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2006 yilinda uygulamaya konulan 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik

planlama ve performans esasli biitceleme” basligini

tastyan 9 uncu maddesi hiikmii geregince Kamu
Idareleri hazirladiklar1 Stratejik Planlar1 ile gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve Olciilebilir hedeflerini belirlemek, 6ncelikli projeksiyonlari ile nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda performanslarint 6lgmek ve bunun kontroliiniin de
yapilabilmesini olanakli hale getirmek amaciyla bu yiikiimliiliiklerini yerine getirmektedirler.
Bu noktadan hareketle Universitemiz (2010-2014) dénemi icin Stratejik Planini hazirlamis

ve Universitemiz Senatosunda kabul edilmistir.

Bu plan dogrultusunda performans gostergeleriyle hedeflerimize ne kadar ulagtigimizi
dlgmek, izlemek ve degerlendirmek iizere Rize Universitesi’nin 2010 yili performans

programi hazirlanmistir.

Insana ve insanliga hizmeti gorev bilen Rize Universitesinin 2010 yili performans
hedeflerine ulasacagina dair inancim tamdir. Bu programin hazirlanmasinda emegi gegen tiim
calisanlarimiza tesekkiir eder, “Ezelden Ebede Yiikselerek™ nice hedeflere el birligi ve goniil

birligi icinde ulasmayi dilerim.

Saygilarimla.

Prof.Dr. Nazmi Turan OKUMUSOGLU

Rize Universitesi Rektorii
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|. GENEL BiLGILER

YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin "Yiiksekogretim Kurumlar1" baslikli 130" uncu
maddesi; " Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icerisinde milletin ve iilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; orta 6gretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yaymn ve danigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek tizere gesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur. Yiiksekdgretim kurumlarimin kurulus ve
organlari ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gorev yetki ve sorumluluklari, mali kaynaklarin
kullanilmas1 kanunla diizenlenir' hiikmiine amirdir.

Anayasamizin bu hiikmii uyarinca c¢ikarillan 04.11.1981 tarih ve 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunda, Yiiksekogretim Kuruluglari ile organlarmin gorev, yetki ve
sorumluluklari su sekilde diizenlenmistir.

Yiiksekogretim Kuruluslarinin Gorevlert;

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak.

Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikast ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, lilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetigtirmek.

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak.

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek.

Egitim-6gretim seferberligi icinde Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarma ¢oziim getirici Onerilerde bulunmak. Egitim teknolojisini {iretmek,
gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak.
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Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasma ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iligkin gerekli diizenlemeleri yapmak.

TESKILAT YAPISI

Rize Universitesi 5467 Sayili kanun uyarmnca 17 Mart 2006 tarihinde Rize'de
kurulmustur. Bu kanundan 6nce Rize’de; 1976 tarihinde MEB'e bagli olarak kurulan ve 1982
yilinda KTU'ye baglanan Rize Meslek Yiiksekokulu; 3837 Sayili kanunla 1992 yilinda
KTU'ye baglh olarak kurulan Rize Ilahiyat Fakiiltesi ve Rize Su Uriinleri Fakiiltesi;
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 23.01.1996 giin ve 96.1.6 sayili karari ile KTU'ye bagh
olarak kurulan Findikli Meslek Yiiksekokulu; 01.09.1997 tarih ve 9892 sayili Bakanlar
Kurulu Kararinin 3 Eylil 1997 tarih ve 23099 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmasiyla
KTU'ye bagh olarak kurulan Rize Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Rize Egitim Fakiiltesi;
Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 29.01.2003 tarih ve 226/2048 Sayili Karari ile KTU'ye bagh
olarak kurulan Ardesen Meslek Yiiksekokulu mevcuttu. Rize Universitesi yukarida ad1 gegen
Fakiilte ve Yiiksekokullar ile, Saghk Bakanhigina bagli iken, Yiiksek Ogretim Genel
Kurulunun 24.11.1992 tarih ve 4744-19838 Sayili Karar yazis1 ile KTU'ye devredilen Saglik
Yiiksekokulunun 5467 Sayili Kanun geregi Rize Universitesine baglanmasi ve 5467 Sayil
Kanun uyarinca yeni kurulan Tip Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii
ve Saglik Bilimleri Enstitiisii ile birlikte kurulmustur.

2008 yili igerisinde Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 31.03.2008 tarih ve 1297 sayili
karariyla Pazar ilgesinde Pazar Meslek Yiiksekokulu ve 2008/13602 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla 9 May1s 2008 tarihinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kurulmustur.

2009/14947 sayili Bakanlar Kurulu karariyla 15 Mayis 2009 tarihinde de Derepazari
ilcesinde Turgut Kiran Denizcilik Yiiksekokulu kurulmustur. Universitemizin akademik
orglitlenmesi Sekil 1’°de, idari yapist ise Sekil 2°de gosterilmistir.
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AKADEMIK ORGANIZASYON

| REKTOR
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] [ YONETIM KURULU |
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FAKULTESI AL ENSTITUSD ve UYGUUAMA MERKEZ) YORSEKOKULU
| |
ARDESEN MESLEK
% SAGLIK BILIMLERI -
ILAHIYAT FAKOLTESI e YUKSEKOKULU
2 ENSTITOSU 1
IKTISADI VE iDARI PAZAR MESLEK
BILIMLER FAKOLTESI YUKSEKOKULU
SU ORONLERI
FAKULTESI
|
TIP FAKOLTESI
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IDARI ORGANIZASYON

| 1 1
| REKTOR YRD. } ‘ REKTOR YRD. HREKTORYRD. ’

L ic DENE'II'iM BiRiM |

[ GENEL SEKRETER ]
I

[GENEL SEKRETER YRD.]
ARASTIRMA OGRENCI ISLERI
PROJELERI BiRIMi DAIRE BASKANLIGI
BILGI ISLEM 'PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI DAIRE BASKANLIGI
DONER SERMAYE STR/_\TEJi GELiSTiR“ME
iISLETME MUDURLUGU DAIRE BASKANLIGI
ENFORMASYON SAGLIK KULTUR ve SPOR
MUDURLUGU DAIRE BASKANLIGI
e avlior 11 SIVIL SAVUNMA
HUKUK MUSAVIRLIGI UZMANLIG]
IDARI ve MALI ISLER YAPI ISLERI ve TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI DAIRE BASKANLIGI
KUTUPHANE ve DOK. YAZI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI MUDURLUGU
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FiZiIKSEL KAYNAKLAR

Rize Universitesi, ilimizin cografi kosullar1 nedeniyle tek bir kampiisiin
olusturulabilecegi uygun bir alan olmamsi ve Rize halki ile biitiinlesmis bir iiniversite olma
diisiincesinden dolayi sehrin ¢esitli yerlerine yayilmakta olan bir tiniversitedir.

Rektorliik orgiitii, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi ve Fen Bilimleri
Enstitiisiiniin bulundugu merkez kampiisii sehir merkezinin batisindaki Fener mahallesinde
olup 70.000 m2 tasinmaz alana sahiptir. Sehrin dogusundaki Islampasa Mahallesinde 8.757
m?2 alanda Tip Fakiiltesi mevcut olup, plan doneminde faaliyete gegirilmesi diistiniilen Saglik
Yiiksekokulu ve Saglik Bakanligina ait 400 yatakli Rize Devlet Hastanesinin, Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak kullanilmasi i¢in Rize Universitesine devredilmesiyle
birlikte toplam 93.450 m2 Saglik Kampiisii ad1 altinda taginmaza sahip bir alan olusacaktir.
Sehrin giineyindeki Atmeydant Mahallesinde 22.374 m? alanda Universitemizin Ogrenci
sayisinin % 58 ini barindiran meslek yiiksekokulu mevcuttur. Bu alana 2010 yilinda ek bina
ingaat1 yapilmasi planlanmaktadir. Kavakli mahallesinde 7.246 m2 alanda Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ve sehir merkezinde de Ilahiyat Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin
bulundugu 6.000 m2 taginmaz alan mevcuttur.

Rize Universitesinin sehir merkezinde 5 yerleskesi bulunmakta olup ayrica ilimizin
diger ilcelerinde de 3 Meslek Yiiksekokulu 1 Yiiksekokul ve 1 Fakiilte bulunmaktadir.
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RiZE UNIVERSITESI YERLESIM PLANI

REKTORLUK

llahiyat Fokultesi &
Sosyal Bilimler Enstitis(

_ BRSETg B
Yabanc: Dil Uygulama
Merkezi

*IYIDERE MYO
Pazar MYO

*‘Guneysu Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon YO

(*) ingaatlar hayirsever vatandaslar ve kurumlar tarafindan yapiimakta olup
plan doneminde faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir.

R.U. 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI | Sayfa9




RiZE UNIiVERSITESI TASINMAZLARININ DAGILIMI

Miilkiyet Durumuna Gore
Yerleske Alani Taslnmaz_Alanl Toplam ( Aciklama
oL Maliye | ... m?)
Universite Diger
Haz.
Merkez Kampus 52.054 52.054
[lahiyat Fakiiltesi 6.000 6.000
Meslek
Yiiksekokulu 22.374 22.374
Ardesen MYO 41.956 41.956
Findikli MYO 10.860 10.860
Egitim Fakiiltesi 4,961 4.961
. Kredi ve Yurtlar
Islampasa Kurumuna
Mahallesi (yurt 15.214 15.214 hsi
eri) Tahsis

y Edilmistir.
Pazar MYO 18.046 18.046
Tip Fakiiltesi 4.120 4.637 8.757
TOPLAM 131.598 | 34.906 | 13.718 | 180.222

 Universite i Maliye Haz. u Diger
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MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?

ENSTITU, FAKULTEI,IYD, EGITIM ALANI SOSYAL ALAN SPOR ALANLARI
SN Mm’;;ﬂim_’;: T 1) ioai sinaLar| pERsLIKLER | LaBORATUAR II::II;?:'I; LOJMAN | Yurtlar SiR'ﬂl'_':‘:;mN Sk Spor | K3pal 5P9r ropLAM
1 |Rektorlik 3260 500 | 8235 2.000 4056 | 21.060
2 [ilahiyat Fakiltesi 300 1200 250 250 2975 5.475
3 |Su Uranleri Fakitesi 970 1100 870 450 3310 6.700
4 |Egitim Fakiftesi 200 500 a0 100 | 2400 1100 4.450
5 |Tip Fakiftesi 3.000 1700 900 500 9.000 15.200
5 |Fen-Edebiyat Fakitesi 877 1243 953 717 10.000 13.590
7 |Meslek Yoksekokulu 1478 2182 1528 450 3042 8.880
8 |Findikli Meslek Yoksekokulu 352 1450 150 130 3599 1542 | 7.524
9 |Ardesen Meslek Yiksekokulu 453 1025 100 | 1336 900 3.864
10 |Pazar Weslek Yaksekokuld 400 1415 300 200 2785 5.100
TOPLAM 14,891 11.915 5.011 3.506 | 12.021 0 38.911 0| 5598 | 91.853
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EGITIM ALANLARI DERSLIKLER

Bilgisaya
r
Sinif(Adet | Lab(Adet | Diger Lab Toplam
Egitim Alan Anfi (Adet) ) ) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 0 70 14 31 115
51-75 Kisilik 0 12 0 0 12
76-100 Kisilik 2 10 0 0 12
101-150 Kisilik 0 0 0 0 0
151-250 Kisilik 0 0 0 0 0
251-Uzeri Kisilik 0 0 0 0 0
Toplam 2 92 14 31 139

DERSLIK VE LABORATUARLARIN OGRENCI SAYISINA GORE DAGILIMI

Ders+Lab. Basina
Hizmet Alan1 Derslik Laboratuar Ogrenci Sayist | Diisen Ogrenci
Sayisi

Ardesen M.Y.O 9 2 108 10
Findikli M.Y.O 32 5 1029 28
Servet Yardimci

Tip Fakiiltesi ! 12 4 2
Merkez Kampiis 20 16 1192 33
Ilahiyat Fakiiltesi 10 2 153 13

Rize M.Y.O 23 22 4663 104
Egitim Fakiiltesi 11 3 682 49
Toplam 112 62 7868 45
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YEMEKHANELER, KANTINLER VE KAFETERYALAR

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapali Alan1 (m°) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 4 1239 1140
Personel Yemekhanesi 1 500 170
Kantin 7 1097 550
Kafeterya 0 0 0
Toplam 12 2836 1860

INSAN KAYNAKLARI

Universitemizin akademik, idari ve diger personelleriyle ilgili bilgileri tablo ve
grafiklerle agsagida gdsterilmistir.

Tablolara bakildiginda tiniversitemiz yeni kuruldugundan dolayr akademik personel
sayisinin hizli bir sekilde artig gosterdigi gozlenmektedir. Bu artis hizinin 6nlimiizdeki
yillarda da ayni hizla devam edecegi diisliniilmektedir. Kadro unvanlarina bakildiginda ise
arastirma gorevlisi ve yardimci dogent sayismin fazla oldugu gériilmektedir. Oniimiizdeki
donemde gerek tiniversite i¢inden gerekse diger kurumlardan gelecek olanlarla birlikte dogent
ve profesor sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.

Yabanci uyruklu ogretim elemani sayist olduk¢a azdir. Nitelikli yabanci uyruklu
Ogretim elemani sayisinin kademeli olarak artirilmasi planlanmaktadir.

Akademik personelin yas ve hizmet siirelerine bakildiginda olduk¢a geng¢ personele
sahip olundugu goriilmektedir. Geng personele sahip olmanin avantajlarini iyi kullanip, bu
geng kadronun alan aragtirmalarina yonlendirilmesi planlanmaktadir.

Idari kadrolara bakildiginda ise kadrolarin %20 sinin dolu oldugu gdzlenmektedir. Bu
gelisim siireci igersinde Ozellikle genel idare hizmetleri sinifindaki personel ile Saglik
Uygulama ve Arastirma Hastanesi acildiktan sonra saglik hizmetleri siifindaki personele
daha ¢ok ihtiya¢ duyulacag diistiniilmektedir.

Idari personelin, egitim durumuna bakildiginda ise 6n lisans ve lisans mezunu
personelin ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir. Egitim seviyesinin yiliksek olmasi verilen
hizmetin kalitesinin artmasina da 6nemli bir etken oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica personelin
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biiyilik bir ¢ogunlugunun otuz yasinin altinda olmasi da az deneyimli ancak gen¢ ve dinamik
bir personel yapisina sahip oldugumuzu gostermektedir.

Ardesen ORUS Fabrikasinin 6zellestirilmesinden dolayr kurumumuza 47 gegici is¢i
devredilmistir. Ancak, 5620 sayili kanunla vizeli gegici is¢ilere getirilen zorunlu emeklilik
uygulanmasindan dolayi, yas haddi dolan 34 personel emekli olmustur. Geri kalan 13
personelin de yarisindan fazlasinin Ontimiizdeki birkag yil icinde emekli olmast
beklenmektedir.

AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI

YILLAR

5007 2008 Artan Artan

Personel | Persone

Kadi | Erke | Topla | Kad1 | Erke | Topla Sayist | 1Sayisi

n k m n k m

Profesor 5 5 8 8 3 60,00%
Dogent 12 12 21 21 9 75,00%
Yardimci Dogent 7 46 53 15 49 64 11 20,75%

Ogretim Gorevlisi 4 48 52 11 45 56 4 7,69%
Arastirma Gorevlisi | 22 40 62 36 44 80 18 29,03%
Uzman 1 5 6 2 8 10 4 66,67%
Okutman 5 6 11 12 16 28 17 154,55%
TOPLAM 39 162 201 76 191 267 66 32,84%

= 2007 2008

80

64
53
21
12
/i‘i- i

Profesor  Docent Yardimci Ogretim Arastirma Uzman  Okutman
Docent  Gorevlisi  Gorevlisi
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YABANCI OGRETIM ELEMANI SAYISI DAGILIMI

YILLAR
2007 2008
Kadin Erkek Kadin Erkek
Profesor 1
Docent 1 1
Yardimci Dogent
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Okutman
TOPLAM 0 1 0 2

DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

Unvan SI;;?IISI Bagli Oldugu Bélim | Géreviendirildigi Universite
Profesdr 1 |Kimya Artvin Coruh Universitesi
1 Tip Saglk Bakanhgi (38 Madde)
Docent 1 | Temel islam Bilimleri |Diyanet isleri Baskanlig
¢ 2 |Tip Saglik Bakanligi (38 Madde)
Yrd. Dogent
M 1 |!kogretim Artvin Coruh Universitesi
Ogretim Rize MYO . oo .
S 1 . Karadeniz Teknik Universitesi
Gorevlisi Rize MYO (Uzman . o
1 Ordu Universitesi
Kadrosu) _
Arastirma 2 llahiyat 9 EylUl Universitesi (35 Madde)
G(’jr§evlisi 2 llahiyat 19 Mayis Universitesi (35 Madde)
1 llahiyat Marmara Universitesi (35 Madde)
1 llk6gretim Marmara Universitesi (35 Madde)
1 Rize MYO Karadeniz Teknik Universitesi
TOPLAM 15
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AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURESI

16 - 20
1-3Ydl|4-6Yd | 7-10Y1d |11-15Y1 Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 94 56 51 35 18 13

Yiizde 32 12 16 20 11 9

E1-3Y1l
E4-6Yil
m7-10 Yl
=11-15Yil
W16 -20 Yil

w21 - Uzeri

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTiBARIiYLE DAGILIMI

21-25
Yas

Kisi Sayisi 37 61 57 45 54 13
Yiizde 13 22 21 17 22 5

26-30 Yas| 31-35 Yas | 36-40 Yas |41-50 Yas| 51- Uzeri

®21-25 Yas
i 26-30 Yas
31-35 Yas

i 36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri
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IDARI PERSONEL (KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 97 266 363
Saglik Hizmetleri Sinifi 11 202 213
Teknik Hizmetleri Sinifi 12 42 54
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 -
Din Hizmetleri Sinifi - 1
Yardimci Hizmetli 34 115 149
Toplam 155 626 781

& Genel Idari Hizmetler i Saglik Hizmetleri Sinif1

i Teknik Hizmetleri Simfi = Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

i Avukatlik Hizmetleri Simifi i Din Hizmetleri Simfi

i Yardimci Hizmetli =

1% 0 4

0%

IDARI PERSONELIN EGITIiM DURUMU

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 5 48 47 53 2
Yiizde 3 31 31 34 1
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i i lkogretim

i Lise

@ On Lisans

1% 3%

4

“ Lisans

®Y.L. ve Dokt.

IDARi PERSONELIN YAS iTIBARIiYLE DAGILIMI

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 30 46 16 24 33 6
Yiizde 19 30 10 16 21 4
E21-25Yas ®26-30 Yas 31-35Yas  #36-40 Yas 41-50 Yas  ®51- Uzeri

4%
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IDARI PERSONELIN KADROLARA GORE DAGILIMI

KADRO UNVANI ADET KADRO UNVANI ADET
Ambar Memuru 4 Kaloriferci 3
Arastirmaci (Ozellestirme) Koruma ve Giivenlik

Gorevlisi
Asci 2 Kiitiiphaneci 2
Avukat 1 Laborant
Ayniyat Saymani 4 Mali Hizmet Uzmani
Bekei 14 Memur 26
Bilgisayar Isletmeni 19 Mimar 1
Daire Baskani 5 Miihendis 3
Daktilograf 5 Programci
Dis Tabibi Psikolog 1
Diyetisyen 1 Saglik Teknikeri
Ebe Saglik Teknisyeni 5
Enstitii Sekreteri Satin Alma Memuru
Fakiilte Sekreteri 3 Sekreter 4
Fizyoterapist 1 Sef 10
Genel Sekreter Sofor 6
Genel Sekreter Yardimcisi 1 Sube Miidiirii 4
Hemsire 3 Tabip Tekniker
Hasta Bakici 1 Tekniker 1
Hizmetli 13 Teknisyen 7
Hayvan Bakicisi 1 Veznedar 1
I¢ Denetci Yiiksekokul Sekreteri 3
Istatistikgi
TOPLAM 155

ISCILER (CALISTIKLARI POZiSYONLARA GORE)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 13 13
Vizesiz isgiler (3 Aylik) 10 10
Kismi Zamanli Ogrenciler 32 32
Toplam 65 65
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VIZELI GECICI ISCILERIN HIZMET SURESI

1-3Y1l |[4-6Y1

7-10 Yl

11-15Y1l

16 -20 Y1l

21 - Uzeri

10

Kisi Sayisi 3

Yiizde

VIZELIi GECICIi iSCILERIN YAS iTIBARIiYLE DAGILIMI

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
13

Kisi Sayisi

Yiizde

CALISANLARIN KADIN ERKEK PERSONEL DAGILIMI SAYILARI

Kadin Erkek Toplam K % E %
Ogretim Uyeleri 15 78 93 16 84
Ogretim
Elemanlarl 61 114 175 35 65
Idari Personel 44 111 155 28 72
Diger Personel 13 13 0 100
Toplam 120 316 436 28 72
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II. PERFORMANS BILGILERIi

TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

e Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi”

e Kalkinma Planlar1 ve Yillik Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Orta Vadeli Mali Plan,

e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

e Temel esaslar1 dahilinde;

Temel Politikalar

Universitemiz 5227 sayilh Kamu Y&netiminin Kurulus ve Isleyisinin Temel ilkeleri
Kanununun 5’inci maddesi geregince kamu yonetiminin kurulus ve isleyisinde, idarenin

biitiinliigl esas almaktadir. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;

e Siirekli gelisim,

o Katilimcilik;

e Saydamlik,

e Hesap verebilirlik,

e Ongoriilebilirlik,

e Yerindelik,

e Beyana gliven,

e Hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik esas alinir.
e Basarili1 6grenci ve personeli tesvik etmek,

e Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,

e Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,
e Dis paydaslarla iligkileri gelistirmek,
e Bilimsel ¢caligmalar tesvik etmek,

e ¢ paydaslarin memnuniyetini saglamaktr.
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Oncelikler

e Egitim programlarin stirekli gozden gegirmek,
e Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim

programlarina yansitmak,

e Fakiilte ve yliksekokullarin basarisinin siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon,

insan kaynagi, sistem ve siirecleri siirekli gozden gecirmek.

AMAC VE HEDEFLER

MISYON

Rize Universitesi Atatiirk'iin ilkelerine saygili, arastirmaci, sorgulayici, girisimci,
¢oziimleyici, evrensel ve ulusal degerleri 6ziimsemis, mesleki bilgileri tist diizeyde nitelikli
bireyler yetistirmek {izere uygulamali ve kaliteli egitim d6gretim vermeyi,

Temel Fen Bilimleri alaninda, bdlgenin ve iilkenin dogal kaynaklarini insanligin
kullanimina sunmak i¢in iist diizeyde arastirma ve bilimsel ¢alisma yaparak liretilen verileri
ulusal ve uluslararasi diizeyde yorumlayip bilime ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina
katkida bulunmayt;

Is giicii talebine uygun ¢esitli alanlarda odaklanmis, her biri ayr1 bir alanda &ne ¢ikan
meslek yliksekokullarimizda kaliteli, alaninda uygulamay1 bilen mesleki ve teknik elemanlar
yetistirmeyi;

Tip Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi’nde yore insanina iist diizey saglik
hizmeti vermeyi ve aragtirma yapmaysi;

Amag edinmistir.

ViZYON

Bilim ve teknolojik alanda rekabet giiciine sahip, iiretime yonelik, evrensel diizeyde
egitim ve Ogretim veren; Ogrencilerin sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif gelisim
gereksinimlerini karsilayacak olanaklar sunan, nitelikli eleman yetistiren 6zgiin aragtirmalari
ve profesyonel hizmet anlayisi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen saygin bir
tiniversite olmaktir.
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STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER

Universite iist yonetimi ve Stratejik Planlama Kurulu tarafindan hazirlanan 8 stratejik
amag¢, bu amaglarin hedef ve faaliyetleri performans kriterleri bu bolimiin igerigini ve
stratejik planin temelini olusturmaktadir.

Stratejik amaglar iiniversitemizin misyonunu gergeklestirmesinde liniversite genelinde
ve birimler bazinda yapilmasi gereken faaliyetleri tanimlamaktadir.

STRATEJIK AMAC 1. Egitim Ve Ogretimin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 2. Egitimin Alt Yapisinin Iyilestirilmesi

STRATEJIK AMAC 3. Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Ve Memnuniyetinin Arttirilmasi
STRATEJIK AMAC 4. Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik Ve Niceliginin Artirilmasi
STRATEJIK AMAC 5. Universitenin Fiziksel Alt Yapisinin Iyilestirilmesi

STRATEJIK AMAC 6. Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 7. Kurumsal, Toplumsal Ve Paydas liskilerin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 8. Stratejik Planlama Siirecinin Kurumsallastiriimasi

HEDEFLER

STRATEJIiK AMAC 1. EGIiTiM VE OGRETIMIN GELISTiRiLMESI

HEDEF 1. 1. Egitim-6gretim programlarimin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

HEDEF 1. 2. Ogrenci memnuniyetinin ve niteliklerinin artirilmasi
STRATEJIK AMAC 2. EGITIMIN ALT YAPISININ iYILESTIiRILMESI

HEDEF 2. 1. Derslik ve laboratuarlarin iyilestirilmesi

HEDEF 2. 2. Universitenin Bilisim Ag1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon alt
Yapisimin gelistirilmesi

R.U. 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI | Sayfa23




STRATEJIK AMAC 3. INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI VE
MEMNUNIYETININ ARTTIRILMASI

HEDEF 3. 1. Nitelikli Akademik ve Idari Personel Yetistirilmesi, istihdam
Edilmesi ve memnuniyetinin artirilmasi

STRATEJIK AMAC 4. BILIMSEL FAALIYETLERIN NITELIK
VE NiCELiGINiN ARTIRILMASI

HEDEF 4. 1. Ulusal ve uluslarasi yayinlarin arttirilmasi

STRATEJIK AMAC 5. UNIVERSITENIN FiZSIKSEL ALT YAPISININ
IYILESTIRILMESI

HEDEF 5. 1. Universitemiz ihtiyaclar1 dogrultusunda yeni binalarin
Insa edilmesi, kampiislerinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi

STRATEJIK AMAC 6. FINANSAL KAYNAKLARIN GELiSTIRILMESI
HEDEF 6. 1. Doéner Sermaye Isletmesinin gelirlerinin artirilmasi

HEDEF 6. 2. Universitemiz paydaslarindan saglanan desteklerin artirilmasi

STRATEJIK AMAC 7. KURUMSAL, TOPLUMSAL ve PAYDAS ILISKILERIN
GELISTIRLMESI

HEDEF 7. 1. Universite-6grenci iliskisinin giiclendirilmesi
HEDEF 7. 2. Kamu kurumlari, medya ve toplumla iliskilerin gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 8. STRATEJIiK PLANLAMA SURECININ
KURUMSALLASTIRILMASI

HEDEF 8. 1. Stratejik plan siirecinin devamhhi@inin saglanmasi ve Kurumsal
performans degerlendirme sisteminin kurulmasi

PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

2010 YILINDA YAPILMASI PLANLANAN HEDEFLER VE FAALIYETLER
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |RIZE UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN GELISTIRILMESI
Hedef 1.1 Egitim-0gretim programlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Performans Hedefi
11

Egitim-6gretim programlarmnin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 |Toplam boliim sayist 31 66 75
Aciklama

2 |Ingilizce hazirlik programi 1 2 3
Agiklama

3 |Yiiksek lisans program sayisi 6 9 12
Aciklama

4 [Doktora program sayis1 0 1 3
Aciklama

5 |Saglik hizmetleri sinifi personel sayist 10 12 100

Kaynak Ihtiyaci 2010 (TL)

VAl Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yerel ve kiiresel ihtiyaglar dogrultusunda yeni boliim, ana
bilim dallar1 agilmasi ve aktif olmayanlarin faaliyete 1.094.000,00 1.094.000,00
1 |gecirilmesi
Ingilizce Hazirlik Programi uygulamasina baglanilmasi ve 107.000.00 107.000.00
2 |vaygnlastiriimasi
Lisansiistii egitim programlarinin genisletilmesi,
etkinlestirilmesi, yeni yiiksek lisans ve doktora 20.000,00 20.000,00
3 [programlarinin agilmasina agirlik verilmesi
4 Saglik Yiiksek Okulunun aktif hale geririlmesi 628.000,00 628.000,00
Rize Devlet Hastanesinin, Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi olarak Rize Universitesine devrinin 2.520.000,00 2.520.000,00
5 |gerceklestirilmesi
Genel Toplam 4.369.000,00 0,00] 4.369.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |RIZE UNIVERSITESI
EGITIM VE OGRETIMIN GELISTIRILMESI
Amacl
Hedef 1.2 Ogrenci memnuniyetinin ve niteliklerinin arttirlmasi
Performans Hedefi |Ogrenci memnuniyetinin ve niteliklerinin arttirlmasi
1.2
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 [Ogrenciye yonelik diizenlenen etkinlik sayist 32 35 38
Aciklama
2 |Acik ve kapali spor tesisi sayist 7 8 11
Agiklama
3 |Kismi zamanli ¢alisan dgrenci sayist 30 80 110
Aciklama
. Kaynak Ihtiyac1 2010 (TL)
R Biitce Biitce Disi Toplam
Og@n'cﬂer.e yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif 300.000,00 300.000,00
1 etkinliklerin arttrilmasi
Ogrencilerin spor ve kiiltiirel ve sportif etkinliklerin 100.000,00 100.000,00
2 |arttirilmasi
Universite giris sinavinda yiiksek basar1 gostererek
Universitemizi segen ogrencilerin burs, barinma, kismi 338.000,00 338.000,00
3 |zamanli ig gibi olanaklarla ddiillendirilmesi
Genel Toplam 738.000,00 0,00 738.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ad: |[RIZE UNIVERSITESI
EGITIMIN ALT YAPISININ {YILESTIRILMESI
Amag2
Hedef 2.1 Derslik ve laboratuarlarin iyilestirilmesi
Performans Hedefi |Derslik ve laboratuarlarin iyilestirilmesi
2.1
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 |Laboratuardaki makine ve techizat sayisi 600 747 850
Aciklama
2 |Sadece akilli tahta bulunan deslik sayisi 0 1 5
Aciklama
3 [Sadece Projeksion cihazi olan derslik sayis1 40 65 85
Aciklama
4 Hem akilli tahta hemde projeksion cihazi olan deslik 3 3 15
sayl1s1
Aciklama
Merkezi Arastirma Laboratuari kurularak, Universiemizin
5 |biitiin birimlerinin aragtirma sahalarinda duyduklari cihaz, 10 25 40
teknik ve donanimlarin saglanmasi
. Kaynak ihtiyac1 2010 (TL) |
Faaliyetler
y Biitce | Biitce Dist | Toplam
Merkezi arastirma laboratuar1 kurularak, iniversitemizin
biitiin birimlerinin aragtirma sahalarinda ihtiyag
duyduklar1 cihaz, teknik ekipman ce donanimlarin 200.000,00 200.000,00
1 |saglanmasi
Dersliklerin teknolojik donanimlarinin gelistirlmesi igin
asamal1 olarak akilli tahta ve projeksiyon cihazlariyla 70.000,00 70.000,00
2 |donatilmasi
Genel Toplam 270.000,00 0,00| 270.000,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Ad1 |RIZE UNIVERSITESI
EGITIMIN ALT YAPISININ IYILESTIRILMESI
Amac2
Hedef 2.2 Universitenin bilisim ag1, kiitiiphane ve dokiimantasyon alt yapisinin gelistirilmesi

Performans Hedefi
2.2

Universitenin bilisim ag1, kiitiiphane ve dokiimantasyon alt yapisinin gelistirilmesi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 |Ulusal ve uluslar aras1 siireli yayin abonelik sayisi 0 0 3
Agiklama

2 |Elektronik veri tabanlarina abone sayist 0 15 20
Acgiklama

3 |Kablosuz internet erigim saglanan alanin m2 si 0 700 1500
Aciklama

4 |Ogrencilerin kullanimina agik bilgisayar say1si 300 500 600
Aciklama

5 [Mevcut kitap sayis1 8584 9500 11000

Kaynak ihtiyac1 2010 (TL)

Faaliyetler
aallyetie Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ulusal ve uluslar arasi siireli yayin aboneliklerinin 5.000,00 5.000.00
1 arttirilmasi
Elektro_mk ver tajbanlarm.a abone olunmasi ve var olan 100.000,00 100.000,00
2 aboneliklerin yenilenmesi
3 Kablosuz internet erigim sisteminin yayginlastirilmasi 50.000,00 50.000,00
Ogrencilerin kullanimina agik bilgisayar sayisinin 2014
4 |yhina kadar her yil %15 oraninda arttirilmasi 250.000,00 250.000,00
5 Mevcut kitap sayisinin her y1l %10 arttirilmasi 180.000,00 180.000,00
Genel Toplam 585.000,00 0,00] 585.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adx |RIZE UNIVERSITESI

Ammac 3 INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI VE MEMNUNIYETININ
— ARTTIRILMASI

Hedef 3.1 Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi, istihdam edilmesi ve

memnuniyetinin arttirilmasi

Performans Hedefi

3.1 memnuniyetinin arttirilmast

Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi, istthdam edilmesi ve

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 |idari personel sayisi 97 123 150
Agiklama

2 |Teknik personel sayisi 12 16 20
Aciklama

3 |Akademik personel sayisi 267 400 480
Aciklama

4 |Yabanc1 uyruklu personel sayisi 1 2 4
Agiklama

5 |Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayist 42 41 40
Agiklama

6 |Ogretim tiyesi bagina diisen 6grenci sayisi 85 | 83 | 82

Kaynak ihtiyac1 2010 (TL)

il Biitce | Biitce Disi | Toplam
B1r_1mler1n 1_dar1 ve tekmk personel ihtiyaglarinin 1.382.000,00 1.382.000,00
1 belirlenmesi ve giderilmesi
Qgretlm iiyesi ba§1na diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi 2.584.400,00 2.584.400,00
o [igin yeni akademik personel alinmasi
Nitelikli yabanci uyruklu akademik personel sayisinin 2.340.000.00 2.340.000,00
3 |azaltilmasi
Genel Toplam 6.306.400,00 0,00| 6.306.400,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ads |[RIZE UNIVERSITESI
A 4 BILIMSEL FAALIYETLERIN NITELIK VE NiCELIGININ ARTTIRILMASI
mac
Hedef 4.1 Ulusal ve uluslar arasi yaymlain arttirilmasi

Performans Hedefi
4.1

Ulusal ve uluslar aras1 yaymlain arttirilmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 |Ulusal diizeyde hazirlanan proje sayist 13 20 25
Agiklama

2 |Uluslar arasi diizyde hazirlanan proje sayisi 1 2 3
Aciklama

3 |Ulusal dergilerde yayinlanan makale sayisi 51 60 70
Aciklama

4 SSCI, SCI, AHCI, kapsaminda yer alan dergilerde 46 60 70

yayinlanan makale sayisi

Aciklama

5 |Ogretim iiyesi basina diisen makale sayis1 1 1 1
Aciklama

6 |Ogretim iiyesi bagina diisen bildiri sayis1 1 1 1
Aciklama

7 |Bab biirimi tarafindan desteklenen proje sayisi 13 33 45

Kaynak ihtiyac1 2010 (TL)

Faaliyetler
o Biitce Biitce Dis1 | Toplam
F.Jlusal. ve ulu.slar arasi diizeyde proje hazirlamanin 225.000,00 225.000,00
1 6zendirilmesi
U.lu§a.1 ve uluslar arasi bilimsel toplantilarda sunulan 50.000,00 50.000,00
) bildiri sayisinin arttirilmasi
Ulus.al ve SSCI, SCI, AHCI kapsaminda yer alan 100.000,00 100.000,00
3 |dergilerde yayinlanan makale sayisinin arttirilmasi
Her ogretlm.ele.:r.namnln yilda en 2.1‘2 alaglgrlyla.11g111 bir 20.000,00| 100.000,00 120.000,00
4 |makale ve bildiri yaymlamasinin 6zendirilmesi
Genel Toplam 395.000,00( 100.000,00{ 495.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |RIZE UNIVERSITESI
A 5 UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ IYILESTIRILMESI
mag
Hedef 5.1 Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni binalarin insa edilmesi, kampiislerinin

iyilestirilmesi ve yenilenmesi

Performans Hedefi
5.1 iyilestirilmesi ve yenilenmesi

Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni binalarin insa edilmesi, kampiislerinin

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 (Kapali alanlarin m2 si 71553 116908 147408
Agiklama
2 |Acik spor tesisi 5 6 8
Agiklama
. Kaynak Ihtiyaci 2010 (TL)
RS Biitce Biitce Dis1 Toplam
2008 yilinda insaatina basglanmis bulunan merkezi derslik
ve merkezi laboratuar insaatinin 2010 yilinda 7.500.000,00 7.500.000,00
1 |tamamlanmasi
2009 da ihalesi yapilacak olan Ardesen kapali spor 1.500.000,00 1.500.000,00
2 salonunun 2010 y1linda tamamlanmasi
2010 yilinda Merkez Kampiiste futbol, voleybol,
basketbol, teni,s sporlar1 i¢in agik spor tesisi ingaatina 300,00 300,00
3 |baslayip 2011 yilina kadar tamamlanmasi
2010 yilinda Meslek Yiiksekokulu ek bina ingaatina 2.000.000,00 3.800.000,00
4 |baslamlmasi ve 2012 yilinda tamamlanmasi
Genel Toplam 11.000.300,00 0,00| 12.800.300,00
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IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi RIZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1.1 Egi.tir'n—.égret.im programlarinin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi
Yerel ve kiiltiirel ihtiyaclar dogrultusunda yeni boliim, ana

Faaliyet Ad1 1 bilim dallar1 agilmasi ve aktif olmayanlarin faaliyete
gecirilmesi

SO [REEE (171 Ve Ust yonetim, akademik birimler ve idari birimler

Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod Odenek (2010)
01 |Personel Giderleri 720.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 144.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 200.000,00

07 [Sermaye Transferleri

08 |[Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 1.094.000,00
%  |Doner Sermaye
a g .
S 2 |Diger Yurt Igi
N
=\
= Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.094.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad RiZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1.1 Egitim-0gretim programlarinin iyilestirilmesi ve

geligtirilmesi
Faaliyet Adi 2 Ingilizce Hazirlik Programi uygulamasina baslanilmasi ve
yayginlastirilmasi
S(_)r_umlu_ Harcama Birimi veya Ust yonetim, akademik birimler ve idari birimler
Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod Odenek (2010)
01 |Personel Giderleri 72.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 107.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 107.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

RiZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1.1

Egitim-dgretim programlariin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 3

Lisansiistii egitimprogramlarinin genisletilmesi,
etkinlestirilmesi, yeni yiiksek lisans ve doktora programlarinin

acilmasina agirlik verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Ust yonetim, akademik birimler ve idari birimler

Actklamalar

Ekonomik Kod

Odenek (2010)

01 [|Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 20.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

20.000,00

R.U. 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI | Sayfa 34




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

RIZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1.1

Egitim-6gretim programlarinin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 4

Saglik Yiiksekokulunun aktif hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ust yonetim, akademik birimler ve idari birimler

Aciklamalar

Ekonomik Kod Odenek (2010)
01 [Personel Giderleri 240.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 48.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 [Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri 300.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borc verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 628.000,00
g :-é Déner Serrrfa?/e
§ > Diger Yurt Ici
g X Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 628.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

RIiZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1.1

Egitim-6gretim programlarinin iyilestirilmesi ve
geligtirilmesi

Faaliyet Ad1 5

Rize Devlet hastanesinin, Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi olarak Rize Universitesine devrinin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust yonetim, akademik birimler ve idari birimler

Actklamalar

Ekonomik Kod

Odenek (2010)

01 [Personel Giderleri

2.160.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

360.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 [Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

08 [Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

2.520.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dispg Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

2.520.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adx

RIZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1.2

Ogrenci memnuniyetinin ve niteliklerinin arttrilmasi

Faaliyet Ad1 1

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlilklerin arttrilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [Ust yonetim, akademik birimler ve idari birimler

Aciklamalar

Ekonomik Kod

Odenek (2010)

01 [|Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

08 |[Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

300.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

RIZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1.2

Ogrenci memnuniyetinin ve niteliklerinin arttrilmasi

Faaliyet Ad1 2

Ogrencilerin spor ve kiiltiirel etkinlik yapabilecekleri
ortamlarin zenginlestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [Ust yonetim, akademik birimler ve idari birimler

Aciklamalar

Ekonomik Kod

Odenek (2010)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

100.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

RiZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1.2

Ogrenci memnuniyetinin ve niteliklerinin arttrilmasi

Faaliyet Ad13

Universite giris sinavinda yiiksek basar1 gostererek
Universitemizi secen dgrencilerin burs, barinma, kismi zamanh
is imkani1 gibi olanaklarla 6diillendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri  |Ust ydnetim, akademik birimler ve idari birimler

Actklamalar

Ekonomik Kod

Odenek (2010)

01 |Personel Giderleri

283.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

45.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

338.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

338.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

RIZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2.1

Derslik ve laboratuarlain iyilestirilmesi

Faaliyet Ad1 1

Merkezi arastirma laboratuari kurularak {iniversitemizin biitiin
birimlerinin arastirma sahalarinda ihtiya¢ duyduklari cihaz, teknik
ekipman ve donanimlarin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust yonetim, akademik birimler ve idari birimler

Actklamalar

Ekonomik Kod

Odenek (2010)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

2.000.000,00

07 [Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

2.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

RiZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2.1

Derslik ve laboratuarlain iyilestirilmesi

Faaliyet Adi 2

Derslik ve teknolojik donanimlarinin gelistirilmesi i¢in
asamali olarak akilli tahta ve projeksiyon cihazlriyla
donatilmas1

Sorumlu Harcama Birimi veya

Ririmlaori

Ust yonetim, akademik birimler ve idari birimler

Aciklamalar

Ekonomik Kod Odenek (2010)
01 [Personel Giderleri
02 [SGK Devlet Primi Giderleri
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 [Faiz Giderleri
05 [Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri 50.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 70.000,00
g cxg Déner Serrrfa?/e
§, > Diger Yurt I¢i
g * Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 70.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

RIZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2.2

Universitenin Bilisim Ag1, Kiitiiphane ve Dékiimantason alt
yapisinin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 1

Ulusal ve uluslararasi siireli yayimn aboneliklerinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Ust yonetim, akademik birimler ve idari birimler

Aciklamalar

Ekonomik Kod

Odenek (2010)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

5.000,00

07 [Sermaye Transferleri

08 |[Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac

5.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx RiZE UNIVERSITESI

Universitenin Bilisim Ag1, Kiitiiphane ve Dékiimantason alt

Performans Hedefi 2.2 o .
yapisinin gelistirilmesi

Elektronik veri tabanlarina abone olnmasi ve var olan aboneliklerin

Faaliyet Ad1 2 . .
yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Ust ydnetim, akademik birimler ve idari birimler

Aciklamalar

Ekonomik Kod Odenek (2010)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 [Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 100.000,00

07 [Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt ici

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

RiZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2.2

Universitenin Bilisim Agi, Kiitiiphane ve Dokiimantason
alt yapisinin gelistirilmesi

Faaliyet Ad13

Kablosuz internet erisim sisteminin yayginlastiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust yonetim, akademik birimler ve idari birimler

Actklamalar

Ekonomik Kod

Odenek (2010)

01 [|Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

50.000,00

07 [Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

50.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

RiZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2.2

Universitenin Bilisim Ag, Kiitiiphane ve Ddkiimantason alt
yapisinin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 4

Ogrencilerin kullanimina agik bilgisayar sayisinin 2014 yilina kadar
her yil %15 oraninda arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Ust yonetim, akademik birimler ve idari birimler

Aciklamalar

Ekonomik Kod

Odenek (2010)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

200.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |[Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

200.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

RiZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2.2

Universitenin Bilisim Ag1, Kiitiiphane ve Dokiimantason alt
yapisinin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 5

Mevcut kitap sayisinin her yil %10 arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Ust yonetim, akademik birimler ve idari birimler

Aciklamalar

Ekonomik Kod

Odenek (2010)

01 [|Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

180.000,00

07 [Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

180.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

180.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

RiZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 3.1

Nitelikli Akademik ve Idari Personel yetistirilmesi, istihdam
edilmesi ve memnuniyetinin arttirilmasi

Faaliyet Ad1 1

Birimlerin idari ve teknik personel ihtiyaclarinin belirlenmesi ve
giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Ust yonetim, akademik birimler ve idari birimler

Actklamalar

Ekonomik Kod Odenek (2010)
01 |Personel Giderleri 1.110.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 222.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 |[Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 1.382.000,00
g cxg Dfiner Sem%a?le
i& > Diger Yurt I¢i
E x Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaca 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.382.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

RiZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 3.1

Nitelikli Akademik ve idari Personel yetistirilmesi,
istihdam edilmesi ve memnuniyetinin arttirilmast

Faaliyet Adi 2

Ogretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisinin
azaltilmasi i¢in yeni akademik personel alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Ust yonetim, akademik birimler ve idari birimler

Acgiklamalar

Ekonomik Kod Odenek (2010)
01 |Personel Giderleri 2.208.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 326.400,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.584.400,00
E, _;é Df'jner Serm.a}.le
§ > Diger Yurt g1
g X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.584.400,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

RiZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 3.1

Nitelikli Akademik ve Idari Personel yetistirilmesi, istihdam
edilmesi ve memnuniyetinin arttirilmasi

Faaliyet Ad1 3

Nitelikli yabanci uyruklu akademik personel sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Ust yonetim, akademik birimler ve idari birimler

Aciklamalar

Ekonomik Kod

Odenek (2010)

01 |Personel Giderleri

180.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

54.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

234.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dig1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

234.000,00

R.U. 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI | Sayfa49




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

RiZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 4.1

Ulusal ve uluslar aras1 yayinlarin arttirilmasi

Faaliyet Adi 1

Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje hazrilamanin 6zendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Ust yonetim, akademik birimler ve idari birimler

Acgiklamalar

Ekonomik Kod

Odenek (2010)

01 [|Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

225.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

225.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

225.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad

RIZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 4.1

Ulusal ve uluslar arasi yayinlarin arttirilmasi

Faaliyet Adi 2

Ulusal ve uluslar aras1 bilimsel toplantilarda sunulan
bildiri sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust yonetim, akademik birimler ve idari birimler

Actklamalar

Ekonomik Kod

Odenek (2010)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci

50.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi RIZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 4.1 Ulusal ve uluslar arasi yaymlarin arttirtlmasi

Ulusal ve SSCI, SCI, AHCI, kapsaminda yer alan dergilerde

Faaliyet A3 yayimlanan makale sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Ust yonetim, akademik birimler ve idari birimler

Actklamalar

Ekonomik Kod Odenek (2010)

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Déner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Ici

Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi RiZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 4.1 Ulusal ve uluslar arasi yayinlarin arttirilmasi

Her 6gretim elemaninin yilda en az alanlariyla ilgili bir makale ve

Faaliyet Adi 4 bir bildiri yayinlamasinin 6zendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ust yonetim, akademik birimler ve idari birimler

Aciklamalar

Ekonomik Kod Odenek (2010)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i 100.000,00
Yurt Dig1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

RiZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 5.1

Universitemiz ihtiyaclar1 dogrultusunda yeni binalarin insa
edilmesi, kampiislerinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi

Faaliyet Ad1 1

2008 yilinda insaatina baslanmig bulunan merkezi derslik ve
merkezi laboratuar ingaatinin 2010 yilinda tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [Ust yonetim, akademik birimler ve idari birimler

Actklamalar

Ekonomik Kod

Odenek (2010)

01 [Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 [|Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

7.500.000,00

07 [Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

7.500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dig1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

7.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

RIiZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 5.1

Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni binalarin insa
edilmesi, kampiislerinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi

Faaliyet Adi 2

2009 da ihalesi yapilacak olan Ardesen kapali spor salonunun
2010 yilinda tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [Ust yonetim, akademik birimler ve idari birimler

Acgitklamalar

Ekonomik Kod

Odenek (2010)

01 [Personel Giderleri

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 [Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

1.500.000,00

07 [Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

1.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

RIZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 5.1

Universitemiz ihtiyaclar1 dogrultusunda yeni binalarin insa
edilmesi, kampiislerinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi

Faaliyet Ad1 2

2009 da ihalesi yapilacak olan Ardesen kapali spor salonunun
2010 yilinda tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Ust yonetim, akademik birimler ve idari birimler

Actklamalar

Ekonomik Kod

Odenek (2010)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

1.500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

RIZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 5.1

Universitemiz ihtiyaclar1 dogrultusunda yeni binalarin insa edilmesi,
kampiislerinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi

Faaliyet Ad1 3

2010 yilinda merkez kampiiste futbol, voleybol, basketbol, tenis
sporlari i¢in agik spor tesisi ingaatina baglayip 2011 yilina kadar
tamamlanmast

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Ust yonetim, akademik birimler ve idari birimler

Acgiklamalar

Ekonomik Kod

Odenek (2010)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

300.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

300.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
dare Ad1 RIZE UNIVERSITES]
Performans Hedefi 5.1 UglverS}temlz 1{1t1ya'g:1'ar1. dlogm.lt.usun(.la yeni t'nnalarn.l insa
edilmesi, kampiislerinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi
. 2010 yilinda Meslek Yiiksekokulu ek bina insaatina
Faaliyet Adi 4 baglanilmasi ve 2012 yilinda tamamlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [Ust yonetim, akademik birimler ve idari birimler
Aciklamalar
Ekonomik Kod Odenek (2010)
01 |[Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri
05 |[Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
2. ., |Doner Sermaye
(=] -
o % Diger Yurt I¢i
=V
/M Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.000.000,00

1. EKLER
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

Idare Adi 38.60 - RiZE UNIVERSITESI
DIGER iDARELERE
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI -GENEL Y-ONETIM L?)?EIESCI::E GENEL TOPLAM
GIDERLERI TOPLAMI
5 KAYNAKLAR
§ TOPLAMI

E 01 Personel Giderleri 6.973.000,00 7.940.000,00 0,00 14.913.000,00
; 02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.214.400,00 1.394.600,00 0,00 2.609.000,00
<ZC 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 985.000,00 5.505.000,00 0,00 6.490.000,00
> 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05 Cari Transferler 0,00 1.050.000,00 0,00 1.050.000,00
8 06 Sermaye Giderleri 14.485.000,00 4.015.000,00 0,00 18.500.000,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09  |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplan 23.657.400,00 19.904.600,00 0,00 43.562.000,00
E: Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
§ Diger Yurt ici Kaynaklar 100.000,00 0,00 100.000,00
& Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
E Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 100.000,00 0,00 100.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.757.400,00 19.904.600,00 0,00 43.662.000,00




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx

38.60 - RiZE UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Egitim-6gretimin iyilestirilmesi ve

Yerel ve kiiresel ihtiyaclar dogrultusunda yeni
boliim, ana bilim dallar1 agilmasi ve aktif
olmayanlarin faaliyete gegirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ingilizce hazirlik programi uygulamasina
baglanilmasi ve yayginlastirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Lisans iistii egitim programlarinin
genisletilmesi, etkinlestirilmesi, yeni yiiksek
lisans ve doktora programlarinin agilmasina

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Saglik Yiiksek Okulunun aktif hale

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Rize Devlet Hastanesinin, Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezi olarak Rize
Universtesine devrinin gergeklestirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrenci memnuniyetinin ve niteliklerinin
arttrilmasi

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin arttirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrencilerin spor ve kiiltiirel etkinlik
yapabilecekleri ortamlarin zenginlestirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universite giris sinavinda yiiksek basar1
gostererek Universitemizi secen dgrencilerin
burs, barmma, kismi zamanli is imkan1 gibi
olanaklarla &diillendirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Derslik ve laboratuarlarin iyilestirilmesi

Merkezi aragtirma laboratuari kurularak,
tiniversitemizin biitiin birimlerinin arastirma
sahalarinda ihtiya¢ duyduklari cihaz, teknik
ekipman ve donanimlarin saglanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Derslik teknolojik donanimlarinin
gelistirilmesi igin agamali olarak akilli tahta
ve projeksiyon cihazlariyla donatilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER




Universitenin Bilisim Ag1, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Alt Yapisinin Gelistirilmesi

Ulusal ve uluslararasi siireli yayin
aboneliklerinin arttirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIiRIMLER

Elektronik veri tabanlarina abone olunmasi ve
var olan aboneliklerin yenilenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIiRIMLER

Kablosuz internet erisim sisteminin
yayginlastirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrencilerin kullanimina agik bilgisayar
sayisinin 2014 yilina kadar her y11 %15
oraninda arttrilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Mevcut kitap sayisinin her yil %10 arttrilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Nitelik A kademik ve Idari Personel
Yetistirilmesi, istihdam Edilmesi ve
Memnuniyetinin Arttrilmasi

Birimlerin idari ve teknik personel
ihtiyaglarinin belirlenmesi ve giderilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIiRIMLER

Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisini
azaltmak icin yeni akademik personel

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Nitelikli yabanci uyruklu akademik personel
sayisinin arttirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIiRIMLER

Ulusal ve Uluslararas1 Yayinlarin Arttirilmasi

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde proje
hazirlamanin 6zendirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIiRIMLER

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda
sunulan bildiri sayisinin arttirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ulusal ve SSCI, ACI, AHCI kapsaminda yer
alan dergilerde yayinlanan makale sayisinin
arttirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIiRIMLER

Her 6gretim elemaninin yilda en az alanlariyla
ilgili bir makale ve bir bildiri yayinlamasinin
o6zendirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Univeritemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni
binalarin insa edilmesi, kampiislerin
iyilerstirilmesi ve yenilenmesi

2008 yilinda insaatina baslanmis bulunan
merkezi derslik ve merkezi laboratuar
insaatinin 2010 yilinda tamamlanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

2009 da ihalesi yapilacak olan Ardesen kapali
spor salonunun 2010 yilinda tamamlanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIiRIMLER

2010 yilinda merkez kampiiste futbol,
voleybol, basketbol, tenis sporlari igin agik
spor tesisi ingaatina baslayip 2011 yilina
kadar tamamlanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIiRIMLER

2010 yilinda Meslek Yiiksekokulu ek bina
ingaatina baslanilmasi ve 2012 yilinda
tamamlanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIiRIMLER
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

38.60 - RiZE UNIVERSITESI

2
< 2010
z | &
2‘, E = Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
[ -
[a]
E ] E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
™
1 Egitim-0gretimin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi 4.369.000,00( 10,03 0,00 0,00 4.369.000,00| 10,01
1 Yerel ve kiiresel ihtiyaglar 'd'ogrul.tusunda yeni béliim, ana bilim dallar agilimasi ve aktif 1,094.000,00| 2,51 0,00 0,00 1.094.000,00| 2,51
olmavanlarin faalivete gecirilmesi
2 |ingilizce hazirlik programi uygulamasina baslanilmasi ve yayginlastiriimasi 107.000,00] 0,25 0,00 0,00 107.000,00] 0,25
3 I&isans Ustl egitim programlarinin gevnislet\i/lg:;i;:itkinlegtirilmesi, yeni ylksek lisans ve 20.000,00| 0,05 0,00] 0,00 20.000,00| 0,05
oktora programlannin acilmasing adirhk
4 |[Saglk Yiksek Okulunun aktif hale getirilmesi 628.000,00f 1,44 0,00 0,00 628.000,00( 1,44
5 Biz_e DevIeF Hastaqe§inin, Saglk pygula_ma ve Arastirma Merkezi olarak Rize 2.520.000,00| 5,78 0,00] 0,00 2.520.000,00| 5,77
Universtesine devrinin gerceklestirilmesi
2 Ogrenci memnuniyetinin ve niteliklerinin arttrilmasi 738.000,00( 1,69 0,00f 0,00 738.000,00| 1,69
6 |Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin arttiriimasi 300.000,00f 0,69 0,00f 0,00 300.000,00f 0,69
7 |Ogrencilerin spor ve killtiirel etkinlik yapabilecekleri ortamlarin zenginlestirilmesi 100.000,00] 0,23 0,00 0,00 100.000,00| 0,23
8 Universite giris sma\{lnda yuks.elf basari gqstererek Unl\‘/.er§|tem|.2|‘ segep ogrencilerin 338.000,00] 0,78 0,00] 0,00 338.000,00| 0,77
burs, barinma, kismi zamanli is imkani gibi olanaklarla ddullendirilmesi
3 Derslik ve laboratuarlarin iyilestirilmesi 2.070.000,00( 4,75 0,00f 0,00 2.070.000,00( 4,74
9 Merkezi ara;twma laboratuari kgrularak, iljnive.rsitemizin biitiin birimlerinjn arastirma 2.000.000,00| 4,59 0,00] 0,00 2.000.000,00| 4,58
sahalarinda ihtivac duvduklar cihaz, teknik ekipman ve donanimlarin sadlanmasi
10 Der-slik Fekno!ojik donanimlarinin gelistirilmesi icin asamali olarak akilli tahta ve 70.000,00| 0,16 0,00 0,00 70.000,00| 0,16
proieksivon cihazlanvla donatiimas
4 Unlyers_ltemr_l Bilisim Agi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Alt Yapisinin 585.000,00| 1,34 0,00/ 0,00 585.000,00 1,34
Gelistirilmesi
11 |Ulusal ve uluslararasi streli yayin aboneliklerinin arttiriimasi 5.000,00f 0,01 0,00f 0,00 5.000,00f 0,01
12 |Elektronik veri tabanlarina abone olunmasi ve var olan aboneliklerin yenilenmesi 100.000,00f 0,23 0,00f 0,00 100.000,00f 0,23
13 |Kablosuz internet erigim sisteminin yayginlastiriimasi 50.000,00f 0,11 0,00 0,00 50.000,00f 0,11
14 grgttrﬁln;!ilrin kullanimina agik bilgisayar sayisinin 2014 yilina kadar her yil %15 oraninda 250.000,00| 0,57 0,00/ 0,00 250.000,00| 0,57
15 [Mevcut kitap sayisinin her yil %10 arttrilmasi 180.000,00f 0,41 0,00 0,00 180.000,00] 0,41




5 Nitelik A-kad_e|?1ik ve Idari Personel Yetistirilmesi, Istihdam Edilmesi ve 4.200.400,00| 9,64 0,00| 0,00 4.200.400,00| 9,62
Memnunivetinin Arttrilimasi
16 |Birimlerin idari ve teknik personel ihtiyaglarinin belirlenmesi ve giderilmesi 1.382.000,00f 3,17 0,00 0,00 1.382.000,00f 3,17
17 ;)fr:re:;r; Uyesi bagina diisen 6grenci sayisini azaltmak igin yeni akademik personel 2.584.400,00| 5,93 0,00] 0,00 2.584.400,00| 5,92
18 [Nitelikli yabanci uyruklu akademik personel sayisinin arttiriimasi 234.000,00f 0,54 0,00 0,00 234.000,00{ 0,54
6 Ulusal ve Uluslararasi Yayinlarin Arttiriimasi 395.000,00(f 0,91 100.000,00| 100,00 495.000,00f 1,13
19 |Ulusal ve Uluslararasi diizeyde proje hazirlamanin 6zendiriimesi 225.000,00f 0,52 0,00 0,00 225.000,00{ 0,52
20 |Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisinin arttirilmasi 50.000,00f 0,11 0,00 0,00 50.000,00f 0,11
271 ;J::;::;:SISSCI, ACI, AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayinlanan makale sayisinin 100.000,00] 0,23 0,00] 0,00 100.000,00 0,23
22 Her 6gretim ele.r‘nanlnllr.l y||d<:a en az alanlariyla ilgili bir makale ve bir bildiri 20.000,00| 0,05 100.000,00| 100,00 120.000,00| 0,27
vavinlamasinin ¢zendirilmesi
7 zmvetltenllz_lh_tlyag_la_rl dog_rultusu_nda yen_l binalarin insa edilmesi, 11.300.000,00| 25,94 0,00| 0,00 11.300.000,00| 25,88
ampiislerin ivilerstirilmesi ve venilenmesi
2008 yilinda ingaatina baglanmis bulunan merkezi derslik ve merkezi laboratuar
23 i da tamamlanmas 7.500.000,00( 17,22 0,00 0,00 7.500.000,00 17,18
24 2009 da ihalesi yapilacak olan Ardesen kapali spor salonunun 2010 yilinda 1.500.000,00| 3,44 0,00] 0,00 1.500.000,00| 3,44
tamamlanmasi
25 201_9 ylllnda merkez kampliste futbol, voleybol, basketbol, tenis sporlari igin agik spor 300.000,00| 0,69 0,00] 0,00 300.000,00 0,69
tesisi insaatina baslavip 2011 vilina kadar tamamlanmasi
2 2010 yilinda Meslek Yiiksekokulu ek bina ingsaatina baslanilmasi ve 2012 yilinda 2.000.000,00| 4,59 0,00 0,00 2.000.000,00| 4,58
tamamlanmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 23.657.400,00| 54,31 100.000,00{ 100,00 23.757.400,00| 54,41
Genel Yonetim Giderleri 19.904.600,00| 45,69 19.904.600,00| 45,59
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 43.562.000,00| 100,00 100.000,00{ 100,00 43.662.000,00| 100,00
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