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III

Kamu	 kaynaklarının	 etkin,	 ekonomik	 ve	
verimli	kullanımında	politika	oluşturma,	planlama	
ve	 bütçeleme	 süreci	 arasındaki	 ilişkinin	 etkin	 bir	
şekilde	 kurulması	 temel	 ön	 şartların	 başında	
gelmektedir.	Yönetimsel	başarıyı	sağlamak	amacıyla	
uygulamasına	geçilen	performans	bütçe	sisteminin	
kurumsal	düzeyde	temel	unsurları;	stratejik	planlar,	
performans	programları	ve	faaliyet	raporlarıdır.

	 Performans	 programları	 aracılığıyla	 kamu	
idarelerinin	 temel	 politika	 hedefleri	 ile	 bunların	
kaynak	 ihtiyaçları	 arasında	 bağlantı	 kurulmakta;	
böylelikle	kamu	kaynaklarının	stratejik	önceliklere	
göre	tahsisi	ve	kullanımı	sağlanmaktadır.

	 5018	 sayılı	 Kamu	Mali	 Yönetimi	 ve	 Kontrol	
Kanunu'nun	9'uncu	maddesinde,	kamu	idarelerinin	
bütçelerini	stratejik	planlarında	yer	alan	misyon,	vizyon,	stratejik	amaç	ve	hedeflerle	uyumlu	ve	
performans	esasına	dayalı	olarak	hazırlayacakları	belirtilmiştir.	Ödeneklerin	etkin	kullanımı,	
öncelikle	 bütçelerin	 plan	 ve	 programlara	 uygun	 bir	 şekilde	 hazırlanması	 ile	 mümkündür.	
Dolayısıyla	performans	programlarının	iyi	hazırlanması	ve	birimler	tarafından	sahiplenilmesi	
bütçe	başarısını	güvence	altına	alacağı	gibi	bunun	devamında	da	üstlenilen	faaliyetlerin	etkin	
bir	şekilde	yerine	getirilmesi	yoluyla	kurumun	hedeflerinin	gerçekleştirilmesini	sağlayacaktır.	

	 Üniversitemizin	2016	Yılı	Performans	Programı'nda,	Stratejik	Planımız	esas	alınarak	
öncelikli	hedeflerimiz	tespit	edilmiş,	bu	hedefleri	gerçekleştirmek	üzere	yürütülecek	faaliyetler	
ile	bunların	kaynak	ihtiyacına	yer	verilmiş,	hedeflere	ne	derece	ulaşıldığını	ölçmek	ve	
değerlendirmek	üzere	de	performans	göstergeleri	belirlenmiştir.

Mali	saydamlık	ve	hesap	verebilirlik	 ilkeleri	çerçevesinde	2013-2017	dönemi	Stratejik	
Planımıza	 uygun	 olarak	 hazırlanan	 Adnan	 Menderes	 Üniversitesi	 2016	 Yılı	 Performans	
Programının,	stratejik	amaç	ve	hedeflerimize	ulaşmada	katkılar	sağlamasını	diler,	Programın	
hazırlanmasında	emeği	geçen	tüm	personelimize	teşekkürlerimi	sunarım.

	 Saygılarımla.

SunuşSunuş

Prof.Dr.	Cavit	BİRCAN
Rektör
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E.1.3.2.	Bozdoğan	I�lçesi	 18....................................................................................................................	
E.1.3.3.	Buharkent	I�lçesi	 18...................................................................................................................	
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E.1.3.6.	Söke	I�lçesi	 19...............................................................................................................................	
E.1.3.7.	Sultanhisar	I�lçesi	 19..................................................................................................................	
E.1.3.8.	Yenipazar	I�lçesi	.....................................................................................................................	19

E.2.	Bilgi	ve	Teknolojik	Kaynaklar	 21...............................................................................................................................	
E.2.1.	Bilgisayarlar	 21................................................................................................................................................	
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A.	TARI�HÇE	

U� niversitemiz	3	Temmuz	1992	tarihli	3837	sayılı	Kanun	ile	kurulmuş	olan	23	üniversiteden	
biri	 olarak	 10	 Kasım	 1992	 tarihinde	 rektörün	 atanması	 ile	 faaliyete	 başlamıştır.	
U� niversitemizin	kuruluş	kanununda	Fen-Edebiyat	Fakültesi,	Nazilli	I�ktisadi	ve	I�dari	Bilimler	
Fakültesi,	Tıp	Fakültesi,	Veteriner	Fakültesi	ile	Ziraat	Fakültesi	olmak	üzere	5	fakülte;	Turizm	
I�şletmeciliği	 ve	 Otelcilik	 Yüksekokulu;	 Fen	 Bilimleri,	 Sağlık	 Bilimleri	 ve	 Sosyal	 Bilimler	
Enstitüleri	 olmak	 üzere	 3	 enstitü	 ve	 Söke	 Meslek	 Yüksekokulu	 yer	 almıştır.	 Bu	
birimlerimizden	 Veteriner	 Fakültesi	 ile	 Ziraat	 Fakültesi	 1987	 yılında	 Dokuz	 Eylül	
U� niversitesi'ne	bağlı	kurulmuş,	ancak	eğitim	öğretime	açılmamıştır.	Turizm	I�şletmeciliği	ve	
Otelcilik	Yüksekokulu	ise	Dokuz	Eylül	U� niversitesi'ne	bağlı	olarak	Aydın	Turizm	I�şletmeciliği	
ve	 Otelcilik	 Yüksekokulu	 adı	 altında	 eğitim	 öğretimini	 sürdürürken	 bağları	 değiştirilerek	
U� niversitemize	bağlanmıştır.

1993-1994	 Akademik	 yılının	 başlaması	 ile	 birlikte	 yapılanma	 çalışmalarına	 hız	 verilen	
U� niversitemizde	 bir	 yandan	 birimlerimiz	 için	 fiziksel	 mekan	 sağlama,	 diğer	 yandan	 da	
U� niversitemiz	master	 planı	 oluşturma	 çalışmalarına	 başlanmıştır.	 Turizm	 I�şletmeciliği	 ve	
Otelcilik	Yüksekokulu	ile	Fen-Edebiyat	Fakültesi,	Aydın'daki	kendi	binasında;	Nazilli	I�ktisadi	
ve	I�dari	Bilimler	Fakültesi,	 tamir	ve	tadilatı	yapılan	Nazilli	hükümet	eski	binasında;	Ziraat	
Fakültesi,	 Ege	 U� niversitesi	 Ziraat	 Fakültesinde;	 Veteriner	 Fakültesi,	 Ankara	 U� niversitesi	
Veteriner	 Fakültesinde;	 Sağlık	 Bakanlığı	 ile	 Yükseköğretim	 Kurulu	 Başkanlığı	 arasında	
imzalanan	protokol	sonucu	kurulan	Aydın	Sağlık	Hizmetleri	Meslek	Yüksekokulu	da,	 	Aydın	
Sağlık	Meslek	Lisesi	olarak	hizmet	veren	mekanlar	içinde	eğitim	öğretime	başlamıştır.

2015	 yılı	 sonu	 itibarıyla	 U� niversitemiz;	 12	 Fakülte,	 3	 Enstitü,	 6	 Yüksekokul,	 18	 Meslek	
Yüksekokulu,	 1	Devlet	Konservatuarı	 ile	 eğitim-öğretim	veren	bir	 yükseköğretim	kurumu	
haline	gelmiştir.
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B.	MI�SYON	VE	VI�ZYON

B.1.	Misyon

Ulusal	ve	uluslararası	düzeyde	rekabetçi,	yenilikçi,	yüksek	bilgi	ve	teknolojiye	sahip,	çevreye,	
topluma	ve	etik	değerlere	saygılı,	yetkin	mezunlar	yetiştiren	temel	ve	uygulamalı	bilimlerde	
bilime	ve	kalkınmaya	katkıda	bulunacak	araştırmalar	yapmak,	sürdürülebilir	topluma	faydalı	
bir	üniversite	olmak.

Bireylerin	mesleklerinde	yenilikçi	ve	öncü	rol	oynayabilecek	şekilde	gelişmelerini	sağlayarak,	
özgün	araştırmalarla	bileme	katkıda	bulunmak	suretiyle,	toplumun	refah	düzeyini	artırmayı	
ve	sürdürülebilir	kalkınma	için	profesyonel	hizmetlerle	katkıda	bulunmaktır.

B.2.	Vizyon

Çağdaş	bir	araştırma	üniversitesi	olarak	ulusal	ve	uluslararası	düzeyde	bilim-teknoloji,	tarım	
ve	turizm	alanında	önder	çalışmaların	odağı	olmak.
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C.	YETKI�,	GO� REV	VE	SORUMLULUKLAR
Anayasamızın	130'uncu	maddesinin	9'uncu	fıkrasında,	yükseköğretim	kurumlarının	kuruluş	
ve	organları	 ile	işleyişleri	ve	bunların	seçimleri,	görev,	yetki	ve	sorumluluklarının	kanunla	
düzenleneceği	 hüküm	 altına	 alınmış;	 2547	 sayılı	 Yükseköğretim	 Kanunu	 ile	 bu	 Kanuna	
dayanılarak	çıkarılan	U� niversitelerde	Akademik	Teşkilat	Yönetmeliği	 ile	bu	görev,	yetki	ve	
sorumluluklar	düzenlenmiştir.

C.1.	Yükseköğretim	Kurumlarının	Kuruluşu	

Anayasamızın	 “Yükseköğretim	 kurumları”	 başlıklı	 130'uncu	 maddesinin	 1'inci	 fıkrası	
uyarınca,	“…	kamu	tüzelkişiliğine	ve	bilimsel	özerkliğe	sahip	üniversiteler	Devlet	tarafından	
kanunla	kurulur.”

2547	 sayılı	 Yükseköğretim	 Kanunu'nun	 5/f	 maddesi	 uyarınca,	 “U� niversiteler	 ile	 yüksek	
teknoloji	enstitüleri	ve	bunlar	 içindeki	 fakülte,	enstitü	ve	yüksekokullar,	kalkınma	plan	ve	
programlarının	ilke	ve	hedefleri	doğrultusunda	ve	yükseköğretim	planlaması	çerçevesinde	
Yükseköğretim	Kurulunun	görüşü	veya	önerisi	üzerine	kanunla	kurulur.”

U� niversitelerde	Akademik	Teşkilat	Yönetmeliği'nin	3'üncü	maddesi	uyarınca,	“…	U� niversite,	
devlet	 kalkınma	 planları	 ilke	 ve	 hedefleri	 doğrultusunda	 ve	 yükseköğretim	 planlaması	
çerçevesinde,	 Yükseköğretim	 Kurulunun	 olumlu	 görüşü	 veya	 önerisi	 üzerine	 kanunla	
kurulur.”

Adnan	Menderes	U� niversitesi,	11.07.1992	 tarihli	Resmi	Gazetede	yayımlanarak	yürürlüğe	
giren	3837	sayılı	Yükseköğretim	Kurumları	Teşkilatı	Hakkında	41	Sayılı	Kanun	Hükmünde	
Kararnamenin	Değiştirilerek	Kabulüne	Dair	2809	Sayılı	Kanun	 ile	78	ve	190	Sayılı	Kanun	
Hükmünde	Kararnamelerde	Değişiklik	Yapılması	Hakkında	Kanun	ile	kurulmuştur.	

Kuruluş	Kanunu'nda	U� niversitemiz,	

(a)		Rektörlüğe	bağlı	olarak	yeni	kurulan	Fen-Edebiyat	Fakültesi,	Tıp	Fakültesi	ve	Nazilli	
I�ktisadi	ve	I�dari	Bilimler	Fakültesi	 ile	Dokuz	Eylül	U� niversitesine	bağlı	Aydın	Ziraat	
Fakültesi	ve	Aydın	Veteriner	Fakültesinin	adları	ve	bağlantılarının	değiştirilmesiyle	
rektörlüğe	bağlanmasından	oluşturulan	Ziraat	Fakültesi	ile	Veteriner	Fakültesi'nden,

(b)	 Dokuz	 Eylül	 U� niversitesine	 bağlı	 Aydın	 Turizm	 I�şletmeciliği	 ve	 Otelcilik	
Yüksekokulunun	 adı	 ve	 bağlantısının	 değiştirilmesi	 ve	 rektörlüğe	 bağlanmasından	
oluşturulan	 Turizm	 I�şletmeciliği	 ve	 Otelcilik	 Yüksekokulu	 ile	 Söke	 Meslek	
Yüksekokulundan,

(c)		Rektörlüğe	bağlı	olarak	yeni	kurulan	Sosyal	Bilimler	Enstitüsü,	Fen	Bilimleri	Enstitüsü	
ve	Sağlık	Bilimleri	Enstitüsü'nden

oluşmaktadır.
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C.2.	Yükseköğretim	Kurumlarının	Görev	ve	Sorumlulukları

Yükseköğretim	 kurumları,	 Anayasamızın	 130'uncu	 maddesi	 ile	 2547	 sayılı	 Yükseköğretim	
Kanunu'nun	12'nci	maddesinde	belirtilen	görevleri	yerine	getirmekle	yükümlüdür.

Anayasamızın	 130'uncu	 maddesinin	 1'inci	 fıkrası	 uyarınca	 yükseköğretim	 kurumlarının	
görevleri,	 “Çağdaş	 eğitim-öğretim	 esaslarına	 dayanan	 bir	 düzen	 içinde	milletin	 ve	 ülkenin	
ihtiyaçlarına	uygun	 insan	gücü	yetiştirmek	amacı	 ile;	ortaöğretime	dayalı	çeşitli	düzeylerde	
eğitim-öğretim,	bilimsel	araştırma,	yayın	ve	danışmanlık	yapmak,	ülkeye	ve	insanlığa	hizmet	
etmek…”	olarak	ifade	edilmektedir.

2547	sayılı	Yükseköğretim	Kanunu'nun	“Yükseköğretim	Kurumlarının	görevleri”	başlıklı	12'nci	
maddesi,	Kanun'un	4'üncü	maddesinde	belirtilen	amaç	ve	5'inci	maddesinde	belirtilen	ana	
ilkelere	uygun	olarak	yükseköğretim	kurumlarının	görevlerini	aşağıdaki	şekilde	belirtmiştir.

a.	 Çağdaş	 uygarlık	 ve	 eğitim	 -	 öğretim	 esaslarına	 dayanan	 bir	 düzen	 içinde,	 toplumun	
ihtiyaçları	ve	kalkınma	planları	ilke	ve	hedeflerine	uygun	ve	ortaöğretime	dayalı	çeşitli	
düzeylerde	eğitim	-	öğretim,	bilimsel	araştırma,	yayım	ve	danışmanlık	yapmak,		

b.	 Kendi	 ihtisas	 gücü	 ve	 maddi	 kaynaklarını	 rasyonel,	 verimli	 ve	 ekonomik	 şekilde	
kullanarak,	 milli	 eğitim	 politikası	 ve	 kalkınma	 planları	 ilke	 ve	 hedefleri	 ile	
Yükseköğretim	Kurulu	tarafından	yapılan	plan	ve	programlar	doğrultusunda,	ülkenin	
ihtiyacı	olan	dallarda	ve	sayıda	insan	gücü	yetiştirmek,		

c.	 Türk	toplumunun	yaşam	düzeyini	yükseltici	ve	kamuoyunu	aydınlatıcı	bilim	verilerini	
söz,	yazı	ve	diğer	araçlarla	yaymak,		

d.	 O� rgün,	yaygın,	sürekli	ve	açık	eğitim	yoluyla	toplumun	özellikle	sanayileşme	ve	tarımda	
modernleşme	alanlarında	eğitilmesini	sağlamak,		

e.	 U� lkenin	 bilimsel,	 kültürel,	 sosyal	 ve	 ekonomik	 yönlerden	 ilerlemesini	 ve	 gelişmesini	
ilgilendiren	 sorunlarını,	 diğer	 kuruluşlarla	 işbirliği	 yaparak,	 kamu	 kuruluşlarına	
önerilerde	 bulunmak	 suretiyle	 öğretim	 ve	 araştırma	 konusu	 yapmak,	 sonuçlarını	
toplumun	yararına	sunmak	ve	kamu	kuruluşlarınca	istenecek	inceleme	ve	araştırmaları	
sonuçlandırarak	düşüncelerini	ve	önerilerini	bildirmek,		

f.	 Eğitim	-	öğretim	ve	seferberliği	içinde,	örgün,	yaygın,	sürekli	ve	açık	eğitim	hizmetini	
üstlenen	kurumlara	katkıda	bulunacak	önlemleri	almak,	

g.	 Yörelerindeki	 tarım	 ve	 sanayinin	 gelişmesine	 ve	 ihtiyaçlarına	 uygun	 meslek	
elemanlarının	yetişmesine	ve	bilgilerinin	gelişmesine	katkıda	bulunmak,	sanayi,	tarım	
ve	sağlık	hizmetleri	 ile	diğer	hizmetlerde	modernleşmeyi,	 üretimde	artışı	sağlayacak	
çalışma	 ve	 programlar	 yapmak,	 uygulamak	 ve	 yapılanlara	 katılmak,	 bununla	 ilgili	
kurumlarla	işbirliği	yapmak	ve	çevre	sorunlarına	çözüm	getirici	önerilerde	bulunmak,		

h.	 Eğitim	teknolojisini	üretmek,	geliştirmek,	kullanmak,	yaygınlaştırmak,		

i.	 Yükseköğretimin	 uygulamalı	 yapılmasına	 ait	 eğitim	 -	 öğretim	 esaslarını	 geliştirmek,	
döner	 sermaye	 işletmelerini	 kurmak,	 verimli	 çalıştırmak	 ve	 bu	 faaliyetlerin	
geliştirilmesine	ilişkin	gerekli	düzenlemeleri	yapmaktır.
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C.3.	U� niversite	Organlarının	Yetki,	Görev	ve	Sorumlulukları

2547	sayılı	Yükseköğretim	Kanunu	 ile	U� niversitelerde	Akademik	Teşkilat	Yönetmeliği'nde	
üniversite,	“Bilimsel	özerkliğe	ve	kamu	tüzelkişiliğine	sahip,	yüksek	düzeyde	eğitim-öğretim,	
bilimsel	 araştırma,	 yayın	 ve	 danışmanlık	 yapan	 ve	 fakülte,	 enstitü,	 yüksekokul,	 bölüm,	
anabilim	dalı,	ana	sanat	dalı,	bilim	dalı,	sanat	dalı,	araştırma	ve	uygulama	merkezlerinden	
oluşan	bir	 yükseköğretim	kurumu”	olarak	 tanımlanmış	 ve	 üniversitenin	 organları	Rektör,	
Senato	ve	U� niversite	Yönetim	Kurulu	olarak	belirlenmiştir.

C.3.1.	Rektör

a)	Seçimi	ve	Atanması

2547	sayılı	Kanun'un	13'üncü	maddesi	uyarınca,	devlet	üniversitelerinde,	görevdeki	rektörün	
çağrısı	ile	toplanacak	öğretim	üyeleri	tarafından,	profesör	akademik	unvanına	sahip	kişiler	
arasından	altı	rektör	adayı	seçimle	belirlenir.	Belirlenen	rektör	adaylarından	Yükseköğretim	
Genel	 Kurulunun	 seçeceği	 üç	 aday	 Cumhurbaşkanlığına	 sunulur.	 Cumhurbaşkanı	 bu	 üç	
adaydan	birini	rektör	olarak	atar.	

U� niversite	veya	yüksek	teknoloji	enstitüsü	tüzel	kişiliğini	temsil	eden	rektörlerin	görev	süresi	
dört	 yıldır.	 Süresi	 sona	 erenler	 iki	 dönemden	 fazla	 rektörlük	 yapmamış	 olmak	 kaydıyla	
yeniden	rektör	olarak	seçilip	atanabilirler.

b)	Görev,	yetki	ve	sorumlulukları

1.	 U� niversite	kurullarına	başkanlık	etmek,	yükseköğretim	üst	kuruluşlarının	
kararlarını	uygulamak,	üniversite	kurullarının	önerilerini	inceleyerek	karara	
bağlamak	ve	üniversiteye	bağlı	kuruluşlar	arasında	düzenli	çalışmayı	sağlamak,

2.	 Her	eğitim	-	öğretim	yılı	sonunda	ve	gerektiğinde	üniversitenin	eğitim	öğretim,	
bilimsel	araştırma	ve	yayım	faaliyetleri	hakkında	U� niversitelerarası	Kurula	bilgi	
vermek,

3.		 U� niversitenin	yatırım	programlarını,	bütçesini	ve	kadro	ihtiyaçlarını,	bağlı	
birimlerinin	ve	üniversite	yönetim	kurulu	ile	senatonun	görüş	ve	önerilerini	aldıktan	
sonra	hazırlamak	ve	Yükseköğretim	Kuruluna	sunmak,

4.		 Gerekli	gördüğü	hallerde	üniversiteyi	oluşturan	kuruluş	ve	birimlerde	görevli	
öğretim	elemanlarının	ve	diğer	personelin	görev	yerlerini	değiştirmek	veya	bunlara	
yeni	görevler	vermek,

5.		 U� niversitenin	birimleri	ve	her	düzeydeki	personeli	üzerinde	genel	gözetim	ve	
denetim	görevini	yapmak,

6.		 Kanun	ve	yönetmeliklerle	kendisine	verilen	diğer	görevleri	yapmaktır.

Rektör,	 U� niversitenin	 ve	 bağlı	 birimlerinin	 öğretim	 kapasitesinin	 rasyonel	 bir	 şekilde	
kullanılmasında	ve	geliştirilmesinde,	öğrencilere	gerekli	sosyal	hizmetlerin	sağlanmasında,	
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yayım	 faaliyetlerinin	 devlet	 kalkınma	 plan,	 ilke	 ve	 hedefleri	 doğrultusunda	 planlanıp	
yürütülmesinde,	bilimsel	ve	 idari	gözetim	ve	denetimin	yapılmasında	ve	bu	görevlerin	alt	
birimlere	aktarılmasında,	takip	ve	kontrol	edilmesinde	ve	sonuçlarının	alınmasında	birinci	
derecede	yetkili	ve	sorumludur.

Ayrıca,	5018	sayılı	Kamu	Mali	Yönetimi	ve	Kontrol	Kanunu	uyarınca	üniversitelerde	rektörler	
üst	 yönetici	 konumunda	 olup,	 idarelerinin	 stratejik	 planlarının	 ve	 bütçelerinin	 kalkınma	
planına,	 yıllık	 programlara,	 kurumun	 stratejik	 plan	 ve	 performans	 hedefleri	 ile	 hizmet	
gereklerine	 uygun	 olarak	 hazırlanması	 ve	 uygulanmasından,	 sorumlulukları	 altındaki	
kaynakların	etkili,	 ekonomik	ve	verimli	 şekilde	elde	edilmesi	ve	kullanımını	 sağlamaktan,	
kayıp	ve	kötüye	kullanımının	önlenmesinden,	mali	yönetim	ve	kontrol	sisteminin	işleyişinin	
gözetilmesi,	 izlenmesi	 ve	5018	 sayılı	Kanun'da	belirtilen	görev	ve	 sorumlulukların	yerine	
getirilmesinden	 Bakana	 karşı	 sorumludurlar	 ve	 bu	 sorumluluğun	 gereklerini	 harcama	
yetkilileri,	Strateji	Geliştirme	Daire	Başkanlığı	ve	iç	denetçiler	aracılığıyla	yerine	getirirler.

C.3.2.	Senato	

a)	Kuruluşu:	2547	sayılı	Kanun'un	14'üncü	maddesi	uyarınca	senato;	rektörün	
başkanlığında,	rektör	yardımcıları,	dekanlar	ve	her	fakülteden	fakülte	kurullarınca	üç	yıl	
için	seçilecek	birer	öğretim	üyesi	ile	rektörlüğe	bağlı	enstitü	ve	yüksekokul	müdürlerinden	
oluşur.	

b)	Görevleri:	Senato,	üniversitenin	akademik	organı	olup	aşağıdaki	görevleri	yapar:	

1.	 U� niversitenin	eğitim	-	öğretim,	bilimsel	araştırma	ve	yayım	faaliyetlerinin	esasları	
hakkında	karar	almak,

2.	 U� niversitenin	bütününü	ilgilendiren	kanun	ve	yönetmelik	taslaklarını	hazırlamak	
veya	görüş	bildirmek,

3.	 Rektörün	onayından	sonra	Resmi	Gazete'de	yayımlanarak	yürürlüğe	girecek	olan	
üniversite	veya	üniversitenin	birimleri	ile	ilgili	yönetmelikleri	hazırlamak,

4.	 U� niversitenin	yıllık	eğitim	-	öğretim	programını	ve	takvimini	inceleyerek	karara	
bağlamak,

5.	 Bir	sınava	bağlı	olmayan	fahri	akademik	unvanlar	vermek	ve	fakülte	kurullarının	bu	
konudaki	önerilerini	karara	bağlamak,

6.	 Fakülte	kurulları	ile	rektörlüğe	bağlı	enstitü	ve	yüksekokul	kurullarının	kararlarına	
yapılacak	itirazları	inceleyerek	karara	bağlamak,

7.	 U� niversite	yönetim	kuruluna	üye	seçmek,	

8.	 Kanun	ve	yönetmeliklerle	kendisine	verilen	diğer	görevleri	yapmaktır.	



Adnan Menderes Üniversitesi

C.3.3.	U� niversite	Yönetim	Kurulu

a)	 Kuruluşu:	 2547	 sayılı	 Kanun'un	 15'inci	 maddesi	 uyarınca	 üniversite	 yönetim	 kurulu;	
rektörün	başkanlığında	dekanlardan,	üniversiteye	bağlı	değişik	öğretim	birim	ve	alanlarını	
temsil	 edecek	 şekilde	 senatoca	 dört	 yıl	 için	 seçilecek	 üç	 profesörden	 oluşur.	 Rektör	
yardımcıları	oy	hakkı	olmaksızın	yönetim	kurulu	toplantılarına	katılabilirler.

b)	Görevleri:	U� niversite	yönetim	kurulu	idari	faaliyetlerde	rektöre	yardımcı	bir	organ	olup	
aşağıdaki	görevleri	yapar:

1.	 Yükseköğretim	üst	kuruluşları	ile	senato	kararlarının	uygulanmasında,	belirlenen	plan	
ve	programlar	doğrultusunda	rektöre	yardım	etmek,	

2.	 Faaliyet	plan	ve	programlarının	uygulanmasını	sağlamak;	üniversiteye	bağlı	birimlerin	
önerilerini	dikkate	alarak	yatırım	programını,	bütçe	 tasarısı	 taslağını	 incelemek	ve	
kendi	önerileri	ile	birlikte	rektörlüğe	sunmak,	

3.	 U� niversite	yönetimi	ile	ilgili	rektörün	getireceği	konularda	karar	almak,		

4.	 Fakülte,	 enstitü	 ve	yüksekokul	yönetim	kurullarının	kararlarına	yapılacak	 itirazları	
inceleyerek	kesin	karara	bağlamak,	

5.	 Kanun	ve	yönetmeliklerle	verilen	diğer	görevleri	yapmaktır.	
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D.	TEŞKI�LAT	YAPISI
U� niversitemizin	yönetim	ve	organizasyonu,	2547	sayılı	Yükseköğretim	Kanunu	
hükümlerine	göre	belirlenmiş	olup,	U� niversitemizin	yönetim	organları	ve	örgüt	yapısı	
aşağıdaki	gibidir:

Rektör:	U� niversite	tüzel	kişiliğini	temsil	eder.	U� niversitenin	akademik	ve	idari	olarak	en	üst	
düzey	yetkilisidir.

Senato:	U� niversitenin	en	üst	akademik	organı	olup,	rektörün	başkanlığında	rektör	
yardımcıları,	dekanlar	ve	her	fakülteden,	fakülte	kurullarınca	üç	yıl	için	seçilecek	birer	
öğretim	üyesi	ile	rektörlüğe	bağlı	enstitü	ve	yüksekokul	müdürlerinden	oluşmaktadır.	

Üniversite	Yönetim	Kurulu:	I�dari	faaliyetlerde	rektöre	yardımcı	bir	organ	olup,	rektörün	
başkanlığında	dekanlardan,	üniversiteye	bağlı	değişik	öğretim	birim	ve	alanlarını	temsil	
edecek	şekilde	senatoca	dört	yıl	için	seçilecek	üç	profesör	ile	oy	hakkı	bulunmayan	rektör	
yardımcılarından	oluşmaktadır.

Rektör	Yardımcıları:	Çalışmalarında	rektöre	yardım	etmek	üzere	rektör	yardımcıları	
bulunmaktadır.

D.1.	Akademik	Teşkilat

2547	sayılı	Yükseköğretim	Kanununda	öngörülen	üniversite	birimlerinin	akademik	yönden	
teşkilatlanması,	 işleyiş,	görev,	yetki	ve	sorumluluklarıyla,	 ilgili	alt	birimlerin	üst	birimlerle	
olan	ilişkileri	U� niversitelerde	Akademik	Teşkilat	Yönetmeliği	ile	düzenlenmiştir.

Fakülte,	 yüksekokul	 ve	 enstitülerin	 açılması	 kanuna;	 meslek	 yüksekokulu,	 merkez	 ve	
bölümlerin	açılması	ise	Yükseköğretim	Kurulu	kararına	tabidir.

Fakülteler:	Yüksek	düzeyde	eğitim-öğretim,	bilimsel	araştırma	ve	yayın	yapan	ve	kendisine	
enstitü,	 yüksekokul	 ve	 benzeri	 kuruluşlar	 bağlanabilen	 bir	 yükseköğretim	 kurumudur	 ve	
kanunla	kurulur.	U� niversitemizde	rektörlüğe	bağlı	on	dört	fakülte	bulunmaktadır:

1.	 Aydın	I�ktisat	Fakültesi

2.	 Diş	Hekimliği	Fakültesi

3.	 Eğitim	Fakültesi	

4.	 Fen-Edebiyat	Fakültesi

5.	 I�letişim	Fakültesi

6.	 Kuşadası	Denizcilik	Fakültesi

7.	 Mühendislik	Fakültesi

8.	 Nazilli	I�ktisadi	ve	I�dari	Bilimler	Fakültesi

9.	 Söke	I�şletme	Fakültesi

10.	 Söke	Mimarlık	ve	Tasarım	Fakültesi

11.	 Tıp	Fakültesi

12.	 Turizm	Fakültesi

13.	 Veteriner	Fakültesi

14.	 Ziraat	Fakültesi
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Enstitüler:	U� niversite	ve	fakültelerde	kurulan	enstitüler,	birden	fazla	benzer	ve	ilgili	bilim	
dallarında	lisansüstü	eğitim-öğretim,	bilimsel	araştırma	ve	uygulama	yapan	birimlerdir	ve	
kanunla	kurulurlar.	U� niversitemizde	rektörlüğe	bağlı	üç	enstitü	bulunmaktadır:

1.	 Fen	Bilimleri	Enstitüsü
2.	 Sağlık	Bilimleri	Enstitüsü
3.	 Sosyal	Bilimler	Enstitüsü

Yüksekokullar:	O� n	lisans	veya	lisans	düzeyinde	belirli	bir	mesleğe	yönelik	eğitim-öğretime	
ağırlık	veren	yükseköğretim	kurumlarıdır.	U� niversitemizde	rektörlüğe	bağlı	altı	yüksekokul;

1.	 Aydın	Sağlık	Yüksekokulu
2.	 Beden	Eğitimi	ve	Spor	Yüksekokulu
3.	 Nazilli	Uygulamalı	Bilimler	Yüksekokulu
4.	 Söke	Sağlık	Yüksekokulu
5.	 Turizm	I�şletmeciliği	ve	Otelcilik	Yüksekokulu
6.	 Yabancı	Diller	Yüksekokulu

on	sekiz	meslek	yüksekokulu;	

1.	 Atça	Meslek	Yüksekokulu	
2.	 Aydın	Meslek	Yüksekokulu
3.	 Aydın	Sağlık	Hizmetleri	Meslek	Yüksekokulu
4.	 Bozdoğan	Meslek	Yüksekokulu
5.	 Buharkent	Meslek	Yüksekokulu	
6.	 Çine	Meslek	Yüksekokulu
7.	 Davutlar	Meslek	Yüksekokulu

8.� Didim	Meslek	Yüksekokulu

9.	 Karacasu	Memnune	I�nci	Meslek	Yüksekokulu
10.	 Koçarlı	Meslek	Yüksekokulu
11.	 Köşk	Meslek	Yüksekokulu
12.	 Kuyucak	Meslek	Yüksekokulu
13.	 Nazilli	Meslek	Yüksekokulu
14.	 Nazilli	Sağlık	Hizmetleri	Meslek	Yüksekokulu
15.	 Söke	Meslek	Yüksekokulu
16.	 Söke	Sağlık	Hizmetleri	Meslek	Yüksekokulu
17.	 Sultanhisar	Meslek	Yüksekokulu
18.	 Yenipazar	Meslek	Yüksekokulu	

bulunmaktadır.

Konservatuvar:	Müzik	 ve	 sahne	 sanatlarında	 sanatçı	 yetiştiren	 bir	 yükseköğretim	
kurumudur.	U� niversitemizde	rektörlüğe	bağlı	bir	konservatuvar	bulunmaktadır.

1.	 Devlet	Konservatuvarı
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Araştırma	 ve	 Uygulama	 Merkezleri:	 Yükseköğretim	 kurumlarında	 eğitim	 öğretimin	
desteklenmesi	amacıyla	çeşitli	alanların	uygulama	ihtiyacı	ve	bazı	meslek	dallarının	hazırlık	
ve	 destek	 faaliyetleri	 için	 eğitim	 -	 öğretim,	 uygulama	 ve	 araştırmaların	 sürdürüldüğü	 bir	
yükseköğretim	kurumu	olan	uygulama	ve	araştırma	merkezlerinin	yükseköğretim	kurumları	
içinde	 kurulmasına,	 birleştirilmesine	 veya	 kaldırılmasına	 doğrudan	 veya	 üniversitelerden	
gelecek	 önerilere	 göre	Yükseköğretim	Yürütme	Kurulu	 karar	 verir.	U� niversitemizde	 yerel,	
bölgesel,	ulusal	ve	uluslararası	alanlarda	yenilikleri	takip	eden,	öncülük	yapan,	bilgi	ve	kaynak	
yaratan	yirmi	dört	araştırma	ve	uygulama	merkezi	bulunmaktadır:

1.	 Adnan	Menderes	Araştırma	ve	Uygulama	Merkezi
2.	 Atatürk	I�lkeleri	ve	I�nkılâp	Tarihi	Araştırma	ve	Uygulama	Merkezi
3.	 Avrupa	Araştırmalar	Merkezi
4.	 Bilim	Teknoloji	Araştırma	ve	Uygulama	Merkezi
5.	 Botanik	Bahçesi	ve	Herbaryum	Araştırma	ve	Uygulama	Merkezi
6.	 Çağdaş	Akdeniz	Dilleri	Araştırma	ve	Uygulama	Merkezi
7.	 Çiftlik	Hayvanları	Islahı	Araştırma	ve	Uygulama	Merkezi
8.	 Geleneksel	ve	Tamamlayıcı	Tıp	Araştırma	ve	Uygulama	Merkezi
9.	 Gençlik	Sorunları	Araştırma	ve	Uygulama	Merkezi
10.	 Jeotermal	Enerji	Araştırma	ve	Uygulama	Merkezi
11.	 Kadın	Sorunları	Araştırma	ve	Uygulama	Merkezi
12.	 Nanoteknoloji	Araştırma	ve	Uygulama	Merkezi
13.	 Osmanlı	Kurumları	ve	Medeniyeti	Araştırma	ve	Uygulama	Merkezi
14.	 Romanlar	Araştırma	ve	Uygulama	Merkezi
15.	 Sanat	Tarihi	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi
16.	 Su	Kaynakları	Geliştirme	Araştırma	ve	Uygulama	Merkezi
17.	 Sürekli	Eğitim	Araştırma	ve	Uygulama	Merkezi
18.	 Şehir	Sağlığını	Geliştirme	Araştırma	ve	Uygulama	Merkezi
19.	 Tarımsal	Biyoteknoloji	ve	Gıda	Güvenliği	Araştırma	ve	Uygulama	Merkezi
20.	 Tıp	ve	Sağlık	Bilimleri	Araştırma	ve	Uygulama	Merkezi
21.	 Türk	ve	Dünya	Mutfakları	Araştırma	ve	Uygulama	Merkezi
22.	 Türkçe	O� ğretimi	Araştırma	ve	Uygulama	Merkezi
23.	 Uzaktan	Eğitim	Araştırma	ve	Uygulama	Merkezi
24.	 U� niversite	Sanayi	I�şbirliği	Araştırma	ve	Uygulama	Merkezi

Rektörlüğe	Bağlı	Bölümler:	Türkçe,	yabancı	diller,	inkılap	tarihi,	plastik	sanatlar,	müzik	ve	
beden	 eğitimi	 alanlarında	 rektörlüğe	 bağlı	 olarak	 kurulan	 bir	 diplomaya	 yönelik	 eğitim	
programı	uygulamayan,	araştırma	ve	uygulama	yapan	birimlerdir.	Yükseköğretim	kurumları	
içinde	 bölüm	 açılmasına,	 birleştirilmesine	 veya	 kapatılmasına	 doğrudan	 veya	
üniversitelerden	gelecek	önerilere	göre	Yükseköğretim	Kurulu	karar	verir.	U� niversitemizde	
rektörlüğe	bağlı	dört	bölüm	bulunmaktadır:

1.	 Atatürk	I�lkeleri	ve	I�nkılâp	Tarihi	Bölümü
2.	 Enformatik	Bölümü
3.	 Güzel	Sanatlar	Bölümü
4.	 Türk	Dili	Bölümü



D.2.	I�dari	Teşkilat

U� niversitemiz	 idari	 organizasyonu;	 2547	 sayılı	 Yükseköğretim	 Kanunu,	 124	 sayılı	
Yükseköğretim	 U� st	 Kuruluşları	 ile	 Yükseköğretim	 Kurumlarının	 I�dari	 Teşkilatı	 Hakkında	
Kanun	Hükmünde	Kararname,	5018	sayılı	Kamu	Mali	Yönetimi	ve	Kontrol	Kanunu	ve	ilgili	
diğer	kanun	hükümleri	uyarınca	oluşturulmuştur.

İç	Denetim	Birimi:	 5018	 sayılı	Kanun'un	 iç	 denetimle	 ilgili	 hükümlerine	 tabi	 olan	kamu	
idarelerinde,	doğrudan	üst	yöneticiye	bağlı	 iç	denetçiler	görev	yapmaktadırlar.	5018	sayılı	
Kanun	ve	ilgili	diğer	kanuni	düzenlemeler	uyarınca	U� niversitemize	tahsis	edilen	üç	iç	denetçi	
kadrosunun	tamamına	2007	yılında	atama	yapılmış	ve	mevzuat	çerçevesinde	doğrudan	üst	
yöneticiye	bağlı	I�ç	Denetim	Birimi	kurulmuştur.

Genel	Sekreterlik,	Daire	Başkanlıkları,	Hukuk	Müşavirliği:	2547	sayılı	Yükseköğretim	
Kanunu'nun	“Yönetim	örgütleri”	başlıklı	51'inci	maddesinde,	üniversitelerde	rektöre	bağlı,	
merkez	yönetim	 örgütünün	başında	bir	genel	sekreter	ve	hizmetlerin	gerekli	kıldığı	daire	
başkanlıkları,	 müdürler,	 danışmanlar,	 hukuk	 müşavirleri,	 uzmanlar	 ile	 büro	 ve	 iç	 hizmet	
görevlerini	yapmak	üzere,	657	sayılı	Devlet	Memurları	Kanunu'na	tabi	memurlar	ve	diğer	
görevlilerin	 bulunacağı,	 daire	 başkanlıkları	 ve	 müdürlüklerin	 üniversitelerde	 yönetim	
kurulunun	kararı	ile	genel	hükümlere	göre	kurulacağı	hükme	bağlanmış	olup,	yükseköğretim	
kurumlarında	söz	konusu	maddeye	göre	kurulacak	 idari	 teşkilatın	kuruluş	ve	görevlerine	
ilişkin	esaslar	genel	hatlarıyla,	124	sayılı	Yükseköğretim	U� st	Kuruluşları	ile	Yükseköğretim	
Kurumlarının	I�dari	Teşkilatı	Hakkında	Kanun	Hükmünde	Kararname	ile	düzenlenmiş,	5436	
sayılı	 Kamu	 Mali	 Yönetimi	 ve	 Kontrol	 Kanunu	 ile	 Bazı	 Kanun	 ve	 Kanun	 Hükmünde	
Kararnamelerde	Değişiklik	Yapılması	Hakkında	Kanun	ile	Strateji	Geliştirme	Daire	Başkanlığı	
idari	yapıya	dahil	edilmiştir.	

Tüm	 bu	 yapılanma	 esas	 alınarak	 oluşturulan	 U� niversitemizin	 teşkilat	 şeması	 aşağıda	 yer	
almaktadır.
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E.1.1.2.	Kapalı	Alanların	Dağılımı

2014	 yılında	 456.754,75	
m²	olan	kapalı	alan	miktarı,	
2015	 yılında	 481.584,86	
m²	 yükselmiştir.	 Kapalı	
alan	 miktarında	 meydana	
g e l e n 	 b u 	 a r t ı ş ; 	 y e n i	
birimlerin	 eklenmesinden	
kaynaklanmıştır.	Aşağıdaki	
tabloda	 U� niversite	 kapalı	
a l a n l a r ı n ı n 	 d a ğ ı l ım ı	
gösterilmiştir.
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E.	FI�ZI�KSEL	KAYNAKLAR

E.1.	Fiziksel	Yapı

Çok	yerleşkeli	bir	yapıya	sahip	olan	U� niversitemiz,	Aydın	merkez	ve	ilçelerindeki	birimlerinin	
yanı	sıra	sekiz	ayrı	yerleşkede,	4.622.042,46	m²	açık	alana	ve	481.584,86	m²	kapalı	alana	
sahiptir.

E.1.1.	Taşınmazların	Genel	Dağılımı

E.1.1.1.	Açık	Alanların	Dağılımı	

2014	 yılında	 4.535.731,95	
m²	 olan	 açık	 alan	miktarı,	
2015	 yılında	 4.622.042,46	
m²	 artmıştır.	 Açık	 alan	
miktarında	meydana	gelen	
bu	 artış , 	 yeni 	 eklenen	
b i r i m l e r d e n	
k a y n a k l a n m ı ş t ı r .	
U� niversite	 açık	 alanlarının	
dağılımı	 aşağıdaki	 tabloda	
gösterilmiştir.

Merkez	Yerleşke

Güney	Yerleşkesi

Batı	Yerleşkesi

Doğu	Yerleşkesi

Sümer	Yerleşkesi

Didim-Akbük	Yerleşkesi

Muzaffer	O� zuysal	Yerleşkesi

Süleyman	Pekgüzel	Yerleşkesi

Yerleşke	Alanları	Toplamı

Yerleşke	Dışındaki	Alanlar

GENEL	TOPLAM

Yerleşke	Adı	
Açık	Alan	Miktarı

2(m )

1.115.038,84

2.288.078,02

222.936,60

121.641,12

246.810,80

107.369,00

22.760,16

209.323,00

4.333.957.54

288.084,92

4.622.042,46

Merkez	Yerleşke

Güney	Yerleşkesi

Batı	Yerleşkesi

Doğu	Yerleşkesi

Sümer	Yerleşkesi

Didim-Akbük	Yerleşkesi

Muzaffer	O� zuysal	Yerleşkesi

Süleyman	Pekgüzel	Yerleşkesi

Yerleşke	Alanları	Toplamı

Yerleşke	Dışındaki	Alanlar

GENEL	TOPLAM

Yerleşke	Adı	
Kapalı		Alan	Miktarı

2
(m )

207.886,00

46.321,00

17.944,00

20.856,74

69.511,00

24.577,00

7.575,00

4.510,00

399.180,74

82.404,12

481.584,86
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E.1.2.	U� niversitemizin	Konuşlandığı	Yerleşkeler

Çok	yerleşkeli	bir	yapıya	sahip	olan	U� niversitemiz	Aydın	Merkez	Efeler	I�lçesi	dahil	beş	ilçedeki	
sekiz	 ayrı	 yerleşkede	 toplam	 4.525.228,56	 m²	 arazi	 üzerinde	 konuşlanmıştır.	 Sekiz	
yerleşkenin	 toplam	 4.333.957,54	 m²	 açık,	 399.180,74	 m²	 kapalı	 alanı	 bulunmaktadır.	
U� niversitenin	konuşlandığı	yerleşkeler	aşağıda	gösterilmiştir.

•	 Aydın-Efeler	I�lçesi	Kepez	Mevkiinde	Merkez	Yerleşke,	

•	 Aydın-Efeler	I�lçesinde	Batı	Yerleşkesi,	

•	 Aydın-Koçarlı	ilçesinde	Güney	Yerleşkesi,	

•	 Aydın-Nazilli	ilçesinde	Sümer	Yerleşkesi,	

•	 Aydın-Nazilli	ilçesine	bağlı	I�sabeyli	beldesinde	Doğu	Yerleşkesi,	

•	 Aydın-Didim	ilçesinde	Didim-Akbük	Yerleşkesi,	

•	 Aydın-Karacasu	ilçesinde	Muzaffer	O� zuysal	Yerleşkesi,	

•	 Aydın-Çine	ilçesinde	Süleyman	Pekgüzel	Yerleşkesi

E.1.2.1.	Merkez	Yerleşke

Efeler	 ilçesi	 Kepez	 mevkiinde	 1.202.131,84	 metrekarelik	 arazi	 üzerinde	 kurulmuştur.	
Toplam	207.886,00	metrekare	kapalı	alana	sahip	Yerleşke'de;	

Rektörlük	 binası	 (Rektörlük	 Makamı	 ve	 O� zel	 Kalem,	 Rektör	 Yardımcılıkları,	 Rektör	
Danışmaları,	Genel	Sekreterlik	ve	O� zel	Kalem	Müdürlüğü,	Yazı	-	Kurul	I�şleri	Müdürlüğü,	Basın	
ve	Halkla	I�lişkiler	Müdürlüğü,	Arşiv	Müdürlüğü,	I�ç	Denetim	Birimi,	I�dari	ve	Mali	I�şler	Daire	
Başkanlığı,	Personel	Daire	Başkanlığı,	O� ğrenci	I�şleri	Daire	Başkanlığı,	Sağlık,	Kültür	ve	Spor	
Daire	Başkanlığı,	Hukuk	Müşavirliği,	Dış	 I�lişkiler	Ofisi),	Eğitim	Fakültesi	ve	ek	binası,	Fen-
Edebiyat	Fakültesi,	Tıp	Fakültesi,	Aydın	Meslek	Yüksekokulu,	Aydın	Menderes	Derslikleri	ve	
I�dari	 Birimler	 binası	 (Fen	 Bilimleri	 Enstitüsü,	 Sağlık	 Bilimleri	 Enstitüsü,	 Sosyal	 Bilimler	
Enstitüsü,	 I�letişim	 Fakültesi,	 Mühendislik	 Fakültesi,	 Farabi	 Koordinasyon	 Ofisi,	 Mevlana	
Koordinasyon	 Ofisi,	 O� YP	 Kurum	 Koordinatörlüğü,	 Akademik	 Değerlendirme	 ve	 Kalite	
Geliştirme	Kurulu	Sekreteryası,	Döner	Sermaye	I�şletme	Müdürlüğü),	Merkezi	Derslikler	ve	
I�dari	 Birimler	 Binası	 2.	 Blok,	 Uygulama	 ve	 Araştırma	 Hastanesi,	 Ek	 Bina,	 Kazan	 Dairesi,	
Jeneratör	Dairesi,	Tıbbi	Atık	U� nitesi,	Strateji	Geliştirme	Daire	Başkanlığı	ile	I�ktisadi	I�şletme	
Müdürlüğü'nün	 yer	 aldığı	 bina,	Merkezi	 Kütüphane,	 Kütüphane	 ve	Dokümantasyon	Daire	
Başkanlığı	ve	Bilgi	I�şlem	Daire	Başkanlığı	binası,	Merkez	Laboratuar,	Atatürk	Kongre	Merkezi,	
Sosyal	Tesisler	ve	tenis	kortu,	Merkezi	Kafeterya,	ADU� 	Restoran,	kapalı	spor	salonu,	3.000	
kişilik	 kapalı	 tribün	 yüzme	 havuzu,	 anaokulu,	 kantinler	 (Eğitim	 Fakültesi	 Kantini,	 Fen-
Edebiyat	Fakültesi	Kantini,	Tıp	Fakültesi	Kantini,	Aydın	Meslek	Yüksekokulu	Kantini,	Hastane	
Kantini),	 çarşı,	 atölyeler,	kuaför,	 futbol	 sahası-tenis	kortları	ve	açık	 spor	alanları,	Kredi	ve	
Yurtlar	Kurumu'na	ait	öğrenci	yurdu	bulunmaktadır.	



Adnan Menderes Üniversitesi

E.1.2.2.	Batı	Yerleşkesi

Efeler	ilçesine	bağlı	Işıklı	Mahallesinde	232.943,60	metrekarelik	arazi	üzerinde	kurulmuştur.	
Toplam	 17.944,00	 metrekare	 kapalı	 alana	 sahip	 Yerleşke'de;	 Eğitim-O� ğretim	 Bloğu,	
Laboratuvar	Bloğu	(3	adet),	Araştırma	ve	Uygulama	Hastanesi,	Eski	Dekanlık,	Ek	Bina,	Kanatlı	
Hayvan	U� nitesi,	At	Ahırı,	Kazan	Dairesi	ve	Çay	Ocağı	bulunmaktadır.

E.1.2.3.	Güney	Yerleşkesi

Koçarlı	ilçesi	Çakmar	mahallesinde	2.303.525,02	metrekarelik	arazi	üzerinde	kurulmuştur.	
Toplam	46.321,00	metrekare	kapalı	alana	sahip	Yerleşkede;	Ziraat	Fakültesi,	Yemekhane,	Ek	
Bina,	 Lokal,	 Lojman	 (3	 adet),	 Eski	 Dekanlık,	 Depo	 (3	 adet)+	 Marangozhane,	 Atölye,	
Tarbiyomer	ve		Koçarlı	Meslek	Yüksekokulu	bulunmaktadır.

E.1.2.4.	Sümer	Yerleşkesi

Nazilli	 ilçesinde	 311.396,80	 metrekarelik	 arazi	 üzerinde	 kurulmuştur.	 Toplam	 69.511,00	
metrekare	 kapalı	 alana	 sahip	 Yerleşke'de;	 Nazilli	 Meslek	 Yüksekokulu,	 Nazilli	 Sağlık	
Hizmetleri	Meslek	Yüksekokulu,	Lojmanlar	(4	adet),	Sosyal	Bölümler,	Derslik	(5	adet),	Atölye,	
Eğitim	Binaları,	 Jimnastik,	Mamul	Ambar,	Yemekhane,	Kreş,	I�dari	Bina(3	adet),	Kütüphane	
bulunmaktadır.

E.1.2.5.	Doğu	Yerleşkesi	

Nazilli	ilçesine	bağlı	I�sabeyli	beldesinde	115.390,14	metrekarelik	arazi	üzerinde	kurulmuştur.	
Toplam	20.856,74	metrekare	kapalı	alana	sahip	Yerleşke'de;	Nazilli	I�ktisadi	ve	I�dari	Bilimler	
Fakültesi	ile	Nazilli	O� ğrenci	Yurdu	bulunmaktadır.

E.1.2.6.	Didim-Akbük	Yerleşkesi

Didim	 ilçesinde	 121.818,00	 metrekarelik	 arazi	 üzerinde	 kurulmuştur.	 Toplam	 24.577,00	
metrekare	kapalı	alana	sahip	Yerleşke'de;	Didim	Meslek	Yüksekokulu,	Yemekhane	ve	Sosyal	
Tesis,	 Misafir	 Bloğu	 (12	 adet),	 Kazan	 Dairesi,	 Konferans	 Salonu,	 Lojman	 (3	 adet)				
bulunmaktadır.

E.1.2.7.	Muzaffer	O� zuysal	Yerleşkesi

Karacasu	 ilçesinde	 26.286,16	metrekarelik	 arazi	 üzerinde	 kurulmuştur.	 Toplam	 7.575,00	
metrekare	 kapalı	 alana	 sahip	 Yerleşke'de;	 Karacasu	 Memnune	 I�nci	 Meslek	 Yüksekokulu,	
Misafirhane,	I�dari	Bina,	Atölyeler	bulunmaktadır.

E.1.2.8.	Süleyman	Pekgüzel	Yerleşkesi

Çine	ilçesinde	211.737,00	metrekarelik	arazi	üzerinde	kurulmuştur.	Toplam	4.510,00	
metrekare	kapalı	alana	sahip	Yerleşke'de;	Çine	Meslek	Yüksekokulu,	40	öğrenci	kapasiteli	
öğrenci	yurdu,	Kafeterya+Yemekhane,	Personel	Sosyal	Tesisi,	Amfiler,	I�şletmeler	
bulunmaktadır.
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E.1.3.	Yerleşke	Dışındaki	Alanlar/Birimler

Kuruluş	aşamasında	Aydın'da	ve	Nazilli	ilçesinde	faaliyete	başlayan	U� niversitemiz,	bugün	
sekiz	yerleşkenin	dışında	Efeler,	Buharkent,	Bozdoğan,	Köşk,	Kuşadası,	Söke,	Sultanhisar,	
Kuyucak	ve	Yenipazar	ilçelerinde	toplam	310.240,04	metrekarelik	arazi	üzerinde	
konuşlanmıştır.	U� niversitemizin	yerleşkeler	dışında	288.084,92	metrekare	açık,	82.404,12	
metrekare	de	kapalı	alanı	bulunmaktadır.	Denizcilik	ve	Fakültesi	ile	Söke	Mimarlık	ve	
Tasarım	Fakültesi	kapalı	alanı	eklendi.

E.1.3.1.	Efeler	I�lçesi

U� niversitemiz	Efeler	I�lçesinde	Merkez	Yerleşke	dışında;	17.659,12	metrekarelik	kapalı	alana	
sahip,	içerisinde	Eski	Hastane	Binası	(Diş	Hekimliği	Fakültesi,	Mediko-Sosyal	Merkezi,	Döner	
Sermaye	 I�şletme	 Müdürlüğü	 ile	 Uygulama	 ve	 Araştırma	 Hastanesinin	 bazı	 bölümleri),	
3.545,00	metrekarelik	kapalı	alana	sahip	Aydın	Sağlık	Yüksekokulu,	705	metrekarelik	kapalı	
alana	sahip	Aydın	Sağlık	Hizmetleri	Meslek	Yüksekokulu,	1.500,00	metrekarelik	kapalı	alana	
sahip	Kapalı	Spor	Salonu	ile	50,12	metrekarelik	kapalı	alana	sahip	Lojman	bulunmaktadır.

E.1.3.2.	Bozdoğan	I�lçesi

Bozdoğan	 ilçesinde,	 3.134,00	 m²	 kapalı	 alana	 sahip	 Bozdoğan	 Meslek	 Yüksekokulu	
bulunmaktadır.

E.1.3.3.	Buharkent	I�lçesi

Buharkent	ilçesinde,	21.844,17	m²	açık	alana	sahip	Buharkent	Meslek	Yüksekokulumuz	
bulunmakta	olup	yeni	bina	yapımı	gerçekleştirilerek	eğitim-öğretime	başlanılacaktır.

E.1.3.4.	Köşk	I�lçesi

Köşk	ilçesinde,	4.000,00	m²	kapalı	alana	sahip	Köşk	Meslek	Yüksekokulu	bulunmaktadır.

E.1.3.5.	Kuşadası	I�lçesi

Kuşadası	ilçesinde,	9.805,00	m²		kapalı	alana	sahip	Turizm	Fakültesi	ile	ilçeye	bağlı	Davutlar	
beldesinde	3.123,00	m²		kapalı	alana	sahip	Davutlar	Meslek	Yüksekokulu	bulunmaktadır.	
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E.1.3.6.	Kuyucak	I�lçesi

I�lçede,	 eğitim-öğretim	 hizmetlerini	 geçici	 olarak	 Sümer	 Yerleşkesinde	 sürdüren	 Kuyucak	
Meslek	 Yüksekokulu'nun	 6.000,00	metrekare	 kapalı	 alana	 sahip	 yeni	 bina	 inşaatı	 devam	
etmektedir.

E.1.3.7.	Söke	I�lçesi

Söke	ilçesinde,	5.534,00	m²	kapalı	alana	sahip	Söke	I�şletme	Fakültesi,	toplam	3.516,00	m²		
kapalı	alana	sahip	binada	Söke	Sağlık	Yüksekokulu,	Söke	Meslek	Yüksekokulu,	 	Söke	Sağlık	
Hizmetleri	 Meslek	 Yüksekokulu	 ile	 Yabancı	 Diller	 Yüksekokulu	 Batı	 Koordinatörlüğü	
bulunmaktadır.	

E.1.3.8.	Sultanhisar	I�lçesi

Sultanhisar	 ilçesinde,	9.887,00	m²	 	kapalı	alana	sahip	Sultanhisar	Meslek	Yüksekokulu	 ile	
ilçeye	 bağlı	 Atça	 beldesinde	 4.300,00	 m²	 	 kapalı	 alana	 sahip	 Atça	 Meslek	 Yüksekokulu	
bulunmaktadır.

E.1.3.9.	Yenipazar	I�lçesi

Yenipazar	 ilçesinde,	 3.416,00	 m²	 kapalı	 alana	 sahip	 Yenipazar	 Meslek	 Yüksekokulu	
bulunmaktadır.
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E.2.	Bilgi	ve	Teknolojik	Kaynaklar

E.2.1.	Bilgisayarlar

U� niversitemizin	 mevcut	 bilgisayar	 sayısı	 6.160	 olup,	 bunların	 4.923	 adedi	 masaüstü	
bilgisayarı,	1.237	adedi	ise	taşınabilir	bilgisayarlardır.	

E.2.2.	Kütüphane	Kaynakları

1.700	 metrekare	 kullanım	 alanı	 ve	 362	 kişilik	 oturma	 kapasitesine	 sahip	 Merkez	
Kütüphanemiz	bünyesinde	62.554	basılı	kitap,	12.408	elektronik	kitap	(satın	alma),	135.816	
elektronik	 kitap	 (abonelik)	 ve	 274	 basılı	 süreli	 yayın	 abonelik	 bulunmaktadır.	
Araştırmacılarımızın	yerleşke	dışından	da	bağlanabildiği	38	adet	çeşitli	konularda	veri	tabanı	
mevcuttur.	Veri	tabanlarından	24.897	adet	tam	metin	dergiye	erişilebilmektedir.		
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Projeksiyon	

Tepegöz	(Slayt	cihazı)	

Barkot	okuyucu	

Baskı	makinesi	

Fotokopi	makinesi	

Faks	

Fotoğraf	makinesi	

Kamera	

Televizyon	

Yazıcı	

Tarayıcı	

Müzik	Seti	

Mikroskop	

DVD	cihazı	(Player)	

Optik	okuyucu	

Akıllı	tahta	

Cinsi Adet	(Sayı)

900

70

331

16

140

55

347

675

763

1.790

110

124

506

28

26

62

F.		I�NSAN	KAYNAKLARI	
U� niversitemizde	akademik	personel,	idari	personel,	sözleşmeli	personel,	geçici	personel	ve	
sürekli	işçi	statüsünde	toplam	2.778	personel	görev	yapmaktadır.	Aşağıdaki	tabloda	personel	
dağılımı	gösterilmiştir.

Akademik
Personel	Sayısı

I�dari	Personel
(657;4/A)	
Sayısı

Sözleşmeli	
Personel

(657;	4/B)	Sayısı

Geçici	Personel
(657;	4/C)

Sayısı

Sürekli	I�şçi
(657;	4/D)

Sayısı
TOPLAM

1.518 1.169 42 18 31 2.778
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II. PERFORMANS 
    BİLGİLERİ
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A.	TEMEL	POLI�TI�KALAR	VE	O� NCELI�KLER
Ÿ U� niversitemizin	temel	politika	ve	öncelikleri;	Yükseköğretim	Kurulu	Başkanlığı	tarafından	
hazırlanan	Türkiye'nin	Yükseköğretim	Stratejisi,	Ulusal	Kalkınma	Stratejisi	 ve	Politikaları,	
Yıllık	 Program	 ve	 Hükümet	 Programları,	 Kalkınma	 Planları	 ve	 Yılı	 Programı,	 Orta	 Vadeli	
Program,	Orta	Vadeli	Mali	Plan	ve	Bilgi	Toplumu	Stratejisi	ve	Eki	Eylem	Planında	belirlenen	
politikalar	ile	Stratejik	Planımızda	yer	alan	amaçlar	çerçevesinde	temellendirilmiştir.	Mevcut	
uygulamalarda	 iyileştirme,	 geliştirme	 ve	 desteklemeyi	 öngören	 temel	 politika	 ve	
önceliklerimiz	genel	başlıklar	halinde	şunlardır:		

l Düşünme,	algılama	ve	problem	çözme	yeteneği	gelişmiş,	yeni	fikirlere	açık,	özgüven	ve	
sorumluluk	 duygusuna	 sahip,	 Atatürk	 I�lkelerine	 bağlı,	 demokratik	 değerleri	
benimsemiş,	milli	kültürü	özümsemiş,	farklı	kültürleri	yorumlayabilen	bilgi	toplumu	
bireyler	yetiştirmek,

l I�şgücü	 talebine	duyarlığın	 artırılması	 ve	 talep	edilen	nicelik	ve	nitelikte	 insan	gücü	
yetiştirmek,

l Meslek	yüksekokullarımızı	belirlenmiş	mesleki	standartlara	ulaştırmak,

l U� niversitemiz	 öğrencilerini	 ülkemizde	 ve	 dünyada	 yaşanan	 gelişim	 ve	 değişimlere	
hazır	hale	getirmek,

l Eğitimin	tüm	kademelerinde	gerekli	donanım	ve	fiziki	altyapıyı	tamamlamak,

l Eğitimde	rekabet,	kalite	ve	verimliliği	sağlamak,

l I�kili	 anlaşmalar	 kapsamında	 öğrenci	 ve	 öğretim	 elemanı	 hareketliliğinin	
yaygınlaştırılarak,	 yabancı	 öğrenci	 ve	 bilim	 insanlarının	 U� niversitemiz	 eğitim	 ve	
öğretim	faaliyetlerine	katılımlarını	sağlamak,

l Bilgi	ve	iletişim	teknolojileri	altyapısını	son	gelişmelere	uyumlu	hale	getirmek,

l U� niversitemizin	uluslar	arası	alanda	tanınırlığını	artırmaktır.
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B.	AMAÇ	VE	HEDEFLER
U� niversitemizin	 amaç	 ve	hedefleri;	Adnan	Menderes	U� niversitesi	 2013-2017	yılı	 Stratejik	
Planı'nda	belirtilen	amaç	ve	hedeflerdir.	U� niversitemiz	7	amaç	ve	bunların	altında	toplam	24	
hedef	belirlemiştir.

AMAÇ	1:	 ÇAĞDAŞ	YAŞANABİLİR	YERLEŞKE	OLMAK,	FİZİKİ	YAPIYI	GELİŞTİRMEK	VE	
İYİLEŞTİRMEK

	 Hedef	1.1	 :	Mevcut	altyapı	ve	kapalı	alanları	iyileştirmek

	 Hedef	1.2	 :	I�htiyaçlar	doğrultusunda	yeni	altyapı	ve	kapalı	alanlar	oluşturmak

AMAÇ	2:		BİLGİ	VE	TEKNOLOJİK	KAYNAKLARIN	GELİŞTİRİLMESİ

	 Hedef	2.1	 :	Bilgi	ve	teknoloji	altyapısını	iyileştirmek

AMAÇ	3:		İNSAN	KAYNAĞININ	GELİŞTİRİLMESİ

	 Hedef	3.1	 :	I�nsan	kaynaklarının	niteliğini	geliştirmek

	 Hedef	3.2	 :	Çalışanların	memnuniyetini	ve	motivasyonunu	artırmak

AMAÇ	4:		MALİ	YAPININ	GELİŞTİRİLMESİ

	 Hedef	4.1	 :	U� niversite	gelir	kaynaklarını	çeşitlendirmek

	 Hedef	4.2	 :	Kaynakları	etkin,	verimli	ve	ekonomik	kullanmak

AMAÇ	5:		EĞİTİM	ÖĞRETİMİN	GELİŞTİRİLMESİ

	 Hedef	5.1	 :		Mevcut	eğitim-öğretim	programlarını,	işgücü	piyasasına	uyumlu	ve	
öğrenci	tercihlerine	duyarlı	hale	getirmek

	 Hedef	5.2	 :		Bölgenin,	ülkenin	ihtiyaçlarına	cevap	verecek	yeni	akademik	birim,	
bölüm	ve	programlar	açmak

	 Hedef	5.3	 :		Eğitim-öğretimi	yaygınlaştırmak

	 Hedef	5.4	 :		En	fazla	turizm	öğrencisi	yetiştiren	üniversite	olmak

	 Hedef	5.5	 :		Yabancı	dil	eğitimi	altyapısını	güçlendirmek,	akreditasyonunu	
sağlamak

	 Hedef	5.6	 :		O� ğrencilerin	değişim	programlarına	yaygın	katılımını	sağlamak

	 Hedef	5.7	 :	Mezun	takip	sistemini	kurmak
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	 Hedef	5.8	 	 :		O� ğrencilere	sunulan	beslenme,	sağlık,	kültür,	spor	ve	sosyal	
hizmetleri	iyileştirmek

	 Hedef	5.9	 	 :		Daha	donanımlı	ve	nitelikli	öğrencilerin	alımını	sağlamak

	 Hedef	5.10	 :		Staj	ve	işyeri	uygulamalarını	geliştirmek

	 Hedef	5.11	 :		Yabancı	uyruklu	öğrenci	sayısını	arttırmak

AMAÇ	6:		BİLİMSEL	ARAŞTIRMA	PROJELERİNİN	VE	YAYINLARIN	GELİŞTİRİLMESİ

	 Hedef	6.1	 	 :		Araştırma	altyapısını	iyileştirmek	ve	güçlendirmek

	 Hedef	6.2	 	 :		Bilimsel	araştırma-yayın	sayısını	ve	niteliğini	geliştirmek

	 Hedef	6.3	 	 :	 Araştırma	sonuçlarını	uygulamaya	dönüştüren	çalışmaları	
arttırmak

	 Hedef	6.4	 	 :		Araştırma	sonuçlarının	U� niversiteye	geri	dönüşünü	sağlamak

AMAÇ	7:	TOPLUMLA	ETKİLEŞİM

	 Hedef	7.1	 	 :		U� niversitenin	toplumsal	hizmet	üretme,	sunma	kapasitesini	
geliştirmek

	 Hedef	7.2	 	 :		 I�lin,	bölgenin	sürdürülebilir	kalkınmasına	katkıda	bulunmak
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C.	PERFORMANS	HEDEF	VE	GO� STERGELERI�	I�LE	
FAALI�YETLER

C.1.	Performans	Hedefi	Tabloları

PERFORMANS	HEDEFİ	TABLOSU	(1)

İdare Adı 38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

Kampüs altyapısında iyileştirme çalışmaları

Genel Toplam

2.500.000

2.500.000

0

0

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2014 2015 2016

ÇAĞDAŞ YAŞANABİLİR YERLEŞKE OLMAK, FİZİKİ YAPIYI 
GELİŞTİRMEK VE İYİLEŞTİRMEK.

Mevcut altyapı ve kapalı alanları iyileştirmek

Mevcut kampüs altyapısı iyileştirilecektir.

Mevcut kampüslerimizde yol, su, elektrik, çevre düzenlemesi, aydınlatma, kanalizasyon vb. 
altyapı sorunlarını bitirmek.

Tamamlanan Yol Miktarı

Kampüs İçinde Yapımı Tamamlanan Su Hattı

Kampüs İçinde Yapımı Tamamlanan Atık Su Hattı

Kampüs İçinde Yapımı Tamamlanan Yağmursuyu Hattı

Kampüs İçinde Yapılan Çevre Düzenlemeleri Peyzaj

1

2

3

4

5

m²

m

m

m

m²

28.478

1.365

1.164

1.660

62.086

25.000

7.500

500

500

2.400

1000

500

500

500

500

1 2.500.000

2.500.000



Adnan Menderes Üniversitesi

PERFORMANS	HEDEFİ	TABLOSU	(2)

İdare Adı 38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

Derslik, Laboratuvar,Akademik ve İdari Birimlerin 
Makine Techizat, Tefrişat ve Malzeme Alımları 
Faaliyeti

Genel Toplam

6.773.000

6.773.000

0

0

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2014 2015 2016

ÇAĞDAŞ YAŞANABİLİR YERLEŞKE OLMAK, FİZİKİ YAPIYI 
GELİŞTİRMEK VE İYİLEŞTİRMEK.

Mevcut altyapı ve kapalı alanları iyileştirmek

Derslik, Laboratuvar, Akademik ve İdari Birimlerin  
Fiziki İmkanları İyileştirilecektir.

Eğitim ve Öğretimin Etkin Bir Biçimde Sürdürülebilmesi İçin, Eğitim Faaliyetlerini Destekleyecek 
Gerekli Fiziki İmkanlar Oluşturulacaktır.

Bilgisayar Alımları

Büro Makineleri Alımları

Taşıt SAyısı

Okul ve Büro Mefruşatı Alımları

Ağ Donanımları Alımı

Sunucu Sanallaştırma Sistemi Alımı

1

2

3

4

5

6

¨

¨

Adet

¨

¨

¨

150.000

382.000

50

70.000

0

619.436

1.672.768

718.009

42

1.337.758

1.051.380

907.302

1.500.000

1.000.000

44

1.318.000

800.000

400.000

1
6.773.000

6.773.000
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PERFORMANS	HEDEFİ	TABLOSU	(3)

İdare Adı 38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

Büyük Onarım ve Gayrimenkul Mal Bakım
ve Onarımı

Genel Toplam

885.000

885.000

0

0

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2014 2015 2016

ÇAĞDAŞ YAŞANABİLİR YERLEŞKE OLMAK, FİZİKİ YAPIYI 
GELİŞTİRMEK VE İYİLEŞTİRMEK.

Mevcut binalarda etkin, verimli ve güvenli hizmet sunulabilmesi
için gerekli fiziki şartlar oluşturulacaktır

Mevcut Binalarda Muhtelif Büyük Onarımlar

Bakım onarımı yapılan kapalı alan

Engellilere Yönelik Yapılan Asansör Sayısı

Engellilere Yönelik Yapılan Rampa Sayısı

1

2

3

20.000

9

5

20.000

1

2

5.000

1

1

1 885.000

885.000

Mevcut altyapı ve kapalı alanları iyileştirmek

m²

Adet

Adet
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PERFORMANS	HEDEFİ	TABLOSU	(4)

İdare Adı 38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2014 2015 2016

Mevcut Hizmet Binalarının Sürdürülebilir Bir Şekilde Faaliyet Göstermesi İçin Gerekli
Çalışmalar Yapılacaktır.

Temizlik Hizmetlerinde Çalışan Kişi Sayısı

Güvenlik Hizmetlerinde Çalışan Kişi Sayısı

Temizlik Personeli Başına Düşen Ortalama Alan

Güvenlik Personeli Başına Düşen Ortalama Alan

Personel Başına Düşen Telefon Maliyeti

1

2

3

4

5

6

7

8

Adet

Adet

m²

m²

¨

¨

¨

¨

220

130

1.882

38.547

36

1

0

0

ÇAĞDAŞ YAŞANABİLİR YERLEŞKE OLMAK, FİZİKİ YAPIYI 
GELİŞTİRMEK VE İYİLEŞTİRMEK.

Mevcut binalarda etkin, verimli ve güvenli hizmet sunulabilmesi
için gerekli fiziki şartlar oluşturulacaktır

Mevcut altyapı ve kapalı alanları iyileştirmek

Kapalı Alan Başına Düşen Su Maliyeti

Kapalı Alan Başına Düşen Isıtma Maliyeti

Kapalı Alan Başına Düşen Aydınlama Maliyeti

220

130

2.100

39.250

45

1

0

0

250

160

1.827

31.487

46

1

0

0

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

Mevcut Hizmet Binalarında Sürdürülebilir
Birşekilde Faaliyet Gösterebilmek İçin Gerekli
Önlemlerin Alınması.

Genel Toplam

18.178.000

18.178.000

0

0

1
18.178.000

18.178.000



Adnan Menderes Üniversitesi

PERFORMANS	HEDEFİ	TABLOSU	(5)

İdare Adı 38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2014 2015 2016

Devam eden inşaatların tamamlanarak hizmete sunulması sağlanacaktır.

Merkezi Derslikler 3.Blok

Hastane Ek Bina 2.Blok

Merkez Kütüphane Binası

Açık ve Kapalı Spor Tesisleri

1

2

3

4

%

%

%

%

0

0

0

100

ÇAĞDAŞ YAŞANABİLİR YERLEŞKE OLMAK, FİZİKİ YAPIYI 
GELİŞTİRMEK VE İYİLEŞTİRMEK.

Devam eden inşaatların tamamlanarak hizmete sunulmaları
sağlanacaktır.

İhtiyaçlar doğrultusunda yeni altyapı ve kapalı alanlar oluşturmak

0

0

0

100

47

25

45

100

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

Merkezi Derslikler 3. Blok, Hastane Ek Bina
2. Blok, Merkez Kütüphane Binası,
Açık ve Kapalı Spor Tesisleri.

Genel Toplam

18.300.000

18.300.000

0

0

1
18.300.000

18.300.000
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PERFORMANS	HEDEFİ	TABLOSU	(6)

İdare Adı 38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2014 2015 2016

Üniversitemizin bütün kampüs ve yerleşkelerinde internet ve bilgisayar ağlarının modernize edilmesi,
Merkez Kütüphane altyapısının ve fiziksel alanının iyileştirilmesi , Kütüphane koleksiyonunun
geliştirilmesi hedeflenmektedir.

Toplam Basılı Kitap Sayısı

Öğrenci Başına Düşen Kitap Sayısı

E-kitap Sayıları (Erişilebilen)

Kütüphanede Takip Edilen Periyodik Dergi Sayısı

1

2

3

4

Adet

Adet

Adet

Adet

86.675

2

146.821

21.560

BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLARIN GELİŞTİRİLMESİ

Bilgi altyapısını iyileştirmek 

Bilgi ve teknoloji altyapısını iyileştirmek

93.748

2

148.224

24.897

98.500

2

148.224

24.897

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

Merkezi Derslikler 3. Blok, Hastane Ek Bina
2. Blok, Merkez Kütüphane Binası,
Açık ve Kapalı Spor Tesisleri.

Genel Toplam

1.000.000

1.000.000

0

0

1
1.000.000

1.000.000

(Basılı, E-Dergi)
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PERFORMANS	HEDEFİ	TABLOSU	(7)

İdare Adı 38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Yazılımların güncellenmesi

BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLARIN GELİŞTİRİLMESİ

Teknoloji altyapısını iyileştirmek

Bilgi ve teknoloji altyapısını iyileştirmek

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

Büyük Onarım ve Gayrimenkul Mal Bakım
ve Onarımı

Genel Toplam

200.000

200.000

0

0

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2014 2015 2016

Güncellenen yazılım1 99 100 100

1 200.000

200.000

%
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PERFORMANS	HEDEFİ	TABLOSU	(8)

İdare Adı 38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

İNSAN KAYNAĞININ GELİŞTİRİLMESİ

İnsan kaynaklarının niteliğini geliştirmek

İnsan kaynaklarının niteliğinin geliştirilmesi

- Hizmetiçi eğitimler

- Yurtiçi/Yurtdışı geçici görevlendirmeler

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2014 2015 2016

Yurtiçi Görevlendirme Sayısı

Yurtdışı Görevlendirme Sayısı

1

2

Adet

Adet

1.122

42

1.234

46

3.233

150

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

İnsan kaynaklarının niteliğinin geliştirilmesi

Genel Toplam

889.000

889.000

0

0

1 889.000

889.000
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PERFORMANS	HEDEFİ	TABLOSU	(9)

İdare Adı 38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

EĞİTİM ÖĞRETİMİN GELİŞTİRİLMESİ

Yabancı dil eğitimi altyapısını güçlendirmek, akreditasyonunu sağlamak

Öğrenci Ve Personel Hareketliliğini Artırmak.

Yabancı Dil Eğitimi Alt Yapısını Güçlendirmek İçin Öğrenci ve Personel Hareketliliği Artırılacaktır.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2014 2015 2016

Değişim Programı Kapsamında Giden Öğrenci Sayısı

Değişim Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Sayısı

Değişim Programlarından Yararlanan Akademik
Personel Sayısı

Değişim Programlarından Yararlanan İdari
Personel Sayısı

1

2

3

4

Adet

Adet

Adet

Adet

124

53

128

11

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

Yabancı Dil Eğitimi Alt Yapısını Güçlendirmek
İçin Öğrenci ve Personel Hareketliliği Artırılacaktır.

Genel Toplam

799.846

799.846

0

0

1 799.846

799.846

86

63

41

11

75

40

20

6
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PERFORMANS	HEDEFİ	TABLOSU	(10)

İdare Adı 38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

EĞİTİM ÖĞRETİMİN GELİŞTİRİLMESİ

Öğrencilere sunulan beslenme, sağlık, kültür, spor ve sosyal
hizmetleri iyileştirmek

Öğrencilere sunulan beslenme, sağlık, kültür, spor ve sosyal
hizmetleri iyileştirmek

Yemek Hizmetlerinden Yararlanma, Öğrenci Toplulukları, Öğrenciler İçin Düzenlenen Sosyal,
Kültürel, Sanatsal vb. Etkinlik Sayısı

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2014 2015 2016

Yemek Hizmetlerinden Yararlanan Öğrenci Öğün Sayısı

Yemek Bursu Verilen Öğrenci Sayısı

Öğrenci Toplulukları Sayısı

Öğrenci Topluluklarının Aktif Üye Sayısı

Öğrenci Toplulukları Tarafından Düzenlenen
Etkinlik Sayısı

1

2

3

4

5

6

7

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Düzenlenen Etkinlik Sayısı

Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Programından
Yararlanan Öğrenci Sayısı

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

Öğrencilere sunulan beslenme, sağlık, kültür,
spor ve sosyal hizmetleri iyileştirmek

Genel Toplam

3.696.000

3.696.000

0

0

1 3.696.000

3.696.000

Adet

Adet

337.705

600

52

1.250

189

475

300

360.414

800

60

1.650

174

350

375

450.000

900

70

2.000

250

350

450



Adnan Menderes Üniversitesi

Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000

PERFORMANS	HEDEFİ	TABLOSU	(11)

İdare Adı 38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

Araştırma altyapısını iyileştirmek ve güçlendirmek 1.000.000 0

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2014 2015 2016

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİNİN VE YAYINLARIN
GELİŞTİRİLMESİ

Üniversitenin toplumsal hizmet üretme, sunma kapasitesini geliştirmek

Araştırma altyapısını iyileştirmek ve güçlendirmek

Bilimsel Araştırma Altyapısına Ayrılan Mali Kaynaklar ile Sağlanan Bilimsel Araştırma Projeleri

1

2

Adet

Adet

Adet

1 1.000.000

349

336

14

Üniversite Kaynakları ile Yıl İçinde Tamamlanan
Bilimsel Araştırma Projesi Sayısı 

Üniversite Kaynakları ile Finansa Edilen Bilimsel
Araştırma Projesi Sayısı

3 Kurum Dışı Kaynaklarla Finanse Edilen Bilimsel 
Araştırma Projesi Sayısı

186

257

33

350

340

20



Adnan Menderes Üniversitesi

PERFORMANS	HEDEFİ	TABLOSU	(12)

İdare Adı 38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2014 2015 2016

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİNİN VE YAYINLARIN 
GELİŞTİRİLMESİ

Bilimsel araştırma-yayın sayısını ve niteliğini geliştirmek

Öğretim Üyesi Başına Düşen Bilimsel Araştırma Projesi Sayısı, Bilimsel Araştırma Projelerinin 
Kabul Edilme Oranı, Yapılan Analiz Sayıları ve Araştırmalara Laboratuvar Desteği sayıları.

1

2

3

4

5

6

Genel Toplam 946.000 0 946.000

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

Bilimsel araştırma-yayın sayısını ve niteliğini geliştirmek 946.000 01 946.000

0

98

30

15

15

145

0

93

28

11

17

204

0

95

40

15

25

210

Öğretim Üyesi Başına Düşen Bilimsel Araştırma Projesi Sayısı

Bilimsel Araştırma Projelerinin Kabul Edilme Oranı

Yapılan Analiz Sayısı (Adnan Menderes Üniversitesi Mensupları)

Yapılan Analiz Sayısı (Diğer Kamu Kurumları)

Yapılan Analiz Sayısı (Özel Kuruluşlar)

Araştırmalara Laboratuvar Desteği Sayısı (Y.L./Doktora Tez)

Adet

Yüzde

Adet

Adet

Adet

Adet

Bilimsel araştırma-yayın sayısını ve niteliğini geliştirmek



Adnan Menderes Üniversitesi

Genel Toplam 129.000 0

PERFORMANS	HEDEFİ	TABLOSU	(13)

İdare Adı 38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ  

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

Tanıtım Faaliyeti 129.000 0

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

TOPLUMLA ETKİLEŞİM

Üniversitenin toplumsal hizmet üretme, sunma kapasitesini geliştirmek

Üniversitemizin Ulusal ve Uluslararası Tanınabilirliğini Artırmak.

Üniversitenin Toplumsal Hizmet Üretme Sunma Kapasitesini Geliştirmek, Üniversitenin Ulusal ve 
Uluslararası Tanınabilirliğini Artırmak. Topluma Katkı Amaçlı Sosyal, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikler 
Düzenlemek.

1

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2014 2015 2016

1

2

3

4

5

3

3.000

100

3.000

3.000

1

0

100

12.500

0

3

44.000

100

30.000

0

Tanıtım Flimi Sayısı

Basılı Katalog Sayısı

Üniversitemiz Etkinliklerinin Web Sayfasında 
Duyurulma Oranı

El Broşürleri Sayısı

Tanıtım CD'leri Sayısı

Adet

Adet

Yüzde 

Adet

Adet

129.000

129.000



Adnan Menderes Üniversitesi

Genel Toplam 4.900.000 0

PERFORMANS	HEDEFİ	TABLOSU	(14)

İdare Adı 38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

Tıbbi Cihaz, Mobilya, Yazılım, Mefruşat Alımları. 4.900.000 0

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2014 2015 2016

TOPLUMLA ETKİLEŞİM

Üniversitenin toplumsal hizmet üretme, sunma kapasitesini geliştirmek

Üniversitemiz Uygulama Ve Araştırma Hastanesinin Fiziki 
İmkanları İyileştirilecektir.

Üniversitemiz Uygulama ve Araştırma Hastanesinin Daha İyi Hizmet Verebilmesi İçin 
Fiziki İmkanları Artırılacaktır.

1

2

3

1

720.223

1.779.777

0

565.141

7.173.980

0

400.000

4.346.000

154.000 

Mefruşat Alımları

Tıbbi Cihaz, Laboratuvar Cihazı, Tıbbi Gereçler Alımları

Taşıt Alımı

¨

¨

¨

4.900.000

4.900.000



Adnan Menderes Üniversitesi



Adnan Menderes Üniversitesi

C.2.	Faaliyet	Maliyetleri	Tabloları

İdare Adı

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 

38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

1 - Mevcut kampüs altyapısı iyileştirilecektir.

Kampüs altyapısında iyileştirme çalışmaları

38.34.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod Ödenek

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

01

02

03

04

05

06

07

08

B
ü
tç

e 
D

ış
ı

K
a
yn

a
k

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.500.000,00

0,00

0,00

2.500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.500.000,00Toplam Kaynak İhtiyacı

FAALİYET	MALİYETLERİ	TABLOSU	(1)



Adnan Menderes Üniversitesi

İdare Adı

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 

38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

2 - Derslik, Laboratuvar, Akademik ve İdari Birimlerin  
Fiziki İmkanları İyileştirilecektir.

Derslik, Laboratuvar,Akademik ve İdari Birimlerin Makine 
Techizat, Tefrişat ve Malzeme Alımları Faaliyeti

38.34.09.04 - İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 
38.34.09.08 - BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod Ödenek

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

01

02

03

04

05

06

07

08

B
ü
tç

e 
D

ış
ı

K
a
yn

a
k

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.773.000,00

0,00

0,00

6.773.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.773.000,00Toplam Kaynak İhtiyacı

FAALİYET	MALİYETLERİ	TABLOSU	(2)



Adnan Menderes Üniversitesi

İdare Adı

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 

38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

3 - Mevcut binalarda etkin, verimli ve güvenli hizmet sunulabilmesi 
için gerekli fiziki şartlar oluşturulacaktır

Büyük Onarım ve Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarımı

38.34.09.04 - İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI
38.34.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI
38.34.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI
38.34.03.30 - UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ

Ekonomik Kod Ödenek

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

01

02

03

04

05

06

07

08

B
ü
tç

e 
D

ış
ı

K
a
yn

a
k

0,00

0,00

258.000,00

0,00

0,00

627.000,00

0,00

0,00

885.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

885.000,00 Toplam Kaynak İhtiyacı

FAALİYET	MALİYETLERİ	TABLOSU	(3)



Adnan Menderes Üniversitesi

İdare Adı

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 

38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

4 - Mevcut Hizmet Binalarının Sürdürülebilir Bir Şekilde Faaliyet 
Göstermesi İçin Gerekli Çalışmalar Yapılacaktır.

Mevcut Hizmet Binalarında Sürdürülebilir Birşekilde Faaliyet 
Gösterebilmek İçin Gerekli Önlemlerin Alınması.

38.34.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

01

02

03

04

05

06

07

08

B
ü
tç

e 
D

ış
ı

K
a
yn

a
k

0,00

0,00

18.178.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

18.178.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

18.178.000,00Toplam Kaynak İhtiyacı

FAALİYET	MALİYETLERİ	TABLOSU	(4)



Adnan Menderes Üniversitesi

İdare Adı

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 

38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

5 - Devam eden inşaatların tamamlanarak hizmete 
sunulmaları sağlanacaktır.

Merkezi Derslikler 3. Blok, Hastane Ek Bina 2. Blok, 
Merkez Kütüphane Binası, Açık ve Kapalı Spor Tesisleri.

38.34.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod Ödenek

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

01

02

03

04

05

06

07

08

B
ü
tç

e 
D

ış
ı

K
a
yn

a
k

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

18.300.000,00

0,00

0,00

18.300.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

18.300.000,00Toplam Kaynak İhtiyacı

FAALİYET	MALİYETLERİ	TABLOSU	(5)



Adnan Menderes Üniversitesi

İdare Adı

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 

38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

6 - Bilgi altyapısını iyileştirmek

Bilgi ve teknoloji altyapısını iyileştirmek

38.34.09.06 - KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod Ödenek

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

01

02

03

04

05

06

07

08

B
ü
tç

e 
D

ış
ı

K
a
yn

a
k

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000.000,00

0,00

0,00

1.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000.000,00Toplam Kaynak İhtiyacı

FAALİYET	MALİYETLERİ	TABLOSU	(6)



İdare Adı

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 

38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

7 - Teknoloji altyapısının iyileştirilmesi

Bilgi ve teknoloji altyapısının iyileştirilmesi

38.34.09.08 - BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod Ödenek

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

01

02

03

04

05

06

07

08

B
ü
tç

e 
D

ış
ı

K
a
yn

a
k

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

200.000,00

0,00

0,00

200.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

200.000,00Toplam Kaynak İhtiyacı

FAALİYET	MALİYETLERİ	TABLOSU	(7)



İdare Adı

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 

38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

8 - İnsan kaynaklarının niteliğinin geliştirilmesi

İnsan kaynaklarının niteliğinin geliştirilmesi

38.34.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

01

02

03

04

05

06

07

08

B
ü
tç

e 
D

ış
ı

K
a
yn

a
k

0,00

0,00

889.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

889.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

889.000,00Toplam Kaynak İhtiyacı

FAALİYET	MALİYETLERİ	TABLOSU	(8)



İdare Adı

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 

38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

9 - Öğrenci Ve Personel Hareketliliğini Artırmak.

Yabancı Dil Eğitimi Alt Yapısını Güçlendirmek İçin Öğrenci ve
Personel Hareketliliği Artırılacaktır.

38.34.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Ekonomik Kod Ödenek

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

01

02

03

04

05

06

07

08

B
ü
tç

e 
D

ış
ı

K
a
yn

a
k

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

799.846,00

799.846,00

799.846,00Toplam Kaynak İhtiyacı

FAALİYET	MALİYETLERİ	TABLOSU	(9)



İdare Adı

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 

38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

10 - Öğrencilere sunulan beslenme, sağlık, kültür, spor ve sosyal 
hizmetleri iyileştirmek

Öğrencilere sunulan beslenme, sağlık, kültür, spor ve sosyal 
hizmetleri iyileştirmek

38.34.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod Ödenek

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

01

02

03

04

05

06

07

08

B
ü
tç

e 
D

ış
ı

K
a
yn

a
k

950.000,00

50.000,00

2.696.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.696.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.696.000,00Toplam Kaynak İhtiyacı

FAALİYET	MALİYETLERİ	TABLOSU	(10)



İdare Adı

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 

38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

11 - Araştırma altyapısını iyileştirmek ve güçlendirmek

Araştırma altyapısını iyileştirmek ve güçlendirmek

38.34.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Ekonomik Kod Ödenek

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

01

02

03

04

05

06

07

08

B
ü
tç

e 
D

ış
ı

K
a
yn

a
k

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000.000,00

0,00

0,00

1.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000.000,00Toplam Kaynak İhtiyacı

FAALİYET	MALİYETLERİ	TABLOSU	(11)



İdare Adı

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 

38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

12 - Bilimsel araştırma-yayın sayısını ve niteliğini geliştirmek

Bilimsel araştırma-yayın sayısını ve niteliğini geliştirmek

38.34.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Ekonomik Kod Ödenek

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

01

02

03

04

05

06

07

08

B
ü
tç

e 
D

ış
ı

K
a
yn

a
k

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

946.000,00

0,00

0,00

946.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

946.000,00Toplam Kaynak İhtiyacı

FAALİYET	MALİYETLERİ	TABLOSU	(12)



İdare Adı

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 

38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

13 - Üniversitemizin Ulusal ve Uluslararası Tanınabilirliğini Artırmak.

Tanıtım Faaliyeti

38.34.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 
38.34.09.04 - İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, 
38.34.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod Ödenek

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

01

02

03

04

05

06

07

08

B
ü
tç

e 
D

ış
ı

K
a
yn

a
k

0,00

0,00

129.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

129.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

129.000,00Toplam Kaynak İhtiyacı

FAALİYET	MALİYETLERİ	TABLOSU	(13)



İdare Adı

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 

38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

14 - Üniversitemiz Uygulama Ve Araştırma Hastanesinin 
Fiziki İmkanları İyileştirilecektir.

Tıbbi Cihaz, Mobilya, Yazılım, Mefruşat Alımları.

38.34.03.30 - UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ

Ekonomik Kod Ödenek

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

01

02

03

04

05

06

07

08

B
ü
tç

e 
D

ış
ı

K
a
yn

a
k

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.900.000,00

0,00

0,00

4.900.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.900.000,00Toplam Kaynak İhtiyacı

FAALİYET	MALİYETLERİ	TABLOSU	(14)



C.3.	I�dare	Performans	Tablosu

PE
RF

OR
M

AN
S 

HE
DE

Fİ

FA
AL

İY
ET

Mevcut kampüs altyapısı iyileştirilecektir.

Kampüs altyapısında iyileştirme çalışmaları

Derslik, Laboratuvar, Akademik ve İdari Birimlerin  
Fiziki İmkanları İyileştirilecektir.

Derslik, Laboratuvar, Akademik ve İdari Birimlerin Makine 
Techizat, Tefrişat ve Malzeme Alımları Faaliyeti

Mevcut binalarda etkin, verimli ve güvenli hizmet 
sunulabilmesi için gerekli fiziki şartlar oluşturulacaktır 

Büyük Onarım ve Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarımı

Mevcut Hizmet Binalarının Sürdürülebilir Bir Şekilde 
Faaliyet Göstermesi İçin Gerekli Çalışmalar Yapılacaktır.

Mevcut Hizmet Binalarında Sürdürülebilir Bir şekilde 
Faaliyet Gösterebilmek İçin Gerekli Önlemlerin Alınması.

Devam eden inşaatların tamamlanarak hizmete sunulmaları 
sağlanacaktır.

Merkezi Derslikler 3. Blok, Hastane Ek Bina 2. Blok, 
Merkez Kütüphane Binası, Açık ve Kapalı Spor Tesisleri.

Bilgi altyapısını iyileştirmek

Teknoloji altyapısının iyileştirilmesi

Bilgi ve teknoloji altyapısının iyileştirilmesi

1

2

3

4

5

6

7

 

1

2

3

4

5

6

7

2.500.000,00

2.500.000,00

6.773.000,00

6.773.000,00

885.000,00

885.000,00

18.178.000,00

18.178.000,00

18.300.000,00

18.300.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

200.000,00

200.000,00

0,97

0,97

2,63

2,63

0,34

0,34

7,06

7,06

7,10

7,10

0,39

0,39

0,08

0,08

İDARE ADI 38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

A Ç I K L A M A

2 0 1 6

BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.500.000,00

2.500.000,00

6.773.000,00

6.773.000,00

885.000,00

885.000,00

18.178.000,00

18.178.000,00

18.300.000,00

18.300.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

200.000,00

200.000,00

0,97

0,97

2,62

2,62

0,34

0,34

7,04

7,04

7,08

7,08

0,39

0,39

0,08

0,08

Bilgi ve teknoloji altyapısını iyileştirmek



PE
RF

OR
M

AN
S 

HE
DE

Fİ

FA
AL

İY
ET

8

9

10

11

12

13

14

 

8

9

10

11

12

13

14

889.000,00

889.000,00

0,00

0,00

3.696.000,00

3.696.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

946.000,00

946.000,00

129.000,00

129.000,00

4.900.000,00

4.900.000,00

0,35

0,35

0,00

0,00

1,43

1,43

0,39

0,39

0,37

0,37

0,05

0,05

1,90

1,90

A Ç I K L A M A

2 0 1 6

BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

İnsan kaynaklarının niteliğinin geliştirilmesi

İnsan kaynaklarının niteliğinin geliştirilmesi

Öğrenci Ve Personel Hareketliliğini Artırmak.

Öğrencilere sunulan beslenme, sağlık, kültür, 
spor ve sosyal hizmetleri iyileştirmek

Öğrencilere sunulan beslenme, sağlık, kültür, 
spor ve sosyal hizmetleri iyileştirmek

Araştırma altyapısını iyileştirmek ve güçlendirmek

Araştırma altyapısını iyileştirmek ve güçlendirmek

Bilimsel araştırma-yayın sayısını ve niteliğini geliştirmek

Bilimsel araştırma-yayın sayısını ve niteliğini geliştirmek

Üniversitemizin Ulusal ve Uluslararası 
Tanınabilirliğini Artırmak.

Tanıtım Faaliyeti

Üniversitemiz Uygulama Ve Araştırma Hastanesinin
Fiziki İmkanları İyileştirilecektir.

0,00

0,00

799.846,00

799.846,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

889.000,00

889.000,00

799.846,00

799.846,00

3.696.000,00

3.696.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

946.000,00

946.000,00

129.000,00

129.000,00

4.900.000,00

4.900.000,00

0,34

0,34

0,31

0,31

1,43

1,43

0,39

0,39

0,37

0,37

0,05

0,05

1,90

1,90

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı

Genel Yönetim Giderleri

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı

GENEL TOPLAM

23,06

76,94

100,00

799.846,00

799.846,00

100,00

100,00

60.195.846,00

198.182.000,00

0,00

258.377.846,00

23,30

76,70

0,00

100,00

Yabancı Dil Eğitimi Alt Yapısını Güçlendirmek İçin 
Öğrenci ve Personel Hareketliliği Artırılacaktır.

Tıbbi Cihaz, Mobilya, Yazılım, Mefruşat Alımları.

59.396.000,00

198.182.000,00

257.578.000,00



D.	I�DARENI�N	TOPLAM	KAYNAK	I�HTI�YACI

01

02

03

04

05

06

07

08

09

Bütçe Ödeneği Toplamı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç verme

Yedek Ödenek

BÜ
TÇ

E 
KA

YN
AK

 İH
Tİ

YA
CI

BÜ
TÇ

E 
DI

ŞI
 K

AY
N

AK
 

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

İdare Adı 38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

FALİYET
TOPLAMI

GENEL YÖNETİM 
GİDERLERİ 
TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 

KAYNAKLAR 
TOPLAMI

GENEL TOPLAM

950.000,00

50.000,00

22.150.000,00

0,00

0,00

36.246.000,00

0,00

0,00

0,00

59.396.000,00

0,00

0,00

799.846,00

799.846,00

60.195.846,00

161.636.000,00

25.696.000,00

4.109.000,00

0,00

6.741.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

198.182.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

198.182.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

162.586.000,00

25.746.000,00

26.259.000,00

0,00

6.741.000,00

36.246.000,00

0,00

0,00

0,00

257.578.000,00

0,00

0,00

799.846,00

799.846,00

258.377.846,00TOPLAM KAYNAK İHTİYACI





E.	FAALI�YETLERDEN	SORUMLU	HARCAMA	BI�RI�MLERI�
İdare Adı 38.34 - ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

Mevcut kampüs altyapısı iyileştirilecektir.

Derslik, Laboratuvar, Akademik ve İdari 
Birimlerin  Fiziki İmkanları İyileştirilecektir.

Mevcut binalarda etkin, verimli ve güvenli 
hizmet sunulabilmesi için gerekli fiziki 
şartlar oluşturulacaktır

Mevcut Hizmet Binalarının Sürdürülebilir 
Bir Şekilde Faaliyet Göstermesi İçin Gerekli 
Çalışmalar Yapılacaktır.

Devam eden inşaatların tamamlanarak 
hizmete sunulmaları sağlanacaktır.

Bilgi altyapısını iyileştirmek

Teknoloji altyapısının iyileştirilmesi

İnsan kaynaklarının niteliğinin geliştirilmesi

Öğrenci Ve Personel Hareketliliğini Artırmak.

Öğrencilere sunulan beslenme, sağlık, 
kültür, spor ve sosyal hizmetleri iyileştirmek

Araştırma altyapısını iyileştirmek ve 
güçlendirmek

Bilimsel araştırma-yayın sayısını ve 
niteliğini geliştirmek

Üniversitemizin Ulusal ve Uluslararası
Tanınabilirliğini Artırmak.

Üniversitemiz Uygulama Ve Araştırma 
Hastanesinin Fiziki İmkanları İyileştirilecektir.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Kampüs altyapısında iyileştirme çalışmaları

Derslik, Laboratuvar,Akademik ve İdari Birimlerin 
Makine Techizat, Tefrişat ve Malzeme Alımları Faaliyeti

Büyük Onarım ve Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarımı

Mevcut Hizmet Binalarında Sürdürülebilir Birşekilde 
Faaliyet Gösterebilmek İçin Gerekli Önlemlerin Alınması.

Merkezi Derslikler 3. Blok, Hastane Ek Bina 
2. Blok, Merkez Kütüphane Binası, 
Açık ve Kapalı Spor Tesisleri.

Bilgi ve teknoloji altyapısını iyileştirmek

Bilgi ve teknoloji altyapısının iyileştirilmesi

İnsan kaynaklarının niteliğinin geliştirilmesi

Yabancı Dil Eğitimi Alt Yapısını Güçlendirmek İçin 
Öğrenci ve Personel Hareketliliği Artırılacaktır.

Öğrencilere sunulan beslenme, sağlık, kültür, 
spor ve sosyal hizmetleri iyileştirmek

Araştırma altyapısını iyileştirmek ve güçlendirmek

Bilimsel araştırma-yayın sayısını ve niteliğini geliştirmek

Tanıtım Faaliyeti

Tıbbi Cihaz, Mobilya, Yazılım, Mefruşat Alımları.

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

- YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

- İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI
- BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

- İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI
- SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI
- YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI
- UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ

- ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

- YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

- KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI

- BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

- ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

- ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

- SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

- ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

- ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

- ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)
- İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI
- SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

- UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ
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