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UST YONETICiI SUNUSU UNIVERSITESI

UST YONETICi SUNUSU

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kamu idarelerine
kalkinma plan ve programlari ile belirledikleri ilkeler gercevesinde misyon ve
vizyonlarini olusturma, stratejik amaglar ve Oolgulebilir hedefler belirleyerek
performanslarini  6nceden belirlenen gostergeler dogrultusunda oOlgme ve
performans esasli bitce yapma zorunlulugu getirmektedir. Bir yuksekogretim
kurumu olarak Universitemiz hizmet kalitesini yukseltmek, kaynaklarin etkin
kullanimini, musteri memnuniyeti, standartlarin olugsturulmasi ve hedeflerine varma
yolunda kendini surekli yenileyerek dinyanin gerektirdigi yonetsel yapiya ulasma

konusunda hizla ilerlemektir.

Dunya Uzerindeki gelismislik duzeyi yuksek Ulkeler arasinda yuksekogretim
alaninda yasanan rekabet ortami igerisinde, Universitemizin her yil daha Ust
siralara taginmasi amaclanmigtir. Yagsam boyu egitim ilkesi rehberliginde; sanayi
toplumundan bilgi toplumuna gecilen ginimuzde toplumun degisim ve geligsimine
oncu olacak, toplumu aydinlatarak bilingli bir sekilde yonlendirecek hedeflere

oncelik verilmistir.
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Universitemiz basarili fiziksel yapilanmasi ve buylmesinin yaninda en
onemli ozelliklerinden ve farkliliklarindan biride; Dunya’da ve o6zellikle Avrupa
yuksekogretim alaninda Bologna sureci dogrultusunda ulusal ve bdlgesel misyonu
dikkate alarak degisime uygun yonetim anlayisi ve yapilanmasidir. Diger taraftan
ulkemizde yuksekogretimin reform surecine énculik eden bir Gniversite konumuna
ulagarak, Universite ogrencilerine alanlariyla ilgili bilgi ve beceriler disinda farkli

nitelikler ve yetkinlikler kazandiriimasi hedeflenmektedir.

Universitemiz hizmet verdigi her alanda yapilanmasini yeni gelismeler ve
degisimler 1s1ginda gbzden gegiren, surekli ve surdurulebilir gelismeyi benimsemisg
bir kurum olarak; performansimizi artirarak, ustlendigimiz misyon ve vizyonumuza
yakigir bir sekilde tim c¢alisanlarimizla hedeflerimize ulasacagimiza inaniyorum.
Universitemiz 2014 yil idare faaliyet raporunu kamuoyunun bilgilerine saygilarimla

sunarim.
Prof. Dr. Muzaffer ELMAS
Rektor

Subat 2015
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TARIHGE

Kendisine cagdas uygarhgdin gerektirdigi her turld donanima sahip bireyler
yetistirmeyi amag edinmis olan Sakarya Universitesi'nin gekirdegini, 1970 yilinda
acilan Sakarya Muhendislik ve Mimarlik Yiksekokulu olusturmustur. Bu okul 1971
yilinda Sakarya Devlet Mimarlik ve Muhendislik Akademisi’'ne donusmus, 1982—
1992 yillar arasinda Istanbul Teknik Universitesi'ne bagli bir fakiilte olarak egitim
Ogretim faaliyetine devam etmis, 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili kanun ile

Sakarya Universitesi’ne donismustir.

1990 sonrasinda kurulan Universiteler arasinda akademik ve teknik alt
yapisini hizla tamamlayan universitemiz idari birimleri ile TS EN ISO 9001:2008
Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ve toplam kalite ¢calismalari ile uluslararasi EFQM
“Tarkiye Mukemmellikte Sureklilik Oduli” almis tek devlet Universitesi olup;
laboratuvar, egitim ve sosyal hizmetler, internet alt yapisi ve bilisim sektorundeki

atilimlariyla birgok Universite igin 6rnek olusturmaktadir.

Sakarya Universitesi, tniversite dinyasindaki saygin yerini yirGttiga tim
faaliyetlerle kanitlamis bir Universitedir. Kuruldugu gtinden bugtine kadar ulkenin
ilerlemesini saglayacak ilerici, yaratici, demokrat, Ataturkgu ve bilimi kendisine ilke
edinmis Ogrenciler yetistirmeyi amacglamistir. Bu yonde ilerlemekten ve vyeni

teknolojiler geligtirmekten her zaman onur ve gurur duymaktadir.

Kuruldugu tarihten giinimize hizla biylyen SAU’ de 2013-2014 egitim-
ogretim yih itibari ile 13 Fakulte, 4 YuUksekokul, 1 Konservatuar, 14 Meslek
Yuksekokulu, 4 Enstitt, 13 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Rektorlige bagh 3
Bolum Baskanhigi bulunmaktadir. Bu akademik birimler, Genel Sekreterlige bagl 8
Daire Baskanhgi, Sube Mdudurlikleri, akademik birim; fakulte/bélim/program
sekreterliklerinden olusan idari birimler tarafindan desteklenmektedir. Toplam
1.931 akademik ve 743 idari personel universitenin 14 farkh yerleskesinde egitim-
Oogretim goren 79.833 6grenciye hizmet verilmektedir. Zengin alt yapi olanaklariyla
Turkiye'nin en goézde Universiteleri arasinda yer alan Sakarya Universitesi, yakin
bir gelecekte dunyanin en ileri Universiteleri ile yarisir duruma gelmeyi

amaclamaktadir.
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GENEL BILGILER

A.MiSYON ve ViZYON

insanhiga deger katan girisimci bireyler yetistirmek ve evrensel

nitelikte bilgi, teknoloji ve hizmet liretmektir.

Urettigi evrensel nitelikteki bilgi ve teknoloji ile Tiirkiye ve diinyada

paydaslarinin gelecegine yén veren bir liniversite olmaktir.
B.YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.Universitenin Gorevleri
2547 sayili Yiksek Ogretim Kanununa gére Universitemizin gérevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali gesitli duzeylerde egitim-o6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve
hedefleri ile YUksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu
yetistirmek,

c. Tark toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici
bilim verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o&zellikle
sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kltirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
geligsmesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak,
kamu kuruluglarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun vyararina sunmak ve kamu
kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
dusuncelerini ve onerilerini bildirmek,

f. EGitim-6gretim ve seferberligi icinde, orgun, yaygin, surekli ve acik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,
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g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artigi saglayacak c¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla

isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢ézum getirici dnerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. YUksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

2.Rektor

Gunumuz yuksekogretim sistemi icinde Universitedeki en Ust diuzeydeki
yonetici ve atamaya yetkili amir rektdordur. Rektor akademik ve idari konularda

universitedeki tim ast kurullarin baskanhgini yapar. Rektortin gorevleri;

a. Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim st kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, universite kurullarinin onerilerini inceleyerek
karara baglamak ve universiteye bagli kuruluslar arasinda duzenli
calismayi saglamak,

b. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde universitenin egitim-
ogretim,  bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurul'a bilgi vermek,

c. Universitenin yatirim programlarini, bitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekodgretim Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gérdigu hallerde Universiteyi olusturan kurulug ve birimlerde
gorevli ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim
ve denetim gorevini yapmak,

Ayrica Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin

saglanmasinda, gerektigi zaman glvenlik o6nlemlerinin alinmasinda, egitim
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ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yudratilmesinde, bilimsel-idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve

sorumludur.
3.Universite Senatosu

Senato, rektdérin baskanlhiginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakllteden fakulte kurullarinca g yil igin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige
bagli enstitl ve yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder. Senato, her egitim -
ogretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordigu hallerde senatoyu toplantiya c¢agirir. Senato, Universitenin

akademik organi olup, asagidaki gorevleri yapar:

a. Universitenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almak,

b. Universitenin bitininG ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini
hazirlamak veya gorus bildirmek,

c. Rektériin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yurarlige
girecek olan Universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri
hazirlamak,

d. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek
karara baglamak,

e. Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte
kurullarinin bu konudaki onerilerini karara baglamak,

f. Fakulte kurullar ile rektorlige bagh enstiti ve yuksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

g. Universite yonetim kuruluna Uye segmek,

4.Universite Yonetim Kurulu

Universite ydnetim kurulu; rektoériin bagkanhginda dekanlardan, (iniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek U¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar:
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a. Yuksekogretim Ust kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda,

belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye
bagl birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, butce
tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorlige

sunmak,
c. Universite ydnetimi ile ilgili rektoriin getirecedi konularda karar almak,

d. Fakulte, enstitl ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,

5.Dekan

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektorin onereceqi,
Universite icinden veya disindan Ug¢ profesér arasindan Yiksekodgretim Kurulunca
uc yil sure ile segilir ve normal usul ile atanir. Dekanin gorev, yetki ve

sorumluluklarr:

a. Fakllte kurullarina baskanlhk etmek, fakllte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakulte birimleri arasinda dizenli ¢alismayi saglamak,

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

c. Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakulte butcesi ile ilgili oneriyi fakilte yonetim kurulunun da
gorusunu aldiktan sonra rektorlige sunmak,

d. Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gozetim

ve denetim gorevini yapmak,

Fakultenin ve bagli birimlerinin dgdretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve geligtiriimesinde gerektidi zaman guvenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve vyayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
yurutilmesinde, butlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede

sorumludur.

4 2014 Yl idare Faaliyet Raporu



= SAKARYA
UNIVERSITESI

6.Enstiti

Enstitinin organlari, enstitt mudurt, enstitl kurulu ve enstiti yonetim
kuruludur. Enstiti mudura, rektor tarafindan Gg¢ yil igin atanir. Enstiti maduard,
2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti bakimindan yerine
getirir.

7.Yuksekokul

Yuksekokullarin organlari; yuksekokul muaduru, yuksekokul kurulu ve
yuksekokul yénetim kuruludur. Yuksekokul muduri, rektdr tarafindan Gg yil igin
atanir. Yuksekokul mudurt, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri

yuksekokul bakimindan yerine getirir.
8.Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en c¢ok iki Genel Sekreter
Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, (niversite idari
teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢galismasindan Rektdre kargi sorumludur. Genel
Sekreter, Universite idari tegkilatinin basi olarak yapacagi goérevler disinda, kendisi

ve kendisine bagl birimler aracihgi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde galismasini saglamak,

b. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorlik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini
universiteye baglh birimlere iletmek,

d. Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére
Oneride bulunmak,

e. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yUrutulmesini saglamak,
f. Rektorlugun yazigmalarini yuratmek,
g. Rektorligun protokol, ziyaret ve toren islerini dizenlemek,

h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak
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C.KURUMA iLIiSKIiN BILGILER
1.Fiziksel Yapi

Asagida Merkez kampiisimiize ait 2 (iki) adet kusbakisi fotograf
go6rilmektedir.

Fotograf 1 : Kus bakisi goriinti_1

Fotograf 2: Kus bakisi goriintii_2
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Universitemiz 13 Fakiilte, 4 Enstiti, 4 Yuksekokul, 1 Konservatuar, 14

Meslek Yuksekokulu ve 13 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini

surdirmektedir. Egitim amacli alanlar asagidaki sekildedir.

KAPASITE

EGITIM ALANI

ANFi 1 1 3 3 1 11 3 6 1 1

SINIF 180 181 144 160 122 118 23 22 1
BiLGISAYAR

LABORATUVARI
DIGER LABORATUVARLAR 168 168 4

mmmmmmm-n-n

Universitemizin merkez kampUsu sehirden yaklagik 8 km uzaklikta bulunan
Esentepe mevkiindedir. Merkez kampusimuz yaklasik 2.000 donumlik bir arazi
zerine kurulmustur. Universitemizin sahip oldugu tiim kapali alanlar ise 334.634

m? dir. Asagidaki tabloda tim acik ve kapali alanlar ayrintilari ile gosterilmistir.
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1.1.Kapali ve Agik Alanlar

KAPALI ALAN (m?)

o — . ACIK ALAN (m?) | TOPLAM (m2)
BIRIMLER iDARI BIRIMLER DERSLIK LABORATUVAR | SOSYALALAN | SPORALANI TOPLAM

REKTORLUK 11400  11.400 500 500 11900 11900 15000 15000 26900  26.900
MUHENDISLIK FAKULTESI 11825 11825 18600  18.600 4.236 4.236 400 400 35061 35061 24200 24200  59.261  59.261
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 7.352 7352 14577 14577 3.890 3.890 551 551 26370 26370 26000 26000 52370 52370
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 5.940 5040 10480 10480 460 460 16.880  16.880 35000 35000  51.880  51.880
TEKNOLOJI FAKULTESI 5,900 5,900 4500 10.400
TEKNIK EGITIM FAKULTESI 8.936 2983 10472 5.968 3.389 4,084 210 240 23007 13275 22000 22000 45007 35275
BILGISAYAR VE BILISIM BILIMLERI FAKULTESI 1.724 5.770 368 64 7.926 2.300 10.226
EGITIM FAKULTESI 4302 4.302 6.929 6.929 960 960 12191 12191 6.000 6000 18191  18.191
ILAHIYAT FAKULTESI 1576 1576 4.199 4.199 1.123 1.123 6.898 6.898  10.000 10000  16.898  16.898
HUKUK FAKULTESI 186 186 372 372 558 558 2500 2500 3.058 3.058
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 1.586 1.586 2.000 2.000 1.444 1.444 250 250 5.280 5.280 4.000 4,000 9.280 9.280
TIP FAKULTESI MORFOLOJi B BLOK 890 890 3.910 3.910 640 640 810 810 6.250 6.250 2.000 2.000 8.250 8.250
DEVLET KONSERVATUARI MUDURLUGU 1.497 1.497 1.643 1.643 180 180 3.320 3.320 4.000 4.000 7.320 7.320
SAGLIK YUKSEKOKULU MUDURLUGU 300 768 600 2223 493 71 1.393 3.072 1.000 1.000 2.393 4,072
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 11700 11.700 9.344 9.344 16390 16390 37974 37974 25000 25000 62974  62.974
SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU 1.720 2.318 5925 4.362 361 533 585 8.178 7.626 7.000 7000 15178  14.626
SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU 2.200 717 5,020 1.435 120 125 7.340 2217 2.500 2.500 8.340 4777
GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU 220 220 2.196 2.196 80 80 2.496 2.496 1.000 1.000 3.544 3.496
AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU 1.757 1.757 2.264 2.264 700 700 4721 4721 7.000 7000 11300  11.721
KARASU MESLEK YUKSEKOKULU 821 821 1.642 1642 218 218 308 308 426 426 3415 3415 13000 13000 16213 16415
ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU 1.740 1.740 1.740 1.740 7.000 7.000 8.740 8.740
PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU 730 730 2.436 2436 224 224 262 262 3.652 3652 12000 12000 15652 15652
ALI FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU 244 244 1.535 1535 265 265 370 2.044 2.044 1.000 1.000 3.044 3.044
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 1.336 1.336 3.420 3.420 680 680 5.436 5436 4.000 4,000 9.436 9.436
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BiRIMLER

KAYNARCA SEYFETTIN SELIM MESLEK YUKSEKOKULU
FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU

ORTADOGU ENSTITU BINASI

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

ARIFIYE MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI VE SOSYAL BIRIMLER ENSTITUSU
TURK DILi BOLUM BASKANLIGI, ATATURK ILKE VE
INKILAP TARIHI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
MUDURLUGU

YABANCI DILLER BOLUM BASKANLIGI

ATATURK ILKE VE INKILAP TARIHI BASKANLIGI

ENFORMATIK BOLUM BASKANLIGI

TURK ERMENI ILISKILER] ARASTIRMA MERKEZI
MUDURLUGU

SAU SUREKLI EGITIM MERKEZI MUDURLUGU

SAKARYA YENILIK MERKEZ

YABANCI DILLER EGITIM OGRETIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU

SAKARYA EKONOMIK VE SOSYAL ARASTIRMA MERKEZI
MUDURLUGU

AVRUPA BIRLIGI ARASTIRMA VE DOKUMANTASYON
MERKEZi MUDURLUGU

KAYNAK TEKNOLOJISi ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI MUDURLUGU

BILGISAYAR ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
MUDURLUGU

SAU UZAKTAN EGITIM ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI MUDURLUGU

SAGLIK HiZMETLERI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi MUDURLUGU

DANISMA
1. NIZAMIYE

KAPALI ALAN (m?)

iDARI BiRIMLER DERSLIK LABORATUVAR | SOSYAL ALAN

2013 | 2014 | 2013 | 20w |

400
260

496
608
3.315

400
260
1.654
496
608
1.445

1.153

800
764

2.129

712

403

403
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800
764

2129

1.445

1.842

403

213
313

626
949
893

213 394 394
313 240 240
626 116 116
949

85 85

SPOR ALANI
2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 |

693

693

2.500
1.577

3.367
1.557
4.920

2.500
1.577
1.654
3.367
1.557
2.890

1.153

2.890
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AGIK ALAN (m?)

8.000 8.000
8.000 8.000

2.000
4.000 4.000
2.000 2.000

10.000 10.000

4.000 4.000

6.000 6.000

TOPLAM (m2)

10.500
9.577

7.367
3.557
14.920

10.500
9.577
3.654
7.367
3.557

12.890

1.153

6.890
25
12
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BiRIMLER

2.NiZAMIYE

AR-GE SUBE MUDURLUGU

KONGRE MERKEZI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
SERA

ESENTEPE LOJMANLARI
GELIKEVLER LOJMANLARI
TERASEVLER LOJMANLARI
REKTORLUK LOJMANLARI
VADIEVLER LOJMANLARI

ARISTON LOJMANLARI

MERKEZI KUTUPHANE

MEDIKO

HALI SAHA ACIK SPOR TESISLERI
OTEL YURT C BLOK

OGRENCI YEMEKHANE

OGRENCI KAFETERYA

YURT KAFETERYA

PERSONEL YEMEKHANESI
MUHENDISLIK KANTIN

ENSTITU KANTIN

JENERATOR TRAFO KABINLERI
YAP! ISLERI IDARI BINA +ATOLYELER
KRES(EMINE AKSUT COCUK YUVASI)
TIRSAN YURT BINASI

BOLUM 1

GENEL BILGILER

KAPALI ALAN (m?)

167 167

484
650
90 90
652 652
10

451

493

493

8.131

384
6.645
846
1.235
1.105
983
2.281
3.230
610

2.888
7.863
1.500
1.028
7.818

266

292
1.751

33
8.131

384
6.645
846
1.235
1.105
983
2.281
3.230
610

2.888
7.863
1.500
1.028
7.818
209
460
266

292
1.751

540
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540

TOPLAM

167

8.131

384
6.645
846
1.235
1.105
983
2.281
3.230
610
630
2.888
7.863
1.500

7.818

266
1.145
292
1.751

167
968
8.131
650
384
6.645
846
1.235
1.105
983
2281
3.230
610
630
2.888
7.863
1.500

7.818
209
460
266

1.145
292

1.751

AGIK ALAN (m?)

15.000

2.000
2.000
30.000
6.000
30.000
40.000
12.000
1.000

2.000
17.000

1.000
12.670

2.000

1.000

10.000
15.000

2.000
2.000
30.000
6.000
30.000
40.000
12.000
1.000

2.000
17.000

1.000
12.670

1.000

2.000

1.000

TOPLAM (m2)

_ 203 |
167

23.131

384
8.645
2.846

31.235
7.105
30.983
42.281
15.230
1.610

630

4.888
24,863
1.500
2.028
20.488

266
3.145
292
2.751

167
10.968
23.131

650

384

8.645
2.846
31.235
7.105
30.983
42.281
15.230
1.610
630
4.888
24,863
1.500
2.028
20.488
209
1.460
266
3.145
292
2.751
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KAPALI ALAN (m?)

BIRILER APALANIm | TorA
013 [ aote | oot [ oot | aots [ avie | aois | avte | aons [ zone | 2ot | aute | 20 | oote | 2013

YTONG YURT KONUTLARI (A1-A2-A3-B1-B2-B3) 8.562 8.562 8.562 8.562 1.000 1.000 9562 9562
LIONS EGITIM MERKEZI 4.385 4.385 4.385 4.385 5,000 5,000 9.385 9.385
BILGISAYAR INTERNET MERKEZI 1.680 1.680 1.680 1.680 8.000 8.000 9.680 9.680
GOLEVI EKOLOJI 60 60 60 60 10000 10000  10.060  10.060
COP ODASI 40 40 40 40 40 40
SAZ ODASI 56 56 56 56 56 56
KONSERVATUAR KAZAN DAIRESI 56 56 56 56 56 56
OTOPARK WC 63 63 63 63 63 63
YAZIHANELER-KAFETERYA 278 278 278 278 278 278
OTO YIKAMA 82 82 82 82 82 82
OTOPARK ALAN 6.076 6.076 6.076 6.076 6.076 6.076
SU DEPOSU 100 M3 114 114 114 114 114 114
SU DEPOSU 450 M3 493 493 493 493 493 493
AGIK KAPALI SPOR TESISLERI 12616 12616 12616 12616 16000 16000 28616  28.616
CARSI A BLOK B BLOK 1.063 1.063 1.063 1.063 6.000 6.000 7.063 7.063
DIS ILISKILER OSYM MERKEZI 1.740 1.740 1.740 1.740 2.000 2.000 1.740 1.740
OSYM ON BURO 54 54 54 54 54 54

TOPLAM 87.562 m 112.775 m 18.721 24.730 80.391 81.244 m 31.575 mm 494.870| 494.870| 815.449 m
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1.2.Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

- 013 201
KANTIN SAYISI 32 31
KANTIN ALANI (m2) 3472 3438
KAFETERYA SAYISI 2 2
KAFETERYA ALANI (m?2) 1289 1289

1.2.2.Yemekhaneler

]

OGRENCi YEMEKHANE SAYISI mmmm
OGRENCI YEMEKHANE ALANI (m?) 5.371 5.371
OGRENCi YEMEKHANE KAPASITESI 3.466 3.466
PERSONEL YEMEKHANE SAYISI 2 2
PERSONEL YEMEKHANE ALANI (m?) 1560 1560
PERSONEL YEMEKHANE KAPASITESI 800 800

1.2.3.0grenci Yurtlar

YATAK SAYISI | YATAK SAYISI | YATAK SAYISI | YATAK SAYISI
1 2 3-4 5+
ODA SAYISI 300 300

ALAN (m?) 7566  7.566

1.2.4.Lojmanlar

] 2013 | 2014
LOJMAN SAYISI 213 213
LOJMAN ALANI (m2) 17.394 17.394
DOLU LOJMAN SAYiISI 202 190
BOS LOJMAN SAYISI 11 23

1.2.5.Spor Tesisleri

KAPALI SPOR TESISLERI SAYISI 4 4
KAPALI SPOR TESISLERI ALANI (m?2) 7.739 7.739
ACIK SPOR TESISLERI SAYISI 11 11
AGIK SPOR TESISLERI ALANI (m?) 17678 17678

1.2.6.Toplanti ve Konferans Salonlar

KAPASITE

EGITIiM ALANI
TOPLANTI SALONU 26 27 1 1 1 1
KONFERANS SALONU 2 2 2 1 6 7 2 2 2 2 1 1
TOPLAM 28 29 2 1 7 8 2 2 3 3 1 1
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1.2.7.0grenci Kuliipleri

T e |

OGRENCI KULUPLERI SAYISI 114 124
OGRENCI KULUPLERI ALANI (m?)

1.2.8.Mezun Ogrenciler Dernegi

T e

MEZUN OGRENCILER DERNEGI SAYISI 1 1
MEZUN OGRENCILER DERNEGI ALANI (m2) 32 32

1.3.Hizmet Alanlari

1.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanlari

P
—wn | ww | an | ww | wn | anu

CALISMA ODASI 1.030 1.033 24.811 24.997 1.628 1.707
TOPLAM 1.030 1.033 24.811 24.997 1.628 1.707

1.3.2.idari Personel Hizmet Alanlar

' A | ALAN(m) | KULLANANSAYISI |
HiZMET ALANI ALAN (m?) KULLANAN SAYISI

SERViS 60 60 1.658 4.870 164 124
CALISMA ODASI 351 380 7.249 8.181 551 607
TOPLAM 41 440 8.907 13.051 715 731
1.4.Ambar Alanlan
AMBAR SAYISI 21 23
AMBAR ALANI (m?) 1908 1961
1.5.Arsiv Alanlan
ARSIV SAYISI 43 42
ARSIV ALANI (m?2) 1220 1.199
1.6.Atolyeler
ATOLYE SAYISI 62 62
ATOLYE ALANI (m?) 6.796 6.178
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2.0rganizasyon $emasi

REKTOR YARDIMCIS! REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCIS! REKTOR YARDIMCISI m
ETIK KURULU

~ ERATE SEH
- ENSTITULER Q

- BOLUM BASKANLIKLARL iC DENETIM BIRIMI

- ATATURK ILKELERI VE > -
EGITIM BILIMLERI ERASMUS KOORD.

KARIYER VE YETENEK YONETIMI KOORD.

| KARASU MESLERYURCEXORULUARS KDORDS

SARASTIRMA £ UYGULAMAMERKEZLER o

T
SAPANCA L .

JGi

— . BEDEN EGITIMI SAKARYA YENILIK MERKEZI

T — P ——
ALl FUAT CEBESOY
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI

[For S - ARASTIRMA VE OYGULAMA MERKE!
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— SAKARYA
UNIVERSITESI

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sakarya Universitesi Merkez kampiisi, 500 Mbps ATM hatti ile ULAKNET
omurgasina baglidir. Yan kampdusleri ile merkez kampus arasinda 5 - 60 Mbps
arasinda degisik kapasitede metro ethernet baglantilar mevcuttur. Universitemiz
calisanlari ve 6grencilerimiz bu baglantilar Gzerinden internet teknolojilerini yogun
olarak kullanmaktadirlar. Ayrica, Universitemizde ayni yapi Uzerinden Uzaktan
Egitim faaliyetleri yarutulmektedir.

Universitemiz calisanlar tarafindan gelistirilen uygulamalarla,
universitemizdeki is surecgleri blUyuk Ol¢cide elektronik ortama tasinmigtir.
Elektronik ortama tasinan is sureclerine, dgrenci igleri otomasyonu, personel
otomasyonu, ayniyat otomasyonu, gelen-giden evrak otomasyonu, not
degerlendirme sistemi, ogrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, 6érnek olarak
verilebilir. Universitemizin hedefi gelisen ve degisen bilisim teknolojilerini yogun
olarak kullanarak, onumuzdeki yillarda is sureclerinin tamamini elektronik ortama
tasimak ve bu suretle daha esnek, daha verimli bir calisma ortami olusturmaktir.

Universitemizin sahip oldugu kaynaklar asagidaki tabloda gdsterilmistir.
3.1.Bilgisayarlar

MASAUSTU 6.423 6.947
DizUSTU 1.002 1.091
TOPLAM 7.425 8.038

3.2.Kituphane Kaynaklari

KITAP SAYISI (ADET) 169.049 190.008
BASILI ELEKTRONIK PERYODIK YAYIN SAYISI (ADET) 31556 57.229
GORSEL iSITSEL KAYNAKLAR 3576 4,054
ELEKTRONIK KITAP SAYISI (ADET) 4206018 5394202
TOPLAM 4.410.199 5.645.583

3.3.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

. iDARI AMAGLI EGITIM AMAGLI ARASTIRMA AMAGLI
= 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 |
206 273 703 819 19 32

PROJEKSIYON

SLAYT MAKINESI 3 3 10 10 1 1
TEPEGOZ 7 7 49 49

EPiSKOP 3 3

BARKOD OKUYUCU 51 70 27 33 1 2
BASKI MAKINESI 10 10 10 11 1 1
FOTOKOPI MAKINESI 62 68 80 82 4 4
FAKS 58 58 16 17 2 2
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SAKARYA
UNIVERSITESI

CiHAZ IDARI AMAGLI EGITIM AMAGLI | ARASTIRMA AMAGLI
29 29 55 55 13 16

FOTOGRAF MAKINESI

KAMERA 63 235 90 203 9 13
TELEVIiZYON 79 94 95 100 4 4
YAZICI 1.113 1.392 908 1.010 37 37
TARAYICI 202 222 191 206 18 29
MUZIK SETI 1 2 10 8

MiIKROSKOP 1 1 137 138 95 9
DVD OYNATICI 2 2 31 32

LABORATUVAR CiHAZI 6 78 75

4.insan Kaynaklari

4.1.Akademik Personel
DOLULUK DURUMU iSTIHDAM SEKLI

TAM 7
TOPLAM | ZamANLI | ZAMA

RI
NLI
2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014

PROFESOR 195 227 47 35 242 262 195 227
DOGENT 195 201 29 53 224 254 195 201
YARDIMCI DOGENT 516 533 61 124 577 657 516 533
OGRETIM GOREVLISI 48 268 51 61 299 329 248 268
OKUTMAN 99 97 42 64 141 161 99 97
CEVIRICI - - 4 4 4 4

EGITIM-OGRETIM PLANLAMACISI 1 1 2 2 3 3 1 1
ARASTIRMA GOREVLISI 542 554 100 118 642 672 542 554

UZMAN 52 50 24 26 76 76 52 50
R R T I T

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UYRUGU BOLUMU UYRUGU

UNVAN

o Misir ilahiyat Fakiiltesi
PROFESOR : .
Iran Egitim Fakiiltesi
DOGENT Amerika Birlegik Devletleri  Sosyal Bilimler Ens.
Misir Sosyal Bilimler Ens. Avusturya Kaynarca Uyg. Bil. YO
YRD. DOGENT - ' i
Misir Sosyal Bilimler Ens. Azerbaycan llahiyat Fakiiltesi
S : - . Gin Halk Cumhuriyeti Beden Egitimi ve Spor Y.O. Gin Halk Cumhuriyeti Beden Egitimi ve Spor Y.O.
OGRETIM GOREVLISI % o o , o
Gin Halk Cumhuriyeti Beden Egitimi ve Spor Y.O. GCin Halk Cumhuriyeti Beden Egitimi ve Spor Y.O.
Urdiin ilahiyat Fakiiltesi Urdiin lahiyat Fakilltesi
OKUTMAN Suriye lahiyat Fakilltesi
Irak lahiyat Fakiiltesi

Uluslararast iligkiler
AT Koordinatoriugi

TOPLAM

(2]
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BOLUM 1

GENEL BILGILER

4.3.Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN

1.Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egt.
2.Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egt

3.Kamu Yonetimi
4.Miihendislik Fakltesi
5.Kimya

6.isletme

7.Calisma Ekonomisi ve
Endustri lligkileri

8.Kimya

9.isletme

10.Kimya

11.Temel islam Bilimleri
12.Alman Dili ve Edebiyati

13.Saglik Yonetimi Bolimu

14.Kimya

15.Elektrik ve Elektronik
= Miihendisligi

PROFESOR :

16.Temel Tip Bilimleri

17.Kimya

18.Kimya

19.Alman Dili ve Edebiyati
20.isletme

21.Saglik Yonetimi

22.Resim

23.Elektrik ve Elektronik
Mh.

24.0zel Hukuk Bolimii
25.Maliye
26.Maliye

27.Maliye
28.Uluslararas! Ticaret
Bolimi
29.Uluslararas! Ticaret
Bolimi

30.Enddstri Mih. Bolimi

2013

BOLUMU GOREV YERI BOLUMU GOREV YERI

1.Yakin Dogu Universitesi
2.Yakin Dogu Universitesi
3.Kocaeli Uni.

4.Gazi Universitesi

5.Fatih Sultan Mehmet
Vakif Uni.

6.Dumlupmnar Uni.

7.Yalova Uni.

8.Bilecik Seyh Edebali
Universitesi

9.Beykent Universitesi
10.Istanbul Medipol Uni.

11.Istanbul Universitesi

12.Bilecik Seyh Edebali
Universitesi
13.Galatasaray
Universitesi

14.Bilecik Seyh Edebali
Universitesi

15.Gazi Universitesi

16.Afyon Kocatepe
Universitesi

17.Istanbul Medipol
Universitesi

18.Bilecik Seyh Edebali
Universitesi

19.Marmara Universitesi
20.Bahgesehir
Universitesi

21.istanbul Sehir
Universitesi

22.istanbul Bilgi
Universitesi

23.Gazi Universitesi

24.0zyegin Universitesi
25.Biilent Ecevit
Universitesi

26.Biilent Ecevit
Universitesi

27.Abant izzet Baysal
Universitesi

28.Bahcesehir Universitesi

29.Bahgesehir Universitesi

30.istanbul Universitesi

1.Matematik
2.Endstri Miihendisligi
3.Maliye

4.sletme

5.Saglik Yonetimi
6.Isletme

7.Kimya

8.Uluslararas! lligkiler
9.Resim

10.Sosyoloji

11.Tarih

12.Turizm Isletmeciligi
13.0zel Hukuk
14.Turizm Isletmeciligi
15.Maliye

16.Maliye

17.Maliye
18.Uluslararasi Ticaret
19.Endiistri Muh.
20.0zel Hukuk

21.Saglik Yonetimi

SAKARYA

UNIVERSITESI

1.Bilecik Seyh Edebali
Uni.

2.istanbul Universitesi

3.Fatih Sultan Mehmet
Vakif Uni.

4.Bahgesehir Universitesi

5.istanbul Sehir
Universitesi

6.Yalova Universitesi
7.Istanbul Medipol Uni.
8.Yalova Universitesi
9.Istanbul Universitesi
10.istanbul Universitesi
11.Anadolu Universitesi
12.Bartin Universitesi
13.0zyegin Uni.

14.Nisantas Uni.

15.Bilent Ecevit
Universitesi
16.Biilent Ecevit
Universitesi

17.Abant [zzet Baysal
Universitesi
18.Bahgesehir
Universitesi

19.Istanbul Universitesi

20.0zyegin Universitesi

21.Galatasaray
Universitesi

1.Tarih Blimii

DOGENT

2.Uluslararasi lligkiler

3.Uluslararasi lligkiler

1.Anadolu Universitesi
2.Marmara Universitesi

3.Marmara Universitesi

1.Tarih Bélimu
2.Isletme

3.Uluslararasi lligkiler

1.Anadolu Universitesi
2.Marmara Universitesi

3.Marmara Universitesi
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DOGENT

SAKARYA

UNIVERSITESI

4.Maliye Bolumu

5.Metalurji ve Malzeme
Miih.
6.Metalurji ve Malzeme
Miih.

7.Fizik

8.Enduistri Mih.
9.Bilgisayar Mihendisligi
10.Makina Miih.
11.Turizm Igletmeciligi
12.Enddistri Mh.
13.Fizik

14.Maliye

15.Fizik

16.Metalurji ve Malzeme
Miih.

17.Enddstri Mih.
18.Endiistri Mih.
19.Mihendislik Fakltesi
20.Bilgisayar Miihendisligi
21.Fizik

22.Egitim Bilimleri
23.Egitim Bilimleri
24.Egitim Bilimleri
25.Egitim Bilimleri
26.Maliye

27.Endustri Mih.
28.Endustri Mih.
29.sletme

30.Maliye

31.Maliye

32.Uluslararas! lligkiler

33.Halkla ligkiler ve
Reklameilik

34.Uluslararas! lliskiler
35.Metalurji ve Malzeme
Mih.

36.Metalurji ve Malzeme
Muh

37.Bilgisayar Mihendisligi
Bolimu

38.Ceviribilim Bol.

4.Beykent Universitesi
5.Bartin Universitesi

6.Bartin Universitesi
7.Fatih Sultan Mehmet

Uni.

8.1tk Universitesi
9.Dumlupinar Universitesi
10.Marmara Universitesi
11.Beykent Universitesi

12.Kocaeli Uni.

13.Yeditepe Universitesi
14.Fatih Sultan Mehmet
Vakif Uni

15.Fatih Sultan Mehmet
Uni.

16.Bartin Universitesi
17.Istanbul Universitesi
18.Kocaeli Universitesi

19.Is1k Universitesi

20.Dumlupinar Universitesi

21.Yeditepe Universitesi

22.Istanbul Sabahattin
Zaim Universitesi
23.Hasan Kalyoncu
Universitesi

24.Hasan Kalyoncu
Universitesi

25.Hasan Kalyoncu
Universitesi

26.Fatih Sultan Mehmet
Vakif Uni.

27.istanbul Universitesi

28.istanbul Universitesi

29.Bahgesehir Universitesi

30.Biilent Ecevit
Universitesi

31.Abant izzet Baysal
Universitesi
32.Marmara Universitesi
Ortadogu

33.Yeditepe Universitesi
34.Marmara Universitesi
35.Bartin Universitesi

36.Bartin Universitesi

37.Sileyman Sah
Universitesi

38.Marmara Uni

4.Felsefe ve Din Bilimleri

5.Geleneksel Tirk El
Sanatlari

6.Radyo Televizyon ve
Sinema

7.Endustri Mihendisligi
8.Isletme
9.Turizm sletmeciligi

10.Turizm lsletmeciligi

11.Insan Kaynaklari
Yonetimi

12.0rta Ogretim Sosyal
Alanlar Egt.

13.Isletme
14.Endustri Mih.

15.Mimarlik

BOLUM 1

GENEL BILGILER

BOLUMU GOREV YERI BOLUMU GOREV YERI

4.istanbul Universitesi
5.Marmara Universitesi
6.Maltepe Universitesi
7.Kocaeli Universitesi
8.Nisantas! Universitesi
9.Nisantas! Universitesi
10.Nisantas! Universitesi
11.Nisantas! Universitesi
12.Gazi Universitesi
13.istanbul Universitesi

14.Kocaeli Universitesi

15.Abant izzet Baysal
Universitesi
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BOLUM 1

GENEL BILGILER

YARDIMCI DOGENT

19

1.Sapanca MYO
2.Sapanca MYO

3.0zel Hukuk Blimii
4 Elektrik-Elektronik
Mihendisligi

5.Tiirk Dili ve Edebiyati
Bol.

6.Insaat Mih. Balimii
7.Endustri Mih. Bolumi
8.Makina Miih. Bol.
9.Kamu Ydnetimi
10.Insaat Miih.
11.Isletme

12.Isletme
13.Uluslararas! lligkiler
14.Isletme

15.Matematik
16.Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
17.Egitim Bilimleri
18.Makina Miih.
19.ingaat Miihendisligi

20.0zel Hukuk Bolimii

21.Muhasebe ve
Finansman

22 Halkla ligkiler ve
Reklamcilik
23.Halkla ligkiler ve
Reklamcilik

24.[sletme Boliimii
25.0zel hukuk

26.insaat Miihendisligi

27.Halla iligkiler ve
Reklameilik

28.Pamukova MYO
29.Elektrik-Elektronik
Mihendisligi
30.End(istri Mih.
31.Makine Muhendisligi

32.Maliye

33.Cevre Mih.
34.Endustri Miih
35.Endustri Miih.

36.Endustri Mih.

2013

BOLUMU GOREV YERI BOLUMU

1.Istanbul Bilim Uni.

2.istanbul Bilim
Universitesi

3.Yalova Universitesi

4.Bilecik Seyh Edebali
Universitesi

5.Marmara Uni.
6.istanbul Kiiltir Uni.
7.Istanbul Kiiltiir Uni
8.Abant izzet Baysal Uni.
9.Yalova Universitesi
10.istanbul Universitesi
11.Beykent Universitesi

12.Beykent Universitesi

13.Istanbul Sehir
Universitesi

14.istanbul Ticaret Uni.

15.Bilecik Seyh Edebali

16.Bilecik Seyh Edebali
Universitesi

17.0kan Universitesi
18.Abant izzet Baysal Uni
19.istanbul Kttiir Uni.

20.Yalova Universitesi

21.istanbul Ticaret
Universitesi

22 Maltepe Universitesi
23.Yeditepe Universitesi
24.Fatih Universitesi
25.Yalova Universitesi
26.Istanbul Kiilttir Uni.
27.Maltepe Universitesi

28.Ege Universitesi

29.Bilecik Seyh Edebali
Universitesi

30.Istanbul Kiiltiir
Universitesi

31.Abant izzet Baysal
Universitesi

32 Biilent Ecevit
Universitesi

33.Istanbul Aydin Uni.
34.Y1ldiz Teknik Uni.

35.istanbul Universitesi

36.Istanbul Kiiltiir
Universitesi

1.Kimya

2.Sapanca MYO
3.Matematik

4.0zel Hukuk
5.Pamukova MYO
6.Cografya

7.Tlrk Halk Oyunlari
8.Fizik

9.Antrenérliik Egitimi
10.Insaat Miihendisligi
11.Makina Mihendisligi
12.Kamu Hukuku
13.0zel Hukuk
14.Endustri Miihendisligi
15.Isletme

16.Ttrk Dili ve Edb.

17.Ttirk Dili ve Edb.

18.Elektrik-Elektronik Mih.

19.Tirk Dili ve Edebiyati
20.insaat Miih.
21.Enduistri Muh.
22.Makina Miih.
23.Kamu Yonetimi
24.Insaat Mih.
25.isletme

26.Saglik Yonetimi
27.Uluslararasi lligkiler
28.Isletme

29.Matematik

30.Elektrik-Elektronik Miih.

31.Egitim Bilimleri
32.Makina Muh.
33.Insaat Miihendisligi

34.0zel Hukuk

35.isletme

36.Halkla liskiler ve
Reklameilik

SAKARYA

UNIVERSITESI

GOREV YERI

1.Bilecik Seyh Edebali
Uni.

2.istanbul Bilim Uni.
3.Bilecik Seyh Edebali
Uni.

4.Fatih Sultan Mehmet
Vakif Uni.

5.Ege Universitesi
6.Istanbul Universitesi
7.Marmara Universitesi
8.Yeditepe Universitesi

9.Halig Universitesi

10.Fatih Sultan Mehmet
Vakif Uni.

11.Abant Izzet Baysal Uni.
12.Kocaeli Universitesi
13.Yalova Universitesi
14.Kadir Has Universitesi
15.Nisantas! Universitesi
16.Bartin Uni.

17.Bartin Uni.

18.Bilecik Seyh Edebali
Universitesi

19.Marmara Uni.
20.Istanbul Kiiltiir Uni.
21.Istanbul Kiiltiir Uni.
22.Abant izzet Baysal Uni.
23.Yalova Universitesi
24.istanbul Universitesi
25.Beykent Universitesi

26.Beykent Universitesi

27.Istanbul Sehir
Universitesi

28.istanbul Ticaret Uni.

29 Bilecik Seyh Edebali
Uni.
30.Bilecik Seyh Edebali
Uni.

31.0kan Universitesi
32.Abant izzet Baysal Uni.
33.istanbul Kiilttir Uni.

34.Yalova Universitesi
35.istanbul Ticaret Uni.

36.Maltepe Universitesi
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SAKARYA

UNIVERSITESI

2013

BOLUM 1

GENEL BILGILER

BOLUMU GOREV YERI BOLUMU GOREV YERI

37.Cevre Miih

38.Finansal Ekonometri

YARDIMCI DOGENT

37.0kan Universitesi

38.inonii Universitesi

37.Halkla lligkiler ve
Reklameilik

38.isletme
39.0zel Hukuk

40.insaat Miihendisligi

41.Halkla lligkiler ve
Reklameilik

42.Pamukova MYO

43 Halkla liskiler ve
Reklameilik

44.Cevre Miih.

45.Makine Mihendisligi

37.Yeditepe Universitesi
38.Fatih Universitesi

39.Yalova Universitesi

40.Istanbul Killtir
Universitesi

41.Maltepe Universitesi
42.Ege Universitesi
43 Maltepe Universitesi

44,0kan Universitesi

45.Abant izzet Baysal
Universitesi

1.Seramik ve Cam Bolimi
2.Seramik ve Cam Bolimu
3.Seramik ve Cam Bolimii
4.Geyve MYO
OCRETIMGOREVEISINEEE SR =V
6.Cevre Miih.

7.Seramik ve Cam

8.Kirkpinar Turizm MYO
9.Cevre Miih.

1.Istk Universitesi
2.Marmara Uni.

3.s1k Universitesi

4.Diizce Universitesi

5.1tk Universitesi
6.Istanbul Bilgi Universitesi
7.Isik Universitesi

8.Isik Universitesi

9.Istanbul Bilgi Universitesi

1.Turk Mizigi
2.Tiirk MUzigi

1.Fatih Universitesi

2.Fatih Universitesi

1.Alman Dili ve Edebiyati
OKUTMAN
2. Aiman Dili ve Edebiyati

TOPLAM

1.Marmara Univ.

2.Marmara Univ.

4.4.0niversitemizde Gérevlendirilen Diger Akademik Personel

UNVAN

1.Felsefe ve Din Bilimleri

2.Galisma Ekonomisi ve
Endiistri lligkileri

3.Temel Islam Bilimleri
4.Jsletme

5.0rtadogu Calismalari
PROFESOR

6.Caligma Ekonomisi ve
Endiistri lligkileri

7.Temel Tip Bilimleri

8.Temel islam Bilimleri
9.Elektronik ve Bilgisayar
Egitimi

10.Kamu Yonetimi

1.istanbul Medeniyet Uni.
2.Yalova Uni.

3.Marmara Universitesi

4.Fatih Sultan Mehmet
Universitesi

5.Abant izzet Baysal Uni.

6.Yalova Uni.

7.Kocaeli Uni.

8.Marmara Universitesi

9.Slileyman $ah
Universitesi

10.istanbul Medeniyet Uni

1.Sanat Tarihi

2.Calisma Eko.ve Endustri
Iliskileri

3.Cevre Mihendisligi

4. Maliye

5.Tarih ABD. (Sos. Bil.
Ens.)

6.Elektrik Elektronik
Mihendisligi ABD. (Fen
Bil. Ens.)

7.Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi ABD. (Sos. Bil.
Ens.)

8.Sosyal Bilimler Enstitiist
9.Sosyal Bilimler Enstitiist

10.Cevre Mihendisligi

. GELDIGI .
BOLUMU UNIVERSITE BOLUMU

GELDIGI

UNIVERSITE
1.Mimar Sinan Giizel San.
Uni

2.Yalova Universitesi
3.Kirklareli Universitesi
4.Adnan Menderes Uni.

5.Bilecik Seyh Edebali Uni.

6.Gazi Universitesi

7.istanbul Medeniyet Uni.

8.Yalova Universitesi
9.Marmara Universitesi

10.Kirklareli Universitesi
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BOLUM 1

GENEL BILGILER

PROFESOR

DOGENT

11.0rtadogu Caligmalar

12 Kamu Yonetimi
13.Kamu Yoénetimi

14.Kamu Yonetimi
15.

16.Iktisat

17.Calisma Eko. Ve
Endiistri lligkileri

18.Cerrahi Tip Bilimler

19. Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi

20.

21.Felsefe ve Din Bilimleri
22,

23.

24,

25.

26.Metal Egitimi

27.

28.Tarh

29.

30.

31.Calisma Eko. Ve
Endistri lligkileri
32.Uluslararas! Iligkiler
Marmara Universitesi

33.Temel Islam Bilimleri
34.Felsefe
35.Cevre Mihendisligi

36.

37.Siyasel Bilim ve Kamu
Yonetim

38.Maliye

39. Siyasel Bilimi ve Kamu
Yonetimi

40- Sosyal Hizmet
41,

42.Cevre Miihendisligi
43

UNVAN . GELDIGI

11.Yildinm Beyazit Uni.
12.Yalova Uni.

13.Bilecik Seyh Edebali
Universitesi

14.Biilent Ecevit
Universitesi

15.Bilecik Seyh Edebali
Universitesi

16.Fatih Sultan Mehmet
Universitesi

17.Yalova Universitesi

18.Erzincan Universitesi

19.istanbul Medeniyet Uni.

20.Bilecik Seyh Edebali
Universitesi

21.Marmara Universitesi
22.Yldinm Beyazit Uni.
23.Siileyman Sah Uni.

24.Siileyman Sah Uni.

25.Fatih Sultan Mehmet
Universitesi

26.Diizce Universitesi

27.Diizce Universitesi

28.Atatiirk Kiltiir, Dil ve
Tarih Kurumu Bagkanligi

29.istanbul Universitesi
30.istanbul Universitesi

31.Yalova Universitesi

32.Marmara Universitesi

33.Marmara Universitesi

34.Mimar Sinan Gizel
Sanatlar Universitesi

35.Kirklareli Universitesi

36.Stileyman Sah
Universitesi

37.Anayasa Mahkemesi

38.Biilent Ecevit
Universitesi
39.istanbul Medeniyet
Universitesi

40.Yalova Universitesi
41.Marmara Universitesi
42 Kirklareli Universitesi

43.istanbul Universitesi

SAKARYA

UNIVERSITESI

- GELDIGI
BOLUMU (NIVERSITE

11.Sosyal Bilimler
Enstitlist

12.Sosyal Bilimler
Enstitlisti

13.Elektrik Elektronik
Miihendisligi ABD. (Fen
Bil. Ens.)

11.istanbul Universitesi

12.Marmara Universitesi

13.Gazi Universitesi

21

1.0rtadogu Calismalari
2.0rtadogu Galismalari

3.0rtadogu Galismalari

1.Yildiz Teknik
Universitesi
2.Eskisehir Osmangazi
Uni.

3.Eskisehir Osmangazi
Uni

1.Ingiliz Dili Egt. BD.
(Egjtim Bil. Ens.)

2.0rtadogu Galismalari

3.0rtadogu Calismalari

1.Kocaeli Uni.

2.Yildinm Beyazit
Universitesi

3.TOBB Ekonomi ve
Teknoloji Uni.
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UNVAN

DOGENT

YARDIMCI DOGENT

4.0rtadogu Caligmalari

7.TOBB ekonomi ve
Teknoloji Uni.
8.Bilgisayar ve Ogretim
Teknoloji

9.Bilgisayar ve Ogretim
Teknoloji

10.Egitim Fakiiltesi
11.Egitim Fakiiltesi
12.Tarih

13.Tarih

14,

15.0rtadogu Galismalari

16.0rtadogu Galismalari

17.Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi

2013

e GELDIGI T GELDIGI
BOLUMU UNIVERSITE BOLUMU UNIVERSITE

4.Erciyes Universitesi 4.0rtadogu Calismalari

5.Marmara Universitesi
6.Marmara Universitesi
7.0rtadogu Calismalari
8.KKTC Yakin Dogu Uni.
9.KKTC Yakin Dogu Uni.
10.KKTC Yakin Dogu Uni.

11.KKTC Yakin Dogu Uni.

12.Namik Kemal
Universitesi
13.0ndokuz Mayis
Universitesi

14.Marmara Universitesi

15.Uludag Universitesi

16.TOBB ekonomi ve
Teknoloji Uni.

17 Kocaeli Universitesi

18.Marmara Uni.
19.TOBB ekonomi ve

BOLUM 1

GENEL BILGILER

4.Uludag Universitesi

1.Felsefe ve Din Bilimleri

2.0rtadogu Calismalari

3.Bilgisayar ve Bilisim
Mih.

5.Calisma Eko. Ve
Endstri lligkileri

6.0zel hukuk Bl.

8.Kamu Yonetimi
9.Kamu Yénetimi
10.Kamu Yonetimi
11.ingiliz Dili Egitimi

12.ingiliz Dili Egitimi

14.Felsefe ve Din Bilimleri

15.Calisma Eko. Ve
Endustri lligkileri

17.Calisma Eko. Ve
Endiistri lligkileri

Teknoloji Uni

20.Uludag Universitesi

1.Marmara Universitesi 1:Ingiliz Dili Egt. BD. (Egt.
Bil. Ens.)

AJCE IR 2.Egjitim Fakiltesi

Universitesi
3.Beykent Universitesi 3.Sosyal Hizmet

4.Gaziosmanpasa

RSP 4.Hukuk Fakiiltesi
Universitesi
5.Fatih Sultan Mehmet 5.Geleneksek Tirk El
Universitesi Sanatlari Anasanat Dali

6.Kocaeli Universitesi 6.Uluslararasi lligkiler

7.Kocaeli Universitesi 7.Hukuk Fakiiltesi

hETE 8.Egitim Bilimleri Enstitisii

Universitesi

9.Bilent Ecevit .

Universitesi 9.0rtadogu Calismalari
10.Biilent Ecevit .

Universitesi 10.0rtadogu Galismalari

11.Felsefe ve Din Bilimleri
ABD. (Sos. Bil. Ens.)

12.0rtadogu Galismalari

13.Bilgisayar ve Bilisim
Miih. ABD. (Fen Bil. Ens.)
14.Sosyal Bilimler
Enstitisti

15.Calisma Eko. ve
Endiistri lligkileri

16.0zel Hukuk

11.Kocaeli Universitesi
12.Kocaeli Universitesi
13.Kocaeli Universitesi

14.Marmara Universitesi

15.Fatih Sultan Mehmet
Universitesi

16.Kocaeli Universitesi

17.Fatih Sultan Mehmet P
Mg 17.Tip Fakiiltesi
18.Abant izzet Baysal 18.Kamu YGnetimi ABD.
Universitesi (Sos. Bil. Ens.)

1.Kocaeli Uni.

2.Diizce Universitesi
3.Uskiidar Universitesi
4.Kocaeli Universitesi
5.Marmara Universitesi
6.Bilecik Seyh Edebali Uni.
7.istanbul Universitesi

8.Abant izzet Baysal Uni.

9.Eskisehir Osmangazi
Uni.

10.Yildinm Beyazit Uni.

11.Marmara Universitesi

12.Gaziosmanpasa
Universitesi

13.Beykent Universitesi

14.Gaziosmanpasa
Universitesi

15.Fatih Sultan Mehmet
Universitesi

16.Kocaeli Universitesi

17 Kocaeli Universitesi

18.Bilent Ecevit
Universitesi
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" GELDIGI o GELDIGI
BOLUMU UNIVERSITE BOLUMU UNIVERSITE

19.Kamu Yonetimi ABD. 19.Biilent Ecevit
(Sos. Bil. Ens.) Universitesi
20.ingiliz Dili Egitimi (Egt.
Bil. Ens.)

19- 19.Kocaeli Universitesi

20.0rtadogu Galismalari  20.Yildinm Beyazit Uni. 20.Kocaeli Universitesi

21Maliye fjlsglr‘:ﬂégce"'t g?l'gi'é'z) Dili EGitimi (G 94 ocael Universitesi
22 Maliye 22.Bilent Ecev 22 Hukuk Fakitesi 22 Kocaeli Universitesi
. 23.Blilent Ecevit 23.Felsefe ve Din Bil. T
YARDIMCI DOGENT 23.Maliye Universitesi ABD. (Sos. Bil Ens) 23.Marmara Universitesi

24.Calisma Eko. ve End.  24.Fatih Sultan Mehmet
llis. ABD. (Sos. Bil. Ens.)  Uni.

25.Hukuk Fakilltesi 25.Kocaeli Universitesi

24.stanbul Universitesi

25.Fatih Sultan Mehmet
Vakif Universitesi

26.Yabanci Diller Egitimi  26.Kocaeli Univ. AssosE Bl e

Enstitisii 26.Batman Universitesi
27.Yabanci Diller Egitimi  27.Kocaeli Univ.

1.Siyaset Bil. ve
OGRETIM GOREVLISI Uluslararast llis.

1.Marmara Univ. 1.S0syoloji 1.Kocaeli Universitesi

2.Sosyoloji 2.Kocaeli Universitesi

TOPLAM

4.5.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

2o v | 2os [ | 2o | zoe | aors v | 2o [t | v | o |
Kigi SAYISI 140 92 3% 362 373 374 275 318 488 503 246 282
ORAN (%) 725 476 179 1874 2018 1936 148 1646 2640 2604 1331 14,60

4.6.idari Personel

KADRO
e
550 545 182 188 732 733

GENEL iDARI HiZMETLER

SAGLIK HIZMETLERI 2 2 186 150 210 172
TEKNIK HiZMETLER 142 145 40 47 182 192
EGITiM VE OGRETIM HiZMETLERI

AVUKATLIK HiZMETLERI 3 2 2 3 5 5
DIN HiZMETLERI 1 1 1 1
YARDIMCI HiZMETLER

Tomn o R

4.7.idari Personelin Egitim Durumu

o3 Lo | 2013 | 2014 | 2013 | 014 | 0t3 | 2004 | 2013 | 2014 |
Kisi SAYISI 25 21 136 130 264 242 271 295 51 55

ORAN (%) 3,34 282 1820 1749 3534 3257 3627 3970 6,82 7,40
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4.8.idari Personelin Hizmet Siireleri

mmmmmmmmmmmm

SAYI 107 84 133 115 214

ORAN (%) 1432 834 85 1292 1164 98 780 1090 1111 1130 1780 1547 2864 3122

4.9.idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi

18-20 Yas | 21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50 Yas

SAYI 42 136 144 11 111 12 102 240 101
ORAN (%) 026 013 669 565 1820 1938 1485 1493 1499 13,72 3212 3257 1285 13,59

5.Sunulan Hizmetler
Universitemizde 13 Fakiilte, 4 Yiksekokul, 1 Konservatuar, 4 Enstitli, 14
Meslek Yuksekokulu, Rektorlige bagh 3 Bolum Bagkanhgi ve 13 Arastirma ve

Uygulama Merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri strduriimektedir.
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5.1.Egitim Hizmetleri
5.1.1.0grenci Sayilar

. OGRETIM II. OGRETIM UZAKTAN EGITiM TOPLAM GENEL

EC T T T ) T e T e T T T
FAKULTE 9213 10.028 9463 10.161 18676 20.189 7.277 7.755 6.378 6.409 13655 14164 1.938 1.947 2176 2488 4114 4435 18428 19.730 18.017 19.058 36.445 38.788
YU KSEKOKUL 858 952 1114 1203 1972 2155 287 341 150 151 437 492 0 0 0 1145 1293 1264 1.354 2409 2.647
ENSTiTU 3914 5017 2179 2898 6.093 7915 0 651 0 281 0 932 2697 2508 770 633 3467 3141 6611 8176 2949 3812 9560 11.988
hYnE}?IS-E§OKULU 10108 7.824 5840 5527 15948 13351 5175 5710 2751 2884 7926 8.594 3.549 916 0 4465 15283 17.083 8591 9.327 23.874 26410

TOPLAM 24.093| 23.821| 18.596| 19.789| 42.689| 43.610| 14.752| 14.457 22.018| 24.182 12.041| 41.467| 46.282| 30.821| 33.551| 72.288( 79.833

5.1.2.Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

I. OGRETIM Il. BGRETIM UZAKTAN EGITiM

O T e e e e T

FAKULTE 497 501 447 503 944 1.004 316 2 1 2 1.574 1.603 4,319 4,98

YUKSEKOKUL 4 1 4 1 4 0,166
*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren égrenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
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5.1.3.0grenci Kontenjanlar

5SS 5SS SONUCU
“ KONTENJANI YERLESEN ORI SRS

: mmmmmmm
FAKULTE 7632 7539 7298 7259 95,62 96,28
YUKSEKOKUL 262 262 260 262 2 - 99,2 100
MESLEK YUKSEKOKULU 7685 7381 6640 7248 1045 86,40 98,20

ToPLa ] ] | ] ] ] o] e

5.1.4.Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

YUKSEKLISANS --
DOKTORA | TOPLAM

PROGRAM | TEZL | TEZSEZ
M-mmmmmm

GELENEKSEL TURK EL SANATLARI EABD

ISLAM TARIHI VE SANATLARI EABD 5 68 5 5 & 13

TEMEL ISLAM BILIMLERI EABD 206 229 79 78 285 307

TURK DILI VE EDEBIYATI EABD 15 139 67 71 182 210

CEVIRIBILIM EABD 3% 35 8 30 63 65

ALMAN DILi VE EDEBIYATI EABD 0 37 14 14 54 51

FELSEFE TARIHI EABD % 53 9 8 5 6

COGRAFYA EABD “ 5 “ 5
ULUSLARARAS! ILISKILER EABD 2 9% 95 11 54 57 241 266

TURIZM ISLETMECILIGI EABD 54 5 69 77 3 3 157 173

SIYASET BILIMI VE KAMU YONETiMI EABD M2 131 387 373 6 T 568 575

GALISHA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI 1o | = sl o

SOEACD MALIYE EABD o7 M3 190 193 19 14 306 320

BILIMLER e

VST IKTISAT EABD 100 121 67 106 33 33 200 260
ISLETME EABD 23 272 727 742 193 194 1163 1208

FELSEFE VE DIN BILIMLER| EABD % 101 % 41 4 1w

RESIM EABD 18 24 18 24

FOLKLOR VE MUZIKOLOJI EABD M1 1M1

SANAT TARIHI EABD 3B 40 1 2 3% 4

SOSYOLOJI EABD 79 8 128 104 35 38 242 228

TARIH EABD 126 176 129 137 54 61 300 374

SERAMIK VE CAM EASD 1 2 1 2

ORTADOGU CALISMALARI % 4 31 29 10 15 77 88

SAGLIK YONETIMI EABD 8 61 4 49 87 110

YONETIM BILISIM SISTEMLERI EABD 37 47 37 4
ULUSLARARAS! TICARET EABD M 46 3 48 65 94
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SOSYAL HiZMET EABD

INSAN KAYNAKLAR| YONETIMi EABD

ISLAM EKONOMISI VE FINANS| EABD

SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU

FINANS EKONOMISI EABD

HALKLA ILISKLER VE REKLAMCILIK EABD
TEMEL BILIMLER EABD

KULTUREL GALISMALAR EABD

SPOR YONETICILIGI EABD

BILGISAYAR VE BILISIM MUHENDISLIGI
BILISIM TEKNOLOJILERI

GEVRE MUHENDISLIGI

ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI
ENDUSTRI MUHENDISLIGI
MUHENDISLIK YONETIM

INSAAT MUHENDISLIGI

JEOFIZIK MUHENDISLIGI

MAKINE MUHENDISLIGI

METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI
GIDA MUHENDISLIGI

MATEMATIK

WEENT
BILIMLERI
ENSTITUSU

FiziK

KIMYA

BIYOLOVi

MAKINE EGITIMi

METAL EGITiMi

ELEKTRONIK VE BILGISAYAR EGITiMi
YAPI EGITIMI

KALITE YONETIMI

BILISIM SISTEMLERI

OTOMOTIV MUHENDISLIGI
MEKATRONIK MUHENDISLIG
NANOSCIENCE&NANOENGINEERING

M-

ECRUEN SAKARYA
GENEL BILGILER UNIVERSITESI
YUKSEK LISANS
DOKTORA | TOPLAM
TEZLI TEZSiz
mmmmmmmm
30 49 30 49
15 30 16 33 31 63
15 15
26 23 49
17 17
12 12
WWMMMM
57 100 57 100
28 40 1 3 29 43
46 59 7 6 53 65
18 37 2 12 20 49
55 123 55 123
65 100 6 6 7 106
15 24 1 1 16 25
81 100 4 10 85 110
51 70 4 1 55 81
8 19 6 8 25
26 24 2 8 28 32
21 35 1 3 22 38
49 38 4 5 53 43
36 30 2 4 38 34
30
29
30
12
22 101 22 101
19 17 19 "7
26 14 5 14 31
18 22 10 1" 28 33
7 7 2 5 9 12
34 59 4 34 63

IMALAT MUHENDISLIGI

COMPUTATIONAL
MECHANICS&MANUFACTURING

TOPLAM

27

1 3 1 1 4
EEErErEEE =R

2014 Yili idare Faaliyet Raporu



SAKARYA o

UNIVERSITESI GENEL BILGILER

YUKSEK LiSANS

DOKTORA | TOPLAM
- [ UZAKTAN
PROGRAM Tezi | Tezsiz | UZRSHE

BEDEN EGITIMi VE SPOR OGRETMENLIGI 119 120 17 36 136 156

BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJIiSI EGITiMi 86 74 21 25 107 99
EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIMI 83 88 72 16 72 227 104
EGITIM YONETIMi VE DENETIMI 72 72 128 102 39 239 174
EGITIMDE PSIKOLOJIK HiZMETLER 77 65 51 44 128 109
YASAMBOYU OGRETIM 39 45 39 45
YUKSEKOGRETIM 29 35 29 35
EélTlM ONLEYiCi REHBERLIK 35 35
“[110250 KARIYER PSIKOLOJIK DANISMANLIGH 46 46
S e piLGis] EgiTM 86 8 %
SINIF OGRETMENLIGI 47 17 64
SOSYAL BILGILER EGITiMi 54 54
MATEMATIK EGITIMI 16 16
TURKQE EGITIMI 68 16 84
YABANCILARA TURKQE OGRETIMI 12 45 42 45 54
TARIH EGITIMI 18 21 18 21

INGILIZ DILI EGITIMI

R Eﬁﬂﬂlﬂﬂﬂ

DOKTORA | TOPLAM

PROGRAM | TEZSiz |
mmmmmmmm
32 39 7 10 39 49

HEMSIRELIK EABD

ENFEKSIYON HASTALIKLARI EABD 6 7 6 7
FiZYOLOJi EABD 4 7 1 4 8
HISTOLOJi VE EMBRIYOLOJi EABD 5 9 5 9
BIYOFIZiK EABD 3 6 3 6
SAGLIK ANTRENORLUK EGITIMi EABD 10 20 10 20
SIELESET KALP DAMAR CERRAHIS 15 15
VSRS 1igg) MIKROBIYOLOU 15 15
HiJYEN DEZENFESIYON VE STERILIZASYON 11 11
KAN BANKACILIGI VE TRANSFUZYON TIBBI 5 5
ANATOMI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI 16 16

TIBBI BIYOKIMYA

TOPLAN = = I =
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5.1.5.Yabanci Uyruklu Ogrenciler

FAKULTE 1099 1154 1593
YUKSEKOKUL 34 45 19 28 53 73
ENSTITU 9 139 193 265 267 404
MESLEK YUKSEKOKULU

) N O ) N

5.2.Saglk Hizmetleri

. " oon | e | o
HIZMET
N o

ACIL SERVIS HIZMETLERI 2.014 2.391 2653 3.027 4,667 5418
YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK SAYISI

LABORATUVAR HiZMETLERI 1985 1793 1538 1.804 3523 3,597
RADYOLOJi UNITESI HiZMETLERI 469 510 656 875 1125 1385
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI 5245 5208 4972 5516 10217 10744

[P e Wz o Wz sl s

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hikmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun geregince Universitemizde
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi ve bu daireye bagl olarak i¢ Kontrol Sube

MadarlGgu kurulmustur.

Kamu idarelerinde i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin
yurutilmesine iliskin ilke, is, islem ve silregler Maliye Bakanhgi tarafindan
31.12.2005 tarih ve 26040 (3.mikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan i¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yonetmelikte ve
26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlari tebliginde belirlenmisgtir.
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6.1.ic Kontroliin Tanimi

ic Kontrol sistemi yukarida zikredilen kanunlar ve ikincil mevzuat
dizenlemelerinde “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda
ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak lizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yoébntem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger

kontroller biitiinii” seklinde tanimlanmaktadir.

ic Kontrol; belirlenmis hedeflere ulasmada ve misyonu gergeklestirmede,
Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi,

Mali raporlarin gavenilirligi,

YuruarlUkteki mevzuata uyum,

Varliklarin korunmasi

amaglari icin makul guvence saglamak Uzere bir kurumun yonetimi ve
personeli tarafindan hayata gegcirilen, tim faaliyetleri kapsayan, devamlilik esasina

dayanan bir suregtir.

6.2.ic Kontroliin Ozellikleri

ic kontrol, yonetim sorumlulugu cercevesinde sirekli ve sistematik bir sekil
de yarataldr,

ic kontrol bir yénetim aracidir,

ic kontrol risk esasina dayalidr.

ic kontrol idarenin biitiin gorevlilerini kapsar,

ic kontrol mali alanla sinirli olmayip, mali ve mali olmayan kontroller
buatunuddr,

ic kontrol sistemi her yil degerlendirmeye tabi tutulur,

ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda iyi mali yénetim ilkeleri esas alinir.
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6.3.ic Kontroliin Bilesenleri
6.3.1.Kontrol Ortami Standartlar

Calisanlarin, kurumun amaglari ve varlik nedenini bildikleri, kendi gorev ve
sorumluluklarini stre¢ yaklasimi icinde ve tam olarak kavradiklari, insan
kaynaklari uygulamalarinin yazil olarak objektif kurallara baglandi§i ve c¢alisanlar
arasinda herhangi bir ayrimciligin s6z konusu olmadigi, ¢alisanlarin yeterliginin
artirlmasi igin gerekli egitim ve donanimin tahsis edildigi, yoneticilerin kontrollere
uygun davranarak calisanlara 6rnek oldugu, kurum g¢alisanlari ve birimleri
arasinda raporlama ve hiyerarsik iligskilerin ac¢ik ve net olarak belirlendigi bir
g¢alisma ortamini tanimlar.

Etik Degerler ve Durustluk

Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler
Personelin Yeterliligi ve Performansi
Yetki Devri

6.3.2.Risk Degerlendirme Standartlari

Kurumun hedeflerini gergeklestirmesini engelleyen énemli riskleri belirleme,
analiz etme ve degisen riskleri goguslemek Uzere i¢ kontrolde degisiklik yapmayi
ifade eden ve gerekli yanitlarin verilmesini belirleyen slrectir. i¢ kontrol faaliyeti
risk esasli olarak gergeklestiriimelidir.

Planlama ve Programlama
Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

6.3.3.Kontrol Faaliyetleri Standartlan

Kontrol faaliyetleri; tanimlanan ve degerlendirilen risklerin yonetiimesi
amaciyla olusturulan tim prosedir, uygulama ve kararlardir. Her seviyede ve her
faaliyet alaninda bulunmadir.

Kontrol stratejileri ve yontemleri

Prosedurlerin belilenmesi ve belgelendiriimesi
Gorevler ayrihgi

Hiyerarsik kontroller

Faaliyetlerin surekliligi

Bilgi sistemleri kontrolleri
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6.3.4.Bilgi ve iletisim Standartlari

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin, ihtiya¢c duyan kigilere ve yoneticilere belirli
bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine
imkan verecek bir zaman dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim, biligsim,
teknoloji, kayit ve raporlama, kontrol sistemlerini kapsar.

Bilgi ve iletisim

Raporlama

Kayit ve dosyalama sistemi

Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklarin bildiriimesi

6.3.5.izleme Standartlar

ic kontrol, kurumun karsilastigi risklere ve degisikliklere siirekli olarak uyum
saglamasi gereken dinamik bir stire¢ oldugundan, bu stirecin; degisen hedeflere,
kosullara, kaynaklara ve risklere uyum saglayip saglayamadiginin izlenmesi
gerekmektedir. izleme, ic kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek (izere
yuratulen faaliyetlerdir.

ic kontroliin degerlendirilmesi

ic denetim

6.4.ic Kontrol Sistemindeki Gorevliler ve Sorumluluklari
6.4.1.Ust Yonetici

ic kontrol sisteminin kurulmasi, gelistirimesi ve gdzetiimesinden
sorumludurlar. Yonetimin bu sorumlulugu hem ¢ kontrolin olusturulup
uygulanmasini hem de go6zden gecirilip degerlendiriimesi ve gelistiriimesini
kapsamaktadir. Bu amagla i¢ kontrolin yonetim tarafindan surekli izlenmesi ve
gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

6.4.2.Harcama Yetkilileri

Butce ile 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi
harcama yetkilisi olup, gorev ve yetki alanlar ¢ergevesinde idari ve mali karar ve
islemlere iligkin olarak i¢ kontrolun igleyisinden sorumludur.

6.4.3.Gergeklestirme Gorevlileri

Harcama talimati Uzerine; igin yaptirimasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve 6deme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi goérevlerini yurutenler gergeklestirme gorevlisidir. Bu
gorevliler de 5018 sayili Kanun gergevesinde yapmalari gereken is ve iglemlerden
ve bunlara iliskin olarak belirlenmis stire¢ kontrollinden sorumludurlar.
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6.4.4.Mali Hizmetler Birimi

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda c¢alismalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini yuriatmektir.

6.4.5.Muhasebe Yetkilisi

Gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para
ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi ile diger tum mali iglemlerin kayitlarinin usuline uygun,
saydam ve erigilebilir sekilde tutulmasindan ve raporlanmasindan sorumludur.

6.4.6.Kurum Personeli

Kurumda calisan herkes, i¢c kontroliin isletimesinden sorumludur. ic
kontrolin herkesin sorumlulugunda olmasi nedeniyle, her bir ¢aligan gorev tanimi
cercevesinde kendisine verilen ig/iglemleri etkin ve verimli bir sekilde mevzuata
uygun olarak yuritmek durumundadir. Ayrica, kurumun etik degerlerine uygun
davraniglar sergilemeli, hata ve usulsuzlukleri Ust yonetime bildirmelidir.

6.4.7.ic Denetgiler

ic kontrol faaliyetlerinin isleyisini takip ederek, olumlu ve olumsuz noktalar
tespit eder. Bu tespitler dogrultusunda; ust yoneticiye oneriler sunarlar.

6.4.8.Sayistay

Dis denetim faaliyetlerini yaratar.

6.5.0n Mali Kontrol

ig Kontroliin bir unsuru olarak én mali kontrol, idarelerin gelir, gider, varlik
ve yukumluliklerine iliskin mali karar ve iglemlerin; idarenin butgesi, butge tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrinti harcama programi, finansman programi,
merkezi yonetim but¢ce kanunu ve diger mali mevzuat hukimlerine uygunlugu ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi yonlerinden yapilan
kontroldur.

On mali kontrol gorevi, idarelerin ybnetim sorumlulugu gergevesinde,
harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir.

Mali hizmetler biriminin 6n mali kontroline tabi mali karar ve iglemlerin
kontrold, birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getiriimektedir.
6.6.Universitemizde i¢ Kontrol Standartlan Siireci

Universitemizde, I¢ Kontrol Standartlari Tebligince hazirlanmasi gereken
Eylem Planina yonelik c¢alismalara, Strateji Geligtirme Dairesi Baskanlhgi
tarafindan i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Kontrol Standartlari hakkinda bilgilendirme
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sunumu ile baslanmis ve i¢ Kontrol Standartlari Tebligi tim birimlere 27 Subat
2008 tarihli yazimiz ile duyurulmustur.

Eylem Plani hazirlik g¢alismalarini yuritmek Uzere 20 Ocak 2009 tarihli
Rektérlilk Makami oluru ile i¢c Kontrol Standartlari Calisma Gruplari ve 04 Subat
2009 tarihinde Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani Rehberi’ dogrultusunda da 03 Nisan 2009 tarihli Rektorlik
Makami oluru ile ‘i¢c Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu’ olusturulmustur.

Calisma gruplari tarafindan hazirlanan I¢ kontrol Standartlari Eylem Plani
Taslag! Strateji Gelistrme Dairesi Baskanligi tarafindan konsolide edilerek, ic
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunulmus, i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu tarafindan uygun gortlen taslak ¢alismaya nihai hali verilerek,
29.06.2009 tarihli Rektérlilk Makami oluru ile Universitemiz i¢c Kontrol Standartlari
Eylem Plani yururluge girmistir.

ic Kontrol Standartlari Eylem Plani geregi yapilmasi éngérilen faaliyetler
gerceklestiriimis olup, gerektiginde revizeler yapilarak Maliye Bakanligr'da
hazirlanan rapor ile bilgilendirilmektedir. Ayrica, izleme Standardi kapsaminda tim
calisanlara Oz Degerlendirme Anketi yapilarak faaliyet sonuglari izienmektedir.

6.7.ic Kontrol Standartlari Eylem Plani Kapsaminda Universitemizde

Yapilan Galigmalar

« On mali Kontrole iliskin olarak riskli alanlar tespit edilerek 2014 yil
icerisinde hangi is ve islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulacagi Rektdr onayi
ile belirlenmis ve harcamaci birimler bu konuda bilgilendirilmistir.

e 2014 yilinda 1482 adet evrak 6n mali kontrole tabi tutulmus olup, tamamina
olumlu gorus verilmigtir.

« I¢c Kontrol Standartlari eylem plani geredi gerceklestirilen faaliyetlerin
degerlendirilmesi amaciyla “ i¢ Kontrol Standartlari Oz Degerlendirme
Anket” calismasi yapiimigtir.

 I¢ Kontrol Standartlari Eylem plani kapsaminda yapilan faaliyetler hakkinda
bilgilendirme amacli e-bllten hazirlanmig tim personele elektronik ortamda
gonderilmistir.

» Goéreve yeni baslayan personellere, oryantasyon egitimleri kapsaminda g
Kontrol egitimi verilmistir.

o ¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani 2014 yili raporu hazirlanarak (st
yoneticiye sunulmus ve Maliye Bakanhgina’da bilgi i¢in gdonderilmigtir.
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A.KURUMUN AMAG VE HEDEFLERI

Sakarya Universitesi’ nin gelisebilmesi, egitim Kkalitesini artirabilmesi,
¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tum paydaslarinin
destegi ile mumkin olabilecektir. Bu amagcla, Sakarya Universitesi paydaslarini
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.

Universitenin bu kapsamda paydaslari ve buna bagli olarak stratejileri sdyledir.

¢ Ogrencilerimiz,

e Akademik personelimiz ve aileleri,

 [dari personelimiz ve aileleri,

o Yiksek Ogretim Kurulu (YOK),

o Universitelerarasi Kurul (UAK),

e Mezunlarimiz,

o Ogrenci aileleri,

o Valilik ve diger resmi kuruluglar,

e Sivil Toplum Kuruluslari,

o Ozel Sektor Kuruluglari,

o Ulusal idari Kuruluslar (DPT, Maliye Bakanligi, MEB),
e Anlagsmali oldugumuz yurtici ve yurtdisi Universiteler,

o Uyesi bulundugumuz yurtici ve yurtdisi kuruluslar.
1.Universitemizin Stratejileri

Universitemiz gelismekte olan ve stratejik planlama calismalarini
benimseme ve uygulamada 6ncu bir Universite oldugundan, Stratejik Planini, 2006
yili basinda YOK tarafindan hazirlanan ve 2007 yilinda gilincellenen
Yuksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
(YODEK) Rehberi gergevesinde duzenlemisti. Bu kapsamda belirlenen
stratejilerin asagidaki gibi olmasina karar verilmigtir.

Strateji 1: Egitim &gretim igeriklerini evrensel bilim anlayisina uygun olarak stirekli
gelistirmek.

Strateji 2: Slre¢ ve mekanlarda bilisim teknolojilerinin etkin kullaniimasini
saglamak ve yayginlastirmak.

35 2014 Y1l idare Faaliyet Raporu



SAKARYA
UNIVERSITES

Strateji 3. Uzaktan egitim ve yasam boyu &grenim projeleri ile egitimin
sarddrdlebilirligini saglamak.

Strate|l 4: Uluslararasi hareketlilikler ve igbirlikleri ile egitim &gretimde
uluslararasilasma seviyesini artirmak.

Strateji 5: Boélgesel, ulusal ve uluslararasi éncelikleri dikkate alarak bilimsel
calismalar yapmak ve desteklemek.

Strateji 6: Yasanabilir ve surdurilebilir bir gelecek igin bdlgesel, ulusal ve
uluslararasi 6lgekte hizmet liretmek ve destek saglamak.

Strateji 7: Kurumsal amag ve hedeflerin gergeklesmesi icin gerekli destegi siirekli
iyilestirerek saglamak.

Strate|l 8: Kurumsal gelisimin gergeklestiriimesi igin paydas memnuniyetini esas
alan igbirligi ve yenilikgilik kaltdrd olusturmak.

B.KURUMUN TEMEL POLITIKALARI VE ONCELIKLERI

1.Sakarya Universitesi’ nin Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri
Sakarya Universitesi’ nin misyonu;

insanliga deger katan girisimci bireyler yetistirmek ve evrensel

nitelikte bilgi, teknoloji ve hizmet liretmektir.

Sakarya Universitesi'nin tim calisanlarinin katihimi ile ilk kez 2003 yilinda
belirlenen vizyonu da 2013 yil igerisinde yine paydaslardan gelen goérusler
Isiginda glncellenmistir. Bu kapsamda Sakarya Universitesinin belirledigi

vizyonu;

Urettigi evrensel nitelikteki bilgi ve teknoloji ile Tiirkiye ve diinyada

paydaslarinin gelecegine yén veren bir liniversite olmaktir.

Sakarya Universitesi’nin tim calisanlarinin katilimi ile belirlenen temel degerleri
2013 yiinda gozden gegirilerek asagidaki sekilde guncellenmigtir. Bu kapsamda

Sakarya Universitesi'nin misyon ve vizyonunu olusturan temel degerleri;

Bilimin evrenselligine inanmak,
Akademik 6zglirligli desteklemek,
Ybnetisimi hakim kilmak,

Stirekli iyilestirmeyi benimsemek,

*® & o oo o

Etik ilkelere uymak.
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Sakarya

Universitesi’nin misyon ve vizyonuna ulasmada dikkate aldigi kritik

basar faktorleri sunlardir;

* & o o

*

Ogrenci Odaklilik

Akademik Basari

Yenilik¢ilik ve Yaraticilik

Bilisim Teknolojilerinin Yayginlastiriimasi

Uretilen Bilginin Kullaniimasinin ve Yayginlasmasinin Saglanmasi
Degisim Ybnetimi

Calisanlarin Gelisimi ve Motivasyonu

Ekip Calismasi ve Yénetisim

2.Sakarya Universitesi’ nin Politikalari

Universitemizdeki misyon ve vizyonumuza bagh olarak gunliik galismalarimizda

uymamiz gereken ilkeler politikalar olarak belirlenmistir. Universitenin politikalari

asagida listelendigi gibi farkli agilardan belirlenmistir.

*

¢

*

¢

Kalite politikasi
Insan kaynaklari politikasi
Cevre politikasi

Kurumsal iletigsim politikasi

2.1.Universitenin Kalite Politikasi

*

Kalite uygulamalariyla ve geligtirdigi yaklasimlarla &ncl olmayi
surddirmektir,

Kurum tarafindan benimsenen Kkalite ilkelerine uyarak hizmet ve
faaliyetleri siirekli iyilestirmek,

Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 6lgerek memnuniyetin

artirlmasini saglamak,

2.2.Universitenin Iinsan Kaynaklari Politikasi

¢

*

Yénetisim anlayisi igerisinde ¢ok yonlii iletisimi uygulamak,
Orgiitsel baglligi artirmak ve kurum igi iletisimi giiglendirmek amaciyla
calisanlarin motivasyonunu artiracak sosyal, Kkliltirel ve sanatsal

etkinlikleri desteklemek,

37 2014 Yili idare Faaliyet Raporu



SAKARYA
UNIVERSITES

¢ Kurumun orta ve uzun vadeli insan kaynaklari planlamasini yaparak
kurumun misyon ve vizyonu dogrultusunda, dogru kisinin dogru yerde
istihdam edilmesini saglayacak sistemi kurmak ve gelistirmek,

¢ Calisanlarin egitim ihtiya¢ analizi ve firsat esitligi dogrultusunda egitim
planlamalarini yapmak ve bireysel kariyer planlarinin gergeklestirimesi
icin gelisimlerine katki saglamak,

¢ Performans degerleme sistemi dogrultusunda personelin  gérevi
icerisinde terfi edebilmesine imkan saglamak,

¢ Performansa dayall yetkelendirme, tanima, takdir ve kigisel gelisim
uygulamalari ile ¢alisanlari desteklemek,

+ s saglgi ve giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende

hissedecedi bir is ortami olusturmak.

2.3.Universitenin Gevre Politikasi
¢ Toplumsal degerlere ve c¢evreye saygili bireyler yetistirerek c¢evre
bilincini ve kiltirind geligtirmek,
¢ Cevre sagligina yoénelik bilimsel ¢alismalar yapmak ve desteklemek,
¢ Kurumsal hizmet ve faaliyetlerinde sdirdlrdlebilir yesil kamplisi esas

almak,

2.4. Universitenin Kurumsal lletisim Politikasi
¢ Tanitim guinleri diizenlemek,
¢ Ulusal ve uluslararasi dlizeyde bilimsel, sanatsal ve Kkiiltiirel etkinlikleri
desteklemek,
¢ Yazili ve gbrsel basin ile iligkileri gelistirmek,
¢ Universitenin tanitiminda internetin etkin olarak kullaniimasini saglamak,

¢ Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

¢ Kamu kurum ve kuruluglari ile bilgi paylasim ¢aligsmalari yapmak.
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A.MALI BILGILER

1.2013 ve 2014 Yillan Bitge Uygulama Sonuglari ve Biitge

Gergeklesmeleri

2013 ve 2014 yillarina ait but¢ce uygulama sonuglari ve gerceklesmeler

tablolar halinde ayri ayri grafiklerle desteklenerek gdsterilmistir.

39 2014 Yl idare Faaliyet Raporu



SAKARYA

UNIVERSITESI FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

1.1.2013 Mali Y1l Biitge Uygulama Sonuglari ve Gergeklegsmeleri

KURUM/BIRIM ADI : SAKARYA UNIVERSITESi REKTORLUGU
KURUMSAL KODU : 38.40

TERTIPLER

(ikinci Diizey ACIKLAMA EKLENEN DUSULEN TO-ODE';“’Eﬂ %EgEBNE:J HARCAMA KALAN H%r‘;a‘m"’*
Ekonomik Kodlar @ ®) (142:3) (4 (5) (6) (5/4)
Itibariyle)

01 PERSONEL GIDERLERI 100.523.000 227.000 470,000 100.280.000 100.280.000 99.169.324 346.176 0,99
38.40...01.1  MEMURLAR 99.978.000 57.000 470.000 99.565.000 99.565.000 98.680.963 211.387 0,99
38.40...01.2  SOZLESMELI PERSONEL 246.000 170.000 0 416.000 416.000 386.592 20408 0,93
38.40...01.4  GECICI PERSONEL 170.000 0 0 170.000 170.000 76.204 10.946 0,45
38.40...01.5  DIGER PERSONEL 129.000 0 0 129.000 129.000,00 25.565,20 103.434,80 0,20
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMU DEVLET PRiMi GIDERLERI 16.209.000 1.570.800 6.800 17.773.000 17.773.000 17.396.659 233.601 99,66
38.40...021 MEMURLAR 16.138.000 1.169.800 6.800 17.301.000 17.301.000 17.009.208 215592 0,98
38.40...02.2 SOZLESMELI PERSONEL 48.000 400.000 0 448.000 448.000 368.034 14.966 0,82
38.40...02.4  GECICi PERSONEL 20.000 1.000 0 21.000 21.000 18.356 1.104 0,87
38.40...02.5 DIGER PERSONEL 3.000,00 0,00 0,00 3.000 3.000 1.061 1.939 0,35
03 MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 15.183.000 3.686.510 0 18.869.510 18.869.510 18.141.279 339.231 94,28
38.40...03.1  URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0,00
38.40...03.2  TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 4.062.000 1.202.940 0 5.264.940 5.264.940 4771576 104.364 0,91
38.40...03.3  YOLLUKLAR 404.000 896.733 0 1.300.733 1.300.733 1.189.642 111.091 0,91
38.40...03.4 GOREV GIDERLERI 15.000 5.500 0 20.500 20.500 14,586 5914 0,71
38.40...03.5  HIZMET ALIMLARI 10.177.000 1.375.720 0 11.552.720 11.552.720 11.499.011 53.709 1,00
38.40...03.6  TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 55.000 0 0 55.000 55,000 54125 875 0,98
38.40...03.7  MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 375.000 173.134 0 548.134 548.134 511.299 36.835 0,93
38.40...03.8  GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 95.000 31.100 0 126.100 126.100 99.657 26443 0,79
38.40...03.9  TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0 1.383 0 1.383 1.383 1.383 0 1,00
05 CARi TRANSFERLER 3.471.000 0 0 3.471.000 3.471.000 2.909.207 561.793 1,75
38.40...05.1 GOREV ZARARLARI 2.500.000 0 0 2.500.000 2.500.000 2.004.600 495400 0,80
38.40...05.2  HAZINE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0,00
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KURUM/BIRIM ADI : SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMSAL KODU : 38.40

TERTIPLER
. e TOPLAM SERBEST HARCAMA
(IklnCIIDuzey AGIKLAMA EKLENEN DUSULEN ODENEK ODENEK HARCAMA KALAN ORANI
Ekopomlk Kodlar (2) (3) (142-3) (4 (5) (6) (5/4)
Itibariyle)

38.40...05.3  KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 950.000 0 950.000 950.000 902.596 47404 0,95
38.40...05.4  HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0,00
38.40...05.6  YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 21.000 0 0 21.000 21.000 2,011 18.989 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 18.950.000 5.768.300 0 24.718.300 24.718.300 22.248.619 2.469.681 97,66
38.40...06.1  MAMUL MAL ALIMLARI 3.450.000 45,000 0 3.495.000 3.495.000 3.489.831 5.169 1,00
38.40...06.2  MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0,00
38.40...06.3  GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 0 0,00
38.40...06.5  GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 14.000.000 4.390.000 0 18.390.000 18.390.000 15.942.536 2.447 464 0,87
38.40...06.7  GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 1.500.000 1.333.300 0 2.833.300 2.833.300 2.816.252 17.048 0,99
38.40...06.9  DIGER SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0
38.40...07.1  YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0,00

01 PERSONEL GIDERLERI 17.886.000 4.214.813 22.100.813 22.100.813 19.595.915 211.848 0,89
02 SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRIMi GIDERLERI 487.000 35.300 21.000 501.300 501.300 388.113 64.187 0,77
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 20.888.000 5.583.027 81.450 26.389.577 26.689.577 23559697,36 1.620.850 0,88
05 CARI TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0 0
06 SERMAYE GIDERLERI 5.395.000 4.610.178 0 10.005.178 10.005.178 9.713.933 291.245 0,97
07 TRANSFER GIDERLERI

0 0 0 0 0 0
(1+1l) HAZINE YARDIMI+OZGELIR ODENEKLERi TOPLAMI 198.992.000 25,695,928 224.108678)  224.408.678 6138612 095
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2013 YILI BUTCE GERCEKLESMELERI
120.000.000 g g
S S I
o o fsp)
I &8 g
S 8
[=>]
100.000.000
80.000.000
60.000.000
o o
40.000.000 S g o
g 8 3 = 5 R 222
S 2 o« s o I < < X
EEE 52 = R
== = =
20.000.000 g 8 5 5
~— ~— ~ ~— Y [ae) q
= 2 2 5588 2
2 3 2 AL N
0 " X -
01-PERSONEL 02-SOSYALGUV.KUR. | 03-MALVE HiZMETALIM | 05-CARI TRANSFERLER 06-SERMAYE 07-SERMAYE
GIDERLERI DEVLET PRIMi GID. GIDERLERI GIDERLERI TRANSFERLERI
& TOPLAM ODENEK 100.280.000 17.773.000 18.869.510 3.471.000 24.718.300 0
& SERBEST ODENEK 100.280.000 17.773.000 18.869.510 3.471.000 24.718.300 0
& HARCAMA 99.169.324 17.396.659 18.141.279 2.909.207 22.248.619 0
L KALAN 346.176 233.601 339.231 561.793 2.469.681 0
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1.2.2014 Mali Y1l Biitge Uygulama Sonuglari ve Gergeklegsmeleri

KURUM/BIRIM ADI : SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMSAL KODU : 38.40

1;5::1.';!-:55 ACIKLAMA EKLENEN DUSULEN TO-ODE';“’Eﬂ %EgEBNE:J HARCAMA KALAN H%r‘;a‘m"’*
Ekonomik Kodlar @ ®) (142:3) (4 (5) (6) (5/4)
Itibariyle)

01 PERSONEL GIDERLERI 114.930.000 2.270.870 1.078.270 116.122.600 116.122.600 116.077.053 25.086 1,00
38.40...01.1  MEMURLAR 114.254.000 2.247.170 907.700 115.593.470 115.593.470 115.558.032 14,977 1,00
38.40...01.2  SOZLESMELI PERSONEL 446,000 0 110570 335.430 335.430 332.549 2.881 0,99
38.40...01.4  GEGICi PERSONEL 138.000 6.100 40.000 104.100 104.100 103.919 181 1,00
38.40...01.5 DIGER PERSONEL 92.000 17.600 20.000 89.600 89.600 82552 7.048 0,92
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMU DEVLET PRIMi GIDERLERI 19.638.000 1.306.550 440.000 20.504.550 20.504.550 20.417.595 56.535 1,00
38.40...021  MEMURLAR 19.199.000 1.304.500 113.000 20.390.500 20.390.500 20.312.461 54.639 1,00
38.40...02.2  SOZLESMELI PERSONEL 399.000 0 317.000 82.000 82.000 74.856 844 0,91
38.40...02.4  GEGICi PERSONEL 38.000 0 10.000 28.000 28.000 26.225 1.045 0,94
38.40...02.5 DIGER PERSONEL 2.000 2.050 0 4,050 4.050 4053 7 1,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 16.256.000 7.513.867 0 23.760.867 23.589.867 22.809.816 666.339 0,97
38.40...03.1  URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0,00
38.40...03.2  TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 3.460.000 1.854.890 0 5.314.890 5.134.890 4.889.016 133.464 0,95
38.40...03.3  YOLLUKLAR 358.000 2.029.839 0 2.387.839 2.387.839 2.186.643 201.197 0,92
38.40...03.4 GOREV GIDERLERI 10.000 0 0 10.000 10.000 7.691 1.009 0,77
38.40...03.5  HIZMET ALIMLARI 11.474.000 2.780.595 0 14.254.595 14.254.595 14.075.768 178.826 0,99
38.40...03.6  TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 600.000 321.000 0 921.000 921.000 916.946 4.054 1,00
38.40...03.7  MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 278.000 507.043 0 785.043 785.043 677.221 107.822 0,86
38.40...03.8  GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 76.000 14.900 0 90.900 90.900 51.140 39.760 0,56
38.40...03.9  TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0 5.600 0 5.600 5.600 5.392 207 0,96
05 CARI TRANSFERLER 3.674.000 0 0 3.674.000 3.674.000 3.625.633 48.367 0,99
38.40...05.1  GOREV ZARARLARI 2.650.000 0 0 2.650.000 2.650.000 2.649.735 265 1,00
38.40...05.2  HAZINE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0,00
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KURUM/BIRIM ADI : SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMSAL KODU : 38.40

-I;IE:LIII;I;ZE? ACIKLAMA EKLENEN DUSULEN TOPLE Pl HARCAMA KALAN SN
Ekonomik Kodlar () @) (142:3) 4 (5) (6) (5/4)
Itibariyle)
38.40...05.3  KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 1.002.000 0 0 1.002.000 1.002.000 964.540 37.460 0,96
38.40...05.4  HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0,00
38.40...05.6  YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 22.000 0 0 22,000 22.000 11.358 10.642 0,52
06 SERMAYE GIDERLERI 21.232.000 4.394.300 0 25.626.300 25.626.300 25.501.699 124.600 1,00
38.40...06.1  MAMUL MAL ALIMLARI 4.300.000 546.600 0 4.846.600 4.846.600 4.835.841 10.759 1,00
38.40...06.2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0,00
38.40...06.3  GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 0 97.700 0 97.700 97.700 97.700 0 1,00
38.40...06.5  GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 16.100.000 2.850.000 0 18.950.000 18.950.000 18.854.330 95,670 0,99
38.40...06.7  GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 832.000 900.000 0 1.732.000 1.732.000 1.713.828 18.171 0,99
38.40...06.9  DIGER SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0
38.40...07.1  YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 0

01 PERSONEL GIDERLERI 17.860.000 2.227.200 20.087.200 20.087.200 19.072.168 948.332 0,95
02 SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRIMi GIDERLERI 529.000 0 0 529.000 529.000 442129 84.371 0,84
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 21.515.000 3.729.199 85.000 25.159.199 25.159.199 24.659.462 330.738 0,98
05 CARI TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0 0
06 SERMAYE GIDERLERI 3.189.000 4.478.800 604.000 7.063.800 7.063.800 6.726.194 337.607 0,95
07 TRANSFER GIDERLERI

0 0 0 0 0 0
II- OZGELIR ODENEKLERI KURUM TOPLAMI (01+02+03+05+06+07) 43.093.000 10.435.199 689.000 52.839.199 52.839.199 50899952  1701048] 09|
(1+11) HAZINE YARDIMI+OZGELIR ODENEKLERi TOPLAMI 218.823.000 25920786  2201270) 242536516 242356516 239331747 2621975 099

44 2014 Yili idare Faaliyet Raporu



FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

SAKARYA

UNIVERSITESI
g 8 B8 2014 YILI BUTCE GERCEKLESMELERI
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01-PERSONEL 02-50SYALGUV. KUR. | 03-MALVE HIZMETALIM | 05-CARI TRANSFERLER 06-SERMAYE 07-SERMAYE
GIDERLERI DEVLET PRIiMi GID. GIDERLERI GIDERLERI TRANSFERLERI
# TOPLAM ODENEK 116.122.600 20.504.550 23.760.867 3.674.000 25,626,300 0
® SERBEST ODENEK 116.122.600 20.504.550 23.589.867 3.674.000 25,626,300 0
@ HARCAMA 116.077.053 20.417 595 22.809.816 3.625.633 25.501699 0
U KALAN 25,086 56.535 666.339 48.367 124,600 0

45 2014 Yl idare Faaliyet Raporu



SAKARYA

UNIVERSITESI

2.Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

01.PERSONEL GIDERLERI

02.50SYAL GUVENLIK
KURUMU DEVLET PRIiMi

GIDERLERI
037

03. MAL VE
HiZMET ALIMI
GIDERLERI

05.CARI TRANSFERLER

06.SERMAYE GIDERLERI

07.TRANSFER GIDERLERI

A- HAZINE YARDIMI ODENEKLER

Yil icinde 6denegi yetersiz kalan tertiplere toplam 2.270.870-TL ddenek eklemesi yapilmig
olup, bu miktarin 1.078.270-TL'lik kismi "Kurum igi Odenek Aktarmasi" ile 17.600-TLlik
kismi Net Finansman fazlasi 6deneginden karsilanmistir. Maliye Bakanligi Yedek Odenek
Tertibinden 1.175.000-TL'lik 6denek eklemesi yapilmistir.

Odenek yetersiziigi gekilen tertiplere toplam 1.306.550-TL édenek eklemesi yapimistir. Bu
miktarin 440.000-TL'lik kismi “Kurum Igi Odenek Aktarmasi” ile 66.550-TL'lik kismi Net
Finansman fazlasi édeneginden karsilanmistir. Maliye Bakanligi Yedek Odenek Tertibinden

“Personel Giderlerini Karsilama Odenegi” ile 800.000-TL lik édenek eklemesi yapilmistir.

Elektrik-Su, Yakit ve Kirtasiye Alimlari gibi zorunlu harcamalarimiz icin 6denegi yetersiz
olan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla Net Finansman fazlasi tutardan 1.104.890-TL
“Odenek Eklemesi” ve Maliye Bakanligi Yedek Odenek Tertibinden 750.000-TL'lik 6denek
eklemesi yapilmistir

Yl iginde ddenedi yetersiz kalan tertiplere toplam 2.029.839-TL édenek eklemesi yapiimis
olup, bu miktarin 998.900-TL'lik kismi Yurtici ve Yurtdisi Yolluk Giderlerimizi karsilamak
amaciyla ddenek yetersizligi cekilen “03.3" tertiplerine yayin tesvik kapsaminda Net
Finansman Fazlasindan ddenek eklemesi yapiimistir.

Taahhite bagli hizmet alimlari ve telefon gérigsme bedellerini kargilamak icin Maliye
Bakanligi Yedek Odenek tertibinden 2.500.000-TL ve Net Finansman fazlasi ddenekten
280.595-TL “Odenek Eklemesi” yapilmistir.

Yilik 6denegi yetersiz kalan tertibe Kurumun Net Finansman Fazlasi 6deneginden 321.000-
TL ekleme yapilmistir.

Biiro makine-teghizat alimlari ve bunlarin bakim-onarimlari igin 6denek yetersizligi gekilen
tertiplere toplam 507.043 -TL tutarinda Net finansman fazlasi tutardan kurumun diger cari
Odenek tertiplerine aktarilmigtir.

Okul ve biiro kiiglik bakim-onarim giderleri igin édenek yetersizligi gekilen toplam 14.900-TL
“Odenek Eklemesi” yapilmistir.

Tedavi ve Cenaze Giderleri igin 5.600-TL “Odenek Eklemesi” yapilmistrr.

(Odenek yetersizlii olan yatinm projeleri igin Maliye Bakanligrnin Yedek Qdenek tertibinden
toplam 604.000-TL ve Net Finansman fazlasindan 3.790.300-TL “Odenek Eklemesi”
yapiimigtir.
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01.PERSONEL GIDERLERI

02.50SYAL GUVENLIK _
KURUMU DEVLET PRIiMi
GIDERLERI

03.MAL VE HiZMET ALIMI
GIDERLERI

05.CARI TRANSFERLER
06- SERMAYE GIDERLERI

07.TRANSFER GIDERLERI

FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

B- OZGELIRLER

Personelin ek ders ve fazla mesai licretlerini karsilamak lzere 6denegi yetersiz tertiplere kurumun
Ozgelir Tahmin Fazlasi ddeneklerinden toplam 2.227.200-TL tutarinda édenek eklemesi yapilmistir.

Yil iginde 6denegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla 03.2- tertibine 969.638-TL
tutarinda Uzaktan Egitim Ozgelir Tahmin Fazlasi ve II. Ogretim Ozgelir fazlasindan 6denek eklemesi
yapilmistir.

Yil iginde 6denegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla 03.3- tertibine 235.662-TL
tutarinda Uzaktan Egitim Ozgelir Tahmin Fazlasi, Il. Ogretim Ozgelir fazlasindan ddenek eklemesi
yapilmistir.

Yil iginde 6denegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla 03.5- tertibine 1.933.310-
TL tutarinda Uzaktan Egitim Ozgelir Tahmin Fazlasi, ,ll. Ogretim ézgelir fazlasindan 6denek
eklemesi yapilmistir.

Yiliginde ddenegi yetersiz kalan tertiplerdeki itiyaci gidermek amaciyla 03.6- tertibine 213.980-TL
tutarinda Uzaktan Egitim Ozgelir Tahmin Fazlasi, ,Il. Ogretim 6zgelir fazlasindan ddenek eklemesi
yapilmigtir.

Yiliginde ddenegi yetersiz kalan tertiplerdeki intiyaci gidermek amaciyla 03.7- tertibine 315.580-TL
tutarinda Uzaktan Egitim Ozgelir Tahmin Fazlasi, II. Ogretim 6zgelir fazlasindan 6denek eklemesi
yapilmigtir

Yl iginde 6denegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla 03.8- tertibine 55.500-TL
tutarinda Gzgelir tahmin fazlasindan 6denek eklemesi yapilmistir

Yl icinde 6denegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla 03.9- tertibine 5.600-TL
tutarinda 6zgelir tahmin fazlasindan ddenek eklemesi yapiimigtir

Yl iginde 6denegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla 06- tertibine 4.478.800-TL
tutarinda 6zgelir fazlasindan édenek eklemesi yapilmistir
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3.Mali Denetim Sonugclari

2013 MALI YILI

SAKARYA

UNIVERSITESI

2014 MALI YILI

1-On mali Kontrole gelen Evrak Sayisi : 1497
2-Olumlu Gorts Verilen Evrak Sayisi : 1497
3-Olumsuz Gorus Verilen Evrak Sayisi : 0

Universitemiz de Strateji Gelistirme Dairesi Baskanli§ina bagli olarak ig Kontrol Sube Midiirliigii
kurulmus olup, kamu idarelerinde ig Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin yiiriitilmesine iliskin
ilke, is, islem ve stiregler Maliye Bakanligi tarafindan 31.12.2005 tarih ve 26040 ( 3.mukerrer ) sayili
Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara iliskin
Yénetmelikle belirlenmigtir

Mali hizmetler birimince én mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemler, ilgili yonetmeligin
27.maddesine istinaden riskli alanlar dikkate alinmak suretiyle tir, tutar ve konu itibariyle belirlenip
yilda bir kez degerlendirimektedir. On mali kontrol gorevi, idarelerin yénetim sorumlulugu
cergevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getiriimekte olup, mali
hizmetler biriminde 6n mali kontrol gérevi, birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yuritilmektedir.
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1-On mali Kontrole gelen Evrak Sayis : 1482
2-Olumlu Gérts Verilen Evrak Sayisi : 1482
3-Olumsuz Gorus Verilen Evrak Sayisi : 0

Universitemiz de Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina bagl olarak ig Kontrol Sube Miidirltigii
kurulmus olup, kamu idarelerinde ig Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin yiiriitiiimesine iliskin
ilke, is, islem ve stirecler Maliye Bakanligi tarafindan 31.12.2005 tarih ve 26040 ( 3.mukerrer ) sayili
Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara iliskin
Yonetmelikle belirlenmistir.

Mali hizmetler birimince 6n mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemler, ilgili yonetmeligin
27.maddesine istinaden riskli alanlar dikkate alinmak suretiyle tir, tutar ve konu itibariyle belirlenip
yilda bir kez degerlendirimektedir. On mali kontrol gorevi, idarelerin yénetim sorumlulugu
cercevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilmekte olup, mali
hizmetler biriminde dn mali kontrol gérevi, birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yirittimektedir.
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4.Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Birim Maliyetlerinin Degerlendirilmesi

AGIK ALAN (m?) 540.488 494.870 513.159
KAPALI ALAN (m?) 334.904 329.626 334.634
SU TUKETIM MIKTARI (m?) 151.205 207.942 156.677
DOGALGAZ TUKETIM MIKTARI (m?) 1.183.943 1.726.508 1.292.427
ELEKTRIK TUKETIM MIKTARI (kw/saat) 5.992.956 10.192.966 9.859.072
ISINMA GIDERI (m?) 1.539.125 41.704 1.826.955
AYDINLATMA GIDERI (kw/saat) 2911.117 5.096.498 3.549.266
SU GIDERI (m?) 725.786 820.498 860.162
TEMIZLIK HIZMETi (m?) 8.783.447 10.648.102 11.581.371
GUVENLIK HiZMETi (m?) 4.823.270 5.185.929 6.562.837
TELEFON GIDERI 42333 133.444 131,571
TASIT SAYISI (adet) 25 25 19
TASITLARIN TOPLAM MALIYETI 735.351 782.746 754.690
ULASIM GIDERI 1.700.208 1.969.479 2410017
4.1.Yolluklar

TUTAR TUTAR TUTAR

YURTIGi GOREVLENDIRME 309.704 424838 626.197
YURT DISI GOREVLENDIRME 1.113.310 1.984.666 1.998.421
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B-PERFORMANS BILGILERI

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Universitemizde egitim-6gretim ve arastirmalar cercevesinde ulusal ve

uluslararasi toplanti, seminer ve sempozyumlar dizenlenmekte ve ilimiz sanayi

kuruluglari ile ekonomik alanda katkida bulunmak Uzere c¢esitli ortak galismalar ve

bunlara iliskin faaliyetler tablo halinde sunulmustur.

1.1.1.Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

.
FAALIYET
e ot

SEMPOZYUM VE KONGRE 348 540
KONFERANS 186 309
PANEL 54 117
SEMINER 192 321
AGIK OTURUM 7 14
SOYLESI 41 150
TiYATRO 14 14
KONSER 30 82
SERGI 176 121
TURNUVA 17 31
TEKNIK GEZI 91 122
EGITIM SEMINERI 253 630

1.1.2.indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

2013 | 2014 |

ULUSLARARASI MAKALE 756 1027
ULUSAL MAKALE 431 427
ULUSLARARASI BILDIRI 888 1.244
ULUSAL BILDIRI 542 1037
KITAP 131 126
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1.2.Anlagmalar
1.2.1.ikili Protokoller

SN0 | Sakarya Universitesi ikili Protokolleri
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(34

16

17
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21
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23
24
25

26

27

28
29
30

31
32
33
34

35

36
37

Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler End.

Ford Otosan

Bilecik Milli Egitim MidGrlugu

Miistakil Sanayisi ve Isadamlari Dernegi
Sakarya Bilisim Sektorli Dernegi

Tiim Sanayici ve isadamlari Demegi

Sakarya Sanayicileri ve isadamlari Dernegi
Ankara Universitesi

istanbul Medipol Universitesi

International Islamic Univercity College Selangor
Bulgaristan Sofia Milli Spor Akademisi Vasil Levski
Sakarya SMMM Odasi ve Kocaeli SMMM Odasi
Maysan Mando Otomotiv Pargalar San TIC As.
Bati Karadeniz Universiteler Birligi

istanbul Universitesi

Convenio Marco de Coloboracion a Celebrar Entre la
Universidad Rey Juan Carlos Y La Universidad De
Sakarya

Azerbaijan National Academy of Science Geolgy Institu

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklari Bagkanligi
Orman Genel Midarligu
Turkish Ground Services Genel Midrlugu

Serdivan Erkek Ogrenci Yurt Miidirlig

Biilent Ecevit Universitesi

SATSO

Suez Canal Univ.

Toyota Motor Europe Belgika Attachment

Al-Mustafa International Univ.Iran Jocated in Muallim
Bloolevard Qom

Biilent Ecevit Universitesi

Tirkiye Belediyeler Birligi Baskanligi (Tezli-Tezsiz Yiik.
Lis. Uzaktan Egitim)

SESAM-SATSO

Dis Hekimligi Fak. lle Sakarya A§iz ve Dis Sagligi
Merkezi

Tiirk Patent Enstitlist

International Islamic University Malaysia arasinda
Komrat Devlet Universitesi (Moldova)

Toyota Otomotiv Sanayi Tlrkiye A.$

Basbakanlik Afet ve Acil durum Yonetimi Bakanhg
arasinda

East Siberian State University
Ozyegin Universitesi

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

ingiliz Dili Egitimi ABD. Doktora Programi

SAU Yazilim Projesi Sozlesmesi

Tezsiz ve Uzaktan Egitim Yiksek Lisans Programi
isbirligi Protokolii

sbirligi Protokolii

isbirligi Protokolii

sbirligi Protokolii

Karsilikli kiitiiphanelerden yararlanma

Cevrimici Ders Igerigi Saglama ve Uzaktan Egitim Destegi
Isbirligi Protokoli

Isbirligi Protokolii

Egitim Sunma

Arazi Tagitlarina Yonelik Ayarli Amortisor Gelistirilmesi

Uluslararasi Ogrenci Kabulii Sinavi Protokolii

Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi Ogrencileri istanbul Digi illerde
ihtiyag Ogrenci Hizmetlerini Diger Universiteler Biinyesinde
Yiritilmesi

Desarrollar lineas de coloboracion entre las dos Instituciones,en
beneficio de ambas ,en las areas y modalidades que se indican
en las clasulas siguintes

“Cooperation in scientific,technical,social,cultural and economic
areas”

Isbirligi Protokolii
Agaclandirma Protokoll

Uzaktan Egitim Ders iceri§i Gelistirme Sunma Projesi

Sivil Savunma Konularinda “Karsilikli Yardimlasma ve isbirligi”
Protokolii

Egitim Bil. Ens. Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Ortak
Lisans (Y. Lisans-Doktora) agilmasi protokoli

2.Kadin Girigimciligini Ozendirme Sertifika Programi
Mevlana Degisim Programi Protokolu

1 of Work Order for Work Space

Bilimsel ve Killtiirel I3 Birligi Protokolii

Sosyal Bilimler Enstitlilerinde Tarih Anabilim Dali Agilmasi
(Yiksek Lisans-Doktora)

Ortak Hizmet Projesi ve Isbirligi Protokolil
isbirligi ve Koordinasyonun insasi ve Gelistiriimesi
Ortak Kullanim ve Isbirligi Protokolii

Isbirligi Protokolii

Mevlana Degisim Programi

Ortak Kongre Diizenleme Protokolii
isbiligi Protokolii

“AFAD-TURKIYE DEPREM VERI MERKEZI” Uyelik Protokolii

Technology and Management
1513 TTO Rehberlik Hizmetine Yonelik isbirligi Sézlesmesi
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38  Kocaeli Buyiksehir Bel.

39  Turkiye Diyanet Vakfi

40 KUItl’Jr. V(.el:l'.urizm Bakanligi Tanitma Fonu Kurulu
Temsilciligi

41  Sakarya Valiligi

42 ADAPTO Universite Birimleri

43  CMS Jant ve Makine Sanayii A.$

44 I Milli Egitim Midiragu

45  Mesleki Yeterlilik Kurumu

46  ZERQA Universitesi Urdiin

47  Sakarya Ticaret ve Sanayi OdasI

48  LVIVIVAN FRANKO Ulusal Universitesi

49 Basbakanlik Yurtdisi Tlrkler ve Akraba Topluluklari
Baskanlg

50  Uluslararasi Vizyon Universitesi Makedonya
51  Sakarya Valiligi

52  Leeds Beckett University

53  Meslek Standardi Hazirlama

1.2.2.Diger Anlagmalar

Sakarya Universitesi ikili Protokolleri

SAKARYA

UNIVERSITESI

Sosyal Esitsizligin Giderilmesi Projesi

Uluslararasi Ogrenci Protokolil

“2. Ortadogu’'da Toplum ve Siyaset Kongresi Projesi” i¢in tahsis
edilen 30.000 TL'nin kullanim esaslari

Egitim ve Arastirma ve Uygulama Hizmetinin Strddrilebilmesi

Teknoloji Transfer Ofisi likileri Ek belge

isbirligi Protokolii
isbirligi Protokolii

Ulusal Meslek Standardi Hazirlama s birligi Protokolii

isbirligi Protokolii
isbirligi Protokolii
isbirligi Protokolii

Tiirkiye Burslusu Uluslararasi Ogrencilere Karsilama ve

Oryantasyon Hizmeti Verilmesi
Akademik isbirligi Protokolii

Saglik Bakanligi ve Bagl Kuruluslarina Ait Saglik Tesisleri

isbirligi Protokolii
isbirligi Protokolii

ULKE ADI UNIVERSITE ADI ANLASMANIN IGERIGI

ARNAVUTLUK HENE E PLOTE BEDER UNIVERSITESI
ARNAVUTLUK EPOKA UNIVERSITESI

AZERBAYCAN DEVLET IKTISAT UNIVERSITESI

AZERBAYCAN MIMARLIK VE INSAAT UNIVERSITESI
AZERBAYCAN NAHCIVAN DEVLET UNIVERSITESI
AZAERBAYCAN KHAZAR UNIVERSITESI

BOSNA HERSEK BIHAG UNIVERSITESI

BOSNA HERSEK ULUSLARARAS| BURCH UNIVERSITESI

BOSNA HERSEK ULUSLARARAS| SARAYBOSNA UNIVERSITESI
ENDONEZYA BANDUNG TEKNOLOJI ENSTITUSU

GURCISTAN CAUCASUS(KAFKAS) UNIVERSITESI

GURCISTAN ULUSLARARAS| KARADENIZ UNIVERSITESI
KAZAKISTAN YABANCI DILLER VE MESLEKI KARIYER UNIVERSITESI
KIRGIZISTAN ULUSLARARASI| ATATURK ALATOO UNIVERSITESI
KIRGIZISTAN KIRGIZISTAN TURKIYE-MANAS UNIVERSITESI
MAKEDONYA ULUSLARARAS| BALKAN UNIVERSITESI
MALEZYA PAHANG UNIVERSITESI

MALEZYA PUTRA MALEZYA UNIVERSITESI

MALEZYA ULUSLARARASI ISLAM UNIVERSITESI (COLLEGE SELANGOR)
RUSYA KABARDINO BALKAR STATE UNIVERSITESI
SIRBISTAN NI UNIVERSITESI

YEMEN BILIM VE TEKNOLOUI UNIVERSITESI

YEMEN AL AHGAFF UNIVERSITESI

TURKMENISTAN AHMET YESEVi UNIVERSITESI

TURKIYE ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

TURKIYE ADIYAMAN UNIVERSITESI

TURKIYE ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

TURKIYE AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
FARABI DEGISIM PROGRAMI

FARABI DEGISIM PROGRAMI

FARABI DEGISIM PROGRAMI

FARABI DEGISIM PROGRAMI
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TURKIYE AGRI IBRAHIM GEGEN UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE AHI EVRAN UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE AKDENIZ UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE AKSARAY UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE AMASYA UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE ANKARA UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE ANADOLU UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE ARDAHAN UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE ARTVIN CORUH UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE ATATURK UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE BALIKESIR UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE BARTIN UNIVERISTESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE BATMAN UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE BEYKENT UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE BILECIK UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE BINGOL UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE BITLIS EREN UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE BOZOK UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE BULENT ECEVIT UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE CELAL BAYAR UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE CUMHURIYET UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE GANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE GANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE GUKUROVA UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE DICLE UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE DOGUS UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE DUMLUPINAR UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE DUZCE UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE ERCIYES UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE ERZINCAN UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE FIRAT UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE GAZi UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE GAZIANTEP UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE GUMUSHANE UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE GIRESUN UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE HACETTEPE UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE HAKKARI UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE HARRAN UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE HITIT UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE IGDIR UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE INONU UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE ISTANBUL UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE IZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE KAFKAS UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE KARABUK UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
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TURKIYE KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE KASTAMONU UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE KIRIKKALE UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE KIRKLARELI UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE KOCAELI UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE MARMARA UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE MERSIN UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE NAMIK KEMAL UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE NEVSEHIR UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE NiGDE UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE ORDU UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE PAMUKKALE UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE SELGUK UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE SIIRT UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE SINOP UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE SIRNAK UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITES FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE TUNCELI UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE TRAKYA UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE ULUDAG UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE USAK UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE YALOVA UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TURKIYE YUZUNCU YIL UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
ALMANYA DR.ROBERT ECKERT SCHULEN AG ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ALMANYA EBERHARD KARLS UNIVERSITY OF TUBINGEN ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ALMANYA ERNST MORITZ ARNDT-UNIVERSITY OF GREIFSWALD ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
TR g/éicEl-lNl-looE%HSCHULE DUSSELDORF - UNIVERSITY OF APPLIED ERASMUS* DEGISIM PROGRAMI
ALMANYA gé?EHNI-(I:OECSHSCHULE KOLN - COLOGNE UNIVERSITY OF APPLIED ERASMUS* DEGISIM PROGRAM
ALMANYA GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ALMANYA HAWK (UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES AND ARTS) ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ALMANYA HOCHSCHLE AALEN ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ALMANYA HOCHSCHULE DEGGENDORF-UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ALMANYA HOCHSCHULE MITTWEIDA ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ALMANYA KARLSRUHE INSTITUTE OF TECHNOLOGY ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ALMANYA REUTLINGEN UNIVERSITY ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ALMANYA SAARLAND UNIVERSITY ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ALMANYA TECHNISCHE UNIVERSITAT CHEMNITZ ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ALMANYA UNIVERSITAT KONSTANZ ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ALMANYA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES MERSEBURG ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
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ALMANYA UNIVERSITAT BREMEN ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ALMANYA UNIVERSITAT DUISBURG-ESSEN ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ALMANYA UNIVERSITAT HAMBURG ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ALMANYA UNIVERSITAT LEIPZIG ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ALMANYA UNIVERSITAT OSNABRUCK ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ALMANYA UNIVERSITAT PADERBORN ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ALMANYA UNIVERSITAT ROSTOCK ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ALMANYA UNIVERSITAT STUTTGART ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ALMANYA UNIVERSITY OF WURZBURG ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ALMANYA WESTFALISCHE WILHELMS-UNIVERSITAT MUNSTER ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
AVUSTURYA TECHNISCHE UNIVERSITAT WIEN ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
BELGIKA KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
BELGIKA UNIVERSITE DE MONS ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
BELGIKA UNIVERSITE DE LIEGE ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
BULGARISTAN ACADEMY OF MUSIC, DANCE AND FINE ARTS PLOVDIV ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
BULGARISTAN INTERNATIONAL UNIVERSITY COLLEGE ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
BULGARISTAN KONSTANTIN PRESLAVSKY UNIVERSITY OF SHUMEN ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
BULGARISTAN NATIONAL SPORTS ACADEMY ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
BULGARISTAN SOFIA UNIVERSITY - SAINT KLIMENT OHRIDSKI ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
BULGARISTAN UNIVERSITY OF NATIONAL AND WORLD ECONOMY ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
BULGARISTAN VISSHE TRANSPORTNO UCHILISHTE TODOR KABLESHKOV ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
GEK CUMHURIYETI  CZECH TECHNICAL UNIVERSITY IN PRAGUE ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
GEK CUMHURIYETI  CZECH UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES PRAGUE ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
GEK CUMHURIYETI  OSTRAVSKA UNIVERZITA V OSTRAVE ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
GEK CUMHURIYETI  OSTRAVSKA UNIVERZITA V OSTRAVE ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
GEK CUMHURIYETI  SKODA AUTO VYSOKA SKOLA (SKODA AUTO UNIVERSITY) ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
GEK CUMHURIYETI  UNIVERSITY OF HRADEC KRALOVE ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
GEK CUMHURIYETI  UNIVERZITA JANA EVANGELISTY PURKYNE V USTINAD LABEM ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
GEK CUMHURIYETI  UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
GEK CUMHURIYETI  UNIVERZITA PLACKEHO V OLOMOUCI ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
GEK CUMHURIYETI  VSB-TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
GEK CUMHURIYETI  ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNi ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
DANIMARKA ROSKILDE UNIVERSITETSCENTER ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
DANIMARKA UNIVERSITY COLLEGE LILLEBALT ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ESTONYA MARIBOR BUSINESS SCHOOL ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ESTONYA UNIVERSITY OF TARTU ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
FINLANDIYA PIRKANMAA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCE ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
FINLANDIYA TAMPERE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
FINLANDIYA UNIVERSITY OF OULU ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
FRANSA UNIVERSITE RENNES 2- HAUTE BRETAGNE ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
HIRVATISTAN JOSIP JURAJ STROSSMAYER UNIVERSITY OF OSIJEK - UNIOS ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
HOLLANDA FONTYS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
HOLLANDA HANZE UNIVERSITY GRONINGEN ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
HOLLANDA INTERACTUM UNIVERSITY TTD KPZWOLLE ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
INGILTERE LEEDS METROPOLITAN UNIVERSITY ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
INGILTERE UNIVERSITY OF CHESTER ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
INGILTERE UNIVERSITY OF WOLVERHAMPTON ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
IRLANDA INSTITUTE OF TECHNOLOGY TRALEE ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
IRLANDA UNIVERSITY OF LIMERICK ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ISPANYA CONSERVATORIO SUPERIOR DE DANZA DE ALICANTE ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ISPANYA LE.S. POLITECNICO LAS PALMAS ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
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ISPANYA
ISPANYA
ISPANYA
ISPANYA
ISPANYA
ISPANYA
ISPANYA
ISPANYA
ISPANYA
ISPANYA
ISPANYA
ISPANYA
ISPANYA
ISPANYA
ISPANYA
ISPANYA
ISVEC
ISVEC
ITALYA
ITALYA

iTALYA

ITALYA
iTALYA
iTALYA
ITALYA
ITALYA
iTALYA
iTALYA
iTALYA
ITALYA
ITALYA
iTALYA
iTALYA

LETONYA

LETONYA
LETONYA
LITVANYA
LITVANYA
LITVANYA
LITVANYA
LITVANYA
LITVANYA
MACARISTAN
MACARISTAN
MACARISTAN
MACARISTAN
MACARISTAN
MACARISTAN
MACARISTAN
MAKEDONYA

IES MARIA DE ZAYAS Y SOTOMAYOR

LAS PALMAS DE GRAND CANARIES
UNIVERSIDAD DE MALAGA

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

UNIVERSIDAD DE BURGOS

UNIVERSIDAD DE JAEN

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
UNIVERSIDADE DE VALLDOLID

UNIVERSITA DE EXTREMADURA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA
UNIVERSITY OF CASTILLA

HOGSKOLAN KRISTIANSTAD

UMEA UNIVERSITY

ACADEMY OF FINE ARTS OF L AQUILA
ACCADEMIA Di BELLE ARTI Di BRERA

CONSERVATORI SUPERIOR DE MUSICA (JOAQUIN RODRIGO) DE

VALENCIA
SAPIENZA-UNIVERSITY OF ROME

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA
UNIVERSITA CA FOSCARI VENEZIA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CALABRIA
UNIVERSITA DEGLI STUDI Di FIRENZE

UNIVERSITA DEGLI STUDI Di FOGGIA

UNIVERSITA DEGLI STUDI Di MILANO

UNIVERSITA DEGLI STUDI Di REGGIO EMILIA
UNIVERSITA DEGLI STUDI Di ROMA "TOR VERGATA"
UNIVERSITA DEGLI STUDI Di URBINO "CARLO BO"

UNIVERSITA Di BOLOGNA

BALTIC INTERNATIONAL ACADEMY (BALTIJAS STARPTAUTISKA
AKADEMIJA)

LIEPAJA UNIVERSITY

SCHOOL OF BUSINESS ADMINISTRATION TURIBA
EUROPOS HUMANITARINIS UNIVERSITETAS
KAZIMIERO SIMONAVICIAUS UNIVERSITETAS
KLAIPEDA BUSINESS SCHOOL

MYKOLAS ROMERIS UNIVERSITY

SMK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
VILNIAUS KOOPERACIJOS KOLEGIJA
EOTVOS JOZSEF COLLEGE

MISKOLCI EGYETEM

OBUDA UNIVERSITY BUDAPEST

SZECHENY ISTVAN EGYETEM

UNIVERSITY OF PANNONIA

UNIVERSITY OF SZEGED

UNIVERSITY OF WESTERN HUNGARY
INTERNATIONAL BALKAN UNIVERSITY

SAKARYA

UNIVERSITESI

ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI

ERASMUS+ DEGI$IM PROGRAMI

ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI

ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI

ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
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POLONYA ADAM MICKIEWICZ UNIVERSITY OF POZNAN ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
POLONYA ATENEUM UNIVERSITY IN GDANSK ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
— izghélgéﬁvg ’\I;/I”élg}ﬂ\llEJWAIgé SSJ/:\\;I'VE HIGHER SCHOOL OF TECHNOLOGY oyt DEGISIM PROGRAMI
POLONYA COLLEGIUM CIVITAS ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
LT \I;IVI'EALRESI\IAA\\A?HODKOWSKA UNIVERSITY OF MANAGEMENT ANDLAWIN £ op 111 DE Gisil PROGRAMI
POLONYA JAGIELLONIAN UNIVERSITY ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
POLONYA KATOWICE SCHOOL OF ECONOMICS ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
POLONYA KRAKOWSKA AKADEMIA M. ANDRZEJA FRYCZA MODRZEWSKIEGO ~ ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
POLONYA KUJAWY AND POMORZE UNIVERSITY IN BYDGOSZCZ ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
POLONYA LUBLIN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
POLONYA PANTSWOWA WYZSA SZKOLA ZAWADOWA W NYSIE ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
POLONYA POMERANIAN UNIVERSITY IN SLUPSK ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
POLONYA POWISLANSKI COLLEGE iN KWIDZYN ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
POLONYA RADOM ACADEMY OF ECONOMICS ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
POLONYA SILESIAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
POLONYA STATE HIGHER VOCATIONAL SCHOOL IN NOWY SACZ POLAND ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
POLONYA SZCZECIN UNIVERSITY ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
POLONYA THE AGH UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
PoLOWA THE STATE COLLEGE OF COPUTER SCIENCE ANDBUSINESS oy, pecisi PROGRAN
POLONYA THE UNIVERSITY COLLEGE OF TOURISM AND ECOLOGY ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
POLONYA UNIVERSITY OF ECONOMY IN BYDGOSZCZ ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
POLONYA UNIVERSITY OF BIALYSTOK ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
POLONYA UNIVERSITY OF LODZ ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
POLONYA UNIVERSITY OF TECHNOLOGY AND LIFE SCIENCES ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
POLONYA UNIVERSITY OF WARSAW ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
POLONYA UNIWERSYTET SLASKi W KATOWICACH (UNIVERSITY OF SILESIA) ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
POLONYA UNIWESYTET RZSESZOWSKI ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
POLONYA WEST POMERANIAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY IN SZCZECIN ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
POLONYA WROCLAW UNIVERSITY ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
POLONYA WROCLAW UNIVERSITY OF ECONOMICS ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
POLONYA WYZSZA SZKOLA HANDLU | USLUG ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
POLONYA WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA/ POLISH OPEN UNIVERSITY ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
PORTEKIZ ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
PORTEKIZ ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE RIBEIRO SANCHES ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
PORTEKIZ INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
PORTEKIZ INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
PORTEKIZ INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
PORTEKIZ INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
PORTEKIZ INSTITUTO POLITECNICO DE SANTEREM ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
PORTEKIZ INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
PORTEKIZ POLYTECHNIC INSTITUTE OF VIANA DO CASTELO ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
PORTEKIZ POLYTECNIC INSTITUTE OF LEIRIA ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
PORTEKIZ UNIVERSIDADE DE COIMBRA ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
PORTEKIZ UNIVERSIDADE DO PORTO ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
PORTEKIZ UNIVERSIDADE DOS ACORES ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
PORTEKIZ UNIVERSITY OF AVEIRO ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
PORTEKIZ UNIVERSITY OF MINHO ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ROMANYA BABES - BOLYAI UNIVERSITY ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ROMANYA ROMANIA CRAIOVA UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ROMANYA SCOALA NATIONALA DE STUDIi POLITICE $i ADMINISTRATIVE DIN BUCURESTI  ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
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ROMANYA TECHNICAL UNIVERSITY OF CLUJ-NAPOCA ROMANIA ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ROMANYA THE "GHEORGHE ASACHI" TECHNICAL UNIVERSITY OF IASI ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ROMANYA TRANSILVANIA UNIVERSITY OF BRASOV ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ROMANYA TRANSILVANIA UNIVERSITY OF BRASOV ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
— ngggm)ns A ROMANO-AMERICANA (ROMANIAN-AMERICAN ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ROMANYA UNIVERSITY "DUNAREA DE JOS" OF GALATI ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ROMANYA UNIVERSITY OF ORADEA ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ROMANYA UNIVERSITY OF PITESTI ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
SLOVAKYA COMENIUS UNIVERSITY IN BRATISLAVA ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
SLOVAKYA SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
SLOVAKYA UNIVERSITY OF ECONOMICS IN BRATISLAVA ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
SLOVAKYA UNIVERZITA MATEJA BELA ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
SLOVAKYA UNIVERSITY OF CENTRAL EUROPA IN SCALICA ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
SLOVAKYA UNIVERSITY OF PRESOV ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
SLOVAKYA UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
SLOVENYA EMUNI UNIVERSITY ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
SLOVENYA FACULTY OF MEDIA IN LJUBLJANA ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
SLOVENYA LJUBLJANA UNIVERSITY ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
SLOVENYA UNIVERZA V MARIBORU ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
YUNANISTAN MEDITERRANEAN AGRONOMIC INSTITUTE OF CHANIA ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
YUNANISTAN NATIONAL AND KAPODISTRIAN UNIVERSITY OF ATHENS ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
YUNANISTAN NATIONAL TECHNICAL UNIVERSITY OF ATHENS ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
YUNANISTAN UNIVERSITY OF CRETE ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
YUNANISTAN UNIVERSITY OF THE AEGEAN ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI

1.3.Hukuki iglemler

DAVA DOSYALARI Dava Icra Dava Icra Dava Icra
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Onceki Yillardan intikal Eden Dosya 130 16 134 13 175 32
ilgili Y1l iginde Agilan Dava Dosyas! 39 6 63 35 48 26
Lehe Hitam 20 5 28 27 15 9
Sonuglanan
Aleyhe Hitam 11 1 10 0 10 0
iDARI YARGI DOSYALARI 91 97 77
ADLi YARGI DOSYALARI 56 118 106
CUMHURIYET BASSAVCILIGI SUG
DUYURUSU 22 21 2

1.4.Destek ve Yardim Bilgileri

BURS-KREDi DESTEKLERI 2.810 2.820
DOGA YURUYUSLERI 4 3
KULTUR GEZILERI 5 2
ENGELLI OGRENCI SAYISI 60 85
KISMi ZAMANLI GALISAN OGRENCI SAYISI 1.050 1.025
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1.5.Proje Bilgileri

Universitemizin éncelikli olarak ilk hedefi tiniversitenin bilimsel faaliyetlerinin
arttirlmasi yonundedir. Bu faaliyetler;

» Nitelikli yayin sayisinin arttirilmasi,
» Proje yazilim tesvik edilmesi ve proje sayisinin arttirilmasi,
» Akademisyen niteliginin arttiriimasi,

» Universite biinyesindeki Laboratuarlarin Akredite ediimesi

seklinde planlanmaktadir.

Rektorligumuze bagh Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligunce takibi
yapilan gesitli projeler Uzerinde ¢aligmalar yapilmaktadir.

Universitemiz mali yil bitgesi kapsaminda yatirim projeleri mevcut olup,
2013 ve 2014 yillarina ait projeler tablo halinde sunulmustur.

DEVIR YENi TOPLAM | TAMAMLANAN | TOPLAM HARCANAN
PROJE TURU (Say1) (Say1) (Say1) (Say1) ODENEK

Eg‘g&lgféé RIS 164 4701624  5.689.360
?E ; klEl.TA'Pr:-a)r‘ll’l'_r?MA 1 1 0 0 1 1 0 0  5.615.537 831.534
TUBITAK 15 12 4 9 19 21 0 0 1445171 2.851.195
SANTEZ 0 3 3 5 3 8 0 0 606.455  2.248.780
A.B. 13 19 9 0 22 19 0 1 1.640.727 1.318.534
DIGER 1.235.036 678.565

e I W W 5 e o

Projelere ait detay bilgiler ana basliklar altinda ve tablolar halinde

sunulmustur.

58 2014 Y1l idare Faaliyet Raporu



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

1.5.1.1.Bilimsel Aragtirma Projeleri

2010-01-
02-002

2010-01-

04-004

2010-01-

04-009

2010-01-

04-013

2010-01-

06-005

2010-01-

06-006

2010-01-

06-013

2010-01-

06-016

2010-01-

10-004

2010-01-

12-010

2010-02-

04-020

2010-02-

04-021

2010-02-

04-025

2010-02-

18-002

2013 YILI

PROJE ODENEGI | HARCANAN PROJE ODENEGI HARCANAN
PROJE ADI YONETICISi () (TL) PROJE ADI YONETICISi

Bir Yapay Zeka Laboratuar Sistemi Tasarimi

Aclk Kanallarda Taginan Kati Madde
Miktarinin Yapay Zeka ile Modellenmesi:
Sakarya Nehri Modeli

1999 Kocaeli Depreminde Adapazarinda
Yapi Yiki Altinda Zeminlerin Davraniginin
Numerik Analizi

Sivilagsma Potansiyelinin Kalibrasyon
Silindirinde Piyezokoni ile Degerlendirilmesi
Nano  Katkill  Kompozit Malzemelerin
Mekanik, Asinma ve Sirtinme
Davraniglarinin Bilgisayar Dayali
Modellenmesi ve Deneysel incelenmesi
Mikroborulu Isi Degistiricisi Tasarimi, Isi
Gegisinin Deneysel ve Teorik incelenmesi
Dort Farkli Biodizelin Motor Performans
Karakteristikleri ve Emisyonlari Uzerindeki
Etkisinin Deneysel ve Teorik incelenmesi

Biyomedikal  Uygulamalarda  Kullanilan
Kaplamalarin Tribolojik Ozelliklerinin
Belirlenmesi

Gergek Zamanl  Ethernet  Protokollerine
(Proft ve Ethercat) ait A§ Analizérii
Gelistirme

Atiksulardan Ni, Pb, Zn Agir Metallerinin
Modifiye Edilmis Zeloit ve Perlit Kullanilarak
Giderim Verimlerinin Matematiksel
Modelleme ile Belilenmesi

Polimerlesebilen Fonksiyonel Gruplu Monomerik
Metal Komplekslerin Hazirlanmasi,
Polimerlesme Ozelliklerinin Aragtinimasi
Tarimsal Atiklardan Nano Maddelerin Sentezi
ve Antibakteriyel Etkilerinin incelenmesi
Polimer  Igeriki ~ Membranlarla  Metal
iyonlarinin Ayriimasi ve Geri Kazanilmasi
Uzaktan algilama ve CBD(Cografi bilgi
sistemleri)  teknolojileri ile  Osmancik
Havzasinda fiziki cografya galimalari

Ayten YILMAZ YALCINER

Emrah DOGAN

Zeki GUNDUZ

Sedat SERT

Abdullah MIMAROGLU

Nezaket PARLAK

Ekrem BUYUKKAYA

Yavuz SOYDAN

ibrahim OZGELIK

Asude ATES

Salih Zeki YILDIZ

Esra ALTINTIG

Aynur MANZAK

Akif KARATEPE

59

11.052,69

16.000,00

7.527,60

5.960,31

6.859,25

24.000,00

3.340,84

6.304,55

464

5.776,80

7.826,02

4.444,08

11.071,22

2.527,08

3.982,50

5.900,00

5.144,05

21.122,00

2.784,80

7.080,00

4.254,62

1.486,80

SAKARYA

2014 YILI

2010-01-
02-002 Bir Yapay Zeka Laboratuar Sistemi Tasarimi
2010-01- Acik Kanallarda Taginan Kati Madde
04-004 Miktarinin  Yapay Zeka lle Modellenmesi:
Sakarya Nehri Modeli
PROJE KAPANMISTIR
2010-01- Sivilagma Potansiyelinin Kalibrasyon
04-013 Silindirinde Piyezokoni ile Degerlendirilmesi
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR
2010-01- Dért Farkli Biodizelin Motor Performans
06-013 Karakteristikleri ve Emisyonlari Uzerindeki
Etkisinin Deneysel ve Teorik Incelenmesi
2010-01- Biyomedikal ~ Uygulamalarda  Kullanilan
Kaplamalarin Tribolojik Ozelliklerinin
06-016 . )
Belilenmesi
2010-01- Gergek Zamanl  Ethernet Protokollerine
(Proft ve Ethercat) ait A§ Analizérii
10-004 -
Gelistirme
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR
2010-02- Polimer icerikli ~ Membranlarla  Metal

04-025 Iyonlarinin Ayrilmasi ve Geri Kazanilmasi
2010-02- Uzaktan algilama ve CBD(Cografi bilgi
sistemleri)  teknolojileri ile  Osmancik
18-002 A
Havzasinda fiziki cografya galismalari
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Ayten YILMAZ YALCINER

Emrah DOGAN

Sedat SERT

Ekrem BUYUKKAYA

Yavuz SOYDAN

ibrahim OZGELIK

Aynur MANZAK

Akif KARATEPE

UNIVERSITESI

11.052,69
16.000,00 0
60,31 0
556,04 0
6.304,55 0
46,4 0
9.584,42 0
2.527,08 0



PROJE
NO

2010-02-

20-005

2010-02-

20-007

2010-03-

06-003

2010-05-

04-004

2010-05-

04-007

2010-05-

04-010

2010-05-

04-012

2010-05-

06-008

2010-05-

06-010

2010-05-

06-014

2010-05-

08-007

2012-01-

02-004

2012-01-

04-015

2012-01-

04-016

SAKARYA

UNIVERSITESI

2013 YILI

PROJE ADI

Sakarya Il Sinirlari igerisinde kalan Géllerin
Balik Faunasi

Yeni Sentezlenen Schiff Bazi Monomerik ve
Polimerik Komplekslerin Genotoksisitesi

Sakarya'daki Universite Mezunu Issizler

Galvaniz Kaplanmis Kaporta Saglarinin
Elektrik Direng Nokta Kaynaginda Mekanik
Ozelliklerinin incelenmesi

Sinterlenmis Polimer Kaplamali Bronz Esasli
Kaymali  Yataklarin Uretimi  ve Tribolojik
Ozelliklerinin incelenmesi

Asirt Doldurma ve Katki Yakiti Kullaniminin
Dogalgazla Calisan Bir Dizel Motorunun
Performans ve  Emisyonlarina  Etkisinin
incelenmesi

Fiziksel engelliler icin bilgisayar destekli
oturma yeri tasarimi sistemi

MIG Brazing Yéntemi lle  Otomotiv
Sektoriinde Kullanilan Saclarin
Birlestirilebiliriginin ve Mekanik Ozelliklerinin
incelenmesi

Sirtlinme  Karigtirma  Kaynak  Yonteminin
Otomotiv Endiistrisindeki Gelismis Sogutma
Sistemlerinde Kullanilan Bakir/Piring
Birlestirmeleri igin Uygulanmasi

inconel 718 siiper alasiminin elektrik akimi
destekli sinterleme (ECAS) teknigi ile
uretilebilirliginin aragtirimasi

Betonarme Yapi Elemanlarinda Celik Donati
Yerine Cam elyaf Takviyeli Plastik Donati
Kullanimin Arastiriimasi

Yiksekogretim  Kurumlarinda  stratejik
yénetim uygulamalari:Sakarya Universitesi
émegi (GUBAP)

Sakarya'da 6nemli Yapilarin Bir Deprem
Sonrasi Yapi Guvenliginin Yapi Tanilama
Yoéntemleriyle Belirlenmesi (DABAP)

Sapanca Golii havzasinda su kalitesi ve
sediment taginiminin belirlenmesi (DABAP)

ODENEGI HARCANAN PROJE

Selma UGURLU 13.485,68
Hiseyin AKSOY 678,79
Ekrem ERDOGAN 11.000,00
Erding ILHAN 5.970,00
ibrahim OZSERT 4.462,85
Murat KARABEKTAS 4.510,68
Erglin NART 110
Salim ASLANLAR 693,2
Zafer BARLAS 1.088,10
Ozkan OZDEMIR 2.085,43
Mehmet SARIBIYIK 4.905,33
Tugba CANVAR KAHVECI 15.000,00
Mustafa KUTANIS 21.900,60
Rabia KOKLU 27.397,15

678,76

4.460,99

1.081,89

1.852,02

4.327,06

5.994,40

18.115,22

2014 YILI

PROJE ADI

2010-02-  Sakarya il Sinirlari gerisinde kalan Géllerin
20-005 Balik Faunasi
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR
2010-05- Sinterlenmis Polimer Kaplamali Bronz Esasli
Kaymali  Yataklarin Uretimi ve Tribolojik
04-007
Ozelliklerinin incelenmesi
Asirt Doldurma ve Katki Yakiti Kullaniminin
2010-05-  Dogalgazla GCalisan Bir Dizel Motorunun
04-010 Performans  ve  Emisyonlarina  Etkisinin
Incelenmesi
2010-05-  Fiziksel engelliler igin bilgisayar destekli
04-012 oturma yeri tasarimi sistemi
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR
2010-05- inconel 718 siiper alagiminin elektrik akimi
06-014 destekli sinterleme (ECAS) teknigi ile
uretilebilirliginin aragtirimasi
PROJE KAPANMISTIR
Yiksekogretim  Kurumlarinda  stratejik
2012-01- P . S
02-004 yonetim  uygulamalari:Sakarya  Universitesi
érnegi (GUBAP)
2012-01- Sakarya'da o6nemli Yapilarin Bir Deprem
04-015 Sonrasi Yapi Giivenliginin Yapi Tanilama
Yontemleriyle Belirlenmesi (DABAP)
2012-01-  Sapanca Goli havzasinda su kalitesi ve
04-016 sediment taginiminin belirlenmesi (DABAP)
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Selma UGURLU

ibrahim OZSERT

Murat KARABEKTAS

Ergiin NART

Ozkan OZDEMIR

Tugba CANVAR KAHVECI

Mustafa KUTANIS

Rabia KOKLU

ODENEGI
(TL)

13.485,68

1,86

4.510,68

110

233,41

10.672,94

15.906,20

9.281,93
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HARCANAN
(TL)

4.832,10
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PROJE
NO
2012-01-
06-017

2012-01-
06-018

2012-01-
06-019

2012-01-
08-018

2012-01-
12-012

2012-01-
12013

2012-01-
12-014

2012-01-
12-015

2012-01-
14-005

2012-01-
14-006
2012-01-
14-007

2012-01-
16-007

2012-01-
16-008

2012-01-
16-009

2013 YILI

PROJE ADI

Sapanca ve Poyrazlar gélleri icin altemnatif
(temiz) enerjili tekne gelistirilmesi (GUBAP)
Sakarya lline Ait Evsel Artma Gamurlari ve
Tarimsal ikincil Uriinlerin Enerji Kazaniminda
Kullaniimasi (DABAP)

APS Unitesinin  VPS'ye
(DABAP)

Viicut Igin HA Esasli Implant ve Protez
Kaplamalarinin - Atmosferik Plazma Sprey
Teknolojisiyle ~ Uretiminin ~ Taguchi  ile
Simiilasyonu ve Karakterizasyonu (DABAP)
Kivinin Makro ve Mikro Element Ihtiyacinin
Biyoyakitlarla Kargilanmasi (DABAP)

Klorlu Pestisit ve Biyodizel Atiksularinin ileri
Oksidasyon  Yontemleriyle  Aritilabilirliginin
Arastirimasi (DABAP)

Kati Atik Stabilizasyonunda Etykin Miktobiyal
Tirlerin Molekiiler Tekniklerle Belirlenmesi
(DABAP)

Sakarya ili Kati Atk Diizenli Depolama
Sahasinda Depo Gazinin (LFG) izlenmesi ve
Enerji Elde Etme Potansiyelinin Belirlenmesi
(GUBAP)

Sakarya ve yakin gevrei icin depremsellik
paramtrelerinin uzaysal dagiimi, deprem
tehlikesi ve giincel bir deprem katalogunun
olusturulmasi (GUBAP)

Sakarya llinde Sismik Risk Analizi ve Tiirkiye'de
Deprem Yapay-Patlama Ayrimi (GUBAP)
Karliova Kavsagi'nin Fiziksel ve Matematiksel
Modellenmesi (DABAP)

Adapazari'nda yetistirlen bazi findiklardan
elde edilen yaglarin fiziksel ve kimyasal
ozellikleri (GUBAP)

Sakarya "Isli Cerkez Peynirinin" (retim
teknolojisinin  gelitsiriimesi  (izerine  bir
aragtirma (GUBAP)

Sakarya'da satisa sunulan et ve et
uriinlerinde ~ Clostridium  perfringens  ve
Clostridium difficile aranmasi (GUBAP)

déntstlirtimesi

Yavuz SOYDAN
Hiiseyin PEHLIVAN

Unal UYSAL

Ahmet TURK

Giilgitin DEDE

ismail Ayhan SENGIL

Aliye Suna ERSES YAY

Nurtag OGLENI

Murat UTKUCU

Levent GULEN

Mehmet Dinger KOKSAL

Osman KOLA

Ahmet AYAR

Serap COSANSU AKDEMIR

61

10.341,20

77.147,95

35.094,24

35.000,00

7.044,87

83.231,24

70.856,36

7.346,51

3.599,97

35.138,06

25.000,00

4.528,38

15.950,17

65.665,77

34.987,00

34.928,00

1.409,18

22.470,49

32.864,18

0

o

6431

35.000,00

0

o

3.902,40

ODENEGI | HARCANAN PROJE
YONETICISi () ()

SAKARYA

UNIVERSITESI

2014 YILI

PROJE ADI

2012-01-  Sapanca ve Poyrazlar golleri icin alternatif
06-017 (temiz) enerjili tekne gelistirilmesi (GUBAP)
2012-01- Sakarya lline Ait Evsel Artma Gamurlari ve
06-018 Tarimsal ikincil Uriinlerin Enerji Kazaniminda
Kullaniimasi (DABAP)
2012-01-  APS nitesinin  VPS'ye  donUstirilmesi
06-019 (DABAP)
Viicut igin HA Esasl Implant ve Protez
2012-01-  Kaplamalarinin - Atmosferik Plazma Sprey
08-018 Teknolojisiyle ~ Uretiminin ~ Taguchi  ile
Simiilasyonu ve Karakterizasyonu (DABAP)
2012-01-  Kivinin Makro ve Mikro Element ihtiyacinin
12-012 Biyoyakitlarla Kargilanmasi (DABAP)
2012-01- KIor!u Pestisit ve Biyodi_zel Atlksulan_n_lr?vile_ri
12:013 Oksidasyon Yontemleriyle Aritilabilirliginin
Arastiriimasi (DABAP)
2012-01- K?n Ahk Stabili;asyonunda Etykin Miktobiya!
12-014 Tirlerin Molekiiler Tekniklerle Belirlenmesi
(DABAP)
PROJE KAPANMISTIR
Sakarya ve yakin gevrei icin depremsellik
2012-01-  paramtrelerinin uzaysal dagilimi, deprem
14-005 tehlikesi ve gtincel bir deprem katalogunun
olusturulmasi (GUBAP)
2012-01-  Sakarya llinde Sismik Risk Analizi ve Tirkiye'de
14-006 Deprem Yapay-Patlama Ayrimi (GUBAP)
2012-01-  Karliova Kavsagi'nin Fiziksel ve Matematiksel
14-007 Modellenmesi (DABAP)
PROJE KAPANMISTIR
2012.01.  Sakarya _‘iisli Gerkez Peynirinin”  Gretim
16-008 teknolojisinin  gelitsiriimesi ~ (izerine  bir
arastirma (GUBAP)
2012-01- §a.1.kary‘a'da sat|§a. Isunulan .et ve et
16-009 Urtinlerinde ~ Clostridium  perfringens  ve

Clostridium difficile aranmasi (GUBAP)
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Yavuz SOYDAN
Hiiseyin PEHLIVAN

Unal UYSAL

Ahmet TURK

Giilgiin DEDE

ismail Ayhan SENGIL

Aliye Suna ERSES YAY

Murat UTKUCU

Levent GULEN

Mehmet Dinger KOKSAL

Ahmet AYAR

Serap COSANSU AKDEMIR

ODENEGI

(TL)
10.341,20

11.482,18

107,24

72

5.635,69

60.760,75

37.992,18

7.346,51

2.956,87

138,06

4.528,38

12.047,77

HARCANAN

(TL)

11.481,81

5.020,90

60.742,66

37.751,90

1.121,08

12.047,04



2012-01-
16-010

2012-02-

04-014

2012-02-

04-031

2012-02-

04-032

2012-02-

04-033

2012-02-

04-034

2012-02-

04-035

2012-02-

04-036

2012-02-

04-037

2012-02-

10-002

2012-02-

14-001

2012-02-

20-012

2012-02-

20-013

2012-03-

02-001

2012-05-

04-011

SAKARYA

UNIVERSITESI

2013 YILI

PROJE ODENEGI HARCANAN PROJE ODENEGI HARCANAN

Humik Asit igeren Ekmek ve Kek Uretimi
(DABAP)

Agir Metal Fitoremediasyonu ve Biyoyakit
Uretimi (DABAP)

Yeni Anti Bakteriyel Bilesiklerin Sentezi ve
Anti Bakteriyel Ozelliklerinin  incelenmesi
(DABAP)

LiMn204 ve LiMxMn2-xO4(M=Co ve Ni)
Kristallerinin Deneysel ve Teorik incelenmesi
(DABAP)

Bazi  Yeni  Siilfonamitlerin  Sentezi,
Antibakteriyel Etkisi ve Gonotoksisitesinin
Belirlenmesi (DABAP)

Metal  Iceren  Polimerlerin  Sentezi,
Karakterizasyonu ve Kompozit Seramik
Malzmelerin  Uretiminde  Kullanilabilirliginin
Aragtiriimasi (DABAP)

Bazi Ferula Tirlerinin Fitokimyasal Ydnden
incelenmesi (DABAP)

Hidroksi Fosfonik Asit lgeren Aminopirazol ve
Kinolin Bilesiklerinin Sentezi ve Antibakteriyel
Aktivitelerinin incelenmesi (DABAP)

Nano  Gimis  Katkili  Hidroksiapatit
Tozlarindan Antibakteriyel Amagli
Kaplamalrin Uretilmesi (DABAP)

Sakarya'da orta okul ve lise 6grencilerinin
ders galisma istek ve basarilarinin arttiriimasi
(GUBAP)

Halkin yerel medya algisi:Adapazari 6rnegi
(GUBAP)

Sakarya  Acarlar  Longozunun  Alg
Kompozisyonu ve Yogunlugu Uzerine Fiziksel
ve Kimyasal Parametrelerin Etkisi (GUBAP)
Sakarya il toprak kenelerinin
(Acari:Oribatida) sistematik yonden
incelenmesi (GUBAP)

iIkbgretimde  giivenlik  sorunu  ve
suglar:Sakarya érnegi (GUBAP)

Otomobil iklimlendirme Sisteminin Deneysel
Analizi ve Optimizasyonu (DABAP)

Serpil OZTURK

Ali DOGRU

Mustafa ZENGIN

Hiiseyin Murat TUTUNCU

Mustafa ARSLAN

Salih Zeki YILDIZ

Mustafa KUGUKISLAMOGLU

Mehmet NEBIOGLU

Ugursoy OLGUN

Sami SENER
Rahmi KARAKUS

Tugba ONGUN SEVINDIK

Sule BARAN

Fuat SEKMEN

Ahmet KOLIP

62

7.591,35

35.008,19

69.268,55

33.000,10

37.289,57

40.599,73

47.111,02

42.476,41

37.053,37

11.513,10

293,84

0,31

27.044,10

9.380,00

30.000,00

7.590,00

0

54.649,74

32.975,69

2.289,00

3.840,90

33.000,47

23.173,75

37.052,00

26.998,74

0

17.718,72

2014 YILI

2012-01-  Humik Asit Iceren Ekmek ve Kek Uretimi
16-010 (DABAP)
2012-02-  Agir Metal Fitoremediasyonu ve Biyoyakit
04-014 Uretimi (DABAP)
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR
Metal  Igeren  Polimerlerin  Sentezi,
2012-02-  Karakterizasyonu ve Kompozit ~Seramik
04-034 Malzmelerin  Uretiminde ~ Kullanilabilirliginin
Arastiriimasi (DABAP)
2012-02-  Bazi Ferula Turlerinin Fitokimyasal Yonden
04-035 Incelenmesi (DABAP)
2012-02- Hidroksi Fosfonik Asit igeren Aminopirazol ve
04-036 Kinolin Bilesiklerinin Sentezi ve Antibakteriyel
Aktivitelerinin Incelenmesi (DABAP)

2012.02-  Neno  Glmis  Katkil ~ Hidroksiapafit
04-037 Tozlarindan ~ Antibakteriyel Amagli
Kaplamalrin Uretilmesi (DABAP)

2012-02-  Sakaryada orta okul ve lise ogrencilerinin
10-002 ders calisma istek ve basarilarinin arttinimasi

(GUBAP)
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR
2012-03-  llkdgretimde glvenlik ~ sorunu ve
02-001 suglar:Sakarya dmegi (GUBAP)
2012-05-  Otomobil iklimlendirme Sisteminin Deneysel
04-011 Analizi ve Optimizasyonu (DABAP)

2014 Yili idare Faaliyet Raporu

Serpil OZTURK

Ali DOGRU

Salih Zeki YILDIZ

Mustafa KUGUKISLAMOGLU

Mehmet NEBIOGLU

Ugursoy OLGUN

Sami SENER

Fuat SEKMEN

Ahmet KOLIP

35.008,19

36.758,83

14.110,55

19.302,66

1,37

11.513,10

9.380,00

12.281,28

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

35.001,50

36.413,66

19.302,17

0

12.280,25



FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
NO

2012-05-
04-012

2012-05-
04-013

2012-05-
04-014

2012-05-
08-008

2012-08-
06-001

2012-15-
00-001

2012-21-
00-001

2012-22-
00-002

2012-22-
00-003

2012-28-
00-001
2012-31-
00-001

2012-32-
00-001

2012-01-
00-005

2013 YILI

PROJE ADI

icten Yanmali Motorlarda Vuruntu Sensor
Verisi ile Performansa Dayali Emisyon
Sistemin Gergeklenmesi (DABAP)

Dahili Egzoz Gaz Resiskilasyonu (EGR)
Uygulamasinin, Kismi Homojen Dolgulu
Sikistrma  ile  Ateslemeli Bir Motorun
Performans ve Emisyonlarina Etkisi (DABAP)
Gaz Yakitlarla (LPG-CNG) Calisan Dizel
Motorunda Performans ve Emisyon Degerlerinin
Iyilestirimesi igin Ek Yakit ve Su Enjeksiyonu
Uygulamalarinin Deneysel Olarak Incelenmesi
(DABAP)

Yiiksek Dayanikli Betonlarda Farkli igerik ve
Uretim Teknigine Sahip Polimer Liflerin
Kullanimi (DABAP)

Erkek Ureme Bozuklugunda Etyolojik Faktdr
Olarak Elemenntlerin Kan Serum, Idrar ve
Semen Orneklerinde ICP-OES  Teknigiyle
incelenmesi (DABAP)

Sakarya Ili Gocuk Esirgeme Kurumuna bagli
cocuk yuvalarinda barinan gocuklarin mizik
egitimi (koro-garki sdyleme etkinlikleri) yoluyla
sosyal becerilerinin gelistiriimesi (GUBAP)

iletisim Atélyesi Uygulama Birimi (AGEP)

Kirma Tas Agregalarda Alkali  Silis
Reaksiyonu  ile  Puzonlarin  Aktivite
Ozelliklerinin Arastirimasi (AGEP)

Elektonik ve Otomasyon Laborauvarinda
Uygulamali Ogretim Amagli, iki Katli, Metal
Ayiricili, Yirlyen Bantll Asansor  Sistemi
Gergeklestiriimesi (AGEP)

Pamukova  Meslek  Yiksekokulu  Peyzaj
Laboratuvari Altyapisinin Gelistirimesi (AGEP)

Yasli Bakim Laboratuvari Projesi (AGEP)

Sakarya ilinin  biyogaz  potansiyelinin
belirlenmesi ve kiigik Glcekli biyogaz tesisinin
optimizasyonu (GUBAP)

Radyo Frekansli Elektromanyetik Alanlarin
Frekans Segmeli Yontemlerle Analizi

R ODENEGI | HARCANAN PROJE
YONETICisi ) )

Vezir AYHAN

Can HASIMOGLU

Murat KARABEKTAS

Metin IPEK

Oztug ADSAN

Hatice Selen TEKIN

Muharrem OGALAN

ibrahim YUKSEL

Yavuz SARI

Taki DEMIR

Ali KUzZU

Omer Hulusi DEDE

Ahmet Y. TESNELI

63

48.212,80

29.605,32

49.583,30

35.100,00

26.085,55

17.584,10

11.947,30

17,16

0,26

5,1

1.408,38

5.577,20

16.500,00

33.653,60

9.215,80

6.596,00

o

9.785,41

11.768,12

0

1.400,00

3.982,50

16.496,40

SAKARYA

UNIVERSITESI

2014 YILI

PROJE ADI

Icten Yanmali Motorlarda Vuruntu Sensor

28120?25 Verisi ile Performansa Dayali Emisyon
Sistemin Gergeklenmesi (DABAP)
Dahili Egzoz Gaz Resiskilasyonu (EGR)
2012-05-  Uygulamasinin, Kismi Homojen Dolgulu
04-013 Sikistrma ile  Ateslemeli Bir Motorun
Performans ve Emisyonlarina Etkisi (DABAP)
Gaz Yakitlarla (LPG-CNG) Galisan Dizel
2012-05- Motorunda Performans ve Emisyon Degerlerinin
04-014 lyilestirimesi Igin Ek Yakit ve Su Enjeksiyonu
) Uygulamalarinin Deneysel Olarak Incelenmesi
(DABAP) ]
2012-05- Yiksek Dayanikli Betonlarda Farkli Igerik ve
08-008 Uretim Teknigine Sahip Polimer Liflerin
Kullanimi (DABAP)
PROJE KAPANMISTIR
Sakarya lli Gocuk Esirgeme Kurumuna bagli
2012-15-  cocuk yuvalarinda barinan gocuklarin miizik
00-001 egitimi (koro-sarki soyleme etkinlikleri) yoluyla
sosyal becerilerinin gelistirimesi (GUBAP)
2012-21- .
00-001 Iletisim Atolyesi Uygulama Birimi (AGEP)
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR
2012-32- Sakarya ilinin  biyogaz  potansiyelinin
00-001 belirlenmesi ve kiigiik 6lgekli biyogaz tesisinin
optimizasyonu (GUBAP)
2012-01-  Radyo Frekanshi Elektromanyetik Alanlarin
00-005 Frekans Se¢meli Yontemlerle Analizi

2014 Yili idare Faaliyet Raporu

YONETICiSi

Vezir AYHAN

Can HASIMOGLU

Murat KARABEKTAS

Metin IPEK

Hatice Selen TEKIN

Muharrem OCALAN

Omer Hulusi DEDE

Ahmet Y. TESNELI

ODENEGI

(TL)

14.559,20

20.389,52

42.987,30

35.100,00

17.584,10

179,18

1.594,70

3,6

HARCANAN

(TL)

14.525,32

18.756,10



PROJE
NO
2012-01-
00-004

2012-01-
00-006
2012-01-
02-005
2012-01-
02-006
2012-01-
02-007
2012-01-
02-008
2012-01-
02-009
2012-01-
02-010

2012-01-
04-017

2012-01-
04-018

2012-01-
04-019
2012-01-
06-020
2012-01-
06-021

2012-01-
06-022

2012-01-
06-023

2012-01-
06-024

SAKARYA

2013 YILI

UNIVERSITESI
PROJE ADI
Muhendislik Sistemlerindeki Kaotik

Osilatorlarin Web Uzerinden Benzetimi ve
Uzaktan Egitim Lisans, Yiiksek Lisans
Derslerine Entegrasyonu

Bilgisayar ile EKG Uzerinden Aritmi Teghisi

Sakarya llinde Dinamik Mesleki Stres Olgiimil

E-Ogrenim Icin Sanal Laboratuvar Tasarimi
(e-Lab)

Sakarya il Ozel idaresi Siire¢ Yonetim
Sisteminin Kurulmasi

Uzman Sistemleri ve Indiiksiyon Tekniklerini
Kullanarak Celik Segimi

Bir  E-Ticaret  Sitesi  Ziyaretgilerinin
Demografik Ozelliklerinin Tahmini
Sakarya Ili  Kiimelenme
Geligtirilmesi

Findik Kabugunun Eklenmesi ile Elde Edilen
Hafif Betonun Karakteristik ~Ozelliklerinin
Aragtiriimasi

Mineral  Katkilar ~ Kullanilarak ~ Uretilen
Kendiliginden Yerlesen Betonlarin  Yiizey
Asinma Direnci ve Mekanik Ozelliklerin
Belirlenmesi

Tugla Dolgulu Duvarlarin Genisletilmis Sag
Levhalar ile Giiglendiriimesi

Soniim Destekli ince Dikdortgen Plaklarin

Politikasinin

Titregimlerinin -~ Teorik ~ ve  Deneysel
Incelenmesi
Isitma-Sogutma-Kaynatma Yapilan

Karitiricili - Tanklarim CFD  (Computational
Fluid Dynamics) Analizi

Hafif Kompozit Zirh Kombinasyonlarinin
Balistik incelemesi

Sag  Sekilendirme isleminde  Kullanilan
Siizdirme Cubugdu Frenleme Kuvvetinin
Deneysel incelenmesi

Y32  Bojisinin  Dinamik
incelenmesi

Karakteriginin

Yilmaz UYAROGLU 11.330,36
Mehmet Recep BOZKURT 14.652,00
Tark GAKAR 2337
Cemalettin KUBAT 14.146,00
Harun TASKIN 10.500,00
Orhan TORKUL 11.000,00
Gilltekin CAGIL 12.500,00
Berrin DENIZHAN 13.816,84
Mansur SUMER 16.500,00
Miicteba UYSAL 13.000,00
Adil ALTUNDAL 93,1
Omer Kadir MORGUL 5.782,95
Mustafa OZDEMIR 11.367,78
ibrahim Kutay

YILMAZCOBAN 15
Aysun E. TIRYAKI 11.253,00
Murat OZSOY 2.379,28

673,05

6.738,60
0

3.708,74

o

o

o

o

o

0

6.451,06

109,98

11.251,30

2.371,80

R ODENEGI | HARCANAN PROJE
YONETICisi ) )

2014 YILI

PROJE ADI
Mihendislik Sistemlerindeki Kaotik
2012-01-  Osilatorlarin Web Uzerinden Benzetimi ve
00-004 Uzaktan Egitim Lisans, Yiksek Lisans
Derslerine Entegrasyonu
201201 gyicavar ile EKG Uzerinden Aritmi Teshisi
00-006 gisay s
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR
2012-01- Bir  E-Ticaret  Sitesi  Ziyaretgilerinin
02-009 Demografik Ozelliklerinin Tahmini
2012-01-  Sakarya i Kiimelenme Politikasinin
02-010 Geligtirimesi
2012-01- Findik Kabugunun Eklenmesi ile Elde Edilen
Hafif Betonun Karakteristik Ozelliklerinin
04-017
Aragtiriimasi
Mineral  Katkilar ~ Kullanilarak ~ Uretilen
2012-01-  Kendiliginden Yerlesen Betonlarin Yiizey
04-018 Asinma Direnci ve Mekanik Ozelliklerin
Belirlenmesi
2012-01- Tugla Dolgulu Duvarlarin Genigletilmis Sag
04-019 Levhalar ile Giiglendiriimesi
PROJE KAPANMISTIR
2012-01- Isitma-Sogutma-Kaynatma Yapilan
06-021 Karistiricili Tanklarim CFD  (Computational
Fluid Dynamics) Analizi
PROJE KAPANMISTIR
2012-01- Sag Sekilendirme Isleminde  Kullanilan
Suzdirme Cubugu Frenleme Kuvvetinin
06-023 f .
Deneysel Incelenmesi
2012:01- Y32  Bojisinin  Dinamik  Karakteriginin
06-024 Incelenmesi

64 2014 Y1l idare Faaliyet Raporu

YONETICiSi

Yilmaz UYAROGLU

Mehmet Recep BOZKURT

Gilltekin GAGIL

Berrin DENiZHAN

Mansur SUMER

Miicteba UYSAL

Adil ALTUNDAL

Mustafa OZDEMIR

Aysun E. TIRYAKI

Murat OZSOY

ODENEGI

(TL)

10.657,31

7.913,40

12.500,00

13.816,84

16.500,00

13.000,00

93,1

4.916,72

1,7

7,48

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

HARCANAN

(TL)

6.257,98

4.916,71



FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
N T T I Y —

2012-01-
06-025

2012-01-
06-026

2012-01-
06-027

2012-01-
06-028

2012-01-
06-029

2012-01-
08-019

2012-01-
08-020

2012-01-
08-021

2012-01-
08-022

2012-01-
08-023

2012-01-
08-024
2012-01-
08-025
2012-01-
08-026

2012-01-
12-016

2012-01-
12-017

2013 YILI

Y32 Bojisinin  Dayaniminin  ve Yoruma
Omriniin  Sayisal ve Deneysel Yollarla
incelenmesi

Uzay ve Havacllk  Amagl, Bor
Bilesikli(B4.C/BN+SiC) Kaplamalarin
Gelistiriimesi ve Bilgisayar Destekli Gerilme
Analizi

Mikro boyutta metal sekillendirmede tane
boyutunun sekillendirme (izerine etkisi

Gaz tirbini kanatlarinda kullanilan termal
bariyer kaplamalarin gerilme ve catlak
ilerleme analizi

Elektrik Akimi ile Isitma Sac Malzemelerin
Sekillendirebilirligine Etkisi

Manyezit Atiklarinin MgO-Al203-Si02 (MAS)
Cam Seramik Uretiminde Kullanilabilirliginin
Arastiriimasi

Farkii Kaliplama Yéntemleriyle  Uretilen
Termoset Esasli Kompozit Malzemelerin
Karakterizasyonu

Elektrolik Plazma ile Malzemelerin Yiizey
Temizleme islemleri

Tinkal Bor Atgi Igeren Ugucu Kil Esasl
Ekonomik ~ Cam-Seramik ~ Malzemelerin
Gelistirilmesi

Kimyasal Coktiirme Yontemi ile Hidroksiapatit
Uretimi ve Uretilen Hidroksiapatit Tozlara
Magnezyum llavesi

Titanyumun Anodik Oksidasyon Hiicrenin
Kurulmasi
Ekstrlizyonla
Gelistirilmesi
CNT Takviyeli Li Pillerde Elektrokimyasal
Ozellikler (TUBITAK)

Biiyik Akgol (Sakarya) Géliniin izlenmesi, Su
kalite Parametrelerinin Analizi ve Programlarla /
Yapay Zeka Teknikleriyle Modellenmesi

Yeni Elektrokatalistier ve Elektrokimyasal
Rektorlerle  Urefilen ~ Ozonun ~ Renk
Gideriminde Uygulanmasi

Al-Toz  Metal  Alagimlari

Vahdet UCAR

Yasar KAHRAMAN

Sunal Ahmet PARASIZ
imdat TAYMAZ
Sedat IRIC

Nil TOPLAN

Akin AKINCI
Ahmet OZEL

Senol YILMAZ

Yildiz YARALI OZBEK

Fatih USTEL
Ali Osman KURT

Hatem AKBULUT

Meral YURTSEVER

Bema KIRIL MERT

65

4.519,92

4.588,03

21.700,00

1.844,40

13.716,46

5.039,40

6.611,11

23.500,00

17.323,37

10.335,17

64,13
15.354,50

562,5

311,23

686,4

4.512,67

453413

21.022,88

13.710,63

4.602,00

6.602,17

15.012,25

17.302,14

6.676,80

7.467,04

560,36

o

685,58

SAKARYA

UNIVERSITESI

2014 YILI

PROJE KAPANMISTIR
Uzay ve Havacllk  Amagl, Bor
2012-01-  Bilesikli(B4.C/BN+SiC) Kaplamalarin

06-026 Gelistirilmesi ve Bilgisayar Destekli Gerilme
Analizi
2012-01-  Mikro boyutta metal sekillendirmede tane
06-027 boyutunun sekillendirme tizerine etkisi
PROJE KAPANMISTIR
2012-01-  Elektrik Akimi ile Isitma Sac Malzemelerin
06-029 Sekillendirebilirligine Etkisi
2012-01- Manyezit Atiklarinin MgO-Al203-Si02 (MAS)
08-019 Cam Seramik Uretiminde Kullanilabilirliginin
Arastiriimasi
PROJE KAPANMISTIR
2012-01- Elektrolik Plazma ile Malzemelerin Yiizey
08-021 Temizleme Iglemleri
PROJE KAPANMISTIR
2012-01- Kimyasal Coktiirme Yéntemi ile Hidroksiapatit
08-023 Uretimi ve Uretilen Hidroksiapatit Tozlara
Magnezyum llavesi
2012-01-  Titanyumun Anodik Oksidasyon Hiicrenin
08-024 Kurulmasi
2012-01-  Ekstrizyonla  Al-Toz  Metal  Alasimlari
08-025 Gelistirilmesi
2012-01-  CNT Takviyeli Li Pillerde Elektrokimyasal
08-026 Ozellikler (TUBITAK)
Biiyiik Akgdl (Sakarya) Golinin izlenmesi, Su
2012-01- : i o
12016 kalite Parametrelgrlnlr) Analizi ve Programlarla /
Yapay Zeka Teknikleriyle Modellenmesi
PROJE KAPANMISTIR

2014 Yili idare Faaliyet Raporu

Yasar KAHRAMAN

Sunal Ahmet PARASIZ

Sedat IRIC

Nil TOPLAN

Ahmet OZEL

Yildiz YARALI OZBEK

Fatih USTEL
Ali Osman KURT

Hatem AKBULUT

Meral YURTSEVER

53,9

677,12

5,83

4374

8.487,75

3.658,37

64,13
7.887,46

2,14

311,23



PROJE
NO

2012-01-

14-008

2012-01-

16-011

2012-01-

16-012

2012-02-

00-001

2012-02-

02-006

SAKARYA

UNIVERSITESI

2013 YILI

PROJE ADI

Adapazari ince Daneli Zeminlerinin Oturma
ve Dayanim  Parametrelerinin  Fiziksel
Ozelliklerinden ~ Tahmin  Edilebilirliginin
Arastiriimasi

Sakarya linde Tiiketime Sunulan Gida
Uriinlerinde Aflatoksin Varliginin Arastiriimasi

Diyet Lif DEgeri Yiksek Bazi Gida Sanayi
Artiklarinin - Antioksidan Madde Igeriklerinin
Belirlenmesi,  Bazi  Sit  Tatllarinda
Kullanilabilirigi ve Bu  Urlinlerin  Rengi
Uzerine Etkilerinin Arastirimasi (TUBITAK)
Ongérmeli Anizotrop Serit-plagin Zorlanmis
Titresim  Probleminin ~ Sonlu  Elemanlar
Yéntemi ile Analizi

Sakarya i ve GCevresindeki Kaynak ve

Termal Sular ile  Topraktaki  Dogal
Radyoaktivitenin ~ Gama  Spektrometresi
Aracigiyla  Olglilmesi  ve Insanlarin  Bu

Kaynaklardan ~Aldiklari Doz  Oranlarinin
Belirlenmesi

Kuzey Anadolu Fay Hattinin Gegtigi Sapanca
ve Cevresindeki Radon Konsantrasyonunun
Belilenmesi  ve  Bolgedeki  Tektonik
Hareketlerle lliskilendirilmesi

[V Grubu Yariiletken Alagimlarin Yapisal,
Elektronik ve Optiksel Ozelliklerinin Teorik
Olarak Incelenmesi

Sakarya ve Cevre lllerden izole Edilen Kiifler

ile Gergeklestirilecek Steroid
Biyotransformasyonlarinin Incelenmesi
Sakarya  Arifiye  Turbasindaki ~ Himik

Maddelerin incelenmesi

Sakarya llinde Yetigtirilen Bir Bitkide Bulunan
Enzimlerin immobilizasyon ve Proseslerde
Uygulanabilirliginin incelenmesi

Glutamat Dehidrogenaz Enzimi Tutturulmus
Agaroz Reginesi ile Glutamat Amino Asidinin
Tayini

Bazi Yeni Substitlie Oksitollerin Sentezi

R ODENEGI | HARCANAN PROJE
YONETICisi ) )

T. Fikret KURNAZ

Suzan OZTURK YILMAZ

Ahmet AYAR

Mustafa EROZ

Mehmet BEKTASOGLU

Hakan YAKUT

Metin ASLAN

Kudret YILDIRIM
Ahmet TUTAR

Giilnur ARABACI

Semra YILMAZER KESKIN

Arif BARAN

66

16.500,00

24.750,00

17.842,02

10.773,51

8.203,60

4.052,00

8.250,06

16.500,00

13.731,00

2.618,54

11.206,94

15.632,00

5.007,72

9.040,25

8.087,09

3.776,00

8.249,38

15.999,62

1.730,00

2.618,42

10.938,34

2014 YILI

PROJE ADI

Adapazari ince Daneli Zeminlerinin Oturma

2012-01-  ve Dayanim  Parametrelerinin  Fiziksel
14-008 Ozelliklerinden ~ Tahmin  Edilebilirliginin
Arastiriimasi
2012-01-  Sakarya linde Tiiketime Sunulan Gida
16-011 Uriinlerinde Aflatoksin Varliginin Arastiriimasi
Diyet Lif DEGeri Yiksek Bazi Gida Sanayi
2012-01- Artiklarinin - Antioksidan Madde Igeriklerinin
16-012 Belilenmesi, ~ Bazi St  Tatllarinda
Kullanilabilirigi  ve Bu Uriinlerin  Rengi
Uzerine Etkilerinin Arastiriimasi (TUBITAK)
PROJE KAPANMISTIR
Sakarya i ve Cevresindeki Kaynak ve
Termal Sular ile  Topraktaki  Dogal
2012-02-  Radyoaktivitenin ~ Gama  Spekirometresi
02-006 Aracigiyla  Olgllmesi ve Insanlarin  Bu
Kaynaklardan Aldiklart Doz  Oranlarinin
Belirlenmesi
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR
Sakarya llinde Yetigtirilen Bir Bitkide Bulunan
2012-02- S z
Enzimlerin Immobilizasyon ve Proseslerde
04-040 i N
Uygulanabilirliginin Incelenmesi
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR

2014 Yili idare Faaliyet Raporu

YONETICiSi

T. Fikret KURNAZ

Suzan OZTURK YILMAZ

Ahmet AYAR

Mehmet BEKTASOGLU

Gililnur ARABACI

ODENEGI
(TL)

16.500,00

9.118,00

12.834,30

116,51

12.001,00

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

HARCANAN
(TL)

9.033,20

5.634,74

4.000,00



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

2012-02-
04-043

2012-02-
04-044

2012-02-
04-045

2012-02-
04-046

2012-02-
04-047

2012-02-
04-048

2012-02-
06-001

2012-02-
11-004
2012-02-
16-002
2012-02-
20-015
2012-02-
20-016

2012-02-
20-017

2012-03-
08-001

2012-04-
00-002

2012-05-
06-015
2012-06-
00-002

2013 YILI T 7 T
PROJE AN i i ODENEGI | HARCANAN PROJE AN ODENEGI | HARCANAN
PROJE ADI YONETICISI () () PROJE ADI YONETICISI (M) ()
Alkil Subsﬂtue 1,2,3-Triazol ~ Bilesiklerin Hillya DEMIRHAN 24.750,00 16.008,94 2012-02-  Alkil Subshtue 1,2,3-Triazol  Bilesiklerin
Sentezi 04-043 Sentezi
Sakarya'daki Bazi Mantar Turlerinde Metal .
Biyobirikimi ile Biyosorpsiyonlarinin - Hiiseyin ALTUNDAG 6.612,65 6.609,70 PROJE KAPANMISTIR
Incelenmesi
Fotoelektrokimyasal Materyal Sentezi ve Bazi
Cevresel Kirleticilerin Giderilmesinde ~ Recep Ali KUMBASAR 12.867,15 12.854,80 PROJE KAPANMISTIR
Kullanimi
Amin Substitue Ftalosiyaninlerin 2012-02- Amin Substitue Ftalosiyaninlerin
Hazilanmasi  ve  Schiff ~Bazi ve Murat TUNA 13.598,85 9.125,36 Hazilanmasi  ve  Schiff Bazi  ve
- ; . 04-046 . ; .
Komplekslerinin Olugumlarinin Incelenmesi Komplekslerinin Olugsumlarinin Incelenmesi
Ftalosiyaninlere Klik Kimyasi Uygulayarak 2012-02- Ftalosiyaninlere Klik Kimyasi Uygulayarak
Triazol ile Tirevlendirme: Sentez ve  Huseyin KARACA 9.608,05 9.592,92 04-047 Triazol ile Turevlendirme: Sentez ve
Spektroskopik Karakterizasyon Spektroskopik Karakterizasyon
Bazi Metal Alagimlarinin Elektrokimyasal Sentezi i
ve Lityum lyon Pil Anot Materyali Olarak llkay SISMAN 155,84 0 PROJE KAPANMISTIR
Kullanimlarinin Incelenmesi (TUBITAK)
Drama ve Halk Oyunlar Galigmalarinin ) 2012-02- Drama ve Halk Oyunlari Galismalarinin
Ilkdgretim Ikinci Kademe Ogrencilerinin ~ Yavuz KOKTAN 10.000,00 3.586,28 Ilkdgretim  Ikinci Kademe  Ogrencilerinin
- 06-001 -
Sosyal Gelisimine Etkisi Sosyal Gelisimine Etkisi
Balkanlar' dan ve Kafkasya' dan Adapazar’ 2012-02-  Balkanlar' dan ve Kafkasya' dan Adapazarr
na Gogler ve Iskanlar (1860-1914) IR SRR SRl | el 11004 na Gogler ve iskanlari (1860-1914)
sl Ul e Seplle Tl e G 1650000  1.895,01 PROJE KAPANMISTIR
Kapasitesinin Arastiriimasi
Punica Granatum'un Antibakteriyel Etkisinin Kenan TUNG 491240 491196 PROJE KAPANMISTIR
Aragtiriimasi
Humik Asitin Brassica Napus Lin SUrgin g gejcen pARGIN 598800 598686  PROJEKAPANMISTIR
Rejenerasyonu Uzerine Etkileri
Sakarya Acarlar GOli Subasar Ormaninin L 2012-00-  Sakarya Acarlar Goli Subasar Ormaninin
Bitki Ortlistinii Belirlenmesi ve Cografi Bilgi  Benan DINCTURK BOTOFTE 6.128,43 2.499,20 Bitki Ortlistini Belirlenmesi ve Cografi Bilgi
) . o 20-017 . . o
Sistemleriyle Ekoloji Galigmalari Sistemleriyle Ekoloji Caligmalari
Era_smus un Ogrencilere Katki Diizeyinin Nesrin KENAR 16.500,00 0 2012-03- Era_smus un Ogrencilere Katki Diizeyinin
Belirlenmesi 08-001 Belirlenmesi
Ogrenci ve Ogretim Elemanlarina Gore
llahiyat  Lisans ~ Tamamlama  (ILITAM)  Recep KAYMAKCAN 10.000,00 10.000,00 PROJE KAPANMISTIR
Program Algisi )
Replika Yontemi ile Kopuk Uretimi ve Polimer .
infitrasyonu Ugur SOY 12.000,00 11.964,63 PROJE KAPANMISTIR
Okul Yoneticilerinin  Milli Egitim Bakanhg ;
Teskilatindaki Degigikiileri IZleme Dizeyleri ~ OSman TITREK — . AROUE LA SR
67 2014 Yl idare Faaliyet Raporu

SAKARYA

UNIVERSITESI

2014 YILI

Hiilya DEMIRHAN

Murat TUNA

Huiseyin KARACA

Yavuz KOKTAN

Mustafa SARI

Benan DINGTURK BOTOFTE

Nesrin KENAR

8.741,06

447349

15,13

6.413,72

1.719,92

3.629,23

16.500,00

8.690,70

1.688,35

2.662,08



PROJE
NO
2012-05-
06-016

2012-06-
00-001

2012-06-
00-003

2012-06-
00-004

2012-06-
00-005

2012-06-
01-001

2012-06-
03-001

2012-06-
03-002

2012-06-
04-001
2012-06-
06-001
2012-06-
12-002
2012-06-
14-001

SAKARYA

UNIVERSITESI

2013 YILI

PROJE ADI

Soguk Metal Trasferi (CMT) Yontemi ile
Otomotiv ~ Sektérinde  Kullanilan ~ Saclarin
Birlestirilebilirliginin ve Mekanik Ozelliklerinin
incelenmesi

Sakarya i ve ligelerinde ilkogretim
Ogrencilerinin Okul Digi Zamanlarini Gegirme
Sekilleri ve Bunu Etkileyen Faktorler

Sakarya  llinde  Gorevii  Ilkdgretim
Ogretmenlerinin Olgme ve Degerlendirmeye
iliskin Goriileri ve Uygulamadaki Yeterlilikleri

iIkdgretim  Okulu  Yéneticilerinin ~ Killtirel
Liderlik Rolleri

Sakarya lli ve ligelerindeki ilk ve Orta dgretim
Okullarinda Sunulan Rehberlik Hizmetlerinin
Yeterlilikleri ve Ihtiyag Analizi

Sirkadiyen Ritim ve Ona Bagli Degiskenlerin
Ogrencilerin  Okul Performanslar Uzerine
Etkileri

Devrim Sonras! Iran Tarih Ders Kitaplarinda
Tiirk imgesi

Sakarya ilinde  Sosyal Bilgiler  Egitiminin
Ogretmen Yeterlilikleri ve Ogrenci Tutumlari
Agisindan Degerlendiriimesine Yonelik Tespit
Galismasi

ilkégretim Okullarindaki Tirkge Ogretimini
izleme Calismas!: Sakarya lli igin Gostergeler
Webe Dayali Uyarlanabilir Sistemle Ozel
Ogrenme Giigliigiiniin Giderilmesi

Ozel Egitim Ogretmenlerinin Yeterlik Algilari

Sakarya ilinde Gorevli llkégretim Matematik
Ogretmenlerinin Mesleki Genel Yeterlikleri

Din  Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi  (DKAB)
Ogretmenlerinin  Yeterlilikleri ve Ogrencilerin
DKAB Dersine Yonelik Tutumlar (Sakarya
Ornegi)

Sakarya Ili llkégretim Okullari Birinci Kademede
Yasanan Sorunlarin Tespitine Yénelik Durum
Belirleme Galismasi

Fen ve Teknoloj Ogretmenlerinin Mesleki
Yeterliliklerinin Belirlenmesi: Sakarya lli Ornegi

Ugur OZSARAG

Omer F. TUTKUN
Nese GULER
Mustafa BAYRAKCI

Ersin ALTINTAS

Senol BESOLUK
Hillya GELIK
Yiiksel GUGLU

Havva YAMAN
Ozcan Erkan AKGUN
Yesim GULEG ASLAN

Ercan MASAL

Mahmut ZENGIN

Ergiin OZTURK

Aysun OZTUNA

5.424,43

1.202,68

0,04

14.500,00

6.995,66

4.183,16

8.976,00

1.649,94
14.879,30
9.559,12

0

0,26

1.451,95

0

2.309,32

4.022,62

3.856,50

1.500,00
8.566,80

1.951,05

0

R ODENEGI | HARCANAN PROJE
YONETICisi ) )

2012-05-
06-016

2014 YILI

PROJE ADI

Soguk Metal Trasferi (CMT) Yontemi ile
Otomotiv ~ Sektérinde  Kullanilan ~ Saclarin
Birlestirilebilirliginin ve Mekanik Ozelliklerinin
incelenmesi

PROJE KAPANMISTIR

2012-06-
00-003

2012-06-
00-004

Sakarya  ilinde  Gorevii ilkogretim
Ogretmenlerinin Olgme ve Degerlendirmeye
Iliskin Gorusleri ve Uygulamadaki Yeterlilikleri

ilkdgretim Okulu  Yéneticilerinin ~ Kiltiirel
Liderlik Rolleri

PROJE KAPANMISTIR

2012-06-
01-001

Sirkadiyen Ritim ve Ona Bagli Degigkenlerin
Ogrencilerin  Okul Performanslari  Uzerine
Etkileri

PROJE KAPANMISTIR

PROJE KAPANMISTIR

PROJE KAPANMISTIR

PROJE KAPANMISTIR

PROJE KAPANMISTIR

PROJE KAPANMISTIR

PROJE KAPANMISTIR

PROJE KAPANMISTIR

PROJE KAPANMISTIR
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YONETICiSi

Ugur OZSARAG

Nese GULER

Mustafa BAYRAKCI

Senol BESOLUK

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

ODENEGI

(TL)

5.424,43

0,04

12.190,68

160,54



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

2012-06-
18-001

2012-08-
00-003

2012-08-
00-004

2012-08-
00-005

2012-08-
00-006

2012-08-
00-007

2012-08-
00-008

2012-08-
00-009

2012-08-
00-010

2012-09-
00-001
2012-09-
04-001
2012-09-
04-002

2012-09-
04-003

2012-09-
06-001
2012-09-
08-001

2013 YILI

PROJE ODENEGI | HARCANAN PROJE ODENEGI HARCANAN
PROJE ADI YONETICISi () () PROJE ADI YONETICISi

Sakarya i Baglaminda Ingilizce Egitimini
izleme Projesi

Akademik ve Idari Bayan Personellerin
Saglkli  Yasam Bigimi  Davranislarinin
Belirlenmesi, Sadlidi Koruma ve Gelistirme
Egitiminin Bu Davraniglar Uzerine Etkisi

intestinal ~ Adezyonlarin  Onlenmesinde
Clioquinol'iin Rolii

Prostat Dokusunda Bakteriyel Ajanlarin
Molekiiler Yontemlerle Arastiriimasi

OXA Tipi Direng Genlerinin Tanimlanmasi
Igin Multipleks RT PCR Kiti Gelistirimesi

Kronik Seréz Ofitis Media Olgularinda
Stafilokokal Ekzotoksinlerin Rolli

Ateroskleroz Olusturulan Ratlarda Tribulus
Terrestris (Goban Cokerten), Avena Sativa
(Yulafy ve Panax Ginseng Ozitiinin
Biyokimyasal, Histopatolojk ve  Kemik
Gelisimine Etkisi

Karbonmonoksit  zehirlenmesinde ~ N-asetil
sistein, dantrolen ve melatoninin tedavi edici
etkisi

Organofosfat  zehirlemesine bagli olarak
gelisen organ hasarlari lizerine
Resveratrol'un etkisi

Enerji Hatti Uzerinden Dis Aydinlatma
Kontrolu

Deprem Sonrasi Hasarli Briket Yigma
Yapilarin Guglendirilmesi

GFRP-Beton Hibrit Malzeme Ozelliklerinin
incelenmesi

Cr Cu ve B Nano Malzemelerle Emprenye
Edilen Cam Ahsabin Mekanik Ozelliklerinin
incelenmesi

Kavramsal "Vakum Motoru"
Bilgisayar Destekli Modellenmesi
Aliminyum Alagimlarinin - Dokiiminde Yari
Kati Bélge Sivi Gegirgenliginin Modellenmesi

Sisteminin

Firdevs KARAHAN

Nurgil KESER

Turan YILDIZ
Fatma Hiisniye DILEK
ihsan Hakki GIFTGI

Mustafa Teoman ERDEM

Mehmet AKDOGAN

Murat YOCEL

ihsan USLAN

Abdullah FERIKOGLU
Yusuf SUMER

Ferhat AYDIN
Ahmet APAY

Mehmet CALISKAN

Ramazan KAYIKCI

69

7.463,00

3.144,45

24.000,00

7.115,09

8.500,00

3.833,19

16.500,00

21.000,00

14.796,41
8.500,12

23.500,00

13.257,73

4.907,96

24.750,00

0

23.259,60

7.000,00

o

3.800,12

0
0

16.490,50

3.289,84

467,5

1.935,20

SAKARYA

UNIVERSITESI

2014 YILI

PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR
2012-08- intestinal ~ Adezyonlarin  Onlenmesinde
00-004 Clioquinol'iin Roli
2012-08-  Prostat Dokusunda Bakteriyel Ajanlarin
00-005 Molekiiler Yontemlerle Arastiriimasi
PROJE KAPANMISTIR
2012-08-  Kronik Seréz Ofits Media Olgularinda
00-007 Stafilokokal Ekzotoksinlerin Rolli
PROJE KAPANMISTIR
Karbonmonoksit ~ zehirlenmesinde  N-asetil
2012-08- e > R
sistein, dantrolen ve melatoninin tedavi edici
00-009 e
etkisi
PROJE KAPANMISTIR

2012-09-  Enerji Hatti Uzerinden Dis Aydinlatma

00-001 Kontroli
2012-09-  Deprem Sonrasi Hasarli Briket Yigma
04-001 Yapllarin Giglendirilmesi
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR
2012-09-  Kavramsal "Vakum Motoru" Sisteminin
06-001 Bilgisayar Destekli Modellenmesi
2012-09-  Aliminyum Alagimlarinin  Dokiimiinde Yari
08-001 Kati Bolge Sivi Gegirgenliginin Modellenmesi

2014 Yili idare Faaliyet Raporu

Turan YILDIZ

Fatma Hisniye DILEK

Mustafa Teoman ERDEM

Murat YUCEL

Abdullah FERIKOGLU

Yusuf SUMER

Mehmet CALISKAN

Ramazan KAYIKGI

3.144,45

7404

8.500,00

16.500,00

14.796,41

8.500,12

4.440,46

22.814,80

14.794,72

0



PROJE
NO

2012-09-

08-002

2012-09-

08-003

2012-09-

08-004

2012-09-

18-001

2012-10-

00-001

2012-10-

00-002

2012-11-

00-002

2012-12-

00-001

2012-12-

10-001

2012-12-

10-002

2012-12-

10-003

2012-13-

00-001

2012-21-

00-003

2012-31-

00-002

2012-02-

18-003

SAKARYA

2013 YILI

UNIVERSITESI
PROJE ADI
Nano-kil ~ Katkili ~ PAG/PP  Kompozit

Malzemelerin Uretimi, Mekanik, Termal ve
Tribolojik Ozelliklerinin incelenmesi

Farkl Element llavesinin  Sert Yiizey
Alagimlarin - Mikroyapi, Sertlik ve Asinma
Davranislarina Etkisi

Biyomalzeme Olarak  Hidroksiapatitin
Ekonomik Uretimi, Sinterleme ve Mekanik
Davraniglarinin incelenmesi

Derin Gekme Isleminde Uriin Kalitesinin
Tahmini ve Kontrolii igin Zekir Bir Sistemin
Tasarimi ve Uygulanmasi

Travma Sonrasi Stres Bozuklugu Yasayan
Bireylerin Tedavisinde Rekreatif Faaliyetlerin
islevselligi

ilkdgretim Okullarindaki Beden Egitimi Ogretimini
izleme Calismast: Sakarya il Omegi

Universite Akademik Personelinde Obezite
Sikhigi: Kalp Damar Hastaligi Riskinde Orta-
Uzun Ddnemde Risk Degisimlerine Etkilerinin
izlenmesi

e-ticaret Sitelerinin Kullanici Girig Sayfalarinin
Anlamsal A§ Teknolojileri ile Programlanmasi
Bina Otomasyon Sistemi (BOSIS) Tasarimi
ve Uygulamasi

Sanal Ayna

Gorme Engelliler Igin Uzaktan Egitim Portali

Sakarya ilinde Faaliyet Tarim ve Hayvancilik
isletmelerinin Kapasite Kullanim Sorunlarinin
Arastiriimasi

Sakarya llinde Tibbi Atk Potansiyelinin

Hesaplanmasi, Atk Karakterizasyonunun
Belilenmesi  ve  Bertaraf  Y6ntemlerinin
Incelenmesi

Bakim Hizmetlerine Yénelik Yaslilarin Alg ve
Beklentileri

Sakarya ili ve Cevresinde Intemet Tabanli
Codgrafi Bilgi Sistemi Uygulamalari

Hiiseyin UNAL

Ramazan YILMAZ

Fatih CALISKAN

Osman ELDOGAN

Fikret SOYER

Giilten HERGUNER

Ramazan AKDEMIR

ismail H. CEDIMOGLU
Ahmet ZENGIN
Cemil OZ

Niltifer YURTAY

Hasan TUTAR

Cemil ORGEV

AliKuzU

Mehmet Korhan ERTURAC

70

16.500,00

16.500,00

5.205,78

88

1.446,75

24.750,00

9.000,00
10.798,22
15.082,04

157,56

7.403,70

12.365,90

24.750,00

4.500,06

0

4.967,80

2.138,40

0
0
1.292,10

0

6.385,04

16.065,57

3.910,58

ODENEGI HARCANAN PROJE

2014 YILI

PROJE ADI
2012-09- Nano-kil ~ Katkili ~ PAG6/PP  Kompozit
08-002 Malzemelerin Uretimi, Mekanik, Termal ve
Tribolojik Ozelliklerinin Incelenmesi
2012-09- Farkli Element llavesinin Sert Yiizey
Alasimlarin - Mikroyapi, Sertlik ve Asinma
08-003 ve
Davranislarina Etkisi
2012-09- Biyomalzeme Olarak Hidroksiapatitin
Ekonomik Uretimi, Sinterleme ve Mekanik
08-004 ; )
Davraniglarinin Incelenmesi
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR
Universite Akademik Personelinde Obezite
2012-11-  Sikhgr: Kalp Damar Hastaligi Riskinde Orta-
00-002 Uzun Donemde Risk Degisimlerine Etkilerinin
Izlenmesi
2012-12- e-ticaret Sitelerinin Kullanici Giris Sayfalarinin
00-001 Anlamsal Ag Teknolojileri ile Programlanmasi
2012-12- Bina Otomasyon Sistemi (BOSIS) Tasarimi
10-001 ve Uygulamasi
2012-12-
10-002 Sanal Ayna
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR
Sakarya llinde Tibbi Atk Potansiyelinin
2012-21-  Hesaplanmasi, Atk Karakterizasyonunun
00-003 Belilenmesi  ve  Bertaraf  YGntemlerinin
Incelenmesi
2012-31-  Bakim Hizmetlerine Yonelik Yaglilarin Algi ve
00-002 Beklentileri
2012-02-  Sakarya li ve Cevresinde Intemet Tabanli
18-003 Cografi Bilgi Sistemi Uygulamalari
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YONETICiSi

Hiiseyin UNAL

Ramazan YILMAZ

Fatih CALISKAN

Ramazan AKDEMIR

ismail H. CEDIMOGLU
Ahmet ZENGIN

Cemil OZ

Cemil ORGEV

Ali KUZU

Mehmet Korhan ERTURAGC

ODENEGI

(TL)

16.500,00

16.500,00

22.611,60

9.000,00
10.798,22

13.789,94

5.980,86

8.684,43

589,48

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

HARCANAN

(TL)

14.721,04

15.973,83

21.948,00

5.863,86

8.683,42



FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
NO

2012-34-
00-001

2012-01-
08-027

2013-01-
00-007

2013-01-
00-008
2013-01-
02-011
2013-01-
04-020
2013-01-
04-021
2013-01-
04-022
2013-01-
04-023
2013-01-
04-024
2013-01-
04-025

2013-01-
04-026

2013-01-
06-030
2013-01-
06-031
2013-01-
06-032
2013-01-
08-028
2013-01-
08-029
2013-01-
08-030
2013-01-
08-031

2013 YILI

PROJE ADI

Aspir  Tohumu Yadi Metil Esterinin Dizel
Motorlarinda Yakit Olarak Kullanma Imkanlarinin
Arastiriimasi

Dokme Demirlerde Bilgisayar Destekli Faz
Analiz Tekniklerinin incelenmesi (TUBITAK)
Giinigigina Bagdli Aydinlatma Kontrolii ile g
Aydinlatmada  Enerji  Tasarrufunun  Isik
Sensorleri
RF  Sinyal
Gelistirilmesi
Otomatik Yonlu Ara¢ Tasima Sistemi ile Tek
Sirali Makine Yerlegimi

Ekranlanmasinda  Metot

Drenajsiz Kayma Direncinin CPT ile Tayini

Piyezokoni ile Konsolidasyon Ozelliklerinin
Tayini

Yapi-Zemin Etkilesimi

Gelik Caprazlarda FRP ile Giglendirme
Etkileri

Gelik | Profillerde Carpma Etkisi

Carpma  Etkisinde  Celik
Performansi

Hasar Sonrasi Guglendirilen Yapilarin  Yapi
Performanslarinin -~ Sarsma  Tablasi  Deney
Diizenegi ile Belirlenmesi

Kalca Ekleminde Kikirdak Asinmasinin
incelenmesi

Diz Eklemi MenUiskisu Surtinme Katsayisina
Etkisi

Gaprazlarin

Paletli Mobil insansi Robot Tasarimi

Lateritik Nikel Cevherinden Ni-Co Kazanimi

Baryum Titanat Mikrodalga Dielekirik Seramik
Malzeme

Alumina Silikat Esasli Seramiklerin Korozyon
Ozelliklerinin Aragtiriimasi

Seramiklerin Ozdirenglerine Sicakligin Etkisi

Hilya KARABAS
Ramazan KAYIKCI
Tiirker Fedai CAVUS

Osman GEREZCI
Nevra AKBILEK
Ertan BOL

Askin OZOCAK
Erkan GELEBI
Zeynep YAMAN
Elif AGCAKOCA

Muharrem AKTAS
Naci CAGLAR

Ahmet Gagatay CILINGIR
Osman Hamdi METE

Recep KOZAN

Kenan YILDIZ

Ugur SEN

Ayse SUKRAN DEMIRKIRAN

Nuray KARAKUS

7

14.451,31

15.000,00

23.000,00

4.000,00
22.500,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00

20.000,00

20.000,00

21.000,00
20.000,00
20.000,00
37.500,00
22.500,00
37.500,00

22.500,00

12.388,10

8.802,21
3.988,40
0

0
14.998,98
0

0

0

14.998,98

13.393,00
14.986,00
5.424,00
34.999,98
0
34.502,02

0

2012-01-
08-027

2013-01-
00-007

2013-01-
00-008
2013-01-
02-011
2013-01-
04-020
2013-01-
04-021
2013-01-
04-022
2013-01-
04-023
2013-01-
04-024
2013-01-
04-025

2013-01-
04-026

2013-01-
06-030
2013-01-
06-031
2013-01-
06-032
2013-01-
08-028
2013-01-
08-029
2013-01-
08-030
2013-01-
08-031

SAKARYA

UNIVERSITESI

2014 YILI

PROJE KAPANMISTIR

Doékme Demirlerde Bilgisayar Destekli Faz
Analiz Tekniklerinin incelenmesi (TUBITAK)
Giinigigina Bagl Aydinlatma Kontrolii ile g
Aydinlatmada  Enerji  Tasarrufunun  Isik
Sensorleri
RF  Sinyal
Gelitirilmesi
Otomatik Yonlu Arag Tasima Sistemi ile Tek
Sirali Makine Yerlegimi

Ekranlanmasinda ~ Metot

Drenajsiz Kayma Direncinin CPT ile Tayini

Piyezokoni ile Konsolidasyon Ozelliklerinin
Tayini

Yapi-Zemin Etkilesimi

Celik Caprazlarda FRP ile Giglendirme
Etkileri

Gelik | Profillerde Carpma Etkisi

Carpma  Etkisinde  Celik  Caprazlarin
Performansi

Hasar Sonrasi Guglendirilen Yapilarin  Yapi
Performanslarinin -~ Sarsma  Tablasi  Deney
Diizenegi ile Belirlenmesi

Kalca Ekleminde Kikirdak Asinmasinin
incelenmesi

Diz Eklemi MenUskisu Surtinme Katsayisina

Etkisi
Paletli Mobil Insansi Robot Tasarimi

Lateritik Nikel Cevherinden Ni-Co Kazanimi

Baryum Titanat Mikrodalga Dielektrik Seramik
Malzeme

Alumina Silikat Esasli Seramiklerin Korozyon
Ozelliklerinin Arastiriimasi

Seramiklerin Ozdirenglerine Sicakligin Etkisi

2014 Yili idare Faaliyet Raporu

Ramazan KAYIKCI
Tiirker Fedai CAVUS

Osman GEREZCI
Nevra AKBILEK
Ertan BOL

Askin OZOCAK
Erkan GELEBI
Zeynep YAMAN
Elif AGCAKOCA

Muharrem AKTAS
Naci GAGLAR

Ahmet Cagatay CILINGIR
Osman Hamdi METE

Recep KOZAN

Kenan YILDIZ

Ugur SEN

Ayse SUKRAN DEMIRKIRAN

Nuray KARAKUS

15.000,00

14.197,79

11,6
22.500,00
15.000,00

1,02
15.000,00
15.000,00

20.000,00

5.001,02

7.607,00
5.014,00
14.576,00
2.500,02
22.500,00
2.997,98

22.500,00

R ODENEGI | HARCANAN PROJE AN i ODENEGI | HARCANAN
YONETICisi o) ) PROJE ADI YONETICisi ) )

3.000,00
0
22.499,06
6.962,00
0

0
9.617,00

0

4.999,34

7.598,63
4.985,50
5.543,64
2.497,77
21.240,00
0

21.929,01



PROJE
NO

2013-01-

08-032

2013-01-

08-033

2013-01-

08-034

2013-01-

08-035

2013-01-

08-036

2013-01-

08-037

2013-01-

16-013

2013-01-

16-014

2013-02-

00-002

2013-02-

00-004

2013-02-

00-003

2013-02-

02-009

2013-02-

02-010

2013-02-

02-011

2013-02-

02-012

2013-02-

02-013

SAKARYA

UNIVERSITESI

2013 YILI

PROJE ADI

Ugucu Kill Katkili Cam Kopiik izolasyon
Malzemelerin

Co-Ni-Fe Esasli Manyetik Kaplamalarin
Elektroliik ~ Yoéntemle  Uretilmesi  ve
Karekterizasyonu
Gok  Fonksiyonlu
Geligtirilmesi
Olivin Yapili ve Cok Ceperli Karbon Nanotiip
Takviyeli LiFePO4 Esasli Katot Elektrotlarinin
Sentezi ve Elektrokimyasal Ozellikleri

TIG Kaynakla Fe-Nb-B Esasli Sert Yizey
Alagimi

intermetalik  Malzeme

Mg-Al Alasimlarinin Uretilmesi ve Isil Islemi

Bacillus  Subtilis'un  Antimikrobiyal Madde
Uretimi

Mikrodalga Isitma Yontemi ile Aktif Karbon
Uretimi

Lipschitz ve Hurwitz Tam Sayilari Uzerinde
Kodlama

Fuzzy Kuaterniyon Say Dizi ve Serileri

Geodezik Uzaylarinda iterasyon Metodlarinin
Yakinsaklik  Cesitleri ve Sabit Nokta
Teoremleri

Organik ince Film Transistor (OTFT) Uretimi

Bazi  Polimerlern  AC ve DC Alan
Ozelliklerinin incelenmesi

Sakarya Universitesi Kampiisii ve Civarindaki
Yerlesim Birimlerinde Bina i¢i Radon
Konsantrasyonunun Belirlenmesi
ITO/TIO2/NLO Polimer ince Filmlerin Gizgisel ve
Cizgisel  Olmayan  Optk  Ozelliklerinin
Belirlenmesi ve Nanoteknolojideki Uygulamalari
Yeni 1,3-Tiyazolidin-2,-4-Dikarboksilik  Asit
Komplekslerinin Sentezi, Yapilarinin
Aydinlatiimasi,  Lineer  Olmayan  Optik
Ozellikleri ve Uyariimis Seviye Elekronik
Ozelliklerinin Modellenmesi

Ediz ERCENK
Serdar ASLAN
Sakin ZEYTIN
Sefer Cem OKUMUS

Saduman SEN
Sileyman Can KURNAZ
Ayse AVCI

Dilek ANGIN

Murat GUZELTEPE

Selma ALTUNDAG
Metin BASARIR

Sadik BAGCI

Erdogan SENTURK

Filiz ERTUGRAL

Yusuf KARAKUS

Davut AVCI

72

10.000,00

10.000,00

17.000,00

15.000,00

10.000,00
11.000,00
22.500,00
22.500,00
10.000,00

10.000,00

15.000,00

21.000,00

30.000,00

15.000,00

25.000,00

22.500,00

2436,70

3.289,58

5.370,24

10.000,00

0
4.720,00
14.999,99
19.287,10
414527

0

o

20.650,00

17.171,97

6.773,20

21.548,95

14.309,93

R ODENEGI | HARCANAN PROJE
YONETICisi ) )

2014 YILI

PROJE ADI

2013-01-  Ugucu Kiil Katkili Cam Kopik Izolasyon
08-032 Malzemelerin
2013-01- Co-Ni-Fe Esasli Manyetik Kaplamalarin
Elektrolitk ~ Yontemle  Uretilmesi  ve
08-033 .
Karekterizasyonu
2013-01-  Gok Fonksiyonlu Intermetalik Malzeme
08-034 Gelistirilmesi
2013-01- OIivir_l ng|_|| ve Gok Ceperli Karbon Nanotiip
08-035 Takviyeli LiFePO4 Esasli Katot Elekrotlarinin
Sentezi ve Elektrokimyasal Ozellikleri
2013-01-  TIG Kaynakla Fe-Nb-B Esash Sert Yizey
08-036 Alasimi
28;%:?71 Mg-Al Alasimlarinin Uretilmesi ve Isil Islemi
2013-01-  Bacillus Subtilis'un  Antimikrobiyal Madde
16-013  Uretimi
2013-01-  Mikrodalga Isitma Yontemi ile Aktif Karbon
16-014 Uretimi
2013-02-  Lipschitz ve Hurwitz Tam Sayilar Uzerinde
00-002 Kodlama
283%8‘% Fuzzy Kuaterniyon Say Dizi ve Serileri
2013-02- Geodezik Uzaylarmdal iterasyon Mgtodlannln
00-003 Yakinsaklik  Cesitleri ve Sabit Nokta
Teoremleri
PROJE KAPANMISTIR
2013-02-  Bazi Polimerlerin AC ve DC Alan
02-010 Ozelliklerinin incelenmesi
PROJE KAPANMISTIR
2013.02-  TOTIO2INLO Polimer Ince Filmlerin Gizgisel ve
02-012 Q|zg|sel .Olmayan ORtIk ' Ozelliklerinin
Belirlenmesi ve Nanoteknolojideki Uygulamalari
Yeni 1,3-Tiyazolidin-2,-4-Dikarboksilik ~ Asit
2013-02- Komplekslerinin 'Sentezi, Yapllarmlln
02-013 Aydinlatiimasi,  Lineer Olmayan  Optik

Qzellikleri ve Uyariimis Seviye Elektronik
Ozelliklerinin Modellenmesi

2014 Yili idare Faaliyet Raporu

YONETICiSi

Ediz ERCENK
Serdar ASLAN
Sakin ZEYTIN
Sefer Cem OKUMUS

Saduman SEN
Siileyman Can KURNAZ
Ayse AVCI

Dilek ANGIN

Murat GUZELTEPE

Selma ALTUNDAG

Metin BASARIR

Erdogan SENTURK

Yusuf KARAKUS

Davut AVCI

ODENEGI
(TL)
7.563,30
6.710,42

11.629,76

5.000,00

10.000,00
6.280,00
7.500,01
3.212,90
5.854,73

10.000,00

15.000,00

12.828,03

3.451,05

8.190,07

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

HARCANAN
(TL)

4.588,89

6.044,02

5.290,86
4.863,49
7.316,00

7732
1.448,00

0

2.000,00

11.994,70

411,82

7.647 46



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

PROJE
NO
2013-02-
04-049
2013-02-
04-050
2013-02-
04-051
2013-02-
04-052
2013-02-
04-053
2013-02-
18-004
2013-02-
18-005
2013-02-
18-006
2013-02-
22-001
2013-03-
02-002
2013-03-
02-003
2013-03-
12-001
2013-03-
12-002
2013-03-
12-003
2013-05-
02-001
2013-05-
08-009
2013-06-
10-002
2013-06-
10-003

2013-06-
10-004

2013-06-
10-005

2013 YILI

PROJE ADI
Toksit ve Degerli Metal Sensérlerinin
Hazirlanmasi
Elektrovalent  Floresans  Grup  Igeren

Ftalosiyaninler

Rodyum Iyon Baskili Polimer Hazirlanmasi

Piperonilamin B-Laktam Tirevlerinin Sentezi

Yeni Bir Fl-Faas Sistemi ile Bazi Metallerin
Tayini

Carsamba Deltasinda Dogal Arazi Ortiisii
Degigimi

Tirkiye'de Sicakligin Trendi ve Mekansal
Dagilisi

Sakarya Turizm Bilgi Sistemi (SATBIS)

Ortaokul ve Liselerde internet Bagimilig:
Sakarya Omnegi

iktisat  Bolimii  Ogrencilerine Uygulamali
Ekomometri Egitimi Verilmesi

lktisat Bolumi Lisansistii  Ogrencilerine
Uygulamali Ekonometri Egitimi Verilmesi
Yerel Kamusal Hizmetlerde Verimlilik ve
Etkinlik

Universite Haziflk Harcamalar ve Firsat
Esitligi

Trafik Sikisikiigi Ucretlendirmesi

Robotikte Zeki Kontrol ve Otomasyon

Gelik Cirufunun Zemin lyilestirmeye Etkileri

Ogrenci Tiikenmigligini Azaltma ve Basa Gikma

Okul Oncesi Egitiminde Problem Cozme
Becerileri

Tamamlanmamis intiharin  Réntgeni:  Girisim
Sonrasi  Allede Ortaya Cikan Olumsuz
Duygularla Bas Etme Programi

Affedicilik Egilimini Arttirmaya Yonelik Program

Meryem Niliifer YARASIR
Mehmet KANDAZ
Mustafa GULFEN
Hayriye GENC

Mustafa IMAMOGLU
Cercis IKIEL

Beyza USTAOGLU
Muhammet KACMAZ
Hasan Hiiseyin TAYLAN
Ali KABASAKAL

Aziz KUTLAR

Temel GURDAL

Mehmet Emin ALTUNDEMIR
Naci Tolga SARUC

Rasit KOKER

isa VURAL

Ersin ALTINTAS

Mehmet KAYA
Murat ISKENDER

Mehmet CARDAK

73

22.500,00
20.000,00
21.000,00
22.500,00
15.000,00
20.000,00

7.500,00
15.000,00

7.500,00
25.000,00
25.000,00
15.000,00
10.000,00
10.000,00
15.000,00
15.000,00
10.000,00

10.000,00

15.000,00

10.000,00

8.107,40
1.918,52
2.657,66
22.430,04
0
9.913,75
0
4.898,00
7.500,00
24.849,62
0

0

0

0

0
9.683,08
1.750,00

0

7.500,00

R ODENEGI | HARCANAN PROJE
YONETICisi ) )

SAKARYA

UNIVERSITESI

2014 YILI

PROJE ADI

2013-02-  Toksit ve Degerli Metal Sensorlerinin
04-049 Hazirlanmasi

2013-02- Elektrovalent  Floresans  Grup  Igeren
04-050 Ftalosiyaninler

2013-02- ; .

04-051 Rodyum lyon Baskili Polimer Hazirlanmasi

PROJE KAPANMISTIR

2013-02- Yeni Bir Fl-Faas Sistemi ile Bazi Metallerin
04-053 Tayini )
2013-02-  Carsamba Deltasinda Dogal Arazi Ortlsi
18-004 Degisimi

2013-02-  Tirkiye'de Sicakigin Trendi ve Mekansal
18-005 Dagilisi

2? ;%gg Sakarya Turizm Bilgi Sistemi (SATBIS)
2013-02-  Ortaokul ve Liselerde internet Bagimilig:
22-001 Sakarya Ornegi

2013-03-  Iktisat Bolimi  Ogrencilerine Uygulamali
02-002 Ekomometri Egitimi Verilmesi

2013-03-  Iktisat Bolimii Lisansiisti Ogrencilerine
02-003 Uygulamali Ekonometri Egitimi Verilmesi
2013-03-  Yerel Kamusal Hizmetlerde Verimlilik ve
12-001 Etkinlik

2013-03- Universite Hazirlk Harcamalar ve Firsat
12-002 Esitligi

2013-03- . Lo N

12003 Trafik Sikisikligi Ucretlendirmesi

2013-05- . )

02-001 Robotikte Zeki Kontrol ve Otomasyon
2013-05- oA o L
08-009 Celik Cirufunun Zemin lyilestirmeye Etkileri

PROJE KAPANMISTIR

2013-06-  Okul Oncesi Egitiminde Problem GCézme
10-003 Becerileri

2013-06- Tamamlanmamis  intiharin  Réntgeni: ~ Girigim
10-004 Sonrasi  Ailede Ortaya GCikan Olumsuz

) Duygularla Bas Etme Programi

2013-06- e ik Egilimini Arttirmaya Y@nelik Program
10-005

2014 Yili idare Faaliyet Raporu

YONETICiSi

Meryem Niliifer YARASIR
Mehmet KANDAZ

Mustafa GULFEN

Mustafa IMAMOGLU
Cercis IKIEL

Beyza USTAOGLU
Muhammet KACMAZ
Hasan Huseyin TAYLAN
Ali KABASAKAL

Aziz KUTLAR

Temel GURDAL
Mehmet Emin ALTUNDEMIR
Naci Tolga SARUGC
Rasit KOKER

isa VURAL

Mehmet KAYA
Murat ISKENDER

Mehmet CARDAK

ODENEGI

(TL)
14.392,60

18.081,48

18.342,34

15.000,00
10.086,25
7.500,00
10.102,00
0

150,38
25.000,00
15.000,00
10.000,00
10.000,00
15.000,00

5.316,92

10.000,00

7.500,00

10.000,00

HARCANAN

(TL)
0

14.234,12

12.342,23

0
8.451,08
7.462,85
5.500,00

0

0

0

13.892,58
9.953,30

0

8.903,10

5.313,54

9.566,26

7.500,00



PROJE
NO

2013-06-

10-006

2013-07-

03-001

2013-07-

04-001

2013-07-

04-002

2013-08-

06-002

2013-08-

06-003

2013-08-

06-004

2013-08-

06-005

2013-08-

06-006

2013-08-

06-008

2013-08-

06-009

2013-08-

06-010

2013-08-

06-011

2013-08-

06-012

2013-08-

06-013

2013-08-

06-014

2013-09-

00-002

2013-09-

08-003

SAKARYA

2013 YILI

UNIVERSITESI
PROJE ADI
Psikoaktif Maddeler Konusunda
Bilinglendirme

Kiiltr Politikalari Baglaminda Bienaller

ic ve Dig Mekanlara Seramik Heykel
Uygulamalari

Vitrifiye Blinyede Artistik Sir Arastirmasi

Akut  Karin  Takibinde
Prokalsitonin

Ratlarda Olusturulan Deneysel Disk Hernisi
Modellemesinde Oksijen-Ozon ve Steroid
Uygulamalarinin Karsilagtiriimasi

D-Dimer  ve

Jelatinin Makrofaj Hiicreleri Uzerine Etkinligi

Akut Respiratuvar Enfeksiyonlarda Etyoloji

Preeklamptik Hastalarda PON1 Polimorfiizmi
ile Oksi

Gestasyonel Diabette Paraoksonaz 1 (PON1)
Polimorfi

Diyabetik ~ Ayakta  Protein
interldkinlerin Arastiriimasi
Sakarya'da Vitamin B12 Eksikligi-Calisma
Yontem

Spontan Korda Tendinea Riiptiiriinde Midkine
(MK) Trombosit Agregasyonu, Bazi Biiylime
Faktorleri ve Sitokinler Arasinda lligki

Revizyon Burun Ameliyatlarinda Kullaniimak
Uzere en Uygun Kikirdak Doku Elde Etme
Yénteminin Saptanmasi
YKL-40'n  Absans
(TUBITAK Kapsaminda)
Ratlarda Olusturulan  Deneysel Disk Agri
Modelinde TNF-A ontaganistlerinin intravandz ve
Epidural Uygulamalarinin Karsilastiriimasi
Siireksiz  DGM  Kullanan ~ Bir  Statkom
Gergeklesmesi

Termal Sprey Prosesleri ile Asinma-Erezyon-
Korozyon-Kavitasyon  Direngli  Kaplamalarin
Uretimi ve Karakterizasyonu

Profili  ve

Epilepsideki  Roli

R ODENEGI | HARCANAN PROJE
YONETICisi ) )

Mustafa KOG
Hayriye BASARA
Nilgiin BILGE

Bliket
AKYURTLAKLI

Fatih ALTINTOPRAK

Mustafa Erkan INANMAZ

Ahmet Tarik EMINLER
Hakan CINEMRE
Mehmet Akif CAKAR
Nermin AKDEMIR
Siileyman KALELI

Fatma Behice CINEMRE

Ramazan AKDEMIR

Gtirkan KAYABASOGLU
Gonil GUROL

Serbilent Gokhan BEYAZ
ihsan PEHLIVAN

Ekrem ALTUNCU

74

ACARTURK

10.000,00

7.500,00
25.000,00
37.500,00

26.000,00

20.000,00

27.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
30.000,00

15.000,00

25.000,00

30.000,00

20.000,00

25.000,00

15.000,00

25.000,00

5.000,00
5.159,30
0
0

22.984,54

15.930,00

0
19.997,28
19.999,60
19.968,52
16.853,38

13.741,92

24.999,98

26.613,74

13.204,08

15.746,60

24.754,98

2013-06-
10-006
2013-07-
03-001
2013-07-
04-001
2013-07-
04-002
2013-08-
06-002

2013-08-
06-003

2013-08-
06-004
2013-08-
06-005
2013-08-
06-006
2013-08-
06-008
2013-08-
06-009
2013-08-
06-010

2013-08-
06-011
2013-08-
06-012

2013-08-
06-013

2013-08-
06-014

2013-09-
00-002

2013-09-
08-003

2014 YILI

PROJE ADI

Psikoaktif Maddeler

Bilinglendirme

Konusunda

Kiiltur Politikalari Baglaminda Bienaller

ic ve Dis Mekanlara Seramik Heykel
Uygulamalari

Vitrifiye Blinyede Artistik Sir Arastirmasi

Akut  Karin  Takibinde
Prokalsitonin

Ratlarda Olusturulan Deneysel Disk Hernisi
Modellemesinde Oksijen-Ozon ve Steroid
Uygulamalarinin Karsilastiriimasi

D-Dimer  ve

Jelatinin Makrofaj Hiicreleri Uzerine Etkinligi

Akut Respiratuvar Enfeksiyonlarda Etyoloji

Preeklamptik Hastalarda PON1 Polimorfiizmi
ile Oksi

Gestasyonel Diabette Paraoksonaz 1 (PON1)
Polimorfi

Diyabetik ~ Ayakta  Protein
interlkinlerin Aragtirimasi
Sakarya'da Vitamin B12 Eksikligi-Calisma
Yontem

Spontan Korda Tendinea Riptiirinde Midkine
(MK) Trombosit Agregasyonu, Bazi Biiyime
Faktorleri ve Sitokinler Arasinda lligki

Revizyon Burun Ameliyatlarinda Kullaniimak
Uzere en Uygun Kikirdak Doku Elde Etme
Yonteminin Saptanmasi
YKL-40'n  Absans
(TUBITAK Kapsaminda)
Ratlarda Olusturulan  Deneysel Disk Agri
Modelinde TNF-A ontaganistlerinin intravanoz ve
Epidural Uygulamalarinin Karsilastiriimasi
Streksiz DGM  Kullanan  Bir  Statkom
Gergeklesmesi

Termal Sprey Prosesleri ile Asinma-Erezyon-
Korozyon-Kavitasyon ~ Direngli ~ Kaplamalarin
Uretimi ve Karakterizasyonu

Profili  ve

Epilepsideki  Roli

2014 Yili idare Faaliyet Raporu

YONETICiSi

Mustafa KOG
Hayriye BASARA

Nilgiin BILGE
Biiket
AKYURTLAKLI
Fatih ALTINTOPRAK
Mustafa Erkan INANMAZ

Ahmet Tarik EMINLER
Hakan CINEMRE
Mehmet Akif CAKAR
Nermin AKDEMIR
Siileyman KALELI

Fatma Behice CINEMRE

Ramazan AKDEMIR

Giirkan KAYABASOGLU
Goniil GUROL

Serbilent Gokhan BEYAZ
ihsan PEHLIVAN

Ekrem ALTUNCU

ACARTURK

ODENEGI
(TL)

5.000,00
2.340,70
25.000,00
37.500,00

3.015,46

4.070,00

27.000,00
2,72

04

31,48
13.146,62

1.258,08

0,02

3.386,26

6.795,92

9.253,40

15.000,00

245,02

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

HARCANAN
(TL)

5.000,00
0
25.000,00
37.498,70

0

1.080,00

23.193,58
0
0
0
12.996,80

0

3.031,56

6.795,71

1.080,00

11.364,58



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

PROJE
NO
2013-09-
18-002

2013-10-
00-003

2013-10-
02-001

2013-10-
02-002

2013-12-
10-004
2013-12-
10-005
2013-28-
12-001
2013-31-
04-001
2013-01-
04-027

2013-02-
04-054

2013-08-
06-015

2013-13-
00-002

2013-09-
10-001

2013-01-
00-009
2013-01-
14-001

2013 YILI

PROJE ADI

Yakin Alan lletisimi (NFC) ile Hasta Takip
Sistemi

Motor Sporlarinda Ani Frenleme Gerektiren
Bir kaza Durumunda Motor Davranis,
Psikofizyolojik ~ Uyarimighk  ve  Kisilik
Ozellikleri Arasindaki ligki
Tabiat  Parklarinin  Sportif
Potansiyeli

Ani  Frenleme  Gerektiren Bir Kaza
Durumunda  Sirlicilere Motor  Davranis,
Psikofizyolojik ~ Uyarimighk  ve  Kisilik
Ozellikleri Arasindaki ligki

KAEA ile Web Tabanli Akilli Bina Sistemi
Uygulamasi

Universite Sanayi Ortak Projeler Yénetim
Portali
Kirazdaki
inhibisyonu

Rekreasyon

Antosiyaninlerin - PPO  Enzim

Seseli Peucedanoides' in Embriyolojisi

Sarsma Tablasi Deney Diizenegi ile Yapi-
Zemin Etkilesiminin incelenmesi

Bitkisel Kokenli Epoksi Bilesiklerinde Epoksi
Halkasinin Agilmasi ve Bunlardan Polimer
Sentezi

Genetk ~ Absans  Epilepsili ~ WAG/RIj
Siganlarda Sitokin ve Apolipoprotein E Gen
Polimorfizmlerinin Arastiriimasi

Sakarya Emniyet Midirliigii Trafik Denetleme
Sube  Midirligince  Trafik  Kazalarinin
Onlenmesi  Amaciyla Alinacak  Kararlarda
Kullanilacak Veritabani ihtiyaglarinin
Belilenmesi  ve lligkisel ~ Veritabaninin
Gelistirilmesi

Askeri  Guvenlik  Bodlgelerinde  Uzaktan
Personel Izleme Sistemi Tasarmi ve
Uygulamasi (SANTEZ Kapsaminda)
Degisken Hizli Riizgar Turbinleri'nin Tasarimi
ve Denetimi

Maden Sahalarinin
Gorlintllerle Arastiriimasi

Hyperspectral

Biilent COBANOGLU

Serdar TOK

Fehmi CALIK

Cetin YAMAN

Celal CEKEN
Nejat YUMUSAK
Taki DEMIR
Hanife IRIS

Hiiseyin KASAP

Kemal KARADENIZ

Gondil Giirol

Erman COSKUN

Ciineyt BAYILMIS

Murat KARABACAK

Can KARAVUL

75

15.000,00

22.000,00

17.736,00

25.000,00

15.000,00
10.543,00
22.500,00
15.000,00

25.000,00

36.550,00

37.411,50

25.000,00

27.630,00

34.560,00

7.240,00

21.977,40

8.510,66

24.948,00

12.142,20

9.543,84
15.805,25
14.999,99

24.999,48

21.193,49

15.930,00

25.193,00

ODENEGI | HARCANAN PROJE
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SAKARYA

UNIVERSITESI

2014 YILI

PROJE ADI

Yakin Alan lletisimi (NFC) ile Hasta Takip
Sistemi

Motor Sporlarinda Ani Frenleme Gerektiren
Bir kaza Durumunda Motor Davranis,
Psikofizyolojik ~ Uyarnimighk  ve  Kisilik
Ozellikleri Arasindaki ligki
Tabiat  Parklarinin  Sportif
Potansiyeli

Ani  Frenleme  Gerektiren Bir Kaza
Durumunda  Siirlicilere Motor Davranis,
Psikofizyolojik ~ Uyarimighk  ve  Kisilik
Ozellikleri Arasindaki ligki

KAEA ile Web Tabanli Akilli Bina Sistemi
Uygulamasi

PROJE KAPANMISTIR

Kirazdaki
Inhibisyonu

Rekreasyon

Antosiyaninlerin  PPO  Enzim

Seseli Peucedanoides' in Embriyolojisi

Sarsma Tablasi Deney Diizenegi ile Yapi-
Zemin Etkilesiminin incelenmesi

Bitkisel Kokenli Epoksi Bilesiklerinde Epoksi
Halkasinin Agilmasi ve Bunlardan Polimer
Sentezi

Genetik ~ Absans  Epilepsili ~ WAG/Rij
Siganlarda Sitokin ve Apolipoprotein E Gen
Polimorfizmlerinin Arastiriimasi

Sakarya Emniyet Midirligi Trafik Denetleme
Sube  Midurligince  Trafik  Kazalarinin
Onlenmesi  Amaciyla  Alinacak  Kararlarda
Kullanilacak Veritabani intiyaglarinin
Belilenmesi  ve lliskisel ~ Veritabaninin
Geligtirilmesi

Askeri  Glvenlik  Bolgelerinde  Uzaktan
Personel izleme Sistemi Tasarimi ve
Uygulamasi (SANTEZ Kapsaminda)
Degisken Hizli Riizgar Turbinleri'nin Tasarimi
ve Denetimi

Maden Sahalarinin
Gorlintilerle Aragtiriimasi

Hyperspectral

2014 Yili idare Faaliyet Raporu

YONETICiSi

Biilent COBANOGLU

Serdar TOK

Fehmi CALIK

Getin YAMAN

Celal GEKEN

Taki DEMIR

Hanife IRIS

Huseyin KASAP

Kemal KARADENIZ

Gondil Girol

Erman COSKUN

Ciineyt BAYILMIS

Murat KARABACAK

Can KARAVUL

ODENEGI

(TL)
15.000,00

22,6

9.225,34

52

2.857,80

6.694,75

0,01

0,52

15.356,51

21.481,50

25.000,00

2.437,00

34.560,00

7.240,00

HARCANAN

(TL)
11.328,00

9.224,06

6.688,29

15.342,45

2147464

2.436,70

34.511,70

0
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SAKARYA

UNIVERSITESI

2013 YILI

PROJE ADI

Akill Sebekeler Altyapisi Kapsaminda Yiksek
Degiskenlikleri iceren  Yenilenebilir Kaynakli
Enerji Ureteglerinin Biiylk Gl Sistemleri ile
Entegrasyonu i¢in Karar-Destek Yaziliminin
Geligtirilmesi

Nanoakiskanli  Levhali  Isi  Degistirici
Kanallarinda ~ Taginmla  Isi  Gegisinin
Deneysel Olarak incelenmesi

Ampisilin -~ Thiridrat  ve  Fenazopiridin

Hidroklorir'in RP-UFCL Yontemi ile Miktar
Analizi

Sosyal iyi Olma Diizeyini Arttirmaya Yénelik
Oz-Duyarlillk  Odakli  Bir Psiko Egitim
Programi

Solunumsal Virlisler ve MERS (HCoV)
cosonavirlisin ~ Molekiiler ~ Yontemler ile
Arastiriimasi

Aktif Sporcularin Yumusak Doku ve Spor
Yaralanmalarinin Rehabilitasyonu ve
Onlenmesi

Veri Toplama Amagli Insansiz Hava Araci

Metin VARAN

Yasar ISLAMOGLU

Aysel KUGUK TUNCA

Ahmet AKIN

Mustafa ALTINDIS

Fikret SOYER

Kirsat AYAN

76

15.000,00

25.000,00

15.000,00

17.500,00

34.886,00

25.100,00

36.750,00

25.000,92

R ODENEGI | HARCANAN PROJE
YONETICisi ) )

2013-01-
00-010

2013-01-
06-033

2013-02-
04-055

2013-06-
10-007

2013-08-
06-016

2013-10-
00-004

2013-12-
10-002

2014-01-
08-001

2014-08-
06-002

2014-01-
02-001
2014-01-
02-002

2014-01-
04-001

2014-01-
04-002

2014-01-
06-001

2014 YILI

PROJE ADI

Akilll Sebekeler Altyapisi Kapsaminda Yiksek
Degiskenlikleri iceren  Yenilenebilir Kaynakli
Enerji Ureteglerinin Blylk Glg¢ Sistemleri ile
Entegrasyonu i¢in Karar-Destek Yaziliminin
Geligtirimesi

Nanoakiskanli  Levhali  Isi  Degistirici
Kanallarinda ~ Taginmla  Isi  Gegisinin
Deneysel Olarak incelenmesi

Ampisilin -~ Thiridrat  ve  Fenazopiridin

Hidroklorir'in RP-UFCL Yéntemi ile Miktar
Analizi

Sosyal iyi Olma Diizeyini Arttirmaya Yonelik
Oz-Duyarlillk  Odakli  Bir Psiko Egitim
Programi

Solunumsal Virisler ve MERS (HCoV)
cosonavirisin -~ Molekiiler ~ Yontemler ile
Arastiriimasi

Aktif Sporcularin Yumusak Doku ve Spor
Yaralanmalarinin Rehabilitasyonu ve
Onlenmesi

Veri Toplama Amagli Insansiz Hava Araci

Basing Dayanimli Teknolojik Fiber Takviyeli
Polimer Matriksli Kompozit Malzeme Uretimi ve
Ozelllikleri

Kronik Antipsikotik ilag Uygulamasinin Fare Vas
Deferans Kasilmalari Uzerine Etkilerinin in Vitro
Olarak Arastiriimasi

Arag Ici Yerlestime Kisitlari Altinda Arag
Rotalama

Bankacilik "iglemlerinde Konum  Destekli
Sahtekarlik Onleme Sistemi

CCB Emprenye Maddesi ile Yeni Gelistirilen
NanoCCB Emprenye Maddesinin  Ahgabin
Mekanik  Ozelliklerine  Etkisi  Acisindan
Karsilastinimasi

Celik Plakalarin KAlici Onariminda FRP ile Gelik
Arasindaki Yapisma Yizeyinin Artirimasinin
incelenmesi

Malzemelerin Yiiksek Sicakliktaki Asinma ve ve
Siirtiinme Davraniglarinin incelenmesi ve Analiz
Edilmesi

2014 Yili idare Faaliyet Raporu

YONETICiSi

Metin VARAN

Yasar ISLAMOGLU

Aysel KUGUK TUNCA

Ahmet AKIN

Mustafa ALTINDIS

Fikret SOYER
Kiirsat AYAN

Akin AKINCI

Pelin TANYERI

Harun Resit YAZGAN

Ayhan DEMIRIZ

Tahir AKGUL

Emine AYDIN

Abdullah MIMAROGLU

ODENEGI

(TL)

15.000,00

25.000,00

15.000,00

17.500,00

34.886,00

99,08

36.750,00

38.239,00

18.450,70

24.800,00

11.000,00

28.733,00

25.000,00

20.000,00

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

HARCANAN

(TL)

14.983,64

24.758,28

14.998,10

8.883,00

34.884,26

22.868,40

38.231,92

16.950,70

11.328,00

10.999,88

28.653,33

12.500,04
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SAKARYA

2014 YILI

PROJE ADI

Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisti, Berlin
BESSY - Il Elektron Hizlandiricisi

Atk Lastk Kaynakli Uriinlerden Yayilan
Kirleticilerin Olgiilmesi ve Tanimlanmasi
Yarilletken ince Filmlerin  Elektronik ve
Optiksel Ozelliklerinin incelenmesi

Lityum yon Piller igin LixMn204 (1<=1,33)
Katot  Aktif Materyallerinin Kafes
Titresimlerinin incelenmesi

Biyonik Akis Kanali Tasariminin PEM Yakit
pili Performansina Etkisi

Yeni Medyanin Zenginlestiriimis Elektronik
Kitap icerigi lle Kullaniimasi

Spontan Korda Tendinea Riiptirlerinde
Mikrorna Profilinin Belirlenmesi

Bel Agrisi igi Traksiyon Koltugu

FPGA Uzerinde Gergek Zamanli Yeni Kaotik
Osilatorlerin Tasarimi ve Gergeklenmesi
Konutlarinin Toplam Yangin Riskinin ve Hane
Bagina  Yangin  Sigorta  Primlerinin
Belilenmesi Projesi (Sakarya Ili Ornegi)
Sakarya Universitesi Isletme  Fakiiltesinde
Ogrenim  Géren  Ogrencilerin ~ Universiteden
Beklenti  ve  Memnuniyet  Dizeylerinin
Belirlenmesi

Okul Oncesi Ogrenci Velilerinin Oklu Oncesi
Egitimde Bilisim Teknolojilerinin
Kullaniimasina Yonelik Goris ve Beklentileri
ingirgeyici ve Stabilizatér Olarak Tannik Asit
le Plladyum Nanopartikilllarinin Uretimi ve
Karekterizasyonu

Elyaf ~ Takviyeli  Kompozit ~ Cubuklarin
Gubuklarin~ Betonda  Donati  Olarak
Kullaniminin Aragtiriimasi -SANTEZ
KAPSAMINDA

Akrilamit Bazli Manyetik Polimerler ile Sulu
Gozeltilerden Agir Metal Giderimi

Bazi Yeni Dimer Dogal Uriinler: inkarviditon
Tirevlerinin ve Onlarin Karbaseker Analoglarinin
Sentezi - TUBITAK KAPSAMINDA

2014 Yili idare Faaliyet Raporu

YONETICisi

Mustafa ERKOVAN
Beytullah EREN

Metin ASLAN
Emrah BULUT

ismet CEVIK

Miibin KIYICI

Mehmet Biilent VATAN
ibrahim TEKEOGLU

Ahmet Turan OZCERIT

Fatih Burak GUMUS

Tiirker BAS

Hakki BAGCI

Mustafa CAN

Mehmet SARIBIYIK

Can Serkan KESKIN

Arif BARAN

ODENEGI
(TL)

20.000,00
25.000,00

37.500,00

30.000,00

25.000,00
20.000,00
25.000,00
37.500,00

18.481,45

25.000,00

19.989,00

7.500,00

30.000,00

30.000,00

19.995,67

25.000,00

UNIVERSITESI

HARCANAN
(TL)

7.428,00
0

36.212,21

29.999,51

18.608,60
19.354,36
25.000,00
24.868,00

12.205,45

3.400,76

4.174,84

27.688,61

15.998,74

10.073,70

24.999,34
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2014 YILI

PROJE . ODENEGI | HARCANAN
PROJE ADI YONETICisi ) )

Sakarya Universitesi  Tarihini  Arastirma
Projesi  (Alt ~ Yapi Projesi): Sakarya
Universitesi Belgeseli - AGEP KAPSAMINDA
Sakarya Otomotiv Sektdriine Yonelik Yapismaz
Yiizeyli  Kaplamalnn  Geligtirimesi ~ ve
Karakterizasyonu- (SANTEZ KAPSAMINDA)
Protez El Kullanicilari igin Dokunsal Mekanik
Geri Besleme Sistemi Tasarimi

Barbitlirik ~ Asit  Substitiie  Ureftiyoiire
Tiirevlerinin Sentezi ve Biyolojik Aktivitelerinin
incelenmesi

Dogal Kokenli Yeni Antibakteriyel Uriin
Sentezi

Triptofan  Aminoasidinden Yeni Tetrasiklik
Bilesik Sentezi

Sileymaniye Yazma Eserler Kitlphanesi,
Galata ~ Mevlevihanesi  Koleksiyonu'nda
Bulunan Siir Mecmualarin Sistematik Tasnifi
ve Belli MecmUialarin Ceviri Yaziya Aktarimi

Sakarya'da Hukuk Algisi ve Hukuk Gevirileri

Ogretmenlerin ~ Egitim ~ Amagli  Internet
Kullanimi- Oz-yeterlilik inanglarini Arttirmak
igin Yiiz-yiize, Uzaktan ve Karma Egitimlerin
Geligtirilmesi, Uygulanmasi ve Etkinliklerinin
Karsilastiriimasi

Okul Oncesi Ogrencilerin Okula Uygunluk
Diizeyleri: lyilestirici ve Zenginlestirici Egitsel
Sosyal ve Psikolojik Etkinlikler Projesi

insan Burun Mukozal Temas Noktalarinda
Substance P, Neurokinin A ve Calsitonin
Generelated Peptit Analizi

AVM'lerdeki Hamilelik Dénemindeki Anjojenik
Aktivitesinin incelenmesi

Obeziteli Coguklarda HsCRP ve SUPAR
Aragtiriimasi

Siber  Guvenlik Laboratuarinin - Kurulumu
(GUBAP)

Sakarya llinin Ar-Ge Inovasyon Potansiyelinin
Aragtiriimasi

2014 Yili idare Faaliyet Raporu

Aytekin ISMAN

Akin AKINCI

Mustafa Zahid YILDIZ
Mustafa ARSLAN
Mustafa ZENGIN
Hayriye GENG
Bayram Ali KAYA
Filiz CiCIOGLU

Ozcan Erkan AKGUN

Ali Haydar SAR

Mehmet GUVEN

Davut CEYLAN
Mustafa KOSECIK
ibrahim OZGELIK

Mahmut HIZIROGLU

112.500,00

40.000,00

25.000,00

25.000,00

25.000,00

25.000,00

13.302,07

19.155,99

21.180,00

25.000,00

15.218,00

24.600,00
10.000,00
525.000,00

17.850,00

100.019,50

20.000,00

24.942,84

19.084,73

7.755,67

3.794,88

7.737,70

6.730,81

4.000,20

25.000,00

11,677,712

0
0
401.006,03

7.912,66
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SAKARYA

2014 YILI

PROJE ADI

Duzlem Paralel Bir 3-RRR Robotun Niimerik
Gozimlenmesi ve Similasyonu

Kapasitor Uyartmali Asenkron Generatérlerin
Kontrolu

Yerel Mutfak Kiltirleri Aragtirmasi

insansiz Hava Araci (IHA) Tasarimi, Protip
imalati ve Deneysel Modal Analizi
CelluBor'un Griltli Yalitim Performansinin
incelenmesi

Grafen Ile Dekore Edilmis Yeni Nesil Yiksek
Gevrim Kapasiteli Nanokompozit Elektrotlarin
Geligtiriimesi (TUBITAK Kapsaminda)

Islak  Mendil  Uriinlerinin ~ Parcalanma
Mekanizmalarinin Deneysel ve Matematiksel
Modelleme Yoluyla Arastiriimasi

Bazi Matris Denklemleri ve Goziimleri

Oksidasyon Katalizorleri Olarak Gegis Metal
Komplekslerinin Sentezi Karakterizasyonu ve
Tekstil-Deterjan Uygulamalarinda
Kullanabilirliginin ~ Arastirimasi ~ (SANTEZ
Kapsaminda)

Takrinin ~ Farkli ~ Trevlerinin ~ Yeni  Bir
Yaklagimla Sentezi ve Antitimaér
Aktivitelerinin Belirlenmesi

Bazi Cevresel Omeklerde Sofuk Buhar
AAS(CVAAS) Teknigi lle Civa Tayini

Sakarya Nehri Sistemi Uzerinde Bulunan
izole Subasar Goletlerin (Kuzey Mollakdy
Goletleri) Fitoplankton Komunitesinin
Periyodisitesi

Tiyoazidilin Turevinin Toksikolojik Etkilerinin
Aragtiriimasi

E.B.E. U.E. Ders Notlarinin lyilestirmesi

Adjuvan Artritinde Nigella Sativa, Propolis,
Liquidambar, Pnax Ginseng Oziiti ve Ar
Zehrinin (Bee Venomun) Anti-inflamatuvar
Etkilerinin Aragtiriimasi

2014 Yili idare Faaliyet Raporu

YONETICisi

Engin CAN

M.Server FIRAT

Himeyra TASCIOGLU

BAYSAL
Omer Kadir MORGUL

Huseyin DAL

Tugrul GETINKAYA
Beytullah EREN

Murat SARDUVAN

Salih Zeki YILDIZ

Ahmet TUTAR

Esra ALTINTIG

Tugba ONGUN SEVINDIK

Nazan Deniz YON ERTUG

ismail GULEC

Mehmet AKDOGAN

ODENEGI
(TL)

15.569,00
22.386,11
37.500,00
25.000,00

25.000,00

4.132,00

24.682,18

25.000,00

43.200,00

25.000,00

25.000,00

24.995,70

37.500,00

25.000,00

20.885,00

UNIVERSITESI

HARCANAN
(TL)

4.170,14
19.028,21
25.000,00

0

0

11.381,10

13.066,54

11.436,86

17.999,72

24.996,60

0

3.675,70
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2014 YILI

PROJE ODENEGI HARCANAN

Vitiigoda Mannoz-Binding Lektin (Mbl-2) Gen
Polimorfizmi

Gorintli  Isleme  Teknikleriyle ~ Damar
Gorintileme ~ Cihazi  Tasarmi ve
Gelistirilmesi

Nano-Kil ~ Takviyeli ~ Geri ~ Dondstimli
Polipropilen Kompozitlerin Uretimi ve Mekanik
Ozelliklerin incelenmesi

Fleksor ve Ekstansor El Bilegi Kaslarinin
Rehabilitasyonu gin Aktif Ortez Tasarimi ve
imalati

Esnek Imalat Modiiline Entegre Fabrika
Simulasyonu Hazirlanmasi

Otomotiv. Montaj Hatlarinda Optimal Stok
Miktari Belileme Problemi

Esnek Imalatta ERP ile Biitiinlestirme
Tasarimi

PEM Tipi Yakit Hicrelerinde Dairesel Sekilli
Akim Toplayict Plakalarin  CFD Yéntemi
Kullanilarak ~ Gelistiriimesi ve Performans
Parametrelerinini Optimizasyonu

Otomobil Tampon Boya Hatlarinda Plazma
Yiizey Aktivasyonu lle Yiizey Enerjisinin
Kontrolli ve Uygulanabilirliginin Arastiriimasi
Kentsel Nitelikli Aritilmig Atiksularin Tekrar
Kullanimi

ilag Atiksularnda
Membranlarinin Uygulanmasi
ThCr2Si2 ve LuNi2B2C Kristal Yapilardaki
Malzemelerin Fiziksel Ozelliklerinin
incelenmesi

Mikrodalga Destekli Susuki-Miyaura
Kenetleme Reaksiyonlari lle Cok Yénli ve
Gok Amagli  Ozelliklere Sahip  Ninhidrin
Tiirevli Bilesiklerin Sentezi
(TUBITAKKapsaminda)

Kinolin Tiirevi lle Substitie Suda Goziiniir
Ftalosiyanin Komplekslerinin Sentezi,
Karekterizasyonu, ~ Elektrokimyasal ~ ve
Fotokimyasal Ozelliklerin Belirlenmesi

Nanofiltrasyon

2014 Yili idare Faaliyet Raporu

Bema SOLAK

Ozdemir GETIN

Fehim FINDIK

Osman ELDOGAN

Orhan TORKUL
Ufuk KULA

ismail Hakki CEDIMOGLU

imdat TAYMAZ

Fatih USTEL

Yasemin DAMAR ARIFOGLU

Berna KIRIL MERT

H.Murat TUTUNCU

Ahmet TUTAR

Ahmet Turgut BILGIGLI

5.746,06

24.732,76

25.000,00

23.381,70

25.000,00
14.700,00

25.000,00

25.000,00

50.000,00

23.988,42

25.000,00

25.884,00

50.000,00

25.000,00

5.746,06

20.982,76

3.540,00

24.771,74

0

15.092,20

37.394,20
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2014 YILI

PROJE ODENEGI HARCANAN

Prunus  Avium  (Kiraz)  Ekstraklarinin

2014-02- Antigenotoksik Etkisinin in Vitro  Ahmet Ali BERBER 25.000,00 0
20-003 N A
Degerlendirilmesi
2014-08.  Ameliyat Oncesinde Uygulanan
06-010 Ultrasonografi lle Intraabdominal Adezyon  Hilal USLU YUVACI 3.600,00 0
Varligi Tahmin Edilebilir Mi?
2014-08- Adneksiyel Kitlelerin Ayirici Tanisinda ve

06-011 Over Ca Niksiini Saptamada He4(Human  Orhan UNAL 15.000,00 0
Epididymis Protein4) Etkinliginin Arastiriimasi

201408  Sekarya Il Merkezinde ~ Lise  Son
Ogrencilerinde Alkol, Madde Kullanimi ve  Atila EROL 6.000,00 0
06-012 ” e L
Bagimlilik Profilinin Degerlendiriimesi
2014-08-  Kronik Seroz Otitis Media Olgularinda - =
06013 Stafilokokal Ekzotoksinlerin Roli Glrkan KAYABASOGLU 8.000,00 0
Kaoh Da Oxidatif Stress Indeksinin
Arastiriimasi (Koah'li Hastalarin Serum Total
2014-08-  Oksidan-Antioksidan, Paraoxanaz,Glutatyon Yusuf AYDEMIR 16.460,00 0

06-014 Peroksidaz ~ ve  SUperoksit — Dismutaz
Seviyelerinin Sigara Igen ve Igmeyen Saglikli
Bireylerle Karsilastirimasi

Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Yagadigi sinav

201408 geinin Kardiyovaskiiler Sistem Uzerine  Mustafa Tark AGAG 23.000,00 0
06-015
Etkilerinin incelenmesi - Sakarya Omegi
201408 Astimli (;_ocuk Hastalarda D Vitamini ve Ginko Aner OZDEMIR 16.106,00 0
06-016 Duzeyleri
Termal Sprey Kaplamali ve Plazma Yiizey
2014-09-  Aktive Edilmis Yizeylerin  Farkh  Althk
08002  Sicakikarnda Yizey Enerjisi ve Islatma =om ALTUNCU LY L
Kabiliyetinin Incelenmesi
2014-12-  Akill Telefon lle Gergek Zamanli Hidrometrik Veysel Harun SAHIN 25.000,00 0

00001 Olgim
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2013 YILI 2014 YILI

PROJE ODENEGI HARCANAN PROJE ODENEGI HARCANAN

2014-28- Yeni  Kumarin Bilesiklerinin -~ Sentezi ve

00-001 Kolinesteraz  Enzimi  Uzerine  Etkilerinin  Fatih SONMEZ 25.000,00
incelenmesi

4.113.739,09 1.952.821,59 4.343970,72 2.291.557,58
Fen Bilimleri Doktora Tez Projeleri 508.385,57  136.388,91 Fen Bilimleri Doktora Tez Projeleri 703.307,22  274.942,90
Sosyal Bilimler Doktora Tez Projeleri 189.447,66 27.464,21 Sosyal Bilimler Doktora Tez Projeleri 326.076,26 48.839,83
Egitim Bilimleri Doktora Tez Projeleri 30.000,34 10.259,53 Egitim Bilimleri Doktora Tez Projeleri 19.740,81 5.777,60
Saglik Bilimleri Doktora Tez Projeleri 60.000,00 9.520,20 Saglik Bilimleri Doktora Tez Projeleri 95.479,80 19.163,37
Fen Bilimleri Yiiksek Lisans Tez Projeleri 367.894,73 87.006,14 Fen Bilimleri Yiiksek Lisans Tez Projeleri 465.119,46  185.984,07
Sosyal Bilimler Yiiksek Lisans Tez Projeleri 111.508,52 12.074,27 Sosyal Bilimler Yiiksek Lisans Tez Projeleri 141.061,61 35.102,66
Egitim Bilimleri Yiiksek Lisans Tez Projeleri 104.811,67 3.588,66 Egitim Bilimleri Yiiksek Lisans Tez Projeleri 98.827,43 9.477,57
Saglik Bilimleri Yiiksek Lisans Tez Projeleri 0 0 Saglik Bilimleri Yiiksek Lisans Tez Projeleri 30.000,00 11.661,92
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1.5.1.2.Devlet Planlama Tegkilati (DPT) Projeleri

2013 YILI 2014 YILI
PROJE PR ODENEGI | HARCANAN PROJE R ODENEGI | HARCANAN
PROJE ADI YONETICISI () () PROJE ADI YONETICISI () (M)
2011K120 . Hatem AKBULUT, ibrahim 2011K120 ] Hatem AKBULUT, ibrahim
350 Merkezi Arastirma Laboratuvari OZSERT 5.615.536,10 4.784.003,54 350 Merkezi Arastirma Laboratuvari AZSERT 831.532,56  829.543,00
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1.5.1.3. Aragtirma Projeleri (AB)

PROJE
NO
2011-1-
TR1-
LEO05-
27959
2011-1-
TR1-
LEO05-
28151
TR-21-88-
2012-R2
2012-1-
TR1-
ERA10-
36811
2012-1-
TR1-
ERA10-
36818
NMP4-SL-
2012-
314508
2012-1-
TR1-
LEOO05-
35189
527937-
LLP-1-
2012-1-PT-
ERASMUS
-EAM

2013 YILI

Geng Calisanlarin  Sosyal ve Mesleki
Entegrasyonu

Yiiksekte Calisma Is Giivenligi Igin Yeni Bir
Proaktif Egitim

Leamning to Face Life's Challenges-Hayatin
Zorluklariyla Yiizlesmeyi Ogrenmek

Developing Effective Schools For inclusion-2

USDEC Il

STable high-capasity lithium-Air Batteries with
Long cycle life for Electric cars

Vocational Education Platform  for
Maintenance of Electric Vehicles

AKTS igin yiiksekégretim kurumlari gevrimigi
projesi (HEI-ON)

Universite Sektér ve Toplumun Isbirligiyle
Karma  Egitim  Kullanilarak  Kisisel
Yeterliliklerin ~ Arttirimasi ~ icin ~ Model
Gelistirme

ibrahim OZSERT

ibrahim OZSERT

Mahmut BILEN

Mustafa BAYRAKCI

Aytekin ISMAN

Hatem AKBULUT

Yavuz SOYDAN

Ali Osman KURT

Mehmet SARIBIYIK

8.851,02

23.883,60

2.449,62

50.328,00

200

115.079,85

284.545,60

12.363,27

18.754,00

3.726,75

9.368,94

2.313,79

40.262,40

45.723,88

48.621,40

6.257,06

3.768,64

2011-1-
TR1-
LEOO05-
27959
2011-1-
TR1-
LEOO0S-
28151
TR-21-88-
2012-R2
2012-1-
TR1-
ERA10-
36811
2012-1-
TR1-
ERA10-
36818
NMP4-SL-
2012-
314508
2012-1-
TR1-
LEOO0S-
35189
527937-
LLP-1-
2012-1-PT-
ERASMUS
-EAM

2014 YILI

Geng Galisanlarin  Sosyal ve Mesleki
Entegrasyonu

Yiiksekte Galisma Is Giivenligi Igin Yeni Bir
Proaktif Egitim

Leaming to Face Life's Challenges-Hayatin
Zorluklariyla Yiizlesmeyi Ogrenmek

Developing Effective Schools For inclusion-2

USDEC Il

STable high-capasity lithium-Air Batteries with
Long cycle life for Electric cars

Vocational Education Platform  for
Maintenance of Electric Vehicles

AKTS igin yiiksekégretim kurumlari gevrimigi
projesi (HEI-ON)

Universite  Sektér ve Toplumun Isbirligiyle
Karma  Egitim  Kullanilarak  Kisisel
Yeterliliklerin ~ Arttirimasi icin ~ Model
Gelistirme

2014 Yili idare Faaliyet Raporu

ibrahim OZSERT

ibrahim OZSERT

Mahmut BILEN

Mustafa BAYRAKCI

Aytekin ISMAN

Hatem AKBULUT

Yavuz SOYDAN

Ali Osman KURT

Mehmet SARIBIYIK

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

a ODENEGI | HARCANAN PROJE P ODENEGI | HARCANAN
- PROJE ADI YONETICISi B o PROJE ADI YONETICISi ) )

5.124,27

14.514,66

135,83

10.065,60

200

69.355,97

235.924,20

6.106,21

14.985,36



FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
- @@@@=ww 0 _ @@ &ww

201 2 1-
TR1-
LEQO05-
35165
TR-21-
156-2012-
R3
TR-31-24-
2012-R3
TR-21-17-
2013-R1
2013-1-
TR1-
ERA10-
48732
2013-1-
TR1-
ERA10-
48733
2013-TR1-
ERA10-
48727
2013-1-
TR1-
LEO02-
49342
2013-1-
TR1-
LEO05-
47550
2013-1-
TR1-
LEO05-
47596

2013 YILI

Developing Thermal Insulation Curriculum
According To The Climate Conditions And
Pilot Provincial Applications

Metamorphosis is Necessary-Degisim Gerekli

| know my environment,
environment

| protect my

It's to go to Europe

The development of entrepreneurship through
interactive encouragement of creativity in
education-DETICE

Developing effective Schools for Inclusion

Using Schools for Developing European
Citizenship - USDEC Il

Avrupa Birligi Ulkelerinde CNC Deneyimi

Strateji E-Egitim Platformu

Integration of Women Into the Labour Market
by Building New Skills

Mehmet SARIBIYIK

Mahmut BILEN

Mahmut BILEN

Mahmut BILEN

Osman TITREK

Mustafa BAYRAKCI

Osman TITREK

Hasan KUGUK

Mahmut HIZIROGLU

ibrahim OZSERT

85

27.703,00

19.032,00

22.442,00

11.680,00

61.087,00

59.117,00

67.716,00

65.600,00

364.021,00

309.370,00

10.900,14

13.715,00

13.260,00

7.770,00

SAKARYA
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2014 YILI

Developing Thermal Insulation Curriculum

TR1- According To The Climate Conditions And
LEST:- Pilot Provincial Applications
35165 PP
TR-21-
156-2012-  Metamorphosis is Necessary-Degisim Gerekli
R3
TR-31-24- | know my environment, | protect my
2012-R3 environment
Tz%-f ;;Z It's to go to Europe
PROJE KAPANMISTIR
2013-1-
Ui Developing effective Schools for Inclusion
ERA10- ping
48733
A Using Schools for Developing European
ERAMO- Gitizenship - USDEC Il
48727
2013-1-
TRT- " Avrupa Birligi Ulkelerinde CNC Deneyimi
LEO02- paBing y
49342
2013-1-
L-EI-CRJE)S Strateji E-Egitim Platformu
47550
2013-1-
TR1- Integration of Women Into the Labour Market
LEO05- by Building New Skills
47596

2014 Yili idare Faaliyet Raporu

Mehmet SARIBIYIK

Mahmut BILEN

Mahmut BILEN

Mahmut BILEN

Mustafa BAYRAKCI

Osman TITREK

Hasan KUGUK

Mahmut HIZIROGLU

ibrahim OZSERT

16.802,86

5.317,00

9.182,00

3.910,00

59.117,00

67.716,00

65.600,00

364.021,00

309.370,00
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1.5.1.4.Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Projeleri

2013 YILI

PROJE
NO
109Y341

SETT

111M021

1110195
1117136

112Y222
112M422
112Y257
1138153

113M407

1138210

113K453

PROJE ADI

DNAPL Kémir Katrani Havuzlarindan Su
Ortamina  Yayllan PAH  Karisimlarinin
Biyolojik Parclanmalarinin Kinetikleri

Alternatif Eneriili Araglar Yarigi

Mobil ve hareketsiz  enerji
uygulamalari  igin ~ MWCNT
nanokompozit  Li-iyon pil
gelistiriimesi

Diyet Lif Degeri Yiksek Bazi Gida Sanayi
Artiklarinin -~ Yogurt ~ ve  Dondurmada
Kullanilabilirligi ve Bu Uriinlerin ~ Kalitesi
Uzerine Etkilerinin Aragtirimasi

Lityum Iyon Pil Anot Materyallerinin
Elektrokimyasal Sentezi ve Karakterizasyonu
Mudumu Vadisi Boyunca Kuvaterner Yasli
Akarsu Terasi Gokel Kayitlarinin  iklim
Degisiklikleri ve Depremsellik Agisindan
Degerlendiriimesi

Aliminyum Dékim Alasimlarinin Katilasmasi
Sirasinda Yari-Kati Bolge Sivi Gegirgenlginin
Modellenmesi

Hibrit Biyoreaktor Teknolojisinin Kati Atk
Stabilizasyonu ve Mikrobiyal Cesitlilik Uzerine
Etkisinin aragtiriimasi

Epstein Barr Viriis Rekombinant Proteinleri
Ebna 1 ve Lmp1'in Ins1-E (832/13) Beta
Hicre Kiltliriinde Endoplasmik Reticulum
(Er) Stres Markirlari, Apoptoz ve Hiicre
Proliferasyonu Uzerine Etkisi

Kirlma ve Catlak llerleme Analiz Sistemi
(FCPAs): Asama 2

depolama
takviyeli
elektrotlarinin

Absans Epilepside Apelinin Roli

Zihin Engelli Ogrencilere Atélye ve Gergek s
Ortaminda Tekstil-Paketleme Isinin  Ogretim
Siirecinin Betimlenmesi: Bir Eylem Arastirmasi

N ODENEGI | HARCANAN PROJE
YONETICISi ) )

Mehmet ISLEYEN

Unal UYSAL

Hatem AKBULUT

Ahmet AYAR

ilkay SISMAN

Mehmet Korhan ERTURAGC

Ramazan KAYIKGI

Aliye Suna ERSES YAY

Mustafa ALTINDIS

Ali Osman AYHAN

Goniil GUROL

Fidan OZBEY

86

86.307,04

203.253,30

106.803,05

77.235,05

6.000,00

222.210,00

23.049,80

29.950,00

317.755,00

143.050,00

20.966,00

21.963,81

0

112.327,38

27.963,79

61.141,88

4.601,94

100.151,27

23.048,81

23.650,00

4.125,00

0

0

109Y341

2014 YILI

PROJE ADI

DNAPL Kémiir Katrani Havuzlarindan Su
Ortamina  Yayllan PAH  Kargimlarinin
Biyolojik Parglanmalarinin Kinetikleri

PROJE KAPANMISTIR

111M021

1110195

1117136

112Y222

112M422

112Y257

1138153

113M407

1138210

113K453

Mobil ve hareketsiz  enerji
uygulamalari igin  MWCNT
nanokompozit  Li-iyon  pil
geligtiriimesi

Diyet Lif Degeri Yiksek Bazi Gida Sanayi
Artiklarinin -~ Yogurt ~ ve  Dondurmada
Kullanilabilirligi ve Bu Uriinlerin  Kalitesi
Uzerine Etkilerinin Aragtirimasi

Lityum Iyon Pil Anot Materyallerinin
Elektrokimyasal Sentezi ve Karakterizasyonu
Mudumu Vadisi Boyunca Kuvaterner Yasl
Akarsu Terasi Gokel Kayitlarinin  iklim
Degisiklikleri ve Depremsellik Agisindan
Degerlendiriimesi

Aliminyum Doékim Alasimlarinin Katilasmasi
Sirasinda Yari-Kati Bolge Sivi Gegirgenlginin
Modellenmesi

Hibrit Biyoreaktor Teknolojisinin Kati Atk
Stabilizasyonu ve Mikrobiyal Cesitlilik Uzerine
Etkisinin aragtiriimasi

Epstein Barr Viriis Rekombinant Proteinleri
Ebna 1 ve Lmp1'in Ins1-E (832/13) Beta
Hucre Kiiltiirinde Endoplasmik Reticulum
(Er) Stres Markirlar, Apoptoz ve Hiicre
Proliferasyonu Uzerine Etkisi

Kirlma ve Catlak lledleme Analiz Sistemi
(FCPAs): Asama 2

depolama
takviyeli
elektrotlarinin

Absans Epilepside Apelinin Roll

Zihin Engelli Ogrencilere Atblye ve Gergek is
Ortaminda Tekstil-Paketieme Isinin  Ogretim
Sirecinin Betimlenmesi: Bir Eylem Arastirmasi

2014 Yili idare Faaliyet Raporu

YONETICISi

Mehmet ISLEYEN

Hatem AKBULUT

Ahmet AYAR

ilkay SISMAN

Mehmet Korhan ERTURAG

Ramazan KAYIKGI

Aliye Suna ERSES YAY

Mustafa ALTINDIS

Ali Osman AYHAN

Gniil GUROL

Fidan OZBEY

ODENEGI
(TL)

64.343,23

90.925,92

78.839,26

16.093,17

1.398,06

122.058,73

0,99

6.300,00

313.630,00

143.050,00

20.966,00

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

HARCANAN
(TL)

3.300,00

3.000,00
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2013 YILI 2014 YILI

PROJE a ODENEGI | HARCANAN PROJE R ODENEGI | HARCANAN
PROJE ADI YONETICISi ) o PROJE ADI YONETICisi ) o

Gamasir makinelerinde tahliye ve dolagim
5130031 pompalarinin birlestirimesi ve ¢ift faz akisin  Zekeriya PARLAK 215.691,40 0
neden oldudu guriiltiinin giderilmesi
Benzohalokonduritollerin Sentezi ve Bunlarin

ez Bazi Biyolojik Aktivitelerinin Incelenmesi bulilEAREA ALY v

5140003  Surdct Koltuklan lgin - Kontrol - Edilebiir oo <api 408.238,05 0
Amortisor Gelistiriimesi
Grafen ile dekore edilmis yeni nesil yiiksek .

114M424  cevrim kapasiteli nanokompozit elektrotlarin  Tugrul CETINKAYA 27.550,00 0
gelistirilmesi
OPTIKGE AKTIF BETA ALENIL ALKOL VE ;

1142555 ASETATLARIN ENZIMATIK SENTEZLERI SEMRA YILMAZER KESKIN 60.000,00 0
The2si2 Ve Luni2b2c Tipi Siiperiletkenlerin o

114F192  Yogunluk Fonksiyonel Teorisi Kullanilarak — Hiseyin Murat TUTUNCU 172.560,00 0
Incelenmesi
Ogretmen Yetigtirme Programlarina Yénelik

1aKoos ~ WED Tabanh Staj lzeme ve Destek 0k aKGUN 144.721,00 0

Sisteminin (Sides) Gelistirimesi Uygulanmasi
ve Degerlendirilmesi
Mikrodalga Destekli Suzuki-Miyaura
Kenetleme Reaksiyonlari ile Gok Yonli ve
1142176 Cok Amagcl Ozelliklere Sahip Ninhidrin ~ Ahmet TUTAR 453.680,00 0
Tirevii Bilesiklerin Sentezi Fotofiziksel ve
Elektrokimyasal Ozelliklerinin Arastiriimasi
Yenilenebilir Kataliik Ozellikli  Porfirazin-
1147448  Ftalosiyanin Hibrit ve Ftalosiyanin Bilesikleri ~Mehmet KANDAZ 304.824,00 0
iceren Ormosillerin Sentezi ve Uygulanmasi
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1.5.1.5. (SANTEZ)
PROJE AN i i ODENEGI | HARCANAN PROJE B ODENEGI | HARCANAN
0200.STZ Askeri  Glvenlik B_6Igel<_arinde Uzaktan i 0200.STZ Askeri  Glvenlik 36Ige|9rinde Uzaktan i
201'3_1 " Personel Izleme Sistemi Tasarimi ve  Cineyt BAYILMIS 134.259,00 0 201'3_1 * Personel Izleme Sistemi Tasarmi ve  Cineyt BAYILMIS 134.259,00 0
Uygulamasi Uygulamasi
0116.STZ. CTP Kgsme Atiklarinin - Polimer_ Mgt(iksli 0116.STZ. CTP Kgsme Atiklarinin - Polimer_ Mlatriksli
20131 Kompozn” .Malzeme Uretiminde ~ Akin AKINCI 191.201,80 0 20131 Kompozn” .Malzeme Uretiminde ~ Akin AKINCI 191.201,80 0
Degerlendirilmesi Degerlendirilmesi
0182.8TZ Yeni Tip Polimerik Yapili Metal Kompleksi 0182.5TZ Yeni Tip Polimerik Yapili Metal Kompleksi
201'3_1 * lgerikli Agartici Katalizorlerinin Hazirlanmasi, ~ Salih Zeki YILDIZ 280.994,00 0 201'3_1 * lcerikli Agartici Katalizorlerinin Hazirlanmasi, ~ Salih Zeki YILDIZ 280.994,00 0

Karakterizasyonu ve Etkinlikleri Olgiilmesi
Diisik Basing Kaliplan gin  Poteyaj
0270.STZ.  Uygulamasina  Alternatif Termal Sprey

Karakterizasyonu ve Etkinlikleri Olgiilmesi

2013-2 Yontemleri ile Termal Bariyer Kaplama EloamALIIED S v
Uygulamasi i

031257z, Folidretan  Koltuk  Stingeri ~ Uretiminde

'an  Kullanilan Kaliplarin  Yizey Ozelliklerinin ~ Akin AKINCI 269.817,26 0

2013-2 S
Gelitirilmesi

0519.STZ.  Bankacillk Islemlerinde Konum Destekli ioi

20132 Sahtekarlik Onleme Sistemi Ayhan DEMIRIZ 73.317,60 0

0449.STZ.  Elyaf Takviyeli Kompozit Gubuklarin Betonda Mehmet SARIBIYIK 276.850,00 0

2013-2 Donati Olarak Kullaniminin Arastiriimasi

0642.STZ Otomobil Tampon Boya Hatlarinda Plazma )
20'1 4 " Ylzey Aktivasyonu ile Yizey Enerjisinin  Fatih USTEL 676.830,00 0
Kontrolii ve Uygulanabilirliginin Arastiriimasi
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1.5.1.6. (Diger)

2013 YILI 2014 YILI
PROJE AN i i ODENEGI | HARCANAN PROJE AN i ODENEGI | HARCANAN
PROJE ADI YONETICISI () () PROJE ADI YONETICISI () ()
Sapanca Golinin Ayrintili Batimetresi, Geng Sapanca Golinin Ayrintili Batimetresi, Geng

TJIB-UDP-  Cokel Istifi, Aktif Yapisal Unsurlari Vasitasiyla TJJB-UDP-  Cokel Istifi, Aktif Yapisal Unsurlari Vasitasiyla

03-10 Yakin Bolgesinin  Sismojenik Davraniginin LEELLE el wilileEts 03-10 Yakin Boélgesinin  Sismojenik Davraniginin LerEetia IEAtAY v
incelenmesi incelenmesi
GPDP-13- . e @ erer F e [ ) GPDP-13- . I '
97 Genglikte Pozitif Sinerji ve Istihdam Hareketi Mehmet SARIBIYIK 300.000,00 0 97 Genglikte Pozitif Sinerji ve Istihdam Hareketi Mehmet SARIBIYIK 300.000,00 0
GPDP-13- — L GPDP-13- — .
61 Bilingli Genglerle Daha Aydinlik Gelecek Hasan Huseyin TAYLAN 175.000,00 0 61 Bilingli Genglerle Daha Aydinlik Gelecek Hasan Huseyin TAYLAN 175.000,00 0
BASBAKA
NLIK
YURTDISI
TURKLER
VE Yurtdiginda Tirkge-Tark Kltiri Egitmen ve
AKRABA  Ogretmen VYetistirme Gelistirme Programi:  Alpaslan OKUR 71.202,41 0
TOPLULU ingiltere Omegi
KLAR
BASKANLI
Gl
PROJESI

89 2014 Yl idare Faaliyet Raporu
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2.Performans Sonuglari Tablosu

2.1.Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHIiD) Formu

Performans Hedefi

Hedeflenen
Sira Performans Gostergeleri Gosterge
Diizeyi

1 Aragtirma Gorevlisi kadrolari igin Atanma ve 76.83
Yikseltme Olgutleri Puanlari ortalamasi/Sayi '

2 Dogentler kadrolar igin Atanma ve 864.01
Yiikseltiime Ol¢it Puanlari ortalamas./Sayi ’

3 Ogretim Gorevlisi kadrolari igin Atanma ve 8408
Yikseltilme Olgut Puanlari ortalamasi./Say! '
Profesorlik kadrolari igin Atanma ve

. Yiikseltiime Olgiit Puanlari ortalamas./Say! L2

5 Uzman kadrolari igin Atanma ve YUkseltiime 8291
Olgiit Puanlari ortalamasi./Sayi '

6 Yardimel Dogentlik kadrolari igin Atanma ve 366,35

Yikseltilme Olguit Puanlari ortalamasi./Sayi

Yilsonu

Gergeklesme |, g

Tahmini Aylik
76,83 0,00
864,01 0,00
84,08 0,00
1.274,32 0,00
82,91 0,00
366,35 0,00

II. Ug
Aylik

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

1/H.1.1 Akademik kadrolara kriterleri yiiksek adaylarin tercih edilmesini saglamak.

Gergeklesme

il Ug
Aylik

0,00
0,00

0,00

Iv. Ug
Aylik

28,96
858,07

54,07

0,00 1.190,97

0,00

0,00

0,00

315,31

FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Gergeklesme

Kiimiilatif ~ Durumu

28,96 lyilestirilmeli

858,07 Bagarili
54,07 Basarili
1.190,97 Basarili

0,00 lyilestirilmeli

315,31 Basarili

Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gésterge tahminleri ortalamasi %63,47 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi 2/H.1.2 Universitemiz dgrencilerinin niteligini artirmak.

Hedeflenen
Sira Performans Gostergeleri Gosterge
Diizeyi
1 DIL-1 puana gére bagan siralamasi/Say 15.400,00
2 Kariyer gunleri sayisi/Sayi 1,00
3 Kariyer ve yetenek yonetimi egitim ve 5.00
seminer sayisi/Sayi '
o 5SSt
5 gﬁasé r:;gla/\él;;:anel Kiiltir Bagari 145533
6 g::r’:\z n?alr:}\ga(;lenel Yetenek Basari 107868
7 MF-1 puanina gdre basari siralamasi/Sayi 45.000,00
8  MF-2 puanina gore basari siralamasi/Sayi 189.333,33
9  MF-3 puanina gdre basari siralamasi/Sayi 7.100,00
10 MF-4 puanina gore basari siralamasi/Sayi 92.166,67
11 Ogrenci proje yarismasi sayisi/Say! 1,00
12  Staj fuari sayisi/Say 1,00
13 Tipta Uzmanlik Sinavi Puani/Say 53,00
14  TM-1 puanina gore basari siralamasi/Say 143500
15 TM-2 puanina gore basari siralamasi 13.300,00
16  TM-3 puanina gore basari siralamasi 98.450,00
17  TS-2 puanina gore basari siralamasi 98.120,00
18  YGS-2 puanina gore basari siralamasi 150.000,00
19 YGS-4 puanina gére basari siralamasi 55.200,00
20 YGS-5 puanina gore basari siralamasi 40.000,00
21 TS-1 puanina gore basari siralamasi 43.500,00

Yilsonu

Gergeklesme |, Ug

Tahmini Aylik
15.400,00 0,00
1,00 0,00
5,00 0,00
22,90 0,00
1.455,33 0,00
1.078,68 0,00
45.000,00 0,00
189.333,33 0,00
7.100,00 0,00
92.166,67 0,00
1,00 0,00
1,00 0,00
53,00 0,00
143500 0,00
13.300,00 0,00
98.450,00 0,00
98.120,00 0,00
150.000,00 0,00
55.200,00 0,00
40.000,00 0,00
43.500,00 0,00

II. Ug
Aylik

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Gergt_e.kle§me )
l.U¢ IV.Ug
Aylik  Ayhk

0,00 23354
0,00 0
0,00 6
0,00 199
0,00 1.642
0,00 1333
0,00  75.000
0,00 214.667
0,00 8.790
0,00 106.369
0,00 1
0,00 1
0,00 55
0,00 190.125
0,00  66.100
0,00  8.100
0,00 70.182
0,00 162.500
0,00 44.9%
0,00 35400
0,00  31.900

Gergeklesme

Kiimiilatif ~ Durumu

23.354 Basarili

0 lyilestirilmeli

6 Basarili

199 lyilestirilmeli

1.642 Basarili
1.333 Basarili
75.000 lyilestirilmeli
214.667 Basarili
8.790 Basarili
106.369 Basarili
1 Basarili

1 Basarili

55 Basarili
190.125 Basarili
66.100 lyilestiriimeli
8.100 Basarili
70.182 Basarili
162.500 Basarili
44.996 Basarili
35.400 Basarili
31.900 Basarili

Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklegmistir.
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Performans Hedefi 3/H.1.3 Universitemizde ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan akredite olan program sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

o - = o o . . Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Ggisj;zrg;e Ge;gﬂ:ﬁ:“e LU IUg MU V.U oo e Durumu
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
g [ATEEEE e SR A 16,00 1600 000 000 000 1600 1600  Basanl
program sayisi) x 100/Say1
7 |LBEE e PR e e s 69,33 6933 000 000 000 6933 6933  Basanl

Toplam program sayisi) x 100/Say!
Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 4/H.1.4 Universitemizde disiplinleraras yiiriitiilen programlarin sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | (g IL.Og  W.Ug Iv.Ug
Dilzeyi Tahmini — Aylk  Aylk  Aylk  Aylik

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

(Universitemizde disiplinlerarasi lisans

1 programlarinin sayisi/Toplam lisans programi 12,20 12,20 0,00 0,00 0,00 12,20 12,20 Basarili
sayisl) x 100/Say!
(Universitemizde disiplinlerarasi lisanstisti

2 programlarinin sayisi/Toplam lisansistl 8,24 8,24 0,00 0,00 0,00 7,65 7,65 Basarili

programi sayisi) x 100/Sayi
Deg"]erlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gésterge tahminleri ortalamasi %96 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi 5/H.1.5 Uygulamal egitim programlarinin etkinligini artirmak.

Hedeflenen ~ Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeldesme 1. 0g  I.0Og MUg N.Og o . o e
Dizeyi Tahmini Ak Aylk  Aylk  Aylk omoen

Anlagmalar kapsaminda isletmelere
gonderilen yillik 6grenci orani/Say!

2 Isbirligi anlasmasi yapilan isletme sayisi/Sayi 1.058,00 1.058,00 0,00 0,00 0,00 1.547,00 1.547,00 Basarili
isletmeye gdnderilen 8grencilerden gittikleri
isletmede ise alinma sayisi./Sayi

Uygulamali egitim igin isletmelere génderilme
hakki kazanan 6grenci sayisi./Sayi

4.466,00 4.466,00 0,00 0,00 0,00 5.546,00 5.546,00 Bagarili

406,00 406,00 0,00 0,00 0,00 477,00 477,00 Bagarili
4 3.472,00 3.472,00 0,00 0,00 0,00 4.285,00 4.285,00 Bagarili

Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

6/H.2.1 Ogrencilere sunulan yiiksekdgretim hizmetinin etkinligini artiracak egitsel destek hizmetlerini (yabanci dil,

Performans Hedefi bilisim teknolojisi, calisma ortami vb.) artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gorceklosme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme |0 IL.Ug  W.Ug W.Ug oo o A
Dizeyi ~ Tahmini  Aynk  Ayhk  Ayhk  Aylik ot

(Bilisim destekli ders calisma ortami igin
1 tahsis edilen alan buyiikligi/Birimin toplam 23,56 23,56 0,00 0,00 0,00 2547 2547 Basarili

alan blyukligu) x 100/Y(izde

(Ders notu, ddev vb. aktivitelerin internet
2 ortaminda paylasildigi ders sayisi/Toplam 20,03 20,03 0,00 0,00 0,00 21,55 21,55 Basarili
ders sayisl) x 100 (uzaktan egitim harig)/Say!
Engelli 83rencilere uygun olarak sunulan ders

3 materyali sayisi/Sayi

79,00 79,00 0,00 0,00 0,00 42,00 42,00 Makul

Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gosterge tahminleri ortalamasi %90 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 7/H.2.2 Universitemizde yiiriitiilen siireglerin tiimiinde bilisim teknolojilerinin destegini saglamak.

. Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme e
Sira Performans Gostergeleri Gésterge  Gergekdesme | (g I.Ug  M.Og N.OUg o oo D
Dilzeyi Tahmini Kimilatif ~ Burumu
i Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
(Bilisim teknolojisi desteginde yiiriitilen is
1 siireci sayisi/Toplam is stireci sayisi) x 72,50 72,50 0,00 0,00 0,00 8050 80,50 Basarili
100/Y(izde
g [|EEAETN G R g e e 80,00 8000 000 000 000 9775 9775  Basani

sayisi/Toplam evrak sayisi) x 100/Ylzde
Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yilsonu gésterge tahminleri ortalamast %100 olarak gergeklesmitir.
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Performans Hedefi 8/H.2.3 Biligim hizmetlerinin kapsamini ve niteligini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gerceklesme | U¢  IL.U¢  MI.Ug IV.Ug P D‘{,rumi
Dizeyi  Tahmini Ak Ayhk  Ayhk  Aynk  Humdlatif
0 | CrTnEER A AL 320000 320000 0,00 000 000 244800 244800  Bagarl
sayisi/Sayl

2 internet hizi/Sayi 550,00 550,00 0,00 0,00 0,00 900,00 900,00 Basarili
3 internet hizmetlerinin kapsama alani/Say! 80,00 80,00 0,00 0,00 0,00 8500 85,00 Basarili
4 Intenet kullanici sayisi/Say! 6500000 6500000 000 000 000 80'892'8 80.89200  Basaril
5 Karsilanan network destegi sayisi/Sayi 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 3.842,00 3.842,00 Basarili
6  Gelen veri transferi miktari/Sayi 585,00 585,00 0,00 0,00 0,00 759,00 759,00 Bagarili
7 Giden veri transfer miktari/Say! 125,00 125,00 0,00 0,00 0,00 227,00 227,00 Bagarili

DeQerIendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gerceklesmistir.

9/H.3.1 Universitemizde yasam boyu dgrenim kapsaminda galisanlara ve dgrencilere yonelik yiiriitiilen faaliyetlerin

Performans Hedefi e

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme |, {jg ILOg  m.Ug Iv.Ug
Dilzeyi Tahmini — Ayk  Aylk  Aylk  Aylk

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

Yasam boyu 6grenim-egitim kapsaminda
calisanlara ve égrencilere yonelik faaliyet

1 ’ T e " 219,00 219,00 0,00 0,00 0,00 287,00 287,00 Basarili
(tez, proje, etkinlik, egitim, sertifika programi
vb) sayisi./Say
Yasam boyu 6grenim kapsaminda ¢alisanlara

g |REURIE ER e U s 21,00 2100 0,00 000 000 2000 2000  Bagarll

verilen egitim ve sertifika programlari
sayisi/Say!

Deéerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi 10/H.3.2 Universitemizde yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik yiiriitiilen faaliyetlerin sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gorceklosme
Sira Performans Gostergeleri Gisterge  Gergekdesme 1. 0g  M.Ug M.Ug N.OUg . o " il
Dizeyi  Tahmini  Aylk  Ayhk  Ayhk  Aylk  omed

Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma

1 yonelik faaliyet (kurs, sertifika programi, 153,00 153,00 0,00 0,00 0,00 174,00 174,00 Basarili
seminer, tez, proje, etkinlik vb.)sayisi./Sayi
Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma

2 yonelik uzaktan egitimle verilen egitim ve 12,00 12,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 Basarili
sertifika programlari sayisi./Sayi

Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamasi %98,53 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi 11/H.3.4 Uzaktan egitim sistemlerinin etkinligini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklegme
Sira ; . o . . . - .
Ir Performans Gostergeleri Sisizt:rs}e e;gz mt:zime LUg  WUg WMLUg IV.Ug o oe  Durumu
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylk
(Uzaktan egitim ogrenci sayisiUzaktan egitim 100 59 42990 000 000 000 54680 54680  Bagaril
alaninda caligan kisi sayisi) orani/Sayi
Ui ezt ie @l 28,00 2800 000 000 000 27,00 2700 Basaril

iyilestirme sayisi/Sayi
Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yilsonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 12/H.4.1 Universitemizin uluslararasi iiniversitelerle yiiksekogretim alaninda igbirligini artirmak.

: Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme  |.0g  IL.Ug WU WV.0¢ oo o Dorum
Diizeyi Tahmini  Avjk  Aylk  Aylk  Ayhk  umdiad
Uluslararasi kurum ve kuruluglarla yirittlen
o (e Gl gl el 13,00 1300 000 000 000 1200 1200  Baganil

programi vb. sayisi (kongre sempozyum gibi
etkinlikler harig)/Sayi

Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yilsonu gésterge tahminleri ortalamasi %92,31 olarak gerceklesmistir.
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Performans Hedefi 13/H.4.2 Yurt disinda yiiriitiilen aragtirma faaliyet ve projelerine 6gretim elemanlarinin katilimini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug ~ IL.Ug  ML.Ug IV.Ug
Dilzeyi Tahmini — Aylk  Aylk  Aylk  Aylik

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

(Yurt digina aragtirma veya egitim amaciyla
1 giden &gretim elemani sayisi/Toplam 6gretim 10,26 10,26 0,00 0,00 0,00 1238 12,38 Basarili
elemani sayisi) * 100/Say!

Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yilsonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi 14/H.4.3 Universitemizde uluslararasi protokoller araciligiyla 6grenci ve akademik personel degisim sayisini

artirmak.
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.U¢ M.Ug IV.Ug . .o .. Gesﬁtls,ime
Dizeyi  Tahmini  Avik  Ayhk  Ayhk  Ayik  amulatif
q BRI el pesle | @ 50,00 50,00 000 000 000 5400 5400  Basaril
Gelen Ogrenci sayisi/Say!
o | ERASMUS degisim program kapsaminda 30000 30000 0,00 000 000 38800 38800  Basaril
Gonderilen Ogrenci sayisi/Sayi
ERASMUS degisim programi kapsaminda
3 Génderilen Ogretim Elemani sayisi/Say! 85,00 85,00 0,00 0,00 0,00 99,00 99,00 Basarili
4 ERASMUS program kapsaminda ilgil yil 35000 35000 0,00 000 000 37900 37900  Basaril
icerisinde gegerli olan protokol sayisi/Sayi
MEVLANA degisim programi kapsaminda
5 Gelen Ogrendi sayisi/Say! 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 28,00 28,00 Basarili
B (MR CEBIN SR R 5,00 500 000 000 000 600 600  Basaril
Gelen Ogretim Elemani sayisi/Sayi
MEVLANA degisim programi kapsaminda
7 Génderilen Ogrenci sayisi/Say1 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 Basarili
G MBI S | EREE 15,00 1500 000 000 000 2000 2000  Basaril
Gonderilen Ogretim Elemani sayisi/Sayi
g MEVLANA programi kapsaminda igif yi 1400 1400 000 000 000 22,00 2200 Basarll
icerisinde gegerli olan protokol sayisi/Sayi
Ulusal Ajans'tan talep edilen biitgenin
10 kullanim orani/Say1 75,00 75,00 0,00 0,00 0,00 76,00 76,00 Basarili
11  ERASMUS degisim program! kapsaminda 25,00 2500 000 000 000 30,00 3000  Basanil

Gelen Ogretim Elemani Sayisi/Sayi
Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 15/H.4.4 Universitemizin yabanci 6grenciler ve dgretim elemanlari tarafindan tercih edilme diizeyini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gercek
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gerceklesme | ¢ I.U¢ mM.Ug IV.Ug . e,;(i,e,u:ﬁ,me
Dizeyi Tahmini Ak Aylk  Aylk  Ayik  amilatif
(Yabanci uyruklu lisans 6grenci
1 sayisi/Toplam lisans 8grenci sayisi) x 1,79 1,79 0,00 0,00 0,00 2,57 2,57 Basarili
100/Sayi
(Yabanci uyruklu lisansiistii 6grenci
2 sayisi/Toplam lisansustii 6grenci sayisi) x 137,04 137,04 0,00 0,00 0,00 41,02 41,02 lyilestirilmeli
100/Say!
(Yabanci uyruklu 6gretim elemani
3 sayisi/Toplam 6gretim elemani sayisi) x 0,45 0,45 0,00 0,00 0,00 0,49 0,49 Basarili
100/Sayi

Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yilsonu gésterge tahminleri ortalamasi %94,13 olarak gergeklegmistir.

Performans Hedefi 16/H.5.1 Universitemizde 6gretim iiyesi bagina diisen nitelikli yayin, bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin sayisini

artirmak.
Hedeflenen ~ Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme . 0g  I.Ug  M.Ug W.Ug 0o oo Ay
Dizeyi ~  Tahmini Ak Aylk  Aylk  Aylk omeen

SClI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan
1 taranan dergilerdeki makale sayisi/Toplam 0,46 0,46 0,00 0,00 0,00 0,72 0,72 Basarili
Ogretim Uyesi sayisi/Sayi
(indeksli dergilerde yer alan toplam atif

g 1,51 1,51 0,00 0,00 0,00 4,46 4,46 Basarili
saysi/Toplam 6gretim Uyesi sayisi)/Sayi
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Birim tarafindan periyodik olarak yayinlanan
akademik dergi sayisi/Sayi

Birim tarafindan yayinlanan ve indekslerde
4 taranan dergi sayisi/Say! 19,00 19,00 0,00 0,00 0,00 18,00 18,00 Basarili
SCl, SCl-expanded, SSCI ve AHCI disindaki
indeksler tarafindan taranan dergilerdeki

27,00 27,00 0,00 0,00 0,00 19,00 19,00 Bagarili

5 makale sayisiToplam 6gretim Gyesi 0,51 0,51 0,00 0,00 0,00 0,66 0,66 Basarili
sayisi/Say!
Ulusal dergilerde yapilan hakemlik sayisini

6 giiniz/Say! 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 Basarili
Ulusal diizenlenen sergi/gosterim/bienal vb.

7 faaliyetlere katiim sayisi/Say! 33,00 33,00 0,00 0,00 0,00 61,00 61,00 Bagarili
Ulusal hakemli dergilerdeki makale sayisini

8 qiriniz/Say! 9,00 9,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 Basarili
Ulusal sempozyum, kongre, konferans gibi

9  bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayisini 14,00 14,00 0,00 0,00 0,00 41,00 41,00 Bagarili
giriniz./Say!
Uluslararasi dergilerde yapilan hakemlik

10 saylsini giriniz./Say! 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 Basarili

1" Uluslararasi diizenlenen sergi/gdsterim/bienal 24,00 24,00 0,00 000 000 3500 35,00 Basarl

vb. faaliyetlere katilim sayisi/Say!
Uluslararasi kongre, sempozyum gibi bilimsel
12  etkinliklerde bildiri sunmak tzere etkinlige 23,00 23,00 0,00 0,00 0,00 38,00 38,00 Basarili
katilan kisi sayisi./Sayi
Uluslararasi sempozyum, kongre, konferans
13 gibi bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri 9,00 9,00 0,00 0,00 0,00 30,00 30,00 Basarili
sayisini giriniz./Say!

Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamast %100 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi 17/H.5.2 Universitemizde 6gretim iiyesi bagina diisen ulusal ve uluslararasi projelerin sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme

o q " . .. - . Gergeklesme
S Gost Gergekl
Ira Performans Gostergeleri gisizeersge e;g; meirs‘:ne LU¢  NU¢ MU IV.Ug o o e  Durumu
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylk
AB programlari destekli yiirttilen proje
1 saylsi/Sayl 13,00 13,00 0,00 0,00 0,00 8,00 8,00 Makul
2 AB programlari digindaki uluslararasi destekli 7.00 7.00 0,00 000 000 6,00 6,00 Basaril

proje sayisi/Sayl

Kurum Disi Destekli (DPT, TUBITAK ve diger
3 kamu finansh) Ulusal Proje Sayis/Ogretim 0,09 0,09 0,00 0,00 0,00 0,09 0,09 Basarili
Uyesi sayisi/Say!
Kurum lgi Destekli (BAP vb. finansli) Ulusal

- Proje Sayisi/Ogretim tiyesi sayisi/Say

0,27 0,27 0,00 0,00 0,00 0,32 0,32 Bagarili

Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yilsonu gsterge tahminleri ortalamasi %91 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 18/H.5.3 Universitemizde alinan patent sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme e
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme  |.0g  I.Og  WL.Og V.0¢ oo o Dorumy
Diizeyi Tahmini Ay Aylk  Aylk  Ayhk umdiad
1 Patent sayisi./Sayl 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 lyilestirilmeli
Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan ticarilesen
patent sayisi/Adet 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yilsonu gésterge tahminleri ortalamasi %70 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 19/H.5.4 Universitemizde dgretim iiyesi bagina diigen bilimsel, sanatsal ve tasarim 6diil sayisini artirmak.

. Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gésterge  Gergekdesme | 0g  W.Ug  M.Og WN.Ug oo oo Do,
Dilzeyi Tahmini Kimilatif ~ Burumu
i Aylik  Aylik  Aylik  Aylk
(Kazanilan bilimsel, sanatsal ve tasarim 6diil 0,07 0,07 0,00 000 000 0,05 0,05 Basaril

sayisi/Toplam égretim Uiyesi sayisi)/Say!
Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamasi %71,43 olarak gerceklesmistir.
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20/H.5.5 Universitemizde arastirma ve geligtirme galigmalarinin olusturulmasinda ve yiiriitilmesinde paydaglarla

Performans Hedefi (endiistri, kamu kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluglan vb.) kurulan yapisal iligkilerin etkinligini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklegme
s .. ’ Gost Gercekl = = = =
ira Performans Gostergeleri gzzzrs}e e;g: mﬁ;g:ne LU¢  NU¢ MU¢ IV.Ug oo ce  Durumu
Y Aylik  Aylik  Aylik Ayl

1 (Kamu kuruluglari ile yapilan ARGE calismasi 6.72 6.72 0.00 000 000 761 761 Basaril
sayisiToplam isbirligi sayist) x 100/Say! ' ' ’ ' ' ’ ’
(Ozel kuruluslar ile yapilan ARGE ¢alismasi

2 sayisi/Toplam isbirligi sayisi) x 100/Say! I 1 UL tiey) o Hite Hite sl
(Sivil toplum kuruluslari ile yapilan ARGE

3 calismasi sayisi/Toplam isbirligi sayisi) x 3,36 3,36 0,00 0,00 0,00 3,40 3,40 Bagarili
100/Sayi

4 l:;‘:s‘l‘/‘ég‘;‘: T LA D VI T 33200 33200 000 000 000 36700 36700  Bagarl
Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri

5  kapsaminda otuz glinden kisa siireli 13,00 13,00 0,00 0,00 000 13,00 13,00 Basarili

gorevlendirilen ogretim elemani sayisi/Sayi
Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri

6  kapsaminda otuz glinden uzun sireli 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 Basarili
gorevlendirilen ogretim elemani sayisi/Sayi

Deg"]erlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gosterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 21/H.5.6 Universitemizde yapilan tez,bitirme,6dev vb. galigmalarda projeye dayali caligmalarin sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme

Sira Performans Géstergeleri Gosterge  Gergeklesme |0 I.Ug  W.Ug W.Ug oo o Gelr)%ertlrﬁme
. Dizeyi Tahmini Ak Aylk  Aylk  Aylk omeen
1 Og(encner tarafindan proje pazarina sunulan 23,00 23,00 0,00 000 0,00 18,00 18,00 Basarl
proje sayisi/Sayi
2 "k projeye dayaliisans bitme 60,00 6000 000 000 000 6600 6600  Basarll

calismasi/Say!

Yillik projeye dayali lisansstil tez (BAP,
3 SANTEZ, TUBITAK vb. kapsaminda yapilmis 195,00 195,00 0,00 0,00 0,00 150,00 150,00 Basarili

lisanststu tezler) calismasi/Sayi

Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yilsonu gésterge tahminleri ortalamasi %88 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 22/H.5.7 Universitemizde Sakarya ve Marmara bélgesine yonelik bilimsel galigmalarin sayisini artirmak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gdstergeleri Gosterge  Gergeklesme |, (g I.Og  mog v.0g o Dg §
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif U
Y Aylk Aylik  Aylik  Aylik
Sakarya ve Marmara bolgesine yonelik
e L 53,00 5300 0,0 000 000 5800 5800  Basaril
saylsi/Toplam bilimsel galismalarin
sayisi*100/Say!
Sakarya ve Marmara bolgesine yonelik .
2 yritilen projelerin sayisi/Toplam proje 557,14 557,14 0,00 0,00 0,00 89,13 89,13 lyilestiriimeli
sayisI*100/Say!

Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yilsonu gésterge tahminleri ortalamasi %63 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 23/H.5.9 Universitemizde iiretilen bilginin sagladigi ekonomik Katki ve ticarilesme oranini artirmak.

. Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.U¢ HL.Ug IV.Ug . . . Dg :
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif ~ Surumu
: i Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Ogretim Elemanlar'nin Teknopark'ta ortak 9,00 9,00 0,00 0,00 0,00 11,00 11,00 Bagarl

veya sahibi oldugu faal firma sayisi/Sayi

Universite 6grencilerinin ya da son bes yil
2 iginde mezun olanlarin Teknoparkta ortak 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00 8,00 8,00 Basarili
veya sahibi oldugu faal firma sayisi/Sayi
Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan
dlizenlenen toplam proje pazari sayisi/Say!
Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan girisimi ile
eslestirilen Melek Yatirmci sayisi/Sayi
Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan mentorluk
5  hizmeti verilen girisimci (akademisyen, 27,00 27,00 0,00 0,00 0,00 27,00 27,00 Basarili

o6grenci vb.) sayisi/Sayl

1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 Bagarili

2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 Bagarili

Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yilsonu gésterge tahminleri ortalamast %100 olarak gergeklesmitir.
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Performans Hedefi 24/H.5.10 Universitemizde gerceklestirilen disiplinlerarasi aragtirma ve gelistirme galigmalarinin sayisini artirmak.

Hedeflenen ~ Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme |, ¢ g mig Iv.Ug Kiimiiati D%rum§u
Dizeyi Tahmini  Ayik  Aylk  Aylk  Aylk omeen
Disiplinleraras yapilan arastirma ve 81,00 8100 000 000 000 97,00 9700 Bagarll

gelistirme faaliyeti sayisi/Sayi
Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gosterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 25/H.5.11 Universitemizde akredite olmus laboratuvarlarin sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme |, (jg g mig Iv.0g Kiimillati G"’Bﬁfﬁme
Dizeyi  Tahmini — Ayuk  Aylk  Aylk  Ayhk  omen
Akreditasyon islemleri tamamlanan 9.00 9.00 000 000 0.00 500 - _—

laboratuvarlar sayisi/Say!
DeQerIendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamasi %44,44 olarak gerceklesmistir.

26/H.6.1 Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen ulusal konferans, seminer, panel vb. faaliyet

Performans Hedefi e e

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gorceklosme
Sira Performans Géstergeleri Gésterge  Gergeklesme 1. 0¢  MOg MO W.O¢ oo A
Dizeyi  Tahmini  Ayik  Ayhk  Ayhk  Aylk ol

Ulusal kongre ve sempozyum sayisl

1 (Universitemizde diizenlenen veya 28,00 28,00 0,00 0,00 0,00 20,00 20,00 Basarili
universitemiz tarafindan dizenlenen)/Sayi
Ulusal ve yerel konferans, seminer, panel

2 sayisi (Universitemizde dlizenlenen veya 190,00 190,00 0,00 0,00 0,00 210,00 210,00 Basarili
universitemiz tarafindan diizenlenen)/Sayi
Ulusal ve yerel sergi, defile ve diger gosteri

3 sayisi (Universitemizde dlizenlenen veya 45,00 45,00 0,00 0,00 0,00 55,00 55,00 Basarili
Universitemiz tarafindan diizenlenen)/Sayi

Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gosterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gerceklesmistir.

27/H.6.2 Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararasi konferans, seminer, panel vb.

Performans Hedefi faaliyet sayisini artirmak.

Hedeflenen ~ Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | ¢ IL.O¢  W.Og IV.Ug Kiimillati D% rumi
Dizeyi Tahmini  Ayik  Aylk  Aylk  Aylk omeen

Uluslararasi konferans, seminer, panel sayisi
1 (Universitemizde diizenlenen veya 27,00 27,00 0,00 0,00 0,00 19,00 19,00 Basarili

Universitemiz tarafindan diizenlenen)/Sayi

Uluslararasi kongre ve sempozyum sayis|
2 (Universitemizde diizenlenen veya 19,00 19,00 0,00 0,00 0,00 15,00 15,00 Basarili
Universitemiz tarafindan diizenlenen)/Sayi
Uluslararasi sergi, defile, konser ve diger
gosteri sayis (liniversitemizde diizenlenen
veya (iniversitemiz tarafindan
diizenlenen)/Say!

Degerlendirme  SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamasi %83,11 olarak gergeklegmistir.

4,00 400 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 Bagarili

Performans Hedefi 28/H.6.3 Universite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme e
Sira Performans Gostergeleri Gosterge Gergeklesme [ 0g .0 MO UG o o Dy
Dizeyi  Tahmini  Ayjk  Ayhk  Aylk  Ayk  ‘amdlatif
o Bl EREe R HT D GoRE 11000 11000 000 000 000 91,00 91,00  Basanil
sorumluluk faaliyetleri sayisi/Say
2 Universite taraf!ndan ldesteklenen sosyal 12,00 12,00 0,00 000 000 1300 13.00 Basaril
sorumluluk faaliyetleri sayisi/Sayi
3 Universite tarafindan ylritilen sosyal 12,00 1200 000 000 000 1200 1200 Baganl

sorumluluk faaliyetleri sayisi/Sayi
Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %97 olarak gergeklesmistir.
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Performans Hedefi 29/H.6.4 Ogrencilerin ve Ogrenci Topluluklarinin sosyal sorumluluk faaliyetlerini tegvik etmek.

Hedeflenen  Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | (g I.Ug M. Ug IV.Ug
Diizeyi  Tahmini  aypk  Aylk  Aylk  Aylik

122,00 122,00 0,00 0,00 0,00 138,00 138,00 Bagarili

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1 C")grenciler ve Ogrenci Topluluklari tarafindan
ytiritilen sosyal sorumluluk faaliyetleri sayisi/sayi
Ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetlerine

2 katiim orani (Sosyal sorumluluk faaliyetlerine

K o, ) 3,36 3,36 0,00 0,00 0,00 4,08 4,08 Basarili
atilan 6grenci sayisi/Toplam dgrenci
sayisi*100)/Sayi
Sosyal sorumluluk faaliyetleri gergevesinde
3 0Ogrenci topluluklarina saglanan destek 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 12,00 12,00 Basarili
saylsi/Say!

Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yilsonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi 30/H.7.1 Universitemiz sosyal, kiltiir, sanat, spor ve diger hizmetleri ve alanlarinin oranini artirmak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge Gergeklesme | ¢ ~ IL.O¢ MU WV.U¢ . . . Dg s
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif urumu
il Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
Galisanlara ve dgrencilere yonelik diizenlenen 34,00 34,00 0,00 000 000 3500 35,00 Basaril

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyet sayisi/Say
Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 31/H.7.2 Universitemizde Kalite gelistirme ve siire¢ yonetimi faaliyetlerinin etkinligini artirmak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme |, (Jg IL.0g  mUg Iv.0g
Diizeyi  Tahmini Ay Aylk  Aylk  Aylik

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1SO-9001:2008 kapsaminda revize edilen idari

1 sireglerin sayisi/Say1 94,00 94,00 0,00 0,00 0,00 118,00 118,00 Basarili

20 e senetmikapsamnCa lestrleriarastinnay S o on ISNNG7 an WG | IR 00 B0 00 a5 00 9300  Baganil
gelistirme suregleri sayisi/Say!

3 Sureg yonetimi kapsaminda iyilegtirlen idari- 4000 4000 000 000 000 5300 5300  Basanil
destek siregleri sayisini giriniz./Say!

4 Strecyonefimi kapsaminda iyilestirien uygulama- 9900 9909 000 000 000 10200 10200  Bagaril
toplumsal hizmet stirecleri sayisi/Sayi

5 Slgre(; yqnetlml kapsaminda iyilestirilen yonetsel 10,00 10,00 0,00 000 000 1000 10,00 Basaril
slireglerin sayisi/Say!
KYS'ye dahil birimlerdeki idari personele yapilan

: bilgilendirme toplantisi sayisi./Sayi _— _ Ly bt AL AL B3

7  Stratejik Planiama $b.Mid. tarafindan salanan 1000 1000 000 000 000 1000 1000  Bagaril
kalite gelistirmeyle ilgili egitim sayisi/Say!
Kalite Gelistirme faaliyetleri kapsaminda

. gerceklesen isbirliklerinin sayisi/Sayi 4y Gy Ly non) b Gt Gt Bzl

9  Kiyas ortadi sayisi/Sayi 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 Basarili
Kalite Gelistirme stregleri ile ilgili olarak

e Universitemizi ziyaret eden kurum sayisi/Say! 4y Gy Ly bt oL oL B3

1 Kalite gelistirme amaciyla ziyaret edilen kurum 2,00 2,00 0,00 000 0,00 3,00 3,00 Basaril
saylsi/Say

12 UnlverSI_teldekl kalite gel!§t|rme uygulamalarinin 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 Bagarl
tanitimi igin yapilan faaliyet sayisi/Sayi

13 SYBS de yapilan iyilestirme sayisi/Sayi 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 Basarili

14 Kurumsal anketler kapsaminda yapilan iyilestirme 8,00 8,00 0,00 000 000 8,00 8,00 Basaril
saylisi/Sayl

Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gosterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi 32/H.7.3 Universitemizde dgrencilere ve galiganlara sunulan hizmetlerin etkililigini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.U¢ M.Ug IV.Ug . .o Ge.;ﬁ':.':,ime
Dizeyi  Tahmini  Avik  Aylk  Aylk  Ayik  ‘amilatif

4 | Akademik biimicrds ogrencilerin sunulan 76,93 7693 000 000 000 6580 6580  Basaril
hizmetlerden memnuniyet orani/Yiizde

2 Bireysel Danismanlik verilen engelli 6grenci 34,00 34,00 0,00 0,00 0,00 42,00 42,00 Bagarl
saylisi/Sayl

3 Burs verilen engelli 6grenci sayisi/Say! 12,00 12,00 0,00 0,00 0,00 14,00 14,00 Basarili

p [CRIEEEE BE IETE T Sedls 780000 780000 000 000 000 807400 807400  Bagarl
islemlerininsayisi/Sayi
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Kismi zamanli olarak gegici islerde calisma
imkani saglanan 6grenci sayisi/Sayi

6 Kullanicilarin kiitliphane hizmetinden
memnuniyet orani/Say!

Ogrencilere sunulan barinma hizmetini
arttirmaya yonelik faaliyet sayisi/Say!

8 Ogrencilere sunulan Tedavi ve Saglik
islemleri sayisi/Say!

9 (Ogrencilere sunulan yemek sayisi./Say! 1.500.000  1.500.000 0,00 0,00 0,00 1775471  1.775471 Bagarili

Ogrencilerin saglik, killtir ve spor
hizmetlerinden memnuniyet orani/Sayi

11 Personele sunulan yemek sayisi/Sayi 155.000 155.000 0,00 0,00 0,00 180.814 180.814 Basarili

950,00 950,00 0,00 0,00 0,00 948,00 948,00 Bagarili
80,00 80,00 0,00 0,00 000 87,80 87,80 Basarili
3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 Bagarili

4.200,00 4.200,00 0,00 0,00 0,00 3.940,00 3.940,00 Basarili

10 79,00 79,00 0,00 0,00 0,00 79,00 79,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gerceklesmistir.

33/H.7.6 Universitemizde egitim, idari, sosyal, spor amagl hizmet binasi sayisini ve mevcut binalarin bakim,onarim

Performans Hedefi |\, i hizmetlerinin etkinligini artrmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Géstergeleri Gosterge  Gergeklesme | ¢ IL.Og  W.Og IV.Ug
— Tahmini  Ayik  Ayhk  Aylk  Aylik

900,00 900,00 0,00 0,00 0,00 1.887,00 1.887,00 Bagarili

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

Bakim atolyeleri tarafindan gergeklestirilen
bakim ve onarim talebi sayisi/Sayi
Kampus alaninda peyzaj ve gevre

2 dlzenlemesi yapilan alan miktari/toplam 6,70 6,70 0,00 0,00 0,00 1345 13,45 Basarili
kampus alani x 100/Sayi

Tadilat ve onarim kapsaminda iyilestirme
yapilan bina sayisi/Say!

Yapilan hizmet binasi alani / Toplam Kapali
Alan/Sayi

DeQerIendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamas %100 olarak gerceklesmistir.

3 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 59,00 59,00 Basgarili

4 1,30 1,30 0,00 0,00 0,00 5,55 5,55 Bagarili

Performans Hedefi 34/H.8.1 Universitemiz siireglerine dgrenci katilim oranini artirmak.

Hedeflenen ~ Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.Ug  M.Ug IV.Ug Kiimiilatif D‘-L o m§u
. Dizeyi ~  Tahmini Ak Aylk  Aylk  Aylk omeen
1 Qdrenci konseyi baskaninin ogrenci 8,00 800 000 000 000 800 800  Basarl

temsilcileriyle yaptigi toplanti sayisi/Sayi
(Ogrenci temsilcisi segimlerine dgrenci katilim
2 orani (Segime katilan 6grenci sayisi/Toplam 33,00 33,00 0,00 0,00 0,00 30,00 30,00 Basarili
Ogrenci sayisi*100)/Say!
Ogrenci temsilcisinin birim yénetimiyle yaptigi
toplant sayisi/Say!
Ogrenci temsilcisinin Gniversite yénetimiyle
yaptigi toplanti sayisi/Sayi

3 89,00 89,00 0,00 0,00 0,00 79,00 79,00 Bagaril

4 12,00 12,00 0,00 0,00 0,00 12,00 12,00 Bagarili

Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %95 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 35/H.8.2 Universitemizde galiganlarin gelisimini saglamaya yonelik faaliyet sayisini artirmak.

. Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme  |.0g  IL.Ug  WL.Ug V.O¢ oo o Dorum
Dizeyi ~  Tahmini Ay Ayik  Ayhk  Ayhk  umuatl

Hizmetici egitimlere katilan idari personel

1 290,00 290,00 0,00 0,00 0,00 335,00 335,00 Basarili
saylsl./Say

2 Idari Personele verilen hizmetici egitim 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 1800 18,00 Basaril
saylsi./Say!

3 Idari Personele verilen hizmetici egitimlerin 270,00 270,00 0,00 0,00 000 284,00 284,00 Basaril

toplam siiresi./Sayi
Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yilsonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 37/H.8.3 Universitenin yonetim sistemini iyilestirme ve kurumsal degisim ihtiyacina énciiliik etmek.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme

m q " ~ ~ - ~ Gergeklesme
S Gost Gergekl
ira Performans Gostergeleri gzzirg:e e;g:melzpe LOg  MUOg MU V.Og oo e Durumu
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylk
1 Kurumsal degisim igin yapilan faaliyet 3,00 300 000 000 000 300 300 Bagaril
sayisi/Say!
2 L|der||kd§lvran|§|degerlend|rmeanket| 4,00 4,00 0,00 000 0,00 411 411 Basaril
sonucu/Ylizde
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3 Personel dneri sayisi/Sayi 90,00 90,00 0,00 0,00 0,00 88,00 88,00 Basarili

4  Personel sikayet sayisi/Sayi 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 Makul
Yonetim sistemini iyilestirmeye yonelik

5 yapilan faaliyet sayisi/Say!

6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 Bagarili

Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %90,11 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi 38/H.8.4 Universitemizin galisanlar arasinda igbirligi ortamini geligtirmek.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | (¢ I.0O¢  M.Ug IV.0¢
Diizeyi Tahmini — Ayik  Aylk  Aylk  Aylik

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

Birim calisanlari arasinda igbirligi ortamini
1 gelistirmek igin yapilan sosyal, sportif, killtirel 370,00 370,00 0,00 0,00 0,00 407,00 407,00 Basarili
vb. faaliyet sayisi/Sayi

Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklegmistir.

Performans Hedefi 39/H.8.5 Paydaslarin memnuniyetini izleyerek siirekli iyilestirmek.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme

Sira Performans Gdostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.Ug HL.Ug IV.Ug . .0 . S

- e Kiimiilatif Durumu

ey Tahmini — Ayik  Aylk  Aylk  Aylik

1 Akademik Personel memnuniyeti/Yiizde 3,70 3,70 0,00 0,00 0,00 3,72 3,72 Basarili
2 Dis Paydas memnuniyet orani/Yiizde 4,05 4,05 0,00 0,00 0,00 4,09 4,09 Basarili
3 dari Personel memnuniyet orani/Yiizde 3,68 3,68 0,00 0,00 0,00 3,73 3,73 Basarili
4  Lisans 6grenci memnuniyet orani/Yiizde 75,00 75,00 0,00 0,00 0,00 77,00 77,00 Basarili
5 Lisansistii 6grenci memnuniyet orani/Yizde 85,00 85,00 0,00 0,00 0,00 88,00 88,00 Basarili
6  Onlisans 6grenci memnuniyet orani/Yiizde 85,00 85,00 0,00 0,00 0,00 85,00 85,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yilsonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 40/H.3.5 Universitemizde 6rgiin 6gretim derslerinden uzaktan egitimde verilen ders sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme e
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme |0 IL.Ug WU W.0g oo o S
) Diizeyi Tahmini  Avik  Aylk  Ayhk  Ayhk umdiad
(Orglin 6gretim kapsamindaki lisans
1 derslerinden uzaktap egitim yoluyla verilen 381 381 0,00 000 000 3.89 3.89 Basaril
ders sayisi/Toplam lisans ders
says1)*100/Sayi
(Orglin 6gretim kapsamindaki 6nlisans
2 derslerinden uzaktan egitim yoluyla verilen 413 413 0,00 000 000 397 397 Basaril

ders sayisini/Toplam dnlisans ders
sayisi)*100/Say!

Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gosterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gerceklesmistir.
Performans Hedefi 41/H.7.7 Universitemiz genelinde biitge, muhasebe ve i kontrol faaliyetlerinin etkinlik ve verimliligini artirmak.
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug ~ IL.U¢  MIL.Ug IV.Ug
Diizeyi Tahmini — Aynk Ay Aylk Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif ~ Durumu

Harcama Birimlerinde biitge slreglerinden

1 sorumlu personellere verilen egitim 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 Basarili
saylsi/Say!
Harcama Birimlerinde HYS ve TKYS

2 sistemlerini kullanan personellere verilen 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 Basarili
egitim sayisi/Sayi

i¢ Kontrol Standartlari eylem plani
kapsaminda yapilan faaliyetler ile ilgili
Universitemiz personeline bilgilendirme
amagli hazirlanan biilten sayisi/Sayi

1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 Bagarili

Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yilsonu gésterge tahminleri ortalamast %100 olarak gergeklesmitir.
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Performans Hedefi 42/H.7.8 Universitemiz amag ve hedeflerini gergeklestirmek iizere idari ve mali hizmetlerin etkinligini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

o = = - . .. . Gergeklesme
S Gost Gergekl
ira Performans Gostergeleri gisizzrs}e e;g: meie:;ne LU¢  NIUg WU IV.Ug o o e Durumu
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylk
1 ((Zamaninda tamamlanan ihale sayisi / 4,00 4,00 0,00 000 000 4,00 4,00 Basaril

Planlanan ihale sayisi) x 100) orani/Y{izde
Birimlerden gelen malzeme taleplerinin butce
2 odenekleri dogrultusunda satin alma yoluyla 96,00 96,00 0,00 0,00 0,00 98,00 98,00 Basarili
karsilanma ytizdesi/Ylzde

Personel tagima servisinden yararlanan
personelin memnuniyet orani/Y(izde

Temizlik hizmetlerinden yararlanan personelin
memnuniyet orani/Y(izde

3 90,00 90,00 0,00 0,00 0,00 89,00 89,00 Bagarili

4 90,00 90,00 0,00 0,00 0,00 93,00 93,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gosterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 45/H.5.8 Universitemiz 6gretim iiyelerinin nitelikli eserler iiretmelerini tesvik etmek.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

m q " . .. - . Gergeklesme
S Gost Gergekl
Ira Performans Gostergeleri gisizeers;e e;gi mei;rs‘:ne LU¢  NU¢ MU IV.Ug o o e  Durumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylk
1 Yayin tesvigi alan 6gretim Uyesi sayisi/Sayi 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 315,00 315,00 Basarili

Universite tarafindan desteklenen arastirma
projesi sayisi/Say!

3 Arastirma projesi toplam destek miktari/Say 1.500.000  1.500.000 0,00 0,00 0,00 3670205  3.670.205 Basarili

Universite tarafindan desteklenen projelerde

uretilen yayin sayisi/Say!

5 Yurtdis bilimsel faaliyetlere katilim destegi
sayisi/Say!

Yurtici bilimsel faaliyetlere katilim destegi

sayisi/Sayl

150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 273,00 273,00 Bagarili

100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 315,00 315,00 Basgarili
400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 305,00 305,00 Bagarili
6 180,00 180,00 0,00 0,00 0,00 224,00 224,00 Basgarili

Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gosterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi 46/H.7.4 Universitemiz ile kurumsal iletisim faaliyetlerinin etkinligini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme |, U¢ ~ I.Ug  N.Ug IV.Ug P Df,,umi
Dizeyi  Tahmini  Avjk  Aylik  Aylk  Ayik  amilatif
Birim tarafindan hazirlanan haber
1 sayisi/Universite hakkinda gikan haber 650,00 650,00 0,00 0,00 0,00 748,00 748,00 Basarili
sayisi/Say!
2 ga”y"l’;g;‘;ﬁ”'z'e llgii basinda gikan notr haber yg5 090 50 180.000,00 0,00 000 000 20000 20000  Bagaril
3 Universitemizie lgili basinda gikan olumlu 130000 130000 000 000 000 593400 593400  Basanl
haber sayisi/Say!
4 Universitemizle ilgili basinda ¢ikan olumsuz 70,00 70,00 0,00 000 000 108,00 108,00 Basaril
haber sayisi/Sayi

Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gosterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi 47/H.7.5 Universitemizde yapilan iiniversite adaylarina yonelik tanitim galigmalan ile ilgili faaliyet sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.U¢  M.U¢ IV.Ug . .0 . D%rumi
Dizeyi Tahmini Ak Aylk  Aylk  Ayik  ‘amilatif

1 Universite adaylanl igin il diizeyinde yapilan 6,00 6,00 0,00 000 000 2200 22,00 Basaril
tanitim amacli faaliyet sayisi./Sayi

2 Universite adaylari igin qu_saI diizeyde 4,00 4,00 0,00 000 000 5,00 5,00 Basaril
yapilan tanitim amagli faaliyet sayisi./Sayi
Universite adaylari igin uluslararasi diizeyde

3 yapilan tanitim amagli faaliyet sayisini 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 Basarili

giriniz./Say!
Degerlendirme SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gosterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

100 2014 Yl idare Faaliyet Raporu



| _ i , SAKARYA

2.2.Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu

» ® =
S=|58 H
= > edeflenen |  Yilsonu
g § g 8 Aciklama Gosterge |Gergeklesme Gesﬁ_ﬁﬁlme
ET|5 3 Diizeyi Diizeyi
o
o o
1 1.1 Akademik kadrolara kriterleri yiiksek adaylarin tercih edilmesini saglamak.
Aragtirma Gorevlisi kadrolart icin Atanma ve Yiikseltme Olciitieri Puanlari L
1 ortalamas/Say1 76,83 28,96 lyilestirilmeli
2 Dogentler kadrolari igin Atanma ve Yiikseltime Olgiit Puanlar ortalamasi./Say! 864,01 858,07 Basarili
Ogretim Gorevlisi kadrolari igin Atanma ve Yiikseltiime Olgiit Puanlari
3 ortalamast /Say! ) 84,08 54,07 Basarili
4 Profesorliik kadrolari igin Atanma ve Yikseltilme Olgiit Puanlari 127432 1190.97 Basarl

ortalamasi./Sayi
5 Uzman kadrolari igin Atanma ve Yiikseltiime Olgiit Puanlari ortalamas./Say 82,91 0,00 Iyilestirilmeli
Yardimci Dogentlik kadrolari igin Atanma ve Yiikseltime Olgiit Puanlari

6 ortalamast /Say1 366,35 315,31 Basarili
2 1.2 Universitemiz égrencilerinin niteligini artirmak.
7  DiL-1 puana gére basari siralamasi/Sayi 15.400,00 23.353,53 Basarili
8  Kariyer glinleri sayisi/Sayi 1,00 0,00 Iyilestirilmeli
9  Kariyer ve yetenek yonetimi egitim ve seminer sayisi/Say! 5,00 6,00 Basarili
10  KPSS Sinavi Alandaki Basari Siralamasi/Sayi 22,90 199,45 Iyilestirilmeli
11 KPSS Sinavi Genel Kiiltiir Bagari Siralamasi/Sayi 1.455,33 1.641,62 Basarili
12 KPSS Sinavi Genel Yetenek Basari Siralamasi/Say! 1.078,68  1.332,92 Basarili
13 MF-1 puanina gore basari siralamasi/Sayi 45,000,00 75.000,00 iyilestirilmeli
14 MF-2 puanina gére basari siralamasi/Say! 189.333,33 214.666,67 Basarili
15 MF-3 puanina gére basari siralamasi/Say! 7.100,00  8.790,00 Basarili
16  MF-4 puanina gére basari siralamasi/Sayi 92.166,67 106.368,53 Basarili
17 Ogrenci proje yarismasi sayisi/Say 1,00 1,00 Basarili
18  Staj fuar sayisi/Say! 1,00 1,00 Basarili
19  Tipta Uzmanlik Sinavi Puani/Sayi 53,00 55,00 Basarili
20 TM-1 puanina gore basari siralamasi/Say 143.500,00 190.125,00 Basarili
21 TM-2 puanina gdre basari siralamasi/Sayi 13.300,00  66.100,00 Iyilestirilmeli
22 TM-3 puanina gore basari siralamasi/Sayi 98.450,00  8.100,00 Basarili
24 TS-2 puanina gore basari siralamasi/Say! 98.120,00  70.182,40 Basarili
27 YGS-2 puanina gore basari siralamasi/Sayi 150.000,00 162.500,00 Basarili
28 YGS-4 puanina gore basari siralamasi/Say! 55.200,00  44.996,00 Basarili
201 YGS-5 puanina gore basari siralamasi/Say! 40.000,00 35.400,00 Basarili
202 TS-1 puanina gore bagsari siralamasi/Say! 43.500,00 31.900,00 Basarili
3 01.3 Universitemizde ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan akredite olan
program sayisini artirmak.
30 (Akredite olan program sayisi/Toplam program sayisi) x 100/Sayi 16,00 16,00 Bagarili
31 (i¢ degerlendirme yapilan program sayisi/ Toplam program sayisi) x 100/Say! 69,33 69,33 Bagarili
4 01.4 Universitemizde disiplinlerarasi yilriitiilen programlarin sayisini artirmak.
32 E)lﬂgé\:z::lltzgn;lzsdl;z ):j;s(l]rg;glae;?raﬁ lisans programlarinin sayisi/Toplam lisans 12.20 12.20 Bagarl
33 I(iLSJE;]:]\/S@E]rSstlEerr’nrlozgljr(zl g]llslsrialzgaxra;sbl(;l/ssaanyslustu programlarinin sayisi/Toplam 8.24 7,65 Basaril
5 01.5 Uygulamalr egitim programlarinin etkinligini artirmak.
34 Anlasmalar kapsaminda isletmelere gdnderilen yillik égrenci orani/Say! 4.466,00  5.546,00 Bagarili
35 Isbirligi anlasmas! yapilan isletme sayisi/Say! 1.058,00 1.547,00 Bagarili
36 lIsletmeye gonderilen 8grencilerden gittikleri isletmede ise alinma sayisi./Say! 406,00 477,00 Bagarili
37 gg}%gbg:yl egitim igin isletmelere génderilme hakki kazanan 6grenci 347200  4.285,00 Basaril
6 02.1 O{;r'encilerel synulan yi]ks',ekfljgr'etim hizmg'tipin etkinligini artiracak egitsel
destek hizmetlerini (yabanci dil, bilisim teknolojisi, calisma ortami vb.) artirmak.
38 (Bilisim destekli ders calisma ortami igin tahsis edilen alan biiyikligu/Birimin 23,56 25,47 Bagarl

toplam alan biyikligu) x 100/Ylizde
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Aciklama

(Ders notu, ddev vb. aktivitelerin internet ortaminda paylasildigi ders
sayisi/Toplam ders sayisi) x 100 (uzaktan egitim haric)/Sayi

Engelli 6grencilere uygun olarak sunulan ders materyali sayisi/Sayi

02.2 Universitemizde yiiriitiilen siireglerin tiimiinde bilisim teknolojilerinin
destegini saglamak.

(Bilisim teknolojisi desteginde yiiritiilen is siireci sayisi/Toplam is stireci
sayisi) x 100/Yiizde

(Elektronik ortamda islem goren evrak sayisi/Toplam evrak sayisI) x
100/Yizde

02.3 Bilisim hizmetlerinin kapsamini ve niteligini artirmak.
Bakim ve onarim yapilan biligim Urlinleri sayisi/Sayi
internet hizi/Say!

internet hizmetlerinin kapsama alani/Say!

internet kullanici sayisi/Sayi

Karsilanan network destegi sayisi/Sayi

Gelen veri transferi miktari/Sayi

Giden veri transfer miktari/Say!

3.1 Universitemizde yasam boyu 6grenim kapsaminda galisanlara ve
ogrencilere yonelik yuriitilen faaliyetlerin sayisini artirmak.

Yasam boyu 6grenim-egitim kapsaminda galisanlara ve 6grencilere yonelik
faaliyet (tez, proje, etkinlik, egitim, sertifika programi vb) sayisi./Sayi
Yasam boyu 6grenim kapsaminda galisanlara ve 6grencilere yonelik uzaktan
egitimle verilen egitim ve sertifika programlari sayisi/Sayi

3.2 Universitemizde yasam boyu grenim kapsaminda topluma yénelik
yurGtilen faaliyetlerin sayisini artirmak.

Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik faaliyet (kurs, sertifika
programi, seminer, tez, proje, etkinlik vb.)sayisi./Sayi

Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma ydnelik uzaktan egitimle verilen
egitim ve sertifika programlari sayisi./Sayi

03.4 Uzaktan egitim sistemlerinin etkinligini artirmak.

(Uzaktan egitim 6grenci sayisi/Uzaktan egitim alaninda galisan kisi sayis)
orani/Sayi

Uzaktan egitim sistemlerinde yapilan iyilestirme sayisi/Sayi

4.1 Universitemizin uluslararasi Giniversitelerle yiiksekogretim alaninda
igbirligini artirmak.

Uluslararasi kurum ve kuruluslarla ytiritilen ortak yiksekogretim programi,
sertifika programi vb. sayisi (kongre sempozyum gibi etkinlikler harig)/Sayi
4.2 Yurt disinda yiiritilen arastirma faaliyet ve projelerine égretim
elemanlarinin katilimini artirmak.

(Yurt digina aragtirma veya egitim amaciyla giden égretim elemant
sayisi/Toplam 6gretim elemani sayisi) * 100/Sayi

4.3 Universitemizde uluslararas protokoller aracilifiyla dgrenci ve akademik
personel degisim sayisini artirmak.

ERASMUS degisim programi kapsaminda Gelen Ogrenci sayisi/Say

ERASMUS degisim programi kapsaminda Génderilen Ogrenci sayisi/Say!

ERASMUS degisim programi kapsaminda Gonderilen Ogretim Elemani
sayisi/Sayl
ERASMUS programi kapsaminda ilgili yil igerisinde gegerli olan protokol
sayIsi/Sayl

MEVLANA degisim programi kapsaminda Gelen Ogrenci sayisi/Say!
MEVLANA degisim programi kapsaminda Gelen Ogretim Elemani sayisi/Say!

MEVLANA degisim programi kapsaminda Génderilen Ogrenci sayisi/Say

MEVLANA degisim programi kapsaminda Génderilen Ogretim Elemani
sayisi/Sayl
MEVLANA programi kapsaminda ilgili yil igerisinde gegerli olan protokol
saylsi/Say!

Ulusal Ajans'tan talep edilen biitgenin kullanim orani/Sayi

ERASMUS degisim programi kapsaminda Gelen Ogretim Elemani Sayisi/Say!

4.4 Universitemizin yabanci égrenciler ve 6gretim elemanlari tarafindan tercih
edilme dlizeyini artirmak.
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Hedeflenen |  Yilsonu
Gosterge |Gergeklesme

Diizeyi Diizeyi
20,03 21,55
79,00 42,00
72,50 80,50
80,00 97,75
3.200,00 2.448,00
550,00 900,00
80,00 85,00
65.000,00 80.892,00
4.000,00 3.842,00
585,00 759,00
125,00 227,00
219,00 287,00
21,00 20,00
153,00 174,00
12,00 10,00
422,20 546,80
28,00 27,00
13,00 12,00
10,26 12,38
50,00 54,00
300,00 388,00
85,00 99,00
350,00 379,00
25,00 28,00
5,00 6,00
4,00 6,00
15,00 20,00
14,00 22,00
75,00 76,00
25,00 30,00
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(Yabanci uyruklu lisans égrenci sayisi/Toplam lisans 6grenci sayisi) x
100/Sayi

(Yabanci uyruklu lisansusti 6grenci sayisi/Toplam lisansistl 6grenci sayisi) x
100/Say!

(Yabanci uyruklu dgretim elemani sayisi/Toplam 6gretim elemani sayisi) x
100/Sayi

5.1 Universitemizde égretim Gyesi basina diisen nitelikli yayin, bilimsel ve
sanatsal faaliyetlerin sayisini artirmak.

SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki makale
sayIsi/Toplam 6gretim Uyesi sayisi/Sayi

(indeksli dergilerde yer alan toplam atif sayisi/Toplam 6gretim Gyesi
sayis1)/Say!

Birim tarafindan periyodik olarak yayinlanan akademik dergi sayisi/Sayi

Birim tarafindan yayinlanan ve indekslerde taranan dergi sayisi/Sayi

SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI disindaki indeksler tarafindan taranan
dergilerdeki makale sayisi/Toplam 6gretim Uyesi sayisi/Sayi

Ulusal dergilerde yapilan hakemlik sayisini giriniz./Say!
Ulusal diizenlenen sergi/gdsterim/bienal vb. faaliyetlere katiim sayisi/Say!

Ulusal hakemli dergilerdeki makale sayisini giriniz./Sayi

Ulusal sempozyum, kongre, konferans gibi bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri
sayisini giriniz./Say!

Uluslararasi dergilerde yapilan hakemlik sayisini giriniz./Say!

Uluslararasi diizenlenen sergi/gosterim/bienal vb. faaliyetlere katilim
sayisi/Sayl

Uluslararasi kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklerde bildiri sunmak tizere
etkinlige katilan kisi sayisi./Sayi

Uluslararasi sempozyum, kongre, konferans gibi bilimsel etkinliklerde sunulan
bildiri sayisini giriniz./Say1

5.2 Universitemizde 6gretim Uyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi
projelerin sayisini artirmak.

AB programlari destekli yiriitilen proje sayisi/Say

AB programlari disindaki uluslararasi destekli proje sayisi/Sayi

Kurum Digi Destekli (DPT,TUBITAK ve diger kamu finansli) Ulusal Proje
Sayisi/Ogretim liyesi sayisi/Say! i

Kurum lgi Destekli (BAP vb. finansli) Ulusal Proje Sayisi/Ogretim iyesi
saylisi/Sayl

5.3 Universitemizde alinan patent sayisini artirmak.

Patent sayisi./Sayi

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan ticarilesen patent sayisi/Adet

5.4 Universitemizde égretim {yesi basina diisen bilimsel, sanatsal ve tasarim
6diil sayisini artirmak.

(Kazanilan bilimsel, sanatsal ve tasarim odil sayisi/Toplam dgretim iyesi
sayisi)/Say!

5.5 Universitemizde arastirma ve gelistirme calismalarinin olusturulmasinda ve
yuriitilmesinde paydaslarla (endustri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari vb.) kurulan yapisal iligkilerin etkinligini artirmak.

(Kamu kuruluglari ile yapilan ARGE calismasi sayisi/Toplam isbirligi sayisi) x
100/Say

(Gzel kuruluglar ile yapilan ARGE calismasi sayisi/Toplam igbirligi sayisi) x
100/Say!

(Sivil toplum kuruluslari ile yapilan ARGE galismasi sayisi/Toplam igbirligi
saylsl) x 100/Say!

Tim kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi sayisi/Sayi

Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri kapsaminda otuz giinden kisa sureli
gorevlendirilen 6gretim elemani sayisi/Say!

Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri kapsaminda otuz glinden uzun sureli
gorevlendirilen dgretim elemani sayisi/Sayi

5.6 Universitemizde yapilan tez,bitirme,ddev vb. calismalarda projeye dayall
calismalarin sayisini artirmak.

Ogrenciler tarafindan proje pazarina sunulan proje sayisi/Sayi

Yillik projeye dayali lisans bitirme galismasi/Sayi

Yillik projeye dayali lisansiistii tez (BAP, SANTEZ, TUBITAK vb. kapsaminda
yapilmis lisansiistii tezler) galismasi/Sayi
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5.7 Universitemizde Sakarya ve Marmara bélgesine yénelik bilimsel
calismalarin sayisini artirmak.

Sakarya ve Marmara bolgesine yonelik yiritilen diger bilimsel galismalarin
sayisi/Toplam bilimsel galismalarin sayisi*100/Sayi

Sakarya ve Marmara bélgesine yonelik yiritilen projelerin sayisi/Toplam
proje sayisi*100/Sayi

5.9 Universitemizde tiretilen bilginin sagladigi ekonomik katki ve ticarilesme
oranini artirmak.

Ogretim Elemanlar'nin Teknopark'ta ortak veya sahibi oldugu faal firma
saylsi/Say!

Universite grencilerinin ya da son bes yil iginde mezun olanlarin Teknoparkta
ortak veya sahibi oldugu faal firma sayisi/Sayi

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan diizenlenen toplam proje pazari sayisi/Say!

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan girisimi ile eslestirilen Melek Yatirimci
sayisi/Sayl

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan mentorluk hizmeti verilen girisimci
(akademisyen, 6grenci vb.) sayisi/Say!

5.10 Universitemizde gerceklestirilen disiplinlerarasi arastirma ve gelistirme
calismalarinin sayisini artirmak.

Disiplinlerarasi yapilan arastirma ve gelistirme faaliyeti sayisi/Say!
5.11 Universitemizde akredite olmus laboratuvarlarin sayisini artirmak.

Akreditasyon islemleri tamamlanan laboratuvarlar sayisi/Sayi

6.1 Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen ulusal
konferans, seminer, panel vb. faaliyet sayisini artirmak.

Ulusal kongre ve sempozyum sayisi (Universitemizde diizenlenen veya
Universitemiz tarafindan diizenlenen)/Sayi

Ulusal ve yerel konferans, seminer, panel sayisi (Universitemizde diizenlenen
veya Universitemiz tarafindan diizenlenen)/Sayi

Ulusal ve yerel sergi, defile ve diger gosteri sayisi (iiniversitemizde diizenlenen
veya Universitemiz tarafindan dizenlenen)/Say!

6.2 Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararasi
konferans, seminer, panel vb. faaliyet sayisini artirmak.

Uluslararasi konferans, seminer, panel sayisi (liniversitemizde diizenlenen
veya Universitemiz tarafindan dizenlenen)/Say!

Uluslararasi kongre ve sempozyum sayisl (liniversitemizde diizenlenen veya
Universitemiz tarafindan diizenlenen)/Sayi

Uluslararasi sergi, defile, konser ve diger gdsteri sayisi (Universitemizde
diizenlenen veya Universitemiz tarafindan diizenlenen)/Sayi

6.4 Universite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetlerinin sayisini
artirmak.

Biriminiz tarafindan yiiritilen sosyal sorumluluk faaliyetleri sayisi/Sayi
Universite tarafindan desteklenen sosyal sorumluluk faaliyetleri sayisi/Sayi

Universite tarafindan yiiriitillen sosyal sorumluluk faaliyetleri sayisi/Sayi

6.5 Ogrencilerin ve Ogrenci Topluluklarinin sosyal sorumluluk faaliyetlerini
tesvik etmek.

Ogrenciler ve Ogrenci Topluluklari tarafindan yiiritilen sosyal sorumluluk
faaliyetleri sayisi/Sayi

Ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilim orani (Sosyal sorumluluk
faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)/Sayi

Sosyal sorumluluk faaliyetleri cergevesinde dgrenci topluluklarina saglanan
destek sayisi/Say

7.1 Universitemiz sosyal, killtiir, sanat, spor ve diger hizmetleri ve alanlarinin
oranini artirmak.

Calisanlara ve dgrencilere yonelik diizenlenen sanatsal, killtiirel ve sportif
faaliyet sayisi/Sayi

7.2 Universitemizde kalite gelistirme ve siireg yonetimi faaliyetlerinin etkinligini
artirmak.

1SO-9001:2008 kapsaminda revize edilen idari siirelerin sayisi/Sayi

Siire¢ yonetimi kapsaminda iyilestirilen arastirma-gelistirme stiregleri
sayisi/Sayl

Siireg yonetimi kapsaminda iyilestirilen idari-destek stiregleri sayisini
giriniz./Sayi

Stire yonetimi kapsaminda iyilestirilen uygulama-toplumsal hizmet siiregleri
saylsi/Say!

Siireg yonetimi kapsaminda iyilestirilen yonetsel siireglerin sayisi/Sayi
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KYS'ye dahil birimlerdeki idari personele yapilan bilgilendirme toplantisi

209 sayis../Say1 2,00 2,00 Basarili
210 SS;r;T:}g(al;llanlama Sb.Mud. tarafindan saglanan kalite gelistirmeyle ilgili egitim 1000 10,00 Basarl
211 Kalite Gelistirme faaliyetleri kapsaminda gerceklesen isbirliklerinin sayisi/Sayi 5,00 5,00 Basarili
212 Kiyas ortagi sayisi/Sayi 2,00 4,00 Basarili
213 sijf;/CS;ZI)i?"rme stiregleri ile ilgili olarak tniversitemizi ziyaret eden kurum 5,00 6,00 Basarl
214 Kalite gelistirme amaciyla ziyaret edilen kurum sayisi/Sayi 2,00 3,00 Basarili
215 SU:;:/;;;I;?(:GKI kalite gelistirme uygulamalarinin tanitimi igin yapilan faaliyet 2,00 2,00 Bagarl
216 SYBS de yapllan iyilestirme sayisi/Say! 5,00 5,00 Basarili
217 Kurumsal anketler kapsaminda yapilan iyilestirme sayisi/Say! 8,00 8,00 Basarili
32 7.3 Universitemizde 6grencilere ve ¢alisanlara sunulan hizmetlerin etkililigini
artirmak.
138 ?;ancil;eYr?]ilz(dtgrimlerde ogrencilerin sunulan hizmetlerden memnuniyet 76,93 65,80 Basaril
139 Bireysel Danismanlik verilen engelli 6grenci sayisi/Sayi 34,00 42,00 Basarili
140 Burs verilen engelli 6grenci sayisi/Sayi 12,00 14,00 Basarili
141 Calisanlara sunulan Tedavi ve Saglik islemlerininsayisi/Sayi 7.800,00  8.074,00 Basarili
149 sKelz?T;:/ZSZT?n“ olarak gegici islerde galisma imkani saglanan égrenci 950,00 948,00 Basarl
143 Kullanicilarin kiitliphane hizmetinden memnuniyet orani/Sayi 80,00 87,80 Basarili
144 Ogrencilere sunulan barinma hizmetini arttirmaya yonelik faaliyet sayisi/Sayi 3,00 3,00 Basarili
145  Ogrencilere sunulan Tedavi ve Saglik islemleri sayisi/Sayi 4.200,00  3.940,00 Basarili
146 Ogrencilere sunulan yemek sayisi./Say! 1'500'0%% 1775471 8 Basarili
148  Ogrencilerin saglik, killtiir ve spor hizmetlerinden memnuniyet orani/Say 79,00 79,00 Basarili
149 Personele sunulan yemek sayisi/Sayi 155.000,00 180.814,00 Basarili
33 76 Univgrsitemizde egitim, idari, sosy_al, spor amagll_ hizrn_et_[)_in;m sayisini ve
mevcut binalarin bakim,onarim ve tadilat hizmetlerinin etkinligini artirmak.
156 Bakim atolyeleri tarafindan gerceklestirilen bakim ve onarim talebi sayisi/Sayi 900,00  1.887,00 Basarili
157 E:%nglljjss ;E;lzdfoggsf ve ¢evre diizenlemesi yapilan alan miktari/toplam 6,70 13.45 Basaril
158 Tadilat ve onarim kapsaminda iyilestirme yapilan bina sayisi/Say! 40,00 59,00 Basarili
159 Yapilan hizmet binas alani / Toplam Kapali Alan/Sayi 1,30 5,55 Basarili
34 8.1 Universitemiz siireglerine égrenci katilim oranini artirmak.
167 Ogrenci konseyi baskaninin égrenci temsilcileriyle yaptigi toplanti sayisi/Say 8,00 8,00 Basarili
168 Sa%/rg]/?rl ;;lr\;;ll%sglrzerzginglaez;zzle* ;)gg;g(:;atlhm orani (Secime katilan égrenci 33,00 30,00 Basaril
169  Ogrenci temsilcisinin birim yonetimiyle yaptigi toplanti sayisi/Sayi 89,00 79,00 Bagarili
170 Ogrenci temsilcisinin lniversite yonetimiyle yapti§i toplanti sayisi/Say! 12,00 12,00 Bagarili
35 8.2 Universitemizde galisanlarin gelisimini saglamaya yonelik faaliyet sayisini
artirmak.
173 Hizmetici egitimlere katilan idari personel sayisi./Say! 290,00 335,00 Bagarili
174  idari Personele verilen hizmetici egitim sayisi./Say 15,00 18,00 Bagarili
175 idari Personele verilen hizmetici egitimlerin toplam siiresi./Say! 270,00 284,00 Bagarili
37 84 p[\iversitenin y6netim sistemini iyilestirme ve kurumsal degisim ihtiyacina
onciilik etmek.
183 Kurumsal degisim igin yapilan faaliyet sayisi/Sayi 3,00 3,00 Bagarili
184  Liderlik davranisi degerlendirme anketi sonucu/Yiizde 4,00 411 Bagarili
185 Personel 6neri sayisi/Say! 90,00 88,00 Basarili
186 Personel sikayet sayisi/Sayi 2,00 1,00 Makul
187 Ydnetim sistemini iyilestirmeye yonelik yapilan faaliyet sayisi/Sayi 6,00 6,00 Basarili
38 8.5 Universitemizin galisanlar arasinda isbirligi ortamini gelistirmek.
188 Birim galisanlari arasinda isbirligi ortamini gelistirmek igin yapilan sosyal, 370,00 407,00 Bagarl

sportif, kiiltrel vb. faaliyet sayisi/Sayi
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39 8.6 Paydaslarin memnuniyetini izleyerek surekli iyilestirmek.
189 Akademik Personel memnuniyeti/Yiizde 3,70 3,72 Basarili
190 Dig Paydas memnuniyet orani/Yiizde 4,05 4,09 Basarili
191 Idari Personel memnuniyet orani/Yiizde 3,68 3,73 Bagarili
192 Lisans égrenci memnuniyet orani/Yizde 75,00 77,00 Basarili
193 Lisanststu 6grenci memnuniyet orani/Ylizde 85,00 88,00 Basarili
194 Onlisans égrenci memnuniyet orani/Yiizde 85,00 85,00 Basarili
40 3.5 Universitemizde 6rgiin 6§retim derslerinden uzaktan egitimde verilen ders
sayisini artirmak.
(Orgiin 6§retim kapsamindaki lisans derslerinden uzaktan egitim yoluyla
5 verilen ders sayisi/Toplam lisans ders sayisi)*100/Say! 381 389 Bagaril
56 (Or_gun 6gretim kapsamlndakl or_1||sans derslerlndfn uzaktan egitim yoluyla 413 397 Basaril
verilen ders sayisini/Toplam onlisans ders sayist)*100/Say
4 7.7 Universitemiz genelinde biitge, muhasebe ve i¢ kontrol faaliyetlerinin
etkinlik ve verimliligini artirmak.
160 Harcama Birimlerinde butce streglerinden sorumlu personellere verilen egitim 100 100 Basaril
sayisi/Sayl
161 H:a_rpama Birimlerinde HYS ve TKYS sistemlerini kullanan personellere verilen 100 100 Basarl
egitim sayisi/Sayi
i_t_;, Kontrol Standartlari eylem plani kapsaminda yapilan faaliyetler ile ilgili
12 Universitemiz personeline bilgilendirme amagli hazirlanan bilten sayisi/Sayi LD LD Il
7.8 Universitemiz amag ve hedeflerini gergeklestirmek tizere idari ve mali
42 ; L
hizmetlerin etkinligini artirmak.
((Zamaninda tamamlanan ihale sayisi / Planlanan ihale sayisi) x 100)
163 raniYiizde 4,00 4,00 Basaril
164 Birimlerden gelen malzemg tale;_)le‘rllnln bitce ddenekleri dogrultusunda satin 96,00 98,00 Basaril
alma yoluyla karsilanma yiizdesi/Y{izde
165 Personel tagima servisinden yararlanan personelin memnuniyet orani/Yiizde 90,00 89,00 Basarili
166 Temizlik hizmetlerinden yararlanan personelin memnuniyet orani/Ylizde 90,00 93,00 Basarili
45 5.8 Universitemiz 6gretim Gyelerinin nitelikli eserler Giretmelerini tesvik etmek.
218 Yayin tesvigi alan 6gretim (yesi sayisi/Sayi 300,00 315,00 Basarili
219  Universite tarafindan desteklenen arastirma projesi sayisi/Say 150,00 273,00 Basarili
220 Arastirma projesi toplam destek miktari/Sayi 1'500'0%% 3'670'205’8 Basarili
221 Universite tarafindan desteklenen projelerde iiretilen yayin sayisi/Say 100,00 315,00 Basarili
222 Yurtdisi bilimsel faaliyetlere katilim destegi sayisi/Sayi 400,00 305,00 Basarili
223 VYurtici bilimsel faaliyetlere katilim destegi sayisi/Sayi 180,00 224,00 Basarili
46 7.4 Universitemiz ile kurumsal iletisim faaliyetlerinin etkinligini artirmak.
150 Birim tarafindan hazirlanan haber sayisi/Universite hakkinda cikan haber 650,00 748,00 Basaril
sayisi/Sayl
151 Universitemizle ilgili basinda gikan nétr haber sayisi/Say 180.000,00 200,00 Bagarili
152  Universitemizle ilgili basinda gikan olumlu haber sayisi/Say 1.300,00  5.934,00 Bagarili
153 Universitemizle ilgili basinda gikan olumsuz haber sayisi/Say! 70,00 108,00 Basarili
47 7.5 Universitemizde yapilan Giniversite adaylarina yonelik tanitim alismalari ile
ilgili faaliyet sayisini artirmak.
154  Universite adaylar igin il dizeyinde yapilan tanitim amagli faaliyet sayisi./Sayi 6,00 22,00 Bagarili
155 Universite adaylari icin ulusal diizeyde yapilan tanitim amagli faaliyet 4,00 5,00 Basaril
saysl./Say!
298 Universite adaylari igin uluslararasi diizeyde yapilan tanitim amagli faaliyet 100 100 Basaril

sayIsini giriniz./Say!

Performans inceleme ve Degerlendirme tablolarinin aylik ve (¢ aylik olarak
degil, alti ayhk olgumler seklinde veri girisleri yapiimistir. Bunun sebebi ise
Universitemizce kullaniimakta olan “Stratejik Y6netim Bilgi Sistemi” veri girislerinin

alti aylik periyotlara gére yapilmasindan kaynaklanmigtir
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3.Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Universitemiz Stratejik Plani, Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi araciligiyla
izlenmektedir. Akademik ve idari birimler, Stratejik Plan kapsaminda belirledikleri
hedeflerinin gerceklesme durumlarini yilda iki kere sisteme gergeklesen
degerlerini girerek izlemektedirler. Performans degerlendirmeleri ise yilsonunda
akademik birim yoneticileri tarafindan Senato’da yapilan performans
degerlendirme sunumlari yapiimaktadir. idari birimler ise ydnetime yaptiklari
benzer bir performans degerlendirme sunumlari ile yisonu performanslarini

degerlendirmektedirler.

Universitemiz 2014 yili hedeflerinde % 92,79 oraninda basarili olmustur. Bu
performans sonuglarinin ana suregler bazinda degerleri; Egitim-Ogretim
Sureglerinde hedeflerin gergeklesme oranlari % 91,31, Arastirma-Geligtirme
Sureclerinde hedeflerin gergceklesme oranlari % 88,94, Uygulama-Hizmet
Sireglerinde hedeflerin gergeklesme oranlari % 93,06, idari-Destek Siireclerinde
hedeflerin gergeklesme oranlari %99,03 ve Yonetsel Sureclerde ise hedeflerin

gerceklesme oranlari % 94,48 olarak gergeklesmistir.

Yukaridaki performans sonuglarina goére Universitemiz 2015 yili hedeflerine
uygun faaliyetlerini yuritmekte ve kaynaklarini bu dogrultuda kullanmaktadir.
Ayrica tim bu planlama doénemleri boyunca gerceklesen 6grenme ve performans
sonuglari 2014-2018 Stratejik Plan’'na yansitilarak gelecek bes yilin saglam

temelli olarak planlanmasi saglanmaktadir.

4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Stratejik plan hazirlama agsamasinda, FUTZ (Firsatlar, Ustiinliikler, Tehditler
ve Zayif Yonler) Analizine bagh olarak geligtirilen stratejileri hayata gecirecek
hedefler ve performans gdstergeleri tespit edilmistir. Akademik ve idari birimlerin
performans  gostergeleri  farklidir.  Fakdllteler, Enstitller, YUksekokullar,
Konservatuar, Meslek Yuksekokullari, Merkezler ve Rektorluge bagh Bolum
Bagskanliklari icin ortak gostergeler tespit edilmis ve her birimden ayri ayri hedef
degerleri istenmistir. Genel Sekreterlik ve bagh birimlerinin performans
gostergeleri de kendilerine 6zgudur. Bu baglamda performans degerlendirmeleri

tablolar halinde sunulmustur.
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C.CEVRE DEGERLENDIRMESI

1.FIRSATLAR ve TEHDITLER

Stratejik planda yer alan firsat ve tehditler ile paydas goérusleri sirasinda
tespit edilen firsat ve tehditler dikkate alinarak Sakarya Universitesi icin asagidaki

basliklarda ¢ikarimlar yapimistir.

1.Paydas analizi agisindan

Fiziki | Insan | Ogrenci
Kay. Kay. Paydas

Uyg. Yon.

EO Arge | \imet | idari

FIRSATLAR;
Uzaktan egitime olan ilgi ve olanaklarin artmasi ) ° ° °

Ogrenci ve 8retim elemani degisim olanaklarinin artmasi, ° o °

Ar-Ge'ye saglanan maddi desteklerin zaman igerisinde
artmasi,

Ar-Ge'ye olan kamu ve dzel sektdr talebinin artmasi, °
Artan refah ve gelismislik diizeyi ile lisanstisti egitim talep ve
ihtiyacinin da artiyor olmas,

Cografi konumun sagladigi avantajlar (ulagim imkanlari,
sosyo-killtiirel olanaklar, tesvik kanunu kapsaminda olmasi,
biyiksehir olmasi, kentteki huzur ve asayis, bélgenin dogal ve
kiiltlirel zenginlikleri)

ildeki sanayinin gelismislik diizeyi ve ilikileri, ° ° °

Staj olanaklarinin yeterliligi, . °

Mezunlarin bélgede istihdam olanaklarinin varhgi, .

Bélgede ikinci Universite kurulmasi yontindeki ¢alismalarin
Universitenin 6grenci sayisinin dengeleme konusunda ° ° ° ° ° °
saglayacag! firsatlar,

Mezunlarin giderek artmasi, °

Mezun Yonetim Sistemi'nin olmasi, °

Sakarya lli ve gevresindeki isletmelerde calisan mezunlarin
olmasi,

TEHDITLER;

Ogrenci aflari ve orta egitim sistemindeki gesitii aksakliklar
nedeniyle 6grenci kalitesinin digmesi

irade diginda belirlenen dgrenci kontenjanlari, ° ° . °
Calisanlara saglanan olanaklar bakimindan, tcretlerin ve
sadlanan 6zlik haklarinin yeterli olmamasi, atamalarda °
yasanilan brokratik engeller,

Biitce konusunda 6denek azligi, Ar-Ge fonlarinin yetersiz
olusu, Ddner sermaye gelirlerinin kullanimindaki yasal °
diizenlemeler,

Vakif Universitelerinin agilmasi ile hayirseverlerin devlet
Universitelerine desteklerinin azalmasi,

Mezunlarin istihdam edilememesi °

Devlet tiniversiteleri agisindan vakif Universitelerini rekabetgi
olanaklara sahip olmasil,

Teknolojik gelismenin hizina uyum saglanamamasi, ° ° ° °
Yiiksekogrenime iliskin mevzuat ve yasal diizenlemelerin
yetersizligi,

Bolgede ikinci bir Universitenin kurulmasiyla kaynak paylagimi
ve kaybinin yasanmasi,
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2.Ikame hizmetler agisindan

SAKARYA

UNIVERSITESI

Fiziki
Kay.

Insan
Kay.

Ogrenci
Paydas

EO

Ar-ge

Uyg.
Hizmet

Yoén.
Idari

FIRSATLAR;

SAUSEMin olmasi ikame hizmetler konusunda iiniversiteye
esneklik sagliyor olmasi,

SAUSEMin personel yetkilendirme belgesi almis olmasi,

3.Yiiksekogretim alanindaki uluslararasi gelismeler agisindan

Fiziki
Kay.

insan
Kay.

Ogrenci
Paydas

EO

Ar-ge

Uyg.
Hizmet

Yén.
Idari

FIRSATLAR,;

Avrupa 2020 stratejisi ile yiksekogretim mezunlarinin
artirlmasi, insan sermayesinin gelistirimesi, etkin yonetim ve
destek mekanizmalarin saglanmasi, egitim-arastirma-is
diinyas! arasindaki bilgi Giggeninin guclendiriimesi hedeflerinin
olmasl,

AB harcamalarinin Avrupa 2020 stratejisinin ncelikleriyle
yakin iliskide olmaya odaklanmasi, egitim programlari ve
arastirmalar butcelerinde dnemli bir artis bekleniyor olmasi,

Tirkiye'nin AB 6. ve 7. Cergeve programlarinin devami niteligi
tasiyan ve 2014-2020 yillari arasinda stirmesi éngoriilen
Horizon 2020 Programi’na katiimasi,

Erisimin daha kolaylasacagi, yonetimin optimize edilecegi ve
uluslararasi igbirliklerinin desteklenecegi Horizon 2020
Programinin 6ncelikli alanlarinin bilimde mikemmellik,
endiistriyel liderlik ve toplumsal problemler olmasi,

Uluslararasi mobilizasyonu ifade eden “Mevlana Degisim
Programi” ve Bologna siirecindeki tlkelerin katildigi “Erasmus
Programi” varligi,

Tiirki devletlerden égrencilerin Sakarya Universitesi'ni tercih
ediyor olmalari,

Birgok Ulkeden 6grencinin Universitede égrenim gériyor
olmasl,

7.CP programindan en fazla yararlanan ilk 50 Tiirk
kurulusunun biyik kisminin Marmara Bélgesinde bulunmasi,

Dinyada sinirlar 6tesi egitimin yayginlagmasi ile egitimin
mekan ve zaman kisitinin azalmas,

Karadeniz Universiteleri arasinda bolgesel isbirliklerin yapiliyor
olmasi,

TEHDITLER;

AB destek programlarina bagvurularin (iniversitede yaygin
olmamasi,

Avrupa 2020 stratejisi kapsaminda yurtdisi arastirma
desteklerinin artmasi ile beyin géclinlin yaganmasi,

4.Yiiksekogretim alanindaki ulusal gelismeler agisindan

Fiziki
Kay.

Insan
Kay.

Ogrenci
Paydas

EO

Ar-ge

Uyg.
Hizmet

Yén.
Idari

FIRSATLAR,;

Yksekdgretim Stratejisi'nde 2025 yili igin dngdriilen hedeflerin
6nemli bir kisminin gergeklestirilmis olmasi,

Yiiksekogretim kurumunun (YOK) yeniden yapilandiriimasi
calismalari,

Yiksekdgrenime erisim olanaklarini arttirmaya yonelik
politikalarin uygulanmasi,

Yiksekdgretim hali hazirdaki tek tip yapisindan kurtariimasi,
Ulke ihtiyaglarina ve egemen olunmasi istenilen teknolojiler ve
bilim alanlari dikkate alinarak yeniden diizenlenmesi ve
rekabete agik hale getiriimesi girisimleri,

109 2014 Yili idare Faaliyet Raporu




SAKARYA _ - i _

. Fiziki | insan | Ogrenci " Uyg. Yén.
FIRSATLAR; Kay. Kay. | Paydas EO | Arge | yiomet | idari
Biitiin illere yayilacak sekilde yiiksekdgrenim kurumlarinin

u . . [ ] [} [ ) [} [} [ ] [}
sayisal olarak artirimasina yénelik faaliyetler,
Blitceden egitime ayrilan payn yillar itibariyla artmasi, o o o o ° o
Harglarin kismen kaldiriimasi, ° ° °
Universiteye giris sisteminin yeniden yapilandiriimasi N o
calismalari,
Egitimde bilgi teknolojilerinin kullaniimasi ile 6grenmenin okul
disinda ve degisik kosullarda da surdtrilebilmesi imk&ninin ° ° . °
elde edilmesi,
YOK'iin yiiksek lisans 6grenci sayisini artirmayi hedeflemesi, . ° °
YOK'Uin tiniversitelerin 6gretim iiyesi sayisini yikseltme hedefi, ° ° ° °
Vizyon 2023 kapsaminda, Avrupa Aragtirma Alani ile
bittnlesik Ttrkiye Aragtirma Alanr’'nin yaratiimasi ile Ulusal ve °
Bolgesel Yenilik Sistemi’'nin olusturulmasi calismalari,
Ulusal Agik Ders Malzemeleri Konsorsiyumu (UADMK)'nin o
va]_rllgl, .
TUBA Agik Ders Kaynaklari Odil Programi’'na yonelik N

calismalarin olmasi,

Zenginlestirilmis ders igerikleri ve egitim materyallerinin
gelistiriimesine ve erigime sunuimasina yonelik Ar-Ge ve [
yenilik faaliyetlerinin TUBITAK tarafindan desteklenmesi,

Tiirkiye ici yiksekogretim alanindaki mobilizasyonu (6grenci ve
Ogretim elemani degisimi) ifade eden “Farabi Degisim . °
Programr’,

Bologna Siireci ve Avrupa Yiiksekdgrenim Alani
olusturulmasina yénelik calismalarin takip edilmesi ve bu
cergevede AB ile uyumlu olarak Yiksekdgrenim Kalitesinin ° ° °
arttirimasi ve Kalite Glivence Sistemlerinin Olusturuimasina
ybnelik ¢alismalarin yapiimasi,

Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi ile
yuksekdgretimin her seviyesinde kazanilmasi gereken bilgi,

. T . o L) [ ]
beceri ve yetkinliklerin tanimli olmasi ve egitim programlarinin
bu dogrultuda yeniden tasarlaniyor olmasi,
Yurt digi burs programlarinin yeniden yapilandiriimasina o o
yonelik ¢alismalar,
Devletin 2023 yilina kadar 60 milyar dolarlik AR-GE harcamasi N
yapmay! hedeflemesi,
Ulusal ve uluslararasi taninmis kisilerin Gniversitemize ders, .
seminer, sempozyum vs. igin gelmesi,
TEHDITLER;
Stratejik Planlamanin yapilmasina ragmen mali 6zerkligin o R
bulunmamasi,
Universitelerin idari personel istihdam etmede 6zerkliginin o o
bulunmamasi,
Meslek Yiksekokullarina sinavsiz grenci alimlari nedeniyle N o
gelen 8grenci niteliginin yetersiz olmasi,
Fon arayisinda (anlagmalar, patentler, fon artirmak ve spor o
icin) Universitenin ticarilesme tehlikesi,
Yiksekdgretimin rekabete acik hale getirilmesi ile rekabet igin o
rekabet edilme olasiligy,
Devletin Fen Edebiyat fakiiltelerinin kontenjanlarini azaltiimayi N N
hedeflemesi,
Yeni agllan ve agiimasi planlanan (niversiteler, ° ° ° ° ° ° °
Yiiksekogretime olan talebin hedeflenenden fazla olmasi, ° ° . ° ° ° °
Yiksekdgretim kontenjanlarinin kaynaklarla ve imkanlarla o o N o o o o

orantili olarak arttirlmamasi,

Yiksekdgretim alaninda kalite gelistirme calismalarinin
artmasina ragmen her alan icin akreditasyon hizmeti sunan °
ulusal ajanslarin bulunmamasi,
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5.Ulkenin ekonomik durumu agisindan

Fiziki | insan | Ogrenci
Kay. Kay. Paydas

Uyg. Yon.

EO | Arge | yimet idari

FIRSATLAR;

Yillar itibaryla egitim, saglik gibi hizmetlere biitgeden ayrilan
payin artiyor olmasi,

Ekonomik istikrar ve artan refah nedeniyle yliksekogretime
olan talep giin gegtikce artmasi,

Enerji intiyacinin artmasi gibi nedenlerle eneriji retiminin
artinimasi, alternatif enerji kaynaklarinin degerlendiriimesi ve
enerji israfinin azaltiimasina yoénelik makro politikalarin
gelistirilmesi,

Savunma sanayinin ihtiyag duydugu Uriinlerin milli kaynaklarla
gelistirilerek elde edilmesi politikasinin benimsenmis olmasi,

TEHDITLER;
Yurtdiginda egitim alma maliyetlerinin azalmasiyla giderek
cazip hale gelmesi,

6.Bolgenin sanayi ve ticari durumu agisindan

Fiziki Insan | Ogrenci
Kay. Kay. Paydas

Uyg. Yon.

EO | Arge | yimet | idari

FIRSATLAR,;

Turkiye'deki sanayi isletmelerinin %48'inin Marmara
Bdlgesi'nde bulunmasi,

Sakarya llinin, %2'lik sanayisi ile Ttirkiye'de 6.sirada yer alan
sanayisi gelismis bir il olmasi,

Sanayi gelismis bir il olmasi nedeniyle mevcut sanayinin
istihdam ve Ar-Ge yapabilme gliciiniin olmasi,

Universitenin bulundugu ilde ve bdlgede cok sayida sanayi
kurulusunun bulunmasindan dolayi staj, proje, bitirme ddevi ° ° °
yapabilme ve burs olanaklarinin olmasi,

Sakarya ilinin yatirm yapmak icin uygun konumda olmasi,
hammadde ve mamul madde kaynaklarina ulagim kolayligi
olmasi ve sahip oldugu diger avantajlar nedeniyle yatinmcilar
igin cazip bir yatinm merkezi olmasi,

ilin kisa ve orta vadede “tarim, hayvancilik, turizm, ticaret ve
sanayi” alanlarinda gelisme potansiyeline sahip olmasi,

ilin sanayi alaninda otomotiv sanayi, tekstil sanayi, elektronik
sanayi, gida sanayi, mobilya aga¢ sanayi alanlarinin gelisme °
potansiyeline sahip olmasi,

ilin ticaret alaninda ise sis bitkiciligi, organik tarim, beyaz ve
kirmizi et isleme isletmeciligi, elektrik aksami isletmeciligi gibi °
alanlarda gelisme potansiyeline sahip olmasi,

ilin ulagim imkanlari, sahip oldugu dogal giizellikleri, sosyal ve

kiiltlirel etkinlikleri ve turizm agisindan dnemli potansiyele ° °
sahip olmasi,

ilde Sakarya Universitesi Merkez Kampiisii sinirlari iginde

“Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TEKNOPARK)” kurulmus °

olmasi,

KOBI'lerin devreye girmesiyle imalat sanayinin gesitlenmis ve . N

ihracata yonelik rekabet edebilen bir iiretim yapisinin olmasi,

Referans olabilecek biiyiik dlgekli (Toyota, Otokar, Otokur vb.) o

otomotiv, tekstil ve gida sanayi isletmelerinin bulunmasi,

Yeni ihtisas OSB'lerin kurulma projelerinin olmasi, °

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi (SATSO) biinyesinde IGEME
Temsilciligi kurulmus olmasi ve bu temsilcilik aracig ile
firmalara dis ticaret konusunda bilgi ve egitim destegi veriliyor

olmasl,
Karadeniz Bélge Ulkelerinin tekstil, otomotiv, elektroteknik ve
islenmis gida gibi temel tikketim mallarina taleplerinin olmasi °

ve ilde bu is alanlarinin tretim merkezlerini bulunmasi,
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Fiziki Insan | Ogrenci

A § Uyg. Yon.
Kay. Kay. Paydas EO Ar-ge

FIRSATLAR; Hizmet | idari

ilde finans agisindan da “Adapazari islam Ticaret Bankasi”

[ ] [}
kurulmus olmasi,

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA)'nin Kocaeli,
Sakarya, Bolu, Diizce ve Yalova illerinde Yatirim Destek ° °
Ofisleri ile hizmet veriyor olmasi,

Blylk holdinglerin yatirim (isst olarak Sakarya ilini segmis
olmasi (Kog Holding, Sabanci Holding, Cukurova Grubu, °
Toprak Holding, Ulker Grubu, Toyota vb.),

Nitelikli insan gucu ihtiyacinin olmasi, .

Tiirkiye Girigsimci Bilgi Sisteminin olusturulmasi yéniindeki
calismalar,

Mesleki egitim kurumlari ve Universiteler ile KOB'ler, esnaf ve
sanatkarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonun
gUglendirimesiyle mesleki egitimin gelistirilmesi yonundeki
hedefler (Sanayi Bakanlig),

ilin farkli amaglara yénelik olarak degerlendirilebilecek zengin
dogal kaynaklara ve bunlardan katma degeri yiiksek Urtinler ° °
elde edebilecek potansiyele sahip olmasi,

Yenilenebilir enerji kaynaklari potansiyelinin yiksek olmasi ve
yeni enerji teknolojilerinde yararlanilabilecek stratejik ° °
kaynaklarin potansiyeli,

Bitlin sektorlerde, Uretimde artmakta olan kalite imaji, giderek
artan tuketici bilinci ve kalite ydnetim sistemlerinin °
yayginlagmasi,

Meslek yiiksekokullarinin 3+1 Modeli nedeniyle bélge
kuruluslariyla isbirligi ortamlarinin artacak olmasi,

Uzaktan egitim imkanlarinin sadece ylksekdgretimde degil
firma ve kuruluslara yonelik editim ve hizmetlerde de ° ° °
kullanilabilme imkanlarinin olmasi,

TEHDITLER;

Sermaye birikimi ve finansal altyapinin yetersizligi, risk
sermayesi ve baslangic sermayesi gibi girisimcileri destekleyici ° °
mekanizmalarin yetersizlii,

7.Sosyal, kiiltiirel ve toplumsal gelismeler acgisindan

Fiziki | Insan | Ogrenci

A Uyg. Yon.
Kay. Kay. | Paydas EO | Arge

Hizmet | idari

FIRSATLAR;

Ortadogu ve Afrika cografyasi basta olmak (izere diinyada
Tiirkiye'ye yonelik algilamalarin olumlu bir sekilde degismis ° ° °
olmasi,

Yiksekdgretim ile ekonomi, istihdam ve toplum arasindaki
iliskilerin iyice yakinlasmasi ve gliglenmesi ile ekonomik
gelismenin artan tarzda bilgi tiretimi ve bilgiyi uygulama
yetenegine bagli hale gelmesi,

Diger Ulkelere seyahat imkanlarinin kolaylasmasi, . °

Genglerin kendilerine olan dzgivenlerinin ve dis dinya ile olan
etkilesimlerinin artmasi,

Ulkede profesyonel lisansli sporcu sayisinin artiriimasi ve
profesyonel sporcularin yetistirilmesi ihtiyacinin bulunmasi ile
Universitelerin sportif basarilarin artirimasina katki saglama
potansiyelinin olmasi,

Toplumsal ihtiyaglar icerisinden gida giivenligi ve gtivenirligi,
saglik ve yasam bilimleri, saglikli ve ¢cagdas kentlesme ve
altyap, cagdas ve glivenli ulastirma sistemleri alanlarinin
giderek dnem kazanmasi,

Gelismis ve yeni teknolojilere agik, adaptasyon yetenegi
yiiksek, genc ve dinamik niifusun varligi,

Bolgedeki sivil toplum kuruluglarinin ve kamu kurumlarinin
Universiteyle isbirligine istekli olmalari,
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. Fiziki | insan | Ogrenci " Uyg. Yén.
FIRSATLAR; Kay. Kay. | Paydas BO | Arge | yismet | idari
Egitim programlarinda afet deprem ve acil durumlar ilgili yeni N N
diizenlemeler yapiimasi hedefinin olmasi,

Bélgede kentsel déniisiim projesinin olmasi, °
TEHDITLER;

Universite ile toplum arasindaki baglarin yetersiz olmas, °
Universitenin birinci derecede deprem bélgesinde bulunmasi, ° ° . . ° ° °
Bolgedeki kurumlar arasindaki iletisimin yetersiz olmasi, ] ° ° °
Tarim bolgesinde olmasina ragmen buna yonelik bir fakiilte

veya bollimlerin olmamasi (ziraat fakdltesi, veterinerlik ° °

fakiltesi gibi),

Kent geleceginin fiziki ve sosyal planlamasi ve sehircilik

kiltlrintn saglikl yerlesebilmesi icin Mimarlik Fakdltesinin ° °
bulunmamasi,

Saglik Bakanligi hastane uygulamalari ve mevzuatinin sik o

degisiyor olmasi,

Uyusturucu madde bagimhiliginin gengler arasinda hizli N

yayllmasi,

Bliyliksehrin ve kampusiin ulagim problemi, ) ° °

8.Bilim, teknoloji ve yenilik alanlarindaki gelismeler agisindan

Fiziki | insan | Ogrenci = y Uyg. Yon.
Kay. Kay. Paydas EO Ar-ge

Hizmet | idari

FIRSATLAR;

Avrupa Birligi (iyeligi perspektifi ve basta Avrupa Birligi
Cergeve Programlari olmak Uizere gesitli uluslararasi fonlardan °
yararlanma olanagi,

Ulkenin bilim ve teknoloji alaninda ngérii yapacak, ‘ne?”
sorusundan “nasil?” ve “ne zaman?” sorularina cevap arayan °
bir diizeye gelmis olmasi,

Gelisen bilisim (enformasyon) ve iletisim altyapis,
teknoparklar, Universite-sanayi ortak arastirma merkezleri,
6zgUn Urtin ve Uretim teknolojileri gelistirme altyapisina sahip
firmalar, Ar-Ge tesvik mekanizmalari, sanayide Ar-Ge
yardimlari ve proje destekleri gibi, “Ulusal Yenilik Sistemi”
altyapisini tegkil eden kuvvetli bilesenlerin varligi,

Uluslararasi bilim toplulugu ile yakin iligki iginde olan bir bilim
toplulugunun varligi,

Yurtigi ve yurt disinda stratejik teknoloji alanlarinda ¢aligan,
uluslararasi nitelikte bilim ve sanayi insanlarinin varligi,

Siiriikleyici ulusal projelerin (Savunma tedarik programlari,
ulusal ArGe altyapisi programlari, eDevlet, ULAKBIM, OkulNet
gibi ulusal enformasyon ve iletisim altyapisi programlari vb.)
varligi,

Alternatif enerji kaynaklarinin (iretiimesi ve kullaniimasina
yonelik teknolojilere 6nemli miktarda yatinmlar yapilyor °
olmasi,

Nanoteknolojiler, robot teknolojileri ve akilli yazilimlarin
gelistirimesine yonelik calismalarin 6nem kazanmasi,

Bilgisayar, bilisim ve iletisim teknolojilerinin strekli olarak
gelismesi,

Bilisim ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelisimin yeni Uriin ve
hizmet alanlarina girme firsati yaratmasi,

Ulke agisindan savunma alaninda ihtiyag duyulan ileri teknoloji
urtinlerin milli kaynaklarla gelistirilerek elde edilmesine yonelik
politikalarin gelistirilmesi ile havacilik ve uzay teknolojilerinin
onem kazanmasi,

Tiim gelismekte olan alanlarda ArGe’ye dayali tedariki maliyet
etkin kilacak bir i¢ pazarin varligi ve bu alanda gelistirilecek °
teknolojilerin sivil sektdre transferinin saglayacagi itici gic,
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Fiziki Insan | Ogrenci

A § Uyg. Yon.
Kay. Kay. Paydas EO Ar-ge

FIRSATLAR; Hizmet | idari

Yerli bir otomobil markasinin olugturulmasina yénelik
calismalarin varligi,

Vizyon 2023 kapsaminda Turkiye igin dncelikli teknolojilerin
(Bilgi ve iletisim Teknolojileri, Biyoteknoloji ve Gen
Teknolojileri, Nanoteknoloji, Mekatronik, Uretim Siireg ve .
Teknolojileri, Malzeme Teknolojileri, Enerji ve Cevre
Teknolojileri, Tasarim Teknolojileri) belirlenmis olmasi

Cok paydasli, disiplinlerarasi, sanayicilerin ihtiyaglarina cevap
verecek temel ve uygulamali Ar-Ge projelerinin devlet °
tarafindan desteklenmesi,

Bilim ve teknoloji alanindaki insan kaynaklarinin kariyer
imkanlarinin gelistirimesi ve gelirlerinin iyilestiriimesi ile insan

kaynagi sayisinin artiriimasi ydniinde devlet politikalarinin * *
varligi,

Teknisyen ve dengi personelin istihdaminin artiriimasi o o
ybniinde devlet politikalarinin varligi,

Toplumda bilim ve teknoloji kiltirintin yayginlastirimas,

genclerin Ar-Ge alanlarina yonlendirilmesi yonindeki ° °
politikalar,

Universitelerdeki calisma ortaminin, Ar-Ge altyapisinin ve

ybnetisimin iyilestirilmesi yontndeki devlet politikalarinin ° ° °
varligl,

Doktora sonrasi arastirma (post-doc) uygulamasinin hayata o o

gegcirilmesi yonindeki politikalar,

Bagarili geng arastirmacilara kendi aragtirma gruplarini
kurmalarina yonelik destek mekanizmalarinin gelistiriimesi ° °
yonindeki politikalar,

Arastirma sonuglarinin ticari irlin ve hizmete dénistimintin

tesvik edilmesi, * *
Kendi biinyesinde Ar-Ge yetkinligine sahip olmayan KOBI'lerin
Ar-Ge ihtiyaglarinin tniversite, kamu aragtirma enstitiileri ve N .

oOzel sektor kuruluglarindan karsilanmasinda kolaylastirici
mekanizmalarin olusturuimasi ydniindeki politikalar,

Universitelerde sanayi ihtiyaglarini ve yerel ézellikleri de
dikkate alan tematik olarak yapilanmis arastirma merkezlerinin ° °
yayginlastirimasi ydnindeki politikalar,

Ulkemizin ¢ikarlari dogrultusunda uluslararasi Bilim, Teknoloji
ve Yenilik igbirliklerinin etkinlestirilmesi icin uluslariistu
mekanizmalarda tilkemizden uzmanlarin gdrev almasinin
tesvik edilmesi ve bilim diplomasisi faaliyetlerinin bagslatiimasi
ve yayginlastiriimasi (bilim ataseleri, vb.) calismalarinin
olmasi,

Yurtdigindaki nitelikli arastirmacilarin, 6ncelikli alanlar basta
olmak tizere, yurt iginde istihdam edilmesi igin gerekli
imkanlarin saglanmasi, uluslararasi bilim insanlarinin ° °
Tirkiye'ye cekilebilmesine yonelik proaktif yaklagim ve
mekanizmalarin gelistirilmesi,

Kimya sanayiinin AB tlkeleri igin “ileri teknoloji tretim merkezi”
olma ve Ulkemiz dogal kaynaklarindan katma degeri yiiksek [
Uriinler Uretebilme potansiyeline sahip olmasi,

ingaat sektoriiniin uluslararasi deneyim ve bilgi birikimi, bu
sektorde yaygin olarak kullanilan dogal kaynaklarin zenginligi

ve bu kaynaklar diinya standartlarinda isleyecek sanayi *
potansiyelinin olmasi,

Tibbi cihaz, alet ve malzeme tiretme deneyimi olan KOBI'lerin o
ve ilag hammaddeleri sanayiinin varligi,

Gida sektdrline girdi saglayacak tarim potansiyelinin ve yeni o
tarim teknolojilerine iligkin teknik bilginin varhgi,

TEHDITLER;

Egitim sisteminin aragtiriciligi ve yaraticilig tetikleyen bir R o o
yapida olmamas;

Arastirma ve teknoloji bilincinin eksikligi; °
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TEHDITLER;

Fiziki
Kay.

Insan
Kay.

Ogrenci
Paydas

EO

Ar-ge

Uyg.
Hizmet

Yoén.
Idari

ileri teknoloji alanlarinda uzmanlasmanin yetersizligi ve bu
alanlardaki aragtirmalar igin gerekli kritik arastirici kitlesinin
olmayisl,

Devletin, uzun vadeli ulusal politika ve stratejileri hayata
gecirmek icin, basta bilgi temelli topluma dénlgim sirecinin
itici glicti olan enformasyon ve iletisim teknolojileri alaninda
olmak tizere, sanayilesme ve teknoloji gelistirme calismalarini
kamu tedarik politikalariyla desteklemede yetersiz kalmasi;
uzun vadeli ve blyuk 6lcekli tedarik programlarinda
uygulanacak ArGe'ye dayali tedarik mekanizmalarinin
yetersizligi,

Kisitli finansal kaynaklarla, gerekli koordinasyon saglanmadan
yriitilen ArGe faaliyetleri,

Uretimde teknoloji girdisinin dneminin tam olarak
anlasilamamig olmasi; 6zel sektor ArGe yatinmlarinin yetersiz
olmasi; teknoloji kullaniminda disa bagimlilik, hazir sistem ve
teknolojileri tercih etme egilimi ve teknoloji tiretme konusundaki
odzgiiven eksikligi,

Sanayi-tniversite iliskilerinin zayifigr;

Arastirma sonuglarinin ticarilestirilememesi;

Universitelerde ytiriitiilen arastirmalarin sanayiinin problemleri
dogrultusunda olmamasi

Olgme ve denetim mekanizmalarini yetersizligi, saglikli veri ve
istatistiki bilgi olusturmada gériilen zaafiyet; (ilke genelinde ve
her alanda bilgi ve verilerin toplanmasi, depolanmasi,
islenmesi ve herkesin kullanimina agiimasini saglayacak
ulusal altyapi ve veritabanlarinin yetersizligi

AB {(lkeleri ve ABD’de bilgi temelli toplum ve bilgi temelli
ekonomi yoniindeki yatinmlarin yiksekligi nedeniyle olusan
insan kaynag talebi; buna karsilik tilkemizdeki is olanaklarinin
ve Ucretlerin yetersizligi sonucu yetkin beyin glctnin yurt
disina gégil veya uzmanlik alani diginda ¢alismak zorunda
kalmasi

Ozel sektbrdeki aragtirmacilarin galisma kosullarinin ve Ar-Ge
personeli istihdam kapasitesinin gelistirimesi ile 6zel sektore
kayacak insan kaynagi,

Diinyada bilim ve teknolojideki hizli gelisime ayak
uyduramama,

Gelismis tlkelerin, teknolojiye erisim kanallarini kapatmasi; 21.
Yiizyilda bolgesel stratejik hedeflerin gergeklestiriimesi
stirecinde teknolojinin gelismis ilkeler tarafindan bir arag
olarak kullanilmasi tehdidi (teknoloji ile izleme ve yonlendirme,
teknolojik ambargo seklinde ortaya gikan teknoloji mandasi)

9.Yasal diizenlemeler, hiikiimet politikalari agisindan

Fiziki
Kay.

Insan
Kay.

Ogrenci
Paydas

EO

Ar-ge

Uyg.
Hizmet

Yén.
Idari

FIRSATLAR,;

Avrupa 2020 stratejisinin varligi ve bu kapsamda saglanacak
istihdam, Ar-Gelyenilik, iklim degisikligi/enerji, egitim, yoksulluk
konularinda imkanlar ve destekler,

Tiirkiye Vizyon 2023 projesinin varligi ve bu kapsamda
“Stratejik teknolojilere odaklanma, Ar-Ge'ye kaynak ayirma ve
insan giicii yetistirme” stratejileri ile olusacak imkanlar ve
destekler,

Universiteye giris sisteminin yeniden yapilandinimasina
yonelik calismalar ve yeni sistemin 2014 yili sonuna kadar
uygulamaya konulmasi karari,

Yabanci uyruklu 6grenci sayilarinin arttirimasina yénelik
beklentiler,
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. Fiziki Insan | Ogrenci A Uyg. Yén.
I.:.IRSATLAR’ Kay. Kay. | Paydas BO | Arge | pimet | idari
Universitelerin sosyal ve killtlirel bir yapi olarak gevresini o
etkileme potansiyelinin olmasi,

6111 sayili kanun ile getirilen bazi yeni uygulamalar, ° o . o o ° °
:)(li:::;kégretim kanunun degistirilmesi ynindeki ¢alismalarin . N N N N o N
Yiksekdgretim kanunun degistirilmesi yoniindeki caligmalari

kapsaminda tniversitelerin mali dzerkliginin de dikkate aliniyor ° °
olmasi,

TEHDITLER;

Yiksekdgretimde yeniden yapilandirmanin yalniz mevzuat

(anayasa, yasa, yonetmelik vb.) ile sinirli kalmasi nedeniyle ° ° . ° ° ° °
beklenen amacin gerceklestirilememesi,

6111 sayili kanun ile getirilen bazi yeni uygulamalar, ° ° ° ° ° ° °
Ulkemizin yer aldi§i cografyadaki siyasi istikrarsizlik ve

terdrizm; dis siyasal etkiler, baskilar, yonlendirmeler; kiresel °
ekonomik galkantilar
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Sakarya Universitesi'nde yukarida yapilan 6zdegerlendirme calismasi ile

asagida belirlenen kuvvetli ve zayif yonler ortaya ¢ikmistir.

KAYNAKLARIN ve VARLIKLARIN DEGERLENDIRILMESI
1.1. Fiziksel Kaynaklar ve Teknolojik Altyapi
1.1.1.Kuvvetli Yonler

» Birimlerin genelinde dersliklerin sayica yeterli olmasi,

» Bilgisayar 117aboratuarlarinin yeterli olmasi,

» Bazi MYQO’larin bunyelerinde hem toplumun ihtiyaclarini karsilamaya
uygun hem de JUniversitenin faaliyetlerine destek saglayabilecek
uygulama alanlarinin olmasi,

» Esentepe kampuste kongre ve konferans merkezinin bulunmasi,

o Idari hizmetlere saglanan ofislerin yeterli olmasi,

» s slreglerin kullanilan otomasyon programlari (EBS, SYBS, PBS vb.)
yeterli olmasi,

» Kigisel bilgisayar vb. donanimlarin yeterli olmasi,

» lletisim teknolojileri (e-posta, web siteleri, IP telefonlari vb.) yeterli
olmasi,

» Yeni kurulan MYO kampduslerinin baylime olanaklarinin olmasi,

* Lojman imkaninin olmasi,

» s sureclerinde ihtiya¢ duyulan yazihmlarin gelistirilebilmesi i¢in gerekli
uzmanlik bilgisine sahip olunmasi,

» Kablolu ve kablosuz internet alanlarinin okul yerleskesinin tumunde aktif
ve hizli olmasi,

» Universite, birimler ve kigisel web sayfalarinin yenilenmesi
calismalarinin olmasi,

» Ogrenci kabullerinin online yapiimasi (seffafigi ve hizli hizmet vermeyi
saglamasi),

1.1.2.Zayif Yonler

» Hala derslik sayilarinin yetersiz oldugu birimler olmasi ve birime 6zgu
siniflara ihtiya¢ duyulmasi,

» Derslik ortamlarinin (1sitma-sogutma, 1giklandirma, projeksiyon vb.)
iyilegtirilme ihtiyacinin olmasi,
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Mevcut Dbilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin ve kullanilan
yazilimlarinin gincelleme ihtiyacinin olmasi,

Bazi birimlerde laboratuvarlarin ve uygulama alanlarinin yetersiz olmasi,
Bazi birimlerde programa ve bolime 6zgu yazilimlarin bulunmamasi ve
bazi derslerde demo programlarin kullaniimasi,

Acik ve kapali sosyal tesislerin yetersiz olmasi,

Bolumlerin toplanti salonlarinin yetersiz olmasi,

Mevcut kongre merkezinin buyuk organizasyonlar igin yetersiz kalmasi
(mezuniyet toérenleri, birgok oturumdan olusacak konferanslar gibi),
Ogretim Uyelerine saglanan ofislerin yetersiz olmasi (6rnegin; bir odada
ug kisiden fazla kisinin bulunmasi, 1sitma-sogutma problemleri gibi),
Esentepe kampuUs disindaki kampuslerinde yemekhane, kutuphane,
ogrenci galisma alanlari, sosyal tesisler, toplanti salonlari, kongre ve
konferans salonlari, guvenlik noébet noktalari gibi alanlarin yetersiz
olmasi,

Esentepe kampdusteki birimler de &6grenciler i¢cin daha fazla galisma
alanina ihtiya¢ duyulmasi,

Esentepe kampus disindaki birimler i¢in toplam alanlarin yetersiz olmasi
(6zellikle Hendek kampusu ile eski kurulmus olan MYQO’larda),

Merkez kampusteki idari hizmetlere ayrilan ofis yerlesimlerinin birime
dzgli olarak diizenlenmesine (6rnegdin Bilgi Islem Dairesi Baskanhdi’nin
zemin katta olmasi, ofis ortamlarinin iyilestiriimesi gerektigi gibi) ve ilave
alanlara ihtiyag duyuluyor olmasi (6rnegin kitiphane hizmetleri igin
okuma ve ézel amagli sinif/salonlarin olmasi, giivenlik sube miid. Igin
kamera izleme ve goérintileme merkezinin genigletiimesi, diger
birimlerde arsiv ve depolama alani gibi),

iletisim araclarindan e-posta servisinin iyilestirme ihtiyacinin olmasi
(kotasinin duglk olmasi, hizinin yetersiz kalmasi, ),

iletisim araglarindan IP telefonlarin yayginlastirimasi gerekliligi (6zellikle
MYOQO’larda kigiye 6zel IP telefon olmamasi),

MYOQO'’larin bir kisminda alt yapi yetersizliklerinin olmasi (6rnegin; elektrik
tesisatinin yetersiz olmasi, jeneratér olmamasi, kesintisiz guli¢
kaynaginin olmamasi, merkezi klima sistemi gibi),

is siireglerinde kullanilan otomasyon yazilimlarinin yogun kullanildig
donemlerde verimli galigmamasi,

MYOQO’larin web sayfalarinin yeterince etkin kullaniimiyor olmasi,
Kullanilan otomasyon sistemlerinin ¢oklugundan dolayi talep edilen
verilerin de c¢ok fazla olmasi ve bunlar elde etmede sikintilar
yasanmasi,
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MYOQO’larda personel ve 6grencilere sunulan hizmetlerin (yemek, saglik,
guvenlik, bakim-onarim gibi) kalitesinin yetersiz olmasi,

Binalarin engelli kullanimi, yangin ve deprem guvenligi agilarindan
iyilegtirilme ihtiyacinin bulunmasi,

Bina, donanim ve malzemelerin ergonomi, saglik ve guvenlik
acllarindan toplum ve c¢alisanlar Uzerindeki etkilerinin oOlgulerek
izlenmiyor ve iyilestirme galismalari yapilmiyor olmasi,

1.2. insan Kaynaklari
1.2.1.Kuvvetli Yonler

Geng ve dinamik 6gretim elemani sayisinin fazla olmasi,

Cogu birimde nicelik ve nitelik olarak yeterli akademik personelin
bulunmasi,

Akademik ve idari personelin birim igin iletisiminin yuksek olmasi,
Bireysel Performansi dederlendirme amaciyla bir sistemin bulunuyor
olmasi,

Calisanlarin donanim ve sarf malzemeleri ihtiyaclarinin karsilaniyor
olmasi,

idari personelin gérev ve sorumluluklari tanimli olmasi,

Calisanlarin 6neri ve isteklerini alma mekanizmalari (Bireysel Oneri
Sistemi, Oneri-istek Kutulari, web form vb.) ve geri bildirimler yeterli
olmasi,

Calisanlarin karar mekanizmalarina katihmi yeterli olmasi,

Gorev ve sorumluluk ile birlikte gerekli donanim, yetki ve egitimin
saglanmasinin yeterli olmasi,

Yetki devri yonergesinin bulunmasi,

Takdir, tanima ve tesvik yonergesinin bulunmasi,

Birimlerin kendi bunyelerinde takdir ve tanima uygulamalarinin yaygin
olmasi,

idari personel igin hizmet igi egitimler sayica ve yogunluk olarak yeterli
olmasi,

Hizmet ici egitimlerde destek alinabilecek genis kurumsal uzmanlga
(egitim bilimleri fak, akademik personel vb.) sahip olunmasi,

Akademik personel igin ingilizce kurslar gibi hizmet igi egitimlerin
yapiliyor olmasi,

Calisanlarin  Universite  blnyesindeki Tip Fakdltesi Arastirma
hastanesinden dncelikli olarak yararlanmasi imkanin olmasi,

Esentepe kampuste mediko sosyal biriminin olmasi,
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Esentepe kampuste kltlr ve sanat faaliyetlerinin yeterli olmasi,
Akademik ve idari personel icin Kariyer Gelisimi uygulamalarinin
(6rnegin lisansustlu egitim alan idari personel gibi) mevcut olmasi,
Cahganlarin  kariyer gelisimleri ile ilgili faaliyetlerinin y0Oneticiler
tarafindan destekleniyor olmasi,

Calisanlara yonelik 6zluk haklariyla islemlerinin yurutilmesi yeterli
olmasi

1.2.2.Zayif Yonler

idari ve akademik personel ihtiyacinin oldugu birimler olmasi,

Bireysel Performans Degerlendirme amaciyla daha dnce olusturulmus
olan sistemin etkin ve yeterli olmamasi,

Akademik personelin gorev ve sorumluluklarinin mevzuatlarla sinirh
olarak tanimli olmasi,

Calisanlar arasinda goérev ve sorumluluklarin dagilimi dengeli olmamasi
(eleman yetersizligi vb. nedenlerden),

Calisanlarin mevcut 6neri ve isteklerini mekanizmalarini kullanmalarinin
yaygin olmamasi,

Calisanlarin yapmis oldugu 6neri ve isteklerin uygulama sonugclarinin
yeterince duyurulmasi,

Calisanlarn takdir ve tanima mekanizmalarinin yasalarla kisitl olmasi,
Universite genelinde ve tepe ydnetim tarafindan calisanlarin takdir,
tanima ve tesvik uygulamalarinin yeterince yaygin olmamasi,
Akademik personel i¢in hizmet ici egitimlerin sistematik olarak planlanip
yaygin olarak uygulanmiyor olmasi,

Idari personel saglanan hizmet igi egitimlerin alan 6zgl olarak
cesitlendirilmesi (bilisim egitimleri vb.) ihtiyacinin olmasi,

Hizmet ici egitimlerin verimliliginin egitim sonunda izlenmesi ve
degerlendiriimesi gerekliligi,

Kultur ve sanat faaliyetlerinin yeterince duyurulmasi

Kultlr ve sanat faaliyetlerine personel ailelerinin katimda kontenjan
sinirinin olmasi,

Acil durumlarda yeterli saglik hizmetinin saglanamamasi,

Esentepe kampusu disindaki kampuslerde sagdlik, kultir ve sanat
faaliyetlerinin yetersiz olmasi,

Calisanlarla ilgili kariyer planlamasi ¢alismalarinda sistematik bir
yaklagim bulunmamasi,

MYOQO’larda akademik ve idari personel i¢in kariyer imkanlarinin kisitlh
olmasi (¢ok basarili personelin terfi edebilecegi kisith imkanin olmasi),
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Gorevlendirmelerin kariyer planlamasina dayali olarak yapilmamasi,
Bazi birimlerde 6gretim elemani bulunmayan programlarin olmasi
(6rnegin Geyve MYQO’da Emlak Yonetimi, Mimari Restorasyon
programlari gibi),

Norm kadro ¢alismasina ihtiya¢ duyulmasi,

Laboratuvarlarda galisan teknik personelin sayica yetersiz olmasi,
Esentepe kampus digindaki okullardaki kutuphanelerde gorevli teknik
kutuphaneci personelin olmamasi

1.3. Ogrenci ve Paydaslarla iliskiler
1.3.1.Kuvvetli Yonler

Lisans ogrencileri i¢in 6grenci kabul yontemleri ve prosedurleri yeterli
olmasi (6zellikle 6zel yetenek sinavi ile alan birimler igin),

Mevcut 6grencilerin beklenti ve sikayetlerini alma mekanizmalari ve geri
bildirim uygulamalari yeterli olmasi,

Ogrenci beklenti ve sikayetlerini almak lizere Universite genelinde
yapilan uygulamalara ilaveten birimlerin kendi i¢lerinde yaptigi
uygulamalarin olmasi,

Ozellikle 6grenci sayisinin az oldugu birimlerde dgrencilerle iletisimin
guclu olmasi,

Ogrencilerin akademisyenlere kolayca ulasabilmesi ve iletisim yollarinin
cesitliligi,

Potansiyel 6grencilere yonelik olarak tanitim web sayfasi, tanitim
videolari ve tanitim gunleri gibi yeterli uygulamalarin olmasi,
Ogrencilerin karar mekanizmalarina katilabilmesi igin gerekli imkanlarin
olmasi (Ogrenci konseyinin senato toplantilarina katiliyor),

Kararlar alinirken 6grenci beklenti ve sikayetlerinin de dikkate alinmasi,
Merkez kampuUsteki 6grencilere saglanan kultir, sanat faaliyetleri yeterli
olmasi,

Ogrencinin sadece ders secimine destek saglayan bir a danismanlik
sisteminin,

Yeni gelen dgrencilere yonelik oryantasyon hizmetlerinin (egitimler,
rehberler, duyurular gibi) yeterli olmasi,

Mevcut Ogrenci Kulliplerinin galigmalari yeterli olmasi,

Birimler kendi ¢cabalari ve yaptiklari faaliyetler araciligiyla mezunlariyla
iligkilerini saglamaktadir,

Merkez kampuUsteki 6grencilere saglanan kutiphane ve yemek
hizmetlerinin yeterli olmasi,
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Ogrencilere kisisel cabalarla ve mevcut vakiflarla burs imkanlarinin
saglaniyor olmasi,

Kismi zamanli 6grenci ¢alistirilabilmesi,

Ogrenci topluluklarinin bagarili proje ve faaliyetleri

1.3.2.Zayif Yonler

Onlisans programlarina sinavsiz gegisle dégrencilerin kabul edilmesi
nedeniyle gelen 6grenci niteliginin yetersiz olmasi,

Lisansustu ogrencilerin kabul yontemleri ve prosedurlerin iyilestirilme
ihtiyacinin olmasi (6rnegin; merkezi sinav ile 6grenci aliminin olumsuz
etkileri olmasi gibi),

Potansiyel 6grencilerin beklenti ve sikayetlerini alma mekanizmalarinin
her birim tarafindan etkin olarak kullanilmamasi,

Ogrenci memnuniyeti lcmek lizere kullanilan mevcut ydntemlerin
iyilegtirilme ihtiyacinin olmasi,

Ogrencilerin karar mekanizmalarina katiliminin yayginlastiriimasi ve
daha etkin hale getirilmesi ihtiyacinin olmasi,

Merkez kampus digindaki kampuslerdeki 6grencilere saglanan kultur,
sanat faaliyetleri yetersiz olmasi,

Ogrencilere yonelik kultir, sanat faaliyetlerinin yeterince
desteklenmemesi,

Ogrencinin gelisimini izlemek (izere yapilacak danismanlik igin gerekli
alt yapisinin (bilisim ve zaman agisindan) olmamasi,

Ogrencilerin danismanlik sistemi etkin kullanmamalari,

MYOQ’larda 6grenci kullplerinin olmamasi ve 6grencilerin mevcut
kulUplere yonlendiriliyor olmasi,

Ogrenci Kullplerinin faaliyetlerine saglanan desteklerin yeterli
olmamasi,

Mezunlarla iligkileri ydonetmek Uzere kullanilan mekanizmalarinin nicelik
ve nitelik agisindan yeterli olmamasi,

Ogrenci temsilcilerinin yeterince aktif olmamasi,

Merkez kampus digindaki 6grencilere saglanan kitliphane ve yemek
hizmetlerinin (, burs, yurt, saglik gibi) yetersiz olmasi,

Ogrencilere saglanan burs, yurt, saglik hizmetlerinin yetersiz olmasi,
Ogrenci memnuniyet élglim ydntemlerinin iyilestiriimesi ihtiyacinin
olmasi,

Ogrencilerin okula aidiyet duygularinin zayif olmasi,

Engelli 6grencilere yonelik uygulamalarin, saglanan rehberlik ve
danigmanlik hizmetinin yetersiz olmasi,

Paydaglar iligkilerin etkinliginin ve uygunlugunun duzenli olarak gozden
geciriimemesine ragmen yeterli iyilestirmelerin yapiimamasi
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2. SURECLERIN DEGERLENDIRILMESI

2.1. Egitim-Ogretim Siiregleri
2.1.1.Kuvvetli YOonler

Tam programlarin egitim amaglarinin ve ¢iktilarinin tanimlanmis ve bilgi
sistemi Uzerinden yayinlanmig olmasi,

Derslerin timunun program ¢iktilari iliskilendirilmis ve program c¢iktilarini
kazandiracak ogretim yontemlerinin tanimli olmasi,

Derslerin tumunde program giktilarina ulasildigini kanitlayan élgme ve
degerlendirme yontemlerinin tanimli olmasi,

Olgme ve degerlendirmede gesitli ydntemlerin kullanilabilmesi,

Derslerin is yuktune dayali olarak kredilendirilmig olmasi,

Ogrencilerin ders materyallerine (gtincel ders notlari, ders sunumlari,
O0dev vb.) internet tizerinden erisim imkaninin olmasi,

Derslerin buyuk kisminin ders materyallerinin bilgi sistemi araciligiyla
paylasiliyor olmasi,

Program ve ders planlarini, ders igeriklerinin paydas gorusleri alinarak,
esdeger programlarla kargilastirilarak, ilgili kurum ve kuruluslarin
gorusleri alinarak guncelleniyor olmasi,

Uzaktan egitim imkaninin érgun 6gretimde de kullanilabilmesi (yaz okulu
ve ortak derslerin uzatan egitim yoluyla yapilabilmesi gibi),

MYO mezunlarindan dikey gegis yapan 6grenci sayisinin fazla olmasi,
Bdlge ve gunln ihtiyaclarina uygun ve talep goren fakulte ve bolimlerin
bulunmasi (6rnegin Geyve MYO’da mimari restorasyon, emlak ve emlak
yonetimi, dis ticaret, bankacilik bolumleri, Glzel Sanatlar Fakultesi
seramik ve resim bélimleri, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakultesi gibi)
bulunuyor olmasi,

Kayit olma, kayit yenileme, ders sec¢imi gibi egitim-ogretim sirecleriyle
ilgili faaliyetlerde teknolojik destegin gu¢li olmasi ve internet tGzerinden
islemlerin yuratulmesi,

Egitim ve 6gretimde 6grenci ve 6grenme merkezli cagdas yaklagimlarin
uygulanmasi yonunde ¢alismalarin olmasi,

Egitim ve 6gretim sureclerinde guncel bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullaniminin yaygin olmasi

2.1.2.Zayif Yonler

Ders materyallerine herkesin ulasabiliyor olmasi telif haklari agisindan
risk yaratiyor olmasi,
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MYOQO’larda ders materyallerinin internet Gzerinden paylasiminin yetersiz
olmasi,

Olgme ve degerlendirme sisteminin program ciktilarina ulasildigini
kanitlayacak sekilde iyilestiriime ihtiyacinin olmasi,

MYQ’larda yardimci 6gretim elemani yoklugu nedeniyle sinavlarda
gbzetmen probleminin olmasi,

Ogretim elemani basina diisen 6Jrenci sayisinin yliksek olmasi,

Yeni agilan fakultelerde 6gdretim elemani sikintisinin yagsanmasi

2.2. Arastirma-Gelistirme Siiregleri

2.2.1.Kuvvetli YOnler

Mevcut akademik personel arastirma ve gelistirme agisindan niteliginin
ve yetkinliginin tum akademik alanlarda yuksek olmasi,

Universitenin ARGE desteklerinin bulunmasi,

Universitenin MYQ’lara 6zgii ARGE desteklerinin bulunmasi,

Bazi birimler tarafindan indeksli bilimsel dergilerin gikariliyor olmasi,
Kurum tarafindan dizenli olarak dizenlenen ulusal ve uluslararasi
bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (konferans, kongre, sempozyum, sergi
vb.) olmasi,

Universite iginde birimler arasindaki isbirliginin giglii olmasi,
Paydaslarla basaril igbirligi uygulamalarinin olmasi,

Akademik personelin yurtdisinda arastirma-gelistirme faaliyetleri
yurutmek Uzere maddi ve manevi olarak desteklenmesi

2.2.2.Zayif Yonler

Universitenin sagladi§i ARGE destek miktarlarinin yetersiz kalmasi,
Sanatsal faaliyetlere yonelik saglanan Universite desteklerinin yetersiz
olmasi,

Sosyal birimlere 6zglu ¢alismalarin desteklenmesi igin uygun destek
kalemlerinin olmamasi,

Birimler tarafindan yurGtilen projeler sayica ve nitelik olarak yetersiz
olmasi,

MYOQO'’larda ARGE c¢aligsmalari icin yeterli alt yapi imkaninin (lab.gibi)
olmamasi,

Birimlerin ARGE gelirlerinin yetersiz olmasi,

Birimler tarafindan yayinlanan bilimsel ve sanatsal dergilerin sayica
yetersiz olmasi,

Birimler tarafindan yayinlanan indeksler tarafindan taranan dergilerin
yetersiz olmasi,
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Kurum tarafindan duzenli olarak dizenlenen ulusal ve uluslar arasi
bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (konferans, kongre, sempozyum, sergi
vb.) sayica yetersiz olmasi,

Kurum tarafindan dizenlenen ulusal ve uluslar arasi bilimsel ve sanatsal
faaliyetlere (konferans, kongre, sempozyum, sergi vb.) saglanan
destekler yetersiz olmasi,

Ogretim Uyesi basina yiiksek lisans ve doktora dgrencisi sayisinin
yetersiz olmasi,

MY O’lardaki 6gretim elemanlarina lisansustu 6grenci danismanhginin
ve derslerinin veriimemesi,

Akademik personelin ders ve is yuku nedeniyle arastirma faaliyetlerine
ayirabildigi zamanin yetersiz olmasi,

Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri icin gerekli paydaslarla iligkiler ve
igbirliklerinin sistematik bir yapida ve yeterli olmamasi,

Deneysel ve klinik arastirma merkezinin olmamasi,

Mevcut arastirma ve uygulama merkezlerinin etkinlestiriime ihtiyacinin
olmasi,

Kurum iginde farkh birimlere ait arastirma-gelistirme alt yapi imkanlarinin
kurum genelinde bilinmemesi ve ortak kullanim kaltirinin olmamasi

2.3. Uygulama-Hizmet Suregleri
2.3.1.Kuvvetli Yonler

Birgok birimin topluma yonelik olarak sagladigi ¢ok c¢esitli hizmetlerin ve
dizenledigi faaliyetlerin (kurs, sertifika programlari gibi) olmasi,
SAUSEM biinyesinde yriitilen faaliyetlerin bazi birimler tarafindan
destekleniyor olmasi,

Birimlerin topluma yonelik olarak sagladigi hizmetlerin ve dizenledigi
faaliyetlerin (kurs, sertifika programlari gibi) toplumla paylasiliyor olmasi,
Birgok birimin igerisinde bulundugu toplumdaki ulusal ve yerel
kuruluslarla igbirligi cabalarinin bulunuyor olmasi,

Birgcok birimin kendi ¢abalariyla yurattigu sosyal sorumluluk
¢alismalarinin olmasi ve bunlarin 6grencilerin katilimiyla yapiliyor
olmasi,

Bazi birimlerin yasam boyu 6grenim kapsaminda sagladigi/sundugu
hizmetler ve duzenledigi faaliyetlerin bulunuyor olmasi,

Uzaktan egitim, karma egitim programlarinin ve sistemlerinin yagsam
boyu 6grenim gergevesinde etkin bir sekilde kullaniimasi,
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Uygulama ve Hizmet faaliyetleri i¢cin gerekli paydaslarla iligkilerin
yeterliliginin Kigisel ¢abalarla saglaniyor olmasi

2.3.2.Zayif Yonler

Birimlerde Uygulama ve Hizmet sureciyle ilgili genel bir politikanin ve
sistematik bir yaklagsimin uygulanmiyor olmasi,

Birimlerin topluma yonelik olarak sagladigi hizmetlerin ve faaliyetlerin
(kurs, sertifika programlari gibi) sayi olarak yetersiz olmasi,

Birimler tarafindan topluma ydnelik ylratilebilecek sertifika programlari
ile ilgili imkanlarinin yeterince bilinmiyor olmasi (SAUSEM araciliiyla
yapilabilecegi gibi),

Toplumun Universitenin saglayabilecedi hizmet ve faaliyetlerin yeterince
farkinda olmamasi,

Birimlerin igerisinde bulundugu toplumdaki ulusal ve yerel kuruluglarla
isbirligi calismalarinin sistematik bir yaklagimla yuratilmuyor olmasi,
Birimlerin yurittigu sosyal sorumluluk galismalarinin yetersiz olmasi,
Birimlerin yasam boyu 6grenim kapsaminda sagladigi/sundugu
hizmetler ve duzenledigi faaliyetlerin sayica yetersiz olmasi,

Uygulama ve Hizmet faaliyetleri icin gerekli paydaslarla iligkilerin belirli
bir sistematik icerisinde ve kurumsal dizeyde saglanmasi ihtiyacinin
olmasi,

Guzel Sanatlar, BESYO tarafindan duzenlenen faaliyetlerin Universite
genelinde duyurulmasinin yetersiz olmasi

2.4. Yonetsel, idari ve Destek Siiregleri
2.4.1.Kuvvetli Yonler

Birimlerdeki kurul ve komisyonlarin ¢alismalarinin etkin galisiyor olmasi,
Kararlar alinirken 6grenci gorus ve Onerilerinin dikkate aliniyor olmasi,
Alinan kararlarla ilgili olarak 6grenci temsilleri araciliiyla 6grencilerin
bilgilendiriliyor olmasi,

Ogrenci temsilcilerinin karar sireglerine katilimi saglayacak birgok
mekanizmanin olmasi (kurul ve komisyonlara katilim hakki, oneri-sikayet
kutulari, dilekge ile bagvurma, sosyal aglar gibi),

Stratejik Plan kapsaminda birim hedefleri ¢alisanlarin gorusleri alinarak
belirlenmektedir,

Stratejik Plan kapsaminda performans sonuglarina yonelik eylem
planlarinin olmasi,

Sureg sorumlulari ve igleyis sekli en alt dizeye kadar bilinmekte,
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Esentepe kampusteki kutuphane hizmetlerinin yeterli ve tum Kkitap
taleplerinin karsilaniyor olmasi,

Kurum igi ve disi iletisim mekanizmalarinin yeterli olmasi,

Birimlerde iletisimin guglu olmasi,

Merkez kampus igerisindeki birimlerde bakim onarim ve teknik destek
hizmetlerinin varligi,

Guvenlik hizmetlerinin tim kampuslerde yeterli olmasi,

Butce odenekleri dogrultusunda ihale ve satinalma iglemlerinin yerine
getirilmesinin ve sonuglandiriimasinin yeterli olmasi,

Cesitli anketlerle (Liderlik davranisi degerlendirme anketi, CMA, Ogrenci
ders de@erlendirme anketi, paydas memnuniyet anketi vb.) uygulanan
yontem ve yaklasimlarin surekli olarak degerlendiriliyor olmasi,
Kurumunda degisimin planlara dayali olarak yonetiliyor olmasi (6rnegin;
Bologna slreci uygulamalart),

Kurum risklerinin tanimli ve yonetiliyor olmasi,

Kurumsal bilgi biriminin arttirlmasi konusunda bireylere bir¢gok destegin
(burslar, egitim imkénlari, kurslar gibi) saglaniyor olmasi

2.4.2.Zayif Yonler

Birimlerdeki kurul ve komisyon toplantilarina 6grenci temsilcisinin
katiliminin yeterli olmamasi,

Stratejik hedefler belirlenirken onceki yillarin hedeflerinin yeterince
dikkate alinmamasi,

Stratejik  Plan  kapsaminda performans sonuglarina  yonelik
degerlendirmeler var ancak etkin degil,

Stratejik planin butce mantigi ile performans programi uygulamasi
arasindaki uyumsuzluk,

Sureclerin slre¢ sorumlular tarafindan sistematik olarak gézden
gegcirilip iyilestirilmiyor olmasi,

MYOQ’larda ve merkez kampiis disindaki kampuslerde (ilahiyat fak.haric)
kutiphane hizmetlerinin yeterli olmamasi,

Katuphane'ye yapilan kitap taleplerinin durumu hakkinda bilgilendirme

yapilmamasi,

Yeni acilan birimler icin mevcut kaynaklarin iyilestirme ihtiyacinin
olmasi,

Merkez kampusteki kutiphane binasinin tim 6grenciler igin yetersiz
kalmasi,

Merkez kampus igerisindeki birimlerde bakim onarim ve teknik destek
hizmetlerinin etkinliginin (personelin nicelik ve sayi olarak yetersiz
olmasi, prosedurlerin fazla olmasi gibi) yetersiz olmasi,
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MYOQO’lar ve merkez kampus disindaki kampuslerde bakim, onarim ve
teknik destek hizmetlerinin yeterli olmamasi,

Tum kampuslerde saglanan saglik hizmetlerinin yetersiz olmasi
(ambulans hizmetinin, psikologun, MYQO’larda revir olmamasi gibi),

Acil durumlar igin ihtiya¢ duyulan destek faaliyetlerin yetersiz olmasi
(n6betci saglik personelinin bulunmasi, personelin ilkyardim konusunda
egitilmesi, acil durum igin iletisim numarasi olusturulmasi gibi),

Guvenlik biriminin alan, teghizat ve uzman personel ihtiyacinin olmasi,
Birimlerde kalite g¢alismalarinin kalite elgilerinin kigisel c¢abalarla
yurutulyor olmasi,

Birimlerde finansal kaynaklarin (blutce 6deneklerinin) yetersiz olmasi,
Birimlerde faaliyet tabanli butcelemenin yapilamamasi (yil icinde
belirlenen bltce disinda faaliyet ve taleplerin gelmesi),

Bltgcede birimlerin  gerceklestirdigi  faaliyetlere  uygun  6denek
kalemlerinin olmamasi (6rnegin; BESYO’nun destek faaliyetleri yeterli
0denegdin olmamasi gibi),

Bina ihale kurullarinda ilgili binanin yetkilisinin olmamasi,

Kurumsal duyurularin gesitliliinde (sadece vefat duyurularini degil) ve
yayllmasinda iyilestirme ihtiyacinin bulunmasi,

Kiyaslama faaliyetlerinin yeterince uygulanmamasi,

Degerlendirme ve anket sonugclarinin yeterince duyurulmamasi,
Uygulanan anketlerin sonuglarina gore iyilestirme planlari hazirlama ve
uygulamasinin yetersiz olmasi,

Kurumda entelektiel sermayesinin  yonetiminin  etkin  olarak
uygulanmiyor olmasi
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ONERI VE TEDBIRLER

Sakarya Universitesinin Turkiye’nin niifus yogunlugunun en fazla oldugu cografi
bélgesinde bulunmasi, ulkemizin gen¢ ve dinamik bir nifusunun bulunmasi ve
yuksekdgrenime olan talebin ginden gine daha da artmasi Universitemizden beklentileri
arttirmaktadir. Dis gevreden kaynaklanan firsat ve tehditler ile Universitemizin kendi
yapisindan kaynaklanan gugli ve zayif yonleri birlikte degerlendirildiginde, yillar icerisinde
surekli artis gobsteren ve 2014 yili icin 75.000'i asan &6grenci sayisiyla Sakarya
Universitesinin gerek akademik ve idari personelinin gereksede egitim égretim alanlarinin
gelecekteki intiyaci kargilayabilmesi icin dncelikli olarak personel sayisinin ve mevcut fiziki
yapilanmanin artiriimasina gereksinim duyuldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Diger taraftan Dunya’da sinirlar étesi egitimin ortaya ¢ikmasi ve Bologna sureci
cercevesinde Avrupa Ortak Egitim Alaninin gelistirimesi ile egitim-6gretimde kalite
guvence sistemlerinin olusturulmasi yonindeki calismalar dikkati cekmektedir. Sakarya
Universitesi sdz konusu sirecleri basindan itibaren yakindan takip ederek gerek
akreditasyon gerekse kalite glvencesinin saglanmasi ile ilgili olarak 6nemli kazanimlar
elde etmistir. Ulkemizin diinyaya daha fazla agildi§i ve bu kapsamda yurtdisinda egitim
almak isteyen yabanci uyruklu ogrenciler icin bir cazibe merkezi olabilecegi de
degerlendirilmelidir. Bu bakimdan Turkiye’nin Avrupa Ortak Egitim Alani igerisinde
bulunmasi énemli bir avantaj saglayacaktir. Sakarya Universitesinin egitim o6gretim
programlarinin gesitliligi de bu alandaki muhtemel talepleri karsilamak bakimindan énemli
bir avantaj olarak degerlendiriimektedir.

Aragtirma-gelistirme ve sanayi ile igbirligi ile uygulama ve hizmete yonelik olarak
arastirma calismalarinin gercgeklestiriimesi konularinda ise Universitemizde ogretim
elemanlarinin yetkinlikleri ile dogru orantili bir sekilde yuksek performans gosterilemedigi
degerlendirilebilir. S6z konusu durumun en 6nemli sebebi olarak 6grenci sayisinin fazla
olmasi ve 6gretim elemani bagina disen 6grenci sayisinin AB Ulkelerindeki emsallerine
nazaran son derece ylksek olmasidir. Universitemiz binyesinde séz konusu zayifligi
gidermek igin mevcut olan ar-ge destek ve tesvikleri ¢esitlendiriimis ve destek miktarlari
arttinlmistir. Ayrica Universitemiz igerisinde kurulan Teknokent’in ingaat ¢calismalari devam
etmektedir. S6z konusu iyilestirmeler Universitemiz binyesinde nicel ve nitel agidan
yapilan arastirma faaliyetlerini desteklemek bakimindan énemli katma deger saglamakla
birlikte sorunun esas kaynadi olarak belirtilebilecek 0gretim elemani sayisinin
artinlmasina yonelik ihtiyaci ortadan kaldirmayacaktir.

Sonug olarak Universitemizin, bélgesinde biyliyen ve etkinligi artan bir tlke olan
Turkiye Cumbhuriyeti'nin bir Yuksekdgrenim Kurumu olmasiyla iligkili olarak kendi
misyonunu yerine getirebilmesi dig dinyada meydana gelen gelismelere uygun bir sekilde
yeniden ve surekli bir bigimde yapilanmasi ile dogrudan iligkilidir. Bu c¢ergcevede
kurumumuzun mevcut kaynaklarinin uygun sekilde yodnlendiriimesinin yani sira bu
kurumsal vizyonumuzu gerceklestirmeye olanak saglayacak yeni kaynaklarin temin
edilmesi de 6nem arzetmektedir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

EK-2: MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISiNiN BEYANI



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan

ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmig kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin

yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yénetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki

hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.  Haziran-2015

Prof. D uz LMAS
ektor




MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yé6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yuritildugiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek {zere i¢ kontrol sureglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin dustince ve onerilerimin

zamaninda (st yéneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2014 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bélumtinde yer

alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Haziran-2015

Cengiz
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani









