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BASKAN'DAN

Degerli Hemsehrilerim;

Hepinizin bildigi gibi su ydnetimi her gecen gin
daha 6nemli bir hal almakta, diinyada var olan su
kaynaklarinin daha etkin ve verimli bi¢gimde
kullanimi konusunda makro dizeyde c¢alismalar
yapilmaktadir. Nitekim yakin dénemde diinyanin
belirli bélgelerinde yasanan su sikintisi, konunun
entegre bir yaklasimla ele alinarak orta ve uzun
vadeli ¢ozimler Uretilmesini gerektirmektedir. Bu
nedenle su kaynaklarinin olusturulmasiyla
baslayip, kullanilan suyun aritilarak alici
ortamlara desarj edilmesine kadar gecen tim
asamalar entegre su yoénetimi yaklasimiyla ele
alinmali ve bu yaklasimla birlikte sahip olunan
tim kaynaklarin etkin kullanimi saglanmalidir.

Goreve geldigimiz ginden beri sehrimizde
su yOnetimini entegre bir yaklasimla ele
alarak, sadece buginin ihtiyaglarini degil,
gelecegin de ihtiyacglarini karsilamaya
yonelik bircok yatirimi gergeklestirdik. Bu
yaklasimimizin bir Gridnd olan ve sehrimizin
su yonetimi adina orta ve uzun dénemli
amacg ve hedeflerini igeren 5 yillik stratejik

planimizin uygulama dilimlerinden olan
performans programlarinin ilkini
hazirladik. Hazirlanan bu program,
alternatif su kaynaklarinin olusturulmasi,
icmesuyu, kanalizasyon ve yagmursuyu
altyapi ihtiyaclarinin karsilanmasi, suyun
aritilmasi, su kalitesinin slrekli olarak
kontrol edilmesi ve kalitenin artirilmasi,

teknolojik sistemlerin kurulmasi vb. birgok
konudaki faaliyet, proje ve hedefleri
icermektedir.

2012 vyihina iliskin performans hedef ve
gostergelerinin yer aldigi bu programin
hazirlanmasinda emegi gecen ve bu
programda yer alan faaliyet ve projelerin
hayata ge¢mesi icin ¢aba gdsteren SASKI
calisanlarina tesekkiir eder, halkimiza
hayirli olmasini dilerim.

Zeki TOCOGLU
Sakarya Biuyiiksehir Belediye
Baskani



SUNUS

Sayin Biiyiiksehir Belediye
Degerli Genel Kurul Uyeleri;

Baskanim,

SASKI Genel Miidirligii, sahip oldugu
kaynaklari en etkin bir sekilde degerlendirmek,
bu kaynaklari sehrin ve vatandaslarin bugiinki
ve gelecekteki ihtiyag¢lar1 dogrultusunda
kullanmak amaciyla ikinci bes yillik stratejik
planin1 hazirlamistir. Bildiginiz gibi 2007
yilindan bugiine kadar her yil stratejik plan
dogrultusunda yillik performans programlari
hazirlanmis, uygulanmis ve uygulama sonuglari
faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyuyla
paylasilmistir. 2007-2011 stratejik plani
kapsaminda hazirlamis oldugumuz programlar
ile bugline kadar bir¢cok proje hayata gecirilmis
ve su ydnetimi adina sehrimizin uzun vadeli

ihtiyaclar1  karsilanmistir. Isale hatti ve
kolektor projeleri, igmesuyu ve atiksu aritma
tesisleri, enerji ve cevre alaninda

gerceklestirilen projeler sizlerin de bildigi gibi
sehrimize su yo6netimi alaninda deger katan
onemli ¢alismalardan bazilaridir.
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Yeni bes yillik stratejik plan
doneminde de en az onceki yillardaki
kadar c¢aba ve gayreti gdstererek
calismalarimizi siirdirecegiz. Bu
amag¢la hazirlamis oldugumuz ve yeni
planlama déneminin ilk uygulama
dilimi niteliginde olan 2012
performans programi, su yoOnetimi
adina sehrimizin ve vatandaslarin
uzun vadeli ihtiya¢larini karsilamayi
saglayacak onemli projeleri
icermektedir. Ak¢ay Baraji, igmesuyu
aritma tesisleri, yeni yerlesim
bolgeleri igmesuyu insaati, igmesuyu
isale hatlari, atiksu kolektorleri ve
SCADA sisteminin genisletilmesi bu
projelerden bazilaridir. Sehrimizin
uzun vadeli ihtiyag¢larini karsilamak
adina planlanan bu projeleri
gerceklestirerek, sehrimizin su
yOonetimini siirdirilebilir bir hale
getirmeyi hedefliyoruz.

2012 programi incelendiginde
biitceden dogrudan yatirim olarak
ayrilan paylin %56,28 oldugu
goriilmektedir. Bu rakama diger
harcama kalemlerinde yer alip yatirim
amacli kullanilacak olan harcamalar
da eklendiginde, bilitgeden yatirim
icin ayrilan payin %70’leri buldugu
gorilmektedir. Bu veriler kurumumuz
adina gurur verici olup, 2012 yilinin

yatirimlarla dolu bir yil olacagini
gostermektedir. SASKI olarak
planlanan bu yatirimlar1 etkin bir

sekilde gerceklestirme ¢aba ve gayreti
icinde olacagiz.

Su yonetimi adina gelecege dair
6nemli adimlar atmak amaciyla
olusturulan stratejik planimiza bagh
olarak performans programinin
hazirlanmasinda emegi gecen herkese
ayri1 ayri1 tesekkiir eder, hayata
gecirecegimiz faaliyet ve projelerin
hayirli olmasini dilerim.

Dr. Riistem KELES
Genel Miidir
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GENEL BILGILER

Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Teskilat Yapisi

_ Fiziksel Yapisi

Insan Kaynaklari
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1.GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
SASKI Genel Miidiirliigii'niin gorev ve yetkileri 2560 sayih ISKI Kanunu’'nda tanimlandig
sekildedir.

Madde 2 - iISKI'nin gérev ve yetkileri sunlardir:

a

Icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaclarinin her tiirlii yeralt1 ve yer iistii kaynaklarindan
saglanmasi ve ihtiya¢ sahiplerine dagitilmasi i¢in; kaynaklardan abonelere ulasincaya
kadar her tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri
kurmak veya kurdurmak, kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim ve
onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

Kullanilmis sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi ve
zararsiz bir bicimde bosaltma yerine ulastirlmasi veya bu sulardan yeniden
yararlanilmasi i¢in abonelerden baslanarak bu sularin toplanacaklar1 veya birakilacaklari
noktaya kadar her tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde bu
projelere gore tesisleri kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanlar1 devralip isletmek ve
bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

Bolge icindeki su kaynaklarinin, deniz, gol, akarsu kiyilarinin ve yeralti sularinin
kullanilmis sularla ve endiistri artiklar ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina
veya azalmasina yol acacak tesis kurulmasini ve bu tiir faaliyetlerde bulunulmasini
onlemek, bu konuda her tiirlii teknik, idari ve hukuki tedbiri almak,

Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani icindeki belediyelere verilen
gorevleri yliriitmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmalk,

Her tiirld taginir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis arag
ve gerecleri satmak, ISKi'nin hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger
kamu veya 6zel kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmus veya
kurulmakta olan tesislere istirak etmek,

Kurulus amacina doéniik calismalarin gerekli kilmasi halinde her tirlii tasinmaz mali
kamulastirmak veya lizerinde kullanma haklari tesis etmek.



B. Teskilat Yapisi

GENEL KURUL
YONETIM KURULU
GENEL MUDUR

GENEL MUDUR YARDIMCISI

iNSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HiZMETLERi DAIRESi BASKANLIGI
iNSAN KAYNAKLARI SUBE MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERI SUBE MUDURLUGU
STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI
STRATEJi GELISTIRME SUBE MUDURLUGU
MUHASEBE KESIN HESAP VE RAPORLAMA SUBE MUDURLUGU
BUTCE VE PERFORMANS PROGRAMLAMA SUBE MUDURLUGU
SATIN ALMA VE AYNIYAT SUBE MUDURLUGU
iC KONTROL SUBE MUDURLUGU
SU VE KANAL iSLETMESi DAIRESi BASKANLIGI
iCMESUYU SEBEKELER SUBE MUDURLUGU
KANALIZASYON SEBEKELER SUBE MUDURLUGU
iLETiIM HATLARI SUBE MUDURLUGU
AKYAZI GRUP SUBE MUDURLUGU
FERiZLi GRUP SUBE MUDURLUGU
HENDEK GRUP SUBE MUDURLUGU
SAPANCA GRUP SUBE MUDURLUGU
ELEKTRiIK MAKINE VE MALZEME iKMAL DAIRESi BASKANLIGI
ELEKTROMEKANIK SUBE MUDURLUGU
MAKINE iKMAL SUBE MUDURLUGU

GENEL MUDUR YARDIMCISI

ABONE iSLERi DAIRESiI BASKANLIGI
ABONE iSLERi SUBE MUDURLUGU
KACAK SU VE KONTROL SUBE MUDURLUGU
TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU
ATIKSU RUHSAT SUBE MUDURLUGU

BiLGi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI
BILGi ISLEM SUBE MUDURLUGU
SCADA SUBE MUDURLUGU

CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESi BASKANLIGI
HAVZA KORUMA SUBE MUDURLUGU
ATIKSU ARITMA TESISLERi SUBE MUDURLUGU
DESARJ KONTROL VE RUHSAT SUBE MUDURLUGU
LABORATUAR SUBE MUDURLUGU

PLANLAMA VE YATIRIM DAIRESi BASKANLIGI
PROJELER SUBE MUDURLUGU
HARITA VE EMLAK SUBE MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

HUKUK MUSAVIRLIGI

TEFTiS KURULU BASKANLIGI

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKIiLER

UZMANLAR

ZABIT VE KARARLAR SEKRETERLIGI

SiViL SAVUNMA UZMANLIGI
DENETGCILER
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C. Fiziksel Kaynaklar

Hizmet Alani ve Tesisler

Sakarya Su ve Kanalizasyon idaresi (SASKI), 2560 sayih iSKi kanununa istinaden,
Bakanlar Kurulunun 23.08.2001 tarih 3152 sayii karar1 ile ADASU ismiyle kurulmus ve
01.01.2003 tarihinde fiilen gorevine baslamistir. 31.01.2011 tarih, 1388 sayili Bakanlar Kurulu

Kararinin, 13.02.2011 tarih 27845 sayili Resmi Gazete de yayinlanmasiyla kurumumuz isim
degisikligine giderek (SASKI) ismini almistir.

SAKARYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI -~
SAKARYA ILINDE BUYUKSEHIRE BAGLI ‘i%r;i:’
BELEDIYE SINIRLARI

BILECIK
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HIZMET VE FAALIYET ALANI

Hizmet Alan 149.636 Hektar
Hizmet Verilen Niifus 632.872 Kisi
Abone Sayisi 227.455 Adet

ALTYAPI BILGILERI - ICMESUYU

Icmesuyu Sebeke Uzunlugu 2.778.203 Metre
Icmesuyu Aritma Tesisi 3 Adet
Icmesuyu Terfi Istasyonu 58 Adet

Icmesuyu Deposu 164 Adet
Icmesuyu Kuyusu 27 adet

ALTYAPI BILGILERI - ATIKSU & YAGMURSUYU

Kanalizasyon Sebeke Uzunlugu 1.707.324 Metre

Yagmursuyu Sebeke Uzunlug”-u 264.102 Metre

Atiksu Aritma Tesisi 3 Adet

Atiksu & Yagmursuyu Terfi Istasyonu 18 Adet
* Veriler 04.11.2011 tarihi itibari iledir.

Hizmet Binalari
SASKI Genel Miidiirliigii'niin faaliyetlerini yiiriitmek ve vatandaslara birebir hizmet vermek
amaciyla kullandig1 hizmet binalar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Hizmet Binasi Biiyiiklik (m?) Durumu
SASKI Genel Miidiirliigii idari Binasi 1.800 -
Teknik Birimler 3.500 -
Hanh Depo Tesisleri 7.400 Kirahk
Sapanca Veznesi ve Teknik Birimler 750 -
Adapazari Veznesi 150 -
Erenler Veznesi 40 Kiralik
Ferizli Veznesi 46 Kiralik
Ferizli Subesi 73 Kiralik
Sogiitlii Veznesi 27 Kiralik
Serdivan Veznesi 10 -
Arifiye Veznesi 15 -
Hendek Veznesi 20 Kiralik
Akyaz1 Subesi ve Veznesi 600 Kiralik
Kaynarca Subesi ve Veznesi 65 Kiralik
Hendek Subesi Teknik Birimleri 300 -

Not: Bu tabloya aritma tesisleri, su depolari vb. tesisler dahil edilmemistir.
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Arac Parki
Kurumumuzun faaliyet ve projelerini gerceklestirmek amaci ile kullandig1 resmi araclara iliskin
bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

S(.)N Arac Cinsi Miktar ~ S.No Arac Cinsi Millfta
1  Vidanjor 14 10 Yar1 Romork 1
2  Kanal Arac 11 11 Damperli Romork 1
3  Beko Loader 8 12 Kapakl kasali romork 1
4  Traktor 4 13 Binek Oto 1
5 Tek Dingil Damperli 3 14 Cift Dingil Damperli 1

Kamyon (12-18 ton) Kamyon
Tek Dingil Damperli -
6 Kamyong (7.5_52 ton) 2 15 Tir Cekici 1
7  Sutankeri 3 16 Kaynak Araci 1
8  Ekskavator 2 17 Lastikli Yiikleyici 1
9  Hiyap (Ving) 2
TOPLAM 57

10



Kullanilan Donanim ve Yazilimlar
Kurum personeli tarafindan kullanilan donanimlar, sistem bilesenleri ve yazilimlara iliskin bilgiler
asagidaki tabloda verilmistir.

Masaiistii bilgisayar 300 Adet Abone Honetim Sistemi (BADE)
Yazici 175 Adet .

I K kl Y . .
Tarayicl 16 Adet nsan Kaynaklari Yonetimi

Maas Tahakkuk ve Bordro
185 Ariza Kayit Takip Sistemi

Sanal Sunucu 55 Adet

Storage 4 Adi® Sa.lya(,‘ Okuma

SAN Switch 2 Adet KIOSK (Tahsilat noktast)
Back-up Unitesi 1 Adet Mach Manager(Makine Yonetim Sistemi)
Fiziki Sunucu 12 Adet Bim destek

Router (Yonlendirici) 4 Adet SASKi.net

Standart Switch 22 Adet Web Portal(Kurumsal web sitesi)
Yonetilebilir Switch 7 Adet SASKI éneri sistemi(ADOS)
grsriu;dg: divr‘:t‘:h 2(2) 2:2: Yénetim Bilgi Sistemi(YBS)
Guvenlik Duvari 3 Adet Taginir Mal Yonetimi

Giivenlik Cihazi 1 Adet Analitik Muhasebe

Log Verisi Kaydedici 1 Adet Tekser Arag Takip Sistemi
Wireless Erisim Cihaz1 8 Adet

Yonetilebilir F/O Switch 2 Adet



D. insan Kaynaklari

SASKI Genel Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan memur, is¢i ve sézlesmeli personel sayilarina iliskin

bilgiler asagidaki tablo ve grafikte verilmistir.

Memur 103

isci 237

Sozlesmeli Personel 60
TOPLAM 400

a N
Sozlesmeli
Personel
15%

Memur o
26% Isci

59%

- <
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""FORMANS BILGILERi

Temel Politika ve Oncelikler
Amac ve Hedefler
Performans Hedefleri, Performans Gostergeleri ve Faaliyetler
Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci Izleme ve Degerlendirme
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2. PERFORMANS BILGILERI

A.Temel Politika ve Oncelikler

CALISAN BOYUTU KURUM BOYUTU
ojsini sahiplenme ve en iyi sekilde yapma gayreti eGelecedi planlama
eKurumu benimseme ve kente hizmet icin ¢alisma azmi eCevreye ve insana saygi
sYaptidi isin en iyisini yapma ve uzmanlasma eKosulsuz vatandas memnuniyeti
eYenilige ve degisime agik olma s Seffaflik ve hesap verilebilirlik
e Verimli ve etkin ¢alisma e Slirdiiriilebilir kalite
e Adil ve diiriist olma e Glivenilirlik
eSonug ve basari odakli olma eKatilimcilik
eAnalitik ve ¢ok yonlii diisiinme eKararlilik
eEtkin zaman yénetimi e Bilimsellik
o Yiiksek sorumluluk duygusu e Teknoloji odaklilik




B. Amag¢ ve Hedefler

Misyonumuz

SASKI Genel Miidiirliigii'niin misyonu, ilgili taraflarin gériisleri alinarak, kurum yéneticileri ve
calisanlarinin katilimiyla gerceklestirilen ortak akil ¢alismasi neticesinde belirlenmistir. Misyon
ifadesi asagidaki sekilde belirlenmistir.

“Hayatn 621 olan “su” ve suyun varlyjiny insan odakl, bilgiye dayal ve
yenilik¢i su politikalartyla yonetmeR.”

Vizyonumuz

SASKI Genel Miidiirliigii'niin vizyonu, ilgili taraflarin gériisleri alinarak, kurum yéoneticileri ve
calisanlarinin katilimiyla gergeklestirilen ortak akil calismasi neticesinde belirlenmistir. Vizyon
ifadesi asagidaki sekilde belirlenmistir.

Su hayattir anlayisi ile

s Su bilinci ve kiiltiiriinii gecmisi ve gelecegiyle yénlendirici bir motivasyon kaynagi
olarak géren,

M  Ar-Ge calismalart ile deger iireten, yenilikci su yonetimi yaklagsimlarini siirekli
gelistiren ve uygulayan,

s Su ve su yonetimi ile ilgili her tiirlii bilgiye erisimi miimkiin kilan bir bilgi yénetim
sistemine ve uzmanliga sahip,

M e-SASKI uygulamalan ile paydaslarina her noktadan en kolay yolla ve kesintisiz
hizmet veren,

M Uluslararas: standartlara uygun olgciimler yapabilen laboratuvarlart ile suyu
kaynagindan geri déniisiimiine kadar her asamasinda test eden ve su kalitesinden
taviz vermeyen bir denetim sistemine sahip,

M Su kaynaklarinin ¢evresindeki her tiirlii sosyal aktiviteyi, suyun kaynagina zarar
vermeden yiiriitebilecek ortamlari destekleyen,

s Acil durumlari en az zararla karsilayabilecek sekilde hazirlikli olan,

y  Sahip oldugu ve gelistirecegi alternatif su ve enerji kaynaklarini en etkin sekilde
kullanan,
bir kurum olusturmaktir.
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Stratejik Alanlar, Amaglar ve Hedefler

SASKI Genel Miidiirligii'niin 2012-2016 Stratejik Plani kapsaminda belirlenen stratejik alanlar
asagida belirtilmistir;

Su
Kaynagi/Kaynakla
ri; Korunmasi,
Olusturulmasi,
Gelistirilmesi

Suyun Giivenli
— y Bir Sekilde
Siirdiiriilebilir ‘ Transferi; Isale
Etkin Kurumsal Edilmesi,
Yapi Depolanmasi,
Toplanmasi Ve
Aritilmasi

Stratejik ve
Vatandas Odaklt
Hizmet Yonetimi




STRATEJIiK
ALAN 1

SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTiRILMESIi

Sapanca Golii ve diger su kaynaklarindan Kesintisiz i¢cmesuyu temin
edilebilmesi amaciyla Sapanca Golii’'nii ve diger tiim su kaynaklarim etkin bir

AMAC 1

Hedef.1.1

Hedef.1.2

Hedef.1.3
Hedef.1.4

Hedef.1.5

Hedef.1.6

Hedef.1.7

AMAC 2

Hedef.2.1

Hedef.2.2

Hedef.2.3

AMAC 3

Hedef.3.1

Hedef.3.2

Hedef.3.3

sekilde korumak, izlemek ve denetlemek.

Sapanca Goliinii etkin bir sekilde izleyecek, takip edecek, gole ait tiim verileri kayit
altina alacak ve bu verilere iliskin analizler yapacak teknolojik sistemleri hayata
gecirmek, Sapanca Golii'nil ve besleyen kaynaklar1 tam zamanl olarak takip ederek
bu sistemlerin diger su kaynaklari i¢in de devreye alinmasini saglamak.

Sapanca Go6li’'nden ve Golii besleyen kaynaklardan stirekli numuneler alarak suyun
giivenilirligini siirekli denetim altinda tutmak.

Sapanca Golliinlin diger paydaslarla birlikte etkin bir sekilde korunmasi igin
Sapanca Golii Havza Yonetim Planini olusturarak uygulamasini saglamak.

Sapanca Goliinii koruyan kusaklama kolektorlerini tamamlamak ve Kocaeli
Bolgesinin atik suyunun Kocaeli Bélgesi atiksu aritma tesislerine yonlendirilmesi
icin yapilan girisimin sonuglanmasini saglamak.

Sapanca Golii Havzasiin korunmasi amac ile ve iiniversiteler ve TUBITAK ile
ortak Bilimsel projeler yapilmasina devam etmek.

5216 sayil Biiyiliksehir Belediyesi Kanunu kapsaminda kurumumuzun yetki ve
sorumluluk alaninda bulunan biitiin su kaynaklarinin planlamasini yaparak;
kaynak suyu, dere suyu, vb. ve buna bagh olarak kurulan tesislerin periyodik
kontrol ve denetimlerini yapmak.

Havzada yapilan giibre ve ilagh tarim yerine organik tarim veya iyi tarim
uygulamalarina gecilmesi yontinde ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte tesvik edici
bir ortam olusturmak.

Biiyiiyen ve gelisen kentsel ihtiyaclar1 zamaninda 6ngoérerek gerekli planlar
yapmak, alternatif su kaynaklarim tespit etmek ve kente kazandirmak.
Kentin gelecek su ihtiyacim1 karsilayacak olan Ballikaya Baraji'nin ingaatinin
zamaninda baslamasini saglamak ve kisa siirede devreye alinmasi icin gerekli
girisimlerde bulunmak.

Akcay Barajini 2014 yilinda devreye almak ve kentin su potansiyelini artirmak.

Artan su ihtiyacini il bazinda kisa ve orta vadeli olarak karsilamak amaciyla biitiin
derelerde limnigraf tizerinden veya belirli zamanlarda degisik yontemlerle
Olciimler yaparak, izleyerek alternatif su kaynaklarini tespit etmek ve giivenilir su
kaynaklarini kentin kullanimina hazir hale getirmek.
“Etkin ve verimli isletme optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kacaklarim
Tiirkiye sartlarinda kabul edilebilir diizeye indirmek icin gerekli yatirimlari

apmak.”

Sebekede olusan fiziki kayiplarin 6niine gegebilmek amaciyla su temin ve dagitim
sistemlerinin tiimiinde dagitilan suyun o6l¢limlerini yapmak ve buna gore gerekli
noktalarda iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

Mevcut su temin hatlarinin eski ve deprem goérmiis olmasi nedeniyle ortaya ¢ikan
kayiplarin azaltilmasi igin hatlarin yipranmisligi dncelik alinarak mevcut su temin
hatlarinin yenilenmesini saglamak.

Sistemde var olan ancak ylizeye c¢ikmadigl icin tespit edilemeyen arizalarin
bulunarak tamirine yonelik ¢alismalar yapmak igin gerekli ekip, ekipman
eksiklerini tamamlamak ve bu arizalarin tespitine yonelik asamali olarak
calismalar yapmak.
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Abone sayaglarinin eksik dl¢iimiinden kaynaklanan kayip ve kagagin 6nlenmesi icin
ekonomik dmriinii tamamlamis sayaclari 6l¢lim hassasiyeti daha yiiksek sayaclarla
degistirmek, yiiksek su tiiketen aboneleri uzaktan okuma ile izleyerek siirekli takip
etmek, abone ve tesisat sayaclarina yonelik denetimlerde bulunmak.

Hedef.3.4

Suyun kente giivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda
alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlar1 agin1 imar planlarina uygun
olarak siirekli gelistirmek, mevcut hatlar1 optimize ederek etkin ve giivenli
bir sekilde su iletimini saglamak.
SASKi’'nin hizmet alani igerisinde yer alan tiim bélgelerin su iletim hatlar1 agim
imar planlarina uygun olarak siirekli genisletmek.
Su depolama/su tutma yapilar1 ile su tutma hacmini siirekli artirmak, mevcut
Hedef.4.2 depolama ve su tutma yapilarinin standartlara uygun kalitede bakimlarini yaparak
isletilmesini saglamak.
Su kesintilerini minimize ederek kente kesintisiz igmesuyu verilmesini temin
etmek, bu yonde gerekli sebeke iyilestirme ¢alismalarini siirdiirmek ve istem disi
kesinti olmasi durumunda su Kkesintilerini en kisa zamanda haber vermek ve
magduriyeti en aza indirgemek.
Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarimin ihtiyaclar ve oncelikler
dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin iyilestirilmesi ve optimize
edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyap1 ihtiyacim
karsilamak.
Kent merkezi basta olmak iizere diger tiim ilgelerin ihtiya¢ Onceligine gore
Hedef.5.1 kanalizasyon sebekesini tamamlayarak gerekli tiim noktalarin kanalizasyon
altyapisini hazir hale getirmek.

Hedef.4.1

Hedef.4.3

Hedef.5.2 Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Su iletimi konusunda yiiksek enerji maliyetlerini azaltici uygulamalar
AMAC 6
tasarlamak.

Hedef.6.1 ADASU Regiilatorii ve HES’i 2012 yilinda isletmeye almak.

Efektif enerji kullanimi ve planlamasi konusunda ¢alismalar yaparak ener;ji
Hedef.6.2 5
tasarrufu saglamak.

icmesuyu ve atiksu ile ilgili yonetmeliklerdeki biitiin parametrelerin

analizlerini yapmak ve yapilan analizlerin uluslararasi diizeyde ve AB
kriterlerine uygun olarak giivenilirligini siirekli kilmak ve daha da
iyilestirmek.

Mevcut akredite olmus laboratuvarlarimizin donanim ve teknolojik imkanlarini
gelistirerek gerekli biitiin parametrelerin analiz edildigi, hassasiyet derecesi
yliksek analizlerin yapilabildigi, modern bir binada bélgeye de hizmet verebilen bir
laboratuvar olusturmak.

Hedef.7.1

AMAGCS Insan ve gevre saghgini odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve
etkin bir sekilde bertaraf edilmesini saglamak.

Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde alici su ortamlarina desarj
Hedef.8.1 eden tesislerle ilgili denetimler yapmak ve etkin sekilde izlenebilir bir yapi
olusturmak.

Organize Sanayi Bolgeleri ve Sanayi Sitelerinin kanalizasyon ¢ikislarina online
Hedef.8.2 izleme sistemi kurmak ve bu bolgelerin tek abone yapilarak atik su aritma
bedelinin tek elden yiiriitiilmesini saglamak.
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Atiksu Aritma tesislerinin isletim alternatiflerini olusturmak, mevcut tesislerin
Hedef.8.3 gelistirilecek sistemlerle siirekli izlenebilir, teknolojik imkanlar1 yiiksek bir
konuma getirmek.

Hedef.8.4 Atiksu terfi merkezlerinin teknolojik donamimlarini arttirarak iyilestirilmesini

saglamak.

Atiksu aritma oranini 2016 yil1 sonuna kadar 10 ilce merkezinde %7100 diizeyine
Hedef.8.5

cikarmak.
Hedef8.6 Aritma tesislerinden elde edilen aritilmis suyun ve ¢amurun kullanilabilmesi i¢in

¢alismalar yapmak.

AMAC 9 Aritilmis su verilen noktalar: artirarak tiim hizmet bolgelerinin aritilmis su
icmelerini temin etmek.

Kentin tiim noktalarina aritilmis su verilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan noktalara aritma
tesisleri kurmak.

Hedef.9.1

Hedef.9.2 Online klorlama sistemini hayata gecirmek.

Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, oneri ve sikayetler konusunda hizl

geri bildirimlerde bulunarak vatandas memnuniyetini esas alan, stratejik ve
vatandas odakli hizmet yodnetimi anlayisimm benimsemek, yapilan tiim
hizmetlerin etkin bir sekilde vatandasa anlatilmasini saglamak.

Vatandaslarin hizmet aldig1 noktalari; islemlerini en hizli, en kolay ve rahat bir

AMAC 10

S EETL sekilde yapabilecekleri sekilde kurumsal kimlik standartlarina gore diizenlemek.
Kurum hizmetlerini ve projeleri vatandaslara etkin bir sekilde tanitmak ve SASKI
Hedef.10.2 . . e A
hizmetlerinin kamuoyunda bilinirlilik seviyesini yiikseltmek.
Hedef.10.3 ALO 185 hizmetlerinin kalitesini artirarak vatandasa en hizli sekilde erisim

saglamak.

Stratejik hizmet yonetimi anlayisi ¢cercevesinde tiim paydaslarla belirli zamanlarda
Hedef.10.4 goriis alisverisinde bulunmak, degerlendirmeler yapmak, anket calismalar ile

vatandas memnuniyetini 6l¢limlemek.

AMAC 11 Su Bilincinin ve su Kiiltiiriiniin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi1 konusunda

farkindalik olusturacak uygulamalar gelistirmek.
Kentteki su kiiltiiriiniin en énemli unsurlarindan biri olan SASKI tarafindan tekrar
insa edilen Tarihi Carkin bilinirliligini ve marka degerini artirmak, tarihi su

LR yapilarinin islevsel hale getirilmesi, korunmasi ulasilabilir ve incelenebilir olmasi
konusunda ¢alismalar yapmak.
Su bilinci ve su kiiltiiriinii artirici etkinlikler diizenlemek, yayinlar hazirlamak ve
Hedef.11.2 o
sosyal sorumluluk projeleri tiretmek.
Hedef.11.3 Biiyiiksehir Belediyesi ve SASKI liderliginde su konusunda ulusal ve uluslararasi

etkinlikler diizenlemek.

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli
AMAC12 |, .7 " = 2 .
bir yonetisim sergilemek.

Stratejik Yonetim olgusunu temel alan operasyonel ve yonetsel bir anlayis
benimseyerek bu olgunun tiim kuruma yayilimini saglamak.

Mali yonetimde etkinlik ve verimliligin siirdiiriilebilir sekilde ytriitiilmesini
Hedef.12.2 saglamak ve bu alanda gergeklestirilecek uygulamalarla kurumsal gelirleri her yil
artirmak.

Hedef.12.1



Hedef.12.3

Hedef.12.4

Hedef.12.5

Insan Kaynaklar1 uygulamalar ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi, uygulamaya
alinmasi ve kurumsal diizeyde uzmanlasma diizeyinin artirilmasini saglamak.

Siire¢ yonetimi ilkelerine gore kurumsal is yapis yontemlerinin gézden gecirilmesi,
analizi, iyilestirilmesi, is akislarinin olusturulmasi, kurumsal risklerin belirlenmesi
konusunda ¢alismalar yaparak kurumsal diizeyde verimlilik ve etkinligi artirmak.
Kurumun sahip oldugu tiim fiziksel kaynaklar1 (Hizmet binalari, ara¢ ve makine
parki vb.) en verimli bigimde kullanarak, bu kaynaklarin kurumun ana faaliyet
alanina dolayli katkisini en iist diizeye gikarmak, SASKi'nin tiim birimlerinin tek
noktadan hizmet verebildigi, vatandasin tiim islemlerini rahatlikla yapabildigi,
yeni, modern bir hizmet binasi insa etmek.

Yenilik¢i, degisime acik, teknolojik altyapis1 giiclii siirdiriilebilir bir

AMAC 13

Hedef.13.1

Hedef.13.2

Hedef.13.3

Hedef.13.4

Hedef.13.5

Hedef.13.6

Hedef.13.7

AMAC 14

Hedef.14.1

Hedef.14.2

Hedef.14.3

kurumsal yapi olusturmak.

Cografi Bilgi Sistemi ve Altyap: Bilgi Sistemi ile ilgili gerekli altyap1 ¢alismalarini
tamamlamak ve sistemin agamali olarak devreye alinmasini saglamak.

Sahadan alinacak biitiin bilgilerin GPRS ile gercek zamanli olarak merkezdeki
veritabanina aktarildigy, istenilen platformdan ve istenilen yerden erisim olanagi
olan, geriye doniik raporlamalar tliretebilen ve tiim istasyonlarin sisteme dahil
edildigi ve bir merkezden yonetilen SCADA sistemini asamali olarak hayata
gecirmek.

Dokiiman Yonetim Sistemi ve dijital arsiv yonetim sistemini hayata gegirerek evrak
yonetiminde verimliligi artirmak.

e-islemlerin yayginlastirilarak, vatandasin islemlerini rahatlikla istedigi noktadan
yapabildigi, e-devlet uygulamalarina entegre ve buna bagl uygulamalara hizl
gecisin saglandig bir yap1 olusturmak.

Kurumun teknolojik ve donanimsal altyapisini ¢agin gereklerine uygun yeni
teknolojilerle desteklemek ve bu imkanlarin faydalanilabilir olmasini temin etmek.
Teknolojik altyapimizin sistem giivenligi, veri giivenligi, siireklilik ve yedeklilik
konusunda sorunsuz bir sekilde olmasi igcin gerekli sistemleri kurmak ve
isletilmesini saglamak.

Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi, projelendirilmesi ve hayata gecirilmesi
konusunda yonetsel ve operasyonel etkinligi artirarak kurumsal kazanimlar ve
faydalar saglamak.

Ulusal ve Uluslararasi isbirlikleri ile su konusunda Diinya vizyonunu giincel
olarak takip eden ve bu konuda gerekli isbirligi ve uygulamalarin hayata
gecirilmesini saglayan kiiresel bir bakis a¢isina sahip olmak.

Ulusal ve Uluslararasi su kurum ve kuruluslari ile iligkiler gelistirmek ve deneyim
paylasiminda bulunmak, iyi uygulamalarin uyarlanmasini saglamak.

Uluslararasi fon kaynaklarinin kullanimina yonelik calismalar yaparak yeni
projeler iiretmek.

AB cerceve direktiflerinin uygulamasina yonelik hazirlik calismalar1 yapmak.”
Dogal afetlere ve acil durumlara kars: Il icerisinde ilgili birimlerle entegre

AMAC 15

Hedef.15.1

Hedef.15.2
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olarak gerekli hazirliklari yapmak.

Dogal afetler ve acil durumlar olusmadan o6nleyici tedbirleri, dogal afet ve acil
durum sirasinda zararin azaltilmasi sonrasinda ise en kisa zamanda toparlanilmasi
icin gerekli 6nlemleri ildeki yetkili mercilerle birlikte almak.

Kamu saghgin1 bozacak, sehre su verilmesini 6nleyecek hizmetlerin aksamasina
neden olacak her tiirlii riski belirlemek ve 6nleyici tedbirler gelistirmek.
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C. Performans Hedefleri, Performans Gostergeleri ve Faaliyetler

SASKI Genel Miidiirliigi, belirlemis oldugu stratejik amaglar1 ve stratejik hedefleri bes yillik
donem icerisinde hayata gecirebilmek amaciyla yillik olarak belirlenmesi gereken performans
hedeflerine iliskin 2012 yili1 performans hedeflerini belirlemistir. Bu kapsaminda, 2012 yili i¢in
toplam 44 adet performans hedefi belirlenmistir. Performans hedeflerinden bir kismi 6l¢iilebilir
nitelikte olmakla birlikte, bir kismi birden fazla farkli 6l¢ciim tiriindeki faaliyetleri icerdiginden
dolay1 kavramsal ifadelerden olusturulmustur. SASKI Genel Miidiirliigii'niin 2012 yih performans

hedefleri stratejik amac ve hedef kodlar ile birlikte asagida listelenmistir.

2012 Yili Performans Hedefleri

Y1l icerisinde 3 dere temizlenecek, Sapanca Gol'ii ve golii besleyen
Al S.1 H2 P2i60 derelerden diizenli olarak numuneler alinarak 6lgiimler
yapilacaktir.
Al s1 H.5 TARAL projesi kapsaminda 2 adet dogal aritma sistemi
: : ’ Kurulacaktir.
Al s1 H.6 Y1l icerisinde su fabrikalarina ydnelik olarak 144 adet denetim
: : ’ gerceklestirilecektir.
S.2 H.2 Akcay Baraji %50 oraninda tamamlanacaktir.
Al s.3 H.1 icmesuyu sebekesinde ihtiyac duyulan yerlere katodik koruma,
: : ’ o6l¢ciim ve bakim sistemi kurulacaktir.
Al .3 HA1 Y1l icerisinde kayip ve kacaga yonelik olarak 4 basing¢ kontrol
: : ’ boélgesi yapilacak ve sebekeye 20 adet debimetre takilacaktir.
S.3 H.2 4. isale hatt1 %70 oraninda tamamlanacaktir.
Yiiksek tiiketimli aboneler siirekli kontrol edilecek, mahallelerde ve
Al s.3 H.4 organize sanayi bolgelerinde kacak sira taramalari yapilacak, 6l¢iim
: : ’ hassasiyeti azalan 20.000 saat degistirilecek ve 1.500 adet karth
saya¢ kullanimi saglanacaktir.
A2 S.4 H.1 icmesuyu sebekesi ihtiyaclara gore siirekli olarak genisletilecek ve
: : ’ yeni imara acilan bélgelere sebeke yapilacaktir.
A2 S.4 H2 [ Depolarin bakim ve onarimlar: diizenli olarak yapilarak, depolarin
' : ’ .~ etkin ve verimli bir sekilde isletimi saglanacaktir.
A2 S.4 H3 icmesuyu sebekesinin bakim, onarim ve iyilestirilmesine yénelik
: : ’ calismalar diizenli olarak yapilacaktir.
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Kanalizasyon sebekesi ihtiyaclara gore siirekli olarak genisletilecek

A2 S.5 H.1 ve sebeke bakim, onarim ve iyilestirme calismalar1 diizenli olarak
yapilacaktir.
Yagmursuyu sebekesi ihtiyaca gore genisletilecek ve sebekenin
A2 S.5 H.2 bakim, onarmm ve iyilestirme c¢alismalar1 diizenli olarak
yapilacaktir.
A S.6 H.2 Terfi merkezlerinde yapilan calismalarla en az %2 oraninda enerji
: ’ tasarrufu saglanacaktir.
Y1l icerisinde icmesuyu sebekesinden en az 2.600 numune alinacak,
S.7 H.1 L
5.200 Kklor 6l¢iimii yapilacaktir.
S.7 H.1 m Laboratuvar binasi en az %10 oraninda tamamlanacaktir.

Alici ortamlara desarj eden tiim tesisler siirekli olarak
denetlenecek, sanayi tesisleri ve isletmelerden numuneler alinarak
olciimler yapilacaktir.

3 S.8 H.1

>

A
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Atiksu aritma tesisleri etkin bir sekilde isletilecek, camur tagima
islemi o6zellestirilecek ve bu tesislerin isletme ve bakimlarinin
ozellestirilmesine yonelik arastirma yapilacaktir.

A3 S.8 H.3

Atiksu terfi merkezlerinin gerekli yenileme, bakim ve onarim

S.8 H.4
A3 calismalari yapilarak etkin bir sekilde calismalari saglanacaktir.

Aritma tesisleri insaati en az %70 oraninda tamamlanacak ve

S.9 H.1
mevcut tesislerin isletimi etkin bicimde yapilacaktir.

Online Klor Takibi ve Otomatik Klorlama Sistemi %50 oraninda
tamamlanacaktir.

ilcelerde 10 adet klor dozlama sistemi kurulacaktir.

w
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Y1l igerisinde 2 adet SASKI Biilteni ve 6 adet kurum ici bilgilendirici

.10 H.2 biilten ¢ikarilacaktir.

ALO 185 sonuglarina yonelik olarak raporlar hazirlanarak yonetime

1 H.3
s 510 ve belediyelere sunulacaktir.
Vatandas memnuniyeti anketi yapilacak ve vatandaslarin sikayet,
W  S.10 H.4 goriis ve onerilerinin alindig1 sistemler aktif bir sekilde
isletilecektir.

‘W (S.10 H4 ﬂ Yil icerisinde i¢ ve dis paydaslarla 6’sar adet toplant1 yapilacaktir.
R s11 H.2 Su bilinci ve Kiiltiiriiniin olusmasina yoénelik olarak etkinlikler
: ’ diizenlenecek ve SASKI tesisleri 6grencilere gezdirilecektir.

Stratejik Plana bagh olarak hazirlanan performans programi etkin
W  S.12  H.1 bicimde takip edilecek ve performans sonuglari1 diizenli olarak

raporlanacaktir.
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Y1l icerisinde en az 1.800 adet icra dosyasi infaz edilecek ve
2.300.000 TL tahsil edilecektir.

Biitcenin etkin bir sekilde kullanimi saglanarak en az %90 oraninda
gerceklesmesi saglanacaktir.

Y1l icerisinde Kkisi basina 10 saat egitim verilecek, personelin is
verimliligini ve motivasyonunu artirmaya yoénelik etkinlik ve
faaliyetler gerceklestirilecektir.

Birimlerde personelin is verimliligini ve motivasyonunu artirmaya
yonelik toplantilar yapilacaktir.

Mevzuat siirekli takip edilerek, tiim birimler degisen mevzuat ile
ilgili olarak egitilecek ve bilgilendirilecektir.

Y1l icerisinde iki daire baskanliginin siire¢ analiz calismasi
tamamlanacaktir.

Kurum binasinin ve birimlerin her tiirlii destek hizmeti siirekli

olarak karsilanarak, bu yondeki memnuniyetin en az %70 oraninda
olmasi saglanacaktir.

Hanh kapali malzeme deposu tamamlanacaktir.

Cografi Bilgi Sistemi'nin olusturulmas1 igin sayisallastirma
calismalari yapilacak ve sistem %20 oraninda tamamlanacaktir.

SCADA binasi olusturulacak ve yil icerisinde 50 istasyon sisteme
dahil edilerek mevcut sistemin isletimi etkin bicimde
gerceklestirilecektir.

Dokiiman Yonetim Sistemi ve Dijital Arsivleme Yazilimi'nin
SASKI’de kullanimina yénelik arastirma ¢alismasi yapilacaktir.

3 noktada KIOKS kurulacak, kanal ruhsat ve okuma islemlerinin
online olarak yapilmasi saglanacaktir.

Abonelerle ilgili islemlerin elektronik ortamda yapilabilmesi i¢in
gerekli analiz ¢calismalari yapilacaktir.

Kurumun yazilim ve donamim ihtiyaglar1 entegre bir yaklasimla
karsilanacaktir.

Sistem & Veri giivenligini saglamak ve giivenli yedeklemeye yonelik
calismalar yapilacaktir.

Tesisat kacagl olan abonelerin tesisat kac¢aklarimin tespitlerine
yonelik arastirma ¢alismasi yapilacaktir.
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2012 yihi icin belirlenmis olan 44 adet performans hedefine ulasmak i¢in yapilmasi gereken
faaliyet ve projeler birimler bazinda ortaya konulmustur. Ortaya konulan bu faaliyet ve projelerin
sonuglarindan beklenen ve istenen faydanin elde edilip edilmedigini 6l¢cmek ve hedeflere ulasma
diizeyini tespit etmek amaci ile performans gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen faaliyet ve
projeler ile performans gostergeleri her bir birim bazinda iliskili oldugu stratejik amag ve hedefe
gore ayri ayri tablolarda verilmistir. Performans tablolar1 birimler diizeyinde ayr1 ayri
hazirlandigl i¢in, Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan
Performans Programi Hazirlama Rehberi'nde yer alan “Faaliyetlerden Sorumlu Harcama

Birimlerine iliskin Tablo” ayrica doldurulmamustir.

Performans hedeflerine baghh olarak birimler bazinda hazirlanan performans ve faaliyet
tablolarinda yer alan kaynak ihtiyaci béliimiinde yer alan maliyetler, 01 kodlu Personel Giderleri,
02 kodlu Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ile 03 kodlu Mal ve Hizmet Alim
Giderleri biinyesinde yer alan biiro malzemeleri, ilan giderleri, gérev yolluklari vb. gibi genel gider
kalemlerine iliskin maliyetleri icermemektedir. Personel giderleri, SGK devlet primi giderleri ve
diger genel maliyetlere, faaliyet ve projelerin maliyeti ile birlikte toplam olarak birim kaynak
ihtiyac1 tablosunda yer verilmistir. Birimler bazinda hazirlanan tablolarda yer alan performans
gostergelerine iliskin olarak 2010 yili gerceklesme degerleri ve 2011 yilinin ilk alti ayhk
gerceklesme degerleri ile 2012 yili hedef degerleri verilmistir. Baz1 gostergeler 2011 yilinda,
bazilari ise 2012 yilinda ilk defa konuldugu icin bunlara ait gerceklesme degerleri verilmemistir.
Baz1 gostergelerin 6lgiim zamani gelmedigi icin “Olgiim Zamani Gelmedi” ifadesi; baz1 gostergeler
2011 yilinda, bazilar ise 2012 yilinda ilk defa konuldugu i¢in bunlara ait ger¢ceklesme degerleri

verilmemis ve “Yeni Gosterge” ifadesi kullanilmistir.
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Kodlama Sistemi
Birim performans ve faaliyet tablolarinda yer alan performans gostergeleri ve faaliyetlerin hangi

birime ait oldugunu kolay bicimde tespit etmek ve olasi bir karisikligi 6nlemek amaci ile kodlama

sistemi gelistirilmistir. Kodlama sistemine iliskin agiklamalar ve 6rnekler asagida verilmistir.

Performans Géstergelerine iliskin Kodlama

Faaliyetlere Iliskin Kodlama

0
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1.Abone isleri Daire Baskanlhig1 Performans Bilgileri

Stratejik Alan 1 SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTiRILMESI

Sapanca Golii ve diger su kaynaklarindan Kesintisiz icmesuyu temin edilebilmesi
Stratejik Amac 1 amaciyla Sapanca Goélii’'nii ve diger tiim su kaynaklarini etkin bir sekilde korumak,
izlemek ve denetlemek.

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu kapsaminda kurumumuzun yetki ve sorumluluk
Stratejik Hedef 6 alaninda bulunan biitiin su kaynaklarinin planlamasini yaparak; kaynak suyu, dere suyu, vb. ve
buna bagli olarak kurulan tesislerin periyodik kontrol ve denetimlerini yapmak.

LI ELENSEL TR Y1l icerisinde Su Fabrikalarina Yonelik Olarak 144 adet denetim gerceklestirilecektir.

Performans Gosterge | Olgii Olgiim | Gerceklesme
Gostergesi Tiirii Birimi | Periyodu [ 2010 | 2011 2012

Su Fabrikalarina

APG.1.1.6.1.1 L SO TS Ciktt Adet Yeni Gosterge 144
Gergeklestirilen

Kontrol Sayisi

Faaliyetler Tamamlanma KaynaBlf Ihtiyac1 (2012) TL

Su Fabrikalarinin Kontrol

AF.1.1.6.1.1 Edilmesi 31.12.2012 - = -

GENEL TOPLAM = = =

Stratejik Alan 1 SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTiRILMESI
S A 3 Etkin ve verimli isletme optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kacaklarin1 Tiirkiye

tratejik Amag sartlarinda kabul edilebilir diizeye indirmek icin gerekli yatirmlar1 yapmak.
Abone sayaglarinin eksik oOl¢iimiinden kaynaklanan kayip ve kagagin dnlenmesi icin
ekonomik o6mriinii tamamlamis sayaclar1 6lciim hassasiyeti daha yiiksek sayaclarla
degistirmek, yiiksek su tiiketen aboneleri uzaktan okuma ile izleyerek siirekli takip etmek,

abone ve tesisat sayaglarina yonelik denetimlerde bulunmak.

Yiiksek tiiketimli aboneler siirekli kontrol edilecek, mahallelerde ve organize sanayi
bolgelerinde kagak sira taramalari yapilacak, 6l¢iim hassasiyeti azalan 20.000 saat degistirilecek

Performans Hedefi 1
ve 1.500 adet kartli sayag¢ kullanimi saglanacaktir.
Performans Gosterge | Olgii Olgiim | Gergeklesme

Stratejik Hedef 4

Gostergesi

Kontroli Yapilan

A.PG.1.3.4.1.1 Abone Sayisi (250 m3 Cikt1 Adet Ay 300 1.700 600
ve Uzeri Tiiketim)
Sahadan Kaldirilan

APG.1.3.4.1.2 Saya¢ Sayist {Oleme Ciktr Adet vil 5.725 25.673 20.000
Hassasiyeti Azalan
Sayaglardan)

APG.1.3.4.1.3 SD:}i‘;‘m‘ Yapilan Sayag oo Adet yil Yeni Gosterge 15.000
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PERFORMANS
’%ﬁlﬁv PROGRAMI
(&)
Yeni Kullanimi
APG.1.3.4.1.4 Saglanacak Karth Cikti Adet Yil 16 = 1.500
Sayag Sayis1
Tamamlanma Orani -
APG.13.4.1.5 Sdyag Ayar ckt  Yiizde vil Yeni Gosterge 100
Istasyonunun
Kurulmasi
APG.1.3.4.1.6 T Cikti Adet Yeni Gosterge 25
Yapilan Mahalle Sayis1
El Terminali Ile Kacak
A.PG.1.3.4.1.7 Kontrolii Yapan Ekip Cikt1 Adet Yeni Gosterge 5
Sayisi
Kagak Taramasi
APG.1.3.4.1.8 Yapilan Organize Bolge Cikti Adet Yeni Gosterge 2
Sayisi

. Tamamlanma Kaynak ihtiyac1 (2012) TL
Faaliyetler o
Tarihi Biitce Biitce Dis1 Toplam

250 m® ve Uzeri

AF1341.1 Tuketimi Olan 31.12.2012
""" Abonelerin Kontrol T ) ) )

Edilmesi

Ol¢me Hassasiyeti
AF.1.3.4.1.2 Azalan Sayaglarin 31.12.2012
Sahadan Kaldirilmasi

Sayag Degisimlerinin

AF.1.3.4.1.3
Yapilmasi

31.12.2012

Kullanilan Kartli Sayag 2.000.000 2.000.000

AF.1.3.4.1.4 Miktarinin 31.12.2012
Cogaltilmasi

Sayag¢ Ayar
AF.1.3.4.1.5 [stasyonunun 31.12.2012
Kurulmasi

AF.1.3.4.1.6 Mahallerde Kagak Sira 31.12.2012 . . )

Taramasi Yapilmasi
Ekiplerin Kagak
Kontrollerini El
AF.1.3.4.1.7 e 31.12.2012 = = -
Terminali ile

Gergeklestirmesi

1. ve 2. Bolge Organize
Sanayi Bolgelerinin

AF.1.3.4.1.8 31.12.2012 - - -
Kagak Taramasinin

Yapilmasi

GENEL TOPLAM 2.000.000 = 2.000.000
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Stratejik Alan 5 SURDURULEBILIR ETKiN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yénetisim

Stratejik Amag 12 sergilemek.

Insan Kaynaklar1 uygulamalar ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve

Stratejik Hedef 3 kurumsal diizeyde uzmanlasma diizeyinin artirilmasini saglamak.

Birimlerde personelin is verimliligini ve motivasyonunu artirmaya yonelik toplantilar
yapilacaktir.

Performans Gostergesi e Ol (")l(,‘l'im Gexgeklesme
8 Tiiru Birimi | Periyodu | 2910 | 2011 2012

Performans Hedefi 2

Personele Yonelik e
A.PG.5.12.3.1.1 Dl s Lol e Cikti Adet Yil Yeni Gosterge 4

Faaliyetler Tamamlanma Kaynak Iht1¥ac1 (2012) TL

Personele Yonelik
AF.5.12.3.1.1 Motivasyonu Arttirici 31.12.2012 - - -
Faaliyetler Diizenlenmesi

GENEL TOPLAM - - -

Stratejik Alan 5 SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Yenilik¢i, degisime acik, teknolojik altyapis1 giiclii siirdiiriilebilir bir kurumsal yapi

Stratejik Amag 13 olusturmak.

Kurumun teknolojik ve donanimsal altyapisini ¢agin gereklerine uygun yeni teknolojilerle

Stratejik Hedef 5 desteklemek ve bu imkanlarin faydalanilabilir olmasini temin etmek.

Abonelerle ilgili islemlerin elektronik ortamda yapilabilmesi i¢in gerekli analiz calismalari
yapilacaktir.

Performans Gostergesi Gosterge Olgil Olgiim Gergeklesme
8 Tiri | Birimi | Periyodu [o710 T 2011 T
El

Tamamlanma Orani -

Terminali ile Kacak
A.PG.5.13.5.1.1 Tutanag1 Tutulmasi Cikt1 Yilizde Yil Yeni Gosterge 100
Programi Analiz
Calismasi
Tamamlanma Orani-
internet Uzerinden Devir
Abone Islemi Analiz
Calismasi
Tamamlanma Orani-
internet Uzerinden Kanal
Durum Belgesi
Taleplerinin
Karsilanmasi Analiz
Calismasi

Performans Hedefi 2

A.PG.5.13.5.1.2 Cikt1 Yiizde Yil Yeni Gosterge 100

A.PG.5.13.5.1.3 Cikt1 Yiizde Yil Yeni Gosterge 100



Tamamlanma Kaynak Ihtiyac1 (2012) TL

Faaliyetler e i

Eklpl?rln.l.(agak Kontrol.lerlnl .El 31122012 i i i
Terminali ile Gergeklestirmesi

AF.5.13.5.1.1

internet Adresi Uzerinden Devir
AF.5.13.5.1.2 Abonesi Yapilmasi Analiz 31.12.2012 - - -
Calismasinin Yapilmasi
Internet Ortaminda Kanal Durum
Belgesi Basvurusunun Yapilmasi
ve Odenebilmesi i¢in Gerekli

AF.5.13.5.1.3 31.12.2012 - - -
Programin Hazirlanmasina
Yonelik Analiz Calismasinin
Yapilmasi
GENEL TOPLAM -
Stratejik Alan 5 SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Yenilikc¢i, degisime acik, teknolojik altyapis1 giiclii siirdiiriilebilir bir kurumsal yapi

Stratejik Amag¢ 13 olusturmal

Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi, projelendirilmesi ve hayata gecirilmesi konusunda

Stratejik Hedef 7 yonetsel ve operasyonel etkinligi artirarak kurumsal kazanimlar ve faydalar saglamak.

Te51sat kacagl olan abonelerin tesisat kagaklarinin tespitlerine yonelik arastirma ¢alismasi
yapilacaktir.

Performans Gostergesi s L
g Tiirii Birimi | Periyodu | 20910 | 2011 2012

Performans Hedefi 1

Tamamlanma Orani -
Tesisat Kacagi Olan
A.PG.5.13.7.1.1 Abonelerin Tesisat Cikt1 Yiizde Yil Yeni Gosterge 100
Kacgaklarinin Tespitlerine
Yonelik Calisma

Caalivetler L Kaynak ihtiyac (2012) TL
Tarihi Biitge Dist

Tesisat Kagagi Olan
Abonelerin Tesisat
AF.5.13.7.1.1 Kagaklarinin Tespitine

Yonelik Olarak (Tespit 31.12.2012
Cihazi) Fizibilite Calismasi
Yapilmasi
GENEL TOPLAM - = =



Abone Isleri Dairesi Baskanligi Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

Ekonomik Kod 2012 (TL)

01 Personel Giderleri 1.802.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 375.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.473.000,00

04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferi -
08 Bor¢ Verme -
09 Yedek Odenek -

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.650.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Dis1 ‘
Diger Yurt I¢i -

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyac _

Abone isleri Dairesi Baskanlhig1 Toplam Kaynak ihtiyac 8. 650 000,00

Kaynak
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2.Bilgi islem Dairesi Baskanligi Performans Bilgileri

Artilmis su verilen noktalar1 artirarak tiim hizmet bélgelerinin aritilmis su icmelerini
temin etmek.

Stratejik Hedef 2 Online klorlama sistemini hayata ge¢irmek.

1Sy () EV RS ELSil B Online Klor Takibi ve Otomatik Klorlama Sistemi %50 oraninda tamamlanacaktir.

Performans Gostergesi IS (")l(;ii Ol("ﬁm el
g Tiri | Birimi | Periyodu [Zo10 T zo11 T

Stratejik Amacg 9

Stratejik Alan 3 SU KALITESI

Tamamlanma Orani-
Online Klor Takibi ve . o
B.PG.3.9.2.1.1 Otomatik Klorlama Cikt1 Yiizde Yil Yeni Gosterge 50

Sistemi

— Tamamlanma Kaynak Ih;fraa (2012) TL

B.F.3.9.2.1.1 Oititors Il el slol v @zomseil: 30.06.2012 600.000 - 600.000
Klorlama Sisteminin Kurulmasi

GENEL TOPLAM 600.000 = 600.00

Stratejik Alan 5 SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Yenilik¢i, degisime acik, teknolojik altyapis1 giiclii siirdiiriilebilir bir kurumsal yap:

Stratejik Amacg 13 s AL

Cografi Bilgi Sistemi ve Altyapi Bilgi Sistemi ile ilgili gerekli altyapi calismalarini tamamlamak
ve sistemin agamali olarak devreye alinmasini saglamak.

Performans Hedefi Cografi Bilgi Sistemi'nin olusturulmasi i¢in sayisallastirma ¢alismalar1 yapilacak ve sistem %20
oraninda tamamlanacaktir.

1
Kod Performans Gosterge Olcii Birimi Olgiim Gerceklesme
Gostergesi Tiira £ Periyodu [ 2010 | 2011 2012

Tamamlanma Orani-
B.PG.5.13.1.1.1 CBS igmesuyu ve Cikt1 Yiizde Yil Yeni Gosterge 20
Kanalizasyon Sistemi

S T . — Kaynak Ihtiyac1 (2012) TL
aaliyetier amamianma iarini ~
Biitce Biitce Dis1

CBS igmesuyu ve
B.F.5.13.1.1.1 Kanalizasyon 31.12.2012 200.000 - 200.000
Sisteminin Kurulmasi

Stratejik Hedef 1

GENEL TOPLAM 200.000 - 200.000
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Yenilikci, degisime acik, teknolojik altyapisi giiclii siirdiiriilebilir bir kurumsal yapi

Stratejik Amacg 13 olusturmak.

Stratejik Alan 5 SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Sahadan alinacak biitiin bilgilerin GPRS ile gercek zamanli olarak merkezdeki veritabanina
aktarildigy, istenilen platformdan ve istenilen yerden erisim olanagi olan, geriye doniik
raporlamalar liretebilen ve tiim istasyonlarin sisteme dahil edildigi ve bir merkezden
yoOnetilen SCADA sistemini asamali olarak hayata ge¢irmek.

. SCADA binasi olusturulacak ve yil icerisinde 50 istasyon sisteme dahil edilerek mevcut sistemin
Performans Hedefi 1 L . .
isletimi etkin bicimde gerceklestirilecektir.
Performans Gosterge | Olcii Olgiim Gerceklesme
Gostergesi Tiiru Birimi | Periyodu [ 5010 2011 2012

Stratejik Hedef 2

SCADA Sistemine Olgiim
B.PG.5.13.2.1.1 Dahil Edilen Cikt1 Adet Yil - Zamani 50
Istasyon Sayisi Gelmedi

Bakimi Yapilacak

B.PG.5.13.2.1.2 Olan Istasyon Sayisi

Cikti Adet Yil Yeni Gosterge 84

Tamamlanma

Orani- Yeni SCADA . A
B.PG.5.13.2.1.3 Hizmet Binasi Alt Cikt1 Yiizde Yil Yeni Gosterge 100

Yapisi

_ Tamarniame Kaynak ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler s " "
SCADA Sistemine

B.F.5.13.2.1.1 Yeni istasyonlarln 31.12.2012 1.075.000 = 1.075.000
Dahil Edilmesi

SCADA Sistemine
Dahil Olan
B.F.5.13.2.1.2 Istasyonlarin 31.12.2012 i ) )
Periyodik
Bakimlarinin

Yapilmasi

Yeni SCADA Binasi
B.F.5.13.2.1.3 Sistem Alt Yapisinin 31.12.2012 250.000 - 250.000
Kurulmasi

GENEL TOPLAM 1.325.000 = 1.325.000

Stratejik Alan 5 SURDURULEBILIR ETKiN KURUMSAL YAPI

Yenilik¢i, degisime acik, teknolojik altyapisi giiclii siirdiiriillebilir bir kurumsal yapi

Stratejik Amac 13 olusturmak.

Dokiiman Yonetim Sistemi ve dijital arsiv yonetim sistemini hayata gecirerek evrak
yonetiminde verimliligi artirmak.

Stratejik Hedef 3

Dokiiman Yénetim Sistemi ve Dijital Arsivleme Yazilimi'min SASKi’de kullanimina yénelik

Performans Hedefi 1
arastirma ¢alismasi yapilacaktir.

“35



a®
b}

Performans Gostergesi IS (')l(;ii (")l(;iim besEli G
8 Tiri | Birimi | Periyodu [Zo710 T 2011 T

Tamamlanma Orani -
Dokiiman Yonetim Sistemi
B.PG.5.13.3.1.1 ve Dijital Arsivleme Cikt1 Yiizde Yil Yeni Gosterge 100
Yazilimi Arastirma
Calismasi

Kaynak ihtiyac1 (2012) TL
Faaliyetler Tamamlanma Tarihi e P

Dokiiman Yonetim
Sistemi ve Dijital

B.F.5.13.3.1.1 Arsivleme Yazilimina 31.12.2012 50.000 - 50.000
Yonelik Arastirma
Yapilmasi
GENEL TOPLAM 50.000 - 50.000

Stratejik Alan 5 SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI
. Yenilik¢i, degisime acik, teknolojik altyapisi giiclii siirdiiriilebilir bir kurumsal yapi
Stratejik Amacg 13
olusturmak.

e-islemlerin yayginlastirilarak, vatandasin islemlerini rahathkla istedigi noktadan
Stratejik Hedef 4 yapabildigi, e-devlet uygulamalarina entegre ve buna bagl uygulamalara hizli gecisin
saglandig bir yap1 olusturmak.

3 noktada KIOKS kurulacak, kanal ruhsat ve okuma islemlerinin online olarak yapilmasi
saglanacaktir.

Performans Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme
Gostergesi Tiiri Birimi | Periyodu | 2010 | 2011 2012

Performans Hedefi 1

Kurulumu Yapilan Olgiim
B.PG.5.13.4.1.1 p Cikt1 Adet Yil 2 Zamani 3
KIOSK Noktasi Sayisi Gelmedi

Tamamlanma Orani- E- . e
B.PG.5.13.5.1.2 Kanal Ruhsat Sistemi Cikt1 Yiizde Yil Yeni Gosterge 100

Tamamlanma Orani -
Online Okuma Yazilimi

Faaliyetler Tamamlanma Kaynak ihtiyac1 (2012) TL

Yeni KIOSK Tahsilat

B.PG.5.13.4.1.3 Cikt1 Yiizde Yil Yeni Gosterge 100

B.F.5.13.4.1.1 Noktalarinin ilave 31.12.2012 30.000 - 30.000
Edilmesi
B.F.5.13.4.1.2 1 -emmall S 31.12.2012 - ; -

Sisteminin Kurulmasi
Online Okuma

B.F.5.13.4.1.3 30.06.2012 5 - R
Yaziliminin Yazilmasi

GENEL TOPLAM 30.000 - 30.000
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Stratejik Alan 5 SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI
__ Yenilike¢i, degisime acik, teknolojik altyapis1 giiclii siirdiiriilebilir bir kurumsal yapi
Stratejik Amacg 13
olusturmak.
Strateiik Hedef 5 Kurumun teknolojik ve donanimsal altyapisini ¢cagin gereklerine uygun yeni teknolojilerle
) desteklemek ve bu imkanlarin faydalanilabilir olmasini temin etmek.
Performans Hedefi 1 Kurumun yazilim ve donanim ihtiyaglari entegre bir yaklasimla karsilanacaktir.
Performans Gosterge | Olcii Olgiim Gergeklesme
Gostergesi Tirii Birimi | Periyodu 2010 2011 2012
Ay

B.PG.5.13.5.1.1 JETUMELIEEIL Ciktr Adet 28 20 30
Bakim Sayis1

Tamamlanma Oram
B.PG.5.13.5.1.2 - Laboratuvar Cikt1 Yiizde Yil Yeni Gosterge 100
Yazilim1

Tamamlanma Orani Yeni Gosterge
B.PG.5.13.5.1.3 - SASKI Kurumsal Cikt1 Yiizde Yil 100
Portal Yazilimi

Tamamlanma Orani Yeni Gosterge
B.PG.5.13.5.1.4 - Yasal Takip Cikt1 Yiizde Yil 100
Sistemi Yazilimi

Tamamlanma Orani
- Karth Sayacg ve
KIOSK Uygulama
Yazilim

B.PG.5.13.5.1.5 Cikt1 Yiizde Yil Yeni Gosterge 100

Tamamlanma Oram
B.PG.5.13.5.1.6 - Cikis Kapisi Cikt1 Yiizde Yil Yeni Gosterge 100
Anketi Yazilimi

Tamamlanma
Orani- Telefon
B.PG.5.13.5.1.7 Altyapisi Cikt1 Yiizde Yil Yeni Gosterge 100
Sayisallastirma
Calismasi
Tarihi
Aylik Periyodik
Bilgisayar
B.F.5.13.5.1.1 Bakimlarinin 31.12.2012 - - -

Yapilmasi (PC ve
Kasa Bakimlar1 )
Laboratuvar
B.F.5.13.5.1.2 s 01.06.2012 20.000 - 20.000
Yazilmasi/Devreye

Alinmasi
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B.F.5.13.5.1.3

B.F.5.13.5.1.4

B.F.5.13.5.1.5

B.F.5.13.5.1.6

B.F.5.13.5.1.7

B.F.5.13.5.1.8

B.F.5.13.5.1.9

B.F.5.13.5.1.10

B.F.5.13.5.1.11

B.F.5.13.5.1.12

B.F.5.13.5.1.13

B.F.5.13.5.1.14

B.F.5.13.5.1.15

38

SASKI Kurumsal
Portal Yaziliminin
Yazilmasi

Yasal Takip Sistemi
Yaziliminin
Yazilmasi

Kartl Sayac ve
KIOSK Uygulama
Yaziliminin
Yazilmasi

Cikis Kapisi
Memnuniyet Anketi
Yaziliminin
Yazilmasi

Mevcut Telefon
Altyapisinin
Sayisallastirilip
Mevcut iletisim
Sistemine Entegre
Edilmesi

UPS'ler I¢in Yillik
Bakim ve Destek
Anlasmasi Yapilmasi
Kurum Genelinde
Kullanilan
Yazilimlara Ait
Lisans Yenilenmesi
(Microsoft
Anlasmasi) ve Yeni
Lisans Alimlarinin
Yapilmasi
iklimlendirme
Cihazlar1 Bakim
Onarim ve Servis
Hizmeti Aliminin
Yapilmasi

Sunucu Platformu
I¢cin Yillik Bakim ve
Destek Anlasmasi
Yapilmasi
Veritabani1 Bakim ve
Ek Destek
Anlasmasinin
Yapilmasi
Yazicilarin Yillik
Bakim ve Destek
Anlasmasi Yapilmasi
Bilgi Islem Hizmeti
Alim1

Yasal Takip
Yaziliminin Bakim
Sozlesmelerinin
Yenilenmesi

31.12.2012

31.12.2012

31.10.2012

31.03.2012

31.12.2012

12.04.2012

31.12.2012

31.01.2012

31.01.2012

31.01.2012

31.01.2012

31.12.2012

31.01.2012

120.000

20.000

400.000

5.000

20.000

30.000

15.000

500.000

90.000

120.000

20.000

400.000

5.000

20.000

30.000

15.000

500.000

90.000



Kurumun Ihtiyac
Olan Donanimlar ile
Sanallastirma

B.F.5.13.5.1.16 o 31.12.2012 250.000 - 250.000
Projesi Donanim
Ihtiyaglarinin Temin
Edilmesi
GENEL TOPLAM 1.470.000 - 1.470.000

Stratejik Alan 5 SURDURULEBILIR ETKiN KURUMSAL YAPI
B Yenilik¢i, degisime acik, teknolojik altyapisi giiclii siirdiiriilebilir bir kurumsal yapi
Stratejik Amacg 13
olusturmak.
.. Teknolojik altyapimizin sistem giivenligi, veri giivenligi, siireklilik ve yedeklilik konusunda
Stratejik Hedef 6 : . . g . Tt P
sorunsuz bir sekilde olmasi icin gerekli sistemleri kurmak ve isletilmesini saglamak.
Performans Hedefi 1 Sistem & Veri giivenligini saglamak ve giivenli yedeklemeye yonelik calismalar yapilacaktir.

Performans Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme
Gostergesi Tiiri Birimi | Periyodu | 2010 | 2011 2012

Tamamlanma Orani- Olgiim
B.PG.5.13.6.1.1 Network Disaster Cikt1 Yiizde Yil 70 Zamani 10
Projesi Gelmedi

Tamamlanma Orani-
Veri Tabaninin
RAC(Real Application
Cluster) Yapisina
B.PG.5.13.6.1.2 Gecirilmesi I¢in Cluster Cikt1 Yiizde Yil Yeni Gosterge 100
Yapist ile Yedekli Yap1
1. Adiminin
Olusturulmasi
Arastirma Calismasi

Faaliyetler

Tamamlanma Kaynak ihtiyac1 (2012) TL

31.12.2012 30.000 = 30.000

Network Disaster
Projesinin Devamina
lliskin Calismalarin
Yiirttiilmesi
Mevcut Oracle Veri
Tabaninin RAC(Real
Application Cluster)
Yapisina Gegirilmesi
B.F.5.13.6.1.2 icin Cluster Yapisi ile 29.10.2012 50.000 - 50.000

Yedekli Yapinin 1.

Adiminin Olusturulmasi

fcin Arastirma

Yapilmasi

B.F.5.13.6.1.1

GENEL TOPLAM 80.000 - 80.000
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Bilgi Islem Dairesi Baskanligi Toplam Kaynak Ihtiyact Tablosu

Ekonomik Kod 2012 (TL)

01 Personel Giderleri 634.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 133.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.518.000,00
04 Faiz Giderleri =
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri 2.665.000,00
07 Sermaye Transferi -
08 Bor¢ Verme -
09 Yedek Odenek -

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 4.950.000,00

Biitce Dis1 Doner Sermaye

Diger Yurt ici -
Yurt Dis1 -

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyac _

Kaynak

Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.950.000,00
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3.Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlig1 Performans Bilgileri

Stratejik Alan 1 SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Sapanca Golii ve diger su kaynaklarindan Kesintisiz igmesuyu temin edilebilmesi
Stratejik Amag 1 amaciyla Sapanca Goli'nii ve diger tiim su kaynaklarimi etkin bir sekilde korumak,
izlemek ve denetlemek.

Stratejik Hedef 2 S:'J}panf:zjl Gvolu nfien ve Gol.u besleyen kaynaklardan siirekli numuneler alarak suyun
gilivenilirligini stirekli denetim altinda tutmak.

. Y1l icerisinde 3 dere temizlenecek, Sapanca Gol'ii ve golil besleyen derelerden duizenli olarak
Performans Hedefi 1 e
numuneler alinarak él¢ciimler yapilacaktir.

Perf i . | Go Olgiim Gerceklesme
eriormans oS erges1 - M
Tiri Periyodu [ 2010 [ 2011 2012

Olgiim
Temizligi Yapilan D
C.PG.1.1.2.1.1 Szr?: E Cikti Adet vil 5  Zamam 3
Y Gelmedi

Sapanca Goli'nden
C.PG.1.1.2.1.2 Alnan ve Analizi Yapilan Cikt1 Adet Ay 99 60 1.080
Numune Sayisi

Derelerden Alinan ve
C.PG.1.1.2.1.3 Analizi Yapilan Numune Cikt1 Adet Ay 156 144 200
Sayisi

_ TR T T Kaynak Ihtiyac1 (2012) TL
Faaliyetler I " -

CF.1.1.2.1.1 Dere Temizliklerinin 31.12.2012 100.000 - 100.000
Yapilmasi
Su Kalitesini Olgmek
CF1.1.2.1.2 Amaci ile Sapanca
Goli'nden Numune Alimi
ve Analizlerinin Yapilmasi

31.12.2012 - = -

Su Kalitesini Olgmek

Amaci le Derelerden
...... 31.12.2012 - - -
Getatotll) Numune Alimi ve

Analizlerinin Yapilmasi

GENEL TOPLAM 100.000 = 100.000

Stratejik Alan 1 SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTiRILMESI

Sapanca Golii ve diger su kaynaklarindan kesintisiz icmesuyu temin edilebilmesi amaciyla
Stratejik Amac 1 Sapanca Go6lii’'nii ve diger tiim su kaynaklarmm etkin bir sekilde korumak, izlemek ve

denetlemek.
Stratejik Hedef 5
Performans Hedefi 1
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Sapanca Gélii Havzasinin korunmasi amaci ile ve tiniversiteler ve TUBITAK ile ortak Bilimsel
projeler yapilmasina devam etmek.

TARAL projesi kapsaminda 2 adet dogal aritma sistemi kurulacaktir.



_ Performans Gostergesi Ol¢iim

Periyodu [ 5010 | 2011 2012
Yapilan Dogal Aritma

C.PG.1.1.5.1.1 Sistemi (TARAL Cikt1 Adet Yil Yeni Gosterge 2
Kapsaminda)

Faaliyetler Tamamlanma Kaynak ihtiyaca (2012) TL

TARAL Projesi
CF.1.1.5.1.1 Kapsaminda Dogal Aritma 31.12.2012 120.000 - 120.000
Sistemi Yapilmasi

Stratejik Alan 3 SU KALITESI

igmesuyu ve atiksu ile ilgili yonetmeliklerdeki biitiin parametrelerin analizlerini yapmak
Stratejik Amag 7 ve yapilan analizlerin uluslararasi diizeyde ve AB kriterlerine uygun olarak giivenilirligini
siirekli kilmak ve daha da iyilestirmek.

GENEL TOPLAM  120.000 = 120.000

Mevcut akredite olmus laboratuvarlarimizin donanim ve teknolojik imkanlarini gelistirerek
Stratejik Hedef 1 gerekli biitlin parametrelerin analiz edildigi, hassasiyet derecesi yiiksek analizlerin
yapilabildigi, modern bir binada bolgeye de hizmet verebilen bir laboratuvar olusturmak.

Performans Hedefi 1 Yll icerisinde icmesuyu sebekesinden en az 2.600 numune alinacak, 5.200 Kklor ol¢ciimii
yapilacaktir.

Performans Gostergesi Gosterge Oli Olgiim Gergeklesme
iy irimi_{ Periyodu | 2910 [ 2011 2012

C.PG.3.7.1.1.1 Elr;‘lzs;uf\’]‘l‘liibi‘gfy?gde“ Ciktr Adet yil 1.646 2213 2.600

C.PG.3.7.1.1.2 ggﬁi‘;lyl‘(‘lgft(’)eltﬁflr;gfs] Ciktt Adet yil 4573  1.440 5.200

Tamamlanma Kaynak ihtiyac1 (2012) TL
Faaliyetler
Tarihi Biitge Dist

Icmesuyu Sebekelerinden
CF3.7.1.11 Icmesuyu Numunesi
Alinmasi

31.12.2012

CF.3.7.1.1.2 Igmesuyu Sebekelerinde 31.12.2012
Klor Ol¢iimii Yapilmasi

C.F.3.7.1.1.3 Iemesuyu Analizlerinde 31.12.2012 675.000 - 675.000
Kullanilmak Uzere ICP-MS
Cihazi Alinmasi

Kalite Sistem

C.F.3.7.1.14 Dokiimanlarinin 31.12.2012
Elektronik Ortamda

Saklanmasi ve Dagitiminin
Yapilmasi ve Arsivlenmesi
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Analiz Sonuglarinin

CF.3.7.1.1.5 Cihazlardan Alinarak 31.12.2012
Otomatik Olarak
Raporlanmasi

Insani Tiiketim Amach
Sular Hakkinda
Yonetmelik Kapsaminda
Saghk Mudurligi
C.F.3.7.1.1.6 tarafindan Alinarak 31.12.2012
Laboratuvara Getirilen
Kontrol ve Denetleme
Numunelerinin
Analizlerinin Yapilmasi

Desarj Kontrol Sube
Midirlagia Tarafindan
Alinarak Laboratuvara
C.F.3.7.1.1.7 Getirilen ya da 31.12.2012
Fabrikalardan Gelen
Atiksu Numunelerinin
Analizlerinin Yapilmasi

Havza Kontrol Sube
Miidiirliigi Tarafindan
Sapanca Goliinden
C.F.3.7.1.1.8 Alinarak Laboratuvara 31.12.2012
Getirilen Yuzeysel Su ve
Camur Numunelerinin
Analizlerinin Yapilmasi

GENEL TOPLAM 675.000 = 675.000

Stratejik Alan 3 SU KALITESI

insan ve gevre saghgimi odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin bir

shate/iamads sekilde bertaraf edilmesini saglamak.

Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde alic1 su ortamlarina desarj eden

Stratejik Hedef 1 tesislerle ilgili denetimler yapmak ve etkin sekilde izlenebilir bir yap1 olusturmak.

Alici ortamlara desarj eden tiim tesisler siirekli olarak denetlenecek, sanayi tesisleri ve
isletmelerden numuneler alinarak 6l¢iimler yapilacaktir.

Performans Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme
Gostergesi Tiiri Birimi | Periyodu 2010 2011 2012

Performans Hedefi 1

Fabrika
Cikislarindan Alinan
ve Analizi Yapilan
Numune Sayisi

C.PG.3.8.1.1.1 Cikt1 Adet Ay - 18 25

Miicavir Alandaki
Sanayi Tesisleri ve 100
C.PG.3.8.1.1.2 isletmelere Yonelik Cikt Adet Ay (Denetlenen 138 250
Yapilan Denetim Tesis Orant)
Sayis1
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C.PG.3.8.1.1.3

Miicavir Alandaki
Sanayi Tesisleri ve
Isletmelerden
Alinan Numune
Sayis1

Cikt1

Adet

Ay

Tamamlanma

Faaliyetler

Tarihi

PROGRAMI

2.006 1.599

(Atiksu Lab. (Atiksu
Numune Lab. 250

izi Numune

Analizi (ne

Sayisi) Analizi

' Sayist)

Kaynak ihtiyac1 (2012) TL

CF3.8.1.1.1

C.F.3.8.1.1.2

C.F.3.8.1.1.3

Stratejik Alan 3

Stratejik Amacg 8

Stratejik Hedef 3

Performans
Hedefi 1

C.PG.3.8.3.1.1

C.PG.3.8.3.1.2

C.PG.3.8.3.1.3

C.PG.3.8.3.1.4

Faaliyetler

Fabrika Cikislarindan Numune
Alinmasi

Miicavir Alanda Atiksu Ureten
Tiim Sanayi Kuruluslar: ve
Isletmelerin Atiksu Denetiminin
Yapilmasi

Miicavir Alanda Atiksu Ureten
Tiim Sanayi Kuruluslari ve
[sletmelerden Numune Alinmasi

GENEL TOPLAM

SU KALITESI

31.12.2012

31.12.2012

31.12.2012

.. Biitce

insan ve gevre saghgimi odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin bir

sekilde bertaraf edilmesini saglamak.

Atiksu Aritma tesislerinin isletim alternatiflerini olusturmak, mevcut tesislerin gelistirilecek
sistemlerle siirekli izlenebilir, teknolojik imkanlar: ytiksek bir konuma getirmek.

Atiksu aritma tesisleri etkin bir sekilde isletilecek, camur tasima islemi o6zellestirilecek ve bu

Karaman Atiksu Aritma Tesisine
Alian Reduktor Sayisi Gikti
Tamamlanma Orani - Atiksu
Aritma Tesislerine Aga¢ Dikim Cikt1
Calismasi

Tamamlanma Orani- Atiksu
Aritma Tesislerinin isletme ve
Bakim Ozellestirmesine Yonelik

Arastirma Calismasi

Cikt1

Tamamlanma Orani - Atiksu

Aritma Tesislerinde Camur
. . ¢ Cikti

Tasima Isleminin

Ozellestirilmesi

Adet

Yiizde

Yiizde

Yiizde

tesislerin isletme ve bakimlarinin 6zellestirilmesine yonelik arastirma yapilacaktir.

Performans Gostergesi Gos.t.el.'lge (.)l?u.
Turu Birimi

Olgiim Gerceklesme
Periyodu [ 5010 | 2011 2012

Yil Yeni Gosterge 2

Yil - - 15
Yil Yeni Gosterge 100
Yil Yeni Gosterge 100

Kaynak ihtiyac1 (2012) TL
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AVIAN

ROGRAM

Tarihi Biitce
_—

K Atiksu Aritma T
C.F.3.83.1.1 araman Atiksu Aritma Tesisi 31.12.2012 190.000 190.000
I¢in Rediiktér Alinmasi

Karaman, Akyazi ve Hendek
C.F.3.8.3.1.2 Atiksu Aritma Tesislerinde Agag 31.12.2012 50.000 - 50.000
Dikiminin Yapilmasi
Karaman, Akyazi ve Hendek
Atiksu Aritma Tesislerinin
Isletme ve Bakim Hizmetlerinin
Ozellestirilmesine Yénelik
Arastirma Calismasinin
Yapilmasi

C.F.3.8.3.1.3 31.12.2012 100.000 - 100.000

Karaman Atiksu Aritma Tesisi,
Akyaz1 Atiksu Aritma Tesisi ve

C.F.3.8.3.14 Hendek Atiksu Aritma 31.12.2012 250.000 - 250.000
Tesislerinin Camur Tasima
Hizmetlerinin Ozellestirilmesi
Aritma Tesislerinde Gerekli
C.F.3.8.3.1.5 Bakim ve Onarim Calismalarinin 31.12.2012 1.000.000 - 1.000.000
Yapilmasi
GENEL TOPLAM 1.590.000 - 1.590.000

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

Ekonomik Kod 2012 (TL)

01 Personel Giderleri 1.341.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 262.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.157.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri 1.640.000,00
07 Sermaye Transferi -
08 Bor¢ Verme -
09 Yedek Odenek -

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 4.400.000,00

Doner Sermaye s

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici -
Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyac _
Cevre Koruma ve Kontrol D.B. Toplam Kaynak ihtiyaci 4.400.000,00
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4.Elektrik, Makine ve Malzeme ikmal Dairesi Baskanligi Performans Bilgileri

SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELiSTiRILMESI

Etkin ve verimli isletme optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kacaklarimi Tiirkiye

LUl sartlarinda kabul edilebilir diizeye indirmek icin gerekli yatirimlari yapmak.

Sebekede olusan fiziki kayiplarin 6niine gecebilmek amaciyla su temin ve dagitim sistemlerinin
timiinde dagitilan suyun olciimlerini yapmak ve buna gore gerekli noktalarda iyilestirme
¢alismalar1 yapmak.

icmesuyu sebekesinde ihtiya¢c duyulan yerlere katodik koruma, élgiim ve bakim sistemi
kurulacaktir.

Performans Gostergesi HEIsTETEE (")lg:ii (")lg:iim Gergeklesme Hedef

Performans Hedefi 1

Tamamlanma Orani - Katodik Olciim
E.PG.1.3.1.1.1 Koruma Ol¢iim, Bakim, Cikt1 Yiizde Yil - Zamani 100

Onarim ve Sistem Kurulumu Gelmedi

Dis1

Katodik Koruma Ol¢iim, Biitcesi 3.8.4 nolu
EF.1.3.1.1.1 Bakim, Onarim ve Sistem 31.12.2012 faaliyetler biitgesi - -

Kurulumunun Yapilmasi icerisindedir.

GENEL TOPLAM - - -

SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI,
TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente giivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif ¢calismalar
Stratejik Amag 4 yapmak, su iletim hatlar1 agin1 imar planlarina uygun olarak siirekli gelistirmek, mevcut
hatlar1 optimize ederek etkin ve giivenli bir sekilde su iletimini saglamak.

Stratejik Alan 2

Su depolama/su tutma yapilari ile su tutma hacmini stirekli artirmak, mevcut depolama ve su

SHatsIgLedenR tutma yapilarinin standartlara uygun kalitede bakimlarini yaparak isletilmesini saglamak.

Depolarin bakim ve onarimlari diizenli olarak yapilarak, depolarin etkin ve verimli bir sekilde
isletimi saglanacaktir.

Performans Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme
Gostergesi Tiiri Birimi | Periyodu [ 2010 [ 2011 2012

Revize Edilen
E.PG.2.4.2.1.1 Icmesuyu Depo Seviye Cikt1 Adet Yil Yeni Gosterge 20

Kontrol Sistemi Sayisi
Tamamlanma Kaynak Ihtiyac1 (2012) TL

Performans Hedefi 1

Faaliyetler

Biitcesi 3.8.4
Icmesuyu Depo Seviye nolu

EF.2.4.2.1.1 Kontrol Sistemlerinin 31.12.2012 faaliyetler = s
Revize Edilmesi biitgesi

icerisindedir.

GENEL TOPLAM - - -



SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI,
TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan 2

Stratejik Amac 6 Su iletimi konusunda yiiksek enerji maliyetlerini azaltic1 uygulamalar tasarlamak.

Efektif enerji kullanimi1 ve planlamasi konusunda ¢alismalar yaparak enerji tasarrufu
saglamak.

1L EVENS GO iWM  Terfi merkezlerinde yapilan ¢alismalarla en az %2 oraninda enerji tasarrufu saglanacaktir.
Performans Gostergesi Gosterge Olgil Olgiim LSRG
8 Tiri | Birimi | Periyodu [Zo10 1 2011 TG

Terfi Merkezlerinde

Yapilan Calismalar . .
E.PG.2.6.2.1.1 Y Yil
G.2.6 Neticesinde Elde Edilen Sonug fede ! it s 2

Enerji Tasarrufu Miktari

- Tamamlanma Kaynak ihtiyac (2012) TL
Faaliyetler oy
Tarihi Biitce Biitce Dis1 | Toplam

Stratejik Hedef 2

Biitcesi 3.8.4
Atiksu Terfi nolu
E.F.2.6.2.1.1 Merkezlerinde Pano 31.12.2012 faaliyetler - -
Revizyonlarinin Yapilmasi biitcesi
icerisindedir.

GENEL TOPLAM - - -

Stratejik Alan 3 SU KALITESI

insan ve ¢evre saghgim odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin bir

Stratejik Amag 8 sekilde bertaraf edilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 4 Atiksu terfi merkezlerinin teknolojik donanimlarini arttirarak iyilestirilmesini saglamak.

Atiksu terfi merkezlerinin gerekli yenileme, bakim ve onarim ¢alismalar1 yapilarak etkin bir
sekilde calismalari saglanacaktir.

Performans Gosterge | Olgii Olgiim Gergceklesme
Gostergesi Tiirii Birimi | Periyodu [ 2010 2011 2012

Yiiksek Gerilim

Hiicreleri Yenilenen

Nokta Sayisi (Gol

Terfi Merkezi)

Motor Yolverme

E.PG.3.8.4.1.2 Sistemi Degistirilen Cikt1 Adet Yil Yeni Gosterge 15
Terfi Merkezi Sayis1

Performans Hedefi 1

E.PG.3.8.4.1.1

Cikt1 Adet Yil Yeni Gosterge 2

Mekanik Sistem
Revizyonu
E.PG.3.8.4.1.3 Calismasi Yapilan Ciktu Adet Yil Yeni Gosterge 5
Atiksu Terfi
Merkezi Sayisi
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E.PG.3.8.4.1.4

E.PG.3.8.4.1.5

E.PG.3.8.4.1.6

E.PG.3.8.4.1.7

_ Tamamlanma

EF.3.8.4.1.1

E.F.3.8.4.1.2

E.F.3.8.4.1.3

E.F.3.8.4.1.4

E.F.3.8.4.1.5

E.F.3.8.4.1.6

E.F.3.8.4.1.7

E.F.3.8.4.1.8
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Pano Revizyonu

Calismasi Yapilan

Atiksu Terfi Gk
Merkezi Sayisi

Revize Edilen

Kompanzasyon Cikt1
Panosu Sayisi

Elektrik Kurulu Giig¢
Analizlerinin ve
Projelendirme Cikti
Calismasi Yapilan

Terfi Merkezi Sayis1

Servis Bakimi

Yapilan Jenerator Cikt1
Sayisi

GOl Terfi Merkezi
(TM-1, TM-2) Yiiksek
Gerilim Hiicrelerinin
Yenilenmesi

Jenerator Sistemi
Tesis Edilecek Terfi
Merkezlerinde Motor

Adet

Adet

Adet

Adet

31.12.2012

31.12.2012

Yolverme
Sistemlerinin
Degistirilmesi

Atiksu Terfi
Merkezlerinde

31.12.2012

Mekanik Sistemlerin
Revize Edilmesi

Atiksu Terfi
Merkezlerinde Pano

31.12.2012

Revizyonlarinin
Yapilmasi

Kompanzasyon
Panolarinin Revize
Edilmesi

Terfi Merkezlerinin
Elektrik Kurulu Gii¢
Analizlerinin
Yapilmasi ve
Projelendirilmesi

Jeneratorlerin Servis
Bakimlarinin
Yapilmasi

Elektrik Malzemesi

31.12.2012

31.12.2012

31.12.2012

31.05.2012

Aliminin Yapilmasi

Yil

Yil

Yil

Yil

450.000

. 1
Olgiim 3
(Bakim Zamani
ve .
Onarm) Gelmedi -
Yeni Gosterge 75
Olgiim
- Zamani 15
Gelmedi

Kaynak ihtiyaci (2012) TL
Biitge Disi

= 450.000



Yiiksek Gerilim
E.F.3.8.4.1.9 Techizatinin Bakim 31.12.2012
fhalesinin Yapilmasi

Icmesuyu Terfi
E.F.3.8.4.1.10 Merkezlerine 31.12.2012 100.000 - 100.000
Jenerator Alinmasi

Motor ve Pompa

EF.3.84.1.11 Byettares allosints 31.12.2012 300.000 - 300.000
Yapilmasi
EF.3.8.4.1.12 Mekaniigalzeme 30.06.2012 185.000 - 185.000

Aliminin Yapilmasi

GENEL TOPLAM 1.035.000 1.035.000

Stratejik Alan 3 SU KALITESI

Aritilmis su verilen noktalar: artirarak tiitm hizmet boélgelerinin aritilmis su icmelerini

Stratejik Amag 9 temin etmek.

Stratejik Hedef 2 Online klorlama sistemini hayata ge¢irmek.

Performans LIS Dlcelerde 10 adet klor dozlama sistemi kurulacaktir.

Performans Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme
Gostergesi Tiiri Birimi | Periyodu 2010 2011 2012

flcelerde Kurulan Ol¢iim
E.PG.3.9.2.1.1 Klor Dozlama Sistemi Cikt1 Adet Yil 8 Zamani 10

Sayisi Gelmedi

Alinan Klor ve Ol¢iim
E.PG.3.9.2.1.2 Altiminyum Stilfat Cikt1 Kg Yil 150.000 Zamani 150.000

Miktari Gelmedi

Faaligetier Tamamlanma Kaynak Ihtiyaci (2012) TL
Tarihi Bitge Dis1

Klor Dozlama

E.F.3.9.2.1.1 Sistemlerinin 31.12.2012 150.000 - 150.000
Kurulmasi
Klor ve Aliiminyum
E.F.3.9.2.1.2 Siilfat Allminin 31.12.2012 150.000 - 150.000
Yapilmasi
GENEL TOPLAM  300.000 - 300.000
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Elektrik, Makine ve Malzeme ikmal Dairesi Baskanligi Toplam Kaynak Ihtiyact Tablosu

Ekonomik Kod 2012 (TL)

01 Personel Giderleri 1.537.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 320.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.308.000,00

04 Faiz Giderleri -

05 Cari Transferler .
06 Sermaye Giderleri 1.735.000,00
07 Sermaye Transferi -

08 Bor¢ Verme -
09 Yedek Odenek -

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 26.900.000,00

Biitce Doéner Sermaye

Diger Yurt ici -
Yurt Dis1 -

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci _

Elektrik, Makine ve Malzeme ikmal D.B. Toplam Kaynak ihtiyac1 26.900.000,00



iNSAN KAYNAKLARI ve
DESTEK HiZMETLERi
DAIRESi BASKANLIGI




5.insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi Performans Bilgileri

Stratejik Alan 4 STRATEJiK VE VATANDAS ODAKLI HIZMET YONETiMi

Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, oneri ve sikayetler konusunda hizli geri
bildirimlerde bulunarak vatandas memnuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakl
hizmet ydnetimi anlayisini benimsemek, yapilan tiim hizmetlerin etkin bir sekilde

Stratejik Amac¢ 10

vatandasa anlatilmasini saglamak.

. Kurum hizmetlerini ve projeleri vatandaslara etkin bir sekilde tamitmak ve SASKI
Stratejik Hedef 2 . . RS, R
hizmetlerinin kamuoyunda bilinirlilik seviyesini yiikseltmek.

Performans LIS Yil icerisinde 2 adet SASKI Biilteni ve 6 adet kurum ici bilgilendirici biilten ¢ikarilacaktir.

Performans | Gosterge Ol¢iim Gerceklesme
Gostergesi Tiiri B1r1m1 Periyodu | 2010 | 2011 2012

Cikarilan
; Kurum ici
IK.PG.4.10.2.1.1
Bilgilendirici o LGS Ay L e e
Biilten Sayis1
Cikarilan Ol¢iim
iK.PG.4.10.2.1.2 SASKI Biilteni Cikt1 Adet 6 Ay 1 Zamani 2
Sayisi Gelmedi

Kaynak ihtiyac1 (2012) TL

Faaliyetler Tamamlanma =

Kurum I¢i Bilgilendirici

iK.F.4.10.2.1.1 -
Biilten Cikarilmasi 31.12.2012 10.000 10.000
iK.F.4.10.2.1.2 SASKI Biilteni Cikarilmasi 31.12.2012 20.000 = 20.000
GENEL TOPLAM 30.000 = 30.000

Stratejik Alan 4 STRATEJiK VE VATANDAS ODAKLI HIZMET YONETIMI

Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, oneri ve sikayetler konusunda hizhi geri
. e A n bildirimlerde bulunarak vatandas memnuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakli
tratejik Amag hizmet ydnetimi anlayisim1 benimsemek, yapilan tiim hizmetlerin etkin bir sekilde

vatandasa anlatilmasim saglamak.
Strateiik Hedef 3 ALO 185 hizmetlerinin kalitesini artirarak vatandasa en hizli sekilde erisim saglamak.

Performans EGISIEE ALO 185 sonuglarina yonelik olarak raporlar hazirlanarak yonetime ve belediyelere sunulacaktir.

Performans Gosterge Olcii Olciim Gergeklesme
Gostergesi Tiiri Birimi | Periyodu [ 2010 | 2011 2012

E-Posta Yoluyla
ALO 185 Raporu
Gonderilen
Belediye Sayisi

iK.PG.4.10.3.1.1 Ciktr Adet Ay 11 11 11

-
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ALO 185
Arnizalarina
Yonelik Olarak
Ust Yonetime
Sunulan Rapor
Sayisi

IK.PG.4.10.3.1.2 Cikti Adet Ay 44 21 50

Tamamlanma Kaynak Ihtiyaci (2012) TL

Faaliyetler .y ii

ALO 185 Raporlarinin Aylik
; Degerlendirmelerinin Mail
IK.F.4.10.3.1.1

Yoluyla Belediyelere

Gonderilmesi

31.12.2012 = = =

ALO 185'e Gelen Arizalarin
Degerlendirilmesi, Takip

iK.F.4.10.3.1.2 Edilmesi, SorgulanmaSI,
Sonuglandirilmasi ve Rapor
Halinde Aylik Olarak Yonetime
Sunulmasi

31.12.2012 = = =

GENEL TOPLAM = = =

Stratejik Alan 4 STRATEJiK VE VATANDAS ODAKLI HIZMET YONETIMi

Vatandas icin Kkolay erisilebilen, istek, oneri ve sikidyetler konusunda hizli geri
bildirimlerde bulunarak vatandas memnuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakl
hizmet yonetimi anlayisini benimsemek, yapilan tiim hizmetlerin etkin bir sekilde
vatandasa anlatilmasini saglamak.

Stratejik Amac¢ 10

Stratejik hizmet yonetimi anlayisi cergevesinde tiim paydaslarla belirli zamanlarda goris
Stratejik Hedef 4 alisverisinde bulunmak, degerlendirmeler yapmak, anket c¢alismalar1 ile vatandas
memnuniyetini 6l¢iimlemek.

1LV 0 ELENS LS8 Vatandas memnuniyeti anketi yapilacak ve vatandaslarin sikayet, goriis ve dnerilerinin alindig
1 sistemler aktif bir sekilde isletilecektir.

Performans Gosterge | Olcii Olgiim Gerceklesme
Gostergesi Tiiri Birimi | Periyodu [ 2010 | 2011 2012

Cikis Kapisi

. Anketini

IK.PG.4.10.4.1.1 Doldurmasi Cikt1 Kisi Ay 180 - 600
Saglanan
Vatandas Sayisi

Vatandas
Memnuniyeti
Anketini
Doldurmasi
IK.PG.4.10.4.1.2 Saglanan Kisi Cikt1 Kisi Ay Yeni Gosterge 4.800
Sayisi (Talep ve
Sikayetlerinden
Dolay1 Kuruma
Gelenler i¢in)
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Bilgi Edinme
Taleplerinin
Cevaplanma
Stiiresi

IK.PG.4.10.4.1.3 Verimlilik  Giin Ay 8,8 7,88 10

Vatandas
Memnuniyetini
Olcemeye
Yonelik Olarak
Yapilan Anket
Sayisi

Olgtiim
Cikti Adet Yil 1 Zamani 1
Gelmedi

Tamamlanma Kaynak Ihtiyaci (2012) TL

Faaliyetler .y ii
: e

IK.PG.4.10.4.1.4

iK.F.4.10.4.1.1 Cikis Kapisi Anketi Yapilmasi 31.12.2012 - - -
Talep ve Sikayetlerinden

iKF.4.10.4.1.2 Dolay: Kuruma Basvuran 31.12.2012 - - -
Vatandaslarin

Memnuniyetinin Olgiilmesi

Kuruma Gelen Bilgi Edinme
iK.F.4.10.4.1.3 Taleplerinin En Kisa Siire 31.12.2012 - - -
Icerisinde Cevaplanmasi

Vatandas Memnuniyeti Anketi

Yapilmasi 31.12.2012 = - i

iKF.4.10.4.1.4

GENEL TOPLAM - - -

Stratejik Alan 4 STRATEJiK VE VATANDAS ODAKLI HIZMET YONETIMI
. Su Bilincinin ve su Kiiltiiriiniin gelistirilmesi, yayginlastirilmas1 konusunda farkindalik
Stratejik Amag¢ 11 _
olusturacak uygulamalar gelistirmek.
Stratejik Hedef 2 Su bilinci ve su kul.tll}runu artirict etkinlikler diizenlemek, yayinlar hazirlamak ve sosyal
sorumluluk projeleri iiretmek.
. Su bilinci ve kiiltiiriiniin olusmasina yonelik olarak etkinlikler diizenlenecek ve SASKI tesisleri
Performans Hedefi 1 [ . - .
ogrencilere gezdirilecektir.

Performans Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme
Gostergesi Tiiri Birimi | Periyodu [ 2010 | 2011 2012

Diinya Su Guinu

. Kapsaminda

IK.PG.4.11.2.1.1 Diizenlenen Cikt1 Adet Yil 1 1 1
Etkinlik/Program
Sayis1

Ol¢iim

IK.PG.4.11.2.1.2 Cikt1 Adet Yil 17 Zamani 16
Tesis Gezisi Gelmedi
Diizenlenen Okul
Sayis1

- =
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Faaligetler Tamamlanma Ka)];n"ak Ihtiyac1 (2012) TL

Diinya Su Giinii’'niin Kutlanmasi

iK.F.4.11.2.1.1 =
ve Etkinlik Diizenlenmesi 22.03.2012 30.000 30.000
Talepte Bulunan Okullara SASKIi
iK.F.4.11.2.1.2 Tesislerinin Gezdirilmesi (Tatil 31.12.2012 5.000 - 5.000
Aylar1 Harig)
GENEL TOPLAM 35.000 - 35.000
Stratejik Alan 5 SURDURULEBILIR ETKiN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir

Stratejik Amag 12 yonetisim sergilemek.

Insan Kaynaklari uygulamalar ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve

Stratejik Hedef 3 kurumsal diizeyde uzmanlasma diizeyinin artirilmasini saglamak.

Y1l igerisinde kisi basina 10 saat egitim verilecek, personelin is verimliligini ve motivasyonunu
artirmaya yonelik etkinlik ve faaliyetler gerceklestirilecektir.

Performans Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme
Gostergesi Tiiri Birimi | Periyodu [ 2010 2011 2012

Performans Hedefi 1

; Kisi Bas1 Verilen o
IK.PG.5.12.3.1.1-1 131 Bagl vert Cikt1 Saat Yil 10 Zamani 10
Egitim Stiresi .
Gelmedi
. Lo
IK.PG.5.12.3.1.1-2 5 Cikti Kisi Yil 100 Zamanl 267
Personel Farkli .
Gelmedi
Personel Sayisi
Egitim
) Calismalarindan Olgiim
IK.PG.5.12.3.1.1-3 Duyulan Kalite Yiizde Yil 75 Zaman1 70
Memnuniyet Gelmedi
Orani (Genel)
) is Giivenligi le Ol¢iim
IK.PG.5.12.3.1.2 [1gili Egitim ve Cikt1 Adet Yil 6 Zamani 4
Tatbikat Sayis1 Gelmedi
|
IK.PG.5.12.3.1.3 ; Cikta Adet Yil 3 Zamani 4
Diizenlenen Gelmedi
Etkinlik Say1s1
Periyodik Saghk Olciim
iK.PG.5.12.3.1.4 WP ikt Kisi vil 300  Zaman 237
Yapilan Is¢i Gelmedi
Sayisi eimedt
. Sahada ve
IK.PG.5.12.3.1.5-1 Laboratuvarda (;lktl Adet 4 Ay 1 1 3
Calisan
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Personele
Yonelik Olarak
Yapilan Saglk
Taramasi Sayisi

Saglik Taramasi
Yapilan
Personel Sayisi
IK.PG.5.12.3.1.5-2 (Sahada ve Cikt1 Kisi 4 Ay 292 250 250
Laboratuvarda
Calisan
Personel)

) Yapilan ISG
IK.PG.5.12.3.1.6 Toplantisi Cikt1 Adet Ay 12 6 12
Sayisi

Calisan
- l}ofllerénmngnéyetlm Olciim
IK.PG.5.12.3.1.7-1 Semey Cikt1 Adet Yil 1 Zamani 1
Yonelik Olarak .
Gelmedi

Yapilan Anket
Sayisi

Calisan
Memnuniyeti
Anketine
Katilimi
Saglanan
Personel Orani

Olgtiim
Cikt1 Yiizde Yil 520 Zamani 80
Gelmedi

iK.PG.5.12.3.1.7-2

Personel o
i Bilgilendirme Olglim
IK.PG.5.12.3.1.8 g Cikt1 Adet Yil 1 Zamani 1
Amach Yapilan ‘
Gelmedi

Toplant1 Sayisi
Tamamlanma Kaynak Ihtiyaci (2012) TL

Faaliyetler _ ii
y e T

) Kurum Personelinin Egitim
IK.F.5.12.3.1.1 Ihtiyaglarimin Belirlenmesi ve 30.08.2012 50.000 - 50.000
Karsilanmasi

Is Giivenligi ile ilgili Egitim ve
iK.F.5.12.3.1.2 Tatbikatlarin Yapilmas: (flgili 31.12.2012 - -
Kurumlarla Koordineli Olarak)

Birimler Arasi Sportif

[Aktivitenin Yapilmas1 30.07.2012 20.000 = 20.000

Tiim Personelin Katilacagi Bir
iK.F.5.12.3.1.3 Etkinlik Diizenlenmesi (piknik 30.08.2012 40.000 - 40.000
vs.)

Emekli Olan Personele Yilda Bir

Kez Etkinlik Diizenlenmesi 31.12.2012 10.000 - 10.000

Iscilerin Saglik ile Ilgili
IK.F.5.12.3.1.4 Periyodik Muayenelerinin 30.06.2012 25.000 - 25.000
Yapilmasi

o=}
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Sahada ve Laboratuvarda
iK.F.5.12.3.1.5 Calisan Personelin Saglik 31.12.2012
Taramalarinin Yapilmasi

Her Ay Is Giivenligi

iK.F.5.12.3.1.6 Sl - 31.12.2012 - - -

iK.F.5.12.3.1.7 (L2 e e e A e 30.08.2012 . - -
Yapilmasi

iK.F.5.12.3.1.8 Percomel BT endinme 31.12.2012 10.000 - 10.000
Toplantis1 Yapilmasi

. hisanlarin Is Kiyafetlerini

iK.F.5.12.3.1.9 Galisanlarin I5 Kiyafetlerinin 31.12.2012 90.000 ] 90.000
Alinmasi

GENEL TOPLAM  245.000 - 245.000

Stratejik Alan 5 SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI
v Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir
Stratejik Amag 12 L ]
yonetisim sergilemek.

Kurumun sahip oldugu tiim fiziksel kaynaklar1 (Hizmet binalari, ara¢ ve makine parki vb.)
en verimli bicimde kullanarak, bu kaynaklarin kurumun ana faaliyet alanina dolayh
Stratejik Hedef 5 katkisini en st diizeye c¢ikarmak, SASKi'nin tiim birimlerinin tek noktadan hizmet
verebildigi, vatandasin tiim islemlerini rahatlikla yapabildigi, yeni, modern bir hizmet
binasi insa etmek.

. Kurum binasinin ve birimlerin her tiirlii destek hizmeti siirekli olarak karsilanarak, bu yondeki
Performans Hedefi 1 o T =
memnuniyetin en az %70 oraninda olmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi LIBERE (")lcﬁ (")lt;ﬁm G AEge
g Tiiri Birimi | Periyodu | 2010 | 2011 2012

) Birimlerin Bakim-Onarim
IK.PG.5.12.5.1.1 Taleplerinin Karsilanma  Verimlilik Giin Yil Yeni Gosterge 1
Siiresi

I¢ Miisteri Memnuniyeti
iK.PG.5.12.5.1.2 Orani (Kurum i¢i Genel Kalite Yiizde Yil Yeni Gosterge 70
Destek Hizmetleri)

Kaynak ihtiyaca (2012) TL

Faaliyetler Tamamlanma o

iK.F.5.12.5.1.1 efbrilaaloilin el Olasitin 31.12.2012 80.000 - 80.000
Taleplerinin Karsilanmasi

Kurum i¢i Temizlik

St eyphies 31.12.2012 340.000 - 340.000
Hizmet Binalarinda
iK.F.5.12.5.1.2 Giivenlik Hizmetlerinin 31.12.2012 1.700.000 - 1.700.000
Verilmesi
i M Gt 31.12.2012  350.000 - 350.000
Saglanmasi
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Kurum i¢i Issnma
Hizmetinin Saglanmasi

31.12.2012 80.000 = 80.000

Kurum ici Cay vb.

Hizmetlerin Saglanmasi 31.12.2012 i i i

Hizmet Binalari ve

Tesislerdeki Yangin Tiipleri

Bakimlarinin Yapilmasi ve 31.12.2012 10.000 = 10.000
fhtiyag Duyulan Yerlere

Yangin Tiipii Alinmasi

Kurumun ihtiya¢ Duydugu
IK.F.5.12.5.1.3 Hizmet Binalarinin Kira 31.12.2012 160.000 - 160.000
Islemlerinin Takip Edilmesi

Sistem Odasi Iklimlendirme
Cihazlarinin Yillik Bakim ve
Destek Anlagmasinin
Yapilmasi

IK.F.5.12.5.1.4 31.12.2012 20.000 = 20.000

GENEL TOPLAM 2.740.000 - 2.740.000

Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi Toplam Kaynak Ihtiyact Tablosu

Ekonomik Kod 2012 (TL)

01 Personel Giderleri 1.368.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 222.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.518.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler 42.000,00
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferi -
08 Bor¢ Verme -
09 Yedek Odenek :

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 9.150.000,00

Doner Sermaye -

I DO BCVO BV Diger Yurt ici -
Yurt Dis1 -

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci _

insan Kaynaklar ve Destek Hiz.D.B.Toplam Kaynak Ihtiyaci 9.150.000,00

~N
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6.0zel Kalem Miidiirliigii/Hukuk Miisavirligi Performans Bilgileri

Stratejik Alan 4 STRATEJiK VE VATANDAS ODAKLI HIZMET YONETIMi

Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, oneri ve sikayetler konusunda hizli geri
bildirimlerde bulunarak vatandas memnuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakl
hizmet yonetimi anlayisin1 benimsemek, yapilan tiim hizmetlerin etkin bir sekilde
vatandasa anlatilmasini saglamak.

Stratejik Amag¢ 10

Stratejik hizmet yonetimi anlayisi cergcevesinde tiim paydaslarla belirli zamanlarda goriis
Stratejik Hedef 4 alisverisinde bulunmak, degerlendirmeler yapmak, anket calismalar1 ile vatandas
memnuniyetini 6l¢limlemek.

Performans Hedefi 2 Yil igerisinde i¢ ve dis paydaslarla 6’sar adet toplant1 yapilacaktir.

Performans Gostergesi EESETE (")l(;ii C')l(;iim beel i
8 Tiri | Birimi | Periyodu [Zo10 T zo11 T

Sube Miidiirleriyle Yapilan
Toplant1 Sayis1 ’ L Adet 6 Ay 9 2 6

0.PG.4.10.4.1.1-1

Paydaslarla (STK'lar, Kamu
0.PG.4.10.4.1.1-2 kurumlari, Muhtarlar vb.) Cikt1 Adet 6 Ay - - 6

Yapilan Toplant1 Sayisi
Tamamlanma Kaynak Ihtiyac1 (2012) TL

Faaliyetler oy s ii

Dis ve i¢ Paydaslarla Toplantilar
Diizenlenmesi

0.F4.10.4.1.1 31.12.2012 26.000 = 26.000

GENEL TOPLAM  26.000 - 26.000

Stratejik Alan 5 SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir

Stratejik Amag 12 yonetisim sergilemek.

Mali yonetimde etkinlik ve verimliligin stirdiiriilebilir sekilde ytiriitiilmesini saglamak ve

Stratejik Hedef 2 bu alanda gergeklestirilecek uygulamalarla kurumsal gelirleri her yil artirmak.

Performans Hedefi 1 Yil icerisinde en az 1.800 adet icra dosyasi infaz edilecek ve 2.300.000 TL tahsil edilecektir.

Kod Performans Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme
Gostergesi Tiiri Birimi | Periyodu 2010 2011 2012

. Dosya Infaz Olgtim
0.PG.5.12.2.1.1-1 Sayisi Cikt1 Adet 3 Ay 2.453 Zamani 1.800
Gelmedi
. Icra Dosyalar Olgtim
0.PG.5.12.2.1.1-2 A Cikti TL 3 Ay 2.388.723  Zamani 2.300.000
Tahsilat Miktar1 Gelmedi
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> ) PROGRAMI

Tamamlanma Kaynak Ihtiyac1 (2012) TL

Tarihi Biitce putes Toplam
Dis1
SASKI’nin Alacaklarini Tahsil Amaci

0.F.5.12.2.1.1 ile Borglu Abonelere Yénelik icra 31.12.2012 -
Takiplerinin Yapilmasi

Faaliyetler

GENEL TOPLAM =

Stratejik Alan 5 SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir

SR e yonetisim sergilemek.

Insan Kaynaklari uygulamalari ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve

Stratejik Hedef 3 kurumsal diizeyde uzmanlasma diizeyinin artirilmasini saglamak.

Mevzuat siirekli takip edilerek, tiim birimler degisen mevzuat ile ilgili olarak egitilecek ve
bilgilendirilecektir.

Performans Gostergesi TS mcﬁ f)l(;iim engedegine
8 Tiirii Birimi | Periyodu | 2010 | 2011 2012

Mevzuat ile ilgili Hazirlanan
0.PG.5.12.3.1.1 Cikt1 Adet Ay 30 - 12

Rapor Sayisi
Tamamlanma Kaynak Ihtiyac1 (2012) TL

Faaliyetler iy ii

Mevzuat Ile ilgili (Degisen, Yeni Cikan
Yasa, Yonetmelik vb.) Her Ay Rapor
Hazirlanmasi, Yonetime ve ilgili Birimlere
Sunulmasi

Performans Hedefi 3

0.F.5.12.3.1.1 31.12.2012 , - B}

GENEL TOPLAM = = =
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Ozel Kalem Miidiirliigii Toplam Kaynak ihtiyact Tablosu

Ekonomik Kod 2012 (TL)

01 Personel Giderleri 837.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 120.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.042.500,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferi -
08 Bor¢ Verme -
09 Yedek Odenek -

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Dis1

Kaynak Diger Yurt I¢i =

Yurt Dis1 -

Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyac _

0Ozel Kalem Miidiirlii 1 Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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7.Planlama ve Yatirim Dairesi Baskanlig1 Performans Bilgileri

Stratejik Alan 1 SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Biiyiiyen ve gelisen Kkentsel ihtiyaclar1 zamaninda 6ngorerek gerekli planlar yapmak,

U] g alternatif su kaynaklarini tespit etmek ve kente kazandirmak.

Stratejik Hedef 2 Akcay Barajini 2014 yilinda devreye almak ve kentin su potansiyelini artirmak.

Performans Hedefi 1 Akcay Baraji1 %50 oraninda tamamlanacaktir.

Performans Gostergesi Gosterge | Olgil Olgiim BT G
iy Periyodu [ 5910 | 2011 2012

Tamamlanma Orani -
P.PG.1.2.2.1.1 Akgay Baraji ve [sale Hatti Cikt1 Yiizde Yil Yeni Gosterge 50
insaati

Kaynak ihtiyac1 (2012) TL

Faaliyetler _ i

Akcay Baraji ve Isale Hatt1 -

Tamamlanma

P.F.1.2.2.1.1 ; 31.12.2012 28.000.000 28.000.000
Insaatinin Yapilmasi
GENEL TOPLAM 28.000.000 - 28.000.000
Stratejik Alan 1 SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELiSTiRILMESI

Etkin ve verimli isletme optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kacaklarimi Tiirkiye

Stratejik Amag 3 sartlarinda kabul edilebilir diizeye indirmek i¢in gerekli yatirnmlari1 yapmak.

Mevcut su temin hatlarinin eski ve deprem goérmiis olmasi nedeniyle ortaya ¢ikan kayiplarin

Stratejik Hedef 2 azaltilmas1 igin hatlarin yipranmighgl oncelik alinarak mevcut su temin hatlarinin
yenilenmesini saglamak.

Pl’erformans Lot e 4. isale hatt1 %70 oraninda tamamlanacaktir.
Performans Gostergesi LTS blcﬁ (")lt;ﬁm e AETe
g Tiirii Birimi | Periyodu [ 2010 | 2011 2012

Tamamlanma Orani - 4. [sale
Hatt1 Insaati

P.PG.1.3.2.1.1 Cikti Yiizde Yil Yeni Gosterge 70

Tamamlanma Kaynak Ihtiyac1 (2012) TL

Faaliyetler e ii

4. Isale Hatt1 Insaatinin -

P.F.1.3.2.1.1 31.05.2012 10.000.000 10.000.000
Yapilmasi

GENEL TOPLAM 10.000.000 = 10.000.000



SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI
VE ARITILMASI

Suyun kente giivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar
Stratejik Amac 4 yapmak, su iletim hatlar1 agin1 imar planlarina uygun olarak siirekli gelistirmek, mevcut
hatlar1 optimize ederek etkin ve giivenli bir sekilde su iletimini saglamak.

Stratejik Alan 2

SASKI’'nin hizmet alani igerisinde yer alan tiim bélgelerin su iletim hatlar1 agim imar

Stratejik Hedef 1 planlarina uygun olarak stirekli genisletmek.

Icmesuyu sebekesi ihtiyaclara gére siirekli olarak genisletilecek ve yeni imara agilan bolgelere
sebeke yapilacaktir.

Performans Gostergesi USRI (")l(,'l'i (")l(,'l'im Songeidegine
8 Tirii Birimi | Periyodu [ 2010 | 2011 2012

Tamamlanma Orani - Yeni
P.PG.2.4.1.1.1 Yerlesim Bélgeleri icmesuyu Cikt1 Yiizde Yil Yeni Gosterge 100
insaatlar

Performans Hedefi 1

Tamamlanma Orani -

P.PG.2.4.1.1.2 . .
Kaynarca Isale Hatt1 Insaati

Cikt1 Yiizde Yil Yeni Gosterge 100
Tamamlanma Orani - Arifiye

P.PG.2.4.1.1.3 - Caybasiyenikoy Bolgesi Cikt1 Yiizde Yil Yeni Gosterge 60
Igmesuyu Insaati

Tamamlanma Orani -
P.PG.2.4.1.1.4 Yesilyurt Bélgesi igmesuyu Cikt1 Yiizde Yil Yeni Gosterge 60
Insaati

Tamamlanma Orani -
P.PG.2.4.1.1.5 Kayrancik - Nasuhlar Grup Cikt1 Yiizde Yil - 60 40
Icmesuyu insaati

Tamamlanma Orani -

P.PG.2.4.1.1.6 . .
Kanligcay Isale Hatti Insaati

Cikt1 Yiizde Yil - 20 80
Tamamlanma Orani -

P.PG.2.4.1.1.7 Serdivan Universite Bolgesi Cikt1 Yiizde Yil Yeni Gosterge 100
Icmesuyu 2.Kisim ingaati

Tamamlanma Orani -
P.PG.2.4.1.1.8 Serdivan Kemalpasa Cikt1 Yiizde Yil Yeni Gosterge 100
Icmesuyu insaati

Tamamlanma Orani -
P.PG.2.4.1.1.9 Kazimpasa icmesuyu Cikt1 Yiizde Yil Yeni Gosterge 100
2.Kisim Insaati

P.PG.2.4.1.1.10 Cikt1 Yiizde Yil Yeni Gosterge 100
Tamamlanma Orani —

Yesilyurt Koyleri Baglanti
Hatt1 Projesi
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Tamamlanma Kaynak Ihtiyaci (2012) TL

Faaliyetler o i
Dis1

Yeni Yerlesim Bolgeleri -

P.F.2.4.1.1.1 icmesuyu insaatlarinin 17.12.2012 10.000.000 10.000.000
Yapilmasi
Kaynarca Isale Hatt1 -

P.F.2.4.1.1.2 Y 31.12.2012 5.000.000 5.000.000
Insaatinin Yapilmasi
Arifiye - Caybasiyenikoy =

P.F.2.4.1.1.3 [gmesuyu Ingaatinin 31.12.2012 5.000.000 5.000.000
Yapilmasi
Yesilyurt icmesuyu -

P.F.2.4.1.1.4 ; 31.12.2012 4.750.000 4.750.000
Insaatinin Yapilmasi
Kayrancik - Nasuhlar Grup -

P.F.2.4.1.1.5 icmesuyu insaatinin 04.11.2012 880.000 880.000
Yapilmasi

P.F.2.4.1.1.6 Kanheay Isale Hatt 05.11.2012 500.000 ) 500.000
Insaatinin Yapilmasi
Serdivan Universite Bolgesi -

P.F.2.4.1.1.7 Igmesuyu 2.Kisim Insaatinin 31.08.2012 475.000 475.000
Yapilmasi
Serdivan Kemalpasa -

P.F.2.4.1.1.8 Icmesuyu Insaatinin 31.05.2012 475.000 475.000
Yapilmasi
Kazimpaga icmesuyu 2.Kisim -

P.F.2.4.1.1.9 N 31.12.2012 470.000 470.000
Insaatinin Yapilmasi
Yesilyurt Koyleri Baglanti =

P.F.2.4.1.1.10 R 31.12.2012 400.000 400.000
Hatt1 Projesinin Yapilmasi

P.F.2.4.1.1.11 lemesuyu Tesisleri Igin 31.12.2012 1.200.000 ) 1.200.000
Kamulastirma Yapilmasi

P.F.2.4.1.1.12 Proje Yapilmasi 31.12.2012 120.000 - 120.000

P.F.2.4.1.1.13 AL e 31.12.2012 500.000 ] 500.000
Insaatlarinin Yapilmasi
Bozulan Yollarin Asfalt ve -

P.F.2.4.1.1.14 Lo 31.12.2012 712.000 712.000
Parke Islerinin Yapilmasi

GENEL TOPLAM 30.482.000 - 30.482.000
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Strateiik Alan 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iISALE EDiLMESi, DEPOLANMASI,
) TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve oncelikler dogrultusunda
Stratejik Amag 5 genisletilmesi, mevcut hatlarin iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin
kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacim1 karsilamak.

Kent merkezi basta olmak tizere diger tiim ilgelerin ihtiya¢c 6nceligine gore kanalizasyon
Stratejik Hedef 1 sebekesini tamamlayarak gerekli tiim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale
getirmek.

Performans Hedefi 1 Kgnall.zasyon sebekesi 11’.1.t1ya(;.lara gore siirekli olarak genisletilecek ve sebeke bakim, onarim ve
iyilestirme ¢alismalari diizenli olarak yapilacaktir.

Performans Gostergesi ETEIETED (")1(;1'1 (")l(,‘iim eyl
8 Tirii Birimi | Periyodu | 2010 | 2011 2012

Tamamlanma Orani -
Serdivan Képriibasi, Orta

P.PG.2.5.1.1.1 ve Vatan Mah. Cikt1 Yilizde Yil - 35 65
Kanalizasyon Insaatlari
Tamamlanma Orani -

P.PG.2.5.1.1.2 Ferizli Kanalizasyon ve Cikt1 Yuzde Yil Yeni Gosterge 60

Kolektér Insaati

Tamamlanma Orani -
P.PG.2.5.1.1.3 Camyolu Mah. Cikt1 Yiizde Yil Yeni Gosterge 100

Kanalizasyon insaati
Kaynak ihtiyac1 (2012) TL

Tamamlanma

Faaliyetler _ ii

Serdivan Kopriibasi, Orta ve -
P.F.2.5.1.1.1 Vatan Mah. Kanalizasyon 31.12.2012 8.000.000 8.000.000
Insaatlarinin Yapilmasi

Ferizli Kanalizasyon -

P.F.2.5.1.1.2 : 31.12.2012 3.200.000 3.200.000
Insaatinin Yapilmasi

P.F.2.5.1.1.3 ¢amyolu Mah. Kanalizasyon 39 19 5015 800.000 ) 800.000
Insaatinin Yapilmasi

P.F.2.5.1.1.4 Kanalizasyon Tesisleri I¢in 31.12.2012 250.000 = 250.000
Kamulastirma Yapilmasi
Mubhtelif Kanalizasyon & -

P.F.2.5.1.1.5 Yagmursuyu Ingaatlarinin 31.12.2012 2.000.000 2.000.000
Yapilmasi

GENEL TOPLAM 14.250.000 - 14.250.000
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Stratejik Alan 3 SU KALITESI

icmesuyu ve atiksu ile ilgili yonetmeliklerdeki biitiin parametrelerin analizlerini
Stratejik Amag 7 yapmak ve yapilan analizlerin uluslararasi diizeyde ve AB Kkriterlerine uygun olarak
giivenilirligini siirekli kilmak ve daha da iyilestirmek.

Mevcut akredite olmus laboratuvarlarimizin donanim ve teknolojik imkanlarini
gelistirerek gerekli biitlin parametrelerin analiz edildigi, hassasiyet derecesi yiiksek
analizlerin yapilabildigi, modern bir binada bolgeye de hizmet verebilen bir laboratuvar
olusturmak.

Performans Hedefi 2 Laboratuvar binasi en az %10 oraninda tamamlanacaktir.
_ Performans Gostergesi Olgiim

Periyodu [ 5919 | 2011 2012
Tamamlanma Orani -

- ki Yizd Yil  YeniGost 10
Laboratuvar Binasi ingaati (i uzde L eni Gosterge

Faaliyetler Tamamlanma Kaynak Ihlt;zraa (2012) TL

Laboratuvar Binasi insaatinin
P.F.3.7.1.1.1 ? 31.12.2012 150.000 150.000
Yapilmasi

Stratejik Hedef 1

P.PG.3.7.1.1.1

GENEL TOPLAM 150.000 - 150.000

Stratejik Alan 3 SU KALITESI

Artilmis su verilen noktalar: artirarak tiim hizmet bélgelerinin aritilmis su icmelerini

Stratejik Amacg 9 temin etmek.

Kentin tiim noktalarina aritilmis su verilmesi icin ihtiya¢ duyulan noktalara aritma tesisleri

Stratejik Hedef 1 kurmak.

Aritma tesisleri insaat1 en az %70 oraninda tamamlanacak ve mevcut tesislerin isletimi etkin
bicimde yapilacaktir.

) . Gosterge | Olcii Olciim | Gergeklesme Hedef
Kod Performans Gostergesi Tiirii Birimi | Periyodu
2010 2011 2012

Tamamlanma Orani -
P.PG.3.9.1.1.1 icmesuyu Aritma Tesisleri Cikt1 Yiizde Yil - 30 70
insaati

Performans Hedefi 1

Tamamlanma Orani -
P.PG.3.9.1.1.2 Aritma Tesisleri ikmal Cikti Yiizde Yil Yeni Gosterge 100
Projesi

Tamamlanma Kaynak Ihtiyaci (2012) TL

Faaliyetler _ i

icmesuyu Aritma Tesisleri
insaatlarinin Yapilmasi

P.F.3.9.1.1.1 31.12.2012 15.000.000 i 15.000.000
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Aritma Tesisleri [kmal -

P.F.3.9.1.1.2 L 31.12.2012 500.000 500.000
Projesinin Yapilmasi

Tesislerde Muhtelif -
P.F.3.9.1.1.3 Elektromekanik islerin 31.12.2012 1.500.000 1.500.000
Yapilmasi
GENEL TOPLAM 17.000.000 - 17.000.000
Stratejik Alan 5 SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Yenilik¢i, degisime acik, teknolojik altyapis1 giiclii siirdiiriilebilir bir kurumsal yapi

Stratejik Amag 13 olusturmak.

Sahadan alinacak biitiin bilgilerin GPRS ile ger¢cek zamanli olarak merkezdeki veritabanina
aktarildigy, istenilen platformdan ve istenilen yerden erisim olanagi olan, geriye doniik
raporlamalar lretebilen ve tiim istasyonlarin sisteme dahil edildigi ve bir merkezden
yonetilen SCADA sistemini asamali olarak hayata gecirmek.

Stratejik Hedef 2

SCADA binasi olusturulacak ve yil igerisinde 50 istasyon sisteme dahil edilerek mevcut sistemin
isletimi etkin bicimde gerceklestirilecektir.

Performans Gostergesi e Olgiim | Gergeklesme
Tird | Birimi | Periyodu [ 7010 [ 2011 [ 2012

Tamamlanma Orani - SCADA
ve Sistem Binasi Insaati

Performans Hedefi 1

P.PG.5.13.2.1.1 Cikt1 Yiizde Yil Yeni Gosterge 50

Tamamlanma Kaynak Ihtiyac1 (2012) TL

Faaliyetler e ii

SCADA ve Sistem Binasi

P.F.5.13.2.1.1 ; 31.12.2012 500.000 500.000
Insaatinin Yapilmasi

P.F.5.13.2.1.2 Hizmet Tesisleri Yapim, Bakim = 5, 1, 5415 100.000 ; 100.000
ve Onarim Islerinin Yapilmasi

GENEL TOPLAM 600.000 - 600.000
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PERFORMANS
M @ » 2012

PROGRA /.

Planlama ve Yatirim Dairesi Baskanhgi Toplam Kaynak ihtiyact Tablosu

Ekonomik Kod 2012 (TL)

01 Personel Giderleri 812.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.068.000,00
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri 99.420.000,00
07 Sermaye Transferi -
08 Bor¢ Verme -
09 Yedek Odenek -

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 101.450.000,00

Doner Sermaye =

Biitce Dis1

Kaynak Diger Yurt I¢i =

Yurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Planlama ve Yatirim D.B. Toplam Kaynak ihtiyaci 101.450.000,00
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" STRATEJi GELISTIRME
DAIRESi BASKANLIGI




8.Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 Performans Bilgileri

Stratejik Alan 5 SURDURULEBILIR ETKiN KURUMSAL YAPI

. Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir
Stratejik Amacg 12 S ]
yonetisim sergilemek.
Stratejik Hedef 1 Stratejik Yon"etlm olgusunu temel ala? operasyonel ve yonetsel bir anlayis benimseyerek
bu olgunun tiim kuruma yayilimini saglamak.

Strate]lk Plana baglh olarak hazirlanan performans programi etkin bicimde takip edilecek ve

performans sonuglari diizenli olarak raporlanacaktir.

Performans Gostergesi Gosterge Ol(,‘u
8 Tira Birimi | Periyodu [ 20910 | 2011 2012

Performans Hedefi 1

Performans Programinin
$G.PG.5.12.1.1.1-1 Takibine Yonelik Olarak Cikt1 Adet Ay 12 6 12
Hazirlanan Rapor Sayisi

Performans Programinin
Takibine Yonelik
SG.PG.5.12.1.1.1-2 Gergeklestirilen Genel Cikt1 Adet 3 Ay 3 - 4
Degerlendirme Toplantisi
Sayisi

Tamamlanma Kaynak lhtlyac1 (2012) TL

Faaliyetler -

SGF.5.12.1.1.1 2012 Performans Programina Yonelik

Performans Takibinin Yapilmasi S W i i i
SG.F.5.12.1.1.2 AL P il Prog i 7 15.11.2012 - - -
Biitcesinin Hazirlanmasi
SG.F.5.12.1.1.3 CAUR R I S 31.05.2012 - ; -
hazirlanmasi
GENEL TOPLAM - - -
Stratejik Alan 5 SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir

SHC)S yonetisim sergilemek.

Mali yonetimde etkinlik ve verimliligin siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve

Stratejik Hedef 2 bu alanda gergeklestirilecek uygulamalarla kurumsal gelirleri her yil artirmak.

But(;emn etkin bir sekilde kullanimi saglanarak en az %90 oraninda gerceklesmesi

Performans Hedefi 2
saglanacaktir.

Performans Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme
Gostergesn Tuara Birimi Periyodu 2010 2011 2012
Olgiim
SG.PG.5.12.2.1.1 Biitce Gergeklesme Sonug Yiizde Yil 92,02 Zamani 90
Orani Gelmedi
Hazirlanan Finansal
SG.PG.5.12.2.1.2 Cikti Adet 6 Ay 1 1 2

Analiz Raporu Sayisi

.
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Faaliyetier Tamamlanma Kaynak];l:tlyaa (2012) TL

S$G.F.5.12.2.1.1 Biitgenin Etkin Bicimde Yonetilmesi 31.12.2012
SG.F.5.12.2.1.2 Finansal Durum Il? Ilgl'll Raporlar 31.12.2012 i i i
Hazirlanmasi ve Yonetime Sunulmasi
GENEL TOPLAM - - -
Stratejik Alan 5 SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir

SISl yonetisim sergilemek.

Insan Kaynaklar1 uygulamalari ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve

Stratejik Hedef 3 kurumsal diizeyde uzmanlasma diizeyinin artirilmasini saglamak.

Birimlerde personelin is verimliligini ve motivasyonunu artirmaya yonelik toplantilar
yapilacaktir.

Performans Gostergesi Gosterge Olgia Olgiim GErcEIesIe
g Tiri | Birimi | Periyodu [Zo10 1 2011 T

SG.PG.512.3.1.1 Tahsildar Personel ile
Yapilan Toplant1 Sayisi

Performans Hedefi 2

Cikti Adet Ay Yeni Gosterge 12

SG.PG.5.12.3.1.2 Strateji Dairesi Baskanlig1

ile Yapilan Toplanti Sayisi (i LG 6 Ay Yeni Gosterge 2

Tamamlanma Kaynak Ihtiyaci (2012) TL

Faaliyetler = ii
Dis1
SGF.512.3.1.1 Tahsildar Personel ile Aylik Toplantilar 31.12.2012 i i i
Yapilmasi
SG.F.5.12.3.1.2 Strateji Dairesi Baskanlig1 Personeliyle 31.12.2012 i i i
Toplantilar Yapilmasi
GENEL TOPLAM - - -
Stratejik Alan 5 SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

N Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir
Stratejik Amag 12 L q
yonetisim sergilemek.

Siire¢ yonetimi ilkelerine gore kurumsal is yapis yontemlerinin gozden gecirilmesi,
Stratejik Hedef 4 analizi, iyilestirilmesi, is akislarinin olusturulmasi, kurumsal risklerin belirlenmesi
konusunda ¢alismalar yaparak kurumsal diizeyde verimlilik ve etkinligi artirmak.

Performans Hedefi 1 Y1l igerisinde iki daire baskanliginin siire¢ analiz ¢alismasi tamamlanacaktir.

.. Gergeklesme
(0) (i

" . Gosterge Olgiim
Performans Gostergesi . .. .
Turu Birimi | Periyodu | 20910 | 2011 2012
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PERFORMANS
M @ » 2012

PROGRA /.

Siire¢ Analiz Calismasi

SG.PG.5.12.4.1.1 Yapilan Daire Baskanlig1 Cikt1 Adet 6 Ay = 1 2
Sayisi
Fiili Olarak

SG.PG.5.12.4.1.2 Gergeklestirilen ihalelerin Kalite Yiizde Yil Yeni Gosterge 5

iptal Orani (En Fazla)

Tamamlanma Kaynak Ihtiyaci (2012) TL

Faaliyetler _ ii

SGF.512.4.1.1 Daire Baskanliklarinda Stire¢ Analizi

Calismalarinin Yiritilmesi 31.12.2012 i i i

SG.F.5.12.4.1.2 B1r.1m1er.1n Thalelerin Etkin Bicimde Takip 31.12.2012 i i i
Edilmesi

GENEL TOPLAM - - -

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

Ekonomik Kod 2012 (TL)

01 Personel Giderleri 1.975.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 335.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 940.000,00
04 Faiz Giderleri 4.000.000,00
05 Cari Transferler 350.000,00
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferi -
08 Bor¢ Verme 22.000.000,00
09 Yedek Odenek 4.000.000,00

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 33.600.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Dis1 -

Diger Yurt I¢i -
Kaynak

Yurt Dis1 -

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Strateji Gelistirme D.B. Toplam Kaynak ihtiyaci 33.600.000,00
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SU ve KANAL iSLETMESi
DAIRESi BASKANLIGI
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9.Su ve Kanal Dairesi Baskanlig1 Performans Bilgileri

Stratejik Alan 1 SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELiSTiRILMESI
5 e A : Etkin ve verimli isletme optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kacaklarini Tiirkiye
tratejix Amag sartlarinda kabul edilebilir diizeye indirmek i¢in gerekli yatirimlar1 yapmak.

Sebekede olusan fiziki kayiplarin 6niline gecebilmek amaciyla su temin ve dagitim
Stratejik Hedef 1 sistemlerinin tiimiinde dagitilan suyun Ol¢iimlerini yapmak ve buna gore gerekli
noktalarda iyilestirme calismalari yapmak.

Performans Hedefi 2 Yil i(;erisind.e kayip ve kacaga yonelik olarak 4 basin¢ kontrol bdlgesi yapilacak ve sebekeye
20 adet debimetre takilacaktir.

Performans Gostergesi Osterge m("ﬁ (")l(,‘l'im el e
g Tird | Birimi | Periyodu | 2010 | 2011 2012

SEBEKELER SUBE MUDURLUGU

Yapilan Basing Kontrol

SK.PG.1.3.1.1.1 N . Cikt1 Adet Yil = = 4
Bolgesi Sayisi
Sebekeye Vgrilen Su
SK.PG.1.3.1.1.2 L Tl vil - - 20

I¢in Takilan Debimetre
Sayisi

Tamamlanma Kaynak Ihtiyaci (2012) TL

Faaliyetler iy s i

SEBEKELER SUBE MUDURLUGU

SK.F.1.3.1.1.1 Basing Kontrol Bélgeleri Yapilmasi 31.12.2012 Biitgesi
2.4.3 nolu
Sebekeye Verilen Su Miktarini faag(}j,stiiz - -
SK.F.1.3.1.1.2 Ol¢gmek Amaciyla Debimetre 31.12.2012 o
icerisinde
Takilmasi .
dir.
GENEL TOPLAM - - -

SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESI, DEPOLANMASI,
TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente giivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif
calismalar yapmak, su iletim hatlar1 agim1 imar planlarina uygun olarak siirekli
gelistirmek, mevcut hatlar1 optimize ederek etkin ve giivenli bir sekilde su iletimini
saglamak.

Stratejik Alan 2

Stratejik Amacg 4

Stratejik Hedef 1
Performans Hedefi 1 Iecmesuyu sebekesi ihtiyaclara gore siirekli olarak genisletilecek ve yeni imara acilan bolgelere
sebeke yapilacaktir.
Gergeklesme Hedef

Kod Performans Gostergesi ivod
Periyodu | 2910 | 2011 2012

-
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SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tiim bélgelerin su iletim hatlar1 agimi imar
planlarina uygun olarak siirekli genisletmek.
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ILETIM HATLARI VE KAPTAJ] SUBE MUDURLUGU

Yenilemesi Yapilan isale
SK.PG.2.4.1.1.1 Hatti1 Uzunlugu- (Hendek  Cikt1i =~ Metre Yil Yeni Gosterge 750
Uludere)

SEBEKELER SUBE MUDURLUGU
Yapilan igmesuyu Sebeke

SK.PG.2.4.1.1.2 ki  Met 3A 16.635 8900  20.000
Uzunlugu - Adapazari Gkt etre v
Yapilan i bek

SK.PG.2.4.1.1.3 apilan lgmesuyu jebeke o\ e 34y 4.509 1.726 15.000
Uzunlugu - Erenler
Yapilan i bek

SK.PG.2.4.1.1.4 apilan Iemesuyu Sebeke ) e 34y 35.631 8743 25000
Uzunlugu - Serdivan
Yapilan | k

SK.PG.2.4.1.1.5 apilan lgmesuyu jebeke o\ e 34y 6.903 2.866 10.000

Uzunlugu - Arifiye

Kaynak Ihtiyac (2012) TL

amamlanm

Faaliyetler T U

ILETIM HATLARI VE KAPTA] SUBE MUDURLUGU

Hendek Uludere isale Hattinin -
SK.F.2.4.1.1.1
Yenilenmesi (500 MM CB ile) 31.12.2012 70.000 70.000

SEBEKELER SUBE MUDURLUGU

Yeni imara Agilan Cadde ve

SK.F.2.4.1.1.2 Sokaklara Sebeke Yapilmasi - 31.12.2012
Adapazari
Yeni imara Agilan Cadde ve
SK.F.2.4.1.1.3 Sokaklara Sebeke Yapilmasi - 31.12.2012
Erenler
- 1.150.000 - 1.150.000
Yeni Imara Acilan Cadde ve
SK.F.2.4.1.14 Sokaklara Sebeke Yapilmasi - 31.12.2012
Serdivan
Yeni imara Acilan Cadde ve
SK.F.2.4.1.1.5 Sokaklara Sebeke Yapilmasi - 31.12.2012
Arifiye
GENEL TOPLAM 1.220.000 - 1.220.000

SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI,
TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente giivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif
calismalar yapmak, su iletim hatlar1 agin1 imar planlarina uygun olarak siirekli
gelistirmek, mevcut hatlar1 optimize ederek etkin ve giivenli bir sekilde su iletimini
saglamak.

Stratejik Alan 2

Stratejik Amacg 4

Su depolama/su tutma yapilari ile su tutma hacmini siirekli artirmak, mevcut depolama
Stratejik Hedef 2 ve su tutma yapilarinin standartlara uygun kalitede bakimlarini yaparak isletilmesini
saglamak.

Performans Hedefi 1 pep(.)la.rln Paklm ve onarimlari diizenli olarak yapilarak, depolarin etkin ve verimli bir sekilde
isletimi saglanacaktir.
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, . |Gosterg | Olgii Olgiim Gergeklesme
Performans Gostergesi . L. :
e Tirii | Birimi | Periyodu [ 2010 2011 2012

ILETIM HATLARI VE KAPTAJ] SUBE MUDURLUGU

SK.PG.2.4.2.1.1

SK.PG.2.4.2.1.2

SK.PG.2.4.2.1.3

SK.PG.2.4.2.1.4

SK.PG.2.4.2.1.5-1

SK.PG.2.4.2.1.5-2

SK.PG.2.4.2.1.6

Faaliyetler

Icmesuyu Depolarinda Olgiim

Cimento ve Membran Esash Cikt1 m? Yil - Zamani 15.000
Yalitim Yapilan Alan Miktari Gelmedi

I¢mesuyu Depo ve TM’ler ile Ol¢iim

Atiksu TM’lerde Yapilan Cikti Adet 6 Ay 160  Zamani 484
Temizlik Sayisi Gelmedi

Gol Tesisleri Keson Olgiim

Kuyularinda Yapilan Cikti Adet 4 Ay 2 Zamani 9
Temizlik Sayisi Gelmedi

Krepin, Merdiven, Dolu

Savak Borusu, Korkuluk,

Pencere, Kapi, Manevra Cikt1 Adet Yil Yeni Gosterge 10
Odas1 Borular1 ve Vana

Degisimi Yapilan Depo Sayisi

Igmesuyu Depolari,

Icmesuyu Terfi Merkezleri,

Atiksu Terfi Merkezleri, Cikti  Metre Yil - - 3.000
Drenajlar ve Kaptajlara

Yapilan Tel Cit Uzunlugu

Igmesuyu Depolari,

Icmesuyu Terfi Merkezleri,

Atiksu Terfi Merkezleri, Cikt1 m? Yil Yeni Gosterge 75
Drenajlar ve Kaptajlara

Yapilan Kap1 Miktari

Tamamlanma Orani -
Maltepe Kule 100 m?3
Icmesuyu Deposu Merdiven Cikt1 Adet Yil Yeni Gosterge 1
ve Giris Cikis ACB Hatlarinin
Degisimi
amamlanma Kaynak ihtiyac (2012) TL

Tarihi - Bﬁt(,'e

ILETIM HATLARI VE KAPTA] SUBE MUDURLUGU

SK.F.24.2.1.1

SK.F.2.4.2.1.2

SK.F.2.4.2.1.3
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Igmesuyu Depolarina Cimento ve

Membran Esash Yalitim Yapilmasi 31.12.2012
Icmesuyu Depolari, Igmesuyu Terfi
Merkezleri ve Atiksu Terfi
o 31.12.2012 1.150.000 - 1.150.000
Merkezlerinin I¢ ve Cevre
Temizliklerinin Yapilmasi
Gol Tesislerinde Keson Kuyularinin 31.12.2012

Yillik Temizliklerinin Yapilmasi



igmesuyu Depolarinin Krepin,
Merdiven, Dolu Savak Borusu,
SK.F.2.4.2.1.4 Korkuluk, Pencere, Kapi, Manevra 31.12.2012
Odas1 Borular1 ve Vana Degisimlerinin
Yapilmasi

icmesuyu Depolari, igmesuyu Terfi

Merkezleri, Atiksu Terfi Merkezleri,
Szl Drenajlar ve Kaptajlarin Tel Cit ve SlLIZA0E

Kapi Islerinin Yapilmasi

Maltepe Kule icmesuyu Deposunun =
SK.F.2.4.2.1.6 Merdiven ve Giris-Cikis ACB 31.12.2012 250.000 250.000
Hatlarinin Degistirilmesi

GENEL TOPLAM 1.400.000 - 1.400.000

S SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERi; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI,
) TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente giivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif
calismalar yapmak, su iletim hatlar1 agini1 imar planlarina uygun olarak siirekli
gelistirmek, mevcut hatlar1 optimize ederek etkin ve giivenli bir sekilde su iletimini
saglamak.

Stratejik Amacg 4

Su kesintilerini minimize ederek kente kesintisiz icmesuyu verilmesini temin etmek, bu
yonde gerekli sebeke iyilestirme calismalarini stirdiirmek ve istem disi kesinti olmasi
durumunda su kesintilerini en kisa zamanda haber vermek ve magduriyeti en aza
indirgemek.

I(;mesuyu sebekesinin bakim, onarim ve iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar diizenli olarak
yapilacaktir.

Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme
Performans Gostergesi :
Tiiru Birimi | Periyodu 2010 2011 2012

Stratejik Hedef 3

Performans Hedefi 1

SEBEKELER SUBE MUDURLUGU

o 423
Vi
SK.PG.2.4.3.1.1 Cikt1 Adet 3 Ay (Vana ’g'a‘rz:l? 400
Sebeke Vanalar1 Bakim- Tamir ve Sici
Yiikseltme) Degisim ve
Onarim Sayisi Yiikseltme)
[sale Hatlarinda Onarim 144
ve Degisimi Yapilan Vana,
SK.PG.2.4.3.1.2 kt Adet Yil (Vana, Olcii
Debimetre ve Vantuz Gkt € ! Vantuz, Z()lcum 60
amani
Say1sl Cek;grlivb. Gelmedi
Yapilan Vana, Vant .
SK.PG.2.4.3.1.3 apran vana, vantuz ve Cikti  Adet vil Istemler) 20
Debimetre Odasi Sayisi
Y Bakimi Yapil
SK.PG.2.4.3.1.4 apimive Baximi fapliah - oy Adet vil . - 15

Drenaj ve Kaptaj Sayisi
Alimi Yapilan Balans,1-2-

SK.PG.2.4.3.1.5 3-4 nolu Micir, Kirma Tas Cikt1 m3 Yil Yeni Gosterge 100.000
ve Tas Tozu Miktari
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Tamamlanma
Tarihi

Faaliyetler

SEBEKELER SUBE MUDURLUGU

Sebeke Vanalarinin Bakim

Onarimlarinin Yapilmasi 31.12.2012
Abone Borusu Tamir Taleplerinin
Karsilanmasi 31.12.2012
Sebeke Borusu Tamir Taleplerinin
SK.F.2.4.3.1.1 Karsilanmasi 31.12.2012 600.000 = 600.000
Sube Yolu Baglantisi (Yeni Abone
Baglama) Taleplerinin 31.12.2012
Karsilanmasi
Abone Hatt1 Yenilenmesi 31.12.2012

Calismalarinin Yapilmasi

[sale Hatlarinda Vana, Debimetre

SK.F.2.4.3.1.2 ve Vantuzlarin Gerekli Onarim ve 31.12.2012 Bitgesi znghzl
Degisimlerinin Yapilmasi faaliyetler - g
. biitcesi
SK.F.2.4.3.1.3 Vana, Vantuz ve Debimetre Odast 31 155015 icerisindedr.
Yapilmasi
Drenaj ve Kaptaj insaat ve
SK.F.2.4.3.1.4 31.12.2012 350.000 - 350.000
Bakimlarinin Yapilmasi
Tiim Daire Bagkanliklarinin -
Ihtiyacina Yénelik Olarak
SK.F.2.4.3.1.5 Balans,1-2-3-4 nolu Micir, Kirma 31.12.2012 1.150.000 1.150.000
Tas ve Tas Tozu Gibi Malzemelerin
Alinmasi

Mubhtelif Insaat Islerinin Yapilmas1 ~ 31.12.2012

Biiyiiksehir sinirlari icindeki isale
hatlarinda, sebekelerde ve Terfi
Merkezlerinde Olusabilecek Celik
Boru Arizalarinin Tamir Edilmesi 31.12.2012
(Kiiciik Malzeme Kaynaklarti,
SK.F.2.4.3.1.6 Flans, Patent Dirsek, Kapak Yapim 350.000 - 350.000
Isleri vb.)

Isale Hatt1 ve Sebeke Degisimleri,

Hat ilaveleri, icmesuyu Depo

Baglantilari, Kollektor Yapimlar: 31.12.2012
v.b. Islerde Celik Boru Désemesi

Yapilmasi
SK.F.2.4.3.1.7 322‘1*11;?55?1(‘3 X;‘l‘j‘lgm fhalesinin 21 159012 3.200.000 - 3.200.000
GENEL TOPLAM  5.650.000 - 5.650.000
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Stratejik Alan 3 SU KALITESI

Aritilmis su verilen noktalar artirarak tiim hizmet bélgelerinin aritilmis su icmelerini

Stratejik Amac 9 temin etmek.

Kentin tlim noktalarina aritilmis su verilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan noktalara aritma
tesisleri kurmak.
Aritma tesisleri insaat1 en az %70 oraninda tamamlanacak ve mevcut tesislerin isletimi etkin

bigimde yapilacaktir.
Gergeklesme Hedef

Stratejik Hedef 1

Performans Hedefi 1

Performans Gostergesi - iri :
i | Perivedu | 5010 | 2011 2012

ILETIM HATLARI VE KAPTA] SUBE MUDURLUGU

Tamamlanma Orani- Yavas
SK.PG.3.9.1.1.1 Kum Filtresi Rehabilitasyon Cikti  Yiizde Yil Yeni Gosterge 100

Calismasi (Sapanca - Camlik)
Tamamlanma Kaynak Ihtiyac1 (2012) TL

Faaliyetler .y ii

ILETIM HATLARI VE KAPTA] SUBE MUDURLUGU

SKF.3.91.1.1 Sapanca-Camlik Yavas Kum Filtresinin

Rehabilitasyonu 31.12.2012 40.000 40.000

GENEL TOPLAM 40.000 - 40.000

Stratejik Alan 5 SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir

SHACHS yonetisim sergilemek.

Kurumun sahip oldugu tiim fiziksel kaynaklar1 (Hizmet binalari, ara¢ ve makine parki
vb.) en verimli bigcimde kullanarak, bu kaynaklarin kurumun ana faaliyet alanina dolayl
Stratejik Hedef 5 katkisini en iist diizeye c¢ikarmak, SASKi'nin tiim birimlerinin tek noktadan hizmet
verebildigi, vatandasin tiim islemlerini rahatlikla yapabildigi, yeni, modern bir hizmet
binasi insa etmek.

Performans Hedefi 2 Hanli kapali malzeme deposu tamamlanacaktir.

Performans Gostergesi TR f)l(,‘ﬁ (")lt;ﬁm e Ee
g Tiiri | Birimi | Periyodu [ 7010 2011 2012

ILETIM HATLARI VE KAPTA] SUBE MUDURLUGU

Tamamlanma Orani-

SK.PG.5.12.5.1.1 Hanli Kapali Malzeme Cikt1 Yiizde Yil Yeni Gosterge 100
Deposu
— Tamamlanma Kaynak llgl{tlyaa (2012) TL
Dis1
SK.F.5.12.5.1.1 Alanh Kapali Malzeme Deposunun 31.12.2012  600.000 ) 600.000
Yapilmasi
GENEL TOPLAM 600.000 - 600.000
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9.1 Akyazi Grup Sube Miudiirligii

Strateiik Alan 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI,
) TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente giivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif
calismalar yapmak, su iletim hatlar1 agim1 imar planlarina uygun olarak siirekli
gelistirmek, mevcut hatlar1 optimize ederek etkin ve giivenli bir sekilde su iletimini
saglamak.

Stratejik Hedef 1 SASKI'nin hizmet alani 1ger151pde yer alan tiim bolgelerin su iletim hatlar1 agini imar
planlarina uygun olarak stirekli genisletmek.
Performans Hedefi 1 I(;"mesuyu sebekesi ihtiyaclara gore siirekli olarak genisletilecek ve yeni imara acilan
bolgelere sebeke yapilacaktir.
Performans Géstergesi dsterge( Olcii Stlai Gergeklesme
g Tiiri Birimi Periyodu 2010 2011 2012

Yapilan igmesuyu Sebeke
Uzunlugu - Kiigiicek

Stratejik Amacg 4

AS.PG.2.4.1.1.1 kt Met 3A i GO 4.000
3 (Depo- Saglik Ocagi Gikt etre Y el Cose
Arasi)
Yapilan igmesuyu Sebeke
AS.PG.2.4.1.1.2 Uzunlugu - imara Acilan Cikt1 Metre 3 Ay 3.000 860 3.000

Yollar

Yapilan igmesuyu Sebeke
AS.PG.2.4.1.1.3 Uzunlugu - Karaptirgek Cikt1 Metre 3 Ay Yeni Gosterge 2.000
imara Agilan Yollar

Yapilan igmesuyu Sebeke
AS.PG.2.4.1.1.4 Uzunlugu - Karapiir¢cek Cikt1 Metre 3 Ay Yeni Gosterge 2.000
Mecidiye Koyt

Yapilan igmesuyu Sebeke
AS.PG.2.4.1.1.5 Uzunlugu - Kiigiicek Cikt1 Metre 3 Ay Yeni Gosterge 1.500

Fabrika Yolu
Tamamlanma Kaynak Ihtiyac1 (2012) TL

Faaliyetler oy i

Kiiciicek Sebeke Yenileme

ASF2.4.1.1.1 Calismasinin Yapilmasi (Depo- Saghk 30.06.2012
Ocagi Arasi) Bu
) - Faaliyetlere
AS.F.2.4.1.1.2 Yeni Ima}ra.Agllacak-Yollara Iemesuyu 31122012 "Iliskin
Sebekesi Désenmesi Biitceler
, ; Sebekeler i i
AS.F.2.4.1.1.3 Karapiir¢ek Imara .A(;'l'lan Yolla}ra 31.12.2012 Sube
Iemesuyu Sebekesi Désenmesi Miidarligine
Karapiircek Mecidiye Koyt icmesuyu liskin
AS.F.2.4.1.1.4 :
3 Sebekesi Désenmesi 31122012 paaliyetlerde
o _ . Verilmistir.
AS.F.2.4.1.1.5 Kugucek. Fa"brlka Yo.lu Igmesuyu 30.06.2012
Sebekesi D6senmesi
-84
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LoD PERFORMANS
%77 PROGRANI

GENEL TOPLAM - - -

S SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI,
) TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente giivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif
calismalar yapmak, su iletim hatlar1 agim1 imar planlarina uygun olarak siirekli
gelistirmek, mevcut hatlar1 optimize ederek etkin ve giivenli bir sekilde su iletimini
saglamak.

Stratejik Amac 4

Su kesintilerini minimize ederek kente kesintisiz icmesuyu verilmesini temin etmek, bu
yonde gerekli sebeke iyilestirme calismalarini siirdiirmek ve istem disi1 kesinti olmasi
durumunda su Kkesintilerini en kisa zamanda haber vermek ve magduriyeti en aza
indirgemek.

icmesuyu sebekesinin bakim, onarim ve iyilestirilmesine yonelik calismalar diizenli olarak

yapilacaktir.
Performans Gostergesi Bl | LG P(erci;?d Sersecesme
Tira Birimi u 2010 2011 2012
9

Stratejik Hedef 3

Performans Hedefi 1

AS.PG.2.4.3.1.1 Sebeke Vanalari Bakim- Ciktr Adet 3 Ay i (Vana 30
Onarim Sayisi Tamir ve
Yiikseltme)

- Tamamlanma Kaynak Ihtiyaa (2012) TL
Faaliyetler o
Tarihi Biitce Biitce Dis1 Toplam

Sebeke Vanalarinin Bakim

ASF.2.43.1.1
> Onarimlarinin Yapilmasi 31.12.2012

Bu

AS.F.2.4.3.1.2 Abone Bf)r.usu Tamir 31.12.2012 Faaliyejcler.'e

Taleplerinin Karsilanmasi iliskin

: Biitgeler

AS.F.2.4.3.1.3 pebeke Borusu Tamir 31.12.2012 Sebekeler
Taleplerinin Karsilanmasi Sube = -

Sube Yolu Baglantis1 (Yeni Abone Mudurligi'ne

AS.F.2.4.3.1.4 Baglama) Taleplerinin 31.12.2012 lliskin

Karsilanmasi Faaliyetlerde

Verilmistir.

ASF.2.43.1.5 LD B Qo) 31.12.2012
Calismalarinin Yapilmasi

GENEL TOPLAM = - =

SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI
VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaglar ve oéncelikler dogrultusunda
Stratejik Amacg 5 genisletilmesi, mevcut hatlarin iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin
kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacin1 karsilamak.

Stratejik Alan 2

Kent merkezi basta olmak tlizere diger tiim ilgelerin ihtiya¢ onceligine goére kanalizasyon
Stratejik Hedef 1 sebekesini tamamlayarak gerekli tiim noktalarin kanalizasyon altyapisim1 hazir hale
getirmek.

Kanalizasyon sebekesi ihtiyaclara gore stirekli olarak genisletilecek ve sebeke bakim, onarim ve

e (e BTN, (0 0 (0L iyilestirme calismalar1 diizenli olarak yapilacaktir.
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Performans Gostergesi (ST (")lx;ii (")l(;iim e e
g Tirii | Birimi | Periyodu [“Z010 | 2011 TG

Do6senen Kanalizasyon
AS.PG.2.5.1.1.1 Cikti Metre 3 Ay 491 834 3.500
3 Sebekesi Uzunlugu-Akyaz

Bulunan Parsel ve Muayene
AS.PG.2.5.1.1.2 Baca Kapag Sayisi (Asfalt Cikt1 Adet 3 Ay - - 50
Altinda Kalan)

Sfero Kapak ve Cember ile
Degisimi Yapilan Muayene - -
AS$.PG.2.5.1.1.3
3 Bacasi Kapag1 ve Cember Gl Al S5y 1
Sayisi

Algaltma ve Yiikseltme
islemi Yapilan Parsel Bacasi
AS.PG.2.5.1.1.4 P :
3 Sayisi (Ozkaynak ve Thale ile
Yapilan)

Cikt1 Adet 3 Ay ; - 25

1x1m Ebadinda Prekast
AS.PG.2.5.1.1.5 Kapaga donustiiriilen Parsel ~ Cikti Adet 3 Ay - - 25

Bacasi Sayisi
Tamamlanma Kaynak Ihtiyac1 (2012) TL

Faaliyetler oy ii

AS.F.2.5.1.1.1 Akyaz1 Kanalizasyon Sebekesi

Désenmesi- imara Agilan Yollar 31.12.2012

Asfalt Altinda Kalan Parsel ve
AS.F.2.5.1.1.2 Muayene Bacalarinin Bulunmasi ve 31.12.2012

Yiikseltilmesi

Muayene Bacas1 Kapak ve Faalivet] Bu
AS.F.2.5.1.1.3 Cemberlerinin Sfero Kapak ve 31.12.2012 aa ‘-VIT le:e

Cemberle Degisiminin Yapilmasi e

Biitceler

Parsel Bacalarinin Algaltma ve Kanalizasyon i i

2 Yiikseltme islemlerinin Yapilmasi 31.12.2012 Sube

Mudurligine
AS.F.2.5.1.1.5 Parsel Bacalarinin 1x1 m Ebadinda 31.12.2012 fliskin

Prekast Kapaga Doniistiiriilmesi Faaliyetlerde
: . - Verilmistir.

AS.F.2.5.1.1.6 Yeni Yapille.m Binalar I¢in Parsel Bacasi 31.12.2012

Taleplerinin Karsilanmasi
AS.F.2.5.1.1.7 Vidanjor Calismasi Yapilmasi 31.12.2012

Kanalizasyon Sebeke Arizalarina
A§F.2.5.1.1.8 Kanal Araci ile Miidahale Edilmesi 31.12.2012

GENEL TOPLAM - - -
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PERFORMANS
’% 7 PROGRAMI

Strateiik Alan 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI
) VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve oncelikler dogrultusunda
Stratejik Amag 5 genisletilmesi, mevcut hatlarin iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin
kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacinm1 karsilamak.

Yagmursuyu sebekesi ihtiyaca gore genisletilecek ve sebekenin bakim, onarim ve iyilestirme

Performans Hedefi 1 ¢alismalar1 diizenli olarak yapilacaktir.

Performans Gostergesi ST Olcﬁ (")l(,‘iim el e
8 Tiiru Birimi | Periyodu | 2010 | 2011 2012

Dosenen Yagmursuyu
A$.PG.2.5.2.1.1 Cikt1 Metre 3 Ay 1.595 - 2.000
Sebekesi Uzunlugu-Akyazi

Yapilan Yagmursuyu Izgara

AS.PG.2.5.2.1.2 Bacasi Sayisi (Ozkaynak ve Cikt1 Adet 3 Ay - - 5
fhale ile Yapilan)
Faaliyetler anianianma . By--t ( )
Dis1
Akyazi Yagmursuyu Sebekesi ~ Bu
AS.F.25.2.1.1 Désenmesi- Yeni Acilan Yollar 31.12.2012 Faaliyetlere
Iliskin
Biitceler
Kanalizasyon
Sube i i
AS.F.2.5.2.1.2 Yagmursuyu Izgara Bacasi Yapilmasi 31.12.2012  Mudirligi'ne
lliskin
Faaliyetlerde
Verilmistir.

GENEL TOPLAM = - -
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9.2 Ferizli Grup Sube Miidirliigi

Strateiik Alan 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iISALE EDILMESiI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI
) VE ARITILMASI

Suyun kente giivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar
Stratejik Amac 4 yapmak, su iletim hatlar1 agin1 imar planlarina uygun olarak siirekli gelistirmek, mevcut
hatlar1 optimize ederek etkin ve giivenli bir sekilde su iletimini saglamak.
Stratejik Hedef 1 SASKI'nin hizmet alani 1f,‘erls}nde yer alan tiim bolgelerin su iletim hatlar1 agin1 imar
planlarina uygun olarak siirekli genisletmek.

Performans Hedefi 1 Iecmesuyu sebekesi ihtiyaclara gore siirekli olarak genisletilecek ve yeni imara acilan bolgelere
sebeke yapilacaktir.
Performans Gostergesi dsterge] Olgit Olgiim Gergeklesme
g Tiri Birimi Periyodu 2010 2011 2012

Yapilan igmesuyu Sebeke
F$.PG.2.4.1.1.1 Uzunlugu - Ferizli Imara Cikti  Metre 3 Ay - 200 1.000
Acilan Yollar

Yapilan igmesuyu Sebeke
FS.PG.2.4.1.1.2 Uzunlugu - Sogiitlii imara
Acilacak Yollar

Cikt1 Metre 3 Ay _ 558 1.500

Yapilan igmesuyu Sebeke
FS.PG.2.4.1.1.3 Uzunlugu - Golkent Yeni
Imara Agilacak Yollar

Cikt1 Metre 3 Ay ) i 500

Yapilan igmesuyu Sebeke
FS.PG.2.4.1.1.4 Uzunlugu - Sinanoglu Yeni
imara Acilacak Yollar

Cikt1 Metre 3 Ay } 970 500

Yapilan igmesuyu Sebeke
FS.PG.2.4.1.1.5 Uzunlugu - Sogiitli
Karateke Koyii

Cikt1 Metre 3 Ay 530 400 1.200

Yapilan igmesuyu Sebeke Cikti Metre 3 Ay

F$.PG.2.4.1.1.6
5 Uzunlugu - S6giitli Yenikoy

204 846 1.200
Yapilan igmesuyu Sebeke

F$.PG.2.4.1.1.7 Uzunlugu - Sogiitli
Besdegirmen Koyt

Cikt1 Metre 3 Ay . 500 1.500

Kaynak ihtiyac1 (2012) TL

Faaliyetler r s i
\ Tarihi Biitce LT Toplam
Dis1
Bu

Ferizli imara Acilacak Yollara 31.12.2012

Tamamlanma

FS.F.2.4.1.1.1 . U .
Icmesuyu Sebekesi Dosenmesi Faaliyetlere
FS.F.2.4.1.1.2 Sogitlii Imara Agilacak Yollara 31.12.2012 Iliskin i i
Iemesuyu Sebekesi Dosenmesi Biitgeler
FS.F.2.4.1.1.3 Golkent Yeni Imara Acilacak Yollara 31.12.2012 sebekeler
""" icmesuyu Sebekesi Désenmesi sube
- 88
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Sinanoglu Yeni imara Agilacak Yollara ~ 31.12.2012  Mudirligi'ne

FS.F.2.4.1.1.4 ; o
3 Icmesuyu Sebekesi Dosenmesi Iliskin
. Faaliyetlerde
Sogiitli Karateke Koyt [cmesuyu 31.12.2012 .
FS.F.2.4.1.1.5
5 Sebekesinin Yenilenmesi Verilmistir.
FSF.2.4.1.1.6 Sogiitlii Yenikdy igmesuyu 31.12.2012
""" Sebekesinin Yenilenmesi
FS.F.2.4.1.1.7 Sogiitlii Besdegirmen Koyii icmesuyu 31.12.2012

Sebekesinin Yenilenmesi

GENEL TOPLAM - - -

SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDIiLMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI

VE ARITILMASI

Suyun Kkente giivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif
calismalar yapmak, su iletim hatlar1 agimi imar planlarina uygun olarak siirekli
gelistirmek, mevcut hatlar1 optimize ederek etkin ve giivenli bir sekilde su iletimini
saglamak.

Stratejik Alan 2

Stratejik Amag 4

Su Kkesintilerini minimize ederek kente kesintisiz icmesuyu verilmesini temin etmek, bu
yonde gerekli sebeke iyilestirme calismalarini siirdiirmek ve istem dis1 kesinti olmasi
durumunda su Kesintilerini en kisa zamanda haber vermek ve magduriyeti en aza
indirgemek.

Icmesuyu sebekesinin bakim, onarim ve iyilestirilmesine yénelik calismalar diizenli olarak
yapilacaktir.

Performans Gostergesi dsterge| Olgii Olgiim SERgE A eEne
g Tiri | Birimi | Periyodu [ 2010 1| 2011 T
3 A

Stratejik Hedef 3

Performans Hedefi 1

Sebeke Vanalari Bakim-

F$.PG.2.4.3.1.1
3 Onarim Sayisi

Cikt1 Adet

y = 9 50

ramamlanma Kaynak Ihtiyaci (2012) TL

Faaliyetler o i

Sebeke Vanalarinin Bakim

FS.F.2.4.3.1.1 31.12.2012
3 Onarimlarinin Yapilmasi Bu
. . Faaliyetlere
Ab B T Talepl .
F$.F.2.4.3.1.2 e R e BRI 31.12.2012 fliskin
Karsilanmasi .
Biitceler
ke B Tamir Taleplerini kel
FS.F.2.4.3.1.3 Sebeke Borusu Tamir Taleplerinin 31122012 Sebekeler i i
Karsilanmasi Sube
be Yolu Baslantiel (Yeni Ab Midirlagi'ne
FS.F.2.4.3.1.4 zu“f © uTalg aln 151 ( ;m lone 31.12.2012 iliskin
aglama) Taleplerinin Karsilanmasi Feelieitat
Ab Hatt1 Yenil i Verilmistir.
FS.F.2.4.3.1.5 one Hath rentienmest 31.12.2012 ’
Calismalarinin Yapilmasi
GENEL TOPLAM - - -



Performans Hedefi 1

o
i

Stratejik Alan 2

Stratejik Amag¢ 5

Stratejik Hedef 1

2

SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE
ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve oncelikler dogrultusunda
genisletilmesi, mevcut hatlarin iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin
kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak tlizere diger tiim ilcelerin ihtiya¢c 6nceligine gore kanalizasyon sebekesini
tamamlayarak gerekli tiim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Kanalizasyon sebekesi ihtiyaglara gore siirekli olarak genisletilecek ve sebeke bakim, onarim ve

iyilestirme ¢alismalar1 diizenli olarak yapilacaktir.
Olciim Gergeklesme

Performans Gostergesi Gosterge (")l‘;ﬁ
= Tiri | Birimi | Periyodu [Zo10 T 2011 | 2012

FS.PG.2.5.1.1.1

FS.PG.2.5.1.1.2

FS.PG.2.5.1.1.3

FS.PG.2.5.1.1.4

FS.PG.2.5.1.1.5

Faaliyetler

FS.F.2.5.1.1.1

F$.F.2.5.1.1.2

FS$.F.2.5.1.1.3

FS$.F.2.5.1.1.4

FS.F.2.5.1.1.5

F$.F.2.5.1.1.6
F$.F.2.5.1.1.7

F$.F.2.5.1.1.8

90

Désenen Kanalizasyon

M A : 1
Sebekesi Uzunlugu-Ferizli Gkt etre 38y 6:538 >3 2.000
Ddsenen Kanalizasyon

M A
Sebekesi Uzunlugu- Sogitli Gkt etre Sy 886 383 1.000
Yf’-ilv:).l_laI} Kutu Kanal Uzunlugu - Ciktn Metre 3 Ay Yeni Gésterge 1.000
Sogiitli
Algaltma ve Yiikseltme islemi i
Yapilan Parsel Bacasi Sayisi (s GG 3 Ay 37 40
1x1m Ebadinda Prekast
Kapaga doniistiirtilen Parsel Cikti Adet 3 Ay = 62 40

Bacasi Sayisi

K k ihti 2012) TL
Tamamlanma aynak Ihtiyaci (2012)

Ferizli ilcesinde Kanalizasyon Sebekesi

.. : 31.12.2012
Doésenmesi
Sc.).gutlu Il(;.esmde Kanalizasyon Sebekesi 31122012
Doésenmesi
Sogiitlii ilgesine Kutu Kanal Yapilmasi 31.12.2012
Asfalt Altinda Kalan Parsel ve Muayene oo Bu Faaliyetlere
Bacalariin Bulunmasi ve Yiikseltilmesi o Iligkin Biitceler
. Kanalizasyon
iPzirsell B?C.ala;lnnll Alcaltma ve Yiikseltme 31122012 Sube ] _
slemlerinin Yapilmasi Miidiirligi'ne
Parsel Bacalarinin 1x1 m Ebadinda 31122012 lliskin
Prekast Kapaga Doniistirilmesi o Faaliyetlerde
- Verilmistir.
Yeni Yap'lla'm Binalar I¢in Parsel Bacasi 31122012
Taleplerinin Karsilanmasi
Vidanjor Calismasi Yapilmasi 31.12.2012
Kanalizasyon Sebeke Arizalarina Kanal
Araci ile Miidahale Edilmesi 31.12.2012
GENEL TOPLAM - - -
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Strateiik Alan 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iISALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI
) VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve o6ncelikler dogrultusunda
Stratejik Amag 5 genisletilmesi, mevcut hatlarin iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin
kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacim1 karsilamak.

Stratejik Hedef 2 Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Yagmursuyu sebekesi ihtiyaca gore genisletilecek ve sebekenin bakim, onarim ve iyilestirme
calismalari diizenli olarak yapilacaktir.

Performans Hedefi 1

Performans Gostergesi TSI m("ﬁ (")l(,‘l'im Songedegine
g Tirii Birimi | Periyodu [ 2010 | 2011 2012

Dosenen Yagmursuyu

FS$.PG.2.5.2.1.1 kt Met 3A 1.409 395
3 Sebekesi Uzunlugu-Ferizli Gk etre y AU
Dosenen Yagmursuyu
FS.PG.2.5.2.1.2 kt Met 3A 464 692
3 Sebekesi Uzunlugu-Sogiitli Gkt erre V 1.000
Dosenen Yagmursuyu 3 Ay
FS.PG.2.5.2.1.3 kt Met - 413
5 Sebekesi Uzunlugu-Golkent Gk etre >00
Doésenen Yagmursuyu 3 Ay
FS$.PG.2.5.2.1.4 Sebekesi Uzunlugu- Cikt1 Metre - - 500
Sinanoglu
Yapilan Yag I
F$.PG.2.5.2.1.5 aprian Tasmursuyu zeard — cpn Adet 3 Ay - 35 50

Bacasi Sayisi

Sfero Dokiim Izgara Ile
FS.PG.2.5.2.1.6 Degisimi Yapilan Gkt Adet 3 Ay - 36 40
Yagmursuyu Izgarasi Sayisi

S Tamamlanma Kaynak lhtly?a (2012) TL

FSF.2.5.2.1.1 Ferizli [lgesinde Yagmursuyu

Sebekesi Dosenmesi 31.12.2012

Sogiitlii [lcesinde Yagmursuyu

FS.F.Z.S.Z.I.Z Sebekesi Désenmesi 31.12.2012 Bu Faa]iyet]ere
) ) _ 5 Iliskin Biitceler
FS.F.2.5.2.1.3 Golkent .Bo{gesmde .Yagmursuyu 31.12.2012 Kanalizasyon
Sebekesi Dosenmesi
Sube
FS.F.2.5.2.1.4 Smanogliu B.olgesm(%e Yagmursuyu 31122012 Mudurh}g.u r?e
Sebekesi D6senmesi iliskin
FS.F.2.5.2.1.5 Yagmursuyu Izgara Bacasi Yapilmas1 ~ 31.12.2012 Faaliyetlerde
Verilmistir.
Yagmursuyu Izgaralarimin Sfero
FS.F.2.5.2.1.6 Dékiim Izgara ile Degisiminin 31.12.2012
Yapilmasi
GENEL TOPLAM - - -
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9.3 Hendek Grup Sube Miudiirligii

Stratejik Alan 2

Stratejik Amacg 4

Stratejik Hedef 1

Performans Hedefi 1

HS$.PG.2.4.1.1.1

HS$.PG.2.4.1.1.2

HS$.PG.2.4.1.1.3

HS.PG.2.4.1.1.4

HS.PG.2.4.1.1.5

HS$.PG.2.4.1.1.6

HS$.PG.2.4.1.1.7

HS.PG.2.4.1.1.8

HS.PG.2.4.1.1.9

HS.PG.2.4.1.1.10

HS$.PG.2.4.1.1.11

HS.PG.2.4.1.1.12

SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI

VE ARITILMASI

Suyun kente giivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar
yapmak, su iletim hatlar1 agin1 imar planlarina uygun olarak siirekli gelistirmek, mevcut

hatlar1 optimize ederek etkin ve giivenli bir sekilde su iletimini saglamak.

SASKi’'nin hizmet alani igerisinde yer alan tiim bélgelerin su iletim hatlar1 agim imar

planlarina uygun olarak stirekli genisletmek.

Icmesuyu sebekesi ihtiyaclara gére siirekli olarak genisletilecek ve yeni imara agilan bolgelere

Periyodu [ 2010 [ 2011 2012

sebeke yapilacaktir.

Performans Gostergesi

Yapilan igmesuyu Sebeke
Uzunlugu - Yeni Mah. 1506 Sok.

Yapilan igmesuyu Sebeke
Uzunlugu - Yeni Mah. 1526 Sok.

Yapilan igmesuyu Sebeke
Uzunlugu - Yeni Mah. 1531 Sok.

Yapilan igmesuyu Sebeke
Uzunlugu - Yeni Mah. 1536 Sok.

Yapilan igmesuyu Sebeke
Uzunlugu - Yeni Mah. 1547 Sok.

Yapilan igmesuyu Sebeke
Uzunlugu - Baspinar Mah. 157
Sok.

Yapilan igmesuyu Sebeke
Uzunlugu - Rasimpasa Mah. 804
Sok.

Yapilan igmesuyu Sebeke
Uzunlugu - Rasimpasa Mah.
Rasimpasa Cad.

Yapilan igmesuyu Sebeke
Uzunlugu - Rasimpasa Mah.
Biiytikdere Cad.

Yapilan igmesuyu Sebeke
Uzunlugu - Yesiller Mah.
Sofuoglu Cad.

Yapilan igmesuyu Sebeke
Uzunlugu - Yesiller Mah. 722
Sok.

Yapilan igmesuyu Sebeke
Uzunlugu - 62 Evler 310 Sok.

osterge
Tiiru

Cikt1

Cikt1

Cikt1

Cikt1

Cikt1

Cikt1

Cikt1

Cikt1

Cikt1

Cikt1

Cikt1

Cikt1

Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

3 Ay

3 Ay

3 Ay

3 Ay

3 Ay

3 Ay

3 Ay

3 Ay

3 Ay

3 Ay

3 Ay

3 Ay

132 =

Yeni Gosterge

Yeni Gosterge

454 =

Yeni Gosterge

Yeni Gosterge

Yeni Gosterge

Yeni Gosterge

Yeni Gosterge

Yeni Gosterge

Yeni Gosterge

Yeni Gosterge

1.300

600

350

500

550

700

250

450

450

250

150

400
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Yapilan igmesuyu Sebeke

HS.PG.2.4.1.1.13 Uzunlugu - Akova Mah. 1001 Cikt1 Metre 3 Ay 140 - 1.000
Sok.

Yapilan igmesuyu Sebeke
HS.PG.2.4.1.1.14 Uzunlugu -Yeni imara Acilan Cikt Metre 3 Ay - 2.503 5.000

Yollar
Tamamlanma Kaynak Ihtiyaci (2012) TL

Faaliyetler oy ii

Hendek Yeni Mahalle 1506 Sokak

HS.F.2.4.1.1.1 . 31.12.2012
5 Icmesuyu Sebekesi Dosenmesi
H k Yeni Mahalle 152 k. 1
HS.F.2.4.1.1.2 endek Yeni Mahalle 1526 Sok. lemesuyu 51 15 9015
Sebekesi Désenmesi
Hendek Yeni Mahalle 1531 Sok. I
HS.F.2.4.1.1.3 encek Teni Tlahatie oK femestyt 34 122012
Sebekesi Dosenmesi
Hendek Yeni Mahalle 1 ki
HS.F.2.4.1.1.4 endek Yeni Mahalle 1536 Sok. Iemesuyu ) 15 5045
Sebekesi Dosenmesi
Hendek Yeni Mahalle 1547 Sok. I
HS.F.2.4.1.1.5 encer Ten Manare oK IMESYH 31.12.2012
Sebekesi Désenmesi
Hendek Baspinar Mah. 157 Sok. icmesuyu Bu
HS.F.2.4.1.1.6 31.12.2012 .
3 Sebekesi Désenmesi Faally_etlere
] Iliskin
Rasi Mah. 804 Sok. I -
HS.F.2.4.1.1.7 asimpasa Mah. 804 Sok. Igmesuyu 31.12.2012 Biitgeler
Sebekesi Dosenmesi Sebekeler
Rasimpasa Mah. Rasimpasa Cad. sube
HS.F.2.4.1.1.8 . 31.12.2012 TR eig
3 Icmesuyu Sebekesi Désenmesi Midiirligi'ne
Iliskin
HS.F.2.4.1.1.9 Rasimpasa Mah. Biytikdere Cad. 31122012 Faaliyetlerde
""" Igmesuyu Sebekesi Dosenmesi o Verilmistir.
Yesiller Mah. Sofuoglu Cad. I
HS.F.2.4.1.1.10 R e 31.12.2012
Sebekesi Dosenmesi
Yesiller Mah. 722 Sok. I bekesi
HS.F.2.4.1.1.11 eyerd ok-lemesuyu Sebekesi 41 15 2012
Dosenmesi
2 Evl 1 k. 1 kesi
HS.F.2.4.1.1.12 62 Evler 310 Sok. lemesuyu Sebekesi 31.12.2012
Désenmesi
Akova Mah. 1001 Sok. i bekesi
HS.F.2.4.1.1.13 wova Tan ok.Iemesuyu jebekesi 51 15 5012
Dosenmesi
HSF.2.4.11.14 Yeni ima}ra'Agllacak.Yollara Igmesuyu 19901
Sebekesi Dosenmesi
GENEL TOPLAM - - -
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Strateiik Alan 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI,
) TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente giivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif

calismalar yapmak, su iletim hatlar1 agim1 imar planlarina uygun olarak siirekli
gelistirmek, mevcut hatlar1 optimize ederek etkin ve giivenli bir sekilde su iletimini
saglamak.

Stratejik Amacg 4

Su kesintilerini minimize ederek kente kesintisiz icmesuyu verilmesini temin etmek, bu
yonde gerekli sebeke iyilestirme calismalarini stirdiirmek ve istem dis1 kesinti olmasi
durumunda su kesintilerini en kisa zamanda haber vermek ve magduriyeti en aza
indirgemek.

I(;mesuyu sebekesinin bakim, onarim ve iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar diizenli olarak
yapilacaktir.

Performans Géstergesi dsterge| Olgi Olgiim | Gergeklesme
g Tirit | Birimi | Periyodu | 2010 | 2011 2012

Stratejik Hedef 3

Performans Hedefi 1

Sebeke Vanalari Bakim-
Onarim Sayisi

HS.PG.2.4.3.1.1

Cikt1 Adet Ay 101 30 50

Kaynak ihtiyac1 (2012) TL

Faaliyetler Tamamlanma =

Sebeke Vanalarinin Bakim Onarimlarinin

HS.F.2.4.3.1.1 31.12.2012
Yapilmasi Bu
: . Faaliyetlere
Abone B T Talepl .
HS.F.2.4.3.1.2 Ofie Dorusu tamir taiepierinin 31.12.2012 fliskin
Karsilanmasi .
Biitceler
ke B Tamir Taleplerini kel
HS.F.2.4.3.1.3 Sebeke Borusu Tamir Taleplerinin 31.12.2012 Sebekeler i )
Karsilanmasi Sube
be Yolu Baslantist (Yeni Ab Miudirliigi'ne
HS.F.2.4.3.1.4 zuvf © uTalg aln 151 ( Iim : one 31.12.2012 iliskin
aglama) Taleplerinin Karsilanmasi Beelfyeliade
HSF.2.4.3.1.5 Abone Hatt1 Yenilenmesi Calismalarinin L Verilmistir.
Yapilmasi
GENEL TOPLAM - - -
Strateiik Alan 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMAS],
) TOPLANMASI VE ARITILMASI
Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve oncelikler dogrultusunda
Stratejik Amacg 5 genisletilmesi, mevcut hatlarin iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin

kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacim1 karsilamak.

Kent merkezi basta olmak iizere diger tiim ilgelerin ihtiya¢c 6nceligine gore kanalizasyon
Stratejik Hedef 1 sebekesini tamamlayarak gerekli tiim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale
getirmek.

Kanalizasyon sebekesi ihtiya¢lara gore siirekli olarak genisletilecek ve sebeke bakim, onarim ve
iyilestirme calismalar1 diizenli olarak yapilacaktir.

. . osterge| Olgii Ol¢iim | Gerceklesme Hedef
Kod Performans Géstergesi Tiird | Birimi | Periyodu
2010 2011 2012

Performans Hedefi 1
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Dosenen Kanalizasyon

PEAEAL Gkt Metre 3 Ay 4056 2.731 5.000
H5.PG.2.5.1.1.1 Sebekesi Uzunlugu-Hendek

Bulunan Parsel ve Muayene
HS.PG.2.5.1.1.2 Baca Kapagi Sayisi (Asfalt Cikt1 Adet 3 Ay - 158 250
Altinda Kalan)

Sfero Kapak ve Cember ile
HS.PG.2.5.1.1.3 Degisimi Yapilan Muayene Cikti Adet 3 Ay - 51 100
Bacas1 Kapag1 ve Cember Sayisi

Algaltma ve Yiikseltme islemi

HS.PG.2.5.1.1.4 Terprlem Parsell Bagas: Sapn Cikt1 Adet 3 Ay - 7 50
1x1m Ebadinda Prekast
HS.PG.2.5.1.1.5 Kapaga doniistiiriilen Parsel Cikt1 Adet 3 Ay - 1 20

Bacasi Sayisi

Tamamlanma Kaynak Ihtiyaci (2012) TL

Faaliyetler o i

Hendek Bolgesi Kanalizasyon Sebekesi

HS.F.2.5.1.1.1 i . 31.12.2012
Désenmesi
Asfalt Altinda Kalan Parsel ve Muayene
H5.F.2.5.1.1.2 Bacalarinin Bulunmasi ve Yiikseltilmesi 31122012 Bu
Faaliyetler
Muayene Bacas1 Kapak ve Cemberlerinin e iliskin
HS.F.2.5.1.1.3 Sfero Kapak ve Cemberle Degisiminin Biitceler
Yapilmasl Kanalizas
Parsel Bacalarinin Algaltma ve Yiikseltme yon Sube
HS.F.2.5.1.1.4 . 1.12.2012 PR
5F.2.5 Islemlerinin Yapilmasi 3 0 Miidirlag - -
i'ne
HSF.2.5.1.1.5 Parsel Bacalal:lnm“l).(.l m ]?badlr.lda 31.12.2012 iliskin
Prekast Kapaga Doniistiirtilmesi Faaliyetler
: : - de
Yeni Yapilan Binalar I¢in Parsel Bacasi
HS.F.2.5.1.1. 1.12.2012 ilmisti
3 > 6 Taleplerinin Karsilanmasi 3 0 Verilmisti
r.
HS.F.2.5.1.1.7 Vidanjor Calismasi Yapilmasi 31.12.2012
Kanalizasyon Sebeke Arizalarina Kanal
H$.F.2.5.1.1.8 Araci ile Miidahale Edilmesi 31122012
GENEL TOPLAM = ; =

SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESI, DEPOLANMASI,
TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaglar ve oncelikler dogrultusunda
Stratejik Amag 5 genisletilmesi, mevcut hatlarin iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin
kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacim1 karsilamak.

Stratejik Hedef 2 Yagmursuyu sebeke agini sebeke oncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Stratejik Alan 2




Yagmursuyu sebekesi ihtiyaca gore genisletilecek ve sebekenin bakim, onarim ve iyilestirme
calismalari diizenli olarak yapilacaktir.

Performans Gostergesi dsterge| Olgii Olgiim | Gergeklesme
8 Tirit | Birimi | Periyodu | 2010 | 2011 2012

Performans Hedefi 1

Dosenen Yagmursuyu Sebekesi
HS.PG.2.5.2.1.1 Cikt1 Metre 3 Ay 1.552 179 1.000
Uzunlugu-Hendek ’

Yapilan Yagmursuyu Izgara

kt Adet 3A - 50
Bacasi Sayisi Giktt € Y 3

HS.PG.2.5.2.1.2

Sfero Dokiim Izgara ile
HS.PG.2.5.2.1.3 Degisimi Yapilan Yagmursuyu Cikt1 Adet 3 Ay - 63 100
Izgarasi Sayisi

Faaliyetler Tamamlanma Kaynak Ihtl)-r.aa (2012) TL

H k Bolgesi Yag kesi

HS.F.2.5.2.1.1 ?nde o' gesi Yagmursuyu Sebekesi 31122012 .
Dosenmesi Faaliyetlere
fliskin
HS.F.2.5.2.1.2 Yagmursuyu Izgara Bacas1 Yapilmasi 31.12.2012 Biitceler
Kanalizasyon
Sube
Yagmursuyu Izgaralarinin Sfero Mudirligi'n
HS.F.2.5.2.1.3 Dokiim Izgara ile Degisiminin 31.12.2012 e iliskin
Yapilmasi Faaliyetlerde
Verilmistir.

GENEL TOPLAM 2 - -
.96
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9.4 Sapanca Grup Sube Miidirligii

Stratejik Alan 2

Stratejik Amac 4

Stratejik Hedef 1

Performans Hedefi 1
. . lGosterge| Olcii Olgiim Gerceklesme | Hedef
Performans Gostergesi . . ;
Tiri Bir 1 Perlyodu 2010 2011 2012

Yapilan igmesuyu Sebeke
Uzunlugu - Sayan Sok.
(Harmanlik Cad.
Baglantisi)

SS.PG.2.5.2.1.1

SS.PG.2.5.2.1.2

S$S.PG.2.5.2.1.3

SS.PG.2.5.2.1.4

SS.PG.2.5.2.1.5

SS.PG.2.5.2.1.6

SS.PG.2.5.2.1.7

SS.PG.2.5.2.1.8

SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI,
TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente giivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif
calismalar yapmak, su iletim hatlar1 agim1 imar planlarina uygun olarak siirekli
gelistirmek, mevcut hatlar1 optimize ederek etkin ve giivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKI’'nin hizmet alani igerisinde yer alan tiim bélgelerin su iletim hatlar1 agin1 imar
planlarina uygun olarak stirekli genisletmek.

Icmesuyu sebekesi ihtiyaglara gore siirekli olarak genisletilecek ve yeni imara acilan
bolgelere sebeke yapilacaktir.

Cikt1 Metre 3 Ay Yeni Gosterge 250

Yapilan igmesuyu Sebeke
Uzunlugu - Fide Sok.
(ipekyolu Cad.
Baglantisi)

Cikt1 Metre 3 Ay Yeni Gosterge 370

Yapilan igmesuyu Sebeke
Uzunlugu - Visne Sok. Cikt1 Metre 3 Ay
(Meselik Cad. Baglantis1)

Yeni Gosterge 260

Yapilan igmesuyu Sebeke
Uzunlugu - Basak Sok.
(Meselik Cad. Baglantis1)

Cikt1 Metre 3 Ay Yeni Gosterge 150

Yapilan igmesuyu Sebeke
Uzunlugu - Findik Sok. Cikt1 Metre 3 Ay
(Basak Sok. Baglantisi)

Yeni Gosterge 220

Yapilan igmesuyu Sebeke
Uzunlugu - Ananas Sok.
(Sénmez Cad. - izmit
Cad. Baglantisi)

Cikt1 Metre 3 Ay Yeni Gosterge 160

Yapilan igmesuyu Sebeke
Uzunlugu - Karagam Sok.
(Aslankorpi Sok. -

Ipekyolu Cad. Baglantisi)

Cikt1 Metre 3 Ay Yeni Gosterge 530

Yapilan igmesuyu Sebeke
Uzunlugu - Zakkum Sok.

(Sonmez Cad. - Karagam

Sok. Baglantisi)

Cikt1 Metre 3 Ay Yeni Gosterge 230

97



S$S.PG.2.5.2.1.9

S$S.PG.2.5.2.1.10

SS.PG.2.5.2.1.11

SS.PG.2.5.2.1.12

SS.PG.2.5.2.1.13

SS.PG.2.5.2.1.14

Faaliyetler

SSF.2.4.1.1.1

SS.F.2.4.1.1.2

SS.F.2.4.1.1.3

SSF.24.1.14

SS.F.2.4.1.1.5

98

Yapilan igmesuyu Sebeke
Uzunlugu - Zencefil Sok.
(Fevzi Cakmak Cad. -
Yildiz Sok. Baglantisi)

Yapilan igmesuyu Sebeke
Uzunlugu - Yeni Mah.
(Erenler Cad. - Gilistan
Cad. Baglantis1)

Yapilan igmesuyu Sebeke
Uzunlugu - Cimen Sok.
Fevzi Cakmak Cad.
Baglantisi

Yapilan igmesuyu Sebeke 1kt

Uzunlugu - Kurtkody Mah.

Yapilan igmesuyu Sebeke ~ G1kt1

Uzunlugu - Kirkpinar
Mah.

Yapilan igmesuyu Sebeke

Uzunlugu - Sapanca Cikt1

Merkez

Sayan Sok. (Harmanlik Cad.
Baglantisi) - icmesuyu Sebekesi
Dosenmesi

Fide Sok. (ipekyolu Cad.
Baglantisi) - icmesuyu Sebekesi
Dosenmesi

Visne Sok. (Meselik Cad.
Baglantisi) - icmesuyu Sebekesi
Dosenmesi

Basak Sok. (Meselik Cad.
Baglantisi) - icmesuyu Sebekesi
Doésenmesi

Findik Sok. (Basak Sok.
Baglantisi) - icmesuyu Sebekesi

Doésenmesi

Cikti

Cikti

Cikti

Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

Metre

Tamamlan

ma Tarihi

31.12.201
2

31.12.201
2

31.12.201
2

31.12.201
2

31.12.201
2

3 Ay

3 Ay

3 Ay

Yeni Gosterge

Yeni Gosterge

Yeni Gosterge

1.618 1433
250 300
1.607 1348

220

280

140

1.500

1.500

1.000

Kaynak ihtiyac1 (2012) TL

.. Biitce

Bu
Faaliyetler
e iliskin
Biitceler
Sebekeler
Sube
Midirlag
i'ne
Iliskin
Faaliyetler
de
Verilmisti

r.

Toplam
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Ananas Sok. (Sénmez Cad. - izmit

. 31.12.201
SS.F.2.4.1.1.6 Cad. Baglantisi) - I[cmesuyu )
Sebekesi Dosenmesi
Karagam Sok. (Aslankorpi Sok. -
. 31.12.201
SS.F.2.4.1.1.7 Ipekyolu Cad. Baglantisi) - )
Icmesuyu Sebekesi Désenmesi
Zakkum Sok. (Sonmez Cad. -
31.12.201
SS.F.2.4.1.1.8 Karacam Sok. Baglantisi) - )
Icmesuyu Sebekesi Désenmesi
Zencefil Sok. (Fevzi Cakmak Cad.
31.12.201
SS.F.2.4.1.1.9 - Yildiz Sok. Baglantisi) - )
Icmesuyu Sebekesi Désenmesi
Yeni Mah. (Erenler Cad. -
31.12.201
SS.F.2.4.1.1.10 Gilistan Cad. Baglantisi) - 5
Igmesuyu Sebekesi Désenmesi
Cimen Sok. Fevzi Cakmak Cad.
) 31.12.201
SS.F.2.4.1.1.11 Baglantisi - Icmesuyu Sebekesi 5
Désenmesi
Kurtkdy Mah. - icmesuyu 31.12.201
SS.F.2.4.1.1.12
Sebekesi Dosenmesi 2
Kirkpinar Mah. - icmesuyu 31.12.201
SS.F.2.4.1.1.13
Sebekesi Dosenmesi 2
Sapanca Merkez - icmesuyu 31.12.201
SS.F.2.4.1.1.14
Sebekesi Dosenmesi 2
GENEL TOPLAM - - -

SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI,
TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente giivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif
calismalar yapmak, su iletim hatlar1 agin1 imar planlarina uygun olarak siirekli
gelistirmek, mevcut hatlar1 optimize ederek etkin ve giivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

Stratejik Alan 2

Stratejik Amacg 4

Su Kesintilerini minimize ederek kente Kkesintisiz igmesuyu verilmesini temin
etmek, bu yonde gerekli sebeke iyilestirme calismalarini siirdiirmek ve istem disi
kesinti olmasi durumunda su Kkesintilerini en kisa zamanda haber vermek ve
magduriyeti en aza indirgemek.

Stratejik Hedef 3

Icmesuyu sebekesinin bakim, onarim ve iyilestirilmesine yénelik calismalar diizenli

Performans Hedefi 1 olarak yapilacaktir.




Gosterg | Olgii Olgiim Gergeklesme
Performans Gostergesi
e Tirii | Birimi | Periyodu | 2010 | 2011 2012

Sebeke Vanalari Bakim-

S$S$.PG.2.4.3.1.1 O ST

Cikt1 Adet Ay 45 17 60

Tamamlanma Kaynak Ihtiyac1 (2012) TL

Faaliyetler .y i
4 T

SS.F.2.4.3.1.1 Sebeke Vanalarinin Bakim

31.12.2012
Onarimlarinin Yapilmasi
. Bu
SS.F.2.4.3.1.2 cbone BorusuTamir 31.12.2012 faaliyetlere
Taleplerinin Karsilanmasi iliskin
: biitceler
S$.F.2.4.3.1.3 sebeke Borusu Tamir 31.12.2012 Sebekeler
Taleplerinin Karsilanmasi
Sube = -
Sube Yolu Baglantisi (Yeni Mﬁdﬁﬂﬁg_ﬁ,
S$.F.2.4.3.1.4 Abone Baglama) 31.12.2012 e lliskin
. Faaliyetler
Taleplerinin Karsilanmasi de
. . Verilmistir.
SS.F.2.4.3.1.5 Abone Hatt1 Yenilenmesi 31.12.2012
Calismalarinin Yapilmasi
GENEL TOPLAM - - -

. SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI,
) TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve éncelikler dogrultusunda
Stratejik Amag 5 genisletilmesi, mevcut hatlarin iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak,
kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak tlizere diger tiim ilgelerin ihtiya¢ Onceligine gore
Stratejik Hedef 1 kanalizasyon sebekesini tamamlayarak gerekli tiim noktalarin kanalizasyon altyapisini
hazir hale getirmek.

Kanalizasyon sebekesi ihtiyaclara gore siirekli olarak genisletilecek ve sebeke bakim,
onarim ve iyilestirme calismalari diizenli olarak yapilacaktir.

; . osterge| Olcii Olgiim Gergeklesme Hedef
Performans Gostergesi - - .
Tiru Birimi Perlyodu 2010 2011 2012

Dosenen Kanalizasyon
$S.PG.2.5.1.1.1 Cikt1 Metre 3 Ay 4.777 1253 5.000
Sebekesi Uzunlugu-Sapanca

Performans Hedefi 1

Bulunan Parsel ve Muayene
S$S.PG.2.5.1.1.2 Baca Kapagi Sayisi (Asfalt Cikt1 Adet 3 Ay - 74 50
Altinda Kalan)

100



Sfero Kapak ve Cember ile
Degisimi Yapilan Muayene
Bacasi Kapagi ve Cember
Sayisi

$$.PG.2.5.1.1.3 Cikti Adet 3 Ay - 1 50

Algaltma ve Yiikseltme
SS.PG.2.5.1.1.4 islemi Yapilan Parsel Bacasi Cikt1 Adet 3 Ay . 74 30
Sayisi

1x1m Ebadinda Prekast
S$.PG.2.5.1.1.5 Kapaga déniistiiriilen Ciki  Adet 3 Ay - 15 30

Parsel Bacasi Sayisi
Tamamlanma Kaynak Ihtiyaci (2012) TL

Faaliyetler oy ii

S$.F.2.5.1.1.1 Sapanca Kanalizasyon Sebekesi

. : 31.12.2012
Dosenmesi
Asfalt Altinda Kalan Parsel ve
S$.F.2.5.1.1.2 Muayene Bacalarinin Bulunmasi ve 31.12.2012
Yiikseltilmesi
Bu
Muayene Bacasi Kapak ve Faalivetlere
S$.F.2.5.1.1.3 Cemberlerinin Sfero Kapak ve 31.12.2012 yiliskin
Cemberle Degisiminin Yapilmasi Bzl
SS.F.2.5.1.1.4 P?rsel Baca.larmm él(,:altma ve S Kanalizasyon ) )
Yikseltme Islemlerinin Yapilmasi Sube
Midirligi’'ne
S$.F.2.5.1.1.5 Parsel Bacalaflnlg.1)51 m ]?badlr'lda 31.12.2012 iliskin
Prekast Kapaga Doniistiiriilmesi Faaliyetlerde
SS.F.2.5.1.1.6 Yeni Yapille.m Binalar i¢in Parsel Bacasi 31122012 Verilmistir.
Taleplerinin Karsilanmasi
S$.F.2.5.1.1.7 Vidanjor Galismasi Yapilmasi 31.12.2012
Kanalizasyon Sebeke Arizalarina Kanal
SS.F.2.5.1.1.8 ) 31.12.2012
Araci Ile Miidahale Edilmesi
GENEL TOPLAM - - -
Strateiik Alan 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI,
) TOPLANMASI VE ARITILMASI
Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve éncelikler dogrultusunda
Stratejik Amag 5 genisletilmesi, mevcut hatlarin iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak,

kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini1 karsilamak.
Stratejik Hedef 2 Yagmursuyu sebeke agini sebeke oncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Performans Hedefi 1 Yggml.lrsuyu sebekesi }htlyz.ica gore genisletilecek ve sebekenin bakim, onarim ve
iyilestirme ¢alismalar1 diizenli olarak yapilacaktir.
) . Gosterge| Olgii Olgiim | Gergeklesme
Kod Performans Gostergesi Tiirii T
2010 2011 2012
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Ddsenen Yagmursuyu

SS.PG.2.5.2.1.1

SS.PG.2.5.2.1.2
Bacasi Sayisi

Sfero Dokiim Izgara ile
Degisimi Yapilan
Yagmursuyu Izgarasi Sayisi

SS.PG.2.5.2.1.3

_ Tamamlanma

SS.F.2.5.2.1.1 Sapanca Yagmursuyu
Sebekesi Désenmesi
Yagmursuyu Izgara Bacasi
SS.F.2.5.2.1.2
Yapilmasi
Yagmursuyu Izgaralarinin
SS$.F.2.5.2.1.3 Sfero Dékiim Izgara ile
Degisiminin Yapilmasi
@ 102

Sebekesi Uzunlugu-Sapanca

Yapilan Yagmursuyu Izgara

Cikt1 Metre 3 Ay
Cikt1 Adet 3 Ay
Cikt1 Adet 3 Ay

31.12.2012

Faaliyetlere
Iliskin
Biitceler
Kanalizasyon
Sube
Midirligi’'ne
Iliskin
Faaliyetlerde
Verilmistir.

31.12.2012

31.12.2012

GENEL TOPLAM =

932 1438 3.000
- 16 30
- 2 30

Kaynak Ihtiyaa (2012) TL
Bu



9.5 Kanalizasyon Sube Miidiirlugii

Strateiik Alan 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI
) VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve oncelikler dogrultusunda
Stratejik Amag 5 genisletilmesi, mevcut hatlarin iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin
kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacim1 karsilamak.

Kent merkezi basta olmak iizere diger tiim ilcelerin ihtiyac 6nceligine gore kanalizasyon
Stratejik Hedef 1 sebekesini tamamlayarak gerekli tlim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale
getirmek.

Performans Hedefi Kanalizasyon sebekesi ihtiyaclara gore siirekli olarak genisletilecek ve sebeke bakim, onarim ve
1y11e§t1rme calismalari diizenli olarak yapilacaktir.

Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme
Performans Gostergesi ;
Tiirii Birimi | Periyodu | 5010 2011 2012

Désenen Kanalizasyon

K$.PG.2.5.1.1.1-1 Sebekesi Uzunlugu- Cikti Metre 3 Ay 14.451 6.086 6.000
Adapazari
KS.PG.2.5.1.1.1-2 Disseien Laellizesyon Cki Metre  3Ay  13.119 14671  9.000

Sebekesi Uzunlugu-Serdivan
Désenen Kanalizasyon

Sebekesi Uzunlugu-Erenler Cikt1 Metre 3 Ay 6.066  8.998 5.000

KS.PG.2.5.1.1.1-3

Dopramen Gl Ciktr Metre 3 Ay 7.038 2.804  3.000

KS$.PG.2.5.1.1.1-4
5 Sebekesi Uzunlugu-Arifiye

Bulunup Yiikseltilen Parsel
KS.PG.2.5.1.1.2 ve Muayene Baca Kapagi Cikt1 Adet 3 Ay 580 3709 1.800
Sayisi (Asfalt Altinda Kalan)

Sfero Kapak ve Cember ile
Degisimi Yapilan Muayene

KS$.PG.2.5.1.1.3 e gt e Gamlber Cikti Adet 3 Ay 272 596 800
Sayisi
1x1m Ebadinda Prekast
KS.PG.2.5.1.1.4 Kapaga doniistiiriilen Parsel Cikt1 Adet 3 Ay 529 351 700
Bacasi Sayisi
Temizligi ve Gorilintiillenmesi Olgiim
KS.PG.2.5.1.1.5 Yapilan Kanalizasyon Sebeke Cikt1 Metre 3 Ay 75.000 Zamani 80.000
Uzunlugu Gelmedi
Yollarin Diizeltilmesi I¢in
K$.PG.2.5.1.1.6 Yama Amach Kullanilan Cikt1 m? 3 Ay Yeni Gosterge

Asfalt Miktari

Faalivetl T . — Kaynak ihtiyac1 (2012) TL
aallyetier amamianma larinil "
Biitce Biitce Dis1

Kanalizasyon Sebekesi
K$.F.2.5.1.1.1 Yapilmasi (Adapazary, 31.12.2012 2.900.000 - 2.900.000
Serdivan, Erenler, Arifiye)

K$.F.2.5.1.1.2 Asfalt Altinda Kalan 31.12.2012 1.300.000 - 1.300.000
Muayene Baca Kapagi ve
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Parsel Baca Kapagi
Bulunmasi ve Yiikseltilmesi

Muayene Baca Kapak ve
KS.F.2.5.1.1.3 Cember Degisiminin Sfero

Kapak ve Cember ile SR
Yapilmasi
Parsel Bacasinin 1x1
Ebadinda Prekast Kapaga 31.12.2012
KS.F.2.5.1.1.4 Doniistiiriilmesi
Yeni Yapilan Binalar I¢in 31.12.2012
Parsel Bacasi Yapilmasi T
Kanalizasyon Sebekelerinin
K$.F.2.5.1.1.5 Temizliklerinin ve 31.12.2012 500.000 - 500.000
Gorlntiilenmesinin
Yapilmasi
Calismalar Esnasinda
K$.F.2.5.1.1.6 Bozulan Yol Kaplamalarinmn 31.12.2012 1.250.000 - 1.250.000
Onarimi- Asfalt Yama
Yapilmasi
Kanalizasyon Sebeke
K$.F.2.5.1.1.7 Arizalarina Kanal Araci ile 31.12.2012
Midahale Edilmesi 1.250.000 - 1.250.000
KS.F.2.5.1.1.8 Fosseptiklerin Vidanjér ile 31.12.2012
Cekilmesi o
GENEL TOPLAM 7.200.03 - 7.200.000
Strateiik Alan 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI
) VE ARITILMASI
Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve éncelikler dogrultusunda
Stratejik Amacg 5 genisletilmesi, mevcut hatlarin iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin

kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacim1 karsilamak.

Stratejik Hedef 2 Yagmursuyu sebeke agini sebeke 6ncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Performans Hedefi 1 Yagmursuyu usebekem ihtiyaca gore genisletilecek ve sebekenin bakim, onarim ve iyilestirme
calismalari diizenli olarak yapilacaktir.

Performans Gostergesi ST Olgii Olgiim Lenpel s e
g Tiirii Birimi | Periyodu | 2010 [ 2011 2012

Doésenen Yagmursuyu
KS.PG.2.5.2.1.1-1 Sebekesi Uzunlugu- Ciktr Metre 3 Ay 14.551 10.480 6.000
Adapazari

Doésenen Yagmursuyu
KS.PG.Z.S.Z.I.I'Z Sebekesi Uzunlugu- Clktl Metre 3 Ay 4.330 2.172 3.000

Serdivan
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PERFORMANS
’% 7 PROGRAMI

KS.PG.2.5.2.1.1-3 Dogenen Yagmursuyu Ckti  Metre 3Ay 1940 1.602 3.000
Sebekesi Uzunlugu-Erenler

KS.PG.2.5.2.1.1-4 Désenen Yagmursuyu Cikti  Metre 3 Ay 402 1.950 2.000
Sebekesi Uzunlugu-Arifiye

Sfero Dokiim Izgara ile

K$.PG.2.5.2.1.2 Degisimi Yapilan Cikt1 Adet 3 Ay 1.279 8 300
Yagmursuyu Izgarasi Sayisi
Temizligi Yapilan

LH e o Yagmursuyu Izgara Sayisi

Cikt1 Adet 3 Ay Yeni Gosterge

Kaynak ihtiyac1 (2012) TL

Faaliyetler i n

KS.F.2.5.2.1.1 Yagmursuyu Sebekesi Yapilmasi

(Adapazari, Serdivan, Erenler, Arifiye) 31.12.2012 Biitgesi
2.5.1. nolu
KS.F.2.5.2.1.2 Yagmursuyu Izgaralarinin Sfero Dékiim 31.12.2012 faaliyetler i i
Izgara ile Degistirilmesi o biitcesi
icerisinde
KS.F.2.5.2.1.3 Yagmursuyu Izgara Temizliklerinin Ve(;rilmi .
------ e —— 31.12.2012 SUL,
GENEL TOPLAM = = =

Stratejik Alan 5 SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Yenilikei, degisime acik, teknolojik altyapisi giiclii siirdiiriilebilir bir kurumsal yapi

Stratejik Amac 13 olusturmak.

Cografi Bilgi Sistemi ve Altyap:r Bilgi Sistemi ile ilgili gerekli altyapr c¢alismalarini

Stratejik Hedef 1 tamamlamak ve sistemin agamali olarak devreye alinmasini saglamak.

Cografi Bilgi Sistemi’'nin olusturulmasi i¢in sayisallastirma ¢alismalari yapilacak ve sistem
%20 oraninda tamamlanacaktir.

Performans Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme
Gostergesi Tiiri Birimi | Periyodu [ 2010 2011 2012
Yil

Performans Hedefi 1

K$.PG.5.13.1.1.1-1 g:ﬁ‘;ﬁg;ﬁﬁii‘;u Cki  Metre ! 75.000 44245  60.000
Ol¢iimii Yapilan Alan

K$.PG.5.13.1.1.1-2 Miktari (Proje Ciktt Metre Yil 55.000  70.407 80.000
Ol¢iimii)

Tamamlanma Kaynak Ihtiyaci (2012) TL

Faaliyetler e ii

KS.F.5.13.1.1.1 Arazi Olgiimlerinin Yapilmasi ve
Sebekelerin Sayisallastirilmasi

31.12.2012 : . .

GENEL TOPLAM = = =
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Su ve Kanal Dairesi Baskanhigi Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Ekonomik Kod 2012 (TL)

01 Personel Giderleri 6.110.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.325.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 915.000,00
04 Faiz Giderleri =
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri 15.550.000,00
07 Sermaye Transferi -
08 Bor¢ Verme -
09 Yedek Odenek -

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 23.900.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Dis1
Diger Yurt ici -
Yurt Dis1 -

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Su ve Kanal Dairesi Bagkanligi Toplam Kaynak ihtiyaci 23.900.000,00

Kaynak
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C. Idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Toplam Kaynak ihtiyaci1 Tablosu*

Diger idarelere

bzl Transfer

Ekonomik Kod Faaliyet Yonetim . Genel Toplam

Edilecek

(LDiizey) Toplamu (TL) gLt Kaynaklar

Toplami (TL)

01 Personel Giderleri 16.416.000,00 - ; 16.416.000,00

S 02 SGK Devlet Primi - -
= Giderleri 3.242.500,00 3.242.500,00
é 03 Mal ve Hizmet Alm - -
= Giderleri 43.939.500,00 43.939.500,00
: . . . - _
? 04 Faiz Giderleri 4.000.000,00 4.000.000,00
i 05 Cari Transferler 392.000,00 - - 392.000,00
- . .
= 06 Sermaye Giderleri 121.010.000,00 - - 121.010.000,00
07 Sermaye Transferi 0.00 - - 0.00
08 BorgVerme 22.000.000,00 ) ) L2 00T
Yedek Odenek 4.000.000,00 4.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak [ . . -- 215.000.000,00
ihtiyac

Doner Sermaye

Diger Yurt ici - - - -
Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1

Toplam Kaynak ihtiyaci | 215.000.000,00 _— 215.000.000,00

*Genel yonetim giderleri Insan Kaynaklari ve Destek hizmetleri Dairesi Baskanligi ile Su ve Kanal Dairesi Baskanlig
biinyesinde yer aldigi icin, bunlara iliskin maliyetler, faaliyetler toplami siitununda gésterilmis, ayrica Genel ydnetim
Giderleri Toplamu stitununa yazilmamigtir.
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Ekonomik Kod (I. Diizey)

(03)
(02)
SGK Devlet Mal ve (04) (06) (07) (09)

Personel Primi Hizmet Faiz Sermaye e Yedek TOPLAM
Giderleri . . Allm Giderleri Giderleri Trans. Odenekler
Giderleri

Harcama Birimi (01)

Giderleri

Abone isleri DB 1.802.000 375.000 6.473.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.650.000

Bilgi islem DB 634.000 133.000,00 1.518.000 0,00 0,00 2.665.000 0,00 0,00 0,00 4.950.000

Cevre Koruma ve

1.341.000 262.000 1.157.000 0,00 0,00 1.640.000 0,00 0,00 0,00 4.400.000
Kont. DB
Elektrik, Mak. ve
Malz. DB 1.537.000 320.000 23.308.000 0,00 0,00 1.735.000 0,00 0,00 0,00 26.900.000
alz.
Su ve Kanal DB 6.110.000 1.325.000 915.000 0,00 0,00 15.550.000 0,00 0,00 0,00 23.900.000
insan Kayn. ve

1.368.000 222.000 7.518.000 0,00 42.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.150.000
Des.Hiz. DB
[ EVIETERY

812.000 150.000 1.068.000 0,00 0,00 99.420.000 0,00 0,00 0,00 101.450.000
Yatirnm DB
Strateji Gelistirme
D DB 1.975.000 335.000 940.000 4.000.000 350.000 0,00 0,00 22.000.000 4.000.000 33.600.000
Ozel Kalem

837.000 120.500 1.042.500 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000

Miidiirligii

TOPLAM 16.416.000 3.242.500 43.939.500 4.000.000 392.000 121.010.000 22.000.000 4.000.000 215.000.000

GENEL TOPLAM | 215.000.000,00
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Kaynak Ihtiyac
Ekonomik Kod (I.Diizey) (TL) Yiizde

Personel Giderleri 16.416.000,00 7,64%
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.242.500,00 1,51%
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.939.500,00 20,44%
04 Faiz Giderleri 4.000.000,00 1,86%
05 Cari Transferler 392.000,00 0,18%
06 Sermaye Giderleri 121.010.000,00 56,28%
07 Sermaye Transferi 0,00 0,00%
08 Bor¢ Verme 22.000.000,00 10,23%
09 Yedek Odenek 4.000.000,00 1,86%

TOPLAM 215.000.000,00 -

2012 Biitcesi - Ekonomik Kodlara Gore Dagilim Oranlari
(I.Diizey)
Bor¢ Verme - Yedek Odenek

10,2397 1,86%

Sermaye Transferi
0,00%

Sermaye Giderleri
56%

Faiz Giderleri
002%

Cari Transferler
000%

Personel Giderleri

008%

SGK Devlet Primi

Giderleri
002%

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri
020%
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D. izleme ve Degerlendirme
SASKi Genel Miidiirliigii biinyesinde 2006 yilinda olusturulan ve bugiine kadar basarili bir

sekilde uygulanan Performans izleme ve Degerlendirme Sistemi, 5 yillik (2012-2016) Stratejik

Planinin ilk uygulama yili olan 2012 yilinda da ayni sekilde uygulanacak ve gelistirilecektir.

Var olan izleme ve degerlendirme sistemine ilave olarak, yil igerisinde risk analizleri de
yapilarak faaliyet ve projelerin gerceklesmelerinin 6niine gegebilecek tiim riskler belirlenecek

ve bu risklerin ortadan kaldirilmasi veya etkilerinin azaltilmasi icin girisimlerde bulunulacaktir.

Performans izleme ve degerlendirme calismalar: daha 6nceki yillarda yapildig gibi bu yilda ilk
olarak izleme ajandasinin olusturulmasi ile baslayacaktir. izleme ajandaya gore veriler
toplanacak, toplanan veriler gézden gegirilerek degerlendirilecek ve performans hesaplari
yapilacaktir. Ortaya ¢ikarilan performans sonuglar stratejik amag, stratejik hedef, performans
hedefi, birim, kurum vb. bazinda ayr1 ayr ortaya konulacaktir. Bdylece, bu program dahilinde

stratejik amaclara ve hedeflere ne oranda ulasilabildigi goriilebilecektir.

Izleme ve degerlendirme sisteminin etkinligini artirmak ve bu sistemden beklenen fayday:
saglamak icin geri bildirim mekanizmas: etkin bir sekilde isletilecektir. Ozellikle sapmalarin
minimize edilmesi ve yayillimin saglanmasi yoniinde kurum c¢alisanlarinin katiliminin da

saglanmasina 6nem verilecektir.
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