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DUnyamiz ve Turkiyemiz zorlu ekonomik kosullardan geciyor. 2025-2029 Stratejik
Plan déneminin ilk yilini kapsayan Performans Programi ile temel amacimiz; bu or-
tamda bir yandan devletimizin ve vatandaslarimizin kaynaklarinin tek kurusunu bile
israf etmemek, diger yandan da Yenimahallemizi her gecen gun daha da ileriye tasi-
maktir.

Kuskusuz, Yenimahalle sinirlari icinde yasayan, calisan her kesimden insanin mut-
lulugu, huzuru ve belediyemizin hizmetlerinden duydugu memnuniyet, bizim
icin en onemli performans gostergesidir. Diger taraftan, seffaf, hesap verebilir bir
belediye olmak, mali disiplini elden birakmamak da temel ozelliklerimiz arasin-
da yer aliyor. Bu anlayisla, 2025 Performans Programini bilgilerinize sunuyoruz.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligrinin verilerine go6re (SEGE Raporlar) ge-
lismislik dUzeyi Turkiye'deki tum belediyeler arasinda 5. sirada olan Ye-
nimahalle ilcemizi  nitelikli  projelerimizle  taclandirmaya devam  ede-

cegiz. Gelecek kusaklarin da Yenimahalle'nin geldigi noktadan gurur
duyacaklari, Cumhuriyetin ilcesine yakisan, kalici guzellikler insa etmeyi sUrdUrecegiz.

2025 yilinda da bizim en bUyUuk gucimuz, hizmet etmekten onur duydu-
gumuz  Yenimahalleli hemsehrilerimiz  olacaktir.  Performans  programi-
mizin  hazirlanmasinda emegdi gecen tum belediye calisanlari ile paydas-
larimiza tesekkur ediyor, programin basari ile uygulanmasini diliyorum.

PN

Fethi YASAR
Belediye Baskani

www.yenimahalle.bel.tr
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YD vETKi, GOREV

Tanim

Yenimahalle Belediyesi, Ankara Buylksehir Belediyesi sinirlari icinde kalan bir ilce belediyesidir. ilce
belediyesinin sinirlari, ilgenin mulki sinirtyla belirlenir.

Belediyemizin gorev ve yetki sinirlari asagida 6zetlenmistir:

5216 sayili Buyuksehir Belediye Kanunu’nun 10. maddesi geregince;

ilce belediyeleri, gérevli olduklari konularda bu Kanunla birlikte Belediye Kanunu ve diger mevzuat hu-
kUmleri ile ilgisine gore belediyelere taninan yetki ve muafiyetlere sahiptir. Isbu Kanunun 7. maddesine
gore ilce belediyesinin gorevleri soyledir:

- Kanunlarla munhasiran buyuksehir belediyesine verilen gorevler disinda kalan gérevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

- Blyuksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, katr atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasi-
mak.

- Sihhiigyerlerini, 2'nci ve 3'Uncu sinif gayrisihhi muesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

- 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak, spor, dinlenme ve eglence
yerleri ile parklari yapmak; yasllar, engelliler, kadinlar, gengler ve ¢cocuklara yonelik sosyal ve kulturel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik, egitim, kultur tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kultUr ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak; bolge oto-
parki, kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.

- Defin ile ilgili hizmetleri yurutmek.

- Afet riski taslyan veya can ve mal guvenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.

- Cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini yapmak.

- Tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her turlu faaliyet ve hizmette bulunmak.

www.yenimahalle.bel.tr

P ol w




5393 Sayili Belediye Kanununun 14.maddesi ve
ilgili diger mevzuata gore; Belediyemizin gérev
ve sorumluluklari sunlardir:

- imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt-
yapl; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gcevre
saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yar-
dim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin
ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kultur ve sanat, turizm ve tanitim, genglik
ve spor, orta ve yuksek ogrenim &grenci yurtlari,
sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. NUfusu 100.000'in
Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar icin
konukevleri agmak zorundadir.

- Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaa-
tr ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her turlt arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsi-
layabilir; saglikla ilgili her turld tesisi agabilir ve isle-
tebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapa-
bilir; kUltdr ve tabiat varliklari ile tarini dokunun ve
kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkun
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa ede-
bilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genglere spor malzemesi verir, amator spor kulUp-
lerine ayni ve nakdiyardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her turld amator spor karsilasmalari duzen-
ler, yurtici ve yurt disi mUsabakalarda Ustun basari
goOsteren veya derece alan dgrencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye mecli-
si karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.
Yine Kanunun 15. maddesine gore, belediyenin
yetki ve imtiyazlarinin baslicalari sunlardir:

- Belde sakinlerinin mahalli mUsterek nitelikteki ih-
tiyaclarini karsilamak amaciyla her turla faaliyet ve
girisimde bulunmak.
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- Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde
yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar ver-
mek.

- Gergek ve tuzel Kkisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak
kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

- Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, re-
sim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahak-
kuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disin-
daki 6zel hukuk hukumlerine gore tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilhigi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

- icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini sagla-
mak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdur-
mak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini islet-
mek veya islettirmek.

- Katr atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi,
geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanma-
stileilgili butun hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

- Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir alan si-
nirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa et-
mek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirl ayni hak
tesis etmek.

- Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

- Gayrisihhi muesseseler ile umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetle-
mek.

- Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda
standartlar getirmek.

- Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya
yapl! kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin
tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat cerceve-
sinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslari aracihigiyla
yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi
birakmak.

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 38. maddesine gore Belediye Baskani’'nin goérevleri sunlardir:

- Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve

menfaatlerini korumak.

- Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olustur-
mak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans élgutlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

- Belediyeyi devlet dairelerinde ve térenlerde, davacli veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek

veya vekil tayin etmek.
- Meclise ve encUimene baskanlik etmek.

- Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
- Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
- Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

- Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

- BUtgeyi uygulamak, butcede meclis ve encUmenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

- Belediye personelini atamak.

- Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

- Sartsiz bagislari kabul etmek.

- Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu i¢in gereken énlemleri almak.
- BUtgede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan édenegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yurdtmek

ve engelliler merkezini olusturmak.

- Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegdi kullanmak.
- Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini gerektirmeyen go-

revleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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Y ) TESKiLAT

Yenimahalle Belediyesi, stratejik amag ve he-
deflerine ulasmak icin teskilat yapisini norm
kadro ilke ve prensipleri dogrultusunda olus-
turmustur. Belediyemizin teskilat yapisi ay-
rintili olarak duzenlenmis ve belediye baskan
yardimcilarina bagl olan birimler aracihgiyla
etkin bir teskilatlanma amaclanmistir.

Teskilat yapisi icindeki birimlerdeki alt-Ust
iliskileri net olarak cizilmis ve bdylece yetki
ve sorumluluklarda bir karmasa olusmasinin
onune gecilmistir. TUm personelimiz, mevcut
hiyerarsik yapida, tek bir Ust yoneticiye bagh
olarak gorevlerini sUrdUrmektedir. Birimlerde
ise yetki ve sorumluluklarin kendi igerisinde
saglanmasi icin yoéneticiler gdrev yapmakta-
dir. Teskilat yapisinda yer alan her birimin y&-
netiminin kurum icindeki ydnetici tarafindan
saglanmasiyla, yetkilerde bir ¢catisma yasan-
masinin 6nudne gecilmektedir.

Belediyemizdeki birimlerin calismalarinin ta-
kip edilmesi icin denetim ve kontrole ydnelik
birimler de teskilat yapisinda yer almistir. ic
kontrol sistemiyle yapilan faaliyetler ile icraci
birimlerin olasi hatalarinin giderilmesi ve hiz-
metlerin Uretilmesi sirasinda farkindalik ek-
sikliginden kaynaklanan yanlisliklarin éntne
gecilmesi ve kalici olmasinin engellenmesi
saglanmistir.

Yenimahalle Belediyesi'nde personelin gorev
tanimlariyla niteliginin uyumlu olmasina 6zel
bir dnem verilmektedir. ilgili personelin egitim
durumu, verilecek goérevle ilgili teknik bilgiye
sahip olup olmadigl, deneyimi, ilgi alanlari ve
talepleri degerlendiriimektedir. Ozel teknik
bilgi ve uzmanlik gerektirmeyen gorevlerle
ilgili ise baslamadan kisa egitimler verilmek-
tedir. Personel deneyim kazandik¢a uzmanlik
derecesi de artmaktadir.

is yakinun 8lctlu ve adil dagilimi da Yeni-
mahalle Belediyesi'nin énem verdigi pren-
siplerden birini olusturmaktadir. Personelin
Uzerinde is yukU olusmamasi icin periyodik
araliklarla personel degerlendiriimesi yapil-
makta ve bunun sonucuna gore kararlar uy-
gulanmaktadir.

www.yenimahalle.bel.tr
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Ust ydnetici olarak Belediye Baskanimiz di-
sinda Baskan Yardimcilari gdrev almaktadir.
Orta duzey yoneticiler ise Harcama Birim
Mudurlerinden olusmaktadir. Burada amag,
teskilatimizin ani gelisen kosullara yetkinlikle
karsilik verebilmesidir.

Dogrudan Baskana bagli 4 birim bulunmak-
tadir. Bunlar; Teftis Kurulu Muduarlugu, Ozel
Kalem Mudurlagu, insan Kaynaklari Madurla-
gu ve ic Denetim Birim Baskanhgrdir.

Belediyemizin teskilat yapisinda; Belediye
Baskani ve 5 (bes) baskan yardimcisi ile birlik-
te toplamda 6 (altl) Ust duzey yonetici kadrosu
bulunmaktadir. Belediyemiz, 26 mudurluk; ic
Denetim, Sivil Savunma ile Yonetim Sistemleri
Temsilciligi ile birlikte toplam 29 hizmet biri-
mi ve 2 belediye istiraki olan sirketi ile gérev
yapmaktadir. Teskilatlanmada olusturulan her
birim, kendi faaliyet ve gdrev alanlari ile ilgili
yonetmeliklerini hazirlayarak, Belediye Mecli-
sinin onayindan gegirerek, yururluge koyar ve
bu esaslar Uzerinden faaliyetlerini sardurur.

Calisan memur personel, 657 Sayili Devlet
Memurlar Kanununa, isci personel ise 1475 ve
4857 Sayili is Kanununa, sosyal gUvenlik acli-
sindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununa tabidirler.

Buna gore belediyemizde belediye baskani,
baskan yardimcisi, mudur, sef ve memurdan
olusan organizasyon yapisi asagidaki gibidir.

Belediye Baskani
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Belediye Baskani Belediye Meclisi

Belediye Baskani; Belediye idaresinin basi ve
tuzel kisiliginin temsilcisidir. Yenimahalle be-
lediyesi sinirlari igindeki segmenler tarafindan
dogrudan secilir.

- Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonet-
mekten,

- Belediye, kaynaklarini ve teskilatini sevk ve ida-
re etmekten,

- Belediye Meclisinin ve Belediye Encimenin al-
digi kararlari uygulamaktan sorumludur.

2 P
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Belediye Meclisi, Yenimahalle Belediyesi'nin
karar organidir. Meclis, halk tarafindan dogru-
dan secilmis Uyelerden olusmaktadir. Meclis
Uye sayisi Belediye Baskani ile birlikte 46'dir.
Yenimahalle Belediye Baskani Yenimahalle Be-
lediye Meclisinin baskanidir. Meclis her ayin ilk
haftasinda toplanir ve agjustos ayinda tatil yapa-
bilir. Belediye Meclisi, stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlarinin onaylanmasi,
butce ve performans olgutlerinin belirlenmesi,
ilce ¢evre duzeni planinin ve imar planlarinin
onaylanmasi gibi genel hizmet politikalari ve
stratejilerinin belirlenmesinin yani sira norm
kadro kapsaminda belediye kadro ihdasi ve
degistirilmesine karar verilmesi gibi i¢ 6rgut-
lenmeye donuk kararlari alir. Belediye adina im-
tiyaz verilmesi, belediye istiraklerinin &zellesti-
rilmesine veya sermaye artisina karar verilmesi,
borclanmalarin onaylanmasi da Belediye Mecli-
sinin gorevleri arasindadir.

5393 sayil Belediye Kanunu'nun 24. maddesi-
ne gore, mecliste siyasi parti gruplarindan be-
lirlenecek Uyelerin ve bagimsiz Uyelerin katili-
miyla intisas komisyonlari kurulur. Yenimahalle
Belediye Meclisi'nde 18 ihtisas Komisyonu bu-
lunmaktadir; ihtisas komisyonlari kendi alanlari
ile ilgili konulari inceledikten sonra meclis calis-
malarinda kullaniimak Gzere raporlarini beledi-
ye meclisine sunar.

- imar ve Islah Komisyonu

- Isimlendirme Komisyonu

- Inceleme ve Arastirma Komisyonu

- Mesken ve Gecekondu Komisyonu

- Turizm ve Tanitim Komisyonu

- Kanun idare ve Tarifeler Komisyonu

- Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu

- Spor ve Genglik Komisyonu

- Engelliler-Yasli ve Kimsesizler Komisyonu

- Teknik Harita Komisyonu

- Plan ve Butge Komisyonu

- Cevre ve Saglik Komisyonu

- Esnaf ve Sanatkarlar Komisyonu

- Halkla iliskiler Komisyonu

- Egitim Kdiltdr ve Sosyal isler Komisyonu
- Altyapi Komisyonu

- Tuketici Haklari Komisyonu

- insan Haklari Komisyonu

13
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Yenimahalle Belediye Encimeni

Yenimahalle Belediye Meclisi

Encimen Baskan Vekili

Meclis UyesilMeclis UyesilMeclis Uyesi
Yazi isleri M
Belediye Encumeni

Belediye EncUmeni, Belediye Baskaninin Baskanliginda, Belediye Meclisinin kendi Uyeleri arasin-
dan bir yil stre ile gizli oyla secilen U¢ Uye ile belediye baskaninca gérevlendirilen Baskan Yardim-
cisl, Mali Hizmetler Birim Amiri olmak Uzere Belediye Baskaninin her yil birim amirleri arasindan
gorevlendirecedi 2 birim amiri olmak Uzere toplam 7 Uyeden olusur.

Meclis Baskani

Meclis Birinci Baskan | Meclis ikinci Baskan
Vekili
Divan Katipleri Meclis Uyeleri

Mali Hizmetler

Mad.

Belediye Encimenimizin, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 34. maddesi ile diger mevzuatta yer
alan; Stratejik Plan ve yillik calisma programiile butge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
gorus bildirme; kamulastirma, imar uygulamalari ve imar para cezalari, yikim, gecekondu tasfiye
ve enkaz bedeli ddenmesi ve 2286 sayill Kanun geredince ihale kararlarini alma; yapilan denetim-
ler sonucunda ilgili mevzuatta dngorulen cezalari verme; tasinmaz mal alim, satim ve trampasi ile
ilgili meclis kararlarini uygulama; umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirleme; vergi,
resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine
karar verme; 6ngdrllmeyen giderler 6denegdinin harcama yerlerini belirleme; butcede fonksiyonel
siniflandirmanin ikinci duzeyleri arasinda aktarma yapma ve Yuksek Disiplin Kurulu kararlarinin
yerine getirilmesine yonelik gérev ve yetkileri bulunmaktadir.

YENIMAHALLE
BELEDIYESIi

Belediye Baskani
Belediye Fethi YA$AR Belediye

Meclisi Enciimeni

Teftis Kurulu Mid. & ’ Ozel Kalem
A
ic Denetim & ' insan}faynakjan ve
)| Egitim Mid.

I T T 0y 1

Baskan Yardimcisi

Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi

Bagkan Yardimcisi

Ebru SARIDOGAN Erhan ARAS Yasar NESLIHANOGLU Ferudun GUNGOR Naki DEMIR
Mali Hizmetler MUd. Kiiltir ve Sosyal isler Mud. imar ve Sehircilik Mud. Destek Hizmetleri Mad. Makine ikmal Bakim
Hukuk isleri Mud. Basin Yayin MUd. Emlak ve istimlak MUd. Park ve Bahgeler Mud. ve Onarim MUd.
Bilgi islem MUd. Temizlik isleri Mud. Zabita Mud. Veteriner isleri Mud. Yazi igleri MUdUrligu
YE-PA Ltd. Sti Halkla iligkiler MUd. Kentsel Dontisum MUd. Muhtarlik isleri Mud. Ruhsat ve Denetim Mud.
YENIBEL Ltd. Sti Saglik isleri Mid. Fen igleri MUd. isletme ve istirakler Mud.
Yonetim Sistemleri Temsilciligi  iklim Degisikligi Mud. Yapi Kontrol MUd. Sivil Savunma Uzmanhigi

www.yenimahalle.bel.tr
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»Y) Fiziki

Yenimahalle Belediyesi temel belediyecilik faa-
liyetlerini gergeklestirmek ve bunun yani sira Ye-
nimahalle halkinin hayatini kolaylastirmak, sorun-
larina ¢6zUm bulmak ve hizmet kalitesini artirmak
amaclyla ilge geneline yayllmis, 1 adet ana hizmet
binasi, 5 adet dis hizmet binasi, 7 adet zabita ka-
rakolu, 23 pazaryeri, 5 havuz, 12 kres, 5 adet spor
Merkezi, 22 kurs merkezi, 2 adet taziye Evi, ZUbey-
de Hanim Konukevi, 4 adet ikinci Bahar Dayanisma
Merkezi, 6 adet egitime destek merkezi, Cumhuri-
yet Akademisi Binasi, 11 KUtUphane, Nazim Hikmet
Kongre ve Sanat Merkezi, Karsiyaka Kultur Merkezi,
5 tiyatro ve Konferans Salonu, Ata Kultur Merkezi,
55 adet muhtarlik binasi, 5 adet semt birimi, 4 adet
dugun salonu ile vatandaslara hizmet vermektedir.
Belediyenin ana hizmet binasi Gayret Mahallesi,
ivedik Caddesi No: 25 Uzerinde bulunan yerdedir.
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Ana hizmet binasinda 22 mudurluk, vezneler, Be-
lediye Meclis Salonu, Baskan makam odasi, Baskan
Yardimcilari Makam odalari, garaj, nikah ve dugun
salonlari, poliklinik, Dort Mevsim Tiyatro Salonu ile
hizmet verilmektedir. Nazim Hikmet Kongre ve
Sanat Merkezi igerisinde 1 nikdh salonu, 1 dugun
salonu, 1 sergi alani, 2 ¢cok amach etkinlik salonu,
Evrensel Degerler Cocuk MUzesi ve Sadri Alisik Kon-
servatuari yer almaktadir.

Karsiyaka Kapali Pazar Yeri ve Sosyal Tesisi icinde
Nefes Engelliler Tesisimizden ve Beyaz Karanfiller
Yasam Merkezimizden engelli vatandaslarimiz hiz-
met almaktadir. Yine Karsiyaka Kapali Pazar Yeri
ve Sosyal Tesisi icerisinde Belediyemizin butgesi ve
yardimseverlerin katkilariyla kurulan Derman Mar-
ket ihtiya¢ sahiplerine destek olmaktadir.

www.yenimahalle.bel.tr
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Yenimahalle sinirlari icerisinde yer alan diger hizmet binalari asagidaki Unitelerden olusmaktadir:

- Temizlik isleri Mdirligi Hizmet Uniteleri

- Fen isleri Mdurlaga Hizmet Uniteleri

. Makine ikmal Bakim ve Onarim Mud. Hizmet Uniteleri

- Kultir ve Sosyal isler Midrliga Hizmet Uniteleri

- Park ve Bahgeler Mudirlugi Hizmet Uniteleri
- Zabita Midurliga Ek Hizmet Uniteleri

- Veteriner Mudurligu Ek Hizmet Uniteleri

- Muhtarlk isleri Midurlaga Ek Hizmet Uniteleri

- Mali Hizmetler MdUrligi Ek Hizmet Uniteleri

Temizlik isleri MUdurltgu, Makine ikmal Bakim ve
Onarim Mudurligl ve Fen isleri Maduarlagu, Park
ve Bahgeler Mudurlugu kendilerine ait hizmet bi-
nalarinda hizmet vermektedirler. Kaltlr ve Sosyal
isler MUdUrlaugu ise belediyemize ait Nazim Hikmet
Kongre ve Sanat Merkezi igerisinde hizmet surdur-
mektedir.

Ayrica; Mali Hizmetler MUdurligune bagli olarak
calisan 6 adet Tahakkuk ve Tahsilat Burosu ile Muh-

tarlik isleri MUdurlugu'ne bagli 5 adet semt birimi
bulunmaktadir. Macun Mahallesinde 6 donUm arazi
Uzerinde Sahipsiz Hayvanlar Bakimevimiz yer almak-
tadir. Fen isleri MUdUrlugu arazisi icinde Beton Sant-
rali ve Tas Kirma Unitesi bulunmaktadir.

Binalar kullanim amaglarina uygun olarak beto-
narme, prefabrik, ahsap, celik yapi &zelliklerindedir.
Hizmetlerin gerektirdigi bina ihtiyaglari karsilanirken
insa etme yontemi kullaniimaktadir.

www.yenimahalle.bel.tr
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Sosyal ve Kulturel
Aktivitelerin Sunuldugu Binalar

- Karsiyaka Semt Birimi

- Gazi Semt Birimi

- Batikent Semt Birimi

- Sentepe Semt Birimi

- Ata Semt Birimi

- Tapu Tahakkuk ve Tahsilat BUrosu

- Varlk Ek Hizmet Binasi

- Nefes Engelliler Birimi

- llk Adim DUgun Salonlarimiz

- Ankara KulUbUu Sosyal ve Kulturel Tesisleri

- Yenimahalle Kapali Pazar Yeri ve Sosyal Tesisleri

- Karsiyaka Pazar Yeri ve Sosyal Tesisleri

- Sehit Jandarma Astsubay Ustcavus
Mehmet Uygun Genglik Merkezi

- ZUbeyde Hanim Konukevi

- Teoman Oztirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi

- Batikent Kultur, Sanat Merkezi ve Belediye
Ek Hizmet Binasi

- Batikent Beyaz Karanfiller Yasam Merkezi

- Batikent Kultur Merkezi

- ivedik Kéy Konagi

- Yakacik Koy Konagi

- Yenimahalle Evi

- Batikent Semt Sahasi

- Pir Sultan Abdal Cemeuvi

- Cumhuriyet Akademisi

- Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi

- Evrensel Degerler Egitim ve Bilim Merkezi

- Serhat (Basak Cengiz)Kultur Merkezi

- Ata Kultur Merkezi

- Kaletepe Kultur Merkezi

- Evrensel Degerler Cocuk Muzesi

I .
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Spor Aktivitelerinin Sunuldugu Binalar

- BUlent Ecevit YUzme Havuzu

- Turgut Ozakman Ylzme Havuzu

- Batikent Haci Sabanci Yuzme Havuzu

- Prof. Dr. Mehmet Haberal Yizme Havuzu

- Batikent Spor Kompleksi

- Gazi Mustafa Kemal Ataturk Spor Kompleksi
- Ata Mahallesi YUzme Havuzu

Kres ve Gunduz Bakimevleri

- Sehit Yuzbasi llker Aydin Kres ve GUnduz Bakimevi
- Ragip Tuzun Kres ve GUnduz Bakimevi

- 80. Yil Kres ve GUndUz Bakimevi

- Sehit Polis Tugay Can Kizilirmak

- Havva Gurbuz Kres ve GUunduz Bakimevi
- Baris Manco Kres ve GUnduz Bakimevi

- Adile Nasit Kres ve Gunduz Bakimevi

- Nasrettin Hoca Kres ve GUnduz Bakimevi
- Sadri Alisik Kres ve GUndUz Bakimevi

- Kemal Baytas Kres ve Gunduz Bakimevi

- Basak Cengiz Kres ve GUndUz Bakimevi

- Turgut Ozal Kres ve Gunduz Bakimevi

Diger Hizmet Binalari

- Beton Santrali ve Tas Kirma Unitesi
- Sahipsiz Hayvanlar Bakimevi

;
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ARACLARIMIZ

Tasitin Cinsi Tasitin Cinsi

MAKAM ARACI PiCK-UPLAR
BiNEK ARACLAR ARAZOZLER
OTOBUSLER COP KAMYONLARI
MiNiBUSLER MOTOSIKLETLER
TIR ATV MOTOR(150)CC
KAMYONLAR ROMORKLAR
KAMYONETLER GEKiLi KARAVANLAR
AMBULANSLAR KARAVAN
CENAZE ARAGLARI KAMYON DAMPERI
CEKME KURTARMA AMACLI TASITLAR SU TANKERI
YOL SUPURME VE YIKAMA TASITLARI SISME BOT(ELEKTRiIK MOTORLU)

TOPLAM

Belediyemize ait ara¢ filomuzla vatandaslarimiza daha kaliteli hizmeti, daha az maliyetle vermenin gu-
rurunu yasiyoruz. iice belediyeleri arasinda en giicli arac ve makine parki belediyemize aittir. Yenimahalle
Belediyesi olarak teknoloji alanindaki etkinligi fiziksel araglarimiza da bUyUk oranda yansitmayi basardik.
Bu dogrultuda Belediyemiz, ilcemizdeki hayati kolaylastiracak, zaman ve kaynak tasarrufu saglayacak
teknolojiye uygun hizmet araclari ile hizmet vermektedir. Teknolojiye uygun araglarimiz sayesinde zaman
ve akaryakittan tasarruf saglanmistir. Arac filomuz ile daha hizli ve kaliteli hizmet sunulmasina ézen gds-
terilmistir. Eskiyen araclarimiz yeni teknoloji ile donatilarak faaliyet kapsamlari genisletilmis, is gérmez
hale gelen araglarimiz ise hurdaya ayrilmistir. Belediyemize ait tasitlarin cinsi ve sayilari tabloda gosteril-
mistir. Tabloda gdsterilen tasitlarin haricinde kazici, yUkleyici, traktdr, kepge, asfalt serici, yari romork ve is
makineleri ile birlikte toplam 256 aracimiz bulunmaktadir.

lié'l%‘ : F f
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MULKIYETIMIZDE OLAN

MEVKii

25 MART MAHALLESI

ASAGI YAHYALAR
MAHALLESI

ANADOLU MAHALLESI
ATA MAHALLESI

AVCILAR MAHALLESI

BARISTEPE MAHALLESI

BATISITESi MAHALLESI

BARIS MAHALLESI

BESTEPE MAHALLESI

CAMLICA MAHALLESI

CiGDEMTEPE MAHALLESI

DEMETEVLER MAHALLESI

2025

PERFORMANS
PROGRAMI

KULLANIM AMACI
VETERINERLIK HiZMET BiNASI
25 MART AIiLE SAGLIGI MERKEZI

YAHYALAR KAPALI PAZARYERI

DEMETEVLER 2.ETAP

KOMUR DEPOSU

ZABITA KARAKOLU

SOSYAL TESIS

ZABITA PAZAR NOKTASI

PAZAR YERINDEKi ZABITA NOKTASI

YENIMAHALLE EVi

HAVVA GURBUZ ANAOKULU GUNDUZ
BAKIMEVI, YUZME HAVUZU VE SPOR TESISI
SENTEPE KAPALI PAZAR YERI

ZABITA KARAKOLU NOKTASI

DR. BETIGUL GULITER AILE SAGLIGI MERKEZI
HALI SAHA

YENIMAHALLE AiLE SAGLIGI MERKEZi
BARISTEPE SEMT SAHASI VE iDARI BINASI

TAZIYE EVI

BARISTEPE SOSYAL TESiSi iCINDE YENIMEK
KURS YERI

PROF.DR.MEHMET HABERAL YUZME HAVUZU

MESA PAZAR YERI

KUCUK MESA ZABITA PAZAR KARAKOLU
BUYUK MESA ZABITA PAZAR NOKTASI
BATI SITESI AiLE SAGLIGI MERKEZI

ESKi VETERINER KLINiGi

YENIMAHALLE 3 NOLU AIiLE SAGLIGI MERKEZi
BESTEPE AILE SAGLIGI MERKEZi

ANKARA KULUBU

CAMLICA PAZAR YERI

HAFIF CELIK SISTEMLi ZABITA NOKTASI
HAFIF CELIK SISTEMLI KAT KURS YERI
ZABITA SEMT PAZARI

CIGDEMTEPE AILE SAGLIK MERKEZi
SENTEPE ZABITA KARAKOLU

TAZIYE EVi

PAZAR YERI

HAVACILAR AiLE SAGLIGI MERKEZI
SEHIT POLIS TUGAY CAN KIZILIRMAK
KRES VE GUNDUZ BAKIMEVi

AILE SAGLIGI MERKEZI

ZABITA KARAKOLU

SEHIT JANDARMA ASTSUBAY
USTCAVUS MEHMET UYGUN
GENCLIK MERKEZI

www.yenimahalle.bel.tr
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DEMETGUL MAHALLESI

EMNIYET MAHALLESI

ERGAZi MAHALLESI

ERGENEKON MAHALLESI

GAYRET MAHALLESi

GAZi MAHALLESI

GUZELEVLER MAHALLESI

iLKYERLESIM MAHALLESI

iNONU MAHALLESI

KALETEPE MAHALLESI

www.yenimahalle.bel.tr
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SEHIT AYHAN DEMIREL AiLE SAGLIGI MERKEZi
GAZi PAZAR YERI

GAZi SEMT BIiRiMI

GAZI EK HIZMET BINASI

BATIKENT BEYAZ KARANFILLER

YASAM MERKEZi

KAMYON PARKI

BARIS MANCO KRES VE GUNDUZ BAKIMEVi
YEKTA GUNGOR OZDEN SPOR ALANI

PiR SULTAN ABDAL SOSYAL TESiSi

ERGAZi PAZAR YERI

GUNDUZ BAKIMEVIi-KULTUR MERKEZI

ABDURRAHMAN OGULTURK PAZAR YERI

SUADIYE PAZAR YERI

MUHTAR ALi SIMSEK AILE SAGLIGI MERKEZI
ZABITA KARAKOLU

80.YIL KRES VE GUNDUZ BAKIMEVi

TEPEKULE SOSYAL TESISLERI
TEPEKULE AILE SAGLIGI MERKEZI

MERKEZ ZABITA KARAKOLU

YENIMAHALLE PAZAR YERi VE SOSYAL
TESISLERI

YENIMAHALLE BELEDIYESi HiZMET BiNASI
MURACAAT VE NOBETCi KOMISERLIGi

BELEDIYE MUTFAK VE YEMEKHANESI

GAZi AILE SAGLIGI MERKEZI

KURS MERKEZi VE KUTUPHANE
MUHTARLIK BiNASI

TAKSi DURAGI

BATIKENT KAPALI PAZAR YERI

ZABITA KARAKOLU

SEHIT BURAK ABIKEBAHSI AiLE SAGLIGI
MERKEZI

DR. SELAHATTIN SAHAN AiLE SAGLIGI MERKEZi
PARK ALANI

ZABITA KARAKOLU

PAZAR YERI

OYUN ALANI

MUHTARLIK BiNASI

KAFETERYA

EDiP AKBAYRAM PARKINDAKi KAFETERYA
KAMYON PARKI

ZABITA SEMT PAZARI

ZABITA SEMT PAZARI

PAZAR YERI

KALETEPE KULTUR MERKEZI

20
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(VUL H Y (V1Y (eON V- VARR S A SEHIT OMUR GULUNAY AiLE SAGLIGI MERKEZI
BATIKENT ANDAGC PAZAR YERI

ENGELLI GENCLIK SPOR KULUBU TESISLERI
KURS MERKEZi

BATIKENT HACI SABANCI YUZME HAVUZU
ADILE NASIT KRES VE GUNDUZ BAKIMEVI
VARLIK EK HIZMET BINASI 9935/1

VARLIK AiLE SAGLIGI MERKEZi
GOCMENLERE YARDIM DERNEGI
YAKACIK MAHALLESI YAKACIK PAZAR YERI

YAKACIK KOY KONAGI

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
HiZMET BiNASI

YENiBATI MAHALLESI BATIKENT KULTUR MERKEZi CEM EVi

VE KRES

YENIBATI AiLE SAGLIGI MERKEZi
KAFETERYA VE KAPALI BASKETBOL SAHASI
SEHIT YUZBASI iLKER AYDIN ANAOKULU
YENIBATI AiLE SAGLIGI MERKEZi

DAMLADOL SOKAK LOJMAN 1 ADET
5.DURAK iS MERKEZLERiI DUKKANLAR

YESILEVLER MAHALLESI KARSIYAKA iS MERKEZI

NASRETTIN HOCA KRES VE GUNDUZ

BAKIMEVi

KARSIYAKA PAZAR YERI

YUNUS EMRE MAHALLESI GAZi MUSTAFA KEMAL ATATURK SPOR

KOMPLEKSI

GAZi MUSTAFA KEMAL ATATURK SPOR

KOMPLEKSINDEKI 3 NOLU BAGIMSIZ BOLUM

KAFE YERI

RAGIP TUZUN KRES VE GUNDUZ BAKIMEVi

YUVA MAHALLESI ANTEKS TIR PARKI

MACUN MAHALLESI MACUNKOY i$ MERKEZI
FEN iSLERi MUDURLUGU HIiZMET BiNASI
GARAJ AMIRLIGi

! OTOPARK

CAMI

DEPO

GIMAT ZABITA KARAKOLU

GIMAT ZABITA NOKTASI

SEYYAR EKiPLER AMIRLIiGi

ACITY OTOPARK

BETON SANTRALI

MAKINE iKMAL VE ONARIM BiNASI

BULENT ECEVIT YUZME HAVUZU VE SPOR

TESISI

MACUNKOY MAHALLESI SOSYAL TESIS

SAHIPSiZ HAYVANLAR BAKIMEVi
www.yenimahalle.bel.tr
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KARDELEN MAHALLESI

YUKARI YAHYALAR

MAHALLESI
PAMUKLAR MAHALLESI

KARSIYAKA MAHALLESI

KUZEY YILDIZI MAHALLESI

OSTiM MAHALLESI

OZEVLER MAHALLESI

SUSUZ MAHALLESI

TURGUT OZAL MAHALLESI

www.yenimahalle.bel.tr
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KARDELEN PAZAR YERI

UMUT AILE SAGLIGI MERKEZI

KENAN GURBUZ PARKI KAFETERYA
PARK ALANI

iZCi PARKI SOSYAL TESISI

TURGUT OZAKMAN YUZME HAVUZU VE
SOSYAL TESISI

SOSYAL TESIS BINASI

PAZAR YERI

PAMUKLAR AiLE SAGLIK MERKEZi

KARSIYAKA iS MERKEZINDEKI iKiNCi
BAHAR YASLI DAYANISMA MERKEZI
KUZEY YILDIZI AiLE SAGLIGI MERKEZI
ZABITA NOKTASI

SERHAT PAZAR YERI

KEMAL BAYTAS ANAOKULU
ZUBEYDE HANIM KONUKEViI
iSCi KAHVESI

ERTUGRUL SiIMSEK AiLE SAGLIGI MERKEZI
ATA AiLE SAGLIGI MERKEZI

YENIMEK KURSU

ERYAMAN ZABITA BiRiMI

SEMT BiRiMi

ZABITA PAZAR NOKTASI

SUSUZ AILE SAGLIGI MERKEZI

SUSUZ ATA KULTUR MERKEZi 44761/3
YENIMAHALLE AiLE SAGLIGI MERKEZI
PARK ALANI

SADRI ALISIK KRES VE GUNDUZ
BAKIMEVi

TURGUT OZAL KRES VE GUNDUZ
BAKIMEVi

KIVIRCIK ALi PARKI KAFETERYA
TURGUT OZAL AILE SAGLIGI MERKEZi
SPOR TESISI

SPOR TESISI

PARK ALANI
CUMHURIYET AKADEMISI
ZABITA SEMT PAZARI
KAFETERYA

2




PERFORMANS

MEHMET AKiF ERSOY
MAHALLESI

iVEDIK MAHALLESI

MEMLIK MAHALLESI

GUVENTEPE MAHALLESI

SERHAT MAHALLESI

ISINLAR MAHALLESI
CAKIRLAR MAHALLESI
CUMHURIYET MAHALLESI

KENTKOOP MAHALLESI

2025

PROGRAMI

M.A.E KENTSEL DONUSUM PROJESINDEKI
KONUTLAR

NAZIM HIKMET KONGRE VE SANAT MERKEZi
(EVRENSEL DEGERLER BiLiM VE DENEY
MERKEZi,NiKAH SALONLARI,KAFE,DUGUN
SALONU,2 ADET TIYATRO
SALONU,KONSERVATUAR, SERGI ALANI )
TMMOB TEOMAN OZTURK OGRENCI EVi VE
SOSYAL TESISI

iSTIKLAL AiLE SAGLIGI MERKEZI

7 NOLU AILE SAGLIGI MERKEZi

iVEDIK KOY KONAGI

IVEDIK SERHAT KULTUR MERKEZI (BASAK
CENGIZ)

MEMLIK KOY KONAGI

SENTEPE SEMT BiRiMi

A.OGULTURK ZABITA PAZAR NOKTASI VE WC
ARIF GOCMEN AILE SAGLIGI MERKEZI
SERHAT ZABITA SEMT PAZARI

SEHIT CETIN GULEC AILE SAGLIGI MERKEZi
SERHAT YENIMEK KURSU

YENIMAHALLE EVi

BATIKENT KULTUR MERKEZI

BATIKENT HACI SABANCI KAPALI

YUZME HAVUZU

HACI SABANCI YUZME HAVUZU KAFETERYA
BATIKENT AILE SAGLIGI MERKEZI

2 NOLU AILE SAGLIGI MERKEZi (BATIKENT
BULVARI NO:34)

PAZAR YERI

BATIKENT MEYDAN AVM

1.KATINDAKi ALAN

BATIKENT SEMT SAHASI

BATIKENT SEMT STADI VE SOSYAL TESiSi

* Cakirlar ve Cumhuriyet mahalleleri Mayis 2024 itibariyle Turgut Ozal ve Yenibati mahallelerinden

ayrilarak kurulmustur.

www.yenimahalle.bel.tr
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insan kaynaklari yetkinlik analizinin; Belediyemizin
uzun ve kisa dénemli insan kaynagdi ihtiyacini karsila-
mak amaciyla plan yapmak, olusan ihtiyaca goére ge-
rekli niteliklerde personel saglamalk, ise baslayan per-
sonelimizin yeterlilikleri konusunda degerlendirmeler
yapmak, gerekirse basarili olan personeli oédullen-
dirmek, yetersiz personelle ilgili hizmet ici egitimler
duzenlemek ve belediyemizin butgesine uygun, ayni
zamanda yoénetim politikalarimiz igerisinde yer alan
verimlilik kavrami cercevesinde personelimizin Uc-
retlerini belirlemek gibi fonksiyonlari bulunmaktadir.

Personelingalismamotivasyonuveperformansiniartir-
mak icin fiziksel ortami olusturmak ve gelistirmek, ku-
rumsal aidiyetini gUg¢lendirecek politikalar olusturmak,
insan kaynaklari yonetim sistemi olusturmak bele-
diyemizin temel fonksiyonlari arasinda yer almaktadir.
Personelimizin gelisen teknolojiye, degisen mevzua-
ta ve surekli hizlanan bilgi akisina ayak uydurmasini
saglamak amaciyla gerekli kalitede ve nitelikte egitim
seminerleri duzenlenmekte, bdylece mevcut insan
kaynaklarimizin en etkin seviyeye ulasmasi hedeflen-
mektedir.

2025

PERFORMANS
PROGRAMI

Nitelikli personel kaynadini artirmak amaciyla
personele yonelik hizmet i¢i editim programlarinin
cesitlendirilmesi planlanmaktadir. Ayrica insan kay-
naklarina yoénelik mesleki gelisim ve motivasyonu
guclendirmek dogrultusunda c¢alisanlarin yetkinlik-
lerinin gelistirilmesine yonelik etkinlikler planlana-
rak verilen egitimlerin etkinliginin degerlendirilmesi
ve calisanlara yonelik 6neri alma ve iyilestirme siste-
minin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Calisanlara mevzuat geredi olan, teknik, dav-
ranissal alanlarda c¢esitli  egitimler bu plan
cergevesinde yapillmaktadir. Degisen ve de-
gismesi muhtemel yasal mevzuatlar konusunda bil-
gilendirme ve egditim seminerleri planlanmaktadir.

Belediyemizde personel istihdami memur, isci ve
sozlesmeli olmak Uzere 3 kategoriye ayrilmaktadir.
Toplam 629 personelin 513’4 memur, 59'u is¢i ve 57'si
sozlesmeli personelden olusturmaktadir. Ayrica be-
lediyemizde 25 engelli personel bulunmakta olup;
belediyemiz engelli personellerine iyi bir calisma or-
tami saglayarak duyarlligini ortaya koymustur.

YILLARA GORE BELEDIYEMIiZ PERSONEL SAYISI
Yillar 2021 2022 2023 2024
Memur 474 479 526 513
isci 109 105 68 59
So6zlesmeli Personel 57 64 57 57
Toplam 640 648 651 629
600
500
400
300
200
100
0
2021 2022 2023 2024
B Memur isci So6zlesmeli Personel

www.yenimahalle.bel.tr
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YAS DURUMUNA GORE iSTIHDAM

Yas Gruplan Memur isci Sozlesmeli | Toplam
21 -25Yas [¢] 0] 1 1
26 - 30 Yas 9 0 0 9
31-35Yas 55 0 28 83
36 - 40 Yas 77 4 0 81
41 - 45 Yas 72 12 19 103
46 - 50 Yas 49 22 0 71
51-55 Yas 58 11 9 78
56 - 60 Yas 116 6 0 122
60 Yas Usti 77 a 0 81

GENEL TOPLAM 513 59 57 629

140
120
100

80

i

[0]
21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 60 Yas
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Usti

o

W Memur Misci mSézlesmeli

PERSONEL CiNSIYET DURUMU

Kadin Erkek

Memur 163 350

isci 14 45

Sozlesmeli 19 38

Toplam 196 433
400
350
300
250
200
150
100
50

0 J J
Memur isci Sozlesmeli

W Kadin W Erkek
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PERSONEL HiZMET YILI
Memur isci Sozlesmeli

0-5 Y1l Arasi 6 - 55 61
6-10 Y1l Arasi 67 7 2 76
11-15 Yil Arasi 96 - - 96
16-20 Yil Arasi 69 14 - 83
21-25 Yil Arasi 274 28 - 302
26 Yil ve Ustii 1 10 - 11
Toplam 513 59 57 629

CiNSIYETE GORE ENGELLi PERSONEL DURUMU
Memur isci

Toplam

14 2 16
23 2 25

YE-PA SiRKET PERSONELIMIZE AiT CiNSIYET DAGILIMI

Kadin
Erkek
Engelli Kadin
Engelli Erkek
Toplam

B Kadin

M Erkek
Engelli Kadin
Engelli Erkek

YE-PA SiRKET PERSONELiMIiziN EGiTiM DURUMU
ilkokul
Ortaokul

Lise

Onlisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Toplam

www.yenimahalle.bel.tr
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MUDURLUKLERE GORE FiiLi CALISANLARIN SAYISI

YAZI iSLERIi MUDURLUGU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

30

30

FEN iSLERi MUDURLUGU 53 12 4 69
iIMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU 55 18 12 85
TEFTIS KURULU MUDURLUGU 11 - - 11
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 6 - 1 7
ZABITA MUDURLUGU 132 - 3 135
HUKUK iSLERi MUDURLUGU 21 - - 21
OZEL KALEM MUDURLUGU 16 - - 16
iINSAN KAYNAKLARI VE EGT MUDURLUGU 12 2 - 14
DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU 10 - 23 33
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 32 11 3 46
SAGLIK iSLERI MUDURLUGU 16 3 5 24
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 7 - 6 13
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 10 - - 10
BiLGi ISLEM MUDURLUGU 8 - - 8
SiViL SAVUNMA MUDURLUGU 2 - - 2
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 18 - - 18
YAPI KONTROL MUDURLUGU 15 3 - 18
BASIN VE YAYIN MUDURLUGU 5 - - 5
VETERINER iSLERi MUDURLUGU 10 1 - 11
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU 6 - - 6
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU 7 - - 7
iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 7 2 1 10
MAKINA VE iIKMAL MUDURLUGU 13 5 1 19
HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU 2 - - 2

iKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

~

TOPLAM

21
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iDARI HiZMETLER
Bagkan Yardimcisi
Miidiir
Miidiir Yardimcisi
sef
Uzman
Sivil Savunma Uzmani
Miifettis

iktisat Miifettisi

i¢ Denetgi
Fotografci
Ambar Memuru
Bilgisayar isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Evlendirme Memuru
DELUIE
Memur
Zabita Bag Komiseri
Zabita Komiseri
Zabita Komiser Yardimcisi
Zabita Memuru
Cocuk Egitimcisi
Sofor
TOPLAM

YARDIMCI HiZMETLER

Teknisyen Yardimcisi

Hizmetli
Bekgi

Ascl
TOPLAM

AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI
Avukat

TOPLAM

PERFORMANS
PROGRAMI

SAGLIK HiZMETLERI
Uzman Tabip
Tabip
Dis Tabibi
Hemsire
Saghk Memuru
Cocuk Gelisimcisi
Veteriner-Veteriner Hekim
Veteriner Saghk
Teknikeri(S6zlesmeli)
Saghk Teknikeri
Saglk Teknikeri (Sozlesmeli)
Antropolog(Sozlesmeli)
TOPLAM

TEKNiK HiZMETLER
Mimar
Mimar (S6zlesmeli)
Peyzaj Mimari
Peyzaj Mimari (Sozlesmeli)
Miihendis
Miihendis (Sozlesmeli)
Sehir Plancisi
Sehir Plancisi (Sozlesmeli)
Tekniker
Tekniker (S6zlesmeli)
Teknisyen
Teknisyen (Sozlesmeli)
Teknik Ressam
Cozimleyici
Programci
istatistikgi
Ekonomist
Sosyolog
Restorator(Sozlesmeli)
Kimyager(S6zlesmeli)
TOPLAM

GENEL TOPLAM:

www.yenimahalle.bel.tr
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Belediyemiz galismalarinda ve gunlik yasami-
mizda ¢ok dnemli rol oynayan bilisim teknolojisi,
belediyemiz personelinin ¢alisma faaliyetlerinin bir
parcgasidir. Belediyemiz blnyesinde tim program-
larimizda bilgisayar donanimi én planda tutulmus
ve her birimimizde imkanlar dl¢Usunde bilgisayar
temini saglanmistir. Bu kapsamda, kurumumuz
tum hizmet birimlerinde bulunan bilgisayar dona-
nimlarini destekleyen, bir bilgisayar ve internet alt-
yapisina sahiptir. Belediyemizde bilgi teknolojileri,
bilgisayar ve iletisim teknolojilerinin birlikte kulla-

BiLGi ve TEKNOLOJIK

nilmasiyla olusturulmus sistemler bulunmaktadir.
Sahip oldugumuz bilgi teknolojileri, mikro elekt-
ronik ve veri iletiminin yaninda, faks makineleri,
mobil telefonlar, kablolu televizyonlar, bilgisayarlar,
sunucular, bilgi aglari, yazilimlar, donanimlar ve on-
line veri tabanlarini iceren teknolojilerdir. Yonetim
faaliyetlerinde kullanilan bilgi teknolojileri karma-
sik yapilari basitlestirmekte, belediye hizmetlerinin
karsilastigi sorunlara ¢ézUm Uretmeye katki sagla-
maktadir. Surekli gelisen teknoloji konusunda ino-
vasyona dayali bir anlayis gelistirilmektedir.

E-Belediye Bilgilendirme

Online Tahsilat

Odeme Noktalari

Sicil Arama Pazar Yerleri
E-imar Adli Yardim
Kent Rehberi Zabita

DONANIMLAR YAZILIMLAR

4 adet Sunucu - 11 adet Storage Unitesi

8 adet Windows Server 2022 R2 Standart isletim Sistemi

1108 adet PC

2 adet Windows Server 2022 R2 Enterprise isletim Sistemi

65 adet Notebook

Web araylzli Arag Takip Sistemi Yazilimi

10 adet Access Point

1 adet AcronisBackupRecovery Yazilimi

1 adet 120 Kwa

1 adet Yedekleme Yazilimi

5 adet 42” duyuru ekrani

1 set Mobil Uygulamalar Sunucu Yazilimi

4 adet 15” duvar tipi duyuru ekrani

Web arayiizlii iletisim Yénetim Sistemi(ULAKBEL)Yazilimi

6 adet 42" duvar tipi duyuru ekrani

Teramobil Uygulama Yazilimi (Ust Yonetim Kullanimi)

368 adet Belediye yazilimlari ile entegre Arag Takip Sistemi

e-imar Uygulama Yazilimi

554 adet Yazici

Firewall Unitesi

2 adet UNIX isletim Sistemi (Sinirsiz Kullanicili)

Mini Ttinel Cihazlar

1000 adet Antiviriis Yazilimi ve Erisim Lisansi

RouterUnitesi

Web Uygulama Yazilimlari

4 adet Plooter

Kent Rehberi Uygulama Yazilimlari

134 adet A4 Tarayici

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

6 adet A3/A4 Profesyonel Dokiiman Tarayicl

Kent Rehberi Uygulama Yazilimlari

54 adet tam donanimli Bilgisayar Dersligi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

3 adet Mobil Tahsilat Tableti

3 adet Mobil Tahsilat Yazicisi

1 adet tam donanimli Mobil Tahsilat Araci (2 adet dizlstii
bilgisayar, yazicilar, 4,5G GPRS modem, isitma ve sogutma
sistemi, jenerator 16 Karth kat yazicisi (RICOH)

¢ AYKOME Yazilimi ¢ ORACLE Veri Tabani Yazilimi
¢ VMWARE sanallastirma yazilimi
e Yonetim Bilgi Sistemi(YBS) Yazilimi (TERACITY)
o imar Eksper Yazilimi  BILIMP Yazilimi (is Takibi Programi)
e e-Proje Takip Sistemi(EMIM) yazilimi
e NETCAD (CBS) Yazilimi ® ASIS Akaryakit Otomasyon Yazilimi

www.yenimahalle.bel.tr




2006 yilindan 2022 yilina kadar kullanilan eski
masa ustl ydnetim bilisim sistemi yaziimimiz web
tabanli yeni bir yazilimla guncellenmistir. Bu yeni
web tabanl yazilim ile kurum isleyisi ve hemseh-
rilerimize sunulan hizmetlerde 6nemli avantajlar
elde edilmistir.

Belediyemizde;

- TERAMIS

- Kent Rehberi ve e-imar

- Altyapi Koordinasyon Merkezi (AYKOME)
Programi

- Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

- Yonetim Bilgi Sistemi (YBS)

- iletisim Yénetim Sistemi (ULAKBEL)

- Bilimp

- 120 KVA kesintisiz gli¢c kaynagdi ile desteklenen
sistem odamiz bulunmaktadir.

- Mevcut sistem odamiz; veri tabani ve uygulama
sunucularindan olusturulmus sunucu sistemleri
ve bu sunucu sistemlerine bagli omurgalardan
olusmaktadir.

- Veri tabani sunuculari: DataBase Serverl ile
DataBase Server2 (Teyp Unitesi) olarak cluster ya-
pida yedekleme U(nitesiyle entegre olarak hizmet
vermektedir.

- Uygulama Sunuculari: 2 adet Lenovo ve 2 adet
IBM sunucu Gzerinde sanal olarak yedekleme
unitesiyle entegre bir yapida calismaktadir

- Omurga: Omurgamiz 11 adet i¢ VLAN, 12 adet dis
VLAN’ dan olusmakta olup arkasinda guvenlik
duvari hizmet vermektedir.

- 4 adet sunucu Uzerinde olusturulmus 25 adet
sanal sunucu ve bu sunuculara ait SYSTEM STO-
RAGE yedekleme Unitesi,

- 3 adet QNAP yedekleme Uniteleri mevcuttur.

- Tadet HP NAS NETWORK STORAGE SYSTEM,

- Tadet kullanilan T adet yedek olmak Uzere 2 adet
ProcurveGigabit omurga switch,

- Sistem odasinda 2 adet Lenovo ve 2 adet IBM
sunucu Uzerinde UNIX isletim sistemi ve Veritaba-
ni Sunucusu,

- 1Adet IBM Storwize Cluster back-up Unitesi
mevcuttur.

www.yenimahalle.bel.tr
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- DOMAIN YAPI ve GUNCELLENMESI

Bilgisayar kullanicilarini kontrol altina alan
sistem kurulumu yapilarak isletim sistemlerinin
ve kullanici programlarinin bozulmasini engelle-
yen, virus kaynakli problemlerin yasanmasini ve
guvenlik duvarimiza dis kaynakli saldirilari engelle-
yen, domain yapi kurulumu tamamlanmistir. Bilgi
islem merkezi sisteminden yonetilen bir yapiya
gegilerek kullanicilarin yalnizca kendilerine verilen
yetkileri kullanmalari saglanarak sistem ve prog-
ram yetkileri disina ¢citkmamasi saglanmistir.

- MOBIL TAHSILATLAR

Yasli, engelli ve isleri nedeniyle belediyemize
gelemeyen mukelleflerimizin magduriyetlerini
gidermek amaci ile mobil hizmet aracl hizmete
sokulmustur. 3G ve 4G teknolojisi ile hizmet veren
hizmet aracimiz ile yil icinde aktif sekilde tahsilat
islemleri yapilmistir. Ayrica 3 adet tablet bilgisa-
yarl ile hizmet sunularak mobil tahsilat verimliligi
artirilmistir.

Kentimizin tum CBS verisini ve detay bilgilerini
internete agarak verilerimizin tum vatandaslarimiz
ile paylasimini sagladik.
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- Kent Rehberi ile;

- TUm mudurluklerin kendi is ve islemlerini harita
Uzerinden takip edip, guncelleyebilecekleri altyapi
hizmete sunulmaktadir.

- Numarataj, bina resimleri MAKS sisteminden
otomatik olarak alinarak guncelligi %100 saglan-
maktadir.

- Semt birimleri, havuzlar, HalkKart tye isyerle-

ri, kurumlar, yollar, kent mobilyalari, hastaneler,
eczaneler, tarihi eserler gibi dnemli yerlerin guncel
olarak vatandas olarak izlenebilmektedir.

- Harita Genel Komutanhgi’'ndan alinan uydu hari-
talari her yil guncellenmektedir.

- Kent haritasi Uzerinde kullanicilarin, alan ve
mesafe 6lcimu yapabilecekleri hizmetler sunul-
maktadir.

- Yetkilendirmeye bagli olarak personelimizin de
kullanimina sunularak verilere dinamik ve interak-
tif erisim saglanmaktadir.

- Vatandaslarimiza bilgi amacl e-imar durum bilgi-
si alma imkani saglanmaktadir.

- Tapu Kadastro Genel Mudurlugu'nden alinan
guncel tapu bilgileri yetkili personelin kullanimina
sunulmaktadir.

- E-iIMAR

E-imar uygulamasi ile vatandaslarimizin Belediye-
ye gelmeden bilgi amacgli imar durumu verilerine
ulasabilmeleri saglanmistir. YUrutulen projemiz
ozellikle bankalar, ekspertiz firmalari ve emlakgilar
tarafindan yogun olarak kullaniimaktadir.

- e-DEVLET ENTEGRASYONLARI

e-Devlet kapisi ile entegrasyonlarimiz mukellefleri-
mizin tahakkuk, tahsilat, sicil, evrak dogrulama vb.
8 adet belediye hizmetine belediyeye gelmeden
online olarak ulasabilmelerini saglamaktadir.

. e-DEVLET iLE GiRIiS

Belediyeye gelmeden birgok islemin yapilabilecegdi
e-belediye uygulamamiza e-devlet ile giris enteg-
rasyonu yapilmistir. Ayrica Uyelik olmadan giris
yaplilabilmektedir.
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+ KURUMSAL ENTEGRASYONLAR

icisleri Bakanhgi, Cevre, Sehircilik ve iklim Degi-
sikligi Bakanhgi, Nufus ve Vatandaslik isleri Genel
MUdUrltigu (NVIi), Tapu ve Kadastro Genel Mudir-
[GgU (TKGM) vb. gibi kurumlarin veri tabanimiz
ile entegrasyonlari saglanarak bilgi transferi ve
guncellestirmeleri duzenli yapilmaktadir.

- BANKA ENTEGRASYONLARIMIZ

Belediye olarak bircok banka ile entegrasyonlu
calismaktayiz. Bu sayede vatandaslarimiz borgla-
rini bankalarin sagladigi olanaklar ile taksitle dde-
yebilmektedirler. Vatandaslarimiz is ve islemlerini
online olarak gergeklestirebilmektedirler.

- Bu bankalar;

Vakifbank, Yapi Kredi Bankasi, Halkbank, Deniz-
bank, TEB, Garanti Bankasi ve Sekerbank’ tir.
Ayrica Halkbankasi paramatiklerinden 7/24 borg
odemesi yapilabilmektedir.

« AKILLI SEHIRLER SISTEMI'NiN (KBS) GUNCEL-
LENMESi

Akilli Sehirler Sistemi (KBS) projesi glincellemesi
cercevesinde MUsavirlik ve Danismanlik Hizmeti
alinarak; Yenimahalle ilcesinde yasayan hemseri-
lerimize yerinde, hizli ve etkin bir hizmnet sunmak
amaciyla, ilcemizde yasayan kisilere ait bilgiler,
numarataj ve tasinmazlara ait envanter ¢alismalari
surekli olarak guncellenmistir.

Bu guncellemeler yalniz ilgili birimlerimizin ulasa-
bildigi “Yenimahalle Belediyesi Veri Havuzunda”
tutulmaktadir. Havuzdaki bu bilgilerden istifade
edilerek, hizmet kalitesi artirilmakta ve musteri
memnuniyeti en Ust seviyeye ¢ikarilmaktadir. Bu
sistemde, numarataj bilgileri, ntfus, yuzdlcimu,
eglence yerleri, tarihi yerler, semt birimleri, sosyal
tesisler, muhtarlik binalari, kamu kuruluslari, has-
taneler, eczaneler ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
Vatandaslarimizin ihtiyaci olan tum bilgiler, harita
destekli olarak internet sitemizde hizmete sunul-
maktadir.

www.yenimahalle.bel.tr



« YENIMAHALLE HALKKART
Yenimahalle HalkKart Nedir?

Yenimahalle Belediyesi tarafindan dagitilan
manyetik ve temassiz olarak okunabilen karttir.

- Amacimiz

Yenimahalle sinirlari icerisinde yasayan ve is
yapan Yenimahalleliler arasinda dayanismayi
saglamak hemsehricilik bilincini olusturmak ve
Yenimahalleli olmanin ayricaligini hissettirmek.

- Hedeflerimiz

HalkKart projemizin birinci ayagini Yenima-
halle'de is yapan, para kazanan isyerleri zincir
marketler, 6zel hastaneler, 6zel okullar, akaryakit
istasyonlari vb.) olustururken; ikinci ayagini tim
Yenimahalleli yurttaslarimiz olusturmaktadir.
Yenimahalleli esnafimizla Belediye olarak indirim
anlasmalari imzalayip Yenimahalle HalkKart sahibi
vatandaslarimizin bu isyerlerinden protokolde
belirlenen oranlarda indirimli alisveris yapmalari
ve hizmet alimlari tesvik edilerek ortak bir fay-
da saglanmaktadir. Kent Rehberine Uye igyerleri
eklenerek daha etkin kullanim icin vatandasa
sunulmustur. Anlasma yaptigimiz isyerlerini, in-
dirim oranlarini ve adreslerini strekli yayinlayarak
projemizi bUyUtmeyi hedeflemekteyiz.

« Kimler Yararlanabilir?

Yenimahalle'de ikamet eden tum hemsehrile-
rimiz Yenimahalle HalkKart'a Ucretsiz olarak sahip
olabilir. Yenimahalle'de isyeri olan tim esnafimiz
Ucretsiz olarak katilabilir. Yenimahalle HalkKart va-
tandas taahhudtnameleri ve Uye isyeri sézlesmeleri
dijitallestirilerek glvence altina aliniyor.

« TERAMOBIL (UST YONETIM UYGULAMASI)

TeraMobil uygulamasi ile Ust ydnetim tarafin-
dan, online tahsilatlarin izlenmesi, sikayetlerin
ve saha denetim ekiplerinin takibi, bina sakini
bilgilerinin dokimu gibi islemlerin takibi saglan-
maktadir. Baskanligimiz bu hizmet sayesinde 7/24
belediyemiz ve vatandaslarimiz i¢in ¢alismaya
devam etmektedir.

www.yenimahalle.bel.tr
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+ WEB TAPU ENTEGRASYONU

Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugu ile yapilan
protokol sonucunda; tapu bilgilerine online erisim
izni saglanmistir. Belediyemiz sinirlari igerisinde-
ki parsellerin tapudaki gunlUk degisimleri takip
edilebilir duruma gelmistir. Mali Hizmetler, imar
ve Sehircilik, Emlak ve istimlak, Park ve Bahceler,
Fen isleri ve ilgili diger muadurlukler bu hizmetten
yararlanmaktadir.

- ARAC TAKIP SISTEMi

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan tim
aracglarin harita Uzerinden online takibini yapan,
kayit altina alan, gereken sorgulamalari ve her
tarlu raporlamayi yapan arag takip sistemi hizmete
alinmistir. Toplam 368 adet aracimiza arag takibini
saglayan cihazlar baglanmistir. Bu sistem sayesin-
de 6nemli dl¢ctde akaryakit tasarrufu saglanmistir.

- WEB SITESI
Web sitemizde bulunan uygulamalar;

- Web sitemiz Uzerinden yapilan online tahsilat-
larin gUvenligi igin 256 bit SSL gUvenlik sertifikasi
kullanilmaktadir.

- e-imar uygulamasi (imar bilgi paylasim uygula-
masi) ile vatandaslarimiz belediyemize gelmeden
ada, parsel, mahalle, cadde sorgulamalarindan
herhangi birisi ile online olarak veri tabanimizdan
harita Uzerinde planlari gérerek imar durum bilgisi
ve plan notlari alabilmektedir.

- Kent Rehberi uygulamasi yenilenerek vatandasla-
rimizin kullanimina sunulmustur. Yenimahalle ha-
ritasl Uzerinde mahalle, cadde, sokak, ada, parsel,
site adl, apartman/blok adi, kapi no, alt kapi no gibi
sorgulamalar yapilabilmekte, imar durumu, ndbet-
¢i eczaneler, okul, hastane en yakin dnemli yerler,
yer imleri, lejantlar gorulebilmekte, uydu resimleri
Uzerinden de sorgulamalar yapilabilmektedir.

- Yeni web sitemizde e-imar Proje islemleri, Kultur
ve Sosyal isler, Mali Yonetim, Evlilik islemleri, El Ele,
Engelsiz Yenimahalle, Evrensel Degderler Cocuk
Muzesi, Sosyal Tesislerimiz, Zabita, Spor KulUbu,
déJrenci misafirhanesi, Ruhsat ve Denetim isleri,
Sifir Atik, Yerel Esitlik Eylem Plani, Cenaze islemleri,
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK), Pazar
Yerleri, Adli Yardim, 7/24 iletisim Hizmetleri projele-
rimiz yer almaktadir.




« ILETiSIM YONETIM SISTEMi (ULAKBEL)

ULAKBEL sistemi ile belediyemizin birim ve ku-
ruluslarinin faaliyet alanlari kapsaminda, belediye
hizmetlerinden yararlanan vatandaslarin beledi-
yemiz ile ilgili her turld goérus, dneri ve dusuncele-
rini farklh kanallar Gzerinden (153, CIMER, Twitter,
Facebook, Instagram, Instragram DM, Whatsapp,
Telegram, BiP, Web sayfasi, Cagri Merkezi, Mobil
Uygulama, SMS, Telefon, Fax vb.) sunabilmeleri
ve varsa sorunlarinin ilgili birimlere aktarilarak
¢6zUmlenebilmesi ve geri donuslerin suratli, planli,
programli, etkin, verimli ve idare ile uyum icerisin-
de yUrUtulmesi saglanmaktadir.

« ALTYAPI KOORDINASYON MERKEZi (AYKOME)

Uygulama tabanli AYKOME surecleri, beledi-
yenin ve vatandasin kullanimina sunulmaktadir.
Belediye galismalarinda hizmet verimliligi, hizi ve
kalitesi yUkseltilmekte, gelir kayiplari 6nlenmekte,
yoneticilere glincel verilere dayali daha hizli ve
dogru karar verme imkani saglamaktadir.

- LED EKRANLARIN iSLETILMESi VE BAKIMI

2 adet led ekranla ilgemiz sinirlarinda yayi-
na baslanarak yurttaslarimizin belediye hizmet,
etkinlik ve duyurularindan aninda faydalanmasi
saglanmaktadir.

- DIJITAL ARSIV CALISMALARI

Bazi mudurluklerimizin arsiv dosyalari sayisal-
lastirilarak veri tabanina yuklenmistir. Arsiv dosya-
larina bilgisayar ortamindan erisilebilmektedir.

« ELEKTRONIK BELGE YONETIM SIiSTEMi (EBYS)

Belediyemizin gelen ve giden evrak islemleri-
nin yurutlldugu elektronik belge yonetim sistemi
programi 2021 yilinda faaliyete baslamistir. Dis
kurumlara gonderilen evrak da bu sistem Uzerin-
den kayitli elektronik posta (KEP) adresi Uzerinden,
elektronik imza atilarak gonderilmeye baslanmis-
tir. Bu sistem sayesinde belediyemizin tim birim-
leri arasinda yazismalar kolaylikla yapilip kayit alti-
na alinmakta, takip edilebilmekte, istenilen tlrde
raporlamalar yapilabilmektedir. Daha énce printer
dokUmleri alinarak yapilan yazismalar bu sistem ile
dijital olarak gergeklestirildigi icin dnemli dlgude
kaynak ve zaman tasarrufu saglanmistir. Sistemin
bir 6zelligi de ydneticilerin evraki cep telefonu ya
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da tablet Uzerinden mobil imza uygulamasi ile
bakarak, kurum iginde olma zorunlulugu bulun-
madan gerekli havale islemlerini mobil imza ile ya-
pabilmeleridir. Kurumumuzda 1050 kisi Elektronik
Belge Yonetim Sistemi'ni (EBYS) kullanmaktadir.

« SOSYAL MARKET UYGULAMALARI

5393 sayil Belediye Yasasinin 14. maddesi ve ilgili
maddelerinden yola ¢ikarak ginumuzde yeni bir
boyut kazanmis sosyal yardimlarin sosyal beledi-
yecilik anlayisiyla pekismesinin sonucunda Sosyal
Market Projesi ortaya ¢ikmistir. Sosyal Market
Projesi Yenimahalle'de ikamet eden ve ikamet
ettigi yer itibari ile hemsehrilik bagi ile birbirine
bagli ihtiyag sahibi vatandaslarimiza modern ¢agin
niteliklerine uygun sekilde destek olmak Uzere
kurulmustur. Sosyal market uygulamalari, Yeni-
mahalle’de ikamet eden ihtiya¢ sahibi ve dezavan-
tajh kesimlerin yasam kalitelerini artirmak, sosyal
yardim ve sosyal hizmet Uniteleri kurarak, insan
onuruna yakisir sekilde sosyal yardim hizmetlerini
sunmak, sosyal dayanismayi 6n planda tutarak
ilce sakinlerinin musterek ihtiyaclarini karsilamaya
yénelik bir hizmet modelidir. ihtiyac sahiplerine
verilen HalkKart'a kredi yUklenerek Derman Mar-
ket'ten ihtiyaclarini karsilayabilmeleri saglanmak-
tadir.

Belediyemiz bunyesinde, yasa ile Belediyemi-
ze verilen tum gdrevlerin, hizli ve kesintisiz bir
sekilde bilgisayar sistemleri araciligi ile yonetsel ve
konuma (mekana) dayali olarak planlanabilmesi,
gergeklestirilebilmesi ve analiz edilebilmesi icin
gerekli altyapi sistemlerinin kurulmasi, vatandas-
larin Belediyemizden daha iyi, daha hizli ve daha
planli hizmet almalarinin saglanmasi ig¢in bilisim
teknolojileri altyapisinin yenilenmesi ve Belediye-
mizin sosyal yardimlari daha ¢ok vatandasa, daha
objektif kriterlere gore, daha etkin bir bicimde ve
¢agin kosullarina uygun teknolojilerle ulastirabil-
mesi i¢in Sosyal Market Uygulamalari ve Sistem
Altyapisi Hizmet Alimi gergeklestirilerek mevcut
sistemle entegrasyonu saglanmistir.

www.yenimahalle.bel.tr
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))) TEMEL POLITIKALAR

2025 Performans Programi'nda, temel politika ve
onceliklerimizin belirlenirken Stratejik Planimiz-
dan, hukumet programlarindan, On ikinci Kalkin-
ma Planr'ndan yararlaniimistir. On ikinci Kalkinma
Plani igcinde Turkiye'nin ekonomik ve sosyal alanda
saglayacagi kazanimlar ile afetler basta olmak Uze-
re risklere karsi direngli yasam alanlari ve sGrdlru-
lebilir cevre, modern ve yasanabilir sehirlerin insasi,
altyapli ve Ustyap! yatirimlari, akilli sehir uygulama-
lari ve dijital altyapinin gelistirilmesi, atik yonetimi
ve geri donusum projeleri, yesil alanlarin artirilmasi
ve korunmasi, iklim degisikligi ile mUcadele ve kar-
bon saliniminin azaltilmasi, sosyal hizmetler ve ya-
sam kalitesi acisindan toplumsal cinsiyet esitligi ve
engelli bireylere yonelik hizmetler 6ncelikli alanlar
olarak belirlenmistir.

Yerel yonetimlerin kapasitesinin artirilmasi ve iyi
yonetisim uygulamalari, vatandas katiiminin tesvik
edilmesi ve seffaflik politikalari, E-belediye hizmet-
lerinin yayginlastirilmasi ile de yerel ydnetimlerin
daha etkin ve verimli hizmet sunmalari, sehirlerin
surdurulebilir kalkinma hedeflerine ulasmalari ve
vatandaslarin yasam kalitesinin artirilmasi hedef-
lenmektedir. TUm bu hedefler belediyemizin te-
mel politikasidir. Ust politika belgelerimizden 2024
Yili Cumhurbaskanhgi Yillik Programinda, bele-
diyelerin, kamu hizmetlerinin kalitesini artirmak
ve vatandas memnuniyetini saglamak icin dijital
donusim projeleri ve akilli sehir uygulamalarina
agirlik vermesi gerektigi vurgulanmaktadir. Ayrica,
afetlere karsi direncli sehirler olusturmak icin ge-
rekli altyap! ve Ustyapl! yatirimlarinin planlanmasi
ve hayata gecirilmesi oncelikli hedefler arasinda
yer almaktadir. Yesil ve Dijital DOnUsUmle Rekabet-
ci Uretim, Afetlere Direncli Yasam Alanlari, SGrdUri-
lebilir Cevre, Nitelikli insan, Guclu Aile, Saglikl Top-
lum lyi Yénetisim gibi konulara yer verilmis olup,
bu dogrultuda gelistirilecek politikalar ile Ulkemi-
zin kalkinmasi, gelismesi ve vatandasin refahinin
artisl gibi amaclara ulasiimasi hedeflenmektedir.
Belediyemizin, Yenimahalle sinirlari icinde buglne
kadar verdigi hizmetlerde, ilgce sakinlerinin yasam
kalitelerini artiran, aile bireylerinin her birine yo-
nelik acilan merkezler ile saghga, sanata ve cevre
duzenlemesine yonelik yatirimlar, bu hedeflerin bi-
rer temel politika olup icraya donustigunu ortaya
koymustur. 2025 yilinda bu hedefleri daha Ust nok-
talara tasimak icin ayni anlayisla ¢alismalari strdu-
rUlecektir. Bir diger Ust politika belgemiz Orta Va-
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deli Program’dir.(2024-2026). Bu programda, kamu
mali yonetiminde surdUrulebilir gelir kaynaklarinin
artirilmasi, vergi tabaninin genisletilmesi ve vergi
gelirlerinin tahsilat performansinin artirilmasi gibi
tedbirler bulunmaktadir. Ayrica, kayit disi ekono-
miyle mucadele edilmesi ve dijital faaliyetlerdeki
kayit disiligin 6nlenmesi icin gesitli uygulamalarin
gelistirilmesi beklenmektedir.

iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Pla-
ni (2024-2030) igerisinde iklim degisikliginin sosyal
kalkinmaya olan ¢ok yonlu etkilerinin dikkate alin-
masi ve bu konuda mevcut planlama c¢alismalari
yapilmasi dikkat cekmektedir. iklim degisikliginin,
kirllgan gruplar (yash, cocuk, engelli bireyler) basta
olmak Uzere toplumun tUm kesimlerinin sosyal ha-
yatlarini nasil etkiledigine dair analizlerin yapilmasi
ve yerel ydnetimler destekli kalkinma programlari
baslatiimasi, iklim degdisikligi nedeniyle ortaya ¢i-
kan hastaliklarin (sicak, soguk, ultraviyole ile iliskili;
su, hava, gida kalitesinin bozulmasina bagli; hay-
van ve vektor kaynakli, yeni, yeniden ortaya ¢ikan
bulasici; ruh saghgi) izlenmesi, koruma, onleme
ve erken tani yollarinin ¢ézUmlenmesi icin diger
sektoérler ve disiplinlerle ortak Ar-Ge ¢alismalarinin
artirilmasi, ulusal ve yerel duzeyde tium kurum ve
kuruluslarda iklim degisikligi ve saglik bakis acisina
yonelik kapasite, is birligi ve farkindahgin guclendi-
rilmesi, bu Ust politika belgemizin temel konularin-
dan bazilaridir.

19.01.2023 tarihinde yayinlanan Turkiye Ulusal
Enerji Plani’'nda Turkiye son yillarda enerji sektd-
rinde hem sera gazi emisyonlarinin azaltimina
hem de iklim degisikligine uyuma katki saglayan
yenilenebilir enerjiye yaptigi yatirrmlar konu al-
maktadir. Bu konuda yerel yonetimlerden bekle-
nen ise elektrik kurulu gucu 100.000 MW’ asan ul-
kemizin son yillarda yenilenebilir odaklh politikalar
yurutmesiyle elektrik kurulu gucunde payi giderek
azalan komurle calisan santraller, diger yandan ik-
lim tehlikelerine karsi daha kirilgan olan basta su
olmak Uzere, ruzgar ve gunese dayall yenilenebilir
enerji santralleri ile emisyon azaltimi ve iklim degi-
sikligine uyum politika ve ¢abalarinin ayni zaman-
da etkilesimli olarak yurUtUlmesidir. Yenimahalle
Belediyesi bu sUrece katki vermek amaciyla gunes
enerjisi santrallariyla elektrik Uretimi icin ¢alismala-
rina 2025 yilinda da devam edecektir.

www.yenimahalle.bel.tr
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ONCELIKLERIMIZ

- Kentsel dénusUm surecinde alanin ozelliklerine
ve kentin icindeki fonksiyonuna gore bir dondsim
plani uygulama ve dénUsum alanlarinin bir strateji-
ye bagli olarak gelistirmek.

- Yesil ve dijital teknolojilere dayali akilli, gavenli,
surdurulebilir bir ilce icin calismak ve yasanilabilir
alanlar tasarlamak.

- Surdurulebilir Enerji ve iklim Eylem Plani ile iklim
degdisikligine karsi dayanikhligr artirmak, CO? sali-
nimlarinin azaltilmasina katki verecek glines ener-
jisi santrallar kurmak.

- Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve
ihtiyaca uygunluk prensibinden hareketle etkinlik
gelistirmek.

- Cevre koruma konusunda toplumun ¢evre bilinci-
ni artirarak etkin cevre yonetimi saglamak.

- Sifir Atik Projesi kapsaminda egitim, farkindalik
faaliyetlerine ve sifir atik uygulamalarini yayginlas-
tirma c¢alismalarina devam etmek.

- YUksek verimlilikle kaliteli hizmet icin yetkin insan
kaynagina sahip olmaya, insan kaynaklarinda su-
rekli iyilestirme calismalarina ve calisanlarin yete-
neklerini gelistirmeye odaklanmak.

- BUtge sisteminin daha etkin kullanimi icin calis-
malar strdirmek.

- Dijital kamu hizmetlerinin butuncul, kullanici
odakli ve katilimci bir yaklasimla sunumunun yay-
ginlastirilmasini ve kullanimini artirmak adina bili-
sim sistemlerinin, aglarinin, verilerinin ve diger ilgili
kaynaklarinin korunmasini, ydnetilmesini ve gelisti-
rilmesini saglamak.

- Strateji gelistirme birim kapasitesini
mek.

guclendir-

- Kalkinma yardimlari, projeler konusunda erisilmis
olan konum gdzden gegirilerek daha etkin, verimli,
sonug alici projeler ile kalkinma isbirligi i¢cin dneriler
gelistirmek.

>(2
7 \\

- Kamu hizmetlerini, butge imkanlari icinde kalina-
rak azami tasarruf anlayisi igcinde yerine getirmek.

- Kamu mali yonetiminde surddrulebilir gelir kay-
naklarinin artirilmasini, tahsilat performansinin ar-
tirllmasini saglamak.

- Ne egitimde ne istihdamda olan genglerin egiti-
me ve istihdama katilimlarini tesvik etmek amaciy-
la mesleki egitim, yetkinlik ve becerilerini dikkate

alan kurslari, programlari hayata gegirmek.

- Gelecegin mesleklerine ydnelik, genclerin kariyer
farkindaliklarini artiracak faaliyetleri artirmak.

- Aile saglik merkezleri insa ederek saglikli toplum
hedefine katki saglamak.

- E§itim kurumlarinin ihtiyaglarina katki saglamak.
- Kamu hizmet sunumunda tasarruf, gUvenlik ve

surekliligi temin etmek Uzere agik kaynak kodlu ya-
zilim ve bulut bilisim gibi araglardan faydalanmak.

N
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Y ) PERFORMANS ESASLI

Kamu kurumlari, stratejik planlarini ve performans
programlarini performans esasli butgeleme ile ha-
zirlamaktan sorumludur.

Yenimahalle Belediyesi, kaynaklari etkin, verimli
kullanmak icin bu butceleme sistemini kullanmak-
tadir. Vatandaslarimiz ve paydaslarimiz tarafindan
2025 Performans Raporu’nda yer verilen bilgilerin
daha kolay anlasilmasi icin performans esasli but-
celeme, burada detaylandirilacaktir. Performans
esasli butcelemenin temel amaci, harcamalarin
sadece miktarina degil, ayni zamanda bu harca-
malarin ne kadar verimli ve etkili olduguna odak-
lanmaktir. Bu yaklasim, belediyemizin sunmus ol-
dudu hizmetlerin kalitesini artirmaya, maliyetleri
dUsurmeye ve kamu kaynaklarini daha seffaf bir se-
kilde yonetmeye yardimci olmaktadir. Belediyemiz
hizmetleri ve projeleri, belirlenen performans he-
deflerine gore planlanir ve ydnetilir. Bu buUtceleme
yontemi ile harcamalarin ve faaliyetlerin daha seffaf
olmasi saglanmaktadir. Ayni zamanda, vatandaslar
ve denetleyici kurumlar, belediyemizin kaynak kul-
lanimini ve performansini daha kolay izleyebilmek-
tedir.

Performans esasli butceleme sistemi ile belediye-
miz hizmetlerinin kalitesini ve etkinligini artirmak
icin somut hedefler belirlenmekte, bu da vatandas
memnuniyetinin artmasini ve ilgili kurumun itiba-
rinin guglenmesini saglamaktadir. Belediyemize
kaynaklarin nasil kullanilacagi konusunda daha iyi
veriler sunmakta olan performans esasli butceleme
sistemi, stratejik planlama ve karar alma sureclerini
daha bilingli ve veriye dayali hale getirmektedir.

Performans esasli blUtgeleme sistemi, Belediyemi-
zin mali disiplininin glc¢lenmesine, vatandasa daha
iyi hizmet sunmasina ve kamu kaynaklarini daha
sorumlu bir sekilde yonetmesine yardimci olur.
Stratejik plan ve performans programi, belediyeler
ve diger kamu idareleri icin yonetim ve butceleme
sUreclerinde birbirini tamamlayan iki énemli bel-
gedir. Performans programi, stratejik planda belir-
lenen uzun vadeli hedeflerin ve amaclarin, bir yillik
donemde naslil gergeklestirilecedini ayrintili bir se-

www.yenimahalle.bel.tr
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kilde gdsteren bir belgedir ve yillik butce hazirlama
sUreciyle entegre calismakta olup butgcenin kay-
naklarinin hangi amaclar ve performans hedefleri
dogrultusunda kullanilacagini belirtir.

Stratejik plan, kurumsal dUzeyde uzun vadeli amag
ve hedefleri belirlerken, performans programi bu
hedeflerin yillik bazda gerceklestiriimesine odakla-
nir. Yani, performans programi stratejik planda ta-
nimlanan hedeflerin kisa vadeli uygulama planidir.
Performans programi, stratejik plandaki uzun va-
deli hedefleri daha klcuk, dlculebilir ve yillik bazda
takip edilebilecek hedeflere bdlmektedir. Bdylece
performans programinin, stratejik plandaki hedef-
lerin gergeklesme duzeyinin olgUlebilmesi kolay-
lasmaktadir.

Stratejik planda belirlenen hedefler dogrultusunda,
performans programi yillik butgede hangi faaliyet
ve projelere ne kadar kaynak ayrilacagini gosterir.
Bu iliski, kaynaklarin stratejik 6nceliklere gére dagi-
tilmasini saglamaktadir.

Stratejik plan ve performans programi, belediye-
lerin hesap verebilirligini artiran ve vatandaslarin
belediyenin faaliyetlerini takip etmesini saglayan
seffaf ydnetim araclaridir. Performans programi,
stratejik planin nasil uygulanacadini ve hangi kay-
naklarin kullanilacagini goéstererek kamuoyuna he-
sap verebilirlik saglamaktadir.
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Performans Esash Blutcelemenin Onemi

- Mali saydamlik hedeflenir.

- Hesap verebilirlik i¢cin temel olusturulur.

- Performans yénetimine gegis saglanir.

- Calisanlarin performansini dlgmeye aracilik eder.

- Faaliyetlerin maliyetinin dogru olarak ortaya konulmasini saglar.

- Kaynak dagiliminin dogru ve etkin bicimde dagilimina aracilik eder.
« Performans denetimine imkan tanir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli amaglarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans olgutlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren stratejik plan hazirlamalari; butgelerin stratejik planlarda yer
alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlamasi
ongorulmustur.

Stratejik plan ve butge iliskisi performans programlari aracilidi ile gergeklestiriimektedir. Butge hazirlik
sUrecine entegre edilen performans programi, bir mali yilda kamu idaresinin stratejik plani dogrultusun-
da yUrUtmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyaci ile performans hedef ve gdstergelerini
iceren, idare bUtgesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programdir.

www.yenimahalle.bel.tr
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))) VIZYON, MISYON ve KALITE POLITIKASI

MiSYONUMUZ

Yenimahalle'yi sosyal, ekonomik,
kulturel, bilimsel ve sanatsal yonden
o kalkindiracak hizmetleri; ekip ruhuna,
VIZYONUMUZ kalite, etkinlik, seffaflik ve verimlilik

ilkelerine bagli olarak sunmak ve
kurumsal gelisimini tamamlamis
stratejik yonetim sergileyen bir kurum
gucu ile belediye kaynaklarini durust
ve akilci bigcimde kullanmak.

insan odakli vizyoner
yonetim anlayislyla
Ulkemiz belediyelerine ufuk
acan belediye olmak.

L] L] L] ° ° °

ILKELERIMIZ KALITE POLITIKAMIZ

Hizmetler hukuka bagli olarak yuUrutulur. Demokratik bir yapi ¢ergevesinde,
isleyiste etik degerlere baglh kalinir. Yenimahalle halkinin ve tum ¢alisan-
Dogru, durust hizmet anlayisi korunur. larimizin katihmlari ile hizmetlerimizi
Hosgoru ve ictenlik gerekliliktir. Seffaflik objektif, glvenilir ve gelismelere acik
ve hesapverebilirlik vazgegilmez deger- olarak sunmak, gelisimin surdurebi-
lerdir. Ozgunlik ve yenilikcilik her asa- lirligini saglamak, insan odakl felse-
mada gozetilir. Ekip ruhu ve vatandas femizden 6dun vermemek, yasal ve
katilimi esastir. Hizmetlerde sureklilik ve diger uygulanabilir sartlara bagli ka-
zamanindalilik gozetilir. Estetik anlayis larak, Kalite Yonetim Sistemi perfor-
ve temizlik temel bir degerdir. Nezaket mansimizi surekli iyilestirmek, kent-
ve insan odakli hizmet anlayisi ile ¢alisihir. sel degerlere ve sosyal yasamin gidi-

sine katkida bulunmak, diger tim
belediyelere 6rnek olmak

www.yenimahalle.bel.tr
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))) TEMEL i KELERIMIZ

6ZGUNLUK
VE YENICILIK

EKiP RUHU VE

KATILIMCILIK

SUREKLILIK VE
ZAMANINDALIK

ETiK DEGERLERE
BAGLILIK
VE DOGRULUK

05 SEFFAFLIK
VE HESAP

VEREBILIRLIK

o HOSGORU VE
ICTENLIK

ot ESTETiK ANLAYI
@{6\} o VE TEMIZLIK ?

o OTOKONTROL VE
HUKUKA BAGLILIK

i
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AMACLAR

UMSAL GELiSIM

UMSAL GELiSiM

KULTUREL VE SOSYAL YASAM
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) STRATEJIK AMAC

HEDEFLER

Anayasa ve kanunlara bagh, hukukun istiinl ilkesi ile adaletli, hesap verebilir ve seffaf bir belediye yonetimi sergilemek. MUDURLUKLER

1.1. Stratejik Hedef: Sevgi, ilgi ve bilgiye dayali yénetim anlayisi ile dis paydas iletisimini ve birimler arasi koordinasyonu
guclendirmek.
1.2. Stratejik Hedef: Hizmetlerin, vatandaslarimiza dogru ve zamaninda ulasmasini saglayacak tedbirleri almak.

ZEL KALEM

1.3. Stratejik Hedef: Birimler ve paydaslar arasi yazismalari, enciimen ve meclis toplantilari ile kararlari etkin, zamaninda ve YAZI iSLERI
mevzuata uygun sekilde yuriitmek. MUDURLUGU

HUKUK iSLERi

1.4. Stratejik Hedef: Beledi izin igl I I hukuk: ardaral ini sagl k. A
ratejik Hedef: Belediyemizin islem ve uygulamalarinin hukuka uygun strdirilmesini saglama MUDURLUED

1.5. Stratejik Hedef: Kurumun hazirlamis oldugu planlar ve insan kaynagi politikalarini birlestirerek norm kadro galismalar iNSAN KAYNAKLARI
cergevesinde kariyer ve liyakat esasl personel istihdami saglamak.
1.6. Stratejik Hedef: Kurum iginde birimlerin egitim ihtiyaclarini belirlemek ve gerekli egitimleri dizenlemek. MUDURLUG

1.7. Stratejik Hedef: Denetim elemanlarinin mesleki gelisimini saglamak ve teftis hizmetlerinin strdiralebilirligini
saglayici 6nlemleri almak.
1.8 Stratejik Hedef: Rehberligi esas alan teftis hizmetlerini mevzuata uygun olarak gerceklestirmek.

TEFTIS KURULU

1.9. Stratejik Hedef: Stratejik yonetim anlayisinin belediye idaresinde gergeklestirilmesini saglamak ve mali disiplini tesis ederek MALIi HiZMETLER
tahakkuk ve tahsilat diizeyini yillara gére arttirmak. MUDURLUGU

1.10. Stratejik Hedef:Kuruma ait kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini saglayabilmek maksadiyla is streglerine iC DENETIM

deger katmak.

insan odakli, gevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik,
"dogaya ve tarihe saygili marka bir kent" olusturmak.

2.1. Stratejik Hedef: Mucavir alan icerisinde,sosyal ve hizmet tesisleri ingaa edip okul,ibadethane,taksi duragi ,ASM bakim ve
onarimlarini gergeklestirmek, yol sorunlarini ¢dzmek yasam kalitelerini yiikseltmeye devam etmek.
2.2. Stratejik Hedef: Sosyal tesis,hizmet tesisi,okul, ibadethane, taksi duragi gibi toplu kullanim alanlarinin bakim ve onarimlarini
yapmak.
2.3. Stratejik Hedef: Kar ile etkin micadele ederek ilge sinirlari icerisinde yasayan vatandaslarin hava kosullarindan olumsuz
etkilenmesini en aza indirgemek.
2.4. Stratejik Hedef: Belediyemizimkanlari ile tretilen beton, bordur ve kilittaglarini ihtiyaglara uygun kullanmak.

FEN iSLERi
MUDURLUGU

2.5. Stratejik Hedef: Belediye miilkiyetindeki tasinmazlari amacina uygun kullanmak ve hak sahiplerinin kamulastirma ve tahsis  JAVIV: QYA V:\4
islemlerini ytiritmek. MUDURLUGU

YAPI KONTROL

2.6 Stratejik Hedef: Kagak yapilasmayi 6nleyici tedbirler ile hizmetleri etkinlestirici 6nlemlerin sayisini arttirmak. MUDURLUED

2.7. Stratejik Hedef: Cagdas sehircilik anlayisi cergevesinde, kent kimligini ve kiltiiriini koruyarak planli, saglikl gevrelerin, kaliteli JLY LGRS {e[N]4
ve 6zgiin projelerin gerceklesmesini saglamak. MUDURLUGU

2.8. Stratejik Hedef: Sosyal hayati ve yasam kalitesini artiran, modern kent gériinimu ve yasam kalitesini arttirmaya yonelik
sosyallesme saglayan yer ve mekanlari ilgemize kazandiracak projeler Gretmek ve uygulamak. MUDURLUG

Belediye kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir anlayisla yéneterek hizmet alanimizda bulunan ,gerek duyulan destekleyici
tum faaliyetleri hizh etkin ve sosyal belediyecilik anlayisiyla karsilamak.

3.1. Stratejik Hedef: "Sosyal Belediyecilik" anlayisiyla vatandaslarimizin sosyal hayati ve yasam kalitesini arttirmaya yénelik tim
faaliyet ile Belediyemiz tarafindan yiratilen hizmetlerin kaliteli,
verimli, yerinde ve zamaninda sunulmasi.

DESTEK HiZMETLERi
MUDURLUGU

MAKINA iKMAL
BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU

3.2. Stratejik Hedef: Atdlyemize ariza tamir ve bakim igin gelen araglarin gerekli ikmallerinin yapilarak belediyemiz hizmetlerine
hizl bir sekilde sunulmasi.

Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiiltiirel yapiyi koruyan, giiclendiren ve geli: n hizmet, faaliyet ve
projeleri yurutmek.

4.1. Stratejik Hedef: Annelere destek olmak amaciyla cocuklarin egitimine, gelisimine 6nem veren, destekleyen ve ilgemizin bu
yonde gelismesini saglayan calismalar yapmak.
4.2. Stratejik Hedef: Vatandaslarimizin her kesiminin sosyal hayati ve yasam kalitesini arttirmaya yonelik tum faaliyetleri en etkin
sekilde sunmak.

iSLETME VE
iSTIRAKLER
MUDURLUGU

4.3. Stratejik Hedef: Dar gelirli vatandaglarimiza ihtiyaglar dogrultusunda sosyal yardimlarda bulunmak.
4.4. Stratejik Hedef: Vatandaslarimizin siirekli gelisimini saglayacak nitelikte meslek-hobi kurslari, tiyatro-sinema gésterileri ve
okuma-kutiphane kiilttra kazandirma galismalari yapmak.
4.5. Stratejik Hedef: Milli-manevi degerleri yasatmak; kilturel etkinlik, 6zel giin ve anma programlari dizenlemek.
4.6. Stratejik Hedef: ilgemizde yasayan yasllara ve kadinlara yonelik hizmetler sunmak.
4.7. Stratejik Hedef: Cocuklarin ve genglerin gelisimine yonelik yaz okullari agmak, egitim materyal destegi sunmak, egitim destegi
sunmak, barinma ihtiyaglarini karsilamak.
4.8. Stratejik Hedef: Hizmetlerin, vatandaglarimiza dogru ve zamaninda ulasmasini saglayacak
tanitim tedbirlerini almak.

KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU
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ilgemizde yasayan engellilere yonelik hizmetler sunmak.

iSLETME VE
5.1. Stratejik Hedef: Engelli vatandaslarimizin hayat kalitesini strekli olarak artiracak sosyal etkinlik ve projeleri hayata gegirmek. iSTIRAKLER
MUDURLOGU
Saglikli gevre-saghikli toplum, siirdiiriilebilir bir yagam kalitesi igin ¢evre ve halk saghigi hizmetlerinin yiiriitiilmesi, zararhlarla
miicadele ve geri doniisiim hizmetlerini tam, zamaninda, hizl bir sekilde gergeklestirmek.

SAGLIK iSLERI

6.1. Stratejik Hedef: Poliklinik, galisan sagligi, cenaze hizmetlerini hizli, giivenilir ve kesintisiz bir sekilde sunmak. BRI

6.2. Stratejik Hedef:Bolgemizde yasayan hayvan popiilasyonunu kontrol altinda tutarak, halki hayvan sevgisi ve hastaliklari
konusunda bilinglendirmek. VETERINERLIK iSLERI
6.3. Stratejik Hedef: Halkimiza hayvan sevgisi kazandirmak ve hayvan hastaliklari hakkinda bilgilendirici egitimler vermek. Hem MUDURLUGU
insanlar hem de hayvanlar agisindan saglikli bir gevre olusturulmasi.

6.4. Stratejik Hedef: Havasi daha temiz bir Yenimahalle igin her tiirlii 6nlemi almak ve zararli haserelerle miicadeleyi etkin TEMIZLIK iSLERi
yoéntemlerle siirdiirmek. MUDURLUGU

iKLiM DEGISIKLIGi
6.5. Stratejik Hedef: Atiklarin cevreye verecegi zararlari en aza indirerek stirdirebilir cevre igin verimli bir toplama sistemi VE SIFIR /s\TIK

olugturmak.

6.6. Stratejik Hedef: Kent yasamini dogal yasamla butiinlestirmeye yonelik tematik park ve rekreasyon alanlari olusturmak, mevcut EGUQY 7\ (o154
olani korumak ve kisi bagina disen yesil alan miktarini her yil Gist seviyelere tagimak. MUDURLUGU

Sosyal ve ticari hayatin saglkl ve diizen igerisinde gelisimi igin isyeri denetim ve ruhsati hizmetlerini en etkin sekilde sunmak.

7.1. Stratejik Hedef: Cevre ve toplum sagligini koruyucu denetimleri yaparak ticari isletmeleri
kontrol etmek ve iyilestirmek.
7.2. Stratejik Hedef: Girisimcilere rehberlik yaparak isyeri agma ve ¢alisma ruhsati is ve islemlerinde hizmet kalitemizde musteri
memnuniyetini %90 seviyesi tzerinde tutmak.

RUHSAT VE
DENETIM
MUDURLUGU

7.3. Stratejik Hedef: ilge huzuruna katki saglayacak kontrol ve denetim hizmetlerini tam ve zamaninda, diizenli ve etkin olarak ZABITA
yapmak. MUDURLUGU

Dijital Doniisiim altyapisini gelistirerek vatandaslarimizin, belediyemiz ile ilgili is ve islemlerini en kisa siirede yapmalarini ve
hizmetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak.

BILGI iSLEM

8.1. Stratejik Hedef: Belediyemizin tiim paydaslarinin, hizmetlerimiz hakkindaki bilgilere web sitemizden ulasabilmelerini MUDURL

saglanmasi.

HALKLA iLiSKILER

8.3 Stratejik Hedef: Yenilik, gelisim ve dijitallesme surecini gelistirmek. AT

8.4. Stratejik Hedef: Vatandag gérus ve énerilerine 6nem veren, etkin, ekonomik ve verimli hizmet anlayigini vatandaslarimiza BASIN VE YAYIN
aktaracak nitelikte yazili ve gérsel medya galismalarini gergeklestirmek. MUDURLUGU

Mevzuat cergevesinde dogal afetlere karsi tedbirler almak.

SiViL SAVUNMA

9.1. Stratejik Hedef: Afet riskini azaltma, afete hazirlik ve miidahale politika ve stratejileri gelistirmek. TR

Dis paydaslarla yonetisimi giiglendirmek ve artan vatandas beklentilerini yerinde belirlemek.

10.1. Stratejik Hedef: Paydas beklentilerini yerinde tespit etmeye yonelik faaliyetler gergeklestirmek. LA ELA LSS

www.yenimahalle.bel.tr
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9Y ) PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI i £ FAALIYETLER

PERFORMA D ABLO

Ozel Kalem Mudiirligi

Anayasa ve kanunlara bagli, hukukun Ustiinlagu ilkesi ile adaletli, hesap verebilir
ve seffaf bir belediye yonetimi sergilemek.
Sevgi, ilgi ve bilgiye dayali yonetim anlayisi ile dis paydas iletisimini ve
birimler arasi koordinasyonu guiglendirmek.

Kurumsal hizmetlerde gtigll, saygin ve 6zglin yonetim sergileyerek etkin ve
verimli strdiriilmesine devam etmek.

Baskanimizin katildigi program sayisi 1.808 1.500 1.650
Bask i t | tigi td
askanimizi ziyarete gelen yurt ici ve yurt digi 1474 1.300 1.300
heyet sayisi
Esnaf Ziyaretleri - 150 180
Vatandas ile Baskanimizin bir araya gelmesini
? : z vag 25.741 20.000 20.500

saglayan gorlisme sayisi

Katihmi yapilacak olan
toren, organizasyon ve 20.000.000,00 - 20.000.000,00
temsil faaliyetleri

Yurt ici ve yurt disi heyetler
ile ziyarete gelen 11.940.508,75 - 11.940.508,75
vatandaglarin agirlanmasi

Genel Toplam 31.940.508,75 0 31.940.508,75

AA A ABLO

Kurumsal hizmetlerde gugl, saygin ve 6zguin yonetim sergileyerek etkin ve verimli surdirilmesine devam etmek.

Yurt igi ve yurt disi heyetler ile ziyarete
gelen vatandaslarin agirlanmasi

Katilimi yapilacak olan téren,
organizasyon ve temsil faaliyetleri

OZEL KALEM MUDURLUGU OZEL KALEM MUDURLUGU

Aciklamalar Aciklamalar
Belediye Baskaninin davetiyelere gére gtinliik ¢alisma takvimini
olustururken kullanilan ézel program kartlari vb. arag geregler ile | Belediyemizi, dolayisiyla Belediye Baskanimizi ziyarete gelen yurt igi ve
olusturulan program dogrultusunda Belediye Baskaninin katildigi yurt disi heyetler ile gelen vatandaslarin agirlanmasi ve ikramda
programlara, gesitli armaganlarin (taki...vb) karsilanmasi amaciyla bulunulmasi ¢calismalarini izleyen faaliyetlerdir.
yapilan faaliyettir.
1 Personel Giderleri 3.800.000,00 1 Personel Giderleri 3.000.000,00
SGK Devlet Primi
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00 2 A 200.000,00
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Mal ve Hizmet Alim
3 . . 16.000.000,00 TL 3 . ’ 8.740.508,75
Giderleri Giderleri
4 Faiz Giderleri - 4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler 5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri - 6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri - 7 SermayeTransferleri -

www.yenimahalle.bel.tr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Ozel Kalem Mudiirliigi

Anayasa ve kanunlara bagli, hukukun Gsttnlugu ilkesi ile adaletli, hesap verebilir ve seffaf bir
belediye yonetimi sergilemek.

Hizmetlerin, vatandaslarimiza dogru ve zamaninda ulasmasini saglayacak tedbirleri almak.

Evlendirme Memurluguna basvuru islemi yapan ciftlerin, talepleri dogrultusunda ve zamaninda
nikah akitlerinin gerceklesmesini saglamak .

Toplam Kiyilan Nikah Sayisi 4.613 4.600 4.600
Basvuru Sayisi 4.807 4.900 4.950
Oda Nikahi Sayisi 1.632 1.800 1.900
Ozel Nikah Sayisi 2.533 2.000 1.950
Salon Nikahi Sayisi 448 700 650
Baskanin Kiydigi Nikah Sayisi 103 100 80
_ Nikah lslemleri 19.010.000,00 - 19.010.000,00
Faaliyetlerinin Dlzenlenmesi
e o o
e o o Genel Yonetim Gideri 23.721.491,25 23.721.491,25
o o o
Genel Toplam 42.731.491,25 0 42.731.491,25

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Evlendirme Memurluguna basvuru islemi yapan giftlerin, talepleri dogrultusunda ve zamaninda
nikah akitlerinin gerceklesmesini saglamak.

Nikah islemleri Faaliyetlerinin Diizenlenmesi

Ozel Kalem Mudirliigi

Aciklamalar

Evlendirme Memurlugunun; ¢alismalari sirasinda gerekli olan arag gereg temini, clibbe vb.
ihtiyaglarin karsilanmasi amaciyla olusturulan faaliyettir.

Personel Giderleri 5.800.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 210.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000.000,00 TL
Faiz Giderleri -

Cari Transferler
Sermaye Giderleri -
Sermaye Transferleri -
Borg verme -

[N IW[IN |-

www.yenimahalle.bel.tr
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Yazi isleri Mudirligi

Anayasa ve kanunlara bagh, hukukun GstlnlGgu ilkesi ile adaletli, hesap verebilir ve seffaf bir

belediye yonetimi sergilemek.

Birimler ve paydaslar arasi yazismalari, enciimen ve meclis toplantilari ile kararlari etkin, zamaninda

ve mevzuata uygun sekilde ylriutmek.

Kurumsal hizmetlerin etkinligini ve verimliligini artirarak birimler ve paydaslar arasi iletisimin

slirdirtlmesine devam etmek.

Gelen Evrak Sayisi 25.000 26.000 26.000

Giden Evrak Sayisi 15.000 24.000 24.000
Meclis Karar Sayisi 540 600 600

Encliimen Karar Sayisi 1.200 1.200 1.200
Meclis Toplanti Sayisi 72 70 70
Enclimen Toplanti Sayisi 50 52 52

Kurum digindan gelen evrakin
takibinin ve birimlere dagitiminin
yapilmasi

1.500.000,00 - 1.500.000,00

Kurum yazismalarinin yapilmasi

1.500.000,00 1.500.000,00

Belediye Meclis toplantilarinin

duzenlenmesi ve diizenlenen

toplantilarda alinan kararlarin
yayimlanmasi

3.000.000,00 3.000.000,00

Belediye Enclimen Toplantilarinin
dizenlenmesi ve diizenlenen
toplantilarda alinan kararlarin

yayimlanmasi

3.261.000,00 3.261.000,00

Genel Yonetim Gideri

3.065.000,00 3.065.000,00

Genel Toplam

A

A

12.326.000,00 12.326.000,00

A ABLO

Kurumsal hizmetlerin etkin ve verimliligi artirarak birimler ve paydaslar arasi iletisimin

strdurulmesine devam etmek.

Kurum disindan gelen evrakin takibinin ve birimlere dagitiminin yapilmasi.

Personel Giderleri

Yazi isleri Midirligi

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.500.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

XNV [H|WIN|-

Borg verme

www.yenimahalle.bel.tr
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Kurumsal hizmetlerin etkinligini ve verimliligini artirarak birimler ve paydaslar arasi iletisimin
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

strdiridlmesine devam etmek.

Kurum yazigmalarinin yapilmasi

Personel Giderleri

Yazi isleri Midurligi

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.500.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O IN|[O|N|BR|WIN]|F-

Borg verme

Kurumsal hizmetlerin etkinligini ve verimliligini artirarak birimler ve paydaslar arasi iletisimin

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

surdiridlmesine devam etmek.

Belediye Meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve diizenlenen
toplantilarda alinan kararlarin yayimlanmasi

Personel Giderleri

Yazi isleri MiidirlGgi

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

X |IN[([O|N|B[(W[IN |-

Bor¢ verme

Kurumsal hizmetlerin etkinligini ve verimliligini artirarak birimler ve paydaslar arasi iletisimin

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

surdirilmesine devam etmek.

Belediye Enclimen toplantilarinin diizenlenmesi ve diizenlenen toplantilarda alinan kararlarin

yayimlanmasi

Personel Giderleri

Yazi isleri Miidurligi

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.261.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

XX |IN[([O|V|B[(W[IN |-

Bor¢ verme

www.yenimahalle.bel.tr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Hukuk isleri Mdurltgi

Anayasa ve kanunlara bagli, hukukun GstUnltgu ilkesi ile adaletli, hesap verebilir ve seffaf bir belediye
yonetimi sergilemek

Belediyemizin islem ve uygulamalarinin hukuka uygun strdurtlmesini saglamak

Belediyenin taraf oldugu tim hukuki slireglerde idareyi en iyi sekilde temsil etmek

Taraf olunan toplam dava sayisinca
kullanilan temsil yetkisi %(2024 yili

1009 100% 1009
icerisinde agilan 302 davada kullanilan 00% ? 00%
temsil yetkisi)
Birimlerin talebi dogrultusunda
karsil k Mutalaa %(2024 yil
arsilanacak Mutalaa %( yih 100% 100% 100%

icerisinde gonderilen 12 mitalaa
cevaplandirilmigtir.

Hukuk stireglerini
etkinlestirerek birimlere
hukuki danismanlik yapmak

. 5.105.000,00 - 5.105.000,00
ve kurumumuz lehine
sonuglanan dava oranini
artirmak
Genel Yonetim Gideri 31.603.000,00 31.603.000,00

Genel Toplam

36.708.000,00 0 36.708.000,00

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Belediyenin taraf oldugu tim hukuki streglerde idareyi en iyi sekilde temsil etmek.

Hukuk stireglerini etkinlestirerek birimlere hukuki danismanlik yapmak ve kurumumuz lehine
sonuglanan dava oranini artirmak
Hukuk isleri Mudirligi

1 Personel Giderleri -
2 SGK Devlet Primi Giderleri -
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.105.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

[c< I NI )}

Borg verme -

www.yenimahalle.bel.tr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

Anayasa ve kanunlara bagli, hukukun Gstunltgu ilkesi ile adaletli, hesap verebilir ve seffaf bir belediye yonetimi
sergilemek.

Kurumun hazirlamis oldugu planlar ve insan kaynag politikalarini birlestirerek norm kadro ¢alismalari cergcevesinde
kariyer ve liyakat esasli personel istihdami saglamak

Personelin isin niteligine gore is glict planlamasi ve dagiliminin yapilmasi

Kurum iginde birimlerin egitim ihtiyaglarini belirlemek ve gerekli egitimleri diizenlemek

Belediye personelinin egitim seviyesi ve niteliginin en Ust diizeyde olusturulmasina yonelik tedbirler alinmasi

Ozliik Dosyasi Takip Edilen Personel Sayisi

Duizenlenen Egitim Sayisi - - 6

Egitime Katilan Personel Sayisi

Personel talep ve ihtiyaglarinin 4.998.443,92 4.998.443,92
karsilanmasi
Bele?.ly.e perso.nellne.ycinellk h|zmeT: ici 24.569,62 24.560,62
egitim seminerleri diizenlenmesi
Genel Yonetim Gideri 49.915.986,46 49.915.986,46
Genel Toplam 54.939.000,00 0 54.939.000,00

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Belediye personelinin egitim seviyesi ve niteliginin en Ust diizeyde olusturulmasina yonelik tedbirler alinmasi

Belediye personeline yonelik hizmet ici egitim seminerleri dizenlenmesi
insan Kaynaklari ve Egitim MadirlGgi
Tasarruf tedbirleri nedeniyle hizmet igi egitim yapilamamistir.

Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.569,62

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

Borg verme -

O |N|lo|n|bdlwN]|-

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Personelinin isin niteligine gore is glicti planlamasi ve dagilimin yapilmasi

Personel talep ve ihtiyaglari kargilanmasi
insan Kaynaklari ve Egitim Mudirltgi

Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri -

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.998.443,92
Faiz Giderleri -
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri -
Sermaye Transferleri -
Borg verme -

0 |N|[O|[n|D|W|IN|-
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Teftis Kurulu Mudarltga

Anayasa ve kanunlara bagl, hukukun tistiinltigu ilkesi ile adaletli, hesap verebilir ve seffaf bir belediye
yonetimi sergilemek.

Denetim elemanlarinin mesleki gelisimini saglamak ve teftis hizmetlerinin strdurtlebilirligini saglayici
onlemleri almak.

Rehberligi esas alan teftis hizmetlerini mevzuata uygun olarak gergeklestirmek.

Miifettislerin mesleki gelisimini artiracak ve egitimlere katilimini saglayarak teftis hizmetlerinin niteligini
arttirmak.

Kurumsal yonetim ve Belediye faaliyetlerini yiritmek, kurumsal bir yapinin gergeklesmesine yénelik
tedbirler almak.

Egitime Katilan/Katilacak Mifettis Sayis - 9 4
inceleme,Arastirma ve Sorusturma Yapilan/Yapilacak Dosya |
stirm s pilan/Yap vas 100% 100% 100%
ve Islemlerin Tamamlanmasi (%)

inceleme/On inceleme/Teftis Yapacak Miifettis Sayisi 8 8 8

On incelemesi Yapilan/Yapilacak Dosya Sayisi 2 9 2

inceleme, Arastirma-Sorusturma ve Teftis Yapilan/Yapilacak 3 12 3

Dosya ( Rapor) Sayisi

Talep edilecek rehberlik hizmetinin kargilanma orani (%} 100% 100% 100%

Bagkanlik makami tarafindan birime génderilen
konularla ilgili olarak mevzuata uygunlugu
kapsaminda denetim, sorusturma ve inceleme 6.000.000,00 - 6.000.000,00
galismalarinin yapilarak sonucun Bagkanlik
makamina sunulmasi.

Miifettis ve mufettis yardimcilarina degisen mevzuat
hakkinda bilgilendirme yapilmasi, her ayin belli bir

- . A, 6.000.000,00 6.000.000,00
gliniinde toplanti diizenlenmesi, egitim ve

seminerlere katilimin saglanmasi.
Mufetti Iig iri |

fettis yardimciligina giris sinavi yapilmasi 3.212.000,00 3.212.000,00

ya da yaptirilmasi.
Genel Yonetim Gideri 1.178.000,00 1.178.000,00
Genel Toplam 16.390.000,00 0 16.390.000,00

AA A ABLO

Kurumsal yonetim ve Belediye faaliyetlerini yiiritmek, kurumsal bir yapinin gergeklesmesine yénelik
tedbirler almak.

Bagskanlik makami tarafindan birime génderilen konularla ilgili olarak mevzuata uygunlugu kapsaminda
denetim, sorusturma ve inceleme galismalarinin yapilarak sonucun Baskanlik makamina
sunulmasi.Mifettis ve mufettis yardimcilari ile degisen mevzuat hakkinda bilgilendirme yapilmasi, her ayin
belli bir glintinde toplanti dlizenlenmesi, egitim ve seminerlere katiliminin saglanmasi.Mfettis
yardimciligina girig sinavi yapilmasi ya da yaptirilmasi.

Teftis Kurulu Madurltgi

Personel Giderleri 11.000.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 2.500.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.712.000,00
Faiz Giderleri -

Cari Transferler R
Sermaye Giderleri R
Sermaye Transferleri R
Borg verme _

|IN[O|n|B W[N]
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Mali Hizmetler Mudurltgu

Anayasa ve kanunlara bagh, hukukun Gsttnligu ilkesi ile adaletli, hesap verebilir ve seffaf bir belediye
yonetimi sergilemek.

Stratejik yonetim anlayisinin belediye idaresinde gergeklestirilmesini saglamak ve mali disiplini tesis ederek
tahakkuk ve tahsilat diizeyini yillara goére arttirmak.

Stratejik Yonetim ve mali disiplin anlayisini hesap verebilir sekilde devam ettirmek.

Tahsilatin Tahakkuk islemlerine Orani (%)

80%

85

86

Gelir Butge Gergeklestirme Orani (%)

96,25

95

96

Gider Butge Gergeklestirme Orani (%)

Biitge Hazirlama

99,75

100.000,00

85

87

100.000,00

On Mali Kontrol Hazirlama

50.000,00

50.000,00

Belediye Gelirlerinin Tahsilat Oranini
Artirmak

3.000.000,00 3.000.000,00

Genel Yonetim Gideri

519.117.000,00 519.117.000,00

Genel Toplam

522.267.000,00 0

FAALIYET MALIYETi TABLOSU
Stratejik Yonetim ve mali disiplin anlayisini hesap verebilir seklinde devam ettirmek.

522.267.000,00

Butge Hazirlama

Personel Giderleri

Mali Hizmetler Mudurluga

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N[O |WIN(-

Sermaye Transferleri

FAALIYET MALIYETi TABLOSU
Stratejik Yonetim ve mali disiplin anlayisini hesap verebilir seklinde devam ettirmek.

On Mali Kontrol Hazirlama

Personel Giderleri

Mali Hizmetler Mudurlugu

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N[O |WIN(-

Sermaye Transferleri

FAALIYET MALIYETi TABLOSU
Stratejik Yonetim ve mali disiplin anlayisini hesap verebilir seklinde devam ettirmek.

Belediye Gelirlerinin Tahsilat Oranini Artirmak

Personel Giderleri

Mali Hizmetler Mudurlugu

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N |wW|IN |-

Sermaye Transferleri

www.yenimahalle.bel.tr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ic Denetim Birim Baskanligi

Anayasa ve kanunlara bagl, hukukun Gstinligu ilkesi ile adaletli, hesap verebilir ve seffaf
bir belediye yonetimi sergilemek.

Kuruma ait kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayabilmek maksadiyla
is siireclerine deger katmak.

Performans gostergelerine uygun hareket etmek suretiyle kuruma ait kaynaklarin
etkili,ekonomik ve verimli kullanilmasina katki sunmak.

Yillik i Denetim Programi Kapsaminda
Yapilan Denetim Sayisi

Konuyla ilgili verilen egitim ve konferans
sayisi

Katilim saglanan egitim ve konferans sayisi

Her yil gerceklestirilen i¢ denetim
programi dogrultusunda
faaliyetlerini planlamak ve Yillik 3.000.000,00 - 3.000.000,00
denetim programina uygun
hareket etmek

Genel Toplam 3.000.000,00 0 3.000.000,00

www.yenimahalle.bel.tr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Fen isleri Midurlagi

insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik,
"dogaya ve tarihe saygili marka bir kent" olusturmak.

Mucavir alan igerisinde, sosyal ve hizmet tesisleri insa edip okul, ibadethane, taksi duragi, saglik
ocaklarinin bakim ve onarimlarini gergeklestirmek, yol sorunlarini ¢g6zmek, yasam kalitelerini
yikseltmeye devam etmek.

Micavir alan igerisinde, yol sorunlarini ¢gozmek ve yasam kalitelerini ylkseltmeye devam etmek.

Yeni yollarin agiimasi 132.000 m? 12.810 m? 132.000 m?
Malzemeli Bakim Yapilan Yol 77.600 m? 10.500 m? 77.600 m?
Serilen Asfalt Mikrar 100.700 ton 4.705 ton 100.700 ton
Diizenlemesi Yapilan Alan 374.000 m? | 188.626 m? 374.000 m?
Toplanan Hafriyat (moloz)miktari 363.650 m* | 39.980 m* 363.650 m*
insaa Edilen Hizmet Tesisleri-Sosyal Tesis 5 1 Talep Dogrultusunda
Tadilati Yapilan Hizmet Binalar 5 4 Talep Dogrultusunda
e e Yeni imara agilan bolgelerde; yeni yol
e acilmasi, malzemeli bakim, asfalt, insa
o o o
i . hi initesi. kiiltiirel
edilen tesis ve |.zmet l{ﬂltGSI, ] t_ure 454.812.523,41 454.812.523,41
ve sosyal tesisler, diizenlemesi
yapilan alan ve hafriyat (moloz)
toplama galismasi
Genel Toplam 454.812.523,41 454.812.523,41

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Micavir alan igerisinde, yol sorunlarini ¢ozmek ve yasam kalitelerini ylkseltmeye devam etmek.

Yeni imara agilan bolgelerde; yeni yol agilmasi, malzemeli bakim, asfalt, insaa edilen tesis ve hizmet
Unitesi, kiltirel ve sosyal tesisler, diizenlemesi yapilan alan ve hafriyat (moloz) toplama galismasi

Fen isleri Midurlugi

Personel Giderleri -
SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri -
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri 454.812.523,41
Sermaye Transferleri -
Borg verme -

IV W[N]

www.yenimahalle.bel.tr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Fen isleri Miidirlugi

insan odakli, evresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik,
"dogaya ve tarihe saygili marka bir kent" olusturmak.

Sosyal tesis,hizmet tesisi,okul, ibadethane, taksi duragi gibi toplu kullanim alanlarinin
bakim ve onarimlarini yapmak.

ilcemizde bulunan kamu kurum kuruluslari, okul ve ibadethanelerin bakim onarimlarini
yapmak, taksi duraklarini modern hale getirmeye devam etmek.

Bakim ve Onarimi Yapilan Okul Sayisi Talep Dogrultusunda | Talep Dogrultusunda

Bakim ve Onarimi Yapilan Kamu Kurumu,

. Talep Dogrultusunda g
Ibadethane, Taksi Duragi Sayisi pLog Talep Dogrultusunda

Kurumlarin ve ibadethanelerin

233.564,84 - 233.564,84
Bakim ve Onarimin Yapilmasi

Genel Toplam 233.564,84 0 233.564,84

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

ilcemizde bulunan kamu kurum kuruluslari, okul ve ibadethanelerin bakim onarimlarini
yapmak, taksi duraklarini modern hale getirmeye devam etmek.

Kurumlarin ve ibadethanelerin Bakim ve Onarimin Yapilmasi

Fen Isleri Mudurluga

Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 233.564,84

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

Borg verme -

([N W|IN (-
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Fen isleri Mudirlugi

insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, dzgiin, modern, estetik, "dogaya
ve tarihe saygili marka bir kent" olugturmak.

Kar ile etkin mlicadele ederek ilge sinirlari igerisinde yasayan vatandaglarin hava
kosullarindan olumsuz etkilenmesini en aza indirgemek.

Yil igerisinde hava sartlarina gore olusabilecek her tiirlii dogal afete karsi 6nlemler
almaya devam etmek.

Buzl larda kullanilan t ikt
uzlanmalarda kullanilan tuz miktari 2000 1.000 1.000
(ton)
Kar ile miicadele arag sayisi 18 18 18
e o o Tuz Al Yollara Tuzl
o ue Alimt ve Totara fuziama 2.779.664,25 - 2.779.664,25
Yapilmasi
Genel Toplam 2.779.664,25 0 2.779.664,25

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Yil igerisinde hava sartlarina gore olusabilecek her tiirlii dogal afete karsi 6nlemler
almaya devam etmek.

Tuz Alimi ve Yollara Tuzlama Yapilmasi

Fen isleri MidurlGgu

Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.779.664,25

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

Borg verme -

(NN |~ |[W[IN|F-
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Fen isleri Mudrltgu

insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik,
"dogaya ve tarihe saygili marka bir kent" olusturmak.

Belediyemiz imkanlari ile Gretilen beton,bordir ve kilit taslarini ihtiyaglara uygun kullanmak

Yayalar i¢in ergonomik ve kalite standartlarina uygun malzemeler tGretmek ve kullanmak.

Bordir Uretimi 60.000 m 1.253 m 60.000 m
Beton Uretimi 5.700 m’ 310 m? 5.700 m3
Kilittag! Gretimi 44.350 m? 3.193 m? 44.350 m?
Bordiir Déseme 60.000 m 12.855m 60.000 m
Tretuvar Yapimi 44.350 m? 12.901 m? 44.350 m?

Bordr Gretimi (m), Beton
Gretimi (m3), Kilittas! Gretimi
(m?), Bordiir déseme (m), 3.507.679,92 - 3.507.679,92
tretuvar yapimi (m?)
¢alismalarini stirdiirmek.

Genel Yonetim Gideri 455.432.567,58 455.432.567,58

Genel Toplam 458.940.247,50 0 458.940.247,50

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Yayalar igin ergonomik ve kalite standartlarina uygun malzemeler tiretmek ve kullanmak.

Bordir dretimi (m), Beton dretimi (m3), Kilittasi Gretimi (m?), Bordir déseme (m), tretuvar yapimi
(m?) calismalarini stirdiirmek.

Fen isleri Midirligi

Personel Giderleri -
SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.507.679,92
Faiz Giderleri -
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri 2.000.000,00
Sermaye Transferleri -
Borg verme -

[N || WIN|-
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Emlak ve istimlak Midrligi

insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik,
"dogaya ve tarihe saygil marka bir kent" olusturmak.

Belediye miilkiyetindeki tasinmazlari amacina uygun kullanmak ve hak sahiplerinin kamulastirma ve
tahsis islemlerini yirttmek.

Kamu ve belediye hak ve menfaatlerini korumak.

Satigl yapilan tasinmaz sayisi 123 50 50
Satist yapilan taginmaz alani (m?) 22.744,63 m? 5.000 m? 5.000 m?
Kiraya verilen taginmaz sayisi 54 50 24
Yapilan kamulagtirma miktari ( m?) 3.400 m? 3.500 m? 3.000 m?
Hibe edilen arsa miktari ( m?) - 10.000 m? 10.000 m?
Tapu verilen kisi sayisi 25 7 11
Tahsisi yapilan arsa miktari (m?) 1.692,5 m? 1.050 m? 120 m?
Beled!yemue .al.t taimnr’n"azlarlh satis 908.750,00 i 908.750,00
islemlerinin ylratilmesi
Belediyemize ait t.a§|an1az|ar|n kiraya 199.050,00 i 199.050,00
verilmesi
Kamulastirma ve hibe islemlerinin
22.918.850,00 - 22.918.850,00
yapilmasi
e o o T liw-. N
D den hak sahipl tah
. s evam ecen hai saniplgt ve tansis 3.942.750,00 - 3.942.750,00
o e e islemlerinin yapilmasi
Genel Yonetim Gideri 28.301.600,00 28.301.600,00
Genel Toplam 56.271.000,00 56.271.000,00

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Kamu ve belediye hak ve menfaatlerini korumak.

Kamulastirma ve Hibe islemlerinin yapilmasi.

Emlak ve istimlak Miidirligi

Aciklamalar

e Fen isleri Miidiirliigii ve Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin ¢calisma programinda aldiklari talebe gére, kamulastirma islemi yapilmaktadir.

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 918.850,00
Faiz Giderleri -
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri 22.000.000,00
Sermaye Transferleri -
Borg verme -

X |IN|[O(N|H W[N]~
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU
Kamu ve belediye hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyemize ait taginmazlarin satig islemlerinin yirittlmesi.

Emlak ve istimlak Midarliigi

Aciklamalar

e Belediyemiz tasinmazlarinin ihale yolu ile satilabilmesi icin gerekli sartlarin agik ve tam olarak belirlenmesi,

* Belediye gayrimenkullerinin envanterlerinin tutulmasi, satisa iliskin belirlenen sartlarin incelenmesi, gerekli olan dedisikliklerin yapilmasi ve

degerlendirilmesi, gerekli oldugu takdirde tasinmaz alimi yapilmasi
e Hizmetin alanlara aktarilmasi, hizmetin verilmesini miiteakip hizmet alanlarin geri bildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi.
Not: Genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

908.750,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri _

[o<l RN Ko )l KU, | NN NUVH § (O o

Borg verme -

FAALIYET MALIYETi TABLOSU
Kamu ve belediye hak ve menfaatlerini koruyarak kamulastirma veya hibe yoluyla gelen

Devam eden hak sahipligi ve tahsis islemleri.

Emlak ve istimlak Midarliigi

Aciklamalar

e Devam eden hak sahipligi ve tahsis islemlerinin yirttilmesi.
® Hizmeti alanlara aktarilmasi, hizmetin verilmesini miiteakip hizmet alanlarin geri bildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Not: Genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir

Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.942.750,00
Faiz Giderleri _

Cari Transferler _

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri _

XN || |WIN |-

Borg verme -

FAALIYET MALIYETi TABLOSU
Kamu ve belediye hak ve menfaatlerini korumak.

Tasinmazlarin kiraya verilmesi.

Emlak ve istimlak Mudurlugi

Aciklamalar

* Belediyemiz tasinmazlarinin ihale yolu ile kiralanabilmesi icin gerekli sartlarin agik ve tam olarak belirlenmesi,
e Kiralamaya iliskin belirlenen sartlarin incelenmesi, gerekli olan degisikliklerin yapilmasi ve degerlendirilmesi,
® Hizmetin alanlara aktarilmasi, hizmetin verilmesini miiteakip hizmet alanlarinin geri bildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Not: Genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 199.050,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri _

(N[~ |[w[N|-

Borg verme -
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Yapi Kontrol Mudrlag

insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik,
"dogaya ve tarihe saygili marka bir kent" olusturmak.

Kagak yapilasmayi 6nleyici tedbirler ile hizmetleri etkinlestirici onlemlerin sayisini
artirmak.

Kagak yapilasmayi dnlemek ve kentsel dokuyu korumak.

Tespit edilen kagak yapilagsma sayisi 300 250 260
Gelen sikayet sayisi 400 500 520
izinsiz tespit edilen tamir ve tadilat sayisi 40 50 55
Denetlenen yapi sayisi 250 300 320

Enci tarafind kil kararlastirl
nclimen tarafindan y;a;lr:aﬂ ararlastirilan yapi 20 70 -

Kagak yapilasmanin 6nlenmesi.

izinsiz tadilat ve tamiratlarin tespit
edilmesi. 2.456.962,21 - 2.456.962,21

Ruhsatsiz ve kagak yapilagmaya iliskin
gelen sikayetlerin degerlendirilmesi.

Genel Yonetim Gideri 38.923.037,79 38.923.037,79
[ ] [ ] [ ]
e Genel Toplam 41.380.000,00 41.380.000,00

FAALIYET MALIYETi TABLOSU
Kagak yapilasmayi 6nlemek ve kentsel dokuyu korumak.

Kagak yapilasmanin dnlenmesi.
izinsiz tadilat ve tamiratlarin tespit edilmesi.
Ruhsatsiz ve kagak yapilagsmaya iliskin gelen sikayetlerin degerlendirilmesi.

Yapi Kontrol Mudurlagi
Aciklamalar

Bélgemizdeki yapilasmanin artmasi sonucu yeni yerlesim yerleri olusmasi sebebi ile imar planlari onaylanmayan kirsal kesimde
depreminde etkisi ile hobi bahgeleri tarzinda yapilasmanin artmast ile 2018 yilinda ¢ikarilan imar Affi Kanununa gére kagak
yapilasmanin imar affi ile kayit altina alinmasi sonrasi kagak yapilasmanin artmasina sebep olmus ve Miidirltigimuiz
calismalari gegen yillara oranla ¢ok fazla artmis buna baglh olarak miidiirliigiimiiz biitgcesi bu kapsamda fazlalasmistir.

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.456.962,21

Faiz Giderleri -
Cari Transferler

Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri -
Bor¢ verme -

O |IN[([Oo|N|[AR|WIN |-
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imar ve Sehircilik Midirlagi

insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik,
"dogaya ve tarihe saygili marka bir kent" olusturmak.

Cagdas sehircilik anlayisi cercevesinde, kent kimligini ve kiltlrini koruyarak
planli, saglikli cevrelerin, kaliteli ve 6zglin projelerin gergceklesmesini saglamak.

Kentsel gelisimin planli, kontrolll ve saglikli bir sekilde, kentin sosyal dokusuna
uygun olarak saglanabilmesi igin etkin ve ¢agdas bir planlama yapilmasini ve
modern projelerin Gretilmesini saglamak.

Aciklamalar:

Performans hedefi, Belediyemiz sinirlari icindeki alanlarin kentsel gelisiminin planli ve saglikl bir sekilde stirdiriilebilmesi
igin, imar planlari ve parselasyon planlari islemleriyle bu planlar dogrultusunda ruhsatlandirma, ruhsat eki proje, rapor ve
etiit onaylari ve yapi kullanma izin belgesi diizenlemesi siireglerini; ayrica bu siireglere iliskin arsivleme, tapu sistemine
aktarim saglanmasi ve personelin mesleki egitim stireglerini kapsamaktadir.

Meclise Sunulan Plan/Plan Degisikligi Sayisi

Parselasyon Plani islemleri (Enciimene Sunulan) 10 5 5
ifraz ve Tevhid islemi Sayisi 41 30 30
Diizenlenen Cap (imar Durum) Belgesi Sayisi 363 255 280
Dlzenlenen Yol Kotu Belgesi Sayisi 258 280 280
Onaylanan Temel Vize Belgesi Sayisi 224 200 280
Onaylanan Yapi Aplikasyon Projesi Sayisi 470 300 300
Onaylanan Roperli Kroki Sayisi 134 30 15
Onaylanan Mimari Proje/Proje Tadilati Sayisi 344 300 300
Onaylanan Statik Proje/Proje Tadilati Sayisi 291 260 280
Onaylanan Jeolojik Etlid Belgesi Sayisi 261 225 240
Onaylanan Mekanik Tess;s;';Projeleri/Proje Tadilati 620 600 620
Onaylanan Asansor Projeleri Sayisi 202 240 250
Onaylanan Yangin Algilama Projesi Sayisi 256 300 300
Onaylanan Yangin Algilama Raporu 64 180 180
Tescili Yapilan Asansor Belgesi Sayisi 157 125 130
Onaylanan Peyzaj Projesi Sayisi 241 240 240
Diizenlenen Yeni Yapi Ruhsati Belgesi Sayisi 375 190 285
Dizenlenen Tadilat Yapi Ruhsati Belgesi Sayisi 67 60 70
Dlzenlenen Yenileme Yapi Ruhsati Belgesi 96 80 90
Onaylanan Hakedis Belgesi Sayisi 1.311 1.350 1.355

www.yenimahalle.bel.tr
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imar planlarinin / plan degisikliklerinin ve

parselasyon planlarinin onaylanmasi, tevhit,

ifraz is ve islemleri ile 6zel veya tlzel 8.764.662,68 - 8.764.662,68

kisilerce talep edilen bilgi ve belgelerin
saglanmasi.

Talep edilen ada parsellerde insaat ruhsati
dizenlenmesi ve ruhsata esas imar durum
belgesi, yol kotu belgelerinin diizenlenmesi
ile projelerin onaylanmasi, yapi kullanma
izin belgesi diizenlenmesi, TKGM WEB
tarama portalina proje aktarimi is ve
islemleri, evrakin ve ada/parsel bazindaki
dosyalarin taranarak elektronik arsive
aktarilmasi, bilgisayar programlarinin satin
alinmasi, kiralanmasi, glincellenmesi, 6zel
veya tizel kisilerce talep edilen bilgi ve
belgelerin saglanmasi ile personelin mesleki
ve kisisel niteliklerini yukseltecek egitim
c¢alismalarina katilimin saglanmasi.

50.000.000,00 - 50.000.000,00

Genel Yonetim Gideri 70.145.337,32 70.145.337,32

128.910.000,00

Genel Toplam

128.910.000,00

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Kentsel gelisimin planli, kontrolli ve saglikli bir sekilde, kentin sosyal dokusuna
uygun olarak saglanabilmesi igin etkin ve ¢agdas bir planlama yapilmasini ve
modern projelerin tretilmesini saglamak

imar planlarinin / plan degisikliklerinin ve parselasyon planlarinin onaylanmasi,
tevhit, ifraz is ve islemleri ile 6zel veya tlizel kisilerce talep edilen bilgi ve
belgelerin saglanmasi.

imar ve Sehircilik MidurlGgi

Aciklamalar

Aciklamalar: Uygulama imar planlari, mevzi imar planlari ve degisiklikleri, kentsel tasarim projeleri is ve islemleri ve 1/1000
olgekli parselasyon plan yapimi ve kontrol isleri ile tevhit ve ifraz isleri, irtifak hakki tesisinin kurulmasi, halihazir harita
kontrol/onayi, tecviz disi hatalardan olusan kayma diizeltmesi is ve islemlerinin yiiritiilmesine iliskin is ve islemler ile ilgili
mal hizmet alimi islerini kapsamaktadir.

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.764.662,68

Faiz Giderleri -
Cari Transferler

Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri -
Bor¢ verme -

O IN|O|[N[HIWIN|F-
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Kentsel gelisimin planli, kontrolli ve saglikli bir sekilde, kentin sosyal dokusuna
uygun olarak saglanabilmesi igin etkin ve ¢agdas bir planlama yapilmasini ve
modern projelerin Uretilmesini saglamak

Talep edilen ada parsellerde ingaat ruhsati diizenlenmesi ve ruhsata esas imar
durum belgesi, yol kotu belgelerinin diizenlenmesi ile projelerin onaylanmasi,
yapi kullanma izin belgesi diizenlenmesi, TKGM WEB tarama portalina proje

aktarimi is ve islemleri, evraklarin ve ada/parsel bazindaki dosyalarin
taranarak elektronik arsive aktariimasi, bilgisayar programlarinin satin

alinmasi, kiralanmasi, glincellenmesi, 6zel veya tiizel kisilerce talep edilen bilgi

ve belgelerin saglanmasi ile personelin mesleki ve kisisel niteliklerini
ylkseltecek egitim galismalarina katiimin saglanmasi.

imar ve Sehircilik Midarliigi

Aciklamalar

imar durum belgesi diizenlenmesi, yol kotu tutanagi, yol profili, temel vize, kroki isleri, yapi aplikasyon projesi onayi, mimari proje,
tadilat projesi, proje tashihati, kentsel tasarim projeleri ve badimsiz béliim dedisiklikleri onaylari; statik proje ve statik hesaplari, demir
vizesi jeolojik etiit raporu onayi, mekanik tesisat projeleri, isi yalitim projesi, isi yalitim vizesi ve onayi, yangin séndiirme raporu,
asansor proje onayi, asansor tescili, asansér miihiirleme ve mihir kaldirma tutanaklarinin diizenlenmesi, yangin algilama onayi,
peyzaj projesi ile bu projelere ait tadilat projeleri onayi, kentsel tasarim projeleri onayi, yeni yapi, yenileme, tadilat, isim dedisikligi ve
diger tiirdeki yapi ruhsat belgelerinin diizenlenmesi ile ilgili is ve islemler ile yapilarin, seviye tespitleri, yilsonu tespitleri, yapi denetim
firmalari hak edisleri ile ilgili is ve islemler, Yapi Kullanma izin Belgesi diizenlenmesine iliskin is ve islemler, tapu portalina proje
aktarimi is ve islemleri ve evrakin ve ada/parsel bazindaki dosyalarin taranarak elektronik arsive aktarilmasi, bilgisayar
programlarinin satin alinmasi, kiralanmasi, giincellenmesi,personelin mesleki ve kisisel niteliklerini yiikseltecek egitim ¢alismalarina
katimin saglanmasi islemeleri ile ilgili mal ve hizmet alimi islerini kapsamaktadir.

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri -
Borg verme -

X |IN[oojn|BhWIN |-
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kentsel Dontstim Muduarlagu

insan odakli, gevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik,
"dogaya ve tarihe saygili marka bir kent" olusturmak.

Sosyal hayati ve yasam kalitesini artiran, modern kent gériinimu ve yasam kalitesini
artirmaya yonelik sosyallesme saglayan yer ve mekanlari ilgemize kazandiracak projeler
tretmek ve uygulamak.

Modern, ¢agdas ve kaliteli yasam standartlarina sahip olan bir kentsel mekan
olusturmak ve surekliliginin saglanmasi igin 6zguin, farkli ve 6rnek alinan kaliteli projeler
tretilmesi ve uygulanmasi.

Yikilan Gecekondu Sayisi 50 50 50
Arsa Satisl Yapilan Gecekondu Sayisi - 10 10
Arsa Verilen Vatandasg Sayisi 20 10 10
Yikilan Riskli Yapi Sayisi (talebe gore degisiklik) 50 50 50
Tapusu Teslim edilen konut sayisi 30 50 25
Yamagevler KDGPA
Macun Mahallesi 3. Etap
Varlik Mahallesi Gecekondu alani
DEMET 1., 2., 3. ve 4. Etap
Mehmet Akif Ersoy KDP(tapu verilmesi)
Varlik Mahallesi Akképrii cevresi dere islahi 7:070.000,00 7:070.000,00
¢alismalarinda déntsumi,
ilge geneli envanter galismasi
Vatandag/Bakanlik/ Muhtarlik talebi dogrultusunda
resen yapilan islemler
e o o
e o o
o o o
Genel Yonetim Gideri 7.071.000,00 7.071.000,00
Genel Toplam 14.141.000,00 14.141.000,00

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Modern, ¢agdas ve kaliteli yasam standartlarina sahip olan bir kentsel mekan
olusturmak ve surekliliginin saglanmasi igin 6zgiin, farkli ve 6rnek alinan kaliteli projeler
tretilmesi ve uygulanmasi

Yamacevler KDGPA
Macun Mahallesi 3. Etap
Varlik Mahallesi Gecekondu alani
DEMET 1,, 2., 3. ve 4. Etap
Mehmet Akif Ersoy KDP (tapu verilmesi)
Varlik Mahallesi Akkopru gevresi dere islahi galismalarinda dontisim.
ilce geneli envanter ¢alismasi
Vatandag/Bakanlik/ Muhtarlik talebi dogrultusunda resen yapilan islemler.

Kentsel D6nlistim Mudurlug

Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.070.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

Bor¢ verme -

OIN[([O|N|H|W[IN([F
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Destek Hizmetleri Muduarlagu

Belediye kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir anlayigla yoneterek hizmet alanimizda bulunan,
gerek duyulan destekleyici tiim faaliyetleri hizli, etkin ve sosyal belediyecilik anlayisiyla karsilamak.

"Sosyal Belediyecilik" anlayisiyla vatandaslarimizin sosyal hayati ve yasam kalitesini artirmaya
yoOnelik tim faaliyet ile Belediyemiz tarafindan yurutulen hizmetlerin kaliteli,
verimli, yerinde ve zamaninda sunulmasi.

Belediyemiz birimlerinin ve vatandaslarimizin destek hizmetleri kapsamindaki ihtiyaglarini %100
oraninda karsilayarak destek hizmetlerinde yardimci olmaya devam etmek.

Temizlenen cami ve ibadethane Sayisi 228 278 278
Temizlenen Cami ve ibadethanelerin Yillik Temizleme Sayisi 1.055 1.057 1.060

Hasta Nakil Ambulansi ile Taginan Hasta Sayisi 356 357 360

Ulasim Araci Talep Eden Okul Ve Sosyal Amagli Dernek Sayisi 118 119 90
Sehir ici Nakledilen Cenaze Sayisi 2.738 2.739 2.750

Sehir Disi Nakledilen Cenaze Sayisi Arag Gorev Sayisi 610 615 550

Tiirk Hava Yolu ile Nakledilen Cenaze Sayisi 80 5 10

Asevinden FaydaI::’]ne\l:e;/:rlillizy::ecas:;;Ay Duzenli Olarak 1010 200 210

Hizmet Binasi igerisinde Temizligi Ve Bakimi Yapilan Alan 25933,57m? 25.933,57m? 25.933,57m?

Miktari (m?)

Bolge Genelindeki ibadethane ve Camilerin i¢

Alanlarinin Temizlik islerinin Yapilmasi 2.000.000,00 . 2.000.000,00
Vatandas Talebi Dogrultusunda Hasta Nakil
’ Hizmetgi Verilmesi 40.000,00 40.000,00

Bolge Genelindeki Okul, Dernek, Sivil Toplum

Kuruluslarinin Arag Taleplerinin Yerine 2.594.813,52 2.594.813,52
Getirilmesi.
Arag Hizmeti ile Vatandas Talebi
Dogrultusunda Cenaze Tasima Hizmeti 15.000.000,00 15.000.000,00
Verilmesi

Bolge Genelindeki ihtiyag Sahibi Ailelere Asevi

Araciliglyla Yemek Hizmetinin Yerine 10.000.000,00 10.000.000,00

Getirilmesi

Belediye Ana Hizmet Binasinin Temizlik,
iletisim, Isinma vb. Hizmetlerinin Yapilmasi ve 15.000.000,00 15.000.000,00
Bakim-Onarim islerinin Yerine Getirilmesi.

Genel Yonetim Gideri 236.583.186,48 236.583.186,48

Genel Toplam 281.218.000,00 281.218.000,00

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Belediyemiz birimlerinin ve vatandaslarimizin destek hizmetleri kapsamindaki ihtiyaglarini %100 oraninda
karsilayarak destek hizmetlerinde yardimci olmaya devam etmek.

Bolge Genelindeki ibadethane ve Camilerin i¢ Alanlarinin Temizlik islerinin Yapilmasi

Destek Hizmetleri Mudurlagu

Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

Borg verme -

X IN|O || |WIN|-

www.yenimahalle.bel.tr

il




PERFORMANS
PROGRAMI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Belediyemiz birimlerinin ve vatandaslarimizin destek hizmetleri kapsamindaki ihtiyaclarini %100 oraninda

karsilayarak destek hizmetlerinde yardimci olmaya devam etmek.

Vatandas Talebi Dogrultusunda Hasta Nakil Hizmeti Verilmesi

Personel Giderleri

Destek Hizmetleri Mudurlugu

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

40.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

W |IN[O||A W[N]

Borg verme

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Belediyemiz birimlerinin ve vatandaslarimizin destek hizmetleri kapsamindaki ihtiyaglarini %100 oraninda

karsilayarak destek hizmetlerinde yardimci olmaya devam etmek.

Bolge Genelindeki Okul, Dernek, Sivil Toplum Kuruluslarinin Arag Taleplerinin Yerine Getirilmesi.

Personel Giderleri

Destek Hizmetleri MudurlGgu

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.594.813,52

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

W |IN[o|n|A W[N]

Borg verme

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Belediyemiz birimlerinin ve vatandaslarimizin destek hizmetleri kapsamindaki ihtiyaglarini %100 oraninda

karsilayarak destek hizmetlerinde yardimci olmaya devam etmek.

Arag Hizmeti ile Vatandas Talebi Dogrultusunda Cenaze Tasima Hizmeti Verilmesi

Personel Giderleri

Destek Hizmetleri Mudurlaga

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

15.000.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

W |IN[O||B (W[N]

Borg verme

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Belediyemiz birimlerinin ve vatandaslarimizin destek hizmetleri kapsamindaki ihtiyaglarini %100 oraninda

karsilayarak destek hizmetlerinde yardimci olmaya devam etmek.

Bolge Genelindeki ihtiyag Sahibi Ailelere Asevi Araciligiyla Yemek Hizmetinin Yerine Getirilmesi

Personel Giderleri

Destek Hizmetleri Mudurlagu

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

10.000.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

X(N|[O|N|D[W|N|-

Bor¢ verme

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Belediyemiz birimlerinin ve vatandaslarimizin destek hizmetleri kapsamindaki ihtiyaclarini %100 oraninda

karsilayarak destek hizmetlerinde yardimci olmaya devam etmek.

Belediye Ana Hizmet Binasinin Temizlik, iletisim, Isinma vb. Hizmetlerinin Yapilmasi ve Bakim-Onarim islerinin

Yerine Getirilmesi.

Personel Giderleri

Destek Hizmetleri Mudurlagu

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

V(N[O |D[W|N|-

Bor¢ verme
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Makine ikmal,Bakim ve Onarim MidurlGgi

Belediye kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir anlayisla yoneterek hizmet alanimizda bulunan, gerek duyulan
destekleyici tiim faaliyetleri hizl etkin ve sosyal belediyecilik anlayisiyla karsilamak.

Atolyemize ariza tamir ve bakim igin gelen araglarin gerekli ikmallerinin yapilarak belediyemiz hizmetlerine hizl bir
sekilde sunulmasi.

Belediye hizmetlerinin etkin yiiritilebilmesi igin arag ve is makinelerini modernize etmek ve gerekli destek hizmetlerini

sunmak.
Atolyeye bakim igin giren arag ve is makinesi 1.340 1.370 1.400
Kullanilan yakit miktari (TL) 2.801.463,00 2.650.000 2.500.000
Kullanilan yag miktari (It) 30.958,75 7.500,00 2.900,00

Tahmini dederlerdeki diisiisiin sebebi; YE-PA araglarinin gereksinim duydugu malzemelerin akaryakit ve yaglarin midiirliigiimiiz tarafindan
karsilanmayacagindan dolayidir.

Ara(;larln.Bak|rT1 Onarim ve Ikmall,Akarya.kltlkmall ve Yag 154.036.906,68 154.036.906,68
Ikmali Yedek Parga Alimi,Arag Kiralama

Genel Yonetim Gideri 181.678.093,32 181.678.093,32

Genel Toplam 335.715.000,00 335.715.000,00

FAALIYET MALIYETI TABLOSU

Belediye hizmetlerinin etkin yuritilebilmesi icin arag ve is makinelerini modernize etmek ve gerekli destek
hizmetlerini sunmak.

Belediyemiz Tiim Birimlerinde Kullanilan Araglar ve is Makinelerinin Bakim ve Onarimlarini Yapilmasi ve
Yaptiriimasi.

Makine ikmal,Bakim ve Onarim Mudirliigi

Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 154.036.906,68

Faiz Giderleri -
Cari Transferler
Sermaye Giderleri -
Sermaye Transferleri -
Borg verme -

(N[O |W|IN|-
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

isletme ve istirakler Midurliigi

Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiltiirel yapiyi koruyan, giiclendiren ve gelistiren hizmet,
faaliyet ve projeleri yirtitmek.

Annelere destek olmak amaciyla ¢ocuklarin egitimine, gelisimine 6nem veren, destekleyen ve ilgemizin bu
yonde gelismesini saglayan galismalar yapmak.

Kreslerimize gelen gocuklarimiza daha gagdas ve kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Evrensel Degerler Cocuk Mizesi'ne gelen ¢ocuklarimiza daha ¢agdas ve kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Kreslerimizden faydalanan gocuk sayisi

Miize ziyaretgi sayisi 470 476 800

Evrensel Degerler Miizesi'ni ziyaret eden okul sayisi

Kres Hizmetleri

215.000.000,00 215.000.000,00

Cocuk Miizesi Faaliyetleri 2.917.806,42 2.917.806,42

Genel Toplam 217.917.806,42 217.917.806,42

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Kreslerimize gelen gocuklarimiza daha ¢agdas ve kaliteli egitim hizmeti sunmak.
Kres Hizmetleri

isletme ve istirakler MadirlGgi

Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 215.000.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

O[N] |lw|N|R

Borg verme -

FAALIYET MALIYETi TABLOSU
Evrensel Degerler Cocuk Miizesine gelen gocuklarimiza daha ¢agdas ve kaliteli egitim hizmeti sunmak.
Cocuk Muzesi Faaliyetleri
isletme ve istirakler Midurligi

Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.917.806,42

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

O |IN|[ao|junn |~ |wW([(N]|E

Borg verme -

www.yenimahalle.bel.tr
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isletme ve Istirakler MudiirlGgi

Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiltlrel yapiyi koruyan, gligclendiren ve
gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yurttmek.

Vatandaglarimizin her kesiminin sosyal hayati ve yasam kalitesini artirmaya yonelik tim
faaliyetleri en etkin sekilde sunmak.

Havuz ve spor tesislerimizin vatandasin ihtiyag ve istekleri dogrultusunda daha iyi sartlara
getirilmesi ve boylelikle kullanici vatandas sayisini artirmak.

Havuzlardan Yararlanan Uye Sayisi 68.880 55.000 66.000

Havuzlardan Gunlik Faydalanan Kisi Sayisi 35.000 13.000 14.300

Havuz ve Spor Tesislerinin eksiklerinin

giderilmesi ve daha iyi sartlara 228.512.718,88 228.512.718,88
getirilmesi.
Genel Toplam 228.512.718,88 228.512.718,88

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Havuz ve Spor tesislerimizin vatandasin ihtiyag ve istekleri dogrultusunda daha iyi sartlara
getirilmesi ve boylelikle kullanici vatandas sayisini artirmak.

Havuz ve Spor Tesislerinin eksiklerinin giderilmesi ve daha iyi sartlara getirilmesi.

isletme ve istirakler Miidarltgi

1 Personel Giderleri -
2 SGK Devlet Primi Giderleri -
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 228.512.718,88
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -

www.yenimahalle.bel.tr
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Kiiltiir ve Sosyal isler MidurlGgi

Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiiltiirel yapiyi koruyan, gliglendiren ve gelistiren
hizmet, faaliyet ve projeleri yuritmek.

Dar gelirli vatandaglarimiza ihtiyaglari dogrultusunda sosyal yardimlarda bulunmak.

Dar gelirli vatandaslarimiza ihtiyaglari dogrultusunda sosyal yardimlarda bulunmaya devam etmek.

ihti hibi vatandasl. il | is gid
iyag sahibi vatandaslara verilen alisveris gida 13.164 2.500 5.000
karti, gida kolisi vb. sayisi
Elele Topl 1D Merkezimize b:
ele Toplumsal Dayanisma Merkezimize bagvuru 509 525 550
yapan ihtiyag sahibi vatandas sayisi
Stinnet ettirilen gocuk sayisi 400 250 300
Siinnet kiyafeti verilen cocuk sayisi 400 250 300
Siinnet sélenine katilan vatandas sayisi 1.800 1.000 1.200
Konukevinden faydalanan kisi sayisi 23.178 23.000 23.250
Dar gelirli ve ihtiyag sahibi
tandasl da kolisi
vatandasianimiza gica Kofisl, 5.000.000,00 5.000.000,00
alisveris karti, ev egyasi vb. ayni
yardimlarda bulunulmasi
Slinnet organizasyonu
ganizasy 1.000.000,00 1.000.000,00

dizenlenmesi

Konukevi'nde misafir edilen
vatandaslarimizin temel 1.776.285,40 1.776.285,40
ihtiyaglarinin karsilanmasi

Genel Toplam 7.776.285,40 7.776.285,40

Dar gelirli vatandaslarimiza ihtiyaglari dogrultusunda sosyal yardimlarda bulunmaya devam etmek.

Dar gelirli ve ihtiyag sahibi vatandaslarimiza gida kolisi, alisveris karti, ev esyasi vb. ayni yardimlarda
bulunulmasi.

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurltgi

Aciklamalar

2025 Mali Yilinda ilgemizde ikamet eden ihtiyag sahibi vatandaslarimiza alisveris gida karti, gida kolisi vb. yardiminda bulunulacaktir.

1

Personel Giderleri -
2 SGK Devlet Primi Giderleri -
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri _
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -

www.yenimahalle.bel.tr
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Dar gelirli vatandaslarimiza ihtiyaglari dogrultusunda sosyal yardimlarda bulunmaya devam etmek.

Suinnet organizasyonu diizenlenmesi.

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurlugi

Aciklamalar

ilcemiz sinirlari icerisinde ikamet eden;
1-) Ihtiyag sahibi vatandaslarimizin ¢ocuklari siinnet ettirilecektir.
2-) ihtiyag sahibi vatandaslarimizin cocuklari icin “siinnet kiyafeti” temin edilecektir.
3-) Unlii bir sanatginin konser verdigi “siinnet séleni” organizasyonu gerceklestirilecektir.

1 Personel Giderleri -
2 SGK Devlet Primi Giderleri -
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Dar gelirli vatandaglarimiza ihtiyaglari dogrultusunda sosyal yardimlarda bulunmaya devam etmek.
Konukevinde misafir edilen vatandaslarimizin temel ihtiyaglarinin karsilanmasi.
Kiltir ve Sosyal isler Mudirltgi
Aciklamalar
Ankara’nin en blytik onkoloji hastanesi olan Dr. Abdurrahman Yurtaslan Onkoloji EGitim ve Arastirma Hastanesi’ne tedavi olmak amaciyla Ankara
disindan gelen hasta ve hasta yakinlarinin tedavi siiresince konakladigi Ziibeyde Hanim Konukevi’nde misafirlerimizin giinliik yiyecek ihtiyaci
karsilanacaktir.
=
1 Personel Giderleri -
2 SGK Devlet Primi Giderleri -
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.776.285,40
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -

www.yenimahalle.bel.tr
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PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurltgi

Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kultirel yapiyi koruyan, giiglendiren ve
gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yuriitmek.

Vatandaslarimizin sirekli gelisimini saglayacak nitelikte meslek-hobi kurslari, tiyatro-sinema
gosterileri ve okuma-kitiiphane kiltird kazandirma galismalari yapmak.

Vatandaslarimizin strekli gelisimini saglayacak nitelikte meslek-hobi kurslari, tiyatro-sinema
gosterileri ve okuma-kittphane kiltiiri kazandirma galismalari yapmaya devam etmek.

YENIMEK Kurs Merkezi sayisi
Agilan YENIMEK brans sayisi 53 53 53
YENIMEK kurslarina katilan vatandas sayisi 13.205 14.000 14.000
Acilan YENIMEK yil sonu sergisi sayisi 1 1 1
Diizenlenen YENIMEK tanitim giinleri etkinligi sayisi 1 1 1
Konservatuvardan yararlanan 6grenci sayisi - 30 30
° ° ° se g on
o e e Kuttiphane sayisi 10 10 10
e o o
Kutuphane hizmetinden yararlanan kisi sayisi 8.250 18.000 18.000
Sahnelenen tiyatro oyunu sayisi 16 10 10
Tiyatro gosterilerine katilan vatandas sayisi 18.750 14.000 14.000
Acik hava sinema glinleri etkinligi kapsaminda diizenlenen 17 15 15
sinema gosterisi sayisi (seans)
Acik hava sinema gunleri etkinligine katilan vatandas sayisi

Konservatuvar hizmetlerinin yGrattlmesi 600.000,00

600.000,00

Tiyatro gosterileri dizenlenmesi 2.250.000,00

2.250.000,00

“Agik Hava Sinema Guinleri” etkinligi diizenlenmesi. 509.000,00

509.000,00

Genel Toplam 3.359.000,00

3.359.000,00

www.yenimahalle.bel.tr
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FAALIYET MAALIYETi TABLOSU

Vatandaslarimizin strekli gelisimini saglayacak nitelikte meslek-hobi kurslari, tiyatro-sinema
gosterileri ve okuma-kitiiphane kiltiiri kazandirma galismalari yapmaya devam etmek.

Konservatuvar hizmetlerinin ytritilmesi.

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirltgii

Aciklamalar

Belediyemize biinyesinde faaliyet gésteren Sadri Alisik Konservatuvarinda oyunculuk egitimi almaya hak kazanan
ogrencilerin egitim 6gretim kursu isi icin hizmet alimi yapilacaktir.

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

600.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 |N|([o|n|h[w|N]|-

Borg verme

FAALIYET MAALIYETi TABLOSU

Vatandaslarimizin strekli gelisimini saglayacak nitelikte meslek-hobi kurslari, tiyatro-sinema
gosterileri ve okuma-kitiphane kiiltiiri kazandirma galismalari yapmaya devam etmek.

Tiyatro gosterileri dizenlenmesi

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirltgii

Aciklamalar

Personel Giderleri

Belediyemize ait tiyatro salonlarinda ¢ocuklara ve yetiskinlere yonelik yerli ve yabanci tiyatro eserleri sahnelenecektir.

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.250.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 |N|([o|n|h[w|N]|=

Borg verme

FAALIYET MAALIYETi TABLOSU
Vatandaslarimizin strekli gelisimini saglayacak nitelikte meslek-hobi kurslari, tiyatro-sinema
gosterileri ve okuma-kittphane kiltiiri kazandirma galismalari yapmaya devam etmek.

“Agik Hava Sinema Guinleri” etkinligi dizenlenmesi.

Kiltiir ve Sosyal isler Miidrltgi

Aciklamalar

Personel Giderleri

ilgemizin muhtelif semtlerinde “Yenimahalle Belediyesi Geleneksel A¢ik Hava Sinema Giinleri” etkinligi diizenlenecektir.

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

509.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 |N|([o|n|h[w|N]|-

Borg verme

www.yenimahalle.bel.tr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kultir ve Sosyal isler MidirlGgii
Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiltirel yapiyr koruyan, giiglendiren ve gelistiren
hizmet, faaliyet ve projeleri yiiriitmek.
Milli-manevi degerleri yasatmak; kiilttrel etkinlik, 6zel glin ve anma programlari diizenlemek.
Milli-manevi degerleri yasatmak; kilttrel etkinlik, 6zel glin ve anma programlari diizenlemeye devam
etmek.
Diizenlenen 6zel giin ve anma programi 6 6 6
sayisl
Diizenlenen 6zel giin ve anma programi
e proe 9.000 7.200 7.200
etkinliklerine katilan vatandas sayisi
Milli ginlerde dlizenlenen etkinlik sayisi 9 6 6
Milli glinlerde diizenlenen etkinliklere
& 45.000 12.000 12.000
katilan vatandas sayisi
Diizenlenen Ramazan Eglence Programi
. & & 5 10 10
/ Iftar Programi sayisi
Ramazan Programlarina katilan
y 5.000 5.000 5.000
vatandas sayisi
Diizenlenen Muharrem Ayl Programi 1 1 1
sayisi
Diizenlenen konser sayisi 7 5 5
Konserlere katilan vatandas sayisi 6.000 12.500 12.500
Yeni hizmete giren tesislere yonelik
. RTI 16 2 2
dlzenlenen acihis etkinligi sayisi
e o o Yenimahalle Evi sayisi 6 7 7
: : : (Kutlu Dogum Haftasi Programi, Seb-i Arus Téreni, Ankara’nin Baskent Olusu’nun Yil Déniimii, Atatlirk’iin Ankara’ya Gelisinin
Yildéniimi, 18 Mart Canakkale Zaferi, Halk Ozani Neset Ertas’t Anma Etkinligi, Halk Ozani Asik Veysel’i Anma Etkinligi, anneler giind,
sevgililer giint, 6gretmenler gtindi, yashlar haftasi vb. etkinlikleri.)

Ozel giin ve anma programlari
duzenlenmesi

Genel Toplam 5.359.000,00 5.359.000,00
FAALIYET MALIYETi TABLOSU

5.359.000,00 5.359.000,00

Milli-manevi degerleri yasatmak; kiltiirel etkinlik, 6zel glin ve anma programlari diizenlemeye devam
etmek.

Ozel giin ve anma programlari diizenlenmesi.

Kiltiir ve Sosyal isler MidirlGgii

Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.359.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

Borg verme -

www.yenimahalle.bel.tr
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PERFORMANS
PROGRAMI
PERFORMA D ABLO

Kiiltiir ve Sosyal isler Midarliigi

Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiiltiirel yapiyi koruyan, gliglendiren ve gelistiren
hizmet, faaliyet ve projeleri yuritmek.

ilcemizde yasayan yaslilara ve kadinlara yénelik hizmetler sunmak.

ilcemizde yasayan yaglilara ve kadinlara yonelik hizmetler sunmaya devam etmek.

ikinci Bahar Dayanisma Merkezi sayisi 4 4 4
ikinci Bahar D Merkezind
inci a. ar Dayanisma Merkezinden 308 3.131 3175
hizmet alan yasli sayisi
Kadin Danisma Merkezinden hizmet alan
513 200 200
kadin sayisi
Kadin Siginmaevinden faydalanan kadin
& v 20 22 22
sayisi (ayhk)
Kadin Siginmaevinden faydalanan ¢ocuk
In Slginmaevi v gocu 15 10 10
sayisi (ayhk)
ilcemizde yasayan annelerin yeni dogan
1.200 .
bebeklerine hediye edilen bebek seti sayisi 984 1.200

Kadin Siginmaevinde kalan
kadinlarin ve gocuklarinin temel 328.191,00 328.191,00
ihtiyaglarinin karsilanmasi

ilcemizde yasayan annelerin yeni

dogan bebeklerine “bebek seti” 400.000,00 400.000,00
verilmesi
Genel Toplam 728.191,00 728.191,00

AA A ABLO

ilcemizde yasayan yaslilara ve kadinlara yonelik hizmetler sunmaya devam etmek.

Kadin Siginmaevinde kalan kadinlarin ve ¢ocuklarinin temel ihtiyaglarinin karsilanmasi

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurlagi

Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 328.191,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

®(N|jo|n|[h|W[N|[F

Borg verme -

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

ilcemizde yasayan yaslilara ve kadinlara yonelik hizmetler sunmaya devam etmek.

ilcemizde yasayan annelerin yeni dogan bebeklerine “bebek seti” verilmesi

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudarligi

Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri -

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
Faiz Giderleri -
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri -
Sermaye Transferleri -
Borg verme -

www.yenimahalle.bel.tr
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PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kiltiir ve Sosyal isler Midiirltgi

Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kdltiirel yapiyi koruyan,
glclendiren ve gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yiiritmek.
Gocuklarin ve genglerin gelisimine yonelik yaz okullari agmak, egitim materyal destegi
sunmak, egitim destegi sunmak, barinma ihtiyaglarini karsilamak.

Cocuklarin ve genclerin gelisimine yonelik yaz okullari agmaya, egitim marteryal
destegi sunmaya, egitim destegi sunmaya ve barinma ihtiyaglarini karsilamaya devam

etmek.
ocuklara dagitilan kirtasiye malzemesi (okul
¢ .g R ‘y . ( 2.000 2.000 2.000
cantasi, kitap seti, egitim seti vb.) sayisi
Yaz Okullari kapsaminda agilan brans sayisi 16 20 22
Yaz Okullarina katilan ¢ocuk sayisi 1.540 5.628 6.500
Destek Egitim Merkezi sayisi 6 7 7
Destek Egitim Merkezlerinden yararlanan
& - . y 2.086 2.500 2.500
Ogrenci sayisi

Ogrencilere egitim ve materyal
destegi saglanmasi.

700.191,00 700.191,00

Genel Toplam 700.191,00

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

700.191,00

Cocuklarin ve genglerin gelisimine yonelik yaz okullari agmak, egitim materyal destegi
sunmak, egitim destegi sunmak, barinma ihtiyaglarini karsilamak.

Ogrencilere egitim ve materyal destegi saglanmasi.

Kiltiir ve Sosyal isler MidiirlGgi

Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.191,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

Borg verme -

www.yenimahalle.bel.tr
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PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurligi

Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiltirel yapiyi koruyan,
glclendiren ve gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri ytritmek.

Hizmetlerin, vatandaslarimiza dogru ve zamaninda ulagsmasini saglayacak
tanitim tedbirlerini almak.

Hizmetlerin, vatandaslarimiza dogru ve zamaninda ulasmasini saglayacak tanitim
tedbirlerini almaya devam etmek.

Baski uygulamalari (m2) 20.039 10.000

Bilboard, raket, dekota, pleksi vb. uygulama sayisi (adet) 2.247 - 1.000

Af|§., par_)ka_rt ba%lml, dijital baski arag ve 1.450.191,00 1.450.191,00
bina giydirme ile totem hazirlanmasi
Genel Yonetim Gideri 556.321.141,60 556.321.141,60
Genel Toplam 557.771.332,60 557.771.332,60

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Hizmetlerin, vatandaslarimiza dogru ve zamaninda ulagsmasini saglayacak tanitim
tedbirlerini almaya devam etmek.

Afis, pankart basimi, dijital baski ara¢ ve bina giydirme ile totem hazirlanmasi

Kiiltir ve Sosyal isler Mudirlagi

Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.450.191,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

Borg verme -

www.yenimahalle.bel.tr
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PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

isletme ve Istirakler MidirlGgi

ilcemizde yasayan engellilere yénelik hizmetler sunmak.

Engelli vatandaslarimizin hayat kalitesini strekli olarak artiracak sosyal etkinlik ve projeleri hayata

gegirmek.

Engelli vatandaslarimizin bulunduklari zorlu kosullari ihtiyaglari dogrultusunda iyilestirmek.

Verilen Engelli Arag Gereg Sayisi (Tekerlekli 15 50
Sandalye ve Akulu Arag Verilen Kisi Sayisi) -
Ulasim Hizmeti Verilen Engelli Sayisi(Asansorli arag
kullananlar, hastane, fizik, devlet kurumuisleri igin) 250 105 485
Kayitl Engelli Sayisi 2.250 2.198 2.250
Engelliler Sosyal Tesisinden Faydalanan Engelli
& v Y . 615 481 498
Sayisi
Danigma Hizmeti Verilen Engelli Sayisi 3.450 690 1.890
Ziyaret Edilen Aile Sayisi 25 31 68
Sosyal ve Medikal Destek Sayisi 140 195 181
Yapilan Etkinlik Sayisi (Seminer, toplanti, piknik,
. - . 3 4 17
konser, tiyatro, gezi, 6zel giin kutlamalari)
Nefes Engelliler Sosyal Tesisi Kayith Uye Sayisi 456 456 498
MASKE: ---- MASKE: --—-
DEZENFEKTAN: 20 LT DEZENFEKTAN:--—- MASKE: ---
KOLONYA: 660 LT KOLONYA:251.30 LT DEZENFEKTAN: ----KOLONYA: 2 TON
YUZEY TEM: 9506 LT YUZEY TEM:5.405 LT YUZEY TEM: 30 TON
NEFES ENGELL] SOSYAL TESiSiNDE SIVI SABUN:7180 LT SIVI SABUN:4.480 LT SIVI SABUN:25 TON
RN TULUM: 150 Adet TULUM: - TULUM:-=m
MASKE,DEZENFEKTAN VE KOLONYA URETIMI BULASIK DET:7345 LT BULASIK DET:5.235LT BULASIK DET:30 TONOTO SAMPUANI: -
OTO SAMPUANI: - OTO SAMPUANI: - LAVANTA KOL:500 LT
LAVANTA KOL:225 LT LAVANTA KOL:87.25LT ODA KOKUSU: 500 LT
ODA KOKUSU:103 LT ODA KOKUSU: 12.43 LT KOPUK SABUN:8 TON
KOPUK SABUN:2545 LT KOPUK SABUN: 1.105LT

Engelli vatandaslarimiza yasam
alanlarini genigletici hizmetler
sunmak

100.000.000,00

100.000.000,00

Genel Yonetim Gideri

227.468.474,70

227.468.474,70

Genel Toplam

327.468.474,70

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Engelli vatandaslarimizin bulunduklari zorlu kosullari ihtiyaglari dogrultusunda iyilestirmek.

327.468.474,70

Engelli vatandaslarimiza yasam alanlarini genisletici hizmetler sunmak

Personel Giderleri

isletme ve istirakler Midirltgi

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(N[O [W[N]|-

Borg verme

1
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Saglik isleri Mdirlagi

Saghkh gevre-saglikli toplum, stirdirilebilir bir yasam kalitesi igin gevre ve halk saghgi hizmetlerinin
yurGtilmesi, zararhlarla micadele ve geri donusum hizmetlerini tam, zamaninda, hizh bir sekilde
gerceklestirmek.

Poliklinik, galisan sagligi, cenaze hizmetlerini hizli, giivenilir ve kesintisiz bir sekilde sunmak.

Poliklinik ve cenaze hizmetlerinin aksatiimadan yapilmasina devam etmek.

Polikliniklerde muayene edilen hasta sayisi
Agiz ve dis saghé;]:!si:aiési;;:muayene edilen 1358 1,200 1.800
Laboratuarda yapilan tetkik sayisi 63 40 75
Cekilen réntgen sayisi 479 450 700
Yapilan hemsirelik hizmeti sayisi 2.766 2.100 3.000
Diizenlenen 6lim raporu sayisi 497 600 800
Verilen nakil sayisi 372 800 1.200
Duizenlenen defin ruhsati sayisi 598 800 1.500
Dagitilan Kefen Sayisi 485 650 750
isci saglig muayenesi yapilan kisi sayisi 68 75 55
Evde Muayene edilen hasta sayisi 539 400 600

Agiklamalar : Toplum sagliginin korunmasi igin polikliniklerimizde genel muayene, hemsirelik, laboratuar, réntgen islemleri

gergeklestirilmekte olup, ayrica adiz ve dis sagligi konusunda klinik hizmeti sunulmaktadir. Ayrica bélgemiz sinirlari igerisinde vefat eden
vatandaslarimiz igin 24 saat kesintisiz cenaze hizmeti sunulmaktadir. Bununla birlikte Belediyemizde ¢alisan is¢i ve memur personelimizin
yillik rutin olarak is¢i saghgi taramalari yapilmaktadir. Ayrica bélgemizdeki vatandaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda evde saglik
hizmeti de sunulmaktadir.

Poliklinik hizmetlerinin yapilmasi 600.000,00 600.000,00

Cenaze islemlerinin yapilmasi 1.146.000,00 1.146.000,00
Beledi e
elediyemiz |§gf|e.r|n|n isci sagligi 600.000,00 600.000,00
muayenelerinin yapilmasi
Evde saglik hizmeti sunulmasi 600.000,00 600.000,00
Genel Yonetim Gideri 37.690.000,00 37.690.000,00
Genel Toplam 40.636.000,00 40.636.000,00

www.yenimahalle.bel.tr
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PROGRAMI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Poliklinik ve cenaze hizmetlerinin aksatilmadan yapilmasina devam etmek.

Poliklinik hizmetlerinin yapiimasi

Personel Giderleri

Saglik isleri Mudurliga

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

600.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o |N|o|n|h|wW[N|-

Borg verme

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Poliklinik ve cenaze hizmetlerinin aksatilmadan yapilmasina devam etmek.

Cenaze islemlerinin yapiimasi

Personel Giderleri

Saglik isleri Midirluga

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.146.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |N|O || |W[N|-

Borg verme

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Poliklinik ve cenaze hizmetlerinin aksatilmadan yapilmasina devam etmek.

Belediyemiz iscilerinin is¢i sagligi muayenelerinin yapilmasi

Personel Giderleri

Saglik isleri Midirluga

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

600.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O IN|O || |W|N]| -

Borg verme

FAALIYET MALIYETi TABLOSU
Poliklinik ve cenaze hizmetlerinin aksatilmadan yapilmasina devam etmek.

Evde saglk hizmeti sunulmasi

Personel Giderleri

Saglik isleri Midurlagi

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

600.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O || |W[N]| -

Borg verme

www.yenimahalle.bel.tr
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PROGRAMI

Veteriner isleri Mudurligi

Saglikh gevre-saglikli toplum, stirdirilebilir bir yagam kalitesi igin gevre ve halk sagligi hizmetlerinin
yuratilmesi, zararlilarla micadele ve geri donlsiim hizmetlerini tam, zamaninda, hizli bir sekilde

gerceklestirmek.

Bolgemizde yasayan hayvan popiilasyonunu kontrol altinda tutarak, halki hayvan sevgisi ve hastaliklari

konusunda bilinglendirmek.

Hem insanlar hem de hayvanlar agisindan saglkli bir gevre olusturmak.

Gelen sikayet sayisi
Toplanan Hayvan Sayisi (Canli ve Olii Toplanan Toplam) 2.431 2.400 2.400
Tedavi edilen hayvan sayisi 1.573 1.700 1.800
Kisirlastirilan hayvan sayisi 907 900 900
Sahiplendirilen hayvan sayisi 65 80 80
Isirilma ve tirmalanma vakasi sonucu miisahedeye
alinan hayvan sayisi 61 40 0
Kurban déneminde denetlenen hayvan sayisi 2.500 2.500 2.500
Kurban bayraminda gorevlendirilen kasap sayisi 180 88 90
Yakacik Hayvan Besleme Odagindaki Hayvan Sayisi

Sahipsiz ha.y.varmlarln topljanma.su hizmet 4.000.000,00 4.000.000,00
birimine nakledilmesi
Sahipsiz hayvanlarin kayit altina alinmasi,
sahiplendirilmelerinin yapilmasi, kisirlastirma 2.000.000,00 2.000.000,00
islemi ile klinik faaliyetlerin yapilmasi
Isirma ve tirmalama vakalarina kars kuduz
asisi yapilmasi ve ilgili faaliyetlerin 246.000,00 246.000,00
yuratilmesi
Genel Toplam 6.246.000,00 6.246.000,00

www.yenimahalle.bel.tr
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Hem insanlar hem de hayvanlar agisindan saglikli bir ¢evre olusturmak.

Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi, hizmet birimine nakledilmesi

Personel Giderleri

Veteriner isleri Miidtirltgi

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(N[O~ |W (N

Borg verme

FAALIYET MALIYETI TABLOSU

Hem insanlar hem de hayvanlar agisindan saglikli bir gevre olusturmak.

Sahipsiz hayvanlarin kayit altina alinmasi, sahiplendirilmelerinin yapilmasi, kisirlastirma islemi ile klinik

faaliyetlerin yapilmasi

Personel Giderleri

Veteriner isleri Miidirltgi

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(N[O~ [WIN]|-

Bor¢ verme

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Hem insanlar hem de hayvanlar agisindan saglikli bir gevre olusturmak.

Isirma ve tirmalama vakalarina karsi kuduz agisi yapilmasi ve ilgili faaliyetlerin yuruttalmesi

Personel Giderleri

Veteriner isleri Midirligi

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

246.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O IN|[oju |~ |[lw]|N]|E

Borg verme

www.yenimahalle.bel.tr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Veteriner isleri Miidirligi

Saghkh gevre-saglikh toplum, strdrilebilir bir yagsam kalitesi i¢in gcevre ve halk sagligi hizmetlerinin yrattlmesi,
zararlilarla miicadele ve geri dénlsim hizmetlerini tam, zamaninda, hizli bir sekilde gergeklestirmek.

Halkimiza hayvan sevgisi kazandirmak ve hayvan hastaliklari hakkinda bilgilendirici egitimler vermek. Hem insanlar
hem de hayvanlar agisindan saglikli bir cevre olusturulmasi.

Hem insanlar hem de hayvanlar agisindan saglikli bir gevre ¢alismalarinin devamliligini saglamak.

Barinaga ziyarete gelen okul sayisi

Egitime katilan 6grenci sayisi

4 Ekim Hayvanlari Koruma Giinii
Dolayisiyla Ekim ayinin ilk haftasinda
ilcemizdeki okullarin bariaklarimizi

ziyaretini saglamak ve bu hafta
icerisinde segilecek okullarda “Hayvan
Sevgisi ve Hayvanlardan insanlara
Gegen Hastaliklar” konulu egitim
verilmesi

100.000,00 100.000,00

Genel Yonetim Gideri 34.474.000,00 34.474.000,00

Genel Toplam 34.574.000,00 34.574.000,00

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Halkimiza hayvan sevgisi kazandirmak ve hayvan hastaliklari hakkinda bilgilendirici egitimler vermek. Hem insanlar
hem de hayvanlar agisindan saglikli bir gevre olusturulmasi.

“Hayvan Sevgisi ve Hayvanlardan insanlara Gegen Hastaliklar” konulu egitim verilmesi

Veteriner isleri Mudrligi

Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri -

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

0 |IN|loolu |~ |w|[N|FL

Borg verme -

www.yenimahalle.bel.tr

02




2025
PERFORMANS
PROGRAMI/

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Temizlik isleri Mudurligi

Saghkli gevre-saglikh toplum, strdurilebilir bir yagam kalitesi igin gcevre ve halk sagligi hizmetlerinin
ylrutulmesi, zararhlarla micadele ve geri dontsim hizmetlerini tam, zamaninda, hizli bir sekilde
gerceklestirmek.

Havasi daha temiz bir Yenimahalle igin her tirlt 6nlemi almak ve zararl hagserelerle miicadeleyi etkin
yontemlerle stirdirmek.

Atiklarin toplanmasi ve geri donusimu mimkiin olmayan atiklarin nihai depolama alanina taginmasi

Zararlilarla micadelede etkin yontemler uygulanmasi

Elle siipuiriilen yol metraji (m?2) 130.000 130.000 130.000
Yerlegtirilecek yeristi kont i
erlestirilecek yeristi konteyneri sayisi 15 10 12
(Adet)
240 It'lik plastik konteyner yerlestirmek 850 500 510
Galvanizli konteyner yerlestirmek 3.000 1.500 1.550
Hafriyat toplama isi (ton) 6.759 15.000 15.100
H kemi | ucadele igin h
asere ve em|rgesr;;:uca ele igin hane 5300 2,300 2.300

Evsel Atiklarin toplama ve 195.000.000,00 195.000.000,00
stipurme isi
Yer Ustu konteyneri yerlestirme
isi 1.190.000,00 1.190.000,00
240 Lt'lik plastlk.gop konteyneri 1.800.000,00 1.800.000,00
yerlestirmek
Galvanizli konteyner 38.750.000,00 38.750.000,00
yerlestirmek
Bolgemizde olusan tadilat 1.363.000,00 1.363.000,00
atiklarini kaldirmak
Ucgkunla mucadelede ilaglama,
kemirgen ve haserelere karsi 3.860.000,00 3.860.000,00
ilaclama isi
Genel Yonetim Gideri 332.991.000,00 332.991.000,00
Genel Toplam 574.954.000,00 574.954.000,00

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Atiklarin toplanmasi ve geri donlisimi mimkiin olmayan atiklarin nihai depolama alanina tasinmasi

Evsel Atiklarin toplama ve stpurme isi

Temizlik isleri Mudarliga

Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 195.000.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

Bor¢ verme -

(N[N |W|N]|-

www.yenimahalle.bel.tr
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Atiklarin toplanmasi ve geri donlisimi mimkin olmayan atiklarin nihai depolama alanina taginmasi

Yer Ustl konteyneri yerlestirme isi

Temizlik isleri Mudirliga

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

1.190.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

RN [B|WIN|-

Borg verme

FAALIYET MALIYETi TABLOSU
Atiklarin toplanmasi ve geri donlisimi mimkin olmayan atiklarin nihai depolama alanina taginmasi
240 Lt'lik plastik ¢op konteyneri yerlestirmek

Personel Giderleri

Temizlik isleri Mudurligi

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.800.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

R IN[O|N|BDWIN|-

Borg verme

FAALIYET MALIYETi TABLOSU
Atiklarin toplanmasi ve geri donlisimi mimkin olmayan atiklarin nihai depolama alanina taginmasi

Galvanizli konteyner yerlestirmek

Personel Giderleri

Temizlik isleri Mudurligi

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

38.750.000,00

RIN[O|N|BD[WIN|-

Borg verme

FAALIYET MALIYETi TABLOSU
Atiklarin toplanmasi ve geri donlisimi mimkin olmayan atiklarin nihai depolama alanina tasinmasi
Bolgemizde olusan tadilat atiklarini kaldirmak
Temizlik isleri Mudurligi

Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.363.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

RNV [W[IN |-

Borg verme -

FAALIYET MALIYETi TABLOSU
Atiklarin toplanmasi ve geri donlisimi mimkin olmayan atiklarin nihai depolama alanina taginmasi
Uckunla micadelede ilaglama, kemirgen ve haserelere karsi ilaglama isi
Temizlik isleri Mudurligi

Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 3.860.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

Borg verme -

R IN[O|N|BDWIN|-

www.yenimahalle.bel.tr
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iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midurltigi

Saglikh gevre, saglikli toplum ve stirdirilebilir bir yasam kalitesi igin gevre ve halk saghgi hizmetlerinin ylruttlmesi, zararhlarla
mucadele ve geri donugiim hizmetlerini tam, zamaninda, hizli bir sekilde gergeklestirmek.

Atiklarin cevreye verecegi zararlari en aza indirerek strdurebilir gevre igin verimli bir toplama sistemi olusturmak.

iklim degisikliginin etkilerini minimize edecek faaliyetlerle siirdiriilebilir bir gevre olusturmak.

iklim degisikligi hususunda farkindalik olusturarak karbon salinimini azaltmak, su ve enerji verimliligi icin planlamalar yapmak.

Yerlestirilecek Mobil Atik Geti Merkezi
erlestirilecel obi ik Getirme Merkezi 15 20 25
(Adet)
770 It’lik geri donuglim konteynerinin
300
yerlestiriimesi (ambalaj atigi, elektronik atik ) 250 500
Cam kumbara yerlegtiriimesi 150 200 250
Bitkisel Atik Yag Bidonu yerlegtiriimesi 200 250 300
bilincini art k igi teryal b
Cevre ||nurj|a |rmva_ _|;|n mf—: erya. asimi 10.000 2.000 2.000
ve dagitimi, egitim faaliyetleri
Geri doni I nitelikli atiklar igi
eri onu§emﬂeyen (evsel n} elikli atiklar igin) 1,500 1.750 2.500
¢Op konteyneri alimi
D k i déniistim kut
1s mekan geri ‘c'musuAm utusu 270 500 600
yerlestirilmesi
i¢ mekan geri doniistim kutusu yerlestirilmesi 1.000 1.000 1.200
Elektronik atik toplama kutusu 100 150 300
Atik pil toplama kutusu 500 200 300
e o o
e o o
e o o
Cop konteyniri alimi,Mobil Atik
Getirme Merkezi
yerlestirmek,Atik yag bidonu
kutusu yerlestirmek,Elektronik 325.000,00 325.000,00
atik
toplama kutusu yerlestirmek,Atik
pil toplama kutusu yerlestirmek
Genel Yonetim Gideri 905.000,00 905.000,00
Genel Toplam 1.230.000,00 1.230.000,00

AA A ABLO

iklim degisikliginin etkilerini minimize edecek faaliyetlerle siirdiirilebilir bir gevre olusturmak.

Cop konteyneri alimi, Mobil Atik Getirme Merkezi yerlestirmek, atik yag bidonu kutusu yerlestirilmesi, elektronik atik toplama
kutusu yerlestirilmesi, atik pil toplama kutusu yerlestirilmesi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midurltgi

1 Personel Giderleri -

2 SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 325.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

(N[l || W

Borg verme R

www.yenimahalle.bel.tr

K ‘5




2025

PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Park ve Bahgeler Mudurluga

Saglikli gevre-saglikli toplum, surdarulebilir bir yagam kalitesi igin gevre ve halk sagligi hizmetlerinin yurutalmesi,
zararlilarla miicadele ve geri donusiim hizmetlerini tam, zamaninda, hizli bir sekilde gergeklestirmek.

Kent yagamini dogal yasamla butlinlestirmeye yonelik tematik park ve rekreasyon alanlari olusturmak, mevcut olani
korumak ve kisi basina diisen yesil alan miktarini her yil tst seviyelere tasimak.

Park sayisini ve kisi basina duisen yesil alani korumak, gelistirmek ve miktarini her yil arttirmak.

Yapilacak Park Sayisi (adet) (50.000 m?) (50.000 m?) (15.000 m?)

Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktari (m?) (3,31 m?) (3,24 m?) (3m?)
Toplam Yesil Alan Miktari (m?) 2.345.000,00 2.275.088,00 2.290.088,00
Revize Edilen Park Sayisi (adet) 36 50 100
Bakimi Yapilan Park Sayisi (adet) 430 445 454

Parka Konulacak Cop Kovasi ve Bank ve Piknik 150 Cop Kovasi 250 Cop Kovasi 300 Cop Kovasi
Masasi Sayisi 250 Bank 350 Bank 400 Bank
s . . 15.000 Dikilen Agag 10.000 Dikilen Agag 10.000 Dikilen Agag
Parklara Dikilen Agag ve Cicek Sayisi
gag ve Cig v 300.000 Dikilen Cicek 300.000 Dikilen Cicek 300.000 Dikilen Cicek

Yeni park alanlari yapimasi

175.000.000,00

Mevcut parklarin idame, bakim,onarim ilgili

. o X 30.889.000,00 30.889.000,00
faaliyetlerini gergeklestirmek !

Genel Yonetim Gideri 274.246.000,00 274.246.000,00
Genel Toplam 480.135.000,00

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Park sayisini ve kisi basina dusen yesil alani korumak, gelistirmek ve miktarini her yil arttirmak.

Yeni park alanlari yapilmasi

Park ve Bahgeler Mudurlagu

Personel Giderleri B
SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri -

Faiz Giderleri R

Cari Transferler -
Sermaye Giderleri 175.000.000,00
Sermaye Transferleri -

OIN[([O|VN|B|IW[IN|[F

Borg verme -

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Park sayisini ve kisi basina disen yesil alani korumak, gelistirmek ve miktarini her yil arttirmak.

Mevcut parklarin idame, bakim,onarim ilgili faaliyetlerini gergeklestirmek

Park ve Bahgeler Mudurlagu

Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.889.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri -
Borg verme -

www.yenimahalle.bel.tr
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Ruhsat ve Denetim Midurligi

Sosyal ve ticari hayatin saglikl ve duzen igerisinde gelisimi igin isyeri denetim ve ruhsati
hizmetlerini en etkin sekilde sunmak.

Cevre ve toplum saghgini koruyucu denetimleri yaparak ticari isletmeleri
kontrol etmek ve iyilestirmek.

Yeni faaliyete gegen veya gegmesi planlanan isletmelere faaliyete uygun alt yapi kazandirmak

Ruhsat Heyeti tam tutanagi sayisi 1.740 1.750 1.770
Ruhsat Heyeti noksan tutanagi sayisi 20 30 30
Ruhsat Heyeti iptal tutanagi sayisi 25 25 25
100 m mesafe dlgimui sayisi 70 60 60
Degerlendirilen tesis-faaliyet lugu dilek
egerlendirilen tesis-faaliyet uygunlugu dilekge 580 90 %0
sayisi
iptal edilen ruhsat sayisi 450 20 20
Ruhsat beyan kontrollerini yapmak 4.703.000,00 4.703.000,00
I§Iet.me kur.ulum oncesi bellrlenen“te5|s 3.000.000,00 3.000.000,00
ile faaliyet uyumunun kontrolu
Ce\{re ve toplum sagl|g|'n| tehdit eden 3.000.000,00 3.000.000,00
isletme ruhsatlarini iptal etmek
Genel Toplam 10.703.000,00 10.703.000,00
AA A ABLO

Yeni faaliyete gegen veya gegmesi planlanan isletmelere faaliyete uygun alt yapi kazandirmak.

Ruhsat beyan kontrollerini yapmak

Ruhsat ve Denetim Mudurlugi

Aciklamalar

10.8.2005 tarih 25902 sayili RG'de yayinlanmis olan isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmeligin 5. maddesi geredi,

ruhsat beyan bilgilerinin, adreste kontroliinii yapmak.

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri -

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.703.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

Borg verme

www.yenimahalle.bel.tr

(] ‘5




PERFORMANS
PROGRAMI

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Yeni faaliyete gecen veya gegmesi planlanan isletmelere faaliyete uygun alt yapi kazandirmak.

isletme kurulum &ncesi belirlenen tesis ile faaliyet uyumunun kontrolii

Ruhsat ve Denetim Mudurltgu

Agiklamalar
10.8.2005 tarih 25902 sayili RG de yayinlanmis olan isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin yénetmelik kapsaminda ruhsat basvurusu yapmadan
once, isletme igin belirlenen tesisin faaliyet icin uygunlugunu kontrol etmek.
T T
1 Personel Giderleri -
2 SGK Devlet Primi Giderleri -
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00
4 Faiz Giderleri i
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Yeni faaliyete gecen veya gegmesi planlanan isletmelere faaliyete uygun alt yapi kazandirmak.

Cevre ve toplum saghgini tehdit eden isletme ruhsatlarini iptal etmek

Ruhsat ve Denetim Mudurligu

Aciklamalar
10.8.2005 tarih 25902 sayili RG'de yayinlanmis olan isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin yonetmelik kapsaminda belirlenen kriterlere aykiri
sartlarda faaliyet géstererek ¢evre ve toplum saghigini tehdit eden isletme ruhsatlarinin Baskanlik Makami oluru ile iptal edilmesi
L e =
1 Personel Giderleri -
2 SGK Devlet Primi Giderleri -
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00
4 Faiz Giderleri )
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Bor¢ verme -

www.yenimahalle.bel.tr
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Ruhsat ve Denetim Mudurlaga

Sosyal ve ticari hayatin saglkl ve dizen igerisinde gelisimi igin isyeri denetim ve ruhsati hizmetlerini en etkin sekilde
sunmak.
Girisimcilere rehberlik yaparak isyeri agma ve galisma ruhsati is ve islemlerinde hizmet kalitemizde musteri
memnuniyetini %90 seviyesi Uzerinde tutmak

Etkin Ruhsatlandirma islemleri gergeklestirmek

Verilen sihhi ruhsat ylzdesi
(verilen sihhi ruhsat sayisi / sihhi ruhsat bagvuru sayisi)
Verilen umuma agik ruhsat yuzdesi
(Verilen umuma agik ruhsat sayisi / Umuma Agik Ruhsat 90 95 95
Basvuru sayisi)*100
Verilen 2.ve 3.sinif Gayrisihhi ruhsat yuzdesi

80 90 90

i 99 99 99
(Verilen GSM ruhsat sayisi / GSM ruhsat Bagvuru sayisi)*100

ilk Ruhsat miiracaat ylizdesi 88 85 85

Terk-tahliye ruhsat iptal sayisi 269 200 200

Verilen Ulusal Bayram Calisma izin Belgesi 246 473 473
Isletmelere isyeri aqn"]a've gallgr"n:a ruhsati 3.000.000,00 3.000.000,00

vermek ve ruhsat devir islemlerini yapmak
Ruhs'at yerllleme, verasgtten mtl'kal, adres 2.703.000,00 2.703.000,00
faaliyet gtincelleme vb islemleri yapmak

Genel Yénetim Gideri 11.435.000,00 11.435.000,00
Genel Toplam 17.138.000,00 17.138.000,00

AA A A

Etkin Ruhsatlandirma islemleri gergeklestirmek

isletmelere isyeri agma ve calisma ruhsati vermek ve ruhsat devir islemlerini yapmak

Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

Aciklamalar

10.8.2005 tarih 25902 sayili RG de yayinlanmus olan isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin yénetmelik kapsaminda Ruhsat basvurusu yapmadan
dnce, isletme icin belirlenen tesisin faaliyet igin uygunlugunu kontrol etmek

Personel Giderleri -
SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00
Faiz Giderleri -
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri -
Sermaye Transferleri -
Bor¢ verme

RNV WIN|[F

FAALIYET MALIYETi TABLOSU
Etkin Ruhsatlandirma islemleri gergeklestirmek

Ruhsat yenileme, verasetten intikal, adres faaliyet gtincelleme vb. islemleri yapmak

Ruhsat ve Denetim MudurlGgu

Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri -

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.703.000,00
Faiz Giderleri -
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri -
Sermaye Transferleri -
Borg verme -

(N[O |[WIN|F

www.yenimahalle.bel.tr
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Zabita Mudurlaga

Sosyal ve ticari hayatin saglikli ve diizen igerisinde gelisimi igin isyeri denetim ve ruhsatlandirma hizmetlerini en
etkin sekilde sunmak.

ilce huzuruna katki saglayacak kontrol ve denetim hizmetlerini tam ve zamaninda, diizenli ve etkin olarak yapmak.

Calismalarin kanun ve mevzuata uygun sekilde strdirtlmesi; vatandaslarimizin talep, istek ve sikayetleri en kisa
strede degerlendirilerek sonuglandirilacaktir.

Denetlenen igyeri (esnaf) sayisi 13.697 12.000 13.200
Men edilen seyyar satici sayisi 917 150 200
Ziyaret edilen esnaf sayisi - 4.000 4.100
Degerlendirilen- | lan sika
egerlendirilen Son“ug:andlrl an sikdyete sayisi 15.481 13.000 13.000
yazili-sézlu (telefon)
Denetlenen Pazar Tezgah Sayisi 5.521 5500 4.500
Esnaf (isyeri) Denetimleri
Seyyar Satici Denetimleri
Pazar yerlerinin diizeni ve 15.636.000,00 15.636.000,00
kontrollerinin saglanarak
denetimlerin yapilmasi
Kurban alaninin kontrol ve
diizeninin saglanmasi
Genel Yonetim Gideri 344.783.000,00 344.783.000,00
Genel Toplam 360.419.000,00 360.419.000,00
AA A ABLO

Calismalarimiz kanun ve mevzuata uygun sekilde surdirelecek ve vatandaslarimizin talep, istek ve sikayetleri en
kisa surede degerlendirilerek sonuglandirilacaktir.

Esnaf (isyeri) Denetimleri
Seyyar Satici Denetimleri
Pazar yerlerinin duizeni ve kontrollerinin saglanarak denetimlerin yapilmasi
Kurban alaninin kontrol ve diizeninin saglanmasi

Zabita Mudurlugu

1 Personel Giderleri 12.000.000,00

2 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000.000,00

3 Mal ve .lemeF Alim 636.000,00

Giderleri

4 Faiz Giderleri R

5 Cari Transferler -

6 Sermaye Giderleri -

7 Sermaye Transferleri -

8 Borg verme -
15.636.000,00

www.yenimahalle.bel.tr
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Bilgi islem Mudurligi

Dijital Donustiim altyapisini gelistirerek vatandaslarimizin, belediyemiz ile ilgili is ve islemlerini en kisa stirede
yapmalarini ve hizmetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak.

Belediyemizin tiim paydaslarinin, hizmetlerimiz hakkindaki bilgilere web sitemizden ulagabilmelerini

saglanmasi

Belediyemizin duyuru, etkinlik ve haberlerini vatandaglarimiza web sitemizden giincel ve dogru olarak

yayimlamak
Web sitesi tizerinden yayimlanan haber sayisi 1.400 320 350
Web sitesi tizerind |
eb si .e5| uzer!n .e.n yayimlanan 15 15 15
hizmetlerimizin sayisi
Web sitesi ziyaretgi sayisi (aylik) 67.000 67.000 75.000
Web sitesi ziyaretgi sayisi (yillik) 800.000 800.000 900.000
-Belediye k da kullanil |
e-Belediye kapsaminda kullanilan uygulama 20 15 15
sayisi
-Belediyed line 6d tkellef
e-Belediyeden on m:azl;me yapan mukelle 100.000 180.000 180.000

PG1:Glinliik haberler, ihale ilanlari ve vatandaslarin is ve islemlerini hizlandiracak yeni gelismelerden haberdar edecek duyurular.
PG3:Belediye ve Belediyecilikle ilgili bilgileri barindiran web sitelerimiz gerek Yenimahalle gerekse tiim iilkeden ziyaretciler almaktadir. Ozel bir
gelismeyi veya yeni bir Kanuna yénelik gelismeyi yayinladigimizda giinliik 20.000 ziyaretgi trafigi olusmaktadir.

Web sitemizin ihtiyaglarimiza uygun
olarak gelistirilmesini ve gtincel
kalmasini saglayabilmek igin
belediyemizin tim birimlerinden bilgi
toplamak

4.870.000,00

4.870.000,00

4.870.000,00

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Belediyemizin duyuru, etkinlik ve haberlerini vatandaslarimiza web sitemizden gilincel ve dogru

olarak yayimlamak

4.870.000,00

Web sitemizin ihtiyaglarimiza uygun olarak gelistirilmesini ve glincel kalmasini saglayabilmek
icin belediyemizin tim birimlerinden bilgi toplamak

Personel Giderleri

Bilgi islem Mudurltgi

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.870.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(N[O |W|N|-

Borg verme

1
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Bilgi Islem Mudirligi

Dijital Donuiglim altyapisini gelistirerek vatandaglarimizin, belediyemiz ile ilgili is ve
islemlerini en kisa stirede yapmalarini ve hizmetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamak.

Vatandaslarimiza cretsiz HalkKart dagitilmasi, HalkKart biinyesine tye olmak isteyen
isyerleri ile protokol imzalanmasi ve kullaniminin yayginlastiriimasi.

Vatandaslarimiza cretsiz Halkkart dagitiimasi

Halkkart Gyesi vatandas sayisinin artiriimasi. 19.000 6.000

Vatandaslarin Halkkart indirimleri hakkinda web sitesi
Uzerinden bilgilendirilmesi.

100.000,00 100.000,00

Genel Yonetim Gideri 38.151.000,00 38.151.000,00

Genel Toplam 38.251.000,00 38.251.000,00

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Vatandaglarimiza tcretsiz HalkKart dagitiimasi
Vatandagslarin Halkkart indirimleri hakkinda web sitesi Gizerinden bilgilendirilmesi.
Bilgi islem Mudiirliigi
1 Personel Giderleri -
2 SGK Devlet Primi Giderleri -
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
4 Faiz Giderleri )
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -

www.yenimahalle.bel.tr
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Halkla iliskiler Midurligi

Dijital Donlistim altyapisini gelistirerek vatandaslarimizin, belediyemiz ile ilgili is ve islemlerini en kisa siirede
yapmalarini ve hizmetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak.

Vatandasa verilen bilgi edinme, istek-sikayet ve goruglerinin alindigi hizmetlerin ve vatandas etkilesim noktalarinin
dijital platformlarda etkinliginin saglanmasi.

Belediyemize ulasan vatandagslarimizin sorunlarini en hizl ve etkili bir bicimde ¢6ziime kavusturmak.

Cagri merkezine gelen gagri sayisi 152.670 133.650 133.650
CIMER Uzerinden gelen basvuru sayis 377 420 420
Bilgi Edinme ve Istek/Sikayet birimine gelen 4.454 4150 4.150
basvuru sayisi
Bagkent 153 birimine gelen istek/sikayet sayisi 10.000 10.150 10.150

Belediyemize gelen, e posta yolu ile ulasan,
telefon ile arayan ve CIMER (zerinden
bagvurulari ulasan vatandaglarimizin talep ve 7.729.521,90 7.729.521,90
sorunlarinin hizli bir sekilde birimlere
iletilmesi

e o o
e o o - R
Genel Yonetim Gideri 15.422.478,10 15.422.478,10
e o o
23.152.000,00 23.152.000,00

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Belediyemize ulasan vatandaglarimizin sorunlarini en hizli ve etkili bir bigimde ¢6ziime kavusturmak.

Belediyemize gelen, e posta yolu ile ulasan, telefon ile arayan ve CIMER iizerinden basvurulari ulasan vatandaslarimizin
talep ve sorunlarinin hizl bir sekilde birimlere iletilmesi

Halkla iliskiler Mudurligi

1 Personel Giderleri -
2 SGK Devlet Primi Giderleri -
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.729.521,90
4 Faiz Giderleri _
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -

www.yenimahalle.bel.tr
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Basin ve Yayin Mudurlagi

Dijital DonlstUm altyapisini gelistirerek vatandaglarimizin, belediyemiz ile ilgili is ve islemlerini en kisa stirede yapmalarini ve
hizmetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak.

Vatandas gorus ve dnerilerine nem veren, etkin, ekonomik ve verimli hizmet anlayisini vatandaslarimiza aktaracak nitelikte
yazili ve gorsel medya ¢alismalarini gergeklestirmek.

insan odakli, etkin ekonomik ve verimli hizmet anlayisini vatandaslarimiza aktaracak nitelikte yazil ve gérsel medya
calismalarini en Ust diizeyde gergeklestirmek.

Yapilan haber sayisi 9.500 23.837 24.000
Taranan gazete ve dergi sayisi (aylik) 1.375 18.156 18.200
Medya Takip Merkezinde yapilan tarama sayisi 2.263 29.880 29.900
(aylik)
Yayin ve tanitim faaliyetleri 1.000.000,00 1.000.000,00
Medya takip ve tekzip faaliyetleri 528.757,20 528.757,20
Genel Yonetim Gideri 16.154.242,80 16.154.242,80
Genel Toplam 17.683.000,00 17.683.000,00

AA A ABLO
insan odakli, etkin ekonomik ve verimli hizmet anlayisini vatandaslarimiza aktaracak nitelikte yazili ve gérsel medya

calismalarini en st duizeyde gergeklestirmek.
Yayin ve tanitim faaliyetleri

Basin ve Yayin MudurlGga

Personel Giderleri B
SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
Faiz Giderleri -
Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

X |IN|O |V |B W[N]~

Borg verme -

insan odakli, etkin ekonomik ve verimli hizmet anlayisini vatandaslarimiza aktaracak nitelikte yazili ve gérsel medya
calismalarini en Ust duizeyde gergeklestirmek.

Medya takip ve tekzip faaliyetleri

Basin ve Yayin Mudurlagu

Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri -

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 528.757,20

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

W |IN|la|lun|sd|lW|[IN]|EL

Borg verme -

www.yenimahalle.bel.tr
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Sivil Savunma Uzmanligi

Mevzuat gergevesinde dogal afetlere karsi tedbirler almak.

Afet riskini azaltma, afete hazirlik ve miidahale politika ve stratejileri gelistirmek.

Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personele ilkyardim vb acil durum egitimleri vermek, yangin,deprem vb. tatbikatlar

yapmak
Belediyemiz demirbasinda bulunan Yangin Séndiirme Cihazlarinin (YSC) her an kullanima hazir durumda bulunmasini
saglamak.
Egitim verilen personel sayisi 800 1.000 1.000
Yapilan tatbikat sayisi 8 10 10
Dolumu yapilan YSC sayisi 350 400 400
Yenilenen YSC sayisi 75 70 70

Belediyemiz personeline yasal sinirlar iginde her bir MiidiirliiGiin personel sayisiyla orantili olarak tespit edilecek sayida ilkyardim vb.
editimler diizenlenecektir.

Belediyemiz personeline ve
bolgemizdeki ilkogretim
okullarina yénelik acil durum 100.000,00 100.000,00
egitimleri, yangin, deprem vb.
tatbikatlar diizenlenmesi
Belediyemiz demirbasinda
bulunan YSC'lerin bakimi,

. . 183.858,10 183.858,10
doldurulmasi ve yenilenmesi
islemlerinin yapilmasi
Genel Yonetim Gideri 6.332.141,90 6.332.141,90
Genel Toplam: 6.616.000,00 6.616.000,00

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Belediyemiz biinyesinde galisan personele ilkyardim vb. acil durum egitimleri vermek, yangin,deprem vb. tatbikatlar
yapmak

Belediyemiz personeline ve bolgemizdeki ilkogretim okullarina yonelik acil durum egitimleri, yangin, deprem vb.

tatbikatlar diizenlenmesi

Sivil Savunma Uzmanlhigi

Personel Giderleri -
SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

Faiz Giderleri R

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

X |IN|lOoO(U|BA W[N]

Borg verme -

Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personele ilkyardim vb. acil durum egitimleri vermek, yangin,deprem vb. tatbikatlar
yapmak
Belediyemiz demirbasinda bulunan YSC’lerin bakimi, doldurulmasi ve yenilenmesi islemlerinin yapilmasi

Sivil Savunma Uzmanligi

Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 183.858,10

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -
Sermaye Giderleri -
Sermaye Transferleri -
Borg verme -

(Nl |[W[IN|[F

www.yenimahalle.bel.tr
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Muhtarlik isleri Mudarlugi

Dig paydaslarla yonetisimi gliglendirmek ve artan vatandas beklentilerini yerinde belirlemek.

Paydas beklentilerini yerinde tespit etmeye yonelik faaliyetler gergeklestirmek.

Belediye hizmetlerinin muhtarliklar ve semt birimleri bazinda yayginlasmasini saglayarak, vatandaslarin
beklenti ve isteklerini en hizli sekilde karsilamak.

Mubhtarlarla diizenlenen toplanti sayisi 12 6 12
Gelen talep ve sikayet sayisi 1.315 910 2.200
Cozumlenen talep ve sikayet sayisi 1.315 910 2.200
Taziye ziyareti yapilan hane sayisi 180 150 350
STK, site yonetimleri, d k, ivb. zi t
site yonetim er;ayt.jsrre cami vb. ziyare 13.967 5.500 5500

Uzerinden elektronik ortamda gelen veya sahsi olarak gelen tiim talep,
sikayet ve/veya énerileri stiresi iginde cevaplandirilir.
Mahalle Muhtarlarimizla her ay periyodik olarak toplantilar diizenlenmektedir.
Belediye Meclisimizin 01.12.2023 giin ve 472 sayili kararina istinaden bélgemizdeki muhtarlarimizin elektrik, su, dogalgaz, telefon ve internet
faturalari 6denmesi seklinde ayni yardimlarda bulunulmaktadir.
Mudiirligimiize bagl Sube Sefliklerimizin elektrik, su, dogalgaz, telefon ve internet faturalari 6demesi yapilmaktadir

Muhtar Bilgi Sistemi araciligiyla
belediyemize iletilen talep, sikayet, Gneri
ve isteklerin mevzuatta belirtilen 2.193.000,00 2.193.000,00
surelerde kargilanmasi ve
sonuglandirilmasi

Mubhtarlarla periyodik olarak ayhk

. . 3.000.000,00 3.000.000,00
toplantilar diizenlenmesi
Genel Yonetim Gideri 33.904.000,00 33.904.000,00
Genel Toplam 39.097.000,00 39.097.000,00

AA A ABLO

Belediye hizmetlerinin muhtarliklar ve semt birimleri bazinda yayginlasmasini saglayarak, vatandaslarin
beklenti ve isteklerini en hizl sekilde karsilamak

Mubhtar Bilgi Sistemi araciligiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, 6neri ve isteklerin mevzuatta belirtilen
strelerde karsilanmasi ve sonuglandiriimasi

Muhtarlik isleri Mudarligi

Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.193.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

O |IN[([a||R W[N]

Borg verme

Belediye hizmetlerinin muhtarliklar ve semt birimleri bazinda yayginlasmasini saglayarak, vatandaslarin
beklenti ve isteklerini en hizl sekilde karsilamak.

Mubhtarlarla periyodik olarak aylik toplantilar diizenlenmesi

Muhtarlik isleri Mudarltgi

Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri -

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri _

Sermaye Transferleri -

X |IN|O(N|[H|W|IN|-

Borg verme -

www.yenimahalle.bel.tr
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))) iDARENIN TOPLAM

MALi DURUM

Ekonomik kaynaklar, nufus artisi, ihtiyaglarin gesitlen-
mesi ve beklenti duzeyinin yukselmesi, hesap verme
sorumlulugu ve zorunlulugu gibi nedenlerle kurumlar,
tum ydnetim sureglerinde oldugu gibi mali ydnetimde
de giderek daha gergekgi, planli, seffaf ve guclu bir stra-
teji takip etmek zorundadirlar. Ozellikle kamu kurum-
larinin mali yénetimlerinin, kurumun rekabet guclinu
arttirici, imajini yukseltici, i¢ ve dis paydas memnuniye-
tini saglayici sekilde yeniden yapilanmasi buyuk 6nem
tasimaktadir.

Belediyemizin mali ydnetimi Mali Hizmetler MU-
durlagu tarafindan yUrUtUlmektedir. Mali yonetimin
yurUtulmesine iliskin yasal duzenlemelerin yani sira
olusturulan mali hizmet politikalari ile kurumumuzda
mali ydnetim gugli bicimde disipline edilmis, gelir ve
giderlerin dengeli bigcimde yurutllmesi saglanmistir.
Belediyemizin en guglu ydnlerinden biri mali hizmet bi-
rimimizin politikalari ve hizmetleridir. Belediyemiz mali
yonetimi, hizmetlerin zamaninda yuUruttlmesini mali
acidan kolaylastiracak sekilde yapilandirilmistir. Parasal
kaynaklarin kamu yararina ve hesap verilebilirlik esas
alinarak harcanmasi temel ilkedir.

Aktiflerin yonetimi, borg ydnetimi ve 6z kaynak yone-
timi nitelikli personel tarafindan koordine edilmekte,
ic denetim yolu ile de yUrutulen mali faaliyetler dene-
tim altinda tutulmaktadir.Belediyemizin kisa ve uzun
vadede yapmis oldugu faaliyetlerin ve aldigi kararla-
rin ortaya ¢ikaracagl mali sonuglar dl¢cUlmekte, gerekli
kaynak ihtiyaci gergekgi bicim de saptanmakta ve mali
kaynaklar zamaninda temin edilmektedir.Harcamalarin
izlenmesi, analizi ve raporlanmasi rutin olarak yapilarak
Ust yonetime bilgi olarak sunulmakta, dizenlenen per-
formans programlari ve faaliyet raporlari ile kamuoyuna
ayrintili bilgiler verilmektedir.

www.yenimahalle.bel.tr
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MALIi POLITIKALARIMIZ

» BUtce yapiminda “cok yilli butceleme / Perfor-
mans Esasli Butceleme kriterleri” esas alinacak,
gelir gider dengesi her yil gergekgi olarak kurula-
caktir.

» Kaynaklarin temin edilmesinde, 6ngorulen yasal
gelirlerin duzenli olarak tarh, tahakkuk ve tahsilat
islemleri kesintisiz yapilacaktir.

» Mali yonetimde gerekli muhasebe kayitlari su-
rekliizlenecek ve risk degerlendirmesi yapilacaktir.

» Mali uygulamalar ile birim harcamalarinin ve yU-
rdtulen faaliyetlerin mevzuata, i¢ dizenlemelere,
tasarruf tedbirlerine uygun olarak yUrUtudlmesi
saglanacaktir. S

» Ic kontrol mekanizmasinin isleyisi kolaylégnnlg—

cak, donem raporlarinin dtzenli olarak tutulma
na imkan saglayacak tedbirler alinacaktir. «

’ : » Belediyemiz butgesinin hazirlanmasinda ve ha
. canmasinda stratejik aanlama, performans prog-
ramive ka1it‘éyénetimi ilkelerine titizlikle uyulacak,
izleme, degerlendirme \}e raporlama surekli hale
6 getirilecektiry® '

» Kaynaklar tasarruf anlayisi icerisinde en fazla ve-

aim saglanacak sekilde kullanilacaktir.
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PERFORMANS
PROGRAMI

))) iDARI PERFORMANS TABLOSU

MUDURLUK BUTGESINDEKi PAYI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER

Katiimi yapilacak olan téren, organizasyon ve temsil
faaliyetleri.

TL

20.000.000,00

PAY (%)

Yurt ici ve yurt disi heyetler ile ziyarete gelen
vatandaslarin agirlanmasi.

11.940.508,75

Nikah islemleri faaliyetlerinin diizenlenmesi.

19.010.000,00

Genel Yonetim Gideri

23.721.491,25

GENEL BUTCEDEKI PAYI

74.672.000,00

Kurum disindan gelen evraklarin takibinin ve
birimlere dagitiminin yapiimasi.

1.500.000,00

Kurum yazismalarinin yapilmasi.

1.500.000,00

Belediye Meclis Toplantilarinin diizenlenmesi ve
diizenlenen toplantilarda alinan kararlarin

3.000.000,00

Belediye ] Toplantilarinin dii
diizenlenen toplantilarda alinan kararlarin

3.261.000,00

Genel Yonetim Gideri

3.065.000,00

12.326.000,00

Hukuk streglerini ekinlestirerek birimlere hukuki
danismanlik yapmak ve kururumuz lehine
sonuglanan dava oranini artirmak.

5.105.000,00

Genel Yonetim Gideri

31.603.000,00

36.708.000,00

Personel talep ve ihtiyaglarinin karsilanmasi.

4.998.443,92

Belediye personeline yonelik hizmet igi egitim
seminerleri diizenlenmesi.

24.569,62

Genel Yonetim Gideri

49.915.986,46

54.939.000,00

Baskanlik makami tarafindan birime génderilen
konularla ilgili olarak mevzuata uygunlugu
kapsaminda denetim, sorusturma ve inceleme
calismalarinin yapilarak sonucun Bagkanlik

6.000.000,00

Mifettis ve mifettis yardimcilari ile degisen
mevzuat hakkinda bilgilendirme yapilmasi, her ayin
belli bir glininde toplanti diizenlenmesi, egitim ve

seminerlere katilimin saglanmasi.

6.000.000,00

Mifettis yardimcihigina giris sinavi yapiimasi
ya da yaptiriimasi.

3.212.000,00

Genel Yonetim Gideri

1.178.000,00

16.390.000,00

Biitge Hazirlamak.

100.000,00

On Mali Kontrol Hazirlamak.

50.000,00

Belediye Gelirlerinin Tahsilat Oranini Artirmak.

3.000.000,00

Genel Yonetim Gideri

519.117.000,00

522.267.000,00

Her yil gergeklestirilen i¢ denetim
programi dogrultusunda
faaliyetlerini planlamak ve Yillik
denetim programina uygun
hareket etmek.

3.000.000,00

3.000.000,00

Yeni imara agilan bélgelerde; yeni yol
agilmasi, malzemeli bakim, asfalt insa edilen tesis ve
hizmet Gnitesi, kiltiirel ve sosyal tesisler,
diizenlemesi yapilan alan ve hafriyat
(moloz) toplama galismasi.

454.812.523,41

Kurumlarin ve ibadethanelerin
Bakim ve Onarimin Yapilmasi.

233.564,84

Tuz Alimi ve Yollara Tuzlama
Yapilmasi.

2.779.664,25

Bordiir iiretimi (m), Beton
dretimi (m?3), Kilittag! Gretimi
(m?), Bordiir déseme (m),
tretuvar yapimi (m?) calismalarini sirdirmek.

3.507.679,92

Genel Yonetim Gideri

455.432.567,58

916.766.000,00
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Belediyemize ait tasinmazlarin satig
islemlerinin yiritilmesi. EIE ALY L
Belediyemize aif i
iyemize ait Fasm(nazlarm kiraya 199.050,00 0,35
verilmesi.
Kamulastirma ve hibe islemlerinin 22.918.850,00 40,73 56.271.000,00
yapilmasi.
Devam eden hak sahipligi ve tahsis
islemlerinin yapilmasi. 3.942.750,00 7,01
Genel Ydnetim Gideri 28.301.600,00 50,3
Kagak yapilasmanin énlenmesi.
izinsiz tadilat ve tamiratlarin tespit
edilmesi. 2.456.962,21 5,94
Ruhsatsiz ve kagak yapilasmaya iliskin 41.380.000,00
gelen sikayetlerin degerlendirilmesi.
Genel Yonetim Gideri 38.923.037,79 94,06
imar planlarinin / plan degisikliklerinin ve
parselasyon planlarinin onaylanmasi, tevhit,
ifraz i ve islemleri ile 6zel veya tiizel 8.764.662,68 6,8
kisilerce talep edilen bilgi ve belgelerin
saglanmasi.

Talep edilen ada parsellerde ingaat ruhsati
diizenlenmesi ve ruhsata esas imar durum
belgesi, yol kotu belgelerinin diizenlenmesi
ile projelerin onaylanmasi, yapi kullanma
izin belgesi diizenlenmesi, TKGM WEB
tarama portalina proje aktarimi is ve 128.910.000,00
islemleri, evraklarin ve ada/parsel bazindaki
dosyalarin taranarak elektronik arsive 50:000.000,00 38,79
aktarilmasi, bilgisayar programlarinin satin
alinmasi, kiralanmasi, giincellenmesi, 6zel
veya tiizel kisilerce talep edilen bilgi ve
belgelerin saglanmasi ile personelin mesleki
ve kisisel niteliklerini yiikseltecek egitim
calismalarina katiimin saglanmasi.

Genel Yonetim Gideri 70.145.337,32 54,41

Yamagevler KDGPA

Macun Mahallesi 3. Etap
Varlik Mahallesi Gecekondu alani

DEMET 1., 2., 3. ve 4. Etap
Mehmet Akif Ersoy KDP (tapu verilmesi) 7.070.000,00 50
cevresi dere islahi 14.141.000,00
galismalarinda déniisimd, ilge geneli envanter
calismasi Vatandas /Bakanlik / Muhtarlik talebi

dogr resen yapilan islemler.

Genel Ynetim Gideri 7.071.000,00 50

Bolge Genelindeki ibadethane ve Camilerin ig
Alanlarinin Temizlik islerinin Yapiimasi
Vatandas Talebi Dogrultusunda Hasta Nakil Hizmeti
Verilmesi

2.000.000,00 0,71

40.000,00 0,01

Bolge Genelindeki Okul, Dernek, Sivil Toplum

Kuruluslarinin Arag Taleplerinin Yerine Getirilmesi. 2.594.813,52 0,92

e | ssoomo0 | ss |

Bélge Genelindeki ihtiyag Sahibi Ailelere Asevi

Araciliglyla Yemek Hizmetinin Yerine Getirilmesi 10.000.000,00 3,56

Belediye Ana Hizmet Binasinin Temizlik, iletisim,
Isinma vb. Hizmetlerinin Yapilmasi ve Bakim-Onarm | 15.000.000,00 5,33
islerinin Yerine Getirilmesi.

Genel Yonetim Gideri 236.583.186,48 84,13
Araglarin Bakim Onarim ve ikmali, Akaryakit ikmali

ve Yag ikmali Yedek Parga Alimi, Arag Kiralama 154.036.906,68 45,88
335.715.000,00

Genel Yonetim Gideri 181.678.093,32 54,12

Kres Hizmetleri 215.000.000,00 31,9

Gocuk Miizesi Faaliyetleri 2.917.806,42 0,43
673.899.000,00

Havuz ve Spodr Tes.is!erinin eksikl.efinin giderilmesi ve 228.512.718,88 33,91

laha iyi sartlara getirilmesi.
Genel Yénetim Gideri 227.468.474,70 33,75

www.yenimahalle.bel.tr
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Dar gelirli ve ihtiyag sahibi vatandaslarimiza gida
kolisi, aligveris karti, ev esyasi vb. ayni yardimlarda 5.000.000,00 0,87
bulunulmasi.
Siinnet organizasyonu diizenlenmesi. 1.000.000,00 0,17
Konukevi’'nde misafir edilen vatandaslarimizin temel 1.776.285,40 031
ihtiyaglarinin karsilanmasi. B - 4 4
Konservatuvar hizmetlerinin yiriitilmesi. 600.000,00 0,1
Tiyatro gdsterileri diizenlenmesi. 2.250.000,00 0,39
“Agik Hava Sinema Giinleri” etkinligi diizenlenmesi. 509.000,00 0,09
Ozel giin ve anma programlari diizenlenmesi. 5.359.000,00 0,93
575.694.000,00
Kadin Siginmaevinde kalan kadinlarin ve gocuklarinin
temel ihtiyaglarinin kar 828.191,00 0,06
ilgemizde yasayan annelerin yeni dogan bebeklerine
“bebek seti” verilmesi 400.000,00 0,07
Ogrencilere egitim ve materyal destegi saglanmasi. 700.191,00 0,12
Afis, pankart basimi, dijital baski arag ve bina
giydirme ile totem hazirlanmasi. 1.450.191,00 0,25
Genel Yonetim Gideri 556.321.141,60 96,63
Engelli vatandaslarimiza yasam alanlarini genisletici 100.000.000,00 1292 100.000.000,00
hizmetler sunmak. U 4 e
Poliklinik hizmetlerinin yapilmasi. 600.000,00 1,48
Cenaze iglemlerinin yapilmasi. 1.146.000,00 2,82
Belediyemiz iscilerinin isgi sagligi muayenelerinin 600.000,00 148 40.636.000,00
yapilmasi. R v
Evde saglik hizmeti sunulmasi. 600.000,00 1,48
Genel Yénetim Gideri 37.690.000,00 92,75
Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi, hizmet birimine
nakledilmesi ve hizmet yerinin temizliginin 4.000.000,00 9,8
vapilmasi.
Sahipsiz hayvanlarin kayit altina alinmasi,
sahiplendirilmelerinin yapilmasi, kisirlastirma islemi 2.000.000,00 4,9
ile klinik faaliyetlerin yapilmasi.
Isirma ve tirmalama vakalarina karsi kuduz asisi 246.000,00 0.6
yapilmasi ve ilgili faaliyetlerin yirdtilmesi. e 4 40.820.000,00
4 Ekim Hayvanlari Koruma Giint Dolayisiyla Ekim
ayinin ilk haftasinda ilgemizdeki okullarin
barinaklarimizi ziyaretini saglamak ve bu hafta
icerisinde segilecek okullarda “Hayvan Sevgisi ve 100.000,00 02
Hayvanlardan insanlara Gegen Hastaliklar” konulu
egitim verilmesi.
Genel Yonetim Gideri 34.474.000,00 84,45
Evsel Atiklarin toplama ve siipiirme isi. 195.000.000,00 33,92
Yer ustii konteyneri yerlestirme isi. 1.190.000,00 0,21
240 Lt'lik plastik ¢dp konteyneri yerlestirmek. 1.800.000,00 0,31
Galvanizli konteyner yerlestirmek. 38.750.000,00 6,74
574.954.000,00
Bolgemizde olusan tadilat atiklarini kaldirmak. 1.363.000,00 0,24
Ugkunla miicadelede ilaglama, kemirgen ve
haserelere karsi ilaglama isi. 3.860.000,00 0,67
Genel Yonetim Gideri 332.991.000,00 57,92
Cop konteyniri alimi,Mobil Atik Getirme Merkezi
yerlestirmek,Atik yag bidonu kutusu 325.000,00 26,42
yerlestirmek,Elektronik atik kutusu yerlestirmek.
1.230.000,00
Genel Yonetim Gideri 905.000,00 73,58
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Mevcut parklara yeni park alanlari yapiimasi.

175.000.000,00

Mevcut parklarin idame, bakim,onarim ilgili
faaliyetlerini gergeklestirmek.

30.889.000,00

480.135.000,00

Genel Yonetim Gideri

274.246.000,00

Ruhsat beyan kontrollerini yapmak.

4.703.000,00

isletme kurulum 6ncesi belirlenen tesis ile faaliyet
uyumunun kontrolii yapmak.

3.000.000,00

Cevre ve toplum sagligini tehdit eden isletme
ruhsatlarini iptal etmek.

3.000.000,00

27.841.000,00

isletmelere isyeri agma ve galisma ruhsati vermek ve
Ruhsat devir islemlerini yapmak.

3.000.000,00

Ruhsat yenileme, verasetten intikal, adres faaliyet
giincelleme vb islemleri yapmak.

2.703.000,00

Genel Yonetim Gideri

11.435.000,00

Esnaf (igyeri) Denetimlerinin yapilmasi.

Seyyar Satici Denetimlerinin yapilmasi.

Pazar yerlerinin diizeni ve kontrollerinin saglanarak
denetimlerin yapilmasi.

Kurban alaninin kontrol ve diizeninin saglanmasi.

15.636.000,00

360.419.000,00

Genel Yonetim Gideri

344.783.000,00

Web sitemizin ihtiyaglarimiza uygun olarak
gelistirilmesini saglamak ve Web sitemizin
guncelligini saglayabilmek igin belediyemizin tim
birimlerinden bilgi toplamak.

4.870.000,00

43.121.000,00

Vatandaslarin Halkkart indirimleri hakkinda web
sitesi tizerinden bilgilendirilmesi.

100.000,00

Genel Yonetim Gideri

38.151.000,00

Belediyemize gelen, e-posta yoluyla ulasan, telefon
ile arayan ve CIMER iizerinden basvurulari ulasan
vatandaglarimizin talep ve sorunlarinin hizl bir
sekilde birimlere iletilmesi.

7.729.521,90

Genel Yonetim Gideri

15.422.478,10

23.152.000,00

Yayin ve tanitim faaliyetleri

1.000.000,00

Medya takip ve tekzip faaliyetleri

528.757,20

17.683.000,00

Genel Yonetim Gideri

16.154.242,80

Belediyemiz personeline ve bélgemizdeki ilkogretim
okullarina yonelik acil durum egitimleri, yangin,
deprem vb tatbikatlar diizenlenmesi.

100.000,00

6.616.000,00

Belediyemiz demirbasinda bulunan YSC'lerin bakimi,
doldurulmasi ve yenilenmesi islemlerinin yapilmasi.

183.858,10

Genel Yonetim Gideri

6.332.141,90

Muhtar Bilgi Sistemi araciligiyla belediyemize iletilen
talep, sikayet, dneri ve isteklerin mevzuatta
belirtilen siirelerde karsilanmasi ve
sonuglandiriimasi.

2.193.000,00

Muhtarlarla periyodik olarak aylik toplantilar
diizenlenmesi.

3.000.000,00

39.097.000,00

Genel Yonetim Gideri
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
Genel Yonetim Giderleri

Genel Toplam

33.904.000,00
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FAALIiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILISKIN TABLO

Katilimi yapilacak olan téren, organizasyon ve temsil
faaliyeti.

Yurt igi ve yurt digi heyetler ile ziyarete gelen
vatandaslarin agirlanmasi.

Performans Hedefi 1.2.1: Evlendirme
Memurluguna basvuru islemi yapan giftlerin,
talepleri dogrultusunda ve zamaninda nikah

akitlerinin gergeklesmesini saglamak.

Nikah islemleri faaliyetlerinin dizenlenmesi.

Kurum disindan gelen evraklarin takibinin ve birimlere
dagitiminin yapilmasi.

Kurum yazismalarinin yapilmasi.

Belediye Meclis Toplantilarinin diizenlenmesi ve
duzenlenen toplantilarda alinan kararlarin
yayimlanmasi.

Belediye Enclimen Toplantilarinin diizenlenmesi ve
diizenlenen toplantilarda alinan kararlarin
yayimlanmasi.

Performans Hedefi 1.4.1: Belediyenin taraf oldugu Hukuk sureglerini ekinlegtirerek birimlere hukuki
tim hukuki siireglerde idareyi en iyi sekilde temsil | danismanlik yapmak ve kurumumuz lehine sonuglanan
etmek. dava oranini artirmak.

Personel talep ve ihtiyaglarinin kargilanmasi.

Performans Hedefi 1.6.1: Belediye personelinin
egitim seviyesi ve kalitesinin en list diizeyde
olugturulmasina yonelik tedbirler alinmasi.

Belediye personeline yonelik hizmet igi egitim
seminerleri dizenlenmesi.

Bagkanlik makami tarafindan birime gonderilen
konularla ilgili olarak mevzuata uygunlugu
kapsaminda denetim, sorusturma ve inceleme
calismalari yapilarak sonucun Bagkanlk makamina
sunulmasi.

Miufettis ve mufettis yardimcilarina degisen mevzuat
hakkinda bilgilendirilme yapilmasi, her ayin belli bir
glininde toplanti duzenlenmesi, egitim ve seminerlere
katilimin saglanmasi.

Miufettis yardimciligina giris sinavi yapilmasi ya da
yaptirilmasi

Guncel mevzuatin takip edilebilmesi igin verimli
¢alisan bir hukuk programinin mifettislerin
kullanmakta olduklari bilgisayara kurulumu saglanmig
olup, daha sonraki yillarda devam ettirilmesi
Ongorulmustur.

Performans Hedefi 1.8.1: Kurumsal yénetim ve
Belediye faaliyetlerini yiiriitmek, kurumsal bir
yapinin gergeklesmesine yonelik tedbirler
gerceklestirmek.
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Butce Hazirlamak.

On Mali Kontrol Hazirlamak.

Belediye Gelirlerinin Tahsilat Oranini Artirmak.

Performans Hedefi 1.10.1 Performans
gostergelerine uygun hareket etmek suretiyle
kuruma ait kaynaklarin etkili,ekonomik ve verimli
kullanilmasina katki sunmak.

Her yil gergeklestirilen i¢ denetim programi
dogrultusunda faaliyetlerini planlamak ve Yillik
denetim programina uygun hareket etmek.

Yeni imara agilan bolgelerde; yeni yol
agiimasi, malzemeli bakim, asfalt insa edilen tesis ve
hizmet Uinitesi, kiltlrel ve sosyal tesisler,
dizenlemesi yapilan alan ve hafriyat
(moloz) toplama galigmasi.

Performans Hedefi 2.2.1: ilgemizde bulunan Kamu
kurum kuruluglari, okul ve ibadethanelerin bakim Kurumlarin ve ibadethanelerin
onarimlarinlyapmak, taksi duraklarini modern hale Bakim ve Onarimin Yapilmasi.
getirmeye devam etmek.

Tuz Alimi ve Yollara Tuzlama
Yapilmasi.

Bordur Gretimi (m), Beton
Gretimi (m?3), Kilittag! Gretimi
(m?2), Bordiir déseme (m),
tretuvar yapimi (m?) caligmalarini siirdiirmek.

Performans Hedefi 2.4.1: Yayalar igin ergonomik ve
kalite standartlarina uygun malzemeler iiretmek ve
kullanmak.

Belediyemize ait taginmazlarin satig
islemlerinin yuruttlmesi.

Belediyemize ait taginmazlarin kiraya
verilmesi.

Kamulastirma ve hibe islemlerinin
yapilmasi.

Devam eden hak sahipligi ve tahsis
islemlerinin yapilmasi.

Kagak yapilagmanin 6nlenmesi.

Performans Hedefi 2.6.1: Kacak yapilasmayi izinsiz tadilat ve tamiratlarin tespit

onlemek ve kentsel dokuyu korumak. edilmesi.
Ruhsatsiz ve kagak yapilasmaya iliskin
gelen sikayetlerin degerlendirilmesi.

imar planlarinin / plan degisikliklerinin ve
parselasyon planlarinin onaylanmasi, tevhit,
ifraz is ve islemleri ile 6zel veya tlizel
kisilerce talep edilen bilgi ve belgelerin
saglanmasi.

Talep edilen ada parsellerde ingaat ruhsati
diizenlenmesi ve ruhsata esas imar durum
belgesi, yol kotu belgelerinin diizenlenmesi
ile projelerin onaylanmasi, yapi kullanma
izin belgesi diizenlenmesi, TKGM WEB
tarama portalina proje aktarimi is ve
islemleri, evraklarin ve ada/parsel bazindaki
dosyalarin taranarak elektronik arsive
aktarilmasi, bilgisayar programlarinin satin
alinmasi, kiralanmasi, glincellenmesi, 6zel
veya tiizel kisilerce talep edilen bilgi ve
belgelerin saglanmasi ile personelin mesleki
ve kisisel niteliklerini ytikseltecek egitim
¢alismalarina katilimin saglanmasi.

www.yenimahalle.bel.tr
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Yamagevler KDGPA
Macun Mahallesi 3. Etap
Varlik Mahallesi Gecekondu alani
DEMET 1., 2., 3. ve 4. Etap
Mehmet Akif Ersoy KDP (tapu verilmesi)
Varlik Mahallesi Akkdpru gevresi dere islahi
¢alismalarinda déniisiimdi, ilge geneli envanter
¢alismasi Vatandas /Bakanlk / Muhtarlik talebi
dogrultusunda resen yapilan islemler.

Performans Hedefi 2.8.1: Modern, ¢agdas ve
kaliteli yasam standartlarina sahip olan bir kentsel
mekan
olusturmak ve siirekliliginin saglanmasi icin 6zgiin,
farkh ve 6rnek alinan kaliteli projeler
uretilmesi ve uygulanmasi.

Bélge Genelindeki ibadethane ve Camilerin ig
Alanlarinin Temizlik iglerinin Yapilmasi
Vatandas Talebi Dogrultusunda Hasta Nakil Hizmeti
Verilmesi

Bolge Genelindeki Okul, Dernek, Sivil Toplum
Kuruluslarinin Arag Taleplerinin Yerine Getirilmesi.

Arac Hizmeti ile Vatandas Talebi Dogrultusunda
Cenaze Tagima Hizmeti Verilmesi

Bolge Genelindeki ihtiyag Sahibi Ailelere Asevi
Araciligiyla Yemek Hizmetinin Yerine Getirilmesi

Belediye Ana Hizmet Binasinin Temizlik, iletisim, Isinma
vb. Hizmetlerinin Yapilmasi ve Bakim-Onarim islerinin
Yerine Getirilmesi.

Performans Hedefi 3.2.1: Belediye hizmetlerinin

etkin yiiriitiilebilmesi igin arag ve is makinelerini | Araglarin Bakim Onarim ve ikmali, Akaryakit ikmali ve

modernize etmek ve gerekli destek hizmetlerini Yag ikmali Yedek Parga Alimi, Arag Kiralama
sunmak.

Kres Hizmetleri

Performans Hedefi 4.1.2: Evrensel Degerler Cocuk
Mizesine gelen gocuklarimiza daha ¢agdas ve Cocuk Muzesi Faaliyetleri
kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Havuz ve Spor Tesislerinin eksiklerinin giderilmesi ve
daha iyi sartlara getirilmesi.

Dar gelirli ve ihtiyag sahibi vatandaslarimiza gida kolisi,
aligveris karti, ev esyasi vb. ayni yardimlarda
Performans Hedefi 4.3.1: Dar gelirli bulunulmasi.

vatandaslarimiza ihtiyaglari dogrultusunda sosyal
yardimlarda bulunmaya devam etmek.

Slinnet organizasyonu diizenlenmesi.

Konukevi’nde misafir edilen vatandaglarimizin temel
ihtiyaclarinin karsilanmasi.

Konservatuvar hizmetlerinin ylruttlmesi.

Tiyatro gosterileri dizenlenmesi.

“Acik Hava Sinema Gunleri” etkinligi dizenlenmesi.

Performans Hedefi 4.5.1: Milli-manevi degerleri
yasatmak; kultiirel etkinlik, 6zel giin ve anma Ozel giin ve anma programlari diizenlenmesi.
programlar diizenlemeye devam etmek.

Kadin Siginmaevinde kalan kadinlarin ve gocuklarinin
temel ihtiyaglarinin karsilanmasi.

ilgemizde yagayan annelerin yeni dogan bebeklerine
“bebek seti” verilmesi

Performans Hedefi 4.7.1: Cocuklarin ve genglerin
gelisimine yonelik yaz okullari agmaya, egitim
marteryal destegi sunmaya, egitim destegi Ogrencilere egitim ve materyal destegi saglanmasi.
sunmaya ve barinma ihtiyaglarini karsilamaya
devam etmek.

Afis, pankart basimi, dijital baski arag ve bina giydirme
ile totem hazirlanmasi.

www.yenimahalle.bel.tr
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Performans Hedefi 5.1.1: Engelli vatandaglarimizin

bulunduklari zorlu kosullari ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirmek.

Performans Hedefi 6.2.1: Hem insanlar hem de
hayvanlar agisindan saglikli bir gevre olusturmak.

Performans Hedefi 6.4.1: Atiklarin toplanmasi ve
geri donlisiimi miimkiin olmayan atiklarin nihai
depolama alanina taginmasi.

Performans Hedefi 6.5.1: iklim degisikliginin
etkilerini minimize edecek faaliyetlerle
surdiiriilebilir bir cevre olusturmak.

www.yenimahalle.bel.tr

Engelli vatandaglarimiza yasam alanlarini genisletici
hizmetler sunmak.

Poliklinik hizmetlerinin yapilmasi.

Cenaze islemlerinin yapilmasi.

Belediyemiz isgilerinin is¢i sagligl muayenelerinin
yapilmasi.

Evde saglik hizmeti sunulmasi.

Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi, hizmet birimine
nakledilmesi ve hizmet yerinin temizliginin yapiimasi.

Sahipsiz hayvanlarin kayit altina alinmasi,
sahiplendirilmelerinin yapilmasi, kisirlastirma islemi ile
klinik faaliyetlerin yapilmasi.

Isirma ve tirmalama vakalarina karsi kuduz asisi
yapilmasi ve ilgili faaliyetlerin yuratilmesi.

4 Ekim Hayvanlari Koruma Gunu Dolayisiyla Ekim
ayinin ilk haftasinda ilgemizdeki okullarin
barinaklarimizi ziyaretini saglamak ve bu hafta
icerisinde segilecek okullarda “Hayvan Sevgisi ve
Hayvanlardan insanlara Gegen Hastaliklar” konulu
egitim verilmesi.

Evsel Atiklarin toplama ve stplrme isi.

Yer Ustli konteyneri yerlestirme isi.

240 Lt’lik plastik ¢op konteyneri yerlestirmek.

Galvanizli konteyner yerlestirmek.

Bolgemizde olusan tadilat atiklarini kaldirmak.

Uckunla miicadelede ilaglama, kemirgen ve haserelere
karsi ilaglama isi.

Cop konteyniri alimi, Mobil Atik Getirme Merkezi
yerlestirmek, Atik yag bidonu kutusu yerlestirmek,
Elektronik atik kutusu yerlestirmek.

Yeni park alanlari yapilmasi.

Mevcut parklarin idame, bakim,onarim ilgili
faaliyetlerini gergeklestirmek.
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Performans Hedefi 7.1.1: Yeni faaliyete gegen veya
gecmesi planlanan igletmelere faaliyete uygun alt
yapi kazandirmak.

Performans Hedefi 7.3.1: Calismalarimiz kanun ve
mevzuata uygun sekilde strdirilmeye devam
edecek olup vatandaglarimizin talep,istek ve
sikayetleri en kisa siirede degerlendirilerek
sonuglandirilacaktir.

Ruhsat beyan kontrollerini yapmak.

isletme kurulum &ncesi belirlenen tesis ile faaliyet
uyumunun kontrol yapmak.

Cevre ve toplum saghgini tehdit eden isletme
ruhsatlarini iptal etmek.

isletmelere isyeri agma ve calisma ruhsati vermek ve
Ruhsat devir islemlerini yapmak.

Ruhsat yenileme, verasetten intikal, adres faaliyet
guincelleme vb islemleri yapmak.

Esnaf (isyeri) Denetimlerinin yapilmasi.

Seyyar Satici Denetimlerinin yapilmasi.

Pazar yerlerinin diizeni ve kontrollerinin saglanarak
denetimlerin yapilmasi.

Kurban alaninin kontrol ve diizeninin saglanmasi.

Performans Hedefi 8.2.1: Vatandaglarimiza icretsiz
Halkkart dagitilmasi.

Web sitemizin ihtiyaglarimiza uygun olarak

gelistirilmesini saglamak ve Web sitemizin giincelligini

saglayabilmek igin belediyemizin tiim birimlerinden
bilgi toplamak.

Vatandaslarin Halkkart indirimleri hakkinda web sitesi
tzerinden bilgilendirilmesi.

Belediyemize gelen, e-posta yoluyla ulasan, telefon ile
arayan ve CIMER iizerinden basvurulari ulasan
vatandaslarimizin talep ve sorunlarinin hizli bir sekilde
birimlere iletilmesi.

Performans Hedefi 8.4.1: insan odakl, etkin
ekonomik ve verimli hizmet anlayigini

Yayin ve tanitim faaliyetleri

vatandaglarimiza aktaracak nitelikte yazili ve gorsel
medya ¢aligmalarini en iist diizeyde
gerceklestirmek.

Medya takip ve tekzip faaliyetleri

Belediyemiz personeline ve bolgemizdeki ilkogretim
okullarina yonelik acil durum egitimleri, yangin,
deprem vb tatbikatlar diizenlenmesi.

Performans Hedefi 9.1.2: Belediyemiz
demirbasinda bulunan YSC’ lerin her an kullanima
hazir durumda bulunmasini saglamak.

Belediyemiz demirbasinda bulunan YSC’lerin bakimi,
doldurulmasi ve yenilenmesi islemlerinin yapilmasi.

Mubhtar Bilgi Sistemi araciligiyla belediyemize iletilen
talep, sikayet, 6neri ve isteklerin mevzuatta belirtilen
surelerde karsilanmasi ve sonuglandiriimasi.

Muhtarlarla periyodik olarak aylik toplantilar
diizenlenmesi.
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))) 2025 YILI GELIR BUTGESIi TABLOSU

EKONOMIK KOD TOPLAM

VERGI VE HARC GELIRLERI

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

DIGER GELIRLER(PAYLAR)

SERMAYE GELIRLERI

BUTCE KAYNAK iHTIYACI

RED VE iADELER(-)

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 5.500.000.000,00
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Y ExLer

HARCAMA YETKILILERI LISTESI

Miudiirltik Harcama Yetkilisi Unvani

Ebru SARIDOGAN

Aysegul TASAR

Zeynep BOZKURT

Necati BAYRAKTAR

Halil AKDEMIR

Hamit DEMIRCI

Hlseyin ZORLU

Erkan KOTEVOGLU

Elif Semra CELIKTEN

Serif CANBOLAT
Gokhan AKKAN
Zilfukar BAYTEKIN

Fisun YORULMAZ

Gokhan AKKAN

Tugba EJDER

Nuh AKYILDIZ

Taner CAKIR

Serhat CELEP

Ali KOKSALDI

Sahin Engin KARGIN

Ziibeyit YUCEL

Serif CANBOLAT
ilker CELIK

Mustafa SOZER
Murat AKSIT
Ali TOKMAK

www.yenimahalle.bel.tr
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))) BiRiM TELEFON-FAX NUMARALARI
ve E-MAIL ADRESLERI

BiRiM ADI KOD TELEFON

5262046 3153548

5262778

5262388 3274686

5262301 3442041

5262347 3449235

3440898

5262500 3438803

3852507

5262595 3275658

5262065 3444964

5262222

5262118 3445783

5262040

5262081

5262358

5261166 3973343

5262237

5262149 3445783

5262226 3155613

5262151 3448803

3976736(1401

5262405 3270099

2787516 2787520

3154032

5262290

5262322 3151194

5262229

2787516 2787520
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