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VST YONETICI SUNUSU

5018 sayilr Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Ramu idarelerinin; RalRinma planlan, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsediRleri temel ilkeler cercevesinde misyon ve vizyonlanni, orta ve uzun vadeli amaglanni,
hedef ve onceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara ulasmak icin izleneceR, yontemler ile Raynak, dagilimlarin
iceren stratejik, planlan hazirlamak, ve biitcelerini bu stratejik, plana, yillik amag ve hedefler ile performans
gostergelerine dayandirmaRk zorunda olduklan hiikme bagjlanmstur.

Performans esash biitceleme sisteminin temelini; planlamaya 6zgii Ramu idarelerinin stratejik plam, planin
bir yilik uygulama dénemini Rapsayan performans programi ve uygulamamn izlenmesine yoneliR faaliyet raporlan
olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlar vasitastyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile
bunlann Raynak ihtiyaglar arasinda baglanti Rurulmakta; stratejik, plan ve performans programlannda ongoriilen

hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlan araciligryla kamuoyuna agiklanmaRtadur.

Bu Rapsamda; Ramu yonetiminde saydamhR, ve hesap verilebilirlije dayal yonetim anlayisimin bir geregi
olarak hazirlanan Baskanlgumz 2017 yilt Performans Programi Baskanligimiz birimlerinin ve Ramuoyunun bilgisine

sunulur.

Zerrin GUNGOR,
Danistay Baskan
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. GENEL BILGILER
A. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

“Idari uyusmazhiklar, evrensel hukuk degerleri ve hukukun iistiinliigii ilkesi 1s13inda,
insan haklarim esas alan, bagimsiz, tarafsiz, adil bir yargilama yapmak suretiyle makul

siirede nihai sekilde ¢oziimleyerek ictihat birligini saglamak, danisma ve inceleme gorevini
etkin bir sekilde yerine getirmek”

VIiZYONUMUZ

“Idari yarginin evrensel onciisii ve adaletin giivencesi olmak”

TEMEL DEGERLERIMiZ

Adalet Seffaflik ve hesap verebilirlik
Hukukun iistiinliigii Tutarhhk

Evrensel hukuk ilkelerine baghhk Oncii ve 6rnek olmak

Insan haklarin esas almak Gelisime acik olmak
Bagimsizlik ve tarafsizhik Katihmeihk

Meslek etigi ilkelerine baghhk Erisilebilirlik

Ehliyet ve liyakat Kurumlar arasi isbirligini 6nemsemek

Sayginlik ve giivenilirlik Arastirma ve gelistirmeyi etkin kilmak
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B. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

1868 yilinda “Shra-y1 Devlet” adi ile kurulmus bulunan, 1924 Anayasasiyla anayasal bir
kurum haline getirilen Danistay, 1961 ve 1982 Anayasalarinda yiiksek idare mahkemesi olarak yerini
almistir. 2575 sayili Danistay Kanunu’nda da belirtildigi tizere Danistay’in, yargi gorevinin yani sira

danigsma ve inceleme gorevleri de bulunmaktadir.
Danistayin :
1- Yargi Gorevleri;

< 1Ilk derece mahkemesi sifatiyla; Bakanlar Kurulu kararlarina, Basbakanlik, bakanliklar ve
diger kamu kurum ve kuruluslarinin miistesarlariyla ilgili miisterek kararnamelere, Bakanliklar ile
kamu kuruluslar1 veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca ¢ikarilan ve iilke ¢apinda
uygulanacak diizenleyici islemlere, Danistay idari dairesince veya Idari Isler Kurulunca verilen
kararlar lizerine uygulanan eylem ve islemlere, birden ¢ok idare ve vergi mahkemesinin yetki alanina
giren islere, Danistay Yiiksek Disiplin Kurulu kararlari ile bu Kurulun gorev alani ile ilgili Danistay
Bagkanligi islemlerine karsi agilacak iptal ve tam yargi davalar ile tahkim yolu 6ngoriilmeyen kamu
hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlagsma ve sozlesmelerinden dogan idari davalar ile gesitli kanunlarda
ilk derecede Danistay’da goriilecegi belirtilen davalari karara baglamak, belediyeler ile il 6zel
idarelerinin se¢imle gelen organlarinin organlik sifatlarimi kaybetmeleri hakkindaki istemleri

incelemek ve karara baglamak,

% Temyiz mercii olarak; idare mahkemelerinin ivedi yargilama usuliine tabi uyusmazliklar
hakkinda verdikleri kararlar ile bolge idare mahkemelerinin ve ilk derece mahkemesi sifatiyla

Danistay’in verdigi nihai kararlar1 temyizen incelemek ve karara baglamak.

2- Damisma ve Inceleme Gorevleri;

7/
°

Basbakanlik veya Bakanlar Kurulunca gonderilen kanun tasar1 ve tekliflerini,
% Bagbakanliktan gonderilen tiiziik tasarilarini,
% Kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlagsma ve sézlesmelerini,

< Idari makamlar arasinda gorev ve yetkiden dogan ve Basbakanliktan gonderilen

uyusmazliklari,
% Kanunlarinda Danistay’dan alinacagi yazili bulunan diisiincelere iliskin istekleri,

% Danigtayca istisari mahiyette incelenmek ve diisiincesini bildirmek i¢in Cumhurbagkanligi

veya Basbakanliktan gonderilecek isleri,
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« Kamulastirma Kanunu hiikiimleri uyarinca kamu idareleri arasinda tasinmaz  devri

islemlerine iligkin uyusmazliklari,
11 Ozel idare Kanunu hiikiimleri uyarinca Danistay’a verilen isleri,

¢ Belediye Kanunu ile Danistay’a verilip idari davaya konu olmayan isleri,

R/

s  Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmalarina iliskin mevzuat uyarinca goriilecek
islerdi,
incelemek ve geregine gore karara baglamak veya diisiincesini bildirmek.

Baskanhk

Danistay bagimsizdir. Yonetimi ve temsili Danigtay Basgkanma aittir. Danistay Bagkani,
Bagsavci, baskanvekilleri, daire baskanlar1 ve ftyeler, yiiksek mahkeme hakimleri olarak Tiirkiye

Cumhuriyeti Anayasasi ve kanunlarin kendilerine sagladigi teminat altinda gorev yaparlar.

Danistay Bagkani, Danistayin genel isleyisinden sorumludur. Kurulusun diizenli ¢alismasini
saglar, gerekirse ilgili daire bagkanlar1 veya Baskanlar Kurulu ile de istisare ederek liizumlu idari
tedbirleri alir. Danistay’da iki bagkanvekili bulunmakta olup, Danistay Baskanina ait gorevlerden,
Danistay Baskaninca verilenleri yapar, Danistay Baskanimmin yoklugunda kidem sirasina gore ona

vekillik eder, Danistay Baskaninin katilmadigi kurullara Baskanlik ederler.

Damstayin karar organlari;

% Daireler,

% Danistay Genel Kurulu,

% idari Isler Kurulu,

" Idari Dava Daireleri Kurulu,
* Vergi Dava Daireleri Kurulu,
%" ictihatlan Birlestirme Kurulu,
2 Baskanlar Kurulu,

2 Baskanlik Kurulu,

% Yiiksek Disiplin Kurulu,

% Disiplin Kurulu.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda harcama birimleri, kamu idarelerinin
biitcelerinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkileri bulunan birimler olarak tanimlanmstir.
Baskanligimiz biitgesinde “Ozel Kalem”, “Bassavcilik ve Daireler” ile “Genel Sekreterlik™ ad1 altinda

ti¢ ayr1 harcama birimi 6denegi yer almaktadir.
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Ozel Kalem

Baskanligin 6zel kaleminde, Baskanin resmi ve 0zel yazigsmalar1 ve goriismeleri yiirtitiiliir.

Bagkan tarafindan verilen diger gorevler yerine getirilir.
Bassavcilik ve Daireler

Bagsavci, ilk derece mahkemesi sifatiyla Danistay’da goriilen dava dosyalarini, esas
hakkindaki diisiincelerini bildirmek iizere, uygun gorecegi gorev ayrimina gore savcilara havale eder.
Diisiincelerinin vaktinde bildirilmesini ve savcilar ile Bagsavcilikta gorevli diger memurlarin
gorevlerine devamlarini ve intizamla calismalarin1 saglar, gelen dosyalarin kaydi ve saklanmasi
ile isi bitenlerin 1ilgili yerlere geciktirilmeden gonderilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Re’sen veya
ilgili bakanliklarin talebi iizerine kanun yararina temyiz basvurusunda bulunabilir. Idari yargi ile adli

ve/veya askeri yargi yollar1 arasinda olugan gorev veya hiikiim uyusmazligi hakkinda goriis bildirir.

Savcilar, kendilerine havale olunan dosyalart Bassavci adina incelerler ve esas hakkindaki
diisiincelerini, bir ay icinde gerekgeli ve yazili olarak verirler. Bu siireler gegirilirse durumu
sebepleriyle birlikte Bassavciya bildirirler. Danistay Baskaninin ve Bagsavcisinin verecegi diger
gorevleri yerine getirir; ¢alisma diizeninin korunmasi ve is veriminin artirilmasi i¢in Bagsavcinin
alacag tedbirlere uyarlar. Savcilar, ilgili yerlerden Danigtay Baskanlig1 araciligr ile her tiirlii bilgileri

isteyebilecekleri gibi islem dosyalarini da getirtebilirler.

Dava dairelerince gerekli goriildiigii takdirde, Danistay savcilari, dnceden haber verilmek
suretiyle, diislincelerini s6zlii olarak da aciklarlar. Savcilarin Danistayda goriilen ilk derece davalarin

durusmalarinda hazir bulunmalar1 sarttir.

1/7/2016 tarihli ve 6723 sayili Danigtay Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunla 2575 sayili Danistay Kanunu’na eklenen gecici 27 nci maddenin oniiglincii fikrasi
uyarinca, Danistay daire sayisi, 2/8/2016 tarihli Bagkanlik Kurulu Karari ile ondordii dava, biri idari
daire olmak lizere onbes daireye disiiriilmiistiir. Bununla birlikte ayn1 Kanun hiilkmii uyarinca daire
sayisinin, i3 durumu ve ihtiyaglar dikkate alinarak, Baskanlik Kurulunca 6723 sayili Kanunun
yirtirlige girdigi 23/7/2016 tarihinden itibaren en geg {i¢ y1l igerisinde Danistay Kanunu’nun 13 tincii
maddesinde Ongoriildiigii sekilde dokuzu dava biri idari olmak tizere on daireye indirilmesi

gerekmektedir.
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Her dairede bir Baskan ile yeteri kadar iiye bulunur. Heyetler bir Baskan ve dort iiyenin
katilmasiyla toplanir, salt cogunluk ile karar verir. Uye sayisinin yeterli olmasi halinde birden fazla
heyet olusturulabilir. Bu durumda, olusturulan diger heyetlere, heyette yer alan en kidemli {iye

baskanlik eder.

Idari islere iliskin idari uyusmazliklar ve gorevler Birinci Daire ile Idari Isler Kurulunda
goriiliir. Idari Isler Kurulu, kamu hizmetleriyle ilgili imtiyaz sartlasma ve sdzlesmelerini, kanunlarda
Danigtay Idari Isler Kurulunda gériisiilecegi yazili olan isleri, Damistay idari daire ve kurullari arasinda
cikacak gorev uyusmazliklarini, Danistay Baskaninin havale edecegi isler ile Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine goére Birinci Dairece birinci
derecede verilen men'i muhakeme kararlarini kendiliginden, lizumu muhakeme kararlarini ise itiraz

iizerine inceler ve karara baglar ya da diislincesini bildirir.

Idari davalar; Ikinci, Uciincii, Dérdiincii, Besinci, Altinci, Yedinci, Sekizinci, Dokuzuncu,
Onuncu, Onbirinci, Onikinci, Oniigiincii, Onddrdiincii, Onbesinci Daireler ile Idari ve Vergi Dava

Daireleri Kurullarinda incelenir ve karara baglanir.

Daire bagskanlari, dairelerinde gorevli bulunanlarin gorevlerine devamlarini, diizenli
caligmalarini, daire islerinin verimli bir sekilde ytiriitiilmesini ve tetkik hakimleri ile diger memurlarin
yetismelerini saglar. Goriismeleri idare ederler, dahil bulunduklar1 kurullarin toplantilarina katilarak
diigiincelerini bildirir ve oylarini verirler. Daire baskanlari her takvim yili sonunda, dairelerindeki
islerin durumu ve bunlarin yiiriitiilmesinde aksaklik varsa sebepleri hakkinda Danistay Bagkanligina

bir rapor verirler ve alinmasini liizumlu gordiikleri tedbirleri bildirirler.

Uyeler, bulunduklar1 dairelerde baskanlar veya dahil bulunduklari kurullarda kurul baskanlar
tarafindan kendilerine verilen dosyalar1 geciktirmeden inceleyerek gorevli daire veya kurullara gerekli
aciklamalar1 yaparlar, kararlarin1 ve varsa karsi oylarini yazarlar, dairelerin ve iiyesi bulunduklari
kurullarin toplantilarina katilirlar, diisiince ve goriislerini bildirirler, oylarini verirler ve daire ile ilgili

olmak {iizere verilen diger igleri gortirler.

Tetkik hakimleri, Danistay Baskaninin, daire ve kurul baskanlarmmin kendilerine havale
ettikleri isleri inceleyerek daire veya gorevli kurula gerekli aciklamalar1 yaparlar. Kendi diisiince ve
gorislerini sozlli ve yazili olarak bildirirler, karar taslaklarini yazarlar, gerekli tutanaklar diizenler ve
Danistay Baskani, Kurul Bagkani ve Daire Baskaninin verecekleri diger gorevleri yerine getirirler. Her
daire ve kurulda, o daire veya kurul bagkaninca birinci sinifa ayrilmig bir tetkik hakimi, memurlarin

gorevlerine devamlarini, yetismelerini ve verimli bir bigimde ¢alismalarini, idare, dosya ve diger yazi
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isleri ile tebligat islerinin gecikmeden ve diizenli olarak yiiriitiilmesini, Danistay Bagkaninin, daire ve

kurul bagkaninin verecegi diger isleri yapmakla gorevlendirilir.

Danistay meslek mensuplarinin tamamindan olusan Danistay Genel Kurulu, 2575 sayili
Kanun ve diger kanunlarla bu Kurula verilen se¢im gorevleri ile diger gorevleri yapar ve 2575 sayili

Kanunda 6ngoriilen ictiiziik ve yonetmelikleri kabul eder.

2575 sayili Danistay Kanununa 2/7/2012 tarihli ve 6352 sayili Kanunun 48 inci maddesiyle
eklenen gecici 24 iincii maddede 1/7/2016 tarihli ve 6723 sayili Kanunla yapilan degisiklikle
31/12/2019 tarihine kadar Damstay Idari Dava Daireleri Kurulunun olusumu ve calisma usulii
belirlenmistir. Buna gére Kurul her idari dava dairesinden en az bir {iye olmak kaydiyla Baskanlik
Kurulu tarafindan gorevlendirilen ondort tiyeden olugmaktadir. Kurula Danistay Baskani veya
vekillerinden biri, bunlarin bulunmamasi halinde Kurulun en kidemli iiyesi bagkanlik eder. Bu tiyeler
Kurulda siirekli olarak gorev yaparlar. Ancak, is durumu g6z Oniine alinmak suretiyle liyelerin daire
caligmalarina katilmalarina Genel Kurul tarafindan karar verilebilir. Kurulda toplant1 ve goriisme yeter

sayist onbirdir. Kararlar ise toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Idari Dava Daireleri Kurulu, idare mahkemelerinden ve istinaf hiikiimlerinin yiiriirliigiinden
sonraki uyusmazliklar bakimindan, bolge idare mahkemelerinden verilen israr kararlarini ve idari dava

dairelerince ilk derece mahkemesi olarak verilen esas hakkindaki kararlari temyizen inceler.

Vergi dava dairelerinin bagkanlari ile her vergi dava dairesinden iki y1l i¢in Bagkanlik Kurulu
tarafindan gorevlendirilen ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olusan, Vergi Dava Daireleri Kurulu ise vergi
mahkemelerinden ve istinaf hiikiimlerinin yiirirligiinden sonraki uyusmazliklar bakimindan, bolge
idare mahkemelerinden verilen israr kararlarini ve vergi dava dairelerince ilk derece mahkemesi olarak

verilen esas hakkindaki kararlari temyizen inceler.

Danistay meslek mensuplarindan kurulan igtihatlari Birlestirme Kurulu, dava dairelerinin
veya idari ve vergi dava daireleri kurullarinin kendi kararlar1 veya ayr1 ayr1 verdikleri kararlar arasinda
aykirilik veya uyusmazlik goriildiigii veyahut birlestirilmis igtihatlarin degistirilmesi gerekli goriildiigii
takdirde, Danistay Baskaninin havalesi {izerine, Bassavcinin diisiincesi alindiktan sonra isi inceler ve

llizumlu goriirse igtihadin birlestirilmesi veya degistirilmesi hakkinda karar verir.

Danistay Bagkaninin baskanliginda, Bassavci, bagkanvekilleri ve daire bagskanlarindan olusan
Baskanlar Kurulu; daireler arasinda ¢ikan gorev uyusmazliklarimi karara baglar, ayr1 yargi

cevrelerinde bulunan idare ve vergi mahkemeleri arasinda gorev ve yetkiye iliskin uyusmazliklarda ve
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baglantili davalarda merci tayinini yapar. Danistay Baskaninin, Kurulda goriisiilmesini uygun gordigii

isleri inceler ve geregine gore karar verir.

Danistay Baskaninin baskanliginda, ii¢li daire baskani {i¢ii Danistay {liyesi olmak {izere alt1 asil
ve ikisi daire baskan ikisi Danistay iiyesi olmak {izere dort yedek iiyeden olusan Baskanlik Kurulu,
tiyelerin gorev yerlerini, dairelerin is durumunu ve ihtiyaglarini géz 6niinde tutarak belirler, zorunlu
hallerde daire baskani ve lyelerin dairelerini degistirir, tetkik hakimlerinin ¢alisacaklar1 daireleri,
kurullar1 ve gorecekleri isleri belli ederek gerektiginde yerlerini degistirir. Daireler arasinda is
boliimiinii belirler, ayrica yetkili merciin neresi oldugu belirtilmemis olan yonetim islerini belli eder
veya bu isleri yapar. Kanunlarla verilen diger gérevleri yerine getirir. Is yiikii bakimindan zorunluluk
dogmas1 halinde vergi dava daireleri, idari dava daireleri veya idari dairelerden birinin veya birkaginin
gorev alanin1 degistirerek bu daireleri; vergi dava dairesi, idari dava dairesi veya idari daire olarak
gorevlendirebilir. Danistay Mensuplarinin ilmi arastirma ve yayinlarda bulunma faaliyetleri ile Yiiksek
Ogretim Kurumlarmda 15 giinii asan ders ve konferans vermelerine izin verir. Danistay mensuplarinin
idare ve vergi hukuku alaninda bilimsel arastirmalar yapmak ve mesleki incelemelerde bulunmalari
amactyla idari yargi sisteminin uygulandigi yabanci memleketlere gonderilmelerine karar verir.
Bagkanlik Kurulunun kararlarina kars1 ilgililerce Bagkanlar Kuruluna yedi giin i¢inde itiraz edilebilir.

Itiraz iizerine verilen kararlar kesin olup, bu kararlar aleyhine baska bir yargi merciine bagvurulamaz.

Genel Sekreterlik

Danistay Baskaninin sectigi bir iye Danistay Genel Sekreterligi gorevini yapar. Birinci sinifa
ayrilmig Danistay tetkik hakimlerinden veya savcilarindan en ¢ok ikisi genel sekreter yardimcisi olarak
gorevlendirilebilir. Genel Sekreterlik hizmetleri i¢in yeteri kadar savci, tetkik hakimi ve memur verilir.
Danistay Kanununun gorevli kildigr isler ile Danistay Baskaninin verecegi idare ve yazi isleri Genel
Sekreter tarafindan yiiriitiiliir. Dairelere ve Bassavciliga bagl olanlar disindaki miidiirliikler ve diger

idari birimler, Genel Sekreterin yonetim ve denetimi altinda bulunur.

Danistay Ictiiziigiine gore Baskan ve Genel Sekreterin verecegi gorevleri yapmak iizere
gorevlendirilen Genel Sekreter Yardimcilari, Genel Sekreterlige bagli bulunan biitiin idari hizmet

birimlerinin diizenli, etkin ve verimli ¢alismalar1 konusunda Genel Sekretere yardimer olur.

Danistay’da Genel Sekreterlige bagl olarak yiiriitillen idari hizmetler; Arsiv Mudiirligi,
Ayirma Biirosu, Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii, Bina Yonetimi ve Teknik Isler Miidiirliigii, Dava
Dosyas1 Sorgulama ve Bilgi Edinme Biirosu, Genel Sekreterlik Biirosu, Genel Yazi Isleri Miidiirliigii,
Idari Isler Miidiirliigii, Kiitiiphane Miidiirliigii, Lojman Biirosu, Personel ve Egitim Miidiirliigi,

Protokol ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Saglik Merkezi, Satinalma ve Tedarik Isleri Miidiirliigii, Sivil

10
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Savunma Uzmanligi, Sosyal Tesisler Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Tahakkuk Biirosu,
Ulasim Isleri Miidiirliigii, Uluslararasi Iliskiler ve Proje Biirosu ve Yayin Isleri Miidiirliigii tarafindan
yiriitiilmektedir. Genel Sekreter; hesap verme sorumlulugu gergevesinde list yoOneticiye sorumlu

tutulmustur.

Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.
Ancak 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinde; idareler itibartyla harcama yetkililerinin belirlenmesine, harcama yetkisinin bir st
yonetim kademesinde birlestirilmesine ve devredilmesine iligkin usul ve esaslarin Maliye Bakanliginca
belirlenecegine dair yer alan hitkiim geregince, Maliye Bakanliginca yayimlanan 1 Sira No.lu Harcama
Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligle, yiiksek mahkemelerde Genel Sekreter; Bagsavcilik ve Daireler ile
Genel Sekreterlik harcama birimlerinin Harcama Yetkilisi olarak belirlenmis, ayrica Maliye
Bakanligini 30/1/2006 tarihli ve 106 sayili yazilar ile Ozel Kalem harcama biriminin harcama yetkisi

de Genel Sekreter uhdesinde birlestirilmistir.

Harcama talimati {izerine, isin yaptirilmasi, mal ve hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevini
yiiriitmek tizere, Harcama Yetkilisi sifatiyla Genel Sekreter tarafindan ilgili genel sekreter yardimcilari

gergeklestirme gorevlisi olarak belirlenmistir.
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C. TESKILAT SEMASI

Baskanligimizin teskilat semas1 asagida gosterilmistir.

12
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Danistay Bagkanlig1 yargilama faaliyetlerini; Ankara ili, Cankaya ilgesi, Lodumlu mevkiinde
bulunan ve 2007 yilinda Maliye Bakanliginca Bagkanligimiza tahsis edilen 62.310 m? lik arsa tizerinde
2008 yil1 Yatirim Programinda etiit proje 6denegi ayrilmak suretiyle yapimi planlanarak, 64 projenin
katildig1 yarismada birincilige layik goriilen projenin hayata gecirilmesiyle 14/12/2009 tarihinde
temeli atilan ve planlandig1 sekilde Cevre ve Sehircilik Bakanligi denetiminde tamamlanarak 2012

yilinin Subat Ayinda Baskanligimiza teslim edilen hizmet binasinda siirdiirmektedir.

Danistay Baskanligi hizmet binasi, yiiksek yargi organina yakisan ve ihtiyaclar1 karsilayan
nitelikte, yargilama faaliyetlerinin siirdiiriildiigii sekizer katli bes ayr1 blok ile birlikte Bagkanlik,
Baskanvekillikleri, Bassavcilik, Genel Sekreterlik, Idari Birimler, Konferans Salonu, Yemekhane,
Kafeterya, Anaokulu, Spor Merkezi, Saglik Unitesinden olusan Sosyal Tesislerin bulundugu ii¢ katli

yerleskeden olugmaktadir.

Toplam 82.123 m? lik insaat alan1 olmak {izere yaklasik 80.598 m? lik kullanim alanina sahip
hizmet binamizin hizmete alinmasi silirecinde Danistay Baskani, Bagsavci, baskanvekilleri, daire
baskanlari, tiyeler, savct ve tetkik hakimleri, kalem ve heyet odalar ile tiim genel kullanim alanlari,
calisanlarimizin daha verimli ve rahat bir ortamda calisabilmesine olanak saglayacak sekilde

diizenlenmistir.

Yargilama hizmetinin aksamadan yiiriitiilmesi ve personelimizin is ve islemlerinin yerleske
icerisinde gerceklestirilmesi amaciyla banka subesi ve posta hizmetleri i¢in miistakil ve ferah mekanlar

tahsis edilerek hizmet sunmalar1 saglanmistir.

13
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Bagkanligimiza tahsisli bulunan lojmanlarin listesine agagida yer verilmistir. Gerek nicelik,

gerekse nitelik olarak yetersiz olan bu lojmanlar, mensuplarimizin ihtiyacini kargilayamamaktadir.

DANISTAY BASKANLIGINA TAHSiSLi LOJMAN LiSTESI

Lojman Gorev Tahsisli Sira Tahsisli

Fevzi Cakmak Sokak 14 3

Onur Sokak 7 -

Asag1 Ayranci 20 4

Ozveren Sokak* 10 -
Bahgelievler® 7 2

Emek Mahallesi 10 6
JopLAM | 6 | 15 |

*Baskanhigimiza tahsisli bulunan lojmanlarda birer daire diger kurumlarla yapilan protokollerle karsilikli degistirilmistir.

DANISTAYA TAHSISLI OLMAMAKLA BERABER DANISTAYIN
KULLANIMINA BIRAKILAN LOJMANLAR

Lojman Ozel Tahsisli Gorev Tahsisli Sira Tahsisli
Baskanlik Konutu 1 - -

Devlet Mahallesi - 14 -

Adalet Bakanlig1 (Baglica) 29
__-_

PROTOKOL YOLUYLA KARSILIKLI DEGIiSIMi YAPILAN VE

BASKANLIGIMIZIN KULLANIMINDA OLAN LOJMANLAR

Lojman Ozel Tahsisli Gorev Tahsisli Sira Tahsisli

Balgat 0 2 -
Bahgelievler 1

TOPLAM -__-_

14
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Baskanligimiz tasiir kayitlarinda bulunan tasitlarin listesine asagida yer verilmistir.

Markasi
Toyota
Ford
Otokar
Ford
Isuzu
Otokar Tempo
Otokar
Otokar
Ford
Renault
Renault
Renault
Iveco
Iveco
Toyota
Iveco
Mercedes
Toyota
Toyota
Iveco
Toyota

Fiat Kamyonet

Tasitin Cinsi

Binek otomobil

Minibiis (Siiriicti dahil en fazla 17 kisilik)

Otobiis (Siirticii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Minibiis (Siiriicti dahil en fazla 17 kisilik)
Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik)
Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik)

Otobiis (Siiriicti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Otobiis (Siiriicti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Binek otomobil

Binek otomobil

Binek otomobil

Binek otomobil

Otobiis (Siirticii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Otobiis (Siiriicti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Binek otomobil

Otobiis (Siiriicli dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Binek otomobil

Binek otomobil

Binek otomobil

Otobiis (Siiriicti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Binek otomobil

Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)

(31/12/2016 tarihi itibariyla)

15

Modeli
2016
2016
2016
2015
2015
2014
2014
2013
2012
2012
2011
2009
2009
2008
2007
2007
2005
2005
2004
2004
2001
2001

Adedi
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BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

<

Danistay Bilgi Islem Merkezinin bilgi kaynaklarinin ve teknolojik donaniminin genel durumu.

BASKANLIGIMIZ BiLGi iSLEM DONANIM LiSTESI

MASAUSTU BILGISAYAR

DiZUSTU BILGISAYAR

TUMLESIK (All in One) BILGISAYARLAR
TARAYICILAR

YAZICI

FOTOKOPI MAKINELERI

PROJEKTORLER (Projeksiyon Cihazlart)

KABLOSUZ ERISIM CIHAZI (Access Point)

42 U DIKILI TIP KABIN

DATA KABINi

VERITABANI SUNUCUSU

SANAL SUNUCU DONANIMI

GUVENLIK DUVARI (Firewall)

AIRFLOW KLIMA

DENCO KLIMA

MITSUBISHI KLIMA

SUNUCU KABINI, KVM, KONOL VE ANAHTAR
SAN ANAHTAR

HARICI TEYP KUTUPHANESI

BILGI SISTEMLERI OLAY VE KAYIT YONETIM URUNU
HARICI DiSK SISTEMi

DIS ORTAM KABLOSUZ HABERLESME RF CIHAZI
HP PROLIANT DL 380 G4 SUNUCU - RAF SUNUCU
HP PROLIANT DL 380 G5 SUNUCU - RAF SUNUCU
KENAR ANAHTAR 48 PORTLU

KENAR ANAHTAR 24 PORTLU

OMURGA

SAYISAL TELEFON

786
532
2
47
514
23
36
32
12
86

10

N PN

[uny

N NN

84
6
2
87

TOPLAM 2.281
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E. INSAN KAYNAKLARI
UNVAN SINIFI DOLU KADRO BOS KADRO ERKEK SAYISI KADIN SAYISI

BASKAN Yargi Mensubu 1 0 0 1
BASSAVCI Yargi Mensubu 1 0 1 0
BASKANVEKILI Yargi Mensubu 2 0 2 0
DAIRE BASKANI Yargi Mensubu 15 0 12 3
UYE Yargi Mensubu 95 2 72 23
SAVCI Yargi Mensubu 21 49 9 12
TETKIiK HAKIMI Yargi Mensubu 472 19 246 226
AYM GECICI RAPORTORU (Hakim ve Savcr) Yargi Mensubu 0 3 0 0
iC DENETCI Yargi Mensubu 0 3 0 0
AVUKAT AH 0 2 0 0
OZEL KALEM MUDURU GiH 1 0 1 0
PERSONEL VE EGIiTiM MUDURU GiH 0 1 0 0
KUTUPHANE MUDURU GiH 1 0 1 0
YAYIN ISLERI MUDURU GIH 1 0 0 1
IDARI ISLER MUDURU GIH 1 0 0 1
ARSIV MUDURU GiH 1 0 0 1
BILGI ISLEM MERKEZi MUDURU GIH 0 1 0 0
YAZI iSLERi MUDURU GiH 33 11 16 17
AYNIYAT SAYMANI GIH 0 1 0 0
SIVIL SAVUNMA UZMANI GiH 1 0 0 1
MALI HIZMETLER UZMANI GiH 0 2 0 0
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI GiH 1 0 1 0
SEF GiH 33 9 13 20
VHKI GiH 103 52 58 45
VHKI (OZELLESTIRME) GiH 9 6 5 4
BILGISAYAR ISLETMENI GiH 8 2 5 3
ZABIT KATIBI GiH 128 77 72 56
MEMUR (SARTLI) GIH 44 01 21 23
SOFOR GIH 39 22 39 0
SOFOR (OZELLESTIRME) GiH 2 2 0
ARASTIRMACI (OZELLESTIRME) GIH 0 3 0 0
SEKRETER GiH 0 22 0 0
MUHENDIS THS 6 9 5 1
ISTATISTIKC THS 0 1 0 0
TEKNIKER THS 8 0 7 1
GOZUMLEYICI THS 0 5 0 0
¢OZUMLEYICI (OZELLESTIRME) THS 0 1 0 0
PROGRAMCI THS 0 4 0 0
PROGRAMCI (OZELLESTIRME) THS 0 1 0 0
TEKNISYEN THS 22 11 22 0
DAIRE TABIBI SHS 1 6 0 1
Di$ TABIBI SHS 1 0 0 1
HEMSIRE SHS 1 2 0 1
FiZYOTERAPIST SHS 1 1 0 1
SAGLIK TEKNISYENI SHS 1 2 0 1
LABORANT SHS 1 0 0 1
TEKNISYEN YARDIMCISI YHS 1 0 1 0
MUBASIR YHS 1 2 1 0
DAGITICI YHS 2 1 2 0
HIZMETLI YHS 98 36 78 20
HIZMETLI (OZELLESTIRME) YHS 2 13 2 0
HiZMETLI (SARTLI) YHS 43 0 27 16
BEKGI YHS 1 0 1 0
ASCI YHS 8 2 8 0
GARSON YHS 17 15 14 3
BAHGIVAN YHS

0 2 0 0
TOPLAM | 122
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31/12/2016 TARIHI ITIBARIYLA DANISTAY BASKANLIGI DIGER PERSONEL DURUMU

UNVAN SINIFI DOLU POZISYON BOS POZISYON ERKEK SAYISI  KADIN SAYISI
DOKTOR (SOZLESMELI) No/4 0 4 0 0
COZUMLEYICI (SOZLESMELI) SOz 0 3 0 0
PROGRAMCI (SOZLESMELI) No/4 0 1 0 0
MUTERCIM (SOZLESMELI) SOZ 0 3 0 0
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI 5
(375 SAYILI KANUNUN EK 6. SOz 0 5 0 0
MADDEST)
DESTEK PERSONELI(SOZLESMELI) soz o 17
GECICI PERSONEL (4/C)

-———-

II- PERFORMANS BIiLGILERI

A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Kalkinma Planlarinda, 2017-2019 Orta Vadeli Programinda ve 2017 Yili Programinda
belirlendigi sekilde, Danistay hizmetlerinin goériilmesinde yargisal alanda hizmet kalitesini arttirici
cabalar siirdiiriilerek, evrensel hukuk normlari, hukukun stiinliigii ve hukuk devleti ilkesinin gerekleri
dogrultusunda yargilama siirecini hizli, adil, giivenli ve isabetli sekilde islemesini saglayacak, yargiya
ulagilabilirligi artiracak, bilirkisilik miiessesesini etkinlestirecek hukuksal ve kurumsal diizenlemelerin

yapilmast temel politikalarimizdandir.

Bu cercevede; adil yargilanma (makul siirede) hakkini tesis etmek ve yargimin is yikiini
azaltmak amaciyla alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemlerinin gelistirilerek yayginlastirilmas: ile idari
uyusmazliklarda hakim Oniinde uzlagma miessesinin zorunlu hale getirilmesi 6nceligimiz haline
gelmistir. Ayrica hakim ve nitelikli idari personel sayisinin arttirilarak, yargi mensuplart ve idari
personelimizin evrensel dlgiitlerde etik ilkelerinin diizenlenmesi, bilgilendirilmeleri, farkindaliklarinin
gelistirilmesi, Bagkanligimizin fiziki ve teknik altyap: eksikliklerinin giderilmesi, elektronik ortama
ve Ozellikle yargi organlart arasinda olusturulan bilgi agina (UYAP) tasinmis olan idari yargi

hizmetlerinin giivenli ve etkin bir sekilde kullanilmas1 6nem verdigimiz hususlardandir.

Baskanligimiz yénetiminin, Ulkemizde son yillarda olusturulmaya calisilan yeni kamu
yonetimi anlayisina bagli olarak, kamu idarelerinden beklenilen hizmet ve gorev anlayist icinde,
kaliteli, etkili ve hizli hizmet sunabilen, saydamlik, katilimcilik ve hesap verme sorumlulugu,
ongoriilebilirlik, izleme ve degerlendirme gibi kavramlari benimseyen ve uygulayan bir yapiya

ulastirilmasi temel politikalarimizdandir.
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Bagkanligimizdan beklenilen hizmet ve gorevi etkin bir sekilde sunabilmek amaciyla, mevcut
teskilat yapisinin revize edilmek suretiyle, giiniimiiz kosullarinda ihtiyaca cevap verebilecek sekilde
yeniden olusturulmasi, uygun sayir ve nitelikte personelin gorevlendirilerek gorev ve yetki
dagilimlarinin yeniden yapilandirilmasi ile is siire¢ analizlerinin yapilarak, is siireglerinin zamandan
tasarruf ve makul glivence saglayacak sekilde yeniden belirlenmesi Onceliklerimiz arasinda yer

almaktadir.

B. AMAC VE HEDEFLER

*HEDEFLER
* Yargilama siirecini hizlandirmak.
« Iy yiikiinii azaltmak.

Amac1 :
Yargilamay1 makul

siirede
sonuclandirmak.

*HEDEFLER

* Yargi mensuplariin (Damstay Meslek
Mensubu, Savcl ve Tetkik Hakimi)
mesleki yetkinliklerini artirmak.

Amag: 2: Yargllama * Yargi mensuplariin akademik
h L1 J94-LELT calismalarini ve yabanci dil seviyelerini
izmetinin niteligini sk,
artirmak. * Yargilama hizmetinin etkili ve verimli

yiiriitiillmesini saglamak.

* Damistay Savciligi kurumunun
etkinliginin artirllmasimi saglamak.

*HEDEFLER
* Medya ve halkla iliskileri etkin ve verimli bir
Amag 3 : sekilde yiiriitmek.
Kam uoyu nda * Damistay kararlarinda istikrar: saglamak.

* Yarg etik ilkelerinin gelistirilmesini ve
benimsenmesini saglamak.

Danistay’a olan

gﬁvenl artirmak. * Kamu kurum ve kuruluslariyla iletisimi
giiclendirmek.
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Amac 4:
Danistay’in
danisma ve

inceleme
fonksiyonunu
giiclendirmek.

Amacg 5 :

Kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

Amag 6 :
Tiirk 1dari yargi

sisteminin diinya
iilkelerine tanitimini
saglamak.

- lilj] J\

+HEDEFLER

* Danmisma ve inceleme gorevi konusunda idarenin
farkindahigim artirici ¢calismalar yapmak.

*Damisma ve inceleme gorevi konusunda yetkinligi
artirmak.

*HEDEFLER

* Insan kaynaklarinin niteligini ve

motivasyonunu artirmak.

* Toplam Kalite Yonetimini

gerceklestirmek.

* Kurum Kkiiltiiriinii gelistirmek.
* Teknolojik alt yapiy1 ve UYAP

kullanimim gelistirmek.

« Istatistiki verilerin toplanmasim ve

degerlendirilmesini gelistirmek.

* Kurumsal hizmetlerin niteligini

gelistirmek.

*HEDEFLER

«idari Yargi Mercileri Dernegi Dénem Baskam
sifatiyla etkin caliymalar yapmak ve dernegin iiye
sayisini artirmak.

¢ Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile
isbirligini artirmak.

* Damistay kararlarinin uluslararasi bilinirligini
artirmak.
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Baskanhgimiz 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflere iliskin performans
gostergelerinin 2015, 2016 yili gergeklesme ve 2017 yilina ait hedefleri asagida gosterilmistir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI
Amag A1l - Yargilamay! makul siirede sonuglandirmak.
Hedef H1 - Yargilama sirecini hizlandirmak.

Yargisal alanda hizmet kalitesini artirici g¢abalar surdirilerek, evrensel hukuk
Performans Hedefi normlarini hukukun Gstinligd ve hukuk devleti ilkesinin gerekleri dogrultusunda
yargilama sirecinin adil, givenli ve isabetli bir sekilde islemesi ve hizlandiriimasi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi| 2015 | 2016 2017
Analizi yapilan ig ve siireg sayisi Sayi 1 3 1
Danistay dava daireleri is bolimi kararina iliskin olarak degisiklik talepleri hususunda dairelerden gorisler

1 istenilmis ve is bolimine iliskin iki Bagkanhk Kurulu karari Resmi Gazete’de yayimlanmistir. 2017 yilinda Danistay
dairelerinin is bolumi hususunda alinan gorisler dogrultusunda calismalar yapilacaktir.
Dosyalarin ortalama karara baglanma giin sayisinda azalma Giin | 40 | 103 | 25
UYAP sistemine eklenen entegrasyonlar sayesinde karara baglanma giin sayisinda azalma saglanmistir. Tetkik

2 Al .. - oLy - .
hakimlerinin dosya taraflari hakkinda ihtiya¢ duydugu bilgilere diger kamu kurumlari ile yapilan entegrasyonlar
sayesinde UYAP Uizerinden ulasmasi, boylece dosya inceleme siirecinin kisalmasi ile birlikte dosyalarin karara
baglanma sirelerinde kisalma saglanmistir. Bu stire¢ 2017 yilinda izlenmeye devam edilecektir.
Kararlarin ortalama yazilma giin sayisinda azalma Giin | 20 | 15 | 15

3 UYAP sistemine eklenen; a) Hazir karar sablonlari, b) Karar sablonu 6zellestirme yetenegi, c) Seri ara karari /
yurttmenin durdurulmasi karari yazma, d) Seri karar yazma fonksiyonu ile kararlarin ortalama yazilma giin
sayisinda azalma saglanmistir. S6z konusu azalma siireci 2017 yilinda da izlenmeye devam edilecektir.
is ve siire¢ analizi yapiimasi | Adet | - | 1 | 1

4 [ Adalet Bakanlhigi Hukuk isleri Genel MudurlGgiinin, Adli Tebligat sisteminde aksayan hususlara iliskin yapilan
calistaya Baskanligimizin goriisi bildirilmistir. 2017 yilinda kararlarin imzalanmasi ve tebligata cikarilmasi
strecinin hizlandirilmasi igin ¢alisma yapilacaktir.
Kararlarin imzalanma giin sayisinda azalma | Giin | 14 | 1 | 5

5 UYAP sistemine eklenen toplu elektronik imza fonksiyonu ile kararlarin imzalama siresi azaltilmistir. Belirli bir
sire imzalanmayan kararlarin imzalanmasi zorunlu hale getirilmistir. Karari imzalanmamasi durumunda,
kullanicinin baska bir islem yapmasi belirli bir siire engellenmis olup, bu kapsamda imzalanma giin sayisinda
azalma saglanmasi hedeflenmektedir. Bu siire¢ 2017 yilinda gostergelerle izlenmeye devam edilecektir.
Kararlarin tebligata ¢ikarilma giin sayisinda azalma Giin | 4 | - | 3

6 2016 yilinda 3.8 giin artis gergeklesmistir. UYAP sistemine eklenen toplu reddiyat listesi hazirlama, toplu tebligat
hazirlama ve elektronik tebligat gonderme uygulamalari sayesinde kararlarin tebligata gikarilma giin sayisinda
azalma saglanmasi hedeflenmektedir. Bu siire¢ 2017 yilinda gostergelerle izlenmeye devam edilecektir.
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Verilen egitim sayisi Sayi | 3 | 5 | 6
2 Danistay personelinin bilgi, becerileri ve motivasyonlarinin artirilmasi, verimli calismalar, islerini zamaninda ve
diizenli olarak yiritebilmeleri amaciyla Adalet Bakanligi ile koordineli olarak egitimler verilmistir. 2017 yilinda
goreve yeni baslayacak aday memurlara uyum, oryantasyon, aday memur egitimi ve diger egitim programlari
diizenlenmesi planlanmaktadir.
Egitim alan personel orani Yiizde | 21 | 48 | 36
8 Egitim alan personelin toplam personele orani %48 olmustur. 2017 yili igerisinde personelin %36’sina hizmet igi
egitim verilmesi planlanmaktadir.
Dokiiman yonetim sisteminde ilist amirlerce onay asamasinda ret edilen sayi 375 7.038 5.000
evrak sayisi
9 Gegmis yillarda idari birimlerde gorevli personelin reddedilen evrak sayisi takip edilmekteyken 2016 yili ile birlikte
dava dairelerindeki ret edilen evrak sayisi bu gosterge ile takip edilmeye baslanmistir. 2017 yilinda personele
verilecek egitimle birlikte dava dairelerinde ret edilen evrak sayisinda beklenen diisiis bu gostergeyle izlenecektir.
Zabit katiplerince olusturulan karar sayisinin, dairedeki toplam karar viizde 40 91 90
10 |sayisina orani
Yazi isleri midirlGgiinde gorevli zabit katiplerinin kararlari mevcut sablonlari 6zellestirmek suretiyle UYAP’ta
yazmasi saglanarak bu oran 2016 yilinda %91’e yikseltilmistir. 2017 yilinda izlenmeye devam edilecektir.
. Kaynak ihtiyaci (TL) 2017
Faaliyetler - "
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Yargilama faaliyetlerine iliskin is ve slire¢ analizleri yapilacaktir. - -
2 Karar yaziminin sadelestirilmesi ve kisaltilmasi yoniinde g¢alisma
yapilacaktir.
3 Kararlarin imzalanmasi ve tebligata ¢ikarilmasi siireci hizlandirilacaktir. - -
a Yazi isleri mu@urluklgrlnde.gorevll perscvmele hizmet ici egitim verilerek 30.000 30.000
yargilama faaliyetlerine etkin katilimi saglanacaktir.
Genel Toplam 30.000 30.000

FAALIYET MALIYETLERI

Stratejik planda yer alan stratejik hedeflere iliskin olarak program déneminde uygulanacak

performans hedeflerine ait faaliyetlerden maliyetlendirilebilir nitelikte olanlar performans

programina alinmistir. Maliyet unsuru icermeyen faaliyetler ise performans gostergeleri ile takip

edilecektir.
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2017 Y1l Performans Programi

idare Adi

05 — DANISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A1-H1-PH1: Yargisal alanda hizmet kalitesini artirici ¢abalar strdirtlerek, evrensel hukuk
normlari, hukukun Gstinligi ve hukuk devleti ilkesinin gerekleri dogrultusunda yargilama
stirecinin adil, glivenli ve isabetli sekilde islemesi ve hizlandirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

faaliyetlerine etkin katilimi saglanacaktir.

F4: Yazi isleri mudurliklerinde gérevli personele hizmet igi egitim verilerek yargilama

Sorumlu Harcama

Birimi

Genel Sekreterlik

Yazi isleri muddurliklerinde gorevli personele gorevlerine devamlarini, yetismelerini ve verimli bir bicimde
calismalarini, idare, dosya ve diger yazi isleri ile tebligat islerini gecikmeden ve diizenli olarak yirutilmelerini saglamak;
zabit katiplerinin yazdiklari karar sayisini artirmak, Gst amirlerin ret ettigi dokiiman sayisini azaltmak ve yargilama
surecini hizlandinimak amaciyla verilecek hizmet ici egitimi gideri maliyetlendirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek (2017)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00
73 Ddéner Sermaye 0,00
8% — —
§, % Diger Yurt Igi 0,00
2 X | YurtDisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI
Amag A1l - Yargilamayi makul siirede sonuglandirmak.
Hedef H2 - is ylkiin{ azaltmak.

Performans Hedefi

yapilacaktir.

Danistay ictihatlarina yoénelik farkindaliginin artirilmasi, ilk derece mahkemeler ile
iletisimin gliclendirilmesi ve idari yargida is ylkiiniin hafifletiimesine yonelik ¢alismalar
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Performans Gostergeleri Olcii Birimi| 2015 | 2016 2017

Yapilan galigma sayisi Sayi - 1 1

idare Hukuku ve idari Yargilama Usulii Hukuku konularinda inceleme ve arastirmalar yapmak, bilimsel toplantilar
diizenlemek (izere Danistay Baskanlig idari Yargi Komisyonu kurulmus ve Komisyonun Gérevleri Hakkinda
Yonerge olusturulmustur. 2017 yilinda s6z konusu Komisyonun belirtilen kurulus amaci dogrultusunda
¢alismalar yapmasi planlanmaktadir.

Yapilan galigma sayisi Sayi | - | 5 | 6

Adalet Bakanligi Kanunlar Genel Miidiirligiince goriis istenen, idari Yargida is Yikiiniin Azaltilmasi Amaciyla Bazi
Kanun ve Kanun Hiukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi ve s6z konusu Kanun
tasarisindaki; 2576 sayili Bélge idare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun, 2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunu ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki
2 | Kamu idareleri ve Ozel Butgeli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiratilmesine iliskin Kanun Hukmiinde
Kararname taslagina iliskin Baskanhgimiz gériisleri sunulmustur. Ceza Muhakemesinde is Yiikiiniin Azaltilmasi
Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun taslagina iliskin Bagskanhgimiz gorisleri sunulmustur.
2575 sayih Danistay Kanunu’nda degisiklik yapilmasina ihtiya¢ duyulan hususlara iliskin goéris ve oneriler igin
Daire goruslerine bagvurulmustur. 2017 yilinda 2575, 2576 ve 2577 sayili Kanunlarda degisiklik yapilmasi
onerilerinin konsolide edilmesine ve is yikinl azaltmak hedefine yonelik calismalarin yapilmasina devam
edilmesi planlanmaktadir.

Kaynak ihtiyaci (TL) 2017
Biitce Biitce Digi Toplam

Faaliyetler

1 | idari Usul Kanununun gerekliligi konusunda calismalar yapilacaktir. - - -

2575, 2576 ve 2577 sayili Kanunlarda degisiklik yapilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Genel Toplam 20.000 0 20.000

2 20.000 0 20.000

FAALIYET MALIYETLERI

Stratejik planda yer alan stratejik hedeflere iliskin olarak program déneminde uygulanacak
performans hedeflerine ait faaliyetlerden maliyetlendirilebilir nitelikte olanlar performans
programina alinmistir. Maliyet unsuru icermeyen faaliyetler ise performans gostergeleri ile takip
edilecektir.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI

A1-H2-PH1: Danistay ictihatlarina yonelik farkindaliginin artirilmasi, ilk
Performans Hedefi derece mahkemeler ile iletisimin gliclendirilmesi ve idari yargida is ylikiniin
hafifletilmesine yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

F2: 2575, 2576 ve 2577 sayili Kanunlarda degisiklik yapiimasina yonelik

Faaliyet Ad
aallyet Adi calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

Danistay Baskanlig idari Yargi Komisyonu tarafindan, idari Yargilama Usulii Hukuku konularinda ve 2575, 2576 ve
2577 sayih Kanunlarda degisiklik yapilmasina yonelik yapilacak ¢alismalarda harcanmak lzere bu faaliyetlerle ilgili

temsil agirlama ve organizasyon giderleri maliyetlendirilmistir.
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Ekonomik Kod Odenek (2017)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
S Doéner Sermaye 0,00
?_, E Diger Yurt igi 0,00
£8
0 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI
Amag A2 - Yargilama hizmetinin niteligini artirmak.
Hedef H1- Yargi mensuplarinin (Danistay Meslek Mensubu, Savci ve Tetkik Hakimi) mesleki

yetkinliklerini artirmak.

Baskanligimizda gorev yapan yargl mensuplarinin mesleki konularda egitim almasi,
yurtdisi kurum ve kuruluslara génderilmesi, mesleki konularda toplanti ve ¢alistaylara
Performans Hedefi katiliminin  saglanmasi, uluslararasi sozlesme ve mahkeme kararlari hakkinda
farkindaliklarinin  artinlmasi  suretiyle  mesleki  yetkinliklerinin  gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi| 2015 | 2016 2017

Diizenlenen egitim sayisi Sayi 2 2 5

Mesleki egitim faaliyetleri kapsaminda, goreve yeni baslayan hakimlere hizmet i¢i egitimler verilmistir. 2017
yilinda da Baskanhgimizda goreve baslayan yeni hakimlere yoénelik mesleki egitim faaliyetleri dizenlenmesi
planlanmaktadir.

Katilimci sayisi | say | 625 | 361 | 200

2 2016 yilinda diizenlenen egitimlere 361 hakimin katilimi saglanmistir. 2017 yilinda 200 hakime mesleki egitim
verilmesi planlanmaktadir.
Egitime katilan yargi mensuplarinin orani | Yiizde | 85 | 59 | 29
3

2016 vyilinda dizenlenen egitimlere hakimlerimizin %59’unun katihmi saglanmistir. 2017 yilinda yapilmasi
planlanan mesleki egitim programlarina hakimlerimizin %29’unun katiliminin saglanmasi planlanmaktadir.
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Gorevlendirilen yargi mensubu sayisi Sayi | 86 | 302 | 82
2575 sayili Danistay Kanunu'nun 65. maddesi uyarinca meslek mensuplarimizin mesleki yetkinliklerinin artiriimasi
4 hedefine yonelik uluslararasi kurum ve kuruluslara incelemelerde bulunmak amaciyla goreviendirmeler
yapilmigtir. 2017 vyihinda uluslararasi kurum ve kuruluslarla bilgi ve tecribe paylasimi programlarinin
diizenlenmesine devam edilecektir.
Yapilan gérevlendirmelerin siiresi | Giin | 489 | 774 | 612
5 |uluslararasi kurum ve kuruluslara gonderilen yargi mensuplarinin gérevlendirme siresi takip edilmektedir. 2017
yilinda bu siirenin 612 giin olmasi hedeflenmektedir.
Hazirlanan rapor ve yapilan sunum sayisi | Sayi | 8 | 5 | 10
6 Calisma ziyaretleri ve galistaylar kapsaminda raporlar hazirlanmig, sunumlar yapilmistir. Gergeklestirilecek yeni
calisma ziyaretleri ile galistaylar hakkinda rapor ve sunumlar hazirlanmaya devam edilecektir.
Yapilan toplanti ve ¢alistay sayisi | Sayi | 2 | 3 | 3
Uluslararasi Yiiksek idari Yargi Mercileri Birliginin (IASAJ) 2-6 Mayis tarihleri arasinda istanbul'da gerceklestirilen 12.
Kongresi kapsaminda; Alternatif Uyusmazlik C6zim Yollari uygulamalarina iliskin olarak Vergilendirme ve Ekonomik
Diizenlemeler, Kamu Hizmetleri, Kamu Sézlesmeleri ve Kamu ihaleleri konularinda komisyonlar kurulup tartismalar
7 yuratilmistir. 10 Mayis 2016 tarihinde Danistay’in 148. Kurulus Yildénimi ve idari Yargi Gini etkinlikleri
kapsaminda Uygulamaya Gececek istinaf Kanun Yolunda Olasi Sorunlar Céziim Onerileri ve Genel idari Usul
Kanununun Hukuk Devleti icin Gerekliligi konularinda sempozyum diizenlenmistir. 2017 yilinda yargi aktorleri ve
akademisyenlerin katilimiyla galistaylar dizenlenmeye devam edilecektir.
Temsilci gonderen kurum sayisi | Sayi | 5 | 45 | 6
Uluslararasi Yiiksek idari Yargi Mercileri Birliginin (IASAJ) 2-6 Mayis tarihleri arasinda istanbul'da gerceklestirilen 12.
Kongresine IASAJ Uyesi 32 yuksek yargi merciinden 70 kisi, diger yiksek yargi mercii ve uluslar arasi kuruluslardan
13 kisi, Turk idari Yargi Teskilatindan ve diger kurumlardan 119 kisi olmak lzere toplam 202 kisi katilmistir.
8 | Danistay’in 148. Kurulus Yildénimi ve idari Yargl Giinii etkinlikleri kapsaminda toplamda 10 dgretim iyesi ve
yargi¢c konusmaci olarak; yaklasik 500 hakim adayi, yargic, akademisyen ve diger kurum temsilcileri dinleyici olarak
katilmistir. 2017 yilinda yapilacak ¢alistaylara kurumlarin katilimin saglanilmasi hedeflenmektedir.
Hazirlanan rapor ve yayin sayisi Sayi | 1 | 4 | 2
Vergilendirme ve Ekonomik Diizenlemeler Komisyon Raporu, Kamu Hizmetleri Komisyon Raporu, Kamu
9 Sozlesmeleri ve Kamu ihaleleri Komisyonu Raporu ve IASAJ Genel Raporu hazirlanmistir. IASAJ istanbul Konferansi
ile ilgili kitap basim galismasi devam etmektedir. 2017 yilinda mesleki konularda ulusal diizeyde bilimsel toplanti
veya calistay yapilmasi, sonucunda rapor veya yayin hazirlanmasi planlanmaktadir.
Olusturulan béliimde yer alan Tiirkceye cevrilmis uluslararasi sézlesme Sayi 2 5 a
sayisli
Danistay internet ve intranet sayfasinda olusturulan uluslararasi sézlesmelerin yer aldigl bdliime Avrupa insan
Haklari Sézlesmesi, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi, iskence ve Diger Zalimane, Gayri insani
10 veya Kiciltiici Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis Milletler Sézlesmesi, iskencenin ve Gayri insani ya da
Kiicultiici Ceza veya Muamelelerin Onlenmesine Dair Avrupa Sézlesmesi ve Miiltecilerin Hukuki Durumuna Dair
Sozlesme Tirkgeye cevrilmis ve eklenmistir. 2017 yilinda uluslararasi s6zlesmelerin Tiirkgeye gevrilmesine devam
edilecektir.
Uluslararasi sozlesmelere atif yapilan karar sayisi Sayi | 1.113 | 954 | 1.320
11 Yargl mensuplarinin uluslararasi sézlesmeler hakkinda farkindaliklarinin artiriimasina yonelik yapilan galigmalar ve
sempozyumlar 1siginda, atiflarin yargi kararlarina yansimasi izlenmeye devam edilecektir.
Danigtay internet ve intranet sayfasinda olusturulacak béliimde yer alan
Tiirkceye cevrilmis uluslararasi mahkemeler ve diger lilke idari yargi Sayi 17 6 20
mercilerince verilen karar sayisi
12 [jnternet ve intranet sayfasinda olusturulan boélimde Tiirkgeye ¢evrilmis uluslararasi mahkemeler ve diger (lke idari
yargl mercilerince verilen karar sayisi takip edilmektedir. 2017 yilinda da bu karar sayilari artirilarak izlenmeye
devam edilecektir.
AiHM kararlarina atif yapilan karar sayisi Sayi | 1.188 | 929 | 1.320
Avrupa insan Haklari Mahkemesi kararlarina atif yapilan yargi kararlari izlenmektedir. Uluslararasi mahkemeler ve
13 diger Ulke idari yargl mercileri kararlari Tirkceye cevrilerek ve yargi mensuplarimizin yabanci dil bilgisinin
gelistirilmesine yonelik calismalar yapilarak, atif yapilan karar sayisinin artirilmasi amacglanmaktadir. 2017 yilinda bu
amaca yonelik 1.320 atif yapilan karar sayisi hedefi konulmustur.
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. Kaynak ihtiyaci (TL) 2017
Faaliyetler " ”
Biitce Biitge Digi | Toplam
1 | Yargi mensuplarina mesleki konularda egitim faaliyetleri diizenlenecektir. 30.000 30.000
2 Yérgl m_ensupliarl belirli periyotlarda uluslararasi kurum ve kuruluslara 75 000 75 000
gonderilecektir.
3 Akademik gevrel?r ve yarg!nln diger aktorleriyle mesleki konularda ulusal 30.000 30.000
ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar ve galistaylar yapilacaktir.
a Yargi mensuplarinin uluslararasi sézlesmeler hakkinda farkindaliklari 1.000 1.000
artirilacaktir.
Yargl mensuplarinin uluslararasi mahkemeler ve diger ulke idari yargi
5 o . 1.000 1.000
mercilerince verilen kararlar hakkinda farkindaliklari artirilacaktir.
Genel Toplam 137.000 137.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

05 — DANISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A2-H1-PH1: Baskanligimizda goérev yapan yargi mensuplarinin mesleki konularda
egitim almasi, yurtdisi kurum ve kuruluslara gonderilmesi, mesleki konularda
toplanti ve galistaylara katiliminin saglanmasi, uluslararasi sdzlesme ve mahkeme
kararlari hakkinda farkindaliklarinin artirilmasi suretiyle mesleki yetkinliklerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

F1: Yargi mensuplarina mesleki konularda egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

Yargilama hizmetinin niteligini artirmak adina yapilacak c¢alismalarin basinda vyargi

mensuplarinin - mesleki

yetkinliklerini artirmanin gelmesi gerektigi disiinilmektedir. Bu hedefe yonelik egitim faaliyetlerinde harcanmak lzere

egitim, hizmet alimi, organizasyon ve yolluk giderleri maliyetlendirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek (2017)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00
= Ddéner Sermaye 0,00
?-, E Diger Yurt igi 0,00
25
2 ¥ | YurtDisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Baskanlhgimizda gorev yapan yargli mensuplarinin  mesleki
konularda egitim almasi, yurtdisi kurum ve kuruluslara gonderilmesi, mesleki
Performans Hedefi konularda toplanti ve c¢alistaylara katiliminin saglanmasi, uluslararasi
sozlesme ve mahkeme kararlari hakkinda farkindaliklarinin artiriimasi
suretiyle mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

F2: Yargi mensuplar belirli periyotlarda uluslararasi kurum ve kuruluslara

Faaliyet Adi
V gonderilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

Yargi mensuplarinin mesleki etkinliklerini artirmak amaciyla 2017 yilinda da 82 yargi mensubu yaklasik 612 giin
streyle uluslararasi kurum ve kuruluglara gonderilecektir. Bilimsel arastirmalar ve incelemelerde bulunmak (izere
2017 yihinda 12 farkh Glkeye ziyaretler diizenlenmesi ve raporlar hazirlanmasi planlanmaktadir. Bu faaliyete yonelik
yapilacak goérevlendirmelerde harcanmak lizere yolluk giderleri maliyetlendirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek (2017)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 75.000,00
S Doner Sermaye 0,00
e_, E Diger Yurt igi 0,00
O >
::é < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Baskanligimizda gorev yapan yargl mensuplarinin  mesleki
konularda egitim almasi, yurtdisi kurum ve kuruluslara gonderilmesi, mesleki
Performans Hedefi konularda toplanti ve galistaylara katiliminin saglanmasi, uluslararasi sézlesme
ve mahkeme kararlari hakkinda farkindaliklarinin artirilmasi suretiyle mesleki
yetkinliklerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

F3: Akademik gevreler ve yarginin diger aktorleriyle mesleki konularda ulusal

Faaliyet Adi
v ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar ve galistaylar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

Yargilama hizmetinin niteligini artirmak adina akademik cevreler ve yarginin diger aktorleriyle mesleki konularda
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar ve ¢alistaylar, en az 6 kurumun katilimi ile mesleki konularda ulusal
dizeyde bir bilimsel toplanti veya cgalistay yapilmasi planlanmaktadir. Sonucunda rapor veya vyayin hazirlanmasi
planlanmaktadir. Bu faaliyete yonelik harcanmak tzere temsil, agirlama, ve organizasyon giderleri maliyetlendirilmistir.
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Ekonomik Kod Odenek (2017)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
= Doner Sermaye 0,00
E -':u Diger Yurt igi 0,00
£8
0 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 05 — DANISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1:

Baskanligimizda goérev yapan yargi

mensuplarinin - mesleki

Performans Hedefi

konularda egitim almasi, yurtdisi kurum ve kuruluslara gonderilmesi, mesleki
konularda toplanti ve galistaylara katiliminin saglanmasi, uluslararasi sézlesme
ve mahkeme kararlari hakkinda farkindaliklarinin artiriimasi suretiyle mesleki

yetkinliklerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad
aaliyet Adi artirilacaktir.

F4: Yargi mensuplarinin uluslararasi s6zlesmeler hakkinda farkindaliklan

Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

Uluslararasi sozlesmelere yoénelik calismalar ve sempozyumlarla, yargi calisanlarinda olusan farkindaliklarin yargi

kararlarina yansimasi artirilmaya calisilacaktir. Bu faaliyete yonelik harcanmak Uzere telif ve tercime giderleri

maliyetlendirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek (2017)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.000,00
S Doner Sermaye 0,00
?_, E Diger Yurt igi 0,00
£ 3
2 % | YurtDisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Baskanli§imizda gorev vyapan yargl mensuplarinin  mesleki
konularda egitim almasi, yurtdisi kurum ve kuruluslara génderilmesi, mesleki
Performans Hedefi konularda toplanti ve galistaylara katiliminin saglanmasi, uluslararasi sézlesme
ve mahkeme kararlar hakkinda farkindaliklarinin artirilmasi suretiyle mesleki
yetkinliklerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

F5: Yargi mensuplarinin uluslararasi mahkemeler ve diger ilke idari yargi

Faali Adi
CelliEs A mercilerince verilen kararlar hakkinda farkindaliklari artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

2014 yilinda internet sitemizde olusturulan béliimde Tirkgeye ¢evrilmis uluslararasi mahkemeler ve diger ulke idari
yargl mercilerince verilen karar sayisi takip edilmektedir. 2017 yilinda da bu karar sayilari artirilarak izlenmeye devam
edilecektir. Bu faaliyete yonelik harcanmak Uzere telif ve terciime gideri maliyetlendirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek (2017)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
S Doner Sermaye 0,00
e_, E Diger Yurt igi 0,00
O >
::é < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI
Amag A2 - Yargilama hizmetinin niteligini artirmak.
Hedef H2 - Yargi mensuplarinin akademik ¢alismalarini ve yabanci dil seviyelerini artirmak

Baskanligimizda gorev yapan yargli mensuplarinin yurticinde ve disinda lisansisti
Performans Hedefi egitim, sempozyum ve toplantilara katilimlarinin saglanarak akademik ¢alismalarinin
artirilmasi hedeflenmistir.
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Performans Gostergeleri Olgii Birimi| 2015 2016 2017

Lisansiistii egitim alan yargi mensubu sayisi Sayi 1 12 12

Yargl mensuplarina yurtigi ve yurtdisinda lisansistii egitim gérme olanaklarinin saglanmasina yénelik ¢alismalar
yapilmaktadir. 2016 yilinda 12 hakimimiz lisanststi egitim almistir. 2017 yilinda lisansistl programlarina katihm
saglanmasi desteklenmeye devam edilecektir.

Lisansistii egitim alan yargi mensubu orani | Yiizde | 1 | 3 | 2

Yargl mensuplarina yurtici ve yurtdisinda lisansisti egitim gérme olanaklarinin saglanmasina yonelik ¢alismalarla
2017 yilinda da lisansistl egitim alan yargi mensubu orani izlenecektir.

Katilimci sayisi | Sayi | 86 | 273 | 85

Uluslararasi Yiiksek idari Yargi Mercileri Birliginin 12. Kongresi, Avrupa Adaletin Etkililigi Komisyonu (CEPEJ), Tiirk
Yargisinin ifade Ozgiirliigii Konusunda Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi, Anayasa Mahkemesine Bireysel
Basvuru Sisteminin Desteklenmesi Projesi, Uluslararasi Yargl Etigi Sempozyumu, Tirkiye'de Yargi Etiginin
Gugclendirilmesi Projesi, Yargida Seffaflik konulu 3. Uluslararasi Yiksek Mahkemeler Zirvesi, Karadag Yiiksek
Mahkemesi ve Karadag Amerikan Buyukelciliginin destegi ile Avrupa Birligi tGyesi devletlerin ve Avrupa Birligi'ne
aday lkelerin yiiksek mahkemeleri icin diizenlenen Ictihat Yaratiimasinda Yiksek Mahkemelerin Rolii
Konferansi, Sonug Odakli izlemeye Yénelik Teknik Destek Projesi-Faz Il Projesi ve TAIEX mekanizmasi kapsaminda
diizenlenen toplantilara, Hollanda Danistay’i ile Avrupa Birligi Danistaylari ve Yiksek idari Yargi Mercileri
3 Derneginin On karar Prosediirii semineri, Adalet Bakanhg ile Tiirkiye Adalet Akademisi koordinatérligiinde
diizenlenen Uluslararasi Istanbul Hukuk Kongresi, Avrupa Kamu idaresi Enstitiisii (EIPA) ve Tiirkiye Adalet
Akademisi isbirligiyle diizenlenen “Adil Yargilanma Hakki” c¢alstay), Turkiye Biyik Millet Meclisi, Adalet
Bakanligi, HSYK, Bakanliklar, Gniversiteler ve diger kamu kurumlarinin, yargi mensuplarimizin mesleki konulariyla
ilgili duzenledigi cesitli toplanti, sempozyum ve egitim calismalarina Baskanligimizda gbrev yapan 273 yargi
mensubunun katilimi saglanmistir. 2017 yilinda yargisal ve hukuki konularla ilgili dizenlenecek toplanti ve
sempozyumlara yargl mensuplarimizin katiliminin saglanmasina devam edilecektir.

Gorevlendirmelerin ortalama siiresi | Giin | 5 | 3 | 3
4 Yargl mensuplarinin mesleki konularda diizenlenen ulusal ve uluslararasi sempozyum ve toplantilara katilimlar
amaciyla yapilan gérevlendirmelerin ortalama siiresi izlenmeye devam edecektir.
Yabanci dil egitimi alan yargi mensubu sayisi | Sayi | 11 | 12 | 10
5 2016 yilinda Adalet Bakanlhginin koordinatorliglinde yiritilen Hakim ve Savci Yabanci Dil ve Lisansiistli Egitim
Projesi kapsaminda 12 hakimimiz yabanci dil egitimi almistir. 2017 yilinda yabanci dil egitimi veren kuruluslarla
Baskanligimiz yargi mensuplari lehine protokoller yapilmaya devam edilmesi disiinilmektedir.
Dil puanlarindaki artis | Yiizde | 4,5 | 20,9 | 5
£ Yurt icinde ve yurt disinda yabanci dil egitim olanaklari saglanmasi sonucunda basari puanindaki oransal artislarin
izlenmesi planlanmustir.
. Kaynak ihtiyaci (TL) 2017
Faaliyetler ” =
Blitce Blitce Disi Toplam
1 Yargl mensuplarina yurtici ve yurtdisinda lisansistl calisma i i
olanaklari saglanacaktir.
) Yargl mensuplarinin mesleki konularda diizenlenen ulusal ve 25.000 25.000
uluslararasi sempozyum ve toplantilara katilimi artirilacaktir.
3 Yuvrt icinde ve yurt disinda yabanci dil egitim olanaklari 25.000 25,000
saglanacaktir.
Genel Toplam 50.000 50.000
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FAALIYET MALIYETLERI

Stratejik planda yer alan stratejik hedeflere iliskin olarak program doéneminde uygulanacak

performans hedeflerine ait faaliyetlerden maliyetlendirilebilir nitelikte olanlar performans
programina alinmistir. Maliyet unsuru icermeyen faaliyetler ise performans gostergeleri ile takip
edilecektir.
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad 05 — DANISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A2-H2-PH1: Baskanhgimizda gbrev yapan yargl mensuplarinin yurtigcinde ve
disinda lisansistli egitim, sempozyum ve toplantilara katiimlarinin saglanarak
akademik calismalarinin artirilmasi hedeflenmistir.

Faaliyet Adi

F2: Yargi mensuplarinin mesleki konularda diizenlenen ulusal ve uluslararasi
sempozyum ve toplantilara katilimi artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

Yargi mensuplarinin mesleki konularda dizenlenen ulusal ve uluslararasi sempozyum ve toplantilara katilimlarin
artirllmasi amaglanmistir. Bu faaliyete yonelik harcanmak tzere yolluk gideri maliyetlendirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek (2017)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00
S Doner Sermaye 0,00
e_, E Diger Yurt igi 0,00
O >
::é < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

05 — DANISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A2-H2-PH1: Baskanligimizda goérev yapan yargl mensuplarinin yurticinde ve
disinda lisansistli egitim, sempozyum ve toplantilara katiimlarinin saglanarak
akademik calismalarinin artirilmasi hedeflenmistir.

Faaliyet Adi

F3: Yurt icinde ve yurt disinda yabanci dil egitim olanaklari saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

Yurt icinde ve yurt disinda yabanci dil egitim olanaklari saglanmaya devam edilecektir. Bu faaliyete yonelik
harcanmak Uzere egitim gideri maliyetlendirilmistir

32



2017 Y1l Performans Programi

Ekonomik Kod Odenek (2017)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00
- Doner Sermaye 0,00
?_, -':u Diger Yurt igi 0,00
SR
2 ¥ | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI
Amag A2 - Yargilama hizmetinin niteligini artirmak.
Hedef H3 - Yargilama hizmetinin etkili ve verimli ylrGtilmesini saglamak.

Yargilama hizmetine iliskin olarak diger tGlke uygulamalarinin incelenmesi, is ve
Performans Hedefi sire¢ analizlerinin yapilmasi, toplanti ve calistaylar yapilmasi, personele egitim
verilmesi vb. faaliyetler araciligiyla yargilama hizmetinin etkili ve verimli yurittlmesi

hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi| 2015 2016 2017

incelenen iilke sayisi Sayi 12 11 25

Kosova, Almanya, Fransa, isveg, Fransa, isvicre, Almanya ve Endonezya, Karadag, ispanya ve Hollanda dlkelerinin
yargilamanin etkin ve verimli ylrGtilmesine yonelik uygulamalari incelenmistir. 2017 yilinda 25 dlkenin
uygulamalarina yonelik incelemelerde bulunulacagi tahmin edilmektedir.

Karsilikli yapilan calisma ziyareti sayisi I Sayi I 1 I 1 I 4

2 | Fransiz hakim adaylari Baskanligimizi ziyaret etmistir. AIHM davetlisi olarak Fransa-Strazburg'a ziyaret
gerceklestirilmistir. 2017 yilinda karsilikli calisma ziyareti yapilmaya devam edilecektir.

Katihimc sayisi | Say! | 13 | 9 | 15

Yargilama hizmetine iliskin olarak karsilikl yapilan ¢alismalara katihm saglanacaktir.

Analizi yapilan ig ve siireg sayisi | Sayi | - | 558 | 400
4 | Hizmetin verimli yiritilmesine yénelik Baskanhgimiza génderilen sahis mektuplari analiz edilmis, tamim
goruslerimiz ilgiliye iletilmistir. Kanun yararina bozma kararlarlarinin Resmi Gazetede yayimlanmasi igin
calismalar yapilmistir. 2017 yilinda Baskanligimiza yapilacak basvurular incelenip, degerlendirme sonuglari
ilgililerle paylasilmaya devam edilecektir.
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Yapilan ¢alisma sayisi Say!i | - | 3 | 2
5 Hizmetin etkinligine katkida bulunacag diisiiniilen On Biiro Uygulamasi hakkinda, dava dosyalarinin siirecine ve
2017 yilinda duzenlenecek egitimlere iliskin dairelerin gorlslerine basvurulmustur. 2017 yilinda hizmetin
etkinligini artirmaya yonelik ¢alismalar yapilmaya devam edilecektir.
Yapilan ¢alisma sayisi Sayi 2 2 3
Uluslararasi Yiiksek idari Yargi Mercileri Birliginin (IASAJ) istanbul'da gerceklestirilen 12. Kongresi kapsaminda
Kongre siirecinde Alternatif Uyusmazlik Céziim Yollari Uygulamalarina iliskin olarak Vergilendirme ve Ekonomik
Diizenlemeler, Kamu Hizmetleri, Kamu Sézlesmeleri ve Kamu ihaleleri konularinda komisyonlar kurulup
6 | calismalar diizenlenmistir. Danistay’in 148. Kurulus Yilddnimii ve idari Yargi Giini etkinlikleri kapsaminda,
Uygulamaya Gegecek istinaf Kanun Yolunda Olasi Sorunlar ve C6ziim Onerileri ve Genel idari Usul Kanununun
Hukuk Devleti icin Gerekliligi konularinda sempozyum diizenlenmistir. 2017 yilinda yargilama hizmetinin etkinlik
ve verimliligini artirmaya yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar ve galistaylar yapilacaktir.
Verilen egitim sayisi | Sayi | 3 | 5 | 5
Danistay personelinin bilgi, becerileri ve motivasyonlarinin artiriimasi, verimli calismalar, islerini zamaninda ve
dizenli olarak yuritebilmeleri amaciyla Adalet Bakanhgi ile koordineli olarak doért grup halinde egitimler
7 verilmistir. 2016 yilinda Baskanligimizda goreve baslayan aday memurlara uyum, oryantasyon egitimi verilmistir.
2017 yilinda goreve yeni baslayacak aday memurlara uyum, oryantasyon, aday memur egitimi ve diger egitim
programlari dizenlenmesi planlanmaktadir.
Egitim alan personel orani Yiizde | 21 | 48 | 40
& Egitim alan personelin toplam personele orani %48 olmustur. 2017 yili igerisinde personelin %40’ina hizmet igi
egitim verilmesi planlanmaktadir.
Do'kijman yonetim sisteminde iist amirlerce onay agamasinda ret sayi 375 559 350
edilen evrak sayisi
9 |idari birimlerde gérevli personele hizmet ici egitim verilmesi ile iist amirlerce ret edilen evrak sayisinin azaltiimasi
amaglanmistir. Bu azalisin hizmetin verimli ve etkin sunulmasina katkisi olacagi beklenmektedir. 2017 yilinda
azals bu gostergeyle izlenecektir.
. Kaynak ihtiyaci (TL) 2017
Faaliyetler " =
Blitce Blitce Digi Toplam
1 Yargllama hlz.metlne iliskin olarak diger tlke uygulamalar 90.000 90.000
incelenecektir.
2 is ve siirec analizleri yapilacaktir. - -
3 Yargilama hizmejc'inin etki.n‘lik ve verimliligini artirmaya yonelik ulusal 50.000 50.000
ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar ve galistaylar yapilacaktir.
4 Yaz.l isleri .mudurluklerlnde gorevli personele hizmet igi egitim 50.000 50.000
verilecektir.
Genel Toplam 190.000 190.000

FAALIYET MALIYETLERI

Stratejik planda yer alan stratejik hedeflere iliskin olarak program doneminde uygulanacak

performans hedeflerine ait faaliyetlerden maliyetlendirilebilir nitelikte olanlar performans
programina alinmistir. Maliyet unsuru icermeyen faaliyetler ise performans gostergeleri ile takip

edilecektir.
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

05 — DANISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A2-H3-PH1: Yargilama hizmetine iliskin olarak diger Ulke uygulamalarinin
incelenmesi, is ve siire¢ analizlerinin yapilmasi, toplanti ve galistaylar yapilmasi,
personele egitim verilmesi vb. faaliyetler araciligiyla yargilama hizmetinin etkili ve
verimli yuritilmesi hedeflenmistir.

Faaliyet Adi

F1: Yargilama hizmetine iliskin olarak diger iilke uygulamalari incelenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

2017 yihinda diizenlenecek karsilikli galisma faaliyetlerine 15 kisilik yargi mensubunun katilmasi 6ngdrilmistir. 25
Ulkenin yargilama hizmeti uygulamalarinin incelenmesi planlanmistir. Bu faaliyetlere yonelik harcanmak tzere temsil
agirlama ve yolluk gideri maliyetlendirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek (2017)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 90.000,00
z Ddner Sermaye 0,00
E E Diger Yurt igi 0,00
£8
0 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

05 — DANISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A2-H3-PH1: Yargilama hizmetine iliskin olarak diger Ulke uygulamalarinin
incelenmesi, is ve siire¢ analizlerinin yapilmasi, toplanti ve ¢alistaylar yapilmasi,
personele egitim verilmesi vb. faaliyetler araciligiyla yargilama hizmetinin etkili
ve verimli ylrGtilmesi hedeflenmistir.

Faaliyet Adi

F2: Yargilama hizmetinin etkinlik ve verimliligini artirmaya yo6nelik ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar ve galigtaylar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

Yargilama hizmetinin etkili ve verimli yiratilmesini saglamaya iliskin olarak Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonu
(CEPEJ) ve diger farkh projeler kapsaminda benzer kurum ve kuruluslarla, ulusal ve uluslararasi diizeyde sempozyum ve
calistaylar yapilmasi planlanmistir. Bu faaliyetlere yonelik harcanmak tizere temsil agirlama gideri maliyetlendirilmistir.
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Ekonomik Kod Odenek (2017)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
- Doner Sermaye 0,00
?_, -':u Diger Yurt igi 0,00
SR
2 ¥ | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI

A2-H3-PH1: Yargilama hizmetine iliskin olarak diger ulke uygulamalarinin
incelenmesi, is ve slreg analizlerinin yapilmasi, toplanti ve calistaylar yapilmasi,
personele egitim verilmesi vb. faaliyetler araciligiyla yargilama hizmetinin etkili
ve verimli ylrutiilmesi hedeflenmistir.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi F3: Yazi isleri miidurliklerinde gorevli personele hizmet ici egitim verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

Yargilama hizmetine iliskin olarak Yazi isleri mudurliuklerinde gorevli personelin yetismelerini ve verimli bicimde
calismalarini, islerini zamaninda diizenli olarak ylrttebilmelerini saglamak amaciyla kisisel gelisim, genel hukuk bilgisi,
uyum egitimleri verilmesi ve boylece personel etkinliginin artirilarak, Gst amirlerce ret edilen evrak sayisinin azaltiimasi
amaglanmistir. Bu faaliyetlere yonelik egitim hizmet alimi maliyetlendirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek (2017)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 50.000,00
S Doner Sermaye 0,00
?_, E Diger Yurt igi 0,00
£ 3
2 % | YurtDisi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI
Amag A3 - Kamuoyunda Danistay’a olan giiveni artirmak.
Hedef H1 - Medya ve halkla iliskileri etkin ve verimli bir sekilde yliritmek.
Davaya taraf olmayan bireylerin bilgi edinme ve karara ulagsma haklari ile davada
Performans Hedefi taraf olanlarin kisisel verilerinin korunmasi hakki arasinda denge saglanmasi, kitlesel
medya ve yargi organlari arasindaki iliskinin gliclendirmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi| 2015 2016 | 2017
Danigtay internet sayfasinda kamuoyuna duyurulan giincel karar sayisi Sayi 13 4.798 | 4.000
1
Danistay internet sayfasinda yargi kararlarinin kamuoyunun bilgisine sunulmasina 2017 yilinda devam
edilecektir.
Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (TL) 2017
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Danistay'in idari ve yargisal faaliyetleri, Basin ve Halkla iliskiler
Birosunca kamuoyuna belli araliklarla duyurulacaktir.
Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI

Stratejik planda yer alan stratejik hedeflere iliskin olarak program doneminde uygulanacak
performans hedeflerine ait faaliyetlerden maliyetlendirilebilir nitelikte olanlar performans

programina alinmistir. Maliyet unsuru icermeyen faaliyetler ise performans gostergeleri ile takip
edilecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI
Amag A3 - Kamuoyunda Danistay’a olan giiveni artirmak.
Hedef H2 -

Danistay kararlarinda istikrari saglamak.

Baskanligimiz tim vyargi mensuplarinin  katilacagi mesleki degerlendirme
Performans Hedefi toplantilarinin yapilmasi ve istikrar kazanmis kararlarin tasnif edilerek paylasiimasi

suretiyle Danistay kararlarinda istikrarin saglanilmasi hedeflenmistir.
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Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi| 2015 2016 2017
Yapilan toplanti sayisi Sayi 4 6 4
1
Dairelerde tim yargi mensuplarinin katilimlariyla mesleki degerlendirme toplantilari yapilmaktadir. 2017 yilinda
bu toplantilarin yapilmasina devam edilecektir.
Tasnifi ve paylagimi yapilan karar sayisi Sayi | 319 | 11 | 8
2 -
Istikrar kazanmigs kararlarin tasnifi yapilarak paylasimi saglanmaktadir.
. Kaynak ihtiyaci (TL) 2017
Faaliyetler m -
Blutge | Biitge Disi Toplam
1 Dairelerde tim yargi mensuplarinin katilimlariyla mesleki 20.000
degerlendirme toplantilari yapilacaktir. 20.000 ’
2 | istikrar kazanmis kararlarin tasnifi yapilarak paylasimi saglanacaktir. - -
Genel Toplam 20.000 20.000

FAALIYET MALIYETLERI

Stratejik planda yer alan stratejik hedeflere iliskin olarak program doneminde uygulanacak

performans hedeflerine ait
programina alinmistir. Maliyet
edilecektir.

faaliyetlerden maliyetlendirilebilir nitelikte olanlar performans
unsuru icermeyen faaliyetler ise performans gostergeleri ile takip

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

05 — DANISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A3-H2-PH1: Baskanligimiz tim vyargi mensuplarinin  katilacagi mesleki
degerlendirme toplantilarinin yapilmasi ve istikrar kazanmis kararlarin tasnif
edilerek paylasilmasi suretiyle Danistay kararlarinda istikrarin saglaniimasi
hedeflenmistir.

Faaliyet Adi

F1: Dairelerde tiim yargi mensuplarinin katilimlariyla mesleki degerlendirme
toplantilari yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

Kamuoyunda Danistay’a olan
kavusturulmasina ve var olan istikrari
yargl mensuplarinin katilimlariyla ¢ah
maliyetlendirilmistir.

glveni artirmaya katki saglayacagl degerlendirilen yargi kararlarinin istikrara
n glclendiriimesine yonelik ¢alismalar kapsaminda dairelerde gorevli olan tim
smalar yapilmaya devam edilecektir. Bu kapsamda yapilacak toplanti giderleri

Ekonomik Kod Odenek (2017)

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferler 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 20.000,00
o o Ddéner Sermaye 0,00
gz g Diger Yurt ici 0,00
@ O 8 yyrt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI
Amag A3 - Kamuoyunda Danistay’a olan gliveni artirmak.
Hedef H3 - Yargi etik ilkelerinin gelistiriimesini ve benimsenmesini saglamak.

Performans Hedefi

Basta yargi kurumlari olmak Gzere Universiteler ile yargi etigine yoénelik galismalarin
yapilmasi ve diger llke uygulamalarinin incelenmesi saglanarak yargi etik ilkelerinin
gelistirilmesi ve benimsenmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi| 2015 2016 2017

Yapilan ¢aligma sayisi

Sayi 2 3 4

saglanmistir.

Adalet Bakanliginin diizenledigi Uluslararasi Yarg Etigi Sempozyumu, idari Yargi Etiginin Artirilmasi Projesi ve
paydasi oldugumuz Tirkiye’de Yargi Etiginin Guglendirilmesi Projesine yargi mensuplarimizin  katilimlari

) incelenen iilke sayisi

Sayi | - | - | 4

Yarg etigi ilkelerine yonelik diger tilke uygulamalari incelenecektir.

. Kaynak ihtiyaci (TL) 2017
Faaliyetler - -
Blitce Blitce Disi Toplam
Yiksek Mahkemeler, Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu, Tirkiye
1 | Adalet Akademisi, Universiteler gibi kurumlarla yarg etigi ilkelerine 15.000 15.000
yonelik galismalar yapilacaktir.
2 | Yargi etigi ilkelerine yonelik diger tilke uygulamalari incelenecektir. 20.000 20.000
Genel Toplam 35.000 35.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

05 — DANISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A3-H3-PH1: Basta yargl kurumlari olmak Uzere (niversiteler ile yargi etigine
yonelik c¢alismalarin yapilmasi
saglanarak yargi etik ilkelerinin gelistirilmesi ve benimsenmesi hedeflenmistir.

Glke wuygulamalarinin incelenmesi

Faaliyet Adi

yapilacaktir.

F1: Yiksek Mahkemeler, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu, Tiirkiye Adalet
Akademisi, Universiteler gibi kurumlarla yargi etigi ilkelerine yénelik ¢alismalar

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

Basta yargl kurumlari olmak (izere Universiteler ile yargi etigine yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Bu faaliyetlerde
harcanmak Gizere temsil ve organizasyon giderleri maliyetlendirilmistir.
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Ekonomik Kod Odenek (2017)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
- Doner Sermaye 0,00
?_, -':u Diger Yurt igi 0,00
SR
2 ¥ | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

05 — DANISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A3-H3-PH1: Basta yargl kurumlari olmak Uzere Universiteler ile yargl etigine
yonelik calismalarin yapilmasi ve diger (lke uygulamalarinin incelenmesi
saglanarak yargi etik ilkelerinin gelistirilmesi ve benimsenmesi hedeflenmistir.

Faaliyet Adi

F2: Yarg etigi ilkelerine yonelik diger lilke uygulamalari incelenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

Yargi etigine yonelik olarak diger tlke uygulamalarinin incelenmesi saglanarak yargi etik ilkelerinin gelistirilmesi
ve benimsenmesi hedeflenmistir. Bu faaliyetlerde harcanmak tzere yolluk giderleri maliyetlendirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek (2017)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 20.000,00
y Doner Sermaye 0,00
?_, E Diger Yurt igi 0,00
£ 3
2 % | YurtDisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI
Amag A4 - Danistay’in danisma ve inceleme fonksiyonunu giiglendirmek.
Hedef H2 - Danisma ve inceleme gorevi konusunda yetkinligi artirmak.

Bagkanhgimizin danisma ve inceleme gorevine yonelik diger ulke uygulamalarinin
Performans Hedefi incelenmesi ve 1. Dairede goérevli yargi mensuplarinin hukuki goris olusturma
konusunda uzmanliklarinin  gelistirilmesi  saglanarak yetkinliklerinin artiriimasi
hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi| 2015 2016 2017
incelenen iilke sayisi Sayi 6 - 6
1 Danisma ve inceleme gorevine yonelik diger ilke uygulamalari incelenecektir.

Kaynak ihtiyaci (TL) 2017
Biitce Biitce Disi Toplam

Faaliyetler

1 Panlgma vg inceleme gorevine yonelik diger Ulke uygulamalari 70.000 70.000
incelenecektir.
Genel Toplam 70.000 70.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI

A4-H2-PH1: Baskanligimizin danisma ve inceleme gorevine yonelik diger llke
uygulamalarinin incelenmesi ve 1. Dairede gorevli yargi mensuplarinin hukuki
gorlis olusturma  konusunda uzmanliklarinin  gelistirilmesi  saglanarak
yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi

F1: Danisma ve inceleme gorevine yonelik diger iilke uygulamalari

Faaliyet Adi . .
v incelenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

Baskanligimizin danisma ve inceleme gorevine iliskin diger llke uygulamalarinin incelenmesi planlanmistir. Bu
faaliyetlerde harcanmak Gzere yolluk giderleri maliyetlendirilmistir.
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Ekonomik Kod Odenek (2017)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000,00
- Doner Sermaye 0,00
?_) _‘:" Diger Yurt igi 0,00
=4 >
g £ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad 05 — DANISTAY BASKANLIGI
Amag A5 - Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef H1- insan kaynaklarinin niteligini ve motivasyonunu artirmak.

Performans Hedefi

Baskanligimizin tim c¢alisanlarina yonelik hizmet ici egitimler verilmesi, idari
personelin 6zlik haklarinin iyilestiriimesi, sosyal tesislerden etkin yararlanilmasinin
saglanmasina yonelik faaliyetler araciligiyla insan kaynaklarinin niteligini artirmak ve
motivasyonu saglamak hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2015 2016 2017

Verilen egitim sayisi Sayi 1 7 11
1 [ 2016 yili icerisinde yargl mensubu ve idari personele yonelik 7 egitim faaliyeti diizenlenmistir. 2017 yilinda 10
egitim faaliyeti dlizenlenmesi planlanmaktadir.
Egitim alan c¢alisan orani | Yiizde | 3 | 56 | 33
2017 yilinda tim calisanlara yonelik, isinin gerektirdigi becerilerin kazandiriimasi, gerekli bilgilerin verilmesi,
2 motivasyonlarinin olumlu yodnde etkilenmesi amaciyla personelin %33’una hizmet i¢i egitim verilmesi
planlanmigtir.
Yapilan galigma sayisi | Sayi | 1 | - | 1
3 2017 yilinda idari personelin 6zliik haklarinin iyilestiriimesine yonelik ¢calisma yapilmasi hedeflenmektedir.
Sosyal tesislerin kullanim orani | Oran | 100 | 100 | 100
4 | Tesisler tam kapasite olarak hizmet vermektedir. Tesislerde verilen hizmetin niteligini artirici ¢calismalara devam
edilecektir.
Sosyal tesis hizmetlerinden memnuniyet orani | Oran | 75 | 85 | 90
5 Kurum ici iletisim agi olan intranette, sosyal tesislerde sunulan hizmetlere iliskin goris, 6neri ve sikayetlerin
aktarildigi modiillerden elde edilen bulgular dogrultusunda memnuniyet orani takip edilmektedir.
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. Kaynak ihtiyaci (TL) 2017
Faaliyetler " -
Butge Blitge Disi Toplam
1 | Tum galisanlara yonelik hizmet ici egitim verilecektir. 30.000 30.000
’ idari personelin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi konusunda i i
¢alismalar yapilacaktir.
3 Calisanlarin sosyal tesislerden yararlanmasina yonelik ¢alismalar 50.000 50.000
yapilacaktir.
Genel Toplam 80.000 80.000

FAALIYET MALIYETLERI

Stratejik planda yer alan stratejik hedeflere iliskin olarak program doneminde uygulanacak
performans hedeflerine ait faaliyetlerden maliyetlendirilebilir nitelikte olanlar performans
programina alinmistir. Maliyet unsuru icermeyen faaliyetler ise performans gostergeleri ile takip
edilecektir.

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI

A5-H1-PH1: Baskanligimizin tim calisanlarina yonelik hizmet ici egitimler
verilmesi, idari personelin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi, sosyal tesislerden etkin
yararlanilmasinin saglanmasina yonelik faaliyetler araciligiyla insan kaynaklarinin
niteligini artirmak ve motivasyonu saglamak hedeflenmistir.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi F1: Tim c¢alisanlara yonelik hizmet i¢i egitim verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

insan kaynaklarinin niteligini artirmak amaciyla tim calisanlara yénelik, isin gerektirdigi becerilerin kazandiriimasi,
gerekli bilgilerin verilmesi, davranislarinin olumlu yonde etkilenmesi amaciyla hizmet igi egitim verilmesi planlanmistir.
Bu faaliyete yonelik harcanmak tizere egitim gideri maliyetlendirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek (2017)

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferler 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 30.000,00
o | Ddner Sermaye 0,00
£a g Diger Yurt ici 0,00
@ O 8 yyrt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI

A5-H1-PH1: Bagkanlig§imizin tiim c¢alisanlarina yonelik hizmet igi egitimler
verilmesi, idari personelin 6zlik haklarinin iyilestirilmesi, sosyal tesislerden etkin
yararlanilmasinin saglanmasina yonelik faaliyetler araciligiyla insan kaynaklarinin
niteligini artirmak ve motivasyonu saglamak hedeflenmistir.

Performans Hedefi

F3: Galisanlarin sosyal tesislerden yararlanmasina yonelik ¢alismalar

Faaliyet Adi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

Calisanlarin sosyal tesislerden memnuniyet oranini artirmak amaciyla sosyal tesislerde verilen hizmetlerin ¢esidinin
artirilmasi planlanmistir. Bu faaliyete yonelik harcanmak lizere sermaye gideri maliyetlendirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek (2017)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
= Ddéner Sermaye 0,00
?_, E Diger Yurt igi 0,00
23
2 ¥ | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI
Amag A5 - Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef H2 - Toplam Kalite Yonetimini gerceklestirmek.

Baskanligimizda olgllebilir ve analiz edilebilir yénetim anlayisina yonelik olarak
Performans Hedefi yapilacak c¢alismalar kapsaminda toplam kalite yonetiminin gergeklestirilmesi
hedeflenmistir.
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Performans Gostergeleri Olgcii Birimi| 2015 2016 2017

Yapilan galigsma sayisi Sayi 9 11 13

1 Kurumsal etkinligi artirmak amacina yonelik dlgulebilir ve analiz edilebilir yonetim anlayisina ulagma stratejisi
dogrultusunda aksakliklar strekli gdzlemlenmekte, aksakliklarin sebepleri degerlendirilmekte ve iyilestirmeye
yonelik ¢alismalara devam edilmektedir.

Komisyon kurulmasi Adet 2 - 2
2 2019-2023 Stratejik Plan hazirlik ¢alhismalarini yliritmek izere hazirlama ve yonlendirmek amagli iki komisyon
kurulmasi planlanmaktadir.
. Kaynak ihtiyaci (TL) 2017
Faaliyetler = =
Biitce Biitce Digi Toplam
1 Olgilebilir ve analiz edilebilir yonetim anlayisina yonelik ¢alisma 70.000 70.000
yapilacaktir.
2 | is ve siireg analizleri yapilacaktir. - -
Genel Toplam 70.000 70.000

FAALIYET MALIYETLERI

Stratejik planda yer alan stratejik hedeflere iliskin olarak program doneminde uygulanacak
performans hedeflerine ait faaliyetlerden maliyetlendirilebilir nitelikte olanlar performans
programina alinmistir. Maliyet unsuru icermeyen faaliyetler ise performans gostergeleri ile takip
edilecektir.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 05 — DANISTAY BASKANLIGI

A5-H2-PH1 Baskanligimizda olgilebilir ve analiz edilebilir yénetim anlayisina
Performans Hedefi yonelik olarak yapilacak calismalar kapsaminda toplam kalite ydnetiminin
gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

F1: Olciilebilir ve analiz edilebilir yonetim anlayisina yonelik ¢calisma

Faaliyet Adi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

Baskanligimizda yil igerisinde hazirlanip bastirilacak raporlara ve izleme degerlendirme ¢alismalarinda kullanilacak
kirtasiye malzemelerine, gerekli goriilmesi halinde baski ve ciltlemeye ihtiya¢ dogacaktir. Baskanhgimiz 2019-2023
Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarinin 2017 yili icerisinde baslatilmasi planlandigindan, hazirlik galismalari kapsaminda
ihtiyac duyulacak anketlerin hazirlanmasi, paydaslara iletilmesi, verilerin toplanmasi islemleri ile paydaslardan
miitesekkil calisma toplantilari yapilmasi planlanmaktadir. Olciilebilir ve analiz edilebilir yénetim anlayisina yénelik
yapilan bu calismalarda harcanmak Uzere kirtasiye malzemesi alimi, temsil tanitim ve hizmet alimi gideri

maliyetlendirilmistir.
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Ekonomik Kod Odenek (2017)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000,00
= Doner Sermaye 0,00
85 .
§, S | Diger Yurtgi 0,00
2 ¥ | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI
Amag A5 - Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef H3 - Kurum kiltlrint gelistirmek.

Performans Hedefi

Baskanligimizda aidiyet duygusunun gelistirilmesine yonelik faaliyetler ile kurumsal
imaj calismalarinin yapilmasi, Danistay muzesinin kurulmasi ve egitim c¢alismalari
aracihgiyla kurum kaltarinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi| 2015 2016 2017

Yapilan etkinlik sayisi Sayi 10 12 10

2 2016 yilinda diizenlenen egitimlerde kurumsal aidiyeti gelistirici sosyal etkinlikler yapilmistir. Resim ve fotograf
sergisi, ebru, hat, tezhip gibi geleneksel Tiirk sanatlari dahilindeki ¢alismalar sergilenmis ve yil icerisinde bir cok
defa farkh tiyatro oyunlarinda personelimize avantajlar saglanmistir. 2017 yilinda sosyal etkinlikler yapilmaya
devam edilecektir.
Katilimci sayisi | say | 3500 | 2250 | 1.000

2 Kurum kiltlri ve motivasyonun pekistiriimesi hedefine yonelik ¢alismalar yapilmaya devam edecektir.
Verilen egitim sayisi | Sayi | 2 | 5 | 6

e 2016 yilinda dizenlenen egitimlerde kurum kdltirini gelistirmek hedefine yonelik c¢alismalara da yer
verilmistir. Kurumsal kiltiir ve aidiyeti pekistirici egitimler diizenlenmeye devam edilecektir.
Egitim alan g¢alisan orani | Yizde | 25 | 28 | 20

4 Kurumsal kiltir ve aidiyeti pekistirici egitimler diizenlenmeye devam edilecektir.
Danigtay miizesinin kurulmasi | Adet | - | - | 1

5 Baskanligimizin bellegini olusturan, bilgi ve deneyimlerin gbézlemlenmesi saglayacak olan, ge¢misi daha iyi
tanimak amaciyla Danistay Mizesi'nin kurulmasi planlanmaktadir. Kiiltir ve Turizm Bakanligi ile misterek
olarak yurutilen galismalar gergevesinde projelendirme c¢alismalari devam etmektedir.
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. Kaynak ihtiyaci (TL) 2017
Faaliyetler m -
Butce Bltge Disi Toplam
1 Kurl',umsal aidiyet duygusunu gelistirmek icin sosyal etkinlik vb. 40.000 40.000
faaliyetler yapilacaktir.
2 Kurum kiltarind gelistirmek igin egitim g¢alismalari yapilacaktir. 30.000 30.000
3 Danigtay Muzesi kurulmasina ve zenginlestiriimesine yonelik 300.000 300.000
¢alismalar yapilacaktir.
Genel Toplam 370.000 370.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI

A5-H3-PH1: Bagkanhgimizda aidiyet duygusunun gelistiriimesine yonelik
faaliyetler ile kurumsal imaj calismalarinin yapilmasi, Danistay mizesinin
kurulmasi ve egitim c¢alismalari aracihgiyla kurum kaltirinin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Performans Hedefi

F1: Kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek icin sosyal etkinlik vb. faaliyetler

Faaliyet Ad
aaliyet Adi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

Baskanligimiz personeli arasinda sosyal iletisimin gliclendirilmesi amaciyla, talep ve oneriler dogrultusunda cesitli
sportif ve sosyal aktiviteler diizenlenecek olup her turli iletisim kanali kullanilarak katilimin yiksek olmasi
saglanacaktir. Bu faaliyetlerde harcanmak Uizere temsil ve organizasyon gideri maliyetlendirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek (2017)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 40.000,00
= Ddéner Sermaye 0,00
8= ,
§ S | Diger Yurt gi 0,00
2 ¥ | yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

05 — DANISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A5-H3-PH1: Baskanligimizda aidiyet duygusunun gelistiriimesine yonelik
faaliyetler ile kurumsal imaj ¢alismalarinin yapilmasi, Danistay mizesinin
kurulmasi ve egitim calismalar aracihgiyla kurum kultarinin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Faaliyet Adi

F2: Kurum kiiltiiriinii gelistirmek icin egitim ¢alismalari yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

gideri maliyetlendirilmistir.

Kurum kaltarind gelistirmek icin egitim calismalari yapilacaktir. Bu faaliyete yonelik harcanmak tzere egitim

Ekonomik Kod Odenek (2017)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00
S Doner Sermaye 0,00
e_, E Diger Yurt igi 0,00
O >
:;5;; < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

05 — DANISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A5-H3-PH1: Baskanligimizda aidiyet duygusunun gelistiriimesine yonelik
faaliyetler ile kurumsal imaj calismalarinin yapilmasi, Danistay mizesinin
kurulmasi ve egitim c¢alismalari araciligiyla kurum kalttrinin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Faaliyet Adi

F3: Danistay Miizesi kurulmasina ve zenginlestirilmesine yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

mal ve hizmet alimi ve sermaye gideri

Baskanligimizin bellegini olusturan, bilgi ve deneyimlerin gbdzlemlenmesini ve gec¢misi daha iyi tanimayi
saglayacak olan Danistay Mizesi'nin kurulmasi planlanmaktadir. Kiltir ve Turizm Bakanligl ile misterek olarak
ylritilen galismalar gercevesinde projelendirme ¢alismalari devam etmektedir. Bu faaliyete yonelik harcanmak lizere

maliyetlendirilmistir.
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Ekonomik Kod Odenek (2017)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 150.000,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
= Doner Sermaye 0,00
[ ,
§, S | Diger Yurtgi 0,00
2 ¥ | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI

Amag

A5 - Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef

H4 - Teknolojik alt yapiyi ve UYAP kullanimini gelistirmek.

Performans Hedefi

Kalkinma Plani ve 2017 Yih Programinda da belirlendigi (zere, Baskanligimizda
UYAP'In etkin kullaniminin saglanmasi, internet ve kurum portal ile teknolojik alt
yapinin giglendirilmesi yoluyla teknolojik alt yapinin ve UYAP'In kullaniminin
gelistiriimesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Verilen egitim sayisi Sayi 10 3 4
2016 yilinda UYAP egitimleri kapsaminda, ilgili personel uygulama yaziliminin kullanilmasi, fonksiyonel islemlerin

1 sistem Uzerinden gergeklestirilebilmesi ve gorev yapilan birimlere destek saglanabilmesi amaciyla egitime tabi
tutulmustur. 2017 yilinda egitim faaliyetlerine devam edilecektir.
Egitim alan c¢alisan orani | Yiizde | 50 | 27 | 25
2 2016 yilinda UYAP egitimleri kapsaminda, uygulama yaziliminin kullaniimasi, fonksiyonel islemlerin sistem
lizerinden gergeklestirilebilmesi ve gorev yapilan birimlere destek saglanabilmesi amaciyla ilgili personelin
%25’ine egitim verilecektir.
internet sayfasinin ziyaret edilme sayisi | Sayi | 1.413.171 | 1.477.676 | 1.500.000
3 Baskanligimizin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara ziyaretleri, Baskanli§imiza yapilan ziyaretler ve
diizenlenen etkinlikler dogru ve zamaninda internet sitemizde kamuoyuyla paylasiimaktadir.
Kurum portalindaki duyuru sayisi | Sayi | 105 | 235 | 250
Baskanligimizin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara ziyaretleri, Baskanli§imiza yapilan ziyaretler ve
4 diizenlenen etkinlikler, emsal kararlar, dava dosyasi sorgulama ve diger uygulamalar internet sitemizde ve
intranet ortaminda kamuoyuna duyurulmaktadir.
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Elektronik ortamin kullanim orani Oran 100 | 100 | 100
5 Kurum igi iletisimin artirilmasina yonelik teknolojik alt yapi gliglendirilmesi faaliyetine devam edilecektir.
. Kaynak ihtiyaci (TL) 2017
Faaliyetler m -
Butge Blitge Disi Toplam
1 Tekholopn.ln Ye UYAP'In et.km kullanimina yonelik egitim 20.000 20.000
faaliyetleri diizenlenecektir.
2 | internet ve kurum portali kullanimi giiglendirilecektir. - -
3 K}_Jrum |_g|_|let|§|r.n|n artirlmasina yonelik teknolojik alt yapi 241.000 241.000
gugclendirilecektir.
Genel Toplam 261.000 261.000

FAALIYET MALIYETLERI

Stratejik planda yer alan stratejik hedeflere iliskin olarak program doneminde uygulanacak
performans hedeflerine ait faaliyetlerden maliyetlendirilebilir nitelikte olanlar performans programina

alimmigtir. Maliyet unsuru igermeyen faaliyetler ise performans gostergeleri ile takip edilecektir.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI

A5-H4-PH1: Kalkinma Plani ve 2017 Yil Programinda da belirlendigi Uzere,
Baskanligimizda UYAP'In etkin kullaniminin saglanmasi, internet ve kurum
portal ile teknolojik alt yapinin giiglendirilmesi yoluyla teknolojik alt yapinin ve
UYAP'in kullaniminin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Performans Hedefi

F1: Teknolojinin ve UYAP'In etkin kullanimina yénelik egitim faaliyetleri

Faaliyet Adi
o diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

UYAP egitimleri kapsaminda, gelistirilen uygulama yazilimini kullanabilmeleri, kendi fonksiyonel islemlerini sistem
lizerinden gerceklestirebilmelerinde birimlerine destek olmalari amaciyla, mesleki bilgisi yeterli ve normal seviyede
bilgisayar kullanabilen personele egitim verilmesi hedeflenmistir. Bu faaliyete yonelik bilgi islem sistem egitimi gideri
maliyetlendirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek (2017)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 20.000,00
g x Ddéner Sermaye 0,00
:g' g. % Diger Yurt Igi 0,00
x| Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

05 — DANISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A5-H4-PH1: Kalkinma Plani ve 2017 Yili Programinda da belirlendigi uzere,
Baskanligimizda UYAP'In etkin kullaniminin saglanmasi, internet ve kurum
portali ile teknolojik alt yapinin glglendirilmesi yoluyla teknolojik alt yapinin ve
UYAP'in kullaniminin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Faaliyet Adi

F3: Kurum igi iletisimin artinimasina yonelik teknolojik alt yapi
gliclendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve teknolojik alt yapinin gligclendirilmesine yonelik olarak, bilgi islem sistem ve
donanim arag-gereclerinin yenilenmesi, diger Unitelerde ihtiyac duyulan makine techizat ve yazihm alimlan ile
danismanlik hizmetlerinde harcanmak lzere sermaye giderleri maliyetlendirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek (2017)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 241.000,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 241.000,00
= Ddéner Sermaye 0,00
- . —
§ % Diger Yurt Igi 0,00
2 ¥ | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 241.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI
Amag A5 - Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef H5 - istatistiki verilerin toplanmasini ve degerlendirilmesini gelistirmek.

Performans Hedefi

Baskanligimizda istatistiki verilerin  toplanmasini  ve degerlendirilmesinin
gelistiriimesi hedeflenmistir.
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Performans Gostergeleri Olgii Birimi| 2015 2016 2017
istatistik Biirosunun kurulmasi Adet - - 1
1 Baskanligimiz faaliyetlerine iliskin istatistiki arastirmanin etkili ve diizglin bir bicimde yapilmasi, gerekli uygun
sayisal verilerin toplanmasi, karmasik verilerin uygun tablo, diyagram, grafik yoluyla sunularak kolay ve net bir
bicimde anlasiimasi konularinda fayda saglamak tzere bironun kurulmasi hedeflenmistir.
Olusturulan form /tablo sayisi Sayi | 35 | 23 | 25
2 istatistik biirosunun kurulmasiyla birlikte form ve tablo sayisinda artis saglanacaktir.
. Kaynak ihtiyaci (TL) 2017
Faaliyetler m -
Butge Blitge Disi Toplam
1 Istatistiki verilerin toplanmasina ve degerlendirmesine yonelik 50.000 50.000
¢alismalar yapilacaktir.
Genel Toplam 50.000 50.000
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI

A5-H5-PH1:  Baskanhgimizda  istatistiki  verilerin ~ toplanmasinin  ve

Perf Hedefi
erformans Hedefi degerlendirilmesinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

F1: istatistiki verilerin toplanmasina ve degerlendirmesine yonelik ¢alismalar

Faaliyet Ad
aaliyet Adi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

Bagkanhgimizda yapilacak istatistiki arastirmanin etkili ve diizglin bir bigcimde yapilmasi, uygun sayisal verilerin
toplanmasi, karmasik verilerin uygun tablo, diyagram, grafik yoluyla sunularak kolay ve net bir bicimde anlasiimasi
konularinda fayda saglanmasi amaclanmistir. Bu faaliyete yonelik harcanmak lizere sermaye gideri maliyetlendirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek (2017)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 50.000,00
= Doner Sermaye 0,00
a3 [ —
§ % Diger Yurt Igi 0,00
2 % | YurtDisi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.0000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI
Amag A5 - Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef H6 - Kurumsal hizmetlerin niteligini gelistirmek.

Performans Hedefi Kurumsal hizmetlerin (yayin ve matbaa, arsiv, kitliphane, sosyal tesisler vs) nitelik

ve nicelik olarak gelistiriimesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi| 2015 2016 2017
Matbaada yil igerisinde yapilan is sayisi Sayi 17 26 25
. Yayin ve matbaa hizmetlerinde mevzuattan kaynaklanan ve hizmetlerin gelistirilmesi ile iliskili olarak yapilan
islere devam edilecektir.
Yayin sayisindaki artig | Sayi | 9 | 7 | 17
2 Yayinlarin devam ettirilmesi saglanacaktir.
Hizmet cesidinin artmasi | Sayi | 12 | 3 | 5
3 Sosyal tesislerin hizmet sundugu alanlarin ve hizmet standartlarinin artirilmasina yonelik g¢alismalara devam
edilecektir.
. Kaynak ihtiyaci (TL) 2017
Faaliyetler " ”
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 Yayin ve matbaa hizmetleri gelistirilecektir. 70.000 70.000
) Sosyal te5|sler|.r.1 hlzimet sundugu alanlarin ve hizmet standartlarinin 80.000 80.000
artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
Genel Toplam 150.000 150.000
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI

A5-H6-PH1: Kurumsal hizmetlerin (yayin ve matbaa, arsiv, kiitliphane, sosyal

Performans Hedefi
: tesisler vs) nitelik ve nicelik olarak gelistiriimesi hedeflenmistir.

Faaliyet Adi F1: Yayin ve matbaa hizmetleri gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

Kurumsal hizmetlerin niteligini gelistirmek amaciyla yayin ve matbaa hizmetlerinde mevzuattan kaynaklanan ve
hizmetlerin gelistirilmesi ile iliskili olarak yapilan is sayisinda artis beklenmektedir. Bu faaliyete yonelik harcanmak

lizere mal ve hizmet alimi ile sermaye gideri maliyetlendirilmistir.
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Ekonomik Kod Odenek (2017)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000,00
o x Doéner Sermaye 0,00
£ & S| Diger Yurt ci 0,00
@0 2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

05 — DANISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A5-H5-PH1: Kurumsal hizmetlerin (yayin ve matbaa, arsiv, kitiphane, sosyal
tesisler vs) nitelik ve nicelik olarak gelistiriimesi hedeflenmistir.

Faaliyet Adi

F2: Sosyal tesislerin hizmet sundugu alanlari
artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

n ve hizmet standartlarinin

Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

Sosyal tesislerin hizmet sundugu alanlarin ve hizmet standartlarinin artiriilmasina yonelik olarak; yiyecek, icecek
otomatlarinda kartli sisteme gecis, stok takip programi, yemekhane ve kafeteryada sunulan hizmetlerin gesitlerinin
artirilmasi, yemekhaneye giris ve ¢ikislarda turnike sistemine gegis ve acik havada sunum yapilmasi gibi ¢alismalarin
yapilmasi planlanmistir. Bu faaliyetlere yonelik harcanmak tizere mal ve hizmet alimi maliyetlendirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek (2017)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 80.000,00
= Doner Sermaye 0,00
a3 [ —
§ % Diger Yurt Igi 0,00
@ < | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI
Amag A6 - Tirk idari yargi sisteminin dlnya Ulkelerine tanitimini saglamak.
Hedef H1- idari Yargi Mercileri Dernegi Dénem Bagkani sifatiyla etkin calismalar yapmak ve
dernegin Gye sayisini artirmak.
2013-2016 vyillari arasinda beri Donem Baskani oldugumuz Uluslararasi Yiksek
idari Yargi Mercileri Birliginin, istanbul’da yapilan Genel Kurul toplantisinda Dénem
Baskanhgi gorevi Meksika Federal idare ve Vergi Mahkemesi
Performans Hedefi Baskanligi'na devredilmistir. Danistay bundan sonraki ¢alismalarina Birligin iyesi olarak
devam edecektir. Birlik Gyesi yargi mercileri ile idare ve vergi hukuku konusunda
calistaylar ve calisma ziyaretlerinin dizenlenmesi, bu suretle Tirk idari yargisinin ve
Danistay’in tanitilmasi hedeflenmistir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2015 2016 2017
Yapilan ¢alisma sayisi Sayl 2 2 4
: Uye yargi mercileri ile idari yargi alaninda isbirligi ve karsilikl calisma ziyaretleri yapilacaktir.
Hazirlanan rapor sayisi | Sayi | 2 | 1 | 4
2 Uye iilkelere yapilacak ziyaretler sonrasinda ziyaretlere iliskin raporlar hazirlanacaktir.
Dernegin internet sitesinde yayimlanan bilgilendirici yayin sayisi | Sayi | - | 2 | 1
IASAJ istanbul 12. Kongre Organizasyonu kapsaminda olusturulan internet sitesinde Danistay ve Tirk idari
3 yargisinin tarihi ile kurulus ve gorevlerine yer verilmistir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu toplanti tutanaklari ile
Komisyon Raporlari, Dernegin internet sitesine konulmak lizere IASAJ Sekretaryasina sunulmustur. 2017 yilinda
Dernegin internet sitesinde bilgilendirici yayin yapilmasina devam edilecektir.
. Kaynak ihtiyaci (TL) 2017
Faaliyetler = =
Blitce Blitce Digi Toplam
1 U'ye queI'erIe idari yargi alaninda isbirligi ve karsilikh ¢alisma 50.000 50.000
ziyaretleri yapilacaktir.
) Dernegin bilisim olanaklari gliclendirilerek Tirk idari yargisinin ve
Danistay'in tanitimi saglanacaktir.
Genel Toplam 50.000 50.000

FAALIYET MALIYETLERI

Stratejik planda yer alan stratejik hedeflere iligkin olarak program doneminde uygulanacak
performans hedeflerine ait faaliyetlerden maliyetlendirilebilir nitelikte olanlar performans programina

almmistir. Maliyet unsuru icermeyen faaliyetler ise performans gostergeleri ile takip edilecektir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

05 — DANISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A6-H1-PH1: 2013-2016 yillari arasinda beri Dénem Baskani oldugumuz
Uluslararasi Yiksek idari Yargi Mercileri Birliginin, istanbul’da yapilan Genel
Kurul toplantisinda Dénem Baskanligi gorevi Meksika Federal idare ve Vergi
Mahkemesi Baskanligi’'na devredilmistir. Danistay bundan sonraki ¢calismalarina
Birligin Uyesi olarak devam edecektir. Birlik Gyesi yargi mercileri ile idare ve vergi
hukuku konusunda galistaylar ve galisma ziyaretlerinin diizenlenmesi, bu suretle
Tirk idari yargisinin ve Danistay’in tanitiimasi hedeflenmistir.

Faaliyet Adi

F3: Uye iilkelerle idari yargi alaninda is birligi ve karsilikh ¢alisma ziyaretleri
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

Uye ulkelerle idari yargi alaninda

ishirligi ve karsilikli calisma ziyaretleri yapilacaktir. Bu faaliyete yonelik harcanmak

izere yolluk gideri maliyetlendirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek (2017)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
= Ddéner Sermaye 0,00
8% [ —
§ % Diger Yurt Igi 0,00
2 ¥ | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad 05 — DANISTAY BASKANLIGI
Amag A6 - Tlrk idari yargi sisteminin diinya llkelerine tanitimini saglamak.
Hedef H2 - Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile isbirligini artirmak.

Performans Hedefi

Baskanlhgimiz ile ulusal ve uluslararasi kuruluslar arasinda karsilikh g¢alisma
ziyaretleri yapilmasi, degisim programlarinin gerceklestirilmesi saglanarak isbirliginin

artirilmasi hedeflenmistir.
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Performans Gostergeleri Olgii Birimi| 2015 2016 2017
Yapilan galigma ziyareti sayisi Sayi 30 17 20
1 12016 yilinda toplam 17 karsilikli ¢calisma ziyareti gergeklestirilmistir. 2017 yilinda ¢alisma ziyaretleri artarak
devam edecektir.
Hazirlanan rapor sayisi I Sayi I 8 I - I 5
2 Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile is birligini artirmak amaciyla 2017 yilinda yapilacak olan ¢alisma
ziyaretlerinin artisi ile birlikte rapor sayisinin artirilmasi hedeflenmistir.
Gorevlendirilen yargi mensubu sayisi I Say! I 3 I - I 4
3 2017 yilinda uluslararasi kuruluslara yargli mensuplarinin bilgi ve tecriibe paylasimlarinin saglanmasi amaciyla
gorevlendirmelere devam edilecektir.
Gelen katilimci sayisi | Sayi | 2 | - | 4
= Yargi mensuplarinin bilgi ve tecriibe paylasimlarinin saglanmasi amaciyla, degisim programi ¢ercevesinde, 2017
yilinda 4 yargi mensubunun ulkemizi ziyaret etmesi beklenmektedir.
. Kaynak ihtiyaci (TL) 2017
Faaliyetler - "
Butce Biitgce Disi | Toplam
1 Karsilikli galisma ziyaretleri yapilacaktir. 65.000 65.000
) Yar.gll rr?_ensuplarlnul.n.bilgi ve tecriibe payla§|mlarln|n. saglanmasi amaciyla 10.000 10.000
belirli sirelerle degisim programlari gergeklestirilecektir.
Genel Toplam 75.000 75.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI
A6-H2-PH1: Baskanligimiz ile ulusal ve uluslararasi kuruluslar arasinda karsilikli
Performans Hedefi calisma ziyaretleri vyapilmasi, degisim programlarinin gerceklestirilmesi
saglanarak is birliginin artirilmasi hedeflenmistir.
Faaliyet Adi F1: Karsilikl galisma ziyaretleri yapilacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

Ulusal ve Uluslararasi kurum ve kuruluslar ile isbirligini artirmak amaciyla 2017 yilinda 55 galisma ziyaretinin
yapilacagi tahmin edilmistir. Bu faaliyete yonelik harcanmak tzere yolluk gideri maliyetlendirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek (2017)

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferler 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 65.000,00
o | Ddner Sermaye 0,00
£a § Diger Yurt ici 0,00
@ O S yyrt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 65.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

05 — DANISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A6-H2-PH1: Baskanligimiz ile ulusal ve uluslararasi kuruluslar arasinda karsilikli
calisma ziyaretleri yapilmasi, degisim programlarinin gergeklestirilmesi
saglanarak isbirliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Faaliyet Adi

F2: Yargi mensuplarinin bilgi ve tecriibe paylagimlarinin saglanmasi amaciyla
belirli siirelerle degisim programlari gergeklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

gerceklestirilmesi faaliyetine yonelik

Yargi mensuplarinin bilgi ve tecribe paylasimlarinin saglanmasi amaciyla belirli sirelerle degisim programlari

harcanmak uzere yolluk gideri maliyetlendirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek (2017)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00
= Ddéner Sermaye 0,00
- . —
§ % Diger Yurt Igi 0,00
a > | yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI
Amag A6 - Tirk idari yargi sisteminin dlnya Ulkelerine tanitimini saglamak.
Hedef H3 - Danistay kararlarinin uluslararasi bilinirligini artirmak.

Performans Hedefi

Tirk idari yargl sisteminin diinya Ulkelerine tanitimini saglamak amaciyla,

Danistay kararlarinin uluslararasi bilinirliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi| 2015 2016 2017

Yabanci dile ¢evrilen ve yayinlanan karar sayisi

Sayi 10 6 13

2014 yilinda Baskanligimiz intranet sayfasinda olusturulan béliimde Danistay kararlari ingilizceye cevrilerek
kamuoyuna sunulmaktadir. 2017 yilinda kararlarin ingilizceye cevrilmesine devam edilecektir.
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. Kaynak ihtiyaci (TL) 2017
Faaliyetler " -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Yabanci dile gevrilen Danistay karar sayisi artirilacaktir. 10.000 10.000
Genel Toplam 10.000 10.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

05 — DANISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A6-H3-PH1: Tirk idari yargl sisteminin diinya (lkelerine tanitimini saglamak
amaciyla, Danistay  kararlarinin  uluslararasi  bilinirliginin  artiriimasi
hedeflenmistir.

Faaliyet Adi

F1: Yabanc dile gevrilen Danistay karar sayisi artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

Danistay kararlarinin uluslararasi bilinirligini artirmak amaciyla yabanci dile ¢evrilen Danistay karar sayisi
arttinlacaktir. Bu faaliyete yonelik harcanmak uzere telif ve terciime gideri maliyetlendirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek (2017)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 10.000,00
= Ddéner Sermaye 0,00
- . —
§ % Diger Yurt Igi 0,00
2 ¥ | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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D. TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

/

|

idare Ad1 DANISTAY BASKANLIGI
Ek ik Kod Faaliyet Topl ST T T?;ﬁz;elrdgfjei:g:k Genel Toplam TL
g onomi 0 aallyet Toplam Giderleri Toplam Kaynaklar Toplam: P
.Ea 01 | Personel Giderleri 0,00 88.205.000,00 0,00 88.205.000,00
= 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 10.860.000,00 0,00 10.860.000,00
> 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.127.000,00 19.066.000,00 0,00 20.193.000,00
2 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
= 05 | Cari Transferler 0,00 606.000,00 0,00 606.000,00
4 06 | Sermaye Giderleri 541.000,00 4.667.000,00 0,00 5.208.000,00
§ 07 | Sermaye Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
=3 08 | Borc Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
= 09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.668.000,00 | 123.404.000,00 0,00 | 125.072.000,00
o Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
a é Diger Yurt ici 0,00 0,00 0,00 0,00
& 2 | Yurt Disi 0,00 0,00 0,00 0,00
£ ¥ | Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.668.000,00 | 123.404.000,00 0,00 | 125.072.000,00
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FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Yargisal alanda hizmet kalitesini
artiric cabalar sirdaralerek,
evrensel hukuk normlarini hukukun
GstlinlGgl ve hukuk devleti ilkesinin
gerekleri dogrultusunda yargilama
sirecinin adil, glivenli ve isabetli bir
sekilde islemesi ve hizlandiriimasi
saglanacaktir.

1.1.1.Yargilama faaliyetlerine iligkin is ve sireg
analizleri yapilacaktir.

Genel Sekreterlik
(Genel Sekreterlik Blirosu)
(Bilgi Islem Merkezi Miid.)

1.1.2.Karar  yaziminin  sadelestirilmesi
kisaltilmasi yoniinde ¢alisma yapilacaktir.

ve

Genel Sekreterlik
(Genel Sekreterlik Blirosu)
(Bilgi Islem Merkezi Miid.)

1.1.3.Kararlarin imzalanmasi
cikarilmasi siireci hizlandirilacaktir.

ve tebligata

Genel Sekreterlik
(Genel Sekreterlik Blirosu)
(Bilgi Islem Merkezi Miid.)

1.1.5.Yazi isleri mdudurliklerinde  gorevli
personele hizmet igi egitim verilerek yargilama
faaliyetlerine etkin katilimi saglanacaktir.

Genel Sekreterlik
( Personel ve Egitim Mid.)

Danistay ictihatlarina  yo6nelik
farkindahginin artirilmasi, ilk derece
mahkemeler ile iletisimin
giclendirilmesi ve idari yargida is

1.2.1.idari usul kanununun gerekliligi konusunda
calismalar yapilacaktir.

Genel Sekreterlik
(Genel Sekreterlik Blirosu)

1.2.2. 2575, 2576 ve 2577 sayih Kanunlarda

Genel Sekreterlik

ylUkintn  hafifletilmesine  yonelik | gegisiklik ~ yapiimasina  yonelik  calismalar | (Genel Sekreterlik Biirosu)
¢alismalar yapilacaktir. yapilacaktir.
2.1.1.Yargi mensuplarina mesleki konularda Genel Sekreterlik
egitim faaliyetleri diizenlenecektir. ( Personel ve Egitim Mid.)
2.1.2.Yargi mensuplari  belirli periyotlarda Genel Sekreterlik
Baskanligimizda goérev yapan | uluslararasi kurum ve kuruluglara | ( Uluslararasi iliskiler ve Proje
yargl mensuplarinin mesleki | gonderilecektir. Biirosu)

konularda egitim almasi, yurtdisi
kurum ve kuruluslara génderilmesi,
mesleki konularda toplanti ve
calistaylara katiliminin saglanmasi,
uluslararasi sozlesme ve mahkeme
kararlari hakkinda farkindalklarinin
artirilmasi suretiyle mesleki
yetkinliklerinin gelistiriimesi
hedeflenmektedir.

2.1.3.Akademik cevreler ve vyarginin diger
aktorleriyle mesleki konularda ulusal ve
uluslararasi dlizeyde bilimsel toplantilar ve

calistaylar yapilacaktir.

Genel Sekreterlik
( Personel ve Egitim Mid.)
( Uluslararast iliskiler ve Proje
Biirosu)

uluslararasi
farkindaliklar

2.1.4.Yargl
sozlesmeler
artirllacaktir.

mensuplarinin
hakkinda

Genel Sekreterlik
(Bilgi islem Merkezi Miid.)
( Uluslararast iliskiler ve Proje
Bilirosu)

2.1.5.Yargi mensuplarinin uluslararasi
mahkemeler ve diger lke idari vyargi
mercilerince verilen kararlar hakkinda

farkindaliklari artirilacaktir.

Genel Sekreterlik
( Uluslararast iliskiler ve Proje
Blirosu)

Baskanligimizda goérev yapan
yargl mensuplarinin yurticinde ve
disinda lisansisti egitim,
sempozyum ve toplantilara
katilimlarinin saglanarak akademik
calismalarinin artiriimasi
hedeflenmistir.

2.2.1.Yargl mensuplarina yurti¢i ve yurtdisinda
lisanslistl calisma olanaklari saglanacaktir.

Genel Sekreterlik
( Personel ve Egitim Mud.)
( Uluslararasi iliskiler ve Proje
Blirosu)

2.2.2.Yargi mensuplarinin  mesleki konularda
diizenlenen ulusal ve uluslararasi sempozyum ve
toplantilara katilimi artirilacaktir.

Genel Sekreterlik
( Personel ve Egitim Mid.)
( Uluslararast iliskiler ve Proje
Blirosu)

2.2.3.Yurt icinde ve yurt disinda yabanci dil
egitim olanaklari saglanacaktir.

Genel Sekreterlik
( Personel ve Egitim Mud.)
( Uluslararast iliskiler ve Proje
Blirosu)
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Yargilama hizmetine iliskin olarak
diger tlke uygulamalarinin
incelenmesi, is ve suireg analizlerinin
yapilmasi, toplanti ve c¢alistaylar
yapilmasi, personele egitim
verilmesi vb. faaliyetler araciligiyla
yargilama hizmetinin etkili ve verimli
ylratialmesi hedeflenmistir.

2.3.1.Yargilama hizmetine iliskin olarak diger
tUlke uygulamalari incelenecektir.

Genel Sekreterlik
( Uluslararast iliskiler ve Proje
Biirosu)

2.3.2. Is ve siire¢ analizleri yapilacaktir.

Genel Sekreterlik
(Genel Sekreterlik Blirosu)

2.3.3.Yargilama hizmetinin etkinlik ve
verimliligini artirmaya yonelik ulusal ve
uluslararasi dizeyde bilimsel toplantilar ve

calistaylar yapilacaktir.

Genel Sekreterlik
(Genel Sekreterlik Blirosu)
( Personel ve Egitim Mid.)
( Uluslararast iliskiler ve Proje
Biirosu)

2.3.4Yaz1 igleri  mudurluklerinde
personele hizmet igi egitim verilecektir.

gorevli

Genel Sekreterlik
(Bilgi Islem Merkezi Miid.)
( Personel ve Egitim Miid.)

Davaya taraf olmayan bireylerin
bilgi edinme ve karara ulasma
haklar ile davada taraf olanlarin
kisisel verilerinin korunmasi hakki
arasinda denge saglanmasi, kitlesel
medya ve yargl organlari arasindaki
iliskinin giclendirmesi
hedeflenmektedir.

3.1.1.Danistay'in idari ve yargisal faaliyetleri,
Basin ve Halkla iliskiler Biirosunca kamuoyuna
belli araliklarla duyurulacaktir.

Genel Sekreterlik
(Genel Sekreterlik Blirosu)

Baskanligimiz tim yargl
mensuplarinin  katilacagi mesleki
degerlendirme toplantilarinin
yapilmasi ve istikrar kazanmis
kararlarin tasnif edilerek
paylasiimasi  suretiyle  Danistay
kararlarlarinda istikrarin

saglaniimasi hedeflenmistir.

3.2.1.Dairelerde tim yargl mensuplarinin
katilimlariyla mesleki degerlendirme toplantilari
yapilacaktir.

Genel Sekreterlik
(Genel Sekreterlik Blirosu)
( Personel ve Egitim Mid.)

3.2.2.istikrar  kazanmis  kararlarin  tasnifi

yapilarak paylasim saglanacaktir.

Genel Sekreterlik
(Genel Sekreterlik Blirosu)
( Personel ve Egitim Mud.)

Basta vyargi kurumlari olmak
lizere Universiteler ile yargl etigine
yonelik ¢alismalarin yapilmasi ve
diger ulke uygulamalarinin
incelenmesi saglanarak yargl etik
ilkelerinin gelistirilmesi ve
benimsenmesi hedeflenmistir.

3.3.1.Ylksek Mahkemeler, Hakimler ve Savcilar
Yiksek Kurulu, Turkiye Adalet Akademisi,
Universiteler gibi kurumlarla yarg etigi ilkelerine
yonelik calismalar yapilacaktir.

Genel Sekreterlik
( Personel ve Egitim Miid.)

( Uluslararasi iliskiler ve Proje
Biirosu)

3.3.2.Yarg! etigi ilkelerine yonelik diger (lke
uygulamalari incelenecektir.

Genel Sekreterlik
( Personel ve Egitim Mud.)
( Uluslararasi iliskiler ve Proje
Biirosu)

Baskanligimizin  danisma  ve
inceleme gorevine yonelik diger Ulke
uygulamalarinin incelenmesi ve 1.
Dairede gorevli yargi mensuplarinin
hukuki goris olusturma konusunda
uzmanliklarinin gelistirilmesi
saglanarak yetkinliklerinin artirilmasi
hedeflenmistir.

4.2.1.Danisma ve inceleme gorevine yonelik
diger lilke uygulamalari incelenecektir.

Genel Sekreterlik
( Uluslararast iliskiler ve Proje
Biirosu)
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Baskanligimizin tiim cgalisanlarina

yonelik  hizmet i¢i  egitimler
verilmesi, idari personelin 6zlik
haklarinin iyilestirilmesi,  sosyal

tesislerden etkin yararlaniimasinin
saglanmasina yonelik faaliyetler
aracihgiyla  insan  kaynaklarinin
niteligini artirmak ve motivasyonu
saglamak hedeflenmistir.

5.1.1.Tum ¢alsanlara yonelik hizmet i¢i egitim
verilecektir.

Genel Sekreterlik
( Personel ve Egitim Mud.)

5.1.2.idari personelin ozliik haklarinin
iyilestirilmesi konusunda ¢alismalar yapilacaktir.

Genel Sekreterlik
( Personel ve Egitim Mud.)

5.1.3.Calisanlarin  sosyal tesislerden etkin
yararlanmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir

Genel Sekreterlik
( Sosyal Tesisler Mudurligu)

Baskanhgimizda olgllebilir ve
analiz edilebilir yonetim anlayisina
yonelik olarak yapilacak ¢alismalar
kapsaminda toplam kalite
yonetiminin gerceklestirilmesi
hedeflenmistir.

5.2.1.0lgiilebilir ve analiz edilebilir ydnetim
anlayisina yonelik calisma yapilacaktir.

Genel Sekreterlik
( Strateji Gelistirme Mid.)

5.2.2.is ve siire¢ analizleri yapilacaktir.

Genel Sekreterlik
( Strateji Gelistirme Mud.)

Baskanligimizda
duygusunun gelistirilmesine yonelik

aidiyet

5.3.1.Kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek
icin sosyal etkinlik vb. faaliyetler yapilacaktir.

Genel Sekreterlik
(Genel Sekreterlik Biirosu)
( Personel ve Egitim Md.)

( Protokol ve Sosyal isler

Mudarlaga)
faaliyetler ile  kurumsal imaj -
galismalarinin  yapilmasi, Danistay Genel Sekreterlik
mizesinin  kurulmasi ve egitim 5.3.2.Kurum kdltiirini gelistirmek igin egitim | ( Personel ve Egitim Mud_)
calismalari  araciligiyla  kurum | $@lismalart yapilacaktir. ( Protokol ve sosyal Isler
kaltiranan gelistirilmesi Madarluga)
hedeflenmistir. 5.3.4.Danistay Muzesi kurulmasina ve Genel Sekr?tethk

zenginlestirilmesine yonelik ¢alismalar (Genel Sekreterlik Bu'rosu)
yapilacaktir. ( Protokg'l ve S'cisyal Isler

Mudurligi)

Kalkinma Plani ve 2017 Yili Genel Sekreterlik

Programinda da belirlendigi Uzere,
Baskanligimizda UYAP'In  etkin
kullaniminin saglanmasi, internet ve
kurum portali ile teknolojik alt
yapinin  glglendirilmesi  yoluyla
teknolojik alt yapinin ve UYAP'In

5.4.1Teknolojinin ve UYAP'In etkin kullanimina
yonelik egitim faaliyetleri diizenlenecektir

(Bilgi islem Merkezi Miid.)
( Personel ve Egitim Mid.)

5.4.2.internet ve kurum portali kullanimi

giclendirilecektir.

Genel Sekreterlik
(Bilgi islem Merkezi Miid.)

kullaniminin gelistirilmesi | 5.4.3.Kurum igi iletisimin artirilmasina yonelik Genel Sekreterlik
hedeflenmistir. teknolojik alt yapi gliclendirilecektir. (Bilgi islem Merkezi Mid.)
B " T _ _
. a§kanllg|m|zda istatistiki 5.5.1.istatistiki  verilerin  toplanmasina ve Genel Sekreterlik
verilerin toplanmasini ve degerlendirmesine onelik alismalar ilgi isl kezi Mud
degerlendirilmesinin  gelistiriimesi & Y salls (Bilgi lslem Merkezi Mud.)

hedeflenmistir.

yapilacaktir.

63




T.C. DANISTAY BASKANLIGI

h'-k

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

05 - DANISTAY

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Kurumsal hizmetlerin (yayin ve
matbaa, arsiv, kitiphane, sosyal
tesisler vs) nitelik ve nicelik olarak
gelistiriimesi hedeflenmistir.

5.6.1.Yayin ve matbaa hizmetleri gelistirilecektir

Genel Sekreterlik
(Tasnif ve Yayin Blrosu)

5.6.5.S0syal tesislerin hizmet sundugu alanlarin
ve hizmet standartlarinin artirilmasina yonelik
¢alismalar yapilacaktir.

Genel Sekreterlik
( Sosyal Tesisler Mudirlugi)

2013-2016 vyillari arasinda beri

Dénem Baskani oldugumuz
Uluslararasi  Yiiksek idari Yarg
Mercileri  Birliginin, istanbul’'da

yapilan Genel Kurul toplantisinda
Dénem Bagkanhg goérevi Meksika
Federal idare ve Vergi Mahkemesi
Baskanhgi’'na devredilmistir.

Danistay bundan sonraki
calismalarina Birligin Gyesi olarak
devam edecektir. Birlik Gyesi yargi
mercileri ile idare ve vergi hukuku
konusunda calistaylar ve ¢alisma

6.1.3.Uye ulkelerle idari yargi alaninda is birligi
ve karsilikli calisma ziyaretleri yapilacaktir.

Genel Sekreterlik
( Uluslararast iliskiler ve Proje
Blrosu)

6.1.4.Dernegin bilisim olanaklari glglendirilerek
Tirk idari yargisinin ve Danistay'in tanitimi

Genel Sekreterlik
( Uluslararast iliskiler ve Proje

ziyaretlerinin  diizenlenmesi, bu | saglanacaktir Birosu)
suretle Tiark idari vyargisinin ve

Danistay’in tanitiimasi

hedeflenmistir.

Baskanligimiz ile ulusal ve Genel Sekreterlik
uluslararasi  kuruluslar  arasinda | 6.2.1.Karsilikli calisma ziyaretleri yapilacaktir. ( Uluslararast iliskiler ve Proje
karsilikli galisma ziyaretleri Biirosu)
yapllmaSI,”deéi;im progravmlarlnln 6.2.2.Yargl mensuplarinin bilgi ve tecruhbe. Genel Sekreterlik
gergeklestirilmesi saglanarak | paylasimlarinin  saglanmasi  amaciyla belirli . ,
isbirliginin artirilmast | siirelerle degisim programlari ( Uluslararast lliskiler ve Proje

hedeflenmistir.

gerceklestirilecektir.

Blrosu)

Turk idari yargi sisteminin diinya
Ulkelerine  tanitimini  saglamak
amaciyla, Danistay kararlarinin
uluslararasi bilinirliginin artirilmasi
hedeflenmistir.

6.3.2.Yabanci dile ¢evrilen Danistay karar sayisi
artirilacaktir.

Genel Sekreterlik

( Uluslararast iliskiler ve Proje
Blirosu)
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