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GENEL BILGILER

A. MISYON ve VIZYON

Misyon: Yiiksekogretimi planlamak, diizenlemek, yonlendirmek ve denetlemek suretiyle
tilkenin bilimsel, sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak.
Vizyon: Yiiksekogretimin niteligini evrensel standartlara ¢ikararak yiiksekdgretim alaninda

uluslararasi bir cazibe merkezi olmak.

B. YETKI, GOREYV ve SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim kurumlarmin 6gretimini planlamak, diizenlemek, yonetmek, denetlemek,
yiikksekdgretim kurumlarindaki egitim-68retim  ve bilimsel arastirma faaliyetlerini
yonlendirmek bu kurumlarin kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini,
gelistirilmesini ve lniversitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglamak ve 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi i¢in planlama yapmak amaciyla Anayasanin
13linci maddesine gore kurulmus olan Yiiksekogretim Kurulunun goérevleri 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinde belirtilmistir. S6z konusu maddeye gore,
Yiiksekogretim Kurulunun gorevlert;

a) Yiiksekogretim kurumlarinin bu Kanunda belirlenen amag, hedef ve ilkeler dogrultusunda
kurulmasi, gelistirilmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve yiiksekogretim
alanlariin ihtiya¢ duydugu 6gretim elemanlarimin yurt i¢inde ve yurt disinda yetistirilmesi
i¢in kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak, tiniversitelere tahsis edilen kaynaklarin, bu plan
ve programlar cergevesinde etkili bir bi¢imde kullanilmasin1 gozetim ve denetim altinda
bulundurmak,

b) Yiiksekogretim kurumlar1 arasinda bu Kanunda belirlenen amag, ilke ve hedefler
dogrultusunda birlestirici, biitiinlestirici, siirekli, ahenkli ve gelistirici isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

¢) Universite ¢aligmalarinin en verimli diizeyde siirdiiriilmesi igin biiyiimenin sinirlarini tespit
etmek ve yaz 6gretimi, gece 0gretimi, ikili 6gretim gibi tedbirler almak,

d) Devlet kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi

gercevesi iginde;



(1) Yeni tuniversite kurulmasma ve gerektiginde birlestirilmesine iligkin Onerilerini veya
goriislerini Milli Egitim Bakanligina sunmak,

(2) Bir tniversite i¢inde fakiilte, enstitii ve yiiksekokul agilmasina, birlestirilmesi veya
kapatilmasi ile ilgili olarak dogrudan veya tiniversitelerden gelecek onerilere dayali kararlar
almak ve geregi i¢in Milli Egitim Bakanligina sunmak,

Yiiksekogretim kurumlari iginde boliim, anabilim ve anasanat dallari ile uygulama ve
arastirma merkezi acilmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi; konservatuvar, meslek
yiiksekokulu veya destek, hazirlik okul veya birimleri kurulmasi ile ilgili olarak dogrudan
veya tniversitelerden gelecek oneriler tizerine karar vermek,

Egitim-6gretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla 6grenime ara verilmesine
veya tekrar baglatilmasina iliskin olarak iiniversitelerden gelecek Onerilere gore veya
dogrudan karar verip uygulatmak,

(3) Bakanliklar tarafindan kurulacak yiiksekogretim kurumlarinin kurulus, amag ve esaslarini
inceleyerek goriislerini ilgili makama sunmak,

e) Yiiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim programlarinin asgari ders saatlerini ve
stirelerini, 0grencilerin yatay ve dikey gegisleriyle ve yiiksekokul mezunlarinin bir st
diizeyde 6grenim yapmalarma iliskin esaslar1 Universiteleraras1 Kurulun da goriislerini alarak
tespit etmek,

f) Universitelerin ihtiyaglarini, egitim-6gretim programlarimi, bilim dallarmin niteliklerini,
arastirma faaliyetlerini, uygulama alanlarini, bina, arag, gere¢ ve benzeri imkanlar ve 6grenci
sayilarini ve diger ilgili hususlar1 dikkate alarak; tiniversitelerin profesor, dogent ve yardimci
dogent kadrolarint dengeli bir oranda tespit etmek,

g) Her yil liniversitelerin verecekleri faaliyet raporlarini inceleyerek degerlendirmek; tistiin
basar1 gosterenlerle, yeterli goriilmeyenleri tespit etmek ve gerekli dnlemleri almak,

h) Universitelerin her egitim-6gretim programima kabul edecegi 6grenci sayis1 onerilerini
inceleyerek kapasitelerini tespit etmek; insan giicii planlamasi, kurumlarin kapasiteleri ve
Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretimdeki yonlendirme esaslarini da
dikkate alarak 6grencilerin secilmesi ve kabul edilmesi ile ilgili esaslar1 tespit etmek,

1) Yiiksekdgretim kurumlarinda ve bu kurumlara giriste imkan ve firsat esitligi saglayacak
Onlemleri almak,

j) Her egitim-6gretim programinda 6grencilerden alinacak harca ait ilgili yliksekdgretim
kurumlarmin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak,

k) Yiksekogretim st kuruluslari ile {niversitelerce hazirlanan biitceleri tetkik ve
onayladiktan sonra Milli Egitim Bakanligina sunmak,
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I) Rektorlerin disiplin islemlerini kovusturmak ve karara baglamak, 6gretim elemanlarindan
bu Kanunda 6ngoriilen gorevleri yerine getirmekte yetersizligi goriilenler ile bu Kanunla
belirlenen yiiksekdgretimin amag, ana ilkeleri ve Ongordiigli diizene aykiri harekette
bulunanlar1 rektoriin 6nerisi lizerine veya dogrudan, normal usuliine gore, yiiksekdgretim
kurumlari ile iligkilerini kesmek,

m) Cesitli bilim ve sanat alanlarinda bilimsel milli komiteler ve ¢alisma gruplar1 kurmak,

n) Gerektiginde yeni kurulan veya gelismekte olan iiniversitelere gelismis liniversitelerin
egitim-ogretim ve eleman yetistirme alanlarinda yapacagi katkiyr gerceklestirmek igin
gelismis liniversiteleri gérevlendirmek ve bu konudaki uygulama esaslarini tespit etmek,

o) Vakiflar tarafindan kurulacak yiiksekdgretim kurumlarinin bu Kanun hiikiimlerine gore
acilmasi hususundaki goriis ve onerilerini Milli Egitim Bakanligina sunmak, bu kurumlara
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak ve bunlar1 gézetmek, denetlemek,

p) Yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan alinmis on lisans, lisans ve lisansiistii
diplomalarin denkligini tespit etmek,

r) Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. IDAREYE ILiSKIN BiLGILER

Tarihge

Yiksekogretim Kurulu, 1982 Anayasasi'nin 131. maddesi esasinda; Yiiksekogretim
kurumlarmin 6gretimini planlamak, diizenlemek, yonetmek, denetlemek, yiiksekogretim
kurumlarindaki egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini yonlendirmek bu
kurumlarin kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini, gelistirilmesini ve
tiniversitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak ve 6gretim
elemanlarinin yetistirilmesi i¢in planlama yapmak maksadi ile kurulmus bir kurum olup
Anayasa'ya gore; Kurulun teskilati, gorev, yetki, sorumlulugu ve ¢alisma esaslar1 1981°de
cikarilan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir. Bu kanuna gore
Yiiksekogretim, akademik, kurumsal ve idari yonden yeniden yapilanmis; Tiirkiye'deki tiim
yiiksekogretim kurumlar Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) catist altinda toplanmis, akademiler
tiniversitelere, egitim enstitiileri egitim fakiiltelerine doniistiiriilmiis ve konservatuvarlar ile
meslek yliksekokullar {iniversitelere baglanmistir. Boylece, s6z konusu kanun hiikiimleri ve

Anayasa’nin 130. ve 131. maddeleriyle kendisine verilen goérev ve yetkiler cercevesinde
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ozerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip bir kurulus olan Yiiksekdgretim Kurulu, tim
yiiksekdgretimden sorumlu tek kurulus haline gelmistir.

1982 yilinda Istanbul’da Mimar Sinan, Marmara ve Yildiz Teknik, Ankara’da Gazi,
Antalya’da Akdeniz, izmir’de Dokuz Eyliil ve Edirne’de Trakya Universiteleri ve Van’da
Yiiziincii Y11 Universitesi kurulmus ve iiniversite sayis1 27°ye ulasmistir. 1992°de ¢ikarilan
3837 sayili Kanunla, ¢ogu daha once o illerde mevcut olan birimlerin niive teskil ettigi, 23
yeni devlet iiniversitesinin ve 1 vakif iiniversitesinin kurulmasiyla iiniversite sayist 53’e
ulagmistir. 1992 yilinda yapilan yasal diizenleme ile kar amaci giitmeyen vakiflarin
yiikksekdgretim kurumlart kurmalarina imkan saglanmig, bu kapsamda ilk olarak Bilkent
Universitesi kurulmustur. 1992 sonrasinda 22 vakif iiniversitesi ve 2 devlet {iniversitesi
kurulmug 2005 sonu itibariyle Tiirkiye’de toplam iiniversite sayist 77’ye yiikselmistir.

2006 yilinda 15 yeni devlet iiniversitesi ve 1 yeni vakif {iniversitesi kurulmus, tilkemizdeki
tiniversite sayis1 68 devlet liniversitesi ve 25 vakif liniversitesi olmak {izere toplamda 93’¢
ulasmistir. Universite sayisindaki bu hizli biiyiime 2007 yilinda da devam etmis ve 2007
yilinda 23 yeni iiniversitenin (17 devlet ve 5 vakif) kurulmasiyla {iniversite sayis1 toplamda
115 olmustur. 2008 yilinda 9 farkli ilde 9 yeni devlet iiniversitesi kurulmus ve bdylelikle 2008
yilt itibariyle iilkemizde {niversiteler tiim illerimize yayginlastirilmistir. 2008 ve 2009
yillarinda kurulan 15 yeni vakif iniversitesiyle birlikte 2009 y1l1 sonunda iilkemizdeki toplam
tiniversite sayis1 139’a yiikselmistir. 2010- 2014 yillar1 arasinda iilkemizde kurulan toplam
tiniversite sayisi ise (10 devlet ve 22 vakif olmak iizere) 32’dir.

2005 yilindan itibaren 4702 sayili kanunla kurulmaya baslanan ve herhangi bir iiniversiteye
bagli olmayan vakif meslek yiiksekokullarinin sayisi ise 8’dir. Ayrica diger yliksekogretim
kurumlart olarak adlandirilan askeri yiiksekogretim kurumlarinin, emniyet teskilatina bagl
yiiksekogretim kurumlarinin, 6zel statiili devlet iiniversitelerinin ve Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyetindeki tiniversitelerin toplam sayis1 2014 yil1 itibariyle 16’ya ulagmustir.

23 Temmuz 2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtiliige giren 667 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 2 inci maddesine istinaden Milli glivenlige tehdit olusturdugu tespit
edilen Fethullahg1 Terdr Orgiitiine (FETO/PDY) aidiyeti, iltisaki veya irtibati belirlenen 15
vakif yiiksekogretim kurumu kapatilmis olup Aralik 2016 sonu itibariyle yiiksekdgretim
kurumlari sayist 111 devlet, 63 vakif yiiksedgretim kurumu ve 7 vakif meslek yiiksekokulu
olmak iizere toplam 181 olmustur.

Yillar itibariyle Yiiksekogretim kurum sayilar asagidaki tabloda gosterilmektedir.



Tablo 1-Yiiksekogretim Kurum Sayilar

Yiiksekogretim Kurum Sayilar
VAKIF
YIL DEVLET YUKSEKOGRETIM VS::(')F TOPLAM
KURUMLARI
1984 27 1 - 28
1994 53 3 - 56
2004 53 24 - 77
2011 103 62 6 171
2012 103 65 8 176
2013 104 71 8 183
2014 104 72 8 184
2015 109 76 8 193
2016 111 63 7 181

Kaynak: Yiiksekdgretim Kurulu Web Sayfasi (https://istatistik.yok.qov.tr/)

1. Fiziksel Yapi
Yiiksekogretim Kurulu 7 blok, ek hizmet binasi, kantin, giivenlik, siginak ve bahce

sirkiilasyon alanlar1 olmak iizere toplam 83.843,00 m? alanda hizmet vermektedir.

Tablo 2 - Taginmazlar ve Kullanim Alanlar1 Tablosu

Tasinmazin Cinsi Kullanim Alani Yiizol¢iimii
(m2)
Hizmet Binasi B1 Blok (3 Kat) 3.720,5
B2 Blok (5 Kat) 5.215
B3 Blok (4 Kat) 2.624
B4 Blok (3 Kat) 2.489
B5 Blok (6 Kat) 1.811
B 6 Blok (2 Kat)+s1ginak 4714
B7 Blok (6 Kat) 6.300
Ek Hizmet Binasi
512
(3 Kat)+kantin



https://istatistik.yok.gov.tr/

Giivenlik Binasi(giris) 110

4 adet giivenlik 29
Acik Otopark Agik Otopark
+ 10.200
Baskanlik 6nii teras
Kapah Garaj Kapali Garaj 5.123,50
Eahccive Sixkiilasyonealanlan Bahge ve Sirkiilasyon Alanlari 40.995
TOPLAM 83.843,00

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanligi (Subat 2017)

2. Orgiit Yapisi

Yiiksekogretim Kurulunun tanimmi, 06.11.1981 tarithli ve 17506 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirliige giren 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 6 nci maddesinde
yapilmis ve organlari siralanmustir.

Buna gore Yiiksekogretim Kurulu Organlari, Genel Kurul, Yiiriitme Kurulu ve Bagkandan
ibarettir.

Genel Kurul,

(1) Cumhurbagkan1 tarafindan, rektorliik ve Ogretim iiyeliginde basarili hizmet yapmis
profesorlere dncelik vermek suretiyle secilen yedi,

(2) Bakanlar Kurulunca temayiiz etmis st diizeydeki Devlet gorevlileri veya emeklileri
arasindan secilen yedi,

(3) Universiteleraras1 Kurulca, Kurul {iyesi olmayan profesdr 6gretim iiyelerinden secilen yedi
kisiden olusur.

Genel Kurul her yariyilda en az {i¢ defa toplanir. Bagskanin ¢agrist veya iiyelerin en az ligte
birinin yazili istegi lizerine olaganiistii toplantilar yapilabilir. Milli Egitim Bakani, gerekli

gordiigl hallerde, Kurula katilir ve bagkanlik eder.



Yiiriitme Kurulu, Bagkan dahil dokuz kisiden olusur. Yiirlitme Kuruluna katilacak olan ve
Genel Kurul {iyeleri arasindan segilecek iki bagkan vekilinden biri Kurul Baskaninca; digeri
ise Genel Kurul tarafindan secilir. Genel Kurulca Yiiriitme Kuruluna katilacak diger alti
{iyenin ikisi Cumhurbaskaninca, ikisi Bakanlar Kurulunca, ikisi ise Universiteleraras1 Kurulca
secilen iiyeler arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Cumbhurbagkani, Kurul iiyeleri arasindan dort yil siireyle bir Baskan seger. Kanun ve
yonetmelik hiikiimleriyle Yiksekogretim Genel Kurulu ve Yiiriitme Kurulu kararlariin
uygulanmasindan sorumlu olan Bagkan, Kurulu temsil eder; se¢imi Kurula verilen akademik
personelin ve diger kisilerin atamalarin1 yapar. Baskan, Yiiksekogretim Genel Kurulu ile
Yiiriitme Kuruluna bagkanlik eder.

Genel Kurul, Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevlerden, Yiiksekdgretimin
planlanmasi, diizenlenmesi, yoOnetilmesi ve denetlenmesi, yonetmeliklerin hazirlanmasi,
yiiksekdgretim list kuruluslariyla, tiniversitelerce hazirlanan biitgelerin tetkik ve onaylanmasi
ile rektorliiklere aday gosterme disinda kalan yetki ve gorevlerinden uygun gordiigii boliimleri
Yiriitme Kuruluna devredebilir. Yiiksekdgretim Genel Kurulunun toplanti nisabi ondort,
Yiiriitme Kurulunun toplanti nisabi ise altidir. Genel Kurul ile Yiiriitme Kurulunda kararlar
toplantiya katilanlarin oy ¢coklugu ile alinir. Oylamalarda esitlik olmasi1 halinde, Bagkanin oyu
iki sayilir.

2547 sayili Kanunun 8 inci maddesine gore, Yiiksekogretim Kurulu adina iiniversiteleri, bagl
birimlerini, 6gretim elemanlarin1 ve bunlarin faaliyetlerini gozetim ve denetim altinda
bulundurmak iizere Yiiksekogretim Kuruluna baglh bir kurulus olarak Yiksekogretim
Denetleme Kurulu tesekkiil ettirilmistir.

2547 sayili Kanunun 8. maddesinde, 03.10.2016 tarihli ve 676 sayili Olaganiistii Hal
Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 84.
maddesi ile yapilan degisiklikle; Yiiksekogretim Denetleme Kurulu

(1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan profesorler ve bakanlik merkez teskilatlarinda en az on
yil miifettis veya denetci olarak calisanlar arasindan 6nerilecek onbes iiyeden,

(2) Yargitay, Danistay ve Sayistay tarafindan gosterilecek liger aday arasindan Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan secilip onerilecek birer iiyeden,

(3) Milli Savunma Bakanligi ve Milli Egitim Bakanliginca segilecek birer iiyeden,
olusmaktadir.

2547 sayili1 Kanunun 3 iincii maddesi ile bir iist kurulug olarak tanimlanan, ayn1 Kanunun 11
inci maddesi ile kurulus, isleyis ve gorevleri belirlenen ancak ayri bir tiizel kisiligi
bulunmayan Universiteleraras1 Kurul bulunmaktadir. Universite rektdrleri, Genelkurmay
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Baskanliginin Silahli Kuvvetlerden dort yil igin segecegi bir profesor ile her iiniversite
senatosunun o iiniversiteden dort yil icin segecegi birer profesdrden olusan Universitelerarasi
Kurula iiniversitelerin Cumhuriyet donemindeki kurulus tarihlerine gore rektorler sira ile bir
yillik siire i¢in baskanlik yapar. Universiteleraras1 Kurul, idari teskilatinin ve buna bagli olarak
biitcesinin kii¢iilk olmasi nedeniyle Analitik Biitce Siniflandirmasina gore Yiiksekogretim
Kurulu biitgesi icerisinde yer almistir. Bu nedenle Universiteleraras1 Kurula ait Birim Faaliyet

Raporu, Yiiksekogretim Kurulu idare Faaliyet Raporunun ekinde ayrica yer almustir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhig Orgiit Semasi

124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslan Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilatt
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname geregince Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi,
Baskana bagli merkez yonetim orgiitliniin basinda yer alan genel sekreterin idaresindeki Genel
Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagli Daire Bagkanliklari, Miisavirlikler ve diger
birimlerden olusur.

Bu aciklamalar cercevesinde Yiiksekdgretim Kurulu Orgiit Semasi asagida gosterilmistir.
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UKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI TESKIiLAT SEMASI

el Kurul

e Kurulu

eme Kurulu Baskan

hhan Vekili |
N’ etim Birimi ! N em Miidiirliisii !

enel Sekreter

Nﬁieter Yardimcisi ! Nieter Yardimecisi !

h" & ﬁ‘m Dairesi Baskanhg1 ! h Rairesi Baskanhg | N i ‘ime Dairesi Baskanhgi |
Yayin ve Dokiimantasyo " . —
askanli@ m Onarim Dairesi i Isler Dairesi Baskanhgi
Vakif Yiiksekogretim B
hﬁklik Birimi | a iliskiler Miisavirligi N i nma Uzmanhgt |
Nﬁm iliskiler Birimi | Akademik Degisim, Destek ve

mamlama Birimi
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Komisyonlar ve Calisma Gruplari:

Rektor Adaylarini Inceleme Komisyonu
Dekan ve Diger Adaylar1 Degerlendirme Komisyonu
Denetleme Kurulu Adaylarmi inceleme Komisyonu

Tanima ve Denklik Komisyonu

Diploma Denklik Komisyonu

Denklik Komisyonu-Egitim Bilimleri Alt Komisyonu

Denklik Komisyonu-Saglik Bilimleri Alt Komisyonu

Tanima ve Denklik Komisyonu-Hukuk Alt Komisyonu

Tanima ve Denklik Komisyonu-ilahiyat Alt Komisyonu

Tanima ve Denklik Komisyonu-Yabanci Diller Alt Komisyonu

Tanima ve Denklik Komisyonu Elektrik-Elektronik-Bilgisayar Miihendislik
Grubu Alt Komisyonu

Tanima ve Denklik Komisyonu-Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Alt Komisyonu
Denklik  Komisyonu- Gida-Kimya-Malzeme Miihendislik Grubu Alt
Komisyonu

Tanima ve Denklik Komisyonu- Makine-Imalat-Endiistri Miihendislik Grubu
Alt Komisyonu

Tanima ve Denklik Komisyonu-Ulastirma-insaat ve Yer Bilimleri Miihendislik
Grubu Alt Komisyonu

Denklik Komisyonu-Mimarlik Alt Komisyonu

Tanima ve Denklik Komisyonu- Saglik Alt Komisyonu

Tanima ve Denklik Komisyonu Ergoterapi Alt Komisyonu

Tanima ve Denklik Komisyonu- Dis Hekimligi/ Hemsirelik Alt Komisyonu

Son Sorusturma Yetkili Kurulu

Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu

Ogretim Uyesi ve Arastiric1 Yetistirme Kurulu
Engelli Ogrenci Calisma Grubu

YOK-OYP Komisyonu

Uzaktan Egitim Calisma Grubu

Saglik Egitimi Komisyonu

Mevzuat Komisyonu

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Koordinasyon Komisyonu
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Miisterek Komisyon

Yiiksekogretim Kurulu Etik Komisyonu

MYO Caligma Grubu

Yiiksekogretim Kurulu-Universite-Sanayi Isbirligi Komisyonu

Akademide Kadin Calismalar1 ve Sorunlar1t Komisyonu

Akademik Degisim ve Destek Programi Komisyonu

Lisans Tamamlama Komisyonu

Ortak Diploma Calisma Grubu

Cumhurbagkanligi, Basbakanlik, Emniyet Teskilati ve benzeri Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile Iliskiler Komisyonu

Yer Bilimleri Egitimi Degerlendirme Calisma Grubu

Universitelerimizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasmasi
Komisyonu

Egitim Komisyonu

Koordinasyon Komisyonu

Olaganiistii Hal (OHAL) Islemlerini Takip Komisyonu

Universite Hastaneleri Koordinasyon Komisyonu

Doéner Sermaye Calisma Grubu

Kurumlararasi iliskiler Komisyonu
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Kurulumuz biinyesinde bulunan Bilgi Islem Dairesi Baskanligi kurum personeli ile

kullanicilara, ag alt yapisi, web sayfasi ve e-posta hizmetleri ile kesintisiz olarak internet

hizmeti vermektedir.

Bunlara ilave olarak kurum ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni yazilimlar gelistirilmesi, mevcut

yazilimlarin giincellenmesi, yazilimlarin sorunsuz caligmasi i¢in teknik destek ve egitim

verilmesi, y1l boyunca kisisel bilgisayar ve yazici destegi saglanmasi, istatistik ihtiyaglarinin

karsilanmasi, donanim ve hizmet alimlar1 gibi faaliyetler Bilgi islem Dairesi Baskanlig

araciligi ile yerine getirilmektedir.

2016 Yili Kurum Yazilimlari

1. YOKSIS Yazilimi

a.

=)

a o

o Q —Hh o

L T o

-~

Akademik Ozge¢mis Modiilii
Akademik Tesvik Modiili
Kullanici islemleri

Akademik Ilanlar modiilii

OYP Genel Yonetim modiilii
Akademik Birim Agaci SozIligi
Akreditasyon Bilgi Giris Formu
Birim Sorun Bildirme modiili
Hukuk islemleri modiilii
Akademik Idari Gérevlendirmeler modiilii
Kadro bilgileri modiilii

YOKSIS duyuru sistemi

. YU numarasi olmayan yabanci 8grenciler i¢in YOK Ogrenci No olusturma

ekrani
Bos kadro talep formu
Ogrenci Bilgi Toplama Web servisleri
Onlisans ve Lisans Yeterlilik Raporu
Maliye ve YTB Katki Pay1 Raporu
Yatay Gegis Kontenjan Girisleri (Yurti¢i, Yurtdist)
Yurt Bilgi Giris Formu
Elektronik Kayit
15



Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (YBYS)
YOK ATLAS

Dogentlik Bilgi Sistemi (DBS)

Dava ve Denetleme Yo6netim Sistemi (DDYS)
Denklik Bilgi Yonetim Sistemi (DBYS)

OYP - Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
FARABI Otomasyonu

MEVLANA Otomasyonu

10. TEZ Otomasyonu

© 0o N o g bk~ wDN

11. Universiteler ve Kamu kuruluslar ile veri paylasmak amach hazirlanan Web
Servisler

12. YOK internet Sayfasi Portal Uygulamalar

13. YOK Intranet sayfasi (paylasim.yok.gov.tr)

14. Study in Turkey web sayfasi

15. Miitevelli Heyeti sistemi

16. Saglik Lisans Tamamlama Bagvuru ve yerlestirme

17. 100/2000 proje talep toplama

18. Ariza Takip Sistemi

19. EBYS — Elektronik Belge Y6netim Sistemi

Altyap1 ve Donanim

Aralarinda is stirekliligi altyapisi kurulan iki adet veri merkezi
AKktif cihazlar (Switch, Router vs)

Kapal1 devre Kamera sistemi

Biometrik Giivenlik Cihazi (Parmak Izi Tanima)

Ortam Izleme Sistemi

Sunucu ve veri depolama sistemleri

Yedekleme iiniteleri

Sanallastirma altyapisi

© o N o g Bk~ w D PE

Isletim Sistemleri, Veritabanlari, Uygulama Sunuculart ve Giivenlik iiriinleri Vb
lisanslar1

10. Kablosuz ag altyapisi

11. Kablosuz ag altyapisi
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4. Insan Kaynaklar1

Kurulumuzun dolu kadro sayis1 toplam 492 olup, halen bu personelden 16’st OSYM ve
Universitelerarast Kurulda goérevlendirilmistir. 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore
Kurulumuzda sozlesmeli olarak 21 personel gorev yapmaktadir. 2547 sayili Kanunun 38 inci
maddesine gore 61 6gretim elemani ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan 2914 sayili

Kanunun 18 inci maddesine gore 37 personel gorevlendirilmis bulunmaktadir.

Tablo 3 - Yiiksekogretim Kurulu Toplam Personel Sayisi

2016

Bagkanligimiz Personel Durumu Dolu Kadro | Bos Kadro Toplam

Kadro
Kadrolu 471 370 845
So6zlesmeli 21 33 53
2547 sk. 38.md. gorevli 61 } 61
2914 sk. 18.md. gorevli 37 - 37
Toplam 595 403 996

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligi (Subat 2017)

Yiiksekogretim Kurulu Personel Demografik Yapisi

Asagidaki tabloda goriildiigii lizere Kurulumuz kadrolu personelin yas gruplarina gore en
yiiksek oran % 31,5 ile 50-60 yas arasinda bulunmaktadir. Bununla birlikte kadin personel
oran1 % 40 iken erkek personel oran1 % 60’dur.

Kurulumuzda hizmet siiresi 10 yila kadar olan 154 personel, 11-20 yil arasinda 114 personel,
21-30 yil arasinda 163 personel ile 30 yil ve istiinde gorev yapmakta olan 54 personel
bulunmaktadir. Kurulumuzda Aralik 2015 itibari ile 6 ilkokul mezunu, 23 ortaokul mezunu,
86 lise mezunu, 64 6n lisans mezunu, 271 lisans mezunu, 33 yiiksek lisans mezunu, 2 doktora

mezunu kadrolu personel bulunmaktadir.
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Tablo 4 — Yiiksekogretim Kurulu Personel Demografik Dagilimi

Demografik
Ozellikler
Say1 (%)
Cinsiyet Kadin 202 41,46
Erkek 290 58,54
TOPLAM 492 100
Yas 20-30 49 9,9
30-40 141 28,6
40-50 129 26,2
50-60 155 31,5
60 tstii 18 3,6
TOPLAM 492 100
Egitim Diizeyi Tlkokul 4 0,8
Ortaokul 20 4,06
Lise 88 17,8
On Lisans 69 14,02
Lisans 271 55.9
Yiksek Lisans 39 7,92
Doktora 1 0,2
TOPLAM 492 100
Hizmet Y1l 0-10 170 34,55
11-20 107 21,74
21-30 149 30,28
30+ 66 13,41
TOPLAM 492 100

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligi (Kadrolu ve S6zlesmeli Personel Dagilimi, Subat 2017)
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2016 Y1l iginde Personelin Kurumdan Ayrilma Nedenleri
2016 yilinda Kurulumuzdan 7 emekli, 7 nakil, 1 istifa ve 6 diger nedenler olmak tizere toplam

21 personelimiz ayrilmistir.

5. Sunulan Hizmetler

Anayasanin 130 ve 131inci maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili
Kanun Hiikkmiinde Kararname ve diger yasal diizenlemeler ger¢evesinde Kurulumuzun

sundugu hizmetler asagida siralanmistir.

5.1 Yiiksekogretim Denetleme Kurulu

2547 sayili Kanunun 9 uncu maddesi Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun gorevlerini su

sekilde siralamaktadir:

e Yiiksekogretim kurumlarinda, egitim - Ogretim ve diger faaliyetlerin bu Kanunda
belirtilen amaca ve ana ilkelere uygunlugunu Yiiksekogretim Kurulunca hazirlanacak
esaslara gore ve onun adina denetlemek,

e Yiiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan bu Kanunun 53 {incii maddesine gore istenen
sorusturmalar1 yapmak,

e Yiiksekogretim Kurulu tarafindan bu Kanuna goére verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Teskilat, Goérev ve Calisma Usulleri Y 6netmeliginin 7'nci

maddesi de Kurulun gorevlerini su sekilde belirlemistir:

e Yiiksekogretim Kurumlarinda egitim-0gretim ve diger faaliyetlerin 2547 sayili
Kanun'da belirtilen amaca ve ana ilkelere uygunlugunu Yiiksekogretim Kurulunca
hazirlanacak esaslara gore onun adina ve onun onay1 ile denetlemek, sonucunda yapilan
tespitleri raporlar halinde sunmak,

e Denetlemenin gerektirdigi hallerde Yiiksekogretim kurumlari yoneticilerinden yazili
veya sozli bilgi istemek,

e Yiiksekogretim Kurulu tarafindan istenecek disiplin konularini sorusturmak,
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e Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 53
tincti maddesinin 2653 sayili Kanun'la degisik (e¢) fikrasina gore istenecek
sorusturmalar1 yapmak,

e Yiiksekogretim Kurumlarindaki denetlemeleri sirasinda adli sorusturma veya disiplin
sorusturmasi agilmasint gerektiren olaylarin tespit edilmesi halinde gerekli onay i¢in
durumu Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina iletmek ve tahkikati yapmak veya dosyay1
ait oldugu mercie vermek,

e Kurul Bagkani tarafindan 9 uncu maddenin (d) fikrasi uyarinca hazirlanan yillik denetim
programlari hakkinda goriis bildirmek,

e Gozetim ve denetim isleri icin gereken rehber ve genelgeleri hazirlayarak
Yiiksekogretim Kurulunun onayina sunmak,

e Yiiksekogretim Kurulu tarafindan istenecek inceleme ve arastirmalar1 yapmak,

e Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan Onerilen veya kurul iiyeleri tarafindan

getirilerek giindeme alinan konular tizerinde goriismek ve gerektiginde karar almak.

5.2 i¢ Denetim Birim Baskanhg1

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle birlikte, mali
yonetim, biitgeler, harcama siirecleri, mali kontrol ve denetim sistemimizde Onemli bir
degisim ve donilisim gergeklesmeye baslamistir. Kanunda, uluslararast kabul goérmiis
standartlar esas alinarak kamuda denetim, i¢ ve dis denetim olarak ayrilmis ve bunlar
tanimlanarak, i¢ denetimin i¢ denetgiler, dis denetimin de Sayistay Baskanlig1 tarafindan
yapilacagi hiikiim altina alinmistir. Kanunda denetim faaliyetlerinin, idarelerin yonetim ve
kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve
genel kabul gormiis standartlara uygun olarak gerceklestirilecegi belirtilmistir. Ayn1 Kanunun
64 tlincii maddesinde i¢ denetcilerin gérevleri sayilmistir. Buna gore:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi1 bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak.

¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara,
20



kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek.

e) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde
bulunmak.

f) Denetim sonuglari ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak.

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir
duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en {ist amirine bildirmek. Olarak belirtilmistir.
Kanunda, i¢ denetcilerin bu gorevlerini yerine getirirken, gorevlerinde bagimsiz olduklari ve
asli gorevleri disinda higbir gorev verilemeyecegi ve yaptirilamayacagi hiikiim altina
almmustir. 5018 sayili Kanun uyarinca ¢ikartilan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik geregince I¢ Denetimin;

e Uygunluk denetimi

e Mali denetim

e Performans denetimi

e Bilgi teknolojisi denetimi

e Sistem denetimi Seklinde yiiriitiilecegi ongoriilerek, idarenin denetim gorev ve sorumlulugu
i¢ denetgilere verilmistir.

Bu ¢ercevede I¢c Denetim Birimi;

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina tahsis edilen kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli
kullanilmasi yoniinde Yiiksekogretim Kurulu faaliyet ve ¢alismalarina deger katmay1 amag

edinmektedir.

5.3 Ozel Kalem Miidiirligii
Ozel Kalem Miidiirliigii 124 sayilh ‘Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de yer almakta olup,
s06z konusu Kararnamenin 4 tincii maddesine gore Miidiirliiglin gérevleri agagida belirtilmistir.
e Yiiksekogretim Kurulu Baskaninin yazismalarini yiiriitmek,
e Yiiksekogretim Kurulu Bagkaninin her tiirlii protokol, ziyaret ve toren islerini
diizenlemek,
e Yiiksekogretim Kurulu Bagkaninca verilecek diger gorevleri yapmak.
Ayrica asagida yer alan gorevler Ozel Kalem Miidiirliigii tarafindan yerine getirilmektedir.
e Makamin gerektirdigi temsil, agirlama, toren faaliyetleri ile yine temsil amagli olmak

lizere, kisa siireli kongre, konferans ve seminer gibi toplantilara iligkin yerli ve yabanci
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konuklarin kargilama, agirlama ve organizasyon islerini yapmak,
Yiiksekogretim Kurulu Bagskaninin yurtici ve yurtdisinda katilacagi kongre, konferans,

toplanti, seminer ve ¢alistaylarin organizasyon islerini diizenlemektir.

5.4 Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik 124 sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinim

Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’ de yer alan yiiksekogretim kurulu

idari teskilati birimlerindendir. Genel Sekreterlik makaminin gorevleri asagida belirtilmistir:

Yiiksekogretim Kurulunun yerli ve yabanci basinla iligkilerini diizenlemek; 6grenci,
Ogretim iiyesi, resmi ve 6zel kurumlarla iyi iliskiler kurmak.

Birimler arasinda uyumlu g¢aligmay1 ve hizmetin yerine getirilmesini saglamak ve
denetlemek,

Yiiksekogretim Kurulu toplantilarinda oya katilmaksizin raportorliik gérevini yapmak,
Yiksekogretim Kurulu teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Kurul
Baskanina oneride bulunmak,

Yiiksekogretim Kurulu kararlarinin  yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasin
saglamak,

Baskanlikga hazirlanan Kurul giindeminin zamaninda dagitilmasini, yoklama
cetvellerinin muhafazasini saglamak,

Yiiksekogretim Kurulu kararlarinin uygulanmasini ve Universitelere duyurulmasini
saglamak,

Yiiksekogretim Kurulunun destek hizmetlerinin yapilmasimmi ve ihtiyaglarinin
karsilanmasini saglamak,

Kanunla ve diger mevzuatla veya Kurul Bagkaninca verilen gorevleri yapmak.

Ayrica agagidaki gorevler Genel Sekreterlik makami tarafindan yerine getirlmektedir.

Yiiksekdgretim Kurulu Uyesi atama ile ilgili islemleri yapmak,

Denetleme Kurulu Uyesi atama ile ilgili islemleri yapmak,

Kurul biinyesinde Komisyon kurulmasi, komisyonlara iiye se¢imi ve Baskanlik Karari
ile ilgili islemleri yiirtitmek

Devlet ve Vakif Universiteleri icin Rektdr veya Dekanlarla ilgili adaylarin
belirlenmesi, secilmesi, atanmasi ya da olumlu goriis bildirilmesi gibi islemleri

yiiriitmek,
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Cesitli ulusal eylem planlar1 kapsamindaki kurumsal sorumluluklarimizi cesitli
koordinatdr ve paydas kurumlarla igbirligi halinde yiiriitmek,
Cesitli Kurum ve Kuruluslara Uye se¢imi ve gdrevlendirme ile ilgili islemleri koordine

etmek,
Rektorlerin yillik izin ve yurtdisina ¢ikis taleplerine iliskin islemleri yiirtitmek

5.5 Bilgi Islem Dairesi Baskanhg

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesi ile diizenlenen Bilgi Islem

Dairesi Baskanligi, ilgili mevzuat ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirlenen amacg,

ilke ve talimatlar dogrultusunda asagidaki hizmetleri yiiriitmektedir:

Egitim ve arastirmada her tiirlii bilgiyi derlemek, degerlendirmek, kayitlarini1 tutmak
ve yayinlanmasini saglamak,

Gerekli yayin ve dokiimanlari bilgi islem ortamina aktarmak, korumak ve gerektiginde
hizmete sunmak,

Biitce ve yatirimlarin; fakiilte, yliksekokul, enstitii, boliim, anabilim dallar itibariyla
Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin dagiliminin; {iniversitelerin fiziki imkan ve
kaynaklarinin kayitlarini tutmak,

Sistem ve ag altyapisini kurmak isletmek ve glivenligini saglamak

Kurumun ihtiya¢ duydugu yazilimlar gelistirmek.

Yazilimlar iizerinden alinan verilerin depolanacagi veritabanlarini olusturmak verileri
yedeklemek ve verilerden anlamli istatistikler ¢ikarmak

Ug kullanicilara donanim ve ag destegi saglamak

Bagkanlik¢a verilecek diger bilgi islem hizmetlerini yapmak.

Bilisim teknolojilerini yakindan takip etmek, gereken egitim ve kurslara

katilarak, kullanilan bilisim teknolojilerini yeni gelismelere siirekli uygunlagtirmaktir.

5.6 Egitim-Ogretim Dairesi Baskanhg

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nc1 maddesine gére Egitim Ogretim Dairesi

Baskanliginin gorevleri su sekildedir:

Yiiksekogretim Kurulunun egitim ve Ogretimle ilgili gorevlerine iligkin her tiirli
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hizmetlerini ytiriitmek,
Yiiksekogretimin egitim ve 6gretim programlarini izlemek, gelistirmek ve bunlarla

ilgili aragtirmalar yapmak.

Ayrica asagidaki gorevler Egitim Ogretim Daire Baskanligi tarafindan yerine getirlmektedir.

Fakiilte, yliksekokul, konservatuar, uygulama ve arastirma merkezi, enstitii agilmasi,
kapatilmasi ve birlestirilmesi islemlerini yiiriitmek,

Boliim, anabilim dali, anasanat dali, bilim dali, sanat dali program agilmasi,
kapatilmasi ve birlestirilmesi islemlerini yiiriitmek,

Yiiksekdgretim kurumlarinda uluslararast ortak programlar, ikinci 6gretim, uzaktan
Ogretim, programlar1 agilmasi ve kapatilmasi islemlerini yiiriitmek,

Yiksekogretim kurumlarinda hazirlik sinifi agilmasi, kapatilmasi ile yabanci dil
egitimine izin verilmesi islemlerini yliriitmek,

Ogrenci Segme Sinavi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi Yiiksekogretim
Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzlar: (OSYS) ile ilgili islemleri yiiriitmek,
Yiiksek lisans, doktora programlari agilmasi islemlerini yiiriitmek,

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ndeki iiniversitelerin OSS Kilavuzunda yer almasi
calismalarini yapmak,

Meslek yliksekokulu acilmasi, kapatilmasi ve birlestirilmesi islemlerini yiiriitmek,
MYO’da Program acilmasi, kapatilmasi ve birlestirilmesi islemlerini ytiriitmek,
Pedagojik Formasyon egitimi ¢alismalarini yiiriitmek.

Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Program ve Kontenjan ¢alismalar1 ve yazigmalarini
yiiriitmek,

KKTC uyruklu 6grencilere 6n lisans, lisans, yiliksek lisans, doktora, tipta ihtisas
kontenjanlar1 ayrilmasi ¢alismalarini ve yazismalarin ytiriitmek,

Engelli Ogrenciler ile ilgili ¢alismalar1 ve yazismalar yiiriitmek,

Cesitli kurum ve kuruluslar ile Eylem Planlar ile ilgili ¢calismalar1 ve yazigsmalari
yiirtitmek

Yatay Gegis islemlerini yiiriitmek,

Ulkemizde yer alan yiiksekdgretim kurumlarmin tanmmalari iliskin islemleri
yiiriitmek,

Verilecek unvanlar, esdegerlik islemleri ve 657 sayili kanunda yer alan hizmet siniflari

ile ilgili islemleri yiirtitmek,
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5.7 Personel Dairesi Baskanhgi

Akademik Personel Sube Miidiirliigii

78 sayili Kanun Hiikmiinde Karaname ile yiiksekdgretim kurumlarina tahsis edilen

kadrolarla iligili her tiirlii islemleri yapmak.

2547 sayili Kanunun 60/B maddesi uyarinca Yiksekogretim kurumlarindan,
mahkeme veya disiplin kararlari ile ¢ikarilanlar hari¢ olmak {izere herhangi bir nedenle
kendi istegi ile ayrilan Ogretim dyelerinin  basvurulari tekrar ayrildiklari
yiiksekdgretim kurumlarina donmesiyle ilgili islemleri yapmak.

Universitelerin TUS, DUS ve YDUS kadrolarinin tahsisi ile ilgili islemleri yapmak.
Devlet hizmet yiikiimliiliiglini ifa edecek 6gretim elemanlarinin kadrolarinin tahsisi
ile ilgili islemleri yapmak.

1416 sayili Kanun uyarinca Milli Egitim Bakanlig1 burslusu olarak tiniversiteler adina
yurtdisina gonderileceklerin kadro tahsisleriyle ilgili islemleri yapmak.

Ogretim iiyelerinin ihtiyact olan iiniversitenin istegi, kendi arzulari ve bagh
bulunduklart iiniversitenin onay1 ile bagli bulunduklart iiniversiteden bagka bir
tiniversitede tam zamanl olarak gorevlendirilmesiyle ilgili islemleri yapmak.
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi cercevesinde alinacak arastirma gorevlilerine
iligkin kontenjanlarin belirlenmesi, iiniversitelerin taleplerinin degerlendirilmesi,
kadro kullanma izinlerinin verilmesi, kadro ilanlarin1 onaylamak. Yabanci dil egitimi
ve lisansiistii egitim kontenjanlarini belirlemek. Lisansiistii egitim veren tiniversitelere
kaynak aktarimi yapmak.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununda degisiklik yapilmasina dair 5772 sayili Kanun
uyarinca {iniversite senatolarinca belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y Onergesi’'nin incelenmesi, onaylanmasi ve web ortaminda yayinlamak.
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Naklen Veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi smav Ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca {iniversite kadro ilanlarini onaylamak.
5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun hiikiimleri geregince
tiniversitelerin 6zel giivenlik taleplerini degerlendirmek.

657 sayili Kanunun 4.maddesinin (C) fikras1 uyarinca iiniversitelerde calistirilacak

gecici personel ile ilgili islemleri yapmak.
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Universitelerin yiiksekdgretim mevzuatma iliskin olarak Baskanligimiz gériisiinii
talep eden yazilar1 yanitlandirmak.
Universitelerimizdeki 6gretim iiyesi ihtiyacinin karsilanmas1 amaciyla, 2547 sayili
Kanun’un 35. maddesi uyarinca bir iiniversitedeki aragtirma gorevlisinin kadrosunun
bir baska iiniversiteye lisansiistii egitim igin gegici olarak tahsisi ve tamamladiktan
sonra Universitesine iadesi ile ilgili islemleri yapmak.
2547 sayili Kanun’un 34. ve 2914 sayili Kanun’un 16. maddeleri uyarinca
tiniversitelerimizde c¢alistirillacak yabanci uyruklu o6gretim elemanlar1 ile ilgili
islemleri yapmak.
2527 sayili Kanun uyarinca iniversitelerimizde ¢alisacak Tirk Soylular ile ilgili
islemleri yapmak.
2914 sayii  Kanun’un 15. maddesi uyarinca Universitelerimize bagh
konservatuarlarda sozlesmeli olarak Ogretim elemanlart ¢alistirilmasit ve bunlarin
Tesvik Ikramiyelerine iliskin islemleri yapmak.
2547 sayili Kanun’un 33’iincii, 35’inci ve 39’uncu maddeleri ile 1416 sayili Kanun
uyarinca mecburi hizmet yliklenmek kaydi ile lisansiistii egitimlerini yapanlarin
mecburi hizmetlerinin bir bagka tiniversiteye devredilmesine iligkin islemleri yapmak.
2547 sayil1 Kanun’un 39. maddesinin 3. fikras1 geregince Tiirk ve Akraba Topluluklari
ile Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’nde  gorevlendirilecek ~ 6gretim
elemanlarinin iglemlerini gergeklestirmek.
Universitelerimizde gérev yapan dgretim elamanlarmdan énemli bir projede gérev
almis olanlarin Askerlik Sevk Tehiri ile ilgili islemleri yapmak.
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Isleri Yapmak,

o  Lisansiistii egitim yapilabilecek {iniversitelerin belirlenmesi,

o  Yurtici yabanci dil egitimleri,

o  Yurtdig1 yabanci dil egitimleri,

o  AnaBilim Dali degisiklikleri,

o Cesitli dilekgeler,

o  Universitelerin goriis yazilari,

2547 sayili1 Kanun’un 33.maddesi Uyarinca Yurt Disina Lisanstistii Egitim Amaciyla
Gonderilecek Arastirma Gérevlileriyle Tlgili islemleri Yapmak
2547 sayil Kanun’un 39.maddesi Uyarinca Yurtdisma Gonderilecek Ogretim
Elemanlaryla Ilgili Yapilacak Islemleri Yapmak
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Konularimizi kapsayan dilekgelerin cevaplandirilmasina iliskin islemleri yapmak.
Konularimizi kapsayan Bilgi Edindirme Yasasina goére yapilan basvurularin

cevaplandirilmasina iliskin iglemleri yapmak.

Idari Personel Sube Miidiirliigii

“Kadro Ihdas1, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarn Kullanim Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” uyarinca Baskanligimizin kadro degisiklik talepleri
Milli Egitim Bakanligi, Maliye Bakanligi ile Devlet Personel Baskanligina iletmek.
657 sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarinca Kurulumuza atanacak personelin atama
islemlerini yapmak.

2914 sayil1 Kanunun 18.maddesi uyarinca Kamu Kurum ve Kuruluslarindan 6 ay siire
ile gorevlendirmeler yapmak.

2547 sayih Kanunun 38.maddesine gore Baskanligimizda gorevlendirilecek
personelin gorevlendirme islemlerini yapmak.

Resmi Miihiir Yénetmeligi uyarinca Universitelerin resmi miihiir taleplerini yerine
getirmek.

Universitelerden gelen 657 sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca sézlesmeli personel
istthdamu ile ilgili tekliflerinin Devlet Personel Bagkanligi ile Maliye Bakanligina
sunmak.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlart Sicil Yénetmeligi
cercevesinde Yiiksekdgretim Kurulu Baskaninin sicil amiri oldugu sicil raporlarini

diizenlenmek ve muhafaza etmek.

Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Maas Tahakkuk; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak ¢alisan kadrolu
personelin, 4/B maddesine gore istihdam edilen s6zlesmeli personelin, Yiiksekogretim
Kanunun 38. maddesi uyarinca gorevlendirilen akademik personelin, ticretleri
Yiiksekogretim Kanununun 6/d maddesine gore Bakanlar Kurulunca belirlenen
Yiiriitme ve Denetleme Kurulu Uyelerinin maaslarmin tahakkuk islemlerini yapmak

Personel Dairesi Baskanligi’na Kurulumuz daire bagkanliklarmin gorev alanlarini

ilgilendiren konularda yurtici veya yurtdisinda yapilacak toplanti, konferans, seminer,
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denetleme, inceleme ve calisma toplantilarina katilim talepleri biitge olanaklari

cercevesinde degerlendirilerek Makamdan gorevlendirme onaylart almak,

e Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde mali konulara iliskin tereddiite diisiilen
konularda, Kurulumuza gelen {iniversitelerimizden talepler hakkinda ilgili
Bakanliklardan goriis talep edilerek alinan goriis ve bilgileri tiniversitelerimiz ve ilgili

sahislara yazmak, Icra dairelerinden gelen yazilarla ilgili islemler yapmak

Sicil Sube Miidiirliigii/ Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii

e 057 sayil1 Kanun’a tabi Kurulumuz personelinin 6111 sayili Kanun’la kaldirilan sicil
raporlarinin sicil dosyalarinda muhafaza edilmesini saglamak.

e Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik geregince {iniversite
rektorlerinin genel beyan ve ek mal beyanlarini muhafaza etmek.

e Kurulumuzda ¢alisan personele verilen disiplin cezalarinin kayitlariin tutularak sicil
dosyalarinda muhafaza etmek.

e 4688 sayili1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu uyarinca her yil
mayis ayinda isveren vekilleri ve sendika temsilcilerinin katildigi toplantida tespite
iliskin tutanaklarin hazirlanmasi ile yilda iki kez (nisan ve ekim aylarinda) yapilan
Kurum Idari Kurul Toplant1 Kararlari ile toplanti sonrasindaki yazigmalari ile May1s
aymin 15’inden sonra yetkili sendika tespit toplantist ile toplanti sonrasindaki
yazigmalar1 yapmak.

e Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik cercevesinde
Kurulumuzda aday memur olarak gorev yapanlarin yetistirilmesine yonelik egitim
programlarinin diizenlenmesi.

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yénetmeliginde yapilan degisikliklerin, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart
ile Yiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Y onetmeligine uyarlanmast

e Hizmet ici egitim, kurs ve seminerler diizenlenmesi.
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5.8 idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin yiiriitmekte oldugu gorevler:

Kurulun her tiirlii mal ve hizmet ihtiyaclarini tedarik etmek/karsilamak (Bilgi Islem
ve Insaata yonelik mal ve hizmetler haric)

Tasimirlarin bakim ve onarimlarini yaptirmak

Kurula ait taginirlarin satis iglerini yapmak

Kurula ait tasinmazlarin kiraya verme islerini yapmak

Uyesi olunan Ulusal/Uluslararas1 Kuruluslara para transferlerini yapmak
Kurul personelinin 6gle yemegi ve cay servisi ihtiyacini karsilamak
Kurulun gelen / giden evrak ve gonderi islerini yapmak.

Kurul tagitlarinin sevk ve isletilmesini saglamak

Kurulun giivenlik hizmetlerini saglanmak

Kurulun genel temizlik ve benzer destek hizmetlerini saglamak

Kurul personelinin servis hizmetlerini saglamak

Kurulun santral hizmetlerinin yapilmasini saglamak

Kurulun ¢oklu fotokopi ¢ekim ve baski hizmetlerinin yapilmasi saglamak
Kurul lojmanlarinin sekretarya hizmetleri yapmak

Toplantilarda destek hizmeti vermek

Baskanlikca verilen diger hizmetleri yapmak

5.9 insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanhg

Insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanlig1, 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan

yiiksekogretim kurulu idari teskilati birimlerindendir. insaat Bakim Onarim Dairesi

Bagkanliginin gorevleri su sekildedir:

Yiiksekogretim Kurulunca gerceklestirilecek her tiirli insaatlarla ilgili teknik
hizmetleri yiiriitmek,
Yapi tesis ve biiyiik onarim islerinin ihalelerini yapmak,

Mimarlik — mithendislik ve kontrolliik hizmetleri yerine getirmek
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Imar Kanunu geregince; resmi kurumlarla yazismalar yapmak, ilgili belediyelerden
ingaatlarin baglama ruhsatlarini, bittikten sonra yap1 kullanim belgelerini almak ,
Hizmet binalarmin kii¢iik onarim ve isletmesiyle ilgili teknik hizmet vermek, (hizmet
binalarinin bakim-onarim, boya, elektrik, tesisat, 1sitma, aydinlatma, haberlesme,
asansor, kamera giivenlik sistemi, yangin ihbar islerinin saglikli yiiriimesinden, bakim
onarimindan sorumludur),

Hizmet binalarinin gevresindeki yesil alanlar1 diizenlemek ve bakimini yapmak,
Bagkanligimizin ihtiyaglar1 ve vizyonu dogrultusunda, tiim binalarin ihtiyaci olan
yapilagmayi, altyapiyi, teknolojiyi, konforu, estetigi, donanimi ve teknik destegi
saglayabilmek, tiim gelismeleri yakindan takip ederek en iyi, en dogru ve en ekonomik
hizmeti vermek,

Universitelerin ~ talepleri ~ dogrultusunda ingaat durumunu izlemek, fiziki

gerceklestirmeleri degerlendirmektir.

5.10 Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligt 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanununun 60 nc1 maddesinde sayillan mali hizmetler fonksiyonu, Stratejik Yonetim ve

Planlama Fonksiyonu, Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Fonksiyonu, Yonetim Bilgi

Sistemi Fonksiyonu hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma

Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik ¢ergevesinde gorev yapmaktadir. Buna gore sunulan

hizmetler:

Kurulumuz Stratejik Planinin hazirlanmasi siirecinde koordinasyonunu saglamak,
Performans programinin hazirlanmasinin koordine ve sonuglarin1 konsolide etmek,
Birim faaliyet raporlar1 esas alinarak Idare Faaliyet Raporunu olusturmak,

Idarenin, yilin ilk alt1 aylik dénemine iliskin biitce uygulamalari, ikinci alt1 aya iliskin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporunu hazirlamak,

Kurulumuz I¢ Kontrol Standartlart Eylem Planinin hazirlanmasinda koordinasyonu
saglamak,

Mubhasebe ve Raporlama hizmetlerini ytiriitmek,

On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

Kurul gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin tahsili, giderlerin hak

sahiplerine 6demek,
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Yonetim Donemi Hesab1 Kurulumuz Kesin Hesabinin hazirlanmasi, Taginirlarla ilgili
Yonetim Donemi Hesabi cetvellerini hazirlamak,

Yiiksekogretim Kurulu Biitgesini hazirlamak, Kurul Biit¢esinden serbest birakma,
revize, aktarma, 6denek eklenmesi, 6denek devri ve 6denek iptaline iliskin kayitlart
tutmak, ayrintili harcama ve finansman programini hazirlamak,

Kurulumuz yatirim programi teklifini hazirlamak,

Yatinm programinda yer alan projeler ile ilgili olarak revize islemleri, 6denek
aktarmasi ve detay programinin onaylanmasina iliskin islemleri yapmak,
Kurulumuza ait yatirim projelerinin gerceklesme ve uygulama sonuclarina iligkin
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlanmak,

Yiiksekogretim kurumlarinin  yatirnm biitge tekliflerini incelemek, sonuglarini

raporlamak ve Kalkinma Bakanligina iletmek,

Ayrica asagida yer alan gorevler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan

yiirlitiilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yiiriitiilen Yaz Okullar1 Programlar1 Uygulama Esas ve
Usullerinin 4 {incii maddesinin b) bendi geregince yaz okulu 6grenim iicretlerinin
tespiti yapmak,

Yiksekogretim Kurumlarinda Yiriitiilen Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar
Uygulama Esas ve Usullerinin 4 {incii maddesinin a) bendi kapsaminda
tiniversitelerden gelen, tezsiz yiliksek lisans programlarinin agilmasi, dgrencilerden
alinacak Ogretim ficretleri, bu programlarda fiilen ders veren Ogretim iiyelerine
Odenecek ek ders ve sinav iicretlerine iligkin taleplerin degerlendirilmesi sonucu alinan
Kurul Kararlarinin tiniversitelere iletilmesine iliskin islemleri yapmak,

Ogrenci Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerine Dair Bakanlar Kurulu Karar taslagini
hazirlamak,

Milli Egitim Bakani tarafindan cevaplandirilmak iizere TBMM tarafindan gonderilen

Kurulumuzu ve tiniversiteleri ilgilendiren yazili soru 6nergelerine cevap vermektir.

5.11 Yayin Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg:

Lisansiistii tezleri, Yiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi biinyesinde toplamak,

diizenlemek ve aragtirma hizmetine sunmak,
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Kurum Arsivi hizmetlerini yiiriitmek,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin idari birim kimlik kodlar igslemlerini yiiriitmek.
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekogretim Kurumlar: Saklama Siireli Standart

Dosya Plani ile ilgili isleri yiirtitmek.

5.12 Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilatinin Kurulus

ve Gorevlerine Iliskin Esaslar diizenleyen 07/10/1983 tarih ve 124 sayili kanun hiikmiinde
kararnameye ve 09.10.2003 tarih ve 4982 No’lu “Bilgi Edinme Hakki Kanunu”na

dayanilarak; “Basin ve Halkla Iliskiler hizmetinin ve Bilgi Edinme Hakki kapsaminda

islemlerin yiiriitiilmesi” gorevi Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi tarafindan yerine

getirilmektedir.

Ayrica Yiiksekogretim Kurulunun yerli ve yabanci basinla iligkilerini yliriitmek gorevi basta

olmak iizere agsagidaki gorevleri yiiriitiir.

Medya takip merkezinden iletilen YOK , YOK Baskani, OSYM, UAK ve Universite
anahtar kelimelerinin gectigi haber Kkiipiirleri  degerlendirilerek «Basinda
Yiiksekogretim» basligr altinda biilten haline getirilmesi, basta Sayin Baskan olmak
tizere ilgili kisilere giinliik olarak sunulmasi, mail olarak paylasimi ve haberlerin
arsivlenmesi,

Kurulumuzla ilgili televizyon ve internet medyasinda ¢ikan tiim haberlerin takibi,
paylasilmasi ve arsivlenmesi,

Medyada c¢ikan ve kurumumuzu ilgilendiren tiim son dakika haberlerin ilgili
yetkililere aninda bildirilmesi,

Kurulumuzu takip eden medya mensuplari ile iletisimin saglanmasi,

Kurulumuza gelen medya mensuplarinin agirlanmasi, takibi ve islerinde yardimci
olunmasi,

Bagkanligin talebi {izerine istenilen yer ve zamanda Basin Toplantisi diizenlenmesi,
YOK Genel Kurulu toplantilarnin sonunda, baskanlig uygun goérdiigii kararlarin
basin agiklamasi kanaliyla kamuoyu ile paylagilmasi,

Kurulumuz web sayfasinda bulunan “Basin Odasi’’ boliimiiniin yonetimi; basin

duyurusu - agiklamasi, resim ve video girislerinin yapilmasi.
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e Kurulumuzun giindeminde olan konularla ilgili faaliyetlerinin degerlendirildigi,
takipgileri tarafindan gelen soru elestiri ve onerilerin degerlendirilmesi.

e Kurumsal ve Saymm Baskanin adina agilan tiim sosyal medya sayfalarinin takibi,
paylagimlar yapilmasi, takipg¢ilerden gelen tiim soru-goriis ve taleplerin bir rapor
halinde Bagkana sunulmasi,

e Ogzellikle Sayin Baskanin katildigi Kurul, toplanti, ziyaret ve kabullerde fotograf
cekilmesi, fotograflarin arsivlenmesi

e Kurul veya Ankara disindaki programlarda (istege bagl olarak) fotograf ¢ekilmesi,
cekilen fotograf ve videolarin ilgili yerlerden temin edilerek paylagima,

e Kurumsal tiim toplanti, seminer vb. faaliyetlerin organizasyonunda yer alinmasi.

e Kurumsal web sitemizde yer alan haber, duyuru ve manset gibi igeriklerinin
hazirlanmasi, ilgili boliimlere igerik giriglerinin yapilmasi ve giincellenmesi,

gorevlerini yliriitiir.

Kurulumuzun ¢alismalar arasinda Internet sayfasinin tiim iceriginin diizenlemesi ve veri

girigleri bliylik 6nem tagimaktadir.

Bagkanligimiz ¢aligsmalariin internet sayfasinda haber yapilmasi, duyurularin eklenmesi,

bu igerikler ile internet tasariminin ve gorsel gereglerin hazirlanmasi gibi konular Basin

ve Halkla Iliskiler Miisavirligince vyiiriitiilirken, kurum i¢i duyurular da e-posta
araciligiyla iletilebilmektedir. Buna ek olarak yeni acilan birimler veya konular i¢in ana
sayfaya alt sayfalarinin olusturulmasit ve igeriklerinin diizenlenmesi saglanirken
gectigimiz yil icerisinde yeni agilan YOK Ingilizce Internet Sayfasi ve Denklik Birimi

Ingilizce Sayfas1 YOK internet ana sayfasina eklenmis, Basin Odasi1 sayfasinin ise

yayma gecisi saglanmustir. YOK Mobil Aplikasyonu igin ise taslak caligsmalarma

baslanmistir.

Bagkanlik¢a uygun goriilen bilgilerin medya ile paylasilmasi, bu bilgiler dogrultusunda

haber yaptirilmasi ile Kurulumuz adina (baskanlik¢a uygun goriilen) Basin Agiklamasi

ve Duyurular Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligimiz tarafindan gerceklestirilmektedir.

5.13 Hukuk Miisavirligi

e Yiiksekogretim Kurulu’nun hukuki konularda danigsmanligini yapmak.

e Kurulun ilgili oldugu davalar takip etmek.
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Disiplin dosyalarin1 ve gorevsizlik kararlarini takip etmek.

Sikayet / ihbar dilekgelerini; CIMER / BIMER / bilgi edinme basvurularini takip
etmek.

Mevzuat; Tip Saglik ve Universite Hastaneleri Komisyonlarmin sekretaryasini
yiiriitmek.

Kurul Bagkaninca verilecek benzer diger gorevleri yapmak.

5.14 Akademik Degisim, Destek ve Lisans Tamamlama Birimi

Akademik Degisim, Destek ve Lisans Tamamlama Birimi; Mevlana Degisim Programi, Proje

Tabanli Uluslararast Degisim Programi, Farabi Degisim Programi, Burslu Ogrenciler

Merkezi, Dikey Gegis Sinavi Kilavuzu, Mithendislik Tamamlama Kilavuzu ve tiim lisans

tamamlamaya iliskin calismalar, doktora programlarina kayith 6grencilere burs verilmesi

(100/2000 Projesi) ve lisans burslar1 ve yabanct uyruklu 6grencilere Baskanligimizca verilen

burslara iliskin islemleri yiiriitiir.

Burslu Ogrenciler Merkezi islemleri (BOM): Her yil Tiirkiye Burslar1 kapsaminda
kag ogrencinin yerlestirilecegine Uluslararasi Ogrenciler Degerlendirme Kurulu
toplantisinda karar verilmekte olup uygun goriilen kontenjan kapsaminda Tiirkiye
Burslart ¢alismalar1 ve Bagbakanlik Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanligi’'nca isimleri ve yiiksekogretim programlar: bildirilen 6grencilerin
iniversitelerimiz Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde yerlestirme
islemlert;

Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksekogretim Kurulu ile Afganistan Islam Cumhuriyeti
Yiiksekogretim Bakanligi Arasinda; Libya Yiiksek Egitim ve Bilimsel Arastirmalar
Bakanlig1 arasinda, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile ayr1 ayr1 olarak Suudi Arabistan
Krallig1 Hiikiimeti arasinda, Malezya Kalentan Eyaleti arasinda, Cezayir Demokratik
halk Cumhuriyeti Yiiksekogretim ve Bilimsel Arastirma Bakanligi arasinda; Yemen
Cumbhuriyeti Yiiksekogretim ve Bilimsel Arastirmalar Bakanligi arasinda, Cibuti
Yiiksekogretim ve Arastirma Bakanligl arasinda imzalanan Yiiksekdgretim Alaninda
Isbirligine Yonelik Mutabakat Zapti kapsaminda anilan iilkelerin Burslusu olarak
Disisleri Bakanligi kanaliyla isimleri bildirilen 6grencileri {iniversitelerimize
yerlestirme iglemlerti;

1989 yilinda Islam Kalkinma Bankas: ile Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda
imzalanan burs programina yonelik ortak isbirligi protokolii c¢ercevesinde iilkemiz

iiniversitelerinde lisans diizeyinde egitim gormeleri i¢in miisliiman azinliklar mensubu
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muhtelif uyruklu lise mezunu dgrencilerin saglik ve teknik dallarda Islam Kalkinma
Bankasi burslusu olarak iiniversitelerimize yerlestirilme islemleri,

Avrupa llkelerinde yerlesik olup lise 6grenimini bu iilkelerde tamamlamis ve 6zellikle
bulunduklar1 {ilke vatandashigini elde etmis Tiirk genglerimizin iilkemizde ilahiyat
alaninda yiiksekogrenim gormelerini saglamak amaciyla 2006 yilinda Yiiksekogretim
Genel Kurul Karar ile Uluslararas1 Ilahiyat Programi ilk olarak Ankara Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi’nde uygulamaya konulmus olup bu kapsamda Basbakanlik Diyanet
Isleri Baskanligi’nca talep edilen {iniversitelere kontenjan ayrilmasi ve ayrilan
kontenjan kapsaminda isimleri ile tiniversiteleri bildirilen 6grencilerin yerlestirilme
islemleri,

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) Yiiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlar1 kilavuzunda yer alan/yer almasi talep edilen ve Disisleri Bakanligi
araciligi ile bildirilen yurtdisinda bulunan iiniversitelerin program ve kontenjanlarinin
belirlenmesi ¢alismalar1 ile bu iilkelerdeki {iniversitelerde OSS sonucunda &grenim
gormeye hak kazanan Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslarimin is ve islemlerinin
yiiriitiilmesini gerceklestirmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrencilere Burs: Yiiksekogretim Kurulunun isbirligi protokolii
ve/veya mutabakat zapti imzaladigi {ilkelerden gelen ve devlet yiiksekdgretim
kurumlarina yerlestirilen yabanci uyruklu d6grencilerin; lisans ve lisansiistii 6grenim
ticreti, Tiirkge dil egitimi gideri, genel saglik sigortasi primi, yurt licretinin karsilanmasi
ve/veya bu kapsamdaki 6grencilere burs verilmesi islemleri yiiriitiilmektedir.

Mevlana Degisim Program: Yurticinde egitim veren yliksekdgretim kurumlari ile
yurtdisinda egitim veren yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemant
degisimini miimkiin kilan bir programdir. Yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlart ile
iilkemizdeki yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimi,
2013-2014 egitim-0gretim yilindan itibaren hayata gecirilmistir.

Farabi Degisim Programi: Yurti¢indeki yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci
ve Ogretim liyesi degisimini iceren bir programdir. Farabi Degisim Programiyla
ogrenciler bir ya da iki yartyil farkli bir yiiksekdgretim kurumunda egitim alma imkani
bulmaktadir. Degisime katilan 6grencilere YOK Bagkanlig1 tarafindan karsiliksiz burs
verilmektedir.

Lisans Tamamlama Béliimii: "Dikey Gecis Smavi", "Teknik Ogretmenler Igin
Miihendislik Tamamlama Programi”, "Saglik onlisans alanindan mezun olanlar i¢in
Saglik Lisans Tamamlama Programi" ile ilgili caligmalar yiiriitilmektedir. Bu
kapsamda, meslek yiiksekokullar ve agikdgretim 6n lisans programlarindan mezun olan
basarili 6grencilerin orgiin 6gretim ve acikogretim lisans programlarina dikey gecis
yapmalar1 ve yerlestirilmeleriyle ilgili ¢alismalar yapilmakta; lise tistii dort yil stireli

yiikksek teknik Ogretim gormek suretiyle “teknik Ogretmen” unvanini kazanmis
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olanlarin  “miihendis” wunvanim1 alabilmeleri i¢in diizenlenecek tamamlama
programlarinin uygulanmasi ile ilgili ¢caligmalar yiiriitiilmekte; saglik alaninda 6n lisans
diplomas1 alanlardan ebelik ve hemsirelik programlarindan mezun olanlara kendi
alanlarinda, digerlerine ise Yiksekogretim Kurulunun belirleyecegi, ebelik ve
hemsirelik programlar1 disindaki iligkili alanlarda lisans tamamlamalar1 i¢in gerekli
caligmalarin yapilmasi s6z konusudur.

Proje Tabanh Uluslararas1 Degisim Programi: 2016-2017 egitim 6gretim yilindan
baslayarak ‘“Proje Tabanli Uluslararas1 Degisim Programi” ile YOK Yiiriitme
Kurulunca belirlenen alanlarda yiiksekdgretim kurumlarimiz tarafindan hazirlanan
projelerin desteklenmesine karar verilmistir.

Lisans Bursu: 2016-2017 egitim ogretim yilindan baslayarak yiliksekogretim
sistemimizde her diizeyde niteligin arttirilmasina yonelik iilkemiz i¢in biiyiikk 6nem arz
eden ve YOK tarafindan belirlenen alanlarindaki bazi programlara (Ziraat, Orman ve
Su Uriinleri Fakiiltelerindeki bazi programlar) iliskin olarak yiiksekdgretim
kurumlarindaki lisans programlarina kayith 6grencilere burs verilmesine iliskin islemler
yiirtitiilmektedir.

100/2000 Projesi: Ulkemizin &ncelikli alanlarindaki doktorali insan kaynagina olan
ihtiyacini karsilamak tizere, devlet tiniversitelerindeki doktora programlarinda 6grenim
goren 6grencilere 2016-2017 Bahar doneminden baslayarak burs verilmesine iliskin
islemler ytriitiilmektedir.

YOKDIL: Lisansiistii egitim ve dogentlik sinavina bagvurmak isteyen adaylar ile
iiniversitelerce kendilerinden dil yeterliligi istenen 6grencilerin dil yeterlilik diizeyini
belirlemeye yonelik yeni bir siav olan YOKDIL (Yiiksekdgretim Kurumlar: Yabanci
Dil) Sinav1" hayata gecirildi. Mevcut YDS’nin yaninda, Fen ve Mithendislik, Sosyal ve
Beseri Bilimler veya Saglik alanlarinda dil yeterliligini belirlemek amaciyla, ilk kez 5
Mart 2017 tarihinde tek oturumda 30 ilde gergeklestirildi. Bu dénem i¢in sadece
Ingilizce yapildi ancak gelecek donemlerde Almanca, Fransizca, Arapga dillerini

kapsayacak sekilde genisletilmesi planlanmaktadir.

5.15 Denklik Birimi

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 2880 Sayili Kanunla degisik 7 nci maddesinin birinci

fikrasinin (p) bendine dayanilarak hazirlanan ve 20 Subat 2016 tarih ve 29630 sayili Resmi

Gazetede yayimlanan “Yurtdisi Yiksekogretim Diplomalari Tanima ve Denklik

Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca Denklik Birimi tarafindan sunulan hizmetler asagida yer

almaktadir.
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e Yurtdisinda bulunan tiniversitelerde 68renim goérmek isteyen Ogrencilerin 6grenim
gormek istedikleri yiiksekdgretim kurumunun taninip taninmadigir konusunda sahsen,
dilekce veya Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yapmis olduklari bagvurulari
cevaplamak,

e  Yurtdis1 yliksekdgretim kurumlarinin taninmasi/taninmamasi konusunda Kurulumuzca
yapilacak degerlendirmede kullanilmak {izere, taninma bagvurusunda bulunan
yiliksekogretim kurumunun faaliyet gosterdigi iilke egitim makamlarinca akademik
derece vermeye yetkili bir yiiksekdgretim kurumu olup olmadigi konusunda arastirma
yapmak. Bu arastirma; Avrupa Ulusal Bilgi Merkezleri (ENIC/NARIC), Disisleri
Bakanligy, ilgili iilke Egitim Bakanliklar1 araciligi ile yapilmaktadir.

e Mevzuatimiz geregince iiniversitelerimizin, isbirligi protokolii yapacaklari yurtdisi
yiiksekdgretim kurumlarinin, lisansiistii egitim yapmak {izere basvuruda bulananlarin
lisans ve yiiksek lisans diplomasi1 almig olduklar1 yurtdis1 yiiksekdgretim kurumlarinin,
yatay gecis basvurusunda bulunanlarin yurtdisinda egitim aldiklar1 yiiksekdgretim
kurumlarinin Kurulumuzca taninip taninmadigina iliskin bilgilendirilme yapmak.

e  Tanima/Denklik bagvurusunda bulunan ilgililerin tanima/denklik iglemleri ile ilgili soru
ve taleplerini igeren dilekgeleri yanitlamak.

e Diploma Tanima/Denklik bagvurusunda bulunan ilgililerin dosyalarinin 6n incelemesi
ve bu ¢ercevede ihtiya¢ duyulan yazigmalar1 yapmak.

e  Yiiksekogretim Genel/Yiiriitme Kurulunda alinan kararlar1 uygulamak, bu cercevede
denklik belgesi diizenlenmesi, Seviye Tespit Sinavi, Lisans Tamamlama ve Ret

kararlarina iligkin is ve islemleri yapmaktir.

5.16 Uluslararasi Iliskiler Birimi

Uluslararasi iligkiler Birimi, sahip oldugu iki alt birimin her birinin gérev alanlarma giren iki
temel hizmeti listlenmektedir. Bunlar; yliksekdgretim kurumlarimizin iilkelerle olan her tiirli
ikili  iligkilerinin tesisinin saglanmasi, ulusal/uluslararas1 kurum ve kuruluslarla
yiikksekdgretime iliskin c¢aligmalar ile Avrupa Yiksekogretim Alani (Bologna Siireci)

kapsamindaki ¢alismalarin yiiriitiilmesini icermektedir.
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ikili liskiler Masasinin Gérevleri ve Yiiriittiigii Faaliyetler

e Yabanci iilkelerle yiiksekdgretim alaninda yapilan her ¢esit calismaya dair ilgili kurum
ve kuruluslarla gerekli yazigmalar1 yapmak, takip etmek, degerlendirme yapmak ve
iletisimi saglamak

e Diger kamu kurumlar1 tarafindan yabanci {ilkelerle imzalanacak uluslararasi
antlasmalarda yliksekogretimle ilgili boliim ya da maddelerin miizakeresi veya
maddeler hakkinda goriis bildirilmesi islemlerini yapmak,

* Yiiksekogretim alaninda isbirligimizin gelistirilmesi amaciyla kurulan iilkelerarasi
calisma gruplarinda ve benzeri organizasyonlarda YOK i temsilen gorev almak ve ilgili
tiim iglemleri yiiriitmek,

e YOK Baskani'min diger iilke temsilcileriyle olan toplantilarini organize etmek, veri
saglamak, rapor tutmak, gerekli gériilen durumlarda YOK Bagkanina refakat etmek,

e (esitlitilkelerin Karma Ekonomik Komisyon ve Kiiltiirel Degisim Programlarina iliskin
Disisleri Bakanligindan ve Ekonomi Bakanligindan gelen yazilarini ¢esitli birimlerden
bilgi toplayarak yanitlamak,

o Ulkelerin yiiksekdgretim alanindaki duyurularmin YOK internet sayfasina konulmast,
resmi yazi yazilmasi veya mail gonderilmesi yoluyla tilkemizdeki iiniversitelere
duyurulmasini saglamak/Yiksekogretimle ilgili fuar, sergi ve diger etkinliklerin ve
diger tilkeler tarafindan Tiirk 6grencilere 6nerilen burs imkanlarinin tiniversitelerimize
duyurulmasini saglamak,

e Avustralya Calisma ve Tatil Vizesi alinabilmesi i¢in, 6grencilerin liniversitelerinden
gelen basvurular ile ilgili islemleri yapmak,

e Her akademik yil i¢in liniversitelerden Kurulumuza gelen Fulbright Burslusu yabanci
uyruklu okutman taleplerini Fulbright temsilcileri ile birlikte degerlendirilmesi,
Fulbright Komisyonu'na basvuru yapan Amerikan uyruklu okutman adaylarinin
CV'lerinin incelenmesi ve iiniversitelerden gelen taleplere gore yerlestirmeleri i¢in
universiteler ile Fulbright Komisyonu arasinda koordinasyon gorevini yiirlitmek,
yapilan yazigmalarda Personel Daire Baskanligimiza gerekli belge ve bilgileri
ulastirmak, Fulbright Burslusu Ingilizce okutmanlari igin goreve baslamadan
diizenlenen oryantasyon programina Kurulumuz temsilcisi olarak katilim saglamak,

e Study in Turkey'in tanitim ve markalasma c¢aligmalarini yiiriitmek,

¢ Birim web sayfasinda yer alan uluslararas1 6grenciler ile ilgili bilgileri diizenlemek,

e Birimin web sitesinde yaymlanan duyuru ve haberlerin Ingilizceye terciime edilerek
Ingilizce web sitesinde de yaymlanmasi,

e Her yil iilkemizde arkeolojik kazi, ylizey ve su alt1 incelemesi ¢aligmalarina katilmak,
kiitliphane arastirmasi yapmak, arkeolojik buluntular1 calismak, fotograflamak ve

cizimlerini yapmak gibi amaglarla Daisigleri Bakanligi’na bagvuran yabanci
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arastirmacilarin iiniversitelerle baglantisin1 saglayarak arastirma izin islemlerinin

yazigmalarini yapmak.

Coklu Tliskiler Masasinin Gorevleri ve Yiiriittiigii Faaliyetler

Avrupa Komisyonu tarafindan kabul edilen, YOK’iin “Tiirk Yiiksek Ogretim
Sisteminde Avrupa Yiiksekogretim Alan1 Yeniliklerinin Uygulanmas: ve bu
Uygulamalarin Stirdiirtilebilirligi” baslikli, kisa adi “TURQUAS” olan ve 2016-2018
yillarin1 kapsayan projesine iliskin faaliyetlerin yiiriitiilmesi;

Ulusal (Avrupa Birligi Bakanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Milli Egitim Bakanligi
vb.) ve Uluslararast (Bologna Sekreterya, Avrupa Konseyi, NATO, FAIMER,
UNESCO, Birlesmis Milletler, Karadeniz Ekonomik Isbirligi Orgiitii, vb.) kurum ve
kuruluslarla yliksekdgretim alanina ait konularda irtibatin saglanmasu, ilgili calismalarin
yiiriitiilmesi, anketlerin yanitlanmasi, toplantilara katilim saglanmasi, toplanti
sonuglarinin raporlanmasi, ilgililerle ve iist yonetimle paylasilmasi,

Bologna Siireci faaliyet alanlari ile ilgili olarak, tniversitelerle, ilgili paydaslarla
yiiksekdgretim alanina iligkin ¢alismalarin yiiriitiilmesi,

Bologna Siireci ile ilgili uluslararasi toplantilarin takip edilmesi, toplantilara katilim
saglanmasi, uluslararasi dokiimanlara/kaynaklara yiiksekdgretim sistemimize iliskin
veri hazirlanmasi,

Milli Egitim Bakanlhigi’nin Eurydice ve Eurypedia c¢alismalarma yiiksekdgretim
sistemimize iligkin gilincel veri saglanmasi,

EUA’ya iiye olmak isteyen iiniversitelere destek mektuplarinin yazilmasz,
Universitelerin Diploma Eki 6rneklerinin incelenmesi, geribildirimde bulunulmast,
resmi onay yazis1 hazirlanmasi,

FAIMER kapsaminda, tniversitelerin Tip Fakiiltelerinin mevcut durumuna iliskin
uluslararas1 yazigmalar yapilmasi, (uluslararasi goriiniirliiklerini artirmak i¢in)

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi ve TYYC kapsamindaki ¢aligmalarin yapilmast,
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Veri Tabani Projesi’ne, yliksekdgretim alaninda katki
saglanmasi,

ET 2020 Yiiksekogretimin Modernizasyonu Calisma Grubu’na iliskin calismalarin
yiiriitiilmesi,

AB miiktesebat1 basliklarina iligkin tarama siirecinde Baskanligimiz sorumlulugu
altindaki konulara iligskin faaliyetlerin yiiriitilmesi, AB Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen

Hizmetler Projesi’nde YOK adina katk1 ve katilim saglanmast,
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5.17

Denklik/Tanima islemleri disinda Tiirkiye ENIC/NARIC Merkezi’ne elektronik
postayla iletilen iiniversitelerimizin statiisii, liniversitelerimizden alinan diplomalarin
teyidi, diplomalarin Avrupa Yiiksekogretim Alani’ndaki diizeyi, vb. konularda
yiiksekogretim kurumlarimiz ve sistemimiz ile ilgili tiim sorularin yanitlanmasi,
toplantilara katilim saglanmasi, sunum yapilmasi, toplantilarin raporlanmasi, ilgililerle
paylasilmasi,

Milli Egitim Bakanligi Bakanliklar Arasi Ortak Kiiltiir Komisyonunca Tiirkoloji
Kiirstileri ile Biiyiikelgiliklerimiz / Bagkonsolosluklarimiz nezdinde faaliyet gdsteren
Tiirk Kiiltiir Merkezlerinde gorevlendirilecek (MEB Yurt Dis1 Okutmanlik Sinavinda
basarili olmus) okutmanlarin gérevlendirme yazilarinin hazirlanmasi,

Ulusal ve Uluslararast Kuruluslar tarafindan verilen burs, 6diil, seminer, kurs ve
akademisyenler icin is olanaklar1 vb. ¢esitli konularda ilanlarin iiniversitelere
duyurulariin yapilmasi

Karadeniz Ekonomik Isbirligi Orgiitii Egitim Caliyma Grubu’na yiiksekdgretim
alaninda katki saglanmasi.

YOK’iin EQAR, ENQA ve EUA’ya iiyelik islemlerinin yiiriitiilmesi, bu kuruluslara

iligkin toplantilarin, raporlarin takip edilmesi, gerektiginde katki ve katilim saglanmasi.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Koordinasyon Birimi

Vakif Yiksekogretim Kurumlart Koordinasyon Birimi; Yiiksekogretim Genel Kurulu

tarafindan almman karar dogrultusunda Yiksekogretim Kurulu Teskilat Yapisi icinde

diizenlenmis olup; Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca olusturulan Vakif Yiiksekogretim

Kurumlar1 Koordinasyon Komisyonu’nun asagida sayilan;

Vakif yliksekdgretim kurumu kurmak,

Kurulan vakif yiiksekégretim kurumlarinin egitim Ogretime baslama tekliflerini
degerlendirmek,

Kurulus taahhiitleri ile egitim-6gretimin takip ve denetimi konularinda inceleme,
arastirma, calismalar yapmak ve goriis bildirmek,

Vakif yiiksekogretim kurumlariyla ilgili diger is ve islemlerin

yerine getirilmesinde; 6n inceleme, 6n arastirma, arsiv hizmeti ve diger birim ¢alismalarini

ifa edecek sekilde yardimei ana hizmet birimi olarak 6rgilitlenmistir.

Vakif Yiksekogretim Kurumlari Koordinasyon Birimi faaliyet alani igerisinde, is ve

islemlerin 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, “Vakif Yiiksekogretim Kurumlari

Yénetmeligi”, “Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari Kurulus ve Isleyisine Dair usul ve Esaslar”
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ile Yiiksekogretim Genel Kurulu Kararlari ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirilmesinden sorumludur.

5.18 Sivil Savunma Uzmanhg
Sivil Savunma Uzmanligi, sivil savunma, afet, acil durum, seferberlik ve koruyucu giivenlik

hizmetlerinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Ic Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesine iliskin
caligmalar Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmeligin
28 inci maddesi kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 biinyesinde alt birim olarak
faaliyetlerini siirdiiren I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol birimi tarafindan yapilmaktadur.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun besinci kisminda yer alan Kamu
Idarelerinde olusturulacak I¢ Kontrol Sistemine iliskin hiikiimler ¢er¢evesinde hazirlanan ilk
Ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani 30.06.2009 tarihinde Maliye Bakanligina
gonderilmistir. Ancak gegen siire igerisinde Kurulumuz stratejik amac¢ ve hedeflerinde
ongoriilen degisiklikler, zaman igerisinde siire¢lerde yapilan yenilikler, birimler bazinda
organizasyon semalariin olusturulmasi, yetki goérev ve sorumluluklarin yeniden belirlenmesi
gibi sebeplerle, devamlilik esasina dayali olarak islevselligini siirdiiren I¢ Kontrol Sisteminin
yeniden yapilandirilmasi giindeme gelmistir. Bu sebeple Yiiksekdgretim Kurulu I¢ Kontrol
Eylem Plani 10.02.2014 tarihinde yaymlanan “ Kamu I¢ Kontrol Rehberi” dikkate almarak
giincellenmistir. Bu Kapsamda; eylem plami hazirlik ¢calismalarinda etkinligin saglanmasi
bakimindan 17.02.2014 tarihinde Kurulumuz “I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu”

ile “Eylem Plan1 Hazirlama Grubu” tekrar revize edilmistir.
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AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

2016-2020 YOK Stratejik Plan

Stratejik Ama¢ 1 : Yiiksekogretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararasi

Standartlara Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Y6netmek

Stratejik hedef 1.1. Yiiksekogretim kurumlarinin, birimlerinin ve programlarinin
acilmasi, acilan bu programlara 6grenci alinmasi taleplerini lilke ve bolge planlari ile
is diinyasinin ihtiyaclarin1 ve kiiresel egilimleri dikkate alarak bununla iliskili karar
alma siireclerini gelistirmek

Stratejik hedef 1.2. Yiiksekogretim sistemindeki insan kaynagini nicelik ve nitelik
olarak gelistirmek

Stratejik Hedef 1.3. Tiirkiye yiiksekdgretim sisteminin uluslararasilagma diizeyini
arttirmak

Stratejik Hedef 1.4. Yiksekogretim kurumlarinin arastirma kapasitesinin
gelistirilmesi yoniinde stratejileri belirlemek, ilgili siirecleri tanimlamak ve izlemek
Stratejik Hedef 1.5. Yiiksekogretim kurumlarinin paydaslar ile isbirliklerinin
gelistirilmesi yontinde stratejileri belirlemek, ilgili siiregleri tanimlamak ve izlemek
Stratejik Hedef 1.6. Yiiksekdgretim sisteminin kalite giivencesi odakli yapilanmasini

saglamak

Stratejik Amag¢ 2: Yiiksekogretim Kurulunun Kurumsal Kapasitesini ve Isleyisini

Gelistirmek

Stratejik hedef 2.1. Yiiksekogretim Kurulunun Kurumsal Yapi, Sistem ve
Stireglerini Gelistirmek

Stratejik hedef 2.2.  Belge, Veri ve Bilgi Yonetim Sistemlerini Gelistirmek ve
Yayginlastirmak

Stratejik hedef 2.3. Insan Kaynaklarin1 Gelistirmek

Stratejik hedef 2.4. Kurumsal ve Kurumlar aras iletisimin ve Isbirliginin Etkinligini
Artirmak
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Stratejik hedef 2.5. Tanima ve Denklik Is ve Islemlerini Gelistirmek
Stratejik hedef 2.6. Kurumun Fiziki ve Teknolojik Alt Yapisini lyilestirmek
Stratejik hedef 2.7. Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Yonetilen Degisim
Programlar1 (Mevlana, Farabi) ve Yurtdis1 Destek Programlarini Daha Etkin Sekilde
Yonetmek

Stratejik Amac 3: Yiiksekogretim Denetim Sistemini Daha Etkin ve Etkili Hale Getirmek
Stratejik hedef 3.1. Yiiksekdgretim Gozetim ve Denetim Sistemine iliskin Mevzuati
Amaca Uygun Sekilde gelistirme
Stratejik hedef 3.2. Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun Organizasyon Yapisini
Iyilestirmek ve Norm Kadro Planlamasin1 Yapmak
Stratejik hedef 3.3. Yiiksekogretim Hukuk Miisavirligi ve Denetleme Kurulu
Bagkanligi Tarafindan Kullanilacak Sikayet-Basvuru Takip Sistemi Programini
Yapmak ve Kullanmak
Stratejik hedef 3.4. Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun Paydaslarla iletisimini
Rehberlik/Onleyici Denetim Islevini Giiglendirmek

Stratejik Amagc 4: Universiteleraras1 Kurulun Kurumsal Kapasitesinin Isleyisini Gelistirmek
Stratejik hedef 4.1.  Universiteleraras1 Kurula Ait Mevzuat1 Gelistirmek
Stratejik hedef 4.2.  Universitelerarast Kurulun Ydnetim Kapasitesini Gelistirmek
Stratejik hedef 4.3. Insan Kaynaklarm Gelistirmek
Stratejik hedef 4.4. Konsey ve Komisyonlarin Karar Alma Siireglerini Iyilestirmek
Stratejik hedef 4.5. Universiteleraras1 Kurulun Fiziki ve Teknolojik Altyapisini
Gelistirmek
Stratejik hedef 4.6. Yurtdisinda Alinan Doktora, Sanatta Yeterlik, Dogentlik ve
Profesorlilk Unvanlariin Degerlendirme Is ve islemlerini Gelistirmek ve Siireci

Hizlandirmak
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

UST POLITIKA BELGELERINDE YUKSEKOGRETIM

Yiiksekogretim Kurulu’nun Stratejik amaglari hazirlanirken 10. Kalkinma Plani (2014-2018),
Orta Vadeli Program (2016-2018) ve Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu Kararlar1 (BTYK)
dikkate alinan iist politika belgeleridir. Yiiksekogretim Kurulu’nun stratejik amaglarinin bu

belgelerle iliskisi asagida agiklanmaktadir.

10. KALKINMA PLANI (2014-2018)

10. Kalkinma Planinda yiiksekogretime yonelik ilgili olan ve dikkate alinan maddeler
sunlardir:

a) Dokuzuncu Kalkinma Plani doneminde yiiksek6gretimde 36 devlet ve 41 vakif
tiniversitesi kurulmus ve iiniversite sayist 2013 yili Mayis ayi itibariyla 170’e ulagmustir.
Boylece yliksekogretime erisimde de 6nemli ilerleme kaydedilmis olmakla birlikte, kalitenin
artirtlmasi ihtiyact stirmektedir. Uzun dénemde kalkinmanin saglam temellere oturabilmesi
icin tlkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi hususu Onceligini
korumaktadir (Mad.108)

b) Yiiksekogretime olan yogun talebin karsilanmasi amaciyla, Dokuzuncu Kalkinma Plani
donemi basinda 93 olan iiniversite sayist 2013 yili Mayis ay1 itibartyla 170’e ulasarak
yiiksekogretim iilke geneline yayginlastirilmis ve kontenjanlar 6nemli 6l¢ii de artirilmistir. Bu
geligsmelerin sonucunda briit okullasma orani Orgiin egitimde yiizde 42,9’a, toplamda ise
yiizde 81,6’ya ulasmis ve Dokuzuncu Kalkinma Plant hedefleri asilmistir. Ancak,
yiiksekogretim sisteminin merkeziyet¢i yapisi, hizmet sunumunda c¢esitliligin yeterince
saglanamamasi ile egitim ve arastirma kalitesine iliskin sorunlar yiiksekOogretim sisteminin
rekabet edebilirligini, toplumun ihtiyaglarina cevap verebilme kapasitesini ve tliretkenligini
olumsuz yonde etkilemeye devam etmektedir. (Mad.139)

c) Niifusun egitim diizeyi yiikselmekle birlikte OECD ve AB ortalamalarina gore diisiik
kalmaya devam etmistir. Ortadgretimin zorunlu egitim kapsamina alinmasi1 ve
yiiksekdgretime erisimde saglanan gelis- meler sonucunda niifusun egitim diizeyinin artmasi
ongoriilmektedir. Diger yandan, egitim sistemi, isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini karsilamada
yetersiz kalmis ve egitimli geng bireylerin issizlik oranlarinda saglanan diisiis sinirh diizeyde

gerceklesmistir. (Mad. 140)

44



d) Ortadgretim ve yiiksekogretime gegis sistemi, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate
alan etkin rehberlik ve yonlendirme hizmetleri destegiyle, siire¢ odakli bir degerlendirme
yapisina kavusturulacaktir. (Mad. 150)

e) Yiiksekogretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu olacak
sekilde yeniden yapilandirilacaktir. (Mad. 162)

f) Yiiksekogretimde kalite glivencesi sistemi olusturulacaktir. (Mad. 163)

g) Yiiksekogretim kurumlarmin sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji iiretimine Onem
veren, ¢ikt1 odakli bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir
kaynaklari ¢esitlendirilecektir. (Mad. 164)

h) Yiksekogretim kurumlari ¢esitlendirilecek ve yiiksekOgretim sistemi uluslararasi
ogrenciler ve dgretim tiyeleri igin ¢ekim merkezi haline getirilecektir. (Mad. 165)

i) Ortadgretim ve yiiksekOgretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program
biitiinliigl temin edilecek ve nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik
verilecektir. (Mad. 160)

J)  Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde Ozerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri c¢ergevesinde kalite odakli rekabet¢i bir yapiya
dontistiiriilecektir. (Mad. 161)

k) Universite ve dzel sektor isbirligini daha kolaylastirici ve tesvik edici dnlemler alinacak
ve ara yiizler olusturulacaktir. Bu cercevede yiiksekdgretimin yeniden yapilandirilmasinda,
akademisyenlerin ve 6grencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen
gosterilecektir. (Mad. 134)

) Yiiksekdgretim kurumlarnda EAGU ile ekonomik ve sosyal doniisiim siirecindeki
tilkelerden gelecek 6grenci ve akademisyenlere yonelik akademik programlar baslatilacaktir.
(Kalkinma Igin Uluslararas1 Isbirligi Altyapisinin Gelistirilmesi Programi 2. Bilesen:

Uluslararasi Isbirligine Yénelik Egitim ve Arastirma Faaliyetlerinin Artirilmasi)

ORTA VADELI PROGRAM (2016-2018)

Orta Vadeli Programda yiliksekdgretime yonelik ilgili olan ve dikkate alinan maddeler
sunlardir:

e Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklasimi ¢ergevesinde isgiicii piyasasiyla uyumunu giiglendiren, firsat esitligine dayali, kalite
odakl1 doniisiim siirdiiriilecektir.

e Harcama programlar1 6zellikle biiyiimeyi destekleyecek kamu altyapi yatirimlarinda,
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tesviklerde, bolgesel kalkinmada, egitim alaninda ve Ar-Ge desteklerinde kullanilacak sekilde
onceliklendirilecektir.

e Kamu yatirimlarinda, KOI modeliyle yiiriitiilenler dahil, egitim, saglik, igme suyu ve
kanalizasyon, bilim-teknoloji, bilisim, ulastirma ve sulama sektorlerine oncelik verilecektir.
e Bireylerin finansal iiriinler hakkindaki bilgi diizeyinin artirilmasi, yatirimei tabaninin
genisletilmesi, yurt i¢i tasarruflarin artirilmasi ve mali piyasalarin daha saglikli islemesinin

saglanmas1 amaciyla finansal egitim yayginlastirilacaktir.
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11, FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

16.03.2016 tarihli ve 29655 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6682 sayili 2016
Yil1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile, 45.936.000.- TL. hazine katkis1 ve 102.000- TL. 6z
gelir olmak tizere toplam 46.038.000.- TL. 6denek tahsis edilmistir.

2016 Mali yili Ocak-Aralik donemi itibariyle biitgce giderleri toplam 105.545.976.- TL. dir.
2016 yili kurum baglangi¢ 6deneklerine gore yapilan giderlerin fazla olmasinin en 6nemli
sebebi ise 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 10 uncu maddesinin 8’ inci bendine gore
Kurum biitgesine kaydedilen tutardan “05. Cari Transferler” tertibinden Ogretim Uyesi
Yetistirme Projesi, Farabi Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi, Kurulumuzun
isbirligi protokolii ve/veya mutabakat zabti imzaladig: {ilkelerden gelen yabanci uyruklu
ogrencilerin 6grenim licreti ile burs 6demeleri, Kurulumuz tarafindan belirlenen Devlet
tiniversitelerindeki lisans programlarina ilk {i¢ sirada yerlesen 6grencilerin burs ddemeleri
kapsaminda Universitelere ddenek transferi yapilmasidir.

Ayni doneme ait ekonomik siiflandirmanin ilk iki diizeyinde yer alan gider gruplar itibariyle

gerceklesme rakamlar ile giderlerin gelisimine ait tablo asagida yer almaktadir.
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2. Temel Mali Tablolar

Tablo 5 - 2014-2016 Yillart Aras1 Ekonomik Kodlara Gore Biitge Odenekleri ve Harcama Tutarlart Dagilimlari

2014 2015 2016
Gider Tiirleri Biitce Yilsonu Harcama Biitce Odenegi Yilsonu Harcama Biitce Odenegi Yilsonu Odenegi Harcama
Odenegi Odenegi Odenegi

01- Personel Giderleri 27.472.000 27.631.960 27.083.493 28.643.000 28.599.825 27.335.681 32.751.000 32.725.682 32.560.821
02-Sos. Giiv. Kur. Dev. 3.763.000 3.612.040 3.508.092 3.968.000 4.011.174 3.721.526 4.586.000 4.611.318 4.322.518
Prim Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim 2.443.000 11.692.925 10.778.555 2.882.000 12.996.740 11.558.892 3.604.000 11.170.366 10.344.786
Giderleri
05- Cari 1.705.000 61.925.483 51.581.713 1.935.000 106.265.473 99.268.172 1.911.000 57.006.094 53.891.633
Transferler
06-Sermaye Giderleri 3.500.000 6.436.494 3.585.373 3.000.000 6.720.445 4.448.638 3.186.000 5.527.500 4.426.117

GENEL TOPLAM 38.883.000 111.298.902 96.537.225 40.428.000 158.593.658 146.332.908 46.038.000 110.976.225 105.545.976

Kaynak: YOK Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 (Subat 2017)
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Tablo 6 - 2015-2016 Yillar1 Karsilastirmali Kurumsal Biitge Odenekleri ve Harcama Tutarlar1 Dagilimi

2015 2016
KURUMSAL KOD BIRIM ADI Kurum Yilsonu Odenegi | Yilsonu Harcama | Kurum Baslangic | Yilsonu Odenegi | Yilsonu Harcama
Baslangi¢ Odenegi
Odenegi
38.01.00.02 OZEL KALEM 4.632.000 4.992.865 3.943.573 5.337.000 4.509.667 4145171
YUKSEKOGRETIM
38.01.00.20 DENETLEME KURULU | - | e [ e 16.000 281.000 248.154
BASKANLIGI
38.01.02.00 GENEL SEKRETERLIK 28.068.000 146.735.123 136.300.191 32.541.000 98.081.594 93.048.657
UNIVERSITELERARASI
38.01.00.14 . 7.728.000 6.600.669 5.827.171 8.144.000 8.103.994 8.103.994
KURUL BASKANLIGI
GENEL TOPLAM 40.428.000 158.593.658 146.332.908 46.038.000 110.976.255 105.545.976

Kaynak: YOK Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi (Subat 2017)
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Tablo 7 - 2015-2016 Yillar1 Karsilastirmali Fonksiyonel Diizey Dagilimlari

2015 2016
KOD ACIKLAMA Kurum Baslangi¢ Yilsonu Yilsonu Harcama Kurum Baslangi¢ Yilsonu Odenegi Y1l Sonu Harcama
Odenegi Odenegi Odenegi
Genel Kamu
01 ) . 26.460.000 38.047.803 34.719.632 30.567.000 37.936.605 36.028.971
Hizmetleri
Savunma
02 ) ) 10.000 69.600 0 15.000 56.250 50.000
Hizmetleri
07 Saghk Hizmetleri 0 0 0 1.000 20.000 3.309
09 Egitim Hizmetleri 13.958.000 120.476.254 111.524.025 15.455.000 73.025.105 69.513.696
46.038.000
GENEL TOPLAM 40.428.000 158.593.658 146.332.908 110.976.255 105.545.976

Kaynak: YOK Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi (Subat 2017)
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Tablo 8 - 2015-2016 Yillar1 Karsilastirmali Gelir Tablosu

Gelir Tiirii 2015 2016
Planlanan Gelir Gergceklesen Gelir Planlanan Gelir Gergeklesen Gelir
Merkezi Yonetim Biitcesi ile Verilen 40.326.000 5.282.018 45.936.000 38.042.850
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar | = - 100.000.000 | - 100.000.000
Faiz Gelirleri 70.000 5.474.113 70.000 6.282.099
Diger Gelirler 32.000 14.578.969 32.000 17.849.000
TOPLAM 40.428.000 125.335.100 46.038.000 162.173.949

Kaynak: YOK Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 (Subat 2017)
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2547 sayilt Yiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesinin 8 inci bendine gére Kurum biit¢esine kaydedilen tutardan iiniversitelere aktarilan tutarlara iliskin

istatistiki bilgiler asagida yeralmaktadir.

Tablo 9 - Degisim Programlar1 Cercevesinde Devlet Universitelerine Aktarilan Kaynak Tutarlari

Program Tipi/Dayanagi

Konusu

Tutar

2015

2016

2547 sayili kanunun 39.maddesi uyarinca yapilan

Yurtdis1 Destekler

Yiiksek Lisans Arastirma Destegi

Doktora Arastirma Destegi

Doktora Sonrasi Arastirma Destegi

[0)%

Yurt icinde Yabanci Dil Egitimi igin

Proje ve seyahat giderleri i¢in

82.731.405.-TL

37.236.081.-TL

Yiiksekogretim Kurumlar: Arasindaki (")grenci FARABI Degisim Programi 5.276.415.-TL 5.995.780.-TL
ve Ogretim Uyesi Degisim Programna liskin
Yonetmeligin 34. maddesi uyarinca MEVLANA Degisim Programi 9.960.058.-TL 8.659.157.-TL
2016 yili Merkezi Y 6netim Biitce Kanununa Ekli (E) Kurulumuzun Isbirligi Protokolii ve/veya Mutabakat | - 61.800.- TL
Cetvelinin 78 inci Maddesi Kapsaminda Verilen Burslar Zabt1 Imzaladig1 Ulkelerden Gelen Yabanci Uyruklu
Ogrencilere Verilen Burslar
Ziraat/Orman/Su Uriinleri Programlarma ik Ug Sirada | ---- 729.000.- TL

Yerlesen Ogrencilere Verilen Burslari

TOPLAM

97.767.878.-TL

52.681.818.-TL

Kaynak:YOK Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 (Subat 2017)
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3. Mali Denetim Sonuglar

2016 yili denetim faaliyetleri i¢ Denetim Birimince Baskanlik Makaminin onaylamis oldugu
i¢ denetim programi kapsaminda gerceklestirilmistir.

1-Caliymalarin Kapsami

Yiksekogretim Kurulu, tiim yiiksekdgretimi diizenleyen ve yiliksekogretim kurumlarinin
faaliyetlerine yon veren, kanunla kendisine verilen gorev ve yetkiler ger¢evesinde kamu tiizel
kisiligine sahip, bir kurulustur.

YOK TESKILATI;

1. YOK ORGANLARI

— Genel Kurul

— Yiiriitme Kurulu

— Baskan

2. DANISMA VE DENETIM BiRIMLERI;

— Yiiksekogretim Denetleme Kurulu

— I¢ Denetim Birimi Bagkanlig

— Hukuk Miisavirligi

— Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

3. YARDIMCI BIRIMLER;

— Genel Sekreterlik

— Ozel Kalem Miidiirliigii

— Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

— Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlhg:

— Egitim Ogretim Dairesi Baskanlig

— Yaym ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig1

— Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig

— Insaat Bakim ve Onarimm Dairesi Baskanlig

— Personel Dairesi Baskanligi

— Sivil Savunma Uzmanhigi

— Denklik Birimi

— Vakaf Yiiksekogretim Kurumlari Koordinasyon Birimi

— Uluslararasi iliskiler Birimi

— Akademik Degisim, Destek ve Lisans Tamamlama Birimi
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4. BAGLIKURULUSLAR;

— Universiteleraras1 Kurul

seklindedir.

Bilindigi iizere, 5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat geregince Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginin mali ve malil olmayan biitiin islem ve faaliyetleri i¢ denetim kapsamindadir.
Diger yandan I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 6 nci
maddesinde; “Idarenin varsa yurtdisi ve tasra dahil biitiin birimlerinin islem ve faaliyetleri, risk
esasli denetim plan ve programlar1 kapsaminda sistematik siirekli ve disiplinli bir yaklasimla

denetim standartlarina uygun olarak i¢ denetime tabi tutulur.” hiikkmii yer almaktadir

1- Cahisma Yapilan Birimler

Tablo 10- i¢ Denetim Birimi Tarafindan Caligma Yapilan Birimler

Sira 1. YOK BiRIMLERi
No

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

Denklik Birimi

Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanlig1

Genel Sekreterlik

(o2 T B4 2 [ B S B T I T

Hukuk Miisavirligi

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

8 Insaat Bakim Onarim Dairesi Baskanlig

9 Akademik Degisim, Destek ve Lisans Tamamlama Birimi
10 Ozel Kalem Miidiirliigii

11 Personel Dairesi Baskanligi

12 Sivil Savunma Uzmanlig1

13 Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

14 Uluslararasi iligkiler Birimi

15 Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Koordinasyon Birimi

16 Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig1

Kaynak: YOK I¢ Denetim Birim Bagkanlig1 (Subat 2017)
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Tablo 11- 2016 Yilinda Denetlenen Birimler

Sira No 2. 2016 YILINDA DENETLENEN BIiRIMLER
1 I¢ Denetim Birimi Baskanlig
2 Denklik Birimi
3 Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1
4 Akademik Degisim, Destek ve Lisans Tamamlama
Programlar1 Birimi
5 Personel Dairesi Baskanlig1
6 Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1
7 Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari Koordinasyon Birimi

Kaynak: YOK I¢ Denetim Birim Baskanlig1 (Subat 2017)

Tablo 12- 2016 Yilinda Denetlenen Faaliyetler

Sira No 3. 2016 YILINDA DENETLENEN
FAALIYETLER

1 I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Programi Kapsaminda
Dénemsel I¢ Degerlendirme

2 Vakif Yiiksekogretim Kurumlarinda Inceleme, Degerlendirme ve
Denetim Sonuglarma fliskin Yapilan islemler

3 Yolluk- Harcirah Gider Islemleri

4 Farabi Ogrenci ve Ogretim Elaman1 Degisim Programi

5 Hazir Degerler Islemleri

6 Mal Alim Gider ve Islemleri

7 Nakit Dis1 Teminat ve Kisilere Ait Menkul Kiymet Islemleri

8 Okul Tanima Islemleri

9 Tasmir Y1l Sonu Islemleri (Y6netim Dénemi ve Kesin Hesap
Islemleri Dahil)

10 Tasinirlarm Kullanima Verilme Islemleri

11 Tagmirlarin Muhafazasi ve  Takip

Islemleri (Sayim islemleri dahi)
12 Denklik Arsiv Faaliyetleri

Kaynak: YOK I¢ Denetim Birim Bagkanlig1 (Subat 2017)
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2- Diizenlenen Raporlar ve Dagilimi:

a. Genel Dagilm: 2016 yilinda, denetim ve incelemeler sonucunda diizenlenen
raporlarin dagilimi asagida gosterilmektedir.

Tablo 13- Denetim Rapor Sayilari

Tirt Rapor Sayist
Sistem Denetimi 7

Uygunluk Denetimi 2

Mali Denetim 2
Danismanlik 3

Toplam 14

Kaynak: YOK I¢ Denetim Birim Baskanlig1 (Subat 2017)

Grafik 1- Diizenlenen Raporlarin Dagilimi

DUZENLENEN RAPORLARIN DAGILIMI

DAMNISMAMLIK
MALI DENETIRM
UYGUNLUK DEMETIMI

SISTEM DENETIMI

4] 1 2 | 4

un
(7]
~
1]

Kaynak: YOK i¢ Denetim Birim Baskanlig1 (Subat 2017)
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Tablo 14- 2016 Yilinda Yapilan Denetimler ve Diizenlenen Raporlarmin I¢ Denetgilere Gére Dagilim

Danigmanlik Uygunluk Mali Den. Sistem Den.
Denetgi Adi Denetlenen/Danismanlik Yapilan Raporu Den. Raporu Raporu
Birim Raporu
Suat * Bagkanlik Makami (Danigmanlik) 2 0 0 2
AKSU * Denklik Birimi
* Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1
Selma *Kalite Giivence ve Gelistirme Programi 1 1 1 0
SANCARBABA | Kapsaminda I¢  Denetim  Birimi
Bagkanligt
*Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1
*Personel Dairesi Bagkanlig1
Siireyya * Denklik Birimi 0 0 1 3
SUZEN *[dari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi
*Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
Hadiye *Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligi 0 1 0 2
TARTICI *Akademik Degisim, Destek ve Lisans
Tamamlama Programlart Birimi
*Vakif  Yiksekdgretim Kurumlar1
Koordinasyon Birimi
Ceyhan 0 0 0 0
MERCAN -
TOPLAM 3 2 2 7

Kaynak: YOK I¢ Denetim Birim Baskanlig1 (Subat 2017)

6085 sayili Sayistay Kanunu uyarinca, 13/04/2016 tarih ve 13.Den.Grb.Bsk./2016-48-16649
sayilt Sayistay Baskanligi 2016 Yili Denetim Raporunda bulgu konusu edilen hususlara
12/05/2016 tarihininde cevap verilmis olup 27/09/2016 tarihli ve 13.Den.Grb.Bsk./2016-
116/40441 sayili kesin rapor Sayistay Baskanligi tarafindan diizenlenerek Kurulumuza
gonderilmistir.

Kesin Rapor sonucunda 2016 yilina iliskin mali rapor ve tablolarin tim 6nemli yonleriyle

dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.
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B. PERFORMANS BIiLGILERI

Yiiksekogretim kurumlarinin 6gretimini planlamak, diizenlemek, yonetmek, denetlemek,
yiiksekOgretim  kurumlarindaki  egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini
yonlendirmek, bu kurumlarin kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini,
gelistirilmesini Ve tiniversitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullanilmasini
saglamak ve 6gretim elemanlarin yetistirilmesi i¢in planlama yapmak gorevi kapsaminda
Yiksekogretim Kurulunca 2016 yili iginde yiirtitiilen faaliyet ve proje bilgilerine asagida yer

verilmigtir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Denetleme Kurulu Baskanhgi

Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun 2016 yilinda gergeklestirmis oldugu caligmalar1 genel

denetimler, inceleme ve sorusturmalar seklinde iki ayr1 kategoride ele alinmistir.
A. Olagan Denetim Faaliyetleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 9/a ve Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Teskilat,
Gorev ve Caligma Usulleri Yonetmeliginin 7/a maddesinde Kurula Yiiksekogretim

Kurumlarinin genel denetiminde bulunma gorevi verilmistir.

Bu gorev baglaminda Vakif YiiksekOgretim kurumlarinin her yil olagan denetimleri
yiriitilmektedir.  2015-2016  egitim-6gretim  yilina  iliskin  genel  denetimler

gerceklestirilmistir. 2016 yilinda devlet tiniversitelerine iliskin genel denetim yapilmamustir.

Tablo 15-2015-2016 Yillarinda Denetlenen Yiiksekdgretim Kurumlari

Denetlenen Yiiksekdgretim Kurumu 2015 2016

Devlet Universiteleri

Vakif Universiteleri 68 55
Vakif Meslek Yiksekokullar: 8 8
TOPLAM 76 63

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Denetleme Kurulu Bagkanligi (Subat 2017)
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a) Vakif Yiiksekégretim Kurumlari Olagan Denetimi

2016 yili olagan genel denetim c¢alismalar1 sonucunda; denetimi gerceklestirilen 63 Vakif
Yiiksekogretim Kurumu igin 2015-2016 egitim-6gretim yila iliskin denetim raporu

hazirlanmustir.

2015 yii Genel Denetim Programi kapsaminda; 68 Vakif Universitesi, 8 Meslek
Yiiksekokulundan olusan ytliksekdgretim kurumlarinin denetimleri yapilmis ve bu denetimler
sonucu hazirlanan raporlar Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'na sunulmustur. 2016 yili Genel
Denetim Programi kapsaminda ise; 55 Vakif Universitesi (15 Vakif Universitesi 23.07.2016
tarih ve 667 sayili KHK ile kapatilmistir.), 8 Meslek Yiiksekokulunun denetimi
gerceklestirilmistir.

Denetimi yapilan Vakif Yiiksekogretim Kurumlarinin 2015-2016 egitim-6gretim donemi
faaliyetleri, yonetim yapilari, akademik yapilari, akademik ve idari insan kaynaklari,
ogrenciler ile ilgili bilgiler ve Ogrenciye yonelik hizmetler, egitim-6gretim ve bilimsel
arastirmalar, alt yap1 ve biitgeleri olagan denetim kapsaminda incelenerek, sonuglari rapora

baglanmustir.

b) Devlet Universiteleri Olagan Denetimi

2016 y1l1 Genel Denetim Programi kapsaminda Devlet Universiteleri denetimi yapilmamistr.

Inceleme ve Sorusturmalar

Tablo 16- Inceleme ve Sorusturma Dosyalarinin Yillara Gére Dagilimi

Dosyanin Niteligi Dosya Sayilar1 (2016)
Onceki Yillardan Devreden 267
Dénem Iginde Intikal Eden 712
Toplam Dosya Sayi1si 979
Dénem Iginde Sonuglandirilan Dosya Sayist 560
Sonuglanmayan Dosya Sayist 419
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Diizenlenen Incelene/Sorusturma Rapor Sayisi 604*

Olagan Denetim Rapor sayist (Vakif) 63

TOPLAM RAPOR SAYISI 667

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Denetleme Kurulu Bagkanligi (Subat 2017)

*Diizenlenen Inceleme/Sorusturma Raporlarinin 560 adedi ya inceleme ya da sorusturma raporlarindan, 44
adedi ise inceleme sonucunda rapor tanzim edilerek sorusturmaya dondiiriilen ve ayrica sorusturma raporu

tanzim edilen dosyalardan olusmaktadir.

Tablo 17- 2015 Yilina Devreden Dosyalarin Yillara Gore Dagilimu

. 2016 Yilinda
Dosyanin Isleme 2016 Yilina Devreden Tamamlanan (adet) 2017 Yilina
Alindigr Y1l (adet) Devreden (adet)

2010 7 2 5
2011 7 5 2
2012 23 18 5
2013 24 19 5
2014 41 36 5
2015 165 140 25
2016 712 340 372

TOPLAM 979 560 419

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Denetleme Kurulu Bagkanligi (Subat 2017)

2016 yili iginde Denetleme Kuruluna 712 adet yeni inceleme/sorusturma gorevi intikal
ettirilmistir. Bu yeni gelen inceme/sorusturma dosyalari ile birlikte, Kurulun uhdesinde
bulunan inceleme/sorusturma dosyasi sayisi toplam 979 ya yiikselmistir. S6z konusu
dosyalardan 560 tanesi 2016 yili igerisinde rapora doniistiiriilerek sonuglandirilmis ve
31.12.2016 tarihi itibariyle islemleri devam eden ve 2017 yilina devreden dosya sayisi ise 419

olarak gerceklesmistir.
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1.2 i¢c Denetim Birimi

Denetim Dis1 Faaliyetler

Tablo 18- 2016 yilinda denetim programinda yer almayan danigsmanlik faaliyetleri agagidaki sekildedir.

YOK Kurum igi ve kurum
dis1 yazisma siireclerinin

Suat AKSU o . Bagkanlik 30.12.2016
gelistirilmesi Makami
2547 Sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 58/k maddesi
kapsaminda iiniversitelerde
Suat AKSU is birligi saglanma51 Baskanlik 07.06.2016
Makami

Egitim Faaliyetleri

i¢ Denetci: Suat AKSU
Egitimi Veren Kurum/Kurulus : Maliye Bakanlig1 i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
Egitim Tarihi : 03-07 Mayis 2016
Konu:
e I¢ Denetimde Liderlik
e Denetim Stratejisi
e I¢ Denetim Y&netimi
e I¢c Denetim Y&netiminde Iletisim
e Bilgi Giivenligini Denetim Programina Almak
e I¢ Denetimde Son Gelismeler
e Denetimde Sayisal Yontemler Ve Orneklem
e I¢ Denetim Yonetiminde Karsilasilan Sorunlar Ve C6ziim Onerileri
e Kalite Giivence Ve Gelistirme Rehberinin Tanitimi

e Uzun Vadeli Ihtiya¢ Planlamasinda Kamu Alimlar
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¢ Denetci: Hadiye TARTICI
Egitimi Veren Kurum/Kurulus : Maliye Bakanlig1 I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
Egitim Tarihi : 11-15 Mayis 2016
Konu:
e Denetimde Sayisal Yontemlerin Uygulanmasi (Temel Tanim Ve Kavramlar)
e Denetimde Ornekleme Yéntemleri Ve Ornekleme Siirecinin Temel Unsurlar
e Ormnekleme Biiyiikliigiine Etki Eden Faktorler - Veri Analizi Ve Kontrol Testleri
e Ornekleme Yontemleri Ve Veri Analizine Dayali Vaka Calismasi
e i¢ Denetim Raporlamasi Iyi Uygulamalar
e Rapor Gorselliginde Kullanilan Yontemler
e Rapor Gorselligini Artirmak I¢in Kullanilan Programlar Ve Vaka Calismasi
¢ Bilgi Teknolojilerinin Hayatimizdaki Yeri
e Bilgi Teknolojileri Ortaminda Riskler Ve Olasi Etkiler

o Bilgi Teknolojileri Siireglerinde Kontroller

i¢ Denetgi: Siireyya SUZEN
Egitimi Veren Kurum/Kurulus : Maliye Bakanlig1 I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
Egitim Tarihi : 07-11 Mayis 2016
Konu:
e Denetimde Sayisal Yontemlerin Uygulanmasi (Temel Tanim Ve Kavramlar)
e Denetimde Ornekleme Yontemleri Ve Ornekleme Siirecinin Temel Unsurlar
e Ornekleme Biiyiikliigiine Etki Eden Faktorler - Veri Analizi Ve Kontrol Testleri
e Ornekleme Yontemleri Ve Veri Analizine Dayali Vaka Calismasi
e ¢ Denetim Raporlamasi Iyi Uygulamalari
e Rapor Gorselliginde Kullanilan Yontemler
e Rapor Gorselligini Artirmak I¢in Kullanilan Programlar Ve Vaka Calismasi
e Bilgi Teknolojilerinin Hayatimizdaki Yeri
e Bilgi Teknolojileri Ortaminda Riskler Ve Olasi Etkiler
e Bilgi Teknolojileri Siire¢lerinde Kontroller

o Bilgi Teknolojileri Denetimi
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1.3 Genel Sekreterlik

e Genel Sekreterlik Birimi tarafindan 2016 yili igerisinde yapilan faaliyetler asagida yer
almaktadir.

e Yiligerisinde 25 Genel Kurul toplantisi yapilmais, bu toplantilarda 551 Genel Kurul Karar1
alinmustir.

e 58 Yiiritme Kurulu toplantis1 yapilmis, bu toplantilarda 7019 Yiiriitme Kurulu Karar
alinmustir.

e 2016 yili igerisinde 7 Yiiksekogretim Genel Kurul Uyesi, 3 Yiiksekdgretim Yiiriitme
Kurulu Uyesi ve 9 Yiiksekdgretim Denetleme Kurul Uyesi secilmistir.

e 28 Devlet Universitesinin Rektdr Segimi ile ilgili islemleri sonuglandirilmis, 14 Devlet
Universitesine vekaleten Rektdr atamast yapilmustir.

e 138 asaleten, 2741 vekaleten Dekan atamasi islemi yapilmistir.

e Vakif Universitelerinde; 11 asaleten, 17 vekaleten Rektor, 50 asaleten, 748 vekaleten
Dekan atamasi ile ilgili olumlu goriis bildirilmistir.

e Vakif Meslek Yiiksekokullarina, 3 asaleten, 2 vekaleten Miidiir atamas ile ilgili olumlu
goriis bildirilmistir.

e 2016-2020 donemi Stratejik Plani cercevesinde Kurumsal iletisim politikasini gelistirmek
adina; Yyeni iletisim kanallarinin agilmasina, mevcut iletisim kanallarinin etkinliginin
arttirllmasma ve kurumsal web sitesinin giincel tutulmasina yonelik caligmalarda
bulunulmustur.

e Toplam 35 ulusal eylem plam1 kapsamindaki kurumsal sorumluluklarimiz cesitli

koordinator ve paydas kurumlarla igbirligi halinde yiiriitiilmeye devam etmektedir.

1.4 Ozel Kalem Miidiirliigii

Diger Kamu Idarelerine, Ozel Sektore, Sivil Toplum Kuruluslarina ve Vatandasa Dogrudan
Saglanan Destekler kapsaminda;

Y1l igerisinde Ozel Kalem Miidiirliigii tarafindan yiiksekdgretim giindemi siirekli takip
edilmigstir. Kamu idareleri, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslarini, 6grenci temsilcileri ve
akademisyenlerin Yiiksekogretim Kurulu Bagkani ile yapmak istedikleri goriisme talepleri

degerlendirilerek azami 6l¢iide olumlu yanit verilmistir.
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1.5 Bilgi islem Dairesi Baskanhg:

Bilgi ve teknolojik kaynaklarin kullanimina iliskin olarak 2015 yil1 igerisinde meydana gelen
gelismeler ile mevcut sistemlere iliskin agiklamalar asagida siralanmistir

Birimimizin 2016 yil1 igerisinde sunmus oldugu hizmetlerin gelisim siire¢leri.

e-Devlet Uygulamalari

Ogrenci Belgesi

Kamu kurumlarinin yaninda 6grenci belgesine ihtiya¢ duyan diger kurumlarinda ihtiyacini
karsilamak ve Ogrencilerin islerini kolaylagtirmak amaciyla 6grenci belgeleri 2014 yilindan
itibaren e-devlet kapisi lizerinden verilmeye baglanmis olup, 7,3 milyon 6grenciyi ilgilendiren
uygulama ile 6grencilerin online olarak alacagi barkodlu belgeler kurum ve kuruluslara

yapilacak bagvuru ve islemlerinde kullanilabilmektedir

Elektronik Kayit

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda 2014 yilinda 32 iiniversitede pilot
olarak, 2015 yilinda ise tiim devlet liniversitelerinde e-devlet kapisi iizerinden elektronik kayit
islemleri 2016 yilinda tiim devlet iiniversiteleri ile 9 vakif iiniversitesinde gergeklestirilmistir.
OSYS ile yerlesen ve e-kayit yapabilecek 572 bin 243 dgrenciden yaklasik yiizde 69'unu
olusturan 407 bin 946's1 elekrtonik kayd tercih etmistir.

2016 yilinda tiim devlet tiniversitelerinde hayata gecirilen elektronik kayit sayesinde 200
milyon lira civarinda tasarruf saglanmigtir.

667 sayili KHK kapsaminda kapatilan iiniversitelerdeki 6grencilerin OSYM tarafindan
yapilan yerlestirme islemi sonrasi kayit islemleri e-devlet kapis1 lizerinden elektronik kayit

aliarak gerceklestirilmiistir.

Yiiksekogretim Mezun Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi

25 Kasim 2015'de e-Devlet kapisi ilizerinden hizmete sunulan Yiiksekogretim Mezun
Sorgulama ve Dogrulama Sistemi yiiksekogretim kurumlarindan mezun olan 6grencilere ait
verilerin toplandig bir veri tabani olarak hizmet sunmaktadir. Hali hazirda yaklagik 8 milyon
kisinin bilgileri sisteme girilmis bulunmaktadir. 2005 ve sonrasinda mezun olanlarin %100 e
yakini sisteme kaydedilmis olup sisteme girilen en eski mezuniyet yili ise 1963 olarak
goriinmektedir. Uygulama hizmete girdiginden Ocak 2017 tarihine kadar 1.785.417 kez

vatandaglar tarafindan kullanilmistir.
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Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

669 sayili KHK kapsaminda kapatilan Askeri okullardaki ogrencilerin yerlestirme
islemleri YOKSIS iizerinden gelistirilen uygulama ile gerceklestirilmistir.

Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanliginin talep ettigi YTB-Ek5 formu
hazirlanarak 6grenci veri tabanindan otomatik hesaplanan rapor iiniversitelerin onayina
sunularak veriler kuruma teslim edilmistir.

Maliye Bakanhigi Katki Pay1r raporu ekrami hazirlanarak {iniversitelere acilmistir.
Otomatik olarak Ogrenci veri tabaninda hesaplanan rakamlar rapora yansitilarak
Bakanliga teslim edilmistir.

Lisans Yeterlilik raporu hazirlanmis ve bu ¢alisma kapsaminda diizeltilen 6gretim liyeleri
sayilart OSYM kilavuzunda yer alacak sekilde OSYM ye verilmistir. Bu ekran siirekli
acik tutularak {liniversitelerin kontrol etmeleri saglatilmistir. Ayrica istatistik.yok.gov.tr

adresinde yoneticilerimize 6zet raporlar verecek sekilde agilmistir.

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (YBYS)

Yiiksekogretim Bilgi Yo6netim Sistemi http://istatistik.yok.gov.tr adresi iizerinden hizmet
vermektedir.

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi ¢aligmalari kapsaminda, belirlenen zamanlarda
verilerin veri ambarina aktarilarak verilerin giincellenmesi, arsivlenmesi caligmalari
devam etmektedir.

Is Zekas1 yazilimlan ile hazirlanmis raporlara, http://istatistik.yok.gov.tr arayiiziinden
erigsim saglanmaktadir.

Akademik kadro ve birimlerle ilgili arsiv ve giincel raporlar gilin/ay/yil bazinda
alinabilmektedir.

Akademik birim, kadro ve &grenci ile ilgili veri ambari olusumu ve modelleme
caligmalar1 yapilmaktadir.

Ihtiyaca gére yeni raporlar eklenmekte ve mevcut raporlar iyilestirilmektedir.

Akademik Birim Agaci Sozligii

Akademik Birim Agacindaki Yiiksekdgretim Programlarinin FOET (Uluslararasi Egitim
ve Ogretim Alanlar1 Siniflamas;, FOET99) kodlamasindan sonra TUIK’ in Resmi
Istatistik Programi kapsaminda iiretilen ISCED-F, 2013 Egitim ve Ogretim Alanlari
Siiflamasi kodlar1 uyum ¢alismasi da tamamlanmistir.

Akademik Birim Agact kullanilarak iiretilecek olan istatistiklere gilivenilir ve hizli bir

sekilde ulasmak, akademik birim isimlerinin yazim hatalarin1 yok etmek, ayni igerikli
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ancak farkli isimlerle yazilmis olan akademik birim adlarimi tek isim haline getirmek
amaciyla her bir birim i¢in, Birim Grup Adi ve Kodu verilmistir.

e Akademik Birim Agac1 Sozliigiinde yeni ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme
calismalarimiz devam etmektedir.

Yiiksekogretim Program Atlas1 (YOK Atlas)

Yiiksekdgretim Program Atlasi (YOK Atlas), Yiiksekogretim Kurulu kararlar1 dogrultusunda
hazirlanan kilavuzlara gére adaylara Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Yiiksekogretime Gegis Sinavi (YGS) ve Lisans Yerlestirme Sinavlari
(LYS) sonuglarmin farkli bir bakis agis1 ile web ortaminda yayimlandig bir platformdur.

e Sistem yokatlas.yok.gov.tr internet adresinde hizmet vermektedir.

e %100 Mobil uyumlu bir sekilde gelistirilen YOK Program Atlasina kullanicilar internete
bagli bilgisayarlarindan, tablet ya da cep telefonlarindan {icretsiz —sekilde
baglanabilmektedir.

e Sistem, Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) verileri ile OSYM nin OSYS verilerini
kolay erisilebilir ve anlasilir bir formatta kullanicilarin 6niine sunmaktadir.

e YOK Program Atlasi 7 modiilden olusuyor:

o YOK Lisans Atlas

o YOK Onlisans Atlast

o Mezun Basar1 Atlasi

o YGS-LYS Net Sihirbazi
o Basar1 Siras1 Sihirbazi

o Lisans Tercih Sihirbazi

o Onlisans Tercih Sihirbazi

Docentlik Bilgi Sistemi (DBS) UAK

e Docentlik Basvuru Sistemi
Docentlik Bagvuru Sistemi iizerinden
= Ekim 2014 : 3.420 aday
= Nisan 2015 : 3.634 aday
= Ekim 2015 : 3.551 aday
= Nisan 2016: 7.343 aday
= Aralik 2016: 1.444 aday

70



basvuru yapmuistir.
Dogentlik Bagvuru kriterlerinde yapilan kokli degisiklik ile sistemdeki beyanname sayisi

23’e ¢ikmuis, faaliyet bazli puanlandirma sistemi dahil olmak tizere 7 yeni modiil eklenmistir.

e Docentlik Yonetim Sistemi

o Dogentlik i¢in bagvuran adaylarin Jiiri atamalari, Otomatik Jiiri atama ve Tekil Jiiri

atama uygulamalar1 ile yapilmaktadir.
o Nisan 2014, Ekim 2014, Nisan 2015, Ekim 2015 ve Nisan 2016 dogentlik
doneminde yayindan basvuru yapan adaylarin jiiri atamalar1 Otomatik Jiiri atama

ve Tekil Jiiri atama uygulamalar ile gerceklestirilmistir.

Dava ve Denetleme Yonetim Sistemi (DDYS)

. Proje Tanmimi
Hukuk Miisavirligi ve Denetleme Kurulu siireglerinin elektronik olarak takip edilecegi bir

uygulama olarak planlanmistir.

) Tamamlanan Modiiller
o) Mevzuat modili
o Dava takip modiilii

o Etik modilu

o Icra takip modiilii

° Planlanan Cahsmalar
o Disiplin ve Ceza modiilii analiz ve gelistirmeleri
o Dilekge ve Sikayet modiilii analiz ve gelistirmeleri

o Denetleme Kurulu Baskanligi Denetleme takip modiilii analiz ve gelistirmeleri

Denklik Bilgi Yonetim Sistemi (DBYS)

e Denklik is akis siireglerinde yer alan Adayin basvurusu ile baslayip, On Biiro,
Degerlendirme Uzmani, Denklik Komisyonu ve Yiiriitme Kurulu ile sona eren denklik

stireglerinin otomasyona gecirilmesi ¢aligmalar1 baglamistir.
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e Denklik yazilimi1 bagvuru sonrasi siireglerin takibinin yapildigi modiil hazirlanmis ve

Haziran 2016 itibari ile kullanima agilmustir.

e Proje Kapsamm

©)

Daha oOnce kullanilan yazilimlarin igerisindeki verilerin yeni sisteme entegre
edilebilmesi

Sistemin hem yoneticiler hem de bagvuru sahibi tarafindan izlenebilir olmasinin
saglanmasi

Sistemi kullanan birim c¢alisanlarinin yetkileri dahilinde islem yapabilmelerinin
saglanmast

Denklik islemlerinin hizlandirilmasi

Denklik ile ilgili BIMER, CIMER basvurular1 ve agilan dava dosyalarinin en aza

indirilmesini saglamaktir.

e Proje Asamalan

o 1. Asama: DBYS yaziliminin minimum sartlarla da olsa hizmete alinmasi

o 2.Asama: DBYS Yazilimimin performansinin arttirilmasi devreye girecek servisler
araciligi ile denklik islem siirecindeki ¢alisan faktoriinii azaltip hiz ve performansin
arttirtlmasi.

o 3. Asama: Web iizerinden 6n basvuru sistemi

o 4. Asama: Okul Tanima Yazilimimin Hazirlanmasi

o S5.Asama: Sistem Tlzerindeki tiim islemlerin bilgisayar ortaminda yapilmasinin
saglanmasi fiziki dosyanin dolagimdan kalkmasi.

Akademik Ozgecmis

Web Of Science ile entegrasyon saglanmistir.

Veri degisimi i¢in hazirlanan web servislerin 2. Siirtimleri ile Akademik tesvik

kapsaminda alinan bilgilerin web servisleri hazirlanmistir.
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Tablo 19- 31 Aralik 2016 itibariyle Istatistikler

YIL | TOR YAYIN PROJE | DERS GOREV | OGRENIM | DENEYIM | PATENT | TEMEL | YABANCI
BILGiSi BILGISI | ALAN DiL
BILGISI | BILGISi
2014 | Giris 36.522 6.770 53.603 2.959 7.101 1.323 28 1.358 3.346
Sayilari
2015 | Giris 1.433.398 | 137.478 | 1.259.296 | 69.613 149.912 58.251 1.460 37.649 75.851
Sayilari
2016 | Giris 2.531.436 | 306.396 | 1.644.165 | 264.709 | 316.120 216.151 3.160 70.871 161.926
Sayilari

Kaynak: YOK Bilgi slem Daire baskanlig (Subat 2017)

Akademik Tesvik

e 2016 yilinda yiiriirliige girene Akademik Tesvik Yonetmeligi ile basvurular Akademik
0zgecmis sistemine entegre edilmis Akademik Tesvik modiilii ile alinmastir.
e 2016 yilinda 1 Ocak ile 15 Ocak tarihleri arasinda 53.928 akademisyen sisteme

bagvurmustur.

YOKAKADEMIK

e Tiirk yiiksekdgretiminde gorev yapan akademisyenlere ait kisisel akademik bilgilerin ve
bilimsel / akademik faaliyet ¢iktilarinin tek bir noktadan elektronik ortamda erisilebildigi
YOKAKADEMIK (Yiiksekdgretim Akademik Arama),arama motoru 03 Mart 2016 tarihinde
faaliyete gegti.

Saghk Lisans Tamamlama Tercih islemleri

¢  Yazilim yenilenmis ve iyilestirilmistir.
e 60.386 bagvuru ile bu adaylara ait 293.741 tercih alinmstir.

e SLT yo6netim paneli gelistirilmistir.

Internet Sitesi

e Kurum i¢inde kullanilan intranet uygulamasi hazirlanmis ve hizmete sunulmustur.
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e Internet sitemiz gelen talepler dogrultusunda giincellenmektedir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Program Yazilimi

OYP yazilimi kullanilarak

e Yiiksek lisans yerlestirme islemleri ile OYP Dil Merkezi yerlestirmeleri yapilmustir.

Akademik Degisim Programlar

Farabi Degisim Program
e Farabi Degisim Programi Yazilmi ile Ogrenci ve Ogretim gorevlilerinin takibi
yapilmaktadir. Yazlim gelen talepler dogrultusunda giincellenmektedir

Mevlana Degisim Programm

e Yiiksekogretim kurumlarinin Mevlana Degisim Programi kapsaminda yaptiklar
protokollerin Ogrenci ve Ogretim elemani degisimlerinin takibini saglayan Mevlana Yazilimi

gelen talepler dogrultusunda giincellenmektedir

Veri paylasim Protokolleri

e  Yiiksekogretim Bilgi Sistemi igerisinde yer alan bilgiler Kamu kurumlar1 ve Belediyelerle
ile yapilan veri degisim protokolleri kapsaminda paylasilmaktadir.
e Toplamda 39 kurum ile veri degisim protokolii imzalanmis olup 2016 yilinda toplamda

25 kurumla Veri Paylagim Protokolii imzalanmustir.

2016 yilinda Veri Paylasim Protokollii yapilan kurumlar

TUBITAK
e Tirk Hava Yollari

e Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
e KOSGEB

e Tiirkiye Bilimler Akademisi

e Tiirk Standartlar1 Enstitiisii

e  Glimriik ve Ticaret Bakanlig
74



Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
Milli Egitim Bakanlig1

Saglik Bakanlig

Goc Idaresi Baskanlif

Emniyet Genel Miidiirliigii

Tiirk Patent Enstitiisii

Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Diyanet Isleri Baskanlig

Bagbakanlik Vakiflar Genel Mudiirliigii
Bagbakanlik Basin Yayin Enformasyon
T.C. Merkez Bankasi

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi

Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi

Bursa Biiyiiksehir Belediyesi

Adana Biiyiiksehir Belediyesi

Edirne Belediyesi

Ulusal Tez Merkezi

E-devlet ve 6grenci bilgi sistemi ile entegrasyonu saglanmigtir.

Sistem Birimi

e Kurum Bilgi Giivenligi Yonetimi kapsaminda Sizma Testi ve Giivenlik Denetimleri

gergeklestirildi.

e Siber saldirilara karg tlim sunucularin sikilagtirma iglemleri yapilarak yeni versiyonlarin

giincellemeleri yapildi.

e Kullanici, kamera ve kablosuz aglar i¢in alt yap1 ¢aligmalarinda giincellemeler yapildi.

¢ Analog kamera altyapisi olan yerler IP kamera altyapisina doniistiirtildii

Veritaban1 Yonetimi

e Kurumumuzda kullanilan veritabanlart ayakta tutularak, performans problemleri

giderilmis ve yedeklemeleri gergeklestirilmistir.
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e Sunucularda meydana gelen donanimsal problemler gerekli miidahaleler yapilarak

giderilmistir.

1.4 Egitim-Ogretim Dairesi Baskanhg

2016 yil1 sonu itibariyle iilkemizde 111 devlet, 63 vakif yiiksekdgretim kurumu ile 7 Vakif

Meslek Yiiksekokulu olmak tizere 181 yiiksekdgretim kurumu bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurul Kararlarina istinaden 2013-2014-2015-2016 yillarinda agilan devlet ve
vakif yliksekdgretim kurumlari ile mevceut iiniversitelerde agilan yiliksekokul - enstitii - fakiilte

- boliimler, asagidaki tabloda gdsterilmektedir:

Tablo 20- 2012-2013-2014-2015 Yillarinda Agilan Devlet ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlari ile
Mevcut Universitelerde Acilan Yiiksekokul - Enstitii - Fakiilte - Boliimler

2012 2013 2014 2015 2016
Yeni Kurulan Universite 4 7 2 9 8
Fakiilte 143 77 70 91 156
Enstitii 27 29 21 25 40
Yiiksekokul 51 30 14 23 41
Ana Bilim Dal 1509 1106 801 976 1886
Ana Sanat Dal1 72 38 28 24 60
Arastirma ve Uygulama Merkezi 255 270 333 241 193
Bilim Dali 1001 380 616 156 236
Bolim 1062 1025 997 1114 1282
Doktora Programi 334 391 379 207 106
Meslek Yiiksekokulu 43 45 40 39 51
Program (6n lisans, lisans) 101 3004 3870 2343 8634
Sanat Dali 2 4 21 0 7
Yiiksek Lisans Programi 760 1194 1062 690 262

Kaynak: Yiiksekégretim Kurulu Egitim Ogretim Dairesi Baskanlig1 (Subat 2017)
Universite bazinda acilan Béliimlere https:/istatistik.yok.gov.tr sitesinden ulasilabilir.
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2016 yih icersinde

e Gelen evrak sayisi 19.603
e Giden evrak sayisi 10.626
e Kurum ici evrak giden evrak sayisi (1slak imzali) 85

Bilgi Edinme Basvuru Sayilar

e Docuplus Gelen 7585
¢ BIMER Gelen 11617
e CIMER Gelen 3391
e Outlook (Egitim BEB) Gelen 2360
Periyodik Hazirlanan Raporlar
e Komisyon Raporlari 53
e Yiiksekogretim Genel Kurul Raporlar 24
e Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Raporlar 53

Egitim —Ogretim Dairesinin Raportér Olarak Katildig1 Toplantilar
e Egitim Komisyonu
e Uzaktan Egitim Calisma Grubu
e Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu
e Uluslararas1 Ortak Egitim Ogretim Programlar1 Calisma Grubu
e Engelli Ogrenci Komisyonu
e Meslek Yiiksekokulu Programlar1 Calisma Grubu
e Ilahiyat Calisma Grubu Toplantist
e Dekanlar Toplantisi (Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat, Egitim, Miihendislik, T1p Fakiiltesi
v.b.)

1.7 Personel Dairesi Baskanh@

Dairenin faaliyet alaniin biiyiik bir kismin1 78 sayili KHK ile {iniversitelere tahsis edilen
kadrolar ile bu kadrolara atanan 6gretim elemanlarinin yurt ici ve yurt dig1 gérevlendirmeleri
ile ilgili olarak yapilan uygulamalar teskil etmekte olup, sz konusu KHK ile Devlet
Universitelerinde 211.762 akademik kadro tahsis edilmistir.
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Tablo 21- Devlet Universitelerine Tahsis Edilen Kadro Dagilimi

2016
Dolu Kadro Bos Kadro Sakh Kadro
Prof. 18649 8060 2003
Doc. 12444 9997 3405
Yrd.Dog. 27338 12051 3615
Ogr.Gor. 15404 7130 1956
Arasg.Gor. 42256 20492 7162
Okut. 6879 3768 2284
Uzm. 3553 2328 687
Cevirici 21 123 13
Egt.Ogrt.Plan. 18 114 12
Toplam 126562 64063 21137

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligi (Subat 2017)

Tablo 22- 78 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 5 inci Maddesine Gore Talep Edilen Unvanlar

Unvan Uygun Bulunan Uygun Bulunmayan
Profesor 2839 70

Dogent 3077 105
Yardimci Dogent 5630 572

(")gretim Gorevlisi 1913 191
Arastirma Gorevlisi 437 53

Okutman 554 152

Uzman 10633 656

Cevirici 2 0

Egt-Ogrt. Plan. 2 i
Genel Toplam 25 087 1799

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligi (Subat 2017)
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Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen Veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Simnavlarma iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yo6netmelik” uyarinca 2016 yilinda 8138 adet ilan verilmistir.

Tablo 23- 2016 Yilinda verilen OYP ilan Sayilar1

Unvan flan Say1st
Ogretim Gorevlisi 3386
Arastirma Gorevlisi 3686
Okutman 827
Uzman 237
Cevirici 2
Toplam 8138

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligi (Subat 2017)

e 2016 yili igerisinde 118 ogretim {iiyesinin 40/b maddesi uyarinca bulunduklar
iiniversiteden bir bagka liniversiteye gorevlendirmesi ilk kez yapilmustir.

e 44 ogretim liyesinin ise mevcut gorevlendirmesinin uzatma islemleri yapilmistir.

e 2016 yilinda 29 6gretim tiyesinin 60/b maddesi uyarinca ayrildig1 iiniversitesine doniis
islemi yapilmigstir.

e Ogretim eleman yetistirmek amaciyla 2016 yilinda 1931 arastirma gérevlisi lisansiistii
egitim yapmak amaciyla bir baska {liniversiteye gorevlendirilmistir (35.madde).

e Bu sekilde gorevlendirilip lisansiistii egitimlerini tamamlayan 1130 arastirma
gorevlisinin 2016 yilinda iiniversitelerine doniis islemleri yapilmistir.

e 2016 yilinda 82 ogretim elemaninin mecburi hizmetleri bir baska yiiksekdgretim
kurumuna/kuruma devredilmistir.

e 33 dgretim elemaninin mecburi hizmetinin bir bagka yiiksekogretim kurumuna/kuruma
devri ise uygun bulunmamuistir.

e Milli Egitim Bakanligi tarafindan yurtdigina goénderilerek lisansiistii egitimlerini
tamamlayan 201 ogrencinin, {iniversitelerin dgretim elemani kadrolarma atanmasi

saglanmustir.
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Tablo 24- 2016 Yilinda Yurtdisinda Lisansiistii Egitimlerini Tamamlayarak Atanan Ogretim Elemamn

Sayilari
Kadro Unvam Adedi
Yardimci Docent 15
Ogretim Gorevlisi 10
Arastirma Gorevlisi 174
Okutman 1
Uzman 1

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligi (Subat 2017)

e Degisik lilkelerden 2016 yilinda 1912 6gretim elemaninin devlet {iniversitelerinde, 1298
Ogretim elemaninin ise vakif {niversitelerinde yabanci uyruklu Ogretim elemamn
statlisinde ¢aligtirilmas1 uygun bulunmustur.

e Tipta Uzmanlik Egitimi Sinavi, Yan Dal Uzmanlik Egitimi Sinavi ve Dis Hekimligi
Uzmanlik  Egitimi  Smnavi  ilkbahar/sonbahar  donemi  kontenjan  talepleri

degerlendirilmistir.

Tablo 25- Kurulumuzca verilmesi uygun bulunan TUS YDUS DUS kontenjan sayilari

Kurulumuzca verilmesi  uygun 2016
bulunan kontenjan

TUS YDUS DUS
Tiirk Uyruklu 3479 486 598
Yabanci Uyruklu 287 45 65

Kaynak: Yiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligi (Subat 2017)

e Ogretim Uyesi Yetistirme Programi cergevesinde, 2016 yilinda 470 kisinin Mart-Eyliil
doneminde dil egitimi almasi1 saglanmistir.
o “Ihtisaslastirilmis alanlar” kapsaminda;
o 28/09/2016 tarihli Yiiriitme Kurulu’nda 912 adet arastirma gorevlisi kadrosuna
kullanma izni verilmistir.
o 24/11/2016 tarihinde 896 adet kadro i¢in ilan yaymlanmistir.
o 07/12/2016 Yiiriitme Kurulu’nda 16 adet arastirma gorevlisi kadrosuna

kullanma izni verilmistir.
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o 14.12.2016 tarihinde 16 adet kadro i¢in ilan yaymlanmistir.
o Bos kalan kadrolar i¢in 26-31/12/2016 tarihinde yeniden (99 adet kadro i¢in)

ilan yaymlanmustir.

Tablo 26- Ihtisaslastirilmis Alanlar Kapsaminda Kadro Sayilari

Sinav Siireci flan Atama Bos Toplam
Devam Eden | Asamasinda | Siirecinde Kalan
Kadro 70 99 720 23 912

Adedi
Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligi (Subat 2017)

OHAL kapsamindaki is ve islemler yiirtitiilmistiir.

Maas ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Kurulumuzda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak ¢aligan 5510 dncesi
130, 5510 sonras1 352 olmak tizere 482 kadrolu personelin,

4/B maddesine gore istihdam edilen 19 s6zlesmeli personelin,

Yiiksekogretim Kanunun 38. maddesi uyarinca gorevlendirilen 61 akademik personelin
ticretleri ile Yiiksekogretim Kanununun 6/d maddesine gore Bakanlar Kurulunca
belirlenen 7 Yiiriitme ve 13 Denetleme Kurulu Uyelerinin maaslarmin tahakkuk

islemleri yapilmistir.

Sicil Sube Miidiirliigii/Hizmetici Egitim Sube Miidiirliigii

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi cercevesinde Baskanligimiz,
Universiteleraras1 Kurul ve 30 Yiiksekogretim Kurumu’na yaklasik 6000 personeli
kapsayan gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi merkezi yazili sinavi yapilmistir.
657 sayili Kanun’a tabi Kurulumuz personelinin 6111 sayili Kanun’la kaldirilan sicil
raporlarinin sicil dosyalarinda muhafaza edilmesini saglanmistir.

Genel beyan dénemi olan 2015 yilinda yapilan genel beyanda bulunan Universite

Rektorleri ile Kurulumuz personelinin mal bildirimleri ile ilgili islemler yiiriitilmistiir.
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e Kurulumuzda ¢alisan personele verilen disiplin cezalarinin kayitlarinin tutularak sicil
dosyalarinda muhafaza edilmistir.

e 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu uyarinca her yil
mayis ayinda isveren vekilleri ve sendika temsilcilerinin katildig1 toplantida tespite
iliskin tutanaklarin hazirlanmasi ile yilda iki kez (nisan ve ekim aylarinda) yapilan
Kurum Idari Kurul Toplant: Kararlari ile toplant1 sonrasindaki yazismalari ile Mayis
aymin 15’inden sonra yetkili sendika tespit toplantisi ile toplant1 sonrasindaki
yazigmalar yapilmustir.

e Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik cercevesinde
Kurulumuzda aday memur olarak gorev yapanlarin yetistirilmesine yonelik temel
egitim, hazirlayici egitim programi ve sinavlari Ekim-Kasim-Aralik aylarinda
gerceklestirilmistir.

e 657 sayili Kanun'un 37.maddesi ile 64.maddesi uyarinca 8 yilda bir kademe

ilerlemesine hak kazanan personelin derece-kademe ilerlemelerinin tespiti yapilmistir.

PROJE BiLGILERI

OGRETIM UYESIi YETiISTIRME PROGRAMI (OYP)

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi; 6gretim {iyesi ihtiyaci olan yiiksekdgretim kurumlarinin
arastirma gorevlilerine lisansiistii egitim verme imkanina sahip olan yiiksekdgretim

kurumlarinda, lisanstistii egitim yaptirilmasi yoluyla, 6gretim iiyesi yetistirilmesi siirecidir.

e Universiteler 6gretim elemanina ihtiya¢ duyduklari ana bilim dallari itibariyle arastirma
gorevlisi sayilarini ve mezuniyet alanlarina iliskin 6zel sartlar1 bildirir.

e Talepler Yiiriitme Kurulunca degerlendirilerek OYP arastirma gorevlisi kontenjanlart
belirlenir. Kontenjanlar kurulun resmi internet sitesinde ilan edilir.

e Belirlenen kosullar1 saglayan adaylar bagvurularini kurulun resmi internet sitesinden
beyan usuliine gore yapar.

e llan edilen kadrolara OYP puani esas almarak Yiiksekogretim Kurulunca yerlestirme

yapilir.
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Atanmaya hak kazananlarin atama islemlerini 2547 sayili Kanun’un 33. maddesi
uyarinca ilgili tiniversiteler yapar.

Kazanan adaylardan dil puani 65’in altinda olanlar yurticinde 6 ay dil egitimi alirlar.
Egitim sonucunda 65 ve iistii puan alanlar istekleri halinde 3 ay siireyle yurtdisinda dil
egitimi alir.

Dil puam1 65 iizerinde olanlar dogrudan OYP lisansiistii programlarina basvuru yapabilir.
Istekleri halinde 3 ay yurtdisinda dil egitimi alirlar.

Program gergevesinde lisansiistii egitim verecek iiniversiteler ve kontenjanlar YOK-OYP
Komisyonunun goriisii lizerine Yiriitme Kurulu tarafindan belirlenerek kurulun resmi
internet sitesinde ilan edilir.

OYP ¢ergevesinde lisansiistii egitim goren her bir arastirma gorevlisi igin Yiiksekogretim
Kurulunca 50.000 TL kaynak ayrilmistir. Bu kaynagin 20.000 TL’si lisansiistii egitim
verilen ana bilim dalinda, 30.000 TL’si ise arastirma gorevlisi ve danigsmanin yurt i¢i ve
yurt dis1 gorevlendirmelerinde kullanilmak tizere ilgili iiniversitenin biitgesine aktarilir.
Egitim programma baslayan OYP arastirma gorevlileri, kadrosunun bulundugu
tiniversiteye karst sorumlu olmak tizere, 2547 sayili Kanunun 35 nci maddesi hiikmii
cergevesinde bir mecburi hizmet s6zlesmesi imzalar ve egitim alacagi iiniversiteye
gonderilir.

Doktora programindan basari ile mezun olan OYP arastirma gorevlileri; en gec bir ay

icinde mecburi hizmetle yiikiimlii oldugu iiniversitedeki gorevlerine donerler.

THTISASLASTIRILMIS ALANLAR

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak

Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelikte Degisiklik

Yapilmasia Dair Yonetmeligin ek 1 inci maddesinde yer alan “Merkezi Yonetim Biitce

Kanununda 6gretim tiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolart i¢in belirlenen ilave atama

izinlerinin en fazla yiizde yirmi kadari ilave atama izni, Yiksekogretim Kurulu tarafindan

belirlenen oncelikli alanlarda arastirma gorevlisi kadrosunda lisansiistii egitim yaptirilmasi

amaciyla yiliksekogretim kurumlarina tahsis edilebilir.” hiikmii uyarinca iiniversitelere kadro

kullanma izni verilmistir.

Bu kapsamda kullanma izni verilen aragtirma gorevlisi kadrolar i¢in aranacak sartlar,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirlenip ilan edilecektir.
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Bu Yonetmelik uyarinca yapilacak 6n degerlendirme sonucunda giris sinavina katilmaya
hak kazananlara, giris sinavi sozlii olarak yapilir.

Sozlu giris sinavi jiirisi en az bir 6gretim {iyesi baska bir devlet tiniversitesinden olmak
iizere li¢ 0gretim tiyesinden olusur.

Sozli smav sonucu 70 puanin altinda olanlar degerlendirme asamasina gecemezler.
Yapilan degerlendirme sonucu basarili olanlarin atamalar yiiriirliikteki mevzuat uyarinca
yapilir.

Atamalar1 yapilan arastirma gorevlilerinin hangi alanda ve hangi iiniversitede lisansiistii

egitim gorecegi Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecektir.

1.5 idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhg

2016 Yih Igerisinde Yapilan ihale, Faaliyet ve Proje Bilgileri

2016 yilinda Dogrudan Temin yontemiyle 174 adet mal ve hizmet alim1 yapilmistir.

Ilgili mevzuat1 gergevesinde gergeklestirilen is ve islemlere yonelik toplam 473 adet
O0deme emri belgesi diizenlenerek, Harcama Belgeleri Yonetmeligi g¢ercevesinde
muhasebe birimine intikali saglanmustir.

Yurtdist iiyeliklere katki paylari, MYK aidatlari, Memurlarin Ogle Yemegine Yardim

amaciyla 17 adet Transfer islemi gerceklestirilmistir.

2016 yilinda 4 adet acik ihaleye yapilmis, bunlardan 2’si mal alimi, 2’1 hizmet alimi
olarak gerceklesmistir.

2016 yilinda Personel Tasima Hizmet Alim ihalesi, 2017 Yili Akaryakit Mal Alim
ihalesi, 2017 Yili Elektrik Mal Alim ihalesi, 2017-2018 Yillart Temizlik Hizmet Alim

ihalesi gerceklestirilerek s6zlesme imzalanmigtir
Demirbas envanterinde bulunan araglarin muayene ve sigorta islemleri yapilmistir
Idarenin resmi araglarinin bakim, yedek parga tedarik islemleri gergeklestirilmistir.

GSM - uydu haberlesme yeni abonelikleri veya iptalleri gibi kurumsal hizmetler
yapilmustir.

Kurulumuz miilkiyetinde olup da OSYM’nin kullanimina verilen yerlerden kira
almmasima yonelik ¢alismalar tamamlanmis ve kiralarin diizenli olarak 6denmesi

saglanmistir.

Kurumun gelen giden evrak is ve islemleri yapilmstir.
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o Gelen Evrak Miktari : 252.000 Adet
o Giden Evrak Miktari : 166.982 Adet

o Kuruma 6gle yemegi hizmeti verilmesi kapsaminda 2016 yili igersinde 117.946 kisiye

yemek verilmistir.
o Kurumun Giivenligine yonelik hizmet verilmistir.
. Kurumun tasit hizmetleri (33) adet tasit ile saglanmistir.

. Kuruma miiracaat/ilk karsilama islemleri yapilmistir. (Protokolden yaklasik 2000 kisi,
misafir girisinden yaklasik 25000 kisi ziyaretgi girisi yapilmuistir.)

o 2010-2017 yillarina ait evraklar Standart Dosya Planina uygun sekilde hazirlanmugtir.

e 124 adet Tasinir Islem Giris Fisi (TIF), 246 adet Tasinir Islem Cikis Fisi (TiF), 104 adet
Zimmet Fisi (ZF) diizenlenmistir.

e Lojmanlarin tahsisine yonelik Lojman Tahsis Komisyonuna sekretarya hizmetleri
yapilmistir.

Tablo 27- 2016 Yili Sabit ve Genel Harcamalar

Giderin Ad1 Tutar1 (TL)

Temizlik Hizmeti 2.900.076
Personel Tasima 1.603.455
Haberlesme Giderleri 338.157
Su Tiiketimi 316.026
Dogalgaz Tiiketimi 292.922
Elektrik Tiiketimi 840.863
Akaryakit Tiiketimi 242.412
Kirtasiye Harcamalari 504.177
Diger Harcamalar 1.905.941

TOPLAM 11.220.100

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanli1 (Subat 2017)
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1.6 Insaat-Bakim Onarim Dairesi Baskanhgi

2016 yilinda insaat Bakim Onarim Dairesi Bagkanhigina tahsis edilen 6denekler ve kullanim

miktarlarin1 gosteren tablo, asagida yer almaktadir.

Tablo 28- 2016 yilinda Yapilan Thaleler

Ihalenin Tiiri Adeti Tutar
4734-22(d) Dogrudan Temin Usulii [le Sermaye Giderleri (06) 13 Adet 270.287.36 TL
4734-22(d) Dogrudan Temin Usulii Ile Mal ve Hizmet Alm 17 Adet 119.554,85 TL
Giderleri (03)
4734-19 Agik fhale Usulii Yapim Isleri 1 Adet 292.050,00 TL
Periyodik Bakimlar 12 Adet 129.375,20 TL
Genel Toplam 811.267,90 TL
Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Ingaat Bakim Onarim Dairesi Baskanligi (Subat 2017)
Tablo 29- 4734-22(d) dogrudan temin usulii ile yapilan isler (Sermaye Giderleri)
Sirano | isin Ad Proje Adr: Biitce No Tutar
(KDV’siz)
Yiiksekogretim Kurulu 26080/28 Imar Plan Gayrimenkul 38.01.02.00.01.3.9.00.06.05 | 30.000,00 TL
1 Degisikligi Hizmet Alim isi Biiyiik Onarim
Giderleri
Yiiksekogretim Kurulu Lojman Hizmet Gayrimenkul 38.01.02.00.01.3.9.00.06.07 | 2.975,00 TL
2 Binasmin 5 No’lu  Dairenin  Kombi Biiyiik Onarim
Yenilenmesi isi Giderleri
Yiiksekogretim Kurulu Ek Bina (Cagri Gayrimenkul 38.01.02.00.01.3.9.00.06.07 | 22.250,00 TL
3 Merkezi) Ofislerin Laminant Ddseme Biiyiik Onarim
kaplama Yapilmasi isi Giderleri
Yiiksekogretim Kurulu B2 Blok 4. Kat Yeni
Yapilan Denetlenme Birimi Ofisi ve B1 Blok
1. Kat Ofisin Laminant Déseme Kaplama
Yapilmasi isi
Yiiksekogretim Kurulu Lojman Hizmet
Binast 11 No’lu Dairenin Radyatdrlerinin
yenilenmesi isi
Yiiksekogretim Kurulu Denklik Birimi On
Miiracaat Ofisinin Tadilat isi
Yiiksekgretim Kurulu Bl Blok 3. Kat Gayrimenkul 38.01.02.00.01.3.9.00.06.05 | 8.000,00 TL
4 Bagkanlik Makami Bekleme Ofisinin Etiit- Biiyiik Onarim
Proje ¢alismalarinin yapilmast Giderleri
Yiiksekogretim Kurulu Gorme Engellilerin Gayrimenkul 38.01.02.00.01.3.9.00.06.07 | 52.000,00 TL
S Erisebilirliginin Saglanmasi isi Biiyiik Onarim
Giderleri
Yiiksekogretim Kurulu 27563/4 Arazinin Gayrimenkul 38.01.02.00.01.3.9.00.06.05 1.450.00 TL
6 Aplikasyon yaptirilmasi isi Biiyiik Onarim
Giderleri
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Yiiksekogretim Kurulu B3 Blok Zemin Kat Gayrimenkul 38.01.02.00.01.3.9.00.06.05 | 10.752,09 TL
7 (Danisma  Banko-Giris)  Ddsemesinin Biiyiik Onarim
Seramik (60x60cm) kaplama yapilmasi isi Giderleri
(148,00 m2)
Yiiksekogretim Kurulu Lojman Bina Gayrimenkul 38.01.02.00.01.3.9.00.06.07 | 44.500,00 TL
8 girigindeki Giivenlik Kuliibesinin sokiilerek Biiyiik Onarim
yerine kalict donanimli (WC, Mutfak déhil) Giderleri
14 m2 biyikliginde Betonarme Kuliibe
yaptirilmast isi
Yiiksekogretim Kurulu Bl Blok 1. Kat Gayrimenkul 38.01.02.00.01.3.9.00.06.07 | 13.855,00 TL
9 (Beyaz Salon) Bekleme Salonundaki Tavan | Biiyiik Onarim
Aydinlatma sisteminin yenilenmesi isi Giderleri
Yiiksekogretim Kurulu Konferans Salonu Gayrimenkul 38.01.02.00.01.3.9.00.06.07 6.100,00 TL
10 Girigsindeki Demir kayar Kapi Raymin Biiyiik Onarim
Yenilenmesi isi Giderleri
Yiiksekogretim Kurulu Bl Blok 1. Kat Gayrimenkul 38.01.02.00.01.3.9.00.06.07 9.500,00 TL
11 Beyaz Salon Désemesi Hali Kaplama isi Biiyiik Onarim
Giderleri
Yiiksekogretim Kurulu B5 Blok 5. kat (5 Gayrimenkul 38.01.02.00.01.3.9.00.06.07 | 19.575,00 TL
12 Adet) ofise dontistiiriilmesi isi Biiyiik Onarim
Giderleri
Yiiksekogretim Kurulu B2-B5 Bloklardaki Gayrimenkul 38.01.02.00.01.3.9.00.06.07 8.100.00 TL
13 Yangin Merdivenine acgilan Camekanl Biiyiik Onarim
Aliiminyum kapilarin Panik Barli yangin Giderleri
kapilari ile yenilenmesi isi
TOPLAM TUTAR: 229.057,09 TL
%18 KDV: 41.230.27 TL
TOPLAM: 270.287,36 TL

Kaynak: Yiiksekdgretim Kurulu Ingaat Bakim Onarim Dairesi Baskanligi (Subat 2017)

Tablo 30- 4734-19 Acik ihale Usulii Yapim Isleri

Isin Ad1

1 Adet

Tutari
(KDV’siz)

Yiiksekdgretim Kurulu Hizmet Binalarinin Bakim-Onarim Insaat Isleri

So6zlesme Bedeli: 247.500,00 TL
% 18 KDV : 44.550,00 TL
Toplam: 292.050.00 TL

o E

Noug

8.

ANA GRUP IMALATLARI

Sofdrler Odast WC’nin Yenilenmesi igi

Giivenlik Binasi Terasina Déseme Kaplama Yapilmas isi

B1 Blok 1. Kat ve B3 Blok Merdiven Duvarlarinin Onarim Isleri
Yiiksekdgretim Kurulu Lojman Hizmet Binasinda 4 Adet Kombi ve 15 Dairenin Radyatérlerinin

yenilenmesi isi

B7 Blok Kat Giris Kap1 Fotoselli Kayar Kapi ile Yenilenmesi Isi (5 Kat)
B4 Blok Zemin Kat UPS Odasindaki Akiilerin Yenilenmesi isi (240 Adet)
B1 Blok 3. Kat Ozel Kalem Sekreterlik Ofislerin Tadilat1 isi

Kapali Otopark Girisi Mineral Kum Siva yapilmasi isi

Kaynak: Yiiksekdgretim Kurulu Ingaat Bakim Onarim Dairesi Bagkanligi (Subat 2017)
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1.7 Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

e Kurulumuz 2016-2020 Stratejik Plan1 yayilanmustir.

e Temmuz ay1 icerisinde kurulumuzda, Universite ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinin
yatirim biitce teklifleri incelenerek, talepler bir rapor halinde Yiiksekogretim Genel

Kuruluna ve Kalkinma Bakanligina iletilmistir.

e 2016 yili igerisinde Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitge Cagris1 ve eki
Biitce Hazirlama Rehberi ile Yatirnrm Genelgesi ve eki Yatirim Programi Hazirlama
Rehberinde yer alan esaslara gére Kurulumuzun 6denek teklifleri Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanliginca Merkezi Yonetim Biitgesi ve ¢ok yilli biitgeleme anlayisi
cergevesinde 2017-2018 donemini kapsayacak sekilde hazirlanmastir.

e 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 46 nct maddesinin (b) bendine gore birinci
Ogretim, ikinci Ogretim, agik ve uzaktan 6gretim i¢in Kurulumuzca hesaplanan cari
hizmet maliyetlerinin Devlet tarafindan karsilanacak kismi ile Ogrenciler tarafindan
karsilanacak katki paylar ile 6grenim Ticretlerine iliskin secenekli olarak hazirlanan

teklifler, Bakanlar Kurulu Karar1 alinmak iizere Milli Egitim Bakanligina sunulmustur.

e Universite ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinden gelen ikinci 6gretimde tezsiz yiiksek

lisans egitimi ile ilgili teklifler incelenerek Yiiksekdgretim Genel Kuruluna sunulmustur.

e Kurulumuzun 2016 Y1l Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile 2015 Y1l Idare

Faaliyet Raporu hazirlanmistir.
e Muhasebe kayit islemleri ile ilgili olarak 5.450 adet yevmiye kaydi yapilmistir.

e 2015 yilma ait Yonetim Dénem Hesab: (Idare Hesabi) diizenlenerek ilgili Kurumlara

gonderilmistir.

e 2015 yilina ait Kesin Hesap Cetvelleri hazirlanmig, muhasebe kayitlarina uygunlugu

onaylandiktan sonra Maliye Bakanligina gonderilmistir.

e Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde on lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve
Ogretim iiyesi degisim programi olan Farabi ve Mevlana Degisim Programlarindan
faydalanmak isteyen tiniversitelere Kurul Karariyla tespit edilen kisi sayis1 esas alinarak
ilgili tniversitelere 6denek transferi yapilmistir. Ayrica 2016 Yili Merkezi Yonetim

Biitce Kanununa ekli (E) isaretli cetvelin 78 inci maddesi kapsaminda Kurulumuzun
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isbirligi protokolil ve/veya mutabakat zabti imzaladigi iilkelerden gelen yabanct uyruklu
ogrencilerin lisans ve lisansiistii 6grenim ticreti ile burslarina iliskin 6denek transferleri
ve yine Kurulumuz tarafindan belirlenen Devlet tiniversitelerindeki lisans programlarina

ilk ii¢ sirada yerlesen 6grencilere verilen burslara iliskin 6denek transferleri yapilmistir.

e Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunca karara baglanan, “Ogretim Uyelerine Verilen
Destekler” kapsaminda Ogretim Uyesi Yetistirme Projesi kapsaminda yurtiginde ve

yurtdiginda yabanci dil egitimi géren 6gretim iiyelerine 6denek aktarilmistir.

e 667 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin maddesinin (1) inci
fikrasina istinaden kapatilan vakif yiiksekogretim kurumlarinda kayith 6grencilerden
diger yiiksekdgretim kurumlarina merkezi yerlestirme sonucunda kayit yaptiranlarin
2016-2017 egitim 6gretim doneminde O6demeleri gereken Ogrenim ficretlerine iliskin
olarak Kurul Kararlarina istinaden Usul ve Esaslar belirlenerek iiniversitelere ve

kamuoyuna duyurular yapilmistir.

1.8 Yayin Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi

Tez Otomasyon Sisteminin Iyilestirilmesi

Yiiksekogretim Kurulu Stratejik Plan1 2016-2020 kapsaminda; Stratejik hedef “H.2.2.1
Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemini (YBYS) gelistirmek™ cergevesinde Ulusal Tez
Merkezi Otomasyon Sisteminde Uye Girisi is ve islemleri 25.05.2016 tarihinde E-Devlet
sistemi {izerine taginarak Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile entegre edilmistir. Bu
caligma ile tez hazirlamakta olan &grencilerin daha giivenli bir sistem iizerinden giris
yapmalar1 saglanmustir. Ayrica, YOKSIS e 6grenci kaydi yapilmamis olanlarin kayitlarinin
yapilmas1 saglanmaktadir.

Tezlerin Derlenmesi ve Arastirma Hizmetleri

Universitelerde lisansiistii diizeyde hazirlanan tezler, Tez Otomasyon Sistemi iizerinden
elektronik olarak derlenmektedir. 2016 yilinda 35.964 tez derlenmis ve gerekli diizenlemeler
yapilarak arastirma hizmetine a¢ilmistir. Yil icerisinde 2.169.046 arastirmaci, 7.984.721 tez
indirmistir. Arastirmacilar Ulusal Tez Merkezi web sayfasim 47.562.677 defa

gorlntiilemistir.
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Koleksiyon Gelistirme Calismalar:
o Yurtdisindaki liniversitelerde hazirlanan tezler

Lisansiistii diizeyde, yurtdisindaki iiniversitelerde hazirlanan tezlerden YOK ve UAK
tarafindan denkligi kabul edilenlerin Ulusal Tez Merkezi Koleksiyonuna kazandirilmasi
konusundaki caligmalar siirdiiriilmektedir. Denkligi kabul edilen yiiksek lisans tezleri
Denklik Birimi, doktora tezleri ise Universiteleraras1 Kurul Baskanligi tarafindan
diizenli olarak Daire Baskanligimiza gonderilmektedir. Projenin baglangicindan bu
giine kadar 2.767 yurtdis1 tez Ulusal Tez Merkezi veri tabanina kazandirilmistir. 2016

yilinda ise 964 tez derlenmistir.
o 1987 Yilindan Once Hazirlanan Tezler

Universitelerimizde lisansiistii diizeyde hazirlanan tezlerden, bu giine kadar gesitli
sebeplerle derlenememis olanlarin koleksiyona kazandirilmasi igin bir calisma
baslatilmigtir. 1987 yilindan 6nce kurulmus olan 29 {iniversitemizle isbirligi yapilarak
derlenmemis tezler tespit edilmekte ve saglanmasi yoOniinde ¢aligmalar
stirdiiriilmektedir.Esasen bu proje ile Dar-iil Fiinun’dan bu giine kadar Yiiksekogretim
Sistemimiz tarafindan {iretilen biitiin tezlerin toplanmasit hedeflenmektedir. Bu
calismayla 6.748 tez koleksiyonumuza kazandirilmistir. 2016 yilinda ise 1.624 tez

derlenmistir
Erisime Kapah Tezlerden Yararlandirma (TUBESS)

Elektronik Tez Arsivi Projesi ile 2007 yilinda sayisallastirilan ancak yazarlarina
ulasilamadigl i¢in yayimlama izni alinamayan 150 binden fazla tezin arastirmacilarin
hizmetine sunulmasi amaciyla bir ¢alisma baslatilmistir. Bu projenin baslatilmasi ile ilgili
Onerimiz, Yiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 13.05.2014 tarihli toplantisinda uygun
gorilmiistiir.

Bu proje ile Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi Arsivinde bulunan ve yaymlama
izni olmayan eski tarihli (2006 yil1 ncesi) 150 binden fazla tez, TUBITAK, ULAKBIM
tarafindan isletilmekte olan Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBESS)
lizerinden arastirmaya agilmustir.

Bu uygulamada; Arastirmacilar Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda yayinlanma izni olmayan
tezlerin basili kopyalarina iiniversite kiitiiphaneleri araciligiyla ulasabilmektedir. TUBESS e
iiye Universite kiitliphaneleri aragtirmacilarindan gelen talepleri Yiiksekdgretim Kurulu Tez
Merkezine iletmekte, Tez Merkezi ilgili tezi tiniversite kiitiiphanesine elektronik ortamda
gondermekte ve Universite kiitiiphaneleri elektronik ortamda saglandigi tezlerin basili
kopyalarini bireysel arastirmalarda kullanilmak iizere arastirmacilara vermektedir. Boylece,
tam metin olarak erisime a¢ilmamis olan tezler de arastirmacilarin kullanima agilmistir. Bu

yontemle 2016 yilinda 8.385 tez arastirma hizmetine sunulmustur.
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Yiiksekogretim Kurulu Baskanhiginin idari birim kimlik kodlar islemlerini yiiriitmek.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlign birimlerinin  Idari Birim Kimlik Kodlarinin

giincellenmesi ile ilgili ¢alismalar Basbakanlik ile isbirligi i¢inde stirdiiriilmiistiir.
Kurum Arsivi Faaliyetleri

Yiiksekogretim Kurulu Kurum Arsivi ¢alismalari, 3473 sayili "Muhafazasina Liizum
Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun” ve “Devlet Arsiv

Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Ayrica, Kurum Arsivi hizmetleri ile ilgili olarak hazirlanan Yillik Faaliyet Raporu-2016,
Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii’'ne gonderilmistir.

Tablo 31 2016 yilinda Ulusal Tez Merkezine ait veriler

ARASTIRMA HIZMETLERI TOPLAM TEKNIK HIZMETLER TOPLAM
Kullanici Sayisi 2.169.046 Veri Girisi Yapilan Tez Sayist 35.964
Indirilen Toplam Tez Sayisi 7.984.721 Veri Girisi Kontrolii, Dizin 27.454

Terimleri ve Konu Bagligt
Verilmesi
Okuyuculardan Gelen Sorularin Veri Tabanina Kayith Toplam
Cevaplandirilmast  (Tel,E-mail, 6.140 Tez Sayisi 441.734
Bilgi Edinme, BIMER,CIMER)
TUBESS Istekleri 8.385 Erisime Acik Toplam Tez 264.323
Sayisi

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi (Subat 2017)

1.9 Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi
2016 y1l1 i¢erisinde Baskanligimiz biinyesinde;

e 36’s1 YOK te diizenlenen toplanti,

e 11’1 Bakan Ziyareti,

e 9’u Biiyiikel¢i ziyareti,

e 81 YOK te diizenlenen protokol veya isbirligi anlasmasi,
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e 7’si Yurtdisi temaslari, 10’u yurti¢i temaslari,
e 8’i YOK te diizenlenen tanitim toplantisi,
e 5’1 YOK Kiiltiir-Sanat Sdylesisi,
e 6’s1iseYOK e yapilan cesitli ziyaretlerin
aralarinda bulundugu toplam 97 haber hazirlanmaistir.
Bu toplantilarda fotograf ve goriintii alimi saglamis, organizasyonun gerceklesmesine biiytik
katk1 sunulmus ve basin ile bilgi alis verisi yapilmasinin yani sira web sayfamiz ve sosyal
medyada konuya iliskin gerekli bilgilerin paylagimi gergeklestirilmistir.
Bu kapsamda, 2016 yili igerisinde, Akademide Kadin Calismalar1 ve Sorunlart Birimi web
sayfasina 17 ve Denklik Birimi sayfasina 1 haber olmak iizere toplam 115 haber girisi
yapilmistir.
56 Basin Agiklamasi ve 61 Basin Duyurusu olmak iizere toplam 117 adet duyuru Web ana
sayfaya eklenirken tiim bu duyuru ve agiklama e-posta araciligi ile basina gonderilerek aninda
kamuoyuyla paylasimi saglandi. Ag¢iklama ve duyurularin disinda Kurulumuzu yakindan
ilgilendiren ve kamuoyu tarafindan Baskanligimizin tepkisi merakla beklenen konularda
basina e-posta araciligyla gerekli agiklamalar yapilmis, gerektigi takdirde web sayfasina girisi
saglanmstir.
Birimlerden gelen ve YOK ana sayfasi basta olmak iizere birimlere ait web sayfalarmna
eklenmesi istenen toplam 269 duyuru bulunurken bu sayiy1:
e 22’si Akademik Degisim Destek ve Lisans Tamamlama Biriminden,
e 7’si Akademik Kadin Calismalar1 ve Sorunlar1 Biriminden,
e 1’i Bilgi islem Dairesi Baskanligindan,
e 26’u Denklik Biriminden,
e 25’1 Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligindan,
e 5’1 Genel Sekreterlikten,
e 24’ii Personel Dairesi Bagkanligindan,
e  4’ii Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligindan ve
e 155’1 ise Uluslararasi iliskiler Biriminden
gelen duyurular olusturmustur.
2016 yili icerisinde YOK tarihinde bir ilk olarak Yiiksekogretim Dergisi’nin ¢ikarilmasi
saglanmistir. 2016 Temmuz-Agustos-Eyliil ve Ekim-Kasim-Aralik aylari olmak iizere toplam
2 say1 ¢ikarilirken 3. say1 olan Ocak-Subat-Mart sayis1 basima girmistir. Ayrica derginin web

sayfasinda haberi yapilmis olup ilk sayis1 e-dergi seklinde web sayfasina eklenmistir.
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“Askiya Cikardik” caligsmalarinin web sayfasinda duyurulmasina devam edilmistir. Yil
icerisinde “Yiiksekogretim Kurumlar1 Fikri Haklar Yonetmeligi”, “Dis Hekimligi Cekirdek
Egitim Programi” ve “Bilimsel Arastirma Projeleri” olmak iizere 3 adet konu askiya
cikarilarak konu ile ilgili paydaslarin goriis ve onerilerine sunulmustur.
Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi tarafindan “YOK Kiiltiir-Sanat Sdylesileri”nin
diizenlenmesine devam edilirken 2016 yili icerisinde “YOK Saglk Soylesileri” de
baslatilmistir. Ayrica Atamasi Yapilan Rektorlerin Vaatleri Kamuoyu ile paylasarak bir ilki
daha gerceklestirilmistir.
Kurumsal kimlik calismalar1 kapsaminda a basili materyal, logo ve promosyon iirtinleri
calismalarina hiz verilmistir.
Basimn ve Halkla Iligkiler Miisavirligi Kurulumuza gelen Bilgi Edinme, BIMER ve CIMER
bagvurularinin ilgili yasa ¢er¢evesince, kurum igerisindeki ilgili birimlere ve tiniversitelere
iletilmesi, siiresi i¢erisinde cevaplandirilmasinin takibini yapmaktadir.
Bilgi edinme faaliyetlerinin daha etkin yiiriitiilebilmesi icin Basmn ve Halkla iliskiler
Miisavirliginin koordinasyonunda yenilenen BIMER Sistemi’nin Universitelerin ilgili birim
koordinatérliiklerinin temsilcileri ile YOK biinyesinde bilgi edinme ile ilgilenen personele
tanitilmast amaciyla 11 Kasim 2016 tarihlerinde Yiiksekogetim Kurulu Konferans
Salonu’nda, Bagbakanlik Halkla Iliskiler Daire Baskanlig: yetkilileri tarafindan “Bilgi Edinme
ve Bimer Egitim Toplantis1” yapilmistir.

Bu calismalar kapsaminda

Diger yazigmalar hari¢ direkt olarak birimimize 2015 yil1 igerisinde

BIMER’den : 85.351

CIMER’den ; 15.540

EBYS (Docuplus) ; 21.758 adet bilgi edinme talebi gelmistir.
YOK Bilgi Edinme — BIMER ve CIMER kanali ile online basvuru ve Cagri Merkezi
araciligiyla gelen vatandaslarin bagvurulari ayni giin igerisinde ilgili birimlere elektronik
ortamda yonlendirilmekte, 15 is glinii icerisinde cevaplandirilmasi siireci tarafimizca takip
edilmektedir.
Kurumumuza yazili olarak yapilan bilgi edinme talepleri ve Basin ve Halkla iliskiler
Miisavirligine gelen tiim dilekgeler, Bilgi Edinme birimince kayit altina alindiktan sonra ilgili

birimlere sevk edilmektedir.
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1.10 Hukuk Miisavirligi

Tablo 32 - Hukuk Miisavirligi 2015 Yili Faaliyetleri

Gelen Evrak Sayisi 19.202

Giden Evrak Sayis1 17.348

YOK'E Kars1 Agilan Dava Sayist 1.498

Mevzuat ve Tip-Saglik Komisyonunda Sonuglanan Evrak 216

Sayis1 (Isbirligi Protokolleri, Cesitli Konularda Gériis

Talepleri)

CIMER, BIMER ve Bilgi Edinme Bagvurular1 5.273

Universitelerden Gelen Cevabi Yazilarin Kisilere 3.384

Bildirilmesi

Yiiksekogretim Denetleme Kuruluna Cesitli Universiteler 690

Hakkinda Verilen inceleme ve Sorusturma Talimat Sayisi

Baskanlik Makaminca Degerlendirilen "Uyarma, Kinama 50 43 Akademik Personel,
ve Ayliktan Kesme Cezas1" Alanlarin Sayist 7 idari personel hk
Denetleme Kuruluna Yaptirilan Ceza Sorusturmasi Sayisi 71

Hakkinda "Kamu Gorevinden Cikarma Cezast" Teklif 24 20'1 kabul, 4'i reddedilmis.
Edilen Akademik Personel Sayisi

Hakkinda "Kamu Gorevinden Cikarma Cezasi" Teklif 9 4" kabul, 5'1 reddedilmis.
Edilen Idari Personel Sayisi

Hakkinda "Universite Ogretim Mesleginden Cikarma 0

Cezas1" Teklif Edilen Akademik Personel Sayisi

Disiplin Kurulunca Degerlendirilmek Uzere Intikal Eden 19 2'i kabul, 17'si reddedilmis.
ve Karara Baglanan Itiraz Sayisi (akademik)

Disiplin Kurulunca Degerlendirilmek Uzere Intikal Eden 14 4'i kabul, 10'u reddedilmis.

ve Karara Baglanan itiraz Sayis1 (idari)

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Hukuk Miisavirligi (Subat 2016)
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Diger Hususlar:

2016 yil1 i¢in yargilama giderleri ve kisilere dagitilacak vekalet ticretleriyle ilgili harcanacak
nakit miktarinin 1.900.000 TL olacagi tahmin edilmektedir.

1.11 Akademik Degisim, Destek ve Lisans Tamamlama Birimi

Tablo 33 Mevlana Degisim Programi

Degisim Tiirii 2015-2016
GELEN OGRENCI 554
GELEN OGRETIM ELEMANI 142
GIDEN OGRENCI 269
GIDEN OGRETIM ELEMANI 0
Genel Toplam 965

Kaynak: YOK Akademik Degisim, Destek ve Lisans Tamamlama Birimi (Subat 2017)

2015-2016 egitim 6gretim yilinda Mevlana Degisim Programi kapsaminda yiiksekdgretim
kurumlarinin Mevlana 6zel hesaplarina degisim igin toplam 6.142.741.-TL kaynak

aktarilmastir.

Tablo 34 Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi

Degisim Tiirii 2016-2017*
GELEN OGRENCI 30
GELEN OGRETIM ELEMANI 49
GIDEN OGRENCI 42
GIDEN OGRETIM ELEMANI 55
Genel Toplam 176

Kaynak: YOK Akademik Degisim, Destek ve Lisans Tamamlama Birimi (Subat 2017)

*Proje Tabanli Uluslararast Degisim Programi 2016-2017 egitim ogretim doneminde baglanmigtir. Proje
stirecinde yiiksekogretim kurumlarindan gelen revizyon talepleri devam etmektedir. Degisim sayilarina iliskin
son rakamlar projeler tamamlandiktan sonra alinacak raporlar ile kesinlesecektir.

2016-2017 egitim 6gretim yilinda Proje Tabanli Uluslararas1 Degisim Programi kapsaminda
yiiksekogretim kurumlarinin Mevlana 6zel hesaplarma degisim i¢in toplam 952.188.- TL
kaynak aktarilmistir.

Yurti¢i Tanitimlar/Toplantilar:

e 17 Kasim 2016 tarihinde Avrupa Birligi Bakanligi, AB Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Baskanligi  Yiiksekogretim Koordinatorligii tarafindan Ankara’da
diizenlenen Erasmus + Bilgi Ortaklar1 Bilgilendirme Toplantisi'na, Ulusal Ajans'in
daveti iizerine YOK Mevlana Degisim Programi adina uzman diizeyinde katilim

saglanmistir.
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21 Kasim 2016 tarihinde Avrupa Birligi Bakanligi, AB Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Baskanhign  Yiiksekogretim Koordinatorliigii  tarafindan  Istanbul’da
diizenlenen Yiiksekogretim Alani Sektdrlerarast Isbirligi Toplantisi'na, Ulusal
Ajans'in daveti iizerine YOK Mevlana Degisim Programi adina uzman diizeyinde
katilim saglanmistir.

13 Aralik 2016 tarihinde Avrupa Birligi Bakanligi, AB Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Baskanlig1 Yiiksekogretim Koordinatorliigli tarafindan Bursa’da diizenlenen
Yiiksekogretimde Bireylerin Ogrenme Hareketliligi (K103 Y1l Sonu Degerlendirme)
Toplantisi'na, Ulusal Ajans'in daveti iizerine YOK Mevlana Degisim Programi adina
uzman diizeyinde katilim saglanmistir.

19 Aralik 2016 tarihinde Avrupa Birligi Bakanligi, AB Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Baskanligi Yiiksekdgretim Koordinatorliigii  tarafindan  Istanbul’da

diizenlenen Sektdrlerarast Isbirligi Toplantisi'na, Ulusal Ajans'in daveti {izerine YOK

Mevlana Degigsim Programi adina uzman diizeyinde katilim saglanmistir.

Diger taraftan, 25 Kasim 2016 tarihinde Baskanligimizca Afyon Kocatepe Universitesi ev
sahipliginde diizenlenen “Mevlana Degisim Programi Toplantisi” gerceklestirilmistir.

Toplantida Mevlana Degisim Programi ve Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi

konusunda yiiksekogretim kurumlarimizla bilgi paylasimi gerceklestirilmistir.

Tablo 35 Farabi Degisim Programi

OGRENCILER iCiN

Basvuru Sayisi

Ara Rapor Sayisi

Nihai Rapor Sayisi

2015-2016 Giiz / Giiz
+Bahar

5.609

3.086

3.340

Kaynak: YOK Akademik Degisim, Destek ve Lisans Tamamlama Birimi (Subat 2017)

2015-2016 egitim ogretim yilinda Farabi Degisim Programi kapsaminda yiliksekdgretim

kurumlarmin Farabi 6zel hesaplarina degisim i¢in toplam 4.412.100.- TL kaynak aktarilmstir.

e Lisans Burslarr:

2016-2017 egitim Ogretimi i¢in toplam 405 Ogrenciye lisans bursu verilmistir. 2016-2017
egitim 6gretim yilindan baglayarak yiiksekdgretim kurumlarindaki lisans programlaria kayith

ogrencilere program esasli burslar kapsaminda ytliksekdgretim kurumlarinin hesaplarina toplam

729.000 TL kaynak aktarimi yapilmigtir.

e Burslu Ogrenciler Merkezi (BOM):
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o Yabanci Uyruklu Ogrencilere Baskanligimizca Verilen Burslar:

2016-2017 egitim Ogretim doneminde 31 yabanci uyruklu 6grenciye burs verilmistir.
2016-2017 egitim Ogretim yilindan baglayarak Baskanligimizin is birligi protokolii
ve/veya mutabakat zapti imzaladigi {ilkelerden gelen ve devlet yiiksekdgretim
kurumlarina yerlestirilen yabanci uyruklu 6grencilerin 6grenim iicretlerinin karsilanmasi
ve/veya bu kapsamdaki Ogrencilere O6denmek {izere yiiksekdgretim kurumlarinin
hesaplarina toplam 61.800 TL kaynak aktarimi yapilmistir.

Tiirkiye Burslari: Bu kapsamda 2015-2016 egitim 6gretim yilinda toplam 4.853
ogrenci,

Afganistan Hiikiimeti Burslusu: 2015-2016 egitim 6gretim yilinda toplam 3 6grenci,
Cibuti Hiikiimeti Burslusu: 2015-2016 egitim 6gretim yilinda toplam 1 6grenci,
Suudi Arabistan Kralligi Hiikiimeti Burslusu: 2015-2016 egitim 6gretim yilinda
toplam 8 6grenci,

Yemen Hiikiimeti Burslusu: 2015-2016 egitim 6gretim yilinda toplam 56 6grenci,
Libya Hiikiimeti Burslusu: 2015-2016 egitim 6gretim yilinda toplam 8 6grenci
iiniversitelerimize yerlestirilmistir.

Islam Kalkinma Bakanhg Burslusu: 2015-2016 egitim 6gretim yilinda toplam 13
Ogrenci liniversitelerimize yerlestirilmistir.

Uluslararasi [lahiyat Programi kapsaminda 2015-2016 egitim 6gretim yilinda toplam 293
ogrenci liniversitelerimiz ilahiyat Fakiiltelerine yerlestirilmistir.

2016 Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) Yiiksekogretim Programlar: ve
Kontenjanlar1 Kilavuzu ¢alismalar1 ¢ercevesinde; Azerbaycan, Bosna-Hersek, Giircistan,
Kazakistan, Kirgizistan, Makedonya ve Moldova’da bulunan tiniversitelerin program ve
kontenjanlarmin 2016 6grenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) Yiiksekdgretim
Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda yer olmasina Yiiksekdgretim Genel Kurulu

toplantisinda karar verilmistir (Toplam kontenjan sayisi: 1969).

Dikey Gegis Sinavi Calismalari:

2016 Yil1 Bagvuran Aday Sayisi: 363.094
2016 Y1l Sinava Giren Aday Sayisi: 326.893

Miihendislik Tamamlama Programm Calismalari:

2016 Y1l Bagvuran Aday Sayisi: 9.707
2016 Y1l1 50 Puan Ustii Alan Aday Sayisi: 1.076
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e Saghk Lisans Tamamlama Programm Cahismalarn :

Tablo 36 -Saglik Lisans Tamamlama Programi Ogrenci Sayilari

Donem 2016
Toplam Basvuru 63.531
Toplam Tercih eden 60.305
Toplam Kontenjan 39.640
Toplam Yerlesen 36.232
Kalan Kontenjan 3.408

Kaynak: YOK Akademik Degisim, Destek ve Lisans Tamamlama Birimi (Subat 2017)

Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Program:
Bagkanligimiz Kalkinma Bakanlig isbirligiyle hem tiniversitelerin bulunduklar1 bélgeye olan
katkilarii arttirmak hem de belirli alanlarda ihtisaslagmaya tesvik etmek amaciyla 6zellikle
2006 y1l1 sonrasinda kurulmus olan yiiksekogretim kurumlarina yonelik “Bolgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmasi” calismasimi  baslatmistir. Calisma
kapsaminda, ilk olarak 2015 yilinda 2006 yili ve sonrasinda kurulmus olan tiim {iniversite
rektorleriyle 2 toplant1 gerceklestirilmis ve ¢alismanin igeriginden bahsedilmistir. 2016 yilina
gelindiginde ise pilot {iniversite belirlemeye yonelik olan ¢alismalara agirlik verilmis ve bu
konuda goriisleri alinmak tlizere Baskanligimiz disindan iiyelerin yer aldigi bir komisyon
olusturulmustur. Olusturulan Komisyon calismalarina devam etmektedir. Universiteler,
kurumlarimin igyapilarimi degerlendirdikleri ve 2017 faaliyet planlarini biitceleri ile birlikte
aktardiklar1 kurum i¢ degerlendirme raporlarini hazirlamis ve Baskanligimiza sunmuslardir.
Bagkanligimizda komisyon ile yapilacak degerlendirmeler sonrasinda desteklenmeye uygun
goriilen faaliyetlerin belirlenmesi ve sonraki asamaya yonelik olarak alinacak kararlara iliskin

caligmalar ylriitiilmektedir.

1.13 Denklik Birimi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin yiikledigi gorev ve sorumluluklar ¢ercevesinde Denklik
Birimi tarafindan 2016 yili icinde yiiriitilen faaliyet ve proje bilgilerine asagida yer

verilmistir.
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Tablo 37-2016 Yilinda Yapilan Alt Komisyon Toplanti Sayisinin Gruplara Gore Dagilimi

Makine-imalat-Endiistri Miihendislik Grubu Alt Komisyonu 10
Elektrik-Elektronik-Bilgisayar Miihendislik Grubu Alt Komisyonu 11
Ulastirma-insaat ve Yer Bilimleri Miihendislik Grubu Alt Komisyonu 6
Gida-Kimya-Malzeme Miihendislik Grubu Alt Komisyonu 3
Ergoterapi Alt Komisyonu 1
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Alt Komisyonu 6
Dis Hekimligi/Hemgirelik Alt Komisyonu 3
Saglik Alt Komisyonu 7
Egitim Alt Komisyonu 5
Hukuk Alt Komisyonu 8
Yabanci Diller Alt Komisyonu 6
Mimarlik Alt Komisyonu 7
TOPLAM 73
2016 Y1l Alt Komisyonda Goriisiilen Toplam Dosya Sayisi 2.353
Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Denklik Birimi (Subat 2017)
Tablo 38- 2016 Y1l Evrak Sayilari
2016 YILI GENEL ISTATISTIKLERI
Evrak Sayilar Gelen Evrak (Denklik Bagvurusu harig) 19.972
Giden Evrak 33.629
BIMER 3711
CIMER 932
Yeni Denklik Diploma Denklik Basvurusu Sayisi 6475
Basvurusu
Tezler Yaym ve Dokiimantasyon Daire 339

Bagkanligi’na Gonderilen Yiiksek Lisans Tez

Sayisi

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Denklik Birimi (Subat 2017)

99




Tablo 39- 2016 Yili Yiiksekdgretim Yiiriitme Kuruluna Sunulan Komisyon Raporlarinin Istatistigi

13.01.2016 - 28.12.2016 Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'na Sunulan Komisyon Raporlarimn istatistigi

Avrupa | Balkanlar | Amerika Orta Asya- | Ortadogu- | KKTC | Azerbaycan | GENEL | TOPLAM
Asya- Pasifik Afrika
Kafkasya
Diploma Denklik
Karan 967 697 1168 413 244 288 332 855 4964
Mahkeme Karari
ile Denklik 2 2 4
Red
32 33 39 66 23 10 4 60 267
YDS
24 20 44 13 27 12 140
STS-KPSS
59 1020 1 225 12 110 448 2 1877
Lisans
Tamamlama 167 80 24 80 10 24 7 21 413
Sahte
2 1 9 3 15
Tartisma
2 1 2 6 11
Denklik iptal
2 2 1 5
Tamma Belgesi
3 4 1 4 17 29
Diger
3 5 4 9 2 1 8 17 49
Genel
1 15 16
Toplam
7790

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Denklik Birimi (Subat 2017)

Grafik 2 -2015-2016 Yillar1 Arasindaki Sayisal Degisimler

2015-2016 Yillar1 Arasindaki Sayisal Degisimler
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Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Denklik Birimi (Subat 2017)
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Denklik Bilgi Yonetim Sistemi (DBYS)

Denklik Bilgi Yo6netim Sistemi (DBYS), Yiiksekogretim Kurulu Denklik Biriminde
yiiriitiilmekte olan is ve islemlerin diizenli sekilde takip edilmesini saglayan otomasyon
sistemidir.

Sistem web tabanli bir yazilim olarak yiiriitilmekte olup https://dbys.yok.gov.tr/denklik/
adresinden kurum i¢i calisanlara yonelik ¢alismaktadir. Ileride kurum dis1 galisacak
sekilde farkl bir ara yiizle tasarlanacaktir.

Yazilim, 10.06.2016 tarihinde devreye girmis olup o tarihten itibaren 3350 bagvuru yeni
sistem iizerinden alimmistir. Bu bagvurularin 400 kadarina yine DBYS kullanilarak
denklik belgesi verilmistir.

Bu stirecte (6. ay 2016 — 12. ay 2106) daha 6nce kullanilmakta olan PaperPlus yazilimina
yeni bagvuru girilmemekle birlikte veri alinmasi amaciyla kullanilmaya devam
edilmektedir. 2016 yili sonu itibariyle Paperplus verileri de DBYS’ye aktarilip tanima ve
denklik islemlerinin sadece tek bir sistem tizerinden yapilmasi saglanmistir.

DBYS, YOK iin kullanmis oldugu diger sistemlerle (YOKSIS) entegre galismakta olup
kurum igindeki yetkilendirme ve rol atamalar1 YOKSIS iizerinden yapilmaktadir. Ayni
sekilde DBYS’ye giris (login) islemleri de YOKSIS sifresi ile YOKSIS sayfasindan
yapilmaktadir.

Denklik Birimi internet Sayfasi

Birimimiz web sayfasinin Tiirkiye Cumhuriyeti ve yabanci uyruklu basvuru sahiplerinin
taleplerine cevap veremedigi, dolayisiyla magduriyetlerin olustugu ve siirecin uzadigi,
Denklik Birimi web sayfasinda yer alan bilgilerin giincel olmadig1 ve bu bilgilere erigsimin
Tiirkiye Cumhuriyeti ve yabanct uyruklu bagvuru sahipleri agisindan pratik ve istenen
seviye olmadig1 anlagilmistir.

Bu baglamda, Denklik Birimi Tiirkce web sayfasi giincellenmis ve yabanci uyruklu

basvuru sahiplerine yonelik olarak da ingilizce hazirlanarak erisime acilmistir.

Yeni Yonetmelik ile lgili Calismalar
2014 yilinda baslayip 2015 yilinda devam ettirilen, daginik haldeki mevzuati toplama,

tasnif etme, uyumlastirma ve sadelestirme calismasi neticesinde, kiiresel gelisme ve
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degisimler de dikkate alinarak, yeni “Yurt Dis1 Yiiksekogretim Diplomalart Tanima ve

Denklik Yonetmeligi” hazirlanmis ve 20 Subat 2016 tarihi itibariyle yiiriirliige girmistir.

1.14 Uluslararas: Iliskiler Birimi

Birimin yiiriittigi faaliyetler asagida yer almaktadir:

IKILI ILISKILER MASASI FAALIYET BiLGILERI

e Baskanligimizca Bulgaristan, Makedonya, Kosova, Romanya, Iran, Tunus, Cibuti,
Fas, Cezayir, Sudan, Arnavutluk, Bosna-Hersek, Pakistan, Afganistan, Malezya,
Ingiltere, Almanya, Fransa, Hollanda, Ispanya, Macaristan, Tayvan, Meksika,
Arjantin, ABD, Cin, Katar, Endonezya, Japonya, Burundi, Cad, Gambiya, Kamerun,
Senegal, Kongo, Fildisi Sahili, Mozambik, Namibya, Nijer, Nijerya, Somali,
Tanzanya, Togo, Uganda, Ukrayna, Zambiya ve Zanzibar iilkeleri isbirligi
gelistirilmesi arzu edilen iilkeler olarak degerlendirilmektedir.

e 2016 yili igerisinde s6z konusu iilkelerden Romanya, Ukrayna, Kosova, Tayvan,
Pakistan ve ayrica Kirgizistan’a heyet ziyareti gergeklestirilmis olup Iran, Pakistan,
Tayvan, Makedonya, Gambiya, Uganda ve Katar ile mutabakat zapti; Kosova ile
mutabakat zaptina dayali uygulama anlagsmasi imzalanmistir. Ukrayna ve Burundi ile
MoU imzalanma asamasinda sona gelinmistir.

e 10. Kalkinma Plan1 Oncelikli Doniisiim Programlari ve Hiikiimet Eylem Planlarinda
yer alan ve birim sorumluluguna giren eylemler ile ilgili is ve islemleri yapmaktadir.
Bu kapsamda sz konusu eylemler ile ilgili liger aylik raporlandirmalar yapilmaktadir.

e Ulkemiz ile Afganistan islam Cumhuriyeti arasinda Mevlana Celaleddin-i Rumi Tiirk-
Afgan Kiz Universitesi kurulma calismalar1 devam etmektedir.

e YOK’iin Afrika’ya destek programi kapsaminda 2015 yilinda Fas, Tunus, Cezayir,
Cibuti ve Sudan’a yapilan ziyaretleri sonrasi, yliksekdgretim alaninda somut isbirligi
ciktilar1 elde etmek amaciyla 2016 yilinda da karsilikli gériismeler ve ziyaretler devam
etmistir. Universitelerimiz anilan iilkeden burslu olarak lisansiistii dgrenciler kabul
etmeye baslamistir. Ayrica s6z konusu iilkelerden iiniversitelerin akademik
kapasitelerinin gelistirilmesi amaciyla Tirkiye’den iiniversitelerle ¢esitli alanlarda

isbirligi yapmalar1 i¢in eslestirilmeler yapilmstir.
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e 2-3 Mayis 2016 tarihlerinde ITUde, ikinci “Tunus-Tiirkiye Universiteleri Isbirligi
Forumu” diizenlenmistir. S6z konusu forumda iki tilke tiniversiteleri arasinda ziraat,
enerji, ve ¢evre alanlarinda isbirligi yapmalar1 hususunda mutabik kalinmis olup, ilgili

tiniversiteler eslestirilmistir.

Tablo- 40 ikili liskiler Masasina ait ayrintili faaliyet verileri.

Faaliyet Ad1 2016

Toplanti, Calistay, Sempozyum, Kongre 5
Heyet Ziyareti | -
Katilim saglanan Fuarlar (Yurt [¢i +Yurt Dist) .
Resmi Davete Katilim .
Isbirligi Protokolleri Hakkinda Yapilan Islem Sayisi 324
Bagkanin Ziyaretlerinin Organizasyonu ve Ilgili Yazismalar -
Diger Ulkelerle Imzalanan Mutabakat Zabitlar: g
Inceleme Yapilan Mutabakat Zapti ve Protokol Sayisi .
Hazirlanan Bilgi Notlari 59
Yapilan Arastirma Izni Islemleri 3
Hazirlanan ve Yapilan Sunumlar 19
Yapilan Duyuru Sayisi (E-mail, Web) 109
Hazirlanan Konusma Metinleri c
Bagkan veya Yiiriitme Kurulu Uyeleri adina yazilan resmi

mektuplar (tesekkiir, kutlama vb.) 44
15 Temmuz kapsaminda mektuplar -~
AB Projeleri )

Kaynak: Yiiksekdgretim Kurulu Uluslararasi iligkiler Birimi (Subat 2017)

1.15 Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Koordinasyon Birimi

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Sayisi
e Vakif Universiteleri :65
e Vakif Meslek Yiiksekokullar : 6
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MEB’e Gonderilen Kurulus Bagvurular:

Ostim Teknik Universitesi

Lokman Hekim Universitesi

Fenerbahce Universitesi
Istanbul Kent Universitesi

2016 Yihinda Kurulan Universiteler

e Beykoz Universitesi

e Fenerbahge Universitesi

e Istanbul Ayvansaray Universitesi
e Istanbul Kent Universitesi

2016 Yilinda Egitim Ogretime Baslayan Vakif Yiiksekégretim Kurumlar

e Istinye Universitesi
e Iistanbul Rumeli Universitesi
e Konya Gida ve Tarim Universitesi

2016 Yilinda Genel Kurula Sunulan Komisyon Raporlarinin Sayis1 : 125

e Denetleme Raporlarinin Degerlendirilmesi: 9

e  Vakif Universitesi Kurulus-Sunum: 5

e Miitevelli Heyet Se¢imi: 59

e Satin Alma ve Thale Yonetmelik Onay1: 8

e Taahhiit Degisikligi: 21

e Isim Degisikligi: 2

e Diger: 21
2016 Yilinda Vakif Yiiksekogretim Kurumu Kurmak Icin Basvuruda Bulunan Vakif
Sayisi: 8

1.16 Diger Faaliyetler

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi

8617 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda Yiiksekogretim Kuruluna yapilan bagvurulara

iliskin bilgiler asagida verilmistir.
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Tablo 41- Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimuyla lgili Yapilan Basvurular

VERILER SAYISI
BIMER 85.351
CIMER 15.540
EBYS (Docuplus) 21.758

Kaynak: YiiksekogretimKurulu Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi (Subat 2017)

Tletisim Merkezi ile ilgili bilgiler

15 Mart 2013 tarihinde TURKSAT AS. ile yapilan sozlesme geregince hizmete giren 444 0
965 iletisim numarali ¢agri merkezi hizmeti, 31/12/2015 tarihi itibariyle kurumun kendi
imkan ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde 01/01/2016 tarihi baslangi¢ olmak tizere, 0850 470 0 965
numara lizerinden hizmet vermeye baglamistir.

Iletisim merkezinin 2013, 2014 ve 2015 yillarina ait gelen ve karsilanan bildirimleri ile ilgili

bilgiler agsagidaki tabloda detaylandirilmistir.

Tablo 42- iletisim Merkezi Verileri

Yiiksekogretim Kurulu iletisim Merkezi 2013 2014 2015 2015
Gelen Bildirim 191.345 247.081 299.653 289.768
Karsilanan Bildirim 159.068 242.608 278.526 78.027
Yanmitlanamayan Bildirim 32.277 4.473 21.127 211.741
Service Level (Hizmet Seviyesi) 60% 90% 80% 7,55%
Cagn Karsilama Oram 84% 98% 98% 26,96%
Gelen Bildirim Ortalama Goériisme Siiresi 206 179 158,25 156
(Sn)

Gelen Bildirim Toplam Goriisme Siiresi 545.664 724.087 766.301 202.528
(DK)
Ortalama Konusma Siiresi (Sn) 204 178 156 156

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 (Subat 2016).
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Kurum Evrak Bilgileri

Tablo 43- 2013-2014-2015-2016 Yilllar1 Evrak Sayilar

Evrak Sayisi 2013 2014 2015 2016
Gelen Evrak Sayis1 109.323 110.416 107.184 252.000
Giden Evrak  Sayist | 69.979* 76.873 72.659 166.982
(Barkod Sayi1si)

Kaynak: Yiiksekdgretim Kurulu Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi (Subat 2017)

Proje Bilgileri

2.1. Study in Turkey Projesi

Uluslararas1 6grencilerin Tiirkiye'deki iiniversitelere ulasabilecegi bir platform olan *Study in
Turkey' (www.studyinturkey.gov.tr), ‘Key for Future (Gelecegin Anahtar1)' slogam ile
Tiirkiye'ye yabanci 6grenci ¢ekmeyi hedeflemektedir. "Meeting Point (Bulusma Noktasi)'
markasi ile olusturulan konsept yiiksekogretimde uluslararasi arenada Tiirkiye'nin bulugsma
noktasit olmasi amacii tasimaktadir. "Edufinder' boliimiiniin arama motoruna istenilen
boliimiin yazilmasi ile Tirkiye'deki s6z konusu bolimiin bulundugu tiim {iniversiteler
siralanmaktadir. Ingilizce - Tiirkge, Vakif— Devlet gibi 4 filtreleme yontemi ile ara motorunda

tercihler daraltilabilmektedir. Sitede her bir iiniversitenin profil sayfas1 bulunmaktadir.

2.2 Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (YBYS)

Ulkemizin tiim yiiksekogretim kurumlarina ait birim (fakiilte, myo, yiiksekokul, béliim,
anabilim dal1 vb.), 6gretim elemanlar1 ve 6grenci bilgilerinin, yiiksekdgretim sistemimiz ve
tiniversitelerimiz ile ilgili her tiirlii istatistigin detayli bir sekilde yer aldigi merkezi bir
sistemdir. Bu temel bilgilere ek olarak ve bu bilgiler dogrultusunda sistemde Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligi ile iiniversitelerimiz arasinda gerceklesen islemlerin elektronik
bildirimleri, karar alma siireclerine destek saglamak amaci ile belirli siirelerde toplanan
gostergeler, akademik ilanlar ve OYP tercih sistemleri de bulunmaktadar.

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye yiiksekdgretiminin gelecegi icin 6nemli bir yatirim yaparak
Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemini (YBYS) yeni bir mimari tasarimla ve alt yapisini
giiclendirerek etkinlestirmistir.

Yiiksekogretim kurumlarinin mevecut durumlarmin istatistiki verilerle net bir sekilde ortaya
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konulmasi, strateji ve politika gelistirme silireglerinin sistematik ve veriye dayali olarak
yiiriitiilmesi ve tiim karar verme siireclerinde karar kalitesinin arttiritlmasi1 amaciyla hazirlanan
istatistik.yok.gov.tr kamuoyunun ilgi ve bilgisine agilmistir.

Tirkiye ylksekogretiminde kalite gelistirme siireclerine katki saglamasi hedeflenen ve beta
versiyonu yayinlanan istatistik.yok.gov.tr web sitesinde iiniversitelerin 6grenci sayilarindan
akademisyenlerin yayin sayilarina, O0gretim elemani basina diisen Ogrenci sayisindan
uluslararas1 6grenci sayilarina kadar yliksekogretim kurumlarinin tomografisini ¢ekecek pek
cok bilgi yer almaktadir. Sistemin en onemli 6zelliklerinden biri, anlik giincelleme ile bilgi
akiginin siirekli ve giivenilir olmasidir.

Gerek Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (YBYS) gerekse istatistik.yok.gov.tr web sitesi
ile Tirkiye yiiksekdgretiminin saglikli bir envanteri ¢ikarilabilecek ve bu envanterler
tizerinden yiiksekogretimimizin biiyiime, kalite ve yeniden insa siireci daha saglikli bir tarzda

surdurilebilecektir.

2.3 Kurumsal Degerlendirme Raporlari(KDR)
Yiiksekogretim Kurulu, bir yandan bu biiylimeyi koordine ederken, diger yandan etkin bir
yonetisim  kiiltlirlinii  hayata gecirmeye c¢alismaktadir. YiiksekOgretim istatistikleri ve
Kurumsal Degerlendirme Raporu bu amag kapsaminda gelistirilmistir.
Tiirkiye yiiksekogretiminin yeniden yapilandirilmasi igin gereken stratejik hedeflerin
planlanmas1 ve hayata gegirilmesi noktasinda saglikli bir istatistiki altyapiya sahip olmak
bliylik bir 6nem tasimaktadir. Bu yaklagimla yiiksekogretimin planlamasi, koordinasyonu ve
gelecege hazirlanmasinda gilivenilir, glincel ve seffaf verilerin saglanabilmesi amaciyla
hazirlanan Yiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (YBYS), istatistik.yok.gov.tr web sitesi
yoluyla yayina gecirilmis olup biitiin yliksekdgretim istatistikleri ve Kurumsal Degerlendirme
Raporlar1 paydagslarin ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
Kurumsal Degerlendirme Raporu iiniversiteleri 4 agidan degerlendirmektedir: Egitim-
Ogretim, Arastirma-Yaym, Topluma Katki1 ve Yonetsel Hizmetler. Kurumsal Degerlendirme
Raporu’nun birinci asamasinda iiniversiteler sahip olduklar1 kaynaklar ve biiyiikliiklerine gore
siralanmakta, ikinci asamasinda ise sahip oldugu kaynaklarin nasil kullandigina iliskin bir
performans degerlendirmesine tabi tutulmaktadir. Calisma, kapsami ve muhtevasi ile
iilkemizde ve diinyada yiiksekdgretimdeki kalite giivencesi ¢alismalarina da olumlu yonde
katkilarda bulunacaktir. Kurumsal Degerlendirme Raporu, Yiiksekogretim Kurulu’nun
tiniversitelerle ilgili verecegi kararlarda, mevcut is ve islemlerin hizlanmasinda ve
tiniversitelerin degerlendirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.
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Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi ve Kurumsal Degerlendirme Raporu’nda yer alan bazi

temel gostergeler sunlardir:

e Yiiksekogretim Temel Gostergeler

e Yiiksekogretim Ogrenci Sayilart

e Yiiksekdgretim Ogretim Eleman: Sayilari

e Akademik Alanlar Bakimindan Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Oranlari

e Universitelerin Ogrenci Sayisina Gore Siralamasi

e Universitelerin Uluslararasi Ogrenci Sayilarina Gére Siralanmasi

e Universitelerin Ogretim Elemam Sayilarma Gore Siralamasi

e Universitelerin Uluslararasi Ogretim Eleman1 Sayilarina Gore Siralamasi

e Ogretim Elemani1 Bakimindan Siralamasi

2.4 Elektronik Belge Yonetim Sistemi Projesi (EBYS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi Projesi, Cagri Merkezi, Bilgi Edinme Sistemi, Diploma
Denklik Modiilii ve kurulun is stireglerine iligkin bir ¢ok uygulama ve formu da igine alan
YOK ile diger kurumlar arasinda dijital bilgi paylasimini miimkiin kilan c¢ok ydnlii

uygulamalar biitlintidiir.

2.5 Internet Tabanh Dil Egitim Sistemi ve Multimedya Dil Siniflar1 Projesi
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan e-doniisiim politikasi kapsaminda yiiriitiilen bu
proje cercevesinde, gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi ile iilkemizdeki
yaklasik 4.000.000 tiniversite 6grencisinin yabanci dil egitimlerine, yabanci dil 6grenmeyi ya
da gelistirmeyi isteyen her 6grenciye biitiin farkliliklar1 giderecek ve firsat esitligi saglayacak
alternatif bir destek platformu olusturulmasi amag¢lanmistir.

Proje iki boyutludur. Birinci boyut kapsaminda, 204 adet Multimedya Dil Sinifi/Laboratuari
99 devlet tliniversitesine en az 2 adet olmak tlizere kurulmustur. Olusturulan multimedya dil
egitim smiflari ile egitmenlerin giincel materyalleri, hizl1 bir sekilde derslerde kullanabilmesi
ve materyallerin egitime etkili sekilde entegre edilmesi amaclanmistir.

Projenin ikinci boyutunda ise, biitiin 6grencilere esit imkanlar sunularak her zaman her yerden
erigebilecekleri, hem senkron hem de asenkron bilesenlere sahip web-tabanli dil egitim

hizmetinin sunulmasi amag¢lanmustir.
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Projenin web tabanli dil egitim bilesenleri, web tabanli dil egitim yazilimi ve sanal sinif
yazilimindan olugmaktadir. Bu yazilimlarin, tiniversitelerin hizmetine sunulmasi amaci ile
Yiiksekogretim Kurumlar: internet Destekli Dil Egitim (YOKDIL) Portah hazirlanmis
ve O0grenciler ile yabanci dil egitiminden sorumlu 6gretim elemanlarinin tek bir ¢at1 altindan
bu hizmete ulagmasi saglanmistir. Hazirlanan  portal, Kasim 2012

itibariyle http://dil.yok.gov.tr/ web sayfasi lizerinden tiim tniversitelerimizin kullanimina

acilmustir.

Portal, 6grencilerin kendilerinin girerek kayit olup erisebilecekleri sekilde tasarlanmustir.
Sisteme kayit olan 6grenciler kayit olduklart an itibari ile sistem igerisinde web tabanli dil
egitim yazilimi igeriklerine erisebilmektedirler. Aralik 2014 itibariyle, yaklasik 30000 6grenci
Portala kayit olmus ve kullanima baslamislardir.

Yiiksekdgretim Kurumlar: internet Destekli Dil Egitim (YOKDIL) Portali ilk asamada
Ingilizce icerikleri ile agilmis, agilisindan bir sene sonra Kasim 2013 itibari ile de Anadolu
Universitesi isbirliginde herkese agik bir portal tarafi da olusturularak proje kapsami 7 farkli
dilde sunulan materyaller ve e-seminer ile genisletilmistir.

Yiiksekdgretim Kurumlari internet Destekli Dil Egitim Portal1 ile http://dil.yok.gov.tr/ web

sayfasi iizerinden Anadolu Universitesi isbirliginde yeni gelistirilen herkese agik portal kismi
ile de Ingilizce, Almanca, Fransizca, Italyanca, Rus¢a ve Cinceyi kapsayan 7 farkli dilde
egitimler sunulmaya baslanmistir. Bu ¢ercevede 6grenciler ile bagimsiz ¢alisma materyalleri
paylasilmakta ve bununla birlikte Ogrencilerin hatta isteyen herkesin katilabilecegi e-
seminerler olarak adlandirilmis canli sanal dersler sunulmaktadir. Yeni bir dil 6grenmek

isteyen ya da var olan yabanci dil bilgilerini gelistirmek isteyen herkes http://dil.yok.gov.tr/

web sayfasinda sunulan ¢alisma materyallerine erisebilmekte ve programlart web sayfasi
tizerinden sunulan e-seminerlere her yerden erisim saglayarak katilabilmektedirler. Boylece
4.000.000 dgrenciye hizmet i¢in yola ¢ikan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Internet Destekli Dil
Portal1 projesinin kapsami artik sadece Ogrenciler degil dil 6grenmek isteyen herkesi

kapsayacak sekilde genisletilmistir.

2.6 Hizmetler Projesi

Avrupa Birligi’nin (AB) kurucu anlagsmalari, AB’de hizmetlerin, mallarin, sermayenin ve
kisilerin serbest dolagim1 olmak iizere dort temel 6zglirliigiin altin1 ¢izmektedir. Antlagsmalar
ve Avrupa Birligi Adalet Divami kararlar ile desteklenen bu temel 6zgiirliiklere dayanan

politikalar ile AB’de bir i¢ pazar olusturulmustur. i¢ Pazar, AB nin kiiresel bir ekonomik gii¢
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haline gelmesini saglamistir. I¢ Pazar ve hizmetlerin serbest dolasimu ile alakali olarak iki
temel kavram karsimiza ¢ikmaktadir; is kurma hakki (veya 6zgiirliigii) ve (sinir 6tesi) hizmet
sunumu serbestisi. AB, Uye Devletler arasinda yasal diizenlemelerin uyumlastirilmasi yolu

ile bu kavramlarin saglam bir yap1 iizerine kurulu olmasini saglamaistir.

Tiirkiye-AB iligkileri, AB’deki bu ve benzeri gelismelerden etkilenmistir. Tiirkiye nin AB’ye
katilim siireci, Tiirkiye ile AB arasinda kurulan Gimriik Birligi ile daha da gliglenmistir.
Tiirkiye-AB iliskilerinin AB Miiktesebatinin iigiincii fasl olan “Is Kurma Hakk: ve Hizmet
Sunumu Serbestisi” ile sekillendigi sdylenebilir. Siyasi nedenlerden dolay1 bu fasil iizerine
miizakereler durdurulmus olsa da Tiirkiye kendi yasal diizenlemelerinin bu fasil ile uyumunun
saglanmasi, 6zellikle de teknik agilis kriterinin yerine getirilmesi i¢in somut adimlar atmistir.
Bu fasil i¢in teknik agilis kriteri, fasil ile uyumlastirmaya yonelik yasal ve idari degisiklikler
icin bir ¢izelge ve strateji belirlenmesini igermektedir. Tiirkiye’de bu faslin agilmasi ve teknik
acilis kriterinin saglanmasi i¢in glinlimiize dek ¢ok sayida girisim olmustur ve bunlardan biri
de AB Bakanligi’nin 6nderligi ve rehberliginde ilgili tiim taraflarin bir araya getirilmesiyle de
uygulanacak olan “Is Kurma Hakki Ve Hizmet Sunumu Serbestisi” Faslinda AB
Miiktesebatiyla Uyumlastirma Konusunda Ulusal Strateji Hazirlanmasi i¢in Teknik Yardim
Projesidir.

AB Bakanligi’'nin koordinasyonu ile YOK’iin de yer aldigi ilgili paydas kurumlarin
katilimiyla séz konusu proje yiiriitiilmektedir. YOK ’te Uluslararast iliskiler Birimi, YOK ’iin
gorev alanma giren konularda (6r. Denklik/Taninma) ilgili birimlerle irtibat halinde s6z

konusu projeye bilgi destegi ve toplantilara/galistaylara katilim saglamaktadir.

2.7 Tiirkiye'de Hayat Boyu Ogrenmenin (HBOD) Desteklenmesi Projesi |1 (2016-2018)

20 Ocak 2016°da Baslangic Toplantist yapilan proje ilk projenin devami niteliginde olup 7
sonu¢ altinda mevcut Politika Belgesi’nin revize edilmesini, il eylem planlarinin
olusturulmasini, Ulusal Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi ve Eylem Planna iliskin izleme ve
degerlendirme faaliyetlerini, 3 mesleki teknik egitim alaninda Avrupa Yeterlilik Cergevesi,
Tiirkiye Yeterlilik Cercevesi ilkeleri dogrultusunda mesleki ve teknik egitime iliskin egitim,
ogrenme ve lgme degerlendirme materyallerinin gelistirilmesini, HBO ilkeleri kapsaminda
tiim taraflar arasindaki isbirliginin giiclendirilmesini, HBO hakkinda kapsayic1 bilgilerin ve
farkindalik olusturma faaliyetlerinin uygulanmasini, web tabanli HBO Rehberlik Bilgi
Sisteminin gelistirilmesi ve MEB biinyesinde HBO Rehberlik uzmanligmin tanitilmasini

icermektedir. Ayrica HBO stratejileri dogrultusunda Mesleki ve Teknik Egitimin 3 alaninda
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Mesleki ve Teknik Egitim Ogretmenlerinin yeterliliklerinin ve kapasitelerinin gelistirilmesi
ve iyilestirilmesi planlanmaktadir. HBO dogrultusunda Mesleki ve Teknik Egitimde tiim

seviyelerde Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasi da hedefler arasindadir.

2.8 Ozellikle Kiz Cocuklarimin Okula Devam Oranlarinin Artirilmas: Projesi (KEP-11)

Proje kapsaminda Okula kayd1 yapilan ancak ¢esitli sebeplerle devam edemeyen ¢ocuklarin
egitimlerini siirdiirebilmeleri icin aileler, egitimciler, yerel kanaat onderleri ve idareciler
nezdinde bir dizi ¢calisma gergeklestirilecektir. Proje Dogu ve Giineydogu Anadolu’daki 15
pilot ilde (Mus, Bitlis, Siirt, Batman, Bingdl, Agr1, Kars, Erzurum, 1gdir, Sanlurfa, Mardin,
Diyarbakir, Van, Sirnak, Hakkari) yogunlasacak ve yaklasik iki yil siirecek faaliyetlerde, on
binlerce egitimci, yerel kanaat Onderi, aile ve c¢ocuga dogrudan ulasilacaktir. Saha
arastirmalar1 yapilacaktir. Egiticiler egitilecek, bilgilendirme toplantilari, seminerler,
konferanslar, festivaller diizenlenecektir. Kent merkezlerinden koylere binlerce aileye
ziyaretler gergeklestirilecek, medya yoluyla genis kitlelere ulasilacaktir. MEB tarafindan
yiiriitiilen projede YOK paydas olarak yer almakta ve proje kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetlere destek vermektedir.

2.9 Dezavantajli Yiiksekogrenim Ogrencilerinin s Piyasasina  Erisiminin

Kolaylastirilmasi icin Teknik Yardim Projesi

Proje Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigli tarafindan Ocak 2016’da
uygulamaya konulmustur. Dezavantajli Ogrencileri Destekleme Projesi; Universiteler ve
istihdam politikalar ile ilgili ¢alisan diger kurumlar arasindaki igbirligini giiclendirerek
dezavantajli yliksekogrenim oOgrencilerine daha iyi hizmetler sunmayir ve Dezavantajh
ogrencilerin iggiicli piyasasina erigimini kolaylastirarak Kurumun bu konudaki hizmet sunma
kapasitesini artirmay1 amaglamaktadir. Projenin temel hedefi ise iiniversite 6grencilerinin
okuldan ige gecis siirecinde Avrupa Birligi ve Tiirkiye tarafindan sunulan firsatlarla ilgili
farkindaligin1 artirmaktir. Proje Faaliyetleri Kapsaminda; Yiiksekogrenim Ogrencileri i¢in
istihdam olanaklarina erisime yonelik bilgilendirme toplantilar1 (Ankara, Adana, Gaziantep,
Istanbul, Izmir, Malatya ve Samsun illerinde) ile konferanslar, calistaylar, ilgili konularda
ihtiya¢ analizleri yapilmaktadir. Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan
yiiriitiilen bu projede YOK paydas olarak yer almakta ve proje kapsaminda gerceklestirilen

faaliyetlere destek vermektedir.
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2. Performans Sonuclar1 Tablosu
3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Kurulumuz 2016-2020 Stratejik Plan1 2016 yili Nisan ayinda yiiriiliige girmis olup 2017 yili
Performans Programi hazirlanmistir. Dolayisiyla Kurulumuz 2016 yili Performans Programi

hazirlanmamasi sebebi ile bu boliimde performans degerlendirmesi yapilmayacaktir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Tiirkiye’de yiiksekdgretim, kiiresel diinyadaki dinamikler ve tilkemizdeki sosyo-ekonomik
gelismelerin etkisi ile onemli bir degisim siireci ile karsi1 karsiyadir. Diinyada ytiksekogretim

alanindaki 6nemli gelismeler asagidaki gibi siralanabilir:

- Yiiksekogretimde kitlesellesme

- Yiiksekogretimde uluslararasilagma

- Yiiksekogretimde kamu kaynaklar1 disindaki finansman payinin artmasi
- Yiiksekogretimde gesitlilik ve esneklik

- Kalite gilivencesi sistemlerinin yayginlagmasi

- Hayatboyu 6grenme imkanlariin yayginlagsmasi

- Uzaktan 6gretim ve yeni teknolojik imkanlarin yayginlagmasi

- Disiplinler arasi ve iistii egitim

- Yiiksekogretim yonetiminde seffaflik ve hesap verebilirlik

- “Meslektaslar yonetimi” modeli yerine “profesyonel yonetim” modelinin 6ne ¢ikmasi

Tiirkiye’de yeni kamu yonetimi anlayisindaki gelismelere paralel olarak, 6zellikle 5018 sayili
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Kamu Mali Kontrol ve Yonetimi Kanunu kapsaminda yapilmasi gereken bazi diizenlemeler
ise sunlardir:

- Stratejik plan hazirlama ve stratejik yonetim uygulama

- Performans yonetimi uygulamalari

- I¢ Kontrol Sistemlerinin kurulmasi

- Hizmet sunum standartlarinin olusturulmasi

Yiiksekogretim alanimi ve yliksekogretim kurumlarii etkileyen biitiin bu gelismeler
karsisinda, Yiiksekogretim Kurulunun kurumsal olarak degerlendirilmesi ve bu c¢agdas
gelismelere cevap verme kapasitesinin ortaya konulmasi gerekmektedir. Bu amagla yapilan
calistaylar ve toplantilar sirasinda Yiiksekogretim Kurulunun i¢ ve dis cevre analizi
yapilmistir. Bu analizlere bagli olarak Yiiksekogretim Kurulunun giiclii ve gelismesi gereken

yonleri ile firsat ve tehditler asagidaki gibi belirlenmistir.

A. USTUNLUKLER

e  Anayasal bir kurum olmasi

e  Yiiksekdgretim alanini diizenleyen ve denetleyen bir iist kurul olmasi

e  Yiiksekogretimi yonlendirici tek etkin kurum olmasi

e Nicelik ve nitelik bakimindan ¢ok sayida paydasinin olmasi

e Begseri ve entelektiiel sermayenin olusturulmasinda dogrudan rol oynamasi

e  Ulke hedefleri dogrultusunda nitelikli insangiicii yetistirme ve saglama giicii

e Yiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi ve Ulusal Tez Merkezi gibi giiclii bilisim tabanina
sahip olmasi

e (Gorev alantyla ilgili is ve islemlerin gerceklestirilmesinde ¢ok genis insan kaynaklarina
dogrudan erigebilmesi

e Akademik gorevlendirmeler yoluyla insan kaynaklariin etkili kullanilabilmesi

e Biitiin kurumsal siireclerin elektronik ortamda gergeklestirebilmesi

e  YiiksekOgretimde uluslararasilagsmayi saglayacak araglara ve uygulamalara sahip olmasi
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B. GELISTIRILMESI GEREKEN YONLER

e Yiksekogretim kurumlarinin niceliksel olarak artmasi ile Yiiksekégretim Kurulunun
teskilat yapisi ve insan kaynaklarinin ayni oranda gelistirilememesi

e  Yiksekogretim Kurulunun teskilat yapisinin yeterli olmamasi

e  YiiksekOgretimin sisteminin merkeziyet¢i yapisi

e Yiiksekdgretim mevzuatinda eksiklikler ve yetersizliklerin bulunmasi

e  Gorev tanimi ve dagiliminin etkin yapilamamasi

e Anayasadan ve kanundan dogan yetkilerini etkili ve verimli kullanamamasi,

e  Yiiksekogretim kurumlarinda verilen hizmetlerin standartlagtirilamamast

e YOK ile ilgili olumsuz kamuoyu algisi

e Diger kamu kuruluslarinin Yiiksekogretim Kurulunun yetki, gérev ve sorumluklari
konusundaki bilgi ve isbirligi eksikligi

e Personel rejimindeki dengesizlikler ve 6zliik haklarindaki yetersizlikler

e  Yiiksekogretim kurulunun yetismis personelini kolaylikla kaybetmesi

e Yeniden yapilanma konusundaki belirsizlik sebebiyle personelin gelecek kaygisi

e (Calisanlarda kurum Kkiiltiiriiniin, motivasyonun ve aidiyet duygusunun yeterince

olusmamasi

C. DEGERLENDIRME

Kurulumuzun hangi kaynaklara ne dl¢tide sahip oldugu, giiclii yonler ve gelistirilmesi gereken
yonler degerlendirildiginde, 5018 sayili Kanunun getirdigi yeni mali yonetim anlayiginin orta
ve uzun vadede tam olarak uygulanabilmesi i¢in yasal ylikiimliiliikklerimiz cercevesinde
belirlenen gorevleri etkin bir sekilde yerine getirecek organizasyon yapisina kavusturulmasi
gerektigi diigiiniilmektedir.

Kurulumuzun, kurumsal ilkeleri ve davranis kurallar ile yonetim bi¢imini ifade eden temel
degerlerimizin olusturulmasinda, hazirlamis oldugumuz faaliyet raporundan azami diizeyde

yararlanilacaktir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

* Yiiksekogretimin yiiksekdgretim alanindaki ulusal ve uluslararasi degisme ve gelismelere
gore yapilanmasi, dnceliklerinin ve stratejilerinin belirlemesi,

* Uluslararasilasma g¢alismalarinda genel devlet politikasiyla uyumlu strateji gelistirilmesi
ve uygulanmast,

* Uluslararasi kuruluslardaki etkinligin artirilmas,

* Kurum i¢i ve kurum disinda iletisim ve koordinasyonun artirilmasi, miikerrerligin
Onlenmesi,

 Sirekli degisiklige tabi tutulan mevzuata iligkin bilgilerin gilincelliginin saglanabilmesi i¢in
personelin bagta hizmet i¢i egitim olmak iizere gorev tanimlarina iliskin kamu kurum ve
kuruluslari ile vakif ve dernekler tarafindan gerceklestirilen egitim, seminer vb. etkinliklere
katiliminin saglanmast,

* Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: teskilati i¢inde yer alan birimlerin gorev tanimlarinin

kesin ve agik bir sekilde belirlenmesidir.
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UST YONETICI SUNUSU

Universitelerarast Kurul 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevleri
mevcut 24 personeli ile Yiiksekogretim Kurulu’nun tahsis ettigi bir katta yiirtiitmektedir.

Universitelerarast Kurul’un en énemli gérevleri arasinda bulunan Dogentlik Bilim Siavlari,
1981-2000 yillar1 arasinda tiniversiteler ile birlikte yapilmistir. Bu donemde bagvurular iiniversiteler
tarafindan alinmakta, dogentlik dosyalar1 iiniversitelere verilmekte, dosyalar jiirilere {iniversiteler
tarafindan postalanmaktaydi. Basvuran adaylarin sadece bagvuru formlar1 tiniversiteler tarafindan
Universiteleraras1  Kurul’a  gonderilmekte, jiiriler ~Universiteleraras1 Kurul tarafindan
olusturulmaktaydi. Gegen yil hazirlanan raporda da belirtildigi gibi 2000 yilinda Dogentlik Sinav
Yonetmeligi’nde yapilan kapsamli bir degisiklik ile {iniversiteler devreden ¢ikarilarak tiim bu isler
Universiteleraras1 Kurul’a verilmisti. Docentlik Sinavlari belirli bir takvime bagli olan, belli siireler
icinde baslamasi ve bitirilmesi gereken sinavlardir. Uygulamada yapilan bu degisiklik az bir personel
ile ve fiziki imkanlar1 dar olarak gorev yapan dairemizi sikintiya sokmustur. 2000 yilindan bugiine
kadar diger gorevler ile birlikte bu sinavlarin aksamadan yiiriitiilmesine ¢alisilmaktadir.

28 Haziran 2008 tarih ve 26920 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5772 sayili kanun ile
Dogentlik smavi yilda 2 kez yapilmaya baslanmistir ve yukarida yapilan islemler artik yilda 2 kez
yapilmaktadir.

07.02.2015 tarih ve 29260 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Dogentlik Smav Yonetmeligi
bagvuru tarihleri olarak Nisan ve Ekim aylarini belirlemis ve 2016 yilinda eser ve sozlii olmak tizere

toplam 9.188 aday DBS’ den basvuru i¢in giris yapmustir.

Prof.Dr. Halim Haldun GOKTAS
Baskan a.
Genel Sekreter V.
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universiteleraras1 Kurul; adil, yetkin, uluslararas1 standartlara uyan, yiiksek kalitede
yiikksekdgretim sisteminin gelisimine katkida bulunmak i¢in kurulmus, Tirk yiiksekogretim
sisteminin bagimsiz bir organidir.

Vizyon

Vizyonumuz, yiiksekdgretim sisteminin siirekli iyilestirilmesine ilham vermek, hukuka ve

uluslararasi standartlara uygun akademik unvanlari kazanmak i¢in adil bir ortam saglamaktir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerarasi Kurul, 04.11.1981 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 2547
sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca kurulan akademik bir kurul olup, Universite
Rektorleri, liniversite senatolarinca segilen 1 iiye, Genelkurmay Bagkanligi’ni1 temsilen bir {iye ve
Ozel Kanunlarda belirtilen iiyelerden olusmaktadir.

a. Kurulus ve isleyisi: Universiteleraras1 Kurul, {iniversite rektdrleri, Genelkurmay
Baskanliginin Silahli Kuvvetlerden dort yil igin segecegi bir profesor ile her iiniversite senatosunun
o tiniversiteden dort yil i¢in segecegi birer profesdrden olusur.

Rektorler, Universitelerarast Kurula, bir yil siire ile, iiniversitelerin Cumhuriyet donemindeki
kurulus tarihlerine gore, sira ile, bagkanlik yaparlar.

Kurul, calismalarin1 kolaylastirmak ve {iniversitelerarasinda ve uluslararas1 yliksekogretim
kurumlari ile igbirligini diizenlemek amaci ile siirekli ve gecici birimler ve komisyonlar kurabilir. Bu
birim ve komisyonlarin teskil ve ¢alisma esaslar1 Universiteleraras1 Kurulca belirlenir.

Kurul, en az yilda iki defa, aksi kararlastirilmadik¢a baskanin bagli oldugu iiniversitenin
bulundugu sehirde toplanir ve kurul giindemi 6nceden Milli Egitim Bakanligina, Yiiksekogretim
Kuruluna ve kurul iiyelerine gonderilir.

Milli Egitim Bakani ve Yiksekogretim Kurul Baskani gerekli gordiigii hallerde Kurulun
toplantilarina katilabilir.

b. Gorevleri:

Universiteleraras1 Kurul akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiksekogretim planlamasi ¢cergevesinde, tiniversitelerin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma
ve yaymm faaliyetlerini koordine etmek, uygulamalar1 degerlendirmek, Yiiksekogretim

Kuruluna ve tiniversitelere Onerilerde bulunmak,
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2. Teskilat ve kadro yoniinden ve Yiiksekdgretim Kurulu kararlari dogrultusunda
iiniversitelerin 6gretim iiyesi ihtiyacin1 karsilayacak dnlemleri teklif etmek,

3. Universitelerin tiimiinii ilgilendiren egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak veya goriis bildirmek,

4. Ayni veya benzer nitelikteki fakiiltelerin ya da {iniversitelere veya fakiiltelere bagh diger
yiiksekogretim kurumlarinin egitim - 6gretimine iliskin ilkeler ve siireler arasinda uyum
saglamak,

5. Doktora ile ilgili esaslar1 tespit etmek ve yurt disinda yapilan doktoralari, dogentlik ve
profesorliik tinvanlarini degerlendirmek,

6. Dogcentlik sinavlarini diizenlemek ve ilgili yonetmelik geregince dogent adaylarinin yayin
ve arastirmalarinin degerlendirilmesi ve dogentlik sinav1 ile ilgili esaslar1 tespit etmek ve
jiirileri segmek,

7. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Kurulumuz, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan tahsis edilen B-7 Blok 2.katta

hizmetlerini yiirtitmektedir.

Birim Adi Sayisi (adet) Alani (m2) Kapasitesi (kisi)
Calisma Odasi/Ofis 29 580 48
Toplanti Salonu 1 40 10
Amfi 0 0 0
Derslik (Sinif) 0 0 0
Laboratuvar 0 0 0
Kutuphane 0 0 0
Konferans Salonu 0 0 0
Diger Alanlar (Arsiv) 7 150 -
Diger Alanlar (Depo) 2 40 -
Diger Alanlar (Fotokopi Odasi) 1 5 -
TOPLAM 40 810 58
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2- Orgiit Yapisi

Rektorler, Universitelerarast Kurula, bir yil siire ile, iiniversitelerin Cumhuriyet donemindeki
kurulus tarihlerine gore, sira ile, bagkanlik yaparlar.

Universitelerarast Kurul Baskanligi’nin toplam 32 personel kadrosu bulunmaktadir. Bunlardan
24 adedi dolu, 8 adedi ise bostur. Bagkanlik ve Genel Sekreterlik Ankara’da bulunmakta olup, mevcut

personelin unvanlara gore dagilimi asagida listelenmistir.

Unvan Dolu Kadro Bos Kadro Toplam Kadro
Sayisi
Genel Sekreter 0 1 1
Genel Sekreter Yardimcisi 1 0 1
Sube Muduri 2 1 3
Hukuk Musaviri 1 0 1
Uzman 4 1 5
Sef 1 1 2
Avukat 1 0 1
Bilgisayar isletmeni 7 0 7
V.H.K.isletmeni 5 2 7
Sofér 0 1 1
Hizmetli 2 1 3
TOPLAM 24 8 32

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
E-posta sunucu, internet sunucu disinda personel isleri ile ilgili maag programi, Taginir programi,

Dogentlik Sinav Programu,
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3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Fotokopi makinesi 3
Bilgisayar 49
Bilgisayar Sunucusu 4
Airties Access Point 2
Faks 2
Projeksiyon cihazi 7
Televizyon 1
Yazicilar 33
Klima 5
Scanner 19
DizUstu bilgisayar 8
Posta Ucret Odeme Makinesi 1
Telefon 55
Telefon santrali 1

4- Insan Kaynaklar
4.1- Kurulumuz Personelinin Kadrolara Gore Dagilim
Kurulumuzda 2016 yili sonu itibari ile 24 personel gorev yapmaktadir. Kurulumuz

personelinin gorev yerleri ve unvanlarina gore dagilimi asagida gosterilmistir.

Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Kadro Yeri Dolu | Bos | Toplam

Genel idari Hizmetler 21 7 28

Saglhk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 1 0 1

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli 2 1 3
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Toplam

24

8 32

4.2- Kurulumuz Personelinin Yas Guruplarina Gore Dagilim

Kurulumuz personelinin yas gruplarina gore dagilimi asagida gosterilmistir.

Personelin Yas itibari ile Dagilimi

18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-40 Yas 41-50 Yas 51 Yas
Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 11 4 9

4.3- Kurulumuz Personelinin Cinsiyete Gore Dagilim

4.4- Kurulumuz Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
Kurulumuzda 1 ilkégretim mezunu, 3 lise mezunu, 3 6n lisans mezunu, 13 lisans mezunu, 4

adet yiiksek lisans mezunu personel vardir. Asagidaki grafikte personelin egitim durumuna gore

Personelin Cinsiyeti

Personel Sayisi

Kadin

10

Erkek

14

yiizde dagilimi gosterilmistir.

4.5- Kurulumuz Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Idari Personelin Hizmet Siresi

0-10 Y1l 11-20 Y1l

21-30 Y1l

31-Uzeri

Kisi Sayisi 4

5- Sunulan Hizmetler

Universitelerarast Kurul, calismalarini kurmus olduklar1 konsey ve komisyonlar vasitasiyla
yapmaktadir.

Universitelerarast Kurul bir yilda ortalama 10 kez toplanmaktadir. Kurul kararlari her
toplantidan sonra Universitelere, iiyelere ve yonetmelikte belirtilen yerlere génderilmektedir. Ayrica

kurumlardan gelen konular Baskanlik¢a da incelenerek ilgili komisyonlara gonderilmektedir.

Universiteleraras1 Kurul tarafindan yapilan isler;

a) Dogentlik sinavlari
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07.02.2015 tarih ve 29260 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Docentlik Sinav Yo6netmeligi
hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Nisan 2016 doneminde 7.464, Aralik 2016 doneminde 1.724 kisi
olmak tizere toplam 9.188 kisi dogentlik sinavina bagvurmustur. Dogentlik Sinav Yonetmeligi
geregince bagvurular Universiteleraras1 Kurul’a yapilmaktadir. Jiirilerin belirlenmesi, yaymdan
basarili olan adaylarin sozlii smnavlarmin organizasyonu ve dogentlik belgelerinin verilmesi
Universiteleraras1 Kurul Baskanliginca yapilmaktadur.

b) Etik konudaki sikayetler ve yapilan sorusturmalar

Dogentlik Sinav Yonetmeligi’nin 7. maddesi uyarinca jliri iiyelerinden ve sikayet veya ihbar
bagvurular1 iizerine gelen etik ihlal iddialar1 hakkinda gerekli islemlerin yapilmasi i¢in durumu
belgeleri ile birlikte Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligindan, dosyalar hakkinda ne gibi bir islem yapilacagina iliskin karar geldiginde sinav
islemleri devam ettirilmektedir.

c) Doktora, docentlik ve profesorliik esdegerlikleri

2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarinca yurt diginda alinan doktora/sanatta yeterlilik,
dogentlik ve profesorlilk unvanlarinin esdegerlik islemleri Baskanligimizca yapilmaktadir. 2016
yilinda bu konuda yapilan bagvuru sayis1 627°dir. Bagvurular 6nce komisyonca incelenmekte daha
sonra Universiteleraras1 Kurulda karara baglanmaktadr.

d) Bilgi Edinme Hakki Kanunu cerc¢evesinde yapilan basvurulara verilen cevaplar

Bilgi Edinme Hakki Kanunu g¢ercevesinde yapilan basvurular Bilgi Edinme Birimi tarafindan
incelenerek cevaplandirilmaktadir. 2016 yilinda Bilgi Edinme Hakki Kanunu c¢ergevesinde 305
basvuru yapilmustir.

e) Baskanhgimiz aleyhine agilan davalar

Bagkanligimiza acilan davalar genelde dogentlik yaymn ve sozlii asamasindan bagvuran ve
basarisiz olan adaylar ile etik ihlal yaptirimi uygulanan adaylarin agmis oldugu davalar, yurt disindan
alinan unvanlar ve 2547 sayil Kanunda Universitelerarasi Kurul’a verilen gorevler ile ilgili
davalardan olusmaktadir.

f) Yiiksekégretim Kurulu tarafindan gelen konular

2547 Sayili Kanunda egitim Ogretim ve unvanlar gibi Yiiksekogretim Kurulunca karara
baglanan konularda Universitelerarasi Kurul’un goriisiine yer verildiginden Yiiksekogretim
Kurulunca gonderilen dosyalar ilgili komisyonlarca incelendikten sonra Yiiksekogretim Kurulu‘na
gonderilmektedir.

g) Personel islemleri

Personele ait 6zliik bilgileri, terfi, atama, izin ve ayrilan personele ait islemler, kadro islemleri,
yurti¢i gorevlendirmeler, emeklilik islemleri, maas islemleri gibi personeli ilgilendiren her tiirlii
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islemin Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gére Baskanligimiz tarafindan yiiriitiillmektedir.

h) Tasmr Islemleri
Baskanligimiz Taginir Kayit ve kontrol islemlerini 18 Ocak 2007 tarih ve 26407 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Tasinir Mal Y 6netmeligi”’ne uygun olarak yiiriitmektedir.
Yonetmelige uygun olarak tasinir girislerinin, taginir ¢ikislarinin, zimmet islemlerinin
yapilmast,
3 ayda bir sayim yapilarak fiili ve kaydi durumun karsilagtirilmasi,
Tiiketimi yapilan 150 hesap kodlu tasinirlarin iist yoneticinin belirledigi tarihlerde Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’na bildirilmesi,
Kullanim amacimni yitirmis, kullanim 6mriinii dolduran malzemelerin kayitlardan diisme
islemlerinin yonetmelige uygun olarak yapilmasi.
Y1l sonunda
e Taginir Sayim ve Dokiim Cetveli
e Harcama Birimi Tasinir Yonetim Hesab1 Cetveli
e Sayim Tutanagi
¢ Yilsonu itibariyla en son diizenlenen tasinir iglem fisinin sira numarasini gosterir tutanak
hazirlanarak harcama yetkilisinin onayma sunulmakta, yonetmelikte belirtildigi gibi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’na ve Sayistay Bagkanligi’na gonderilmektedir.
i) Satin alma islemleri
Satin alma islemlerinde mal ve hizmet alimi gerceklesmeden 6nce 6denek kontroliiniin,
limitler dahilinde yaklasik maliyet arastirmasi ve piyasa fiyat arasgtirmalarinin yapilmasi, hizmetin
gerektirdigi mal ve malzeme alimlarini, makine-techizat bakim onarimlarinin mevzuata uygun
sekilde yapilmaktadir.
j) Biitce islemleri
Devletin olanaklar dl¢iisiinde saglanan 6denekle mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir
sekilde kullanilmasi saglanmaktadir.
e Muhasebe iglemlerinin biitce ve gider mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
e Tahakkuk islemlerinin yapilmasi,
e Mevcut ddeneklerin takibinin yapilmasi,
Yillik Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve diger raporlarin
diizenlenmesi,

Biitce tekliflerini hazirlamaktadir.
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k) Arsiv calismalanr
Kurumumuza ait evrak, dosya ve benzeri belgelerin muhafazasi yapilmaktadir. Ancak yeni

arsiv alanlarina ihtiyag vardir.
I) Diger yazismalar
Kurumumuzca y1l i¢cinde Dogentlik jiirilerinde gorevli 6gretim {iyeleri ile yapilan yazigsmalar,
Simav sonucu talebi, Dogentlik belgesi yazisi, eksik belge talebi, davalar ve bilgi edinme i¢in yapilan
basvuru sayilar1 da dikkate alindiginda ¢ok miktarda yazisma yapilmaktadir.
6-  Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali yonetim ve kontrol sistemi
kapsaminda calismalara devam edilmektedir.
D. Diger Hususlar

15 Temmuz 2016 Sonras1t OHAL kapsaminda sagidaki tedbirler ahnmistir

Paralel Devlet Yapilanmasi (PYD) Orgiitiine iliskin olarak &rgiitle irtibat ve iltisaki bulunan
yurt digindaki yiiksekdgretim kuruluslarinda 6grenim goren veya gorev yapmis olan kisilerin
(doktora, docentlik ve profesorliik) islemleriyle ilgili orgiitle iltisakli kisilerin yiiksekdgretim
alanindaki faaliyetlerinin sonlandirilmasina yonelik olarak, denklik islemleri, dogentlik sinavlari,
bilimsel yayinlar vb. konularda Kurulumuzca ¢alismalar yapilmaktadir.

1. Orgiitle irtibat1 veya iltisaki bulunan yurtdigindaki yiiksekdgretim kurumlarinda &grenim
goren kisilerin denklik (doktora/dogentlik/profesorliik) islemleri 15 Temmuz 2016 tarihinden
sonra durdurulmus olup, bu kisiler hakkinda denklik basvurularinin reddedilmesi karari
alimmastir.

2. Paralel Devlet Yapilanmas1 (PDY) orgiitii ile iltisakli kisilerin Universitelerarasi Kurul’un
gorev alan1 dahilindeki faaliyetlerinin sonlandirilmasina yonelik olarak asagidaki caligmalar
yapilmaktadir:

Universitelerarast Kurul’un gesitli tarihli toplantilarinda alinan kararlar uyarinca;

a. Docentlik jiirisinde yer alan ve Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin
milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara
liyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati nedeniyle kamu gérevinden ¢ikartilan
yahut Yiiksekdgretim Kurumlar tarafindan gorevden uzaklastirilan profesorlerin ve ayrica
667 sayilh KHK kapsaminda kapatilan vakif yiiksekdgretim kurumlarinda gérev yapan
profesorlerin kamu gorevinden ¢ikarilmadan, haklarinda gorevden uzaklastirma karari
verilmeden ya da anilan vakif yliksekdgretim kurumlar1 kapatilmadan Once, halihazirda

jiirisinde bulunduklar1 dogent adaylari i¢in hazirladiklar1 eser inceleme raporlarinin gecerli
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sayilmamasina; Dogentlik Sinav Yo6netmeligi'nin 6. Maddesi uyarinca yedek jiiri iiyelerinin

raporlarinin sirasiyla degerlendirmeye alinmasina; adaylarin smavlarinin bu sekilde
devam edilmesine; bu konularda ortaya c¢ikan sorunlarin ¢oziimii konusunda
Universiteleraras1 Kurul Dogentlik Siav Komisyonuna yetki verilmesine karar verilmistir.
667 sayili KHK kapsaminda kapatilan 15 vakif yiiksekogretim kurumunda ¢alismis dogent
adaylarina iligkin olarak,
e Haklarinda herhangi bir sorusturma ve islem tesis edilmeyen adaylarin sinavlarinin
kaldig1 yerden devamina,
e Haklarinda herhangi bir sorusturma/kovusturma vb. yapilan adaylarin sinavlarinin
durdurulmasina karar verilmistir.
23 Ocak 2017 tarih ve 29957 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 683 Sayili Olaganiistii Hal
Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin “Dogentlik
bagvurular1” basghikli 4. Maddesinde yer alan “Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik
Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yap1, olusum
veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati olmasi ya da
degerlendirilmesi sebebiyle gorevden uzaklastirilan veya haklarinda adli sorusturma ya da
kovusturma yapilan dogent adaylarinin, gérevden uzakta gegirdikleri siire boyunca veya adli
sorusturma ya da kovusturma sonuglanincaya kadar dogentlik bagvurularina iligkin islemler
durdurulur. Bunlardan haklarinda kamu gorevinden ¢ikarilma veya mahk(miyet karari
verilenlerin dogentlik bagvurulari iptal edilir.” hitkmii uyarinca Bagkanligimizca;
e haklarinda kamu gorevinden c¢ikarilma veya mahkimiyet karar1 verilen dogent
adaylarinin dogentlik bagvurular iptal edilmekte,
e haklarinda gorevden uzaklastirma karar1 verilenlerin gorevden uzakta gegirdikleri
siire boyunca dogentlik bagvurular1 durdurulmakta,
e haklarinda adli sorusturma/kovusturma yapildigi anlasilan adaylarmm adli

sorusturma/kovusturma sonuglanincaya kadar dogentlik basvurulari durdurulmaktadir.

15 Temmuz siirecinden sonra PDY Orgiitiiniin Universiteleraras1 Kurul gérev alaninda ne tiir

islemler yapabilecegi analiz edilerek Kurulumuz biinyesinde ge¢mise yonelik olarak Dogentlik Jiiri

atamalarin1 gergeklestiren komisyonlari, dogentlik bagvuru silirecinde usule uygun olmayan islemler

gerceklestirilip  gerceklestirilmediginin  incelenmesi, bu kapsamdaki ihbar ve sikayetlerin

degerlendirilmesi amaciyla Dogentlik Smavlarmna iliskin Thbar ve Sikayetleri Inceleme

Komisyonu kurulmustur. Bu komisyondan bagimsiz olarak dogentlik dil belgelerindeki bireysel ve
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muhtemel organize kopya/sahtekarliklari incelemek amaciyla Yabanci Dil Belgelerine Iliskin Thbar
ve Sikayetleri Inceleme Komisyonu kurulmustur. Son olarak yurtdisindan alman Doktora,
Dogentlik ve Profesorliik unvanlarimin esdegerligi konusunda yetkili olan bagkanligimizin vermekte
oldugu ve ge¢miste verdigi bu unvanlarda PDY orgiitiince yapilmasi muhtemel sahtekarliklarin
incelenmesi ve bu konudaki ihbarlarin degerlendirilmesi i¢in Yurtdisinda Alinan Akademik
Unvanlarin Denkligi ile lgili Thbar ve Sikayetleri Inceleme Komisyonu kurulmustur.
II- AMAC ve HEDEFLER

A) Idarenin Amac ve Hedefleri

Universiteleraras1 Kurul; adil, yetkin, modern, uluslararas1 standartlara uyan, yiiksek kalitede
yiiksekdgretim  sisteminin gelisimine katkida bulunarak yiiksekogretim sisteminin siirekli
tyilestirilmesine ilham vermek, hukuka ve uluslararasi standartlara uygun akademik unvanlari
kazanmak i¢in hizli ve adil bir ortam saglanmasina ¢aligmaktir.

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurul Bagkanliginin teknik alt yapisinin giiclendirilmesi, Personel ihtiyaclarin karsilanmasi,
Otomasyon sistemlerinin gelistirilmesi ve saglikli iletisim imkanlarinin artirilmasi,
I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A) Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Odeneklerin kullaniminda Ayrintil Harcama Programinda yer alan limitler dahilinde ve 2016

Y1l Biitce Uygulama Tebliglerinde yer alan esas ve usuller dikkate alinarak harcama yapilmistir.
2016 y1h1 biitgesiyle 1lgili 6denek ve harcamalar1 gosterir ¢izelgeler asagida verilmistir:

2016 Mali Y1l Ekonomik Kodlara Gére Biitce Odenekleri ve Harcama Tutarlar

GIDER TURLERI 2016 BASLANGIC YIL SONU HARCAMA
ODENEGI ODENEGI
01- PERSONEL GiDERLERI 7.273.182,00 7.669.029,30 7.669.029,30
01.01-MEMURLAR 7.273.182,00 7.669.000,00 7.669.029,30
02-S0S.GUV.KUR.DEVLET PRiMi GIDERLERI 200.318,00 200.317,25 200.317,25
02.1-MEMURLAR 200.318,00 200.317,25 200.317,25
03-MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 283.332,00 283.332,00 234.647,80
03.2-TUK.YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 44.400,00 44.400,00 44.278,33
03.3-YOLLUKLAR 20.000,00 20.000,00 4.499,99
03.4-GOREV GiDERLERI 35.332,00 35.332,00 35.331,45
03.5-HiZMET ALIMLARI 107.000,00 107.000,00 96.665,36
03.6-TEMSIL VE TANITMA GiDERLERI 35.000,00 35.000,00 28.597,75
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03.7-MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE 41.600,00 41.600,00 25.274,92
ONARIM GiDERLERI

03.8- GAYRIMENKUL MAL, BAKIM VE ONARIM 16.000,00 16.000,00 0
GiDERLERI
GENEL TOPLAM 7.772.832,00 8.168.678,55 8.103.994,35

2- Odeneklere iliskin Aciklamalar
2016 Mali Y1l 6denekleri ile ilgili olarak;
01-Personel Giderleri 7.669.029,30-TL,
02- Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 200.317,25-TL,
03- Mal ve Malzeme Alim Giderleri 234.647,80-TL, olmak iizere toplam 8.103.994,35-TL
harcama gerceklesmistir.

B) Performans Bilgileri

2016 YILI CALISMALARI

Nisan 2016 doneminde 7.464, Aralik 2016 doneminde 1.724 kisi olmak iizere toplam 9.188 kisi
DBS’ den bagvuru icin giris yapmistir. Yurt disindan alinan doktora/sanatta yeterlilik, dogentlik ve
profesorliikk unvanlarimin esdegerlik islemleri igin ise ortalama 627 kisi bagvuruda bulunmustur.

7 Subat 2015 tarith ve 28260 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren yeni Dogentlik
basvuru sartlarinin saglanip saglanmadig ile ilgili olarak ilgili bilim alanlarindan Universitelerarasi
Kurul tarafindan Nisan 2016 donemi i¢in 189 profesor, Aralik 2016 donemi i¢in 83 profesor
gorevlendirilmistir. Gorevlendirilen bu 6gretim {iyeleri toplam 48 toplanti yapmustir. 15 tiyeden

olusan Dogentlik Sinav Komisyonu c¢aligmaktadir

2016 Y1l Dogentlik Bagvuru Dagilimi

Dénem Basvuru Tdrd Aday Sayisi Aday Sayisi
Nisan 2016 Dénemi Yayin 6.400 7464
Sozlii 1.064
2016 Aralik Yayin 981 1724
Sozlii 743
Toplam 9.188 9.188

IV- ONERIi VE TEDBIRLER

I. Universitelerarasi Kurul’un personel sayisindaki yetersizlik:

e Bilindigi lizere 6 Kasim 1981 tarihinde 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu yiiriirliige

girmistir. Universiteleraras1 Kurul’un yaptig1 gorevler arasinda Dogentlik Sinavlari énemli bir yer



tutmaktadir. Bu kanun kapsaminda 22.06.1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile
kurulan Universite sayis1 27 idi. Aym tarihte Universiteleraras1 Kurula tahsis edilen personel sayis1
32 idi. Universiteleraras1 Kurul tarafindan merkezi olarak yapilan Dogentlik sinavlarma basvuran
aday sayisi ise 200 idi.

Bugiin ise vakif iiniversiteleri ile birlikte Universite sayis1 176’ya ulasmistir. Baskanligimiz
tarafindan yapilan diger igler yaninda, sadece dogentlik sinavina 2016 doneminde 9.188 aday DBS’
den bagvuru i¢in girig yapmustir. Bagkanligimiza tahsis edilen kadro sayisi1 ise hala 32°dir ve herhangi
bir artis olmamustur.

e Universiteleraras1 Kurul’a bagl calisan komisyonlarin sekreterya hizmetleri de Baskanlikca
yiiriitiilmektedir. Ornegin:

a. Dogentlik Sinav Komisyonu yilda en az 12 kez toplanmakta ve toplant1 daveti, giindem ile
kararlarin geregi Kurul tarafindan yapilmaktadir.

b. Yeni Dogentlik Sinav Yonetmeligi ile liniversite 6gretim lyelerinden gorevlendirilen
profesorler toplam 48 toplanti yapmistir ve bu toplantilarin her tiirlii yazismalar1 personelimiz
tarafindan yapilmistir.

e Personel, biit¢ce ve taginir islemleri.

Biitiin bu islerin saglikli bir bicimde yapilabilmesi ve zamaninda bitirilebilmesi i¢in bu
kadrolarm bir an 6nce Universiteleraras1 Kurul’a verilmesinde yarar vardir. Yukarida belirtilen
personel c¢izelgelerinden de anlasilacagi ilizere calisma siiresini doldurmus, emekli olabilecek
durumda olan personellerimiz vardir. Bunun yaninda teknolojik imkanlardan da yararlanma
zorunlulugu vardir. Dogentlik Sinavlarina bagvurularin online olarak yapilmasi ¢alismasi devam
etmektedir. Ancak bunlar i¢in de teknik personelin yeterli miktarda olmas: gerekmektedir. Bunlara
ragmen 1973 yilinda verilen kadrolara ilave yapilamamistir. Gegen y1l belirtilen kadro ihtiyacina
ragmen yeni kadrolar tahsis edilmedigi gibi Dogentlik Sinav yonetmeligi ile bagvurular yilda 2’ ye
cikartilmis ve dogent adaylarina da jiiri raporlarinin istenmeden gonderilmesi gibi ek bir yilik daha

getirilmistir.

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A) Ustiinliikler
Kurulun bagkentte olmasi, Yiiksekogretim Kurulu ile aym1 kampiiste bulunmasi, deneyimli
yetigmis personeli ve kurumsal hafiza yoniinden iistiinliikleri mevcuttur.
B) Zayifliklar
Univeriteye girmeye calisan ortadgretim mezunu &grencilerin {iniverite giris smavlarinda

yi1gilmas1 ve yabanct uyruklu ogrencilerin Tiirkiye’de egitim-68retime olan talebinin artmasi yeni
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Univeristeler ve boliimler agilmasina neden olmus ve dgretim elemanina olan talebi artirmistir.
Universitelerde yardimc1 dogent kadrosuna atanan ogretim iiyeleri, saglik birimlerinde calisan
tabipler ve serbest ¢alisan Dogent adaylarinin sayis1 gegmis yallara gore ciddi artislar gostermektedir.

Aynmi sekilde yurt disinda alinan doktora ve dogentlikler i¢in denklik basvurular1 da artig
gostermektedir.

Kurulumuz personel ihtiyaci, fiziksel alan ihtiyaci, teknolojik alt yapi ihtiyact ayni oranda
artiritlamamuastir.

C) Degerlendirme

[k kurulusu 1946 yilina dayanan Universiteleraras1 Kurul, 04.11.1981 tarihli Resmi Gazete’de

yayimlanarak yiriirlige giren 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca
akademik bir kurul olarak calismalarini siirdiirerek gorevini basar ile siirdiirmektedir. Artan
ihtiyaclarin ivedi karsilanabilmesi, modernize edilmesi ve zayif yonlerinin gii¢lendirilmesi, giiglii
yonlerinin gelistirilmesine ihtiyag¢ vardir.
VI-ONERI / TEDBIRLER

e Kurulun etkin ve verimli ¢alisabilmesi i¢in;

e Personel ihtiyacinin karsilanabilmesi amaciyla degisik birimlere ve pozisyonlara uygun yeni
personel alinabilmesi i¢in kadro tahsisi yapilmasi, hizmet i¢i egitimlerle personel bilgi ve
donaniminin artirilmasi,

e FElektronik Belge Yonetim Sistemine (EDYS) ge¢ilmesi,

e Gecgmis yillara ait basili belgelerin dijital ortama aktarilmasi ve indekslenmesi, arsiv
bilgilerine erisimin hizli ve kolay hale getirilmesi,

e Mevcut arsivlerin tek mekanda birlestirilmesi ve modernize edilmesi,

e Dogcentlik Bilgi Sisteminin (DBS) tekamiil ettirilmesi ve klasik yontemlerle yapilan
islemlerin azaltilmasi,

e Basili evraklar ile yapilan postalama islemlerinin dijital olarak Universitelere, Jiiri iiyelerine
ve adaylara system tarafindan otomatik gonderi yapilabilmesi hem hizli, hem ekonomik hem
de zaman tasarrufu saglayacaktir,

e Gelisen teknolojilere uyumlu olarak, kullanilan tiim yazilimlarin biri birilerini tanimasi,
YOKSIS, DBS, EDYS, MERINIS, KEP, SMS, Dipoma sorgulama, Akademik yayin taramasi
vb. Sorgu ve gonderilerin giivenli ve hizl bir sekilde saglanmasi,

¢ Bilgi islem altyapisinin modernizasyonu ve personel kazandirilmasi,

e Fiziksel alan ihtiyacinin artirilmasi i¢in ofis, toplanti odalari, kurul toplant1 salonu, arsiv

alanlar1, kurul, konsey ve komisyon caligsmalari icin gorevlendirilen 6gretim iiyeleri ile
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docentlik, denklik basvurular icin gelen adaylarin ve misafirlerin yararlanabilecegi bekleme
ve dinlenme salonlarini da ihtiva eden miistakil bir bina planlanmasi ve yapilmasi,

Yeni hizmet binasina kavusuncaya kadar mevcut fiziksel ortamin imkanlar dahilinde
iyilestirilmesi,

Kurul, Konsey ve Komisyon iiyelerinin erisimlerinin daha hizli ve saglikli bir sekilde
saglanabilmesi amaciyla arag¢ portfoyiiniin artirilmasi,

Kurulumuz ile iletisim sorunlarinin giderilmesi, en aza indirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
bilgilerin DBS iizerinden saglanabilmesi, telefon hat sayisinin artirilmasi, telefon santralinin
yenilenmesi, sesli yanit sistemi kurulmasi, ¢ok karsilasilan sorunlar1 “sikc¢a sorulan sorular”

sayfasinda depolanmasi vb. Tedbirlerin alinmasi,
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