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SUNUS

Yalova Universitesi olarak, 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik planimizin 2. uygulama

dénemine iligkin bir yillik calisma programini geride birakmis bulunmaktayiz.

Calismalarimiz;  egitim-6gretimin  kalitesini  artirarak  dgrencilerimizin ~ toplumun
beklentilerini karsilayacak sekilde yetistirilmesine ve bilimsel arastirma ile AR-GE konularina
odaklanmigtir. Bu kapsamda uluslararasilasma, bolgesel kalkinma ve kurumsal altyapi imkdnlarinin
gelistirilmesi ile topyekiin niteligin yiikseltilmesi hedeflenmistir.

2025 yilindaki biitce imkdnlari, kurumsal hedefler ve oncelikle karsilanmasi gereken
ihtiyaclar dogrultusunda kullanilarak Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Binasi ve dncelikli altyapi
calismalart tamamlanmis olup Kiitiiphane ve Merkezi Yemekhane Binasi yapimina baslanmistir.
Egitim-égretim hizmetleri icin hazirlanan fiziki mekdnlarin etkin bicimde kullanilmasinin
saglanmasi, egitim d&gretimin ileri teknolojik materyallerle desteklenmesi, bilisim ve iletisim
teknolojilerinin gelistirilmesi calismalart yiiriitiilmiistiir. Ayrica, Universitemizin kurulusundan
bugiine dgrenci ve personel sayisindaki artisa paralel olarak ¢alisanlarimizin teknik ve akademik
yeterlilik ve yetkinliklerinin ylikseltilmesine yénelik programlar yapilmis, uygulanmaya
konulmustur.

Faaliyet raporunda yer alan ¢alismalarin éngériilen takvime baglh olarak zamaninda ve
aksatilmadan yiiriitiilmesi sonucunda iiniversitenin gerek egitim-dgretim ve bilimsel arastirma

faaliyetlerinde gerekse 6grenci memnuniyeti ve gortiniirliik acisindan gozle gériiliir gelismeler
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saglanmustir. Bu faaliyet déneminde tiniversite yerleskesi, dgrencilerimizin huzur icinde egitimlerini
stirdiirecekleri, ¢esitli ihtiyaglarini karsilayacaklart imkdnlara kavusturulmugtur. Bunun yaninda
risk yonetimine, kaynaklarin optimum kullanilmasina ve performans gelistirmeye dayalt bir
kurumsal yapinin isletilmesi ve kurum kiiltiirii olusturulmasi yéniinde dikkatli ¢alismalar
yapilmigtir.

Bu gergevede 2025 yilindaki egitim-6gretim, bilimsel arastirma, topluma hizmet ve bélgesel
kalkinma, kurumsal yapinin gelistirilmesi kapsaminda hazirlanan 2025 performans programinda
yer alan 6 alt program hedefine yénelik gergeklestirilen faaliyetlerin ve bu faaliyetlere iliskin
uygulama sonuclarinin yer aldigi Universite Idare Faaliyet Raporunu ilgililerin ve kamuoyunun

bilgisine sunariz.

Saygilarimla...
Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI
Rektor

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi II
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YONETICI OZETI

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana gerek ogrenci ve personel sayisi gerekse
akademik birim itibariyla hizli bir gelisme gostermektedir. Universitemiz biinyesinde 2025 yili
itibariyle Miihendislik Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat
Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi olmak tizere 9 fakiilte bulunmaktadir. Ayn1 zamanda
Yalova Meslek Yiiksekokulu, Armutlu Meslek Yiiksekokulu, Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, Termal
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Altinova Meslek Yiiksekokulu olmak tizere 5 meslek
ylksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile toplamda 16
akademik birimde egitim 6gretime devam edilmektedir. Rektorliige bagh akademik birimlere ek
olarak 14 arastirma merkezi, 1 bolim ve 14 koordinatorlilk faaliyet gostermektedir.
Universitemizin idari faaliyetleri; Rektére bagh I¢ Denetim Birimi ve Ozel Kalem Miidiirliigii, Genel
Sekretere bagh 8 daire baskanhgi, Hukuk Miisavirligi, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile
Rektorliige bagh iki birim midiirliigii araciligiyla ytritiilmektedir.

Universitemiz biinyesinde; 2025 yilsonu itibariyla, Muhendislik Fakiltesinde 2423,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 2562, Hukuk Fakiiltesinde 1120, ilahiyat Fakiiltesinde 972,
Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde 752, Spor Bilimleri Fakiiltesinde 593, Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesinde 1229, Tip Fakiiltesinde 235, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 693, Lisansiistii Egitim
Enstitiisiinde 1441, Yalova Meslek Yiiksekokulunda 2026, Armutlu Meslek Yiiksekokulunda 737,
Cinarcik Meslek Yiiksekokulunda 1469, Termal Meslek Yiiksekokulunda 385, Termal Saglik
Meslek Yiksekokulunda 492 ve Altinova Meslek Yiiksekokulunda 220 olmak tlizere toplam
17.349 6grenci egitim 6gretime devam etmektedir.

Universitemiz faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde 757 akademik personel, 230 idari personel,
137 sozlesmeli personel ve 135 siirekli isci gorev almaktadir.

2025 y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemize 1.611.447.000 TL 6denek tahsis
edilmis, yi1l sonunda revize 6denegimiz 1.867.669.623 TL olmus ve 1.779.569.005 TL'si
harcanmustir. Harcama gerceklesme oram %95 seviyesindedir. Universitemiz 2025 Yili idare
Faaliyet Raporu 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41’inci maddesi, Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu
Idarelerinin idare Faaliyet Raporlarinin Performans Esash Program Biitce Esaslarina Uygun

Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar ¢ercevesinde hazirlanmistir.
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Bu dogrultuda stratejik plan ve performans programinin gergeklesme sonugclarini icerecek,
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanan 2025 Yih idare
Faaliyet Raporunun birinci béliimiinde Genel Bilgiler Baghg1 altinda Universitenin misyon ve
vizyonu, yetki, gorev ve sorumluluklari, idarenin insan ve teknolojik kaynaklari ile sunulan
hizmetlerine iliskin bilgilere yer verilirken ikinci boliimde Universitemizin amag ve hedeflerinden
soz edilmis, Uciincii boliimde ise biitge uygulama sonuclar1 ve temel mali tablolara iliskin
aciklamalardan olusan mali bilgiler ile program, alt program bazinda hazirlanan performans
denetim sonuglar1 ve stratejik plan degerlendirme sonuglarinin ortaya kondugu performans
bilgilerine yer verilmistir. 2025 Yi Idare Faaliyet Raporumuz Universitemizin nihai

faaliyetlerinin somut bir gostergesi niteligindedir.
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I.  GENELBILGILER

Yalova Universitesi; 22 Mayis 2008 tarihli ve 5765 Sayili, Yiiksekégretim Kurumlar
Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye
EKli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kurulan dokuz tiniversiteden biridir.

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana gerek 6grenci ve personel sayisi gerekse
akademik birim itibariyla hizli bir gelisme géstermektedir. Universitemiz biinyesinde 2025 yili
itibariyle Miihendislik Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat
Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi olmak tlizere 9 fakiilte bulunmaktadir. Ayni zamanda,
Lisansiistii Egitim Enstitlisii ile Yalova Meslek Yiiksekokulu, Armutlu Meslek Yiiksekokulu,
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, Termal Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Altinova Meslek
Yiiksekokulu olmak tizere 5 meslek yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu ile toplamda 16
akademik birimde egitim 6gretime devam edilmektedir. Rektorliige bagli akademik birimler
altinda; 14 arastirma merkezi, 1 boélim ve 14 koordinatorliik faaliyet gostermektedir.
Universitemizin idari faaliyetleri; Rektore bagh i¢c Denetim Birimi ve Ozel Kalem Midiirliigii, Genel
Sekretere bagh 8 daire baskanligi, Hukuk Miisavirligi, Déner Sermaye isletme Midiirliigii ile

Rektorliige bagh iki birim mudiirliigii araciligiyla ytriitiilmektedir.

A. MIiSYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

Misyon

Milli ve evrensel degerlere bagli, gelisim ve degisime acik, girisimci ve alaninda yetkin bireyler
yetistirmek; yenilikei, siirdiiriilebilir nitelikli bilgi ve toplumsal hizmet iretmek.

Vizyon

Egitim, arastirma ve yenilikgiligin yani sira topluma ve ¢evreye sagladigimiz katkilarla éncii bir

tiniversite olmak.
Temel Degerler

Bilimsellik: Yalova Universitesi, tiim faaliyetlerini bilimi 6grenme, degerlendirme ve uygulamaya

yonelik olarak siirdiirmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Etik Degerlere Baghlik: Yalova Universitesi, bilimsel ¢calismalarini hukuksal, bilimsel ve etik
degerlere baglilik ¢cercevesinde siirdiirmektedir.

Ozgiinliik, Yenilikcilik ve Girisimcilik: Yalova Universitesi, akademik personel ve 6grencilerinin,
kamu-tliniversite-sanayi is birligine yonelik 06zgiin bilimsel proje ve faaliyetlerini
desteklemektedir.

Ogrenci Odakhlik: Yalova Universitesi, varolus amaci olan égrencilerinin beklenti ve isteklerine
uygun sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Katilmcilik: Yalova Universitesi, i¢ ve dis paydaslarinin, idari ve akademik siireclerde goriis ve
onerilerini dikkate almaktadir.

Kapsayicilik: Yalova Universitesi, tiim faaliyetlerini maksimum paydas katithmin saglayacak
sekilde yiiriitmektedir.

Kalite ve Estetik: Yalova Universitesi, (iriin ve hizmetlerini, paydaslarinin ihtiyag ve
beklentilerine uygun olarak belirlemektedir.

Dogruluk, Diiriistliik ve Seffaflik: Yalova Universitesi, faaliyetlerine iliskin kararlarini mevzuat,
kurallar ve diizenlemeler dogrultusunda alir ve uygular. Bu kararlardan etkilenecek olanlarin
bilgiye erisimini saglamaya, bilginin de ulasilabilir ve anlasilir olmasina 6zen géstermektedir.

Saygi ve Sevgi: Yalova Universitesi, topluma ve cevreye duyarl olarak saygi ve sevgi cercevesinde

faaliyetlerini stirdiirmektedir.

B. YETKI, GOREV vE SORUMLULUKLAR

Universiteler, Anayasanin 130’uncu maddesinde; ¢agdas egitim o6gretim esaslarina
dayanan bir diizen icinde milletin ve tilkenin ihtiya¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim 68retim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanhk
yapmalk, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere gesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine
ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmaistir.

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yliksekogretim kurumlarinin ve tist
kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, aragtirma,
yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen 2547 Sayil
Yiiksekogretim Kanunu'nda Universitemizin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis
bulunmaktadir.

= (agdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyacglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,
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Kendi ihtisas gilicii maddi kaynaklarim1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
Otoplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuclandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-68retim seferberligi icinde oOrgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Bolgemizdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmalk,
Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarimi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI
1.1. MEVCUT HIZMET BINALARI

Rektorliik Binasi

Miihendislik Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 4
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Hukuk Fakiiltesi
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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ilahiyat Fakiilte Binasi
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Spor Bilimleri Fakiiltesi

insan ve Toplum Fakiiltesi
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W
S
2=
N
)
=
)
S
By
=
pe
=
S
Q!

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
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Yabanci Diller Yiiksekokulu
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Armutlu Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 9
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Termal Saglik Hizmetleri Yiitksekokulu Yerleskesi

Altinova Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi
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Yalova Meslek Yiiksekokulu Safran Yerleskesi

Kiitiiphane Binasi
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Merkez Arastirma Laboratuvari Binasi

Ogrenci Yasam Merkezi
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Merkezi Yemekhane

Merkezi Derslikler Binasi (T1p Fakiiltesi)

_ -
“ -
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1.2. YIL ICERISINDE YAPIMINA BASLANAN VEYA DEVAM EDEN ISLER
ILE TAMAMLANAN YAPIM ISLERI

1.2.1. Y1l igerisinde Yapimina Baslanan Yapim isleri

Kiitiiphane ve Merkezi Yemekhane Binas1 insaati

Tem:

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 14
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1.3. YALOVA UNIVERSITESI KAPALI ALANLARININ DAGILIMI

Tablo 1. Universitemiz Kullanimindaki Tasinmazlar

MULKIYET TURU
YERLESKE TAHSIS i KAPALI
ADI Tasinmaz HAZINE | BELEDIYE ALANI (m?)
TAHSISLi| TAHSISLI
Rektorliik Binasi X 14.626,33
Yabanci Diller Yiiksek X 4.616,68
Okulu Binasi
Merkezi Kiitiiphane Binasi X 4.770,8
Merkezi Derslikler Binasi 13.610,31
(Morfoloji)
Hukuk Fakiiltesi Binasi X 6.915,24
[.I.B.F. Fakiilte Binasi X 13.210,55
Merkezi Arastirma X 2.936,2
Laboratuvari
Sanat Tasarim Fakiltesi X 7.155,95
Binasi
[slami ilimler Fakiiltesi ve X 12.415,88
Merkez Miihendislik Fakultesi X 12.481,61
Yerleske Binasi
Insan ve Toplum Bilimleri X 1.917,72
Fakiiltesi Binasi
Analitik Kimya X 416
Laboratuvari
Yemekhane Binasi X 1.762,9
Spor Bilimleri Fakiiltesi X 3.180
Ogrenci Isleri ve Ticari X 947,85
Alanlar Binasi
Merkezi Kantin Binasi X 875,76
Kapali Futbol Sahasi X 1.940,64
Kapali Basketbol Sahasi X 942,18
A ve B Giris Kapisi X 143,4
Eski Insan ve Toplum X 5.837,41
Safran .
Yerleskesi Binasi
Yalova MYO Binasi X 5.788,31
Alg Yetistiriciligi X 84
Armutlu Siis Baliklar Yetistiriciligi X (Tghsis 152,57
Yerleskesi sureS} S.O na
ermistir.)
Armutlu MYO Binasi X 7.829,76
&';‘l’:;l‘(l;s] Cinarcik MYO Binast X 7.926
Termal MYO (A Blok) X (Orman Genel
Termal Miidirligii) 5.102
Yerleskesi | Termal MYO (B Blok X (Orman Genel
’ (B Blokd l(\/liidiirliigii) 2.601,45
Termal MYO (C Blok X (Orman Genel
(€ Lok l(\/liidiirliigii) 957,08
Altinova Altinova MYO Binasi 3.421,97
. X
Yerleskesi
TOPLAM 144.566,55
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Tablo 2. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Tahsis Edilen, Ortak Kullanim ve I'rtifak Hakki
Tesisi Icin verilen Tasinmazlar

NO ADINA ORTAK IRTiFAK

TAHSIS KULLANIMA HAKKI TESISi

EDILEN VERILEN ICIN VERILEN
1 YURTKUR 3.000 Kisilik Yurt Yapmak 40.000
Uzere
Afet ve Acil Egitim ve Tatbikat Alani
2 Durum . 8.025
e T Olarak Kullanilmak Uzere
Midirlagi
Afet ve Acil Egitim ve Tatbikat Alani
3 Durum . 10.731
e e Olarak Kullanilmak Uzere
Miudirlagi
Defterdarlik . ..
4 Milli Emlak Ozel Kisi ve Kurumlarca Yurt 20161
e e Yapilmak Uzere
Miudirlagiu

1.4. TASITLAR
Tablo 3. Tasitlar

Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tasitlar

Binek Arag 5
Otobiis

Minibiis

Kamyonet

Traktor

Motosiklet
Diger (ATV)

N B = N NN

Toplam 16

1.5. EGITIM ALANLARI
1.5.1 Egitim Alanlari
Tablo 4. Egitim Alanlart

YERLESKE BINA ADI KAPALI ALAN

Altinova MYO Altinova Meslek Yiiksek Okulu 3.421,97

Armutlu MYO Armutlu MYO 7.829,76

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 16
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Armutlu MYO Balik¢ilik-2 152,57
Armutlu MYO Balik¢ilik-3 84
Cinarcik MYO Cinarcik MYO 7.926
Merkez Yerleske Analitik Kimya Laboratuvari 416
Merkez Yerleske Enstitiiler ve Merkezi Kiitiiphane 4.770,8
Merkez Yerleske Hukuk Fakultesi 6.915,24
Merkez Yerleske iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 13.210,55
Merkez Yerleske Islami ilimler Fakiiltesi 12.415,88
Merkez Yerleske Merkezi Derslik (Morfoloji) 13.610,31
Merkez Yerleske Miihendislik Fakiiltesi 12.481,61
Merkez Yerleske Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 7.155,95
Merkez Yerleske Spor Bilimleri Fakiiltesi 3.180
Merkez Yerleske Yabanci Diller MYO 4.616,68
Merkez Yerlegke Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1.917,72
Safran Yerleskesi Eski Insan Toplum Bilimleri Fakiiltesi 5.837,41
Safran Yerleske Yalova MYO 5.788,31
Termal MYO A Blok 5.102
Termal MYO B Blok 2.601,45
Termal MYO C Blok 957,08
TOPLAM 120.391,

1.5.2 Laboratuvarlar
Tablo 5. Laboratuvarlar

Birim Ad1 Boliim Adi Laboratuvar Adi
Altinova MYO Gemi Ins_ga}tl Kaynak Teknik Resim Atolyesi 1 70,4
Teknolojisi

Altinova MYO Ortak Kullanim Bilgisayar Lab. 1 70,4
Altinova Mesleki Egitim

Altinova MYO Kaynak Teknolojisi Uygulama ve Arastirma 1 126
Lab. (Tahribath)
Altinova Mesleki Egitim

Altmova MYO Kaynak Teknolojisi Uygulama ve Arastirma 1 121
Lab. (Tahribatsiz)

Armutlu MYO Gida isleme Gida isleme Lab. 1 139,3

Armutlu MYO Gida isleme Gida Analiz Lab. 1 90,06
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Armutlu MYO Gida isleme Mikrobiyoloji Lab. 42,2
Armutlu MYO Gida Isleme E;itolop ve Hematoloji 42,2
Armutlu MYO Gida Isleme Siit Uriinleri Unitesi 39
Armutlu MYO Su Uriinleri Yem Uretim Lab. 42,52
Armutlu MYO Su Uriinleri Sl.l prl.mlerl Uygulama 263,5
Birimi
Armutlu MYO Gida isleme Alg Yetistiriciligi Lab. 108
Armutlu MYO Gida isleme Alg Yetistiriciligi 55
i i Yi ki k i 11
Armutlu MYO O‘Fell Lokapta ve Ikram iyecek Icecek ve Servis 0
Hizmetleri Lab
Cinarcik MYO Hukuk Bolimii Klavye Lab. 110
Cocuk Bakimi ve e
Cinarcik MYO Genelik Hizmetleri Cocuk Gelisimi Lab. 60
Cocuk Bakimi ve
Cinarcik MYO Genelik Hizmetleri Drama Lab. 90
Miilkiyet Kor. ve
Cmarcik MYO Gitvenlik Spor Lab. 184
Pazarlama ve G
Cmarcik MYO Reklameilik Medya ve Iletisim Lab. 90
Pazarlama ve
Cmarcik MYO Reklameilik Medya ve Kurgu Lab. 45
Hukuk Fakiiltesi Kamu ve Ozel Hukuk — 1p, 0 o112 Salonu 60
Bolimleri
[iBF Tiim Béliimler Bilgisayar Laboratuvari 150
{iBF Tiim Bélimler Trademaster Finans 25
Laboratuvari
iiBF Tiim Bélimler ERP (Kurumsal Kaynak 75
Planlama Lab.)
Insan ve Toplum Bilimleri . e Psikoloji Uygulama ve
Fakiiltesi Psikoloji Blimu Arastirma Laboratuvari 20
Insan ve Toplum Bilimleri | Tiim Boliimler Bilgisayar Laboratuvari 40
Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi Tiim Bolimler Fizik Lab. 150
Miihendislik Fakiiltesi Tiim Bolimler Genel Kimya Lab. 100
Miihendislik Fakiiltesi Tiim Bolimler Fiziko Kimya Ogrenci Lab. 77
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miih. Yazilim 60
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miih. Ag 35
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 18
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Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miih. Mantik 35
, - s Enerji Sistemleri .
Miihendislik Fakiiltesi . e Enerji Laboratuvari-1 100
Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi Ene e Sl.ste.?.qlerl Enerji Laboratuvari-2 50
Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi Ene e Sl.St(??.ﬂerl Enerji Laboratuvari-3 40
Miihendisligi
" . e Enerji Sistemleri Boliim Bilgisayar
Mithendislik Fakilltesi Miihendisligi Laboratuvari 45
Miihendislik Fakiiltesi Ene o Sl.ste.?.qlerl Arastirma Laboratuvari-1 100
Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi Ene o Sl.ste.z‘r.llerl Arastirma Laboratuvari-2 100
Miihendisligi
, - e Enerji Sistemleri .
Miihendislik Fakiiltesi Mithendisligi Atolye 85
, - e . Ulastirma Laboratuvari
Miihendislik Fakiiltesi Ulastirma Miih. (Trafik ve Oleme) 38
Miihendislik Fakiiltesi Ulastirma Miih. Ulagtirma Geoteknik 50
Laboratuvari
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi. Egzs)es Lab. 1 (Fizikokimya 92
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miuhendisligi. Proses Lab. II 143
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Mihendisligi, | 042 Biyokimyasi ve 78
Biyoteknolojisi
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi. Analitik Kimya Lab. 58
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi. Ekstraktif Metaliirji Lab. 63
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi. Biyoteknolojik Prosesler 73
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi. Katallzor Teknolojileri ve 70
Reaksiyon Lab.
Miithendislik Fakiiltesi Pol. Mal. Miihendisligi | Polimer Isleme Lab. 120
Miihendislik Fakiiltesi Pol. Mal. Miihendisligi | Pol. is. Test Met. Lab.2 60
Miihendislik Fakiiltesi Pol. Mal. Miihendisligi | Polimer Ars. Arge Lab. 344
, - L Elektrik-Elektronik Temel Elektronik -
Miihendislik Fakiiltesi Miih. Elektronik Lab. 106
Mithendislik Fakiiltesi El?ktrlk-Elektronlk Elektronik - Elektronik 151
Miih. Lab. 2
Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Insaat Miihendisligi Lab. 40
Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Makine Laboratuvari 100
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Resim Boliimii Bilgisayar Laboratuvari 62,56
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi I¢ Mimarlik Bolimi Bilgisayar Laboratuvari 62,56
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Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Gtaflk ve Tasarim Bilgisayar Laboratuvari 62,56
Bolimii
- s . Fizyoterapi ve
Saglik Bilimleri Rehabilitasyon Bolimii FTR Laboratuvari 87
- s . o Hemsirelik Uygulamalari
Saglik Bilimleri Hemsirelik 29
Laboratuvari
Temel Egitim
Fizvoterapi ve Laboratuvari, Terapatik
Saglik Bilimleri Fakiiltesi yoterap ... .. | Egzersiz Laboratuvari ve 89,16
Rehabilitasyon Boliimi 9
Saglikli Yasam
Laboratuvari
Manuel Terapi
Saglik Bilimleri Fakilltesi | | ZYOterapive Laboratuvar, 49,16
& Rehabilitasyon Boliimii | Elektrofiziksel Ajan ’
Laboratuvari
Temel Egitim
Laboratuvari, Temel
Saglik Bilimleri Fakdiltesi Hemsirelik Egitim Laboratuvaryi, 87,80
Similasyon Laboratuvari
ve Gozlem Odasi
Spor Bilimleri Faktiltesi -Antreno6rlik Egitimi Sporcu Saghg ve Atletik 155
-Spor Yoneticiligi Performans
-Rekreasyon
Terapi ve . .
Termal MYO Rehabilitasyon Fizyoterapi Lab. 40,76
Termal MYO lebl'lemetler ve Ilk ve Acil Yardim 4874
Teknikler laboratuvari
Termal MYO Sa}ghk Bak‘lm Yash Bakim Lab. 60,07
Hizmetleri
Termal MYO Ortak kullanim Bilgisayar Lab. 48,74
Tibbi Biyoloji
Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Kok hiicre Steril 88
Laboratuvar
e Tibbi Istatistik
Tip Fakiilt ili i
b Fakiilttest Temel Tip Bilimleri Bilgisayar Laboratuvari 88
Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Biyofizik Laboratuvari 73
Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Fizyoloji Laboratuvari 88
Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Anatomi Laboratuvari 87
Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Anatomi Laboratuvari 88
Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Anatomi Laboratuvari 89
Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Tibbi Mikrobiyoloji 88
Laboratuvari
Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Tibbi Biyokimya 87
Laboratuvari
e . . Tibbi Histoloji, T1ibbi
Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Patoloji Laboratuvar: 89
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Yabanci Diller Yab Diller Bolimii | Bilgi Lab 73,71
Viiksekokulu abanci Diller Bolimi ilgisayar Laboratuvari ,
Yalova MYO Motorlu Araglar ve K.opfu u"StEl ve ARPA Radar 250
Ulastirma Teknolojileri | Simiilatori
Yalova MYO Motorlu Araglar Ve | GMDDS Haberlesme Lab. 50
Ulastirma Teknolojileri
Motorlu Araglar ve Tanker ve Siv1 Yiik
Yalova MYO Ulastirma Teknolojileri | Ellecleme Simiilatorii Lab. 60
Motorlu Araglar ve Denizcilik Uygulama
Yalova MYO Ulastirma Teknolojileri | Atdlyesi 85
Yalova MYO Bilgisayar Teknolojileri | Bilgisayar Uygulama Lab. 250
Yalova MYO Elektrik ve Enerji il;llljmlendlrme ve Sogutma 90
Yalova MYO Elektrik ve Enerji Ikl.l.mler'ldlrme ve Sogutma 110
Atolyesi
Malzeme ve Malzeme .
Yalova MYO isleme Teknolojileri Kimya Lab. 60
Yalova MYO Malzeme ve Malzeme [, ) o), 60
Isleme Teknolojileri
Tekstil, Giyim, R .
Yalova MYO Ayakkabi ve Deri Tekstil Atolyesi 120
Yalova MYO Park ve Bahge Bitkileri | Uygulama Serasi 210
Yalova MYO OFel, Lokapta ve [kram | Servis Uygulgma 120
Hizmetleri Yemekhanesi
Otel, Lokanta ve ikram _
Yalova MYO Hizmetleri Ascilik Uygulama Mutfagi 60
Yalova MYO OFel, Lokapta ve Ikram Otelcilik Uygulama Odasi 40
Hizmetleri
Yalova MYO Malzeme ve Ma?_zerr.le Arastirma Lab. 30
Isleme Teknolojileri
Yalova YMO Malzeme ve Makzerr.le Enstriimental Analiz Lab. 20
Isleme Teknolojileri
Yalova MYO M.].’llkly?t Koruma ve itfaiyecilik Malzeme Lab. 30
Giivenlik
Yalova MYO Yalova MYO 3D Yazic1 Lab. 40
Merkez Arastirma
Merkez Arastirma Laboratuvari Cevre Analiz Laboratuvari 80,85
Laboratuvari : S
Hizmetleri Birimi
Merkez Arast Merkez Arastirma
erkez Aragtirma Laboratuvari Yakit Analiz Laboratuvari 62,25
Laboratuvari . e
Hizmetleri Birimi
Merkez Arastirma Merkez Arastirma Komotografi ve
Laboratuvari ) 79,35
Laboratuvari . o Spektroskopi Laboratuvari
Hizmetleri Birimi
Merkez Arastirma
Merkez Arastirma Laboratuvari Mekanik Laboratuvari 65,95

Laboratuvari

Hizmetleri Birimi
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Merkez Ara$t1rma Merkez Arastlrma Malzeme Hazirlama

Laboratuvari 1 66,12
Laboratuvari . S Laboratuvari

Hizmetleri Birimi

Merkez Arastirma ik
Merkez Arastirma Yanmazhk Test

Laboratuvari 1 48,6
Laboratuvari . S Laboratuvari

Hizmetleri Birimi
Merkez Arastirma Merkez Arastirma Termal Analiz

Laboratuvari 1 65,35
Laboratuvari . . Laboratuvari

Hizmetleri Birimi
Merkez Ara$t1rma Merkez Ara$t1rma Mikroskobik Goruntileme

Laboratuvari 1 28,75
Laboratuvari . S Laboratuvari

Hizmetleri Birimi
TOPLAM 115 8.835,62

1.6. OFIS ALANLARI
Tablo 6. Ofis Alanlari

Alt Birim Ofis Sayisi (Alan) m?
Yonetim Ofisleri 137 4,162
Akademik Personel Ofisleri 445 9.261
Idari Personel Ofisleri 227 5.767
Diger 20 260
Toplam 829 19.450
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1.7. SOSYAL ALANLAR

1.7.1 Kantinler ve Kafeteryalar
Tablo 7. Kantin ve Kafeteryalar

YERLESKELER SAYISI KAPALI ALANI KAPASITESI
(Kisi)

Safran Yerlegkesi 1 127 60
Hukuk Fakultesi 1 280 150
Kutliphane ve Dokiimantasyon Konteyner Kafe 1 227 150
ilahiyat Fakiltesi 1 200 100
Mihendislik Fakultesi Karsisi 1 60 60
Spor Bilimleri Konteyner Kafe 1 50 30
Armutlu MYO 1 180 100
Termal MYO 1 70 40
Cinarcik MYO 1 130 70
Merkez Kantin 1 720 350
Morfoloji Onii Prefabrik Kafe 1 90 50
TOPLAM 11 2134 1160

1.7.2 Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhaneleri

Tablo 8. Ogrenci Yemekhaneleri

Birim Adi Sayisi Kapah zAlam Kapasitesi

Safran Yerleskesi 1 180 250
{lahiyat Fakiiltesi 1 310 200
Armutlu MYO 1 190 200
Termal MYO 1 120 100
Cinarcik MYO 1 120 150
Merkez Yerleske 1 945 715
TOPLAM 6 1865 1615

Personel Yemekhaneleri

Tablo 9. Personel Yemekhaneleri

Yerleskeler Kapal1 Alani Kapasitesi
Safran Yerleskesi 1 ) “ 50
Merkez Yerleske 1IBF 1 285 162
Armutlu MYO 1 100 75
Toplam 3 455 287
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1.7.3 Diger Sosyal Alanlar
Tablo 10. Diger Sosyal Alanlar

Kullanim Amaci Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
8
Dinlenme Odasi - Cinarcik MYO 1 48 6
Calisma Odalart - Cinarcik MYO 1 56 32
Calisma Odalar1 - Armutlu MYO 1 70 32
Kiitiiphane - Hukuk Fakdltesi 1 180 50
Calisma Odalari - ilahiyat Fakiiltesi 1 56 32
Calisma Odalar1 - Mithendislik Fakiiltesi 3 70 30
Dinlenme Odasi - Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1 20 8
Calisma Odalari - Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 26,59 15
Dinlenme Odasi - Yabanci Diller Yiksekokulu 1 26,59 15
Dokiimantasyon - Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 26,59 10
Calisma Odalari - Yalova MYO 1 25 15
TOPLAM 21 767,77 369
1.7.4 Spor Alanlari
Tablo 11. Spor Alanlart
Bina/Tesisin Ad1 Bulundugu Adet Acik Spor Kapali1 Spor Toplam Alan
Yerleske Alanlari(m?) Alanlari(m?) (m?)

Acik Hali Saha Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Acik Voleybol Sahas1 | Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Acik Tenis Kortu Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Acik Basketbol Sahasi | Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Kapali Futbol Sahast | Merkez Yerleske 1 - 2000 2000 m?
g:gli‘é‘tggll‘;ﬁ’l‘:si’e Merkez Yerleske 1 - 2000 2000 m?
Aikido ve Dans Merkez Yerleske 1 115 115 m?
Salonu
Fitness Salonu Merkez Yerleske 1 170 170 m?

TOPLAM 8 4000m? 4285m? 8285 m?
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1.7.5 Toplanti ve Konferans Salonlari

Tablo 12. Toplanti ve Konferans Salonlart

Birimin Ad1

Yerleske Ad1

Toplant1 Konferans
Armutlu MYO Armutlu Yerleskesi i ‘1 i ‘- 99,63
Cmarcik MYO Cimarcik Yerleskesi 1 - 48,78
Cmarcik MYO Cimarcik Yerleskesi - 1 90
Hukuk Fakultesi Merkez Yerleske 1 - 83,84
Iktisadi ve Idari Bilimler Merkez Yerleske 5 R 242,16
;sl;ln;i ili'mler Fakiltesi Merkez Yerleske 1 - 83,84
[slami Ilimler Fakiiltesi Merkez Yerleske - 1 242,15
Mithendislik Fakiiltesi Merkez Yerleske 5 - 239,18
Enstitii ve Merkezi Kiitiiphane Merkez Yerleske 2 - 52,80
Enstitii ve Merkezi Kiitiiphane Merkez Yerleske - 1 22,80
Rektorlik Merkez Yerleske 2 - 158,36
Rektorlik Merkez Yerleske - 1 181,50
Merkezi Derslik Merkez Yerleske - 1 560,00
Merkezi Derslik Merkez Yerleske 1 - 40,29
Spor Bilimleri Faktiltesi Merkez Yerleske 1 - 71,12
Insan ve Toplum Bilimleri Safran Yerleskesi 4 - 100,93
Termal Meslek Yiiksekokulu Termal Yerleskesi 1 - 28,62
Yabanci Diller Yiiksekokulu Merkez Yerleske 1 - 73,71
Yalova Meslek Yuiksekokulu Safran Yerleskesi 1 - 118,76
Yalova Meslek Yiiksekokulu Safran Yerleskesi - 1 118,87
Ogrenci Isleri Daire Baskanlhgi Merkez Yerleske 1 - 17,00
Toplam 28 5 2.584,34

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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2. TESKfLAT YAPISI
Tablo 13. Universite Organlari

: ORGANLAR
REKTOR
Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI
UNIVERSITE SENATOSU
Rektor Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Senay YURUR KARSLIOGLU
Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Cahit KULEKCI
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Taner TATAR
Hukuk Fakiiltesi Dekani V. Prof. Dr. Bedrettin KESGIN
Hukuk Fakiiltesi Dog. Dr. Ogr. Uyesi Ali Osman KARAOGLU

{ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Taner TATAR

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Elif YUKSEL OKTAY

ilahiyat Fakiiltesi Dekami

Prof. Dr. Cahit KULEKCI

ilahiyat Fakiiltesi Doc. Dr. Fatma KIZIL
Miihendislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. F. Jiilide HIZAL YUCESOY
Miihendislik Fakiiltesi Doc. Dr. Basak CETINGUC

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanm

Prof. Dr. Nedret YASAR

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Doc. Dr. Orhan ERKAL

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Cengiz YILDIZ

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Doc¢. Dr. Asuman SALTAN

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Serdar GERI

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Burcak KESKIN

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hasan KAPLAN

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Sinem BALTACI

Tip Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Nursah BASOL

Tip Fakiiltesi

Doc. Dr. Giines BOLATLI

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii

Dog¢. Dr. Adem TUNCER

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiiri

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali UGUR

Armutlu Meslek Yiiksekokulu Mudirt

Dr. Ogr. Uyesi Emre KABIL

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Ogr. Gor. izzet Ismail DUR

Termal Saglik Hizmetleri MYO Miidiirii

Prof. Dr. Biilent YiGIT

Yalova Meslek Yiiksekokulu Miidiiri

Doc. Dr. Cumali CELIK

Altinova Meslek Yiiksekokulu Mudira

Dr. Ogr. Gér. Gokhan TIMAC

Genel Sekreter (Raportor)

Hayri KARACA

UNIVERSITE YONETIM KURULU UYELERI

Rektor Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI
Hukuk Fakiiltesi Prof. Dr. Bedrettin KESGIN
[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Taner TATAR

ilahiyat Fakiiltesi Prof. Dr. Cahit KULEKCI
Miihendislik Fakiiltesi Prof. Dr. F. Jiilide HIZAL YUCESOY

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Prof. Dr. Nedret YASAR

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Cengiz YILDIZ

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Serdar GERI

insan ve Toplum Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Hasan KAPLAN

Tip Fakiiltesi

Prof. Dr. Nursah BASOL

Uye

Prof. Dr. Senay YURUR KARSLIOGLU

Uye

Prof. Dr. Kerime Derya BEYDAG

Genel Sekreter (Raportor)

Hayri KARACA

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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T.C.

YALOVA UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI

Yalova iktisadi ve idar
Bilumlex Fak

[ Lisansiistii Eitim Enstitfisii

[ Yabanc Diller Yiiksckokulu

Armutlu Meslek Yiiksckokulu

iy

Ar-Ge K inatd:

|

Hulouk Fakiiltesi

Miihendislik Fakdiilies:

ilahiyat Fakiiltcsi

Sanat ve Tasanm Faldiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Faldiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fak.

Tap Fakiiltesi

Altinova Meslek Yiksckobulu

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu

Termal Saghk Hizm. Meslek
Yiiksel u

Yalova Meslek Yiiksckokulu

Bilimsel Aragtima Projeleri
Eoardinasyon Birimi Koordinattrhill

Is Yeri Saglik ve Giivenlik
Birimi

- -

Bilgi Islem Daire Baskanhi

[ Encrjil Yanctim Birimi

[ iedari ve Mali Isler Dairc
Baskanh

Dis iliskiler Mearkezi Birimi

Siirckli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Egitim ve Ogretim

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Araghrma i

—

Kurumsal iletisim ve Tanitm

l Kalite Koordinatriga I— Twimi)”[Y? s v
|Kxn'yer Merkezi K.ocrdhmﬁrlﬁg\il— Fap—— —
[ ] ve Aragtirma Merkezi

Koordinatorligi

Siirdiiriilebilirlik Koordinatriagi

Pedagojik Formasyon Egitimi
P ey

Siber Givenlik Uyg ve |
Aragtirma Merkezi

/

[Tnplumsal Katkt xmmimmm}

Merkezi Arastirma Lab. Uy,
ve Arastrma Merkezi

£
§
I
i

Etik Kurullar Koordinatorlagt

Engclsiz Universite
KoordinatGrligi

Drs Kaynakli Projeler
B mmarh role

ve Aragtrma

Tiirk Diinyas: Calismalan Uyg.
e Aragt. Merkezi

Istami Cahismalar Uyg. ve
rma 1

'
?

Uluslararas: grenci Koor.
Uy, ve Ars. Merkezi

Tekmoloji Transfer Ofisi
Uyg. ve Ars. Merkezi

Belge Numarasi :YU-0S5-001;ilk Yaymn Tarihi:29.09.2025;Giincelleme Tarihi :;Giincelleme Numaras::
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Kitiiphane v2 Dok, Daire
Bagkanhg

(=]
1
§
g
a

ire Bagkanhg

Personcl Daire Bagkanhg

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlis

Surateji Geligtirme Daire
Baskanhig

Yam Igleri ve Teknik Daire
Bagkanhg

Hukuk Misavirligi

Déner Sermaye Isletme
Midirligi
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3. TEKNOLOJi VE BILISIM ALTYAPISI

Yiiksekogretim kalite giivence sistemi dogrultusunda, Ahi Evran Universitesi tarafindan
gelistirilen ve iiniversitemize entegre edilen biitiinlesik kalite yonetim sistemi ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi, ISO 22000 Gida Glivenligi
Yonetim Sistemi, Miikemmellik Modeli ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
kapsamaktadir. Biitiinlesik kalite yonetim sistemi devreye alinarak bu siire¢ kurum biinyesinde

gerekli calismalar yapilmaktadir. (https://bkys.yalova.edu.tr)

Gelisen ve degisen teknolojiyi yakindan takip ederek Universitemiz bilgi islem sistemini
glincel halde tutmak amaciyla; tiim birimlerimizin ihtiyaci olan yazilimlarin temin edilerek 7 /24
esasina gore hizmete sunulmasi ve ayakta durmalarinin saglanmasi Universitemizde yiiriitilen
bilgi islem faaliyetlerinin temel amacidir. Bunun yaninda; bilgisayar kurulumu, giincellenmesi,
viriislerden korunma, ag yapisi icinde olusabilecek arizalarin diizeltilmesi ve sistemin daha iyi
hale gelmesi icin gerekli analizlerin yapilmasi, {niversite icinde sistemin gerektirdigi
yetkilendirmelerin yapilmasi, yazilim ve donanimlarin garanti siiresi icinde ve disinda calisir
vaziyette tutulmasinin saglanmasi, kullanilmakta olan yazilimlarin server ortaminda giivenliginin
saglanmasi, vb. ihtiya¢ duyulan tiim islemler bilgi islem faaliyetleri kapsaminda ytriitiillmeye

devam etmektedir.

[zmir Katip Celebi Universitesi ile Universitemiz arasinda yapilan sozlesme geregince,
Universitemizde su anda kullanilmakta olan tiim otomasyonlar1 “Universite Bilgi Yonetim Sistemi

(UBYS)” projesi altinda toplayacak proje hayata gecirilmistir.

Universitemiz UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) ile 6grenci, akademik personel,
idari personel ve diger tiim paydaslara biitiinlesik bir sistem lizerinden hizmet vermektedir.
Biitiinlesik sistem kullanilmasiyla; is siireglerinin hizlandirilmasi, bilesenlerin - durumunun
izlenebilmesi, yoOnetilmesi ve sorunlarin hizli ¢6ziilmesi, veri ve bilgi paylasimini kolaylagsmasi,
kurulum, yapilandirma ve bakim maliyetlerinin azalmasi, biiyiime gereksinimlerinin yeni donanim veya
yazilim satin alinmadan 6lgeklendirme ile sistem kapasitesinin kolayca genisletilmesi ve giivenlik
onlemlerini kolaylastiran entegre giivenlik &zelliklerinin olmasi ile giivenlik agiklarini azaltmasi

avantajlar1 elde edilmektedir.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi'nin, tamamlanan ve siire¢ i¢inde tamamlanmaya calisilan modiilleri

asagida belirtilmistir.
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. Ogrenci Bilgi Sistemi,
. Yabanc1 Diller Bilgi Sistemi,

. Ol¢me ve Degerlendirme Bilgi Sistemi,
. Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi,

. Personel Bilgi Sistemi,

. Elektronik Belge Y 6netim Sistemi,

. Varlik Yonetimi *,

. Satin Alma Bilgi Sistemi *,

. Malzeme YoOnetim Sistemi *,

. Siirekli Egitim Merkezi Sistemi*,

. Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi*,
. Kalite Yonetim Sistemi,

. Ek Ders Bilgi Sistemi,
. Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi,

. Akademik Performans Bilgi Sistemi,
. Anket Yonetim Sistemi,

. Organizasyon Y 0netimi,

. Sistem YOnetimi,

. Servis Talep Takip Sistemi,
. Etik Kurullar Sistemi,

. Mezun Takip Sistemi**,

. Idari Performans Sistemi,

. SKS Yo6netim Sistemi,

. Hukuk Yonetim Sistemi **,

. Teknoloji Transfer Ofisi Sistemi **,

. Dilek, Oneri, Sikayet Bilgi Sistemi,

. Kurumsal Degerlendirme Analizi,

. Universite Bilgi Yénetim Sistemi Mobil Uygulamalar,
. Online Ilisik Kesme Siireci (Ogrenci),

. Kurum Gosterge Raporu (YOK Kalite Raporlart Kapsaminda) *,
. Akademik Tesvik Sistemi,
. Ayrilig Takip Sistemi,

. Ozel Yetenek Basvuru Sistemi**,

. Akademik Personel Bagvuru ve Yerlestirme Sistemi,
. Hes Modiili,

. Online Toplant1 Sistemi,

. Merkezi Aragtirma Laboratuvarlart Sistemi *,

. Masaiistii Yayincilik Sistemi *,

. I¢c Denetim Islemleri *

* Heniiz devreye alinmamis modiiller.

** Kismen / pilot uygulamada olan modiiller.

Hukuk Yonetim Sistemi Modiilii kismen devreye almmis olup, modiile iliskin gelistirme
calismalar1 devam etmektedir. ilgili Personeller icin, Hukuk Y®netim Sistemi Modiilii egitimi
diizenlenmistir. IKCU tarafindan modiille ilgili giincel kilavuz iizerinde calismalar siirdiiriilmekte olup,
s0z konusu ¢aligma tamamlandiginda modiilii kullanacak personele gerekli destek saglanarak sistem

tamamen devreye almacaktir.
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Ozel Unvan Islemleri Modiilii devreye alinmustir. Tlgili personellere modiiliin kullanimu ile ilgili
egitim verilmistir. Bu modiil ile gérevler daha net ve hizli bir sekilde takip edilebilmektedir.
Etik Kurullar Sistemi Modiilii devreye almmustir. ilgili personellere modiiliin kullanimu ile ilgili egitim
verilmistir. Bu modiil ile gorevler daha net ve hizli bir sekilde takip edilebilmektedir.
Anket Yonetim Sistemi Modiiliinde anket sonu¢larinin soru ve ders bazli olarak goriilebilecegi
sekilde giincellemeler yapilmistir. Bu giincellemeler sayesinde anket sonuglarinin daha detayls,

net ve seffaf bir sekilde takip edilmesi saglanmistir.

Ag ve Sistem Altyapisinda Gerceklestirilen Calismalar

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi sagladigi tiim hizmetleri kendi sunucu ve
depolama kaynaklar1 lizerinden saglamakta ve kurumsal web sitemiz, bilisim personelimiz
tarafindan yenilikci bir yaklasimla otomasyon sistemimizle entegre calisacak sekilde
hazirlanmistir.

Mevcut teknolojik altyapimizi daha iyi bir konuma getirmek i¢in sistem odamiz, 1S027001
standartlarina uygun olarak; Enerji (UPS ve Jenerator yedekliligi), iklimlendirme, veri yedekligi
ve otomatik yangin sondiirme sistemlerini icerecek sekilde yapilandirilmistir.

Universitemizin siber giivenlik altyapisim giiclendirmek icin uygulama katmaninda
calisabilen yeni nesil giivenlik duvar1 devreye alinmistir. Giivenlik bilgi ve olay yonetim yazil
alinarak sistem ve ag altyapisinda galisan cihazlarin iz kayitlarinin toplanip saklanmasi ile bu iz
kayitlarinin birbirleri ile iliskisi incelenerek tehditlere karsi gercek zamanh tespit yapilabilmesi
saglanmistir. Ayrica web uygulama giivenlik duvari yazilimi servise alinarak sql injection , xss,

brute force vb. web kaynaklarini hedef alabilecek saldirilara 6nlem alinmistir.

Veri merkezinde yer alan Dell ve Cisco hiper biitiinlesik sistem altyapisi1 aktif olarak
isletilmis, toplam 120 sanal makine ¢alisir durumda tutulmus, giinliik, haftahk ve aylik

periyotlarda veeam yedekleme sistemi ile veri yedekliligi ve glivenligi saglanmistir.

Universite genelinde 300+ switch ve 306 kablosuz erisim noktasi ile kesintisiz ag hizmeti
saglanmistir. Kampiis genelinde kamera sistemleri ve NVR altyapisi aktif olarak isletilmis, kayit

givenligi saglanmistir.
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YONETIM BILGI SISTEMLERI ve KULLANILAN YAZILIMLAR

Tablo 14.Yénetim Bilgi Sistemleri ve Kullanilan Yazilimlar

Kullanim Amaci Kullanan Birim

Yazilim Ad1

UBYS Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Yonetim Bilgi Sistemleri

Biitiin Birimler

ic Kontrol ve Risk Yénetimi Sistemi
(Kios)

i¢ Kontrol ve Risk
Yonetimi

Biitiin Birimler

EKAP

Satin Alma Islemleri

Biitiin Birimler

Program-Biitce

Biitce islemleri

Biitiin Birimler

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi ( KPHYS- TKYS )

Mali Hizmetler

Biitiin Birimler

Kamu Elektronik Bordro Sistemi
(e-bordro)

Mali Hizmetler

Biitiin Birimler

Harcama Yonetim Sistemi

Mali Hizmetler

Biitiin Birimler

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi

Stratejik Yonetim Biitiin Birimler
Yazilimi (BKYS1.5)
Microsoft Bilgi Islem Biitiin Birimler
MAXQDA Analytics Pro Yazilim Analiz Tiim Birimler
SPSS Veri Analiz Yazilimi Analiz Tiim Birimler
Antikor Giivenlik Yazilim Guivenlik Biitiin Birimler

Merkezi Yazici Sistemi Yazilimi

Evrak Islemleri

Biitiin Birimler

BKMYS

Mali Hizmetler

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Kamu Filo Bilgi Sistemi (KFBS)

[dari Hizmetler

idari ve Mali isler Daire
Baskanlig1

YBS- KYS

Mali Hizmetler

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlhigi

Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemi
(TTBS)

Mali Hizmetler

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlhigi

Yapi Isleri ve Teknik Daire

0SKA Satin Alma Baskanligy, idari ve Mali Isler

DMO Satis Portali Satin Alma Idari ve lY[ali Isler Daire
Baskanligi

IP Santral Sistemi Bilgi islem Bilgi islem Daire Baskanhg1

Personel Bilgi Sistemi

Personel Islemleri

Personel Daire Baskanligi

KAMUTEK Is¢i Maag ve Ozlik Personel Daire Bagkanligi
Programi

E-Kamu is¢i Program Is¢i Maag ve Ozlik Personel Daire Bagkanligi
Programi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Erasnet Erasmus Faaliyetleri Dis iliskiler Koordinatérligii
Kesif, Metraj, icmal Vb. Yapi Isleri ve Teknik Daire

AMP Yazilim Hakedis Diizenleme Baskanligy, idari ve Mali Isler

Adobe Photoshop Fotograf Diizenlemeleri Kurumsal Iletisim ve Tanitim

Koordinatorligii

Adobe Premiere

Video Montaj

Kurumsal iletisim ve Tanitim
Koordinatorliigii, Yalova MYO

Kurumsal Iletisim ve Tanitim

Adobe In Desi i
obe In Design Afis ve Katalog Tasarimi Koordinatrliigi
) Kurumsal iletisim ve Tanitim

Adobe Illustrator Afis ve Katalog Tasarimi o oL
Koordinatorligii

CIMER Basvuru Takibi Kururqsal Ilet1§1m ve Tamtim
Koordinatorligii

RIMER Basvuru Takibi Kururqsal Ilet1§1m ve Tamtim
Koordinatorligii

PDFsam Basic qu Dosyalarini Genel Sekreterlik

Diizenlemek
KEP Yaz Isleri Genel Sekreterlik
UETS Yazi isleri Genel Sekreterlik

File Maker—Yordam BT

Kitap Kataloglama Kitap
Odiing Verme ve lade

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi

Kiitiiphaneler Arasi {s

Kitiiphane ve Dokiimantasyon

KITS P
rogrami Birligi Sistemi Daire Baskanligi
TUBESS U.lusal Belge Saglama KﬁFﬁphane ve ]?okiimantasyon
Sistemi Daire Baskanligi

Ogrenci Bilgi Sistemi

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi
ve Akademik Birimler

BAP Modiilii Proje Takibi BAP Birimi ve Akademik
Birimler

YUDMIS Muhasebe Islemleri Déner Sermaye Miidiirliigii

SINERJi Icra Takip, Danistay Hukuk Misavirligi

Mevzuat & ictihat Mevzuat Takip Hukuk Miisavirligi

YUMERLAB Otomasyon sistemi
(LABSIS)

Test/Analiz islemleri

Merkezi Arastirma
Laboratuvari

Is Saghg ve Giivenligi Yazilimi

idari

Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu

Akademik Veri Yonetimi

UNIS ve Performans Takibi Akademik Birimler
AUTOCAD Egitim - Ogretim Akademik ve idari Birimler
Egitim-Uretim (Balik
Ik
Jah Takibi) Armutlu MYO
Fidelio Suite 8 Otel Otomasyon (Ders Armutlu MYO

icin)
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Netsupport Scholl Egitim Cinarcik MYO
ProxGoldNav Egitim Cmarcik MYO
Adli Katiplik Programi Egitim Cmarcik MYO
VS Code Egitim Cinarcik MYO
Virtualbox Egitim Cinarcik MYO
Inkspace Egitim Cmarcik MYO
ETAV7 Egitim Cinarcak MYO
Pardus Isletim Sistemi Egitim-Idari Yabana Diller Yiiksekokulu
Multimedya Yazilimi Egitim Yabanci Diller Yiiksekokulu
Bikom Optik Okuma Yazilim Egitim Yabana Diller Yiiksekokulu
Android isletim Sistemi Egitim Yabana Diller Yiiksekokulu

ANSYS Academic Research CFD ve

) . Egitim Miihendislik Fakiiltesi
ANSYS Academic Teaching CFD Yazilimi
Protastructure Egitim Insaat Miihendisligi
Cok Kath Yapilarin Analiz ve-Tasarlm Egitim ingaat Miihendisligi
Programi (STA4-CAD) ve Celik Yap1

o Bilgisayar Miih.,

MATLAB Egitim Enerji Sistemleri Miih.
Turnitin Egitim Ulastirma Miihendisligi ve LEE
CATIA Egitim Makine Miihendisligi
Mathematica Egitim Makine Miihendisligi
CHEM-CAD Egitim Kimya ve Siire¢ Miih.
PTV Vissim/ PTV Visum Egitim Ulastirma Miih.
Linux CentOS Egitim Bilgisayar Miihendisligi
Linux Ubuntu Egitim Bilgisayar Miithendisligi
Java dili Egitim Bilgisayar Miithendisligi
Anaconda (Python dili) Egitim Bilgisayar Miihendisligi
Azure Studio Egitim Bilgisayar Miithendisligi
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Yalova MYO Bilgisayar Tek.

Visual Studio Egitim BSL.
Adobe Premiere Egitim Ezllova MYO Bilgisayar Tek.
SQL Egitim Yalova MYO Bilgisayar Tek. Bl

Kopriiiistii Simiilatorii

Similasyon Egitimi

Yalova MYO Deniz Ulastirma ve
Isletme

Siv1 Yiik Ellegleme Simiilatorii

Simitilasyon Egitimi

Yalova MYO Deniz Ulastirma ve
isletme

Deniz Haberlesme Simiilatorii

Simtlasyon Egitimi

Yalova MYO Deniz Ulastirma ve
isletme

Fidelio SuiyeV8 Otel Yonetim

Otelcilik Otomasyon

Yalova MYO Otel, Lokanta ve
{kram Hizmetleri Boliimii

Electra WEB Otel Yonetim

Otelcilik Otomasyon

Yalova MYO Otel, Lokanta ve
{kram Hizmetleri Boliimii

Aile Hekimi Bilgi Sistemi

Hasta Takip Sistemi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

Yemek Hizmeti Alimi Bilgi Sistemi

Yemek Sayisi Tespit
Sistemi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Soli . .
olipay Kart Uygulama Sistemi Baskanhig

Canva Etkinlik Brosiirlerinin Kariyer Merkezi

Hazirlanmasi

Anket Yonetim Sistemi Anket Yonetimi Biiyiik Veri Koordinatorligu

E-views Analiz YUCAM

Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi Egitim UZEM

Yazilimi

Movavi Video Suite Egitim UZEM

Big Blue Button - Jitsi Egitim UZEM

LMS Egitim YUSEM

Universitemiz biinyesinde

masalsti isletim sistemi olarak Microsoft Windows 7,

Windows 8, Windows 10 ve Linux ¢éziimleri kullanilmaktadir. Sunucu ¢éziimlerinde ise Windows

2008 R2, Linux ve FreeBSD isletim sistemleri kullanilmaktadir. Sanallagtirma Yazilimi olarak Xen

Server kullanilmaktadir.
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3.1.1 Yaaz Isleri ve Arsivleme
Tablo 15. Yazi Isleri ve Arsivleme

Faaliyet Alanlar: Performans Olgiitii Olgii Birimi 2025 Yih

Evrak Kayit islemleri (Kurum
disindan Universitemize KEP-
UETS-posta yolu ile gelen
belgeler)

Gelen Belge Sayisi Evrak Adedi 7631

Kurum Dis1 Yazismalar
(Universitemiz birimleri
tarafindan kurum disina KEP- Giden Belge Sayisi Evrak Adedi 3223
posta yolu ile gonderilen
belgeler)

Kurum i¢i Yazismalar
(Universitemizde bunlarin Gelen - Giden Evrak Adedi 80.957

disinda iiretilen belgeler)

Toplant: islemleri Senato Toplantisi Toplant1 Sayis1 30

Toplant: islemleri Yonetim Kurulu Toplantis1 | Toplant:1 Sayisi 43

3.2 BILGISAYAR ALTYAPISI ve AG SISTEMLERI
Altyapida router, switch ve firewall, access point, kablosuz internet baglantisi (wireless)
vb. aktif network triinleri kullanilmakta olup, ihtiyaclar dogrultusunda cesitli konfigrasyon
degisiklikleri ve giincellemeleri yapilmaktadir. Internet ihtiyacinin kablolu olarak sunulamadig
alanlarda, kablosuz altyap1 kurmak suretiyle birimlerin kablosuz internet erisimine sahip olmalari
saglanmaktadir.

Tablo 16. Bilgisayar Sayilari

Cinsi Adedit?

Kasa 1775
Ekran 1955
Tilimlesik Bilgisayar (All In One) 374
Diziisti Bilgisayar 378
Tablet 35
Diger (Cep Bilgisayar1) 7
Toplam 4524

! Teknolojik kaynaklara iliskin sayilar TKY'S sisteminden alinmistir. Kullanimda ve ambarlar da olan toplam
adedi vermektedir.
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3.3 DIGER TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Tablo 17. Diger Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Akill Tahta 44
Projeksiyon 401
Barkod Yazici, Okuyucu ve Optik Okuyucu 18
Yazici 398
Telefon 1171
Fotokopi Makinesi 52
Faks 3
Fotograf Makinesi 24
Kameralar 523
Televizyonlar 85
Tarayicilar 48
Ses Sistemi 53
Omurga Switch 37
Kenar Switch 116
Mikrofonlar 79
Evrak imha Makinesi 21
Telsiz 60
Routerler 2

3.4 KUTUPHANE KAYNAKLARI

Universitemiz kiitiiphanecilik faaliyetlerinin temel hedefi; Yalova Universitesi'nin egitim,
Ogretim ve arastirma faaliyetlerine yardimci olmak, akademisyenlerin, 6grencilerin ve personelin
bu alandaki ihtiyaclarini karsilamak amaci ile basili ya da elektronik ortamda bilgileri saglamak,
organize etmek ve kullanima sunmaktir.

2023 yili igerisinde 616 sayili Yonetim Kurulu Toplantisi'nda alinan 3 no’lu karar ile Armutlu
MYO Kiitiiphanesi, merkez kiitliphaneye bagh kiitiiphane olarak kabul edilmistir.

Kitliphanelerimiz, basta iiniversitemiz mensuplar1 olmak {izere, biitiin kullanicilara tilkemizin

2 Teknolojik kaynaklara iliskin sayilar TKYS sisteminden alinmigtir. Kullanimda ve ambarlar da olan toplam
adedi vermektedir.
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egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek ve gelistirmek icin gerekli olan basil,
elektronik, gorsel ve isitsel bilgi kaynaklarini saglayip, diizenleyerek en iyi kiitiiphanecilik hizmeti
anlayisi icerisinde zaman ve mekan sinirlamasi olmadan hizmet sunmaktadir.

Bu kapsamda kullanicilara 6diing kitap verilmesi, siireli yayimnlarin (dergi, gazete vs.)
kullanima sunulmasi, Kkiitiiphane icinden ve disindan, kiitiiphanedeki elektronik veri
tabanlarindan yararlanmalarinin saglanmasi, yayin taramasi, internet kullanimi (elektronik
dergiler, veri tabanlari, ¢evrimici kataloglar) ve benzeri hizmetlerin sunulmasi, kiitiiphanede
bulunmayan materyalin yurtici kiitiiphanelerden kiitiiphaneler arasi 6diing verme sistemi
cercevesinde saglanmasi ve kiitiphane hizmetlerinin tanitilmasi ve bu hizmetlerden
yararlanmanin yayginlastirilmasina yonelik seminer, konferans, egitim programi, yayin ve
elektronik posta duyurusu gibi yollarla kullanicilar ile iletisim saglanmasi hizmetleri
verilmektedir.

Universitemizde; Uluslararasi MARC format1 6zelligi ile Anglo-American Kataloglama
Kurallar II ¢ercevesinde her tiirden kiitiiphane i¢in sinirsiz alanda basit, orta, ileri diizeyde veri
girisi yapma imkani saglayan ¢ok kullanicili ve internet uyumlu bir kiitiiphane programi olan,
Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi kullanilmaktadir. Programa, kitap ve siireli
yayinlar (dergi, gazete), her tiir gri yayin (standart, patent, tez vb.), kitap dis1 belgeler (CD, CD-
ROM, videokaset, slayt, fotograf, harita vb.) girisi yapilabilmektedir. Ayrica mikrofilm-mikro fis,
fotograf ve slayt goriintiileri ve ses kayitlari yiiklenebilmektedir.

Yordam Kiitiiphane Otomasyon Programi ile Kataloglama, elektronik kitaplara ait
linklerin islenmesi, basili kitaplarin iade ve 6diin¢ verme islemleri gerceklestirilmektedir.

KITS programi, kiitiiphaneler arasi is birligi takip sistemi ile diger {iniversite
kitiiphanelerinden iiniversitemiz akademisyenlerinin talep ettigi kitaplarin ya da bizim
kiitliphanemizden baska iiniversitelerin talep ettigi kitaplarin alinip verilmesini saglayan
sistemdir.

TUBESS, kullanicilarin akademik bilgi ihtiya¢larinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki
bilgi merkezlerinin kaynak paylasiminda is birligi yapmalarini amaglamaktadir. Kaynak paylasimi
TUBESS’e dahil olan bilgi merkezinin Belge Saglama Hizmetleri aracilig1 ile fotokopi ve ddiing
verme seklinde gerceklestirilmektedir. Katilimci bilgi merkezleri sistem kullanimi igin
yetkilendirdikleri BS Hizmetleri aracihgi ile “TUBESS Politika Editorii” tizerinden kaynak
paylasim politikalarin1  (fotokopi ve 06diing vermek kurallari, stiresi, Tcretlerivd.)

belirleyebilmekte ve bu yolla sistem tlizerinden ortak belge saglama islemlerini yiiriitmektedir.
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Kiitiiphanemiz ANKOS ve ULAKBIM’in iiyesidir. Universite i¢ci ve disindan gelen tiim

kiitliphaneler arasi 6diin¢ talepleri Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizca
karsilanmaktadir.

Kiitiiphaneye 6grenci veya personel kimligi ile basvuru yapan tiim kullanicilar aktif iiye
yapilmakta olup aktif iiyeler 6diing kitap alip internet iizerinden uzatma ve ayirtma islemlerini
gerceklestirebilmektedir.

2025 yil igerisinde 9.134 Kkitap odiing verilmis ve 211.463 elektronik kaynak

kullanilmistir.

Tablo 18. Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklar Say1

Kitap 107.162
Basili Dergi 45
E-Dergi 44,000
E-Kitap (Kiitiiphanemize ait) 35.716
E-Kitap (Kullanim hakki elimizde olan) 38.485
Tez 1.332
DVD /VCD / CD 614
Veri Tabani 57
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4. INSAN KAYNAKLARI
4.1 AKADEMIK PERSONEL
4.1.1 Akademik Personel Sayilari
Yillara Gore Akademik Personel Sayilari
Tablo 19. Yillara Gére Akademik Personel Sayilari

Akademik Personel Sayilari

2008 14
2009 111
2010 260
2011 298
2012 339
2013 367
2014 405
2015 416
2016 452
2017 468
2018 483
2019 537
2020 578
2021 593
2022 631
2023 684
2024 711
2025 757

Grafik 1. Ogretim Elemanlarinin Unvanlarina Gére Dagilimi

Arastirma  profesor; 108
Gorevlisi; 122
. Dogent; 117
Ogretim
| Gorevlisi; 191

Doktor Ogretim
Uyesi ; 219

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 39



@ 2025 Yls Faaliyet Rapory

Akademik Personelin Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gére Dagilimi
Tablo 20. Akademik Personel Kadro Doluluk ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Doluluk Oranina Gore

Profesor 108 43 151
Dogent 117 58 175
Dr. Ogr. Uyesi 219 62 281
E == | Ders Veren 163 36 191
5 >

g2

S Uyg. Birimler 28
Arastirma Gorevlisi 122 126 248
Toplam 757 318 1046

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi
Tablo 21. Akademik Personelin Birimlere Gére Dagilimi

Bolim/Birim Adi Log go:g" )gn :g ‘z,. %
A~ (@) (OGN <0

iktisadi ve idari Bil. Fak. 27 14 40 1 22 104
Miihendislik Fakiiltesi 25 30 33 4 28 120
Hukuk Fakiiltesi 3 10 19 5 25 62
{lahiyat Fakiiltesi 16 16 31 6 19 88
Tip Fakiiltesi 7 8 37 - 1 53
Sanat ve Tasarim Fakdltesi 2 7 5 1 8 23
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4 6 11 4 8 33
Spor Bilimleri Fakiiltesi 5 5 7 3 20
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 13 13 12 1 8 47
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 3 - 7 12 - 22
Termal Saglik Hizmetleri MYO 1 1 - 13 - 15
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1 6 8 31 - 46
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 1 1 7 29 - 38
Altinova Meslek Yiiksekokulu - - 2 10 - 12
Yabanc Diller Yiiksekokulu - - - 34 34
Lisansiistii Egitim Enstitii - - - - - -
Rektorlitk - - - 40 - 40
TOPLAM 108 117 219 191 122 757
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Yabanci Uyruklu Akademik Personele iliskin Bilgiler
Tablo 22. Yabanci Uyruklu Akademik Personele Iliskin Bilgiler

Geldigi Ulke

Calistig1 Birim

Kisi Sayisi

B . o Azerbaycan Sanat ve Tasarim
Ogretim Gorevlisi Cumbhuriyeti Fakiiltesi 1
Osretim Gérevlisi Amerika Birlesik Yabanci Diller 1
g Devletleri Yiiksekokulu
ae . .. Suriye Arap B e s
Ogretim Gorevlisi Cumhuriyeti Ilahiyat Fakiiltesi 2
TOPLAM 4

4.1.2 2547 sayili Kanun Kapsaminda Gérevlendirilen Akademik Personele
Iliskin Bilgiler

Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo 23. Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen

Akademik Personel Sayisi 35

Diger Universitelerden Universitemizde 6
Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

OYP Kapsaminda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari
Tablo 24. OYP Kapsaminda Gelen ve Giden Akademik Personel Sayilari

Giden Akademik Personel Giden Akademik Gelen Akademik
Personel Personel
Yurt ici Yurt Dis1 Toplam
0
8 - 8
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4.2 IDARI PERSONEL
4.2.1 Yillara Gére Idari Personel Sayilari
Tablo 25. Yillara Gére Idari Personel Sayilar

idari Personel Sayilari

2008 11
2009 75
2010 122
2011 131
2012 166
2013 206
2014 219
2015 228
2016 213
2017 218
2018 209
2019 201
2020 206
2021 211
2022 215
2023 230
2024 231
2025 230

Dagilimi

Hizmet Sinifi

Dolu Kadro

Bos Kadro

4.2.2 Idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Kadro Doluluk Durumuna Gére

Tablo 26. Idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Kadro Doluluklarina Gére Dagilimi

Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 160 171 331
Saghik Hizmetleri Sinifi 8 6 14
Teknik Hizmetler Sinifi 46 38 84
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 14 24 38
Toplam 230 240 470
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4.2.3 Engelli Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
Tablo 27. Engelli Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Sinufi Unvani Engelli Personel Engellilik D.urumu/
Sayisi Derecesi (%)

Bilgisayar Isletmeni 1 53
Bilgisayar Isletmeni 1 40
Genel idari Hizmetler Bilgisayar Isletmeni 1 40
Sinifi Bilgisayar Isletmeni 1 46
Memur 1 50
Memur 1 40
Teknik Hizmetler
Sinifi Miihendis 1 60
Toplam 7 -

4.2.4 Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Tablo 28. Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

lIkoégretim Lise On Lisans Lisans Y.Lisans Doktora
Kisi Sayisi 5 14 30 136 41 4
Yiizde (%) 2,17 6,08 13,04 59,13 17,82 1,73

4.2.5 Personelin Atanmasina / Ayrilmasina iliskin Bilgiler
Tablo 29. Personelin Atanmasina / Ayrilmasina lliskin Bilgiler

2025 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
2025 Yilinda Atamasi Yapilan Personel Sayisi
8 8 4

Akademik Personel 93 7

idari Personel 8 1 0 6 2
Sozlesmeli 9 i i i i
Personel (4B)

Siirekli Isci - - - - -
Toplam 110 8 8 14 6

4.2.6 Sozlesmeli Personel
Tablo 30. Sozlesmeli Personel

Hizmet Sinifi ‘ Dolu Kadro Bos Kadro

Koruma ve Giivenlik, Destek Hizmetleri,
Teknik Hizmetler ve Biiro Personeli 137 53 190
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Tablo 31. Sozlesmeli Personelim Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Toplam

Koruma ve Giivenlik Personeli 30
Destek Hizmetleri Personeli 45
Teknik Personel 11
Biiro Personeli 50
Gemi Adami 1
Toplam 137

4.2.7 Siirekli Isciler
Tablo 32. Siirekli Isciler

Siirekli Isciler

Dolu 135
Bos 9
Toplam 144
Koruma ve Giivenlik Personeli 53
Temizlik Personeli 62
Biiro Personeli 15
Teknik Personel 2
Sofér 3
Toplam Calisan Siirekli isci Sayisi 135
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4.3 PERSONELIN KATILDIGI EGITIMLER

Hangi Kaynaktan Katilan :
S v v Personelin
Egitimin Konusu Saglandigi (Kurum Personel
e Unvani
I¢i/Kurum D1s1) Sayis1
) Kurum Dist 24.01.2025- Akademik
Calisma Hayatinda Yapay Zeka (Uzaktan Egitim - 441 ve Idari
. 31.03.2025
CIBKO) Personel
Kurum Dis1 Akademik
i ili a: Ri i 24.01.2025- .
Guvemh];g?epr?é’rzfek ﬁifiiilﬁler' ok (Uzaktan Egitim - 436 31.03.2025 ve ldari
& CIBKO) e Personel
Kurum Dis1 Akademik
Kamu Diizeni ve Giivenliginde Yapay u.s. 24.01.2025- S
7ok (Uzaktan Egitim - 401 31.03.2025 ve Idari
CiBKO) o Personel
Kurum Dist 24.01.2025- Akademik
Ticarette Yapay Zeka (Uzaktan Egitim - 390 31.03.2025 ve Idari
CiBKO) o Personel
Kurum Disi 24.01.2025- Akademik
Tarimda Yapay Zeka (Uzaktan Egitim - 397 31.03.2025 ve Idari
CiBKO) e Personel
Kurum Disi 24.01.2025- Akademik
Hukukta Yapay Zeka (Uzaktan Egitim - 407 31.03.2025 ve Idari
CiBKO) e Personel
. Kurum Dis1 Akademik
Cevre Sehircilik ve Iklim " 24.01.2025- Co
Degisikliginde Yapay Zeka (Uzaktan Egitim - 403 31.03.2025 ve ldari
Sisikle s CiBKO) o Personel
Kurum Dis1 24.01.2025- Akademik
Enerjide Yapay Zeka (Uzaktan Egitim - 415 31.03.2025 ve Idari
CiBKO) R Personel
Finansta Yapay Zeka Kurum Dig1 24.01.2025- Akademik
(Uzaktan Egitim - 399 31.03.2025 ve Idari
CiBKO) o Personel
Kurum D151 24.01.2025- Akademik
Saglikta Yapay Zeka (Uzaktan Egitim - 399 31.03.2025 ve Idari
CiBKO) o Personel
Akademik
Zaman Yonetimi Kurum ici 160 09.07.2025 ve Idari
Personel
o ) Akademik
Belge Yonetimi ve Arsiv Uygulamalar Kurum ici 67 20.05.2025 ve Idari
Egitimi
Personel
Akademik
Temel Yonetim ve Yoneticilik Egitimi Kurum I¢i 95 16.04.2025 ve Idari
Personel
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¢ idari
Protokol Kurallar1 Egitimi Kurum I¢i 122 16.10.2025
Personel
. . Giivenlik
Ofke Kontroli Kurum igi 23 22.10.2025 aventi
Personeli
Birimlerin
e . M
Maas Egitimi (Fazla veya Yersiz 16 15.12.2025 aas ve
Odenen Ayliklarin Geri Alinmasi) Kurum Dis1 Tahakkuk
Personeli
) Birimlerin
EBYS ve Resmi Yazisma Kurallan Kurum ici 29 26.12.2025 Yaz isleri
Uygulama Egitimi .
Personeli
. idari
657 Sayili DMK Kurum I¢i 44 22.12.2025
Personel
Akademik
Siber Giivenlik Farkindalik Egitimi Kurum fgi 62 10.12.2025 ve Idari
Personel
Proje Bagvuru ve Tanitimi Kurum i 4 18.03.2025 ilgili
Personel
. - Mgili
Proje Basvuru ve Tanitimi Kurum Ig¢i 10 21.03.2025
Personel
Mgili
. Akademik
Doner Sermaye Uygulamalari Kurum I¢i 11 17.10.2025 Co
ve Idari
Personel
Akademik
4 i . .01.2026(Ertel .
Yapay Zeka ve Ofis Ortaminda Kurum i 07.0 Ov _6_( rtelenen ve Idari
Kullanimi egitim)
Personel
fgili
Faaliyet Raporlari ve - Akademik
Kurum I 100 29.12.2025 .
BKYS Uygulamalar1 Hakkinda Egitim rum et ve Idari
Personel
Kurum Dis1 -Tiirkiye Tgili
o Standartlari Enstitiisii Akademik ve
TSE Egitim Program (TSE) Marmara Egitim 200 23-27.06:2025 idari
Midurligiu Personel
Kurum Dig1- Istanbul Mlgili
. B o Teknik Universitesi Akademik ve
Akreditasyon Siiregleri Egitimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. 450 27.02.2025 idari
Macid Fikret Suner Personel
L ) Tgili
Tip Fakilltesinde Kalite Oryantasyon Kurum Igi 15 28.04.2025 Akademik
Egitimi
Personel
) ) - i Mgili
Kalite Orgamzasyonunuan('em. Uyelerine Kurum igi 50 12.05.2025 Akademik
Oryantasyon Egitimi
Personel
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Mlgili

Sistem Yénetimi Oryantasyon Egitimi Kurum Igi 15 03.09.2025 Akademik
Personel
Mgili
Faaliyet Raporlar1 vvle.BI.(YS Uygulamalar1 Kurum Igi 100 29.12.2025 Akac}em%k ve
Egitimi Idari
Personel
: Akademik
Egiticileri Egitimi Kurum I¢i 77 22.05.2025
Personel
Akademik ve
Sifir Atik Egitimi Kurum I¢i 45 14.02.2025 idari
Personel
Akademik ve
Kimyasal Atik Egitimi Kurum [¢i 50 18.02.2025 idari
Personel
Akademik ve
Pil ve Elektronik Atik Egitimi Kurum igi 32 21.02.2025 idari
Personel
Destek
Personeli,
Temizlik Personeline Sifir Atik Egitimi Kurum fci 16 27.03.2025 Akademik
ve Idari
Personel
Kumar ve Tiitiin Bagimhhg ile Miicadele: Kurum Dig1- 50 11.12.2025 Akademik
YEDAM Uygulamalari YEDAM Personel
. . . Tlgili Tdari
Ogrenim Ucretleri ve Katki Paylari Kurum I¢i 14 £
Personel
Mezuni ilisik Kesme Islemleri Egitimi Kurum I¢i 14 igili idari
ezuniyet ve [lisik Kesme Islemleri Egitimi ¢ Personel
Ogrenci Tkamet Islerinde Dikkat Edilmesi K i " Ilgili idari
Gereken Hususlar urum e Personel
Tgili
Eaquals Akreditasyon Siirecleri Egitimi Kurum Dis1 34 Akademik
Personel
. ) Tgili
Ogr(_et.lm_E_lem?nlal_‘m}n Me§ lek_l Kurum Dis1 34 Akademik
Gelisiminin Yonetimi Faaliyeti
Personel
Akademik ve
ilk Yardim Egitimi Kurum Dis1- AFAD 20 idari
Personel
Kurum Dis1 - . .
-- . . ; : Giivenlik
Ozel Glivenlik Hukuku Yalova Il Emniyet 20 )
e e Personeli
Midirligi
L Kurum Dis1 - Giivenlik
Genel Kollukla Iligkiler ve KAAN Yalova il Emniyet 20 uve .
Uygulamast e e Personeli
Midirligi
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Kurum Dig1 - . .
.. . ; . Giivenlik
Giivenlik Farkindalig1 Yalova Il Emniyet 20 .
T e Personeli
Midurligi
Kurum Dis1 - . .
it - .. ; : Giivenlik
Etkili Iletisim ve Ofke Kontrolii Yalova Il Emniyet 20 .
T e Personeli
Miudurligi
Kurum Dis1 - . .
. . . . Ul . Giivenlik
Kitle Psikolojisi Yalova Il Emniyet 20 .
e e Personeli
Midirligi
Kurum Dis1 - . .
; : Giivenlik
Toplumsal Olaylara Miidahale Esaslari Yalova Il Emniyet 20 .
R, Personeli
Midirligi
Kurum Dis1 - .
R . i . Giivenlik
Asayis Hizmetleri Yalova Il Emniyet 20 )
T, Personeli
Midirligi
Kurum Dis1 - . .
i ; Giivenlik
Uyusturucu Madde ve Terérle Miicadele Yalova Il Emniyet 20 .
e s Personeli
Midirligi

5. SUNULAN HIZMETLER
5.1 EGITIM HIZMETLERI
5.1.1 Yillara Gére Ogrenci Sayilari
Grafik 2. Ogrenci Sayilarinin Yillar Itibariyle Gelisimi

18.11117.941 17349

16.938
16.146
14.48014.816 14.599
13.250 > 13.78813.887
11.486
9.655
7.239
4.993
3393
1597 2019

2008 2009 201 0-201 1 201 2-2013 2014-2015 2016-2017 2018-201 9 2020 2021 2022-2023 2024 2025
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5.1.2 Orgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

Tablo 34. Orgiin ve Ikinci Ogretimdeki Ogrenci Sayilar

A 2025 Yils Faaliyet Raporu

AKADEMIK BIRIiM OGRETIM MODELI KIZ ERKEK TOPLAM
Hukuk Fakiiltesi 488 632
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 361 744 1105
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2. Ogretim 32 92 124
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 1162 1386 2548
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim 11 3 14
Islami flimler Fakiiltesi 1. Ogretim 367 605 972
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 1585 838 2423
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 215 478 693
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 367 226 593
Tip Fakiiltesi 1. Ogretim 118 117 235
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1. Ogretim 215 537 752
FAKULTELER TOPLAM 10.579
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tezli Yiiksek Lisans 580 525 1105
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tezsiz Yiiksek 30 20 50
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Dro.ktora 185 100 285
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezli Yiiksek Lisans - 1 1
ENSTITULER TOPLAM 1.441
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 286 451 737
Altinova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 195 25 220
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 428 767 1195
Cmarcik Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 126 148 274
Termal Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 153 232 385
Termal Saglik Hizmetleri Meslek 1. Ogretim 117 375 492
Yiiksekokulu
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 1104 613 1717
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 238 71 309
MESLEK YOKSEKOKULLARI TOPLAM 5.329
GENEL TOPLAM 17.349
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5.1.3 Hazirhk Sinift Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
Tablo 35. Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Enstitii / Fakiilte / Yiiksekokul Ogretim Modeli  Toplam (:‘irll:l Yiizde
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 279 279 1,608
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 6 6 0,034
islami ilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 132 132 0,7610
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 197 197 1,136
Hukuk Fakiiltesi 1. Ogretim 2 2 0,0115
Altinova Meslek Yiiksekokulu 1. (")gretim 1 1 0,0057
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1. (")gretim 1 1 0,0057
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 7 7 0,0403
$§;'{I::li()sl?§lllllk Hizmetleri Meslek 1. Ogretim 2 2 0,0115
GENEL TOPLAM 627

5.1.4 OSYM Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Tablo 36. 0SYM Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Birimin Ad1 | OSYM OSYM Bos Kalan Doluluk
Ogrenci | Kontenjam Sonucu Kontenjan Orani
Kapasitesi Yerlesen
Fakiilteler 10.579 1.829 1.555 1 %99,94
Meslek 5.329 1..367 1365 2 %99,90
Toplam 15.908 3.196 2.920 3 %99,92

Tablo igerisinde okul birincisi kontenjani, 35 yas tistii kadin 6grenci kontenjani, 6zel yetenek programi
kapsaminda engelli kontenjant ve milli sporcu kontenjani bulunmaktadir.

5.1.5 Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Tablo 37. Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci
438 675 1113
5.1.6 Engelli Ogrenci Sayisi
Tablo 38. Engelli Ogrenci Sayist
Progra Ad Dg Og op
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz °P

On Lisans 7 3 10 2 2 12
Lisans Programlari 8 9 17 17
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Lisansiistii Programlari 0 0 0

Toplam 15 12 27 2 2 29

5.1.7 Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 39. Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Fakiilte/MYO Ad1 Gelen Ogrenci Sayisi

1
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 3
Hukuk Fakiiltesi 12
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 17
{lahiyat Fakiiltesi 22
Lisanststi Egitim Enstitiisii 2
Miihendislik Fakiiltesi 24
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 16
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 4
Spor Bilimleri Fakiiltesi 9
Termal Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3
Tip Fakiiltesi 6
Yalova Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 49
Yalova Meslek Yiiksekokulu 15
Toplam 183

5.1.8 Dikey Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 40. Dikey Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Fakiilte/MYO Ad1 Gelen Ogrenci Sayisi ‘
Hukuk Fakiiltesi 3
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 13
flahiyat Fakiiltesi 8
Miihendislik Fakiiltesi 13
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 12
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 8
Spor Bilimleri Fakiiltesi 5
Yalova iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 30
Toplam 92
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5.1.9 Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo 41.Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayist

Kendi Yiiksek
Ogretimden

Cikarma

Ogr. Ucr. ve Katki Basarisizlik
Pay1 Yatirmayanlar = (Azami Siire vb.)

istegiile
Ayrilan
709 182 861 10 161 249 2172

5.1.10 Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi
Tablo 42. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayis

Programin Adi Cift Anadal Programina  Yandal Programina
Katilan Ogrenci Sayisi Katilan Ogrenci Toplam
Sayisi

Makine Miihendisligi 1 - 1
Bilgisayar Miihendisligi 1 - 1
Ascilik 4 - 4
Elektrik- Elektronik Miihendisligi 1 - 1
Turizm ve Otel Isletmeciligi 1 - 1
(2.0gretim)
Tarih 1 - 1
Sosyal Hizmet 1 - 1
Enerji Sistemleri Miithendisligi 2 - 2

Toplam 12 0 12

5.1.11 Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi
Tablo 43. Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Universite icinden Universite Disindan Toplam

Katilan Katilan
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Yaz Dénemi Ogrenci Sayilar 471 422 893

5.1.12 Doktora ve Yiiksek Lisans Tez Sayilari
Tablo 44. Tamamlanan ve Devam Eden Doktora ve Yiiksek Lisans Tez Sayilari

Toplam Tamamlanan
Tamamlanan Doktora Tez Sayisi Tamamlanan Yiiksek Lisans Tez Sayis1  Doktora/ Yiiksek Lisans
Tez Sayisi

Toplam Devam Eden
Devam Eden Doktora Tez Sayisi Devam Eden Yiiksek Lisans Tez Sayisi Doktora/ Yiiksek Lisans

Tez Sayisi
118 414 532
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2025 yili icerisinde Lisansiistli Egitim Enstitiisiinde 83 yliksek lisans tezi ve 31 doktora
tezi basariyla tamamlanmistir. Ayn1 donemde 414 yiiksek lisans tezi ile 118 doktora tezinin
calismalar1 devam etmektedir. Ayrica, tablodan bagimsiz olarak degerlendirilen tezsiz ytliksek

lisans programlarindan 15’i tamamlanmis olup 6 programin yuriitiilmesine devam edilmektedir.

5.1.13 Yurt Icinde ve Yurtdisinda Gérevlendirilen Ogrenci Sayilari
Yurt icinde Gorevlendirilen Ogrenci Sayilar:
Tablo 45. 6245 Sayih Kanun Kapsaminda Yurt Icinde Gérevlendirilen Ogrenciler

Fakiilte Etkinlik Ogrenci Sayisi

1 Spor Bilimleri Fakiiltesi | BOCCE 12
2 Spor Bilimleri Fakiiltesi | Futbol Takimi 20
3 Spor Bilimleri Fakdltesi | Giires Takimi 22
4 Spor Bilimleri Fakiiltesi | Muay Thai Takim1 2
5 Spor Bilimleri Fakiiltesi | Hentbol Takimi Erkek 16
6 Spor Bilimleri Fakiiltesi | Basketbol 3X3 Takimi 6
7 Spor Bilimleri Fakiiltesi | Floor Curling 8
8 Spor Bilimleri Fakiiltesi | Karate 14
9 Spor Bilimleri Fakiiltesi | Kick Boks 4
10 Spor Bilimleri Fakiiltesi | Masa Tenisi 10
11 Spor Bilimleri Fakiiltesi | Tekvando 18
Toplam 132

5.1.14 Erisilebilen Ders Bilgi Paketi Orani
Boliim veya programlarin erisime acik ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam ders

sayisina orani %94,27’dir.

5.1.15 Ogrencilerin Kayith Olduklar: Program Disindaki Diger
Programlardan Alabildikleri Ortalama Se¢cmeli Ders Orani
Egitim ve 6gretim yilinda 6grencilerin kayith olduklari programlar disinda fakiilte ici ve

fakiilte dis1 farklh programlardan aldiklari ders sayisinin toplam ders sayisina orani %3,40’tir.
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5.1.16 Disiplinlerarasi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Sayisi
Tablo 46. Disiplinlerarast Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Sayisi

Tezli Yiikksek Lisans 2
Tezsiz Yiiksek Lisans -

Doktora -
Toplam 2

5.1.17 Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati
Sayisimin Iki Dénemlik Ortalamasi

Tablo 47. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinmin Haftalik Ders Saati Sayisinin ki
Donemlik Ortalamasi

®) (€) (D) (E)
Haftalik Ders | Kadrolu Ogr. Elem.

Saati Ogr.Elem. Ders Yiikii

(B/A) Sayisi (C/D)

Donemler Toplam Ders
Saati

2024-2025 Bahar /
2025-2026 Giiz 28 293.188 10.471 551 19

5.2 O0GRENCI ve PERSONELE SUNULAN YEMEK ve SAGLIK HIZMETLERI
Universitemizde saghk hizmetleri, 2 doktor, 1 psikolog, 4 hemsire ve 2 saglik teknikeri
olmak tlzere toplam 9 saglik personeli tarafindan yiritilmektedir. 2025 yih
icerisinde gerceklestirilen saglik hizmetlerine yonelik faaliyetler detayli olarak asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo 48. Mediko-Sosyal Merkezi Verileri

Sigara Biraktirma Poliklinik Hizmetleri Muayene Sayis1 Toplam 312
Muayene Sayisi Toplam 17.123
Personel 5
Mediko-Sosyal Poliklinik Sevk Edilen Hasta Sayist ™5, & 8
Hizmetleri Toplam 13
Miisahedeye Alinan Hasta | Personel 125
Sayisi Ogrenci 260
Toplam 385
Laboratuvar Hizmetleri Ogrenci 176
Personel 120
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Toplam 296
Tarama 102
Biyokimya 125
& Hematolojik Tetkikler 297
Laboratuvar Hizmetleri E Holter Tansiyon Olgimii 11
K USG 2
EKG 10
Toplam 547
Ogrenci 1338
Pansuman-Enjeksiyon Hizmetleri Personel 458
Toplam 1796
Ogrenci 158
Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Personel 2
Toplam 160
Tablo 49. Tibbi Malzeme Sayilari
Kullanim Amaci

Tam kan sayimi testi (cbc), kan hiicrelerinin ¢esitleri ve sayilar1 hakkinda
SYSMEX KX-21N . S : P " ;
o6nemli bilgiler veren bir testtir. Ozellikle beyaz kan hiicreleri (wbc), kirmizi
(HEMOGRAM . . : . . R R o1
CIHAZI) kan hiicresi (rbc) ve trombositler. Bu hiicrelerin her biri belirli ve 6nemli
islevleri yerine getirir.
Kan sayim tiiplerini karistirma ve homojenize etme amach kullanilmaktadir.
SISTEMMED A'n‘Filfoa.giilanh tﬁpler?eki yetersiz karistirma islemi trombositlerin 1
birikimine neden oldugundan pihtilasmaya ya da yanlis test sonuclarina
neden olmamak i¢in kullanilir.
MEDISPEC ESR 30 Sedimaflta.syon, eritrositlerin (alyuvarlarin) ¢ékme hizlarinin él¢limiiniin 1
yapildigi cihazdir.
Sabit bir mil izerinde dénen tek bir doner basliga sahip olan bu aletler, deney
ELEKTRO.MAG M16 | tiipii icindeki reaktiflerin karisarak homojen hale gelmesini saglarlar. Tiip, 1
VORTEX MIXER doner bashga hafifce iistten bastirildiginda baslik otomatik olarak c¢alisir.
Doniis hizy, istenilen hiza ayarlanmak sureti ile tiip igcerigi karistirilmis olur.
Artan is yiikini hafifletme, hizli ve giinliik sonu¢ verme gibi hedeflerin
COBAS U411 ROCHE karsllanabil.m.e.si icin gﬁnﬁmﬁzd?,"i.drar.da bul.un.an hl'i(ire ve pa}rt.ikiillerinin 1
incelenmesi icin disarida santrifiij edilmemis idrar 6rneklerinin calisilip
sonu¢ vermesine yarayan otomatik cihazdir.
REFLOTRON PLUS Belirli biyokimya tetkiklerini hizli ve kolay bir sekilde okuyup sonu¢lamada 1
ROCHE kullanilan cihazdir.
ARKRAY SPOTCHEM | Belirli biyokimya tetkiklerini hizli ve kolay bir sekilde okuyup sonuglamada 1
TM EZ SP-4430 kullanilan cihazdir.
ELEKTRO MAG. Blr so.lusy.ondakl kat1 .maddvelerl SVl klsmu}dan kabaca aylrfnakta ku.llanlllr:
. Cozeltideki maddelerin yogunluklarina goére ayrimini saglar. Dakikadaki| 1
M815M SANRIFUJ . . e o .
donme hiz1 ve siiresi ayarlanir. Santrifijler klinik laboratuvarlarda genellikle
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kanin pihtilasmasini saglayarak serum veya plazmayir ayirma amaciyla
kullanilir.

Mikro ve makro olmak iizere iki gruba ayrilabilir. Her biri ayarlanabilir veya

REFLQTRON sabit hacimli olabilir. Sivilar, kolaylikla degistirilebilen uclar sayesinde bir | 3

APPLICATOR i . .
piston yardimi ile ¢cekilip bosaltmaya yarar.

eDIAGNOSIS CIHAZI PCT Rapileest, NT-plzoB-l.\IP Ra.pi.t Test, D-DIMER Rapid Test, Ctnl Rapid Test, 1
Hemoglobin A1C test 6l¢ciimlerinin yapilmasinda kullanilir

EKG CIHAZI Kalbin Elektriksel Aktivitesini Kaydetme 1

LOCMEDT Belirli biyokimya tetkiklerinin hizli ve kolay bir sekilde okuyup sonu¢lamada 1
kullanilan cihazdir.

GETEIN 1100 Belirli hormon ve vitamin tetkiklerinin okuyup sonu¢lamada kullanilan 1
cihazdir.

MACCURA U390 Hizl ve giinliik sonug verme gibi hedeflerin karsilanabilmesi i¢in glintimiizde,
idrarda bulunan hiicre ve partikiillerinin incelenmesi i¢in disarida santrifiij 1
edilmemis idrar orneklerinin ¢alisilip sonu¢ vermesine yarayan otomatik
cihazdir.

CHESTGRAPH ) ]

CIHAZI Solunum Fonksiyon Testi 1

HOLTER TANSIYON L ) .

OLCUM CIHAZI Giinliik Tansiyon Ol¢imii 1

TANSIYON ALETI Anlik Tansiyon Ol¢iimii 2

HEARTSINE o

SAMARITAN PAD Defibrilator 1

COMPRESSOR o

NEBULIZER Nebulizator 1

DUVAR TiPi

OTOSKOP Go6z Kulak Burun ve Bogaz Muayene Cihazi 1

OFTALMOSKOP

GORUNTULU

TASINABILIR e .

OTOSKOP Gorintili Goz Kulak ve Bogaz Muayene 1

OFTALMOSKOP SETI

ENDOSKOPE Goriintiili Kulak Burun ve Bogaz Muayene 1

ULTRASONOGRAFI L ) .

CIHAZI Viicut Igindeki Organlarin Goriintiileme 1

TANITA VUCUT

ANALIZ TARTISI Bmi Hesaplama 1

ELECTRO MAG KURU

HAVALI Malzemelerin Sterilizasyonu 1

STERILZATOR

SEALING MACHINE | Malzemeleri Sterilizasyona Hazirlama 1

OXYBREATH

OXYGEN Oksijen Saglayic 1

CONCENTRATOR
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Tablo 50. Yemek Hizmeti Verileri

Yemek Hizmetinden Yararlanan

Yemek Hizmetleri

@ 2025 Yilz Faaliyet Raporuy

Oiin Savisi Ortalama Siiresi Anket Memnuniyet
g y (Giin) Orani (%)
Ogrenci 338.959 245 3,5
Personel 61.085 245 3
Toplam 400.044 245

5.3 BILGISAYAR SALONU HIZMETLERI

Universitemiz akademik birimlerinde yer alan bilgisayar salonlarina iliskin bilgilere asagidaki

tablolar da yer verilmigtir.

Tablo 51. Bilgisayar Salonlari

M Kullanim Amac1  PC Sayisi Acik Oldugu Saatler
Miihendislik Fakiiltesi Egitim 60 09.00-18.00
Miihendislik Fakiiltesi Egitim 48 09.00-18.00
Miihendislik Fakiiltesi Egitim 60 08:00-17:00
Miihendislik Fakiiltesi Egitim 21 08:00-17:00
Miihendislik Fakiiltesi Egitim 12 08:00-17:00
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Egitim 45 08:30-17:00
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Egitim 21 08:30-17:00
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Egitim 30 08:30-17:30
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Egitim 31 08:30-17:30
Termal MYO Egitim 11 08.45-17.00
Cinarcaik MYO Egitim 46 Haftada 36 Saat
Cinarcik MYO Egitim 25 Haftada 5 Saat
Yalova Meslek Yiiksekokulu Egitim 42 09:00-20:45
Yalova Meslek Yiiksekokulu Egitim 40 09:00-20:45
Yalova Meslek Yiiksekokulu Egitim 16 09:00-20:45
Yalova Meslek Yiiksekokulu Egitim 7 08:00-22:45
Yalova Meslek Yiiksekokulu Egitim 5 08:00-22:45
Yalova Meslek Yiiksekokulu Egitim 7 08:00-22:45
Armutlu MYO Egitim 30 Ders Saatleri
Altinova MYO Egitim 25 Ders Saatleri
Yabanci Diller YO Egitim 42 Ders Saatleri
YUSEM Egitim 20 08.00-17.30

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

57




) 2025 Yls Faaliyet Rapory

5.4 OGRENCILERE SAGLANAN BURS IMKANLARI
5.4.1 Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayisi
Tablo 52. Akademik Birimler Itibariyla Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayilari

Bursiyerin Bagh Oldugu Akademik Birim Bursiyer Sayisi
13
Cinarcik MYO 39
Hukuk Fakiiltesi 19
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 20
[lahiyat Fakiiltesi 61
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 7
Mihendislik Fakiiltesi 70
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 26
Sanat Tasarim Faktiltesi 18
Spor Bilimleri Fakiiltesi 8
Lisanststii Egitim Enstitiisii 1
Termal MYO 1
Yalova MYO 17
Toplam Bursiyer Sayisi 300

5.4.2 Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi
Tablo 53. Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Sayilari

. Kontenjan
Ogrencinin Bagh Oldugu Okul

Kism1 Zamanh Calisan ‘ is-Kur Projesi

[E=N

Lisansustii Egitim Enstitiisii
Miihendislik Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

islami ilimler Fakiiltesi
Altinova Meslek Yiiksekokulu
Armutlu Meslek Yiiksekokul
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu

20
40
60

Wl | R W N W NN DN
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Termal Meslek Yiiksekokulu 3 35
Yalova Meslek Yiiksekokulu 90
Yabanci Diller Yiiksekokulu

N

N

S
N

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 354

idari ve Mali isler Daire Baskanlig1

Bilgi islem Daire Baskanhg1

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1
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5.5 REKTORLUGE BAGLI MERKEZLER/ KOORDINATORLUKLER/ BIRIMLER/
BOLUMLER
5.5.1 Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUSEM)

Giiniimiiz bilgi toplumunda egitim, sadece giindelik hayatin yasanmasini degil, gelecegin
de giivence altina alinmasini temin edecek bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Tiiketimin giderek artmasi, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi geregi, bedensel iliretim
glciinden ziyade, zihinsel {liretim giicliniin énemini vurgulamaktadir. Giiniimiiz toplumunda
problemlerin ¢éziimiiniin, mevcut bilgi ve birikimlerin siirekli artirilmasiyla miimkiin olabilecegi
acikca bilinmektedir. Bu noktadan hareketle, ¢alisan ve iireten insanin yasam boyu egitimi,
mevcut ve gelecek ylizyillar icin iilke refahinin siirduriilebilir kilinmasi i¢in hayati bir 6nem arz
etmektedir.

Toplumun ¢ok degisik kesimlerindeki bireylerin, gerekli temel ve mesleki egitimlere sahip

olmasi mevcut egitim sisteminin en temel hedefleri arasinda olmalidir.
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Egitimli bireylerden olusan toplumlardaki gelisim, egitimin yeterince saglanmadigi
toplumlara oranla kiyaslanamayacak kadar yiiksektir. Planli, bilingli, sistematik, mevcut giincel
teknolojilerden yararlanan, dinamik bir egitim yapisi toplumlarin istikrarla kalkinmasi i¢cin sart
ve ka¢inilmazdir.

Ulkemizin en degerli ve giizide egitim kurumlarindan birisi olmaya aday Universitemiz,
biinyesinde bulundurdugu akademik birimlerinde, deneyimli egitici kadrosu ile mesleki alanda
egitimli, liretken ve gelisimi isteyen bireyler yetistirerek iilke kalkinmasinda lizerine diisen
gorevini basariyla ifa edecektir. Mevcut egitim programinin yani sira, gerek Universitemiz
biinyesinden ve gerekse yurticinden gelen egitim taleplerini deneyimli egitmen kadrosu
vasitasiyla cevaplayacaktir. Yeni kurulan iiniversitemizin, egitimde gerceklestirmeyi hedefledigi
basar1 hamlesi ve iilke ytliksek egitim ve 6gretimi icin sahip oldugu farkli ve genis vizyonu, Tiirkiye
genelinde bir¢cok kurum ve kurulusun bizden topluma mesleki egitim becerileri kazandirilmasi
yontinde beklentilerini ve isteklerini iist diizeyde karsilamay1 amaglamaktadir.

Bu yonde gelen basvurularin Universite biinyesinde degerlendirilmesi, Yalova
Universitesi'nin temel ilkelerine ve etik kurallarina uygun kaldigi takdirde planlanmas,
programlanmasi ve organizasyonu islemlerinin  gerceklestirilmesi  prosediirlerinin
gerceklestirilmesi icin, Rektorliigiimiiz 2009 yilinda Yalova Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi'nin (YUSEM) kurulmasini kararlastirmistir.

Merkezin amaci, iiretken, duyarly, siirekli 68renme arzusu icerisinde ve gelisimi isteyen
bireylerin, siirekli yenilenen teknolojilerin kullanimi vasitasiyla, kurum ve toplumlara ulasmasini
saglamaktir. Bu dogrultuda bilimsel bilgiyi yetiskinlerle ve kurumlarla paylasmak, kuramsal
bilgiyi uygulama ile biitlinlestirerek toplum yararina sunarak etkili stirecler gelistirmek; boylece
bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak merkezin 6ncelikli hedefleri
arasindadir.

Merkez, belirlenen amaglar dogrultusundaki tiim faaliyetlerini; meslek ici egitimler,
kurumlara yonelik egitim programlari, sertifika programlari, 6nceden planlanmis seminerler,
sozlesmeye dayali 6zel seminerler ve farkli hedef kitlelere yonelik konferanslar araciligiyla
yliriitmektedir. Bu faaliyetlerde, Universitemizin cesitli alanlarda uzmanlagmis, deneyimli egitim
kadrosunun bilgi ve birikiminden yararlanilmakta; talepte bulunan kurum ve kuruluslarin
calisanlarinin mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasi ve daha nitelikli hale getirilmesi

amaglanmaktadir.
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Tablo 54. YUSEM Tarafindan Gergeklestirilen Egitimler

Egitimin Tiiri ‘E(%‘;i':ml
Egitimin Ad1 (Sertifikal1/ Ders Saati

Sertifikasiz) |

Orgiin Egitim)

Anlayarak Hizli Okuma Egitici Egitimi Sertifikali Uzaktan 40 6
Bebek Yizme Egitmenligi Egitimi Sertifikali Orgiin 24 5
Bilirkisilik Temel Egitimi Sertifikali Orgiin 24 280
Bilirkisilik Yenileme Egitimi Sertifikali Orgiin 6 73
Degerler Egitimi Egitmenligi Sertifikali Uzaktan 45 10
G{r.lc?ss.Tahditli Telsiz Operatorii (Roc) Sertifikall Orgiin 12 9
Egitimi
GE‘_V?nl_lk Kamerasi Kontrol Gorevlisi Sertifikali Uzaktan 12 12
Egitimi
Hf\lsFa Kaylt Ve Kabul - Tip Sekreterligi Sertifikall Uzaktan 120 26
Egitimi _
]aXa_+ .Sprmg Ile Backend Gelistirme Sertifikall Orgiin 12 53
Egitimi _
K;:\.rr%u I.(urumlarl I¢in Proje Yonetimi Sertifikall Orgiin 8 31
Egitimi
Kalite Yonetim Sistemi, I¢ Tetkik Egitimi Sertifikali Uzaktan 40 83
Kariyer Yonetimi Egitimi Sertifikali Uzaktan 12 1
Manevi Rehberlik Ve Degerler Egitimi Sertifikall Uzaktan 180 81
Egitmenligi
Okul Oncesi Cocuk Geligimi Egitimi Sertifikali Uzaktan 180 3
Temel Arabuluculuk Egitimi Sertifikali Orgiin 84 56
Temel Bilgi Teknolojileri Egitimi Sertifikali Uzaktan 120 9
Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Sertifikali Uzaktan 8 17
Ogrenci KO({IUgF.Ye ]?Igltlm Sertifikali Uzaktan 120 1
Danlsmanhgl Egitimi
Insan Kaynaklari Yonetimi Ve Temel Sertifikall Uzaktan 120 17
Calisma Mevzuati
Is Mevzuatindan Kaynakl Nitelikli Sertifikali Uzaktan 40 236
Hesaplamalar

Yalova Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUZEM)
Merkez, Universitemizde bilgi ve iletisim teknolojisine dayali 6n lisans, lisans ve yiiksek
lisans diizeyinde birinci ve ikinci 6gretimde bazi derslerin uzaktan 6gretim yontemiyle verilmesi

konularinda ¢alismalar yapmaktadir. Uzaktan Egitim merkezinin kurulus amaci 6gretim elemani
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ve O0grencilerin ayni mekdnda bulunma zorunlulugu olmaksizin, egitim-6gretim faaliyetlerinin
bilgi iletisim teknolojisine dayali olarak planlanip ve yiiriitiilmesinin saglanmasidir.

Teknolojik gelismeler diinyada her gegen giin artmakta ve bu artis egitime dogrudan
yansimaktadir. Bir Diinya Universitesi olma hedefi ile ilerleyen Yalova Universitesi; 6grencilerine,
evrensel bilgi ve teknolojik gelismeleri, en kisa siirede ve en etkin bir bicimde sunmayi
hedeflemektedir. Bunun bir sonucu olarak 2012-2013 egitim-6gretim déneminden itibaren
liniversitemiz blinyesinde bazi dersler “Uzaktan Egitim” yontemiyle verilmeye baslanmistir.

Uzaktan egitimle; mekan kisitlamasi sorununu ortadan kaldirarak, egitim platformundan
diinyanin neresinde olursa olsun universitemiz biinyesindeki herkesin yararlanabilmesi,
O0grencinin istedigi yerden bilgiyi 6grenmesine olanak tanidigindan, 6grenme siirecinin
hizlandirilmasi, 6grencilerin Uzaktan Egitim platformu sayesinde istedikleri an 6gretim iiyelerine
erisebilmeleri, bu sayede 0Ogrenciye daha detayli ve daha hizli bir sekilde geri bildirim
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) olarak, énceki yillarda Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil dersleri uzaktan egitim yoluyla veya yiiz yiize
dersleri destekleyici bicimde ¢evrim ici olarak yuritiilmiistir.

2025 yili itibariyla bu dersler sinif i¢i egitim seklinde verilmektedir ve uzaktan egitimle
ylriitilen bir program bulunmamaktadir. Ancak, onceki yillarda hazirlanan gevrim ici ders
materyalleri, 6gretim elemanlar tarafindan sinif i¢i dersleri destekleyici asenkron kaynaklar
olarak kullanilabilmektedir. Talep edilmesi halinde, s6z konusu derslerin uzaktan egitim yoluyla

yeniden yiiriitiilmesine imkan taniyacak altyap1 UZEM biinyesinde mevcuttur.

Yalova Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (YTOMER)

YTOMER, Tiirkiye disindaki akraba topluluklar ve Tiirk Cumhuriyetleri mensuplan ile
yabancilara Tirkce 6gretimi vermek; bu konuda kurumsal ve uygulamali ¢alismalar yapmak,
bunlar1 desteklemek, gelistirmek, yayinlamak ve bunlarin yapilmasini 6zendirmek i¢in imkan
saglamak; ayrica ilgili tiim ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak
gorevlerini tistlenmektedir.

YTOMER Yénetmeligi 4 Mart 2018 tarih ve 30350 sayih Resmi Gazetede yayilanmistir.
28 Agustos 2022 tarihinde YTOMER Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénergesi Yalova Universitesi
Senatosunda onaylanmistir. Merkez biinyesinde akademik kadroda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi

ve 2 6gretim elemani; idari kadroda ise 3 idari personel gérev yapmaktadir.
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e YTOMER’de yabanci uyruklular icin A1, A2, B1, B2 ve C1 diizeylerinde Tiirkce dil

kurslar1 ve ayrica, dil diizeyini belirlemek ve basar1 belgesi almak isteyenler i¢in Tiirkge

Yeterlik Sinavlari tertip edilmektedir.

e YTOMER'de egitim materyallerinin sec¢imi kursiyer profiline ve egitmenlerin

deneyimlerine dayali olarak titizlikte yapilmaktadir.

e Kurslarda haftalik ders igeriklerinin planlanmasi ve ¢iktilarin takibinden sorumlu

Ogretim elemanlar1 bulunmaktadir.
e Dil diizeylerine gore her bir kur 6 hafta olarak planlanmaktadir.
e 2025 yilinda agilan 5 dil kursuna toplam 156 kayit yapilmistir.

e Egitimin ardindan Tiirk¢eyi okuma, yazma, dinleme, konusma yeterliklerini belirlemek
ve bu dort becerideki dil diizeyini 6l¢mek icin Tiirkce Yeterlik Sinavi yapilmaktadir.
Sinav yaklasik ii¢ saat siirmekte ve adaylar her dort beceri icin ayr testlere tabi

tutulmaktadir.
e Diizeyler asagidaki gibidir (100 puan lizerinden):
e 85 velizeri puan: C1
e 70-84 arasi puan: B2
e 60-69 arasi puan: B1

e Sinav sonucuna gore kursiyerlere Avrupa Ortak Dil Olciitleri Cercevesiyle uyumlu
Basari Belgesi verilmektedir. 2025 yilinda yapilan 10 Tiirkge Yeterlik Sinavi sonucuna
gore 63 Kkisiye basar1 belgesi verilmistir. Bu sinavlardan biri AKDEMISTANBUL dil

egitim kurumu ile yapilan protokol kapsaminda gerceklestirilmistir.

e YTOMER'de mevcut programlarin icerik, ama¢ ve cktlarinin gerceklesip
gerceklesmedigi kursiyerlerle yapilan anketler vasitasiyla gozden gecirilmekte; bu

veriler 15181nda egitmenlerle istisare yapilarak gerekli giincellemeler saglanmaktadir.

e Birimde kursiyerler goriis ve oOnerilerini sozli ve yazili mekanizmalarla ifade
edebilmektedir. Bunlar birim yénetimince dikkate alinmakta gerek egitim yontemleri

gerekse sinif-egitmen dagilimlar: glincellenmektedir.

e Kursiyerlerin 6grenme diizeylerini takip etmek amaciyla kur sonlarinda yazil sinavlar

yapilmaktadir.
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e YTOMER idari birimlerinde gérev alan personelin liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere kurum igin egitimlere katilimlar1 tesvik

edilmektedir.

Ozetle 2025 y1li igerisinde;
e 2025 yilinda 5 Tiirkge dil kursu acilmis ve bu kurslara 156 kayit olmustur.
e 2025 yilinda 10 Tirkge Yeterlik Sinavi yapilmis ve 63 kisiye basar1 belgesi verilmistir.

Yalova Universitesi Fizyoterapi Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yalova Universitemiz Rektorliigi’niin, “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi” agilmasi konusundaki teklifi, 30 Nisan 2019 tarihli Yiikksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda incelendi. Yapilan incelemeler sonucunda, Yalova Universitemiz Rektorliigii
biinyesinde, “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmasina karar
verildi.

Uygulama ve Arastirma Merkezinin misyonu, fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda yurt
icindeki ve disindaki ortaklarla projeler gelistirmek ve uygulamak, 6grencilerimize,
calisanlarimiza ve vatandaslara danismanlik hizmeti vermek, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak belirledigimiz hedefler dogrultusunda ve bilimsel veriler

1s181nda 6z veriyle calismaktir.

Yalova Universitesi Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yalova Universitesi Kadin ve Aile Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUKAM)
“Universite adina yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kadina ve aileye iliskin her tiirlii akademik
calismayi, egitim programlarini ve bu alandaki projeleri hazirlamak ve yiiriitmek, kadin
sorunlarinin ¢éziimiine, aile odakli kadin ¢alismalarinin yapilmasina ve Universite biinyesinde
yapilacak her seviyedeki kadin ve aileye yonelik calismalara destek olmak” amaciyla 2011 yilinda

kurulmustur.

Merkezin faaliyet alanlarn “kadin ve aileye iliskin, program, miifredat, proje ve egitim
materyalleri gelistirmek, kadin ve aile alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde sosyokiiltiirel,
sosyoekonomik, tarihi, hukuki ve siyasi acilardan akademik arastirma ve faaliyetlerde bulunmak,
kadin ve aileye yonelik bilgi, yaklasim ve tecriibelerin paylasilmasi amaciyla merkez olarak veya
sivil toplum orgiitleri, kamu ya da 6zel sektor kuruluslariyla birlikte ulusal ve uluslararasi
diizeyde etkinlikler  diizenlemek, kadin ve aile konusunda kurs, seminer,
konferans, sempozyum ve kongre calismalar1 diizenlemek, Merkezin amaglar1 dogrultusunda
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kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiyac duyduklar1 alanlarda danismanlik
hizmeti vermek, bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak ve bu alandaki
Universite imkanlarinin tanitimin1 yapmak, diger merkezler, tiniversiteler, dernekler, vakiflar,
sendikalar ve benzeri kuruluslarla ortak bir amaci gergeklestirmek icin platformlar, isbirligi,
ortakliklar ve aglar olusturmak, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda
ortak projeler yiiriitmek, yurtdisinda konuyla ilgili faaliyet gosteren kuruluslara iiye olmak,
isbirligine dayali calismalarda bulunmak ve ortak projeler ve ¢alismalar ytriitmek, gerekli olan
her tiirli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari, teknik ara¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye
malzemelerini temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak igin
amaglar1 dogrultusunda akademik ve ulusal veya uluslararasi nitelikte gazete, dergi, kitap, biilten
ve brosiir gibi yayinlar ¢ikarmak ve Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi diger faaliyetlerde

bulunmak” tir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUMERLAB)

Laboratuvarimiz Miihendislik Fakiiltesine bagl, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin alt birimi iken 2017 yilinin baglarinda Yalova Universitesi Merkezi
Arastirma Laboratuvari (YUMERLAB) olarak Rektorliige bagli bagimsiz bir birim olmus ve Merkez
Yerleskesinde yeni binasina tasinmistir.

Yalova Universitesi Merkezi Aragtirma Laboratuvari Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Yonetmeligimiz 13 Ekim 2022 tarih ve 30917 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yiirtrlige
girmistir.

Merkez, Cevre Analiz Laboratuvari, Yakit Analiz Laboratuvari, Mekanik Laboratuvari,
Goruntiileme ve Karakterizasyon Laboratuvari, Yanma Test Laboratuvari, SEM/XRD Gériintiileme
Laboratuvari, Polimer Isleme Laboratuvari, Enstriimantal Analiz laboratuvari ve alg iiretim
birimlerinden olusmaktadir. YUMERLAB yeni kurulan bir merkez olmasina ragmen, kisa siirede
yapmis oldugu test ve analizleri ile ileriye doniik olarak bilimsel ve sektdrel ihtiyaglara etkin
¢Ozlimler sunma kapasitesine sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Universite ici ve disindan gelen bagvurular kapsaminda elde edilen test ve analiz gelirleri
yillar itibariyla artis egilimi gdstermistir. Bu ¢ercevede Doner Sermaye Mudtrliigiine briit olarak;
2017 yilinda 25.567,99 TL, 2018 yilinda 79.924,04 TL, 2019 yilinda 83.974,00 TL, 2020 yilinda
Covid-19 salginina ragmen 67.151,17 TL, 2021 yilinda 198.290,83 TL, 2022 yilinda 280.763,80
TL, 2023 yilinda 291.832,00 TL, 2024 yilinda 512.308 TL ve 2025 yilinda 459.230 TL tutarinda

test ve analiz licreti yatirilmistir.
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YUMERLAB'In sektér bazinda yapilan toplantilarda, bilimsel konferanslarda, cesitli
endiistrilerin katildig1 fuarlarda tanitiminin ¢ok daha iyi bir sekilde yapilmasi gerekmektedir.
Ayrica altyapi donanimlarinin gili¢lendirilmesi ile sartlarin daha elverisli olacagl, arastirmacilarin
kendi sistemlerini kurabilecegi ve bu sistemlere sanayi is birliklerini ¢ekebilecegi firsatlar

dogacaktir.
24 sektorel kurulus ve 42 bilim insanina hizmet verilmistir.

Tablo 55. Miisteri Grubuna Gére Yapilan Analiz Sayilari

Miisteri Grubuna Gore Analiz Sayilar1

YU Personel 450
Kurum Disi1- Ozel Sektér 421
Universiteler- Kamu Kurumlari 105
TOPLAM 976

Tablo 56. Yapilan Analizler
TGA - Termal Gravimetrik Analiz 260
Fourier Transform Infrared Spektroskopisi (FTIR) 289
Kalorifik Deger 50
Cekme Testi (Tensile Test) 73
UL94 Yanmazlik Analizi 8
Is1 Altinda Deformasyon Testi (HDT Heat Deflection Temperature) 17
Yumusama Sicakligi Testi (Vicat) 19
Eriyik Akis indeksi Olgtimii (MFI) 21
Kil Miktar1 Tayini 2
PEK1 - Enjeksiyon ile Mekanik Test Numunesi Hazirlama 50
Numune Kaplama 1
Asinma Testi 5
Kil Firin1 Kullanimi 12
Nem Tayini (Karl Fisher Cihazi) 4
PEK2 - Enjeksiyon ile Mekanik Test Numunesi Hazirlama (Elyaf Takviyeli/Yiiksek | 7
Numune Hazirlama Hizmeti (Kesme/Sekillendirme/Zimparalama) 48
Basma Testi (Compression Test) 1
Darbe Testi Numunesi icin Centik Acma 80
Numune Kurutma Hizmeti 2
Darbe Testi (Impact Test) 16
UV-Vis Spektrofotometrisi ile Hazirlik Gerektirmeyen Analiz 11
TOPLAM 976
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5.5.2 Rektorliige Bagh Koordinatérliikler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)

Yalova Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Yalova Universitesi
biinyesinde yiirttiilen bilimsel arastirma projelerinin koordinasyonun saglanmasi, Yalova
Universitesi arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma etkinliklerinin
arttirllmasi, proje ¢alismalar1 sonucu ortaya ¢ikan uygulanabilir ve iilke ekonomisine katma
degere sahip arastirma sonuclarinin patente doniismesinin saglanmasi amaciyla hizmet
vermektedir.

BAP Birimi, Universitemiz 6gretim iiyeleri tarafindan onerilen ve yoénetilen bilimsel
arastirma projelerini degerlendirmek, kabul etmek ve desteklemek; projeleri izlemek, sonuclarini
degerlendirmek ve duyurmak faaliyetlerini yerine getirmektedir.

BAP Birimi biinyesinde 2025 y1li icerisinde; 2024 yilindan devreden 61 proje, 2025 yilinda
baslayan 36 proje, 2025 yili icerisinde tamamlanan 34 proje olmak ilizere toplam 97 proje
yuriitilmustiir. Projelerin 2025 yili itibariyla toplam 6denegi 16.473.259,94 TL ve 250.000,00
Euro olup, toplam harcama 10.237.195,40 TL ve 183.489,57 Euro’dur.

Yalova Universitesi Dis iliskiler Koordinatérliigii (YUDIK)

Yalova Universitesi Dis iligkiler Koordinatorliigii, Universitemizin uluslararasi iliskilerini
artirmak, gelistirmek, uluslararasi platformda tanitimini yapmak, akademik ve idari personel ile
ogrencilerin uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel deneyimlerinin gelismesi ve zenginlesmesine
yardimci olmak amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

YUDIK, Universitemizin ulusal ve uluslararasi dis iliskilerini yiiriiterek is birliklerini
gelistirmekte; Erasmus, Farabi, Mevlana ve Proje Yonetim alt birimleri ile 6grenci ve 6gretim
tiyeleri icin kolaylastirici destek yonetim birimi olarak gérev yapmaktadir. Egitim, bilim ve kiiltiir
alanlarinda ulusal ve sinir 6tesi is birliginin artirilmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi aktiviteler
diizenlemektedir.

YUDIK, 2025 yih icerisinde 6grencilerimize ve yerele egitim, seminer, konferans,
bilgilendirme toplantilari, yurtdisi egitim kurumlariyla anlasmalar, proje ¢alismalari yiirttilmesi
ve gerceklestirilmesi, online olarak internet f{izerinden soru-cevap hizmetinin tiim AB
firsatlarindan faydalanmak isteyenlere saglanmasi ve Erasmus degisimi hizmeti vermistir. Bu
noktada liniversitemizin dis iliskilerini ikili anlagsmalar ve ortak calismalar ile daha ileriye tasima
ve gilicli baglar kurmak igin c¢alismalarini devam ettirmektedir. Uluslararasi alanda
goriiniirligiinii artirmak ve uluslararasilasma vizyonuna katki saglamak amaciyla Dis iliskiler
Koordinatorliigii Erasmus Congress & Exhibition (ERACON), EAIE Yiiksekogretim Fuari1 ve
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Agreeland Movemand Konsorisyum olmak iizere ii¢ etkinlige katilmistir. Yunanistan'’da
gerceklestirilen proje yazma egitimi programina katim saglanarak Erasmus+ proje
gelistirme kapasitesinin artirilmasi hedeflenmistir. Egitim siiresince, 6zellikle KA171 (K171)
proje basvurular1 kapsaminda basvuru siiregleri, proje kurgusu ve uygulama asamalarina iliskin
onemli bilgiler edinilmistir. Bu faaliyetler sonucunda, KA171 proje basvurulari i¢in stratejik
6neme sahip adimlar atilmis, uluslararasi ortaklarla goriismeler yapilarak is birligi anlasmalari
olusturulmus ve basvuru siireglerine yonelik hazirliklar giiclendirilmistir. Gergeklestirilen
¢alismalar, kurumun uluslararasi goriiniirliigline ve Erasmus+ programlari kapsamindaki proje
kapasitesine 6nemli katkilar saglamistir.

2025 yih icerisinde gerceklestirilen faaliyetlere 5.7 Ulusal ve Uluslararas: liskiler

boéliimiinde yer verilmistir.

Yalova Universitesi Kariyer Merkezi Koordinatérliigii
Yalova Universitesi Kariyer Merkezi 2019 yilinda kurulmustur. 2023 yih mart ayinda Merkez

Yerleskede 6grenci isleri sirasindaki ofisi acilmistir.

Kariyer Merkezi, Cumhurbaskanlig is birligi ile Universitemiz 6grencilerini Ulusal Staj
Programina ve bolgesel olarak diizenlenen kariyer fuarlarina yonlendirmektedir. 2025 yilinda
669 ogrenci Ulusal Staj Programi kapsaminda Tiirkiye’de farkli kamu kurum ve kuruluslarinda
stajlarim gerceklestirmistir. Ayn1 zamanda Universitemizde 24 6grenci stajin1 yapmistir. Bolgesel
olarak diizenlenen ve 2025 yilinda Kocaeli Universitesi ev sahipliginde gerceklesen Marmara
Kariyer Fuarr’'na Rektér, Rektor Yardimcilari, Kariyer Merkezi Koordinatorligii ¢calisanlar ve
ogrenciler ile katilim saglanmistir. Fuara iki glin toplam 1200 6grencinin ulasimi saglanmistir.
Aynm1 zamanda Kariyer Fuar’'nda Yalova Universitesi standi acilmis. Miihendislik Fakiiltesi
Teknoloji kuliibiiniin elektrikli araci ile Altinova Meslek Yiiksekokulu'nun yaptigi kaynak gitar

fuarda sergilenmis ve katilimcilar tarafindan biiytik ilgi gormiistiir.

2025 yilinda Universitemizde ikinci kez Kariyer Fuari organizasyonu gerceklestirilmigtir.
Organizasyona ulusal ve uluslararasi 88 firma ve yaklasik 3 bin 6grenci katilim saglamistir. Fuarda
kariyer sahibi mezunlarin katilimi ile 3 ayr1 seminer (Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, MYO
Mezunlar1) diizenlenmistir. Ayrica sektorel paylasim panelinde Tirkiye’de kariyerleriyle 6n
planda olan panelistler 6grenciler ile degerli paylasimlarda bulunmustur. Bu 4 biiyiik seminerle
birlikte es zamanl olarak kiiciik salonlarda kisisel gelisim seminerleri de yapilmistir. Kariyer
Fuari sonucunda 100’e yakin 68renciden yari/tam zamanl is ve staj bulduklarina yonelik dontis

alinmistir.
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Kariyer Merkezi bu yil 5.Universite Hayatinda Farkindalik Egitimi ve 2. Kariyerli Kadinlar
Zirvesi'ni gerceklestirmistir. Ogrencileri katma degeri yiiksek islere yonlendirecek kariyer
faaliyetleri yiiriitmeye yoOnelik c¢alismalar gerceklestirmek adina Kkariyer etkinlikleri

diizenlenmistir.

Kariyer Danismanligi saglamak icin “CV Danismanligl” Kkariyer merkezinde siirekli
gerceklestirilmektedir. 2025 yilinda “Kariyer Danismanligl” faaliyetinin duyurulmasi ve daha
fazla 6grencinin faydalanmasi adina ¢alismalar yiiriitiilmiis ve 300 6grencinin Yalova is-Kur’dan

is ve meslek danismanlig1 hizmeti almas1 desteklenmistir.

Kalite Koordinatorliigii

2025 yih igerisinde Yalova Universitesi Kalite Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilen
faaliyetler; kalite giivence sisteminin giiclendirilmesi, kurumsal kapasitenin artirilmasi ve
Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda yiirttiilen siireclerin etkin bicimde koordine
edilmesi amaciyla planli ve sistematik bir yaklasimla gergeklestirilmistir. Bu kapsamda
diizenlenen toplantilar, egitimler, koordinasyon ¢alismalari ve izleme faaliyetleri, siire¢ temelli bir

anlayis cercevesinde ele alinmistir.
Kalite Organizasyon Yapisi ve Yonetisim:

Yalova Universitesi'nde kalite giivence sisteminin etkinligini artirmak ve kurumsal
diizeyde siirdiiriilebilir bir kalite yonetimi anlayisi olusturmak amaciyla 2025 yili igerisinde kalite
organizasyon yapist ve yoOnetisim mekanizmalar1 c¢ercevesinde ¢esitli diizenlemeler
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, kalite siireglerinin isleyisi; yiiriirliikte bulunan Kalite
Komisyonu Yonergesi dogrultusunda yeniden ele alinmis, kalite yonetiminde gorev alan birim ve
yapilarin yetki ve sorumluluklar netlestirilmistir. Universite genelinde kalite siireclerinde gérev

alan toplam 426 Kisilik bir organizasyon yapisinin aktif hale getirildigi belirtilmistir.

Kalite giivence sisteminin merkezinde yer alan Kalite Komisyonu, tiniversitenin kalite
politikalarinin belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesi siire¢lerinde aktif rol istlenmis; akademik
ve idari birimlerin kalite faaliyetlerinin degerlendirilmesine yonelik karar alma mekanizmasi
olarak islev gormiistiir. Kalite Komisyonu toplantilar1 aracilifiyla, kurumsal performans

gostergeleri, akreditasyon siireci ve iyilestirme alanlar diizenli olarak ele alinmistir.

Kalite Koordinatorliigii, kalite giivence sistemi ile Kurumsal Akreditasyon Programi
kapsamindaki ¢alismalarin esgiidiim icerisinde yliriitiilmesinden sorumlu bir yap1 olarak

faaliyetlerini siirdiirmis; kalite ve akreditasyon siireglerinin planlanmasi, izlenmesi ve
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raporlanmasinda koordinasyon gorevini istlenmistir. Bu siirecte, ana koordinatdrliikler ile

akademik ve idari birimler arasinda iletisim ve is birligi giiclendirilmistir.

2025 yili icerisinde kalite organizasyon yapisinda yapilan diizenlemelerle; birim ve boliim
kalite komisyonlarinin isleyisi desteklenmis, tiniversite-birim-boliim diizeyinde ¢ok katmanli bir
kalite yonetim yapisinin etkinligi artirilmistir. Yapilan bu diizenlemeler, Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin kurumsal diizeyde isletilmesini kolaylastirmis; kalite giivence

sisteminin izlenebilir, hesap verebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusmasina katki saglamistir.
Kalite Komisyonu ve Koordinasyon Toplantilar:

2025 yili boyunca Kalite Komisyonu toplantilar, kalite giivence sisteminin izlenmesi ve
yonlendirilmesi amaciyla planli dénemlerde gergeklestirilmistir. Bu toplantilarda; birim kalite
faaliyetleri, performans gostergeleri, akreditasyon siireci ve iyilestirme alanlari ele alinmis, alinan
kararlar dogrultusunda birimlere yonelik yonlendirmelerde bulunulmustur. Bununla birlikte,
kalite glivence sistemi ile Kurumsal Akreditasyon Programi siireglerinin esgiidiim igerisinde
yuriitiilmesini saglamak amaciyla diizenli kalite ve akreditasyon toplantilar gerceklestirilmistir.
Diizenli periyotlarla siirdiriilen bu toplantilar, kalite ve akreditasyon siireglerinde kurumsal

koordinasyonun giiclenmesine katki saglamistir.
Egitim, Oryantasyon ve Kapasite Gelistirme Faaliyetleri:

2025 yili icerisinde Kalite Koordinatorliigii bliinyesinde gorevlendirilen yeni kalite ekibi
liyelerine yonelik oryantasyon ve bilgilendirme egitimleri diizenlenmistir. Bu egitimler; kalite
glivence sistemi, Kurumsal Akreditasyon Programi, YOKAK degerlendirme oélgiitleri ve kalite
streclerindeki rol ve sorumluluklar hakkinda farkindalik olusturmay1 amaglamistir. Ayrica kalite
yonetim sistemlerinin kurumsal diizeyde benimsenmesini saglamak amaciyla c¢esitli
bilgilendirme ve egitim faaliyetleri yiiriitiilmiis; kalite standartlari, siire¢ yonetimi ve izleme-

iyilestirme yaklasimi iiniversite genelinde yayginlastirilmaya calisiimistir.
Dijital Donlistim, BKYS Calismalart:

2025 yih igerisinde kalite glivence sisteminin izlenebilirligini ve kurumsal siireclerin
dijital ortamda daha etkin yonetimini saglamak amaciyla dijital doéniisiim odakli calismalar
yuritilmistiir. Bu kapsamda, kalite faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasinda

kullanilan Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) uygulamalar1 degerlendirilmis; mevcut

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 70



2025 Yilz Faaliyet Raporuy

sistemin 6zellikle artan veri hacmi, cok katmanli organizasyon yapisi ve kurumsal entegrasyon

gereksinimleri karsisinda gelistirilmesi gerektigi tespit edilmistir.

Kurumsal Akreditasyon Programi siirecinde edinilen deneyimler ve izleme faaliyetleri
dogrultusunda, kalite, yonetisim, stratejik planlama ve performans izleme siireclerinin daha
biitiinciil bicimde yonetilebilmesi amaciyla Universitemize ait modiiler bir yonetim sistemi
gelistirilmesine yonelik calismalar baslatilmistir. Bu sistem ile kalite giivence sistemi, stratejik
yonetim, i¢c degerlendirme ve izleme siireclerini entegre eden bir dijital altyapt sunmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda yiiriitillen ¢aligmalar, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) déngiisiiniin dijital ortamda daha etkin isletilmesini desteklemekte; kalite siireclerinin
izlenebilirligini, raporlanabilirligini ve kurumsal hafizanin gili¢lendirilmesini amaclamaktadir.
Dijital doniisiim ¢alismalari, KAP siireci kapsaminda elde edilen geri bildirimler dogrultusunda

sekillendirilen ve gelistirilmesi devam eden dinamik bir siirec olarak ele alinmaktadir.

Egitim ve Ogretim Koordinatorliigii

Egitim ve Ogretim Koordinatérliigii, 08.08.2024 tarihinde, uluslararasi ve ulusal iist
politika belgeleri, Universite Stratejik Plam ve politikalar1 ¢ercevesinde Yalova Universitesinin
egitim-68retim siireclerinin ilgili birimler ile is birligi icerisinde yonetilmesini koordine etmek

amaciyla kurulmustur.

Bu kapsamda 2025 yili icerisinde gergeklestirdigi ve koordine ettigi baslica faaliyetler; Egitim
ve Ogretim Yonergesinin tamamlanmasi ve uygulamaya konulmasi, 6grenci oryantasyon
programi, egiticinin egitimi programinin uygulanmasi, egitim-6gretim siireclerine iliskin
anketlerin olusturulmasi/revizyonu, Bologna Siireci Kapsaminda Program Ogrenme ve Ders
Ogrenme Ciktilarinin Hazirlanmasi Kilavuzunun olusturulmasi, AKTS Hesaplama Kilavuzunun
hazirlanmas), Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme siirecinin
uygulanmaya baslanmasi, egitim-6gretim siireclerine yonelik bazi formlarin gelistirilmesi, Yalova

Universitesi Onceki Ogrenmesi Taninmas1 Yénergesi hazirliklari olarak siralanabilir.
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Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliigii

Arastirma ve Gelistirme Koordinatérliigii, Universite Yonetim Kurulunun 21.03.2024 tarih
ve 632 sayil toplantisinda alinan karar dogrultusunda, Universitemizde nitelikli arastirma ve
gelistirme projelerinin desteklenmesi, koordine edilmesi ve bu kapsamda faydali sanayi is

birliklerinin gelistirilebilmesi amaciyla kurulmustur.

Ar-Ge Koordinatorliigiiniin ana gérevi, Universitemizin arastirma gelistirme kapasitesinin
ve kabiliyetinin artirllmasidir. Bu sebeple, dgretim elemanlarina 6zellikle kurum disi proje
egitimlerinin verilmesi, akademisyenlerin sunduklar1 projelerin cesitli kurumlarca (TUBITAK,
Kalkinma Ajanslari vb.) kabul edilip edilmemesinin takibi, orta ve uzun vadede kabul edilen proje
sayllarinin artirilmasina yonelik calismalar yapilmasi ve bunun yani sira iiniversite atama
ylikseltme kriterlerinin kaliteye yonelik artirllarak Universitemiz siralamasimin yiikseltilmesi icin

ilgili yonetim birimlerine dnerilerde bulunmasi Koordinatorliigiin faaliyet alanlaridir.

Bu kapsamda 2025 yili icerisinde, iiniversitede fikri haklar ekosisteminin kurulmasi
hedeflenmis; Teknoloji Transfer Ofisi'nin kurulmasi, siirece Teknokent'in dahil edilmesi, fikri ve
sinai miilki haklar mevzuatinin olusturulmasi, Universite Fikri Haklar Komisyonu’'nun teskili, TTO
lansmanu ile bilgilendirme seminerlerinin gerceklestirilmesi ve patent basvurularinin alinmaya
baslanmasi saglanmistir. Ayni zamanda iiniversite-sanayi is birligini giiclendirmeye yonelik
ekosistemin olusturulmasi amaciyla, liniversite ile sanayi paydaslar1 arasinda stirdiiriilebilir Ar-
Ge ve proje temelli is birlikleri gelistirilmeye baslanmistir. Universitenin uluslararasi endekslerde
yer almasi ve mevcut durumunun analiz edilmesi dogrultusunda 2024-2025 URAP analiz
raporlar1 hazirlanmis, 6n basvuru siiregleri baslatilmis ve veri toplama ¢alismalari yiirtitiilmiistiir.
Bilimsel performansin izlenebilirligini artirmak amaciyla AVESIS ve UNIS sistemleri
degerlendirilmis, UNIS ile 6n anlagsma yapilmis, Web of Science ve Scopus tam iiyelik siirecleri
baslatilmistir. Bununla birlikte proje performansinin izlenmesi ve destek siireclerinin
gelistirilmesi amaciyla proje basvurular1 sistematik olarak takip edilmeye baslanmis,
TUBITAK tan ge¢cmis donem proje verileri temin edilerek analizler yapilmis ve bu siireci kurumsal
bir yapiya kavusturmak tizere Dis Kaynakli Projeler Koordinatérliigii kurulmustur. Tiim bu
calismalar, tiniversite genelindeki Ar-Ge faaliyetlerinin planl, bitiinciil ve kurumsal hedeflerle

uyumlu sekilde izlenmesini saglayacak bir sistemin olusturulmasina katki sunmustur.
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Toplumsal Katki Koordinatérliigii
Toplumsal Katki Koordinatorliigii, Universite Yonetim Kurulunun 08.08.2024 tarih ve 646
sayili toplantisinda; Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi,

izlenmesi ve koordinasyonunu saglamak amaciyla kurulmustur.

Koordinatérliik, ulusal ve uluslararas: iist politika belgeleri ile Yalova Universitesi
Stratejik Plani’'nda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda; iiniversitenin egitim, arastirma ve
uygulama faaliyetlerinin toplumla etkilesim i¢cinde yiiriitiilmesini desteklemeyi ve toplumsal katki
slireclerinin kurumsal bir ¢cercevede ele alinmasini amaclamaktadir. Bu kapsamda, akademik ve
idari birimler ile is birligi icerisinde toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik koordinasyon gorevini yerine getirmektedir. 2025 yil
icerisinde ise oncelikle toplumsal katki alaninda kurumsal bir yapi olusturulmasina odaklanmis;
toplumsal katki faaliyetlerinin ortak bir anlayisla yiiriitiillmesini saglamak amaciyla Toplumsal
Katki Yénetimi ve Isleyis Yonergesi hazirlik ve yayimlama siirecini tamamlamistir. Ayrica,
toplumsal katki birim koordinatodrleri ile toplantilar gerceklestirilerek mevcut uygulamalar
degerlendirilmis, izleme ve iyilestirme silireclerinin giiclendirilmesine yonelik calismalar
baslatilmistir. Universite genelinde yiiriitillen toplumsal katki faaliyetleri PUKO déngiisii
kapsaminda ele alinarak farkindalik ve yonlendirme calismalar1 gerceklestirilmis, izleme verileri
dogrultusunda dusiik katilim veya sinirh etki alanina sahip faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik
degerlendirmeler yapilmis ve yeni faaliyet Onerileri gelistirilmistir. Toplumsal katki
faaliyetlerinin kurumsal goriiniirliigiiniin artirilmasi amaciyla etkinlik ve projelere iliskin bilgiler
Uiniversitenin web sayfasi ve iletisim kanallar1 izerinden paylasilmasina yonelik koordinasyon
saglanmis; dezavantajli gruplara yonelik calismalar desteklenmis ve toplumsal katki alaninda
yiiriitiilen faaliyetlere iliskin elde edilen bilgi ve veriler KIDR, birim faaliyet raporlar ve diger

kurumsal raporlama siireclerinde kullanilmak iizere derlenerek degerlendirilmistir.

Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii

Siirdiirtlebilirlik Koordinatorligi, Universite Yonetim Kurulunun 13.06.2024 tarih ve
638 sayil toplantisinda; Ulkemizin de etkisi altina girdigi iklim krizinin etkilerini azaltmak i¢in
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan ytriitiilen Tiirkiye’deki Yesil /Siirdiirtilebilir Kampiis
Calismalar1 kapsaminda ve ekli amaglar dogrultusunda kurulmustur. Atik Yonetimi (Kimyasal
Atik Yonetimi-Elektronik Atik Yonetimi), Su YoOnetimi, Enerji Yonetimi ve Kampts Canlilarn

birimlerinden olusmaktadir.
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Bu kapsamda Siirdiirtlebilirlik Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen ¢calismalar; ¢cevresel
sorumluluk bilincinin giiglendirilmesi, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu kurumsal bir
yap1 olusturulmasi ve paydaslarda kalic1 farkindalik saglanmasi amaciyla gercgeklestirilmistir.
2025 yili icerisinde sifir atik, kimyasal atik ile pil ve elektronik atik yonetimine yonelik egitimler
diizenlenmis; 06grenciler, akademik ve idari personel ile laboratuvar kullanicilarinin
strdiiriilebilir uygulamalar konusunda bilinglendirilmesi saglanmistir. Atiklarin mevzuata uygun
sekilde toplanmasi ve bertaraf edilmesi amaciyla yetkili bir geri doniisiim firmasiyla is birligi
yapilmistir. Akademik ve idari birimlerden diizenli olarak veri toplanarak izlenebilir ve 6l¢iilebilir
bir atik yonetim sistemi olusturulmustur. Bu kapsamda birimler tarafindan yilda iki kez yapilan
bildirimlerle, geri doniisiim firmasina teslim edilen atik tiirleri ve miktarlari kayit altina alinmakta
ve raporlanmaktadir. Siirdiirilebilirlik faaliyetlerinin goériiniirliginii artirmak amaciyla
koordinatorliik web sitesi yayma alinmis; Universite-sanayi is birligi cercgevesinde
gerceklestirilen goriismeler ve geri doniisiim temali etkinliklerle kurumsal ve toplumsal
farkindalik desteklenmistir. Tiim bu ¢alismalar, tiniversitenin siirdiirtilebilir kampiis vizyonunun

gliclendirilmesine ve ¢evre dostu uygulamalarin yayginlagtirilmasina 6nemli katki saglamistir.

Biyiik Veri Koordinatorliagii

Biiyiik Veri Koordinatérliigii, Universite Yonetim Kurulunun 30.11.2023 tarih ve 617/8
karar sayisi ile Universitemizde; verilerin dogru sekilde toplanmasi, tek bir noktada kayit altinda
tutulabilmesi ve islenmesi ile karar alma siireclerinde yonetimin, veri odakl stratejiler kurarak
etkili karar alabilmesine katki saglamak amaciyla kurulmustur.

Bu kapsamda 2025 yili icerisinde; liniversite genelinde 6grenci, akademik personel, idari
personel, mezunlar ile i¢ ve dis paydaslara yonelik memnuniyet anketlerinin tasarlanmasi,
uygulanmasi ve sonuclarinin raporlanmasi siiregleri gergeklestirilmistir. Akademik danisman
memnuniyeti ile ders verme ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri uygulanarak elde edilen
veriler analiz edilmistir. Ayrica akademik ve idari personel memnuniyet anketleri ile mezun, dis
paydas ve is diinyasina yonelik anket calismalari yiriitilmistir.

Akademik kurullarda kullanilmak iizere tiniversite biinyesindeki tiim akademik birimlerin
yayin performanslarina iliskin kapsamli raporlar hazirlanmis, s6z konusu raporlar; birim bazinda
akademik yayin ve arastirma performansinin izlenmesi, karsilastirmali degerlendirmelerin
yapilmasi ve karar alma siireclerinin veri temelli olarak desteklenmesi amaciyla ilgili akademik
kurullarda sunulmustur. Bu baglamda 2025 yilinda UBS iizerinde 4, AYS lizerinden 169 olmak
tizere 173 adet anket (kurumsal anketler, katiim formlari, etkinlik memnuniyet anketi)

uygulanmistir. Yilicerisinde Yiiksekogretim Verileri tiim birimlerden toplanarak sisteme girilmis;
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Bagimlilikla Miicadele Eylem Plami, Kalkinma Planina iliskin Anket Sorular: ile gesitli eylem

planlarina ait anket verilerinin 2025 y1l1 Ocak-Haziran donemi girisleri de tamamlanmistir.

Kurumsal iletisim ve Tanmitim Koordinatérliigii
Kurumsal Iletisim ve Tamitim Koordinatorliigli, Universitemizin yerel, ulusal ve
uluslararasi diizeydeki kuruluslarla iliskilerini siirdiirmek; basin- yayin kuruluslari ile stirekli

bilgi akisini saglamak amaciyla kurulmustur.

Bu kapsamda 2025 yili icerisinde; tiniversitemizin kurumsal yapisinin giiclendirilmesi ve
iletisim siireglerinin standartlastirilmasi1 amaciyla c¢esitli idari ve tamitim faaliyetleri
ylriitiilmustiir. Bu kapsamda Kalite Standartlari ve Bliyiik Veri Koordinatorliigliniin kurulmasiyla
birlikte birimin gorev tanimlari, is akislar1 ve formlar: giincellenmis; belge yonetim sistemi esas
alinarak standartlastirilmis ve belgelere numara verilmistir. Kurumsal kimlik c¢alismalari
tamamlanmis, 2025 yilinin ilk alt1 ayin1 kapsayan biiltenler hazirlanmis ve taleplerin izlenebilir
sekilde yonetilmesi amaciyla Kurumsal iletisim Destek Sistemi gelistirilerek tiim birimlere

duyurulmustur.

CIMER ve RIMER bagvurularinin koordineli yiiriitilmesi icin siireclere iliskin
bilgilendirme yazis1 tiim birimlere iletilmis; kurumsal web sitesindeki personel fotograflari kalite
standartlarina uygun sekilde yenilenmistir. Universitenin katilim sagladig1 etkinliklerde fotograf
ve video ¢ekimleri yapilmis, dort adet roportaj calismasi gerceklestirilmistir. Grafik tasarimda
kurumsal biitiinliigli saglamak amaciyla Canva sistemi tanitilarak her akademik ve idari birimden
personel gorevlendirilmis; sertifika ve duyuru tasarimlarinda birlik saglanmistir. Ayrica kalite
calismalarnn kapsaminda kurumsal e-posta imza tasarimlar1 hazirlanmis ve kullanim streci

personele aktarilmistir.

5.5.3 Rektorliige Bagh Birimler
i¢c Denetim Birimi
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu'nun 63 maddesi ile i¢c Denetgilerin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik’'in 5’inci maddesi uyarinca nesnel glivence
saglama ve danismanlik faaliyeti yiiriitiilmektedir.
Nesnel glivence saglama; kurumun risk yonetimi ile kontrol ve yonetim siireglerinin etkin

bir sekilde isledigine, tiretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina, faaliyetlerin etkili, ekonomik,
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verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerc¢eklestirildigine, varliklarinin korunduguna dair kurum
icine ve kurum disina yeterli glivencenin verilmesidir.

I¢ denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, ozellikle risk yénetimi, kontrol ve
yonetim siireclerini gelistirmede idarelere yardimci olmak iizere bagimsiz ve tarafsiz bir
danismanlik hizmeti saglar. Danismanlik hizmeti, idarenin hedeflerini gergeklestirmeye yonelik
faaliyetlerinin ve islem siireclerinin sistemli ve diizenli bir bicimde degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik dnerilerde bulunulmasidir.

Universitemizde ilk defa 2016 yilinda bir i¢ denetgi atamasi yapilmis ve I¢ Denetim Birimi
olusturulmustur. Daha sonra yapilan atamalarla i¢c denetgi sayis1 2024 yili igerisinde iice
ulagtiginda I¢ Denetim Birimi Baskanhgl kurulmustur, ancak 1 Kkisinin ayrilmasiyla birimde

toplam 2 i¢ denetci gérev yapmaktadir.

Enerji Yonetim Birimi

8.4.2007 tarih ve 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanununun 7’'nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinin 2 numarali alt bendine dayanilarak; 27.10.2011 tarih ve 28097 sayil1 Resmi
Gazete'de yayimlanan Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina
Dair Yonetmelikte belirtilen gorevleri yapmak, hizmet ve uygulamalari takip, kontrol, denetim ve
koordinasyon organi olarak faaliyette bulunmak iizere Yalova Universitesi Senatosunun
20.05.2021/205 sayih karar ile Yalova Universitesi Enerji Yonetim Birimi kurulmustur. Yalova
Universitesi Enerji Yonetim Birimi, enerjinin verimli ve tasarruflu kullanilmasi konusunda hizmet
vermektedir. Bu hizmetleri verirken Universitemizde meydana gelebilecek sorunlar1 ¢6zmek
adina mevcut kanunlar, mevzuatlar, yonetmelikler, tebligler cercevesinde en hizli sekilde hareket

etmeyi amag edinmistir.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

27.08.2009 Tarihinde 27328 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Yalova Universitesi Déner
Sermaye Isletmesi Yonetmeligi ile 01.10.2009 tarihinde faaliyetine baslayan Déner Sermaye
isletmemizin Kurulus Amaci; Kurumlarin temel hizmetlerini aksatmamak kaydiyla, varsa kapasite
fazlasini degerlendirerek iliretim yapilmasi ve iiretilen mal veya hizmetin piyasaya satilmasi
sonucu kuruma ek gelir saglamak.
Isletmenin faaliyet alanina giren is ve hizmetler sunlardur:
a) Yiiksekogretim Kurumlari disindaki kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan
talep edilecek konularda, bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, arastirma, uygulama ve

benzeri hizmetleri yapmak, seminer, konferans, panel ve sempozyumlar diizenlemek, kurslar

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 76



A 2025 Yils Faaliyet Raporu

acmak,

b) Laboratuvar ve atélyelerde her ¢esit cihaz, makine, alet- edevat, tesisat ve benzerlerinin
liretim, bakim ve onarimini yapmak,

c) Birimlerin faaliyet alanlari ile sinirli olarak is ve hizmet liretmek, elde edilen iirtinleri 6nceden
Rektoriin izni alinmak sartiyla, pazarlanmasi ve satilmasi icin satis ve teshir yerleri agmak,

d) Sanayi kuruluslarinca iiretilen ¢esitli mallarin her tiirli standartlara uygunlugu konusunda
raporlar diizenlemek, analiz ve 6l¢iimler yapmak, projeler hazirlamak veya uygulamak,

e) Belirli bilimsel sonugclarin uygulanmasini ve teknolojiye doniistimiinii saglamak,

f) Danismanlik, kontrol, muayene ve benzeri hizmetler vermek, analiz ve 6l¢iimler yapmak,

g) Her tiirlii yayin ve basim islerini yapmak.

Yalova Universitesi Déner Sermaye Isletmesi, 2025 mali yilinda doéner sermaye
kapsaminda elde edilen gelirlerin takibi, bu gelirlerden yapilan giderlerin gerceklestirilmesi ve
takibi, ayrica doner sermaye geliri elde eden 6gretim tliyesine 6denecek ek 6demelerin tahakkuk
ve takibi, birimlerin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin satin alinmasi ile ilgili islemler yaninda yine
doner sermaye aylik gayrisafi gelirlerinden %1 hazine ve %5 ile %10 oranlarinda Bilimsel
Arastirma Projelerine pay tahakkuk ettirerek ilgili hesaplara yatirilmasini saglamistir. Yine
gelirlerden tahakkuk ettirilen vergilerin hesaplanmasi ve ilgili vergi dairesine beyan edilmesi ve
yatirilmasi islemlerini de gergeklestirmistir.

Universitemiz Doner Sermaye Isletmesinin 2024 mali yiinda 8.037.045,45 TL olarak
gerceklesen faaliyet gelirleri 2025 mali yilinda bir dnceki yila gore %61,38 oraninda artis
gostererek 12.969.780,93 TL olmustur. 2025 yili itibariyle gerceklestirilen faaliyetler asagidaki

tabloda gosterilmektedir.

Tablo 57. Déner Sermaye Faaliyetleri
YIL ‘ MUHENDISLIK FAKULTESI

2025 | Miihendislik Fakiiltesi (Danismanlik-Rapor Ucreti)
2025

Miihendislik Fakiiltesi (Universite Sanayii Is Birligi Danismanlik Proje Ucreti)

2025 | \jihendislik Fakiiltesi (Analiz Ucreti)
2025

Miihendislik Fakiiltesi (Laboratuvar Gelir Ucreti)

YTOMER

YTOMER - Kurslar

2025 YTOMER - SINAV

YUSEM

2025 | YOSEM-Kurslar

YUMERLAB
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2025 | YUMERLAB (Analiz- Laboratuvar Ucretleri)

YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

2025 YABANCI DILLER YO-Kurs Ucreti
YABANCI DILLER YO-OLCME VE DEGERLENDIRME GELIRLERI

DIGER BIRIMLER

2025 | Danismanlik-Rapor Ucreti

2025 | {jniversite Sanayii [s Birligi Damismanlik Proje Ucreti
2025 | Apaliz Ucreti
2025

Laboratuvar Gelir Ucreti

5.6 KULTUR, SANAT ve SPOR HIZMETLERI
Tablo 58. Spor Kuliipleri ve Uye Sayist

. Kuliip Ulusal . :
. Uye Uluslararasi . P Kuliip Uluslararasi Faaliyet
Kuliip Adx o ! Bir Yapiya e
Sayis1 Ogrenci o ! Bir Uyeligi Var m1? Alani?
Uye mi?

AIKIDO KULUBU 80 Hayir Hayir Hay1r Spor
DAGCILIK KULUBU 770 Hayir Hayir Hay1r Spor
FITNESS KULUBU 400 Hayir Hayir Hayir Spor
OKCULUK KULUBU 350 Hayir Hayir Hayir Spor
SPOR ORGANIZASYONLARI KULUBU 900 Hayir Hayir Hay1r Spor
SU SPORLARI KULUBU 71 Hayir Hayir Hayir Spor
TENIS KULUBU (YONETIM YOK) 120 Hayr Hayr Hayir Spor
YAKIN SAVUNMA SANATLARI 15 Hayir Hayir Hayir Spor
KULUBU

BESIKTASLILAR KULUBU 91 Hayir Hayir Hayir Spor
TRABZONSPORLULAR TOPLULUGU 85 Hayir Hayir Hayir Spor
KULUBU

UNIVERSITELI FENERBAHCELILER 50 Hayir Hayir Hayir Spor
BIRLIGI KULUBU

UNIVERSITELI GALATASARAYLILAR 50 Hayir Hayir Hayir Spor
KULUBU

UNITIMSAH KULUBU 20 Hayir Hayir Hayir Spor
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Tablo 59. Spor Kuliipleri Etkinlikleri

Etkinligin Ad1 Kuliip Ad1

Balon Patlatma Okguluk Etkinligi (4) Okguluk Kuliibii

Universiteler Arasi Geleneksel Okguluk Yarigmasi Okguluk Kuliibii

Halicte Dragon Zamani Su Sporlar1 Kuliibii

Hos Geldin Kampi Dagcilik Kuliibt

Kaya Tirmanisi ve Kamp Dagcilik Kuliibt

Doga Yiirtytsu Dagcilik Kuliibt

Baspinar Yayla Tirmanisi Dagcilik Kuliibt

Okguluk Egitimi Okguluk Kuliibii
Tesvikiye-Sakl Selale Doga Yiiriiytisii Dagcilik Kuliibii

iftar Kampi Dagcilik Kuliibii

Universiteler Arasi Safran Tirmanis Festivali Dagcilik Kuliibt

Ok Yapim ve Ok Atisi (3) Okguluk Kuliibii

Egitim Etkinligi Spor Organizasyonlar1 Kuliibii
Spor Gecesi Spor Organizasyonlar1 Kuliibii
SURVIVOR CUP Spor Organizasyonlar1 Kuliibi
Kosu Etkinligi (Diizenli Kosu) Fitness Kuliibii

Anitkabir Ziyareti Trabzonsporlular Toplulugu
Trabzonspor Bulugmalari -Soylesi Trabzonsporlular Toplulugu
Yalakdere Ilkégretim Okulu Yardim Etkinligi Besiktaslilar Toplulugu

Tablo 60. Kuliipler ve Uye Sayist
Uye  Uluslararasi Kuliip Kuliip

LD Sayisi Ogrenci Ulusal Bir Uluslararasi LG R
Yapiya Uye  Bir Uyeligi Var

ADLI BILIMLER VE CEZA HUKUKU 100 Hayir Hayir Hayir Mesleki
AKADEMIK DUSUNCE, EGITIM VE 50 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
AKSA KULUBU 57 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
ARAMA KURTARMA VE ITFAIYECILIK 308 Hayir Hayir Hayir Mesleki
ASTRONOMI VE UZAY BIiLIMLERI KULUBU 350 Hayir Hayir Hayir Bilim ve Teknoloji
ASTROPOLITIK VE UZAY HUKUKU KULUBU 262 Hayir Hayir Hayir Mesleki
BETON KANO KULUBU 20 Hayir Hayir Hayir Bilim ve Teknoloji
BIR NEFESLE BiR TERAPI KULUBU 20 Hayir Hayir Hayir Sosyal Sorumluluk
BUYUDUM GOCUK OLDUM KULUBU 219 Hayir Hayir Hayir Sosyal Sorumluluk
CAN SAGLIGI KULUBU 1011 Hayir Hayir Hayir Sosyal Sorumluluk
CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI 51 Hayir Hayir Hayir Mesleki
DENETIM KULUBU 61 Hayir Hayir Hayir Mesleki
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DENIZCILIK KULUBU 115 Hayir Hayir Hayir Mesleki

DENIZ TURIZMI KULUBU 20 Hayir Hayir Hayir Mesleki

DIJITAL OYUN GELISTIRME KULUBU 50 Hayir Hayir Hayir Bilim ve Teknoloji
DRONE VE TASARIM MUHENDISLIGI 683 Hayir Hayir Hayir Bilim ve Teknoloji
DUNYA TICARET VE KESIF 20 Hayir Hayir Hayir Mesleki
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 242 Hayir Hayir Hayir Mesleki
ENDUSTRI MUHENDISLIGI KULUBU 577 Hayir Hayir Hayir Mesleki

ENER]JI KULUBU 40 Hayir Hayir Hayir Bilim ve Teknoloji
FILISTIN DAYANISMA KULUBU 20 Hayir Hay1r Hay1r Sosyal Sorumluluk
GENC FIKIRLER KULUBU 63 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
GENG FIZYOTERAPISTLER KULUBU 80 Hayir Hayir Hayir Mesleki

GENC GONULLULER KULUBU 80 Hayir Hayir Hayir Sosyal Sorumluluk
GENG HUKUKGULAR KULUBU 175 Hayir Hayir Hayir Mesleki

GENC KIZILAY KULUBU 63 Hayir Hayir Hayir Sosyal Sorumluluk
GENC LIDERLER KULUBU 101 Hayir Hayr Hayir Mesleki

GENC TEMA KULUBU 302 Hayir Hayir Hayir Sosyal Sorumluluk
GENC YESILAY KULUBU 455 Hayir Hayir Hayir Sosyal Sorumluluk
GENCLIK VE MEDENIYET KULUBU 96 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
GERi DONUSUM VE SURDURULEBILIR 118 Hayir Hayir Hay1r Sosyal Sorumluluk
HALK DANSLARI KULUBU 88 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
HUKUK KULUBU 130 Hayir Hayr Hayir Mesleki

HUKUK KURSUSU KULUBU 450 Hayir Hayir Hayir Mesleki

HUKUK TOPLULUGU 300 Hayir Hayir Hayir Mesleki

HUKUK VE MUNAZARA KULUBU 151 Hayir Hayir Hayir Mesleki
INTERNATIONAL TRADE AND 60 Hayir Hayir Hayir Mesleki

i¢ MIMARLIK VE TASARIM KULUBU 514 Hayir Hayr Hayir Mesleki

IDEAL HUKUK KULUBU 131 Hayir Hayr Hayir Mesleki

ILETISIM KULUBU 280 Hayir Hayir Hayir Mesleki

ILK VE ACIL YARDIM KULUBU 72 Hayir Hayir Hayir Mesleki

IRFAN VE MUSIKi KULUBU 20 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
[SLAM TARIHI ARASTIRMALARI KULUBU 250 Hayr Hayir Hayir Kiltar ve Sanat
ISLETME VE EKONOMI KULUBU 107 Hayir Hayir Hayir Mesleki

IYILIGIN GELECEGI KULUBU 300 Hayir Hayir Hayir Sosyal Sorumluluk
KALITE KULUBU 129 Hayir Hayir Hayir Mesleki

KENT VE TOPLUM ARASTIRMALARI 152 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
KITAP KULUBU 550 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
LOSEMILI COCUKLARA FAYDA TOPLULUGU 747 Hayir Hayir Hayir Sosyal Sorumluluk
MAK}N]? VE METAL SURDURULEBILIRLIK 25 Hayir Hayir Hayir Bilim ve Teknoloji
KULUBU

MARIFET TOPLULUGU KULUBU 77 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
MILLI GENGLIK KULUBU 81 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
MILLI iRADE VE TOPLUMSAL BILINC 20 Hayir Hayir Hayir Kiltiir ve Sanat
MILLI KARDESLIK VE ISTISARE KULUBU 93 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
MIMAR VE MUHENDIS GELISIM KULUBU 300 Hayir Hayir Hayir Mesleki

MUZIK KULUBU 750 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
O0ZGUR YAZILIM KULUBU 150 Hayir Hayir Hayir Bilim ve Teknoloji
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POLIMER ARASTIRMALARI KULUBU 99 Hayir Hayir Hayir Mesleki

PROSES KULUBU 120 Hayir Hayir Hayir Mesleki
PSIKOLOJi KULUBU 447 Hayir Hayir Hayir Mesleki

RESIM KULUBU 600 Hayir Hay1r Hay1r Kiiltiir ve Sanat
SIBER GUVENLIK VE TEKNOLO]Ji KULUBU 300 Hayir Hayir Hayir Bilim ve Teknoloji
SINEMA KULUBU 187 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI 495 Hayir Hayir Hayir Mesleki

SOPHOS FELSEFE KULUBU 112 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
SOSYAL AKTIVITELER VE YARDIMLASMA 112 Hayir Hayir Hayir Sosyal Sorumluluk
SOSYAL DESTEK KULUBU 45 Hayir Hayir Hayir Sosyal Sorumluluk
:;‘JEAD';J;?;E?‘%]I;JLIK VE EKONOMIK 63 Hayir Hayir Hayir Mesleki

SURA KULUBU 51 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
TARIH VE MEDENIYET KULUBU 31 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
TASARIM YOLCULARI KULUBU 218 Hayir Hayir Hayir Mesleki
TEKNOFEST KULUBU 600 Hayir Hayir Hayir Bilim ve Teknoloji
TEKNOLOJi KULUBU 60 Hayir Hayir Hayir Bilim ve Teknoloji
TICARET VE FINANS KULUBU 100 Hayir Hayir Hayir Mesleki

TIYATRO KULUBU 943 Hayir Hayir Hay1r Kiiltiir ve Sanat
TOPLUM GONULLULERI KULUBU 180 Hayir Hayir Hayir Sosyal Sorumluluk
TURK DUNYASI GENCLIK TOPLULUGU 1204 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
TURK DUNYASI KULTUR TOPLULUGU 750 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
TURK YURDU KULUBU 568 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
ULUSLARARASI ILISKILER KULUBU 300 Hayir Hayr Hayir Mesleki
ULUSLARARASI OGRENCILER KULUBU 500 Hayir Hayir Hayir Kiiltiir ve Sanat
UNIVERSITELI AKTIF GENCLIK KULUBU 200 Hayr Hayir Hayr Kiltar ve Sanat
VIZYONER MAKINECILER KULUBU 250 Hayir Hayir Hayir Mesleki

YAPAY ZEKA TOPLULUGU KULUBU 333 Hayir Hayir Hayir Bilim ve Teknoloji
YAPI KULUBU 201 Hayir Hayir Hayir Mesleki

YENILER KULUBU 166 Hayir Hayir Hay1r Kiiltiir ve Sanat

Tablo 61. Kuliipleri Etkinlikleri

Etkinligi Ad1 Kuliip Ad1

Halk Danslar1 Egitimi Halk Danslar1 Kuliibii

Psikoloji Bilimi Hakkinda Soylesi Psikoloji Kuliibii

Tanr Delilleri Hakkinda Soylesi Sophos Felsefe Kuliibii

Hocali Katliami Anisina Sergi Tirk Yurdu Kuliibii

Oliimiin izinde: Gergek Vakalarla Sugun Anatomisi Adli Bilimler ve Ceza Hukuku Kuliibi
Cay Dagitim Filistin ve Dayanisma Kuliibii
Etkinlik Milli Kardeslik ve Istisare Kuliibii
Yarisma Etkinlik Geng Fizyoterapistler Kuliibi
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Huzurevi Ziyareti

Geng Fizyoterapistler Kuliibi

Béliim I¢i Etkinlik

Geng Fizyoterapistler Kuliibi

Huzurevine Ziyaret

Akademik Diistince Egitim ve Medeniyet

iftar Organizasyonu

.10

Insani Yardim Kuliibu

Farkindalik Etkinligi

Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu

iftar Organizasyonu

Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu

Hasan Er ile Soylesi

SOPHOS Felsefe Kuliibti

Ramazan Mukabelesi

Milli Genglik Kuliibii

Dans Dersleri

Diinya Danslari Kuliibii

Yarg: Konferansi

Hukuk ve Miinazara Kulibii

Hackmasters Yarigmasi Bilgilendirme

Siber Giivenlik ve Teknoloji Kuliibii

Ramazan Panosu

Insani Yardim Kuliibii

Huzurevine Ziyaret Cansaglig1 Kuliibii
Nevruz- Senlik Tiirk Yurdu Kuliibii
Dini Cogulculuk Uzerine Egitim Sophos Felsefe Kuliibi

Kitap Degerlendirmesi

Kitap Kuliibii

Gezi

Kitap Kuliibu

[ftar Organizasyonu

Yeniler Kulibi

Teknofest Kuliibii ile Ortak Etkinlik

Cansaglig Kuliibii

“Damarlarimizdaki Asil Kani1 Uyusturucu ile Kirletmeyin”-
Konferans

Spor Organizasyonlari Kuliibii (Paydas
Topluluk; Geng Yesilay Kuliibii, Cansaghgi

Hackathon Tanitim

Yapay Zeka Toplulugu Kuliibii

Kitap Tahlili Sophos Felsefe Kuliibii
Roportaj Geng Fizyoterapistler Kuliibii
Soylesi SOPHOS Felsefe Kuliibii

Tanmisma Etkinligi

Siirdiirilebilirlik ve Ekonomik Strateji Kuliibii

Workshop

Elektrik Elektronik Miihendisligi Kuliibi

Meslek Bulusmasi

Iletisim Kuliibii

Film Etkinligi

Astronomi ve Uzay Bilimleri Kuliibii

iftar Kampi

Dagcilik Kuliibii

3.Gliney Marmara Sempozyumu

Geng Fizyoterapistler Kuliibii

Spor Gecesi

Spor Organizasyonlari Kuliibi

iftar Yemegi

Siber Giivenlik ve Teknoloji Kuliibii
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Soylesi

Siirdiiriilebilirlik ve Ekonomik Strateji Kuliibii

Sanat Felsefesi Konusmalari

Sophos Felsefe Kuliibii

Sergi Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu
Teknik Gezi Vizyonel Makineciler Kuliibii

Kosu Fitness Kuliibii

iftar Yemegi Siyaset Bilimi ve Kamu Y6énetimi Kuliibii

Film Festivali

[letisim Kuliibii

Mucize- Soylesi

Sophos Felsefe Kuliibi

Av. Beglim Giirel Amfi Etkinligi

Hukuk Toplulugu Kulibii

Voleybol

Tiirk Diinyasi Genglik Toplulugu

Eski Cag’da Riiya ve Gergeklik- Konferans

Sophos Felsefe Kuliibii

Voleybol Mag1

Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu

“Atadan Toruna Ata Tohumu” Kapanis Programu.

Tiirk Diinyasi Genglik Toplulugu

Seminer

Tirk Diinyasi Genglik Toplulugu

Gazze'den izlenimle

Geng Fikirler Kuliibli

Oyun Aksami Geng Fizyoterapistler Kuliibii
Fidan Dikimi Geng¢ TEMA Kuliibii
Sigarasiz Alan Tespiti Geng Yesilay Kuliibii

23 Nisan Etkinligi

Akademik Diisiince Egitim ve Medeniyet

) 7 B A

Kosu Etkinligi

Yalova Universitesi Fitness Kuliibii

Oyun Aksami

Geng Fizyoterapistler Kuliibii

Sekiilerlesme ve Dini Kimlik Sorunu

Insani Yardim Kuliibii Paydas Topluluk:
Yeniler Kuliibii

Yargi Konferansi Acilis Programi

Hukuk ve Miinazara Kuliibi

5. Girisimcilik Zirvesi

Uluslararasi {liskiler Kuliibii

fletisim Zirvesi

Iletisim Kuliibii

Turnuva

Iletisim Kuliibii

Miinazara

Uluslararasi {liskiler Kuliibii

Fevzi Glineng -Papucumun Krali1 Hikaye-Tiyatro

Tiyatro Kuliibii

Voleybol Etkinligi

Siirdiiriilebilirlik ve Ekonomik Strateji Kuliibii

Konferans

Yeniler Kuliibii

Dijital Diplomasi- Soylesi

Yeniler Kuliibi

Unides Istanbul'un Sakli Mirasi: Genglerle Kesif Yolculugu
Toplantisi

Kent ve Toplum Arastirmalari Kuliibi
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Tirk'iin Ata Sporu: Giires Konferansi

Tiirk Yurdu Kulibt

Menemen Yarismasi

Enerji Kuliibli

Ayna Zirvesi

Endiistri Mithendisligi Kuliibii

Gezi

Kitap Kuliibti

Teknik Gezi

Geng Hukukgular Kuliibii

Film Izleme

Kitap Kuliibii

Dogu Tiirkistan Paneli

Yeniler Kulibi

Kagit Yapma

Resim Kuliibii

Finans Zirvesi- Konferans

Ticaret ve Finans Kuliibl

Teknik Gezi

Ticaret ve Finans Kuliibi

Inovafest/Hayat Agaci Zirvesi Soylesi

Mimar ve Miithendis Gelisim Kuliibii

9. Filistine Geri Doniisiim Festivali

Filistin Dayanisma Kuliibt

Yuni Kitap ve Yuni Dergi- Lansman

Kitap Kuliibu

Tasavvuf Felsefesi- Soylesi

Sophos Felsefe Kuliibii

Fuar Katilimi

Polimer Arastirma Kuliibii

Kampiiste Video Cekimi

Geng Fikirler Kuliibi

6. Geri Doniistim ve Siirdiiriilebilirlik Giinleri- Seminer

Geri Doniisiim ve Siirdiriilebilir Kampiis
) VA LN PR

Gozlem Gecesi

Astronomi ve Uzay Bilimleri Kuliibu

2.Stajyer Workshopu

Iletisim Kuliibii

10 Mayis Psikologlar Giinii "Psikolojide Bugiin Ve Yarin"

Psikoloji Kuliibii

Roportaj

Geng Yesilay Kuliibti

Tiirk Diinyasi ve Uluslararasi Ogrenciler Kiiltiir Bulusmalari

Tirk Diinyasi Genglik Toplulugu

Dilekge Atdlyesi Ideal Hukuk Kuliibii

Kapak Toplama Geri Doniisiim ve Siirdiriilebilir Kampiis
Konferans ElelktLrlk Elektronik Miithendisligi Kuliibii
Soylesi Marifet Toplulugu Kuliibii

19 Mayis Atatiirk’ii Anma ve Veda Balosu.

Geng Hukukgular Kuliibii

“Anne Nedir” Video Calismasi

Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu

Ugurtma Etkinligi

Teknofest Kuliibii

Kahvalt1 Etkinligi

Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu

Losev lyilikler Carsisi

Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu

“Inci” Egitim Programi

Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu

Asfat Gezisi

Teknofest Kuliibii
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Mezun Bulusmasi

Ozgiir Yazilim Kuliibii

Hukuk Kurumlar Biiyiik izmir Gezisi

Hukuk Toplulugu

Hareket Et Rengini Bul

Geng Fizyoterapistler Kuliibii

Teknofest Blockcahin Yarigsmasi Bilgilendirme

Teknofest Kuliibii

Balon Patlatma Etkinligi

Okguluk Kuliibii

Polimer Eklemeli imalat Teknolojileri Konferansi

Vizyoner Makineciler Kuliibt

Teknik Gezi

Vizyoner Makineciler Kuliibi

Blinyesinde Tiirk Devletleri Teskilati Parlamenter Zirvesi

Diplomasi ve Model Birlesmis Milletler Kuliibii

Hazine Avi-Yarisma

Yeniler Kulibi

Gezi Uluslararas: Ogrenciler Kuliibii
Festival Tirk Yurdu Kuliibii
Omer Faruk Korkmaz- Séylesi Milli Genglik Kuliibii

Voleybol Turnuvasi

Geng Fizyoterapistler Kuliibii

Teknik Gezi Toplum Goniilliileri Kuliibii
Soylesi Yap1 Kuliibii
Dans Halk Danslar1 Kuliibii

G’iz Yarigmasi.

Siber Giivenlik ve Teknoloji Kuliibii

Soziin Otesinde: Somatik Deneyimleme ile Bedeni Terapi Psikoloji Kuliibii
Odasina Dahil Etmek. Online
Gezi Hukuk Kultbi

II. Yalova Denizcilik Zirvesi

Denizcilik Kulibii

“Astrokardeslik Projesi” -Gezi

Astronomi ve Uzay Bilimleri Kuliibu

Sehitleri Anma

Tarih ve Medeniyet Kuliibii

Gezi

Kitap Kuliibii

Av. Mehmet Giirbiiz- Soylesi

Uzay Kuliibli

icecek Dagitimi

Universiteli Aktif Genclik Kuliibii

Atolye Calismasi

Tiyatro Kuliibii

Felsefe Atdlyesi

Sophos Felsefe Kuliibii

il Ozel idaresi- Gezi

Vizyoner Makineciler Kuliibii

Egitim

Yapay Zeka Kuliibii

Miihendislik Meslegi Detaylar1 ve Baret Gitme Etkinligi -

(o i |

Yapi Kuliibii

Hmgs Sinavi

Adli Bilimler ve Ceza Hukuku Kultibi

Hukuki Bilgi Yarismasi

Adli Bilimler ve Ceza Hukuku Kuliibii
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Hukuk Zirvesi

Hukuk Kirsiisi

Erasmus Day Haftasi

Uluslararas1 Ogrenciler Kuliibii

Dergi Tanitimi

ideal Hukuk Kuliibii

Yargi Simiilasyonu

Hukuk Toplulugu Kuliibii

Teknik Gezi

Hukuk Toplulugu Kuliibii

Oyuncu Se¢mesi

Tiyatro Kuliibii

Pelin Batu- Soylesi

Hukuk Toplulugu Kuliibii

Atélye Calismasi

Tiyatro Kuliibii

Stajyer Workshobu

[letisim Kuliibii

Sui ile Blockchain Egitimi

Siber Giivenlik ve Teknoloji Kuliibii

Afis/Brosiir Dagitimi

Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu

Atolye

Tiyatro Kuliibii

Tartuffe Oyunun Sahnelenmesi

Tiyatro Kuliibii

Cevre Temizligi

Kent ve Toplum Arastirmalar1 Kuliib

Kahvalt1 Etkinligi

Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu

LOSEV Senligi ve Kortej Yiirilyiisii

Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu

Atolye

Tiyatro Kuliibii

Serbest Kiirsii Etkinligi- Konferans

Iyiligin Gelecegi Kuliibii

Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi

Geng Kizilay Kuliibii

Psikotalks

Psikoloji Kuliibii

Losemiye Dair Farkindalik Semineri

Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu

10 Kasim Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk'ii Anma

Isletme ve Ekonomi Kuliibii

Gelecegin Psikologlariyla Gelecegin Psikoteknik Sistemleri
Bulusuyor

Psikoloji Kuliibii

Satir Aras1 Okumalari

Iyiligin Gelecegi Kuliibii

Ulu Onder'imiz Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'ii Anma

B PO

Tiirk Yurdu Toplulugu

Postart Kolaj Egitimi

Tasarim Yolcular1 Kultiibii

Gazze Yararina Yalova il Miiftiiliigii Onciiliigiinde Kermesi

Genglik ve Medeniyet Kuliibii

Seminer

Enerji Kuliibli

Sumud Filosu Aktivisti Mecit
Baggivan ve Muhammed Salih Dalli ile Konferans.

Islam Tarihi Arastirmalar1 Kuliibii

Geleneksel Yalova Adliyesi Gezisi

Hukuk Toplulugu Kuliibii

Dogu Akdeniz Krizi Simiilasyonu

Hukuk Kulibii
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Losemili Cocuklar Haftasinda Agag Siisleme

Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu

Aile Sempozyumunda Stant Agmak

Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu

inci Semineri

Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu

Yalova Hukuk Mesleki Gelisim ve Nosyon Destekleme Biiyiik
Ankara Gezisi

Hukuk Toplulugu Kuliibii

Termal Voleybol Turnuvasi

ilk ve Acil Yardim Kuliibii

Mimari Gala

I¢ Mimarlik ve Tasarim Kuliibii

Mac Sogutma Seminer

Sinema Kuliibii

Meslek Bulusmasi

Iletisim Kuliibii

Bilimsel Sohbet Oturumlari

Iyiligin Gelecegi Kuliibii

Quiz Night Sosyal Aktiviteler ve Yardimlasma Kuliibii
Atoblye, Dogaclama Tiyatro Kuliibii
Ideal Parlamenter Miinazara Yarigmasi Ideal Hukuk Kuliibii

Kampiisiimiizdeki Copleri Toplama

Geri Doniisiim ve Siirduriilebilir Kampiis
) VA L L

Anneler ve Kudiis Isiginda Genglerle Anne Olmak Uzerine-
Soylesi

Aksa Kuliibii

Plast Eurasia Fuarina Teknik Gezi

Polimer Arastirmalari Kuliibi

108. Yilinda Kirim Ahali Cumhuriyeti ve Kirim Tirklerinin Tiirk Yurdu Toplulugu
Milli Miicadelesi

Diinyalar1 Kaldiran Adam: Halil Mutlu ile Soyleyisi Tiirk Yurdu Toplulugu
[stanbul Kurumlar Gezisi Ideal Hukuk Kuliibii

Unides Yunimeclis

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Kuliibii

Turkuvaz Medya Grubu Gezisi

Iletisim Kuliibii

Insan Haklar1 Baglaminda Suda ve Filistin

Iyiligin Gelecegi Kuliibii

Ahmet Sula ile "Suurlu Genglik"

Tirk Diinyasi Kiiltiir Kuliibii

21. Yy Tirk Diinyas1 Vizyon Kongresi

Tirk Diinyasi Genglik Toplulugu

Unides Yunimeclis

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Kuliibi

Dene-Yap Atdlyesinde Legolarla Proje Yapimi)

Elektrik Elektronik Mithendisligi Kuliibii

Otomotiv Kongre ve Sergi Gezisi

Vizyoner Makineciler Kuliibii

Simurg25

Endiistri Mithendisligi Kuliibii

Siberay ile Siber Sohbet: Soru-Cevap

Siber Giivenlik ve Teknoloji Kuliibii

Tiirk Edebiyatinda Bir Cizgi: Hiiseyin Nihal Ats1z'1n izleri Tirk Yurdu Toplulugu
Huzurevi Ziyaretleri-3 Cansaglig1 Kuliibii
Kadin Haklar1 Giinii Farkindalik- Sergi Sosyal Destek Kuliibii
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Engelsiz Yasam- Farkindalik Etkinligi

Cansaglhig Kulibi

Kolaj Atoélyesi

Geng Goniilliiler Kuliibti

Sticker Tasarimi

Geng Goniilliler Kuliibii

Sanat Tarihi Okumalari

Resim Kuliibi

Visionboard Workshop

Sosyal Aktiviteler ve Yardimlasma Kultibi

Erasmus Tea Talk Etkinligi

Proses Kuliibii

Krem Workshop Etkinligi

Proses Kulibii

Nesilden Nesile Gen Aktarimi

Aksa Kuliibii

Satrang Turnuvasi

Adli Bilimler ve Ceza Hukuku Kulibi

Ahsap Boyama Workshop

Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu

Renk Avcisi Etkinligi

Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu

Bir Dilek Topla Benim i¢in

Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu

Gontlla Esnaf Etkinligi

Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu

Karaoke Gecesi

Kent ve Toplum Arastirmalar1 Kuliib

Futurehealth 2026: Teknofest Proje Yolculugu

Cansaglhig: Kuliibii

Erasmus Talk

Yapay Zeka Toplulugu

Tiirkiye Elektrik Piyasalarinda Planlama ve Ticaret
Faaliyetleri- Seminer

Enerji Kuliibt

Tefsir ilminin Epistemolojik Konumu

Sophos Felsefe Kuliibii

6. Akademi Zirvesi

Uluslararasi iliskiler Kuliibii

Bursa Gezisi

Universiteli Aktif Genglik Kuliibii

Oyun Gecesi

Dijital Oyun Gelistirme Kuliibii

23 Aralik Diinya Sehit Cocuklar Giinii

lyiligin Gelecegi Kuliibii

Cemre Shipyard Altinova/Yalova

Denizcilik Kuliibii

Al Film Yapma Yarismasi

Teknofest Kuliibii
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5.7 ULUSAL ve ULUSLARARASI ILISKILER
5.7.1 Ulusal ve Uluslararasi Protokoller

Tablo 62. Uluslararast Protokoller

Universitenin Adi

Ulkesi

Anlasmanin Konusu

Faculty Of Business Economics SIRBISTAN ERASMUS
Akademia Gorniczo Hutnicza POLONYA ERASMUS
Ruprecht- Karls Universitaet Heidelberg ALMANYA ERASMUS
Universita Degli Studi Di Foggia ITALYA ERASMUS
Univerzitetu Kragujevcu SIRBISTAN ERASMUS
Univerzita Tomase Bati ve Zline CEKYA ERASMUS
Kolegji AAB KOSOVA ERASMUS
Sveuciliste U Splitu HIRVATISTAN ERASMUS
Universita Degli Studi Gabriele D'annunzio D1 | ERASMUS
Chieti-Pescara ITALYA

Azerbaijan University AZERBAYCAN ERASMUS
Wroctaw University of Science and ERASMUS
Technology (Politechnika Wroctawska) POLONYA

University Of Patras YUNANISTAN ERASMUS
University Of Tirana ARNAVUTLUK ERASMUS
Almaty University of Power Engineering and | KAZAKISTAN IKILI ANLASMA
Telecommunication Named Gumarbek

Urgench State University Named After Abu OZBEKISTAN IKILI ANLASMA
Raykhan Beruni

Caucasus University GURCISTAN IKILI ANLASMA
Isa Boletini Mitrovica KOSOVA IKILI ANLASMA
Auzeov University KAZAKISTAN IKILI ANLASMA
Aditya University HINDISTAN IKILI ANLASMA
Sdo Paulo State University BREZILYA IKILI ANLASMA
International Balkan University BOSNA HERSEK IKILI ANLASMA
Manas Universitesi KIRGIZISTAN IKILI ANLASMA

(2025 yili igerisinde yapilanlar)
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Tablo 63. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Gelen Ogrenci

Giden Ogrenci

Degisi . . U . .
Pro,;fz:;;rl Universite | Ogrenci Ulke Universite Saglanan Ogrenci
Sayisi Sayisi Sehir Sayisi Destek Miktar1 | Sayisi
Sayisi
Erasmus 3 11 10 15 96.150 Euro 57

Tablo 64. Degisim Programlarindan Yararlanan Akademik Personel Sayilari

Gelen Akademik Personel Giden Akademik Personel

Degisim Geldigi Sapn Ulke Gittigi Sg*‘il:tr;i“ Sy
Programlari Kurum . Kurum :
Sehir Miktar1
Erasmus 4 5 6 10 14 25.191 Euro 27

Tablo 65. Degisim Programlarindan Yararlanan Idari Personel Sayilari

Gelen idari Personel Giden idari Personel

Degisim Geldigi Ulke Gittigi Saglanin
Programlari Kurum Say Kurum Deste Say1
Sehir Miktari
Erasmus 3 3 13 12 10 16.948 21
Euro

Tablo 66. Ulusal Is Birlikleri

Kurum Adi Anlagmanin Konusu

Egitim [s Birligi

Orhangazi ilge Milli Egitim Miidiirligii

Kariyer firsatlari, egitim, seminer
Yalova Tekmer y , €8 ,

Yalova il Milli Egitim Miidiirligii Egitim I5 Birligi

Adalet Bakanhgi Egitim Is Birligi

Iskur Genglik Programi Egitimleri
(Yalova MYO, Termal MYO,

ISKUR Cinarcik MYO, Altinova MYO,
Armutlu MYO)
rys pemses R, 7'den 77'ye Bilim, Sanat ve Doga
Cmarcik Milli Egitim Miidiirlugii Senligi
Ankasoft Yazilim Yalova Tekmer’in Kurulmasi
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Unicaton Egitim Anonim Sirketi ile Yalova Universitesi Arasinda
Gergeklestirilecek Olan Entegrasyon Is Birligine iliskin Protokol

Pingpong Tarafindan
Universiteye Verilecek Bedelsiz
Hizmet Hakkinda

Bursa Uludag Universitesi

Egitim Is Birligi/T1p Fakiiltesi

Kosgeb Tekmer Bursa

Egitim [s Birligi

Setur Marina

Egitim Is Birligi

Can Kurtarma Araglarini Kullanma Yeterliligi Egitimi Platformu ve
Denizde Kisisel Canli Kalabilme Egitimi Su Alan1 Merkezi Protokolii

Egitim [s Birligi

Yalova Universitesi Sap Business One Kursu s Birligi Protokolii

Egitim Is Birligi

Nt Metal Form Kalip Sanayi ve Ticaret A.S

Universite- Sanayi Is Birligi

Bursa Coskuno6z Egitim Vakfi

Universite - Sanayi Is Birligi

Yalova Havacilik Spor Kuliibii Is Birligi
Ulagimpark A.$ is Birligi
Yalova Universitesi Rektérliigii Bilim iletisimi Ofisi- Yalova Mehmet | =
AKkif Ersoy Ortaokulu Miidiirliigii is Birligi Protokolii Is Birligi
Yalova Universitesi ve Siirdiiriilebilir Yarinlar Dernegi is Birlizi
Siirdiiriilebilir Yarinlar: Yalova Genglik Akademisi is Birligi 3 BIFIg!
Yalova Universitesi ve Tiirk Ocaklar1 Yalova Subesi, Tiirkgenin

Dirilis Hareketi Dernegi, Yalova Bal-Gog, Yalova Kirim-Der, AzkaDer, | |5 Birligi

Kafta-Der Tiirk Dil Bayramu Etkinlikleri Is Birligi Protokolii

Cinarcik Belediyesi Cinarcik ilgesi Taksi Ulasim ve Servis
Tasimacihiginin Mevcut Durum Analizi ve ihtiyaclarinin
Belirlenmesi Projesi

Taksi- Servis

Ilolio Science and Technology University, Phillipinnes-
Memorandum of Understanding Between Yalova University and
Ilolio Science and Technology University

Is Birligi

Bosna Hersek Tuzla Universitesi

Egitim [s Birligi

Simokin Etkinlik ve Organizasyon insaat Taahhiit Turizm Gida
Hayvancilik Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.

Dis Paydas Iyi Niyet Protokolii

The Galliard Brasserie/Bursa

Ogrenci Staj Uygulamalari ve
Egitim [s Birligi

Ale Groups Hotels/Antalya

Ogrenci Staj Uygulamalari ve
Egitim Is Birligi Protokolii

Dijital Stratejist Reklam Ajansi

D1s Paydas Iyi Niyet Protokolii

Ozizim Denizcilik Tarim Uret. San. Tic. Ltd. Sti.

D1s Paydas Iyi Niyet Protokolii

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

91




2025 Yls Faaliyet Rapory

6. YONETIM VE I KONTROL SISTEMI

Universitemizde yonetim; Rektor ile Rektoér Yardimcilarinin yénetiminde Senato ve
Yonetim Kurulu Kararlarinin uygulanmasi ile gerceklesmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun geregince Universitemizde Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlhigi kurulmustur.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Bakanlar Kurulunca cikarilan Strateji Gelistirme Birimlerinin
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikle Universitemizde ic kontrol sisteminin kurulmas;,
standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda gorevli olup, ilgili is ve islemler
gerceklestirilmektedir.

Kamu idarelerinde i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin ilke,
is, islem ve siirecler Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55, 56 ve 57’nci maddeleri ile 1
sayllli Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin 220/A
maddesine dayanilarak hazirlanan ve 05.03.2025 tarihli, 32832 sayili Resmi Gazete 'de
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi ve Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi hiikiimleri

uyarinca yurutilmektedir.

6.11C KONTROL SISTEMI OLUSTURMA FAALIYETLERI
5018 sayii Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amaclarina, belirlenmis

politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ylritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve stirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiinii" olarak tanimlanmistir.

Kanunun 56'nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglar;

e Kamu gelir, gider, varlik ve ylikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini, Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
goOstermesini,

e Her tiirlii malf karar ve islemlerde usulstizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varliklarin kotliye kullanilmasi ve israfin1 énlemek ve kayiplara karsi korunmasinj,

saglamak olarak belirlenmistir.
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e Kanunun 57'nci maddesinde ise kamu idarelerinin mall yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden
olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

o Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

e Maliyetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

e Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

e Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

e Kapsaml bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamliin saglanmas,
bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z oOniinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin alinmasi
Ongorilmistir.

2024-2025 Yalova Universitesi I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plami bir énceki planin,
iyilestirici faaliyetlerle takviye edilmesi sonucunda yiiriirliige girmistir. I¢ kontrol sisteminin bes
bileseni olan kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ve izleme
basliklar1 altinda bulunan 18 adet standart ve 79 adet genel sarta uygun eylem ve faaliyetlerin
tespit edilmesi suretiyle olusturulan Yalova Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planinda toplam olarak 30 eylem 6ngorilmiigtir.

Organizasyon yonetimi, slire¢ yonetimi, i¢ kontrol-risk yonetimi, kalite yonetimi ile
stratejik yonetim faaliyetlerinin entegrasyonu kapsaminda yiiriitilen calismalar PUKO
cevrimlerinin tamamlanmasi ile iyilestirici eylemlere, faaliyetlere temel olusturmustur.

Universitemizde, siire¢c yonetimini kanun, yonetmelik, yonerge ile usul ve esaslar
cercevesinde belirlenen siire¢ ve is akislar1 dogrultusunda ylirtitmektedir. Siire¢ yonetimi, tist
slireg, siireg, alt siire¢ ve is akislar hiyerarsisine uygun olarak belirlenmis ve Biitlinlesik Kalite
Yonetim Sistemi (BKYS) araciligiyla yiirtitiilmektedir. BKYS araciligiyla stireclerin stratejik amacg,
hedef ve performans gostergeleriyle iliskilendirilmesi saglanmistir. BKYS, birim stratejik plan
gostergeleri, i¢c ve 6z degerlendirme raporlari, PUKO dongiileri, performans gostergeleri takibi ile
birim i¢ kontrol-kalite toplantilarinin bitiinciil ve dizenli sekilde yiiriitiilmesine katki
saglamaktadir.

Akademik ve idari birimlerde faaliyetlere iliskin is akis semalar1 ve gorev tanimlari
belirlenmis ve birimlerin internet sitesinde yayimlanmigtir. Universitemizde, uzaktan egitim dahil
tiim egitim ve 6gretim etkinliklerine ait siirecler ve alt siirecler tamimlanmis ve Universite,
genelinde uygulanmaktadir.

Universitemizde, siireclerin yonetimi ve izlenmesi, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum

Eylem Plan1 cercevesinde gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Strateji Gelistirme Daire
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Baskanhiginin internet sitesinde Yalova Universitesi 2024-2025 i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum
Eylem Plam Matrisi, Kamu I¢ Kontrol Rehberi, Kamu Risk Yénetimi Rehberi, Kamu i¢ Kontrol
Sistemi Izleme ve Degerlendirme Rehberi, Siire¢ Haritasi ve Yalova Universitesi I¢ Kontrol Sistemi

Degerlendirme Raporu yayimlanmistir.

[I. AMACVEHEDEFLER
D. IDARENIN STRATE]JIK PLANDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

Universitemizin 2024-2028 yillarim kapsayan stratejik planinin ikinci uygulama yih
geride birakilmistir. Stratejik planda yer alan temel amacg ve hedefler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 67. Stratejik Amag ve Hedefler

AMAC 1 Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapi ile Destekleyerek Ulusal ve

Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulasmak

Hedef 1.1 Ogretim planlarini ulusal ve uluslararasi yeterlilige ulagtirmak.
Hedef 1.2 Mezunlarimizin istihdam oranini artirmak.
Hedef 1.3 Universitemizin dgretim elemanlarinin egitim dgretim yetkinliklerini artirmak.
Hedef 1.4 Egitim ve 6gretim fiziki ve teknik altyapisini gelistirmek.
Hedef 1.5 Cagin gereksinimlerine uygun bilgi ve beceriye sahip 6grenciler yetigtirmek.
Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Bilime Katk:
AMAC 2 0
Saglamak

Hedef 2.1 Bilimsel performansi say1 ve nitelik olarak ulusal ve uluslararasi boyutta artirmak.

Hedef 2.2 Stirdiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun AR-GE faaliyetleri gergeklestirmek. (proje, yayin vb.)

Hedef 2.3 Bilimsel arastirma imkanlarini artirmak.
Hedef 2.4 Ulusal ve uluslararasi aragtirma is birligi olanaklarini artirmak.
Hedef 2.5 Nitelikli aragtirmaci sayis1 ve etkinligini artirmak.

Girisimcilik ve Yenilikcilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak Paydaslarimizla s
AMAC 3 U
Birligini Gelistirmek

Hedef 3.1 Girigimcilik ve yenilikgiligi tesvik ederek yayginlasmasini saglamak.

AMAC 4 Yerel, Bolgesel ve Ulusal Paydaslarla Siirdiiriilebilir is Birlikleri ve Faaliyetler

Gerceklestirerek Toplumsal Katkiy1 Artirmak

Hedef 4.1 Toplumsal katki saglamaya yonelik yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde projeler tiretmek.
Hedef 4.2 Topluma katk1 amagl sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek.

Hedef 4.3 Topluma katk1 amaglh egitim, hizmet ve danismanlik faaliyetlerini artirmak ve geligtirmek.
Hedef 4.4 Dezavantajli bireylere yonelik faaliyetleri artirmak ve gelistirmek.

Hedef 4.5 Topluma katk1 amagh diizenlenen goniilliiliikk faaliyetlerini artirmak ve gelistirmek.
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AMAC 5 Cevik Yonetim ve Siirdiiriilebilirlik Prensiplerini Benimseyerek Kurumsal Gelisim

ve Aidiyeti Giiclii Personel ile Ulusal ve Uluslararasi Alanda Taninir Hale Gelmek

Hedef 5.1 Gorev bilincini 6nceleyen kurumsal kiiltiir olusturarak aidiyeti gelistirmek.

Hedef 5.2 Kurumsal imaj1 gii¢clendirmek.

Hedef 5.3 Yenilenebilir enerjiyi 6nceleyerek ¢evreye duyarli faaliyetler gelistirmek.

Hedef 5.4 Seffaf, siirdiiriilebilir yonetim siireglerinde teknolojiyi etkin kullanarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

Hedef 5.5 Universitemizin yonetim sistemlerini etkili ve verimli kullanarak performansini artirmak.

I1I. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER
E. MALIBILGILER

7. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
7.1 BUTCE GIDERLERI

Grafik 3. Biitce Harcama ve Yilsonu Odenek Tutarlari

Biitce Harcama ve Yilsonu Odenek Tutarlari

1.867.669.623 1.779.774.572

m|Harcama Tutari  [mlYilsonu Odenek Tutar

2025 Yii Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile toplam 1.611.447.000 TL o6denek
ayrilmistir. S6z konusu 6denek, eklenen biitge ile birlikte 1.867.669.623 TL olmustur. Cari yil
icinde yillik biitce giderleri toplami 1.779.774.572 TL olarak gerceklesmis olup yil sonu 6denek

tutarina oranla gerceklesme diizeyi %95 olmustur.
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Tablo 68. Biitge Giderleri

Hesap Kodu \ Hesap Adi Gider (TL) \
830.01.01.10.01 Temel Maaslar 64.996.770,99
830.01.01.10.02 Taban Aylig1 194.974.134,90

830.01.01.20.01 Zamlar ve Tazminatlar 457.243.568,00
830.01.01.30.01 Odenekler 201.191.017,50
830.01.01.40.01 Sosyal Haklar 8.879.114,37
830.01.01.50.01 Ek Calisma Karsiliklar: 34.443,59
830.01.01.50.02 Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Gérevlendirme Ucretleri 792.096,00
830.01.01.50.03 Ek Ders Ucretleri 33.228.600,22
830.01.02.10.01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Ucretleri 39.040.849,48
830.01.02.10.02 Kadro Karsilig1 Sézlesmeli Personel Ucretleri 676.507,37
830.01.02.10.04 Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri 5.457.639,60
830.01.02.20.01 657 S.K. 4/B S6zlesmeli Personel Zam ve Tazminatlari 39.462.196,74
830.01.02.20.02 Kadro Karsilig1 S6zlesmeli Personel Zam ve Tazminatlari 457.561,65
830.01.02.30.01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Odenekleri 1.095.369,29
830.01.02.30.02 Kadro Karsihig1 Sézlesmeli Personel Odenekleri 9.252,00
830.01.02.30.04 Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Odenekleri 19.616,02
830.01.02.40.01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Sosyal Haklar1 616.690,81
830.01.02.40.02 Kadro Karsilig1 Sozlesmeli Personel Sosyal Haklar1 6.543,19
830.01.02.40.04 Yabanci Uyruklu S6zlesmeli Personelin Sosyal Haklar1 170.220,83
830.01.03.10.01 Siirekli iscilerin Ucretleri 86.596.675,81
830.01.03.20.01 Siirekli Iscilerin Thbar ve Kidem Tazminatlar: 592.406,98
830.01.03.30.01 Siirekli Iscilerin Sosyal Haklari 52.331.970,08
830.01.03.40.01 Siirekli Iscilerin Fazla Mesaileri 709.468,92
830.01.03.50.01 Siirekli Iscilerin Odiil ve Ikramiyeleri 25.706.838,98
830.01.03.90.01 Siirekli iscilerin Diger Odemeleri 636.121,01
830.01.04.10.02 Aday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrencilerin Ucretleri 547.459,00
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830.01.04.10.04 Kismi Zamanh Calisan Ogrencilerin Ucretleri 1.294.386,16
830.01.04.10.05 Ders Ucreti Karsihiginda Gérevlendirilenlerin Ucretleri 108.926,24
830.01.04.10.90 Diger Gegici Siireli Calisanlara Yapilacak Odemeler 833.389,54
830.02.01.10.01 Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri 59.455.699,50
830.02.01.10.02 Saglik Primi Odemeleri 38.934.335,59
830.02.02.10.01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 6.612.624,83
830.02.02.10.02 Saglik Primi Odemeleri 3.743.778,68
830.02.03.10.01 Sosyal Glivenlik Primi Odemeleri 21.954.217,59
830.02.03.10.02 Saglik Primi Odemeleri 11.138.447,82
830.02.03.40.01 Issizlik Sigortasi Fonuna 3.189.654,50
830.02.04.10.01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 808.004,77
830.02.04.40.01 issizlik Sigortas1 Fonuna 89.714,82
830.03.02.10.01 Kirtasiye Alimlari 413.166,13
830.03.02.10.02 Biiro Malzemesi Alimlari 272.829,80
830.03.02.10.90 Diger Kirtasiye, Yayin, Baski ve Biiro Malzemesi Alimlari 128.160,00
830.03.02.20.01 Su Alimlari 3.143.248,97
830.03.02.20.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 268.434,50
830.03.02.30.01 Yakacak Alimlan 10.688.410,96
830.03.02.30.02 Akaryakit ve Yag Alimlari 409.821,34
830.03.02.30.03 Elektrik Alimlari 19.823.901,63
830.03.02.30.04 Genel Amagh Akaryakit ve Yag Alimlari 426.776,24
830.03.02.30.90 Diger Enerji Alimlar 116.733,00
830.03.02.40.01 Yiyecek Alimlari 30.891.922,41
830.03.02.40.02 igecek Alimlar 13.069,40
830.03.02.50.01 Giyecek Alimlar1 301.778,00
830.03.02.50.02 Spor Malzemeleri Alimlar 289.070,00
830.03.02.50.03 Toren Malzemeleri Alimlari 287.375,00
830.03.02.50.90 Diger Giyim ve Kusam Alimlari 22.687,50
830.03.02.60.01 Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alimlari 2.426.281,34
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830.03.02.60.02 Tibbi Malzeme ve ilag Alimlari 33.686,20
830.03.02.60.03 Zirai Malzeme ve ila¢ Alimlar 228.178,00
830.03.02.60.90 Diger Ozel Malzeme Alimlar1 1.092.898,37
830.03.02.90.01 Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri 317.738,40
830.03.02.90.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 634.057,68
830.03.03.10.01 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 1.932.317,62
830.03.03.10.03 Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar 105.868,08
830.03.03.20.01 Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklari 216.477,34
830.03.03.20.02 Yurtdisi Siirekli Gorev Yolluklari 19.960,00
830.03.04.30.90 Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 2.024.515,90
830.03.04.70.01 Mahkeme Harg ve Giderleri 180.274,13
830.03.04.90.90 Siniflandirmaya Girmeyen Diger Gorev Giderleri 2.988,80
830.03.05.10.01 Etit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 246.000,00
830.03.05.10.02 Arastirma ve Gelistirme Hizmet Alim Giderleri 370.000,00
830.03.05.10.90 Diger Genel Hizmet Alimlar 2.590.200,00
830.03.05.20.01 Posta ve Telgraf Giderleri 159.183,20
830.03.05.20.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 224.929,51
830.03.05.20.03 internet Erisimi Giderleri 827,50
830.03.05.20.90 Diger Haberlesme Giderleri 471,75
830.03.05.30.03 Yiik Tasima Giderleri 72.000,00
830.03.05.30.90 Diger Tasima Giderleri 192.000,00
830.03.05.40.01 ilan Giderleri 914.564,12
830.03.05.40.02 Sigorta Giderleri 53.400,00
830.03.05.40.90 Diger Tarifeye Baglh Odemeler 138.826,70
830.03.05.50.05 Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 4.412.700,00
830.03.05.50.10 Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlari Kiralama Giderleri 626.784,09
830.03.05.50.12 Personel Servisi Kiralama Giderleri 5.312.970,00
830.03.05.50.13 Kiiltiir ve Sanat Etkinlikleri ile Fuarlara iliskin Kiralama Giderleri 99.000,00
830.03.05.70.90 Diger Yargilama Giderleri 36.086,13
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830.03.05.90.03 Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 95.253,46
830.03.05.90.90 Siniflandirmaya Girmeyen Diger Hizmet Alimlari 3.959.900,38
830.03.06.10.01 Temsil, Tanitma ve Agirlama Giderleri 208.135,76
830.03.07.10.01 Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 65.538,00
830.03.07.10.02 Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar1 428.234,97
830.03.07.10.03 Avadanlik ve Yedek Par¢a Alimlari 31.200,00
830.03.07.10.04 Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlar1 98.376,00
830.03.07.10.90 Diger Dayanikl1 Mal ve Malzeme Alimlar1 102.000,00
830.03.07.20.02 Fikri Hak Alimlari 441.300,00
830.03.07.20.90 Diger Gayri Maddi Hak Alimlar1 128.340,00
830.03.07.30.02 Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 106.688,00
830.03.07.30.03 Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 266.068,79
830.03.07.30.90 Diger Bakim ve Onarim Giderleri 70.056,00
830.03.08.10.01 Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri 742.599,60
830.03.08.10.02 Egitim ve Ogretim Tesisi Bakim ve Onarimi Giderleri 30.000,00
830.03.08.60.01 Bitiim Alimlari 8.400,00
830.05.01.20.05 Sosyal Giivenlik Kurumuna 5434 Sayili Kanun Kapsaminda Emekli ikramiyeleri Karsilig: Yapilan Odemeler 28.519.018,44
830.05.03.10.05 Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 3.150.159,81
830.05.04.10.01 Yurtici Burslar ve Hargliklar 526.500,00
830.05.04.80.90 Ekonomik/Mali Amaclh Diger Transferler 1.000.000,00
830.06.01.10.01 Biiro Mefrusati Alimlari 6.198.660,29
830.06.01.10.03 Okul Mefrusati Alimlari 308.880,00
830.06.01.10.90 Diger Mefrusat Alimlari 854.967,60
830.06.01.20.01 Biiro Makinalar1 Alimlarn 436.990,00
830.06.01.20.03 Tibbi Cihaz Alimlar 258.500,00
830.06.01.20.04 Laboratuvar Cihazi Alimlar: 2.821.543,28
830.06.01.20.05 isyeri Makine Techizat Alimlar1 4.145.178,00
830.06.01.20.90 Diger Makine Techizat Alimlar1 181.680,00
830.06.01.30.04 Laboratuvar Geregleri Alimlari 448.533,50
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830.06.01.30.05 Zirai Gere¢ Alimlari 708.000,00
830.06.01.40.01 Kara Tasit1 Alimlari 2.336.115,00
830.06.01.60.01 Basili Yayin Alimlari ve Yapimlari 283.921,67
830.06.01.60.03 Elektronik Ortamda Yayin Alimlari ve Yapimlari 2.077.230,53
830.06.01.80.03 Bilgisayar Alimlari 8.810.385,98
830.06.01.80.04 Bilgisayar Cevre Birimleri Alimlari 790.129,44
830.06.03.10.01 Yazilim Gelistirme Hizmet Alimlari 8.557.826,92
830.06.05.10.01 Proje Giderleri 721.440,00
830.06.05.10.90 Miisavir Firma ve Kisilere Diger Odemeler 226.555,64
830.06.05.70.01 Hizmet Binasi Yapim Giderleri 214.310.378,20
830.06.05.70.90 Diger Miiteahhitlik Giderleri 14.518.971,81
830.06.06.20.01 Malzeme Giderleri 259.392,00
830.06.06.90.01 Menkul Mallarin Diger Biiylik Onarim Giderleri 2.530.052,68
830.06.07.10.01 Proje Giderleri 22.004.444,59
830.06.07.10.90 Miisavir Firma ve Kisilere Diger Odemeler 266.490,00
830.06.07.20.01 Insaat Malzemesi Giderleri 146.905,20
830.06.07.90.01 Diger Gayrimenkul Biiylik Onarim Giderleri 144.000,00
TOPLAM 1.790.123.825,00
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7.1.1 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde ilgili Yil Odenek ve Harcama Verileri

Tablo 69. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2025 Yili Odenek ve Harcama Verileri

BASLANGIC ODENEGI YIL SONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME

EKONOMIK KOD

HIZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TOPLAM

HIZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TOPLAM

HIZMET
PROGRAMLA
RI TOPLAM

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TOPLAM

Personel Giderleri 810.383.000 313.521.000 | 1.123.904.000 976.425.697 249.487.000 |1.225.912.697 966.390.893 | 244.348.711 1.210.739.604
Sosyal Giivenlik Kurumuna 83.079.000 41735000 124.814.000  118.626426  29.781.000 148.407.426 117591811  27.593.302 145.185.113

Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.228.000 2.235.000 132.463.000 151.714.000 2.843.000 | 154.557.000 96.680.678 1.353.222 98.033.900
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 2.978.000 27.288.000 30.266.000 4.704.500 31.288.000 35.992.500 4.676.660 28.519.018 33.195.678
Sermaye Giderleri 200.000.000 200.000.000 302.800.000 302.800.000 292.620.277 292.620.277
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCIE{:;(Y:IN'II;(;(PLAM 1.226.668.000 | 384.779.000 1.611.447.000 1.554.270.623 | 313.399.000 1.867.669.623 1.447.960.319 | 301.814.253 1.779.774.572
Doner Sermaye 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biit¢e Dis1 Kaynak 0 0

BUTCE DISI TOPLAM
0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAK

GENEL TOPLAM 1.226.668.000 384.779.000 1.611.447.000 1.554.270.623 313.399.000 1.867.669.623 1.447.960.319 | 301.814.253 1.779.774.572
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7.1.2 Birim Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri
Tablo 70. Birim Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

Gergeklesme
KURUMSAL SINIFLANDIRMA ddenck (TL) lej 3«:111: l'{(()?:‘a)lm Gerceklesme (TL) Gg;iilgﬁs(n;e / ;oplafn /
%) | Gdenek (TL)
Termal Meslek Yiiksekokulu 24.374.000 21.539.303 19.857.719 81% 92%
Miihendislik Fakiiltesi 132.946.000 157.814.755 155.901.208 117% 99%
Meslek Yiiksekokulu 31.923.000 29.880.273 28.139.491 88% 94%
Altinova Meslek Yiiksekokulu 13.603.000 15.668.416 15.136.210 111% 97%
Hukuk Fakiiltesi 54.810.000 72.107.786 71.132.763 130% 99%
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 29.685.000 32.514.116 30.607.354 103% 94%
[lahiyat Fakiiltesi 77.136.000 102.465.445 101.376.521 131% 99%
Yabanci Diller Yiiksekokulu 30.461.000 34.586.210 34.168.493 112% 99%
Cimarcik Meslek Yiiksekokulu 42.564.000 46.100.283 43.029.462 101% 93%
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 28.286.000 36.495.409 36.320.136 128% 100%
Spor Bilimleri Fakiiltesi 22.558.000 28.898.595 28.495.457 126% 99%
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 41.814.000 60.761.031 58.158.021 139% 96%
Tip Fakiiltesi 18.379.000 52.591.028 51.740.668 282% 98%
Lisansiistii Egitim Enstitiist 34.055.000 28.076.117 27.262.967 80% 97%
Yalova Meslek Yiiksekokulu 50.788.000 58.354.740 56.171.866 111% 96%
Yalova Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 107.389.000 124.985.616 124.018.518 115% 99%
Ozel Kalem (Rektorliik) 53.443.000 35.138.000 13.671.421 26% 39%
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 233.418.000 274.831.000 272.098.989 117% 99%
Idari ve Mali isler Daire Bagkanhig 148.223.000 178.107.200 162.220.392 109% 91%
Personel Daire Baskanligi 50.920.000 41.709.500 38.593.377 76% 93%
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 14.691.000 11.014.000 10.699.004 73% 97%
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 68.183.000 72.373.000 59.440.936 87% 82%
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Bilgi islem Daire Bagkanhg1 34.977.000 33.667.000 32.142.446 92% 95%
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1 215.367.000 292.954.000 285.058.454 132% 97%
Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 22.570.000 10.481.800 10.054.763 45% 96%
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 21.564.000 11.181.000 10.985.521 51% 98%
Hukuk Miisavirligi 7.320.000 3.374.000 3.292.417 45% 98%
GENEL TOPLAM 1.611.447.000 1.867.669.623 1.779.774.572 110% 95%
7.1.3 Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri
Tablo 71. Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri
0
PRO RA g DIR ‘ Ode - Ode ;
pla Ode : Od
0 0 :
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILiK 1.528.000 3.805.000 3.805.000 249 100
ARASTIRMA ALTYAPILARI 859.000 1.859.000 1.859.000 216 100
Yuksel.<ogrjet1m Kurumlarl Arastirma Altyapisi1 Kurulmasi 859.000 1.859.000 1.859.000 216 100
ve Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE 201 100
Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 669.000 1.946.000 1.946.000 291 100
YUKSEKOGRETIM 1.225.140.000  1.550.465.623 | 1.474.155.319 120 95
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU ECITIM 958.441.000 1.168.819.123 1.118.248.534 117 96
Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 204.000 204.000 100
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 22.000 22.000 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile 13.704.000 8.577.000 8.424.972 61 98

Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
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Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim 939.104.000 1.153.137.426 1.107.082.456 118 96
Yiiksekégretim Kurumlar: ikinci Ogretim 4.223.000 4.539.185 1.227.421 29 27
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 655.000 1.606.512 902.593 138 56
Yiiksekogretim Kurumlar1 Yaz Okullari 733.000 733.000 407.092 56 56
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 66.699.000 78.524.000 62.964.008 94 80
Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 32.334.000 40.192.000 30.904.992 96 77
Yiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 1.517.000 3.930.000 3.110.735 205 79
;?;;;ﬁ?rre“mde Ogrenci Yagamuna lliskin Diger 32.769.000 33.973.000 28.748.918 88 85
Yiksekogretimde Saglik Hizmetleri 79.000 429.000 199.363 252 46
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 384.779.000 313.399.000 301.814.254 78 96
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 12.477.000 6.118.000 6.015.601 48 98
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 7.320.000 3.374.000 3.292.417 45 98
i¢c Denetim 5.157.000 2.744.000 2.723.184 53 99
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 372.302.000 307.281.000 295.798.652 79 96
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 12.871.000 8.621.000 8.020.535 62 93
Diger Destek Hizmetleri 6.000 6.000 2.989 50 50
Genel Destek Hizmetleri 154.686.000 174.830.200 169.801.811 110 97
Ingaat ve Yapi slerinin Yiiriitiilmesi 52.462.000 33.559.000 33.039.469 63 98
insan Kaynaklar1 Yonetimine iliskin Faaliyetler 50.920.000 41.387.000 38.270.877 75 92
Ozel Kalem Hizmetleri 30.890.000 8.436.000 7.094.549 23 84
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 21.585.000 11.202.000 10.985.521 51 98
Yiiksekégretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler 48.882.000 29.239.800 28.582.901 58 98
GENEL TOPLAM 1.611.447.000 | 1.867.669.623 1.779.774.572 110 95
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7.2 BUTCE GELIRLERI
2025 yili biitge gelirleri ongoriisii 1.611.447 TL iken yillik gerceklesmeler ile toplam gelir gerceklesmesi 1.781.004.008 TL'dir. Gelir kalemlerinin

tlimiinde gerceklesen tutarlar hedeflenen tutarlarin iizerinde olup gerceklesen gelirin planlanan gelire oran1 %111’dir.

7.2.1 Ekonomik Siiflandirma Diizeyinde Ilgili Y1l Gelir Gerceklesmeleri
Tablo 72. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Ilgili Y1l Gelir Gerceklesmeleri

Aciklama

Gelir Tahmini

(TL)

Y1l Sonu Gergeklesme

(TL)

(%)

Gergeklesme/Gelir
Tahmini

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 28.768.000 49.562.481 172
03 |1 2 04 | Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim vb. Faaliyet Gelirleri 0 9.500 0
03 |11 2 11 | llan ve Reklam Gelirleri 0 118.090 0
03 |1 2 29 | Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 15.000.000 23.589.033 157
03 | 1| 2 | 30 |Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 0 350.870 0
03 | 1| 2 | 31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 4.692.000 1.875.668 40
03 | 1| 2 | 32 |YazOkulu Gelirleri 733.000 569.458 78
03 | 1| 2 | 33 |Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 936.000 1.607.856 172
03 | 1| 2 | 34 |TezlivYiiksek Lisans Gelirleri 1.014.000 2.367.003 233
03 | 1| 2 | 35 | Doktora Gelirleri 478.000 2.064.253 432
03 | 1| 2 | 69 |Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirleri 5.200.000 10.758.965 207
03 | 1| 2 | 99 |Diger hizmet gelirleri 715.000 3.666.109 513
03 | 6 | 1 | 99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0 2.585.676 0
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.565.788.000 1.707.522.000 109
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04, 2 1| 01| Hazine Yardimi 1.365.788.000 1.455.580.000 107
04| 2| 2| 01|Hazine Yardimi 200.000.000 249.717.000 125
04| 4| 1| 02| Kisilerden alinan Badis ve Yadimlar 0 6.500
04| 4 2| 01 Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar 0 1.800.000
04, 5| 1| 13| YOK Burs Destekleri 0 96.000
04, 5 1| 14| YOK Yurtdisi Arastirma Destekleri 0 322.500
05 Diger Gelirler 16.891.000 23.919.527 142
05 | 1| 9 | 01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 24.069 0
05 | 1| 9 | 99 |Diger Faizler 0 30911 0
05 | 2| 6 | 16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 231.000 483.523 209
05 | 3| 2 | 99 |DigeridariPara Cezalari 0 79.213
05 |9 1 01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 314.870
05 |9 1 06 | Kisilerden Alacaklar 0 1.722.875
05 |9 1 19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 16.660.000 20.796.817 125
05 |9 1 99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 467.248 0
Toplam 1.611.447.000 1.781.004.008 111
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7.2.2 Biitge Gelir Ger¢ceklesmeleri
Tablo 73. Biitce Gelir Gerceklesmeleri

Gelir
Ekonomik
Kod

Biitce Geliri

Tahmini Tahakkuk

Aciklama

Biitce Geliri

Biitce
Gelirlerinden
Retve
fadeler

Net Biitge Geliri

Aciklama ve Varsa Sapma Nedeni

Universitemizin sundugu belirli hizmetler
karsiliginda tahsil ettigi gelirlerden, mallarin
Tesebbiis ve kullanma veya faaliyette bulunma izni karsilig
3 Miilkiyet Gelirleri 13.545.000 50.215.175,71 50.215.175,71 652.694,93 49.562.480,78 tahsil edilen gelirlerden, mal satis gelirlerinden,
kira gelirlerinden ve bunun gibi diger
gelirlerden olusur.
Kurs, Toplanti, Kurs, toplanti, seminer ve egitim gibi
03.1.2.04 Seminer, Egitim vb. 0 9.500 9.500,00 0 £9.500,00 faaliyetlerin gelirleri bu boliime gelir
Faaliyet Gelirleri kaydedilmistir.
03.1.2.11 flan ve Reldam 0 118.090 118.090,00 0 118.090,00 llan ve reklam gelirleri bu bolime gelir
Gelirleri kaydedilmistir.
Orgiin ve Yaygin Gredderini artnimas: nedenlerinden dolay
03.1.2.29 Ogretimden Elde 15.000.000 23.803.447,05 23.803.447,05 214.414,33 23.589.032,72 : . P Y
: . bu gelir kaleminde 6ngoriiniin lizerinde %157
Edilen Gelirler . : .
oraninda bir gelir gerceklesmesi yasanmistir.
Sinav, Kayit ve Y .
03.1.230 | Bunlara lliskin Diger 0 350.870 350.870,00 0 350.870,00 Smav, Kayit ve Bunlara lliskin Diger Hizmet
. S Gelirleri bu béliime kaydedilmistir.
Hizmet Gelirleri
] ) Ogrenci sayis1 artmasi ve 6grenci harg
03.1.231 | KinciOgretimdenElde |, /o) 4 1.951.121,10 1.951.121,10 75.453,00 1875.668,10 | icretlerininarturiimasi nedenlerinden dolay
Edilen Gelirler bu gelir kaleminde 6ngériiniin tizerinde %40
oraninda bir gelir gerceklesmesi olmustur.
03.1.2.32 | YazOkulu Gelirleri 733.000 569.570,54 569.570,54 112,60 569.457,94 Yaz Okulu Gelirleri bu bolime gelir
kaydedilmistir.
Ogrenci sayis1 artmasi ve 6grenci harg
03.1.233 | lezsizYiksek Lisans 936.000 1.957.955,80 1.957.955,80 350.100,00 1.607.855,80 | icretlerininarturiimasi nedenlerinden dolay!
Gelirleri bu gelir kaleminde 6ngoriiniin {izerinde %172
oraninda bir gerceklesme olmustur.
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Tezli Yiiksek Lisans

Ogrenci sayis1 artmasi ve é6grenci harg
ucretlerinin arttirilmasi nedenlerinden dolay1

03.1.2.34 Gelirleri 1.014.000 2.379.617,50 2.379.617,50 12.615,00 2.367.002,50 bu gelir kaleminde ongoriiniin iizerinde %233
oraninda bir gerceklesme olmustur.
Ogrenci sayis1 artmasi ve é6grenci harg
03.1.2.35 Doktora Gelirleri 478,000 2.064.252,50 2.064.252,50 0 2064252,50 | dcretlerinin arttrilmasi nedenlerinden dolay:
bu gelir kaleminde 6ngoriiniin lizerinde %432
oraninda bir gerceklesme olmustur.
K:ﬁﬁf;‘flggfgﬁd Ogrenci Yemek Gelirleri bu bolime kaydedilmis
03.1.2.69 sren 5.200.000 10.758.965,30 10.758.965,30 0 10.758.965,30 olup bu gelir kaleminde 6ngdriiniin tizerinde
Yemek Hizmeti i
Ca %207 oraninda bir gerceklesme olmustur.
Gelirleri
Diger hizmet gelirleri icerisinde yer alan; kiraya
verilen sosyal tesislerin firmalarca
universitemiz adina kullanmis oldugu enerji
03.1.2.99 | Diger Hizmet Gelirleri 715.000 3.666.109,51 3.666.109,51 0 3.666.109,51 | Pedelleri ogrenci yemek gelirleri, kitaplarin
zamaninda teslim edilmemesine iliskin gecikme
bedellerinin tahsil edilmesinden dolay: bu gelir
kaleminde dngoriiniin tizerinde %513
gerceklesme yasanmistir.
Universitemizin kiraya verilen kantinleri,
Diser Tasmmaz Kira otomat yer kiralamalari, Safran Yerlegkesi ve
03.6.1.99 & Sinma 0 2.585.676,41 2.585.676,41 0 2.585.676,41 Merkez Yerleskede yer alan Banka
Gelirleri "o . . C
ATM’lerinden elde edilen kira gelirleri
tahsilatini icermektedir.
Alinan Bagis ve Karsiliksiz, geri 6demesiz ve zorunluluk esasina
4 Yardimlar ile Ozel |1.102.652.000 | 1.707.522.000 | 1.707.522.000,00 0 1.707.522.000,00 FLLES1Z, BTl OC ve zorumiit
- dayanmayan tahsilatlar1 kapsar.
Gelirler
04.2.1.01 Hazine Yardimi 1.365.788.000 | 1.455.580.000 | 1.455.580.000,00 0 1455.580.000,00 | 2025 devreden hazine yardimlarindan dolay:
%7107 'lik bir gerceklesme saglanmistir.
2025 yilinda net finansmandan yapilan ekleme
04.2.2.01 Hazine Yardimi 200.000.000 249.717.000 249.717.000,00 0 249.717.000,00 isleminden dolay1 %125°lik bir gerceklesme

saglanmistir.
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Kisilerden Alinan

Kisilerden cari nitelikte alinan sarth bagis ve

04.4.1.02 Bagis ve Yadimlar 0 6.500 6.500,00 6.500,00 yardimlar bu béliime gelir kaydedilmistir.
Kurumlardan Lo <
04.4.2.01 Alinan Bagis ve 0 1.800.000 1.800.000,00 1.800.000,00 | Kurumlardan carinitelikte alinan sarth bags ve
yardimlar bu béliime gelir kaydedilmistir.
Yadimlar
045.1.13 | YOK Burs Destekleri 0 96.000 96.000,00 0 96.000,00 YOK'ten gelen doktora ogrencilerd igin burslar
bu béliime gelir kaydedilmistir.
04.5.1.14 YO Yurtdist 0 322.500 322.500,00 322.500,00
Arastirma Destekleri
Faiz gelirleri, kisi ve kurumlardan alinan
5 Diger Gelirler 10.450.000 24.804.578,86 24.804.578,86 885.051,69 23.919.527,17 paylar, para cezalar1 ve diger cesitli gelirlerden
olusmaktadir.
Kisilerden Alacaklar Avans mahsubunu stiresinde yapmadiklari igin
05.1.9.01 3 Faizleri 0 24.069,03 24.069,03 0 24.069,03 adlarina faiz tahakkuk eden ilgililerden yapilan
tahsilatlar1 icermektedir.
05.1.9.99 Diger Faizler 0 30.911,47 30.911,47 0 30.911,47 Yukarida Tamimlanmayan Diger Faizler bu koda
kaydedilmistir.
Arastirma Projelerinden elde edilen gelirin
Arastirma Proieleri ongoriisline karsilik, y1l icerisinde yapilan
05.2.6.16 3 . . ) 231.000 483.523,03 483.523,03 0 483.523,03 projenin hedeflenenden daha fazla
Gelirleri Pay1 . . ol s
gerceklesmesi nedeniyle %209 'lik bir
gerceklesme yasanmistir.
Yapim isi kapsaminda, isin zamaninda teslim
Diser idari Para edilmemesi ve/veya s6zlesme hiikiimlerine ve
05.3.2.99 & 0 85.564,65 85.564,65 6.351,69 79.212,96 teknik sartnameye gore yapilmamasi nedeniyle
Cezalar1 i . -
yiiklenicilerden yapilan kesintilerden
kaynaklanan tutarlarin tahsilatini icermektedir.
irat Kaydedilecek Nakdi teminatin gelir kaydedilmesi sonucu elde
05.9.1.01 Nakdi Teminatlar 0 314.870,06 314.870,06 0 314.870,06 edilen gelir bu koda kaydedilmistir.
Adlarina yersiz ve fazla 6demelerin tespit
edilmesi, avansin zamaninda mahsup
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0 1.722.875,34 1.722.875,34 0 1.722.875,34 edilmemesi nedeniyle kisi borcu olarak

belirlenen tutarlarin tahsilatindan
kaynaklanmaktadir.
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Ogrenci Katki Pay1

Mevcut béliim ve programlardaki érgiin
6grenim 6grencileri sayisi karsiliginda
Universitemiz hesabina aktarilan katki pay1

05.9.1.19 Telafi Gelirleri 16.660.000 21.675.517 21.675.517,00 878.700,00 20.796.817,00 tutarlarinin tahsilatindan kaynaklanmaktadir.
%125 oraninda bir gelir gerceklesmesi
olmustur.
Yukarida o s
05.9.1.99 | Tanimlanmayan Diger 0 467.248,28 467.248,28 0 467.248,28 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli
e Gelirlerde bu koda kaydedilmistir.
Cesitli Gelirler
TOPLAM 1.611.447.000 | 1.782.541.754,57 | 1.782.541.754,57 | 1.537.746,62 | 1.781.004.007,95
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7.3.BUTCE GELIR-GIDER DENGESI

7.3.1 Faaliyet Sonuglari1 Tablosu

Kamu idaresi Kodu: 38.95.00.00 Kamu idaresi Adi: YALOVA UNiVERSITESI

Tablo 74. Faaliyet Sonuclart Tablosu

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 495 Mali Yil: 2025
Kamu idaresi Adi YALOVA UNIVERSITESI
) 611.572.372,25 | 1.171.540.959,79 | 1.662.036.992,95 GELIRLER 637.173.205,46 1.255.434.615,97 1.812.062.782,83
0 GIDERLER HESABI 0|0 0 HESABI
630 01 0 398.040.253,81 869.743.649,99 | 1.231.286.628,16 600 | 0 | O 0 | Tesebbiis ve 17.635.682,58 31.768.655,42 50.171.498,53
0 PERSONEL 310 0 | Miilkiyet
GIDERLERI e
Gelirleri
630 01 0 327.559.588,93 698.992.941,01 954.369.514,16 600 [0 | O 0 . 17.275.502,77 30.809.627,80 47.988.173,37
Mal ve Hizmet
0 MEMURLAR 3 1 0 . .
Satis Gelirleri
630 01 1 100.261.543,95 190.644.765,74 258.103.238,40 600 [0 | O 0 8.000,00 6.500,00 0,00
Mal Satis
0 Temel Maaslar 31 0 L
Gelirleri
630 01 1 23.722.182,49 46.476.795,61 64.492.067,63 600 | 0 | O 0 | Sartname, Basili 8.000,00 6.500,00 0,00
0 Temel Maaglar 3 (1 1 | Evrak, Form
Satig Gelirleri
630 01 1 76.539.361,46 144.167.970,13 193.611.170,77 600 | 0| O 0 17.267.502,77 30.803.127,80 47.988.173,37
0 Taban Aylig 3|1 0 | Hizmet Gelirleri
630 01 2 136.758.530,66 334.206.937,07 454.065.322,77 600 [ 0| O 0 | Avukatlik 2.645,00 1.800,00 0,00
Zamlar ve i .
0 ; 3|1 3 | Vekalet Ucreti
Tazminatlar RSN
Gelirleri
630 01 2 136.758.530,66 334.206.937,07 454.065.322,77 600 [ 0| O 0 | Kurs, Toplanti, 0,00 0,00 9.500,00
0 Zamlar ve 3 (1 4 | Seminer, Egitim
Tazminatlar vb. Faaliyet
Gelirleri
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630 01 013 71.218.832,98 142.133.451,86 199.354.234,39 600 |O|O|O]| 1] 3.360,00 0,00 118.090,00
“ Ilan ve Reklam
110 Odenekler 31121 .
Gelirleri
630 01 013 71.218.832,98 142.133.451,86 199.354.234,39 600 | 0 | 0 | 0| 2 | Orgiinve Yaygin 8.883.883,59 15.483.545,84 23.803.447,05
110 Odenekler 31| 2|9 |Ogretimden Elde
Edilen Gelirler
630 01 0| 4 3.931.571,95 6.772.287,26 8.791.578,79 600 [ 0 | 0 | 0| 3 |Smav,Kayitve 0,00 0,00 350.870,00
1(0 Sosval Haklar 3| 1| 2| 0 |Bunlarailigkin
4 Diger Hizmet
Gelirleri
630 01 0| 4 3.931.571,95 6.772.287,26 8.791.578,79 600 00| 0| 3 |ikinci 2.156.765,68 2.235.132,45 1.951.121,10
110 Sosyal Haklar 31| 2| 1 |Ogretimden Elde
Edilen Gelirler
630 01 0|5 15.389.109,39 25.235.499,08 34.055.139,81 600 | 0| 0| 0|3 208.417,82 0,00 569.570,54
Ek Calisma Yaz Okulu
1]0 31 (2(2 L
Karsiliklar: Gelirleri
630 01 0|5 268.500,99 99.361,22 34.443,59 600 (0| O0O|O0]3 R 817.341,39 1.400.334,68 1.957.955,80
110 Ek Calisma 301213 Tezsiz Yiiksek
Karsiliklar: Lisans Gelirleri
630 01 0|5 Is Saglig1 ve 0,00 0,00 792.096,00 600 | 0| 0| 0|3 939.426,00 1.593.714,37 2.379.617,50
110 Giivenligi Hizmetleri 311/ 2| 4 |TezliYiksek
Gorevlendirme Lisans Gelirleri
Ucretleri
630 01 0|5 15.120.608,40 25.136.137,86 33.228.600,22 600 | 0| 0| 0|3 587.807,00 1.384.666,52 2.064.252,50
110 Ek Ders Ucretleri 3|11 2| 5 |Doktora Gelirleri
630 01 0|0 “ ; 8.102.924,69 42.891.584,71 87.015.446,98 600 | 0 | 0 | 0 | 4 | Uluslaras: Ortak 4.000,00 0,00 0,00
2|0 SOZLESMELI 3|12 1 |EgitimOgretim
PERSONEL S
Gelirleri
630 01 0|1 5.881.940,42 23.211.954,34 45.174.996,45 600 | 0| 0 | 0| 6 | Yiksekogretim 0,00 6.550.296,89 10.758.965,30
210 Ueretler 31129 |Kurumlan
Ogrenci Yemek
Hizmeti Gelirleri
630 01 0|1 657 S.K. 4/B 2.659.777,04 17.820.535,32 39.040.849,48 600 (0|0 |O0]O9 AU 3.663.856,29 2.153.637,05 4.024.783,58
N ! Diger hizmet
210 Sozlesmeli Personel 311(2]9 AN
> ) gelirleri
Ucretleri
630 01 0|1 Kadro Karsilig 292.263,66 516.699,00 676.507,37 600 | O | O |O0O]|O 360.179,81 959.027,62 2.183.325,16
210 Sozlesmeli Personel 316 | 0| 0 |KiraGelirleri
Ucretleri
630 01 0|1 Yabanci Uyruklu 2.929.899,72 4.874.720,02 5.457.639,60 600 | O | O |O0O]|O 360.179,81 959.027,62 2.183.325,16
. ! Tasinmaz
210 Sozlesmeli 31]6(1]0 Kiralar1
Personelin Ucretleri
630 01 0] 2 1.980.314,17 18.337.371,69 39.919.758,39 600 |O|O|O0O]|O . . 2.109,60 0,00 0,00
Zamlar ve Lojman Kira
210 ] 31611 S
Tazminatlar Gelirleri
630 01 0] 2 657 S.K. 4/B 1.828.133,77 17.987.898,14 39.462.196,74 600 | 0| 0| 0|9 . 358.070,21 959.027,62 2.183.325,16
N ! Diger Taginmaz
210 Sozlesmeli Personel 3161119 . T
. Kira Gelirleri
Zam ve Tazminatlar1
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630 01 0|2 Kadro Karsihig 152.180,40 349.473,55 457.561,65 600 | 0 | 0 | 0| O | Alinan Bagisve 602.779.704,47 1.200.824.249,84 1.731.412.547,93
210 Sozlesmeli Personel 4101 0| 0 |Yardimlarile
Zam ve Tazminatlar1 (Ozel Gelirler
630 01 0|3 83.867,71 894.292,41 1.124.237,31 600 | 0| 0| 0| O | YurtDisindan 4.964.077,17 9.683.788,74 15.392.884,37
210 Odenekler 4 11| 0| 0 |AlnanBagisve
Yardimlar
630 01 0|3 657 SK.4/B 60.622,18 333.413,21 1.095.369,29 600 | O |0 |O0O]|O 474.179,19 9.683.788,74 15.392.884,37
210 Sozlesmeli Personel 4 11|10 |Cari
Odenekleri
630 01 0|3 Kadro Karsihig 1.415,23 4.273,56 9.252,00 600 | 0| 0| 0| O |ABdenAlnan 474.179,19 9.683.788,74 15.392.884,37
20 Sozlesmeli Personel 4 11|11 ]|Bagsve
Odenekleri Yardimlar
630 01 0|3 Yabanci Uyruklu 21.830,30 556.605,64 19.616,02 600 |O|O|O]|O 4.489.897,98 0,00 0,00
210 Sozlesmeli 4(112]0
. Sermaye
Personelin
Odenekleri
630 01 0| 4 156.802,39 447.966,27 793.454,83 600 [ 0 | O | 0| O |ABdenAlnan 4.489.897,98 0,00 0,00
210 Sosyal Haklar 41| 2| 1]|Bagsve
Yardimlar
630 01 0| 4 59.551,49 270.498,47 616.690,81 600 | 0 | 0 | 0| O | Merkezi Yonetim | 590.572.000,00 1.187.971.900,00 1.705.580.000,00
210 657 SK.4/B 4 | 2| 0| 0 |Biitgesine Dahil
Sozlesmeli Personel idarelerden
Sosyal Haklar1 Alinan Bagis ve
Yardimlar
630 01 0| 4 Kadro Karsilig 2.826,75 4.997,52 6.543,19 600 |O|O|O]|O 496.952.000,00 1.038.211.900,00 1.455.580.000,00
210 Sozlesmeli Personel 4 12|10 |Cari
Sosyal Haklar1
630 01 0| 4 Yabanci Uyruklu 94.424,15 172.470,28 170.220,83 600 |O|O|O]|O 496.952.000,00 1.038.211.900,00 1.455.580.000,00
210 Sozlesmeli 4121111 Hazine yardim
Personelin Sosyal
Haklar1
630 01 0|9 0,00 0,00 3.000,00 600 |O|O|O]|O 93.620.000,00 149.760.000,00 250.000.000,00
20 Diger Giderler 4 12| 2| 0 |Sermaye
630 01 019 Diger Sozlesmeli 0,00 0,00 3.000,00 600 (0|0 |O0]O 93.620.000,00 149.760.000,00 250.000.000,00
210 Personelin Diger 4| 2| 2 |1 | Hazineyardimi
Giderleri
630 01 0o 60.726.134,30 124.321.324,28 183.360.178,07 600 | 0| 0| O | O |Diger 91.913,15 70.353,10 363.183,28
310 - 43| 0| 0 |Idarelerden
ISCILER Alinan Bagis ve
Yardimlar
630 01 0|1 32.159.972,04 60.995.964,70 86.596.675,81 600 |O|O|O0O]|O 91.913,15 70.353,10 108.126,04
310 Ucretler 4310 |cari
630 01 01 R 32.159.972,04 60.995.964,70 86.596.675,81 600 | 0 | 0 | 0 | O | Digerlerinden 91.913,15 70.353,10 108.126,04
310 §urekll 1§gller1n 4 13| 1| 3 |AlnanBagisve
Ucretleri
Yardimlar
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630 01 0|2 ; 0,00 26.842.630,80 17.379.103,27 600 | O | O |O0O]|O 0,00 0,00 255.057,24
Ihbar ve Kidem
310 . 413 | 2| 0 |Sermaye
Tazminatlari
630 01 0|2 i 0,00 6.196.489,16 17.379.103,27 600 | 0 | 0 | 0| O | SosyalGiivenlik 0,00 0,00 3.216,00
Siirekli Iscilerin
310 ; 41 3| 2|1 |Kurumlarindan
Ihbar ve Kidem “
. Alinan Bagis ve
Tazminatlari
Yardimlar
630 01 0|2 375 S. KHK’'nin Gegici 0,00 20.646.141,64 0,00 600 | O | O |O0O]|O 0,00 0,00 251.841,24
310 23 tinci Md. 413]2]3
Kapsaminda Siirekli Digerlerinden
Is¢i Kadrolarina Alinan Bagis ve
Gegirilen Isgilerin Yardimlar
fhbar ve Kidem
Tazminatlari
630 01 0|3 19.337.311,82 17.149.476,80 52.331.970,08 600 | 0 | 0 | 0| O | Kurumlardan ve 885.058,20 808.449,68 2.099.420,49
310 44| 0| 0 |Kisilerden Alinan
Sosyal Haklar
Yardim ve
Bagislar
630 01 0|3 I, 19.337.311,82 17.149.476,80 52.331.970,08 600 |O|O|O]|O 113.488,20 712.449,68 6.500,00
Sturekli Iscilerin .
310 4 14|10 |Cari
Sosyal Haklar1
630 01 0| 4 0,00 57.902,88 709.468,92 600 | 0 | 0 | 0| O |Kurumlardan 113.488,20 583.871,44 0,00
310 Fazla Mesailer 414 | 1|1 |alnanBagsve
Yadimlar
630 01 0| 4 i o 0,00 57.902,88 709.468,92 600 | 0 | 0 | 0| O |Kisilerden alinan 0,00 128.578,24 6.500,00
Siirekli Isgilerin «
310 - 4 14| 1] 2 |Bagisve
Fazla Mesaileri
Yadimlar
630 01 0|5 8.714.111,37 18.398.850,78 25.706.838,98 600 (0|0 |O0]O 771.570,00 96.000,00 2.092.920,49
310 0diil ve [kramiyeler 4| 4| 2| 0 |Sermaye
630 01 0|5 TS, 8.714.111,37 16.443.398,23 25.706.838,98 600 | 0 | 0 | 0| O |Kurumlardan 0,00 0,00 2.092.920,49
Strekli Isgilerin Odiil o
310 : A . 41 4| 2|1 |alnanBagsve
ve [kramiyeleri
Yadimlar
630 01 0|5 375 S. KHK’nin Gegici 0,00 1.955.452,55 0,00 600 | O | O |O0O]|O 0,00 96.000,00 0,00
310 23 tinci Md. 41422 -
. . Kisilerden alinan
Kapsaminda Stirekli .
P Bagis ve
Is¢i Kadrolarina
AR Yadimlar
Gegirilen Is¢ilerin
(Odiil ve ikramiyeleri
630 01 09 514.739,07 876.498,32 636.121,01 600 | 0 | 0 | 0| O |Kurumlardan 771.570,00 0,00 0,00
310 U 4 | 4| 2| 3 |AlnanSarth
Diger Odemeler -
Bagis ve
Yardimlar
630 01 09 Siirekli iscileri 514.739,07 876.498,32 636.121,01 600 | O | O |O0O]|O 6.266.655,95 2.289.758,32 7.977.059,79
310 urexi 1sgrierin 4 15| 0| 0| ProjeYardimlar

Diger Odemeleri
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630 01 0 e 905.721,23 2.343.562,11 2.784.160,94 600 | O | O |O0O]|O 6.266.655,95 2.289.758,32 7.977.059,79
Gegici Siireli .
4 4 15|10 |Car
Calisanlar
630 01 0 905.721,23 2.343.562,11 2.784.160,94 600 | 0 | 0| 0 | O | OzelBiitgeli 5.664.966,75 1.636.078,32 4.753.561,61
4 n 4 | 5| 1| 2 |Idarelerden
Ucretler .
Alinan Proje
Yardimlari
630 01 0 Aday Cirak, Cirak ve 176.729,23 315.675,75 547.459,00 600 | 0 | 0 | 0 | O | Digerlerinden 158.449,20 149.680,00 2.804.998,18
4 Stajyer Ogrencilerin 4 15| 1|9 | AlnanProje
Ucretleri Yardimlari
630 01 0 Kismi Zamanl 604.008,45 1.304.557,01 1.294.386,16 600 |0 0|01 '- 443.240,00 504.000,00 96.000,00
P R YOK Burs
4 Calisan Ogrencilerin 415|113 .
- . Destekleri
Ucretleri
630 01 0 Ders Ucreti 124.983,55 158.650,96 108.926,24 600 (0|0 |O0]1 = 0,00 0,00 322.500,00
M YOK Yurtdist
4 Karsiliginda 415|114
. L. . Arastirma
Gorevlendirilenlerin "
i . Destekleri
Ucretleri
630 01 0 Diger Gegici Suireli 0,00 564.678,39 833.389,54 600 |O|O|O]|O 14.875.298,63 22.016.933,96 28.831.996,87
4 Calisanlara Yapilacak 5|0 0| 0 [DigerGelirler
Odemeler
630 01 0 745.884,66 1.194.237,88 3.757.328,01 600 | O|O|O0O]|O 47.970,65 32.564,47 67.330,50
5 Diger Personel 5| 1|0 | 0 [FaizGelirleri
630 01 0 - . 745.884,66 1.194.237,88 3.757.328,01 600 (0| O0O|O0]O 47.970,65 32.564,47 67.330,50
Ucret ve Diger . .
5 = 5] 1|9 | 0 [DigerFaizler
Odemeler
630 01 0 Diger Personele 745.884,66 1.194.237,88 3.757.328,01 600 (0| O0O|O0]O - 15.887,14 2.413,16 28.258,97
o Kisilerden
5 Yapilan Diger 5(/1(9 (1 -
“ Alacaklar Faizleri
Odemeler
630 02 0 Sosyal Giivenlik 51.954.893,41 97.740.721,94 145.199.505,39 600 | 0| 0| 0|9 32.083,51 30.151,31 39.071,53
0 Kurumlarina Devlet 5|19 |9 |DigerFaizler
Primi Giderleri
630 02 0 37.214.966,93 71.001.966,47 97.648.670,06 600 | 0| 0| 0| O |Kisive 3.371.539,27 3.455.702,48 4.288.523,03
1 Memurlar 5|20 0 [Kurumlardan
Alinan Paylar
630 02 0 . . 37.214.966,93 71.001.966,47 97.648.670,06 600 | 0 | 0 | 0 | O | Ozel Biitgeli 3.371.539,27 3.455.702,48 4.288.523,03
Sosyal Giivenlik ; .
1 5|2 6| 0 |IdarelereAit
Kurumuna
Paylar
630 02 0 . . 22.553.122,55 42.983.070,70 59.004.290,96 600 | 0| 0| 0| 1 |Arastirma 3.371.539,27 3.455.702,48 4.288.523,03
Sosyal Giivenlik e
1 ST . 5| 2| 6 | 6 |ProjeleriGelirleri
Primi Odemeleri
Pay1
630 02 0 . o 14.661.844,38 28.018.895,77 38.644.379,10 600 | O | O |O0O]|O 11.089,52 168.222,50 85.564,65
Saglik Primi
1 > X 513 | 0| 0 |ParaCezalar
Odemeleri
630 02 0 1.303.036,49 5.113.994,77 10.356.403,51 600 |O|O|O|O ., . 11.089,52 168.222,50 85.564,65
i . Idari Para
2 Sozlesmeli Personel 5132|060
Cezalar1
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630 02 0|1 . . 1.303.036,49 5.113.994,77 10.356.403,51 600 | 0| 0| 0|9 e 11.089,52 168.222,50 85.564,65
Sosyal Giivenlik Diger Idari Para
210 5131219
Kurumuna Cezalar1
630 02 0|1 . . 826.829,80 3.253.540,34 6.612.624,83 600 | O | O |O0O]|O . - 11.444.699,19 18.360.444,51 24.390.578,69
Sosyal Giivenlik Diger Cesitli
210 T . 5/9(0f0 .
Primi Odemeleri Gelirler
630 02 0|1 - o 476.206,69 1.860.454,43 3.743.778,68 600 (O [O0O[O0O|O . - 11.444.699,19 18.360.444,51 24.390.578,69
Saglik Primi Diger Cesitli
210 - . 5/9(1(0 .
Odemeleri Gelirler
630 02 0|0 13.004.370,99 20.940.001,23 36.282.319,91 600 | 0| 0| 0|0 |Iirat 3.548,80 20.973,00 314.870,06
310 isciler 519 (1] 1 |Kaydedilecek
5 Nakdi
Teminatlar
630 02 0|1 . . 11.848.679,31 19.086.501,54 33.092.665,41 600 (O [O0O[O0|O - 817.716,63 3.983.844,05 1.795.160,45
Sosyal Giivenlik Kisilerden
310 5(/9(1}6
Kurumuna Alacaklar
630 02 0|1 . . 7.513.888,98 12.135.877,74 21.131.461,06 600 | 0| 0| 0| 1 |OgrenciKatki 7.970.204,00 14.005.590,00 21.675.517,00
Sosyal Giivenlik .
310 N . 519 (1] 9 |Pay Telafi
Primi Odemeleri s
Gelirleri
630 02 0|1 4.334.790,33 6.950.623,80 11.961.204,35 600 [ 0| 0[O |9 |Yukarida 2.653.229,76 350.037,46 605.031,18
310 Saghk Primi 519 (1|9 |Tamimlanmayan
Odemeleri Diger Cesitli
Gelirler
630 02 0| 4 BT, 1.155.691,68 1.853.499,69 3.189.654,50 600 | 1| 0| O | O | Degerve Miktar 1.841.214,09 824.776,75 1.632.691,91
Issizlik Sigortasi 2 .
310 110 | 0| O |degisimleri
Fonuna t .
Gelirleri
630 02 0| 4 1.155.691,68 1.853.499,69 3.189.654,50 600 [ 1 |0 |0 | O [Doviz 1.841.214,09 824.776,75 1.632.691,91
310 BT, 1|10 0 [Mevcudunun
Issizlik Sigortasi o .
Fonuna Degerlemesinde
n Olusan Olumlu
Kur Farklari
630 02 0|0 355.653,13 658.047,79 912.111,91 600 | 1|0 | 0| O |ProjeOzel 1.841.214,09 824.776,75 1.632.691,91
410 T, 1|1 1] 0 |Hesabinda
Gegici Siireli
Calisanlar Kayith
Tutarlardan
Kaynaklananlar
630 02 0|1 321.741,27 585.133,68 822.397,09 600 [ 2 | 0| 0|0 |Kamu 41.305,69 0,00 14.047,59
410 510 | 0| 0 [|idarelerinden
Sosyal Giivenlik Bedelsiz Ol.arak
Alinan Mali
Kurumuna
Olmayan
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler
630 02 0|1 321.741,27 585.133,68 822.397,09 600 | 2 | 0 | 0| O | GenelBiitge 41.305,69 0,00 0,00
410 Sosyal Givenlik 5|11 0| 0 |Kapsamindaki
T . Kamu
Primi Odemeleri ; .
Idarelerinden
Bedelsiz Olarak
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Alinan Mali
Olmayan
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler
630 02 0 0 33.911,86 72.914,11 89.714,82 600 | 2 | 0 | 0| O |BedelsizOlarak 41.305,69 0,00 0,00
4 0 | issizlik Sigortasi 5|1 1|5 ]| 0 [AlnanTesis
Fonuna Makine ve
Cihazlar
630 02 0 0 33.911,86 72.914,11 89.714,82 600 [ 2|0 | 0| 0 |OzelBiitce 0,00 0,00 14.047,59
4 1 512 | 0| 0 |Kapsamindaki
Kamu
s idarelerinden
{:sosrllﬂlr:;SlgortaSl Bedelsiz Olarak
Alinan Mali
Olmayan
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler
630 02 9 0 | Sosyal Giivenlik 76.865,87 26.711,68 0,00 600 | 2| 0(0]|O0 . 0,00 0,00 14.047,59
o . Bedelsiz Olarak
9 0 | Primi Odemeleri 512710
. Alinan
Gecikme Cezas1 ve .
Demirbaslar
Zamlari
630 03 0 0 . 39.912.835,94 69.560.083,07 99.784.219,88
Mal ve Hizmet Alim
0 0 . )
Giderleri
630 03 0 0 30.390.672,95 53.064.311,78 66.442.360,54
2 0 | Tuketime Yonelik
Mal ve Malzeme
Alimlart
630 03 0 0 | Kirtasiye, Yayin, 115.172,40 280.200,00 53.010,00 INDIRIM, IADE 499.585,53 1.068.959,58 1.537.746,62
2 0 | Baski ve Biiro 0|00/ O [VEISKONTOLAR
Malzemesi Alimlari HESABI
630 03 0 0 38.280,00 157.200,00 53.010,00 610 [ 0 | O [ O [ O | Tesebbiisve 103.825,85 510.897,58 652.694,93
2 1 | Kirtasiye Alimlar: 31010 | 0 |Milkiyet
Gelirleri
630 03 0 0 S 62.550,00 123.000,00 0,00 610 | 0|0 [0]| O ) 101.717,05 510.897,58 652.694,93
Periyodik Yayin Mal ve Hizmet
2 3 3/1(0f{0 R
Alimlar1 Satis Gelirleri
630 03 0 0 . 14.342,40 0,00 0,00 610 | 0| 0[O0 ]| O 101.717,05 510.897,58 652.694,93
Baski ve Cilt . -
2 5 ) . 3 11| 2| 0 [Hizmet Gelirleri
Giderleri
630 03 0 0 s 923.454,79 1.629.895,46 3.143.248,97 610 | 0| 0 | 0| 2 | Orgiinve Yaygin 38.022,50 369.997,90 214.414,33
Su ve Temizlik PO
2 0 . 3|11 2] 9 |OgretimdenElde
Malzemesi Alimlari ) R
Edilen Gelirler
630 03 0 0 923.454,79 1.629.895,46 3.143.248,97 610 | 0 | 0 | 0 | 3 | ikinci 23.412,75 46.569,50 75.453,00
2 1 | SuAlimlari 3 11|21 |0Ogretimden Elde
Edilen Gelirler
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630 03 16.721.977,20 22.687.720,65 30.496.749,17 610 | 0| 0| 0|3 5.448,47 750,60 112,60
. Yaz Okulu
Enerji Almlar: 31122 L
Gelirleri
630 03 4.217.384,17 7.623.856,31 9.825.260,96 610 | 0| 0| 0|3 R 34.833,33 42.876,00 350.100,00
Tezsiz Yiiksek
Yakacak Alimlar1 3111213 . S
Lisans Gelirleri
630 03 Tagitlar icin Yakit ve 418.302,54 44.188,49 306.717,34 610 g (1) (2) i Tezli Yitksek 0,00 2.015,50 12.615,00
Yag Alimlari Lisans Gelirleri
630 03 12.086.290,49 14.214.372,38 19.821.261,63 610 | 0| O | 0|9 Diger hizmet 0,00 48.688,08 0,00
Elektrik Alimlar1 3111219 '5eT hizme
gelirleri
630 03 Genel Amaghi 0,00 805.303,47 426.776,24 610 | O | O | O | O 2.108,80 0,00 0,00
Akaryakit ve Yag 3|16 | 0| 0 |KiraGelirleri
Alimlari
630 03 0,00 0,00 116.733,00 610 | 0| O | O | O Tasinmaz 2.108,80 0,00 0,00
Diger Enerji Almlar1 316(1]0 a3
Kiralari
630 03 . ; 11.505.944,98 26.971.223,67 30.666.218,80 610 | O | O | O | O . ) 2.108,80 0,00 0,00
Yiyecek, [cecek ve Lojman Kira
316(1(1 S
Yem Alimlar1 Gelirleri
630 03 11.505.944,98 26.971.223,67 30.664.518,58 610 | O | O | O | O 395.759,68 558.062,00 885.051,69
Yiyecek Alimlar1 510 | 0| O |DigerGelirler
630 03 0,00 0,00 1.700,22 610 | 0 | 0 | 0O | O |Kisive 151,03 0,00 0,00
Icecek Alimlari 512 (0| 0 |Kurumlardan
Alinan Paylar
630 03 » 1.106.123,58 1.495.272,00 2.070.196,00 610 | 0 | 0 | 0 | O | OzelBiitgeli 151,03 0,00 0,00
Ozel Malzeme ; .
52| 6| 0 |IdarelereAit
Alimlari
Paylar
630 03 Laboratuvar 1.106.123,58 1.495.272,00 1.890.196,00 610 | O | O | 0|1 151,03 0,00 0,00
Malzemesi ile 52| 6| 6 |Arastirma
Kimyevi ve Projeleri Gelirleri
Temrinlik Malzeme Pay1
Alimlari
630 03 i 0,00 0,00 180.000,00 610 | 0| O | 0| O 0,00 0,00 6.351,69
Diger Ozel Malzeme
5|3 |0 0 |ParacCezalar
Alimlar
630 03 Diger Tiiketim Mal 18.000,00 0,00 12.937,60 610 | O | O | O | O |. . 0,00 0,00 6.351,69
. Idari Para
ve Malzemesi 513(2]0
Cezalar1
Alimlari
630 03 Diger Tiiketim Mal 18.000,00 0,00 12.937,60 610 | 0| 0| 0|9 AU 0,00 0,00 6.351,69
. Diger Idari Para
ve Malzemesi 513(2]9
Cezalar1
Alimlari
630 03 4.517.765,15 6.669.975,52 9.523.798,02 610 | 0| O | 0| O . - 395.608,65 558.062,00 878.700,00
Diger Cesitli
Yolluklar 5/9(0f(0 .
Gelirler
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630 03 of1fo0 R, 1.235.006,97 1.776.992,75 3.555.470,50 610 (0[O0 [O0 (O . - 395.608,65 558.062,00 878.700,00
310lo0 Gegici Gorev 519|110 Dlg.eI'CE$ltll
Yolluklar: Gelirler
630 03 of1fo0 . S 486.748,39 919.576,26 2.044.341,07 610 | 0| 0 | 0| 1 |OgrenciKatki 352.272,00 558.062,00 878.700,00
310101 Yurtici Gegici Gorev 5191/ 9 |Pay Telafi
Yolluklari A
Gelirleri
630 03 of1]o0 748.258,58 857.416,49 1.511.129,43 610 [ 0 [ 0 [ O [ 9 | Yukarida 43.336,65 0,00 0,00
3 | 0 | 3 | Yurtdisi Gegici Gorev 519 (1] 9 | Tammlanmayan
Yolluklar: Diger Cesitli
Gelirler
630 03 o210 N 164.495,52 273.236,60 216.477,34
3100 Siirekli Gorev
Yolluklar:
630 03 o210 164.495,52 273.236,60 216.477,34
3101 Yurtigi Siirekli Gorev
Yolluklar:
630 03 0(9]o0 3.118.262,66 4.619.746,17 5.751.850,18
3 | 0 | O | Diger Yolluklar
ENFLASYON 0,00 | 14.088.706.052,16 | 18.019.334.389,70
0|0|O0]| O |DUZELTMES]
HESABI
630 03 0|9 | 0 |Profesér Uzman ve 655.450,16 763.067,05 1.464.793,44
3|0 | 1 | MemurMiibadele
Giderleri
698 | 1 | 0 | 0 | O |AraziveArsalar 0,00 | 13.582.900.999,05 | 17.387.790.297,82
20| 0| 0 |Hesabinailiskin
Enflasyon
Diizeltmesi
630 03 090 |x. R 2.462.812,50 3.856.679,12 4.287.056,74
Ogrenci Miibadele
31012 : .
Giderleri
698 [ 1 | 0| 0 | O |Yeraltuve 0,00 57.565.811,56 73.387.078,84
310 (0| 0| Yertsti
Diizenleri
Hesabina iligkin
Enflasyon
Diizeltmesi
630 03 ofofo 873.727,28 1.467.311,96 2.207.778,83
4| 0 | O | Gorev Giderleri
698 | 1 | 0 [ 0 | O | Binalar Hesabina 0,00 501.485.386,56 575.304.691,87
4 10| 0| 0| iliskin Enflasyon
Diizeltmesi
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630 03 0|21|0 9.373,52 50.000,00 0,00
4| 0 | O [Yasal Giderler
698 | 1 | 0| O [ O | Tesis, Makine ve 0,00 4.508.656,14 6.153.684,33
510 (0| 0 |Cihazlar
Hesabina iliskin
Enflasyon
Diizeltmesi
630 03 02|09 9.373,52 50.000,00 0,00
4 | 0 | O | Diger Yasal Giderler
698 | 1 | 0| 0 | O | Tasitlar 0,00 541.089,35 630.751,00
6| 0| 0| 0 |Hesabma iliskin
Enflasyon
Diizeltmesi
630 03 0130 GdenecekVergi, 750.607,76 1.206.392,77 1.993.862,34
4 | 0 | O | Resim, Harglar ve
Benzeri Giderler
698 | 1 | 0 | 0 | O | Demirbaslar 0,00 4.320.906,00 6.953.532,81
7 10| 0| 0 |Hesaba iligkin
Enflasyon
Diizeltmesi
630 03 0|3]|0 . 0,00 2.959,75 0,00
401 Vergi Odemeleri ve
Benzeri Giderler
698 | 1 | 0 | 0 | 0 [ MaddiDuran 0,00 -63.222.586,68 -90.292.448,33
90| 0| 0 | Varhklarin
Birikmis
Amortismanlarin
a Iligkin
Enflasyon
Diizeltmesi
630 03 0 | 3 | 9 | Diger Vergi, Resim ve 750.607,76 1.203.433,02 1.993.862,34
4 | 0 | 0 | Harglar ve Benzeri
Giderler
698 [ 1 |0 | 0| O |Yeraluve 0,00 -10.686.347,47 -15.732.646,26
9 (1] 0] 0| Yeristi
Diizenleri
630 03 0710 63.345,25 166.436,27 180.274,13
4100 M_ahkem_eHargve
Giderleri
698 | 1|0 (0|0 0,00 -49.768.933,25 -71.039.954,43
92| 0| 0 |Binalar
630 03 0710 63.345,25 166.436,27 180.274,13
Mahkeme Harg ve
41011 . .
Giderleri
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698 [ 1 (0[O0 |0 . . 0,00 -1.288.427,08 -2.002.404,35
9ol3lo0lo Tfesm, Makine ve
Cihazlar
630 03 01| 8 Herhangi Bir Hizmet 6.135,97 20.219,74 0,00
410 Tertibi ile
iliskilendirilemeyen
ilama Bagh Borgclar
698 [ 1 [0[O0|O 0,00 -525.455,70 0,00
91 4| 0| 0| Tagitlar
630 03 0|8 Herhangi Bir Hizmet 6.135,97 20.219,74 0,00
410 Tertibi ile
iliskilendirilemeyen
{lama Bagh Borglar
698 [ 1 (0[O0 O 0,00 -953.423,18 -1.517.443,29
9|5 ]| 0| 0 |Demirbaslar
630 03 019 44.264,78 24.263,18 33.642,36
410 Diger Gorev Giderleri
698 2 (0| 0| 0 |YapimaktaOlan 0,00 605.790,18 59.406.801,36
0| 0] 0| 0 |Yatirnmlar
Hesabina iliskin
Enflasyon
Diizeltmesi
630 03 019 Simiflandirmaya 44.264,78 24.263,18 33.642,36
410 Girmeyen Diger
Gorev Giderleri
630 03 0|0 3.448.251,43 7.292.978,89 20.018.899,27
50 Hizmet Alimlar1
630 03 0|1 . 904.015,25 456.000,00 3.213.100,00
5| o Genel Hizmet
Alimlar
630 03 g (1] Etiit-Proje Bilirkisi 0,00 0,00 246.000,00
Ekspertiz Giderleri
630 03 0|1 Arastirma ve 892.235,25 456.000,00 370.000,00
50 Gelistirme Hizmet
Alim Giderleri
630 03 g (1] YVemek Hizmeti Alim 0,00 0,00 6.900,00

Giderleri
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630 03 0| 1| 1 | Toplantive 11.780,00 0,00 0,00
5| 0 | 7 | Organizasyon
Hizmeti Alm
Giderleri
630 03 0|1]9 Diger Genel Hizmet 0,00 0,00 2.590.200,00
5/01(0
Alimlar
630 03 0o|21|0 121.565,92 218.886,92 443.000,19
Haberlesme
5/101(0 ) A
Giderleri
630 03 o210 58.054,60 130.607,55 146.183,20
Posta ve Telgraf
51011 - .
Giderleri
630 03 g g (2) Telefon Abonelik ve 48.643,32 55.879,37 224.929,51
Kullanim Ucretleri
630 03 0|2(0]. . 0,00 0,00 827,50
5003 Internet Erigimi
Giderleri
630 03 0 | 2 | O | Haberlesme 14.868,00 0,00 0,00
5 | 0 | 4 | Cihazlari Ruhsatve
Kullanim Giderleri
630 03 0o|21|0 Uydu Haberlesme 0,00 32.400,00 0,00
5/101(5 : )
Giderleri
630 03 0o|21|0 Haber Hizmeti Alim 0,00 0,00 70.588,23
51019 ) .
Giderleri
630 03 0121|9 Diger Haberlesme 0,00 0,00 471,75
5/01(0 - .
Giderleri
630 03 0|3]|0 246.400,00 80.000,00 264.000,00
5| 0 [ 0 | Tasima Giderleri
630 03 0|3]|0 206.400,00 0,00 72.000,00
5| 0 | 3 | Yik Tasima Giderleri
630 03 0|31|0 40.000,00 80.000,00 0,00
5| 0| 4 | Gegis Ucretleri
630 03 0|31]9 - 0,00 0,00 192.000,00
Diger Tagima
5/01(0 . ;
Giderleri
630 03 0|40 . . 422.816,95 1.221.789,34 1.106.790,82
5000 Tarifeye Bagh

Odemeler
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630 03 0|40 364.606,67 1.134.229,34 914.564,12
5| 0| 1 |ilanGiderleri
630 03 0|40 . 57.634,44 76.640,00 0,00
Tasitlarin Sigorta
5101(2 - )
Giderleri
630 03 0410 e 0,00 10.920,00 53.400,00
Diger Sigorta
51014 . >
Giderleri
630 03 04|09 Diger Tarifeye Bagl 575,84 0,00 138.826,70
5/10[0|x
Odemeler
630 03 0|50 811.414,55 3.627.788,00 10.451.454,09
5| 0 [ 0 |Kiralar
630 03 0[50 . . 0,00 1.500.000,00 4.412.700,00
slols Hizmet Binasi
Kiralama Giderleri
630 03 0|5]|0 ) ) 0,00 31.868,00 0,00
Lojman Kiralama
5/01(6 ) .
Giderleri
630 03 0 | 5 | 1 | Bilgisayar, Bilgisayar 0,00 0,00 626.784,09
5| 0 [ 0 | Sistemlerive
Yazilimlari Kiralama
Giderleri
630 03 0|5 (1 - 811.414,55 2.095.920,00 5.312.970,00
5102 Personel Servisi
Kiralama Giderleri
630 03 0 | 5 | 1 |Kiltiir ve Sanat 0,00 0,00 99.000,00
5 | 0 | 3 | Etkinlikleriile
Fuarlara iligkin
Kiralama Giderleri
630 03 0710 0,00 0,00 36.086,13
5| 0 | 0 |Yargilama Giderleri
630 03 0719 . 0,00 0,00 36.086,13
Diger Yargilama
5/101(0 . .
Giderleri
630 03 0(9]o0 . . 942.038,76 1.688.514,63 4.504.468,04
Diger Hizmet
5/01(0
Alimlar
630 03 0]9]0 28.710,00 32.768,10 95.253,46
Kurslara Katilma ve
51013 P )
Egitim Giderleri
630 03 0|9 | 9 |Simflandirmaya 913.328,76 1.655.746,53 4.409.214,58
5| 0 [ 0 | Girmeyen Diger
Hizmet Alimlari
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630 03 0o|0f|oO0 . 71.911,00 145.955,98 208.135,76
Temsil ve Tanitma
6|00 ) .
Giderleri
630 03 o|1]0 . 46.106,20 137.675,98 208.135,76
61010 Temsil, Tanitma ve
Agirlama Giderleri
630 03 o|1]0 . 46.106,20 137.675,98 208.135,76
6| 0 1 Temsil, Tanitma ve
Agirlama Giderleri
630 03 0| 2 | 0 | Toplantive 25.804,80 8.280,00 0,00
6 | 0 [ 0 | Organizasyon
Giderleri
630 03 0| 2| 0 |Toplantive 25.804,80 8.280,00 0,00
6 | 0 [ 1 | Organizasyon
Giderleri
630 03 0| 0 | O | Menkul Mal, 600.608,13 710.873,94 1.353.247,46
7 | 0 | 0 | Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri
630 03 o|1]0 Menkul Mal Alm 90.846,80 119.092,00 79.656,00
71010 - .
Giderleri
630 03 o|1]0 57.846,80 64.092,00 1.656,00
7101l 4 Yangindan Korunma
Malzemeleri Almlar1
630 03 01|09 Diger Dayanikl Mal 33.000,00 55.000,00 78.000,00
71010
ve Malzeme Alimlar1
630 03 0|21|0 Gayri Maddi Hak 116.338,00 116.700,00 0,00
71010
Alimlari
630 03 (7] g 8 Diger Gayri Maddi 116.338,00 116.700,00 0,00
Hak Alimlar1
630 03 0|3]|0 393.423,33 475.081,94 1.273.591,46
Bakim ve Onarim
71010 . .
Giderleri
630 03 0 | 3 | 0 | Makine Teghizat 185.307,20 50.854,00 104.888,00
7 | 0 [ 2 | Bakim ve Onarim
Giderleri
630 03 0|3]|0 90.813,13 373.578,54 1.098.647,46
71013 Tasit Bakim ve
Onarim Giderleri
630 03 0|31]9 . 117.303,00 50.649,40 70.056,00
71010 Diger Bakim ve

Onarim Giderleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

124




2025 Yl Faaliyet Rapory

630 03 0| 0 [ O | Gayrimenkul Mal 9.900,00 208.675,00 30.000,00
8 | 0 [ 0 | Bakim ve Onarim
Giderleri
630 03 o|1]0 . . 9.900,00 208.675,00 30.000,00
slolo Hizmet Bma§1 Bakn'n
ve Onarim Giderleri
630 03 0 | 1| 0 |Egitimve Ogretim 9.900,00 100.000,00 30.000,00
8 | 0 | 2 | Tesisi Bakimve
Onarimi Giderleri
630 03 0 | 1 | 9 | Diger Hizmet Binasi 0,00 108.675,00 0,00
8 | 0 [ 0 | Bakim ve Onarim
Giderleri
630 05 0oj0f|oO 13.034.294,35 22.813.175,37 45.110.521,29

0 | 0 [ O | CariTransferler

630 05 ofofo i . 11.233.676,32 18.638.688,56 35.073.872,93
Gorevlendirme
1({0]|0 . .
Giderleri
630 05 0o|21|0 . . 11.233.676,32 18.638.688,56 35.073.872,93
Sosyal Giivenlik
1100
Kurumlarina
630 05 0| 2 | 0 | Sosyal Guvenlik 11.233.676,32 18.638.688,56 35.073.872,93
1| 0 | 5 | Kurumuna 5434
Sayili Kanun
Kapsaminda Emekli
[kramiyeleri Karsihg
Yapilan Odemeler
630 05 0 | 0 | O | Kar Amaci Giitmeyen 957.312,17 2.047.925,24 8.293.118,56
3 | 0 | 0 | Kuruluslara Yapilan
Transferler
630 05 o|11]0 . 957.312,17 2.047.925,24 8.293.118,56
Kar Amaci Giitmeyen
31010
Kuruluslara
630 05 of1]o0 . 531.773,58 2.047.925,24 3.150.159,81
3lo0ls Memurlarin Ogle

Yemegine Yardim

630 05 o109 . 425.538,59 0,00 5.142.958,75
Kar Amaci Glitmeyen

3|00 Diger Kuruluslara

630 05 0 | 0 [ O | Hanehalkive 843.305,86 2.126.561,57 1.743.529,80
4|1 0 | 0 |Iisletmelere Yapilan

Transferler

630 05 of1]o0 414.890,00 508.500,00 526.500,00
4| 0 | O | Burslarve Harghklar

630 05 of1fo0 - 414.890,00 508.500,00 526.500,00
4o l1 Yurtici Burslar ve

Hargliklar

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 125




2025 Yils Faaliyet Rapory

630 05 2 g Ekonomik/Mali 0,00 850.000,00 1.000.000,00
Amagh Transferler
630 05 0|8 Ekonomik/Mali 0,00 850.000,00 1.000.000,00
410 Amagh Diger
Transferler
630 05 0|9 Hane Halkina ve 428.415,86 768.061,57 217.029,80
410 isletmelere Yapilan
Diger Transferler
630 05 09 Siniflandirmaya 428.415,86 768.061,57 217.029,80
410 Girmeyen Hane Halki
ve Isletmelere
Yapilan Diger
Transferler
630 11 0|0 o . 87.760,21 255.938,78 100.751,15
ol o Deger ve Miktar
Degisimleri Giderleri
630 11 0|0 Doviz Mevcudunun 87.760,21 255.938,78 100.631,90
110 Degerlemesinden
Olusan Olumsuz Kur
Farklari
630 11 0o Proje Ozel 87.760,21 255.938,78 100.631,90
1(1 Hes.Kayith
Tut.Degerlemesinde
n Kaynaklananlar
630 11 0|0 Kur Degisikligi 0,00 0,00 119,25
6|0 Nedeniyle Doviz
Cinsi Borg
Stokundaki Artisl
630 13 0o . 64.082.857,29 87.681.549,60 106.660.129,04
Amortisman
0o . .
Giderleri
630 13 0|0 Maddi Duran 62.153.941,15 81.399.528,75 95.812.211,59
110 Varliklarin
Amortisman
Giderleri
630 13 0|0 Yer Alt1 ve Yer Ustii 6.874.509,69 9.417.186,10 12.391.527,39
1)1 Diizenlerinin
Amortisman
Giderleri
630 13 0|0 Binalarin 33.553.786,45 46.103.409,25 54.083.056,07
112 Amortisman
Giderleri
630 13 0|0 Tesis, Makine ve 5.218.185,62 6.079.054,87 7.662.748,75
113 Cihazlarin
Amortisman
Giderleri
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630 13 0o Tasitlarin 536.832,24 369.059,19 296.686,60
1] 4 Amortisman
Giderleri
630 13 0o Demirbaglarin 15.970.627,15 19.430.819,34 21.378.192,78
1|5 Amortisman
Giderleri
630 13 0|0 Maddi Olmayan 1.928.916,14 6.282.020,85 10.847.917,45
20 Duran Varliklarin
Amortisman
Giderleri
630 13 0|0 Haklarin 1.928.916,14 6.282.020,85 10.847.917,45
211 Amortisman
Giderleri
630 14 g g ik Madde ve 4.154.112,88 7.476.315,90 8.079.412,52
Malzeme Giderleri
630 14 0o . 503.413,99 912.877,22 751.984,90
110 Kirtasiye ]
Malzemeleri
630 14 0|0 Beslenme/Gida 93.435,47 58.648,09 205.501,71
2|0 Amaglh ve Mutfakta
Kullanilan Tiiketim
Malzemeleri
630 14 0o Tibbi ve Laboratuvar 308.245,20 2.382.824,61 690.285,82
310 .
Sarf Malzemeleri
630 14 0o Yakatlar, Yakit 7.429,00 99.477,11 35.280,00
410 Katkilari ve Katki
Yaglar
630 14 0o . 271.941,96 707.635,15 1.022.389,54
5| o Te.mlzleme
Ekipmanlari
630 14 0|0 Giyecek, Mefrusat ve 404.826,80 965.405,89 1.134.338,18
6|0 Tuhafiye
Malzemeleri
630 14 0|0 94.685,90 261.362,71 227.403,83
710 Yiyecek
630 14 0|0 3.484,50 6.024,65 13.069,40
8|0 fcecek
630 14 0|0 0,00 6.690,60 0,00
910 Canli Hayvanlar
630 14 110 36.748,08 5.040,00 141.622,00
00 Zirai Maddeler
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630 14 110 465.176,95 1.180.733,50 1.389.328,62
2 1o Bakim Onarim ve
Uretim Malzemeleri
630 14 110 1.822.863,54 385.485,80 667.624,04
310 Yedek Pargalar
630 14 110 . 19.020,99 155.040,00 24.720,00
4|0 Nakl.l Vas.ltalarl
Lastikleri
630 14 110 o o 24.402,06 2.538,01 142.686,00
5| o Degisim, Bagis ve
Satis Amagh Yayinlar
630 14 110 . 9.601,66 110.897,59 456.692,16
61 0 Spor Malzemeleri
Grubu
630 14 110 0,00 8.400,00 19.920,00
710 Basingh Ekipmanlar
630 14 910 oo . 88.836,78 227.234,97 1.156.566,32
9| o Diger Tiiketim
Amagh Malzemeler
630 15 0|0 31.391.200,27 0,00 0,00
0|0 Karsilik Giderleri
630 15 2 g Kidem Tazminat: 31.391.200,27 0,00 0,00
Karsiliklar:
630 20 0o Silinen Alacaklardan 0,00 626.523,43 118.299,48
0|0 Kaynaklanan
Giderler
630 20 0|0 Kisilerden 0,00 626.523,43 118.299,48
20 Alacaklardan
Silinenler
630 20 0o Diger Mevzuat 0,00 626.523,43 118.299,48
219 Hiikiimleri Geregince
Silinenler
630 20 0[O0 Fazla veya Yersiz 0,00 588,92 86,57
219 Olarak Kaydedilen
Alacaklar ve Faizleri
630 20 0[O0 Mahkeme Karari 0,00 625.934,51 89.294,34
219 Uyarinca Silinen
Alacaklar
630 20 0|0 i 0,00 0,00 28.918,57
219 Diger Mevzuat

Geregince Silinenler
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630 25 0 | 0| 0 [Kamu idarelerine 309.799,54 0,00 181.198,08
0 | 0 [ O | Bedelsiz Olarak
Devredilen Mali
Olmayan
Varliklardan
Kaynaklanan
Giderler
630 25 0 | 0 [ O | Genel Biitge 8.499,54 0,00 0,00
1| 0 | 0 | Kapsamindaki Kamu
idarelerine Bedelsiz
Olarak Devredilen
Varliklardan
Kaynaklanan
Giderler
630 25 0 | 0 | O |Bedelsiz Olarak 8.499,54 0,00 0,00
1 | 5 | 0 | Devredilen Tesis
Makine ve Cihazlar
630 25 0| 0| 0 [OzelBiitge 301.300,00 0,00 181.198,08
2 | 0 | 0 | Kapsamindaki Kamu
idarelerine Bedelsiz
Olarak Devredilen
Varliklardan
Kaynaklanan
Giderler
630 25 g 2 8 Bedelsiz Olarak 301.300,00 0,00 0,00
Devredilen Binalar
630 25 0 | 0 | 0 | Bedelsiz Olarak 0,00 0,00 181.198,08
2 | 7 | 0 | Devredilen
Demirbaglar
630 30 0oj0f|oO0 . 7.614.664,50 15.643.001,09 25.516.327,21
ololo Proje Kapsaminda
Yapilan Cari Giderler
630 30 0o|0f|oO0 ) 7.614.664,50 15.643.001,09 25.516.327,21
6100 Proje Kapsaminda
Yapilan Cari Giderler
630 30 g g 8 Gayri Maddi Hak 0,00 0,00 228.440,00
Alimi Giderleri
630 30 0|0f(1 o 0,00 0,00 228.440,00
61310 Bilgisayar Yazilimi
Alimlari
630 30 0| 0| 0 |Gayrimenkul 0,00 3.080.160,00 2.592.888,00
6 | 5| 0 | Sermaye Uretim
Giderleri
630 30 0|0f(1 T 0,00 3.080.160,00 721.440,00
6150 Miisavir Firma ve

Kisilere Odemeler
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630 30 0 | 0 [ 9 | Diger Gayrimenkul 0,00 0,00 1.871.448,00
6 | 5| 0 | Sermaye Uretim
Giderleri
630 30 0| 0| O | Menkul Mallarin 245.555,52 137.489,99 1.669.034,01
6 | 6 | 0 | Biyuk Onarim
Giderleri
630 30 0| 0| 9 | Menkul Mallarin 245.555,52 137.489,99 1.669.034,01
6 | 6 | 0 [ Diger Biiyiik Onarim
Giderleri
630 30 ofofo . - 7.102.871,81 12.374.088,89 20.904.444,59
Gayrimenkul Biiytk
6710 . d
Onarim Giderleri
630 30 o001 P 7.102.871,81 12.374.088,89 20.904.444,59
61710 Miisavir _l_=1rma ve
Kisilere Odemeler
630 30 ofofo i 266.237,17 51.262,21 121.520,61
Diger Sermaye
6910 - .
Giderleri
630 30 002 266.237,17 51.262,21 121.520,61

6 | 9 | 0 | Yolluk Giderleri

630 99 0|0]o0 989.700,05 0,62 0,75
0 | 0 [ O | Diger Giderler

630 99 91 0| 0 [Yukanda 989.700,05 0,62 0,75
9 | 0 | 0 [ Tanimlanamayan
Diger Giderler

611.572.372,2 1.171.540.959,7 1.662.036.992,9 636.673.619,93 1.254.365.656,39 1.810.525.036,21
5 9 5

637.173.205,4 1.255.434.615,9 1.812.062.782,8 0,00 14.088.706.052,1 18.019.334.389,70
6 7 3 6

499.585,53 1.068.959,58 1.537.746,62 25.101.247,68 14.171.530.748,7 18.167.822.432,96
6
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Tablo 75. 2025 Yili Bilango Bilgileri

2025 Yl Faaliyet Rapory

BILANCO
Kamu idaresi Kodu 495 Yil: 2025
Kamu idaresi Ad1 YALOVA UNIVERSITESI
1 DONEN VARLIKLAR 73.649.142,32 179.664.060,32 201.301.450,25 3 KISA VADELI YABANCI 6.964.914,42 10.908.680,40 29.215.909,36
KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER 5.210.120,63 9.341.222,53 10.241.094,15 32 . 0,00 0,00 0,00
FAALIYET BORCLARI
102 BANKA HESABI 0,00 1.426,44 0,00 33 EMANET YABANCI 2.580.064,92 2.034.230,97 1.686.640,30
KAYNAKLAR
104 PROJE OZEL HESABI 5.210.120,63 9.339.796,09 10.241.094,15 330 ALINAN DEPOZITO VE 2.206.699,30 884.493,00 1.151.718,95
TEMINATLAR HESABI
12 FAALIYET 1.055.509,30 59.374.326,77 60.360.870,24 333 373.365,62 1.149.737,97 534.921,35
ALACAKLARI EMANETLER HESABI
120 GELIRLERDEN 869.681,40 59.188.498,87 59.323.855,11 36 ODENECEK DIGER 4.353.228,78 8.590.318,28 27.171.445,82
ALACAKLAR HESABI YUKUMLULUKLER
121 GELIRLERDEN 184.761,69 184.761,69 1.035.948,92 360 2.083.735,28 3.988.256,50 13.468.522,45
TAKIPLI ALACAKLAR ODENECEK VERGI VE
HESABI FONLAR HESABI
126 VERILEN DEPOZITO 1.066,21 1.066,21 1.066,21 361 ODENECEK SOSYAL 2.103.910,34 4,328.257,37 6.692.259,76
VE TEMINATLAR GUVENLIK
HESABI KESINTILERI HESABI
13 KURUM 40.505.090,60 61.364.379,36 65.759.224,70 362 FONLAR VEYA DIGER 165.583,16 273.804,41 455.809,12
ALACAKLARI KAMU iDARELERI
ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABI
135 TEK HAZINE 40.505.090,60 61.364.379,36 65.759.224,70 368 VADESI GECMIS, 0,00 0,00 6.554.854,49
KURUMLAR ERTELENMIS VEYA
HESABINDAN TAKSITLENDIRILMIS
ALACAKLAR HESABI VERGI VE DIGER
YUKUMLULUKLER
HESABI
14 DIGER ALACAKLAR 1.151.710,06 3.536.503,31 3.316.356,25
37 BORC VE GIDER 27.397,18 0,00 0,00
KARSILIKLARI
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140 KIiSILERDEN 1.151.710,06 3.536.503,31 3.316.356,25
ALACAKLAR HESABI
372 KIDEM TAZMINATI 27.397,18 0,00 0,00
KARSILIGI HESABI
15 STOKLAR 7.845.382,05 9.641.907,83 12.002.440,92
38 GELECEK AYLARA AIT 4.223,54 284.131,15 357.823,24
GELIRLER VE GIDER
TAHAKKUKLARI
150 ILK MADDE VE 7.845.382,05 9.641.907,83 12.002.440,92
MALZEME HESABI
380 GELECEK AYLARA AIT 4.223,54 284.131,15 357.823,24
GELIRLER HESABI
16 ON ODEMELER 17.881.329,68 36.405.720,52 49.621.463,99
UZUN VADELI 42.532.824,23 69.334.463,48 86.184.316,30
YABANCI KAYNAKLAR
162 BUTCE DISI AVANS 17.881.329,68 36.405.720,52 49.621.463,99
VE KREDILER
HESABI
43 . 628.212,36 559.559,83 622.980,16
DIGER BORGLAR
DURAN VARLIKLAR  46.372.944.442,31  64.343.592.834,47  84.680.498.859,54
430 628.212,36 559.559,83 622.980,16
ALINAN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI
22 FAALIYET 1.110.283,41 1.661.896,81 1.661.896,81
ALACAKLARI
47 BORC VE GIDER 41.904.611,87 68.774.639,85 85.561.336,14
KARSILIKLARI
226 VERILEN DEPOZITO 1.110.283,41 1.661.896,81 1.661.896,81
VE TEMINATLAR
HESABI
472 KIDEM TAZMINATI 41.904.611,87 68.774.639,85 85.561.336,14
KARSILIGI HESABI
24 MALI DURAN 1.010.000,00 1.010.000,00 2.860.000,00
VARLIKLAR
48 GELECEK YILLARA AIT 0,00 263,80 0,00
GELIRLER VE GIDER
TAHAKKUKLARI
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241 MAL VE HiZMET 1.000.000,00 1.000.000,00 2.850.000,00
URETEN
KURULUSLARA
YATIRILAN
SERMAYELER
HESABI
480 GELECEK YILLARA AIT 0,00 263,80 0,00
GELIRLER HESABI
242 DONER SERMAYELI 10.000,00 10.000,00 10.000,00
KURULUSLARA
YATIRILAN
SERMAYELER
HESABI
7 KAYNAKLAR 46.397.095.845,98 64.443.013.750,91  84.766.400.084,13
25 MADDI DURAN 46.370.824.158,90  64.340.920.937,66  84.675.976.962,73
VARLIKLAR
50 B 5.088.036.569,34 8.960.146.534,54  11.120.572.682,05
NET DEGER
250 ARAZI VE ARSALAR 44.636.137.740,92  62.093.261.709,97  81.787.013.623,05
HESABI
500 B 5.088.036.569,34 8.960.146.534,54  11.120.572.682,05
NET DEGER HESABI
251 YERALTIVE 197.444.179,37 263.157.995,73 345.191.074,57
YERUSTU
DUZENLERI HESABI
51 B . -1.613,26 147.572,91 147.572,91
DEGER HAREKETLERI
252 BINALAR HESABI 1.668.925.761,79 2.292.504.624,25 2.706.062.809,88
519 DEGER HAREKETLERI -1.613,26 147.572,91 147.572,91
SONUC HESABI
253 TESIS, MAKINE VE 33.935.496,67 43.658.392,35 56.602.409,51
CiHAZLAR HESABI
57 GECMIS YILLAR 41.898.699.643,20 42.410.185.091,26 ~ 57.474.361.742,32
OLUMLU FAALIYET
SONUCLARI
254 TASITLAR HESABI 6.900.485,63 7.441.574,98 10.408.440,98
570 GECMIS YILLAR 41.898.699.643,20 42.410.185.091,26 ~ 57.474.361.742,32
OLUMLU FAALIYET
SONUCLARI HESABI
255 DEMIRBASLAR 69.366.901,80 94.435.158,81 122.647.416,33
HESABI
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58 GECMIS YILLAR -614.740.000,98 -1.098.996.196,56  -1.996.504.346,11
OLUMSUZ FAALIYET
SONUCLARI
257 BIRIKMIS -312.019.598,72 -456.307.844,98 -631.380.803,19
AMORTISMANLAR
VE DEGER
DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-
)
580 GEGMIS YILLAR -614.740.000,98 -1.098.996.196,56  -1.996.504.346,11
OLUMSUZ FAALIYET
SONUCLARI HESABI ( -
)
258 YAPILMAKTA OLAN 70.133.191,44 2.769.326,55 279.431.991,60
YATIRIMLAR HESABI
59 DONEM FAALIYET 25.101.247,68 14.171.530.748,76  18.167.822.432,96
SONUCLARI
26 MADDi OLMAYAN 0,00 0,00 0,00
DURAN VARLIKLAR
590 DONEM OLUMLU 615.822.894,76 15.185.117.860,30  19.614.735.062,61
FAALIYET SONUCU
HESABI
260 HAKLAR HESABI 7.456.227,49 13.738.248,34 24.586.165,79
591 DONEM OLUMSUZ -590.721.647,08 -1.013.587.111,54  -1.446.912.629,65
FAALIYET SONUCU
HESABI ( -)
268 BIRIKMIS -7.456.227,49 -13.738.248,34 -24.586.165,79
AMORTISMANLAR
VE DEGER
DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-
)
29 DiGER DURAN 0,00 0,00 0,00
VARLIKLAR
294 ELDEN CIKARILACAK 1.681.273,77 1.768.100,33 1.974.003,46
STOKLAR VE MADDI
DURAN VARLIKLAR
HESABI
299 BIRIKMIS -1.681.273,77 -1.768.100,33 -1.974.003,46
AMORTISMANLAR

HESABI i - i
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910  ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 9.823.773,65 12.331.326,82 45.409.645,34
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI 9.823.773,65 12.331.326,82 45.409.645,34
HESABI
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 22.570.796,79 7.228.636,22 189.876.878,04
921  GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 22.570.796,79 7.228.636,22 189.876.878,04
948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR 6.756.031,51 6.753.666,03 18.544.931,28
HESABI
BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK
949 EMANETLERI HESABI 6.756.031,51 6.753.666,03 18.544.931,28
962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER 6.363.020,65 5.032.624,87 8.154.554,57
HESABI
963  BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 6.363.020,65 5.032.624,87 8.154.554,57
KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI TESIS EDILEN
990 MADDI DURAN VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLERI  4.401.004,97 4.401.004,97 4.401.004,97
HESABI
MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE IRTIFAK
993 HAKKI GELIRLERI HESABI 920.851,00 920.851,00 2.196.745,45
999  DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 5.321.855,97 5.321.855,97 6.597.750,42
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7.4.1 Déner Sermaye Biitce Giderleri
Tablo 76. Déner Sermaye Blitce Giderleri

2 2025 Yilh Faaliyet Rapors

Kodu Ad1 Biitce Gergeklesme Gergeklesme Orani
01 Personel Giderleri
02 SGK Prim Odemeleri --- --- ---
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 6.742.106,10 491.930,20 %7,29
05 Cari Transferler 1.056.004,00 552.105,33 %152,28
06 Sermaye Giderleri 695.200,00 124.998,00 %17,98
10 Ek Odeme 9.339.039,90 7.049.277,45 %75,48
Toplam 17.832.350,00 8.218.310,98 %46,08
7.4.2 Doner Sermaye Biitce Gelirleri
Tablo 77. Déner Sermaye Biitce Gelirleri
Kodu Adi Biitce Gerc¢eklesme Gerceklesme Orani
03 Mal ve Hizmet Satis Geliri 14.835.288,00 10.733.919,83 %72,35
09 Diger Gelirler 2.997.062,00 2.235.861,10 %74,60
Toplam 17.832.350,00 12.969.780,93 %72,73
7.4.3 Déner Sermaye Gelir Tablosu
Tablo 78. Ddner Sermaye Gelir Tablosu
2025
A- BRUT SATIS LAR 10.681.295,40
1- Yurt I¢i Satislar 10.681.295,40
2- Yurt Dis1 Satiglar 0,00
3- Dontisiim Gelirleri 0,00
4- Diger Gelirler 0,00
B- SATIS INDIRIMLERI (-) 34.048,92
1- Satistan ladeler (-) 0,00
2- Satis Iskontolari (-) 0,00
3- Diger Indirimler (-) 34.048,92
C- NET SATIS LAR 9.647.246,48
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D- SATISLARIN MALIYETI () 0,00
1- Satilan Mamiiller Maliyeti (-) 0,00
2- Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-) 0,00
3- Satilan Hizmet Maliyeti (-) 0,00
4- Diger Satislarin Maliyeti (-) 0,00

BRUT SATIS KARI ve ZARARI 10.647.246,48

E- FAALIYET GIDERLERI (-) 7.518.569,76
1- Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 0,00
2- Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 0,00
3- Genel Yonetim Giderleri (-) 7.518.569,76
4-Doniistim Giderleri (-) 0,00

FAALIYET KARI VEYA ZARARI 7.854.676,72

F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR ve KARLAR 272.507,52
1- Faiz Gelirleri 272.507,52
2- Konusu Kalmayan Karsiliklar 0,00
3- Menkul Kiymet Satis Karlari 0,00
4- Kambiyo Karlar1 0,00
5- Reeskont Faiz Gelirleri 0,00
6- Diger Olagan Gelir ve Karlar 0,00

G- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GiDER ve ZARARLAR (-) 41.973,
1- Karsilik Giderleri (-) 0,00
2 - Menkul Kiymet Satis Zararlari (-) 0,00
3- Kambiyo Zararlari (-) 3.019,7
4- Reeskont Faiz Giderleri (-) 0,00
5-Diger Olagan Gider ve Zararlar (-) 38.953,

OLAGAN KAR VEYA ZARARLAR 2.924.244,75

H- OLAGANDISI GELIR ve KARLAR 0,00
1- Onceki Donem Gelir ve Karlar 0,00
2- Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 0,00

I- OLAGANDISI GIDER ve ZARARLAR (-) 0,33
1- Calis mayan Kisim Gider ve Zararlari (-) 0,00
2- Onceki Dénem Gider ve Zararlari (-) 0,00
3- Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-) 0,33

DONEM KARI VEYA ZARARI 3.358.636,09

J- DONEM KARI VERGI ve DiGER YASAL YUKUMLULUK 0,00

DONEM NET KARI VEYA ZARARI 3.358.636,09
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7.4.4 Déner Sermaye Isletmesi Bilancosu
Tablo 79. Déner Sermaye Isletmesi Bilancosu
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~ AKTIF(VARLIKLAR) ~ PASIF(KAYNAKLAR)

CARi DONEM CARi DONEM
. KISA VADELi YABANCI
1 DONEN VARLIKLAR 18.753.087,40 B T 10.855.318,12
10 | HAZIR DEGERLER 31,62 30 | MALi BORCLAR 10.185.997,54
102  BANKALAR HESABI 31,62 33 DIGER BORCLAR 409.640,12
13 | DIGER ALACAKLAR |14.275.432,18 | | 336 EL%%?ESITLI BORCLAR 1.500,00
ISLETMELER ARASI ODENECEK DiGER
e MALI BORCLARDAN SAREEE e YUKUMLULUKLER ZIEIIGRD
ODENECEK VERGI VE
15 | STOKLAR 5.326.714,52 | 360 FONLAR HESABI 243.445,57
ILK MADDE VE ODENECEK DONER SERMAYE
150 \IALZEME HESAB: 352.58440 | 362 |y ()MLULUKLER] HESABI 3.767,77
2  DURAN VARLIKLAR 294.955,90 5 OZ KAYNAKLAR 6.377.835,51
MADDI DURAN s .
25 VARLIKLAR 294.955,90 50 | ODENMI$ SERMAYE 10.000,00
TESIS, MAKINE VE
253 | CifAZLAR HESABI 54.672,26 | | 500  SERMAYE HESAB 10.000,00
; ODENMEMIS SERMAYE
255 | DEMIRBAS HESABI 240.283,64 | | 501 [rcin O -0,02
AKTIF
(VARLIKLAR) 38.650.190,00 57 | GECMIS YILLAR KARLARI 5.209.038,42
TOPLAMI:
GECMIS YILLAR KARLARI
570 HESABI 5.209.038,42
58 | GECMIS YILLAR ZARARLARI | -384.949,33
GECMIS YILLAR ZARARLARI
580 HESABI (-) -384.949,33
59 | DONEM NET KARI/ZARARI | 3.358.636,09
590 | DONEM NET KARI HESABI 3.358.636,09
PASIF (KAYNAKLAR) 36.296.316,43
TOPLAMI:
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8. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
8.1 BUTCE VE MUHASEBE ISLEMLERI
8.1.1 Biitce Islemlerine iliskin Bilgiler

Tablo 80. Biitce Islemlerine Iliskin Bilgiler

Biitce isleminin Tiirt 2025

Odenek Ekleme islemi Sayisi 81
Odenek Aktarma islemi Sayisi 218
iptal Edilen Biitge Islemi 33
Tenkis Islemi Sayisi 217
Odenek Génderme Belgesi Sayisi 715

8.1.2 Yillar Itibariyle Toplam Muhasebe Kayit Bilgisi
Tablo 81. Yillar Itibariyle Toplam Muhasebe Kayit Bilgisi

islem Y1l Yevmiye Sayisi

2012 6433
2013 6747
2013 7057
2014 7071
2015 6760
2016 6771
2017 6610
2018 5914
2019 6779
2020 6354
2021 7161
2022 8180
2023 8888
2024 9993
2025 10528
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Tablo 82. Diger Muhasebe Islem Sayilar
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Muhasebe islemi Tiirii Adet Tutar
Alinan Teminat Mektuplar1 Sayisi 25 37.971.483,34
fade Edilen Teminat Mektuplar1 Sayisi 33 4.893164,82
Yil icerisinde Agilan Kisi Borcu Dosyasi 182 4.941.569,18
Yil icerisinde Tahsil Edilen Kisi Borcu Dosyasi 328 5.571.857,45

8.2 MAL ve HIZMET ALIMLARINA ILISKIN MALIYET BILGILERI

8.2.1 Yillara Gore Telefon Abonelik ve Kullanim Giderleri

Tablo 83. Yillara Gére Telefon Abonelik ve Kullanim Giderleri

Yillar Telefon Abonelik ve Kullanim Giderleri (TL)

2012 63.037,35
2013 73.995,07
2014 58.584,05
2015 68.792,50
2016 65.362,00
2017 52.875,43
2018 36.158,81
2019 51.073,89
2020 25.278,10
2021 48.311,84
2022 35.864,40
2023 48.643,32
2024 55.879,37
2025 224.929,51
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8.2.2 Yillara Gore Isinma, Aydinlanma ve Su Giderleri

Tablo 84. Yillara Gore Isitma, Aydinlatma ve Su Giderleri

Tiiketim Tiurii 2017 2018 2019 2020 2021 2022

@ 2025 Yils Faaliyet Rapory

2024 2025

2023
Elektrik | TL | 1.189.522 | 1.381.458 | 2.251.571 | 2.241.293,36 |2.648.393,88 9.294.039,69 |12.086.290,49 | 14.214.372,38 |19.823.901,63
Su TL | 373.164 334.734 362.100 568.666,04 | 941.679,12 | 1.086.573,15 | 923.454,79 1.629.895,46 3.143.248,97
Dogalgaz | TL | 784.768 | 1.071.329 | 1.430.652 | 1.153.114,80 |1.053.075,58 2.480.415,76 | 4.604.192,51 | 8.063.774,67 |10.688.410,96

8.2.3 Yurt Ici, Yurt Dis1 Gecici Gérevlendirme Maliyetleri
Yurt i¢i Gérevlendirilen Personel Sayisi ve Gérevlendirme Maliyetleri

Tablo 85. Yurt I¢ci Gérevlendirilen Personel Sayilari ve Maliyetleri

Yillar Yurt i¢i Gérevlendirmeler Tutar (TL) Gorevlendirme Sayisi
2012 142.247 496
2013 181.254 614
2014 186.881 528
2015 202.657,55 735
2016 271.029,14 634
2017 254.298,25 113
2018 206.256 143
2019 192.342,01 121
2020 55.846,27 28
2021 42.406,96 127
2022 246.601,82 221
2023 509.565,96 299
2024 399.457,40 214
2025 471.182,70 191
Toplam 3.362.026 4.464
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Yurt Dis1 Gorevlendirilen Personel Sayisi ve Gorevlendirme Maliyetleri

Tablo 86. Yurt Dist Gérevilendirilen Personel Sayilari ve Maliyetleri

Yillar ‘ Yurt Dis1 Gorevlendirmeler Tutar: (TL) ‘ Kisi Sayisi
2012 505.024 123
2013 591.205 163
2014 101.762 101
2015 293.182,73 123
2016 226.501,73 109
2017 202.178,95 90
2018 15.095,74 35
2019 54.631,33 37
2020 10.500
2021 5.413,15 1
2022 50.650
2023 157.852,20 13
2024 20.650 6
2025 65.868 4
Toplam 2.300.515 816

9. MALIDENETIM SONUCLARI

9.1 IC DENETIM

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi Kontrol Kanunu’'nun 63 maddesi ile i¢ Denetcilerin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik'in 5’inci maddesi uyarinca nesnel giivence saglama ve

danismanlik faaliyeti ylriitilmektedir.

Nesnel giivence saglama; kurumun risk yonetimi ile kontrol ve yonetim siireglerinin etkin bir
sekilde isledigine, tiretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina, faaliyetlerin etkili, ekonomik,
verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigine, varliklarinin korunduguna dair kurum

icine ve kurum disina yeterli glivencenin verilmesidir.

I¢c denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, 6zellikle risk yonetimi, kontrol ve yonetim
siireclerini gelistirmede idarelere yardimci olmak iizere bagimsiz ve tarafsiz bir danismanhk
hizmeti saglar. Danismanlik hizmeti, idarenin hedeflerini gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerinin
ve islem siireglerinin sistemli ve dlizenli bir bicimde degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik

onerilerde bulunulmasidir.
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Universitemizde 2025 Yih I¢ Denetim Programi kapsaminda yiiriitilen denetim faaliyetleri

cercevesinde birimlerin i¢c kontrol sistemleri de degerlendirmeye tabi tutulmustur. Bu kapsamda

toplam 11 adet denetim ve damismanlik faaliyeti gerceklestirilmis olup, elde edilen sonuclar

Rektor’e sunulmustur.

Tablo 87. Yapilan Denetim, Danismanlik ve Inceleme Faaliyetleri

Yapilan Denetim-Damismanlhik Faaliyeti

Hukuk Fakiiltesi'nin “Ek Ders Odemeleri Siirecinin Degerlendirilmesi” Sistem ve
Uygunluk Denetimi

Rapor Yili/Sayisi

2025-6050/1

Termal MYO’nun “Ek Ders Odemeleri Siirecinin Degerlendirilmesi” Sistem ve Uygunluk
Denetimi

2025-6050/2

Altinova MYO’'nun “Ek Ders Odemeleri Siirecinin Degerlendirilmesi” Sistem ve Uygunluk
Denetimi

2025-6050/3

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi'nin “Tasinirlarin Teslimi (Zimmet), Muhafazasi ve
Takibi Islemleri ile Yilsonu Islemleri” Siireci” Sistem ve Uygunluk Denetimi

2025-6050/4

Miihendislik Fakiiltesi’'nin “Tagimirlarin Teslimi (Zimmet), Muhafazasi ve Takibi Islemleri
ile Yilsonu Islemleri” Siireci” Sistem ve Uygunluk Denetimi

2025-6050/5

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nde B6liim Baskanina Yapilan Ek Ders Odeme Siireci

2025-6050/D1

Personel Daire Baskanligi’'nin “Tasinirlarin Teslimi (Zimmet), Muhafazasi ve Takibi
islemleri ile Yilsonu islemleri Siireci” Sistem ve Uygunluk Denetimi

2025-6087/1

flahiyat Fakiiltesi'nin, “Tasinirlarin Teslimi (Zimmet), Muhafazasi ve Takibi Islemleri ile
Yilsonu islemleri” Siireci” Sistem ve Uygunluk Denetimi

2025-6087/2

Armutlu MYO’nun “Taginirlarin Teslimi (Zimmet), Muhafazas ve Takibi islemleri ile
Yilsonu islemleri” Siireci” Sistem ve Uygunluk Denetimi

2025-6087/3

Yabanci Diller YO'nun “Ek Ders Odemeleri Siirecinin Degerlendirilmesi” Sistem ve
Uygunluk Denetimi

2025-6087/4

Bilgi islem Dairesi Baskanhigi'min “Bilgi ve iletisim Giivenligi Siireci”

2025-BIGD/1

9.2 DIS DENETIM

Universitemizin 2025 yilina iliskin dis denetimi, Sayistay Baskanlig1 tarafindan Temmuz

2025 ve Ocak 2026 tarihlerinde olmak iizere iki asamada gerceklestirilmistir. Denetim siireci

devam etmekte olup denetimin mayis ayinda sonug¢lanmasi beklenmektedir.

Ayrica Hazine ve Maliye Bakanligt Muhasebat Genel

Miudurligi tarafindan

Universitemizde gérev yapan akademik ve idari personelin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim

Sistemine (KBS) yapilan veri girislerinden kaynaklanabilecek mevzuata aykiri maas 6demelerine

01.01.2025-31.10.2025
gerceklestirilmistir.

iliskin  olarak, donemini  kapsayacak
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D1s Degerlendirme

Yalova Universitesi YOKAK tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda 03
Kasim 2025 Pazartesi giinii online (¢evrimici), 17-20 Kasim 2025 tarihlerinde ise saha ziyareti
olmak iizere bir dis degerlendirmeye alinmistir. Program siiresince iiniversitemize ait Kurum i¢
Degerlendirme Raporlari, web siteleri, stratejik plan, faaliyet raporlari gibi ¢cok sayida kaynak
incelenmis; kalite glivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siireclerinin “planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma” dongiisii kapsaminda

degerlendirilmesi saglanmistir.

9.3 ON MALI KONTROL

On mali kontrol 5018 sayili yasamin 58'inci maddesi ile diizenlenmistir. Kanun
kapsaminda én mali kontrol; Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar
ve islemlerinin; idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama
programyi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi

yonlerinden yapilan kontrolii olarak tanimlanmaktadir.

2025 yiliigerisinde mal ve hizmet alimlarinda on milyon, yapim islerinde otuz milyon Tiirk
lirasi limitleri dahilinde ihale, taahhiit dosyasi ve idarece uygun goriilen diger harcama belgeleri

ile birlikte 6 adet 6n mali kontrol, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapilmistir.

F. PERFORMANS BILGILERI

10. PROGRAM, ALT PROGRAM VE FAALIYET BILGILERI

Tablo 88. Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM  ALT PROGRAM FAALIYET FAALIYETE ILiSKIN ACIKLAMA
Yiiksekogretim Bilimsel arastirma projelerinin say1 ve nitelik olarak
ARASTIRMA Kurumlar1 Arastirma artirilmasi i¢in gerekli altyapi ¢alismalar yapilacaktir.
ARASTIRMA, ALTYAPILARI Altyapisi Kurulmasi ve
GELISTIRME VE Gelistirilmesi
YENILIK . . . Yiiksekogretim Bilimsel yayin sayilar1 artirilmasi, sanayi is birligi ve AR-
YUKSEKOGRETIMDE
. Kurumlari Temel GE ¢alismalarinin desteklenmesi amac¢lanmaktadir.
BILIMSEL
Arastirma Hizmetleri
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ARASTIRMA VE Bolgenin sosyo-ekonomik yapisina katki saglayacak
o Yiiksekogretim
GELISTIRME faaliyetler gelistirilmesi, 6gretim elemanlari ile Merkezi
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma  Laboratuvarmmin  bilimsel  arastirma
Arastirma Projeleri
faaliyetlerinin artirilmasi saglanacaktir.
YUKSEKOGRETIM Toplum Hizmetine Bireylerin, hayat boyu 6grenme kapsaminda Kisisel
HAYAT BOYU KURUMLARI Sunulan Egitim gelisimlerinin desteklenmesi saglanacaktir.
OGRENME SUREKLI EGITIM Programlari, Kurs ve
FAALIYETLERI Seminerler
Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Doktora
Programlarina Kayith Ogrencilere Verilecek Burslara
Doktora Ogrencilerine | iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda YOK 100/2000
Yonelik Burs Hizmetleri | Doktora Bursu programi altinda doktora 6grencilerine
yonelik burs hizmetleri bu faaliyet altinda takip
edilecektir.
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda
Doktora ve Tipta
Doktora uzmanlik egitimine iligkin ihtiyaclar bu faaliyet
Uzmanlik Egitimi
altinda takip edilecektir.
Yiiksekogretim Derslik ve laboratuvarlarin fiziki imkanlari, kiitiiphane
Kurumlar Bilgi ve kaynaklarinin artirilmasi, staj, is basinda egitim ve
Kiilttirel Kaynaklar ile kariyer planlamasi ¢alismalari saglanacaktir.
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
ON LISANS EGITIMI, | Hizmetleri
VUKSEKOERETIM LISANS EGITIMI VE | Yiiksekogretim 2547 sayih Kanun kapsaminda 6rgiin egitim hizmeti
LISANSUSTU Kurumlar Birinci vefllme51 kapsaminda yapilacak giderlerin takibi
saglanacaktir.
EGITIM Ogretim
ikinci 6gretim 3843 sayih kanun kapsaminda
Yiiksekogretim

Kurumlar Ikinci

yliksekogretim kurumlarinda yapilacak ikinci 6gretime

. ozgii faaliyetler icin yapilacak giderlerin takibi
Ogretim

saglanacaktir.
Yiksekodgretim Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda

Kurumlari Tezsiz

Yiiksek Lisans

tezsiz yiiksek lisans hizmetlerine iliskin giderler bu

faaliyet altinda takip edilecektir.

Yiksekodgretim
Kurumlari Uluslararasi
Ortak Egitim ve

Ogretim Programi

Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurt Dis1 Yiiksekégretim
Kurumlariyla Ortak Egitim Ogretim Programlarina Dair
Yonetmelik kapsaminda yurt icinde veya yurt disindaki
ylksekogretim kurumlarinin ortak diploma vermeye
yonelik 6n lisans, lisans veya lisansiistii diizeyde ortak
egitim ve 6gretim programlari ile mevcut programlarda
kayith

o0grencilerin yurt disindaki yiliksekégretim
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kurumlarinda egitim gorerek ortak diploma almalarina

iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Uzaktan

Egitim

Uzaktan Egitim imkanlar artirilmasi saglanacaktir.

Yiiksekogretim

Kurumlar: Yaz Okullar:

Yaz okulu ag¢ilmasi durumunda buna iliskin ihtiyaglar

karsilanacaktir.

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretimde

Beslenme Hizmetleri

Ogrencilerin beslenme hizmetlerine iliskin giderler bu

faaliyet altinda karsilanacaktir.

Yiiksekogretimde
Kiilttr ve Spor

Hizmetleri

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

gerceklestirilecektir.

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasamina

{liskin Diger Hizmetler

Ogrencilere yonelik staj, is basinda egitim ve kariyer

planlamasi ¢alismalar1 yapilacaktir.

Yiiksekogretimde
Saglik Hizmetleri

Personel ve o&grencilere saghk alanindaki sosyal

imkanlarin etkin sekilde sunulmasi saglanacaktir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

Hukuki Danigsmanlik ve

Muhakemat Hizmetleri

idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda,
ic ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve
tirli  hukuki

intikal eden diger her

yarglya
uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin
alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve
tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi
ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat,
sozlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki
miitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha iyi
gerceklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki
tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siire¢lere yonelik

giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

i¢c Denetim

idarelerin yénetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri
dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli

kullaniip  kullanilmadigi

hususunda incelemeler yapilmasi ve Onerilerde
bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat
ve list politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve
kontrol siireglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi
is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda

izlenecektir.
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UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine

idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve

gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina

Yonelik Faaliyetler yonelik is, islem ve siireclere iliskin giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.
idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte
Diger Destek oteki faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek
Hizmetleri hizmeti niteligindeki is, islem ve siireclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
Engellilerin 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda
Erisebilirliginin engellilerin  erigebilirliinin  saglanmasi  amaciyla
Saglanmasi yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan
temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve
benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma
Genel Destek ortamlarinin dilizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
Hizmetleri hizmetlerinin yiriitilmesi, sivil savunma ve seferberlik

hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi gibi is, islem
ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda

izlenecektir.

Insan Kaynaklari
Yonetimine iliskin

Faaliyetler

Idarelerin personel planlamasinin yapilmasi;

personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerinin ytriitiilmesi; insan kaynag1 kapasitesinin
artirtlmasina yonelik egitimlerin planlanmas1 ve
diizenlenmesi gibi

is, islem ve stireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda

izlenecektir.

Insaat ve Yapi Islerinin

Yiritilmesi

Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya
idareler adina kayith olan tasinmazlara iliskin her tarli
yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri
is, islem ve stireglerin yiiriitiilmesine yonelik giderler bu

faaliyet altinda izlenecektir.

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yénetimin calisma programinin diizenlenmesi ile
resmi ve 6zel yazismalar, protokol, toren, ziyaret, davet,
karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiiriitiilmesi
amaciyla gerceklestirilen is, islem ve siireglere yonelik

giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Strateji Gelistirme ve

Mali Hizmetler

idareler tarafindan yiiriitillen ve idarelerin tiim
programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yonetim
ve kontrole iligkin is, islem ve siireclere yonelik giderler

bu faaliyet altinda izlenecektir.
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11. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMES]I

Universitemizde performans programi hazirhiklar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Stratejik Yonetim ve Planlama Miidiirligi ile Biitge ve Yatirim Programi Miidiirliigiiniin ortak
calismalart ile yiiriitiilmektedir. Bu sayede Universitemiz stratejik plan, stratejik yénetim anlayisi
cercevesinde yapilan kurumsal kapasite degerlendirme calismalari ve paydas analizi ¢alismalarsi,
biitce uygulama sonuglari ve ¢cok yilli biitce hazirlama ¢alismalari ile birlikte performans programi
hazirlik faaliyetlerine dahil edilmektedir.

Universitemizde kaynaklarin performans hedefleri dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglamak amaci ile hedeflerden sorumlu tiim birimlerin program donemi
icerisinde gerceklestirmeyi hedefledikleri ¢alismalar, alt program hedefleri dogrultusunda
faaliyet bazinda detayl olarak planlanmakta, hedefleri 6lcmek icin belirlenen gosterge rakamlari
ile iliskilendirilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan tiim birim biitce talepleri
ile planlanan faaliyetler konsolide edilerek biitce imkanlar1 ve Universitemiz stratejik amac ve
hedeflerinde yer alan oncelikler dogrultusunda yili performans programi hazirlanmaktadir. Bu
sayede biitce hazirlik ve y1l icinde gerceklestirilen 6denek génderme, ekleme ve aktarma islemleri
gibi biitge uygulama calismalar1 program biitce anlayisina uygun olarak ytriitiilebilmektedir.

Bununla birlikte; Universitemizde teknik bilgi ve tecriibe gerektiren ve destek hizmetleri
kapsaminda yiiriitilen satin alma ve yapim faaliyetleri Merkezi Idari Birimler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu sayede dogrudan teminle yapilan alimlarin da azaltilmasi, dogru
iriiniin dogru maliyetle, uygun zamanda temin edilmesi saglanmaktadir.

Universitemiz Merkezi idari Birimleri ile konusuna gére gerceklestirdikleri satin alma ve
yapim hizmeti kapsamindaki destek hizmetleri su sekildedir:

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
e Bakim onarim isleri
e Bina bakim onarim, Asansor, Isitma-Sogutma sistemleri, Elektrik, Mekanik, Sihhi Tesisat,
Mekanik Telefon sistemlerinin bakim onarimi

e Her tiirlii yapim faaliyeti
Bilgi islem Daire Baskanhg1

e Bilgisayar alimlar

e Bilgisayar yazilim alimlari

e Lisans alimlan

e Otomasyon programlari
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e Bilgisayar donanim alimlar (yazici, faks vb.)

e Bilgi islem kapsaminda yapilacak bakim onarim hizmeti alimlari

e Bilgi islem hizmetlerine iliskin diger mal ve hizmet alimlari

e Teknolojik cihaz alimlari (teknolojik egitim materyalleri, projeksiyon vb.)
idari ve Mali isler Daire Baskanhg:

e Biiro mefrusati alimlari

e Kirtasiye malzemesi alimlari

e Temizlik malzemesi alimlari

e Laboratuvar makine techizat alimlari

e Laboratuvar cihaz alimlar1 (Uygulama laboratuvarlari)

e Yurtici ve Yurtdisi Gegici Gorev ile Siirekli Gorev Yolluklar1 Odemesi
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

e Kitap alimlan

e Siireli yayin alimlan

e (Gazete alimlan
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

e Ogrencilere yonelik diizenlenecek her tiirlii faaliyete iliskin mal ve hizmet alimlar

e Spor malzemesi, etkinlikler, 6grenci tasima, yemek, saglik hizmeti

Performans programi hazirlik calismalarinda tiim birimler, s6z konusu destek hizmetlerine
iliskin taleplerini faaliyetler dogrultusunda ilgili merkezi idari birimlere iletmekte, kaynak
planlamasi ve onceliklendirilmesi ise bu birimler tarafindan yapilmaktadir. Merkezi idari
birimlerin calismalar1 program biitce hazirliklarina dahil edilmektedir. Dolayisi ile genel yonetim
giderleri kapsaminda kalarak hedeflerle baglanti kurulmasinda zorluk yasanacak biit¢e kalemleri
de hedeflerle iliskilendirilebilmektedir.

Universitemizde performans programina iliskin gostergeler, Strateji ve Biitce Baskanhgl
tarafindan tanimlanmis olup 3’er aylik donemler itibariyla izlenmektedir. Performans Programi
hazirlik doneminde gosterge hedef degerleri sorumlu birimler tarafindan belirlenmekte ve izleme
donemleri sonunda ise gosterge gerceklesme rakamlar ile varsa hedeften sapma nedenleri
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan ilgili birimlerden talep edilmektedir. Elde edilen
veriler konsolide edilerek Strateji ve Blitce Baskanligi sistemine girilmektedir.

Grafik 10’da goriilecegi lizere Universitemiz 2025 yili Performans Programinda yer alan 3

adet program ve 6 adet alt programa iliskin olarak belirlenen 50 adet géstergenin 8’sinde hedef
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verilmemis olmakla birlikte, 14 tanesinde %100’iin lizerinde, 14 tanesinde %80 ve %100 aras1 ve

22 tanesinde ise %0 ile %80 arasinda gerceklesme saglanmigtir.

Iyilestirilmesi gerektigi tespit edilen hedeflerin bircogunun dis etkenlerden kaynaklandig
goriilmekle birlikte, Universitemiz yapilanma siirecinde yapilan cesitli yonetsel degisikliklerin
uygulama  sonuglarinin, heniiz  etkin  olarak  goérillememesinden  kaynaklandigi
degerlendirilmektedir. Bu baglamda, gelecek yillarda PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisiiniin iyilestirici etkisinden faydalanilarak silireclerin daha sistematik hale getirilmesi,
gerceklesme oraninin artirilmasi ve stirekli gelisim saglanmasi hedeflenmektedir. Planlama
asamasinda stratejik hedeflerle uyumlu yapilar olusturulmasi, uygulama siirecinde etkili
koordinasyon saglanmasi, kontrol mekanizmalari ile gostergelerin diizenli olarak izlenmesi ve
tespit edilen eksikliklere yonelik oOnlemler alinmasi, {iniversitemizin gelisim stirecini

hizlandiracaktir.

Grafik 4. Alt Program Hedefi Gercekleme Diizeyleri

ALT PROGRAM HEDEF GERCEKLESME DUZEYLERI

14
22 ® 100 Uzeri (Asildr)

N,

M 100 ile 80 arasi (Kismen Ulasildi)

M 80 alt1 (Ulasilamadi)
14
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11.1 ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE ILGILI
GERCEKLESME SONUCLARI VE DEGERLENDIRMELER

Universitemiz 2025 yili Performans Programi uygulama sonuglar1 ve buna iliskin bilgilere
asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 89. Performans Gdstergesi Gergeklesme [zleme Formu (ii¢ aylik)

Yil: 2025
Programin Adu: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin ARASTIRMA ALTYAPILARI
Adu:
Alt Program Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim
Hedefi: kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi
S | Gosterge Adi Olcii Onceki Dénem | Hedeflenen Gerceklesme
1 Gergeklesme Gosterge
r Birimi Degeri N
a Yili Degeri 1.U¢ | 2U¢ | 3.U¢ | 4.U¢ | Yilsonu Gergeklesme| Gerceklesme
Ayhk | Aylhik | Aylik | Aylik | Degeri Oran Durumu
1 | Arastirma
altyapisi
projesi Oran | 2024 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
tamamlanma
orani
Dezerlendirme Arastirma altyapisinin kurulmasi ve giigclendirilmesi alt program hedefine iliskin ilgili gostergenin hedefi 0
& olarak belirlenmistir. Gostergeye dair bir calisma yapilmamistir.

Yil: 2025

Programin Ad: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Adi:

Alt Program Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi
Hedefi:
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L = T Wn

Gosterge Adi

Olgii

Birimi

Onceki
Doénem
Gergeklesme

Yili Degeri

Hedeflene
n Gosterge
Degeri

Gergeklesme

1. Uc
Aylik

2.0¢
Aylik

3.0¢
Ayhik

4.U¢
Ayhik

Yilsonu
Degeri

Gergeklesm

e Oranm

Gerceklesme
Durumu

Ar-ge'ye
harcanan
biitgenin
toplam
biitgceye orani

Oran

2024 | 0,0018

0,0040

0,00
02

0,00
06

0,00
21

0,00
26

0,0026

65

Ulasilamadi

Ar-ge sonucu
ortaya ¢ikan
rtinlere
iliskin alinan
patent sayisi

Say1

2024 1

100

Ulasildi

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen
uriin sayist

Say1

2024 0

Ulasilamadi

Arastirma
merkezleri
gelir miktari

TL

2.197.

2024
618

3.250.000

2.71

662.
2.48

210

497.
410

1.80
7.82

5.679.
923

175

Asildi

Arastirma
merkezlerinin
sanayi ile
yaptig1 proje
sayisl

Say1

2024 1

Ulasilamadi

BAP
kapsaminda
desteklenen
arastirma
projeleri
sayisl

Say1

2024 30

40

12 15

19

25

25

62

Ulasilamadi

Ogretim
elemani
basina diisen
ar-ge proje
sayisl

Say1

2024 | 0,0460

0,3000

0,0200/0,1200

0,1200

0,1900

0,1900

63

Ulasilamadi

Patent, faydal
model ve
endiistriyel

Say1

2024 5

67

Ulasilamadi
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tasarim
basvuru sayisi

9 | Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan Say1 2024 33 221 19 94 94 145 145 66 Ulasilamadi
desteklenen
ar-ge projesi
say1sl

1 | Uluslararasi
endekslerde
yer alan Say1 2024 933 550 0 242 0 1.198 | 1.440 262 Asildi
bilimsel yayin
sayisl

Ilgili alt programda yer alan gostergelerin sorumlu birimleri Arastirma Merkezleri, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigli ve Akademik Birimlerden olusmaktadir. 2025 yili sonu gerceklesmeleri
incelendiginde bazi gostergelerde hedef degerlerin asildigl, baz1 gostergelerde ise hedeflenen seviyeye
ulasilamadigi goriilmektedir. Y1l sonu gergeklesmeleri, 6zellikle proje destek siirecleri, patent basvurularinin
sonu¢lanma takvimi, sanayi is birligi projelerinin sayisi ve bazi Ar-Ge faaliyetlerinin ¢iktiya dontisme
siiresinin gostergeler iizerinde belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, yayin
performansindaki artis ve arastirma merkezleri gelirlerindeki ytikselis, akademik tiretkenligin ve dis
kaynakl faaliyetlerin gliclendigini géstermektedir. Oniimiizdeki dénemde; proje bagvurularinin artirilmas,
sanayi is birligi mekanizmalarinin giiglendirilmesi, patent ve ticarilestirme siireclerinin desteklenmesi ve
0gretim elemani basina diisen proje sayisinin yiikseltilmesine yonelik tesviklerin artirilmasi, gostergelerin
hedeflenen diizeye ulagsmasina katki saglayacaktir.

Yil: 2025

Programin Adu: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Adu:

Alt Program Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
Hedefi: sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

S | Gosterge Ad1 | Olgii | Onceki Hedeflenen Gergeklesme

1 Dénem Gosterge

r Birimi | Gerceklesme Degeri

a

Yih | Degeri 1.U¢ | 2.0¢ | 3.0¢ | 4.U¢ | Yilsonu | Gergeklesm| Gergeklesme
Aylhk | Aylik | Aylik | Aylik | Degeri | e Orani Durumu

1 | Dezavantajh
gruplara yonelik
sosyal
entegrasyon ve

Say1 | 2024 21 70 4 6 0 3 13 19 Ulasilamadi

kapsayiciliga
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iliskin yapilan
faaliyet sayis1

2 | Egitim
programlarina
basvuran kisi
say1sl

Say1 2024 624 550 140 236 353 437 1.166 212 Asild

3 | Mezunlara
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi

Say1 2024 6 20 2 10 7 8 27 135 Asild

4 | Sturekli Egitim
Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan
mesleki egitime
yonelik verilen
sertifika sayis1

Say1 | 2024 497 450 101 230 350 392 1.073 238 Asildi

5| Tamamlanan
sosyal
sorumluluk Say1 2024 14 11 1 4 3 3 11 100 Ulasildi
projeleri
sayisl

6 | Universitenin
cevrecilik
alanlarinda Say1 2023 0 0 0 0 0 1 1 0 Ulasildi
aldig 6dil
sayisl

flgili alt program kapsaminda yer alan géstergelerin yiiriitiilmesinden Akademik Birimler, Siirekli Egitim Merkezi, Tiirkce
Ogretimi ve Uygulama Arastirma Merkezi ile diger arastirma merkezleri sorumludur. Yalova’daki yabanci niifus artisina
bagl olarak baslangi¢ diizeyi kurslara olan talebin gérece azalmasi ve yapilan protokoller sayesinde Tiirkge Yeterlilik
Sinavlarinin kurum disinda uygulanabilmesi, gostergelerin gerceklesme diizeylerini etkileyen baslica unsurlar arasinda
yer almaktadir. Bununla birlikte gosterge gerceklesmeleri incelendiginde, ilgili alt programin genel performansinin
hedeflenen seviyenin iizerine ¢iktig1 goriilmektedir. Alt programin temel amaci olan toplumsal ihtiyaglara yonelik
egitimlerin sunulmasi dogrultusunda ilerleme saglanmis olup bu hedefe siirdiiriilebilir bicimde ulasilmasi
planlanmaktadir.

Degerlendirme
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Programin Adu: YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt

Programin

Ad:

Alt

Program

Hedefi:

L =T Wn

Gosterge Adi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Olcii

Birimi

Onceki
Dénem
Gerg¢eklesme

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yili Degeri

Gergeklesme

@ 2025 Yils Faaliyet Rapory

1. Ug
Ayhik

2.U¢
Ayhik

3.0¢
Ayhik

4.0¢
Ayhik

Yilsonu
Degeri

Gergeklesm
e Orani

Gergeklesme
Durumu

SCI, SCI-
Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde
O0gretim
elemani basina
diisen yayin
sayisl

Say1

2024 | 0,2900

0,3800

0,15
00

0,15
00

0,37
00

0,3700

97

Kismen
Ulasildi

Yiiksekogretim
Kurulu
tarafindan
belirlenecek
oncelikli
alanlarda
saglanan
burslardan
yararlanan
doktora
0grenci sayisi

Say1

2024 4

33

Ulasilamadi

Yiiksekogretim
Kurulu
tarafindan
saglanan
arastirma
desteklerinden
yararlananlari
n sayisl

Say1

2024 0

Ulasilamadi

Yiiksekogretim
Kurulu,
Tiirkiye

Say1

2024 2

Ulasilamadi
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Bilimler

Akademisi ve

TUBITAK

bilim, tesvik ve

sanat odtilleri

sayisl
[1gili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Personel Daire Bagkanligi ve Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii'nden olusmaktadir. Gosterge gerceklesmelerinde basvurusu yapilan yayinlara
iliskin onay ya da reddinin 6l¢iim déneminde belirlenmemesi, YOK tarafindan doktora burslar1 i¢in belirlenen kontenjan
sayilari gibi etkenler gostergelerin gerceklesmesine etki edebilmektedir. BAP biitgesi kapsaminda aragtirma bursundan

Degerlendirme yararlanan 6grenci bulunmamakla birlikte TUBITAK bursu alan 6grenci sayisi 3'tiir. Gosterge gerceklesmeleri

incelendiginde gerceklesme diizeylerinin diisiik oldugu gériilmektedir. Bu dogrultuda gelecek dénemlerde yayin
siireclerinin daha etkin izlenmesi, burs olanaklarinin artirilmasi ve arastirma faaliyetlerine yonelik tesvik
mekanizmalarinin giiglendirilmesi planlanmaktadir. S6z konusu iyilestirme adimlariyla birlikte alt programin temel
amaci olan yetkin, arastirmaci ve bilgi lireten akademisyenlerin yetistirilmesine yonelik kurumsal kapasitenin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Yil: 2025
Programin Adu: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Ad:
Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi:
S | Gosterge Ad1 | Olgii | Onceki Hedeflenen Gergeklesme
1 | Donem Gosterge
Birimi | Gerceklesme Degeri
a
Yih | Degeri 1.U¢ | 2.0¢ | 3.0¢ | 4.U¢ | Yisonu | Gergeklesm Gerceklesme
Ayhk | Aylhik | Aylik | Aylik | Degeri | e Orani Durumu
1 | Doktora
sitimini
esitimint Sayi | 2024 25 34 o | 19 o | 25 44 129 Asildi
tamamlayanla
rin sayisl
2 | Egitim
bilimleri
. Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
kontenjan
doluluk orani
3 | Egitimin
plll‘ogr.am Oran | 2024 33 37 37 36 36 37 37 100 Ulasildi
siiresinde
bitirilme orani
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4 | Fen bilimleri
kontenjan Oran | 2024 | 0,9500 0,9900 |0,9500/0,9900 100 |0,9900| 0,9900 100 Ulasildi
doluluk orani

5 | Kiitiiphanede

bulunanbasih o /500, 179921 500588 227.209226.570227.202227.366 221 ° 84 Kismen
ve elektronik

6 6 Ulasildi
kaynak sayis1

6 | Kiitiiphanede
bulunan

sgrenci b 10,030 13,650 K
OBTENCbasia o o) 2024 14 13,030014,650012,760013,6500 97 ismen
diisen basili ve

0 0 Ulasildi
elektronik

kaynak sayis1

7 | Kiitiiphaneden
140.19 162.60
yararlanan Say1 | 2024 140.000 |35.694 |53.610 (13.208 |60.097 116 Asildi

kisi sayis1

8 | Lisansustu
ogrencilerin
toplam Oran | 2024 | 0,0700 0,1500 |0,0700(0,0700 0,0800 0,1500  0,1500 100 Ulasildi
ogrenciler
icindeki pay1

9 | Ogrenci Metre Kismen
basina diisen 2024 | 1,3300 1,7700 11,5500 1,75001,4900{1,5600 | 1,5600 88
o kare Ulagildi
egitim alani

1 | Ogrenci
g . Metre Kismen
0 | basina diisen 2024 | 7,3100 9,9600 18,3000 (9,3200 |7,9600 8,3400 | 8,3400 84
kare Ulasildi
kapali alan

1 Ogrenci

1 | degisim
programlarind
an yararlanan
ogrencilerin
orani

Oran | 2024 | 0,0020 0,0020 10,0010 /0,0020 |0,00200,0030| 0,0030 150 Asildi

1 Ogretim iiyesi
44,850 K
basinadisen | Sayi | 2024 45 40 | 42 | 40 | 39 39 87 ismen

. . 0 Ulasildi
dgrenci sayisi

1 | Saghk

3| bilimleri
rmiert Oran | 2024 009900 09800 09900 0,9800 100 0,9900 0,9900 101 Asildi

kontenjan

doluluk orani
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1 | Sosyal
bilimler
kontenjan
doluluk orani

Oran | 2024 | 0,9800 0,9000 |0,9800(0,9000/ 100 [0,9500 0,9500 106 Asildi

1 | Teknokent

5 | veya Teknoloji
Transfer Ofisi
(TTO)
projelerine
katilan
0grenci sayisi

Say1 | 2024 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

1 | Uluslararasi
kuruluslarla
ortak
uygulanan
egitim
programi
saylsl

Say1 2024 0 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad:

1 | Yabanc dilde
7 | egitim veren
program
sayisl

Sayr1 | 2024 6 6 6 6 6 6 6 100 Ulasildi

1| Yabana
uyruklu
akademisyen
sayisl

Say1 2024 6 9 6 5 4 4 4 44 Ulasilamad:

1 | Yabana
9 | uyruklu
0grenci sayisi

Say1 2024 | 1.295 1.800 1.254 | 1.285 | 1.421 | 1.234 | 1.234 69 Ulasilamadi

2 | Yan dal ve gift
0 | anadal
programindan
mezun
olanlarin
toplam mezun
sayisina orant

Oran 2024 | 0,0060 0,0020 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

Degerlendirme

{lgili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Enstitii, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig), Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Dis iliskiler Koordinatérliigii'nden
olugmaktadir. Ogrencilerin kayit hakkini kullanmamalari, saglik, ekonomik, barinma ya da kisisel nedenlerle kayit
sildirmeleri ve program kontenjanlarinin yiiksek olmasi, 6grencilerin dénem uzatmasi, mezuniyet kriterlerinin yerine
getirilememesi ve ingasi devam eden alanlarin olmasi gibi etkenler géstergelerin gerceklesmesini etkileyebilen
etkenlerdir. Gosterge gerceklesmeleri degerlendirildiginde, ilgili alt programin gergeklesme oraninin yiiksek oldugu
gorilmektedir. Bu durum, egitim-6gretim siire¢lerinin genel olarak planlanan dogrultuda yiirtitiildigiinii ve kurumsal
kapasitenin hedeflere ulasma noktasinda yeterli oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda, 6grencilerin akademik ve
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mesleki gelisimini destekleyici uygulamalarin siirdiiriilmesi, mezuniyet siireglerinin etkin bicimde izlenmesi ve 6grenim
ortamlarinin iyilestirilmesine y6nelik ¢alismalarin devam ettirilmesi planlanmaktadir. S6z konusu iyilestirme ve
siirdiiriilebilirlik adimlariyla birlikte, alt programin temel amaci olan mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar
yetistirilmesine yonelik kurumsal ¢alismalarin gii¢clendirilerek stirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

Yil: 2025
Programin Adu: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Adr:
Alt Program Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin
Hedefi: kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ytikseltilmesi
S | Gosterge Ad1 | Olgii | Onceki Hedeflenen Gergeklesme
1 Dénem Gosterge
r Birimi | Gerceklesme Degeri
a
Yih | Degeri 1.U¢ | 2.0¢ | 3.0¢ | 4.U¢ | Yisonu | Gergeklesm Gerceklesme
Aylk | Aylhik | Aylik | Aylik | Degeri | e Orani Durumu
1| Barinma
hizmetlerind
HMETENGe 1 qam | 2021 | 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad:
n yararlanan
0grenci sayisi
2 | Beslenme
hizmetlerind
METETNGE | cay | 2024 | 1717 | 2173 1059 1305 0  1.383 1383 64 Ulagilamadi

n yararlanan
0grenci sayisi

3 | Ogrenci basina Metre
diisen sosyal Kare 2024 | 0,4400 0,3600 0,4700/0,5300 0,4500 0,4800 | 0,4800 133 Asildi
donati alani

4 | Ogrenci kuliip
ve topluluk Say1 2024 91 95 97 97 97 98 98 103 Asildi
say1s1

5| Sosyal,
kiltiirel ve
sportif faaliyet
sayisl

Say1 | 2024 407 450 0 201 6 226 433 96 Kismen Ulasildi

6 | Yuksekogretim
de 6grenci
basina TL 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
barinma
harcamasi
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7 | Yiiksekogretim
de 6grenci
basina
beslenme
harcamasi

TL 2024 71 0 55 31 0 0 86 121 Asildi

8 | Yuksekogretim
de 6grenci
yasamindan
memnuniyet
orant

Oran | 2024 | 3,9300 3,5000 (3,93003,1600 3,1600 3,2600 | 3,2600 93 Kismen Ulasildi

9 | Yiiksekogretim
de 6grencilere
sunulan saglk
hizmetinden
yararlanan
ogrenci
say1sinin
toplam 6grenci
saylsina orant

Oran | 2024 | 1,0300 0,6000 10,3400 0,50000,6400{0,6400 | 0,6400 106 Asildr

Degerlendirme

{lgili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ile Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligindan olusmaktadir. Gostergelerin gerceklesme diizeyleri; 6grencilerin etkinlik tercihleri, 6grenci
kuliiplerinin aktiflik diizeyi ve sosyal faaliyetlere katilim gibi ¢esitli faktorlerden etkilenebilmektedir. Gosterge
gerceklesmeleri degerlendirildiginde, ilgili alt programin gerceklesme oraninin hedeflenen diizeyin iizerine ¢iktig1
goriilmektedir. Bu durum, dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi yoniinde
yiiriitiilen ¢alismalarin etkili oldugunu géstermektedir. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini destekleyerek yasam
kalitelerinin artirilmasi amaciyla gelecek dénemlerde de mevcut faaliyetlerin siirdiirtilebilirliginin saglanmasi ve katilimi
artirict uygulamalarin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda alt program amaglarina yonelik ¢alismalarin
giiclendirilerek devam ettirilmesi 6ngoriilmektedir.
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Tablo 90. Performans Gostergesi Sonuglart Formu

Hedeflenen Y1l Sonu
Alt Program Performans . Gerceklesme
Program | Alt Program " : Gosterge  Gergeklesme
Hedefi Gostergesi 0 o Durumu
Degeri Degeri
Ulkemizin bilgi
birikiminin
arttirilmasina ve
[~ teknolojik
é gelisimine
> Katkida Arastirma altyapisi
E bulunmak iizere projesi tamamlanma
= ) e orani 0 0 Ulasilamadi
:‘é yiiksekogretim
E kurumlarinda
= arastirma
o
§ altyapilarinin
<< kurulmasi ve
kapasitelerinin
gliclendirilmesi
= Ar-ge'ye harcanan
E biitgenin toplam 0,0040 0,0026 Ulasilamadi
& biitceye orani
M
>
23] E Ar-ge sonucu ortaya
E &~ ¢ikan drtnlere iliskin | 1 1 Ulasildi
& S alian patent sayisi
= =
25| =
o g Ar-ge sonucu
g : ticarilestirilen iirtin 1 0 Ulasilamadi
E = sayisl
728 é Yiiksekogretim
g é’* kurumlarlnda Ara&stlrfna merkezleri 3.250.000 5 679.923 Asilds
< inovasyon amagl | gelir miktari
= bilimsel
< calismalarin Aragtirma
E arttirilmasi .merkezl?rlnm. sanayi | . 0 Ulasilamadi
- ile yaptig1 proje
g sayisl
=
! BAP kapsaminda
:8 desteklenen
™ . . 40 25 Ulasilamadi
= arastirma projeleri
= saylsl
=
Ogretim eleman
basina diisen ar-ge 0,3 0,19 Ulasilamadi
proje sayisi
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Patent, faydali model
distriyel
ve endustriye 3 2 Ulasilamadi
tasarim basvuru
say1sl
Ulusal ve uluslararasi
kurulusl f
uruluslar tarafindan |, | 145 Ulasilamadi
desteklenen ar-ge
projesi sayisi
Uluslararasi
endekslerde yer alan | 550 1.440 Asildi
bilimsel yayin sayisi
Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve 70 13 Ulasilamadi
kapsayiciliga iliskin
= yapilan faaliyet say1s1
5 Egitim
= Toplumun tiim programlarina 550 1.166 Asildi
5 kesimlerine basvuran kisi sayisi
- ihtiya¢c duydugu
E yag cuycug Mezunlara yonelik
= alanlarda 7
23] 3 egitimler gerceklestirilen 20 27 Asildi
E = . . faaliyet sayis1
= § verilmesi, kamu
[a<
S £ kurumve gy ok Egitim
= 2 kuruluslars, 6zel | \ro 1y esi (SEM) ve Dil
2 = sektor ve Merkezi (DILMER)
2 E uluslararas: tarafindan mesleki 450 1073 Asildi
> o) kuruluslarla is ol .
= ~ o7 egitime yonelik
= 2 blrl_lgmm_ verilen sertifika
= gelismesine say1si
E katkida
fé bulunulmasi Tamamlanan sosyal
% sorumluluk projeleri | 11 11 Ulasildi
i sayl1s1
2
Universitenin
cevrecilik
0 1 Ulasild
alanlarinda aldig1 asudt
odil sayisi
. Alaninda yetkin, SCI, SCI-Expanded,
2= Z£zZ:sZ¢ y bilgi | SSCI AHI():I Kismen
B e 5SS 2 < Em arastirmaci, bilgi ve 0,38 0,37 Ulasild
é = ,% = % g ; | {ireten ve kapsamindaki asndi
> S H g aktaran dergilerde 6gretim
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akademisyenler
yetistirilmesi

elemani basina
disen yayin sayisl

Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan
saglanan arastirma
desteklerinden
yararlananlarin
saylsl

Ulasilamadi

YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda
saglanan burslardan
yararlanan doktora
Ogrenci sayisi

Ulasilamadi

Yiiksekogretim
Kuruly, Tiirkiye
Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odiilleri sayis1

Ulasilamadi

YUKSEKOGRETIM

o

Mesleki yeterlilik
sahibi ve
gelisime acik
mezunlar
yetistirilmesi

9

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Doktora egitimini
tamamlayanlarin
sayisl

34

44

Asildi

Egitim bilimleri
kontenjan doluluk
oranit

Ulasilamadi

Egitimin program
siiresinde bitirilme
orani

37

37

Ulasildi

Fen bilimleri
kontenjan doluluk
oranl

0,99

0,99

Ulasildi

Kiitiiphanede
bulunan basili ve
elektronik kaynak
sayisi

270.588

227.366

Kismen
Ulasildi

Kiitiiphanede
bulunan 6grenci
basina diisen basili
ve elektronik kaynak
sayisl

14

13,65

Kismen
Ulasildi
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Kiitiiphaneden

. 140.000 162.609 Asildi
yararlanan Kisi sayisi

Lisanstisti
ogrencilerin toplam
ogrenciler icindeki
payl1

0,15 0,15 Ulasildi

ng.rc.ana basina diisen 177 156 Kismen
egitim alani Ulasildi

Ogrenci basina diisen 9,96 8,34 Kismen
kapali alan Ulasildi

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin orani

0,002 0,003 Asildr

Ogretim iiyesi basina 45 39 Kismen
diisen 6grenci sayisi Ulasildi

Saglik bilimleri
kontenjan doluluk 0,98 0,99 Asildi
orani

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk 0,90 0,95 Asildi
orani

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) 0 0 Ulasilamadi
projelerine katilan
Ogrenci sayisi

Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisl

1 0 Ulasilamadi

Yabanc dilde egitim

6 6 Ulasildi
veren program sayisl

Yabanci uyruklu

9 4 Ulasilamad
akademisyen sayisi asllamadl

Yabanci uyruklu

. . 1.800 1.234 Ulasilamadi
Ogrenci sayisi

Yan dal ve ¢ift ana 0,002 0 Ulasilamadi
dal programindan
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mezun olanlarin
toplam mezun
sayisina orani

Barinma
hi tlerind
fzme erln" Ve n . 0 0 Ulasilamadi
yararlanan 6grenci
sayisl
Beslenme
hi tlerind
lzmetieninden - 5 173 1.383 Ulasilamadi
yararlanan 6grenci
sayisl
0p ib dii
) ) . grenci basina diisen 0.36 0.48 Asild:
Yiiksekogretim sosyal donati alani
— ogrencilerine _ .
<E: sunulan Ogrenci kuliip ve 95 98 Asild:
éf beslenme ve topluluk sayis1
— b
= S fmnma . Sosyal, kiiltiirel ve Kismen
= = hizmetlerinin sportif faaliyet sayisi 450 433 Ulasildi
E f‘: kalitesinin p Y Y 3
O
S = ?rtlrllmasu Yiiksekdgretimde
;} = ofgr'encﬂerm égrenci basina 0 0 Ulasilamadi
= 0 kisisel ve sosyal | parinma harcamas:
> % gelisimi
2 desteklenerek Yiiksekogretimde
(E yasam 0grenci basina 71 86 Asildi
E kalitesinin beslenme harcamasi
ylikseltilmesi
Yiksekogretimde
0grenci yasamindan 3,5 3,26 Kismen
& ) ’ ’ Ulasildi
memnuniyet orani
Yiksekogretimde
ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
yararlanan dgrenci 0,6 0,64 Asildi
sayisinin toplam
0grenci sayisina
orani
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11.2 PERFORMANS DENETIM SONUCLARI

12.STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI
Tablo 91. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 bes stratejik ama¢ ve yirmi bir hedef iizerine
kurulmugtur. Planin ilk uygulama yili olan 2025 y1li icin Universiteler i¢in Stratejik Plan Hazirlama
Rehberi dogrultusunda degerlendirme tablolar1 olusturulmus, her stratejik hedefin performansi
hesaplanmistir. Kiimiilatif olarak performansi hesaplanan géstergelerin disinda, yaninda (*) olan

gostergeler yillik olarak belirlenmis olup performansi, (C/B) formiiliine gore hesaplanmistir.

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapr ile Destekleyerek, Ulusal ve

Al Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulasmak.
H1.1 Ogretim planlarini ulusal ve uluslararasi yeterlilige ulastirmak.

Amacn flgili Oldugu . P e PR
Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Amacin iligkili Oldugu Alt . . o . o .

Program Hedefl Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi.
Hedefeégfmgmacak (%15x%53)+(%30x%100)+(%15x%0)+(%20x%100) )+(%20x%100)=%78

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Is Blrl.lg.l plapjiaeai Akademik Birimler
Birim(ler)
ke izleme
Hedefe || Plan Dénemi | Donemindeki " X .
. . . . Donemindeki || Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri(A) Hedeflenen D gent sC
Deger (B) egeri (C)

PG1.1.1. Ders bilgi
paketlerinin (Bologna) o o
nicelik olarak doluluk 15% 85 100 93 53%
orani (%)
PG1.1.2. Akredite olan 30% 0 2 6 300%
program sayisi
PG1.1.3. Uluslararasi ortak 15% 1 1 0 0%
program sayisi
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PG.1.1.4. D1s paydas
danisma kurulu olan 20% 32 60 65 118%
bo6liim/program sayisi

PG.1.1.5. Gorevlendirme
yapilan se¢meli ders
sayisinin égrencinin 20% 20 25 25 100%
secmesi gereken secmeli
ders sayisina orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PG1.1.1.icin hedeflenen degere ulasilamamis olup y1l sonu itibariyla gostergenin performansi gecen yila
oranla artmistir. Hedeflenen degere ulasilamadigindan gostergenin performansi %53’te kalmistir. Ancak
ders bilgi paketlerinin doluluk oranlarinin artmasi i¢in Bologna Koordinatérligii tarafindan ¢alismalar
yapilmakta ve birimlerle toplantilar devam etmektedir.

e PG1.1.2.icin hedeflenen degere ulasilmistir. 2025 yilinda yapilan egitimler ve basvuru siiregleri
sonucunda Altinova MYO, Cinarcik MYO, Termal Saghk Hizmetleri MYO ve Yalova MYO programlari bes
tane tam, bir tane kosullu akreditasyon almistir. Gostergenin performansi %300 olmustur. Gostergenin
stirdiirtlebilirligi icin biitge imkanlarinin artirilmasi saglanabilir.

e PG1.1.3.i¢in baslangi¢c donemine gore uluslararasi ortak program sayisi sifira inmistir. Bu nedenle
gostergenin performansi da sifir olarak gergeklesmistir.

e PG1.1.4.icin hedeflenen degere ulasilmistir. Gostergenin performansi %118 olmustur. Dis paydas
danisma kurullarinin olusturulmasi i¢in Koordinatorliik tarafindan yapilan ¢alismalarinin sonug verdigi
gorilmektedir.

e PG1.1.5.i¢cin hedeflenen degere ulasildig1 goriilmektedir. Gostergenin performansi %100 olmustur.

e Bologna calismalarindaki ilerleme, akreditasyon siire¢lerinde elde edilen kazanimlar ve yiiriitiilen
iyilestirme faaliyetleri birlikte degerlendirildiginde, gostergelere iliskin performansin gelecek
donemlerde de daha istikrarli ve siirdiiriilebilir bicimde artmasi beklenmektedir.

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapi ile Destekleyerek, Ulusal ve

Al Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulasmak.
H1.2 Mezunlarimizin istihdam oranini artirmak.
Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin lligkili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢gik mezunlar yetistirilmesi.

Program Hedefi
H1.2 Performansi (%40x%100)+(%25x%100)+(%35x%50)=%83
Sorumlu Birim Kariyer Merkezi Koordinatorliigi
Is Birl_ig_i Yapilacak Akademik Birimler
Birim(ler)

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:



@ 2025 Yl Faaliyet Rapory

20 30 35 150%

e PG1.2.1.i¢cin hedeflenen degere ulasildig1 goriilmektedir. Kariyer Merkezi Koordinatorliigii tarafindan
yuritilen yonlendirme, danismanlik ve is birligi faaliyetleri sonucunda mezun istihdam oraninda 6nemli
bir artis saglanmis; gostergenin performansi %150 olarak gergeklesmistir.

e PG1.2.2.icin hedeflenen deger ulasilmis olup gdstergenin performansi %134 tiir. Biiylik Veri Koordinatorligii
tarafindan Universitemizde ilk defa Mezun Izleme ve Is Veren Degerlendirmesi Anketi yapilmistir. 2025
yilindan itibaren s6z konusu veri diizenli sekilde takip edilecektir.

e PG1.2.3.i¢in referans veri bulunmamakla birlikte Kariyer Merkezi tarafindan yiiritiilen ¢calismalar
sonucunda mezunlarin ortalama is bulma siiresi hedeflenen 14 aydan 7 aya diistiriilmiistiir. Gosterge
azalis yonlii oldugundan performans degerlendirmesi ters oranti mantigiyla yapilmistir. Hedeflenen
stirenin yarisina inilmistir. Bu gelisme, kariyer rehberligi ve istihdam destek faaliyetlerinin somut
ciktilar trettigini gostermektedir.

e Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyac1 bulunmamaktadir. Hedef kartina iliskin risklerde de degisiklik s6z konusu degildir.

Egitim ve 6gretimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyap1 ile destekleyerek ulusal ve
uluslararasi alanda yeterlilige ulasmak.

Universitemizin 6gretim elemanlarinin egitim 6gretim yetkinliklerini artirmak.

Yiiksekégretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi.

(%25x%100)+(%10x%0)+(%15x%33)+(%25x%100)+(%25x100)=%80

Rektorliik

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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Akademik Birimler, Personel Daire Bagkanhgi, Dis iliskiler Koordinatorliigii, Kalite
Koordinatorligi

e PG1.3.1. i¢in hedeflenen degere ulasildig: goriilmektedir. Gostergenin performanst %103 olmustur. Egitim
ve Ogretim Koordinatdrliigii tarafindan egiticinin egitimi programi kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalar karsilik
bulmustur.

e PG 1.3.2. i¢in hedeflenen degere ulasilamamistir. Baglangi¢ donemine kiyasla genel memnuniyet diizeyinde
diisiis oldugu goriilmektedir. 2025 y1li itibartyla genel memnuniyet anketleri, kurumsal 6lgme ve degerlendirme
stireclerinin daha sistematik yiiriitilmesi amaciyla Bilyiik Veri Koordinatorliigii tarafindan yilda bir kez
uygulanmaya baglanmistir. Bu kapsamda 2025 y1l1 aralik ayinda gergeklestirilen 6grenci memnuniyet anketine
1.256 6grenci katilim saglamistir. Anket sonuglari, bazi gostergelerde hedeflenen seviyenin altinda kalindigini
ortaya koymakta olup ilgili alanlarda iyilestirme ¢aligmalarina ihtiya¢ bulundugunu gostermektedir. Ayrica
anketlere katilim oranini artirmaya yonelik bilgilendirme ve tesvik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi hem veri
kalitesinin giiglendirilmesine hem de gostergenin siirdiiriilebilir bicimde gelistirilmesine katki saglayacaktir.

e PG1.3.3. i¢in Egitim ve Ogretim Koordinatérliigii tarafindan 2025 yilinda gikarilan Egitim ve Ogretim
Yénergesinin Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme bashig1 kapsaminda calismalar
yiiriitilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemaninin yiiriittiigii dersler ve egitim-6gretim faaliyetlerine katkilar
dikkate alinarak odiil verilecek kisiler belirlenmistir. Gdstergenin performansi %33 olmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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e PGI1.3.4. i¢in hedeflenen degerin ¢ok iizerinde bir gergeklesme saglanmistir. Erasmus kapsaminda yurt diginda
giden personel sayist 27'dir. Gostergenin performansi %783 olmustur. Yurtdisina gidecek dgretim
elemanlarmin tesvik edilmesi ile gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PGI1.3.5. i¢in hedeflenen degere ulasildigr goriilmektedir. Online etkinliklerin de olmasiyla katilim artmustir.
Gostergenin performansi %136 olmustur.

Egitim ve 6gretimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyapi ile destekleyerek ulusal ve

Al uluslararasi alanda yeterlilige ulasmak.
H1.4 Egitim ve 6gretim fiziki ve teknik altyapisini gelistirmek.

Amaan ilgili Oldugu . e e T i . e
Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Amacn iliskili Oldugu Alt . . o . o .

Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.

H1.4 Performansi

(%20x%67) +(%20x%0) +(%20x%93) +(%20x%30) +(%20x21) =%42

Sorumlu Birim

Rektorliik

Akademik Birimler, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve

Is Bl;lilrgilr:a]e):‘l)acak Dokiimantasyon Daire Baskanhg, Bilgi Islem Daire Baskanlig, idari ve Mali isler
Daire Baskanligl, Kalite Koordinatorligi
izleme o
Hedefe | P1an Dénemi Donemindeki Di'm:lfllillllfieki Performans
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%) (C-A)/(B-
4 Degeri(A) Hedeflenen . ceKd $C A)
Deger (B) egeri (C)
Pq_1.4. 1. Laboratuvar, 20% 87 117 107 67%
atolye vb. sayisi
PG1.4.2. Ogrenci
memnuniyet anketinde
fiziki ve teknik altyapiya 20% 3,26 3,53 3 -96%
iliskin memnuniyet diizeyi
(5’1i likert dlcek)
PG1.4.3. UBYS ile ilgili
dgrencilerin memnuniyet 20% 3,3 3,6 3,53 93%
diizeyi (5°li likert 6l¢ek)
PG.1.4.4. Hibrit egitime
uygun teknik donanima 20% 85 115 94 30%
sahip sinif sayisi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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PG.1.4.5. Basili ve
elektronik kaynaklarin 20% 215.588 270.588 227.366 21%
say1s1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PG1.4.1.icin hedeflenen sayiya yaklasilmis olup baslangi¢ degerine gore artis géozlemlenmektedir.
Gostergenin performansi %67 olmustur. Laboratuvar sayisi, hedeflenen deger kadar artmamis olup
malzeme, ekipman temininin zamaninda ve yeterli diizeyde saglanmasi, laboratuvarlarin isleyisinin ve
fonksiyonlarinin artan ihtiyaca uygun sekilde yapilmasiyla gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG1.4.2.ve PG1.4.3.icin hedeflenen degerlere ulasilamadig gorilmektedir. 2025 Aralik ayinda
uygulanan 6grenci memnuniyet anketine katilan 6grenci sayisi1 1256’dir. S6z konusu memnuniyet
anketleri y1lda bir kez yapilacaktir. Ankete katilim oranini artirmaya ve anket sonuglarini iyilestirmeye
yonelik faaliyetler ile gostergelerin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG1.4.4.icin baslangic donemine gore gosterge gerceklesmesinin arttig1 goriilmektedir. Ancak hedeflenen
degere ulasilamamistir. Gostergenin performansi %30 olarak gerceklesmistir.

e PG1.4.5.icin y1l icerisinde YOK tarafindan saglanan veri tabanlarindaki elektronik kaynaklarin zaman
zaman artmasi ve azalmasina bagh olarak gésterge gerceklesmesi degiskenlik gostermektedir. Odenek
durumuna bagl olarak yeterli alimin yapilamamasi da géstergenin gerceklesmesini etkilemektedir.

e Tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.

Egitim ve 6gretimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyapi ile destekleyerek ulusal ve

Al uluslararasi alanda yeterlilige ulasmak.
H1.5 Cagin gereksinimlerine uygun bilgi ve beceriye sahip 6grenciler yetistirmek.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Yiiksekdgretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi.
Hedefi

H1.1 Performanst | (%25x%100)+(%15x%100)+(%10x%88)+(%25x%73)+(%25x%100)=%92

Sorumlu Birim Rektorlik

Is Birligi Yapilacak | Akademik Birimler, Kariyer Merkezi Koordinatérliigii, Dis iliskiler Koordinatérliigi,

Birim(ler) Ortak Dersler Boliimii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
izleme .
Plan Donemi | Dénemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi e Yilsonu Donemindeki Performans (%)
.. . @ L 5
Gostergesi (%) Degeri(A) Hedeflenen G;:gzl;;e(scn)le (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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PG1.5.1. Kariyer
planlamasi
olusturan béliim
sayi1sl

25% 25 38 47 124%

PG1.5.2. Sektorel is
birlikleri
kapsaminda 15% 63 88 129 147%
diizenlenen faaliyet
sayisr*

PG1.5.3. Sosyal
beceri ve yetkinlik
odakl ortak ders
sayisl

10% 28 32 28 88%

PG.1.5.4 Ogrenciler
icin diizenlenen
yabanc dil 25% 14 26 19 73%
etkinliklerinin
sayist*

PG.1.5.5. Kariyer
Merkezi calismalari
kapsaminda 6grenci
ve mezunlara 25% 4 10 18 180%
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayis1*

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PG1.5.1. i¢in hedeflenen sayiya ulasilmistir. Kariyer planlamasi kapsaminda ders ve faaliyet yapan bolim
sayisinin arttifl goriilmektedir. Gostergenin performansi %24 olmustur.

e PG1.5.2.i¢cin hedeflenen degere ulagilmistir. Cogunlugu Miihendislik Fakiiltesi olmak iizere pek ¢ok
akademik birim tarafindan faaliyetler diizenlenmis olup géstergenin performansi %147 olmustur.

e PG1.5.3.icin hedeflenen degere ulasilmistir. 2025 Giiz Dénemi itibariyla agilan ders sayisi 28'dir.
Gostergenin performansi %88 olmustur.

e PG1.5.4.icin hedeflenen degere tam olarak ulasilamamistir; ancak yabanci dil etkinlikleri planlanan
sayinin altinda kalmasina ragmen yi1l boyunca diizenli bigimde siirdiiriilmiistiir. Bu kapsamda Yabanci
Diller Yiiksekokulu, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Ilahiyat Fakiiltesi tarafindan cesitli yabanc dil
etkinlikleri gerceklestirilmistir. Ogrencilere yonelik ingilizce ve Farsca dil kuliipleri olusturularak
dinleme, konusma ve yazma becerilerini gelistirmeye yonelik faaliyetler yiiriitiilmiis; ayrica Yabanci
Diller Yiiksekokulu tarafindan diizenli konusma etkinlikleri baslatilmistir. Yapilan ¢alismalar gostergenin
gelisim egilimini desteklemekte olup, y1l sonu itibariyla performans diizeyi %73 olarak gerceklesmistir.

e PG1.5.5.icin hedeflenen degere ulasilmistir. Gostergenin performansi %180 olmustur. Kariyer Merkezi
tarafindan 6grenci ve mezunlari katma degeri yiiksek islere yonlendirecek kariyer faaliyetleri yliriitmeye
yonelik 18 etkinlik diizenlenmistir.

Nitelikli aragtirma faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi alanda bilime katki

A2 saglamak

H2.1 Bilimsel performansi say ve nitelik olarak ulusal ve uluslararasi boyutta artirmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Program/Alt Program Adi | Gelistirme
SR SR BL AT Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi.
Program Hedefi
H2.1 Performansi (%27,5x%0)+(%27,5%x%100)+(%27,5%%25)+(%17,5x%100)=%52
Sorumlu Birim Rektorlik
Is Blrl.lg.l Yapilacak Akademik Birimler
Birim(ler)
izleme in
Hedefe || Plan Donemi | Donemindeki . eme 0
.. . . . Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) | Degeri(A) | Hedeflenen Deteri (C
Deger (B) egeri (C)

PG2.1.1. SCI, SCI-Expanded,
SSCI veya AHCI
kapsamindaki dergilerde 25% 0,75 0,79 0,64 275%
yayimlanmis makale
sayisinin 6gretim iliyesine
orani
PG2.1.2. SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI disindaki ve
bildiri hari¢ diger tim 25% 1,00 1,19 1,85 447%
bilimsel yayinlarin toplam
sayisinin dgretim iiyesine
orani
PG2.1.3. Patent, faydal
model ve tasarim tescil 25% 5 8 2 25%
sayisr*
PG.2.1.4. Bir eserle katilim
saglanan ulusal veya
uluslararasi bilimsel 15% 257 314 490 156%
faaliyet ve etkinliklerin
toplam sayisr*
PG.2.1.5. AR-GE KIiDR
Olgunluk Diizeyi o i i
Ortalamas (5'li likert 10% 2,57 315
olcek)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PG 2.1.1. i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir. Makale sayilar1 hedeflenen degerin altinda kalmasindan
dolay1 gostergenin gergeklemesi beklenenden diisiik olmustur. Ancak Miihendislik ve Tip Fakiiltesinin makale
say1s1 dikkat ¢cekmektedir. Akademik personelin tesvik edilmesi, ders yiiklerinin azaltilmasi gibi uygulamalarla
gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG 2.1.2. igin hedeflenen degere ulasilmistir. izleme doneminde akademik birimlerin bilimsel iiretkenligini
artirmaya yonelik yiiriitiilen ¢alismalarin olumlu sonug verdigi; diger indekslerde taranan yayinlar ile ulusal ve
uluslararasi kitap/kitap bdliimleri ve ulusal makale sayilarinin planlanan seviyeye eristigi tespit edilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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e PG 2.1.3. igin hedeflenen degere ulagilamamigtir. 2025 yili igerisinde Mithendislik Fakiiltesine ait iki patent
oldugu belirtilmistir. Gostergenin performansi %25 olmustur. Etkin is birlikleri gelistirilerek ilgili gostergenin
stirdiirtilebilirligi saglanabilir.

e PG 2.1.4.1igin hedeflenen degere ulasilmustir. T1p Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi ve Tktisadi Idari Bilimler
Fakiiltesi en fazla ger¢eklesmenin oldugu birimlerdir. Gostergenin performansi %156 olmustur. Oniimiizdeki
donemde bu performansin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla iyi uygulamalarin yayginlastirilmasi ve
destekleyici ¢aligmalarin devam ettirilmesi dnem arz etmektedir.

e PG 2.1.5. igin veriye ulagtlamamustir. 2025 y1li KIDR hazirlanma siireci devam ettiginden heniiz olgunluk
diizeyleri belirlenememistir. Gostergenin hedefe etkisi diger gostergelere dagitilmustir.

e Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.

A2 Nitelikli arastirma faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi alanda bilime katk1
saglamak
H2.2 Bilimsel performansi sayi ve nitelik olarak ulusal ve uluslararasi boyutta artirmak.
Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Program/Alt Program Adi | Gelistirme
Amacmn [iskili Oldugu Alt Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi.
Program Hedefi
H2.2 Performansi (%20x%56)+(%20x%100)+(%20x%100)+(%20x%17)+(%20x%0)=%55
Sorumlu Birim Rektorlik
is Birligi Yapilacak Akademik Birimler, Lisansiistii Egitim Enstitiisti, Bilimsel Arastirma Projeleri
Birim(ler) Koordinatorligi
izleme I
Hedefe | Plan Donemi | Donemindeki " . q
.. . . . Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
- - Gergceklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG2.2.1. Toplam projeler
icinde siirdiiriilebilir o o
kalkinma hedeflerine 20% 41 55 31 56%
yonelik proje sayis1*
PG2.2.2. Toplam yayin
icinde siirdiiriilebilir o o
kalkinma hedeflerine 20% 42 52 9 183%
yonelik yayin sayisr*
PG2.2.3. Lisansiistii
tezlerde siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerine 20% 5 8 15 188%
yonelik tamamlanan tez
sayisr*

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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PG.2.2.4. Siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerine
yonelik patent, faydah 20% 8 12 2 17%
model ve tasarim basvuru
sayisr*

PG.2.2.5. Siirdiirilebilir
kalkinma hedeflerine
yonelik patent, faydal 20% 5 10 0 0%
model ve tasarim tescil
sayisi*

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PG 2.2.1. igin hedeflenen degere ulagilamamis olup en fazla proje Miihendislik Fakiiltesi’nde gergeklesmistir.
Gostergenin performansi %56 olmustur.

e PG 2.2.2. igin hedeflenen degere ulagilmistir. Bu gdsterge i¢in en fazla gergeklesme Mithendislik Fakiiltesi’nde
saglanmistir. Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen arastirma ve yayin faaliyetlerinin stirdiiriilebilir kalkinma
temalartyla iliskilendirilmesi, gostergenin hedefin {izerine ¢gikmasinda belirleyici olmustur. Gostergenin
performansi %183 olmustur.

e PG 2.2.3. igin hedeflenen degere ulasilmistir. Gostergenin performansi %188 olmustur.

e PG 2.2.4. igin hedeflenen degere ulagilamamigtir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan yapilan iki adet bagvuru
ile gostergenin gergeklesmesi saglanmistir. Gostergenin performansi %17 olmustur. Basvuru olmasina ragmen
PG2.2.5 gostergesine iliskin bir tescilin gergeklesmedigi goriilmektedir.

e  Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.

Nitelikli arastirma faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi alanda bilime katki

A2 saglamak
H2.3 Bilimsel arastirma imkanlarini artirmak.
Amacin ilgili Oldugu - .
Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Arastirma Altyapilar

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida

A IELA@atin A1 bulunmak iizere yiiksek6gretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi

el OO ve kapasitelerinin giiclendirilmesi.
H2.3 Performansi (%15x%100)+(%30x%18)+(%15x%40)+(%20x%0)+(%20x%100)=%46
Sorumlu Birim Rektorlik
isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Bilimsel
Birim(ler) Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Merkezi Arastirma Laboratuvari
izleme il
Hedefe | Plan Donemi | Doénemindeki , eme Q
.. . . . Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri(A) Hedeflenen i gexd SC
Deger (B) egeri (C)
PG2.3.1. BAP proje sayisr* o o
(A tip proje) 15% 9 15 21 140%

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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PG2.3.2. AR-GE'’ye
harcanan biit¢enin toplam 30% 0,24 0,35 0,26 18%
biitceye orani (%)

PG2.3.3. Kitiiphanenin
sahip oldugu veri tabani 15% 53 63 57 40%
say1sl

PG.2.3.4 AR-GE
laboratuvarlarinda
kullanilabilir cihazlarin
sayisl

20% 603 745 578 -18%

PG.2.3.5. Laboratuvar,
atolyelerin vb. yerlerin 20% 45 48 98 1767%
say1sl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PG 2.3.1. igin hedeflenen degere ulagilmistir. Gostergenin performansi %140 olmustur. Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan verilen egitimler ve proje destegine ayrilan biitgenin artmasi ile
gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG 2.3.2. igin hedeflenen degere ulasilamamigtir. AR-GE'ye harcanan biitcenin toplam biit¢eye oran1 diisiik
goriilmekle birlikte Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan proje destek biit¢esinin
artirilmasi igin talepler iletilmis, proje destek biitcesinin artirilmasiyla gelecek donemlerde gostergenin
hedeflenen degere ulagsmasi 6ngoriilmektedir.

e PG 2.3.3.i¢in hedeflenen degere ulasilamamis olsa da gegen yila gore artis saglanmistir. Kiitiiphane Daire
Bagkanlig1 tarafindan satin alinan ve Equal tarafindan saglanan veri tabanlari abonelikleri y1l i¢inde
tamamlanmistir. Kamuda Tasarruf Tedbirleri Genelgesi geregi 6denekler kisitli oldugundan yeni veri tabant
aboneligi s6z konusu olmamuistir. Gostergenin performanst %40 olmustur.

e PG 2.3.4. igin hedeflenen degere ulagilamamistir. Birimlerden alinan geri bildirimler dogrultusunda laboratuvar
cihaz sayilarinda beklenen diizeyde artis saglanamadigi anlagilmaktadir. Ancak mevcut laboratuvarlarin
kesintisiz ve etkin hizmet sunabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan cihazlarin temin edilmesine yonelik ¢aligmalarin
planlanmasi, gostergenin siirdiiriilebilirligini destekleyecektir.

e PG 2.3.5. igin hedeflenen degere ulasilmistir. Baglangi¢ donemine gore laboratuvar, atdlye vb. yerlerin
sayisiin arttig1 goriilmektedir. Bu nedenle gosterge performansi %1767 olmustur.

e Tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyac1 ortaya ¢tkmamustir. Ongériilemeyen maliyetler de s6z konusu degildir.

A2 Nitelikli arastirma faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi alanda bilime katki
saglamak
H2.4 Ulusal ve uluslararasi arastirma is birligi olanaklarini artirmak.
Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yliksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Program/Alt Program Adi | Gelistirme

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel calismalarin arttirilmasi.

(%20x%100)+(%20x%17)+(%20x%0)+(%20x%0)+(%20x%83)=%40

Rektorlik

e PG 2.4.1. i¢in hedeflenen degere ulasildig1 goriilmektedir. Gostergenin performansi %235 olmustur. Ancak PG
2.4.2 igin hedeflenen degerlere ulagilamamistir. Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan kabul edilen veya
desteklenen proje sayisi gostergelerinin gergeklesmelerinde BAP'a gonderilenler de dahil olmak iizere biitiin
akademik birimlerden toplanan veriler dikkate alinmistir. Cogunlugu Miihendislik Fakiiltesine ait olan
gergeklesmelerde ulusal projelerin, hedeflenen degeri gectigi goriilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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e PG 2.4.3 i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir. Gostergenin performansit %0 olmustur. Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen Lisansiistii Egitim-Ogretim Programi Agilmasi ve Yiiriitiilmesine liskin ilkeler
dogrultusunda, yeni bir doktora programi agilabilmesi i¢in ilgili iniversitede en az bir programin akredite
olmasi sart1 aranmaktadir. Universitemiz ve biinyesindeki gesitli programlar halen akreditasyon siirecinde
oldugundan, s6z konusu hedefin kisa vadede gergeklesmesi miimkiin gériinmemektedir. Doktora sonrasi
arastirma i¢in anlagmalarin ilgili EABD tarafindan yapilacagi degerlendirildiginden ve ilgili EABD'ler
tarafindan ortak doktora programi agilmasi talebi iletilmediginden Enstitli tarafindan herhangi bir ¢alisma
yapilmamuistir. Gostergenin gelecek donemlerde iyilestirilmesi amaciyla 6gretim iiyelerine uluslararast anlasma
ve ig birliklerine yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi planlanmakta olup, bu dogrultuda gostergenin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

e PG 2.4.4. igin hedeflenen degere ulagilamamigtir. Ortaklasa gelistirilen bilimsel ¢ikti sayisina gorece toplam
bilimsel ¢ikt1 sayisinin da artmasi nedeniyle oran %5'te kalmistir. Kamu ve sanayi ile yiiriitiilecek ortak proje
ve arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi, is birligi mekanizmalarinin giiglendirilmesi ve birimler arasi
koordinasyonun artirilmasi yoluyla gostergenin gelecek donemlerde iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi hedeflenmektedir.

e PG 24.5. igin hedeflenen degere ulagilamamistir. Gstergenin performanst %83 olmustur.

e  Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ctkmamistir. Ongériilemeyen maliyetler de s6z konusu degildir.

Nitelikli arastirma faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi alanda bilime katki

A2 saglamak
H2.5 Nitelikli arastirmaci sayisi ve etkinligini artirmak.
Amacn flgili Oldugu - .
Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Arastirma Altyapilar

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida

GLEGLV T O I bulunmak iizere yiiksek6gretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi

el GO ve kapasitelerinin giiclendirilmesi.
H2.3 Performansi (%25x%0)+(%15x%100)+(%25x%100)+(%10x%67)+(%25x%100)=%72
Sorumlu Birim Rektorlik
Is Blrl.lg.l Yapilacak Akademik Birimler, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Personel Daire Baskanlig
Birim(ler)
izleme izleme
Hedefe || Plan Donemi | Donemindeki .. . .
.. . . . Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
- - Gergceklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG2.5.1. Kurum igi
disiplinlerarasi bilimsel o aQ0
ciktilarin toplam ciktilara 25% 8 16 1 88%
orani (%)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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PG2.5.2. Doktora mezunu

. 15% 30 34 44 129%
sayisl1

PG2.5.3. Bilimsel
arastirma icin yurt disinda
bulunan (minimum 3 ay)
d6gretim elemani sayisinin
toplam égretim eleman
sayisina orani (%)

25% 1,28 1,87 6,00 800%

PG2.5.4. AR-GE projesi
kapsaminda
gorevlendirilen lisansiistii
ogrenci sayisr*

10% 9 12 8 67%

PG2.5.5. Bilimsel
arastirma amach
akademik personele
verilen egitim sayisr*

25% 13 23 41 178%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PG 2.5.1 i¢in hedeflenen degere ulasilamamistir. Akademik birimlerin ortalamasi alinmis olup gergeklesme
%1°de kamustir.

e PG 2.5.2 i¢in hedeflenen degere ulasilmigtir. Gostergenin performansit %129 olmustur. Tez teslim tarihine gore
gergeklesmeler degiskenlik gostermektedir. Tez teslim tarihi temmuz ay1 olarak belirlendiginden donemin
ikinci yarisinda mezun sayisi artmig olup hedeflenen degere yaklasilmistir. Danigmanlik yiikleri, Anabilim Dali
Baskanliklar1 ve Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan takip edilerek gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG 2.5.3 i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. Gostergenin performanst %800 olmustur.

e PG 2.5.4 i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir. Gostergenin performanst %67 olmustur. EABD igerisinde yer
alan 6gretim iiyeleri ile 6grencilerin proje bagvurularini zamaninda yapmamalari1 hedefin ger¢eklesmesini
etkileyebilir. Bu noktada, Enstitii tarafindan haberdar olunan gesitli proje bagvurularinin ilgili EABD ve
ogrencilere duyurulmasi planlanmaktadir. Lisansiistii 6grencilerin dogru yonlendirmeleriyle gostergenin
stirdiirtilebilirligi saglanabilir.

e PG 2.5.5 i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. Gostergenin performansi %178 olmustur. Akademik birimler ve
BAP birimi tarafindan verilen egitimlerin artmasi ile hedeflenen degere ulagilmistir.

e  Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyac1 ortaya ¢tkmamustir. Ongériilemeyen maliyetler de s6z konusu degildir.

Girisimcilik ve yenilikcilik faaliyetinin etkinligini artirarak paydaslarimizla is

A3 birligini gelistirmek.
H3.1 Girisimcilik ve yenilikgiligi tesvik ederek yayginlasmasini saglamak.
Amacn flgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksek6gretimde Bilimsel Arastirma ve

Program/Alt Program Adi | Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi Yiiksek6gretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢alismalarin artirilmasi.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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i

%28,3x%100)+(%18,3x%100)+(%28,3x%100)=75

Rektorlik

Akademlk Birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

e PG 3.1.1 i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. Gostergenin performansi %175 olmustur. Girisimcilik ve
yenilik¢ilik alanindaki derslerin sayisinin artirilmasi ve etkinliginin saglanmasi ile gostergenin
stirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG 3.1.2 icin hedeflenen degere ulasiimistir. Gostergenin performansi %416 olmustur. Universitemiz
yeniliklere agik olmasi ve girisimcilik kuliiplerinin yenilikgilige tesvik edici birgok konuda desteklenmesiyle
gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG 3.1.3 i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. Y1l igerisinde akademik birimler, SKS ve Kariyer Merkezi
tarafindan yapilan etkinlikler kapsaminda ger¢eklesme beklenenden fazla olmustur. Kariyer Fuarinin yapilmasi
da gostergenin gerceklesmesini etkilemistir.

e PG 3.1.4 i¢in hedeflenen degere ulagilamamuistir, konu ile ilgili herhangi bir ¢alisma yapilmamustir.

e  Gelecek donemlerde, gosterge hedeflerine ulagmak amaciyla birim faaliyet planlarina yeni faaliyetler eklenerek
ve bu dogrultuda ¢alismalar siirdiiriilecektir.

e Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢itkmamistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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Yerel, bolgesel ve ulusal paydaslarla stirdiiriilebilir is birlikleri ve faaliyetler
gerceklestirerek toplumsal katkiy1 artirmak.

Toplumsal katki saglamaya yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler
iretmek.

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekégretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi.

(%25x%38)+(%10x%86)+(%15x%44)+(%25x%100)+(%25x%96)=%74

Rektorlik

Akademlk Birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri

-‘ B i

10% 4216 6613 5665 86%

56 21 38%

15% 87 108 48 44%

25%

-\—25%

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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e PG 4.1.1 i¢in hedeflenen degere ulasilamamistir. Gostergenin performansi %38 olmustur. Mithendislik
Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesinin ger¢eklesmeleri gostergeyi etkilemistir. Proje destek talebinde bulunan
akademisyenlerin, tercih ettikleri ¢caligma alanlartyla uyumlu projelere yonelmeleri saglanarak; ilgili akademik
birimlerin tegvik mekanizmalari araciligiyla bu gdstergenin siirdiiriilebilirligi temin edilebilir.

e PG 4.1.2 icin hedeflenen degere ulasilamamistir. Gostergenin performansi %86 olmustur. Uretilen proje sayisi
ve projelerle ulagilan kisi sayis1 artmis olsa bile hedeflenen degerin altinda kaldig1 gériilmektedir. flahiyat
Fakiiltesi tarafindan yapilan proje, gerceklesmenin artmasina dnemli derecede katki saglamistir.

e PG 4.1.3 i¢cin hedeflenen degere ulasilamamistir. Gostergenin performanst %44 olmustur.

e PG 4.1.4 icin hedeflenen degere ulasilmigtir. Gostergenin performansi %228 olmustur. Kurum dis1 biitce
destegi alan on ii¢ proje olmustur. Toplam proje igerisindeki oran1 %68 olarak gerceklestigi goriilmektedir.

e PG 4.1.5 i¢in hedeflenen degere yaklastigi goriilmektedir. Gostergenin gergeklesmesi beklenenden diisiik
kalmakla birlikte gosterge performansi %96 olmustur.

e  Gelecek donemlerde gosterge hedeflerine ulagsmak amaciyla birim faaliyet planlarina yeni faaliyetler eklenerek
bu dogrultuda ¢alismalar siirdiiriilecektir.

e  Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamaistir.

Yerel, bolgesel ve ulusal paydaslarla siirdiirtilebilir is birlikleri ve faaliyetler

A4 gerceklestirerek toplumsal katkiy1 artirmak.
H4.2 Topluma katki amach sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek.
Amacin ilgili Oldugu

PR Ll e Hayat Boyu Ogrenme/Yiliksekdgretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi.

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.2 Performansi (%27,5x%45)+(%27,5%%47)+(%27,5%%57)+(%17,5x%100)=%58

Sorumlu Birim Rektorlik

Is Blrl.lg.l Yapilacak Akademik Birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Birim(ler)
izleme il
. .| Plan Dénemi | Donemindeki ,oeme Performans
Performans Gostergesi Hede(f; ])Etkm Baslangic Yilsonu ]2}22e2n;;d;121 (%) (C-A)/(B-
° Degeri(A) Hedeflenen 5 cek’ SC A)
Deger (B) egeri (C)

PG4.2.1. Is birligi yapilan 25% 135 164 73 459

dis paydas sayisr*

PG4.2.2. Duzenlenen 25% 155 204 96 47%
etkinlik sayis1*

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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sayisi*
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25% 4724 7330 4.211 57%

PG4.2.4. Yararlanicilarin
memnuniyet diizeyi

15% 2,50 3,72 3,89 114%

PG4.2.5. Toplumsal Katki
KIDR Olgunluk Diizeyi
Ortalamasi (5'1i likert
olcek)

10% 2,00 3,08 - -

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PG4.2.1vePG4.2.2 i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir. Toplumsal katki amacli sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetler kapsaminda akademik birimler ve aragtirma merkezlerince toplam 96 etkinlik diizenlenmis
ve is birligi yapilan paydaslarin sayis1 73'te kalmistir. Biitce imkanlar1 dogrultusunda ve paydaslarla ortak
calismalarin yapilmasiyla ilgili gostergelerin stirdiirtilebilirligi saglanabilir.

e PG 4.2.3 i¢in hedeflenen degere ulasilamamaistir. Gostergenin performansi %57 olmustur. Etkinlikler
kapsaminda ulasilan kisilerin sayis1 beklenenden diisiik olmustur.

e PG 4.2.4 igin hedeflenen degere ulasiimistir. Gostergenin performansi %114 olmustur. Etkinlik diizenleyen
birimlerin anket ¢aligmalar1 sonucunda memnuniyet oranlarmin yiiksek oldugu goriilmektedir.

e PG 4.2.5. igin veriye ulastlamamustir. 2025 y1l1 KIDR hazirlanma siireci devam ettiginden heniiz olgunluk
diizeyleri belirlenememistir. Gostergenin hedefe etkisi diger gostergelere dagitilmistir.

e  Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ctkmamistir. Ongériilemeyen maliyetler de s6z konusu degildir.

Yerel, bolgesel ve ulusal paydaslarla siirdiiriilebilir is birlikleri ve faaliyetler

A4 gerceklestirerek toplumsal katkiy1 artirmak.
H4.3 Topluma katki amagch egitim, hizmet ve danismanlik faaliyetlerini artirmak ve
: gelistirmek.
Amacn flgili Oldugu - . e R . .
Program/Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi.

H4.3 Performansi

(%25x%82)+(%25x%53)+(%20x%87)+(%15x%100)+(%15x%100)=%66

Sorumlu Birim

Rektorlik

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Uygulama ve Arastirma
Merkezleri, YUSEM, TOMER, Déner Sermaye Miidiirligii

Performans Gostergesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




12720%

e PG 4.3.1i¢in hedeflenen degere ulagilamamigstir. Gostergenin performansi %82 olmustur. Akademik birimler
ve arastirma merkezleri tarafindan iicretli veya licretsiz egitim, hizmet ve danismanlik verilen kurum sayist
69'dur. Arastirma merkezlerince yeni sertifika programlarinin agilmasi, egitim ve egitmenlerin etkinliginin
artirilmasi ile ilgili gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG 4.3.2 i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir. Gostergenin performansi %53 olmustur. Akademik birimler
ve arastirma merkezleri tarafindan iicretli veya licretsiz egitim, hizmet ve danismanlik verilen kisi sayisi
1473'tiir.

e PG 4.3.3 i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir. Gostergenin performanst %87 olmustur.

e PG 4.3.4i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. Gostergenin performanst %119 olmustur. Egitim, hizmet ve
danigmanlik veren birimlerin anket ¢alismalar1 sonucunda memnuniyet oranlarinin yiiksek oldugu
goriilmektedir.

e PG 4.3.5 igin hedeflenen degerin oldukga tizerindedir. Spor salonlarinin spor takimlari tarafindan
kullanilmasindan dolay1 hedeflenin ¢ok {izerinde gerceklesme saglanmustir.

e  Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢tkmamistir. Ongériilemeyen maliyetler de s6z konusu degildir.

Yerel, bolgesel ve ulusal paydaslarla stirdiiriilebilir is birlikleri ve faaliyetler
gerceklestirerek toplumsal katkiy1 artirmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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_ Dezavantajli bireylere yonelik faaliyetleri artirmak ve gelistirmek.

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gellsmesme katkida bulunulmasi.

%25x%19) +(%25x%41)+(%15x6)+(%15x%100)+(%20x%25)=%36

Rektorlik

Akademlk Birimler, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Uygulama ve Arastirma
Merkezlerl

-‘ - ) ) ) B

25%

e PG 4.4.1 igin hedeflenen degere ulagilamamistir. Gostergenin performansit %19 olmustur. Akademik birimler
ve arastirma merkezlerince yapilan faaliyetler, hedeflenen degerin altinda kalmistir. Gelecek donemlerde
gosterge hedeflerine ulagmak amaciyla birim faaliyet planlarina yeni faaliyetler eklenerek ve bu dogrultuda
caligmalar strdiriilecektir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:



2025 Yl Faaliyet Rapory

e PG 4.4.2 i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir. Gostergenin performanst %41 olmustur. Akademik birimler
ve arastirma merkezlerince yapilan faaliyetler dogrultusunda ulasilan birey sayist da hedeflenen degerin altinda
kalmastir.

e PG 4.4.3 igin hedeflenen degere ulagilamamistir. Gostergenin performansi %6 olmustur. Engelli dostu bina
olarak Miihendislik Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IiBF), Rektorliik Binas1, Morfoloji-Tip
Fakiiltesi ve Yeni Sanat ve Tasarim Fakiiltesi belirlenmis olup toplam 5 bina bu hesaplamaya dahil edilmistir.
Universitemizin, diger yerleskeler de dahil olmak {izere toplam bina say1s1 29'dur.

e PG 4.4.4 igin hedeflenen degere ulasiimistir. Gostergenin performanst %117 olmustur. Etkinlik diizenleyen
birimler tarafindan uygulanan degerlendirme anketlerinin ortalamasi 3,89 olarak 6l¢iilmiis, bu durum
gerceklestirilen faaliyetlerin katilimci memnuniyeti agisindan olumlu bir diizeyde oldugunu gdstermistir.

e PG 4.4.5. i¢in hedeflenen degere ulasilamamis olup gostergenin performansi %25 olarak gergeklesmistir.
izleme déneminde faaliyet say1sinin sinirl kalmas, is birligi yapilan kurum sayisina da dogrudan yansimustir.
Gelecek yillarda gergeklestirilecek faaliyetlerin artirtlmasi ve kurumsal is birliklerinin ¢esitlendirilmesine
yonelik caligmalarin yogunlastirilmasiyla gostergenin performansinin yiikseltilmesi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi beklenmektedir.

o Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamuistir.

A4 Yerel, bolgesel ve ulusal paydaslarla siirdiirtilebilir is birlikleri ve faaliyetler
gerceklestirerek toplumsal katkiy1 artirmak.
H4.5 Topluma katki amagcli diizenlenen goniilliiliik faaliyetlerini artirmak ve
: gelistirmek.

Amacn flgili Oldugu - . N I . ,
Program/Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Amacin iliskili Oldugu Alt Toplumun tiim ke51ml§_rlne 1ht1¥ag duydugu alanlarda egltlmle.zr v.erlllvr.ne.sL kamu

kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
Program Hedefi : .
gelismesine katkida bulunulmasi.
H4.5 Performansi (%20x%80)+(%20x%56)+(%20x%100)+(%20x%40)+(%20x%82)=%72
Sorumlu Birim Rektorlik
is Birligi Yapilacak Akademik Birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Ogrenci Isleri Daire
Birim(ler) Baskanlig1
Lzleme izleme
Hedefe | Plan Donemi | Donemindeki .. . .
.. . . . Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
o : . Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG4.5.1. "Gonulliilik
calismalar1”/ "Topluma
hizmet uygulamalar” 20% 50 55 44 80%
dersi acilan program
sayisr*
PG4.5.2. "Gonulliilik
c¢alismalar1”/ "Topluma
hizmet uygulamalan” 20% 300 400 223 56%
dersini alan 6grenci
sayisr*

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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e PG 4.5.1 igin hedeflenen degere ulasilamamistir. Gostergenin performansi %80 olmustur. 2025-2026 giiz
donemi igerisinde dersin agildig1 toplam program sayisi 44 tiir.

e PG 4.5.2 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup gostergenin performansi %56 olarak gerceklesmistir. izleme
doneminde “Goniilliilik ¢caligmalari/Topluma hizmet uygulamalar1” dersini alan 6grenci sayisinda artig
goriilmekle birlikte, bu artis hedeflenen seviyeye ulasmak icin yeterli olmamustir. Oniimiizdeki donemde dersin
tanitiminin giiglendirilmesi ve 6grencilerin toplumsal katki faaliyetlerine yonlendirilmesine yonelik
caligmalarla gdstergenin performansinin yiikseltilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

e PG 4.5.3 igin hedeflenen degere ulasiimistir. Gostergenin performansit %106 olmustur. Egitim 6gretim
kalitesinin artirilmasi, 6grencilerin mesleklerini tanimalar1 agisindan staj yapmalar1 konusunda tegvik edilmesi
ve gerekli is birliklerin de artirilmasi ile gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG 4.5.4 igin hedeflenen degere ulagilamamistir. Gostergenin performansi %40 olmustur.

e PG 4.5.5 i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir. Gostergenin performanst %82 olmustur. Akademik birimler
ve arastirma merkezlerince yapilan faaliyetler, hedeflenen degerin altinda kalmistir. Gelecek donemlerde
gosterge hedeflerine ulagmak amaciyla birim faaliyet planlarina yeni faaliyetler eklenerek ve bu dogrultuda
caligsmalar siirdiiriilecektir.

e Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde

degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.

Cevik yonetim ve stirdiiriilebilirlik prensiplerini benimseyerek kurumsal gelisim
ve aidiyeti gii¢lii personel ile ulusal ve uluslararasi alanda taninir hale gelmek.

_ Gorev bilincini 6nceleyen kurumsal kiiltiir olusturarak aidiyeti gelistirmek.

Ydnetim ve Destek Programi/ Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

_ (%25x%100)+(%20x%62)+(%25x%100)+(%15x%100)+(%15x%100)=%92

Personel Daire Bagkanlig1

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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‘ 25% 0 3 3 100%

20% 85 81 50 62%
25% 1 8 43 538%
15% 2,81 3,10 3,42 210%

1540%

e PG 5.1.1 i¢in hedeflenen degere ulagilmigtir. Gstergenin performansi %100 olmustur. Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 tarafindan tiniversite genelinde iftar, Kadmlar Giinii gibi etkinlikler diizenlenmistir. Tasarruf
tedbirleri vb. etkenlerden dolay1 6nceliklerin degismesi nedeniyle gostergenin gerceklesmesi
etkilenebilmektedir.

e PG 5.1.2 igin hedeflenen degere ulagilamamistir. Gostergenin performansi %62 olmustur. Personel Daire
Bagskanlig1 tarafindan takip edilen egitimlere katilim oran1 2025 yil1 i¢in ortalama %50 olarak gergeklesmistir.
Verilen egitimlere personelin ilgisinin az olmasi gostergenin gerceklesmesini etkilemistir.

e PG 5.1.3 i¢in hedeflenen degerin ¢ok iizerinde bir gergeklesme saglanmistir. Biiylik Veri Koordinatorligii
tarafindan 2025 yilinda ilk kez uygulanan yeni bir anket ¢alismas1 kapsaminda idari personele basar1 belgesi
verilmesi uygulamasi baslatilmistir. Y1l icerisinde yayimlanan Yalova Universitesi Idari Personel Odiil
Yénergesi dogrultusunda, “Yili Idari Personeli” kategorisinde 40 kisiye, “Y1lin Idari Lideri” kategorisinde 2
kisiye ve “Yilin Akademik Lideri” kategorisinde 1 kisiye olmak {izere toplam 43 basar1 belgesi verilmistir.

e PG 5.1.4 icin hedeflenen degere ulasilmistir. Gostergenin performanst %210 olmustur. 2025 yil1 aralik ayinda
yapilan personel memnuniyet anketleri dikkate alinmistir. Akademik ve idari personel memnuniyet oranlari
ortalamasinin 3,42 oldugu goriilmektedir. Akademik ve idari personelin anketlere katiliminin az olmasi riskini
en aza indirme galigmalar ile gdstergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG 5.1.5 icin hedeflenen degere ulagilmistir. Personel devir oraninin azaltilmast hedefi dogrultusunda 2025 yili
sonunda 23 personelin gorevden ayrildigi goriilmekle birlikte, aynit donemde toplam calisan sayisindaki artig
sayesinde devir oranmnin azaldig: tespit edilmistir. Oniimiizdeki dénemde personel baglihigini artirmaya yonelik
uygulamalarin siirdiiriilmesiyle gostergenin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi beklenmektedir.

e  Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamustir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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Cevik yonetim ve stirdiiriilebilirlik prensiplerini benimseyerek kurumsal gelisim
ve aidiyeti giiclii personel ile ulusal ve uluslararasi alanda taninir hale gelmek.

Kurumsal imaji1 giiglendirmek.

Yonetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

(%25x%100)+(%25x%0)+(%20x%100)+(%15x%100) )+(%15x%100)=%75

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii

Kalite Koordinatérliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, D1s iliskiler
Koordinatorligi

2343%

e PG 5.2.1 igin hedeflenen degere ulasilmis ve yil sonunda gosterge gergeklesmesi hedeflenen seviyenin oldukga
iizerinde gergeklesmistir. Gostergenin performansi %2343 olmustur. Bu yiiksek ger¢eklesmenin temel nedeni,

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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dijital ve elektronik ortamdaki gazetecilik faaliyetlerinin yayginlagmasidir. Dijital haber siteleri, cevrim i¢i
gazeteler, internet televizyonlar1 ve sosyal medya destekli yayin platformlar araciligiyla tiniversitenin
akademik, bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerinin daha hizli ve genis kitlelere ulastirilmasi miimkiin
olmustur. S6z konusu gelismeler, kurumsal goriiniirliigiin artmasina 6nemli katki saglamis olup gostergenin
hedefin ¢ok iizerinde ger¢eklesmesine neden olmustur.

e PG 5.2.2 i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir baglangi¢ donemine gore gerileme séz konusu olup URAP
2025-2026 Devlet Universiteleri arasinda siralamamiz 108 olmustur. Tiim iiniversiteler arasindaki yeni yerimiz
ise 141. siradir.

e PG 5.2.3 icin hedeflenen degere yaklasilmistir. Gostergenin performansi %124 olmustur. Dis Iliskiler
Koordinatdrliigii tarafindan takip edilen veride, diger kurumlarla yapilan 42 adet protokol, ikili anlagsma ve is
birligi bulunmaktadir.

e PG 5.2.4 igin hedeflenen degere ulagilmistir. Gostergenin performansi %249 olmustur. Gostergenin
gergeklesmesinde diizenli ve giincel icerik paylasimi, etkinlik ve duyurularin sosyal medya {izerinden
zamaninda ve goriiniir sekilde aktarilmasi, iiniversitenin kurumsal kimligine uygun paylasimlar ile takipgi
etkilesimini artirmaya yonelik ¢aligmalar etkili olmustur.

e PG 5.2.5 i¢in hedeflenen degere ulagilmistir. Gostergenin performansi %129 olmustur.

e  Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢tkmamustir. Ongériilemeyen maliyetler de s6z konusu degildir.

AS Cevik yonetim ve siirdiiriilebilirlik prensiplerini benimseyerek kurumsal gelisim
ve aidiyeti gili¢lii personel ile ulusal ve uluslararasi alanda taninir hale gelmek.
H5.3 Yenilenebilir enerjiyi 6nceleyerek cevreye duyarl faaliyetlerin gelistirilmesi.
Amacin ilgili Oldugu _— e i .
Program/Alt Program Adi Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Amacin iligkili Oldugu Alt |
Program Hedefi
H5.3 Performansi (%25x%100)+(%25x%0)+(%25x%0)+(%25x%0)=%25
Sorumlu Birim Rektorlik
Is Blrl.lg.l Lapp sl Tim Birimler, Enerji Yonetim Birimi, Sifir Atik Birimi
Birim(ler)
izleme (R
Hedefe || Plan Donemi | Donemindeki .. . .
.. . . . Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
o : . Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g

PG5.3.1. Cevre ve geri
doniisiime yonelik faaliyet 25% 29 48 62 129%
sayisr*
PG5.3.2. Kisi basina diisen
enerji tilkketim miktari 25% 159 150 190 -344%
(kwh/elektrik)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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25%

-\—25%

e PG 5.3.1. i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. Cevre ve geri doniisiime yonelik yiiriitiilen faaliyetlerin akademik
birimlerce yil boyunca planl sekilde siirdiiriilmesi sonucunda gosterge gergeklesmesi hedeflenen seviyenin
iizerine ¢ikmistir. GOstergenin performansi %129 olmustur.

e PG5.3.2, PG5.3.3 ve PG 5.3.4 igin hedeflenen degere ulagilamamistir. Gostergeler kapsaminda yillik toplam
elektrik tiiketimi ile dogal kaynak tiiketim miktarlar1 hesaplanmis; s6z konusu veriler personel ve 6grenci
sayilar1 dikkate almarak kisi basina diisen tiiketim degerleri iizerinden degerlendirilmistir. Universitemizin
fiziki mekan ve kullanim alanlarinda artis yaganmasina karsin 6grenci sayisinda azalma meydana gelmis
olmasi, kisi basina diigen tiikketim miktarlarinin artmasina neden olmustur. Bu durum gésterge gerceklesme
degerlerinin yiikselmesine yol agmistir. Ancak s6z konusu gostergeler azalis yonlii olarak tanimlandigindan
performans degerlendirmesi ters oranti esasina gore yapilmis; gerceklesme degerlerindeki artis performansin
hedeflenen diizeyin altinda kaldigin1 gdstermistir.

e  Tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢tkmamustir. Ongoriilemeyen maliyetler de sz konusu degildir.

Cevik yonetim ve stirdiiriilebilirlik prensiplerini benimseyerek kurumsal gelisim
ve aidiyeti gii¢lii personel ile ulusal ve uluslararasi alanda taninir hale gelmek.

Seffaf, siirdiiriilebilir yonetim siireclerinde teknolojiyi etkin kullanarak kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi.

Yonetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

(%30x%100)+(%25x%100)+(%30x%100) )+(%15x%100)=%100

Bilgi islem Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, Kalite Koordinatorliigii

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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i

1417%

e PG 5.4.1i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. Hedeflenenden daha fazla gergeklesme olmustur.

e PG 5.4.2 igin hedeflenen degere ulasilmistir. Gostergenin performans: %100 olmustur.

e PG 5.4.3 igin hedeflenen degere ulasiimistir. Gostergenin performansit %157 olmustur. Yonetim siireglerinde
kullanilan yazilim sayisinda hedeflenenden daha fazla gergeklesme olmustur.

e PG 5.4.4 igin hedeflenen degere ulasilmistir. Gostergenin performansi %101 olmustur. 2025 yil1 i¢in yapilan
personel memnuniyet anket sonugclar: dikkate alinmistir.

e  Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢itkmamistir.

Cevik yonetim ve stirdiiriilebilirlik prensiplerini benimseyerek kurumsal gelisim
ve aidiyeti gii¢lii personel ile ulusal ve uluslararasi alanda taninir hale gelmek.

Universitemizin yénetim sistemlerini etkili ve verimli kullanarak performansim
artirmak.

Yonetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

(%33,3x%710)+(%33,3x%0)+(%33,3x%100)=%375

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

i¢ Denetim Birimi, Kalite Koordinatérliigii

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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e PG 5.5.1 igin hedeflenen degere ulasilamamustir. Stratejik plan performans gergeklesmesi %66 olmustur.
Gelecek donemlerde gosterge hedeflerine ulasmak amaciyla birim faaliyet planlarina eklenecek faaliyetler ve
iyilestirmelerle performansin artmast hedeflenmektedir.

e PG 5.5.2 gostergesi kapsaminda belirlenen hedef degere tam olarak ulagilamamigtir. Bununla birlikte,
performans programi gostergelerinin y1l sonu gerceklesmeleri degerlendirildiginde hedeflenen diizeylerin
yaklasik %95 oraninda saglandig1 goriilmekte olup bu durum hedefe oldukga yakin bir performans
sergilendigini ortaya koymaktadir. Gelecek donemlerde gosterge hedeflerine ulagsmak amaciyla birim faaliyet
planlarina, gostergelere uygun faaliyetler eklenerek gergeklesmelerin artmasi beklenmektedir.

e PG 5.5.3 i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir. Gostergenin performanst %100 olmustur. 2024-2025 Dénemi
I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani kapsaminda; organizasyon ydnetimi, risk yénetimi, siireg
yonetimi ile i¢ kontrol izleme ve degerlendirme alanlarinda toplam 30 eylem &ngdriilmiis olup, donem sonunda
belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda %80 oraninda ger¢eklesme saglanmistir. Gergeklesen
eylemler kapsaminda gorev tanimlariin giincellenmesi, siire¢ ve alt siireglerin sistematik olarak belirlenmesi,
risk analizlerinin tamamlanmasi ve risk eylem planlarmin olusturulmasi ile i¢ kontrol sisteminin temel yapisal
unsurlar giiglendirilmistir. Ayrica, is akis semalarinin olusturulmasi ve kontrol faaliyetlerinin tanimlanmasi
suretiyle gorev, yetki ve sorumluluklar daha agik ve izlenebilir hale getirilmistir.

e PG 5.5.4. igin veriye ulagitlamamustir. 2025 y1li KIDR hazirlanma siireci devam ettiginden heniiz olgunluk
diizeyleri belirlenememistir. Gostergenin hedefe etkisi diger gostergelere dagitilmistir.

e  Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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Diger Gostergeler

Stratejik planda yer almayan, stratejik ama¢ ve hedeflere bagh olarak ayrica takip edilen
gostergelerin gerceklesmeleri de asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 92. Diger Géstergelerin Gergeklesmeleri

o - : YIL SONU
DIGER PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME
P.G1.1.6: Bologna toplanti sayisi* 53
P.G1.3.6: Ogretim elemanlarinin yabanci dil diizeyi (YDS, YOKDIL) 79
P.G1.46: Egitim ve 6gretim amacli kullanilan yazilim sayisi 17
P.G1.5.6: Universitemizi tercih eden &grencilerin basari sirasindaki ortalama artis orani 1,5

P.G1.5.7: Egitim ve Ogretim KiDR Olgunluk Diizeyi Ortalamasi -

P.G2.1.6 Universitenin toplam akademik tesvik ham puan ortalamasi (Fakiilteler) 30
P.G2.3.6 BAP proje sayisi (B tip proje) * 4
P.G2.4.6 Universite sanayi is birligi kapsaminda gergeklestirilen AR-GE proje sayisi* 10
P.G4.1.6 Akademik personel basina diigsen proje sayisi 0,03
P.G5.1.6 Kurumsal yonetim siireglerine personelin katilim orani (karar alma toplantilari (birim 97
boliim toplantilari katilim orani) (%)

P.G5.1.7 Geri bildirim almaya yonelik anketlere katilim orani (%) 65
P.G5.1.8 Ogrenci anketlerinde akademik personelden memnuniyet diizeyi 3,75
P.G5.1.9 Ogrenci anketlerinde idari personelden memnuniyet diizeyi 3,6

13. PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemizde performans programi sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan gelistirilen Bilitce Yonetim Enformasyon Sistemi
kullanilmaktadir. Gergeklesme verileri licer aylik donemler halinde sisteme girilmekte ve
performans takibi diizenli olarak bu sistem iizerinden ytriitiilmektedir.

Stratejik plan gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak ise Ahi Evran
Universitesi tarafindan gelistirilen Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) 2024 yilinda
Universitemize kazandirilmis; gerekli altyap:r calismalari tamamlanarak 2025 yili igerisinde
gostergeler modiilii aktif hale getirilmistir. Birimler tarafindan ilk kez izleme ddneminde
kullanilan sistemde siire¢ icerisinde tespit edilen hata ve eksikliklere yonelik iyilestirme

calismalari yuritilmistar.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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Yil sonu degerlendirme déneminde verilerin dogru, tutarl ve zamaninda girilmesini saglamak
amaciyla birimlere yonelik egitimler diizenlenmis ve sistemin etkin kullaniminin
yayginlastirilmas1 hedeflenmistir. BKYS, birim bazli performans degerlendirmesine imkan
tanimanin yani sira PUKO déngiisii kapsaminda olusturulan faaliyet planlarinin izlenmesini de
desteklemektedir. Faaliyetlere iliskin hedefler, sorumlular, zaman cizelgeleri ve gerceklesme
durumlar1 BKYS lizerinden diizenli olarak takip edilmekte; birimler arasi karsilastirma ve ilerleme
analizleri yine sistem lizerinden gerceklestirilmektedir. Bu sayede faaliyetlerin gerceklesme
diizeyi kanita dayali bicimde izlenebilmekte, sapmalar erken asamada tespit edilerek gerekli
iyilestirme adimlar1 planlanabilmektedir. BKYS'nin aktif kullanimi, kurumsal izleme stireglerinin
standartlagsmasina katki saglamakta; performans yonetiminin seffaf, izlenebilir ve siirdiiriilebilir
bir yapida yiritilmesini desteklemektedir. Ancak veri giris ve yonetim siireclerinde
tniversitenin kurumsal ihtiyac¢larini daha kapsaml bicimde karsilayabilmek amaciyla liniversite
biinyesinde yeni bir bilgi yonetim sisteminin gelistirilmesine yonelik calismalar baslatilmistir. S6z
konusu c¢alisma, mevcut izleme ve degerlendirme kapasitesini giiclendirmeyi ve kurumsal

siireclerin daha bitiinlesik bir yapida yonetilmesini hedeflemektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi
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14. DIGER HUSUSLAR

14.1 BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINE ILISKIN BILGILER

14.1.1 Bilimsel Arastirma Proje Sayilari ve Odenekleri
Tablo 93. 2025 Yilinda Kabul Edilen ve Devam Eden Projeler ile Odenek ve Harcama

Tutarlari
?(:;flzl: Yil iginde Y1l icinde Y1l icinde
Projeler | pevrolan Eklenen | Toplam Tamamlanan Tamamlanan Toplam Odenek Toplam Harcama
Proje Proje

BAP 52 29 81 29 5 4.274.149,02 TL
TUBITAK 8 7 15 5 0 12.199.110,92 TL | 7.654.697,92 TL
AB 1 0 0 0 0 250.000,00 EURO | 183.489,57 EURO
MARKA 0 0 0 0 0 0 0
TUSEB 1 2 3 1 0 2.959.390,58 TL | 113.280,00 TL
Toplam o2 38 > 35 > 2513.'335,'8 g (1)3'31210 11803:.34580;5775;11136

14.1.1.1 Universite Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma

Tablo 94. Universite Tarafindan Desteklenen 2025 Yili Bilimsel Arastirma Projeleri

Projeleri

Proje No Proje Ad1 Yiiriitiiciisi Odenegi Harcanan Durumu
(TL) (TL)

Sodyum Iyon Pilleri i¢cin Dog. Dr. Hatice

2022/AP/0007 | Fonksiyonel Hibrit Aylin Karahan 43999,60 43999,60 Devam Ediyor
Separator Gelistirilmesi Toprakel
Optoelektronik Uygulamalar
icin Yeni Karbazol Bazh

2022/AP/0012 Hibrit Bir Poliimid’ in Ogr. Gor. Dr. 5499652 54996,11 Tamamlandi
Hazirlanmasi ve Optik ve Nurcan Karaca !
Termal Ozelliklerinin
incelenmesi
Hicri ik Ug Asirda Kife’den

2022/AP/0013 Kum’a Yapilan Goglerde Sit Dog. Dr. Yusuf 1500000 0 Tamamland:
Rivayetlerin Teopolitik Oktan !
Etkisi
Yenilenebilir Tartarik Asit
Tiirevi Tartarimidlerin Dog. Dr.

2023/AP/0001 Poliliretan Sentezinde Mehmet 82329,22 82055,90 Tamamlandi
Monomer Bilesen Olarak Arslan
Degerlendirilmesi
Yalova'daki Yapay Resiflerin

2023/AP/0004 | Mevcut Durumununve Ogr. Gor. Dr. 82281 40 82254,00 Devam Ediyor
Ekonomik Tiirlerinin Talip Ibin !
Belirlenmesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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Lignin Temelli Vitrimerlerin Ogr. Gor.
2023/AP/0005 | Geligtirilmesi ve Gamze Sultan 81902,20 55209,79 Devam Ediyor
Karakterizasyonu Bas Berkem
Yiiziiciilerde 8 Haftalik
Biitlinlestirici Noromiskiiler
Antrenmanlarin ve Kuvvet Ars. Gor. Dr.
2023/AP/0007 Antrenmanlarinin Yiizme Sema Arslan 74800,00 74800,00 Tamamland1
Performansina ve Fiziksel Kabasakal
Uygunluga Etkilerinin
incelenmesi
Tiirkiye’de Hidrojen Enerjisi .
2023/AP/0008 Yatirimlarini Etkileyen Dog. Dr. Eylip 6200,00 3000,00 Tamamland1
Faktorlerin Belirlenmesi Galik
Siilfolanmis Poli(Eter Eter
Poli (Polietilen Glikol
(SPEEK/PEG) Polimer
Kompozitlerin Yiiksek
2023/AP/0009 | §icaklik Proton Dog. Dr. Mesut | 41,54 9 81260,00 Tamamland
iletkenliklerinin Pozitron Yilmazoglu
Yok Olma Omiir
Spektroskopisi (PALS) ile
Incelemesi
Diisiik Yogunluklu
Termoplastik Elastomer
2023/AP/0010 Temelli Elektromanyetik Dog. Dr. Alper 77760.00 69120,00 Devam Ediyor
Dalga Soniimleme Yapabilen Kasgoz !
Polimer Kompozitlerin
Gelistirilmesi
Metinden Gorsel Ureten Nl
2 Yapay Zeka Araglarinin Dr. Ogr. Uyesi ;
023/AP/0011 pay ¢ Korcan 44713,00 35615,24 Devam Ediyor
Mobilya Tasariminda Giilfidan
Uygulanmasi
Demir-Titanyum Bimetalik
Metal-Organik Kafes
Yapisina Sahip
Biyokompozit Malzemelerin Ogr. Gor. Dr. i
2023/AP/0012 Atiksu Aritim Aysun Ekinci 79484,00 0 Devam Ediyor
Uygulamalarinda Adsorban
Olarak Kullaniminin
Incelenmesi
Yalova li Stirdiirilebilir
Bolgesel Kalkinma Hedefleri Dog. Dr.
2023/AP/0014 Cercevesinde Kentsel Cigdem Avci 28000,00 0 Tamamlandi
Dontisiim Stratejileri ve Kent Karatas
Ekonomisi
Enjeksiyon Kaliplamada
Kullanilan Hidrolik Geri B
i Ogr. Gor. Dr.
2023/AP/0015 Egiigﬁ;ﬂgﬁgﬁ;nm Hiiseyin 54272,00 53810,00 Tamamlandi
Uzerindeki Etkilerinin Gagdas Aslan
incelenmesi
Kendiliginden ilerleyen
. . Dog. Dr.
2024/AP/0001 zgﬁisﬁlls;lcslgg;slinézl Mehmet 84895,20 84895,20 Tamamlandi
Alagimlar1 Uretimi Bugdaya
Mekan Ici Kullanici
Deneyiminde Cevre Grafigi .
2024/AP/0002 | Tasarimlar: Yalova Dog. Dr. Hiilya 70848,00 59320,00 Tamamlandi

Universitesi icin Bir Ornek
Uygulama

Yavuz Oden

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi
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2024/AP/0003

Universite Ogrencilerinin
Gelecek Projeksiyonlari

Dog. Dr. Polat
Sait Alpman

42141,60

42018,00

Devam Ediyor

2024/AP/0004

“Yalova Universitesi
Ogrencilerinin Kadina
Yonelik Siddete iliskin
Algilarinin ve Tutumlarinin
Degerlendirilmesi”

Prof. Dr. Elif
Yiiksel Oktay

54000,00

Devam Ediyor

2024/AP/0005

3d Yazici Teknolojisinin ¢
Mimarlik Temel Derslerinde
Kullanilmasi ve Egitime
Katkilar1

Dog. Dr.
Kubulay

Cagatay

77640,00

70075,90

Devam Ediyor

2024/AP/0006

3d Yazic1 Teknolojisinin ¢
Mimarlik Temel Derslerinde
Kullanilmasi ve Egitime
Katkilar1

Dog. Dr. Cem
Giirler

47200,00

Devam Ediyor

2025/AP/0001

Kekik ve Defne Ugucu
Yaglari ile Marine Edilip
Kurutulan Akdeniz
Midyelerinde (Mytilus
Galloprovincialis, Lamarck
1819) Kalite Degisimlerinin
Belirlenmesi

Dr. Ogr. Uyesi
Aydin Aytag
Giirdal

99552,60

30909,60

Devam Ediyor

2025/AP/0002

fhracat Tesviklerinin
Etkinligi Uzerine Bir
Inceleme

Dog. Dr. Aytug
Soziier

36000,00

Devam Ediyor

2025/AP/0003

Gestasyonel Diabetes
Mellitus Olan ve Olmayan
Annelerde Sefazolin
Profilaksisinin Kolostrum
Mikrobiyom ve Metabolom
Yapisina Etkisi

Dr. Ogr. Uyesi
Giilstim Kaya

99264,00

99264,00

Devam Ediyor

2025/AP/0004

Akdeniz ve Aralikli A¢hik
(16:8) Diyet Modellerinin
Obez Bireylerde Serum Siki
Baglant1 Protein
Seviyelerine Etkisinin
incelenmesi

Dr. Ogr. Uyesi
Handan Isiklar

99799,99

99799,99

Devam Ediyor

2025/AP/0005

Atik Biyokiitleden Ultrasonik
On islem, Yesil Solvent
Destekli Hidrotermal
Karbonizasyon ve
Siirdiiriilebilir Katalizorlerle
Entegre Biyoyakit ve
Adsorban Uretimi

Dr. Ogr. Uyesi
Merve Nazh
Borand

99750,00

15810,00

Devam Ediyor

2024/0ONAP/0001

Sifir Enerji Yaklasimiyla
Tasarlanan Fotovoltaik
Enerji Sistemi ve Karbon
Fiber Isitic1 Entegrasyonlu
Is1 Pompali Gida Kurutma
Sisteminin Performans
Analizi

Ogr. Gor. Dr.
Ahmet Yiiksel

99962,74

86383,95

Devam Ediyor

2024/0ONAP/0002

Farkli Oranda Jeotermal Su
iceren Besin Ortami
Kullaniminin Synechococcus
Elongatus Mikroalg Tiiriiniin
Kiiltiir Gelisimi ve Besin
Kompozisyonu Uzerine
Etkileri

Prof. Dr. Betiil
Glroy

99120,00

93720,00

Devam Ediyor

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi
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Magnezyum Oksit ile Aktive

Edilmis Yiiksek Firin
2024/0ONAP/0003 Clirufunun Yol Alt Temel Dr. Ogr. Uyesi 99211,09 0 Devam Ediyor
Tabakalarinin Ahmet Kuvat
Iyilestirilmesinde
Kullaniminin Arastirilmasi
Kitosan Temelli Titanyum
2024/0NAP/0004 Dioksit Kapll.KompOZit Dog. Dr. Pelin 99999,60 99999,60 Tamamlandi
Malzemenin Ila¢ Saliminin Baran
incelenmesi
Grafen Oksit Iceren Fosforik
Asit Katkili Poliviniliden
2024/0ONAP/0005 Floriir/Polivinilprolidon Dog. Dr. 99200.00 99048,00 Tamamlandi
Elektrolitlerinin Ultrases Hikmet Okkay !
Destekli Sentezi ve
Karakterizasyonu
Siirdiiriilebilir Atik Dr. Ogr. Uyesi
2024/0ONAP/0006 Yonetimi: Maya EndiiStI‘iSi“ Basak 99900,00 0 Devam Ediyor
Aritma Camurundan Enerji Karakurt
ve Materyal Geri Kazanimi Cevik
Okzetik Yapih Cekirdege
Sahip Karbon Fiber
2024/ONAP/0007 Kompozit Kanat Profillerinin Dog. Dr. Ali 99801 72 99801,16 Devam Ediyor
Darbe Performanslarinin Imran Ayten !
Incelenmesi ve
Modellenmesi
Ortadgretim Ogrencilerine
) ve Ogretmenlerine TUBITAK a
2024/0ONAP/0008 Tematik Alanlarinda Proje D_r. Ogr. Uyesi 36000,00 0 Devam Ediyor
o Ishak Turan
Yazma Becerilerinin
Kazandirilmasi
Atig1 Atik ile Iyilestirme
Yontemiyle Geri
) ani.istﬁrﬁlmim Betondan Dr. Ogr. Uyesi
2024/0ONAP/0009 Uretilen Agreganin . Muhammet 99600,00 96000,00 Tamamlandi
Karayollarinda Plentmiks lik
Temel Olarak Ge
Kullanilabilirliginin
Incelenmesi
Slllk'a éero!el Destekli Zeolit Ars. Gor. Dr.
. Partikillerin .
2024/ONAP/0010 | Mekanokimyasal Teknikle Nergiz Zeynep 99975,00 9000,00 Devam Ediyor
Hazirlanmasi ve Boya Kli?::(:glzu
Gideriminde Kullanimi
Hidrotermal
. Karbonizasyonun Yabani Dog. Dr. Ezgi
2024/0NAP/0011 | orman Meyvesi Atiklarinin Bayrakdar 99917,00 75742,50 Devam Ediyor
Enerji Karakteristigine Ates
Etkisinin Degerlendirilmesi
Tarimsal Atiklarin Sahip
Oldugu Kimyasal
. Bilesenlerin (Seliiloz, .
2024/0NAP/0012 | Hemiseliiloz ve Lignin) Dog. Dr. Idris 100000,00 25800,00 Devam Ediyor
o o Karagoz
Hibrit Kompozitlerin
Ozelliklerine Etkisinin
Incelenmesi
Yalova’daki Kent
2024/0NAP/0013 Yoksullugunun Onlemesine Dr. Ogr. Uyesi 25000,00 0 iptal Edildi

Yénelik Uretim ve Istihdami
Arttiricl Iimkanlarin Analizi

Osman Siimer

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi
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2024/0ONAP/0014

Termik Santral Atig1 Ugucu
Kiiliin Is1l Enerji Depolama
Amacli Kompozit

Dog. Dr. Hatice

Malzemelerin 99773,00 77861,00 Devam Ediyor
o : Hande Mert
Gelistirilmesinde
Kullanilabilirliginin
incelenmesi
Gemini Siirfaktan Modifiye
. Nano Kil Takviyeli TPU .
2025/0NAP/001 Nanokompozitlerin Uretimi: Prof. Dr. Sinan 124480,00 30960,00 Devam Ediyor
Termomekanik, Morfolojik sen
ve Gecirgenlik Ozellikleri
) Farkli Hllpetrekstanswon Dr. Ogr. Uyesi
2025/0NAP/002 | Korselerinin Omurga Erdi 7588781 75720,00 Devam Ediyor
Mobilitesi Uzerine Olan Kavabinar !
Etkisi v
Atk Riizgar Tirbini
) Kanatlar_]mn Dongiisel . Prof. Dr. Sibel
2025/0NAP/003 | Ekonomiye Kazandwlmast: | g, o010 qan | 12491800 31650,00 Devam Ediyor
Atik Kanatlarin Tehlikelilik !
D Kabakci
Analizi, Piroliz Kinetigi ve
Uriin Karakterizasyonu
ileri Miihendislik
Uygulamalari i¢in Karbon
. Elyaf Ve Nano Bor Nitriir Dog. Dr. ]
2025/0NAP/004 | Takviyeli PA46 Yasemin 124816,00 0 Devam Ediyor
Kompozitlerinin Tribolojik Bal¢ik Tamer
ve Mekanik Ozelliklerinin
Iyilestirilmesi
Suriyeli, Afgan ve iranh
. Gocmenlerin Sosyal Uyum Dr. Ogr. Uyesi .
2025/0NAP/005 Deneyimleri: Tiirkiye'de Alper 113637,74 0 Devam Ediyor
Statii Temelli Karsilastirmali Kasimoglu
Bir Alan Arastirmasi
Farkli Ufalanma
. Derecelerine Sahip Insaat Dr. Or. Uvesi .
2025/0NAP/006 Yikint1 Atiklarinin Reaktif r-Der. uyesl 124,800.00 0 Devam Ediyor
Yavuz Abut
Pudra Betonun Dayanim
Ozelliklerine Etkisi
Yiiksek Din Ogretimi Prof. Dr .
2025/€/0001 Ogrencilerinin Karma e 105000 0 Devam Ediyor
Nurullah Altas

Egitime Yonelik Tutumlar:

Toplam

3.544.449,03 TL

3.039.899,54 TL

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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14.1.2 Universite Tarafindan Desteklenen 2025 Yili Yiiksek Lisans ve Doktora
Projeleri
Tablo 95. 2025 Yili Yiiksek Lisans ve Doktora Projeleri

Durumu

! H
Yiiriiticiisi  Odenegi (TL) a;;i')‘a“

Proje No

Proje Ad1

Piezorezistif G6zenekli ve
Esnek Malzemelerin
Hazirlanmasinda
Siirdiiriilebilir Monomerlerin Prof Dr.
2022/DR/0001 | Kullanimi: Monomer Emine Hilal 18000,00 17943,68 Devam Ediyor
Bilesiminin ve Gozenek MERT
Morfolojisinin Kontroliiniin
Malzeme Ozellikleri Uzerindeki
Etkilerinin Arastirilmasi
Gelismis Isil Ozelliklere Sahip
N-Hekzadekan Esasl Sekilce
Kararli Kompozit Faz Dog. Dr.
2022/YL/0011 | Degistiren Maddelerin Hatice Hande 12976,00 9811 Tamamlandi
Hazirlanmasi ve Isil Enerji Mert
Depolama Ozeliklerinin
Belirlenmesi
Genglerde Gelecek Kaygisi ve Doc. Dr.
2022/YL/0020 | Hayatin Anlamu Iligkisine 5 Or 11103,80 0 Tamamlandi
. - N Fatma Baynal
Dindarligin Roli
Yenilenebilir Enerji Destekli
Mikro Sebeke Tasarimi ve Dog. Dr.
2023/YL/0001 N . Sunay 19452,30 19450 Tamamlandi
Bolgesel Bazda Analizi: Kamu . 4
) s Tiirkdogan
Binasi Ornegi
NANO Caco3 VE CEVIZ
KABUGU .DOLGI.JLIJ POL_iM_ER Dog. Dr. idris
2023/YL/0003 | KOMPOZITLERIN URETIMI VE Klara‘ 57 19490,00 19489,02 Tamamland1
MEKANIK OZELLIKLERININ §
INCELENMES]
Kullanim Omrii Dolmus Riizgar
Tiirbin Kanatlarinin Geri Prof. Dr. Sibel
2023/YL/0005 | Doniisiim ve Geri Kazanim Basakgilardan 19456,40 19135 Tamamlandi
Seceneklerinin Kabakeci
Degerlendirilmesi
Killerin Gizli Is1 Depolamada
Kullanilmasi ve Sekilce Kararl Dog. Dr.
2023/YL/0012 . s Hatice Hande 19380,00 17256 Tamamland:
Kompozit Faz Degistiren
A Mert
Malzemelerin Uretimi
Asitle On Islemin Degisen Dr. Ogr. Uyesi
Parametrelerinin Bentonitin Ezgi
2023/YL/0013 Gaz Adsorpsiyonuna Etkisinin Bayrakdar 19500,00 18180 Tamamland1
Incelenmesi Ates
Farkli Tarimsal Atiklarin
2023/YL/0014 | Lolimer Rompozit Uretiminde | Dog. Dr. Idris 19500,00 19500 | Tamamland:
Dolgu Malzemesi Olarak Karagoz
Kullanilmasinin Incelenmesi
Biyokile Ak Maddenin Dog. . .
2023/YL/0015 . e Korkut 19500,00 0 Iptal Edildi
Termogravimetrik Pirolizi: On Acikal
Islem Parametrelerinin Etkileri giiain
Ortoftalik Polyester Regine Dog. Dr. idris
2023/YL/0017 | Matrisli Hibrit Kompozitlerin S 19500,00 19500 Tamamlandi
P . Karagoz
Uretimi ve Karakterizasyonu

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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Hava Kaynakli Is1 Pompasi

Sisteminin Yalova ili Dis Hava Dog. Dr.
2023/YL/0018 | Kosullarina Bagh Mehmet 19000,32 18998,4 Devam Ediyor
Performansinin Direk
Degerlendirilmesi
’?;)szllrlrllzt::llllllgfll;;nDepo Yer Dr. Ogr. Uyesi
2023/YL/0019 2 . i Mehmet 9440,85 0 Devam Ediyor
Seciminin Onemi: Yalova Ili -
Ao, Ozkan
Ornegi
Bakir Koordine Metal Organik
Cerceve Bilesiklerinin Sulardan Prof.Dr.
2023/YL/0020 seve bries Fehime Jiilide 19500,00 19500 Tamamland
Organik Boyar Madde Hizal Yi
Gideriminde Kullanimi al yucesoy
Dog. Dr.
2023/y1/0021 | CerlitKatkih Termoplastik Hatice Aylin 19500,00 19428 | Tamamlandi
Elastomer Kompozitler Karahan
Toprakel
Polimerik Malzemelerin ilag Dog. Dr. Pelin .
2023/DR/0002 Salim Sistemlerinde Kullanimi Baran 27000,00 27000 Devam Ediyor
Fdm Tip 3d Yazicilara Yonelik
Radar Sinyal Séniimleme Dog. Dr. Alper .
2023/DR/0003 Ozelligine Sahip Filament Kasgoz 27000,00 27000 Devam Ediyor
Gelistirilmesi
Eriyik isleme Yéntemiyle Prof.Dr.
2023/DR/0004 | Siilfonlu Kompozit Polimer Hiiseyin 26920,00 0 Devam Ediyor
Elektrolit Membran Uretimi Yildirim
Akkuyu Niikleer Gii¢
Santralinin Tiirkiye Enerji Dr. Ogr. Uyesi
2024/YL/0001 Giivenligi Politikas! ishak Turan 22000,00 0 Tamamlandi
Baglaminda Incelenmesi
Yiizey Islemlerinin Ultra
Yiiksek Molekil Agirlikh
Polietilen Fiber / Doymamis Dog. Dr.
2024/YL/0002 . . Mehmet Arif 21968,40 21968,4 Tamamlandi
Poliester Regine Kava
Kompozitlerinin Ozelliklerinin y
Uzerine Etkisi
Silan Sonlu Hibrit Politiretan Dog. Dr.
2024/YL/0003 | Kaplamalarin Hazirlanmasi ve Mehmet Arif 21972,00 21972 Devam Ediyor
Karakterizasyonu Kaya
MIRRAX Kalip Celiginin Elektro
Erozyon Yéntemi ile
2024/YL/0004 | 'slenmesinde Islem Dog. Dr. Ali 21940,32 19634,84  Devam Ediyor
Parametrelerinin Yiizey Kalyon
Biittinliigiine Etkisinin
incelenmesi
Sabit Kanath Hava Araci Doc. Dr. Ozan
2024/YL/0005 | Kompozit Ana Inis Takimi ¢ LI 21882,00 218724 iptal Edildi
Tasarimi Toprake
imidazol Esasli iyonik Sivilarla
Modifiye Edilmis Grafen Oksit Dog. Dr.
2024/YL/0006 T . Mesut 21960,00 21960 Devam Ediyor
Nanokompozitlerin Epoksi YVilmazoslu
Kaplama Ozelliklerine Etkisi &
e Haznianan omport | PO s
2024/YL/0007 nan 1ompo Mahmut 21810,00 0 Devam Ediyor
Malzeme Ozelliklerinin A
. Bingol
Karakterizasyonu
;(;lrllltl)(l)(Z()Erilsa(S)lzlitlerin 2. Ti Prof. Dr.
2024/YL/0008 npoz P Mehmet Atilla 21912,00 6000 Devam Ediyor
Fotopolimerizasyon Tasdelen

Yontemiyle Hazirlanmasi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi
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Depolamali Gilines Enerjisi

Dr. Ogr. Uyesi

2024/YL/0009 | Tasarimi, Simiilasyonu ve Cemil 22000,00 0 Devam Ediyor
Optimizasyonu Koyunoglu
Azot Katmanl Karbon
Kuantum Nokta Katkili Seryum P
Nikel Oksit Foto Katalizorlerin Dr. Ogr. Uyesi
2024/YL/0010 : Seyda 21999,60 21999,6 Devam Ediyor
Sentezlenmesi ve Atik Sulardan Korkmaz
Antibiyotik Gideriminde
Kullanimlarinin incelenmesi
Karbon Uretimive poyar | DF 085 Oyes
2024/YL/0011 S Seyda 21999,60 21999,6 Devam Ediyor
Madde Gideriminin
. . Korkmaz
Incelenmesi
Mno-Co304 Katalizorlerinin Dog. Dr.
2024/YL/0012 | Fotokatalitik Aktivitelerinin Mehmet 22000,00 22000 Tamamlandi
incelenmesi Bugdayc
Ko-Ekstriide Filmlerin Geri
Doéniisimii ve Elyaf Takviyeli
Siirdiiriilebilir 3B Yazici Doc. Dr. Emre
2025/YL/0001 | Filamenti Uretimi: Proses & or 24544,00 0 Devam Ediyor
- Tekay
Gelistirme Ve Baski
Parametrelerinin
Optimizasyonu
Gida Tazeliginin Tespitinde
Dogal Ph Gostergeli Dog.
2025/YL/0002 P, s Dr.Yasemin 24994,00 0 Devam Ediyor
Siirdiiriilebilir Biyobazh Akill
. . Balgik Tamer
Ambalaj Malzemeleri
Biyokiitleden Elde Edilen
Karbon Noktalarin Epoksi Bazli Dog.
2025/YL/0003 | Organik Kaplamalarin Dr.Yasemin 24948,00 0 Devam Ediyor
Korozyon Direnci Uzerine Balgik Tamer
Etkileri
Kempo el SRS b, o Oy
2025/YL/0004 N ) Mahmut 24950,40 0 Devam Ediyor
Yiiklere Kars1 Mekanik Bingol

Ozelliklerinin Iyilestirilmesi.

Toplam

709.099,99 TL

451.597,94 TL

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:




2025 Yl Faaliyet Rapory

14.1.3 TUBITAK Projeleri
Tablo 96. TUBITAK Projeleri

Destek Paydas Paydas o
Toplam el Bitis
o b e Baslangic e PO Veren Kamu Endiistri " . Tamamlanm .
Proje Tiiri Yiriutiicusi o Bilim Alam Ogretim Biitcesi o Tarihi
Tarihi Kurum Kurumu kurulusu Durumu (%)
Elemam (Varsa)
(varsa) (varsa) (varsa)
4d Baski Teknolojisi I¢in Is1 ve
Isik-Duyarl Uclii Sekil Hafizas1 Polimer
Ozelligine Sahip Polimer TUBITAK Emre Tekay 1.08.2022 Malzeme 3 TUBITAK £695.473,41 100 1.02.2025
Kompozit Filamentlerin Miihendisligi
Gelistirilmesi
Ph- Duyarl Kirilabilir .
Kovalent Baglarl Polimer
covaent agara TUBITAK | MehmetArslan | 15.10.2022 | Malzeme 2 TUBITAK £543.973,87 100 15.01.2025
Islevsellestirilebilir Yeni Tip . i
. . Miihendisligi
Polimerlerin Hazirlanmasi
Endiistriyel ve Laboratuvar
Bazl Atiklarin Siirdiirtilebilir Mehmet Kimva
Bir Kompozit Olarak Atik Su TUBITAK . 1.04.2024 mya 4 TUBITAK £75.000,00 100 1.02.2025
. Bugdayci Miihendisligi
Aritim Prosesinde Adsorban
Olarak Degerlendirilmesi
Mekanik Alasimlama Yéntemi
ile B4c/Kitosan Kompozitinin Kim
Sentezlenmesi ve Tetrasiklin TUBITAK Pelin Baran 1.04.2024 mya 3 TUBITAK £75.000,00 100 1.04.2025
o R Miihendisligi
Giderimindeki Etkisinin
Belirlenmesi
Tr.Aqua: Gida Arzi Giivenligi
Cercevesinde Su Uriinlerinde P ) Gida Isleme -
A et TUBITAK Derya Giiroy 15.05.2023 A, 13 TUBITAK £4.193.635,00 90 15.05.2027
Yenilikei ve Strdiiriilebilir Bolimi
Uygulamalar
Is1l Enerji Depolama Amaciyla
Tek Adimli Susuz Yag-i¢cinde- Emine Hilal Polimer
Yag Emiilsiyon Kaliplama ile TUBITAK 15.03.2023 Malzeme 5 TUBITAK £1.701.717,64 95 15.03.2025
: o Mert ) o yess
Kompozit Faz Degistiren Miihendisligi
Malzemelerin Hazirlanmasi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Derin Pekistirmeli Ogrenme

lle Sosyal Robotlarda Insan TUBITAK Adem Tuncer | 01.10.2024 @ Dilgisayar TUBITAK £80.000,00 95 01.08.2025
Davranisini Anlama Ve Glivenli Miihendisligi
Navigasyon
Organik Isik Yayan Diyot
(OLED) Teknolojisi i¢in Yeni
Karbazol-Kumarin Schiff Bazi
Floresans Malzemelerin TUBITAK Nurcan Karaca | 13.11.2025 MERLAB TUBITAK £74.955,00 95 13.11.2025
Sentezi Ve Fotokimyasal Ve
Fotofiziksel Ozelliklerinin
Incelenmesi
Otomotiv Ve Ambalaj
Sektorleri Ozelinde Kendinden Polimer
Destekli Ve Hafifletilmis TUBITAK Alper Kasgoz 15.02.2025 Malzeme TUBITAK £1.817.600,00 20 15.02.2027
Polipropilen Kompozitlerin Miihendisligi
Gelistirilmesi
Cift Katmanli Hidroksit
Destekli Evsel Atigin Nergiz Zeynep Kimya
Siirdiiriilebilir Biyokompozit TUBITAK Kanmaz 15.04.2025 | Miihendisligi TUBITAK £99.700,00 50 15.02.2026
Adsorban Olarak Su Aritim Kelesoglu Boliimi
Prosesinde Degerlendirilmesi
Ergenlerde, Geng Ve Orta Yash . Cocuk Bakimi
Yetiskinlerde Canlilik Etkisinin R Filiz Sayar ve Genglik P
I . - TUBITAK 5.03.2025 . ) TUBITAK £68.400,00 70 21.04.2025
Ileriye Ve Geriye Doniik Hizmetleri
Zaman Algis1 Uzerindeki Etkisi Bolimii
Azot Katkil Karbon Kuantum
Nokta Katkil1 Mangan-Seryum )
Iceren Metal Organik Kafesin o “ Kimya P

S - TUBITAK Ozlem Tuna 1.06.2025 | Miihendisligi TUBITAK £88.836,00 70 1.02.2025
Yenilik¢i Bir Foto Katalizor Bélimii
Olarak Atik Su Aritim
Prosesinde Degerlendirilmesi
"Kesme ile Kalinlasan Siv1
Emdirilmis ve Poliliretan
Koépiik Dolgulu Okzetik Polimer
Yapilarin Statik ve Dinamik TUBITAK . 1.07.2025 Malzeme TUBITAK £100.000,00 60 1.07.2026
Yiiklemeler Altinda Enerji Ali Imran Miihendisligi

J Ayten J

Soniimleme Davranislarinin
Arastirllmast”
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Jeotermal Suda Uretilen
Chlamydomonas Reinhardtii
Mikroalginin Gokkusagi
Alabaliginin (Oncorhynchus
Mykiss) Beslenmesinde TUBITAK Derya Giiroy 11.12.2025
Kullanimu: Biiylime, Bagisiklik,
Sindirim Saghgy, Et Kalitesi ve
Raf Omrii Uzerindeki
Etkilerinin Arastirilmasi

Atik Poli (Etilen Tereftalat)
(PET)'In Dinamik Imin Baglar1
Araciligiyla Kendi Kendini
lyilestirebilen Kovalent
Uyarlanabilir Aglara (CAN'lar)
Ileri Déniisiimii

Gida isleme

o 1 TUBITAK £2.395.320,00 5 11.12.2028
Bolumu

Miilkiyet
TUBITAK BurcuAlkan | 12122025 Koruma 2 TUBITAK £99.500,00 5 12.12.2026

Boliimi

14.1.4 AB Projeleri
Tablo 97. AB Projeleri
Toplam Destek Paydas Paydas
S S Baslangic e o vp . Veren Kamu Endiistri o . Tamamlanma  Bitis Tarihi
Proje Tiirii Yiiriitiiciisii e Bilim Alam Ogretim Biitgesi ] o
Tarihi Kurum Kurumu kurulusu Durumu (%) (Varsa)
Elemam
(varsa) (varsa) (varsa)
Wheelchair Skills Fizyoterapi ve
Empowerment Through ULUSAL AJANS e ULUSAL
Learning And Lifelong / AB Asuman Saltan 1.12.2024 |Rehabilitasyon 3 AJANS / AB 250.000,00 € 75 30.11.2026

Mobility Inclusivity For All Bélimi
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14.1.5 TUSEB Projeleri
Tablo 98. TUSEB Projeleri

Ulusla
Paydas rarasi
Toplam Destek Veren Paydas End.ustr Slusiara Fon aman e .
S L Baslangi¢ e P Kamu i rasi Iy - . lanma Bitis Tarihi
Projenin Ad1 Yiiriitiiciisii o Bilim Alani Ogretim Kurum Sy Oram Biitcesi
Tarihi Kurumu kurulus Birligi Durum
Elemam (varsa) (%)
(varsa) u (varsa)
(varsa)
Hidrojel Yara Ortiisii
Gelistirilmesinde . Kimya
. . Berrin Saygi .. e
Ilvan/Kitosan/Kolajen TUSEB Yal 27.06.2024 | Miihendisligi 4 TUSEB $149.680,00 95 27.06.2025
Kullanimimin an Boliimii
Degerlendirilmesi
Elektroegirme Yontemi ile .
Esansiyel Yag Asitleri Dog. Dr. Oya Kimya
S . TUSEB T 17.09.2025 | Miihendisligi 5 TUSEB $2.809.710,58 60 17.09.2027
Nanoliflerinden Fonksiyonel Irmak Cebeci e
. Boliimii
Tablet Uretimi
Segici Lazer Ergitme Teknigi
ile Ug Yonlii Periyodik Abdulkadir Makine
TUSEB 2 TUSEB 10
Minimal Yiizeyli Tibial Us Orak Miihendisligi Us
Implant Tasarim ile Uretimi
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14.1.6 Diger Projeler

Diger Projeler
Tablo 99. Diger Projeler
Ar-Ge,
imlilik lusal
Verimlili TTO/ U flsa
Arastirma Tekno STK Seviyede Yurt disa Ulusal Uluslarar
Baslangic Bitis Bilim Alan , Uriin kent i Endiistri ile | ile Ortak Fon as1 Fon
ili 1
Tarihi Tarihi Gelistirme o . S,V, Ortak Yiiriitiility Destegi Destegi
R Projesi = Birligi
Inovasyon
vb. Projesi

Projenin Ad1 Yiiriitiiciisii Biitcesi

Yiiriitiilityo or mu? Var m1? var m1?

Genisletilmis Gergeklik

(Xr) Ile Tersane Makine ve

Ve Imalat Sanayisindeki Dr.Ogr.Uyesi Metal

. . EVHER 1.05.202 1.12.2026 - 1.108.219,00
Uretim Teknolojilerinin CEV Gokhan Timag 52025 Teknolojileri ?
Entegrasyonu ile Meslek Bolimi

Egitimi Gelistirme Projesi
Okuldncesi Dénemde
Cocugu Olan
Ebeveynlerin
Tiikenmisligine Biitiinciil
Bir Bakis: Tiirkiye’ye
Ozgii Yaygmhgm, Risk
ve Koruyucu Faktorlerin
Karma Yontemle

Tiibitak Prof. Dr. Yeliz

1001 Kindap Tepe Agustos 2025 - Psikoloji

Belirlenmesi
Magdur ve Suglu ile
Calisan Adli Tiibitak  [Dog. Dr. Sinem
Gériigmecileri Is 2209- A Baltact
Doyumu, Mesleki

Mart 2025 - Psikoloji
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Tiikenmislik ve Orgiitsel
Giivenlerinin Incelenmesi
COST (European Prof. Dr. Barry
Cooperation in Science AB Cerceve | Doyle (The 28.09.2023 i Halk Saglig:
and Technology) Programi University of Tarihi
Manchester)
The Perspectives of
Institutional Continuity, AB Cergeve
in the Greek Orthodox Programi D1 Dog. Dr.
Community Tl}rough the sln_(%akl Muhammed 01.09.2022 ) Tarlh/Y'er%lgag
Ottoman Archives in Diger Ceyhan Tarihi
Turkey, Between the Uluslararast
Byzantine and Ottoman Projeler
Period
Siirdiiriilebilir Malzeme
Geligtirme: Tarimsal . .o
Auklarin Hibrit Polimer TUSITZAK ?é’zk]i\r 'GI(.‘).i;S 24.12.2024 - Miihendislik
Kompozitlere
Entegrasyonu
Hemsgirelik Ogrencilerinin | TUBITAK
Mesleki Degerlerinin 2209/A R
Balam Davranislarina Universite Slllarr[feyky T 01042025 - Hemsirelik
Etkisi: Randomize Ogrencileri
Kontrollii Bir Calisma Arastirma
Projeleri
224K 818 Nitelikli -Dr. Ogr.
Antrendr Yetigtirmeye 1001 Uyesi Damla Sosyal ve
Yénelik Sporda Cocuk Bilimsel D G%l?r (g ) Aralik 2024 - Beserd Birimler
Koruma Egitim Programi Aragtirma r.Lgr. Lyest Aragtirma
Projeleri Yagmur Giiler Destek Grubu
(Arastirmact)
Spor Bilimleri Fakiiltesi o
Ogrencilerinin Dijital TgfoIgT_‘:K %‘ﬁtﬁﬁ;k Mart 2024 - Sosyal Bilimler,
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Okur Yazarlik Dr. Ogr. Uyesi
Diizeylerinin Incelenmesi Abdurrahman
Yarag(D)
Kadm Futbolcularda 8 .
haftalik Postiir Diizeltici Nida (PYo)rt akal
Egzersizlerin Postiir TUBITAK As e .
. Dr. Ogr. Uyesi | 22.03.2024 - 1 Biliml
Fonksiyonel Hareketlilik 2209-A &y 03.20 Sosyal Bilimler
. Sema Arslan
ve Atletik Performans Kabasakal (D)
Ugzerine Etkisi
Futbolcularda Beta
Alanin Takviyesinin
?{uksek Yogunluklu TOBITAK | Dos. Dr. Sema N .
Interval Anrenman 2209-A Arslan Kabasakal 08.04.2025 - Spor Bilimleri
Sonras1 Yorgunluk ve Batuhan Akdag
Kalp Hiz1 Degiskenine
Akut Etkisi
Yiizme Egzersizlerinin
Okul Oncesi Flocuklarda TUBITAK | Dog. Dr. Sema N .
Antropometrik 2209-A Arslan Kabasakal| 08.04.2025 - Spor Bilimleri
Ozelliklere ve Motor Simge Cukur
Geligime Etkisi
Universite Ogrencilerinin
Bagimlilik Benzeri Yeme
Davranlslaflnln, Sosyal TUBITAK | Dog. Dr Sema N .
Medya Bagimliliklarimin Arslan Kabasakal 08.04.2025 - Spor Bilimleri
T . 2209-A

ve Fiziksel Aktiviteye Umut Tongug
Yoénelik Tutumlarinin
Incelenmesi
Aslan Yelesi Mantarindan .
Biyoteknolojik Ekstre . _ Dr. Ogr. .
Uretimi ve Geriatride TUBITA.K. Uyesi Selime 01.06.2025 - Tibbi Biyoloji
Potansivelini 1507 Projesi Semra Erol AD.

otanstye %n.m ) (Arastirmact)
Degerlendirilmesi
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Sosyal Sorumluluk Projeleri
Tablo 100. Sosyal Sorumluluk Projeleri

Ar-Ge,
Verimlilik Ulusal

TTO/
Arastirma Tekno STK Seviyede Yurt disi Ulusal Uluslarar
Baslangic iti . , Uriin . Endiistri ile = ile Ortak Fon as1 Fon

Projenin Ad1 Yiiriitiiciisii kent Is Biitcesi

Tarihi ihi Gelistirme Ortak Yiiriitility Destegi Destegi

. Projesi  Birligi o
Inovasyon L = Yiiriitiilityo or mu? Var m1? var m1?

vb. Projesi

Kedi Mamast Kabr Toplumsal | Muhammet 21 Ekim | 21 Ekim

Katki Celik 2025 2025 Evet
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Ogrencilerin Yaptig1 Endiistriyel Projeler

. I1gili y1lda 6grenciler tarafindan yiiriitiilen endiistriyel projelerin sayisi

. Projeler il, bolge veya iilke bazinda olmaldir.

. Onceki yillarda baslayan ve ilgili yilda devam eden projeler degerlendirmeye dahildir.

. Fen, miihendislik ve saglik alanlarindaki 6grencilerin, endiistri ortakliginda yaptigi Ar- Ge, inovasyon ve iiriin gelistirme projesi

mahiyetindeki bitirme 6devleri degerlendirmeye dahildir.

Projenin Ad1

Gemi Imalatinda
Kullanilan AH36/EH36
Kalite Gemi Insa
Celiginin MAG ve
Elektrik Ark Kaynak
Yontemleri ile
Kaynaklanabilirligi ve
Manyetik Test
Yontemi ile Kaynak
Kusurlarmin
Incelenmesi

Proje
Tiirii

TUBITAK

Yiiriitiiciisii

Dr.Ogr.Uyesi
Gokhan
TIMAC

Baslangi¢
Tarihi

Tablo 101. Ogrencilerin Yaptigi Endiistriyel Projeler

Bitis
Tarihi

Bilim Alam

Ar-Ge,
Verimlilik
Arastirma

, Uriin
Gelistirme
inovasyon
vb. Projesi

mi?

TTO/
Tekno
kent
Projesi
mi?

STK
Is
Birligi

Ulusal
Seviyede
Endiistri ile
Ortak

Ulusal
Fon
Destegi
Var m1?

Uluslarar
as1 Fon
Destegi
var m1?

Yurt disa
ile Ortak
Yiiriitiility
or mu?

Biitcesi

Yiiriitiiliiyo
r mu?

TERSAN
Tersanesi
Kalite
Kontrol
Miidiirii
Sedat
POLATTIM
UR
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14.2 FAALIYET BILGILERI
Tablo 102. Etkinlik Sayilar

Etkinlik Tiira* Ulusal Uluslararast Toplam

Kongre 0 2 2
Sempozyum 1 2 3
Konferans 7 1 8
Panel 6 0 6
Seminer 115 1 116
Calistay 2 1 3
Soylesi 13 0 13
Geziler (Teknik/Kiltiirel/ Fuar) 23 2 25
Egitim 39 0 39
Festival 0 1 1
Sergi 4 0 4
Turnuva 2 0 2
Fuar 2 0 2
Toplanti 36 0 36
Workshop 2 0 2
Etkinlik 11 0 11
Saha Ziyaretleri 4 0 4
Toplam 267 10 277

*Universitemiz ve birimleri tarafindan diizenlenen etkinlikler dikkate alinmistir.
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Tablo 103. Faaliyet Bilgileri

Kalite Kariyer Bagimlilikla Dezavantajli

e o . TOPI -
Baslama | Kiltiirtini oplam Diizenleyen  Merkezi Faaliyet Miicadele Gruplara Web Sayfasindaki Haber
Katilimel Planlarina

Tarihi  |Yayginlasma (Birim) Faaliyeti  Yiiriitiiciisii ~ kapsaminda ~ Yonelik | - Linki
. Sayisli . . . islendi mi?
Amaci Var mi? bir faaliyet Faaliyet mi? *

mi1? mi?

Ulusal/
Uluslar ‘aaliyet Tturd Yer (Sehir)
arasl

Faaliyet
Toplantinin/ aalye

Faaliyetin Ad1

hhttps://www.yalo
va.edu.tr/tr/Haber

EglFlm. Cmarck 02.10.2025 Evet 145 . .Yalov.a . Hayir Akademik Hayir Hayir Evet / Deta.ly/ Yalova .
Semineri Universitesi personel universitesi ogrenci

oryantasyon programi
tamamlandi

Oryantasyon Ulusal

. hhttps://www.insta
Miidiir Ogrenci Akademik gram.com/reel/D SvL
Bulusmalari 2 Ulusal Toplant1 Cinarcik 25.12.2025 Evet 60 Cinarcik MYO | Hayir Hayir Hayir Evet xjjN18/?igsh=M
personel WJyemx6N2M2b
Hdubw==

hhttps://www.insta
gram.com/reel/D
Hayir Hayir Evet QzZoWtjGpA/?ig
sh=MXEyaGo4a
WhwZWtrbQ==

Miidiir Ogrenci
Bulusmalar 1

Akademik

Ulusal Toplant1 Cinarcik 06.11.2025 Evet 60 Cinarcik MYO | Hayir
personel

hhttps://cinarcikm
MEDEK yo.yalova.edu.tr/t

akreditasyon | Ulusal | Seminer Cinarak | 14.04.2025 Evet 12 Cinarcik MYO | Hayir Akademik Hayir Hayir Hayir r/Haber/Detay/yal ova
Siirecleri personel universitesinde medek

akreditasyonu Semineri
gerceklestirildi

hhttps://cinarcikm
yo.yalova.edu.tr/t
Akademik Hayr Hayr Hayr r/ Haber/_Detay/mz_i li-
personel musavirler odasi-
yonetimi cinarcik-myo
ogrencileri-ile bulustu

Sektér Ogrenci

Ulusal | Konferans Cinarcik 14.11.2025 Evet 45 Cmarcik MYO | Hayir
Bulusmalar1
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hhttps://cinarcikm

yo.yalova.edu.tr/t
r/Haber/Detay/cin arcik-
Akademik Akademik meslek yuksekokulu
Agihis Ders Ulusal | Konferans Ciarcik 31.10.2025 Evet 84 Cmarcik MYO | Hayir personel Hayir Hayir Evet 2025-2026 akademik-
yilina guclu-bir
baslangic-yapti acilis-
dersi basari-miti
Cimarcik MYO
(Biiro https://buroyoneti
o . . o Hizmetleri ve Akademik mi.yalova.edu.tr/t
Siir Dinletisi Ulusal Etkinlik Cinarcik 23.12.2025 Hayir 75 Sekreterlik Hayir personel Hayir Hayir Hayir r/Haber/Detay /sii r-
Bolimii) dinletisi
Cmarcik MYO https://buroyoneti
. (Biiro ] mi.yalova.edu.tr/t
Sahne Senin Ulusal Etkinlik Cinarck 23.12.2025 Hay1r 40 Hizmetleri ve | Hayir Akademik Hay1r Hayir Hayir r/Haber/Detay/ka
Kareoke . personel .
Sekreterlik raoke-etkinligi
Boliimii)
Cimarcik MYO hhttps://buroyoneti
(Biiro mi.yalova.edu.tr/t
o : . . Haber/Detay/bu ro-
Egitim Hizmetleri ve Akademik r/ / .
Oryantasyon Ulusal Semineri Cinarcik 02.10.2025 Evet 75 Sekreterlik Hayir personel Hayir Hayir Evet hizmetleri-ve Sekrete.rl.lk
e bolumunden 2025-yili-
Boliimti) ekim ayinda oryantasyon
egitimi-ve hosgeldiniz
Clnarc.l.k MYO hhttps://buroyoneti
(Biiro Akademik mi.yalova.edu.tr/t
Bursa Gezisi Ulusal Kiiltiirel Gezi| Cinarcik 14.05.2025 Hayir 27 Hizmetleri ve | Hayir ersonel Hayir Hayir Hayir r/Haber/Detay/bu rsa-
Sekreterlik p iline-sosyo kulturel-gezi
Bolimi) duzenlenmistir
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Cinarcik MYO hhttps://buroyoneti
(Biiro mi.yalova.edu.tr/t
Ankara gezisi Ulusal Kiltiirel Gezi| Cinarcik 09.05.2025 Hayir 27 Hizmetlerive | Hayir Akademik Hayir Hayir Hayir r/Haber/Detay/an kara-
Sekreterlik personel ve-tbmmne sosyo-
L kulturel gezi
Bolumii) duzenlenmistir
hhttps://buroyoneti
mi.yalova.edu.tr/t
Cinarcik MYO r/Haber/Detay/20 25-
(Biiro yili-mart ayinda-buro
. ; ; ; onetimi-ve yonetici
Hl_lzurew{l Ulusal |[Teknik Gezi| Cinarcik 26.03.2025 Hayir 27 lemetlerl.ve Hayir Akademik Hayir Hayir Hayir asi};tanlik progfami 2025
Ziyareti Sekreterlik personel o1 .
e YILI BIRIM FAALIYET
Boliimi) RAPORU 22 | Sayfa
cinarcik huzurevi-ziyareti
etkinligi
gerceklestirmistir
hhttps://buroyoneti
Ciarcik MYO mi.yalova.edu.tr/t
(Biiro r/-H.aber/DeFay/ZO 25-
. Hizmetleri ve Akademik yili-mart ayinda-buro
Istanbul Gezisi Ulusal Kiiltiirel Gezi| Cinarcik 14.03.2025 Hayir 27 . Hayir Hayir Hayir Hayir yonetimi-ve yonetici
Sekreterlik personel : : :
asistanlik programi
Bolimii) istanbul-iline sosyo-
kulturel gezi
duzenlemistir
Cmarcik MYO hhttps://buroyoneti
(Biiro mi.yalova.edu.tr/t
Fidan Dikimi Ulusal Fidan Dikimi| Cinarcik 19.03.2025 Hayir 20 Hizmetleri ve | Hayir 212(:2?5( Hayir Hayir Hayir r/ Habe;/F 2(?;?;/0? %C4%
. 0 0
Sekreterlik A7%20ve%20Fid
Bolimi) an%z20Dikimi%2
Ciarcik MYO hhttps://buroyoneti
(Biiro mi.yalova.edu.tr/t
Mezun ve o . . . r/Haber/Detay/bu ro-
Ogrenci Ulusal SEglFlm ) Cinarcik 27.02.2025 Evet 50 lemetlerl.ve Hayir Akademlﬁ Hayir Hayir Evet hizmetleri-ve sekreterlik
Bulugmasi eminert Selfr?telj_llk persone bolumu-10 mezun-ve
Bolimi) ogrenci-bulusma paneli
duzenlenmistir
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Cmarcik MYO . .
Getencioo ok b s el
Cocuk Gelisim . . Akademik - o
Alan Ulusal Sergi Cinarcik 22.12.2025 Evet 84 ve Genglik Hayir ersonel Hayir Hayir Evet tr/Haber/Detay/1 0-
Hizmetleri p geleneksel cocuk-gelisimi
Calismalar ; . -
Boliimii) alan-calismalari sergisi
hhttps://cocukgelis
Cinarcik MYO imi.yalova.edu.tr/
tr/Haber/Detay/co 2025
(Gocuk Bakumy YILI BIRIM FAALIYET
D1s Paydas ve genclik Akademik
Toplantist Ulusal Toplant1 Cinarcik 09.10.2025 Hayir 18 Hizmetleri Hayir personel Hayir Hayir Evet RAPORU 23 | Sayfa
IR Genglik Hizmetleri
Bolimii) Boliimii cuk-gelisimi
programi-dis paydas-
toplantisi gerceklestirildi
(Cinarcik MYO) https://shd.yalova .edu.tr
Doga ile Insan Sosyal Hizmet Akademik /iltg/iil;:)rf-g/l‘gs?flz};/g;}?::
Arasinda: Saha | Ulusal Seminer Cinarcik 26.05.2025 Hayir 23 |ve Damismanh k| Hayir Hayir Hayir Hayir o s
Deneyimleri B lm personel deneyimi baslikli-
olumu Seminer ogr-gor-dr-deniz
arici-tarafindan verildi
(Ginarcik MYO) https://shd.yalova .edu.tr
Doga ile insan Sosyal Hizmet Akademik /tr/Haber/D
Arasinda: Saha | Ulusal Seminer Cinarcik 22.04.2025 Hayir 43 |ve Danigsmanh k| Hayir ersonel Hayir Hayir Hayir etay/kusaklararasi-
Deneyimleri Bolumil p dayanisma yasam-
deneyimi dersleri
. https://shd.yalova .edu.tr
Ogrencilerin (Ciarcik MYO) /tr/Haber/D etay/sivil-
T SlTll( - Sosyal Hizmet Akademik toplum \./e-sosyal.-hizmet
emsticriert 1ie Ulusal Seminer Cinarcik 10.04.2025. Hayir 32 ve Danismanli k| Hayir ademi Hayir Hayir Hayir dersi k.aps.an.nnda
Bulusmasi Bolimis personel ogrencilerimiz stk-
Ulusal Egitim otumu temsilcileri ile-bulusuyor
Semineri insan haklari-gunu
etkinligi
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https://shd.yalova .edu.tr

Engelli Haklar1 (Cinarcik MYO) /tr/Haber/D
ve Sosyal Hizmet Akademik ete-ly/bolum-umuz
Erisilebilirlik Ulusal Seminer Ciarcik 18.02.2025 Hayir 52 ve Danigsmanli k| Hayir ersonel Hayir Hayir Hayir ogretim uyelerinden-dr
Uzerine Aile Boliimii P metin-oksuz engelli-
Soylesileri haklari ve-erisilebilirlik
uzerine-aile soylesileri
(Cmnarcik MYO) https://yerelyonet
(Yonetim ve Akademik im.yalova.edu.tr/t
Oryantasyon Ulusal Seminer Ciarcik 02.10.2025 Evet 52 Organizasyon | Hayir ersonel Hayir Hayir Hayir r/Haber/Detay/or
Boliimii) P yantasyon programimizi
gerceklesirdik
(Cinarcik MYO) https://yerelyonet
(Yonetim ve im.yalova.edu.tr/t
Dgs Terc1h~ Ulusal Seminer Cinarcik 03.09.2025 Evet 5 Organizasyon | Hayir Akademik Hayir Hayir Hayir v/ Haber./ Detay/ 20 2.5-.
Danismanligi o personel dgs-tercih danismanligi
Boliimi) bulusmamizi
gerceklestirdik
(Gnarcik MYO) https:/ /yerelyonet
(Yonetim ve Akademik im.yalova.edu.tr/t
Kitap Okuma Ulusal Etkinlik Cinarcik 23.05.2025 Hayir 12 Organizasyon | Hayir ersonel Hayir Hayir Hayir r/Haber/Detay/Kkit ap-
Bolimii) P okuma grubumuz-bir
araya-geldi
hhttps: 1
. (Cmarcik MYO) - ttpsl/ / yer:ie yonet
istanbul’un (Yonetim ve im.yalova.edu.tr/t
Sakli Mirasi - N i Akademik r/Haber/Detay/bo lum
Genglerle Kesif Ulusal Kiiltiir gezisi| Istanbul 06.05.2025 Hayir 27 Organizasyon | Hayir personel Hayir Hayir Hayir ogrencilerimiz
Yolculugu Boliimii) istanbulun-sakli mirasi-

projesi-ile kesif
volenluonna-cikti
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(Cinarcik MYO) hhttps://yerelyonet
(Yénetim ve im.yalova.edu.tr/t
Carsamba . Akademik r/Haber/Detay/car
Sohbetleri Ulusal | Konferans Cinarcik 02.05.2025 Evet 80 Orizirlllllza?yon Hayir personel Hayir Hayir Evet samba sohbetlerinin-31
olimi) programini
gerceklestirdik
(Cinarcik MYO)
(Yonetim ve Akademik hhttpsi/ / yerglytol}:t
: - . ademi im.yalova.edu.tr
Iftar Program Ulusal Etkinlik Cinarcik 06.03.2025 Evet 35 Orgzinizaﬁyon Hayir personel Hayir Hayir Evet r/Haber/Detay /ift arda-
Boltimu) bulustuk
Filistin'de https://hukuk.yalova.edu
Mekansal .tr/tr/Haber/Detay/fakul
isgalin Hulkuk Akademik temizde-filistinde-
Anatomisi ve | Ulusal | Seminer Yalova 19.03.2025 Evet 20 uee Hayir acemi Hayr Hayir Evet mekansal-isgalin-
Fakiiltesi personel anatomisi-ve-
UluslararaSII uluslararasi-hukuk-
Hukuk Paneli konulu-Seminer-
o N ot
Giincel Hukuki . . Hukuk Akademik : ; y
Ulusal Seminer Ticaret ve Evet 25 L Hayir Hayir Hayir Evet dunyasinda-guncel-
Meseleler . Fakiiltesi personel ; .
Paneli Sanayi hukuki-meseleler-paneli-
Odasi) gerceklestirildi
hhttps://hukuk.yalova.ed
Akademik Hukuk Akademik u'tr()/;fégggig/r?lﬁgagg-l&
Gell'slm. Ulusal Seminer Yalova 16.05.2025 Evet 25 Fakiiltesi Hayir personel Hayir Hayir Evet fakultemizde-akademik-
Semineri - o
gelisim-Semineri-
gerceklestirildi
"Tiiketici hhttps://hukuk.yalova.ed
Olarak . u.tr/tr/Haber/Detay/tuk
Haklarimizi Ulusal Seminer Yalova 20.05.2025 Evet 40 Hu}(uk . Hayir Akademik Hayir Hayir Evet etici-olarak-haklarinizi-
o1 Fakiiltesi personel e
Biliyor biliyor-musunuz-
Musunuz?" etkinligi-gerceklestirildi
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P';Kr::::el hhttps://hukuk.yalova.ed
. u.tr/tr/Haber/Detay/ka
L_HuiUkil;Eda_" Ulusal Seminer Yalova Evet 20 F?l?iﬁ}ifsi Hayir Al;i(izﬁl;i{ Hayir Hayir Evet | mu-personel-hukukunda-
13;? at . e§1 p liyakat-ilkesi-sunumu-
( 1saTl(1§szustu gerceklestirildi
Mezuniyet hhttps://hukuk.yalova.ed
Otesi: Hukukta u.tr/tr/Haber/Detay/me
Kariyer ve Ulusal | Seminer Yalova Evet 50 Hu"kuk . Hayir Akademik Hayir Hayir Evet Zur,HYEt'Ot?Sl'hukukta'
ilham Veren Fakiiltesi personel Kariyer-ve-ilham-veren-
Adimlar adimlar-etkinligi-
gerceklestirildi
Gocl_‘llslf;il:ma hhttps://hukuk.yalova.ed
Kapsamnda u.tr/tr/Haber/Detay/goc
UlEslararasn -ve-siginma-hukuku-
. Hukuk Akademik kapsaminda-uluslararasi-
Koruma ve Ulusal Seminer Yalova Evet 50 e Hayir Hayir Hayir Evet ..
Gecici Koruma Fakiiltesi personel koruma-ve-gecici-
gile ileili koruma-ile-ilgili-
U ulargnalar uygulamalar-etkinligi-
yEgtkinligi gerceklestirildi-
Hukuk hhttps://hukuk.yalova.ed
Alaninda ) u.tr/tr/Haber/Detay/huk
TUBITAK Ulusal Seminer (Cevrimigi) | 03.10.2025 Evet 25 F:{]?i}l(l:fl;(si Hayir Alza;(:gr:el%( Hayir Hayir Evet uk-alaninda-tubitak-
Projeleri p projeleri-Semineri-
Semineri gerceklestirildi
hhttps://hukuk.yalova.ed
Hukuk
Fal:'illtlesi u.tr/tr/Haber/Detay/huk
2025-2026 | Ulusal | Seminer | Yalova | 08102025 | Evet 150 Huluk Hayir | Akademik Hayir Hayr Evet | ul-fakultesi-2025-2026-
Akademik Yili Fakiiltesi personel akademik-yili-acilis-
. dersi-etkinligi-
Acilis D
¢ilis Dersi gerceklestirildi
Hukuk hhttps://hukuk.yalova.ed
Alaninda . u.tr/tr/Haber/Detay/ii-
TUBITAK Ulusal Seminer (Cevrimigi) | 13.10.2025 Evet 25 F:{l?iﬁl:(i(si Hayir Al:‘:s:;i( Hayir Hayir Evet hukuk-alaninda-tubitak-
Projeleri p projeleri-Semineri-
Semineri II gerceklestirildi
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Ongériicii
(Pl:"zgislili(ve hhttps://hukuk.yalova.ed
Policing) ve Hukuk Akademik utr/tr/Haber/Detay/lisa
18) \ Ulusal Seminer Yalova 23.10.2025 Evet 20 o Hayir Hayir Hayir Evet nsustu-tez-Seminerleri-
Algoritmik Fakiiltesi personel L
Araglarla Sug serisinin-3su-
Onleme gerceklestirildi
Semineri
Hukuk hhttps://hukuk.yalova.ed
Alaninda . u.tr/tr/Haber/Detay/iii-
P 28.10.202
TUBITAK Ulusal Seminer (Cevrimici) 8.102025 Evet 25 F?l?iﬁltl;(si Hayir Ak;‘igglelr Hayir Hayir Evet hukuk-alaninda-tubitak-
Projeleri p projeleri-Semineri-
Semineri Il gerceklestirildi
Amerika hhttps://hukuk.yalova.ed
Birlesik Hukuk Akademik utr/tr/Haber/Detay/fak
., Ulusal Seminer Yalova 06.11.2025 Evet 40 e Hayir Hayir Hayir Evet ultemizde-abdde-
Devletleri'nde Fakiiltesi personel )
Avukatlik avukatlik-konulu-
Seminer-gerceklestirildi
. : hhttps://hukuk.yalova.ed
Aile Dostu [ . Hukuk Akademik u.tr/tr/Haber/Detay/aile
Hukuku Ulusal Seminer Yalova 26.11.2025 Evet 40 L Hayir Hayir Hayir Evet :
Semineri Fakiiltesi personel -dostu-is-hukuku-
Semineri-gerceklestirildi
Kiiresel Krizler hhttps://hukuk.yalova.ed
u.tr/tr/Haber/Detay/kur
ve Flrsa_tlar esel-krizler-ve-firsatlar-
¢aginda Insan Ulusal Seminer Yalova 09.12.2025 Evet 30 Hu}(uk . Hayir Akademik Hayir Hayir Evet caginda-insan-haklarini-
Haklarim Fakiiltesi personel . .
Yenid yeniden-dusunmek-adli-
Dﬁ;r'l;;u:i:k 10-aralik-dunya-insan-

haklari-gunu-etkinligi-
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Tiirkiye'de hhttps://hukuk.yalova.ed
Yasama ve . uw.tr/tr/Etkinlik/Detay/tu
Yiiriitme Ulusal Seminer Yalova 11.12.2025 Evet 35 Hu}(uk . Hayir Akademik Hayir Hayir Evet rkiyede-yasama-ve-
sl Fakiiltesi personel PRSI
Hliskileri yurutme-iliskileri-
Semineri Semineri
Deniz Ticareti hhttps://hukuk.yalova.ed
ve Sigorta Hukuk Akademik u.tr/tr/Haber/Detay/den
Ulusal Seminer Yalova 16.12.2025 Evet 30 e Hayir Hayir Hayir Evet iz-ticareti-ve-sigorta-
Hukuku Fakiiltesi personel o
. . hukuku-Semineri-
Seminerleri R
gerceklestirildi
Yiiksekégretim hhttps://hukuk.yalova.ed
- . u.tr/tr/Haber/Detay/yuk
de Ol¢me ve . Hukuk Akademik -
o . Ulusal Seminer Yalova - Evet 45 e Hayir Hayir Hayir Evet sekogretimde-olcme-ve-
Degerlendirme Fakiiltesi personel .
L degerlendirme-konulu-
Semineri I : .
Seminerler-verilecek
Yiiksekégretim hhttps://hukuk.yalova.ed
- ) u.tr/tr/Haber/Detay/yuk
de Olgme ve . Hukuk Akademik :
o . Ulusal Seminer Yalova - Evet 45 L Hayir Hayir Hayir Evet sekogretimde-olcme-ve-
Degerlendirme Fakiiltesi personel .
. degerlendirme-konulu-
Semineri Il . .
Seminerler-verilecek
Sector Talks Bgiim | yoova | 22.12.2025 50 | Altinova MYO
Semineri
Sector Talks Egitim Yalova | 22.12.2025 50 | Altinova MYO
Semineri
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Tersaé‘e:fkmk Teknik Gezi|  Yalova 5.12.2025 40 | Altinova MYO
Aykin
Tersanesi Teknik Gezi Yalova 16.10.2025 40 Altinova MYO
Teknik Gezi
Sector Talks Egitim 1 yiova | 10.06.2025 40 | Altinova MYO
Semineri
Tersaéle';‘iekmk Teknik Gezi Yalova 23.05.2025 40 Altinova MYO
Cemre
Tersanesi Saha Teknik Gezi Yalova 08.01.2025 20 Altinova MYO
Ziyareti
Tersaé‘e:iekmk Teknik Gezi| Yalova | 03.01.2025 40 | Altinova MYO
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https://bap.yalova.edu.tr

Sosyal
D0Sy /tr/Duyuru/Detay/2025-
Bilimlerde 17/10/202 BAP Akademik ili-ekim-donemi-sosyal
Proje Yazma & | Ulusal Egitim Yalova 5 Evet 21 Koordinasyon | Hayir Personel Hayir Hayir Evet 3{)1,11_'(3 llmd- onemi-sosyal-
Proje Siirecleri Birimi i I\I/n elrr g-proie-i/arzima-
Egitimi ep (e)]gelti';lnec €
Fen https://bap.yalova.edu.tr
Bilimlerinde 16/10/202 BAP Akademik / tr(lll)ui}lru(/1 Detay/ ?025-
Proje Yazma & | Ulusal Egitim Yalova 5 Evet 11 Koordinasyon | Hayir Personel Hayir Hayir Evet ylbl'le llm', (&neml-.en-
Proje Siirecleri Birimi ;r:;rrf:ge er;ll.)gjoe] ©
Ev -t- - = = =
gitimi surecleri-egitimi-
Saghk https://bap.yalova.edu.tr
Bilimlerinde 16/10/202 BAP Akademik /t}i/DEyurg/Detay/Z()lgl(s-
Proje Yazma & Ulusal Egitim Yalova 5 Evet 14 Koordinasyon | Hayir Personel Hayir Hayir Evet Ve ll-)?l' mll' 'orzleml-sallg 1K
Proje Siirecleri Birimi ;r:;rrf:ge er;ll.)gjoe] ©
Ev -t- - = = =
gitimi surecleri-egitimi-
Sosyal https://bap.yalova.edu.tr
Bilimlerde BAP Akademik /tr/Duyuru/Detay/2025-
Proje Yazma & Ulusal Egitim Yalova 21/3/2025 Evet 10 Koordinasyon | Hayir Personel Hayir Hayir Evet yili-mart-donemi-sosyal-
Proje Siirecleri Birimi bilimlerde-proje-yazma-
Egitimi ve-proje-surecleri-egitimi
Fen https://bap.yalova.edu.tr
Bilimlerinde BAP Akademik /tr(lll)uyuru(/1 Detay/ ?025-
Proje Yazma & | Ulusal Egitim Yalova 18/3/2025 Evet 4 Koordinasyon | Hayir Personel Hayir Hayir Evet ylbl.irnalrt-- (()ineml-.en-
Proje Siirecleri Birimi ' ;mn?:ne zfgg ¢
Esitimi yazma-ve- -
gitimi surecleri-egitimi
Siyaset Bilimi
ve I!l}lsl.?lraraSI https://bap.yalova.edu.tr
Iliskiler BAP Akademik /tr/Duyuru/Detay/tubita
Ogrencileri Ulusal Egitim Yalova 14/5/2025 Evet 35 Koordinasyon | Hayir Personel Hayir Hayir Evet ke roilerine-ba};vuru-
icin TUBITAK Birimi o atolyesi
Projelerine y
Basvuru
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Ogrenci Isleri

https://egitimogretim.yal

2025-2026 Yaklagik Daire i ova.edu.tr/tr/Haber/Det
Ogrenci Ulusal Seminer Yalova 29.09.2025 Evet 1766 Baskanlig Hayir Egitim ve ()_grt_e_t}r__n Hayir Hayir Evet . ?y/ yalova-
Oryantasyon . . : Koordinatorligi universitesinde-29-eylul-
ogrenci Kariyer . . .
Programi . 2-ekim-tarihleri-
Merkezi arasinda-egitim-ogretim-
https://egitimogretim.yal
2025 Egiticinin Egitim ve Esiti Osreti ova.edu.tr/tr/Haber/Det
Egitimi Ulusal Egitim Yalova 22.05.2025 Evet 77 Ogretim Hayir Kgcl);;rclliv:attirlgégl Hayir Hayir Evet ay/egiticilerin-egitimi-
Programi Koordinatorligii programi-sertifika-
toreni-gerceklestirildi
islam Tarihi ve ) https://if.yalova.edu.tr/t
Sanatlar: llahiyat Akademik r/Etkinlik/Detay/islam-
Yiiksek Lisans Ulusal Calistay Yalova 12.05.2025 Fakiiltesi Hayir ersonel Hayir Hayir Evet tarihi-ve-sanatlari-
Ogrenci p yuksek-lisans-ogrenci-
Calistay1-11 calistayi-ii
https://if.yalova.edu.tr/t
“Kur'an-1 i flahiyat prof DrKeri r/I.cerik/DeFa.y/prof-dr.-
Kerim'i Ulusal Ser%llirllr:ri Yalova 27.02.2025 Fakiiltesi Hayir roB.UIr...A];Ir m Hayir Hayir Evet kle{rlrp-l?ula;ll-lle-kug an-1-
Anlama Cabasi erimi-anlama-cabasi-
seminerleri-devam-
edivor?icerikonizle=true
) https://if.yalova.edu.tr/t
Cagrisi Cagini llahiyat r/Haber/Detay/yazar-ve-
Kuracak Bir Ulusal | Konferans Yalova 20.03.2025 Fakiiltesi Hayir | Yusuf KAPLAN Hayir Hayir Evet mutefekkir-yusuf-
Genglik kaplani-fakultemizde-
agirladik
https://if.yalova.edu.tr/t
t-Tefsiri'l Egiti llahiyat Dog.Dr-Mehmet e ehmeLkiieaian o
et-Tefsirii'l- gitim e o¢.Dr.Mehme mehmet-kilicarslan-ile-
Veciz Ulusal Semineri Yalova 28.10.2025 Fakiiltesi Hayir KILICARSLAN Hayir Hayir Evet et-tefsirul-veciz-

seminerleri-devam-
edivor?icerikonizle=true
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https://if.yalova.edu.tr/t
el-Misbihii'l- flahiyat o r/Icerik/Detay/dr-ogr-
L . Egitim e Dr.Ogr.Uyesi uyesi-semra-peker-ile-
Miinir fi Tefsiri Ulusal . Yalova 06.11.2025 Fakiiltesi Hayir Hayir Hayir Evet : . .
ibn Kesir Semineri Semra PEKER tefsir-seminerleri-
devam-
edivor?icerikonizle=true
Felsefe ve Din https:/ / if.yalova.edu.tr/t
Bilimleri flahiyat kademik r/ Icerlk/ DeFa-y/ fe1§efe-
Lisansiistii Ulusal Calistay Yalova 03.12.2025 Fakiiltesi Hayir Akademi Hayir Hayir Evet .Ve-dln-blhmlerl-.
Ogrenci Personel lisansustu-ogrenci-
Calistayt calistayi-gerceklestirildi-
2?icerikonizle=true
Hahi https://if.yalova.edu.tr/t
Felsefe o [lahiyat L /17 ;
Atolyesi Ulusal Egl.tlm . Yalova 30.06.2025 Fakiiltesi Hayir br. Ogr. Uyesi M Hayir Hayir Evet v/ Etkmh.k/ ]')q.atay/ ogretl
Seminerleri Semineri Latif BAKIS m-uyelerimizin-seminer-
tablosu-guncellendi
Akaid ve » ilahiyat o https:./ /if.yalova.edu.tr/F
Kelam Ulusal EglFlm . Yalova 30.06.2025 Fakiiltesi Hayir D]r Ogr. Uyesi Hayir Hayir Evet v/ Etkllnh.k/ ]-)1.3tay/ ogretl
Okumalar1 Semineri Salim SANCAKLI m-uyelerimizin-seminer-
tablosu-guncellendi
flahiyat https://if.yalova.edu.tr/t
4 Yllfia 100 Ulusal EglFlm . Yalova 30.06.2025 Fakiiltesi Hayir Ars. Gor. Salih Hayir Hayir Evet v/ Etk1n11}</ ]-)(.etay/ ogretl
Kitap Semineri TUNA m-uyelerimizin-seminer-
tablosu-guncellendi
flahiyat https://if.yalova.edu.tr/t
SerbestKiirsii | Ulusal | “8U™ | valova | 30.062025 Fakiltesi | Hayr | D05 Dr-Peblull 0 Hayr Ever | I/Etkinlik/Detay/ogreti
Semineri DUZENLI m-uyelerimizin-seminer-
tablosu-guncellendi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

226




2025 Yils Faaliyet Rapory

https://if.yalova.edu.tr/t

flahiyat
Kur’an Egitim I Dog. Dr. Pehlul r/Etkinlik/Detay/ogreti
Mektebi Ulusal Semineri Yalova 30.06.2025 Fakiiltesi Hayir DUZENLI Hayir Hayir Evet m-uyelerimizin-seminer-
tablosu-guncellendi
Evrimsel insan ve https://psikoloji.yalova.e
Psikoloji Toplum Doc. Dr. Filiz du.tr/tr/Etkinlik/Detay/
Baglaminda Ulusal Soylesi Yalova 27.05.2025 Evet 100 BiliIr)nleri Hayir géa .’;II' - - Evet evrimsel-psikoloji-
insan ve s y baglaminda-insan-ve-
Fakiiltesi ) P
Davranis davranis-etkinligi
Insan ve Pstolf Bolam duteafHaberDetayy 1
. A ays g SIKOl0]1 bolumu . -
Slill:‘::lfli.g:ﬁ?;?iﬂ Ulusal SeEzrgr‘llitrllr:ri Yalova 24.09.2025 Evet 70 ]gicl’iIr)rlllllg‘li Hayir | Strdirilebilirlik - - Evet sinif-ogrencilerine-
g s Koordinatorligi yonelik-surdurulebilirlik-
Fakiiltesi s . s
egitimleri-gerceklestirildi
Insan ve Peikoloj Bl dutr/ts Haber Detay/ye
. P ays g SIKOl0]1 bolumu .
S?;%‘f;;iﬁ:’ériﬂ Ulusal Sgr%ll ;C::ri Yalova 21.03.2025 Evet 85 BTi(I)irr):ll:rli Hayir | Siardurilebilirlik - - Evet lova-universitesi-
& o e Koordinatbrliigii surdurulebilirlik-
Fakiiltesi s - .
egitimleri-gerceklestirildi
. . https://psikoloji.yalova.e
Okuléncesi .
Dénem B Insan ve ) . du.tr/tr/Haber/Detay/ar
Oryantasyon Ulusal EglFlm ) Yalova 08.09.2025 Evet 35 T.o.plum. Hayir Arg. Gor. Emine - - Evet s-gqr-emlne-uvsal-
. . Semineri Bilimleri Uysal tarafindan-anaokulu-
Semineri . . - e
Fakiiltesi ebeveynlerine-egitimi-
verildi
insan ve https://psikoloji.yalova.e
Egitim Toplum Ars. Gor. Emine dute/tr/Haber /Detay/ok
Kaliteli Simirlar | Ulusal stim Yalova 02.02.2025 Evet 40 opum Hayir 5 ) - - Evet ul-oncesi-donem-
Semineri Bilimleri Uysal T .
Fakiiltesi velilerine-yonelik-

seminer-gerceklestirildi
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https://psikoloji.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/ars-gor-emine-uysal-tarafindan-anaokulu-ebeveynlerine-egitimi-verildi
https://psikoloji.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/ars-gor-emine-uysal-tarafindan-anaokulu-ebeveynlerine-egitimi-verildi
https://psikoloji.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/ars-gor-emine-uysal-tarafindan-anaokulu-ebeveynlerine-egitimi-verildi
https://psikoloji.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/okul-oncesi-donem-velilerine-yonelik-seminer-gerceklestirildi
https://psikoloji.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/okul-oncesi-donem-velilerine-yonelik-seminer-gerceklestirildi
https://psikoloji.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/okul-oncesi-donem-velilerine-yonelik-seminer-gerceklestirildi
https://psikoloji.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/okul-oncesi-donem-velilerine-yonelik-seminer-gerceklestirildi
https://psikoloji.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/okul-oncesi-donem-velilerine-yonelik-seminer-gerceklestirildi

2025 Yl Faaliyet Rapory

https://sosyalhizmet.yal

insan ve ova.edu.tr/tr/Haber/Det
Aile Uluslar Sempozyum Yalova 12-14 Evet 400 T.o.plum. Hayir Akademik Hayir Evet Evet ay/1-ulusla-rara51-sosyal-
Sempozyumu arasi Kasim Bilimleri personeller arastirmalar-
Fakiiltesi sempozyumu-
gerceklestirildi
_ https://itbf.yalova.edu.tr
Sosyal Hizmet {Ir‘lcfa{lu‘r,r(: Akademik /t:r{ilggte)?sro/s]) Ztl?l?i/zfrarllkel‘ﬂte
Penceresinden | Ulusal | Konferans Yalova 11.12.2025 Hayir 80 opum Hayir Hayir Hayir Hayir syal-at
. Bilimleri personel penceresinden-insan-
Insan Haklar1 o . .
Fakiiltesi haklari-paneli-
gerceklestirildi
insan ve
Bo6liim Gezisi Ulusal Gezi Yalova 04.06.2025 Hayir 40 T.o.plum. Evet Akademik Hayir Hayir Evet Link
Bilimleri personel
Fakiiltesi
Insan ve
Oryant:_ms_y on Ulusal Gezi Yalova 15.10.2025 Hayir 20 T.o.plum. Hayir Akademik Hayir Hayir Evet Link
Gezisi Bilimleri personel
Fakiiltesi
Tirkler Nasil I'II‘lc? alnu‘rlr(: Akademik
Miisliiman Ulusal Soylesi Yalova 22.12.2025 Hayir 60 oprum Hayir Hayir Hayir Hayir Link
Bilimleri Personel
Oldu e
Fakiiltesi
Sinema i'Ir‘1saln ve Akademik
Bulusmalari Ulusal Panel Yalova 02.01.2025 Evet 20 opum Hayir ademi Hayir Hayir Evet
Bilimleri Personel
Fakiiltesi
Egitim 111"183{1 " Akademik
Sl L ; oplum ademi
Iletisim Egitimi | Ulusal Semineri Istanbul 14.02.2025 Evet 10 Bilimleri Hayir Personel Hayir Hayir Hayir
Fakiiltesi
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Stajyer Egitim Insan ve )
L Toplum Akademik
Workshopu Ulusal Semineri Yalova 26.10.2025 Evet 20 i . Hayir Hayir Hayir Evet
Bilimleri Personel
Fakiiltesi
. insan ve
. e . Egitim ,
ISKUR Egitimi Ulusal Semineri Yalova 31.05.2025 Evet 8 T.olplum. Hayir Akademik Hayir Hayir Hayir
Bilimleri Personel
Fakiiltesi
insan ve
Yesilay Paneli Ulusal Panel istanbul 05.12.2025 Evet 25 T.o.plum. Hayir Akademik Hayir Hayir Hayir
Bilimleri Personel
Fakiiltesi
insan ve
Turkuaz Ulusal |[Teknik Gezi| istanbul 11.12.2025 Evet 60 T.o.plum. Akademik Hayir Hayir Evet
Medya Bilimleri Personel
Fakiiltesi
insan ve
: . . Toplum Akademik
YMI Sergi Ulusal Sergi Yalova 29.12.2025 Evet 45 Bilimleri Personel Hayir Hayir Hayir
Fakiiltesi
https://kalite.yalova.edu.
Birim/B6liim Kt it tr/.tr/l-l.agert/)P?tax{)/linive
Kalite Ulusal | Toplant Yalova 02.01.2025 Evet 450 | oo s e | Hayir e | Hayir Hayir Evet | LSitemizde-birim-bolum-
. oordinatorligii Koordinatorliigii kalite-komisyon-uyeleri-
Komisyon - .
ile-toplantilar-
gerceklestirildi
5 https://kalite.yalova.edu.
SP-PUKO
Evet
Modeli Kamu Ulusal Egitim Yalova 10-11-12 Evet 300 Kalite Hayir Kalite Hayir Hayir " trgi{gig:;{g;‘;‘;/zpalov
Kurumlarina Semineri Ocak 2025 Koordinatorlugi y Koordinatorligi y y >
puko-modeli-kamu-
Tanitim .
kurumlarina-ornek-oldu
https://kalite.yalova.edu.
1. Kalite Kalit Kalit, tr/tr/Haber/Detay/yalov
Komisyonu Ulusal Toplanti Yalova 30.01.2025 Evet 35 K ame Hayir e Hayir Hayir Evet |a-universitesi-2025-yili-i-
oordinatorlugii Koordinatorliigi - :
Toplantis1 kalite-komisyonu-

toplantisi-gerceklestirildi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/universitemizde-birim-bolum-kalite-komisyon-uyeleri-ile-toplantilar-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/universitemizde-birim-bolum-kalite-komisyon-uyeleri-ile-toplantilar-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/universitemizde-birim-bolum-kalite-komisyon-uyeleri-ile-toplantilar-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/universitemizde-birim-bolum-kalite-komisyon-uyeleri-ile-toplantilar-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/universitemizde-birim-bolum-kalite-komisyon-uyeleri-ile-toplantilar-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/universitemizde-birim-bolum-kalite-komisyon-uyeleri-ile-toplantilar-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinin-sp-puko-modeli-kamu-kurumlarina-ornek-oldu
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinin-sp-puko-modeli-kamu-kurumlarina-ornek-oldu
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinin-sp-puko-modeli-kamu-kurumlarina-ornek-oldu
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinin-sp-puko-modeli-kamu-kurumlarina-ornek-oldu
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinin-sp-puko-modeli-kamu-kurumlarina-ornek-oldu
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-2025-yili-i-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-2025-yili-i-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-2025-yili-i-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-2025-yili-i-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-2025-yili-i-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
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https://yalova.edu.tr/tr
AKreditasyon Kalit Kalit, Haber/Detay/universite
Siiregleri Ulusal Egitim Yalova 27.02.2025 Evet 450 Koor dinatgrlﬁgﬁ Hayir Koor diiatgrlﬁgﬁ Hayir Hayir Evet mizde-akreditasyon-
Egitimi surecleri-egitimi-
gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.
Program tr/tr/Haber/Detay/progr
Akreditasyonu Kalite Kalite am-akreditasyonu-icin-
Degerlendirme Ulusal Toplant1 Yalova 07.03.2025 Evet 25 | koor dinatorliigi Haywr | dinatorliigi Hayir Hayir Evet bolum-baskanlari-ile-
Toplantisi degerlendirme-
toplantisi-vapildi
Birim ve https://kalite.yalova.edu.
Boliim Kalite Kalite tr/tr/Haber/Detay/unive
. O Ulusal Toplant1 Yalova 10.04.2025 Evet 50 o ... | Hayir RS Hayir Hayir Evet rsitemizde-birim-ve-
Ogrencileri ile Koordinatorligi Koordinatorligi —
Toplant: bolum-ogrencileri-ile-
P toplanti-gerceklestirildi-
Tip . .
Fakiiltesinde https:// kahte.valova.e.du.
Kalite Ulusal Dryaﬁtg syon Yalova 28.04.2025 Evet 15 K ;(_aht? g | Hayr | g (i(_aht? g Hayir Hayir Evet tr/tr/Hab.er/Deta\-//tm-
Oryantasyon Egitimi oordinatorlugu oordinatorlugu fakultesinde-kalite-
Egitimi oryantasyon-egitimi-
Kalite https://kalite.yalova.edu.
Organizasyonu tr/tr/Haber/Detay/yalov
nun Ye_:m Ulusal C)ryavrjlt.a syon Yalova 12.05.2025 Evet 50 K.aht? ... | Hayr K.aht? e Hayir Hayir Evet a-umv.ersnesmde-kalltg-
Uyelerine Egitimi Koordinatorligi Koordinatorliigii organizasyonunun-yeni-
Oryantasyon uyelerine-oryantasyon-
Egitimi egitimi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.
Dijital tr/tr/Haber/Detay/Kkalite
I . . i i - i i = -- ili -
Doniisiim Ulusal Toplant1 Yalova 12.06.2025 Evet 15 K é(.allt(f g Hayir K ;(.aht? g Hayir Hayir Evet —Lg;eklbl_n_de_n enl azilim,
Callsmalarl oordinatorligi oordinatorligi tanitimi-halil-arslan-

gelistirdigi-sistemi-
sunumla-paylasti

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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https://yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/universitemizde-akreditasyon-surecleri-egitimi-gerceklestirildi
https://yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/universitemizde-akreditasyon-surecleri-egitimi-gerceklestirildi
https://yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/universitemizde-akreditasyon-surecleri-egitimi-gerceklestirildi
https://yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/universitemizde-akreditasyon-surecleri-egitimi-gerceklestirildi
https://yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/universitemizde-akreditasyon-surecleri-egitimi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/program-akreditasyonu-icin-bolum-baskanlari-ile-degerlendirme-toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/program-akreditasyonu-icin-bolum-baskanlari-ile-degerlendirme-toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/program-akreditasyonu-icin-bolum-baskanlari-ile-degerlendirme-toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/program-akreditasyonu-icin-bolum-baskanlari-ile-degerlendirme-toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/program-akreditasyonu-icin-bolum-baskanlari-ile-degerlendirme-toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/program-akreditasyonu-icin-bolum-baskanlari-ile-degerlendirme-toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/universitemizde-birim-ve-bolum-ogrencileri-ile-toplanti-gerceklestirildi-
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/universitemizde-birim-ve-bolum-ogrencileri-ile-toplanti-gerceklestirildi-
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/universitemizde-birim-ve-bolum-ogrencileri-ile-toplanti-gerceklestirildi-
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/universitemizde-birim-ve-bolum-ogrencileri-ile-toplanti-gerceklestirildi-
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/universitemizde-birim-ve-bolum-ogrencileri-ile-toplanti-gerceklestirildi-
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/tip-fakultesinde-kalite-oryantasyon-egitimi-
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/tip-fakultesinde-kalite-oryantasyon-egitimi-
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/tip-fakultesinde-kalite-oryantasyon-egitimi-
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/tip-fakultesinde-kalite-oryantasyon-egitimi-
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-organizasyonunun-yeni-uyelerine-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-organizasyonunun-yeni-uyelerine-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-organizasyonunun-yeni-uyelerine-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-organizasyonunun-yeni-uyelerine-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-organizasyonunun-yeni-uyelerine-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-organizasyonunun-yeni-uyelerine-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-organizasyonunun-yeni-uyelerine-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-organizasyonunun-yeni-uyelerine-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-organizasyonunun-yeni-uyelerine-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-organizasyonunun-yeni-uyelerine-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-organizasyonunun-yeni-uyelerine-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-organizasyonunun-yeni-uyelerine-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-ekibinden-yeni-yazilim-tanitimi-halil-arslan-gelistirdigi-sistemi-sunumla-paylasti
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-ekibinden-yeni-yazilim-tanitimi-halil-arslan-gelistirdigi-sistemi-sunumla-paylasti
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-ekibinden-yeni-yazilim-tanitimi-halil-arslan-gelistirdigi-sistemi-sunumla-paylasti
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-ekibinden-yeni-yazilim-tanitimi-halil-arslan-gelistirdigi-sistemi-sunumla-paylasti
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-ekibinden-yeni-yazilim-tanitimi-halil-arslan-gelistirdigi-sistemi-sunumla-paylasti
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-ekibinden-yeni-yazilim-tanitimi-halil-arslan-gelistirdigi-sistemi-sunumla-paylasti
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Dijital
Doniisiim
Calismalari

Ulusal

Toplanti

Yalova

30.07.2025

Evet

15

Kalite
Koordinatorligii

Hayir

Kalite
Koordinatorlagi

Hayir

Hayir

Evet

https://kalite.yalova.edu.
tr/tr/Haber/Detay/kalite
-ekibinden-sp-puko-
yazilimina-yonelik-ikinci-
tanitim-toplantisi-
duzenlendi

Akran
Degerlendirme

Ulusal

Toplant1

Yalova

19.07.2025

Evet

200

Kalite
Koordinatorlugi

Hayir

Kalite
Koordinatorliigi

Hayir

Hayir

Evet

https://kalite.yalova.edu.
tr/tr/Haber/Detay/yalov
a-universitesinde-kalite-
ve-akreditasyon-
sureclerine-yonelik-iki-
gunluk-deneyim-
paylasimi-ve-akran-
degerlendirme-programi-
oerceklectirildi

Kalite Yonetim
Sistemleri
Egitimi

Ulusal

Egitim

Yalova

23-27
Haziran
2025

Evet

200

Kalite
Koordinatorligi

Hayir

Kalite
Koordinatorliigii

Hayir

Hayir

Evet

https://kalite.yalova.edu.
tr/tr/Haber/Detay/yalov
a-universitesinde-kalite-
yonetim-sistemleri-
egitimi-gerceklestirildi

2. Kalite
Komisyonu
Toplantisi

Ulusal

Toplant1

Yalova

03.07.2025

Evet

35

Kalite
Koordinatorlugi

Hayir

Kalite
Koordinatorligi

Hayir

Hayir

Evet

https://kalite.yalova.edu.
tr/tr/Haber/Detay/yalov
a-universitesi-2-kalite-
komisyonu-toplantisi-
gerceklestirildi

Sistem
Yonetimi
Oryantasyon
Egitimi

Ulusal

Egitim

Yalova

03.09.2025

Evet

15

Kalite
Koordinatorlugi

Hayir

Kalite
Koordinatorliigi

Hayir

Hayir

Evet

https://kalite.yalova.edu.

tr/tr/Haber/Detay/kalite
-koordinatorlugu-sistem-
yonetimi-oryantasyon-
egitimi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-ekibinden-sp-puko-yazilimina-yonelik-ikinci-tanitim-toplantisi-duzenlendi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-ekibinden-sp-puko-yazilimina-yonelik-ikinci-tanitim-toplantisi-duzenlendi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-ekibinden-sp-puko-yazilimina-yonelik-ikinci-tanitim-toplantisi-duzenlendi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-ekibinden-sp-puko-yazilimina-yonelik-ikinci-tanitim-toplantisi-duzenlendi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-ekibinden-sp-puko-yazilimina-yonelik-ikinci-tanitim-toplantisi-duzenlendi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-ekibinden-sp-puko-yazilimina-yonelik-ikinci-tanitim-toplantisi-duzenlendi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-ve-akreditasyon-sureclerine-yonelik-iki-gunluk-deneyim-paylasimi-ve-akran-degerlendirme-programi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-ve-akreditasyon-sureclerine-yonelik-iki-gunluk-deneyim-paylasimi-ve-akran-degerlendirme-programi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-ve-akreditasyon-sureclerine-yonelik-iki-gunluk-deneyim-paylasimi-ve-akran-degerlendirme-programi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-ve-akreditasyon-sureclerine-yonelik-iki-gunluk-deneyim-paylasimi-ve-akran-degerlendirme-programi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-ve-akreditasyon-sureclerine-yonelik-iki-gunluk-deneyim-paylasimi-ve-akran-degerlendirme-programi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-ve-akreditasyon-sureclerine-yonelik-iki-gunluk-deneyim-paylasimi-ve-akran-degerlendirme-programi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-ve-akreditasyon-sureclerine-yonelik-iki-gunluk-deneyim-paylasimi-ve-akran-degerlendirme-programi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-ve-akreditasyon-sureclerine-yonelik-iki-gunluk-deneyim-paylasimi-ve-akran-degerlendirme-programi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-ve-akreditasyon-sureclerine-yonelik-iki-gunluk-deneyim-paylasimi-ve-akran-degerlendirme-programi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-yonetim-sistemleri-egitimi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-yonetim-sistemleri-egitimi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-yonetim-sistemleri-egitimi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-yonetim-sistemleri-egitimi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-yonetim-sistemleri-egitimi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-yonetim-sistemleri-egitimi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-yonetim-sistemleri-egitimi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kalite-yonetim-sistemleri-egitimi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-2-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-2-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-2-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-2-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-2-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-koordinatorlugu-sistem-yonetimi-oryantasyon-egitimi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-koordinatorlugu-sistem-yonetimi-oryantasyon-egitimi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-koordinatorlugu-sistem-yonetimi-oryantasyon-egitimi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-koordinatorlugu-sistem-yonetimi-oryantasyon-egitimi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-koordinatorlugu-sistem-yonetimi-oryantasyon-egitimi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-koordinatorlugu-sistem-yonetimi-oryantasyon-egitimi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-koordinatorlugu-sistem-yonetimi-oryantasyon-egitimi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-koordinatorlugu-sistem-yonetimi-oryantasyon-egitimi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-koordinatorlugu-sistem-yonetimi-oryantasyon-egitimi
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https://kalite.yalova.edu.

Ali(rl:(‘il;g:;:)n tr/tr/Haber/Detay/rekto
: . r-proi-dr-menmet-
Programi (KAP) Kalite Kalite r-prof d.r .mehmet
Ulusal Toplant1 Yalova 04.09.2025 Evet 50 oo ... | Hayr e Hayir Hayir Evet bahcekapili-senatoda-
Hazirhk Koordinatorligi Koordinatorlagi -
Dokiimanlarimin kurumsal-akreditasyon-
Tanrtimi programi-kap-hazirlik-
dokumanlarini-tanitti
Kurumsal https://kalite.yalova.edu.
Akreditasyon tr/tr/Haber/Detay/yalov
Program Ulusal Toplant1 Yalova 18.09.2025 Evet 450 K ;(.ah:? g Hayir K (i(.ah:? g Hayir Hayir Evet —a-unlversnes?nde-
Hazirhk oordinatorlugu oordinatorlugu kurumsal-akreditasyon-
Toplant: programi-hazirlik-
P toplantisi-gerceklestirildi
idari Birimler https://kalite.yalova.edu.
ile KAP Kalit Kalit tr/tr/Haber/Detay/idari-
Hazirhk Ulusal Toplant1 Yalova 24.09.2025 Evet 35 Koor diia:t'edrlﬁgﬁ Haywr | dii;tgrlugii Hayir Hayir Evet | birimler-ile-kap-hazirlik-
alismalari calismalari-toplantisi-
hismal calismalari-toplantisi-
Toplantisi yapildi
Telr(:;i;ceisi https://kalite.yalova.edu.
. . . . tr/tr/Haber/Detay/kalite
Ogrencilericin | ;) i) Toplanti Yalova 25.09.2025 Evet 100 Kalite =~ Hayir Kalite Hayir Hayir Evet -temsilcisi-ogrenciler-
KAP Koordinatorlugi Koordinatorligi = e -
ilgilendi icin-kap-bilgilendirme-
BlIgl e]:n :Ir:Ine toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.
tr/tr/Haber/Detay/yalov
Birim Kalite Ulusal Toplant1 Yalova 02.10.2025 Evet 35 Kalite Hayir Kalite Hayir Hayir Evet a-universitesinde-birim-

Koordinatorleri

Koordinatorligi

Koordinatorliigi

kalite-koordinatorleri-
ile-kap-denetimi-oncesi-
bilgilendirme-toplantisi-
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https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/rektor-prof-dr-mehmet-bahcekapili-senatoda-kurumsal-akreditasyon-programi-kap-hazirlik-dokumanlarini-tanitti
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/rektor-prof-dr-mehmet-bahcekapili-senatoda-kurumsal-akreditasyon-programi-kap-hazirlik-dokumanlarini-tanitti
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/rektor-prof-dr-mehmet-bahcekapili-senatoda-kurumsal-akreditasyon-programi-kap-hazirlik-dokumanlarini-tanitti
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/rektor-prof-dr-mehmet-bahcekapili-senatoda-kurumsal-akreditasyon-programi-kap-hazirlik-dokumanlarini-tanitti
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/rektor-prof-dr-mehmet-bahcekapili-senatoda-kurumsal-akreditasyon-programi-kap-hazirlik-dokumanlarini-tanitti
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/rektor-prof-dr-mehmet-bahcekapili-senatoda-kurumsal-akreditasyon-programi-kap-hazirlik-dokumanlarini-tanitti
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/rektor-prof-dr-mehmet-bahcekapili-senatoda-kurumsal-akreditasyon-programi-kap-hazirlik-dokumanlarini-tanitti
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kurumsal-akreditasyon-programi-hazirlik-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kurumsal-akreditasyon-programi-hazirlik-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kurumsal-akreditasyon-programi-hazirlik-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kurumsal-akreditasyon-programi-hazirlik-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kurumsal-akreditasyon-programi-hazirlik-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-kurumsal-akreditasyon-programi-hazirlik-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/idari-birimler-ile-kap-hazirlik-calismalari-toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/idari-birimler-ile-kap-hazirlik-calismalari-toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/idari-birimler-ile-kap-hazirlik-calismalari-toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/idari-birimler-ile-kap-hazirlik-calismalari-toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/idari-birimler-ile-kap-hazirlik-calismalari-toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-temsilcisi-ogrenciler-icin-kap-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-temsilcisi-ogrenciler-icin-kap-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-temsilcisi-ogrenciler-icin-kap-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-temsilcisi-ogrenciler-icin-kap-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-temsilcisi-ogrenciler-icin-kap-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-birim-kalite-koordinatorleri-ile-kap-denetimi-oncesi-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-birim-kalite-koordinatorleri-ile-kap-denetimi-oncesi-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-birim-kalite-koordinatorleri-ile-kap-denetimi-oncesi-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-birim-kalite-koordinatorleri-ile-kap-denetimi-oncesi-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-birim-kalite-koordinatorleri-ile-kap-denetimi-oncesi-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-birim-kalite-koordinatorleri-ile-kap-denetimi-oncesi-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-birim-kalite-koordinatorleri-ile-kap-denetimi-oncesi-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
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https://kalite.yalova.edu.

Akreditasyon tr/tr/Haber/Detay/yalov
Denetimi 06-17 Kalit Kalit a-universitesinde-birim-
Oncesinde Ulusal Toplanti Yalova : Evet 350 e Hayir ae Hayir Hayir Evet kalite-koordinatorleri-

.. Ekim 2025 Koordinatorlagi Koordinatorlagi . . -
Birim ile-kap-denetimi-oncesi-
Ziyaretleri bilgilendirme-toplantisi-
yapildi
MEDEK https://kalite.yalova.edu.
Program Bilgi Kalite Kalite tr/tr/Haber/Detay/yalov
Ulusal Toplant1 Yalova 23.10.2025 Evet 35 o ... | Hayr R Hayir Hayir Evet |a-universitesinde-medek-
Paylasimi Koordinatorlagii Koordinatorliigi T T
Toplantisi programi-bilgi-paylasimi-
P toplantisi-duzenlendi
3. Kalite https://kalite.yalova.edu.
g tr/tr/Haber/Detay/yalov
Komisyonu ve Kalite Kalite a-universitesi-3-kalite-
Danisma Ulusal Toplant1 Yalova 30.10.2025 Evet 35 o ... | Hayr e Hayir Hayir Evet - .
Kurul Koordinatorliigii Koordinatorliigii komisyonu-ve-danisma-
To ulalrlltl:m kurulu-toplantisi-
p gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.
idari Birimlere tr/tr/Haber/Detay/yalov
Yonelik KAP Kalite Kalite a-universitesinde-idari-
Hazirhk Ulusal Toplant1 Yalova 06.11.2025 Evet 35 Koordinatorliigi Haywr | o dinatorliigi Hayir Hayir Evet birimlere-yonelik-kap-
Toplantisi hazirlik-toplantisi-
gerceklestirildi
Akademik https://kalite.yalova.edu.
Birim tr/tr/Haber/Detay/yalov
Yoneticilerine Kalite Kalite a-universitesinde-
vonelik KAP Ulusal Toplant1 Yalova 05.11.2025 Evet 50 | koor dinatorligi Haywr | dinatorligi Hayir Hayir Evet akademik-birim-
Hazirhik yoneticilerine-yonelik-
Toplantisi kap-hazirlik-toplantisi-

oovealzlactivildi
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https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-birim-kalite-koordinatorleri-ile-kap-denetimi-oncesi-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-birim-kalite-koordinatorleri-ile-kap-denetimi-oncesi-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-birim-kalite-koordinatorleri-ile-kap-denetimi-oncesi-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-birim-kalite-koordinatorleri-ile-kap-denetimi-oncesi-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-birim-kalite-koordinatorleri-ile-kap-denetimi-oncesi-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-birim-kalite-koordinatorleri-ile-kap-denetimi-oncesi-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-birim-kalite-koordinatorleri-ile-kap-denetimi-oncesi-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-3-kalite-komisyonu-ve-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-3-kalite-komisyonu-ve-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-3-kalite-komisyonu-ve-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-3-kalite-komisyonu-ve-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-3-kalite-komisyonu-ve-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-3-kalite-komisyonu-ve-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-idari-birimlere-yonelik-kap-hazirlik-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-idari-birimlere-yonelik-kap-hazirlik-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-idari-birimlere-yonelik-kap-hazirlik-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-idari-birimlere-yonelik-kap-hazirlik-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-idari-birimlere-yonelik-kap-hazirlik-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-idari-birimlere-yonelik-kap-hazirlik-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-akademik-birim-yoneticilerine-yonelik-kap-hazirlik-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-akademik-birim-yoneticilerine-yonelik-kap-hazirlik-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-akademik-birim-yoneticilerine-yonelik-kap-hazirlik-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-akademik-birim-yoneticilerine-yonelik-kap-hazirlik-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-akademik-birim-yoneticilerine-yonelik-kap-hazirlik-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-akademik-birim-yoneticilerine-yonelik-kap-hazirlik-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-akademik-birim-yoneticilerine-yonelik-kap-hazirlik-toplantisi-gerceklestirildi

2025 Yl Faaliyet Rapory

https://kalite.yalova.edu.
Liderlik, tr/tr/Haber/Detay/Kkalite
Yénetisim ve Kali Kali -koordinatorlugu-2025-
Kalite Ulusal Toplanti Yalova 25.12.2025 Evet 35 alte Hayir alte Hayir Hayir Evet ilinin-son-liderlik-
. ) Koordinatorlagi Koordinatorlagi - -
Degerlendirme yonetisim-ve-kalite-
Toplantis1 degerlendirme-
toplantisini-
Yapay Zeka Sevim Gezegen
Konferansi o 2 Ocak Kariyer Unlii (SGU)-
(Kayhan Ulusal Egitim Yalova 2025 100 Merkezi Evet Emine Elif Hayir Hayir Evet
Dural) Ayhan (EEA)
Yalova Makine
ihtisas OSB .
« . s . . 27 Subat Kariyer
__Sfmayl_- Ulusal paha Ziyareti|  Yalova 2025 42 Merkezi Evet EEA Hayir Hayir Evet
Ogrenci
Bulusmalar1
Basarili )
Girisimcilik 3 Mart Kariver SGU
Hikayeleri Ulusal Seminer Yalova 2025 600 Merlz]ezi Evet Hayir Hayir Evet
“The Purist EEA
Solution”
Kariyerli .
Kadinlar Ulusal Seminer Yalova 11 Mart 600 Karlyer. Evet SGU- EEA Hayir Evet Evet
. - 2025 Merkezi
Zirvesi’'25
Yalova Makine
Ihtisas 0SB 8 Nisan Kariyer
"Sfll’la)’l.- Ulusal paha Ziyareti Yalova 2025 35 Merkezi Evet EEA Hayir Hayir Evet
Ogrenci
Bulusmalari
Giri(s;;!l:llziler 21 Nisan Kariyer SGU-
Kurulu Ulusal Toplant1 Yalova Subat 2025 4 Merkezi Evet Evet
EEA
Toplantisi
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https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-koordinatorlugu-2025-yilinin-son-liderlik-yonetisim-ve-kalite-degerlendirme-toplantisini-gerceklestirdi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-koordinatorlugu-2025-yilinin-son-liderlik-yonetisim-ve-kalite-degerlendirme-toplantisini-gerceklestirdi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-koordinatorlugu-2025-yilinin-son-liderlik-yonetisim-ve-kalite-degerlendirme-toplantisini-gerceklestirdi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-koordinatorlugu-2025-yilinin-son-liderlik-yonetisim-ve-kalite-degerlendirme-toplantisini-gerceklestirdi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-koordinatorlugu-2025-yilinin-son-liderlik-yonetisim-ve-kalite-degerlendirme-toplantisini-gerceklestirdi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-koordinatorlugu-2025-yilinin-son-liderlik-yonetisim-ve-kalite-degerlendirme-toplantisini-gerceklestirdi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-koordinatorlugu-2025-yilinin-son-liderlik-yonetisim-ve-kalite-degerlendirme-toplantisini-gerceklestirdi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kalite-koordinatorlugu-2025-yilinin-son-liderlik-yonetisim-ve-kalite-degerlendirme-toplantisini-gerceklestirdi

2025 Yils Faaliyet Rapory

28-29 CBIKO-
MARMARAKAF Ulusal Fuar Kocaeli Nisan 1200 Koc_..ae.ll Um.' "~ | Hayrr Hayir Hayir Evet
25 11 Universite
Subat 2025 i oqess
Is Birligi
Gelecegine Yon
Ver “Kariyer Kariver
Planlama ve Ulusal Egitim Yalova 06.05.2025 600 yer Evet EEA- SGU Hayir Hayir Evet
gy . Merkezi
Etkili Ozgecmis
Hazirlama”
Yalova Valilisi Yasin GAlip
alova Valiligi . G
Istisare Ulusal Toplant1 Yalova 8 May1s 4 Kariy er Evet eneer Hayir Hayir Evet
2025 Merkezi SGU
Toplantisi
EEA
Taner Tatar
Makine ihtisas 8 Mavis Kariver Yasin Galip
OSB is birligi Ulusal Toplant1 Yalova Y 7 yer Evet Gencer Hayir Hayir Evet
2025 Merkezi i
Toplantisi SGU
EEA
Yalova Kadin
Girisimciler Taner Tatar
Kurulu ve Geng 8 Mavis Kariver Yasin Galip
Girisimciler Ulusal Toplanti Yalova Y 7 yer Evet Gencer Hayir Hayir Evet
: 2025 Merkezi i
Kurulu Is SGU
Toplantis1
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B lY:;lll.ova. i 13 M Kari Taner Tatar
elediyesi Is ay1s ariyer -
Birligi Ulusal Toplanti Yalova 2025 7 Merkezi Evet SGU Hayir Hayir Evet
Toplantis1 EEA
. Yalova 15 Mayis 3250 Kariyer 1\51(211:11(}1’321;-
Unl\{el‘SlteSl 2. Ulusal Kariyer Fuar]  Yalova 2025 88 firma Merkezi Gonllii Hayir Hayir Evet
Kariyer Fuari . .
ogrenciler
Ulusal Staj 11
Program Ulusal Toplant1 Yalova Temmuz 19 Karly er Evet EEA- SGU Hayir Hayir Evet
Katilim Merkezi
2025
Toplantisi
07
Mezunlarimiz . : . Temmuz- Kariyer N
Anlatiyor Ulusal Soylesi Online 15 Agustos 15 Merkezi Evet SGU-EEA Hayir Hayir Evet
2025
Universite
Hayatinda e 5 Kasim Kariyer -
Farkindalik Ulusal Egitim Yalova 2025 620 Merkezi Evet SGU-EEA Hayir Hayir Evet
Egitimi
CV Diizenleme .
ve Linkedin 3 Aralik Kariyer SGU
Gelistirme Ulusal Egitim Yalova 2025 600 Merkezi Evet Hayir Hayir Evet
AR EEA
Egitimi
Sosyal Bilim
Arastirmalarin https://lee.yalova.edu.tr/
da Neyi Yanhs YValova Lisansiistii Enstitii tr/Haber/Detay/sosyal-
Yapiyoruz? - 2 Ulusal Seminer (Cevrimigi) 08.01.2025 Evet 54 Egitim Hayir Yénetimi Hayir Hayir Evet bilim-arastirmalarinda-
(Akademik s Enstitiisti neyi-yanlis-yapiyoruz-2-
Gelisim semineri-gerceklestirildi
Semineri)
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Akademik https://lee.yalova.edu.tr/
Calismalarda . - .
Yapay Semi Yalova Lisansiistii tr/Haber/Detay/akademi
o | Ulusal eminer N Evet 82 Egitim k-calismalarda-yapay-
Zeka (Akademik (Cevrimigi) e L
. . Enstitiisu zeka-semineri-
Gelisim S
T gerceklestirildi
Semineri)
Lisansiistii
https://lee.yalova.edu.tr/
Arastirmalarda . - .
. . Lisansiistii tr/Haber/Detay/lisansus
Proje Yazimi Seminer Yalova s . .
. Ulusal o Evet 67 Egitim tu-arastirmalarda-proje-
(Akademik (Cevrimici) e o -
s Enstitiisu yazimi-semineri-
Gelisim o
. gerceklestirildi
Semineri)
Etkili ve
Nitelikli Tez https://lee.yalova.edu.tr/
Yazimi: Dikkat . - tr/Haber/Detay/etkili-
Edilmesi Yalova Lisansustd Enstiti ve-nitelikli-tez-yazimi-
Ulusal Seminer o 18.12.2025 Evet 78 Egitim Hayir P Hayir Hayir Evet . . .
Gerekenler (Cevrimigi) e Yonetimi dikkat-edilmesi-
. Enstitusu o
(Akademik gerekenler-semineri-
Gelisim gerceklestirildi
Semineri)
Biz Bize: . o https:/ /lee.yalova.ed}l.tr/
Girisimcilik: Yalova Lisansustd Enstitii tr/Haber/Detay/biz-
) ! Ulusal Seminer o 24.12.2025 Evet 11 Egitim Hayir P Hayir Hayir Evet bize-girisimcilik-
Yalova’dan (Cevrimigi) e Yonetimi
Diinvava Enstitiisi yalovadan-
yay dunyaya#lg=1&slide=0
Enstitii httt;)}sl: / 1{ lee/:galov;ijd;l.tr/
Tez Tanitim Lisansiistii St r/Haber/Letay/birten-
- Yonetimi eve- oo
(Ozel Sektor | Ulusal | SUMVe | vilova | 20062025 |  Evet 6 Egitim Hayir Hayr Hayr Evet | elektrik-ve-elektronik
Ziyareti) Ziyaret Enstitiisii & Birf firmasinin-ar-ge-
irien birimine-mezun-
Elektrik-

ogrencimizin-tezi-
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https://lee.yalova.edu.tr/

Enstiti
Tez Tanitimi Li listii tr/Haber/Detay/yalova-
(Kamu Sunum ve Sansustu Yonetimi il-goc-idaresi-
Kurumu Ulusal Ziyaret Yalova 02.07.2025 Evet 11 Egitim Hayir Hayir Evet Evet mudurlugune-mezun
Ziyareti) Enstitlsd & Yalova Il Gog ogrenc;gmizin-tezi-
Idaresi tanitildi-
Lisans https:// lee.yalova.t.edu.tr /
Ogrencilerine Yalova Lisansiistii Enstitii tr/ Habe{/ ]?etay/ hszl‘_lll(s'
Lisansiistii Ulusal | Seminer 23.12.2025 Evet 21 Egitim Hayr Yénetimi Hayir Hayir Evet oglljena erine-yonelik-
Egitim (Cevrimici) Enstitiisii t“""?‘?“““'eglt‘“}'
Tanitimi anitim-semineri-
vapildi#lg=1&slide=0
K Kamlll https://lee.yalova.edu.tr/
p urum lz?n Yalova Lisanstistii Enstitii tr/Haber/Detay/kamu-
ersoneline Ulusal Seminer 26.06.2025 Evet 20 Egitim Hayir PR Hayir Hayir Evet kurumlari-personeline-
Lisansiistii o Enstitiisi Yonetimi li tu-egitim-
A (Cevr]mlgl) nstitusu 1sansus 'u' egl 1m
Tiillttl::“ tanitildi
https://lee.yalova.edu.tr/
Lisansiistii Esitim Yalova Lisanstistii Enstitii tr/Haber/Detay/enstitu
Ogrencilere Ulusal sim 30.04.2025 Evet 10 Egitim Hayir PN Hayir Hayir Evet muz-ogrencilerine-atik-
Atk Egitimleri Semineri imici Enstitiist Yonetimi egitimleri-
° (Gevrimic]) 'ld'il 1&slide=0
verildi#lg=1&slide=
https://lee.yalova.edu.tr/
. A tr/Haber/Detay/ogrencil
Oryantasyon e Yalova Lisansiistil - o
ve Tamisma | Ulusal Sgﬁf::ri 24.092025 |  Evet 102 Egitim Hayir Yi?lit;f;l Hayir Hayir Evet e”m”'}le'“)’anltasy_",“'
Toplantist evrimigi Enstitiisii ve-tanisma-toplantisi-
(© §i) gerceklestirildi-
7#lg=1&slide=3
https://lee.yalova.edu.tr/
. P tr/Haber/Detay/ogrencil
Oryantasyon s Yalova Lisansiistil - L
ve Tamisma Ulusal SEEII;E::“ 19.02.2025 Evet 74 Egitim Hayir Yirrllse‘iclitrlrlli Hayir Hayir Evet erlmlz-}le-oryanltasyo_n-
Toplantisi (Cevrimigi) Enstitiisii ve-tanisma-toplantisi-

gerceklestirildi-
6#lo=1&slide=1
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https://lee.yalova.edu.tr/

Damismanhk . S tr/Haber/Detay/ogretim
. . o Yalova Lisansiistii Lo
.Sl.lre(;lc?rl Ulusal Egljﬂm. 20.02.2025 Evet 28 Egitim Hayir E.':.nStl.tu. Hayir Hayir Evet . .-uye.lerlmlz-lle- .
Bilgilendirme Semineri L Enstitiisii Yonetimi bilgilendirme-toplantisi-
Toplantisi (Cevrimici) gerceklestirildi-
6#lg=1&slide=1
https://muhendislik.yalo
Tiibitak 2209 i o . Va.edu.-tr/tr/Haber/D.eta
Proje Yazma Ulusal Egitim Online 30.10.2025 Evet 65 MUhe.I.l dlSl.lk Hayir Akademik - R v/tub1tak-22(-)?-n.role-
SR Fakiiltesi Personel yazma-egitimi-
Egitimi s
muhendislik-
fakultesinden-venilikci-
https://muhendislik.yalo
Kiya . - . va.edu.tr/tr/Haber/Deta
Miihendisligi Ulusal Panel Yalova 21 Mayts Evet 200 MUhe.r.l dlSl.lk - Akademik - - Evet y/kimya-muhendisligi-
- . 2025 Fakiiltesi Personel .

Giinleri gunleri25-coskuyla-

gerceklestirildi

Sektorle

Bulusma

Etkinligi-

Betonda Ulisal | Seminer | Yalova | 25052025 | Evet | 150 | Muhendislik : Akademik : : Evet |lutpsi//tinyurlcom/da7y
Kullanilan Yap: Fakiiltesi Personel tepe
Kimyasallari ve

Siirdiiriilebilirlik
2. Geleneksel
Baret. Glxr'ne Ulusal Etkinlik Yalova 06.01.2025 Evet 150 Muhefldlslllk i Akademik B i Hayr https://tinyurl.com/43jn
Etkinligi Fakiiltesi Personel mkmt
Siirdiiriilebilir N - . .
Gida Sistemleri | Ulusal Seminer Yalova 23.10.2025 Evet 40 MUheP dlSI.lk - Akademik - - Evet hittps: £/tinyurlcom
Semineri Fakiiltesi Personel a2zz

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

239



https://muhendislik.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/tubitak-2209-proje-yazma-egitimi-muhendislik-fakultesinden-yenilikci-bir-adim
https://muhendislik.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/tubitak-2209-proje-yazma-egitimi-muhendislik-fakultesinden-yenilikci-bir-adim
https://muhendislik.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/tubitak-2209-proje-yazma-egitimi-muhendislik-fakultesinden-yenilikci-bir-adim
https://muhendislik.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/tubitak-2209-proje-yazma-egitimi-muhendislik-fakultesinden-yenilikci-bir-adim
https://muhendislik.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/tubitak-2209-proje-yazma-egitimi-muhendislik-fakultesinden-yenilikci-bir-adim
https://muhendislik.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/tubitak-2209-proje-yazma-egitimi-muhendislik-fakultesinden-yenilikci-bir-adim
https://muhendislik.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/tubitak-2209-proje-yazma-egitimi-muhendislik-fakultesinden-yenilikci-bir-adim
https://muhendislik.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kimya-muhendisligi-gunleri25-coskuyla-gerceklestirildi
https://muhendislik.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kimya-muhendisligi-gunleri25-coskuyla-gerceklestirildi
https://muhendislik.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kimya-muhendisligi-gunleri25-coskuyla-gerceklestirildi
https://muhendislik.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kimya-muhendisligi-gunleri25-coskuyla-gerceklestirildi
https://muhendislik.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kimya-muhendisligi-gunleri25-coskuyla-gerceklestirildi
https://tinyurl.com/da7vtepe
https://tinyurl.com/da7vtepe
https://tinyurl.com/43jnmkmt
https://tinyurl.com/43jnmkmt
https://tinyurl.com/bdzaa2zz
https://tinyurl.com/bdzaa2zz
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Teknofest
Tanitim ve Ulusal | Workshop Yalova 18.02.2025 Evet 250 Muhe.r.ldlslllk i Akademik ) ) Evet https://tinyurl.com/6hw
Workshop Fakiiltesi Personel xwvfe
Etkinligi
Sinav Sorular: https://saglikbilimleri.ya
- lova.edu.tr/tr/Haber/Det
ile Ders ay/sinav-sorulari-ile-
Ogrenme o Saghk Bilimleri Dr. Ogr. Uyesi
Ciktilarinin Ulusal Egitim Yalova 13.11.2025 Hayir 20 Fakiiltesi Hayir Ebrar ATAK Hayir Hayir Evet ders ogrenme
. . ciktilarinin-
Eslestirilmesi L .
Konulu Egitim eslestirilmesi-konulu-
egitimi-gerceklestirildi
https://saglikbilimleri.ya
< s . no lova.edu.tr/tr/Haber/Det
Proje Egitimi Ulusal Egitim Yalova 02.05.2025 Hayir 12 Saglik ]?lhm.l en Hayir Dr. Ogr. Uyesi Hayir Hayir Evet ay/tubitak-projeleri-icin-
Fakiiltesi Handan EREN o . N
etkili-yazim-teknikleri-
fikirden-basariya
https://saglikbilimleri.ya
o . . S lova.edu.tr/tr/Haber/Det
Satrang Saglik Bilimleri Ogr. Gor. Saban -
Turnuvasi Ulusal Turnuva Yalova 14.12.2025 Hayir 20 Fakiiltesi Hayir ERDOGAN Hayir Hayir Evet ay/u-ge'leneksel-
fakultemiz-satranc-
turnuvasi-gerceklestirildi
https://saglikbilimleri.ya
.. - . . B lova.edu.tr/tr/Haber/Det
Masa Tenisi Saglik Bilimleri Ogr. Gor. Saban :
Turnuvasi Ulusal Turnuva Yalova 29.05.2025 Hayir 20 Fakiiltesi Hayir ERDOGAN Hayir Hayir Evet ay/ fak.ul.temlzde-rr}asa-
tenisi-turnuvasi-
gerceklestirildi-2
Persembe
Etkinlikler
i/Dog. Dr. Sanat ve Dog Dr. Nursel
L Ulusal | Workshop Yalova 29.05.2025 Evet 25 Tasarim Hayir ) Hayir Hayir Evet
Nursel Karaca Fakiiltesi karaca

Cini Sanat1
Workshop
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Persembe
LEum_lmélelil Esitim Sanat ve
cenglz Leylan | jjysal stim Yalova 22.05.2025 Evet 60 Tasarim Hayir Sektorden Hayir Hayir Evet
Yapay Zeka lle Semineri e
<. Fakiiltesi
Gelecegi
Tasarla
Sanat Ve
Tasarim
. . Sanat ve .
Fakult_es1 Ulusal Sergi Yalova 25.06.2025 Evet 50 Tasarim Hayir Akademik Hayir Hayir Evet
Mezuniyet e Personel
. Fakiiltesi
Toreni Ve
Sergisi
2025-2026
Egitim Ogretim
o Sanat ve .
Vil Grafik Ulusal Egl.tlm . Yalova 23.09.2025 Evet 200 Tasarim Hayir Akademik Hayir Hayir Evet
Tasarim Semineri .. . Personel
Fakiiltesi
Oryantasyon
Etkinligi
Persembe
Etkinlikleri Esitim Sanat ve
(Onur Erler Ulusal stim Yalova 07.11.2025 Evet 70 Tasarim Hayir Sektorden Hayir Hayir Evet
Semineri . .
Procreeta Fakiiltesi
egitimi)
Persembe
Etkinlikleri
(Semih Ozamk E#itim Sanat ve
ve Cagla Ulusal stim Yalova 27.11.2025 Evet 65 Tasarim Hayir Sektoérden Hayir Hayir Evet
H Semineri e
Ozanik Stop Fakiiltesi
Motiion
atolyesi)
Sanat ve .
Tasarm_l Ulusal Seminer Balikesir 24.12.2025 Evet 68 Tasarim Hayir Dog. Dr. Dilek Hayir Hayir Evet
Sohbetleri 11 Fakiiltesi Culha
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Uluslararasi . Sanatve P
Yalova Film Uluslar Festival Yalova 15-18 Ekim Evet 1154 Tasarim Hayir Dr. Qgr. Uyesi Hayir Hayir Evet
o araslt 205 e Yasin Yilmaz
Festivali Fakiiltesi
"Yildiz - Geng
Milli Takim https://sporbilimleri.yal
Hazirhk
Kampr" ova.edu.tr/ar/Haber/Det
. . . ay/dr-ogr-uyesi-sema-
kapsaminda 28 Ulusal Seminer Ankara 28-29 Ocak Evet 1 Spor B"111ml.er1 Hayir Turklye.l\/.[asa Hayir Hayir Evet arslan-kabasakaldan-
Ocak 2025 2025 Fakiiltesi Tenisi e s .
milli-takim-kampinda-
Federasyonu ;
< sporcu-beslenmesi-
Baskanlig1 L
semineri

tarihinde "Mag

ve Antrenman
Giinii Sporcu
Beslenmesi"
International
Conference on
Sport Sicences
(ICSSC-25)
Kongresi"ne
"Pre-Service
Physical
Educationand | Uluslar Roma / 09-12 Spor Bilimleri Dr. Ogr. Uyesi
Sport arasl Kongre [talya Aralik 2025 Evet 2 Fakiiltesi Hayr Yagmur GULER Hayr Hayr Hayr i
Teachers'
Professional
Selves and
Mentor
Perceptions
before the
Practicum
https://www.yalova.ed
R Doc. Dr. Hatice u.tr/tr/Etkinlik/Detay/
Sifir Atik Ulusal | Egitim 14.02.2025 45 | Surdiralebilirlik Aylin Karahan yalova-universitesi-
Egitimi Koordinatorligii e
Toprakge1 surdurulebilirlik-
koordinatorlugu-
242
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https://www.yalova.edu.tr/tr/Etkinlik/Detay/yalova-universitesi-surdurulebilirlik-koordinatorlugu-tarafindan-duzenlenecek-atik-egitimleri-basliyor-sifir-atik-egitimi-
https://www.yalova.edu.tr/tr/Etkinlik/Detay/yalova-universitesi-surdurulebilirlik-koordinatorlugu-tarafindan-duzenlenecek-atik-egitimleri-basliyor-sifir-atik-egitimi-
https://www.yalova.edu.tr/tr/Etkinlik/Detay/yalova-universitesi-surdurulebilirlik-koordinatorlugu-tarafindan-duzenlenecek-atik-egitimleri-basliyor-sifir-atik-egitimi-
https://www.yalova.edu.tr/tr/Etkinlik/Detay/yalova-universitesi-surdurulebilirlik-koordinatorlugu-tarafindan-duzenlenecek-atik-egitimleri-basliyor-sifir-atik-egitimi-
https://www.yalova.edu.tr/tr/Etkinlik/Detay/yalova-universitesi-surdurulebilirlik-koordinatorlugu-tarafindan-duzenlenecek-atik-egitimleri-basliyor-sifir-atik-egitimi-
https://www.yalova.edu.tr/tr/Etkinlik/Detay/yalova-universitesi-surdurulebilirlik-koordinatorlugu-tarafindan-duzenlenecek-atik-egitimleri-basliyor-sifir-atik-egitimi-
https://www.yalova.edu.tr/tr/Etkinlik/Detay/yalova-universitesi-surdurulebilirlik-koordinatorlugu-tarafindan-duzenlenecek-atik-egitimleri-basliyor-sifir-atik-egitimi-
https://www.yalova.edu.tr/tr/Etkinlik/Detay/yalova-universitesi-surdurulebilirlik-koordinatorlugu-tarafindan-duzenlenecek-atik-egitimleri-basliyor-sifir-atik-egitimi-
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. https://www.yalova.ed
. S Sgr(':.(};loz u.tr/tr/Etkinlik/Detay/
Klmyfs.a ! {'\tlk Ulusal Egitim 18.02.2025 50 Surduruletﬂnllflvll“( r- Liha yalova-universitesi-
Egitimi Koordinatérliigii KARAGCAM e
surdurulebilirlik-
koordinatorlugu-
https://www.yalova.ed
Pil ve o G Aﬁ;sllk di w.tr/tr/Etkinlik/Detay/
Elektronik Atik | Ulusal Egitim 21.022025 32 [S(urdurulel.?lhf]f]f or: Lkadit yalova-universitesi-
ronik. oordinatorligi ORAK ilirli
Egitimi surdurulebilirlik-
koordinatorlugu-
Laboratuvarda Sgr'c_(;ér&
Calisan " Siirdiiriilebilirlik r. Lina
Ogrencilere Ulusal Egitim 26.03.2025 10 Koordinatérliigi KARACAM
Egitim
https://x.com/universit
Temlzll_k R Dog. Dr. Hatice yalova/status/1900976
Personeline Ulusal Egitim 27.032025 16 | Strdirilebilirlik Aylin Karahan 011937796198
Sifir Atk Koordinatorligi
Egitimi Toprakel
g https://www.facebook.
https://library.yalova.ed
Geri Doniisiim sirdirilebilirlik u.tr/tr/Haber/Detay/6-
Giinlerinin Ulusal Seminer 14.05.2025 300 Kur uriiebriri geri-donusum-ve-
. . oordinatorligi T .
Diizenlenmesi surdurulebilirlik-gunleri-
duzenlendi
https://tip.yalova.edu.tr/
Klinik M. Umit Can tr/Haber/Detay/klinik-
Niitrisyonun Ulusal Panel Yalova 28.11.2025 300 Tip Fakiiltesi Hayir o Hayir nutrisyonun-mihenk-
) DOLEK . L
Mihenk Taslar1 taslari-panelini-
basariyla-tamamladik
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https://kimya.yalova.edu.tr/tr/Personeller/Index/akademik-personel
https://kimya.yalova.edu.tr/tr/Personeller/Index/akademik-personel
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https://www.yalova.edu.tr/tr/Etkinlik/Detay/yalova-universitesi-surdurulebilirlik-koordinatorlugu-tarafindan-duzenlenecek-atik-egitimleri-basliyor-kimyasal-atik-egitimi-
https://www.yalova.edu.tr/tr/Etkinlik/Detay/yalova-universitesi-surdurulebilirlik-koordinatorlugu-tarafindan-duzenlenecek-atik-egitimleri-basliyor-kimyasal-atik-egitimi-
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https://makine.yalova.edu.tr/tr/Personeller/Index/akademik-personel
https://makine.yalova.edu.tr/tr/Personeller/Index/akademik-personel
https://makine.yalova.edu.tr/tr/Personeller/Index/akademik-personel
https://www.yalova.edu.tr/tr/Etkinlik/Detay/yalova-universitesi-surdurulebilirlik-koordinatorlugu-tarafindan-duzenlenecek-atik-egitimleri-basliyor-elektronik-pil-atik-egitimi-
https://www.yalova.edu.tr/tr/Etkinlik/Detay/yalova-universitesi-surdurulebilirlik-koordinatorlugu-tarafindan-duzenlenecek-atik-egitimleri-basliyor-elektronik-pil-atik-egitimi-
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https://www.yalova.edu.tr/tr/Etkinlik/Detay/yalova-universitesi-surdurulebilirlik-koordinatorlugu-tarafindan-duzenlenecek-atik-egitimleri-basliyor-elektronik-pil-atik-egitimi-
https://www.yalova.edu.tr/tr/Etkinlik/Detay/yalova-universitesi-surdurulebilirlik-koordinatorlugu-tarafindan-duzenlenecek-atik-egitimleri-basliyor-elektronik-pil-atik-egitimi-
https://www.yalova.edu.tr/tr/Etkinlik/Detay/yalova-universitesi-surdurulebilirlik-koordinatorlugu-tarafindan-duzenlenecek-atik-egitimleri-basliyor-elektronik-pil-atik-egitimi-
https://www.yalova.edu.tr/tr/Etkinlik/Detay/yalova-universitesi-surdurulebilirlik-koordinatorlugu-tarafindan-duzenlenecek-atik-egitimleri-basliyor-elektronik-pil-atik-egitimi-
https://www.yalova.edu.tr/tr/Etkinlik/Detay/yalova-universitesi-surdurulebilirlik-koordinatorlugu-tarafindan-duzenlenecek-atik-egitimleri-basliyor-elektronik-pil-atik-egitimi-
https://www.yalova.edu.tr/tr/Etkinlik/Detay/yalova-universitesi-surdurulebilirlik-koordinatorlugu-tarafindan-duzenlenecek-atik-egitimleri-basliyor-elektronik-pil-atik-egitimi-
https://kimya.yalova.edu.tr/tr/Personeller/Index/akademik-personel
https://kimya.yalova.edu.tr/tr/Personeller/Index/akademik-personel
https://kimya.yalova.edu.tr/tr/Personeller/Index/akademik-personel
https://x.com/universityalova/status/1900976011937796198
https://x.com/universityalova/status/1900976011937796198
https://x.com/universityalova/status/1900976011937796198
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1058267659665167&id=100064458295698
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1058267659665167&id=100064458295698
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1058267659665167&id=100064458295698
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1058267659665167&id=100064458295698
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1058267659665167&id=100064458295698
https://www.yalovagazetesi.com/yalova-universitesi-destek-personeline-sifir-atik-uygulama-egitimi-duzenliyor
https://www.yalovagazetesi.com/yalova-universitesi-destek-personeline-sifir-atik-uygulama-egitimi-duzenliyor
https://www.yalovagazetesi.com/yalova-universitesi-destek-personeline-sifir-atik-uygulama-egitimi-duzenliyor
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https://www.yalovagazetesi.com/yalova-universitesi-destek-personeline-sifir-atik-uygulama-egitimi-duzenliyor
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Teknoloji
Giinleri

Ulusal

Sempozyum

[zmir

15.12.2023

Evet

50

Tip Fakiiltesi

Evet

Akademik
personel

Evet

Hayir

Evet

Tiitiin ve
Kumar
Bagimliligi ile
Miicadele
Egitimi

Ulusal

Egitim

Yalova

11.12.2025

Evet

50

Toplumsal Katki
Koordinatorlugi

Hayir

Toplumsal Katk:
Koordinatorliigi

Evet

Hayir

Evet

1.Uluslararasi
Sosyal
Arastirmalar
Sempozyumu:
Giincel Aile
Calismalari

Uluslar
arasi

Sempozyum

Yalova

12.11.2025

Evet

210

Toplumsal Katki
Koordinatorligi

Hayir

Toplumsal Katki
Koordinatorliigi

Hayir

Hayir

Evet

Yeni Kayith
Ogrencilerin
Oryantasyon
Programinda
Bagimlilik Ve
Bagimlilikla

Miicadele

Konusunda

Eaitinma Vormalz

Ulusal

Egitim

Yalova

30.09.2025

02.10.2025

Evet

1750

Toplumsal Katki
Koordinatorligi

Hayir

Toplumsal Katk:
Koordinatorliigii

Evet

Hayir

Evet

Kariyer Fuari
Kapsaminda
Mezun
Ogrencilerimiz
le Soylesi

Ulusal

Soylesi

Yalova

Evet

40

[ktisadi ve Idari
Bilimler
Fakiiltesi -UTF

Prof. Dr. Bilge
Leyli DEMIREL

https://utf.yalova.edu.tr/
tr/Haber/Detay/2-
kariyer-fuari-

kapsaminda-mezun-
ogrencilerimiz-ile-soylesi

Yon
Degistirmeden
Yolu
Genisletmek
Soylesisi

Ulusal

Soylesi

Yalova

22.05.2025

Evet

70

[ktisadi ve Idari
Bilimler
Fakiiltesi -UTF

Hayir

Prof. Dr. Feyyaz
ZEREN

Hayir

Hayir

Evet

https://utf.yalova.edu.tr/
tr/Haber/Detay/yon-
degistirmeden-yolu-
genisletmek-soylesisi-

gerceklesti
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https://utf.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yon-degistirmeden-yolu-genisletmek-soylesisi-gerceklesti
https://utf.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yon-degistirmeden-yolu-genisletmek-soylesisi-gerceklesti
https://utf.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yon-degistirmeden-yolu-genisletmek-soylesisi-gerceklesti
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isletmede https://utf.yalova.edu.tr
Mesleki Egitim o iktisadi ve Idari Prof. Dr. Avtus tr/Haber/Detay/isletmed
Yapan Ulusal Soylesi Yalova Evet 40 Bilimler SOZUEK & e-mesleki-egitim-yapan-
Ogrencilerimiz Fakiiltesi -UTF ogrencilerimiz-ile-
ile Soylesi soylesi-2
Bitirme Projesi iktisadi ve Idari Havir UTF ?:;DHZ{)QE;SSLOV/%?S:;Z
Poster Ulusal Sergi Yalova 18.06.2025 Evet 100 Bilimler y Bélimiindeki Hayir Hayir Evet foeay
Sunumlar1 Fakiiltesi -UTF Akademisyenler .
sunumlari-2
https://utf.yalova.edu.tr/
Yeni Ogrenci ) iktisadi ve Idari UTF Béliimii tr/Haber/Detay/bolumu
Oryantasyon Ulusal | Seminer Yalova Evet 100 Bilimler Aragtirma Hayir Hayir Evet muze-yeni-gelen-
Program Fakiiltesi -UTF Gorevlileri ogrencilerimize-
oryantasyon-programi
iktisadi ve Idari
Tersan Bilimler Prof. Dr. Ersin
Tersanesi Ulusal |Teknik Gezi Yalova 05.09.2025 Evet 15 s .| Hayir [ Hayir Hayir Evet Teknik Gezi
. . . Fakiiltesi -CEEI KAVI
Teknik Gezisi IR
Bolimii
Yol Senin - iktisadi ve Idari
Gelecegini . Bilimler Prof. Dr. Ersin Kariyer Planlama
Sekillendirme Ulusal Seminer Yalova 26.05.2025 Evet 25 Fakilltesi -CEE] Hayir KAVi Hayir Hayir Evet Semineri
Atdlyesi Bolimii
iktisadi ve Idari
"Mezun . . Bilimler Prof. Dr. Elif . -
Séylesileri Ulusal Soylesi Yalova 10.06.2025 Evet 60 Fakiltesi -CEEI Hayir YUKSEL OKTAY Hayir Hayir Evet Mezun Sdylesileri
Bolimii
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[ktisadi ve Idari

Dis Paydas o .
L Bilimler Prof. Dr. Elif Dis Paydas Toplantisi-1
Istisare Ulusal Toplanti Yalova 08.06.2025 Evet 12 Fakilltesi -CEEI Hayir YUKSEL OKTAY Hayir Hayir Evet
Toplantisi-1 R
Bolimi
- iktisadi ve Idari
Bolim Bilimler Prof. Dr. Elif
Oryantasyon Ulusal Seminer Yalova 01.10.2025 Evet 70 Fakilltesi -CEE] Hayir YUKSEL OKTAY Hayir Hayir Evet Oryantasyon Programi
Program I
Bolimii
Akreditasyon Iktli;li(liil;i idarl Akreditasyon
Bilgilendirme Ulusal Seminer Yalova 19.10.2025 Evet 340 Fakiiltesi -CEEI Hayir | Secil Tasdemir Hayir Hayir Evet Bilgilendirme
Seminerleri B limit Toplantilari
Dis Paydas iktisadi ve Idari
o Bilimler Prof. Dr. Elif Dis Paydas Toplantisi-2
Istisare Ulusal Toplant1 Yalova 08.06.2025 Evet 12 Fakiltesi -CEEI Hayir YUKSEL OKTAY Hayir Hayir Evet
Toplantisi-2 PR
Bolimii
https://iktisat.yalova.edu
Kiiresel iktisadi ve Idari iktisat B&limii .Ar/tr/Haber/Detay/kure
Ticaret Uluslar Bilimler ve Yalova sel-ticaret-savaslari-yeni-
Savaslar:: Yeni arasl Konferans Yalova 06.05.2025 Var >0 Fakiiltesi - Hayir Ticaret ve Hayir Hayir Hayir arayislar-baslikli-
Arayislar iktisat Sanayi Odasi konferans-yalova-stoda-
erceklestirildi
) ) ) https://iktisat.yalova.edu
Iktisadi ve Idari Iktisat Bolimii .tr/tr/Haber/Detay/bolu
Genel i Bilimler ve Yalova Il i i
Bilgilendirme | Ulusal | Seminer Yalova Var 40 . . B
Semineri Fakiiltesi - Emniyet ahmet-emrah-tayyar-
[ktisat Midurligiu yalova-il-emniyet-

mudurlugunde-egitim-
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https://ceko.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/dis-paydaslarla-istisare-toplantisi-gerceklestirildi
https://ceko.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/bolum-oryantasyon-programi-gerceklestirildi
https://ceko.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-bolumunde-akreditasyon-sureci-hakkinda-bilgilendirme-gerceklestirildi
https://ceko.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-bolumunde-akreditasyon-sureci-hakkinda-bilgilendirme-gerceklestirildi
https://ceko.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-bolumunde-akreditasyon-sureci-hakkinda-bilgilendirme-gerceklestirildi
https://ceko.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/dis-paydaslarla-istisare-toplantisi-gerceklestirildi
https://iktisat.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kuresel-ticaret-savaslari-yeni-arayislar-baslikli-konferans-yalova-stoda-gerceklestirildi
https://iktisat.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kuresel-ticaret-savaslari-yeni-arayislar-baslikli-konferans-yalova-stoda-gerceklestirildi
https://iktisat.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kuresel-ticaret-savaslari-yeni-arayislar-baslikli-konferans-yalova-stoda-gerceklestirildi
https://iktisat.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kuresel-ticaret-savaslari-yeni-arayislar-baslikli-konferans-yalova-stoda-gerceklestirildi
https://iktisat.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kuresel-ticaret-savaslari-yeni-arayislar-baslikli-konferans-yalova-stoda-gerceklestirildi
https://iktisat.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kuresel-ticaret-savaslari-yeni-arayislar-baslikli-konferans-yalova-stoda-gerceklestirildi
https://iktisat.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/bolumumuz-ogretim-uyesi-ahmet-emrah-tayyar-yalova-il-emniyet-mudurlugunde-egitim-verdi
https://iktisat.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/bolumumuz-ogretim-uyesi-ahmet-emrah-tayyar-yalova-il-emniyet-mudurlugunde-egitim-verdi
https://iktisat.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/bolumumuz-ogretim-uyesi-ahmet-emrah-tayyar-yalova-il-emniyet-mudurlugunde-egitim-verdi
https://iktisat.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/bolumumuz-ogretim-uyesi-ahmet-emrah-tayyar-yalova-il-emniyet-mudurlugunde-egitim-verdi
https://iktisat.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/bolumumuz-ogretim-uyesi-ahmet-emrah-tayyar-yalova-il-emniyet-mudurlugunde-egitim-verdi
https://iktisat.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/bolumumuz-ogretim-uyesi-ahmet-emrah-tayyar-yalova-il-emniyet-mudurlugunde-egitim-verdi
https://iktisat.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/bolumumuz-ogretim-uyesi-ahmet-emrah-tayyar-yalova-il-emniyet-mudurlugunde-egitim-verdi
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[ktisadi ve Idari

https://iktisat.yalova.edu

.tr/tr/Haber/Detay/yeni-

Oryantasyon Ulusal EglFlm . Yalova Var 40 Bllfmle.r Hayir ogrencilerimiz-icin-
Programm Semineri Fakiiltesi - o
iktisat oryantasyon-etkinligi-
gerceklestirildi
https://iktisat.yalova.edu
KPSS A ve KPSS S . ; .
B Sinav Iktisadi ve Idari tr/tr/Haber/Detay/kpss
Stratejilerive | Ulusal | Seminer Yalova | 12.11.2025 Var 250 Bilimler Hayrr | iktisat Bolimii | Hayir Hayir -a-ve-kpss-b-sinav-
istihdam Fakiiltesi - Hayir stratejileri-ve-istihdam-
Olanaklar1 Iktisat olanaklari-1-etkinligi-
gerceklesti
https://iktisat.yalova.edu
KPSS A & KPSS U,
B: Smav Iktisadi ve Idari tr/tr/Haber/Detay/kpss
Stratejileri ve Ulusal Bursa Var 60 FaBliEi?elgf ) Hayir | iktisat Béliimii -a-vlclel-kt?ss-b-m-rllleév-
fstihdam Seminer 04.12.2025 o Hayir Hayir Hayir straleplorivesistihdam:
Olanaklart Iktisat olanaklari-semineri-
gerceklestirildi
. https://iktisat.yalova.edu
Kamu ve Ozel _ Iktisadi ve .tr/tr/Haber/Detay/ogre
Sektor Is Uluslar EglFlm . Yalova 16.12.2025 Var 40 Idari "Blllrpler Hayir | iktisat Bolimii Hayir Hayir ? nc11er-1c1n-kamu-.ve-ozel-
Olanaklar1 arasi | Semineri Fakiiltesi - sektorde-kariyer-
Iktisat planlamasi-semineri-
duzenlendi
. https://iktisat.yalova.edu
KPSS A & KPSS ~ Iktisadi ve .tr/tr/Haber/Detay/balik
B: Sinav Siireci Ulusal Seminer Balikesir 18.12.2025 Var 100 Idari "Blllrpler Hayir | iktisat Béliimii Hayir Hayir e51r-un¥ver.51t(?s.1-1ktlsad1-
ve Kamu Fa}(ulte51 - ” ve-idari-bilimler-
Kariyerleri Iktisat ’ fakultesinde-kpss-a-ve-b-
semineri
Kamuda
Kariyer iktisadi ve idari https:// s_bk_y.yalova.edu.t
Vizyonu: KPSS, Bilimler r/tr/Etkinlik/Detay/kam
Kaymakamlik, Fakiiltesi - Siyaset Bilimi ve uda-kariyer-vizyonu-
idari Hakimlik, Ulusal Seminer Yalova 13 May1s Evet 100 Siyaset Bilimi ve Hayir | Kamu Yonetimi Hayir Hayir Evet kpss-kaymakamlik-idari-
Miifettislik ve Kamu Yénetimi Bolimii hakimlik-mufettislik-ve-
Diger Smavlar BSliimii diger-sinavlar-icin-yol-
i¢in Yol haritasi
Haritac:
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https://iktisat.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yeni-ogrencilerimiz-icin-oryantasyon-etkinligi-gerceklestirildi
https://iktisat.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kpss-a-ve-kpss-b-sinav-stratejileri-ve-istihdam-olanaklari-1-etkinligi-gerceklesti
https://iktisat.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kpss-a-ve-kpss-b-sinav-stratejileri-ve-istihdam-olanaklari-1-etkinligi-gerceklesti
https://iktisat.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kpss-a-ve-kpss-b-sinav-stratejileri-ve-istihdam-olanaklari-1-etkinligi-gerceklesti
https://iktisat.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kpss-a-ve-kpss-b-sinav-stratejileri-ve-istihdam-olanaklari-1-etkinligi-gerceklesti
https://iktisat.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kpss-a-ve-kpss-b-sinav-stratejileri-ve-istihdam-olanaklari-1-etkinligi-gerceklesti
https://iktisat.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kpss-a-ve-kpss-b-sinav-stratejileri-ve-istihdam-olanaklari-1-etkinligi-gerceklesti
https://iktisat.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kpss-a-ve-kpss-b-sinav-stratejileri-ve-istihdam-olanaklari-semineri-gerceklestirildi
https://iktisat.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kpss-a-ve-kpss-b-sinav-stratejileri-ve-istihdam-olanaklari-semineri-gerceklestirildi
https://iktisat.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kpss-a-ve-kpss-b-sinav-stratejileri-ve-istihdam-olanaklari-semineri-gerceklestirildi
https://iktisat.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kpss-a-ve-kpss-b-sinav-stratejileri-ve-istihdam-olanaklari-semineri-gerceklestirildi
https://iktisat.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kpss-a-ve-kpss-b-sinav-stratejileri-ve-istihdam-olanaklari-semineri-gerceklestirildi
https://iktisat.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kpss-a-ve-kpss-b-sinav-stratejileri-ve-istihdam-olanaklari-semineri-gerceklestirildi
https://iktisat.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/ogrenciler-icin-kamu-ve-ozel-sektorde-kariyer-planlamasi-semineri-duzenlendi
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[ktisadi ve Idari

https://sbky.yalova.edu.t

Ogrencilere o
Yonelik Egitim Bilimler Ars. Gor. Ferhat r/tr/Haber/Detay/ogren
e Ulusal Lo Yalova 20 Mayis Evet 100 Fakiiltesi - Hayir N Hayir Hayir Evet cilere-yonelik-
Siirdiiriilebilirl Semineri . RO Tokyiirek s
ik Esitimleri Siyaset Bilimi ve surdurulebilirlik-

g Kamu Y6netimi egitimleri-gerceklesti
Akademik iktisa.d.i ve Idari https://sbky.yalova.edu.t
Personele - Bilimler ) r/tr/Haber/Detay/bolum

Yonelik Ulusal EglFlm i Yalova 30 May1s Evet 7 . Fakultf:;l f Hayir Ars. Gor."Ferhat Hayir Hayir Evet -Sur.duruleblllrllk-
Siirdiiriilebilirl Semineri Siyaset Bilimi ve Tokytrek koordinatorlugunden-
ik Egitimleri Kamu"Y"('jn?timi akademilf-per.sgnele-
___Boliimii vonelik-egitim
o8 i Iktisadi ve Idari Siyaset Bilimi ve https://sbky.yalova.edu.t
g;g:g;ﬂire E#itim Bilimler Kamu Yonetimi r/tr/Haber/Detay/siyase
Orvant Ulusal | ¢ siim Yalova 6 Ekim Evet 55 Fakiiltesi - Hayir Béliim Hayir Hayir Evet t-bilimi-ve-kamu-
ryan a_SY_"“ emineri Siyaset Bilimi ve Baskanlis1 yonetimi-bolumu-1-sinif-
Etkinligi Kamu Yonetimi d & ogrencileri-icin-
Akad_efmk iktisadi ve idari Arastirma https:/ /lsl(.etrr'le.yalova.ed
Gelisim . e . . u.tr/tr/Etkinlik/Detay/ak
. . . 21 Ekim Bilimler Seminerleri . e
Seminerleri - Ulusal Seminer Yalova 2025 Evet 25 Fakiiltesi - -- B Ekibi -- - Evet ademik-gelisim-
1: Akademide isletme Boliimii Gorev Ekibi seminerleri-1-
Etik 3 akademide-etik
Aléz;ﬂe?ln:k https://isletme.yalova.ed
ensim iktisadi ve idari Arastirma wtr/tr/Etkinlik/Detay/ak
Seminerleri - . . . . - ..
. . . 23 Ekim Bilimler Seminerleri ademik-gelisim-
2: Veri Analizi Ulusal Seminer Yalova Evet 30 . . -- N o -- - Evet . . .
Siirecinde 2025 _ Fakiiltesi - Gorev Ekibi seminerleri-2-veri-
Isletme Bolimi analizi-surecinde-
MAXQDA o
maxqda-kullanimi
Kullanim
Akademik
G.ellslm. iktisadi ve Idari Aragtirma https://isletme.yalova.ed
Seminerleri 7 - 15 Mayis Bilimler Seminerleri u.tr/tr/Icerik/Detay/egiti
Nitel Ulusal Seminer Yalova Evet 30 N . -- B o -- - Evet ) . . .
2025 Fakiiltesi - Gorev Ekibi m-arastirma-seminerleri-
Aragtirmalard isletme Bélimii 2-2
a Sosyal Etki 5
Olgiimii
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Aléa;i_ef“ik iktisadi ve Idari Aragtirma https://isletme.yalova.ed
relisim . 15 May1s Bilimler Seminerleri u.tr/tr/Icerik/Detay/egiti
Semlnerlfarl 8: Ulusal Seminer Yalova 2025 Evet 30 Fakiiltesi - - Gorev Ekibi - ) Evet m-arastirma-seminerleri-
AMOS ile isletme Boliimii 2-2
Vanical Ecitlik
Akademik
Gelisim
Se:;::;::ﬁ;'llg: iktisadi ve Idari Aragtirma https://isletme.yalova.ed
. 15 Mayis Bilimler Seminerleri u.tr/tr/Icerik/Detay/egiti
Yazim ve Ulusal Seminer Yalova Evet 30 . . -- N o -- - Evet . . .
Raporlama icin 2025 _ Fakiltesi - Gorev Ekibi m-arastirma-seminerleri-
F Isletme Bolimi 2-2
Ileri Diizey
Word
Becerileri
7. Uluslararasi iktisadi ve Idari Arastirma https://yalova.edu.tr/tr/
isletme Uluslar Konere Yalova 19-20 Evet 30 Bilimler B Seminerleri 3 i Evet Haber/ D(.et.ay/ 7-
Ogrencileri arasi g Aralik 2025 Fakiiltesi - Gorev Ekibi uluslar.ara'SI-lsletme'-
Kongresi isletme Bolimii ogre]nc11edr1-l}<10nfgrde'51-
Uluslararasi iktisadi ve Idari Arastirma https://isletme.yalova.ed
isletme Uluslar list Yal 19-20 Evet 30 Bilimler B Seminerleri B ) Evet u.tr/tr/Haber/Detay/yal
Yonetimi (IBM) arasl Gahstay alova Aralik 2025 ve Fakultesi - Goérev Ekibi ve ova-umver?l'.cesmde-
Cahstay isletme Boliimii ulusla:\ra]raSI-lsl'etme-
Sektorel
Uzmanhk
Seminerleri - iktisadi ve Idari
4: E-Ticaret, Bilimler https://isletme.yalova.ed
C:l:-llgllz'in BZ:;;?Z1 Ulusal Seminer Yalova 23.10.2025 Evet 40 Fakiiltesi - Hayir | Isletme Bolimu Hayir Hayir Hayir wtr/tr/Etkinlik
S isletme Boliimii
Yazilim ve Ileri
Teknoloji
Sektorii
Aléa:l'e{nik iktisadi ve idari
elisim Bilimler . e https://isletme.yalova.ed
; i i .10. L [sletme Bol ’ e e
Semlnerlel.'l Ulusal Seminer Yalova 17.10.2025 Evet 40 Fakiiltesi - Hayir sletme Bolimu Hayir Hayir Hayir wtr/tr/Etkinlik
1: Akademide Isletme Bolimii
Etik
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Sektorel iktisadi ve Idari
Uzmanhk Bilimler ; https://isletme.yalova.ed
Seminerleri - Ulusal Seminer Yalova 10.10.2025 Evet 40 s Hayir | Isletme Bolumii Hayir Hayir Hayir ps: yaova.
3: Uretim Fakiiltesi - u.tr/tr/Etkinlik
Sektorii Isletme Bolimi
gektérle:( iktisadi ve Idari
zmanl i ;
. Bilimler ; e https://isletme.yalova.ed
i i- .10. [sletme Bol
Seml_nerlerl Ulusal Seminer Yalova 3.10.2025 Evet 40 Fakiiltesi - Hayir sletme Bolumu Hayir Hayir Hayir w.tr/tr/Etkinlik
2: Imalat isletme Bolimii
Sektarii
Sektorel iktisadi ve Idari
Uzmanhk . Bilimler ; IR https://isletme.yalova.ed
[sletme Bol
Seminerleri - Ulusal Seminer Yalova 22.05.2025 Evet 40 Fakiiltesi - Hayir | Isletme Bolimi Hayir Hayir Hayir wtr/tr/Etkinlik
1: Gida Sektorii isletme Bolimii
isletme iktisadi ve Idari
Boliimii . ) Bilimler ; R https://isletme.yalova.ed
[sletme Bol
Mezunlar Ulusal Soylesi Yalova 13.05.2025 Evet 40 Fakiiltesi - Evet sletme Bolumu Hayir Hayir Evet wtr/tr/Etkinlik
Soylesisi isletme Bolimii
Sektorel . )
Uzmanhk Iktisadi ve Idari
Seminerleri - . Bilimler ; e
— Isl Bol
4: E-Ticaret, Ulusal Seminer Yalova 23.10.2025 Evet Fakiiltesi - Hayir | Isletme Bolumu Hayir Hayir Evet
Cagr1 Merkezi isletme Bolimii
Hizmetleri,
Akademik iktisadi ve Idari
G_e lisim . : Bilimler ; e
Seminerleri - Ulusal Seminer Yalova 17.10.2025 Evet — Fakiiltesi - Hayir | Isletme Béliimii Hayir Hayir Evet
1: Akademide Isletme Bolimii
Ftik
Sektorel iktisadi ve Idari
Uzmanhk Bilimler .
Seminerleri - Ulusal Seminer Yalova 10.10.2025 Evet — Fakiiltesi - Hayir | Isletme Bolimii Hayir Hayir Evet
3: Uretim Isletme Bolimii
Sektarii
Sektorel iktisadi ve Idari
Uzmanhk Bilimler .
Seminerleri - Ulusal | Seminer Yalova 3.10.2025 Evet — Fakiiltesi - Hayir | Isletme Bolimii Hayir Hayir Evet
2: Imalat isletme Bolimii
Sektarii
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Sektorel iktisadi ve Idari
Uz_m anllk_ Ulusal Seminer Yalova 22.05.2025 Evet — Bll.l.mler Hayir | Isletme Bélimii Hayir Hayir Evet
Seminerleri - Fakiiltesi -
1: Gida Sektorii isletme Boliimii
isletme iktisadi ve Idari
Béliimii R . Bilimler ; e
Mezunlar Ulusal Soylesi Yalova 13.05.2025 Evet — Fakiltesi - Evet | Isletme Bolimu Hayir Hayir Evet
Soylesisi isletme Boliimii
FBa{;{lmcllll:kk https://ydyo.yalova.edu.t
Ev_a_r lm _a; " Yabanci Diller | Havir Akademik r/tr/Duyuru/Detay/dum
gltlmTe"n{ esl Ulusal Egitim Yalova 27.02.2025 Evet 295 Y0 y personel Evet Hayir Evet ansiz-teneffus-izmaritsiz-
Ba): ultllul o kampus-etkinligi-
agimhhig 27022025-persembe
Egitimi
5 ) https://ydyo.yalova.edu.t
Organ Bagisi o Yabanci Diller | Hayir Akademik r/tr/Haber/Detay/yukse
.Hz.lkkln_da Ulusal Etkinlik Yalova 05.11.2025 Evet 87 Y. personel Hayir Hayir Evet kokulumuzda-organ-
Bilgilendirme bagisi-bilgilendirme-
tonlantici-vanildi
. https://ydyo.yalova.edu.t
SMA Tip1 Akademik ) ini
c : H r/tr/Haber/Detay/minik-
half;:;ll:;m Ulusal Etkinlik Yalova 10.12.2025 Evet 200 Yabar\l{il)?)lller ayr personel Hayir Hayir Evet ali-icin-tek-yurek-olduk-
faaliyeti yardim-kermesimiz-
hacarivla-tamamlandi
iksi E Yal MY
Délg{lstll}::l Ulusal Seminer Yalova 12.03.2025 Hayir 24 Yalova MYO vet alova MYO Hayir Hayir Evet
Mezun-Ogrenci | ;) 1 | soylesi Yalova | 22.05.2025 | Hayir 23 | valovamyo | Evet | YalovaMYO Hayir Hayir Evet

Bulusmasi
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B;g?:il nll)ilh Ulusal Seminer Yalova 25.12.2025 Hayir 18 Yalova MYO Evet Yalova MYO Hayir Hayir Evet

Yapay Zeka Ve

Temal Ulusal Seminer Yalova 25.03.2025 Hayir 32 Yalova MYO Evet Yalova MYO Hayir Hayir Evet
Kavramlar

Egitimi

Boliim
Ogrencilerine
Yonelik “Sifir
Atk Egitimi”,

“Kimyasal Atik Ulusal Semineri
Egitimi” Ve
“Elektronik, Pil
Atik Egitimi”

Egitim Yalova 29.04.2025 Hayir 17 Yalova MYO Evet Yalova MYO Hayir Hayir Evet

Boliim Ogretim
Elemanlarina
Yonelik “Sifir
Atk Egitimi”,

“Kimyasal Atik Ulusal Semineri

Egitimi” Ve

“Elektronik, Pil

Atik Egitimi”

o E Yalova MY
Egitim Yalova 27.05.2025 Hayir 2 Yalova MYO vet alova MYO Hayir Hayr Evet

Ogrenci Evet Yalova MYO https://isletme.yalova.ed
Damsmanhig Ulusal Pryantasyon Yalova 25.09.2025 Hayir 25 Yalova MYO Hayir Hayir Evet wtr/tr/Etkinlik

Kariyer . - Evet Yalova MYO https://isletme.yalova.ed
Giinleri Ulusal Kariyer Giinij  Yalova 07.12.2025 Hayir 40 Yalova MYO Hayir Hayir Evet wtr/tr/Etkinlik
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Yalova Ro-Ro
Limani Teknik Ulusal |Teknik Gezi Yalova 28.04.2025 Evet 80 Yalova MYO Evet Yalova MYO Hayir Hayir Evet
Gezisi

https://isletme.yalova.ed
u.tr/tr/Etkinlik

istanbul Fuar
Yesilkéy ifm Ulusal Gezisi istanbul Evet 13 Yalova MYO Evet Yalova MYO Hayir Hayir Evet
Yat Fuari

Cevresel

D$§zzltlil:§im Ulusal Egitim Yalova 21.05.2025 Evet 110 Yalova MYO Evet Yalova MYO Hayir Hayir Evet

Faaliyeti

Egitsel Amach
Etkinliklerin
Yonetimi
Faaliyeti

Ulusal Seminer Yalova 06.10.2025 Evet 110 Yalova MYO Evet Yalova MYO Hayir Hayir Evet

Kariyer
Yonetimi Ulusal Soylesi Yalova 29.04.2025 Evet 100 Yalova MYO Evet Yalova MYO Hayir Hayir Evet
Faaliyeti

Egitsel Amach
Etkinliklerin
Yonetimi
Faaliyeti

Ulusal Egitim Yalova 08.05.2025 Evet 40 Yalova MYO Evet Yalova MYO HAYIR Hayir Evet

Egitsel Amacgh
EtKinliklerin
Yonetimi

Ulusal Egitim Yalova 05.05.2025 Evet 50 Yalova MYO Evet Yalova MYO Hayir Hayir Evet

Dgs

- . Ulusal | Seminer Yalova 26.06.2025 Evet 12 Yalova MYO Evet Yalova MYO Hayir Hayir Evet
Bilgilendirme
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ERP Siirecleri Ulusal Seminer Yalova 21.05.2025 Evet 78 Yalova MYO Evet Yalova MYO Hayir Hayir Evet

Geng Evet Yalova MYO
Yetenekler Ulusal Seminer Yalova 18.05.2025 Evet 67 Yalova MYO Hayir Hayir Evet

Bulusmasi

Teknoloj mnin Ulusal Seminer Yalova 12.05.2025 Evet 82 Yalova MYO Evet Yalova MYO Hayir Hayir Evet
Carpici Evrimi

E Yal MY
orsé%?tt?n?imn Ulusal Seminer Yalova 25.10.2025 Evet 105 Yalova MYO vet alova MYO Hayir Hayir Evet

Siirdiiriilebilir
insan Kaynag:
Turizmde Ulusal | Panel Yalova | 16042025 |  Evet 100 | valovamyo | Evet | YalovaMYo Hayr Hayr Evet
Gelecegin
Liderlerini
Yetistirmek

Doga ve Deniz . . 19- Evet Yalova MYO
Bulusmasi Ulusal |Teknik Gezi Yalova 20.04.2025 Hayir 60 Yalova MYO Hay1r Hayir Evet

Mutfakta

Yangin
Giivenligive | Ulusal | Egitim Yalova | 13.11.2025 | Evet 30 | Yalovamyo | Evet | YalovaMYO Hayir Hayir Evet

Sondiirme
Teknikleri

Pirge'den | ;) cal | Egitim Yalova | 14112025 |  Evet 60 | Yalovamyo | Evet | YalovaMYo Hayir Hayir Evet
Bigak Egitimi
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Yas Pasta ve

Special E Yal MY
Cupcake Ulusal Egitim Yalova 25.11.2025 Evet 60 Yalova MYO vet alova MYO Hayir Hayir Evet

Uygulama

EGitimi

Dogal

Fermantasyon E Yal MY
ile Tibbive | Ulusal | Egitim Yalova | 27.11.2025 |  Evet 60 | Yalovamyo | "V alova MYO 1 oy Hayr Evet

Aromatik Sirke

Yanimi

Sivil Toplum
Orgiitleri -
Sektor
Konferansi

Ulusal | Konferans Yalova 24.12.2025 Evet 45 Yalova MYO Evet Yalova MYO Hayir Hayir Evet

Yalova Cicek
Mezat1 Teknik Ulusal |Teknik Gezi Yalova 17.12.2025 Evet 10 Yalova MYO Evet Yalova MYO Hayir Hayir Evet
Gezisi

Sektor-
Akademi Bilgi Ulusal | Seminer Yalova 10.04.2025 Evet 50 Yalova MYO Evet Yalova MYO Hayir Hayir Evet
Paylasimi

Atatiirk Bahge
Kiiltiirleri
Merkez
Arastirma

Ulusal |Teknik Gezi Yalova 15.10.2025 Evet 10 Yalova MYO Evet Yalova MYO Hayir Hayir Evet

S“riﬂ‘:zrg‘ﬂf::l‘il‘ﬂ Ulusal | Egitim Yalova | 21.102025 |  Evet 40 | Yalova MYO ve Yalova MYO Hayr Hayr Evet

Odemis Siis

Bitkileri ve

Fidancihik
Sergisi Gezisi

30.10.2025
Ulusal |Fuar Gezisi Yalova - Evet 28 Yalova MYO Evet Yalova MYO Hayir Hayir Evet
02.11.2025
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Sektor
Temsilcileri ile
Bilgi Paylasim

Toplantis1

Ulusal Toplant1 Yalova 17.11.2025 Evet 25 Yalova MYO Evet Yalova MYO Hayir Hayir Evet

Meslek
Yiiksekokulu
iklimlendirme

Ve Tekstil
Boliimleriile | Ulusal | Etkinlik Yalova | 18.042025 | Evet 10 | valovamyo | Evet | YalovaMYo Hayir Hayir Evet
Kariyer
Giinleri
Etkinliginin
Diizenlenmesi

Mezun-Ogrenci

Bulusmasi Ulusal Soylesi Yalova 21.05.2025 Evet 15 Yalova MYO Evet Yalova MYO Hayir Hayir Evet
AKreditasyon
Siireci Oncesi
Tum Ulusal Toplanti Yalova 04.11.2025 Evet Yalova MYO Evet Yalova MYO Hayir Hayir Evet
Paydaslarin
Bilgilendirilme
si
Katihm Uluslar |Fuar Gezisi | istanbul 04.12.2025 Evet Yalova MYO Evet Yalova MYO Hayir Hayir Evet
(21708) arasi
Birim Kalite Evet
Komisyonunun | Ulusal | Toplanti Yalova 04.11.2025 Evet 8 Yalova MYO Yalova MYO Hayir Hayir Evet

Toplanmasi
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2025-2026
Girisli
Ogrencilere
_U¥“m Ye Ulusal Seminer Yalova 01.10.2025 Evet Yalova MYO Evet Yalova MYO Hayir Hayir Evet
Bilgilendirme
Egitiminin
Gercgeklestiril

mesi

Pirge’den

N Ulusal Egitim Yalova 14.11.2025 Evet 60 Yalova MYO Evet Yalova MYO Hayir Hayir Evet
Bicak Egitimi

Yas Pasta ve
Special

Cupcake Ulusal Egitim Yalova 25.11.2025 Evet 60 Yalova MYO Evet Yalova MYO Hayir Hayir Evet

Uygulama

Egitimi

Dogal
Fermantasyon
ile Tibbi ve Ulusal Egitim Yalova 27.11.2025 Evet 60 Yalova MYO Evet Yalova MYO Hayir Hayir Evet
Aromatik Sirke

Yapimi

Sivil Toplum Evet

Oritlert= | Usal |Konferans | Yalova | 24122025 |  Evet 45 | Yalova MYO Yalova YO | oy Hayir Evet

Konferansi

Yalova Cicek Evet | valova MYO
Mezati1 Teknik Ulusal |Teknik Gezi Yalova 17.12.2025 Evet 10 Yalova MYO Hayir Hayir Evet

Gezisi

Sektor- Evet Yalova MYO
Akademi Bilgi Ulusal Seminer Yalova 10.04.2025 Evet 50 Yalova MYO Hayir Hayir Evet

Paylasimi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 257



2025 Yl Faaliyet Rapory

Atatiirk Bahcge

Kiiltiirleri . . Evet
Merkez Ulusal |Teknik Gezi Yalova 15.10.2025 Evet 10 Yalova MYO Yalova MYO Hayir Hayir Evet

Arastirma

Suzﬁl;g;::::ihrl Ulusal Egitim Yalova 21.10.2025 Evet 40 Yalova MYO Evet Yalova MYO Hayir Hayir Evet

Odemis Siis 30.10.2025

car e Evet
Bl.t kileri ve Ulusal |Fuar Gezisi Yalova - Evet 28 Yalova MYO ve Yalova MYO Hayir Hayr Evet
Fidancilik 02.11.2025

Sergisi Gezisi

Sektor

R Evet
T(_em_sﬂcﬂerl ile Ulusal | Toplanti Yalova 17.11.2025 Evet 25 Yalova MYO ve Yalova MYO Hayir Hayir Evet
Bilgi Paylasim

Toplantisi

Meslek
Yiiksekokulu
iklimlendirme

Ve Tekstil
Boliimleriile | Ulusal | Etkinlik Yalova | 18.04.2025 Evet 10 | valovamyo | FEvet | YalovaMYo Hayir Hayir Evet
Kariyer
Giinleri
Etkinliginin
Diizenlenmesi

Mezun-Ogrenci
Bulusmasi Ulusal Soylesi Yalova 21.05.2025 Evet 15 Yalova MYO Evet Yalova MYO Hayir Hayir Evet

AKreditasyon
Siireci Oncesi
Tiim Ulusal Toplanti Yalova 04.11.2025 Evet Yalova MYO Evet Yalova MYO Hayir Hayir Evet
Paydaslarin
_Rilgilendirilme
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Katilim

Birim Kalite

Uluslar
arasi

Fuar Gezisi

[stanbul

04.12.2025

Evet

Yalova MYO

Evet

Yalova MYO

Hayir

Hayir

Evet

Komisyonunun
Toplanmasi

2025-2026
Girisli

Ulusal

Toplant1

Yalova

04.11.2025

Evet

Yalova MYO

Evet

Yalova MYO

Hayir

Hayir

Evet

Ogrencilere
Uyum ve
Bilgilendirme
Egitiminin
Gercgeklestiril
mesi

Ulusal

Seminer

Yalova

01.10.2025

Evet

*Dezavantajli gruplara yénelik etkinlikler tabloda belirtilmistir.

Yalova MYO

Evet

Yalova MYO

Hayir

Hayir

Evet
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14.3 ALINAN ODULLER
Tablo 104. Universitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldigi Odiil

Sayisi
" Odiilii
ol Uluslararas Odiil Ve:eﬁ
Odiil Ad1 Verilis Odiil web Adres Bilgisi
o 1mi1? Temasi Kurum
Tarihi
/Kurulus
A
I}IZ.I. . https://lee.yalova.ed
Doniistiir,
10 Topras: u.tr/tr/Haber/Detay
o Haziran- P "g /ogrencimiz-tuana-
Ogrenci Tuana Ugtnciilik 01 Hayir Evet Yasat Tirkiye | orhun-dongusel-
& ORHUN | Odili y Déngiisel y ongt
Temmuz . ekonomi-fikir-
Ekonomi
2025 o maratonunda-
Fikir .
ucunculuk-kazandi
Maratonu

14.4 PATENT, FAYDALI MODEL VEYA TASARIMA ILISKIN BILGILER
Tablo 105. Patent, Faydali Model veya Tasarima Iliskin Bilgiler

Bagvuru DI (Patellgi“isarlln/ Le e 1Y il
Patent Adi/Kodu SV (Bagvuru/ (Ulusal/Uluslarara
Tarihi Kabul/Ret) Faydali )
Model/Bulus)
SuJ Ok. Ter?lpl 10.12.2025 - Basvuru Patent Uluslararasi
Eldiveni

Enjektér A1 Olger 01.11.2025 - Basvuru Patent Ulusal
TR2023 016176 B 30.11.2023 | 25.07.2025 Kabul Bulus Ulusal
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[V. KURUMSAL KABILIYET vE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

G. STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE
IHTIYACLARI

Universitemizin 2025 yih stratejik plan uygulama sonuglar degerlendirildiginde, 5 amag,
21 hedef ve 99 gosterge lizerinden planin performansi %66 oldugu goriilmektedir. Amaclar
diizeyinde bakildiginda egitim odakli amacin performansi %75, arastirma gelistirme amacinin
performansi %53, girisimcilik amacinin performansi %75, toplumsal katki amacinin performansi
%61, liderlik, kalite ve yonetisim amacinin performansi ise %66 olarak gerceklesmistir.
Belirlenen hedef ve gostergelerin biiyiik 6l¢lide planlanan dogrultuda gergeklestirildigi ve mevcut
kurumsal kapasitenin bu hedeflerin gerceklestirilmesi icin yeterli oldugu gorilmistiir.
Degerlendirme siirecinde, insan kaynagi, fiziki altyapi, teknolojik donanim ve mali kaynaklar
acisindan ek kapasite ihtiyaclarinin ortaya ¢ikmadig tespit edilmistir.

Bununla birlikte, mevcut kapasitenin daha etkin ve verimli kullanilmasina yonelik siirekli
iyilestirme ¢alismalari stirdiiriilmektedir.

Universitemizde SP-PUKO (Stratejik Plana dayah Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al
dongiisii) cizelgesi ve ayn1 adla anilan SP-PUKO Uygulamasi planlandigi gibi hayata gecirilmigtir.
Tamamen kuruma 6zgii olarak gelistirilen bu cizelge sayesinde tiim akademik ve idari birimlerin
faaliyetleri tiniversitenin stratejik planiyla uyumlu hale getirilmistir. SP-PUKO uygulamas,
stratejik hedeflerin tiim birimlere ac¢ik ve anlasilir sekilde iletilmesiyle, hedeflerin kurum
genelinde sahiplenilmesini ve ortak amag¢ dogrultusunda hareket edilmesini kolaylastirmaktadir.
Her bir faaliyetin Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiiyle yonetilmesi, planlarin
strekli izlenmesini ve iyilestirilmesini giivence altina alarak, stratejik planin dinamik ve yasayan
bir sistem olarak uygulanmasini miimkiin kilmaktadir.

2024 yili icerisinde SP-PUKO (Stratejik Planla - Uygula - Kontrol Et - Onlem Al) dongiisiine
uyumlu sekilde tasarlanan Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)'ne gecis saglanmistir.
Sistem; stratejik planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme asamalarinin tamaminin dijital
ortamda biitiinciil ve entegre bir yapida yonetilmesine imkan tanmimaktadir. Anlayisinin
performans gostergeleri ile faaliyetler arasindaki iliskinin daha seffaf, 6lciilebilir ve izlenebilir

hale gelmesi amaclanmis; degisen mevzuat, artan raporlama yiikiimliiliikleri ve performans
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odakli yonetim anlayisinin gerektirdigi kurumsal kapasite ihtiyaclarina yapisal bir zemin
olusturulmustur.

2025 yili igerisinde BKYS'nin aktif ve yaygin kullanimiyla birlikte, stratejik hedeflere
yonelik faaliyet planlarinin gergeklesme dtizeyleri anlik olarak izlenmis, sapmalar erken asamada
tespit edilerek diizeltici ve Onleyici aksiyonlar sistematik bicimde uygulanmistir. Boylece
ongorillemeyen insan kaynagina iliskin yetkinlik gereksinimleri ve siire¢ iyilestirme ihtiyaglari
daha etkin sekilde yonetilebilir hale gelmistir. Geri bildirim mekanizmalarinin kurumsal hafizaya
entegre edilmesi sayesinde karar alma siirecleri veri temelli bir yapiya kavusmus; risk yonetimi
yaklasimi kurumsal siireclerle daha giiclii bicimde biitiinlestirilmigtir.

Bu cercevede stratejik planin uygulanmasinda esneklik mekanizmalar gli¢clendirilmis,
performans gostergelerinin diizenli ve sistematik izlenmesi saglanmis ve dinamik planlama
anlayis1 kurumsal kiiltiiriin bir parcasi haline gelmistir. Siirekli iyilestirme yaklasimi
dogrultusunda elde edilen bulgularin karar siireclerine yansitilmasi, 6ngoriilemeyen kurumsal
kapasite ihtiyaglarinin zamaninda tespit edilerek yonetilebilir hale getirilmesine katki
saglamaktadir. Bu dogrultuda BKYS'nin etkin isletilmesi; stratejik planin dinamik bir yapida
stirekli gozden gecirilmesine, performans sonuglarinin diizenli degerlendirilmesine ve kurumsal
kapasitenin insan kaynagy, stire¢ yonetimi ve dijital altyapi boyutlarinda gii¢lendirilmesine 6nemli
katki sunmaktadir. Ayrica stratejik plan uygulamalarinin, 5018 sayili Kanun ve Kamu I¢ Kontrol
Standartlari ¢ercevesinde olusturulan i¢ kontrol sistemi ile biitiinlesik sekilde izlenmesi; risklerin
zamaninda tespit edilmesini, kontrol faaliyetlerinin etkinliginin degerlendirilmesini ve hesap

verebilirligin kurumsal diizeyde giivence altina alinmasini saglamaktadir.

H. USTUNLUKLER

e Sehirdeki ilk ve tek liniversite olmasi.

e Sehrin dinamik ve statik yapis1 gozetilerek a¢ilmis program ve béliimlerin varhg.

e Merkez kampiisiin kiy1 seridine sahip olmasi ve bu durumun o6grenciler tizerindeki
psikososyal acidan olumlu etkisi.

e istihdam garantili béliim ve programlarin varhgr.

e Multidisipliner alanlarda akademisyenlerin ve boéliimlerin olmasi.

e Tip fakiiltesinin kurulmasi ve devlet hastanesinin tiniversite afiliasyon siirecinde olmasi.

e Saglik bilimleri icin afiliasyon ile staj imkaninin dogmasi.

e Miihendislik alanlarinda yapilan projelerde ulusal ve uluslararasi alanda yapilacak AR-GE
calismalarinin etkinligi.

e Bazi akademik birimlerde (3+1) ve (7+1) uygulamal egitimlerin varlig.
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e Etkin bir uzaktan egitim verme yeterliligi.

e Yabana diller yliiksekokulunda TOEFL-IBT sinav merkezinin bulunmasi.

¢ %100 yabanci dilde egitim veren program ve boliimlerin olmasi ve bu nedenle degisim
programlarinda 6grenci kabullerine olanak saglamasi.

e Uluslararasi degisim programlarinda akademik ve idari personele ayrilan hibe miktarinin
esdeger Universiteler arasinda yiiksek olmasi.

e Ulusal ve uluslararasi akademik bilimsel etkinliklerin varlig.

e  Giiclii uluslararasi is birliklerinin varlig.

e Bir kisim arastirma gruplarinin ve akademik personelin sanayi ve diger kokli
Universitelerle yakin iligkilerinin varlig:.

e Yerel hastaneler ile anlagmalarin bulunmasi.

e Akademik ve idari personelin 68renci agisindan ulasilabilir olmasi ve iligkilerinin giiclii
olmasi.

e Uluslararasi 68renci sayisinin artmasina bagli olarak ortaya ¢ikan kiilttirel ¢esitlilik.

e Ogrenci kuliip sayilarinin ve gesitliliginin fazlahg.

e Sportif faaliyetler i¢in saha ve salonlarin bulunmasi.

e Idari ve akademik birimlerin sosyal araglarini etkin sekilde kullanmas.

e Etkin bir 6grenci idari destek hizmetinin olmas:.

e Akademik ve idari personelin geng ve dinamik olmasi.

e idari personelin egitim seviyesinin yiiksek olmasi.

e Kiiciik bir liniversite olmanin getirdigi organizasyonel ve yonetsel ceviklik.

e Kalitenin artirllmasina yonelik siirekli iyilesme ¢alismalarinin varligi.

i.  ZAYIFLIKLAR

e Biyiik sehirlerdeki {tiniversitelerle iletisimin istenilen diizeyde olmamasi ve tekil
iliskilerle saglanmasi.

e Universite tanitiminin mevcut konjonktiirii yansitmadan yapilmasi.

e Universitedeki 7/24 saat ‘yasayan kampiis’ imkaninin olmamas.

o Merkez kampiisteKki fiziki yapilanmanin heniiz tamamlanmamasi.

e Kampiis icinde ulagsim zorlugu.

e Kiyi seridinin aktif olarak kullanilmamasu.

e Kampiiste sosyal donati eksikligi.

e Universitede kres, misafirhane, lojman vb. imkanlarin olmamasi.

e Tercih edilmeyen béliimlerin varhigi.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi
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Tasarruf tedbirlerinin yetersiz olmast.

Kurum kiiltiirii ve aidiyetin yeterince olusmamasi.

Akademik, idari ve destek personelinin sayica yetersizligi.

Personel dagiliminin homojen olmamasi.

Personel deviniminin ¢ok ytiksek olmasi.

Idari ve akademik personelin is yiikii dagihiminin dengeli olmayisi.

Universite personeline yonelik 6diil-tesvik mekanizmasinin yetersizligi.

Hizmet ici egitimin, akademik ve idari personel a¢gisindan yetersiz olmasi.
Akademik ve idari personel arasindaki iletisimin istenilen diizeyde olmamasi.
Personele yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersiz olmasi.
Akademik personelin fiziki ¢calisma sartlarinin eksikligi.

Akademisyenler arasinda yeterli iletisim ortamin olmamasi.

Akademik personel basina diisen 6grenci fazlahigi.

Yabanci ve sektor tecriibesi olan akademik personel istihdaminin az olmasi.
Yabanci dil bilen akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi.

Ogretim tiyelerinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik bir mekanizmanin
olmamasi.

Akademisyenlere kendilerini gelistirecek alanlarin sunulamamasi.

Kurum icindeki iletisim kanalarinda geri déniis mekanizmalarinin yeterli olmamas.
Resmi iletisim organlarinin seyrek kullanilmast.

UBS sisteminin yetersizligi, karmasikligi ve aktif kullanilmamasi.

Interaktif siire¢ yénetiminin kuvvetli olmamas.

Merkez disindaki birimlerde kiitiiphane bulunmamasi.

Kiitiiphane ve ¢alisma salonlarinin yetersiz olmasi.

Laboratuvar, atolye gibi uygulamali egitime olanak verecek donanimin eksikligi.
Dil egitimine iliskin egitim ve 6gretim donatilarinin eksikligi. (Sesli kiitiiphane, akilli tahta
gibi.)

Siniflarda arag ve gerec eksikligi

Veri tabani yetersizligi.

Ilcedeki meslek yiiksekokullarin gerekli sosyal destegi gormemesi.

Ogrenci kuliiplerine destegin az olmas.

Ogrencilere sunulan psiko-sosyal destek hizmetlerinin yetersizligi.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi
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e Uluslararasi 6grenci sayisinin artmasina bagh olarak ortaya cikan kiilttirel etkinliklerin
yetersizligi.

e Ogrenci kariyer planlama hizmetlerinin etkin ¢calismamasi.

e Mezunlarla olan iliskinin yetersiz olmas.

e Mezunlar derneginin aktif olmamasi.

e Universitenin diizenledigi sempozyum vb. akademik faaliyet sayisinin az olmas.

e Sanatsal ve sportif etkinliklerin yetersizligi.

e Toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin istenilen diizeyde olmamasi.

e Universitemizde yapilan etkinlikler ile ¢ikt1 elde edilememesi.

e Doner sermaye kapsaminda gelir getirici faaliyetlerin yetersiz olmasi.

e Universite sanayi is birliginin yetersiz olmas.

e Teknolojik transfer ofisinin aktif olmamasi ve koordinasyonun olmamasi.

e Arastirma ve uygulama merkezlerinin etkin olmamasi.

e Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin beklenilen diizeyde olmamasi.

e Arastirma projelerinde birimler arasi1 dengesizligin olmasi.

e Proje basvurularinin, kabul oranlarinin, niteliginin vb. zayif olmas.

e Arastirma ve projelerine destegin yetersiz olmasi.

e Post-doc calismalarin olmamasi ve doktora sonrasi ¢alismalarin eksik kalinmasi.

e Disiplinlerarasi arastirmalarin ve ¢ift ana dal, yan dal gibi uygulamalarin yetersiz olmasi.

e Yayin, proje vb. birimler arasinda farkliliklarin olmasi

e AR-GE arastirmalarinda analizlerin ge¢ ve uzun siirmesi.

e Gerekli AR-GE yazilim olanaklarin zayif olmasi.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi
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J. DEGERLENDIRME

Giliniimiizde; iilkenin gerek duydugu nitelikli insan giicliniin yetistirilmesinde, bilginin
iretilmesinde ve topluma hizmet sunumunda 6nemli bir aktor olan yiiksekdgretim kurumlarinin
ulusal ve uluslararasi egitsel, sosyal, ekonomik ve teknolojik degisimlere uyum saglamasi stratejik
bir zorunluluk haline gelmistir. Bu kapsamda Universitemizin gelismeye acgik yonlerinin
iyilestirilerek hedeflenen kurumsal olgunluk seviyesine ulasabilmesi amaciyla; egitim-6gretim,
bilimsel arastirma/yayin ve kamu hizmeti fonksiyonlarina iliskin 6ncelikli amag¢ ve hedefleri

iceren Yalova Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1 2024 yih itibariyla yiiriirliige girmistir.

Universitemiz Stratejik Planinda;

> Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap: ile Destekleyerek Ulusal ve
Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulasmalk,

» Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararasi Alanda Bilime Katki Saglamak,

> Girisimcilik ve Yenilikgilik Faaliyetlerinin Etkinligini Artirarak Paydaslarimizla Is Birligini
Gelistirmek,

> Yerel, Bélgesel ve Ulusal Paydaslarla Siirdiiriilebilir is Birlikleri Gerceklestirerek
Toplumsal Katkiy1 Artirmak,

» Cevik Yonetim ve Sirdiirilebilirlik Prensiplerini Benimseyerek Kurumsal Gelisimi ve
Aidiyet Duygusu Gii¢lii Personel Yapisini Tesis Etmek, temel oncelikler olarak
belirlenmistir.

2025 w1l stratejik plan uygulama sonuglar1 degerlendirildiginde, 5 amag, 21 hedef ve 99
gosterge lizerinden genel performansin %66 diizeyinde gerceklestigi goriilmiistiir. Amag¢ bazinda
egitim ve girisimcilik alanlarinda daha yiiksek performans diizeyine ulasilirken, arastirma
gelistirme alaninda gorece daha dusiik gerceklesme orani kaydedilmis olup, bu durum arastirma
altyapisinin giiclendirilmesi, proje liretim kapasitesinin artirilmasi ve dis kaynakl fonlara
erisimin gelistirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu gercevede 2026 yili icin arastirma
performansinin artiritlmasina yonelik dncelikli tedbirler planlanmistir

Stratejik hedeflerin biiylk o6lciide planlanan dogrultuda gerceklestirildigi goriilmekle
birlikte, performans sapmalarinin nedenlerine iliskin analizler yapilmis; 6zellikle yayin kalitesi,
proje biitce biiyiikliikleri ve uluslararasi is birlikleri gibi alanlarda iyilestirme ihtiyaci tespit
edilmistir. Bu dogrultuda kapasite gelistirme, tesvik mekanizmalarinin gézden gecirilmesi ve
performans izleme araclarinin giiclendirilmesine yonelik calismalar baslatilmistir.

Universitemiz fiziki altyapisinin egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerine daha

etkin destek saglayacak sekilde tamamlanmasi 6ncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi
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Fiziki yapilanma siirecinin hizlandirilmasi, arastirma laboratuvarlarinin gligclendirilmesi ve dijital
altyapiin gelistirilmesi; akademik tretkenlik ve 6grenci memnuniyetine dogrudan katk
saglayacaktir.

Universitemizde yiiriitiilen stratejik yonetim, program biitce, i¢ kontrol ve risk yonetimi
calismalar1 kurumsal yonetim sisteminin biitlinciil ve tamamlayic1 unsurlaridir. Bu sistemlerin
birbirleriyle entegrasyonu saglanarak performans gostergeleri ile biitce tahsisi arasindaki iliski
giiclendirilmis, kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik esas alinmistir. Stratejik plan
uygulamalari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu i¢ Kontrol Standartlar:
cercevesinde olusturulan i¢ kontrol sistemiyle biitiinlesik sekilde izlenmekte; risklerin
tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve kontrol faaliyetlerinin etkinliginin 6l¢iilmesi glivence altina
alinmaktadir.

Risk yonetimi yaklasimi kapsaminda; mali belirsizlikler, insan kaynagi yetkinlik
gereksinimleri, arastirma performansindaki dalgalanmalar ve fiziki altyap1 yatirimlarindaki
gecikme riskleri diizenli olarak izlenmekte; BKYS ve SP-PUKO déngiisii araciligiyla diizeltici ve
onleyici aksiyonlar sistematik bicimde uygulanmaktadir. Boylece stratejik plan, statik bir belge
olmaktan ¢ikarilarak dinamik ve yasayan bir ydonetim aracina doniistirilmistiir

Kalite yonetim siireci, kurumsal stratejik hedeflerle uyumlu bigimde siirekli iyilestirme
anlayisi dogrultusunda siirdiriilmektedir. 2022 yilinda olusturulan ve 2024 yilinda giincellenen
Kalite Organizasyon Yapisi; kapsayicilik, temsil edilebilirlik ve fonksiyonel uzmanlasma esaslari
dogrultusunda yeniden yapilandirilmis olup, kalite kiiltirtiniin kurumsal diizeyde
yayginlastirilmasina katki saglamaktadir. BKYS'nin aktif kullanimi1 sayesinde performans
gostergeleri ile faaliyetler arasindaki iliski daha seffaf, 6l¢tilebilir ve izlenebilir hale gelmistir.

Bu siirecte seffaflik, hesap verebilirlik, kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik ilkeleri
temel alinmakta; veri temelli karar alma yaklasimi kurumsal kiiltiiriin bir parcasi haline
getirilmektedir. Stratejik plan uygulamalarindan elde edilen bulgular, yonetim kararlarina
sistematik bicimde yansitilmakta; gelisim alanlar1 belirlenerek 6ncelikli aksiyon planlar
olusturulmaktadir.

Sonuc olarak; Yalova Universitesi, stratejik yonetim anlayisini kalite giivencesi, i¢ kontrol
ve risk yonetimi sistemleriyle biitiinlestirerek; ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilir,
surdiiriilebilir ve hesap verebilir bir kurumsal yapiy1 giliclendirme yoniinde c¢alismalarini
kararlilikla strdiirmektedir. Yeni kamu yonetimi anlayis1 cercevesinde, akademik ve idari
faaliyetler seffaf, katilimc1 ve performans odakli bir yoénetim modeliyle yiritiilmeye devam

edecektir.
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V. EKLER

EK 1. MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSINiN BEYANI

Mali hizmetler birim yo6neticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda
ylriitiilen i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuclarin
harcama yetkililerine ve {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlhk faaliyetinde
bulundugumu beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “IlII/A- Mali Bilgiler” b6liimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim.

(Yalova- Subat 2026)

Mustafa AYDIN

Strateji Gelistirme Daire Bagkan V.
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EK 2. UST YONETICININ i KONTROL BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak; idaremin biit¢esinin kalkinma planina, yilhik programlara, stratejik
plan ve performans programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve
uygulanmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini,
kullanilmasini ve kayip ve suistimale karsi korunmasini saglamaktan ve harcama
birimlerinde mali yonetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli
tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu ¢ercevede idarem bilinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin;
faaliyetlerin belirlenmis ama¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin1 beyan ederim.

Idaremin stratejik planinda ve performans programinda aciklanan amag ve hedeflere
yonelik kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir
diizeye indirilmesi i¢in ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigim ve
raporlandigim bildiririm.

Bu glivence, gozetim sorumlulugum cergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere,
harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol giivence
beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu
ile mali hizmetler birim yoneticisinin beyanina ve i¢c denetim raporlar ile i¢c denetim
biriminin kapsamh goriisiine dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Yalova-Subat 2026)

Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI
Rektor
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