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*BASKAN SUNUSU:

Degerli Belediye Meclis Uyeleri
Saygi1 deger Akgakale‘liler

01.03.2022-01.03.2023 Tarihleri arasinda gergeklestirilen Belediyemiz Calismalarina
ait 2022Y1li Calisma raporu oOncelikle Belediye Meclis Uyelerinin Bilgi ve Onayi ile
Akgakale Halkinin Bilgisine sunulmaktadir.

Akgcakale Belediyesi olarak, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkindaki Yonetmelik dogrultusunda hazirladigimiz, 2019-2024 yili stratejik planimizin
2022 yilina ait performansini belgeleyen faaliyet raporunu ilginize sunuyoruz.

Siirin sifir noktasi ticaret ve kiiltiir degerleriyle diinyaya tanitarak, ilgemizin ve
iilkemizin gelisimine katkida bulunmak vizyonuyla olusturdugumuz bu stratejik planin
uclncl admmini olusturan 2022 yilinda da ilcemiz Akgakale’de hi¢ eksilmeyen bir sevkle
hizmet etmekten mutluyuz. Akgakale’ye hizmet etmek, insanliga hizmet etmek ve ayrica diin,
bugiin ve yarin arasinda koprii kurmak demektir.

Goreve geldigimiz 2019 yilindan bu yana her giiniimiizii “Sinirda Yildiz llge
Akcakale” soziimiizlin altin1 dolduracak bir yerel yonetim anlayisi ile calisarak gegirdik.
Geride biraktigimiz siire¢ igerisinde Akcakale’mizin sorunlarina kalici ¢éziimler sunarak,
belediyemizin kurumsal biitiinliigiinii saglayarak, pandeminin yarattigi olumsuz kosullar
ortadan kaldirmak i¢in canla basla calisarak ilcemizin sahip oldugu refah ve huzuru birlikte
koruduk ve gelistirdik.

Gegtigimiz yillarda oldugu gibi ¢ok sayida projeyi hayata gecirdik diizenledigimiz
park ve bahgelerle yasami giizellestiren ve anlamli kilan renkleri hayatimiza kattik.
Yarmlarimiz olarak gordiigiimiiz cocuk ve genglerimiz i¢in okullarimiza destekler verdikdiger
taraftan, okullarimizin yani sira ibadethanelerimizin de boya-badana, hali, klima gibi
eksiklerini giderdik, bakimlarini yaptik hanimlarimizin sosyallesebilmeleri i¢in kadin kiiltiir
merkezi agtik.

Degerli Akcakale liler,
2022 yilina ait bu Faaliyet Raporu ile Belediye Baskanligimizin ¢alismalarim
bilgilerinize ve meclisimizin onayima sunarken; bize oneri ve destegi ile katkida bulunan

meclis liyesi arkadaslarima da tesekkiirii bir borg biliyor ve katkilarinin devamini diliyorum.
Saygilarimla,

Belediye Baskani

Mehmet YALCINKAYA
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MISYONUMUZ

Ilgemizi en yiiksek refaha ulastirarak, kaynaklari etkin, verimli ve cevreye
duyarli kullanarak, evrensel hizmet standartlarinda hizmet vermek; Ilgede sosyal
ekonomik kiiltiirel hayati, yerel demokrasiyi ve bir arada yagami gii¢lendirmek.

ViZYONUMUZ

Sturdiirtilebilir, direngli, erisilebilir, insan haklarina ve yasama saygili,
tarthsel ve kiiltiirel degerleri ve ¢esitliligi koruyan, diinyayla es zamanl bir yerel
yoOnetim olmak.

TEMEL DEGERLER ve ILKELERIMiZ

» Katilimcilik

* Giivenilirlik

» Adalet

* Evrensellik

* Toplumsal Fayda
* Yasama Saygi




*YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kamu idaresinin ¢alisma esas ve usullerine dair ¢ok sayida hukuksal diizenleme
yapitlmistir. Bugiinlerde belediyecilik agisindan, nispeten daha az sayida kanun, tiizik,
yonetmelik degisiklikleri olmaktadir. Bu dénemde, bu hukuksal diizenlemelerin uygulama
sonuclart  elde edilecek ve degerlendirilecektir. Dolayisiyla yetki, gorev ve
sorumluluklarimiza iliskin 6nceki mevzuat diizenlemelerini tekrarlamakla yetinecegiz.

Biiyiiksehir Ilge Belediyeleri'nin gorev ve sorumluluklari temel olarak iki belediye
kanunuyla diizenlenmistir. Bu kanunlar; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393
say1l1 Belediye Kanunu’dur. Biiyiiksehir sinirlar1 i¢inde yer alan ilge belediyelerinin gorev ve
yetki alanindaki kimi oncelikler 5216 sayili kanundaki diizenlemelere tabidir. Bu yasa,
Biiyiiksehir sinirlart i¢indeki Biiyliksehir Belediyesi ile diger ilge ve alt kademe belediyeleri
arasinda gorev ve sorumluluklarin dagitilmasini diizenlemektedir. Ote yandan belediyelerin
gorev ve sorumluluklarini diizenleyen bagka bir¢cok kanun da bulunmaktadir.

1.Biiyiliksehir Belediye Kanunu ve Belediye Kanunu 5216 sayili Kanunun Biiyiiksehir,
ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklarina iliskin 7. maddesinde,
biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari (a-z) bentlerinde sayilmaktadir. S6z
konusu gorevler bentler halinde sayildiktan sonra ilgili maddenin ikinci fikrasinda;
“Biiyiiksehir belediyeleri bu gorevlerden uygun gordiiklerini belediye meclisi karari ile ilge ve
ilk kademe belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler” denilmektedir.

Dolayisiyla maddenin (a-z) bendindeki biiyliksehir belediyesince devredilecek
hizmetler ancak, devredildiklerinde biiyiiksehir ilge belediyelerinin gérev ve sorumluluklari
dahiline girmektedir. Bu gorevler esas ve dncelikli gorevlerdir. Kanunda belirtilen “Ilge ve ilk
kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri™:

a) Kanunlarla miinhasiran Biiyliksehir Belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

b) Biiyiiksehir Kat1i Atik Yonetim Plani’na uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve
aktarma istasyonuna nakletmek,

c¢) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 iincii simif gayrisithhi miiesseseleri, umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek,

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri
ile parklar1 yapmak; yaslilar, oziirliiler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve
kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; saglik, egitim, kiiltiir
tesis ve binalariin yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu
korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine
iliskin hizmetler yapmak,

e) Mezarliklar ile ilgili hizmetleri yliriitmek, hiikiimleri ile bu goérevler Biiyliksehir
Belediyesi gorevleri arasinda sayilmistir. Buna ragmen Tim hizmetler ilge Belediyemiz
tarafindan yapilmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanununun Belediyenin gorev ve sorumluluklarina iliskin
14.maddesinde; “Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlart (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslar1 ve
bunlarin iiyesi olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiiksek O0grenim Ogrenci yurtlar1 ile Devlete ait her derecedeki okul




binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. Bliyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar
ve c¢ocuklar i¢cin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve
hizmet Onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili
her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve
tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt
dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan &grencilere, sporculara, teknik
yOneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir. Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklart nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in
tahakkuk edenmiktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler igin
binde on ikisini ge¢emez. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en
yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki
alan1 belediye sinirlarini kapsar.

*BELEDIVEMIZIN FIZIKSEL YAPISI

Ilgemiz, daha 6nce bucak iken 1946 yilinda Harran Ilgesinin bucak yapilmasindan sonra
Akcakale Ilge haline getirilmistir. Ilce olmasiyla tek bir muhtarlik iken belediye teskilatinin
kurulmasindan sonra ve 6360 sayili yasa geregi Bu giin itibari ile ilgemiz geneli 119
muhtarliktir.

*BINA, LOJMAN, DIGER SOSYAL VE YARDIMCI TESISLER DURUMU:

Belediye hizmet binasi, belediye zabita binasi, Kiiltiir merkezi, Engelli Kiiltiir merkezi,
Kres, ambar, belediye diikkanlari, 1 adet belediye garaji (1 adedi 30.363,00 m2.lik yer
TMO’den satin alinmistir.) belediyemize ait taziye ve kiiltiir evleri, belediye parklari, arag¢
garajindan ibarettir.

*TABI AFETLERE KARSI FAALIYETLER

flgemizde olabilecek afetlere karsi kurum calisanlar ile ilgemiz halkinin can ve mal
kayiplarint en aza indirmek igin gerekli caligmalar yapilmaktadir. Bu g¢alismalar egitim
kurumlarina ve halkimiza yonelik Temel Afet Bilinci Egitim seminerleridir. Bu seminerler
Sivil Savunma Uzmanliginca verilmektedir. Ayrica Arama Kurtarma Faaliyetlerine katilmak
iizere belediyemiz calisanlarindan olusan 18 kisilik bir arama ve kurtarma birligimiz
mevcuttur. Bu birlikte gorevli personele periyodik olarak gerekli egitimler verilmektedir.
Yasal olarak yapilmasi gereken planlar (Sivil Savunma Plani, 24 Saat ¢alisma, Koruma Plani)
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yapilmis olup belli araliklarla giincellestirme ¢alismalarina devam edilmektedir. Bu ¢alismalar
disinda AFAD’ la koordineli olarak toplanma alanlari ile barinma alanlar belirlenmistir.

*EGITIM KURUMLARI

Gegmis yillarda oldugu gibi gelecek yillarimizin da en 6nemli giindem maddelerinden
biridir egitim yuvalarimiz. Bu amacimiz dogrultusunda okullarimiza yonelik fiziksel
iyilestirme calismalar1 yapilmistir. Bahge diizenlemesi, boya, bakim - onarim ¢alismalari,
malzeme ve teknik donanim diizenekleri alimi1 gergeklestirilmis, elektrik ve su tesisatlarinin
bakim ve onarimi, boya, badana gibi egitim sartlarinin iyilestirilmesi ¢alismalar1 devam
etmistir. Baskanligimizin Okullart ziyaret ederek sorunlar1 yerinde dinleyip, ¢6ziimler
gerceklestirilmesi egitim kurumlarimiza verilen 6nemin bir gostergesidir. Egitime verdigimiz
bu biiyiik destek 6grencilerimizin ders performanslarinda gozle goriliir ciddi bir fark
olusturmustur.

*SOSYAL BELEDIYECILIK GEREGI OLARAK

Ilgede dar gelirli bulunan ailelere yonelik yapilan giyim, gida ve barmma yardimlari
ile birlikte, Suriye den ilcemize siginarak ilgemizde kalan misafirlere ¢orba ikrami ve
yardimlar1 yapilmaktadir. Meslek edindirme ve el sanatlar1 kurslarinda halkimiza meslek
kazandirilma ¢alismalar1 baslatilmistir.

*CEVRE VE TEMIZLIK

Bolgemizdeki cadde, bulvar ve sokaklarda bulunan ¢opler 24 saat toplanmaktadir.
Copler konteynir sistemiyle toplanmaktadir Konteynirlar tagsmasina miisaade edilmeden giin
boyunca bosaltilmaktadir. Gerekli goriilen cadde ve sokaklar arazoz marifetiyle
yikanmaktadir. Ayrica bolgemizdeki konteynirlar ilaglanmaktadir. Yiriitilen temizlik ve
cevre koruma caligmalari bolgenin kendine has sorunlari ve zorluklarina ragmen takdir
toplamis ve memnuniyet vatandaslarimiz tarafindan belirtilmistir. Miidiirliikk hedefleri
gerceklestirilmistir. Bu giine kadar oldugu gibi bundan sonra da calismalarimizi vatandas
memnuniyetini artirarak, ekip ¢aligmasmma onem vererek, gelisen diinya ve sosyal yapi
gereklilikleri dogrultusunda diizenleyip, yeniliklere en kisa siirede adapte olarak siirdiirmeye
devam edecegiz.
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II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

1) YAZIISLERI MUDURLUGU

GOREV TANIMI

Miidiirliigiimiiz 5393 Sayili Belediye Kanununun ilgili maddeleri ile 06.09.2010 tarih
ve 2010/62 say1l1 Belediyemiz Meclis Karar1 ile onaylanmis “Yazi Isleri Miidiirliigii Calisma
Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda ¢alismalarimi gergeklestirir. Meclis ve Enciimen
toplant1 glindemini belirleme, kararlar1 raporlama, evrak kayit islemleri, evrak arsiv
hizmetleri, kurum adina dis yazigsma iglemleri yiirtitmek.

a)Yaz Isleri Miidiirii

» Midiirliige ait is ve islemlere iliskin personeline is boliimii yaparak islerin dizenli ve
zamaninda yiiriitiilmesini saglamak, Miidiirliige ait biit¢eyi “Harcama Yetkilisi” vasfi ile idare
etmek, 5393 Sayili Belediye Kanununun 33. maddesinin (b) bendine istinaden Belediye
Baskani1 tarafindan goérev verilmesi halinde Enciimen toplantilarina katilmak, Meclis
toplantilarina katilmak, alinan tiim kararlar icin kanuni siiresi i¢inde islem yapmak ve
Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri ylriitmek.

b)Meclis isleri

* Belediyemizin Meclis Toplantilarinin yapilmasi ile ilgili hazirliklart yapmak, bu
toplantilarda alinmis olan Meclis Kararlarin1 yazmak, arsivlemek ve ilgili dairelere teblig
etme islerini yiiriitmek.

¢)Enciimen TIsleris Belediyemizin Enciimen Toplantilarimin yapilmasi ile ilgili
hazirliklar1 yapmak, Enciimen kararlarini yazmak, arsivlemek ve ilgili dairelere teblig etme
islerini ytiriitmek.

d)Evrak Kayit isleri

*Kurumlardan gelen evraklar ile vatandaslardan gelen dilekgeleri kayit edip ilgili
birimlere gondermek ve midiirliikler arasi yazismalar ile Belediyemizle diger kurumlar
arasinda yapilan yazismalar kayit edip dagitimini yapmak.

YAPILAN iS VE ISLEMLER

1-Belediye Enclimeni:

*Belediye Enciimen Toplanti giinii Carsamba giinii olarak belirlenmis olup, 01.03.2021
ile 31.03.2023 tarihleri igerisinde 56 Adet oturumda toplam 98Adet Enclimen karar1 alinmus,
alian kararlar kanuni gerekleri yerine getirilmek iizere ilgili dairelere gonderilmistir.

2-Belediye Meclisi:

*Belediyemiz Meclisi 01.04.2023 ile 31.03.2023 tarihleri icerisinde 12 defa olagan
toplanmis olup, toplam 95 Adet karar alinmig, alinan kararlar gerekli onaylar1 yapildiktan
sonra kanuni gerekleri yerine getirilmek iizere ilgili dairelere gonderilmistir.

*Enciimen ve Meclis toplantilarinda {iyelerin toplanmasi, giindem ve konularin
hazirlanmasi, kararlarin yiiriirliige girmesi Midiirliiglimiizce yapilmis, 5393 sayili Belediyeler
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Kanununun 23.maddesi geregince Belediye Meclisince alinan kararlar en biiyiik Mahallin
Miilki Idare Amirligine (Kaymakamliga) gonderilmistir.

3-Genel Evrak Kayit

*Midiirligiimiize baglh Evrak Kayit Servisince 01.04.2022 ile 31.03.2023 tarihleri
icerisinde, 2255 Adet kurum gelen evrak ile 1831 Kurum giden evrak kaydi yapilmustir.

E-FiZiKSEL YAPI

1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

YAZI iISLERI Miidiirliigii
MALZEME ADET
Bilgisayar 2 Adet
Yazici 2 Adet
Telefon 2 Adet
Calisma masasi 2Adet
Fotokopi Makinesi

F-YAZI iISLERI PERSONEL DURUMU
Mudirligtimiizde;
* 1 Yazi Isleri Miidiirti

* 2 Biiro Personeli olmak iizere toplamda 3 kisi gorev yapmaktadir.

1-Yaz Isleri Miidiirliigii personel Semasi

/-
/-
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2-idari Personel Durumu

PERSONEL

TOPLAM

MEMUR

1

ISCi

1

3-idari Personelin Egitim Durumu

IDARIi PERSONELIN EGITIM
DURUMU

ORTAOGRETIM

LIiSE

ONLISAS

LISANS

PERSONEL SAYISI

1

| 1
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BELEDIYE MECLIS UYELERI

Slilroa Ad Soyad Parti Slill;)a Ad Soyad Parti
1 MEHMET YALCINKAYA axp |17 AKP
(BELEDIYE BASKANI) MUSTAFA AKKURT
2 ALI SAMAR AKP |18 |ISMAIL OLDUBAS AKP
3 Axp |19 ) BAGIM
HASAN KAYABAS YUSUF AYIKGOZ SI1Z
4 FEVZi TOLMAC AKP |20 |ISA ALTUNTAS AKP
5 MEHMET BASAK AKP |21 | UBEYTALTUN AKP
6 MEHMET YUMUSAK AKP |22 | MUSTAFA TASTAN | AKP
7 SERIF BOZKURT AKP |23 |ISA YILMAZ AKP
8 HASAN TAKUS AKP |24 |ISMAIL AYGUN AKP
9 BAGI | 25 BAGIM
MAHMUT DENLI MSIZ RESAT KIZMAZ S1Z
10 | MEHMET TASKIN AKP |26 |IBRAHIM ERK AKP
11 | HALIL BOZDOGAN AKP |27 | HASAN GENES MHP
12 | ABDULKADIR YILMAZTEKIN AKP |28 |CUMABUDULKAN | AKP
13 | ABDULHAKIM YESILDAG AKP |29 | HASAN AKBABA MHP
14 Axp |30 o BAGIM
CUMA YILDIK AHMET BUYUKLER | SIZ
15 | HASAN GOK AKP |31 | ALIAYTAS AKP
16 | ABDURREZZAK BUYUKASLAN | AKP
BELEDIYE ENCUMENI
S,'\I'E)A AD SOYAD UVANI
1 Mehmet YALCINKAYA | Belediye Bagskam
2 Isa ALTUNTAS Meclis Uyesi
3 Cuma YILDIK Meclis Uyesi
4 Mehmet TASKIN Meclis Uyesi
5 Navi COKAN Imar ve Sehircilik Miidiir V
6 Eyup TURKMAN Mali Hizmetler Madir V.
7 Halit ALPTEKIN Yaz Isleri Miidiirii
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2)INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU

I-GENEL BILGILER

1-Memur Personellere iliskin Gorevler

v

AN N NANAN <

<

AN

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48.maddesinin (A) bendine istinaden ve
kamu gorevlerine ilk defa atanacaklar i¢in yapilacak olan smavlar hakkinda
yonetmelik geregince KPSS sonucuna gore devlet memurluguna ilk defa
atanacaklarin atama iglemleri;

5393 Sayil1 Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden sdzlesmeli personelin
ise alinmasina iligkin islemler.

-657 Sayili D.M.K.’nun 64.67.ve 84.maddeleri geregince belediye memurlarini
bulunduklar1 kadro dereceleri igerisinde yasal yiikselme siiresini doldurmus
bulunanlardan, derecelerin yiikseltilmesi ile yapilan terfi islemleri,

657 Sayil1 D.M.K.’nun 86.maddesine gore vekaleten gorevlendirme islemleri;
657 Sayili D.M.K.’nun 92. 93. ve 94.maddelerine gore agiktan atama iglemleri;
657 Sayil1 D.M.K.’nun 76. maddesine gore kurum i¢i naklen atama iglemleri;

657 Sayili D.M.K.’nun 74. Maddesine gore kurum dis1 naklen atama islemleri;
657 Sayili D.M.K.’nun 55. maddesi geregi aday memurlarin yetistirilmesi ve
58.maddesi geregince memurlarin asalet tasdik islemleri;

657 Sayili D.M.K.’nun 137.maddesine gore devlet memurunun goérevden
uzaklastirmasi islemleri;

Norm kadro ilke ve standartlar1 yonetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye
Kanunun 18.maddesinin (1) fikras1 geregi, ihtiya¢ dogrultusunda var olan
kadrolarimizin iptali, yeni kadrolarin thdasi islemlert;

657 Sayilt D.M.K.’nun 93.,94.,95.,96.,97. ve 98.maddeleri geregince devlet
memurlugunun sona ermesi ve memurluktan cekilenlerin tekrar memuriyete
atanmasi islemleri;

Kurumumuzda ¢alisgan memur personelin 5510 sayili kanunun 48.maddesinin (b)
fikras1 geregince emekliye ayrilmasi islemleri;

5682 sayili pasaport kanunu hiikiimleri dogrultusunda memura yesil pasaport
verme ve pasaport siiresinin uzatilmasi islemlert,

657 Sayili D.M.K.’nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir (st
O0grenimi bitirenlerin bu 6grenimine iligkin yeni derece ve kademelerinin tespit
edilerek yapilan intibak islemleri;

Memurlarin performans degerlendirme islemleri;

Memur Personellerin bilgilerinin internet {izerinden elektronik ortamda SGK’ya
“HITAP” hizmet takip programina aktarilmas islemleri;

657 Sayili D.M.K.’nun 125.maddesi geregince disiplin cezalarina iliskin
hikimler;

657 Sayili D.M.K.’nun 102.maddesi geregince memur personelin yillik izin
islemlert;

657 Sayili D.M.K.nun 109.maddesine gore nakil giden memurun &zlik
dosyasinin gonderilmesi iglemleri;

Icisleri Bakanhig1 merkez ve tasra teskilat1 arsiv hizmetleri ydnetmeligine gore
memur personelin 6zliik ve sicil dosyalarinin arsivlenmesi islemlert;
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657 Sayili D.M.K.’nun 105.maddesi geregince memur personelin almis oldugu
rapor siirelerine iligkin islemler.

657 Sayili D.M.K.’nun 108.maddesine gore dogum yapan memurlarin ve askere
gidecek memurlarin ticretsiz izne ayrilmasi islemleri;

5510 sayili kanunun 8.maddesine gére memuriyete yeni baslayan veya naklen
gelen memurlarin internet ortaminda ise giris islemlerinin yapilmasi,

5510 sayili kanunun 9.maddesi geregi, gorevden ayrilan memurun internet
ortaminda ¢ikis bildirgelerinin verilmesi.

Her yilin kasim ay1 sonuna kadar tiim miidiirliiklere yazi yazilarak egitim
ihtiyaglarini belirlemek.

Performans degerlendirme formlarindan puami diisiik olanlara iyilestirmek
performansi yiiksek olan personelden daha iyi verim alinmasi i¢in verilmesi
gereken egitimlerin belirlenmesi.

Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi igin egitim verilmesi.

Kanunlar cergevesinde personeli yurt i¢inde ve yurt disinda diizenlenen
egitimlere gondermek ve bununla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

2-isci Personellere iliskin Gorevler

Belediye birimlerinde calistirilmak tlizere vasif ve sartlari belirlenen daimi isci
kadrolarina “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri cercevesinde ISKUR ve OSYM
Baskanliginin isbirligi ile diizenlenen Merkezi Siav ile atama islemlerinin
yapilmasi. Internet iizerinden ise giris bildirgelerinin verilmesi.

Toplu Is Sézlesmesi geregi isci personelin belirlenen senelik izin, iicretsiz izin ve
saglik raporlarinin islenmesi ve takip edilmesi

Toplu Is S6zlesmesi geregince isci personelin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in
Komisyonlarin kurulmasi 1§ ve islemlerin yiiriitiilmesi.

Isci Disiplin Kurulu

Hasar tespit Komisyonu

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu

Emekliligi dolan is¢i personelin 506 sayili kanun geregince; talepleri iizerine
emekli edilmesi; vefat eden is¢ilerin de islemlerini yiiriitmek.

4857 sayil1 Is Kanununun ilgili maddeleri geregince; Is Akdi feshedilen is¢ilerin
thbar ve Kidem Tazminatlariin hesaplanip 6denmesi i¢in Mali Hizmetler
Miidiirliigiine bildirilmesi ve her is¢i icin Isten Ayrilma Bildirgelerin Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirilmesi. Ayrica issizlik ayligi hak edenler i¢in 4857
say1l1 yasanin 17.maddesi geregi IS-KUR’a bilgi verilmesi.

4904 sayili Kanunun 21. Maddesi geregince, IS-KUR tarafindan yerel diizeyde
istthdam ve isgiicii hareketlerini giincel ve gilivenilir bir sekilde izlenmesini
saglamak amaciyla kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve isgiicii konularinda
istenilen Aylik Isgiicii Cizelgelerinin online olarak gdnderilmesi.

Insan kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii yukarida yazili gérevler ile Belediye
Baskaninin verecegi diger gorevleri kanun, yonetmelik, genelge ve tiiziiklere
uygun sekilde yapmaya yetkilidir.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskaninca kendisine verilen
mevzuatlara uygun tiim gorevleri zamaninda yapmaktan, Bagkan yardimcisina ve
Baskana kars1 sorumludur

D-YAPILAN iS VE iISLEMLER
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7 adet is¢i izin ve rapor belgesi diizenlenerek kayitlara islendi.

29 adet memur izin ve rapor belgesi diizenlenmistir.

Tiim is¢i ve memurlarin mali haklarinin tahakkuklar1 yapilmistir.

8 adet Tam Zamanl1 s6zlesmeli personel alinmistir.

2 memur naklen tayin ile bagka bir kuruma gitmistir.

1 adet personel agiktan atanma yolu ile kurumumuzda gdreve baglamistir

142 adet kurum ici-dis1 yazisma yapilmustir.

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununa gore Is Yeri Hekimligi sozlesmesi
islemleri;

Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, mal bildirimleri,
vekaleten gorevlendirmeler, yurt i¢i ve yurt disi izinler ve pasaport islemleri
yapilmistir.

17 adet Tam Zamanh sozlesmeli personel alimmistir ve Sozlesmeli personelin
sozlesmelerin hazirlanmas: ile tim personelin kurum i¢i yer degistirme ve
gorevlendirmeleri, performans degerlendirme, disiplin islemleri, yillik izin,
emeklilik ve istifa igslemleri, 6diil, cezalara iligskin islemler yapilmistir.

Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadrolarinin Belediyemizin ihtiyacina
gore belirlenerek, Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaglara gore yeni
kadrolarin ihdas edilmesi, mevcut kadrolarda derece ve unvan degisikligi ile ilgili
islemler.

Kurum personelinin kalitesini artirmak ve mevzuata iligkin bilgilerinin pekistirilmesi
amaciyla miidiirliklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerin
diizenlenmesi, cesitli dernek ve kurumlarca diizenlenen egitimlere ilgili personelin
katilim1 saglanmaigtir.

2022 yilinda, kurum personellerinin, ¢esitli donemlerde il i¢i ve il dis1 cesitli egitim
programlarina katilimlar saglandu. .

2022 yili igerisinde memurlarin derece ilerlemesini gerceklestirmek amaciyla, kadro
derecelerinde gerekli goriilenlerin kadro unvanlarinda degisiklik yapilmistir.

2022 yilinda, performans degerlendirme yonergesine gore, tiim miidiirliiklerin
birimlerinde ¢aligan memurlarin performans degerlendirmelerini yapmalar1 saglandi.
2022 yilinda, 12 memurun kademe veya derece terfi islemleri yapildi.

2022 yilinda,657 sayili yasanin 74.maddesine gore 2 memur naklen tayin gitmis olup,
ozliik kayitlar tutulmustur.

Belediyemizde c¢alismakta olan memur, isci ve sozlesmeli personele 2022 yili senelik
izinleri verilmis ve kayitlar1 tutulmustur.

2022 yilinda, is¢i personellerin mesaileri her ay titizlikle takip edilip, puantajlar
diizenlenerek ilgili birime génderilmistir.

Personel 6zliik takip programi bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.

8/6/1949 tarihli ve 5434 Sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
hiikiimlerine tabi olarak gorev yapmakta iken 5510 Sayili Kanunun 4 {inci
maddesinin birinci fikrasmin( ¢ ) bendi kapsamina tabi olan sigortalilar ile ilk defa
5510 Sayili kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin ( ¢ ) bendi kapsamina tabi
goreve giren sigortalilarin, hizmet baslangicindan itibaren tiim hizmet bilgileri ve
intibaklarina iligkin olarak 6grenim durumu, unvan, askerlik, diger sigortalilik siiresi,
acik stiresi, itibari hizmet siiresi bilgileri ile ek gosterge, makam, gorev ve temsil
tazminat bilgilerinin internet iizerinden elektronik ortama aktarilmasi icin “HITAP”
hizmet takip programi kullanilmastir.

Bu teblige gore, miidiirliigiimiiz yukarida belirtilen kapsamda belediyemizde ¢alisan
tim memur personellerin belirtilen siire icinde istenilen bilgilerini, internet izerinden
SGK’ ya elektronik ortama aktarilmasi islemlerini yapmistir. Ayrica devam etmekte
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olan terfi, intibak v.s. gibi yapilmasi gereken islemlerin “HITAP” ’a aktarilmasina
devam edilmektedir.

v' 2023 Yili Subat ay1 7433 sayili Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Dair Kanun
ve 657 Sayil1 Devlet Memurlart Kanunun Ek Gegici Madde geregince 17 sozlesmeli
personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabii atamalar1 yapilmistir

Midiirliigiimiiz emrinde gorevli personeller, kendilerine verilen gorevleri
kanunlar, tiiziikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde
ist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmaya devam
etmektedirler.

E-FiZiKSEL YAPI

1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

MALZEME ADET
Bilgisayar 1Adet
Yazici 1 Adet
Telsiz Telefon -
Telefon 1 Adet
Calisma masasi 1 Adet
Fotokopi Makinesi -

F-INSAN KAYNAKLARI
1-insan Kaynaklar: Personel Semasi

-

2-idari Personel Durumu

PERSONEL TOPLAM
MEMUR 1
ISCI 1
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3-idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU ONLISAS LIiSANS | Y.LiSANS

PERSONEL SAYISI 1

4-Tiim Belediveve Ait Personellerin Calistiklar: Birimler

31.03.20211 tarihi itibari ile Belediyemiz norm kadrosu 112 memur 173 isci
olup, bunlardan 1 Bagkan, 4 Baskan Yardimcisi, 19 miidiirliik kadrosu bulunmaktadir.
Miudurliklerden 4 tanesi asaleten, 11 tanesi vekaleten yurutilmektedir. 21 adet Memur 8
adet Sozlesmeli ve 22 adet is¢i calismaktadir.

BiRIMIN ADI MEMUR Isci
(SOZLESMELI
DAHIL)
Baskan 1
Baskan Yardimcisi 2
Evlendirme Memurlugu 1 2
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 1 1
Mali Hizmetler Miidiirligi 2 1
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 2 2
Fen Isleri Miidiirliigii 4
Yaz Isleri Miidiirliigii 2 1
Teftis Kurulu Midiirliigii
Saglik Isleri Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 1 15
Park ve Bahgeler Midiirliigii 2 2
Zabita Midiirligi 7 8
Hukuk Isleri Miidiirliigii 1
Bilgi Islem Miidiirliigii
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 1
Plan ve Proj Miidiirligii 1
Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isl. Miidiirliigii 1 1
Basin Yayin ve Halka Ils. Miidiirliigii 1 1
Ozel Kalem Miidiirliigii 1 2

5-Teskilat Yapisi

Belediye Meclisinin 15.10.2021 tarih ve 62 sayili karari ile kurulan Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskan ve Yardimcisina bagli olarak gorevlerini
yapmaktadir.
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3)MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Miidiirliigiin Gorevleri

5018 Sayili Kamu Mali Yontemi ve Kontrol kanununu 60. maddesine istinaden Mali Hizmetler
Birimi olarak Gorev ve Sorumluklari;

1- Miidirliigiin  stratejik plan ve performansinin hazirlanmasinda Strateji  Gelistirme
Midiirliigiine gerekli destegi saglamak,

2- Izleyen 2 yilin biitce tahminlerini de igceren Miidiirliik Biitcesini hazirlamak ve Miidiirliik
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek,

3- Belediye gider butcesine konan giderlerin yerinde sarf edilmesini temin etmek,

4- Biitce kayitlarini tutmak,

5- Midiirliigiin gorev alanlari icerisindeki gelirleri tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

6- On mali kontrol faaliyetini yuritmek,

7- Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

8- idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek,

9- Mali konularda ilgili mevzuatin uygulanmasi iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgiler saglamak ve danigmanlik yapmak,

Midiirliigiin Sorumlulugu;

1- Mali Hizmetler Miidiirligii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve
yiirlitmekle sorumludur. Midir gorev, yetki ve sorumluklari st amirin onay1 ile
gercgeklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle personele yaptirir.

Mali Hizmetler Servisi

Mali Hizmetler servisi, Mali Hizmetler Miduri Eyiip TURKMAN, Mutemet Elif Nuran KURT
Biiro Personeli Mehmet YASAR, Abdulsamet BEYLEM ; Belediyeye ait gelirlerin ve
alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarin hak ve sahiplerine 6denmesi, para ve para ile ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmas, ilgililere verilmesi ve diger tim mali iglemlerin
kayitlariin yapilmasi ve raporlanmasina iliskin muhasebe hizmetinin yapildigi birimdir.

Gelir Servisi;
Belediyemiz gelirlerinde Emlak, C.T.V, Ilan-Reklam ve Eglence vergisi ile Insaat,

Minibiis, Esnaf Isgaliyeleri, Telalik Harci ve diger biitiin gelir kalemlerinin Tarh Tahakkuk ve
Tahsilatlart Miidiirliiglimiizce yapilmaktadir.
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. . TOPLAM
GELIR GELIRLER B;fgfﬂl;]i 2022 YILI NET | GERCEKLESME | GELIRLER
KODU - TAHSILATI ORANI (%) ICINDEKI
EDILEN
PAYI
VERGI o o
01 GELIRLER| | 4520.000,00 | 2.676.544,32 59,22% 1,84%
TESEBBUS
VE 0 0
03 MULKIYET | 3-975:000,00 573.104,65 14,42% 0,39%
GELIRLERI
ALINAN
04 BAGIS VE | 32.200.000,00 | 29.463.681,06 91,50% 20,20%
YARDIMLAR
DIGER 0 0
05 GELIRLER | 90-810.000,00 | 112.211.898,87 123,57% 76,95%
SERMAYE o o
06 GELIRLER[ | 3-620.000,00 904.000,00 24,97% 0,62%
GENEL TOPLAM | 135.125.000,00 | 145.829.228,90 107,90% 100%

2022 Yili Geliri 145.829.228,90TL olup, 2.676.544,32TL Vergi Gelirleri,
573.104,65TL Tegebbiis ve Miilkiyet Geliri, 29.463.681,06 TL Alinan Bagis ve Yardimlar,
112.211.898,87 TL Diger Gelirlerden ve 904.000,00 TL Sermaye Gelirlerindenolugsmaktadir.

2022 Yilinda 135.125.000,00 TL biitgelenmis ve 145.819.228,90 TLolarak

gerceklesmistir. Gergeklesme oran1 %107,92°dir. Tablo incelendiginde toplam gelir kalemleri
icinde Diger Gelirler baslig altindaki Gelir kalemlerinin %123,57, Alinan Bagis ve Yardimlar
kalemlerinin ise %91,50 ile en yiiksek gelir kalemleri oldugu goriilmektedir. Tim gelirler

kalemlerinin detaylar1 diger tablolarda goriilmektedi

3.1.1. Vergi Gelirleri

. . VERGI GELIRLERI
VERGI GELIRLERI BUTCE iLE 2022 YILINET | GERGEKLESME ICINDEKI PAY!
TAHMIN EDILEN TAHSILAT ORANI (%) (%)
0
Miilkiyet
Uzerinden Alinan 1.900.000,00 559.442,23 29,44% 20,90%
Vergiler
Dahilde Alinan Mal
Ve Hizmet 810.000,00 1.143.393,26 141,16% 42,72%
Vergileri
Harglar 1.810.000,00 973.708,83 53,80% 36,38%
GENEL TOPLAM 4.520.000,00 2.686.544,32 59,22% 100,00%
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2022 yilinda Vergi Gelirleri toplaminin; tiim toplam gelirler i¢indeki pay1 %1,84 olup,
bitcede hedeflenen rakamlara 959,22 oraninda yaklagilmigtir.

Vergi gelirleri 2022 yilinda hedeflenen biitge tutarin %40,78 altinda 2.676.544,32 TL
olarak gerceklesmistir. Bir onceki yil vergi gelirleri tutart olan 1.220.053,72 TL ile
kiyaslandiginda ger¢eklesme oraninda ciddi bir oranda yiikselis oldugu gériilmektedir.

3.1.2. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

TESEBBUS VE . TESEBBUS VE
- . BUTCE iLE 2022 YILI NET | GERCEKLESME . . .
MULKIVET TAHMiIE EDILEN | TAHSILAT ORCANl (S/) MULKIVET GELIRLERI
GELIRLERI > ICINDEKI PAYI (%)
Mal ve Hizmet
atve Rizmet 14 765.000,00 | 360.611,59 20,43% 62,92%
Satis Gelirleri
Kurumlar Hasilati | 2.020.000,00 212.493,06 10,52% 37,08%
Diger Tesebbiis
ve Miilkiyet 190.000,00 0,00 0,00% 0,00
Gelirleri
GENEL TOPLAM | 3.975.000,00 573.104,65 14,42% 100,00%

Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri toplaminin; tim toplam gelirler igindeki pay! %0,39 olup,
bitcede hedeflenen rakamlara %14,42 oraninda yaklasiimistir. Kira gelirleri tahsilatlarinin
gergeklestirilmesi igin calisma yapilmalidir.

3.1.3. Alinan Bagis ve Yardimlar

. .. . ALINAN BAGIS VE
ALINAN BAGIS VE BUTCE iLE :
GI3 uTe 2022 YILI NET | GERCEKLESME YARDIMLAR iLE

YARDIMLAR ILE TAHMIN TAHSILAT ORANI (%) OZEL GELIRLER
.o . . ()
OZEL GELIRLER EDILEN . .
iCINDEKI PAYI (%)
Merkezi Yonetim
Bltcesine Dahil 200.000,00 0,00 0,00% 0,00%
idareler

Yurt Disindan
Alinan Bagis ve 100.000,00 92.600,00 92,60% 0,31%

Yardimlar

Kurumlardan ve
Kisilerden Alinan 500.000,00 27.000,00 5,40% 0,96%

Yardim ve Bagislar

Proje Yardimlari 31.400.000,00 | 29.344.081,06 93,45% 99,04%

GENEL TOPLAM | 32.200.000,00 | 29.463.681,06 91,50% 100,00%
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Alinan Bagis ve Yardimlarin Toplam biitce igindeki payl %20,20 olup, 2022 yilinda
gerceklesme orani %91,50 ile mevcut yilda ylkselis s6z konusu olmustur. “Proje Yardimlan"
alinan yardim ve bagislar gelir kaleminin tesekkiliinde 6nemli bir gelir unsuru olmustur

3.1.4. Diger Gelirler

2022 yili Bltgesinde gerceklesen gelirler icinde enyliksek payi "' Kisi ve Kurumlardan
Alinan Paylar" kalemi olusturmaktadir. Toplam gelirler icinde payi %99,42'dir.

Gergeklesme orani biitce tahminden fazla olmustur.

Faiz Gelirleri 1.000.000,00 88.106,83 8,81% 0,04%
Kisi ve
Kurumlardan | 86.080.000,00 | 110.867.428,50 128,80% 99,42%
Alinan Paylar
Para Cezalan | 2.400.000,00 393.879,09 16,41% 0,39%
Dig itl
iger Gesitli 1.330.000,00 862.484,45 64.85% 0,15%
Gelirler
GENEL TOPLAM | 90.810.000,00 | 112.211.898,87 123,57% 100,00%

06.1.1 Sermaye Gelirleri

Tasinmaz
Satis Gelirleri

3.620.000,00 904.000,00 24,97% 0,62%
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GENEL

3.620.000,00 904.000,00 24,97% 100%
TOPLAM

Sermaye Gelirleri Toplam Bitce icindeki payi 24,97% olarak gerceklesmistir.

Belediyemizin 10528 adet miukellefiyeti oldugu 32520 adetin beyan verildigi,108 adet
Cevre Temizlik Vergisi miikellef beyan ettigi oldugu goralda.

4.2022 MALI YILI GIDERLERINE iLiSKiN BiLGILER

Belediye Giderleri; 5993 Sayil Belediye Kanununun 60. Maddesinde detayli olarak 19
baslik halinde siralanmistir. Akgakale Belediyesinin 2022 Mali yilinda ekonomik siniflandirmaya
gore hedeflenen ve gerceklesen bitce giderlerinin harcama kalemleri itibariyle dagilimi-
gerceklesme orani asagidaki gibidir.

4.1. Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandiriimasi ve Gergeklesme Oranlari

Akcakale Belediyesi'nin 2022 mali yilinda gider bitgesi, 135.125.000,00TL olarak
Ongorialmustar.

Akgakale Belediyesi'nin 2022 mali yilinda ekonomik siniflandirmaya gére hedeflenen ve
gerceklesen bitce giderlerinin harcama kalemleri itibariyle dagilimi ve toplam giderler icindeki
paylari asagidaki tabloda gosterilmistir.

Il- AMAGC ve HEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiziin Amag ve Hedefleri;

Akcakale belediyesi Mali Hizmetler MudirlGgi’'niin  gelir ve gider bitgesinin
hazirlanmasi, hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, islemlerin kayit altina alinmasi,
faaliyetlerinin  mahiyetine uygun olarak saghkh etkili ve glvenilir bir bicimde
muhasebelestirilmesi mali tablolarin zamaninda dogru, muhasebenin temel kavramlari ve kabul
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gormiis biltce ve muhasebe ilkelerine uygun, kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak, karar,
kontrol ve hesap verme sireglerinin etkili ¢alismasini saglayacak sekilde hazirlanmasi ile
Belediye gelir biitcesine konan gelirleri tahakkuk ettirerek gelir ve alacaklarin takip, tahsil
islemlerinin ylritilmesini dizenlemektir.

Amac ve Hedeflere Ulasima Yontemleri;

1- Bilgili ve egitimli personel istihdami saglamak, personelin sirekli egitiimeleri ve
motivasyon ¢alismalari yapmak,

2- Glnin teknolojisini yakalamak ve takip etmek,

3- Sirekli kontrol ve takip mekanizmasinin olusturmak,
4- Seffaf ve adil yonetimi yapmak,

5- Arastirma ve gelistirme yapmak,

6- Hizmet kalitesinde 6din vermeden mevcut gelir dizeyi Uzerine ¢ikmak ve is
planlarini gergeklestirmek amaci ile gelir artirici, gider azaltici arastirma gelistirme
yaparak bunlari uygulamaya koymak ve sonuclarini takip etmek,

7- Elestiri ve tavsiyelere acgik olmak ve gelen elestiri ve tavsiyeler dikkate alarak
degerlendirmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler;

Mudirluk ¢ahsmalarinin yeniliklere agik, ihtiyaca cevap veren bilgi ve becerilerle
donatilmasi saglanarak daha etkin hizmet vermelerini temin etmek.

Yeni Kanun ve Yonetmeliklere paralel olarak birimimizde galisan personellerin meslek igi
egitim almasini temin etmek, teknik ve teknolojik bilgileri tazelemek, egitimleri her yil kademeli
olarak artirmak MudurlGgimiz dnceligidir.

C- Diger Hususlar;

Mudiirlik ilke ve Degerlerimiz ise Asagidaki sekildedir.

1- Gorevde bilgilendirme ve esitlik esastir.
2- Gorev uygulamalarinda dirist ve adil olunacaktir.
3- Sunulan hizmetler ¢6ziime yonelik olacaktir.

4- Vatandasimiza saygl esastir.
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5- Yasalarin verdigi gorevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir.
6- Calisanlarin mesleki ve davranis egitimlerine 6nem verilecektir.

7- Personelimiz takim ruhu ve isbirligi inanci ile ¢alisacaktir.

8- Meslegi ve kurumu kigik duslirecek davranislara firsat verilmeyecektir.
9- Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.

10-Verilen hizmette politik amag giidiilmeyecektir.

11-Temel prensibimiz vatandas memnuniyeti olacaktir.

IIl. FAALIYETLER iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari;
2-

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve Mahalli
idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi'ne gére Mali Hizmetler Mudirligi diger birimlerden
gelen gider tekliflerini birlestirip, Ust Y®neticinin onayi ile Stratejik Plan ve Performans
Programina uygun olarak Belediyemizin 2022-2023 yili Bitgesini ve izleyen iki yilin tahmini
bltcelerini hazirlamistir. 2022 Mali yili bitgemizin 6ngordigi gelir bitgesi 90.125.000,00.-TL
olarak , 2022 Mali Yili biitgemizde 6ngoriilen gelir bitgesini ise 90.125.000,00.-TL. olarak
hazirlanmis, hazirlanan biitge sirasiyla Enclimen’e, Meclise ve Blyliksehir Belediye Meclisi’nin
onayina sunulmus ve Blylksehir Belediye Meclisi’'nin Meclis Karari onayindan sonra 2022 ve
2023 mali yilinda uygulanmak (izere kesinlesmistir.2022 Mali Yili icerinde fiyat gelen seviyesinde
surekli artistanda dolayir 45.000.000,00TL ek bitce yapilmistir. 2022 yili gerceklesen gelir
145.829.228,90.-TL. 2022 yili gergeklesen gider 131.793.636,18-TL

2-Temel Mali Tablolarla iliskin Aciklamalar;

Akcakale Belediyesi’nin 2022 mali yilinda gider bitgesi, 90.125.000,00TL olarak
Ongorilmistir.2022 mali yilinda 45.000.000,00TL ek bitce yapilmistir

Akcakale Belediyesi’nin 2022 mali yilinda ekonomik siniflandirmaya gére hedeflenen ve
gerceklesen bitce giderlerinin harcama kalemleri itibariyla dagilimi ve toplam giderler icindeki
paylari asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Personel

01 , : 11.477.000,00 | 11.970.95856 104.30% 9,08%
Giderleri
Sosyal Guvenlik 0
02 | KurumuDevlet | 1.620.000,00 | 1.659.187,07 102,42%
Prim Giderleri 0,01%
Mal ve Hizmet
03 alve mizmet | 25 873.000,00 | 92.979.623,77 122,54% 68,81%
Alim Giderleri
04 | FaizGiderleri | 1.000.000,00 207.951,68 20,80% 0,16%
05 Cari Transferler 230.000,00 265.541,69 115,45% 0,20%
S
06 ermaye 32.525.000,00 | 24.402.637,56 75,02% 18,52%
Giderleri
S
07 ermaye 200.000,00 307.735,85 153,87% 0,023%
Transferleri
09  Yedek 12.200.000,00 0,00 0,00% 0,00
Odenekler
GENEL TOPLAM 135.125.000,00 | 131.793.636,18 97.53% 100,00%

2022 Yihinda 135.125.000,00 TL bitcelenmis ve buna karsilik 131.793.636,18 TL net
gerceklesmis gider bulunmaktadir. Gergeklesme orani %97,53'dir. 2022 Yih giderleri;
11.970.958,56TL Personel Giderleri, 1.659.187,07 TL SGK Devlet Primleri, 92.979.623,77TL Mal
Ve Hizmet Alimlari, 207.951,68 TL Faiz Giderleri, 265.541,59TL Cari Transferler 24.402.637,36TL
Sermaye Giderleri ve 307.735,85 TL Sermaye Transferlerinden olusmaktadir. 2022 yili gider
biltcesi icerisindeki en biylk pay “Mal ve Hizmet Alim Giderleri ” ile birlikte “Sermaye Giderleri”
aittir. Mal ve Hizmet alimlarinda en blyik pay! “hizmet alimlar1” kapsamaktadir.

5.1.1. Personel Giderleri

Akcakale Belediyesi Baskanhgi’'nin 2022 yih biitgesinde Personel Harcamalari igin ayrilan
odenek ile gergceklesme oranlari asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Memurlar 3.650.000,00 3.477.015,82 95,26% 29,05%
So6zlesmeli Personel 1.227.000,00 1.645.422,81 134,10% 13,75%
isciler 4.780.000,00 4.,793.558,02 100,28% 40,04%
Gegici Personel 20.000,00 0,00 0% 0
Diger Personel 1.800.000,00 2.054.961,91 114,16% 17,17%
ARA TOPLAM 11.477.000,00 11.970.958,56 104,30% 100%
Sosyal Glvenlik
Kurumu Devlet Prim 1.620.000,00 1.659.187,07 102,42%
Giderleri 100,00%
PERSONEL
GIDERLERI GENEL 13.097.000,00 | 13.630.145,63 104,07%
TOPLAM

2022 yilinda personeller icin yapilan harcamalar incelendiginde 11.970.958,56 TL

personel gideri ile 1.659.187,07TL SGK Devlet Primi giderlerinden olusan, toplam 13.630.145,63
TL tutarindaki gider s6z konusudur. Personel Giderleri toplam giderlerin %9’unu
olusturmaktadir.

Personel Giderlerinin Mevzuata Uygunlugunun Degerlendirilmesi: 5393 sayili Belediye
Kanunun 49. Maddesinde yer alan “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en
son yil butce gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanuna goére belirlenecek yeniden degerleme
katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu agamaz....” hilkmu agisindan
incelendiginde;

3.1.1. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Akcakale Belediyesi Baskanhgi’nin 2022 yili batcesinde Mal ve Hizmet Alimi igin ayrilan
odenek ile gergceklesme oranlari asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tuketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alim 33.895.500,00 | 41.228.627,17 121,63% 54,34%
Giderleri
Yolluklar 35.000,00 19.416,96 55,48% 0,02%
Gorev Giderleri 851.500,00 288.242,19 33,85% 0,31%
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Hizmet Alimlari 28.565.000,00 29.821.076,53 104,39% 39,30%
T il ve Tanit
€MSIi Ve fanitma 450.000,00 147.747,83 32,83% 0,16%
Giderleri
Menkul Mal
Gayrimaddi Hak Alim ve 4.991.000,00 9.623.380,97 192,81% 12,68%
Bakim Onarim Giderleri
Gayri kul Mal Bak
ayrimenkut MalSsakim |- 5 170.000,00 | 11.851.132,12 167,63% 12,75%
ve Onarim Giderleri
T n
edav-l ve Ce.naze 15.000,00 0 0 0
Giderleri
GENEL TOPLAM 75.873.000,00 92.979.623,77 122,54% 100,00%

“Mal ve Hizmet Alim Giderleri”nin toplam giderleri igerisindeki payl %122,54 olup
92.979.62,77TL ile en blylk gider kalemidir.Bu giderler arasinda en biyik pay ise “Tiketime
Yonelik Mal ve Malzeme Alim Giderleri” ile “Hizmet Alimlari”na aittir. Bu iki kalem; ana gider
kaleminin %90’line tekabil etmektedir.

Mal ve Hizmet Alimlari genel bir ifade olmakla beraber; temizlik hizmetleri (taseron isci),
glvenlik hizmetleri, park ve bahge bakimlari, bilgisayar hizmetleri, arastirma ve anket
hizmetleri, bilgi evleri hizmet alimlari, ulasim hizmetleri gibi giderleri kapsamaktadir.

4.1.1. Faiz Giderleri

Diger i¢ Borg Faiz
Giderleri

1.000.000,00 207.951,68 20,80%

100,00%

Faiz giderlerinin; gerceklesen bilitceye orani %0,16 ile 207.951,68TL’dir. 2022 yil igin
tahmin edilen giderin altinda, %20,80 oraninda gerceklesmistir.

5.1.1. Cari Transferler

Cari Transferler; Hane Halkina Yapilan Transferler, Gelirlerden Ayrilan Paylar, Kar Amaci
Gutmeyen Kuruluslara Ayrilan Paylardan olusmaktadir.

30




H Halkina Yapll

ane Halkina Yapilan 180.000,00 0,00 0,00% 0,00%
Transferler

Kar A Gt

ar Amaci Glitmeyen 50.000,00 265.541,69 531,08% 100,00%
Kuruluslara

GENEL TOPLAM 230.000,00 265.541,69 115,45% 100,00%

Cari Transferler; genel bitge gerceklesmesi iginde %115,45 ile oldukga disiik bir

orandadir. Bunlarda ana kalem; 265.541,69 TL ajanslara 6denen resmi paylardir.

6.1.1. Sermaye Giderleri

Mamul Mal Alimlari 1.023.000,00 1.490.474,00 145,70% 0,04%
Menkul S
R 200.000,00 0 0% 0%
Uretim Giderleri
Gayri Maddi Hak
ayr! Viageira 301.000,00 0 0% 0%
Alimlari
Gayri kul Aliml
aynimenkul AIMIart | 3 150.000,00 0 0% 0%
ve Kamulastirma
Gayri Menkul
Sermaye Uretim 27.851.000,00 22.912.163,56 82,26% 70,44%
Giderleri
GENEL TOPLAM 32.525.000,00 24.402.637,56 75,02% 100,00%

Sermaye giderlerinin; gergeklesen biitceye orani %18,52 ile 24.402.637,56 TL'dir. 2022
yili igin tahmin edilen giderin Ustlinde, %75,02 oraninda gerceklesmistir.

7.1.1. Sermaye Transferleri
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Yurt igi
Sermaye 200.000,00 307.735,85 153,87% 100,00%
Transferleri

GENEL

200.000,00 307.735,85 51,87% 100,00%
TOPLAM

Sermaye Transferinin; gerceklesen bitgeye orani %0,01 ile 307.735,85 TL'dir.

9.1.1. Yedek Odenek

Yedek

" ede 12.200.000,00 0 0% 0%
Odenek

GENEL 12.200.000,00 0 0% 0%
TOPLAM T 0 °

3-Mali Denetim Sonuglari;

Midurligimiz 2022 mali yili igerisinde yapmis oldugu 6deme evraklarini diizenli olarak
yapmis denetime hazir hale getirmis ve mevzuata uygun bir sekilde dosyalanip arsivlenmistir.

B- Performans Bilgileri;

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri;

Midarligimiz 01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda gerek Mali Hizmetler
Madurlaginin ve gerekse Birim Mudurliiklerinden gelen 6deme sarf evraklarinin, cesitli 6demeler
fisi, 6deme emri, avans kredi senetleri, 6deme emri mahsup olmak lizere kayit altina alinarak
muhasebelestirme islemi gerceklestirilmis ve arsive kaldiriimistir.
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Mali Hizmetler Servisi, aylik ve yillik sahis fisleri, CTV, Fon Payi, Kiltlr Varliklarini
Koruma Payi, Emekli Sandigi aylik bordrolari diizenlenerek kurumu intikali ile is¢i personellerin
aylik bildirgeleri dizenlenmistir. Ayrica aylik KDV beyannameleri, muhtasar beyanname ve
Damga vergisi beyanname V.U.K.'na uygun diizenlenerek vergi dairesine verilmistir.

2-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi;

Madarlugimiz gorev yetki ve sorumluluklari kanunlar cercevesinde en iyi sekilde
yapmaya ¢alismis, diger mudurliklerle bilgi alis verisinde bulunmustur.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES

Midurligimuz personeliyle, arac ve gereclerle iyi bir calisma ortamiyla, kendi
mevzuatini ilgilendiren konularda egitim alarak verimliligin en Ust limitine ¢ikmasini Ustlinlik
olarak gérmektir.

3-Mali Denetim Sonuclari;

Midiirliigiimiiz 2022 mali y1l1 icerisinde yapmis oldugu 6deme evraklarini diizenli olarak yapmis
denetime hazir hale getirmis ve mevzuata uygun bir sekilde dosyalanip arsivlenmistir.

B- Performans Bilgileri;
2- Faaliyet ve Proje Bilgileri;

Midiirligiimiiz 01.01.2022 — 31.12.2022 tarihleri arasinda gerek Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin
ve gerekse Birim Miidiirliiklerinden gelen 6deme sarf evraklarinin, cesitli 6demeler fisi, 6deme
emri, avans kredi senetleri, 6deme emri mahsup olmak iizere kayit altina alinarak
muhasebelestirme islemi gerceklestirilmis ve arsive kaldirilmastir.

Mali Hizmetler Servisi, aylik ve yillik sahis figleri, CTV, Fon Pay1, Kiiltiir Varliklarin1 Koruma
Pay1, Emekli Sandig1 aylik bordrolar1 diizenlenerek kurumu intikali ile Isci personellerin aylik
bildirgeleri diizenlenmistir. Ayrica aylik KDV beyannameleri, muhtasar beyanname ve Damga
vergisi beyanname V.U.K.’na uygun diizenlenerek vergi dairesine verilmistir.

2-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi;

Midirliigiimiiz gorev yetki ve sorumluluklar1 kanunlar ¢ercevesinde en iyi sekilde yapmaya
calismis, diger miidiirliiklerle bilgi alig verisinde bulunmustur.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Miidiirligiimiiz personeliyle, ara¢ ve gereclerle iyi bir calisma ortamiyla, kendi

mevzuatini ilgilendiren konularda egitim alarak verimliligin en iist limitine ¢ikmasini {stiinliik
olarak gormektir.
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4) DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

GENEL BILGILER
A.Misyon ve Vizyon Misyon
Kentin gelisimini ve kent halkinin ihtiyaglarinin karsilanmasi amaci ile mal, hizmet ve
yapim isleri i¢in gerekli is ve islemlerin etkin, verimli, seffaf, ekonomik, asgari emek ve
malzeme kullanilarak temin edilmesini saglamak
Vizyon
Alaninda Oncii ve Ornek olmak

B.Gorev, Yetki ve Sorumluklar

Madde 1: Amag ve Kapsam

Bu yonetmelik Akgakale Belediye Baskanligl Destek Hizmetleri Mudurliginin gorev ve galisma
esaslarini belirlemek amaciyla Destek Hizmetleri MudurlGgl ¢alismalarini kapsayacak sekilde
tanzim edilmistir.

Madde 2: Kurulus ve Hukuki Dayanak

Mudirlagimiz 05/05/2014 tarih ve 12 Sayili Meclis Karariyla Destek Hizmetleri Mudurlagi
adi altinda kurulmus olup 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili resmi gazetede yayinlanan Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Ydnetmeligine istinaden vyapilandinlimis ve
teskilatlandiriimistir.

Destek Hizmetleri MUdurlGgl’ ne ait bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayil
Kanun ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Madde 3: Miidiirliigiin Tanimi

Destek Hizmetleri Miidiirligli; 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ve bu Kanunlari tamamlayici Genelge, Teblig ile ilgili yasal mevzuat hikimleri
cercevesinde odeneklerinin imkanlari nispetinde, 5393 sayili Belediye Kanunu, Blyulksehir
Belediyelerinin Yonetimi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabulii
hakkinda 5216 sayili Kanun ve Uygulama Yonetmeligi
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- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

- 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu, ilgili Yonetmelik ve Genelgeler.

- 4734 Sayil Kamu ihale Kanunu, ilgili Yénetmelik ve Genelgeler.

- 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

- 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

- 3628 Sayili Kanun ve Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik.

- 237 Sayili Tasit Kanunu.

- 5437 Sayili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu

- 657 Sayili devlet Memurlari Kanunu ile bunun ek ve degisiklikleri ve ilgili yonetmelikler.

- Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

- Disiplin Kurulari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik.

- Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi.

- igisleri bakanhg Mahalli idareler ve Kurduklari Birliklere ait Egitim ve Dinlenme
Tesisleri ile Vilayet Evlerinin Yonetimi Hakkinda Yonetmelik.

- Asli Devlet Memurluguna atananlarin Yemin Merasimi Yonetmeligi.

- Memurlarin hastalik raporlarini verecek hekim ve saglik kurullari hakkinda yonetmelik.

- Devlet Memurlarinin ¢ekilmelerinde devir ve teslim siireleri hakkinda yonetmelik.

- Madarlagan tabi oldugu sair mevzuat ile mevzuatin uygulanmasina iliskin Basbakanlik
ilgili Bakanliklar ve  Akcakale Belediye Baskanhg Genelge, Talimat ve Bildirileri ile prensip
kararlari cercevesinde olmak Gzere.

- Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi.

- Taginir Mal Yonetmeligi.

iKiNCi BOLUM

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Madde 4: Miidiirliigiin genel olarak goérevleri sunlardir:

1-Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gdrevlerini yerine getirmek.

2-Bitce 6denek imkanlari nispetinde azami tasarruf ve standardizasyon dikkate alinarak 2886
Sayili Devlet ihale kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili yasalar ¢ercevesinde Baskanlik
hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan makine, arag-gereg, is makinesi, tasit ile bunlarin yedek parca
tamir ve bakimlari, ilag¢ ve tibbi malzemeler, kirtasiye birimlerin ihtiyaci olan her tirli demirbas,
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5393 sayili yasa geregi fakir vatandaslara dagitiimak Gzere komir, kuru gida ile Amator spor
kulGplerine malzeme yardimi, ilk ve orta dereceli okullara giyecek yardimi ve Belediye ile ilgili
her tirll ihaleleri yapip malzemeleri i¢ ve dis piyasadan uygun sartlarda temin etmek.

3-ithalat rejiminin izlemesi suretiyle dis alimlar icin gerekli izinlerin alinmasi.

4-Dis alimlarda akreditif agilmasi ve banka islemlerinin yiuritilmesini saglamak ihtilat sekline
gore gerektiginde malin nakliyesinin, nakliye sigortasinin yapilmasi, gimrik islemlerinin
tamamlanmasi ve mallarin mevzuata uygun teslim alinmasini saglamak.

5-Garanti siiresi dolan mallarla ilgili SSK Mudirligi ve talep eden birimle gerekli yazismalarini
yapmak, kesin teminat mektuplarinin serbest kalmasini saglamak.

6-Ulasim Hizmetler MudarlGginin  talepleri dogrultusunda motorlu arag, makine ve
techizatlarin kaza ve sigorta islemlerini yapmak ve takip etmek.

7-Alimi yapilan mal ve hizmetlerin ilgili teknik ve idari sartnameleri dogrultusunda muayene ve
kabullerinin yapilabilmesi icin teknik personele destek saglamak.

Madde 5: Midiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1-MidirlGgin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olan kisidir. Middrlik binyesinde gorevli
tim personelin amiridir.

2-Mudurliigiin tim gorevlerinin yiritilmesini, koordinasyonunu, diizenini saglamak gorev ve
sorumlulugu midire aittir.

3-Personel idaresi, izinler ve calisma diizeninin saglanmasi, disiplin islerinin takibi ve personel
arasinda gorev bolimini yapar.

4-Gelen ve giden evraki inceler ve geregini yazip imzalar.
5-Mudurliik calismalarinin diizenli ve eksiksiz yerine getirilebilmesi icin gerekli tedbirleri alr.

6-Mudurligin yapilan islemleri ile kullanilan formlarin gelistiriimesi igin inceleme ve
arastirmalar yapmak, sonucu Belediye Baskanina bildirmek.

Madde 6: Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1-Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini seflik diizeyinde yerine getirmek.

2-kendisine verilen yetki ve sorumluluklar dahilinde seflikte yiiritilen faaliyetleri yonlendirmek,
koordine etmek.

3-Bolime gelen yazilarin gizliligini temin etmek, dizgin tasnif edilmesi icin gerekli tedbirleri
almak.

4-Memurlara Gist makamlarin gors, istek ve talimatlarini aktarmak.
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5-Yirutllen islerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi icin ¢alismak, gerekirse bu konuda ilgili
personeli uyarmak.

6-Memurlar tarafindan Uretilen islerin dogrulugunu her asamada kontrol etmek, bu konuda
servis blinyesinde bir denetim sistemi olusturmak.

7-Yetkisini asan konularda bagh oldugu midirden talimat, gorts, yorum alarak islerin
devamliligini saglamak.

8-Servisten cikisi yapilan her tirli yazili belgelerin dogrulugunu takip etmek.

9-Seflik blinyesinde strdiriilen faaliyetler hakkinda her an bilgi ve gorus bildirecek sekilde islere
hakim olmak.

Madde 7: Diger Memur ve Odacilarin Gérevleri

1- Cesitli Unvanlardaki Memur Personel: Ustlerinin yaptigi gérev bolimiyle kendisine tevdi
edilen islerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapmakla gérevlidir.

2- Odaci Personel: Midiirliikk oda ve esyalarinin temizligini yapmak, fiziki diizenini korumak,
birimler arasinda evrak intikalini saglamak ve (Ustlerinin verdigi diger gobrevleri tam ve
zamaninda yapmakla gérevlidir.

UcUNCU BOLUM

CALISMA SEKLI VE iSLEYiS

Madde 8: Midiirliige gelen yazilarin tamami gelen evrak kayit defterine kaydedilir. Madar
tarafindan okunup geregi yazilarak imzalanan evrak isleme konulur. Onay igin hazirlanacak
evrak incelendikten sonra gerekli gorilirse ilgili birimlerden gorls alinarak takdir edilir ve
onaya hazirlanir. Gorusler gerekgeli net ve agik olarak belirtilir.

a) Dogrudan Temin Yolu ile alim gekli;

4734 sayili Kamu ihale Kanununun 22. maddesi geregince ihale yetkilisi tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan birimlerin ihtiyaglarinin karsilanmasi.

- Birimlerden talebin gelmesi

- Midr tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan piyasa arastirmasinin yapilmasi
- ihale Yetkilisinden ihale Onay belgesinin alinmasi

- Degerlendirme tutanaginin diizenlenmesi

- Alimin gergeklestirilmesi

- Ayniyat islemlerinin gerceklestirilmesi
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- ilgili birime teslimi

b) ihale Yolu ile alim sekli;
- Birimlerden talebin gelmesi (teknik sartname dahil)
- Piyasa arastirma komisyonu kurulmasi
- Yaklasik maliyetin belirlenmesi
- ihale ilan ve ihale seklinin belirlenmesi
- ihale Onay Belgesinin alinmasi
- ihale Kayit numarasi alinmasi ( kik. Dan dan)
- ihale ilaninin verilmesi
- Sartnamenin hazirlanmasi
- ihale Komisyonun kurulmasi
- isteyen firmalara sartnamenin ve standart formlarin verilmesi(iicret karsiligi)
- ihaleden &nce teklif zarflarinin alinmasi
- 4734 sayih yasanin ilgili maddesi geregince ihalenin gergeklestirilmesi.
- ihale Komisyon kararinin alinmasi.
- llgili firmanin yasakhlik teyidin alinmasi.
- llgililere Kesinlesen ihale kararinin bildirilmesi.
- Sozlesmeye davet edilmesi.
- Kesin teminatin alinmasi.
- 10. madde ile ilgili belgelerin istenmesi.
- Sozlesmenin imzalanmasi.
(Eger hizmet alimi yillara ise isin takibi icin ilgili mudrligine gonderilmesi)

- Muayene Komisyonunun kurulmasi

- Malin veya hizmetin temini.

- Hak edis belgelerinin diizenlenmesi.

- Dosyanin Mali Hizmetler MidurlGgline gonderilmesi.

Madde 10: Midiirliikte tutulan defter ve dosyalar diizenli bir sekilde arsivlenir. Arsiv mudir
tarafindan gorevlendirilen memur tarafindan agilip kapatilir.

A. IDAREYE iLiSKiN BiLGILER

1) Fiziksel Yap1 Hizmet Toplam Alan (m2) Toplam Alan (m2)
Alani

Destek Hizmetleri Midiirliigi =~ 100 M2 100

Belediye Ana Hizmet Binasi 1.

Kat

Tiiketim Malzemeleri Depolar1 80 M2 80 M2

Belediye Ana Hizmet Binasi

Alt Kat +
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Merkez Ambar (Belediye 800M2 800 M2
Garaji)
Toplam 980 M2

DESTEK HiZMETLERI
MUDURU

DESTEK HiZMETLERI
SERViISi

AMBAR MEMURLUGU ARAC GARAJ AMIRLIGi TEMIZLiK HIZMETLERI

3) Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
v" Dijital ihale programu,

v" Belediye Otomasyon Programi

v Resmi Gazete, Giincel Mevzuat Dergisi, Mahalli idareler Dergisi, Mali Hukuk Dergisi
v Seminerler ve Egitimler
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v Kamu Ihale Kurumu Sitesi ve diger mevzuat siteleri

Cinsi Adedi
Bilgisayar (PC) 38
Bilgisayar (Laptop) 2
Yazic1 (HP 2300) 20

HP Scanjet Pro 3000s2 20
Telefon 25

4) insan Kaynaklari

istihdam sekline Gore Gérevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Kadro Unvani Say1
Isci 6
Memur 2
So6zlesmeli 1
Toplam 9

5) Sunulan Hizmetler

"I Belediyenin ihtiya¢ duydugu yapim isleri, mal ve hizmet alimlarina iliskin islemleri, ilgili
kanun, yonetmelik ve tebliglere uygun bicimde yiiriiterek,is ve hizmetlerin; etkin, verimli,
ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi ve yapilmasini saglayacak
tedbirleri uygulamak.

[1 Bu uygulamalarin gergeklesebilmesi i¢cin Satin alma islemlerini planlamak

| Belediyemiz harcama birimlerinin, hizmet i¢in gerekli matbu evrak ve kirtasiye
malzemeleri gibi ihtiyac¢larin; depo stoklar ¢cergevesinde temin ve teslimini ifa etmek.

[ Ambar stok durumunu kontrol altinda tutmak.

"1 GSM abonelik islemleri, tarife tanimlamalarinin yapilmasi, personel kullanimlarinin
takibi, 6zel goriisme bedellerinin ilgililerden tahsili ve fatura 6deme islemlerinin yapilmasi.

[ Data hatlari, sabit telefon abonelik islemleri, tarife tanimlamalarinin yapilmasi, fatura
takibi ve 6deme islemlerinin yapilmasi.

[1 Hizmet yolu ile belediyemiz biinyesinde ¢alistirilan personellerin 6zliikk dosyalarini
olusturup, hak edip stireglerini takip etmek.

"I Ihale Hizmet Alim1 yoluyla personel ¢alistiriimasi
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e Midirliklerden gelen puantajlarin kontroli ve firmalara iletilmesi.

Puantajlara gore hak edisin hazirlanmasi ve gerekli durumlarda is artis ve eksiliklerin
yapilmasi.

Diizenlenen hakedislerin 6denmek lzere Mali Hizmetler Mudurliigline génderilmesi.
Personellerin ise giris-cikis islemleri, izin, rapor ve haklarinda tutulan tutanaklarin takibi.

Personel ile Yuklenici Firma arasindaki iletisimi saglamak.
6) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Madirligimuzdeki faaliyetler Muduriin koordinesinde sirasi ile B6lim Sorumlusu, Birim
Sorumlulari, personeller ve Ambar gorevlisi hiyerarsisinde yuritilmektedir.

IILAMAC ve HEDEFLER
A. HARCAMA BiRiIMININ AMAC VE HEDEFLERI

ihtiyaglarinin karsilanmasi icin kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak
Kurumsal Yonetimin etkin, verimli, kaliteli, Seffaf yonetimin saglanmak

Kurumsal iletisimi hedef kitleye etkin ve saglikli iletisimin saglamak

B. HARCAMA BiRiMiNiN ONCELIKLE HEDEFLERI
Stok takip sisteminin iyilegtirilmesi
Birimler arasi ve birim ici koordinasyonu saglamak.

Optimal ve ortak ihtiyaglarin belirlendigi mal, yapim ve hizmet alimlarinin birlegtirilerek
yapilmasi,

Genis kapsamli piyasa arastirmasi yapilarak yapim mal ve hizmetin en uygun bedelle
temini ve tasarruf miktarinin maksimize edilmesi,

ihale mevzuati ile ilgili egitim ve katilimci sayisini arttirmak.

Hizmet yolu ile ¢alisan personellerin bilgi havuzunun olusturulmasi

Tedarikgi havuzu olusturulmasi

GG ve Sosyal Giivenlik mevzuati ile ilgili egitim sayisi ve katilimci sayisini arttirmak

GSM icin Teklif Bedelleri (optimal diizeyde kullanmak.)

C. TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu yapim isleri, mal ve hizmetleri istenilen zaman ve
sekilde temin ederken, maliyeti ve zamani minimum, kaliteyi maksimum seviyede tutmakta,
Ortak ihtiyaglarda optimum koordinasyonu saglamaktadir.
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Yerel Kaynaklarin etkin temini.

Kaynaklarin etkin / verimli kullanimu.

Birimler arasi ve birim ici koordinasyon.
isletisim ydnetiminde cok bagliligin giderilmesi.

Kurumlar arasi iletisimin gelistirilmesi ve koordinasyonunun saglanmasi

Oncelikli hedefimiz kaynaklarin etkin, verimli, kaliteli ve seffaf bir sekilde kullanimini
saglayarak maksimum hizmeti sunmaktir.

1- ilcemizdeki Célyak Hastalari icin Gida Malzemesinin Temin Edildigi

2- Belediyemiz Kamu binalarinin periyodik olarak bakim onariminin yapildig

3- Belediyemiz Kamu araglarinin bir yillik akaryakiti temin edilmis olup periyodik olarak yil
boyunca bakim ve onarimim yapildig

4- Belediyemiz Temizlik Hizmetleri biriminde ¢op konteynerlerinin gerekli bakimiyapiimis
periyodik olarak temizligi yapiimistir.

5- ilgemiz merkezinde yol refujlarinda kullanilmak {izere boya temini yapildig

6- Kamu Spotu igerikli afis, brosor ve brandalar yapilip halkin bilinglendirildigi

7- Umuma agik ve bazi kurumlarda kullanmak tizere dezenfektan temini yapildig

8- ilgemizde bulunan bazi okullara ve fakir ailelere insaat malzemesi yardimi yapildigini

9- Belediyemiz kamu hizmetlerinin tanitimi icin seckin ulusal ajanslardan yayin hizmet
hizmeti alindigini

10- Yil boyunca belediyemize bagli tiim birimlerin kirtasiye ve bliro malzemelerinin periyodik
olarak temin edildigini

11- Yil boyunca belediyemizi ziyaret eden birokratlar icin protokol yemegi, ulusal basin
mensuplarina ve kirsalda ¢alisan personele yemek organizasyon hizmeti satin alindigini

12- Belediyemiz ilan Memurlugu biriminde kullanilmakta ses yayin sisteminin yil boyunca
periyodik olarak bakim ve onariminin yapildigi

13- Belediyemiz kamu binalarinda bulunan asansérlerin yil boyunca periyodik olarak bakim ve
onariminin yapildig

14- Belediyemiz kamu binalarinda bulunan klima sistemlerinin yil boyunca periyodik olarak
yazlik kishk bakim ve onariminin yapildig

15- Belediyemiz muhtelif birimlerinde gorevli temizlik, kademe, glivenlik ve zabita
personelinin yazlk ve kishk kiyafetlerinin temini yapildigini

16- Belediyemiz gerek temizlik ve gerekse diger ¢cevre birim hizmetlerde kullanilmak tzere
bank, kamelya yapimi igin profil ve tahta temini yapildigini

17- ilcemiz genlinde dezavantajli mahallelerde bulunan okullara hijyen paketi dagitildigini

18- Belediye Baskanligimizi ziyaret eden misafirlere ikramlk malzeme temini yapildigini

19- Belediyemiz ve bagli tiim ¢evre birimlerinin tim hijyen ve zemin temizlik malzemesinin
temin edildigini

20- ilgemiz genelinde magdur ve fakir aileler icin cenaze ve taziye yemegi hizmeti yapildigini

21- Muhtar, meclis tyeleri ve bolge kanaat 6nderleri ile kamu kurum yoéneticiler igin
toplantilar organize edilip yemek organizasyon hizmeti verildigini,

22- ilgemiz genelinde gengleri spora tesvik etmek amacl spor malzemesi temini yapildigini

23- 15 Temmuz Demokrasi Glni Etkinliginin Dizenlendigini
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24- Ulusal giin ve Milli Beraberlik bilinci olusturmak igin ilgenin belli yerlerinde ve bazi binalara
asllmak Gzere her ebatta Tiirk Bayragi temini yapildigini

25- Kamu Hizmetlerimizin daha etkin yirutilmesi icin Arag Kiralama hizmet alim isinin
yapildigini

26- ilgemiz belli yerlerinde kamu hizmet tanici ve kamu spotlari icin kuluborad yapildigini

27- Cop Konteyneri yapimi igin egilmis sa¢ temini yapildigini

28- ilgemiz genelindeki taziye evi ve kiiltiir evleri icin hali temini yapildigini

29- Mubhtag aileler igin kdmir dagitimi yapildigini

30- Sanliurfa Tanitim Glinleri icin Ankara ilinde stand hizmeti satin alindigini

31- ilgemiz sinirlari dahilinde bulunan ihtiyaci taziye evlerine 30 adet salon tipi klima temini
yapildigini

32- ilgemiz genelinde dezavantajl grupta bulunan égrenciler icin EYT ve AYT deneme seti
temin edildigini

33- Akgakale Belediye Spor igin antreman ve diger ihtiyaglar igin malzeme temin edildigini

34- Kadinlara yonelik aylik istihdam programlari diizenlendigini

35- Akcakale Belediyemize ait is Merkezinin egitim amagl kurs ve etiit merkezi haline
getirildi. Bu kurslarda 150 6grencimiz Ucretsiz olarak egitim gordigini

36- Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri daha rahat yapabilmeleri icin Akgakale
belediyesi Kiiltir Merkezi konferans salonu tahsis edilmekte olup cesitli tiyatro, siir vb
etkinlikler diizenlenmesi saglandiginin

37- ilge Genelinde Maddi Durumu iyi Olmayan 5000 Aileye Gida Yardim Kolisi ve Market
Alisveris Karti Dagitiimasi

38- ilge Genelinde 10.000 Ogrencimize iletisim Uzmanlarinca Motivasyon Ve Ozgiiven
Seminerleri Diizenlenmesi

39- Lise Ogrencilerimize Hizl Okuma Ve Anlama Kursu Verildigini

40- Halk Egitim Bunyesinde Kadinlarimiza Yonelik 5 Farkli Egitim Kursu Duzenlendigini

41- Kadin Galisma ve Yasam Merkezi aktif edilip egitim faaliyeti saglandigini

42- Kadin Girisimcilerimizin Egitilmesi Programinin Dizenlendigini

43- Ogrencilerimize Sosyal Ve Kiiltiirel Faaliyetleri icin Konferans Salonumuzun Tahsisi
yapildigini

44- -Koy okulundaki cocuklara resim dersini sevdirmek icin resim yapmalari icin malzeme
yardimi yapilmistir.

45- Cocuklarimiza Bayramlik Elbise Dagitimi

46- Belediyemiz desteginde, ilgemizde dar gelirli 6grencilerimize kiyafet yardimi yapildigini

47- llgemizde bulunan 6grencilerimize daha iyi sartlarda egitim ve 6gretim gérmelerini
saglamak icin, gonilli 6gretmenler desteginde Ucretsiz dershane imkani sunuldugunu,

48- Belediyemiz ilcemizdeki 6grencilerimize okuma aliskanliginin artirilmasi icin
ogrencilerimize kitap dagitim kampanyasi diizenlendigini

49- Ige merkezimizde bulunan taziye evi, kiiltiir evlerinin periyodik olarak bakim ve
onariminin yapildig.

TADILATI YAPILAN TAZIYE EVLERI

50- Kayalik Taziye Evi Kapi, Pencere ve Boya Yapim isinin yapildigini

51- Berdi Mahallesi Taziye Evinin Kapi, Pencere ve Boya Yapim isinin yapildigini
52- Berdi Mahallesi Taziye Evinin 450 m2 Halisinin temin edildigi

53- Kepezli (Cehaf) Taziye evinin Kapi, Pencere ve i¢ ve dis siva yapildigini

54- Ayyildiz Taziye Evinin Kapi, Pencere ve Boya Yapim isinin yapildigini
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55- Gozdegmezler Mahallesi Taziye evinin demir, cimento verildigi, kapi-pencere takildig
56- Zeytindali Taziye evinin Seb, i¢c ve dis boyasinin yapildigini

57- Boybey Taziye evinin kapi, pencere takildigini

58- Baykus Mahallesi Taziye Evine kapi, pencere takildigini

59- Memlah Taziye Evine kapi, pencere takildigini, Korkuluk ve boya yapildigini

60- Kepezli Mahallesi-1 Taziye Evine i¢ ve dis boya yapildigini

61- Kepezli Mahallesi-2 Taziye Evine i¢ ve dis boya yapildigini

62- Alincik Taziye Evine fayans ve i¢-dis boya yapildigini

63- Ohali Taziye-1 Evininig ve dis boya yapildigini

64- Ohali Taziye-2 Evinin i¢ ve dis boya yapildigini

65- Bliylktas Taziye Evinin i¢ ve dis boya yapildigini

66- Bulutlu Taziye Evinekapi, pencere takildigini ve boya yapildigini

67- Yaslica Mahallesi Taziye evii¢ ve dis boya yapildigini, kilitli parke ile cevre diizenlemesi
yapildig

68- ilce Merkezimizde atil durumda olan hamamin tadilat ve bakim onarimi yapilarak modern
bir kiltar evine donustirdlmastir.

B. PERFORMANS BILGILERI
1) idari Faaliyetler
1.1. Faaliyet Ad: ACIK IHALE PAZARLIK DOGRUDAN TEMIN
Dosya Cinsi
Adet Tutar (TL) Adet Tutar (TL) Adet Tutar (TL)
Mal 3.743.500,00 3 2.060.326,00 3 20.749.587,26
Hizmet 0,00 0 0,00 0 4.867.187,13
Yapim 0,00 0 0,00 0 0
Danismanlik 0 0,00 0 0
0,00
Toplam 3.743.500,00 3 2.060.326,00 3 25.616.774,39- 347 Ad

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinlukler
I Kanun ve mevzuatlar konusunda personelin tecriibe ve bilgi sahibi olmasi.

[1 Stireklilik arz eden islerde zamam ve siireci verimli kullanmak.
"] Siregleri etkin ve verimli yonetmek.
"I Ambar depo stoklarini ihtiyaclara gore giincel tutmak.

| Hizmet alim yoluyla ¢alisan personellerin; tek ¢ati altinda toplanmasi ile birlikte takibinin
diizenli ve kolay olmasi.
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"I Personele dayali hizmet veren miiteahhit firmalarin denetim altinda tutulmasi ve personel
haklarinin gozetilmesi.

[T Geng, dinamik ve nitelikli insan kaynagina sahip olunmasi.
"I EKAP (Elektronik Kamu Alim Platformu) hayata gecirilmesi.

| Kurumlar aras1 entegrasyonun ortaya ¢ikmasi. (Mernis vb.)

e Web ve mobil teknoloji ¢dziimlerinin yayginlasmasi

ise alinacak personellerin sinava ve egitime tabi tutulmasi, sonucunda kalifiye ve verimli
personel istihdam edilmesi.

Puantajlarin otomatik olarak PDKS sisteminden g¢ekilecek olmasi.
B. Zayifhiklar

Personel eksikligi. Personel alinmasi durumda ise yetistirilmesinin zaman almasi.

ihale mevzuatindan kaynaklanan sebeplerden dolayi yeterlilige sahip olmayan firmalarin
bile ihale slirecini kesintiye ugratmasi.

ihale mevzuatinin cok sik degisiklige ugramasi ve Kamu ihale kurulunun ayni konulardaki
farkl kararlari

Mudurliiklerde idari Personel eksikligi. (ihale siireclerinde teknik Sartname ve evrak
prosedirlerinin usuliine uygun olarak hazirlayacak personel eksikligi.)

Ongériilemeyen personel artislari.

V.ONERi VE TEDBIRLER

Yasanan fiziki mekanin fikir Gretimi ve verimlilik Gizerinde olumsuz tesiri g6z 6niinde
tutuldugunda belediyemizin tiim ihaleli islerini yuriten madurligimuzin ¢alisan personeli
ile dogru orantili bly(klUkte bir fiziki calisma mekanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mudur yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, Miidiir yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim
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5)YPARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Akcakale Belediyesi Park ve Bahceler Miidiirliigii; ilcemiz sinirlan
icerisinde 1580 sayili Belediyeler Yasasi ve 3030 sayili Biiyiiksehir Belediye Yasasi
geregince Akcakale Belediyesine verilen gorevlerden; mevcut yesil alanlan
korumak ve gelistirmek, Imar Plam1 dogrultusunda yeni yesil alanlar olusturmak,
dinlence ve cocuk oyun grup alanlar1 ve spor tesisleri olusturarak Kkitlelerin kiiltiirel
alis-veris yoluyla birbirleriyle kaynasmalarim saglamak ve cocuklarin saghkh
ortamlarda oynamalarina olanak tamiyarak onlar1 sokaklardan ve saghksiz
yerlerden korumaya yardimci olmak. Kitlelerin c¢evre bilincini gelistirmeye
calismak.

Hizmete ac¢ik olan park, bahc¢e ve oyun alam ile spor tesislerine ait yesil
alanlarin periyodik ve rutin (sulama, budama capalama, ilaglama, giibreleme, ¢im
ekimi, fidan dikimi vb.) isleri ve gerekli onarimlar1 yapmak, yol ve refiij
agaclandirmalan ile trafik akisina yardimeci olmak gibi hizmetlerin yiiriitiilmesi
gerekcesiyle calismalarini gerceklestirmektedir.

Miidiirliigiimiiz yukarida acikladigimiz hizmet gerekcesi cercevesinde her
yil  belli bir plan, program ve biitce diizenleyerek calismalarini
ger¢eklestirmektedir. Her gecen giin mevcut sorumluluk alanlarimiza bir yenisi
katilmaktadir. Yeni bir park alam a¢ilirken; imar Plam dogrultusunda park, oyun
alani, cocuk bahgesi, yesil alan olan yerler yerinde tetkik edilir; miilkiyet durumu
arastirthr; miilkiyeti belediyeye ait degilse kamulastirma islemi baslatihr; daha
sonra ilgili yerlere ait incelemeler sonucu peyzaj planlama projeleri yapilir ve bu
dogrultuda park alanlar1 kurulur.

Mevcut parklarin temizlik, bakim ve onarim programina yeni olusturulan
parklar da dahil edilerek ilgili calismalar devam ettirilmektedir.

Park ve Bahcelerimizi cimlendirme ve agagclandirma calismalarimiz
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Park ve Kaldirnmlara aga¢ dikim ¢alismalarimiz
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2022 yili igersinde ilgemize yaklasik 50.000 adet agac¢ ve fidan temin
edildi. Bu fidanlarin bir kismi  vatandaslara (kirsal bdlgelerde bulunan
okullar,camiler,taziye evleri ve mezarliklara),bir kismi sehir merkezinde bulunan
parklar ve muhtelif bolgelere,son kalan kisim ise akgakale urfa yol glizergahina
(yardimci yol kavsagina) kadar dikildi.

N

230
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Fidan talebinde bulunan Kamu dairelerine fidan dagitimi




m

k

d

tilan fidanlarin vatandaslar tarafindan

Dag
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Yol boyu agag¢landirma ¢aligsmalarimiz

IR
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Agac¢ budama ve Kesim calismalan

Akcakale ilge Sinirlari dahilindeki park, orta kaldirm, cadde ve sokaklarda
bulunan agag¢ ve calilarin daha canh gorinUmld, saghkh ve uzun 6murla
yasayabilmeleri, kent yasamina olumsuz etkilerini ortadan kaldirmak form
budama, genclegtirme budamalari, hastalikli ve kurumus dallarinin ayiklanmalari
ve kismi budamalar yapilmaktadir. Aga¢ kesimi, gerek vatandaslardan, kamu
kurumlarindan gelen talepler, gerekse kontrol ekiplerince tespit edilen ve gunlik
yasantlyl olumsuz yonde etkilemesi yani devrilme, elektrik telleri ile temas,
kurumus olmasi sebebiyle yapilmaktadir.
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budama galigmalarimiz
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Mudirliiglimiuz sorumlulugunda bulunan park ve yesil alanlarin kaba ve
ince mintika temizligi her giin yapilmaktadir




e Vektorlerle Miicadele

Yazin hasere yogunlugunu azaltmak i¢in her yil oldugu gibi Larva
mucadelesine devam ediliyor.(Aritma tesisi ve ¢evresinde bulunan durgun sular,
bina bodrumlari, kanalizasyonlar, tahliye kanallari ve durgun sularin bulundugu
her yer) Larvasitlerle ilaglandi. Zararli yogunluklarina bakilarak20-25 gtinde bir
ilaclamaya devam edilecektir.
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Merkez ve kirsal mahallelerde bulunan askeri bélgeler, resmi kurumlar, ilaglandi
ve ilaglamaya devam ediyoruz.
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REDMI NOTE. 8

Al QUAD CAMERA

@O REDMINOTES PRO,
CO  ISMAIE1DANOGLU

Tiim kirsal mahallelerde bulanan okullarin agik ve kapali alan ilaglama ¢alismalarimiz
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Konteynir ilaglama isi periyodik olarak belli araliklarla yapilmaktadir
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Kirsal mahallelerde tiim kapali alanlar ve hayvansal bolgeler zararli haserelere karsi ilaglandi.
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Toplamda 20.439 adet konut,19.052 adet hayvansal bolge ve 41 adet binanin kapali alan
ilaglamasi yapilmistir.

19/09/2022 14:47

Sokak Hayvanlarinin Toplanmasi
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2022 yili yilsonuna kadar 675 adet sokak hayvani toplanip, Buyuksehir

Belediyesi hayvan barinagina teslim edildi.




TALEPLERIN DEGERLENDIRILMESI

MadarlGgumuz, yukarida agiklanan faaliyetlerin yani sira vatandaslar ile
diger kamu kurum ve kuruluslarindan, gerek resmi evrak Uzerinde gerekse
telefon araciligiyla bize ulasan talepleri, belirlenen is sureclerini asmadan
degerlendirip, olumlu ya da olumsuz cevap vermektedir. Bu talepler
dogrultusunda cevre dizenlemesi, agac¢ dikim, kesim ve budama igleri, ¢im
bicimi, sulama ve ilaclama igleri gibi galismalarda bulunmaktadir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
goOrev ve yetki alanin ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli
guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontroliintin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetici raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
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6)FEN ISLERIMUDURLUGU

YETKI ve SORUMLULUKLAR

10.

11.

Bedeli Belediye tarafindan karsilanan ve ihale suretiyle yaptirilmasi diisiiniilen her
tiirlii isin ilgili mevzuat ve hiikkiimlere gore kesiflerini hazirlamak.

Miidiirliigiin ¢aligmalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil
caligma programi hazirlamak, Baskanligin onayina sunmak.

Miidiirliik¢e her yil hazirlanan ¢alisma programinin 15181 altinda biitge performans
biit¢e teklifini hazirlamak, tahsis ve harcamalarin performans biitce ve programi
gerekeelerine uygun bicimde muhasebatin1 yapmak.

Belediye sinirlar igerisinde imar planlar1 geregince yeni yollar agmak, bunun i¢inde
gerekli proje kesif 6n hazirliklarin1 yapmak, onaylamak veya onaylatmak, bu amagla
kamulastirmalar i¢in gereken 6n iglemleri yapmak.

Yol kaplama calismalari i¢in gerekli asfalt1 saglamak, ihtiyaca gore terkibini
yapmak.

Belediye sinirlar igerisindeki ara yollarin kilitli parke tasi, asfalt ve sanat
yapilarinin, tesislerin ilk yapildiklari1 veya sonradan 1slah edildikleri standartta
tutulmalarin1 ve giivenlikle kullanilmalarini saglayacak sekilde bunlarin stirekli
bakimi, onarimi1 ve diger hususlar hakkinda teknik esaslarla vasif ve sartlarin
degistirilmesi ya da ilavesi i¢in Baskanlig1 teklifte bulunmak.

Belediyeye ait hizmet binalarinin yapimi ve onarimini bizzat yapmak veya yasalarin
tayin ettigi usullere uygun olarak yaptirmak.

Miidiirliige ait araglar1 ihtiyaca, hizmetin gereklerine gore sevk ve idare etmek.
Sehir i¢inde faaliyet gdsteren diger alt ve iistyap1 hizmeti veren kurum veya 6zel
sektor caligmalar: sirasinda koordinasyonu saglamak ve hizmetlerin vatandas
magdur olmayacak sekilde yapimini saglamak, ilgili kuruluslar ile protokoller
yapmak.

Harcamalara katilim pay1 tahakkukunun yapilmasi, kentsel ve mekansal diizenleme
projeleri hazirlamak, hazirlatmak, projesine uygun olarak yapmak veya ihale yoluyla
yaptirmak.

Belediyenin gorev ve yetki alanina giren yollarda bordur ve tretuvar ¢alismalarini
yapmak veya yaptirmak.
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D- FAALIYETLER

S,'\IFE)A FAALIYETLER
1 | Adnan Menderes Mahallesinde 22788,07 m2 parke tast dosemesi yapildi.
2 Atatiirk Mahallesinde 9281,86 m2 parke tas1 dosemesi yapildi.
3 | Yeni Mahalle Mahallesinde 5475,46 m2 parke tas1 dosemesi yapildi.
4 Yenisehir Mahallesinde 37430,84 m2 parke tasi dosemesi yapildi.
5 Fatih Sultan Mehmet Mahallesinde 4990,00 m2 parke tas tadilat ve onarim
yapildi.
6 Siileyman Sah Mahallesinde 2263,00 m2 parke tas tadilat ve onarim yapildi.
7 Yeni Mahalle Mahallesinde 891,00 m2 parke tas tadilat ve onarim yapildi.

1-)Tekstil Fabrikasi Yapim isi

Toplamda 5200 m2 kapali alana sahip iki adet tekstil fabrikasi yapilmistir.
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2-) Semt Pazari Yapim isi

1200 m2 kapali alana sahip semt pazari yapim isi tamamlanmistir.
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3-) Spor Kompleksleri Yapim isi

4 Adet Mini Hali Saha, Genglik Merkezi Ve Kapali Spor Salonu Yapim
islerinin tamamini barindiran projemizin %70’lik kismi tamamlanmis olup
yapimi devam etmektedir.
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4-) Muhtelif Mahallelerde Kilitli Parke Tas ile Cadde Ve Sokak
Diizenlenmesi Yapim isi
iIce merkezinde ve kirsal mahallelerimizde Beton Parke Tasi ile cadde ve

sokak diizenlemesi isi yapiimistir. Yapilan is neticesinde toplamda 40000
m2 alanin diizenlenmesi saglanmistir.
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5-) Sicak Asfalt Serimi Ve Asfalt Yama Calismalan

llce merkezimizde bulunan cadde, bulvar ve sokaklarda sicak asfalt serimi
ve asfalt yama calismalari yapiimistir.
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6-) Kirsal Mahallelerde Stabilize Yol Yapimi

Kirsalda bulunan mahallelerimize stabilize yol yapimi ¢calismasi yapilmistir.
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7-) Mezbaha Ve Soguk Hava Deposu Yapim isi

Yenisehir mahallemizde 370 m2 alana sahip mezbaha ve soguk hava
deposu yapilmistir.
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8-) Yari Olimpik Yiizme Havuzu ikmal isi

Kis aylarinda da ylizme sporunun yapilabilmesi ve misabakalarin
gerceklestirilebilecegi yari olimpik yizme havuzu ikmal isi
tamamlanmistir.
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9-) Cadde Ve Sokak Aydinlatmalari

ilce merkezinde bulunan istasyon Caddesi ve Mehmet Akif Ersoy
Caddesi boyunca isiklandirma g¢alismalari yapilmistir.
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10-) Hiz Kesici Kasis Calismalari

Yayalarimizin Glvenligi goz 6nlinde bulundurularak sicak asfalt serimi
yapilan cadde ve sokaklarda belirli araliklara hiz kesici yerlestirilmistir.
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7)IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

D-iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU GOREV TANIMI

Nazim imar planlarina gore hazirlanan uygulama imar planlarmin aski siireci ve
onay iglemleri ile onaylanan planlara gore sehirlesmeyi saglamak.
Parsellere imar plan1 ve yénetmeliklere gére imar durumu hazirlamak.
Imar planlarinin hazirl

Anmasina altlik olusturmak amaciyla halihazir haritalar1 yapmak ve yaptirmak.

3194 sayili Kanunun 18.Maddesine gore hazirlanan imar uygulamalari, terk,

tevhit(birlestirme), ayirma(ifraz), Cins Degisikliklerinin kanun ve yoOnetmeliklere

uygunlugunu kontrol ederek enciimen kararlar1 i¢in gerekli yazigmalar1 yaparak takibini
yapmak.

e Yapilacak ingaatlar igin mimari, statik, Makine, Elektrik, Tesisat vb. tiim projelerinin
kontrol ve onay islemlerini yaparak yapi ruhsatlarint ve yapr kullanim izin belgelerini
diizenlemek.

e Imar kanunu, imar plan1 ve ydnetmeliklere aykir1 yapilan ingaatlarin miihiirleme vb. tiim

yasal iglemlerini yapmak.

Imar Planina gore Ilgedeki yollarin agilmasi i¢in aplikasyon islemlerini gerceklestirmek.

Uygulama Imar Planmin eksiksiz olarak uygulanmasim ve denetimini saglamak.

Plan ve mevzuata gore sehirlesmeyi saglamak amaciyla projeler hazirlamak.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu, 6360 sayili Biiyiiksehir

Belediye Kanunu, 3194 sayili imar kanunu, 775 sayili gece kondu 6nleme kanunu, 3402

sayili kadastro kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler gergevesinde is ve islemleri

yapmakla gorevlidir.

a) Imar ve Sehircilik Miidiirii

» Miidiirliige ait is ve islemlere iliskin personeline ig boliimii yaparak islerin diizenli ve zamaninda
yiiriitiilmesini saglamakla gorevlidir.

b) Kacak Yapi1 Denetim

+ llgemiz genelinde ruhsatsiz ve imar plani, imar plani kanunu ve ydnetmeliklere aykir1 yapilan
ingaatlarin miihiirlenmesi, miihiir fek tutanaklarmin diizenlemesi ve ceza-i miieyyidelerin uygulanmasi
dahil yasal islemleri yapmak ve takibini yapmakla gorevlidi

c) Imar ve Sehircilik Servisi

*  Miudirlik yetki ve sorumlulugundaki tiim is ve islemler ile ilgili kanun ve ydnetmelikler
dahilinde islemlerini siirdiirerek kaliteli hizmet vermekle gorevlidir.
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E- YAPILAN iS VE iSLEMLER

[lgemiz Merkez ve Bagli Mahallerinde yapilan ifraz(Ayirma) ,Tevhit (Birlestirme), Cins Degisikligi,
Parselasyon ve 18.Madde Uygulamalarinin 3194 Sayili Imar Kanuna gore kontrolleri yapilarak
enciimen kararlar1 alinmigtir.

flge merkezimizin yarisina yakin Maliye Hazinesi miilkiyetindeki tasinmazlar iizerine
kurulmus olup yillardir devam eden miilkiyet sorununu ¢6zmek adina 4076 sayili kanunun 5.
Maddesine istinaden yaklasik 820 adet tasinmazin miilkiyetini belediye eliyle vatandasa devrinin
yapilabilmesi i¢in kapsamli bir ¢alisma yapilmis olup yapilan bu c¢alisma bakanlik onayina
sunulacaktir.

Kurumlar ve vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda tasinmazlarinin nitelik ve niceligini
gormek icin tarafimiza yapilan basvurular neticesinde yaklasik 1200 imar durum belgesi
hazirlanarak ilgililere verilmistir.

Kurumlardan, vatandas ve diger yerlerden gelen yaklasik 2300 adet yaz1 ve dilek¢enin geregi
yapilarak ilgililere cevap verilmistir.

SUSKI tarafindan Ilgemizde yapilmakta olan su ve kanalizasyon ddsemeleri kapsaminda Suski
Midiirliigiine destek vermek amaci ile koordineli ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Ilcemiz Yenischir, Adnan Menderes, Atatiirk, Yenimahalle ve diger Mabhallelerinde Fen Isleri
Miidiirliigii tarafindan yapilan parke doseme calismalart i¢in imar planina gore yol aplikasyonlar
yapilmustir.

Ilge Merkezinde imar adalar1 ve yollarin ortasinda kalan elektrik direklerinin deplasesi icin DEDAS
Miidiirliigiine aplikasyon destegi verilmistir.

Ilgemiz genelinde imar planinda yesil alan, park ve ¢ocuk bahgesi olarak isaretli tiim alanlari
birimimizce projelendirme ¢aligmasi yapilarak akabinde zeminde aplikasyonu gergeklestirmek
suretiyle Fen Isleri ve Park Bahgeler Miidiirliigiine teslimi yapilmustir.

3 adet mucur ocagi yeri agilmasi igin yer tespiti 6l¢iim ve gerekli yazigsmalar yapilarak ruhsatlandirma
asamasi bitmis olup CED ve GSM ruhsat belgeri i¢in bagvuruda bulunulmustur.

Ilgemiz smirlar1 dahilinde daha &nce calismalar: yapilan 1 Adet Mesire Alan1 yapilmis olup bu alan
icerisinde tesekkiil eden Kir Diigiin Salonu da bitirilerek Vatandaglarimizin hizmetine sunulmustur.
Ayrica Bolatlar Mahallesinde bulunan ve ftizerine Millet Bahgesi yapilmasi planlanan alanin
kurumumuz uhdesindeki ¢aligsmalari bitirilmis olup TOKI nin yapacagi ¢aligmalar takip edilmektedir.
Oniimiizdeki yillarda sehrin gelisimi ve rahatlamasimi saglamak ve daha modern yerlesim alani
ihtiyacim1 karsilamak iizere muhtelif sayida taginmazin Rezerv Yapi Alani olarak ilan edilmis olup
bakanlik nezdinde ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Ilgemizin dért bir tarafinda baslatilan agaglandirma ¢alismalarina gerek aplikasyon gerekse de proje
hazirlanmas1 asamasinda teknik destek saglamaya devam edilmektedir.

Niifus sayisinin artmasi ve daha iyi hizmet sunmak adina 5393 sayili Belediye Kanunu 9. Maddesinin
verdigi yetki ve alman Belediye Meclis Kararma istinaden Mahalle ayirma ve Sinir diizeltmesi
islemlerine ait 4 Adet dosya sonuglandirilmis olup bu alandaki diger bagvurularin inceleme galismasi
devam etmektedir.

Kirsal Mahallelerimizdeki kagak yapilagsmalarin  6niine ge¢mek adina mevcut yapilarin
haritalandirilmasi ¢aligmalarina baslanacaktir.

Ilce Merkezimizdeki Kacak yapilarin tespiti ve kanuna uygunlugunu denetlemek adina yaklasik 450
Adet Kacak Yapr tespiti yapilmis olup ilgili tasinmazlardan ruhsata uygun hale getirilenlerin insaata
devam etmesine izin verilmis, uygun hale getirilemeyenlerin ise yikim ve cezai iglemleri baslatilmigtir.
flgemiz genelinde ilk defa ilge genelini kapsayacak sekilde Bisiklet Yolu Projesi hazirlanms ve
hazirlanan projenin yapim ¢alismalarina baglanilmistir
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E-FiZiKSEL YAPI

1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

MALZEME ADET
Bilgisayar 5 Adet
Yazici 5 Adet
Tarayici 3 Adet
Telefon 3 Adet
Caligma masasi 6 Adet
Fotokopi Makinesi 1 Adet

F-iMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU PERSONEL DURUMU

1- Imar ve Sehircilik Personel Semasi

PERSONEL TOPLAM
MEMUR 1
SOZLESMELI 1

isci 4
TASERON

3-idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU LiSE

ONLISAS

LISANS

PERSONEL SAYISI 1

3

2
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8)KIRSAL HIZMETLER BIRIMI

AKCAKALE BELEDIYESI KIRSAL HiZMETLER BiRiMi TARAFINDAN YAPILAN HIZMET

FAALIYETLERI
YAPILAN iSiN; | | | ]
S.N | MEVKIi ISIN CINSI ACIKLAMA
e]
STABILiZ | REGLAJ | ASFALT DOLGU
E/KM /KM /KM /M3
1 KILICLI 5,00 5,00 0,00 0,00 KILICLI (ARIDA)
(ARIDA) MAHALLESINDE
MAHALLESI STABILIZE YOL
YAPIMI ILE REGLAJ
YAPIMI iSi
2 PEKMEZLI 0,00 3,50 0,00 0,00 PEKMEZLI
MAHALLESI MAHALLESINDE
REGLAJ YAPIMI iSi
3 PEKMEZLI 0,00 5,50 0,00 0,00 PEKMEZLI
MAHALLESI MAHALLESI
YESILTEPE YESILTEPE SOKAKTA
SOKAK REGLAJ YAPIMI iSi
4 YESILTEPE 0,00 5,70 0,00 0,00 YESILTEPE SOKAK
SOKAK ILE ILE SINIR YOLU
SINIR YOLU ARASI REGLAJ
ARASI YAPIMI iSi
5 ASKERI SINIR | 0,00 21,00 0,00 0,00 ASKERI SINIR
BOLGESI BOLGESINDE
STABILIZE YOLUN
BAKIM VE ONARIMI
REGLA]J iSi
6 GUMRUK YOL | 1,50 0,00 0,00 0,00 GUMRUK YOL
AYRIMINDAN AYRIMINDAN ONCUL
ONCUL MAHALLESI MEVKIl
MAHALLESI SINIR YOLU
BAGLANTI YOLU
STABILIZE YOL
YAPIM VE REGLAJ iSi
7 ADNAN 3,50 0,00 0,00 0,00 CEYLANPINAR YOL
MENDERES AYRIMI ARA YOL
MAHALLESI REGLAJ VE
STABILIZE YAPIMI
Isi
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8 SAHINLER 0,80 0,00 0,00 0,00 SAHINLER
MAHALLESI MAHALLESI
MEVKIINDE
STABILIZE YOL
YAPIMI iSi
9 MIL 0,25 0,00 0,00 0,00 DALCA SOKAKTA
MAHALLESI BULUNAN TAZIYEYE
DALCA CADIR KURMA
SOKAK ALANI YAPIMI
10 | GUNEREN 0,00 2,00 0,00 0,00 GUNEREN
MAHALLESI MAHALLESI
SINIRLARI
ICERISINDE REGLAJ
YAPIMI iSi
11 | ALINCIK 0,00 2,00 0,00 0,00 GUNEREN
GUNEREN MAHALLESI ILE
MAHALLESI ALINCIK MAHALLESI
ARASI ARASI| REGLAJ
YAPIMI iSi
12 | GUNEREN 0,00 3,00 0,00 0,00 CEYLANPINAR
MAHALLESI ANAYOL ASFALT
ILE KECILI AYRIMINDAN
MAHALLESI GUNEREN KECILI
ARASI MAHALLESI KUME
EVLER ARASI
13 | MENZIL 0,00 0,70 0,00 0,00 CEYLANPINAR
MAHALLESI ANAYOL ASFALT
AYRIMINDAN
MENZIL MAHALLESI
ARASI
14 | GUNEREN 0,00 1,50 0,00 0,00 CEYLANPINAR
MAHALLESI ANAYOL ASFALT
AYRIMINDAN
GUNEREN
MAHALLESI
KUMEEVLER ARASI
15 | ARICAN 0,00 0,30 0,00 0,00 VASFINI YITIRMIS
ANAYOL ASFALTIN REGLAJ
ASFALT YAPIMI iSi
AYRIMINDAN
KAYALIK
MAHALLESI
ARASI
16 | KAYALIK 0,00 3,00 0,00 0,00 KAYALIK
MAHALLESI MAHALLESI IiLE
HARRAN HARRANA BAGL
SINIR KOYU KIRSAL ALANI SINIRI
(BIRMITAR) ARASI REGLAJ
YAPIMI iSi
17 | GULVEREN 0,00 3,30 0,00 0,00 GULVEREN
MAHALLESI MAHALLESI iC
YOLLARIN REGLAJ
YAPIMI iSi
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18 | SEVIMLI 0,00 0,75 0,00 0,00 SEVIMLI MAHALLESI
MAHALLESI TAZIYE ICIN REGLAJ
YAPIMI ISi
19 | SEVIMLI 0,00 3,00 0,00 0,00 SEVIMLI MAHALLESI
MAHALLESI DEMIRCI SOKAK
DEMIRCI KUMEEVLER ARASI
SOKAK DAHIL REGLAJ
YAPIMI iSi
20 | NARLIOVA 0,00 5,00 0,00 0,00 MARASTIN SOKAK
MAHALLESI [LE HUDUT YOLU
MARASTIN ARASI| REGLAJ
SOKAK YAPIMI iSi
21 | NARLIOVA 0,00 6,50 0,00 0,00 MARASTIN SOKAK
MAHALLESI ILE KILICLI MEVKIl
MARASTIN YOLU ARASI REGLAJ
SOKAK ILE YAPIMI iSi
KILICLI
(ARIDA)
22 | AKCAKOY 0,00 0,75 0,00 0,00 AKCAKOY
MAHALLESI MAHALLESI
MEVKIINDE REGLAJ
YAPIMI iSi
23 | BUYUCEK 0,40 0,00 0,00 0,00 BUYUCEK
MAHALLESI MAHALLESI
MEVKIINDE TAZIYE
EVI ONU STABILIZE
VE REGLAJ YAPIMI
Isi
24 | BOLATLAR 0,00 1,50 0,00 0,00 BOLATLAR
MAHALLESI MAHALLESI
MEVKIINDE REGLAJ
YAPIM ISi
25 | ADNAN 0,00 2,50 0,00 0,00 ADNAN MENDERES
MENDERES MAHALLESI KUME
MAH ALLESi EVLERE GIDEN YOLUN
REGLAJ YAPILMASI
26 | YESERTI 0,50 0,00 0,00 0,00 YESERTI MAHALLESI
MAHALLESI TAZIYE DOLAYISIYLA
STABILIZE VE REGLAJ
YAPIMI ISI.
27 | AKBILEK 0,00 1,00 0,00 0,00 AKBILEK
MAHALLESI MAHALLESI
MEVKIINDE REGLAJ
YAPIMI iSI.
28 | CEVHER 0,00 1,00 0,00 0,00 CEVHER MAHALLESI
MAHALLESI MEVKIINDE REGLAJ
YAPIMI iSi
29 | bUzCE 2,00 5,50 0,00 0,00 MERKEZ MAHALLE
MAHALLESI ILE KUME EVLER
STABILIZE ILE
REGLAJ YAPIMI iSi
30 | HAKTANIR 3,00 2,50 0,00 0,00 HAKTANIR
MAHALLESI MAHALLESI ILE ILLE
ILE ILLE SOKAK VE KUME
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SOKAK EVLER

31 | AKSEHRINC 0,00 3,00 0,00 0,00 AKSEHRINC
MAHALLESI MAHALLESI VE

KUME EVLER MEVKIi

32 | EKINYAZI 0,00 3,00 0,00 0,00 EKINYAZI

MAHALLESI MAHALLESI KUME
EVLER REGLAJ
YAPIMI iSi

33 | EKINYAZI 0,00 2,50 0,00 0,00 EKINYAZI
MAHALLESI MAHALLESI
AKYILDIZ AKYILDIZ SOKAK ILE
SOKAK KUME EVLERKUME

EVLER REGLAJ
YAPIMI iSi

34 | AYYILDIZ 0,00 2,00 0,00 0,00 AYYILDIZ

MAHALLESI MAHALLESI REGLAJ
YAPIMI iSi

35 | BOLATLAR 0,00 1,50 0,00 0,00 SAHA TANZIMI iLE
YATILI OKUL YOL REGLAJ

36 | YALINTAS 0,00 2,50 0,00 0,00 REGLAJ YAPIMI iSi
(ZINNAR)

37 | BUYUCEK 0,75 1,50 0,00 0,00 BUYUCEK
MAHALLESI MAHALLESI OKUL
OKUL SAHA TANZIMIILE

YOL REGLAJ YAPIMI
Isi

38 | TATLICA 0,00 1,50 0,00 0,00 REGLAJ YAPIMI iSi
MEVKIi

39 | iKIiZCE 0,00 2,00 0,00 0,00 REGLAJ YAPIMI iSi
MAHALLESI

40 | BILECE 0,00 1,50 0,00 0,00 REGLAJ YAPIMI iSi
MAHALLESI

41 | BILECE 1,50 1,50 0,00 0,00 REGLAJ YAPIMI iSi
MAHALLESI
BAKACAK
SOKAK

42 | ONORTAK 0,00 2,00 0,00 0,00 REGLAJ YAPIMI iSi
MAHALLESI
SEKERTEPE
SOKAK

43 | NARLIOVA 2,50 5,00 0,00 0,00 STABILIZE YAPIMI IS
MAHALLESI

44 | NARLIOVA 3,50 4,00 0,00 0,00 STABILIZE YAPIMI
MAHALLESI ISIiLE REGLAJ
MARASTIN YAPIMI iSi
SOKAK

45 | KILICLI 3,50 5,00 0,00 0,00 STABILIZE YAPIMI
(ARIDA) ISTILE REGLAJ
MAHALLESI YAPIMI iSi

46 | YESILTEPE 0,00 0,00 1,75 0,00 ASFALT YAPIMI iSi
MAHALLESI
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47 | KILICLI 0,00 0,00 0,20 0,00 ASFALT YAPIMI iSi
(ARIDA)
MAHALLESI
OKUL YOLU
48 | URFA 0,00 1,80 0,00 0,00 URFA ANAYOL
ANAYOL ASFALT ONCESI
ASFALT REGLAJ YAPIMI ILE
ONCESI MALZEME SERIMI
REGLAJ
YAPIMI ILE
MALZEME
SERIMI
49 | SULEYMENSA | 0,00 1,50 0,00 0,00 REGLAJ YAPIMI ISi
H KOAKLAMA
KAMPI
50 | YESILTEPE 1,25 0,00 0,00 0,00 STABILIZE YOL
KARAKOLU YAPIMI MALZEMELI
51 | GULTEPE 0,75 0,00 0,00 0,00 STABILIZE YOL
KARAKOLU YAPIMI MALZEMELI
52 | SALIHLER 1,25 0,00 0,00 0,00 STABILIZE YOL
ASKERI YAPIMI MALZEMELI
BOLGE
53 | TATLICA 0,85 0,00 0,00 0,00 STABILIZE YOL
ASKERI YAPIMI MALZEMELI
BOLGE
54 | ASKERI GIRIS | 0,00 0,00 0,00 4.000,00 | ASKERI SINIR
KAPISI BOLGESINDE BARIS
HAREKATI
KAPSAMINDA GOLET
DOLUMU
55 | YALINLI 0,50 3,00 0,00 0,00 ASKERI SINIR
ASKERI BOLGESINDE BARIS
BOLGE HAREKATI
KAPSAMINDA
ASKERI ARACLAR
ICIN STABILIZE ILE
REGLAJ YAPIMI iSi
56 | ISMAIL DIREK | 0,50 1,00 0,00 0,00 ASKERI SINIR
KARAKOLU BOLGESINDE BARIS
HAREKATI
KAPSAMINDA
ASKERI ARACLAR
ICIN STABILIZE ILE
REGLAJ YAPIMI iSi
57 | KOCAKLAR 0,25 0,75 0,00 0,00 ASKERI SINIR
KARAKOLU BOLGESINDE BARIS
HAREKATI
KAPSAMINDA ASKERI
ARACLAR ICIN
STABILIZE ILE REGLAJ
YAPIMI ISI
58 | ONBASI 0,10 0,00 0,00 0,00 ASKERI SINIR
HASAN GOK BOLGESINDE BARIS
HAREKATI
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KAPSAMINDA
ASKERI ARACLAR
ICIN STABILIZE ILE
REGLAJ YAPIMI iSi
59 | GOKSUN 0,10 0,00 0,00 0,00 ASKERI SINIR
KARAKOLU BOLGESINDE BARIS
HAREKATI
KAPSAMINDA
ASKERI ARACLAR
ICIN STABILIZE ILE
REGLAJ YAPIMI iSi
60 | SULEYMENSA | 1,00 2,50 0,00 0,00 ASKERI SINIR
H KOAKLAMA BOLGESINDE BARIS
KAMPI HAREKATI
ASKERI KAPSAMINDA
BOLGE ASKERI ARACLAR
ICIN STABILIZE ILE
REGLAJ YAPIMI iSi
61 | FIDANLIK 1,50 2,50 0,00 0,00 ASKERI SINIR
ASKERI BOLGESINDE BARIS
BOLGE HAREKATI
KAPSAMINDA
ASKERI ARACLAR
ICIN STABILIZE ILE
REGLAJ YAPIMI iSi
62 | ONCUL 2,50 1,50 0,00 0,00 ASKERI SINIR
MEVKIi BOLGESINDE BARIS
KARAKOLU HAREKATI .
KAPSAMINDA ASKERI
ARACLAR ICIN
STABILIZE ILE REGLAJ
YAPIMI iSi
63 | ONCULMAHA | 0,00 0,00 2,00 0,00 GUMRUK YOL
LLESI AYRIMINDAN ONCUL
MAHALLESI MEVKIl
SINIR YOLU BAGLANTI
YOLU ASFALT
MALZEMESI ILE YOL
YAPIM VE REGLAJ iSI
64 | PEKMEZLI 3,50 2,50 0,00 0,00 STABILIZE VE
MAHALLESI REGLAJ YAPIMI iSi
KUGUK
ISTANBUL
SOKAK
65 | ARIDA 2,30 2,30 0,00 0,00 STABILIZE VE
(KILICLI) REGLAIJ YAPIMI iSi
MAHALLESI
ILE YESILTEPE
MAHALLESI
ARASINDA
BULUNAN
KUME EVLER
66 | KARANFIL 0,80 0,80 0,00 0,00 STABILIZE VE
KUME EVLER REGLAJ YAPIMI iSi
67 | PEKMEZLIILE | 0,20 0,20 0,00 0,00 STABILIZE VE
ASFALT YOL REGLAJ YAPIMI iSi
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BAGLANTYISI
KARANFIL
SINIRI KUME
EVLER

68 | PEKMEZLI
MERKEZ

0,20

0,20

0,00

0,00

STABILIZE VE
REGLAJ YAPIMI iSi

69 | KARANFIL
MERKEZ
SOKAK

3,00

3,00

0,00

0,00

STABILIZE VE
REGLAJ YAPIMI iSi

70 | KILICLI
MAHALLESI
ILE
KARANFIL
SOKAK ARASI

0,50

0,50

0,00

0,00

STABILIZE VE
REGLAJ YAPIMI iSi

71 | YENISEHIR
MAHALLESI

0,00

2,50

0,00

0,00

STABILIZE VE
REGLAJ YAPIMI iSi

72 | DSI
LOJMANLARI
NA CEVRE
DUZENLEME

0,00

0,00

0,00

160,00

CEVRE
DUZENLEMESI

73 | ILCE
MERKEZI
PARL VE
BAHCELER
CEVRE
DUZENLEMES
i

0,00

0,00

0,00

500,00

CEVRE
DUZENLEMESI

74 | GUMRUK
MERKEZI
ASFALT
SERIMI

0,00

0,00

0,40

0,00

ASFALT YAPIMI iSi

GENEL
TOPLAM

49,75

151,55

4,35

4.660,00

KM

KM

KM

M3

NOT : BARIS HAREKATI KAPSAMINDA BELEDIYE BASKANLIGIMIZ TARAFINDAN
ASKERLERIMIZIN BARINMA ALANLARINA PARKE TASI, ICME SUYU, SULANMA ALANLARI
ARAC DESTEGI VB. MUHTELIF IHTIYACLAR BELEDIYE BASKANLIGIMIZ TARAFINDAN

KARSILANMISTIR.
YAPILAN iSLERE AIT

ICMAL

STABILIZE/KM 49,75
REGLAJ/KM 151,55
ASFALT/KM 4,35
DOLGU/M3 4660
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AKCAKALE BELEDIYE BASKANLGI KIRSAL HIZMETKLER BiRIMINCE YAPILAN

STABILIiZE YOL YAPIMI
YAPILAN ISiN; | |
S. | MEVKIi ISIN CINSI
N
e]
STABILI | REGLA | ASFAL DOLG | ACIKLAMA
ZE/IKM JIKM T/IKM u/M3
1 | SAHINLER 2,50 0,80 0,00 0,00 SAHINLER
MAHALLESI MAHALLESI
MEVKIINDE
STABILIZE YOL
YAPIMI iSi
2 | ADNAN MENDERES | 2,00 2,00 0,00 0,00 ADNAN MENDERES
MAHALLESI MAHALLESI KUME
EVLERE GIDEN
YOLUN REGLAJ
YAPILMASI
3 BUYUCEK 0,75 0,08 0,00 0,00 BUYUCEK
MAHALLESI OKUL MAHALLESI OKUL
SAHA TANZIMIILE
YOL REGLAJ YAPIMI
Isi
4 | YUKARIBEYDAS 0,75 0,00 0,00 0,00 STABILIZE YOL
MAHALLESI YAPIMI MALZEMELI
MERKEZI
5 | YUKARIBEYDAS 0,85 0,85 0,00 0,00 STABILIZE YOL
MAHALLESI KUME YAPIMI MALZEMELI
EVLER
6 | SAHINLER 0,95 0,95 0,00 0,00 STABILIZE YOL
MERKEZI ILE YAPIMI MALZEMELI
KUME EVLER
7 ARICAN 0,07 0,00 0,00 0,00 STABILIZE YOL
MAHALLESI OKUL YAPIMI MALZEMELI
YOLU VE CAMI

YOLU
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8 KURUDERE 6,25 4,00 0,00 0,00 STABILIZE YOL
MAHALLESI YAPIMI MALZEMELI

9 MERMER 0,60 0,00 0,00 0,00 STABILIZE YOL
MAHALLESI YAPIMI MALZEMELI

10 | UGRAKLI 0,50 0,00 0,00 0,00 STABILIZE YOL
MAHALLESI YAPIMI MALZEMELI

11 | YUKARICINPOLAT | 2,00 2,00 0,00 0,00 STABILIZE YOL
MAHALLESI YAPIMI MALZEMELI
KUCUK ISTANBUL
SOKAK

12 | SEVIMLI 0,50 0,00 0,00 0,00 STABILIZE YOL
MAHALLESI YAPIMI MALZEMELI
TILKILI SOKAK
CAMI

13 | DENiZ MAHALLESI | 3,00 3,00 0,00 0,00 STABILIZE YOL
MERKEZ YAPIMI MALZEMELI

14 | DENIZ MAHALLESI | 0,50 0,00 0,00 0,00 STABILIZE YOL
KUME EVLER YAPIMI MALZEMELI

15 | AKKECI 0,50 0,00 0,00 0,00 STABILIZE YOL
MAHALLESI YAPIMI MALZEMELI
MEZARLIK YOLU

16 | YAZLICA 0,30 0,00 0,00 0,00 STABILIZE YOL
MAHALLESI YAPIMI MALZEMELI

17 | SINIRGOREN 0,10 0,00 0,00 0,00 STABILIZE YOL
MAHALLESI YAPIMI MALZEMELI

18 | OSMANLI 0,50 0,00 0,00 0,00 STABILIZE YOL
MAHALLESI YAPIMI MALZEMELI

19 | FATIH SULTAN 0,50 0,50 0,00 0,00 REGLAJ ILE
MEHMET STABILIZE YOL
MAHALLESI YAPIMI MALZEMELI

20 | YENISEHIR 0,50 0,50 0,00 0,00 REGLAIJ iLE
MAHALLESI STABILIZE YOL

YAPIMI MALZEMELI

21 | MERKEZ TIR 7,50 0,20 0,00 0,00 TIR GARAJI SAHA
GARAJI CALISMASI TANZIMI

22 | ALINCIK 0,20 0,20 0,00 0,00 STABILIZE VE
MAHALLESI OKUL REGLAJ YAPIMI iSi
YOLU

23 | AKKECI 3,00 0,00 0,00 0,00 STABILIZE VE
MAHALLESI iLE REGLAJ YAPIMI iSi
KUME EVLER

24 | SEVIMLI 7,00 7,00 0,00 0,00 STABILIZE VE
MAHALLESI REGLAJ YAPIM iSi
GURPINAR SOKAK
ILE SAKCA ASFALT
BAGLANTI YOLU

25 | YAZLICA 2,50 2,50 0,00 0,00 REGLAJ, STABILIZE
MAHALLESI, YOL YAPIMI
KECILI ILE

AKYILDIZ SOKAK
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ARASI BAGLANTI
YOLU

26 | ARICAN 0,75 0,75 0,00 0,00 REGLAJ, STABILIZE
MAHALLESI KUME YOL YAPIMI
EVLER

27 | BULUTLU 8 2,5 0,00 0,00 STABILIZE VE
MAHALLESI REGLAJ YAPIM IS
MERKEZ iC
YOLLAR

GENEL TOPLAM 52,57 27,83 0,00
YAPILAN iSIiN; | | ]

S. | MEVKIi ISIN CiNSi

N

O

STABILi | REGLA | ASFAL DOLG | ACIKLAMA
ZE/IKM JIKM TIKM u/M3

1 BULUTLU 6,8 3,50 0,00 0,00 MERKEZ ILE
MAHALLESI KOPRU BAGLANTI
MERKEZ, MERKEZ YOLLARI
ILE KUME VE LER
KUME EVLER
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2 BULUTLU 35 2,00 0,00 0,00 CEYLANHARABESI
MAHALLESI IC YOLLAR ILE
CEYLANHARABESI CEYLANPINAR ANA
[ILE CEYLANPINAR YOL BAGLANTISI
ANAYOL
BAGLANTISI

3 | ONCUL MAHALLESI | 0,15 0,00 0,00 0,00 CEVRE YOLU
CEVRE YOLU

4 | PEKMEZLI 2 0,00 0,00 0,00 IC YOLLAR
MAHALLESI
KUCUKISTANBUL
SOKAK

5 | SEVIMLI 0,35 0,00 0,00 0,00 KUME EVLER
MAHALLESI KUME MEHMET OZBUDAK
EVLER

1 DONANDI 4 2,50 0,00 0,00 MERKEZ ILE KUME
MAHALLESI EVLER

2 | SINIRGOREN 0,35 0,00 0,00 0,00 HASAN ULKER (
MAHALLESI KUME KUME EVLER)
EVLER

3 | AKKECI 0,35 0,00 0,00 0,00 MEZARLIK YOLU
MAHALLESI
MEZARLIK YOLU

4 | SINIRGOREN 0,3 0,00 0,00 0,00 AHMET EL ALLOS
MAHALLESI KUME KUME EVLER
EVLER

5 DONANDI 0,45 0,00 0,00 0,00 ESMER ILE
MAHALLESI KUME ERENLER BOLGESI
EVLER

6 | ASAGIBEYDAS 0,5 0,00 0,00 0,00 KUME EVLER
MAHALLESI KUME (FEVZi GOK)
EVLER

7 | SAKCA MAHALLESI | 0,7 0,00 0,00 0,00 KUME EVLER
KUME EVLER (CASIM GOK ESKI

MUHTAR)

8 | GECITTEPE 0,25 0,00 0,00 0,00 GECITTEPE
MAHALLESI MERKEZ
MERKEZ

9 | ASAGIBEYDAS 1 0,00 0,00 0,00 KUME EVLER (ZEKI
MAHALLESI CETIN)

DIYABE KUME
EVLER

10 | ASAGIBEYDAS 0,8 0,00 0,00 0,00 SOFI GOK
MAHALLESI
DIYABE KUME
EVLER

11 | BOLATLAR 0,15 0,00 0,00 0,00 BOLATLAR
MAHALLESI OKUL MAHALLESI OKUL
YOLU YOLU

12 | ADNAN MENDERES | 0,15 0,00 0,00 0,00 YENI YERLESIM
MAHALLESI YERI
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13 | YENISEHIR 0,2 0,00 0,00 0,00 304. SOKAK
MAHALLESI 304.
SOKAK
14 | YENISEHIR 0,13 0,00 0,00 0,00 321. SOKAK
MAHALLESI 321.
SOKAK
15 | YENISEHIR 0,1 0,00 0,00 0,00 311. SOKAK
MAHALLESI 311.
SOKAK
16 | YENISEHIR 0,14 0,00 0,00 0,00 326. SOKAK
MAHALLESI 326.
SOKAK
17 | YENISEHIR 0,9 0,00 0,00 0,00 ERBAKAN SOKAK
MAHALLESI
ERBAKAN SOKAK
18 | KECILI MAHALLESI | 0,1 0,00 0,00 0,00 OKUL ICi MICIR ILE
1.0.OKULU CEVRE
DUZENLEME
19 | ARICAN 0,1 0,00 0,00 0,00 OKUL ICi MICIR ILE
MAHALLESI 1.0. CEVRE
OKULU DUZENLEME
20 | ARICAN 0,05 0,00 0,00 0,00 TAZIYESI OLAN
MAHALLESI SAHISIN EVNE
MERKEZI CEVRE
DUZENLEMESI
21 | ASAGIBEYDAS 0,13 0,00 0,00 0,00 (SUPHI DEMIREL)
GECITLI SOKAK BOZULAN
ICYOLLARIN
BAKIM VE
ONARIMI CEVRE
DUZENLEME
22 | FATIH SULTAN 0,1 0,00 0,00 0,00 YENI YERLESIM
MEHMET YERI YOL YAPIMI
MAHALLESI
23 | ONCUL MAHALLESI | 2,5 1,50 0,00 0,00 IC YOLLAR
ALTINTEPE SOKAK
GENEL TOPLAM 26,25 9,50
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YAPILAN iSIiN;
S.N | MEVKIii ISIN CINSI ACIKLA
) MA
STABILIZ | REGLAJ/ | ASFALT/ DOLGU
E/KM KM KM /M3
1 ALINCIK MAHALLESI 6,5 35 0 0 IC
YOLLAR
2 YAZLICA MAHALLESI 3,85 1,5 0 0 IC
YOLLAR
3 OHALI MAHALLESI ILE 6,5 2,5 0 0 IC VE
KU EVLER ARA
YOLLAR
4 TUZLUCA MAHALLESI 55 1,5 0 0 IC VE
MERKEZ] ILE KUME ARA
EVLER IC VE ARA YOLLAR
YOLLAR
5 AKDIKEN MAHALLESI 5 1,25 0 0 IC VE
MERKEZ] ILE KUME ARA
EVLER IC VE ARA YOLLAR
YOLLAR
6 AKDIKEN MAHALLESI 8 3,8 0 0 IC VE
DERELI (GUUD) SOKAK ARA
IC VE MERKEZI VE KUME YOLLAR
EVLER YOL YAPIMI
7 BOLATLAR MAHALLESI | 0,65 0 0 0 1 ADET
MENFEZ
YAPIMI
8 YAZLICA MAHALLESI 3,75 0 0 0 1 ADET
MENFEZ
YAPIMI
9 UGRAKLI MAHALLESI 1,2 0 0 0 1 ADET
MENFEZ
YAPIMI
OKUL
ONU
10 | EKINYAZI MAHALLESI 4,75 15 0 0 IC VE
ARA
YOLLAR
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11 | EKINYAZI MAHALLESI 3,25 15 IC VE
AKYILDIZ SOKAK ARA
YOLLAR
12 | EKINYAZI MAHALLESI 0,5 0 IC VE
KUME EVLER ARA
YOLLAR
13 | GUNEREN MAHALLESI 4,75 0 IC VE
ARA
YOLLAR
14 | SEFKAT MAHALLESI 5,75 2 IC VE
ARA
YOLLAR
15 | MENZIL MAHALLESI 3,85 1 IC VE
ARA
YOLLAR
16 | OSMANLI MAHALLESI 35 5 IC VE
ARA
YOLLAR
17 | DORUMALI ERLER 5 5 IC VE
(SEYITVEREN) SOKAK ARA
YOLLAR
18 | KELEBEK MAHALLESI 2,45 1 IC VE
ARA
YOLLAR
19 | BILECE MAHALLESI 1 1 IC VE
BAKACAK SOKAK ARA
YOLLAR
20 | COMLEKCI MAHALLESI |0 5,5 IC VE
ARA
YOLLAR
21 | SAKCA MAHALLESI 0 5,5 IC VE
ARA
YOLLAR
22 | SEVIMLI MAHALLESI 0,75 55 IC VE
ARA
YOLLAR
GENEL TOPLAM 75,75 37,55
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YAPILAN iSiN;

S.N | MEVKIi ISIN CINSI ACIKLA
0] MA
STABILIZE/ | REGLAJ/ | ASFALT/ DOLGU/
KM KM KM M3

1 COMLEKCI 6,5 35 0 0 IC VE
MAHALLESI KUME ARA
EVLER YOLLAR

2 ONCUL OYMAKLI | 3,85 1,5 0 0 IC VE
SOKAK ARA

YOLLAR

3 ZENGINOVA 6,5 2,5 0 0 IC VE
MAHALLESI iC VE ARA
ARA BAGLANTI YOLLAR
YOLLARI

4 ZENGINOVA 5,5 15 0 0 IC VE
MAHALLESI SEN ARA
SOKAK iLE KUME YOLLAR
EVLER IC VE ARA
BAGLANTI
YOLLARI

5 CEVHER 3,85 1,25 0 0 IC VE
MAHALLESI ARA

YOLLAR

6 CEVHER 3 3,8 0 0 IC VE
MAHALLESI KUME ARA
EVLER YOLLAR

7 CEVHER 2,5 0 0 0 IC VE
MAHALLESI ATLI ARA
SOKAK YOLLAR

8 KEPEZLi 3,75 0 0 0 IC VE
MAHALLESI ARA
KURUDERE SOKAK YOLLAR

9 KEPEZLI UZUNYOL | 2,75 0 0 0 IC VE
SOKAK ARA

YOLLAR
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10 | BAYKUS 3,75 1,5 0 IC VE
MAHALLESI ARA
YOLLAR
11 | BAYKUS 4,75 15 0 IC VE
MAHALLESI ARA
KUMEEVLER YOLLAR
12 | YUKARICINPOLAT | 3,5 0 0 IC VE
MAHALLESI ARA
YOLLAR
13 | YUKARICINPOLAT |55 0 0 IC VE
MAHALLESI ARA
KUMEEVLER YOLLAR
14 | KORUKLU 45 2 0 IC VE
MAHALLESI VE ARA
KUME EVLER YOLLAR
15 | MERMER 6 3 0 IC VE
MAHALLESI VE ARA
KUMEEVLER YOLLAR
16 | EKE MAHALLESI 4,75 5 0 IC VE
VE KUMEEVLER ARA
YOLLAR
17 | GECITTEPE 2,5 1,5 0 IC VE
MAHALLESI ARA
HUZURLU SOKAK YOLLAR
18 | ABDULLAHGUL 0 0 15000 TOPRAK
BULVARI VE
SANLIURFA DOLGU
ANAYOL BiSIKLET
YOLU ILE YESIL
ALAN DOLGU VE
TOPRAK
19 | ILCE MERKEZINDE |0 0 13500 IC VE
BULUNAN ARA
MUHTELIF PARK YOLLAR

VE BAHCELERE
TOPRAK DOLGUSU
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YAPILAN ISLERE AIT iIiCMAL 2019 2020 01.01.202 | 02.06.202 | 01.04.2019
1iLE 1iLE ILE
10.06.2021
01.06.202 | 04.04.202 | 1 ARIHLER
1 2 i ARASI
GENEL
TOPLAMI
STABILIZE/KM 49,75 78,82 75,75 73,45 277,77
REGLAJ/KM 151,55 | 37,33 37,55 28,55 254,98
ASFALT/KM 4,35 0 0 0 4,35
DOLGU/M3 4.660,00 | O 0 0 4.660,00
PARKE TASI ALT MALZEME 1,1 4,75 0 0 5,85
SERIMi
PARKE TASI YAPIMI 10045,02 | 20090 30135,024
PARKE TASI BAKIM ONARIMI 3.250,00 | 8.475,0 11.725,00
0
MENFEZ YAPIMI iSI (BOLATLAR 3ADET
MAHALLESI, UGRAKLI MENFEZ
MAHALLESI OKUL iLE YAZLICA
MAHALLESI
ABDULLAHGUL BULVARI 15000
SANLIURFA ANAYOL BISIKLET M3
YOLU iLE YESIiL ALAN DOLGU VE
TOPRAK
ILCE MERKEZINDE BULUNAN 13500
MUHTELIF PARK VE BAHCELERE | M3

TOPRAK DOLGUSU
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9)RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

RUHSAT ve DENETIiM MUDURLUGU GOREV TANIMI

a-5393 Sayili Belediye Kanunu, 2559 Sayili Polis ve Salahiyet Kanunu ve 2005/9207 Sayili
Isyeri Ag¢ma Ve Calisma Ruhsatlarina iliskin  Yonetmelik geregince isyerlerini
ruhsatlandirmak.

b- 394 Sayil1 Hafta Tatili Kanununa Gére Isyerlerine “hafta tatili ruhsat1”diizenlemek.

c- Belediye Meclisince belirlenen Ruhsat har¢lari ve hafta tatili har¢lari tahakkuklarini
dizenlemek,

d-2464 Sayil1 Gelirler Kanununa gore yapilan alinan harglari tahakkuk ettirmek

e-Isyeri ruhsatlandirma asamasinda Imar, Fen Isleri, Itfaiye, Saglik ve Asayis yoniinden
incelenmesi amaciyla ilgili Midiirliiklerle koordineli ¢aligmak

f-Ruhsatsiz Umuma Agik igyerleri ile ilgili Kamu Kurum ve kuruluslarindan gelen yazilar ile
vatandaglardan gelen sikayetler degerlendirilerek mahallinde denetim yapmak, tespit edilen

olumsuzluk ile ilgili denetim formu diizenlenerek gerekli idari islemi yapmak amaciyla
Enclimene sunmak ve Enciimen kararini ilgili kurumlara bildirmek

g-Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat: iptali icin basvuruda bulunan isletmecilerin gerekli
denetimleri ve iglemlerinin yapilarak ilgili kurumlari ve isletmeciyi bilgilendirmek

h-Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati igin basvuruda bulunan isletmecilerin isyerlerinin
Komisyonca incelenerek uygunlugunu kontrol etmek

i-Miidiirlige gelen ve giden evraklarin kayitlarim1 yapmak, ilgili birimleredagitimini
yapmak

a)Ruhsat ve DenetimMuduri

[J Midirliige gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak, ilgili birimlere dagitimim
yapmak

(1 Miidiirliige gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak, ilgili birimlere dagitiminm
yapmak

[ Miidirliikten ¢ikan her tiirlii yazismalardan sorumluolmak

[J Midirliik ile ilgili gelen vatandaslar ile goriismek, sikayetler ve temennileri dinlemek,
degerlendirmek, mer'i mevzuat gergevesinde gorevini yapmak

]

Belediyenin diger birimleri ile ilgili koordineli ¢alismayisaglamak

]

Baskan Yardimcisina karsisorumludur
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E- YAPILAN iS VE iISLEMLER
1. Tlce Merkezinde ve Kirsalda Verilen Isyeri A¢ma ve Cahstirma Ruhsatlari:

Ilgemiz merkezi genelinde Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii’'miize Isyeri A¢ma ve Calistirma
Ruhsat1 almak i¢in miiracaata gelen ve dosyasi incelenip eksiksiz oldugu tespit edilen
22esnafin Isyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsati Baskanlik Makaminca imzalanip isyeri
sahiplerine verilmistir

2. Tllgemiz Merkezinde Isyeri Acma ve Cahstirma Ruhsatlarim iptal icin Miiracaat Edenler
Miidiirliigiimiize Isyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsatlarini iptal etmek i¢in miiracaata gelen 3
esnafin maliye terk belgesi, iptal dilekcesi ve Isyeri A¢gma ve Calistirma Ruhsatini getirmek
suretiyle iptal islemleri yapilmis olup, Miidiirliglimiizce de gerekli tahkikatlaryapilmistir.

3. SGK ve Iskur Genel Miidiirliigii’ne GonderilenYazilar
Miidiirliigiimiize Isyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsati icin bagvuruya gelip de hak kazanan
esnafin listesi her aym 10 ile 15’i arast SGK ve Sanlwrfa Valiligi Ticaret Sicil
Memurlugu’na gonderilir.
4. Ruhsatsiz isyeri Tespiti Calismalar :
Zabita Midurliigiiniin -~ yapmig oldugu ruhsatsiz isyeri tespitleri neticesinde
Miidiirliigiimiize teslim edilen tutanaklar nezdinde islemler yapilmis olup, ruhsatsiz isyerleri
hakkinda gerekli evraklar ve siire verildikten sonra rutin kontroller yapilmaktadir

10)ZABITA MUDURLUGU

Miidiirliglimiizce icra edilmis ve halen devam eden faaliyetler kapsaminda;

Isyeri Agma ve Calistirma Y&netmeligi kapsaminda ilgemizde faaliyet gdsteren isyerlerinin
denetimi yapilarak usulsiiz veya aykir faaliyet gosteren igletmeler ile ilgili tanzim edilen evraklar
Baskanlik makamina sunulmaktadir.

Zabita Miidiirliigiimiiz ekiplerince Ilcemizde faaliyet gosteren tiim is yerleri diizenli olarak
kontrol edilmis ve 137 isletmeye uyar1 cezasi, 24 isletme hakkinda idari yaptirim cezasi verilerek
eksikliklerin yerinde giderilmesi saglanmigtir.

Dénem icerisinde 31 isletme 9207 Sayili Is Yeri agma ve Calisma Ruhsatlarma ait
Yonetmelik kapsaminda gerekli islemlerin yapilabilmesi amaciyla belediye enclimenine sevk
edilmistir.

Sanlhurfa Biiylik Sehir Belediye Baskanligi Zabita Daire Baskanligi Cevre Zabitasi
ekipleri ile 2872 Sayili Cevre Kanunun cercevesince ilgemizde faaliyet gosteren firin ve lokanta
isletmelerinin baca denetimleri periyodik olarak yapilmakta olup 5 isletme hakkinda tutanak
tanzim edilerek tespit edilen eksikliklerin giderilmesi saglanmaisti.

flge Tarim ve Orman Miidiirliigii ile koordineli olarak;
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l. [lcemizde bulunan bakkal, market, siit iiriinleri ve beyaz et satis1 yapan
isletmeler ile firmalarda gida denetimleri yapilmis ve 11 isletme hakkinda idari para cezasi islemi
uygulanarak saklama kosullarina uyulmadan ve ambalajsiz olarak satis1 yapilan gida {iriinlerine el
konularak imhas1 saglanmistir.

1. flcemizde faaliyet gdsteren pide/somun firim1 Ilge Tarim ve Orman
Miidiirliigii ekipleri ile Zabita miidiirliigii ekiplerimizce hijyen ve gramaj eksikligi konularinda
denetlenmis olup eksik goriilen hususlar ile ilgili 23 adet uyari cezasi verilmek suretiyle
eksikliklerin yerinde giderilmesi saglanmistir.

Sanlwrfa Valiligi Bilim, Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii ile Koordineli olarak;

l. ‘Tart1 Aletleri Muayenesi’ ile ilgili 351 esnafa tebligatlar yapilmis ve
diizenli olarak kontrolleri saglanmaktadir.

. [lcemiz genelinde faaliyet gosteren tiip satis bayileri ile akaryakit
istasyonlarmin EPDK yetkilileri ile olusturulan komisyonca yapilan denetimleri yapilmistir.

Diger birimler ve Kamu Kurum Kuruluslar1 ile koordineli olarak yiiriitiilen
faaliyetler kapsaminda;

Sanlurfa Biiyliksehir Belediyesi Zabita Daire Bagkanlig1 tarafindan tertip edilen ve
tiim il¢e Zabita Miidiirlerinin katildig1 istisare toplantilarina katilim saglanmaktadir.

Diger birimler ile koordineli ¢alisan miidiirliigiimiiz, personelin egitimi ve kendisini
gelistirmesi amaciyla Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan icra delinen egitim, seminer,
kurs ve konferans faaliyetlerine katilim saglamaya dikkat etmektedir.

Sanlwurfa Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Daire Bagkanligi ekipleri ile koordineli
olarak belirli periyotlar halinde kaldirim isgali ile ilgili denetimler yapilmaktadir.

Sanlurfa Biiyliksehir Belediyesi Zabita Daire Bagkanligi Cevre Zabaitasi ekipleri ile
ilcemizde faaliyet gosteren ve sikayet konusu olan firin ve lokanta igletmelerinin baca denetimleri
yapilmaktadir.

Sanlhurfa Biiyiiksehir Belediyesi Akcakale Ilge Koordinatorliigii sorumlulugunda
yapilan yol yapim ve kaldirim ¢alismalarina personel ve yonlendirme destegi saglanmaktadir.

Ilge Tarim Gida Ve Hayvancilik Miidiirliigii ile koordineli olarak Ilgemizde faaliyet
gosteren firmalarda gida denetimleri yapilmaktadir.

Sanlurfa Halk Salhigi Miidiirliigii koordinesinde icra edilen Madde Bagimlilig: ile
Miicadele faaliyetleri kapsamina icra edilen faaliyetlere personel gorevlendirilmesi yapilmis ve
katilim saglanmaktadir.

Ilce Saglhik Miidiirliigii ve Ilge Emniyet Miidiirliigii ile ortak olusturulan Tiitiin
Denetim Komisyonu tarafindan haftalik olarak rutin tiittiin mamulleri kontrolleri yapilmaktadir.

Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii ekipleri ile ilcemizde faaliyet gdsteren firinlar
saglik ve hijyen konularinda periyodik olarak denetlenmistir.

[lce Emniyet Miidiirliigii ile koordineli olarak Ilgemiz icerisinde ve ¢ikis
giizergdhinda yer alan ve ruhsatsiz satig yapan sahislar ile seyyar saticilik yapan sahislara yonelik
faaliyet durdurma islemi yapilmstir.

Sanlwurfa Valiligi Bilim, Sanayi ve Teknoloji i1 Miidiirliigii ile koordineli olarak
‘Tart1 Aletleri Muayenesi’ ile ilgili mevzuat dogrultusunda denetim yapilmaktadir.
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Belediyemiz biinyesinde koordine edilen sosyal yardim kampanyalarina, etkinlik
vb. faaliyetlere personel ve yonlendirme destegi saglanmaktadir.

Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen kaldirrm ve yol ¢alismalarina gerekli
personel destegi saglanmaktadir.

Imar Isleri Miidiirliigii ile koordineli olarak ruhsatsiz insa edilen bina sahipleri
hakkinda gerekli tebligatlarilar yapilmistir.

Emlak Servisi ile 275 is yeri denetlenmis olup ruhsatsiz ve ruhsata aykiri faaliyet
gosteren is yerlerinin tespiti yapilmistir.

Emlak Servisi ile ilgcemizde faaliyet gosteren fabrika, imalat hane ile tup dolum ve
satis isletmelerinin Isyeri agma ve ¢alistirma ruhsatlar1 ile CED raporlarmin denetimi yapilmustir.

Yaz Isleri ve Mali Hizmetler Miidiirliigiince hazirlanan tebligat ve teblig
belgeleri ilgili firma/isletme ve sahislara teblig yapilmaktadir.

[lan Memurlugunca diger kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan ilan edilmesi
istenilen hususlar ile ilgili brosiir dagitim1 ve afis asma islemleri yapilmistir.

Diger kamu kurum ve kuruluslari ile mahalli idare birimlerin gelen talimat ve
istekler yerine getirilmektedir.

Pandemi Donemi boyunca Igisleri Bakanligi tarafindan kurulan 112 Vefa Grubu
kapsaminda Zabita Miidiirliiglimiizce gorevlendirilen 3 personelimiz tarafindan 255 kronik hasta
ile 65 yas ve lizeri vatandasimiza ulasilarak talepleri karsilanmistir.

Pandemi dénemi boyunca ilge Saglik Miidiirliigii denetim ekipleri ile birlikte resmi
kurumlar haftalik periyotlarda denetime tabi tutulmus bahse konu denetimler halen devam
etmektedir.

Pandemi doneminde ilgemiz Kaymakamlig: tarafindan koordine edilen haftalik
dinamik denetimler kapsaminda Ilce Emniyet Miidiirliigii, Ilge Tarim Miidiirliigii, Genglik ve Spor
Miidiirliigii, Sosyal Hizmetler Miidiirliigii, Milli egitim Miidiirliigii ve ilce Miiftiiliigii ile birlikte
denetim faaliyetleri yiiriitiilmiis olup bahse konu olan denetim faaliyetleri halen yiriitiilmektedir.

Pandemi déneminde Ilcemiz Esnafi ve Vatandaslarimiz, Igisleri Bakanhg
tarafindan Kurulan 1l/ilge Salgin Denetim Merkezi Sistemi {izerinden Gorevli Zabita
Personellerimiz tarafindan ilge merkezinde giinliik periyotlar halinde Yapilan Maske, Sosyal
Mesafe ve Hijyen denetim faaliyetleri sisteme iglenmistir.

Zabita Miidiirliigiimiize bagli ekiplerimiz, Biiyiiksehir Belediyesinin Ilce merkezinde
yaptig1 calismalar sirasinda giivenlik destegi vermistir.

106



11)OZEL KALEM MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Ozel Kalem Miidiirliigii, Akcakale Belediye Baskanligi'nin amaglari, prensipleri, politikalart

ve ilgili mevzuat ile Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde uygun g¢alismalari

yirlitmekle gorevli olup, gorevleri asagida sayilmistir:

e Belediye Baskani’nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, acilis, milli ve dini
bayramlar ile mahalli kurtulus giinleri vesaire 6nemli giinlerde diizenlenen organizasyonlarda
her tiirli protokol ve toren iglerini diizenlemek, yiirlitmek, zaman ve yerlerini Belediye
Baskani’na bildirmek, bu gibi torenlere Belediye Bagkani’nin istirak etmesini temin etmek,
Belediye Baskani’nin istirak edemedigi program, tdren v.s.lerde baskan adina protokol
gereklerini yerine getirmek.

e Belediyeyi ve Belediye Baskanini yurt i¢i veya yurt disinda ziyarete gelen temsilciler ve tizel
kisileri koordineli olarak agirlamak ve gerekli tiim diizenlemeleri yapmak,

e Belediye Bagkaninin giinliik, haftalik ve aylik calisma programinin hazirlamak, randevu
taleplerini degerlendirip programa almak ve telefon goriismelerini saglamak. Baskan'in
zamanini planlamasina yardimci olmak i¢in gerekli tiim islemleri yapmak,

e Randevu giinleri ve/veya diger giinlerde vatandaslar1 veya kurum i¢inde goriismek isteyen
personel ile Belediye Bagkani ile goriismelerini saglamak,

e Bagkanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini ic¢in gerekli islemlerinin
yapilmasini takip ederek sonuglandirmak,

e Bagkan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iligkin tiim islemlerin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonu¢landirilmasini saglamak,

e Birimin kurum ici ve kurum dis1 yazigmalarinin yapilmast,

e Bagkanlik tarafindan organize edilen toplant1 ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin saglanmasi
ve Belediye biitcesinden yapilacak Temsil, Agirlama ve Toren Giderleri Yonergesi'ne ve diger
yasal mevzuata uygun olarak giderlerin yapilmast;

e Belediye Baskaninin agirlama, kutlama, toéren, haberlesme, temsil, yurtici ve yurt dist

seyahatlerindeki yazigma ve tahakkuk islemlerini yapmak,

. Baskanligin yurt dist ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize

edilmesi,Baskanliga gelen yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmasi ve dis iilkelere yapilan

gezilerin organize edilmesi islemlerinin yapilmasimmi ve takip edilerek sonuglandirilmasini
koordineli olarak saglamak,

e Baskanlig: ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli not

vetutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

e Belediye Baskaninin imzalamas1 gereken tiim evraklarin kontrol edilerek makama sunulmasi

vesonucun ilgili birimlere dagitilmasini saglamak,

e Resmi ve 6zel tebrik, kutlama, tesekkiir, taziye, mektup gibi konularin hazirlanmast;
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e Miidiirliige faks, e-mail, posta yoluyla gelen sikayet ve talepler ve davetleri baskana
sunmak;verilen talimat dogrultusunda ilgili yerlere dagitimin1 yapmak ve sonucunu takip etmek.

o Belediyenin ve Belediye Baskaninin tim medya kuruluslarnt (gazeteler, dergiler,
televizyonlar,radyolar) ile iletisimini Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile koordineli
olarak saglamak.

e  Midiirligiin faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,

e Belediyede calisan memur ve isci personelin disiplin islemleri ile ilgili yazigmalar1 yapmak,

e Miidiirliigiin harcamalar1 ile ilgili Odeme Emirleri hazirlayarak Mali Hizmetler
Miidiirliigiinegondermek

Sunulan Hizmetler:

. Baskanin resmi ve 6zel yazismalarin1 yiiriitiir.

. Imza onay islemlerinin takip edilmesi,

. Tebrik, Tesekkiir, Nikah, Téren veya Davetlerin degerlendirilerek telgraf ¢cekilmesi

. Protokol ve benzeri hizmetleri duizenler.

. Vatandas ile Bagskanlik makami arasindaki iliskileri diizenler.

. Belediye Baskani’nin giinliik, haftalik, aylik programinin hazirlanmast,

. Telefon ve randevu trafigini diizenler.

. Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunu yapar.

. Temsil ve agirlama giderlerini yurutar.

. Baskanlik Makami tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

» Ayrica Miidiirliigiin yetki, sorumluluk ve gorevlerinde gecen hizmetleri sunar.
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III. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GUGLU YANLARIMIZ

-

-

Kurumun teknolojik imkanlara sahip olmasi

Y Onetisim anlayist

Sosyal belediyecilik anlayisi ile sikayetlerin hizli ¢oziilmesi, vatandasin bilgilendirilmesi prensibi
Kararli, Seffaf, giivenilir, vizyoner bir kurum olmasi

Katilimei, paylagimei, degisim ve gelisime agik ¢agdas, insan odakli bir yonetim anlayiginin olmasi.
Calisanlarin fikirlerinden faydalanilmasi

Periyodik toplantilarin yapilmasi

Mevzuata uyumda gosterilen hassasiyet

Imar planin yapilmis olmasi

Gelir kaynaklarinin verimli olarak kullanilmasi

Y onetime halkin katilimimin yiiksek oranda saglanmis olmasi, halkla olan miispet diyalog
Stratejik plan ¢alismalarinda birikimin 6nemli olmasi, yonetimin destegi.

Tarihi ve kiiltiirel kimlige sahip sehir olmasi

Personelin 6zverili, bilgi birikimine sahip olmasi

ZAYIF YANLARIMIZ

— Halkin gevre ve temizlik konusunda yeterli duyarliliga sahip olmamasi

— Nitelikli personelin sayica yetersizligi — Birimler arasi koordinasyonun sistemli ve kesintisiz olarak

saglanamamasi

— Personelin kariyer planlamasinin yapilmamig olmast

— Her miidiirliigiin ihtiyacina gore norm kadro olugturulmamast

— Hali hazirdaki hizmet binalarin yetersiz olmasi

— Belediyemizde Hizmet binalarimizin bir arada bulunmamasi

— Makine parkinin yetersiz olusu
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IZLEME DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

flgili dénemler itibarryla “izleme ve Degerlendirme” bashig1 altinda verilen ilerlemeler, sapmalar ve
nedenleri, diizeltici 6nlemlere iligskin 6neriler, cevresel faktorlerin incelenmesini ve uygulama siire¢ ve
sonuclarinin kalite unsurlarina iliskin degerlendirmeleri kapsayacaktir.

1.Y1llik ilerleme Raporlari: Kurum igi kullanima yonelik yillik ilerleme raporlari, takip eden dénem igin
hazirlanacak Performans Programi’nin olusturulmasina ve faaliyet raporunun hazirlanmasina temel teskil
edecektir.

2.Faaliyet Raporu: Uger aylik ve yillik olarak harcama birimi bazinda ve belediye bazinda hazirlanacak ve
yillik belediye faaliyet raporu kamuoyuyla paylasilacaktir.

3. Tamamlanma Raporu: Uygulama siirecinde elde edilen basarilar, ¢ikarilan dersler ve sonuglarin
siirdiiriilebilirligi gibi hususlara iliskin degerlendirmeleri icerecektir.

4. Ozel Raporlar: ihtiyag duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya da Stratejik Plan’mn diger
unsurlarina yonelik ayrintili degerlendirme raporlar1 hazirlanarak, Ust yonetime sunulacaktir.

Belediyemiz, Teftis Kurulu tarafindan denetlenmekle birlikte dis denetimi ise Sayistay ve Igisleri
Bakanligi Mahalli idareler Kontrolorler Genel Miidiirliigii tarafindan rutin olarak denetlenmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Mehmet YALCINKAYA

Belediye Baskani
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