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Ekonomik kalkinma, Tirkiye'nin hiir, miistakil, daima daha kuvvetli,
daima daha refahl Tiirkiye idealinin belkemigidir.

Bizim devlet idaresinde takip ettigimiz prensipleri, gokten indigi sanilan
kitaplarin dogmalariyla asla bir tutmamahidir. Biz, ilhamlarimizi, gokten ve

gaipten degil, dogrudan dogruya hayattan almis bulunuyoruz.

Mustafa Kemal ATATURK


http://www.burdurozid.gov.tr/

UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile; Kalkinma Planlar1 ve Programlarinda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde tiretilmesi,
kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamlig1 saglamak icin; kamu mali yonetiminin yapis1 ve isleyisi,
kamu biit¢elerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali
kontroliinii saglamak amaclanmaktadir. S6z konusu Kanunun, kamu kaynaklarmin kullanilmasina yonelik
genel esaslarinin diizenlendigi boliimiinde; kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmalari, stratejik amaclar ve dlgiilebilir hedefler saptamalar1 ve biitgelerini de
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak performans esasina
dayali sekilde hazirlamalar1 gerekliligi belirtilmistir.

Performans programi; 11 Ozel Idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda yiiriitmesi gereken
faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren, idare biitgesinin ve
idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programidir.

Performans programi; bir mali yilda yiiriitiilecek faaliyetleri belirlediginden, detayli bir 6n calisma ve
degerlendirme gerektirmektedir. Hedef ve gostergelerin dogru ve tam olarak olusturulmasi, mali yilsonunda
hazirlanacak faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine temel olusturacagindan, bu hedef ve
gostergelerin miimkiin oldugunca saglikli tespit edilmesine gayret edilmistir. Performans programinda yer alan
veriler, bu verilerin kaynaklar1 ve bunlarin giivenilirligi noktasinda heniiz bir yonetmelik veya kilavuz mevcut
degildir. Performans programi ¢aligmalarrmizda 1 Ozel idaresinin Birim Miidiirliiklerinin gérev tanimlamalari
ve yapmis olduklar1 faaliyetler ile 2010-2014 yili stratejik plant esas alinmistir. Performans programinda
kullandigimiz verilerde idarenin gereksinimleri ve kaynaklar1 dikkate alinmis olup hedeflere ulagsma seviyeleri
g0z Oniinde tutulmustur.

Il Ozel Idaresi’nce belirlenen stratejik amac ve hedeflere ulasmak igin izlenen yol, performans
hedeflerine ulagmak tizere kullanilan yontemler ile yiiriitiilen faaliyet ve projeler ve bunlarin sonucunda elde
edilen ¢ikt1 ve sonuglar her mali yilsonunda performans degerlendirmesine tabi tutulacaktir.

Hazirlamis oldugumuz performans programinin; degerlendirme ve sonuglarindan hareketle,
yoneticilerin gelecege iliskin dogru kararlar vermelerinde, karar alma stire¢lerini gliclendirmelerinde, kurumsal
gelismenin saglanmasinda, etkin kaynak kullanimi ve dagiliminin saglanmasinda ayrica hesap verebilirlik igin
zemin olusturulmasinda yararli olmasini temenni ediyor performans programinin hazirlanmasinda emegi gecen
Burdur il Ozel Idaresi Genel Sekreteri Ibrahim SIMSEK basta olmak iizere o6zellikle Mali Hizmetler
Miidiirliigiine, tiim birim yoneticileri ve ¢alisanlarina tesekkiirlerimi sunuyorum.

Nurettin YILMAZ
Vali
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| - GENEL BILGILER

GIRIS

Performans planlari, kurumlarin bes yillik stratejik planlar1 ¢ergevesinde hazirlanan ve bir yillik bagari
hedeflerini belirleyen belgelerdir. Yasaya gore performans planlari yatirnm programlari ve biitcenin
olusturulmasina temel teskil edecektir. Bu nedenle “yatirim programindan” ve “biitgeden” 6nce olusturulup
2013 biit¢eleme tasari siirecinde il enclimenince goriigiilmesine miiteakip il genel meclisi tarafindan kabul
edilmesi gerekmektedir. Performans planindaki hedefler, “bes yillik stratejik sonu¢ hedefleri” ve “bes yillik
cikt1 hedefleriyle” uyumlu olmak zorundadir. Performans plani, her yil belirlenen tarihlerde ilgili miidiirliikler
tarafindan giincelleneceginden miimkiin oldugu kadar anlasilabilir ve kolay hazirlanacak bir sekilde
diizenlenmistir.

A - MISYON VE ViZYON

Misyonumuz

Burdur’da nefes alip verenlerin mahalli mahiyetteki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel sartlara bagli her
tirli ihtiyaglarini, kanunlarla verilen gorev ve yetkiler cergevesinde, ildeki yasam kalitesi farkliliklarini
diisiirerek adil, giivenilir ve hizli bir sekilde karsilamaktir.

Vizyonumuz

Cok 1iyi bir performans ile kurumsallasmay1 tamamlamis, yenilik¢i bir yonetim anlayisiyla, verimliligi
esas alarak, plan ve projeye onem veren, seffaf bir ¢aligma ortamiyla, gelecege umutlu ve planli bakabilen,
yerel yonetim anlayisinda éncii ve drnek bir Il Ozel Idaresi olarak tanimlanmistr.

B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve Spor Saglik, Tarim, Sanayi ve Ticaret; Belediye sinirlart il smir1 olan Biiyliksehir
Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, baymdirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi,
kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve
yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalariin yapim, bakim ve onarimi ile diger
ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlart iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, orman koylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda, yapmakla
gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollari, igme
suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglk, egitim, kiiltiir, turizm, c¢evre, imar, bayindirlik,
iskan, genglik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin
gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi biitgelerinde bu hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine
aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu 6denekler tahsis
amaci disinda kullamlamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gore sonuglandirilir. Il dzel
idareleri de biitce imkanlar1 dl¢ilisiinde bu yatirimlara kendi biitgesinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya gore,
bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslar1 tarafindan aktarilacak 6denekler ile gerceklestirilecek yatirimlar,
birinci fikrada 6ngoriilen gérev alani sinirlamasina tabi olmaksizin biitiin il sinirlari iginde yapilabilir.

Il 6zel idaresi biitgesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar
yapilabilir.
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Il gevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, Biiyiiksehirlerde biiyiik sehir belediyeleri, diger illerde
il belediyesi ve il dzel idaresi ile birlikte yapilir. Il gevre diizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi
tarafindan onaylanir. Belediye smirlar1 il smir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili
Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi
yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 0ziirli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliik ve uyum iginde
yiirtitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.
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C - TESKILAT YAPISI

5302 sayil1 11 Ozel Idaresi Kanunu’nun yiiriirliige girmesi nedeniyle mevcut orgiit
yapisinin incelenmesi ve analiz edilmesi sonucunda degisiklik yapilmis ve Burdur II Ozel
Idaresinin orgiit semasinda yer alan ana birimler su sekilde olusturulmustur:

Genel Sekreterlik

Mali Hizmetler Miidiirligi

Enciimen Midirligi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirligi

Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Saglik Midiirliigi

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

© oo N Ok wh PR

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigi

-
©

Yol ve Ulagim Miidiirliigii

-
-

. Ruhsat ve Denetim Hizmetleri Miidiirligi

-
o

Plan ve Proje Midiirliigii

11 Ozel Idaresi Organlart

04.03.2005 tarthinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren 5302 sayili
Kanunla il Ozel Idaresinin iist diizey organlar1 Il Genel Meclisi, il Enciimeni ve Vali olarak
tanimlanmistir. Asagidaki boliimlerde bu organlarin il 6zel idaresiyle olan iliskileri lizerinde
durulmustur.

1. il Genel Meclisi

11 Genel Meclisi, il Ozel Idaresinin karar orgamdir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore ildeki se¢cmenler tarafindan secilmis iiyelerden olusur. 11 Genel Meclisine
kanunla 6zel yetkiler verilmistir ve ¢aligmalarin1 bu yetkiler ¢ercevesinde gerceklestirir. il
Genel Meclisi, iiyeleri arasindan gizli oyla secilen Il Genel Meclisi baskami tarafindan
yonetilir.

2. il Enciimeni

Kanuna gore Il Enciimeni Valinin baskanliginda, Il Genel Meclisinin her yil kendi
tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi bes tiye ile biri Mali Hizmetler birim amiri
olmak tizere Valinin her yil birim amirleri arasindan sececegi bes iiyeden olusur. Boylece
enciimenin toplam 11 kisiden olusmasi Ongdriilmiistiir. Valinin katilamadigi enclimen
toplantisna Genel Sekreter baskanlik eder. Il Enciimeni, Yonetim Komitesi veya Icra
Komitesi gibi vazife goriir.

3. Vali

Kanuna gére Vali, Il Ozel Idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Bu niteligi
ile ayn1 zamanda il enciimenin baskamdir. Vali, Il Ozel idaresinin en {ist amiri olarak kurumu
yonetmek, hak ve menfaatlerini korumakla yiikiimliidiir. Kanun valiye Il Ozel Idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, bu
stratejilere uygun olarak biitceyi hazirlatmak, faaliyetlerin ve personelin performans
oOlgiitlerini belirlemek, uygulatmak, izlemek ve bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak
gbrevini vermistir.



D - FIZIKSEL KAYNAKLAR

ARAC — MAKINE PARKI VE TECHIZAT DURUMU
MIKTARI CINSI

17 Adet Binek Otomobil

8 Adet Pick-Up

4 Adet Minibiis

31 Adet Kamyon

1 Adet Asfalt Yama Araci

5 Adet Cekici

2 Adet Otobiis

4 Adet Arazdz

1 Adet Yakit Tanki

13Adet Grayder

5 Adet Dozer

3 Adet Traktor

12 Adet Yiikleyici

91 Adet Diger (Silindir, Ekskavator, Treyler, Jenerator v.b.)
197 Adet TOPLAM
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MULKIYETI IL OZEL IDARESINE AIiT GAYRIMENKULLER;

e 40 adet gayrimenkul, (3 Adedi 36 Dairelik Lojman)
e {limiz merkezinde 23 adet Ilkdgretim Okulu,
e {Icelerde ise 21 adet Ilkdgretim okulumuz mevcuttur.

BILGISAYAR VE DONANIM DURUMU

Burdur Il Ozel Idaresi ana bina, ek 1, ek 2 ve ek 3 binada toplam 110 adet kisisel
bilgisayar; ana binada ayrica 1 adet viriis server, cisco 1801 router, 3 adet akilli switch, diger
binalarimizda ise standart network cihazlar1 bulunmaktadir. Ayrica tiim binalarimizda toplam
71 yazici, 3 adet fotokopi makinesi, 1 adet ploter cihazi vardir.

Ana bina ve diger ek binalarimizda bulunan bilgisayar aglarimizdaki bilgisayarlar
birbirleri  ile  ve router ile haberlesmekte olup ¢ogu yazict agda da
kullanilabilmektedir.Miidiirliiklerimiz ve birimlerimizi tiimii internete acilabilmektedir. Ozel
Idaresi Genel Sekreterligine ait 1 adet Web sayfas1 (www.burdurozid.gov.tr) bulunmaktadir.
Bu tiir teknik donanimlar1 ve yazilimsal paketlere lojistik destek saglayan il Ozel idaresi Bilgi
Islem Merkezi www.burdurozid.gov.tr web adresinin tasarimi ve programlamasmni da
yiirliterek faaliyet ve hizmetlerine devam etmektedir.

E — INSAN KAYNAKLARI

2010 MAYIS AYI SONU iTiBARIYLE iL OZEL iDARESi PERSONELIN HiZMET

SURELERI
MEMUR isci
YILLAR 3¢
Kadin Erkek Kadin Erkek

1-10YIL 5 17 8 11
11-20 YIL 5 24 2 123
21-25YIL 7 21 71
26 YIL VE SONRASI 8 9
TOPLAM 17 70 10 214

Not: 10'uncu yilin i¢inde olanlar 1 - 10 yil, 20'inci yilin i¢inde olanlar 11 - 20 yil,
25'inci yilin i¢inde olanlar 21 - 25 y1l kismina yazilacaktir.

11




PERSONEL KADRO DURUMU

SINIFI NORM KADRO ADEDI KADRO DOLULUK DURUMU

Genel idare Hizmetleri 90 45
Teknik Hizmetler 56 35
Teknik Hizmetler (Sozlesmeli) 0 9
Avukathk Hizmetleri 2 2
Saghk Hizmetleri 6 1
Yardimci Hizmetler 13 4

Isci + Gegici Isciler 97 214
TOPLAM 264 310

F - DIiGER HUSUSLAR
Il - PERFORMANS BIiLGIiLERIi

A - TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

- Ilimiz halkina her vatandasa verilen hizmetle birlikte herkesin esit oldugunu
hissettirmek ve bu hissin verilen hizmet ile hissettirilmesini saglamak,

- Kanunlar cercevesi ile sinirli olan hizmetlerimizin hizmette simr olmadigin
gosterebilecek kalitede vermek,

- Idaremize gelen vatandaslarimiz1 evine gelmis gibi hissettirerek dertlerini zamanda
sinir tammadan hizmet vererek aldigi hizmetin memnuniyeti ve huzuru ile evine ugurlamak
temel politikamizdir,

- Idaremizin oéncelikleri ise ilimiz sinirlar1 igersinde yol, su, kanalizasyon gibi altyapis:
olmayan vatandaslarimizin altyap: hizmetlerini en kisa zamanda tamamlamak,

- Saglik hizmeti alamayan koy ve mahallenin kalmamas: igin saglikla ilgili alt yapiy:
hazirlamak,

- Tlkogretim ile ilgili okul yatinmlarn tamamlayarak okul ihtiyaci olan koy
kalmamasini saglamak,

- Tarimda trin cesitlemesi saglayarak ciftgilerimizin ekonomik diizeyini yukar
cekmektir.

12




B - AMAC VE HEDEFLER
AMACLAR :

- [limizin ve 11 Yonetimimizin misyon, vizyon ve amaglara ulasilabilmesi, hizmette
kalite ve verimliligi artirmak icin egitim ve arastirma c¢alismalarina agirlik verilecektir.

- [limizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve fiziki kalkinmasinin saglanabilmesi amaciyla
akademik c¢evreler, sivil toplum oOrgiitleri, meslek Tesekkiilleri ile isbirligi i¢inde ortak
calisma konsepti olusturulacaktir.

- Mali yonden kendi kendine yetebilen bir il Ozel Idaresi olabilmek igin etkin kaynak
yonetimi yaklasimi uygulanacaktir.

- Il ve i1 halkina hizmette etkinligin saglanabilmesi amaciyla, Ilde yatirrm yapan tiim
kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglanacaktir.

- Hizmetlerde etkinlik ve verimliligin saglanabilmesi ic¢in siire¢ odakli yoOnetim
anlayisiyla hareket edilecektir.

HEDEF :

Gog¢ alan, daha yasanabilir, (egitim, saglik, dinlenme... vb.) ihtiyaglarin tamaminin
zaman verilerek karsilanabildigi, Ulke ¢apinda cazibesi, olan, kiiltiirel diizeyi, fikir cesitliligi
ve hosgoriisii yiiksek, 6rnek bir 11 olusturmak.

Hedef 1.1: : Biitgelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde biitge denkliginin
saglanmasi.

Faaliyet 1.1.1: Biit¢elerin hazirlanmasi ve uygulanmasinda, makroekonomik istikrarla birlikte
strdiiriilebilir kalkinmay1 saglamak esastir.

Faaliyet 1.1.2: Kamu idarelerine biitceyle verilen harcama yetkisi, kanunlarla diizenlenen
gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla kullanilir.

Faaliyet 1.1.3: Biitceler kalkinma plan1 ve programlarda yer alan politika, hedef ve
onceliklere uygun sekilde, idarelerin stratejik planlari ile performans olgiitlerine ve fayda-
maliyet analizine gore hazirlanir, uygulanir ve kontrol edilir.

Faaliyet 1.1.4: Biitceler, stratejik planlar dikkate alinarak izleyen iki yilin biitge tahminleriyle
birlikte gorisiiliir ve degerlendirilir.

Faaliyet 1.1.5: Biit¢e, hiikiimetin mali islemlerinin kapsamli ve saydam bir sekilde
goriinmesini saglar.

Faaliyet 1.1.6: Tiim gelir ve giderler gayri safi olarak biitcelerde gosterilir.

Faaliyet 1.1.7: Belirli gelirlerin belirli giderlere tahsis edilmemesi esastir.

Faaliyet 1.1.8: Biitcelerde gelir ve gider denkliginin saglanmasi esastir.

Faaliyet 1.1.9: Biitgeler, ait oldugu y1l baglamadan 6nce Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi veya
yetkili organlarca kabul edilmedikce veya onaylanmadik¢a uygulanamaz.

Faaliyet 1.1.10: Biitgelerde, biitgeyi ilgilendirmeyen hususlara yer verilmez.

Faaliyet 1.1.11: Biitceler kurumsal, islevsel ve ekonomik sonuglarin goriilmesini saglayacak
sekilde Maliye Bakanliginca uluslararasi standartlara uygun olarak belirlenen bir
siiflandirmaya tabi tutularak hazirlanir ve uygulanir.

Faaliyet 1.1.12: Biitce gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonuglarmin raporlanmasinda
aciklik, dogruluk ve mali saydamlik esas alinir.

Faaliyet 1.1.13: Kamu idarelerinin tiim gelir ve giderleri biit¢elerinde gosterilir.

Faaliyet 1.1.14: Kamu hizmetleri, biitgelere konulacak 6deneklerle, mevzuatla belirlenmis
yontem, ilke ve amaglara uygun olarak gerceklestirilir.

Faaliyet 1.1.15: Biitgelerde, 6denekler belirli amaglar1 gergeklestirmek iizere tahsis edilir.
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AMAC VE HEDEFLER:
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Stratejik Amac¢ 1. : Kurumda calisan personelin islerinden memnun olarak yiiksek
verimlilikle ve etkili bir sekilde calismasimni temin etmek i¢in kendilerine gerekli olan
malzeme, bilgisayar ve diger teknolojik ara¢ ve gerecleri yeterli dlgiide saglamak, kurum
i¢inde takim ¢alismas1 ortamini olusturmak.

Hedef 1.1. : Her yil 6l¢lim yaparak kurumda ¢alisan personelin memnuniyet oranini
ortalama %90’inin {izerine ¢ikarmak.

Hedef 1.2. : Her yi1l kurumda ¢alisan personelimizin ileriye yonelik mesleki agidan
kendini yetistirebilmesi i¢in seminerler diizenleyip, bagsarimizi %80’e ¢ikarmak.

Hedef 1.3. : 2014 yili sonuna kadar kurumda insan kaynaklari birimine ait
uygulamalarin etkililik ve yeterlilik seviyesini %90’1n iizerine ¢ikarmak.

DESTEK HiZMETLERI

Stratejik Ama¢ 1. : Burdur Il Ozel Idaresine ait Birim Miidiirliikleri ve diger
kurumlarin ihtiyaglarinin giderilmesini saglamak.

Hedef 1.1. : ilimiz dahilinde kurumumuzun gotiirdiigii hizmetlerin aksamadan
yiritiilebilmesi i¢cin malzeme ihtiyaglart temin edilerek kurumun varlig: siirdiiriilecektir.

YATIRIM VE iNSAAT MUDURLUGU

Stratejik Amag 1. : il Ozel Idaresi ve iliskili Miidiirliiklerin yatirim ve ingaatla ilgili
her tiirlli is ve islemlerinin yapilmasi, yatirimlarin yap1 denetiminde koordinasyon saglamak,
gerektiginde yapi denetim gorevi yapmak, Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri ve Mahalli
Idare Birliklerinin mevzuat hiikiimlerince gerekli yardimi yapmak.

Hedef 1.1. : il Ozel idaresi adina iist yap1 ingaat yatirrmlarin belirleyip en iyi sekilde
neticelendirmek, Ilisikli ~ Miidiirliiklerinin ~ yatinmlarinin ~ yerinde ve  zamaninda
gergeklesmesini saglamak.

iL CEVRE VE SEHIRCILiIK MUDURLUGU

Stratejik Amac¢ 1. : Halkin saglikli bir ¢cevrede yasayabilmesi ve dogal varliklarin
stirdiiriilebilir kullanimimin saglanabilmesi i¢in; c¢evresel duyarliligin arttirilmasi, bilingli
tiikketim aligkanliklarinin kazandirilmasi ve ¢evrenin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak
amaciyla, her tiirlii ¢cevre kirliliginin oniline gegilmesine yonelik egitim ve denetim caligmalari
yapilacaktir.

Hedef 1.1. : Her tiirlii ¢cevre kirliligine kars1 egitim ¢alismalari yapilarak toplumda
cevre bilincinin olusturulmasi saglanacaktir.

Stratejik Amag¢ 2. : Erozyon Onleme ve mevcut orman alanlarmin rehabilitasyon
calismalarina devam edilecektir.

Hedef 2.1. : Tlimizin % 45,63 olan, orman bitki drtiisii varligi korunacaktir.
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GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU

Stratejik Amagc 1 : Spor Malzeme Alimi ve ilimizdeki Spor Komplekslerinin bakim
ve onarimini tamamlamak.

Hedef 1.1. :.Kisla Mahallesinde bulunan Sentetik Cim Yiizeyli Futbol Sahasinin Kosu
Parkuru yapimi tamamlanmuistir.

Stratejik Amac 2: Spor Sahalar1 Bakim ve Onarim Projesi

Hedef 2.1. : Genglik Spor Sosyal Tesisleri bakim ve onarim c¢aligsmalarimiz

tamamlanmuistir.

Stratejik Amac¢ 3 :Sporcularin spora kanalize edilmelerinin saglanmasi ve ilimiz

halkinin atletizm pistinden kayak merkezinden yararlanmasi amaciyla tesis yapimi.

Hedef 3.1. :Projelerin hedeflenen siirede bitmesini saglayarak halkin hizmetine

sunmak.

iL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU

Stratejik Amac 1. : Ildeki kiiltiir ve turizm faaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak
ilin sosyal, kiiltiirel ve sanat yagsamini ¢esitlendirmek ve zenginlestirmek.

Hedef 1.1. : il genelinde bulunan biitiin somut ve soyut kiiltiir mirasinin korunmasi,
onarimi ve degerlendirilmesi, kiiltiir ve turizm potansiyelini tanitimina yonelik ¢alismalar,
kiiltiirel envanter calismalari, yeni miizeler olusturulmasi, kiitliphanecilik faaliyetlerinin
gelistirilmesi, ¢evre Kkiiltiir ve sanat evlerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi, hizmet
verimliligini ve etkinligini artiracak arag gere¢ ve donanim ihtiyaci, kiltiirel nitelikli
uygulama projeleri desteklenecektir.

Stratejik Amag¢ 2. :ilimizdeki mevcut turizm potansiyelini harekete gecirerek
alternatif turizm tiirlerini gelistirerek, ilin turizm kaynaklarinin ulusal ve uluslararas: diizeyde
tanitimini yapmak.

Hedef 2.1. :Yerli ve yabanci turist sayisini artirmak.

EGITIM SEKTORU

OKULONCESI EGITiMI

Stratejik Amac 1. : ilimizde okul 6ncesi egitimi yayginlastirarak; okul dncesi egitim
cagindaki niifusun ilkogretime hazirlanmasini, elverissiz ¢evreden gelen cocuklar i¢in ortak
bir yetistirme ortami olusturulmasini, Tiirkgenin dogru ve giizel konusulmasini saglamak.

Hedef 1.1. : ilimizde 2008 yilinda % 6 olan okul dncesi (36-48 Ay) okullasma oranini
2014 y1l1 sonuna kadar % 18’1in iistiine ¢ikarmaktir.

Hedef 1.2. : ilimizde 2008 yilinda % 29 olan okul &ncesi (48-60 Ay) okullasma
oranini 2014 yil1 sonuna kadar % 60’1n iistiine ¢ikarmaktir.

Hedef 1.3. : ilimizde 2008 yilinda % 75 olan okul &ncesi (60-72 Ay) okullasma
oranini 2014 y1l1 sonuna kadar % 100°e ¢ikarmaktir.

ILKOGRETIM

Stratejik Ama¢ 2. : ilimizde zorunlu ilkdgretim cagindaki 6-13 yas cocuklarin
timiiniin okullagsmasini saglayarak, her bireyin iyi bir vatandas olmasi i¢in, Atatiirk ilkelerine
bagli, bilimsel diisiinceyi rehber edinmis, demokrasi kiiltiirii ve degerlerini benimsemis, insan
haklarina saygili, ruhsal, bedensel ve zihinsel yonden saglikli ve dengeli yetismis, ¢evreye
duyarli ve dzgiiveni gelismis bireyler yetistiren bir ilkdgretim egitimini her Tiirk vatandasina
firsat ve imkan esitligi iginde sunmak.
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Hedef 2.1. : ilimizde ilkdgretimde 2008 yilinda % 99,49 olan okullasma oranini, 2014
y1l1 sonuna kadar % 100 yapmak.

ORTAOGRETIM

Stratejik Amag 3. : Ilimizde orta 6gretim cagindaki 14-17 yas ¢ocuklarin tiimiiniin
okullasmasini saglamak, kaliteli egitim-6gretim hizmeti sunmak.

Hedef 3.1. : ilimizde ortadgretimde 2008 yilinda % 92 olan okullasma oranmni, 2014
y1l1 sonuna kadar % 100 yapmaktir.

MESLEKI VE TEKNIK EGIiTiM

Stratejik Amac 4. : ilimizde orta 6gretimdeki 6grenci dagilimmi mesleki teknik
egitim lehine artirmak, kiiresel rekabette sektorlerin giiclinii arttirmak ve daha ¢ok istihdam
saglamak amaciyla; sektorle isbirligi gelismis, esnek ve modiiler program cesitliligine sahip,
teknolojik altyapisi giiclii, daha ¢ok talep edilen bir mesleki teknik egitim yapisina ulasarak,
bilgi ekonomisi basta olmak iizere gelisen sektorlerin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii
yetistirmek.

Hedef 4.1. : Ilimizde 2008 yilinda % 42 olan genel ortadgretim igerisinde mesleki
teknik egitimin okullagma oranin1 2014 yili sonuna kadar % 55°e ¢ikartmak

OZEL EGITIM VE REHBERLIK

Stratejik Amag 5. : Ilimizde 6zel egitime gereksinim duyan tiim engelli bireyleri
egitim-0gretimden yararlandirmak, topluma uyum biitlinlesme saglanarak, tanima, tanilama
ve yoneltme hizmetlerinin niteligini gelistirmek, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin gerekli
egitimi almalarim1 ve toplumla kaynasmalarini saglayacak nitelikte bir 6zel egitim hizmeti
sunmak.

Hedef 5.1. : 2014 yili sonuna kadar Rehberlik Arastirma Merkezlerinin (RAM) egitsel
degerlendirme ve tanilama hizmetleri ile rehberlik hizmet standartlarini belirlemek, her y1l %
10’unu standartlara uygun hale getirmek ve RAM sayisini plan dénemi sonuna kadar 3 ilgede
Rehberlik Arastirma Merkezi kurmak.

Stratejik Amac 6. : Ilimizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirarak sosyal
sorumluluk duygusuna sahip, kendini gerceklestirmis, sanatsal ve estetik yonii gelismis,
kiiltiirel mirasimiz1 koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmay1 gérev edinmis, saglikli
ve mutlu bireyler yetistirmek.

Hedef 6.1. : Egitim sistemi ic¢indeki ogrencilerin bireysel farkindalik diizeylerini,
kendilerini ifade etme ve yeteneklerini sergileme giiglerini arttirmak {izere sosyal, kiiltiirel,
sportif ve sanatsal faaliyetlere katilim diizeyini plan donemi sonuna kadar %100 artirmak.

YAYGIN EGITiM

Stratejik Amag¢ 7. : “Hayat boyu 6grenim stratejisi dogrultusunda kisisel gelisim
taleplerinin karsilanmasinin yani sira degisen ve gelisen ekonomiye isgiicii duyarliliginin
artirilmasi i¢in kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslartyla isbirligi icerisinde, bireylerin
kisisel bilgi ve istihdam becerilerini gelistirerek is ve yasam kalitelerini artirmak™.

Hedef 7.1. : Okuma yazma orani % 98 olan ilimizde okuma yazma bilmeyen
kalmayincaya kadar tiim vatandaslarimizin okur-yazar olmasini saglamak.
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FIZIKSEL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag¢ 8. : Tiirk egitim sisteminin fiziksel kapasitesinin artirilmasi ve
nitelikli egitim-6gretim ortaminin hazirlanmasi icin diinyadaki ve iilkemizdeki ekonomik,
sosyal, endiistriyel ve teknolojik gelismeler ve Ongoriileri dogrultusunda, kaynaklarin
cesitliligini arttirarak etkin kullanilmasini saglamak.

Hedef 8.1. : Plan donemi i¢inde okul/kurumlarin bakim ve onarim taleplerinin
karsilanma oranini her yil %5 artirmak.

Hedef 8.2. : Yeni okul binalar1 yapiminda g¢evresinin giizellestirilmesine katkida
bulunan, estetik goriiniimlii, depreme dayanikli ve kullanigl egitim ortamlar1 haline gelmesini
saglayacak yeni projeleri ilimizde hayata gecirmek.

Hedef 8.3. : Okullagsma ve smif mevcutlar ile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak
fiziki mekan ihtiyacini plan dénemi sonuna kadar karsilamak.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR iL MUDURLUGU

Stratejik Amac 1. : Cocuk Evlerinin tefrisinin yapilmasi.

Hedef 1.1. : Korunma veya tedbir kararli olan c¢ocuklarin toplum iginde
yetistirilmelerini saglamak ve kendi ihtiya¢larini kendilerinin karsilamasini saglamak.

Stratejik Amac 2. : Sosyal hizmet merkezinde ve il midirligiimiizde kullanilmak
iizere iki adet arag alimu.

Hedef 2.1. : Hizmetlerimizi daha verimli hale getirmek.

Stratejik Amac 3. : Biiro ve igyeri malzeme alimi.

Hedef 3.1. : Verilen hizmetlerin zamaninda ve eksiksiz yapilmasini saglamak.

Stratejik Amac 4. : Bahce diizenlemesi i¢in gerekli malzemelerin alinmasi.

Hedef 4.1. : Bahgenin daha temiz ve diizenli goriinmesini saglamak.

Stratejik Amag 5. : Ozel hizmet alimu ile iki tane temizlik gorevlisi alimu.

Hedef 5.1. : Hizmetlerin yerinde ve zamaninda verilebilmesi i¢in gerekli personelin
alinmasi.

iL SAGLIK MUDURLUGU

Stratejik Amac¢ 1. : “Temel Saglik Gostergeleri En Iyi i1 Olma” misyonu
cercevesinde Oncelikle koruyucu saglik hizmetlerine 6ncelik verilecektir.

Hedef 1.1. : Aile Hekimligi uygulamasinin etkinligi artirilacaktir.

Hedef 1.2. : Birinci basamak saglik kuruluslarinda fiziki iyilestirmeler saglanacaktir.

Hedef 1.3. : Bebek Oliim Hizinin binde 10’un(Tiirkiye ort. binde 10,3) , 0-4 Yas
Oliim Oraninin binde 3’in (Tiirkiye ort. Binde 8), Ana Oliim Hizinin yiizbinde 0’un (Tiirkiye
ort. yiizbinde 36,1), Neonatal Oliim Hizinin binde 5’in (Tiirkiye ort. Binde 6,8), Diisiik
Hizinin binde 20’un(Tirkiye ort. 38,4) altina ¢ekilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.4. : Vatandasimizin kaliteli igme suyu kullanmasi saglanacaktir.

Hedef 1.5. : Bulasici hastaliklarin goriilme sikligini azaltmaya yonelik tedbirler
alinacaktir.

Stratejik Amac 2. : Acil Saglik Hizmetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Hedef 2.1. : Ambulanslarin Il smirlan icerisinde kirsalda 30 dakika, kentselde 10
dakika altinda siirede ulagsmasi saglanacaktir.
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Hedef 2.2. : Hastane Acil Servislerinde verilen hizmetlerin etkinligi artirilacaktir.

Stratejik Ama¢ 3. : Vatandaglarimiza yasadigi yerde saglik hizmetlerinin
verilebilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.1. : Saghk kurumlarinin rantabl ¢aligmasi i¢in gerekli olan tedbirler
alinacaktir.

Hedef 3.2. : Diyaliz Hastalar1 i¢in yeterli imkanlar saglanacaktir.

Hedef 3.3. : Saglik kurum (hastaneler) ve kuruluslarimin donanimsal ihtiyaglarinin
giderilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.4. : Hastanelerimizdeki Yogun Bakim Unitelerinin etkinligi artirilacaktir.

Hedef 3.5. : ilimizde Agiz ve Dis Sagligi Hizmetlerinin etkin verilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.6. : Hastanelerimizdeki nitelikli yatak (1, 2 veya 3 kisilik i¢inde lavabo, WC
ve banyosu olan) sayisi artirilacaktir.

Hedef 3.7. : Burdur’da yasayanlarin beklenen yasam siirelerine katki saglayacak
tedbirler alinacaktir.

Stratejik Amac 4. : Kaliteli, etkin, verimli, giiler yiizlii bir idare olusturulacaktir.

Hedef 4.1. : Saglik Miudiirligii personelinin saglikli mekanlarda hizmet vermesi
saglanacaktir.

Hedef 4.2. : Kalite Yonetim Sistemi etkin hale getirilecektir.

TARIMSAL HIiZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Amac 1. : Kirsal yerlesim alanlarda sulanabilir arazi miktarini artirmak i¢in
kapali sistem sulama tesislerini gelistirmek {izere gerekli projeleri iliretmek ve ingaatlarini
yapmak.

Hedef 1.1. : Ilimizdeki sulanabilir arazi miktarin1 artirmak, mevcut sulama tesislerini
kapal1 sistem sulama tesislerine doniistiirmek.

Stratejik Amag 2. : Kirsal yerlesim alanlarin ¢agdas standartlarda kanalizasyon ve
aritma tesisine kavusturmak.

Hedef 2.1. : Ilimizde kanalizasyon ve aritma tesisi bulunmayan kdy kalmamasini
saglamak.

Stratejik Amac 3. : Kirsal Yerlesim alanlarina, saglikli, yeterli ve sebekeli igme suyu
gotlirmek.

Hedef 3.1. : Ilimizde kirsal alanda sagliksiz, yetersiz igme suyu tesislerini yenilemek
ve igme suyu tesisi bulunmayan kdyleri saglikli igme suyu tesisine kavusturmak.

YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
Stratejik Amag 1.: Gorev alaninda bulunan yol agi igerindeki dncelikli olarak
1.derece grup kdy yollarindan baslayarak tiim yollarin geometrik standartlara kavusturulmasi.
Tasimali egitim yapilan yollar1 siirekli ulagima agik tutmak

Ticari faaliyet yogunlugu fazla olan yollar: siirekli agik tutmak.

Hedefler 1.1: 5 yil igerisinde 1. derece oncelikli grup yollarin geometrik standartlarina
kavusturulmasi ve yol sathinin konforlu hale getirilmesi
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RUHSAT VE DENETIM HiZMETLERIi MUDURLUGU

Stratejik Amac 1. : Miicavir alan disinda Ruhsat is ve islemeleri ile denetimlerin
eksiksiz ve tam olarak siirdiiriilmesi bu ¢ercevede de ruhsatsiz faaliyet birakmamak.

Hedef 1.1. : Amacimiz1 gergeklestirmek igin gerekli bos kadrolarin doldurulmasi
gerekmektedir.

ILCE OZEL IDARE MUDURLUKLERI

Stratejik Amagc 1. : Biitce ile verilen ddenekleri ilgede zamaninda ve etkili bir sekilde
kullanmak.

Hedef 1.1. : Her yil iist yonetim tarafindan yapilacak bir degerlendirmede il¢e 6zel idare
miidirliiklerinin etkililik puanini siirekli olarak yiiksek tutmak.

C - PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

Performans Hedefleri:

Performans hedefleri, bir yillik siire icinde gergeklestirilecek faaliyetler neticesinde
elde edilecek olan “sonuglart” tanimlar. Bu sonuglar kurumu bes yillik sonug¢ hedeflerine
gotiiriiyor olmalidir. Performans hedefleri belirlenirken once; (a) stratejik amaglar ve daha
sonra (b) stratejik sonu¢ hedefleri géz dniinde bulundurulur. Performans hedefleri o yil ayrilan
biitce biiyiikliikleri goz 6niinde bulundurularak olusturulur. Performans hedeflerinde, 6denek
gerektiren kalemlerin yaninda, herhangi bir 6denek ayrilmasini gerektirmeyen kalemler de
gosterilir.

Performans hedefleri bir taraftan biitceden, bir taraftan da stratejik plandan etkilenir.
Bunun yaninda biitce de, stratejik plan ve yillik performans planindan etkilenir. Cift yonlii bir
etkilesim s6z konusudur. Performans planmi biit¢ceye temel teskil etse de dnceki yillar temel
alinarak belli oranda genisletilen biitgeye gore hazirlanir. Bu nedenle, biitce ve performans
planinin her ikisi “stratejik plan” temel alinarak birlikte hazirlanir. Eskiden sadece biitge
hazirlayan birimler, artik “gider kalemi iceren” ve “gider kalemi icermeyen” hedefleri birlikte
kapsayan “performans planlarin1 da” hazirlamak durumundadirlar.

Odenek gerektiren performans hedefleri, dogrudan biitgeyle ilintili olmak durumun-

dadir. Birimler kendilerine ayrilan biitgenin tamamini performans planlarinda
gostereceklerdir. Performans hedeflerindeki tiim kalemler ayn1 zamanda biitceye de girecektir.
Bu nedenle 6nce performans plan1 ve buna dayali olarak da biitge hazirlanir.
Performans hedefleri biitgeye aktarilirken duruma gore birlestirmeler, toplamalar yapilabilir
veya duruma gore performans hedefleri kendi iginde ikiye {iige ayrilabilir. Performans
hedeflerinin biit¢ce kalemlerine doniistiiriilmesinde bazi sorunlar yasanabilir. Bu konudaki
sorunlar Mali Hizmetler Birim Yetkilisine danisilarak asilmalidir.

Bazi performans hedefleri, bes yillik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu gibi
durumlarda performans hedefinin hemen altinda bu gibi istisnalarin gerekcesi hakkinda
aciklama yapilir. Bunun yaninda bazi stratejik hedeflere iliskin performans hedefi de
belirlenmemis olabilir. Stratejik hedeflerle performans hedeflerinin bire bir ortiigmesi veya
uyusmast gerekmez. Ancak performans hedefleri biiyiik Olclide stratejik hedefleri temsil
etmeli, uyusmayan vakalar nadir istisnalar olarak kalmalidir.

Performans hedefleri belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu olan birim ve
hatta kisilerin saptanmasi gerekmektedir. Kisilerin degisecegi diislincesiyle sadece pozisyon
isimlerini yazmak yeterli etkinligi saglamaz. isim yazildiginda kisiler hedefleri daha etkili bir
sekilde takip edebilmektedirler ve buradan bireysel performansa gecilmektedir. Bu nedenle
isimler degisse bile bunlar1 yazmakta yarar vardir. Ilgili miidiirliikler performans hedeflerini
sadece yilsonunda hesap verecekleri veya raporlama yapacaklar1 kalemler olarak gérmemeli
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yil i¢inde s6z konusu hedeflerin tutturulmasi konusunda gelismeleri aktif bir dosyayla takip
etmelidirler. Bu dosyada su konularda bilgiler bulunmasi gerekmektedir: (a) hedeflerin ve
gostergelerin  gergeklesmesini engelleyen faktorler, (b) bu engellerin kaldirilmasi icin
yapilmast gerekenler, (c) bir sonraki yilda hedeflerde yapilmasi gereken degisikler, (¢)
alinmas1 gereken 6nemli kararlar, (d) tahsis edilmesi gereken kaynaklar.

Performans Gostergeleri

Burdur 11 Ozel idaresinin gergeklestirdigi gesitli yatirrmlarim, projelerin ve etkinliklerin
sari (birbirini izleyen) yillar itibariyle ne 6l¢iide basarili oldugu “performans gostergeleriyle”
izlenmektedir. Herhangi bir kurum ig¢in ¢ok sayida performans gostergesi belirlenebilir.
Onemli olan ¢ok sayida gosterge belirlemek degil, kurumun basaris1 hakkinda fikir verecek
“anahtar basar1  gostergelerini”  tespit etmektir. Gostergeler altt  grup i¢inde
siniflandirilmaktadir.

- Girdi gostergeleri (personel sayisini azaltma, girdiyi azaltma, daha az kaynak
kullanma, kira gelirleri, bagislar, sosyal yardimlar).

- Cikt1 gostergeleri (hedefi gerceklestirme, egitilen kisi sayisi, liretim sayisi, okul
sayisi, bina sayisi, 0grenci sayist).

- Sonug gostergeleri (toplum i¢in net sonuglar, yiizde kaca diistii, sorunlar ne 6l¢iide
azaldi, ne Ol¢iide iyilesme oldu?).

- Verimlilik gostergeleri (birim maliyeti azaltma derecesi).

- Etkinlik gostergeleri (hedefe ulagsma derecesi).

- Kalite gostergeleri (tatmin, moral, rahatlik, kullanislilik).

Performans gostergelerinin 6nemli bir boliimii saglam ve gilivenilir bir veri temeline
dayandirilmak zorundadir. Performans gostergelerinin gergeklesme oranina iliskin, saglikli,
dogru ve giivenilir bilgileri1 toplama geregi vardir. Yoneticiler belirlenen hedeflerin
gerceklesme oranini tuttuklari aylik istatistiklerle, c¢izelgelerle kanitlamalidirlar. Eger bu
yapilmamigsa yilsonunda performans gostergelerinin yiizde ka¢ oraninda tutturuldugu
giivenilir bir sekilde saptanamaz.

Performans gostergelerinde hedef degerleri tutturmak i¢in su Onlemlere
bagvurulmalidir:

(a) Performans gostergelerini izlemek i¢in Excel ortaminda veri tabanlar1 agilmalidir.

(b) Gerekiyorsa performans gostergeleri i¢in hesaplama formiilleri olusturulmalidir.

(c)Gerekiyorsa performans gostergeleri igin izleme ve kontrol sistemleri
olusturulmalidir.

(¢)Performans gostergelerine iligskin olarak gelismeler her {i¢ ayda bir raporlanmalidir.
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D - FAALIYET - PROJELERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

E - PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIiGI

Yilsonu geldiginde performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, s6z konusu raporun
veri ve kamtlara dayanmasi gerekmektedir. Ilgili miidiirliikler performans hedefleri ve
gostergelerinin her biri i¢in veya uygun nitelikte olanlar1 i¢in diizenli olarak kayit listeleri,
bilgisayar raporlari, icmal cetvelleri, duruma gore giinliik, haftalik, aylik ti¢ aylik raporlar
tutarak basariy1 bu veri ve raporlara dayandirmak zorundadirlar.

Tek basina veri ¢izelgelerinin olusturulmasi veya raporlarin hazirlanmasi yeterli
degildir. Bu veri ve raporlarin ilgili miidiir tarafindan kontrol edilerek dogrulanmasi ve
onaylanmasi gerekir. imza atilarak dogrulama ve onaylamasi yapilmamus veriler gegersizdir.
Giivenilir ve gecerli olmayan verilere dayali olarak yilsonu performans raporu hazirlanamaz.
Bu nedenle performans planinin il Genel Meclisi tarafindan kabul edilmesinden sonra ilgili
miidirliikler kendilerini ilgilendiren performans hedefleriyle performans gdstergelerinin hangi
yontemle, hangi cizelgelerle hangi veri tabanlariyla takip edeceklerine, toplanan verileri en
cok aylik olarak nasil kontrol edip onay vereceklerine iliskin bir sistem kurmalidirlar.

Yilsonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya cizelgelere
dayali olarak yapilacaktir. Tahmini degerlendirmeler, kanit gdsterilemeyen degerlendirmeler
gegersiz  olacaktir. Performans hedeflerine ulasilma durumu kanitlara dayali olarak
yapilacaktir. Bu nedenle her bir miidiirliik performans gostergeleri konusunda uygun bir
sekilde kendi sistemini kurmak ve bu sistemi stratejik plandan sorumlu birim yoneticileriyle
gorliserek onaylatmak durumundadir. Stratejik plan birimi, tim midiirliiklerde performans
gostergeleriyle ilgili gelismelerin veri temelli olarak takip edilmesini saglamak
yikiimliiligiindedir.

F - DIGER HUSUSLAR
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FAALIYET - PROJE MALIYETLERI TABLOSU -1

idare Adi: BURDUR iIL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi : MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Performans Hedefi : Muhasebe kayitlarinin gilincel ve dogru tutulmasi i¢in otomasyonun en etkin
bicimde kullanilmas1 saglanacaktir.

Birim Performans Hedefi : Muhasebe biriminde ¢alisan elemanlarin otomasyon sistemi iizerinden
gelen 6deme evraklarini kontrol ederek uygunlugunu onaylayacak ve uygun olmayanlari ilgili birimlere
bildirilerek diizeltilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Proje Adi : Harcama Birimleri ve Muhasebe Birimleri kayitlarinin paralel, glincel ve
dogru tutulmasi saglanmis olacaktir.

Aciklama:
Biitce Dis1 Kaynaklar
Ekonomik Kod (I. Diizey) Biitce Odenegi Dancr Diger Yort Toplam
Sermaye Yurt ici Dis1
01 | Personel Giderleri 5.718.742,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri | 887.200,00
03 Mal ve Hizmet Allm 8.233.800,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 500.000,00
05 | Cari Transferler 1.178.622,00
06 | Sermaye Giderleri 150.000,00
07 | Sermaye Transferleri 1.189.025,00
08 | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak fhtiyaci
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IDARE DUZEYINDE YURUTULEN HIiZMETLER TABLOSU-2

idare Adi : BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi : MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Hizmet Ad : Biitce ile gelir arasinda saglikli bir yapinin kurulmasi.

Aciklama : Muhasebe sisteminin etkin bir sekilde islemesini saglamak. Oz gelirlerimizin zamaninda
tahsili saglanmis olacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014

1 Kurum alacaklarinin tahsilati orant %80 %80 %80
Aciklama :

2 Gelir Kaynag: takibi orani %90 %90 %90
Aciklama :

3 Oz gelirlerimiz kadar gider biit¢esinin %80 %90 %90

yapilmasi orant
Aciklama :
Bi Biitce Dis1 Kaynaklar
Ekonomik Kod (I Diizey) o dl;:feegi Déner Diger | Yurt Dist Toplam
Sermaye | Yurt ici

01
02
03
04
05
06
07
Toplam Kaynak ihtiyaci
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BiRIM PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3

idare Adi : BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Ad1 :MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Amacg :

B.1.0.1 Biitce sisteminin etkin bir sekilde islemesini saglamak.

Hedef : Mevcut biit¢e a¢iginin en aza indirilmesi ile ilgili etkin stratejiler belirlemek ve Harcama

birimleri Muhasebe Biriminin kayitlarmin giincel ve dogru tutulmasini saglamak.

Performans Hedefi : Yillar
Gerg¢eklesme | Tahmin | Hedef
2011 2012 2013 2014
Gider Biitcesinin Gerceklesme Orani:
%90 %90 %90
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014
1 Biitce Sisteminin Etkin Kullanim %90
Aciklama
2 Biit¢ce ve Gelir arasinda dengeli bir %90
yapinin kurulmasi
Aciklama
3 Muhasebe lfayltlarmln giincel ve %90
dogru tutulmasi
Aciklama
Kaynak ihtiyaci
2011 2012 2013 2014
_ | Biitge Odenegi
<
% Doner Sermaye
c .
E‘ Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Dis1 Kaynaklar

Genel Toplam
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Harcama Birimi Ada :

HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU-4
idare Adi :BURDUR iL OZEL iDARESI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Yillar
J% 2011 2012 2013 2014
i % Aciklama Biitce | Biitce Toplam Biitce Biitce Toplam Biitce | Biitce Toplam Biitce ici Biitce Toplam
ici Dis1 ici Dis1 ici Dis1 Dis1
Idare diizeyinde
yiiriitiilen hizmetlere
iligkin Gideler.
Toplam 40.159.600,03 46.212.426,42 17.857.389,00 19.665.323,45
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BUTCE BILGILERI TABLOSU-5

idare Adi: BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Ekonomik Kodlar (I. Diizey) Gergeklesme Tahmin
2011 2012 2013 2014

01 | Personel Giderleri 17.362.056,09 20.687.788,43 5.718.742,00 6.088.679,10
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.091.988,81 3.568.594,31 887.200,00 931.560,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.705.555,13 21.956.043,68 8.233.800,00 9.393.835,50
04 | Faiz Giderleri 500.000,00 787.500,00
05 | Cari Transferler 1.178.622,00 1.057.782,60
06 | Sermaye Giderleri 150.000,00 157.500,00
07 | Sermaye Transferleri 1.189.025,00 1.248.476,25
08 | Bor¢ Verme
Biitce Odenegi Toplamn :
Transfer Edilecek Odenekler :
Genel Toplam : 40.159.600,03 46.212.426,42 17.857.389,00 19.665.323,45
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FAALIYET - PROJE MALIYETLERI TABLOSU -1

idare Adi : BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi : iL AFET VE ACIiL DURUM MUDURLUGU

Performans Hedefi :

Birim Performans Hedefi : Afet ve Acil Durum Y6netimi Merkezi Sube Midiirliigiiniin Mobilitesinin
Arttirilmasi

Faaliyet Proje Adi: Yerinde inceleme, arazi faaliyetleri, koordinasyon ve bilgi akigini saglamak.

Aciklama: Yeni binaya ii¢ adet bayrak diregi alinmasi, Yangina dayanikli su ge¢irmez dolaplar, Yeni
bina toplanti salonu (masa, sandalye, projeksiyon, perde ve ses sistemi.)

Biitce Dist Kaynaklar
Ekonomik Kod (I. Diizey) O?ii;;iegi Diner Diger | vurt Toplam
Sermaye Yurt I¢i Dis1
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | gy Ve izmet Alm 120.000.00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000.00
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FAALIYET — PROJE MALIYETLERI TABLOSU -2

idare Adi : BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi : iL AFET VE ACiL DURUM MUDURLUGU

Performans Hedefi :

Birim Performans Hedefi :

Faaliyet Proje Adi: Farkindalik egitimleri

Ac¢iklama: Toplumun afete hazirlikli olmasi, afet an1 ve sonrasinda bilingsizlikten kaynaklanabilecek
zararlarin en aza indirilmesi i¢in toplumun bilinglendirilmesi ve farkindalik olusturulmasi. Gerekli
egitim programlarinin yapilmasi ve proje partnerleriyle ¢alismalarin yapilmasi. Egitimler i¢in gerekli cd,
afis ve brosiirlerin hazirlanmasi i¢in gerekli malzemelerin alinmasi. Egitim verecek gerekli personelin de
yeterli donanima sahip olmasi igin egitici egitimlerini almalarini saglamak. Afet 6ncesi ve sonrasi zarar
azaltma ¢aligmalar1 yapilabilmesi i¢in gerekli teknolojik altyapinin olusturulmasi. Tiim bu ¢alismalarin
yapilabilmesi i¢in 180.000,00 TL planlanmuistir.

) Biitce Dist Kaynaklar
Ekonomik Kod (I. Diizey) (-)]?;;:feegi Déner Diger Yurt Toplam
Sermaye Yurt I¢i Dis1

01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | gy ve Hizmet Alm 180.000.00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak fhtiyac 180.000.00
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FAALIYET — PROJE MALIYETLERI TABLOSU -3

idare Adi : BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi : iL AFET VE ACiL DURUM MUDURLUGU

Performans Hedefi :

Birim Performans Hedefi : Arama kurtarma faaliyetlerinin modern diizeyde yiiriitiilmesi

Faaliyet Proje Adi: Arama kurtarma ile ilgili teknik malzemelerin alimi isi

Aciklama: Afet, seferberlik ve olaganiistii hallerde halkin can ve mal kaybinin en aza indirilmesi i¢in
arama ve kurtarma ekibinin 4x4 arazi araci panelvan tipi minibiis ve diger teknik malzeme ihtiyaglarmnin
karsilanmasi. Olaganiistii durumlarda baglanti kurulabilmesi i¢in Telsiz sisteminin kurulmasi. Olas1
bogulmalara miidahale i¢in ekip personeline dalgi¢lik egitimi verilmesi.

Biitce Dist Kaynaklar
Ekonomik Kod (I. Diizey) O?ii;;iegi Diner Diger | vurt Toplam
Sermaye Yurt I¢i Dis1
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | gy Ve izmet Alm 300.000.00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000.00
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HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU-4

idare Adi : BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi : iL AFET VE ACIiL DURUM MUDURLUGU

Amac

Hedef

Aciklama

Yillar

2011

2012

2013

2014

Biitce Ici

Biitce
Dis1

Toplam

Biitce Ici

Biitce
Dis1

Topla

Biitce ici

Biitce
Dis1

Toplam

Biitce ici

Biitce
Dis1

Toplam

Farkindahk
egitimleri
AYBIS
Teknik malzeme
alim
Afet ve Acil
Durum
Yonetimi
Merkezi Sube
Miidiirliigiiniin
Mobilitesinin
Artirilmasi

260.000.00

290.000.00

600.000.00

390.000.00

Idare diizeyinde
yiiriitiilen hizmetlere
iliskin Gideler.

Toplam

260.000.00

290.000.00

600.000.00

390.000.00
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BUTCE BIiLGILERI TABLOSU-5

idare Adi : BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi : iL AFET VE ACIiL DURUM MUDURLUGU

Ekonomik Kodlar (I. Diizey) Gergeklesme Tahmin

2011 2012 2013 2014

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 260.000.00 290.000.00 600.000 390.000.00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢c Verme

Biitce Odenegi Toplam :

Transfer Edilecek Odenekler :

Genel Toplam : 260.000.00 290.000.00 600.000 390.000.00
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FAALIYET — PROJE MALIYETLERI TABLOSU -1

idare Adi :BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Ad1 :YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi : Yol ve Ulasim Hizmetler gérev tanimlamasi ile belirtilen hizmetlerde
tasarrufu goz ardi etmeden, kaliteli ve standartlarinda hizmet iiretmek.

Birim Performans Hedefi : Gorev alanimizda bulunan yollarda ulagim hizmetinin, 6ncelikle birinci
derece grup yollar ile birinci derece miinferit yollar basta olmak iizere yol geometri standartlarinda trafik
seyir ve giivenligi saglamak ve agik tutmak.

Faaliyet Proje Adi :

Agciklama: Yol ve Ulagim Hizmetleri gérev alani, yol alt yapisi, yol iist yapisi, trafik isaret ve levhalari,
koprii ve sanat yapilar1 ve bunlarin imalatinda kullanilan malzemeleri tamiren ¢alisan konkasor
santiyeleri ile bu hizmetlerde ¢alisan is makine ve gereglerini yenileme, bakim ve onarimini
gergeklestirme hizmetleri 6denegi bir biitiin diigiiniilmektedir.

Biitce Dis1 Kaynaklar
Ekonomik Kod (I. Diizey) Biitce Odenegi Doner Diger Yurt Toplam
Sermaye Yurt ici Dis1
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim 15.459.305,00 15.459.305,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 1.285.878,00 1.285.878,00
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak fhtiyac

33




IDARE DUZEYINDE YURUTULEN HIZMETLER TABLOSU-2

idare Adi :BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi :YOL VE ULASIM HiZMETLERIi MUDURLUGU

Hizmet Ad1 :

Aciklama :

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014

1

Aciklama :

2

Aciklama :

3

Aciklama :

Biitce Dis1 Kaynaklar

Ekonomik Kod (I. Diizey) Biitce Odenegi Toplam

Doéner Diger Yurt Dis1
Sermaye | Yurt Ici

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 15.459.305,00 15.459.305,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 1.285.878,00 1.285.878,00

07 | Sermaye Transferleri

Toplam Kaynak fhtiyac
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BiRIM PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3

idare Adi : BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi :YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

Amag :Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmas1

Hedef : Gorev alaninda bulunan hizmetlerin teknik ve idari bir standarda kavusturulmasi ve

uygulamasinin da gerceklestirilmesi.

Performans Hedefi : Yillar
Gerg¢eklesme | Tahmin | Hedef
2011 2013 2013 2014
% 80 % 100 % 100
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014
1 % 80

Agiklama: 2011 yili fiyat farklarinin farkli olmasi nedeniyle biitce imkanlarinin yetersiz kalmasi sonucu

hedefin altinda gerc¢eklesmistir.

2

Aciklama
3
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci
2011 2012 2013 2014

_ | Biitge Odenegi 13.801.251,00 | 15.542.565,00 | 16.845.180,00 | 14.143.200,00
<

% Doner Sermaye

é‘ Diger Yurt i¢ci Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

Genel Toplam 13.801.251,00 | 15.542.565,00 | 16.845.180,00 | 14.143.200,00
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HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU-4

idare Adi : BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi : YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

ZJ - Yillar
[¢B)
£ 3 Ackiama 2011 2012 2013 2014
<< I Biitce ici Biitce Toplam Biitce Biitce Toplam Biitce ici | Biitce Dis1 Toplam Biitce ici | Biitce Toplam
Dis1 Ici Dis1 Dis1
Tiiketime Yonelik
Mal ve Malzeme | 2.820.000, 2.820.00 | 2.899.50 2.899.500, | 4.165.105 5.037.450,0
e Valz o 0,00 000 0,00 0,00 o 0 0,00 4.165.105,00 ; 0,00 | 5.037.450,00
Gorev Giderleri | 5 55 99 0,00 25'0(?0'0 30'0000'0 0,00 | 30.000,00 | 57.902,00 0,00 57.902,00 | 479.250,00 | 0,00 | 479.250,00
Hizmet Alimlart 651.330,0 0.00 6510.330, 7070.(7)19, 000 | 70771900 478.330,0 1.670(.)606,0 2.148.736.00 1.522(.)960,0 000 | 1522.960.00
Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak | 1.259.277, 1.259.27 | 1.017.51 | 500.00 | 1.517.515, | 837.049,0 1.565.550,0
praamiiog o 0,00 s 200 000 o 0 0,00 837.049,00 - 0,00 | 1.565.550,00
Onarim Giderleri
Mamiil Mal 3.945.000, | 3.945.00 | 100,000, | 2.440. | 2.540.000, | 316.167.0
it M 0,00 o 0.00 o 506,00 o . 0,00 316.167,00 | 958.500,00 | 0,00 | 958.500,00
Gayrimenkul
Alimlar: ve 23.274,00 0,00 232740 1 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kamulastirma 0
Giderleri
Gayrimenkul
Sermaye Uretim [ 2009000 0,00 200000, | 225000, | 5297 | 5522649, | 794600 | 100L7640 | 1 060.720,00 | 319.50000 | 0,00 | 319.500,00
Giderleri ,
Gayrimenkul Mal 3.000.000,0
cayrimeniul Mal 4.8756270, 0,00 4.%75627 1.%28618 485680 2.3236182, 5.2586511 ; 6.250.511.00 4.260(.)000,0 000 | 426000000
Giderleri ! ! ' '
Idare diizeyinde
yiiriitiilen hizmetlere
iliskin Gideler.
Toolam 9.856.251, | 3.945.000, | 13.801.2 | 6.899.91 | 8.642. | 15.542.565 | 11.112.81 | 5.732.370,0 14.143.210,
p o o o0 o 00 | 00 o0 000 S 16.845.180,00 99 0,00 | 14.143.210,00
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BUTCE BILGILERI TABLOSU-5

idare Adi : BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Ad1: YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

Ekonomik Kodlar (I. Diizey) Gergeklesme

2011 2012

2013

2014

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.845.876,00 7.480.916,00

15.459.305,00

12.865.210,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 4.168.274,00 8.062.649,00

1.285.878,00

1.280.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borc¢ Verme

Biitce Odenegi Toplamn :

Transfer Edilecek Odenekler :

12.014.150,00 15.543.565,00

Genel Toplam :

16.745.183,00

14.145.210,00
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FAALIYET - PROJE MALIYETLERI TABLOSU -1

idare Adi : BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: BURDUR SAGLIK MUDURLUGU

Performans Hedefi : Daha iyi fiziksel ortamlarda saglik hizmeti vermek

Birim Performans Hedefi : Saglhik Miidiirliigii Hizmet Binasi, Aglasun Entegre Ilge Hastanesi, Golhisar
Devlet Hastanesi, Agiz ve Dis Sagligi Merkezi, Merkez 4 Nolu ASM, Cobanpinari 112 ASH Istasyonu
Hizmet binalarin1 tamamlamak ve faaliyete agmak

Faaliyet Proje Adi1 : Saglhik Miidiirliigii Hizmet Binas1, Aglasun Entegre Ilge Hastanesi, Golhisar
Devlet Hastanesi, Ag1z ve Dis Saglig1 Merkezi, Merkez 4 Nolu ASM,
Cobanpinar1 112 ASH Istasyonu Hizmet binasi

Aciklama:

Biitce Dis1 Kaynaklar

Biitce Tool
Odenegi Doner Diger Yurt oplam
Sermaye Yurt Ici Dis1

Ekonomik Kod (I. Diizey)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak fhtiyac
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IDARE DUZEYINDE YURUTULEN HIiZMETLER TABLOSU-2

idare Adi : BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Ada :

BURDUR SAGLIK MUDURLUGU

Hizmet Adi : Saglik Miidiirliigii Hizmet Binas1, Aglasun Entegre ilce Hastanesi, Goélhisar Devlet
Hastanesi, Agiz ve Dis Sagligi Merkezi, Merkez 4 Nolu ASM, Cobanpinar1 112 ASH Istasyonu Hizmet

binasi

Aciklama :

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014

1 Saglik Miidiirliigii Hizmet Binas1 1.600.000 | 2.200.000
Aciklama : Bina Hizmete acilmistir.

2 Aglasun Entegre Ilge Hastanesi, 643.000 | 3.046.000
Aciklama : Bina Hizmete acilmistir.

3 Ag1z ve Dis Saglig1 Merkezi, 3.990.000
Aciklama :

Bi Biitce Dis1 Kaynaklar
Ekonomik Kod (I. Diizey) o dl;:feegi Déner Diger Yurt Dist Toplam
Sermaye | Yurt Ici

01
02
03
04
05
06
07
Toplam Kaynak fhtiyac
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BiRIM PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU-3

idare Adi : BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: BURDUR SAGLIK MUDURLUGU

Amac : Golhisar Devlet Hastanesi Yapilmasi

Hedef :

Performans Hedefi : Yillar

Gerceklesme

Tahmin

Hedef

Golhisar Devlet Hastanesi Yapilmasi

2011

2013

2013

2014

Performans Gostergeleri

2011

2012

2013

2014

1

Aciklama

2

Aciklama

3

Aciklama

Kaynak Ihtiyaci

2011

2012

2013

2014

Biitce Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢ci Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

Genel Toplam
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HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU-4
idare Adi : BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi : BURDUR SAGLIK MUDURLUGU

Yillar
2011 2012 2013 2014
Agiklama Biitce | Biitce Dis1 | Toplam | Biitce | Biitce Dist | Topla | Biitce | Biitge Disi |  Toplam Biitce ici | Biitce Toplam
ici ici m ici Dis1
Saglik Madirligi 1.600.000 2.200.000
Hizmet Binasi,

Amac
Hedef

Aglasun Entegre 643.000 3.046.000

Ilge Hastanesi,

Golhisar Devlet
Hastanesi,

Ag1z ve Dis Saghigi 3.990.000
Merkezi,

Merkez 4 Nolu
ASM,

Cobanpinar1 112

ASH Istasyonu

Hizmet binasi

Idare diizeyinde

yiiriitiilen hizmetlere

iliskin Gideler.
Toplam
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BUTCE BILGILERI TABLOSU-5

idare Adi : BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: BURDUR SAGLIK MUDURLUGU

Ekonomik Kodlar (I. Diizey) Gergeklesme Tahmin

2011 2012 2013 2014

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borc¢ Verme

Biitce Odenegi Toplam :

Transfer Edilecek Odenekler :

Genel Toplam :
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FAALIYET - PROJE MALIYETLERI TABLOSU -1

idare Adi BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi : BURDUR IL EMNIYET MUDURLUGU

Performans Hedefi :

Vatandaglarin Huzur ve Giivenligini Saglamak

Birim Performans Hedefi :

Faaliyet Proje Adi :

Gilivenlik

Aciklama:

Bii Biitce Dis1 Kaynaklar
Ekonomik Kod (I. Diizey) o d‘;n‘fgi Donor Diger Yurt Toplam
Sermaye | Yurtici Dis1
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 48.203,02
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak fhtiyac
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IDARE DUZEYINDE YURUTULEN HiZMETLER TABLOSU-2

idare Adi : BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi : BURDUR iL EMNIiYET MUDURLUGU

Hizmet Ad1 :

Vatandaslarimiza Giivenli Hizmet Sunmak

Aciklama :

Performans Gostergeleri

2011

2012

2013

2014

1 Hizmet Binalar1 Bakim Onarim

2.409,23

1.529,86

2.469,25

18.520,00

Ag¢iklama : Hizmet Binalariin dogalgaz doniisiimleri yapilmis dis cephe mantolama islemleri

devam etmektedir

2 Hizmet Binalar1 Bakim Onarim 4.737,12 | 4.999,39 | 7.903,99 8.118,90
Aciklama : Tefenni Ilce Emniyet Amirligi hizmet binasi yapim
3 KGYS Sistemi Yapilmast 8.695,79 | 20.188,10 | 9.530,00

Aciklama : Bucak KGYS sistemi tamamlanmis Golhisar ve Cavdir calismalar devam etmektedir

Ekonomik Kod (I. Diizey)

"Biitg:e
Odenegi

Biitce Dis1 Kaynaklar

Doner
Sermaye

Diger
Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam

01

02

03

04

05

06

07

Toplam Kaynak ihtiyaci
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BiRIM PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU-3

idare Adi :BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi : BURDUR iL EMNIiYET MUDURLUGU

Amag :

Hedef :

Performans Hedefi : Yillar
Gerg¢eklesme | Tahmin | Hedef
2011 2013 2013 2014
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014
1
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
Kaynak ihtiyaci
2011 2012 2013 2014
_ | Biitce Odenegi
©
% Doner Sermaye
c .
E Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Dis1 Kaynaklar

Genel Toplam
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idare Adi :BURDUR iL OZEL iDARESI

HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU-4

Harcama Birimi Adi : BURDUR IL EMNIYET MUDURLUGU

2011
Aciklama

Yillar

Amac
Hedef

2012

Biitce Biitce Dis1 | Toplam Biitce
ici ici

Ici

Biitce Toplam

Dis1

Biitce

2013
Biitce Dis1

2014

Ici

Toplam

Biitce i¢i Biitce

Dis1

Toplam

Idare diizeyinde
yiiriitiilen hizmetlere
iliskin Gideler.

Toplam
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BUTCE BILGILERI TABLOSU-5

idare Adi :BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: BURDUR iL EMNIYET MUDURLUGU

Ekonomik Kodlar (I. Diizey) Gergeklesme Tahmin

2011 2012 2013 2014

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borc¢ Verme

Biitce Odenegi Toplamn :

Transfer Edilecek Odenekler :

Genel Toplam :
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FAALIYET - PROJE MALIYETLERI TABLOSU -1

idare Adi:

BURDUR GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU

Harcama Birimi Adi :

Tesisler ve Isletmeler Sube Miidiirligi

Performans Hedefi :

Merkez ve Ilgelerde spor sahasi ile okul bahgelerinde spor alani yapimu.

Birim Performans Hedefi :Merkez ve ilgelerde Genglik Merkezi ve Yiizme Havuzu yapimu.

Faaliyet Proje Adi :

Idari Bina Yapimlari

Bucak Genglik Merkezi, Merkez Kapal1 Yiizme Havuzu, Merkez Spor Salonu,

Aciklama: 1-Her ilceye futbol sahasi yapilmasi
2-Sahalarda ihtiya¢ duyulan tel 6rgii, kale diregi, zemin diizenlemesi gibi islerin yapilmasi

3-Genglere yonelik etkinlikler yapmak. Genglik merkezi binas1 yapim

4-Tlimiz sporcularimin ve halkinin yiizme sporu yapabilmesi icin yiizme havuzu yapim

Biitce Dis1 Kaynaklar
Ekonomik Kod (I. Diizey) Biitce Odenegi Doner Diger Yurt Toplam
Sermaye | Yurtici Dis1
01 | Personel Giderleri 1.281.000,00 1.281.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri | 1.281.000,00 1.281.000,00
o3 | Mal ve Hizmet Alm 2.023.000,00 2.023.000,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 75.000,00 75.000,00
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak fhtiyac 1.471.023,00
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IDARE DUZEYINDE YURUTULEN HIiZMETLER TABLOSU-2

idare Adi:

BURDUR GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU

Harcama Birimi Ada :

Tesisler ve Isletmeler Sube Miidiirliigii

Hizmet Ad1 :

Aciklama :

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014
1 Tinaztepe Kayak Tesisleri Yapim Isi 170.000,00
Aciklama :
5 Aglasun Futl())o(iaifﬁ?:rl) Hip{;ricu Soyunma 110.136,76
Aciklama :
3 Salda Kayak Mel'rkezi Kont'eyner Alimi1 11.000,00
Bucak Genglik merkezi Yapimi 379.266,81
Aciklama :
Biitce Dis1 Kaynaklar
Ekonomik Kod (I. Diizey) (-)lfi":feegi Doner Diger | YurtDist Toplam
Sermaye | Yurt I¢i
01
02
03
04
05
06
07
Toplam Kaynak ihtiyaci
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BiRIM PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3

idare Adi:

BURDUR GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU

Harcama Birimi Adr :

Tesisler Ve Isletmeler Sube Midiirligi

Amac :Sporcularin spora kanalize edilmelerinin saglanmasi ve Ilimiz halkinin atletizm pistinden,kayak
merkezinden yararlanmasi amaciyla tesis yapimi,bakim ve onarimi

Hedef :Projelerin hedeflenen siirede bitmesi saglanarak halkin hizmetine sunmak

Performans Hedefi : Yillar
Gerg¢eklesme | Tahmin | Hedef
2011 2013 2013 2014
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014
1 2500 Kisilik Spor Salonu Yapim 12.000.000,00
2 Merkez Atletizm Pisti Yapim 5.000.000,00
3 Idare Bina Yapim 3.000.000,00
Yesilova Salda Kayak Merkezine
4 Kayak Evi Ve Yolu Yapm 3.000.000,00
5 Merkez Antrenman Salonu Yapim 5.000.000,00
Merkez Tenis Kortu Yapimi
6 (2 Kapah 2 A¢ik) 1.000.000,00
7 Aglasun Tlcesine Sentetik Saha Yapm 500.000,00
8 Kemer Ilgesine Sentetik Saha Yapm 500.000,00
Kaynak Thtiyaci
2011 2012 2013 2014
_ | Biitce Odenegi 3.492.000,00 | 3.666.600,00
<
% Doner Sermaye
c .
E Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 3.492.000,00 | 3.666.600,00
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HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU-4
idare Adi:

BURDUR GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU
Harcama Birimi Adr :

Tesisler Ve Isletmeler Sube Miidiirliigii
Yillar

= "_ac_a 2011 2012 2013 2014

i % Aciklama Biitce Biitce Dis1 | Toplam Biitce i¢i | Biitce | Toplam Biitce | Biitce Dis1 Toplam Biitce ici | Biitce Dis1 Toplam
ici Dis1 Ici
2.852.778 2.852.778 3.674.364 3.674.364 | 2.195.782 72.626.26 74.822.042 7.602.315 76.257.573 83.859.888
Idare diizeyinde
yiiriititlen hizmetlere
iligkin Gideler.
T0p|am 2.852.778 3.674.364 | 2.195.782 72.626.26 74.822.042 7.602.315 76.257.573 83.859.888
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BUTCE BIiLGILERI TABLOSU-5

Idare Adi: BURDUR GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU

Harcama Birimi Ad1: Tesisler Ve Isletmeler Sube Miidiirliigii

Ekonomik Kodlar (I. Diizey) Gergeklesme Tahmin
2011 2012 2013 2014

01 | Personel Giderleri 790.00 922.00 1.394.00 1.463.70
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 100.00 109.00 113.00 118.65
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.127,00 1.513,00 2.023.00 2.124.15
04 | Faiz Giderleri
05 | Sosyal Transferler 100.00 75.00 75.00 78.75
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
Biit¢e Odenegi Toplam : 2.117.00
Transfer Edilecek Odenekler :
Genel Toplam : 2.117.00 2.619.00 3.605.00 3.784.35
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FAALIYET — PROJE MALIYETLERI TABLOSU -1

idare Adi : BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi : BURDUR iL KULTUR VE TURIiZM MUDURLUGU

Performans Hedefi : ilimizin tarihi ve Kiiltiirel degerini korumak, yasatmak, gelecek kusaklara
aktarmak, ilin kiiltiirel degerleri ve turizm yoniinden tanitimini yapmak.

Birim Performans Hedefi : Ilimizin tarihi, kiiltiirel ve turizm degerinin tanitimimni yapmak.

Faaliyet Proje Adi : Ilin her tiirlii kiiltiirel degerini yasatmak, ilin tanitimin yapmak, Ilimizde turizmin
gelisimini saglamak.

Aciklama:

1-1lin tanitimin1 saglayacak ulusal ve uluslararasi fuar, festival gibi organizasyonlara katilmak.
2-Tarihi ve kiiltiirel degerlerin onarimi, korumasi ve ¢evre diizenlemesi.

3-Ilimizin tanittmmin yapilmasi igin afis, brosiir, cd ve benzeri materyalleri basmak, dagitmak.
4-Ilimiz kiitiiphanelerinin zenginlesmesini saglamak icin giincel kitap alim1 yapmak.

) Biitce Dist Kaynaklar
Ekonomik Kod (I. Diizey) (-)]?;;:feegi Déner Diger Yurt Toplam
Sermaye Yurt I¢i Dis1
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | gy ve Hizmet Alm 47.000,00 47.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak fhtiyac 47.000,00
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IDARE DUZEYINDE YURUTULEN HIZMETLER TABLOSU-2

idare Adi : BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi ;: iIL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU

Hizmet Ad : lin turizm kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimim yaparak ve

stirdiiriilebilir kullanimla turizme hizmet verilmesini saglayarak yerli ve yabanci turist sayisin1 artirmak,

tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak ve yagamaktir.

Aciklama : ilin tanitimimi saglayacak ulusal ve uluslararasi fuar, festival gibi organizasyonlara

katilmak.
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014

1 %75 %100
Aciklama :

2 %75 %100
Aciklama :

3 %80 %85
Aciklama :

Bi Biitce Dis1 Kaynaklar
Ekonomik Kod (1. Diizey) o dl;:feegi Doner Diger | Yurt Digt Toplam
Sermaye | Yurt Ici

01
02
03 | Mal ve Hizmet Giderleri 47.000,00 47.000,00
04
05
06
07
Toplam Kaynak fhtiyac 47.000,00
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BiRIM PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3

idare Adi : BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Ad1 : BURDUR iL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU

Amag : ilin turizm kaynaklarinin ulusal ve uluslararas diizeyde tanitimini yaparak ve siirdiiriilebilir
kullanimla turizme hizmet verilmesini saglayarak yerli ve yabanci turist sayisini artirmak.

Hedef :Yerli ve yabanci turist sayisini artirmak.

Performans Hedefi : Yillar
Gerg¢eklesme | Tahmin | Hedef
2011 2013 2013 2014
%75 %100 %100

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014

1 %75 %100
Aciklama

2 %75 %100
Aciklama

3 %80 %85
Aciklama

Kaynak Ihtiyaci
2011 2012 2013 2014

_ | Biitce Odenegi 47.000,00 | 150.000,00

©

% Doéner Sermaye

c .

5 Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

Genel Toplam 47.000,00 | 150.000,00
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HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU-4
idare Adi : BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Ad1 : BURDUR iL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU
Yillar
o w_qc—, 2011 2012 2013 2014
i % Aciklama Biitce Biitce Dis1 | Toplam Biitce Biitce Topla Biitce ici Biitce Dis1 Toplam Biitce ici Biitce Toplam
ici ici Dis1 m Dis1

Idare diizeyinde 47.000,00 47.000,00 | 150.000,00 150.000,00
yiiriitiilen hizmetlere

iligkin Gideler.

Toplam 47.000,00 47.000,00 | 150.000,00 150.000,00
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BUTCE BIiLGILERI TABLOSU-5

idare Adi :BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: IL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU

Ekonomik Kodlar (1. Diizey) Gergeklesme Tahmin
2011 2012 2013 2014

01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 98.172,75 47.000,00 150.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
Biitce Odenegi Toplamn : 98.172,75 47.000,00 150.000,00
Transfer Edilecek Odenekler :
Genel Toplam : 98.172,75 47.000,00 150.000,00
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FAALIYET — PROJE MALIYETLERI TABLOSU -1

idare Adi :BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: INSAN KAYNAKLARI EGIiTiM MUDURLUGU

Performans Hedefi :
Az personelle daha verimli ¢alismak.

Birim Performans Hedefi : ileriye yonelik mesleki acidan kendini yetistiren ve basari elde eden
personelle caligmak.

Faaliyet Proje Adi : Hizmet i¢i egitim ve kurslara katilmalar ve seminerlere katilma.
Aciklama:
Biitce Dist Kaynaklar
Ekonomik Kod (I. Diizey) (")]Zi::feegi Déner Diger | vurt Toplam
Sermaye Yurt I¢i Dis1

01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | gy ve Hizmet Alm 58.025,00 58.025,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak fhtiyac 58.025,00
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IDARE DUZEYINDE YURUTULEN HIiZMETLER TABLOSU-2

idare Adi :BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Ada :

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

Hizmet Ad1 :

Hizmet i¢i egitim ve kurslara katilmalar.

Aciklama :

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014

1 20.000,00 | 21.100,00 | 52.750,00 | 58.025,00
Aciklama :

2
Aciklama :

3
Aciklama :

Biitce Dis1 Kaynaklar
. " Biit
Ekonomik Kod (I. Diizey) (")dl;nceegi Diner Diger | Yurt Dis Toplam
Sermaye | Yurt I¢i

01 | Personel Giderleri 18.550.331,00 18.550.331,00
02 | SGK Devlet Primi Gideri 3.201.000,00 3.201.000,00
03 | Mal Ve Hizmet Alimlar1 115.000,00 115.000,00
04 | Faiz Gideri
05 | Cari Transferler 90.000,00 90.000,00
06 | Sermaye Gideri
07 | Sermaye Transferleri 10.000,00 10.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 21.966.331,00
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BiRIM PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3

idare Adi :BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi :

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Amacg :

Az personel ile daha verimli ¢alisabilmek.

Hedef : ileriye yonelik mesleki agidan kendini yetistirebilen ve basari elde eden personel ile ¢alismak.

Performans Hedefi : Yillar
Gerg¢eklesme | Tahmin | Hedef
2011 2012 2013 2014
20.000,00 21.100,00 | 25.000,00 | 58.025,00
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014
1
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
Kaynak Ihtiyac
2011 2012 2013 2014
_ | Biitce Odenegi 20.000,00 21.100,00 | 25.000,00 | 58.025,00
<
% Doner Sermaye
c .
E’ Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 20.000,00 21.100,00 | 25.000,00 | 58.025,00
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HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU-4
idare Adi :BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi :iNSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

:

Aciklama

2011

Yillar

<

-

Hedef

Kurslara
katilmalar

Biitce ici

Biitce

Toplam

2012

2013

Dis1

Biitce ici

Biitce

Toplam

2014

20.000,00

20.000,00

21.100,00

Dis1

21.100,00

Biitce ici

52.750,00

Biitce
Dis1

Toplam

52.750,00

Biitce ici

Biitce
Dis1

Toplam

Idare diizeyinde
yiiriitiilen
hizmetlere iliskin

58.025,00

58.025,00

Gideler.
Toplam

20.000,00

20.000,00

21.100,00

21.100,00

52.750,00

52.750,00

58.025,00

58.025,00
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BUTCE BILGILERI TABLOSU-5

idare Adi :BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

Ekonomik Kodlar (1. Diizey) Gergeklesme Tahmin
2011 2012 2013 2014
01 | Personel Giderleri 17.388.064,56 21.788.056,24 18.550.331.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.353.304,96 3.958.332.61 3.201.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 62.955,14 32.711.49 25.000,00 58.025,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 85.363.85 62.200.00 90.000.00
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 10.000.00 10.000.00
08 | Borc¢ Verme
Biitce Odenegi Toplamn : 20.899.688.51 25.841.300.34 21.876.331,00 58.025.00
Transfer Edilecek Odenekler :
Genel Toplam : 20.899.688.51 25.841.300.34 21.876.331,00 58.025.00
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FAALIYET - PROJE MALIYETLERI TABLOSU -1

idare Adi: BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi : 1l Ozel idaresine ait Birim Miidiirliikleri ve diger kurumlarin Elektrik,
Su,Dogalgaz ,Internet,Hizmet Alimlari,Menkul Mal Bakim onarim
giderlerinin ihtiyaclarini karsilamak.

Birim Performans Hedefi : 2012 Mali Yilinda Idaremize ait Birim Miidiirliiklerin ihtiyaclari icin
verilen 6denekler

Faaliyet Proje Adr :
2012,2013,2014, 2015 Mali Yillarina ait Birim Miidiirliikklerinin ihtiyag¢lar
i¢in verilen 6denekler.

Aciklama: Burdur Il Ozel Idaresi, Ilin ihtiyaglarmin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda
verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun dolayisiyla da Performansinin artirilmasi

Biitce Dis1 Kaynaklar

Biitce
Odenegi Doner Diger Yurt
Sermaye Yurt I¢i Dis1

Ekonomik Kod (I. Diizey) Toplam

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak fhtiyac
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IDARE DUZEYINDE YURUTULEN HIZMETLER TABLOSU-2

idare Adi: BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

11 Ozel idaresine ait Birim Midiirliikleri ve diger kurumlarin Elektrik,
Hizmet Ada : Su,Dogalgaz ,Internet,Hizmet Alimlari,Menkul Mal Bakim onarim
giderlerinin ihtiyaclarini karsilamak.

Aciklama :

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014 2015

1 1.789.333,07 | 2.747.458,48 | 3.388.500,00 | 3.786.000,00

Aciklama :

Aciklama :

Aciklama :

Biitce Dis1 Kaynaklar

. .. Biitce
Ekonomik Kod (I Diizey) o den‘;eéi Déner Diger | Yurt Dist Toplam

Sermaye | Yurt ici

01 Mal ve Hizmet Alimlar: 4.536.791,55

Giderleri

02

03

04

05

06

07

Toplam Kaynak fhtiyaci 4.536.791,55
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BiRIM PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3

idare Adi:

BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi :

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Burdur 1 Ozel Idaresi, Ilin ihtiyaglarmin belirlenmesinde ve kaynak

Amag :

Performansiin artirilmasi

kullaniminda verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun dolayisiyla da

Hedef : il Ozel idaresine ait Birim Miidiirliikleri ve diger kurumlarm Elektrik, Su,Dogalgaz

JInternet,Hizmet Alimlari,Menkul Mal Bakim onarim giderlerinin ihtiyaglarini karsilamak.

Performans Hedefi : Yillar
Gergeklesme | Tahmin | Hedef
2012 2013 2014 2015
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014 2015
1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.789.333,07 | 2.747.458,48 | 3.388.500,00 | 3.876.000,00
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
Kaynak ihtiyaci
2012 2013 2014 2015
_ | Biitge Odenegi 2.586.197,90 | 2.747.458,48 | 3.388.500,00 | 3.786.000,00
@
% Doner Sermaye
é‘ Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 2.586.197,90 | 2.747.458,48 | 3.388.500,00 | 3.786.000,00

65




HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU-4

idare Ad:

BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Ada :

DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

Aciklama

Amac

Hedef

Yillar

2012

2013

2014

2015

Biitce ici

Toplam

Biitce ici

Toplam

Biitce ici

Toplam

Biitce ici

Toplam

il Ozel idaresine
ait Miidiirliiklerin
ve Diger
Kurumlarin
ihtiyaclarim
temin etmek.

1.789,333,07

1.789,333,07

2.747.458,48

2.747.458,48

3.388.500,00

3.388.500,00

3.786.000,00

3.786.000,00

Idare diizeyinde
yiiriitiilen hizmetlere
iliskin Gideler.

Toplam

1.789,333,07

1.789,333,07

2.747.458,48

2.747.458,48

3.388.500,00

3.388.500,00

3.786.000,00

3.786.000,00
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BUTCE BIiLGILERI TABLOSU-5

idare Adi: BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Ekonomik Kodlar (1. Diizey) Gergeklesme Tahmin
2012 2013 2014 2015

01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.789.333,07 2.747.458,48 3.385.500,00 3.786.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
Biitce Odenegi Toplamn : 1.789.333,07 2.747.458,48 3.385.500,00 3.786.000,00
Transfer Edilecek Odenekler :
Genel Toplam : 1.789.333,07 2.747.458,48 3.385.500,00 3.786.000,00
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FAALIYET — PROJE MALIYETLERI TABLOSU -1

idare Adi: BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

Performans Hedefi : Birliklere yardim yapilmasi,Kemer Hiikiimet Konagi Hizmet Binasini
tamamlamak.

Birim Performans Hedefi :

Faaliyet Proje Ad1 : Transfer,Yapim Insaati.

Agciklama: Merkez Koylere Hizmet Gotiirme Birligi Bagkanligina toplam 265.000,00 TL 6denek
gonderilmistir.2013 Y1l yatirim programinda bulunan Kemer Hiikiimet Konag1 Hizmet Binas1 yapim isi
02.01.2013 tarihinde ihalesi yapilmis olup, 02.04.2013 yilinda yer teslimi ile ise baslanmustir.Ingaatin
bitim tarihi 22.11.2014" tiir.

Biitce Dis1 Kaynaklar
Ekonomik Kod (I. Diizey) Biitce Odenegi Doner Diger Yurt Toplam
Sermaye Yurt ici Dis1
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Ahm 1.942.300,00 1.942.300,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 265.000,00 265.000,00
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak fhtiyac 2.207.300,00
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IDARE DUZEYINDE YURUTULEN HIiZMETLER TABLOSU-2

idare Adi :BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Ada :

YATIRIM VE iINSAAT MUDURLUGU

Hizmet Ad1 :

Kemer Hiikiimet Konag1 Hizmet Binas1 Yapim Isi

Aciklama :

Performans Gostergeleri

2011

2012

2013

2014

1

400.000,00

500.000,00

1.442.300,00

Aciklama : Odenek gelmistir.

2

Aciklama :

3

Aciklama :

Ekonomik Kod (I. Diizey)

__Biitg:e
Odenegi

Biitce Dis1 Kaynaklar

Doner
Sermaye

Diger
Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam

01

02

03

04

05

06

07

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.942.300,00
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BiRIM PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3

idare Adi :BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi:  YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

Amacg :

Hedef :Harcama Birimine verilen gérev ve sorumluluklar ile tahsis edilen 6denegin Biitge ilkeleri
dogrultusunda etkin , verimli ve yerinde kullanilmasin1 saglamak.

Performans Hedefi : Yillar

Gerg¢eklesme | Tahmin | Hedef

2011 2013 2013 2014
1.442.300,00
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014
1
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci
2011 2012 2013 2014
_ | Biitge Odenegi 1.442.300,00
@
% Doner Sermaye
c .
E Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 1.442.300,00
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Harcama Birimi Ada :

HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU-4
idare Adi :BURDUR iL OZEL iDARESI

YATIRIM VE iINSAAT MUDURLUGU

2011

Yillar

Amac
Hedef

Aciklama Biitce

Biitce Dis1 | Toplam

2012

2013

Ici

Biitce

Biitce Toplam

2014

Kemer
Hiikiimet

Ici

Dis1

elci

Biit¢ | Biitce Dis1

Toplam

Biitce ici Biitce
Dis1

Toplam

Konagi

Idare diizeyinde
yiiriitiilen hizmetlere
iligkin Gideler.

Toplam

400.000,00

500.000,00

1.442.300,00
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BUTCE BIiLGILERI TABLOSU-5

idare Adi : BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

Ekonomik Kodlar (1. Diizey) Gergeklesme Tahmin
2011 2012 2013 2014

01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
Biitce Odenegi Toplam : 400.000,00 500.000,00 1.442.300,00
Transfer Edilecek Odenekler :
Genel Toplam : 400.000,00 500.000,00 1.442.300,00
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FAALIYET - PROJE MALIYETLERI TABLOSU -1

idare Adi: BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: TARIMSAL HIiZMETLER MUDURLUGU

Performans Hedefi :  Ilimizde kanalizasyon ve aritma tesisi bulunmayan koy kalmamasin
saglamak.

Birim Performans Hedefi : 2013 Yilinda 2 Kdyde kanalizasyon sebekesi insaati, 2 Kdyde foseptik
insaat1 ve 4 adet koyde dogal aritma tamamlamak.

Faaliyet Proje Adi : Kirsal yerlesim alanlarinin ¢agdas standartlarda kanalizasyon ve aritma
tesisine kavusturmak.

Aciklama: Mubhtarliklarin talepleri ve teknik personelin incelenmesine miiteakip uygun bulunmasi
halinde etiit plan ve projesinden sonra yapilmas1 hedeflenmektedir.

B Biitce Dis1 Kaynaklar

. .. iitce

Ekonomik Kod (I. Diizey) Odenegi Doner Diger Yurt Toplam
Sermaye Yurt i¢i Dis1

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak fhtiyaci
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IDARE DUZEYINDE YURUTULEN HIZMETLER TABLOSU-2

idare Adi:

BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi :

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

Hizmet Ad1 :

[limizde kanalizasyon ve aritma tesisi bulunmayan kdy kalmamasini saglamak

Aciklama : Muhtarliklarin talepleri ve teknik personelin incelenmesine miiteakip uygun bulunmasi

halinde etiit plan ve projesinden sonra yapilmas1 hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014
1 Toplam kag¢ kdyde kanalizasyon tesisi 7 10 5
tamamlandi.
Aciklama : Yapilan Islemlerin rakamsal envanterlerinin olusturulabilmesi.
Toplam kag kdyde foseptik ingaati
2 4 2 2
tamamlandi.
Aciklama : Yapilan Islemlerin rakamsal envanterlerinin olusturulabilmesi.
3 Toplam kag dogal aritma tesisi tamamlandi. 7 8 4
Aciklama : Yapilan Islemlerin rakamsal envanterlerinin olusturulabilmesi.
B Biitce Dis1 Kaynaklar
. .. it
Ekonomik Kod (I. Diizey) o dl;ngeegi Déner Diger Yurt Dist Toplam
Sermaye | Yurt I¢i
o1 | Merkez Kocapinar Koyd 250.000,00 250.000,00
kanalizasyon ins.
02 | 2 adet kbyumizde foseptik 100.000,00 100.000,00
cukuru yapmak
03 | # adet kbyumiizde dogal antma | 55 554 g 250.000,00
tesisi ing.yapmak.
04 | Bucak Tasyayla Koyitigme | 754 599 9 700.000,00
suyu terfi tesisi ins.
o5 | Bucak Yuva Koyl Ieme suyu | 544 999 0 200.000,00
isale hatt1 tesisi ins.
0p | Bucak Karacabren Konum 200.000,00 200.000,00
Mah.i¢gme suyu tesisi ins.
07
Toplam Kaynak fhtiyac 1.700.00,00
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BiRIM PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3

idare Adi:

BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi :

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

Amac :

Kirsal yerlesim alanlarda sulanabilir arazi miktarini artirmak i¢in kapali
sulama sistemi tesislerini gelistirmek iizere proje ve insaat yapmak.

Hedef : Ilimizde sulanabilir arazi miktarin1 artirmak, mevcut sulama tesislerini kapali sulama tesislerine

doniistiirmek.

Performans Hedefi : Yillar
Gerg¢eklesme | Tahmin | Hedef
2011 2013 2013 2014
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014
1 Ka_g _Ké')yﬁml'izde kapal1 sistem sulama 15 5 2
tesisi yapildi
Aciklama: Yapilan islemlerin rakamsal envanterlerinin olusturulabilmesi.
2 Kag¢ Koyilimiizde sulama tesisi bakim 17 10 10
onarimi yapildi.
Aciklama: Yapilan islemlerin rakamsal envanterlerinin olusturulabilmesi.
3 Devam eden kag¢ sulama tesisi 1 1 0
tamamlandi.
Aciklama: Yapilan Islemlerin rakamsal envanterlerinin olusturulabilmesi.
Kaynak Ihtiyaci
Biitce Toplam
:égissl:ova Caltepe yagmurlama sulama 350.000,00 350.000,00
|-
S - -
= Tefenni Ba_y_ramlar yagmurlama 300.000,00 300.000,00
. | sulama tesisi
< Koylerim mevcut sulama bakim 550.000,00 550.000,00
LL | onarim malzeme alimi
Genel Toplam 1.200.000,00 1.200.000,00
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idare Adi:

Harcama Birimi Ada :

HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU-4

BURDUR iL OZEL iDARESI

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

Yillar
2011

Amac
Hedef

Aciklama

2012

2013
Biitce Biitce Dis1 | Toplam Biitce Biitce Toplam
Ici ici

2014

2014 Yilina
ait insaatlari

Biitce Biitce Dis1
Ici Dis1

Toplam
Ici

Biitce ici

Toplam

tamamlama isi

Idare diizeyinde
yiiriitiilen hizmetlere
iligkin Gideler.

2.900.000,00

2.900.000,00

Toplam

2.900.000,00

2.900.000,00
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BUTCE BIiLGILERI TABLOSU-5

idare Adi: BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: TARIMSAL HIiZMETLER MUDURLUGU

Ekonomik Kodlar (1. Diizey) Gergeklesme Tahmin
2011 2012 2013 2014

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢c Verme

Biitce Odenegi Toplam :

Transfer Edilecek Odenekler :

Genel Toplam : 2.900.000,00
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FAALIYET - PROJE MALIYETLERI TABLOSU -1

idare Adi :BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: AILE VE SOSYAL POLITIiKALAR iL. MUDURLUGU

Performans Hedefi :

Birim Performans Hedefi : Hizmetlerimizi daha verimli hale getirmek.

Faaliyet Proje Adi :

Aciklama:
Sosyal Hizmetler Merkezinde ve il Miidiirliigiimiizde kullanilmak {izere 2 adet arag alim1,2 tane temizlik
hizmet gorevlisi alimi.

Biit Biitce Dis1 Kaynaklar
. . utce
Ekonomik Kod (I. Diizey) Odenegi Doner Diger Yurt Toplam
Sermaye Yurt I¢i Dis1
01 | Personel Giderleri 58.400,66
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 . .
Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 126.960,00
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak ihtiyaci 185.360,66
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IDARE DUZEYINDE YURUTULEN HIZMETLER TABLOSU-2

idare Adi :BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: AILE VE SOSYAL POLITiKALAR iL. MUDURLUGU

Hizmet Ad1 :

Aciklama : Sosyal Hizmetler Merkezinde ve Il Miidiirliigiimiizde kullanilmak iizere 2 adet arag alim1,2

tane temizlik hizmet gorevlisi alimu.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014

1
Aciklama :

2
Aciklama :

3
Aciklama :

Bi Biitce Dis1 Kaynaklar
Ekonomik Kod (I. Diizey) o dl;:feegi Déner Diger Yurt Dist Toplam
Sermaye | Yurt Ici

01
02
03
04
05
06
07
Toplam Kaynak Thtiyac 185.360,66
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BiRIM PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU-3

idare Adi: BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: AILE VE SOSYAL POLITIKALAR iL MUDURLUGU

Amag :

Hedef :

Performans Hedefi : Yillar
Gergeklesme | Tahmin | Hedef
2011 2013 2013 2014
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014
1
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
Kaynak Thtiyaci
2011 2012 2013 2014
_ | Biitce Odenegi 185.360,00
@
% Doner Sermaye
c .
E Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Disi1 Kaynaklar
Genel Toplam 185.360,00
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idare Adi:

Harcama Birimi Ada :

HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU-4

BURDUR iL OZEL iDARESI

AILE VE SOSYAL POLITIiKALAR iL MUDURLUGU

Yillar
2011

Amac
Hedef

Aciklama

2 Kisi
Temizlik

2012

2013
Biitce Biitce Dis1 | Toplam Biitce Biitce Toplam
Ici ici

2014

Biitce Biitce Dis1
Ici Dis1

Toplam
Ici

Biitce ici

Biitce
Dis1

Toplam

hizmet
alimi1,2 adet
arag¢ alimi

Idare diizeyinde
yiiriitiilen hizmetlere
iliskin Gideler.

58.400,66

126.960,00

58.400,66

126.960,00

Toplam

185.360,66
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BUTCE BIiLGILERI TABLOSU-5

idare Adi :BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: AILE VE SOSYAL POLITIKALAR iL MUDURLUGU

Ekonomik Kodlar (I. Diizey) Gergeklesme Tahmin
2011 2012 2013 2014

01 | Personel Giderleri 58.400,66

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 126.960,00

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢c Verme

Biitce Odenegi Toplamu :

Transfer Edilecek Odenekler :

Genel Toplam : 185.360,66
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FAALIYET - PROJE MALIYETLERI TABLOSU -1

idare Adi :BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: iL MILLi EGITIM MUDURLUGU

Performans Hedefi :  Ilimizde egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli ve basarili bir sekilde
stirdiiriilmesi

Birim Performans Hedefi : Yeni Egitim sistemine gore olusan derslik ihtiyacinin karsilanmasi, mevcut
okul binalarinin deprem giivenligi agisindan giivenilir hale getirilmesi ve okullarin bakim —onarim, mal
alimi , hizmet alimi ihtiyaglarinin kargilanmasi.

Faaliyet Proje Adi : Temel Egitim Sektoriiniin Ihtiyaclarinin karsilanmasi

Aciklama: 222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu uyarinca Temel Egitim harcamalar igin Ozel Idare
gelirlerinden ayrilan pay ile Bakanligimizdan tahsis edilen 6deneklerle 2014 yilinda Egitim hizmetlerine
ihtiya¢ duyulacak yapim , onarim , mal ve hizmet alimi islerinin yapilmasi.

Biitce Dis1 Kaynaklar
Ekonomik Kod (I. Diizey) Biitce Odenegi Dinor Diger Yurtici | vurt Toplam
Sermaye Dis1
01 | Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
o3 | Mal ve Hizmet Alim 775.000,00 1.000,00 1.775.000,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 6.797.500,00 6.797.500,00 13.595.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.370.000,00
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IDARE DUZEYINDE YURUTULEN HIiZMETLER TABLOSU-2

idare Adi:

BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Ada :

iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Hizmet Ad1 :

Temel Egitim Okullarina mal ve hizmet alim1

Aciklama : Temel Egitim Okullarina mal ve hizmet alim1

Performans Gostergeleri

2011

2012

2013

2014

1

Yakacak Alimlari

1.106.808,00

1.392.102,00

1.092.296,00

1.550.000,00

Aciklama :

[lan Giderleri

126.954,00

93.416,00

201.153,00

225.000,00

Aciklama :

Aciklama :

Ekonomik Kod (1. Diizey)

‘Biitg:e

Odenegi

Biitce Dis1 Kaynaklar

Doner
Sermaye

Diger
Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam

01

02

03

04

05

06

07

Toplam Kaynak htiyac

1.775.000,00
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BiRIM PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3

idare Adi: BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: IL MIiLLI EGITIiM MUDURLUGU

Amag : Egitimin Fiziki alt yapisinin iyilestirilmesi.

Hedef : 2 Anaokulu, 5 ilkokul, 4 ortaokul yapimi ve mevcut okul binalariin bakim onarim
ihtiyaclarinin karsilanmast.

Performans Hedefi : Yillar
Gerg¢eklesme | Tahmin Hedef
2011 2013 2013 2014
1.760.402,00 6.112.151,00 | 10.353.962,00 | 19.650.000,00
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014
1 | Merkez ortaokulu ve Duger 1.000.000,00 | 2.950.000,00
Ortaokulu
2 Tefenni ilkokulu ve Anaokulu 1.000.000,00 | 2.050.000,00
3 Bucak Yeni Mahalle ve Oguzhan 1.500.000,00 | 4.500.000,00
Ortaokulu
4 Golhisar Adnan Menderes ilkokulu 1.000.000,00 | 2.000.000,00
5 Okul Bakim ve Onarim Gideri 1.319.421,00 | 1.500.000,00
6 Okul Mefrusati Alimlari 324.573,00 | 450.000,00
Kaynak ihtiyaci
2011 2012 2013 2014
. Biitce (")denegi 1.925.819,00 2.175.000,00 | 2.924.111,00 | 6.797.500,00
<
% Doner Sermaye
c .
= | Diger Yurt I¢ci Kaynaklar 1.718.313,00 5.423.021,00 | 2.465.000,00 | 6.797.500,00
Y
Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 3.644.132.00 7.598.021,00 | 5.389.111,00 | 13.595.000,00
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idare Adi:

Harcama Birimi Adi :

HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU-4

BURDUR iL OZEL iDARESI

IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
g %5 2011 2012 2013 2014
< @
g 9 Acklama Bi - -
<4 T iitce Biit¢ Toplam Toplam Toplam Biitce Toplam
Ici e Ici
Dis1
3.569.393,00 7.886.764,00 13.285.404,00 16.225.000,00
Idare diizeyinde
yiiriitiilen hizmetlere
iligkin Gideler.
Toplam 3.569.393,00 7.886.764,00 13.285.404,00 16.225.000,00
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BUTCE BIiLGILERI TABLOSU-5

idare Adi:

BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Ad1: IL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Ekonomik Kodlar (1. Diizey) Gergeklesme Tahmin
2011 2012 2013 2014

01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.287.762,00 1.485.518,00 1.293.449,00 1.775.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 2.281.631,00 6.401.246,00 11.991.995,00 14.450.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
Biitce Odenegi Toplam :
Transfer Edilecek Odenekler :
Genel Toplam : 3.569.393,00 7.886.764,00 14.578.853,00 16.225.000,00
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FAALIYET - PROJE MALIYETLERI TABLOSU -1

idare Adi : BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi :

AGLASUN iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

Performans Hedefi :

Biitce ile verilen 6denekleri Ilcede zamaninda etkili sekilde kullanmak

Birim Performans Hedefi : Her yil iist yonetim tarafindan yapilacak bir degerlendirmede Ilge Ozel
Idare Miidiirliiklerinin etkililik puanini siirekli yiiksek tutmak.

Faaliyet Proje Adi :

Aciklama:

Biitce Dist Kaynaklar
Ekonomik Kod (1. Diizey) Oﬁzfeegi Doner | Diger | vurt Toplam
Sermaye Yurt I¢i Dis1
01 | Personel Giderleri 15.500,00 15.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri | 7.000,00 7.000,00
03 | gy ve Hizmet Alm 7.000,00 7.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 31.000,00 31.000,00
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Thtiyac 60.500,00

88




IDARE DUZEYINDE YURUTULEN HIiZMETLER TABLOSU-2

idare Adi : BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi :

AGLASUN iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

Hizmet Ad1 :

Aciklama :

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014

1
Aciklama :

2
Aciklama :

3
Aciklama :

B Biitce Dis1 Kaynaklar
. . it
Ekonomik Kod (1. Diizey) o dl;nceegi Déner Diger Yurt Disi Toplam
Sermaye | Yurt I¢i

01 | Personel Giderleri 15.500,00 15.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 7.000,00 7.000,00
03 | Mal ve Hizmet Allm Giderleri 7.000,00 7.000,00
04 | Cari Transferler 31.000,00 31.000,00
05
06
07
Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.500,00
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BiRIM PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3

idare Adi : BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Ada :

AGLASUN iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

Amacg :

Hedef :

Performans Hedefi : Yillar
Gerg¢eklesme | Tahmin | Hedef
2011 2013 2013 2014
190.104,64 35.346,82 | 60.500,00 | 66.550,00
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014
1
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci
2011 2012 2013 2014
_ | Biitge Odenegi
<
% Doéner Sermaye
c .
E‘ Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 190.104,64 35.346,82 | 60.500,00 | 66.550,00
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HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU-4

idare Adi :BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Ada : AGLASUN iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

Yillar

2011 2012 2013

2014

Aciklama

Amac
Hedef

Biitce Biitce Dis1 | Toplam Biitce Biitce Toplam Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
ici ici Dis1 ici

Biitce ici

Biitce
Das1

Toplam

Biitce ile
verilen
odenekleri
Iigede
zamaninda ve
etkili sekilde
kullanmak

Idare diizeyinde
yiiriitiilen hizmetlere
iliskin Gideler.

Toplam

66.550,00
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BUTCE BILGILERI TABLOSU-5

idare Adi :BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Ad1: AGLASUN iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

Ekonomik Kodlar (1. Diizey) Gergeklesme Tahmin

2011 2012 2013 2014

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borc¢ Verme

Biitce Odenegi Toplamn :

Transfer Edilecek Odenekler :

Genel Toplam : 19.104.64 35.346.82 60.500.00 66.500,00
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FAALIYET - PROJE MALIYETLERI TABLOSU -1

idare Adi :BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: CELTIKCI iILCE OZEL iDARE MUDURLUGU

Performans Hedefi : Biitge ile verilen &denekleri Ilge de zamaninda ve etkili bir bigimde

kullanmak.

Birim Performans Hedefi : Her yil iist yonetim tarafindan yapilacak bir degerlendirmede Ilge Ozel
Idare Miidiirliiklerinin etkililik puanini siirekli olarak yiiksek tutmak.

Faaliyet Proje Adi :

Aciklama:

Biitce Disi Kaynaklar
Ekonomik Kod (1. Diizey) (-)lfiigfeegi Doner | Diger | vurt Toplam
Sermaye Yurt I¢i Dis1
01 | Personel Giderleri 50.674,15.- 50.674,15.-
02 | SGK Devlet Primi Giderleri | 7.007.52.- 7.007.52.-
03 | gy Ve izmet Alm 7.000.00.- 7.000.00.-
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 16.500.00.- 16.500.00.-
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak htiyaci 81.187.67.-
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IDARE DUZEYINDE YURUTULEN HIiZMETLER TABLOSU-2

idare Adi :BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Ada :

CELTIKCIi iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

Hizmet Ad1 :

Aciklama :

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014

1
Aciklama :

2
Aciklama :

3
Aciklama :

. Biitce Dis1 Kaynaklar
Ekonomik Kod (1. Diizey) (-)lf;;:feegi Déner Diger Yurt Disi Toplam
Sermaye | Yurt ici

01 | Personel Giderleri 50.674,15.- 50.674,15.-
02 | SGK Devlet Primi Gideri 7.007.52.- 7.007.52.-
03 | Mal ve Hizmet alim gideri 7.000.00.- 7.000.00.-
04 | Cari Transferler 16.500.00.- 16.500.00.-
05
06
07
Toplam Kaynak Ihtiyaci 81.181.67.-
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BiRIM PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3

idare Adi: BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: CELTIKCi iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

Amag : kullanmak.

Biitce ile verilen ddenekleri Ilce de zamaninda ve etkili bir bigimde

Hedef : Her y1l iist yonetim tarafindan yapilacak bir degerlendirmede Ilge Ozel idare Miidiirliiklerin

etkililik puanini siirekli olarak yiiksek tutmak.

Performans Hedefi :

Yillar

Gerg¢eklesme | Tahmin Hedef
2011 2012 2013 2014
131.908.77.- | 88.296.12.- | 81.181.67.- | 89.300.00.-
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014
1
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
Kaynak ihtiyaci
2011 2012 2013 2014
_ | Biitge Odenegi 131.908.77.- | 88.296.12.- | 81.181.67.- | 89.300.00.-
©
% Doner Sermaye
c .
5 Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Dis1 Kaynaklar

Genel Toplam
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FAALIYET - PROJE MALIYETLERI TABLOSU -1

idare Adi:

BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Ada :

GOLHISAR iLCE OZE iDARE MUDURLUGU

Performans Hedefi :

Biitge ile verilen 6denekleri ilgede zamaninda ve etkili bir sekilde kullanmak

Birim Performans Hedefi : Her yil iist yoneti tarafindan yapilacak bir degerlendirmede ilge Ozel idare

Miidiirliiklerinin etkililik puanini siirekli olarak verimli ve yiiksek tutmak.

Faaliyet Proje Adi :

Aciklama:

Bi Biitce Dis1 Kaynaklar
Ekonomik Kod (I. Diizey) 6 dlc::feegi Doner Diger Yurt Toplam
Sermaye | Yurtici Dis1
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak fhtiyac
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IDARE DUZEYINDE YURUTULEN HIZMETLER TABLOSU-2

idare Adi:

BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi :

GOLHIiSAR iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

Hizmet Ad1 :

Kamu hizmeti

Aciklama :

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014

1
Aciklama :

2
Aciklama :

3
Aciklama :

Bi Biitce Dis1 Kaynaklar
Ekonomik Kod (1. Diizey) o d::lgeeéi Déner Diger Yurt Dist Toplam
Sermaye | Yurt Ici

01
02
03
04
05
06
07
Toplam Kaynak fhtiyac
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BiRIM PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3

idare Adi: BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: GOLHIiSAR iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

Amag :

Hedef :

Performans Hedefi : Yillar
Gerg¢eklesme | Tahmin Hedef
2011 2012 2013 2014
362.418.93 237.223,00 | 168.900.00 | 235.683.40
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014
1
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
Kaynak fhtiyaci
2011 2012 2013 2014
_ | Biitce Odenegi 362.418.93 237.223,00 | 168.900.00 | 235.683.40
@
% Doner Sermaye
c .
E Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Dis1 Kaynaklar

Genel Toplam
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idare Ad:

Harcama Birimi Ada :

HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU-4

BURDUR iL OZEL iDARESI

GOLHIiSAR iLCE OZEL IDARE MUDURLUGU
Yillar
d %5 2011 2012 2013 2014
g 3| Acklama B - - - - - | T . |
< T iitce Biitce Toplam Bptge Biitce Toplam Bytg:e Biitce Toplam Biitce I¢i Biitce Toplam
Ici Dis1 Ici Dis1 Ici Dis1 Dis1
Idare diizeyinde
yiiriitiilen hizmetlere
iliskin Gideler.
Toplam 362.418,93 237.223,00 168.900,00 235.683,40
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BUTCE BIiLGILERI TABLOSU-5

idare Adi: BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: GOLHISAR iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

Ekonomik Kodlar (I. Diizey) Gergeklesme Tahmin
2011 2012 2013 2014

01 | Personel Giderleri 34.680,00 45.600,00 52.200,00 52.123,40
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 6.100,00 6.700,00 7.300,00 7.403,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.550,00 52.423,00 29.650,00 76.157,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 493.943,41 1.044.383,41
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 79.000,00 132.000,00 79.750,00 100.000,00
08 | Bor¢c Verme
Biitce Odenegi Toplam :
Transfer Edilecek Odenekler :
Genel Toplam : 645.273,41 1.281.106,41 168.900,00 235.683,40
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FAALIYET — PROJE MALIiYETLERI TABLOSU -1

idare Adi:

BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi :

YESILOVA ILCE OZE iIDARE MUDURLUGU

Performans Hedefi :

Biitge ile verilen 6denekleri ilgede zamaninda ve etkili bir sekilde kullanmak

Birim Performans Hedefi : Her yil iist yoneti tarafindan yapilacak bir degerlendirmede flge Ozel idare
Miidiirliiklerinin etkililik puanini siirekli olarak verimli ve yliksek tutmak.

Faaliyet Proje Ad :

Aciklama:

Biit¢e Disi1 Kaynaklar
Ekonomik Kod (I. Diizey) (-)]fiigfeegi Donor Diger Yurt Toplam
Sermaye Yurt I¢i Dis1
01 | Personel Giderleri 120.200,00 120.200,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri | 16.300,00 16.300,00
03 | s v Eizmet Alm 10.150,00 10.150,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 136.000,00 136.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak ihtiyaci 282.650,00
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IDARE DUZEYINDE YURUTULEN HIiZMETLER TABLOSU-2

idare Adi:

BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Ad :

YESILOVA iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

Hizmet Ad1 :

Kamu hizmeti

Aciklama :

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014

1
Aciklama :

2
Aciklama :

3
Aciklama :

Biitce Dis1 Kaynaklar
. . Bii
Ekonomik Kod (I. Diizey) o dl:::feegi Déner Diger Yurt Dist Toplam
Sermaye | Yurt ici

01
02
03
04
05
06
07
Toplam Kaynak fhtiyaci
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BiRIM PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3

idare Adi:

BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Ad :

YESILOVA iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

Amag :

Hedef :

Performans Hedefi :

Yillar

Gergeklesme | Tahmin Hedef
2011 2012 2013 2014
512.000,08 340.616,75 | 500.000,00 | 535.000,00
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014
1
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
Kaynak Ihtiyac
2011 2012 2013 2014
_ | Biutge Odenegi
©
% Doéner Sermaye
c .
5 Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 512.000,08 340.616,75 | 500.000,00 | 535.000,00
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idare Adi :

Harcama Birimi Ad :

HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU-4

BURDUR iL OZEL iDARESI

YESILOVA ILCE OZEL iDARE MUDURLUGU
Yillar
g5 2011 2012 2013 2014
E % Aglklama Biitce Biitce Toplam Biitce | Biitce Toplam Biitce Biitce Toplam Biitce i¢i Biitce Toplam
ici Dis1 ici Dis1 ici Dis1 Dis1
Idare diizeyinde
yiiriitiilen hizmetlere
iliskin Gideler.
Toplam 512.000,08 340.616,75 399.350,00 427.305,00
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BUTCE BILGILERI TABLOSU-5

idare Adi: BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: YESIiLOVA ILCE iDARE MUDURLUGU

Ekonomik Kodlar (1. Diizey) Gergeklesme Tahmin
2011 2012 2013 2014

01 | Personel Giderleri 12.497,15 44.860,57 120.200,00 128.615,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.524,83 5.952,79 13.000,00 13.910,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.714,88 5.141,40 10.150,00 10.860,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 212.263,22 99.661,99 120.000,00 128.400,00
07 | Sermaye Transferleri 278.000,00 185.000,00 136.000,00 145.520,00
08 | Bor¢ Verme
Biitce Odenegi Toplamu :
Transfer Edilecek Odenekler :
Genel Toplam : 512.000,08 340.616,75 399.350,00 427.305,00
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FAALIYET — PROJE MALIYETLERI TABLOSU -1

idare Adi :

BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi :

KARAMANLI iLCE OZE IDARE MUDURLUGU

Performans Hedefi :

Biitce ile verilen 6denekleri ilgede zamaninda ve etkili bir sekilde kullanmak

Birim Performans Hedefi : Her yil {ist yoneti tarafindan yapilacak bir degerlendirmede Ilge Ozel Idare
Midiirliiklerinin etkililik puanini siirekli olarak verimli ve yiiksek tutmak.

Faaliyet Proje Adi :

Aciklama:

Biitce Dig1 Kaynaklar
Ekonomik Kod (1. Diizey) O?ii;;iegi Doner | Diger | vurt Toplam
Sermaye Yurt I¢i Dis1

01 | Personel Giderleri 54.767,00 54.767,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri | 6.121,00 6.121,00
03 | iy Ve Remet Alm 48.315,00 48.315,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 78.000,00 78.000,00
08 | Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Thtiyaci 187.203,00
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BiRIM PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU-3

idare Adi : BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: KARAMANLI iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

Amac :

Hedef :

Performans Hedefi : Yillar
Gerg¢eklesme | Tahmin Hedef
2011 2012 2013 2014
135.614,00 153.950,00 | 153.950,00 | 187.203,00
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014
1
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
Kaynak fhtiyaci
2011 2012 2013 2014
_ | Biitce Odenegi
<
% Doner Sermaye
c .
é\ Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Dis1 Kaynaklar

Genel Toplam

107




HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU-4

Idare Adi : BURDUR iL OZEL IDARESI
Harcama Birimi Ad : KARAMANLI iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU
Yillar

d %5 2011 2012 2013 2014

g 3| Acklama - - - - - - e .

< T Biitce Biitce Toplam Biitce | Biitce Toplam Biitce Biitce Toplam Biitce I¢i Biitce Toplam

ici Dis1 ici Dis1 ici Dis1 Dis1

Idare diizeyinde
yiiriitiilen hizmetlere

iliskin Gideler.

Toplam 126.830,00 156.000,00 153.950,00 187.203,00
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BUTCE BILGILERI TABLOSU-5

idare Adi: BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: KARAMANLI iLCE iDARE MUDURLUGU

Ekonomik Kodlar (1. Diizey) Gergeklesme Tahmin
2011 2012 2013 2014

01 | Personel Giderleri 39.469,00 44.986,00 49.434,00 54.767,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.872.00 5.429,00 6.300,00 6.121,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.674,00 39.518,00 31.700,00 48.315,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 93.000,00 72.000,00 69.000,00 78.000,00
08 | Bor¢ Verme
Biitce Odenegi Toplamu :
Transfer Edilecek Odenekler :
Genel Toplam : 150.015,00 161.933,00 154.000,00 187.203,00
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FAALIYET - PROJE MALIiYETLERI TABLOSU -1

idare Adi: Burdur il Ozel idaresi

Harcama Birimi Ad1 Tefenni Ilge Ozel idare Miidiirliigii

Performans Hedefi : Amaglarin gergeklestirilmesine yonelik spesifik ve ol¢iilebilir alt amaglar asil
hedeftir. Yeterince acik ve anlasilabilir ayrintida olmalidir.

Birim Performans Hedefi : Olgiilebilir, iddiali, imkansiz olmamalidir, zaman ¢ergevesi belli olmali

Faaliyet Proje Ad1 :
Aciklama:
Biitce Dis1 Kaynaklar
. .. Biitce
Ekonomik Kod (I. Diizey) Odenegi Doner Diger Yurt Toplam

Sermaye | Yurt ici Dis1

01 | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

02 Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak fhtiyaci
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BiRIM PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3

idare Adi :

Burdur il Ozel idaresi

Harcama Birimi Ad1

Tefenni flge Ozel idare Miidiirliigii

Biitce eli verilen 6deneklerin siiresinde ve etkili bir sekilde kullanmak.

Amag :

Hedef :

etkililik puanini devamli olarak yiiksek tutmak

Her yil iist yonetimce yapilacak bir degerlendirmede Ilge Ozel Idare Miidiirliigiiniin

Performans Hedefi : Yillar
Gerg¢eklesme | Tahmin | Hedef
2011 2012 2013 2014
228.640,04 187.000 | 198.500.- | 245.000
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014
1
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
Kaynak ihtiyaci
2011 2012 2013 2014
_ | Biitce Odenegi 228.640.- | 187.000.- | 198.500.- 245.000.-
<
% Doner Sermaye
c .
E’ Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 228.640.- 187.000.- | 198.500.- 245.000.-
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idare Adi :
Harcama Birimi Adi :

HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU-4

BURDUR iL OZEL iDARESI

TEFENNI ILCE OZEL IDARE MUDURLUGU
Yillar

d %5 2011 2012 2013 2014

g 9 Acklama Bi - - - - - — .

<4 T iitge Biitce Toplam Biitce | Biitce Toplam Biitge Biitce Toplam Biitce I¢i Biitce Toplam

Ici Dis1 Ici Dis1 Ici Dis1 Dis1

Idare diizeyinde
yiiriitiilen hizmetlere

iligkin Gideler.

Toplam 225.403,16 225.878,48 198.500,00
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BUTCE BILGILERI TABLOSU-5

idare Adr: Burdur il Ozel idaresi

Harcama Birimi Adi: Tefenni Ilce Ozel idare Miidiirliigii

Ekonomik Kodlar (1. Diizey) Gergeklesme Tahmin
2011 2012 2013 2014

01 | Personel Giderleri 62.250,54 74.840,18 76.900,00 80.745,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.329,73 11.500,00 13.800,00 14.490,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.362,75 14.850,35 18.050,00 18.952,00
04 | Faiz Giderleri | e e e e
05 | Cari Transferler 118.466,14 124.687,95 76.000,00 79.800,00
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
Biitce Odenegi Toplamn : 225.408.16 225.878,48 198.500,00 193.987,00
Transfer Edilecek Odenekler :
Genel Toplam : 225.408.16 225.878,48 198.500,00 193.987,00
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FAALIYET — PROJE MALIYETLERI TABLOSU -1

idare Adi :

BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi :

CAVDIR iLCE OZE iDARE MUDURLUGU

Performans Hedefi :

Biitce ile verilen 6denekleri ilgede zamaninda ve etkili bir sekilde kullanmak

Birim Performans Hedefi : Her yil {ist yoneti tarafindan yapilacak bir degerlendirmede ilge Ozel Idare
Midiirliiklerinin etkililik puanini siirekli olarak verimli ve ytliksek tutmak.

Faaliyet Proje Ad1 :

Aciklama:

Bi Biitce Dis1 Kaynaklar
Ekonomik Kod (I. Diizey) o d‘;n‘?eegi Donor Diger Yurt Toplam
Sermaye Yurt ici Dis1
01 | Personel Giderleri 58.602.00 58.602.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri | 6.380.00 6.380.00
o3 | Mal ve Hizmet Alm 31.482.00 31.482.00
Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme
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BiRIM PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU-3

idare Adi : BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: CAVDIR iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

Amac :

Hedef :

Performans Hedefi : Yillar
Gergeklesme | Tahmin | Hedef
2011 2012 2013 2014
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014
1 141.306.99 | 160.590.00 | 163.900.00 | 120.663.80
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
Kaynak fhtiyaci
2011 2012 2013 2014
_ | Biitce Odenegi
<
% Doner Sermaye
c .
é\ Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 141.306.99 | 160.590.00 | 163.900.00 | 120.663.80
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idare Adr:

Harcama Birimi Ad :

HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU-4

BURDUR iL OZEL iDARESI

CAVDIR iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU
Yillar
g5 2011 2012 2013 2014
E E Aglklama Biitce Biitce Toplam Biitce | Biitce Toplam Biitce Biitce Toplam Biitce i¢i Biitce Toplam
ici Dis1 ici Dis1 ici Dis1 Dis1
Idare diizeyinde
yiiriitiilen hizmetlere
iliskin Gideler.
Toplam 141.306.99 160.590.00 163.900.00 120.663.80
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BUTCE BIiLGILERI TABLOSU-5

idare Adr: BURDUR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi: CAVDIR iLCE iDARE MUDURLUGU

Ekonomik Kodlar (1. Diizey) Gergeklesme Tahmin
2011 2012 2013 2014
01 | Personel Giderleri 33.656.40 30.352,72 52.200.00 58.602.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.857.96 3.204.87 7.300.00 7.500.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.890.00 35.148,36 30.650.00 34.000.00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
; : Meclis biitce goriismelerinde
06 | Sermaye Giderleri 79.000.00 78.500.00 70.750.00 belirlenir
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
Biitce (")denegi Toplam : 138.404.36 147.205.95 160.900.00 100.102.00
Transfer Edilecek Odenekler :
Genel Toplam : 138.404.36 147.205.95 160.900.00 100.102.00

IV - EKLER
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