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BELEDIYE BASKANI SUNUS

Degerli Hemgehrilerim,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi ve 5393
sayili Belediye Kanunu 'nun 41. maddesi geregince, 2026 yilinda yuritulecek faaliyet ve
projelerle bu faaliyet ve projelerin kaynak ihtiyaci, performans hedef ve gostergelerini
iceren 2026 yili performans program: hazirlanarak bilgilerinize sunulmustur. 2025-
2029 yillarimi kapsayan stratejik palanimiza gore hazirlanan 2026 yili performans
programiyla, énceki yillarda yaptigimiz gibi kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli olarak kullanilmasi hedeflenmis, seffaflik ve hesap verilebilirlik 6n plana
cikarilmustir.

2026 yul1 performans programimizda stratejik amag olarak; “kentsel gelisim
", “toplumsal gelisim” ve “kurumsal geligim” ¢calismalar: olmak iizere ti¢ ana stratejik
alan ve yon belirlenmistir. Bu alanlarla ilgili olarak 24 stratejik hedef ve bu hedeflerin
ger¢eklestirilmesi i¢in 27 adet ana program faaliyet olusturulmustur.

Siz, degerli hemserilerimizin daha giizel yarinlart i¢in 2026 yilinda
gergeklestirmeyi ongordiigiimiiz faaliyet ve projelerin yer aldigi 2026 yili performans
programimizi  hazirlamis  bulunmaktayiz. 2026 yili  performans programimizin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim birimlerimize tesekkiir eder, sehrimize hayirli
olmasini dilerim.

Saygilarimla.

Huseyin TAVLI
Belediye Baskani
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|- GENEL BILGILER

A- YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy
halkinin mahalli miisterek ihtiyaglarint karsilamak tizere kurulus esaslari kanunla
belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, se¢menler tarafindan
secilerek olusturulan kamu tiizel kisileri seklinde tanimlanmistir.

Mahalli miisterek ihtiyaglarint karsilamak iizere Kkurulan belediyemiz,

kKaynagi basta Anayasa’'miz olmak iizere ¢esitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda
gorevleri yerine getirmekte, bu gorevierini yerine getirirken yine degisik mevzuat
hakumlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri
dolayisiyla birgok sorumluluklar Gstlenmektedir.
Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla
diizenlenir” hiikmii bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumlulukiar: ¢esitli
kanunlarla ortaya konulmuszur.

Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun
olmakla birlikte, 5393 say:/i Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir. Bunun
nedeni, belediye kanunlari ile gérev alanmi, yetkileri ve sorumlu olduklar: alanlar tespit
edilmis, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve
bunlarin mali sorumluluklar: ortaya konulmuszur

BELEDIYELERIN GOREV ALANINA ILISKIiN HUKUKIi DUZENLEMELER
1. 5393 Sayih Belediye Kanunu:
Belediyenin gorev ve sorumluluklar:
Madde-14

a.  Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sartlari, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; aga¢landirma, park ve yesil alanlar, konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar
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icin konukevleri a¢mak zorundadir. Diger belediyelerde mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢cocuklar i¢in konukevleri acabilirler.

b.  Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimint yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarint karsilayabilir, saglikla ilgili her
tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir, kiiltiir ve
tabiat varliklart ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekdnlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmast
miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir. Amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
vapar ve gerekli destegi saglar. Her tiirlii amator spor karsilasmalar: diizenler, yurt ici ve
yurt dis1 miisabakalarda iistiin basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi

yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin

ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet

sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarint kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562

sayilt Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hiikiimleri saklidur.
Stratejik plan ve performans programi

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay i¢inde;
kalkinma pldm ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili

oldugu yil basindan once de yillik performans programi hazirlayp belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten
sonra yiiriirliige girer. Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi
zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans programi biit¢enin hazirlanmasina esas teskil

eder ve belediye meclisinde biitceden once goriisiilerek kabul edilir
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Belediye bitcesi

Madde 61- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan
biit¢e, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini gésterir,
gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir. Biitceye ayrintili harcama
programlart ile finansman programlari eklenir. Biitce yili Devlet mali yilt ile aymidir. Biitce
dist harcama yapilamaz. Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitce

odeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.
2. 5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu:

Kanunun 7. Maddesi geregi Biiyiiksehir simirlart icerisinde yer alan ilce ve ilk kademe

belediyelerinin gorev ve yetkileri asagidadir.

a. Kanunlarla miinhasiran Biiyiiksehir belediyesine verilen gérevler ile birinci fikrada

sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b. Biiyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar: toplamak ve aktarma

istasyonuna tagimak.

C. Sthhi isyerlerini, 2 inci ve 3 tincii sinif gayrisihhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve

eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklart yapmak;
vaslilar, engelliler, kadinlar, genc¢ler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak;
mesleki egitim ve beceri kurslart agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile kiiltiir ve tabiat varliklar: ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi

bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak

e. Defin ile ilgili hizmetleri yuritmek.

f. Afet riski tasiyan veya can giivenligi acisindan tehlike olusturan binalart tahliye etmek
ve ytkmatk.

g. Tarim ve Hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunmak.

10
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h. Biiyiiksehir belediyeleri birinci fikranin (1), (s), (t) bentlerindeki gérevleri ile temizlik
hizmetleri ve adres ve numaralandirmaya iligkin gorevlerini belediye meclisi karart ile ilge

belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.”

BELEDIYENIN YETKILERINE ILISKIN HUKUKI DUZENLEMELER
Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar

1. 5393 Sayuli Belediye Kanunu

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar: sunlardir:
a. Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.
b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye

vasaklart koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar: vermek.

C. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.
d. Ozel kanunlar: geregince belediyeye ait vergi, resim, har¢, katki ve katilma paylarinin

tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e. Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; i¢cme, kullanma ve endiistri suyu saglamak, atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirtimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya iglettirmek.

f. Toplu tasima yapmak, bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g. Kati atiklarin toplanmas, tasinmasi, ayristirtimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmast
ve depolanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h. Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sumirlart icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i Bor¢ almak ve bagis kabul etmek

11
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j- Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat liman ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k. Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek

L. Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m. Belde de ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi odenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dist
mallart yoksullara vermek

n. Reklam panolari ve tanitict tabelalar konusunda standartlar getirmek.
o. Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve c¢evreye etkisi olan diger

isverlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
swilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini,; insaat malzemeleri, odun, kémiir ve
hurda depolama alanlar: ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p. Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde igletilen her tiirlii servis ve toplu tasima arag¢lart
ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek

f. Belediye miicavir alan simirlart igerisinde 05.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26.09.2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligimin Tegkilat ve Goérevieri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulug izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret
karsihiginda yer se¢im belgesi vermek.

. Belediyenin yetkileri ve imtiyazlart ile ilgili diger hiikiimler ise sunlardir,

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik

ve Haberlesme Bakanhginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icinde

12
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verilmeyen yer se¢cim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlart i¢erisinde yer secim belgesi

vermeye ve ticretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan

yapilir.

Belediye; (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistay’in goriisii ve Icisleri

Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir.

Toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarin kiraya verme veya Belediye Kanunu'nun 67

inci maddesindeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il simirlart icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simirlar icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000°i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarimin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapt ¢calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya ticretsiz

olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir.

Il simirlart iginde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simrlart iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000°i gegen belediyeler, meclis karariyla; saghk, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanhiginin onay ile iicretsiz veya diisiik bir

bedelle amact disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak

icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek

amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devilet malina karst sug¢ islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da

uygulanir.

Belediyenin proje karsiligt bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg

gelirleri haczedilemez.

13
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Madde 16-

- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen
tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar: katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi harig

her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.
Madde 74-

Belediye, belediye meclisinin kararina bagh olarak gorev alamyla ilgili konularda faaliyet
gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu iiye veya iiye olabilir. Belediye bu
tesekkiil, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gerceklestirebilir veya kardes kent iliskisi kurabilir. Birinci ve ikinci fikra geregince yapilacak
faaliyetlerin, dis politikaya ve uluslararast anlasmalara uygun olarak yiiriitiilmesi ve 6nceden

Cevre ve Sehircilik Bakanligimin izninin alinmasi zorunludur
Madde 75-

Belediye, belediye meclisinin karar: iizerine yapacagr anlasmaya uygun olarak goérev ve
sorumluluk alanlarina giren konularda;, a) Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve
kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini bedelli veya bedelsiz iistlenebilir veya
bu kuruluglar ile ortak hizmet projeleri gercgeklestirebilir ve bu amagla gerekli kaynak
aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapinmini tistlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat
hikimlerine gore sonuclandurilir. b) Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve
hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli ayni ihtiya¢lar: karsilayabilir, gegici olarak
ara¢ ve personel temin edebilir. c¢) (Degisik: 12/11/2012-6360/19 md.) Kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina ¢alisan dernekler, Cumhurbaskaninca vergi
muafiyeti tanminmig vakiflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkdrlar Meslek
Kuruluglart  Kanunu kapsamina giren meslek odalart ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir. Diger dernek ve vakiflar ile gerceklestirilecek ortak hizmet projeleri igin
mahallin en biiyiik miilki idare amirinin izninin alinmas1 gerekir.(1) d) Kendilerine ait
tasinmazlary, asli gorev ve hizmetlerinde kullanilmak iizere bedelli veya bedelsiz olarak mahallt
idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir veya siiresi yirmibes yili gecmemek
tizere tahsis edebilir. Bu tasinmazlar aym kuruluslara kiraya da verilebilir. Bu tasinmazlarin,
tahsis amaci disinda kullanilmasi hdlinde, tahsis islemi iptal edilir. Tahsis siiresi sonunda, ayni

esaslara gore yeniden tahsis miimkiindiir. Kamu kurum ve kuruluslarina belediyeler, bagh

14
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kuruluslar: ve belediye sirketlerince devir veya tahsis edilen taginmazlar, kamu konutu ve

sosyal tesis olarak kullanilamaz
Madde 76-

Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi, kentin
hak ve hukukunun korunmas:, stirdiiriilebilir kalkinma, ¢cevreye duyarlilik, sosyal yardimlagma
ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini
hayata gegirmeye c¢alisir. Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin,
sendikalarin, noterlerin, varsa tiniversitelerin, ilgili sivil toplum orgiitlerinin, siyasi partilerin,
kamu kurum ve kuruluglarimin ve mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile diger ilgililerin
katilimiyla olusan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli yiiriitiilmesi konusunda
vardim ve destek saglar. Kent konseyinde olusturulan goriigler belediye meclisinin ilk
toplantisinda giindeme alinarak degerlendirilir. Kent konseyinin ¢alisma usiil ve esaslari Cevre

ve Sehircilik Bakanliginca hazirlanacak yonetmelikle belirlenir

Madde 77-

Belediye; saglik, egitim, spor, ¢evre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiiphane, park, trafik ve kiiltiir
hizmetleriyle yashlara, kadin ve c¢ocuklara, engellilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik
hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik,
tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla goniillii kisilerin katilimina yonelik programlar
uygular. Goniilliilerin nitelikleri ve ¢alistiriimalarina iliskin usil ve esaslar Cevre ve Sehircilik

Bakanlig tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

2. 5018 Sayuli Belediye Kanunu
Bu kanunun amaci, kalkinma planlart ve programlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullamilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligr saglamaktir. Kamu mali yénetiminin
yvapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin

muhasebelestirilmesini, raporlanmasinit ve mali kontrolii diizenlemektir.

Madde 9-
Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskan: tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
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gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olugrurmak, stratejik amagclar ve olculebilir
hedefler saptamak, performansiarini ©6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda ol¢mek ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimct yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin butgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
yillik amagc ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadiriar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma
plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani
tarafindan belirlenir,

Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini iceren performans program: hazirlar.

Kamu idareleri butcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal: olarak hazirlarlar.
Kamu idarelerinin butcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esasl: bitcelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbaskan: tarafindan
belirlenir.

Cumhurbaskani tarafindan ilgili kamu idaresi i¢cin uygun gorulen performans
gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler

cercevesinde gergeklestirilir.

3. 3194 sayil Imar Kanunu

Madde 7 - Hali hazir harita ve imar planlarimin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara

uyulur.

a. Hali hazir haritasi bulunmayan yerlegsim yerlerinin halihazir haritalar: belediyeler veya
valiliklerce yapilir veya yaptiritlir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup

tasdikli bir niishast Bakanliga, diger bir niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b. Son niifus sayiminda, niifusu
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10.000°i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalart mecburidir. Son niifus sayiminda
niifus 10.000°i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup olmadigina

belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlar yiiriirliiktedir.

c. Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin
acilen kullanmaya ag¢ilmasint temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar
planlarina veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina
gore uygulama yapilir. Haritalarin alinmasina veya imar planlarimin tatbikatina memur edilen
vazifeliler, vazifelerini yaparken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7’inci
maddesindeki salahiyeti haizdir.

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiirtirliige konulmasinda asagida belirtilen esaslara
uyulur.

Imar Planlari; Nazim Imar Plam ve Uygulama Imar Plamindan meydana gelir. Mevcut ise
bolge plani ve ¢evre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlart iginde
kalan yerlerin nazim ve uygulama imar planlar: ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir.
Belediye meclisince onaylanarak yiiriirliige girer. Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye
baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siire
ile eszamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siresi iginde planlara itiraz edilebilir. Belediye
baskanliginca belediye meclisine gonderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi on bes giin
icinde inceleyerek kesin karara baglar. Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde
vapilacak yerler valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir. Valilikce uygun goriildiigii
takdirde onaylanarak yiiriirliige girer. Onay tarihinden valilikge tespit edilen ilan yerinde ve
ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle ve es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik
siire icinde planlara itiraz edilebilir. Itirazlar valilige yapilir. Itiraz ve planlar valilikce on begs
giin icinde incelenerek kesin karara baglamir. Kesinlesen imar planlarmmin bir kopyast
Bakanliga gonderiliv. Imar planlart alenidir ve bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin
gorevidir. Belediye Baskanlig1 ve miilki amirlikler, imar planlarimin tamamint veya bir kismini
kopyalar veya kitap¢ik haline getirip ¢ogaltarak tespit edilecek ticret karsiligi isteyenlere verir.
Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen izinler alinmadan

tarimsal amaglar disinda kullanilmak iizere planlanamaz.

Madde 10 — Belediyeler: imar planlarinin yiiriirliige girmesinden en ge¢ 3 ay i¢inde, bu plant

tatbik etmek iizere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin
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goritisiilmesi swrasinda ilgili yatirimcr kamu kuruluslarinin temsilcileri goriisleri esas alinmak
tizere Meclis toplantisina katilir. Bu programlar, Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra
kesinlesir. Bu program i¢inde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu
kuruluglarina bildirilir. Kamu kuruluslarina tahsis edilen yerler ilgili kamu kuruluslarinca
program siiresi icinde kamulastiriir. Bu amacla gerekli 6denek kamu kuruluslarinmin yillik
biitgelerine konulur. Imar Programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile ézel kanunlar
geregince kisitlama onulan gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili
projeler gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar

devam eder.
4. 2872 sayth Cevre Kanunu

Madde-11: Biiyiiksehir belediyeleri ve belediyeler evsel kati atik bertaraf tesislerini kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmekle yiikiimliidiirler. Bu hizmetten yararlanan ve/veya
yararlanacaklar, sorumlu yénetimlerin yapacag yatirim, igletme, bakim, onarum ve islah
harcamalarina katilmakla yiikiimliidiir. Bu hizmetten yararlananlardan, belediye meclisince
belirlenecek tarifeye gore kati atik toplama, tasima ve bertaraf iicreti alimir. Bu fikra uyarinca
tahsil edilen iicretler, kati atikla ilgili hizmetler disinda kullanilamaz. (Cevre Kanununa
dayanilarak hazirlanan yonetmeliklerde atiklarin toplanmast ilge belediyelerine, atiklarin yok
edilmesi ise Biiyiiksehir Belediyesine ait gorevlerdir.
5. 7775 sayih Gecekondu Kanunu

Madde 7 — Belediyelerin milkiyetinde bulunan ve bundan sonra bu kanuna goére mulkiyetine
gececek olan arazi ve arsalardan, belediye meclisi karart ile belli edilip, Toplu Konut Idaresi
Baskanliginca uygun goriilenler, bu kanun hiikiimleri dairesinde konut yapimina ayrilir. (5216
sayili Kanunun 7 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile Biiyiiksehir Belediyesi bulunan
illerde Biiyiiksehir Belediyelerine verilmis olup, Biiyiiksehir Belediyesinin bu yetkilerini Ilce

Belediyelerine devir veya birlikte kullanacaklar hiikiim altina alinmistir.)
6. 4077 sayil Tiiketicinin Korunmas: Hakkinda Kanun

Madde 22: Baskanligi Sanayi ve Ticaret Il Miidiirii veya géreviendirecegi bir memur tarafindan
yiiriitiilen tiiketici sorunlart hakem heyeti; belediye baskaninin konunun uzmani belediye
personeli arasindan gérevlendirecegi bir tiye, baronun mensuplar: arasindan gorevlendirecegi

bir iiye, ticaret ve sanayi odasi ile esnaf ve sanatkar odalarinin gérevlendirecegi bir tiye ve
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tiketici orgatlerinin sececekleri bir Uye olmak izere baskan dahil bes iiyeden olusur. Ticaret
ve sanayi odasi ya da ayri ayrt kuruldugu yerlerde ticaret odasi ile esnaf ve sanatkar odalarimin
goreviendirecegi tiye, uyusmazligin satici tarafini olusturan kiginin tacir veya esnaf ve sanatkar

olup olmamasina gore ilgili odaca gorevlendirilir.
7. 4982 sayuh Bilgi Edinme Kanunu

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve a¢iklik

ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri
8. .2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

Madde 15: Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il ozel idareleri ve mahalli idare birlikleri
tescilli tasinmaz kiiltiir varliklarini, koruma bolge kurullarimin belirledigi fonksiyonda
kullanilmak kaydyla kamulastirabilirler. (Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin uygun gormesi ile,
Vakiflar Genel Miidiirliigii, il ozel idareleri, belediyeler ve diger kamu kurum ve kuruluslari,
yvukarida sozii gegen maliklere liizum goriilen hallerde, tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin

koruma, bakim ve onarimlarina, teknik eleman ve édenekleri ile yardimda bulunabilirler.)

9. 2464 sayil Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
Bu kanunlar kapsaminda Belediye vergileri ve harglar: diizenlenmistir.
Buna gore;
a. Belediye Vergileri

e [lan ve Reklam Vergisi (2464 /12.md. — 1319/16.md.)
o Eglence Vergileri (17.md. — 22. Md.)
o (esitli Vergiler

e Haberlesme Vergisi (29. Md. — 33. Md.)
o FElektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi (34. Md. — 39. Md.)
o Yangn Sigortasi Vergisi (40. Md. - 44.md.)

e Cevre Temizlik Vergisi (Mukerrer 44. Md.)
b. Belediye Har¢lar
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Isgal Harct (52.md.- 57.md.)

Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md.- 62.md.)
Kaynak Sulart Harct (63.md. — 66.md.)

Tellallik Harci (67.md.- 71.md.)

Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harct (72.md.- 75.md.)
Ol¢ii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md.-78.md.)

Bina Insaat Harci ( Ek Md.1 — EK Md.7)

Cesitli Har¢lar (79.md. — 85.md.)

Kayit ve Suret Harci

Imara lliskin Har¢lar

f§yeri Acma Izni Harc

Muayene, Ruhsat ve Rapor Harci
Saglik Belgesi Harct

Esnaf Belgesi Muafligi Harci

Harcamalara Katilma Paylari (86.md. —94.md.)

2380 sayili Belediyelere ve Il Ozel Idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi

Hakkinda Kanun bahse konu kanun kapsaminda, verilecek paylarin hesaplanmasi, dagitimi ve

tahsiline iligkin esaslara yer verilmektedir.

BELEDIYE KARAR ORGANLARI VE GOREVLERI

> BELEDIYE MECLISI

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve

ustillere gore se¢ilmis tiyelerden olugur.

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardur:

20



2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin

performans ol¢iitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Butce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile

fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planini kabul etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlart il siniri olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plami ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan

vapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamast halinde tahsisin kaldirilmasina;
ti¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kayduyla bunlar iizerinde sinirli ayni

hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payt konusu yapiimayan ve ilgililerin istegine bagl

hizmetler icin uygulanacak (cret tarifesini belirlemek.
g) Sarth bagislar: kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar: bes bin TL'den fazla dava konusu olan

belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermet.

i) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar

vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina, belediyeye ait sirket, igletme ve istiraklerin ozellestirilmesine karar

vermek.
k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlart iiyelerini se¢mek.

/) Norm kadro c¢ercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarimin kadrolarmmin ihdas, iptal ve

degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
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n) Meydan, cadde, sokak, park, fesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmast,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;

beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya

karar vermek.

p) Yurt igindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikly is birligi yapilmasina, kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iliskileri gelistirmek amacuiyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu gercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama

veya tahsis etmeye karar vermek.(1)

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmaziiklar: karara baglamatk.
t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin goturtlmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarim gériiserek kabul

etmek

» BELEDIYE ENCUMENI

Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'n iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi tiyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla segecegi ii¢ tiye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin sececegi iki tiye olmak tizere yedi

kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir y1l igin gizli oyla
sececegi iki tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan
bir yil icin sececegi bir tiye olmak iizere bes kisiden, Olusur. Belediye baskaninin katilamadigt
toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi baskan yardimcist veya enclimen (yesi,
enciimene baskanlik eder. Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili
birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere

cagrilabilir.
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Enctimenin gorev ve yetkileri
Madde 34- Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biit¢ce ve kesin hesabi inceleyip belediye

meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongoriilmeyen giderler édeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda éngoriilen cezalart vermek.

f) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma

ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi

ti¢ yili gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.
h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek

> BELEDIYE BASKANI

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin

temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usiillere gore segilir.
Belediye baskaninin gorev ve yetkileri
Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Belediye teskildtimin en iist amiri olarak belediye tegkilatini sevk ve idare etmek, belediyenin

hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili

raporlart meclise sunmak.
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¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davact veya davali olarak da yarg yerlerinde

temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarint idare etmek.
f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararimi almak sartiyla sozlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarin: uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile igletmelerini denetlemek.

l) Sartsiz bagislar: kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak. 9481

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan odenegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri

yiirtitmek ve engelliler merkezini olusturmak.(1)
o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan odenegi kullanmatk.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

B- FIiZIKSEL KAYNAKLAR

MAHALLE ARSAVE  |BINA DIGER TOPLAM
ARAZI
AGUDERE 1 0 0 1
ATAKOY 4 0 8 12
ATATURK 18 1 4 23
AYDINTEPE 1 0 6 7
BASKOY 1 0 0 1
BAYRAMCA 10 0 2 12
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YAVI 1 1 0 2
YAYCI I 0 1 2
YAYLALI 2 0 0 2
YAZKONAGI 2 0 0 2
YENIKENT/ FATIH 0 1 0 1
YENIKENT/ GAZILER 1 0 1 2
YENIKENT/CAMURLU 3 0 0 3
YENI KIZILCAKESE 2 0 0 2
YESILADA 1 0 0 1
YESILKENT 2 0 0 2
YIGITLER 0 0 1 1
YUNUS EMRE 3 0 8 11
YUCELER 10 1 5 16
TOPLAM 409 149 163 727
ARAC LISTESI
S. |Plaka |Mo . - C s
N, |Nosu | deli Cinsi Marka/Tipi Kullandig1 Birim
52 LL |201 | CIFT KABIN . .
859 3 | KAMYONET (4X4) ISUZU D-MAX 4X4 FEN ISLERI MUDURLUGU
, 52K 1201 HIDR. SIKISTIRMALI | MERCEDES BENZ 15/18 | TEMIZLIK ISLERI
3948 |3 | COP KAMYONU ATEGO MUDURLUGU
3 52K |201 HIDR. SIKISTIRMALI | MERCEDES BENZ 15/18 | TEMIZLIK ISLERI
3946 |3 | COP KAMYONU ATEGO MUDURLUGU
4 |52K j201 HIDR. SIKISTIRMALI | MERCEDES BENZ 15/18 | TEMIZLIK ISLERI
3947 |3 | COP KAMYONU ATEGO MUDURLUGU
g 52K |201 HIDR. SIKISTIRMALI | MERCEDES BENZ 15/18 | TEMIZLIK ISLERI
3945 |3 | CcOP KAMYONU ATEGO MUDURLUGU
52EV [199 | CIFT KABIN . DESTEK HIZMETLERI
6 1250 |9 |KAMYONET FOIRID TRl 220012 MUDURLUGU
52LL [201 | CIFT KABIN . .
7 |80 3 | KAMYONET (4X4) ISUZU D-MAX 4X4 FEN ISLERI MUDURLUGU
52K |200 | DAMPER KASA . e
8 leoss5 |7 |KAMYON FORD Cargo 25.24 FEN ISLERI MUDURLUGU
52LC [200 DESTEK HIZMETLERI
9 |o72 7 | CAMLI PANELVAN FORD Connect 1.8 [ e
52K |200 | DAMPER KASA - e
10 (s0ea |7 | KAMYON FORD Cargo 25.24 FEN ISLERI MUDURLUGU
17 | B2 ACE | 202 HIDR. SIKISTIRMALI | Mercedes Benz Actros TEMIZLIK ISLERI
582 1 | cOP KAMYONU 1832L/4x2/4300 Euro 6 MUDURLUGU
52 LA |201 | CIFT KABIN . DESTEK HIZMETLERI
121573 |1 | KAMYONET HOIRID IS0 MUDURLUGU
52 EU |198 | KANAL TEMIZLEME . e
13 | a7 2 | ARACI MAN 19.240 FEN ISLERI MUDURLUGU
52K 201 | HIDR. SIKISTIRMALI TEMIZLIK ISLERI
1415396 |2 | COP KAMYONU A ko MUDURLUGU
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52 AAR | 199 DESTEK HIZMETLERI
15 | .oy g | KAPALI KASA KIA BONGO K27 S/DLX [ e
52 DD |202 L DESTEK HIZMETLERI
16 008 5> |MINIBUS 16+1 CITROEN JUMPER [ e
17 228 2% | LosED BMC-PROFOSYONEL 827 | FEN ISLERI MUDURLUGU
52 ABN | 202 . MERCEDES-BENZ 4142 . .
18 £51 0 | MIKSER AROCS FEN ISLERI MUDURLUGU
19 gé 4Kl 301 DAMPERLI KAMYON | OTOGAR-ATLAS FEN ISLERI MUDURLUGU
52K |200 : : s DESTEK HIZMETLERI
20 3519 |9 | DPAMPERLI KAMYON | MITSUBISHI FE 859 MUDURLTCT
oy |52 K | 201 | AHSAP KASALI MITSUBISHI-FUSO DESTEK HIZMETLERI
3743 |2 | KAMYON CANTER 859EFE85 MUDURLUGU
22 géle 501 MINIBUS VOLKSWAGEN OZEL KALEM MUDURLUGU
52 LH [201 | CIFT KABIN ) . .
23 | 590 5 | KAMYONET FORD Transit 350M FEN ISLERI MUDURLUGU
52 LG |201 | HIDR. SIKISTIRMALI TEMIZLIK ISLERI
241 473 5 | COP KAMYONU HORD CARED B840 MUDURLUGU
52K |201 . ISUZU-NPRS8 75 ES DESTEK HIZMETLERI
2515301 |2 @ | TELESKORIKBOM ) for MUDURLUGU
06 |52K  |201 HIDR. SIKISTIRMALI | HYUNDAI-TRUCK HD75 | TEMIZLIK ISLERI
5495 |1 | COP KAMYONU 4X2 MUDURLUGU
52K 200 | ACIK KASA YARI - . o
27 lcezs  |g | REMORK (LOWBET) CAVUSOGLU FEN ISLERI MUDURLUGU
52 LB [200 | CIFT KABIN ) PARK VE BAHCELER
281526 |7 | KAMYONET FORD Tt 220 MUDURLUGU
29 52K 201 | HIDR. SIKISTIRMALI | MITSUBISHI-FUSO TEMIZLIK ISLERI
3747 |2 | COP KAMYONU CANTER FE895E MUDURLUGU
52 LA |201 | CIFT KABIN BASIN YAYIN VE HALKLA
300123 |1 |KAMYONET (4x4) ISR ILISKILER MUDURLUGU
31 g%"c %OO CAMLI PANELVAN FORD Connect 1.8 ZABITA MUDURLUGU
52K |201 : TEMIZLIK ISLERI
32 6046 |2 | SUTANKERI FORD CARGO 18.26 P —
52 AEE | 201 . DESTEK HIZMETLERI
33 | 917 4 |OTOBUS ISUZU NOVO MUDURLUCT
52 LB [200 | CIFT KABIN . TEMIZLIK ISLERI
341527 |7 | KAMYONET FORE TS 220 MUDURLUGU
52 AAS |201 | HIDR. SIKISTIRMALI TEMIZLIK ISLERI
35 | 611 9 | cOP KAMYONU HIERGERIES AROES MUDURLUGU
52 DD |201 | CIFT KABIN . . e
36 | 141 6 | KAMYONET 4X4 FORD TRANSIT FEN ISLERI MUDURLUGU
37 gg 1LC 201 OTOMOBIL AUDI A6 LIMOUSINE 4G | OZEL KALEM MUDURLUGU
52 .. , . .. ,
202 | UCTEKERLI TEMIZLIK ISLERI
38 gAng 0 | MOTORLUBISIKLET [UIER TGOS MUDURLUGU
52 .. . .. ,
202 | UCTEKERLI TEMIZLIK ISLERI
= ?3[)7': 0 | MOTORLUBISIKLET LB AR oD MUDURLUGU
40 iZCD 202 | UCTEKERLI KUBA GL18000 MAX TE_].\/IIZLI'K"I'.SL'ERI'
956 1 | MOTORLUBISIKLET | (ELEKTRIKLI) MUDURLUGU
52K |197 o ISLETME VE ISTIRAKLER
A |ceoy g |CEKICE MACK DM 611 MUDURLUCT
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42 gggDU 199 TRAKTOR STEYR-8073 FEN ISLERI MUDURLUGU
52 AER | 202 ISUZU 8+1 M3 COP TEMIZLIK ISLERI
“ 167 3 [LZUPR L sz e KAMYONU MUDURLUGU
52 .. ;
202 . TEMIZLIK ISLERI
44 i/_)ABU 4 KAMYON MERCEDES BNZ YENI MUDURLUCT
52 AEZ | 202 TEMIZLIK ISLERI
45 830 4 KAMYON(BAO5) ISUZU MUDURLUCT
52 ;
46 | AFU 202 féAMP ERLIKAMYON | £oppy FEN ISLERI MUDURLUGU
677
52 ;
47 | AFU 202 f(fMP TRULCIORT | ey FEN ISLERI MUDURLUGU
682
52 i
48 | AFU 502 fé“MP UG IAORT | =arr) FEN ISLERI MUDURLUGU
685
52 i
49 | AFU 502 fé“MP UG IAORT | =arr) FEN ISLERI MUDURLUGU
689
50 ig fFV £2102 DAMPERLI KAMYON 6 | FORD FEN ISLERI MUDURLUGU
51 ig;":v ioz DAMPERLI KAMYON 6 | FORD FEN ISLERI MUDURLUGU
52 %7AFV ioz DAMPERLI KAMYON 6 | FORD FEN ISLERI MUDURLUGU
53 i%zu 202 | CIFT KABIN FORD ISLETME VE ISTIRAKLER
802 4 KAMYONET MUDURLUGU
54 iiu 202 | CIFT KABIN FORD DESTEK HIZMETLERI
806 4 KAMYONET MUDURLUGU
o iZFU 202 | CIFT KABIN CoRD TEMIZLIK ISLERI
808 4 KAMYONET MUDURLUGU
S 202
56 |TOG |,™° | JEEP TOOG OZEL KALEM MUDURLUGU
222
52 AFV | 202 L ISLETME VE ISTIRAKLER
57 | 935 4 |MINIBUS FORD VMODURLUCE
52 AFV | 202 0T DESTEK HIZMETLERI
58 937 4 | MINIBUS FORD e
52 AFY | 202 ISLETME VE ISTIRAKLER
59 640 4 KANGO PANELVAN RENAULT T
52 AFY | 202 IKLIM DEGISIKLI
60 641 4 KANGO PANELVAN RENAULT [t S
52 AFY | 202 PARK VE BSHCELER
61 646 4 KANGO RENAULT TR
52 AFY | 202 RENAULT ETUT VE PROJE
2 651 4 NS MUDURLUGU
52 AFY | 202 RENAULT DESTEK HIZMETLERI
638l 655 4 FEANED MUDURLUGU
64 gg?” 202 KANGO RENAELY FEN ISLERI MUDURLUGU
52 AFY | 202 RENAULT IMAR VE SEHIRCILIK
65 | 658 4 RS MUDURLUGU
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66 ggé“FY 202 EGEA FIAT OZEL KALEM MUDURLUGU
67 gg(ﬁFY 202 EGEA FIAT OZEL KALEM MUDURLUGU
68 gglAFY 202 EGEA FIAT OZEL KALEM MUDURLUGU
52 AFZ | 202 PARK VE BAHCELER
69 | 199 4 |KAMYON ISUZU e
52 AFZ | 202 PARK VE BAHCELER
70 |03 4 | KAMYON ISUZU e
52 AFZ | 202 PARK VE BAHCELER
o7 4 | KAMYON ISUZU e
52 AFZ | 202 A DESTEK HIZMETLERI
72 |ceo 4 | MINIBUS FORD e
73 g;ZAFZ ioz KAMYON FORD FEN ISLERI MUDURLUGU
IS MAKINESI LISTESI
S. |Plaka | Mo .. . . e e s
N, |Nosu | deli Cinsi Marka/Tipi Kullandig1 Birim
52-
1 |2007- |200 |LAST. TEK-KAZICT | pip ROMEK-HMK 1028 | FEN ISLERI MUDURLUGU
020 7 YUKLEYICI
52-
201 | LAST. TEK. KAZICI , . e
2 Sgio- 0 CeriETon HIDROMEK-HMK 102S FEN ISLERI MUDURLUGU
52-  |19g
3 [1985- |7 |GREYDER CATERPILLAR - 120G FEN ISLERI MUDURLUGU
024
52- o,
4 12019- | |GREYDER HIDROMEK 600 MG FEN ISLERI MUDURLUGU
034
e 202
5 |2023- g FORKLIFT CEYLIFT FEN ISLERI MUDURLUGU
035
e 198
6 |1985- |-™ | GREYDER CATERPILLAR - 120G FEN ISLERI MUDURLUGU
003
e 200 | LAST. TEK. KAZICI : ; e
7 3833- 3 CerLETCr HIDROMEK - 1025 FEN ISLERI MUDURLUGU
52- ) .
8 |2006- 200 | LASIIIE T2l Gtz Ot CATERPILLAR - 930G FEN ISLERI MUDURLUGU
il 7 YUKLEYICI
2- 1900
9 |2006- 7 EKSKAVATOR CATERPILLAR - M316 FEN ISLERI MUDURLUGU
011
a2 200 | TOPRAK YOL
10 |2006- S CATERPILLAR - CS533E | FEN ISLERI MUDURLUGU
012 7 | SILINDIRI
52- .
200 | LAST. TEK. MINI . e
11 Sgges- 2 e CASE - 410 FEN ISLERI MUDURLUGU
52-
12 |1081- |198 PALETLI KEPCE CATERPIA AR = 22l FEN ISLERI MUDURLUGU
001 1 (955)
52- 200 | TOPRAK YOL . o
Lo N [ = AMMAN -VV110D FEN ISLERI MUDURLUGU
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C- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

OZEL KALEM MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
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DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

BILGI ISLEM MUDURLUGU
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

YAZI ISLERI MUDURLUGU
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU
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TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

IMAR VVE SEHIRCILIK MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

PARK IV'E BAHCELER MUDURLUGU
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ETUT IVE PROJE MUDURLUGU

AFET ISLERI IVE RISK YONETIMI MUDURLUGU

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
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C- TESKILAT SEMASI

Unye Belediye Bagkan
Hiiseyin TAVLI

Belediye Encumeni

2024 Belediye Meclisi

Ozel Kalem Mildiiri

i

Hukuk igleri Miidiir V.

Uyelert Ceyhan CAM Biigra OCAK
Belediye Meclisi
Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi
Ahmet SAHIN Ali Kemal MEHEL Orhan GOREL
1 1 1
- : F | Ba=in Yayinve
Afet Isleri Midir Halkds glﬂa Etisd Proje Midir
v Miidiiri v
Ahmet DIKiCi Oktay Tevfik PigKiN
OKUYUCu
I L .
ol Bigi | IETimm b insan Kaynsklan Fen itl‘i Mikchiir
e ) T ve Egitim Madari | el
fil s Sinan Volkan GELIK Hakan KOCA
b Deestek Temizlik Isleri ; _—
Hizmetleri Miidiiri Imar ve Sahircilik
MUdu"." - Mustafa irfan PELIT
Ahmet DIKICT KURU
— o
1 i.§lelme ve igt_ | Y:‘zuldléﬁn Farsal Hizmetler
Modir V. e Miidiirii
Ceyhan | || Yunus Sinan irfan iNCE
CAM .o 5havoGLu fan
Wali Hizmetier .
Midary. Zabita Midir . Muhtarik er
mﬂ';'},‘?l | Mesut FIDAN Hakan KOCA

Kpordinasyon

Igleri Madurd

B

Mehmet
SARIKOCA
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E- INSAN KAYNAKLARI

Personelin miidiirliiklere gore dagilimi
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Yillar Bazinda Karsilastirmali Personel Durumu




2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Grafik 1-1: Yillara gére memur personel sayilari

Grafik 1-2: Yillara gore kadrolu is¢i sayilar
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Grafik 1-3: Yillara gére sozlesmeli personel sayilart

Grafik 1-4: Yillara gore sirket personeli sayilart
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Grafik 1-5: Yillara gére toplam personel sayilar
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- isci; 1%

isgi; 1%

Sirket; 79%

Grafik 1-6: 2023 yili personel yapist

II-PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Ust Politika Belgeleri Analizi Ust politika belgeleri; ulusal diizeyde kalkinma
plami, Cumhurbaskanligi programi, orta vadeli program, yillik program; bolge
diizeyinde mekansal strateji plani, bélge plami, gevre diizeni plani, sehir diizeyinde ise
il gelisim plani ve nazim imar plamini ifade eder. Temel olarak kalkinma planindan
baslamak tizere iist politika belgeleri, belirli bir hiyerarsi ¢ercevesinde birbirleriyle
uyumlu olarak hazirlanir. Bu belgeler farkli kullanim amaglarina gére kalkinma plani-
orta vadeli programyillik program gibi dikey bir hiyerarside, sektorel stratejiler-eylem
planlart gibi yatay bir hiyerarside ya da ¢evre diizeni plani gibi mekansal diizeyde
hazirlanabilir. Bu belgelerin tamamu tiirev amaglara farkl detaylarda hizmet etmekte
olup stratejik planlar soz konusu politika belgelerine uyumlu ve tutarli olarak
hazirlanmir. Stratejik planlar iist politika belgelerinde yer almayan hususlar: da

kapsayabilir.
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Ust Politika Belgeleri yerel yénetimler, sehircilik ve ¢evre konularinda
uygulanmast ongoriilen politika ilkeleri ¢ergevesinde incelendiginde, asagidaki

hususlar dikkati cekmektedir.

TURKIYE EKONOMISINDEKI GELISMELER VE HEDEFLER
KAMU MALIYESINDE GELISMELER VE HEDEFLER

Mahalli Idareler
a) Mevcut Durum

Mabhalli idareler dengesi il ozel idareleri, belediyeler, biiyiiksehir
belediyelerine bagh idareler, belediyelerin olusturdugu birlikler ve Iller Bankas:
hesaplarini kapsamaktadir.

2023 yilinda, mahalli idare gelirleri genel bltce vergi gelirleri ve sermaye
gelirlerindeki reel artis sonucu yiizde 83,0 oraninda artarak 663,8 milyar TL olarak
gerceklesmistir. Mahalli idare harcamalart ise, mahalli idare secimlerinin etkisiyle
yiizde 88,1 oraminda artarak GSYH 'min yiizde 2,85°i seviyesine yiikselmis ve mahalli
idareler biitge dengesi 2023 yilinda da GSYH 'nin yiizde -0,35 i oraninda agik vermisgtir.

2024 yiulinda, genel biitce vergi gelirlerinden alinan payin reel olarak artmast,
mahalli idare gelirlerinin GSYH'yva oranla yiizde 2,63 seviyesine yiikselmesini
saglayacaktir. Mahalli idare harcamalarinin ise GSYH 'min yiizde 2,83ii seviyesinde
gerceklesecegi tahmin edilmektedir. Boylece, 2024 yilinda mahalli idareler dengesinin
GSYH 'min yiizde -0,20’si seviyesinde agik vermesi beklenmektedir
b) Amac ve Hedefler

2025 yitlinda, mahalli idare gelirlerinin 1.708,7 milyar TL, harcamalarinin ise
1.709 milyar TL olarak gergeklesmesi ve mahalli idare dengesinin 278 milyon TL agik
vermesi éngorilmektedir.
2025 YILI PROGRAMININ HEDEFLERI VE POLITIKALARI

ISTIKRARLI BUYUME, GUCLU EKONOMI

YESIL VE DIJITAL DONUSUMLE REKABETCI URETIM

NITELIKLI INSAN, GUCLU AILE, SAGLIKLI TOPLUM

AFETLERE DIRENCLI YASAM ALANLARI, SURDURULEBILIR CEVRE
ADALETI ESAS ALAN DEMOKRATIK IYI YONETISIM

S
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Yerel Yonetimler
a) Mevcut Durum

Tiirkiye 'de Eyliil 2024 itibariyla 51 il 6zel idaresi, 1.407 belediye bulunmaktadir.
2023 yili sonu itibariyla 18.240 kéy ile il ozel idareleri, belediyeler ve koylerin iiyesi
oldugu 698 mahalli idare birligi bulunmaktadir. TUIK tarafindan yayimlanan 2023 yili
Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) sonug¢larina gére belediye sinirlart
icerisinde 80.637.800 kisi yasamakta olup bu niifusun toplam niifusa orant yiizde
94,45 'tir.

Yerel yonetimlerde norm kadro yonetmelikleriyle personel istihdamina iliskin
standartlar belirlenmis olup bu idarelerde ¢calisan personel sayis1 2011 yilinda 258.540
iken 2023 yili itibarryla 194.931 e diismiistiir.

696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle yerel yonetimlerde alt
viikleniciler tarafindan personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi sézlesmeleri
cergevesinde ¢alistirilan isciler mahalli idare sirketlerine ge¢irilmistir. Bu kapsamda
2023 yili itibariyla belediye ve bagli idarelerin sirketlerinde 614.119 kisi istihdam
edilmektedir. Il 6zel idarelerinde ¢calisan 10.046 ve belediye birliklerinde calisan 605
kisi dahil edildiginde bu say1 624.770 olmaktadir.

Merkezi idare ile yerel yonetimler arasinda gérev, yetki, kaynak paylasimi
ve hizmet iligkilerinin esaslarina yénelik yasal diizenlemeler c¢ercevesinde iilke
diizeyinde belirli hizmet seviyesine ulasmak i¢in merkezi idarece gerekli standartlarin
belirlenmesi ve bunlara uyumun saglanmasina iliskin ihtiya¢ duyulan ¢alismalara
devam edilmektedir.

Yerel yonetimlerin idari, mali ve teknik kapasitelerinin gelistirilmesine
yvonelik ¢caliymalar siirdiiriilmektedir. Bu ¢er¢evede kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli kullaniimasi ile mali saydamligi ve hesap verilebilirligi artirmak amaciyla
yerel yonetimlerin performans esasli program biitceleme sistemine gecis ¢alismalart
devam etmektedir. Iklim degisikligiyle miicadele ve uyum ile afetlere miidahale
konusunda yerel yonetimlerin hizmet kapasitelerinin gii¢lendirilmesine iliskin
calismalar strdurulmektedir.

Belediye organlarinca alinan kararlarin uygulanmasi ve kaynaklarin

verindelik ilkesi  ¢ercevesinde  kullanilmasini  saglamak iizere  hizmetlerin
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onceliklendirilmesi ve vatandaslarin katilim siirecinin giiclendirilmesine yonelik
calismalar stirdiiriilmektedir.

Yerel yonetimlerin sirket faaliyetlerinde ve kamu ozel is birligiyle
vapilacak ¢alismalarda kamu yarari ve mahalli miisterek ihtiyaglarin gozetilmesi 6nem
arz etmektedir.

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununda, koy veya belde
belediyesi iken mahalleye doniisen ve biiyiiksehir belediyesi simirlart icinde bulunup
sosyoekonomik durumu, sehir merkezine uzakligi, belediye hizmetlerine erisebilirligi,
mevcut yapilagsma durumu ve benzeri hususlar dikkate alinarak ilgili ilce belediye
meclisinin karari ve teklifi 412 iizerine biiyiiksehir belediye meclisinin en ge¢ doksan
giin i¢inde alacagi kararla kirsal yerlesim ozelligi tasidig tespit edilen mahallelerin
kirsal mahalle kabul edilecegi hiikmii bulunmaktadir. Bu kapsamda, koyden mahalleye
doniisen alanlarda hizmete erisimin kolaylastirilmasi ve belirtilen alanlarin
surdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla ¢calismalar yiiriitiilmektedir.

2 Agustos 2024 tarihli Resmi Gazete 'de yayimlanan 7527 sayili Kanunla
5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanununda yeni diizenlemeler yapilmistir. Bu
kapsamda biiyiiksehir belediyeleri, il belediyeleri ve niifusu yirmi bes bini asan
belediyeler 31 Aralik 2028 tarihine kadar hayvan bakimevleri kurmakla ve mevcut
bakimevlerinin kogullarint iyilestirmekle yiikiimlii tutulmustur. Ayrica belediyelere
bakimevleri kurmak, rehabilitasyon islemlerini ger¢eklestirmek ve sahipsiz hayvanlara
sahiplendirilinceye kadar bakmak igin bltcelerinden belirli bir pay ayirma zorunlulugu
getirilmistir. Sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyonu hususu onemini korumakta olup bu
kapsamda faaliyet gosteren yerel yonetimler Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan
desteklenmeye devam edilmektedir.
b) Amag
Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gozeten, etkin, hizli ve kaliteli
hizmet sunabilen, afetlere hazirlikl, iklim degisikligine direncli, ¢cevrenin korunmasini
onceleyen, teknolojik gelismelere uyum saglayan, katilimci, seffaf, hesap verebilir ve
mali stirdiiriilebilirligi saglayan bir yapiya kavusturulmasi temel amacgtir.
Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gozeten, etkin, hizli ve kaliteli

hizmet sunabilen, afetlere hazirlikl, iklim degisikligine direncli, ¢cevrenin korunmasini
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Onceleyen, teknolojik gelismelere uyum saglayan, katilimci, seffaf, hesap verebilir ve

mali siirdiiriilebilirligi saglayan bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir

c) Politika ve Tedbirler

POLITIKA/TEDBIR

SORUMLU/IS
BIRLIGI YAPILACAK
KURULUSLAR

YURUTULECEK
FAALIYETLER VE
PROJELER

Yerel yonetim hizmetlerinin standartlar: belirlenecek ve bu standartlara uyumun

denetimini saglayacak mekanizma gelistirilecektir. (Kalkinma Plani p.951)

Tedbir 951.1. Yerel
yOnetimlerin hizmetlerinin
idari, mali ve teknik asgari

standartlar tespit

Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanlig (S),
Yerel Yonetimler

1. Yerel yonetimlerin
hizmetlerini vatandaslara
standart bir sekilde

sunabilmelerine yonelik

Standartlarin uygulanmasi
ve denetlenmesine yonelik
mevzuat diizenlemesi

vapilacaktir

Degisikligi Bakanhg (S),

Yerel Yonetimler

edilecektir. calismalara devam
edilecektir.
Tedbir 951.2. Cevre, Sehircilik ve Iklim | 1. Yerel yonetimlerin

hizmetlerine yonelik
belirienen standartlarin
uygulanmasi ve
denetlenmesine yonelik
mevzuat ¢alismasi

yapulacaktir.

artirdacaktir. (Kalkinma Plani p.952)

Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi

Tedbir 952.1. Yerel
yonetimlerde ¢aligan
personelin niteligini
artirmaya yonelik

egitimler verilecektir.

Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanlig (S),
Yerel Yonetimler, Tirkiye

Belediyeler Birligi

1. Basta biiyiiksehir
belediyeleri olmak tzere
yerel yonetim personeline
egitimler verilmeye devam

edilecektir.
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Tedbir 952.2. Yerel
yOnetimlerdeki iyi
uygulama orneklerinin yer
aldigi bir platform

olusturulacaktir.

Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi (S),
Yerel Yonetimler, Turkiye

Belediyeler Birligi

1. Yerel yonetimlerin
yiirtitmiis oldugu basarili
calismalarin diger yerel
yonetimlere 6rnek
olmaswni saglayacak bir

platform olusturulacaktir.

Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin ve muhtarlarin katilim rolii

giiclendirilecektir. (Kalkinma Plani p.953)

Tedbir 953.1. Kent
konseylerinin
etkinlestirilmesi

saglanacaktir.

Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanlig (S),
Yerel Yonetimler, Tirkiye

Belediyeler Birligi

1. Mevcut sorunlar tespit
edilerek kent konseylerini
daha aktif hale getirmek
tizere mevzuat ¢alismasi

yapulacaktir.

Tedbir 953.2. Kadin, geng,
vasl ve engellilerin yerel
yonetimlerdeki temsil ve
karar alma sureclerine
katilim mekanizmalart

guclendirilecektir.

Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanlhg (S),
Yerel Yonetimler, Tlrkiye

Belediyeler Birligi

1. Yerel yonetimlerin
karar alma surecinde
kadin, geng, yasli ve
engellilerin goriislerinin
alinmast ve
bilgilendirilmesini temin
edecek mekanizmalar

gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik gorev, yetki ve

hizmet alaninin yeniden yapilanmasi saglanacaktir. (Kalkinma Plani p.954)

Tedbir 954.1. Yerel
yonetimlerin en uygun
hizmet ve cografi alan
biiyiikliigii tespit edilerek
yeniden

yvapulandirilmasina iliskin

Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanlig (S),
Yerel Yonetimler, Tirkiye

Belediyeler Birligi

1. Belediyelerin
sunduklart hizmetlere
vatandaglarin erisimini
kolaylastirmak ve
hizmetlerin sunumunda
maliyetleri diisiirmek igin

yontem ve araglarin
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modelleme ve mevzuat

calismasi yapilacaktir.

gelistirilmesine yonelik
bir analiz ¢calismasi

vapilacaktir.

Tedbir 954.2. Biiyiiksehir
belediyeleriyle biiyiiksehir
ilce belediyeleri arasinda
koordinasyon eksikligi
nedeniyle ortaya ¢ikan
hizmet aksamalarinin
giderilmesi icin gerekli

calismalar yiiriitiilecektir.

Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanlig (S),
Yerel Yonetimler, Tirkiye

Belediyeler Birligi

1. Belediyeler arast
koordinasyonda aksayan
ve iyilestirilmesi gereken
unsurlarin tespit
edilmesine yonelik analiz
calismasina devam

edilecektir.

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile miicadele kapasitesinin

gelistirilmesi saglanacaktir. (Kalkinma Plani p.955)

Tedbir 955.1. Yerel
yonetim altyap: tesisleri
yapiminda teknoloji ve yer
secimi ile insa
streclerinde afet
risklerinin dikkate
alinmasini saglayacak

mevzuat hazirlanacaktir

Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanlig (S),
AFAD, ILBANK, Yerel

Yonetimler

1. Yerel yonetimlerin
sorumlu oldugu altyapi
tesislerinin yapimiyla
ilgili sureclerde afet
risklerinin dikkate
alinmasini saglayacak

mevzuat hazirlanacaktir.

Tedbir 955.3. Itfaiye ve
zabita hizmetlerinin
afetlerle micadele
kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik

calismalar yapilacaktir.

Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanhg: (S),
AFAD, Yerel Yonetimler

1. Belediyelerin itfaiye
teskilatlarinin arama,
kurtarma ve midahale
hizmetlerine iliskin
kapasiteleri

gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerin girigimciligin gelistirilmesine yonelik kapasiteleri

artirllacaktir. (Kalkinma Plani p.956)
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Tedbir 956.1. Yerel
yonetimlerin Gretim ve
pazarlamaya yonelik
kuracag yapilara destek

saglanacaktir.

Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi (S),
Sanayi ve Teknoloji
Bakanhg, Ticaret
Bakanhigi, Yerel

Ydnetimler

1. Yerel yonetimlerin
girisimcilik faaliyetlerinin
etkinlestirilmesi amaciyla

rehber hazirlanacaktir.

gecirilecektir. (Kalkinma Plani p.957)

Sahipsiz hayvanlarin gehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel

yonetimlerin daha etkin calismasini saglayacak uygulamalar hayata

Tedbir 957.1. Yerel
yonetimlerin sehirlerdeki
sahipsiz hayvanlarin
saglik, beslenme ve
barinma ihtiyaglarina
yonelik faaliyetlerinde
birlik modeli dahil
alternatif yontemler
gelistirilerek bu
cercevedeki projeleri

desteklenecektir.

Tarim ve Orman
Bakanhigi (S), Cevre,
Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanlig,
Yerel Yonetimler, flgili
Kamu Kurum ve

Kuruluslar

1. Sahipsiz hayvanlarin
rehabilitasyonu icin yerel
yonetimlerin il bazinda
birlik olusturmasi
saglanarak barmak
projelerine verilen destek

artirtlacaktir.

ILKELERIMIizZ

Ilgemizde yasayan tiim halkimizin yasam kalitesini yiikseltmek

Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik ve agiklik

Temel insan hak ve 6zgurlukleri gercevesinde sosyal belediyecilik

Halkimiza sunulan hizmetlerde kalite ve vatandas memnuniyeti

ITlgemizin sahip oldugu tarihi ve dogal mirasa sahip ¢tkmak

Ilce halkimin degerlerine saygili olmak

Belediye yonetimi olarak vatandas odaklr hizmet iiretmek
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8. Daha fazla hizmet sunabilmek i¢cin belediye kaynaklarini etkili, etkin ve verimli kullanmak

9. Halkimizin beklentilerini karsilamasi ve siireklilik arz etmesi icin hizmette kalitelik ve
sureklilik

10. Belediyemizin kendisinden beklenen misyonu yerine getirebilmesi ve vizyona ulasabilmesi
icin yenilikci olmak

11. Saghik ve siirdiiriilebilir kentlesme igin ¢evreye ve dogaya 6nem vermek

12. Belediyemiz faaliyetlerinde karar alma ve uygulamada hukuka uygunluk

13. Belediyemiz karar ve uygulamalarin adalete dayanarak, hizmette adil ve esit olunmasi

14. Yerel demokrasiyi gii¢lendirerek vatandas, belediye is birligi ile katilimciligr saglamak

ONCELIKLERIMIiZ

VATANDAS ODAKLILIK

Halkin ortak ihtiyaglarina cevap veren bir kurum olarak belediyemiz yeni Stratejik Plan
doneminde de vatandag odaklilig1 birinci énceligi olarak gormektedir. Yeni donemde vatandasin
memnuniyetinin artirilmasina yonelik ¢alismalar artarak devam edecektir. Belli donemlerde
vapacagimiz memnuniyet olctimleri ile vatandasin hizmetlerimize karsi tutumu dlgiilecek ve buna
gore tedbirler alinacaktir. Yeni donemde vatandas sikayetlerine geri doniis siireleri gozden
gecirilerek daha hizli hizmet verilmesi saglanacaktir.

KATILIMCI YONETIM

Yeni donemde daha fazla katilimcilik esas alinacaktir. Basta mahallelerini temsilen
muhtarlarimiz olmak iizere ilcedeki tiim kurumlarla istisare icerisinde hizmetlerin daha isabetli
yontemlerle sunulmasi saglanacaktir. Vatandasa yonelik anketlerden elde edecegimiz sonuglar da
katilimct yéonetim prensibimizin bir parcast olarak degerlendirilecektir. Il¢emizdeki oski, aksa,

telekom, yedas gibi kurumlarla daha fazla koordinasyon saglanacaktir.
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BILGI TEKNOLOJI FAALIYETLERININ YAYGINLASTIRILMASI

Cagin gerektirdigi bilgi teknolojilerini kullanarak hizmetlerin daha verimli sunulmasi
saglanacaktir. Hem Belediyemizin kendi i¢indeki bilgi akisimin hizlandiriimasinda hem de
vatandasa yonelik hizmetlerin sunumunda teknoloji kullanimi yayginlastirilacaktir. Yeni donemde
tiim hizmetlerle ilgili yazisma, islem, dosyalama, arsivleme, geri cagirma, imha siiregleri elektronik
ortamda yonetilecektir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi olarak ifade edilen bu sistemle e-imza
uygulamasina gegilmis olacak, kagit kullanimi en aza indirilecek, iglemlerde biirokrasi azaltilacak,
islemlerin daha hizli sonuglanmasi saglanacaktir. Ayrica ebelediye hizmetlerinin kapsami
genigletilecek, hizmetler olabildigince online ortama tasinacaktir. Ayrica personelin teknolojiyi
etkin kullamimi noktasinda egitimler diizenlenecektir. Yoneticilerin ve personelin bilgi

teknolojilerini  ogrenmeleri ve bu konuda kendini  gelistirmeleri  ozendirilecektir.

KULTUREL HIZMETLERIN YAYGINLASTIRILMASI
Insana deger veren bir anlayisla toplumun her kesimine kiiltiiriin ulastirilmast
onceliklerimiz arasindadir. Sadece kiiltiirel hizmetlerin sunulmas: degil, ayrica ilgenin her
kosesinden bu hizmetlere katilim saglanabilmesi icin tegvik edici calismalar yapilacaktir.
Gerektiginde kiiltiirel hizmetler mahalle ol¢egine indirilecektir. Kiiltiir ve sanat alaninda biiyiik
organizasyonlarin, sergilerin, fuarlarin yapilabilecegi yeni konsept mekanlar olusturulacaktir. Bir

taraftan elit

COCUKLARIN FAALIYETLERININ DESTEKLENMESI

Gegmis donemlerde oldugu gibi yeni stratejik plan doneminde de ¢ocuklar énceligimiz
olmaya devam etmektedir. Cocuklarin desteklenmesi konusunda okullarla ve sivil toplum

kuruluglariyla isbirligine gidilecek, ortak projeler icra edilecektir.

DEZAVANTAJLI GRUPLARIN DESTEKLENMESI

Sosyal devlet anlayisinin bir geregi olarak aile ve toplum refahini artirmak amaciyla
dezavantajli kesimlerin desteklenmesi Unye Belediyesi'nin énemli énceliklerinden biridir. Yeni
Stratejik Plan donemimizde Kadnlar, Cocuklar, Yaslhilar, Hastalar ve Engelliler gibi dezavantajli
kesimlerin yagsam kalitesini yiikseltmeye yonelik faaliyetler artarak devam edecektir. Belediyemizde

bulunan gerekli birimler tarafindan dezavantajli kesimler i¢in daha kalici ¢oziimler iiretme yoluna
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gidilecektir. Kadinlarin yasam kalitesini yiikseltmeye yonelik cesitli projeler yeni donemde daha
fazla desteklenecektir. Ozellikle yetim, dksiiz cocuklar olmak iizere telafi zor kosullarda yasayan
cocuklarin hayata kazandirilmasi: konusunda maddi, manevi ve sosyal her tirlii destek
saglanacaktir. Bir énceki Stratejik Planda ortaya konulan ENGELSIZ KENTSEL TASARIM
slogamiyla uygulamaya koydugumuz c¢alismalar yeni donemde artarak devam edecektir.
Engellilerin egitilmesi, mesleki beceriler kazandirilmasi, sosyal faaliyetlere katilmasi, kisacasi
engellilerin hayata kazandirilmasi igin her tiirlii imkan saglanacaktir. Bu konuda herhangi bir
kisitlamaya gidilmeyecektir. Bu baglamda engelsiz tatil kéyii konsepti proje ¢calismalarina devam

edilecektir.

SPORTIF CALISMALARIN ATTIRILMASI

Yeni stratejik plan doneminde spor alamindaki hizmetlerimiz daha fazla ivme
kazanacak, sporcular desteklenecektir. Sporda farkli branslarda ¢alismalara énem verilecek,
ilgenin spor tesisleri altyapisimin  gelistivilmesi saglanacaktir. Ozellikle okul cagindaki
cocuklarin spora erigimi konusunda alternatif imkdnlar olusturulacaktir. Ayrica ilgcemizde
faaliyet gosteren amator spor kuliiplerinin daha fazla desteklenmesi, imkdanlarinin iyilestirilmesi
konusunda ¢alisma yapilmas: saglanacaktir. Ilgemize ve genclere onemli katkilar sunacagini
umdugumuz bu faaliyetler Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii koordinesinde

yuratilecektir.

GUVENLI VE SAGLAM YAPILASMA

Icemiz son yillarda insaat yatirimlar: bakimindan oldukca tercih edilir olmustur.
Yapilan imar planlar: ve imar alaninda uygulanan kolaylastirict alternatifler ilcemize yapilan
vatirimlar tetiklemistir. 1999 yilindan beri onceliklerimiz arasinda olan “giivenli saglam
yapilasma” yeni stratejik donemde de onceligimizdir. Ilgemizde baslayan insaatlarin tiim
asamalarimin siki denetimlerinde gosterilen hassasiyet yeni donemde de devam edecektir.
Projelerine uygunsuzlugu tesbit edilen yapilaria ilgili kesinlikle taviz verilmeyecek ve gerekli
cezai islem yapilacaktir. Diger taraftan ilcedeki tiim metruk yapilar yikilarak giivenli hale

gelecektir.
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Belediyenin yetki, gérev ve sorumluluklar: 5393 Sayili Belediye Kanununun tigiincii
boliimiinde “Belediyenin gorev ve sorumluluklari” bashkli 14.maddesi ve “Belediyenin

yetkileri ve imtiyazlar:” bashikli 15.maddesi asagidaki gibi anlatilmigtir:

Anayasamizin 127 inci maddesinde, mahalli idareler,; il, belediye veya kéy halkinmin
mahalli miisterek ihtiyaclarini karsilamak iizere kurulug esaslart kanunla belirtilen ve karar organlart,
gene kanunda gosterilen, se¢menler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileri olarak
tammlanmaktadir. Mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulmus olan Unye Belediyesi,
basta Anayasamiz olmak iizere ¢esitli mevzuat diizenlemeleri ¢cercevesinde gorevleri yerine getirmekte,
bu gérevierini yerini getivirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri
kullanmakta, dolaysiyla bu gorev ve yetkileri baglanminda bir¢ok sorumlulukiar: da beraberinde
tistlenmektedir. Diger taraftan Anayasamizin 127 inci maddesinde “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikmii de yer
almaktadir. Bu dogrultuda, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklar: ¢esitli kanunlarda
belirtilmistir. Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢cok kanun
olmakla birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
belirleyici mevzuatlar kapsamindadir. Unye Belediyesinin mevzuat kapsamindaki yetki, gorev ve

sorumluluklarin asagidaki bashklar altinda ifade etmek miimkiindiir.

Stratejik yonetimin Belediye’mizde kurumsallasmasiyla her yil hazirlanmaya
baslanilan performans programwnin 2025 yili hazirlik ¢calismalari, haziran ayinda program
donemi 6ncelikleri belirlenerek baslamustir.

Performans programi ¢alismalart  “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlari Hakkinda Yonetmelik”ile TC. Hazine ve Maliye Bakan/ig: tarafindan yayimlanan
“Performans Programi Hazirlama Rehberi” €sas alinarak hazirlanmistiv. Faaliyet kavrama,
belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir butinllik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Uretim veya hizmetler seklinde tanimlanmuis ve faaliyetlerin bu cercevede
belirlenmesi istenmistir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler dikkate
alimnmustir. Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler, faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya
cikacak maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi

halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istenmistir.

Performans gostergeleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmigtir:
» Performans hedeflerine ulasilip ulasilamadig: 6lgtlebilmelidir,

. (")I(;UIebiIir, ulastlabilir, guvenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

o Hem ge¢mis dénemlerde hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir
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olmalidr,

o Verilerin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede
olmalidivr. Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla
gergeklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans
hedefi, bu hedefe iliskin gbstergeler,faaliyetlerin toplam kaynak ihtiyac: Tablo 22 de
gOsterilmistir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmistir:

« Idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklar: tahsis
edecegi is ve hizmetleri yansitmalidrr,

« Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

o« Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi
acgisindan tamamlayict olmalidrr,

« Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik taszyan
faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

o Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya
dahafazlast ayn: faaliyet icerisinde yer alabilir,

+ Hedefin gergeklesmesine ne dlgude katki saglayacagi tanimlanabilir olmalidrr,

« Uygulanabilir olmalidir,

« Maliyetlendirilebilmelidir,

o Girdi niteliginde faaliyet belirlenmelidir.

B- AMAC VE HEDEFLER

MISYON-VizYON
MISYON

Cevreye duyarl, siirdiiriilebilir kalkinma anlayisiyla, kaynaklar: etkin bicimde ve dogru
kullanarak Unye halkimin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ihtiyaclarimin cagdas bir belediyecilik
anlayisiyla karsilanmasidir.

VIZYON

Cok iyi yetismis kalifiye personel ile kurumsallasmasini tamamlayarak verimliligi esas alarak,
gelisimde ve degisimde oncii, katilimci, seffaf ve ornek model bir belediye olmaktir.

TEMEL DEGERLER
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e  Katilimcilik

e Guvenilirlik

e Adalet

e Evrensellik

e Toplumsal Fayda

o Yasama Saygi

B-1 STRATEJIK ALANLAR

Stratejik  Alanlar:  Stratejik alanlar, kurulusun stratejik plan doneminde
odaklanacagi, ana yonleri ortaya koymaktadir. Bunun yaninda Belediye 'ye kanunla belirlenmig
gorevleri de goz oniinde tutularak kendine yonelik olarak “KENTSEL GELISIM”, kente
yonelik olarak “TOPLUMSAL GELISIM” ve kentte yasayanlara yonelik olarak ta
“KURUMSAL GELISIM” calismalart olmak iizere iic ana stratejik alan / eksen / yon
belirlenmistir.

Belediyenin mevcut durumunu belirlemek amacryla SWOT Analizi yapilmis ve
Belediyenin gii¢lii ve zayif yonleri, ¢evredeki firsat ve tehditler belirlenmeye ¢alisilmustir. Giiglii
vanlar ile ¢evredeki firsat ve tehditler degerlendirilerek bu giiciin kullanilabilme potansiyeli

tespit edilmeye ¢alisiimistir.

Belediye baskaninin Unye ile ilgili vizyon ve hedefleri de dikkate alinarak Unye
Belediyesinin stratejik alanlari, amaglari, hedefleri ve bu hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin
ongoriilen faaliyet / projeler belirlenmistir. Soz konusu stratejik alanlarin belirlenmesinin

gerekgeleri sunlardir:

Kentsel Geligimin saglanmast ile ilgili gerek¢e; kentler ne kadar gelisirse kentte yasayanlarin
da yasam kaliteleri o oranda gelisme imkdnina kavusur. Bir kentin gelisimi i¢in planli-imarh
vapilasma, altyapr yatirimlarmin tamamlanmasi, kentte yasayanlarin bos zamanlarini
degerlendirebilecekleri rekreasyon alanlarimin bulunmasi, ulasim aglarinin ara¢ ve yaya
ulasimim saglayabilmesi gerekmektedir. Biitiin bu ihtiyaglara ¢oziim iiretmek ve bu sekilde

kentsel gelisimi saglamak temel amaglarimiz arasinda yer almaktadir.

Toplumsal gelisimim saglanmasi ile ilgili gerekce; Belediye Kanunu’'nda agik¢a belirtildigi
gibi belediyelerin temel gorevi belde halkinin yerel nitelikli ortak ihtiyaglarim karsilamaktir.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, ¢cevre koruma ve temizlik faaliyetleri, kent saghgi, egitsel ve

sportif yasamin desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajli gruplarin yasam sartlarinin
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iyilestirilmesi, kent ekonomisini gelistirilmesi, tarihi, dogal ve kiiltiirel mirasin yasatilmasi
kentlilerin yagam kalitesinin artirilmasinda stratejik 6neme sahiptir.

Iicede yasayanlarin yasam kalitelerinin artirilabilmesi icin belediye olarak yetki ve
gorevlerimiz arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklari ile ¢calisirken diger

vandan da sosyal gii¢stizlerin desteklenmesi konulari basta olmak iizere her alanda ilgili kurum
ve kisilerle isbirlikleri temin edilecektir.

Kurumsal gelisimin saglanmasi ile ilgili gerekce ise;

Unye Belediyesinin kente ve kentliye yonelik hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimlilik
artistmin ~ saglanabilmesi amaciyla  kurumsal yapabilirlik  kapasitesinin ~ gelistirilmesi
gerekmektedir. Bunun igin belediyede, vizyon sahibi, yetkiyi paylasan, risk almakta arzulu,
venilik ve degisime agik yonetici tipi ve basaryy odiillendiren, ekip calismasina inanmis,

vatandas odakli ve katilimci bir yonetim sistemi saglanmalidir.

Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki, insan kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilarak kentin gelisimi ve kent sakinlerinin yagsam kalitelerinin gelistirilmesi i¢in belediye
yonetiminde kalite odakli yonetim modelleri uygulanmalidir. Bu kapsamda Icisleri Bakanlig
Ebelediye Sistemi, Insan Kaynaklart Yonetimi, kurumsal iletisim ve benzeri modern yénetim

tekniklerinin kullanimi konusundaki ¢alismalarin gelistirilmesine devam edilecektir.

Iice ve ilce halkina daha iyi hizmet sunabilmek icin belediyemizin mali imkanlarinin
genisletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda
miikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin

azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarimin olusturulmasi igin ¢alismalara oncelik verilecektir.

Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet
kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlari
etkileme ¢abalar: sergilemektedir. Bu a¢idan belediyeler demokratik kiiltiiriin gelisimine katki
sagladiklart gibi; aym zamanda vatandaslarin sikdyet ve talepleri ile daha yakindan

ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadiriar.

Belediyelerimiz, biirokratik duvarlar arkasinda hizmet tireten degil, halka birlikte daha iyiye,
daha giizele ulasma gayreti icerisinde olan kurumlar olmalidir. Bu halkin bilgilendirilmesi,

halkla iliskilerin gelistirilmesi i¢in gereken ¢alismalar hassasiyetle uygulanacaktir.
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KENTSEL GELISIM

TOPLUMSAL GELISIM
KURUMSAL GELISIM

B-2 STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Stratejik Amaclar: Stratejik amaglar kurulusun ulasmayr hedefledigi sonuglarin kavramsal
ifadesidir. Amaclar, kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmast ile elde edilecek

sonuglart ifade eder.

Hedefler: Amaglarin gergeklestirilebilmesine yonelik ozellikli ve dlgiilebilir alt amaglardir.
Hedefler ulasilmasi ongériilen ¢ikti ve sonuclarin tanimlanmig bir zaman dilimi iginde nitelik
ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade
edilebilir olmasi gerekmektedir. Bir amaci gerceklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef
belirlenebilir. Hedeflerin olgiilebilir olarak ifade edilemedigi durumlarda stratejik planda
hedefe yonelik performans gostergelerine yer verilmesi gereklidir. Performans gdstergeleri
gergeklesen sonuglarin 6nceden belirlenen hedefe ne él¢iide ulasildiginin ortaya konulmasinda
kullanilir. Bir performans gostergesi, ol¢iilebilirligin saglanmasi bakimindan miktar, zaman,
kalite veya maliyet cinsinden ifade edilir. Belediyemizin her bir hedefi ile ilgili olarak ulasiimak
istenen diizeyler tespit edilmistir.

Unye Belediyesinin 2024-2029 yillar: stratejik plaminda yer alan amag ve hedeflei asagidaki
gibidir:
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\dmacg (A1) Sehrin yasam kalitesini arttirmak icin Unye’nin ruhuna uygun imar, ulasim ve gevre diizeni
icoziimleri gelistirmek.

Al-H1

A2-H2

H.1. 1 Unye nin imar planlarin:
yapmak

Imar ve Sehircilik
Miidiirligii

Bilgi Islem Miidiirliigii
Etiit ve Proje Miidiirliigii

H.1. 2. Unye 'mizin kiiltiirel varliklar:

Imar ve Sehircilik

Destek Hizmetleri

lgetirmek

Miidiirligii

ve eski eser binalarinin bakim ve Miidiirliigii Miidiirligii
onarim faaliyetlerini yiiriitmek
H.1. 3 Var olan yollari iyilestirmek, Etiit ve Proje Miidiirliigii,
yeni yollar ve prestij caddeler yapmak Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii, Bilgi Islem
Fen Isleri Miidiirliigii Miidiirligii
H.1. 4 licemizde kisi basina diisen aktif| Park ve Bahgeler Etiit ve Proje Miidiirliigii,
vesil alan sahalarini artirmak \Miidiirliigii Bilgi Islem Miidiirligii,
Imar ve Sehircilik
Miidiirligii
H.1. 5 Yap: denetimlerini diizenli hale s Bilgi Islem Mudiirligii

H.1. 6 Kentsel tasarum ve
sagliklastirma projelerinin

Etiit ve Proje
\Miidiirliigii

hazirlanmast.

H.2. I lice genelindeki temizlik

Imar ve Sehircilik ;
Miidiirliigii, Bilgi Islem
Miidiirliigii, Park ve
Bahgeler Miidiirliigii

Destek Hizmetleri

hizmetleri standartlarimn yiikseltilmesi ]]\Z’le;;l”llﬁéil-e;;chm ve| Midiirligi, Fen Isleri
icin stirdurrulebilir, denetlenebilir, Sifir Atik Miidiirliigii %/quur/”gj‘/}f;‘{’” ]l‘,,"f,,
analiz edilebilir ve raporlanabilir bir B
kentsel atik yonetim sistemi uygulamak.

H 2. 2 Saglikli toplum ve ¢evre icin e e
isokak hayvanlarina tibbi ve yasamsal Temizlik Isleri YZablta AI{IM?Z; lul%,kl.il’asm
deStEk VermEK Mudurlug"u ayln Ve g @ l$ ren

Miidiirliigii

Hedef H2. 3 Belediye sinirlari icersinde
faaliyet gosteren ig yerlerine gerekli
vasal kontrolleri en hizli sekilde
erceklestirmek.

Ruhsat ve Denetim
\Miidiirliigii- Zabita
\Miidiirliigii

Destek Hizmetleri
Miidiirligii

Hedef (H2.4) Toplumun tiim
kesimlerine yonelik ulasilabilir ve
erisilebilir biitiinciil sosyal hizmet
uygulamalari iiretmek

Basin Yayin ve Halkla
Uliskiler Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii

Hedef (H2.5) Is saghg ve giivenligi
diizenlemeleri uyarinca gerekli
tedbirleri almak ve uygulamada

Insan Kaynaklar:
Egitim Miidiirliigii

isiirekliligi saglamak
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Hedef (2. 6 ) Iicemizde meydana
gelebilecek olasi afet ve acil durumlart

yonetme kapasitesini gelistirmek

Afet Isleri ve Risk
Yonetimi Miidiirligii

Destek Hizmetleri
Miidiirliigii, Zabuta
Miidiirliigii, Fen Isleri
Miidiirliigii, Insan

kaynaklari Miidiirligii

A3-H3

TOPLUMSAL GELISIM

Hedef (H3.1) Unye 'nin tarihi, klltlrel | Basin Yayin ve Halkla |Ozel Kalem Miidiirligii
ve ekonomik degerlerinin tamitimina liskiler Miidiirliigii
katki saglayacak festival ve etkinlikleri Destek Hizmetleri
diizenlemek. Miidiirliisii
Etiit Proje Miidiirliigii
. : : Fen Isleri Miidiirliigii
Hedef ( 3 2),Be|edlyemlz Sosya! Ve Isletme ve Istirakler | Destek Hizmetleri
Spor tesislerinden faydalanan kigi Miidiirliigii Miidiirliigii
sayisinin her yil en az %5 artirilmast Basin Yayin ve Halkla
Tliskiler Miid.
Hedef (H3.3) Sehrimizin tarihi
degerleri ile dogal alanlarinin .
bilinmesi icin yerel ve ulusal diizeyde | Basin Yayin ve Halkla| UM Birimler
etkili bir temsil, tamitim faaliyeti Iliskiler — Miidiirliigii-
yuriitmek. Ozel Kalem Miidiirliigii

rogramlari diizenlemek.

Hedef (H4.1) Yeni spor tesisleri Etiit ve Proje Fen Isleri Miidiirliigi,

kapsaminda; olimpik yiizme havuzu, — \Miidiirliigii Imar ve Sehircilik

Viiriiyiis ve kosu parkurlart mahalle Miidiirliigii, Destek

A4-H4 ispor sahalart yapmatk. Hizmetleri Miidiirligi,

Bilgi Islem Miidiirltigii

\Hedef (H4.2) Egitimli sporcu Basin Yaymin ve Halkla Ozel Kalem Miidiilisii

kapasitesini yiikseltmek igin her lliskiler Miidiirliigii <€ ka em ’I‘ uriug,

branstan yaygin ve bilimsel sportif DeSte lemet erl

faaliyetleri desteklemek. Miidiirligii

3. KURUMSAL GELISIM

Hedef (5. 1)Belediyenin insan kaynagi | Insan Kaynaklart ve| Bilgi I',vler_n Miidiirligi,

performansim artirmaya yonelik egitim |EGitim Miidiirligii De§t?.k ':'!Z'_metle”
Miidiirligii

Hedef (H5.2) Belediye 'nin donanim ve | Bilgi Islem Miidiirliigii

vazilim altyapisimi gelistirerek, bu Destek Hizmetleri
altyapryt entegre bir sistem haline Miidiirliigii
getirmek

Hedef (H5.3) Evrak ve dokimantasyon | Yaz: Isleri Miidiirligii

yonetim siireglerini gelistirmek

Hukuk Isleri Miidiirliigii,
Bilgi Islem Miidiirliigii
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Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi
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C. IDARE PERFORMANS BILGISI

Tablo: Idare Performans Bilgisi

Tablo: Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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Tablo: Idare Performans Bilgisi
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Tablo: Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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Tablo: Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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Tablo: idare Performans Bilgisi
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Tablo: Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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Tablo: idare Performans Bilgisi

Tablo: Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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Tablo: Miidiirliikler Diizeyinde idare Performans Program Maliyeti
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Tablo: Faaliyetler Diizeyinde idare Performans Programi Maliyeti

Afetlere Yonelik Risk Azaltma

210 7.801.000,00 7.801.000,00 8.971.150,00 8.971.150,00 9.868.265,00 9.868.265,00
ve Hazirlik
Yerel Yonetimlerde Afet ve

2.10.5022 7.801.000,00 7.801.000,00 8.971.150,00 8.971.150,00 9.868.265,00 9.868.265,00
Acil Durum...
Mekansal Planlama ve

253 117.393.000,00 117.393.000,00 135.001.950,00 135.001.950,00 148.502.145,00 148.502.145,00
Kentsel Dénlisim
Acik Ve Yesil Alan

2.53.146 77.393.000,00 77.393.000,00 89.001.950,00 89.001.950,00 97.902.145,00 97.902.145,00
Diizenlemeleri
Kentsel Donlisim

2.53.148 40.000.000,00 40.000.000,00 46.000.000,00 46.000.000,00 50.600.000,00 50.600.000,00
Uygulamalari
Gevreye Duyarli ve Gvenli

2.55 17.350.000,00 17.350.000,00 19.952.500,00 19.952.500,00 21.947.750,00 21.947.750,00
Yapilasma

2.55.151 iskan Uygulamalari 17.350.000,00 17.350.000,00 19.952.500,00 19.952.500,00 21.947.750,00 21.947.750,00
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Wwewin2gen.g9
Sosyal Yardimlasma 32.900.000,00 32.900.000,00 37.835.000,00 37.835.000,00 41.618.500,00 41.618.500,00
11.31
ihtiyag Sahibi Vatandaslarin
11.31.5038 Best 32.900.000,00 32.900.000,00 37.835.000,00 37.835.000,00 41.618.500,00 41.618.500,00
eslenme...

20.186

Doga Koruma ve Milli Parklar | 6.160.000,00 6.160.000,00 7.084.000,00 7.084.000,00 7.792.400,00 7.792.400,00

20.186.561

Sokak Hayvanlarinin
6.160.000,00 6.160.000,00 7.084.000,00 7.084.000,00 7.792.400,00 7.792.400,00
Rehabilitasyonu

21.51

Cevre Kirliliginin Onlenmesi

123.298.000,00 123.298.000,00 141.792.700,00 141.792.700,00 155.971.970,00 155.971.970,00

ve Koruma

21.51.136

Kati Atik Yonetimi ve Sifir

123.298.000,00 123.298.000,00 141.792.700,00 141.792.700,00 155.971.970,00 155.971.970,00

Atik...

23.134

Sanatin Desteklenmesi,
35.300.000,00 35.300.000,00 40.595.000,00 40.595.000,00 44.654.500,00 44.654.500,00
Sahnelenmesi ve...

23.134.5015

Yerel Yonetimlerce Sanatin
35.300.000,00 35.300.000,00 40.595.000,00 40.595.000,00 44.654.500,00 44.654.500,00
Desteklenmesi,

98



2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

34.90

Sporun  ve  Sporcularin

Desteklenmesi

4.222.000,00

4.222.000,00

4.855.300,00

4.855.300,00

5.340.830,00

5.340.830,00

34.90.240

Sporcu, Galistirici, Kuliip ve...

4.222.000,00

4.222.000,00

4.855.300,00

4.855.300,00

5.340.830,00

5.340.830,00

36.104

Koylerin ve Kirsal Alanlarin

Altyapisinin...

1.663.000,00

1.663.000,00

1.912.450,00

1.912.450,00

2.103.695,00

2.103.695,00

36.104.5010

Koylerin ve Kirsal Alanlarin

Desteklenmesi...

1.663.000,00

1.663.000,00

1.912.450,00

1.912.450,00

2.103.695,00

2.103.695,00

44.198

Tiiketicinin ~ Korunmasi
Piyasa Gozetimi

ve

9.823.000,00

9.823.000,00

11.296.450,00

11.296.450,00

12.426.095,00

12.426.095,00

44.198.602

Piyasa Gozetimi Faaliyetleri

9.823.000,00

9.823.000,00

11.296.450,00

11.296.450,00

12.426.095,00

12.426.095,00

45.119

Nifus ~ ve  Vatandaslik
Hizmetleri

1.200.000,00

1.200.000,00

1.380.000,00

1.380.000,00

1.518.000,00

1.518.000,00

45.119.5036

Nikah Hizmetleri

1.200.000,00

1.200.000,00

1.380.000,00

1.380.000,00

1.518.000,00

1.518.000,00

67.272

Zabita Hizmetleri

32.748.000,00

32.748.000,00

37.660.200,00

37.660.200,00

41.426.220,00

41.426.220,00

67.272.5052

Zabita Denetim ve Kontrol

Faaliyetleri

32.748.000,00

32.748.000,00

37.660.200,00

37.660.200,00

41.426.220,00

41.426.220,00
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68 Kent ii Ulagim 237.297.300,00 237.297.300,00 272.891.895,00 272.891.895,00 300.181.084,50 300.181.084,50
Karayolu Altyapisi ve

68.275 Hizmeteri 237.297.300,00 237.297.300,00 272.891.895,00 272.891.895,00 300.181.084,50 300.181.084,50
izmetleri
Yerel Yonetim Yol Aginda

68.275.5061 237.297.300,00 237.297.300,00 272.891.895,00 272.891.895,00 300.181.084,50 300.181.084,50
Planlama, Yapim,...
Yonetim ve Destek

98 B 1.801.847.358,00 1.801.847.358,00 | 2.072.124.461,20 2.072.124.461,20 | 2.279.336.907,52 2.279.336.907,52
rogrami
Ust Yonetim, idari ve Mali

98.900 Hizmel 1.789.618.358,00 1.789.618.358,00 | 2.058.061.111,20 2.058.061.111,20 | 2.263.867.222,52 2.263.867.222,52
izmetler
Yerel Yonetimler Meclisi ve

98.900.5045 . 8.255.000,00 8.255.000,00 9.493.250,00 9.493.250,00 10.442.575,00 10.442.575,00
Enclimen...

98.900.9000 Ozel Kalem Hizmetleri 36.558.850,00 36.558.850,00 42.042.677,00 42.042.677,00 46.246.944,90 46.246.944,90
Strateji  Gelistirme ve Mali

98.900.9001 . 580.549.768,00 580.549.768,00 667.632.233,20 667.632.233,20 734.395.456,52 734.395.456,52
izmetler

98.900.9001.76 Sosyal Tesislerin Isletimesi 358.000.000,00 358.000.000,00 411.700.000,00 411.700.000,00 452.870.000,00 452.870.000,00
insan Kaynaklari Yonetimine

98.900.9002 liski 625.904.720,00 625.904.720,00 719.790.428,00 719.790.428,00 791.769.470,80 791.769.470,80
iskin...
Bilgi Teknolojilerine Yénelik

98.900.9003 Falivel 95.161.000,00 95.161.000,00 109.435.150,00 109.435.150,00 120.378.665,00 120.378.665,00
aaliyetier
insaat ve Yapi Islerinin

98.900.9004 170.922.200,00 170.922.200,00 196.560.530,00 196.560.530,00 216.216.583,00 216.216.583,00
Yiritilmesi

98.900.9005 Engellilerin Erisilebilirliginin... 1.000.000,00 1.000.000,00 1.150.000,00 1.150.000,00 1.265.000,00 1.265.000,00

98.900.9006 Genel Destek Hizmetleri 271.266.820,00 271.266.820,00 311.956.843,00 311.956.843,00 343.152.527,30 343.152.527,30
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Teftis, Denetim ve
98.901 12.229.000,00 12.229.000,00 14.063.350,00 14.063.350,00 15.469.685,00 15.469.685,00
Danigmanlik Hizmetleri
Yerel  Yonetimlerin  Diger
98.901.5080 1.663.000,00 1.663.000,00 1.912.450,00 1.912.450,00 2.103.695,00 2.103.695,00
Kurum ve...
Hukuki ~ Danismanlk  ve
98.901.9010 8.903.000,00 8.903.000,00 10.238.450,00 10.238.450,00 11.262.295,00 11.262.295,00
Muhakemat Hizmetleri
Kamuoyu iligkilerinin
98.901.9011 1.663.000,00 1.663.000,00 1.912.450,00 1.912.450,00 2.103.695,00 2.103.695,00
Yrittilmesi
99 Program Digi Giderler 252.310.532,00 252.310.532,00 290.157.111,80 290.157.111,80 319.172.822,98 319.172.822,98
99.906 Yedek Odenekler 250.000.000,00 250.000.000,00 287.500.000,00 287.500.000,00 316.250.000,00 316.250.000,00
99.906.9023 Yedek Odenek 250.000.000,00 250.000.000,00 287.500.000,00 287.500.000,00 316.250.000,00 316.250.000,00
99.907 Gelirden Ayrilan Paylar 2.310.532,00 2.310.532,00 2.657.111,80 2.657.111,80 2.922.822,98 2.922.822,98
Yerel Yonetimler Tarafindan
99.907.5014 2.310.532,00 2.310.532,00 2.657.111,80 2.657.111,80 2.922.822,98 2.922.822,98
Yasal Mevzuati...
PROGRAMLAR TOPLAMI 879.465.832 879.465.832 1.011.138.580 1.011.138.580
GENEL TOPLAM 2.681.313.190,00 2,681.313.190,00 | 3.083.510.168,00 3.083.510.168,00 | 3.391.861.185,00 3.391.861.185,00
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Tablo: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Performans Program Maliyeti

EKONOMIK
KoD

2026

2027

2028

HIZMET
PROGRAMLARI
TOPLAMI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TOPLAM

HIZMET
PROGRAMLARI
TOPLAMI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TOPLAM

HIZMET
PROGRAMLARI
TOPLAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TOPLAM

Personel
Giderleri

75.292.300

82.581.059

157.873.359

86.586.145,00

94.968.217,32

181.554.362,32

95.244.759,50

104.465.039,21

199.709.798,71

Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

7.620.000

6.771.261

14.391.261

8.763.000,00

7.786.950,15

16.549.950,15

9.639.300,00

8.565.645,17

18.204.945,17

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

274.671.000

1.250.511.070

1.525.182.070

315.871.650,00

1.438.087.730,53

1.753.959.380,53

347.458.815,00

1.581.896.503,62

1.929.355.318,62

Faiz Giderleri

100.000.000

100.000.000

115.000.000,00

115.000.000,00

126.500.000,00

126.500.000,00

Cari
Transferler

39.732.532

33.606.250

73.338.782

45.692.411,80

38.647.187,50

84.339.599,30

50.261.652,98

42.511.906,25

92.773.559,23

Sermaye
Giderleri

232.150.000

275.436.250

507.586.250

266.972.500,00

316.751.687,50

583.724.187,50

293.669.750,00

348.426.856,25

642.096.606,25

Sermaye
Transferleri

52.941.468

52.941.468

60.882.688,20

60.882.688,20

66.970.957,02

66.970.957,02

Yedek
Odenek

250.000.000

250.000.000

287.500.000,00

287.500.000,00

316.250.000,00

316.250.000,00

BUTCEICI
TOPLAM
KAYNAK

879.465.832

1.801.847.358

2.681.313.190

1.011.385.706,80

2.072.124.461,20

3.083.510.168,00

1.112.524.277,48

2.279.336,907,52

3.391.861.185,00

Diger Biitge
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

GENEL
TOPLAM

879.465.832

1.801.847.358

2.681.313.190

1.011.385.706,80

2.072.124.461,20

3.083.510.168,00

1.112.524.277 48

2.279.336,907,52

3.391.861.185,00

102




Il. EKLER







