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baskandan

Dunden bugune

basardik,
bugunden gelecege ae
Dasaracagmiza
Nnaniyoruz.




Etimesgut, Baskentimizin arkeolojik anlamda 6nemli bir kesiti, tarihsel anlamda
Atatlrk’'in hatirasi ve giunimizde ise en ¢ok tercih edilen, nifusu bir milyona
yaklasan bir yasam ve cazibe merkezidir. llcemizin bu kadar gelismesinde, biiyii-
mesinde ve modern bir yasam merkezi olmasinda emegi gecen herkese gonil-
den sukranlarimi arz ediyorum.

Bilindigi tizere belediyeler, yerlesim yerlerinin gelismesinde ve cagdaslasmasinda
en 6nemli yerel kamu Unitesidir. Kaynaklar planl, dogru ve etkin bicimde deger-
lendirildiginde sonuclari da bu oranda dogru ve etkin hale geliyor. Vatandaslari-
mizin bize olan tevecciihleri, bizim planl ¢alismamiz Etimesgutumuzu glizelles-
tirmis ve bu giinlere tasimistir. Bulundugumuz durumdan bir ileri boyuta adim
atmak dogru gelecek planlamasiyla miimkiin olacaktir. 2019 yili Performans prog-
ramimiz bu agidan buiyiik bir Snem tasimaktadir.

Bizim yonetim anlayisimizda belediye demek umut demektir, uzlasma demektir,
kardeslik demektir, uzaklar yakin eden uygarlik demektir. A¢i doyuran, yoksulu
giydiren, Ustyeni isitan, toplumsal bilinyeyi dengeleyen, darda ve zorda kalani
sarip sarmalayan miisfik ve miithis bir ugras, insana hizmet demektir. “Uretken
Belediyecilik” anlayisimiz, fedakarligin erdemi, kili kirk yaran galismanin, titiz ha-
zirliklarin eseridir.

Her basarinin ardinda bir emek, bir stratejik dislince, basarinin temelinde ise alin
teri, g6z nuru, samimi micadele yer almaktadir. Etimesgut Belediyesi, belediye-
cilik ilkeleri dogrultusunda vatandaslarina karsi sorumluluklarini, verdigi sézlerini,
vaatlerini hicbir zaman unutmadi. Cok sukdr tlkulerimizden taviz vermeden yolu-
muza devam ediyor, ilkelerimizden sapmadan miicadelemizi strdriiyoruz.

Bizler Tirkiye sevdasini, Etimesgut sevgisini, ilcemize gonil ve hizmet bor-
cumuz oldugunu gayet iyi biliyoruz. Biz Etimesgut’un ylregine talibiz. Daha
nice eserleri bu guzel ilcemize kazandirmanin amaci ile huzur, baris, kaynas-
ma ve anlasmayla Etimesgut’u tarihi koklerine tutunarak gelecegin zirvele-
rinde kanatlansin istiyoruz. Diinden bugiline basardik, bugilinden gelecege
de basaracagimiza inaniyoruz.

Bu vesile ile 2019 yili Performans Programimizin hayirli olmasini diliyor, emegi
gecen calisma arkadaslarimiza icten tesekkirlerimi sunuyorum.

Saygilarimla...

Eniver DEMIREL
Etimesgut Belediye Bagkan
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1.Genel
Bilgiler

A. Misyon, Vizyon, ilke, Deger ve Politikalarimiz
B. Belediyenin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C. idareye Iligkin Bilgiler

1. Tegkilat Yapisi

D. Fiziksel Kaynaklar

1. Fiziki Yapi

2. Is Makineleri ve Araclar

E. Insan Kaynaklari

F. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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VIZYONUMUZ

ILCEMIZi; INSANLARIN.-HUZUR VE MUTLULUK ICINDE YASADIGI,
ENGELSIZ, ESENLIK VE ESTETIK(3-E) KENTI HALINE GETIREN
BIR BELEBIYE OLMAK,

MISYONUMUZ

ILCEMIZI ENGELSIZ, ESTETIK VE ESENLIK KEUNTi HUALiNE GETIRECEK BELEDIYE
HIZMETLERINI, ETKIN, SEFFAF VE VERIMLILIGI SAGLAYACAK SEKILDE SUNMAK.

MILLI VE MANEVi .I;]EG_I'ERLERiMiZi ON PLANA ALAN YONETIM ANLAYISI i[;!_NDE
EKiP RUHU ILE GUCLU KURUMSAL YAPIYA ONEM VEREREK PLANLI VE SUREKLI
GELISIMI ESAS ALAN BIR KURUM OLMAK.
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" ILKELERIMiZ

KULTURELMILLT VE MANEVi DINAMIKLERIMIZE SAHIP CIKILMALI VE GELECEK
NESILLERE AKTARILMALIDIR.

HESAP VEREBILIR VE SEFFAF BIR YONETIM ANLAYISI-BENIMSENMELIDIR.

SOSYAL SORUMLULUK VE KATILIMCILIK ANLAYISI ICINDE VATANDASLARIMIZA
SAYGI GOSTERILMELIDIR.

EVRENSEL ETiK DEGERLERE TiTiZLIKLEsBAGLI KALINARAK DEGISIM VE GELISIME
ACIK OLUNMALIDIR.

HiZMET SUNUMUNDA-GERCEKCI VE-GUVENILIR, DEGERLERE BAGLI KALINMALIDIR.
ILCE GEREKSINIMLERININ FARKINDA-OLUNMALI VE SUNULAN HIZMETLERIN
KALICILIGI SAGLANMALIDIR.

FAALIYETLERIN VERIMLILIGI VE SUREKLILIGININ SAGLANMASI ESAS ALINMALIDIR.
DOGAL DENGE KORUNMALI VE GEVREYE DUYARLI KALINMALIDIR.

DEGERLERIMIZ

GERGEKGILIK VE GUVENILIRLIK

SOSYAL SORUMLULUK VE INSANA SAYGI
KULTUREL MILLi VE MANEVI DEGERLERE BAGLILIK
ETIK DEGERLERE BAGLILIK

FARKINDALIK VE KALICILIK

HESAP VEREBILIRLIK VE SEFFAFLIK

VERIMLILIK VE SUREKLILIK

DOGAYA VE GEVREYE DUYARLILIK




KALITE POLITIKAMIZ

TEKNOLOJIDEN ETKIN BICIMDE YARARLANARAK, KURUMSAL GELISIME
ONEM VEREN BIR YONETIM ANLAYISI TESIS ETMEK, HEMSEHRILERIMIZIN
BIRLIK VE BERABERLIGINi PEKISTIREREK MARKA BIR SEHIR OLUSTURMAK
VE TOPLUMSAL HUZURUN SAGLANMASI iCiN CALISAN BiR BELEDIYE
OLMAK KALITE POLITIKAMIZDIR.

CEVRE POLITIKAMIZ

ILCE SINIRLARI ICERISINDE VARLIGINI SURDUREN iLGILI TARAFLARIN
IHTIYAC VE BEKLENTILERINI, CEVREYLE ILGILI MEVZUAT VE
ULUSLARARASI STANDARTLAR GERCEVESINDE, ETIMESGUT'U BIR CAZIBE
MERKEZi HALINE GETIRMEK AMACIYLA SAGLIKLI BiR KENT DUZENI VE
SARTLARINI SUREKLI KILMAKTIR.
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BILGI GUVENLIGI POLITIKAMIZ

ICERIDEN VEYA DISARIDAN, BILEREK YA DA BILMEYEREK MEYDANA
GELEBILECEK HER TURLU TEHDIDE KARSI ETIMESGUT BELEDIYESI"NiN
BIiLGI VARLIKLARINI KORUMAK, BILGIYE ERISEBILIRLIGI iS PROSESLERIYLE
GEREKTIGI SEKILDE SAGLAMAK, YASAL MEVZUAT GEREKSINIMLERINI
KARSILAMAK,

YURUTULEN TUM FAALIYETLERDE BILGI GUVENLIGI YONETIM SISTEMININ
UG TEMEL OGESI OLANERISEBILIRLIK, BUTUNLUK VE GIZLILIGIN
SUREKLILIGINI SAGLAMAK.

SADECE ELEKTRONIK ORTAM DA TUTULAN VERILERIN DEGIL; YAZILI,
BASILI, S@ZLU VE BENZERI ORTAM DA BULUNAN TUM VERILERIN
GUVENLIGINI SAGLAMAK.

TUM [;ALI$AI:ILARINUSUREKLi EGITIMLER ILE BILGI GUVENLIiGi KONUSUNDA
FARKINDALIGINI SAGLAMAK.

GERGCEKTE VAR OLAN VEYA SUPHE UYANDIRAN TUM BiLGI GUVENLIGI
ACIKLARININ DIKKATE ALINMASINI SAGLAMAK.

IS SUREKLILIGINi SAGLAYARAK DEVAMLILIGINI TEST ETMEK.

BiLGI GUVENLIGI KONUSUNDA SUREKLI DEGEBLENDiRMELER ILE
RISKLERIN TESPITI VE KONTROL EDILEBILIRLIGINI SAGLAMAK

SOZLESMELERDEN DOGABILECEK HER TURLU ANLASMAZLIK VE CIKAR
CATISMASINI ENGELLEMEK.

BILGIYE ERISEBILIRLIK VE BILGI SISTEMLERI ICIN IS GEREKSINIMLERINI
KARSILAMAKTIR.
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

elediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklar
5393 sayill Belediye Kanununun 14. ve 15.
maddelerinde dlzenlenmisgtir.

Buna gore Etimesgut Belediye Baskanh@inin gérev
ve sorumluluklar sunlardir:

1. imar, kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik
ve kati atk; zabita, defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kalttr ve sanat, turizm ve tanitm, genclik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek
ve beceri kazandirma; kadinlar ve ¢ocuklar
igin konukevleri acma, ekonomi ve ticaretin
gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

2. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaatl ile bakm ve onarnmini yapabilir veya
yaptirabilir, her turld arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaclarnni  karsilayabilir; saglkla ilgili her
tarll tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin
yapimi, bakimi, onarnmini  yapabilir; kaltar
ve tabiat varliklari ile tarihf dokunun ve kent
tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin  korunmasini  saglayabilir;
bu amacla bakim ve onarmini yapabilir,
korunmasi mumkuin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden inga edebilir Gerektiginde,
sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor
malzemesi verir, amator spor kullplerine ayni
ve nakdl yardim yapar ve gerekli destegi saglar,
her tarld amatdr spor kargilagsmalari duzenler,
yurt ici ve yurt disi muUsabakalarda Ustun
basari gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrentrlere
belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida
bankaciligi yapabilir.

Etimesgut Belediye Baskanliginin yetki ve imtiyazlar
ise sunlardir:

1. Belde sakinlerinin mahalll musterek nitelikteki
ihtiyaclarini  kargilamak amaciyla her tarlu
faaliyet ve girisimde bulunmak.

2. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki
gergevesinde yonetmelik gikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalar vermek.

3.

Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleriile ilgili olarak
kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi,
ayristirimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi
ve depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri
yapmak ve yaptirmak.

Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getiriimesi amaciyla, belediye ve mdcavir
alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
Uzerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

Borc almak, bagis kabul etmek.
Vergi, resim ve harc¢lar disinda kalan dava

konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

Gayrisihhi mUesseseler ile umuma agik
istirahat ve eg@lence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirimesi

ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek,
izinsiz satls yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasl 6denmeyerek iki
gun icinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz
gun icinde geri allinmayan gida disi mallar
yoksullara vermek.

. Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda

standartlar getirmek.

. Gayrisihhi igyerlerini, eglence vyerlerini, halk

sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat
topragl ve moloz doékdm alanlarini; ingaat
malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagimalarda cevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

. Belediye,  belde  sakinlerinin  belediye

hizmetleriyle ilgili goéris ve duasuncelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Tegkilat Yapisi

elediyemizin teskilat yapisi; belediyecilik

hizmetlerini etkin olarak gerceklestirecek

calismalar yapacak bicimde ele alinmig ve
stratejik planimizda éngorulen hedeflerin gercek-
lesmesini saglayacak sekilde yapilandirimigtir. Ku-
rumumuz teskilat yapisinda Ustten alta dogru hiye-
rarsik bir dizenin varligiyla beraber dikey ve yatay
tum iletisim yollarn acik tutularak iletisim kolaylgi
saglanmistir.

Teskilat yapimiz gelisen ve degisen dederler dog-
rultusunda gunun durum ve gerekliliklerine uygun
yapilandirilabilen bir anlayisla olusturuimustur. Be-
lediye idaresinin organlari; Belediye Meclisi, Bele-
diye Baskani ve Belediye Enciimeninden olusmak-
tadr.

Belediyesi Meclisi

Etimesgut Belediyesinin karar organi olan Beledi-
ye Meclisimiz, kanunda goésterilen esas ve us(llere
gore secilmis 38 Uyeden olusmaktadir. Meclisimiz
Belediye Baskaninin baskanliginda her ayin ilk
haftasi toplanarak gérev ve sorumluluklarini yerine
getirmektedir. Belediye Meclisimizin gorevleri ara-
sinda;

»  Stratejik plan ve faaliyet raporlarini onaylamak,
»  Butce ve performans olcutlerinin belirlemek,

» llge gevre dizeni planinin ve imar planlarini
onaylamak,

»  Genel hizmet politikalan ve stratejilerini belirle-
mek,

»  Norm kadro kapsaminda belediye kadro ihdasi
ve degistirilmesine karar vermek gibi i¢ drgut-
lenmeye dénUk kararlarl almak,

»  Belediye adina imtiyaz vermek,

» Belediye istiraklerinin 6zellestirimesine veya
sermaye artisina karar vermek, borclanmalari
onaylamak bulunmaktadir.

Belediye Bagkani

Etimesgut Belediyesi yonetiminin basi ve yUratme
organidir. Baskan, Etimesgut Belediyesi ilcesinir-
lar icindeki secmenler tarafindan dogrudan segilir.
Belediye baskaninin gérev ve yetkilerinden bazilari
sunlardr;

»  Belediyenin hak ve menfaatlerini korumak,

» llge halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu
icin gereken dnlemleri almak,

»  Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonet-
mek,

»  Belediye kaynaklarini ve teskilatini sevk ve ida-
re etmek,

»  Belediye Meclisinin ve Belediye Enciimenin al-
digi kararlari uygulamaktir.

Belediyesi Encimeni

Etimesgut Belediye Baskaninin Bagkanliginda, Be-
lediye Meclisinin kendi Gyeleri arasindan bir yil stre
gizli oyla secilen G¢ Uye ile biri Bagkan Yardimcis,
biri Mall Hizmetler MudurUolmak Uzere Belediye
Bagkaninin her yil birim mudurleri arasindan go-
revlendirecegi 2 birim muddrdile toplam 7 Gyeden
olusmaktadir. Belediye Encumeniningorevleri ara-
sinda;

»  Stratejik plan ile butce ve kesin hesabi incele-
yerek Belediye Meclisine gorus bildirmek,

»  Kamulastirma ve ihale kararlarini almak,

»  Denetimler sonucundaki cezalari ve imar uygu-
lamalarini karara baglamak,

» Tasinmaz mal alim, satim ve trampasi ile ilgili
Meclis kararlarini uygulamak ve yuksek disip-
lin kurulu kararlarini yerine getirmek bulun-
maktadir.
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BELEDIYE
YONETIMI

5393 sayill Belediye Kanunun 24. maddesi ve Belediye Meclis Calisma Yonetmeliginin 21. maddesi
gereQi belediye meclis calismalarina yardimci olmak Uzere ihtisas komisyonlari olusturulmustur. Etimesgut
Belediyesi Belediye Meclisi ihtisas komisyonlar asagidaki gibidir.

BELEDIYE MECLISI
Biitce ve Plan Egitim Killtiir Halkla iliskiler Hukuk ve Tarifeler i -
. Sosyal Hizmetler mar Islah ve : Hesap Tetkik
Spor Komisyonu ; Isimlendirme Yaghlar Komisyonu ;
- Komisyonu fomisyon
. . . Emlak istimlak Aragtirma ve inceleme insan Haklari
. . Tiiketiciyi Koruma
Engelliler Komisyonu Esnaf ve Sanatkarlar
Komisyonu




Tegkilat Semasi

OZEL KALEM

TEFTi$ KURULU
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o thn
PerformansZOl
Programi

BELEDIYE BASKANI

iC DENETG

BASKAN DANISMANLARI

BASKAN

BASKAN
YARDIMCIS!

YARDIMCISI

Kiiltiir ve Sosyal

) Park ve Bahceler
Isler Miidiirliigii

Miidiirligii

Temizlik igleri

Saglik isleri
Miidiirliigii

Miidiirliigii

insan Kaynaklar ve

Veteriner igleri
Egitim Miidiirliigii

Miidiirliigi

Destek Hizmetleri
Miidiirliigii

Strateji Gelistirme
Miidiirliigii

BASKAN
YARDIMCIS!

Fen igleri
Miidiirliigii

Basin Yayn
Halkia llisk. Miidiirliigii

Muhtarlik igleri
Miidiirliigii

BASKAN

BASKAN
YARDIMCISI

BASKAN
YARDIMCISI

BASKAN
YARDIMCIS!

YARDIMCISI

Mali Hizmetler

Zabita
Miidiirliigii

Hukuk igleri
Miidiirligi

imar ve Sehircilik
Miidiirliigii

Miidiirliigii

Emlak ve istimlak isletme ve istirakler
Miidiirliigii

Bilgi islem
Miidiirliigii

Miidiirliigi

Plan ve Proje
Miidiirliigi

Yazi igleri
Miidiirliigii

Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigii

Yapi Kontrol
Miidiirliigi

Sivil Savunma
Uzmanlig

_Sosyal Yardim
Isleri Miidiirliigii

Sosyal Destek
Hizmet. Miidiirliigii
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D. FIZIKSEL KAYNAKLAR

1. Fiziki Yapi

elediye faaliyetlerinin yurttilmesinde etkinli-
Bgin, verimliligin ve yUksek performansin sag-

lanmasi, iletisimin dogru ve hizli bigcimde ger-
ceklestirimesi, personellerin daha rahat, ergonomik,
huzurlu ve modern mekanlarda galisabilmesi ancak
fiziksel kaynaklarin etkinligi ile mumkdn olabilmekte-
dir. Sahip olunan etkin insan kaynagi ve teknoloji ni-
telikli fiziksel kaynaklarla islevsellik kazanabilecektir.

Belediyemizin fiziksel yapisi, sahip oldugumuz arac-
lar ve hizmet binalarimizi kapsamaktadir. Beledi-
yemiz tarafindan yuratdlen hizmetlerin gesitliligi ve
hizmetlerin genis bir alanda yaygin bir sekilde yuru-
tlmesinin zorunlulugu, bina ihtiyacini ve farkliliklarini
belirleyen en dnemili etkendir.

Hizmet binalarimiz; Uretkenlik saglamaya ve iktisa-
di kullanima uygun, teknolojik alt yapisi gelismis ve
ortaya ¢ikan her yeni teknolojiye kolay uyum sagla-
yabilecek, calisan personellerimizin islerinde verim-
liligini ve etkinligini artracak sekilde tasarlanmistrr.
Béylece olasi uyumsuzluklarin 6ndne gecilerek,
hizmetlerimizdeki etkinligin ve kalitenin korunmasi
amaclanmistir.

Her gecen yil aralarina yenilerinin eklendigi dis hiz-
met birimlerimizsunduklar hizmetlerin niteliklerine

()

gore konumlandinimigtir. Sunulan hizmetler hem et-
kili, hem hizli, hem de zamaninda yerine getirilerek
vatandas memnuniyeti yiksek seviyede saglanmis,
bdylece vatandaslarmizin belediyemize olan guveni
artinlmistir.

Belediyemiz; yonetim binasi, ana hizmet binasi ve il-
¢cemizin cesitli noktalarinda konumlandiriimis ek hiz-
met binalariolusmaktadir.Yonetim binasi bunyesin-
de; baskanlik makami, baskan yardimcilan calisma
ofisleri ve meclis toplanti salonu bulunmaktadir. Ana
hizmet binamizda ise, kolay ulagilabilir olmasi ve ge-
len vatandaslarmizin dilek, ihtiyag ve sorunlarini tek
merkezde ¢dzebilmesiicin diger tim hizmet birimleri
yer almaktadir.

Belediye hizmet birimlerimiz yerlesim durumu yan-
daki gibidir:

Yoénetim Binasi Hizmet Birimi

Mali Hizmetler Midirligi Arsivi

Teftis Kurulu / Siyasi Parti Grup Odalari

Bagkan Yardimcilar / Meclis Toplanti Salonu

Baskan Yardimcilan

Bagkanlik Makami / Ozel Kalem Miidiirliigii

Bagkan Danigmani / Baskanlik Toplanti Salonu




Ana Hizmet

. Hizmet Birimi
Binasi

Saglik isleri Midiirligii

Veteriner igleri Midarliigii
etiMASA
Genel Evrak

Sosyal Yardim isleri Midiirligii

Mali Hizmetler Mudarligu

Emlak ve istimlak Midirligi

Zabita Mudiirlugi

Ruhsat ve Denetim Mudrligi

imar ve Sehircilik Miidiirliigi

Yapi Kontrol Muduirliiga

Kiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Bilgi islem Miidirlugi

i¢ Denetim Birimi

Fen isleri Miidairlig

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidirlugi

Hukuk isleri Miidiirliigi

Plan ve Proje Midrluga

Yazi isleri Miidiirliig

Sivil Savunma Uzmanligi

7’nci Kat

Destek Hizmetleri Miidiirligi

insan Kaynaklari ve Egitim Midarligi

imar ve Sehircilik Miidiirligii Arsivi

Strateji Gelistirme Mudurlagu

isletme ve istirakler Miidiirliig

Yemekhane/Lokal

Belediyemiz ana hizmet binasi disinda, Eryaman
Ek Hizmet Binasl, Yapracik Mahallesi Hizmet Birimi
(Makine Parki) ve Baglica mevkiindehizmet sunmak-
ta olan Temizlik isleri Mudrligu ile Park ve Bahgeler
MUduarliga bulunmaktadir. Ayrica; ilgemizde bulu-
nan pazar yerlerimiz icerisinde zabita karakollari ve
zabita noktalarimiz mevcuttur.

PerformansZOl
Programi

Diger hizmet binalarimiz;

Etimesgut Belediyesi Halk Ekmek Fabrikast,

Belediye Oteli,

Alparslan Tirkes Parki Kafeterya Binasl,

Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzu ve Spor Kompleksi,

30 Adustos Mahallesi Geleneksel EI Sanatlarn ve Uygulama
Merkezi (etiSEM),

Fen isleri Merkez Bakim Onarim Tesisleri,

il Bilge Hatun Eringevi (Huzurevi),

Sefkat Evi,

etiSEM Merkez Binasi,

Yunus Emre Parki Engelliler Hizmet Binas,

Atatiirk Stadyumu ve Yonetim Hizmet Binasi,

Kent Konseyi,

Tirk Beyleri Kent Meydani,

Korkut Ata Kongre ve Kiiltiir Merkezi,

Atakent Sosyal Tesisleri,

Elvankent Emekli Konagi ve Gay Bahcesi,

Tugra Parki Kafeterya Binasl,

Goktirk Aile Yagam ve Egitim Merkezi,

Ziibeyde Hanim Giindiiz Bakim ve Kreg Evi,

Eryaman Emekli Konagi ve Gay Bahgesi,

M. Akif Ersoy Sosyal Tesisleri (Grand Park Diigiin Salonlari
ve kafeterya Binasi),

Eryaman Evcil Hayvanlar Barinag ve Klinigi,

Sasmaz Hayvan Barinag,

Yunus Emre Killtiir ve Spor Merkezi,

Ziya Gokalp Sosyal Tesisleri,

Aile Akademisi Binasi,

Eryaman 3. Etap etiSEM ve Giindiiz Bakim Kreg Evi,

Saltuk Bugra Han Egitim Merkezi Binas,

Turkuaz Kiiltir ve Spor Merkezi,

Atayurt Emekli Konag,

Atabey Spor Merkezi,

Asagiyurtcu Konag,

Halide Edib Adivar Hanimlar Konagi,

Atatiirk Miizesi ve Okuma Evi,

Ulkii Spor Tesisi,

Turan Spor Tesisi,

Sacettin Giirbiiz Engelsiz Yasam, Ozel Egitim ve Rehabili-
tasyon Merkezi,

Ahi Elvan Aile Yagam ve Egitim Merkezi,

Guzelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezi ve Kapall Yizme
Havuzu
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TIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

2. is Makinasi ve Araglar

Sahip oldugumuz fiziksel kaynaklarin igerisinde
hizmet sunumunda kullandigimiz araglarda bulun-
maktadir. Araclarimiz direkt olarak hizmet sunu-
munda kullanildigi icin kalitesi ve olusan ihtiyaglara
cevap verebilecek 6zellikte olmasi ¢ok dnemlidir.
Bu konuda teknolojik gelismeler etken olmaktadir.
Gelisen her teknoloji araglarinda gelismesini, de-
gismesini ve is yapabilme ozelliklerinin artmasini
saglamaktadir.

Kent hayatini kolaylastiracak, zaman ve kaynak ta-
sarrufu saglayacak yeni hizmet araglar temin edil-
mis, arac filomuzun etkinligi artinimig ve hizmetler-
de daha fazla kalite olusmasi saglanmistir.

2018 yill Temmuz ay! itibari ile belediyemizenvan-
terine kayith 153 adet arac¢ ve 39 adet is makinesi
olmak Uzere toplam 192 adet is makinesi ve arac
bulunmaktadir. TUm arac-gerec ve is makinelerinin
tamir, bakim ve onarmlarn Fen isleri Midrligu-
muzce yaplimaktadir.

Belediyemiz, dogrudan satin alma ve hizmet alimi
yoluylakiralama seklinde ara¢ tedarigini karsila-

maktadir. Ayrica yUrGtdlen projeler ilehizmet iha-
lelerikapsaminda; projenin gerektirdiginiteliklerde
araglar temin edilmekte olup, bu araclar projebiti-
minde teslim edilmektedir. Bu araglarin bakim ve
onarimlarihizmet ihalesini alan firma tarafindan ya-

piimaktadir.

is Makinesi Ve Araglar

Tagitin Cinsi Sayi Tagitin Cinsi
Binek Arag 17 | Gekici 2
Minibtis 14 | Silindir 8
Hasta Nakil Aracl 1 | Dozer 3
Cenaze Aracl 10 | Greyder 3
Otobiis 5 | Bobcat 4
Kamyon 37 | Kepge 9
Kamyonet 59 | Eskavator Yik. 2
Dorse 2 | Asfalt Finisheri 1
Asfalt Distribitori 2 | Beko Loder 4
Traktor 2 | Forklift 1
Tanker 4 | Ving 1
Lt Ekskavator 1

GENEL TOPLAM 192
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E. INSAN KAYNAKLARI

urumlarin amaglarina ulagabilmeleri icin fizik-

sel, teknolojik, finansal ve insan kaynaklari

gibi gesitli kaynaklara ve bu kaynaklarin etkin
kullanimina ihtiyaci vardir. Bunlarin en basinda da
insan kaynaklar gelmektedir. Amag ne olursa olsun
kurumlar ve yoneticiler igin etkili bir insan kaynaklari
yonetimi ve sistemin surekli gelistirimesi en énemli
hedeflerden birisi olmalidir.

Kurumlar sagladiklari ya da saglayabilecekleri ba-
sarilarin insan sayesinde meydana geldigini anla-
mistir. Sahip olduklari insan kaynagini daha etkili bir
sekilde kullanmayi ve bunu surekli olarak gelistir-
meyi 6grenmeye ve istemeye baslamiglardrr.

Kurumumuzda insan Kaynaklari ve Egitim Midir-
lGgu belediyemiz adina, genel anlamda insana
odaklanmig, calisanlarin belediye ile olan iligkilerini
yonetsel bir yapi igerisinde ele alan, sahip oldugu-
muz kurum kdltdrane uygun personel politikalarini
gelistiren ve bu yonuyle belediye yonetiminde kilit is-
lev gdrevi goren bir fonksiyona sahiptir. Uzun ve kisa
dénemliinsan kaynagi intiyacini karsilamak amaciyla

plan yapmak ve olusan ihtiyaca gére gerekli nitelik-
lerde personel saglamak, ise baglayan personelleri-
mizin is yapma konusunda ne denli yeterli olduklar
konusunda degerlendirmeler yapmak ve gerekirse
basarili olan personelleri 6dullendirmek, yetersiz per-
sonellerle ilgili hizmet ici egitimler dlizenlemek ve be-
lediyemizin butgesine uygun ayni zamanda yonetim
politikalarimiz icerisinde yer alan verimlilik kavrami
cercevesinde personellerimizin Gcretlerini belirlemek
gibi fonksiyonlar yer aimaktadrr.

istihdam tariine gore insan kaynaklan analizi:

Belediyemiz bunyesinde 26 adet birim mudarliga
ve Sivil Savunma Uzmanligi ile i¢ Denetgiler yer
almaktadir. Belediyemiz bunyesinde 2018 yili Tem-
muz ay! itibariyle gérev yapan 657 saylll kanuna
tabi 362 adet memur, 4857 sayill Kanuna tabi 65
adet isci, 5393 sayill yasanin 49. maddesine gore
alinmig olan 69 adet sdzlesmeli personel olmak
Uzere toplam 496 adet personel bulunmaktadir.
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; 5 ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

~——

Personelin Hizmet Yillarina Gore Durumu

Yillara Gore Personel Durumu

Personel Aralik | Aralik | Aralik Aralik | Aralk | Aralik | Arahk | Aralik Aralik Temmuz
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Memur 220 221 231 242 325 346 348 339 346 362
iggi 160 154 145 114 109 101 87 79 68 65
Sozlegmeli 22 43 57 68 - 33 48 53 56 69
TOPLAM 402 418 433 424 434 480 483 M 470 496
500 —

480 —

460 —
440 —
420 —
400 —
380 —
360 —

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Temmuz

2018
Mevcut Personel Sayisi
Galigan Memur | Sozlegmeli Personel Galigan isci Engelli iggi Eski Hiikiimlii igi TOPLAM
362 69 58 4 3 496

Engelli isgi
Eski Hikiimlii Igi

Galisan Isci

Sozlesmeli Personel

Galisan Memur



Personelin Egitim Durumu

Personelin Egitim Durumu

Egitim Durumu | Memur | Stzlesmeli | ig¢i | TOPLAM
lIkokul 2 - 16 18
Ortaokul 15 - 15 30
Lise 132 11 26 169
Onlisans 64 8 6 78
Lisans 149 50 2 201

TOPLAM | 362 69 65 496

Personelin Yas gruplarina Gére Durumu

Yas Gruplarina Gore Personel Dagilimi

Yas Grubu Memur | Sizlesmeli | is¢i | TOPLAM
23-28 Yas 55 27 - 82
29-34 Yas 69 24 2 95
35-40 Yas 87 11 10 108
41-46 Yas 65 7 27 99
47-52 Yas 68 - 26 94
53 ve izeri 18 - - 18
TOPLAM 362 69 65 496

Personelin Hizmet Yillarina Gore Durumu

Hizmet Yillarina Gore Personel Dagilimi

Hizmet Yili | Memur | Sozlesmeli | isci TOPLAM
0-5Vil 27 67 - 94
6-10 YIl 103 1 6 110
11-15YIl 67 1 10 78
16-20 YIl 44 - 48 92
21-25 VIl 86 - 1 87
26- 35 - - 35
TOPLAM 362 69 65 496

PerformansZOl
Programi

200 —
150 —
100 — .
50 — .
as @D
ilkokul ~ Ortaokul Lise-MI. Onlisans Lisans
100 —
80 —
60 —
40 —
20 — .
23-28 29-34 Yas 35-40 41-46 47-52 53 ve
Yas Yas Yas Yas iizeri
120 —
100 —
80 —
60 —
40 —
20 — .
0-5 6-10 11-15  15-20 21-25 26+
Yil Yil Yil Yil Yil Yil
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A ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Personelin Hizmet Yillarina Gore Durumu

Personelin istihdam Durumu ve Miidiirliiklere Gore Dagilim

Birim Memur isci Sozlesmeli Toplam

Ozel Kalem Miidirliigi 12 2 1 15
insan Kaynaklari ve Egitim Midrligi 9 - 1 10
Yazi igleri Midiirliigi 6 1 2 9
Fen isleri Miidiirligi 27 40 6 73
imar ve Sehircilik Midirligi 16 2 7 25
Mali Hizmetler Mudrligi 36 5 6 47
Park ve Bahceler Madurlagu 14 1 5 20
Kiltiir ve Sosyal igler Miidiirliigil 18 1 9 28
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirligil 4 1 - 5
Strateji Gelistirme Mudurligi 1 - - 1
Bilgi islem Miidirliigii 3 - 6 9
Emlak ve istimlak Midirligii 3 1 . 4
Saglik isleri Midirligi 7 3 4 14
Veteriner isleri Miidirligii 8 - - 8
Temizlik isleri Midirliigii 6 - - 6
Destek Hizmetleri Mudarliga 6 2 - 8
Zabita Mudiirliiga 134 - - 134
Sivil Savunma Uzmanl§j 1 - 1 2
Hukuk isleri Miidirligi 4 - 7 1
Teftis Kurulu Miidurligu 5 - - 5
ic Denetgiler 3 - - 3
Ruhsat ve Denetim Madiirliga 6 - - 6
Plan ve Proje Mudirligi 10 2 2 14
Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii 3 1 1 5
isletme ve istirakler Miidiirligi 12 1 6 19
Yapi Kontrol Midarliga 7 2 5 14
Muhtarlik Isleri Miidirligii 1 - - 1

TOPLAM 362 65 69 496
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F. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

ilginin toplanmasini, islemesini, depolanma-

sini, aglar araciligi ile bir yerden baska bir

yere iletilmesini ve tim bu islemler sirasinda
bilginin korunmasini saglayan iletisim ve bilgisayar
teknolaijilerini de kapsayan buttn teknolojiler “bilgi
teknolojisi” olarak adlandirimaktadir.

Bilgiteknolojileri, bilgisayar ve iletisim teknolojilerinin
birlikte kullaniimasiyla olusturulmus sistemlerdir.
Bilgi teknolojileri mikro elektronik ve veri iletiminin
yaninda, faks makineleri, mobil telefonlar, kablolu
televizyonlar, bilgisayarlar, sunucular, bilgi adlari,
yaziimlar, donanimlar ve online veri tabanlarini
iceren teknolojilerdir.

Kurumsal yazismalarda, bilgi teknolojileri yardimiyla
elde edilen veriler toplanir, siniflandirilir, kaydedilir
ve bilgiye ddnusturtlecek bicimde islenerek, karar
sUreclerinde kullanilir. Béylelikle stre¢ maliyetleri
azalr ve verimliligi artar, veri girigi kolaylasir ve
zaman tUketimini azalir, kagit kullanimindaki alan
ve zaman kazanimi saglanir.Teknolojinin bu denli
onemli oldugu bir zamanda, belediyemizde bu
konudaki sorumluluklarini eksiksiz sekilde yerine
getirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yuksek duzeyde

kullaniimasi, kurumsal  gelisim  sUrecimizi
hizlandirmakta ve hizmette hep bir adim &énde
olmamizi saglamaktadir. Tabi ki sahip oldugumuz
bu etkinlik, ginimizde hizla degisen teknoloji
karsisinda bir anda etkisiz kalabilme tehlikesiyle
hep kars! karslyadir. Bunu asmak iginse inovasyona
dayall bir mantk ile

teknolojik alt yapimiz

sekillendiriimekte ve calisanlarmizin  teknoloji
kullanmadaki etkinli, yeni teknolojilere endeksli

olarak surekli gelistiriimektedir.

Belediyemizin - mevcut WEB adresi  www.
efimesqut.bel.ir ‘debirimlerden gelen faaliyet
ve etkinlikler, bagl kuruluglar ile ilgili bilgiler,meclis
kararlart ve gundemleri, ihaleler, bilgilendirme
toplantilar nikah ve 6lUm haberleri, pazar yerleri
bilgileri, engelli hizmetleri, veteriner hizmetleri,
asevi hizmetleri, askiya ¢ikan imar planlari ve her
tarl0  duyurularalaninda uzman personellerimiz
tarafindan sik sik guncellenerek vatandaslarimizin

ve personelimizin hizmetine sunulmaktadir.

Web sayfamizin icerigi zenginlestirilerek, verilen
web hizmetlerinin ¢esitlendiriimesi ve gelisen bilgi
teknolojileriyle  birlikte e-belediye hizmetlerinin
artinlmasi devam

ybnuinde  calismalarimiz

etmektedir.
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Vatandaglarimiz  ve calisanlarimizin  belediye
ile ilgili bir kisim iglemlerini internet Uzerinden
gerceklestirebilmeleri igin interaktif uygulamalarimiz
mevcuttur. Belediyemiz faaliyetlerine ve
belediyemize enkisa surede ulasabilme, e-belediye,
t-belediye, s-belediye, kent rehberi, kamera takip
sistemi ve dijital imar arsivi uygulamalari ile online
islemler ve sorgulamalar vatandaglarimiz tarafindan

kolayca yapilabilmektedir.

Ayrica kurum ici iletisim kolay hale getirilerek,bilgi
paylasimi ve sosyal etkinliklere katiimi saglamak

amaciyla kurum ici portal (intranet) hizmete

sunulmus, bu sayede portalimizda bulunan

uygulama ile belediye web sitesi ve diger

hizmetlerimize hizli erisim saglanmistir.

iy ETVESCLT
BEL EDIYES]

Kamu kurum ve kuruluglari ile belediyemizarasinda
bilgi paylasiminin saglanmasi,ortak hareket edilerek
vatandaglarimiza daha hizlihizmet sunulmasi
amaclyla SGK, Nufus HizmetleriGenel Madurlugu,
Muhtarliklar, Tapu ve Kadastro Genel Mudurligu
olarak baglanti kurulmus vebu kurumlarla bilgi

paylasimi yapiimaktadir.

Dijital dunyada siber saldirlarin gelisen teknolojiyle
birlikte kendini yeniledigi, yeniyontemler kullandig
asikard.  Bu nedenlerden dolayr guvenlik
sistemimizin ihtiyacimizi kargilamamasiriskine karsi

guvenlik sistemimiz surekli gincellenmektedir.

Kisacasl belediyemiz, gelistirmis oldugu mobil
hizmet yazilimlar, teknolojik hizmet araglar, yeni
nesil teknolojiye sahip bilgi ve iletisim teknolojileri
ile hizmette farkindalik olusturmayl ve o&nculik
etmeyi basarmigtir.

ETIMESGUT. &\ HAYAT jpipss
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2.Performans

Bilgileri

A. Temel Politika ve Onceliklerimiz
B. Stratejik Amac ve Hedefler

1. Belediyemizde Stratejik Yonetim Anlayisi
2. Stratejik Amac ve Hedefler

C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

1. Performans Hedefleri Tablosu
D. Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

1. Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci Tablosu
2. Mali Bilgiler
3. Faaliyet Maliyetlerinin Biitceye Oranlari Tablosu

4. Faaliyeetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine
iligkin Tablo
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TIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

elediyemiz, gucld kurumsal yapisi ve yetkin

insan kaynaklar varligi ile hizmet sunma-

ya 6nem vermektedir. Belediye hizmetler-
inin daha hizli, glvenli ve etkin yuratdlebilmesi ve
calisanlara kolaylikla ulagilabilir olmasi, Ulkemizin
kalkinmasini saglayacak sekilde hareket edilmesi
belediye hizmetlerine iliskin politikalarimizin temelini
olusturmaktadir. Politika ve énceliklerimiz, stratejik
amag ve hedeflerimize bagl olarak gelistiriimis uy-
gulama stratejileriyle uyumlu olarak hazirlanmistir.

Belediye hizmetlerine iliskin politikalar, hizmetlerin
5018 sayill yasanin 6zu olan dogdru, etkili ve verimli
olarak ydrutulmesi igin ortaya konulmus belediyem-
ize 6zgun politikalardir. Stratejik amaclara paralel
olarak belirlenen bu politikalar asagidaki alanlarda
rehberlik yapmak Uzere gelistirilmiglerdir. Beledi-
yemiz Strateji Planlama Kurulu tarafindan, bele-
diyemize ait 5 yillik Temel Politikalar ve Oncelikleri
belirlenmis ve sdyle belirtiimistir.

1. Belediyemizin mali yapisi ile uyumlu olarak
enerjide verimlilik ve tasarrufun saglanmasina
donuk calismalar yapilacaktir.

2. Kultdrel mirasin korunmasi, gelistirilmesi ve
toplumsal diyalogun gugclendiriimesi  kap-
saminda; kultdrel hayatin canlandinimasi ve
bilimsel, kulttrel, sosyal ve sportif faaliyetlerin
yayginlastirimasina énem verilecektir.

3. Hizmet ici egitime énem verilerek insan Kay-
naklarinin yetkinlegtiriimesi saglanacaktir.

4. Kurumsal politika olusturma ve uygulama
kapasitemiz gelistirilecektir.

5. Belediyemiz kaynaklarinin etkin ve verimli kul-
laniimasi kapsaminda dncelikli faaliyetler be-
lirlenecek, kaynaklarin etkili ve ekonomik bir
sekilde kullaniimasi saglanacaktir.

. Birimler

Belediyecilik faaliyetlerinin gelistiriimesi kap-
saminda dunya belediyelerinin faaliyetleri izle-
necek ve faaliyetlerin sunulmasinda éncu ve
ornek olma esasi benimsenecektir.

Ulusal ve dlzeyde projeler
yapilacak ve ddul kazanimina énem verilece-
ktir.

Gelir ve gider dengesi her sart ve durumda
gOzetilecek, gelirlerin zamaninda ve tam olarak
tahsil edilmesi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.
e-devlet verilecek,
bilgisayar ve yaziim kullanimi en Ust dizeyde
gerceklestirilecektir.

uluslararasi

uygulamalarina  6nem

. Esnek, kaliteli, etkili, hizli ve birlikte ¢alisabilir

nitelikte hizmet sunabilen, iyi yénetisim ilke-
lerinin benimsendigi bir kurum olma yolunda
akademik duzeydeki caligmalara agirlik veri-
lecek ve vizyoner liderlik etkin hale getirilecektir.
koordinasyon ve iletisimde
yazismalarin  elektronik ortamda yapiimasi
saglanacaktir.

arasl

. Tahsilat, bilgi sorgulama ve benzeri iglemlerin

internet Uzerinden yapiimasi saglanacaktrr.

. Sosyal igerikli yardimlara énem verilecek, okul-

lanmizi ve 6grencilerimizi destekleyici tedbirler
alinacaktrr.

. Amator spor kulUpleri, sivil toplum érgutleri ve

kamu kurumlarinin duzenledikleri sportif faali-
yetler desteklenecektir.

. Etimesgut halkinn modern ve cagdas usul-

lerle belediyemizdeki karar alma sureclerine
katilimini, demokrasinin geleneksellesmesine
ve gelismesine katki saglayarak, her dlizeydeki
vatandasimizin bilgi ve biling duzeyini artiracak
KENT KONSEYi galismalari desteklenecekiir.

. Dogal afetlerde belediye hizmetlerinin aksama-

dan yuratiimesi saglanacaktrr.
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B. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

1. Belediyemizde Stratejik Yonetim Anlayisi

Ozellikle son dénemlerde kamu érgitlerinde ya-
sanan degisim cabalar, planlama g¢alismalarinin
énemini bir kez daha vurgulamaktadir. Turkiye’'de-
ki diger kamu kurum ve kuruluslarinda oldugu gibi
belediyeler de bu degisimden nasibini almistir

GUnumuzde, kuresellesmeye paralel olarak bilim
ve teknoloji alanlarinda cok hizli gelismeler ya-
sanmaktadir. Bu sebeple eldeki kaynaklarin etkin
bir sekilde kullaniimasi amaciyla, belediyemizin
planlamaya verdigi 6nem artmistir. Son dénemin
kilit kavrami olan strateji ile toplam kalite yonetimi,
stratejik planlama, stratejik yonetim gibi yénetim
modellerine verilen dnem artmaktadir. Ancak anla-
yis olarak stratejik dustnceyi icsellestirememis ve
basarili olacagina inanmayan bir kamu kurumunun
stratejik yonetimin uygulanmasinda basarili olmasi
beklenemez.

Belediyemiz ¢evredeki degisimlere ayak uydurmak
ve hizmet verdigi alanlarda vari@ini sdrdartp ge-
listirecek tedbirleri alarak, bu degisimleri ve yenilik-
leri karsilayabilecek yeterlilikte 6ngéru ve planlama
gUcune sahiptir. Bir yandan mevcut hizmetleri daha
yaygin ve daha iyi sunmak zorunda kalirken, &te
yandan yeni ve farkli kentsel hizmetlere olan talebi
karsilamaya calismaktadir. Bu kapsamda, giderek
artan ve cesitlenen hizmet talebini, sinirl kaynaklar-
la karsilamak zorunda kalan belediyemizde “yone-
tim” olgusu, her gecen gun dnem kazanmaktadir.

Degisen yonetim anlayisiyla birlikte kamu 6rgutle-
rinden sadece kurulus kanunlarinda belirlenen goé-
revleriyle yetinmemeleri, kuruluslarinin i¢ analizlerini
yaparak gucll ve zayif yanlarini belirleyerek hem
kendilerine elestirel bakmalar hem de guglt yanlari
ile cevredeki degisimle birlikte gelebilecek firsatlari
degerlendirmeleri ve zayif yanlarni yine ¢evreden

gelebilecek tehditlere karsi guclendirmeleri; buna
gore tedbir almalari, gelecek hedeflerini belirle-
yerek bu hedeflere ulasmak icin hangi kurumsal
kaynaklardan nasll yararlanacaklarini ve sonuglari
etkinlik, etkenlik, kalite, verimlilik gibi performans
gostergeleri ile degerlendirmeleri istenmektedir.

Yerel yonetimlere, segimleri takiben alti ay igerisin-
de stratejik planlarin hazirlamalari, ve kamuoyuna
sunmalari yasal zorunluluk héline getirilmigtir. Bu
hakum uyarinca Etimesgut Belediyesi olarak 2015-
2019 stratejik plan calismalarmiz baslatimis ve bu
calisma kapsaminda ilk olarak planlama dénemine
iliskin halkin ve kentin ihtiyaglari tespit edilmistir. Bu
ihtiyaglar éncelik sirasina ve mali yapiya bagl ola-
rak siralanmistir. Bes yillik stre igerisinde hedefler
ve bu hedeflerin nasll yerine getirecegi ayrintili ola-
rak belirlenmistir.

Gundmuzde kamu ydnetiminin hukuksal, yapisal ve
yOnetsel alanda ortaya ¢ikan birgok sorunu stratejik
planlama, yoneticilerin edinecedi “stratejik dtsun-
me” ve “stratejik davranma” sayesinde ¢6zime ka-
vusturulmaktadir.

Stratejik planlamanin kamu kurumlari acisindan ya-
rarlarini su sekilde siralamistir:

» Plan, program ve butce arasindaki iligkiyi
guglendirir,

»  Kamuda etkin bir ydnetim ve harcama sistemi-
nin olusturulmasinda éncultk eder,

»  Belirli bir hedefe yénelik olmayan kisa vadeli
ve anlik islere yogunlagsmak yerine orta vadeli
ve somut hedeflere dayall planlama anlayisi
gelistirir,

»  Vizyon degerlendirmesi ile strekli gelisme, yeni
gelismelere ayak uydurma, hizmetin niceligini
ve niteligini arttirma anlayisi getirir,
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»  Performans gostergelerinin olusturulmasi zorunlulugu nedeniyle her turli planlama ve uygulama fa-
aliyetlerini etkinlik, yerindelik, katiimcilik, seffaflik ve hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda

sekillendirir,

»  SUreclere entegre olmus denetim ve izlemeyi kolaylastirir,

»  Sistematik veri toplama ve sonuglari analiz etme yetenegi kazandirmaktadr.

Belediyemizin 2015-2019 yillanini kapsayan Stratejik Planinda 21 stratejik amag ve 53 stratejik hedef belir-
lenmigtir. Bu amag ve hedefler, 4 hizmet alani igerisinde ele alinmistir.

1. Kurumsal gelisim ve bilisim hizmetleri,
2. Sosyal ve kultUrel hizmetler,

3. imar ve sehirlesme hizmetleri,

4. Cevre ve insan sagligr hizmetleridir.

2019 Biutce Yili Performans Programinin Hazirlama Sureci

Belediyemizde Performans Programi hazirlama su-
reci, Belediye Baskani tarafindan 08.05.2018 tarih
ve 2491 sayil genelgenin yayinlanmasi, Ust yonetici
ve harcama vyetkilileri tarafindan program dénemi
ile ilgili dneelikli stratejik amag ve hedeflerin, perfor-
mans hedef ve gostergeleri ile faaliyetlerin ve bun-
lardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenmesi ile
baslamistir.

2019 Butge Yili Performans Programi G¢ genel asa-
ma i¢inde hazirlanmistir.

A. Ust yénetim ve harcama yetkilileri tarafindan

1. Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi
2. Performans hedef ve géstergelerinin belirlenmesi
3. Faaliyetlerin belirlenmesi

B. Harcama birimleri tarafindan

4. Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilebilen maliyet-
lerin tespiti

5. Genel yonetim giderleri ile diger idarelere transfer
edilecek kaynaklarin tespiti

C. Mali hizmetler birimi tarafindan

6. Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi (faaliyetler,
performans hedefleri, genel ydnetim giderleri ve di-
ger idarelere transfer edilecek kaynaklar)

7. Idare performans programinin olusturulmasi

Belediyemizde 2019 butce yilina ait Performans
Programinin hazirlanmasi sutrecinde 2019 yilinda
gerceklestiriimesi dusUnulen faaliyet ve projeler
belirlenirken kentimizde yasayan vatandaslarmi-
zin; hayatini kolaylagtiracak, daha saglikl, temiz
ve guvenli bir kent beklentilerini en Ust seviyede
karsllayacak ihtiyaclarin belirlenmesi noktasindan
hareket edilmis ve hizli ¢6zim bekleyen projelere
oncelik taninmugtir. 2019 yil faaliyet ve projeleri; tim
calisanlanimizin katimi ile Etimesgutlu hemsehrile-
rimizin huzur ve mutlulugunu saglayacak sekilde
ele alinmisg ve ilgemizin yasam kalitesi daha yuksek
ve modern bir kent haline dénUsttrecek 2015-2019
yillarini kapsayan stratejik planimiza uygun olarak
belirlenmigtir.

Harcama birimleri tarafindan génderilen taslak per-
formans programlar kapsaminda hazirlanan ve Ust
yonetim tarafindan onaylanan “Etimesgut Belediye-
si 2019 Bdtge Yili Performans Programi” tim unsur-
lari ile tamamlanarak Belediye Meclisine sunulmak-
tadir.



Performans Programi Hazirlama Yasal Boyutu:

1.

5018 Sayili KMKYK Kanunun 9. Md."Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cerce-
vesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve olgulebilir he-
defler saptamak, performanslarini, énceden
belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda
Olgmek ve bu surecin izleme ve de@erlendir-
mesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar.”
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2. 5398 sayili Belediye Kanununun 18, 34, 38 ve

41. maddeleri,

Maliye Bakanligi tarafindan 05 Temmuz 2008
tarih ve 26927 Sayili Resmi Gazetede yayim-
lanan “Performans Programi Hazirlama Yénet-
meligi”15.07.2009 tarih ve 27289 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Performans Programi
Hazirlama Rehberi”

2019 Butge Yili Performans Programi Sure¢ Tablosu

Bilgilerinin Derlenmesi

Toplam Kaynak ihtiyaci-
nin Konsolide Edilmesi

islemin Adi
5018 Sayill KMYK Kanunu’nun ilgili maddeleri

2018 Biitce Yil

Performans Programi Hazirlama Y6netmeligi

Hazirhk

Performans programi hazirlama rehberinin hazirlanmasi

Mayis-Haziran 2018

Resmi ¢agr yazisinin birimlere yazilmasi

Performans programi hazirlama ekibinin olusturulmasi

Birim On bilgilendirme egitiminin verilmesi

Harcama yetkilileri ile her birimden gorevli en az iki kisiye performans
programi hazirlama egitiminin verilmesi

Haziran-Temmuz 2018

Birimler bazinda rehberlik yapiimasi

Faaliyet-Biitce iligkilerinin Kurulmasi

Faaliyet Maliyetlerinin Belirlenmesi

Agustos-Eyliil 2018

Belediye Baskaninin Gozden Gegirmesi, Son Halini Vermesi ve Onay-
Programin Tamamlan- JEUES]

masi ve Kamuoyuna
Aciklanmasi

Performans Programinin Belediye Meclisine Sunulmasi

Ekim 2018

Performans Programinin Kamuoyuna Agiklanmasi
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2. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik amag ve hedeflerimize asagidaki tabloda sistematik olarak yer verilmigtir:

STRATEJiK AMAG 1 : BELEDIYE HiZMETLERINDE MEMNUNIYETi VE BIiRIMLER ARASI KOORDINASYONU SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 1.1 : Kurum digi ve kurum igi iligkilerde paydas memnuniyetini ve is verimliligini artirmak.

Stratejik Hedef 1.2 : Meclis ve Enciimen toplantilarinin verimliligini artirmak ve alinan kararlarin birimlere ulagtiriimasinda koordi-
nasyonun etkinligini yiikseltmek.

STRATEJIK AMAG 2: GAGDAS YONETIM ANLAYISINA UYGUN DENETIM STANDARTLARININ UYGULANMASINI VE HUKUKI HAKLARIN
KORUNMASINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 2.1 : Belediye hizmetlerin yiiriitilmesinde mevzuata ve prosediirlere uygunlugunu en iist diizeye ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 2.2 : Belediyemizce gerceklestirilecek is ve islemlerde, hukuki uyusmazliklarda belediyemiz menfaatini en iist diizeyde
korumak.

STRATEJIK AMAG 3 : HiZMETLERIN SUNUMUNDA ETKINLIK VE VERIMLiGi ARTIRACAK BiR YONETIM SISTEMi KURMAK.

Stratejik Hedef 3.1 : Belediyemiz hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, zamaninda ve etkin lojistik destek vererek hizmet kalitesini artirmak.

STRATEJiK AMAG 4 : PERFORMANSA VE NITELIKLI INSAN GUCUNE DAYALI BiR YONETIM SiSTEMi TESiS ETMEK.
Stratejik Hedef 4.1 : Performansa dayal bir insan kaynaklari yonetim modeli gelistirmek.
Stratejik Hedef 4.2 : insan kaynaginin kigisel ve mesleki niteligini artirmak.

Stratejik Hedef 4.3 :Katilimei ve ekip ¢calismasini on plana gikararak hizmet sunumunda etkinlik ve verimliligi artirmak.*

STBA_TEJ_iK AMAG 5 : YAZILI VE GORSEL iLETiSiM ARAGLARINI EN UST DUZEYDE KULLANARAK KURUMSAL iMAJIMIZIN YUKSELTILM-
ESINISAGLAMAK.

Stratejik Hedef 5.1 : Belediye hizmetlerinin tamtiminda etkililigi yeni yontemler gelistirerek artirmak.

Stratejik Hedef 5.2 : Kurum kiiltiiriiniin gelistiriimesi ve gelecek nesillere aktarmak, kurum hafizasinin giincel tutmak.

Stratejik Hedef 5.3 : Hizmetlerimizin hizhi ve objektif bir sekilde kamuoyuna aktariimasi icin diger basin ve yayin kuruluglari ile
ishirligini gelistirmek.

STRATEJIK AMAG 6 : EVRENSEL, ETIK, _lVIiLLi VE MANEVI DEGERLERIMizi GN PLANDA TUTAN EGITiM, KULTUR,BiLiM, SPOR, SANAT
VE SOSYAL ETKINLIKLER GERGEKLESTIRMEK.

Stratejik Hedef 6.1 : Kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler yoluyla sosyal sorumluluk, birlik ve beraberlik bilinci ile toplumsal dokuyu
giiclendirmek.

Stratejik Hedef 6.2 : Vatandaglarin sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal organizasyonlara katilimini 6zendirmek.

STRATEJIK AMAG 7 : ULUSAL VE ULUSLARARASI KULTUREL VE SOSYAL ETKINLIKLERE KATILIMI ARTIRARAK KULTURLER ARASI Di-
YALOGU VE i§ BIRLIGiNi GELISTIRECEK ORTAM HAZIRLAMAK.

Stratejik hedef 7.1: Ulusal ve uluslar arasi organizasyonlara katilan kiiltiirel ve sosyal faaliyet sayisini artirmak.

Stratejik hedef 7.2 : Kiiltiirler arasi tanitim ve is birlikleri gelistirerek sosyal dayanigmayi etkililigi ve verimliligi artirmak.

STRATEJIK AMAG 8 : SOSYAL iSLETMECILIK ANLAYISIYLA BIREY VE TOPLUM YASAM KALITESINiN ARTIRILMASINA KATKIDA BULUNMAK.

Stratejik Hedef 8.1 : Gagdas belediyecilige uygun sosyal isletmecilik ve girigsimcilik ruhunu gelistirerek, birey ve toplum yasam kali-

tesini artirmak.
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.S'[RATEJiK AMAG 9 : YARDIMA VE KORUNMAYA MUHTAG VATANDASLARIMIZA YONELIK SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA HiZMETLER-
ININ TAM VE ZAMANINDA VERILMESINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 9.1 :ilge sinirlari igerisindeki yardima muhtag vatandaglarin tamamina ulagmak, memnuniyetlerini saglamak.

Stratejik Hedef 9.2 : itiyag sahibi vatandaglarin istek ve beklentilerini sistemli bir sekilde analiz ederek belediye imkanlan dlgiisiinde
karsilamak.

Stratejik Hedef 9.3 : Siddete maruz kalmis kadinlarimizin tamamina barinma ve siginma hizmeti sunmak.

STR_ATE_JiK AMAG 10 : GEVREYi VE SOSYAL ORTAMLARI ENGELLILERIN HAYATINI KOLAYLASTIRACAK SEKILDE DUZENLEMEK VE
GELISTIRMEK.

Stratejik Hedef 10.1 :ilgemiz sinirlan igerisindeki tiim engellilere ulagarak hayatlarini kolaylastiric projeler gelistirmek.
STRATEJIK AMAG 11 : GAGDAS, MODERN, ESTETIK, GEVRECI VE MARKA BiR KENT TESiS ETMEK.

Stratejik Hedef 11.1 : Cagdas kent yasaminin gerektirdigi sehir planlamasinin uygulanabilirlik diizeyini artirmak.

Stratejik Hedef 11.2 : imar ve parselasyon alaninda belediye ve vatandagin ortak memnuniyetini saglayan hizmet gerceklestirmek

Stratejik Hedef 11.3 : imara giren alanlarin imar kapsamina alinmasini saglamak.

STRATEJIK AMAG 12 : YASAM KALITESINi ARTIRACAK VE MODERN SEHIRCILIK UYGULAMALARINI GELISTIRECEK ONLEMLER ALMAK.
Stratejik Hedef 12.1 :Yagam alanlarini rehabilite ederek, cagdas ve modern yagsam alanlarina doniistiirmek.

Stratejik Hedef 12.2 : Taginmazlarin verimli, sehir planlamasina ve hukuka uygun bir sekilde kullanimini saglamak.
Stratejik Hedef 12.3 : Belediyemize mali kaynak temin edecek kiralama, satma ve kamulastirma iglemlerini hizl ve verimli sekilde
yiiriitmek.

S'_I_'RA'[E,!iK AMAG 13 : TOPLUMSAL HUZURA KATKI SAGLAYACAK, TICARET VE EKONOMIYi GELISTIRECEK VE DENETLEYECEK HER
TURLU ONLEMI ALMAK.

Stratejik Hedef 13.1 : igyerlerini ruhsatlandirma iglerinin etkin takip ve denetimini gergeklestirmek.
Stratejik Hedef 13.2 : iyerlerinin ilgili kanun ve yonetmeliklere uygunlugunu diizenli ve zamaninda gozden gecirmek.

Stratejik Hedef 13.3 : Toplum ve cevre saghdi, huzuru ve asayisi konularinda sorunlarin olmadig bir kent yasami gerceklestirmek.
Stratejik Hedef 13.4 : ilgemiz sinirlan icerisindeki vatandaslarimizin istek ve sikayetlerini mevzuata uygun bir sekilde ¢éziime kavustur-
mak ve diger tahkikatlari yapmak.

STRATEJIK AMAG 14 : YASAM KALITESINi ARTIRACAK YOL, ASFALT, ALT VE UST YAPI HiZMETLERI iLE BELEDIYE SOSYAL TESISLERINi
MODERN SEHIRCILIK ANLAYISINA UYGUN OLARAK YAPMAK.

Stratejik Hedef 14.1 : Yeni yollar agmak ve bakimim gerceklestirmek

Stratejik Hedef 14.2 : Kentsel yapilasmaya katkida bulunacak ¢cok amach hizmet binalarin sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 14.3 : Yeni belediye sosyal tesisleri yapmak.

STRATEJIK AMAG 14 : YASAM KALITESINi ARTIRACAK YOL, ASFALT, ALT VE UST YAPI HiZMETLERI iLE BELEDIYE SOSYAL TESISLERINi
MODERN SEHIRCILIK ANLAYISINA UYGUN OLARAK YAPMAK.

Stratejik Hedef 14.1 : Yeni yollar agmak ve bakimini gerceklestirmek

Stratejik Hedef 14.2 : Kentsel yapilagmaya katkida bulunacak ¢cok amagh hizmet binalarin sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 14.3 : Yeni belediye sosyal tesisleri yapmak.
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STRATEJIK AMAG 15 : KENTSEL YASAM KALITESiNi YUKSELTECEK PARK, BAHGE, GEVRE DUZENLEMESI VE YESIL ALAN GALISMALARINI
ETKIN BiGiMDE YORUTMEK.

Stratejik Hedef 15.1 : Yeni park ve rekreasyon alanlari yaparak kisi bagina diigen yesil alan miktarini arttirmak.
Stratejik Hedef 15.2 : Park ve kamusal alanlarda modern kent mobilyalari ile cagdas objeler yerlestirmek.

Stratejik Hedef 15.3 : Park ve rekreasyon alanlarin periyodik olarak bakim ve onarimini gergeklestirmek.

STRATEJIK AMAG 16 : TOPLUMUN GEVRE DUYARLILIGI VE GERi DONUSUOM BILINCINi ARTIRARAK DOGAL VE TEMiZ GEVRENIN KORUN-
MASINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 16.1 : Temizlik hizmetlerini daha hizli yapmak ve memnuniyeti artirmak.

Stratejik Hedef 16.2 : Toplumun biling diizeyini gelitirerek etkin bir geri doniisiim saglamak.
STRATEJIK AMAG 17 : SAGLIK VE VETERINERLIK HiZMETLERINIiN ZAMANINDA, KALITELI VE ETKILi BiGiMDE YORUTULMESINi SAGLAMAK.
Stratejik Hedef 17.1 : Saglik hizmetlerinde vatandagslarin ihtiyaclarini en iist diizeyde kargilamak ve memnuniyetlerini artirmak.

Stratejik Hedef 17.2 : Vatandas ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda kaliteli poliklinik hizmet vermek.

Stratejik Hedef 17.3 : Toplum ve gevre saghd risklerini de goz dniinde bulundurarak veterinerlik hizmetlerini tam, zamaninda ve beklen-
tilere uygun olarak gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 17.4 : Sokak hayvanlarina yonelik hayvan barinagi ve islah iglemlerini yiiriitmek.

STRATEJIK AMAG 18 : DOGAL AFET VE YANGIN GiBi OLAGANUSTU DURUMLARA iLiSKIN HALKIN BiLiNG DUZEYiNi ARTIRMAK VE
GUVENLIK HiZMETLERININ ETKIN SEKILDE YORUTULMESINi SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 18.1 : Hizmet bhinalarimiz ve sosyal tesislerimizin giivenligini en iyi sekilde saglamak

Stratejik Hedef 18.2 : Afet ve acil durumlara kargi egitim vb. faaliyetlerle sivil savunma alaninda halkin biling diizeyini yiikseltmek.

STRATEJIK AMAG 19 : BELEDIYENIN MALi YAPISINI GUGLENDIREREK GELIR ARTIRICI GNLEMLER ALMAK, KAYNAKLARIN HESAPVERE-
BILIRLIK VE SEFFALIK iLKELERi DOGRULTUSUNDA ETKILi, VERIMLI VE EKONOMIK KULLANILMASINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 19.1 : Tahakkuk ve tahsilat diizeyini yillara gdre yiikselterek belediye gelirlerini artirmak.

Stratejik Hedef 19.2 : Mali disiplini tesis etmek.

S S:I'RATEJiK AMAG 20 : STRATEJIK YONETIM ANLAYISININ BiR KURUM KULTURU OLARAK BENIMSENMESINi VE ETKIN UYGULANMASINI
SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 20.1 : Tagimir yénetim hesaplarini konsolide ederek taginir is ve islemlerini dogru ve zamaninda gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 20.2 : Etkin ve siirdiiriilebilir i¢ kontrol yonetimini uygulamak.
Stratejik Hedef 20.3 : Performans esasli biitceleme ile biitge-stratejik plan iligkisini kurmak ve sonuglarin etkin bir sekilde izlenmesini
saglamak.

STRATEJIK AMAG 21 : HiZMETLERIMIZi HIZLI, GOVENILIR VE ZAMANINDA GERGEKLESTIRECEK ILETiSiM VE BILiSiM TEKNOLOJILERINI
ETKIN BiR SEKILDE KULLANMAK.

Stratejik Hedef 21.1 : Teknolojik yeniliklere uygun bilgi islem altyapisini kurmak ve sistemin uygulanabilirlik diizeyini artirmak.

Stratejik Hedef 21.2 : Elektronik ortamda gerceklestirilen e-Belediye, t-Belediye, KiOSK vh. islem ve uygulamalarin kalite, hiz ve kapsa-

mini arttirmak.

Stratejik Hedef 21.3 : Bilgi giivenliginin etkin bir sekilde saglanmasi icin personel bilgi diizeyini yiikseltmek ve gerekli tiim dnlemleri
almak.

*2015-2019 yillan Stratejik Planimizda yer alan Hedef 4.3 ile ilgili 2019 biitge yili igerisinde herhangi bir faaliyet planiamadigi i¢in 2019 yilinda bu
hedefe ve faaliyetlerine yer verilmemistir.



Performan

Programi

C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

1. Performans Hedefleri Tablosu

0ZEL KALEM MUDURLUGU

Stratejik Amag-1 Belediye Hizmetlerinde Memnuniyeti ve Birimler Arasi Koordinasyonu Saglamak.

Stratejik Hedef-1.1 Kurum digl ve kurum igi iliskilerde paydas memnuniyetini ve is verimliligini artirmak.
Performans Hedefi-1.1.1 Bagkanlik makami hizmetlerinde paydas memnuniyeti ve is verimliligini artinci rnek ve model uygulamalar gergeklestirmek.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Bagkanlik makaminin katildigi etkinlik (acihs, konferans, toplanti) sayisi 515 480 500
2 Ziyarete gelen vatandas sayisi 3.000 2.700 3.700
3 Kiyilan nikah sayisi 3.679 4100 4.000
4 Paydaglarin memnuniyet orani (%) 68,3 100 100
5 Yillik i¢ denetim programi kapsaminda yapilan denetim sayisi 1 4 4
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Bagskanlik makaminin gesitli agilig, konferans, toplantilara katihiminin saglanmasi 100.000,00
2 Belediye Bagkaninin giinliik gorisme programinin hazirlanmasi ve misafirlerinin agirlanmasi 100.000,00
3 Yurt ici ve yurt digi temsil ve agirlama faaliyetlerinin takibinin yapiimasi 150.000,00
4 Nikah iglemlerinin yiritilmesi* -
5 Baskanlik ile birimler arasi yazili, sozlii iletigim saglanmasi™ -
6 Davetiye, brosir ve nikah ciizdani baski giderleri 350.000,00
7 Sistem ve uygunluk denetimlerinin yapiimasi ve diger giderler 147.000,00
Faaliyet Toplami 847.000,00

*Soz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosterilmistir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Adi

03 Mal ve

Hizmet Alim

Giderleri

05 Cari
Transferler

Ekonomik Kod (2019)

06 Sermaye
Giderleri

Toplam
_ Kaynak
Intiyaci (TL)

1 Baskanlik makaminin gesitli ailig, konferans, toplantilara katiliminin saglanmasi 100.000,00 - 100.000,00
9 Egllﬁg:]y;f;gkammn ginlik gériisme programinin hazirlanmasi ve misafirlerinin 100.000,00 } 100.000,00
3 | VYurticive yurt digi temsil ve agirlama faaliyetlerinin takibinin yapiimasi 150.000,00 - 150.000,00
4 | Nikah iglemlerinin yiritilmesi* - - -
5 | Baskanlik ile birimler arasi yazili, sozlu iletigim saglanmasr* - - -
6 Davetiye, brosir ve nikah ciizdani baski giderleri 350.000,00 - 350.000,00
7 | Sistem ve uygunluk denetimlerinin yapiimasi ve diger giderler 147.000,00 - 147.000,00
Faaliyet Toplami 847.000,00 - 847.000,00

01-Personel Giderleri 1.721.000,00

02-SGK Devlet Prim Giderleri 200.000,00

GENEL TOPLAM 2.768.000,00

*Soz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel ydnetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGO*
Stratejik Amac-1 Belediye Hizmetlerinde Memnuniyeti ve Birimler Arasi Koordinasyonu Saglamak.

Stratejik Hedef-1.1 Kurum digt ve kurum ici iligkilerde paydas memnuniyetini ve i verimliligini artirmak.
Performans Hedefi-1.1.2 Belediye ve muhtarliklar arasinda ig birlik ve koordinasyonu saglamak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1| Isbirligi yapilan muhtarlik sayisi - - 36
2 Mubhtarlarla yapilan toplanti sayisi - - 2
Faaliyet Kaynak intiyaci (2019) (TL)
1 Mubhtarlarla toplanti ve ziyaret faaliyetlerinin yiritiimesi 58.000,00
Faaliyet Toplami 58.000,00

*Muhtarlik igleri Mudrligiimiz 2018 yili igerisinde meclis karari ile kurulmustur.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)
it S0
Giderleri lhtiyaci (TL)

1 Muhtarlarla toplanti ve ziyaret faaliyetlerinin yiiritilmesi ve diger giderler 58.000,00 - - 58.000,00
Faaliyet Toplami 58.000,00 - - 58.000,00
01-Personel Giderleri 165.000,00
02-SGK Devlet Prim Giderleri 24.000,00
GENEL TOPLAM 247.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

YAZI iSLERI MUDURLUGU
Stratejik Amac-1 Belediye Hizmetlerinde Memnuniyeti ve Birimler Arasi Koordinasyonu Saglamak.

Stratejik Hedef—1.2 IV_I_ecIis ve Enclimen toplantilaninin verimliligini artirmak ve alinan kararlarin birimlere ulagtinimasinda koordinasyonun etkinligini
yiikseltmek.
Performans Hedefi-1.2.1 Meclis ve enciimen toplantilari is ve iglemlerinin zamaninda ve hizli takibini yapmak
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Yapilan meclis toplanti sayisi 65 66 66
2 Meclis toplantilarinda alinan karar sayis 730 770 780
3 Yapilan enciimen toplanti sayisi 51 51 52
4 Enciimen toplantilarinda alinan karar sayisi 2.128 1.750 1.850
5 Gelen evrak sayisi 42.448 50.000 45.000
6 Giden evrak sayis| 21.276 30.000 25.000
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Belediye meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin yayimlanmasi* -
2 Enciimen toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin yayimlanmasi* -
3 Kurum igi ve kurum digl gelen ve giden evraklarin takibinin yapiimasi ve diger giderler 28.000,00
4 Kurum dig yazismalarda posta giderleri 500.000,00
Faaliyet Toplami 528.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel ydnetim giderleri igerisinde gosterilmistir.



PerformansZOl
Programi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2019)

Faaliyet Adi o) 05 Cari 06 Sermaye G AL

: ; Kaynak
Transferler Giderleri intiyaci (TL)

Hizmet Alim
Giderleri

1 Belediye meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin yayimlanmasi* - - - -
2 Enciimen toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin yayimlanmasi* - - - -
3 | Kurumigive kurum digi gelen ve giden evraklarin takibinin yapiimasi ve diger giderler 28.000,00 - - 28.000,00
4 | Kurum digl yazigmalarda posta giderleri 500.000,00 - - 500.000,00
Faaliyet Toplami 528.000,00 - - 528.000,00

01-Personel Giderleri 2.063.000,00

02-SGK Devlet Prim Giderleri 62.000,00

GENEL TOPLAM 2.653.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyacr genel yonetim giderlerinden kargilanmaktadir.

TEFTi$ KURULU MUDURLUGD
Belediye hizmetlerin yiritilmesinde mevzuata ve prosediirlere uygunlugunu en ust diizeye gikarmak.
Tefti ve denetim hizmetlerine giiveni saglamak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Yapilan denetim sayisi 6 15 9
2 Yapilan inceleme sayisi 6 15 12
3 | Acllan sorugturma dosya sayis 31 5 9
4 Hazirlanan tazmin ve tevdi raporu sayisi 1 1 1
Faaliyet Kaynak intiyaci (2019) (TL)
1 Denetim yapilmasi* -
2 inceleme ve sorusturma yapiimasi* -
3 Tanzim ve tevdi raporu hazirlanmasi* -
4 Kurslara katihim saglanmasi ve diger giderler 17.000,00
Faaliyet Toplami 17.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosterilmistir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

Faaliyet Adi 03 Mal ve : Toplam
H Hizmet Alim 05 Cari Kaynak

Giderleri intiyaci (TL)

06 Sermaye
Transferler Giderleri

1 Denetim yapiimasi* - - - -
2 inceleme ve sorusturma yapimasr - - - -
3 Tanzim ve tevdi raporu hazirlanmasi* - - - -
4 | Kurslara katihm saglanmasi ve diger giderler 17.000,00 - - 17.000,00
Faaliyet Toplami 17.000,00 - - 17.000,00

01-Personel Giderleri 324.000,00

02-SGK Devlet Prim Giderleri 63.000,00

GENEL TOPLAM 404.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden kargilanmaktadir.
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ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

HUKUK ISLERi MUDURLUGU

Stratejik Amac-2 Gagdas Yonetim Anlayisina Uygun Denetim Standartlarinin Uygulanmasini ve Hukuki Haklarin Korunmasini Saglamak.

Stratejik Hedef-2.2 Belediyemizce gerceklestirilecek is ve islemlerde, hukuki uyusmaziiklarda belediyemiz menfaatini en tst diizeyde korumak.

Performans Hedefi-2.2.1 Hukuki uyusmazliklarin yasal takibini yaparak kurumsal hak ve menfaatlerini korumak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Belediyemiz birimlerince talep edilen hukuki goriis sayisi 21 10 21
2 Belediyemiz adina agilan dava sayisi 116 109 106
3 Belediyemize karsi agilan dava sayisi 270 129 17
4 Takip edilen icra iglemi sayis 58 65 53

Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Birimler arasi hukuki goris bildirilmesi* -

2 Belediyemiz adina dava aciimasi* -

3 Belediyemize karsi agilan davalann takip edilmesi* -

4 icra takip islemlerinin yiritilmesi ve diger giderler 938.000,00

Faaliyet Toplami 938.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri igerisinde gosterilmistir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

Faaliyet Adi 03 Mal ve Toplam
Hizmet Alim ; Kaynak
Giderleri Ihtiyaci (TL)

05 Cari 06 Sermaye
Transferler Giderleri

1 Birimler arasi hukuki gorus bildirilmesi* - - - -

2 | Belediyemiz adina dava agllmasi* - - - -

3 Belediyemize kargi agilan davalarin takip edilmesi* - - - -

4 icra takip iglemlerinin yiiriitilmesi ve diger giderler 938.000,00 - - 938.000,00
Faaliyet Toplami 938.000,00 - - 938.000,00

01-Personel Giderleri 491.000,00

02-SGK Devlet Prim Giderleri 65.000,00

GENEL TOPLAM 1.494.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden kargilanmaktadir.



DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Performan
Programi

32(519

Stratejik Amac-3 Belediye Hizmetlerinin Stratejik Yonetim Esaslarina Uygun Etkili ve Verimli Kaynak Yonetimi ile Gerceklestirilmesini Saglamak.

Stratejik Hedef-3.1 Belediyemiz hizmetlerinin yiiritilmesinde, zamaninda ve etkin lojistik destek vererek hizmet kalitesini artirmak.
Performans Hedefi-3.1.1 Belediyemiz destek hizmetlerinin her yil iyilestirilerek takibini saglamak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Hizmet alimi yoluyla alinan personel sayisi 500 500 550
2 Yemek ve servis hizmeti verilen personel sayisi (giinliik) 270 392 400
3 Kiralanan arag sayisl 8 1 10
4 Arag tahsisimizden faydalanan vatandas sayisi 3.073 3.150 3.500
5 iftar gadinndan yararlanan vatandas sayisi (aylik) 100.000 87.000 105.000
6 Asevinden yemek dagitilan aile sayisi (giinlik) 1.000 1.000 1.000
7 Abonelik (sabit telefon, GSM, internet, elektrik, su ve dogalgaz) sayisi 286 299 320
8 Bakim ve onanmi yapilan telsiz, asansor, santral, klima, jenerator, UPS ve belediye 1sitma sistemi sayisi 161 180 200
9 Temizligi yapilan hizmet birimleri sayisi 19 20 25
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Personel hizmet alminin gerceklestiriimesi 26.000.000,00
2 Sosyal tesis ve hizmet binalarin her tirli ihtiyaglarinin kargilanmasi 1.770.000,00
3 Belediyemizin ihtiyag duydugu arag kiralama hizmetlerini gerceklestirmesi 250.000,00
4 Ramazan ayinda iftar yemegi dagltllmam ve .fa}kir }_/e__n_juhtag ailelere agevimizden yil boyunca yemek 7.600.000.00
yardimi yapilmasi ve yemek servis hizmetlerinin yirittiimesi ’
5 Elektrik, su, telefon dogalgaz, internet abonelik islemleri ve 6demelerinin yapiimasi 6.900.000,00
6 Telsiz, asansor, santral, klima, jeneratr ve belediye 1sitma sisteminin bakim onarimlarinin yapiimasi 550.000,00
7 Hizmet binalarinin temizliginin ve temizlik malzemelerinin ikmalinin yapiimasi 200.000,00
8 | ihale iglemleri ve idari iglerin yiiriitilmesi 401.000,00
Faaliyet Toplami 43.671.000,00

Faaliyet Adi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

03 Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

Ekonomik Kod (2019)

05 Cari
Transferler

06 Sermaye
Giderleri

Toplam
_ Kaynak
Ihtiyaci (TL)

1 Personel hizmet aliminin gerceklestiriimesi 26.000.000,00 - - | 26.000.000,00
2 | Sosyal tesis ve hizmet binalarin her tiirli ihtiyaglarinin kargilanmasi 1.170.000,00 - 600.000,00 1.770.000,00
3 Belediyemizin ihtiyag duydugu arag kiralama hizmetlerini gerceklestirmesi 250.000,00 - - 250.000,00
R e e S | 7000000 | 700
5 Elektrik, su, telefon dogalgaz, internet abonelik islemleri ve 6demelerinin yapiimasi 6.900,000,00 - - 6.900.000,00
6 lﬁl::lzm ;srﬁ]r:;(;ré ps"ar?]tar:ll, klima, jenerator ve belediye isitma sisteminin bakim 550.000,00 ) ) 550.000,00
7 | Hizmet binalannin temizliginin ve temizlik malzemelerinin ikmalinin yapiimasi 200.000,00 - - 200.000,00
8 | ihale iglemleri ve idari iglerin yiriitilmesi 401.000,00 - - 401.000,00
Faaliyet Toplami | 35.471.000,00 7.600.000,00 600.000,00 | 43.671.000,00

01-Personel Giderleri 566.000,00

02-SGK Devlet Prim Giderleri 86.000,00

GENEL TOPLAM 44.323.000,00
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ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MODURLUGU

Performansa dayall bir insan kaynaklari yonetim modeli gelistirmek.
Performansa dayall yonetim modelinin gerekgesini, amacini kavramsal gergevesini ve islem basamaklarini olugturmak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Alinan personel sayisi (kisi/yil) 39 50 60
2 Emekli olan personel sayisi (memur, isci, sozlesmeli) (kisi/yil) 20 25 30
3 Kademe ve derece alan personel sayisi (kisi/yil) 280 400 300
4 Maas tahakkuku yapilan memur ve sézlegsmeli sayisi (kisi/ay) 402 400 450
5 Maas tahakkuku yapilan isci sayisi (kisi/ay) 70 65 60
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Norm kadro gergevesinde personel alimi yapiimasi* -
2 Birimlerin ve personelin gdrev tanimlarinin giincellenmesi ve tebli§ edilmesi* -
3 Belediye personelinin ¢zlik haklariyla ilgili her tiirlii is ve islemlerin yiritilmesi 41.000,00
4 Emekliye ayrilan personelin ikramiye giderleri 1.000.000,00
Faaliyet Toplami 1.041.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri igerisinde gosterilmistir.

insan kaynaginin kisisel ve mesleki niteligini artirmak.
Belediyemiz personelinin kisisel ve mesleki niteliklerine katki saglayacak egitimler almalarini saglamak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Verilen hizmet igi egitim sayis 3 6 8
2 Hizmet igi egitimlere katilan personel sayisi 150 490 1.500
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Yillik hizmet ici egitim planinin hazirlanmasi* -
2 Hizmet ici egitimlere personellerin katilimlarinin saglanmasi 40.000,00
3 Birimlerin egitim programlannin yapilarak, bu program kapsaminda intiyag duyulan hizmet ici egitimin verilmesi 100.000,00
4 Hizmet ici egitimlerin degerlendirmesi* -
Faaliyet Toplami 140.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri igerisinde gosterilmistir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

midin (O S o
Giderleri lhtiyaci (TL)

1 Norm kadro gergevesinde personel alimi yapiimasi* - - - -
2 | Birimlerin ve personelin gérev tanimlarinin giincellenmesi ve teblig edilmesi* - - - -
3 | Belediye personelinin 6zlik haklariyla ilgili her tiirlii is ve iglemlerin ydritilmesi* 41.000,00 - - 41.000,00
4 Emekliye ayrilan personelin ikramiye giderleri - 1.000.000,00 - 1.000.000,00
5 | Yillik hizmet ici egitim planinin hazirlanmasi* - - - -
6 | Hizmetici egitimlere personellerin katilimlarinin saglanmasi 40.000,00 - - 40.000,00
7 ajrllzr::]l?]rilznmee%|}|§rir18%23rgnrie:]rr\11|:rrillr;|1r;giap|Iarak, bu program kapsaminda ihtiyag du 100.000,00 ) ) 100.000,00
8 Hizmet igi egitimlerin degerlendirmesi* - - - -
Faaliyet Toplami 181.000,00 1.000.000,00 - 1.181.000,00
01-Personel Giderleri 680.000,00
02-SGK Devlet Prim Giderleri 115.000,00
GENEL TOPLAM 1.976.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Performans Hedefi-5.1.1

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Belediye hizmetlerinin tanitiminda etkililigi yeni yontemler gelistirerek artirmak.

P

Stratejik Amag-5 Yazili ve Gorsel iletisim Araglarimi En Ust Diizeyde Kullanarak Kurumsal imajimizin Yiikseltilmesini Saglamak.
Stratejik Hedef-5.1

erforman
Programi

Belediyemiz hizmetlerini kamuoyuna duyurulmasini saglamak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Hazirlanan haber sayisi 800 840 950
2 Yazili ve gorsel basinda gikan haber sayisi 7.000 7.200 7.400
3 Takip edilen etkinlik, organizasyon, faaliyet sayisi 900 810 850
4 Hazirlanan gorsel brostir sayis 200 220 250
5 Hazirlanan gorsel kitapgik sayisi 12 24 38
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Beleqiygmiz'fgaliygtlerinin ve projelerin basin-yayin yoluyla kamuoyuna duyurulmasi, tanitiimasi, hal- 750.000.00
kin bilgilendirilmesi '
9 Belediyemiz faaliyetlerinin ve projelerinin tgnltlm], halkln biIg!IendiriImesi amaciyla brosr, kitapgik, el 600.000.00
ilanlarinin hazirlanmasi, grafik tasarim faaliyetleri yiritiilmesi ’
3 Diger is ve islemlerin yiiritilmesi 201.000,00
Faaliyet Toplami 1.551.000,00

Stratejik Hedef-5.2
Performans Hedefi-5.2.1

Kurum kiiltiriiniin gelistirilmesi ve gelecek nesillere aktarmak, kurum hafizasinin giincel tutmak.

Belediyemiz ile ilgili yazili ve gdrsel giincel bir arsiv ve dokiimantasyon sisteminin olusturulmasini saglamak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Arsivlenen dokiiman haber sayis 800 9.000 10.000

2 Arsivlenen dokiiman fotograf sayis 74.000 80.000 100.000

3 Web sitesinde yer alan haber sayisi 720 840 950

4 Web sitesinde yer alan fotograf sayisi 12.500 20.000 25.000
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Belediyemiz ile ilgili haber, fotograf ve goriintd arsivinin tutulmasi* -

2 Web sitesinin giincellenmesi* -

Faaliyet Toplami -

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosteriimistir.

Hizmetlerimizin hizli ve objektif bir sekilde kamuoyuna aktariimasi igin diger basin ve yayin kuruluglari ile igbirligini geligtirmek.

Stratejik Hedef-5.3
Performans Hedefi-5.3.1 isbirligi yapilan basin ve yayin kuruluslar sayisini ve isbirligi niteligini artirmak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Gergeklestirilen basin goriismesi sayisi 120 200 300

2 istek, sikayet, oneri (BIMER, Mavi Masa, etiMASA) bagvuru sayis| 10.500 15.000 22.000
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Yerel ve ulusal basin mensuplanyla iligkilerin yuriitiilmesi ve basin toplantilan diizenlenmesi* -

9 Vatandaglanmiz tarafindan gonderilen istek, sikayet ve neri posta ve mailleri ilgili midarliklere ulas- )

tinlarak cevaplandinimasi*
Faaliyet Toplami -

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosterilmistir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)
Faalivet Adi 03 Mal ve : Toplam
: AEIEI LI Trgistl;::ller ogﬁlirrllr:?e  LEVIEL
Giderleri Ihtiyaci (TL)
Belediyemiz faaliyetlerinin ve projelerin basin-yayin yoluyla kamuoyuna duyu-
1| rulmasi, tanitimas:, halkin bilgilendiriimesi 750.000,00 750.000,00
Belediyemiz faaliyetlerinin ve projelerinin tantimi, halkin bilgilendiriimesi ama-
2 | cuyla brosir, kitapgik, el ilanlannin hazirlanmasi, grafik tasanm faaliyetleri yii- 600.000,00 600.000,00
ritilmesi
3 | Diger i ve islemlerin yiritulmesi 201.000,00 201.000,00
4 | Belediyemiz ile ilgili haber, fotograf ve goriintii arsivinin tutulmasi* - -
5 | Web sitesinin giincellenmesi* - -
6 Yerel ve ulusal basin mensuplanyla iligkilerin yiritilmesi ve basin toplantilar ) )
diizenlenmesi*
7 Vatandaslanmiz tarafindan gonderilen istek, sikayet ve oneri posta ve mailleri ) )
ilgili mudurliiklere ulagtinlarak cevaplandinimasi*
Faaliyet Toplami | 1.551.000,00 - 1.551.000,00
01-Personel Giderleri 244.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 28.000,00
GENEL TOPLAM 1.823.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel ydnetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Stratejik Hedef-6.1

Performans Hedefi-6.1.1

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGD
Stratejik Amag-6 Evrensel, Etik, Milli ve Manevi Degerlerimizi On Planda Tutan Egitim, Kiiltiir, Bilim, Spor, Sanat ve Sosyal Etkinlikler Gergeklestirmek.
Kilturel ve sanatsal etkinlikler yoluyla sosyal sorumluluk, birlik ve beraberlik bilinci ile toplumsal dokuyu guiclendirmek.

Vatandaslanmiz sosyal ve Kiiltiirel birlik ve beraberlik bilincinin gelisimini saglayacak organizasyonlar diizenlemek.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Toplu siinnet organizasyonuna katilan kisi sayis - 38.500 25.500

2 Toplu nikah organizasyonuna katilan kisi sayisi - 38.500 25.500

3 Odiillendirilen baganli 6§renci sayisi 16 19 15

4 Belirli giin ve hafta kutlamalarina katkida bulunulan okul sayisi 52 75 80
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Toplu nikah téreni ve toplu stinnet organizasyonu diizenlenmesi* -

2 Ustiin yetenekli ve bagarili 6grencilerimizin belediyemiz tarafindan odiillendiriimesi 52.000,00

3 Belirli giin ve hafta kutlamalarinda okullanimizdan gelen talepler dogrultusunda organizasyonlar dii- )

zenlenmesi*
Faaliyet Toplami 52.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel ydnetim giderleri igerisinde gosterilmistir.




Stratejik Hedef-6.2

PerformansZOl
Programi

Vatandaglarin sosyal, sportif, killtiirel ve sanatsal organizasyonlara katilimini 6zendirmek.

Performans Hedefi-6.2.1 Vatandaglanmizin beklenti, ihtiyag ve sosyallesmelerine uygun aktiviteler diizenlemek.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Yaz spor okullarnindan faydalanan kisi sayisi 532 550 750
2 Turnuvalara katilan takim sayisi - 10 8
3 Malzeme dagtilan sporcu sayisi 375 390 300
4 Festivale katilan dernek ve temsilcilik sayisi 29 34 34
5 | Festivale katilan kisi sayisi 1.000.000 900.000 1.000.000
6 Kiitiphane hizmetinden faydalanan kisi sayis 8.354 7.000 11.000
7 Halk oyunlar kursundan yararlanan kisi sayis 113 270 450
8 Diizenlenen konser sayisi 5 5 25
9 Konserlere katilan kisi sayisi 10.000 10.000 60.000
10 | Diizenlenen tiyatro etkinligi sayis 9 12 20
11 | Tiyatro etkinligine katilan kisi sayisi 6.894 6.000 7.000
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Yaz spor okullar agilmasr* -
5 Spor t.urnuvalannda dereceye giren takimlara verilecek olan ddllerin Belediyemizce kargilanmasi ve 350.000.00
organizasyonun yapiimasi ’
3 Belediye bﬂnyesinqe bulunan sporcularin spor malzemelerinin temin edilmesi, sampiyona ve turnuva- 550.000.00
ya katilimlaninin saglanmasi ’
4 Uluslararasi Anadolu Gnleri Kiiltiir ve Sanat Festivali diizenlenmesi 3.500.000,00
5 Kiitiiphane hizmetlerinin verilmesi* -
6 Halk oyunlari kurslari ve konservatuar faaliyetlerinin yiritilmesi* -
7 Ozel giinlerde tiyatro etkinlikleri diizenlenmesi* -
8 Sosyal tesislerin ihtiyaclarin temin edilmesi ve bakim onanim giderleri 710.000,00
Faaliyet Toplami 5.110.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosterilmistir.
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Ulusal ve uluslararasi organizasyonlara katilarak kiiltiirel ve sosyal faaliyet sayisini artirmak.
Vatandaglanmiza milli kiilttir bilinci kazandiracak farkl kiltirleri tanimalarini saglamak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Diizenlenen gezi sayisi 31 52 75
2 Diizenlenen killtirel gezilere katilan kisi sayis 25.389 35.000 40.000
3 Belirli giin/hafta kutlamalarn, etkinlik ve organizasyon sayisi 28 55 55
4 Ramazan etkinliklerine katilan vatandas sayis 500.000 500.000 500.000
5 ilgemizin tanitimi icin yapilan organizasyon sayisi 8 8 7
6 ilgemize gelen heyet sayisi 13 10 9
7 Uluslararasi diizeyde yapilan organizasyon sayisl 1 1 1
8 Kardes belediye sayisi 8 9 9
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 ilge[niz smyrlan igerisinde bu]unan dernek ve vakiflara talepleri dogrultusunda katkida bulunulmasi ve 1.800.000.00
kiiltiirel geziler diizenlenmesi ’
2 Belirli giin ve haftalar, torenler ve organizasyonlar diizenlenmesi* -
3 Dini bayramlarda ve Kandil giinlerinde vatandaslarimizi bilgilendirmeye ydnelik organizasyonlar )
diizenlenmesi*
4 Ramazan ay! etkinlikleri dizenlenmesi* -
5 Farlfll.[llkeler.den ziyarete"gelen ki§ilere ilcemizi tanitarak ortak bir hemserilik anlayigi kazandinimasi ve 3.000.000 00
cesitli organizasyonlar diizenlenmesi '
6 Mevcut faaliyetlere istinaden gergeklestirilen mal, hizmet alimlari ve diger giderler 1.012.000,00
Faaliyet Toplami 5.812.000,00
*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderleri igerisinde gdsterilmistir.
Kiltrler arasi tanitim ve is birlikleri gelistirerek sosyal dayanigmayi etkililigi ve verimliligi artirmak.
Sosyal dayanigma ve igbirligi bilinci kazandiran etkinlikler diizenlemek.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Diizenlenen konferans ve seminer sayisi 4 16 15
2 Seminer ve konferanslara katilan kisi sayisi 3.024 4.500 4.000
3 Aile ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinden faydalanan kisi sayisi 1.344 1.250 1.350
4 Gocuk ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinden faydalanan kisi sayisi 712 750 730
5 Hukuki danigmanlik hizmetlerinden faydalanan kisi sayisi 265 25 270
6 etiSEM (mesleki, teknik, sosyal, killtiirel ve okuma yazma kurslar) merkezi sayisi 10 9 14
7 etiSEM kurs sayisi 243 245 255
8 etiSEM kurslanina katilan kisi sayisi 6.738 9.500 10.000
9 etiSEM sergi sayis 10 15 14
10 | Destek Egitim Merkezleri (ETUT) sayisi 2 2 2
11 Destek Egitim Merkezlerinden faydalanan kisi sayis 400 400 400
12 | Kres ve Gindiiz Bakimevleri sayisi 3 3 5
13 | Kreg ve Gindiiz Bakimevlerinden faydalanan gocuk sayisi 216 500 800
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Vatandaslanmiza yonelik seminer ve konferans organizasyonlar yapiimasi 150.000,00
2 Aile Akademisi faaliyetlerinin yiriitilmesi* -
3 Kent Konseyi Genglik, Kadin, Engelli ve Emekli Meclisleri faaliyetlerinin yiiritilmesi* -
4 etiSEM faaliyetlerinin yiiritilmesi 700.000,00
5 Kres ve giindiiz bakimevlerinin temel ihtiyaglarinin giderilmesi 1.000.000,00
Faaliyet Toplami 1.850.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosterilmistir.



Performan
Programi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2019)

Faaliyet Adi 03 Mal ve 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak

Hizmet Alim
Giderleri

1 | Toplu nikah toreni ve toplu stinnet organizasyonu diizenlenmesi* - - - -

Transferler Giderleri intiyaci (TL)

2 | Ustiin yetenekli ve basaril 6grencilerimizin belediyemiz tarafindan édiillendirilmesi 52.000,00 - - 52.000,00

3 Belirli giin ve hafta kutlamalarinda okullarimizdan gelen talepler dogrultusunda
organizasyonlar diizenlenmesi*

4 | Yaz spor okullar agimasi* - - - i

5 Spor turnuvalarinda dereceye giren takimlara verilecek olan édiillerin Belediyemiz-
ce karsilanmasi ve organizasyonun yapiimasi

6 Belediye biinyesinde bulunan sporcularin spor malzemelerinin temin edilimesi,
sampiyona ve turnuvaya katiimlarinin saglanmasi

7 | Uluslararasi Anadolu Giinleri Kiiltiir ve Sanat Festivali diizenlenmesi 3.500.000,00 - - 3.500.000,00
8 | Kiitiiphane hizmetlerinin verilmesi* - - - R

350.000,00 - - 350.000,00

550.000,00 - - 550.000,00

9 | Halk oyunlan kurslan ve konservatuar faaliyetlerinin yiriitilmesi* - - - -
10 | Ozel giinlerde tiyatro etkinlikleri diizenlenmesi* - - - -
11 | Sosyal tesislerin ihtiyaglann temin edilmesi ve bakim onarim giderleri 710.000,00 - - 710.000,00
19 ilgemiz sinirlar igerisinde bulunan dernek ve vakiflara talepleri dogrultusunda kat-

kida bulunulmasi ve Kiiltiirel geziler diizenlenmesi 1.800.000,00 ) -| 1.800.000,00

13 | Belirli giin ve haftalar, torenler ve organizasyonlar diizenlenmesi* - - - -

14 Dini payramlarda ve Kandil gijnlerinde vatandaglanmizi bilgilendirmeye yonelik ) } } B
organizasyonlar diizenlenmesi*

15 | Ramazan ayi etkinlikleri diizenlenmesi* - - - -

I e ot o TS a0 00 - | so0om

17 | Mevcut faaliyetlere istinaden gergeklestirilen mal, hizmet amlan ve diger giderler|  1.012.000,00 - - 1.012.000,00

18 | Vatandaslanmiza yonelik seminer ve konferans organizasyonlan yapiimasi 150.000,00 - - 150.000,00

19 | Aile Akademisi faaliyetlerinin yiritilmesi* - - - -

20 K_tm_f[ _Konseyi Genglik, Kadin, Engelli ve Emekli Meclisleri faaliyetlerinin ) 3 } }

yiritilmesi*

21 | etiSEM faaliyetlerinin yiiritiimesi - 700.000,00 - 700.000,00

22 | Kres ve gundiiz bakimevlerinin temel ihtiyaclannin giderilmesi 1.000.000,00 - - 1.000.000,00

Faaliyet Toplami | 12.124.000,00 700.000,00 -| 12.824.000,00

01-Personel Giderleri 4.147.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri 859.000,00

GENEL TOPLAM 17.830.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden kargilanmaktadir.
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iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Gagdas belediyecilige uygun sosyal isletmecilik ve girisimeilik ruhunu gelistirerek, birey ve toplum yasam kalitesini artirmak.
Belediye sosyal tesislerinden yaralanan vatandaslanimizin sayisini artirmak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Etimesgut-Yan Olimpik Yiizme Havuzu ve Spor Kompleksinden faydalanan sabit ve engelli iiyelerinin, refakatgi ve emek-
1 lilerin g?ri§ say|3|(ki§pi/yll) P P ! ey ¢ 15.508 18.400 15.650
2 | Etimesgut-Yar Olimpik Yiizme Havuzu ve Spor Kompleksinden giinlik girig yaparak yararlanan toplam kisi sayisi(kisi/yil) |  16.235 14.900 11.700
3 | Etimesgut-Yar Olimpik Yiizme Havuzu ve Spor Kompleksinden faydalanan kursiyerlerin giris sayisi(kisi/yil) 17.857 15.920 17.880
4 | Etimesgut-Yan Olimpik Yizme Havuzu ve Spor Kompleksi kuafriine gelen kisi sayisi(kisi/yil) 425 560 450
5 | Etimesgut-Yan Olimpik Yiizme Havuzu ve Spor Kompleksi giizellik merkezine gelen kisi sayisi(kisi/yil) 614 720 950
6 | Goktirk Aile Yasam Merkezi tesisinden faydalanan sabit tiyelerin, emekli, engelli ve sehit gazilerinin sayisi (kisi/yil) 122103 | 115.000 131.500
7 | Goktiirk Aile Yagam Merkezi havuzundan giiniibirlik giris yaparak yararlanan toplam kisi sayisi(kisi/yil) 5.666 8.000 5.900
8 | Goktirk Aile Yasam Merkezi havuzundan faydalanan yetigkin ve gocuk kursiyerlerin sayisi(kisi/yil) 13.668 22.200 13.450
9 | Goktirk Aile Yagam Merkezi bowling salonundan yararlanan toplam kisi sayisi(kisi/yil) 2.282 3.170 3.000
10 | Goktirk Aile Yagam Merkezi kuafore gelen kisi sayisi(kisi/yil) 4.301 4.550 4.500
11 | Goktirk Aile Yagam Merkezi giizellik merkezine gelen kisi sayisi(kisi/yil) 7.432 7.450 7.250
12 | Atakent Sosyal Tesisleri spor salonlari Gye sayisi(kisi/yil) 1.810 1.760 410
13 | Atabey Spor Tesislerine Gye olan kisi sayisi(kisi/yil) 855 680 800
14 | Eryaman Emekli Dinlenme Evine iye olan kisi sayisi(kisi/yil) 1.321 1.840 1.050
15 | Elvankent Emekli Dinlenme Evine iye olan kisi sayisi(kisi/yil) 1.161 1.350 320
16 | Atayurt Emekli Konagina liye olan kisi sayisi(kisi/yil) 131 135 140
17 | Asagiyurtcu Konagindan faydalanan kisi sayisi(kisi/yil) 500 600 600
18 | Halide Edib Adivar Hanimlar Konag tiye olan kisi sayisi(kisi/yil) 250 550 400
19 | El ve Yoresel Uriinler Merkezi'nde gikan yemek gesitleri (adet) 60 60 60
20 | Ahi Elvan Aile Yagam ve Egitim Merkezi faydalanan sabit diyelerin, emekli, engelli ve sehit gazilerin girig sayisi(kisi/yil)* - 55.000 110.000
21 | Ahi Elvan Aile Yagam ve Egitim Merkezi havuzundan giiniibirlik giris yaparak yararlanan toplam kisi sayisi (kisi/yil)* - 2.600 6.000
22 | Ahi Elvan Aile Yagam ve Egitim Merkezi havuzundan faydalanan yetiskin ve ¢ocuk kursiyerlerin girig sayisi(kisi/yil)* - 9.300 18.500
23 | Giizelkent Aile Yagam ve Egitim Merkezinden faydalanan sabit diyelerin, emekli, engelli ve sehit gazilerin girig sayisi(kisi/yil)* - - 110.000
24 | Gizelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezi havuzundan giiniibirlik giris yaparak yararlanan toplam kisi sayisi (kisi/yil)* - - 6.000
25 | Gizelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezi havuzundan faydalanan yetiskin ve gocuk kursiyerlerin girig sayisi(kisi/yil)* - - 18.000
26 | Sacettin Giirbiiz Engelsiz Yasam, Ozel Egjitim ve Rehabilitasyon Merkezi 6zel egitim hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi(kisi/yil) - 200 600
Sacettin Giirbiiz Engelsiz Yagam, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi mesleki ve hobi kurslarindan faydalanan kursiyer
27| sayisi (Kisi/y) | 250 500
o8 Sacettin. QﬂrbUz Engelsiz Yagam, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi konaklama hizmetlerinden yararlanan engelli kisi ) 50 200
sayisi(kisi/yil)
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Etimesgut-Yar Olimpik Yiizme Havuzu ve Spor Kompleksi 1.000.000,00
2 | Gokturk Aile Yagsam Merkezi Tesisi 1.000.000,00
3 | Atakent Sosyal Tesisleri Spor Salonlari 500.000,00
4 | Atabey Spor Salonlar 200.000,00
5 Eryaman Emekli Dinlenme Evi 250.000,00
6 | Elvankent Emekli Dinlenme Evi 250.000,00
7 | Atayurt Emekli Konagi 250.000,00
8 Asagiyurtgu Konagi 91.000,00
9 Halide Edib Adivar Hanimlar Konagi 250.000,00
10 | Elve Yoresel Uriinler Merkezi isletmesi 1.750.000,00
11 | Ahi Elvan Aile Yagam ve Egitim Merkezi* 500.000,00
12 | Giizelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezi* 500.000,00
13 | Sacettin Girbiiz Engelsiz Yagam, (Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi* 1.000.000,00
14 | Baglica Aile Yagam Egitim ve Spor Kompleksi 1.000.000,00
Faaliyet Toplami 8.541.000,00

* Tesislerimiz 2018 yili igerisinde agiimig, talepler dogrultusunda 6n kayit yaptiran Uye ve kursiyer sayilarina gére tahmini rakamlar yaziimistir.




Performan52019
Programi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)
Faaliyet Adi Hq3 Mal ve 05 Cari 06 Sermaye Toplam
|z[nel A".m Transferler Giderleri i I_(avnak
Giderleri Ihtiyaci (TL)

1 Etimesgut-Yan Olimpik Yiizme Havuzu ve Spor Kompleksi 1.000.000,00 - - 1.000.000,00
2 | Goktirk Aile Yagsam Merkezi Tesisi 1.000.000,00 - - 1.000.000,00
3 | Atakent Sosyal Tesisleri Spor Salonlari 500.000,00 - - 500.000,00
4 | Atabey Spor Salonlari 200.000,00 - - 200.000,00
5 | Eryaman Emekli Dinlenme Evi 250.000,00 - - 250.000,00
6 | Elvankent Emekli Dinlenme Evi 250.000,00 - - 250.000,00
7 | Atayurt Emekli Konagi 250.000,00 - - 250.000,00
8 | Asagurtcu Konag 91.000,00 - - 91.000,00
9 | Halide Edib Adivar Hanimlar Konagi 250.000,00 - - 250.000,00
10 | Elve Yoresel Uriinler Merkezi igletmesi 1.750.000,00 - - 1.750.000,00
11 | Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim Merkezi* 500.000,00 - - 500.000,00
12 | Giizelkent Aile Yagam ve Egitim Merkezi* 500.000,00 - - 500.000,00
13 | Sacettin Giirbiiz Engelsiz Yagam, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi* 350.000,00 - 650.000,00 1.000.000,00
14 | Baglica Aile Yasam Egitim ve Spor Kompleksi 1.000.000,00 - - 1.000.000,00
Faaliyet Toplam | 7.891.000,00 - 650.000,00 | 8.541.000,00
01-Personel Giderleri 808.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 98.000,00
GENEL TOPLAM 9.447.000,00

* Tesislerimiz 2018 yili igerisinde acgilmis, talepler dogrultusunda 6n kayit yaptiran Uye ve kursiyer sayilarina gére tahmini rakamlar yaziimistir.

N
www.etimesgut.bel.tr / 444 9 244 | ,
\\ /



ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

ilce sinirlar igerisindeki yardima muhtag vatandaslarin tamamina ulasmak, memnuniyetlerini saglamak.
Sosyal yardima muhtag vatandaslarin tamamina ulagmak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Kayit altina alinan muhtag vatandas sayisi (kisi/yil) 11.719 10.000 12.041
2 EtiKART ve gida yardimi yapilan vatandas sayisi (kisi/yil) 3.484 5.750 5.500
3 Kiyafet yardimi yapilan vatandag sayisi (kisi/yil) 5.500 3.700 5.200
4 Yapilan ekmek yardimi sayisi (kisi/yil) 1.216.000 1.220.000 1.216.000
5 Toplu nikah igin yapilan kiyafet yardimi (kisi/yil) - 15 20
6 Toplu siinnet igin yapilan kiyafet yardimi (kisi/yil) 550 650 453
7 Ev esyasi yardimi yapilan muhtag vatandag sayisi(kisi/yil) 101 90 95
8 Dogum paketi yardimi yapilan anne sayisi(kisi/yil) 500 1.500 2.000
9 Asker bohgasi yardimi yapilan vatandag sayisi(kisi/yil) - 500 500
10 | Evde kisisel bakim hizmeti verilen engelli, hasta ve yasl vatandaglara sayisi (kisi/yil) 300 1.000 1.200
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
y Be[ediyemiz sinirlart iginde bulunan ihtiyag sahibi vatandaglanmiza program dahilinde gida ve etiKART 1.600.000.00
dagitimi yapiimasi ,
9 Belediyemiz sinirlari iginde bulunan ihtiyag sahibi vatandaslanmiza program dahilinde kiyafet yardi- 900.000.00
minda bulunulmasi '
3 Belediyemiz sinirlari iginde bulunan ihtiyag sahibi vatandaglarimiza ekmek yardiminda bulunulmasi 2.000.000,00
4 ilcemizde yasayan dar gelirli evienmek isteyen ciftlere yapilan gelinlik ve damatlik yardiminda 80.000.00
bulunulmasi ,
5 ilcemizde yagayan dar gelirli ailedeki gocuklarin siinnet kiyafeti yardiminda bulunulmasi 80.000,00
6 Fakir ve muhtag vatandaslanmiza ev esyasi yardiminda bulunulmasi 80.000,00
7 Yeni dogum yapan her anneye dogum paketi yardimi yapiimasi 360.000,00
8 Askere gidecek asker adaylarina asker bohgasi yardimi yapiimasi 80.000,00
9 Engelli, hasta ve yagl vatandaslara evde kisisel bakim hizmetinin verilmesi 250.000,00
Faaliyet Toplami 4.730.000,00

itiyag sahibi vatandaslarin istek ve beklentilerini sistemli bir sekilde analiz ederek belediye imkanlan dlgiisiinde karsilamak.

intiyag sahiplerine goziim odakli bir anlayisla destek vermek.

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019

1 \ is bagvurusuna gelen ve yonlendirilen vatandag sayisi

935 1.400 1.200

Faaliyet

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 \ i§siz vatandaslanmizin bize yapti§i bagvurulan kayit altina alarak ihtiyag sahibi firmalara yonlendirilmesi*

Faaliyet Toplami

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderleri icerisinde gdsterilmistir.
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Performan32019
Programi

ilcemiz sinirlari igerisindeki tiim engellilere ulasarak hayatlarini kolaylastirici projeler gelistirmek.
Engelli vatandaslarimizin hayata tutunabilmelerini kolaylastiracak hizmetler sunmak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Yardim kapsaminda takip edilen ve yetkili mercilere yonlendirilen engelli vatandag sayisi 1.800 1.600 1.250
2 Engelli vatandaslanimiza yapilan medikal cihaz yardim sayisi 88 60 60

Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Engelli vatandaglanmizin kayit altina alinmasi ve evde bakim iicreti, engelli maasi (2022),otobis karti,
1 su indirimi, sosyal hizmetler, sosyal yardimlar vakfi, vakiflar muhtag maas alabilmesi igin gerekli -
mercilere yonlendirilmesi*

Engelli vatandaslanmizin hayatini kolaylastiracak projeler gelistirmek, arag gereg alimi ve bakim ona-

2 rnm desteginin saglanmasi 208.000,00
Faaliyet Toplami 208.000,00
*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosterilmistir.
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Belediyemiz sinirlan iginde bulunan ihtiyag sahibi vatandaglanmiza program dahi- ) )
1 linde gida ve etiKART dagitimi yapilmasi 1.600.000,00 1.600.000,00
Belediyemiz sinirlar iginde bulunan ihtiyag sahibi vatandaglanmiza program dahi- ; )
2 linde kiyafet yardiminda bulunulmasi 200.000,00 200.000,00
Belediyemiz sinirlan iginde bulunan ihtiyag sahibi vatandaslanmiza ekmek yardi- ) )
3 minda bulunuimas 2.000.000,00 2.000.000,00
ilgemizde yasayan dar gelirli evienmek isteyen ciftlere yapilan gelinlik ve damatlik ) )
4 yardiminda bulunulmasi 80.000,00 80.000,00
5 ligemizde yagayan dar gelirli ailedeki gocuklarin stinnet kiyafeti yardiminda bu- 80.000,00 } ) 80.000,00
lunulmasi
6 | Fakir ve muhtag vatandaslarimiza ev esyasi yardiminda bulunulmasi 80.000,00 - - 80.000,00
7 | Yeni dogum yapan her anneye dogum paketi yardimi yapiimasi 360.000,00 - - 360.000,00
8 | Askere gidecek asker adaylarina asker bohgasi yardimi yapiimasi 80.000,00 - - 80.000,00
9 | Engelli, hasta ve yaslh vatandaglara evde kisisel bakim hizmetinin veriimesi 250.000,00 - - 250.000,00
10 i§siz vatandaglanmizin bize yaptigi bagvurulan kayit altina alarak ihtiyag sahibi ) ) ) )
firmalara yonlendirilmesi*
Engelli vatandaslanmizin kayit altina alinmasi ve evde bakim iicreti, engelli maasi
11 | (2022),0tobiis karti, su indirimi, sosyal hizmetler, sosyal yardimlar vakfi, vakiflar - - - -
muhtag maag! alabilmesi igin gerekli mercilere yonlendirilmesi*
Engelli vatandaslanmizin hayatini kolaylastiracak projeler gelistirmek, arag gereg R }
12 alimi ve bakim onanm desteginin saglanmasi 208.000,00 208.000,00
Faaliyet Toplami 1.338.000,00 3.600.000,00 - 4.938.000,00
01-Personel Giderleri 306.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 39.000,00
GENEL TOPLAM 5.283.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden kargilanmaktadir.
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SOSYAL DESTEK HiZMETLERi MODURLUGD*

Stratejik Amag-9 Sosyal Belediyecilik Anlayisi ile Yardima Muhtag ihtiyag Sahiplerine Sosyal Yardim ve Dayanisma Hizmetlerinin Tam ve Zamaninda
Verilmesini Saglamak.

Stratejik Hedef-9.2 intiyag sahibi vatandaslarin istek ve beklentilerini sistemli bir sekilde analiz ederek belediye imkanlan olgiisiinde karsilamak.
Performans Hedefi-9.2.2 Yasl, engelli ve ihtiyag sahibi vatandaslarimiza belediyemiz ve tesislerimizin imkanlarn dogrultusunda hizmet vermek.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 \ Sosyal destek hizmeti verilen merkez sayisi - 2 2
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 \ Sosyal destek hizmetlerine yonelik faaliyetlerin yiriitilmesi 240.000,00
Faaliyet Toplami 240.000,00

* Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlugumuiz meclis karari dogrultusunda kurulmus ve galismalari halen devam etmektedir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

Faaliyet Adi A 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Giderleri Transferler Giderleri Ihtiyaci (TL)

1 | Sosyal destek hizmetlerine yonelik faaliyetlerin yiriitilmesi ve diger giderler 240.000,00 - - 240.000,00

Faaliyet Toplami 240.000,00 - - 240.000,00

01-Personel Giderleri 267.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri 40.000,00

GENEL TOPLAM 547.000,00

* Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlugumuz meclis karari dogrultusunda kurulmus ve galismalari halen devam etmektedir.

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Stratejik Amac-11 Gagdas, Modern, Estetik, Gevreci ve Marka Bir Kent Tesis Etmek.

Stratejik Hedef-11.1 (agdas kent yasaminin gerektirdigi sehir planlamasinin uygulanabilirlik diizeyini artirmak.
Performans Hedefi-11.1.1 Sehir planlamasinin gerektirdigi takip ve kontrolleri tam ve zamaninda yapmak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Kontrol edilen proje sayisi 3.607 2.500 1.500
2 Verilen ingaat ruhsati sayisi 808 650 600
3 Verilen temel vize sayisi 252 300 200
4 Verilen yer teslim tutanagi sayisi 297 250 150
5 Verilen iskan ruhsati sayisi 770 600 500
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Projelerin kontrol edilmesi* -
2 | insaat ruhsati verilmesi* _
3 Bina aplikasyon temel vize ve yer teslim tutanagi verilmesi* -
4 | iskan ruhsatinin verimesi* -
5 is ve iglemleri takip ve kontrolii igin yapilan diger giderler 20.000,00
Faaliyet Toplami 20.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosterilmistir.



Performan
Programi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

Faaliyet Adi LBl 05 Cari 06 Sermaye  Toplam Kaynak
Transferler Giderleri Ihtiyaci (TL)

Hizmet Alim
Giderleri

1 | Projelerin kontrol edilmesi* - - - -
2 | ingaat ruhsati verilmesi* - - - -
3 | Bina aplikasyon temel vize ve yer teslim tutanagi verilmesi* - - - -
4 |iskan ruhsatinin verilmesi* - - - -
5 | is ve islemleri takip ve kontrolii icin yapilan diger giderler 20.000,00 20.000,00
Faaliyet Toplami 20.000,00 - - 20.000,00

01-Personel Giderleri 1.403.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri 184.000,00

GENEL TOPLAM 1.607.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

YAPI KONTROL MUDURLUGU
Stratejik Amac-11 Gagdas, Modern, Estetik, Gevreci ve Marka Bir Kent Tesis Etmek.

Stratejik Hedef-11.1 Gagdas kent yasaminin gerektirdigi sehir planlamasinin uygulanabilirlik diizeyini artirmak.
Performans Hedefi-11.1.2 Yapi kontrol faaliyetlerini tam ve zamaninda yapmak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Degerlendirilen sikayet sayis 700 385 730
2 | Yillik hakedig sayisi 2.500 1.231 2.600
3 Tespit edilen kagak veya ruhsata aykin imalat sayisi 118 52 150
4 Hazirlanan yapi tatil zapti sayisi 118 54 100
5 Enciimene sunulan konu sayisi 200 86 200
6 Tebligi ve takibi yapilan encimen karar sayisi 250 97 230
7 Yikimi yapilan gecekondu sayisi 130 6 80
8 Yapin denetim sistemine girilen onay sayisi 750 549 780
9 Diizenlenen ig deneyim ve is durum belgeleri sayis 100 43 105
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 ilcemiz sinirlan igerisindeki kagak veya ruhsata aykin imalatlann tespitinin yapiimasi* -
2 Yapi denetim firmalaninin hakedislerinin yapiimasi* -
3 Resmi Kurum ya da sahislarca yapilan sikayetlerin degerlendirilmesi* -
4 Aykin imalatlan bulunan yapilarin 3194 sayili imar Kanuna gére durdurulmasi* -
5 Yapi Tatil Zabitlarinin Belediye Enciimenine sunulmasi* -
6 Belediye Enciimen kararlarinin tebligat ve takiplerinin yapilmasi* -
3194 sayil imar Kanunu ve 775 sayil Gecekondu Kanuna gére kesinlesen yapilarin yikim igleminin
7 yapiimasr* )
8 | Yapi Denetim Sistemine iligkin is ve islemlerin takibinin yapiimasi* -
9 Silah ruhsati ve kamu ihaleleri igin is deneyim ve is durum belgeleri diizenlenmesi 25.000,00
Faaliyet Toplami 25.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosterilmistir.
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ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

Faaliyet Adi 03 Mal ve 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak

Hizmet Alim

Giderleri Transferler Giderleri Ihtiyaci (TL)

1 ilgemiz sinirlan igerisindeki kagak veya ruhsata aykiri imalatlarin tespitinin
yapilmasi*

2 | Yapi denetim firmalarinin hakedislerinin yapilmasi* - - - -
3 | Resmi Kurum ya da sahislarca yapilan sikayetlerin degerlendiriimesi* - - - -
4 | Aykin imalatlan bulunan yapilarin 3194 sayili imar Kanuna gore durdurulmasi* - - - -
5
6

Yapi Tatil Zabitlarinin Belediye Enciimenine sunulmasi* - - - -

Belediye Enciimen kararlarinin tebligat ve takiplerinin yapiimasi* - - - -

7 3194 sayili imar Kanunu ve 775 sayill Gecekondu Kanuna gére kesinlesen yapi-
larin yikim igleminin yapilmasi*

Yapi Denetim Sistemine iliskin is ve islemlerin takibinin yapiimasi* - - - -

Silah ruhsati ve kamu ihaleleri iin i deneyim ve is durum belgeleri diizenlenmesi 25.000,00 - - 25.000,00
Faaliyet Toplami 25.000,00 - - 25.000,00

01-Personel Giderleri 681.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri 95.000,00

GENEL TOPLAM 801.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden kargilanmaktadir.

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Stratejik Amac-11 Gagdas, Modern, Estetik, Gevreci ve Marka Bir Kent Tesis Etmek.

Stratejik Hedef-11.2 imar ve parselasyon alaninda belediye ve vatandagin ortak memnuniyetini saglayan hizmet gerceklestirmek.

Performans Hedefi-11.2.1 ilgemizin ihtiyaglan dogrultusunda imar planlamalari, parselasyon ve revizyon galismalar yapmak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 1/1000 6lcekli uygulama imar plan degisikligi yapiimasi 16 20 15
2 Talebe bagli imar plan degisikligi sayisi 44 35 20
3 Yapilan parselasyon sayisi 17 20 15

Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 imar plan uygulamalari ve degisikliklerin yapilmasi -
2 Yapilan imar plan revizyonu* -
3 Talebe bagl imar plan degisikligi -
4 1/1000 6lcekli imar plan tadilati yapiimasi* -
5 Yeni parselasyon plani yapiimasi -
6 Talebe bagl parselasyon plani yapilmasi™* -
7 Etiit proje giderleri 50.000,00
8 Plan, proje ve harita yapiimasi 70.000,00
9 | ls ve iglemlerin yiiriitilmesine ait giderler 65.000,00

Faaliyet Toplami 185.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosterilmistir.

(64)
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Stratejik Hedef-11.3 imara giren alanlarin imar kapsamina alinmasini sagjlamak.
Performans Hedefi-11.3.1 Sehir planlamasina uygun imar ve parselasyon planlar yapmak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Tevhit sayisi 46 55 50
2 | lfraz sayisi 5 9 10
3 Yol kotu sayisi 299 342 252
4 imar durumu (gap) sayisi 472 450 250
5 imar durumu (cap yenileme ) sayisi 227 250 250
6 Tasdik olunan réperli kroki sayisi 15 80 80
7 Bagimsiz Bolim-Vaziyet Plani - 60 60
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Yol profili yapiimasi* -
2 ifraz ve tevhid iglemlerinin yapilmas* -
3 imar durumu (cap ve ¢ap yenilenmesi)* -
4 Yapi kullanim izin belgesi alan binalarin cins degisikligi ve kat miilkiyeti yapiimasi* -
Faaliyet Toplami -

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosterilmistir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

Faaliyet Adi HliJSmMela IA‘I’::n 05 Cari 06 Sermaye  Toplam Kaynak
Transferler Giderleri Ihtiyaci (TL)

Giderleri

1| imar plan uygulamalari ve degisikliklerin yapimasi* - - - -
2 | Yapilan imar plan revizyonu* - - - -
3 | Talebe bagl imar plan degisikligi - - - -
4 | 1/1000 dlgekli imar plan tadilati yapiimasi* - - - -
5 | Yeni parselasyon plani yapiimasi - - - -
6 | Talebe bagh parselasyon plani yapilmasi* - - - -
7 | Etiit proje giderleri 50.000,00 - - 50.000,00
8 | Plan, proje ve harita yapiimasi - 70.000,00 - 70.000,00
9 |is ve islemlerin yiiriitilmesine ait giderler 65.000,00 - - 65.000,00
10 | Yol profili yapiimasi* - - - -
11 | lfraz ve tevhid islemlerinin yapiimasi* - - - -
12 | imar durumu (cap ve gap yenilenmesi)* - - - -
13 | Yapi kullanim izin belgesi alan binalarin cins degisikligi ve kat milkiyeti yapiimasi* - - - -
Faaliyet Toplami 115.000,00 70.000,00 - 185.000,00

01-Personel Giderleri 930.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri 140.000,00

GENEL TOPLAM 1.255.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden kargilanmaktadir.
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ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Stratejik Hedef-12.1

Stratejik Amag-12 Yagam Kalitesini Artiracak ve Modern Sehircilik Uygulamalarimi Gelistirecek Onlemler Almak.
Yasam alanlarini rehabilite ederek, cagdas ve modern yasam alanlarina dontstirmek.

Performans Hedefi-12.1.1

Belediye gayrimenkullerini degerlendirmek ve kamulastirmalarini yapmak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 \ Satis yapilan belediye hissesi miktari(m2) 4917 5.000 5.000
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Mustakil parsel satigi * -
2 Belediye hissesi satigi* -
Faaliyet Toplami -
*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosterilmistir.
Stratejik Hedef-12.2 Tasinmazlarin verimli, sehir planlamasina ve hukuka uygun bir sekilde kullanimini saglamak.
Performans Hedefi-12.2.1 Belediye taginmazlaninin imar planindaki amacina uygun kullanimini saglamak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Tahsis ve devir edilen belediye tasinmazi miktarn (m2) 25.553 2.000 2.000
2 Belediye tarafindan tahsis ve devir alinan taginmaz miktar (m?) 19.701 2.000 13.152,42
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Tasinmazlarin imar planindaki amacina uygun tahsis veya devir edilmesi* -
2 Tasinmazlarin tahsis veya devir alinmasi 51.000,00
Faaliyet Toplami 51.000,00
*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderleri igerisinde gosterilmistir.
Stratejik Hedef-12.3 Belediyemize mali kaynak temin edecek kiralama, satma ve kamulagtirma iglemlerini hizli ve verimli sekilde yiriitmek.
Performans Hedefi-12.3.1 Belediye taginmazlannin alim, satim, kiralama ve takip islerinde kamu gikarlarini gézetmek.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Satin alinan ve kamulagtinlan arsa/bina yiz 6l¢imii (m?) 60.535 2.000 2.000
2 Kiraya verilen yer sayisi (adet) 30 85 66

Faaliyet

Kaynak intiyaci (2019) (TL)

1 Tasinmaz alimi ve kamulastirimasi

11.679.000,00

5 Gida ve megrubat biife yeri, gicek satis yeri, cay ocagdi, kantin, kafeterya, GSM ve ATM yerlerinin
kiraya verilmesi

150.000,00

3 Tasinmaz kiralama iglemlerinin ytiritilmesi ve diger giderler

120.000,00

Faaliyet Toplami

11.949.000,00




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Adi

03 Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

05 Cari
Transferler

Performan
Programi

Ekonomik Kod (2019)

06 Sermaye
Giderleri

Toplam Kaynak
Ihtiyaci (TL)

1 | Mistakil parsel satigl * - - - -
2 | Belediye hissesi satigi* - - - -
3 | Tasinmazlarin imar planindaki amacina uygun tahsis veya devir edilmesi* - - - -
4 | Taginmazlarin tahsis veya devir alinmasi 51.000,00 - - 51.000,00
5 | Taginmaz alimi ve kamulastinimasi - 11.679.000,00 | 11.679.000,00
6 ng(:\z ;gr:grelﬁlrrl:bk?rta?/l;fs g,rm] é_;si?ek satis yeri, cay ocag, kantin, kafeterya, GSM ve 150.000,00 ) ) 150.000,00
7 | Taginmaz kiralama iglemlerinin yiiritilmesi ve diger giderler 120.000,00 - - 120.000,00
Faaliyet Toplami 321.000,00 -| 11.679.000,00 | 12.000.000,00

01-Personel Giderleri 295.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri 39.000,00

GENEL TOPLAM 12.334.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Stratejik Hedef-13.1
Performans Hedefi-13.1.1

RUHSAT VE DENETIM MODURLUGU
Stratejik Amag-13 Toplumsal Huzura Katki Saglayacak, Ticaret ve Ekonomiyi Gelistirecek ve Denetleyecek Her Tiirlii Gnlemi Almak.
isyerlerinin ruhsatlandirma islerinin takip ve denetimini gerceklestirmek.

ilgemiz sinirlan igerisindeki ticari hayatin diizen ve takibini saglamak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Verilen sihhi miiessese ruhsati sayisi 1.096 1.050 1.050
2 Verilen gayri sihhi milessese ruhsati sayisi 134 110 150
3 Verilen umuma agik istirahat ve eglence yeri ruhsati sayisi 23 25 48
Faaliyet Kaynak intiyaci (2019) (TL)
1 Sihhi igyerlerinin ruhsatlandinimasi* -
2 Gayri sihhi igyerlerinin ruhsatlandinimasi* -
3 Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlandinimasi* -
Faaliyet Toplami f
*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri igerisinde gosterilmistir.
Stratejik Hedef-13.2 isyerlerinin ilgili kanun ve yonetmeliklere uygunlugunu diizenli ve zamaninda gézden gegirmek.
Performans Hedefi-13.2.1 ilcemiz sinirlan igerisindeki is yerlerinin prosediirlere uygunlugunu saglamak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 \ Kontrol edilen dlgi ve tarti aleti sayisi 6 10 10
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 OIQU ve tarti aletlerinin muayene ve damgalama iglemlerinin yuriitiilmesi* -
2 is ve iglemlerin takip ve kontrol giderleri 17.000,00
Faaliyet Toplami 17.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosterilmistir.
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ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

Faaliyet Adi 03 Mal ve 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak

Hizmet Alim

Giderleri Transforler Giderleri Ihtiyaci (TL)

1 | Gayri sihhi isyerlerinin ruhsatlandinimasi* - - - -
2 | Umuma aclk istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlandinimasi* - - - -
3 OIg[] ve tarti aletlerinin muayene ve damgalama islemlerinin yiritilmesi* - - - -
4 |ls ve islemlerin takip ve kontrol giderleri 17.000,00 - - 17.000,00
Faaliyet Toplami 17.000,00 - - 17.000,00

01-Personel Giderleri 413.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri 66.000,00

GENEL TOPLAM 496.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden kargilanmaktadir.

ZABITA MUDURLUGD

Toplum, gevre saghgi, huzuru ve asayisi konularinda sorunlarin olmadii bir kent yasami gergeklestirmek.
Kent huzuruna katki saglayacak kontrol ve denetleme hizmetleri tam ve zamaninda yapmak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Denetlenen pazar esnafi ve seyyar satici sayisi 93.347 46.000 55.000
2 Diizenlenen tutanak sayisi 4.953 2.900 3.500
3 Denetlenen igyeri sayis 125.612 54.000 85.000
4 Denetlenen ingaat ve hafriyat atik sayisi 3.092 5.000 7.000
5 Toplanan dilenci sayisi 20 30 40
6 Personele alinan Gniforma sayisi 118 117 150
7 ilgemizde bulunan zabita karakolu saysi 7 7 8
8 Diizenlenen asker arastirma formu ve hiikimli iagesi - 600 1.800
9 Kiralanan arag sayisl - - 1
10 | Sosyal hizmet kurumlarina bildirilen vatandas sayis - 30 60
11 | Egitim faaliyetlerine katilan personel sayisi - 130 130
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Pazar esnafi ve seyyar satici denetimi yapilmasi™ -
2 Ruhsatl ve ruhsatsiz igyerlerinin denetlenmesi* -
3 ingaat ve hafriyat atiklannin denetlenmesi* -
4 Dilenciligin 6nlenmesi* -
5 Personel Giniforma ve techizat alimlan 240.000,00
6 Zabrta karakollari giderleri 148.000,00
7 Asker arastirma formu ve hikiimlii iagesi diizenlenmesi* -
8 Arag kiralanmasi 25.000,00
9 Korunmaya, yardima ve bakima muhtag vatandaslarin tespit edilmesi* -
10 | Hizmetici egitim faaliyetleri diizenlenmesi 85.000,00
Faaliyet Toplami 498.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosterilmistir.
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ilgemiz sinirlan igerisindeki vatandaslanmizin istek ve sikayetlerini mevzuata uygun bir sekilde goziime kavusturmak ve diger
tahkikatlar yapmak.

Zabita hizmetlerinde vatandas memnuniyetini saglamak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 \ Alinan ve degerlendirilen sikayet sayisi 7.847 5.000 7.000
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 \ Her tiirli sikayetlerin degerlendirilmesi* -
Faaliyet Toplami .

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosterilmistir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

Faaliyet Adi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye  Toplam Kaynak

Alm Giderleri Transferler Giderleri Ihtiyaci (TL)
1 | Pazar esnafi ve seyyar satici denetimi yapilmasi* - - - -
2 | Ruhsatli ve ruhsatsiz igyerlerinin denetlenmesi* - - - -
3 |ingaat ve hafriyat atiklannin denetlenmesi* - - - -
4 | Dilenciligin onlenmesi* - - - -
5 | Personel iiniforma ve teghizat alimlari 240.000,00 - - 240.000,00
6 | Zabita karakollan giderleri 148.000,00 - - 148.000,00
7 | Asker aragtirma formu ve hikiimli iagesi diizenlenmesi* - - - -
8 | Arag kiralanmasi 25.000,00 - - 25.000,00
9 | Korunmaya, yardima ve bakima muhtag vatandaglann tespit edilmesi* - -
10 | Hizmetici egitim faaliyetleri diizenlenmesi 85.000,00 85.000,00
11 | Her tiirli sikayetlerin degerlendiriimesi* - - - -
Faaliyet Toplami 498.000,00 - - 498.000,00
01-Personel Giderleri 8.716.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 1.246.000,00
GENEL TOPLAM 10.460.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyacr genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

FEN iSLERI MUDURLUGU
Stratejik Amac-14 Yasam Kalitesini Artiracak Yol, Asfalt, Alt ve Ust Yapi Hizmetleri ile Belediye Sosyal Tesislerini Modern Sehircilik Anlayisina Uygun Olarak Yapmak.

Stratejik Hedef-14.1 Yeni yollar agmak ve bakimini gerceklestirmek
Performans Hedefi-14.1.1 Kentsel ulagim alt yapisini beklentilere uygun gelistirmek.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Yeni imar yollari aglimasi (sokak/adet) 46 30 30
2 | Acllan ham yol uzunlugu (m?) 130.000 70.000 70.000
3 Malzemeli bakimi yapilan yol uzunlugu (m?) 500.000 250.000 250.000
4 Kaplama ve onanim yapilan asfalt miktar (ton) 58.357,67 60.000 50.000
5 | Yapilan bordir miktar (mt) 34.133 20.000 40.000
6 Yapilan tretuvar miktarn (m?) 34.865 20.000 40.000
7 Engelli hissedilebilir tag (m) 2.000 2.500 2.000
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Muhtelif yerlere yol aglimasi ve asfalt serilmesi 8.000.000,00
2 Bordir, tretuvar ve engelli hissedilebilir tag diizenlemesi 1.000.000,00
Faaliyet Toplami 9.000.000,00
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Kentsel yapilasmaya katkida bulunacak gok amagh hizmet binalari, ekipman ve donanim sayisini artirmak.

ilcemize ihtiyag onceliklerine gore bina, ekipman ve donanim kazandirmak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Alinan arag ve is makinesi saysl 7 7 13
2 Kiralanan arag ve ig makinasi sayisi 8 10 10
3 Onanmi ve bakimi yapilan is makinesi sayisi 186 194 207
4 Onarimi ve bakimi yapilan tesis sayisi 20 25 25
5 Onanimi ve bakimi yapilan cami sayisl 20 10 25
6 Onanimi ve bakimi yapilan okul sayisi 10 25 10
7 | Akaryakit alimi (It) (dizel/benzin) 971.357,33/8.152,00 1.200.000/10.000 1.250.000/50.000
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Arag is makinasi ve ekipman alinmasi 4.095.000,00
2 Arag ve is makinesi kiralanmasi 280.000,00
3 is makinelerinin sigorta, bakim onarim ve diger giderleri 6.934.000,00
4 Tesislerin, okullarin ve camilerin bakim ve onarimlarinin yapilmasi 3.495.000,00
5 Akaryakit alimi 10.000.000,00
Faaliyet Toplami 24.804.000,00
Yeni belediye sosyal tesisleri yapmak.
ilgemizin gelisimine katki saglayacak yeni gok amagl tesisler yapmak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Yapilan sosyal tesis sayisi 6 4 2
2 Yapilan gok amagh pazar yeri sayisi 1 1 1
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Yapracik Koy Konagi Yapimi 500.000,00
2 Kirgiz Naryin Kardes Belediye Kres Yapimi 1.000.000,00
3 Turk Tarih Parki yapimi 2.000.000,00
4 Baglica Kapali Pazaryeri yapimi 5.000.000,00
5 | Etils Merkezi yapim 18.500.000,00
Faaliyet Toplami 27.000.000,00




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

P

erformansZOl
Programi

Ekonomik Kod (2019)

Faaliyet Adi H'ijfmme?li\‘llfm 05 Cari 06 Sermaye  Toplam Kaynak

Giderleri Transferler Giderleri Ihtiyaci (TL)
1 | Muhtelif yerlere yol agilmasi ve asfalt serilmesi - - 8.000.000,00 8.000.000,00
2 | Bordir, tretuvar ve engelli hissedilebilir tag diizenlemesi - - 1.000.000,00 1.000.000,00
3 | Arag is makinasi ve ekipman alinmasi 95.000,00 - 4.000.000,00 4.095.000,00
4 | Arag ve ig makinesi kiralanmasi 280.000,00 - - 280.000,00
5 | is makinelerinin sigorta, bakim onanm ve diger giderleri 6.934.000,00 - - 6.934.000,00
6 | Tesislerin, okullarin ve camilerin bakim ve onarimlarinin yapiimasi 540.000,00 - 2.955.000,00 3.495.000,00
7 | Akaryakit alimi 10.000.000,00 - -| 10.000.000,00
8 | Yapracik Koy Konagi yapimi - - 500.000,00 500.000,00
9 | Kirgiz Naryin Kardes Belediyeye kres yapimi - - 1.000.000,00 1.000.000,00
10 | Tirk Tarih Parki yapimi - - 2.000.000,00 2.000.000,00
11 | Baglica Kapal Pazaryeri yapimi - - 5.000.000,00 5.000.000,00
12 | EtiIs Merkezi yapimi - -| 18.500.000,00 | 18.500.000,00
Faaliyet Toplami | 17.849.000,00 -| 42.955.000,00| 60.804.000,00
01-Personel Giderleri 13.484.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 2.192.000,00
GENEL TOPLAM 76.480.000,00

Stratejik Hedef-15.1

Performans Hedefi-15.1.1

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
Stratejik Amac-15 Kentsel Yagam Kalitesini Yiikseltecek Park, Bahce, Gevre Diizenlemesi ve Yesil Alan Galismalarim Etkin Bigimde Yiiriitmek.
Yeni park ve rekreasyon alanlar yaparak kisi basina diigen yesil alan miktarini arttirmak.

ilgemizde yesil alanlarin miktarini artirmak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Yapilan yeni park sayisi 28 30 20
2 | Toplam yesil alan miktar (m?) 2.605.302,17 2.887.509 3.300.000
3 Parklanmiza dikilen gicek sayisi 52.713 62.850 55.000
4 Parklarimiza dikilen agag, fidan, gali sayisi 73.199 74.100 70.000
5 Yerlestirilen gocuk oyun grubu sayisi 17 20 20
6 Yerlestirilen spor aletleri grubu sayisi 9 12 12
7 | Yerlegtirilen bekgi kuliibesi 30 35 20
8 | Yerlestirilen ikl totem ve tabela sayis 29 35 20
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Muhtelif yerlere yeni parklar ve yesil alanlar yapiimasi 10.100.000,00
2 Fidan, tohum ve diger malzeme alimlari 7.868.000,00
Faaliyet Toplami 17.968.000,00
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Stratejik Hedef-15.2 Park ve kamusal alanlarda modern kent mobilyalan ile cagdas objeler yerlestirmek.
Performans Hedefi—15.2.1 Park ve kamusal alanlarda gorsel ve mekansal gizellikler olusturmak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 \ Gevre diizenlemesi yapilan kamu kurulugu sayis 55 15 30
Faaliyet Kaynak intiyaci (2019) (TL)
1 \ Kamu kurum ve kuruluslarin gevre ve bahge diizenlemelerin yapiimasi* -
Faaliyet Toplami -
*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri igerisinde gosterilmistir.
Stratejik Hedef-15.3 Park ve rekreasyon alanlarinin periyodik olarak bakim ve onarimini gergeklestirmek.
Performans Hedefi-15.3.1 Mevcut park ve yesil alanlanin etkili ve verimli kullanilabilirligini saglamak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Bakimi yapilan park ve yesil alan sayis 303 300 325
2 Revizyon yapilan park sayisi 7 10 30
3 Gim bigimi yapilan alan miktar (m?) 12.939.495,97 15.814.939,51 18.150.000
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 \ Mevcut parklarin bakim, onarim ve revizyonunun yapiimasi 22.980.000,00
Faaliyet Toplami 22.980.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)
Faaliyet Adi 03 Mal ve 05 Cari 06 Sermaye  Toplam Kaynak
H|z!net AI'.m Transferler Giderleri intiyaci (TL)
Giderleri
1 | Muhtelif yerlere yeni parklar ve yesil alanlar yapiimasi - 10.100.000,00 | 10.100.000,00
2 | Fidan, tohum ve diger malzeme alimlari 7.868.000,00 - 7.868.000,00
3 | Kamu kurum ve kuruluglarin cevre ve bahce diizenlemelerin yapiimasi* - - -
4 | Mevcut parklarin bakim, onarim ve revizyonunun yapiimasi 22.980.000,00 - | 22.980.000,00
Faaliyet Toplami | 30.848.000,00 10.100.000,00 | 40.948.000,00
01-Personel Giderleri 5.057.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 669.000,00
GENEL TOPLAM 46.674.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel ydnetim giderlerinden kargilanmaktadir.



Performan

Programi

Temizlik hizmetlerini daha hizli yapmak ve memnuniyeti artirmak.

ilgemizde diretilen atiklarin toplama, tagima, cadde ve sokaklan temizleme hizmetlerini kesintisiz sunarak kirliligi Gnlemek.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Toplanan evsel atik (¢6p) miktan (ton/giin) 485 490 490
2 Sokaklara konumlandirilan ¢dp konteyniri sayisi - 1.065 6.800
3 Toplanan hafriyat ati§gi miktan (aylik/ton) 250 255 270
4 Temizlenen pazar yeri sayisi 14 14 14
5 Temizlenen mahalle sayisi 36 36 36
6 Temizlenen cami sayisi 98 106 110
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 S;&seerll t;/re kati atiklanin, hafriyat atiklarinin toplanmasi ve atik biriktirme mahalline nakledilmesi ve diger 604.000,00
2 Sokaklara ¢dp konteynirlarinin konumlandinimasi 1.000.000,00
3 Cadde-sokak ve pazaryerlerinin temizlenmesi 44.000.000,00
4 Camilerin temizlenmesi 250.000,00
Faaliyet Toplami 17.968.000,00
Toplumun biling diizeyini gelistirerek etkin bir geri donisiim saglamak
Evsel, kati ve bitkisel atiklanin geri doniisiime kazandinimasinda vatandaslanimizin biling diizeyini artirmak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Toplanan bitkisel atik yag miktar (It) 81,00 76.000 55.000
2 Toplanan geri doniigebilen atik (kadit, plastik) miktan (ton) 13.432 12.000 12.500
3 Toplanan atik cam miktari (ton) 852 1.000 11.000
4 Sokaklara konumlandirlan cam toplama kumbarasi sayisi (adet) 167 250 300
5 Dagitilan brostirler sayisi(adet) 2.000 2.200 500
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Bitkisel atik yaglarin toplanmasi* -
2 Geri doniigebilen atiklarin kaynagindan toplanmasi* -
3 Cam sige atiklaninin toplanmasi* -
4 Evsel atiklanin geri doniisiimiiniin saglanmasinda vatandaslarin bilinglendirilmesi* -

Faaliyet Toplami

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyacr genel yonetim giderleri icerisinde gosterilmistir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 E;ilild\ill% gtilvaglzligg?’g irljegrrllgft atiklannin toplanmasi ve atik biriktirme mahalline 604.000,00 ) ) 604.000,00
2 | Sokaklara ¢op konteynirlarinin konumlandirimasi 1.000.000,00 - - 1.000.000,00
3 | Cadde-sokak ve pazaryerlerinin temizlenmesi 44.000.000,00 - -| 44.000.000,00
4 | Camilerin temizlenmesi 250.000,00 - - 250.000,00
5 | Bitkisel atik yaglarin toplanmasi* - - - -
6 | Geri doniigebilen atiklanin kaynagindan toplanmasi* - - - -
7 | Cam sise atiklarinin toplanmasi* - - - -
8 | Evsel atiklanin geri doniisiimiiniin saglanmasinda vatandaslarin bilinglendirilmesi* - - - -
Faaliyet Toplami1 | 45.854.000,00 - -| 45.854.000,00

01-Personel Giderleri 464.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri 63.000,00

GENEL TOPLAM 46.381.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
Stratejik Amag-17 Saglhk ve Veterinerlik Hizmetlerinin Zamaninda, Kaliteli ve Etkili Yiiriitilmesini Saglamak.

Stratejik Hedef-17.1 Saglik hizmetlerinde vatandaslarin gereksinimleri en Ust diizeyde karsilamak ve memnuniyetlerini artirmak.
Performans Hedefi-17.1.1 Vatandaslanmiza bireysel ve toplumsal sagligi koruyucu saglik hizmetleri vermek.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Stinnet yapilan gocuk sayisi(kisi/yil) 585 585 443
2 Saglik taramasi yapilan gocuk sayisi(kisi/yil) 300 285 300
3 Saglik taramasi yapilan vatandas sayisi(kisi/yil) 1.300 1.200 1.315
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Siinnet ve saglik hizmet alimlari 6.000.000,00
2 0-6 yag donemi ¢ocuklarin diizenli saglk taramalarinin yapilmasi* -
3 Emekli, yagl veya sosyal giivencesi olmayan vatandaglarin saglik taramalarinin yapiimasi* -
Faaliyet Toplami 6.000.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderleri icerisinde gosterilmigtir.



Performan
Programi

Stratejik Hedef-17.2

Vatandas ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda kaliteli poliklinik hizmeti vermek

Performans Hedefi-17.2.1

Vatandaslanmiza poliklinik, cenaze ve ambulans hizmetlerini etkin ve planl bir gekilde yiiritmek.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Bakim hizmeti verilen yagl sayisi (kisi/yil) 52 54 54
2 Verilen poliklinik hizmeti sayisi (adet/yil) 289.433 135.200 327.750
3 Evde saglik hizmeti verilen vatandag sayisi (kisi/yil) 6.230 5.230 5.236
4 Yapilan tetkik sayisi (adet/yil) 185.200 132.850 195.050
5 Gekilen rontgen sayisi(adet/yil) 15.322 12.250 20.150
6 | Agiz ve dig saglign hizmeti verilen vatandas sayisi(kisi/yil) 68.850 40.700 68.025
7 Nakil ve defin hizmeti verilen vatandag sayisi(kisi/yil) 502 430 470
8 Sehirigi cenaze nakil hizmeti sayisi(adet/yil) 1.228 1.200 1.342
9 Sehirdig cenaze nakil hizmeti sayisi(adet/yil) 518 700 1.466
10 | Havayollan ile gergeklestirilen cenaze nakil hizmeti sayisi(adet/yil) 74 120 55
11 | Ambulans ile hasta nakil hizmeti verilen vatandas sayisi(kisi/yil) 1.275 1.275 2.310
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 il Bilge Hatun Ering Huzurevi ve Yagh Bakim Merkezi hizmetlerini gerceklestiriimesi 2.000.000,00
2 Genel poliklinik hizmetleri verilmesi* -
3 Halkimiza yénelik evde saglik hizmeti verilmesi* -
4 Laboratuar hizmetleri verilmesi 850.000,00
5 Rontgen hizmetleri verilmesi* -
6 Agiz ve dig saghgr hizmetlerinin verilmesi* .
7 Cenaze hizmetlerinin verilmesi(morg, mezarlik araci ve mezarlik hizmeti) -
8 Ucakla yurtici cenaze hizmeti veriimesi 70.000,00
9 Hasta ve yaslilara yonelik ambulans hizmeti verilmesi* -
10 | llag, sadlk, temizlik malzemesi ve diger alimlar 1.440.000,00
Faaliyet Toplami 4.360.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderleri igerisinde gésterilmistir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

03 Mal ve

Ekonomik Kod (2019)

Faaliyet Adi .

“ iamethim IO Oh et T e

1 | Siinnet ve saglik hizmet alimlan 6.000.000,00 6.000.000,00

2 | 0-6 yas donemi gocuklarin diizenli saglik taramalarinin yapiimasi* - -

3 Emekli, yasl veya sosyal giivencesi olmayan vatandaslarin saglik taramalarinin ) )
yapilmas*

4 | i Bilge Hatun Ering Huzurevi ve Yagh Bakim Merkezi hizmetlerini gergeklestirimesi 2.000.000,00 2.000.000,00

5 | Genel poliklinik hizmetleri verilmesi* - -

6 | Halkimiza yonelik evde saglik hizmeti veriimesi* - -

7 | Laboratuar hizmetleri verilmesi 850.000,00 850.000,00

8 | Rontgen hizmetleri verilmesi* - -

9 | AQiz ve dis saghgi hizmetlerinin verilmesi* - -

10 | Cenaze hizmetlerinin verilmesi(morg, mezarlik araci ve mezarlik hizmeti) - -

11 | Ucakla yurtici cenaze hizmeti veriimesi 70.000,00 70.000,00

12 | Hasta ve yagslilara yonelik ambulans hizmeti verilmesi* - -

13 ilag, saglik, temizlik malzemesi ve diger amlar 1.440.000,00 1.440.000,00

Faaliyet Toplami| 10.360.000,00 10.360.000,00

01-Personel Giderleri 755.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri 92.000,00

GENEL TOPLAM 11.207.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden kargilanmaktadir.

Stratejik Hedef-17.3

Performans Hedefi-17.3.1

olarak gergeklestirmek.

VETERINER iSLERI MUDURLUGU
Stratejik Amac-17 Saglik ve Veterinerlik Hizmetlerinin Zamaninda, Kaliteli ve Etkili Yiiriitilmesini Saglamak.
Toplum ve gevre saglgi risklerini de goz 6niinde bulundurarak veterinerlik hizmetlerini tam, zamaninda ve beklentilere uygun

Cevre ve halk saghgina uygun kontrolli veterinerlik hizmetleri vermek.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Kuduz asisi yapilan sokak hayvanlan sayisi(adet/yil) 1.293 1.000 1.300
2 | Toplatilarak kisirlastinimis ve kulak kiipesi takilmig sokak hayvanlar sayisi(adet/yil) 485 600 500
3 Sahiplendirilen sokak hayvani sayisi(adet/yil) 133 150 150
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Sokak hayvanlarinin toplatilarak kuduz asisi yapiimasi 10.000,00
2 Sokak hayvanlarinin toplatilarak kisirlagtinimasi ve kulak kiipesi takiimasi karantina iglemlerinin yapiimasi 10.000,00
Faaliyet Toplami 20.000,00




PerformansZOl
Programi

Stratejik Hedef-17.4 Sokak hayvanlarina yénelik hayvan barinagi ve islah islemlerini yiiritmek.
Performans Hedefi-17.4.1 Hayvanlardan insanlara gegen bulasici hastaliklarla ilgili her tirlii 6nlemi almak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Sl?)rmakta, ic-dis parazit ve diger agilan yapilan, muayene ve tedavileri saglanan hayvan sayisi(adet/ 1.445 1,300 1,500
2 Sokaktan toplanip barinakta bakim ve beslenmesi yapilan sokak hayvan sayisi(adet/yil) 1.480 1.300 1.500
3 Kayit altina alinan hayvan sayisi(adet/yil) 756 1.000 1.000
4 Kurban hayvanlarina yonelik muayene hizmetleri sayisi(adet/yil) 8.000 10.000 10.000
5 I)lﬁ;a sinirlanmiz igerisinde yapilan sokak ilaglamalarinda kullanilan insektisit ve larvasit ilag miktar (It/ 1.695 1300 1.800
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Barinakta hayvanlarin, i¢-dig parazit ve diger asilannin yapiimasi, muayene ve tedavilerinin saglan- )
masi*
2 Hayvan barinagi bakim, onarim ve diger giderleri 128.000,00
3 Sokaktan toplatilan ve bakima muhtag sokak hayvanlarinin bakimi ve beslenmesinin saglamasi 100.000,00
4 Kurban hayvanlarina yonelik muayene hizmetleri yapilmasi* -
5 ilge sinirlanmiz igerisinde karasinek, sivrisinek ve larvalan, yesil alan park, bahge ilaglamalarnin yapiimasi 100.000,00
6 Sokak hayvanlarina tibbi malzeme ve ilaglar alinmasi 300.000,00
Faaliyet Toplami 628.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel ydnetim giderleri icerisinde gosteriimistir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

Faaliyet Adi H?fm':tall\‘lllem 05 Cari 06 Sermaye  Toplam Kaynak
Giderleri Transferler Giderleri Ihtiyaci (TL)

1 | Sokak hayvanlaninin toplatilarak kuduz agis yapiimasi 10.000,00 - - 10.000,00

9 Sokak hayvanlarinin toplatilarak kisirlastinimasi ve kulak kiipesi takilmasi karanti- 10.000,00 } ) 10.000,00

na islemlerinin yapiimasi

3 Barinakta hayvanlann, ic-dis parazit ve diger asilarimin yapiimasi, muayene ve
tedavilerinin saglanmasi*

4 | Hayvan barinagi bakim, onanim ve diger giderleri 128.000,00 - - 128.000,00
5 Sokaktan toplatilan ve bakima muhtag sokak hayvanlarinin bakimi ve beslenme-

sinin saglamas| 100.000,00 - - 100.000,00

6 | Kurban hayvanlarina yonelik muayene hizmetleri yapilmasi* - - - -
7 ::gglzﬁgllg::mrl]z):gglr;rsr:gg? karasinek, sivrisinek ve larvalar, yesil alan park, bahge 100.000,00 ) ) 100.000,00
8 | Sokak hayvanlarina tibbi malzeme ve ilaglar alinmasi 300.000,00 - - 300.000,00
Faaliyet Toplami 648.000,00 - - 648.000,00

01-Personel Giderleri 709.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri 114.000,00

GENEL TOPLAM 1.471.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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SiViL SAVUNMA UZMANLIGI

Stratejik Amac-18 Dogal Afet ve Yangin Gibi Olaganiistii Durumlara ili§kin Halkin Bilin¢ Diizeyini Artirmak ve Giivenlik Hizmetlerinin Etkin Sekilde
Yiiriitiilmesini Saglamak.

Stratejik Hedef-18.1 Hizmet binalanmiz ve sosyal tesislerimizin giivenligini en iyi sekilde saglamak.
Performans Hedefi-18.1.1 Dogal afetler ile ilgili hazirliklar yapmak, vatandagi ve personeli bilgilendirmek.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Giivenlik personel sayisi (kisi/yil) 144 150 170
2 | Alinan YSC (yangin sdndiirme cihazi) sayisi(adet/yil) 40 40 40
3 Dolumu ve bakimi yapilan YSC (yangin séndiirme cihazi) sayisi(adet/yil) 650 680 700
4 Diizenlenen yangin tatbikati egitimi sayisi(adet/yil) 10 10 10
5 Egitim tatbikatina katilan personel sayisi (kisi/yil) 30 30 30
6 Alinan iiniforma sayisi(adet/yil) - 150 170
7 Kiralanan arag sayisi(adet/yil) - - 2
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Baskanlik ve bagl birimlerin giivenliginin saglanmasina yonelik tedbirler alinmasi ve diger giderler 9.300.000,00
2 Yangin ikaz sisteminin bakim ve idamesinin saglanmasi 200.000,00
3 ilcemize bagl okullarda dogal afetlere karsi sivil savunma ve ilk yardim egitimi verilmesi* -
4 Yangin tatbikati yapiimasi* -
5 Yangin séndiirme malzemelerinin kullanima hazir olarak bulundurulmasinin saglanmasi 200.000,00
6 Givenlik ve savunmaya yonelik arag ve gereglerin alinmasi* -
7 Sivil savunma personeli ve acil afet ydnetim ekiplerinin egitim faaliyetlerine katilmasi 9.000,00
8 Gavenlik personeli Giniforma ve techizat alimlan 450.000,00
9 Arag kiralama yoluyla giivenlik hizmetlerinin yiritilmesi 120.000,00
Faaliyet Toplami 10.279.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri igerisinde gosterilmistir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)
Faaliyet Ad 03 Mal ve 05 Cari 06 Sermaye  Toplam Kaynak
et Transferler Giderleri intiyaci (TL)
Giderleri

Baskanlik ve bagl birimlerin giivenliginin saglanmasina yonelik tedbirler alinmasi ) )
1 ve dider giderler 9.300.000,00 9.300.000,00
2 | Yangin ikaz sisteminin bakim ve idamesinin sa§lanmasi 200.000,00 - - 200.000,00
3 ligemize bagh okullarda dogal afetlere karsi sivil savunma ve ilk yardim egitimi ) ) ) )

verilmesi*

4 | Yangin tatbikatl yapiimasi* - - - -
5 I\?nnn%glsdnd[]rme malzemelerinin kullamima hazir olarak bulundurulmasinin sag- 200.000,00 ) ) 200.000,00
6 | Givenlik ve savunmaya yonelik arag ve gereclerin alinmasi* - - - -
7 tS"ir\1/1ilaslavunma personeli ve acil afet yonetim ekiplerinin egitim faaliyetlerine ka- 9.000,00 ) ) 9.000,00
Givenlik personeli iiniforma ve teghizat alimlan 450.000,00 - - 450.000,00
Arag kiralama yoluyla giivenlik hizmetlerinin yiritilmesi 120.000,00 - - 120.000,00
Faaliyet Toplami| 10.279.000,00 - - | 10.279.000,00
01-Personel Giderleri 142.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 19.000,00
GENEL TOPLAM 10.440.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.



MALi HiZMETLER MUDURLUGD

Performan
Programi

Stratejik Amag-19 Belediyenin Mali Yapisini Giiclendirerek Gelir Artirici Onlemler Almak, Kaynaklarin Hesapverebilirlik ve Seffaflik ilkeleri Dogrultusunda

Etkili, Verimli ve Ekonomik Kullaniimasini Saglamak.

Stratejik Hedef-19.1

Tahakkuk ve tahsilat diizeyini yillara gore yiikselterek belediye gelirlerini artirmak.

Performans Hedefi-19.1.1

Belediye gelirlerini artirarak yeni gelir kaynaklan bulmak ve muhasebe ig ve iglemlerinin takibini yapmak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Tahsilat orani (%/yil) 95,55 90 90
2 Miikellef sayisi (kisi/yil) 172.901 220.000 300.000
3 e-belediyeden ddeme yapan mikellef sayisi (kisi/yil) 63.386 100.000 150.000
4 Mobil tahsilat aracindan faydalanan vatandas sayisi (kisi/yil) 15.000 12.000 20.000
5 incelenen ve muhasebelestiriimesi yapilan tahakkuk evraki sayisi(adet/yil) 8.711 6.000 16.000
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Birimlere tahakkuk yaptirilarak gelirlerin tahsilinin saglanmasi* -
2 Borcu bulunan vergi miikelleflerine yasal islem baslatilarak, alacaklann tahsilinin yapilmasi* -
3 icra servisinin etkinliginin arttinimasi* -
4 Arsa, arazi ve bina taramalarinin giincellestirilerek vergi tahakkuklarinin diizenlenmesi* -
5 Tahakkuk evraklarninin incelenmesi, muhasebelestiriimesi ve sonuglandinimasi* -
6 Personel ve diger hizmet alimlari 1.800.000,00
Faaliyet Toplami 1.800.000,00
*Soz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosteriimistir.
Stratejik Hedef-19.2 Mali disiplini tesis etmek.
Performans Hedefi-19.2.1 Gelir-gider dengesini saglamak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 \ Hazirlanan rapor sayisi(adet/yil) 2 2 2
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Belediye butgesinin hazirlanmasi 12.000,00
2 Yil sonu kesin hesabinin hazirlanmasi 12.000,00
3 Kamu kurumlarina ayrilan pay ve ddemeler 3.761.000,00
4 Faiz giderleri 40.000,00
5 Yatinmlara aktanlan 6denekler 30.000.000,00
6 is ve iglemlerin takip ve kontrolii igin diger giderler 382.000,00
Faaliyet Toplami 34.207.000,00

Stratejik Hedef-20.1

Stratejik Amag-20 Stratejik Yonetim Anlayiginin Bir Kurum Kiiltiirii Olarak Benimsenmesini ve Etkin Uygulanmasini Saglamak.
Taginir yonetim hesaplarini konsolide ederek tasinir is ve iglemlerini dogru ve zamaninda gergeklestirmek.

Performans Hedefi-20.1.1

Belediye tasinir mallarini etkin bir sekilde takip etmek.

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019

1 \ Tasinir kesin hesaplarina iliskin hazirlanan rapor sayisi(adet/yil)

1 1 1

Faaliyet

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 \ Belediye taginir mallarina iligkin kayit ve kontrollerinin yapilarak konsolide edilmesi*

Faaliyet Toplami

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyacr genel yonetim giderleri icerisinde gosteriimistir.
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ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Stratejik Hedef-20.2 Etkin ve surdrilebilir i¢ kontrol yonetimini uygulamak.
Performans Hedefi-20.2.1 Belediyemiz i¢ kontrol eylem plani ve kalite yonetim sistemi faaliyetlerinin takibini saglamak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 i¢ kontrol sistemi kurulumunda gergeklestirilen asama sayisi(adet/yil) 5 5 5
2 i¢ kontrol sistemi ile ilgili verilen egitim sayisi(adet/yil) 2 2 2
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 ig Kontrol Standartlan Eylem Planinin uygulamalari ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirimesinin saglanmasi 100.000,00
2 Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili caligmalarin yapiimasi 100.000,00
3 Kisisel ve mesleki nitelikleri artirici egitimler diizenlenmesi 50.000,00
Faaliyet Toplami 250.000,00

Stratejik Hedef-20.3

Performans Hedefi-20.3.1

Performans esasli biitgeleme ile butge-stratejik plan iliskini kurmak ve sonuglarin etkin bir sekilde izlenmesini saglamak.

Yasal gerekliligi olan faaliyet raporu ve performans programinin hazirlanmasini saglamak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Performans programinin hazirlanmasi(adet/yil) 1 1 1
2 Faaliyet raporunun hazirlanmasi(adet/yil) 1 1 1
Faaliyet Kaynak intiyaci (2019) (TL)
1 Performans programinin hazirlanmasi 100.000,00
2 Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi 100.000,00
Faaliyet Toplami 200.000,00




PerformansZOl
Programi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

Faaliyet Adi LA 04 Faiz 05 Cari 07 Sermaye 09 Yedek Toplam Kaynak
Giderleri Transferler Transferleri Odenekler Ihtiyaci (TL)

Hizmet Alim
Giderleri

1 Birimlere tahakkuk yaptinilarak gelirlerin tahsilinin
saglanmasi*

9 Borcu bulunan vergi miikelleflering yasal iglem
baglatilarak, alacaklarin tahsilinin yapilmasi*

3 | icra servisinin etkinliginin arttirimasr* - - - - - -

4 Arsa, arazi ve bina taramalarinin giincellestirilerek
vergi tahakkuklarinin diizenlenmesi*

5 | Tahakkuk evraklannin incelenmesi, muhasebeles- 3 3 B 3 3 3
tirilmesi ve sonuglandinimasr*

6 | Personel ve diger hizmet alimlari 1.800.000,00 - - - - 1.800.000,00

7 Belediye taginir mallarina iligkin kayit ve kontrolle-
rinin yapilarak konsolide edilmesi*

ig Kontrol Standartlan Eylem Planinin uygulama-

8 |lan ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinin sag- 100.000,00 - - - - 100.000,00
lanmasi

9 rKnagistle Yonetim Sistemi ile ilgili calismalarin yapil- 100.000,00 ) ) ) ) 100.000,00
Kisisel ve mesleki nitelikleri artinci egitimler dii- ) : ) )

10| Zenlenmesi 50.000,00 50.000,00

11 | Belediye biitgesinin hazirlanmasi 12.000,00 - - - - 12.000,00

12 | Yl sonu kesin hesabinin hazirlanmasi 12.000,00 - - - - 12.000,00

13 | Kamu kurumlarina aynilan pay ve 6demeler - -| 3.169.000,00 592.000,00 - 3.761.000,00

14 | Faiz giderleri -|  40.000,00 - - - 40.000,00

15 | Yatinmlara aktarilan ddenekler - - - 30.000.000,00 | 30.000.000,00

16 | is ve islemlerin takip ve kontrolii igin diger giderler 382.000,00 - - - 382.000,00
17 | Performans programinin hazirlanmasi 100.000,00 - - - - 100.000,00
18 | Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi 100.000,00 - - - - 100.000,00
Faaliyet Toplami | 2.656.000,00 40.000,00 | 3.169.000,00 592.000,00 | 30.000.000,00 | 36.457.000,00

01-Personel Giderleri 2.402.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri 391.000,00

GENEL TOPLAM 39.250.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden kargilanmaktadir.
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ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU

Stratejik yonetim anlayigini kurum kiltiriniin bir pargasi haline getirecek Ar-Ge galismalar yapmak.
Vatandaglarimizin talep ve beklentilerinin 6drenmek tizere anketler yapmak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 \ Yapilan anket sayisi(adet/yil) 1 1 1
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 \ Vatandaglarin talep ve beklentilerinin 6grenilmesi Gizerine anketler yapiimasi ve diger giderler 10.000,00
Faaliyet Toplami 10.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

Faaliyet Adi H?fmng?IA‘II& 05 Cari 06 Sermaye  Toplam Kaynak
Giderleri Transferler Giderleri Ihtiyaci (TL)

1 g&}:?g%%ﬁg? talep ve beklentilerinin 6grenilmesi (izerine anketler yapiimasi ve 10.000,00 ) ) 10.000,00

Faaliyet Toplami 10.000,00 - - 10.000,00

01-Personel Giderleri 146.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri 20.000,00

GENEL TOPLAM 176.000,00

BILGI ISLEM MUDURLUGU
Teknolojik yeniliklere uygun bilgi islem altyapisini kurmak ve sistemin uygulanabilirlik diizeyini artirmak.
Belediyemiz biligim sistemlerinin aktif, bilingli, verimli ve tasarruflu kullanmasini saglamak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Fuar, seminer vb. organizasyonlara katiimci sayisi (kisi/yil) 2 10 11
2 Elektronik belge yonetim sisteminde (EBYS) kullanilan belge sayisi (adet/yil) 175.000 223.000 235.000
3 Birimlere verilen yazilim program sayisi (adet/yil) 9 5 7
4 Hizmet verememe siiresi (saat/yil) 3 1 1
5 internet kesinti siiresi (saat/yil) 3 1 1
6 | W-Lan sistemi kurulan gevre birim sayisi (adet/yil) 9 4 7
7 | Temin edilen sarf malzemesi sayisi (adet/yil) 1.900 3.300 3.800
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Bilgi islem personelinin egitim, seminer, konferans ve fuarlara katihminin saglanmasi 5.000,00
2 Elektronik belge yonetim sisteminin (EBYS) sirekliliginin sa§lanmasi* -
3 Veri yedeklemesi yapiimasi, veri-ag giivenliginin ve otomasyon sisteminin sirekliliginin saglanmasi™ -
4 internet baglantisinin siirekliliginin saglanmasi 750.000,00
5 Bilgisayar ve gevre donanimlarinin satin alinmasi ve kurulmasi 1.200.000,00
6 E_iirimle_rin ya_Z|I|m intiyaglarinin tespit edilerek karsilanmasi, gerekli teknik destegin saglanmasi ve egi- 400.000,00
tim verilmesi
7 Gevre birimlerle W-Lan sisteminin kurulmasi* -
8 Sarf malzemelerinin tespit ve temin edilmesi 250.000,00
Faaliyet Toplami 2.605.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri igerisinde gosterilmistir.

(@)



Performan
Programi

Elektronik ortamda gergeklestirilen e-Belediye, t-Belediye vb. islem ve uygulamalarin kalite, hiz ve kapsamini arttirmak.
Belediye bilisim hizmetlerinin kalitesini artirmak ve her tirlu riske karsi korunmasini saglamak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 )(Iilij)ncellenen AKOS sbzel data sayisi (ada, parsel, bina, adres, cadde-sokak, bagimsiz bilgileri)(adet/ 30,581 40.000 50.000
2 Giincellenen AKOS grafik data sayisi (ada, parsel, bina, adres, cadde-sokak bilgileri) (adet/yil) 2.297 5.000 5.000
3 Giincel uydu goriintiilerinin sistemdeki bina grafikleri ile eslestiriimesi 1.700 2.100 1.600
4 Girilen vergi miikellefi sicil bilgisi sayisi (adet/yil) 56.000 27.000 19.790
5 Dijital imar arsivinde taranan belge sayisi (adet/yil) 25.304 50.000 60.000
6 Sahada gekilen cadde, sokak, bina fotograf sayisi (adet/yil) 1.997 2.200 2.100
7 | T.C. kimlik numarasi bilinen miikellef sayisi (kisi/yil) 310.000 321.000 322.000
8 Yillik génderilen e-posta sayisi(adet/yil) 73.215 110.000 150.000
9 Yillik génderilen SMS sayisi(adet/yil) 155.350 87.000 10.000.000
10 | e-belediye iiye sayisi (kisi/yil) 28.394 27.644 29.659
11 | s-belediye bilgilendirme sayisi(adet/yil) 850 5.000 5.000
12 | Kent rehberi ve e-imar kullanici sayisi (adet/ay) 53.000 22.000 82.000
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 AKOS otomasyon sistemindeki sdzel verilerin giincellenmesi* -
2 AKOS otomasyon sistemindeki kent bilgi sistemi grafiksel verilerinin giincellenmesi* -
3 Otomasyon sistemindeki vergi miikellefi sicil bilgilerinin giincellenmesi* -
4 Dijital imar arsivinin giincelli§inin saglanmasi, diger birimlerde de dijital arsiv olusturulmasi ve gelis- )
tirilmesi*
5 Giincel uydu gériintilerinin temini ve sistemdeki bina grafikleri ile eslestirimesi* -
6 Cadde ve sokaklarin degisen degerlerle karsilikli eslesmesinin saglanmasi* -
7 Tum milkelleflerin T.C. kimlik numaralarinin giincellenmesi ve islemlerin T.C. Kimlik numarasi ile ger- )
ceklestirilmesi*
8 Bilgi islem merkezinin sunuculan ve otomasyon sistemi ile tim birimlerin donanimlarinin bakim ve 30.000.00
onarimlarinin yapiimasi '
9 e-devlet kapsaminda kurumlarla entegrasyon ve aligverigin saglanmasi* -
10 | Kent rehberi ve e-imar verilerinin giincellenmesi* -
11 | Vergi dénemlerinde ve belirli ddnemlerde vatandaslara e-posta ve SMS yolu ile bilgilendirme gdnderilmesi 120.000,00
12 | E-Belediye sisteminin giincellenmesi ve sireklilijinin saglanmasi* -
13 | Vatandaglara KIOSK iizerinden hizmet sunulmasi* -
14 | S-Belediye sisteminin sirekliliginin saglanmasi* -
Faaliyet Toplami 150.000,00
*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri igerisinde gosterilmistir.
Bilgi giivenliginin etkin bir sekilde saglanmasi igin personel bilgi diizeyini yikseltmek ve gerekli tim onlemleri almak.
Personelimizi internet ve bilgi giivenligi konusunda bilinglendirmek.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1| Verilen egitim sayrsi 3 6 5

Faaliyet

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 \ Bilgi giivenligi egitimi diizenlenmesi*

Faaliyet Toplami

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri igerisinde gosterilmistir.
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ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

03 Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

Faaliyet Adi 05 Cari 06 Sermaye

Transferler Giderleri

Toplam Kaynak
Ihtiyaci (TL)

Bilgi islem personelinin egitim, seminer, konferans ve fuarlara katiliminin saglan-
masl

5.000,00

5.000,00

Elektronik belge yonetim sisteminin (EBYS) siirekliliginin saglanmasi*

Veri yedeklemesi yapilmasi, veri-ag giivenliginin ve otomasyon sisteminin siirek-
liliginin saglanmasi*

internet baglantisinin siirekliliginin saglanmasi

750.000,00

750.000,00

Bilgisayar ve gevre donanmimlarinin satin alinmasi ve kurulmasi

1.200.000,00

1.200.000,00

Birimlerin yaziim ihtiyaglarinin tespit edilerek kargilanmasi, gerekli teknik destegin
saglanmasi ve egitim verilmesi

200.000,00

200.000,00

400.000,00

Gevre birimlerle W-Lan sisteminin kurulmasi*

Sarf malzemelerinin tespit ve temin edilmesi

250.000,00

250.000,00

AKOS otomasyon sistemindeki sozel verilerin giincellenmesi*

10

AKOS otomasyon sistemindeki kent bilgi sistemi grafiksel verilerinin giincellen-
mesi*

11

Otomasyon sistemindeki vergi miikellefi sicil bilgilerinin giincellenmesi*

12

Dijital imar argivinin giincelliginin saglanmasi, diger birimlerde de dijital arsiv olug-
turulmast ve gelistirilmesi*

13

Giincel uydu gdrintilerinin temini ve sistemdeki bina grafikleri ile eslestirilmesi*

14

Cadde ve sokaklarin degisen degerlerle kargilikli eslesmesinin saglanmasi*

15

Tum miikelleflerin T.C. kimlik numaralarinin giincellenmesi ve iglemlerin T.C. Kim-
lik numarasi ile gergeklestirimesi*

16

Bilgi islem merkezinin sunuculari ve otomasyon sistemi ile tim birimlerin dona-
nimlarinin bakim ve onarimlarninin yapiimasi

30.000,00

30.000,00

17

e-devlet kapsaminda kurumlarla entegrasyon ve aligverigin saglanmasi*

18

Kent rehberi ve e-imar verilerinin giincellenmesi*

19

Vergi dénemlerinde ve belirli donemlerde vatandaslara e-posta ve SMS yolu ile
bilgilendirme gdnderilmesi

120.000,00

120.000,00

20

E-Belediye sisteminin giincellenmesi ve siirekliliginin saglanmasi*

21

Vatandaslara KIOSK iizerinden hizmet sunulmasi*

22

S-Belediye sisteminin siirekliliginin saglanmasi*

23

Bilgi givenligi egitimi diizenlenmesi*

Faaliyet Toplami

2.555.000,00

200.000,00

2.755.000,00

01-Personel Giderleri

369.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri

49.000,00

GENEL TOPLAM

3.173.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.




PerformansZOl
Programi

D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

1. Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci Tablosu

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim

Giderleri Toplami

Genel Toplam

BUTGE KAYNAK iHTiYACI

Personel Giderleri 47.748.000,00 47.748.000,00
SGK Devlet Primi
2 Giderleri - 7.058.000,00 7.058.000,00
Mal ve Hizmet Alim
3 Giderleri 183.239.000,00 - 183.239.000,00
4 Faiz Giderleri 40.000,00 - 40.000,00
5 Cari Transferler 16.069.000,00 - 16.069.000,00
6 Sermaye Giderleri 66.254.000,00 - 66.254.000,00
7 | Sermaye Transferleri 592.000,00 - 592.000,00
Yedek Odenek 30.000.000,00 30.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac

%15,61

%84,39

@ Toplam Faaliyet

' Genel Yonetim Giderleri Toplami

296.194.000,00

300.000.000.00 —
250.000.000.00 —
200.000.000.00 —
150.000.000.00 —
100.000.000.00 —
50.000.000.00 —

94.806.000,00

351.000.000,00
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Toplam
Faaliyet

Genel

Yonetim
Giderleri
Toplami



2. Mali Bilgiler

Vergi Gelirleri

Ekonomik Kod

2019 Yih Gelir Biitcesi

Genel Toplam

152.088.000,00

03 Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 19.503.000,00
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 400.000,00
05 Diger Gelirler 177.005.000,00

BUTGE KAYNAK iHTiYACI

Sermaye Gelirleri

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.004.000,00

351.000.000,00

180.000.000.00 —
160.000.000.00 —
140.000.000.00 —
120.000.000.00 —
100.000.000.00 —
80.000.000.00 —
40.000.000.00 —
20.000.000.00 —
® _—
Vergi Tesebbis  Alinan Diger Sermaye
Gelirleri  ve Bagisve  Gelirler  Gelirleri
Miilkiiyet Yardimlar
Gelirleri ile Ozel
Gelirler



Performan52019
Programi

2019 Yih Gider Biitgesi

Ekonomik Kod Genel Toplam

Personel Giderleri 47.748.000,00

g 02 Sosyal Givenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri 7.058.000,00
= 03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 183.239.000,00
g 04 Faiz Giderleri 40.000,00
E 05 Cari Transferler 16.069.000,00
'é 06 Sermaye Giderleri 66.254.000,00
07 Sermaye Transferleri 592.000,00

09 Yedek Odenek 30.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 351.000.000,00

200.000.000.00 —
180.000.000.00 —
160.000.000.00 —
140.000.000.00 —
120.000.000.00 —

100.000.000.00 —
80.000.000.00 —

40.000.000.00 —

20.000.000.00 — .
pr— @

Personel  SGK Mal ve Faiz Cari Sermaye Sermaye  Yedek
Giderleri  Devlet Hizmet Giderleri ~ Transferler Giderleri ~ Transferleri Qdenek
Prim Alim
Giderleri  Giderleri

N
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HARCAMA YETKILILERI LISTESI

Harcama Birimi Harcama Yetkilisi irtibat Tel No
1 &Zer:t};;:i'};?r‘:?\/‘l’;g’fr‘:ugu Fatih YILMAZ 2461205 | fayiimaz@etimesgutbel.tr
2 insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi Adem AKSU 24614 90 aaksu@etimesgut.bel.tr
<IN Yazi isleri Midirligi Sema DEMIREL 2461320 | sdemirel@etimesgut.bel.r
4 Fen isleri Midirligi Siileyman KARACA 2461470 skaraca@etimesgut.bel.tr
) imar ve Sehircilik Midiirligi Faruk UNAL 2461415 funal@etimesgut.bel.tr
6 Mali Hizmetler Midurluga Miicahit SAYILI 246 11 40 msayili@etimesgut.bel.tr
7 Park ve Bahceler Madirlagu Hamis Tolga PEKDOGAN 226 13 51 htpekdogan@etimesgut.bel.tr
8 Kiiltiir ve Sosyal igler Miidiirliigii Cihangir Burak KOYAK 24612 60 ckoyak@etimesgut.bel.tr
9 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirliigii Yusuf KOGSOY 246 13 55 ykocsoy@etimesgut.bel.tr
[V Strateji Gelistirme Madurliga Murat YILMAZ 24613 20 myilmaz@ etimesgut.bel.tr
A Bilgi islem Midirligii Remzi DEMIREL 2461190 | rdemirel@etimesgut.bel.tr
(P Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Ozkan TOSUN 2461315 otosun@etimesgut.bel.tr
B Saglik igleri Midirlagi Abdurrrahman UGMAN 24613 30 aucman@etimesgut.bel.tr
SUR \eteriner Isleri Miidiirligi Omer SAVAS 2461410 osavas@etimesgut.bel.tr
(I Temizlik isleri Midirligi Bugra OGAN 2261356 | bogan@etimesgut.bel.r
4[N Destek Hizmetleri Midarlagi Adnan SEZER 246 14 50 asezer@etimesgut.bel.tr
VA 7abita Midirligi Mustafa ALTINDAL 2461300 | maltindal@etimesgut.bel.tr
(B Sivil Savunma Uzmanhg Suat KARTAL 246 11 35 skartal@etimesgut.bel.tr
U Hukuk igleri Midirlagi Fatma ATAY DEMIRHAN 24612 90 fademirhan@etimesgut.bel.tr
r{IR Teftis Kurulu Madurliga Fuat USLU 24611 80 fuslu@etimesgut.bel.tr
21 Ruhsat ve Denetim Mudirligu Hasan KIRAL 2461375 hkiral@etimesgut.bel.tr
728 Plan ve Proje Midirligu ismail URESIN 24613 60 iuresin@etimesgut.bel.tr
X I Sosyal Yardim isleri Miidiirligi Vecdi Bagis USTUN 24613 85 bustun@etimesgut.bel.tr
rZ B isletme ve igtirakler Miidirliigi Omer KALKAN 246 12 80 okalkan@etimesgut.bel.tr
P4 Yap! Kontrol Midirlagi Mehmet ALBAYRAK 24614 16 malbayrak@etimesgut.bel.tr




