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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi:
“Ust yoneticiler ve biitgeyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap
verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust ydnetici,
harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak,
idaresinin faaliyet sonuglarin1 gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek
kamuoyuna agiklar.” hiikmii geregi, Universitemizin 2014 yili Faaliyet
Raporunu hazirlamis bulunuyoruz. “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin” 20 maddesi geregince de Hazirlanan 2014
yil1 Faaliyet Raporunu web sitemizde yayimlanmustir.

Raporun, 2014 yilinda Universitemizce kat edilen mesafeyi gdormek
acisindan yararl olacagini diistinmekteyiz.

Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. ilyas CAPOGLU
Rektor
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I- GENEL BILGILER

Erzincan Universitesi 5467 sayili Kanun ile 01.03.2006 tarihinde
kurulmustur. Universitemizde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk
Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve yeni kurulan Dis Hekimligi

Fakiiltesi olmak tizere 9 Fakiilte bulunmaktadir.

Saglik Yiiksekokulu, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Kemaliye Haci1 Ali
Akin Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile

Yabanci Diller Yiiksekokulu olmak tzere 5 Yiiksekokulumuz vardir.

Universitemizde ayrica Erzincan Meslek Yiiksekokulu, Refahiye Meslek
Yiiksekokulu, Turizm Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetler1 Meslek
Yiiksekokulu, Tercan Meslek Yiiksekokulu, Kemaliye Hac1 Ali Akin Meslek
Yiiksekokulu, Kemah Meslek Yiiksekokulu, Uziimlii Meslek Yiiksekokulu,
Cayirli Meslek Yiiksekokulu, ilic Dursun Yildirrm Meslek Yiiksekokulu ve
Adalet Meslek Yiiksekokulu olmak {izere 11 Meslek Yiiksekokulu ve
Rektorliige bagli olan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisti, Fen

Bilimleri Enstitiisii olmak tizere 3 Enstiti bulunmaktadir.
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BiRIMLERIMIZ VE KURULUS YILLARI

Universitemizde 2014 yili sonu itibari ile 9 fakiilte, 5 yiiksekokul, 11

meslek yiiksekokulu, 3 enstitiimiiz mevcuttur.

Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Kurulus

Hizmet Verdigi Yerleske

Meslek Yiiksekokulu Adi Yih
Hukuk Fakiiltesi 1987 Giiney Yerleskesi
Egitim Fakiiltesi 1992 Yalnizbag Yerleskesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2004 Yalnizbag Yerleskesi

Tip Fakiiltesi 2007 Saglik Yerleskesi
Miihendislik Fakiiltesi 2008 Yalnizbag Yerleskesi
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2008 Yalnizbag Yerleskesi
[lahiyat Fakiiltesi 2010 Yalnizbag Yerleskesi
Eczacilik Fakiiltesi 2012 Yalnizbag Yerleskesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2013 Yalnizbag Yerleskesi
Sosyal Bilimler Enstitiisti 2007 Yalnizbag Yerleskesi
Fen Bilimler Enstitiisii 2007 Yalnizbag Yerleskesi
Saglik Bilimler Enstitiisii 2007 Saglik Yerleskesi
Saglik Yiiksekokulu 1996 Saglik Yerleskesi
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 2009 Yalnizbag Yerleskesi
Kemaliye H.A.A. Tur.Ot. Yiikksekokulu 2010 Kemaliye
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2012 Yalnizbag Yerleskesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2012 Yalnizbag Yerleskesi
Erzincan Meslek Yiiksekokulu 1976 MYO Yerleskesi
Refahiye Meslek Yiiksekokulu 1995 Refahiye
Tercan Meslek Yiiksekokulu 1995 Tercan
Kemaliye H.A.A. Meslek Yiiksekokulu 1996 Kemaliye
Kemah Meslek Yiiksekokulu 2007 Kemah
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2007 Saglik Yerleskesi
Uziimlii Meslek Yiiksekokulu Uziimlii
Turizm Otelcilik Meslek Yiiksekokulu 2008 Giliney Yerleskesi
Cayirli Meslek Yiiksekokulu 2009 Cayirh

Ilic Meslek Yiiksekokulu 2009 Ili¢
Adalet Meslek Yiiksekokulu Giiney Yerleskesi
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A. Misyon ve Vizyon
Misyon (Ozgorev)

Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas alarak {ilkemizin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda istiin nitelikli bireyler yetistirmek;
uluslararast Olgekte bilim ve teknoloji iireterek bdlgenin ve iilkenin
stirdiirtilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarini ¢ézmeye

yonelik ¢alismalar yapmaktir.
Vizyon (Oziilkii)
“Anadolu’da bir diinya tiniversitesi” olmak.

Universitemizin Ilkeleri

Cagdas, Ulu Onder Atatiirk’iin smirlarini ¢izdigi demokratik, laik, sosyal
devlet ilkesi 1s1ginda diisiinme yetisine sahip aydin bireyler olusturmak;
bilimselligi milli kiiltiiriimiizle yogurarak kaliteli 6gretim tiyelerimiz nezaretinde
fikri hiir, aydin gengler yetistirmek. Universitemizin halkla biitiinlesmesini
saglayip sadece Ogrencilerimizin degil, bdlge insaninin da egitimine dolayli

yollardan katki saglamak.

Cevresel ve sanatsal duyarliliga Onem veren, hizmet ve iiretimin
olusumunda kullanilacak girdi kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilmasini
saglamak ve tesvik etmek. Ilimizi ve bdlgemizi iireten, calisan ve diisiinen bir

gii¢ haline getirmek.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili yiiksek O0gretim kanunun 12. maddesinde yiiksek Ogretim

kurumlarinin gorevleri:
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a- Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve damismanlik yapmalk,

b- Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini1 rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri
ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangiicii yetistirmek,

c- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici
bilim verilerini s6z, yazi ve diger aracglarla yaymalk,

d- Orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim yoluyla toplumun &zellikle
sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuclandirarak diisiincelerini ve onerilerini
bildirmek,

f- Egitim-6gretim seferberligi i¢in de 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim
hizmetini listlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde
modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak
ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

h- Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
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I- Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir’. diye

siralanmaktadir.

Ayni  kanunun {niversite organlarini diizenleyen 13,14 ve 15.

Maddelerinde:
Rektor

Devlet tniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler
arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak liniversite 6gretim tlyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin
stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler-Ancak iki
donemden fazla rektorlilk yapilamaz. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii tiizelkisiligini temsil eder. Rektor aday1 segimleri gizli oyla yapilir. Oy
veren her Ogretim liyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci

toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sartttir.

Bu saglanamadigi takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin
se¢cime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir,
bunlardan Yiiksekogretim Kurulu’'nun sececegi 1lic kisi atanmak {izere
Cumhurbaskanina sunulur. Vakiflarca kurulan tliniversitelerde rektor adaylariin
secimi ve rektoriin atanmasi 1lgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin
yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlara gorev stireleri

bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

a) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek ilizere, liniversitesinin
aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak

seger.
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b) Merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde
rektor tarafindan bes rektdr yardimcisi segilebilir. Rektor yardimcilar,
rektdr tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektor, gérevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi

verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla stirerse yeni bir rektor atanir.
Rektoriin Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1-  Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinm
kararlarm1 uygulamak, itiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,
2-  Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi
Kurula bilgi vermek,

3-  Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4-  Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyl olusturan kurulus ve birimlerde
gorevli 6gretim elemanlarmin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek
veya bunlara yeni gorevler vermek,

5-  Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim
ve denetim gorevini yapmak,

6-  Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
egitim-O0gretim,bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan,ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,bilimsel ve idari
gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda,takip ve kontrol edilmesinde ve sonucglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
Senato

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer
ogretim tliyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil

eder-

Senato, her egitim-0gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en

az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gérevleri: Senato, Universitenin akademik orgami olup asagidaki gorevleri

yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin

esaslar1 hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini

hazirlamak veya goriis bildirmek,
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(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek

olan iiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek

karar baglamak,

(5) Bir smmava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte

kurumlarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin

kararlaria yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda
dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek

sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesérden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina

katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir

organ olup asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarimin uygulanmasinda

belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,




ERZINCAN UNIVERSITESI 2014 FAALIYET RAPORU

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; liniversiteye bagli
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini

incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,
3) Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,
5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksek ogretim iist kuruluslar ile yiiksek ogretim kurumlarmin idari teskilati
hakkinda 7/10/1983 tarth ve 124 sayili kanun hiikmiinde kararnamesinin 7.
bolimiinde ise yiiksek Ogretim kurumlarimin idari teskilati ve gorevlerinde

belirtilen liniversite idari teskilatina uygun olarak
Universitemizin Idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:

Genel Sekreterlik,

o o

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig,

Personel Daire Bagkanligi,

o o

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,

Bilgi islem Daire Baskanhgi,

o « o oo

Hukuk Misavirligi,
i. Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi,
J. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi.
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A) Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter

Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur.

o Q —Hh @

Genel Sekreter, {iniversite Idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur.

Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi
gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig: ile

asagidaki gorevleri yerine getirir.

Universite Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu sekilde ¢aligmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya
katilmaksizin raportorlilk goérevi yapmak; bu kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini
universiteye bagl birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda
rektore oneride bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
Rektorliigiin yazigsmalarin yiirtitmek,

Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

B) Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gérevleri sunlardr:
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a. Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini
hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar
kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak,

b. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenaratér, havalandirma
sistemleri ile telefon santrali, ¢evre diizenleme ve arag¢ isletme,

asansOr bakim ve onarimu ile benzer igleri yiiriitmek.
C) Personel Daire Baskanhgi
Personel Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a. Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili
caligmalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili
onerilerde bulunmak,

b. Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili
islemleri yapmak,

c. Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet¢i egitimi programlarini
diizenlemek ve uygulamak,

d. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
D) (")grenci Isleri Daire Baskanhg
Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin gérevleri sunlardir:

a. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli
isler1 yapmalk,
b. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini

yiiriitmek,

c. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
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E) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligiin gorevleri sunlardir:

a. Ogrencilerin ve personelin, saghk isleri ve tedavileri ile ilgili
hizmetleri yiiriitmek,
b. Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarmi

karsilamak,
c. Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini

karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.
F) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a. Universite Kkiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini

karsilamak,

b. Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete

sunma islemleri ile bibliyografik tarama ¢alismalarin1 yapmak,
c.Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
G) Bilgi ve Islem Daire Baskanhig

Bilgi islem Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim,dgretim ve
arastirmalara destek olmak,

b. Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine

getirmek.
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H) Hukuk Miisavirligi
Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir;

a. Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik
ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {iniversitenin
haklarin1 savunmak,

b. Universitenin tasarruflarmm yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak
icrasinda idareye yardimci olmak,

c. Verilecek benzeri diger gorevlerini yerine getirmek.
I) idari ve Mali isler Daire Baskanhg
Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin Daire Baskanligmin gorevleri;

e Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

e Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri
yapmak,

e Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine
getirmek,

e Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yliriitmek,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
J) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

24/12/2005 tarth 26.033 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriiliige giren
22/12/2005 tarth ve 5436 sayili ‘10/12/2003 tarih 5018 sayili kamu mali
yonetimi ve kontrol kanunu ile bazi kanun kanun hiikmiinde kararnamelerde

degisiklik yapilmas1 hakkindaki kanunun’ 15. maddesinde :
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Teskilat kanunlarinda, Strateji Gelistirme Baskanligi, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi ve strateji gelistirme ve mali hizmetlere iliskin hizmetlerin
yerine getirildigi Midiirliik birimlerine iliskin diizenleme yapilincaya kadar
ikinci fikrada belirtilen gorevler ile kanunlarla verilen diger gorevleri de

yiiriitmek iizere;

a) Bagbakanlik ve bakanliklarda (Milli Savunma Bakanligi hari¢) Strateji

Gelistirme Bagskanlig1 kurulmustur.

b) Ekli (1) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, ekli (2) sayili cetvelde yer alan kamu

1darelerinin merkez teskilatlarinda ise Miidiirliik kurulmustur.

c¢) Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiilerinde Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1 kurulmustur.

Asagida sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 1mci1 maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gorevler kamu
idarelerinde Strateji  Gelistirme Baskanliklari, Strateji  Gelistirme Daire
Bagkanliklar1 ve strateji gelistirme ve mali hizmetlere iliskin hizmetlerin yerine

getirildigi miidiirliikler tarafindan yiirtitiiliir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet
programi ¢er¢evesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim
belirlemek, amaglarini olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak.

b) Idarenin gérev alanma giren konularda performans ve kalite oSlgiitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi
ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

d) Idarenin gorev alanmna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis
faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmast yapmak, hizmetlerin

etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.
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e) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

f) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini

yliriitmek.
g) Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

5018 sayili Kanunun 60 inci1 maddesinin birinci fikrasinda mali hizmetler
birimine verilen gorevler, mahalli idarelerde ilgili mevzuatinda yer alan
hiikiimler ¢ercevesinde kurulacak birimler tarafindan yerine getirilir. Bu
maddede belirtilmeyen idarelerde s6z konusu hizmetler, bu idarelerin mevcut

yapilarinda mali hizmetlerini yiiriiten birimler tarafindan yerine getirilir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve Sivil
Havacilik Yiiksekokulumuz, 2012-2013 egitim yilinda Yanlizbag yerleskesinde
yapimi tamamlanan hizmet binalarina taginarak egitime yeni yerleskede
baslamistir. Bununla birlikte, Sehrin muhtelif yerlerinde; Hukuk, Turizm
Otelcilik  Meslek  Yiiksekokulu, Adalet Meslek Yiiksekokulu; Tip
Fakiiltelerimiz, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu ile
3 Adet Enstitiimiiz ve Meslek Yiiksek Okulumuz 3 farkli yerleskede, Ilcelerdeki
Meslek Yiiksekokullarimiz da bagimsiz yerleskelerde faaliyetlerine devam

etmektedir.
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1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

0-50 51-75 | 76-100 101-150 151-250 251 Uzeri

Kisilik Kisilik = Kisilik Kisilik Kisilik  Kisilik

Amfi 6 4 2 1 4 2
Simif 140 78 15 0 0 0
Bilg. Lab. 27 5 0 0 0 0
Diger Lab. 37 3 0 0 0 0

2

Tablo 1: Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Egitim Alanlari ve Derslikler

140
140 -

120 -
100 -
80 -
60 -
40 +
20 A

Anfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab.

B Kapasitesi W Kapasitesi M Kapasitesi M Kapasitesi M Kapasitesi ® Kapasitesi
(0-50) (51-75) (76-100) (101-150) (151-250) (251 Uzeri)

Grafik 1: Egitim Alan ve Derslikler

Yukanidaki grafikte {iniversitemize ait birimlerin derslik sayilarinin
cubuk diyagramindaki gosterimi yer almistir. Toplamda 2 amfi, 258 sinif, 26

bilgisayar laboratuvari, 38 diger laboratuvari mevcuttur.

Geng tiniversitemizin su asamada herhangi bir derslik probleminin

olmadig1 goriilmektedir.
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Sekil 2:Yalnizbag Yerleskemizden Bir Goriintim - 2
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin \ Kantin Kafeterya  Kafeterya

Sayisi Alam (M2) Sayisi Alam

11 3.687 1 250

Kantin ve Kafeterya
Sayisi ve Alami

Tablo 2: Kantin ve Kafeteryalar

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci Ogrenci \ Ogrenci Personel Personel Personel

Yemekhane Yemekhane\Yemekhane Yemekhane Yemekhane Yemekhane

Sayist  Alam (M2) Kapasitesi Sayis1  Alam (M2) Kapasitesi
12 4.960 4.300 2 4225 160

Tablo 3: Ogrenci / Personel Yemekhaneleri

1.2.3.Misafirhaneler
Universitemize ait misafirhane mevcut degildir.
1.2.4.0grenci Yurtlart

Universitemize ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir (Kredi Yurtlar

Kurumu’na ait yurtlar bulunmaktadir).

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Alam (M2) Dolu Lojman Bos Lojman

| Lojman Verileri| 274 28.254 261 13

Tablo 4: Lojmanlar
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1.2.6.Spor Tesisleri

Kapah Spor ‘ Kapah Spor  Acik Spor Acik Spor

Tesisi Sayis1 Tesisleri Alam1 Tesisi Sayis1 Tesisleri Alani
Spor Tesisleri 2 10.800 11 39.600

Tablo 5: Spor Tesisleri

Sekil 3: Rektorliige Bagli Kapali Spor Salonundan Bir Goriinlim

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 Uzeri

Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik  Kisilik

Toplanti /4 0 0 0 0 0
Salonu
Konferans 1 0 1 9 3 4
Salonu
Toplam 19 0 1 2 3 4

Tablo 6: Toplant1 — Konferans Salonlari
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Sekil 4: Konferans Salonlarimizdan Bir Goriiniim

1.2.8. Sinema Salonu

Universitemizde sinema salonu mevcut degildir.

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Universitemizde egitim ve dinlenme tesisleri mevcut degildir.

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Universitemizde 55 adet dgrenci kuliibii bulunmaktadir.

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Universitemizde mezun 6grenciler dernegi mevcut degildir.
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1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlari

Universitemizde okul dncesi ve Ilkdgretim Alanm1 mevcut degildir.
1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Savisi Alam Kullanan Kisi
y (M?) Sayisi

Servis 0 0 0
Calisma Odasi 735 |15.080 691

735 | 15.087

Tablo 8: Akademik Personel Hizmet Alanlari

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Alam . .
(Mz) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 12 1.010 32
Calisma Odasi 288 7.050 360

Tablo 9: Idari Personel Hizmet Alanlari
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1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisti: 40 Adet
Ambar Alani:  1.830 m?
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayist: 38 Adet
Arsiv Alani: 1.140 m?
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 8 Adet

Atdlye Alani:  1.050 m?
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2- Orgiit Yapisi

1SDWIa

YA

HOLM3Y

ISIDWIOYYA YOLN3Y

ISIDINIaYYA HO1H3Y

0LIVNIS

HOLNIY

MINYNN WILINOA
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
Microsoft tirtinleri kampiis lisansi
SPSS
Ogrenci isleri otomasyonu
Anti-viriis yazilimi
Yordam kiitiiphane otomasyonu
Vmware Vcenter yazilimi
Veeam yedekleme yazilimi

3.2- Bilgisayarlar
Masa {istii bilgisayar sayisi: 2.338 Adet

Tasnabilir bilgisayar sayisi: 341 Adet

Sekil 5: Bilgisayar Laboratuvarindan Bir Goriinlim
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap sayisi : 96.697 Adet
Basil1 periyodik yayin sayisi : 1.407 Adet
Elektronik veri tabani Sayisi : 13 Adet

'MERKEZ
KUTUPHANE

Sekil 6: Merkezi Kiitliphaneden Bir Goriiniim

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Egitim Arastirma
Toplam
Amach(Adet) Amach (Adet) Amach (Adet)
Projeksiyon 27 258 0 285
Tepegoz 0 14 0 14
Barkot okuyucu 6 0 0 6
Bask1 makinesi 29 4 0 33
Fotokopi makinesi 46 26 1 73
Faks 26 3 1 30
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Fotograf makinesi 7 7 0 14
Kameralar 166 68 8 242
Televizyonlar 37 11 5 53
Tarayicilar 217 4 0 31
Miizik setleri 2 6 0 8
Mikroskoplar 0 55 18 73
DVD ler 15 9 24 48
Ciltleme makinesi 1 0 0 1
Giyotin 1 0 0 1
Zimbalama makinesi 1 0 0 1

Tablo 10: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yukaridaki tabloda {niversitemizde kullanilan bilgisayar disindaki
teknolojik kaynaklarin idari amagl, egitim amacli ve arastirma amagcli olarak

sayilarinin gosterimi yapilmistir.

4- insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

AKADEMIK PERSONEL

Kadro Doluluk Kadro istihdam

Unvan Oranina Gore Sekline Gore
Dolu™ | Bos | Toplam ZaTIELnnh Z:{n?;:m

Profesor 45 12 57 45 0
Dogent 46 21 67 46 0
Yrd. Dogent 240 87 327 240 0
Ogretim Gorevlisi 150 78 228 150 0
Okutman 33 27 60 33 0
Cevirici 0 1 1 0 0
Egt.Ogr. Planlamacisi 0 1 1 0 0
Ars. Gorevlisi 301 80 381 301 0
Uzman 12 10 22 12 0

Tablo 11: Akademik Personel Kadrolari
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Unvan Say1 Bagli Oldugu Birim
Yardime1 Dogent 1 Miihendislik Fakiiltesi
Yardimci Dogent 2 Fen Edebiyat Fakiiltesi
Yardime1 Dogent 1 Eczacilik Fakiiltesi
Okutman 2 [lahiyat Fakiiltesi
Okutman 1 Genel Sekreterlik
Toplam 7

Tablo 12: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Kadrolari

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

DiGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK

PERSONEL
- . Tyayss Gorevlendirildigi

Unvan |Sayi| Bagh Oldugu Boliim Universite &
Prof. Dr. 1 | Erzincan Universitesi | Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Prof. Dr. 1 | Erzincan Universitesi Bogazici Universitesi
Prof. Dr. | 1 | Erzincan Universitesi Hacettepe Universitesi
Prof. Dr. 1 | Erzincan Universitesi Uluslarafas'l Tl'jl.rkm.en Tirk

Universitesi

Toplam 4

Tablo 13: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel
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4.4- Diger Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen
Akademik Personel

DIGER UNIVERSITELERDEN UNIVERSITEMIZE

GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL

Unvan Say1 Bagh Oldugu Boliim Gore vl.endif‘ildigi
Universite
Prof. Dr. 1  |Erzincan Universitesi Atatiirk Universitesi
Prof. Dr. 1  |Erzincan Universitesi Atatiirk Universitesi
Dogent. Dr |1  |Erzincan Universitesi Atatiirk Universitesi
TOPLAM 3

Tablo 14: Diger Universitelerden Universitemize Gérevlendirilen
Akademik Personel

4.5 Akademik Personelin Yas Dagilim

AKADEMIK PERSONELIN YAS DAGILIMI

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve

Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayis1 |59 253 212 111 118 74
Yiizde 7,1 30,5 25,6 13,4 14,3 9,1

Tablo 15: Akademik Personelin Yag Dagilimi

Akademik Personel Yas Dagilimi

W 21-25 Yas
W 26-30 Yas
m31-35 Yas
W 36-40 Yas
M 41-50 Yas

M 51 ve Gzeri

Grafik 2: Akademik Personelin Yas Dagilimi
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4.6- idari Personel

IDARI PERSONEL _.
(KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE)
Dolu Bos Toplam
Genel idari hizmetler 261 135 386
Saglik hizmetleri 5 7 12
Teknik hizmetleri 72 22 94
Egitim ve 6gretim hizmetleri - - -
Avukatlik hizmetleri 2 1 3
Din hizmetleri - - -
Yardimci hizmetler 30 5 35
TOPLAM 370 170 540
Tablo 16: Idari Personel Doluluk Orani
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
IDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU
[kogretim Lise On Lisans Lisans Yiksek Lis
Doktora
Kisi sayisi 6 64 119 170 6
Yiizde 1,6 17,3 33,2 4,3 1,6
Tablo 17: idari Personel Doluluk Orani
idari Personelin Egitim Durumu
M ilkdgretim
M Lise
= On Lisans
M Lisans
HY.L. ve Dokt.

Grafik 3: Idari Personelin Egitim Durumu
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4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI

13vil | 4-6Yil |7-10 Yal|11-15 vil | 16-20 Yu| 21 V€
Uzeri

Kisi sayis1 150 50 29 9 27 105
Yiizde 41 135 78 13 73 291

Tablo 18: idari Personelin Yillara Gore Hizmet Siireleri

4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 S1ve
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi sayisi 41 122 53 19 90 45
Yiizde 11,2 33 14,3 51 24,3 12,1
Tablo 19: Idari Personelin Yas Dagilim
idari Personel Yas Dagilimi
W 21-25 Yas
W 26-30 Yas
m31-35Yas
M 36-40 Yas
W 41-50 Yas
m 51 ve tzeri

Grafik 4: idari Personelin Yas Dagilim
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4.10- Sozlesmeli idari Personel (657 Sayihi Kanunun 4/b
Maddesi Geregince)

Universitemizde sdzlesmeli personel bulunmamaktadir.

4.11- isciler

ISCILER (CALISTIKLARI POZiISYONA GORE)

Stirekli is¢iler 6 0 6

Toplam 6 0 6

Tablo 20: isci Sayilar:

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

SUREKLI iSCILERIN HIZMET SURESI

131 | 4-6vil | 7-10 il |11-15 Y1 | 16-20 va1| 2% V€

Uzeri
Kisi sayis1 - - 6 - - .
Yiizde - - 100% - - -

Tablo 21: Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

SUREKLI iISCILERIN YAS iITIBARIYLE DAGILIMI

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Slve

Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi sayisi - - 3 1 2 -
Yiizde - - 50 17 33 -

Tablo 22: Siirekli Iscilerin Yas Dagilim
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

¥ Ak I. Ogretim 1L Ogretim  UZEM Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek

Egitim Fakiiltesi 1839 | 1315 | 409 | 405 | - - 3968
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 343 | 280 | 252 | 217 | - - 1092
Hukuk Fakiiltesi 418 | 549 - - - - 967
[iBF 514 | 418 | 419 | 473 | - - 1824
Miihendislik Fakiiltesi 77 | 336 | 51 | 335 | - - 799
Tip Fakiiltesi 76 82 - - - - 158
[lahiyat Fakiiltesi 268 | 118 | 150 | 99 - - 635
Eczacilik Fakiiltesi 46 37 - - - - 83
Saglik YO 313 | 172 - - - - 485
Sivil Havacilik YO 76 | 138 - - - - 214
Kemaliye HAA Tur.Ot. YO - - - - - - 0
Beden Egitimi ve Spor YO 21 84 - - - . 105
Yabanci Diller YO - - - - - - 0
Erzincan MYO 566 | 1463 | 230 | 702 | - - 2961
Kemaliye HAA MYO 149 | 139 - - - - 288
Refahiye MYO 86 | 722 | 17 | 154 | 13 | 166 | 1158
Tercan MYO 192 | 168 - 1 - - 361
Saglik Hizmetleri MYO 273 | 89 - - - . 362
Uziimlii MYO 224 | 221 5 12 - - 462
Kemah MYO 243 | 146 | 112 | 95 | 4 6 606
Turizm ve Otelcilik MYO 100 | 151 5 12 - - 268
Cayirll MYO 108 | 71 - - - - 179
Ili¢ Dursun Yildirrm MYO 6 71 - - - - 77
Adalet MYO 80 72 51 92 - - 295
Fen Bilimleri Enstitlisti 130 | 198 2 9 - - 339
Sosyal Bilimler Enstitiisii 224 | 397 | 58 | 336 - - 1015
Saglik Bilimleri Enstitiisii 28 9 0 - - - 37

GENEL TOPLAM 6.400 7.446 1.761 2942 17 172 18.738

Tablo 23: Ogrenci Sayilar
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5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi

Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve ll.
L. I. Ogretim II. Ogretim | Ogretim | _
Birimin Adi Toplami Yiizde*
E | K |Top.| E | K [Top.| Sayi
Fakiilteler 59 [ 94 [ 153 | O 0 0 153 1,61%
Meslek yiiksekokullar1| 43 | 19 | 62 | O 0 0 62 7,7%
Yiiksekokullar 44 | 10 | 54 (31 | O | 31 85 1,2%

*Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

Tablo 24: Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

OGRENCIi KONTENJANLARI ve DOLULUK ORANI

. OSYM YGS/ILYS Bos Doluluk

Birimin Ad1 . Sonuclarima

Kontenjam | .. Kalan Orani

Gore Yerlesen

Fakiilteler 2421 2409 12 99,5%
Yiksekokullar 274 266 8 97,1%
Meslek 0
skl 3207 2455 752 76,6%

TOPLAM

Tablo 25: Ogrenci Kontenjanlar1 / Doluluk Oranlari
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans /Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans | Doktora
Birimin Ad1 Program Yapan Sayisi Yapan | Toplam
Tezli | Tezsiz| Sayist
Sosyal Bilgiler Egitimi 60 0 11 71
Tiirkge Egitimi 19 29 0 48
Kamu Hukuku 51 169 18 268
Ozel Hukuk 68 148 5 221
= Mali Hukuk 11 20 0 31
g 2 Tiirk Dili ve Ed. 102 0 5 107
o g Orta Ogrt. Sos. Alan 0 0 0 0
% 5 Tarih 39 0 0 39
@ Cografya 7 0 0 7
Isletme 44 60 10 114
Iktisat 23 0 0 23
Temel Islam Bilimleri 69 0 0 69
Smif Ogrt 35 0 0 35
Fen Bil. Egitimi 62 0 1 63
- k3. Mat. Egt. 36 0 0 36
£ Fizik 0 | o0 0 40
2 Kimya a1 0 0 41
o Biyoloji 68 0 0 68
£ Matematik 26 | 0 0 26
S Elektrik-Elektronik Miih. | 16 0 0 16
- ingaat Miih. 28 0 0 28
Makine Miih. 20 0 0 20
- . Hemsirelik 31 0 0 31
Ei%gfﬁsﬁ&hmle“ Tibbi Mikrobiyoloji 3 0 1 4
Tibbi Biyokimya 2 0 0 2
TOPLAM 901 426 Y 1379

Tablo 26: Yiiksek Lisans / Doktora Ogrenci Sayilar
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5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN
SAYILARI

Kadin |Erkek |Toplam
Fakiilteler 13 30 43
Yiiksekokullar 2 7 9
Meslek yiiksekokullari 2 4 6
Enstitiiler 1 6 7
TOPLAM 18 47 65

Tablo 27: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar1 / Béliimleri

5.2- Saghk Hizmetleri

Ogrencilerin karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is
secimine iligkin sorunlarin ¢oziimiinde danigmanlik ve rehberlik yapmakta olan
Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) Birimi faaliyetlerine 2014 yilinda da
devam etmistir.

5.3-Idari Hizmetler

Yapim Hizmetleri;

2014 yil1 igerisinde:

1. Acik Spor Tesisleri Cevre Diizenlemesi Yapim Isi
2. Yalnizbag Yerleskesi Universite Camii Yapim isi
3. Yemekhane ve Sosyal Tesis Binas1 Yapim Isi

4. Kiiltiir Kongre Merkezi Bina Yapim Isi

5. Meslek Yiilsekokulu Lojmanlar1 Biiyiik Onarim Ingaati
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6. Ipekyolu Sosyal Tesisleri ve Lojmanlarin Duvar Korkulugu Yapim Isi
7. Tip Fakiiltesi Dekanligi Biiyiik Onarim Insaati Isi

8. Turizm ve Otelcilik MYO ve idari Bina WC’ leri Bakim Onarimi ve
Engelli Rampasi Biiyiik Onarim Isi

9. Rektorlilk Ana Bina WC’ leri Bakim Onarim ve Boya Yapimi Biiyiik
Onarim Isi

10. Uziimlii MYO Basketbol Sahas1 Yapimi ve Cevre Diizenleme Isi
11. Is1 Sistemlerinin Bakim Onarim hizmeti Alim Isi

12. Yalnizbag Yerleskesi Yol ve Yaya Gegitleri Cizgi Boyast Alim Isi
13. Atiksu Aritma Tesisi Isletme ve Bakim Isleri Hizmet Alim Isi

14. Asansor Aylik Periyodik Bakim Onarim ve Yedek Parga Degisimi
Hizmeti Alim Isi

15. Yalnizbag Yerleskesinde Yapimi Tamamlanmis Olan Binalara
Dogalgaz Arz1 Saglanmasi, Yeni Yapilacak Olan Kiiltiir ve Kongre Merkezi i¢in
Hattin Uzatilmasi, Yerleskenin Dogalgaz Sebekesinin Tamaminin Hazir Hale
Getirilmesi ve Hukuk Fakiiltesi Yerleskesinde Bulunan Binalar I¢in Baglanti
Hatlarinin Yapimu si ve cesitli birimlerimizin hizmet binalarinda bakim onarim
calismalar1 yapilmistir.

Kiitiiphane Hizmeti;

1. Universitemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda basili ve elektronik bilgi
kaynaklarin1 saglandi.

2. Gincel bilgiye hizli ve kolay sekilde ulasim saglamak icin gerekli
caligmalar yapildi.

3. Kiitiiphaneler arasi igbirligi gelistirildi.

4. Kullanic1 egitimi gelistirildi.

5. Kullanicr profili hazirlandi ve giincel duyuru hizmeti sunuldu.
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Elektronik referans koleksiyonu gelistirildi.

Engelsiz kiitiiphane olusumu geregi, engelsiz kiitiiphane koleksiyonu
olusturuldu ve hizmete sunuldu.

Universitemiz birimlerine ait dergi basim hizmet alimi yapildi ve rutin

kiitliphane hizmetleri sunuldu.

Bilgi Islem Hizmetleri;

9.

Universitemiz Metro Ethernet baglantis1 hiz1 250Mbps’e ¢ikartildi.
Merkez MYO Midiirliigii'ne, Cayirlh MYO Miidirligii'ne giivenlik
kamerasi1 ve kayit cihazlar1 alimi yapilarak montaj yapildu.

Microsoft Kampus Lisansi yenilendi.

Yeni telefon rehberi i¢cin web arayiizii tamamlandi.

Yenilenen web sitemizle birlikte tiim birimlerin sayfa giincellemeleri
yapildi, yeni agilan birimlerimizin web sayfalar1 olusturuldu.

Alinan sunucularda sanallastirma islemleri yapilarak eski sunucu
verileri yeni sunuculara tasindi.

E-posta sunucunun giivenlik diizeyi artirildi.

Eski e-posta sistemi Zimbra sistemiyle degistirilip daha fonksiyonel
hale getirildi.

E-posta agilmasi sorunlarin ¢dziilmesi saglandi.

10.Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ne (EBYS) gecildi.

11.Elektronik imzalar alinarak kullanima acild.

12.Eduroam agina katilma islemleri tamamlandi.

13.Giivenlik duvan (Firewall) alimi yapilarak sistem iizerinde aktif hale

getirildi.

14.Daha stabil ¢alismasi i¢in birimlerimizdeki swichlerin konfigiire

islemleri yapildi.
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15.A¢i1k kaynaklara erisim i¢gin DSPACE kurulumu yapild.
16.Yerinde teknik hizmetler verildi (bilgisayar, yazici, faks, projeksiyon

ve kablosuz cihazlarin bakimi).

Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhig;

1. Siireklilik arz eden hizmet alimlar1 gergeklestirildi ( Temizlik Hizmet
Almi, Ozel Giivenlik Hizmet Alimi, Marangoz Atdlyesi Teknik
Personel Hizmet Alimi, Arag kiralama isi ) .

2. Sireklilik arz eden mal alimlar1 gerceklestirildi ( Akaryakit, komiir,
marangoz atdlyesi malzemeleri ).

3. Merkezi Arastirmaa Laboratuvari cihaz alimlar1 gergeklestirildi.

4. Birimlerimizin mal ve malzeme ihtiyaclari karsilandi.

5. Universitemiz hizmetinde kullanilmak iizere —midibiis alim

gerceklestirildi.

Personel Hizmetleri;

Universitemizin nitelikli insan giiciinii arttirmak amaciyla birimlerimizde

gorev yapan idari personellerimize hizmet i¢i egitimler diizenlenmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetimimiz 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsaminda; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi
Rektor, Rektore bagli Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Senato, YoOnetim
Kurulu, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Merkezler ve Genel Sekretere

bagl Daire Bagkanliklari, Hukuk Miisavirliginden olusmaktadir.
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Universitemizce 2014 yili icinde mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri

4734 sayili Kamu Thale Kanunun ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmistir.

5018 Sayili kanunun 5436 sayili Kanunla degisik Ust Yoneticiler baslikli
11.maddesinin birinci fikrasi, 31.maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
Harcama Yetkilisi ve maddeye bagli olarak 31/12/2005 tarih ve 26040
(4.miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Harcama
Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No:1) ve 28/04/2006 tarith ve 26152
sayilt Resmi Gazetede yayimlanan Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig
(Sert No:2),5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil
mevzuat cercevesinde yetki ve sorumluluklar belirlenmis ve mali yonetim bu

kapsamda yerine getirilmistir.
I¢ kontrol;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve ylkiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

c¢) Her tiirlii mali karar ve igslemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve
bilgi edinilmesini,

e) Varliklarin kotiye kullanilmast ve israfint onlemek ve kayiplara karsi

korunmasini, amaclamaktadir.
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“Ust yéneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmas1 ve gdzetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Ancak Idarelerin
mali hizmetler birimi, 1¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve 6n mali kontrol
faaliyetini yiiriitiir.” hiikmii geregi 2014 yili igerisinde Harcama Birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca, mevzuat ¢ercevesinde gerekli 6n mali
kontrolleri yaparken bir yandan da revize edilerek bir 6rnegi Maliye Bakanligina
gonderilen Universitemiz I¢ Kontrol Eylem Plami ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin isleyisi ve gelistirilmesi yoniinde arastirma gelistirme ¢alismalari ile
iyi drnek uygulamalar iizerinde ¢alismalar yapilmustir. Universitemizde 2014
yil1 sonu itibariyle i¢ denet¢i bulunmamaktadir.

Muhasebe yetkilimiz, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglayarak i¢ ve dis denetime
hazir hale getirmistir.

Ust yoneticimiz, harcama yetkililerimiz ve diger yoneticilerimiz, mesleki
degerlere ve diirlist yOnetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin onlenmesi,
kapsaml1 bir yonetim anlayisiyla uygun bir caligma ortaminin ve saydamligin

saglanmasi i¢in gorev ve yetkileri cercevesinde gerekli calismalart yapmuslardir.

Ust yonetici olarak Rektdriimiiz, is ve islemlerinin amagclara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenlemistir bu ig
kontrol giivence beyanida Faaliyet Raporumuzun sonunda yer almaktadir. Ayn1
sekilde Harcama Yetkililerimizde Birim Faaliyet Raporlarinda giivence

beyaninda bulunmuslardir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amacg 1: Egitim-6gretimin kalitesini yiikseltmek

Amac ve Hedefler

1.

w

© N o a &

10.

Birim 6gretim elemanlarinin, egitim bilimlerindeki gelismeler agisindan
niteliklerini artirmak,

Egitim bilimlerindeki gelismeleri uygulamaya ge¢irmek,

Ogrenciye elestirel diisiince, problem ¢6zme, yasam boyu 6grenme vb.
gibi diisiince becerisi kazandirmak ve sosyal sorumlulugu gelistirmek,
Mesleki egitimin kalitesini artirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 taninirhigini artirmak,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde akredite olmak,

Lisans ve Onlisans programlarinmi gelistirmek,

2014 — 2015 6gretim yilinda 6gretim elemanlarinin “egitimcinin egitimi”
kursuna katilimu,

Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitii’lerinin bu alanda ortak ders

olusturmasi,

Egitim bilimlerindeki gelismeleri, uluslararasi akreditasyon standartlarini

vb. faaliyetleri kapsayan bir web sayfasinin olusturulmas.

Stratejik Amac 2: Bilimsel Calismalarin Sayisim Attirmak

Amac ve Hedefler

1. Universitenin arastirma kaynaklarini artirmak,

2. Universite biinyesinde gdrev yapan arastirmacilarm bilimsel alt yapilarmi

gelistirmek,
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3. Universitede gerceklestirilen arastirmalarin nicelik ve niteligini yiikseltmek,
4. Projeler iireterek cesitli fon kaynaklarindan (Avrupa Birligi, TUBITAK)
destek almak ve bu desteklerle belirlenen arastirma alanlarinda

lyilestirmeler saglamak.

Stratejik Amac¢ 3: Toplumsal Hizmet Calismalarim Arttirmak
Amac ve Hedefler

1. Is gruplari, sanayi, sivil toplum kuruluslar1 ve sosyal cevreyle isbirligini
gelistirmek,

2. Universite teknolojik varliklarinm ve isbirliklerinin kurumsal imaja destek
olacak sekilde gelistirilmesi ve daha etkin kullanilmasinin saglanmasi,

3. Universite ve birimlerin tanitimim gelistirmek,

4. Universitemizin bilim, teknoloji, gelistirme, egitim ve topluma hizmet
politikalarinin tanimlanmasi, dokiimante edilmesi; bunun kurumsal imaj ve
isbirliklerinin gelistirilmesinde temel altyap1 olarak kullanilmasi,

5. Bolgedeki tiim meslek oOrgiitleri, Sanayi ve Sivil Toplum Kuruluslar: ile
isbirligi protokolleri olusturmak,

6. Rektorlik ve tiim bireyler diizeyinde isbirlikleri koordine edecek ve

gelistirecek isbirligi planlar1 olusturmak ve uygulamak.
Stratejik Amag 4: Fiziki Altyapiy1 Iyilestirmek
Amac ve Hedefler

1. Yeni yerleskedeki birim binalariin insast,
2. Dersliklerimizin fiziki imkanlarini ve egitim teknolojilerini iyilestirmek,
3. Ogrencilerimiz ve personelimizin yararlanabilecegi sosyal ve Kkiiltiirel

donati1 alanlar1 olusturmak,
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4. Universitemiz Yalnizbag Yerleskesindeki birim binalarmm, 6zel sektdr
destegi ve biitce imkanlar1 Olgiisiinde tamamlayarak yeni yerleskemize

tasinmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin esas aldig1 Temel Politika belgeleri :

—Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin

Yiiksekogretim Stratejisi”
—Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,
—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planidir.

* 2008 yilinda yapima basladigimiz Yalnizbag Yerleskesi’'nde devam
etmekte olan sosyal tesisler binas1 yapiminda sona gelinmistir. Ogrencilerimizin
sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarin1 karsilamak tizere Kiiltiir ve Kongre Merkezi

insaatina baslanmustir.

* Bu silire¢ igerisinde egitimin kalitesini artirmak, bilimsel anlamda
kendini ispatlamig ve tercih edilir bir Universite haline gelmek temel

onceliklerimiz arasinda gelmektedir. Bunun yaninda diger dnceliklerimiz:

* Akademik ve idari kadromuzu takviye ederek hem nitelik hem nicelik
acisindan gerekli bliylimeyi saglamak ve uluslararasi standartlarda egitim

yapilabilmesi i¢in gerekli ¢caligmalara zaman kaybetmeden baslamak,

* Teknoloji siniflar1 ve laboratuvarlari olusturmak. Teorik egitimi

uygulamali egitim haline getirmek,
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* Universitemizi yalnizca egitim seviyesi anlaminda degil sosyal, kiiltiirel

ve sanatsal anlamda da dgrencilerin tercih edecegi diizeye getirmek,

* Yalnizca tiiniversitemizin 6grencilerinin degil ayni zamanda bolge
insaninda egitimine katkida bulunacak caligmalar ile {iniversite halk
kaynasmasini saglayarak halkin iiniversitemize olan destegini saglamak. limizi

ve bolgemizi iireten, ¢alisan ve diisiinen bir gii¢ haline getirmek,

* Olusturmay1 diisiindiigiimiiz Yonetim Bilgi Sistemi ve Bilgi Yonetim
Sistemlerimiz ile daginik olan yerleskelerimizin koordinasyonunun ve bilgi

akisinin siirekli ve kaliteli bir hale getirilmesini saglamak,

* Bilimsel Projeler ve caligmalar1 destekleyerek bu calismalara katki

saglamak,

* Farkli kaynak arayislarina yonlenerek proje bazinda kaynaklar yaratmak

mali yapimizi daha giiclii ve saglikli bir hale doniistiirmek,

* (Ozel tesebbiisiin, dzellikle isadamlarimizin egitimin her kademesinde

daha fazla destek ve faaliyet gostermesini tesvik edecek 6nlemler almak,

* Universitemizin hizmetlerinin yerine getirilmesinde; kaynaklarin etkili

ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.
Biitiin bunlarin yaninda
Dilimizin dogru kullanimi igin gerekli ¢aligmalara katkida bulunmak.
Sanata ve sanatgiya gereken saygi ve ilgiyl gostermek.

Erzincan Universitesini, Ulkemizde en kaliteli {iniversite markalarindan

biri haline getirmek tiniversitemizin énceligidir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
1- Biit¢ce Uygulama Sonuclan

1.1-Biitce Giderleri

2014 BUTCE 2014 GERCEKLESME

BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI %

01 - PERSONEL

GIDERLERI 47.877.000 50.790.664 106,08
02 - SGK DEVLET

PRIMi GIDERLERI 6.713.000 7.036.892 104,82
03 - MAL VE HIZMET

ALIM GiDERLERI 10.773.000 12.917.373 119,90
05 - CARI

TRANSFERLER 1.355.000 1.569.272 11581
06 - SERMAYE

GIDERLERI 23.750.000 32.124.491 135,55

BUTCE GIDERLERI 90.468.000 104.438.692

TOPLAMI

Tablo 28: Biitge Giderleri

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

Universitemizde Akademik ve Idari Personel sayismin artigina paralel
olarak 01-Personel Giderleri ve 02-SGK Devlet Primi Giderlerinde;

05-Cari Transferlerde Yili Biitce Kanunu’na yeterli 6denek konulmamis
olmasi1 nedeniyle;

06-Sermaye Giderlerinde ise Yalnizbag Yerleskesinde yapimi devam eden
Derslik ve Merkezi Birimlerin bir an Once bitirilerek 6grenim goren
ogrencilerimize hizmete acilabilmesi diisiincesiyle biitce hedef ve gerceklesme
arasinda sapmalar meydana gelmistir.
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1.2-Biitce Gelirleri

2014 BUTCE 2014 GERCEKLESME
TAHMINI GERCEKLESME ORANI
03- TESEBBUS VE
MULKIVET GELIRLERI 3.357.000 5.269.009 156,95
04- ALINAN BAGIS
VE YARDIMLAR 84.150.000 86.666.000 102,98
05- DIGER GELIiRLER 2.961.000 3.015.989 101,71
TOPLAM 90.468.000 94.977.998 104,98

Tablo 29: Biitge Gelirleri

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

Yiiksekdgretimini Universitemizde siirdiirmek isteyen dgrenci sayisinm

tahminlerin tizerinde olmasi nedeniyle 03-Tesebbiis ve miilkiyet gelirleri;

Universitemize bagis yapmak isteyen kurum ve kuruluslarin ise
tahminlerimizin {izerinde olmasi nedeniyle de 04-Alinan Bagis ve Yardimlar

gelir kodunda hedef ve ger¢eklesme sapmasi meydana gelmistir.
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
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3- Mali Denetim Sonuclari

Universitemiz 2014 yilinda dis denetimi Sayistay Baskanliginca
yapilmustir.

I¢ Kontrole yonelik Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca harcama
birimlermizinde goriisli alinarak aragtirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapilmustir.

4- Diger Hususlar

Universitemiz yeni kurulan iiniversitelerin tamammin yasadig1 kaynak
sorununu hi¢ siiphesiz 2014 yilinda da yasamistir. Ancak kit kaynaklar1 en etkili
ekonomik ve verimli kullanarak acil ihtiyaglar siralamasinda onde gelen

ithtiyaclarin ¢6ziimii i¢in gerekli tedbirler alinmistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Universitemiz Akademik Birimlerince 2014 yili igerisinde yapilan
faaliyetler asagidaki tabloda belirtilmistir.

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 8
Konferans 48
Panel 8
Seminer 121
Agik Oturum 0
Soylesi 3
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Tiyatro 1
Konser 11
Sergi 7
Turnuva 10
Teknik Gezi 31
Egitim Semineri 33
Uluslar arasi Makale 190
Ulusal Makale 59
Uluslar arasi Bildiri 89
Ulusal Bildiri 130
Kitap 14
Toplam 763

Tablo 30: Bilimsel Yayin ve Caligma Sayilari
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1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 10. maddesi ve yili Merkezi
Yénetim Biitce Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan Ogretim
Uyesi Yetistirme Programina (OYP) iliskin usul ve esaslar ile Universiteler

Aras1 Protokolii (UNIP) kapsaminda yurt i¢inde diger iiniversitelerinde isbirligi
kapsaminda caligmalar yiiritilmiistiir.

Uluslararas1 alanda ise asagida tabloda belirtilen tiniversiteler ile ikili
anlagmalar kapsaminda ¢alismalar yiiriitiilmiistiir.

UNIVERSITELER

Lublin University of Technology

Poznan University of Technology

Vilnius College of Technologies and Design

Mondragon Univertsitate

Turor Ryskulov Kazak Ekonomi Universitesi

Abai Kazak Milli Pedagoji Universitesi

Asfendiyorov Medicina Universitesi

Al - Farabi Kazak Devlet Universitesi

Kazak Ekonomi Universitesi

Korkut Ata Kizilorda Universitesi

Gori Universitesi

Tiflis Devlet Tip Universitesi

Sana’a Universitesi

Tablo 31: Universitemizin Ikili Anlagsma Yaptig1 Uluslararas1 Universiteler
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Kendi alaninda s6z sahibi ve birikime sahip birimlerimizin
Universitemizin resmi kurulusundan énce var olmast,

Geng ve dinamik kadro,

Paylasimci ve degisime agik bir yonetim anlayisi,

Ayni1 anda bir¢ok akademik birim ve boliimiin aciliyor olmasinin
getirdigi pozitif sinerji,

Yalnizbag Yerleskesinin (Ana Yerleske) egitim faaliyetlerine agilmis
olmasi,

Akademik ve idari personelin kadrolarmin ayni siiregte kurulan
tiniversitelere gore 6nemli dl¢giide yeterli olmasi,

Ulusal ve uluslararasi geligmis liniversitelerle yapilan igbirlikleri,
Egitim-6gretim etkinliklerinde yiikselen degerleri takip ediyor
olmasi,

Stratejik yonetim ve degisim kapasitesinin yliksek olmasi.

B- Zayifliklar

1.

Beyin gog¢iiniin olmasi,

2. Universite giris sinavinda alt siralarda tercih ediliyor olmast,
3. Yerleske daginikligi,

4.
5

Fiziki ve teknolojik alt yap1 yetersizligi,

. Yeterli bir merkezi kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezinin

olmamasi,

Yabanci dil egitimi eksikligi,
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7. Universite ve is diinyas1 arasindaki iliskilerin yeterli olmamasi,

8. Proje tabanli ve sorun ¢6zmeye yOnelik calismalarin istenilen
diizeyde olmamasi,

9. Universitemiz gelismekte olmasi1 sebebiyle kurumsal Kkiiltiiriin
beklenen diizeyde olmamasi,

10.Uluslararas1 diizeyde akademik personel hareketliliginin yeterli
olmamasi,

11.Universitenin ulusal ve uluslararas1 mali destek saglayan kurum ve

kuruluslardan aldig1 payin yetersiz olmasi,

C- Degerlendirme

Ustiinliiklerimizi firsatlara doniistiiriilerek maksimum fayda elde etmek,
zayifliklarimiz1 ise zararsiz bir hale getirerek tehdit olmasini engellemek igin

gerekli tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Universiteler, bir {ilkenin gelecegine yon veren kurumlardir.
Universiteler bugiine degil gelecege yapilan yatirimlardir. Universitelerde
kurumsallasma ve uzmanlasma hayati 6neme sahiptir. Universiteler 6zellikle
idari personel agisindan, ¢alisma sartlar1 nedeniyle c¢alisilabilecek en son kurum
olarak goriilmekte, kurumlar arasi gecis i¢in personel hertiirlii alternatifi
diisinmektedir. Bunun oOnlenebilmesi igin tniversitelerde idari personelinin
ozlik haklarinin ciddi olarak gozden gecirilerek bu konuda kokli reformlar

yapilmasi gerekmektedir. Universiteler bir cazibe merkezi haline getirilmelidir.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilabilmesi ancak
uzmanlasmis kadrolar sayesinde miimkiindiir. Gelecege yon verecek olan
tiniversitelerin kaynak ve personel anlaminda ilkonce kendi ayaklar1 {izerinde
durabilmeleri kendilerine yon vermeleri gereklidir.Biiyiik hedeflere ancak biiytik
kaynaklar ve giiclii kadrolar ile ulasilabilir. Universitelerin kaynak ve personel

sorununun biran 6nce ¢ézlimlenmesi gerekmektedir.

Basta bolge iiniversiteleri olmak iizere, Universiteler aras1 ve kurumlar
arast isbirligi ile bazi sorunlarin daha kolay asilacagi muhakkaktir. Anadoluda
bir diinya {iniversitesi parola ve hedefi ile yola ¢ikmis olan Universitemiz
hertiirlii isbirligi ve ortak calisma imkanlarini yaratmayr ve degerlendirmeyi

sorunlarin ¢oziimiinde temel bir strateji olarak gdrmektedir.
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Ekler

Ek-2: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin
yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig¢
kontroller ile sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Erzincan-28.02.2015

A

Prof. Dr. ilyas CAPOGLU
REKTOR




ERZINCAN UNIVERSITESI 2014 FAALIYET RAPORU

Ek-4: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasin1 temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin
zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2014 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

28.02.2015-Erzincan

Namik Kemal DEVECI

Strateji Gelistirme Daire Baskam




