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Kiymetli Hemsehrilerim,

Turkiye Yuzyihna girdigimiz su glinlerde, Cumhuriyeti’'mizin 100'Uncu yilinda Glkemizin ve
sehrimizin kalkinmasi icin calismaya devam ediyoruz. Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin
izinde sadece glinimuz icin degil, gelecek nesiller icin projeler Gretiyoruz. Bu bilingle hareket
ederek MASKI Genel Midurligimiiz binyesinde 17 ilcemizin ihtiyaclarini tespit ederek éncelik
sirasina gore projelerimize hayat verdik.

ilce merkezi, kirsal mahalle ayrimi yapmadan 5 bin 300 kilometre altyapi calismasi yaptik.
Eski altyapilari modernize ederek, vatandasimizin yani tabi ki sehrimizin refah seviyesini ylkselttik.
Buyuk Ataturk’tin, ‘Koylu Milletin Efendisidir’ sozu dogrultusunda 101 ve 154 Mahalle Projelerimiz
ile eski koy ve beldelerin alt ve Gstyapilarini yeniledik ve yenilemeye de devam ediyoruz.

Buyuk bolimunde fayansi dahi olmayan, kapisi kirik ve bircogu kirsal mahallelerimizde
yer alan 1.361 adet icme suyu deposunu A'dan Z'ye yeniledik ve periyodik olarak da bakimlarina
devam ediyoruz. Bakim-onarim yapilamayacak durumda olan depolarin yerine de 115 adet icme
suyu deposunu sifirdan insa ettik.

Su kaynaklarimiz maalesef ki her gegen yil bir dnceki yila gore ciddi oranda azahyor. 2.120
adet sondaj ve kisith sayidaki dogal kaynak suyuyla icme suyu ihtiyacini karsiladigimiz ilimizde
bugune kadar 641 adet sondaj kuyusu actik. Ortaya cikan ihtiyac dogrultusunda yeni sondajlar
acmaya da devam ediyoruz. Her bir damlasi buylk kiymette olan su kaynaklarimizi korumak
biyuk 6nem arz ederken Akhisar ilcemize gectigimiz glinlerde Gurduik Baraji mujdesini verdik.
ilimizin ilk icme suyu baraji olacak olan Giirdiik'ten Akhisar ilcemizin neredeyse tamamina bu
barajdan su verecegiz.

Vatandasimiza saglikli su ulastirmak biyuk 6neme sahipken bir de bereketli topraklarimizi
temiz tutmamiz gerekiyor. Bunun icin de atiksu aritma tesisi yatirrmlarimiza hiz kesmeden devam
ediyoruz. Su ana kadar 663 milyon TL yatinm yaptigimiz atiksu aritma tesislerimizle 400 milyon
metrekip atiksu aritimi yaptik. 7 adet sifirdan tesis insa ederken 3 yeni tesiste de artik son asamaya
geldik. Selendi, Demirci ve Kirkagac ilyaslar mahallelerindeki tesislerimiz de faaliyete alindiginda
23 tesisle Manisa’'miza hizmet verecegiz. Kopribasi merkez ve Yunusemre Muradiye mahallemize
de tesis insa edecegiz. Emanetgisi oldugumuz bu kadim cografyanin topraklarini korumak icin
calismaya devam edecegiz.

Son olarak da glines enerji santrali yatinmlarimizdan bahsetmek istiyorum. Su ana kadar
toplam gulici 8 megavat olan 4 adet GES insa ettik. Bu tesislerden bugtine kadar 33 milyon TL
elektrik Urettik. Elektrik giderlerimizi azaltarak daha fazla kaynagi yatirnmlarimiza ayirma firsati
buluyoruz.

Proje Ustline proje uretiyor ve dort bir koldan da bu projelerimizi basariyla hayata
geciriyoruz. Bir sehrin kalkinmasinin ve refah seviyesinin ylkselmesinin saglikh bir altyapi ag
olusturulmasindan gectigini biliyor ve bu dogrultuda ilk glinkii heyecanimizla ¢alismaya devam
ediyoruz. Performans Raporunun hazirlanmasinda emegdi gecen yonetim kadromuza ve degerli
cahsanlarimiza tesekkir ediyorum.

Cengiz ERGUN
Buyiiksehir Belediye Baskani
MASKI Yénetim Kurulu Baskani
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Saygideger Manisalilar,

Bugiin geldigimiz noktaya baktigimizda Bliyliksehir Belediye Baskanimiz Sayin Cengiz
Ergin’in onculiginde ilimizin kalkinmasi icin sadece 9 yil icerisinde birbirinden 6nemli
projelere imza attik. Kiymeti gelecek yillarda daha cok anlasilacak yatirnmlarla Manisa’mizi her
projemizde sonraki yillara hazirliyoruz.

MASKI Genel Mudurliigumuzin yapmis oldugu hizmetler sonucunda mali saydamlik
ve hesap verilebilir bir kurum olmasi “gorev ve sorumluluk” ilkesi agisindan her zaman 6n
plandadir. idaremiz, diirtist ve seffaf hizmet anlayisi ile dogru ve dengeli kararlar alan, cagdas
teknikler yardimiyla tim hizmet sahasina esit bir sekilde hizmet gotiren ve bu konuda
imkanlarini sonuna kadar kullanan bir kurumdur.

Hazirlanan bitcelerin kurumsal oncelikleri dogru yansitmasi ve rehber olmasi ise
performans programlari yoluyla saglanmaktadir. Performans programinin kurumsal 6ncelikleri
yansitacak sekilde gercekgi hazirlanmasi ve program déneminde etkin uygulanmasi yénetimin
basarisi anlamina gelmektedir.

Glnumuz sartlarinda su kaynaklarimizi etkin bir sekilde koruyabilmek ve surdirulebilir
bir anlayisla yonetebilmek icin her tirli dnlemi almakta, stratejik amaglarimiz dogrultusunda
projeler gelistirmekteyiz. Bu projeler cercevesinde devam edecek olan yatirimlarimizla, ilimize
modern altyapi sistemleri insa etmeye devam edecegiz.

Atiksu aritma tesislerinden, glines enerji santrallerine, dere islahlarindan temizliklerine
kadar hizmet sahamizdaki tiim noktalara ulasmay stirdirecegiz. Su kaynaklarimizi koruyor,
eski hatlar yeniliyor, yeni su kaynaklarini ilimize kazandirmak icin ¢alisiyoruz. Sehrimizi daha
da ileriye goturecek yatirimlarin altyapi yatinmlari oldugunu biliyoruz. Bu ylizden merkez
mahallelerde hangi imkan varsa aynisini kirsal mahallelerimize de ulastiriyoruz.

Manisa’'mizin yasam standartlarinin gelistirilmesi, halkimizin ihtiyaglarinin etkili bir
sekilde karsilanmasi amaciyla 6niimiizdeki yil icerisinde gerceklestirmeyi hedefledigimiz
projelerimizi ve hayata gecirilmesi icin ayrilan kaynaklarimizi seffaf yonetim anlayisimiz geregi
siz degerli hemserilerimizle paylasiyoruz. Kurumumuzun 2024 yili Performans Programinin
hazirlanmasinda emegi gecen tim calisma arkadaslarimiza tesekkiir ederek kurumumuza ve
sehrimize hayirli olmasini temenni ediyorum.

Ramazan Burak ASLAY
MASKi Genel Mudirti
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1. Genel Bilgiler
A. Yetki Gorev ve Sorumluklar

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurlagu (MASKI), Bakanlar Kurulunun 13.03.2014 tarihli ve 2014/6072 sayili
kararinin, 31.03.2014 tarihli ve 28958 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmasi ile kurulmustur. MASKi Genel Mudurliig,
Manisa Buyiksehir Belediyesine baglh mustakil bltceli ve kamu tiizel kisiligine haiz bir kurulustur.

Resmi Gazete'de Bakanlar Kurulu kararinin yayimlandigi tarihten sonra ¢alismalarina baslayan Genel Midurligimiiz,
15.07.2014 tarihi itibariyle teskilatlanmasini tamamlayarak hizmete baslamistir.

6360 sayili Kanun ile hizmet sinirlari, il milki sinirlara genisletilmistir. Manisa Blyuksehir Belediyesinin il mulki sinirlari
icerisinde bulunan tiim ilce ve mahalleler MASKi Genel Miidiirliginin hizmet alani kapsamindadir.
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MASKI Genel Miidiirliig, 13.339 km2'lik cografi alana ve Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun adrese dayali niifus sayimi 2022 yili
sonuclarina gore 1.468.279 kisiye hizmet vermektedir. MASKIi Genel Miidirligiiniin 2023 Eyliil ayi sonu itibariyle abone

sayisi 654.941%e ulasmistir.
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Yasalarca Verilmis Yetki ve Sorumluluklar

MASKi Genel Miidiirligiiniin yetki ve sorumluluklarina iliskin temel yasalar ve ilgili hiikiimleri ana hatlariyla séyledir;
2560 Sayili Kanun;

icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaclarinin her tiirlii yeralti ve yeriistii kaynaklarindan saglanmasi ve ihtiyac
sahiplerine dagitilmasi icin; kaynaklardan abonelere ulasincaya kadar her tiirli tesisin etit ve projesini yapmak veya
yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak ve kurdurmak, kurulu olanlari devralip isletmek ve bunlarin bakim ve
onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek.

Kullanilmis sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi ve zararsiz bir bicimde bosaltma
yerine ulastirilmasi veya bu sulardan yeniden yararlanilmasi icin abonelerden baslanarak bu sularin toplanacaklari
veya birakilacaklar noktaya kadar her tlrlu tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde, bu projelere
gore tesisleri kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanlari devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak,
yaptirmak ve gerekli yenileme is ve islemlerini gerceklestirmek.

Bolge icindeki su kaynaklarinin; deniz, gol, akarsu kiyilarinin ve yeralti sularinin kullanilmis sularla ve endstri artiklar
ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya azalmasina yol acacak tesis kurulmasini ve bu tir faaliyetlerde
bulunulmasini dnlemek, bu konuda her tiirlt teknik, idari ve hukuki tedbiri almak.

Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani icindeki belediyelere verilen gorevleri ylritmek ve bu
konulardaki yetkileri kullanmak.

Her tiirlG tasinir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis arac ve gerecleri satmak, MASKi
Genel Midurlaginiun hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger kamu veya 6zel kuruluslarla ortak
olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmus veya kurulmakta olan tesislere istirak etmek.

Kurulus amacina donik calismalarin gerekli kilmasi halinde her tirlt taginmaz mali kamulastirmak veya lzerinde
kullanma haklari tesis etmek.

Manisa Merkez Atiksu Aritma Tesisi ve Glines Enerji Santrali
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Tablo 1: Mevzuat Tablosu

Yonetmelikler

5216 sayili Blytksehir Belediyesi Kanunu

2560 sayili iSKi Kanunu

5393 sayili Belediyeler Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

2464 say|li Belediye Gelirleri Kanunu

6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsili Usulli Hakkinda Kanun

213 sayil Vergi Usul Kanunu

5286 Sayili Kdy Hizmetleri Genel Mudiirligiinin Kaldiriimasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

3202 Sayili Kdye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun

5403 Sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu

2863 Sayili Kiltur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

7201 Sayili Tebligat Kanunu

6831 Sayili Orman Kanunu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

831 sayili Sular Hakkinda Kanun

167 sayili Yer Alti Sulari Hakkinda Kanun

6200 sayili Devlet Su isleri Umum Miidirligii Teskilat ve Vazifeleri Hakkinda Kanun

3152 sayili Igisleri Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

2872 sayili Gevre Kanunu

3213 sayili Maden Kanunu

1053 sayili Belediye Teskilati Olan Yerlesim Yerlerine igme Kullanma ve Endiistri Suyu Temini Hakkinda Kanun

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu

2634 sayili Turizm Tegvik Kanunu

3516 sayili Olgiiler ve Ayarlar Kanunu

5237 sayil Turk Ceza Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

4734 sayil Kamu Ihale Kanunu

4735 sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

2863 sayih Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

2942 sayil Kamulastirma Kanunu

6107 sayili iller Bankasi Kanunu

5442 sayli il idaresi Kanunu

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu

4736 sayil Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

5779 sayli il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

3194 sayili imar Kanunu

2981 sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islemler ve 6785 sayili imar Kanununun Bir
Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun

Teftis Kurulu Yénetmeligi

Kurulug, Gérev, Yetki ve Yonetimine iligkin Tegkilat Yonetmeligi

Hukuk Misavirligi Tegkilat, Gorev ve Galisma Yonetmeligi

ihale Yonetmeligi

Ulusal Cografi Bilgi Sisteminin Kurulmasi ve Yonetilmesi Hakkinda Yénetmelik

Tarifeler Yonetmeligi

Disiplin Kurullari Yénetmeligi

Yénetim Kurulunun Galisma Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Atik Sularin Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yonetmeligi

Hizmet igi Egitim Yonetmeligi

Tasinir, Taginmaz, Kaynak ve Haklarin Degerlendirilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi

RSO
1 i

( ) I
N



MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

B. Teskilat Yapisi

06 Aralik 2012 tarihli ve 28489 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 6360 sayil Kanun hikimleri geregince, Manisa
Belediyesi, 30 Mart 2014 tarihinde Buyuksehir Belediyesi statlisi kazanmistir. 31 Mart 2014 tarihi itibariyle 28958 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 2014/6072 Sayil Bakanlar Kurulu Karari ile Manisa Buyliksehir Belediyesi'ne bagli Manisa Su
ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudiirligi (MASKI) kurulmustur.

MASKI Yonetim Organlari

1  GENELKURUL

2 VONETIM KURULU

3 DENETCILER

2] GENEL MUDURLOK

Genel Kurul:

Manisa Biiy(iksehir Belediye Meclisi, MASKI Genel Kurulu olarak gérev yapmaktadir. Biiyiiksehir Belediye Baskani, Meclisin
de bagkanidir. Genel Kurul her yil mayis ve kasim aylarinda olagan olarak 6zel glindemle toplanir. Genel Kurulun ¢alisma
usul ve esaslari 5393 sayili Belediye Kanunu hikimlerine gore yuratilir.

Genel Kurul
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Yonetim Kurulu:

MASKI Yénetim Kurulu, Manisa Biiyiiksehir Belediye Baskani, MASKi Genel Miidiirii, MASKI Genel Miidiir Yardimcilarindan
hizmette en eski olani, hizmette esitlik halinde ise yash bulunani Yonetim Kurulunun tabii Gyesidir. Yonetim Kurulunun
diger (ic tyesi Manisa Biiyiik Sehir Belediye Bagkani'nin teklifi ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani'nin onayi ile
atanir. Yonetim Kurulu'na atanan tyelerin hizmet siresi ¢ (3) yildir. Siiresi dolanlar yeniden atanabilir.

Yonetim Kurulu, olagan olarak her hafta belirli glinlerde toplanir. Toplanma, salt cogunlugun saglanmasi ile olur. Kararlar
oy coklugu ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylar esit olursa, Baskan'in bulundugu tarafin oyu tstiin sayilr. Kararlar
gerekgeli olur. Kararda karsi oy kullananlar gerekgelerini belirtirler. Yonetim Kurulunun gérevleri Kanunda ayrintil olarak
diizenlenmistir. (2560 Md.9)

= Kendiniz icin degil
~» y bagli bulundugunuz ulus ig'n,
73' elbirfigiile cahsimz |/
y‘ Galismalarin en yiikse

Yonetim Kurulu

Denetgiler:

MASKi'nin islemleri, hizmet siireleri icinde siirekli olarak calisan iki denetci tarafindan denetlenir. Denetci secilebilmek icin
muhendislik, hukuk, ekonomi ve isletme konularindan en az birinde yiiksekégrenim gérmis ve uzmanlasmis bulunmak
ve ayni konuda en az on (10) yil gérev yapmis olmak gerekir. Denetcilerin hizmet sureleri iki (2) yil olup, hizmet sireleri
sonunda yeniden secilmeleri mimkiindiir. (2560 Md.10)

Genel Miidiirliik:

Genel Mudiir, Genel Midiir Yardimcilari, Ozel Kalem Miidiirli, Hukuk Miisaviri, Teftis Kurulu Baskani, ic Denetciler, Daire
Baskanlari, Miidrler ve bunlara bagli diger personelden olusur.

Genel Madur ve Yardimcilar:

MASKIi Genel Miidiirii Biiyiiksehir Belediye Baskani’'nin teklifi tizerine Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani tarafindan
atanir. Yonetim Kurulu Gyelerinde aranan sartlar Genel Midirliige atanacaklarda da aranir.

Genel Mudurliuk hizmetlerinin ylritilmesinde Genel Mudir'e yardimcilik etmek ve sayilari 4'4 gegmemek Uzere yeteri
kadar Genel Mudir Yardimcisi bulunur. Genel Mudir Yardimcilari Genel MudUr'tn teklifi Gzerine Blyuksehir Belediye
Baskani’nin onayi ile atanirlar.

Genel Muduir Yardimcilarinin hizmet alani ile ilgili konularda ylksekdgrenim gérmus en az 10 yil uzmanlik dallarinda
gOrev yapmis olmalari gerekir.

Genel Mudir, yetkilerinden uygun goérduklerini yardimcilarina devredebilir. Bu gibi hallerde Genel Miidir Yardimcilari
yetkili bulunduklari hizmet konularindan dogrudan sorumludur. Ancak, bu durum Genel Maddir'in sorumlulugunu
kaldirmaz. (2560, Md.11)
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MASKi GENEL KURULU
Bilyiiksehir Belediye Meclis Uyeleri
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Uye

M. Cem GOLLU Gékhan GEVIK Emre GZUNLU Ramazan Burak ASLAY
Uye Uye Uye Genel Mudur
Yonetim Kurulu Baskan V.
Cengiz ERGUN
Buyuksehir Belediye Baskani
MASKI Yénetim Kurulu Bagkani
Ramazan Burak ASLAY
Genel Mudur
Tunca Dogan Emre OZUNLU
Ozel Kalem Midurltgi V. Teftis Kurulu Baskan V.
Gokhan GEViK Emre OZUNLU Kadir Erman AYDINYER

Sekil 1: Teskilat Semasi

Genel Mid(r Yardimcisi

Miimin DENiZ
Gevre Koruma ve Kontrol
Dairesi Baskani

M. Cem GOLLU
Kanalizasyon
Dairesi Baskani

Serpil GAKIR
iice Hizmetleri
Dairesi Bagkani

Talip AKBAS
Abone Isleri
Dairesi Bagkani

Gokhan GEVIK
Atiksu Artma
Dairesi Bagkan V.

Genel Midur Yardimeisi

Bahadir BELEK
Destek Hizmetleri
Dairesi Baskani

Demet KIRKPINAR
Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkani

Fehmi OZCAN
Bilgi islem
Dairesi Baskani

Hayri OKKALI
Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkani

Emre 0ZUNLU
Emlak ve Istimlak
Dairesi Bagkan V.

Genel Midr Yardimcisi

Bircan KAYNAK
Projeler Dairesi Baskani

Hilmi Serkan EMIR
Yatinm ve Insaat
Dairesi Baskani

Kemal ANAG
Elektrik Makine ve Malzeme
Ikmal Dairesi Bagkani

Kadir Erman AYDINYER
icme Suyu
Dairesi Baskan V.

Av. Bahar KSIR EREN
1. Hukuk Misaviri

GRETKEN
uREjJIKENM%””é
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C. Fiziksel Kaynaklar

Genel Mudurliglmuze ait hizmet binalari, arsalar ve araziler gibi tasinmazlarinilge bazinda adet ve yiizél¢climleri asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Tablo 2: Tasinmazlar Tablosu

(s Jige ]| TapuAdedi | ToplamAlan(m’) |
1 Ahmetli 6 25.114,38
2 Akhisar 61 158.237,59
3 Alasehir 42 162.389,33
4 Demirci 160 136.663,51
5 Golmarmara 9 26.334,13
6 Gordes 28 63.060,18
7 Kirkagag 33 53.685,55
8 Kopribasi 16 18.057,12
9 Kula 20 55.453,69
10 Salinli 17 89.777,69
1 Sarigol 14 25.564,31
12 Saruhanli 23 61.386,83
13 Selendi 99 66.706,13
14 Soma 88 171.038,00
15 Turgutlu 34 95.465,94
16 Sehzadeler 64 159.308,16
17 Yunusemre 63 148.182,61

Toplam 777 | 151642515

Genel Mudurligiimiz envanterinde bulunan ve goéreyv, yetki ve sorumluluk alanlarindaki tim faaliyetlerinde kullanilan,
arag, is makinesi ve ekipmanlarina ait bilgiler asagida sunulmustur.

Arag Filomuz N
Neom/
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D. insan Kaynaklari

MASKi Genel Miidiirliigii biinyesinde 30.09.2023 tarihi itibariyle 290 Memur, 32 Sézlesmeli Personel, 36 Daimi isci, 1.428
Sirket Iscisi olmak {izere, toplam 1.786 personel calismaktadir. MASKi Genel Miidiirliigi'ne bagh birimlerde gérev yapan
personelin ise girisinden emekli olana kadar gecen stiredeki ilerleme ve yiikselmeleri, 6zlik ve hizmet bilgilerinin kaydi,
muhafazasi ve bunlarla ilgili her tiirlii yazisma insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi tarafindan yiiriitilmektedir.

Personel Durumu
istihdam Sekline Gére Personel Dagilimi

Tablo 4: istihdam Sekline Gére Personel Dagilimi

Personel Tiirleri

Kisi Sayisi

Memur 290
Sozlesmeli Personel 32
Daimi Iggi 36
Sirket Personeli 1.428
- Sayag Okuma Hizmetleri 121
- A¢gma Kesme Hizmetleri 86
- Kanal Hizmetleri 209
- Elektrik, Kaynak, Pompa Hizmetleri 10
- Ariza Ekibi 390
- Teknik Ekip 146
- Soférlik Hizmetleri 264
- Bliro Elemanlari 147
- Glivenlik Hizmetleri 27
- Temizlik Kat Hizmetleri 28
1.786
Memur
0
Sirket Personeli #16
%80
Sozlesmeli
Personel
%2
Daimi Isi
%2

Grafik 1: istihdam Sekline Gére Personel Dagilimi
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«-Egitim Durumuna Gore Personel Dagilimi
Tablo 5: Egitim Durumuna Gore Personel Dagilimi Tablosu

Sozlegmeli $|rket

ilkokul

Ortaokul 2 0 5 353 360

Lise 23 5 7 283 318

Meslek Lisesi / Teknik Ogretmen 12 0 0 222 234

Yiiksekokul 2 Yil 62 13 2 177 254

Yiiksekokul 4 Yil 162 14 2 102 280

Lisansustii (Master) 0
-z_-_—-m_ 1786

Yiiksekokul 4 Yil Lisansiistii (Master)
%16 %2
ilkokul
%17
Yiiksekokul 2 Yil
%14
Ortaokul
Meslek Lisesi %20
Teknik Ogretmen
%13
Lise
%18

Grafik 2: Egitim Durumuna Gore Personel Dagilimi

Yunusemre Uncubozkdy Mahallesi

AN o)
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«Yas Durumuna Gore Personel Dagilimi
Tablo 6: Yas Durumuna Gore Personel Dagilimi Tablosu

Sozlesmeli $|rket

20-29
30-39 96 23 2 633 754
40-49 154 6 23 389 572
50 Yas ve Ustii 125
-@-——-m- 1786
50 Yas ve Ustii
%7
20-29
40-49 %19

%32

30-39
%42

Grafik 3: Yag Durumuna Gore Personel Dagilimi

Sehzadeler Tagocag! icme Suyu Deposu Vana Degisimi
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Turgutlu Campinar Mahallesi
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2. Performans Bilgileri
A. Temel Politika ve Oncelikler

2020-2024 Stratejik Planinda ve bu dogrultuda 2023 Performans Programinda basta On Birinci Kalkinma Plani (2019-
2023) olmak lizere TR33 Bolgesi 2014-2023 Bolge Planindan gelen sorumluluklar dikkate alinmistir. Genel Mudirligimiz
misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerinin st politika belgeleri ile iliskili olmasina 6nem verilmistir.

Bu kapsamda hazirlanan st politika belgeleri analizini iceren tablonun 6zeti asagida sunulmustur.

Tablo 7 - Orta Vadeli Mali Plan 2019-2021 Analiz Sonuclari Tablosu

ilgili Béliim/Referans Verilen gérevlihtiyaglar
Kamuda kaynaklarin verimli kullanilmasi, maliyetlerin ve
Girig B6lUmu/Paragraf 4 harcamalarin  azaltilmasi, geliflerin  kalitesinin  arttirnimasi
saglanacaktir.

Mali disiplin, Yeni Ekonomik Program (YEP) kapsaminda
hazirlanan mali plan dbneminde, ekonomik dengelenme
stirecinin en temel destekleyicisi olacaktir. Mevcut harcama
Girig B6lUmu/Paragraf 6 programlarl gdzden gegirilerek Onceligini yitirmis faaliyet ve
projeler sonlandirilacaktir. Sureklilik arz etmeyen ve konjonktiire
dayali gelirlerin olusturdugu gegici kaynaklara karsilik olarak
kalici mahiyette harcama olusturulmayacaktir.

Kamu kaynaklarinin  kullaniminin  etkinligini  takip  etmeyi
1.2 Blitge Giderlerine iligkin Temel Politikalar /2. madde | kolaylastiracak, seffafligi ve hesap verebilirligi artiracak program
bazli performans esasli bltgeleme hayata gegirilecekir.

Kamu kurumlarinda tasit kullaniminda maliyet etkinlik analizleri
yapilarak tasarruf saglamaya yonelik gerekli tedbirler alinacaktir.
Kamu hizmeti sunumuyla dogrudan iliskisi olmayan makam araci,
lojman ve sosyal tesislere yonelik harcamalar sinirlandirilacaktir.
ihalesi yapilmamis ve ihalesi yapiimis ancak baslanmamis
projeler askiya alinacaktir.

Orta Vadeli Mali Plan 2019-2021

1.2 Biitge Giderlerine iliskin Temel Politikalar /5. madde

1.2 Biitge Giderlerine iliskin Temel Politikalar /7. madde

Tablo 8 - Yeni Ekonomi Programi 2019-2021 Analiz Sonuglari Tablosu

ilgili Boliim/Referans Verilen gorev/ihtiyaglar

Kamuda yeni idari hizmet binasi yapimina ve kiralanmasina izin
verilmeyecektir.

3. Kamu Maliyesi/Politika ve Tedbirler — = —
Vergi, prim ve diger kamu alacaklarina iliskin yapilandirmaya

gidilmeyecekdir.

Dijital dénusim tesvik edilerek yenilikgi projelerin finansman,
icin Kitlesel Fonlama (Crowdfunding) ve IPO alternatifi olarak
ICO (InitialCoinOffering) gibi modern ve yeni nesil finansman
yontemleri yayginlastirilacaktir.

Kamu kurumlarinin ve galisanlarinin ihtiyag ve tercihleri uyumiu
hale getirilecektir. Hizmetin 6zelliine gére uygulanacak esnek
calisma modelleri ile ¢alisanlarin is ve yasam dengesini kurarak
aile ve sosyal yasamlarina, kurs ve egitim programlarina daha
fazla vakit ayirabilmeleri saglanacaktir. Kamu kurumlarinin esnek
calisma ile is tatmini ve verimi yiiksek is glctline sahip olmalari
saglanacaktir.

5. Biiyiime ve Istihdam/Politika ve Tedbirler

Yeni Ekonomi Programi 2019-2021

Galisanlarin igverenleri araciligiyla bireysel emeklilik sistemine
otomatik olarak katilmasi uygulamasi yeniden yapilandirilarak
daha sUrdurlebilir hale getirilecektir.

ZARS AN

)



MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU

2024 PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 9 - Zafer Kalkinma Ajansi (TR33) 2014-2023 Bolge Plani Analiz Sonuglari Tablosu
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Tablo 10

AB Entegre Cevre
Uyum Stratejisi

Tablo 11

Biitiinlesik Kentsel
Gelisme Stratejisi

Tablo 12

ilgili Boliim/Referans

Verilen gorev/ihtiyaglar

5.2.A. Yerlesim Merkezlerinde
Cevresel Altyapilarin Tesis
Edilmesi

Yerlesim alanlarinda cevresel risklerin belilenmesi (yer alti, yer Gsti su kirliligi,
hava, toprak, guriiltd kirliligi ve atiksu, kati atik, tehlikeli atik, yangin) ve azaltiimasi
icin gereken tedbirlerin alinmasi, yerlesim yerlerine yakin maden isletmelerinden
kaynaklanan gevresel risklerin tanimlanmasi ve bertaraf yontemlerinin saptanmasi,
cevre ve insan sagliginin korunabilmesi i¢in blytk énem arz etmektedir. Bu kapsamda
kirliligin azaltiimasi ve kontroli konusunda, atiksu aritimi, kanalizasyon, hava kirliligi ve
atiklarin bertarafina iliskin yatirnm ve isletme harcamalarinin artiriimasi ve gelistirimesi
onceliklidir.

5.2.B. Yerlesim Alanlarinda
Cevre Duyarliiginin Arttirilmasi

Ulkemizde cevre bilinci ve cevre sorunlarina duyarliik oncelik siralamasinin alt
kademelerinde yer almaktadir. Atiklar ve atiksular dogal ortamlara desarj edilebiimekte,
hava ve toprak kirletiimektedir. Hem kamuoyu hem de 6zel sektor, ézellikle KOBI'ler
gevre sorunlarina daha duyarli bakabilecek, uygulayabilecek bir alt yapiya sahip duruma
getirimelidirler. Cevre yonetiminin etkin olabilmesi igin kamuoyunun bilinglendirilmesi
yaninda endUstrilerde temiz Uretimin uygulanmasi ve yayginlastiriimasi da
amagclanmalidir. Bu kapsamda cevre kalitesini artirmaya ve korumaya yonelik gevre
bilincinin artinimasi i¢in egitim programlarinin hazirlanmasi, ekolojik koridorlarin
belirlenmesi ve kentsel yesil alanlarin bu kapsamda gelistirilmesi amaciyla yapilacak
galigmalar onceliklidir.

6.2.A. Alt ve Ust Yapilarda
Giglendirme Yapilmasi

Afetlerin tam olarak ne zaman gergekleseceginin tespiti glinimiiz teknolojisi ile
mimkin degildir. Ancak risk tasiyan alanlarda farkli zarar azaltma calismalari
yapmak mimkindiir. Afet riski tasiyan bélgelerde afet dncesi giiclendirme faaliyetleri
afet aninda hasari azaltmakta, sonraki donemde afetin zararlariyla micadeleyi ve
yeniden canlanma surecini mimkin kilmaktadir. Bu kapsamda, Bolgenin potansiyel
afet riski tagiyan alanlarda afet anindaki zarari 6nlemeye yonelik alt ve (st yapilarinin
glglendirilmesi dnceliklidir.

7.1.B. Kentsel Altyapinin
Gelistirimesi

- AB Entegre Cevre Uyum Stratej

ilgili Boliim/Referans

Plandaki merkez-gevre kurgusu ve hizmet kademelenme yaklasimlari dogrultusunda,
katma degeri yiiksek ekonomik aktiviteler ve sosyokiltlrel donatilarin 6nemli bir
kismi kent merkezlerinde yogunlasacaktir. Bu dogrultuda hayata gegirilecek politika
ve yatinmlar degerlendirildiginde, dzellikle Teknoloji Odakli Gelisim ve Yesil Uretim Alt
Bolgelerindeki tist kademe kent merkezlerinde ciddi nifus artisi ve kentsel blylime
ongoriilmektedir. S6z konusu biiyimenin strdirilebilir kilinmasi ancak saglkli ulagim,
haberlesme, su, kanalizasyon, dogal gaz gibi altyapilarin tesisi ile mumkindir. Bu
dogrultuda kentlerde ihtiyag duyulan teknik altyapinin gelistirimesi Bélgede onceliklidir.

isi 2007-2023 Analiz Sonuclari Tablosu

Verilen gorevlihtiyaglar

5.1. Su Sektori/5.1.3.
Amaglar, Hedefler, Stratejiler

2007-2023

Kentsel Atiksu Aritimi Yonetmeligi'ne uygun olarak kanalizasyon sistemleri ve aritma
tesisleri kurulacaktir

icme suyunun sihhi bir sekilde ve daha fazla kullaniciya ulasmasi saglanacaktir.

Aritma tesislerinden ¢ikan gamurlarin uygun teknolojilerle islenmesi, toprakta kontrollli

kullanimi ve nihai bertarafi saglanacakir.

- Butuinlesik Kentsel Gelisme Stratejisi ve Eylem Plani 2010-2023 Analiz Sonuglari Tablosu

ilgili Béliim/Referans

Verilen gérevlihtiyaglar

2010-2023

4.2. Yerlesmelerin mekén
kalitesinin artiriimasi

ve Eylem Plani

- Bolgesel Gelisme Ulusal Stratej

ilgili Boliim/Referans

Kentsel altyapi hizmetlerinin kalitesinin strdurdlebilir kalkinma ilkeleriyle

4. Hedefler, Stratejiler ve Eylemler/ | uyumlu olarak ylikseltimesine yonelik ydntemler gelistirilecektir. Altyapi

ve yasam | proje ve yatinmlarinda sebeke kayiplarini azaltabilecek, arizalari tespit
edecek, abone kayitlarini tutacak SCADA ve bilgi sistemlerinin kullanmasi
gerekli gortlmektedir

isi 2014-2023 Analiz Sonuclari Tablosu

Verilen gorev/ihtiyaglar

.
8278 .
> g =& 4.3.2 Kentsel ve sinai altyapinin | Su, atiksu, kati atik gibi cevre korumaya yonelik altyapi tesisleri
m %’“ E gelistirilmesi/412. Maddesi tamamlanacaktir.
on
GRETHEN
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Tablo 13 - Ulusal Havza Yonetim Stratejisi 2014-2023 Analiz Sonuglari Tablosu

ilgili Boliim/Referans

Verilen gorev/ihtiyaglar

Hedef 2.2.3%e ulasmak icin

Su kayip kacaklarinin azaltilmasini saglamak ve bu amagla uygun

(]

i

S

»n

£

= § izlenecek stratejiler/S-2.2.3.2 tesvikleri uygulamak.

(=

S 3

‘;‘. < Hedef-2.3.1. Yerlesim yerlerinin icme ve kullanma suyu ihtiyaclarini saglamak.

(2]

=

S Ulke genelindeki tim yerlesimler icin atiksu toplama ve aritma
g Hedef-2.3.2 sistemlerinin  kurulmasini ve standartlari saglayacak sekilde

calistirllmasini saglamak.

Tablo 14 - Turkiye Cumhuriyeti iklim Degisikligi Eylem Plani 2011-2023 Analiz Sonuglari Tablosu

ilgili Boliim/Referans

Verilen gérevlihtiyaglar

iklim Degisikligine Uyum/US 4.2.3

Yerlesmelerde kanalizasyon ve yagmur suyu toplama sistemlerinin
ayrilmasi.

iklim Degisikligine Uyum/US 4.2.4

Yerlesmelerde toplanan ve aritilan suyun yeniden kullanilmasi.

iklim Degisikligine Uyum/US 4.2.5

Kentlerde su kullanim verimliliginin artmasi icin sosyo-ekonomik
kosullar dikkate alinarak tcretlendirme politikasi gelistirilmesi, yasal
diizenleme yapilmasi.

iklim Degisikligine Uyum/US 4.2.6

Kentlerde su kacaklari ve kagak su kullaniminin tespiti ve kayip-kagak
oraninin azaltilmasina yonelik dnlemlerin alinmasi, ulusal dizeyde
SCADA Sisteminin yayginlastiriimasi.

Tiirkiye Cumhuriyeti iklim Degisikligi Eylem Plani

Su Kayip Kagagi Dinleme Cihazi

iklim Degisikligine Uyum/US 4.2.7

Sebeke suyunun icilebilir nitelikte tiketiciye ulastirimasinin
saglanmasi.
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Tablo 15 - 11. Kalkinma Plani (2019-2023) Analiz Sonuclari Tablosu
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ilgili Boliim/Referans

Verilen gorev/ihtiyaglar

Madde 169/Sayfa 26

Plan dénemi boyunca, insan odaklilik, katilimcilik, kapsayicilik, hesap verebilirlik, seffaflik ve verimlilik
ilkeleri esas alinarak Kalkinma Planinda 6ngorilen amag ve hedeflerin toplumun tim kesimleri
tarafindan sahiplenilerek kalkinma vizyonuna ulagmaya yonelik temel adimlarin atilmasi saglanacaktir.

Madde 183/Sayfa 28-29

Kamu igletmeleri kérlilik, verimlilik ve kurumsal yonetim ilkelerine uygun bir sekilde faaliyetlerini
stirdlirecektir. Bu cergevede, kamu isletmeleri fiyat ve tarifelerini ticari esaslara gore belirleyecek, triin
optimizasyonunu ve verimliligini artiracak, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini gelistirecektir. Ekonomide
verimlilik artigi ve kamu mali dengelerini iyilestirme hedefleri dogrultusunda ézellestirme uygulamalarina
devam edilecektir.

Madde 237.3/Sayfa 38

Yatirimlara iligkin her tiirli biirokratik islemin kamu idaresi tarafindan tek bir muhatap tizerinden daha
kisa surelerde tamamlanmasini saglayacak diizenleme yapilacaktir.

Madde 264.1/Sayfa 47

Belediye Gelirleri Kanunu yeniden diizenlenecektir.

Madde 265/Sayfa Sayfa 47

Bitlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi Projesi tamamlanacakir.

Madde 316.3/Sayfa 63

Mahalliidarelerin yatirim izinlerine iliskin uygulamalari gézden gegirilerek basitlestirilecek ve zorlastirici
uygulamalar kaldirllacak, e-belediye uygulamasi yayginlastirilarak yeknesaklik saglanacaktir.

Madde 316.4/Sayfa 64

Kamu kurumlarinin izin, onay, lisans gibi her tiirli birokratik i ve islemleri igin yurttttkleri sregler ile
bu is ve islemler icin talep ettikleri belgeler ve aldiklari ticretler fayda maliyet agisindan incelenerek
rasyonel hale getirilecektir.

Madde 370/Sayfa 85

Tim dikey sektorler dahil olmak lzere M2M ve IoT ekosisteminde kullanilan donanim ve yaziim
Urtinlerinin yerli imkénlar ile Uretilmesi desteklenecektir.

Madde 426.4/Sayfa 101

Turizm bélgelerindeki igme suyu, kanalizasyon, kati atik bertaraf ve atiksu aritma altyapi yatirimlari
gerceklestirilecektir.

Madde 476.2/Sayfa 116

Siber giivenlik egitimleri diizenlenecek ve farkindaligin artirimasina yonelik ¢alismalar yritilecektir.

Madde 683/Sayfa 174

Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalari tesvik
edilecek, akilli sehir projelerinin ulusal katmanda onceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate
alinarak secilmesi ve hayata gegirilmesi saglanacak, akilli sehir uygulamalarina yonelik yerli Gretimin
gelistirilmesi desteklenecekir.

Madde 696/Sayfa 177

Nufusun saglikli ve glvenilir igme ve kullanma suyuna erigiminin saglanmasi ve atiksuyun insan ve
cevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin gergeklestirimesi; atiklarin insan ve gevre
sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin gergeklestirimesi igin azaltiimasi, geri dontigiim
ve geri kazanimin saglanmasi ve bertaraf edilmesi; erisilebilir, glivenli, zaman ve maliyet yoniinden
etkin ve surdurtlebilir kent ici ulagim sistemlerinin olusturulmasi temel amagtir.

Madde 697/Sayfa 177

Su kaynaklarinin korunmasi, gelistiriimesi ve sirdirdlebilir kullanimi kapsaminda havza bazinda
yapilan plan, strateji ve eylem planlari bir bittnliik iginde uygulamaya konulacaktir.

Madde 697.2/Sayfa 178

Artilmis atiksularin basta tarim olmak izere yeniden kullaniimasi igin havza bazinda planlama
yapilacak ve su kaynaklari (izerindeki baski azaltilacaktir.

Madde 697.3/ Sayfa 178

Yeralti suyu kitlelerinin kalite ve miktar durumu belirlenecektir.

Madde 697.4/Sayfa 178 Ulusal su bilgi sisteminin yayginlastiriimasi ve strdrulebilirligi saglanacaktir.

Madde 698/Sayfa 178 Icmesuyu ve atiksu h|zmetler|n|n verimli, yeterli ve star)dallr.t!grla'uyguln $eklllde sunulmasi sadlanacak,
sorumlu kurumlarin isletme performansi ve yatirim verimlilii iyilestirilecektir.

Madde 698.2/Sayfa 178 Igme suyu yatirim ve hizmetlerinin saglanmasinda DSI'nin igme suyu proje finansmaninin stirdiirtlebilir

bir yapiya kavusturulmasini teminen geri 6deme sistemi gelistirilecektir.

Madde 698.3/Sayfa 178

Su Kanalizasyon ve Altyapi Projeleri (SUKAP) programi fiziki kayiplarin azaltimasina yonelik olarak
gelistirilecektir.

Madde 698.4/Sayfa 178

Atiksu aritma tesislerinin etkin sekilde calistinimasi igin KOi modeli yayginlastirilacak, atiksuya iliskin
denetim, teknik bilgi eksikligi ve kapasite gibi mevcut engellerin hizli ve etkin sekilde Ustesinden
gelinecektir.

Madde 706.1/Sayfa 180

Koylerin mahalli miisterek nitelikli altyapi ve Ust yapi ihtiyaglarinin giderilmesi igin biytksehir olmayan
iller igin Kdylerin Altyapisinin Desteklenmesi Projesi (KOYDES) kapsaminda: biiyiiksehir belediyesi
bulunan illerde kdy ve beldeden mahalleye donen yerlesim yerlerinde ise Blyulksehirlerin Kirsal
Altyapisi Projesi (KIRDES) kapsaminda kdylerin ve beldelerin kaliteli ve erisilebilir yol agi, icme suyu,
atiksu tesisi, kliglik sulama tesisi yapim isleri igin finansal destek saglanacaktir.

Madde 712/Sayfa 183

Gevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestiriimesi, etkin, entegre ve strdurilebilir sekilde
yonetiminin saglanmasi, her alanda cevre ve iklim dostu uygulamalarin gerceklestiriimesi, toplumun her
kesiminin gevre bilinci ile duyarliiginin artirimasi temel amagtr.
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Gevre konusunda kurum ve kuruluglarin gérev, yetki ve sorumluluklari netlestirilerek kamu, 6zel sektdr, mahalli

Madde 713/Sayfa 183 idareler ve STK'lar arasinda koordinasyon ve isbirligi gelistirilecek, toplumun gevre bilinci artirilacak ve etkin gevre
yonetimi saglanacaktr.

Madde 725/Sayfa 186 Afetlerglha2|rllk ve afet sonrasi mudaha!efie gzel Oonem arz egen halsltane,lokulll, yur? gibi 9rtak Kullanlm mekanlari
ile eneriji, ulastirma, su ve haberlesme gibi kritik altyapilarin gliglendirilmesine dncelik verilecektir.
Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle yirtitiimesi ve vatandas memnuniyetinin Ust diizeye

Madde 743/Sayfa 189 cikariimasi igin yerel ydnetimlerin hizmet sunma kapasitesinin artiriimasi, daha seffaf ve hesap verebilir bir yapiya
kavusturulmasi amaglanmaktadir.
Gelisen iletisim teknolojilerinin kullanimi; kaynaklarin etkili, ekonomik ve etkin kullanimini desteklemek igin kamusal
yetki kullanan ve gorev icra eden kurumlar ve gérevliler agisindan hesap verme sorumlulugunun ve saydamhigin
gelistiriimesine katki saglamaktadir. Diger yandan, bilgi islem teknolojilerinin kullanimi karar alma, uygulama

Madde 744/Sayfa 189 ) ) - I SR
ve denetleme sireclerine vatandas katiiminin artiriimasini ve kamu denetiminin etkin bigimde yapilabilmesini
desteklemektedir. Plan déneminde iletisim teknolojilerinin etkili bir sekilde kullaniimasi suretiyle kamuda hesap
verebilirlik, seffaflik ve katiimcilik giiclendirilecektir.

Madde 780/Sayfa 193 Kamu yonetlm_lnde hgsap verme sorumlulugunljn yerlestirilmesi, Ifatlllmmhgln guglendirilmesi, kamu hizmet
sunumunda esit ve adil muamele yapilmasinin saglanmasi ve seffafligin artiriimasi temel amagtir.

Madde 784/Sayfa 194 Kamu kaynaklarinin tahsis ve kullanimi anlasilir, takip edilebilir, karsilastirilabilir sekilde kamuoyunun erigimine
acllacaktir.
Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirimasi ve hesap verebilirlik anlayisinin, planlamadan izleme

Madde 789/Sayfa 195 ) . O L
ve degerlendirmeye kadar yénetim donglstnin tim asamalarinda hayata gegirilmesi temel amagtir.

Madde 790/Sayfa 195 Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi gliclendirilecektir.

Madde 790.1/Sayfa 195 Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve begseri kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim programlari
tasarlanacaktr.

Madde 792/Sayfa 196 U.st.pollltllfa "belgelgrl ile Ilfuru{nsal stratejik planlar daha etkin bir bicimde izlenerek bu belgelerin uygulanma ve
birbirlerini yonlendirme diizeyi artirilacaktir.

Madde 792.1/Sayfa 196 Basta kalkinma _;_Jlanll o!mak lizere u§t polmlka bglgelerl ve kurumsal stratejik planlarin etkin bir bigimde
raporlanmasina yonelik bir izleme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

Madde 794/Sayfa 196 P?rfor_n)an‘s Qenetlmlerl aracihigiyla kaynak kulII.ar_nmllmn ve_rlmllllgme, etkililigine ve ekonomikligine dair kamuoyuna
guvenilir bilgi sunularak kamuda hesap verebilirlik glglendirilecektir.
Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini gézeten; katilimel,

Madde 796/Sayfa 196 mali surdurtlebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturularak vatandas memnuniyetinin Ust
duizeye ¢ikariimasi temel amagtir.

Madde 797/Sayfa 196 Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan ncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki uyum artirilacaktir.

Madde 799/Sayfa 197 Yerel ydnetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktr.

Madde 799.1/Sayfa 197 Yerel yonetimlerde calisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecekdir.

Madde 800/Sayfa 197 Belediyelerin karar alma stireglerinde vatandaslarin katilim ve denetim rolii gliglendirilecektir.

Madde 804/Sayfa 198 Kamu.pe.rsgnelln.e |I|§kI|n kamu hizmetlerinin sunumundalontlemll bir role sahip olan insan kaynaginin temini, etkin
ve verimli bir sekilde hizmet sunumu ve ¢alisan memnuniyeti artirilacaktir.

Madde 805/Sayfa 198 Kamu kurumlarinin insan kaynaklari ydnetimi konusunda kapasiteleri giglendirilecektir.

Madde 805.1/Sayfa 198

Kamu kurum ve kuruluslarindaki personel birimlerinin insan kaynaklari yonetimi anlayisiyla yapilandiriimasi ve bu
birimlerin kapasitesinin guglendiriimesi saglanacaktir.

Madde 806.2/Sayfa 198

Kamu personelinin niteligini artirmaya yénelik hizmet igi egitim programlarinin olusturulmasi ve duizenli olarak
yuritilmesi saglanacak ve her diizeydeki personele yonetim becerisi kazandirmayi amaglayan egitim programlari
gelistirilecektir.

Madde 806.3/Sayfa 198

Hizmet ici egitim uygulamasi, kamu calisanlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran uzaktan egitim sistemleri
kullaniimak suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya dénustriilecektir.

Madde 808.1/Sayfa 199

Kamu hizmetlerinin e-Devlet Kapisina taginmasina devam edilecek, kullanim ve maliyet etkinligi artirilacak,
hizmetlerin giivenligi gelistirilecektir.

Madde 808.3/Sayfa 199

e-Devlet Kapisi Uizerinden sunulan yerel ydnetim hizmetlerinin sayisi ve nitelidi artirilacaktir.

Kamunun verimliligini, etkinligini, seffafligini ve hesap verebilirligini artirmak icin e-Devlet hizmetlerinin sunumunda

Madde 809/Sayfa 199 yeni teknoloji ve yonelimlerden yararlanilacaktir.

Madde 812.2/Sayfa 200 Kamu bilgi 3|§temlenpde veri standardizasyonu saglanacak, kurumlar arasi veri paylasiminin éntindeki engelleri
kaldirmaya yonelik diizenlemeler yapilacaktir.

Madde 812.7/Sayfa 200 Ulusal Cografi Bilgi Sistemi Projesi tamamlanacaktir.

Madde 813/Sayfa 200 Kamu kurumlarinda agik kaynak kodlu yazilimlar yayginlastirilacak ve bu alanda kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Madde 814/Sayfa 200 Kamu kl{run}llarlnlnv siber guvenl.l.k telhdltlenne. karsi kor"unmasl,llve kamu hizmetlerinin sunumunda kisisel bilgilerin
mahremiyetinin saglanmasina yonelik mekanizmalar guglendirilecekir.

Madde 814 4/Sayfa 200 Kamu kurumlarmda calisan personele yonelik kisisel bilgilerin korunmasi alaninda egitim ve farkindalik calismalari
ylritilecektir.

Madde 815/Sayfa 201 Kamu verisi seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcigi artirmak ve katma degerli yeni hizmetlerin Gretimine imkan

saglamak iizere ve mahremiyet ilkeleri gergevesinde agik veri olarak kullanima sunulacaktr.
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Tablo 16 - Ulusal Su Plani Analiz Sonuglari Tablosu

ilgili Boliim/Referans

Verilen gorevihtiyaglar

Su yonetimi konularinda ytiritilen faaliyetlere (paydas/halkin katilimi gibi toplantilar) davet

1.4.1.6. edilen ve katilan sivil toplum kuruluslari temsilcilerine gérev ve sorumluluk verilerek su
yonetimi konularinda toplumsal farkindalik arttiriimalidir.
2411, izleme faaliyetlerinde kalite ve miktar birlikte izlenmelidir.
0414 Gercek zamanli izleme istasyonlari ile gdzlem istasyonlarinin kalibrasyonu ve bakim-
T onarimi diizenli olarak yapilmalidir.
2423 Gercek zamanli izlemeler yayginlastirimalidir.
24213 MUmkn olan bitln su kullanimlari igin kalite ve miktar 6lgiimu yapilmalidir.
24216 Biitlin yeralti suyu kuyularina sayag takiimalidir.
24220 Yeralti suyu ktleleri belirleme ¢alismalari tamamlanmali, miktar ve kalite élgebilecek izleme
T agi yayginlagtiriimalidir.
3414 Kentsel ve endustriyel atiksu aritma tesislerinin verimli igletiimesi sadlanmali, gevrimigi
T izleme sistemleri yayginlastiriimali ve denetim faaliyetleri etkinlestirilmelidir.
3423 Kirliligin tespiti icin gercek zamanli izleme istasyonlari ve erken uyarl sistemleri
e yayginlastirimalidr.
Halk bireysel anlamda suyun ekonomik kullanimi vb. konularda egitimelidir. Bitin
4411, sektorlerdeki su kullanicilar suyun etkin ve verimli kullanilmasi konusunda farkindaligin
arttirimasi saglanmalidir.
Planlar yapilirken akademisyenlerle uygulamayi yapan personelin deneyimleri birlestirimel,
4412 karar alicilar, uygulayicilar ve faydalanicilar bir araya getirilmeli ve karar alma stireglerinde
hem yerel yonetimlerin hem de halkin yer almasi saglanmalidir.
4414 Kurumlar tarafindan politika, strateji, eylem ve planlar koordineli bir sekilde organize
= Y edilmelidir.
= 4494 Su ydnetiminde yenilikci politikalar benimsenmeli ve planlar katilimcilik (Meslek Odalari,
= T gorev almak isteyen STK'lar ve diger ilgili paydaslar) esasina gore hazirlanmalidr.
S Yagmur sularinin toplanarak yeraltina beslenmesi icin yeralti barajlari yapilmali ve iklim
% 4.4.2.16. degisikligi etkileri de dikkate alindiginda, yeralti suyu rezervuarlarinin stratejik bir kaynak
olarak kullanilmasi prensibi benimsenmelidir.
5.4.1.8. Kirleten dder prensibi tam olarak uygulanmalidir.
5419 Altyapi projelerinde uluslararasi finans kaynaklarindan daha fazla yararlanilabilmesi igin
T yerel yonetimlerin farkindaligi ve kapasitesi arttiriimalidir.
Su tarifeleri yatirim ve isletme maliyetleri karsilanacak sekilde belilenmeli ve elde edilen
54.2.5. tarife gelirleri sadece tahsil edildigi maksat i¢in kullaniimasi yéninde gerekli yasal ve idari
duzenlemeler yapilmalidir.
Biyiksehirler disinda kalan yerlesimler icin Bliyliksehir Belediyeleri Su ve Kanalizasyon
54.2.8. idarelerine benzer (Biittingehir gibi) bir yap! teskil edilmeli ve bu kapsamda il biitintindeki
cevresel altyapi yatinmlari teskil edilecek yapi tarafindan gergeklestirilmelidir.
6.4.11 ilgili kurumlar ve STK'lar tarafindan su tasarrufu konusunda toplumu bilinglendirici
T faaliyetlere agirlik vermelidir.
Ev tipi alet ve techizat konusunda su tasarrufu saglayan teknolojiler hakkinda kullanicilar
6.4.1.3. bilinglendirimeli ve uygulamayi yayginlastirici mevzuat hazirlanmali ve tesvikler
gelistiriimelidir.
6.4.16 Belediyelerin icme ve kullanma suyu kayiplarini azaltmak icin gereken calismalari ve
T yatinimlari yapmalari gerekmektedir.
7411, Kullanan-kirleten dder ilkeleri su sektoriine uygulanmalidir.
7413, Su fiyatlandirimasinda gevresel ve kaynak maliyetleri de dikkate alinmalidir.
7415 Su fiyatlandirma politikalari, kullanicilarin su kaynaklarini verimli ve tasarruflu sekilde
T kullanmalarini saglayacak sekilde olmalidir.
7416 Ekonomik faaliyetler su kaynaklari arzina uygun planlanmalidir. Bu konuda gevresel-sosyal
T etkileri dikkate alan fayda-maliyet analizi yapiimalidir.
7417 Toplumun su kullanimi konusundaki sosyal sorumlulugu hakkinda farkindaliginin arttiriimasi

saglanmalidir.
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B. Amag ve Hedefler

Misyon

Cevrenin korunmasi bilinciyle,
gelecek nesillerin ihtiyaclar
dogrultusunda, ileri teknoloji ve
yiiksek kalite standartlari esas
alinarak, tiim vatandaslarimiza su ve
kanalizasyon hizmeti sunmak.

Vizyon
Cevreye ve insana
duyarly, yiiksek kalite
standartlarinda su ve
kanalizasyon hizmeti
sunan oncii bir kurum
olmak.

Temel
Degerlerimiz

Akilcy, ilkeli, Yenilikgi, Bilgi yonetimine
ve teknolojiye dayali, Cevre ve insana
duyarl, Giivenilir, C6ziim Odakl, Kaliteli,
Surdriilebilir, Erigilebilir, Adaletli, $effaf,
Dogaya saygili, Hesap verilebilir, igbirligine
aclk, Yuksek kalite standartlarinda hizmet
Ureten.
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Tablo 17 - Amac ve Hedefler Tablosu

Amag (A1)

Amag (A2)

Amag (A3)

Amag (A4)

@ Kurumsal kapasitenin gelistirilmesini saglamak

Hedef (H1.1)
Hedef (H1.2)
Hedef (H1.3)

Hedef (H1.4)

Hedef (H1.5)

Hedef (H1.6)

Personel yonetiminde verim ve motivasyon artirmaya yonelik galismalar
gercgeklestirilecekir.

Etkin bir mali yonetim saglanacakir.

Su ve gevre bilincinin giiglendiriimesine yonelik sosyal sorumluluk projeleri
uretilecek ve mevcut olanlar yayginlastirilacaktir.

Genel Miduirligimuiz hizmetlerinin, gelisen teknoloji ile uyumlu hale
getirimesi saglanacaktir.

[ genelinde kurumumuza iletilen talepler 6ncelikle olmak Uzere, mevcut
altyapr durumlarini bilinmeyen yerlesim yerlerine yonelik, yapilan ihtiyag
tespiti sayisi %88'e gikarilacaktir.

Afet ve acil durumlarda altyapi hizmetlerinin aksamamasi saglanacaktir.

@ Verimli ve kaliteli igme suyu saglamak

Hedef (H2.1)
Hedef (H2.2)
Hedef (H2.3)

Hedef (H2.4)

Yeni igme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha
verimli hale getirilerek, su temini saglanacaktir.

icme suyunun kalitesi korunacak ve iyilestirilecekir.

Gelecek nesillere daha saglikli icme suyu tesisleri birakmak igin mevcut
tesisler yenilenecek ve yeni igme suyu tesisleri insa edilecekir.

Saglikli ve verimli icme suyu temin ve dagitim sistemlerinin yapilmasi ve
iyilestiriimesi icin projelendirme galismalari yapilacaktir.

@ Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin y6netilmesini saglamak
Hedef (H3.1)
Hedef (H3.2)

Hedef (H3.3)

Hedef (H3.4)

Hedef (H3.5)

Hedef (H3.6)

Atiksu analizleri Genel Midirligtimiz blinyesinde yapilacaktir.

Atiksu aritma tesislerimize gelen endustriyel nitelikli atiksularin desar;
limitlerine uygunlugu saglanacakir.

Kanalizasyon altyapi sistemlerinin isletiimesi konusunda vatandas
memnuniyet orani artirilacaktir.

Yagmur suyu tahliye sistemlerinin gliglendirilmesi ile atiksu altyapilarinda
yagmur suyu yiki azaltilacaktir.

Atiksu aritma tesisleri insa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari igin
belirlenmis olan kirlilik parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize
edilecektir.

Atiksularin gevre ve insan saghigini tehdit etmeyecek sekilde aritiimasi igin
gerekli atiksu altyapi ve aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir.

@ Etkin bir su yonetimiyle gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak

Hedef (H4.1)

Hedef (H4.2)

Teknolojik imkanlardan yararlanarak yenilenebilir enerji kaynaklari
kullanilacaktir.

Olasi sel ve tagkinlarin teknik olarak degerlendirilecek ve dncelikli dnlemler
alinacakdr.

c:l
=
m

Z|

— Dleclyecilié
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MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

C. Performans Hedef ve Gastergeleri ile Faaliyetleri
Performans Hedefi 1.1

idare Adi

Amag Amag (A1) Kurumsal kapasitenin gelistirimesini saglamak

Hedef (H1.1) Personel yonetiminde verim ve motivasyon artirmaya yonelik galismalar gergeklestirilecekdir.

Performans Hedefi Personel yénetiminde verim ve motivasyon artirmaya yonelik galismalar gergeklestirilecektir.

Stratejik plan kapsaminda yapilan 6z degerlendirme analizi ¢alismalarinda, mevcut personelin nicelik olarak yeterli
oldugu sonucuna varilmistir. Mevcut personelin hangi konularda egitime ihtiyaci olduguna yonelik analiz galismalari
yapilacaktir. E@itim ihtiyag analizleri sonucunda belirlenen konularda, personelin kisisel gelisimini saglamak ve mesleki
yeterliligini artirmak amaciyla egitim faaliyetleri diizenlenecektir. Ayrica is saghgi ve glivenliginin en ylksek seviyede
tutulmasi igin sanal gergeklik teknolojisinin de kullanilarak egitimlerin verilmesi ve mesleki hastaliklarin da énlenmesi
icinde bolgesel tedbirlerin alinmasi sonucunda is sagligi ve guvenligi bilincinin kurum iginde olusturulmasi saglanacaktir.
Personele yapilan anket calismalari sonucunda, personelin takim galismasina yatkin oldugu ancak motivasyonu
artirmaya yonelik etkinliklerin dlizenlenmesi gerektigi sonucuna variimistir. Bu dogrultuda etkinlikler diizenlenecektir.
Dis paydaslarla igbirliginin gelistirilerek, karsilikl etkinlikler diizenlenmesi ve kongre, sempozyum, galistay, seminer vb.
programlari takip edilmesi ve ilgili personelin bu faaliyetlere katilimlari saglanacaktir.

Performans Gostergeleri m 2023 “

PG 1.1.1 Duzenlenecek egitim sayisi (Adet)

Aciklama

PG 1.1.2 Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimei sayisi

(Adet) 5.699 5.984 6.283
PG 1.1.3 Katilim saglanan kurum disi egitim-faaliyet

13 15 16
sayisi (Adet)
PG 1.1.4 Motivasyon artirici etkinlik sayisi (Adet) 7 7 8

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Egitim intiyag analizlerinin yapilmasi 2.859.500,00 0,0 2.859.500,00

Hizmet igi egitimlerin diizenlenmesi 8.705.389,76 0,00 8.705.389,76

Personelin moral ve motivasyonunu artirici etkinliklerin
duzenlenmesi

Personel  verimliliginin  artinlmasi igin ~ kurumlar
arasl koordinasyon saglanarak etkinliklere katilim 2.392.500,00 2.392.500,00
saglanacaktir.

8.705.389,76 0,00 8.705.389,76

N




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii

ETRY Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Personel yénetiminde verim ve motivasyon artirmaya yonelik calismalar gergeklestirilecektir.
Performans Hedefi Personel yénetiminde verim ve motivasyon artirmaya yonelik calismalar gergeklestirilecektir.
Faaliyet Adi F1.1.1 \ Egitim ihtiyac analizlerinin yapilmasi

RS Ch- el insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanlii

Stratejik plan kapsaminda yapilan 6z degerlendirme analizi ¢alismalarinda, mevcut personelin
Aciklamalar nicelik olarak yeterli oldugu sonucuna variimistir. Mevcut personelin hangi konularda egitime ihtiyaci
olduguna yonelik analiz ¢aligmalari yapilacaktir.

Ekonomik Kod

|  Odenek |

I Personel Giderleri 2.410.000,00
YA SGK Deviet Primi Giderleri 341.500,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 108.000,00

I iz Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
BT Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
“ Borg Verme 0,00
BT Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.859.500,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00

Toplam Biite Disi Kaynak Ihtiyaci _m

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.859.500,00

HALAT CAPINDA AZALMA
Bir halatin capl, asagidaki d gerl

halat degistir

isaretci ve Sapanc Egitimi
URETKEN /24
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MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A1) Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak
Hedef (H1.1) Personel yonetiminde verim ve motivasyon artirmaya yonelik galismalar gergeklestirilecekdir.
Performans Hedefi Personel yonetiminde verim ve motivasyon artirmaya yonelik galismalar gergeklestirilecekdir.
Faaliyet Adi F11.2 \ Hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi
LTI RS ER =T T insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligi - Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi
Egitim ihtiya¢ analizleri sonucunda belirlenen konularda, personelin kisisel gelisimini saglamak
ve mesleki yeterliligini artirmak amaciyla egitim faaliyetleri dlzenlenecektir. Ayrica is saghg
Aciklamalar ve guvenliginin en yiiksek seviyede tutulmasi icin sanal gerceklik teknolojisinin de kullanilarak
egditimlerin veriimesi ve mesleki hastaliklarin da énlenmesi icinde bdlgesel tedbirlerin alinmasi
sonucunda is sagligi ve giivenligi bilincinin kurum iginde olusturulmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod
I Personel Giderleri 5.644.897,64

I SGK Devlet Primi Giderleri 705.468,50
IEE Val ve Hizmet Alim Giderleri 2.3558.023,62
alz Giaerleri ,
ITI Faiz Giderleri 0,00
arl transrerier ,
I Ceri Transferl 0,00
ermaye Giaerieri ,
I Sermaye Giderler 0,00
ermaye lransierieri ,
I sermaye Transferleri 0,00
or¢ verme ,
|08 ESEY 0,00
edek Odene ,
I Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.705.389,76

Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00

Yurt Digl 0,00
Toplam Biit¢e Digi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 8.705.389,76

y s P

is Sagligi ve Giivenligi Saha Calismasi —

\



MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii

ETRY Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Personel yénetiminde verim ve motivasyon artirmaya yonelik calismalar gergeklestirilecektir.
Performans Hedefi Personel yénetiminde verim ve motivasyon artirmaya yonelik calismalar gergeklestirilecektir.
Faaliyet Adi F1.13 \ Personelin moral ve motivasyonunu artirici etkinliklerin diizenlenmesi
RS Ch- e insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligi - Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Personele yapilan anket calismalari sonucunda, personelin takim ¢alismasina yatkin oldugu
Aciklamalar ancak motivasyonu artirmaya yonelik etkinliklerin diizenlenmesi gerektigi sonucuna variimigtir. Bu
dogrultuda etkinlikler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 5.644.897,64
o1 |

SGK Devlet Primi Giderleri 705.468,50
|02 |

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.355.023,62
| 03 |

Faiz Giderleri 0,00
| 04 |
Cari Transferler 0,00
| 05 |
Sermaye Giderleri 0,00
| 06 | y
07 Sermaye Transferleri 0,00
|07 | y
I Borg Verme 0,00
Yedek Odenek 0,00
| 09 |
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.705.389,76

- Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digl 0,00
| Toplam Biitce Digi Kaynak itiyasr [ 000

o 0 0

Ozel Yiik Tagima Egitimi

AN




2

MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
ETLY Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Personel yonetiminde verim ve motivasyon artirmaya yonelik calismalar gergeklestirilecektir.
Performans Hedefi Personel yénetiminde verim ve motivasyon artirmaya yonelik calismalar gergeklestirilecektir.

Personel verimliliginin artirimasi icin kurumlar arasi koordinasyon sagdlanarak
etkinliklere katim saglanacaktir.

R G a insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligi - Ozel Kalem Muidiirliigi

Dis paydaslarla isbirliginin gelistirilerek, karsilikli etkinlikler diizenlenmesi ve kongre, sempozyum,
Aciklamalar calistay, seminer vb. programlari takip edilmesi ve ilgili personelin bu faaliyetlere katilimlarinin
saglanmasi

Faaliyet Adi F1.14

Ekonomik Kod

[ Odenek |

I Personel Giderleri 0,00
I SGK Devlet Primi Giderleri 1.142.500,00
IEI Vial ve Hizmet Alim Giderleri 1.250.000,00

I Faiz Giderleri 0,00
I Cari Transferler 0,00
I Scrmaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
T Borg Verme 0,00
BT Yedek Odenek 0,00

Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Disl 0,00
| Toplam Biitce Disi Kaynak intyaer | 000]
| ‘\Il‘ T
T
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MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi 1.2

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag Amag (A1) Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Hedef (H1.2) Etkin bir mali yonetim saglanacaktir.

Performans Hedefi Etkin bir mali yonetim saglanacaktr.

Genel Mudirligimiz mali yonetimi, mali disiplinden taviz verilmeden, finansman ihtiyacina istinaden kaynaklar
saglanacaktir. Okuma, agma, kesme, kacak su denetimine ve ekonomik émriini doldurmus su sayaglarinin degisim,
bakim, onarimina iligkin is ve islemler gergeklestirilecektir. Bu gdrev alani kapsaminda bulunan dava, icra takip islemleri
ve uyusmazliklarin ¢dzimi konusunda hukuki islemler gerceklestirilecektir. Alacaklarin yonetimi kapsaminda 6nleyici
yaklasim ve uygulamalar (SMS bilgilendirmeleri, saha kontrolleri, ihbarname vb.) gelistirerek alacaklarin tahsil kabiliyetini
kaybetmeden, Genel Mudirligimiz gelirlerinin tahsilini saglamak amaciyla tiim is ve islemler gergeklestirilecektir.
Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarin mali destek saglamak amaciyla agtiklari teklif cagrilari takip edilerek
faaliyet alanlarimiz dogrultusunda yatirm harcamalarimiza finansman olusturulacak projeler hazirlanacaktir. Sahada
{ETUEM  gOrev yapan personelimiz ile koordinasyonun daha etkin olmasi, yakit tasarrufunun ve personel verimliliginin artiriimasi
amaclyla, saha is emirlerinin cevrimici sistem Uzerinden anlik olarak génderimi saglanacaktir. Kaynaklarin ekonomik ve
verimli bir sekilde kullaniimasi hususunda, Genel Midurligimuz faaliyetlerinin én mali kontrol izleme ve degerlendirme
calismalari gergeklestirilecektir. Envanterimizdeki kayitli malzemelerin kontroliniin ve takibinin saglanmasi amaciyla
ilgelerimizde mevcut bulunan igme suyu depolarin'nin tadilati ve yeni depolarin insaati saglanacaktir. Bu depolara ait
guvenlik tedbirleri kapsaminda gevre diizenlemeleri ve bilgi islem altyapisinin kurulumu saglanacaktir. Faaliyetlerimize
yonelik hizmet araglarinin galisma programi ve arag takip sistemi araciligi ile kontrol ve koordinasyonu saglanarak yakit
kullanimindan tasarruf edilecektir. Araglarin yakit ikmal, bakim, onarim, sigorta, muayene vb. is ve islemleri kapsamindaki
tiim faaliyetleri gergeklestirilecektir.

PG 1.2.1 Yararlanilan hibe, fon ve tesvik proje sayisi
(Adet)

PG 1.2.2 Biitge gelir tutari (Milyon) 605 665 730

PG 1.2.3 Tahsilat tahakkuk orani (Yizde) 89 89,50 90

Kaynak ihtiyaci

m Gevnel Madirdgimizin ~ finansman  ydnetiminin 79.013.164,56 79.013.164,56

saglanmasi

m Abonelik is ve islemlerinin gergeklestirimesi 91.268.923.08 0,00 91.268.923,08
Gelirleri tahS|.I etlmek, tahsﬂata. |!|§k|n qerekh onlemleri 39.263.366,11 0.00 39.263.366,11
almak ve gecikmis borglarin takibinin saglanmasi
Ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve tesviklerden 36.298.064.46 0,00 36.298.064,.46
faydalanilmasi

m Savha|§em|rler|n|ngevr|m|g|3|stemuzermdenyonetlmlnm 36.331.836.23 0,00 36.331.836.23
saglanmasi
On.mah kqntrol, |z|emel ve degerlendlrmeye dair tim is 12.653.379.75 0,00 12.653.379,75
ve iglemlerin gergeklestiriimesi

F127 Ta§.|r?|r rTv1aI kayit S|stgm|n_dek| mglzemelerm kontrol ve 122.337.030,23 0.00 122.337.030.23

takibi saglanmasina yonelik depo ingaati yapilmasi

m Hizmet araglarinin  kontrol ve koordinasyonunun 134.226 477 54 134.226.477 54
saglanmasi
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MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
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Manisa Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliiii
Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Idare Adi

Etkin bir mali yonetim saglanacaktir.

Etkin bir mali yonetim saglanacaktir.

F1.2.1

\ Genel MUdirligiamizin finansman yonetiminin saglanmasi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig

istinaden kaynaklar saglanacaktr.

Ekonomik Kod

Genel MUdurligumiz mali yonetimi, mali disiplinden taviz veriimeden, finansman ihtiyacina

Odenek

T Personel Giderleri 22.158.481,01
YA SGK Deviet Primi Giderleri 2.781.265,82
I Vol ve Hizmet Alim Giderleri 4.832.911,39
BT Faiz Giderleri 37.974.683,54
I Cari Transferler 11.265.822,78
“ Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
“ Borg Verme 0,00
I Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digl 0,00
| Toplam Biitge Dist Kaynak intiyacr | 000




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU

2024 PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi

Amag (A1

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
urumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Performans Hedefi

K
Etkin bir mali yénetim saglanacaktir.
Etkin bir mali ydnetim saglanacaktir.

Faaliyet Adi

F1.22 \ Abonelik is ve islemlerinin gergeklestiriimesi

Sorumlu Birim veya Birimler

Abone Isleri Dairesi Bagkanligi - 1. Hukuk Miisavirligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

Okuma, agma, kesme, kacak su denetimine ve ekonomik dmriinti doldurmus su sayaglarinin degisim,
bakim, onarimina iligkin is ve islemler gerceklestirilecektir. Bu gérev alani kapsaminda bulunan
dava, icra takip islemleri ve uyusmazliklarin ¢6zimU konusunda hukuki islemler gerceklestirilecektir.

[ Odenek |

I Personel Giderleri 6.180.461,54
I SGK Devlet Primi Giderleri 661.307,69
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.427.153,85
I Faiz Giderleri 0,00
I Cari Transferler 0,00
I Sermaye Giderleri 80.000.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
T Borg Verme 0,00
BT Yedek Odenek 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt gi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci _m
Toplam Kaynak ihtiyaci 91.268.923,08

Ahmetli Gokkaya Mahallesi Yeni Nesil Mekanik Sayag

AN



MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
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Idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A1 Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Hedef (H1.2 Etkin bir mali yénetim sadlanacaktir.

Performans Hedefi Etkin bir mali yénetim saglanacaktir.

Faaliyet Adi F123 Ge!ir!eri tahvsil etmek, tahsilata iliskin gerekli dnlemleri almak ve gecikmis borglarin
takibinin saglanmasi

R Ch- il Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi - Abone isleri Dairesi Bagkanligi -1.Hukuk Miisavirligi

Alacaklarin yonetimi kapsaminda onleyici yaklasim ve uygulamalar (SMS bilgilendirmeleri,

Aciklamalar saha kontrolleri, ihbarname vb.) gelistirerek alacaklarin tahsil kabiliyetini kaybetmeden, Genel

Mudarltigimz gelirlerinin tahsilini saglamak amaciyla tim is ve islemler gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
Personel Giderleri 12.274.043,82

[ 01|
SGK Devlet Primi Giderleri 1.426.155,79

[ 02 |
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.756.204,48

I Faiz Giderleri 0,00
I Cari Transferler 3.098.101,27
I Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
T Borc Verme 0,00
T Yedek Odenek 16.708.860,76
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00

Toplam Biite Disi Kaynak Ihtiyaci _m

Toplam Kaynak Ihtiyaci 39.263.366,11

Onemli Bilgilendirme !
KVKK kapsaminda 8 Temmugz 2021 tarihinden itibaren bu sayfadan islem yapabilmek icin;
Cep Telefonu ile SMS Dogrulamasi zorunlu hale gelecekiir.

Kayith Kullanici Girigi

Kayith Kullanici Girisi (Bireysel)
o Bireysel . Kurumsal

TC No Giriniz

TC No Giriniz

sifre Giriniz

Teniz
Girig

Sifremi Unuttum

KVKK - Abone Aydinlatma Metni

Online islemler

™




Idare Adi

MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesini saglamak

Etkin bir mali ydnetim saglanacaktir.

Etkin bir mali ydnetim saglanacaktir.

F1.2.4 \ Ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve tesviklerden faydalaniimasi

Yatinm ve ingaat Dairesi Bagkanligi - Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanli

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarin mali destek saglamak amaciyla agtiklari teklif gagrilari
takip edilerek faaliyet alanlarimiz dogrultusunda yatirim harcamalarimiza finansman olusturulacak

projeler hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod

[ Odenek |

I Personel Giderleri 8.160.728,91
I SGK Devlet Primi Giderleri 958.698,09
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.795 475,47
I Faiz Giderleri 10.443.037,97
I Cari Transferler 3.098.101,27
I Sermaye Giderleri 8.842.022,75
Sermaye Transferleri 0,00
T Borg Verme 0,00
B Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt gi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak lhtiyaci _m
Toplam Kaynak Ihtiyaci 36.298.064,46

%//:

SUKAP Projesi Selendi Atiksu Aritma Tesisi

e |
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Idare Adi
Amag (A1
Hedef (H1.2

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim veya Birimler

Agiklamalar

Ekonomik Kod

MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
urumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

K
Etkin bir mali ydnetim saglanacaktir.
Etkin bir mali ydnetim saglanacaktir.

F1.25 \ Saha is emirlerinin gevrimici sistem (izerinden yonetiminin saglanmasi

Abone Isleri Dairesi Bagkanligi - Bilgi islem Dairesi Bagkanlii

I Personel Giderleri

Sahada gérev yapan personelimiz ile koordinasyonun daha etkin olmasi, yakit tasarrufunun ve
personel verimliliginin artirlmasi amaciyla, saha is emirlerinin gevrimici sistem Uzerinden anlik

olarak génderimi saglanacaktir.

Odenek

I Faiz Giderleri

I Cari Transferler

I Scrmaye Giderleri

I Borg Verme

T Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
(]

6.014.954,71

I SGK Devlet Primi Giderleri 575.200,99
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.486.283,50
0,00

0,00

10.255.397,02

Sermaye Transferleri 0,00
0,00

0,00

36.331.836,23

Abone Isleri Dairesi Baskanligi Saha islerinde Tablet Kullanim

N

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00

| 000
36.331.836,23




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI
Manisa Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliiii
Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak
Etkin bir mali yonetim saglanacaktir.
Etkin bir mali yonetim saglanacaktir.
F1.26 \ On mali kontrol, izleme ve degerlendirmeye dair tiim is ve islemlerin gerceklestiriimesi
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Kaynaklarin ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi hususunda, Genel Midurlugimiz
faaliyetlerinin 6n mali kontrol izleme ve degerlendirme galismalari gergeklestirilecektir.

I Personel Giderleri 9.417.354,43
I SGK Devlet Primi Giderleri 1.182.037,97
IEI Val ve Hizmet Alim Giderleri 2.053.987,34
I iz Giderleri 0,00
I Cari Transferler 0,00
I Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
I Borg Verme 0,00
I Yedek Odenek 0,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt gi 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 12.653.379,75

MASKI Tahsilat Veznesi
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Idare Adi

Amag (A1

Hedef (H1.2
Performans Hedefi

Faaliyet Ad

Sorumlu Birim veya Birimler

Agiklamalar

Ekonomik Kod

MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

I Personel Giderleri

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Etkin bir mali ydnetim saglanacaktir.

Etkin bir mali ydnetim saglanacaktir.

F1927 Tasinir mal kayit sistemindeki malzemelerin kontrol ve takibi saglanmasina yonelik
B depo ingaat yapilmasi

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanli§i - Yatinm ve ingaat Dairesi Bagkanligi - Bilgi islem Dairesi
Baskanl§i - lice Hizmetleri Dairesi Bagkanlg

Envanterimizdeki kayitll malzemelerin kontrollinlin ve takibinin saglanmasi amaciyla ilgelerimizde
mevcut bulunan igme suyu depolari'nin tadilati ve yeni depolarin ingaati saglanacaktir. Bu depolara
ait guvenlik tedbirleri kapsaminda cevre dizenlemeleri ve bilgi islem altyapisinin kurulumu
saglanacaktir.

[ Odenek |

I Faiz Giderleri

I Cari Transferler

I Sermaye Giderleri

I Borg Verme

B Yedek Odenek

9.716.158,12

I SGK Devlet Primi Giderleri 1.067.746,56
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.348.522,64
0,00

0,00

102.204.602,90

Sermaye Transferleri 0,00
0,00

0,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt gi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci _m
Toplam Kaynak ihtiyaci 122.337.030,23

Ahmetli Santiye Binasi

ARSI\
1

£ Y




Idare Adi
Amag (A1
Hedef (H1.2

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim veya Birimler

Agiklamalar

Ekonomik Kod

MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

I Personel Giderleri

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Etkin bir mali ydnetim saglanacaktir.

Etkin bir mali ydnetim saglanacaktir.

F1.28

\ Hizmet araclarinin kontrol ve koordinasyonunun saglanmasi

Elektrik Makine ve Malzeme ikmal Dairesi Bagkanligi

Faaliyetlerimize yonelik hizmet araglarinin calisma programi ve arag takip sistemi araciligi ile kontrol
ve koordinasyonu saglanarak yakit kullanimindan tasarruf edilecektir. Araglarin yakit ikmal, bakim,
onarim, sigorta, muayene vb. is ve islemleri kapsamindaki tim faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Odenek

I Faiz Giderleri

I Cari Transferler

I Scrmaye Giderleri

I Borg Verme

BT Yedek Odenek

4.322.458,63

I SGK Deviet Primi Giderleri 376.359,34
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 122.435.460,99
0,00

0,00

7.092.198,58

Sermaye Transferleri 0,00
0,00

0,00

o Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00

Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Arag Bakim Onarim

| 000
134.226.477,54




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi 1.3

dare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A1) \ Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak
Su ve ¢evre bilincinin glglendirilmesine yonelik sosyal sorumluluk projeleri Uretilecek ve mevcut
Hedef (H1.3)
olanlar yayginlastirilacaktir.

Su ve gevre bilincinin glglendirilmesine yonelik sosyal sorumluluk projeleri Uretilecek ve mevcut
olanlar yayginlastirilacaktir.
Su kullanim bilinci ve kiiltiriini erken yasta kazandirabilmek igin okullar ve yaz kur'an kurslari ziyaret edilerek
organizasyon ve etkinlikler diizenlenecektir. Su kullanim kiltiirli ve gevreyi korumaya yonelik materyaller hazirlanip
dagitilarak bu konudaki bilincin gelistiriimesine katki saglanacaktir. Anket ve analiz ¢alismalari sonucunda paydaslarin
talep ve ihtiyaglarina yonelik projeler Uretilerek, hayata gegirilecektir. Merkez ilgelerde faaliyette olan "Yalniz Degilsiniz"
uygulamasinin il geneline yayginlastiriimasi saglanacaktir. Su bilincinin olusturulmasi amaciyla ilkdgretim ve ortadgretim
dlzeyinde resim, siir ve makale gibi yarismalar dlizenlenecektir. Vatandaglarimizin katimini saglayarak doga ytrtyusleri,
¢Op toplama ve agac dikimi gibi faaliyetler yapilacaktir. Paydaslarimiz talepleri dogrultusunda Genel MudiirliigimUiz
tesislerine diizenlenecek teknik ve sosyal geziler koordine edilecekir.

Performans Géstergeleri 2022 | 2023 | 2024
IR PG 1.3.1 Paydaslarla diizenlenen etkinlik sayisi (Adet) 378 478 578
(PA% ;t.)3.2 Sosyal sorumluluk kapsaminda egitim verilen kisi sayisi 37 600 47 600 57 600
PG 1.3.3 Sosyal sorumluluk kapsaminda hizmet sunulan kisi
sayisi (Adet)

Performans Hedefi

Aciklama

10.791 13.500 14.845

Faaliyetler Kaynak lhtiyaci

Biitge Biitge Disi Toplam
O.k_ullarda“s.u I‘<uI‘Ian|m" kultdrd ve onemi, gevre hakkinda 3.256.096.15 000 | 3.256.096.15
bilinclendirici etkinlikler diizenlenmesi
Genel  Mudurligimuz  projelerinden  "Yalniz  Degilsiniz 8.518.838.46 000 | 8518.838.46
uygulamasinin yayginlastirimasi
Suyun 6nemi ve ¢evre bilinci konusunda paydaslarla ortak 10.346.089 61 0,00 | 10.346.089,61

etkinlikler diizenlenmesi

Toplam 2212102423 | 0,00 |
s ‘

l‘-.I!|I|||' QT

Yalniz Degilsiniz ——

N



MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Su ve gevre bilincinin gliglendirimesine ydnelik sosyal sorumluluk projeleri Uretilecek ve mevcut
olanlar yayginlastirilacaktir.

Su ve gevre bilincinin gliglendiriimesine yonelik sosyal sorumluluk projeleri Uretilecek ve mevcut
olanlar yayginlastirilacaktir.

F 131 O_!(UIIarda su kullanim kultlri ve 6nemi, gevre hakkinda bilinglendirici etkinlikler
dizenlenmesi

Abone Isleri Dairesi Bagkanligi

Su kullanim bilinci ve kiltiriini erken yasta kazandirabilmek igin okullar ve yaz kur'an kurslari
ziyaret edilerek organizasyon ve etkinlikler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
I Personel Giderleri 2.007.000,00

Y SGK Devlet Primi Giderleri 349.096,15
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.000,00
I Faiz Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
I Scrmaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
T Borg Verme 0,00
B Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.256.096,15
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Su Tasarrufu Egitimi
GRETKEN /
URETKEN 38



MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Su ve gevre bilincinin gliglendirimesine ydnelik sosyal sorumluluk projeleri Uretilecek ve mevcut
olanlar yayginlastirilacaktir.

Su ve gevre bilincinin gliglendiriimesine yonelik sosyal sorumluluk projeleri Uretilecek ve mevcut
olanlar yayginlastirilacaktir.

F13.2 \ Genel Mudirlugtimiiz projelerinden "Yalniz Degilsiniz" uygulamasinin yayginlastirimasi
Abone Isleri Dairesi Bagkanligi - lige Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Merkez ilgelerde faaliyette olan "Yalniz Degilsiniz" uygulamasinin il geneline yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

Hedef (H1.3)

I Personel Giderleri 4.663.542,86
I SGK Deviet Primi Giderleri 700.353,30
I Vil ve Hizmet Alim Giderleri 3.154.942 31

IYI Faiz Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
“ Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
“ Borg Verme 0,00
T Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.518.838,46
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 8.518.838,46

Yalniz Degilsiniz




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Su ve gevre bilincinin gliglendirimesine ydnelik sosyal sorumluluk projeleri Uretilecek ve mevcut
olanlar yayginlastirilacaktir.

Su ve gevre bilincinin gliglendiriimesine yonelik sosyal sorumluluk projeleri Uretilecek ve mevcut
olanlar yayginlastirilacaktir.

F1.3.3 \ Suyun 6nemi ve gevre bilinci konusunda paydaslarla ortak etkinlikler dizenlenmesi
Abone isleri Dairesi Baskanli§i - Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi - ilge Hizmetleri Dairesi
Baskanhg

Su bilincinin olusturulmasi amaciyla ilkdgretim ve ortadgretim diizeyinde resim, siir ve makale
gibi yarigmalar diizenlenecektir. Vatandaslarimizin katiimini saglayarak doga ydruyusleri, ¢cop
toplama ve agac dikimi gibi faaliyetler yapilacaktir. Paydaslarimiz talepleri dogrultusunda Genel
Mudarligimz tesislerine diizenlenecek teknik ve sosyal geziler koordine edilecektir.

Odenek

Ekonomik Kod

I Personel Giderleri 6.313.122,50
I SGK Devlet Primi Giderleri 883.043,74
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.149.923,38

I F-iz Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
I Scrmaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
“ Borg Verme 0,00
I Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.346.089,61
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci _m
Toplam Kaynak Ihtiyac

22 Mart Dlinya Su Giinl Etkinligi




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi 1.4

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A1) Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak
BT Hedef (H1.4) Genel Miidirligimiz hizmetlerinin, gelisen teknoloji ile uyumlu hale getirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi Genel Miidirligimiz hizmetlerinin, gelisen teknoloji ile uyumlu hale getirilmesi saglanacaktir.

Android ve iOS platformu igin yayinlanacak mobil uygulama ile abonelerin borg sorgulama, édeme islemleri ve 6deme
Agiklama noktalarini sorgulamalari saglanacaktir. Sistem ve donanimlarin bakim, onarimlari yapilacak ve mevcut yazilimlarin

hizmet anlagmalari kapsaminda giincel tutulmasi, kesintisiz galismas| saglanacaktir. Abone bilgi yonetim sistemi icindeki
adres kayitlarinin ve altyapi sistemlerine ait verilerin cografi bilgi sistemi veri tabanina girilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 | 2023 | 2024 |
5 5 5

IER PG 1.4.1 e-Devlet entegrasyonu yapilacak modiil sayisi (Adet)

PG 1.4.2 Web sitesi ve mobil uygulama iizerinde bulunan modiil
1 12 12
sayisi (Adet)

PG 14.3 K!osk glhazlarl ve gevrimici yapilan tahsilat miktarinin 44 44,50 45
toplam tahsilat miktarina orani (Yizde)

I PG 1.4.4 CBS'ye altyapi verilerinin giris orani (Yiizde) 14 16 18
Kaynak Ihtiyaci

saliyeler Bitge D

F 144 Abonelik islemleri i¢in mobil uygulamalarin gelistiriimesi ve 9.059.532.26 000 | 9.059532.26
yayinlanmasi

Hizmet binalarinda kullanilan bilisim sistemlerinin  periyodik
SRWWR kontrolleri ve guncellemeleri yapilarak kesintisiz  hizmet | 9.059.532,26 0,00 | 9.059.532,26
saglanmasi

X Codrafi bilgi sistemine veri girisinin saglanmasi 9.059.532,26 0,00 | 9.059.532,26
Toplam 27.178.596,77 00 | 27.178.596,77

Kurum Biinyesinde Gelistirilen MASKI MATIK

™

V;'A’s}\
‘)




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A1 Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Hedef (H1.4 Genel MudarligimUz hizmetlerinin, gelisen teknoloji ile uyumlu hale getirilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefi Genel Miidirligimiz hizmetlerinin, gelisen teknoloji ile uyumlu hale getirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet Adi F14.1 \ Abonelik islemleri i¢in mobil uygulamalarin gelistiriimesi ve yayinlanmasi

Sorumlu Birim veya Birimler  JEIMARERIEICHE-ER Cllls]

Android ve iOS platformu igin yayinlanacak mobil uygulama ile abonelerin borg sorgulama, 6deme
islemleri ve ddeme noktalarini sorgulamalari saglanacaktir.

Ekonomik Kod
I Personel Giderleri 2.574.209,68

I SGK Deviet Primi Giderleri 255.596,77
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.441.016,13
I Faiz Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
I Scrmaye Giderleri 2.788.709,68
Sermaye Transferleri 0,00
“ Borg Verme 0,00
BT Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.059.532,26

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00
9.059.532,26

Agiklamalar

Manisasu Mobil

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi
Designed for iPad

Free

Screenshots irad iPhone

Abone No: 13243546 |V R -8

ABONE TiPi: KOYLER

SAYAG NO: 57575

ILGE: GORDES

ADRES: SITELER YASAR DOGU 19/ 3}

! YUNUSEMRE | MURADIVE

BORU PATLAG! sebebiyle su kesintisi
Baglangg: 21.01.2022 09:21

SICIL,

; Bitig: 21.01,2022 11:21 9
G S
Abone No: 13243567 RRHEN SITELER
) I AKHISAR | HURRIYET
ABOHETIFI: Modiors JARAR OOY ot BORU PATLAGH sobebiyle su kesintisi g
SAYAG NO: 620000000000004 Baglangig: 21.01.2022 09:21 Q £ t
ILGE: MANISA

Bitlg: 21.01.2022 11:21
ADRES: CUMHURIYET VATAN 36/ &/

Abone No: 12121224 TR TR T

ABONE TIPl: Mesken

SAYAG NO: 624

ILGE: MANISA

ADRES: ATATURK 349 SK 7/ &/

ABONE TiPi: Mesken
SAYAG NO: 985579

Mobil Uygulamalar

cil
m
Z|

AN

Dlecyecilié



MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Genel MudarligimUz hizmetlerinin, gelisen teknoloji ile uyumlu hale getirilmesi saglanacaktir.
Genel Miidirligimiz hizmetlerinin, gelisen teknoloji ile uyumlu hale getirilmesi saglanacaktir.
F149 Hizmet binala.nnldg kqllamlan tziligim sistemlerinin periyodik kontrolleri ve glincellemeleri
yaplilarak kesintisiz hizmet saglanmasi

Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi

Sistem ve donanimlarin bakim, onarimlari yapilacak ve mevcut yazilimlarin hizmet anlasmalari
kapsaminda guncel tutulmasi, kesintisiz ¢alismasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
I Personel Giderleri 2.574.209,68

I SGK Deviet Primi Giderleri 255.596,77
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.441.016,13
I Faiz Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
I Scrmaye Giderleri 2.788.709,68
Sermaye Transferleri 0,00
“ Borg Verme 0,00
T Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.059.532,26
Doner Sermaye
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 9.059.532,26

@
-

Bilgi islem Dairesi Baskanligi




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi
Amag (A1

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Hedef (H1.3 Genel MudirligumUz hizmetlerinin, gelisen teknoloji ile uyumlu hale

getiriimesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Genel Miidirligimiz hizmetlerinin, gelisen teknoloji ile uyumlu hale

getiriimesi saglanacaktir.

Faaliyet Adi F14.3 \ Cografi bilgi sistemine veri girisinin saglanmas

Sorumlu Birim veya Birimler  JEIMARERIEICHE-ER Cllls]

Agiklamalar bilgi sistemi veri tabanina girilmesi saglanacaktir.

I Personel Giderleri

Abone bilgi yonetim sistemi igindeki adres kayitlarinin ve altyapi sistemlerine ait verilerin cografi

Ekonomik Kod

I Faiz Giderleri

“ Cari Transferler

I Scrmaye Giderleri

I Borg Verme

BT Yedek Odenek

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

Cografi Bilgi Sistemi Egitimi

2.574.209,68
I SGK Deviet Primi Giderleri 255.596,77
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.441.016,13
0,00

0,00

2.788.709,68

Sermaye Transferleri 0,00
0,00

0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt gi 0,00

Yurt Digl 0,00

9.059.532,26

AN



MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi 1.5

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A1)

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

R o

il genelinde kurumumuza iletilen talepler éncelikle olmak (izere, mevecut altyap durumlarini
bilinmeyen yerlesim yerlerine yonelik, yapilan ihtiyag tespiti sayisi %88'e ¢ikarilacaktir.

Performans Hedefi

il genelinde kurumumuza iletilen talepler éncelikle olmak (izere, mevecut altyapi durumlarini
bilinmeyen yerlesim yerlerine yonelik, yapilan ihtiyag tespiti sayisi %88'e ¢ikarilacaktir.

Aciklama

projelendirme calismalari yapilacaktir.
Performans Gostergeleri
PG 1.5.1 ihtiyag tespiti tamamlanan yerlesim yeri sayisi (Adet)

852 906

Paydaslarimizdan gelen altyapi taleplerine yonelik ilge ve mahalle bazinda ihtiyag tespit listeleri olusturularak, yerinde
yapilacak calismalarin planlanmasi saglanacaktrr. il genelinde altyapi durumu bilinmeyen mahallelerde igme suyu,
kanalizasyon, yagmur suyu altyapilari icin yersel tetkik ¢alismalari yapilacak, ihtiyaglar tespit edilecektir. Yersel tetkik
calismalarinin tamamlanmasina muteakip ihtiyag 6nceligine gére icme suyu, kanalizasyon ve yagmur suyu altyapi

961

IR PG 1.5.2 ihtiyag tespiti tamamlanan yerlesim yeri orani (Yiizde)

Faaliyetler

78 83

Biitge Disi

88

Kaynak Ihtiyaci

F1.5.2

F1.5.3

Toplam

planlanmasi

11.854.70000 | 0,00 |

SN Gelen taleplere yonelik ihtiyag tespit listesinin olusturulmasi 1.668.150,00 0,00 1.668.150,00
Talep edilen yerler dncelikli olmak tzere il genelinde yersel tetkik 5.852.150,00 0,00 5.852.150.00
calismalarinin yapilmasi
Ihtiyaclari belirlenen yerlesimlerin projelendirme calismalarinin 4.334.400,00 000 4.334.400,00

11.854.700,00

bt B S

AT

Sehzadeler Yeni TOKi Konutlari Altyapi Projeleri

\

|




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

idare Ad Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A1 Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

II' genelinde kurumumuza iletilen talepler dncelikle olmak Uzere, mevcut altyapi durumlarini
Hedef (H1.5) » . R i " o 00
bilinmeyen yerlesim yerlerine yonelik, yapilan ihtiyag tespiti sayisi %88'e ¢ikarilacaktir.
. I genelinde kurumumuza iletilen talepler dncelikle olmak Uzere, mevcut altyapi durumlarini
Performans Hedefi o . L L " o 00
bilinmeyen yerlesim yerlerine yonelik, yapilan ihtiyag tespiti sayisi %88'e ¢ikarilacaktir.

Faaliyet Adi F1.5.1 \ Gelen taleplere yonelik ihtiyag tespit listesinin olusturulmasi
SO TREINEELEIUI TS Projeler Dairesi Baskanlig

Paydaslarimizdan gelen altyapi taleplerine yonelik ilce ve mahalle bazinda ihtiyag tespit listeleri
Agiklamalar . ;
olusturularak, yerinde yapilacak ¢alismalarin planlanmasi saglanacaktir.

I Personel Giderleri 1.288.125,00
I SGK Deviet Primi Giderleri 153.150,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 226.875,00

I Faiz Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
I Scrmaye Giderleri 0,00
y
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme 0,00
| 08 NS
Yedek Odenek 0,00
| 09 |
Toplam Biit¢ce Kaynak intiyaci 1.668.150,00
(]

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

1.668.150,00




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A1 Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

mevcut altyapi durumlarini

Hedef (H1.5) I genelinde kurumumuza iletilen talepler dncelikle olmak Uzere,
’ bilinmeyen yerlesim yerlerine yonelik, yapilan ihtiyag tespiti sayisi %88'e ¢ikarilacaktir.

mevcut altyapr durumlarini

. I genelinde kurumumuza iletilen talepler dncelikle olmak Uzere,
Performans Hedefi o . L L " o 00
bilinmeyen yerlesim yerlerine yonelik, yapilan ihtiyag tespiti sayisi %88'e ¢ikarilacaktir.

Faaliyet Adi F 159 ;Il'zlri:)m:::len yerler dncelikli olmak Uzere il genelinde yersel tetkik calismalarinin

TN EL M Projeler Dairesi Bagkanligi-iige Hizmetleri Dairesi Bagkanlii

Aciklamalar il genelinde altyapi durumu bilinmeyen mahallelerde igme suyu,
¢ altyapilari icin yersel tetkik calismalari yapilacak, ihtiyaglari tespit edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

I Personel Giderleri

kanalizasyon, yagmur suyu

I Faiz Giderleri

I Cari Transferler

I Scrmaye Giderleri

I Borg Verme

BT Vedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

4.239.839,29

I SGK Deviet Primi Giderleri 543.435,71
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.068.875,00
0,00

0,00

0,00

Sermaye Transferleri 0,00
0,00

0,00

5.852.150,00
0,00

Diger Yurt gi

0,00

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

5.852.150,00




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

idare Ad Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A1 Kurumsal kapasitenin gelistirilmesini saglamak

II' genelinde kurumumuza iletilen talepler dncelikle olmak Uzere, mevcut altyapi durumlarini
Hedef (H1.5) » . R i " o 00
bilinmeyen yerlesim yerlerine yonelik, yapilan ihtiyag tespiti sayisi %88'e ¢ikarilacaktir.
. I genelinde kurumumuza iletilen talepler dncelikle olmak Uzere, mevcut altyapi durumlarini
Performans Hedefi o . L L " o 00
bilinmeyen yerlesim yerlerine yonelik, yapilan ihtiyag tespiti sayisi %88'e ¢ikarilacaktir.

Faaliyet Adi F15.3 \ intiyaclari belirlenen yerlesimlerin projelendirme galismalarinin planlanmasi
ST IO REEN -0 CI  Projeler Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar Yersel tetkik calismalarinin tamamlanmasina muteakip ihtiya¢c onceligine gbre icme suyu,
¢ kanalizasyon ve yagmur suyu altyap! projelendirme calismalari yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

I Personel Giderleri 1.288.125,00

I SGK Deviet Primi Giderleri 153.150,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 226.875,00
I Faiz Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
I Scrmaye Giderleri 2.666.250,00
y
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme 0,00
08 SR
Yedek Odenek 0,00
|09 |
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl 4.334.400,00

o Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci _m

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.334.400,00

Projeler Dairesi Bagkanli§i Harita Olglimil

AN



MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi 1.6

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A1) \ Kurumsal kapasitenin geligtiriimesini saglamak

Hedef (H1.6) \ Afet ve acil durumlarda altyapi hizmetlerinin aksamamasi saglanacaktir.

Performans Hedefi Afet ve acil durumlarda altyapi hizmetlerinin aksamamasi saglanacaktir.

Ham veya islahli kanallarda taskin riskini 6nlemek amaciyla dere temizlik galismalari yiriitilecektir. isletme planlari
ve gorlntileme sistemleri ile altyapilar kontrol edilerek, ihtiyag olan hatlarin temizlik, bakim ve onarim faaliyetlerinin
gergeklestirimesi ile sel ve tagkinlarin 6niine gegilmesi saglanacaktir. Afet ve acil durumlarda igme suyunun kesintisiz ve
saglikli bir sekilde sunulmasi amaciyla igme suyu tesisleri yenilenecek, bakim onarimi gergeklestirilecektir. Afet ve acil
durumlara miidahale ve iyilestirme kapasitesini etkin kilmaya yonelik egitim ve tatbikat faaliyetleri gergeklestirilecektir. Afet
ve acil durumlarda riskli bélgelerde altyapi hizmetlerinin aksamamasi ve altyap! tesislerinin zarar gérmemesi amaciyla,
gérunttleme cihazlari ile hatlarin durumu tespit edilecek, isletme planlari, hasar ve midahale rapor arsivleri incelenecek
ve bunun sonucunda kritik bolge veritabanlari olusturulacaktir.

Performans Géstergeleri 2022 | 2023 | 204

Aciklama

PG 1.6.1 MASKI Afet Koordinasyon Merkezi (MAKOM)
. . 100 100 100
teskilatlanmasinin tamamlanmasi orani (Yiizde)
IR PG 1.6.2 Olusturulan kritik bolge veritabani orani (Yiizde) 75 100 100
IER PG 1.6.3 Gergeklestirilen faaliyet sayisi (Adet) 20 26 32
I PG 1.6.4 Acil durum eylem plani tamamlanma orani (Yiizde) 75 100 100

Afet 6ncesi galismalar dogrultusunda derelerin temizlenmesi 5.932.680,00 0,00 5.932.680,00
Afet Oncesi calismalar dogrultusunda yagmur suyu ve
kanalizasyon hatlarinin temizlik, bakim ve onarim galismalarinin 4.773.028,57 0,00 4.773.028,57
yapiimasi

Afet Oncesi galismalar dogrultusunda igme suyu altyapi
RGN tesislerinin temizlik, bakim ve onarnm faaliyetlerinin | 94.082.936,07 0,00 | 94.082.936,07
gerceklegtirilmesi
Egitim ve tatbikat calismalarinin gerceklestiriimesi 2.150.171,43 0,00 2.150.171,43
Kritik bdlge veritabaninin olusturulmasi 4.773.028,57 0,00 4.773.028,57

Toplam 111.711.84464 | 0,00 | 111.711.844,64

n
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MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi
Amag (A1

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Hedef (H1.6

Afet ve acil durumlarda altyapi hizmetlerinin aksamamasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Afet ve acil durumlarda altyapi hizmetlerinin aksamamasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi F1.6.1

\ Afet dncesi galismalar dogrultusunda derelerin temizlenmesi

Sorumlu Birim veya Birimler

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi

Ekonomik Kod

Agiklamalar Ham veya islahli kanallarda taskin riskini 6nlemek amaciyla dere temizlik ¢alismalari ydrutilecektir.

[ Odenek |

I Personel Giderleri 874.320,00
I SGK Devlet Primi Giderleri 104.160,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.054.200,00
I Faiz Giderleri 0,00
I Cari Transferler 0,00
I Sermaye Giderleri 3.900.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
T Borg Verme 0,00
B Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt gi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak lhtiyaci _m
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.932.680,00

Manisa - Saruhanli Arasi Dere Temizlik Calismasi

Dcleclyecilit

%\rl'l
= |




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Afet ve acil durumlarda altyapi hizmetlerinin aksamamasi saglanacaktir.

Afet ve acil durumlarda altyapi hizmetlerinin aksamamasi saglanacaktir.

F16.2 Afet 6ncesi galismalar dogrultusunda yagmur suyu ve kanalizasyon hatlarinin temizlik,
bakim ve onarim ¢aligmalarinin yapiimasi

Kanalizasyon Dairesi Bagkanlig

isletme planlari ve gériintiileme sistemleri ile altyapilar kontrol edilerek, ihtiyag olan hatlarin temizlik,
bakim ve onarim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi ile sel ve taskinlarin 6niine gegilmesi saglanacaktrr.

I Personel Giderleri 433.342,86
I SGK Deviet Primi Giderleri 53.400,00
I Vil ve Hizmet Alim Giderleri 1.663.428 57

I Faiz Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
I Scrmaye Giderleri 2.622.857,14
Sermaye Transferleri 0,00
“ Borg Verme 0,00
T Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.773.028,57

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci _m
Toplam Kaynak ihtiyaci

Y “J‘

Sehzadeler Turgut Ozal Mahallesi Kanalizasyon Hatti Temizligi

51\ ()



MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU

2024 PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi
Amag (A1

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Hedef (H1.6

Afet ve acil durumlarda altyapi hizmetlerinin aksamamasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Afet ve acil durumlarda altyapi hizmetlerinin aksamamasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad

F163 Afet dncesi galismalar dogrultusunda igme suyu altyapi tesislerinin temizlik, bakim ve
- onarim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi

Sorumlu Birim veya Birimler

igme Suyu Dairesi Bagkanlii - Yatirim ve insaat Dairesi Bagkanligi

Agiklamalar

Ekonomik Kod

I Personel Giderleri

Afet ve acil durumlarda igme suyunun kesintisiz ve sadlikli bir sekilde sunulmasi amaciyla igme
suyu tesisleri yenilenecek, bakim onarimi gergeklestirilecektir.

Odenek

I Faiz Giderleri

“ Cari Transferler

I Scrmaye Giderleri

I Borg Verme

BT Yedek Odenek

3.009.508,83
I SGK Deviet Primi Giderleri 318.564,53
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.503.171,96
0,00
0,00
85.251.690,75
Sermaye Transferleri 0,00
0,00
0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci _m
Toplam Kaynak ihtiyaci 94.082.936,07

Eski Hali

Ahmetli Kestelli Mahallesi Eski Hali

|

Yeni Hali g

Ahmetli Kestelli Mahallesi Yeni Hali

N
o
m

N
[¥:]
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MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Afet ve acil durumlarda altyapi hizmetlerinin aksamamasi saglanacaktir.

Afet ve acil durumlarda altyapi hizmetlerinin aksamamasi saglanacaktir.

F1.6.4 \ Egitim ve tatbikat calismalarinin gerceklestirimesi

Kanalizasyon Dairesi Bagkanlig

Afet ve acil durumlara miidahale ve iyilestirme kapasitesini etkin kilmaya ydnelik egitim ve tatbikat
faaliyetleri gergeklestirilecekdir.

Ekonomik Kod

| Odenek |

I Personel Giderleri 433.342,86
I SGK Deviet Primi Giderleri 53.400,00
I Vil ve Hizmet Alim Giderleri 1.663.428 57

I F-i: Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
BT Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
“ Borg Verme 0,00
T Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.150.171,43
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

2.150.171,43

Toplam Kaynak ihtiyaci

Kanalizasyon Dairesi Bagkanligi Sahada Tablet Kullanimi _

\



MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Afet ve acil durumlarda altyapi hizmetlerinin aksamamasi saglanacaktir.
Afet ve acil durumlarda altyapi hizmetlerinin aksamamasi saglanacaktir.
F1.6.5 \ Kritik bolge veri tabaninin olusturulmasi

Kanalizasyon Dairesi Bagkanlig

Afet ve acil durumlarda riskli bélgelerde altyapi hizmetlerinin aksamamasi ve altyapi tesislerinin
zarar gérmemesi amaclyla, goérintileme cihazlari ile hatlarin durumu tespit edilecek, isletme

Agiklamalar . - I .
planlari, hasar ve mudahale rapor arsivleri incelenecek ve bunun sonucunda kritik bolge veritabanlari
olusturulacaktir.

Ekonomik Kod

I Personel Giderleri 433.342,86
I SGK Deviet Primi Giderleri 53.400,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.663.428,57

I Faiz Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
I Scrmaye Giderleri 2.622.857,14
Sermaye Transferleri 0,00
“ Borg Verme 0,00
BT Yedek Odenek 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00

Acil Durumda Deprem Bolgesinde Calisma
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MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag Amag (A2) \ Verimli ve kaliteli icme suyu saglamak

Yeni igme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha verimli hale getirilerek, su
Hedef (H2.1) N

temini saglanacaktir.
Yeni igme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha verimli hale getirilerek, su
temini saglanacaktir.

il genelinde yer listii su kaynaklarinin kullanilabilmesiigin kurumlardan alinacak izinlere yénelik, kaynaklardan debi 8lgimii
ve su analizleri alinacak ve bu dogrultuda tahsis belgesi takip islemleri yapilacaktir. Jeofizik etit galismalari yapilarak, su
ihtiyaci bulunan yerlesim yerlerine su temin edilmesi amaciyla derin kuyu sondajlari agilacaktir. Yerlesim yerlerinin igme
suyu ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla yer Ustli ve yer alti sularinin gikis noktasinin bulundugu alana ait, 6zel mulklerde
CIAElNEN muvafakatname veya kamulastirma islemleri, kurumlara ait yerlerde ise izin veya protokol islemleri yapilacaktir. Derin
kuyulardan temin edilen suyun verimli hale getiriimesi amaciyla talep ve ihtiyaca gére kuyularda temizlik ¢alismalari
yapilacaktir. Tesislerin galismasini saglayan enerii altyapisinin kurulmasi igin enerji temin projeleri hazirlanacak ve enerji
izinleri alinacaktir. igme suyu teminini saglayan sondaj kuyularindaki su miktarinin ve igme suyu depolari doluluk oraninin
tespit edilebilmesi amaciyla depo-pompa otomasyon sistemleri kurulacak ve isletilecektir.

Performans Gostergeleri 2022 | 2023 2024 |

PG 2.1.1 Tahsis edilen su kaynaklarin sayisi (Adet) 138 141 144
PG 2.1.2 Agilan sondaj kuyu sayisi (Adet) 434 464 494
PG 2.1.3 igme suyu elektrik tesis sayisi (Adet) 248 283 318
PG 2.1.4 Yapilan inkisaf (sondaj, kuyu temizligi) islemi sayisi 0 295 300

(Adet)
Faalivetler Kaynak ihtiyaci
’ Biitge Dig

Performans Hedefi

F 214 Icme suyu temini igin kaynak sularinin tahsisine iliskin 10.342.097 38 000 | 10.342.097,38
calismalarin yapiimasi

F21.2 icme suyu temini igin sondaj kuyularinin agilmasi 84.686.666,67 0,00 | 84.686.666,67

F213 Iygan;ﬁrsszlu tesislerine yonelik izin ve kamulastirma islemlerinin 2.283.750,00 0,00 2.283.750,00

R inkisaf (sondaj, kuyu temizligi) islemlerinin yapilmasi 15.585.543,07 0,00 | 15.585.543,07

F215 ElT:r:j:at;mm projelerinin hazirlanmasi ve enerji misaadelerinin 10.342.097.38 000 | 10.342.097,38

F216 Depo doluluk oramlkontroltlmun saglanmasl amaclyla depo- 32.814.007 49 000 | 32.814.00749
pompa otomasyon sistemleri kuruimasi

156.054.161,99 | 0,00 | 156.054.161,99

Alasehir Merkez Sondaj

\




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Verimli ve kaliteli igme suyu saglamak

Yeni icme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha verimli hale getirilerek, su
temini saglanacaktir.

Yeni icme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha verimli hale getirilerek, su
temini saglanacaktir.

F21.1 \ icme suyu temini igin kaynak sularinin tahsisine iliskin calismalarin yapilmasi

ime Suyu Dairesi Bagkanligi

il genelinde iistii su kaynaklarinin kullanilabilmesi i¢in kurumlardan alinacak izinlere yonelik,
kaynaklardan debi 6l¢imU ve su analizleri alinacak ve bu dogrultuda tahsis belgesi takip islemleri
yapilacaktir.

Ekonomik Kod
I Personel Giderleri 3.258.352,06
SGK Devlet Primi Giderleri 402.471,91
| 02 |
1X] Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.681.273,41
| 03 |

I Faiz Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
“ Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
“ Borg Verme 0,00
I Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.342.097,38

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.342.097,38

Saruhanli Alibeyli Mahallesi Sondaj

AN



MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Verimli ve kaliteli igme suyu saglamak

Yeni icme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha verimli hale getirilerek, su
temini saglanacaktir.

Yeni icme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha verimli hale getirilerek, su
temini saglanacaktir.

F21.2 \ icme suyu temini igin sondaj kuyularinin agiimasi

ime Suyu Dairesi Bagkanligi

Jeofizik etlt galismalari yapilarak, su ihtiyaci bulunan yerlesim yerlerine su temin edilmesi amaciyla
derin kuyu sondajlari agilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
I Personel Giderleri 3.258.352,06
SGK Devlet Primi Giderleri 402.471,91

| 02 |
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.681.273,41

[ 03 |
I Faiz Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
I Scrmaye Giderleri 74.344.569,29
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme 0,00

T o

Yedek Odenek 0,00

|09 |

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 84.686.666,67
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 84.686.666,67

Kirkagag Karakurt Mahallesi Sondaj

N




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi
Amag (A2

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Verimli ve kaliteli icme suyu saglamak

Hedef (H temini saglanacaktir.

Yeni icme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha verimli hale getirilerek, su

Performans Hedefi N
temini saglanacaktir.

Yeni icme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha verimli hale getirilerek, su

Faaliyet Adi F21.3 \ igme suyu tesislerine yonelik izin ve kamulastirma islem

lerinin yapilmasi

TN ZE -  Emlak ve istimlak Dairesi Bagkanligi

Yerlesim yerlerinin icme suyu ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla yer

Agiklamalar

kurumlara ait yerlerde ise izin veya protokol islemleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod
I Personel Giderleri

ustll ve yer alti sularinin gikis

noktasinin bulundugu alana ait, 6zel milklerde muvafakatname veya kamulastirma islemleri,

|  Odenek |

I Faiz Giderleri

“ Cari Transferler

I Scrmaye Giderleri

I Borg Verme

I Yedek Odenek

1.166.500,00

I SGK Deviet Primi Giderleri 149.750,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 817.500,00
0,00

0,00

150.000,00

Sermaye Transferleri 0,00
0,00

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.283.750,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00

Yurt Digl
Toplam Biit¢e Digi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

B = R SRR i ¥, i AT V.

Turgutlu Avsar Mahallesi igme Suyu Sondaji

0,00

2.283.750,00

URETHEN



MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU

2024 PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi
Amag (A2

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Verimli ve kaliteli igme suyu saglamak

Hedef (H2.1)

Yeni icme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha verimli hale getirilerek, su
temini saglanacaktir.

Performans Hedefi

Yeni icme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha verimli hale getirilerek, su
temini saglanacaktir.

Faaliyet Adi

F214 \ inkisaf (sondaj, kuyu temizligi) islemlerinin yapiimasi

Sorumlu Birim veya Birimler

ime Suyu Dairesi Bagkanligi

Agiklamalar

Derin kuyulardan temin edilen suyun verimli hale getirilmesi amaciyla talep ve ihtiyaca gére
kuyularda temizlik ¢alismalari yapilacaktir.

Ekonomik Kod

I Personel Giderleri 3.258.352,06
I SGK Deviet Primi Giderleri 402.471,91
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.681.273,41
I Faiz Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
I Scrmaye Giderleri 5.243.445 69
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme 0,00

T o
T Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.585.543,07
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci _m

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.585.543,07

Saruhanli Tirkes Mahallesi

B




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU

2024 PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi
Amag (A2

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Verimli ve kaliteli igme suyu saglamak

Hedef (H2.1)

Yeni icme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha verimli hale getirilerek, su
temini saglanacaktir.

Performans Hedefi

Yeni icme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha verimli hale getirilerek, su
temini saglanacaktir.

Faaliyet Adi

F215 \ Enerji temin projelerinin hazirlanmasi ve enerji miisaadelerinin alinmasi

Sorumlu Birim veya Birimler

ime Suyu Dairesi Bagkanligi

Agiklamalar

Ekonomik Kod

Tesislerin calismasini saglayan eneriji altyapisinin kurulmasi icin enerji temin projeleri hazirlanacak
ve enerji izinleri alinacaktir.

|  Odenek |

I Personel Giderleri 3.258.352,06
I SGK Deviet Primi Giderleri 402.471,91
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.681.273,41
I Faiz Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
I Scrmaye Giderleri 0,00
y
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme 0,00
|08 NS
Yedek Odenek 0,00
|09 |
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.342.097,38
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci _m

Toplam Kaynak ihtiyaci

Demirci Yegenler Mahallesi Enerji Nakil Hatti

10.342.097,38

3 W -
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MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Verimli ve kaliteli igme suyu saglamak

Yeni icme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha verimli hale getirilerek, su
temini saglanacaktir.

Yeni icme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha verimli hale getirilerek, su
temini saglanacaktir.

F216 ero dqluluk orani kontroliniin saglanmasi amaciyla depo-pompa otomasyon
sistemleri kurulmasi

ime Suyu Dairesi Bagkanligi

ime suyu teminini saglayan sondaj kuyularindaki su miktarinin ve igme suyu depolari doluluk
oraninin tespit edilebilmesi amaciyla depo-pompa otomasyon sistemleri kurulacak ve isletilecektir.

Ekonomik Kod

| Odenek |

I Personel Giderleri 3.258.352,06
I SGK Deviet Primi Giderleri 402.471,91
I Val ve Hizmet Alim Giderleri 6.681.273,41
I Faiz Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 22.471.910,11
y
07 Sermaye Transferleri 0,00
T sermay
Bor¢ Verme 0,00
T o
Yedek Odenek 0,00
|09 |
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 32.814.007,49
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

MASKI SCADA Komuta Merkezi

™

32.814.007,49




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi 2.2

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag Amag (A2) ‘ Verimli ve kaliteli ime suyu saglamak

Hedef (H2.2)

‘ icme suyunun kalitesi korunacak ve iyilestirilecektir.

Performans Hedefi ime suyunun kalitesi korunacak ve iyilestirilecektir.

Mevcut ve yeni temin edilecek igme sularina yapilan tam analiz sonuglarinin insani Tiiketim Amacli Sular Hakkindaki
Yénetmelige uygun olmamasi durumunda on adet igme suyu aritma tesisi inga edilecektir. icme suyu aritma tesislerinin
tim Unitelerine ait takip, temizlik, bakim ve onarim galigmalari yapilarak suyun kalitesi korunacak ve igme suyu aritma
I YELEM tesislerinin isletimesine yonelik kimyasal ¢ézeltilerin temini saglanacaktir. Manisa ve izmir Il Saglik Midirliikleri ve Genel
MudirliigimUz tarafindan yapilan denetim ve kontrol izleme analiz sonuglari ile su kalitesinin kontrolii saglanmaktadir.
Klor dozaj pompasi mevcut olan depolarda bakim ve onarim calismalari yapilarak, mevcutta klor dozaj pompasi
bulunmayan depolarda ise yeni pompa temin edilerek dezenfeksiyon is ve islemlerinde sureklilik ve tasarruf saglanacaktir.

FAC;;)M Yenilenen ve inga edilen igme suyu aritma tesis sayisi 133 143 153

PG 2.2.2 Otomatik klor dozaj pompa sayisi (Adet )

‘ 1.224 ‘ 1.304 ‘ 1.384

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
‘ Bitce Dis

F221 icme suyu aritma tesislerinin yapiimasi 49.221.011,24 0,00 49.221.011,24

F222 Mevcut igme suyu aritma tesislerinin isletilmesi 45.475.692,88 0,00 | 45.475.692,88
Su kalitesini korumak Uzere icme suyu sebekelerinin farkli
WX noktalarindan periyodik olarak numunelerin alinmasi ve 6.205.258,43 0,00 6.205.258,43
analizlerinin yapilmasi
Otomatlk k.Ior dozaj pompasi sistemlerinin artirimasi ve 15.513.146,07 000 | 15513.146,07
yenilenmesi

Toplam 116.415.108,61 0,00 | 116.415.108,61

F224

Soma Cenkyeri Mahallesi igme Suyu Aritma Tesisi

AN

URETHEN
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MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Verimli ve kaliteli icme suyu saglamak

igme suyunun kalitesi korunacak ve iyilestirilecektir.

igme suyunun kalitesi korunacak ve iyilestirilecektir.

F221 \ igme suyu aritma tesislerinin yapiimasi

ime Suyu Dairesi Bagkanligi

edilecektir.

Ekonomik Kod

I Personel Giderleri

Mevcut ve yeni temin edilecek igme sularina yapilan tam analiz sonuglarinin insani Tiiketim Amagli
Sular Hakkindaki Yénetmelige uygun olmamasi durumunda on adet igme suyu aritma tesisi insa

Odenek

I Faiz Giderleri

“ Cari Transferler

I Scrmaye Giderleri

I Borg Verme

T Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
[

4.887.528,09

I SGK Deviet Primi Giderleri 603.707,87
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.021.910,11
0,00

0,00

33.707.865,17

Sermaye Transferleri 0,00
0,00

0,00

49.221.011,24

Saruhanli Ishakgelebi Mahallesi igme Suyu Aritma Tesisi

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00

| 000
49.221.011,24

N




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Verimli ve kaliteli igme suyu saglamak

igme suyunun kalitesi korunacak ve iyilestirilecektir.

igme suyunun kalitesi korunacak ve iyilestirilecektir.

F222 \ Mevcut igme suyu aritma tesislerinin isletiimesi
ime Suyu Dairesi Bagkanligi

igme suyu aritma tesislerinin tiim tinitelerine ait takip, temizlik, bakim ve onarim alismalari yapilarak
Aciklamalar suyun kalitesi korunacak ve icme suyu aritma tesislerinin isletimesine yoénelik kimyasal gozeltilerin
temini saglanacaktir.

Ekonomik Kod
I Personel Giderleri 4.887.528,09

I SGK Deviet Primi Giderleri 603.707,87
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.021.910,11

| 03 |
I Faiz Giderleri 0,00
-_ Cari Transferler 0,00
I Sermaye Giderleri 29.962.546,82

y

Sermaye Transferleri 0,00
“ Borg Verme 0,00
Yedek Odenek 0,00

| 09 |

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 45.475.692,88
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci _m
Toplam Kaynak Ihtiyac

5000 LT

£SER POLYESTER Ay
78215 1ZMIR
0 7001 BELGELIDIR

Kopriibasi Yesilkdy Mahallesi igme Suyu Aritma Tesisi

c
-
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MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Verimli ve kaliteli icme suyu saglamak

icme suyunun kalitesi korunacak ve iyilestirilecektir.

igme suyunun kalitesi korunacak ve iyilestirilecektir.

F223

olarak numunelerin alinmasi ve analizlerinin yapilmasi

Su kalitesini korumak (zere icme suyu sebekelerinin farkli noktalarindan periyodik

icme Suyu Dairesi Bagkanligi

Ekonomik Kod

I Personel Giderleri

Manisa ve izmir il Saglk Midirliikleri ve Genel Mdiirligiimiiz tarafindan yapilan denetim ve
kontrol izleme analiz sonuglari ile su kalitesinin kontrolt saglanmaktadir.

Odenek

I Faiz Giderleri

I Cari Transferler

I Scrmaye Giderleri

ITI Borg Verme

BT Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

1.955.011,24

I SGK Devlet Primi Giderleri 241.483,15
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.008.764,04
0,00

0,00

0,00

Sermaye Transferleri 0,00
0,00

0,00

6.205.258,43
0,00

Diger Yurt gi

0,00

Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

6.205.258,43

icme Suyu Analizi

\




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Verimli ve kaliteli icme suyu saglamak

icme suyunun kalitesi korunacak ve iyilestirilecektir.

igme suyunun kalitesi korunacak ve iyilestirilecektir.

F224 \ Otomatik klor dozaj pompasi sistemlerinin artiriimasi ve yenilenmesi

icme Suyu Dairesi Bagkanligi

Klor dozaj pompasi mevcut olan depolarda bakim ve onarim calismalari yapilarak, mevcutta
klor dozaj pompasi bulunmayan depolarda ise yeni pompa temin edilerek dezenfeksiyon is ve
islemlerinde sureklilik ve tasarruf saglanacaktir.

Ekonomik Kod
I Personel Giderleri 4.887.528,09

I SGK Devlet Primi Giderleri 603.707,87
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.021.910,11

I Faiz Giderleri 0,00
I Cari Transferler 0,00
I Scrmaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
BT Borg Verme 0,00
BT Yedek Odenek 0,00
15.513.146,07

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Disl 0,00
| Toplam Biitge Dig Kaynak ihtyacr | 000]

l - - A , o s !

o

)
:
{
:

Klor Dozaj Pompasi Otomasyon Sistemi

AN



MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag Amag (A2) Verimli ve kaliteli icme suyu saglamak
Gelecek nesillere daha saglikli igme suyu tesisleri birakmak icin mevcut tesisler yenilenecek ve
Hedef (H2.3) .. o . )
yeni icme suyu tesisleri insa edilecektir.
Gelecek nesillere daha saglikli igme suyu tesisleri birakmak icin mevcut tesisler yenilenecek ve
yeni icme suyu tesisleri insa edilecektir.
Ekonomik dmriini tamamlamis, islevini yitiren, kapasitesi yetersiz kalan ve yeni yerlesim yerlerinde mevcutta bulunmayan
icme suyu altyapi tesislerinin insaatina yonelik is ve islemler gerceklestirilecektir. Ekonomik émrind tamamlamis, islevini
el {ET W yitiren, kapasitesi yetersiz kalan igme suyu depolarinin yerine yenileri insa edilecek, mevcut depolardan su kayiplarina
neden olan depolarin bakim ve onarim ¢alismalari yapilacaktir. igme suyunun iletiimesini saglayan sistemlerin daha
verimli galismasi amactyla motopomp, elektrik panolari ve trafolarin yenileme, bakim ve onarim galismalari yapilacaktir.

Performans Gostergeleri m

Performans Hedefi

PG 2.3;1 Yenilenen ve insa edilen terfi, isale ve kismi sebeke hatti 910 990 1070
uzunlugu (Km)

PG 2.3.2 Yenilenen, insa edilen ve bakim-onarimi tamamlanan 1171 1921 1971
icme suyu depo sayisi (Adet)

PG 2.3.3 Yenilenen motopomp sayisi (Adet) 2.235 2.535 2.835
PG 2.3.4 Modernize edilen elektrik pano sistemi sayisi (Adet) 630 730 830

1.750 1.950 2.150
aynak Ihtiyaci
Biltce Disi

F 234 Yeni igme suyu gltyqpl t§§|sler! inga edilmesi, mevcut igme suyu 204.899.159,46 000 | 204.899.159.46
altyapi tesislerinin iyilegtirilmesi

PG 2.3.5 Tamamlanan sebeke hatlari uzunlugu (Km)

F 232 Icme suyu depolarinin yenilenmesi, bakim ve onariminin 202.651.968.45 000 | 202.651.968.45
yapiimasi
F233 Motopomp, elektrik panolari ve trafolarin yenileme, bakim ve 161.967.775.27 000 | 161.967.77527

onarim ¢alismalarinin yapilmasi

569.518.903,17 | 0,00 | 569.518.903,17

L
Q
=
<
[1°]
=
(1]
=

Soma Merkez igme Suyu Deposu
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MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU

2024 PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi
Amagc (A2

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Verimli ve kaliteli igme suyu saglamak

Hedef (H2.3)

Gelecek nesillere daha saglikli igme suyu tesisleri birakmak igin mevcut tesisler yenilenecek ve yeni
icme suyu tesisleri inga edilecektir.

Performans Hedefi

Gelecek nesillere daha saglikli igme suyu tesisleri birakmak igin mevcut tesisler yenilenecek ve yeni
icme suyu tesisleri inga edilecektir.

Faaliyet Ad

F231 Yeni icme suyu altyap! tesisleri inga edilmesi, mevcut icme suyu altyapi tesislerinin
- iyilestiriimesi

Sorumlu Birim veya Birimler

icme Suyu Dairesi Baskanligi - Yatirim ve ingaat Dairesi Baskanligi

Agiklamalar

Ekonomik Kod

I Personel Giderleri

Ekonomik omrlini tamamlamis, islevini vyitiren, kapasitesi yetersiz kalan ve yeni yerlesim
yerlerinde mevcutta bulunmayan igme suyu altyapi tesislerinin ingaatina yénelik is ve islemler
gerceklestirilecektir.

Y iz Giderleri

“ Cari Transferler

B Sermaye Giderleri

T 5org Verme

I Yedek Odenek

| Ekonomkkod ... | Odenek
6.608.119,91
I SGK Devlet Primi Giderleri 740.830,43
ICER Val ve Hizmet Alim Giderleri 12.602.867,51
0,00
0,00
184.947.341 61
Sermaye Transferleri 0,00
0,00
0,00
Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Saruhanl Kemiklidere Mahallesi

204.899.159,46

URETKEN
— Delodlyecili6’
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Idare Adi
Amag (A2

Hedef (H2.3)

Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Birim veya Birimler

Agiklamalar

MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Verimli ve kaliteli igme suyu saglamak

Gelecek nesillere daha saglikli igme suyu tesisleri birakmak icin mevcut tesisler yenilenecek ve yeni
icme suyu tesisleri inga edilecektir.

Gelecek nesillere daha saglikli igme suyu tesisleri birakmak igin mevcut tesisler yenilenecek ve yeni
icme suyu tesisleri inga edilecektir.

F23.2 \ icme suyu depolarinin yenilenmesi, bakim ve onariminin yapiimasi

igme Suyu Dairesi Bagkanlii - Yatirim ve insaat Dairesi Bagkanligi

Ekonomik émrind tamamlamis, islevini yitiren, kapasitesi yetersiz kalan icme suyu depolarinin
yerine yenileri inga edilecek, mevcut depolardan su kayiplarina neden olan depolarin bakim ve
onarim ¢alismalari yapilacaktir.

Toplam Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek
I Personel Giderleri 6.608.119,91
I SGK Devlet Primi Giderleri 740.830,43
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.602.867,51
I Faiz Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
“ Sermaye Giderleri 182.700.150,60
Sermaye Transferleri 0,00
“ Borg Verme 0,00
BT Vedek Odenek 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

202.651.968,45

Kula Merkez 5.000 Tonluk igme Suyu Deposu —
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MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A2 Verimli ve kaliteli igme suyu saglamak

de Gelecek nesillere daha saglikli icme suyu tesisleri birakmak igin mevcut tesisler yenilenecek ve
yeni icme suyu tesisleri inga edilecektir.

f (H2.3)
. Gelecek nesillere daha saglikli igme suyu tesisleri birakmak igin mevcut tesisler yenilenecek ve
Perform efi . L . :
yeni icme suyu tesisleri inga edilecektir.
Faaliyet Adi F233 y;(;)tﬁr?:;:p’ elektrik panolari ve trafolarin yenileme, bakim ve onarim galismalarinin

TN EE - Elektrik Makine ve Malzeme ikmal Dairesi Bagkanligi - igme Suyu Dairesi Bagkanligi
igme suyunun iletiimesini saglayan sistemlerin daha verimli calismasi amaciyla motopomp,
Aciklamalar . .
elektrik panolari ve trafolarin yenileme, bakim ve onarim calismalari yapilacaktir.
Ekonomik Kod
I Personel Giderleri 6.041.423,39

I SGK Deviet Primi Giderleri 570.567,63
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 139.021.016,54

I Faiz Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
I Scrmaye Giderleri 16.334.767,71
Sermaye Transferleri 0,00
“ Borg Verme 0,00
I Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 161.967.775,27

Alasehir Kemaliye Mahallesi Motopomp Arizasi Tamiri




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi 2.4

idare Adi

Amag

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A2) Verimli ve kaliteli icme suyu saglamak

Performans Hedefi

Aciklama

Saglikli ve verimli icme suyu temin ve dagitim sistemlerinin yapilmasi ve iyilestiriimesi igin

Hedef (H24) projelendirme galismalari yapilacaktr.

Saglikli ve verimli igme suyu temin ve daditim sistemlerinin yapilmasi ve iyilestiriimesi icin
projelendirme galismalari yapilacaktir.

Projelendirme dncesinde mahallenin ihtiyacini kargilamaya yénelik icme suyu hatlarinin glizergahlari ve igme suyu
tesislerinin yerleri belirlenecek, proje calismalari bu belirlemelere gére ele alinacaktir. igme suyu hatlarinin giizergahlari,
icme suyu tesisleri ve yerlesim yerlerinin harita 6lglimleri seritvari olarak yapilacak, igme suyu projelerine esas halihazir
haritalar gikarilacaktir. Projelendiriimesi planlanan igme suyu hatlari ve tesisleri i¢in arastirma gukurlari agilarak, zemin
etit ve degerlendirme raporlari hazirlanacaktir. Halihazir haritalari gikarilan ve zemin etltleri tamamlanan yerlesimlerde
icme suyu projeleri hazirlanacak ve insaata esas proje ¢iktilari alinacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.4.1 Tamamlanan terfilisale hatti proje sayisi (Adet) 262 277 292

Faaliyetler

PG 2.4.2 Tamamlanan icme suyu sebeke projesi sayisi (Adet)

Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitge Disi Toplam

Ihtlygm bulunan yerlesim yerlerinde igme suyu projesi dncesi 2.556.900,00 000 | 2.556.900,00
tespit galismalarinin yapilmasi

Icme suyu projesine esas harita 6lclim ¢alismalarinin yapiimasi 2.556.900,00 000 | 2556.900,00
ve halihazir haritalarinin olusturulmasi

icme suyu projelerine esas zemin etiit calismalarinin yapilmas 2.556.900,00 0,00 2.556.900,00
igme suyu projelendirme calismalarinin yapiimasi 2.556.900,00 0,00 | 2.556.900,00

10.227.600,00

10.227.600,00




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Verimli ve kaliteli igme suyu saglamak

Saglikli ve verimli igme suyu temin ve dagitim sistemlerinin ya
projelendirme galismalari yapilacaktir.

piimasi ve iyilestirilmesi igin

Saglikl ve verimli igme suyu temin ve dagitim sistemlerinin ya
projelendirme calismalari yapilacaktir.

piimasi ve iyilestirilmesi igin

F241 ihtiyact bulunan yerlesim yerlerinde icme suyu projes
o yapilmasi

i dncesi tespit calismalarinin

Projeler Dairesi Baskanhgi

ve icme suyu tesislerinin yerleri belirlenecek, proje ¢alismalari bu beli

Projelendirme dncesinde mahallenin ihtiyacini karsilamaya yonelik igme suyu hatlarinin glizergahlari

rlemelere gore ele alinacaktir.

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

I Personel Giderleri 1.288.125,00
I SGK Deviet Primi Giderleri 153.150,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 226.875,00
I Faiz Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
I Scrmaye Giderleri 888.750,00
Sermaye Transferleri 0,00
T Borg Verme 0,00
B Yedek Odenek 0,00

2.556.900,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00

2.556.900,00

Yunusemre Avdal Mahallesi

N



MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliiii
Amag (A2) Verimli ve kaliteli igme suyu saglamak

Saglikli ve verimli igme suyu temin ve dagitim sistemlerinin yapiimasi ve iyilestirilmesi icin
Hedef (H2.4) ; .
projelendirme calismalari yapilacaktir.
Performans Hedefi Sagllkll ve verimli icme suyu temin ve dagitim sistemlerinin yapilmasi ve iyilestirimesi icin
projelendirme calismalari yapilacaktir.
Faaliyet Adi F249 I(;m_e suyu projesine esas harita lgiim galismalarinin yapilmasi ve halihazir
haritalarinin olusturulmasi

ST EL =T CT@  Projeler Dairesi Bagkanhgi
igme suyu hatlarinin glizergahlari, igme suyu tesisleri ve yerlesim yerlerinin harita 6lgiimleri seritvari
Aciklamalar . e . .
olarak yapilacak, igme suyu projelerine esas halihazir haritalari gikarilacaktir.
Ekonomik Kod
I Personel Giderleri 1.288.125,00

SGK Devlet Primi Giderleri 153.150,00
[ 02 |

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 226.875,00
[ 03 |

Faiz Giderleri 0,00
[ 04 |
Cari Transferler 0,00
[ 05 |
Sermaye Giderleri 888.750,00
T sermay
07 Sermaye Transferleri 0,00
A sermay
Borg Verme 0,00
T Bor
Yedek Odenek 0,00
[ 09 |
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.556.900,00

Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Dig| 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak intiyaci 2.556.900,00




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliiii
Verimli ve kaliteli icme suyu saglamak

Saglikli ve verimli icme suyu temin ve dagitim sistemlerinin yapilmasi ve iyilestiriimesi icin
projelendirme calismalari yapilacaktir.

Saglikli ve verimli icme suyu temin ve dagitim sistemlerinin yapilmasi ve iyilestiriimesi icin
projelendirme calismalari yapilacaktir.

F24.3 \ igme suyu projelerine esas zemin etiit calismalarinin yapiimasi

Projeler Dairesi Bagkanhgi

Projelendirilmesi planlanan igme suyu hatlari ve tesisleri igin arastirma gukurlari agilarak, zemin etit
ve degderlendirme raporlari hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod

I Personel Giderleri 1.288.125,00
I SGK Devlet Primi Giderleri 153.150,00
IEI Val ve Hizmet Alim Giderleri 226.875,00

I Faiz Giderleri 0,00
I Cari Transferler 0,00
I Sermaye Giderleri 888.750,00
Sermaye Transferleri 0,00

I Borg Verme 0,00
I Yedek Odenek 0,00
- Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.556.900,00




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Verimli ve kaliteli igme suyu saglamak

Saglikli ve verimli igme suyu temin ve dagitim sistemlerinin yapiimasi ve iyilestirilmesi icin
projelendirme calismalari yapilacaktir.

Saglikli ve verimli igme suyu temin ve dagitim sistemlerinin yapilmasi ve iyilestiriimesi igin
projelendirme calismalari yapilacaktir.

F24.4 \ icme suyu projelendirme calismalarinin yapiimasi

Projeler Dairesi Baskanhgi

Halihazir haritalari ¢ikarilan ve zemin etltleri tamamlanan yerlesimlerde igme suyu projeleri
hazirlanacak ve ingaata esas proje ¢iktilari alinacaktir.

I Personel Giderleri 1.288.125,00
I SGK Devlet Primi Giderleri 153.150,00
I Vil ve Hizmet Alim Giderleri 226.875,00

I Faiz Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
“ Sermaye Giderleri 888.750,00
ermaye Transferleri ,
Sermaye Transferler 0,00
org Verme ,
TR Bor V 0,00
edek Odene ,
T Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.556.900,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Yunusemre Muradiye Mahallesi Kaarali Bélgesi

\



MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi 3.1

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag Amag (A3) Gevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yonetiimesini saglamak

Hedef (H3.1)

Atiksu analizleri Genel Mudirligimuz blnyesinde yapilacaktir.

Performans Hedefi Atiksu analizleri Genel Mudirligimuz blnyesinde yapilacaktir.

Cevre denetim faaliyeti kapsaminda endustriyel atiksu olugturan isletmelerden alinan numunelerin pH, askida kati madde
(AKM), kimyasal oksijen ihtiyaci (KOI), yag ve gres analizleri yapilarak MASKI Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine

Desarj Yénetmeligi'ne uygunlugu kontrol edilecektir.

Aciklama

Performans Gostergeleri

- PG 3.1.1 pH analizi sayisi (Adet) 1.533 1.822 2.126
- PG 3.1.2 Askida Kati Madde analizi sayisi (Adet) 603 709 831
- PG 3.1.3 Kimyasal Oksijen Ihtiyaci analizi sayisi (Adet) 572 688 810
- PG 3.1.4 Yag-Cres analizi sayisi (Adet) 450 537 628

Kaynak ihtiyaci

F3.1.1 . o 2.032.680,00 0,00 | 2.032.680,00
numunelerin analizlerinin yapiimasi

Faaliyetler

Endustriyel nitelikli atiksu olusturan igletmelerden alinan

Gevre Denetimi

2N



MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yénetiimesini saglamak
Hedef (H3.1 Atiksu analizleri Genel MudurlGgumuz biinyesinde yapilacaktir.
Performans Hedefi Atiksu analizleri Genel Midirligimuz blinyesinde yapilacaktir.
Faaliyet Adi F311 5:3#2’22/'& nitelikli atiksu olusturan isletmelerden alinan numunelerin analizlerinin

SO TREIIAEELETI @ Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi

Cevre denetim faaliyeti kapsaminda endustriyel atiksu olusturan isletmelerden alinan numunelerin
Aciklamalar pH, askida kati madde (AKM), kimyasal oksijen ihtiyaci (KOI), yag ve gres analizleri yapilarak
MASKI Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yonetmeligi'ne uygunlugu kontrol edilecektir.

I Personel Giderleri 874.320,00
I SGK Devlet Primi Giderleri 104.160,00
I Vil ve Hizmet Alim Giderleri 1.054.200,00

IYI Faiz Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
“ Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
“ Borg Verme 0,00
T Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.032.680,00
Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00
2.032.680,00

Atiksu Analiz

N )



MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi 3.2

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag Amag (A3) Gevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yonetiimesini saglamak

Atiksu aritma tesislerimize gelen endustriyel nitelikli atiksularin desarj limitlerine uygunlugu

Hedef (H3.2) saglanacaktir.

Atiksu aritma tesislerimize gelen endustriyel nitelikli atiksularin desarj limitlerine uygunlugu

Performans Hedefi y
saglanacaktir.

Yapilan denetimler sonucunda isletmelere, atiksu tiirlerine, desarj noktalarina ve sektérlerine bagl olarak, “MASKI
Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yénetmeligi” ne istinaden Degarj Kalite Kontrol Ruhsati (DKKR), Desarj
Kalite Kontrol Ruhsati Gerekli Degildir Belgesi, Oto Yikama-Yaglama ve Benzin istasyonlari Desarj Kalite Kontrol Ruhsati

(Oto-DKKR) ve Vidanjér Hizmeti Yazisi diizenlenecektir.

PG 3.2.1 isletmelere yapilan denetim sayisi (Adet) 3.300 4.250 5.250

Aciklama

PG 3.2.2 Desarj ruhsati verilen isletmelerin yillik denetlenme

orani (Yiizde) %0

90 90

Kaynak Ihtiyaci

F3.21 Kanallzasyop hatti veya wdamor |Ie' at|k§g artma tesisimize 2.032.680,00 0,00 2.032.680,00
atiksu desarji yapan isletmelerin denetimlerinin yapilmasi

Manisa Sehzadeler Kazim Karabekir Mahallesi




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yénetiimesini saglamak

Atiksu aritma tesislerimize gelen endstriyel nitelikli atiksularin desarj limitlerine uygunlugu
saglanacaktir.

Atiksu aritma tesislerimize gelen endstriyel nitelikli atiksularin desarj limitlerine uygunlugu
saglanacaktir.

F391 Kanalizasyon hatti veya vidanjor ile atiksu aritma tesisimize atiksu desarji yapan
B isletmelerin denetimlerinin yapilmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi

Yapilan denetimler sonucunda isletmelere, atiksu turlerine, desarj noktalarina ve sektorlerine bagl
olarak, “MASKI Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yénetmeligi’ ne istinaden Desar]
Kalite Kontrol Ruhsati (DKKR), Desarj Kalite Kontrol Ruhsati Gerekli Degildir Belgesi, Oto Yikama-
Yaglama ve Benzin Istasyonlari Desarj Kalite Kontrol Ruhsati (Oto-DKKR) ve Vidanjér Hizmeti
Yazisi dlizenlenecektir.

Hedef (H3.2)

I Personel Giderleri 874.320,00
I SGK Devlet Primi Giderleri 104.160,00
I Vil ve Hizmet Alim Giderleri 1.054.200,00

I Faiz Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
BT Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
I Bor Verme 0,00
BT Vedek Odenek 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.032.680,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

2.032.680,00




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi 3.3

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A3) \ Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yénetilmesini saglamak
m Hedef (H3.3) \ Kanalizasyon altyapi sistemlerinin igletilmesi konusunda vatandag memnuniyet orani artirilacaktir.

Performans Hedefi Kanalizasyon altyapi sistemlerinin isletiimesi konusunda vatandas memnuniyet orani artirilacaktir.

Ekonomik émrlind tamamlamis, islevini yitiren, kapasitesi yetersiz kalan ve yeni yerlesim yerlerinde mevcutta bulunmayan
kanalizasyon altyapilarinin, halk sagligini ve cevreyi olumsuz etkilememesi amaciyla imalatlari gergeklestirilecekir.
Kanalizasyon altyapi sistemlerinin stirdUrilebilir sekilde hizmet verebilmesi igin gortntlleme galismalari ile altyapilar kontrol
ICIAEINEN  edilerek temizlik, bakim ve onarim ¢alismalari "Mahalle Temizligi Projesi" kapsaminda periyodik olarak gergeklestirilecektir.
Yaya ve tasit trafiginin glvenligini saglamak ve fiziksel, gevresel anlamda kent estetigine katki sunmak amaciyla mevcut
muayene baca kapaklari zemin kotu ile hizalanacaktir. Kanalizasyon altyapi sistemlerinin yapimi kapsaminda, 6zel
mlklerde muvafakatname veya kamulastirma islemleri, kurumlara ait yerlerde ise izin veya protokol islemleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
n PG 3.3.1 Temizligi yapilan kanalizasyon altyapi uzunlugu (Km) 1.734 1.934 2.134

I PG 3.3.2 Dosenen kanalizasyon hattr uzunlugu (Km) 1.867 2.082 2.297
Kaynak ihtiyaci

PG 3.3.3 Konum tespiti yapilarak zemin seviyesine getirilen 4.451 4.951 5.451
Faaliyetl
aaliyetler Biitge Dis!

muayene bacasi kapagi sayisi (Adet)
PG 3.3.4 \Vatandaglarin kanalizasyon hizmetlerinden

. N 50 55 60
memnuniyet orani (Yizde)

F3.31 Kanalizasyon hatti imalatlarinin gerceklestirimesi 156.564.765,34 0,00 | 156.564.765,34

F3.3.2 Kanalizasyon hatlarinda temizlik, bakim ve onarim 28.638.171.43 0,00 28.638.171.43
calismalarinin yapilmasi

F3.3.3 Muayene baca kapaklarinin zemin kotu ile hizalanmasi 28.638.171,43 0,00 28.638.171,43

F334 Kanalizasyon faltyapl glgtemler|n|n yapimi kgpsammda izin ve 3.133.750,00 0,00 3.133.750,00
kamulastirma islemlerinin gerceklestiriimesi

216.974.858,20

U

21697485820 | 0,00

Akhisar Merkez Kanalizasyon Hatti Temizligi

. e
\ 2
m
-
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MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU

2024 PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi
Amag (A3

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yénetiimesini saglamak

Hedef (H3.3

Kanalizasyon altyapi sistemlerinin isletilmesi konusunda vatandas memnuniyet orani artirilacaktir.

Performans Hedefi

Kanalizasyon altyapi sistemlerinin isletiimesi konusunda vatandas memnuniyet orani artirilacaktir.

Faaliyet Adi

F3.3.1 \ Kanalizasyon hatti imalatlarinin gerceklestirimesi

Sorumlu Birim veya Birimler

Kanalizasyon Dairesi Bagkanli§i - Yatirim ve insaat Dairesi Bagkanligi

Agiklamalar

Ekonomik Kod

I Personel Giderler

Ekonomik émriini tamamlamis, islevini yitiren, kapasitesi yetersiz kalan ve yeni yerlesim yerlerinde
mevcutta bulunmayan kanalizasyon altyapilarinin, halk sagligini ve gevreyi olumsuz etkilememesi
amactyla imalatlari gergeklestirilecektir.

[ Odenek |

B Faiz Giderleri

“ Cari Transferler

I scrmaye Giderleri

T Borg Verme

I Yedek Odenek

5.135.236,98

I SGK Devlet Primi Giderleri 558.140,55
Mal ve Hizmet Aim Giderleri 14.231.847,17
0,00

0,00

136.639.540,64

Sermaye Transferleri 0,00
0,00

0,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt gi 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

156.564.765,34

Turgutlu Musacali Mahallesi

™




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yénetiimesini saglamak

Kanalizasyon altyapi sistemlerinin isletilmesi konusunda vatandas memnuniyet orani artirilacaktir.
Kanalizasyon altyapi sistemlerinin isletiimesi konusunda vatandas memnuniyet orani artirilacaktir.
F3.3.2 \ Kanalizasyon hatlarinda temizlik, bakim ve onarim ¢alismalarinin yapiimasi
Kanalizasyon Dairesi Bagkanlig

Kanalizasyon altyap! sistemlerinin strdurilebilir sekilde hizmet verebilmesi igin gérintileme
calismalari ile altyapilar kontrol edilerek temizlik, bakim ve onarim galismalari "Mahalle Temizligi
Projesi" kapsaminda periyodik olarak gerceklestirilecektir.

I Personel Giderleri 2.600.057,14
I SGK Deviet Primi Giderleri 320.400,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.980.571,43

I Faiz Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
BT Sermaye Giderleri 15.737.142,86
Sermaye Transferleri 0,00
T Borg Verme 0,00
BT Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 28.638.171,43

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci _m
Toplam Kaynak ihtiyaci 28.638.171,43

v

f

Manisa Merkez Mimar Sinan Bulvari

AN
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MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
evrenin korunmasi bilinciyle atiksularin ydnetilmesini saglamak

¢
Kanalizasyon altyapi sistemlerinin isletilmesi konusunda vatandas memnuniyet orani artirilacaktir.
Kanalizasyon altyapi sistemlerinin isletiimesi konusunda vatandas memnuniyet orani artirilacaktir.

F3.33 \ Muayene baca kapaklarinin zemin kotu ile hizalanmasi

Kanalizasyon Dairesi Bagkanlig

sunmak amaciyla mevcut muayene baca kapaklari zemin kotu ile hiz

Ekonomik Kod

I Personel Giderleri

Yaya ve tasit trafiginin givenligini saglamak ve fiziksel, gevresel anlamda kent estetigine katki

alanacaktir.

|  Odenek |

I Faiz Giderleri

I Cari Transferler

I Scrmaye Giderleri

I Borg Verme

T Yedek Odenek

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

2.600.057,14

I SGK Deviet Primi Giderleri 320.400,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.980.571,43
0,00

0,00

15.737.142,86

Sermaye Transferleri 0,00
0,00

0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt gi 0,00

Yurt Digl 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 28.638.171,43

N




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yénetiimesini saglamak

Kanalizasyon altyapi sistemlerinin isletilmesi konusunda vatandas memnuniyet orani artirilacaktir.

Kanalizasyon altyapi sistemlerinin isletiimesi konusunda vatandas memnuniyet orani artirilacaktir.

Kanalizasyon altyapi sistemlerinin yapimi kapsaminda izi

F3.34 AU
gerceklestirimesi

n ve kamulastirma islemlerinin

Emlak ve istimlak Dairesi Bagkanli

Kanalizasyon altyapi sistemlerinin yapimi kapsaminda, 6zel mil

Ekonomik Kod

I Personel Giderleri

klerde muvafakatname veya

kamulastirma islemleri, kurumlara ait yerlerde ise izin veya protokol islemleri yapilacaktir.

| Odenek |

1.166.500,00

I SGK Deviet Primi Giderleri

149.750,00

“ Mal ve Hizmet Alim Giderleri

817.500,00

I Faiz Giderleri

0,00

“ Cari Transferler

0,00

I Scrmaye Giderleri

1.000.000,00

Sermaye Transferleri

0,00

I Borg Verme

0,00

BT Yedek Odenek

Toplam Biit¢ce Kaynak lhtiyaci
Doner Sermaye

0,00

3.133.750,00

0,00

Diger Yurt gi

0,00

Yurt Digl

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Turgutlu Urganli Mahallesi

Z|

0,00

3.133.750,00

. eIl
=
m
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MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi 3.4

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag Amag (A3) \ Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yonetilmesini saglamak

Hedef (H3.4) Yagmur suyu tahliye sistemlerinin glclendirilmesi ile atiksu altyapilarinda yagmur suyu yiku
azaltilacaktir.

Yagmur suyu tahliye sistemlerinin gliglendirimesi ile atiksu altyapilarinda yagmur suyu yUki

azaltilacaktir.

Yagmur suyu uzaklastirma ve tahliye sistemleri imalatlari dogrultusunda, 6zel milklerde muvafakatname veya

kamulastirma islemleri, kurumlara ait yerlerde ise izin veya protokol iglemleri yapilacaktir. Yagmur suyu uzaklastirma ve

tahliye sistemlerinin stirdUrilebilir sekilde hizmet verebilmesi igin bdlgesel yogunlasma esas alinarak biinyemizdeki arag

ve ekipmanlar ile temizlik, bakim ve onarim galismalari periyodik olarak gergeklestirilecektir. Kanalizasyon altyapilarinda

yagmur suyu yukinl azaltmak, ekonomik dmriini tamamlamis ve islevini yitiren hatlari yenilemek, kapasitesi yetersiz

kalan ve mevcutta bulunmayan yagmur suyu altyapi imalatlarini tamamlamak amaciyla calismalar gergeklestirilecekir.

Kanalizasyon altyapilarinda yagmur suyu yukini azaltmak, ekonomik émrind tamamlamis ve iglevini yitiren hatlari

yenilemek, kapasitesi yetersiz kalan ve mevcutta bulunmayan yagmur suyu altyapi imalatlarini yapmak amaciyla proje

oncesi tespit, harita dlglim(, zemin etlt ¢alismalari yapilacak ve bu galismalara miteakip yagmur suyu altyapi sistemleri

projelendirilecektir.

Performans Gostergeleri 2022 | 2023 [ 2024 |

PG 3.4.1 Tamamlanan yagmur suyu sebeke proje sayisi (Adet) 28 31 34

PG 3.4.2 Temizligi yapilan yagmur suyu hat uzunlugu (Km) 410 450 490

PG 3.4.3 Temizlenen yagmur suyu izgara sayisi (Adet) 68.500 74.500 80.500

PG 3.4.4 imalati tamamlanan yagmur suyu hat uzunlugu (Km) 195 225 255

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
! Bitce Dis

Performans Hedefi

Aciklama

F 3.4 Yagmur suyu uza_kla§t|rm.a.ve tahliye sistemlerine yonelik izin 2.371.250,00 0,00 2.371.250,00
ve kamulastirma islemlerinin yapiimasi

F3.4.2 Yagmur suyu uzaklastirma ve tahliye sistemlerinde temizlik, 36.036.057.14 0,00 36.036.057.14
bakim ve onarim galismalarinin yapiimasi

FEX XM  Yagmur suyu hatti imalatlarinin yapiimasi 161.337.793,91 0,00 | 161.337.793,91

B XM Yagmur suyu projelerinin hazirlanmasi 3.409.200,00 0,00 3.409.200,00

Toplam

203.152.301,06 | 0,00 | 203.152.301,06

£

Yunusemre Uncubozkdy Mahallesi
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MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU

2024 PERFORMANS PROGRAMI
Manisa Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliiii
Gevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yonetiimesini saglamak
Yagmur suyu tahliye sistemlerinin glclendirilmesi ile atiksu altyapilarinda yagmur suyu yikii
azaltilacaktir.
Yagmur suyu tahliye sistemlerinin glclendirilmesi ile atiksu altyapilarinda yagmur suyu yikii
azaltilacaktir.
F341 Yagmur suyu uzaklastirma ve tahliye sistemlerine yonelik izin ve kamulastirma
o islemlerinin yapiimasi
Emlak istimlak Dairesi Bagkanliji
Yagmur suyu uzaklastirma ve tahliye sistemleri imalatlari dogrultusunda, 6zel miilklerde
muvafakatname veya kamulastirma islemleri, kurumlara ait yerlerde ise izin veya protokol islemleri
yapilacaktir.

Ekonomik Kod
I Personel Giderleri 1.166.500,00
I SGK Devlet Primi Giderleri 149.750,00
IEI Val ve Hizmet Alim Giderleri 817.500,00
I Faiz Giderleri 0,00
I Cari Transferler 0,00
I Sermaye Giderleri 237.500,00
Sermaye Transferleri 0,00
I Borg Verme 0,00
I Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.371.250,00

Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 ]

Toplam Ka nak ihtiyaci 2.371.250,00

Akhisar Seyhisa Mahallesi
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MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yénetiimesini saglamak

Yagmur suyu tahliye sistemlerinin glclendirilmesi ile atiksu altyapilarinda yagmur suyu yiki
azaltilacaktir.

Yagmur suyu tahliye sistemlerinin glclendirilmesi ile atiksu altyapilarinda yagmur suyu yiki
azaltilacaktir.

F349 Yagmur suyu uzaklastirma ve tahliye sistemlerinde temizlik, bakim ve onarim
o calismalarinin yapiimasi

Kanalizasyon Dairesi Bagkanlig

Yagmur suyu uzaklastirma ve tahliye sistemlerinin surdrGlebilir sekilde hizmet verebilmesi icin
bdlgesel yogunlagma esas alinarak binyemizdeki arag ve ekipmanlar ile temizlik, bakim ve onarim
calismalari periyodik olarak gergeklestirilecektir.

I Personel Giderleri 3.033.400,00
I SGK Deviet Primi Giderleri 373.800,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.644.000,00

I Faiz Giderleri 0,00

“ Cari Transferler 0,00

I Scrmaye Giderleri 20.982.857,14

Sermaye Transferleri 0,00

“ Borg Verme 0,00

BT Vedek Odenek 0,00
[

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00

36.034.057,14

Yunusemre Maresal Fevzi Cakmak Mahallesi
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MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU

2024 PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi
Amag (A3

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Gevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yonetiimesini saglamak

Hedef (H3.4)

Yagmur suyu tahliye sistemlerinin glclendirilmesi ile atiksu altyapilarinda yagmur suyu yiki
azaltilacaktir.

Performans Hedefi

Yagmur suyu tahliye sistemlerinin glclendirilmesi ile atiksu altyapilarinda yagmur suyu yiki
azaltilacaktir.

Faaliyet Adi

F34.3 \ Yagmur suyu hatti imalatlarinin yapiimasi

Sorumlu Birim veya Birimler

Kanalizasyon Dairesi Bagkanli§i - Yatirim ve insaat Dairesi Bagkanligi

Agiklamalar

I Personel Giderleri

Kanalizasyon altyapilarinda yagmur suyu yikinG azaltmak, ekonomik dmrind tamamlamis ve
islevini yitiren hatlari yenilemek, kapasitesi yetersiz kalan ve mevcutta bulunmayan yagmur suyu
altyapi imalatlarini tamamlamak amaciyla galismalar gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod

I Faiz Giderleri

“ Cari Transferler

I Scrmaye Giderleri

I Borg Verme

I Yedek Odenek

5.568.579,83

I SGK Deviet Primi Giderleri 611.540,55
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.895.275,75
0,00

0,00

139.262.397,79

Sermaye Transferleri 0,00
0,00

0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt gi 0,00

Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

Yunusemre Kayapinar Mahallesi Yagmur Suyu Hatti




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yénetilmesini saglamak

azaltilacaktir.

Yagmur suyu tahliye sistemlerinin glglendirilmesi ile atiksu altyapilarinda yagmur suyu yUki

azaltilacaktir.

Yagmur suyu tahliye sistemlerinin glglendirilmesi ile atiksu altyapilarinda yagmur suyu yuki

F34.4 \ Yagmur suyu projelerinin hazirlanmasi

Projeler Dairesi Baskanlgi

Ekonomik Kod

I Personel Giderleri

Kanalizasyon altyapilarinda yagmur suyu yikini azaltmak, ekonomik émrind tamamlamis ve
islevini yitiren hatlari yenilemek, kapasitesi yetersiz kalan ve mevcutta bulunmayan yagmur suyu
altyapi imalatlarini yapmak amaciyla proje dncesi tespit, harita dlgliml, zemin etlt calismalar
yapilacak ve bu caligmalara miiteakip yagmur suyu altyapi sistemleri projelendirilecektir.

| Odenek |

1.717.500,00

I SGK Deviet Primi Giderleri

204.200,00

“ Mal ve Hizmet Alim Giderleri

302.500,00

I iz Giderleri

0,00

“ Cari Transferler

0,00

I Sermaye Giderleri

1.185.000,00

Sermaye Transferleri

0,00

I Borg Verme

0,00

I Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

3.409.200,00

Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

3.409.200,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
0,00
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Turgutlu Selvilitepe Mahallesi Yagmur Suyu Hatti
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MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi 3.5

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag Amag (A3) \ Gevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yonetiimesini saglamak

Atiksu aritma tesisleri insa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari igin belirlenmis olan kirlilik
Hedef (H3.5) L . . . .

parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.
Atiksu aritma tesisleri insa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari igin belirlenmis olan kirlilik
parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.
Atiksularin aritiimasi Kentsel Atiksularin Aritimi Yénetmeligi kriterlerine uygun olma zorunlulugu tagidigindan, atiksu aritma
tesislerinin desarj sularindan numuneler alinacak, akredite laboratuvarlarda analizi yaptirilarak mevzuata uygunlugunun
kontrolli saglanacaktir. Genel MUdGirligimiiz tarafindan isletilen atiksu aritma tesislerine ait cevre yonetimi is ve igleyislerinin
timii, Gevre izin ve Lisans Yénetmeligi kapsaminda Atiksu Aritma Dairesi Bagkanligi biinyesinde kurulan Cevre Yonetim
Birimi tarafindan gergeklestirimeye devam edilecektir. Aritma islemlerinde yan Uriin olarak olusan aritma gamurlarinin, gevre
ve insan sagligina uygun sekilde bertaraf edilmesi gerekmektedir. Olusan gamurlarin susuzlastirma, kurutma, tagima gibi
islemleri gergeklestirilerek, ilimizde bulunan Uzunburun Kati Atk Bertaraf ve Diizenli Depolama Tesisinde bertaraf edilmesine
devam edilecektir. Atiksu aritma tesislerinin verimligi ve strekliligini saglamak igin arag, gere¢ ve ekipmanlarin periyodik olarak
bakim-onarim ve temizlik islemleri ve bunlara iliskin malzeme temin islemleri gerceklestirimeye devam edilecekir. il genelindeki
atiksularin 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve Kentsel Atiksu Aritimi Yénetmeligine uygun sekilde kesintisiz olarak
antimas igin meveut atiksu aritma tesisleri isletimeye devam edilecektir. insaati devam eden Demirci (Manisa) atiksu aritma
tesisi, Selendi (Manisa) atiksu aritma tesisi ve Ilyaslar (Manisa) atiksu aritma tesisi tamamlanacaktir. Atiksu aritma tesisleri
yapimi kapsaminda, 6zel miilklerde muvafakatname veya kamulastirma islemleri, kurumlara ait yerlerde ise izin veya protokol
islemleri yapilacaktir.
Performans Gastergeleri 202 | 2023 [ 204
PG 3.5.1 Azot giderimi icin revize edilen tesis sayisi (Adet) 1 3 3
PG 3.5.2 Fosfor giderimi igin revize edilen tesis sayisi (Adet) 2 4 4
PG 3.5.3 Faaliyette olan atiksu aritma tesisi sayisi (Adet) 22 23 23
PG 3.5.4 Siirekli Atiksu izleme Sistemleri (SAIS) kabini sayisi 8 8 8

(Adet)
Atiksularin desarj kriterleri saglanarak aritiimasi ve kriterlerin

SN saglandigina dair, mevzuatta belirtilen analizlerin akredite | 13.954.600,00 0,00 | 13.954.600,00

Performans Hedefi

Aciklama

-
Q
=
<
[1°]
=
[1°]
=

laboratuvarlara yaptiriimasi

F 352 Cevre yqnet|m| Ifapsammda gerekli izin belgelerinin alinmasi 13.954.600,00 000 | 13.954.600,00
veya yenilenmesi

F 353 Atiksu aritma islemi sonrasi yan Urln olarak olusan aritma 29.954.600,00 000 | 29.954.600,00

gamurlarinin susuzlastirilarak bertaraf edilmesinin saglanmasi

Tim tesislerde bulunan makine ve ekipmanlarin periyodik
SRR bakimlarinin, temizliklerinin yapiimasi ve malzeme alimlarinin | 29.954.600,00 0,00 | 29.954.600,00
saglanmasi

Mevcutta bulunan atiksu aritma tesislerinin isletimeye devam

F 3.5.5 edilmesi 21.954.600,00 0,00 | 21.954.600,00
BEEN Atiksu aritma tesislerinin ingaatinin gerceklestiriimesi 217.666.526,29 0,00 | 217.666.526,29
F357 Atiksu aritma tesislerinin  yapimi  kapsamindaki izin ve 2.371.250,00 0,00 2.371.250,00

kamulastirma islemlerinin gerceklestiriimesi

Toplam 329.810.776,29 [ 0,00 | 329.810.776,29

,R%@ G R 2 \\

Sarigél Atiksu Aritma Tesisi




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU

2024 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yénetiimesini saglamak

Atiksu aritma tesisleri insa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari igin belirlenmis olan kirlilik
parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.

Atiksu aritma tesisleri insa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari igin belirlenmis olan kirlilik
parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.

Atiksularin desarj kriterleri saglanarak aritiimasi ve kriterlerin saglandigina dair,

F35.1 mevzuatta belirtilen analizlerin akredite laboratuvarlara yaptiriimasi

Atiksu Aritma Dairesi Bagkanligi

Ekonomik Kod

Atiksularin aritilmasi Kentsel Atiksularin Aritimi Yénetmeligi kriterlerine uygun olma zorunlulugu
tasidigindan, atiksu aritma tesislerinin desarj sularindan numuneler alinacak, akredite
laboratuvarlarda analizi yaptirilarak mevzuata uygunlugunun kontroli saglanacaktir.

Odenek

Soma Atiksu Aritma Tesisi

I Personel Giderleri 3.771.000,00
I SGK Devlet Primi Giderleri 227.600,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.956.000,00
I Faiz Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
I Scrmaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
“ Borg Verme 0,00
BT Vedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 13.954.600,00
o Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00

Yurt Digl 0,00

| 000
13.954.600,00

¢
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MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yénetiimesini saglamak

Atiksu aritma tesisleri inga edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari icin belirlenmis olan kirlilik
parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.

Atiksu aritma tesisleri insa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari igin belirlenmis olan kirlilik
parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.

F3.5.2 \ Cevre yonetimi kapsaminda gerekli izin belgelerinin alinmasi veya yenilenmesi

Atiksu Aritma Dairesi Bagkanligi

Genel Midurliigumiz tarafindan isletilen atiksu aritma tesislerine ait gevre yonetimiis ve isleyislerinin
timii, Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi kapsaminda Atiksu Aritma Dairesi Bagkanligi biinyesinde
kurulan Gevre Yonetim Birimi tarafindan gergeklestirimeye devam edilecekdir.

Ekonomik Kod
I Personel Giderleri 3.771.000,00

I SGK Devlet Primi Giderleri 227.600,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.956.000,00
I Faiz Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
I Scrmaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
“ Borg Verme 0,00
I Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.954.600,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00
13.954.600,00

Alasehir Atiksu Aritma Tesisi ve Glines Eneriji Santrali

AN



MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yénetiimesini saglamak

Atiksu aritma tesisleri insa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari icin belirlenmis olan kirlilik
parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.

Atiksu aritma tesisleri insa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari igin belirlenmis olan kirlilik
parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.

Atiksu aritma iglemi sonrasi yan Uriin olarak olusan aritma camurlarinin susuzlastirilarak
bertaraf edilmesinin saglanmasi

SO TREIAE LTI ETE  Atiksu Aritma Dairesi Baskanligi

Aritma islemlerinde yan driin olarak olusan aritma gamurlarinin, gevre ve insan saghdina uygun
sekilde bertaraf edilmesi gerekmektedir. Olusan gamurlarin susuzlastirma, kurutma, tasima gibi
islemleri gerceklestirilerek, ilimizde bulunan Uzunburun Kati Atik Bertaraf ve Diizenli Depolama
Tesisi'nde bertaraf ediimesine devam edilecektir.

Hedef (H3.5)

Performans Hedefi

Faaliyet Ad F3.5.3

Agiklamalar

I Personel Giderleri 3.771.000,00
I SGK Devlet Primi Giderleri 227.600,00
I Vil ve Hizmet Alim Giderleri 9.956.000,00

I Faiz Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
“ Sermaye Giderleri 16.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
T sermay
Bor¢ Verme 0,00
I o
Yedek Odenek 0,00
|09 |
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 29.954.600,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00
| Toplam Biltce Disi Kaynak ihtiyac | 000

-




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yénetiimesini saglamak

Atiksu aritma tesisleri insa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari icin belirlenmis olan kirlilik
parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.

Atiksu aritma tesisleri insa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari igin belirlenmis olan kirlilik
parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.

Tum tesislerde bulunan makine ve ekipmanlarin periyodik bakimlarinin, temizliklerinin
yapilmasi ve malzeme alimlarinin saglanmasi

Atiksu Aritma Dairesi Bagkanligi

Atiksu aritma tesislerinin verimligi ve sUrekliligini saglamak icin arag, gere¢ ve ekipmanlarin
periyodik olarak bakim-onarim ve temizlik islemleri ve bunlara iliskin malzeme temin islemleri
gerceklestirilmeye devam edilecektir.

F354

| Odenek |

Ekonomik Kod

I Personel Giderleri 3.771.000,00
I SGK Devlet Primi Giderleri 227.600,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.956.000,00

I Faiz Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
“ Sermaye Giderleri 16.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
T sermay
Bor¢ Verme 0,00
08 SR
Yedek Odenek 0,00
|09 |
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 29.954.600,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00
| Toplam Biltce Disi Kaynak ihtyac | 000
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MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Gevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yonetiimesini saglamak

Atiksu aritma tesisleri insa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari igin belirlenmis olan kirlilik
parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.

Atiksu aritma tesisleri insa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari igin belirlenmis olan kirlilik
parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.

F355 \ Mevcutta bulunan atiksu aritma tesislerinin igletiimeye devam edilmesi

Atiksu Aritma Dairesi Bagkanligi

il genelindeki atiksularin 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve Kentsel Atiksu Aritimi
Yénetmeligi'ne uygun sekilde kesintisiz olarak aritilimasi icin mevcut atiksu aritma tesisleri
isletiimeye devam edilecektir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 3.771.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 227.600,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.956.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 8.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00

(I Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 21.954.600,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 21.954.600,00

Turgutlu Atiksu Aritma Tesisi

\




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A3 Gevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yonetiimesini saglamak

Atiksu aritma tesisleri insa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari igin belirlenmis olan kirlilik
parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.

Hedef (H3.5)

Atiksu aritma tesisleri insa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari igin belirlenmis olan kirlilik

Performans Hedefi L . . . .
parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.

Faaliyet Adi F3.5.6 \ Atiksu aritma tesislerinin insaatinin gerceklestirilimesi

TS ZL - a  Yatinm ve ingaat Dairesi Bagkanligi

ingaati devam eden Demirci (Manisa) atiksu aritma tesisi, Selendi (Manisa) atiksu aritma tesisi ve llyaslar

Agiklamalar (Manisa) atiksu aritma tesisi tamamlanacaktr.

I Personel Giderleri 2.535.179,83

Ekonomik Kod

I SGK Devlet Primi Giderleri 237.740,55

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.251.275,75

I Faiz Giderleri 0,00

“ Cari Transferler 0,00

I Scrmaye Giderleri 210.642.330,16

Sermaye Transferleri 0,00

“ Borg Verme 0,00

I Yedek Odenek 0,00

Doner Sermaye 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 217.666.526,29

Diger Yurt gi 0,00

Yurt Digl 0,00

Selendi Atiksu Aritma Tesisi

AN



MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi
Amag (A3

Hedef (H3.5)

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yénetiimesini saglamak

Atiksu aritma tesisleri insa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari icin belirlenmis olan kirlilik
parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.

Atiksu aritma tesisleri insa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari igin belirlenmis olan kirlilik
parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad F3.5.7

Atiksu aritma tesislerinin yapimi kapsamindaki izin ve kamulagtirma islemlerinin
gerceklestirimesi

Sorumlu Birim veya Birimler

Emlak ve istimlak Dairesi Bagkanli

Agiklamalar

Atiksu aritma tesisleri yapimi kapsaminda, 6zel milklerde muvafakatname veya kamulastirma

islemleri, kurumlara ait yerlerde ise izin veya protokol islemleri yapilacaktir.

9

N

I Personel Giderleri

Ekonomik Kod

I Faiz Giderleri

“ Cari Transferler

I Scrmaye Giderleri

I Borg Verme

BT Vedek Odenek

1.166.500,00
I SGK Devlet Primi Giderleri 149.750,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 817.500,00
0,00
0,00
237.500,00
Sermaye Transferleri 0,00
0,00
0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

= T oo - »
7 P

3 k s

Demirci Atiksu Aritma Tesisi

2.371.250,00




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi 3.6

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag Amag (A3) Gevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yonetiimesini saglamak

Hedef (H3.6) Atiksularin gevre ve insan sagligini tehdit etmeyecek sekilde aritiimasi icin gerekli atiksu altyap!
' ve aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir.

Atiksularin gevre ve insan sagligini tehdit etmeyecek sekilde aritiimasi i¢in gerekli atiksu altyap!

Performans Hedefi R
ve aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir.

Projelendirme 6ncesinde mahallenin ihtiyacini karsilamaya yonelik kanalizasyon hatlarinin glizergahlari ve atiksu
aritma tesislerinin yerleri belirlenecek, proje ¢alismalari bu belirlemelere gore ele alinacaktir. Kanalizasyon hatlarinin
guzergahlari, atiksu aritma tesislerinin yerleri ve yerlesimlerin harita 6lgiimleri seritvari olarak yapilacak, atiksu projelerine
Al {ET EW esas halihazir haritalar gikarilacaktir. Projelendirimesi planlanan kanalizasyon hatlari ve atiksu aritma tesisleri igin
arastirma gukurlari agilarak, zemin etlt ve degerlendirme raporlari hazirlanacaktir. Halihazir haritalari ¢ikarilan ve zemin
etiitleri tamamlanan yerlesimlerde kanalizasyon ve atiksu aritma tesisi projeleri hazirlanacak ve insaata esas proje
ciktilari alinacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 | 2023 | 2024 |
407

IER PG 3.6.1 Tamamlanan kanalizasyon sebeke proje sayisi (Adet) 382 432

(F:Z;).&Z Tamamlanan toplayici ve kolektor hatti proje sayisi 28 31 3

IER PG 3.6.3 Tamamlanan atiksu aritma tesisi projesi sayisi (Adet) 1 12 13
. Kaynak Ihtiyaci
raalyetler Biitge Dis

F 3.6.1 Ihtiyaci bglynaq yeﬂrleglm yer!ennde kanalizasyon altyapi ve 2.556.900,00 0,00 2.556.900,00
aritma tesisi projesi oncesi tespit alismalarinin yapiimasi

F3.6.2 Atlll(SU prOJelgrlne esas harita 6lctim galismalarinin yapilmasi ve 2.556.900,00 000 | 2556.900,00
halihazir haritalarinin olusturulmasi

FEIORI  Atiksu projelerine esas zemin etiit galismalarinin yapilmasi 2.556.900,00 0,00 | 2.556.900,00

S Atiksu projelendirme galismalarinin yapiimasi 2.556.900,00 0,00 | 2.556.900,00
Toplam 10.227.600,00 0,00 | 10.227.600,00

Kula Celik igme Suyu Terfi Hatti

AN
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MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yénetiimesini saglamak

Atiksularin gevre ve insan sagligini tehdit etmeyecek sekilde aritilimasi icin gerekli atiksu altyapi ve
aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir.

Atiksularin gevre ve insan sagligini tehdit etmeyecek sekilde aritilmasi icin gerekli atiksu altyapi ve
aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir.

F36.1 ihtiygm bulunan yerlesim yerlerinde kanalizasyon altyapi ve aritma tesisi projesi 6ncesi
tespit calismalarinin yapilmasi

Projeler Dairesi Baskanhgi

Projelendirme 06ncesinde mahallenin ihtiyacini karsilamaya yénelik kanalizasyon hatlarinin
guzergahlari ve atiksu aritma tesislerinin yerleri belirlenecek, proje ¢alismalari bu belirlemelere
gore ele alinacaktir.

| Odenek |

Ekonomik Kod

I Personel Giderleri 1.288.125,00
I SGK Deviet Primi Giderleri 153.150,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 226.875,00

I Faiz Giderleri 0,00

“ Cari Transferler 0,00

“ Sermaye Giderleri 888.750,00
y

07 Sermaye Transferleri 0,00
T sermay

Bor¢ Verme 0,00

T o

BT Vedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00

Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

i, /@
1, S
Xy
.

g,

it
T
g

Kirkagag llyaslar Atiksu Aritma Tesisi




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yénetiimesini saglamak

Atiksularin gevre ve insan sagligini tehdit etmeyecek sekilde aritilimasi icin gerekli atiksu altyapi ve
aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir.

Atiksularin gevre ve insan sagligini tehdit etmeyecek sekilde aritilmasi icin gerekli atiksu altyapi ve
aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir.

F36.2 Atiksu projelerine esas harita 6lctim calismalarinin yapiimasi ve halihazir haritalarinin
olusturulmasi

Projeler Dairesi Baskanhgi

Kanalizasyon hatlarinin giizergahlari, atiksu aritma tesislerinin yerleri ve yerlesimlerin harita
olgimleri seritvari olarak yapilacak, atiksu projelerine esas halihazir haritalari ¢ikarilacaktir.

Hedef (H3.6)

I Personel Giderleri 1.288.125,00
I SGK Devlet Primi Giderleri 153.150,00
I Vil ve Hizmet Alim Giderleri 226.875,00

I Faiz Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
“ Sermaye Giderleri 888.750,00
Sermaye Transferleri 0,00
“ Borg Verme 0,00
I Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.556.900,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt gi 0,00

Yurt Digl 0,00

| Toplam Biltce Disi Kaynak ihtyac | 000

| Toplam Kaynak intiyaer ... | 255690000
[

Sehzadeler Avni Gemicioglu Caddesi




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Idare Ad Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A3) Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yonetilmesini saglamak

Atiksularin gevre ve insan sagligini tehdit etmeyecek sekilde aritiimasi igin gerekli atiksu altyapi ve
aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir.

Atiksularin gevre ve insan sagligini tehdit etmeyecek sekilde aritiimasi igin gerekli atiksu altyapi ve
aritma tesisi projeleri hazirlanacakir.

Faaliyet Adi F3.6.3 \ Atiksu projelerine esas zemin etlt ¢alismalarinin yapiimasi

SOOI REVEN =TI CTE  Projeler Dairesi Baskanhgi

Projelendirilmesi planlanan kanalizasyon hatlari ve atiksu aritma tesisleri i¢in arastirma gukurlari
acllarak, zemin etit ve degerlendirme raporlari hazirlanacaktir.

Hedef (H3.6)

Performans Hedefi

Aciklamalar

Odenek

Ekonomik Kod

T Personel Giderleri 1.288.125,00
YA SGK Deviet Primi Giderleri 153.150,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 226.875,00

I Faiz Giderleri 0,00
I Cari Transferler 0,00
I scrmaye Giderleri 888.750,00
Sermaye Transferleri 0,00
“ Borg Verme 0,00
I Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.556.900,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00

2.556.900,00

_ GEDiZ ve BAKIRCAY
OZLENEN GUNLERINE
GERi DONUYOR

_ ATIKSU ARITMA |
TESIiSLERI
GiRiS - CIKI$
SuYU

Gediz Nehri (Yazidaki Giris - Cikis yazis yer degistirecek

o)




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yénetiimesini saglamak

Atiksularin gevre ve insan sagligini tehdit etmeyecek sekilde aritilimasi icin gerekli atiksu altyapi ve
aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir.

Atiksularin gevre ve insan sagligini tehdit etmeyecek sekilde aritilmasi icin gerekli atiksu altyapi ve
aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir.

F3.6.4 \ Atiksu projelendirme galismalarinin yapilmasi

Projeler Dairesi Baskanhgi

Halihazir haritalari ¢ikarilan ve zemin etitleri tamamlanan yerlesimlerde kanalizasyon ve atiksu
aritma tesisi projeleri hazirlanacak ve ingaata esas proje ¢iktilari alinacaktir.

|  Odenek |

Ekonomik Kod

I Personel Giderleri 1.288.125,00
I SGK Deviet Primi Giderleri 153.150,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 226.875,00

I Faiz Giderleri 0,00
“ Cari Transferler 0,00
I Scrmaye Giderleri 888.750,00
Y
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme 0,00
| 08 NS
Yedek Odenek 0,00
| 09 |
Toplam Biit¢ce Kaynak intiyaci 2.556.900,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00

Selendi Merkez Igme Suyu Hatti




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi 4.1

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag Amag (Ad) Etkin bir su yonetimiyle cevresel surdUrdlebilirligi saglamak

Hedef (H4.1) Teknolojik imké&nlardan yararlanarak yenilenebilir enerji kaynaklari kullanilacaktir.

Teknolojik imkéanlardan yararlanarak yenilenebilir enerji kaynaklari kullanilacaktir.

Hizmet sinirlari ierisinde yer alan tesislerimizde kullanilan eneriji giderlerinin diistrilmesi ve gevrenin korunmasi amaciyla
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniimasi yayginlastirilacaktir.

PG4.1.1 Yenilenebilir enerji kaynaklarina (giines enerjisi)
yonelik proje sayisi (Adet)

Aciklama

PG4.1.2 Yenilenebilir enerji kaynaklarina (giines enerjisi)
yonelik inga edilen tesis sayisi (Adet)

PG4.1.3 Glnes enerji santrallerinde Uretilen enerji miktari

(KWiyil) 8.000.000 11.680.000 14.320.000

Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi

Faaliyetler

AW Gines enerji santrallerinin kurulmasi 127.926.593,91 0,00 | 127.926.593,91

Yunusemre Seyitli 6 Megavatlik Giines Enerji Santrali
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MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi
Amag (A4

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Etkin bir su yonetimiyle ¢evresel sirdrulebilirligi saglamak

Hedef (H4.1

Teknolojik imké&nlardan yararlanarak yenilenebilir enerji kaynaklari kullanilacaktir.

Performans Hedefi

Teknolojik imké&nlardan yararlanarak yenilenebilir enerji kaynaklari kullanilacaktir.

Fd4.1.1 \ Giines eneriji santrallerinin kurulmasi

Faaliyet Adi

SR S CR Sl  Yatinm ve insaat Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

I Personel Giderleri

Hizmet sinirlari igerisinde yer alan tesislerimizde kullanilan enerji giderlerinin disurilmesi ve
gevrenin korunmasi amaciyla yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniimasi yayginlastirilacaktir.

| Odenek |

I Faiz Giderleri

I Cari Transferler

I Sermaye Giderleri

T Borg Verme

2.535.179,83

I SGK Devlet Primi Giderleri 237.740,55
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.251.275,75
0,00

0,00

120.902.397,79

Sermaye Transferleri 0,00
0,00

0,00

I Yedek Odenek

Doner Sermaye

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 127.926.593,91

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci m

Toplam Kaynak ihtiyaci 127.926.593,61

Alasehir Atiksu Aritma Tesisi ve Guines Eneriji Santrali




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

izasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A4)

Etkin bir su ydnetimiyle gevresel surdrllebilirligi saglamak

Hedef (H4.2)

Olasi sel ve taskinlarin teknik olarak degerlendirilecek ve oncelikli dnlemler alinacaktir.

Performans Hedefi

Olasi sel ve taskinlarin teknik olarak degerlendirilecek ve oncelikli dnlemler alinacaktir.

Aciklama

amacityla koku giderici uygulanacaktir.
Performans Gostergeleri

Yogun yagislardan dolayi cevre ve insan saghginin olumsuz etkilenmesine neden olan derelerde tespit galismalar
yapilacak, yadis debilerine gore dere islahi-tagskin koruma projelerinin hazirlanmasina iligkin is ve islemler
gerceklestirilecektir. 59 mahalle icerisinde yer alan derelerden ulasimin saglanmasi amaciyla gegis noktalarina degisik
ebatlarda kutu menfez imalati/montaji yapilacaktir. Akhisar, Alasehir, Kirkagag, Kula, Salihli, Saruhanli, Selendi, Soma,
Sehzadeler ve Yunusemre ilgeleri muhtelif mahallelerinden gegen ve koruyucu 6nlemi olmayan islahli dereler tizerinde
profil ve borulardan mamidil korkuluk ve yaya kdprisu, panel ¢it uygulamasi yapilacaktir. Planlanan mahallelerde can ve
mal giivenligini saglamak ve kalici 1slah galisma kapsaminda; istinat duvari, tag duvar, betonarme U kesit, tersip bendi,
dere taban onarimi ve islah sekisi vb. ile iglevlerini yitiren bollimlerin bakim, onarimi ve imalati gerceklestirilecektir.
Yerlesim yerlerinden ve tarim arazileri arasindan gegen 1islahli ve islahsiz derelerde yodun yagislarda olusabilecek
taskin riskini dnlemek amaciyla dere temizlik calismalari yapilacaktir. Derelerde meydana gelen kot kokuyu engellemek

F 421 Sel ve tagkinlarin 6nlenmesi amaciyla dere islahi ve tagkin

-
Q
=
<
D
=
D
=

Biitge Dis!

PG 4.2.1 Tamamlanan dere islahi-tagkin koruma proje sayisi 62 65 68
(Adet)

PG4.2.2 Tamamlanan menfez uzunlugu (Metre) 3.800 4.500 5.400
PG4.2.3 Dere islahinda insa edilen yapilarin uzunlugu (Metre) 10.200 11.500 12.900
PG4.2.4 Temizlik galismalari tamamlanan dere uzunlugu (Metre) 890.000 1.040.000 1.190.000
PG4.2.5 Tamamlanan korkuluk ve panel ¢it uzunlugu (Metre) 46.000 53.000 61.000

Kaynak Ihtiyaci

F4.2.2

F4.23

Fa4.24
bakim, onarim ve imalatinin gerceklestiriimesi

o 2.556.900,00 0,00 | 2.556.900,00
koruma projelerinin hazirlanmasi
Degisik ebatlarda kutu menfez imalati/montaji yapiimasi 13.110.240,00 0,00 | 13.110.240,00
Derelerde can ve mgl guveqhgmm temini igin korkuluk ve panel git 7.910.240,00 000 | 7.910.240,00
yapilarak givenlik dnlemlerinin alinmasi
istinat duvar, tas duvar, betonarme U kesit, tersip bendi, dere
taban onarimi ve 1slah sekisi vb. ile islevlerini yitiren bolumlerin | 13.110.240,00 0,00 | 13.110.240,00

Ham veya islahli kanallarda taskin riskini dnlemek amaciyla dere
temizlik calismalarinin yapilmasi

F4.25

Toplam

7.910.240,00

0,00

7.910.240,00

44.597.860,00 | 0,00 |

Yunusemre Uncubozkdy Mahallesi Menfez imalati

44.597.860,00

=)




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Etkin bir su ydnetimiyle gevresel surdtrllebilirligi saglamak

Olasi sel ve taskinlarin teknik olarak degerlendirilecek ve dncelikli 6n

lemler alinacaktir.

Olasi sel ve taskinlarin teknik olarak degerlendirilecek ve oncelikli 6n

lemler alinacaktir.

F491 Sel ve taskinlarin dnlenmesi amaciyla dere islahi v
- hazirlanmasi

e taskin koruma projelerinin

Projeler Dairesi Baskanhgi

Yogun yagislardan dolayi gevre ve insan sagliginin olumsuz etkilen
tespit calismalar yapilacak, yadis debilerine gbre dere 1slah
hazirlanmasina iligkin is ve islemler gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod

I Personel Giderleri

mesine neden olan derelerde
I-tagkin koruma projelerinin

I Faiz Giderleri

I Cari Transferler

I Scrmaye Giderleri

T 5org Verme

B Yedek Odenek

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.288.125,00
I SGK Devlet Primi Giderleri 153.150,00
IEI Val ve Hizmet Alim Giderleri 226.875,00
0,00
0,00
888.750,00
Sermaye Transferleri 0,00
0,00
0,00
Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digl 0,00

| 000
2.556.900,00

Sarigél Seydavutlar Mahallesi Dere Islahi Sarigdl Seyhdavutlar Mahallesi Sel Felaket




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A4 E

tkin bir su yonetimiyle cevresel stirdurilebilirligi saglamak

Hedef (H4.2 lasi sel ve taskinlarin teknik olarak degerlendirilecek ve dncelikli 6n

lemler alinacaktir.

0
Performans Hedefi Olasi sel ve taskinlarin teknik olarak degerlendirilecek ve oncelikli 6n

lemler alinacaktir.

Faaliyet Adi F422 \ Degisik ebatlarda kutu menfez imalati/montaji yapiimasi

SO TREIIAEELETI @ Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi

Agiklamalar

ebatlarda kutu menfez imalati/montaji yapilacaktir.

Ekonomik Kod
I Personel Giderleri

59 mahalle icerisinde yer alan derelerden ulagimin saglanmasi amaciyla gegis noktalarina degisik

|  Odenek |

I Faiz Giderleri

“ Cari Transferler

I Scrmaye Giderleri

I Borg Verme

T Yedek Odenek

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

1.165.760,00

I SGK Deviet Primi Giderleri 138.880,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.405.600,00
0,00

0,00

10.400.000,00

Sermaye Transferleri 0,00
0,00

0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt gi 0,00

Yurt Digl 0,00

| 000
13.110.240,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

-

= ____ =

'\ @-IDROMEK®

B

/

Salihli Mersinli Mahallesi Menfez imalati
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Idare Adi

Amag (A4
Hedef (H4.2
Performans Hedefi

Faaliyet Ad

Sorumlu Birim veya Birimler

Agiklamalar

Ekonomik Kod

I Personel Giderleri

MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Etkin bir su ydnetimiyle gevresel surdtrllebilirligi saglamak

Olasi sel ve taskinlarin teknik olarak degerlendirilecek ve oncelikli dnlemler alinacaktir.

Olasi sel ve taskinlarin teknik olarak degerlendirilecek ve oncelikli dnlemler alinacaktir.

F4923 IE)ereIerdg can ve mal glivenliginin temini igin korkuluk ve panel ¢it yapilarak gtvenlik
- onlemlerinin alinmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi

Akhisar, Alasehir, Kirkagag, Kula, Salihli, Saruhanli, Selendi, Soma, $Sehzadeler ve Yunusemre
ilceleri muhtelif mahallelerinden gegen ve koruyucu énlemi olmayan islahli dereler (izerinde profil
ve borulardan mamiil korkuluk ve yaya kdprusU, panel ¢it uygulamasi yapilacaktir.

I Faiz Giderleri

“ Cari Transferler

I Scrmaye Giderleri

I Borg Verme

BT Yedek Odenek

| EkonomikKod . .| Odenek]
1.165.760,00
I SGK Deviet Primi Giderleri 138.880,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.405.600,00
0,00
0,00
5.200.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
0,00
0,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Digl 0,00

7.910.240,00

Sehzadeler Nurlupinar Mahallesi




)

MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU

2024 PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi

Amag (A4

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Etkin bir su ydnetimiyle ¢evresel strdrilebilirligi saglamak

Hedef (H4.2

Olasi sel ve taskinlarin teknik olarak degerlendirilecek ve oncelikli dnlemler alinacaktir.

Performans Hedefi

Olasi sel ve taskinlarin teknik olarak degerlendirilecek ve oncelikli dnlemler alinacaktir.

Faaliyet Adi

istinat duvarl, tas duvar, betonarme U kesit, tersip bendi, dere taban onarimi ve islah
F4.24 o P ) o
sekisi vb. ile islevlerini yitiren bélimlerin bakim, onarim ve imalatinin gerceklestirimesi

Sorumlu Birim veya Birimler

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi

Agiklamalar

Ekonomik Kod

I Personel Giderleri

Planlanan mahallelerde can ve mal glvenligini saglamak ve kalici islah galisma kapsaminda;
istinat duvari, tas duvar, betonarme U kesit, tersip bendi, dere taban onarimi ve 1slah sekisi vb. ile
islevlerini yitiren boltimlerin bakim, onarimi ve imalati gergeklestirilecektir.

|  Odenek |

I Faiz Giderleri

“ Cari Transferler

I Scrmaye Giderleri

I Borg Verme

T Yedek Odenek

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci

1.165.760,00

I SGK Deviet Primi Giderleri 138.880,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.405.600,00
0,00

0,00

10.400.000,00

Sermaye Transferleri 0,00
0,00

0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt gi 0,00

Yurt Digl 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 13.110.240,00

Manisa Merkez Gakal Deresi Tersip Bendi

< Emmsw R — ‘ 7 3




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU

2024 PERFORMANS PROGRAMI

Idare Adi
Amagc (A4

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Etkin bir su ydnetimiyle gevresel surdtrllebilirligi saglamak

Hedef (H4.2

Olasi sel ve taskinlarin teknik olarak degerlendirilecek ve dncelikli 6nlemler alinacaktir.

Performans Hedefi

Olasi sel ve taskinlarin teknik olarak degerlendirilecek ve oncelikli dnlemler alinacaktir.

Faaliyet Ad

F4925 Ham veya islahli kanallarda taskin riskini dnlemek amaciyla dere temizlik galismalarinin
- yapilmasi

Sorumlu Birim veya Birimler

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi

Agiklamalar

Ekonomik Kod

I Personel Giderleri

Yerlesim yerlerinden ve tarim arazileri arasindan gegen islahli ve islahsiz derelerde yogun
yadislarda olusabilecek taskin riskini 6nlemek amaciyla dere temizlik galismalari yapilacaktir.
Derelerde meydana gelen kotl kokuyu engellemek amaciyla koku giderici uygulanacaktir.

| Odenek |

I Faiz Giderleri

“ Cari Transferler

I Scrmaye Giderleri

I Borg Verme

BT Yedek Odenek

1.165.760,00

I SGK Deviet Primi Giderleri 138.880,00
I Vil ve Hizmet Alim Giderleri 1.405.600,00
0,00

0,00

5.200.000,00

Sermaye Transferleri 0,00
0,00

0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt gi 0,00

Yurt Digl 0,00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

7.910.240,00

Akhisar Merkez Dere Temizlik Galismasi

Z|

. eIl
=
m
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MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Golmarmara Ozanca Mahallesi

Yunusemre Otmanlar Mahallesi




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
2024 PERFORMANS PROGRAMI

Sehzadeler Yenimahmudiye Mahallesi

Yunusemre Seyitli Mahallesi

URETKEN

— Delodlyecilié




MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU

2024 PERFORMANS PROGRAMI

D. Idarenin Toplam Kaynak lhtiyaci

18 performans Hedefi, bu hedeflere iliskin 63 performans gostergesi ve bu hedeflere

agumazin

MASKI Genel Mudurl

ulasmak

tlilecek olan 70 faaliyet bulunmaktadr.

icin yurd

inin

2.535.892.310,35-TLsi

gin

lzbutceteklifitoplam 3.750.000.000,00TLdir.Teklifedilenbu 6dene

agum

MASKIGenelMuddirl

performans programinda yer alan 70 faaliyet icin, 1.214.107.689,65 TLsinin ise genel yonetim giderleri icin kullaniimasi

planlanmaktadir.

Idare Performans Tablosu
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Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Diger idarelere
Genel Yonetim | Transfer Edilecek

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Genel Toplam

Giderleri Toplami Kaynaklar
Toplami

B Personel Giderleri 244.068.692,31 0,00 0,00 |  244.068.692,31
BEZM SGK Deviet Primi Giderleri 28.916.000,00 0,00 000  28916.000,00
BEEM Val ve Hizmet Alm Giderleri 574.869.848,90 | 1.214.107.689,65 0,00 1.788.977.538,55
I Faiz Giderleri 48.417.721,52 0,00 0,00  48417.721,52
BEE Cari Transferier 17.462.025,32 0,00 000  17.462.025,32
I sermaye Giderier 1.605.449.161,54 0,00 0,00 1.605.449.161,54
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
N Borc verme 0,00 0,00 0,00 0,00
N vedek Odenek 16.708.860,76 0,00 000  16.708.860,76

Biitce Kaynak ihtiyaci

 Toplam Biitge Kaynak htiyac | 2535.892.310,35 | 1.214.107.68965] 0,00 3.750.000.000,00

. DénerSermaye 0,00 0,00 0,00

=] Diger Yurtlg 0,00 0,00 0,00

%’“g Yurt Disi . 0,00 0,00 0,00

| ooof  o00f 000

2.535.892.310,35 | 1.214.107.68965| 0,00 3.750.000.000,00
SRRSO\
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