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çalışmak demek, boşuna yorulmak, terlemek değildir. zamanın gereklerine

göre bilim ve teknik ve her türtü uygar buluşlardan azami derecede istifade

etmek zorunludur.

Mustafa Kemal ATATU RK
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DEĞERLi ıqecı_is üyeı_eni;

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol
Kanununun9.MaddesİVe5393SayılıBelediye
Kanununun 41. Maddesine göre belediyeler de artık

stratejik plan ve ilgili olduğu yılbaşından önce. de yılIık

performa ns progra m ı hazırlama kla yü küml üd ü rler,

Stratejik Plan ve performans programı _bütçenin
hazırlanmaslna esas teşkil etmektedir. stratejik
PlandauzundönemiçinstratejiVehedefler
belirlenirken, performans programında yıllık faaliyet
ve projeıer ıle'bu faaliyet ve projeler için gerekli kaynak
miktariarı belirlenir. performans programı kısaca, bir

sonraki yıl için belirlenen bütçe ile hangi faaliyetlerin

vUrUtuleceğlnl açıklayan bir belgedir, Yıls_onunda

hazırlanacak faaliyet raporunda, performans
programında yer alan işler üzerinden değerlendırme
yapİlacar ve hedeflere ne derece ulaşıldığı
belirlenecektir.

5018 Sayılı Kanunun temel amacı olan
katılımcılık, saydamlık ve hesap verebilirIik
ilkelerinin yerleşmesine katkı sağlayacağı kaçınılmaz
olan bu uygulamalar ışığındaiZOL2 Yılı Performans
Programınİn Turha!ımıza ve belediyemize hayırlı
olmasını diliyor, saygılar sunuyorum.
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MisYoN

I. GENEL BİLGiLER

A- Misyon ve vizyon

Belediye slnlrlarlmlzda yaşayan Vatandaşlarln refah Ve mutluluğunu sağlamak Ve yaşam

kalitesini yükseItmek ıçln mahaıii müşterek niteıikteki hizmetlerin sunulmasında süratliliği, kaliteyi

ve çağdaşlığı yakalamaktır.

B. YETKi, GÖREV vE soRuMLuLuKLAR

Belediyelerin görev ve sorumlulukları 5393 sayılı belediye kanunun 14. maddesinde, Yetki Ve

imtiyazlarl ise 1 5. maddesinde belirlenmiştir.

Beledıyenan görev ve sorumıulukları

Madde 14- Belediye, mahalli müşterek nıtelikte olmak şartlyla;
a) imar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafi ve kent bilgi sistemleri;

çevre Ve çevre sağlığı. temizlik Ve katl atlk; zablta, itfaiye, acil yardlm, kurtarma ve ambulans;

İehir içi tİafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür Ve sanat,
İurizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikah, meslek ve beceri kazandırma;
ekonomi Ve ticaretin ge|iştirilmesi hizmetlerini yapar Veya yaptlrlr. Büyükşehir belediyeleri ile
nüfusu 50.00O'i geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açar.

b) okul öncesi eğitim kurumları açabilir; DeVlete ait her derecedeki okul binalarınln inşaatl
ile bakım Ve onarlmlnl yapabilir Veya yaptlrabilir, her türlü araç, 9ereç ve malzeme ihtiyaçlarını
karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir Ve işletebilir; kültür ve tabiat Varlıklarl ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mek5nlarln Ve işleVlerinin korunmaslnl
sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarlmlnl yapabilir, korunmasl mümkün olmayanları aslına
uygun olarak yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme
Verir Ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi Ve yurt dlşl
müsabakalarda üstün başarl gösteren Veya derece alan sporculara belediye meclisi kararlyla ödül
Verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. Belediye, kanunlarla başka bir kamu kurum Ve kuruluşuna

VizYoN

TURHAL BELEDIYESI 20!2

Mahalli müşterek nitelikte olan; imar, su ve kanalizasyon ulaşım gibi kentsel alt yapl ,

coğrafi ve ıent nılgı sistemleri; çevre Ve çevre sağllğl, temizlik Ve katl atlk; zablta, itfaiye, acil

viiai., ı.r.tur.a ie ambulans; !ehir içi irafik;defin ve mezar|ıklar, ağaçlandırma park ve yeşil

alanlar, konut, kültür ve sanat, tuiizm ve tanıtım, gençlik ve spor,sosyal hizmet ve yardım, nikah,

mesle( ve beceri kazandırma, ekonomi Ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini, baŞka kurum ve

kuruluşlara verilmeyen mahalli mÜşterek nitelikteki görev Ve hizmetleri yapmak veya
yaptlrma ktlr.
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Verilmeyen mahalli müşterek nitelikteki diğer görev Ve hizmetleri de yapar Veya yaptırır.
Hizmetlbrin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediliği
dikkate allnarak belirlenir. Belediye hizmetleri, Vatandaşlara en yakln yerlerde Ve en uygun
yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün Ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yöntemler uygulanır. Belediyenin görev, sorumluluk Ve yetki alanl belediye sınırlarını kapsar.
belediye mecİsinın kararı ile mücİvir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir, 4552 sayılı
organize sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklldlr.

ı,tadde ı5- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarl şunlardır:
a) Belde sakinlerinin ma'halli müşterek nitelikteki ihtiyaçlarlnı karşllamak amacıyla her türlü

faaliyet Ve girişimde bulunmak.'b) 
Kaİunİarın belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak. belediye yasaklarl

koymak ve uygulamak, kanunlarda bellrtilen cezaları vermek.' 
c) Gerçei Ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanun|arda belirtilen izin Veya ruhsatl

vermek.
d) Özel kanunlan gereğince belediyeye ait Vergi, resim, harç, katkı ve katllma paylarının

tarh, t;hakkuk ve tahsılİni yİpmak; vergi, reslm ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre

tahsili gereken doğal gaz, su, atlk su Ve hizmet karşılığı alacaklarln tahsilini yapmak veya
yaptlrmak.

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma Ve endüstri suyu sağlamak; atık su

ve yağ;ur suyu;un uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
işletmek Ve işlettirmek; kaynak sularlnl işletmek Veya işlettirmek.- 

f) Toplu taşlma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz Ve su ulaşlm araçlarl, tünel, rayll sistem
cı5hil her türlü toplu taşlma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.

g) Katı atıkiarın tbplanmasl, taşlnmasl, ayrlştlrllmasl, geri kazanlml, ortadan kaldlrllmasl Ve

depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak Ve yaptlrmak.
h) Mahalli müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye Ve mücavir

alan sıhırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veYa kiraYa Vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı ayni hak tesis etmek.

i) Borç almak. bağlş kabul etmek.
jj roptancı ve perakendeci halleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata
yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve
kişilerce açllmaslna izin Vermek.
k) Vergi, rlsim ve harçlar dlşlnda kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine

gore
tüzel

karar vermek.
l) Gayrisıhhi müesseseler ile umuma açlk istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve

denetlemek.
m) Belde de ekonomi Ve ticaretin geliştirilmesi Ve kaylt altlna allnmasl amaclyla izinsiz satlş

yapan seyyar satlcılarl faaliyetten men etmek, lzinsiz satlş yapan seyyar satlcılarln faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasl ödenmeyerek iki gün içinde geri allnmayan glda maddelerini glda
bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri allnmayan glda dışı malları yoksullara
vermek.

n) Reklam panoları ve tanltlcl tabelalar konusunda standartlar getirmek.
o) Gayrisıhhi işyerlerini, eğlence yerlerini. halk sağllğlna Ve çevreye etkisi olan diğer

işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağl Ve moloz döküm alanlarlnl;
slvllaştlrllmlş petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda
depolama alanları ve satlş yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşlmalarda çevre kirliliği
oluşmaması için gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü serVis Ve toplu taşlma araçlarl ile
taksi sayllarlnl, bilet ücret Ve tarifelerini, zaman Ve 9üzerg6hlarını belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek
ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin
gerektirdiği bütün işleri yürütmek. (l) bendinde belirtilen gayrisıhhi müesseselerden birinci slnlf
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başlamıştır. Son Nüfus sayımına göre merkez ilçe nüfusu 100.000'e yaklaşmış ve bir çok ilden
nüfusça daha büyük bir ilçe olmuştur.

2. ı,IEVZUAT

Belediyenin kuruluşuna Ve faaliyetlerine ilişkin temel mevzuata ait bilgiler aşağlda Verilmiştir:

7

Kanun 5393 I3/o7 /2005 tarih Ve
25874 Sayll

Belediye Kanunu

09/05/1985 tarih Ve
18749 sayı|l

]mar Kanunu Kanun 3794

Kanun 2942 08/11/1983 tarih Ve
18215 sayllı

Kamulaşt|rma Kanunu

Gecekondu onleme kanunu Kanun 775 30/07 /t956 tarih Ve
|2362 saYll

47 34 22/o|/2oo2 tarih Ve
24648 savll

kamu lha le kanunu Kanun

kamu Mali yönetimi ve kontrol
Kanunu

Kanun 5018 24/ I2/2oo3 tarih Ve
25326 saylll

Hal KanunU Kanun 80 |6109/7690 tarih Ve
10605 saylll

Çevre Kanunu Kanun 2a7 2 ||/08/|983 tarih Ve
18132 saylll

Iş Kanunu |0/06/2003 tarih Ve
25134 saylll

Devlet Memurlarl kanunu Kanun 657 23/07/L965 tarih Ve
12056 sayılı

Amme Alacakları Hakkında Kanun Kanun 6183 28/07 /L953 tarih Ve 8459
sayılı

Belediye Gelirleri Ka nu nu 2464 29/05/798| tarih ve
17354 saylll

yönetmelik 02/tt/1985 tarih Ve
18916 saylll

TURHAL BELEDIYESI

İ.levzuatın Adı ı.levzuatın
Türü

Mevzuatın
Numarası

Yayınıandığı Resmi
Gazete Tarıh ve savı§ı

Kanun 4857

Kanun

Imar Kanununun 18 ]nci Maddesi
Uyarlnca Yapılacak Arazi Ve Arsa
Düzenlenmesi ile İıgiıi Esasıar
Hakkında yönetmelik
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3. oRGuT YAPISI

8

TURHAL BELEDIYESI 20t2

BELEDİYE MECLİSİ
BELEDİYE BAŞKAt{I

ENcÜMENİ

8AşxAN
YARDIMclsI

BAşKAN
YAR.DlMcısl

zABITA
ırüDüRLüĞü

İrFAİYE
MüDüRrüĞü

FEN işLERi
MÜDÜRLÜĞÜ

iMAR vE şEH.
MÜDÜRLÜĞÜ

Y4zt.iştFBİ
ÜUDURLUGU

MALİ
HizııErLER

MüD.

HUKUx
İştERİ

MüDüRtüĞü

sU vE
KAİÜLZ.MÜDÜRLÜĞÜ

TEMİzLİK
İşrERi ırüD.

PARK
BAHçELER

MUD.

ııüs^
I(AYI{.vE
Eğr.ırüD.

BAs.YAY.vE
HALK.İtş.ı,tÜD.

E]t{LAK vE
isrİMLAK

ı,rüD.

uLAşlı,l
HİzılErLERİ

MÜD.

DEsT€K
HizırErLERİ



1. İNSAN KAYNAKLARI
2o|2 yll Eylül ayı itibariyle, istihdam durumu ve cinsiyete göre personel durumu aşağıdaki
tabloda Verilmiştir:

Memur personelin hizmet sınıflarına göre dağılımı ise aşağıdaki gibidir:

2. MAKINE VE ARAç PARKI

Turhal Belediyesinin makine ve araç parkında 2012 yılı Ağustos ayı itibariyle 68 adet araç,
18 adet iş makinesi Ve 11adet küçük makine bulunmaktadlr. Bunların cinslerine göre dağılımı
ta blo|a rda Verilmiştir:

9

Memur 64 9 73
kadrolu İsçi 334 l2 346
SözleŞmeli |2 72
Topla m 4Lo 2I 43I

Genel İdare Hizmetleri 57
Teknik Hizmetler 15
sağ llk Hizmetleri
yardımcı Hizmetler 1

Topla m

TURHAL BELEDIYESI

4. YöNETİM VE İç KoNTRoL stsTEMi

Turhal Belediyesi İçişleri Bakanlığına bağlı bir mahalli idaredir. Belediye Başkanı, belediye
ldaresinin başı ve belediye tüzel kişiliğinin temsilcisidir. Belediye Başkanl, ilgili kanunda gösterilen
esas Ve usullere göre 5 yll süre için seçilir. Belediye Başkanl görevlerini 5393 sayılı Belediye
Kanunu Ve diğer ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde, kurumun amaç Ve politikalarlna. stratejik
planına, performans göstergelerine Ve hizmet kalite standartlarlna uygun olarak yürütmekle
görevli ve yetkili olup, Belediye Meclisine karşı sorumludur. Belediye Meclisi. belediyenin karar
organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas Ve usuİlere göre seçilmiş üyelerden oluşur. Her ayın ilk
haftası, önceden kararlaştlrdlğl günde toplanlr. Belediye Encümeni, Belediye Başkanının
başkanlığında; Belediye Meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği üç
üye, Mali Hizmetler birim amiri ve Belediye Başkanının birim amirleri araslndan bir yll için
seçeceği iki üye olmak üzere yedi kişiden oluşur. Yürütme Belediye Başkanlnln yönetiminde
Başkan Yardımcıları ve birim müdürlükleri tarafından gerçekleştirilmektedir. Belediye hizmetleri,
557 sayllı Devlet Memurlarl Kanunu ve 5393 saylll Belediye Kanunu çerçevesinde görevlendirilen
memur, işçi ve sözleşmeli personel tarafından yerine getirilir. 5393 sayılı Belediye Kanunu ve
5018 saylIl Kamu Mali Yönetimi Ve Kontrol Kanunu çerçevesinde, Turhal Belediyesinde stratejik
yönetim ve performansa dayall yönetim konusunda önemli adımlar atllmlştlr. Bu kapsamda, ilk
olarak 2007-2011 stratejik Planl hazlrla nmlştlr. Ku rumsal mali yönetim ve yeniden yapılanma
konusunda, belediye norm kadro ilke ve esaslarıyla ilgili yeni yönetmelik çerçevesinde
düzenlemeler yapılarak müdürlük sayısı 24'den 15'ya indirilmiş, Hesap İşleri Müdürlüğü
bünyesinde yeniden yapılanmaya gidilerek Mali Hizmetler Müdürlüğü oluştu ru lmuştur. Stratej ik
Planlama,Bütçe Ve Performans Programl Alt Birim Şefliği, stratejik planlama Ve performansa
dayall yönetim konusundaki faaliyetleri yönetmelik çerçevesinde yerine getirmektedir,

D. İNSAN KAYNAKLARI VE FİZİKİ KAYNAKLAR

ıstihdam Durumu Erkek Kadın ToDlam

Hi2met sınıfları Savı
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TuRhAL EELcDiYE

1998 N7oz112812o vFlB54tO5ı6797534 60 Tc oo11

2 2oo5 60 İc oo2

21 2ı34136352 xİA212130İ1199457 60 İ€ 9941996

sFAFxxDlEFi,iL9451, 60 Tu 1271991 945r7

60 TH 4652ooo YG 376505

60 Tl{ 3411972 !D95990T7245 scn7o24o4o56

wv3uzz7oztllo3o36E 60 Tc 40ı2oo1
^lA 

o6a609

60 Tc 692aıac 1996 1av823B/D54ı33 51o3r208

19ı6 ıava23D-26055 o9r59w 60 Ds Zıa39 6!lc

60 TA sa.ılotlc ı995 ıava231_052239 5io3a5210

o9a72w 60 rE ıa311 ğı,lc ı9a6 ıava23Bo_25998

2ooo AJAo6o975 wv 3zzz7oz\ lll417a9 60 lN 42al2

ı{}loFxxTTFFac29579 60 İG 7ı413 2oo9 8c29579

2oo1 lR706o9 nMoLxxDlvltR 7o6o9 60 Tc a69

vFlFDcvo54o562334 60 TA 36315 2oo9 G9uA754c23E964

NMc29oPovsH10021o 60 Is 97916
lİc

ııaEGASTAR 2oo5 vM34co1413

ooa36LFLoı 155130os9913o2 nlc2F6lGD6o152257 60 Tu 5661,7 2oo6

ı8 2oo6 Doa36LFLoı155r.30ı6o613o2 lıllc2F6LGD6o152256 60 TU 567

19 19a6 To6oB1541o2aol2ı1 Fo20144tl 60 Tu 157

20 19a6 To6o81541o2ao120a Fo201449 60 TU 125

2| 19a6 ro6oa154to2aoı212 Fo201451 60 Tu 126

22 1986 To6oB1541o28o1ı83 Fo20145o 60 Tu ,.5a

23 ı9a7 İw959EoI965EP a7loa5o32 60 TA o22

24 Dü§t.ibütörü Bılc Fatih 1992 5o111219 Fo3oa752 60 İE 554

25 Çeki.i iveco 33o-3o ı986 a21o22235-ı9ao99 wllıaE3Gı.lsoo4o36151 60 G ı73

26 !.t) t9a6

17 1995

28 cate.plller 2006 ı,lAE oı939 seri I oA}l^Ho1o44 cAT 318

29 Yükleyici 19a6 cAT 950

]0 19E1 TD6oBxa8lx65566 volvo 44oo

3ı 19a4 cAT 953

2o06 cRs 37029 s€.i I axE oo 446 cAİ 432 E32

1995 cUKURovA a2a a33

Jcl ı9a!i ,cl (EPcc34

35 19a6 87 v ,760 cAT ı20

cHAı,!PloN 73oo35

37 silindir

38 silindk MKE ı9a8 713 a fvs o2aao17 ıaXE

39 silin.|ir (vib.as) 19a6

40 Elsilinda.i 19a6

19E6 t4l-9L2 oauıl,2oo9o7 6624L2 v6GELE

42 L974 3539 06101 392 3022 69102oo115 60 Dz 5o1

43 1976 3609 1610067011 3o22 991o2o2434 60 Dz 49o

L977 36o9 161oo7492E 3o22 991o20343o 60 Dz 5o3
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2 1 2 161oo96395 731o2oEoı7 2
45

50 oz 4933730 731o2oa2153609 151oo9719119a346
60 Dz 494373 o73ıo2o822oı9a3 36o 9151oo97392

s,No
2o3130 73102123463609 1aıoloa16014a

60 oR ?21373o 731021234519a5 36o9 a11o1oa159
60 ov 5353730 73102ı3416l9a7 36o9 a11o10923aotobü.50
60 oz 397373| 5ELo2L37o73609 a110109z74ı9a75r
60 Cc t.ı9373o 131o21399119aa2,52
50 Dz 496oJolUu197a 79033Ford D-ı2ıo5]
60 Dz 497olocooo5934719a3 59a47Fo.d o-121054 it aiy.
60 ET o47F02.oıOaa/To60B1541o2aooa4919E755 itfaiyG
60 TE 339Nl_c2E6LG060t52255Doa36LFloı155130o6o4ı3o220o6

F.İgo Hid
56

6() TU s68ııl!TFE559Foıo6233o2o05 4034-Kr297757

60 Tc a39605373L977 63a5543
{id.olik

58

60 An 492|97?aı{c59

60 oY 7a5A26864wl977 69anTı,iıo11599a6ı.ic60

60 İc a33Fo3-oor141987 6aT-5oıo122a6ıac F.tah

62

60 Fıl 8r4sFAcccoJocPP9otraı993 9o1ra20ıa6]
60 TE 06435o3o554BT5o7o3aE7l997al.c F.tih5,
60 TH 4r0ao4_oo23119a7 6B5oıoo1ı49sık65

5a412a4 126a395İw9598or2lE6L1985Faroo As 60066 s
50 Tc 592sFAcccoJocYx2956720oo Yx295572oı46]
60 İc 61asFAcccDJocYc293a42oo0 Yc2938420ı468
60 Tc 21o741o24ı973 5/ J6l37o64

2o047Q

60 TN 339614613J6403139197a71

60 Ec 39861600o9522ı978 Loa537ao2a75aE12 İr.klö.
60 €c 4o260ı93603Tul973 ı5zu^!ı1571o73

60 Ec 3997o054_ıoı4Tuıa ,9r5 152uA-38642aD

60 Ec 41ı60İ5ılla5|978 lı,8537B025o78€75

7o659ıol5ru 60 Cc 4o5152u^3a6a2aD197a76

65,1ik77

7oE3a9 60 Eu o751991 ao45 o63o749oazıa78

MOTOSiKLET G

19951

50 TA
5a9

l44971
60 TA
542ı 995 24497l2

,,45597
60 TA
543ı995 24559,3

527oıı
60 Ta
3ıa1997 s2690

60 lA
6371995 48o788 aa69ıı5 xotorlı, !|.itlct

539399
60 TE
6546 1997 53/ı4o9

NıaY52vsxK5a6a3732

5229oı

60 TE
1o7

60 TE
47a

2oo5

zoo5

aYoo752ıa7

5ı697a

7

8
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DE],lİRBAş KÜçÜK MAKİNALAR

FaalÇukurova1

Jeneratör KaYnağl2
Faal(santral)3 Jeneratör
FaalKızkaYasl

Pompa4 JGnGratör
FaalAtlasKompresör5
FaalAsfalt Kesme Mak.
Faal7 Yol Çizgi Makinasl
FaalKompektörB
Faal9 İlaçlama Makinasl
Faal353 Pompa

seri : 3532oo5s|cak su Makinasl10

FaalHusgvarna cTH-
21o11 Çim Biçme Traktör

letişim Altyaplsı etişim
sistemleri

Hizmet AlanI kullanlm yeri

SCADA slSTEMl 1 su Üretim Tesisi Şebeke suyu Kontrol

KaVŞak Kontrol Sistemi 10 8 Kavşak 2 Geçiş Kavşak G Kontrol

2
Güvenlik konkol Hizmeİ Binasl
Web Canll Yayln

Giriş-Çlklş Kontro lSistemi 1 Personel GüVenIik

iletişim Yöntemleri Hız kullanlm yeri

lnternet Bağlantlsl (ADSL)
2

2048 Ek Hizmet Binası (Basın Yayln)
1 2048 SCADA Merkez

Lan (Yerel alan ağl)
7o
kullan lcl

100/,l000 Tüm Birimler

Kablosuz iletişim
Telsiz Telefon
Kablolu lletişim

3

Telefon Hatt| (Harici) 46
Telefon Hattl (Dahili) 100 ( Faal 49 )

Fax 4

3 uzak vezne Uzak Hizmet Binas|
YazIcIlar
Laserjet 40 A4 l\4 uhtelif Birimler
Deskjet 5 A4
Scanner 2 Yazı lşleri Servisi - Bilgi lşlem Merkezi

TURHAL BELEDİYESİ
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3. BiLGİ vE TEKNoLoJİx xıYırırı-ın
Beledivemlz hizmetlerinde etkinlik Ve Verimliliği sağlamak için teknolojik gelaşmeler yaklndan

takip edilmektedir. Özellikle iletişim ve bil9isayar teknolojisinin hazmetlerde aktif olarak

kullinılması ile birlikte hizmet alanlarında teknolojik altyaplyl güçlendirecek ciddi yatlrımlar
gerçekleştirilmiştir. Bu yatlrlmlarln dökümü aşağldaki tablolarda gösterilmektedir:

s.No cinsi i-rlası | ı.ıoa. Motor No, Şas€ No- Plakası DuRuMu
Jeneratör

Mavi Faal

6

ATsc_200 1ı0 a96
2oo 526

Marka: voLT 6
HP

Adet

Görüntü Kaylt Sistemi Şehir Kamerasl
Hizmet Binasl

Adet
Merkez H|zmet BinasI4096

1

santral

Data Hatt|

^4
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Foto iMakinesi

Belediye Ek Hizmet Binası (Su ve Kanalizasyon Işl, Müd,)

SCADA Kontrol Merkezi Hizmet Binasl

Ulaşlm Hizmetleri Müdürlüğü Hızmet Banasl

itfaiye Müdürlüğü Hızmet Binasl

Makina ikmal Tesisleri Hizmet Binası

Temizlik İşl, Müd.Hizmet Binası

Park Ve Bahçeler Müd.Hizmet Binasl

Fen İşleri Müdürlüğü Asfalt Şantiyesi Hizmet Binası

Evlendirme Memurluğu Hizmet Binasl

Kütüphane

AşeVi

J 44-43 Hizmet Binasl

Di
kullanlm ye.iHizmet AlanlAdet

Teknolo ik Donanlmlar
llikleri

Emlak ve lstimlak Müdürlü üSu TahakkukEl termanalleri

1Dedektör

Bastn Ya ln servisi2 Basln YaylnDi ital kamera
Basın Ya ln servisi3 Basln Yayln _raf MakinasıF

BaslnYay.-Bllgi işlem-Başkanllk MakamlGörsel sunum3Pro.|eksiyon

l3
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Belediyemizin kullanmakta o|duğu teknolojik donanım sayesinde tüm hizmetler kenda iÇinde

entegre çjlışmaktadir. Kurum içinle birimlerin bırbirleri ile iletişim imk6nı tam olarak

sağljnmışiır. 
-oış 

atinvu ile 24 saat online ıletişim imkanı vardır. Belediyemiz muhataplarl iletiŞim

arJçlarıni ku llani.uı. İ*r.rrrzda üretalen bi|gileri sorgulama ve takip etme imkanlna sahiPtirler,

Ayni zamanda ainamİı. web portalımız üzerindİ belediyemiz hizmetleri de takiP edilebilmekted ir.

kurumuz hizmetlerinin tamamlna yakınını da yine teknolojik donanım sayesinde online olarak

kontrol etmekte Ve müdahaleler merkezi yönetim tarafından yerinden yapllabilmekted ir.

4. HİzilET BiNALARI

Turhal Belediyesinin birçok birimı ana binada hizmet Vermekte olup, belediye binasl dıŞlnda

11 hizmet binasl bulunmaktadlr.

Su Ve KanalizasyonBaca Kapağl , su
vanasl Bulma

TURHAL BELEDtYESİ



5. HİzMET ALANı

Turhal Belediyesi 6.000 ha olan belediye sınırları dahilinde hizmet Vermektedar. Belediyenın
hizmet alanlarl içerisinde toplam 30 mahalle yer almaktadır. Bu mahalleleri gösteren tablo
aşağıda Verilmiştir:

Turhal Belediyesi Mücavir Alanı 6.0OO ha. İmar Planı alanı ise 3.000 ha'dlr. 2010 yılı nüfus
sayımı sonuçlanna göre Turhal merkez nüfusu 64.100 , bina saylsı l|.727, konlt saylsl ise
23.028'dir.

Turhal Belediyesi 5393 say|ll Belediye Kanununun 14 Ve 15. maddeleri çerçevesinde;

Imar Ve şehircilik
Su Ve kanalizasyon
Yol yaplm. ulaşlm
Parkbahçe Ve çevre düzenleme
AşeVi (sosyal hizmet Ve yardlm)
Kültür, sanat, gençlik ve spor
Temizlik, katl atlk ve çevre koruma
Denetim ve esenlik (zablta, Veteriner, itfaiye, sivil savunma, defin vb.)
Ekonominin Ve ticaretin geliştirilmesi (hal, vb.)

ile ilgila birçok hizmet Vermektedir. Ayrıca bu hizmetlerin en iyi şekilde yerine getirilebilmesi için
kurum içinde yönetime ve diğer birimlere destek olarak yazl işleri,insan kaynakları, bilgi
işlem,gelir Ve giderlerle ilgili hazmetler Verilmektedir.

Mah. Kodu Mahalle Adı
1 Bahar Mahallesi 16 Kayaclk Maha llesi
z Borsa Mahallesi r7
3 Boyacllar Mahallesi 18 K.EVren Maha llesi

camiikebir Mahallesi 19 KoVa Mahallesi
5 celal 20 M.F.Çakmak Mahallesi
6 Cumhuriyet Mahallesi 2I Meydan lyahallesi
7 Dere 1.4 a ha lles i 22 14.sinan Mahallesi
8 Emek 23 Müftü lyahallesi
9 Mahallesi 24 Nurkavak Mahallesi
10 G.o.P Mahallesi 25 Pazar Mahallesi
11 Gündoğdu Mahallesi 26 Ray Mahallesi
12 Güneş Mahallesi 27 s.Demarsoy Mahallesi
13 Gü rsel Mahallesi 2a Varva ra

Hacılar Mahallesi 29 Y. Selim Mahallesi
15 Hamam Mahallesi 30 Yeşilırmak Mahallesl

TURHAL BELEDİYESİ
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6. suNULAN HizMETLER

Mahalle Adı Mah, Kodu

K.Karabekir Mahallesi

4
Maha llesi

lvl a ha llesi
Fatih

Mahallesi
|4



E. AMAÇ VE HEDEFLER

1. İDARENİN A]ılAç vE HEDEFLERİ
Turhal Belediyesi 2oo9-2013 yılları için stratejik Planını hazlrlayarak, bu yıllar araslnda

uygulayacağı ve kuvvetli yönlerini daha etkin kullanacak, zaylf yönlerini iyıleştirecek, flrsatlarl
aeğerlenaı16rek tehditlerinin etkisini azaltacak stratejik Yönetim Modelini oluşturmuştur, Bu

moiel kent içinde Ve kurumsal bazda yapılan değerlendirmeler ile STK'ların katkılarl sonucu
yapılan analizlere dayanmakta Ve Turhal Belediyesi'nin önümüzdeki 5 yıl içerisinde

ğerçekleştireceğ i plan, proje ve.faaliyetlere temel teşkil etmektedir. Geliştirilen Stratejik Yönetim
Üoj"ıınin en te-meı özeliiği-4K_lİ adı verilen bir dizi kalkınma Ve yönetim programlna dayall olarak
geliştirilmiş olmasıdır.4k-lı stratejik yönetim Modeli kapsamlnda geliştirilecek olan kalkınma ve
yönetim programlarl şu n lardan oluşmaktadır:

Kentsel Gelişim ve Kalkınma Programl

Kültürel Kalkınma Programl

Kurumsal Kalkınma Programı

Kaynak Yönetimi

İlişki Yönetimi

Aşağıda bu kalklnma programları Ve bu kapsamda hedeflenen çalışma, faaliyet Ve projeler

açlklanmlştlr:

stratejik Amaç 1: kentsel Geıişim ve kaıkınma programı Modern ve çağdaş dünyada
yerini-almış bir Turhal için topyekün kentsel gelışme ve kalkınma program]nın hayata
geçirılmesı

Turhal Belediyesi'nin uygulayacağı Kentsel Kalkınma Programının odaklanacağı alanlar (Stratejik
Planda stratejik Amaçlar ;2-3-5-7-].2-L2-14_15-18 ) aşağıdaki şekilde belirlenmiştir;

. Kent|eşme Ve kentsel dönüşüm çalışmaları

. yeşillendirme ve çevre koruma

. kent standartlarl ve kent mobilyalarl

. Altyapl-Ulaşım çallşmaları Ve trafik düzenlemeleri

. kentin su ihtiyacının karşılanması

. kentin düzenli ve kontrollü olarak büyümesi ve gelişmesinin sağlanması

. sağlıkll yaşam ortamlarlnln oluşturulmasl
o kent ekonomisinin canlandlnlmasl ve ticari alanların artlnlması

stratejak Amaç 2: Kültürel Kaıkınma Programl Turhal'ın kültürel değerlerinin, tarihi
eserlerinin ve doğaı 9üzelliklerinin yönetilmesi (korunmasl, koılanmasl, tanltılması,
kente getireceğı güzelıiklerin öne çlkartlımasl, onlardan dersler çıkartılmasl
vb. ),orijinalliğini bozmadan kent ekonomisine katkl sağlayacak şekilde yenı modern
binaların yapılması,ilçenin,bir kültür şehrlne dönüştürülmesi içln kültürel kalkınma
programlnın uyguıanmasl
Turhal Belediyesl'nin uygulayacağı Kültürel Kalkınma Programın|n odaklanacağı alanlar (Stratejik
Planda Stratejik Amaçlar; 9-10-11 ) aşağıdaki şekilde belirlenmiştir;

o kü ltü rel motivasyon
. Tarihin bilincinde olma

l5
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. sosyal dayanışma ve yardlmlaşma

. Bölgede şehrimizi vitrine çlkartacak modern yapılar

. Etkin tanltlm

stratejik Amaç 3: Kurumsal Kalkınma Programl

Motivasyonu yüksek ve mesleki olarak yetkln bireyler ile süreç yönetlmi ilke|erinln
benimsendiği, performansa dayalı bir yönetimin sergiıendığa, hizmet yönetimi
esaslarının oluşturulduğu, teknolojik gelişmeler ışığında sürekli yenilenen ve değaşimi
izleyebilen bir kurum oıuşturmak amacl ile kurumsal kaıklnma programınln
uygulanması Kurumsal kalkınma programlnln ana başlıkları (stratejik Planda stratejik Amaçlar;
1-6- 15 )aşağ|daki gibidir;

o Performansa dayall yönetim
. süreç yönetimi
o Hizmet yönetim sisteminin oluşturulması
. kent ve vatandaş odakll yönetim sergilenmesi
. Teknolojik gelişmelerin takip edilmesi

. Etkin ödeme ve tahsilat sistemleri kurulması

. Tasarruf edilmesi

. Gelir artlrlcl faaliyetlerin planlanmasl

. Faydal Maliyet analizlerinin yapllması

. ulusal ve uluslararası fonlarln takip edilmesi

Strateilk Amaç 5: ilişki Yönetimi Turhal'ın STK'lar lle birlikte yönetilmesi için
vatandaşlar başta olmak üzere tüm STK'ların belediyecilik hizmetleri ile ilgili olarak
görüş, beklenti ve şik6yetlerini iletebilecekleri ortamların oluşturulması, d€rtlerinln
dinlenmesi karşılıklı iıişkilerin ıyileştırilmesı ıçin ilişki yönetim sisteminın kurulmasl
Turhal Belediyesi'nde halkla ilişkiler ağırlıklı olarak uygulanacak olan ilişki yönetimi sistemi
kapsamlı olarak planlanmış olup;(Stratejik Planda Stratejik Amaçlar ; I-4-17 ) şu konulara
oda kla n ılacaktır;

o Halkla ilişkiler
o Çalışanlar ile ilişkiler
o Resmi kurumlar ile ilişkiler
. Hükümet ile ilişkiler
. sivil toplum örgütleri ile ilişkiler
. Entelektüel sermaye sahipleri ile ilışkiler
. ulusal ve uluslararası ilişkiler

2. TEMEL DEĞERLER VE POLİTİKALAR

TURHAL BELEDIYESI 20L2

stratejİk Amaç 4: Kaynak Yönetimi Hizmetlerİ rahat ve hızlı şekilde üretebilmek için
vatandaşlarımızın vergilerini en rahat şekııde ödeyebiıecekleri ortamlarln kurulmasl,
hizmetlerde fayda/maliyet analizıerine dayanan tasarruf esaslı bır maıi yönetım
sisteminin oluşturulmasl ve yeni kaynak arayışıarınln sürdürüımesi Bu stratejinin hayata
geçirilmesi jçin uygulanacak olan kaynak yönetimi sisteminin temel unsurlarl (Stratejik Planda
Stratejik Amaçlar ; 8-19 ) şunlar olacaktır;

Stratejik Plan çerçevesinde Turhal Belediyesinin temel değerleri ve politikaları aşağıdaki gibi
belirlenmiştir:

]6



Turhal Belediyesı'nın Temeı Değerlerİ

. İnsanı her şeyin önünde görmek

o verilen sözleri tutmak

. Değişime ve yenillğe aç|k olmak

. Liyakat esaslı olmak

o Adalet, doğruluk ve dürüstlükten ödün vermemek

. kaynaklarl israf etmemek

. Çevreye karşı duyarlı olmak

. verimli ve etkin çalışmak

. paylaşıma önem vermek

o Her türlü fikir, öneri ve şik6yete açık olmak

. vatandaş odaklı olmak

. sürekli iyileşmek ve gelişmek

Turhaı Beıedıyesa'nın Poıitikaıa]ı

. Çallşma ortamlarlnl sürekli iyİleştirerek. zaman Ve kaynak tasarrufunda bulunmak,

. performans esaslı bir yönetim sergilemek.

o Doğru bilgiyi, doğru yerde ve doğru zamanda kullanmak.

. Bilimsel ve sosyal aktivitelerle çallşanlarlmlz|n kapasatelerini sürekli geliştirmek.

. sTk'larla olan ılişkilerimizi sürekli olarak canll tutmak.

. vatandaşlarımızın ve sTk'ların beklenti ve ihtiyaçlarını sürekli göz önünde bulundurmak ve
onlarln yönetime katlllmların| sağlamak.

. kurumsal bağlılığı artırmak.

o Teknolojiyi sürekli takip etmek ve teknolojik uygulamaları belediye hizmetlerinde
kullanmak.

sosyal birliktelik ve sosyal dayanışmanın sağlanmasl için gerekli olan aktiviteleri
gerçekleştirmek.

]nsan kaynakları yönetiminde tecrübe, yetenek Ve liyakati esas almak.

TURHAL BELEDİYESİ
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. Tarihi ve kültürel mirasımızı korumak ve bu mirası gelecek nesillere en ayi şekilde taş|mak.

. İstihdaml ve üretimi teşvak etmek.

. Daha sağlıklı ve ahlakll gençler yetiştirmek için spora ve amatör sporculara destek vermek.

II. PERFoRııiAııs BiLGiLERi

A. öNcELiKLi STRATEJİK AMAç vE HEDEFLER
2009-2013 Stratejik Planlnda yer alan stratejilere ulaşabilmek amacıyla, 2012 ylllnda özellikle
kentsel gelişım ve kalkınma stratejilerine yönelik faaliyetlere öncelik Verilecektir. 2oL2 ytı
öncelik vereceğ imiz faaliyetlerimiz şunIardır:

Yeşillrmak Mahallesi Spor Kompleksi

30 Ağustos sitesi

At|ksu Arltma Tesisi

Park bahçe ve Çocuk oyun Alanlarl

Kentsel Dönüşüm Projesi

Cumhuriyet Mahallesi Yaya Yürüyüş Yolu

Muhtelif Mevkilerde Asfalt Kaplama

Kad ınlar,Çocuklar ve Yaş|ılar İçin Koruma Evi

Yol Düzenleme ve Tretuar Çalışmaları

Bu çallşmalar başta olmak üzere yapllacak bütün hizmetlerin en h|zll, ekonomik Ve Verimli bir
şekilde yapılması için gerekli olan ve kurumsal kalkınma (3. Stratejlk Amaç) olarak
adlandırdığımız çalışmalara da önem Verilecektir. stratejik yönetim ve performansa dayall
yönetim uygulamaları geliştirilecek, süreç yönetimine geçiş için ön çalışmalar yapılacak, kent bilgi
sistemi başta olmak üzere bilgisayar Ve iletişim teknoloj ilerinden en üst düzeyde yararlanmak için
çalışmalara devam ed ilecektir.

B. BIRIMLERIN 2012 YILI HEDEFLERİ

İ. ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

1 Çeşatli aktiVateler
düzenleyerek d iğer kurum Ve
sivil toplum örgütlerinin
etkinliklerini desteklemek ve
işbirliğini pekistirerek bu
kuruluşlarla kaynasmayI

5 AktiVite saylsl 5 aktiVite 37.t2.2012 10.000

TURHAL BELEDIYESI
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Faalıyet/Proje Tanımı strateji
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performan§
Göstergesi

Hedef
Değeri

Tamamlama
zamanI

Kaynak
Miktarı

(TL)



sağ lamak

2 İlçemizin tanltımlnl yapan
her türlü spor Ve kültürel
etkinlikleri takip ederek
dereceye girmiş olan
sporcularımlza çeşitli
hediyeler Vermek

verilen ödül
saylsl

Enaz5
adet ödül

31.12.2o12 10.000

3 Ilçemazle ilgiIi faaliyetler
tertip ederek, bu faaliyetlere
esnaf, sanayici, işadamlarl
Ve sivjl toplum örgütlerini de
dahil ederek kaynaşmayl
sağlamak

5 Gerçekleştirilen
aktiVite saylsl

7 aktiVite 31,.12.2o12 0

4 Birimlerden 9elen görüşme
Ve imza taleplerine 1 9ün
içinde dönmek

3 Geri dönüş
süresi

Aynl 9ün
1 gün
sonra

3t.12.2o12 0

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 2o.0oo

22. Y Az| İşı-enİ ııüoÜ nı-ÜĞÜ

1 2011Ylll Beled iye Faaliyet
Raporunun hazlrlanmasl 3

Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 10 0 3 1.03.2012 0

2 Mecljs Gündeminin
oıuşturu lmasl Ve ilanl 3

Işlemin
yaplldlğl 9ün

saylsl
2 gün 3l.|2.2012 0

Meclis Gündeminin Meclis
Üyelerine gönderilmesi 3

Işlemin
yapıldığı gün

saylsl
2 giin 37.t2.20t2 0

4 Meclis tutanaklarlnln
deşifresi, yazım ve kontrolü 3

İşlemin
yaplldlğl gün

saylsl
1 gün 3|.|2.2o12 0

5
Allnan Encümen kararlarının
yazlml Ve i19ili birimlere
qönderilmesi

3
Işlemin

yapıldığı gün
saylsl

2 9ün 37.t2.2072 0

6
Posta ile gidecek evraklartn
kaytt işlemleri ve PTT'ye
ulaŞtlrllmasl

3
lşlemin

yapıldığı 9ün
saylsl

1 9ün 37.L2.2072 2,000

7
Ildeki kurum Ve kuru luşlara
kurye ile gidecek evraklarln
kaylt ve qönderimi

3
Işlemin

yaplld lğ l gün
saylsl

1 9ün 31,72,20t2 0

Internet üzerinden evrak,
dilekçe, şikayet Vb. takibi

Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 100 3I.72.20t2 0

9
Kent Bi19i sisteminan
tamamlanmasl 3

Tamamlanm
a yüzdesi

o/o20 37.12.2072 60.000

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 62.o00

TURHAL BELEDİYESi
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5. HuKuK işı-eni ıuüoünı-üĞü

6. BASIN yAyrN vE HALKLA iı-işxiı-en ııüoünı-üĞü

1

Mevzuatln sürekli takip
edilerek, değişikliklerle i19ili
başkanllk Ve ilgili birimlere
rapor sunulmasl

3 Rapor saylsl 12 adet
ra por Her ay 0

2
Tüm dosyalarln takibinin
yapılması Ve konu bazlnda
analiz edilerek raporlanmasl

3 Rapor saylsl 12 adet
rapor Her ay 0

3
cebri acraya intikal etmiş
tüm alacakların tahsil
edilmesi

4
Alacaklarln
tahsil edilme
oran l

En az o/o 60 3t.12.201.2 0

4
Birimlerden 9elen hukuki
görüşlere Mütealalara cevap
verilmesi

3 cevap verme
süresi 3 9ün 3l.|?.zotz 0

5
Açllan davalarln hukuki
takabani yapmak Ve
durusmalarlnl takiD etmek

3
Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 10 0 37.12.2072 60.0 0 0

6

Açllan davalara cevap
hazırlanması amaclyla ilg ili
birimlerle yazlşma yapllarak
bilq i Ve belqe jstenmesi

3
Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 100 3|.12.2oI2 0

7

Açllan davalarla ilg ili olarak
Belediyemizin menfaatini
korumak Ve bu amaçla üst
yarql yolu na ba5vurmak.

3
Tamamlanm
a Yüzdesi %100 37 -12 -201,2 0

8

Encümence Verilen idari para
cezalarına karşı yapılan
itirazlarda Beledayemizin
menfaatini koru mak

3
Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 100 3|.t2.2o72 0

ToPLAM KAYNAK iHTiYAcr 60.ooo

1
Bil9i Edinme Koord inatörlüğü
faalayetlerinin yürütülmesi 3

Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 1OO 3I.1,2.2ol2 0

2 Mahalle muhtarlarlyla
toplantllar düzenlenmesi 5

DüzenIenen
Toplantl
saylsl

4 Toplantl 3t.I2.2oL2 0

3

Belediyemiz faaliyetlerinan
tanltlml ve halkln
bilg ilend irilmesi amaclyla
winil pankart baskl,
Billboard, Afaş yaptlrllmasl

2 Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 100 3t.|2.2ot? 50.000

4

Turhal halkl Ve belediye
personelini en hlzll Ve etkin
yolla bilgalendarmek amaclyla
SMs allml

2
Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 100 3t.t2.zot? 10.000

TURHAL BELEDIYESI

20

20L2

slla
No Faaıiyet/Proje Tanımı stratej i

No
performans
Göstergesi

Hedef
Değeri

Tamamlanma
zamanı

Tahmını
Kaynak
Mlktarı

(TL)

sıra
No Faaııyet/Proje Tanıml stratejı performans

Göster9esı
Hedef l Tamamlanma

zamanl

rTahııılı|i
I xaynar
l Miktarll rrı-r

No Değeri



5

Vatandaşlann beklenti Ve
önerilerini almak amaclyla
kamuoyu araştlrmalarl
yaptlrllmasl

5
Tamam lanm
a Yüzdesi 3t.t2.2072

6

Hizmete dönük kitap, broşü r
Vb. materyallerin
hazırlatllması, en hızlı ve
etkin yöntem le dağıtımının
yapllmasl

2
Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 100 3I.72-2o12 2 5.000

7

Kan Anonsu, cenaze Anonsu,
Elektrik Kesantileri Ve çeşitli
etkinliklere ait anonslar ile
Resmi ilan ların takibi

Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 1O0 3L.t2,2072 0

8

Mahallelerde kurulu bulunan
ses Yayln sistemi
cihazlarün|n tamamlnün 3
ayda bir kontrollerinin
yapllmasl

2
Yapllan
Kontrol
Sayısı

4
Kontrol/cih
az

31.12.2oI2 0

Resmi Ve özel programlarda
protokol dÜzeni kurulmasl,
süslenmesi Ve ağlrlama
hizmetlerinin takibi

2
Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 1O0 3I.12.2072 0

10
Tören Ve kutlamalarda şehir
süslemesi amacüyla bayrak,
flama vb. malzeme allnmasl

2
Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 1O0 3L.12.2ot7 5 5.000

11

Medyaya yönelik basln
bülteni hazırlanması,
hazırlanan bültenlerin web
sitesine aktarılmaslnln
sağlanmasl

2
Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o7Q0 3l.|2.2o12 0

Basln toplantllarlnln
düzen lenmesi 2

Basln
Toplantlsı
Sayısı

6 adet 3I.12.2ol2

13

Televizyonlara, Vatandaşlarln
belediye faaliyetleri ile ilgili
bilg ilend irilmesi amaclyla
proqram hazırlatllmasl

2
Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 100 31.12.?0I2 30.000

L4 Yerel Ve ulusal gazete
aboneliği ve takibi 5

Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 1OO 31.L2.2o72 5.000

15

Tanltlm amaçlı fotoğrafl arln
toplanlp arşiVlenmesi, bU
amaçla kullanllan teknak
donanlmın iyilestirilmesi

3
Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 10 0 31.12.2o12 10.0 0 0

16

Belediyemiz faaliyetlerinin
fotoğraf çekimleri sonrasl,
ihtiyaç duyulan resimlerin
tab baskl|arlnln yapllmasl

2
Tamamlanm
a Yüzdesi 31,.12.201,2 15.000

t7
Belediye Başkanllğl Futbol
Turnuvasl düzenlemek
(1 defa)

2 Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 100 3t.06.2oI2

18

Geleneksel Ramazan Çadlrü
etkinlikleri Ve bu çerçevede
Ramazan ayl boyunca
kültürel ve sanatsal
faaliyetler düzenlenmesi

2
Etkin lik
saylsl

Temmuz-Ağustos

20L2
20.000

Mezarlıklarln baklm, onarlml
Ve yabancl otlarla mücadele 1

Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 10O 31.12.201,2 15.0 0 0

ToPLAM KAYNAK lHTIYAGI 260.ooo

TURHAL BELEDIYESI

]l

2012

o/o 1OO 15 
" 
000

2

9

12 0

o/o 1O0

10.000

5 adet

19



9. FEN İşLERİ MüDüRLüĞü

10. İı,rAR vE şEHİRciLİK MüDüRLüĞü

1 Asfalt üretjmi (slcak asfalt) 1
ÜretiIen

asfalt miktarl 30.000 ton 10.11.2012 1 .6 50.000

2 Tretuar-Kaldlrlm yaplml
Bordür,parke,plaka allml 1 Miktarl 25.000 m2 15. 10.2 012 237 .500

3 Yol açma faaliyetleri 1
Açllacak yol

miktarl 20.000 m2 15. 10.2 0 12 5 5.000

4 Iş makineleri kiralanmasl 3
kiralanacak
iş makineleri

Greyder
Yü kley ic i

KepÇe
31,.12.2o12 150.000

5 Enerji Allmlarl 1 M iktarl
Doğalgaz

Fueloal
Akaryaklt

3t.12.2ot2 2.000.0 00

ToPLAM KAYNAİ İxrivacı 4.092.500

1 KamuIaştürmalar 1
Tamamlanm

a Yüzdesi
o/o 5 3t.72.2oI2 17 5.000

2 3194 / 18.Madde İmar
uygulamasl 1

Tamamlanm
a Yüzdesa

o/o20 3t.t2.2ot2 20.000

3
298r / $ C Madde imar
Uygulamasl 1

Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o4O 3t.t2.20t2 2 5.000

4 zemin Etüdü 1
Tamamlanm

a Yüzdesa
o/ol0 3t.12.2012 10.000

5 Imar Planı Revizyonu 1
Tamamlanm

a Yüzdesi
o/o30 3t.t2.2oL2 10.000

6 Imar Planl Tadilatlarl 1
Tamamlanm

a Yüzdesi
ok20 37.12.2oI2 10.000

7 Proje 3
Allnacak
hizmet

o/o2O 37.L2.2o12 10.000

ToPLAM KAYNAK lHTIYAGI 260.ooo

TURHAL BELEDIYESI

a,1

20t2

slra
No Faaliyet/Proie Tanlml strateji

No
perforrnans
Göstergesi

Hedef
Değeri

] Tahmini
l amamlanma { _-

- ] ı(avnax
'amanl l Mikta;t (TL)

slra
No Faaliyet/Pİoje TanIml strateji

No
peıfoımans
GöstergĞsı

Hedef
Değeri

Tamamıanma
zamanı

Tahmıni
Kaynak

ılİharı (TL)



ı2. iTFAiYE MüDüRLüĞü

14. ı{ALi Hizı,rETLER ı,rüoünı-üĞü

1
Personele hizmet içi eğitim
verilmesi 3

Kişi başlna
verilecek

eğitim süresi

3 saat/kişi
(30) 3]-t2.2o12 0

2
kamu ve ozel kurum ve
kuruluşlarda yangln tatbikatl
yapllmasl

5
Tatbikat
saylsl 31.12.20126

tatbikat/yıl 0

3
Halkı afetlere karşl
bilinçlend irmek için faaliyet
yürütü lmesi

5

Eğitim
verilecek yer

Saylsl
Dağltllacak

Brosür sayls|

3I.12.2o12 10.000

4 sivil savunma planlarlnln
güncellenmesi 3

süresi Içinde
Gü ncellenen

pla nlarln
Oranı

o/o 100 3|.I2.2072 0

5 Yll içerisinde yan9ln tatbikatl
yapllmasl 5

Yang ln
Tatbikatl

saylsl

2 adet
yangln

tatbikatı
31,.12.2ot2 0

6 İtfaiye Araç Ve ekipmanlnln
Baklm ve onarlml 5

Baklma
Allnanacak
Arac saylsl

Tüm
Araç|ar 3I.t2.2o12 30.000

ToPLAM KAYNAK İxrİvacı 40.ooo

1

2012 Ylll Performans
Program lna son şeklinin
Verilmesi ve kam uoyu na
duyurUlması

3
Tamamlanm

a Yüzdesi % 100 31.01.2012 0

2 2011 YlIl Barim Faaliyet
Raporunun hazırlanması 3

Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 1OO 3 1 .03.2012 0

3
2012 Ylll Performans Takip
sisteminin oluştu rulmasü Ve
uygulanması

3
Tama m lan m

a Yüzdesi
o/o 10O 3t.|2.20L2 0

4 2013 Yüll Bütçe Hazlrllk
call5malarının yaollmasl 4 Tamam lanm

a Yüzdesi
o/o 100 30.09.2012 0

5
2012 yll|nda 2011yılı
giderlerine göre tasarruf
edilmesi

4 Tasarruf
oranl

o/o2O 37.t2.2o72 0

6
Personelin Değişen Mevzuatl
takibi açlslndan eğitim Ve
seminere qönderilmesi

3 Eğitim Süresi 30Gün/4
Kişi 3I.12.2Q72 5.000

7

Fatura Ve Hak sahiplerinin
evrak kontrollerinin
yapllarak ödeme aşlemlerinin
oerceklestirilmesi

4 Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 80 3t.t2.2o12 0

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC! 5.0o0

TURHAL BELEDİYESİ 20l2

Sı ra
No Faaliyet,/Proje Tanlml strateii performans

GöstergesiNo
Hedef
D€ğeri

TamamIanma
zamanl

Tahmını
Kaynak

ıılİktar. (TL)

10 okul/yll
1.500 adet

broşür

slra
No Faaliyet/Proje Tanıml stratej i

No
performans
GöstergĞsi

Hedef
Değeri

Tamamıanma
zamanI

Tahmini
Kaynak

Miktarı (TL)



18. TEMizliK işı-eni ııüoünı-üĞü

23. ZABITA M RL

1
Kent Içi Temizlik Hizmet
Allml işi 1

Tamamlanm
a yüzdesi

o/o 95 31.72.2o|2 2.750.000

2
Katl Atlk Düzenli Depolama
Tesisinin tamamlanarak
hayata qeçirilmesi

1
Tama m lanm

a yüzdesi
o/o 100 3 1 . 12.2013 1.37 5.000

Gürü ltü Ve hava emisyon
ölçüm leri yapllmasl 1

Tamamlanm
a yüzdesi

o/o5o 31 . 12.2012 5.000

4

Atlk yağ üreten tesislerin
periyodik kontrollerinin
yapllarak tehlikeli atıkların
bertaraflnIn sağlanması

1
Tamamlanm

a yüzdesi
o/o 100 3t.t2.201,3 0

5 Ambalaj atlklarl toplama
poşetlerinin dağltllmasl 1 Poşet sayısl 300 adet 3\.t2.20t2 5.000

6
Ayrlşlm kutularlnln belirli
noktalara konulmasl (cam,
plastik, kağlt)

1
Tamamlanm

a yüzdesi
o/o40 (250

Adet) 3I.12.2oL2 15.000

7

Ilaçlama Ve dezenfektasyon
yapllmasl (larva, uçkun.
siVrisinekler. karasanekler,
kene ve ağaç zararlıları
mücadelesi, zirai iIaçlama.
hasereler vb.)

1

ihtiyacı olan
böl9elerde
alaçlama

ora nI

(Ayda 50 ile
100

araslnda
ilaçlama

yapllması)
%100

Başlama Tarihi
o|.o4.2072
Bitiş tarihi

0 1 . 10.2012

20.000

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC! 4.17o.0o0

Tüm zablta personeli ile her
3 ayda bir yasa Ve
yönetmelikler hakklnda
eğ jtam amaçll toplantllar
yapllması

3
Toplantl
saylsl

4 adet
toplantl 0

2
Beled iye sınırları içerisindeka
tüm işyerlerinin tamamlnln 1

defa denetiminin yapllmasl
3

Denetleme
saylsl

yllda en az
1 defa 31,.12.2012 0

3 Glda üreten işyerlerinin
denetlenmesi 1

Denetleme
saylsl

Yllda 6
defa

2 ayda bir 0

4 Belediye slnlrları içerisandeki
f|rlnlarln denetlenmesi 1

Denetleme
saylsl

En az iki
haftada bir
kez/ ayda

2 kez
Ayda 2 kez 0

5

Çevre görü nü m Ve estetiğini
bozan 9örüntü kirliliği yapan
tabela Ve afaşlerin
kaldlrllmaslnln sağlanmasl

1

Yapllan
çallşma
saylsl

Her 9ün 3L.12.20L2 0

6
1,2 Ve 3. sınıf gayri sıhhi
işyerlerinin
ruhsatlandlrllmasl

1,
Verilen

ruhsat saylsl ru hsat/yıl 31.72.2012 0

TURHAL BELEDİYESİ

24

2012

slra
No Faaıiyet/Proie Tanlml strateii

No
performans
Gösterge§l

Hedef
Değeri

Tamamıanma
zamanl

Tahmina
Kaynak

Mİktarl (TL)

3

slra
No Faaliyet/Proie TanımI strateii

No
Pedoİman9
Gösterge§ı

Hedef
Değeri

Tamamıanma
zamanl

Tahmani
Kaynak

Miktarı (TL)

1 3I.72.2oI2



7

Umuma açlk astirahat Ve
eğlence yerlerinin ruhsat
müracaat|arlnln
değerlendirilmesi Ve
denetimi

1
Verilen

ruhsat saylsl ru hsat/yll 3t.t2.20L2 0

a Şehrimizdeki etiket
kontrollerinin yapllmasl 1 Kontrol saylsl Her 9ün 0

9
okullarln çevresinde günlük
zablta denetimlerinin
VaDllmasl

1
Denetim
saylsl 3I.t2.2ot2 0

1o okul kantinlerinin
denetlenmesa

1
Denetim
Sayısı 3 ayda bir 3|.1,2.2012 0

11

Mevcut Halk pazarlarlnln
belirli bjr standarda
kavuşturulmasl amacl ile
denetimlerin yapılması

1 o/o 80 37.72.2072 0

7.2

Meslek g ruplarlna göre
oluşturu lan çallşma
böl9elerine şehir içerisinde
bulunan ilgili meslek
9ruplarlnln taşlnmasınln
sağlanmasl

1
Tamam lanm

a Yüzdesi
o/o25 31. 12.2013 0

13
zablta Yönetmeliğande
belartilen resmi klyafetlerin
temini

1
Tamamlanm

a Yüzdesi
o/o 1OO 30.10.2012 20.000

L4

Araçlarln Belediye zabıta
Yönetmeliğinde belirtilen
şartlara uygun hale
getirilmesi (boya Ve baklm
qiderleri

Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 1O0 3I-05.2ol2 10.000

15
Esnaflarln bilinçlendirilmesi
amaclyla broşürİer
dağltllmasl

1
Dağ ltllan

bro5ür saylsl 750 broşür

Her yll ocak
Aylnda

Değerlendirilec
ek

10.000

15 Günlük şehir içi kaçak mal
denetama yaDllmasl

Denetim
saylsl 365 adet Her gün 0

TOPLAM KAYNAK IHTIYACİ 4o.o0o

7. DESTEK HİzMETLERİ MÜDÜRtÜĞÜ

1
yetki devri allnan birimlere
Hizmet Allmı İhaleleri

Tamamlanm
a Yüzdesa %100 3L.|2.?0L?

2
yetki devri allnan birimlere
Mal Allml İhaleleri 3

Tamamlanm
a yüzdesi

o/o 100 3L.12.2072 Birim Bütçesi

3
yetki devri allnan birimlerin
ihtiyaçlarınln Doğrudan
Temin ile kar§llanmasl

3
Tamamlanm

a yüzdesi
o/o 100 37,72.2ot2 Biram Bütçesi

4 Büro Malzemesi Allml Tamamlanm
a yüzdesi

o/o 100 37.12.2012 Birim Bütçesi

5 Baklm ve onarlm Giderleri 3
Tamamlanm

a yüzdesi
o/o 100 37.72,2012 Biram Bütçesi

TOPLAM KAYNAK İH'İYACI

TURHAL BELEDIYESI

25

2012

3] I2.2012

Her gün

Tamamlanm
a Yüzdesi

1

1

slra
No FaalıyĞt/Proje Tanıml stratej i

No
peıformans
Göstergesi

Hedef Tamamlanma
ZamanıDeğeri

Tahmini
Kaynak

Miktafl (TL)

Birim Bütçesi

3



2. iNsAN KAYNAKLARI vE EĞİTiM MüDüRLüĞü

17. sU VE KANALİZASYoN MÜDÜRLÜĞÜ

15. PARK vE BAHçELER MÜDÜRtÜĞÜ

1 Personele hizmet içi eğitam
verilmesi 3

Kişi başı eğitim
suresl

Kişi başl
enaz4

saat
3t.12.2o12 0

2 Eğitim Ve seminer
programlartna katlllm 3 Prog ram sayısı

Yıl
içerisinde
ahtiyaca

qö re

3L.L2.20|2 40.000

3 personel hareketleri ta kibi 3
Tamamlanma

Yüzdesi
o/o 10O 3|.t2.2ot2 0

TOPLAM KAYNAK IHTİYACI 4o.ooo

1 su Ve Kanalizasyon hatlarl
Baklm, onarlm Ve Tamiri 1

Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 1O0 3t.72.20|2

2 Atlksu Arltma Tesisi ( hibe) 1
Tamamlanm

a Yüzdesi
o/o 1O0 3L.12.2ol3

3
Hacllar, Binevle r Yağmur
suyu Menfezleri Ve Açlk
Kanal Yaplml

1
Tamamlanm

a Yüzdesi
o/o 5 3t.I?.20t? 15.000

TOPLAM KAYNAK IHTIYACİ 4.465,ooo

1
Yeşil Alan Ve Parklarln
Sulanmasl, ÇimIerinin
biçilmesi Ve temizliği

1
Tamamlanm

a Yüzdesi
o/o 100 3t.t2.20t2 0

2 Bölge Parklarl Yaplml 1
Yapllacak

Park saylsl 3 adet 3t.t2.20L2 50.000

3 Mah. parklarl ve Çocuk oyun
Alanlarl Yaplml 1

Yapllaca k
oyun Alanl

sayüsl
3 Adet 3 1. 12.2013 50.000

4 Mevcut Mahalle parklarlnln
ReVize Edilmesi 1

Revize edilen
park saylsl 5 adet 3t.t2.20L? 5.000

5 Ağaç Fidanl Ve süs Bitkisi
Alımı 1

Allna n Bitki
say lsü

800 adet 3I.t2.?o72 2 5.000

6
Bitki dikimi (Ağaç-süs bitkisi)

gübrelemesi, budama Ve
bakımı

1
Tamamlanm

a Yüzdesi
o/o 100 3t.L2,2072 5.000

7 Çocuk oyun grubu aIıml 1
Allnan Taklm

saylsl 6 Taklm 3L.L2,2073 50.000

ToPLAM KAYNAK ixrİYacı 185.ooo

TURHAL BELEDIYESI

16

20L2

sl ra
No Faaııyet/Proje Tanıml strateji

No
performans
Gösteİ9esi

Hedef
Değeri

Tamamıanma
zamanl

Tahmıni
Kaynak
Mıktarl

(TL)

slra
No Faaliyet/Pİoje Tanıml strateji

No
performans Hedef

DeğeriGöstergĞsi
Tamamlanma

zamanl
Tahİnini
Kaynak

l,tiktarı (TL)

2 50.000

4.200.000

slra
No FaaliyĞt/Proje Tanlml strateji

No
performans
GöstergQsİ

Hedef
Değeri

Tamamıanma
zamanl

Tahminı
Kaynak

Miktafl (TL)



8. EMLAK vE isTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ

19. uLAşIM HİZMETLERİ ı.ıÜoÜnı-ÜĞÜ

o/o 10O 3t.t?.20L2 01 Belediye gayrimen ku llerinin
kiralanmasl ve kira tahsilatl

Tamamlanm
a Yüzdesi

Vo 2O 3:..L2.2ot2 04 Tamamlanm
a Yüzdesi2

Belediye gayrimen ku llerin in
satlş ihalesi Ve gelir kalemi
olustu rulmasl

3t.t2.20t2 03
Tamamlanm

a Yüzdesi
o/o 753 İçme suyu tahakkuka bağlı

tahsilatln arttlrılmasl

03
Tamamlanm

a Yüzdesi
o/o 100 31.12.20724

İlçemize giriş yapan yaş
sebze ve meyve
kamyonlarının hale girişinin
sağlanarak kontrollerın
yaDllmasl

3t.t2.20l? 03
Tamamlanm

a Yüzdesi %1005

İlçemizde yetiştirilen sebze
ve meyvelerin zablta ve hal
birimi 9özetiminde ilçe düşlna
clklŞlntn sağlanmasl

04 Tahsilat
oran l

o/o 90 31.12.2o126 Tahakku k eden Vergi
qelirlerinin tahsil edilmesi

1.500
tebligat 31.I2.2072 0

Her yll ödenmeyen Vergilerin
takip edilerek Vatandaşa
tebliö edilmesi

4
Gönderilen

tebla9at
saylsl

7

Makbuz
kesme süresi

7 giin 3l.L?.2o72 0
Ver9ilerana posta çekiyle
ödeyen mükellefl erin ödeme
makbuzlarının kesilmesi

.1

4 Artlş yüzdesi o/o IO 3t.t?.20L? 09
Beled iye gelirlerinin bir
önceki ylla göre o/o 10
a rtlrılm asl

oTOPLAM KAYNAK İİİrİVaCİ

Çizqi
uzu n lUö u

10.000 m 37.12.2o12 9.500Yaya, kasis Ve eksen
Çizqilerinin cizilmesi

1

2
kar ve buzla mücadele

çallşmasl yapllmasl (Kaya
tuzu alüml)

1 TUz Miktarl 30 ton 31.12.2o12 15.000

3 Trafik levhasl ta kllmasl 1
Takllacak

levha adedi
15 adet 37,L2.?0t2 5.000

4 Şehir Merkezi sinyalizasyon
sisteminin bakım ve onarımı 1

Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 9O 31,.12.2012 3 5.000

5 Ulaşlm araçlarlnln baklm Ve
onarlml L Araç saylsl 10 Adet 31.12.2012 100.000

6 otobüs duraklarınln baklm
ve onarlml 1

Baklm
onarlm

yapllacak
durak sayls|

15 adet 3I.12.2oI2 10.000

TOPLAM KAYNAK İXrİVİCİ 174.5o0

TURHAL BELEDİYESi

2-7

2012

slra
No Faaliyet/ProiĞ TanImı strateiİ perfoımans

Gösterge§iNo
Hedef
Değeri

Tamamlanma Tahmini
Kaynak

Mlktarı (TL)zamanl

4

8

sıra
No Faaıiyet/Proje Tanlml strateji

No
peıformans
Göstergesı

Hedef
Değeri

Tamamıanma
zamanl

Tahmini
Kaynak

Miktarl (TL)

1



III. BÜTçE BiLGiLERi

01
Personel
Giderleri 1o.o27.954,72 12,84 11.315.055,21 -7 ,3a 10.537.507,15 -B3,21 5.751.750,00

o2 sGK Devlet
primi Giderleri 1.677.a42,63 IL,2l 1.865.890,45 -L,r2 1.845.215,41 -50,38 ı.227.000,00

03 Mal Ve Hizmet
AlIm Giderleri 2 .343 .4o9 ,99 2.596.481,04 6,42 2.763.242,2o 37,73

o4 Faiz Giderieri 600.488,82 -|37 ,63 252.703,33 -4,80 241.I3o.4o 159,20

05 ca ri
Transferler 1.715.378,38 - 3,18 1.662.445,30 0,80 1.675.8].2,10 37 ,53 2.304.700,00

06 sermaye
GiderIeri 9.113.829,89 8,96 9.930,404,89 1,96 ro,L25.42I,23 1o,52 17.266.000,o0

sermaye
Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,0o 0,00 0,00 4.000.00o7

08 Borç Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek
ödenekler 0,00 0.00 0,00 0,00 o0,00 0,00 2.535.800,00

ToPLAM 25.47a.9o4,43 8,42 27.622.9ao,22 _1,60 27,la8.328,49 23,29 33.520.000,00
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B. 2012 YıLı BÜTçEsİtüİtı BİRİıiLERE GÖRE DAĞLIııI

11 839 5. 500,0 020.000,0021

1, 16389.750,0062.000,00Yazı İşleri Müdürlüğü1B2
0,69231.500,0060.000,00Hukuk İşleri l"1üdürlüğü243
5,221.750.000,00260.000,00Basln Yayln Ve Halkla İtişk.Müd.254

26,959.033.500,004,092.500,00Fen İşleri Müdürlüğü315

2,35788.000,00260.000,00İmar Ve seharcilik Müdürlüğü6 32
3, 131.050.000,0040.000,00İtfaiye M üdürlüğü337

15,505.195.000,005.000,00Mali Hizmetler Müdürlüğü34
15,3 15.130.500,004.170.000,00Temizlik İşleri Müdürlüğü359

3,961.326.500,0040.000,00zablta Müdü rlüğü3610

210.250,00 0,630,00Destek Hizmetleri Müdürlüğü3811

0,9140.000,00 304,500,00İnsan Kayn.ve Eğitim t\4üdürlüğü|2 39

265.000,00 3.354.500,0047 su Ve Kanalizasyon Müdürlüğü13

185.000,00 1.211.500,00 3,6742 Park Ve Bahçeler Müdürlüğü

0,00 1.320.500,00 3,9415 43 Emlak Ve istim15k Müdürlüğü

174.500,00 1.828.500,00 5,4 516 44 Ulaşlm Hizmetleri Müdürlüğü

9.674.ooo,oo 33.520.000,o0 100.o0ToPLAM
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Özel Kalem Müdürlüğü
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