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DEGERLI MECLIS UYELERI;

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 9. Maddesi ve 5393 Sayil Belediye
Kanununun 41. Maddesine gore belediyeler de artik
stratejik plan ve ilgili oldugu yilbagindan once de yillik
performans programi hazirlamakla yuktimludurler.

Stratejik Plan ve performans programi bitcenin
hazirlanmasina esas teskil etmektedir. Stratejik
Planda uzun dénem igin strateji ve hedefler
belirlenirken, performans programinda yilhk faaliyet
ve projeler ile bu faaliyet ve projeler icin gerekli kaynak
miktarlari belirlenir. Performans Programi kisaca, bir
sonraki yil icin belirlenen butge ile hangi faaliyetlerin
ylritilecegini - agiklayan  bir belgedir. Yilsonunda
hazirlanacak faaliyet raporunda, performans
programinda yer alan igler tizerinden dedgerlendirme
yapillacak ve hedeflere ne derece ulasildigi
belirlenecektir.

5018 Sayih Kanunun temel amaci olan
katihmciik, saydamlhik ve hesap verebilirlik
ilkelerinin yerlesmesine katki saglayacadl kaginilmaz
olan bu uygulamalar isiginda;2012 Yili Performans
Programinin Turhalimiza ve belediyemize hayirli
olmasini diliyor, saygilar sunuyorum.



UST YONETICI SUNUSU

Degerli Meclis Uyeleri, Giinimiizde birgok alanda oldugdu gibi yerel ydénetimler alaninda ve anlayiginda
da belirgin yenilikler ve atiimlar géze ¢arpmaktadir. Bunlarin en kayda deder olanlarinin basinda; “Stratejik
Planlama ve Performans Esash Biitgeleme” uygulamasinin belli bir formatla resmi zorunluluk haline
getirilmesini sayabiliriz. Bu yonetim anlayiginda; performans hedefleri, hizmetin niteligi, etkinligi, verimliligi,
vatandas odakh hizmet anlayisi ve piyasa sisteminin dzellikleri daha da 6nemli hale gelmektedir. Cagimiz
“gok calismaktan daha ziyade verimli calisma cagidir” diyebiliriz. Yenilikci yénetim anlayiginin bir geregi
olarak devletin faaliyet alaninin kigiltilmesi politikasi, ézellestirme ve kamu harcamalarinin kisitlanmasi
politikalar giindeme gelmektedir.Yonetimde seffaflik, hesap verebilirlik, etkinlik ve etkililik, bilgi edinme
kanallarinin genisletilmesi ile tek tarafli yonetimden farkl olarak yonetisim (halkin yonetime katiiminin
saglanmasi) ve halkin rolinin artinlma gabalari da gliclenmektedir. Cunku kaliteli hizmet ve mal Gretimi;
katiimciida ve ortakhda dayal cok aktorli yonetim ancak bu sekilde gelistirilebilir. Ayni zamanda
yonetimden farkli olarak y®netisim yaklagimi yerinden yénetim anlayisini icermektedir. Uluslar arasi
arenalarda cokca soz edilen bir anlayisi da igerir, bu anlayis :;"Evrensel diisiin ama yerel davran.”
anlayisidir. iletisim ve ulagim imkanlarinin biyik oranda gelismesi dinyay: “kiresel bir kdy” haline getirmis
yerel topluluklarin kendilerini daha cok ifade edebilmelerine ve disa donukligin artmasina zemin
hazirlamistir.Bdylece de yerel yonetimler ulusal ve uluslar arasi dlcekte yeniden konumlandiriimakta ve hizh
bir niteliksel déniisiim yasanmaktadir. Degerli meclis Uyeleri;

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi ve 5393 sayili Belediye
Kanununun 41. Maddesine gore belediyeler de artik stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan once de yillik
performans programi hazirlamakla ylkiamlGdarier. Maliye Bakanhg: tarafindan hazirlanan Performans
Esash Biitceleme Rehberi, performans programinin nasil hazirlanacadi ve bitge hazirlik siirecine nasil
dahil edilecedi gibi konulari agiklayan énemli bir ikincil mevzuattir. Bu mevzuat cercevesinde, Stratejik Plan
ve performans programi bitgenin hazirlanmasina esas tegkil etmektedir. Stratejik Planda uzun dénem igin
strateji ve hedefler belirlenirken, performans programinda yillik faaliyet ve projeler ile bu faaliyet ve
projeler icin gerekli kaynak miktarlari belirlenir. Hazirlanan performans programi, bltce teklifi ile birlikte
Belediye Meclisine sunulur. Kesinlesen butce biyukliklerine gore son sekli verilen performans programi ise
mali yilin ilk ayi icerisinde kamuoyuna agiklanir. Performans Programi kisaca, bir sonraki yil icin belirlenen
bitce ile hangi faaliyetlerin yuritulecedini agiklayan bir belgedir. Ayrica, yapiimasi disdndlen islerin ne
oranda gergeklestirildiginin dlglilebilmesi igin her faaliyet igin bir performans gostergesi ve bunun hedef
degeri belirlenmistir. Yilsonunda hazirlanacak faaliyet raporunda, performans programinda yer alan igler
iizerinden dederlendirme yapilacak ve hedeflere ne derece ulasildigi belirlenecektir. Bu uygulamalar 5018
sayili kanunun temel amaci olan katihmcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerinin yerlesmesine katki
saglayacaktir. 2012 yilinda yapmay: hedefledigimiz galigmalar birimlere gore bu programda yer almistir.2012
Yili Performans Programinin Turhalimiza ve belediyemize hayirli olmasini dilerim. Saygilarimla
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I. GENEL BILGILER

A- Misyon Ve Vizyon

MISYON

Mahalli musterek nitelikte olan; imar, su ve kanalizasyon ulasim gibi kentsel alt yapi ,
cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;defin ve mezarlklar, adaclandirma park ve yesil
alanlar, konut, kultir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor,sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini, bagka kurum ve
kuruluglara verilmeyen mabhalli mugsterek nitelikteki gérev ve hizmetleri yapmak veya
yaptirmaktir.

VIZYON

Belediye sinirlanmizda yasayan vatandaglarin refah ve mutlulugunu saglamak ve yasam
kalitesini yiikseltmek igin mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin sunulmasinda siratliligi, kaliteyi
ve cagdashg yakalamaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyelerin gorev ve sorumluluklari 5393 sayili belediye kanunun 14. maddesinde, yetki ve
imtiyazlan ise 15. maddesinde belirlenmistir.

Belediyenin gorev ve sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saghdi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; adaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiultir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile
nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi editim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati
ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirll arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlu tesisi agabilir ve isletebilir; kiltir ve tabiat varliklar ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan o6nem tasiyan mekéanlarin ve iglevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkin olmayanlar aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatér spor kuliiplerine malzeme
verir ve gerekli destedi sadlar, her tirli amator spor karsilagsmalari dizenler, yurt ici ve yurt digi
musabakalarda lstiin basari gésteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dul
verebilir. Gida bankacili§i yapabilir. Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna
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veriimeyen mahalli misterek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde ©ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda &zurll, yash, duskdn ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri goétirulebilir. 4562 sayih
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri sakhdir.

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirld
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gercevesinde ybénetmelik gikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg digindaki 6zel hukuk hiikimlerine gore
tahsili gereken dodgal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak lzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobis, deniz ve su ulagim araglari, tunel, rayh sistem
dahil her tirli toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldinimasi ve
depolanmasi ile ilgili butiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miucavir
alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve
tizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazlklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Belde de ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, edlence yerlerini, halk saghdina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékum alanlarini;
sivilastinimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komir ve hurda
depolama alanlar ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre kirliligi
olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tzerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tagima araglari ile
taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin
gerektirdigi bitiin isleri yiritmek. (I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif
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olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri digindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gorisi ve Igisleri Bakanliginin
karariyla siresi kirkdokuz yili gecmemek uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle vyerine
getirebilecedi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara goére
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir. Il sinirlan iginde biyUlksehir belediyeleri, belediye ve
miucavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karanyla;
turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi galigmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli
veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiidinda yapilan tesislere ortak olabilir;
saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi geligtirecek projelere Igisleri Bakanhginin onayi ile Ucretsiz
veya disiik bir bedelle amaci diginda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye, belde
sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve dlglncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsgi sug
islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hikimleri belediye
tasinmazlan hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi
gelirleri, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil
edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

C. iDAREYE ILISKiIN BILGILER
1. TARIHCE

Turhal, Tokat il merkezinin 48 km. batisindadir.(13.yy iken isik gegirmeyen ormanlarla kapl
bir alan ortasinda,) Yesil iIrmadin gectidi ova Gzerinde kurulu, modern blyUk bir ilgedir. Bugun de
bitin orijinal ézelliklerini koruyan eski kent ise, Yesil irmak ile kalenin bulundugu kayalik tepe
arasindaki yamaclara dayanmistir.

Amasya ve Tokat arasinda 6nemli bir kale olan TALAURA ( Turhal) “in kurulug tarihi
hakkinda kesin bilgilere sahip degiliz. Bu konuda pek cok sdylence ve gorusler bulunmaktadir.
Simerler'in ilk yasama alanlarinin Yesil irmak havzasinda oldugunu iddia edenlere gore, burada
bulunan iki kitabenin Siimerce yazilmis olmasi buranin Simerler zamaninda iskan edilmis
olabilecedini géstermektedir. Amasya'li Strabon Irisi (Yesil irmak) anlatirken eski devirlerde
krallarin oturdugu GAYYURA kentinden kuzeye dogru diigmektedir. Kayitlarda Gayyura kentinin
kuzeyinde yer alan kalenin Turhal olmasi gerekir. Kesin bildigimiz M.0. 6. yy "da Anadolu'ya gelen
Persler Komana ve Zela kentlerini isgal etmisler, Zela'y: ates kiltirind tim Kapadokya'ya yayan
merkez yapmislardir.

Pers imparatorlugunun gokmeye baslamasi ve M.O. 3. yy.'dan sonra Biyiik Iskender'in
Anadolu "yu iggal etmesi ile Makedonya ‘i komutan SABIKTAS bélgede denetimi saglayamadi ve
Pers asilli ARIARETES Yesil irmak merkezli GAZIURA'da ( Turhal ) bagimsizlik ilan itti. Pontus
krallan Mithridatlar kentin ortasinda yiikselen sarp kayalar lzerinde simdi harabeleri kalmis olan
goérkemli bir kale ve yeralti gegitleri inga ettirmiglerdir. M.0. 71 yilinda Niksar da LUCULLUS "a
yenilen Mitridat in, kansini ve kizlarini ¢&ldirttiikten sonra buradan kagarak Talaura'ya
(Turhal'a)sigindigini biliyoruz.

Romalilar'in Anadolu ‘yu istila etme girisimlerinde, Pontus lularla Romali genaral POMPE
arasinda Turhal'da siddetli catismalar olmus, Pompe kaleyi ele gegirerek tahrip etmigtir. M.S.
5.yy ‘da 1068 yilinda Danismendler'in, daha sonra Selguklular'in egemenligine giren kent 13. yy
ortalarinda Ilhanlilar'in Ertena ve Kadi Burhanettin ‘in ve nihayet 1392 yilinda Osmanl birligine
katilmistir.

Turhal 1892 Yilinda Belediye olmus ve 1.9.1944 tarihine kadar Tokat'a baglh bucak olarak
yer almistir. Bu tarihten itibaren ilge merkezi haline gelmistir. 1923'lerde 300 haneli bir bucak
iken 19 Ekim 1934'de Seker Fabrikasi agilmasiyla ekonomik ve sosyal agidan hizla gelismeye
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baslamistir. Son Nifus sayimina gore merkez ilge nifusu 100.000'e yaklasmis ve bir gok ilden
nifusga daha bulyuk bir ilge olmustur.

2. MEVZUAT

Belediyenin kurulusuna ve faaliyetlerine iliskin temel mevzuata ait bilgiler asagida verilmistir:

Belediye Kanunu Kanun 5393 13/07/2005 tarih ve
25874 sayili

Imar Kanunu Kanun 3194 09/05/1985 tarih ve
18749 sayili

Kamulastirma Kanunu Kanun 2942 08/11/1983 tarih ve
18215 sayil

Gecekondu Onleme Kanunu Kanun 775 30/07/1966 tarih ve
12362 sayili

Kamu Ihale Kanunu Kanun 4734 22/01/2002 tarih ve
24648 sayili

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun 5018 24/12/2003 tarih ve

Kanunu 25326 sayili

Hal Kanunu Kanun 80 16/09/1690 tarih ve
10605 sayih

Cevre Kanunu Kanun 2872 11/08/1983 tarih ve
18132 sayili

Is Kanunu Kanun 4857 10/06/2003 tarih ve
25134 sayih

Devlet Memurlar Kanunu Kanun 657 23/07/1965 tarih ve
12056 sayili

Amme Alacaklan Hakkinda Kanun | Kanun 6183 28/07/1953 tarih ve 8469
sayil

Belediye Gelirleri Kanunu Kanun 2464 29/05/1981 tarih ve
17354 sayili

Imar Kanununun 18 Inci Maddesi | Yonetmelik - 02/11/1985 tarih ve

Uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa 18916 sayil

Duzenlenmesi Ile Ilgili Esaslar

Hakkinda Yoénetmelik
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3. ORGUT YAPISI

BELEDIYE MECLisSi m
YARDIMCISI YARDIMCISI

=
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4. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMiI

Turhal Belediyesi Icisleri Bakanhgina badh bir mahalli idaredir. Belediye Baskani, belediye
idaresinin basi ve belediye tizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye Baskani, ilgili kanunda gdsterilen
esas ve usullere gore 5 yil slre igin secilir. Belediye Baskani gorevlerini 5393 sayili Belediye
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikimleri gergevesinde, kurumun amag ve politikalarina, stratejik
planina, performans gostergelerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yuritmekle
gorevli ve yetkili olup, Belediye Meclisine karsi sorumludur. Belediye Meclisi, belediyenin karar
organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilmis Uyelerden olusur. Her ayin ilk
haftasi, onceden kararlastirdigi glinde toplanir. Belediye Enclimeni, Belediye Baskaninin
baskanhginda; Belediye Meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi Ug
tye, Mali Hizmetler birim amiri ve Belediye Baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin
sececegi iki Uye olmak Ulzere yedi kisiden olusur. Ylrlitme Belediye Baskaninin ydnetiminde
Baskan Yardimcilar ve birim miudurlikleri tarafindan gergeklestiriimektedir. Belediye hizmetleri,
657 sayili Devlet Memurlar Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu gergevesinde gdrevlendirilen
memur, isgi ve sdzlesmeli personel tarafindan yerine getirilir. 5393 sayili Belediye Kanunu ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cergevesinde, Turhal Belediyesinde stratejik
yonetim ve performansa dayali yonetim konusunda énemli adimlar atilmistir. Bu kapsamda, ilk
olarak 2007-2011 Stratejik Plani hazirlanmistir.Kurumsal mali yénetim ve yeniden yapilanma
konusunda, belediye norm kadro ilke ve esaslariyla ilgili yeni yodnetmelik ¢ergevesinde
diizenlemeler yapilarak midirlik sayisi 24'den 16'ya indirilmis, Hesap Isleri Mudurligi
binyesinde yeniden yapilanmaya gidilerek Mali Hizmetler Midurligia olusturulmustur.Stratejik
Planlama,Bltce ve Performans Programi Alt Birim Sefligi, stratejik planlama ve performansa
dayal yonetim konusundaki faaliyetleri yénetmelik gergevesinde yerine getirmektedir.

D. INSAN KAYNAKLARI VE FIZIKI KAYNAKLAR
1. INSAN KAYNAKLARI

2012 yili Eylul ayi itibariyle, istihdam durumu ve cinsiyete gére personel durumu asagidaki
tabloda verilmistir:

Memur 64 9 73
Kadrolu Isci 334 12 346
Sozlesmeli 12 12
Toplam 410 21 431

Memur personelin hizmet siniflarina gore dagilimi ise asagidaki gibidir:

Genel Idare Hizmetleri 57
Teknik Hizmetler 15
Saglik Hizmetleri

Yardimci Hizmetler i1
Toplam 73

2. MAKINE VE ARAG PARKI

Turhal Belediyesinin makine ve arag parkinda 2012 yili Agustos ayi itibariyle 68 adet arag,
18 adet is makinesi ve 11 adet kiglik makine bulunmaktadir. Bunlarin cinslerine gére dagilimi
tablolarda verilmistir:
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TURHAL BELEDIYE BASKANLIGI MAKINA PARKI

1 Otomobil Renault Safran | 1998 N7QZ1128120 VFIB54L0516797534 60 TC 001 Faal
Volkswa.
2 Otomobil Passat 2005 60 TC 002 Faal
3 Jeep Lada 1996 21 2134136352 XTA212130T1199457 60 TC 994 Faal
4 Otomobil Ford Taunus | 1991 94517 SFAFXXDJBFML94517 60 TU 127 Faal
5 Miiniibiis Ford Transit 2000 YG 37650 60 TH 465 Faal
6 Pikap Dodge 1977 LD95990T7246 SCN70240405 60 TN 341 Faal
7 Pikap Volkswagen 2001 AJA 064609 WV3ZZZ70ZIH030368 60 TC 401 Faal
8 Pikap BMC 1996 18Vv823B/D54133 5103720 60 TC 692 Faal
9 Pikap BMC 1986 18V823D-26055 09859W 60 DS 483 Faal
10 Pikap BMC 1995 18V823B-D52239 5103452 60 TA 544 Faal
11 Pikap BMC 1986 18V823BD-25998 09872W 60 TE 183 Faal
12 Cenaze Tagima Volkswagen 2000 AJAD60975 WV3ZZZ70ZYH141789 60 TN 428 Faal
13 Cenaze Yikama Ford Transit 2009 8C29579 NMOFXXTTFF8C29579 60 TG 714 Faal
14 Cenaze Tagima Ford Transit 2001 IR70609 NMOLXXDJIVLIR 70609 60 TC 869 Faal
15 Asevi Renault Master | 2009 GO9UA754C238964 VF1FDCVD540562334 60 TA 363 Faal
16 Hizmet Araci MEg::TAR 2005 VM34C01413 NMC290PDVSH100210 60 TS 979 Faal
17 rl’(.a':‘n‘;zl;l\i Fargo 2006 | DO836LFL0115513005991302 | NLC2F6LGD60152257 60 TU 566 Faal
18 ?(::122:' Fargo 2006 | DO8B36LFL0115513016061302 | NLC2F6LGD60152256 60 TU 567 Faal
19 r:(:r:‘;;:r':l BMC Yavuz 1986 T060B154102801211 F0201448 60 TU 157 Faal
20 ?(:T&:T BMC Yavuz 1986 T060B154102801208 F0201449 60 TU 125 Faal
21 tﬁﬁﬂi BMC Yavuz 1986 T060B154102801212 F0201451 60 TU 126 Faal
22 ?(:"rl“ll;:rl:l BMC Yavuz 1986 T060B154102801183 F0201450 60 TU 158 Faal
23 ?(aar:‘l_l;:)rl:l Dodge 1987 TW95980T9658P 871085032 60 TA 022 Faal
24 Dt'is‘:rs;:ai::ﬁrﬁ BMC Fatih 1992 50111219 FO308752 60 TE 554 Faal
25 Cekici iveco 330-30 | 1986 821022235-198099 WIME3GMS004036151 60G 173 Faal
Remork (Low
26 Bet) 1986 Faal
27 Damper Dorse 1995 Faal
Paletli
28 Ekskavator Caterpiller 2006 MAE 01939 Seri : DAHAHO01044 CAT 318 Faal
29 :-'?.I:I::l:i Caterpiller 1986 CAT 950 Faal
Las. Tek.
30 Yikleyici Volvo 1981 TD60BX881X65566 VOLVO 4400 Faal
31 Paletli Yikleyici Caterpiller 1984 CAT 953 Faal
Kaziyici-

32 Yiikleyici Caterpiller 2006 CRS 37029 Seri : BXE 00 446 CAT 432 E Faal
33 5::::;:::-1 Cukurova 1995 CUKUROVA 828 B Faal
34 m JCB 1985 JCB KEPCE Faal
35 Greyder Caterpiller 1986 87 V7760 CAT 120 Faal
36 Greyder Champion CHAMPiON 7300 Faal
37 Silindir Bomag BOMAG Faal
38 Silindir MKE 1988 713 8 TVS 0288017 MKE Faal
39 Silindir (vibras) Amman 1986 AMMAN Faal
40 El silindiri Amman 1986 AMMAN Faal
41 Finiger Vigele 1986 F4L912 DEUTZ 7200907 662412 VOGELE Faal
42 Otobiis Mercedes 302 | 1974 3539 0610154392 3022 6910200115 60 DZ 501 Faal
43 Otobiis Mercedes 302 | 1976 3609 1610067011 3022 9910202434 60 DZ 490 Faal
44 Otobiis Mercedes 302 | 1977 3609 1610074928 3022 9910203430 60 DZ 503 Faal
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45 Otobiis Mercedes 302 | 1982 3609 1610096395 3730 7310208017 60 DZ 502 Faal
46 Otobiis Mercedes 302 | 1983 3609 1610097191 3730 7310208215 60 DZ 493 Faal
47 Otobiis Mercedes 302 | 1983 360 9161009739 373 07310208220 60 DZ 494 Faal
S.No Cinsi Markas: Mod. Motor No. Sase No. Plakasi DURUMU
48 Otobiis Mercedes 302 | 1985 3609 1810108160 3730 7310212346 60 DR 720 Faal
49 Otobiis Mercedes 302 | 1985 3609 8110108159 3730 7310212345 60 DR 721 Faal
50 Otobiis Mercedes 302 | 1987 3609 8110109238 3730 7310213416 60 DV 535 Faal
51 Otobiis Mercedes 302 | 1987 3609 8110109274 3731 5810213707 60 DZ 397 Faal
52 Otobiis Mercedes 302 | 1988 3730 7310213991 60 EC 949 Faal
53 itfaiye Ford D-1210 1978 79033 DJO1UU 60 DZ 496 Faal
54 itfaiye Ford D-1210 1983 59347 DJDCDDOS59347 60 DZ 497 Faal
55 itfaiye BMC Yavuz 1987 1541 02800849 F02.01088/TD60B 60 ET 047 Faal
Fargo Hid.
56 itfaiye Merdi. 2006 | DOB36LFLO115513006041302 | NLC2E6LGD60152255 60 TE 330 Faal
57 Kurtarma Araci Mitsubishi 2006 4D34-K72977 NLTFE659F01062330 60 TU 568 Faal
Hidrolik
58 Merdiven Bedford 1977 6385543 605373 60 TC 839 Faal
Sulama
59 Kamyonu BMC 1972 60 AN 492 Faal
Sulama
60 Kamyonu BMC 1977 698NTM10115998 A26864W 60 DY 785 Faal
Sulama
61 Kamyonu BMC Fatih 1987 6BT-50101228 FO3-00714 60 TC 833 Faal
Sulama
62 Kamyonu international Faal
Ford Cargo
63 Vidanjér 2014 1993 90178 SFACCCDIDCPP90178 60 FH 894 Faal
64 Sikig. Cop Araci BMC Fatih 1997 4BT50703887 3503055 60 TE 084 Faal
65 Sikig. Cop Araci * BMC Fatih 1987 6BS0100449 F04-00231 60 TH 470 Faal
66 Sikis. Cop Araci Fargo AS 600 1985 TW95980T2186L 1284 1268395 60 EF 584 Faal
Ford Cargo
67 Sikig. Cop Araci 2014 2000 YK29567 SFACCCDIDCYK29567 60 TC 592 Faal
Ford Cargo
68 Sikig. Cop Araci 2014 2000 YC29384 SFACCCDIDCYC29384 60 TC 618 Faal
69 Tibbi Atik Araci Bedford 1973 5/)6137064 741024 60 TC 210 Faal
70 Sipirge Araci Misan 2004 Faal
71 Cenaze Yikama Bedford 1978 J6403139 614673 60 TN 339 Faal
72 Traktbr Massey Fergu. | 1978 LD8537B024758E 6160009572 60 EC 398 Faal
73 Traktor Massey Fergu. | 1973 152UA311571D 60193803TU 60 EC 402 Faal
74 Traktor Massey Fergu. | 1975 152UA-386428D 70054-1014TU 60 EC 399 Faal
75 Traktor Massey Fergu. | 1978 LD8537B025078E 60TSM85 60 EC 411 Faal
76 Traktor Massey Fergu. | 1978 152UA386828D 706691015TU 60 EC 405 Faal
77 Traktér M, y Fergu. 65'lik Faal
78 Traktér Fiat 1991 8045 06307490448 708389 60 EU 075 Faal
MOTOSIKLET GRUBU
. 60 TA
1 Motorsiklet Laser JW 250 | 1995 245940 145940 589 Faal
60 TA
2 Motorsiklet Laser JW 250 [ 1995 244971 144971 542 Faal
60 TA
3 Motorsiklet Laser JW 250 | 1995 245597 145597 543 Faal
60 TE
4 Motoriu Bisiklet Mobylette 1997 520890 527011 314 Faal
60 TA
5 Motorlu Bisiklet Mobylette 1995 480788 486911 637 Faal
60 TE
6 Motorlu Bisiklet Mobylette 1997 534409 539399 654 Faal
ootz 60 TE
7 Motorlu Bisiklet Mobylette 2005 BY00752187 NMY52VSXK5B683732 107 Faal
is 0TI
8 Motorlu Bisiklet Mobylette 2005 516978 522901 6478E Faal
11
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DEMIRBAS KUCUK MAKINALAR

[SNo[ —  Cinsi | Markasi | Mod.| MotorNo. | SaseNo. | _ Plakasi [DURUMU

1 Jenerator Cukurova Faal
2 Jenerator Kaynagi Mavi Faal
3 Jenerator (santral) Faal
Kizkayasi
4 Jenerator Pompa Faal
5 Kompresor Atlas Faal
6 Asfalt Kesme Mak. Faal
7 Yol Cizgi Makinasi Faal
8 Kompektor Faal
9 |ilaglama Makinasi Faal
" - 110 896 353 Pompa | Marka: VOLT 6
10 |Sicak Su Makinasi ATSC-200 | 2005 200 526 seri : 353 HP Faal
11 |Cim Bicme Traktér Husgv;;:aa o Faal

3. BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Belediyemiz hizmetlerinde etkinlik ve verimliligi saglamak icin teknolojik gelismeler yakindan
takip edilmektedir. Ozellikle iletisim ve bilgisayar teknolojisinin hizmetlerde aktif olarak
kullaniimas: ile birlikte hizmet alanlarinda teknolojik altyapiyl gliglendirecek ciddi yatinmlar
gerceklestirilmistir. Bu yatinmlarin dékuma asadidaki tablolarda gosterilmektedir:

L lletigim Adet |Hizmet Alani Kullanim Yeri
SCADA SISTEMI 1 Su Uretim Tesisi Sebeke Suyu Kontrol
Kavsak Kontrol Sistemi 10 8 Kavsak 2 Gegis Kavsak Gegis Kontrol
. . . Guvenlik Kontrol Hizmet Binasi
Gorintd Kayit Sistemi < Web Canli Yayin Sehir Kamerasi
Giris-Cikis Kontrol Sistemi 1 Personel Guvenlik Hizmet Binasi
iletisim Yontemleri Adet Hiz Kullanim Yeri
2 4096 Merkez Hizmet Binasi
Internet Baglantisi (ADSL) 1 2048 Ek Hizmet Binas! (Basin Yayin)
1 2048 SCADA Merkez
Lan (Yerel alan agi) R e | 10011000 Tam Birimler
Kablosuz lletisim
Telsiz Telefon |5
Kablolu iletigim
Santral 3
Telefon Hatti (Harici) 46
Telefon Hatti (Dahili) 100 ( Faal 49)
Fax 4
Data Hatti 3 | Uzak Vezne | Uzak Hizmet Binasi
Yazicilar
Laserjet 40 Ad Muhtelif Birimler
Deskjet 5 Ad
Scanner 2 A4 Yazi Igleri Servisi - Bilgi Islem Merkezi
12
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Fotokopi Makinesi |3 | A4 - A3 | Hizmet Binas|

Diger Teknolojik Donanimlar

Ozellikleri Adet | Hizmet Alani Kullanim Yeri
El terminalleri 15 Su Tahakkuk Emlak ve Istimlak Madurlago
.. Baca Kapagi , Su .
Dedektor 1 Varisar Buline Su ve Kanalizasyon
Dijital Kamera 2 Basin Yayin Basin Yayin Servisi
Fotograf Makinasi 3 Basin Yayin Basin Yayin Servisi
Projeksiyon 3 Gorsel Sunum BasinYay.-Bilgi Islem-Bagkanlik Makami

Belediyemizin kullanmakta oldugu teknolojik donanim sayesinde tiim hizmetler kendi iginde
entegre calismaktadir. Kurum iginde birimlerin birbirleri ile iletisim imkani tam olarak
saglanmistir. Dig dunya ile 24 saat online iletisim imkani vardir. Belediyemiz muhataplar iletisim
araclarini kullanarak kurumumuzda Uretilen bilgileri sorgulama ve takip etme imkanina sahiptirler.
Ayni zamanda dinamik web portalimiz lizerinde belediyemiz hizmetleri de takip edilebilmektedir.
Kurumuz hizmetlerinin tamamina yakinini da yine teknolojik donanim sayesinde online olarak
kontrol etmekte ve miidahaleler merkezi ydnetim tarafindan yerinden yapilabilmektedir.

4. HIZMET BINALARI

Turhal Belediyesinin birgok birimi ana binada hizmet vermekte olup, belediye binasi diginda
11 hizmet binasi bulunmaktadir.

Belediye Ek Hizmet Binasi (Su ve Kanalizasyon Isl. Mid.)
SCADA Kontrol Merkezi Hizmet Binasi

Ulagim Hizmetleri Midarligu Hizmet Binasi

itfaiye Mudirligi Hizmet Binasi

Makina ikmal Tesisleri Hizmet Binasi

Temizlik isl.Miid.Hizmet Binasi

Park ve Bahcgeler Mid.Hizmet Binasi

Fen Isleri Mudurligu Asfalt Santiyesi Hizmet Binasi
Evlendirme Memurlugu Hizmet Binasi

Klatliphane

Asevi
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5. HIZMET ALANI

Turhal Belediyesi 6.000 ha olan belediye sinirlari dahilinde hizmet vermektedir. Belediyenin
hizmet alanlari igerisinde toplam 30 mahalle yer almaktadir. Bu mahalleleri gésteren tablo
asadida verilmistir:

Mah. Kodu Mahalle Adi Mah. Kodu | Mahalle Adi
1 Bahar Mahallesi 16 Kayacik Mahallesi
2 Borsa Mahallesi 17 K.Karabekir Mahallesi
3 Boyacilar  Mahallesi 18 K.Evren Mahallesi
4 Camiikebir Mahallesi 19 Kova Mahallesi
5 Celal Mahallesi 20 M.F.Cakmak Mahallesi
6 Cumhuriyet Mahallesi 21 Meydan Mahallesi
7 Dere Mahallesi 22 M.Sinan Mahallesi
8 Emek Mahallesi 23 MUftd Mahallesi
9 Fatih Mahallesi 24 Nurkavak Mahallesi
10 G.0.P Mahallesi 25 Pazar Mahallesi
11 Gundoddu Mahallesi 26 Ray Mahallesi
12 Glnes Mahallesi 27 S.Demirsoy Mabhallesi
13 Glrsel Mahallesi 28 Varvara Mahallesi
14 Hacilar Mahallesi 29 Y.Selim Mahallesi
15 Hamam Mahallesi 30 Yesilirmak  Mahallesi

Turhal Belediyesi Micavir Alani 6.000 ha, Imar Plani alani ise 3.000 ha’ dir. 2010 yili niifus
sayimi sonuglarina goére Turhal merkez nifusu 64.100 , bina sayisi 11.727, konut sayisi ise
23.028’ dir.

6. SUNULAN HIZMETLER
Turhal Belediyesi 5393 sayili Belediye Kanununun 14 ve 15. maddeleri gergevesinde;

Imar ve sehircilik

Su ve kanalizasyon

Yol yapim, ulasim

Parkbahce ve gevre dizenleme

Asevi (Sosyal hizmet ve yardim)

Kltir, sanat, gencglik ve spor

Temizlik, kati atik ve gevre koruma

Denetim ve esenlik (zabita, veteriner, itfaiye, sivil savunma, defin vb.)
Ekonominin ve ticaretin gelistirilmesi (hal, vb.)

ile ilgili birgok hizmet vermektedir. Ayrica bu hizmetlerin en iyi sekilde yerine getirilebilmesi igin
kurum iginde yonetime ve diger birimlere destek olarak yaz isleri,insan kaynaklari, bilgi
islem,gelir ve giderlerle ilgili hizmetler verilmektedir.
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E. AMAC VE HEDEFLER

1. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Turhal Belediyesi 2009-2013 yillan igin Stratejik Planini hazirlayarak, bu yillar arasinda
uygulayacagl ve kuvvetli yonlerini daha etkin kullanacak, zayif yonlerini iyilestirecek, firsatlan
degerlendirerek tehditlerinin etkisini azaltacak Stratejik Yonetim Modelini olusturmustur. Bu
model kent icinde ve kurumsal bazda yapilan degerlendirmeler ile STK'larin katkilar sonucu
yapilan analizlere dayanmakta ve Turhal Belediyesi'nin onimizdeki 5 yil igerisinde
gergeklestirecedi plan, proje ve faaliyetlere temel teskil etmektedir. Gelistirilen Stratejik Yonetim
Modelinin en temel 6zelligi 4K-11 adi verilen bir dizi kalkinma ve yonetim programina dayal olarak
gelistirilmis olmasidir. 4K-11 Stratejik Yonetim Modeli kapsaminda gelistirilecek olan kalkinma ve
ydnetim programlari sunlardan olugsmaktadir:

Kentsel Gelisim ve Kalkinma Programi

Kulttrel Kalkinma Programi

Kurumsal Kalkinma Programi
Kaynak Yonetimi
Iliski Yonetimi

Asagida bu kalkinma programlari ve bu kapsamda hedeflenen calisma, faaliyet ve projeler
aciklanmistir:

Stratejik Amag 1: Kentsel Gelisim ve Kalkinma Programi Modern ve cagdas diinyada
yerini almis bir Turhal igin topyekiin kentsel gelisme ve kalkinma programinin hayata
gecirilmesi

Turhal Belediyesi'nin uygulayacagdi Kentsel Kalkinma Programinin odaklanacadi alanlar (Stratejik
Planda Stratejik Amaclar ; 2-3-5-7-12-12-14-15-18 ) asagidaki sekilde belirlenmistir;

Kentlesme ve kentsel donlstim calismalar

Yesillendirme ve gevre koruma

Kent standartlari ve kent mobilyalar

Altyapi-Ulasim galismalari ve trafik diizenlemeleri

Kentin su ihtiyacinin karsilanmasi

Kentin diizenli ve kontrollii olarak blytmesi ve gelismesinin saglanmasi
Saghkh yasam ortamlarinin olusturulmasi

Kent ekonomisinin canlandirilmasi ve ticari alanlarin artinimasi

e & @& @& & o @ @

Stratejik Amag 2: Kiiltiirel Kalkinma Programi Turhal‘in kiiltiirel degerlerinin, tarihi
eserlerinin ve dogal giizelliklerinin yonetilmesi (korunmasi, kollanmasi, tanitilmasi,
kente getirecegi giizelliklerin ©ne c¢ikartilmasi, onlardan dersler cikartilmasi
vb.),orijinalligini bozmadan kent ekonomisine katki saglayacak sekilde yeni modern
binalarin yapilmasi,ilgenin,bir kiiltiir sehrine doniistiiriilmesi igin kiiltiirel kalkinma
programinin uygulanmasi

Turhal Belediyesi'nin uygulayacad: Kilturel Kalkinma Programinin odaklanacadi alanlar (Stratejik
Planda Stratejik Amaglar ; 9-10-11 ) asagidaki sekilde belirlenmistir;

¢ Kultirel motivasyon
e Tarihin bilincinde olma
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e Sosyal dayanisma ve yardimlasma
e Bolgede sehrimizi vitrine gikartacak modern yapilar
e Etkin tanitim

Stratejik Amag 3: Kurumsal Kalkinma Programi

Motivasyonu yiiksek ve mesleki olarak yetkin bireyler ile siire¢ yonetimi ilkelerinin
benimsendigi, performansa dayali bir yonetimin sergilendigi, hizmet ydnetimi
esaslarinin olusturuldugu, teknolojik gelismeler 1siginda siirekli yenilenen ve degisimi
izleyebilen bir kurum olusturmak amaci ile kurumsal kalkinma programinin
uygulanmasi Kurumsal kalkinma programinin ana baslklari (Stratejik Planda Stratejik Amaglar ;
1-6-16 )asagidaki gibidir;

Performansa dayali yonetim

Sireg yonetimi

Hizmet ydnetim sisteminin olusturulmasi

Kent ve vatandas odakli yonetim sergilenmesi

Teknolojik gelismelerin takip edilmesi

Stratejik Amac 4: Kaynak Yonetimi Hizmetleri rahat ve hizl sekilde liretebilmek igin
vatandaslarimizin vergilerini en rahat sekilde édeyebilecekleri ortamlarin kurulmasi,
hizmetlerde fayda/maliyet analizlerine dayanan tasarruf esash bir mali yonetim
sisteminin olusturulmasi ve yeni kaynak arayiglarinin siirdiiriillmesi Bu stratejinin hayata
gecirilmesi icin uygulanacak olan kaynak yénetimi sisteminin temel unsurlarn (Stratejik Planda
Stratejik Amaclar ; 8-19 ) sunlar olacaktir;

Etkin 6deme ve tahsilat sistemleri kurulmasi
Tasarruf edilmesi

Gelir artirici faaliyetlerin planlanmasi

Fayda/ Maliyet analizlerinin yapilmasi

Ulusal ve uluslararasi fonlarin takip edilmesi

e & o @ o

Stratejik Amacg 5: Iliski Yonetimi Turhalin STK’lar ile birlikte yodnetilmesi igin
vatandaslar basta olmak ilizere tiim STK'larin belediyecilik hizmetleri ile ilgili olarak
goriis, beklenti ve sikayetlerini iletebilecekleri ortamlarin olusturulmasi, dertlerinin
dinlenmesi karsihikh iligkilerin iyilestirilmesi icin iliski yonetim sisteminin kurulmasi
Turhal Belediyesi'nde halkla iliskiler agirlikli olarak uygulanacak olan iliski yonetimi sistemi
kapsamli olarak planlanmis olup;(Stratejik Planda Stratejik Amaclar ; 1-4-17 ) su konulara
odaklanilacaktir;

Halkla iligkiler

Calisanlar ile iligkiler

Resmi kurumlar ile iliskiler

Hukimet ile iliskiler

Sivil toplum &rgdtleri ile iliskiler
Entelektiiel sermaye sahipleri ile iliskiler
Ulusal ve uluslararasi iliskiler

2. TEMEL DEGERLER VE POLITIKALAR

Stratejik Plan gercevesinde Turhal Belediyesinin temel degderleri ve politikalar asagidaki gibi
belirlenmistir:
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Turhal Belediyesi’'nin Temel Degerleri

Insani her seyin dniinde gérmek

Verilen sozleri tutmak

Degisime ve yenilige acik olmak

Liyakat esasli olmak

Adalet, dogruluk ve diristlikten 6din vermemek
Kaynaklari israf etmemek

Cevreye karsi duyarli olmak

Verimli ve etkin galismak

Paylasima dnem vermek

Her tirli fikir, 6neri ve sikayete acik olmak
Vatandas odakli olmak

Surekli iyilesmek ve gelismek

Turhal Belediyesi'nin Politikalan

Calisma ortamlarini surekli iyilestirerek, zaman ve kaynak tasarrufunda bulunmak.
Performans esasl bir yonetim sergilemek.

Dogru bilgiyi, dogru yerde ve dogru zamanda kullanmak.

Bilimsel ve sosyal aktivitelerle galisanlarimizin kapasitelerini sirekli gelistirmek.
STK'larla olan iligkilerimizi strekli olarak canli tutmak.

Vatandaslarimizin ve STK'larin beklenti ve ihtiyaglarini stirekli géz éntinde bulundurmak ve
onlarin yonetime katilimlarini saglamak.

Kurumsal baghligi artirmak.

Teknolojiyi strekli takip etmek ve teknolojik uygulamalan belediye hizmetlerinde
kullanmak.

Sosyal birliktelik ve sosyal dayanismanin saglanmasi igin gerekli olan aktiviteleri
gergeklestirmek.

Insan kaynaklari yénetiminde tecriibe, yetenek ve liyakati esas almak.
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Tarihi ve kultirel mirasimizi korumak ve bu mirasi gelecek nesillere en iyi sekilde tasimak.

Istihdami ve Uretimi tesvik etmek.

Daha saglikli ve ahlakl gengler yetistirmek igin spora ve amatér sporculara destek vermek.
II. PERFORMANS BiLGILERI

A. ONCELIKLI STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

2009-2013 Stratejik Planinda yer alan stratejilere ulasabilmek amaciyla, 2012 yilinda 6zellikle
kentsel gelisim ve kalkinma stratejilerine yonelik faaliyetlere 6ncelik verilecektir. 2012 yili
oncelik verecegimiz faaliyetlerimiz sunlardir:

Yesilirmak Mahallesi Spor Kompleksi

30 Adustos Sitesi

Atiksu Aritma Tesisi

Park bahge ve Cocuk Oyun Alanlari

Kentsel Donlisim Projesi

Cumhuriyet Mahallesi Yaya Yirlyus Yolu
Muhtelif Mevkilerde Asfalt Kaplama
Kadinlar,Cocuklar ve Yaslilar Igin Koruma Evi

Yol Duzenleme ve Tretuar Calismalari

Bu calismalar basta olmak lizere yapilacak bitin hizmetlerin en hizli, ekonomik ve verimli bir
sekilde yapilmasi igin gerekli olan ve kurumsal kalkinma (3. Stratejik Amacg) olarak
adlandirdigimiz galismalara da ©nem verilecektir. Stratejik ydnetim ve performansa dayall
y6netim uygulamalar gelistirilecek, stireg yénetimine gegis igin 6n galismalar yapilacak, kent bilgi
sistemi basta olmak Uzere bilgisayar ve iletisim teknolojilerinden en Ust dizeyde yararlanmak igin
calismalara devam edilecektir.

B. BIRIMLERIN 2012 YILI HEDEFLERI

1. OZEL KALEM MUDURLUGU

1 Cesitli aktiviteler 5 Aktivite sayisi 5 aktivite 31.12.2012 10.000
dizenleyerek diger kurum ve
sivil toplum 6rgdtlerinin
etkinliklerini desteklemek ve
isbirligini pekistirerek bu
kuruluslarla kaynasmay!
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saglamak

TURHAL BELEDIYESI

Ilgemizin tanitimini yapan Verilen odul Enaz5 31.12.2012 10.000
her tarli spor ve kiltirel sayisi adet odul
etkinlikleri takip ederek
dereceye girmis olan
sporcularimiza gesitli
hediyeler vermek
Ilgemizle ilgili faaliyetler Gergeklestirilen | 7 aktivite 31.12.2012 0
tertip ederek, bu faaliyetlere aktivite sayisi
esnaf, sanayici, isadamlar
ve sivil toplum orgitlerini de
dahil ederek kaynasmayi
saglamak
Birimlerden gelen gériisme Geri dénus Ayni gin 31.12.2012 0
ve imza taleplerine 1 gin siresi 1 glin
icinde dénmek sonra
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI | 20.000
22. YAZI iSLERI MUDURLUGU
2011 Yih Belediye Faaliyet Tamamlanm &
Raporunun hazirlanmasi a Yizdesi aad $4:05:2012 &
i y Islemin
Meclis Glindeminin o .
olusturulmasi ve ilani yapildigi gin 2 gin 31.12.2012 0
_sayisi
- - . Islemin
Meclis Glindeminin Meclis o . .
Uyelerine génderilmesi yapildigi gin 2 gun 31.12.2012 0
saylsi
. Islemin
Meclis tutanaklarinin s 2
desifresi, yazim ve kontroll yap:g;gljélgun Lign dLa22012 2
Alinan Enciimen kararlarinin Islemin
yazimi ve ilgili birimlere yapildigi glin 2 gln 31.12.2012 0
gonderilmesi sayisi
Posta ile gidecek evraklarin Islemin
kayit islemleri ve PTT'ye yapildigi giin 1 gln 31.12.2012 2.000
plastlnlmay _sayisl
Ildeki kurum ve kuruluslara Islemin
kurye ile gidecek evraklarin yapildigi gin 1 gin 31.12.2012 0
kayit ve génderimi sayisi
Internet (izerinden evrak, Tamamlanm &
dilekge, sikayet vb. takibi a Yiizdesi — SRARARE 0
Kent Bilgi Sisteminin Tamamlanm 6
tamamlanmasi a ylzdesi %20 31.12.2012 60.000
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 62.000
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5. HUKUK ISLERI MUDURLUGU

Mevzuatin sirekli takip
edilerek, dedisikliklerle ilgili 12 adet
baskanlik ve ilgili birimle?e Bapor ey rapor Her 2y 0
rapor sunulmasi
Tam dosyalarin takibinin 12 adet
yapilmasi ve konu bazinda Rapor sayisi Her ay 0
analiz edilerek raporlanmasi ey
Cebri icraya intikal etmis Alacaklarin
tim alacaklarin tahsil tahsil edilme | En az % 60 31.12.2012 0
edilmesi orani
Birimlerden gelen hukuki Cevap verme
goruglere Mitealalara cevap slrasi 3 gin 31.12.2012 0
verilmesi
Acllan davalarin hukuki T,
takibini yapmak ve 5 Yizdesi %100 31.12.2012 60.000
durusmalarini takip etmek
Acilan davalara cevap
hazirlanmasi amaciyla ilgili Tamamlanm
birimlerle yazisma \\(’apllarak a Yuzdesi #dbo 31:12.2012 2
bilgi ve belge istenmesi
Agilan davalarla ilgili olarak
Belediyemizin menfaatini Tamamlanm
korumak ve bu amagla ist a Yuzdesi H10G 31.12.201.2 o
yargl yoluna basvurmak.
Encumence verilen idari para
cezalarina karsi yapilan Tamamlanm
itirazlarda Belediyemizin a Yuzdesi sled 31122012 0
menfaatini korumak
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI | 60.000

6. BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Bilgi Edinme Koordinatérligu Tamamlanm | ,
faaliyetlerinin ylratdlmesi a Yuzdesi %100 2d.12.2012 ¢
Mahalle muhtarlariyla L Szeniensn
toplantilar diizenlenmesi 'sl"oplantl 4 Toplanti 31.12.2012 0

ayisi
Belediyemiz faaliyetlerinin
tanitimi ve halkin
bilgilendirilmesi amaciyla Za\,rf‘ug{j'g:i”m %100 31.12.2012 50.000
Winil pankart baski,
Billboard, Afis yaptiriimasi
Turhal halki ve belediye
personelini en hizli ve etkin Tamamlanm | ,
yolla bilgilendirmek amaciyla a Yuzdesi s 31.12.2012 10.000
SMS alimi
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Vatandaslarin beklenti ve
Onerilerini almak amaciyla

Tamamlanm

0,
» kamuoyu arastirmalari a Yuzdesi %100 31.12.2012 15.000
yaptiriimasi
Hizmete dénuk kitap, brosilr
vb. materyallerin
6 hazirlatiimasi, en hizh ve ';aYna:cr;:sainm %100 31.,12.2012 25.000
etkin yontemle dagitiminin
yapilmasi
Kan Anonsu, Cenaze Anonsu,
Elektrik Kesintileri ve gegitli Tamamlanm |
7 | etkinliklere ait anonslar ile a Yizdesi LU0 31.12.2012 0
Resmi ilanlarin takibi
Mahallelerde kurulu bulunan
Ses Yayin Sistemi Yapilan -
8 Cihazlarinin tamaminin 3 Kontrol Kontrol/Cih | 31.12.2012 0
ayda bir kontrollerinin Sayisi az
yapilmasi
Resmi ve 6zel programlarda
protokol dizeni kurulmasi, Tamamlanm | .
» stislenmesi ve adirlama a Yuzdesi kg 31.12.2012 ¢
hizmetlerinin takibi
Toéren ve kutlamalarda sehir
10 | sislemesi amaciyla bayrak, Zaymu:(’jfgsai"m %100 31.12.2012 55.000
flama vb. malzeme alinmasi
Medyaya yonelik basin
bllteni hazirlanmasi,
11 | hazirlanan biiltenlerin web 1amarmianm | 9100 31.12.2012 0
sitesine aktarilmasinin
saglanmasi
Basin
Basin toplantilarinin
12 el Toplantisi 6 adet 31.12.2012 0
Sayisi
Televizyonlara, vatandaslarin
belediye faaliyetleri ile ilgili Tamamlanm |
23 bilgilendirilmesi amaciyla a Yuzdesi /100 SE-A2Li0dd 2000
program hazirlatilmasi
Yerel ve ulusal gazete Tamamlanm | ,
14 aboneligi ve takibi a Yuzdesi Wine Sl 3208 =000
Tanitim amach fotograflarin
toplanip arsivienmesi, bu Tamamlanm |
15 amacla kullanilan teknik a Ylzdesi %100 31322012 18:000
donanimin iyilestirilmesi
Belediyemiz faaliyetlerinin
fotograf gekimleri sonrasi, Tamamlanm |
16 ihtiyag duyulan resimlerin a Yuzdesi %100 HliAsa0te 15.000
tab baskilarinin yapilmasi
Belediye Baskanlidi Futbol
17 | Turnuvasi diizenlemek TamamRrm | o 0y 31.06.2012 10.000
a Yuzdesi
(1 defa)
Geleneksel Ramazan Cadiri
etkinlikleri ve bu gergevede Etkinlik Temmuz-Agdustos
18 | Ramazan ay! boyunca Savisi 5 adet 20.000
kilturel ve sanatsal Y 2012
faaliyetler diizenlenmesi
19 Mezarliklarin bakim, onarimi Tan.'.\amla‘nr'n %100 31.12.2012 15.000
ve yabanci otlarla miicadele a Yuzdesi —
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 260.000
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9. FEN ISLERI MUDURLUGU

g Uretilen
1 Asfalt Gretimi (sicak asfalt) 1 ackaft mikan 30.000 ton 10.11.2012 1.650.000
Tretuar-Kaldirim yapimi ;
2 Bordr,parke,plaka alimi 1 Miktari 25.000 m2 15.10.2012 237.500
3 | Yol agma faaliyetleri 1 Aclacak yol | 20.000m2 | 15.10.2012 55.000
; Kiralanacak Greyder
4 Is makineleri kiralanmasi 3 . - . Yikleyici 31.12.2012 150.000
is makineleri
Kepgce
Dogalgaz
5 Enerji Alimlari 1 Miktari Fueloil 31.12.2012 2.000.000
Akaryakit
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI | 4.092.500

10. IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

1 Kamulastirmalar 1 Tamqmlan_m % 5 31:12.2012 175.000
a Yuzdesi
- 3194 / 18.Madde Imar 1 Tama__mlan_m %20 31.12.2012 20.000
Uygulamasi a Yuzdesi
2981 / 10 C Madde imar Tamamlanm
3 Uygulamasi 1 5 Yozdesi %40 31.12.2012 25.000
4 | Zemin Etidu 1 Tamamianm %10 31.12.2012 10.000
a Yuzdesi
. ; Tamamlanm
5 Imar Plani Revizyonu 1 a Yiizdes %30 31.12.2012 10.000
. : Tamamlanm
6 Imar Plani Tadilatlar 1 a Yiizdesi %20 31.12.2012 10.000
7 | Proje 3 Alinacak %20 31.12.2012 10.000
hizmet e '
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 260.000
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12. iTFAIYE MUDURLUGU

. o e Kisi basina -
\I::rr'ﬁ(r)ﬁ:;? hizmet igi editim v\{griiquk . 3 S?gct]/)k|5| 31.12.2012 0
egitim suresi
Kamu ve Ozel kurum ve .
kuruluslarda yangin tatbikati Tgtblkat .6 31.12.2012 0
ayisi tatbikat/yil
yapiimasi
Egitim
Halki afetlere karsi Verilecek Yer | 10 okul/yil
bilinglendirmek igin faaliyet Sayisi 1.500 adet 31.12.2012 10.000
yuratilmesi Dagitilacak brosur
Brosir Sayisi
Siresi Iginde
Sivil Savunma Planlarinin Guncellenen % 100 31.12.2012 0
guncellenmesi Planlarin
Orani
o ; Yangin 2 adet
I:p'ﬁfg'as;f’de yangin tatuikan Tatbikati yangin 31.12.2012 0
Sayisi tatbikati
s s g Bakima .
g;i"‘ﬁ fgagn‘;enﬁ:'pma”'"'“ Alinanacak AI:QI";“ 31.12.2012 30.000
Arac Sayisi
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 40.000

14. MALI HIZMETLER MUDURLUGU

2012 Yili Performans
Programina son seklinin Tamamlanm 5
verilmesi ve kamuoyuna a Yuzdesi %100 21012012 0
duyurulmasi
2011 Yih Birim Faaliyet Tamamlanm a
Raporunun hazirlanmasi a Yiuzdesi Y100 al.03.2012 0
2012 Yih Performans Takip AR
sisteminin olusturulmasi ve 5 Yozdest %100 31.12.2012 0
uygulanmasi
2013 Yil Butce Hazirhk Tamamlanm 5
calismalarinin yapilmasi a Yuzdesi H100 30.09.2012 9
2012 yilinda 2011 yili ; O
giderlerine gore tasarruf %20 31.12.2012 0
. . orani
edilmesi
Personelin Dedisen Mevzuati 30 Giin / 4
takibi agisindan egitim ve Egitim Stresi Kisi 31.12.2012 5.000
seminere gdénderilmesi 3
Fatura ve Hak sahiplerinin
evrak kontrollerinin Tamamlanm a
yapilarak 6deme islemlerinin a Yuzdesi %80 21.12.2012 0
gergeklestirilmesi
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 5.000
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18. TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

Kent Igi Temizlik Hizmet Tamamlanm i

1 Alim Isi a ylizdesi %o 95 31.12.2012 2.750.000
Kati Atik Duzenli Depolama Tamamlanm

2 Tesisinin tamamlanarak 5 Vilzdas) % 100 31.12.2013 1.375.000
hayata gegirilmesi Y :
Guriltt ve hava emisyon Tamamlanm a

3 dlgimleri yapilmasi a ylzdesi %650 2lde-2012 2400
Atik yag Ureten tesislerin
periyodik kontrollerinin Tamamlanm G

4 yapilarak tehlikeli atiklarin a ylizdesi %100 31.12.2013 0
bertarafinin saglanmasi
Ambalaj atiklar toplama

5 posetlerinin dagitiimasi Poset Sayisi 300 adet 31.12.2012 5.000
Ayrisim kutularinin belirli "

6 noktalara konulmasi (cam, sz?]r:dlzgim /°1Odét2)50 31.12.2012 15.000
plastik, kagit) i
Ilaglama ve dezenfektasyon ) (Ayda 50 ile
yapilmasi (larva, ugkun, Ihtiyaci olan 100 Baslama Tarihi

5 sivrisinekler, karasinekler, bolgelerde arasinda 01.04.2012 20.000
kene ve adag zararlilari ilaclama ilaglama Bitis tarihi ’
miicadelesi, zirai ilaglama, orani yapilmasi) 01.10.2012
hasereler vb.) %100

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI | 4.170.000

23. ZABITA MUDURLUGU

Tum zabita personeli ile her
3 ayda bir yasa ve

ruhsatlandirilmasi

1 yonetmelikler hakkinda Tgsli:tl t?) ﬁgiil 31.12.2012 0
egitim amach toplantilar Y P
yapilmasi
Belediye sinirlari igerisindeki
2 tim isyerlerinin tamaminin 1 De::tllt;rle Yllti‘lad:?aaz 31.12.2012 0
defa denetiminin yapiimasi Y
Gida Ureten isyerlerinin Denetleme Yilda 6 )
3 denetlenmesi sayisi defa 2 aycnbiv 0
En az iki
Belediye sinirlari icerisindeki Denetleme haftada bir
4 firinlarin denetlenmesi sayisl kez/ ayda Ayda 2 kez 0
2 kez
= Eini
| e apan | L
tabela ve afiglerin gsastSt 9 —=
kaldinimasinin saglanmasi Y
1,2 ve 3. sinif gayri sthhi )
=7 Rk Verilen | ...
6 isyerlerinin ruhsat sayisi ruhsat/yil 31.12.2012 0
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Umuma acik istirahat ve
edlence yerlerinin ruhsat Verilen

7 muracaatlarinin AiRSAE EAViEi ruhsat/yil 31.12.2012 0
degerlendirilmesi ve Y
denetimi

g | FenHmiziekietiker Kontrol sayisi | Her giin 31.12.2012 0
kontrollerinin yapilmasi
Okullarin gevresinde gunluk ;

9 zabita denetimlerinin D:geg'm Her gin 31.12.2012 0
yapilmasi Y

10 Okul kantlnlgrlnm Denetim 3 ayda bir 31.12.2012 0
denetlenmesi Sayisi
Mevcut Halk pazarlarinin
belirli bir standarda Tamamlanm G

11 | L avusturulmasi amaci ile a Yizdesi 550 LRt D
denetimlerin yapiimasi
Meslek gruplarina gore
olusturulan galisma
bdlgelerine sehir icerisinde Tamamlanm a

12 | pLiunan ilgili meslek a Yuzdesi Y23 31122013 0
gruplarinin taginmasinin
saglanmasi
Zabita Yonetmeliginde

13 | belirtilen resmi kiyafetlerin Tamamlanm %100 30.10.2012 20.000

- a Yuzdesi

temini
Aracglarin Belediye Zabita
Yoénetmelidinde belirtilen

14 | sartlara uygun hale Tamamanm | %100 31.05.2012 10.000
getirilmesi (boya ve bakim
giderleri
Esnaflarin bilinclendirilmesi Dagtilan He;::lu?aca"

15 am“acwla brosurler brosiir sayisi 750 brosir Degerlendirilec 10.000
dagitiimasi ok
Gunlik sehir ici kagak mal Denetim i

16 denetimi yapilmasi sayisi 365 adet Her gin 0

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 40.000

7. DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

Yetki devri alinan birimlere Tamamlanm s o . ;

1 | Hizmet Alimi ihaleleri a Yuizdesi %100 31.12.2012 Birim Bltcesd

Yetki devri alinan birimlere Tamamlanm i 3 - !

2 Mal Alimi ihaleleri a yiizdesi %100 31.12.2012 Birim Butgesi
Yetki devri alinan birimlerin TR s

3 ihtiyaglarinin Dogrudan i — %100 31.12.2012 Birim Bitgesi

Temin ile karsilanmasi Y

.. . Tamamlanm . i )

4 Bliro Malzemesi Alimi a yiizdesi %100 31.12.2012 Birim Bitgesi

; ; Tamamlanm - s - ;

5 Bakim ve Onarim Giderleri a yiizdesi %100 31.12.2012 Birim Bitgesi

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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2. INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

- e - G Kisi basi
Personele hizmet ici editim Kisi basi egitim
1 verimes] 3 ehrssi enaz 4 31.12.2012 0
saat
Yil
Egitim ve seminer icerisinde
2 programlanina katilim 3 Program sayisi ihtiyaca 31.12.2012 40.000
gbre
3 | Personel hareketleri takibi 3 Tar{,‘g;‘;‘j':;ma %100 | 31.12.2012 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI | 40.000

17. SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

Su ve Kanalizasyon hatlar 1 Tamamlanm

1 Bakim, Onarim ve Tamiri a Ylzdesi %100 31.12.2012 250.000
2 | Atiksu Aritma Tesisi (hibe) 1 Tamamlanm % 100 31.12.2013 4.200.000
a Yuzdesi
Hacilar,Binevler Yagmur T
3 Suyu Menfezleri ve Agik 1 = Veirde] % 5 31.42:2012 15.000
Kanal Yapimi
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI | 4.465.000
15. PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Yesil Alan ve Parklarin
1 Sulanmasi, Cimlerinin 1 Taa"';i’;"d'gglm %100 31.12.2012 0
bigilmesi ve temizligi
. Yapilacak
2 Bolge Parklar Yapimi 1 Park Sayisi 3 adet 31.12.2012 50.000
Yapilacak
3 | Mah.parkian ve Cocuk Oyun 1 Oyun Alani 3 Adet 31.12.2013 50.000
Alanlari Yapimi Sayisi
Mevcut Mahalle Parklarinin Revize edilen
4 Revize Edilmesi 1 park Sayisi 3 adet 31.12.2012 3.000
Adag Fidani ve Sus Bitkisi Alinan Bitki
5 Alimi 1 Sayisi 800 adet 31.12.2012 25.000
Bitki dikimi (Adag-sUs bitkisi)
6 giibrelemesi, budama ve 1 Tamamlanm | g 54 31.12.2012 5.000
a Yizdesi
bakimi
7 Cocuk oyun grubu alimi 1 Almg;y'lr;klm 6 Takim 31.12.2013 50.000
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI | 185.000
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8. EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

Belediye gayrimenkullerinin Tamamlanm "
1 | \iralanmasi ve kira tahsilati 4 a Yiizdesi % 100 34124082 .
Belediye gayrimenkullerinin
2 | satis ihalesi ve gelir kalemi 4 Tamamianm | g 5 31.12.2012 0
a Ylzdesi
olusturulmasi
Icme suyu tahakkuka bagl Tamamlanm o
3 | tahsilatin arttiriimasi 3 a Yuzdesi 75 S1A2.8013 0
Ilcemize giris yapan yas
sebze ve meyve
4 | kamyonlarinin hale girisinin 3 Tamamlanm | o 444 31.12.2012 0
8 : a Yuzdesi
saglanarak kontrollerin
yapilmasi
Ilgemizde yetistirilen sebze
ve meyvelerin zabita ve hal Tamamlanm &
5 | birimi gézetiminde ile disina 3 a Yizdesi %100 212204 9
cikisinin saglanmasi
Tahakkuk eden vergi Tahsilat 6
6 gelirlerinin tahsil edilmesi 4 Orani s 2 41122012 0
Her yil 6denmeyen vergilerin Gonderilen 1.500
7 takip edilerek vatandasa < tebligat e 31.12.2012 0
Hdats ¥ tebligat
teblig edilmesi saylsi
Vergilerini posta gekiyle BNl
8 odeyen miikelleflerin 6deme 3 K = el 7 gln 31.12.2012 0
. . esme slresi
makbuzlarinin kesilmesi
Belediye gelirlerinin bir
9 dnceki yila gére % 10 d Artis ylzdesi % 10 31.12.2012 0
artiriimasi -
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 0

19. ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

Yaya, kasis ve eksen Cizgi
X cizgilerinin gizilmesi . uzunlugu 18:000.m 81.12.2012 2300
Kar ve buzla micadele
2 galismasi yapiimasi (Kaya 1 Tuz Miktar 30 ton 31.12.2012 15.000
tuzu alimi)
Takilacak
3 Trafik levhasi takilmasi 1 ligha adedi 15 adet 31.12.2012 5.000
Sehir Merkezi Sinyalizasyon Tamamlanm
. sisteminin bakim ve onarimi . a Ylzdesi %90 31.12.2012 35.000
s | Ulasimaraglannin bakim ve 1 Arac Sayisi | 10 Adet | 31.12.2012 100.000
rimi
Bakim
Otobus duraklarinin bakim onarim
6 S TS 1 yapilacak 15 adet 31.12.2012 10.000
durak sayisi -
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 174.500
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III. BUTCE BILGILERI

Personel

01 Gidertori | 10:027.954,72 12,84 | 11.315.055,21 -7,38 | 10.537.507,15 | -83,21 5.751.750,00
SGK Devlet

02 | pimiGiderleri | 1:677:842,63 11,21 | 1.865.890,45 -1,12 | 1.845.215,41 | -50,38 1.227.000,00
Mal ve Hizmet

03 | aim Gidertor | 2+343.409,99 10,80 | 2.596.481,04 6,42 | 2.763.242,20 37,73 | 3.805.750,00

04 | Faiz Giderleri 600.488,82 | -137,63 252.703,33 -4,80 241.130,40 | 159,20 625.000,00
Cari

05 Transferler | 1:715:378,38 -3,18 | 1.662.445,30 0,80 | 1.675.812,10 37,53 | 2.304.700,00

06 sg-;g’:jgﬁ 9.113.829,89 8,96 | 9.930.404,89 1,96 | 10.125.421,23 70,52 | 17.266.000,00
Sermaye

07 Franefertort 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00

08 Borc Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09 . Yedek 0,00 0,00 0,00 0,00 00,00 0,00 | 2.535.800,00

Odenekler ! ’ £ 4 ‘ £ E : ¢
TOPLAM | 25.478.904,43 8,42 | 27.622.980,22 -1,60 | 27.188.328,49 23,29 | 33.520.000,00
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B. 2012 YILI BUTCESININ BIRIMLERE GORE DAGILIMI

1 2 Ozel Kalem Mudurligi 20.000,00 395.500,00 1,18
2 18 Yazi isleri Midarlaga 62.000,00 389.750,00 1,16
3 24 Hukuk Isleri Mudurlaga 60.000,00 231.500,00 0,69
4 25 Basin Yayin ve Halkla Ilisk.Mid. 260.000,00 1.750.000,00 5,22
5 31 Fen Isleri Mudarlagu 4.092.500,00 9.033.500,00 26,95
6 32 imar ve Sehircilik Mudarliga 260.000,00 788.000,00 2,35
7 33 itfaiye Mudarluga 40.000,00 1.050.000,00 3,13
8 34 Mali Hizmetler Mudurlaga 5.000,00 5.195.000,00 15,50
9 35 Temizlik Isleri MudurlGga 4.170.000,00 5.130.500,00 15,31
10 36 Zabita Mudurlagi 40.000,00 1.326.500,00 3,96
11 38 Destek Hizmetleri Mudarliga 0,00 210.250,00 0,63
12 39 Insan Kayn.ve Egitim Mudurluga 40.000,00 304.500,00 0,91
13 41 Su ve Kanalizasyon Mudurltga 265.000,00 3.354.500,00 10,01
14 42 Park ve Bahceler Midurlagu 185.000,00 1.211.500,00 3,61
15 43 Emlak ve Istimlak Midirlaga 0,00 1.320.500,00 3,94
16 44 Ulagim Hizmetleri Midirlagu 174.500,00 1.828.500,00 5,45

TOPLAM | 9.674.000,00 33.520.000,00 100,00
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