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“Herhangi bir sahsin, yasadik¢ca memnun ve mesut olmasi igin lazim gelen
sey, kendisi icin degil, kendisinden sonra gelecekler icin calismaktir. Hayatta
tam zevk ve saadet ancak gelecek nesillerin serefi, varligi, saadeti igin

calismakta bulunabilir.”
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Kiymetli Hemserilerim;

Oncelikle Yasadigimiz deprem felaketlerinin ardindan toparlanmaya, siz degerli
vatandaslarimizin imkanlarimiz dahilinde yaninda olmaya calistyoruz. Sevdiklerimizi, isimizi,
evimizi kaybettik. Ancak bir Anka kusu misali yeniden kiillerimizden dogacagiz. Bunu hep
birlikte basaracagiz. Barisin, kardesligin, huzurun kenti Arsuz’u yeniden ayaga kaldiracagiz.
Bu vesile ile Canini yitiren vatandaglarimizi bir kez daha rahmetle anarken, geride kalan
vatandaslarimiza bassagligi ve sabir diliyorum.

Depremin etkileri de gbéz oniinde bulundurularak, 2024 Mali Yili Performans
Programi, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflerimize ulasmak i¢in performans hedef ve
gostergelerimiz, ylriitiilecek faaliyetler, projeler ve kaynak ihtiyaglari, idareye iliskin mali ve
mali olmayan diger bilgiler bulunmaktadir. Faaliyet yili uygulamasina dayanak olusturan
performans programinda; belirlenen hedeflere ulasilip ulagilmadigi, performans hedeflerinde
ortaya cikan sapmalarin nedenleri ve hesap verme sorumlulugunun gergeklesmesinde 6z
degerlendirme araci olan faaliyet raporlarinda yer almaktadir. Y1l i¢inde yapilmasi planlanan
hizmet ve yatirimlara ait planda yer alan orta vadeli stratejik ama¢ ve hedeflere ulagmak
amaciyla gerceklestirilmesi gereken faaliyetler ve kaynak ihtiyaci planlanmistir.

Gelecek nesillere yasanilabilir bir kent birakma temel hedefiyle kalkinmis bir kent i¢in
elimizdeki kisith kaynaklar1 en etkin ve en verimli sekilde kullanmak en biyiik
onceligimizdir.

Biiyiik depremlerle yitirdigimiz canlarimizi bir kez daha saygiyla anarken,
Kaynaklarimiz1 “etkili ve verimli” kullanarak gerceklestirecegimiz yatirim ve hizmetlerin yer
aldig1 2024 yili Performans Programimizin basarili olarak uygulanacagina yiirekten inaniyor;

Arsuz’a hizmet etme yolunda yol arkadasimiz olan siz degerli meclis Uyelerimize ve
performans programinin hazirlanmasinda emegi gegen personelimize tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla.

Dr. Asaf GUVEN
Arsuz Belediye Baskam
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I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumlulukiar

5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi
Kanununa Gore;

Iice Belediyelerinin Gorev ve
Sorumluluklar:

. Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir
belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar diginda kalan gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

. Biiyiiksehir kati atik ydnetim planina
uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

. Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 ncii smif
gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden;
775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor,
dinlenme ve eglence yerleri ile parklan
yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler
ve cocuklara yonelik sosyal ve kiltirel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri
kurslar1 agmak; mabetler ile saglik, egitim,
kultlr tesis ve binalarimin yapim, bakim ve
onarimi ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi
dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan énem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin
gelistirilmesine iligkin hizmetler yapmak.

. Defin ile ilgili hizmetleri yurutmek.

. (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet
riski tasiyan veya can ve mal gilivenligi
acisindan tehlike olusturan binalar1 tahliye
etmek ve yikmak.

. (Ek: 16/11/2022-7421/14 md.)
Cemevlerinin yapim, bakim ve onarimmini
yapmak.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.)
4562 sayilh Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve
organize sanayi bdlgelerine tanman yetki ve
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sorumluluklar ile sivil hava ulasimina acik
havaalanlar1 ve bu havaalanlar1 biinyesinde yer
alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.

. (Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.)
Biiyiiksehir ve ilce belediyeleri tarim ve
hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirli
faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

5393 sayih Belediye Kanununa Gore;

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak
sartiyla;

. Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi
kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢evre ve ¢evre saglhigi, temizlik ve
kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiltur ve sanat, turizm ve
tamitim, genglik ve spor orta ve yiiksek
Ogrenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il ozel
idareleri, bagh kuruluslar1 ve bunlarin {iyesi
olduklar birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay
denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yiiksek 6grenim dgrenci yurtlart ile Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal
hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son
cumle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek
cumleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in
tizerindeki belediyeler, kadinlar ve g¢ocuklar
icin konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlar1t ve hizmet
onceliklerini  degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri acabilirler.

. Devlete ait her derecedeki okul
binalarin ingaati ile bakim ve onarimim
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gereg
ve malzeme ihtiyaclarim1  karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirli tesisi acabilir ve



isletebilir;,  mabetlerin  yapimi,  bakimu,
onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari
ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
Onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve
onarimini  yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir; cemevlerinin yapim, bakim ve
onarimint yapabilir. (Degisik ikinci climle:
12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu
tesvik etmek amaciyla genglere  spor
malzemesi verir, amator spor kullplerine ayni
ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her tiirli amatdr spor karsilagsmalari
diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda
Uistiin  basar1 gOsteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrendrlere belediye meclisi karartyla 6diil
verebilir. Gida bankacili1 yapabilir.

. (Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.;
Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.)
Belediyelerin  birinci  fikranin  (b) bendi
uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklar1 nakdi yardim, bir 6nceki y1l genel
bitce wvergi gelirlerinden belediyeleri igin
tahakkuk  eden  miktarin; biiyliksehir
belediyeleri i¢in binde yedisini, diger
belediyeler igin binde on ikisini gegcemez.

. Hizmetlerin  yerine  getirilmesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

. Belediye hizmetleri, vatandaslara en
yakin yerlerde ve en uygun yoOntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl,
diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.[13]

. Belediyenin gorev, sorumluluk ve
yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

. Belediye meclisinin karar ile miicavir
alanlara da belediye hizmetleri gétirilebilir.

. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu hiikiimleri saklidir.

. (Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil
hava ulasimina agik havaalanlar1 ile bu
havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler
bu Kanunun kapsami disindadir.
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Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlari;

. Belde sakinlerinin mahalli miisterek
nitelikteki ihtiyaclarimi karsilamak amaciyla
her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki
cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalar1 vermek.

. Gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile
ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

. Ozel kanunlar1 geregince belediyeye
ait vergi, resim, har¢, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak;
vergi, resim ve har¢ disindaki 0zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

. Miiktesep haklar sakli kalmak {izere;
icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini
saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularmi isletmek veya islettirmek.

. Toplu tasima yapmak; bu amagla
otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl
sistem dahil her tiirli toplu tagima sistemlerini
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

. Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi,
ayristirilmasi,  geri  kazamimi,  ortadan
kaldirilmas1 ve depolanmasi ile ilgili biitiin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

. Mahalli miisterek nitelikteki
hizmetlerin  yerine  getirilmesi  amacuyla,
belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

. Borg almak, bagis kabul etmek.

. Toptanci  ve perakendeci halleri,
otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili



mevzuata gore yat limami ve iskele kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gergek ve tlizel kisilerce acilmasina
izin vermek.

. Vergi, resim ve harglar diginda kalan
dava Konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

. Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

. Beldede  ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla
izinsiz satig yapan seyyar saticilar1 faaliyetten
men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin  faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezast Odenmeyerek iki gilin icinde geri
almmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezast Odenmeyerek otuz giin icinde geri
alimmayan gida dis1 mallar yoksullara vermek.

. Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar
konusunda standartlar getirmek.

. Gayrisihhi igyerlerini, eglence
yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan
diger igyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarini; sivilagtirilmig petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun,
komir ve hurda depolama alanlart ve satig
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda cevre kirliligi olugmamasi igin
gereken tedbirleri almak.

. Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde
igletilen her tiirli servis ve toplu tasima
araclart ile taksi sayilarini, bilet tcret ve
tarifelerini, = zaman  ve  giizergdhlarim
belirlemek; durak vyerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri vyerler
Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarim  belediyelere  verdigi  trafik
diizenlemesinin  gerektirdigi  biitlin  isleri
yiritmek.

. (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.)
Belediye miicavir alan smirlan igerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655
sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
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Bakanligimmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis
edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret
karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

. (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye
sinirlart igerisinde, yap1 ruhsati veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan
asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat  cergevesinde  yillik  periyodik
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmig
muayene kuruluslart aracihifiyla yaptirmak,
gerekli hallerde asansorleri  hizmet dist
birakmak.

. (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet
yollarmin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli
skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya
yollarinin ve giiriilti bariyerlerinin
planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi
ve onarimiyla ilgili isleri yiiriitmek.

. (Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (S)
bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontrollini yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluglarinin sahip
olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslart ile yillik periyodik kontrol iicretleri
Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalart Birligi ve Tiirk Standardlarn
Enstitlisi temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iligkin
dizenlemeler, komisyon kararlari
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 tarafindan yapilir.

. (Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r)
bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsiliginda  almacak  iicret  Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca
belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi
gun icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi
verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlar igerisinde
yer secim belgesi vermeye ve (cretini almaya
biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

. () bendinde belirtilen gayristhhi
miesseselerden  birinci  simf  olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir



ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
0zel idaresi tarafindan yapilir.

. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde
belirtilen hizmetleri Danigtaymn goriisii ve
Cevre ve Sehircilik Bakanliginin karariyla
stiresi kirkdokuz yili gegmemek tizere imtiyaz
yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarin1 kiraya verme veya
67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin
alma yoluyla yerine getirebilir.[14]

. Il sinirlar icinde  biiyiiksehir
belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlart
icinde il belediyeleri ile nifusu 10.000' gegen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal
gaz, yol ve aydmlatma gibi alt yap
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
O0demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda  yapilan
tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre
ve Sehircilik Bakanliginin onay: ile iicretsiz
veya diisik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. (Ek ctmle: 12/11/2012-6360/18 md.)
Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla
mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul
pansiyonlarina, hastanelere ve cemevlerine
indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak igme ve
kullanma suyu verebilirler.(13)[15][16]
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. Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
aragtirmasi yapabilir.

. Belediye mallarina karsi sug isleyenler
Devlet malina karst sug islemis sayilir. 2886
say1l1 Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi
hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

. Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma
yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar: ile
belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.

. (Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.)
Icra dairesince haciz karar1 alimmmadan &nce
belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir
(..)[17]. On giin iginde yeterli mal beyan
edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi,
alacak  miktarm1  asacak  (...)(15)sekilde
yapilamaz.(15)

. (Ek fikra:22/12/2021-7349/10 md.)
Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat
almak ya da hat kiralamak suretiyle ¢alisan ve
toplu tasima hizmeti yliriiten gercek ve tiizel
kisilere; niifus, hattin uzunlugu ve hatti
kullanan sayisi kriterlerini esas alarak tespit
edecegi hatlardaki toplu tagima hizmetlerinden
ucretsiz veya indirimli olarak yararlananlara
iligkin gelir destegi 6demesi yapabilir.
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B- Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48 ve 49’uncu maddelerine gore
kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlar:
acisindan oldukg¢a 6nemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, imar,
insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karartyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskan tarafindan atanir. Birim miidiirligii ve iistii yonetici kadrolarina
yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagli kuruluglarinda, norm kadroya uygun olarak c¢evre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danigmanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile caligtirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye
bagkaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarmin muvafakatiyle, belediyelerin birim muduirt ve Ustl
yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcist bulunan belediyelerde norm kadro sayisina baglh
kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gérdigii takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan belediyelerde
bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan
belediyelerde (g, nifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dért belediye meclis Gyesini belediye
bagkan yardimcist olarak gorevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayil
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktarin ylizde otuzunu asamaz.”.
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C- Fiziksel Kaynaklar

Kurumumuzun fiziksel yapisi; hizmet binalari, diger gayrimenkuller, tagitlar1 ve bilgi ve teknolojik
kaynaklarini kapsayacak sekilde U¢ ana baglik altinda olugturulmustur.

Tablo 1 Hizmet Binalari ve Diger Gayrimenkuller

HIZMET BINALARI
Sira No Mahalle Kullanim Amaci Sayisi
1 Gozcller Mahallesi Ek Hizmet Binasi 1
2 Karaagag/ Sarkkonak Mahallesi Ek Hizmet Binasi 1
d Ucgiillik Mahallesi Ek Hizmet Binasi 1
4 Uluginar Mahallesi Ek Hizmet Binasi "Zabita Mudurligu" 1
5 Gozciler Mahallesi Nikah Salonu 1
6 Gokmeydan Mahallesi Nazim Hikmet Kiltir Merkezi 1
7 Nardiizii Mahallesi Kadin Kiiltir ve Genglik Merkezi 1

I ISYERI, SOSYAL TESIS VE DIGER TASINMAZLAR

SiraNo | Mahalle Kullanim Amaci Sayisi
1 Madenli Mah.Kdy Konagi Okuma Salonu 1
2 Akgali Mah. Alyans Dugtin Salonu Digun Salonu 1
3 Karaagag/Cumhuriyet mah. "Klas Diigiin Salonu" Dugtin Salonu 1
4 Nard(izii Mahallesi GARAJ "Makine ikmal ve Onarim Midarliga" 1
5 Narduzii Mahallesi Depo 1
6 Nardiizi Mahallesi. Spor Kompleksi Futbol sahasi (amatér) 1
7 Karaagag/Oviindiik Mahallesi Spor Kompleksi Futbol Yan sahasi (amator) 1
8 Akgall Mahallesi Spor Kompleksi Hali Saha "Amator” 1
9 Karaagag/Oviindiik Mahallesi Spor Kompleksi Hali Saha "Lig" 1
10 Gozciller MahallesiSpor Kompleksi Hali Saha (Amatdr) 1
11 Ucgillliik Mah. Spor Kompleksi Hali sahasi (amator) 1
12 Karaagag/Oviindik Mahallesi Spor Kompleksi Spor idari Bina 1
13 Nardiiz(i Mahallesi Spor Kompleksi Spor idari Binasl 1
14 Akgall Mahallesi Spor Kompleksi Spor idari Binas! 1
15 Karaagag/Oviindiik Mahallesi Spor Kompleksi Tenis Kortu 1
16 Karaagag/Oviindiik Mahallesi Spor Kompleksi Basket & Veleybol Sahasi 2
17 Uggillliik Mahallesi Spor Kompleksi Basket & Veleybol Sahasi 1
18 Akgali Mahallesi Spor Kompleksi Basket & Veleybol Sahasi 1
19 Nergizlik Mahallesi Firin 1

20 Piringlik Mahallesi Firin 1
21 Nardiiz(i Mahallesi "Pasaj" Isyeri 8
22 Nergizlik Mahallesi Isyeri 1
23 Piringlik Mahallesi Isyeri 1
24 Arsuz Kent Meydani isyeri & cafe 1
25 | Isikli Kdy Konag Isyeri 2
26 Arpaderesi Kdy konagi Isyeri 3
27 Narduzii Mahallesi Isyeri 1
28 Karaagag/Konarli Mahallesi Isyeri 4
29 Karaagag/Oviindiik Mahallesi Plaj Alani Isyeri 4
30 Gozciiler Mahallesi TCDD Kampi Aile Cay Bahgesi 1
31 Karaagag/Oviindiik Mahallesi "TMO Yesil Alan" Biife 1
32 | Karaagag/Sarkkonak Mahallesi"lbrahim inan Parki" Biife 1
33 | Cetillik Mahallesi Daire 1
34 Isikli Mahallesi Kdy Konagi Daire 1
35 Nardiizii Mahallesi Lojman & Ofis 4
36 Cetillik Mahallesi Lunapark 1
37 Isikli Kéy Konagi Muhtarlik Odasi 1
38 Madenli Kby Konagi Muhtarlik Odasi 1
39 Arpaderesi Mah. Kéy konagi Muhtarlik Odasi 1
40 Isikli Mah. Kéy Konagi PTT Sanrali 1
41 Asagi Kepirce MahallesiKdy Konagi PTT Sanrali 1
42 Madenli Mahallesi Kéy Konagi PTT Sanrali 1
43 Nardiizii Mahallesi. Aile Hekimligi Saglik Evi 1
44 Nardiizii Mahallesi Saglik Evi (Eczane) Saglik Evi 1
45 Gozciiler Mahallesi Satis Standi 11
46 Cetillik Mahallesi Semt Pazari 1
47 Karaagag Mahallesi Semt Pazari 1
48 Asagi Kepirce Mahallesi K&y Konagi Sosyal Hizmet Binasi 1
49 Karaagag Mahallesi "Sultankdy Tesisleri" Sosyal Tesis 1
50 Gozcliler Mahallesi Gl Plaji Sosyal Tesis 1-2-3 Sosyal Tesis 3
51 Karaagag Mahallesi Rosus Konarli Sosyal Tesis 1 Sosyal Tesis 1
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52 Karaagag Mahallesi Rosus Micana Sosyal Tesis 2 Sosyal Tesis 1
53 Akgall Mahallesi Taziye Evi 1
54 Karaagac/6vindik)Mahallesi Taziye Evi 1
55 Madenli Mahallesi Taziye Evi 1
56 Arpaderesi Mahallesi Guleryiz Sitesi Sosyal Tesis & Havuz 1
57 Uluginar Mahallesi Arsuz Plaji (Cafe & Plaj) 1
58 Giilcihan Mahallesi Giilcihan Plaji (Cafe & Plaj) 1
59 Karaagag Oviindiik Mahallesi Karaagag Plaji (Cafe & Plaj) 1
ARSALAR
Slra1No x:hal‘";l alesi s?gs' SiraNo Mahalle Sayisi
call Mahallesi :
2 Arpaciftik Mahallesi 3 ; ﬁkga("' Maha,\:e:' o 2
3 | Arpagedik Mahallesi 11 paderesi Manales|
4 Asag Kepirce Mahallesi 6 3 |Arpagedik Mahallesi 1
5 Avcilarsuyu Mahallesi 2 4 Avcilarsuyu Mahallesi 1
6 Cetillik Mahallesi 15 5  |Beykdy Mahallesi 1
7 Derekuyu Mahallesi 3 6  Haciahmetli Mahallesi 3
8 G('Skmeydan Mahallesi 32 7 Hoyiik Mahallesi 2
9 Gozcliler Mahallesi 39 .
10 Haciahmetli Mahallesi 36 L] l\/JahaIIea - 2
y Karaagag (Micana- Hatun- o7 9 Karaagag/ §§rkkonak Mahalle3| 5
Frenkgiftligi- Fahura) Mahallesi 10 |Karahtseyinli Mahallesi 2
12 Karagdz Mahallesi 1 11 Kurtbagi Mahallesi 4
13 Karahiseyinli Mahallesi 2 12 Madenli Mahallesi 4
1;‘ Euﬂba?( ! :A"a}:‘allllesﬂ ‘1‘ 13 Nardiizii Mahallesi 4
onaclk Mahallesi P .
16 Madenli Mahallesi 12 14 |Piringlik Mahallesi 5
17 Nardiizii Mahallesi 16 15 Ugglildk Mahallesi 3
18 Nergizlik Mahallesi 1
19 Uluginar Mahallesi 12
20 | Uggiillik Mahallesi 4

DD D

Arsuz Belediyesi’nin yiiriittiigii faaliyetlerde kullanimak tizere toplam 113 adet tagit/arag
bulunmaktadir. Buna gére 3’i Station-Vagon olmak (zere toplam 20 adet otomobil, 16 adet ¢op
kamyonu, 16 adet traktor, 12 adet kamyon olmak tizere gesitli 6zelliklerde tasit/araglar bulunmaktadir.

Tasit/araclara iliskin detaylar asagidaki tabloda bulunmaktadir.
Tablo 2 Tasitlar

-

2 Station-Vagon Otomobil 3 3
3 MinibUs (Siriicti dahil en fazla 17 kisilik) 1 1
4 Pick-up (Kamyonet, siirlicii dahil 3 veya 6 kisilik) 10 10
5 Panel 5 5
6 Otobus (Surtict dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 1 1
7 Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirigi en az 17.000 Kg) 12 12
8 Motosiklet (En fazla 600 cc.lik) 1 1
9 Gop Kamyonu 16 16
10 | Silindir 4 4
11 Greyder 3 3
12 Kepce 10 10
13 | SuTankeri 2 2
14 Taslyict Rémork 1 1
15 Yol Siiplirme Aracl 1 1
16 | Traktor 16 16
TOPLAM 113 4 117

Binek Otomobil

. Kiralik | Toplam
Tasit/Arag Resmi Arag Ara¢ | Arag
gt Sayisi | Sayisi
17 4 21
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Sekil 2 Tagitlarin Dagilin

Binek Otomobil 21
3
Minibiis (Siriicti dahil en fazla 17 kigilik) === 1
I 1 ()
Pane| TEEEE— 5
- 1
Kamyon (Sasi-kabin tam yUkIG agirligi en az 17.000 Kg) S SSSSSSSSSS———— 12
e 11
Cop Kamyonu e 16
o
Greyder == 3
I 1()
Su Tankerj = 2
- 1

Yol Siiptirme Araci 9 1
e 16

Tablo 3 Sistem ve Kullanici Donanimlari

Biligim sistemleri iki adet server ve iki adet yedekleme {initesine bagli olarak ¢aligsmaktadir. 95
adet bilgisayar, 77 adet yazici ve 12 adet tarayicidan olusan kullanicti donanimi bulunmaktadir.
Yiritilen islemlerin aksamamasi i¢in 18 adet kesintisiz glic kaynagi ve 5 adet jenerator ile sistem
desteklenmektedir.

Agiklama | Miktar |

Bilgisayar 96
Yazic 77
Tarayici 12
Faks 1
Telefon 50
Kesintisiz Gli¢ Kaynag 8
Server 2
Jenerator 5
Yonetilebilir Switch 6
Yedekleme Unitesi 2
5GHz Kablosuz Aktaricilar 8
Yangin Alarm Sistemi 1

Tablo 4 Kullanici Yazlimlar1

Yazilim Adi .KuIIanlcll
Lisans Sayisi

Netcad 10
Windows lgletim Sistemi 96
Firewall 1
Antivirlis 96
Perkotek Personel Takip Sistemi 1
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D- insan Kaynaklar:

Arsuz Belediyesi’nin 30.06.2023 tarihi itibari ile 73’t memur, 47’si is¢i ve 110’u belediye
sirketi ¢alisan1 olmak (zere toplam 230 personel ile hizmet vermektedir. Personelin %32’s1 devlet
memuru, %20’si is¢i ve %481 sirket personelidir.

Istihdam edilen toplam personelin cinsiyet dagilimina gore %18’i kadin, %82’si erkektir. Arsuz
Belediyesi’nin ¢alisanlarinin egitim durumlar incelendiginde personelin %59’u ilkdgretim (ilkokul,
ortaokul dahil), %16°s1 lise, %9 u 6n lisans, %16’s1 lisans ve %11 yiiksek lisans mezunudur.

Tablo 4 Cinsiyet ve Egitim Durumuna Gore Personel Sayilari

Egitim Durumu

Yiiksek TOPLAM
Lisans

Memur 19 54 10 25 14 22 2 73
isci 8 39 42 0 1 4 0 47
Sirket Personeli 14 96 83 1 5 1 0 110
TOPLAM 41 189 135 36 20 37 2 230

- (LYY Y
— %18 %82

0 25 50 75 100 125 Kadin @ Erkek

ilkokul w Lise ® OnlLisans = Lisans
Ylksek Lisans

100
75
50

25

0 L .-L

Memur Isci Sirket Personeli

Arsuz Belediyesi calisanlar1 yas gruplarina gore incelendiginde %45 orani ile 46-55 yas
araligindaki ¢alisanlarinin sayisinin en fazla oldugu goriilmektedir. Bu yas grubunu %37 ile 36-45 yas
aralig1 izlemektedir. Diger yas gruplari ise 18-25 yas grubu %1, 26-25 yas grubu %13, 56 yas ve iizeri
%4’ diir. Hizmet siiresine gore ¢alisanlarin %50°si 5-10 yil, %331 20 yil ve lizeri, %13’ 10-20 yildir.
Hizmet suresi 0-1 y1l ve 1-5 yil olanlarin toplaminin orant %4’ diir.
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Tablo 5 Yas Grubu ve Hizmet Siiresine Gore Personel Sayilari

Hizmet Siiresi
Kadro Durumu - - Yas. . . 10-20 Vil 20"Y|| ve TOPLAM
ve uzeri uzeri

Memur 0 5 24 4 3 4 0 8 9 52 73
isci 0 0 11 36 0 0 0 2 21 24 47
Sirket Personeli 2 24 50 28 6 0 4 106 0 0 110
TOPLAM 2 30 85 106 9 4 4 116 30 78 230
Sekil 3 Personelin Yas ve Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
o1l
36 Yas ve tizeri L7%

3.9% 2635 Yay
12.9%

20 Vil ve dizeri

33.6%

16-35 Yas
15.7%

3615 Yas
36.6%

10-20 Y
12.9%

Sekil 4 Kadro Durumuna Gore Yas ve Hizmet Siiresi Dagilini

18-25Yas m 26-35Yas m 36-45Yas m 46-55 Yas 0-1yil w15YIl wm5-10Yil m 10-20Yil

56 ve lzeri 20 Yl ve lzeri
50 125
40 100
30 75
20 50
10 25

0 _ 0 Jl—_.

Memur Isci Sirket Personeli Memur Isci Sirket Personeli

Memur Personel Analizi: Arsuz Belediyesi’nde toplam 73 personel 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’na tabii devlet memuru kadrosunda istihdam edilmektedir. Cinsiyete gore incelendiginde,
memurlarin %26’s1 kadin, %741 erkekdir. Memurlarin egitim durumuna bakildiginda agirlikli olarak
lise ve lisans mezunu olduklar1 goriilmektedir. Lisans mezunlarinin orant %30, lise mezunlarinin orani
%34’dir. Yas araligmma gore memurlarin %56’s1 46-55 yas grubunda bulunmaktadir. Memurlarin
%71’inin 20 y1l ve iizeri hizmet siiresine sahip oldugu goriilmektedir.

Isci Personel Analizi: Arsuz Belediyesi’nde toplam 78 kisi 4857 sayili is Kanunu bagli olarak istihdam
edilmektedir. Cinsiyete gore is¢ilerin dagiliminda %17’si kadin, %83’ erkekdir. Egitim durumuna gore
is¢ilerin %90°1 ilkdgretim mezunudur. 46-55 yas grubundaki iscilerin oran1 %75, 20 y1l ve iizeri hizmet

suresine sahip iscilerin oran1 %51°dir.

Sirket Personel Analizi: Arsuz Belediyesi’nde gorevlendirilen sirket personelinin sayist 110°dur. Sirket
personelinin %13’ kadin, %87’si erkekdir. Sirket personelinin %75°1 ilkdgretim mezunlaridir. 36-45
yas grubundaki sirket personelinin oran1 %46,45-55 yas grubundaki sirket personelinin oran1 %25’dir.
Sirket personelinin %96°s1 5-10 y1l arasinda hizmet siiresine sahiptir.

1
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Arsuz Belediyesi c¢alisanlarinin gorevlendirildikleri birimlere gore dagilimi incelendiginde;
%22’si Fen Isleri Miidiirliigii'nde, %21°nin Temizlik Isleri Miidiirliigii’nde istihdam edildigi

gorulmektedir.

Tablo 6 Birimlere Gore Personel Sayilari

Basin Yayin ve Halkla lligkiler Miidiirligi
Gevre Koruma ve Kontrol Midirligii
Destek Hizmetleri Mudirligu

Emlak ve istimlak Midrligii

Fen Isleri Miidirligi

Yapi Kontrol Mudurltigi

imar ve Sehircilik Miduirliigi

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligu
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidurligu
Killtiir ve Sosyal isleri Miidiirligii
Makina Ikmal Bakim ve Onarim Miidirliigi
Mali Hizmetler Mudtrlugu

Muhtarlik isleri Miduirliigi

Ozel Kalem Miidiirligi

Strateji Gelistirme Midurligu

Temizlik Isleri Miidirligi

Yazi igleri Midarligii

Zabita Mudurluga

Hukuk Isleri

GENEL TOPLAM

E- Diger Hususlar

_ Memur | isgi |
_Erkek | Kadin__Erkek | Kadin | Erkek | Kadin__Erkek _Kadin__Toplam

= a2 N, 2NN O, O N NN~ N o

(3] —_—
» | P>

0

= A, NN O O~ 0O N 2~ ODN O W o ~ o o~

N
o

0
1

N
S oo

O = O O W o o o o N

N
w o |

39

0

W O O O O O N O W O O o o w o o o oo

| Sirket | TOPLAM | Genel
3 0 3 0 3
3 1 6 2 8
2 0 3 0 3
2 0 4 0 4
30 4 43 5 48
1 0 5 0 5
6 0 19 6 25
0 0 1 0 1
1 1 1 3 4
6 5 8 5 13
3 0 7 1 8
0 0 5 10 15
0 0 1 0 1
1 0 4 3 5
0 0 1 0 1
31 0 49 0 49
0 0 1 2 4
7 2 25 3 28
1 0 2 2
% 14 188 42 230

Performans Programi, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda

Yonetmelik” ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan ‘“Performans Programi Hazirlama Rehberi”

esas aliarak hazirlanmigtir.
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I1- PERFORMANS BIiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler
On Birinci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program(OVP) ve DOGAKA TR63 Bélge Plani ile

ortaya konulan temel politika ve dncelikler; gorev, yetki ve sorumluluk alanina gore degerlendirilerek

ortaya konulmustur.

On Birinci Kalkinma Plam

Ust
Politika
Belgesi

181.

ilgili Boliim
Referans

263.

ON BIRINCI KALKINMA PLANI
Verilen Gorev/ihtiyaglar
istikrarli Ve Giiglii Ekonomi

Ekonominin, enflasyon olusturmayan, kaliteli biyiime patikasina girmesini destekleyecek sekilde kamu mali disiplini korunacak ve
harcama politikasi plan hedeflerine azami diizeyde tesir edecek sekilde uygulanacaktir. Bu kapsamda; program biitce sistemine
gegilecek, harcama gdzden gegirmeleri yapilacaktir. Vergi adaletini gliglendirici ve vergi tabanini genisletici revizyonlar yapilacak,
yerel yonetimlerin 6z gelirleri artirilacaktir. Plan ddnemi sonunda GSYH'ya oranla kamu kesimi borglanma gereginin yiizde 1,7,
genel devlet agiginin ytizde 1,8, merkezi yonetim biitge aciginin ise yiizde 2 olarak gerceklesmesi hedeflenmektedir.

Maliye Politikasi

Vergi adaletinin giiglendirilmesi, vergi tabaninin genisletiimesi ve vergi hasilasinin artiriimasini saglayacak sekilde vergi
sisteminde revizyonlar yapilacaktir.

263.7.

Gayrimenkul sahipligi tizerinden alinan vergiler diger tasarruf araglarinin vergilendiriimesi dikkate alinmak suretiyle yeniden
degerlendirilecektir

264.

Yerel yénetimlerin mali yapilarini gliglendirmek amaciyla 6z gelirleri artirilacaktir

264.1.

Belediye Gelirleri Kanunu yeniden diizenlenecektir

264.2.

511.

Gayrimenkullerin vergilendiriimesinde esas alinan alim satim degerinin belirlenmesi ve beyanina iliskin yeni bir sistem devreye
sokulmak suretiyle vergide adalet pekistirilecek ve vergileme etkinlestirilecektir. Bu gercevede ilgili bakanliklar sistemin tasarimi ve
uygulamasina iliskin diizenlemeler ile gerekli altyapiyi birlikte olusturacaklardr.

Lojistik Ve Ulagtirma

Ulastirma sektoriinde bakim-onarim hizmetlerinin zamaninda ve yeterli diizeyde kargilanmasini saglayacak bir yap! tesis edilecek,
ulagtirma altyapilarinin yeterli hizmet seviyesinde tutulmasina ydnelik gerekli yatirmlara agirlik verilecektir.

511.2.

Yapim ve teknik musavirlik islerine iliskin ihalelerde kaliteden 6dtin vermeden hizmet alimlarinin yapiimasi saglanacak, bakim ve
onarim hizmetlerinin agirlikli olarak 6zel kesim marifetiyle performans esasli sdzlesmelerle yiriitiilmesi igin gerekli hukuki ve
kurumsal diizenlemeler hayata gegirilecekir.

511.5.

570.

Karayolu aginda enerji ve zaman tasarrufunu, trafik giivenligini, karayolu kapasitesinin etkin kullanimini saglayan Akilli Ulagim
Sistemleri (AUS) ile ilgili mimari yerel yonetimleri de kapsayacak sekilde tamamlanarak uygulamaya konulacaktir.

istihdam Ve Galisma Hayati
Kadinlarin isgiicii piyasasina katiimlarini kolaylastirici ve isthdamlarini artirici uygulamalar gelistirilecektir

571.

Genglerin isglicii piyasasina aktif katilimlari desteklenecek ve istihdam edilmeleri kolaylastirilacaktir.

571.7.

598

Yerel yonetimler, bolgelerindeki is ve isgiicii potansiyellerini dikkate alarak genglerin istihdamini artirmaya yénelik uygulamalari
destekleyecektir

Ailenin Giiglendirilmesi
Aile dostu gevre ve mekanlarin yayginlasmasi igin calismalar yiriitllecektir.

598.1.

Aile bireylerinin birlikte glivenli zaman gegirebilecekleri ve paylagimlarini artirabilecekleri ulasilabilir mekanlar yayginlastirilacaktir.

598.2.

ON BIRINCi KALKINMA PLANI

627.

Yerel ydnetimlerin bu kapsamdaki faaliyetleri desteklenecektir
Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar Ve Yoksullukla Miicadele
Sosyal yardim programlarinin etkinligi artirilacaktir.

627.2.

Basta yerel yonetimler olmak tizere diger kamu kurum ve kuruluslariyla karsilikli veri paylagimi saglanacaktir

627.3.

Kirsalda sosyal yardimlara erigim kolaylastirilacak, yerel yonetimlerin bu alandaki rolii artirilacaktir.

628

insan odakli sosyal politikalar cercevesinde sosyal hizmet modellerinin gesitlendirilmesi ve yayginlastirimasi sagjlanacaktrr.

626.1.

Engelli ve yasli bakimi hizmetlerine iliskin standartlar gelistirilecek ve bu hizmetleri veren personelin niteligi ve niceligi artirilacaktir.

628.2.

Sosyal hizmetler yayginlastirilarak daha etkin hale getirilecek, kirilgan kesimlere yonelik sosyal hizmet programlarinin niteligi ve
niceligi artirlacaktir.

628.3.

Toplum temelli bakim hizmetleri kapsaminda giindiizIii bakim hizmetleri yayginlastirilacaktir

628.4.

Gezici tarim igcilerinin sosyal hizmetlerden faydalanmalarinin kolaylastiriimasina yonelik uygulamalar gelistirilecektir

Kiiltiir Ve Sanat
Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine ve kimligine katki
saglamasina 6zen gosterilecek ve kentsel dénlislim uygulamalarinin kiltiirel kimlige ve yapiya uygunlugu gézetilecektir

632.1.

Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan 6nemli mekanlara iliskin markalastirma uygulamalari tesvik edilip
ayginlastiriiacaktir

Niifus Ve Yaglanma

Uzun siireli bakima gereksinim duyan yaslilar icin hizmetler gesitlendirilecek ve yayginlastirilacaktir.

Farkli kurumlar tarafindan sunulan uzun siireli evde bakim hizmetlerinde butinlik ve kurumlar arasi esgiidim saglanacak, yerel
6netimlerin hizmet sunumunda daha fazla rol almasina imkan verecek diizenlemeler yapilacaktir

Sehirlesme

Sehirlerimiz kalkinma vizyonuyla esgudiim igerisinde, gok merkezli, karma kullanimi destekleyen, 6zellikle erisilebilirligi saglayan
bir yaklasimla planlanacak; mekansal planlarda topografyayla ahengin saglanmasi ve afet riski, iklim degisikligi, cografi 6zellikler

ve tarihi de@erlerin gozetilmesi esas alinacaktir.
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674.1.

Nazim planlarda yeni alt merkezler tanimlanacak, alt dlcekli planlarda alt merkezlere toplu ulagim ve yaya ulagiminin saglanmasi
i¢in gerekli teknik standartlar belirlenecek, Mekénsal Plan Yapim Yénetmeligi bu standartiar dogrultusunda revize edilecektir.

674.2.

Sehirlerin 6zgin kimligini gelistirmek tizere; dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ve yeniden canlandirimasi igin iller
Bankasi A.§ Genel Midiirliigi (ILBANK) tarafindan yerel ydnetimlere yonelik destek programi gelistirilecektir

675.

Basta agik ve yesil alanlar olmak Uizere sehirlerdeki kamusal alanlarin korunmas; erisim ve glvenliginin artirimasi; kadinlara,
cocuklara, yaslilara, engellilere duyarli olarak insan-tabiat iliskisi gercevesinde yeniden kurgulanmasi saglanacaktir.

675.1.

Kamusal alanlarin erisim ve giivenliginin artiriimasi igin mahalle bazinda kirilgan kesimlere yonelik olarak yerel yonetimlerin ihtiyag
analizi yaptirmasi ve hizmet kalitesinin artiriimasi desteklenecektir

676.

Yesil sehir vizyonu kapsaminda yasam kalitesinin artiriimasi ve iklim degisikligine uyumu teminen sehirlerimizde Millet Bahgeleri
yapllacak ve yesil alanlarin miktari artirilacaktir.

676.1.

Sehirlerimizde saglikli yagam alanlari olusturmak, kentsel yesil alan standartlarini ve yagam kalitesini yikseltmek iin Millet
Bahceleri 81 ile yayginlastinlacak, 2023 yilina kadar 81 milyon m2 alanda Millet Bahgesi caligmalari Gevre ve Sehircilik Bakanlig,
TOKI, ILBANK ve belediyelerin finansmaniyla yiriitiilecektir

677.

Mekansal planlama sistemi, merkezi kuruluslarla isbirligi icerisinde belirlenen ilke ve kurallar gercevesinde, mahalle diizeyinde
etkili katiim mekanizmalarini, izleme ve denetleme siireglerini ierecek sekilde gelistirilecek; planlama ve uygulamanin mahalli
idareler tarafindan yapilmasi esas olacaktir.

677.1.

Planlama stirecinde etkili katilim, izleme ve denetleme modeli gelistirilecek, mevzuat bu gergevede giincellenecektir.

677.2.

Planlama yetkisi olan merkezi kuruluslarin, plan yapiminda esas alinacak ilke ve kurallari, yetki alanlari kapsaminda kalan konular

678.

i_gin yazili hale getirmesi saglanacak, bu amagla idari dizenleme gerceklestirilecektir
Imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarinin biitiinliigi korunacak, planlar uygulama araglariyla zenginlestirilecek ve plan
biitiniinde yapilacak imar uygulamalari yayginlastirilacaktir.

678.1.

imar uygulamalarinda kirsal ve kentsel yerlesmeleri dikkate alan katilimcilik ve finansman alaninda yenilikgi yaklagimlar
gelistirilecektir

679.

Sehirlesmede yatay mimari esas alinacak; kentsel ortak yasam, kentsel aidiyet, mahalle kiiltiirii ve kent bilincini gelistirecek strateji
ve uygulamalar yayginlastirilacaktir.

679.1.

insan odakli, yatay mimariyi yansitan basarili rek yerlesimler belilenecek ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

679.2.

“Medeniyetimizi yasatan sehir berati” ve “6zgiin mahalle sertifikasi” verilmesine altlik olusturacak kilavuzlar hazirlanacaktir

680.

Haritacilik alaninda konumsal hassasiyet, dijitallesme ve yeni teknolojilerin kullanimi giglendirilecek, kurumlar arasi koordinasyon
ve isbirligi gelistirilerek birlikte tretim ve veri paylasimi yoluyla mukerrerlikler dnlenecektir.

680.1.

Ulusal harita Uretimi islerinde baz alinacak olan kentsel alanlardaki konumsal hassasiyet altyapisi yenilenecektir.

680.2.

Cok boyutlu kadastro/harita Uretimi tamamlanacaktir

681.

Kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinca yapilacak yatirimlara temel olusturmak iizere sayisal hale gelmis giincel, giivenilir kadastro
verileri sunulacak, miilkiyet verileri elektronik ortama aktarilacaktir.

681.1.

Miilkiyete iliskin islemler kanuni kisitlar gercevesinde elektronik ortama tasinacaktir.

681.2.

Tiim Tirkiye'de tek koordinat sistemine gegilerek kadastro modernizasyonu tamamlanacaktir

681.3.

Tim tapu islem belgeleri elektronik ortama aktarilarak tapu islemleri mekana bagli kalinmaksizin elektronik ortamda
gerceklestirilecektir

682.

Kentlerin yagam kalitesi seviyelerinin izlenmesine altlik teskil etmek tzere 6lcme ve degerlendirme araclari gelistirilecektir.

682.1.

il, ilce ve mahalle 6lgeginde kentsel veri altyapisinin olusturulmasi ve paylasiimasi igin kurumsal, teknik ve yasal altyapi
guclendirilecektir

683.

Yerel yénetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalari tesvik edilecek, akilli sehir projelerinin ulusal
katmanda dnceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate alinarak segilmesi ve hayata gecirilmesi saglanacak, akilli sehir
uygulamalarina yénelik yerli tiretimin gelistiriimesi desteklenecektir.

683.1.

Yerel yonetimlere akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalarina yonelik Ulusal Akilli Sehir Stratejisi ve
Eylem Plani esas alinarak rehberlik saglanacaktir.

683.2.

Akill sehir projeleri, buyiiksehir belediyeleri ve 51 il belediyesi éncelikli olmak tizere akill sehir olgunluk degerlendirmesi ve
kaynak tahsis kisitlari géz éniinde bulundurularak énceliklendirilecektir.

683.3.

Akilli sehir uygulamalarinda yerli teknoloji uygulamalarinin desteklenmesinin yontemleri analiz edilecek, ihale siireglerinde esas
alinacak yerli tiretim orani basta olmak tzere kriterler belirlenecektir.

683.4.

Akill sehir ekosistemi analiz edilerek girisimciler, sistem gelistiriciler, teknoloji saglayicilar gibi sektoriin tim paydaslari
olusturulacak dijital platformda bulusturulacaktir

Gayrimenkul deger artislarinin etkili yonetimiyle kentsel mekan ve hizmet kalitesinin artirilmasi, kentsel hizmetlerin

ayginlastirimasi ve gelistiriimesine yonelik faaliyetlere kaynak olusturmasi saglanacaktir
Kentsel Doniigiim

Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlar disindaki riskli yapilarin bulundugu arsa ve araziler, fen ve sanat norm ve

standartlarina uygun, saglikli ve giivenli yasamay esas alacak sekilde donustirilecektir.

690.

Kentsel déntlistim; yatay mimari anlayisiyla, yasam kalitesini yikseltme ve kentlilik bilincini gelistirme amaci gercevesinde tarihi
merkezlerin yenilenmesini icerecek sekilde ytritilecektir.

690.1.

Kentsel dénlisim uygulamalarinda tarihi kent merkezi alanlarinin yenilenmesinin yayginlastiriimasi, bu kapsamda yerel
yonetimlerle paylasimli bir finansman modeli olusturulmasi saglanacak ve 81 ilde tarihi kent merkezleri kent kimligini on plana
cikaracak sekilde ddnUsttirilerek, yatay mimari ve insan odaklilik anlayisiyla tasarimlari gerceklestirilecektir.

691.

Kentsel doniislim uygulamalarinda il bazinda hazirlanan kentsel déniisiim stratejileri esas alinacaktir.

691.1

il ve ilge bazinda riskli ve rezerv alanlara ilikin verileri, sosyal yapi analizini, ekonomik biitiinlesme, altyapi durumu, finansman
modelleri ve il bazinda déniisiim hedeflerini igeren kentsel doniisiim stratejileri hazirlanacaktir.

692.

Kentsel déntistim projeleri katiimcilik esaslari dikkate alinarak, kentsel donisiim alanlarinda éncelikle yerinde déntsum ilkesi
benimsenerek, mevcut sosyal yapinin mekansal ihtiyaglarini géz énlinde bulunduran ¢dziimlerle kent dokusuyla uyumlu ve alan
bazl olarak yritilecektir.

692.1.

Kentsel déniislim uygulamalari dncesinde sosyal etki analizi yapilacaktir.

692.2.

Kentsel doniisiim projelerinde katilimcilik esaslari tanimlanacak ve sirecin isbirli§i iceresinde ilerlemesi saglanacaktir

693.

Afet riskli alanlarin tespiti ve ilanina iliskin mevcut kriterler gelistirilecek ve netlestirilecek; yiiksek ncelikli alanlar ok dlgutlu
degerlendirme sistemiyle 6nceliklendirilerek ivedilikle ddnustrilecektir

693.1.

Kentsel déniisim uygulamalarinda yerlesim alani bazinda nceliklendirme igin gok 6lgitlii degerlendirme modeli, can ve mal
kaybina neden olma agisindan afet riskleri, tehlikesi, etkiledigi nifusun blyukliigi, mali ve finansal gereksinim, rezerv alanin
mevcudiyeti gibi parametrelerin esas alindi§i kriterler ve puanlama sistemi gercevesinde gelistirilecek ve yerlesim alanlari bu
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kapsamda dnceliklendirilecektir.

693.2. Tehlikeli ve riskli alanlardaki yapilarin risk dnceliklendirilmesi yapilarak (lke ¢apinda konutlarin ve sehir iginde kalmis sanayi
sitelerinin illerden gelen talep ve ihtiyaglara gére kentsel doniisiim hizmetleri yriitiilecektir.

693.3. Kentsel donlisiim projelerinde ddnligiim alanlarinin altyapilarinin olusturulmasi, idari ve gevresel diizenlemeler ve kira yardimlari
ile hak sahiplerinin mali ihtiyaglarinin karsilanmasi igin finansman modeli gelistirilecekir.

693.4. Kentsel doniisiim uygulamalarina kaynak saglanmasina ydnelik hazineye ait sanayi parselleri kiigiik sanayi kooperatiflerine
satilacaktir.

694. Kentsel donligsiim uygulamalari ve imara yeni agilacak alanlar ile sanayi alanlarinin dénistimi kapsaminda sehir planlamasi
yapilirken sehrin afet gecmisi, afet tehlikeleri ve riskleri g6z dntinde bulundurulacaktir

694.1. Mekansal planlama faaliyetlerinde AFAD tarafindan hazirlanan Afet Riski Azaltma Sisteminin kullaniimasi saglanacaktir.

694.2. Afet risklerinin planlama agamasinda gézetiimesine y6nelik imar planlamasi kriterleri gelistirilecek ve afet tehlike ve risklerine
uygun imar planlamasi yapiimasi saglanacaktir.

695. Kentsel donlisiim galismalarinin yerli ve yenilikgi malzemelerin Uretilmesini destekleyecek sekilde yapiimasi saglanacaktir.

695.1. Kentsel dontistimuin yerli ve yenilikgi tiretimi destekleyecek sekilde uygulanmasina yonelik usul ve esaslar belirlenerek mevzuat bu

yonde gelistirilecektir
Kentsel Altyapi
696. Nufusun saglikli ve giveniliricme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi ve atik suyun insan ve cevre sagligina etkilerinin en
aza indirilerek etkin yonetiminin gerceklestirimesi; atiklarin insan ve cevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin ydnetiminin
gerceklestiriimesi icin azaltiimasi, geri dénlislim ve geri kazanimin saglanmasi ve bertaraf edilmesi; erisilebilir, giivenli, zaman ve
maliyet yoniinden etkin ve siirdirilebilir kentici ulagim sistemlerinin olusturulmasi temel amagtir

697. Su kaynaklarinin korunmasi, gelistiriimesi ve strdirlebilir kullanimi kapsaminda havza bazinda yapilan plan, strateji ve eylem
planlari bir bitlinluk i¢inde uygulamaya konulacaktr.

697.1. Su kaynaklarinin etkin kullanimi ve korunmasi amaciyla 25 havza igin nehir havzasi yonetim planlari, sektorel su tahsis planlari,
havza master planlari, kuraklik yonetim planlari, tagkin yonetim planlari, icme suyu havzalari koruma eylem planlari
tamamlanacaktir.

697.2 Arttilmis atiksularin basta tarim olmak tizere yeniden kullaniimasi igin havza bazinda planlama yapilacak ve su kaynaklari
uizerindeki baski azaltilacaktir.

697.3. Yeralti suyu kiitlelerinin kalite ve miktar durumu belirlenecektir.

697.4. Ulusal su bilgi sisteminin yayginlastirimasi ve sirdiirilebilirligi saglanacaktir.

698. icmesuyu ve atiksu hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde sunulmasi saglanacak, sorumlu kurumlarin isletme
performansi ve yatirm verimliligi iyilestirilecekdir.

698.1. Biiylksehir belediyesi haricindeki yerlerde il bazinda su kanalizasyon idarelerinin kurulmasi igin mevzuat diizenlemesi yapilacaktir

698.2. icme suyu yatinm ve hizmetlerinin sagjlanmasinda DSI'nin igme suyu proje finansmaninin siirdiriilebilir bir yapiya
kavusturulmasini teminen geri ddeme sistemi gelistirilecektir

698.3. SUKAP programi fiziki kayiplarin azaltiimasina yénelik olarak gelistirilecektir

698.4. Atiksu aritma tesislerinin etkin sekilde calistinimas igin KO modeli yayginlastirilacak, atiksuya iliskin denetim, teknik bilgi eksikligi
ve kapasite gibi mevcut engellerin hizli ve etkin sekilde Ustesinden gelinecektir

699. Katr atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayri toplama, tasima, geri kazanim, bertaraf safhalari ve

dizensiz/vahsi dokiim alanlarinin rehabilitasyonu teknik ve mali yonden bir bitin olarak gelistirilecektir. Kati atik yonetiminde
kaynak verimliliginin ve cevresel sorumlulugun saglanmasini teminen KOI basta olmak lizere uygulama araglari gelistirilecekir.

699.1. Kati atiklarin geri donisiimiinde halkin bilinglendirimesi saglanacaktir.

699.2. Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

699.3. Geri kazaniimis ikincil drline ait teknik standartlar gelistirilecek, tesvik ve yénlendirme mevzuati iyilestirilecektir.

699.4. Atiklarin ayri toplama sistemi yayginlastirilacaktir

700. Mali giicii yetersiz yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari evsel nitelikli kati atiklarin geri kazanim ve bertaraf tesisi
projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program déhilinde desteklenmesi saglanacaktir.

700.1. Kati Atik Programinin uygulanmasinin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

701. Kentlerdeki imar ve ulagim ile ilgili politika, karar ve yatinmlar koordineli olarak degerlendirilecek, ézellikle imar planlari ile ulagim
ana planlarinin birbiriyle uyumlu bir sekilde hazirlanmasi ve giincellenmesi saglanacaktir.

701.1. imar planlari ile ulagim ana planlarinin uyumlu olmasini saglayacak bir koordinasyon mekanizmasi kurulacaktr.

701.2. Kentigi rayli sistem projelerinin incelenmesi, onaylanmasi ve belediyelerin rayli sistem projelerinin Ulagtirma ve Altyapi Bakanligi

tarafindan devralinmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemeye ydnelik yonetmelikler hazirlanacak, rayli sistem tasarim kilavuzlari
giincellenecek, istatistiki veri altyapisi olusturulacaktir

702. Kentlerdeki trafik sikisikliginin, kazalarin ve hava kirliliginin azaltimasi amaciyla kentici ulasimda arz yonli politikalardan ziyade
talep yonlii politikalarin uygulanmasiyla ézel arag yerine toplu tagima sistemlerinin kullanimi 6zendirilecektir.

702.1. Kentici toplu tagimada trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki gelismeler dikkate alinarak 6ncelikle otobiis, metrobiis ve benzeri
sistemler tercih edilecek, bunlarin yetersiz kaldigi giizergahlarda rayl sistem alternatifleri degerlendirilecektir.

702.2. Rayli sistemlerin, isletmeye agilmasi beklenen yil icin doruk saat-tek yon yolculuk talebinin tramvay sistemleri igin asgari 7.000

yolcu/saat, hafif rayli sistemler icin asgari 10.000 yolcu/saat, metro sistemleri iin ise asgari 15.000 yolcu/saat diizeyinde
gerceklesecegi dngdrilen koridorlarda planianmasi sarti aranacaktir.

702.3. Toplu tagima sistemleri kullaniminin yayginlastiriimasini teminen tek kart 6deme sistemi hayata gegirilecektir

702.4. Biiylksehirlerde otopark alanlarinin yani sira kopri, tlinel gibi darbogaz olusan altyapilarin Ucretlerinin dinamik fiyatlandiriimasi,
park-et-bin ve tercihli yollar gibi uygulamalar hayata gegirilecektir.

703. Cevreci ulagim modlari gelistirilecek ve kentici ulagimda motorsuz ulagim tirleri 6zendirilecektir

703.1. Yaya trafiginin kesintisiz hale getiriimesi icin yaya yollari ve kaldirimlar ile ilgili standartlar olusturulacaktir.

703.2. Kent merkezlerinde tarihi ve killtiirel cazibe noktalari ile aligveris bolgelerinde motorlu tagitlardan arindiriimis yaya bélgeleri
olusturulacaktir.

703.3. Bisiklet kullanimini tesvik etmek amaciyla yasal ve finansal destek mekanizmalari hayata gegirilecektir.

703.4. Bisiklet yolu master plani ve uygulama plani hazirlanacak, bu kapsamda yeni bisiklet yollari yapilacaktir.

703.5. Bisiklet paylagim sistemleri kurulacaktir

704. Mevcut altyapinin daha verimli kullanilabilmesi, trafik giivenliginin artinimasi, ulasim talebinin dogru bir sekilde yonetilebilmesi ve

daha etkin bir planlama yapilabilmesini teminen ulusal 6igekte bir AUS Strateji Belgesi hazirlanacak, AUS mimarisi gelistirilecek ve
AUS uygulamalari yayginlastirilacaktir.
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Ulusal AUS Strateji Belgesi ve 2019-2022 Eylem Plani ¢alismalari tamamlanip uygulamaya konulacaktir.

AUS mimarisinin gelistirimesine yénelik proje tamamlanacaktir

Ozellikle blytiiksehirlerde, kentici ulasim aginda dinamik yolcu, siiriicti ve yaya bilgilendirme sistemleri kurulacaktir

Cevrenin Korunmasi
Gevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestiriimesi, etkin, entegre ve siirdtirilebilir sekilde yénetiminin saglanmasi,
her alanda gevre ve iklim dostu uygulamalarin gergeklestirilmesi, toplumun her kesiminin gevre bilinci ile duyarlii§ginin artiriimasi
temel amagtir

713.

Gevre konusunda kurum ve kuruluslarin gorev, yetki ve sorumluluklari netlestirilerek kamu, 6zel sektor, mahalli idareler ve STK'lar
arasinda koordinasyon ve ishirligi gelistirilecek, toplumun gevre bilinci artirilacak ve etkin cevre yonetimi saglanacaktir.

713.1.

Kamu kurum ve kuruluglarinin birbirleri ve mahalli idareler ile yetki ve gorevlerindeki uyumun gelistirimesi, ¢atismalarin
giderilmesine ve uygulamada esgudim ile diger paydaslarla isbirliginin giiclendiriimesine yonelik mevzuat ¢alismalari
gerceklestirilecektir.

713.2.

Gevresel etki degerlendirmesi, stratejik cevresel degerlendirme, izin, lisans, izleme ve denetim mekanizmalari ve kapasiteleri
gelistirilecek ve bu konularda mevzuat giiglendirilerek gerekli yazilim, makine ve teghizat ihtiyacr giderilecektir.

713.3.

Toplumun cevre bilincini artirmaya yonelik gevre ve doga koruma ile siirdirtilebilir Gretim ve tliketim konularinda egitim ve
bilinglendirme calismalari gerceklestirilecektir.

713.4.

Cevre etiket sistemi yayginlastinlacaktir.

719.

Cevresel giriltiniin degerlendirimesi ve yonetimi gelistirilecektir.

Tiirkiye genelinde yerlesim alanlarinin stratejik guriiltii haritalar hazirlanacaktr.
Hukuk Devleti Ve Demokratiklesme
Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle yirtitiimesi ve vatandas memnuniyetinin tst diizeye ¢ikarilmasi igin
yerel yonetimlerin hizmet sunma kapasitesinin artirimasi, daha seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturulmasi
amaglanmaktadir.

Seffaflik Ve Hesap Verebilirlik, idari Yapilanma Ve Politika Yapimi
Yolsuzlukla etkin bir sekilde miicadele edilecektir.

785.2.

Yerel yonetimlerde imar degisikligi, kaynak tahsisi, 6nceliklerin belilenmesi gibi karar alma stiregleri seffaflastirilacak, internet
lizerinden yayimlanacaktir.

785.5.

Ortak oldugu sirketler ve istirakler dahil olmak (izere yerel yonetimlerde denetim ve hesap verilebilirik mekanizmasi
guclendirilecektir.

Yerel Yonetimler

Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gdézeten; katilimci, mali
surdurdlebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturularak vatandas memnuniyetinin tst diizeye gikariimasi
temel amactir.

797.

Yerel yénetimlerin stratejik planlarinda yer alan éncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki uyum artirilacaktir

797.1.

Gevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde hizmet 6nceliklendirmesi yapmak
lizere rehber gelistirilecektir.

797.2.

Gevre ve Sehircilik Bakanlidi tarafindan gelistirilen rehber dogrultusunda biiyliksehirlerden baslamak lizere, stratejik plan
hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde hizmet dnceliklendirmesi-stratejik plan-kaynak tahsisi iligkisini ele alan bir kiyas
calismasi yapilmasi saglanacaktir.

798.

Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini sadlayacak yéntem gelistirilecektir.

798.1.

Yerel yénetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlari tespit edilecek; bu standartlarin uygulamasina ydnelik
mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

799.

Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

799.1.

Yerel yonetimlerde calisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

800.

Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin katilim ve denetim rolii giiglendirilecekir.

800.1.

Dezavantajli kesimlerin yerel ydnetimlerdeki temsil ve karar alma stireglerine katilim mekanizmalari gliglendirilecek, kent
konseylerinde belirli bir oranda katilimi saglanacak, alinacak énemli kararlarda halk oylamasina bagvurulabilmesi gibi yollarla yerel
hizmet sunumunda bu kesimlerin ihtiyaclarinin daha fazla dikkate alinmasi saglanacaktr.

801.

Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yénelik yeniden yapilanmasi saglanacaktir.

801.1.

Yerel yonetimlerde optimum hizmet ve codrafi alan biyiikligi tespit edilerek yerel hizmet gereklerine uygun, ¢oklu élgiit tasnif
sistemine dayali yerel ydnetimlerin yeniden yapilandirimasina iliskin modelleme ve mevzuat galismasi yapilacaktir.

801.2.

Koy yerlesik alanlarinin siirdiirlilebilirigi saglanacak, blyiksehirlerde kdyden mahalleye ddnlisen yerlerde hizmet erigimi
kolaylastirilacaktir.

801.3.

Buytksehir belediyeleriyle blylksehir ilce belediyelerinin ¢akisan yetki ve sorumluluklari nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet
aksamalarinin giderilmesi icin gdrev tanimlari etkinlik temelli olarak yeniden degerlendirilecektir.

802.

Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent esenligi ve giivenligi gliglendirilecektir.

802.1.

Yerel yonetimlerin kent esenligi ve glvenligine iliskin projeleri desteklenecektir.

802.2.

Kiigiik dlcekli belediyerin sosyal donati projeleri igin finansman modeli gelistirilecekir.

802.3.

Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak diizenlemelerin ve dnlemlerin etkinlestiriimesini saglayacak mekanizmalar olusturulacak,
yerel yénetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir
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istihdam

Fiyat Istikrari

Odemeler

Kamu Maliyesi

Tirkiye'nin sahip oldugu cesitli yerli ve yenilenebilir kaynaklar kullanilarak enerji arz giivenligine destek olacak Ar-Ge galismalari
ve yatirim projeleri hayata gegirilecektir.

Giivenli kentlesmenin saglanmasini teminen afetlere hazir, gevre ve iklim dostu, enerji verimliligi yiksek, kiilttirel degerlerini
koruyan, yatay mimariyi esas alan kentsel déniisiim galismalari hizlandirilacaktir.

iklim degisikliginin olusturacadi olumsuz etkilerden, tlkemiz tarimini ve ciftgilerimizi korumak igin tarim sigortasinin koruma altina
aldigi trlnler ve riskler bazinda kapsami genisletilecektir.

Dogadaki kaynak kullaniminin azaltiimasi ve geri donisturiiimis hammaddelerin ekonomiye kazandiriimasi amaciyla tretim ve
tiketim faaliyetlerinden sonra ortaya ¢ikan atiklar dongtisel ekonomi ilkelerine uygun suregler yoluyla tekrar Uretim sirecine dahil
edilecek, geri kazanilmis ikincil {riine ait standartlar belirlenecek, tesvik ve yonlendirme sistemi gelistirilecektir.

Sifir atik uygulamalari hanehalkini da kapsayacak sekilde yayginlastirilacaktir.

Net sifir emisyon hedefi dogrultusunda korunan alan buyikligu artirilarak dogal kaynaklarin sirdurtlebilir kullanimi ve biyolojik
cesitliligin korunmasi saglanacaktir.

Karbon emisyonunun azaltiimasina yonelik orman varliginin artiriimasina, yeni yutak alanlarin olusturulmasina devam edilecek,
fidan ve tohum Uretim ve ihracat kapasitesinin artiriimasina yonelik yatirimlar siirdiriilecektir.

Nitelikli isgtictintin gelistiriimesi amaciyla bélgesel ve sektér odakli egitim ihtiyag analizleri yapilacak, mesleki egitim programlari
dijital ve yesil donlstimin gereklerine cevap verecek sekilde giincellenecektir.

Egitimde ve istihdamda olmayan genglerin isgliciine katilimini artirmaya yénelik uygulamalar hayata gegirilecekir.

Bilim ve teknoloji alaninda ¢igir agici nitelikte gelismeler saglamaya yénelik hedefler ieren ve dnemli kesif veya bulus yapma
potansiyeli olan projeleri gerceklestirecek lider ve geng arastirmacilar desteklenecektir.

s sagligi ve givenligi kiilttirintin gelistiriimesi ve yayginlastirimasi maksadiyla calisma hayatinin tim taraflari ile sosyal diyalog
glglendirilecek, teftis programlari veri madenciliginden de yararlanilarak etkinlestirilecektir.

Kadinlarin, is kurma ve gelistirme stireglerinin kolaylastiriimasi ve desteklenmesi, karar alma mekanizmalarinda ve e-ticaret
platformlarinda daha fazla yer almalarinin tesvik edilmesi, kadin kooperatifciliginin gliglendirilerek destekleyici hizmetlerin
sunulmasi ile kadinlarda finansal okuryazarligin gelistirimesine yénelik calismalar siirdlrilecektir.

is ve aile yasamini uyumlastirmak ve isgiiciine katilimi tegvik etmek amaciyla gocuklar ile engelli ve yasli bireylere ydnelik
erisilebilir, toplum temelli glindiiz bakim hizmetleri yayginlastirilacaktir.

Genglerin, kadinlarin ve sosyal yardim yararlanicilarinin istihdama kazandiriimasi amaciyla aktif isglicii piyasasi programlarindan
etkin bir sekilde yararlanmalari saglanacaktir.

Genglerin isglicli piyasasina gegislerini kolaylastirmak amaciyla staj, yari zamanli ve esnek ¢alisma modelleri yayginlastirilacak,
kariyer farkindaliklarini artiracak egitim, program ve faaliyetlere agirlik verilecektir.

Norm kadro, unvan standardizasyonu, kariyer planlama, performans degerleme gibi insan kaynaklari stregleri is analizlerine
dayali olarak yapilandirilacaktir.

Basta tohum, glibre, yem, mazot ve ilag olmak (izere tarimda girdi maliyetlerinin azaltiimasi, finansman yiikiinii hafifletici, teknoloji
odakli doniisiimii saglayici programlar uygulanmasi ve stratejik tarim tirlinlerinde hedef yeterlilik oranlarinda retimin tesis
edilmesi suretiyle gida arz glivenligi saglanacak, giftci gelirlerinin Gretimin stirdirdilebilirligini temin edecek sekilde belirlenmesine
devam edilecektir.

Tarim arazilerinin amaci diginda kullaniminin énline gegilmesine, ekilebilir arazilerin dretime kazandiriimasina, sulanabilir
alanlarin artirimasina ve sertifikall tohum kullaniminin yayginlastiriimasina yénelik ¢alismalar stirdiirilecektir.

Yas sebze drtinlerinde arz sirekliliginin saglanmasi amaciyla jeotermal seracilik ve sera yenileme yatirimlari desteklenmeye
devam edilecektir.

Gida GrGnlerinin en az fireyle ve makul fiyatlarla tedarikini saglamak lizere bitinctil bir yaklagimla hal ve kooperatifcilikte
iyilestirmeler yapilarak dagitimin kayitli ve en az lojistik maliyetli olmasina yénelik diizenlemeler hayata gegirilecekir.

indirim ve promosyon uygulamalarinin tiiketiciyi yaniltmama ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda tiim tiiketicilerin
faydalanabilecegi hiz ve yogunlukta yapiimasina yonelik diizenlemeler hayata gegirilecektir.

Tarimsal érgiitlerin kurumsal kapasitelerinin gliglendirilmesini teminen Uretim planlamasi ve tedarik zincirinin kisaltiimasina
yonelik olarak Uretici 6rgutleri ve kooperatifleri daha aktif hale getirilecektir.

Yeni riizgar ve giines enerji santral projeleri tesis edilerek yenilenebilir enerjiye dayali elektrik kurulu glich artirilacak, Yenilenebilir
Enerji Kaynak Alani ve benzeri mekanizmalarla yerli iiretim, Ar-Ge ve teknoloji transferi faaliyetleri desteklenecektir.

Enerji verimliligini ve tasarrufunu artirici uygulamalar hayata gegirilecektir.

Kamu harcama politikasinin gok yilli biitgeleme yaklasimi gergevesinde belirlenen politika dncelikleri ve kamu idarelerine tahsis
edilen ddenek tavanlari dogrultusunda yiritilmesi esas olacaktir.

Harcama gdzden gecirmelerine devam edilecek, harcama programlarinin etkinligi artirilacak ve harcamalar kontrol altinda
tutulacaktir.

Kamu hizmetleri, biitce imkanlari iginde kalinarak ayrilan kaynaklarin izerinde harcama yapilmasina yol agiimadan azami tasarruf
anlayisi iginde yerine getirilecektir.

Tasit bazl masraf yonetimi basta olmak tizere Kamu Filo Yonetim Sisteminin uygulama modelleri kamu idarelerine
yayginlastirilacaktir.

Kamu gelirlerine yonelik tahsilat performansi artirilacak, vergi denetiminde risk odakli ve uzaktan denetim sistemleri uygulamalari
yayginlastirilacaktir.
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Vergi kayip ve kagaginin 6nlenmesi amaciyla ilgili sektdr ve alanlara iliskin potansiyel risk unsurlari ortaya konularak énleyici ve
sinirlandirici tedbirler uygulanacaktir.

Dogaka Tr63 Bolge Plan1 2014-2023

DOGAKA TR63 BOLGE PLANI 2014-2023
Ust ilgili Verilen Gorev/ ihtiyaglar
Politika | Boliim/
Belgesi | Referans
1.3. Tarimda Yapisal Donlistim(in Saglanmasi Ve Kirsal Kalkinma
Oncelik 6. Kirsalda ekonomik ve sosyal altyapinin iyilestirimesi
6.1. TR63 Bolgesi'nde kentsel ve kirsal nitelikli bdlgeler analizinin yapilmasi.
6.2. Her bir ilge veya birkag ilgeden olusan alt bolgeler bazinda kirsalda ekonomik gesitliligin artirimasina yonelik
uygulama programlarinin gelistirilmesi.
6.4. Ulagtirma, igme suyu ve temel hizmet altyapisinin iyilestiriimesine yonelik yatirimlara devam edilmesi.
6.5. Kirsalda sosyal hayatin gelistiriimesine yonelik sosyal donati yatirimlarinin énceliklendirilmesi ve bu yatirimlarin
tesisine yonelik uygulama programlarinin gelistirimesi.
6.6. Kirsalda beseri kaynaklarin gelisimine yonelik tarimsal Gretim egitimleri ve ekonomik faaliyetlerin
gesitlendirilmesine yonelik egitimler ile egitim ve saglik altyapisinin iyilestiriimesine yonelik bilinglendirme
egitimlerinin artiriimasi.
1.6.-1 1.6. Kentsel Altyapinin lyilestiriimesi
Oncelik 1. TR63 Bolgesi'nde kanalizasyon hizmeti ve atik aritma hizmeti verilen niifus oraninin Tiirkiye
ortalamalarina ylkseltiimesi
1.1. Kanalizasyon ve atik su aritma altyapisi kademeli olarak yayginlastirilacak ve il merkezleri ve niifusu 50.000 ve
lizeri ilge merkezlerinde belediye niifusunun tamamina kanalizasyon ve atik su aritma hizmeti verecek altyapi
tesislerinin dncelikli olarak tamamlanmasi.
1.2. llgili belediyelerce kanalizasyon ve atik su aritma yatirimlarinin yillik yatirim programlarinda énceliklendirilmesi.
1.3. Kanalizasyon ve atik su aritma yatirimlarinin finansmani igin ilgili kurumlarla isbirligi igerisinde SUKAP ile
uluslararasi kredi ve hibe programlarina yonelik projelerin hazirlanmasi.
1.6.-2 1.6. Kentsel Altyapinin lyilestirimesi
Oncelik 2. Kati atiklarin bertarafina yénelik diizenli depolama alanlarinin yapilmasi ve kati atik ydnetiminde geri
donlistim sistemlerinin yayginlastiriimasi
2.1. [l merkezleri dncelikli olarak kapsam igerisinde olmak iizere Kahramanmaras ve Osmaniye illerinde katik
yonetimi sistemlerinin tamamlanmasi ve ayni sistemin bolge geneline kademeli olarak yayginlastiriimasi.
2.2. Kati atiklarin kaynaginda ayristirimasi ve saglikli bir geri doniistim sisteminin kurulmasi.
2.3. Kati atik ydnetimi sistemlerinin kurulmasinda AB fonlari ile Diinya Bankasi finansman imkanlarinin kullaniimasi
i¢in ilgili kuruluglarin koordinasyon ve igbirliginin saglanmas.
1.6.-3 1.6. Kentsel Altyapinin lyilestirimesi
Oncelik 3. Ulusal stratejilerle paralel olarak kentsel doniisiim galismalarinin dnceliklendirilmesi
3.1. Kentsel donistim uygulamalart ile ilgili olarak Hatay, Kahramanmaras ve Osmaniye illeri dlceginde kentsel
déniistim uygulama planlarinin hazirlanmasi.
3.2. Kentsel donisim galismalarinda, ulusal éncelikler ile birlikte plan doneminde hazirlanacak olan kentsel
déniistim uygulama planlarindaki 6nceliklerinin esas alinmasi.
3.3. Kentsel yasam kalitesinin artirimasi amacina yonelik olarak gevre diizeni planlari kararlari dogrultusunda alt
dlgekli uygulama planlarinin hazirlanmasi.
3.4. Kentsel donlistim galismalarinin 6nceliklendirildigi deprem riski yiksek ilgelerde mikro bélgeleme galismalarinin
tamamlanmasi ve kentsel planlamalarda depremselligin géz éniinde tutulmasi
1.6.-4 1.6. Kentsel Altyapinin lyilestirimesi
Oncelik 4. Kent ici ulasim sistemlerinin birbirleri ile entegre bir sekilde gelistirimesi
4.1. Kent igi mobilizasyonu daha etkin hale getirmek amaciyla kent igi ulagim sistemlerinin entegrasyonunun
saglanmasi.
4.2. Hatay, Kahramanmarag ve Osmaniye il merkezlerinde hafif rayli ulagim sisteminin gelismesine yonelik
mekansal planlama, teknik altyapi ve fizibilite etitlerine iliskin yatirimlarin ilgili kurumlarca galisma programlarina
alinmasi.
1.7.-2 1.7. Sosyal Altyapinin lyilestirilmesi
Oncelik 2. TR63 Bélgesi'nde kurulu sanayi yapisi ve potansiyel gelisme alanlari basta olmak iizere nitelikli
isgUictiniin temini icin mesleki egitimin islevselliginin artirimasi
2.1. TR63 Bdlgesi'nin mesleki egitim altyapisinin iyilestiriimesine yonelik yatirimlara devam edilmesi
2.5. il bazinda hazirlanan isgiicii piyasasi analizi raporlarinda yer alan mesleki egitim programlarinin éncelikli olarak
desteklenmesi.

1.7-4 1.7. Sosyal Altyapinin Iyilestirilmesi
Oncelik 4. ligelerin sosyal faaliyet altyapisinin iyilestiriimesi
4.2. Yerel yonetimlerin sosyal altyapiya yénelik projelerinin desteklenmesi.

DOGAKA TR63 BOLGE PLANI 2014-2023
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B- Amac ve Hedefler

MISYONUMUZ

“Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanarak yerel ve ortak hizmet
gereksinimlerini sosyal belediyecilik anlayist ile katilimci, toplumcu, ¢evreye
duyarly, siirdiiriilebilir ve insan odakli bir sekilde yerine getirmek”

VIiZYONUMUZ

“Tarim ve turizm potansiyelini iyi degerlendiren, kent ve dogal ¢cevre uyumunu
saglayan, c¢agdas degerleri benimseyen, halkinin kendini her bakimdan mutlu
hissettigi, par¢ast olmaktan gurur duydugu bir kent yaratmak”

ILKELERIMIZ

Vatandas ve ¢oziim odakl
Cevreye duyarl
Katilimculik ve isbirligine onem
Gelisime ve degisime ag¢ik
Etik degerlere bagl
Sardurulebilirlik
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STRATEJIK AMAG STRATEJiK HEDEF

H1 1 Kurumsal stratejiler dogrultusunda ¢alisanlarin nitelik ve nicelik olarak
' gelistirimesi
H1.2 ic kontrol sisteminin gelistirilerek, kurumsallasmanin arttiriimasi
H13 e-Belediye, glivenli bilisim sistemlerinin gelistiriimesi ve uygulamaya
STRATEJiK AMAG 1 ' konulmasi
Belediyenin daha kapsayici, etkin ve verimli H1 4 Kurumsal kaynaklarin arttiriimasi, etkin ve verimli kullaniimasinin
hizmet sunabilmesi icin kurumsal kapasitenin ' saglanmasl
gelistirimesi ) ) o R
H1.5 Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erigilebilirliginin arttirimasi
H1.6 Paydaslar ile etkin iletisim ve koordinasyonun saglanmasi
Ortak kurum killtiirGi ile veriye dayali hizmet sunumunun saglanmasi,
hizmet kalitesinin ve etkinliginin strekli dlgillp iyilestiriimesi
STRATEJIK AMAG 2 H2.1 Kentsel tasarim altyapl/ styapinin planlamasi
imar ve planlama ile siirdiirtilebilir kentlesmenin
sagla\r/1mzs| 1 SUraurLiebt smenl Ho 2 Yerinde kentsel donlisimiin sa§lanmasi ve sosyal adalet, refah ve
' sosyal uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi
H3.1 Yesil alanlarinin artirilmasi
H3.2 Evsel atiklarin dlizenli toplanmasi
. Cadde, sokak, pazar ibadethane ve okullarin vb. yerlerinin siirekli
STRATEJIK AMAG 3 H33 T y
Sirdurtlebilir atik yonetimi ile biitiin canlilar igin;
yasanabilir saglikli ve temiz gevre olugturmak H3.4 Sokak hayvanlarinin korunmasina yénelik faaliyetler yiiritiilmesi
H3.5 Sifir atik projesinin yuritilmesi
H3.6 Cevre konusunda biling seviyesinin yukseltimesi
H4.1 Turizmden daha fazla pay almak igin gerekli calismalari yapmak
STRATEJIK AMAG 4
Sirdurtlebilir kalkinmayi saglamak igin turizm ve H4.2 Yerel gesitligin ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi
kirsal kalkinmanin desteklenmesi
H4.3 Kentimizin yerel, ulusal ve uluslararasi taninirligin artirimasi

H5.1 istindama katki saglamak

H5.2 Saglikli bir yasam igin sporu desteklemek ve gelistirmek

STRATEJIK AMAG 5 H5.3 Sanatsal ve killtiire! faaliyetlerin yayginlastirimasi
Kiiltlir, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal - e
yardim ve sosyal hizmetlerde etkinlik saglanmas| H5 4 Ejlﬂmgw her alanda daha fazla katilimi iin gerekli faaliyetlerde
(Kadin, Cocuk, Yasli ve Dezavantajli (Kirilgan)
gruplarin sosyal hayata katilimlarinin artirimas) H55 | Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin etkin olarak siirdtiriimesi
Cocuklarin ve genglerin gelisimi destekleyici ve korumaya yonelik
H5.6 .
faaliyetlerde bulunmak
H5.7 Evlilik dncesi ciftlerin kiiltlirel, sosyal ve psikolojik olarak evlilie
' hazirlamak
STBATE,‘"K AMAC 6 H6.1 Dere yataklarinin neden oldugu afetlerin ortadan kaldirmak
Dogda ve insan kaynakl afetlere hazir olma
kapasitesinin artirilarak, afetlerin olumsuz etkilerini - G —— .
enpaza indirmek H6.2 Iklim degisikliginin etkilerinin ortaya konularak dnlemler alinmasi
STRATEJIK AMAG 7 H7.1 Giivenli ve saglikh ticari faaliyetlerin strdlrilmesini saglamak
Toplum refahi ve diizenin saglanmasi
P g H7.2 Parklarin glivenliginin saglanmasi
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2024 YILI FAALIYET BUTCESININ AMACLAR BAZINDA DAGILIMI

Stratejik A1  Belediyenin daha kapsayici, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi i¢in kurumsal kapasitenin
Amag gelistiriimesi
S. Hedef No | Stratejik Hedef 2023 Yili 2024 Y1l
Faaliyet Maliyetleri (Tahmini) | Faaliyet Maliyetleri (Tahmini)
H1.1 Kurumsal stratejiler dogrultusunda calisanlarin nitelik ve 420.000,00 700.000,00
nicelik olarak gelistiriimesi
H1.2 i¢ kontrol sisteminin gelistirilerek, kurumsallasmanin 0,00 0,00
arttirimasi
H1.3 e-Belediye, glivenli bilisim sistemlerinin gelistirimesi ve 885.000,00 1.710.000,00
uygulamaya konulmasi
H1.4 Kurumsal kaynaklarin arttiriimasi, etkin ve verimli 8.045.000,00 28.295.000,00
kullaniimasinin
H1.5 Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erisilebilirliginin 3.168.000,00 11.801.000,00
arttirilmasi
H1.6 Paydaslar ile etkin iletisim ve koordinasyonun saglanmasi 50.000,00 50.000,00
H1.7 Ortak kurum killtiirii ile veriye dayali hizmet sunumunun 10.000,00 30.000,00
sag@lanmasl, hizmet kalitesinin ve etkinliginin strekli dl¢ultip
iyilestiriimesi
TOPLAM 12.578.000,00 42.586.000,00
ORAN %14,74 %24,90
Strateik A2  imar ve planlama ile siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasi
Amag
S. Hedef No | Stratejik Hedef 2023 Yili 2024 Y1l
Faaliyet Maliyetleri (Tahmini) | Faaliyet Maliyetleri (Tahmini)
H2.1 Kentsel tasarim altyapi/ (istyapinin planiamasi 450.000,00 875.000,00
H2.2 Yerinde kentsel donlislimiin saglanmasi ve sosyal adalet, 34.880.000,00 61.882.000,00
refah ve sosyal uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi
TOPLAM 35.330.000,00 62.757.000,00
ORAN %41,39 %36,69
Stratejik A3  Siirdiiriilebilir atik yonetimi ile biitiin canlilar i¢in; yasanabilir saglikli ve temiz gevre olusturmak
Amag
S. Hedef No | Stratejik Hedef 2023 Yili 2024 Yih
Faaliyet Maliyetleri (Tahmini) | Faaliyet Maliyetleri (Tahmini)
H3.1 Yesil alanlarinin artiriimasi 1.300.000,00 10.000.000,00
H3.2 Evsel atiklarin dizenli toplanmasi 20.120.000,00 40.350.000,00
H3.3 Cadde, sokak, pazar ibadethane ve okullarin vb. yerlerinin 175.000,00 190.000,00
stirekli temizlenmesi
H3.4 Sokak hayvanlarinin korunmasina yonelik faaliyetler 111.500,00 1.030.000,00
yurdtiimesi
H3.5 Sifir atik projesinin yuriitilmesi 50.000,00 100.000,00
H3.6 Cevre konusunda biling seviyesinin ylikseltilmesi 22.000,00 44.000,00
TOPLAM 21.778.500,00 51.714.000,00

ORAN

%25,52

%30,23

itratejik A4  Siirdiiriilebilir kalkinmayi saglamak igin turizm ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi
mag
S. Hedef No| Stratejik Hedef 2023 Yil 2024 Yil
Faaliyet Maliyetleri (Tahmini)| Faaliyet Maliyetleri (Tahmini)
H4.1 Turizmden daha fazla pay almak igin gerekli calismalari 4.501.000,00 2.260.000,00
yapmak
H4.2 Yerel gesitligin ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi 95.000,00 217.000,00
H4.3 Kentimizin yerel, ulusal ve uluslararasi taninirligin artiriimasi 730.000,00 1.150.000,00
TOPLAM 5.326.000,00 3.627.000,00
ORAN %6,24 %2,12
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” Performans Programi --
Stratejik | A5  Kiiltiir, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerde etkinlik
Amag saglanmasi (Kadin, Cocuk, Yasl ve Dezavantajli (Kirlgan) gruplarin sosyal hayata katilimlarinin
artinlmasi)
S. Hedef No| Stratejik Hedef 2023 Y1l 2024 Yili
Faaliyet Maliyetleri (Tahmini) |Faaliyet Maliyetleri (Tahmini)
H5.1 istihdama katki saglamak 15.000,00 30.000,00
H5.2 Saglikl bir yasam icin sporu desteklemek ve gelistirmek 6.870.000,00 7.000.000,00
H5.3 Sanatsal ve Killtiirel faaliyetlerin yayginlastiriimasi 340.000,00 450.000,00
H5.4 Kadinlarin her alanda daha fazla katilimi igin gerekli 20.000,00 30.000,00
faaliyetlerde bulunmak
H5.5 Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin etkin olarak 765.000,00 970.000,00
surdirllmesi
H5.6 Cocuklarin ve genglerin gelisimi destekleyici ve korumaya 2.080.000,00 1.355.000,00
yonelik faaliyetlerde bulunmak
H5.7 Evlilik 6ncesi ciftlerin kiiltlrel, sosyal ve psikolojik olarak 75.000,00 224.500,00
evlilige hazirlamak
TOPLAM 10.165.000,00 10.059.500,00
ORAN %11,91 %5,88
Stratejik ﬁ Doga ve insan kaynakli afetlere hazir olma kapasitesinin artirilarak, afetlerin olumsuz etkilerini en
Amag aza indirmek
S. Hedef No| Stratejik Hedef 2023 Yili 2024 Yili
Faaliyet Maliyetleri (Tahmini) Faaliyet Maliyetleri (Tahmini)
H6.1 Dere yataklarinin neden oldugu afetlerin ortadan kaldirmak 50.000,00 100.000,00
H6.2 iklim degisikliginin etkilerinin ortaya konularak énlemler 0,00 0,00
alinmasi
TOPLAM 50.000,00 100.000,00
ORAN %0,06 %0,06
Strateik |A7  Toplum refahi ve diizenin saglanmasi
Amag
S. Hedef No| Stratejik Hedef 2023 Yil 2024 Yih
Faaliyet Maliyetleri (Tahmini) |Faaliyet Maliyetleri (Tahmini)
H7.1 Giivenli ve saglikh ticari faaliyetlerin stirdiiriimesini 5.000,00 5.000,00
saglamak
H7.2 Parklarin glivenliginin saglanmasi 120.000,00 200.000,00
TOPLAM 125.000,00 205.000,00
ORAN %0,15 %0,12
GENEL TOPLAM 85.352.500,00 171.048.500,00
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag A1 Belediyenin daha kapsayici, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi i¢in kurumsal kapasitenin
gelistiriimesi
Stratejik Hedef H1.1 Kurumsal stratejiler dogrultusunda ¢alisanlarin nitelik ve nicelik olarak gelistiriimesi
Performans Hedefi |PH1.1 Kurumsal stratejiler dogrultusunda calisanlarin nitelik ve nicelik olarak gelistiriimesi
Aciklama
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii Birimi 2022 2023 2024
(Gergeklesme) (Tahmin) (Tahmin)
PG1.1.1 Diizenlenen egitim sayisi gun 17,00 16,00 10,00
PG1.1.2 Staj imkani saglanan 6grenci sayis! kisi 35,00 23,00 23,00
PG1.1.3 | Yillik egitim programi sayisi say! 1,00 1,00 1,00
PG1.1.4 Kat|I.|m sadlanan egitim, e-egitim ve sayl 12,00 10,00 10,00
seminer saylsl
FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
F.No Faaliyet Agiklamasi Biitce| Biitce Disi Toplam
F1.1.1 Hizmet ici egitimlerle insan kaynaklarinin gelistirilmesi 200.000,00 200.000,00
F1.1.2 Genglere is deneyimi kazandirirken, kurumun isgiicti 500.000,00 500.000,00
ihtiyacini karsilamak
F1.1.3 Birimlerin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda yillik egitim 0,00 0,00
programi hazirlanmasi
GENEL TOPLAM 700.000,00 700.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH1.1 Kurumsal stratejiler dogrultusunda calisanlarin nitelik ve nicelik olarak
gelistiriimesi
Faaliyet Adi F1.1.1 Hizmet ici egitimlerle insan kaynaklarinin gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligii
EKONOMIK KOD 2024
01 Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Biitce Disi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH1.1 Kurumsal stratejiler dogrultusunda calisanlarin nitelik ve nicelik olarak
gelistiriimesi
Faaliyet Adi F1.1.2 Genglere is deneyimi kazandirirken, kurumun isglicl ihtiyacini karsilamak
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligii
EKONOMIK KOD 2024
01 |Personel Giderleri 500.000,00

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 [Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08|Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Biitce Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 500.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag A1 Belediyenin daha kapsayicl, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi
Stratejik Hedef H1.2 ic kontrol sisteminin gelistirilerek, kurumsallasmanin arttiriimasi
Performans Hedefi |PH1.2 ic kontrol sisteminin gelistirilerek, kurumsallasmanin arttiriimasi
Aciklama
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii Birimi 2022 2023 2024
(Gergeklesme) (Tahmin) (Tahmin)
PG1.2.1 ic Kontrol Uyum Eylem Plani ylzde 100,00 75,00 100,00
Eylemlerinin Gergeklesme Orani
FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
F.No Faaliyet Agiklamasi Biitce| Biitge Digi Toplam
F1.21 i kontrol sisteminin gelistirilmesi 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 0,00 0,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag A1 Belediyenin daha kapsayici, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin kurumsal
kapasitenin geligtirilmesi

Stratejik Hedef H1.3 e-Belediye, guvenli bilisim sistemlerinin gelistiriimesi ve uygulamaya konulmasi

Performans Hedefi |PH1.3 e-Belediye, guvenli bilisim sistemlerinin gelistiriimesi ve uygulamaya konulmasi

Aciklama

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii Birimi 2022 2023 2024

(Gerceklesme) (Tahmin) (Tahmin)
PG1.3.1 Yenilenen bilgisayar orani yiizde 6,00 10,00 10,00
FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
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F.No Faaliyet Aciklamasi Biitce Biitce Digi Toplam

F1.3.1 Belediye Bilgi Yonetim Sisteminin(yazilim, donanim) 1.710.000,00 1.710.000,00
bakim, onarim ve yenilemesinin yapiimasi

F1.3.2 Elektronik Belge Yonetim ve Arsiv Sisteminin etkin 0,00 0,00
olarak kullaniimasinin saglanmasi

GENEL TOPLAM 1.710.000,00 1.710.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.3 e-Belediye, glivenli bilisim sistemlerinin gelistirimesi ve uygulamaya
konulmasi

Faaliyet Adi F1.3.1 Belediye Bilgi Yénetim Sisteminin(yazilim, donanim) bakim, onarim ve
yenilemesinin yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Destek Hizmetleri Midirligi

EKONOMIK KOD 2024

01 |Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03| Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.360.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 350.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08|Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.710.000,00
Biitge Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 1.710.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag A1 Belediyenin daha kapsayicl, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin kurumsal
kapasitenin gelistiriimesi
Stratejik Hedef H1.4 Kurumsal kaynaklarin arttirilmasi, etkin ve verimli kullaniimasinin saglanmasi
Performans Hedefi |PH1.4 Kurumsal kaynaklarin arttiriimasi, etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi
Aciklama
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii Birimi 2022 2023 2024
(Gerceklesme) (Tahmin) (Tahmin)
PG1.4.2 Hibe proje bagvuru sayisi adet 1,00 1,00 1,00
PG1.4.3 Vergi dénemlerinde hazirlanan bilgilendirici adet 2,00 2,00 2,00
afis sayisi
PG1.4.4 Tahakkuk/Tahsilat Orani ylzde 84,00 85,00 86,00
FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
F. No Faaliyet Agiklamasi Biitce Biitge Digi Toplam
F1.4.1 Belediye birimlerinin hizmet sunumuna iliskin ortak 28.265.000,00 28.265.000,00
ihtiyaclarinin tasarruf tedbirlerine uygun karsilanmasi
F1.4.2 Gelir arttirici galismalar 0,00 0,00
F14.3 Seffaflik ve hesap verebilirlik geregdi yonetim 30.000,00 30.000,00
raporlarinin hazirlanarak kamuoyuna duyurulmasi
GENEL TOPLAM 28.295.000,00 28.295.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.4 Kurumsal kaynaklarin arttiriimasi, etkin ve verimli kullaniimasinin
saglanmasi

Faaliyet Adi F1.41 Belediye birimlerinin hizmet sunumuna iliskin ortak ihtiyaglarinin tasarruf
tedbirlerine uygun kargilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Destek Hizmetleri Midrluga

EKONOMIK KOD 2024

01 |Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03| Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 28.265.000,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 28.265.000,00
Biitge Digi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 28.265.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.4 Kurumsal kaynaklarin arttiriimasi, etkin ve verimli kullaniimasinin
saglanmasi

Faaliyet Adi F1.4.3 Seffaflik ve hesap verebilirlik geredi yonetim raporlarinin hazirlanarak
kamuoyuna duyurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Strateji Gelistirme MUdirligi

EKONOMIK KOD 2024

01| Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03| Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00
Biitce Disi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 30.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag A1 Belediyenin daha kapsayici, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi
Stratejik Hedef H1.5 Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erisilebilirliginin arttirimasi
Performans Hedefi |PH1.5 Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erisilebilirliginin arttiriimasi
Aciklama
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii Birimi 2022 2023 2024
(Gergeklesme) (Tahmin) (Tahmin)
PG1.5.1 Kiralanan is makinasi sayis| say! 0,00 2,00 2,00
PG1.5.2 Kiralanan hizmet araci sayisi sayl 3,00 2,00 2,00
PG1.5.3  |Alinan hizmet araci sayis| say! 0,00 1,00 1,00
PG1.5.4 Bakimi yapilan ses ve anons sistemlerinin orani ylizde 100,00 100,00 100,00
PG1.5.5 Alinan damperli kamyon sayisi say! 0,00 1,00 1,00
PG1.5.6 Hizmet binasinin tamamlanma orani ylizde 0,00 0,00 100,00
FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
F.No Faaliyet Agiklamasi Biitge Biitge Disi Toplam
F1.5.1 Hizmet binasi ve diger kiralama iglemlerinin yirttiimesi 2.051.000,00 2.051.000,00
F1.5.2 Damperli kamyon alimi 1.000.000,00 1.000.000,00
F1.5.3 is makinasi kiralanmas! 100.000,00 100.000,00
F1.54 Binek hizmet araci kiralamasi ve satin alinmasi 800.000,00 800.000,00
F1.5.5 Ses anons sistemlerinin bakim, onarim ve 400.000,00 400.000,00
yenilemelerinin yapiimasi
F1.5.6 Mevcut hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapiimasi 2.000.000,00 2.000.000,00
F15.7 Hizmet binalari ile teghizatlarinin basit bakim ve 450.000,00 450.000,00
onarimlarinin yapiimasi
F15.8 Belediye hizmet binasi yapimi 5.000.000,00 5.000.000,00
GENEL TOPLAM 11.801.000,00 11.801.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH1.5 Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erisilebilirliginin arttirimasi
Faaliyet Adi F1.5.1 Hizmet binasi ve diger kiralama islemlerinin yiriitiimesi
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Emlak ve istimlak Miidiirligii
EKONOMIK KOD 2024
01 |Personel Giderleri
02| Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.051.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.051.000,00
Biitce Disi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 2.051.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.5 Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erisilebilirliginin arttirimasi
Faaliyet Adi F1.5.2 Damperli kamyon alimi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Makine Ikmal ve Bakim Onarim Muidiirliigil

EKONOMIK KOD 2024

01| Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Biitge Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 1.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.5 Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erisilebilirliginin arttirimasi
Faaliyet Adi F1.5.3 is makinas! kiralanmasi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Makine Tkmal ve Bakim Onarim Miidiirliigii

EKONOMIK KOD 2024

01 |Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03| Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 100.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.5 Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erigilebilirliginin arttirimasi

Faaliyet Adi F1.54 Binek hizmet araci kiralamasi ve satin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Makine ikmal ve Bakim Onarim Miidiirliigi

EKONOMIK KOD 2024
01 [Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
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04 | Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 600.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 800.000,00
Biitce Dig1 Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyac 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 800.000,00

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.5 Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erigilebilirliginin arttirimasi
Faaliyet Adi F1.5.5 Ses anons sistemlerinin bakim, onarim ve yenilemelerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Destek Hizmetleri Midurligu

EKONOMIK KOD 2024

01| Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00
Biitce Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 400.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.5 Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erisilebilirliginin arttiriimasi
Faaliyet Adi F1.5.6 Mevcut hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Fen Isleri Miiduirliigil

EKONOMIK KOD 2024

01 |Personel Giderleri

02| Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Biitge Disi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00
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Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 2.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.5 Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erisilebilirliginin arttirimasi
Faaliyet Adi F1.5.7 Hizmet binalari ile techizatlarinin basit bakim ve onarimlarinin yapiimasi
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Destek Hizmetleri Midurliga

EKONOMIK KOD 2024

01 |Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08|Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 450.000,00
Biitge Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 450.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.5 Kamusal hizmetlerin sunumunda etkinligi ve erigilebilirliginin arttirimasi
Faaliyet Adi F1.58 Belediye hizmet binasi yapimi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Fen lsleri Midurligii

EKONOMiK KOD 2024

01 |Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03| Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 5.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
Biitge Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 5.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag A1 Belediyenin daha kapsayici, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin kurumsal
kapasitenin gelistirimesi
Stratejik Hedef H1.6 Paydaglar ile etkin iletisim ve koordinasyonun saglanmasi
Performans Hedefi |PH1.6 Paydaslar ile etkin iletisim ve koordinasyonun saglanmasi
Aciklama
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olcii Birimi 2022 2023 2024
(Gerceklesme) (Tahmin) (Tahmin)
PG1.6.1 Muhtarlarla yapilan koordinasyon toplantisi sayisi|  sayi 4,00 16,00 10,00
PG1.6.2 Muhtarlara diizenlenen bilgilendirici egitim sayisi sayl 3,00 60,00 60,00
FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
F.No Faaliyet A¢iklamasi Biitce Biitce Digi Toplam
F1.6.1 Katilimciligi saglamak Gzere Muhtarlarla diizenli 45.000,00 45.000,00
toplantilar gerceklestirimesi
F1.6.2 Muhtarlara yénelik bilgilendirici egitimlerin yapilmasi 5.000,00 5.000,00
GENEL TOPLAM 50.000,00 50.000,00

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH1.6 Paydaslar ile etkin iletisim ve koordinasyonun saglanmasi
Faaliyet Adi F1.6.1 Katiimciligi saglamak tzere Muhtarlarla diizenli toplantilar
gerceklestirimesi
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Muhtarlik Isleri Midirltigii
EKONOMIK KOD 2024

01| Personel Giderleri

02| Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03| Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 45.000,00
Biitce Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 45.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH1.6 Paydaslar ile etkin iletisim ve koordinasyonun saglanmasi

Faaliyet Adi F1.6.2 Muhtarlara yénelik bilgilendirici egitimlerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Muhtarlik Isleri Miidiirligi

EKONOMIK KOD 2024
01 Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

04 | Faiz Giderleri
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05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Biitce Dig1 Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 5.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag A1 Belediyenin daha kapsayicl, etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin kurumsal
kapasitenin gelistiriimesi

Stratejik Hedef H1.7 Ortak kurum killtir ile veriye dayali hizmet sunumunun saglanmasi, hizmet kalitesinin
ve etkinliginin strekli dlgillip iyilestiriimesi

Performans Hedefi |PH1.7 Ortak kurum killtirG ile veriye dayali hizmet sunumunun saglanmasi, hizmet kalitesinin
ve etkinliginin strekli dl¢ullip iyilestirilmesi

Aciklama

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii Birimi 2022 2023 2024

(Gerceklesme) (Tahmin) (Tahmin)

PG1.7.1 Zabita Haftasinda diizenlenen etkinlik sayisi sayl 1,00 1,00 1,00

FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

F.No Faaliyet Agiklamasi Biitce Biitce Disi Toplam

F1.71 Zabita Haftasi'nda zabita personeline yonelik etkinlik yapiimasi 30.000,00 30.000,00

F1.7.2 ic ve dis paydaslara yénelik memnuniyet dlgiimlerinin yapilmas 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 30.000,00 30.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH1.7 Ortak kurum kiiltlri ile veriye dayali hizmet sunumunun saglanmasi,
hizmet kalitesinin ve etkinliginin sirekli 6l¢illp iyilestiriimesi

Faaliyet Adi F1.71 Zabita Haftasi'nda zabita personeline yonelik etkinlik yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Zabita Midiirlagu

EKONOMIK KOD 2024

01 |Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

»

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00
Biitce Disi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 30.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag A2 imar ve planlama ile siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasi
Stratejik Hedef H2.1 Kentsel tasarim altyapl/ Ustyapinin planlamasi
Performans Hedefi |PH2.1 Kentsel tasarim altyapl/ Ustyapinin planlamasi
Aciklama
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii Birimi 2022 2023 2024
(Gerceklesme) (Tahmin) (Tahmin)
PG2.1.1 Turizm imar Planinin Tamamlanma Orani ylzde 50,00 50,00 100,00
PG2.1.3 1/1.000 8lgekli Uygulama imar yiizde 50,00 90,00 100,00
Planlarinin Tamamlanma Orani
PG2.1.4 e-imar Uygulamasinin Etkin Hale Getirilmesi ylzde 100,00 100,00 100,00
PG2.1.5 Denetimi yapilan yapi ve ingaat sayis! say! 600,00 600,00
PG2.1.6 Kggak ingaat yapimina iligkin yiizde 97,00 97,00
sikayetlerin sonuglandirma orani
PG2.1.7 Ya!pl .denetim. fgsih, santiye sefi istifa, miteahhit yiizde 97,00 97,00
istifa islemlerinin tamamlanma orani
FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
F.No Faaliyet Agiklamasi Biitge Biitge Disi Toplam
F2.1.1 1/1000 Olgekli Uygulama imar Planlarinin Yapiimasi 150.000,00 150.000,00
ve/veya Revize Edilmesi
F2.1.2 Halihazir Haritalarin Yapilmasi ve mevcutlarin giincellenmesi 75.000,00 75.000,00
F2.1.3 Turizm imar plani yapimi 150.000,00 150.000,00
F2.1.4 18.Madde Uygulamalari 200.000,00 200.000,00
F2.1.5 Cografi Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi (e-imar Uygulamasi) 300.000,00 300.000,00
F2.1.6 insaat ve yapi denetimlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi 0,00 0,00
F2.1.7 Numarataj islemlerinin yapiimasi 0,00 0,00
F2.1.8 Kent Bilgi Sisteminin veri alt yapisinin giincelliinin saglanmasi 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 875.000,00 875.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH2.1 Kentsel tasarim altyap!/ iistyapinin planlamasi
Faaliyet Adi F2.1.1 1/1000 Olgekli Uygulama imar Planlarinin Yapilmasi ve/veya Revize
Edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri imar ve Sehircilik Midtirliigil
EKONOMIK KOD 2024

g

01|Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00
Biitce Disi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH2.1 Kentsel tasarim altyap/ styapinin planlamasi

Faaliyet Adi F2.1.2 Halihazir Haritalarin Yapilmasi ve mevcutlarin gtincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri imar ve Sehircilik Miidiirligii

EKONOMIK KOD 2024

01|Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04 |Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 75.000,00
Biitge Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 75.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH2.1 Kentsel tasarim altyap!/ (istyapinin planiamasi

Faaliyet Adi F2.1.3 Turizm imar plani yapimi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri imar ve Sehircilik Miidiirliigii

EKONOMIK KOD 2024

01|Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 150.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH2.1 Kentsel tasarim altyap!/ styapinin planiamasi

Faaliyet Adi F2.14 18.Madde Uygulamalari

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri imar ve Sehircilik Miidiirligii

EKONOMIK KOD 2024
01 [Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
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04 |Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08|Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Biitge Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 200.000,00

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH2.1 Kentsel tasarim altyap!/ (istyapinin planiamasi

Faaliyet Adi F2.1.5 Codgrafi Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi (e-imar Uygulamasi)

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri imar ve Sehircilik Miidiirliigil

EKONOMIK KOD 2024

01|Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 |Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000,00
Biitce Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 300.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag A2 imar ve planlama ile siirdiriilebilir kentlesmenin saglanmasi
Stratejik Hedef H2.2 Yerinde kentsel donlslimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve sosyal

uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi
Performans Hedefi |PH2.2 Yerinde kentsel donlslimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve sosyal

uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi
Aciklama
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii Birimi 2022 2023 2024

(Gerceklesme) (Tahmin) (Tahmin)

PG2.2.1 Asfalt Kaplanan Yol Miktari m?2 28.524,00 50.000,00 125.000,00
PG2.2.2 Yapilan Képrii Sayisl sayl 3,00 4,00 5,00
PG2.2.3 Yapilan Menfez Sayisi sayl 31,00 20,00 20,00
PG2.2.4 Parke Tas! Kaplanan Yol Miktari m2 318.755,00 600.000,00 100.000,00
PG2.25 Parke Tagi Kaplanan Kaldirm Miktari m2 0,00 5.000,00 5.000,00
PG2.2.6 Yapilan Muhtarlik Hizmet Binasi Sayisi sayl 1,00 1,00 1,00
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PG2.2.7 Bakim ve Onarimi Yapilan Yol Miktari m2 20.000,00 20.000,00 5.000,00
PG2.2.8 Onarimi Yapilan Okul Sayisi sayl 13,00 9,00 7,00
PG2.2.9 Onarimi Yapilan ibadethane Sayisi sayl 6,00 5,00 3,00
FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

F.No Faaliyet Aciklamasi Biitce Biitce Dig Toplam
F2.2.1 Yol bakim ve onarimlarinin yapiimasi 1.000.000,00 1.000.000,00
F22.2 Planlamalar dogrultusunda kamulagtirma yapilmasi 982.000,00 982.000,00
F2.2.3 Sicak asfalt yapimi 25.000.000,00 25.000.000,00
F2.2.4 Kopri yapimi 2.000.000,00 2.000.000,00
F2.2.5 Menfez yapimi 2.000.000,00 2.000.000,00
F2.2.6 Muhtarlik Hizmet Binasi yapimi 300.000,00 300.000,00
F2.2.7 ibadethane ve okullarin bakim, onarimlarinin yapiimasi 600.000,00 600.000,00
F2.2.8 Kent Meydani yapimi 5.000.000,00 5.000.000,00
F2.2.9 Yollara parke tagi désenmesi 25.000.000,00 25.000.000,00
GENEL TOPLAM 61.882.000,00 61.882.000,00

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH2.2 Yerinde kentsel dénlisimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve
sosyal uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi
Faaliyet Adi F2.2.1 Yol bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Fen lsleri Midiirligii
EKONOMIK KOD 2024
01 Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 [Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 |Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Biitce Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 1.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH2.2 Yerinde kentsel dénlisimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve
sosyal uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi
Faaliyet Adi F2.2.2 Planlamalar dogrultusunda kamulastirma yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Emlak ve Istimlak Miidiirligii
EKONOMIK KOD 2024
01|Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03|Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 982.000,00
07 | Sermaye Transferleri
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08|Borg Verme
09| Yedek Odenekler
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 982.000,00
Biitce Dig1 Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 982.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH2.2 Yerinde kentsel donlisimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve
sosyal uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi
Faaliyet Adi F2.2.3 Sicak asfalt yapimi
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Fen lsleri Midiirligii
EKONOMIK KOD 2024
01 |Personel Giderleri
02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 [Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 25.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg Verme
09| Yedek Odenekler
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000.000,00
Biitce Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 25.000.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH2.2 Yerinde kentsel donlislimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve
sosyal uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi
Faaliyet Adi F224 Képri yapimi
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Fen Isleri Miidiirligi
EKONOMIK KOD 2024
01|Personel Giderleri
02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri
05| Cari Transferler
06| Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg Verme
09| Yedek Odenekler
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Biitce Disi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 2.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH2.2 Yerinde kentsel ddnlislimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve
sosyal uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi
Faaliyet Adi F2.2.5 Menfez yapimi
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Fen Isleri Miidiirligil
EKONOMIK KOD 2024

01| Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08|Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Biitge Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 2.000.000,00

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH2.2 Yerinde kentsel dénlisimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve
sosyal uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi

Faaliyet Adi F2.2.6 Muhtarlik Hizmet Binasi yapimi
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Fen lsleri Midiirligii
EKONOMIK KOD 2024

01 |Personel Giderleri

02| Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03| Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 300.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000,00
Biitge Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 300.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH2.2 Yerinde kentsel donlislimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve
sosyal uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi

Faaliyet Adi F2.2.7 ibadethane ve okullarin bakim, onarimlarinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Fen Isleri Miidiirliigi
EKONOMIK KOD 2024

01 |Personel Giderleri
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02| Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
04 |Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08|Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 600.000,00
Biitge Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 600.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH2.2 Yerinde kentsel donlislimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve
sosyal uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi
Faaliyet Adi F2.2.8 Kent Meydani yapimi
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Fen lsleri Midiirligii
EKONOMIK KOD 2024

01 |Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03| Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 5.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
Biitce Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 5.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH2.2 Yerinde kentsel dénlisimiin saglanmasi ve sosyal adalet, refah ve
sosyal uyumu pekistirecek sekilde uygulanmasi
Faaliyet Adi F2.2.9 Yollara parke tasi dosenmesi
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Fen isleri Miidiirligi
EKONOMIK KOD 2024

01 |Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06| Sermaye Giderleri 25.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000.000,00
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Biitce Dig1 Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 25.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag A3 Sirdlrdlebilir atik yonetimi ile butlin canlilar icin; yasanabilir saglikl ve temiz

gevre olusturmak
Stratejik Hedef H3.1 Yesil alanlarinin artiriimasi
Performans Hedefi |PH3.1 Yesil alanlarinin artiriimasi
Aciklama
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii Birimi 2022 2023 2024

(Gergeklesme) (Tahmin) (Tahmin)

PG3.1.1 Yeni yapilan park sayisi sayl 2,00 2,00 6,00
FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
F.No Faaliyet Agiklamasi Biitge Biitge Disi Toplam
F3.1.1 Yeni park yapimi 9.000.000,00 9.000.000,00
F3.1.2 Mevcut parklarin bakim ve onarimlarinin yapiimasi 1.000.000,00 1.000.000,00
GENEL TOPLAM 10.000.000,00 10.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.1 Yesil alanlarinin artiriimasi

Faaliyet Adi F3.1.1 Yeni park yapimi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Fen lsleri Midurligii

EKONOMIK KOD 2024

01| Personel Giderleri

02| Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 9.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 9.000.000,00
Biitce Disi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 9.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.1 Yesil alanlarinin artiriimasi

Faaliyet Adi F3.1.2 Mevcut parklarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Fen Isleri Miiduirliigil

EKONOMIK KOD 2024
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01| Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Biitge Digi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 1.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag A3 Sirdrllebilir atik yonetimi ile bitiin canlilar igin; yasanabilir saglikli ve temiz
cevre olusturmak
Stratejik Hedef H3.2 Evsel atiklarin diizenli toplanmasi
Performans Hedefi |PH3.2 Evsel atiklarin diizenli toplanmasi
Aciklama
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii Birimi 2022 2023 2024
(Gergeklesme) (Tahmin) (Tahmin)

PG3.2.1 Yerlestirilen Konteyner Sayisi sayl 150,00 400,00 400,00
PG3.2.2 Yerlestirilen Cop Kovasi Sayisi sayl 0,00 100,00 100,00
FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
F.No Faaliyet Agiklamasi Biitce Biitce Disi Toplam
F3.21 Cop kovasi ve ¢dp konteynerlerinin yerlestiriimesi ve 40.350.000,00 40.350.000,00

isehrin temizlik intiyaclarinin karsilanmasi, evsel atiklarin

toplanmasi
GENEL TOPLAM 40.350.000,00 40.350.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.2 Evsel atiklarin diizenli toplanmasi

Faaliyet Adi F3.2.1 Gop kovasi ve ¢Op konteynerlerinin yerlestiriimesi ve sehrin temizlik
ihtiyaglarinin karsilanmasi, evsel atiklarin toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Temizlik isleri Miidiirligi

EKONOMIK KOD 2024

01 |Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 40.350.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 40.350.000,00

41



T D D WD

Biitce Dig1 Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 40.350.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag A3 Sirdurdlebilir atik yonetimi ile bitiin canlilar igin; yasanabilir saglikli ve temiz

gevre olusturmak
Stratejik Hedef H3.3 Cadde, sokak, pazar ibadethane ve okullarin vb. yerlerinin siirekli temizlenmesi
Performans Hedefi |PH3.3 Cadde, sokak, pazar ibadethane ve okullarin vb. yerlerinin siirekli temizlenmesi
Aciklama
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii Birimi 2022 2023 2024

(Gergeklegsme) (Tahmin) (Tahmin)

PG3.3.1 Dezenfekte edilen okul sayisi sayl 93,00 80,00 85,00
PG3.3.2 Dezenfekte edilen ibadethane sayisi sayl 55,00 50,00 45,00
PG3.3.3 Dezenfekte edilen kurban kesim yeri sayisi sayl 62,00 54,00 60,00
PG3.3.4 Diizenli temizligi yapilan park sayisi sayl 150,00 150,00 150,00
FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
F.No Faaliyet Aciklamasi Biitce Biitce Digi Toplam
F3.3.1 ibadethane ve okullarin dezenfekte edilmesi 5.000,00 5.000,00
F3.3.2 Kurban kesim yerlerinin dezenfekte edilmesi 2.000,00 2.000,00
F3.3.3 Mevcut parklarin temizliginin yapilmasi 170.000,00 170.000,00
F3.3.4 Kurban bayraminda gevre kirliligini engelleyici tedbirle alinmasi 13.000,00 13.000,00
GENEL TOPLAM 40.540.000,00 40.540.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH3.3 Cadde, sokak, pazar ibadethane ve okullarin vb. yerlerinin siirekli
temizlenmesi
Faaliyet Adi F3.31 ibadethane ve okullarin dezenfekte edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Miidirligi
EKONOMIK KOD 2024

01| Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08|Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Biitge Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 5.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.3 Cadde, sokak, pazar ibadethane ve okullarin vb. yerlerinin siirekli
temizlenmesi

Faaliyet Adi F3.3.2 Kurban kesim yerlerinin dezenfekte edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Miidarligi
EKONOMIK KOD 2024

01 |Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000,00
Biitce Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 2.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.3 Cadde, sokak, pazar ibadethane ve okullarin vb. yerlerinin siirekli
temizlenmesi

Faaliyet Adi F3.3.3 Mevcut parklarin temizliginin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Temizlik isleri Miidiirligi
EKONOMIK KOD 2024

01 |Personel Giderleri

02| Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 170.000,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 170.000,00
Biitce Disi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 170.000,00

43




T D D WD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH3.3 Cadde, sokak, pazar ibadethane ve okullarin vb. yerlerinin siirekli
temizlenmesi
Faaliyet Adi F3.3.4 Kurban bayraminda cevre Kirliligini engelleyici tedbirle alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Miduirligi
EKONOMIK KOD 2024
01 |Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 13.000,00
04 |Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08|Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 13.000,00
Biitge Digi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 13.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag A3 Strdurdlebilir atik ydnetimi ile bitin canlilar igin; yasanabilir saglikli ve temiz
gevre olusturmak
Stratejik Hedef H3.4 Sokak hayvanlarinin korunmasina y6nelik faaliyetler yiritilmesi
Performans Hedefi |PH3 .4 Sokak hayvanlarinin korunmasina y6nelik faaliyetler yaritilmesi
Aciklama
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii Birimi 2022 2023 2024
(Gergeklesme) (Tahmin) (Tahmin)
PG3.4.1 Sokak canlilarina yaklagma egitimi verilen sayl 2.060,00 1.800,00 1.200,00
6drenci sayisi
PG3.4.2 Yerlestirilen beslenme odagi sayisi adet 0,00 5,00 15,00
PG3.4.3 Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon ylizde 100,00 100,00
Merkezinin Tamamlanma Orani
FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
F. No Faaliyet Aciklamasi Biitce Biitce Digi Toplam
F3.4.1 ISokak hayvanlari besleme odaklarinin yerlestiriimesi 30.000,00 30.000,00
F3.4.2 Okullarda sokak canlilarina yaklagma egitiminin veriimesi 0,00 0,00
F34.3 Sokak hayvanlarinin beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi 400.000,00 400.000,00
F3.44 Sokak hayvanlarinin tedavi ihtiyaglarinin karsilanmasi 100.000,00 100.000,00
F34.5 Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi 500.000,00 500.000,00
GENEL TOPLAM 1.030.000,00 1.030.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.4 Sokak hayvanlarinin korunmasina yonelik faaliyetler yiritiiimesi
Faaliyet Adi F3.4.1 Sokak hayvanlari besleme odaklarinin yerlestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Mudirligi
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EKONOMIK KOD 2024

01 |Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00
Biitce Dig1 Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 30.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.4 Sokak hayvanlarinin korunmasina yénelik faaliyetler yurttilmesi

Faaliyet Adi F3.4.3 Sokak hayvanlarinin beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Miidurligi

EKONOMIK KOD 2024

01| Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 400.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.4 Sokak hayvanlarinin korunmasina yonelik faaliyetler yuritilmesi

Faaliyet Adi F3.44 Sokak hayvanlarinin tedavi ihtiyaclarinin kargilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Madirligi

EKONOMIK KOD 2024
01 Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri
08|Borg Verme
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09] Yedek Odenekler
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Biitce Dig1 Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 100.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.4 Sokak hayvanlarinin korunmasina yénelik faaliyetler yirttilmesi

Faaliyet Adi F3.4.5 Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Fen lsleri Midurligii

EKONOMIK KOD 2024

01|Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Biitge Digi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 500.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag A3 Sardurulebilir atik yonetimi ile bitiin canlilar iin; yasanabilir saglikl ve temiz

cevre olusturmak
Stratejik Hedef H3.5 Sifir atik projesinin ylritilmesi
Performans Hedefi |PH3.5 Sifir atik projesinin yiriitilmesi
Aciklama
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii Birimi 2022 2023 2024

(Gerceklesme) (Tahmin) (Tahmin)

PG3.5.1 Sifir Atik Depolama Alani Kumbara Seti sayl 22,00 8,00 1,00
FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
F. No Faaliyet Agiklamasi Biitce Biitge Disi Toplam
F3.51 Sifir atik dis mekan kumbaralarin yerlestirimesi 100.000,00 100.000,00
GENEL TOPLAM 100.000,00 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.5 Sifir atik projesinin yuritiimesi

Faaliyet Adi F3.5.1 Sifir atik dis mekan kumbaralarin yerlegtiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

EKONOMIK KOD 2024

01|Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Biitge Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 100.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag A3 Sirdurdlebilir atik yonetimi ile bitiin canlilar igin; yasanabilir saglikl ve temiz
cevre olusturmak

Stratejik Hedef H3.6 Cevre konusunda biling seviyesinin yikseltimesi
Performans Hedefi |PH3.6 Cevre konusunda biling seviyesinin yiikseltimesi
Aciklama
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii Birimi 2022 2023 2024

(Gergeklesme) (Tahmin) (Tahmin)
PG3.6.1 Cevre egitimi verilen 6grenci sayisi sayl 2.020,00 1.800,00 1.200,00
PG3.6.2 Diizenlenen gevre etkinligi sayisi sayl 1,00 1,00 1,00
FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
F.No Faaliyet Agiklamasi Biitce Biitce Disi Toplam
F3.6.1 Cevre bilinci kazandiriimasina yonelik etkinlikler yapilmasi 44.000,00 44.000,00
F3.6.2 Okullarda cevre bilincinin gelistiriimesine ydnelik egitim 0,00 0,00

verilmesi

GENEL TOPLAM 44.000,00 44.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH3.6 Cevre konusunda biling seviyesinin ylikseltilmesi

Faaliyet Adi F3.6.1 Cevre bilinci kazandiriimasina yonelik etkinlikler yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Miidurligi

EKONOMIK KOD 2024
01 [Personel Giderleri
02| Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 44.000,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler
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06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 44.000,00
Biitce Dig1 Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 44.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag

A4

Sirdirlebilir kalkinmayi saglamak igin turizm ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi

Stratejik Hedef

H4.1

Turizmden daha fazla pay almak igin gerekli ¢alismalari yapmak

Performans Hedefi

PH4.1

Turizmden daha fazla pay almak igin gerekli ¢alismalari yapmak

Aciklama

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No

Performans Gostergesi Agiklamasi

Olgii Birimi

2022
(Gerceklesme)

2023
(Tahmin)

2024
(Tahmin)

PG4.1.1

Cadir Kamp alaninin tamamlanma orani

yizde

29,00

100,00

100,00

PG4.1.2

Kiiltir Evinin tamamlanma orani

yizde

100,00

10,00

PG4.1.3

Kent Evi tadilatinin tamamlanma orani

yizde

30,00

5,00

FAALIYETLER

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

F.No

Faaliyet A¢iklamasi

Biitce

Biitce Digi

Toplam

F4.1.1

Cadir Kamp Alani yapilmasi

2.000.000,00

2.000.000,00

F4.1.2

Kiltlir Evi yapimi

250.000,00

250.000,00

F4.1.3

Kent Evi Tadilatinin yapilmasi

10.000,00

10.000,00

GENEL TOPLAM

2.260.000,00

2.260.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH4.1

Turizmden daha fazla pay almak icin gerekli ¢alismalari yapmak

Faaliyet Adi

F4.1.1 Cadir Kamp Alani yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Fen isleri Midiirliigil

EKONOMIK KOD

2024

g

01| Personel Giderleri

02| Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

2.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

Biitce Disi Déner Sermaye

0,00

Kaynak Diger Yurtici

0,00

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

0,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

2.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.1 Turizmden daha fazla pay almak igin gerekli ¢alismalari yapmak

Faaliyet Adi F4.1.2 Kiltir Evi yapimi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Fen lsleri Miduirligii

EKONOMIK KOD 2024

01| Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 250.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000,00
Biitge Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 250.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.1 Turizmden daha fazla pay almak igin gerekli calismalari yapmak

Faaliyet Adi F4.1.3 Kent Evi Tadilatinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Fen isleri Miduirliigil

EKONOMIK KOD 2024

01 |Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03| Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 10.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag A4 Sirdirllebilir kalkinmayi saglamak igin turizm ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi
Stratejik Hedef H4.2 Yerel gesitligin ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi
Performans Hedefi |PH4.2 Yerel gesitligin ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi
Aciklama
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olcii Birimi 2022 2023 2024
(Gerceklesme) (Tahmin) (Tahmin)
PG4.2.1 Tarim uygulamalari konusunda diizenlenen sayl 1,00 1,00 1,00
editim sayis|
PG4.2.2 Hayvancilik uygulamalari konusunda sayl 1,00 1,00 1,00
dizenlenen egitim sayis!
PG4.2.3 Katilim sadlana tarim fuari sayisi sayl 1,00 1,00 1,00
PG4.2.4 Uretici Pazar yerinin yapiimasi adet 2,00 6,00 1,00
PG4.2.5 Maydonoz Havuzu tamamlanma orani yizde 100,00 100,00
FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
F.No Faaliyet A¢iklamasi Biitce Biitce Digi Toplam
F4.21 lyi tarim ve hayvancilik uygulamalari konusunda egitim, 42.000,00 42.000,00
seminer vb. diizenlenmesi
F4.2.2 i tarim uygulamalarinin desteklenmesi 42.000,00 42.000,00
F42.3 Tarim ve hayvancilik dretici birlik ve 0,00 0,00
kooperatiflerinin kurulmasina tesvik edilmedi
F424 Arsuz'da yetisen drlinlerin fuarlar yoluyla tanitimina 3.000,00 3.000,00
destek olunmasi
F425 Uretici Pazar Yeri Yapimi 100.000,00 100.000,00
F4.2.6 Maydanoz Havuzu yapimi 30.000,00 30.000,00
GENEL TOPLAM 217.000,00 217.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.2 Yerel gesitligin ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi

Faaliyet Adi F4.2.1 Iyi tarim ve hayvancilik uygulamalari konusunda egitim, seminer vb.
dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Tarimsal Hizmetler Midirligi

EKONOMIK KOD 2024

01| Personel Giderleri

02| Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03| Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08|Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 42.000,00
Biitge Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 42.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH4.2 Yerel cesitligin ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi

Faaliyet Adi

F4.2.2 lyi tarim uygulamalarinin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Tarimsal Hizmetler MidUrligu

EKONOMIK KOD

2024

01| Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

42.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

42.000,00

Biitge Digi Déner Sermaye

0,00

Kaynak Diger Yurtici

0,00

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

0,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

42.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH4.2 Yerel gesitligin ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi

Faaliyet Adi

F4.2.4 Arsuz'da yetisen drlinlerin fuarlar yoluyla tanitimina destek olunmasi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Tarimsal Hizmetler MudurlGgu

EKONOMIK KOD

2024

01 |Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03| Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

3.000,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

3.000,00

Biitce Disi Doner Sermaye

0,00

Kaynak Diger Yurtici

0,00

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

0,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

3.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.2 Yerel cesitligin ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi

Faaliyet Adi F4.2.5 Uretici Pazar Yeri Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Fen lsleri Miduirligii

EKONOMIK KOD 2024

01| Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 100.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Biitge Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 100.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.2 Yerel gesitligin ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi

Faaliyet Adi F4.2.6 Maydanoz Havuzu yapimi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Fen isleri Miduirliigil

EKONOMIK KOD 2024

01 |Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03| Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 30.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 30.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag A4 Sirdirllebilir kalkinmayi saglamak igin turizm ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi
Stratejik Hedef H4.3 Kentimizin yerel, ulusal ve uluslararari taninirligin artirimasi
Performans Hedefi |PH4.3 Kentimizin yerel, ulusal ve uluslararari taninirligin artirimasi
Aciklama
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olcii Birimi 2022 2023 2024
(Gerceklesme) (Tahmin) (Tahmin)
PG4.3.1 Kentin tanitimina yonelik katilinan fuar sayisi sayl 3,00 9,00 11,00
PG4.3.2 Yerel, ulusal ve uluslararasi dizeyde sayl 5,00 4,00 4,00
dizenlenen etkinlik sayisi
PG4.3.3 Meslek orgiitleri ve STKilarla diizenlenen sayl 4,00 6,00 6,00
toplanti sayisi
FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
F.No Faaliyet A¢iklamasi Biitce Biitce Digi Toplam
F4.3.1 Arsuz'un tanitimi ile belediye hizmetleri hakkinda 500.000,00 500.000,00
kamoyunun bilgilendirilmesi
F4.3.2 Plaj Futbol etkiligi yapilmasi (Yerel ve Ulusal) 200.000,00 200.000,00
F4.3.3 Yarisma dlizenlenmesi 50.000,00 50.000,00
F4.3.4 Fuar ve organizasyonlara katilinmasi, kentin tanitimi 400.000,00 400.000,00
GENEL TOPLAM 1.150.000,00 1.150.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH4.3 Kentimizin yerel, ulusal ve uluslararari taninirhgin artiriimasi
Faaliyet Adi F4.31 Arsuz'un tanitimi ile belediye hizmetleri hakkinda kamoyunun
bilgilendiriimesi
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Basin Yayin ve Halkla lliskiler Midiirligii
EKONOMIK KOD 2024
01 [Personel Giderleri
02| Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 |Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg Verme

09| Yedek Odenekler

(o)

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Biitge Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.3 Kentimizin yerel, ulusal ve uluslararari taninirligin artiriimasi

Faaliyet Adi F4.3.2 Plaj Futbol etkiligi yapiimasi (Yerel ve Ulusal)

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

EKONOMIK KOD 2024

01| Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Biitge Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 200.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.3 Kentimizin yerel, ulusal ve uluslararari taninirligin artiriimasi

Faaliyet Adi F4.3.3 Yarigma diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

EKONOMIK KOD 2024

01 |Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03| Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH4.3 Kentimizin yerel, ulusal ve uluslararari taninirligin artiriimasi

Faaliyet Adi F4.34 Fuar ve organizasyonlara katilinmasi, kentin tanitimi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Ozel Kalem Miidiirliigii

EKONOMIK KOD 2024

01|Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 |Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00
Biitge Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 400.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag A5 Kiltiir, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerde
etkinlik saglanmasi (Kadin, Cocuk, Yagli ve Dezavantajli (Kirilgan) gruplarin sosyal
hayata katilimlarinin artirimasi)

Stratejik Hedef H5.1 istindama katki saglamak

Performans Hedefi |PH5.1 istihdama katki saglamak

Aciklama

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii Birimi 2022 2023 2024
(Gergeklesme) (Tahmin) (Tahmin)

PG5.1.1 Acllan meslek edindirme kursu sayisi sayl 1,00 5,00 5,00

FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

F.No Faaliyet Agiklamasi Biitce Biitce Digi Toplam

F5.1.1 Meslek edindirme kurslarinin acilmasi 30.000,00 30.000,00

GENEL TOPLAM 30.000,00 30.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH5.1 istihdama katki saglamak

Faaliyet Adi F5.1.1 Meslek edindirme kurslarinin agilmasi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

EKONOMIK KOD 2024
01 [Personel Giderleri
02| Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri
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08|Borg Verme
09| Yedek Odenekler
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00
Biitge Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 30.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag A5 Kiltiir, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerde
etkinlik saglanmasi (Kadin, Gocuk, Yasl ve Dezavantajli (Kirilgan) gruplarin sosyal
hayata katilimlarinin artirimasi)

Stratejik Hedef H5.2 Saglikli bir yasam icin sporu desteklemek ve gelistirmek

Performans Hedefi |PH5.2 Saglikli bir yasam icin sporu desteklemek ve gelistirmek

Aciklama

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii Birimi 2022 2023 2024
(Gerceklesme) (Tahmin) (Tahmin)

PG5.2.1 Diizenlenen spor senligi sayisi sayl 2,00 2,00 2,00

PG5.2.2 Desteklerden yararlanan spor kuliibli orani yizde 86,00 100,00 100,00

PG5.2.3 Spor sahasinin tamamlanma orani yizde 0,00 100,00 100,00

PG5.2.4 Yapilan yuriyUs ve bisiklet yolu miktari km 4,00 3,00 2,00

FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

F.No Faaliyet Agiklamasi Biitce Biitce Disi Toplam

F5.2.1 Spor senligi diizenlenmesi 200.000,00 200.000,00

F5.2.2 Spor kullplerinin desteklenmesi 300.000,00 300.000,00

F5.2.3 Spor sahalarinin yapilmasi 1.500.000,00 1.500.000,00

F5.24 YUriyUs ve Bisiklet Yolu yapiimasi 5.000.000,00 5.000.000,00

GENEL TOPLAM 7.030.000,00 7.030.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH5.2 Saglikl bir yasam icin sporu desteklemek ve gelistirmek

Faaliyet Adi F5.2.1 Spor senligi diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

EKONOMIK KOD 2024

01 |Personel Giderleri

02| Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Biitce Disi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH5.2 Saglikli bir yasam icin sporu desteklemek ve gelistirmek

Faaliyet Adi F5.2.2 Spor kuliiplerinin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

EKONOMIK KOD 2024

01| Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler 200.000,00

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000,00
Biitce Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 300.000,00

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH5.2 Saglikl bir yasam icin sporu desteklemek ve gelistirmek

Faaliyet Adi F5.2.3 Spor sahalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Fen lsleri Midurligii

EKONOMIK KOD 2024

01| Personel Giderleri

02| Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 1.500.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 1.500.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH5.2 Saglikl bir yasam icin sporu desteklemek ve gelistirmek

Faaliyet Adi F5.24 YirdyUs ve Bisiklet Yolu yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Fen Isleri Miidiirliigil

EKONOMIK KOD 2024
01 Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
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04| Faiz Giderleri
05| Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
Biitce Dig1 Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyac 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 5.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag A5 Kiltiir, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerde
etkinlik saglanmasi (Kadin, Cocuk, Yagli ve Dezavantajli (Kirilgan) gruplarin sosyal
hayata katilimlarinin artirlmasi)

Stratejik Hedef H5.3 Sanatsal ve kiltiirel faaliyetlerin yayginlastirimasi

Performans Hedefi |PH5.3 Sanatsal ve kiltiirel faaliyetlerin yayginlastirimasi

Aciklama

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii Birimi 2022 2023 2024
(Gergeklesme) (Tahmin) (Tahmin)

PG5.3.1 Dizenlenen halk konseri sayis| sayl 4,00 3,00 3,00

PG5.3.2 Diizenlenen festival sayisi sayl 3,00 3,00 3,00

PG5.3.3 Diizenlenen senlik sayisi sayl 2,00 2,00 2,00

PG5.3.4 Sahnelenen tiyatro oyunu sayisi sayl 4,00 3,00 3,00

FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

F.No Faaliyet Agiklamasi Biitce Biitce Digi Toplam

F5.3.1 Halk konserleri diizenlenmesi 100.000,00 100.000,00

F5.3.2 Festival diizenlenmesi 100.000,00 100.000,00

F5.3.3 Bahar senligi diizenlenmesi 200.000,00 200.000,00

F5.3.4 Tiyatro oyunu sahnelenmesi 50.000,00 50.000,00

GENEL TOPLAM 450.000,00 450.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH5.3 Sanatsal ve killtiirel faaliyetlerin yayginlastiriimasi

Faaliyet Adi F5.3.1 Halk konserleri diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

EKONOMIK KOD 2024

01 |Personel Giderleri

02| Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08|Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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Biitce Dig1 Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 100.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH5.3 Sanatsal ve Killtiirel faaliyetlerin yayginlastiriimasi

Faaliyet Adi F5.3.2 Festival diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigil

EKONOMIK KOD 2024

—_

01|Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08|Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Biitge Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 100.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH5.3 Sanatsal ve kiltlrel faaliyetlerin yayginlastiriimasi

Faaliyet Adi F5.3.3 Bahar senligi diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

EKONOMIK KOD 2024
01 Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Biitge Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH5.3 Sanatsal ve Killtiirel faaliyetlerin yayginlastiriimasi

Faaliyet Adi F5.3.4 Tiyatro oyunu sahnelenmesi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

EKONOMIK KOD 2024

01|Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Biitge Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 50.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag A5 Kiiltiir, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerde
etkinlik saglanmasi (Kadin, Cocuk, Yasli ve Dezavantajli (Kirilgan) gruplarin sosyal
hayata katilimlarinin artirimasi)

Stratejik Hedef H5.4 Kadinlarin her alanda daha fazla katilimi igin gerekli faaliyetlerde bulunmak

Performans Hedefi |PH5.4 Kadinlarin her alanda daha fazla katilimi icin gerekli faaliyetlerde bulunmak

Aciklama

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii Birimi 2022 2023 2024

(Gergeklesme) (Tahmin) (Tahmin)

PG5.4.1 Girisimcilik egitimi sayisi sayl 1,00 1,00 1,00

PG5.4.2 istindami tesvik edici egitim sayis! sayl 1,00 1,00 1,00

PG5.4.3 Egitimlere katilan kadin katilimci sayisi sayl 150,00 170,00 200,00

FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

F.No Faaliyet Agiklamasi Biitce Biitce Disi Toplam

F5.4.1 Kadinlarin istihdama katilimi destekleyici egitim 15.000,00 15.000,00
semineri diizenlenmesi

F5.4.2 Kadin girisimciligini desteklemeye yonelik egitim 15.000,00 15.000,00
isemineri diizenlemek

GENEL TOPLAM 30.000,00 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH5.4 Kadinlarin her alanda daha fazla katilimi igin gerekli faaliyetlerde
bulunmak
Faaliyet Adi F5.4.1 Kadinlarin istihdama katilimi destekleyici egitim semineri dlizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Kadin ve Aile Hizmetleri Mudarligu
EKONOMIK KOD 2024

01| Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08|Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000,00
Biitge Digi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 15.000,00

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH5.4 Kadinlarin her alanda daha fazla katilimi igin gerekli faaliyetlerde
bulunmak
Faaliyet Adi F54.2 Kadin girisimciligini desteklemeye ydnelik egitim semineri diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Kadin ve Aile Hizmetleri Midurligu
EKONOMIK KOD 2024

01| Personel Giderleri

02| Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03| Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000,00
Biitge Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 15.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag A5 Kiltiir, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerde
etkinlik saglanmasi (Kadin, Cocuk, Yasli ve Dezavantajli (Kirilgan) gruplarin sosyal
hayata katilimlarinin artirimasi)
Stratejik Hedef H5.5 Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin etkin olarak slrdirilmesi
Performans Hedefi |PH5.5 Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin etkin olarak surdrllmesi
Aciklama
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii Birimi 2022 2023 2024
(Gergeklesme) (Tahmin) (Tahmin)
PG5.5.1 Kurulan iftar sofrasi sayisi sayl 0,00 5,00 5,00
PG5.5.2 ikram génderilen taziye evi sayisi sayl 0,00 400,00 200,00
FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
F.No Faaliyet A¢iklamasi Biitce Biitce Digi Toplam
F5.5.1 Dezavantajlilarin giiclendirilmesine yonelik yardim yapilmasi 590.000,00 590.000,00
F5.5.2 iftar sofrasi kurulmas! 100.000,00 100.000,00
F5.5.3 ihtiyac sahibi dgrencilerin desteklenmesi 150.000,00 150.000,00
F5.5.4 Taziye evlerine ikram génderilmesi 130.000,00 130.000,00
GENEL TOPLAM 970.000,00 970.000,00

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH5.5 Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin etkin olarak strdirilmesi

Faaliyet Adi F5.5.1 Dezavantajlilarin gliglendirilmesine yonelik yardim yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

EKONOMIK KOD 2024

01 |Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri
05| Cari Transferler 570.000,00

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 590.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 590.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH5.5 Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin etkin olarak stirdiriilmesi

Faaliyet Adi

F5.5.2 iftar sofrasi kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

EKONOMIK KOD

2024

01| Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Biitge Digi Déner Sermaye

0,00

Kaynak Diger Yurtici

0,00

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

0,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

100.000,00

idare Adi
Performans Hedefi
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri
EKONOMIK KOD
01 Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
PH5.5 Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin etkin olarak stirdirilmesi
F5.5.3 ihtiya sahibi égrencilerin desteklenmesi
Killtiir ve Sosyal Isler Miidirligii

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

09 Yedek Odenekler
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Biitce Digi Ddner Sermaye
Kaynak Diger Yurtici

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH5.5 Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin etkin olarak stirdiriilmesi

Faaliyet Adi F5.5.4 Taziye evlerine ikram génderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Kiltir ve Sosyal isler Miidiirliigu

EKONOMIK KOD 2024

01 Personel Giderleri

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 130.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

09 Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 130.000,00
Biitce Digi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 130.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag A5 Kiltiir, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerde
etkinlik saglanmasi (Kadin, Cocuk, Yasli ve Dezavantajli (Kirilgan) gruplarin sosyal
hayata katilimlarinin artiriimasi)
Stratejik Hedef H5.6 Gocuklarin ve genclerin gelisimi destekleyici ve korumaya yonelik faaliyetlerde
bulunmak
Performans Hedefi |PH5.6 Cocuklarin ve genglerin gelisimi destekleyici ve korumaya yonelik faaliyetierde
bulunmak
Aciklama
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii Birimi 2022 2023 2024
(Gerceklesme) (Tahmin) (Tahmin)
PG5.6.1 Bagimlilikla miicadele kapsaminda sayl 1.000,00 1.000,00 1.200,00
dagitilan brosur sayisi
PG5.6.2 Kres Sayisl sayl 0,25 2,00 2,00
PG5.6.3 Temiz Eller Temiz Disler Projesi sayl 0,00 1.000,00 1.000,00
kapsaminda dagitilan set sayisi
FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
F. No Faaliyet Aciklamasi Biitce Biitce Digi Toplam
F5.6.1 Bagimlilikla micadele edilmesi 15.000,00 15.000,00
F5.6.2 Kres yapiimasi 1.250.000,00 1.250.000,00
F5.6.3 Temizler Eller, Saglikli Digler Projesi 30.000,00 30.000,00
F5.6.4 Spor ve Egitimde Basarili Genglerin Desteklenmesi 60.000,00 60.000,00
GENEL TOPLAM 1.355.000,00 1.355.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH5.6 Gocuklarin ve genglerin gelisimi destekleyici ve korumaya yonelik
faaliyetlerde bulunmak
Faaliyet Adi F5.6.1 Bagimlilikla micadele edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Zabita MUduirlGgi
EKONOMIK KOD 2024

01| Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08|Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000,00
Biitge Digi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 15.000,00

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH5.6 Cocuklarin ve genglerin gelisimi destekleyici ve korumaya yonelik
faaliyetlerde bulunmak
Faaliyet Adi F5.6.2 Kres yapiimasi
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Fen isleri Miiduirliigil
EKONOMIK KOD 2024

01 Personel Giderleri

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.250.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

09 Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.250.000,00
Biitge Digi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 1.250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH5.6 Gocuklarin ve genglerin gelisimi destekleyici ve korumaya yonelik
faaliyetlerde bulunmak
Faaliyet Adi F5.6.3 Temizler Eller, Saglikli Disler Projesi
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligi
EKONOMIK KOD 2024

01| Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08|Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00
Biitge Digi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 30.000,00

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH5.6 Gocuklarin ve genglerin gelisimi destekleyici ve korumaya yonelik
faaliyetlerde bulunmak
Faaliyet Adi F5.6.4 Spor ve Egitimde Basarili Genglerin Desteklenmesi
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
EKONOMIK KOD 2024

01| Personel Giderleri

02| Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03| Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme

09 | Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 60.000,00
Biitge Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 60.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag A5 Kultlr, sanat ve spor hizmetleri ile birlikte Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerde
etkinlik saglanmasi (Kadin, Cocuk, Yasl ve Dezavantajli (Kirilgan) gruplarin sosyal
hayata katilimlarinin artirimasi)

Stratejik Hedef H5.7 Evlilik dncesi ciftlerin kiltlirel, sosyal ve psikolojik olarak evlilije hazirlamak
Performans Hedefi |PH5.7 Evlilik dncesi giftlerin kiltiirel, sosyal ve psikolojik olarak evlilige hazirlamak
Aciklama
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii Birimi 2022 2023 2024
(Gergeklesme) (Tahmin) (Tahmin)
PG5.7.1 Evlilikle ilgili bilinglendirmeye yonelik sayl 0,00 650,00 650,00
dagitilan brosir sayisi
PG5.7.2 Dagitilan nikah hediyesi sayisi sayl 609,00 650,00 650,00
FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
F.No Faaliyet A¢iklamasi Biitce Biitce Digi Toplam
F5.7.1 Evlenen ciftlere nikah hediyesi verilmesi 214.500,00 214.500,00
F5.7.2 Evlenecek ciftlere bilgilendirici brosir dagitiimasi 10.000,00 10.000,00
GENEL TOPLAM 224.500,00 224.500,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH5.7 Evlilik 6ncesi ciftlerin kiiltlrel, sosyal ve psikolojik olarak evlilije hazirlamak
Faaliyet Adi F5.7.1 Evlenen ciftlere nikah hediyesi verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Kadin ve Aile Hizmetleri Miidurligu
EKONOMIK KOD 2024

01 |Personel Giderleri

02| Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 214.500,00
04 |Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 214.500,00
Biitce Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 214.500,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH5.7 Evlilik dncesi ciftlerin kiltirel, sosyal ve psikolojik olarak evlilige hazirlamak
Faaliyet Adi F5.7.2 Evlenecek ciftlere bilgilendirici broslr dagitiimasi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Kadin ve Aile Hizmetleri MUdarligu

EKONOMIK KOD 2024

01|Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08|Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Biitge Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 10.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag A6 Doga ve insan kaynakli afetlere hazir olma kapasitesinin artirilarak, afetlerin

olumsuz etkilerini en aza indirmek
Stratejik Hedef HG6.1 Dere yataklarinin neden oldugu afetlerin ortadan kaldirmak
Performans Hedefi |PH6.1 Dere yataklarinin neden oldugu afetlerin ortadan kaldirmak
Aciklama
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii Birimi 2022 2023 2024

(Gergeklesme) (Tahmin) (Tahmin)

PG6.1.1 Islahi yapilan dere sayisi sayl 11,00 24,00 12,00
FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
F.No Faaliyet Agiklamasi Biitce Biitce Disi Toplam
F6.1.1 Dere Islahi ve yol Ustli yabani otlarin temizlenmesi 100.000,00 100.000,00
GENEL TOPLAM 100.000,00 100.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH6.1 Dere yataklarinin neden oldugu afetlerin ortadan kaldirmak

Faaliyet Adi F6.1.1 Dere Islahi ve yol Ustli yabani otlarin temizlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Fen isleri Midiirliigil

EKONOMIK KOD 2024
01|Personel Giderleri

02| Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08|Borg Verme
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09] Yedek Odenekler
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Biitce Dig1 Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 100.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag A6 Doga ve insan kaynakli afetlere hazir olma kapasitesinin artirilarak, afetlerin
olumsuz etkilerini en aza indirmek
Stratejik Hedef H6.2 iklim degisikliginin etkilerinin ortaya konularak énlemler alinmasi
Performans Hedefi |PH6.2 iklim degisikliginin etkilerinin ortaya konularak énlemler alinmasi
Aciklama
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii Birimi 2022 2023 2024
(Gerceklesme) (Tahmin) (Tahmin)
PG6.2.1 iklim degisikligi ve olasi etkilerine yonelik adet 1,00 1,00 1,00
yapilan toplanti sayisi
FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
F.No Faaliyet Agiklamasi Biitce Biitce Digi Toplam
F6.2.1 iklim degisikligi ve etkileri iizerine toplanti yapilmas! 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 0,00 0,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag A7 Toplum refahi ve diizenin saglanmasi

Stratejik Hedef H7.1 Giivenli ve saglikl ticari faaliyetlerin surdrilmesini saglamak

Performans Hedefi |PH7.1 Giivenli ve saglikl ticari faaliyetlerin surdrilmesini saglamak

Aciklama

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG. No Performans Gostergesi Agiklamasi Olgii Birimi 2022 2023 2024
(Gergeklesme) (Tahmin) (Tahmin)

PG7.1.1 Denetim yapilan igyeri sayisi adet 1.500,00 2.000,00 2.000,00

PG7.1.2 Etiket denetimi sayis! adet 1.650,00 2.000,00 2.000,00

PG7.1.3 Pazar denetimi sayisi adet 110,00 110,00 60,00

FAALIYETLER TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

F. No Faaliyet Aciklamasi Biitce Biitce Digi Toplam

F7.11 isyerlerine "Tesekkiir Belgesi" verilmesi 5.000,00 5.000,00

F7.1.2 Gida satis yerlerinin etkin denetiminin yapiimasi 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 5.000,00 5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH7.1 Giivenli ve saglikl ticari faaliyetlerin stirdirilmesini saglamak

Faaliyet Adi F7.1.1 isyerlerine "Tegekkiir Belgesi" verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Zabita MUdrliga

EKONOMIK KOD 2024

01|Personel Giderleri

02| Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg Verme

09| Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Biitge Digi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurtici 0,00

Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 5.000,00
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci
Arsuz Belediye Baskanligi 2024 yili Performans Programinda 29 performans hedefi, bu hedeflere

iligkin 82 performans gostergesi ve bu hedeflere ulagmak i¢in yiiriitiilecek olan 92 faaliyet bulunmaktadir.

Arsuz Belediye Baskanlig1 biitge teklifi toplam 379.738.000,00 TL dir. Teklif edilen bu 6denegin
171.048.500,00 TL’sinin performans programinda yer alan faaliyetler igin, 208.689.500,00 TL’sinin ise

genel yonetim giderleri igin kullanilmasi planlanmaktadir.

Tablo 7 idare Performans Tablosu

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi T.C. ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans |Faaliyet [Faaliyet Agiklamasi BUTCE iGi BUTCE DISI TOPLAM

Hedefi TL|  Pay (%)[TL Pay (%) TL| Pay (%)

PH1.1 F1.1.1  |Hizmetigi egitimlerle insan 200.000,00 %0,12 200.000,00|  %0,12
kaynaklarinin gelistirimesi

PH1.1 F1.1.2 Genglere is deneyimi 500.000,00 %0,29 500.000,00 %0,29

kazandirirken, kurumun
isguct ihtiyacini karsilamak
PH1.1 F1.1.3 Birimlerin ihtiyac ve talepleri 0,00 %0,00 0,00 %0,00
dogrultusunda yillik egitim
programi hazirlanmasi

PH1.2 F1.2.1 ic kontrol sisteminin 0,00 %0,00 0,00 %0,00
gelistiriimesi
PH1.3 F1.3.1 Belediye Bilgi Yonetim 1.710.000,00 %1,00 1.710.000,00 %1,00

Sisteminin(yazilim, donanim)
bakim, onarim ve yenilemesinin
yapilmasi

PH1.3 F1.3.2 Elekronik Belge Yoénetim ve 0,00 %0,00 0,00 %0,00
Arsiv Sisteminin etkin olarak
kullanimlasinin saglanmasi
PH1.4 F1.4.1 Belediye birimlerinin hizmet 28.265.000,00 %716,52 28.265.000,00| %16,52
sunumuna iliskin ortak
ihtiyaglarinin tasarruf
tedbirlerine uygun

karsilanmasi
PH1.4 F1.4.2 Gelir arttirici calismalar 0,00 %0,00 0,00 %0,00
PH1.4 F1.4.3 Seffaflik ve hesap verebilirlik 30.000,00 %0,02 30.000,00 %0,02

geredi ydnetim raporlarinin
hazirlanarak kamuoyuna

duyurulmasi
PH1.5 F1.5.1 Hizmet binasi ve diger 2.051.000,00 %1,20 2.051.000,00 %1,20
kiralama islemlerinin
yurdtiimesi
PH1.5 F1.5.2 Damperli kamyon alimi 1.000.000,00 %0,58 1.000.000,00 %0,58
PH1.5 F1.5.3 i§ makinasi kiralanmasi 100.000,00 %0,06 100.000,00 %0,06
PH1.5 F1.5.4 Binek hizmet araci kiralamasi 800.000,00 %0,47 800.000,00 %0,47
\ve satin alinmasi
PH1.5 F1.5.5 Ses anons sistemlerinin 400.000,00 %0,23 400.000,00 %0,23

bakim, onarim ve
yenilemelerinin yapiimasi

PH1.5 F1.5.6 Mevcut hizmet binalarinin 2.000.000,00 %1,17 2.000.000,00 %1,17
bakim ve onarimlarinin
yapilmasi

PH1.5 F1.5.7 Hizmet binalari ile 450.000,00 %0,26 450.000,00 %0,26
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Performans |[Faaliyet [Faaliyet Aciklamasi BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM

Hedefi TL|  Pay (%)[TL Pay (%) TL| Pay (%)
techizatlarinin basit bakim ve
onarimlarinin yapiimasi

PH1.5 F1.5.8 Belediye hizmet binasi 5.000.000,00 %2,92 5.000.000,00 %2,92
yapimi

PH1.6 F1.6.1 Katilimciligi saglamak Uzere 45,000,00 %0,03 45.000,00 %0,03
Muhtarlarla diizenli toplantilar
igerceklestirilmesi

PH1.6 F1.6.2 Muhtarlara yonelik 5.000,00 %0,00 5.000,00 %0,00
bilgilendirici egitimlerin
yapilmasi

PH1.7 F1.7.1 Zabita Haftasi'nda zabita 30.000,00 %0,02 30.000,00 %0,02
personeline yonelik etkinlik
yapilmasi

PH1.7 F1.7.2 ic ve dis paydaslara yonelik 0,00 %0,00 0,00 %0,00
memnuniyet dl¢limlerinin
yapilmasi

PH2.1 F2.1.1 1/1000 Olgekli Uygulama 150.000,00 %0,09 150.000,00 %0,09
imar Planlarinin Yapilmasi
ve/veya Revize Edilmesi

PH2.1 F2.1.2 Halihazir Haritalarin 75.000,00 %0,04 75.000,00 %0,04
\Yapilmasi ve mevcutlarin
glincellenmesi

PH2.1 F2.1.3 [Turizm imar plani yapimi 150.000,00 %0,09 150.000,00 %0,09

PH2.1 F2.1.4 18.Madde Uygulamalari 200.000,00 %0,12 200.000,00 %0,12

PH2.1 F2.1.5 Cografi Bilgi Sistemlerinin 300.000,00 %0,18 300.000,00 %0,18
Gelistirilmesi (e-Imar
Uygulamasi)

PH2.1 F2.1.6 insaat ve yapi denetimlerinin 0,00 %0,00 0,00 %0,00
etkin sekilde yurdtilmesi

PH2.1 F2.1.7 Numarataj islemlerinin 0,00 %0,00 0,00 %0,00
yapilmasi

PH2.1 F2.1.8 Kent Bilgi Sisteminin veri alt 0,00 %0,00 0,00 %0,00
yapisinin guncelliginin
saglanmasi

PH2.2 F2.2.1 Yol bakim ve onarimlarinin 1.000.000,00 %0,58 1.000.000,00 %0,58
yapilmasi

PH2.2 F2.2.2 Planlamalar dogrultusunda 982.000,00 %0,57 982.000,00 %0,57
kamulastirma yapiimasi

PH2.2 F2.2.3 Sicak asfalt yapimi 25.000.000,00 %14,62 25.000.000,00| %14,62

PH2.2 F2.2.4 Kopri yapimi 2.000.000,00 %1,17 2.000.000,00 %1,17

PH2.2 F2.2.5 Menfez yapimi 2.000.000,00 %1,17 2.000.000,00 %1,17

PH2.2 F2.2.6 Muhtarlik Hizmet Binasi 300.000,00 %0,18 300.000,00 %0,18
yapimi

PH2.2 F2.2.7 ibadethane ve okullarin 600.000,00 %0,35 600.000,00 %0,35
bakim, onarimlarinin
yapilmasi

PH2.2 F2.2.8 Kent Meydani yapimi 5.000.000,00 %2,92 5.000.000,00 %2,92

PH2.2 F2.2.9 Yollara parke tagi désenmesi 25.000.000,00 %14,62 25.000.000,00| %14,62

PH3.1 F3.1.1 Yeni park yapimi 9.000.000,00 %>5,26 9.000.000,00 %5,26

PH3.1 F3.1.2 Mevcut parklarin bakim ve 1.000.000,00 %0,58 1.000.000,00 %0,58
onarimlarinin yapiimasi

PH3.2 F3.2.1 Cop kovasi ve ¢dp 40.350.000,00 %23,59 40.350.000,00| %23,59

konteynerlerinin yerlestiriimesi
ve sehrin temizlik ihtiyaglarinin
karsilanmasi, evsel atiklarin
toplanmasi
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Performans |Faaliyet |[Faaliyet Agiklamasi BUTGE iCi BUTGE DISI TOPLAM

Hedefi TL|  Pay (%)[TL Pay (%) TL| Pay (%)

PH3.3 F3.3.1 ibadethane ve okullarin 5.000,00 %0,00 5.000,00 %0,00
dezenfekte edilmesi

PH3.3 F3.3.2 Kurban kesim yerlerinin 2.000,00 %0,00 2.000,00 %0,00
dezenfekte edilmesi

PH3.3 F3.3.3 Mevcut parklarin temizliginin 170.000,00 %0,10 170.000,00 %0,10
yapilmasi

PH3.3 F3.3.4 Kurban bayraminda gevre 13.000,00 %0,01 13.000,00 %0,01
kirliligini engelleyici tedbirle
alinmasi

PH3.4 F3.4.1 Sokak hayvanlari besleme 30.000,00 %0,02 30.000,00 %0,02
odaklarinin yerlestiriimesi

PH3.4 F3.4.2 Okullarda sokak canlilarina 0,00 %0,00 0,00 %0,00
yaklagma egitiminin verilmesi

PH3.4 F3.4.3 Sokak hayvanlarinin 400.000,00 %0,23 400.000,00 %0,23
beslenme ihtiyaglarinin
karsilanmasi

PH3.4 F3.4.4 Sokak hayvanlarinin tedavi 100.000,00 %0,06 100.000,00 %0,06
ihtiyaclarinin karsilanmasi

PH3.4 F3.4.5 Sokak Hayvanlari 500.000,00 %0,29 500.000,00 %0,29
Rehabilitasyon Merkezi

PH3.5 F3.5.1 Sifir atik dis mekan 100.000,00 %0,06 100.000,00 %0,06
kumbaralarin yerlestirilmesi

PH3.6 F3.6.1 Cevre bilinci 44.000,00 %0,03 44.000,00 %0,03
kazandiriimasina yonelik
etkinlikler yapiimasi

PH3.6 F3.6.2 Okullarda gevre bilincinin 0,00 %0,00 0,00 %0,00
gelistirimesine yonelik
egitim verilmesi

PH4.1 F4.1.1 Cadir Kamp Alani yapilmasi 2.000.000,00 %1,17 2.000.000,00 %1,17

PH4.1 F4.1.2 Kiltlir Evi yapimi 250.000,00 %0,15 250.000,00 %0,15

PH4.1 F4.1.3 Kent Evi Tadilatinin 10.000,00 %0,01 10.000,00 %0,01
yapilmasi

PH4.2 F4.2.1 lyi tarim ve hayvancilik 42.000,00 %0,02 42.000,00 %0,02
uygulamalari konusunda
egitim, seminer vb.
diizenlenmesi

PH4.2 F4.2.2 lyi tarim uygulamalarinin 42.000,00 %0,02 42.000,00 %0,02
desteklenmesi

PH4.2 F4.2.3 Tarim ve hayvancilik dretici 0,00 %0,00 0,00 %0,00
birlik ve kooperatiflerinin
kurulmasina tesvik edilmedi

PH4.2 F4.2.4 Arsuz'da yetisen drlinlerin 3.000,00 %0,00 3.000,00 %0,00
fuarlar yoluyla tanitimina
destek olunmasi

PH4.2 F4.2.5 Uretici Pazar Yeri Yapimi 100.000,00 %0,06 100.000,00 %0,06

PH4.2 F4.2.6 Maydanoz Havuzu yapimi 30.000,00 %0,02 30.000,00 %0,02

PH4.3 F4.3.1 Arsuz'un tanitimi ile belediye 500.000,00 %0,29 500.000,00 %0,29
hizmetleri hakkinda
kamoyunun bilgilendirilmesi

PH4.3 F4.3.2 Plaj Futbol etkiligi yapilmasi 200.000,00 %0,12 200.000,00 %0,12
(Yerel ve Ulusal)

PH4.3 F4.3.3 Yarisma diizenlenmesi 50.000,00 %0,03 50.000,00 %0,03

PH4.3 F4.3.4 Fuar ve organizasyonlara 400.000,00 %0,23 400.000,00 %0,23
katilinmasi, kentin tanitimi

PH5.1 F5.1.1 Meslek edindirme kurslarinin 30.000,00 %0,02 30.000,00 %0,02

aciimasi
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Performans |[Faaliyet [Faaliyet Aciklamasi BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM

Hedefi TL|  Pay (%)[TL Pay (%) TL| Pay (%)

PH5.2 F5.2.1 Spor senligi diizenlenmesi 200.000,00 %0,12 200.000,00 %0,12

PH5.2 F5.2.2 Spor kuliiplerinin 300.000,00 %0,18 300.000,00 %0,18
desteklenmesi

PH5.2 F5.2.3 Spor sahalarinin yapilmasi 1.500.000,00 %0,88 1.500.000,00 %0,88

PH5.2 F5.2.4 \YUriiyts ve Bisiklet Yolu 5.000.000,00 %2,92 5.000.000,00 %2,92
yapilmasi

PH5.3 F5.3.1 Halk konserleri diizenlenmesi 100.000,00 %0,06 100.000,00 %0,06

PH5.3 F5.3.2 Festival diizenlenmesi 100.000,00 %0,06 100.000,00 %0,06

PH5.3 F5.3.3 Bahar senligi diizenlenmesi 200.000,00 %0,12 200.000,00 %0,12

PH5.3 F5.34 Tiyatro oyunu sahnelenmesi 50.000,00 %0,03 50.000,00 %0,03

PH5.4 F5.4.1 Kadinlarin istihdama katilimi 15.000,00 %0,01 15.000,00 %0,01
destekleyici egditim semineri
dlzenlenmesi

PH5.4 F5.4.2 Kadin girigimciligini 15.000,00 %0,01 15.000,00 %0,01
desteklemeye yonelik egitim
isemineri dlizenlemek

PH5.5 F5.5.1 Dezavantajlilarin 590.000,00 %0,34 590.000,00 %0,34
guclendirimesine yonelik
yardim yapilmasi

PH5.5 F5.5.2 iftar sofrasi kurulmasi 100.000,00 %0,06 100.000,00 %0,06

PH5.5 F5.5.3 ihtiyag sahibi dgrencilerin 150.000,00 %0,09 150.000,00 %0,09
desteklenmesi

PH5.5 F5.5.4 Taziye evlerine ikram 130.000,00 %0,08 130.000,00 %0,08
igénderilmesi

PH5.6 F5.6.1 Bagimlilikla miicadele 15.000,00 %0,01 15.000,00 %0,01
edilmesi

PH5.6 F5.6.2 Kres yapiimasi 1.250.000,00 %0,73 1.250.000,00 %0,73

PH5.6 F5.6.3 Temizler Eller, Saglikli Disler 30.000,00 %0,02 30.000,00 %0,02
Projesi

PH5.6 F5.6.4 Spor ve Egitimde Basarili 60.000,00 %0,04 60.000,00 %0,04
Genglerin Desteklenmesi

PH5.7 F5.7.1 Evlenen ciftlere nikah 214.500,00 %0,13 214.500,00 %0,13
hediyesi verilmesi

PH5.7 F5.7.2 Evlenecek ciftlere 10.000,00 %0,01 10.000,00 %0,01
bilgilendirici brogtr
dagitilmasi

PHB6.1 F6.1.1 Dere Islahi ve yol Ustli yabani 100.000,00 %0,06 100.000,00 %0,06
otlarin temizlenmesi

PH6.2 F6.2.1 iklim degisikligi ve etkileri 0,00 %0,00 0,00 %0,00
lizerine toplanti yapiimasi

PH7.1 F7.1.1 isyerlerine "Tesekkiir 5.000,00 %0,00 5.000,00 %0,00
Belgesi" verilmesi

PH7.1 F7.1.2 Gida satis yerlerinin etkin 0,00 %0,00 0,00 %0,00
denetiminin yapiimasi

PH7.2 F7.2.1 Parklara kamera sistemi 200.000,00 %0,12 200.000,00 %0,12
kurulmasi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 171.048.500,00 %100,00 171.048.500,00 | %100,00

Genel Yonetim Giderleri

Diger idareler Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam
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Tablo 8 Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Ekonomik Kod

T.C.

ARSUZ BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim

Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar + Yedek

Odenek Toplami

DD D

Genel Toplam
(TL)

1 | Personel Giderleri 500.000,00 - 74.001.000,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri - - 8.510.000,00
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 81.756.500,00 - 161.529.000,00
4 | Faiz Giderleri - - 1.500.000,00
5 | Cari Transferler 920.000,00 - 8.451.000,00
6 | Sermaye Giderleri 87.872.000,00 - 90.072.000,00
7 | Sermaye Transferleri - - 500.000,00
8 | Borg verme - - -
9 | Yedek Odenek - - 35.175.000,00
10 Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi ) )
Amaciyla Yapilacak Giderler
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 171.048.500,00 208.689.500,00 0,00 379.738.000,00
Doner Sermaye - - - -
Diger Yurt Igi - - -
Yurt Digi - - -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci - - - -
GENEL TOPLAM 171.048.500,00 208.689.500,00 0,00 379.738.000,00
Ill- EKLER

EK-1 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

FAALIYETLERDEN SORUMLU BiRIMLER

Birim Adi : Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii

S.Ama¢ S.Hedef P.Hedef Faaliyet No Faaliyet Agiklamasi

A1 H1.7 PH1.7 F1.7.2 ic ve dis paydaslara yénelik memnuniyet 8lgiimlerinin yapilmasi

A4 H4.3 PH4.3 F4.3.1 Arsuz'un tanitimi ile belediye hizmetleri hakkinda kamoyunun bilgilendirilmesi

Birim Ad : Gevre Koruma ve Kontrol Miidiirltigii

S.Amag | S.Hedef |P.Hedef |Faaliyet No | Faaliyet Agiklamasi

A3 H3.3 PH3.3 F3.3.1 ibadethane ve okullarin dezenfekte edilmesi

A3 H3.3 PH3.3 F3.3.2 Kurban kesim yerlerinin dezenfekte edilmesi

A3 H3.3 PH3.3 F3.3.4 Kurban bayraminda gevre kirliligini engelleyici tedbirle alinmasi

A3 H3.4 PH3.4 F3.4.1 Sokak hayvanlari besleme odaklarinin yerlestiriimesi

A3 H3.4 PH3.4 F3.4.2 Okullarda sokak canlilarina yaklasma egitiminin verilmesi

A3 H3.4 PH3.4 F3.4.3 Sokak hayvanlarinin beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi

A3 H3.4 PH3.4 F3.4.4 Sokak hayvanlarinin tedavi ihtiyaglarinin kargilanmasi

A3 H3.6 PH3.6 F3.6.1 Cevre bilinci kazandiriimasina yonelik etkinlikler yapilmasi

A3 H3.6 PH3.6 F3.6.2 Okullarda gevre bilincinin gelistiriimesine yonelik egitim verilmesi

Birim Ad : Destek Hizmetleri Miidiirliigii

S.Ama¢ S.Hedef P.Hedef FaaliyetNo Faaliyet Aciklamasi

A1 H1.3 PH1.3 F1.3.1 Belediye Bilgi Yonetim Sisteminin(yazilim, donanim) bakim, onarim ve yenilemesinin
yapilmasi

A1 H1.3 PH1.3 F1.3.2 Elekronik Belge Ydnetim ve Arsiv Sisteminin etkin olarak kullanimlasinin saglanmasi

A1 H1.4 PH1.4 F1.41 Belediye birimlerinin hizmet sunumuna iligkin ortak ihtiyaglarinin tasarruf tedbirlerine
uygun karsilanmasi

A1 H1.5 PH1.5 F1.5.5 Ses anons sistemlerinin bakim, onarim ve yenilemelerinin yapilmasi

A1 H1.5 PH1.5 F1.5.7 Hizmet binalari ile techizatlarinin basit bakim ve onarimlarinin yapiimasi
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Birim Ad : Emlak ve istimlak Miidiirligii

S.Ama¢ S.Hedef P.Hedef FaaliyetNo Faaliyet Aciklamasi

A1 H1.5 PH1.5 F1.5.1 Hizmet binasi ve diger kiralama islemlerinin yirtttimesi
A2 H2.2 PH2.2 F2.2.2 Planlamalar dogrultusunda kamulastirma yapilmasi
Birim Adi : Fen isleri Miidiirliigii

S.Amag |S.Hedef P.Hedef FaaliyetNo | Faaliyet Agiklamasi

A1 H1.5 PH1.5 F1.5.6 Mevcut hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
A1 H1.5 PH1.5 F1.5.8 Belediye hizmet binasi yapimi

A2 H2.2 PH2.2 F2.2.1 Yol bakim ve onarimlarinin yapiimasi

A2 H2.2 PH2.2 F2.2.3 Sicak asfalt yapimi

A2 H2.2 PH2.2 F2.2.4 Kopri yapimi

A2 H2.2 PH2.2 F2.2.5 Menfez yapimi

A2 H2.2 PH2.2 F2.2.6 Muhtarlik Hizmet Binasi yapimi

A2 H2.2 PH2.2 F2.2.7 ibadethane ve okullarin bakim, onarimlarinin yapiimasi
A2 H2.2 PH2.2 F2.2.8 Kent Meydani yapimi

A2 H2.2 PH2.2 F2.2.9 Yollara parke tasi dosenmesi

A3 H3.1 PH3.1 F3.1.1 Yeni park yapimi

A3 H3.1 PH3.1 F3.1.2 Mevcut parklarin bakim ve onarimlarinin yapiimasi

A3 H3.4 PH3.4 F3.4.5 Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi

A4 H4.1 PH4.1 F4.1.1 Gadir Kamp Alani yapilmasi

Ad H4.1 PH4.1 F4.1.2 Kiltir Evi yapimi

A4 H4.1 PH4.1 F4.1.3 Kent Evi Tadilatinin yapilmasi

A4 H4.2 PH4.2 F4.2.5 Uretici Pazar Yeri Yapimi

A4 H4.2 PH4.2 F4.2.6 Maydanoz Havuzu yapimi

A5 H5.2 PH5.2 F5.2.3 Spor sahalarinin yapilmasi

A5 H5.2 PH5.2 F5.2.4 Yiriyus ve Bisiklet Yolu yapiimasi

A5 H5.6 PH5.6 F5.6.2 Kres yapiimasi

A6 H6.1 PH6.1 F6.1.1 Dere Islahi ve yol (sl yabani otlarin temizlenmesi

A7 H7.2 PH7.2 F7.2.1 Parklara kamera sistemi kurulmasi

Birim Ad : iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

S.Ama¢ |S.Hedef P.Hedef |Faaliyet No | Faaliyet Agiklamasi

A3 H3.5 PH3.5 F3.5.1 Sifir atik dis mekan kumbaralarin yerlestirimesi

A6 H6.2 PH6.2 F6.2.1 iklim degisikligi ve etkileri iizerine toplanti yapilmasi
Birim Adi : imar ve Sehircilik Miidiirliigii

S.Ama¢ S.Hedef P.Hedef Faaliyet No Faaliyet Agiklamasi

A2 H2.1 PH2.1 F2.1.1 1/1000 Olgekli Uygulama imar Planlarinin Yapiimasi ve/veya Revize Edilmesi
A2 H2.1 PH2.1 F2.1.2 Halihazir Haritalarin Yapilmasi ve mevcutlarin giincellenmesi
A2 H2.1 PH2.1 F2.1.3 Turizm imar plani yapimi

A2 H2.1 PH2.1 F2.14 18.Madde Uygulamalari

A2 H2.1 PH2.1 F2.1.5 Cografi Bilgi Sistemlerinin Gelistiriimesi (e-Imar Uygulamasi)
Birim Adi : insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

S.Ama¢ S.Hedef P.Hedef FaaliyetNo Faaliyet Agiklamasi

A1 H1.1 PH1.1 F1.11 Hizmet ici egitimlerle insan kaynaklarinin gelistirimesi
A1 H1.1 PH1.1 F1.1.2 Genglere is deneyimi kazandirirken, kurumun isgiicti ihtiyacini karsilamak
A1 H1.1 PH1.1 F1.1.3 Birimlerin ihtiyac ve talepleri dogrultusunda yillik egitim programi hazirlanmasi
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Birim Ad :
S.Ama¢ S. Hedef
A5 H5.4

A5 H5.4

A5 H5.7

A5 H5.7
Birim Ad :
S.Ama¢ S. Hedef
A4 H4.3

A4 H4.3

A5 H5.1

A5 H5.2

A5 H5.2

A5 H5.3

A5 H5.3

A5 H5.3

A5 H5.3

A5 H5.5

A5 H5.5

A5 H5.5

A5 H5.5

A5 H5.6

A5 H5.6
Birim Adi :
S.Ama¢ S. Hedef
A1 H1.5

A1 H1.5

A1 H1.5
Birim Adi :
S.Amag S. Hedef
A1 H1.4
Birim Adi :
S.Amag S. Hedef
A1 H1.6

A1 H1.6
Birim Adi :
S.Ama¢ S. Hedef
A4 H4.3
Birim Adi :
S.Ama¢ S. Hedef
A1 H1.2

A1 H1.4

P. Hedef
PH5.4
PH5.4
PH5.7
PH5.7

P. Hedef
PH4.3
PH4.3
PH5.1
PH5.2
PH5.2
PH5.3
PH5.3
PH5.3
PH5.3
PH5.5
PH5.5
PH5.5
PH5.5
PH5.6
PH5.6

P. Hedef
PH1.5
PH1.5
PH1.5

P. Hedef
PH1.4

P. Hedef
PH1.6
PH1.6

P. Hedef
PH4.3

P. Hedef
PH1.2
PH1.4

[ Performans program = TS TS,

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii
Faaliyet No Faaliyet Agiklamasi

F5.4.1 Kadinlarin istihdama katilimi destekleyici egitim semineri diizenlenmesi
F54.2 Kadin girisimciligini desteklemeye ydnelik egitim semineri diizenlemek
F5.71 Evlenen ciftlere nikah hediyesi verilmesi

F5.7.2 Evlenecek giftlere bilgilendirici brogir dagitiimasi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Faaliyet No Faaliyet Agiklamasi

F4.3.2 Plaj Futbol etkiligi yapiimasi (Yerel ve Ulusal)
F4.3.3 Yarigma dlizenlenmesi

F5.1.1 Meslek edindirme kurslarinin agiimasi

F5.2.1 Spor senligi diizenlenmesi

F5.2.2 Spor kuliiplerinin desteklenmesi

F5.3.1 Halk konserleri diizenlenmesi

F53.2 Festival diizenlenmesi

F5.3.3 Bahar senligi dlizenlenmesi

F5.3.4 Tiyatro oyunu sahnelenmesi

F5.5.1 Dezavantajlilarin gliglendirilmesine yonelik yardim yapiimasi
F55.2 iftar sofrasi kurulmas!

F5.5.3 ihtiyac sahibi dgrencilerin desteklenmesi

F5.5.4 Taziye evlerine ikram génderilmesi

F5.6.3 Temizler Eller, Saglikli Digler Projesi

F5.6.4 Spor ve Egitimde Basarili Genglerin Desteklenmesi

Makine ikmal ve Bakim Onarim Miidiirliigii
Faaliyet No Faaliyet Agiklamasi

F1.5.2 Damperli kamyon alimi
F1.5.3 is makinas! kiralanmasi
F1.5.4 Binek hizmet araci kiralamasi ve satin alinmasi

Mali Hizmetler Mudiirliigii
Faaliyet No Faaliyet Agiklamasi
F1.4.2 Gelir arttiric galismalar

Mubhtarlik isleri Miidiirliigii

Faaliyet No Faaliyet Agiklamasi

F1.6.1 Katilimciligi saglamak (izere Muhtarlarla diizenli toplantilar gerceklestiriimesi
F1.6.2 Muhtarlara yonelik bilgilendirici egitimlerin yapiimasi

Ozel Kalem Miidiirliigii
Faaliyet No Faaliyet Agiklamasi
F4.3.4 Fuar ve organizasyonlara katilinmasi, kentin tanitimi

Strateji Gelistirme Miidiirliig
Faaliyet No Faaliyet Agiklamasi
F1.21 ic kontrol sisteminin gelistiriimesi

F14.3 Seffaflik ve hesap verebilirlik geregi yonetim raporlarinin hazirlanarak kamuoyuna
duyurulmasi
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Birim Adi : Tarimsal Hizmetler Miiduirltigii

S.Ama¢ S.Hedef P.Hedef FaaliyetNo Faaliyet Aciklamasi

A4 H4.2 PH4.2 F4.2.1 Iyi tarim ve hayvancilik uygulamalari konusunda egitim, seminer vb. diizenlenmesi

A4 H4.2 PH4.2 F42.2 lyi tarim uygulamalarinin desteklenmesi

A4 H4.2 PH4.2 F4.2.3 Tarim ve hayvancilik Uretici birlik ve kooperatiflerinin kuruimasina tesvik edilmedi

A4 H4.2 PH4.2 F4.2.4 Arsuz'da yetisen Uriinlerin fuarlar yoluyla tanitimina destek olunmasi

Birim Ad : Temizlik isleri Miidiirliigii

S.Ama¢ S.Hedef P.Hedef FaaliyetNo Faaliyet Aciklamasi

A3 H3.2 PH3.2 F3.2.1 Gop kovasi ve ¢Op konteynerlerinin yerlestirimesi ve sehrin temizlik ihtiyaglarinin
karsilanmasi, evsel atiklarin toplanmasi

A3 H3.3 PH3.3 F3.3.3 Mevcut parklarin temizliginin yapilmasi

Birim Adi : Yapi Kontrol Miidiirltigii

S.Ama¢ S.Hedef P.Hedef FaaliyetNo Faaliyet Aciklamasi

A2 H2.1 PH2.1 F2.1.6 ingaat ve yapi denetimlerinin etkin sekilde yiiriittilmesi

A2 H2.1 PH2.1 F2.1.7 Numarataj islemlerinin yapilmasi

A2 H2.1 PH2.1 F2.1.8 Kent Bilgi Sisteminin veri alt yapisinin giincelliginin saglanmasi

Birim Adi : Zabita Midiirltigii

S.Ama¢ S.Hedef P.Hedef FaaliyetNo Faaliyet Aciklamasi

A1 H1.7 PH1.7 F1.71 Zabita HaftasI'nda zabita personeline yonelik etkinlik yapiimasi

A5 H5.6 PH5.6 F5.6.1 Bagimlilikla miicadele edilmesi

A7 H7.1 PH7.1 F7.1.1 isyerlerine "Tesekkiir Belgesi" verilmesi

A7 H7.1 PH7.1 F7.1.2 Gida satis yerlerinin etkin denetiminin yapilmasi

EK-2 Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

PERFORMANS GOSTERGELERINDEN SORUMLU BIiRIMLER

Sorumlu Birim : Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

S.Amag | S. Hedef P.Hedef P. Gosterge No Gosterge Agiklamasi

A3 H3.3 PH3.3 PG3.3.1 Dezenfekte edilen okul sayisi

A3 H3.3 PH3.3 PG3.3.2 Dezenfekte edilen ibadethane sayisi

A3 H3.3 PH3.3 PG3.3.3 Dezenfekte edilen kurban kesim yeri sayisi
A3 H3.4 PH3.4 PG3.4.1 Sokak canlilarina yaklasma egitimi verilen dgrenci sayisi
A3 H3.4 PH3.4 PG3.4.2 Yerlestirilen beslenme odag sayisi

A3 H3.6 PH3.6 PG3.6.1 Cevre egitimi verilen 6grenci sayisi

A3 H3.6 PH3.6 PG3.6.2 Diizenlenen gevre etkinligi sayisi
Sorumlu Birim : Destek Hizmetleri Miidiirliigii

S.Amag  S. Hedef P.Hedef P. Gosterge No  Gosterge Agiklamasi

A1 H1.3 PH1.3 PG1.3.1 Yenilenen bilgisayar orani

A1 H1.5 PH1.5 PG1.5.4 Bakimi yapilan ses ve anons sistemlerinin orani
Sorumlu Birim : Fen Isleri Miidiirligii

S.Amag¢ | S. Hedef P.Hedef P. Gosterge No Gosterge Agiklamasi

X H1.4 PH1.4 PG1.4.2 Hibe proje basvuru sayisi

A1 H1.5 PH1.5 PG1.5.6 Hizmet binasinin tamamlanma orani

A2 H2.2 PH2.2 PG2.2.1 Asfalt Kaplanan Yol Miktari

A2 H2.2 PH2.2 PG2.2.2 Yapilan Koprii Sayisi

A2 H2.2 PH2.2 PG2.2.3 Yapilan Menfez Sayisi

A2 H2.2 PH2.2 PG2.2.4 Parke Tas! Kaplanan Yol Miktari

A2 H2.2 PH2.2 PG2.2.5 Parke Tas! Kaplanan Kaldirim Miktari

A2 H2.2 PH2.2 PG2.2.6 Yapilan Muhtarlik Hizmet Binasi Sayisi

A2 H2.2 PH2.2 PG2.2.7 Bakim ve Onarimi Yapilan Yol Miktari
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A2 H2.2
A2 H2.2
A3 H3.1
A3 H3.4
A4 H4.1
A4 H4.1
A4 H4.1
A4 H4.2
A4 H4.2
A5 H5.2
A5 H5.2
A5 H5.6
A6 H6.1
A7 H7.2

Sorumlu Birim :

S.Ama¢ | S. Hedef
A3 H3.5
AB H6.2

Sorumlu Birim :

S.Amag  S. Hedef
A2 H2.1
A2 H2.1
A2 H2.1

Sorumlu Birim :

S.Ama¢  S. Hedef
A1 H1.1
A1 H1.1
A1 H1.1
A1 H1.1

Sorumlu Birim :

S.Ama¢  S. Hedef
A5 H5.4
A5 H5.4
A5 H5.4
A5 H5.7
A5 H5.7

Sorumlu Birim :

S.Amag¢  S. Hedef
Ad H4.3
A5 H5.1
A5 H5.2
A5 H5.2
A5 H5.3
A5 H5.3
A5 H5.3
A5 H5.3
A5 H5.5
A5 H5.5
A5 H5.6

PH2.2
PH2.2
PH3.1
PH3.4
PH4.1
PH4.1
PH4.1
PH4.2
PH4.2
PH5.2
PH5.2
PH5.6
PHG.1
PH7.2

P.Hedef
PH3.5
PH6.2

P.Hedef
PH2.1
PH2.1
PH2.1

P.Hedef
PH1.1
PH1.1
PH1.1
PH1.1

P.Hedef
PH5.4
PH5.4
PH5.4
PH5.7
PH5.7

P.Hedef
PH4.3
PH5.1
PH5.2
PH5.2
PH5.3
PH5.3
PH5.3
PH5.3
PH5.5
PH5.5
PH5.6

PG2.2.8
PG2.2.9
PG3.1.1
PG3.4.3
PG4.1.1
PG4.1.2
PG4.1.3
PG4.2.4
PG4.2.5
PG5.2.3
PG5.2.4
PG5.6.2
PG6.1.1
PG7.2.1

[ Performans program = TS TS,

Onarimi Yapilan Okul Sayisi

Onarimi Yapilan ibadethane Sayis!
Yeni yapilan park sayisi

Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezinin Tamamlanma Orani
Gadir Kamp alaninin tamamlanma orani
Kiltdr Evinin tamamlanma orani

Kent Evi tadilatinin tamamlanma orani
Uretici Pazar yerinin yapilmasi
Maydonoz Havuzu tamamlanma orani
Spor sahasinin tamamlanma orani
Yapilan yriyis ve bisiklet yolu miktari
Kres Sayisi

Islahi yapilan dere sayisi

Yerlestirilen giivenlik kamerasi sayisi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii

P. Gosterge No
PG3.5.1
PG6.2.1

Gosterge Agiklamasi
Sifir Atik Depolama Alani Kumbara Seti
iklim degisikligi ve olasi etkilerine yonelik yapilan toplanti sayisi

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

P. Gosterge No
PG2.1.1
PG2.1.3
PG2.1.4

Gosterge Agiklamasi

Turizm Imar Planinin Tamamlanma Orani

1/1.000 &lgekli Uygulama imar Planlarinin Tamamlanma Orani
e-Imar Uygulamasinin Etkin Hale Getirilmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

P. Gosterge No
PG1.1.1
PG1.1.2
PG1.1.3
PG1.14

Gosterge Agiklamasi

Duzenlenen egitim sayisi

Staj imkani sadlanan dgrenci say!sl

Yillik egitim programi sayisi

Katilim saglanan egitim, e-egitim ve seminer sayisi

Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigi

P. Gosterge No
PG5.4.1
PG5.4.2
PG5.4.3
PG5.7.1
PG5.7.2

Gosterge Agiklamasi

Girisimcilik egitimi sayisi

istihdami tesvik edici egitim sayis|

Egitimlere katilan kadin katilimci sayisi

Evlilikle ilgili bilinglendirmeye yonelik dagitilan brosiir sayisi
Dagitilan nikah hediyesi sayisi

Kiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

P. Gosterge No
PG4.3.2
PG5.1.1
PG5.2.1
PG5.2.2
PG5.3.1
PG5.3.2
PG5.3.3
PG5.3.4
PG5.5.1
PG5.5.2
PG5.6.3

Gosterge Agiklamasi

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen etkinlik sayisi
Acilan meslek edindirme kursu sayisi

Diizenlenen spor senligi sayisi

Desteklerden yararlanan spor kulibi orani

Diizenlenen halk konseri sayisi

Dizenlenen festival sayisi

Diizenlenen senlik sayisi

Sahnelenen tiyatro oyunu sayisi

Kurulan iftar sofrasi sayisi

ikram gdnderilen taziye evi sayis

Temiz Eller Temiz Disler Projesi kapsaminda dagitilan set sayisi
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Sorumlu Birim :

S.Amag  S. Hedef
A1 H1.5
A1 H1.5
A1 H1.5
A1 H1.5

Sorumlu Birim :

S.Amag  S. Hedef
A1 H1.4
A1 H1.4

Sorumlu Birim:

S.Ama¢  S. Hedef
A1 H1.6
A1 H1.6

Sorumlu Birim :

S.Amag  S. Hedef
A4 H4.3
A4 H4.3

Sorumlu Birim :
S.Ama¢  S. Hedef
A1 H1.2

Sorumlu Birim :

S.Amag  S. Hedef
A4 H4.2
A4 H4.2
A4 H4.2

Sorumlu Birim :

S.Ama¢  S. Hedef
A3 H3.2
A3 H3.2
A3 H3.3

Sorumlu Birim :

S.Ama¢  S. Hedef
A2 H2.1
A2 H2.1
A2 H2.1

Sorumlu Birim :

S.Ama¢  S. Hedef
A1 H1.7
A5 H5.6
A7 H7.1
A7 H7.1
A7 H7.1

P.Hedef
PH1.5
PH1.5
PH1.5
PH1.5

P.Hedef
PH1.4
PH1.4

P.Hedef
PH1.6
PH1.6

P.Hedef
PH4.3
PH4.3

P.Hedef
PH1.2

P.Hedef
PH4.2
PH4.2
PH4.2

P.Hedef
PH3.2
PH3.2
PH3.3

P.Hedef
PH2.1
PH2.1
PH2.1

P.Hedef
PH1.7
PH5.6
PH7.1
PH7.1
PH7.1

T D D WD

Makine ikmal ve Bakim Onarim Miidiirliigi

P. Gosterge No
PG1.5.1
PG1.5.2
PG1.5.3
PG1.5.5

Gosterge Agiklamasi
Kiralanan is makinasi sayisi
Kiralanan hizmet araci sayisi
Alinan hizmet araci sayisi
Alinan damperli kamyon sayisi

Mali Hizmetler Miidiirliigii

P. Gosterge No
PG1.4.3
PG1.4.4

Gosterge Agiklamasi
Vergi donemlerinde hazirlanan bilgilendirici afis sayisi
Tahakkuk/Tahsilat Orani

Muhtarlik isleri Miidiirligi

P. Gosterge No
PG1.6.1
PG1.6.2

Ozel Kalem Miidii
P. Gosterge No
PG4.3.1

PG4.3.3

Gosterge Agiklamasi

Muhtarlarla yapilan koordinasyon toplantisi sayisi
Muhtarlara diizenlenen bilgilendirici egitim sayisi
rliigii

Gosterge Agiklamasi

Kentin tanitimina yonelik katilinan fuar sayisi
Meslek orgitleri ve STKlarla diizenlenen toplanti sayisi

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

P. Gosterge No
PG1.2.1

Gosterge Agiklamasi
ic Kontrol Uyum Eylem Plani Eylemlerinin Gergeklesme Orani

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

P. Gosterge No
PG4.2.1
PG4.2.2
PG4.2.3

Gosterge Agiklamasi

Tarim uygulamalari konusunda diizenlenen egitim sayisi
Hayvancilik uygulamalari konusunda diizenlenen egitim sayisi
Katilim saglana tarim fuari sayisi

Temizlik igleri Miidiirliigii

P. Gosterge No
PG3.2.1
PG3.2.2
PG3.34

Gosterge Agiklamasi

Yerlegtirilen Konteyner Sayisi
Yerlegtirilen Cop Kovasi Sayisi
Duzenli temizligi yapilan park sayisi

Yapi Kontrol Miidiirliigii

P. Gosterge No
PG2.1.5
PG2.1.6
PG2.1.7

Zabita Mudiirligii
P. Gosterge No
PG1.7.1

PG5.6.1

PG7.1.1

PG7.1.2

PG7.1.3

Gosterge Agiklamasi
Denetimi yapilan yapi ve ingaat sayisi
Kagak ingaat yapimina iligkin sikayetlarin sonuglandirma orani

Yapi denetim fesih, santiye sefi istifa, miiteahhit istifa iglemlerinin
tamamlanma orani

Gosterge Agiklamasi

Zabita Haftasinda diizenlenen etkinlik sayisi

Bagimlilikla miicadele kapsaminda dagitilan broglr sayisi
Denetim yapilan isyeri sayisi

Etiket denetimi sayisi

Pazar denetimi sayisi
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