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UST YONETICi SUNUSU

Performans esash biitce anlayisi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile stratejik yonetim anlayiginin bir
bileseni olarak tanimlanmistir. Bu cercevede, plana dayali biitce
kullanilmasi, basariyi 6lgmek lizere gosterge belirlenmesi ve
bitgcenin stratejik planla iliskisini kurmak Uzere faaliyet
maliyetlerinin belirlenmesi amaclanmistir.

Sarigam halkinin yasam kalitesini arttirmak, ¢agdas ve kaliteli
belediyecilik anlayisinin kurumsallastirmak (izere, 2020 vyilina
iliskin performans programini hazirlamis bulunmaktayiz. Bu
programla, 2020 yilinda biitceden kullanilacak kaynagin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasi yoninde gercek¢i ve
izlenebilir performans gostergeleri belirlenmistir.

Diger taraftan, kurumsal kapasitenin gelistiriimesine yonelik 6nemli bir bltce ayrilarak, daha
disiplinli, kaliteli ve hizli hizmet vermeyi amacglamis durumdayiz.

Teknolojik gelismelerin hizla yasandigi, vatandas ihtiyaclarinin ve beklentilerinin giderek
daha da cesitlendigi bir ortamda, basarimizi dlcecek performans gostergeleri sistemin en
onemli araglaridir.

Bu bilincle, Belediyemize 6zgli gostergeler belirleyerek gelisime acgik alanlarin lizerine gitmeyi
planlamaktayiz.

2020 Mali Yili Performans Programinin, 2020-2024 stratejik planla varmak istedigimize yere
ulasmamiza olumlu katkilar saglayacagini diisinmekteyim.

Raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim calisma arkadaslarima tesekkir ederim, Sarigam
halkina fayda saglamasini dilerim.

Av. Bilal ULUDAG
Saricam Belediye Baskani




2020 Mali Yili Performans Programi

L] (o] Tl 0T o | OO vi
L= L LT T T T R Vi
I- GENEL BILGILER .....cvteiururnencccitstsssnsaeesststs s s s e et tsssssssssssssssssssssssssssssensassssssssssnssesssssssssses 1
A- YetKi, GOrev Ve SOrUMIUIUKIAr.. ...t iiieieiteieiteeieteeeierteneiertensiertenssesessssssenssssssasssesssssssssnssssssansssssnnsnns 1
B- TeSKIlat YaPISI cecveeeeeeeemnnnnnnnnnnnnnnnninnennessssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnss 12
C- Fiziksel KQynakKIar.......cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiniininiisssssnssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 14
D- INSAN KQYNAKIGIT «.c.veeeereiiiineeieeeiieesessessesieseesessestessesessessessessesessessessessesessessessessssessessessesensessessessesessessensen 17
E- DiIBer HUSUSIAT c..cceeeeeeeeeeeneneeeeeeeeeneeeeenesenssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnne 19
I1- PERFORMANS BILGILERI .....evuiiniiiccncncssssssssisissssssssssseesessssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssses 21
A- Temel Politika Ve ONCEIIKIE.......ccccveurureereetreireeeststsssseeseststssssesesstssssssessssstssssssessssssssssssesssssessssssssssssssens 21
B- Misyon, Vizyon Ve Temel DEEErIEr.........eeeuueeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnennmmnmmnsmnssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 23
C-Birim Performans Hedefi ve Faaliyet Maliyetleri Tablolar: ........cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnninnnnnnisnsnnnissssssssssesnnes 24
1. Ozel Kalem MUAUITUEU. ....c.veeveeeeieeeeeeeeecee ettt ettt et ettt et e sttt e st e ereesee st e stesreeseestsereeneestesreereeneesteanes 24

2. insan Kaynaklari Ve EZitim MUAUITEU .....covveveiviieiieieeecie ettt ettt sttt stesreeaestesrssneeseesnea 27
I I I TG T LT [T T TR TP 32
4, HUKUK TSI@FT IMUAUITTBU .....vevveevieeeeeecee ettt ettt ettt sttt et et este st s sreesaestesneentestesteeneeneesrnarea 37
5. Basin Yayin ve Halkla fliskiler MUAUMTEU ......cveeviivieeieeicie ettt ettt sttt ere et sresr e sre e 41
LR T I Y e T LT [T [T RPN 44
7. Imar ve SeNirCilik MUAUIIUEU. .......cvveveeviieeieeeeece ettt ettt sttt sttt e stesteesaestesteereesaesbeereeneesrearea 54
8. Mali Hizmetler MUdUrIUGU .........cooe i, 56
9. TemizliK ISIEri MUAUIITBIU ....eovviveieieeieeecte ettt ettt et st et e st e st e et e st e steeseestestesnsessestesreeneestesrea 66
10. Zab1ta MUAUTUGU ...evveeeenieieiiei s 70
11. Emlak ve IStimIak MUGUIITBU .....covevviieiieiiiecee ettt ettt ettt st sttt stesteeneestesresreeneesreanes 76
12. Kirsal Hizmetler MUAUMTGEU . ... ..uueeeeie s 80
13. Park ve Bahgeler MUAUITUSU ........ueeeneeeee s 86
14. Sosyal Yardim S1eri MUAUIITBU .......oeeveeeieeiieieeeeieeee ettt ste sttt st e st st e et ssaesreeseestestesreeneesresres 92
15. MUtarlik iS1eri MUAUITTEU. ......cvviveieieeeeeieeee ettt ettt et st e st et e st e s re e e e stestesreestesaesreennesessreas 105
16. Ruhsat ve Denetim MUAUTUEU . .......uuunnneneni s 110
17. SABIK ISIErT MUAUITTEU ...cvvevveveeeeeeeeeee ettt ettt ettt e st e st e et et e st e ste et e stestesseetesaesneeneesessreas 113
18. SPOF ISIEFT IMUAUITTB. ...vvveeveeieeieeeeeee ettt ettt ettt e st e st et e st e st e et et e stestesaeestestesreetesaesreensesessreas 117
19. KUltir ve Sosyal isler MUAUIITBU .......coveveeeiieeeeeceeeee ettt sttt st e sttt stesre e e e sassresreeaesaesaeeneesaesneas 121
20-DIS HlISKIIEr MUGUITTBU «....c.veeveeeeeeeeeeeeee ettt ettt sttt e s e e et e st e s aesae s et e ae st e sreesaesbesresreeneesresras 125
21 Bilgi ISIEM MUGUITTEU <+t ee et et e eee et s seeeeee e e e eet e eeeeeseeeeeeeeseeeseeseeseeseeseeseeseeneeneeees 127
D- idarenin Performans TablOSU.........eiueeeerrerrersesersessessessessssessessessesesssssessessessssessessessesessessessensssessessensessssenes 131
E- idarenin Toplam Kaynak INtIYact .......eceeeerirreeeeeerrersenessesessessessessssesssssessessssessessessessssessessesssssessssessesssssssenss 136
F- Birimler Bazinda Faaliyetler...........oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeeeneeeennennennnnnsnnssssssssnsssnssnsnnnsnnssssssssssssnnnsnnnnnn 137

——
<
| —



2020 Mali Yili Performans Programi

Tablolar Dizini

TABLO 1: A. GOREV ALANINA iLISKIN HUKUKI DUZENLEMELER 4
TABLO 2: KURUM TASIT ENVANTERI TABLOSU 14
TABLO-3 BELEDIYE HiZMET BINALARI TABLOSU 15
TABLO-4 BiLiSIM ALTYAPI VE DONANIM TABLOSU 16
TABLO-5 PERSONEL DAGILIM TABLOSU 17
TABLO-6 PERSONEL EGiTiM DURUM TABLOSU 17
TABLO-7 PERSONEL MUDURLUK DAGILIMI TABLOS 18
TABLO 8: TEMEL POLITIKALARIN EKONOMIK VE SOSYAL EKSENLERI 21
TABLO 8: IDARENIN PERFORMANS TABLOSU 131
TABLO 10: BiRIMLER BAZINDA FAALIYETLER TABLOSU 137

Sekiller Dizini

0 oL Y L 74U T NN 4 O 3
SEKIL 2: SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI TESKILAT SEMASL......ooviuiieiitieeeceee ettt ste st 13
SEKIL 3: PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLIK SURECH .....cuvcveeveeveeeeeeete e ettt ettt ete et sveeneneenesneenens 20

'

Vi

——



I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyeler; il, ilge veya koy halkinin mahalli misterek ihtiyaglarini karsilamak Gzere
kurulan ve kurulus esaslari kanunla belirlenen, karar organi segmenler tarafindan secilerek
olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisiligi seklinde tanimlanmistir.

Belediyemiz Saricam ilcesinin mahalli misterek ihtiyaclarini karsilamak (zere
kurulmus ve basta Anayasamiz olmak lizere diger mevzuatlar kapsaminda gorevlerini yerine
getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta ve bu
kapsamda gesitli sorumluluklar Gstlenmektedir.

Yine Anayasamizin 127 Maddesinde “ Mahalli idarenin kurulus ve gorevleri ile
yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikmi bulundugundan
Saricam Belediyesi'nin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli birincil ve ikincil mevzuatlarla
ortaya konulmustur.

Belediyenin yetki, gérev ve sorumluluklari 5393 Sayili Belediye Kanununun Uciinci
Boliminde “Belediyenin gorev ve sorumluluklar” baslikli 14.maddesi ve “Belediyenin
Yetkileri ve imtiyazlar” bashkli 15.maddesi asagidaki gibi anlatilmistir:

MADDE 14. — Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
klltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Blyliksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar igin

koruma evleri agar.

b) Okul o6ncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tlrlG arag, gereg ve
malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglkla ilgili her tirlu tesisi agabilir ve isletebilir; kiltir ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere,
amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor
karsilasmalar diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustliin basari gosteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
miusterek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine
getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir.
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Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda o6zirll, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri goturilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri saklidir.

MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
turli faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiktumlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakh kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayh
sistem dahil her turli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldiriilmasi ve depolanmasi ile ilgili blitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miucavir alan sinirlan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gergek ve tuzel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

[) Gayrisihhi miesseseler ile umuma acgik istirahat ve eglence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihht isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komir ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.
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p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tlrli servis ve toplu tasima
araglari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arac park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitln isleri ylritmek.

()  bendinde belirtilen gayrisihhi miuesseselerden birinci sinif  olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, bliylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
ozel idaresi tarafindan yapilr.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve icisleri
Bakanhginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67’'nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanhiginin onayi ile licretsiz
veya duslik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorls ve dlsiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.

Sekil 1: Mevzuat Analizi
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Tablo 1: A. Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

A. Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili Belediye Kanunu Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini,
yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usfil
ve esaslarmi diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alamyla Ilgili Hiikiimleri

Belediyenin gorev ve sorumluluklar:

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre

saghgl, temizlik ve kati1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve

mezarhklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; Kkiiltiir ve sanat, turizm ve tamitim, genclik ve

spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi

hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve

¢ocuklar icin koruma evleri acar.

b) (...)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarimin insaati ile bakim ve onarimim yapabilir veya

yaptirabilir, her tiirlii arac, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarim karsilayabilir; saghkla ilgili her tiirlii tesisi

acabilir ve isletebilir; Kiiltiir ve tabiat varhklar: ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem

tastyan mekinlarin ve islevlerinin korunmasim saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,

korunmasi1 miimkiin olmayanlar1 ashna uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere,

amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalari

diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye

meclisi karariyla ddiil verebilir. Gida bankacili1 yapabilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5199 sayih Hayvanlari Koruma Kanunu Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve
hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin etmek,
hayvanlarin aci, 1stirap ve eziyet ¢ekmelerine karsi en iyi
sekilde korunmalarmni, her tiirlii magduriyetlerinin
onlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alamyla lgili Hiikiimleri

Kanun’un 4.maddesi; “k- Kontrolsiiz iiremeyi énlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve

barindirilan kedi ve kopeklerin sahiplerince kisirlastirilmasi esastir. Bununla birlikte, s6z konusu

hayvanlarim yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrular1 belediyece kayit altina aldirarak bakmakla

ve/veya dagitimimi yapmakla yiikiimliidiir.”

Kanun’un 6.maddesi; “Hicbir kazan¢ ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani

amaclarla sahipsiz ve giicten diismiis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda ongoriilen

sartlar1 tastyan gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanhg, Ozellestirme

Idaresi Bagkanh@ tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak Kkosuluyla arazi ve buna ait binalar ve

demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin iizerinde amaca uygun tesisler ilgili

Bakanhgin/idarenin izni ile yapihr.

Kanun’un 15.maddesine gore, il hayvanlar1 koruma kurulu kurulmakta, valinin baskanhginda, sadece

hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢oziimlerine yonelik olmak iizere toplanmaktadir. Soz

konusu Kurulun toplantilarina Belediye Baskam ile belediyelerin veteriner isleri miidiirii da katilmak

zorundadir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

1593 Umumi Hifzissthha Kanunu Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kilindig
gorev ve hizmetlerle sinirlt olarak, 3/7/2005 tarihli ve 5393
sayili Belediye Kanunu hiikiimlerine aykirilik bulunmasi
durumunda, 5393 sayihh  Kanun  hiikkiimlerinin
uygulanacagi, s6z konusu Kanunun 84 iincii maddesi ile
hiikiim altma alinmistir.

Belediyemizin Gorev Alamiyla flgili Hiikiimleri

Madde 4 — Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, koyler hifzissihhasina veya tibbi ve i¢timai muavenete

miitaallik islerin ifasi belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet

indelicap bu idarelere rehber olmak iizere bazi mahallerde niimune tesisati viicude getirir.

Madde 20 — Belediyelerin umumi hifzissihha ve ictimai muavenete taalliikk eden mesailden ifasile mikellef
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olduklari vazifelere agagida zikredilmistir.

1 - icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha ingaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.

10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiigadi.

12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilat.

13 - Hastane, dispanser, siit gocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum evi tesis ve
idaresi.

14 - Meccani dogum yardimu icin ebe istihdam.

Madde 23 — Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli sithhat ve
ictimai muavenet miidiirii, nafia miihendisi, maarif, baytar miidiirii, mevcutsa sahil sithhiye merkezi
tabibi, bir hiikiimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en
biiyilkk askeri tabip ve serbest sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye reisinden
miirekkeptir. Meclis valinin veya valiye bilvekale sithhiye miidiiriiniin riyaseti altinda ictima eder. Valinin
tensip edecegi bir zat kitabet vazifesini ifa ve zabitlar1 tanzim eder.

Madde 65 — Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan siiphelenildigi veya sari ve salgin bir
hastaliktan vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule geldiginden
siiphe edildigi ihbar olunur olunmaz hiikiimet tabipleri veya bulunmadig1 mahallerde belediye tabipleri
mahallinde lazim gelen tetkikat1 icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini
tahkik ile mafevke isar eyler. Sari hastaliklar tetkikati yapan tabiplere biitiin Devlet kuvvetleri
miizaherete mecburdurlar.

Madde 86 — iginde sari ve salgin hastaliklardan biri cikan binalarla bitisik binalar sahipleri hastaligin
izalesine hadim ve yayllmasina mani olmak iizere sthhiye memurlarinin gosterecekleri sthhi mahzurlari
1slaha mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hiikiimet veya belediyelerce yapilip, masarifi, maliye
memurlarinca Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105 — Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr miiptelalar: biitiin resmi sthhat miiesseselerinde
veya Hiikiimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 — Metriik ¢ocuklar1 alt1 yasim1 ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye olmayan
yerlerde koy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miiesseseleri olmayan yerlerde
belediyeler bu ¢ocuklar icap ederse bir iicret mukabilinde bakilmak ve biiyiitiillmek iizere aileler nezdine
verirler. Alti yasindan sonra bu cocuklarin himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif Vekaletince deruhde
olunur.

Madde 181 — (...) umumi sihhate taaliik edip (183) ncii maddede envai zikredilen esya ve levazim, Sthhat
ve Ictimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkiil etmis olan mahallerde
bu murakabe vekaletin bu kanun dairesinde 1star edecegi nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye
tarafindan ve belediyelerin bulunmadig1 yerlerde vekalet sihhi teskilatina mensup memurlar tarafindan
icra edilir.

Madde 216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan, bulunmadig
takdirde Hiikiimet tabipleri tarafindan mevtamin muayenesinden sonra verilir. Oliimiine sebep olan
hastalik esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler tarafindan tasdik edilmek
sartiyle muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda o
sehir veya kasabamin ihtiyaclarina gore bu kanunun gosterdigi sihhi hususlara ait bir zabita
talimatnamesi tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari miistemilati,
umumi ve miisterek ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige
miitaallik islerle istigal edilen mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle biitiin umumi
yerlerin sihhi sartlarim ve umumiyetle sehrin sihhat ve temizligine taalliikk eden hususlara ait riayetleri
lazimgelen kaideleri ihtiva eder.

Madde 283 - (DegiGik: 23/1/2008-5728/49 md.)

Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taallik edip 266 nc1 maddede gosterilen sithhi zabita
nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler,
15/5/1930 tarihli ve 1608 sayih Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayih Kanun mucibince
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cezalandirilir.
Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
3194 sayih imar Kanunu Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki

yapilagsmalarin; plan, fen, saglik ve gevre sartlarina uygun

tesekkiiliinii saglamak amaciyla diizenlenmistir.
Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri
Halihazir harita ve imar planlari:
Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.
a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce yapilir
veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi Bakanhga, diger
bir niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.
b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari mecburidir.
Son niifus saymiminda niifus 10.000'i asmayan yerlesmelerde, imar plam yapilmasinin gerekli olup
olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlan yiiriirliiktedir.
¢) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi1 durumunda veya yeni yerlesme alanlarimin acilen
kullanmaya a¢ilmasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar
plani olmayan yerlerde Bakanhkca hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore uygulama yapilir.
Haritalarin alinmasina veya imar planlarimin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini
yaparlarken 2613 sayil Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.
Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasi:
Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirliige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.
a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektorel
hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek {izere hazirlanacak bolge planlarini, gerekli
gordiigi hallerde Devlet Planlama Tegkilati yapar veya yaptirir.
b) imar Planlar;; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bolge plani ve
¢evre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlan igcinde kalan yerlerin nazim ve
uygulama imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak yiiriirliige
girer. (Degisik dordiincii ciimle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye
baskanhginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanlh
olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi igcinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine
gonderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes giin icinde inceleyerek kesin karara baglar.
Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir.
Valilikge uygun gorildiigii takdirde onaylanarak yiiriirlige girer. (Degisik liciincii ciimle: 8/8/2011- KHK-
648/21 md.) Onay tarihinden itibaren valilikce tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet
sayfalarinda bir ay siireyle es zamanh olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir.
itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve planlari onbes giin icerisinde inceleyerek kesin karara baglar.
Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.
Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga génderilir.
imar planlarn alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanligi ve miilki amirlikler,
imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgciklar haline getirip ¢ogaltarak tespit edilecek
licret karsihiginda isteyenlere verir.
c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullamm Kanununda
belirtilen izinler alinmadan tarimsal amag¢ disinda kullanmilmak iizere plinlanamaz.
Imar programlar, kamulastirma ve kisulilik hali:
Madde 10 — Belediyeler; imar planlarinin yiiriirliige girmesinden en ge¢ 3 ay icinde, bu plam tatbik etmek
iizere 5 yilik imar programlarim hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin goriisiilmesi sirasinda ilgili
yatirnmc1 kamu kuruluslarimin temsilcileri goriisleri esas alinmak iizere Meclis toplantisina katihr. Bu
programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program icinde bulunan kamu
kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yilik imar programlari
sinirlant icinde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu
kuruluslari, bu program siiresi icinde kamulastirirlar. Bu amacla gerekli 6denek, kamu kuruluslarinin
yillik biitcelerine konulur.
Imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlar1 geregince kisitlama konulan
gayrimenkuller kamulastirillincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar bu
yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

——
»
| —
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Hukuki Diizenlemenin Niteligi
2872 Sayih Cevre Kanunu

Belediyemizin Gorev Alamyla flgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
775 Gecekondu Kanunu

Belediyemizin Gérev Alamiyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

4077 Sayih Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda
Kanun

Belediyemizin Gorev Alamyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Belediyemizin Gorev Alamyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

3572 sayili isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina
Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

Belediyemizin Gorev Alamyla Ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

5378 Sayil Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

Belediyemizin Géorev Alamyla Tlgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

Belediyemizin Gorev Alamyla Tlgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
2863 Sayih Kiiltiir ve Tabiat Kanunu

——

Onemi

Bu Kanunun amaci, biitiin canlilarin ortak varligi olan
¢evrenin, sirdiiriilebilir ¢evre ve siirdiiriilebilir kalkinma
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

Onemi

Mevcut  gecekondularin  1slahi,  tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin onlenmesi ve bu amaglarla alinmasi
gereken tedbirler hakkinda bu kanun hiikiimleri uygulanir.

Onemi

Bu Kanunun amaci, kamu yararma uygun olarak
tilkketicinin saglik ve giivenligi ile ekonomik ¢ikarlarini
koruyucu, aydinlatici, egitici, =zararlarini  tazmin
edici,cevresel  tehlikelerden  korunmasmi  saglayici
onlemleri almak ve tiiketicilerin kendilerini koruyucu
girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki politikalarin
olusturulmasmda goniilli orgiitlenmeleri tesvik etmeye
iliskin hususlar1 diizenlemektir.

Onemi

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi
olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak
kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarma iliskin esas
ve usulleri diizenlemektir.

Onemi

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her
tirlii isletmeleri, isyeri agma ve calisma ruhsatlarinin
verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve kolaylastirilmasidir.

Onemi

Bu Kanunun amaci; 6zirlilliigiin 6nlenmesi, Oziirliilerin
saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal
giivenligine iliskin sorunlarmin ¢6ziimii ile her bakimdan
gelismelerini  ve  Onlerindeki  engelleri  kaldirmay:
saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarin1 saglamak
ve bu hizmetlerin koordinasyonu i¢in  gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

Onemi

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca
siiriiklenen  ¢ocuklarin  korunmasina, haklarmmn ve
esenliklerinin giivence altina alinmasina iliskin ustl ve
esaslar1 diizenlemektir.

Onemi
Bu Kanunun amact; korunmasi gerekli taginir ve taginmaz
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kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile ilgili tanimlar1 belirlemek,
yapilacak islem ve faaliyetleri diizenlemek, bu konuda
gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak teskilatin
kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

Belediyemizin Gorev Alamyla Ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayih Kanun’un 37 ve 60 inc1 Maddeleri 5393 sayili Belediye Kanununun 37 ve 60’nci

ile 4109 Sayilh Asker Ailelerinden Muhta¢ maddelerinde sinirlar1 agikca belirtilmemis, 6lgiitleri

Olanlara Yardim Hakkinda Kanun belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaglara yardim
konusunda Belediye baskanina yetki vermekte olup, ayrica
4109 Sayili yasayla Asker Ailelerinden Muhtag olanlara
yardim konusunda Belediyeleri gorevli kilmistir.

Belediyemizin Gorev Alamyla flgili Hiikiimleri

4109 sayih Kanun;

Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade miiddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag

ailelerine yardim yapilir.

Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baslar, terhisini takip eden 15 giiniin hitaminda sona erer.

Kanuni sebep ve salahiyete miistenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine yapilmakta olan

yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak iizere derhal kesilir.

B. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler
5393 sayi Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarim karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel Kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarimn tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsihig alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakl kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularim isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araclar, tiinel, rayh sistem dahil her tiirlii
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan simirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar iizerinde simirh ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limam
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce acilmasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazhklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit alina alinmasi amaciyla izinsiz sati§ yapan seyyar
saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alnmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek
otuz giin icinde geri allnmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksi
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sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yiiriitmek.
(1) bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir
5018 sayih Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamhg1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisim ve isleyisini, kamu
biitcelerinin hazirlanmasim, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini
ve mali kontrolii diizenlemektir.
4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayih Kamu ihaleleri Sozlesmeleri Kanunu
Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu
kaynag kullanan kamu kurum ve kuruluslarimin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemektir.
2464 sayih Belediye Gelirleri ve 1319 sayih Emlak Vergisi Kanunu
Bu Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. — 22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagaz1 Tiiketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortas1 Vergisi (40.md. — 44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (miikerrer madde 44)
2. Belediye Harclar:
2.1. isgal Hare1 (52.md. — 57.md.)
2.2. Tatil Giinlerinde Cahsma Ruhsati Harc1 (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sular1 Harci (63.md. — 66.md.)
2.4. Tellalhk Harci (67.md. — 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Ol¢ii ve Tarti Aletleri Muayene Harc1 (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina insaat Harc1 (ek madde -1 — ek madde -7)
2.8. Cesitli Harclar (79.md. — 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harci
2.8.2. imar ile ilgili harclar
2.8.3. Isyeri agma izni harc
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saghik belgesi harci
2.8.6. Esnaf muaflig1 belgesi harci
3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. — 94.md.)
2380 Sayih Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanun

Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun hiikiimlerine gore yapilmaktadir.
213 sayih Vergi usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarim Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hiikiimler, bu Kanunlarda yer almaktadir.
C. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklari

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu

Ceza Kanununun amaci; Kisi hak ve ozgiirliiklerini, kamu diizen ve giivenligini, hukuk devletini, kamu
saghigin ve cevreyi, toplum barisim1 korumak, suc islenmesini 6nlemektir. Kanunda, bu amacin
gerceklestirilmesi icin ceza sorumlulugunun temel esaslar ile suclar, ceza ve giivenlik tedbirlerinin tiirleri
diizenlenmistir.

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, Il Ozel Idareleri ve
Belediyelerin kurduklar: birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan
fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde ¢calisan memurlar hakkinda
uygulanir.
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Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.
4857 sayih Is Kanunu

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak cahstirilan is¢ilerin cahisma sartlar ve
calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarim diizenlemektir.

D. Belediye Karar Organlarinin Gorevleri

D.1.
Belediye
Baskam

D.2.
Belediye
Meclisi

Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, butgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, oziirlillere yonelik hizmetleri
yuriitmek ve oziirliiler merkezini olugturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Meclisin gérev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgitlerini gérismek ve kabul etmek.

b) Butgce ve kesinhesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, buylksehir ve il belediyelerinde il cevre
duzeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan
Blyliksehir Belediyelerinde il cevre dizeni plani ilgili Blyiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ti¢
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gizerinde sinirl ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payl konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler icin uygulanacak (cret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butge ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortaklhklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin Gzellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve

(2]
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D.3.
Belediye
Enciimeni

degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gercgeklestiriimesine; bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlannms belediye imar programlarimi goriiserek kabul
etmek.

Enciimenin gérev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorulen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi g
yil gegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agcik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

11
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B- Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49. ve 50.maddelerine gore

kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlari

acisindan oldukga dnemli hiikimler olarak karsimiza gikmaktadir.

*

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin nufusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltirel ozellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde
saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudurligid ve Ustl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve
danismanlk alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢dziimleyici ve
programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi
uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda
istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin
muvafakatiyle, belediyelerin birim midiri ve Ustli yonetici kadrolarinda gegici olarak
gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagl kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigu takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde (¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis Gyesini belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil bitge gelirlerinin 213
sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu

bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz.

12
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Sekil 2: SARICAM Belediye Baskanhgi Teskilat Semasi

BELEDIYE
BASKANI

MECLISI ENCUMENI
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C- Fiziksel Kaynaklar

1-Tasitlar
DEMIRBAS KAYITLI ARACLAR
Arag Turu Sayisi
Binek Otomobil 14
Hafif Ticari Otomobil 6
Pikap 4
Minibus 2
Kamyon (Damperli) 5
Traktor 2
Cenaze Nakil Araci 3
Beko Kazici Yukleyici 3
Greyder 1
Toprak Sikistirma Silindiri 1
Cop Toplama Araci 12
Yol Stplrme Araci 2
Toplam 55

Tablo 2: Kurum Tasit Envanteri Tablosu

——
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2-Hizmet Binalar

BELEDIYE HiZMET BiNALARI

Adi

Adres

Bulunan Birimler

Telefon

Ana-Baci Konuk
Evi Hizmet Binasi

Mehmet Akif Ersoy Mah.
131 SK. NO 11

Kres

Sosyal Market

Spor isleri Midurl g

Sosyal Yardim isleri Mudirliigi

39449 76

Ortak Saglik Birimi

Yavuz Sultan Selim Mah.
3333 SK. NO 15

Saglik igleri Midurltgu

34142 21

Santiye Hizmet
Binasi

Yesiltepe Mah. Dilek Ath
Caddesi NO 107

Fen isleri MGdirlugi

Temizlik isleri Mudarligu

Park ve Bahgeler Mudurltga

3412004

Ana Hizmet Binasi

Mehmet Akif Ersoy Mah.
Sezai Karakog Blv. NO
25

Bagkanlik

Ozel Kalem Mudarltgu

Hukuk Isleri Midurligi

Basin Yayin Ve Halkla iligkiler
MudurlGga

Destek Hizmetleri MUdarltgu

Emlak istimlak Madirlagi

imar Ve Sehircilik Miidirliigi

Kirsal Hizmetler MadurlGgu

insan Kaynaklari Mudurliigi

Mali Hizmetler Midarlagu

Muhtarlik Isleri Midurliigu

Teftis Kurulu Madarlaga

Ruhsat Ve Denetim Mudurligu

Yazi Isleri Miidurliigi

Zabita Madarlagi

Bilgi Islem MUdGrlugu

Dis lliskiler MUdarlugu

341 08 08

Kltir Merkezi
Hizmet Binasi

Mehmet Akif Ersoy Mah.
198 SKNO 1

Kuiltir ve Sosyal Isler Mudurliig

34142 21

Baklali Ek Hizmet
Binasi

istiklal Mah. Buruk
Caddesi No:147

Temizlik isleri Mudurligu
Mali Hizmetler Midarlagi Vezne

0546 768 53 02

Suluca Ek Hizmet
Binasi

Suluca mahallesi
Gazipasa Blv. No:55/57

Temizlik isleri Mudurl (g
Mali Hizmetler Mudurligu Vezne

394 47 47

Kirkguler Ek

Yurekli Mah. Ayta¢ Durak

Temizlik isleri Mudurligu

0546 768 53 02

Hizmet Binasi Blv. No:101 Mali Hizmetler Mudurligi Vezne
incirlik Ek Hizmet Hirriyet Mah. 4264 Sk. Temizlik isleri Mudurl (g 332 80 82
Binasi No:1 Mali Hizmetler Mudurligu Vezne

Tablo-3 Belediye Hizmet Binalari Tablosu

——
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3-Bilisim

BiLiSIM ALT YAPISI DONANIM ANVANTERI

Donanim Adi Adet

Notebook 42
Masa Ustii Bilgisayar 148
Server 4
Yazici 104
Faks cihazi 10
Projeksiyon Cihazi 4
Projeksiyon Perdesi 4
Ses Mikseri 2
Jenerator 2

BILISIM ALT YAPISI YAZILIM ANVANTERI

Windows 2008, Autocad, Netcad, Adobe, QDMS, Digikent

Tablo-4 Bilisim Altyapi ve Donanim Tablosu

16
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D- insan Kaynaklar

Saricam Belediyesi'nde, Belediye Baskanina badgl,

3 Belediye Baskan

Yardimcisi ve 23 Middrlik binyesinde 109 Memur, 43 Sézlesmeli Personel, 31 isci
ve 469 Hizmet Alimi yolu ile istihdam edilen toplam 652 personel galismaktadir.
Personellerin cinsiyet, birimlerdeki dagihmi, egitim durumlari ile ilgili ayrintih bilgi,
grafik ve tablolar asagida gosterilmektedir.

i Soézlesmeli Hizmet Alimi ile
Cinsiyet ettty Isci Personel Calisan Personel VBl
ERKEK 96 26 26 372 520
KADIN 13 5 17 97 132
TOPLAM 109 31 43 469 652
Tablo-5 Personel Dagilim Tablosu
PERSONEL DURUMU
= MEMUR miSCi = SOZLESMELL..m HIZMET ALIMI iLE CALISAN PERSONEL
5%
6%
Grafik-01 Personel Dagilim Grafigi
Mezun Olunan Okul Memur isci Sozlesmeli Hizmet Alimi

OKURYAZAR - - - 13

ILKOKUL - - - 119

ORTAOKUL - - - 94

LISE 39 27 8 151

ON LISANS 35 2 7 40

LISANS 35 2 25 51

YUKSEK LISANS 3 1

TOPLAM 109 31 43 469

Tablo-6 Personel Egitim Durum Tablosu

17
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PERSONEL EGITIM DURUMU PERSONEL CiNSIYET DURUMU

1%_ 2%
1

M OKUR YAZAR
iLKOKUL

M ORTAOKUL

m LISE

m ON LiSANS

H LISANS

YUKSEK LISANS

Grafik-02 Personel Egitim Durum Grafigi Grafik-02 Personel Cinsiyet Durum Grafigi

v e e Sozlesmeli i P A ]
Miidiirlik Memur Memur Isci lle Calisan Toplam
Personel

Bagkan Yardimcihgi 3 - - - 3
Ozel Kalem Miidurl(igii 5 4 1 31 41
Destek Hizmetleri Mudurlagu 7 1 3 49 60
IK ve Egitim Mudirligi 5 - - 1 6
Yazi Isleri Midurligu 3 4 1 5 13
Hukuk Isleri Midirlaga 1 3 - 2 6
Basin Yayin ve Halk iligkiler Miid. 2 1 - 27 34
Fen igleri Midurlugu 5 2 7 55 69
imar ve Sehircilik Midurltgi 10 5 1 5 21
Mali Hizmetler Mudurligu 11 3 6 21 41
Temizlik isleri Mudar g 3 1 4 115 123
Zabita Madurligu 31 - 3 27 61
Emlak ve istimlak Midirltgi 5 2 1 3 11
Park ve Bahgeler MudurlGgu 2 2 - 37 41
Saglik igleri Mudarligu 2 3 - 11 16
Sosyal Yardim isleri MudarlGgii 2 4 3 53 62
Ruhsat ve Denetim Mudurlugu 2 - - 4 6
Kirsal Hizmetler Midurlugu 3 3 - 1 7
Mubhtarlik igleri MidirlGgi 1 1 - 1 3
Spor Isleri Midiirligi 1 1 1 13 16
Teftis Kurulu Mudurlagi 1 - - - 1
Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii 2 1 - 6 9
Bilgi islem Midurliigi 1 2 - 2

Dis iligkiler MudirlGgu 1 - - -

TOPLAMLAR 109 43 31 469 652

Tablo-7 Personel Mudiirliik Dagilimi Tablos

18

——
| —



E- Diger Hususlar

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yoénetmelik ile
Maliye Bakanhgi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas
alinarak hazirlanmstir.

Performans programi ¢alismalarinin ilgili mevzuatina uygun yuratilmesi ve uygulama
blrllglnln saglanmasi amaciyla hazirlanan bu calismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

Performans programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,
Bltce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligu tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan
tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir,

Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmistir,
Tim midirliklerden personel bildirilmesi talep edilerek, ¢alisma grubu olusturulmustur.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir bitlinlik
olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir (iretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir.
Dolayisiyla, faaliyetlerin bu gercevede belirlenmesi istenmistir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile
dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate
alinmasi istenmistir.

Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin
gerceklestiriimesi  halinde ortaya ¢ikacak
maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir
deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan
kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istemistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci,
performans  hedefine ulasmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin
toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla,
performans hedefi, bu hedefe iliskin
gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Tablo 1’de gosterilmistir. Bir faaliyetin bir
performans hedefi ile
iliskilendirilmesi tercih edilmis,
ancak, bir faaliyetin birden
fazla performans hedefi ile
iliskilendirilmesinin zorunlu
oldugu durumlarda faaliyet
maliyetlerinin mukerrerlige yol
acmayacak sekilde performans
hedefleriyle iliskilendirilmesi
saglanmaya calisiimistir.
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Performans programi calismalari kapsaminda tim muaddrliklerin katihmiyla bir egitim
toplanti diizenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans programinin mevzuat alt yapisi,
rehberde yer alan ilke ve kurallar, tablolarin doldurulmasina iliskin hususlar ile iyi uygulama

orneklerine deginilmistir.

Tim bu ¢alismalar asagidaki is akis

semasinda gosterilmistir.

*Rehber
*Genelge

o

— =]

e Egitim
e Gorevlendirme

e Performans
hedefi ve
gostergelerin
belirlenmesi,

e Faaliyetlerin ve
maliyetlerin
belirlenmesi

Cma

— ]

e Taslak
sonuglarin
degerlendirilmesi

o Mudurluk
bazinda
gorismeler

Sekil 3: Performans Programi Hazirhk Sureci

——

e Performans
programinin ilk
taslak halinin
ortaya gikarilmasi

o Ust ydnetici
degerlendirmesin
in alinmasi

=
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II- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Tablo 8: Temel Politikalarin Ekonomik ve Sosyal Eksenleri

Rekabet
Giiciiniin

Artirllmasi

istihdamin
Artirllmasi

Beseri Gelisme
ve Sosyal
Dayamismanin
Giiclendirilmes
I

Bolgesel
Gelismenin
Saglanmasi

Kamu
Hizmetlerinde
Kalite ve
Etkinligin
Artirilmasi

1. 1. Isgiicii 1. Egitim 1. Bolgesel 1. Kurumlar Arasi
Makroekonomik  EaVEEER il Sisteminin Gelisme Yetki ve
(151 9e e M GO Gelistirilmesi ~ Gelistirilmesi Politikasmin Sorumluluklarm
Hale Getirilmesi Merkezi Rasyonellestirilmes
Diizeyde i
Etkinlestirilmes
i
P LN ET NN 2. Egitimin -~ 2. Saglik 2. Yerel 2. Politika
Iyilestirilmesi Isgiicii Sisteminin Dinamiklere ve  Olusturma ve
Talebine Etkinlestirilmesi I¢sel Uygulama
Duyarliligini Potansiyele Kapasitesinin
n Artirilmasi Dayal1 Artirilmasi
Gelismenin
3. Ekonomide 3. Aktif 3. Gelir 3. Yerel 3. Kamu
Kayit disiligin Isgiicii Dagiliminin Diizeyde Kesiminde Insan
Azaltilmasi Politikalarmi  Tyilestirilmesi, Kurumsal Kaynaklarinin
n Sosyal Igerme Kapasitenin Gelistirilmesi
Gelistirilmesi  ve Yoksullukla  Artirilmasi
Miicadele
4. Finansal 4. Sosyal 4. Kirsal 4. e-Devlet
Sistemin Giivenlik Kesimde Uygulamalarmin
gelistirilmesi Sisteminin Kalkimmanin Yayginlastirilmasi
Etkinliginin Saglanmasi ve Etkinlestirilmesi
Artirilmasi
5. Enerji ve 5. Kiiltiiriin 5. Adalet
Ulastirma Korunmasi, Sisteminin
Gelistirilmesi Gelistirilmesi ve Iyilestirilmesi
Toplumsal
Diyalogun
Giiclendirilmesi
6. Cevrenin 6. Glivenlik
Korunmasi ve Hizmetlerinin
Kentsel Etkinlestirilme

Altyapimin
Gelistirilmesi
7. Ar-Ge ve
Yenilik¢iligin
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Gelistirilmesi

8. Bilgi ve
Tletisim
Teknolojilerinin
Yayginlastirilmas
1

9. Tarimsal
Yapinin
Etkinlestirilmesi
10. Sanayi ve
Hizmetlerde
Yiiksek Katma
Degerli Uretim
Yapisina Gegisin
Saglanmasi
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B- Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MiSYONUMUZ
Saricam’da birlikte liretip, kalkinma esasli ¢agdas ve sosyal
belediyecilik anlayisini tesis etmek.

ViZYONUMUZ
Ekonomik degerlerini Saricam’da yasayanlarin refahi igin
planlayan, her alanda yenilik¢i ve 6ncii marka kent yaratmak.

KALITE POLITIKAMIZ
Herkesin yasamak isteyecegi bir “Marka Kent” olmak amaciyla;

o Kdiltirel mirasa, dogaya, cevreye, sahip c¢ikarak, bilingli
kentlesme ile gelecek nesillere yasanabilir bir kent birakmalk,

o Kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak, vatandas sikayet ve
beklentileri dogrultusunda; yasal mevzuatlara uygun seffaf, adil,
hizl, gtler yizIG, tarafsiz ve kaliteli hizmet sunmak,

o Karar ve uygulamalarina, dezavantajli gruplar basta olmak lizere
vatandaslarin ve ¢alisanlarin katilimini saglamak,

o Vatandaslarin memnuniyetini strekli kilmak ve sirdirilebilir
projelerle hicbir kosulda kaliteden 6diin vermemek,

o “Kisilerle degil, sistemlerle yonetilen” bir kurum kuiltird
olusturmak,

o Surekli iyilestirme vyaklasimi ile Kalite Yonetim Sistemi’nin
gelistiriimesine katki saglamak,
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C-Birim Performans Hedefi ve Faaliyet Maliyetleri Tablolari

1. Ozel Kalem Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1. KURUMSAL GELISiM

Hedef 1.14.Sosyal Imkanlari Gelistirip Etkinligi
arttirmak

1.14.3. Etkinligin Arttirilmasi icin gerekli
diger(Temsil, Tanitim ve Agirlama) Mal
ve Hizmet alimlarinin yonetilmesi.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 ’ Verilen yemek ve kahvalti sayisi 50
Aciklama
5 Y§2|I| ve g.orsel basinda belediye 120
hizmetleri tanitimi
Aciklama
Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)
Faaliyetler " Biitce
Biitgce Dist Toplam
1.14.3.1. Kahvalti ve yemek 1.000.000,00 1.000.000,00
1 etkinliklerinin diizenlenmesi
1.14.3.2.Baskanlik Makaminca 1.100.000,00 1.100.000,00
5 yapilacak Faaliyetlerin Tanitimi
Genel Toplam 2.100.000,00 2.100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

1.14.3. Etkinligin Arttirilmasi igin gerekli
diger(Temsil,Tanitim ve Agirlama) Mal ve
Hizmet alimlarinin yonetilmesi

Faaliyet Adi

1.14.3.1. Kahvalti ve yemek etkinliklerinin
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Mudiirliigi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00

Biitge Disi Kaynak (D6ner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac

1.000.000,00

——
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

1.14.3. Etkinligin Arttirilmasi igin gerekli
diger(Temsil,Tanitim ve Agirlama) Mal ve
Hizmet alimlarinin yénetilmesi.

Faaliyet Adi

1.14.3.2.Baskanlik Makaminca yapilacak
Faaliyetlerin Tanitimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Midiirliigi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.100.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac

1.100.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

1.100.000,00

——
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2. insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1. KURUMSAL GELISIM
1.1. Gahsanlarin Egitim ¢alismalarini kurumsallagsma
gerekliliklerine ve stratejik Hedeflere uygun sekilde
Hedef gerceklestirmelerini saglamak.
Performans Hedefi 1.1.3. Calisanlarin kurum disi egitim,seminer ve
konferanslara gonderilmesi.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Egitime katilan birim 20
sayisl
Aciklama
Stres yénetimi, yazisma
2 s . 16
kurallar egitim saati
Aciklama
Egitim yonergesinin ve
3 planinin tamamlanma 100
orani
Aciklama
Motivasyonu arttirici
4 - 2
sosyal aktivite sayisi
Aciklama
. Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)
Faaliyetler Biitgce Biitge DisI Toplam
1.1.3.1. Hizmetici egitim | 15, 530,00 150.000,00
1 verilmesi
1.1.3.2.Egitici
seminerlere Katilim 30.000,00 30.000,00
2 Saglanmasi
Genel Toplam 180.000,00 0,00 180.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi ] SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1. KURUMSAL GELISIM
1.1. Gahsanlarin Egitim galismalarini kurumsallagsma
gerekliliklerine ve stratejik Hedeflere uygun sekilde

Hedef gerceklestirmelerini saglamak.
Performans Hedefi 1.1.4. Galisanlar ve ailelerine yonelik motivasyon arttirici
faaliyet ve etkinliklerin yapiimasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
Agiklama
1 Motivasyonu arttirici )
sosyal aktivite sayisi
Agiklama
. Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)
Faaliyetl
aallyetler Biitgce Biitge DisI Toplam
1.1.4.1. Motivasyonu
arttirici sosyal aktiviteler 70.000,00 70.000,00
1 yapilmasi
Genel Toplam 70.000,00 0,00 70.000,00
[ =]
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

1.1.3. Galisanlarin kurum digi egitim,seminer ve
konferanslara gonderilmesi.

Faaliyet Adi

1.1.3.1. Hizmetigi egitim verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim MiidirlGgii

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08

. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

150.000,00

Biitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

150.000,00

——
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

1.1.3. Galisanlarin kurum digi egitim,seminer ve
konferanslara gonderilmesi.

Faaliyet Adi

1.1.3.2.Egitici seminerlere Katilim Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim MiidirlGgii

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yilh

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08

. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

30.000,00

Biitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.000,00

——
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

1.1.4. Calisanlar ve ailelerine yonelik motivasyon
arttirici faaliyet ve etkinliklerin yapilmasi

Faaliyet Adi

1.1.4.1. Motivasyonu arttirici sosyal aktiviteler
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim MiidirlGgii

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

70.000,00

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08

. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

70.000,00

Biitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

70.000,00

——
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3. Yazi isleri Midiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1. KURUMSAL GELISIM
1.8. Tim galisanlarin bilgilerinin ydnetsel agidan takip
Hedef edilmesi,raporlanmasi kurumsal ve stratejik yonetime uygun

surdiaridlmesini saglamak

Performans Hedefi

1.8.3.E-arsiv sisteminingelistiriimesi ve yayginlastiriimasi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
Arsiv mevzuati
1 hakkinda verilen egitim 2
sayisl
Resmi yazisma kurallari
2 hakkinda verilen egitim 2
sayisl
Aciklama
. Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)
Faalivetler Biitce Biitge DisI Toplam
1.8.3.1.Arsiv Mevzuati
1 hakkinda egitim 70.000,00 70.000,00
verilmesi
1.8.3.2.Resmi yazisma
2 kurallari hakkinda 40.000,00 40.000,00
egitim verilmesi
Genel Toplam 110.000,00 0,00 110.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1. KURUMSAL GELISiM

1.10. Kurum Hizmetlerinin verimliligi, etkinligi ve mevzuatlara
Hedef uygunlugunun izlenmesi, Risk alanlarinin belirlenmesi, diizenli

olarak Ust yonetime raporlanmasini saglamak

Performans Hedefi 1.10.1.Kurumsallagsma faaliyetlerinin arttiriimasi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 S‘.c.rate'Jl v_e Kalite 10
yonetimi calismalari
Agiklama
. Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)
Faaliyetl
aallyetler Biitce Biitge DisI Toplam
1 1.10.1.1. Kalite yonetim | 5y, 35 19 300.000,00
sistemi ¢alismalari
Genel Toplam 300.000,00 0,00 300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

1.8.3.E-arsiv sisteminingelistiriimesi ve
yayginlastiriimasi

Faaliyet Adi

1.8.3.1.Arsiv Mevzuati hakkinda egitim verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi isleri Mudiirliigii

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

70.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

70.000,00

Biit¢ce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

70.000,00

——
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

1.8.3.E-arsiv sisteminingelistiriimesi ve

Performans Hedefi
yayginlastiriimasi

1.8.3.2.Resmi yazisma kurallari hakkinda

Faaliyet Adi ors . .

egitim verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi isleri Mudurligi
Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod 2020 Yilh

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

40.000,00
Biitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

1.10.1. Kurumsallasma faaliyetlerinin arttirilmasi

Faaliyet Adi

1.10.1.1. Kalite yonetim sistemi calismalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi isleri Mudiirliigii

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yilh

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

300.000,00

Biitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

300.000,00

——
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4. Hukuk isleri Miidirlagii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

1 KURUMSAL GELISIM
Amag

1.3.Yasal Organlar nezdinde idarenin etkin
Hedef temsilini saglamak i¢in Hukuk siireglerinin
etkinligini arttirmak

Performans Hedefi 1.3.3. Kurum igi Hukuki goris ve taleplere
yonelik calismalarin yapilmasi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 ‘ Abone olunan dergi sayisi 6
Agiklama
2 ‘ Alinan Kitap sayisi 6
Aciklama
3 Muddrliklerle yapilan kaybedilen davalara yonelik 1

calistay sayisi
Aciklama
5 | Alinan Hizmet ici Egitim Saati | 12

Kaynak ihtiyaci 2020 (TL
Faaliyetler = ayna :yaa (TL)
Biitgce Biitge DisI Toplam

1.3.3.1. Hukuk ve mevzuat icerikli stireli yayin 5.000,00 5.000,00
1 |alimi
5 1.3.3.2. Hukuk ve mevzuat yonelik kitap alinmasi | 6.000,00 6.000,00
3 1.3.3.3. Hukuk ve mevzuat yonelik egitim alinmasi | 20.000,00 20.000,00
Genel Toplam 31.000,00 0,00 31.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanlig

1.3.3. Kurum igi Hukuki goris ve taleplere yonelik

Performans Hedefi
¢alismalarin yapilmasi

Faaliyet Adi 1.3.3.1. Hukuk ve mevzuat igerikli stireli yayin alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk i§|eri Midirligu

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod 2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.000,00
Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00

38

——
| —



2020 Mali Yilh Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanlig

1.3.3. Kurum igi Hukuki goris ve taleplere yonelik

Performans Hedefi
¢alismalarin yapilmasi

Faaliyet Adi 1.3.3.2. Hukuk ve mevzuat yonelik kitap alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk isleri Mudiirliigii
Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod 2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

6.000,00
Biitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanlig

1.3.3. Kurum igi Hukuki goris ve taleplere yonelik

Performans Hedefi
¢alismalarin yapilmasi

Faaliyet Adi 1.3.3.3. Hukuk ve mevzuat yonelik egitim alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk isleri Mudiirliigii
Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod 2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

20.000,00
Biitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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5. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi \ SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1. KURUMSAL GELIiSIM

1.9. Kurumsal Tanitim Faaliyetlerini
Hedef etkinlestirerek hizmetlere erigimi

arttirmak,vatandas odakli hizmetleri

oncelendirmek

Performans Hedefi

1.9.5.Belediye Hizmetlerini kamuoyuna yerel ve
ulusal basin ile duyurulmasi,yayginlastiriimasi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
Bilboard Uzerinden Yapilan Tanitim
1 15
Sayisi
Agiklama
2 Dizenlenen Kurumsal Calistay Sayisi 3
Aciklama
Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)
Faaliyetler " Biitce
Biitgce Dist Toplam
1.9.5.1. Kurumsal sorunlari ve
1 ¢ozimleri tespit etmeye yonelik 150.000,00 150.000,00
calistay diizenlenmesi
1.9.5.2. Belediye hizmetleri ve
2 Baskanlik makaminca yapilan 2.500.000,00 2.500.000,00
faaliyetlerin tanitilmasi
Genel Toplam 2.650.000,00 0,00 2.650.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanlig

1.9.5.Belediye Hizmetlerini kamuoyuna yerel ve ulusal

Performans Hedefi .
basin ile duyurulmasi,yayginlastiriimasi

1.9.5.1. Kurumsal sorunlari ve ¢dziimleri tespit etmeye

Faaliyet A

gallyei yonelik ¢alistay diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidiirlGgii
Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod 2020 Yilh

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

150.000,00
Biitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

1.9.5.Belediye Hizmetlerini kamuoyuna yerel ve ulusal
basin ile duyurulmasi,yayginlastiriimasi

Faaliyet Adi

1.9.5.2. Belediye hizmetleri ve Baskanlik makaminca
yapilan faaliyetlerin tanitilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

2.500.000,00

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08.

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.500.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.500.000,00
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6. Fen isleri Miidiirlugii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

2.SURDURULEBILIR KENTSEL GELiSiM
Amag

2.3.Sarigamda yasam kalitesini arttirmak igin alt ve
Hedef Ustyapi bakim onarim galismalarini gagin
gerekliliklerine gore yonetmek

2.3.15. ihtiyag duyulan ve yeni kurulan mahallelerde

Al UELLLE ] muhtarlik hizmet binalari yapilmasi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Yapilan Tesis veya Bina )
Sayisi(Adet)
Aciklama
Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)
Faaliyetler ¥
Biitgce B;It;e Toplam

2.3.15.1. Muhtarlik
1 faaliyetlerine yonelik bina 1.500.000,00 1.500.000,00
veya tesis yapilmasi

Genel Toplam 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

2.3.15. ihtiyag duyulan ve yeni kurulan mahallelerde muhtarlik
hizmet binalari yapilmasi

Faaliyet Adi

2.3.15.1. muhtarlik faaliyetlerine yonelik bina veya tesis yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Miidurliigii

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yilh

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

1.500.000,00

07.

Sermaye Transferleri

08.

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00

Biitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00

45

——
| —




2020 Mali Yilh Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
2.SURDURULEBILIR KENTSEL GELISIM
Amag
2.3.Sarigamda yasam kalitesini arttirmak igin alt ve Ustyapi
Hedef

bakim onarim galismalarini cagin gerekliliklerine gére yonetmek

Performans Hedefi

2.3.13. Gatisi GES’e uygun kapali semt pazari yapmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
1 | Yapilan Semt Pazari Sayisi(Adet) 2
Agiklama
2
Aciklama

Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitge DisI Toplam
1 |2.3.13.1. Semt pazari yapilmasi 1.500.000,00 1.500.000,00
Genel Toplam 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

2.3.13. Catisi GES’e uygun kapali semt pazari yapmak

Faaliyet Adi

2.3.13.1. Semt pazari yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Midiirliigi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yilh

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

1.500.000,00

07.

Sermaye Transferleri

08

. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00

Biitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
2.SURDURULEBILIR KENTSEL GELISIM
Amag
Hedef 2.3.Saricamda yasam kalitesini arttirmak icin alt ve tstyapi bakim
onarim ¢alismalarini gagin gerekliliklerine gére yonetmek
Performans Hedefi 2.3.12.Yeni yollar,bisiklet ve yirtyis yollar yapimi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

imar plani gergevesinde yeni

1 yapilacak yol (Km) 25
Agiklama
2 ‘ Yapilan Satih Kaplama(m?2) ’ ‘ ‘ 250.000
Agiklama
3 ‘ Serilecek Sicak Asfalt(Ton) ’ ‘ ‘ 100.000
Agiklama
4 | Yapilan Kilit Tagi(m2 ] \ \ 150.000
5 ‘ Yapilan Bordr Tasl (metre) ‘ ‘ 30.000
. Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)
Faaliyetler = =

Biitce Biitge DisI Toplam
1 ieilljolly ;";ﬁ;q‘:sal”' cercevesinde 500.000,00 500.000,00
, yi;’lllnfail Satih Kaplama 3.500.000,00 3.500.000,00
3 |2.3.12.3. Sicak Asfalt serilmesi 16.000.000,00 16.000.000,00
4 |2.3.12.4. Kilit Tasl yapilmasi 2.000.000,00 2.000.000,00
5 |2.3.12.5. Bordiir Tasl yaptimasi 1.000.000,00 1.000.000,00
Genel Toplam 23.000.000,00 0,00 23.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

2.3.12.Yeni yollar,bisiklet ve yiriyUs yollari yapimi

Faaliyet Adi

2.3.12.1. imar plani cercevesinde yeni yol yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Midiirliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yilh

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

500.000,00

07.

Sermaye Transferleri

08.

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

500.000,00

Biitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000,00

——
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

2.3.12.Yeni yollar,bisiklet ve yiriyUs yollari yapimi

Faaliyet Adi

2.3.12.2. Satih Kaplama yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Midirliigi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

3.500.000,00

07.

Sermaye Transferleri

08.

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

3.500.000,00

Biitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.500.000,00

——
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

2.3.12.Yeni yollar,bisiklet ve yiriyUs yollari yapimi

Faaliyet Adi

2.3.12.3. Sicak Asfalt serilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Midiirliigi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yilh

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

16.000.000,00

07.

Sermaye Transferleri

08

. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

16.000.000,00

Biit¢ce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

16.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

2.3.12.Yeni yollar,bisiklet ve yiriyUs yollari yapimi

Faaliyet Adi

2.3.12.4. Kilit Tasl yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Midiirliigi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yilh

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

2.000.000,00

07.

Sermaye Transferleri

08

. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

Biitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

2.3.12.Yeni yollar,bisiklet ve yiriyUs yollari yapimi

Faaliyet Adi

2.3.12.5. Bordir Tas! yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Midiirliigi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yilh

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

1.000.000,00

07.

Sermaye Transferleri

08

. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00

Biitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00
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7. imar ve Sehircilik Mudiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
2. SURDURULEBILIR KENTSEL GELISIM
Amag
2.3. Saricamda yasam kalitesini arttirmak igin alt ve lst yapi
Hedef bakim onarim g¢alismalarini cagin gerekliliklerine gore
ylritmek
Performans Hedefi 2.3.8. Belediye Enclimeni tarafindan alinan Yikim kararlarinin
uygulanmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Yikimi yapilacak tasinmaz 3
sayisl
Agiklama
Kaynak ihtiyaci 2020 (TL
Faaliyetler = H e = (TL)
Biitgce Biitge DisI Toplam
2.3.8.1. imar mevzuatina
1 aykiri tasinmazlarin 1.000.000,00 1.000.000,00
yikiminin yapilmasi
Genel Toplam 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

2.3.8. Belediye Enciimeni tarafindan alinan Yikim
kararlarinin uygulanmasi

Faaliyet Adi

2.3.8.1. imar mevzuatina aykiri tasinmazlarin yikiminin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Miidiirltgii

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000,00

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08.

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00
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8. Mali Hizmetler Miidiirlugii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
1. KURUMSAL GELISIM

Amag

1.12. Kurum Taahhuk-Tahsilat oranlarini yiikseltmek,gelir
Hedef . . S .

arttirici sekilde bir gelir ydnetimi sistemi kurmak

Performans 1.12.3. Tahsilati arttirmak igin takip islemlerinin etkin bir
Hedefi sekilde yonetilmesi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Uygulanan proje sayisi )
(Adet)
Agiklama
2| |
Aciklama
3| |
Aciklama
Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
1.12.3.1. Belediyemizce
Gelir Arttirici faaliyeteler icin | 500.000,00 500.000,00
1 proje hazirlanmasi
Genel Toplam 500.000,00 |0,00 500.000,00
[ s}
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

1.12.3. Tahsilati arttirmak igin takip islemlerinin etkin bir
sekilde yonetilmesi

Faaliyet Adi

1.12.3.1. Belediyemizce Gelir Arttirici faaliyeteler icin proje
hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Mali Hizmetler Mudurlugi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

500.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac

500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
1. KURUMSAL GELISIM
Amag
2.6. Sanayi ve ticaret faaliyetlerini desteklemek, alt ve Ust
yapilarini tamamlamak, Kiiclik Sanayi Sitesi, Sanayi Sitesi,
ihtisas Bolgeleri ve Organize Sanayi Bolgelerine dnciiliik
Hedef etmek ortak projeler olusturmak; Proje Finansmani ve
Kredilendirme ILBANK projelerinin yani sira
Cumbhurbaskanligi yatirim projelerinden etkin olarak
yararlanmak
Performans 2.6.1. Sanayi ve Ticaret Faaliyetlerinin kapasitesini arttirmak
Hedefi icin tesvik edilmesi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Uygulanan proje sayisi 7
(Adet)
Aciklama
Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitgce Dist Toplam
2.6.1.1. Gida ihtisas OSB
Kurulmasi 3.000.000,00 3.000.000,00
1
2.6.1.2.Tekstilciler OSB 1.000.000,00 1.000.000,00
Kurulmasi
2
2.6.1.3.Mahrukatcilar OSB 1.000.000,00 1.000.000,00
Kurulmasi
3
2.6.1.4. Mobilyacilar OSB 1.000.000,00 1.000.000,00
Kurulmasi
4
2.6.1.5.Hayvanailik 0S8 1.000.000,00 1.000.000,00
Kurulmasi
5
2.6.1.6.Ayakkabicilar OSB 1.000.000,00 1.000.000,00
Kurulmasi
6
2.6.1.7.Sivi Kimyasallari OSB 1.000.000,00 1.000.000,00
Kurulmasi
7
(s8]
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Genel Toplam 9.000.000,00 (0,00 ‘ 9.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Sarigam Belediye Baskanlgi

2.6.1. Sanayi ve Ticaret Faaliyetlerinin kapasitesini

Performans Hedefi arttirmak igin tesvik edilmesi

Faaliyet Adi 2.6.1.1. Gida ihtisas OSB Kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

L Mali Hizmetler Miidurlugi
Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Bor¢ verme

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00

Biitge Disi Kaynak (D6ner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac 3.000.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Sarigam Belediye Baskanlgi

2.6.1. Sanayi ve Ticaret Faaliyetlerinin kapasitesini

Performans Hedefi arttirmak igin tesvik edilmesi

Faaliyet Adi 2.6.1.2.Tekstilciler OSB Kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Mudurlugi
Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod 2020 Yili

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Dig1 )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac 1.000.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Sarigam Belediye Baskanligi

2.6.1. Sanayi ve Ticaret Faaliyetlerinin kapasitesini

Performans Hedefi arttirmak igin tesvik edilmesi

Faaliyet Adi 2.6.1.3.Mahrukatgilar OSB Kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Mudurlugu
Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod 2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac 1.000.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Sarigam Belediye Baskanlgi

2.6.1. Sanayi ve Ticaret Faaliyetlerinin kapasitesini

Performans Hedefi arttirmak igin tesvik edilmesi

Faaliyet Adi 2.6.1.4. Mobilyacilar OSB Kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Mudurlugi
Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod 2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Dig1 )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac 1.000.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Bagkanhgi

2.6.1. Sanayi ve Ticaret Faaliyetlerinin kapasitesini

Performans Hedefi arttirmak igin tesvik edilmesi

Faaliyet Adi 2.6.1.5.Hayvancilik OSB Kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Mudirlugii
Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod 2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Sarigam Belediye Baskanlgi

2.6.1. Sanayi ve Ticaret Faaliyetlerinin kapasitesini

Performans Hedefi arttirmak igin tesvik edilmesi

Faaliyet Adi 2.6.1.6.Ayakkabicilar OSB Kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Mudurlugi
Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod 2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac 1.000.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Sarigam Belediye Baskanligi

2.6.1. Sanayi ve Ticaret Faaliyetlerinin kapasitesini

Performans Hedefi arttirmak igin tesvik edilmesi

Faaliyet Adi 2.6.1.7.Sivi Kimyasallari OSB kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Mudurlugi
Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod 2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac 1.000.000.00
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9. Temizlik isleri Mudiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ] SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
4. CEVRESEL VE KIRSAL GELISIM
Amag ¢ ?
Hedef 4.2. Surdurilebilir Cevre Politikasi ile Temiz Sarigam olusturmak
AU UL 4.2.5 Cadde sokak ve semt pazrlarinin Temizlenmesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Yapilan Yer Alti Konteyner Sayisi 100
3 Evsel Atik Toplama Miktari (kg) 50.000.000
4 Toplanan Lastik Sayisi (kg) 150.000
Geri D6niisiim Konusunda Hazirlanan
> Meteryal Sayisi (adet) >-750
6 Toplanan Ambalaj Atik Miktari (kg) 3.500.000
7 Toplanan Atik Yag Miktari (litre) 8.000
8 Toplanan Atik Pil (kg) 200
9 Temizligi Yapilan Bos Arazi Sayisi 250
10 Stpirme Aracinin SUpUtrdugi Sokak 230
Sayisl
11 | Temizligi Yapilan Pazar Yeri Sayisi 150
. Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)
Faaliyetler - "
Biitce Biitge DisI Toplam
1 4.2.5.1. Yer alti konteyniri yapilmasi 1.500.000 1.500.000
4.2.5.2. Hemserilerin saghkli ve temiz
bir cevrede yasamalarini saglamak 4.000.000 4.000.000
icin, etkin bir ¢cop toplama hizmeti
2 sunmak
4.2.5.3. Ambalaj atiklanyla ilgili
bilgilendirme amacl brosir 30.000,00 30.000,00
3 dagitilmasi
Genel Toplam 5.530.000,00 0,00 5.530.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.2.5 Cadde sokak ve semt pazrlarinin Temizlenmesi

Faaliyet Adi

4.2.5.1. Yera

Iti konteyniri yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri Mudiirliigi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yilh

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.500.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00

Biitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.2.5 Cadde sokak ve semt pazrlarinin Temizlenmesi

Faaliyet Adi

4.2.5.2. Hemserilerin saglikli ve temiz bir cevrede
yasamalarini saglamak icin, etkin bir ¢cop toplama hizmeti

sunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri Mudiirliigi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.000.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

4.000.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.2.5 Cadde sokak ve semt pazrlarinin Temizlenmesi

Faaliyet Adi

4.2.5.3. Ambalaj atiklariyla ilgili bilgilendirme amagli brosiir
dagitilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri Mudiirliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yilh

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08.

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

30.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt ici)

Biitce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.000,00
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10. Zabita MudirliGgu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ] SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 3. TOPLUMSAL VE SOSYAL GELISIM
Hedef 3.7. Sarigamli Halkimizi sihhatli,huzurlu,yliksek standarth yasam alani

olanaklarina kavusturmak.

Performans Hedefi

3.7.1. Esenlik ve glvenlik alaninda denetim faaliyetlerinin etkin bir
sekilde gergeklestiriimesi.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
Zabita Personeli Basina Alinan Hizmet igi Egitim
1 15
(Saat)
5 Zabita Personeli Basina Dagitilan Mevzuat Kitap 3
Sayisi
3 Kullanilan Matbu Evrakin Yirirlikteki Mevzuat 100
Cercevesinde Glincellenme Orani (Yizde)
4 | Bayraklarin yenilenmesi (aylik) 1
Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitgce Dist Toplam
3;7.._1.1. ZaF)lta P.ersonellne Yonelik Hizmet Igi 40.000,00 40.000,00
1 |Egitim Verilmesi
3.7.1.2. I§.yer|.Denet|mIer| Igin Cevrim Igi 20.000,00 20.000,00
2 | Kontrol Listesi Olusturulmasi
3.7;1.3. Zabita Personeline Mevzuat Kitabi 5.000,00 5.000,00
3 | Dagitilmasi
4 3.7.1.4 Bayrak degistirme islemleri 20.000,00 20.000,00
c 3.7.1.5.isgaliye calismalari gergeklestirilmesi 30.000,00 30.000,00
Genel Toplam 115.000,00 0,00 115.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

3.7.1. Esenlik ve glivenlik alaninda denetim faaliyetlerinin
etkin bir sekilde gergeklestiriimesi.

Faaliyet Adi

3.7.1.1. Zabita Personeline Yénelik Hizmet igi Egitim

Verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Zabita Mudurlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

40.000,00

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08.

Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac

40.000,00

Biitge Disi Kaynak (D6ner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Dig1 )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

40.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

3.7.1. Esenlik ve glivenlik alaninda denetim faaliyetlerinin
etkin bir sekilde gergeklestiriimesi.

Faaliyet Adi

3.7.1.2. isyeri Denetimleri icin Cevrim i¢i Kontrol Listesi
Olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Zabita Mudurlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Bor¢ verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac

20.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Dig1 )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

3.7.1. Esenlik ve glivenlik alaninda denetim faaliyetlerinin
etkin bir sekilde gergeklestiriimesi.

Faaliyet Adi

3.7.1.3. Zabita Personeline Mevzuat Kitabi Dagitilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Zabita Mudurlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04. Faiz Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferleri
08. Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 5.000,00
Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Digi Kaynak (Yurt Dig1 )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyac 5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

3.7.1. Esenlik ve glivenlik alaninda denetim faaliyetlerinin
etkin bir sekilde gergeklestiriimesi.

Faaliyet Adi

3.7.1.4 Bayrak degistirme islemleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Zabita Mudurlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Bor¢ verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac

20.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Dig1 )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

3.7.1. Esenlik ve glivenlik alaninda denetim faaliyetlerinin
etkin bir sekilde gergeklestiriimesi.

Faaliyet Adi

3.7.1.5.isgaliye calismalari gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Zabita Mudurlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Bor¢ verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac

30.000,00

Biitge Disi Kaynak (D6ner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Dig1 )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac

30.000,00
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11. Emlak ve istimlak Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ] SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
2.SURDURULEBILIR KENTSEL GELISIM

Amag

Hedef 2.1. Kent planlama galismalarini ¢agin gereksinimlerine

uygun planlamak ve uygulamak

Performans Hedefi

2.1.1. Mevzuata uygun planlar yapilmasi icin alt yapi
calismalarinin tamamlanmasi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 ’ imar Uygulamalari Sayisi 110
Aciklama
2 ‘ imar Plani Sayisi ‘ ‘ 120
Aciklama
3 ‘ Kamulastirma Sayisi ‘ ‘ 6
Aciklama
Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitgce Dist Toplam
2.1.1.1. Imar plani uygulamalarinin 500.000,00 500.000,00
1 yapilmasi
2.1.1.2. Harlta? Calismalarinin 500.000,00 500.000,00
2 gerceklesmesi
3 2.1.1.3. Kamulastirma Yapilmasi 400.000,00 400.000,00
Genel Toplam 1.400.000,00 0,00 1.400.000,00
(7]
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

2.1.1. Mevzuata uygun planlar yapilmasi icin alt yapi
¢alismalarinin tamamlanmasi

Faaliyet Adi

2.1.1.1. imar plani uygulamalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve istimlak Mudiirliigii

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

500.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

2.1.1. Mevzuata uygun planlar yapilmasi igin alt yapi
¢alismalarinin tamamlanmasi

Faaliyet Adi

2.1.1.2. Harita Galismalarinin gergeklesmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve istimlak Mudiirliigii

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yilh

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

500.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

2.1.1. Mevzuata uygun planlar yapilmasi icin alt yapi
¢alismalarinin tamamlanmasi

Faaliyet Adi

2.1.1.3. Kamulastirma Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve istimlak Mudiirliigii

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

400.000,00

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

400.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

400.000,00
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12. Kirsal Hizmetler Mudirlugii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

4. CEVRESEL VE KIRSAL GELISIM
Amag ¢ 3

4.4. Kent kirsalindaki dogal ve yaban hayatina uygun planh,saghkli,canli
Hedef yasamina dost tarim ve hayvancilik politikalar gergeklestirmek,tarim ve

hayvancilikta Grln gesitliligi ve yerli Gretimi tesvik ederek tiretimden
tiiketime kadar olan siirecin yonetilmesine 6nculiik etmek

Performans Hedefi

4.4.1. Kirsal hizmetlerin desteklenmesi saglanacak

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
Kirsal kalkinma konularinda vatandasin
1 o . . 5
bilgilendirilmesi
Kirsal ekonominin gelistiriimesine ve
2 | desteklenmesine yonelik yapilan proje 3
sayisl
Dogal ve organik tarim uygulamalarinin
3 . . . . 10
tesvik edilmesi ve desteklenmesi
Ev ve sls hayvanlari bakan vatandasa
4 | yonelik verilen egitime katilan kisi 80
sayisl
5 | Canli hayvan mezbalari projesi 3
Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)
Faaliyetler . Biitgce
Biitce Dist Toplam
4.4.1.1. Klrsavl. k.alkmn.1a ko.nusunda 100.000,00 100.000,00
1 |vatandasa egitim verilmesi
4.4.1.2. Kirsal ekonominin
gelistiriimesine ve desteklenmesine 400.000,00 400.000,00
2 | ortak hizmet projesi yapilmasi
4.4.1.3. Aksam organik Halk pazari 100.000,00 100.000,00
3 | kurulmasi
4.4.1.4. Ev ve st hayvanian bakan 100.000,00 100.000,00
4 |vatandasa yonelik egitim verilmesi
4.4.1.5. Canl hayvan mezbahanesi 100.000,00 100.000,00
5 | kurulmasi
Genel Toplam 800.000,00 | 0,00 800.000,00
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2020 Mali Yilh Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanlig

Performans Hedefi 4.4.1. Kirsal hizmetlerin desteklenmesi saglanacak

4.4.1.1. Kirsal kalkinma konusunda vatandasa egitim

Faaliyet Adi . .
verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kirsal Hizmetler Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyac
i L 100.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

4.4.1. Kirsal hizmetlerin desteklenmesi saglanacak

Faaliyet Adi

4.4.1.2. Kirsal ekonominin gelistirilmesine ve
desteklenmesine ortak hizmet projesi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kirsal Hizmetler Midurlugi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

400.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

400.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanlig
Performans Hedefi 4.4.1. Kirsal hizmetlerin desteklenmesi saglanacak
Faaliyet Adi 4.4.1.3. Aksam organik Halk pazari kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kirsal Hizmetler Midurlugu
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000,00
Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

83

——
| —



2020 Mali Yilh Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanlig

Performans Hedefi 4.4.1. Kirsal hizmetlerin desteklenmesi saglanacak

Faaliyet Ads 4;4}.‘1.4. Ev‘ve si%s hayvanlari bakan vatandasa yonelik
egitim verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kirsal Hizmetler Midurlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000,00
Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

4.4.1. Kirsal hizmetlerin desteklenmesi saglanacak

Faaliyet Adi

4.4.1.5. canli hayvan mezbahanesi kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kirsal Hizmetler Mudurlugii

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yilh

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08

. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Biitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00
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13. Park ve Bahgeler Mudiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

\ idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
4. CEVRESEL VE KIRSAL GELIiSIM
Amag
4.3. Kent estetigine yonelik uygulamalari
yayginlastirmak park bahce ve yesil alanlarietkin
Hedef . . . . .
yonetmek,kisi basina diisen yesil alan miktarini
arttirmak
Performans 4.3.1. Kisi basina diisen yesil alan miktarinin
Hedefi arttirilmasi saglanacak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Yeni park ve oyun alani sayisi 10
2 Kent peyzajina uygun proje sayisi 10
3 Kurulan Oyun ve spor aletleri 10
grubu sayisi
4 Alinan Bank adedi 2000
5 Kurulan kamelya sayisi 100
Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitgce Dist Toplam
4.3.1.1. Yeni park ve oyun alani 5.000.000,00 5.000.000,00
1 yapilmasi
4.3..1.2.Kent Peyzajlina uygun 600.000,00 600.000,00
2 proje gerceklesmesi
4.3.1.3 Oyun ve Spor alet grubu 300.000,00 300.000,00
3 kurulmasi
4 4.3.1.4. Bank alinmasi 500.000,00 500.000,00
5 4.3.1.5. Kameriye yapilmasi 500.000,00 500.000,00
Genel Toplam 6.900.000,00 0,00 6.900.000,00

——
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanlig

Performans Hedefi 4.3.1. Kisi basina diisen yesil alan miktarinin arttiriimasi

saglanacak
Faaliyet Adi 4.3.1.1. Yeni park ve oyun alani yapiimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler Miidiirligii
Ac¢iklamalar
Ekonomik Kod 2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri 5.000.000,00

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac
i L 5.000.000,00

Biitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

4.3.1. Kisi basina diisen yesil alan miktarinin arttiriimasi

saglanacak

Faaliyet Adi

4.3.1.2.Kent Peyzajina uygun proje gerceklesmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Park ve Bahgeler Mudiirliigu

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

600.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac

600.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

4.3.1. Kisi basina diisen yesil alan miktarinin arttiriimasi

saglanacak

Faaliyet Adi

4.3.1.3 oyun ve Spor alet grubu kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Park ve Bahgeler Miidiirligii

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac

300.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanlig

Performans Hedefi 4.3.1. Kisi basina diisen yesil alan miktarinin arttiriimasi

saglanacak
Faaliyet Adi 4.3.1.4. Bank alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler Mudiirliigu
Ac¢iklamalar
Ekonomik Kod 2020 Yili

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

4.3.1. Kisi basina disen yesil alan miktarinin
arttirilmasi saglanacak

Faaliyet Adi

4.3.1.5. Kameriye yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Miidiirligii

Ag¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

500.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitce Disi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000,00

——
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14. Sosyal Yardim isleri MiiduirlGgii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

3. TOPLUMSAL VE SOSYAL GELIiSiM
Amag

3.2. Sosyal Devlet ilkesinden haraketleSosyal Belediyeciligin geregi olan
Hedef ihtiyag sahibi vatandaslarimizin ekonomik ve sosyal yénden yasam

standartlarinikarsilamak/ytikseltmek

Performans Hedefi

3.2.1.Toplumsal Sosyal uyumun pekistirilmesi ve Sosyal Yardim
Faaliyetlerinin Etkin YUrutiilmesi saglanacak.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
1 Gunluk sicak yemek verilen kisi sayisi 350
2 Belediyece slinnet yapilan gocuk sayisi 600
Suca karismislara veya uyustucu
3 bagimllarina yonelik yapilan faaliyet 3
sayisl
4 | Gida yardimi yapilan aile sayisi 4500
5 istihdami gelistirmeye yénelik yapilan 3
ortak hizmet proje sayisi
6 | Saricam kart verilen vatandas sayisi 6500
7 Okuluna servisle tasinan muhtag 6grenci 100
sayisl
3 Bakim onarim ve temizlik islerine destek 110
olunan cami sayisl
Aciklama
Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitgce Dist Toplam
3.2:1.1. Muhtag ailelere sicak yemek 500.000,00 500.000,00
1 | verilmesi
3.2:1..2“..Geleneksel Slinnet toreni ve 625.000,00 625.000,00
2 etkinligi yapilmasi
3.2.1.3. Suca karismislara veya uyustucu
bagimlilarina yonelik egitim destegi 100.000,00 100.000,00
3 verilmesi
3.2.1.4. Muhtag ailelere gida yardimi 500.000,00 500.000,00
4 yapilmasi
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3.2.1.5.‘ Istlhdam! ggllstlrmeye yonelik 150.000,00 150.000,00
5 ortak hizmet projesi yapilmasi
6 3.2.1.6. Saricam kart verilmesi 500.000,00 500.000,00

3:2.1.7: Mu'htag c.;ocuklara okul servis 50.000,00 50.000,00
7 hizmeti verilmesi

3.2.1.8. ilgede ihtiyac sahiplerine

ikramlarda bulunmak (limonata,sicak 250.000,00 250.000,00
8 ¢orba vs.ikramlar)

3.2.1.9. Ibadethang ve o.kuIIarda temizlik 400.000,00 400.000,00
9 bakim ve onarim hizmeti sunmak

3.2.1.10. Yangin,su baskini vb.dpgal afet 250.000,00 250.000,00
10 |durumlarinda hane halkina ayni yardim

3:.2.1.'11. Ihtiyag sahibi kisi ve ailelere 600.000,00 600.000,00
11 |yonelik saricam gida market

Genel Toplam 3.925.000,00 0,00 3.925.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

3.2.1.Toplumsal Sosyal uyumun pekistirilmesi ve Sosyal
Yardim Faaliyetlerinin Etkin YUrittlmesi saglanacak.

Faaliyet Adi

3.2.1.1. Muhtag ailelere sicak yemek verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Mudiirliigi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yilh

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Aim Giderleri

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

500.000,00

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08

. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

500.000,00

Biitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanlig

3.2.1.Toplumsal Sosyal uyumun pekistirilmesi ve Sosyal

Perf Hedefi
erformans Hedefi Yardim Faaliyetlerinin Etkin YUrittlmesi saglanacak.

Faaliyet Adi 3.2.1.2. Geleneksel sunnet téreni ve etkinligi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Yardim i§|eri Mudirlagu

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod 2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 625.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

625.000,00
Biitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 625.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

3.2.1.Toplumsal Sosyal uyumun pekistirilmesi ve Sosyal
Yardim Faaliyetlerinin Etkin YUrittlmesi saglanacak.

Faaliyet Adi

3.2.1.3. Suca karismislara veya uyustucu bagimlilarina
yonelik egitim destegi verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

100.000,00

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08

. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

3.2.1.Toplumsal Sosyal uyumun pekistirilmesi ve Sosyal
Yardim Faaliyetlerinin Etkin YUrittlmesi saglanacak.

Faaliyet Adi

3.2.1.4. Muhtag ailelere gida yardimi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Mudiirliigi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yilh

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

500.000,00

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

500.000,00

Biitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

3.2.1.Toplumsal Sosyal uyumun pekistirilmesi ve Sosyal
Yardim Faaliyetlerinin Etkin YUrittlmesi saglanacak.

Faaliyet Adi

3.2.1.5. istihdami gelistirmeye yonelik ortak hizmet projesi
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

150.000,00

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08

. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

150.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

3.2.1.Toplumsal Sosyal uyumun pekistirilmesi ve Sosyal
Yardim Faaliyetlerinin Etkin YUrittlmesi saglanacak.

Faaliyet Adi

3.2.1.6. Sarigam kart verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Mudiirliigi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

500.000,00

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08.

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

500.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

3.2.1.Toplumsal Sosyal uyumun pekistirilmesi ve Sosyal
Yardim Faaliyetlerinin Etkin Ydritilmesi saglanacak.

Faaliyet Adi

3.2.1.7. Muhtag ¢ocuklara okul servis hizmeti verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Mudiirliigi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yilh

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

50.000,00

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000,00

Biitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

3.2.1.Toplumsal Sosyal uyumun pekistirilmesi ve Sosyal
Yardim Faaliyetlerinin Etkin YUrittlmesi saglanacak.

Faaliyet Adi

3.2.1.8. ilgede ihtiyag sahiplerine ikramlarda bulunmak
(limonata,sicak ¢orba vs.ikramlar)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

250.000,00

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

250.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

3.2.1.Toplumsal Sosyal uyumun pekistirilmesi ve Sosyal
Yardim Faaliyetlerinin Etkin YUrittlmesi saglanacak.

Faaliyet Adi

3.2.1.9. ibadethane ve okullarda temizlik bakim ve onarim
hizmeti sunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

400.000,00

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08

. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

400.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

3.2.1.Toplumsal Sosyal uyumun pekistirilmesi ve Sosyal
Yardim Faaliyetlerinin Etkin YUrittlmesi saglanacak.

Faaliyet Adi

3.2.1.10. Yangin,su baskini vb.dogal afet durumlarinda
hane halkina ayni yardim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

250.000,00

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08

. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

250.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

3.2.1.Toplumsal Sosyal uyumun pekistirilmesi ve Sosyal
Yardim Faaliyetlerinin Etkin YUrittlmesi saglanacak.

Faaliyet Adi

3.2.1.11. ihtiyag sahibi kisi ve ailelere yonelik saricam gida
market

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

600.000,00

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08

. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

600.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

600.000,00
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15. Muhtarlik isleri MiidurlGgii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

\ idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
3.TOPLUMSAL VE SOSYAL GELISiM
Amag
3.13. Muhtarlik hizmetlerini etkin bir sekilde
Hedef .
yonetmek
Performans Hedefi 3.13.1. muhtarlklarla iletisim gliclendirilmesinin
saglanmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Baskanlik Makamiyla muhtarlar 12
arasinda yapilan sosyal aktivite sayisi
Agiklama
Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitgce Dist Toplam
3.13.1.1. Mahalle Muhtarlariile
Baskanlik makami toplantilarinin 200.000,00 200.000,00
1 yonetilmesi
3.13.1.2. Mahfalle I\{Iuhtarllik!arlnd.an 20.000,00 20.000,00
2 gelen taleplerin degerlendirilmesi
3.13.1.3. Mahfalle Muhtarliklarindan 20.000,00 20.000,00
3 gelen taleplerin sonuglandiriimasi
3.13.1.4.Bayram|arda Ye ozgl glnlerde 50.000,00 50.000,00
4 muhtarlara hediye verilmesi
Genel Toplam 290.000,00 0,00 290.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

3.13.1. muhtarliklarla iletisim gliclendirilmesinin saglanmasi

Faaliyet Adi

3.13.1.1. Mahalle Mubhtarlari ile Baskanlik makami
toplantilarinin yonetilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Muhtarlik isleri Miidiirliigii ve Ozel Kalem
Miidiirlagii

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

200.000,00

Biitce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt ici)

Biitce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanligi

3.13.1. muhtarliklarla iletisim gligclendirilmesinin

Performans Hedefi .
saglanmasi

3.13.1.2. Mahalle Muhtarliklarindan gelen taleplerin

EENTEUAET degerlendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Muhtarlik isleri Midiirliigii
Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod 2020 Yilh

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

20.000,00
Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)
Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)
Biitce Disi Kaynak (Yurt Disi )
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

3.13.1. muhtarliklarla iletisim gliglendirilmesinin
saglanmasi

Faaliyet Adi

3.13.1.3. Mahalle Muhtarliklarindan gelen taleplerin
sonuglandiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Muhtarlik isleri Midiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yilh

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

20.000,00

Biitce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt ici)

Biitce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

saglanmasi

3.13.1. muhtarliklarla iletisim gligclendirilmesinin

Faaliyet Adi

verilmesi

3.13.1.4.Bayramlarda ve 6zel glinlerde muhtarlara hediye

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Muhtarlik isleri Midiirliigii ve Ozel kalem

mudirlugi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yilh

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000,00

Biitce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt ici)

Biitce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000,00
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16. Ruhsat ve Denetim Miudiurlugi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ] SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
3. TOPLUMSAL VE SOSYAL GELISIM
Amag
3.7. Sarigam halkimizi sthhatli,huzurlu yliksekn standarth yasam alani
Hedef
olanaklarina kavusturmak
Performans Hedefi 3.7.1. Ruhsat verilmesi ve Denetimlerinin mevzuata uygun yapilmasi
saglanacaktir.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 | Ruhsatislemlerine yonelik alinan kitap sayisi 3
2 | Personel basina alinan egitim Saati 12
Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)
Faaliyetler " Biitge
Biitgce Dist Toplam
3.7.1.1. Ruhsat Islemlerine Yonelik Kitap 2.000,00 2.000,00
1 |Alinmasi
3..7.1.2._ Ruhsat Birimindeki Personele Egitim 13.000,00 13.000,00
2 | Hizmeti Alinmasi
Genel Toplam 15.000,00 0,00 15.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

3.7.1. Ruhsat verilmesi ve Denetimlerinin mevzuata uygun
yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

3.7.1.1. Ruhsat islemlerine Yénelik Kitap Alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ruhsat ve Denetim Miidirliigii

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yilh

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000,00

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08.

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Sarigam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

3.7.1. Ruhsat verilmesi ve Denetimlerinin mevzuata
uygun yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

3.7.1.2. Ruhsat Birimindeki Personele Egitim Hizmeti
Alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ruhsat ve Denetim Midiirlugu

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

13.000,00

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08.

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

13.000,00

Biitce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt ici)

Biitce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

13.000,00
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17. Saghk isleri MiidiirlGgii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

\ idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
3. TOPLUMSAL VE SOSYAL GELISIM
Amag
3.4. Vatandaslarimiza y6nelik dnleyici/kestirimci ve
Hedef tedavi edici saglik hizmetleri sunarak herkesin

erisebildigi surdirilebilir etkin saghk hizmeti
vermek

3.4.1.saghk hizmetlerimizdeki kalite ve verimlilik

Performans Hedefi arttirilacaktir.

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
Vatandasa Ucretsiz evde saglik ve bakim
1 . o 50
hizmeti(glin)
2 Hasta nakil hizmeti(giin) 7
3 Hastalara ayni yardim hizmeti(kisi) 150

Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)

Faaliyetler Biitce

Biitgce Dist Toplam
3.4.1.1. Evde Saglik hizmetlerinin 300.000,00 300.000,00
1 | yayginlastiriimasi
3.4.1.2. Hasta nakli hizmetinin 150.000,00 150.000,00
2 | yayginlastiriimasi
3 3.4.1.3. Hastalara ayni yardim yapilmasi 550.000,00 550.000,00
Genel Toplam 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

3.4.1.Saghk hizmetlerimizdeki kalite ve verimlilik

arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

3.4.1.1. Evde Saglik hizmetlerinin yayginlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik isleri Mudurlugii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yilh

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

300.000,00

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08.

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

300.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt ici)

Biitce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

3.4.1.Saghk hizmetlerimizdeki kalite ve verimlilik

arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

3.4.1.2. Hasta nakli hizmetinin yayginlastiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik isleri Mudurlugii

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yilh

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

150.000,00

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08.

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

150.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt ici)

Biitce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

3.4.1.Saghk hizmetlerimizdeki kalite ve verimlilik

arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

3.4.1.3. Hastalara ayni yardim yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik isleri Mudurlugii

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

550.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

550.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt ici)

Biitce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

550.000,00
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18. Spor isleri Mudiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adi ] SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
3. TOPLUMSAL VE SOSYAL GELISIM
Amag
3.6. Saricamda spor faaliyetlerini desteklemek,yasam boyu sporu
Hedef . . S X
tesvik etmek ve sporu bir yasam bicimi haline getirmek
Performans Hedefi 3.6.1. Icemizde spora ilgiyi arttirmak icin sportif anlamda etkinlikler
dizenlemek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 | Mahalleler Arasi Futbol Turnuvasi (Adet) 1
2 | Yaz spor okulllari sayisi 12
3 | Yardim edilen spor kuliipleri sayisi 5
Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitgce Dist Toplam
3.6.1.1. Mahallelerimiz arasi futbol turnuvasi 300.000,00 300.000,00
1 | yapilmasi
3.6.1.2. Cesitli bransda yaz spor okullari 200.000,00 200.000,00
2 | yapilmasi
3.6.1.3. Spo.r. klfluple.n.ne ya.rdlm ve basarili 700.000,00 700.000,00
3 |sporcularin édillendirilmesi
Genel Toplam 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Sarigam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

3.6.1. Igemizde spora ilgiyi arttirmak igin sportif anlamda
etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Adi

3.6.1.1. Mahallelerimiz arasi futbol turnuvasi yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Spor isleri Miidiirlugii

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

300.000,00

Biitce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt ici)

Biitce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Sarigam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

3.6.1. Igemizde spora ilgiyi arttirmak igin sportif anlamda
etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Adi

3.6.1.2. Cesitli bransda yaz spor okullari yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Spor isleri Miidiirlugii

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yilh

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

200.000,00

Biitce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt ici)

Biitce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

3.6.1. Igemizde spora ilgiyi arttirmak igin sportif anlamda
etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Adi

3.6.1.3. spor kulliplerine yardim ve basarili sporcularin
odillendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Spor isleri MiidurliGgii

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yih

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

700.000,00

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08.

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

700.000,00

Biitce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt ici)

Biitce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

700.000,00
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19. Kiiltiir ve Sosyal isler Miiduirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
3. TOPLUMSAL VE SOSYAL GELiSiM
Amag
3.5. Kiiltur,sanat ve sosyal etkinlikleri
yayginlastirarak farkh kiltiirden insanlarin
Hedef birlikte yasadigi bir kent olusturmak igin

etkinlikler ve projeler gergeklestirerek truzmi
canlandirmak

Performans Hedefi

3.5.1. Kiiltiirel ve sanatsal faaaliyetlerin etkin
sekilde yuritilmesini saglamak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Senlik ve Etkinlik Sayisi (Adet) 14
Yazili ve gorsel medyada belediye
2 . . 120
hizmetleri tanitimi(Adet)
3 H.|zmet tesisleri faaliyetleri icin mal ve 100
hizmet alimlari (%)
Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitgce Dist Toplam
3.':'5.1.1. Senhlfler ve festivallerin 750.000,00 750.000,00
1 diizenlenmesi
3.5.1.2. Belediyemizin kultdrel 6.750.000,00 6.750.000,00
5 etkinliklerinin tanitiminin yapilmasi
3:5.1.3. Kiltirel etkinlikler icin mal ve 2.000.000,00 2.000.000,00
3 hizmet alimi
Genel Toplam 9.500.000,00 0,00 9.500.000,00

——
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

3.5.1. Kiiltiirel ve sanatsal faaaliyetlerin etkin sekilde

ylratilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

3.5.1.1. senlikler ve festivallerin dlizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal isler MiidiirlGgii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yilh

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

750.000,00

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08.

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

750.000,00

Biitce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt ici)

Biitce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

750.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

3.5.1. Kilturel ve sanatsal faaaliyetlerin etkin sekilde
ylratilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

3.5.1.2. Belediyemizin kiltiirel etkinliklerinin tanitiminin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirliigii

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yilh

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6.750.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

6.750.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt ici)

Biitce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.750.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanlig

3.5.1. Kdlturel ve sanatsal faaaliyetlerin etkin sekilde

Performans Hedefi e S
ylratilmesini saglamak.

Faaliyet Adi 3.5.1.3. Kultirel etkinlikler i¢cin mal ve hizmet alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler MudiirliGgii
Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod 2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac
i L 2.000.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
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20-D1s iliskiler Mudiirliigi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

2. SORDURULEBILIR KENTSEL GELISIM

Amag

2.6. Sanayi ve ticaret faaliyetlerini desteklemek, alt

Hedef

ve Ust yapilarin tamamlamak, Kiiglik Sanayi Sitesi,
Sanayi Sitesi, ihtisas Bélgeleri ve Organize Sanayi
Bolgelerine oncilik etmek ortak projeler
olusturmak; Proje Finansmani ve Kredilendirme
ILBANK projelerinin yani sira Cumhurbagkanlig
yatirim projelerinden etkin olarak yararlanmak

Performans Hedefi

2.6.1. Yurt disi iliskilerin koordinasyonunu saglamak.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2019 2020

2018
5

1 Uygulanacak proje sayisi(adet)

Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)

Faaliyetler . Biitce
Biitgce Dist Toplam
2:.6."1."11.Prc?1e Gelistirme islerinin 750.000,00 750.000,00
1 ylratilmesi
Genel Toplam 750.000,00 0,00 750.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

2.6.1. Yurt disi ilskilerin koordinasyonunu saglamak.

Faaliyet Adi

2.6.1.11.Proje Gelistirme islerinin yirdtilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Dis iliskiler Miidiirliigi

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yilh

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

750.000,00

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

750.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt ici)

Biitce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

750.000,00
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21.Bilgi islem Mudiirliigi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

\ idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
1. KURUMSAL GELISiM
Amag
Hedef 1.6. Kurumun Bl!'|§|m ve.: Internet altyapisini
glclendirmek
Performans Hedefi 1.6.1. Bilgi islem, teknik ve yazilim sistemin
glglendirilmesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Yazilim ve donanim temini(adet) 3
Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitgce Dist Toplam
1.6.1.1.lhtiyag c!uyulén Ya.2|I|m ve 300.000,00 300.000,00
1 donanimin temin edilmesi
Genel Toplam 300.000,00 0,00 300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Saricam Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

1.6.1. Bilgi islem, teknik ve yazilim sistemin

gliclendirilmesi

Faaliyet Adi

1.6.1.1.ihtiya¢ duyulan yazilm ve donanimin temin
edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Mudiirlugii

Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod

2020 Yilh

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

300.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt ici)

Biitce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

300.000,00

——
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
1. KURUMSAL GELISIM
Amag
1.8. E-Belediye, Elektronik Arsiv, Evrak Kayit,
Hedef Kent ve Cografi Bilgi Sistemi uygulamalarini

kurup yayginlastirmak

Performans Hedefi

1.8.1. Kent Bilgi Sisteminin kurulmasi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Kent Bilgi Sistemi(adet) 1
Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitgce Dist Toplam
1.8.1.1. Tim birimlerinin kent bilgi
sisteminin aktif bir sekilde kullanilmasi | 4.300.000,00 4.300.000,00
1 ve yayginlastiriimasi
Genel Toplam 4.300.000,00 0,00 4.300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Saricam Belediye Baskanlig
Performans Hedefi 1.8.1. Kent Bilgi Sisteminin kurulmasi
. 1.8.1.1. Tim birimlerinin kent bilgi sisteminin aktif bir
Faaliyet Adi .
sekilde kullaniimasi ve yayginlastiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Muddarlagii
Ac¢iklamalar

Ekonomik Kod 2020 Yilh

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.300.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac
i L 4.300.000,00

Biitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.300.000,00
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D- idarenin Performans Tablosu

Tablo 8: idarenin Performans Tablosu

idare Adi \ SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI
Performans BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
. Faaliyet
Hedefi - PAY | | PAY - PAY
(%) (%) (%)
1.14.3.1. inli ini
1.14.3. dUzir?Ienrli\aeTi/altl ve yemek etkinliklerinin 1.000.000,00|  %1,08 1.000.000,00|  %1,08
1.14.3. 1.14.3.2. Baskanlik Makaminca yapilacak 1.100.000,00| %1,19 1.100.000,00| %1,19
Faaliyetlerin tanitimi
1.1.3. 1.1.3.1. Hizmet i¢i egitim verilmesi 150.000,00 %0,16 150.000,00 %0,16
1.1.3. 1.1.3.2. Egitici seminerlere katiimin saglanmasi 30.000,00 %0,03 30.000,00 %0,03
1.8.3. 1.8.3.1. Arsiv Mevzuati hakkinda egitim verilmesi 70.000,00 %0,07 70.000,00 %0,07
183 \1”.38r.”3r.nZéSFi{esm| yazisma kurallari hakkinda egitim 40.000,00| %0,04 40.000,00| 0,04%
1.10.1 1.10.1.1 Kalite yonetim sistemi ¢calismalari 300.000,00 %0,38 300.000,00 %0,38
1.3.3. 1.3.3.1. Hukuk ve mevzuat igerikli streli yayin alimi 5.000,00| %0,005 5.000,00 0,05%
1.3.3. 1.3.3.2. Hukuk ve mevzuata yonelik kitap alinmasi 6.000,00| %0,006 6.000,00 | 0,006%
1.3.3. 1.3.3.3. Hukuk ve mevzuat yonelik egitim alinmasi 20.000,00 %0,02 20.000,00 0,02%
195 1.9.5.1. K?runj]sal sorunla.r.| ve gozurr.ﬂerl tespit 150.000,00 %0,16 150.000,00 0,16%
etmeye yonelik calistay diizenlemesi
195, 1.9.5.2. Bel?dlye hlzmetlerl ve baskanlik makaminca 2.500.000,00| %2,71 2.500.000,00| 2,71%
yapilan faaliyetlerin tanitiimasi

—
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2.3.15.1.Muhtarlik faaliyetlerine yonelik bina veya

2.3.15 tesis yapilmas 1.500.000,00| %1,62 1.500.000,00| %1,62
2.3.13 2.3.13.1.Semt Pazari yapilmasi 1.500.000,00 %1,62 1.500.000 %1,62
2.3.12 2.3.12.1.imar plani cergevesinde yeni yol yapilmasi 500.000,00| %0,54 500.000,00| %0,54
2.3.12 2.3.12.2.Satih kaplama yapilmasi 3.500.000,00| %3,80 3.500.000,00| %3,80
2.3.12 2.3.12.3.Sicak asfalt serilmesi 16.000.000,00| %17,34 16.000.000,00 | %17,34
2.3.12 2.3.12.4 Kilit tagl yapilmasi 2.000.000,00| %2,17 2.000.000,00| %2,17
2.3.12 2.3.12.5.Bordor tasi yapilmasi 1.000.000,00 %1,08 1.000.000,00 %1,08
238 5;Ifl'ri'li'l'r:“;arp'rl‘;‘;zs‘l‘at'”a aykin tasinmazlarin 1.000.000,00|  %1,08 1.000.000,00 |  %1,08
1.12.3.1.B i i i i ici
1123 proje3haZI§Lendr|T\]/aesrlnlzce Gelir Arttirici faaliyetler icin 500.000,00| %0,54 500.000,00| %0,54
2.6.1 2.6.1.1.Gida ihtisas OSB Kurulmasi 3.000.000,00| %3,25 3.000.000,00| %3,25
2.6.1 2.6.1.2.Tekstilciler OSB kurulmasi 1.000.000,00| %1,08 1.000.000,00| %1,08
2.6.1 2.6.1.3.Mahrukatcilar OSB kurulmasi 1.000.000,00| %1,08 1.000.000,00 51,08
2.6.1 2.6.1.4. Mobilyacilar OSB kurulmasi 1.000.000,00 %1,08 1.000.000,00 %1,08
2.6.1 2.6.1.5. Hayvancilik OSB kurulmasi 1.000.000,00 %1,08 1.000.000,00 %1,08
2.6.1 2.6.1.6. Ayakkabicilar OSB kurulmasi 1.000.000,00 %1,08 1.000.000,00 %1,08
2.6.1 2.6.1.7.Sivi Kimyasallari OSB kurulmasi 1.000.000,00 %1,08 1.000.000,00 %1,08
4.2.5 4.2.5.1.Yer alti konteyniri yapilmasi 1.500.000,00 %1,93 1.500.000,00 %1,93
4.2.5.2.Hemsehrilerimizin saghkli ve temiz bir
4.2.5 cevrede yasamalarini saglamak igin etkin bir ¢op 4.000.000,00| %5,15 4.000.000,00| %5,15
toplama hizmeti sunmak
42.5 ﬁ'ri';fﬁargltt’ﬁ:?azlt'kla”y'a gili bilgilendirme amach 30.000.,00| %0,03 30.000.,00| %0,03
371 \3;.e7r.”1r;]1£iablta personeline yonelik hizmet ici egitim 40.000.00| %0,04 40.000,00|  %0,04
3.7.1 3.7.1.2.isyeri denetimleri icin ¢evrim igi kontrol 20.000,00| %0,02 20.000,00| %0,02
([ 12 ]
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listesi olusturulmasi
3.7.1 357;§;|1t;|3rﬁzaas?|ta personeline mevzuat kitabi 5.000,00| %0,005 5.000,00| %0,005
3.7.1 3.7.1.4.Bayrak yenileme islemleri 20.000,00 %0,03 20.000,00 %0,03
3.7.1 3.7.1.5.isgaliye calismalari gerceklestirilmesi 30.000,00| %0,03 30.000,00| %0,03
2.1.1 2.1.1.1.imar plani uygulamalarinin yapilmasi 500.000,00| %0,54 500.000,00| %0,54
2.1.1 2.1.1.2.Harita galismalarinin gergeklesmesi 500.000,00| %0,54 500.000,00| %0,54
2.1.1 2.1.1.3.Kamulastirma yapilmasi 400.000,00| %0,43 400.000,00| %0,43
441 3::}|1r;]1ésKi|rsal kalkinma konusunda vatandasa egitim 100.000,00|  %0,10 100.000,00|  %0,10
4.1.2. ini istiri i
441 4.4 Kirsal e.konomlnln gelistirilmesine ve 400.000,00| %0,43 400.000,00| %0,43
desteklenmesine
44.1 4.4.1.3.Aksam organik Halk pazari kurulmasi 100.000,00| %0,10 100.000,00 %0,10
441 4.4.1.4.Ev ve slis hayvanlan bakan vatandasa 100.000,00| %0,10 100.000,00| %0,10
yonelik egitim verilmesi
44.1 4.4.1.5.Canli hayvan mezbahanesi kurulmasi 100.000,00| %0,10 100.000,00 %0,10
43.1 4.3.1.1.Yeni park ve oyun alani yapilmasi 5.000.000,00| %5,43 5.000.000,00| %5,43
43.1 4.3.1.2.Kent peyzajina uygun proje gerceklesmesi 600.000,00| %0,65 600.000,00 %0,65
431 4.3.1.3.0yun ve spor alet grubu kurulmasi 300.000,00 %0,32 300.000,00 %0,32
4.3.1 4.3.1.4.Bank alinmasi 500.000,00 %0,54 500.000,00 %0,54
4.3.1 4.3.1.5.Kameriye yapilmasi 500.000,00 %0,54 500.000,00 %0,54
3.2.1 3.2.1.1.Muhtac ailelere sicak yemek verilmesi 500.000,00 %0,54 500.000,00 %0,54
3.2.1 ;zp'jr';flde”e'(s’el stinnet toreni ve etkinligi 625.000,00| %0,67 625.000,00| %0,67
3.2.1 3.2u.1.3.Su<;a ka.tl‘|§m.|§|a[‘z.3 yeya uyuv§.turu.cu . 100.000,00 %0,10 100.000,00 %0,10
bagimlilarina yonelik egitim destegi verilmesi
3.2.1 3.2.1.4.Muhtag ailelere gida yardimi yapilmasi 500.000,00| %0,54 500.000,00| %0,54
3.2.1 3.2.1.5.istihdami gelistirmeye yonelik ortak hizmet 150.000,00| %0,16 150.000,00| %0,16
([ 13 ]
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3.2.1 3.2.1.6.Saricam kart verilmesi 500.000,00 %0,54 500.000,00 %0,54

391 \?;ézr.illrgél;/luhta(; ¢ocuklara okul servis hizmeti 50.000,00| %0,05 50.000,00| %0,05

391 3.2.1.8.I|gem|zde ihtiyag sahiplerine ikramda 250.000,00|  %0,27 250.000,00|  %0,27
bulunmak(limonata,sicak ¢orba vs)

2.1.9. h kull izlik bak

3.2.1 3.2.1.9.Ibadethane ve okullarda temizlik bakim ve 400.000,00| %0,43 400.000,00| %0,43
onarim hizmeti sunmak

391 3.2.1.10.Yangin,su baskini vb. d'ogal afet 250.000,00| %0,27 250.000,00| %0,27
durumlarinda hane halkina ayni yardim

391 3.2.1.11.Ihtiyac sahibi kisi ve ailelere yonelik 600.000,00| %0,65 600.000,00| %0,65
saricam gida market

3131 3.13.1.1.Maha|lei mu‘htarla‘m ile baskanlik makami 200.000,00| %0,21 200.000,00| %0,21
toplantilarinin yonetilmesi

3131 3.1v3.1.2.I\/.Ia.halle.muhtarlarlndan gelen taleplerin 20.000,00| %0,02 20.000,00|  %0,02
degerlendirilmesi

313.1 3.13.1.3. Mahalle muhtarlarindan gelen taleplerin 20.000,00|  %0,02 20.000,00|  %0,02
sonuglandiriimasi

3.13.1 iel jyt‘\‘:jl‘:; aer:i'arda ve 6zl glinlerde muhtarlara 50.000,00| %0,05 50.000,00| %0,05

3.7.1 3.7.1.1.Ruhsat islemlerine yénelik kitap alinmasi 2.000,00| %0,002 2.000,00| %0,002

371 \3;‘.37r.i|1r.r‘2é2uhsat birimindeki personele egitim hizmeti 13.000,00|  %0,01 13.000,00|  %0,01

34.1 3.4.1.1.Evde saglik hizmetleinin yayginlagtiriimasi 300.000,00| %0,32 300.000,00| %0,32

34.1 3.4.1.2.Hasta nakil hizmetinin yayginlastirilmasi 150.000,00| %0,16 150.000,00| %0,16

34.1 3.4.1.3.Hastalara ayni yardim yapilmasi 550.000,00| %0,59 550.000,00| %0,59

3.6.1 3.6.1.1.Mahalleler arasi futbol turnuvasi yapilmasi 300.000,00 %0,32 300.000,00 %0,32

3.6.1 3.6.1.2.Cesitli brangta yaz spor okullari yapilmasi 200.000,00| %0,21 200.000,00| %0,21

3.6.1 3.6.1.3.Spor kllplerine yardim ve basaril 700.000,00| %0,76 700.000,00| %0,76
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sporcularin 6dillendirilmesi
3.5.1 3.5.1.1.Senlikler ve festivallerin diizenlenmesi 750.000,00 %0,81 750.000,00 %0,81
351 3.5.1.2.Belediyemizin kiltirel etkinliklerinin 6.750.000,00| %7.33 6.750.000,00| %7.33
tanitiminin yapilmasi
351 3.5.1.3.Kdltdrel etkinlikler icin mal ve hizmet alimi 2.000.000,00| %2,17 2.000.000,00 %2,17
2.6.1 2.6.1.11.Proje gelistirme islerinin yurdatilmesi 750.000,00| %0,81 750.000,00 %081
1.6.1.1.ihti I I i
1.6.1 6.1.LIhtiyac duyulan yazilim ve donanimin temin 300.000,00| %0,39 300.000,00|  %0,39
edilmesi
181 1.8.'1.1. Tlm birimlerinin kent bilgi sisteminin aktif bir 4.300.000,00 %5,53 4.300.000,00 %553
sekilde kullaniimasi ve yayginlastirilmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 77.826.000,00| %40,96 77.826.000,00| %40,96
Genel Yonetim Giderleri 103.854.000,00| %54,66 103.854.000,00| %54,66
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 8.320.000,00 | %4,38 8.320.000,00 | %4,38
Genel Toplam 190.000.000,00 | 100,00% 190.000.000,00 | 100,00%
([ 15 ]



E- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci
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‘ idare Ad1

SARICAM BELEDIYE BASKANLIGI

(TL)

Diger Idarelere

Ekonomik Kod Bl oG RO LG LT Transfer Edilecek Genel Toplam
Toplam Toplam
Kaynaklar Toplam
01 | Personel Giderleri 20.011.000,00 20.011.000,00
2 | 0 | SCK Devlet Primi 4.172.000,00 4.172.000,00
Z Giderleri
= Mal ve Hizmet Alim
)
’:3 03 Giderleri 41.226.000,00 51.886.000,00 93.112.000,00
% 04 | Faiz Giderleri 6.500.000,00 6.500.000,00
| 05 | Cari Transferler 5.200.000,00 8.320.000,00 13.520.000,00
§~ 06 | Sermaye Giderleri 31.400.000,00 2.885.000,00 34.285.000,00
5 07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme 400.000,00 400.000,00
09 | Yedek Odenek 18.000.000,00 18.000.000,00
ITlftll’;Z‘c‘: Biitee Kaynak 77.826.000 103.854.000,00 8.320.000,00 190.000.000,00
= Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
A a Diger Yurt I¢i 0,00 0,00 0,00 0,00
8. 3 Yurt Dis1 0,00 0,00 0,00 0,00
g Y, Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00
Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyacl 77.826.000 103.854.000,00 8.320.000,00 190.000.000,00
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F- Birimler Bazinda Faaliyetler

Tablo 10: Birimler bazinda faaliyetler tablosu
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idare Ad

SARICAM BELEDiYE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

1.14.3. Etkinligin Arttirlilmasi icin gerekli diger(Temsil, Tanitim ve Agirlama)
Mal ve Hizmet alimlarinin yénetilmesi.

1.14.3.1. Kahvalti ve yemek
etkinliklerinin dizenlenmesi

Ozel Kalem Midurlugi

1.14.3. Etkinligin Arttirlmasi icin gerekli diger(Temsil, Tanitim ve Agirlama)
Mal ve Hizmet alimlarinin yénetilmesi.

1.14.3.2.Baskanlik Makaminca
yapilacak Faaliyetlerin Tanitimi

Ozel Kalem Midirlugi

1.1.3. Calisanlarin kurum disi egitim,seminer ve konferanslara
gonderilmesi.

1.1.3.1. Hizmetigi egitim verilmesi

insan Kay.ve Egitim MidurlGgi

1.1.3. Calisanlarin kurum disi egitim,seminer ve konferanslara
gonderilmesi.

1.1.3.2.Egitici seminerlere Katilim
Saglanmasi

insan Kay.ve Egitim Midurligi

——
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1.8.3.E-arsiv sisteminingelistiriimesi ve yayginlastiriimasi

1.8.3.1.Arsiv Mevzuati hakkinda egitim

verilmesi

Yazi isleri Mudurligi

1.8.3.E-arsiv sisteminingelistiriimesi ve yayginlastiriimasi

1.8.3.2.Resmi yazisma kurallari
hakkinda egitim verilmesi

Yazi isleri Mudurligi

1.10.1 Kurumsallagma faaliyetlerinin arttiriimasi

1.10.1.1 Kalite yonetim sistemi
galismalari

Yazi isleri MudurlGgi

1.3.3. Kurum igi Hukuki goriis ve taleplere yonelik ¢alismalarin yapiimasi

1.3.3.1. Hukuk ve mevzuat icerikli
sdreli yayin alimi

Hukuk isleri MidurlGgi

1.3.3. Kurum igi Hukuki goriis ve taleplere yonelik ¢alismalarin yapilmasi

1.3.3.2. Hukuk ve mevzuat yonelik
kitap alinmasi

Hukuk isleri MidurlGga

1.3.3. Kurum ici Hukuki goris ve taleplere yonelik ¢alismalarin yapilmasi

1.3.3.3. Hukuk ve mevzuat yonelik
egitim alinmasi

Hukuk isleri Midurlugi

1.9.5.Belediye Hizmetlerini kamuoyuna yerel ve ulusal basin ile
duyurulmasi,yayginlastiriimasi

1.9.5.1. Kurumsal sorunlari ve
¢Ozimleri tespit etmeye yonelik
calistay diizenlenmesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Midarlagi

——
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1.9.5.2. Belediye hizmetleri ve
Baskanlik makaminca yapilan
faaliyetlerin tanitiimasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madarlagu

1.9.5.Belediye Hizmetlerini kamuoyuna yerel ve ulusal basin ile
duyurulmasi,yayginlastiriimasi

2.3.15. ihtiyag duyulan ve yeni kurulan mahallelerde muhtarlik hizmet 2.3.15.1. Muhtarlik faaliyetlerine e e
. . L . Fen Isleri MudurlGgi

binalari yapilmasi yonelik bina veya tesis yapilmasi

2.3.13. Catisi GES’e uygun kapali semt pazari yapmak 2.3.13.1. Semt pazari yapilmasi Fen isleri Mudurligi

2.3.12.1. imar plani gergevesinde yeni

2.3.12.Yeni yollar,bisiklet ve yiriyis yollari yapimi Fen isleri Mudurligi

yol yapilmasi
2.3.12.Yeni yollar,bisiklet ve yiruyis yollari yapimi 2.3.12.2. Satih Kaplama yapilmasi Fen isleri Mudurligi
2.3.12.Yeni yollar,bisiklet ve yiruyis yollari yapimi 2.3.12.3. Sicak Asfalt serilmesi Fen isleri Mudurligi
2.3.12.Yeni yollar,bisiklet ve yiriys yollari yapimi 2.3.12.4. Kilit TasI yapilmasi Fen isleri Mudurligi
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2.3.12.Yeni yollar,bisiklet ve yiriyis yollari yapimi 2.3.12.5. Bordir Tas! yapilmasi Fen isleri Mudurligi

2.3.8.1. imar mevzuatina aykiri

imar ve Sehircilik Midirltgi
tasinmazlarin yikiminin yapilmasi

2.3.8. Belediye Enciimeni tarafindan alinan Yikim kararlarinin uygulanmasi

1.12.3. Tahsilati arttirmak icin takip islemlerinin etkin bir sekilde 1.12.3.1. Belediyemizce Gelir Arttiric

. . . . . Mali Hizmetler Mudurluga
yonetilmesi faaliyeteler icin proje hazirlanmasi

2.6.1. Sanayi ve Ticaret Faaliyetlerinin kapasitesini arttirmak icin tesvik

. . 2.6.1.1. Gida ihtisas OSB Kurulmasi Mali Hizmetler Mudarluga
edilmesi

2.6.1. Sanayi ve Ticaret Faaliyetlerinin kapasitesini arttirmak icin tesvik

. . 2.6.1.2.Tekstilciler OSB Kurulmasi Mali Hizmetler Midirlugi
edilmesi

2.6.1. Sanayi ve Ticaret Faaliyetlerinin kapasitesini arttirmak icin tesvik

. . 2.6.1.3.Mahrukatgilar OSB Kurulmasi Mali Hizmetler Mudarluga
edilmesi

2.6.1. Sanayi ve Ticaret Faaliyetlerinin kapasitesini arttirmak icin tesvik

. . 2.6.1.4. Mobilyacilar OSB Kurulmasi Mali Hizmetler Mudarluga
edilmesi
2.§.1. Safnay| ve Ticaret Faaliyetlerinin kapasitesini arttirmak icin tesvik 2.6.1.5.Hayvancilik OSB Kurulmas) Mali Hizmetler Midiirligi
edilmesi
( |
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2.6.1. Sanayi ve Ticaret Faaliyetlerinin kapasitesini arttirmak igin tesvik

. . 2.6.1.6.Ayakkabicilar OSB Kurulmasi Mali Hizmetler Mudurluga
edilmesi

2.6.1. Sanayi ve Ticaret Faaliyetlerinin kapasitesini arttirmak igin tesvik

. . 2.6.1.7.Swv1 Kimyasallari OSB Kurulmasi | Mali Hizmetler MudurlGgu
edilmesi

4.2.5 Cadde sokak ve semt pazrlarinin Temizlenmesi 4.2.5.1. Yer alti konteyniri yapiimasi Temizlik isleri Mudurligi

4.2.5.2. Hemserilerin saglikli ve temiz
4.2.5 Cadde sokak ve semt pazrlarinin Temizlenmesi bir cevrede yasamalarini saglamak icin, | Temizlik isleri MidurlGgi
etkin bir ¢cop toplama hizmeti sunmak

4.2.5.3. Ambalaj atiklariyla ilgili

bilgilendirme amach brosir dagitilmasi Temizlik Isleri Madiirligu

4.2.5 Cadde sokak ve semt pazrlarinin Temizlenmesi
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3.7.1. Esenlik ve glvenlik alaninda denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde |3.7.1.1. Zabita Personeline Yonelik

_ 7 Miidiirligi
gerceklestirilmesi. Hizmet Ici Egitim Verilmesi abita Madurlugu

3.7.1. Esenlik ve giivenlik alaninda denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde |3.7.1.2. isyeri Denetimleriicin Cevrim

. ; o L Zabita MUdurluga
gerceklestiriimesi. I¢i Kontrol Listesi Olugturulmasi abita Muduriugu

3.7.1. Esenlik ve glvenlik alaninda denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde |3.7.1.3. Zabita Personeline Mevzuat

gerceklestirilmesi. Kitabi Dagitilmasi Zabita MUdurlugu

3.7.1. Esenlik ve glivenlik alaninda denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde

gerceklestirilmesi 3.7.1.4 Bayrak degistirme islemleri Zabita Mudarluga

3.7.1. Esenlik ve glvenlik alaninda denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde |3.7.1.5.Isgaliye calismalari Zabita Midiirligo

gerceklestirilmesi. gerceklestirilmesi

2.1.1. Mevzuata uygun planlar yapilmasi icin alt yapi calismalarinin 2.1.1.1. Imar plani uygulamalarinin Emlak ve istimlak Madarlagi
tamamlanmasi yapilmasi

2.1.1. Mevzuata uygun planlar yapilmasi icin alt yapi ¢alismalarinin 2.1.1.2. Harlta? Calismalarinin Emlak ve istimlak Midarlig
tamamlanmasi gerceklesmesi
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2.1.1. Mevzuata uygun planlar yapilmasi i¢in alt yapi ¢alismalarinin
tamamlanmasi

2.1.1.3. Kamulastirma Yapilmasi

Emlak ve istimlak Midurligi

4.4.1. Kirsal hizmetlerin desteklenmesi saglanacak

4.4.1.1. Kirsal kalkinma konusunda
vatandasa egitim verilmesi

Kirsal Hizmetler Madurliga

4.4.1. Kirsal hizmetlerin desteklenmesi saglanacak

4.4.1.2. Kirsal ekonominin
gelistiriimesine ve desteklenmesine
ortak hizmet projesi yapiimasi

Kirsal Hizmetler MadurlGga

4.4.1. Kirsal hizmetlerin desteklenmesi saglanacak

4.4.1.3. Aksam organik Halk pazari
kurulmasi

Kirsal Hizmetler MidurlGgu

4.4.1. Kirsal hizmetlerin desteklenmesi saglanacak

4.4.1.4. Ev ve sls hayvanlari bakan
vatandasa yonelik egitim verilmesi

Kirsal Hizmetler MidurlGg

4.4.1. Kirsal hizmetlerin desteklenmesi saglanacak

4.4.1.5. Canh hayvan mezbahanesi
kurulmasi

Kirsal Hizmetler MidurlGg

4.3.1. Kisi basina diisen yesil alan miktarinin arttirilmasi saglanacak

4.3.1.1. Yeni park ve oyun alani
yapiimasi

Park ve Bahgeler Mudurligu

4.3.1. Kisi basina diisen yesil alan miktarinin arttirilmasi saglanacak

4.3.1.2.Kent Peyzajina uygun proje
gerceklesmesi

Park ve Bahgeler Mudurligi

4.3.1. Kisi basina diisen yesil alan miktarinin arttirilmasi saglanacak

4.3.1.3 Oyun ve Spor alet grubu
kurulmasi

Park ve Bahgeler Mudurligu

4.3.1. Kisi basina diisen yesil alan miktarinin arttirilmasi saglanacak

4.3.1.4. Bank alinmasi

Park ve Bahgeler MudurlGg

4.3.1. Kisi basina disen yesil alan miktarinin arttirilmasi saglanacak

4.3.1.5. Kameriye yapilmasi

Park ve Bahceler Mdurlug
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3.2.1.Toplumsal Sosyal uyumun pekistirilmesi ve Sosyal Yardim
Faaliyetlerinin Etkin YUrUtiilmesi saglanacak.

3.2.1.1. Muhtag ailelere sicak yemek
verilmesi

Sosyal Yardim isleri Miidiirligi

3.2.1.Toplumsal Sosyal uyumun pekistirilmesi ve Sosyal Yardim
Faaliyetlerinin Etkin Yuritllmesi saglanacak.

3.2.1.2. Geleneksel sunnet toreni ve
etkinligi yapiimasi

Sosyal Yardim isleri Midurliigi

3.2.1.Toplumsal Sosyal uyumun pekistirilmesi ve Sosyal Yardim
Faaliyetlerinin Etkin YUrutiilmesi saglanacak.

3.2.1.3. Suga karismislara veya
uyustucu bagimhlarina yonelik egitim
destegi verilmesi

Sosyal Yardim isleri MidirlGgi

3.2.1.Toplumsal Sosyal uyumun pekistirilmesi ve Sosyal Yardim
Faaliyetlerinin Etkin YUrutiilmesi saglanacak.

3.2.1.4. Muhtag ailelere gida yardimi
yapilmasi

Sosyal Yardim isleri Midirltgi

3.2.1.Toplumsal Sosyal uyumun pekistirilmesi ve Sosyal Yardim
Faaliyetlerinin Etkin YUrutiilmesi saglanacak.

3.2.1.5. istihdami gelistirmeye yonelik
ortak hizmet projesi yapilmasi

Sosyal Yardim isleri Miidirltgi

3.2.1.Toplumsal Sosyal uyumun pekistirilmesi ve Sosyal Yardim
Faaliyetlerinin Etkin YUrutiilmesi saglanacak.

3.2.1.6. Sarigam kart verilmesi

Sosyal Yardim isleri Midirltgi

3.2.1.Toplumsal Sosyal uyumun pekistirilmesi ve Sosyal Yardim
Faaliyetlerinin Etkin YUrutiilmesi saglanacak.

3.2.1.7. Muhtacg ¢ocuklara okul servis
hizmeti verilmesi

Sosyal Yardim isleri MiidiirlGgi

3.2.1.Toplumsal Sosyal uyumun pekistirilmesi ve Sosyal Yardim
Faaliyetlerinin Etkin YUrutiilmesi saglanacak.

3.2.1.8. ilgede ihtiyac sahiplerine
ikramlarda bulunmak (limonata,sicak
corba vs.ikramlar)

Sosyal Yardim isleri MiidiirlGgi

——
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3.2.1.Toplumsal Sosyal uyumun pekistirilmesi ve Sosyal Yardim
Faaliyetlerinin Etkin YUrUtiilmesi saglanacak.

3.2.1.9. ibadethane ve okullarda
temizlik bakim ve onarim hizmeti
sunmak

Sosyal Yardim isleri Miidiirligi

3.2.1.Toplumsal Sosyal uyumun pekistirilmesi ve Sosyal Yardim
Faaliyetlerinin Etkin Yuritllmesi saglanacak.

3.2.1.10. Yangin,su baskini vb.dogal
afet durumlarinda hane halkina ayni
yardim

Sosyal Yardim isleri Miidiirligi

3.2.1.Toplumsal Sosyal uyumun pekistirilmesi ve Sosyal Yardim
Faaliyetlerinin Etkin Yuritllmesi saglanacak.

3.2.1.11. ihtiyag sahibi kisi ve ailelere
yonelik sarigam gida market

Sosyal Yardim isleri Miidiirligu

3.13.1. Muhtarliklarla iletisim glglendirilmesinin saglanmasi

3.13.1.1. Mahalle Muhtarlariile
Baskanlik makami toplantilarinin
yonetilmesi

Mubhtarlik isleri Midurligi,Ozel Kalem
Mudurliga

3.13.1. Muhtarliklarla iletisim giglendirilmesinin saglanmasi

3.13.1.2. Mahalle Muhtarliklarindan
gelen taleplerin degerlendirilmesi

Muhtarlik isleri Midirltgi

3.13.1. Muhtarliklarla iletisim glglendirilmesinin saglanmasi

3.13.1.3. Mahalle Muhtarliklarindan
gelen taleplerin sonuglandiriimasi

Muhtarlik isleri Midirltgi

3.13.1. Muhtarliklarla iletisim giglendirilmesinin saglanmasi

3.13.1.4.Bayramlarda ve 6zel glinlerde
muhtarlara hediye verilmesi

Muhtarlik isleri Mudirligii,Ozel Kalem
Mudarliga

3.7.1. Ruhsat verilmesi ve Denetimlerinin mevzuata uygun yapilmasi
saglanacaktir.

3.7.1.1 Ruhsat islerine yonelik kitap
alimi

Ruhsat ve Denetim MudurlGgu

3.7.1. Ruhsat verilmesi ve Denetimlerinin mevzuata uygun yapilmasi
saglanacaktir.

3.7.1.2. Ruhsat Birimindeki Personele
Egitim Hizmeti Alinmasi

Ruhsat ve Denetim Mudurlug
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3.4.1.Saglhk hizmetlerimizdeki kalite ve verimlilik arttirilacaktir.

3.4.1.1.Evde Saglik hizmetlerinin
yayginlastiriimasi

Saglk isleri Midurlugi

3.4.1.Saglk hizmetlerimizdeki kalite ve verimlilik arttirilacaktir.

3.4.1.2 Hasta nakli hizmetinin
yayginlastiriimasi

Saglk isleri Mdurliga

3.4.1.Saghk hizmetlerimizdeki kalite ve verimlilik arttirilacaktir.

3.4.1.3.Hastalara ayni yardim yapilmasi

Saglik isleri Mudurltgi

3.6.1.llcemizde spora ilgiyi arttirmak icin sportif anlamda etkinlikler
diizenlemek

3.6.1.1.Mahallelerimiz arasi futbol
turnuvasi yapilmasi

Spor isleri Midurlugi

3.6.1.llcemizde spora ilgiyi arttirmak icin sportif anlamda etkinlikler
diizenlemek

3.6.1.2.Cesitli bransda yaz spor okullari
yapilmasi

Spor isleri Midrlugi

3.6.1. ilgemizde spora ilgiyi arttirmak icin sportif anlamda etkinlikler
diizenlemek

3.6.1.3.Spor kllplerine yardim ve
basarili sporcularin édillendirilmesi

Spor isleri Midrlugi

3.5.1. Kdilturel ve sanatsal faaaliyetlerin etkin sekilde ylrGtilmesini
saglamak.

3.5.1.1.Senlikler ve festivallerin
dizenlenmesi

Kultiir ve Sosyal isler Mudurligi

3.5.1. Kdilturel ve sanatsal faaaliyetlerin etkin sekilde ylrGtalmesini
saglamak.

3.5.1.2.Belediyemizin kultlrel
etkinliklerinin tanitiminin yapilmasi

Kultiir ve Sosyal isler Mudurligi

3.5.1. Kdilturel ve sanatsal faaaliyetlerin etkin sekilde ylrGtialmesini
saglamak.

3.5.1.3. Kiltlrel etkinlikler icin mal ve
hizmet alimi

Kultiir ve Sosyal isler Mudurligi

2.6.1. Yurt disi ilskilerinin koordinasyonunu saglamak.

2.6.1.11.Proje Gelistirme islerinin
ylrutilmesi

Dis iliskiler MudirlGgi
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1.6.1.1.ihtiya¢ duyulan yazihm ve

donanimin temin edilmesi ilgi Islem MUdarluga

1.6.1. Bilgi islem, teknik ve yazilim sistemin gli¢lendirilmesi

1.8.1.1 TUm birimlerinin kent bilgi
1.8.1. Kent Bilgi Sisteminin kurulmasi sisteminin aktif bir sekilde kullanilmasi | Bilgi islem Midurligi
ve yayginlastiriimasi
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