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Ust Yonetici Sunusu

Sevgili Hemsehrilerim,

Yillardir yasadigim, yasamaktan 6te evim olarak gordiigiim Sorgun’da sizlerin tevecciihii ile
tekrar yonetici olmanin gururu ve heyecaniyla hepinizi saygiyla selamliyorum.

Bir miithendis belediye baskani olarak uzun yillardir mesleki olarak verdigim miicadelelenin
yaninda STK Yoneticiligi ve nihayetinde Belediye Baskani olmanin sorumluluguyla bilgi birikimimi
bugiin Songun ’un sorunlarin1 ¢ozme noktasinda kullanma gayretiyle gece giindiiz ¢aligiyorum. “Siz
Gitmeyin Biz Geliyoruz ve Sevdamiz Sorgun” sloganiyla ¢iktigimiz bu yolda, halk¢1 belediyecilik ile
Sorgun’un yeniden ingasinin sdziinii verdik ve sdziimiizii zamanla tutmanin gurunu yasadik.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu'nun yiiriirliige girmesiyle birlikte kamuda
stratejik yonetim tanimlanmis ve performans programi, stratejik plan gibi ¢aligmalarin yapilmasi zorunlu
hale gelmistir. Bu yaklasimla kamu idarelerinin plana dayali biit¢e olusturmasi ve performans olgiitleri
olusturularak, basarilarini stirekli talip edecek sistemler kurmasi amaglanmaistir.

Belediyemizde de 2026 yil1 biitgesini hazirlarken, biit¢e gider tekliflerinin stratejik planla iliskisinin
kurulmas1 ve performans gostergelerinin olusturularak, amaglarin ve hedeflerin ger¢eklesmelerini takip
eden bir model olusturulmasi 6nemsenmistir.

2026 yil1 Performans Programimizda, stratejik planinin yillik dilimleri sayisallastirilmakta, biitce
gider teklifleri, performans gostergeleri ve hedefleri ile iliskilendirilmektedir. Diger taraftan, izlenebilir,
gergekei ve kuruma 6zgii basari 6l¢iitleri olusturulmak iizere, tiim birimlerimizde olduk¢a kapsamli bir
caligma yapilmustir.

2026 yilinda yetkimiz dahilinde ve biitce gercekleri ¢ercevesinde oldukga dnemli projeleri hayata
gecirmeyi planlamaktayiz. Biitge sapmalarinin azaltilmasina yonelik, diger bir ifadeyle, planladigimiz
projelerin hayata gegebilmesine yonelik, biitge gider fislerinin hazirlanmasindan, bunlara iliskin
performans gostergelerinin olusturulmasina kadar yogun ve teknik ¢aligmalar yapilmistir.

Sorgun’un kiiltiirel ve ¢evresel degerlerine sahip ¢ikarak yasanilabilir, siirdiirtilebilir marka bir
kent haline getirecegiz. Bugiine kadar hayata gegirdigimiz projeler, bundan sonra da artan bir ivmeyle
devam edecek.

flgemize deger katacak birgok hizmeti, faaliyeti ve gérevi sunmak iizere hazirladigimiz 2026 yili
Performans Programinin tiim vatandaslarimiza yararli olmasini temenni eder, calismada emegi gegen
caligma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

Mustafa Erkut EKINCI
SorgunBelediye Bagkani
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SORGUN BELEDIYESi

I- GENEL BILGIiLER
A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalll miisterek
ihtiyaclarint karsilamak {izere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda
gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizelkisileri seklinde tanimlanmustir.

Mahalli miisterek ihtiya¢larini karsilamak tizere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz olmak
iizere gesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini
getiritken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu
gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklariistienmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri
ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hitkmii bulundugundan,
Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen birgok kanun olmakla birlikte,
5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici
olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gérev alani, yetkileri ve sorumlu olduklarn tespit edilmis, 5018
sayil1 Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali sorumluluklar
ortaya konulmustur.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14. maddesinde Belediyenin Gorev ve Sorumluluklart asagidaki
sekilde tanimlanmustir.

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a. Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre
ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor orta ve yliksek 6grenim 6grenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslar1 ve bunlarin {iyesi olduklar1 birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikéh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. (Miilga son ctimle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (...)(Ek ctimleler: 12/11/2012-6360/17
md.) Biiytiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet oOnceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler. (1)

b. (...)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii
tesisi acabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari
ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu
tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor karsilasmalar diizenler, yurt ici ve yurt disi
miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan dgrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrenorlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.
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(3) (Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi yardim, bir dnceki
yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyliksehir belediyeleri
icin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gegemez.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari
ile.) Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri
gotiiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina agik havaalanlar1 ile bu havaalanlari
biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar

5393 sayili Belediye Kanunun 15°nci maddesinde belediyelerin yetki ve imtiyazlar agagidaki
sekilde tanimlanmustir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a. Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d. Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine goére tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e. Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f. Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek veislettirmek.

g. Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h. Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde siirl ayni hak tesis etmek.

i. Borg almak, bagis kabul etmek.
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j- Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, iglettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k. Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

I. Gayristhhi miiesseseler ile umuma agcik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin i¢cinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezas1 0denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dig1 mallar1 yoksullara vermek.

n. Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o. Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve c¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragt ve moloz dokiim alanlaring;
sivilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda g¢evre kirliligi
olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p. Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergdhlarimi belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitiin isleri ytiriitmek.

r. (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli
ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname ve ilgili
diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda
yer se¢im belgesi vermek,

s. (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar igerisinde, yap1 ruhsati veya yapi kullanma
izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansdrlerin tescilini yapmak,
ilgili teknik mevzuat cergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis
muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dig1 birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansdrlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluglarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslar1 ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standardlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir. (Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore
verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer segim belgesi
verilmis sayilir. Biiyiiksehir smirlar1 igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve icretini almaya
bliyliksehir belediyeleri yetkilidir. (1) bendinde belirtilen gayristhhl miiesseselerden birinci sinif
olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde
il 6zel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin
gorlisii ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin karartyla siiresi kirkdokuz yil1 gegmemek iizere imtiyaz
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yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.(2) Il sinirlari iginde biiyiiksehir belediyeleri,
belediye ve miicavir alan sinirlari i¢inde il belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis
karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 caligmalarii faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak
olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin
onay1 ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. (Ek ctimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere,
egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da ticretsiz olarak
icme ve kullanma suyu verebilirler. (1) (2) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili
goriis ve diislincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye
mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malma karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan nce belediyeden borca
yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...)(1) . On giin i¢inde yeterli mal beyan
edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (...)(1) sekilde yapilamaz.(1)

Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

5393 sayili Belediye Kanunumun 18'inci maddesinde Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri
asagidaki sekilde tanimlanmigtir.

a. Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Ol¢iitlerini gériismek ve kabul etmek.

b. Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarmayapmak.

c. Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il gevre
diizeni planim kabul etmek. (Ek climle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlart il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢cevre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya
yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d. Bor¢lanmaya karar vermek.

e. Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yi1ldan
fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f. Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g. Sarth bagislar1 kabul etmek.

h. Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate kararvermek.
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i. Biitce i¢i igletme ile 6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j- Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k. Meclis bagkanlik divanini ve enclimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlart iiyelerini segmek.

I. Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluglarinin kadrolariin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m. Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlartyla siirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitic1 amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p. Yurt i¢indeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt digindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gercgeklestirilmesine; bu gergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis
etmeye karar vermek. (1)

r. Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s. Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar kararabaglamak.

t. Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek. u) imar planlarina
uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeninin Gorev ve Yetkileri

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 34'iincii maddesinde Belediye Enclimeninin Gorev ve Yetkileri
asagidaki sekilde tanimlanmustir,

a) Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goris bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak.
c) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarmayapmak.

e) Kanunlarda 6ngoériilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; stiresi
ti¢ yili gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri
5393 sayili Belediye Kanunu'nun 38'inci maddesinde Belediye Bagkaninin Gorev ve Yetkileri
asagidaki sekilde tanimlanmugtir.

a. Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olugturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6lgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar
meclise sunmak.

c. Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d. Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e. Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f. Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g. Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h. Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i. Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j. Belediye personelini atamak.

k. Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

. Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m. Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemlerialmak.

n. Biit¢ede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri yliriitmek ve engelliler merkezini olugturmak. (1)

o. Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p. Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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B. TESKILAT YAPISI

SorgunBelediyesi’nin 2025 y1li itibari ile yonetim yapisini yansitan organizasyon semasi agagida
yer almaktadir.



2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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C. FIZIKSEL KAYNAKLAR

SorgunBelediyesi’nin sahip oldugu tasinmazlar, hizmet binalari, tesisleri, araglari ile is makineleri ve
bilgi ve teknolojik kaynaklar1 asagidaki tablolarda gosterilmistir

1. Hizmet Binalarimiz ve Tesislerimiz

SorgunBelediyesi'nin 2025 yil1 itibartyla sahip oldugu ana hizmet binasi ve hizmet amaglh kullanilan
diger tasinmazlar ile tesislere iliskin bilgiler agsagida gosterilmistir.

Bina, Sosyal Tesis ve Miktari Kullanim Durumu
Yardimci Tesislerimiz
. . . Bel [Tand13
Belediye Hizmet Binasi 1 Adet SQSVS?%eﬁ%Izlrﬁgt andigy
bmailarl I
. . B g
6 Katli Polis Lojmani 1 Adet steygii{yeeﬁ%rzlr%](gt T
bmailidn kulland
. Belediyenin andig1
Ardiye 1 Adet sosyal Ve hizmet '8
i A
Bademlik 6638m2|  sosyal ve hizmet -
bmailidn kulland
Belediyenin andig1
Arsa 127671 sosyal Ve hizmet '8
m2 binalar1
o Belediyenin kullandig:
Bag 1 Adet sosyal ve hizmet
3398m2 binalar1
- - Belediyenin kullandig:
Saglik Ocagi 2 Adet sosyal \}]e hizmet .
4331m2 binalar1
Saglik Ocag Yeri 1 Adet o g e
174m2 binalar1
Beled kullandig
Diikkanlar 44 Adet sos?ygl {lyeeﬁirzlmEt S
3746m?2 binalar1
Elma Bahgesi ve Kavaklik 1 Adet slgse)}gﬁyeeﬁ%tzlrﬁgtuandlgl
38609 binalar1
m2
. . Bel [Tandig
Fidanlik Yeri 1 Adet sqseyg?{/yeeﬁrzlr%](gt i
22797m binalar1
2
Genglik Merkezi Alant 1 Adet e e e
1759 binalar1
m2
MEZARLIK 1 Adet Belediyenin kullandigi
64432m sosyal ve hizmet binalari
2
Semt Spor Salonu 2 Adet Belediyenin kullandigi
7089m2 sosyal ve hizmet binalart
Sosyal Tesis Alani 2 Adet Belediyenin kullandigt
8310 sosyal ve hizmet binalart
Tarla 93 Adet Belediyenin kullandig1
446538 sosyal ve hizmet binalart
Yol 1 Adet Belediyenin kullandig:
29442 sosyal ve hizmet binalari

Tablo 1: Sorgun Belediyesinin Bina ve Tesisleri
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2. Tasinmazlarimiz

Belediyemizin sahip oldugu tasinmazlar; cins ve toplam biiyiikliik olarak asagidaki tabloda yer

almaktadir.
Cins Adet Toplam Yiizol¢iimii
i (m?)
Arsa 554 521.840,41 m?
Arazi 61 1.037.780,34 m?
Hizmet Binalar1 7 1.995,47 m?
Diikkan ve Isyeri 6 788,94 m?

Tablo 2: SorgunBelediyesinin arsa, arazi, tarla ve benzeri varliklar listesi

3. Tasitlarimiz

Belediyemizin sahip oldugu araglarin toplam sayist 30 olmakla birlikte bu araglarin cinsleri agagidaki
tabloda yer almaktadir.

T.C SORGUN BELEDIYESI 2025 ARAC LiSTESI

SICi | GIRIS M arag
L TARI od siif
PLAKASI | NO Hi ARAC VE OZELLIKLERI eli 1
BASKANLIK( OZEL KALEM )
RENAULT FLUANCE EXREME 20
66 LL 001 | 756 | 2012 |15 (otomobil ) 12 | BEKIiR OGUZ T2
SKODA SUPER B ELAGANCE 20
66 LP 001 | 737 | 2012 |(otomobil) 12 | BEKIiR OGUZ T2
AUDI A8 LONG 3 TDi 20
66 LL 066 |1382| 2015 |(QUATTRO) (otomobil) 11 | BEKIiR OGUZ T2
TEMIZLIiK ISLERi MUD. ARACLARI
ISUZU KAMYON 19
66 LK 549 3 2007 | (kamyonet) 99 | ZUBEYIR BAYAR T22
BMC FATIH TEM ARACI 19
66 LE 364 4 2007 | (kamyon) 97 | AL HOKELEKLI T22
FIAT TRAKTOR 19
66 LA 235 9 2007 | (traktor ) 90 | ISMET BABAARSLAN T22
FIAT TRAKTOR 19
66 LK 791 | 11 | 2007 |(traktor) 82 | KULTUR DE T22
TUMOSAN TRAKTOR 19
66 LC181 | 12 | 2007 |(traktor) 97 | TAHIR CENCARSLAN T22
FATIH (YOL SUPURME ARACI) | 19
66 LE 420 1 2007 | kamyon 98 | ERKAN AYHAN T22
ISUZU NPR COP SIKISTIRMA 20
66 LE275 | 42 | 2010 |ARACI (kamyonet) 10 | AHMET UZAR T22
FORT KARGO 18/26 sikigtirma ¢op | 20
66 LT 465 44 2010 |ar (kamyon) 10 | ARIF VARLIK T22
ISUZU NPR 66 CHAMPIYON COP | 19
66 LT 995 | 45 | 2011 |ARACI(kamyonet) 99 | MUSTAFA SOLAK T22
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ISUZU 8+1 M3 COP KAMYONU 20

66 LY 686 | 52 | 2013 |(NPR) (kamyonet) 12 | ERKAN BOLUKBASI T22
ISUZU 8+1 M3 COP KAMYONU 20

66 LY 687 | 51 | 2013 |(NPR) (kamyonet) 12 | OSMAN GUMUS T22
ATLAS OTOKAR SIKISTIRMA 20

66 FL716 | 59 | 2015 |ARACI (kamyonet) 15 | MUSTAFA ARSLAN T22
YOL SUPURME ARACI(FORD 20

66 LH610 | 58 | 2015 | KARGO kamyon 15 | AZIZHAN YUKSEK T22

66-020-19

is 20

makinasi 82 | 2020 |4x4 HIDROMEK KEPCE 16 | OSMAN TIRASOGLU t22
PIKAP ISUZU iLACLAMA 20 N1/t

66 LG295 | 81 | 2018 |ARACI (kamyonet) 15 | HASAN KELES 8
MERSEDES (AROCS c¢op sikt 20

66 LM 585 | 62 | 2016 |arac1)) ( kamyon) 16 | ALi SAHIN T22
AS950 DOC KAMYON 19

66 LF 674 7 2007 | (DAMPERLI) (kamyon) 97 |NEJDET BABAARSLAN | T14

66 ABN ISUZU NPR (A2 STD ) ¢ip 20

195 83 2021 |sikistirma (kamyonet) 21 | DURAK OKSUZ T 22

FEN iSLERIi MUD. ARACLARI

AS950 DOC KAMYON 19 | EYMIR BELED.

66 LF 345 3 2007 | (DAMPERLI) (kamyon) 99 | GOEVLENDIRILDI T14
AS950 DOC KAMYON 19

66 LF 672 5 2007 | (DAMPERLI) (kamyon) 96 | MUSTAFA OZEN T14
FIAT TRAKTOR 19 SU VE KANAL DA

66 LA234 | 123 2007 |(traktor) 87 GOREVLI
FIAT TRAKTOR  55/46 19

66 LA236 | 12 | 2007 |(traktor) 89 | BEKiR DOGAN T22

66-016-013 950 E LASTIKLi KEPCE 19

IS MAK 14 | 2007 | (is makinasi) 89 | UMIT GUNGOR T22

66-016-010 140 H CAT.CATARPILLER 19

iS MAK. 16 | 2007 |GREYDER (is makinasi) 99 | MUSTAFA YILMAZ T22

66-016-001 SILINDIR (BOMAG) BV 213 D 20

IS MAK. 31 | 2008 |(is makinasi) 08 | MUSA DOGAN T22

66-016-012 CAT KEPCE 950 H Catarpiller 20

IS MAK. 41 2012 |laastikli  (is makinasi) 12 | NURETTIN GUNGOR T22
(MERCEDES AXOR 3340 20

66 LV 778 | 36 | 2012 | DAMPERLI) (kamyon) 12 | iISMET SOYSAL T14
(MERCEDES AXOR 3340 20

66 LV 779 | 37 | 2012 | DAMPERLI) (kamyon) 12 | ALI GOK T14
(MERCEDES AXOR 3340 20

66 LV 780 | 38 | 2012 |DAMPERLI) (kamyon) 12 | FATIiH TUNCER T14
MERCEDES AXOR 1840 LS 20

66 LV 782 | 39 | 2012 |CEKICIi TIR (tir kamyon ) 12 | ENES HAFIZOGLU T14
ISUZU D MAX CIiFT KABIN 20 | SADETTIN CANDEMIR

66 LV 781 | 40 | 2012 |PiCK-UP) (pikap) 12 | /SIYAMI SAHINGOZ T8

66-016-005 ASVALT FiNiSHERI (VOGELE 20

iS MAK. 34 | 2012 |1800 -2 AB) (is makinasi) 11 | DAVUT EGILMEZ T22

66LV 783

(ROMOR 3DINGILLi DAMPERLI YARI 20

K 43 | 2012 |ROMORK 12 | ENES HAFIZOGLU T3

66 LV 784

(ROMOR 20

K) 42 | 2012 | YARI ROMORK LAWED) 12 | ENES HAFIZOGLU T3

66-016-007 HAMM gvr 280-10 asvalt slindiri 20

IS MAK. 46 | 2012 |lastikli (is makinasi) 12 | iISMAIL ARI T22

66-016-006 HAMM HD +90 VV asvalt silindir 20

IS MAK 45 2012 | tambur) (is makinasi) 12 | TUNCAY AYVERDI T22
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DOBLO(PANELVAN) 1,6 MJET | 20
66 LV 787 47 2012 |PREMIO (kamyonet) 12 | HASAN kiligoglu T7
66-016-002 ESKAVATOR LIBRY paletli(is 19
iS MAK. 49 | 2013 | makinasi 96 | BUGRA HAN YILMAZ T22
66-016-09 GREYDER (KOMATSU DG 655 A) | 19
IS MAK 52 | 2014 |( is makinasi) 86 | HASAN YUKSEK T22
FORT TRANSIT (Kamonet tr. 20
66 LD 544 55 2015 | Coonect t230 (kamyonet) 05 | FATIiH SOYSAL T7
(ISUZU NPR 75) 2016 damperli 20
66 LN 498 | 61 | 2016 |(kamyonet) 13 | NUH 0GUZ T13
TRAKTO TRAKTOR KEPCE MF 16
R KEPCE 18 1999 | ( is makinas) 96 | ERDOGAN OZEN T22
66 -016-
016 IS M644 KANAL KAZIYICI (SANKO | 20
MAK 62 | 2016 |KEPCE) (is makinasi) 16 | ABDULLAH GUNDUZ T22
34-00-13- KOMATSU DOZER (PALETLI) 20 | FATIH KILCIOGLU /
8894 121 | 2020 |(is makinasi) 13 | MURAT KAPLAN T22
66 ACK MERCEDES BENZ AROCS 20
575 135 | 2023 |KAMYON 22 | SELAMI ALAN
66 ACK MERCEDES BENZ AROCS 20
571 132 | 2023 |KAMYON 22 | SERDAR AKCAN
66 ACK MERCEDES BENZ AROCS 20
567 130 | 2023 |KAMYON 22 | HAKAN POLAT
MST KEPCE M 644 KLAS 20
66-23-020 | 133 | 2023 |KEPCE 23 | OKAN YESILOGLU
66 ADC FORD CARGO (ASVAL ZiFT 20
520 134 | 2024 |SERIM ARACI) 12 | ABDULSAMET ESER T14
20
FOKLIFT | 135 | 2025 | FORKLIFT DOOSAN 12 | ADNAN KI1IZIL
ITFAIYE MUD. ARACLARI
MERCEDES ITF.KAM 19
66 LF081 | 61 [2007 |( kamyon) 99 | SERDAR KILINCOGLU |T22
MERCEDES ITF ARACI 19
66 DA168 | 367 [2014 |( Kamyon) 87 | ALATTIN ALTINOK T22
MERCEDES ITF.KAM 19
66LH 110 78 |2007 | (MERDIVENLI) (kamyon ) | 87 | BUNYAMIN AKKAN T22
KURTARMA ARACI(Mitsubishi 20
66 LT 110 | 122 | 2010 859 canter )(kamyonet) 09 T22
MERSEDES ITFAIYE ARACI
66 LJ752 | 316 [2017 |(BELEDIYE HiBE) (kamyon) MUSTAFA ARSLAN T22
AS700 DOC KAMYON (su 19
66 LE 482 7 12007 | areazabzii) (kamyon ) 87 | CELALTTIN GUNGOR  [t,22
MERCEDES BENZ KAMYON 20
66 LM 714 | 293 [ 2016 | (kamyon) 11 | HARUN ASAR T22
ULASIM HiZMETLERiIi ARACLARI
(SULTAN 140 S )KUCUK 20 | HARUN KAPLAN /FATIH | T 11
66 LV 785 |1084| 2012 |OTOBUS (otobiis ) 12 | KOCAK A
MERCEDES OTOBUS(0403)SHD | 20 T11
66 LT 515 |1392| 2010 |BUYUK ( otobiis) 05 | KAZIM UNAL B
66 ABT PIKAP ISUZU 4X4 kademe 19
272 60 | 2021 |( pikap) 99 | MUSTAFA SENER 763
66 ADK OTOBUS KARSAN (YOLCU 20 M2
229 612 | 2024 | TASIMA ARACI) 17 | HASAN USLU T11
66 AAB OTOBUS KARSAN (YOLCU 20 M2/
116 613 | 2024 | TASIMA ARACI) 17 | KURSAT OZDEMIR T11
66 AAR OTOBUS KARSAN (YOLCU 20 M2/
860 614 | 2024 | TASIMA ARACI) 17 | UGUR YILDIZ T11
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OTOBUS KARSAN (YOLCU 20 | MUHAMMET ALIi M2/
66 LK 295 | 615 | 2024 |TASIMA ARACI) 14 | DALGIC T11
66 ABK OTOBUS KARSAN (YOLCU 20 M2/
834 616 | 2024 | TASIMA ARACI) 15 | EMRE ATES T11
66 AAB OTOBUS KARSAN (YOLCU 20 M2/
053 617 | 2024 | TASIMA ARACI) 17 | EMRE AKBAS T11
SU VE KANAL HiZMETLERIi
MUDURLUGU
ISMAIL
66 -016-014 HIROMEK 4X4X4 KANAL 20 | BOLAT/H.IBRAHIM
iS MAK 71 | 2007 |KAZIYCI (is makinas)) | 00 | KiLiT/Y.YILMAZ T22
FORT TRANSIT CiFT KABIN 20 | TUNCAY TORUN /UFUK
66 LT 758 | 114 | 2010 |(BEYAZ) ( kamyonet) 11 | TAS T8
AS950 DOC KAMYON  DARASI | 19 | TUNCAY TORUN /UFUK
66 LF 677 | 209 | 2007 |11,220 (kamyon) 97 | TAS T14
(MERCEDES VIDANJOR) mavi 20
66 LB 640 13 2014 | kanal a¢ araci1  (kamyon) 00 | iSMAL ARI T22
66-016-018 750 C ESKAVATOR K. (Cukurova | 19
IS MAK. 16 2014 | kepce (is makinesi) 89 | HASAN TEKIN
ISUZU DAMPERLI KOMYONET | 20 INECDET
66 LV 792 | 530 | 2013 |(Kamyonet) 12 | BABAARSLAN T13
66-16-017 M 644 KANAL KAZIYICI KEPCE | 20
IS MAK 30 | 2016 |(SANKO) (is makinasi) 16 | OSMAN TIRASOGLU T22
M.MURAT
FORD (TRANSIT CONNECT) 20 | UNSAL/E.YUKSEL/ALI
66 LG 184 | 251 | 2015 |(panelvan (kamyonet) 11 | OCAKLI T7
MERCEDES BENZ KAMYON 20
66 AAS020| 38 | 2004 |(VIDANJOR) (kamyon) 19 | SONER DOGAN T22
66-016-03 432 E CAT KEPCE KANAL 20
iS MAK. 26 | 2010 |KAZIYICI (is makinasi) 10 | RIFAT ABAYLI T22
ISMAIL
66 -016-015 M 644 KANAL KAZIYICI 20 | BOLAT/H.IBRAHIM
IS MAK 287 | 2016 |(SANKO) (is makinas1)) | 16 | KILIT/'YAVUZ YILMAZ |T22
AS950 DOC KAMYON 19
66 LF 673 6 2007 | (DAMPERLI) (kamyon) 96 | FERHAT CANBOLAT T14
TOFAS SAHIN OTOMOBIL 19
66 LE 952 | 807 | 2007 |( otomobi) 91 | VOLKAN MUTLU T2
DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU
FIAT DOBLO KAMYONET 13, M- | 20
66 LA 452 |8934| 2016 |JET ( kamyonet) 12 | SERKAN TAS T7
JEOTERMAL BiRiMi
RENAULT KANGO EXPRESS 1,9 | 20
66 LU 763 | 113 | 2016 |D ( kamyonet) 01 | CELAL DOGAN T7
iMAR MUDURLUGU
DOBLO (PANELVAN) 1,6 MJET | 20
66 LV 789 | 160 | 2012 |PREMIO (kamyonet) 12 | BEYTULLAH LACIN T7
ZABITA ARACLARI
FORD TRANSIT 350 M MINiBUS | 20
66 LP 464 | 166 | 2007 |( minibiis) 08 | ALi BASER T5
DOBLO(PANELVAN) 1,6 M.JET 20
66 LV 788 |1022| 2012 |PREMIO (kamyonet) 12 | HALUK KILIC T7
MERCEDES BENZ kapah kasa 20
66 LL 446 |1764| 2020 |kovitaraci (minibiis) 06 | MUSTAFA YUCEL T5
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PARK VE BAHCELER MUD. ARACLARI

YUSUF
66 AAE (FORD TRANSIT 350 M 20 | BOZKURT/AHMET
302 812 | 2018 | CiFTkabin PIKAP (kamyonet) 18 | KOCA T5
AYDEMIR
66 AAE (FORD TRANSIT 350 M CiFT 20 | AKSU/SEVKET
298 32 | 2018 |KABIN PiKAP (kamyonet) 18 | DEMIRBILEK T22
(MERCEDES KAPALI 20
34 UR 7044 | 600 | 2015 |KASA)ARAZOZ (kamyon) | 01 | SEVKET DEMIRBILEK/ | T22
AS950 DOC KAMYON 19 | OGUZHAN CANSEVER
66 LF 671 4 2007 | (DAMPERLI) (kamyon) 96 | /MUJDAT TEMIRCi T14
MST M644 KEPCE 20
66-23-021 2023 | KANALKAZIYICI 23 | MUSTAFA GULER
20
66-23-022 2023 | MINi ESKAVATOR PALETLI 23 | OGUZCAN CANSEVER
KULTUR VE SOSYAL
HiZ.MUDURLUGU
FiAT 50NC CNZ.YIKAMA ARACI | 19
66 LL 347 | 45 | 2007 |( kamyonet) 91 | KULLANILMIYOR T17
FORT TRANSIT 350 L CENAZE 20
66LT 329 59 | 2010 |TAS .ARACI (kamyonet) 10 | SELIM AKDEMIR T17
66 AAJ 1020 CENAZE NAKI ARACI FORD 20
432 19 | 2018 |FAC6) (kamyonet) 18 | SELIM AKDEMIR T17
DOBLO (iISGEMDEN
66 le 664 KiRALANAN ARAC ) (kamyonet)
DOBLO (iSGEMDEN
06 DE 3561 KiRALANAN ARAC ) (kamyonet)
PLAN VE PROJE MUDURLUGU
2015 | RENAULT KANGO 20
66 LY 935 | 21 (kamayonet) 15 | MEHMET YILMAZ T7
2016 | FORT TRANSIT (Cift kabinli 20
66 LG 947 | 183 transit 350 m) (kamyonet) 11 | ADEM ARISOY T8
2012 | ISUZU D MAX CIFT KABINLI 20 .
66 LV 786 | 193 PiKAP (pikap) 12 | YASIN MUS T8
AFET iSLERi MUD
2020 | FORD TRANSIT KAPALI KASA |20
66 LE 710 | 122 MINiBUS KOPKEK TOPLAMA |04 T5
FORD KAMYONET HAYVAN
2000 | TOPLAMA ARACI YOZGATTAN |20
66 DY 230 GELEN 00

Tablo 3: SorgunBelediyesi Arag ve Is Makinesi Listesi
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4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemizin kullanmis oldugu bilgi ve teknolojik kaynaklar agagidaki tablolarda gosterilmektedir.

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR iLE ELEKTRONIK SiSTEMLER

ENVARTER LISTESI
Malzemenin Miktari
Cinsi (Adet)
Server 11
Masaiistii bilgisayar 133
Diziistii bilgisayar 21
Tape Backup Cihazi 1
NAS Drive 1
Insansiz hava arac1 (Drone) 1
El Mikrofonu 4
Yaka Mikrofonu 5
Lazer ve Miirekkep Piiskiirtmeli Yazici 76
Nokta Vuruslu Yazici 7
Fotokopi Makinasi 13
Fotograf Makinasi
Vdsl modem
Switch - Fiber switch 16
Cok fonksiyonlu Yazici-Tarayici-Fotokopi Makinasi 17
Giivenlik Duvari 1
Kesintisiz Gli¢ Kaynagi 6
Kamera Giivenlik Sistemi 180

Faks cihazi

Fotograf Baski Makinesi

Evrak Imha Makinesi

Plotter

Scanner 12
Projeksiyon 4
Tablet

Prompter 1
Televizyon 21
Cep Telefonu 1
Arag Takip Cihazi 70
Yaka Kamerasi 19
Anons Cihazi 2

Tablo 4: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ile Elektronik Sistemler Envanter Listesi
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a- Yonetim Bilgi Sistemi

Kurumumuzda hizmet alimi yolu ile temin edilmis; yasa, yonetmelik ve standartlar1 temel alinarak uygar
bir kent yapisi olusturulmasina destek vermek amaciyla hazirlanmis bir bilisim projesi olan U- KBS
(Kent Bilgi Sistemi) belediye otomasyonu uygulamasi kullanilmaktadir. U-KBS platformu; kent ve
kentliye ait bilgilerin belirli yontem ve standartlar ddhilinde toplanmasi, giivenli bir veri tabanina
titizlikle aktarilmasi, veriler arasindaki iligkilerin belediye siire¢ ve ihtiyaglarina paralel olarak
belirlenmesi, yonetilmesi ve dogru analizlerin yapilarak belediye ve kamu kuruluslarinin tiim ekonomik,

sosyal, kiiltiirel ve idari hizmetlerini en iyi sekilde vatandasa sunmalarini saglama amaci giitmektedir.

Belediyemiz biinyesinde bu platforma ait asagida listelenen modiiller ve uygulamalar kullanilmaktadir:

o Kentli Bilgi Sistemi Uygulamas1 ve Kentli Bilgi Sistemi Genel Parametre Uygulamalari
e Sistem Yonetimi ve Sistem Parametreleri Uygulamasi

e Adres Bilgi Sistemi Temel Uygulamalari

e Mekansal Bilgi Sistemi Temel Uygulamalar1

e Tapu, Kps, E-belediye uygulamalar

e Mali Hizmetler Uygulamalar1 (Biitge ve Muhasebe)

e insan Kaynaklari ve Bordro Uygulamalar1 (Memur, Isci, sdzlesmeli Personel, Diger Personel)
o Belediye Gelirler Sistemi Parametreleri

e Emlak, CTV, Evsel Kat1 Atik, Ilan Reklam Beyan Uygulamalar
e Tahakkuk, Tahsilat Uygulamalari

o Karar Destek Grafikleri Uygulamalart

e Idari Bilgi Sistemi Uygulamalar1

e Idari Fatura takip Uygulamasi

e Nikah Takip Uygulamasi

e Isyeri Ruhsat Bagvuru ve Ruhsat Takip Uygulamasi

e u_ FR Hizli Raporlama Uygulamasi

e Emlak Istimlak Uygulamasi

e Yaz lsleri ve Evrak Otomasyonu Uygulamasi

o Sikayet Takip Uygulamas1

e Biitce ve Muhasebe Raporlari

o Belediye Gelirleri Raporlar1

e Standart Log Takip Uygulamasi

e Idari Yonetici Masas1 Uygulamas1

e Mali Yonetici Masas1 Uygulamasi

e Teknik ve Sistem Yo6netici Masasi Uygulamasi

e Tasinmaz Mal ve Amortisman Uygulamasi
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b- Cesitli Yazilim ve Uygulamalar

Cesitli Yazilim ve Uygulamalar Belediyemizde hizmet alim1 yolu ile temin edilmis; Kent Bilgi Sistemi

disinda kalan ve ¢esitli birimlerde kullanilmakta olan yazilim ve uygulamalar agagida gosterilmistir.

Veri Taban1 Yazilimi (Oracle)

Veri Taban1 Yazilimi (SQL)

Cizim Programi (Autocad)

Windows Isletim Sistemi (Windows 7/Windows 8/Windows 10)
Giivenlik Duvart Yazilimi

Mevzuat ve Igtihat Bilgi Bankasi (icra Takip Programi)

Hakedis ve Yaklasik Maliyet Programi (AMP)

Bilgi Islem Teknik Destek Programi

Personel Giris - Cikis Takip Yazilimi

Is Saglig1 ve Is Giivenligi Takip Program

3 Boyutlu Gorsellestirme Programi ( 3D Studio MAX Modelleme Programi)
Elektronik Belge Depolama Yazilimi (Sayisal Arsiv)

Elektronik Belge Depolama Yazilimi (Moreum)

Takbis Sorgu Platformu Web Yazilinu

Antiviriis Yazilimi (Eset Nod32)

Adobe Creative

Cloud ¢ - internet

Uygulamalar1 Resmi

internet Sitesi

(https://www. sorgun.bel.tr) resmi internet web sitemiz siirekli giincellenmekte olup, resmi internet

sitemiz vasitasiyla hizmetlerimize erisim saglanmaktadir. Resmi internet sistemimiz lizerinden asagida

siralanan hizmetlerimize erigim saglanmaktadir.

Bagkana Mesaj

Istek ve Sikayet

Nobetci Eczane

Canli Nikah Yayini

Canli Meclis Yayimi

[lanlar

Belediye Geneli Haber/Duyuru/Etkinlik

Cesitli Yayn, Tarife, Rapor ve Planlar

Cesitli Baglantilar ve Sosyal Medya Mecralarina Erisim


http://www/
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e-Belediye Uygulamasi

SorgunBelediyesi, yasam kalitesini artirmak ve yasami kolaylastirmak ilkeleri dogrultusunda gelisen
teknolojileri yakindan takip ediyor ve bunlar1 Kapaklililarin kullanimina sunuyor. Bunun en giizel
orneklerinden birisi e-belediye uygulamalaridir. Belediyemizin e-Belediye internet sitesi
(https://ebelediye.sorgun.bel.tr/) yardimiyla vatandaslarimiz kendilerine tahakkuk edilen borglart

sorgulayarak kredi kartlar1 ile 6deyebilmekte ve cesitli rayi¢ degerlerine ulasabilmektedirler. Ayrica

Sicil sorgulama, yeni tiyelik talebi, sicil bilgileri, iiyelik bilgileri islemlerini de yapabilmektedir.
d - Whatsapp ihbar Hatt1

+90 552 086 66 66 numarali WHATSAPP kurumsal hattimiz faaliyete alinarak vatandasin her tiirlii istek

ve sikdyetini Belediyemize iletmesine olanak verilmistir.
e - Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Belediyemiz 27.12.2019 tarihi itibariyle icisleri Bakanlig1 e-belediye iizerinden Elektronik Belge
Yonetim Sistemine (EBYS) ve elektronik imza kullanimina gecis yaparak biirokratik iglemlerini
hizlandirmig ve bircok masraf kaleminden tasarruf edilmesini saglamistir. Bu sistem ile kurumumuz

asagida siralanan fayda ve kazanimlari elde etmistir.

o Kagit, toner, kartus masrafi gibi belge hazirlamada karsilasilan ciddi maliyetlerin ortadan
kalkmasi,

o  Hizli, kesintisiz, seffaf ve erisilebilir bir belge/dokiiman yonetim sisteminin isletilmesi,

e Mevzuata uygun belge iiretimi, arsiv ve tasnif islemlerinin yiiriitilmesi,

e Kurumsal islerin farkli lokasyonlardan (internet ve intranet iizerinden) mekandan bagimsiz
olarak saglanmasi,

e Elektronik ve Mobil imza kullanarak belge tiretilmesi,

e Kurumlar arasi elektronik belge transferinin Kayitl elektronik Posta (KEP) entegrasyonu ile
gonderilmesi ve aliabilmesi,

e Gelen ve gonderilen belgelerin, belge {izerinde bulunan tekil numaralar ile internet ortaminda

sorgulanabilmesi,

f - Online Canh Yaynlar

Sorgun Belediyesi web sitesi lizerinden vatandaslarimiza sunulan hizmetlerimiz arasinda canli meclis

yayinlar1 da yer almaktadir.
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D. INSAN KAYNAKLARI

SorgunBelediyesinin "Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Esaslarina Dair Yonetmelik" hiikiimlerine uygun olarak hizmet birimleri olusturulmakta ve

kadro islemleri yapilmaktadir.

22/05/2016 tarihli ve 29719 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari
fle Mahalli Idare Birlikleri Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair
Yonetmelik geregi Belediyemizin kadro pozisyonu C-10 grubunda belirtilmistir.

Belediyemiz personeli Memur, Isci ve Sozlesmeli personelden olusmakta olup, Eyliil ay
itibariyle 75 Memur, 12 Sozlesmeli Personel ,44 Daimi is¢i 42 Gegici Isci ve 319 Sirket iscisi olmak
tizere toplam 492 personel ile hizmetlerini yiiriitmektedir. Personelin % 15 ‘in1 Memurlarin, % 12°ini
Sézlesmeli personelin % 9 ‘unu Iscilerin %8 ini Gegici iscilerin ve %65’ini ISgem Personelinden

olustugu goriilmektedir. Belediyemiz personelinin istihdam edilme bi¢imi asagida gosterilmistir.

CALISAN PERSONELLERIN STATULERI iTiBARIYLE DAGILIMI

Statlisu Sayi Oran
(%)
Memur 79 %15
S6zlesmeli Memur %0
isci 21 %8
Gegici Isci 31 %12
ISGEM Sirket isgisi 346 %65
TOPLAM 477 % 100

Tablo 5: Personellerin Statiileri itibariyle Dagilimi
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Satislar

P
<

= Memur = Sozlesmeli Memur misci  ® Gegiciisgi = ISGEM Sirket isgisi

Grafik 1: Personelin Istihdam Bigimi
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SorgunBelediyesi personellerinin Miidiirliikk bazinda dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

MUDURLUKLERE GORE DAGILIM MEMUR  iSCi  GEGICi iSGi SOZLESMELI  KHK’LI TOPLAM

Ulasim Hizmetleri Mudurligu 4 - - - 21 25

Destek Hizmetleri Mudurlugu 2 1 2 - 9 14
Jeotermal Birimi - - - - 7 7
Fen isleri MUdUrlGga 5 3 10 - 41 59
imar ve Sehircilik Mudurligi 10 1 - - 5 16
insan Kaynaklari ve Egitim 2 - 1 - 6 9
Madarlagu

Kiltiir ve Sosyal isler Midurliigi 2 - 2 - 31 35
Afet Isleri Madurlagi 2 - - - 3 5
Mali Hizmetler Madarlaga 7 - 1 - 14 22
Ozel Kalem Birimi 5 - 1 - 16 22
Park ve Bahgeler Mudurligu 1 1 6 - 25 33
Temizlik isleri Midirligi 3 - 3 - 85 91
Yazi isleri Mudurligi 3 - - - 2 5
Zabita Mudurlagi 11 - - - 11 22
Plan ve Proje Mudurlugi 2 1 1 - 18 22
Itfaiye MUdurlugi 10 13 - - 7 30
Su ve Kanalizasyon Mudurlagi 6 - 2 - 30 38
iklim Degisikligi ve Sifir Atik 2 1 1 - 5 9
Muadurlugi

isletme ve istirakler 2 - 1 12 15
Toplam 79 21 31 - 346 477

Tablo 10: Personelin Birimlere Gére Dagilimi (2025 Y1l Sonu itibartyla)
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E. DIGER HUSUSLAR

SorgunBelediyesi 2026 yil1 biitge hazirliklar1, 2026-2026 yillari stratejik plant hazirlik siireciyle
birlikte birimlerle program siirecinin gerektirdigi bir biitce goriisme stireci ¢ercevesinde koordinasyon
ve igbirligi igerisinde hazirlanmistir. Performans programi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 9. maddesi ve 5393 sayili Belediye Kanununun 32. maddesinin 6ngordiigii cerceve icinde
Maliye Bakanliginca yayimlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda
Yonetmelik ile Performans Programi Hazirlama Rehberinin 6ngérdiigii siire¢ ve ilkelere uygun olarak
olusturulmustur. 2026 Performans Programinda ilgenin mahalli ve miisterek ihtiyaglarini karsilamaya
yonelik olmak {izere stratejik plandaki 5 stratejik amag¢ ve 17 stratejik hedefin altinda toplam 79
performans hedefi ve bu hedefleri hayata gegirecek 89 faaliyet ve proje yer almaktadir.

Performans programi ¢aligmalarinin ilgili mevzuatina uygun yliriitiilmesi ve uygulama birliginin
saglanmasi amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

¢ Performans programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tamimlarina yer verilmistir,

# Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan
tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

# Performans hedefine iligkin teknik bilgilendirme yapilmistir,

¢ Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmustir,

¢ Tim miidiirliiklerden personel bildirilmesi talep edilerek, ¢alisma grubu olusturulmustur.

Performans gostergeleri icin agagidaki kurallar belirlenmistir:

Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini 6lgebilmelidir,
Olgilebilir, ulagilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,
Hem gecmis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,

Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagina bir biitinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetler seklinde tanimlanmustir.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu ¢er¢evede belirlenmesi istenmistir.

Faaliyetler belirlenirken agagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir,
Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,
Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gergeklesmesi agisindan tamamlayici olmalidir,

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri ayri
gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni faaliyet
icerisinde yer alabilir,

Hedefin gerceklesmesine ne 6lglide katki saglayacagi tanimlanabilir olmalidir,
Uygulanabilir olmalidir,

Maliyetlendirilebilmelidir,

Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.
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Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iligkilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi
istenmistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmiLtir:
Faaliyet maliyetinin tespitinde bitge ici kaynaklarin yani sira varsa butge disi kaynaklara da yer verilir,

Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan bitge kaynaklari ile finanse edilen kisimlar analitik bltge
siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari v diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali, tahmini belirlemeler gergekgi
ongorilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarh ve agiklanabilir
olmaldir.

Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya ¢ikacak maliyetler
olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgegilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet
seklinde algilanmas1 istemistir.

Performans  hedefinin  kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulagsmak amaciyla

gergeklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olugmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu
hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci performans hedefi ve faaliyet maliyetleri
tablolarinda gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis,
ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu
durumlarda faaliyet maliyetlerinin miikerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle
iligkilendirilmesi saglanmaya calisilmistir.

Performans programi ¢aligmalari kapsaminda tiim midirliiklerin katihmiyla 06.08.2019
tarihinde bir toplant1 diizenlenmistir. S6z konusu toplantida performans programinin mevzuat alt yapisi,
rehberde yer alan ilke ve kurallar, tablolarin doldurulmasina iliskin hususlar ile iyi uygulama 6rneklerine
deginilmistir.

Tiim bu ¢aligmalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

i Standa

ePerformans Performans

 eRehber
?-Genelge s ] 3 hedefi ve E i : programinin ilk
4 CeEgitim 4 gostergelerin i e Taslak . taslak halinin E
- eGorevlendirme - belirlenmesi, ] - sonuglarin : ortaya gikarilmas! ;
: . ] eFaaliyetlerinve - degerlendirilmesi : ;e Ust yonetici ;
maliyetlerin ] - eMudrluk ¢ degerlendirme-
: belirlenmesi : i bazinda © sininalinmasi |
; i gorusmeler i E
Nezase © yapilmasi N :
=

Ust Yanetici Nl b S i 5
Duyu

Performans Program Hazirhk Siireci
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Ayrica SorgunBelediyesi 2026 Performans Programi c¢alismalar kurumsal diizeyde gelistirilen
performans programi ve yatirim programi rehberleri ile program ve biitge hazirlanmasina yonelik
egitimlerle ylritilmistiir. Birimlere biitce tekliflerini hazirlamadan 6nce biitce tavanlart verilmis ve
rehberler c¢ergevesinde hazirlanan biitce teklifleri her birimle ayri ayr1 goriisiilmek suretiyle biitce
tasarisina doniistiiriilmiistiir. Belediyelerin biit¢esi, mali yil iginde gelir ve gider tahminlerini gosteren,
gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina yetki ve izin veren bir meclis kararidir. Buna gore
mali y1l biitgesi; kurumsal diizeyde hazirlanan stratejik planlara ve performans programlarina uygun
olmasi gereken, izleyen iki y1l1 da kapsamak suretiyle ¢cok yilli perspektife hazirlanan, ayrintili harcama
ve finansman programlar1 eklenen bir paket niteligindedir. Bu kapsamda yerel yonetimler oncelikle
yerel secimlerden sonra alt1 ay icinde bes yillik donemi kapsayan bir stratejik plan hazirlamaktadirlar.
Stratejik plan ile amag yerel yonetimin makro plan metinlerinden hareketle kurumsal diizeyde gelecek
doneme iliskin amag ve hedeflerini ortaya koymasidir. Bagka bir ifadeyle kamusal karar alma siirecinde
politikalarla plan iliskisi stratejik plan metni ile kurulmaya calisilmaktadir. Stratejik plan sonrasinda
biitce siirecine gegildiginde her yil ayrica plan ile biitge arasindaki iliskiyi kurmaya yonelik olarak
performans programi hazirlanmaktadir. Bu sekilde stratejik plandaki amag¢ ve hedefler biitge yilini
kapsayacak sekilde performans programinda faaliyet ve projeler ile birlikte yer almaktadir.

Bu gergevede biitge hazirlik siirecine bakilirsa;

Mayis ayinda baglayan performans programi hazirliklarini takiben iist yonetici, her yil Haziran
aymin sonuna kadar stratejik plan ve performans programina uygun olarak gider biitcelerini hazirlamak
iizere birimlere ¢agri yapar. Mali hizmetler birimi, diger birimlerden gelen gider tekliflerini birlestirip,
gelir biitgesini ve izleyen iki yilin gelir tahminlerini hazirlayarak, biitce ilke ve hedefleri dogrultusunda
kurumun biitge tasarisini olusturur. Birimlerden gelen ayrintili harcama programlari da dikkate alinmak
suretiyle kurumun ayrintili harcama programi ve finansman programi hazirlanarak biitge tasarisina
eklenir. Ust yonetici tarafindan gerekli inceleme ve diizeltme yapildiktan sonra biitce tasarisi, belediye
ve bagli idarelerde Agustos aymin sonuna kadar, enciimene havale edilir.

Enciimene havale edilen biitce tasarisi incelenip enciimen goriisii ile birlikte en ge¢ Eyliil aymin
son haftasi i¢inde iist yoneticiye verilir. Enciimen tarafindan goriisiilerek {ist yoneticiye sunulan biitce
tasarisi, bilyiiksehir ilge ve ilk kademe belediyelerinde Ekim ay1 toplantisinda goriisiilmek {izere Ekim
aymin birinci gliniinden 6nce meclise sunulur.

Biiyiiksehir il¢e belediye meclisleri Ekim ay1 toplantisinin ilk oturumunda, biit¢e tasarisini,
incelenmek tiizere plan ve biitge komisyonuna havale ederler. Komisyon kendisine havale edilen biitce
tasarisini bes is giiniinden fazla olmamak iizere meclisin belirleyecegi siire iginde inceleyerek goriisiinii
igeren bir rapor diizenler ve meclise sunar. Meclisin biitge goriismesine rastlayan toplanti siiresi plan ve
biitce komisyonu toplanti siiresi de dahil olmak {izere en ¢ok yirmi giindiir. Meclis bu siire i¢inde biitceyi
gOriisiip karara baglar.

Meclis biitge tasarisini yilbagindan 6nce, aynen veya degistirerek kabul eder. Ancak, meclis biitce
denkligini bozacak bicimde gider artirici ve gelir azaltict degisiklikler yapamaz. Kabul edilen biitce,
mali yilbasindan itibaren yiiriirliige girer. Belediye biit¢esiyle 6denek tahsis edilen her bir harcama
biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir.
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Biitge hazirlama ve onaylama siireci agagidaki tabloda gosterilmistir.

Ust Yoneticinin Beyani Ile Performans Programi

RIS o Hazirliklarimin Baglamasi
Haziran Ay1 Sonu Biitce Cagrisi
Temmuz Ay1 Sonu Birimlerin Gider Teklifleri
Asustos Avi fcind Stratejik Plan, Performans Programi ve Yatirim
gustos Ayt I¢inde Programlarindaki Hedef ve Ilkeler G6z Oniinde
Bulundurulur.
. Mali Hizmetler Biriminin Gelir Biitge Tahmini ile Gider
Agustos Ay1 Sonu

Tekliflerini Birlestirip Biitge Tasarisin1 Hazirlamasi

Birimlerden gelen ayrintili harcama programlari da dikkate
Eyliil Ay1 Bas1 alinmak suretiyle kurumun ayrintili harcama programi ve
finansman programi hazirlanarak biitce tasarisina eklenmesi

Ust yénetici (Belediye Baskani) tarafindan gerekli
inceleme ve diizeltme yapildiktan sonra biitge tasarist,
belediye ve bagl idarelerde Agustos ayinin sonuna
kadar, Eyliil aymin ilk is glinii enciimene havale edilmesi

Eyliil Aymn ilk Haftas1 Enciimene sunulan biitce tasarisi ve izleyen iki yila ait gelir ve
gider tahminleri ile bir 6nceki yila ve i¢inde bulunulan yila ait
(biitge hazirliginin yapildigi ay itibariyle) biitce
gerceklesmeleri, Bakanlikca belirlenecek sekil ve igerikte
Eyliil ayinin ilk haftasi i¢inde, 5018 sayili Kanun uyarinca
merkezi yonetim biitce tasarisina eklenmek iizere Igisleri
Bakanligina gonderilmesi

Enciimene havale edilen biit¢e tasarisi incelenip enciimen
goriisii ile birlikte en ge¢ Eyliil ayinin son haftasi iginde iist
yoneticiye verilmesi

Eyliil Ay1 Son Hafta

Enclimen tarafindan goriistilerek tist yoneticiye sunulan
biitce tasarisinin Ekim ay1 toplantisinda goriistilmek tizere

Ekim Ay1 Son Hafta Ekim ayimnin birinci giiniinden 6nce; Belediye Meclisine
Enciimen Goriisiiyle Sunulmasi

Tablo 11: Biitce Hazirlama ve Onaylama Siireci

Her y1l biitgesinin kesin hesabi, belediye bagkani tarafindan hesap doneminin bitiminden sonra nisan ay1
icinde enciimene sunulur. Kesin hesap, belediye meclisinin may1s ay1 toplantisinda goriisiilerek karara
baglanir. Kesin hesabin goriisiilmesi ve kesinlesmesinde, biitgeye iliskin hiikiimler uygulanir.

Belediye biitce ve muhasebe islemleri 10.03.2006 tarih ve 26104 sayili Resmi Gazetede yayimlanan,

=99

“Mabhalli idareler Biitge ve Muhasebe Y&netmeligi” hiikiimleri uyarinca yiiriitiiliir.
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II. PERFORMANS BIiLGILERIi

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Belediyelerle Tigili
Politikalar

Madde No On Birinci Kalkinma Plan1
99 numarah 99. Tiirkiye’de hazirlanan Ulusal Akillt Sehir Stratejisi ve Eylem Plani ile
politika yerel yonetimlerin akilli sehir olma yolundaki hedeflerine yon vermektir.
paragrafi
202 numarah 202. Mahalli Idarelerde yonetisim siireleri gelistirilecek ve mali
politika uygulamalar siirdiiriilebilirlik ¢ercevesinde kontrol altina alinacaktir.
paragrafi

264. Yerel yonetimlerin mali yapilarini giiglendirmek amaciyla 6z gelirleri
arttirilacaktir.

264 numarals 264.1. Belediye Gelirleri Kanunu yeniden diizenlenecektir.

politika 264.2. Gayrimenkullerin vergilendirilmesinde esas alinan alim satim

paragraflan degerinin belirlenmesi ve beyanina iliskin yeni bir sistem devreye
sokulmak suretiyle vergide adalet pekistirilecek ve vergileme
etkinlestirilecektir. Bu ¢ergevede ilgili bakanliklar sistemin tasarimi ve
uygulamasina iligkin diizenlemeler il gerekli altyapiy1 birlikte

olusturacaklardir.

316.3. numaral 316.3. Mahalli Idarelerin yatirim izinlerine iliskin uygulamalar

politika paragrafi gozden gecirilerek basitlestirilecek ve zorlastirict uygulamalar
kaldirilacak, e-belediye uygulamasi yayginlastirilarak yeknesaklik
saglanacaktir.

435.3. numarah 435.3. Mahalli idareler dahil tiim kamu idarelerinin yatirim

politika paragrafi projelerinin ve buna iliskin harcamalarin izlendigi ve degerlendirildigi

bir yap1 Cumhurbaskanligi biinyesinde kurulacaktir.

511.5. numaralh 511.5. Karayolu aginda enerji ve zaman tasarrufunu, trafik glivenligini,

politika paragrafi karayolu kapasitesinin etkin kullanimini saglayan Akilli Ulagim
Sistemleri (AUS) ile ilgili mimari yerel yonetimleri de kapsayacak sekilde
tamamlanarak uygulamaya konulacaktir.

571.7. numaral 571.7. Yerel yonetimler, bolgelerindeki is ve isgiicli potansiyellerini
politika paragrafi dikkate alarak genclerin istihdamini arttirmaya yonelik uygulamalar
destekleyecektir.

598. Aile dostu ¢cevre ve mekanlarin yayginlagmasi igin ¢aligmalar
yiriitiilecektir.
598. numarah
politika
paragraflar

Aile bireylerinin birlikte glivenli zaman gegirebilecekleri ve
paylasimlarim artirabilecekleri ulasilabilir mekanlar
yayginlastirilacaktir.

Yerel yonetimlerin bu kapsamdaki faaliyetleri desteklenecektir.
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627 numarah
politika
paragraflarn

632.1. numarah
politika paragrafi

627. Sosyal yardim programlarinin etkinligi artirilacaktir.

Sosyal yardim programlarinin etkinligi analiz edilerek, elde edilen
sonuclar dogrultusunda programlarda gerekli revizyonlar
yapilacaktir.

Basta yerel yonetimler olmak iizere diger kamu kurum ve kuruluslartyla
karsilikli veri paylasimi saglanacaktir.

Kirsalda sosyal yardimlarda erisim kolaylastirilacak, yerel yonetimlerin bu
alandaki rolii artirilacaktir.

632.1. Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan
onemli mekanlara iligkin markalastirma uygulamalari tesvik edilip
yayginlastirilacaktir.
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Belediyelerle Tlgili
Politikalar

Madde No On Birinci Kalkinma Plam
633.4. numarah 633.4. Kiltir ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler,
politika paragrafi 6zel sektor ve sivil toplum rolii giiclendirilecektir.

675.1. Kamusal alanlari erisim ve glivenliginin artirilmasi i¢in mahalle

oLl el bazinda kirilgan kesimlere yonelik olarak yerel yonetimlerin ihtiyag

ro b 0 ey analizi yaptirmasi ve hizmet kalitesinin artirtlmasi desteklenecektir.
683. Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol
haritalarin1 hazirlamalari tegvik edilecek, akilli sehir projelerinin ulusal
katmanda onceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate alinarak
683 numarah secilmesi ve hayata gecirilmesi saglanacak, akilli sehir uygulamalarina
politika yonelik yerli tiretimin gelistirilmesi desteklenecektir.
paragraflar Yerel yonetimlere akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini
hazirlamalarina yonelik Ulusal Akilli Sehir Stratejisi ve Eylem Plan1 esas
almarak rehberlik saglanacaktir.
700. Mali giicii yetersiz yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari
700 numarah evsel nitelikli kat1 atiklarin geri kazanim ve bertaraf tesisi projeleri ile
politika aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde desteklenmesi
paragrafi saglanacaktir.
743. Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle
743 numarah yiiriitiilmesi ve vatandag memnuniyetinin {ist diizeye ¢ikarilmasi i¢in yerel
politika yonetimlerin hizmet sunma kapasitesinin artirilmasi, daha seffaf ve hesap
paragrafi verebilir bir yapiya kavusturulmasi amaglanmaktadir.

785.2. Yerel yonetimlerde imar degisikligi, kaynak tahsisi, 6nceliklerin

belirlenmesi gibi karar alma siiregleri seffaflastirilacak, internet tizerinden
785 numarah

litik yayimlanacaktir.

politika

paragraflari 785.5. Ortak oldugu sirketler ve istirakler dahil olmak iizere yerel
yonetimlerde denetim ve hesap verilebilirlik mekanizmasi
giiclendirilecektir.

793. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim
uygulamalarinin etkinligi gli¢lendirilecektir.
793 numarah
politika Kamu idarelerinde, i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim
paragraflan uygulamalarinin etkinligini artirmaya yonelik egitim ve danismanlik
faaliyetleri yoluyla kapasite artig1 gergeklestirilecektir.

797. Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan oncelikleri ile
kaynak tahsisleri arasindaki uyum artirilacaktir.
Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan stratejik plan hazirlama
zorunlulugu olan belediyelerde hizmet dnceliklendirmesi yapmak tizere
rehber gelistirilecektir.
Cevre ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan gelistirilen rehber dogrultusunda
biiyiiksehirlerden baglamak iizere, stratejik plan hazirlama zorunlulugu
olan belediyelerde hizmet 6nceliklendirmesi-stratejik plan-kaynak tahsisi
iliskisini ele alan bir kiyas ¢alismasi yapilmasi saglanacaktir.

797 numarah
politika
paragraflan
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798. Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu

798 numarah standartlara uyumun denetimini saglayacak yontem
politika gelistirilecektir.
paragraflarn

Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari
standartlari tespit edilecek; bu standartlarin uygulamasina yonelik
mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.
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Belediyelerle ilgili
Politikalar

Madde No

799 numarah
politika
paragraflarn

800 numarah
politika
paragraflar

801 numaralh
politika
paragraflar

802 numarah
politika
paragraflar

808.3. numarah
politika paragrafi

810.2. numarah
politika paragrafi

On Birinci Kalkinma Plam

799. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlagma diizeyi ve kapasitesi
artirllacaktir.

Yerel yonetimlerde ¢alisan personelin niteligini artirmaya yonelik
egitimler verilecektir.

800. Belediyelerin karar alma siireclerinde vatandaglarin katilim
ve denetim rolii giiclendirilecektir.

Dezavantajli kesimlerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma
stireclerine katilim mekanizmalar1 giiclendirilecek, kent konseylerinde
belirli bir oranda katilim saglanacak, alimacak énemli kararlarda halk
oylamasina bagvurulabilmesi gibi yollarla yerel hizmet sunumunda bu
kesimlerin ihtiyaglarinin daha fazla dikkate alinmasi saglanacaktir.

801. Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarinm etkinlestirmeye yonelik
yeniden yapilanmasi saglanacaktir.

Yerel yonetimlerde optimum hizmet ve cografi alan biliylkliigl tespit
edilerek yerel hizmet gereklerine uygun, ¢oklu 6lgiit tasnif sistemine dayali
yerel yonetimlerin yeniden yapilandirilmasina iliskin modelleme ve
mevzuat ¢aligmasiyapilacaktir.

Koy yerlesik alanlarinin siirdiiriilebilirligi saglanacak,
biiyiliksehirlerde koyden mahalleye doniisen yerlerde hizmet erigimi
kolaylastirilacaktir.

Biiyiiksehir belediyeleriyle biiyiiksehir il¢e belediyelerinin ¢akisan
yetki ve sorumluluklar1 nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet
aksamalarinin giderilmesi i¢in gorev tamimlari etkinlik temelli
olarak yeniden degerlendirilecektir.

802. Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri
dikkate alinarak kent esenligi ve giivenligi giiclendirilecektir.

Yerel yonetimlerin kent esenligi ve giivenligine iligkin projeleri
desteklenecektir.

Kigiik 6lgekli belediyelerin sosyal donati projeleri i¢in finansman
modeli gelistirilecektir.

Sokak hayvanlaria yonelik yapilacak diizenlemelerin ve 6nlemlerin
etkinlestirilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulacak, yerel
yonetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu projeleri
desteklenecektir.

808.3. e-Devlet Kapisi iizerinden sunulan yerel yonetim hizmetlerinin
sayis1 ve niteligi artirilacaktir.

810.2. e-Devlet ¢alismalarinda merkezi yonetim ve yerel yonetimler
arasinda igbirligi ve koordinasyon artirilacaktir.
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812.6. 812.6. e-Belediye Bilgi Sistemi Projesi tamamlanacaktir.

o)
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Yeni Ekonomi Programm 2025-2029

Eylem ve Projeler-

Cevre Sehircilik Sifir Atik Projesi Uygulamalari yayginlagtirilacaktir.

Eylem ve Projeler- Kentsel doniisiim uygulamalar1 kapsaminda tarihi ve geleneksel kent

Cevre Sehircilik merkezlerinin kimligi korunarak yenileme ve doniisiim ¢aligmalarinin
yapilmast

Eylem ve Projeler- Insaat izinleri, elektrik baglama, ise baslama vb. konularda ilgili kamu

Cevre Sehircilik kuruluslart ile tiim belediyeler arasindaki imza siirecinin elektronik

ortamda yapilmasina imkan saglayacak altyapi tiim hizmet modiillerini
igerecek sekilde kurulacaktir.

Eylem ve Projeler- Uzun siireli bakima ihtiya¢ duyan engelli ve yaslh bireylerin yasadiklar

Cevre Sehircilik ortamda desteklenerek evde bakim, giindiizlii bakim ve kisa siireli bakim
hizmetleri gelistirilecek ve ayrica yerel yonetimlerce bu alanda saglanan
hizmetlerin artirilmasi tesvik edilecektir.

Madde No Sorgun Bélge Plam

Yerel yonetimler basta olmak iizere kamu kurumlarinin yenilik¢ilik yetenek
ve kiiltlirlerinin gelistirici programlar olusturulacaktir. Bu kurumlarin
personellerinin yaraticilik, yenilik¢ilik ve problem ¢dzme gibi yeteneklerin
gelistirilmesine yonelik egitim programlari diizenlenecektir. Ozellikle yerel
yonetimlerin yenilik¢i projeleri uygulamalar (Gilin 1s1g¢imndan yararlanan
elektrik direkleri kendi enerjisini iiretebilen belediye binalari  vb.)
desteklenerek toplum i¢in rol model olusturulmasi saglanacaktir.

Politika 1.4.

STK’larin basta yerel yonetimler olmak iizere kamusal faaliyetlerde daha

el 2. etkin rol almalarina yonelik olarak Kamu-STK isbirlikleri saglanacaktir.

Insan kaynaklarmin gelistirilmesine yonelik bolgesel diizeyde kamu-6zel

Politika 3.6. sektor isbirlikleri kurulacaktir.

Sorgun Bolgesinde degisen ve gelisen sektorlerinin insan kaynaklar
ihtiyaclarini karsilamak {izere isgiicii ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
kamu kurumu niteligindeki meslek odalari, yerel ydnetimler, egitim
kurumlari, is¢i ve isveren sendikalar1 ve 6zel kurumlar arasindaki isbirligi
giiclendirilecektir.

Politika 4.1.

Kentsel ve kirsal alandaki iletigimin gii¢clendirilmesi yolu ile kirsal alandaki
insanlarin  kentsel alanlarda ve sanayi yogun bolgelerde istihdam
edilebilmesi amaciyla yerel yoOnetimler, egitim kuruluslari ve sanayi
isletmeleri arasindaki iletisim ve isbirligi giiclendirilecektir.

Politika 4.2.

E-devlet uygulamalar1 c¢ercevesinde kurumlar arasi bilgi bankalarinin
- olusturulmasi saglanacak, vatandaslarin ve diger kurumlarin bilgiye ulagim
Politika 6.3. hizlandirilacaktir. Ozellikle e - belediye calismalarinda hiz verilecektir.
Kentsel ve kirsal alanlarda kati ve siv1 atiklarin etkin bir sekilde toplanarak
depolanmasi ve degerlendirilmesine yonelik tedbirler alinacaktir. Bu
kapsamda oOzellikle atiklarin  kaynaginda ayristirilmasma  yonelik
Politika 8.4. farkindalik faaliyetleri yerel yonetimler koordinasyonunda saglanarak, bu
yonde ihtiya¢ duyulan alt yapilar gelistirilecektir. Sokak hayvanlarinin kent
saghigimi tehdit etmeyecek bir yapida rehabilitasyonuna yonelik gerekli
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tedbirler yerel yonetimlerce alinarak hayvan bakim merkezleri alt yapilar
gelistirilecektir.

Yerel yonetimler, bolgedeki yerlesimlerin niifus projeksiyonlart ile

Politika 8.5. yerlesimlere 1iist Olgekli planlarda bigilen rolleri de gbz Oniinde
bulundurularak imar planlarim hazirlayacak ve planlarin  gelisim
dinamiklerini bu ¢ergevede belirleyeceklerdir.

Tablo 12: Ust Politika Belgeleri Analizi
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B. AMAC VE HEDEFLER
2026-2026 donemini kapsayan kurumsal Stratejik Planimizda misyonumuz, vizyonumuz, degerlerimiz
ile amag ve hedeflerimiz asagidaki sekilde belirlenmistir.

Misyon

Hemsehrilerimizin Mahalli Miisterek ihtiyaglarini Karsilamak iizere, Mevcut
Kaynaklari Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanarak, Katilimci, Seffaf, Yenilik¢i Bir |
Yonetim Anlayisiyla Hizmet Etmektir. '

Vizyon

Hizmet Kalitesiyle Fark ve Deger Yaratan, Erisilebilir Alanlari Arttiran, Akilc ve
Yenilik¢i Hizmetler Sunan, Kaynaklarini Dogayla Uyumlu ve Etkin Kullanan Oncii |
Belediye Olmak.

Temel Degerler

Sefaflik

Diiriistliik

Hesap Verilebilirlik

Etik Degerlere Saygili

Manevi ve Milli Degerlerine Bagh
Akilc

Coziim ve Vatandas Odakh
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Stratejik Planda Yer alan Amac ve
Hedeflerimiz SOSYAL YASAM VE

SOSYAL DESTEK

Stratejik Amag 1- Sosyal yardimlarda etkinlik saglanacak ve engellilerle dezavantajli gruplara
yonelik destekleyici faaliyetler gergeklestirilecektir.

\ H.1.1. Toplumsal hayatin gliclendirilmesine ve hemseri kiltiriiniin gelismesine yonelik
hizmetler sunulacaktir.

\ H.1.2. Saglik alaninda destekleyici hizmetler ve danismanlik faaliyetleri sunulacaktir.
\ H.1.3. Dezavantajli gruplara ve ihtiyag sahipleri ile engellilere yonelik hizmetler
\ sunulacaktir.

EGITIiM, KULTUR VE SAGLIKLI YASAM
Stratejik Amag 2- Egitim, spor, kiiltiir ve saglik alaninda kaliteli ve ¢cagdas hizmetler sunulacaktir.

\ H.2.1. Egitim alanina yonelik faaliyetler artirilacak, cocuklarin ve genclerin kisisel
\ gelisimine destek verilecektir.

\ H.2.2. Kulturel/sanatsal etkinliklerin zenginlestirilmesi ve yayginlastiriimasi ile manevi
\ degerlerin yasatilmasi saglanacaktir.

\ H.2.3. Vatandaslarimizin spora ilgisi arttirilarak, saglikl yasam kosullarinin gelistirilmesi
\ saglanacaktir.

KURUMSAL GELIiSiM, HIZMET ETKIiNLiGi VE KATILIMCI YONETIM

Stratejik Amag 3- Kurumsal kapasite gelistirilerek, kurumsal yapinin gliclendirilmesinde katilimci
yonetimler ve akilci ¢ozlimler uygulanacaktir.

\ H.3.1. Hizmetlerin tanitilmasinda ve duyurulmasinda etkinlik saglanacaktir.
H.3.2. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi, personel yetkinliginin arttirilmasi ve
\ uzmanlasmanin saglanarak, stratejik yonetim anlayisi yerlestirilecektir.



SORGUN BELEDIYESi

CEVRE, SAGLIK VE ESENLIiK

Stratejik Amag 4- Temiz, saglikli, yesil ve siirdirilebilir gevre igin gerekli ve yeterli kosullar
olusturulacaktir.

\ H.4.1. Sifir atik yonetim sistemi kurulacak, ilce temizligi ve yenilenebilir eneriji
\ konularinda akilci ¢éziimler uygulanacaktir.

I//‘

H.4.2. Acik ve yesil alan kapasitesi arttirilacak ve strekli gelistirilmesi saglanacaktir.

H.4.3. Hayvan sevgisi ve bilinci gelistirilerek, hayvan sagligini koruyucu ve destekleyici
tedbirler alinacaktir.

l//‘

H.4.4. ilge huzurunu ve esenligini saglamaya yonelik, denetim faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

o’/‘

H.4.5. Tarim ve hayvancilik konularinda koruyucu ve destekleyici hizmetler sunulacaktir.

l//‘

ALTYAPI, USTYAPI VE KENTSEL DONUSUM

Stratejik Amag 5- Alt ve (st yapinin yenilenmesi saglanarak, kentsel donlisimin tamamlanmasi
saglanacaktir.

\ H.5.1. Kente uygun mimari yapilar olusturulacaktir.
\ H.5.2. ilgenin artan alt ve st yapi ihtiyacinin karsilanmasina yénelik hizli ve etkin
\ ¢ozumler Uretilecektir.

\ H.5.3. Olasi riskleri 6nemseyen ve gelecekteki ihtiyaglara cevap verebilecek sehir planlari
olusturulacaktir.

\ H.5.4. Sporun gelismesine yonelik tesis ve Ust yapilar olusturulacaktir.
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C. BIRiM PERFORMANS HEDEFi VE FAALIYET MALIiYETLERI TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFi
TABLOSU

Idare Adx Sorgun Belediye Bagkanlig1

Amag Al. Sosyal yardimlarda etkinlik saglanacak ve engellilerle dezavantajli
gruplara yonelik destekleyici faaliyetler gerceklestirilecektir.

1.1. Toplumsal hayatin gliclendirilmesine ve hemseri kiiltiiriiniin gelismesine
yonelik hizmetler sunulacaktir.

Performa 1.1.1. Toplumsal hayatin giiglendirilmesine ve hemsgeri kiiltiiriiniin gelismesine
ns Hedefi yonelik hizmetler sunulacaktir.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2025 2026

1 Meslek Edindirme Kurslarindan

700 1000 1300
yararlanan vatandas sayisi
- Yardim yapilan mutlak yoksulluk 150 200 250
altinda bulunan vatandasg sayisi
3 Yefn Dogan Bebek PI:Q]C%I kapsammda 1000 1000 1000
dogum yardim1 paketi dagitilan aile sayisi
-\ Muhtarlara yonelik diizenlenen etkinlik 1 1 1

sayi1s1

Kaynak Thtiyac1 2026 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Vatandaslara Y o6nelik Meslek
Edindirme Kurslar1 Ag¢ilmasi ALY UL

2 Mutlak yoksulluk gltlnda bulunan 200.000,00 200.000,00
vatandaslara nakdi yardim yapilmasi
Yeni Dogan B?,bek.lerlmg icin Dogum 500.000,00 500.000,00
Yardimi Paketi verilmesi
Muhtarlarin kanlacagl 300.000,00 300.000,00
etkinliklerin diizenlenmesi

Genel Toplam 1400.000,00 1400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad SORGUN BELEDIYE BASKANLIGI

) 1.1.1. Toplumsal hayatin giiglendirilmesine ve hemseri
Performans Hedefi kiiltiiriiniin gelismesine yonelik hizmetler sunulacaktir.
Faaliyet Ad1 Vatandaglara Yo6nelik Meslek Edindirme Kurslari Ag¢ilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Kiiltiir ve Sosyal igler Miidurligi

Ekonomik 2026
Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 350.000,00
Biitce Doner Sermaye

Digt  Diger Yurt Ii

Kayn = Yurt Dist

~No ok~ wWwN R

ak
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adx SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
) 1.1.1. Toplumsal hayatin gii¢lendirilmesine ve hemseri
Performans Hedefi kiiltiiriiniin gelismesine yonelik hizmetler sunulacaktir.
Faaliyet Ad1 Mutlak yoksulluk altinda bulunan vatandaslara nakdi yardim
yapilmast
Sorumlu Harcama - . RO
Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirlagi
Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 200.000,

00
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 200.000,
00



SORGUN BELEDIYESi

Biitce Doner Sermaye
Disi  Diger Yurt I¢i
Kayn Yurt Dis1
ak
Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci 400.000,
00



2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

) 1.1.1. Toplumsal hayatin gii¢lendirilmesine ve hemseri kiiltiiriiniin
Performans Hedefi gelismesine yonelik hizmetler sunulacaktir.
Faaliyet Ad1 Yeni Dogan Bebeklerimiz i¢in Dogum Yardimi Paketi verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2026
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 500.000,00

Biitce Déner Sermaye
Dist Diger Yurt I¢i
Kayna Yurt Dist
k
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak fhtiyaci 500.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
1.1.1. Toplumsal hayatin gii¢clendirilmesine ve hemseri kiiltiiriiniin
Performans Hedefi gelismesine yonelik hizmetler sunulacaktir.
Faaliyet Ad1 Mubhtarlarin katilacag etkinliklerin diizenlenmesi
Sorumlu Harcama - . RO
Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirlagi
Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00

Biitce = Doner Sermaye
Dist  Diger Yurt Ici
Kayna Yurt Dis1
k
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00



SORGUN BELEDIYESI




2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi
TABLOSU

Idare Ad1 SorgunBelediye Baskanlig1

Al. Sosyal yardimlarda etkinlik saglanacak ve engellilerle dezavantajli
gruplara yonelik destekleyici faaliyetler gergeklestirilecektir.

1.3. Dezavantajli gruplara ve ihtiyag sahipleri ile engellilere yonelik hizmetler
sunulacaktir.

Amacg

Hedef

Performa 1.3.1. Dezavantajli gruplara ve ihtiyag sahipleri ile engellilere yonelik
ns Hedefi hizmetler sunulacaktir.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026

Engellilerce yapilan tirtinlerinin sergilendigi
sergi, panayir, kermes sayisi

Mubhtag ailelere Ramazan ayinda dagitilan
gida

paketi sayisi

1 5 5

400 4000 4000

S

aallyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
Engelhlere yonc?hk kiilttrel (Sergi, kermes, 130.000,00 130.000,00
tiyatro vs. ) faaliyetler yapilmasi
Mubhtag ailelere ramazan ayinda gida paketi 4.000.000,00 4.000.000,00

dagitilmasi
Genel Toplam 4.130.000,00 4.130.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ady SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
1.3.1. Dezavantajli gruplara ve ihtiyag sahipleri ile engellilere
Performans Hedefi yonelik hizmetler sunulacaktir.
Faaliyet Ad1 Engellilere yonelik kiiltiirel (Sergi, kermes, tiyatro vs. ) faaliyetler
yapilmast
%(I)'[’Il;lnr? I\l/JeyHaaEri??naieri Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2026
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 130.000,00

Biitce Doner Sermaye
Digt  Diger Yurt ici
Kayna Yurt Disi
k
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 130.000,00



SORGUN BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

) 1.3.1. Dezavantajli gruplara ve ihtiyag sahipleri ile engellilere
Performans Hedefi yonelik hizmetler sunulacaktir.
Faaliyet Ad1 Muhtag ailelere ramazan ayinda gida paketi dagitilmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal igler Miidiirligi

Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler 4.000.000,00

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 4.000.000,00
Biitce Déner Sermaye

Digi  Diger Yurt ci
Kayna Yurt Dis1

k
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 4,000.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Ad1 SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
1.3.1. Dezavantajli gruplara ve ihtiyag sahipleri ile engellilere
Performans Hedefi yonelik hizmetler sunulacaktir.
Faaliyet Ad1 Siinnet s6leninde ¢ocuklarimiza elbise alinmasi
%(I)'[’Iumn;l I\bjeyHaalg(;?irpna}eri Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirlagi
Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dist Diger Yurt I¢i
Kayn = Yurt Dist



2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ak
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00



SORGUN BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi
TABLOSU

Idare Adi SorgunBelediye Baskanlig1

Amag A2. Egitim, spor, kiiltiir ve saglik alaninda kaliteli ve cagdas hizmetler
sunulacaktir.

Hedef 2.1. Egitim alanina yonelik faaliyetler arttirilacak, ¢ocuklarin ve
genglerin kisisel gelisimine destek verilecektir.

Performa 2.1.1. Egitim alanina yonelik faaliyetler arttirilacak, cocuklarin ve
ns Hedefi genglerin kisisel gelisimine destek verilecektir.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026

‘" Cocuk ve/veya genclere yonelik 10 15 o5
diizenlenen kiiltiirel etkinlik sayis1

Diizenlenen kitap fuari sayist 1 1 *
1 Ogrencilere yonelik diizenlenen 5 10 15
satrang¢ turnuvasi sayisi (yil/adet)
2 Ogrencilere yonelik diizenlenen satrang 100 150 200
turnuvasina katilan 6grenci sayisi
(y1l/adet)

Kaynak Ihtiyac1 2026 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Cocuk ve/veya genglere yonelik

1 kiilturel etkinlikler diizenlenmesi 2D ZOILOELTY

Kitap fuar1 diizenlenmesi * *

3 | Yizmele sl 200.000,00 200.000,00
turnuvasi diizenlenmesi

Genel Toplam 1.900.000,00 1.900.000,00



2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ady SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

) 2.1.1. Egitim alanina yonelik faaliyetler arttirilacak,
Performans Hedefi ¢ocuklarin ve genglerin kisisel gelisimine destek verilecektir.
Faaliyet Ad1 Cocuk ve/veya genclere yonelik kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Kiiltiir ve Sosyal igler Miidurligi

Ekonomik 2026
Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Biitce Doner Sermaye

Disi  Diger Yurt Igi

Kayn Yurt Dis1

ak
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00

~No ok wN



SORGUN BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Adi SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

) 2.1.1. Egitim alanina yonelik faaliyetler arttirilacak,
Performans Hedefi cocuklarin ve genclerin kisisel gelisimine destek verilecektir.
Faaliyet Ad1 Kitap Fuar1 Diizenlenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Kiiltiir ve Sosyal igler Miidurligi

Ekonomik 2026
Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri €
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci w
Biitce D§ner Sermaye

Dist Diger Yurt I¢i

Kayn Yurt Dis1

coO~NOo O~ WN -

ak
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci *
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ady SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
) 2.1.1. Egitim alanina yo6nelik faaliyetler arttirilacak,
Performans Hedefi ¢ocuklarin ve genglerin kisisel gelisimine destek verilecektir.
Faaliyet Ad1 Ogrencilere yonelik satranc turnuvasi diizenlenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirlagi

Ekonomik 2026
Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 200.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dist Diger Yurt I¢i
Kayn = Yurt Dis1

ak
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 200.000,00

~No ok N e



2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi
TABLOSU

Idare Ad1 SorgunBelediye Baskanlig1

Amag A2. Egitim, spor, kiiltiir ve saglik alaninda kaliteli ve ¢agdas hizmetler
sunulacaktir.

Hedef 2.2. Kiiltiirel/sanatsal etkinliklerin zenginlestirilmesi ve yayginlastirilmasi
ile manevi degerlerin yasatilmasi saglanacaktir.

Performa 2.2.1. Kiiltiirel/sanatsal etkinliklerin zenginlestirilmesi ve yayginlastirilmasi
ns Hedefi ile manevi degerlerin yasatilmasi saglanacaktir.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026

‘" Ozel giin ve haftalarda anma ve kutlama 15 15 15
say1sl
Diizenlenen tiyatrolardaki seyirci sayisi 2500 2500 2500
Yaz aylarinda diizenlenen etkinlik sayis1 5 10 13
Kiiltiir gezilerine katilan vatandas sayist 500 1000 1300
Anitkabir ziyaretlerine katilan 6grenci sayisi 100 300 300

Kaynak Ihtiyac1 2026 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ozel giinlerde Ve_ha_ftala_rda anma 750.000,00 750.000,00
veya kutlama etkinlikleri
diizenlenmesi
Tiyatro gosterimleri yapilmasi 250.000,00 250.000,00
] Yazaylarmda festival, stnnet, 1.000.000,00 1.000.000,00
sOlen ve Ramazan ay1 etkinlikleri
diizenlenmesi
Kiiltiir Gezileri diizenlenmesi 650.000,00 650.000,00
5 Qgrencilqﬁn katilacagi Anitkabir 150.000,00 150.000,00
ziyaretleri yapilmasi
Genel Toplam 2.800.000,00 2.800.000,00




SORGUN BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
) 2.2.1. Kiiltiirel/sanatsal etkinliklerin zenginlestirilmesi ve
Performans Hedefi yayginlastirilmasi ile manevi degerlerin yasatilmasi saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 Ozel giinlerde ve haftalarda anma veya kutlama etkinlikleri
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Kiiltiir ve Sosyal igler Miidurligi

Ekonomik 2026
Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 750.000,00
Biitce Doner Sermaye

Dist Diger Yurt I¢i

Kayn Yurt Disi

ak
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 750.000,00

~No ok owN

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Adx SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

) 2.2.1. Kiiltiirel/sanatsal etkinliklerin zenginlestirilmesi ve
Performans Hedefi yayginlagtirilmasi ile manevi degerlerin yasatilmasi saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 Tiyatro gosterimleri yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidurliigu

Ekonomik 2026
Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
Biitce DOner Sermaye

Digt  Diger Yurt Igi

Kayn = Yurt Dist

ak

~No ok, WwN B
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Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac: 250.000,00






2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Adi SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
) 2.2.1. Kiiltiirel/sanatsal etkinliklerin zenginlestirilmesi ve
Performans Hedefi yayginlastirilmasi ile manevi degerlerin yagatilmasi saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 Yaz aylarinda festival, siinnet, sdlen ve Ramazan ay1 etkinlikleri
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligi

Ekonomik 2026
Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 1.000.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dist Diger Yurt I¢i
Kayn = Yurt Dist

ak
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

~No ol N

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

) 2.2.1. Kiiltiirel/sanatsal etkinliklerin zenginlestirilmesi ve
Performans Hedefi yayginlastirilmasi ile manevi degerlerin yasatilmasi saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 Kiiltiir Gezileri diizenlenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirlagi

Ekonomik 2026
Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 650.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 650.000,00
Biitce Doner Sermaye

Dist Diger Yurt I¢i

Kayn = Yurt Dis1

ak

~No ol bhwnN



SORGUN BELEDIYESi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 650.000,00



2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

Idare Ad: SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

) 2.2.1. Kiiltiirel/sanatsal etkinliklerin zenginlestirilmesi ve
Performans Hedefi yayginlastirilmasi ile manevi degerlerin yasatilmasi saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 Ogrencilerin katilacagi Anitkabir ziyaretleri yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Kiiltiir ve Sosyal igler Miidurligi

Ekonomik 2026
Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
Biitce Déner Sermaye
Dist Diger Yurt I¢i
Kayn Yurt Dis1

ak
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyac 150.000,00

~N ook wN



SORGUN BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi

TABLOSU
Idare Adx SorgunBelediye Baskanlig1

Amacg A2. Egitim, spor, kiiltiir ve saglik alaninda kaliteli ve ¢agdas hizmetler

sunulacaktir.

Hedef 2.3. Vatandaslarimizin spora ilgisi arttirilarak, saglikli yasam kosullarinin

gelistirilmesi saglanacaktir.

Performa 2.3. 1. Vatandaslarimizin spora ilgisi arttirilarak, saglikli yasam kosullarinin

ns Hedefi gelistirilmesi saglanacaktir.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2024

it Desteklenen amator spor kuliibii sayist 2

7} Yandima Muhtag ailelere yardim 350

Universiteye kazanan genglere yol 250
Hargligi ve askere giden

Mehmetgiklere yol harglig

‘4| Belediyeyi tanitan yayin sayisi 2

31 Ucretsiz internet hizmeti sunulan yer sayisi 2
Belediye Hizmetlerine veya personele 10
yonelik yapilan kamuoyu arastirma sayisi

¢ Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Derneklere 21
onimli giinlerde Bir araya gelinmesi

| oo~ o

Faaliyetler

Biitce

Amator spor kuliiplerinin desteklenmesi 4.000.000,00

Yandima Mubhtag ailelere yardim 400.000,00

Universiteye kazanan genglere yol
< Harglig1 ve askere giden Mehmetciklere HOOT0

yol har¢ligt

Belediyeyi tanitan yayin sayisi 200.000,00

Ucretsiz internet hizmeti verilmesi 20.000,00
Belediye Hizmetlerine veya personele

H yonelik yapilan kamuoyu arastirma sayisi 400.000,00
Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Derneklere

onemli giinlerde Bir araya gelinmesi 500.000,00

2026

500

400

Kaynak Ihtiyaci 2026 (TL)

Toplam

4.000.000,00

400.000,00

100.000,00

200.000,00
20.000,00

400.000,00

500.000,00
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Genel Toplam 5.620.000,00 5.620.000,00



SORGUN BELEDIYESI

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

) 2.3.1. Vatandaglarimizin spora ilgisi arttirilarak, saglikli yasam
Performans Hedefi kosullarinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 Amator spor kuliiplerinin desteklenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Ozel Kalem Birimi

Ekonomik 2026
Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler 4.000.000,00
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.000.000,00
Biitce Déner Sermaye

Dist Diger Yurt I¢i

Kayn Yurt Dis1

ak
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyac 4.000.000,00

~No ok wN e

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
2.3.1. Vatandaslarimizin spora ilgisi arttirilarak, saglikli yagsam
Performans Hedefi kosullarimin gelistirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 Yandima Mubhtag ailelere yardim
Sorumlu Harcama " o
Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Birimi
Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000,00
Biitce Ddner Sermaye
Digt  Diger Yurt I¢i
Kayn Yurt Dis1
ak
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci



2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Toplam Kaynak Thtiyac 400.000,00



SORGUN BELEDIYESI

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

) 2.3.1. Vatandaslarimizin spora ilgisi arttirilarak, saglikli yasam
Performans Hedefi kosullarinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 Universiteye kazanan genglere yol Har¢ligi ve askere giden

Mehmetgiklere yol har¢ligi
Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Ozel Kalem Birimi

Ekonomik 2026
Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Biitce Doner Sermaye

Dist Diger Yurt I¢i

Kayn = Yurt Dist

ak

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

0O ~NOo O bhwWwN B

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Adx SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

) 2.3.1. Vatandaslarimizin spora ilgisi arttirilarak, saglikli yasam
Performans Hedefi kosullarimin gelistirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 Belediyeyi tanitan yayin sayisi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Ozel Kalem Birimi

Ekonomik 2026
Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 200.000,00
Biitge Doner Sermaye
Dist  Diger Yurt I¢i
Kayn Yurt Disi

ak

~No ok wN
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Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00



SORGUN BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 3.1.1. Hizmetlerin tanitilmasinda ve duyurulmasinda etkinlik
saglanacaktir.

Faaliyet Adi Ucretsiz internet hizmeti verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Ozel Kalem Birimi

Ekonomik 2026
Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 20.000,00
Sermaye Transferleri

8 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dist Diger Yurt I¢i
Kayn = Yurt Dis1

ak
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyac 20.000,00

~No ok Wk



2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 3.1.1. Hizmetlerin tanitilmasinda ve duyurulmasinda etkinlik
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 Belediye Hizmetlerine veya personele yonelik yapilan kamuoyu

arastirma sayisi
Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Ozel Kalem Birimi

Ekonomik 2026
Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 400.000,00
Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 400.000,00
Biitce Déner Sermaye
Dist Diger Yurt I¢i
Kayn Yurt Dis1

ak
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00

~Noorbh N

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.1.1. Hizmetlerin tanitilmasinda ve duyurulmasinda etkinlik
saglanacaktir.
Faaliyet Adi Sivil Top.lum K_uruluslarl ve Derneklere 6neSmli giinlerde Bir
araya gelinmesi
Sorumlu Harcama - C
Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Birimi
Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 500.000,00
7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 500.000,00
Biitge Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i



SORGUN BELEDIYESi

Dist | Yurt Dist
Kayn
ak
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00



2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi
TABLOSU

Idare Adx SorgunBelediye Baskanlig1

Ama A3. Kurumsal kapasite gelistirilerek, kurumsal yapinin gii¢lendirilmesinde
¢ katilime1 yonetimler ve akiler ¢oziimler uygulanacaktir.

3.2. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi, personel yetkinliginin
Hedef - S

arttiritlmas1 ve uzmanlagsmanin saglanarak, stratejik yonetim anlayisi

yerlestirilecektir.

Performa 3.2.1. I kontrol sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi, personel yetkinliginin
ns Hedefi arttiritlmas1 ve uzmanlagsmanin saglanarak, stratejik yonetim anlayisi
yerlestirilecektir.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026

1 Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Sayis1 10 * *

I Personel Gérev Tanimlarinin

2. Olusturulma Orani (%)

Miidiirliiklerin galisma yonetmeliklerine
¢ iliskin 1 * *
yapilan fiili durum-hukuki durum

karsilastirma sayisi

Kurumsal risk ve siire¢ yonetimi 70 100 *
.| caligmalarinin tamamlanma orani (%)

70 100 *

Kaynak Ihtiyac1 2025 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Egitim ihtiya¢ analizi sonucunda, hizmet ici
Il egitimlerin etkin, uygulamali ve ayrintili 5.000,00 5.000,00
yapilmast
Bve'lgdiyq'personeline.: yonelik hizmet i¢i 200.000,00 200.000,00
egitim diizenlenmesi

Personel gorev tanimlarimin 5.000.00 5.000.00
olusturulmasi ve siirekli giincel halde R R
tutulmasi

Standart dosya plan1 uygulamasinda

" yapilan hatalar ve eksiklikler hakkinda 5.000,00 5.000,00
bilgilendirme
yapilmasi
Imza yetkileri yonergesinin detayl
o1 idari islemlere yonelik hazirlanmas: 5.000,00 5.000,00
ve siirekli glincellenmesi

Midiirliiklerin ¢aligma yonetmeliklerine

iligkin yapilan fiili durum-hukuki durum 5.000,00 5.000,00
karsilastirma

yapilmasi

7/ I¢ kontrol sisteminin kurulmas1 ve 100.000,00 100.000,00
gelistirilmesi



SORGUN BELEDIYESI

Mevzuat siireli yaymlarina abonelik
kurulmasi

Harcama belgeleri mevzuatina iliskin
uygulama egitimi verilmesi

Tasinmazlarda Cins Tashihi
1] islemlerinin yapilmast

Genel Toplam

40.000,00 40.000,00
20.000,00 20.000,00
5.000,00 5.000,00

390.000,00 390.000,00



2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
3.2.1. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi,
Performans Hedefi personel yetkinliginin arttirilmasi ve uzmanlagsmanin
saglanarak, stratejik yonetim anlayisi
yerlestirilecektir.

Egitim ihtiya¢ analizi sonucunda, hizmet i¢i egitimlerin etkin,
uygulamali ve
ayrintili yapilmasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik 2026
Kod

Personel Giderleri 5.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 5.000,00
Biitce Déner Sermaye
Dist Diger Yurt I¢i
Kayn Yurt Disi

ak
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00

~No ok wN

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Adi SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
3.2.1. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi,
Performans Hedefi personel yetkinliginin arttirilmasi ve uzmanlagmanin
saglanarak, stratejik yonetim anlayisi
yerlestirilecektir.
Faaliyet Ad1 Belediye personeline yonelik hizmet i¢i egitim diizenlenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik 2026
Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Doner Sermaye

~No o bhwWwN B



SORGUN BELEDIYESi

Biitge Diger Yurt Ici
Digt | Yurt Dis1
Kayn
ak
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00



2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

Idare Ady SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
3.2.1. I¢ kontrol sisteminin kurulmast, gelistirilmest,
Performans Hedefi personel yetkinliginin arttirilmasi ve uzmanlagsmanin
saglanarak, stratejik yonetim anlayist
yerlestirilecektir.
Faaliyet Ad1 Personel gorev tanimlarinin olusturulmasi ve siirekli giincel halde
tutulmasi
Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik 2026
Kod

Personel Giderleri 10.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 10.000,00
Biitce Déner Sermaye
Dist Diger Yurt I¢i
Kayn Yurt Disi

ak
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00

~Noolrbh wN e

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ady SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
3.2.1. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi,
Performans Hedefi personel yetkinliginin arttirilmasi ve uzmanlasmanin
saglanarak, stratejik yonetim anlayisi
yerlestirilecektir.
Faaliyet Ad: E;zil(rll(cllzgtadosya plani1 uygulamasinda yapilan hatalar ve eksiklikler
bilgilendirme yapilmasi
Sc_)r_urr_llu Har‘fa.m a Yazi Isleri Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod
1 Personel Giderleri 10.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme



SORGUN BELEDIYESi

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 10.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dist Diger Yurt I¢i
Kayn = Yurt Dis1
ak
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00



2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
3.2.1. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi,
Performans Hedefi personel yetkinliginin arttirilmasi ve uzmanlagsmanin
saglanarak, stratejik yonetim anlayisi
yerlestirilecektir.

Imza yetkileri yonergesinin detayl idari islemlere yonelik

Faaliyet Adi hazirlanmasi ve
siirekli giincellenmesi
Sorumlu Harcama Yazi Isleri Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod
1 Personel Giderleri 10.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

Bitge =~ DOner Sermaye
Dt Diger Yurt Ici
k
Kayna Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Adi SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
3.2.1. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi,
Performans Hedefi personel yetkinliginin arttirilmasi ve uzmanlasmanin
saglanarak, stratejik yonetim anlayisi
yerlestirilecektir. -
Faaliyet Adi lgiljlrll(}%r_lﬁlljll(%rlirll calisma yonetmeliklerine iliskin yapilan fiili
durum karsilastirma yapilmasi
Sc.)r.urr.llu Har‘fa.m a Yazi Isleri Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod
1 Personel Giderleri 10.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00



SORGUN BELEDIYESi

Bitce =~ DOner Sermaye
K]a)ylﬁ:ik Diger Yurt Igi
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
10.000,00

Toplam Kaynak fhtiyaci



2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
3.2.1. I¢ kontrol sisteminin kurulmast, gelistirilmest,

Performans Hedefi personel yetkinliginin arttirilmasi ve uzmanlagsmanin
saglanarak, stratejik yonetim anlayisi
yerlestirilecektir.

Faaliyet Ad1 I¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gelistirilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Mali Hizmetler Miidiirligii

Ekonomik 2026
Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
Biitce Déner Sermaye

Disi  Diger Yurt Igi

Kayn Yurt Disi

ak
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00

o ~No orlhwN B

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Adi SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
3.2.1. I¢ kontrol sisteminin kurulmas1, gelistirilmesi, personel
Performans Hedefi yetkinliginin arttirilmasi ve uzmanlagmanin saglanarak,
stratejik yonetim anlayist
yerlestirilecektir.
Faaliyet Ad1 Mevzuat siireli yayinlarina abonelik kurulmasi

Sorumlu Harcama

P o . Mali Hizmetler Miidiirliigi
Birimi veya Birimleri

Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Biitce Doner Sermaye

Diger Yurt Igi



SORGUN BELEDIYESi

Dist  Yurt Dis1
Kayn
ak
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00



2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

3.2.1. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi,
Performans Hedefi personel yetkinliginin arttirilmasi ve uzmanlagsmanin

saglanarak, stratejik yonetim anlayist

yerlestirilecektir.
Faaliyet Ad1 Harcama belgeleri mevzuatina iliskin uygulama egitimi verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Mali Hizmetler Midiirligii

Ekonomik 2026
Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000,00
Biitce Doner Sermaye
Disi  Diger Yurt Igi
Kayn Yurt Dist

ak
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 40.000,00

~NoorbhwN

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
3.2.1. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi,

Performans Hedefi personel yetkinliginin arttirilmasi ve uzmanlasmanin
saglanarak, stratejik yonetim anlayisi
yerlestirilecektir.

Faaliyet Ad1 Tasinmazlarda cins tashihi islemlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Mali Hizmetler Miidiirligii

Ekonomik 2026
Kod
Personel Giderleri 10.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00
Déner Sermaye

~No olhkhwNEe
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Biitge Diger Yurt Ici
Dis1 | Yurt Dist
Kayn
ak
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 10.000,00



2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi
TABLOSU

Idare Adi SorgunBelediye Baskanlig1

A4. Temiz, saglikli, yesil ve siirdiiriilebilir ¢evre i¢in gerekli ve

A .
S yeterli kosullar olusturulacaktir.

Hedef 4.1. Sifir atik yonetim sistemi kurulacak, ilge temizligi ve yenilenebilir enerji
konularinda akilcr ¢oziimler uygulanacaktir.

Performa 4.1.1. Sifir atik yonetim sistemi kurulacak, ilge temizligi ve yenilenebilir enerji
ns Hedefi konularinda akiler ¢oziimler uygulanacaktir.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
Sikistirma Cop Aract Alimi * 1 1

400 ‘liikk ve 770 Litrelik Cop *

-1 Konteyneri ALY AL

Kaldirimlara Konulmasi i¢in Geri o * *
3 Dontisiim kutusu

IS I S S

Kaynak Thtiyaci 2026 (TL)

I(.rI

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Sikistirma Cop Araci 1.400.000,00 4'83?6200’00 6.200.000,00

21 400 “liik ve 800 Litrelik Cop Konteyneri 1.000.000,00 1.860.000,00  2.860.000,00
Hibe

Genel Toplam 2.400.000,00 6.660.000,00 9.060.000,00




SORGUN BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Adx SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

) 4.1.1. Saifir atik yonetim sistemi kurulacak, ilge temizligi ve
Performans Hedefi yenilenebilir enerji konularinda akilcr ¢oziimler uygulanacaktir.
Faaliyet Ad1 Sikistirma Cop Aract Alimi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Temizlik isleri Miidiirliigii

Ekonomik 2026
Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.400.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.200.000,00

0o ~NOo ol WN B

Biitce Doner Sermaye
Dist Diger Yurt I¢i
Kayn Hibe 4.800.000,00
ak
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci
6.200.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
) 4.1.1. Sifir atik yonetim sistemi kurulacak, ilge temizligi ve
Performans Hedefi yenilenebilir enerji konularinda akilci ¢oziimler uygulanacaktir.
Faaliyet Ad1 400 ‘lik ve 770 Litrelik Cop Konteyneri
rumlu Harcam C e
g?ril;lni \lljeyaaB%?i maieri Temizlik Isleri Miidurligii
Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000(.)000,0
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.860.000,00
Biitge Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
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Dis1
Kayn | Hibe 1.860.000,00
ak
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.860.000,0

0



SORGUN BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
) 4.1.1. Saifir atik yonetim sistemi kurulacak, ilge temizligi ve
Performans Hedefi yenilenebilir enerji konularinda akilcr ¢oziimler uygulanacaktir.
Faaliyet Ad1 Kaldirimlara Konulmasi i¢in Geri Doniisiim kutusu
Sc_)r_urr_llu Harga_m a Park ve Bahgeler
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 0

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,0

Biitce Doner Sermgye
Dist Diger Yurt I¢i
Kayn = Yurt Dist
ak
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi
TABLOSU

Idare Ad1 SorgunBelediye Baskanlig1

A4. Temiz, saglikli, yesil ve siirdiiriilebilir ¢evre i¢in gerekli ve

Amag yeterli kosullar olusturulacaktir.

Hedef 4.2. Acik ve yesil alan kapasitesi arttirilacak ve siirekli gelistirilmesi saglanacaktir.

Performa : o I
ns Hedefi 4.2.1. Acik ve yesil alan kapasitesi arttirilacak ve stirekli gelistirilmesi

saglanacaktir.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2025 2026
Bisiklet yolu 2. etap

2 2
Delibas deresi 1slah1 park ve yiiriiyiis o %50 %100
“ yolu yapim (%)
' Celtek Maden Sahasi Tabiat Parki (%) %20 %70
Ahmet Efendi Dere Kener1 Islahi (%) %50 %100
Yeni Park Yapimi 8 11 12

Kaynak Thtiyaci 2026 (TL)
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Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

i Bisikletyolu 2. etap 2.000.000,00 90000000 15 500,000,0
0
“ Delibas Deresi park ve yiirilyiis yolu 2.000.000,00 * 2.000.000,00
yapimi (%)
Celtek Maden Sahasi Tabiat Parki (%) 500.000,00 500.000,00 1.000.000,00
Ahmet Efendi Dere Keneri Islahi (%) 2.400.000,00 2.400.000,00
Yeni Park Yapimi 60 Doniim Yesiloz 2.00.000,00 6.000.000,00 8.000.000,00
E Yeni Mezarlik Yesillendire ve Fidan Dikimi 500.000 500.000,00

Genel Toplam 9.400.000,00  14.500.000,0  28.900.000,0
0 0
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

) 4.2.1. Acik ve yesil alan kapasitesi arttirilacak ve siirekli
Performans Hedefi geligtirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 Bisiklet yolu 1. etap

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler Mudiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 13.000.000,00
Biitce Déner Sermaye
Dist Diger Yurt I¢i 2.000.000,00
Kayn Yurt Dis1
ak
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
4.2.1. Acik ve yesil alan kapasitesi arttirilacak ve stirekli
Performans Hedefi gelistirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 Delibas Deresi park ve yiirliylis yolu yapimi
sorum 'V“e;'aag?';‘{}‘nﬁeri Park ve Bahgeler Midiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
Biitce Déner Sermaye
Disi  Diger Yurt Igi
Kayn Yurt Dist
ak
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Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac: 2.000.000,
00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Adi SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
4.2.1. Acik ve yesil alan kapasitesi arttirilacak ve siirekli
Performans Hedefi gelistirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 Celtek Maden Sahasi Tabiat Parki
sorum b‘e)',*aag?’;‘{}‘na}eri Park ve Bahgeler Midiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
Doéner Sermaye

Biitce .
Dist Diger Yurt I¢i 500.000,00
Kayn Yurt Dis1
ak
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Adi SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
4.2.1. Acik ve yesil alan kapasitesi arttirilacak ve stirekli
Performans Hedefi gelistirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 Ahmet Efendi Dere Kener1 Islahi
Sorum 'V“e;'aag?';‘{}‘nﬁeri Park ve Bahgeler Midiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.400.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
Biitce Déner Sermaye
Dist Diger Yurt I¢i
Kayn YurtDist
ak
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci
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Toplam Kaynak ihtiyaci 2.400.000,
00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
4.2.1. Acik ve yesil alan kapasitesi arttirilacak ve siirekli
Performans Hedefi gelistirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 Yeni Park Yapimi 60 Dontim Yesiloz
Sorum '\l,‘eyHaagci?{Pna}eri Park ve Bahgeler Midiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
Déner Sermaye

Biitce .
Dist Diger Yurt I¢i 6.000.000,00
Kayn Yurt Dis1
ak
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Thtiyaci 8.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

) 4.2.1. Acik ve yesil alan kapasitesi arttirilacak ve stirekli
Performans Hedefi gelistirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet Ad1

Yeni Mezarlik Yesillendire ve Fidan Dikimi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler Miidiirligii

Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
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7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak htiyaci
Biitce Doner Sermaye
Disi  Diger Yurt I¢i
Kayn Yurt Dist
ak
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000,00

PERFORMANS HEDEFi
TABLOSU

Idare Ad1 SorgunBelediye Baskanlig1

A4. Temiz, saglikli, yesil ve siirdiiriilebilir ¢evre i¢in gerekli ve

Amag yeterli kosullar olusturulacaktir.

4.3. Hayvan sevgisi ve bilinci gelistirilerek, hayvan sagligini koruyucu ve

AREE] destekleyici tedbirler alinacaktir.

Performan 4.3.1. Hayvan sevgisi ve bilinci gelistirilerek, hayvan sagligini koruyucu ve
s Hedefi destekleyici tedbirler alinacaktir.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026

tamamlanma orani (%)

Tedavi Edilen, kisirlastirilan veya s
rehabilite edilen Sokak Hayvani Sayist 843 760
Sokak hayvanlari i¢in mahallelere .
2 - . 6 5
yerlestirilen yiyecek ve su kab1 sayisi
(y1l/adet)
Okullara konulan kedi ve kopek kuliibe *
3 10 10
sayisi (yil/adet)
Okullarda gerceklestirilen hayvan
4 sevgisini gelistirmeye yonelik egitim 8 * *
sayisi (yil/egitim sayis1)
Gegici Hayvan Bakim Evi Projesi 100 100 100

Kaynak Thtiyaci 2025 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Sokak hayvanlarina gegici barimma
saglanmasi ve bu hayvanlarin 1.000.000,00 100.000,00 1.500.000,00

rehabilitasyonlarinin yapilmasi

200.000,00 250.000,00

-_

“ Sokak hayvanlarina su ve yemek kab1
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alinmasi

150.000,00
Okullarda hayvan sevgisini 50.000.00

gelistirmeye yonelik egitim
verilmesi

Cevreye kedi ve kopek kuliibesi konulmasi

Sokak hayvanlarimin sahiplendirilmesi

Gegici Hayvan Bakim Evi Yapilmasi

1. .
Genel Toplam 4000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
4.3.1. Hayvan sevgisi ve bilinci gelistirilerek, hayvan
Performans Hedefi saghigim koruyucu ve destekleyici tedbirler alinacaktir.
Faaliyec Ad Sl iy valarns geit bt st ve b ayvaclan
2orum weyHaagﬁ‘;‘{;‘nﬁeri Afet Isleri Midirliigii
Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod
1 Personel Giderleri 350.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.350.000,00
Biitge =~ DOner Sermaye
Disi  Diger Yurt I¢i

Kayna ' Biit¢e Dist 150.000,00
k
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ady SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
) 4.3.1. Hayvan sevgisi ve bilinci gelistirilerek, hayvan
Performans Hedefi saghigini koruyucu ve destekleyici tedbirler alinacaktir.
Faaliyet Ad1 Sokak hayvanlarina su ve yemek kabi alinmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Afet Isleri Miidiirliigii

Ekonomik 2026
Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
Biitce Doner Sermaye
Digt  Diger Yurt Ii
Kayn = Yurt Dist

ak
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

~No ok wN
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Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Adi SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

) 4.3.1. Hayvan sevgisi ve bilinci gelistirilerek, hayvan
Performans Hedefi sagligini koruyucu ve destekleyici tedbirler alinacaktir.
Faaliyet Ad1 Cevreye kedi ve kopek kuliibesi konulmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Afet Isleri Midiirliigii

Ekonomik 2026
Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dist Diger Yurt I¢i
Kayn = Yurt Dist

ak
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 200.000,00

~NoolbhwN

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

) 4.3.1. Hayvan sevgisi ve bilinci gelistirilerek, hayvan
Performans Hedefi sagligim koruyucu ve destekleyici tedbirler alinacaktir.
Faaliyet Ad1 Okullarda hayvan sevgisini gelistirmeye yonelik egitim verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Afet Isleri Miidiirliigii

Ekonomik 2026
Kod

Personel Giderleri 50.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Biitge Doner Sermaye
Digt  Diger Yurt I¢i
Kayn Yurt Dist

ak
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

~No ok wN e
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Toplam Kaynak Ihtiyac 50.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
) 4.4.1. ilge huzurunu ve esenligini saglamaya
Performans Hedefi yonelik,denetim faaliyetleri gerceklestirilecektir.
Faaliyet Ad1 Cadde ve Sokak Aydinlatilmasi
g?::ll?nn: I\l,'le;'aag;?irpne}eri Ulasim Hizmetleri Mudirligi
Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 9.000(.)000,0
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
Biitge Doner Sermaye
Dist  Diger Yurt I¢i
Kayn = Yurt Dist
ak
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 9.000(.)000,0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
) 4.4.1. ilge huzurunu ve esenligini saglamaya yonelik,denetim
Performans Hedefi faaliyetleri gerceklestirilecektir.
Faaliyet Ad1 Yaya Ust Gegiti Yapilmasi
g?”:nr? I\l/Je;'aaerCi?inr;laieri Ulasim Hizmetleri Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 6.500.000,00

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci
Biitce Doner Sermaye

Disi  Diger Yurt Igi 6.500.000,00
Kayna Yurt Disi
k
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.500.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
) 4.3.1. Hayvan sevgisi ve bilinci gelistirilerek, hayvan sagligini
Performans Hedefi koruyucu ve destekleyici tedbirler alinacaktir.
Faaliyet Ad1 Sehir i¢i Sinyalizasyon
g?:#nn: I\l,'le;'aag?irpnaieri Ulasim Hizmetleri Miidiirliga
Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod

1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
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4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 150.000,00
7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci
Biitge Doner Sermaye

Dist  Diger Yurt I¢i
Kayna Yurt Disi

k
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
) 4.3.1. Hayvan sevgisi ve bilinci gelistirilerek, hayvan sagligini
Performans Hedefi koruyucu ve destekleyici tedbirler aliacaktir.
Faaliyet Ad1 Sehir i¢i kapali yolcu duraklar yapilmasi
Sorumlu Harcama . e e e
Birimi veya Birimleri Ulagim Hizmetleri Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 1.250.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci
Biitge Doner Sermaye
Dist  Diger Yurt I¢i
Kayna Yurt Disi
k
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.250.000,00
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PERFORMANS HEDEFI
TABLOSU

Idare Ad1 SorgunBelediye Baskanlig1
A4. Temiz, saglikli, yesil ve siirdiiriilebilir ¢evre i¢in gerekli ve

Amag yeterli kosullar olusturulacaktir.

def 4.4. Tlge huzurunu ve esenligini saglamaya yonelik, denetim
Hede faaliyetleri gerceklestirilecektir.
Performa 4.4.1. Tige huzurunu ve esenligini saglamaya yonelik, denetim faaliyetleri
ns Hedefi gerceklestirilecektir.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026

‘I Denetlenen Isyeri say1s 561 * 561

Ruhsat ve Denetim mevzuati o o o
kapsaminda verilen hizmet i¢i egitim
saati (y1l/saat)

Zabita Personeline verilen egitim * * *
sayist (y1l/adet)

Kagak yapilagsmaya yonelik yapilan

4 150
kapsamli ve programli denetim sayis1
(y1l/adet)
Ruhsatsiz isyerlerinin tespit edilmesine
yonelik yapilan kapsamli ve programli 200 - -
denetim sayist (yil/adet)

(6}

T S N S

Kaynak Thtiyac1 2026 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

‘| Yetki kapsamindaki igyerlerinde 65.000,00
zabita denetimlerinin yapilmasi 65.000,00

7, Ruhsat denetim ve zabita konularinda 130.000,00 130.000,00
alman hizmet i¢i egitim alinmasi
Yetki kapsamindaki isyerlerinin ruhsat

</ denetimlerinin yapilmasi ve ruhsatsiz 130.000,00 130.000,00
igyerlerinin tespit edilerek,
ruhsatlandirilmasi

Genel Toplam 295.000,00 295.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

) 4.4.1. llge huzurunu ve esenligini saglamaya yonelik, denetim
Performans Hedefi faaliyetleri gerceklestirilecektir.
Faaliyet Ad1 Yetki kapsamindaki isyerlerinde zabita denetimlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Zabita Midirligi
Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod
1 Personel Giderleri 65.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 65.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dist Diger Yurt I¢i
Kayn = Yurt Dist

ak
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 65.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ady SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
) 4.4.1. Tlige huzurunu ve esenligini saglamaya yénelik, denetim
Performans Hedefi faaliyetleri gergeklestirilecektir.
Faaliyet Ad1 Ruhsat denetim ve zabita konularinda alinan hizmet ici egitim
alimasi
Sorumlu Harcama _ Zabrta Miidirligi
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 130.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dist Diger Yurt I¢i
Kayn Yurt Dis1
ak
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Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 130.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
) 4.4.1. llge huzurunu ve esenligini saglamaya yonelik, denetim
Performans Hedefi faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Yetki kapsamindaki isyerlerinin ruhsat denetimlerinin yapilmasi
ve rubsatsiz
isyerlerinin tespit edilerek, ruhsatlandirilmasi

Zabita Mudirligi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod
Personel Giderleri 130.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 130.000,00
Biitce Déner Sermaye
Digt  Diger Yurt Igi
Kayn Yurt Dis1
ak
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 130.000,00

00O ~NOoO Ol b wWwNE

PERFORMANS HEDEFi
TABLOSU

Idare Adx SorgunBelediye Baskanlig1

AS. Alt ve iist yapinin yenilenmesi saglanarak, kentsel doniisiimiin

Skl tamamlanmasi saglanacaktir.
Hedef 5.1. Kente uygun mimari yapilar olugturulacaktir.

Performa o
ns Hedefi 5.1.1. Kente uygun mimari yapilar olusturulacaktir.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026

Yii H Y Projesi
) iizme Havuzu Yapma Projesi 30 70 75

%

I
Yol ve Kaldirim Yapimi Projesi (%) * %100 &
Yeni Mezarlik Yapim Projesi 50 %100 €
Yoresel Lezzetler Bi Y Projesi

oresel Lezzetler Binas1 Yapimi Projesi 50 %100 *
Hayvan Pazar1 Yapimi Projesi * *
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—n Dispanser Yapimi Projesi %20 %80
Trafo Binas1 Yapimi Projesi %100 -
Faaliyetler ..
Kaynak Biitce Dis1 Toplam
ihtiyac1
2025 (TL)
*
Yﬁzme e e 25.000.000 25.000.000
IOM Vol ve Kaldirim Yapim Projesi (%) 75.000.000,00 75.000.000,00
-\ Belediye Meydani Kath Otopark 70.000.000,00 70.000.000,00
500.000,00
; Hayvan Pazar1 Yapimi Projesi 500.000,00
Genel Toplam 145.500.000,00 25.000.000,00 170.500.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 5.1.1. Kente uygun mimari yapilar olusturulacaktir.
Faaliyet Adx Yiizme Havuzu Yapma Projesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Fen Isleri Madarligh
Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
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6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
Biitce DOner Sermaye
Dist Diger Yurt I¢i
K:E(/ f Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

25.000.000,00

25.000.000,00
25.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama

SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

5.1.1. Kente uygun mimari yapilar olusturulacaktir.

Belediye Meydan1 Katli1 Otopark

Birimi veya Birimleri Fen Isleri Madarligh
Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci
Biitce Doner Sermaye
Digi  Diger Yurt Igi 70.000.000,00
Kayn Yurt Dist
ak
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 70.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 5.1.1. Kente uygun mimari yapilar olusturulacaktir.
Faaliyet Ad1 Yol ve Kaldirim Yapimu Projesi
Sorumlu Harcama T
Birimi veya Birimleri Fen Isleri Midirlugd
Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri

8 Borg¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci
Déner Sermaye

Biitce .
Digt  Diger Yurt Igi 75.000.000,00
Kayn Yurt Dis1

ak
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 75.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 75.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 5.1.1. Kente uygun mimari yapilar olusturulacaktir.
Faaliyet Ad1 Trafo Binas1 Yapim Projesi
Sorumlu Harcama Fen lsleri Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00

Biitce Doner Sermaye
Dist Diger Yurt I¢i
Kayn Yurt Disi
ak
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi
TABLOSU

Idare Ad1 SorgunBelediye Baskanlig1
Amag AS. Alt ve iist yapinin yenilenmesi saglanarak, kentsel doniistimiin
tamamlanmasi saglanacaktir.
; 5.3. Olast riskleri 6nemseyen ve gelecekteki ihtiyaglara cevap verebilecek sehir
Hede planlart olusturulacaktir.

Performa 5.3.1. Olasi riskleri 6nemseyen ve gelecekteki ihtiyaglara cevap verebilecek sehir
ns Hedefi planlart olusturulacaktir.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Yeni imar planlar1 yapilma orani (%) 5 * *

Kent bilgi sistemi ile cografi bilgi

. . 80 * *
sistemi kurulmasinin tamamlanma
orani (%)
Imara iliskin resmi evrakin
¢ 50 50 *

sayisallastirilma orani (%)

IS B

Kaynak Ihtiyac1 2026 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1/5000 ve 1/1000 Slgekli imar
planlar1 hazirlanmasi 2.000.000,00 2.000.000,00

Kent bilgi sistemlerinin ve CBS
uygulamalarmin belediye bilgileriyle 500.000,00 500.000,00
uyumlu bir sekilde kurulmasi

Imara iliskin resmi evrakin 100.000,00 100.000,00
sayisallagtirilmasi

IS S

Genel Toplam 2.600.000,00 2.600.000,00

78



2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Adi SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

) 5.3.1. Olasi riskleri 6nemseyen ve gelecekteki ihtiyaclara cevap
Performans Hedefi verebilecek sehir planlari olusturulacaktir.
Faaliyet Ad1 1/5000 ve 1/1000 6l¢ekli imar planlart hazirlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik 2026
Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 2.000.000,00
Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dist Diger Yurt I¢i
Kayn = Yurt Dist
ak
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.000.000,00

~No ol bh wN e

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI
) 5.3.1. Olasi riskleri 6nemseyen ve gelecekteki ihtiyaglara cevap
Performans Hedefi verebilecek sehir planlari olusturulacaktir.
. Kent bilgi sistemlerinin ve CBS uygulamalarinin belediye
Faaliyet Ad1 bilgileriyle uyumlu bir
sekilde kurulmasi
Sorumlu Harcama . e e e e
Birimi veya Birimleri Imar ve Sehircilik Midiirligii
Aciklamalar
Ekonomik 2026
Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 500.000,00

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 500.000,00
Biitce Déner Sermaye
Disi  Diger Yurt I¢i
Kayn = Yurt Dis1
ak
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

) 5.3.1. Olasi riskleri 6nemseyen ve gelecekteki ihtiyaglara cevap
Performans Hedefi verebilecek sehir planlari olusturulacaktir.
Faaliyet Ad1 Imara iliskin resmi evrakin sayisallastiriimasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik 2026
Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Biitce Doner Sermaye

Dist Diger Yurt I¢i

Kayn = Yurt Dist

ak
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00

~No ol bhwN
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Performans programinin toplam kaynak ihtiyaci; faaliyetlerin maliyeti, genel yonetim giderleri ve diger idarelere
transfer edilecek kaynaklar toplamindan olusmaktadir.

Genel yonetim giderleri, faaliyetler ile dogrudan iligkilendirilemeyen ve faaliyet

maliyetlerine dahil edilemeyen ancak, idarenin kurumsal ve yonetsel ihtiyaclarinin karsilanmasi igin yapilmasi
gereken genel giderlerdir. Diger bir ifade ile, birden fazla faaliyete ya da faaliyetle birlikte kurumsal ihtiyaglara
hizmet eden ancak, faaliyet maliyetine dahil edilemeyen giderler, genel yonetim giderleri igerisinde yer almaktadir.

Bu kapsamda Sorgun Belediyesi 2026 yil1 Performans Programinda yer alan faaliyetler maliyetlendirilmis
ve her bir performans hedefinin maliyeti ortaya konmustur.

Tim faaliyetlerin maliyetleri toplanarak, s6z konusu faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin ihtiyag
duyulan kaynak tespit edilmistir. Faaliyetlerin maliyetlendirilmesi asamasinda faaliyet giderlerine dahil edilmeyen
Genel Yonetim Giderleri ile Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar toplamu faaliyetlerin maliyetleri igin
gerekli olan kaynak ihtiyaci ile toplanarak Idarenin ihtiyaci olan toplam kaynak ihtiyaci ortaya konulmustur.

1. lidare Performans Tablosu

IDARE ADI SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

Performans Faaliyet BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Hedefi
PAY PAY PAY
Vatandaslara
Yonelik Meslek 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00
Edindirme Kurslar1
Agilmasi

Mutlak yoksulluk

altinda bulunan 100.000,00 | 0,00 100.000,00 0,00
vatandaglara nakdi
1.1.1. Toplumsal yardim yapilmast
hayatin
gliclendirilmesine ve  Yeni Dogan
hemseri kiiltiiriiniin ~ Bebeklerimiz i¢in 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00
gelismesine yonelik ~ Dogum Yardimi
hizmetler Paketi verilmesi
sunulacaktir. Mubhtarlarin katilacagi
etkinliklerin 200.000,00 0,00 100.000,00 0,00
diizenlenmesi
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IDARE ADI SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

~ Performans BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Hedefi .
Faaliyet PAY PAY PAY
Engellilere yonelik
kiiltiirel (Sergi, 100.000,00 = 0,00 100.000,00 0,00

kermes, tiyatro vs.)
faaliyetler yapilmasi

]];i]:-i.vantajll Muhtag ailelere
gruplara ve ramazan aymda gida | 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 0,00
ihtiyac paketi dagitilmast
sahipleri ile
engellilere yonelik
hizmetler
sunulacaktir.
Cocuk ve/veya
genglere yonelik 200.000,00 @ 0,00 200.000,00 | 0,00
kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmesi
2.1.1. Egitim K“itap fuar . 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 | 0,00
diizenlenmesi
alanina
yonelik
faaliyetler A renc FUNRE
arttirilacak, Of;iﬁﬁgiﬁﬁjj::k 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00
¢ocuklarm ve diizenlenmesi
genclerin Kisisel
gelisimine destek
verilecektir.
Ozel giinlerde ve
haftalarda anma
veya kutlama 600.000,00 @ 0,00 600.000,00 | 0,00
etkinlikleri
diizenlenmesi
Tiyatro gosterimleri 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00
yapilmasi
2.2.1.
Kiiltiirel/sanatsal Yaz aylarinda
etkinliklerin festival, siinnet,
. . . . N 800.000,00 | 0,00 800.000,00 | 0,00
zenginlestirilmesi ve  s0len ve 'Ra'maz'an
yayginlastirilmasi ay1 etkinlikleri
ile manevi diizenlenmesi
degerlerin altiir Gezileri 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00
yasatilmasi diizenlenmesi
saglanacaktir.
Ogrencilerin
katilacagi Anitkabir 100.000,00 100.000,00 @ 0,0
ziyaretleri yapilmasi 0,00 0
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IDARE ADI SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

Performans
Hedefi

23. 1.
Vatandaslarimizi
n spora ilgisi
arttirilarak,
saghkh yasam
kosullarinin
gelistirilmesi ve
Belediye
Hizmetlerinin
taritilmasi

3.1.1.
Hizmetlerin
tamitilmasin
da ve
duyurulmasinda
etkinlik
saglanacaktir

Faaliyet

Amator spor
kuliiplerinin
desteklenmesi

Yardima
Mubhtag ailelere
yardim

Universiteye
kazanan genclere
yol Harclig1 ve
askere giden
Mehmetciklere yol
harcligt

Belediyeyi
tanitan yayin
say1s1
Ucretsiz internet
hizmeti
verilmesi

Belediye
Hizmetlerine veya
personele yonelik
yapilan kamuoyu

arastirma sayisi

Belediye
hizmetlerinden
memnuniyetin

Olglilmesi ve

raporlanmasi
Sivil Toplum
Kuruluslar1 ve
Derneklere 6neSmli
giinlerde Bir araya
gelinmesi

BUTCE iCi BUTCE DISI TOPL
AM
PAY PAY PY
T T (%)
4.000.000,0 0,00 4.000.000,0 O(’)O
0 0
400.000,00 0,00 400.000,00 0.0
0
100.000,00 0,00 100.000,00 0,0
0
200.000,00 0,00 200.000,00 0,0
0
20.000,00 0,00 20.000,00 @ 0,0
0
400.000,00 0,00 400.000,00 0,0
0
* * * *

500.000,00 0,00 5000.000,0 0,0

0 0
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IDARE ADI SORGUN BELEDIYE BASKANLIGI

TOPL
AM

PAY PAY PAY

Performans
Hedefi

BUTCE iCi BUTCE DISI

Faaliyet

3.2.1. i¢ kontrol
sisteminin
kurulmasi,
gelistirilmesi,
personel
yetKinliginin
arttirillmasi

ve uzmanlasmanin
saglanarak,
stratejik yonetim
anlayisi
yerlestirilecektir.

Egitim ihtiyag
analizi sonucunda,
hizmet igi
egitimlerin etkin,
uygulamali ve
ayrintili yapilmasi

Belediye
personeline
yonelik hizmet
ici egitim
diizenlenmesi
Personel gorev
tanimlarinin
olusturulmasi ve
stirekli giincel
halde tutulmasi

Standart dosya
plani
uygulamasinda
yapilan hatalar ve
eksiklikler
hakkinda
bilgilendirme
yapilmast

Imza yetkileri
yonergesinin
detayl1 idari

islemlere yonelik
hazirlanmasi ve
stirekli
giincellenmesi

Miidiirliiklerin
calisma
yonetmeliklerine
iligkin yapilan fiili
durum-hukuki
durum
karsilastirma
yapilmast

I¢ kontrol
sisteminin
kurulmasi ve
gelistirilmesi

L (o) L (o)

5.000,00

200.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

100.000,00

80

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00

200.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,0
0

0,0
0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

100.000,0 O

0
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Mevzuat siireli
yayinlarina
abonelik
kurulmasi

40.000,00 0,00

Harcama belgeleri

mevzuatina iliskin ~ 20.000,00

o 0,00
uygulama egitimi
verilmesi
Tasinmazlarda Cins
Tashihi 5:000.00 4 o9
Islemlerinin
yapilmast
4.1.1. Sifir atik
yonetim sistemi Sikigtirma 1.400.000,00 0,00
kurulacak, ilce Cop araci
temizligi ve

venilenebilir enerji 400 ve 800 Lt'lik

konularinda akilci Cop Konteyneri (1)'000'000’0 0,00
¢oziimler
uygulanacaktir.

81

4.800.000,00

1.860,000,0
0

40.000,00 0,0
0

20.000,00 0,0

0

5.000,00 0,0

0

6.200.000,00 0,00

2.860.000,00 | 0,00
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IDARE ADI SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

BUTCE iCi BUTCE DISI TOPL
Perr]:orma Faaliyet AM
’ PAY PAY PAY
Hedefi TL (%) TL (%) TL (%)
B's'k'z‘?tE:;;'“ 2.000.000,0 0,00 8.00.000,00 10.000.000, 0,0
' 0 0 00 0
Dere Kenar1 Park
4.2.1. Agik ve yesil  ve Yiiriiyiis yolu 2.000.000,00 2.000.000,00
alan kapasitesi Yapimi
arttirilacak ve Celtek Maden Sah
Surekli gelistirilmesi >©!'e Viaden sahast
e el Tabiat Park1 500.000,00 500.000,00 1.000.000,00
Ahmetefendi Dere  2.400.0000,0 2.400.000,00
Kenari Islahi 0
Yeni Mezarlik
Yesillendirme ve 500.000,00 500.000,00
Fidan Dikimi
Yeni Park YApmi— 536 600,00 6.000.000,0 0,00 8.000.000,00 0,00
Yesiloz Mah. 0
Sokak hayvanlarina
gecici barinma
lslaglanma“ VoL 1.000.000,0 0,00 100.000,00 1.100.0000 0,0
ayvanlarin
o 0 0 0
rehabilitasyonlariin
4.3.1. Hayvan
. yapilmasi
sevgisi ve
bilinci Sokak hayvanlarina
gelistirilerek,  su ve yemek kab1
hayvan sagh$im jalmmast 200.000,00 0,00 200.000,00 0(,)0
koruyucu ve
destekleyici Cevreye kedi ve
tedbirler ve  kopek kuliibesi Laiouel 0.01 LR 0.0
Sehir ici trafik  konulmasi ! 6
diizenleme
faaliyetler
yapilacaktir. Okullarda hayvan
sevgisini 50.000,00 0,00 50.000,00 0,0
gelistirmeye 0

yonelik egitim
verilmesi



2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sokak

hayvanlarinin
sahiplendirilmesi

* 0,00

Gegici Hayvan Bakim 0,00
Evi Yapilmasi
Yetki kapsamindaki
igsyerlerinde zabita 0,00
denetimlerinin 50.000,00
yapilmasi
Ruhsat denetim ve
zabita konularinda
4.4.1. Ilge huzurunu alinan hizmet ici 100.000,00
ve esenligini egitim alimmasi
saglamaya
yonelik, denetim
faaliyetleri
gerceklestirilecektir

0,00

Yetki kapsamindaki
igyerlerinin ruhsat
denetimlerinin
yapilmasi ve
ruhsatsiz
isyerlerinin tespit
edilerek,
ruhsatlandirilmasi

100.000,00 0,00

* 0,0

0

0,00 0,00
50.000,00 0,0
0

100.000,00 0,0
0

100.000,00 0,0
0



SORGUN BELEDIYESi

iDARE ADI SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

Performans BUTCE iCi BUTCE DISI TOPL
Hedefi Faaliyet AM
PAY PAY PAY
TL (%) TL (%) TL (%)
Yizme Havuzu 0,00 25.000.000,0 - 25.000.000,00 0.00
511 Kente Yapma Projesi 0
uygun mimari Yol ve Kaldirim
yapllar Yaplml Projesi 75.000.000,00 75.000.000,00
olusturulacaktir.
Belediye Meydan1 ~ 70.000.000,00  _ - 0,00  70.000.000,00 (0o
Kath Otopark Yapimi
Projesi
Hayvah Pazar1 500.000,00 500.000,00 g 0o
Yapimu Projesi
5.3.1. Olasi riskleri 1/5000 ve 1/1000 2.000.000,00 0,20 2.000.000,00 o
onemseyen ve 6lgekli imar planlart ’
gelecekteki hazirlanmast
ihtiyaclara cevap  Kent bilgi
verebilecek sehir  sistemlerinin ve CBS 0,00 500,000,00 0.00
planlar uygulamalarinin 500.000,00 ’ '
olusturulacaktir.  belediye bilgileriyle
uyumlu bir sekilde
kurulmasi
Imara iliskin resmi
evrakin 100.000,00 000 100.000,00 g 0o
sayisallastirilmasi
PERFORMANS HEDEFLERI MALIVETLERI 197.310.000, 0,00 36.400.000, 0,00 226.870.000, 0,00
00 00 00

Tablo 15 : idare Performans Tablosu
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2. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

IDARENIN ADI SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

PERORMANS
HEDEFi

1.1.1.
Toplums
al
hayatin

giiclendirilmesin

e ve hemseri

kiiltiiriiniin
gelismesine
yonelik
hizmetler
sunulacaktir.

1.3.1.
Dezavantajh
gruplara ve
ihtiyac
sahipleri ile
engellilere
yonelik
hizmetler
sunulacaktir.

2.1.1. Egitim
alanina yonelik
faaliyetler

arttirillacak,
cocuklarin ve
genclerin
kisisel
gelisimine
destek
verilecektir.

2.2.1.
Kiiltiirel/sanats
al etkinliklerin
zenginlestirilme

si ve
yayginlastirilm

as1 ile manevi
degerlerin
yasatilmasi

FAALIYE
TLER

Vatandaslara Yonelik Meslek Edindirme Kurslari
Agilmasi

Mutlak yoksulluk altinda bulunan vatandaglara
nakdi yardim yapilmasi

Yeni Dogan Bebeklerimiz i¢in Dogum Yardimi
Paketi verilmesi

Muhtarlarin katilacagi etkinliklerin diizenlenmesi

Kiitiiphane Yapim isi

Engellilere yonelik kiiltiirel (Sergi, kermes,
tiyatro vs. ) faaliyetler yapilmasi

Mubhtag ailelere ramazan ayinda gida paketi
dagitilmasi

Stinnet s6leninde ¢ocuklarimiza elbise alinmasi

Cocuk ve/veya genglere yonelik kiiltiirel
etkinlikler diizenlenmesi

Bagarili 6grencilere yapilan ayni yardimlar yapilmasi
Kitap fuar1 diizenlenmesi

Ogrencilere yonelik satrang turnuvasi diizenlenmesi

Ozel giinlerde ve haftalarda anma veya kutlama
etkinlikleri diizenlenmesi

Tiyatro gosterimleri yapilmasi

Yaz aylarinda festival, stinnet, s6len ve Ramazan ay1
etkinlikleri diizenlenmesi

Kiiltir Gezileri diizenlenmesi

SORUMLU BiRIMLER

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligi
Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligi
Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligi

Kiiltiir ve Sosyal sler
Miidiirligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirligi
Kiiltiir ve Sosyal sler
Miidiirligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligi
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saglanacaktir.

2.3. 1.
Vatandaslan
mizin spora
ilgisi
arttirilarak,
saghkh yasam
kosullarinin
gelistirilmesi
saglanacaktir.

Ogrencilerin katilacagi Anitkabir ziyaretleri
yapilmast

Amator spor kuliiplerinin desteklenmesi
Yardima Mubhtag ailelere yardim

Universiteye kazanan genclere yol Hargligi ve askere
giden Mehmetgiklere yol har¢ligi

Belediyeyi tanitan yayin ¢ikartilmasi

Ucretsiz internet hizmeti verilmesi

Belediye Hizmetlerine veya personele yonelik
yapilan kamuoyu arastirmasi yaptirilmasi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligi

Ozel Kalam Birimi
Ozel Kalam Birimi

Ozel Kalam Birimi

Ozel Kalam Birimi

Ozel Kalam Birimi

Ozel Kalam Birimi
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IDARENIN ADI SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

PERORMANS
HEDEFi

3.2.1.10¢
kontrol
sisteminin
kurulmasi,
gelistirilmesi,
personel
yetKinliginin
arttirilmasi ve
uzmanlagsmanin
saglanarak,
stratejik yonetim
anlayisi
yerlestirilecektir.

4.1.1. Sifir
atik yonetim
sistemi
kurulacak,
ilce

temizligi ve
yenilenebilir

enerji
konularinda
akilci
¢oziimler

uygulanacaktir.

FAALIYE
TLER
Egitim ihtiyac analizi sonucunda, hizmet igi
egitimlerin etkin, uygulamali ve ayrintili
yapilmast

Belediye personeline yonelik hizmet ici egitim
diizenlenmesi

Personel gorev tamimlarinin olusturulmasi ve
siirekli giincel halde tutulmasi

Standart dosya plani uygulamasinda yapilan
hatalar ve eksiklikler hakkinda bilgilendirme
yapilmast

Imza yetkileri yonergesinin detayl idari
islemlere yonelik hazirlanmasi ve siirekli
giincellenmesi

Midiirliiklerin ¢alisma yonetmeliklerine iligkin
yapilan fiili durum-hukuki durum karsilagtirma
yapilmast

I¢ kontrol sisteminin kurulmas1 ve gelistirilmesi

Mevzuat siireli yayinlarina abonelik kurulmasi
Harcama belgeleri mevzuatina iliskin uygulama
egitimi verilmesi

Tasinmazlarda Cins Tashihi Islemlerinin yapilmasi

Sikistirma Cop aract alimi

400’lik ve770 Ltlik ¢c6p Konteyneri

SORUMLU BiRIMLER

Insan Kaynaklar ve
Egitim
Midiirligi
Insan Kaynaklar1 ve
Egitim
Midiirligi
Insan Kaynaklari ve
Egitim
Midirligi

Yaz Isleri Miidiirliigii

Yaz Isleri Miidiirliigii

Yaz Isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Midiirligii

Insan Kaynaklari ve
Egitim
Midiirligi
Mali Hizmetler Miidiirliigi

Mali Hizmetler Midiirligii

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirliigii
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IDARENIN ADI SORGUNBELEDIYE BASKANLIGI

PERORMANS
HEDEFi
4.2.1. Acik ve
yesil alan
kapasitesi
arttirilacak ve
siirekli
gelistirilmesi
saglanacaktir.

4.3.1. Hayvan
sevgisi ve
bilinci

gelistirilerek,
hayvan saghgim
koruyucu ve
destekleyici
tedbirler
alinacaktir.

4.4.1. Tice
huzurunu ve
esenligini

saglamaya

yonelik,
denetim
faaliyetleri
gerceklestirilece
ktir.

FAALIYE
TLER

Kaldirimlar1 Konulmasi i¢in Geri Doniisiim Kutusu

Bisiklet Yolu 1 etap

Dere Kenari. Yiiriiyiis Yolu Yapimi

Celtek Madan Sahasi Tabiat Parki

Ahmet Efendi Dere Kenari Islahi

Yeni Mezarlik ve Yesillendirme ve Fidan Dikimi

Yeni Park Yapimi 60 Doniim Yesiloz

Sokak hayvanlarina gecici barinma
saglanmasi ve bu hayvanlarin
rehabilitasyonlarinin yapilmasi

Sokak hayvanlarina su ve yemek kab1 alinmasi

Cevreye kedi ve kopek kuliibesi konulmasi

Okullarda hayvan sevgisini gelistirmeye
yonelik egitim verilmesi

Sokak hayvanlariin sahiplendirilmesi

Hilal Evler Egitim ve Uretim Merkezlerinin
Yapilmasi

Cadde Sokak Adinlatma

Yaya iist geciti yapilmasi
Sehir i¢i Sinyaliszasyon kurulumu

Sehir i¢i kapal1 Yolcu Duraklart Yapilmasi

Yetki kapsamindaki isyerlerinde zabita
denetimlerinin yapilmasi

Ruhsat denetim ve zabita konularinda alinan
hizmet i¢i egitim alinmast

Yetki kapsamindaki igyerlerinin ruhsat

denetimlerinin yapilmasi ve ruhsatsiz isyerlerinin

tespit edilerek, ruhsatlandirilmasi
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SORUMLU BiRIMLER

Park ve Bahgeler
Midiirligi

Park ve Bahgeler
Midirligi

Park ve Bahgeler
Midiirligi

Park ve Bahgeler
Midiirligi

Park ve Bahgeler
Midiirligi

Park ve Bahgeler
Midiirligi

Park ve Bahgeler
Miidiirligi

Afet Isleri Midiirligii

Afet Isleri Miidiirliigii

Afet Isleri Midiirliigii
Afet Isleri Midiirliigii

Afet Isleri Miidiirliigii

Plan ve Proje Miidiirligi

Ulasim Hizmetleri
Midiirligi

Ulasim Hizmetleri
Miidiirligi

Ulasim Hizmetleri
Midiirligi

Ulasim Hizmetleri
Midiirligi

Zabita Mudirlugii

Zabita Midirlugii

Zabita Midirlugii
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Yiizme Havuzu Yapilmasi Projesi

511 Kente Fen Isleri Miidiirliigii
uygun o L
el Yol ve Kaldirim Yapimi Projesi Fen Isleri Miidiirligi

1 . . L
z;llfslt::;ulacak Yeni Mezarlik Yapimi Projesi Fen Isleri Midiirliigii
ar. Yoresel Lezzetler Yapimi Projesi Fen lsleri Miidiirliigii

Hayvan Pazar1 Yapimi Projesi Fen Isleri Miidiirliigii
Trafo Yapimi Projesi Fen Isleri Miidirligii
5'?{51';'3_1?“ 1/5000 ve 1/1000 6lcekli imar planlar1 hazirlanmasi Imar ve Sehircilik
Miidiirliizi
onemseyen S . ~CHHED
ve Kent bilgi sistemlerinin ve CBS . o
gelecekteki uygulamalarinin belediye bilgileriyle uyumlu Imar ve Sehircilik
ihtiyaglara  bir sekilde kurulmast Midirligi
Cel;/_?p K Imara iliskin resmi evrakin sayisallastiriimast Imar ve Sehircilik
vereniiece Miidirliisi
sehir planlar =
olusturulaca
ktir.

Tablo 17 : Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo
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Telefon: 03544151236

www.sorgun.bel.tr
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