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SUNUS

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi 1974 yilinda iiniversiteye giris sinavlarmin
merkezi yapilmasi ihtiyaci tizerine kurulmus ve 1981 yilinda ¢ikan 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
ile ¢esitli asamalarda ve ¢ok genis kitlelere smav yapmistir. OSYM “6114 Sayili Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanun” ve 4 sira sayil “Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iliskili
Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilatlar1 Hakkinda Cumhurbaskanlig:
Kararnamesi” ile idari ve mali 6zerklige sahip 6zel biitceli bir kamu kurumu yapisina kavusmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan bu performans
programinda 2025 yili boyunca OSYM nin smavlara iliskin olarak yapacag: faaliyetler ve bunlara
iligkin maliyetler yer almaktadir. Kamu kaynaklar1 kullanilirken g6z 6niinde bulundurulmasi gereken
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerinin islerlik kazanmasi, kurumsal degerlendirmenin en énemli
asamalarindan biri olan performans programlari ile miimkiin olacaktir.

2025 yili Performans Programinda yer alan hizmetlerin yerine getirilmesinde gorev alan tim
personelime tesekkiir eder, bu bilgileri kamuoyu ile paylasmaktan mutluluk duyar saygilar sunarim.

Prof. Dr. Bayram Ali ERSOY

Baskan
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I. GENEL BILGILER

A-YETKI, GOREV VE SORUMLUKLAR
Baskanhigimizin gorevleri ve idari yapisi, “6114 Sayili Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Hizmetleri Hakkinda Kanun” ve “Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Tegkilatlar1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin™ 25’inci bdliimiinde
diizenlenmistir; Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi, bu Kanunla ve ilgili diger
mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak tizere kamu tiizel kisiligine, idari
ve mali 6zerklige sahip, Yiiksekogretim Kurulu ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan 6zel biitgeli bir

kurulustur.
Baskanhgin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yiiksekogretim Kurulu kararlarina veya ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden basta yiiksekogretim
kurumlarinda 6n lisans, lisans veya lisansiistii 6grenim gorecek adaylarin puan siralamasina gore
tespiti veya yerlestirilmesi ile yliksekdgretim kurumlarinda atama veya yilikselmelerde esas alinan
simavlar olmak tizere, ulusal ve uluslararasi her tiirli bilim, yetenek veya yabanci dil sinavlart ile

gerektiginde yerlestirme islemlerini yapmak.

b) Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarinda gérev
almaya veya gorevde yiikselmeye yonelik sinavlar1 ve gerektiginde yerlestirme islemlerini ilgili

kurumun talebine bagli olarak yapmak.
¢) Ozel hukuk tiizel kisilerinin talep ettikleri her tiirlii 6l¢me ve degerlendirme islemlerini yapmak.

d) Sinav dl¢me, degerlendirme ve yerlestirme islemlerine yonelik yillik sinav takvimini belirlemek,

kamuoyuna duyurmak ve bu Kanunda belirlenen ilkelere gore yerine getirmek.

e) Sinav hizmetlerinin yerine getirilmesinin tiim agamalarinda, konuyla ilgili kurum ve kuruluglarla

1§ birligi yaparak gerekli giivenlik tedbirlerini almak.
f) Hizmetin gereklerine uygun 6l¢me, se¢me, degerlendirme ve yerlestirme yontemlerini belirlemek.

g) Siav yapilacak merkezleri olusturmak, sinav hizmetlerini yapacak kisileri belirlemek ve gerekli

gorevlendirmeleri yapmak.
h) Sinav, 6l¢me, degerlendirme, yerlestirme, arastirma ve diger hizmet bedellerini belirlemek.

1) Gerekli héllerde sinavlari ertelemek, kismen veya tamamen iptal etmek, adaylarin iglemlerini

gegersiz saymak.

j) Faaliyet alanlartyla ilgili arastirmalar yapmak, ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek, bilimsel

toplantilara katilmak, ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi yapmak.



k) Siav sonuglarini analiz etmek ve sonuglart kamuoyuna duyurmak; sinav sonuclarmi ilgili kurum

veya kuruluslara basili veya elektronik ortamda iletmek.

1) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda idari diizenlemeler yapmak ve kilavuzlar

hazirlamak.

Baskanlik, bu Kanunla ve diger mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini kendi sorumlulugu altinda,
bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Bagkanligin yiiriittiigii is ve islemlerin yerine getirilmesinde,
Baskanlik ¢alisanlar1 ve gorevlendirilen diger uygulayici birimlere sinav gorevlendirmeleri, sinav
sorularinin olusturulmasi, 6lgme, degerlendirme ve yerlestirme yontem ve siireclerinin se¢imi ve

uygulanmasinda higbir organ, makam, merci veya kisi tarafindan talimat verilemez.

Baskanlik, sinav, 6l¢cme, degerlendirme ve yerlestirme hizmetlerini yerine getirirken ihtiyag duydugu
asamalarda, soru hazirlama, donanim ve yazilim olarak bilgisayar ve iletisim altyapisi, yazilim
gelistirme ve giincelleme, baski, paketleme, tasima, dagitim, giivenlik ve isgiicii hizmetleri satin
alabilir. Sinav hizmetleriyle sinirli kalmak iizere bu mal ve hizmetlerin temininde, Bagkanlik tarafindan
gercek kisiler, kamu tiizel kisileri veya 6zel hukuk tiizel kisilerinden alinan mal ve hizmetlerle ilgili
olarak 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. S6z konusu mal ve
hizmetlerin teminine iliskin usul ve esaslar, Kamu Ihale Kurumunun gériisii alinarak Yiiksekdgretim

Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.



B- TESKILAT YAPISI

Baskanlik, merkez teskilati ile dogrudan Baskanliga bagh temsilciliklerden olusur. Temsilciliklerin

acilacagi yer ve sayilar1 Yonetim Kurulunun teklifi tizerine Cumhurbagkani karariyla belirlenir.
Baskanligin hizmet birimleri sunlardir;

a) Olgme ve Degerlendirme Daire Baskanligi,

b) Smav Hizmetleri Daire Bagkanligi,

¢) Yabanci Dil Sinavlar1 Daire Bagkanligi,

d) Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Baskanligi,

e) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,

f) Personel ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi,

g) Kurumsal Iliskiler Daire Baskanligs,

h) Smav Gorevlileri Yonetimi Daire Bagkanligi,

1) Arastirma Gelistirme Daire Baskanligi,

j) Engelli Adaylar Daire Bagkanligi,

k) Hukuk Miisavirligi,

1) i¢ Denetim Birimi Baskanligs,

m) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi.

Baskanlikta dogrudan Bagkana bagli veya daire bagkanliklart altinda, daim1 ve gegici calisma gruplari

olusturulabilir.
Baskanlik hizmet birimlerinin gorevleri sunlardir;

a) Olcme ve Degerlendirme Daire Baskanhgi: Baskanlik tarafindan yapilan smavlarda sorulacak
sorular1 hazirlamak veya hazirlatmak, denetlemek ve giivenli bir sekilde sifreleyerek saklamak, soru
havuzu olusturmak ve giivenligini saglamak sorularin gecerlik ve gilivenirlik diizeylerini artirmak;

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Siav Hizmetleri Daire Baskanhg: On lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim ile ilgili savlar ile
akademik personelin se¢imine iliskin sinav hizmetlerini Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar ¢ercevesinde yiiriitmek; kamu kurum ve kuruluslar veya 6zel hukuk tiizel kisileri
tarafindan talep edilen meslege giris, yeterlilik, gorevde yiikselme ve benzeri mesleki sinav
hizmetlerinin yapilmasi, sinava iliskin degerlendirme ve sonug belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin

incelenmesi islemlerini yiirlitmek; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



¢) Yabanci Dil Sinavlar1 Daire Bagkanhgi: Akademik unvanlarin alinmasinda ve yiikselmelerde,
kamu personelinin atanmasinda mevzuatta ongoriilen sinavlar basta olmak {izere, ihtiya¢ duyulan
alanlarda ve dillerde yabanci dil bilgi diizeyinin Sl¢iilmesine yonelik sinav sorularinin hazirlanmasi
veya hazirlatilmasi, bu sinavlara iliskin diger hizmetlerin yapilmasi, sonug belgelerinin diizenlenmesi

ile itirazlarin incelenmesi islemlerini yiiriitmek; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Baskanhgi: Baskanligin yazilim ve donanim altyapisi ile
ilgili tiim isleri, bilgi gilivenligini en iist diizeyde tutarak yliriitmek ve koordine etmek; Baskan

tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

e) Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak; Baskan

tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

f) Personel ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi: Bagskanliin insan giicli planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili calismalar1 yapmak; personel sisteminin gelistirilmesi ve performans 6lgiitlerinin
olusturulmasi ile ilgili tekliflerde bulunmak; Baskanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini
planlamak ve yiiriitmek; Bagkanlik personelinin atama, 6zliik, disiplin, emeklilik ve saglikla ilgili
islerini yapmak; Baskanligin egitim planin1 hazirlamak, hizmet oOncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak; Baskanligin tamamina iliskin olarak ihtiya¢ duyulan bina
ve arazinin kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek; temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim ve tagima
hizmetlerini yapmak; genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek; Baskanlik kiitiiphane ve

genel arsiv hizmetlerini yiiritmek; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

g) Kurumsal iliskiler Daire Baskanhgi: Baskanlikca ilk defa yapilacak olan sinavlari tanimlamak,
siav kabul kosullarin1 belirlemek, sinavla ilgili protokolleri hazirlamak, sinav takvimini olusturmak,
simav yonergeleri ve kilavuzlarim1 hazirlamak, sinavlarin uygulanmasina yonelik is gelistirme
calismalarin1 koordine etmek, telifler, sinav evrakinin basimi ve dagitimi ile ilgili isleri ve dig iliskileri

yiiriitmek; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

h) Smav  Gorevlileri Yonetimi Daire Baskanhgi: Basvuru merkezleri ve sinav
koordinatorliiklerinin  koordinasyonunu saglamak, smavlarda gorev alacak olan personeli
gorevlendirmek ve sinav iicretleri ile ilgili islemleri ytirtitmek, dogrudan merkeze bagl temsilcilikleri

yonetmek; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



i) Arastirma Gelistirme Daire Baskanh@i: Basta yeni sinav veya soru tiirleri ve puanlama
yontemleri olmak iizere Baskanlhigin faaliyet gosterdigi tiim alanlarda arastirmalar yapmak veya
yaptirmak, yeni yontem ve teknolojileri takip ederek bunlarin iilke kosullarina uyarlamak, bu alanlarda
gerekli hizmet i¢i egitimler vermek, egitim programlari diizenlemek; Bagkan tarafindan verilen diger

gorevleri yapmak.

j) Engelli Adaylar Daire Baskanhgi: Baskanlik¢a yapilan siavlara basvuruda bulunan engelli
adaylar ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek, gerekli raporlar1 toplamak, gerekli bilgilendirmeleri
yapmak, engelli adaylarin sinavlarinin sorunsuz bir sekilde ger¢eklesmesi i¢in sinav evraki ve yardimcei
personel konusunda gerekli diizenlemeleri yapmak, bunun i¢in gerekli egitimleri vermek, yurtici ve
yurtdisi toplantilar diizenlemek, engelli adaylarin sinav kosullarini iyilestirici tedbirleri arastirmak,

takip etmek ve iilke sartlarina uyarlamak; Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

k) Hukuk Miisavirligi: 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine

gore hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

1) i¢ Denetim Birimi Baskanhg: i¢ Denetim Birimi Baskanliginin gérevi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve Kamu
I¢ Denetim Standartlarina uygun olarak, idarenin faaliyetlerine deger katmak ve gelistirmek icin
kaynaklarin etkililik, ekonomiklik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini, idarenin risk

yonetimi, yonetim ve kontrol siire¢lerinin etkinligini degerlendirmek ve rehberlik yapmak.

m) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi: Baskanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini
planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenen usul ve esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak; medyada
(yazil1, gorsel, isitsel ve internet ortaminda) ¢ikan haber, yorum ve elestirileri izlemek; ilgili makamlari
bilgilendirmek, acil miidahale gerektiren haberler hakkinda islem baglatilmast i¢in gerekli
diizenlemeleri ve takibi yapmak; basin yayin organlar ile olan iligkileri diizenlemek; yapilan ¢ekim,
roportaj, programa davet vb. talepleri degerlendirerek, gerekli izin islemlerini yliriitmek; 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilan basvurulari degerlendirmek, ilgili birimlere
havalesini yapmak; basvurulart etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak {iizere gerekli

tedbirleri almak; Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

n) Yonetim Sistemleri Koordinatérliigii: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlhig
organizasyon yapisi igerisinde verilen hizmetlerin {ist yonetimin belirlemis oldugu kalite politikasina
uygun olarak daha kolay, diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmek amaciyla tiim personelin yetki

ve sorumluluklarini kalite yonetim sistemleri ¢cercevesinde gerceklestirilmesini saglamaktir.
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C-FiZIKSEL KAYNAKLAR

Tasinmaz varhklar

OSYM’nin merkez binalarindaki kapasite ve ¢alisma alanlar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tasinmaz Ac¢iklamasi

A-1 Blok 4 Kat (Tahsis)

A-2 Blok 5 Kat (Tahsis)

A-3 Blok 5 Kat (Tahsis)

A-4 Blok 4 Kat (Tahsis)

A-5 Blok 2 Kat (Teknik Bakim) (Tahsis)

A-6 Blok 2 Kat (Calisma Salonu-Yemekhane) (Tahsis)
Ek Bina 2 Kat (Danigma) (Tahsis)

Depolama Barakalar1 (Tahsis)

Istanbul Uskiidar Biiro (Miilkiyet)

Ankara Golbas1 Arazi (Miilkiyet)

Ankara Golbast Depo TEDAS (Kira)

Ankara Akyurt flgesi Arazi (1833 ada 5 parsel-Miilkiyet)
Esenboga E-Sinav Binasi (Kira)

Ankara Cetin Eme¢ Hizmet Binasi (Kira)

Istanbul Sisli Mecidiyekdy Hizmet Binasi (Kira)

[zmir Konak Alsancak Hizmet Binas (Kira)

Akyurt Ilgesi Balikhisar Koyii 1833 Ada 4 Parsel (Miilkiyet)
Ankara Yenimahalle Susuz Mevki Depo 20 (Tahsis)
Ankara Yenimahalle Susuz Mevki Depo 18 (Tahsis)
[zmir Katip Celebi Universitesi 22474 ada 4 parsel (Tahsis)

Tasit Bilgileri
M t
Sira No  Tasitin Cinsi eveu
Tasitlar
T02 Binek Otomobil 18
Tos  Minibls o - 4
(Siirticti dahil en az 9, en fazla 17 kisilik)
TO09 Panelvan 1
T10 Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik) 3
Ti1a  OWobUs - 2
(Siiriicti dahil en az 27, en fazla 33 kisilik)
T12  Ramyon !
(Sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501 Kg.)
Diger  Traktor 1
TOPLAM 30

Yiizol¢iimii (m2)

4.240
1.550
4.018
1.875
630
1.994
540
3.857
919
84.000
4.000
5.994
23.416
2.252
4.360
781
9.007
1.000
716
5000
Hizmet Me:'cut
Almi Hizmet Alim
6 24
4
1
3
2
1
1
6 36



II. PERFORMANS BILGILERI
A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

OSYM nin temel amac1, kendisine kanun ile verilmis olan iiniversitelere dgrenci segme ve yerlestirme
sinavlarini; kamu kurum ve kuruluslart i¢in personel segme, gorevde ylikselme, yabanci dil bilgisi
seviyesini belirleme sinavlarini ve tipta uzmanlik egitimi i¢in segme ve yerlestirme, lisansiistii egitim
icin segme ve yabanci dil sinavlarini, bilimsel 6l¢gme ve degerlendirme tekniklerini kullanmak suretiyle
gerceklestirmektir.

Sorularin hazirlanmas1 ve smavlarin giivenlik dnlemleri altinda herhangi bir aksamaya meydan
verilmeden uygulanmasi i¢in her tiirli tedbir alinmistir. Bu kapsamda temel politika ve dnceligimiz
asagida belirtilmigtir.

e  Gegerli, giivenilir ve adil 6lgme ve degerlendirme gerceklestirmek,

e Herkes icin her yerde olmak,

e Engeli, saglik sorunu ve 6zel durumu bulunan adaylara bulunduklar1 yerde hizmet vermek,
e Smav siireclerinde yenilik¢i olmak,

e Hesap verebilir olmak.

B- AMAC VE HEDEFLER

AMAC

Yeni Nesil Sitnav Hizmetleri Uygulamak

OSYM, iiniversitelere dgrenci segmek ve yerlestirmek amaciyla kurulmustur. Ancak zaman icerisinde
Ogrenci se¢iminin yan1 sira, kamu kurumlarina personel se¢imi ve farkli meslek gruplarina yonelik
bircok sinavin yapilmasi gérevi de OSYM’ye verilmistir.

Kurumun temel felsefesi kendini siirekli yenileyerek degisime ayak uydurma, tiim g¢aligmalarda
egitime katki saglama odakli hareket etme ve bu amagla bilimsel yontemler 151¢inda dogru, adil ve
giivenilir bir dlgme, se¢me ve degerlendirme sistemi olusturmaktir. Bu kapsamda adaylarin bilgi ve
becerilerini 6lgmeye yonelik ¢cagin gerekliliklerine uygun yeni sinav sistemleri olusturmak amaciyla
ARGE calismalar1 yapilmaktadir. Olusturulan projeler kapsaminda elektronik sinavlarin ¢esitliligi ile
sayilarmin artirilmast ve dort beceriyi Olgen dil smmavinin uygulanmasi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda sorularin 6lgme diizeylerini bilimsel metotlar 1s181nda gelistirerek yeni nesil sorular
tiretmek, gilivenilirligi saglamak ve sinav degerlendirmelerini yaparak uluslararas: gecerlilige sahip
olan bir simav siireci olusturulacaktir.

OSYM yaptig1 calismalar ile yeni nesil soru temini, uluslararasi standartlara sahip 6lgme ve
degerlendirme yontemleri, giivenlik uygulamalari, gérevli se¢imi ve egitimleri ile elektronik sinav ve
bilisim alt yapisindaki iyilestirmeleri siirdiirerek, bireylerin hak ve adalet Olclisiinde sec¢ilmesini
saglamay1 amag edinmistir.

OSYM Misyonu Uyguladig1 sinavlarda gegerli, giivenilir ve adil lgme, segme ve yerlestirme yapan
bir kurum olmaktir.

OSYM Vizyonu Olgme, se¢gme ve yerlestirme siireglerini, uluslararasi standartlarda yiiriiten bir smav
merkezi olmaktir.



TABLO 1- ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILISKISI

Kurum: OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI

Yil: 2025

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERI ILISKIiLi OLDUGU STRATEJIK AMAC

Olgme, segme ve yerlestirme sisteminde Yeni Nesil Smav Hizmetleri Uygulamak

gegerlilik, giivenilirlik ve adaletin
artirilmasi

OLCME, SECME VE OLCME VE
YERLESTIRME YERLESTIRME Yetkinlikleri ve Kurumsal Kapasiteyi

Geligtirmek

C- IDARE PERFORMANS BiLGIiSi

TABLO 2- OLCME SECME VE YERLESTiIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yili: 2025
Program Ad: OLCME, SECME VE YERLESTIRME
Alt Program Ad: OLCME VE YERLESTIRME

Gerekge ve Aciklamalar

Basta yiiksekogretim kurumlarinda on lisans, lisans veya lisanstistli 6grenim gorecek adaylarin puan siralamasina gore
tespiti veya yerlestirilmesi ile yliksekdgretim kurumlarinda atama veya yiikselmelerde esas alinan sinavlar olmak (zere,
ulusal ve uluslararasi her tiirl{i bilim, yetenek veya yabanci dil sinavlari ile gerektiginde yerlestirme islemlerini, ilgili mevzuat
hukimleri uyarinca kamu kurum ve kuruluglarinin kadro ve pozisyonlarinda gorev almaya veya gorevde yiikselmeye yonelik
sinavlari ve gerektiginde yerlestirme islemlerinin ilgili kurumun talebine bagh olarak yapilmasi, 6zel hukuk tiizel kisilerinin
talep ettikleri her tirlii 6lcme ve dederlendirme islemleri ile teskilat kanununda yer alan tiim is ve islem sireglerini
kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:
Olgme, secme ve yerlestirme sisteminde gegerlilik, gtivenilirlik ve adaletin artirlmasi
Performans Gostergeleri

P 2024 YS
" . Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi A Planlanan Ge.lr_gtle‘l:‘:tiez;ne Hedef Tahmin Tahmin

1- Bina ve salonlarda gorinti
kayit uygulamasinda kullanilan Say! 85.280 87.250 87.300 88.000 89.000 89.150
kamera sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Sinav asamasinda olusabilecek olumsuzluklarin tespiti, sinav kurallarini ihlal eden aday ve
gorevlilerin tespiti ile kopya girisimlerinde caydiricilik hususunda kamera uygulamasi
onemli katkilar saglamistir.

Hesaplama Yontemi: Fiili olarak kullanilan kamera sayilari ve hak edis raporlari
Verinin Kaynagi: Sinav binalarinda ve salonlarinda kullanilan kamera goériintii kayitlarina iliskin hak edis
. raporlari _ _ .
Sorumlu Idare: OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI
- 2024 YS
- . Olgii 2024 2025 2026 2027
RIS e Birimi guRs Planlanan Ge;gt:‘ll(:.?z?e Hedef Tahmin Tahmin

2- Dort becerili dil sinavi sayisi Sayl 0 0 1 1 2 2

Gostergeye iliskin Aciklama: Kendini siirekli yenilen OSYM teknolojiden de faydalanarak e-sinav kapsaminda gelistirilen
sinav sistemi Uzerinden doért dil becerisini 6lcen (okuma, yazma, dinleme ve konusma)
sinavlari uygulamaya alarak talepleri karsilamay! hedeflemektedir. Géstergelere iligkin
veriler her yil yapilacak sinav sayisini gdstermektedir.

Hesaplama Yontemi: Yillik hazirlanan sinav takviminde yer alan sinavlardan hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynag: OSYM sinav takvimi ve Aday Bagvuru Sistemi (AIS)
Sorumlu Idare: OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI



2024 YS

. - Olcii 2024 2025 2026 2027
U S Birimi - Planlanan Ge.:'_gtla‘l::iaz:ne Hedef Tahmin Tahmin
3- Dort becerili dil sinavina iliskin
soru bankasindaki kullanima hazir Say 0 0 400 640 960 1.440
madde sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::
Sorumlu Idare:

Ozellikle dinleme, konusma ve yazmayi 6lgen diller Igin Avrupa Ortak Basvuru metni
gergevesince uygun temelli yeni nesil 4 becerili sinav sorular hazirlayabilecek uzman
yetistirilerek soru havuzu glglendirilecektir. Goéstergeye ilisin veriler yillar itibariyle
havuzda biriken soru sayisini ifade etmektedir.

Hazirlanan denetimden gegen ve havuza atilan soru sayisini ifade etmektedir.

OSYM soru havuzu sistem verileri

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI

- 2024 YS
- . Olgii 2024 2025 2026 2027
OIS e Birimi P Planlanan Gergeklt_esrne Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- E-smav uygulanan sinav Sayi 4 4 4 4 5 5
merkezi sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Ankara-Istanbul ve Izmir illerinde e-sinav uygulamasi devam etmektedir. Sinava girecek
adaylara firsat esitligi yaratmak ve adaylarin adreslerine en yakin yerlerde sinava
girmelerini saglamak amaciyla bolgesel olarak yayginlastiriimasi amaglanmistir. Bu
kapsamda Adana ilinde e-sinav merkezi olugturulmustur. izmir Katip Celebi Universitesi
Rektorliigi ile yapilan protokol ile izmir ili e-sinav merkezi kapsaminda (iniversite kampiis
alani icerisinde bina temini yapilmis ve alt yapi calismalari baslatiimistir. Ayrica e-sinav
binalarinda dort dil becerisini dlgen sinav alt yapi galismalar baslatiimis ve deneme sinavi
gergeklestirilmistir.

Fiilen kullanilan e-sinav merkez sayisi

Fiilen kullanilan e-sinav merkez sayisi

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI

- 2024 YS
. . Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi P Planlanan Gergekle'srne Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Elektronik olarak uygulanan Sayl 0 0 17 17 18 19
sinav sayisl

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

E-sinav Merkezi yaklasik 6 bin kapasitesi mevcuttur. Ingilizce, Almanca, Fransizca, Arapca,
Rusga, Farsca, Bulgarca, Ispanyolca, Italyanca ve Yunanca sinavlar ile birlikte toplamda
10 farkl yabanai dilde elektronik sinavlar gerceklestiriimektedir. Ankara, Istanbul, Izmir ve
Adana illerinde e-sinav merkezleri acilmistir. Izmir ilinde aday kapasitesini artirmak icin
Izmir Katip Celebi Universitesi ile protokol yapilarak e-sinav merkezi icin yer tahsisi
yapilmigtir. Bu merkezler dort temel dil becerisini 6lgen sinavlara uygun olarak hizmet
vermektedir. Bu merkezlerde engeli ve saglik sorunu olan adaylara da uygun alanlar
olusturularak sinav girmeleri saglanmaktadir. Gosterge verileri her yil yapiimasi planlanan
sinav sayilarini ifade etmektedir.

Sinav takvimi gergeklesme sayilari

OSYM vyillik sinav takvimi

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI

- 2024 YS
" - Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi goas Planlanan Ge;giﬂ?z?e Hedef Tahmin Tahmin
6- Engeli ve sagllk_sorunu olan Yiizde 0 0 86 87 88 89
adaylarin memnuniyet orani

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Bagkanligimizin gergeklestirdigi sinavlara yaklasik 155.000 engeli veya saglik sorunu olan
aday basvurmaktadir. Bu adaylarin sinavlarda dider adaylarla esit sartlarda sinava
girmelerini temin etmek amaciyla saglik sorunlarina uygun olarak okuyucu, isaretleyici ve
farkli araglarla her tirli glivenlik 6nlemi alinarak sinavlara alinmaktadir. Adaylarin sinav
konforunu en uygun sartlarda yerine getirmek amacimiz olup eksikliklerimiz aday geri
bildirimleri dederlendirilerek hizla gideriimektedir.

CGadr merkezi lizerinden gérme ve bedensel saglik sorunu olan adaylar aranmak suretiyle
anket sorulari sorulmakta ve sonuglar dederlendiriimektedir.

OSYM cagri merkezi aram kayitlari

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI
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P 2024 YS
" - Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi P Planlanan Ge.:'_gtla‘l::iaz?le Hedef Tahmin Tahmin
7- Sl_navl_arln olagan digilik Sayl 0 0 o1 101 111 121
analizlerinin yapilma sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

OSYM'nin gergeklestirdigi sinavlarda resen veya hukuki talepler kapsaminda sinavlarda
olagan disi bir sonug olup olmadigi dederlendiriimekte ve duruma gdre aksiyon
alinmaktadir. Sinavlara bagvuran adaylarin esit sartlarda ve hak kaybina ugramamalari igin
her yil 6nem derecesi yliksek sinavlar lzerinde analizler yapilmaktadir. Gosterge verileri
yillar itibariyle toplamda (konsolide) yapilan analiz sayilarini géstermektedir.
Fiilen yapilan sayimlar

OSYM kaynaklari _ _ 5
OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI

- 2024 YS
- . Olgii 2024 2025 2026 2027
OIS e Birimi g Planlanan Ge;giﬂ?z?e Hedef Tahmin Tahmin
8- Soru bankasindaki kullanima Say 0 0 40.000  42.000 45000  47.000
hazir madde sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Bagkanhigimiz yil igerisinde 10 farkl yabanci dil, hukuk, saglik, genel kiiltiir, genel yetenek,
egitim bilimleri basta olmak (zere bircok alanda test sorusu hazirlamaktadir. Bu sorularin
gincel ve mifredata uygun olmasi igin sirekli denetimden gegcirilmektedir. Soru
hazirlayicilar OSYM personeli haricinde (niversitelerden davet edilen akademik personeli
kapsamaktadir. Gosterge verileri yillar itibariyle havuzda toplanan soru sayisini (konsolide)

ifade etmektedir.

§oru havuzu veri sistemi
OSYM soru havuzu sistemi

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

\ Biitce Hazi Biitce Tahmin Tahmin
aziran
Engelli Adaylarin Sinav
P . 4.010.000 2.124.219 5.882.000 6.841.000 7.709.000
Kosullarinin Iyilegtirilmesi
Biitge i 4.010.000 2.124.219 5.882.000 6.841.000 7.709.000
Butge Digi 0 0 0 0 0
Olgme, Degerlendirme 161.142.000 = 73.741.171 = 166.594.000  193.376.000 = 217.720.000
Hizmetleri
Biitce ici 161.142.000 73.741.171 166.594.000 193.376.000 217.720.000
Bitge Digl 0 0 0 0 0

Sinav Hizmetleri ve
Sinav Gorevlileri Yonetimi

4.096.965.000

1.436.605.531

5.035.873.000

6.565.233.000

6.753.765.000

Biitce ici 4.096.965.000 1.436.605.531 5.035.873.000 6.565.233.000 6.753.765.000
Biitge Digl 0 0 0 0 0

TOPLAM 4.262.117.000 : 1.512.470.920 : 5.208.349.000 : 6.765.450.000 : 6.979.194.000
Biitce ici 4.262.117.000 1.512.470.920 5.208.349.000 6.765.450.000 6.979.194.000
Bltge Digl 0 0 0 0 0
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Engelli Adaylarin Sinav Kosullarinin iyilestirilmesi

Bakanlilara Bagh, Ilgili Iliskili Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi'nin 347 nci maddesi geredince; Engelli adaylarin sinav kosullarinin iyilestirilmesi faaliyeti kapsaminda; sinav
konforunu artirmak amaciyla 81 il merkezinde jammer kullanilarak adaylarin engel durumlarina uygun cihazlar yardimi ile sinava
girmeleri saglanacaktir.

Ayrica engeli veya saglik sorunu nedeniyle okuyucu yardimi alan adaylar igin okutmanlar ve &dretmenlere, soru okuma
tekniklerine iliskin egitimler verilecektir. Ek olarak E-sinav kapsaminda engelli adaylara uygun kosullar saglanarak sinava
girmeleri sadlanacaktir. Bu sayede engelli adaylarin adreslerine en yakin sinav merkezlerinde sinava girmeleri saglanmis
olacaktir.

Olgme, Degerlendirme Hizmetleri

Bakanlilara Bagh, Ilgili Iliskili Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi'nin 347 nci maddesi geregince, Baskanligimizca gerceklestirilecek tiim sinavlara iliskin, Kurumumuz uzmanlari ile
Universiteler ve Milli Egitim Bakanliginda gorevli akademik/uzman personel tarafindan hazirlanan biitiin sorularin sinavlarda
sorulmadan 6nce denetimden gegiriimesi saglanacaktir.

Ayrica gilincellenme sikligi fazla olan tip alanindaki sorularin daha etkin ve kisa zaman araliklari ile denetimi yapilacaktir.
Sinavlarda sorulacak sorularin soru teknigi ile test teknigine uygun hazirlanmasi igin akademik personele “soru hazirlama ve
soru denetimi” egitimleri verilecektir. E-sinav ve dort temel dil becerisi 6lgen sinavlara iliskin uygulamalar artirilacaktir.

Sinav Hizmetleri ve Sinav Gorevlileri Yonetimi

Bakanllara Bagl, Ilgili iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhg
Kararnamesi'nin 347 nci maddesi geregince; yapilacak sinavlara iliskin her tiirlii 6n hazirlik ve alimlar ile sinav evrakinin giivenlik
onlemleri altinda sinav merkezlerine génderilmesi sinavin gergeklestiriimesi ve sinav evraklarinin Baskanligimiza ulagtiriimasi
asamasina kadar gerekli her tirli is, islem ve siirecler zamaninda, dogru ve eksiksiz olarak gerceklestirilecektir. Sinav
gorevlilerinin egitimi, gorevlendiriimeleri ve sinav sonrasinda kendilerine 6édenecek sinav Ucretleri ile ilgili her tirl islemlerin
zamaninda, dodru ve ilgili mevzuata uygun sekilde yapilmasi sadlanacaktir.
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e-biitce

TABLO 3- FAALIYET MALIYETLERi TABLOLARI

idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI

OLCME, SECME VE YERLESTIRME

OLCME VE YERLESTIRME

Olgme, segme ve yerlestirme sisteminde gegerlilik, giivenilirlik ve adaletin artirilmasi

Faaliyet Adi Engelli Adaylarin Sinav Kosullarinin lyilestirilmesi
Aciklama Bakanlllfara Bavé.h, ilgili ili§k?li Kurum ve Kuruluslar ile Dig.e.r Kurl{m ve. KurL.1|u5|.ar|n Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararname.si'nin 34? nci
maddesi geregince; Engelli adaylarin sinav kosullarinin iyilestirilmesi faaliyeti kapsaminda; sinav konforunu artirmak amaciyla 81 il merkezinde
. 2024 2026 2027
EKONOMIK kOD Harcama (Haziran) LEL ] Tahmin

Personel Giderleri 3.621.000 1.908.146 5.316.000 6.179.000 6.969.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 366.000 194.574 541.000 629.000 710.000
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 23.000 21.498 25.000 33.000 30.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 4.010.000 2.124.219 5.882.000 6.841.000 7.709.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 4.010.000 2.124.219 5.882.000 6.841.000 7.709.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI

OLCME, SECME VE YERLESTIRME

OLCME VE YERLESTIRME

Olgme, secme ve yerlestirme sisteminde gegerlilik, giivenilirlik ve adaletin artiriimasi

Olgme, Degerlendirme Hizmetleri

e-biitce

Bakanlilara Bagli, ilgili iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhg Kararnamesi'nin 347 nci
maddesi geregince, Baskanligimizca gerceklestirilecek tiim sinavlara iliskin, Kurumumuz uzmanlari ile Universiteler ve Milli Egitim Bakanhginda

. 2024 2026 2027
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 148.443.000 65.466.273 148.967.000 173.086.000 195.164.000
Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 8.969.000 4.365.270 10.828.000 12.581.000 14.186.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.707.000 3.892.462 6.770.000 7.678.000 8.337.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 23.000 17.166 29.000 31.000 33.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 161.142.000 73.741.171 166.594.000 193.376.000 217.720.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitgce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 161.142.000 73.741.171 166.594.000 193.376.000 217.720.000
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e-biitce

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI
Program Adi OLCME, SECME VE YERLESTIRME

Alt Program Adi OLCME VE YERLESTIRME
Alt Program Hedefi Olgme, secme ve yerlestirme sisteminde gegerlilik, giivenilirlik ve adaletin artiriimasi

Faaliyet Adi Sinav Hizmetleri ve Sinav Gorevlileri Yonetimi

Bakanlilara Bagli, ilgili iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhg Kararnamesi'nin 347 nci
maddesi geregince; yapilacak sinavlara iliskin her tirlii 6n hazirlik ve alimlar ile sinav evrakinin giivenlik 6nlemleri altinda sinav merkezlerine

Agiklama

. 2024 2026 2027
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 2.150.293.000 1.124.904.690 2.560.020.000 2.974.464.000 3.353.884.000
Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 13.064.000 9.842.118 20.894.000 24.276.000 27.374.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.926.388.000 296.159.023 2.447.889.000 3.556.574.000 3.361.413.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 7.220.000 5.699.700 7.070.000 9.919.000 11.094.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 4.096.965.000 1.436.605.531 5.035.873.000 6.565.233.000 6.753.765.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitgce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 4.096.965.000 1.436.605.531 5.035.873.000 6.565.233.000 6.753.765.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

e-biitce

Bagkanlik birimleri tarafindan sorulan hukuki konular ile mali ve cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda goris bildirmek; Bagskanhgin
menfaatlerini koruyan anlagsmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, anlasma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak

2024

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Personel Giderleri

7.220.000

Harcama (Haziran)

2.983.640

8.420.000

9.783.000

11.031.000

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

771.000

335.488

951.000

1.105.000

1.246.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

344.000

358.755

474.000

538.000

586.000

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

8.335.000

3.677.883

9.845.000

11.426.000

12.863.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitgce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

8.335.000

3.677.883

9.845.000

11.426.000

12.863.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

ic Denetim

Baskanhgin yirittigi faaliyetleri inceleyerek faaliyetlerin ylritiilmesine deger katmak faaliyet kapsamindadir.

2024

2026
Tahmin

2027
Tahmin

e-biitce

Personel Giderleri

Harcama (Haziran)

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

32.000

2.000

2.000

2.000

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

32.000

2.000

2.000

2.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

32.000

2.000

2.000

2.000
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idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

e-biitce

Faaliyet Adi Kamuoyu iliskilerinin Yiritilmesi
Agiklama Bagkanligin basin ve sosyal medya iliskilerinin takip edilmesi faaliyetlerini kapsamaktadir.
. 2024 2026 2027
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 1.721.000 1.349.822 3.899.000 4.531.000 5.109.000
Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 178.000 175.327 527.000 613.000 690.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 179.000 547.600 221.000 250.000 272.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 2.078.000 2.072.748 4.647.000 5.394.000 6.071.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitgce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 2.078.000 2.072.748 4.647.000 5.394.000 6.071.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

e-biitce

Bagkanhgin insan kaynaklari ydnetimi, personel egitimi, arag isletme ve bina bakim onarim gibi destek faaliyetlerinin gergeklestirilmesini
kapsamaktadir.

. 2024 2026 2027
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 274.934.000 136.382.122 399.904.000 464.783.000 524.075.000
Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 58.780.000 27.531.446 87.387.000 101.565.000 114.521.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.804.000 24.873.403 69.242.000 78.530.000 85.237.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 6.094.000 3.758.746 8.585.000 9.740.000 10.565.000
Sermaye Giderleri 360.000 1.891.697 2.837.000 1.872.000 2.350.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 397.972.000 194.437.415 567.955.000 656.490.000 736.748.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitgce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 397.972.000 194.437.415 567.955.000 656.490.000 736.748.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri

e-biitce

Baskanlik Makaminin resmi ve 6zel yazismalarini, her tiirli protokol ve téren islerini yiriitmek, Baskanlik tarafindan yapilacak ziyaret, davet,
agirlama gibi organizasyonlari diizenlemek ve diger kuruluslarla koordineyi saglamak faaliyetin kapsamindadir.

2024

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Personel Giderleri

12.499.000

Harcama (Haziran)

7.905.476

19.318.000

22.445.000

25.308.000

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

1.116.000

714.371

1.816.000

2.110.000

2.379.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

237.000

57.681

231.000

261.000

283.000

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

13.852.000

8.677.528

21.365.000

24.816.000

27.970.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitgce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

13.852.000

8.677.528

21.365.000

24.816.000

27.970.000
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idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

e-biitce

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
Agiklama 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Mali Hizmetler Birimine verilen faaliyetleri kapsamaktadir.
. 2024 2026 2027
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 7.409.000 3.500.593 9.044.000 10.508.000 11.849.000
Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 961.000 435.494 1.165.000 1.354.000 1.527.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 76.000 7.538 85.000 96.000 104.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 8.446.000 3.943.625 10.294.000 11.958.000 13.480.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitgce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 8.446.000 3.943.625 10.294.000 11.958.000 13.480.000
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D-iDARENiIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

TABLO-4 FAALIYETLER DUZEYiNDE OLGME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

OPLA

OPLA

OPLA

OLCME, SECME VE YERLESTIRME 5.208.349.000 0| 5.208.349.000| 6.765.450.000 0| 6.765.450.000| 6.979.194.000 0| 6.979.194.000
OLCME VE YERLESTIRME 5.208.349.000 0| 5.208.349.000| 6.765.450.000 0| 6.765.450.000( 6.979.194.000 0| 6.979.194.000
Engelli Adaylarin Sinav Kosullarinin iyilestirilmesi 5.882.000 0 5.882.000 6.841.000 0 6.841.000 7.709.000 0 7.709.000
Olgme, Degerlendirme Hizmetleri 166.594.000 0 166.594.000 193.376.000 0 193.376.000 217.720.000 0 217.720.000
Sinav Hizmetleri ve Sinav Gérevlileri Ynetimi 5.035.873.000 0| 5.035.873.000| 6.565.233.000 0| 6.565.233.000( 6.753.765.000 0| 6.753.765.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 614.108.000 0 614.108.000 710.086.000 0 710.086.000 797.134.000 0 797.134.000
TEFTiS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 14.494.000 0 14.494.000 16.822.000 0 16.822.000 18.936.000 0 18.936.000
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 9.845.000 0 9.845.000 11.426.000 0 11.426.000 12.863.000 0 12.863.000

i¢c Denetim 2.000 0 2.000 2.000 0 2.000 2.000 0 2.000
Kamuoyu lliskilerinin Yiiriitilmesi 4.647.000 0 4.647.000 5.394.000 0 5.394.000 6.071.000 0 6.071.000
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 599.614.000 0 599.614.000 693.264.000 0 693.264.000 778.198.000 0 778.198.000
Genel Destek Hizmetleri 567.955.000 0 567.955.000 656.490.000 0 656.490.000 736.748.000 0 736.748.000
Ozel Kalem Hizmetleri 21.365.000 0 21.365.000 24.816.000 0 24.816.000 27.970.000 0 27.970.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 10.294.000 0 10.294.000 11.958.000 0 11.958.000 13.480.000 0 13.480.000
GENEL TOPLAM 5.822.457.000 0| 5.822.457.000| 7.475.536.000 0| 7.475.536.000| 7.776.328.000 0| 7.776.328.000
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TABLO-5 EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2025 2026 2027
FONGHICESD PROHG?LAISI{ARI Yotl;l:sTT":IKVE Pkgﬁ’:‘n: 151 TOPLAM PRO':EIS,\:I;IARI Yo[';‘:sTT":IKVE Pkgiﬁnz 151 TOPLAM PRo':sIé“AnlaTLAkl YOI'J\‘:;':]KVE PRZ%?:&: 151 TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI

Personel Giderleri 2.714.303.000 440.585.000 3.154.888.000 3.153.729.000 512.050.000 3.665.779.000 3.556.017.000 577.372.000 4.133.389.000
2‘/’;’; ':;:;f""’enﬁk Kurumuna Devlet Primi 32.263.000 91.846.000 124.109.000 37.486.000 106.747.000 144.233.000 42.270.000 120.363.000 162.633.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.454.684.000 70.255.000 2.524.939.000 3.564.285.000 79.677.000 3.643.962.000 3.369.780.000 86.484.000 3.456.264.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 29.000 8.585.000 8.614.000 31.000 9.740.000 9.771.000 33.000 10.565.000 10.598.000
Sermaye Giderleri 7.070.000 2.837.000 9.907.000 9.919.000 1.872.000 11.791.000 11.094.000 2.350.000 13.444.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE i¢i TOPLAM KAYNAK 5.208.349.000 614.108.000 5.822.457.000 6.765.450.000 710.086.000 7.475.536.000 6.979.194.000 797.134.000 7.776.328.000
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitgce Digi Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 5.208.349.000 614.108.000 5.822.457.000 6.765.450.000 710.086.000 7.475.536.000 6.979.194.000 797.134.000 7.776.328.000
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idare Adi
Yil

PROGRAM

OLGME, SECME VE YERLESTIRME

TABLO-6 FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERi

OLGME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI

2025 (Cumhurbagkani Teklifi)

ALT PROGRAM

OLCME VE YERLESTIRME

FAALIYET

Engelli Adaylarin Sinav Kosullarinin
Tyilegtirilmesi

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANLIGI

Olgme, Degerlendirme Hizmetleri

OLCME ve DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI,
ARASTIRMA GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
YABANCI DiL SINAVLARI DAIRE BASKANLIGI

Sinav Hizmetleri ve Sinav Gorevlileri Yonetimi

PERSONEL VE DESTEK HIZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI, BiLGI GUVENLIGI VE YONETIMI
DAIRE BASKANLIGI, SINAV HiZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI, SINAV GOREVLILERI YONETIMI
DAIRE BASKANLIGI, KURUMSAL ILISKIiLER DAIRE
BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

Ic Denetim

OZEL KALEM

Kamuoyu iliskilerinin Yiritilmesi

BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

PERSONEL VE DESTEK HiZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

idare Adi:

PROGRAM

OLCME, SECME VE YERLESTIRME

TABLO-7 PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI

ALT PROGRAM

OLCME VE YERLESTIRME

PERFORMANS GOSTERGELERI

Bina ve salonlarda gorinti kayit
uygulamasinda kullanilan kamera sayisi

SORUMLU BiRiIM

SINAV HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Dort becerili dil sinavi sayisi

YABANCI DiL SINAVLARI DAIRE BASKANLIGI

Dért becerili dil sinavina iligkin soru
bankasindaki kullanima hazir madde sayisi

YABANCI DiL SINAVLARI DAIRE BASKANLIGI

E-sinav uygulanan sinav merkezi sayisi

SINAV HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Elektronik olarak uygulanan sinav sayisi

SINAV HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Engeli ve saglik sorunu olan adaylarin
memnuniyet orani

ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANLIGI

Sinavlarin olagan disilik analizlerinin yapilma
saylsl

ARASTIRMA GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Soru bankasindaki kullanima hazir madde
sayisl

OLCME ve DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI
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