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SUNUS

Celal Bayar Universitesi, bilimsel calisma ve uretimi arttirmayi hedefleyen, 6zgiin diisiinceyi
destekleyen, 6zgurlik¢l ve etik degerlere sahip, insan odakli bir tniversitedir. Ulkenin ve
toplumun ekonomik sosyal ve kultirel bakimdan éncelikli intiyaclarini dikkate alarak bilimsel
arastirma ve gelistirme projeleri olusturmakta; bilimsel arastirmalara ve teknolojik gelismelere
kurum ici ve disi, ulusal ve uluslararasi baglamlarda mimkin olan en fazla kaynagi ayirarak

destek olmaktadir.

Celal Bayar Universitesi Avrupa Birligi yiuksekdgretim platformu basta olmak lzere
uluslararasi yilksekogretim platformunda etkili, dinamik ve genis katilimla saygin bir yer
almay, verecegi egitim-6gretim,lretecegdi bilgi ve teknoloji ile Ulkemizin ¢agdas uygarlik
dizeyinin Uzerine gikmasina katkida bulunacak lider bir Universite olmayi hedeflemektedir.
Universitemiz, 6grencilerini  sorgulamaya, arastirmaya, elestirmeye ydnlendirmekte

toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmektedir.

Universitemiz, evrensel boyutta bilgi Ureten; ¢cagdas, bilimsel, teknolojik ve kulturel
birikimin egemen olmasini saglayacak; toplumun gelismesine katkida bulunacak aydin ve

sorgulayan bireyler yetistirmeyi misyon edinmigstir

Prof.Dr. Mehmet PAKDEMIRLI

Rektor
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I-CELAL BAYAR UNIVERSITESI HAKKINDA
TARIHCE

Adini; Milli mdcadele yillarinda Atatirk’un silah arkadagi, Son Osmanl Mebusan
Meclisinde Saruhan Mebuslugu da yapmis olan Celal Bayardan alan Universitemiz, simge
olarak sevgi, bilgi ve gelismeyi gegcmigten gelecege tagimayi temsil eden Manisa Lalesi’ni

(Anemon) secmigtir.

Celal Bayar Universitesi kurulmadan énce Manisa merkezde ve birkag ilgesinde
yiksekdgretim kurumlari bulunmaktaydi. Bu kurumlar, Ege Universitesi ve Dokuz Eylil

Universitesi’ne bagl olarak Manisa’da yiiksekégretimin temelini atmislardir.

Celal Bayar Universitesi 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili resmi gazetede
yayimlanan 3837 sayili Kanunla kurulmustur. Once, 1975 yilinda Ege Universitesi'ne bagli
Ege Universitesi iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi Manisa On Lisans Yiksekokulu acilmis
ve bu ylksekokul lisans dizeyinde egditim vermeye baslayarak Manisa Maliye-Muhasebe
Yiiksekokulu adini almistir. Sonra Dokuz Eylil Universitesi'ne bagl Manisa iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi olan ilk yiiksek 6gretim kurumu, daha sonra Celal Bayar Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesine doénismistir. Yine, Manisa merkezdeki ilk
yuksekdgretim kurumlarindan biri olan Manisa Spor Akademisi, 1982 yilinda Dokuz Eylll
Universitesine bagh olarak Buca Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi Bélimii olarak faaliyet
gosterirken Universitemizin kurulusuyla Celal Bayar Universitesi Beden Egitimi ve Spor

Yiksekokulu’'na déntismustdr.

Manisa merkezdeki bu kurumlardan baska Demirci ilgesinde 1964 yilinda agilan
iIkogretmen okulu, 1974 yilinda iki yillik Egitim Enstitiisi’'ne déniigmis, 1982 yilinda Egitim
Yiksekokulu adiyla Dokuz Eylil Universitesine, sonra 3837 sayili yasayla Fakilteye

dénustiriliip Egitim Fakltesi olarak Celal Bayar Universitesi'ne baglanmistir.

Bunlardan baska, Akhisar ilgesinde Ege Universitesine bagli olarak egitim veren
Tutin Eksperligi Yiksekokulu ve Alasehir ilgesindeki Meslek Yiiksekokulu Universitemize
baglanan ilk yuksekokullar olmustur.
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Manisa Merkezde, Saglik Bakanligrna bagli olarak egitim veren Saglik Meslek Lisesi 10
Eylul 1992 tarihinde Saglik Bakanligi ile Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi arasinda yapilan
protokol ile Universitemize baglanmis, Celal Bayar Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek

Yuksekokulu adini almistir.

Celal Bayar Universitesi, 1992 yilinda kurulmasiyla birlikte cevresindeki yerlesik,
yiksekdgretim kurumlarini bdylece biinyesinde toplamis ve ayni zamanda Universitenin
temeli olan Fakulteleri agmistir. Bunlar, Fen-Edebiyat Fakiltesi, Mihendislik Fakiltesi ve Tip
Fakultesi'dir. Tip Fakiiltesi, 1994’deki kurulusunun hemen ardindan Celal Bayar Universitesi
Tip Fakultesi Moris Sinasi Arastirma ve Uygulama Hastanesi’'ni kurarak Manisalilarin ve Ege
Bdlgesi'ndeki pek cok ilin saglik gereksinimlerini kargilamaya baglamis; bilimsel ve teknik
donanimiyla da Ege Bolgesi'ndeki en buyuk arastirma hastanelerinden biri olmaya aday

olmustur.

Celal Bayar Universitesi'nin kurulus kanununda yer alan ve Universitenin bilimsel
gelismesinde ¢ok énemli bir yeri olan Fen Bilimleri Enstitist, Sosyal Bilimler Enstitlisi ve

Saglik Bilimleri Enstitisi 1992 yilinda kurulmustur.

Manisa’nin hemen batin ilgelerinde birer meslek ylksekokulu acan Celal Bayar
Universitesi, bu okullarla ilgelerin ekonomik gereksinimlerine ve tarimsal egilimlerine uygun

egitim yapmaktadir.

Tarkiye’'nin ve Ege Bolgesi'nin tarihi ve kultlrel dokusu en zengin illerinden biri olan
Manisa, Universitemiz ile ve Universitemizin bilimsel galisma ve arastirmalari ile gelecekte

de daima 6n planda olacak ve bir Universite sehri olarak anilacaktir.
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II-GENEL BILGILER

A - Ozgorev (Misyon)

Evrensel bilgi tiretereR, toplum ve insanhk yaranma Rullanmak; cagdas
anlayista, sorumluluk sahibi bireyler yetistirerek iilke Ralkinmasina sosyo-
Kiiltiirel, teRnolofik ve bilimsel yonden Ratki saglamaRtur.

Ozgoriis (Vizyon)

Degisen ve gelisen bir Universite olarak, dzgoriisiimiiz ulusal ve uluslar
arast diizeyde yetkin, saygin, iiretRen ve isbirligine acik bir egitim ve

arastirma Rurumu olmakiur.
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B-TANIMLAR, YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yuksekogretim kurumlarinin  kurulusu, tanimlari, yetki, gérev ve sorumluluklari
Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu

ile dizenlenmistir.

2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu Yiksekdgretim Kurumlarini ve Universiteleri su

sekilde tanimlamistir.

Yiiksekégretim Kurumlari: Universiteler ile yiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
binyesinde yer alan fakulteler, enstitiler, ylksekokullar, konservatuvarlar, meslek

yuksekokullari ile uygulama ve arastirma merkezleridir.

Yuksek teknoloji enstitisu, ozellikle teknoloji alanlarinda yuksek dizeyde arastirma,
egitim-6gretim, dretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tlzel Kisiligine ve bilimsel

Ozerklige sahip bir yiksekdgretim kurumudur.

Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakllte, enstitl, ylUksekokul ve

benzeri kurulus ve birimlerden olugan bir yuksekogretim kurumudur.
T.C. Anayasasi ise Yuksekogretim Kurumlarini asagidaki sekilde maddelestirmistir.

MADDE 130. — Cagdas egitim-0dretim esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve
Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan glci yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayall cesitli
dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, Ulkeye ve
insanhiga hizmet etmek Uzere c¢esitli birimlerden olusan kamu tlzel kisiliine ve bilimsel

Ozerklige sahip universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.
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Yiksekdgretimin Amaglart:

2547 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu'nun “Amag” bashkh 4 (incli maddesi
kapsaminda yuksekogretimin amaci;
a. Ogrencilerini;
(1) ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagl,

(2) Turk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltlrel degerlerini tasiyan, Tark olmanin

seref ve mutlulugunu duyan,
(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Ustiinde tutan, aile, tlke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranig

haline getiren,
(5) Hur ve bilimsel dustince guciine, genis bir diinya goristine sahip, insan haklarina saygili,
(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

(7) ligi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve

genel kilturine sahip, vatandaglar olarak yetistirmek,

b. Tirk Devletinin Ulkesi ve milletiyle bolinmez bir batin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kilturel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢gagdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir ortagi

haline gelmesini saglamak,

c. Yuksekdgretim kurumlari olarak yiksek dizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt igi ve yurt dig1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin seckin

bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve gagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Ana ilkeleri :

a. Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagh

hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b. Milli Kultirimulz, orf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel
kiltdr icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh

ve irade gucu kazandirilir.
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c. Yuksekdgretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim - ogretim dallari ile amaglar gézetilerek

egitim - 6gretimde birlik ilkesi saglanir.

d. Egitim - 6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, Ulke ve yodre

ihtiyaclarina gére kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip strekli olarak gelistirilir.
e. Yuksekogretimde imkan ve firsat egitligini saglayacak onlemler alinir.

f) Universiteler ile yiksek teknoloji enstitileri ve bunlar icindeki fakilte, enstiti ve
yuksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yluksekodgretim planlamasi g¢ergevesinde Ylksekdgretim Kurulunun goérisi veya onerisi

Uzerine kanunla kurulur.

g. Meslek elemani yetigtiren bakanliklara bagl yuksekokullar, Yiksekogretim Kurulunun

tespit edecegi esaslara gére Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

h. Yuksekogretim kurumlarinin gelistiriimesi, verimlerinin artiriimasi, genisletiimesi ve buitiin
yurda yayginlastiriimasi amacina yonelik olarak yenilerinin agilmasi, égretim elemanlarinin
yurt icinde ve disinda yetistiriimeleri ve goérevlendiriimeleri, Uretim — insan glcu - egitim
unsurlari arasinda dengenin saglanmasi, ylksekogretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas
glcundn dagihmi, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda
ulke, ¢evre ve uygulama alani ihtiyaglarinin karsilanmasi, 6érgin, yaygin, surekli ve acgik

egitim - 6gretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gergeklestirilir.

I. Yuksekogretim kurumlarinda, Ataturk ilkeleri ve inkllap Tarihi, Turk dili, yabanci dil zorunlu
derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya guzel sanat allarindaki

derslerden birisi okutulur. Butlin bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir ve uygulanir.

C- ILKELERIMiz

Yukaridaki amag ve ana ilkelere uygun Celal Bayar Universitemiz ilkeleri;

a. Ataturk ilkelerine baghlik ve ¢cagdaslik,

b. insan haklarina saygili, demokratik ve isbirligine acik bir ydnetim anlayisina sahip olmak,
c. Egitimde kaliteyi ilke edinmek,

d. Katilimcli, kararl, tutarli ve saydam olmak,

e. Ogrenci ve kalite odakli; ayrimei olmayan bir hizmet sunmak,

f. Yenilikci, 6zglr ve disiplinli, etik degerlere bagli, akademik kadro olusturmak,

g. Yerel ve bolgesel kurumlarla iletisim ve isbirligi kurma anlayisinda olmak,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2011
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h. Karsilasilabilecek olgu ve olaylarda nesnel davranmak,

1. Ele alinan ve iglenen bilimsel konu ve arastirmalarda 6zgin c¢alismalar yapmaya 6zen
gOstermek,

i. Kurumsal iligkilerde hogsgoru ve saygl temeline dayali hareket etmek,

j. Kurum ici iliskilerde takim ruhunu gelistirici ve basariyr &dillendirici, adil bir tutum
sergilemek,

k. Cevreye ve topluma karsi duyarli olmak,

D - IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1-FiZIKSEL YAPI

Universite Kapah Alanlar1 :216.338 m2 dir.
Spor Alanlan :49.297 m2 dir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2011
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2-ORGUT YAPISI

1.306 akademik, 982 idari personeli ile 32.745 6grenciye egitim hizmeti

vermeyi sturdirmektedir.

Akademik Birimler

Fakiilteler

(] Tlp Fakultesi (3837 Sayili Kanunla kurulmustur.)
o Fen Edeb|yat FakulteS| (3837 Sayili Kanunla kurulmustur.)
o MUhend|SI|k FakulteS| (3837 Sayili Kanunla kurulmustur.)

(] iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi (Dokuz Eyliil Universitesi'ne bagl Manisa Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, kurulug

Kanunumuzla Universitemize baglanmistir.)

o Eg|t|m FakulteS| (Dokuz Eyliil Universitesine bagli Demirci Egitim Yiiksekokulu Fakiilteye donustiriilerek, kurulus kanunumuzla

Universitemize baglanmistir.)

Enstitiiler

(] Fen Bilimleri Enstitusu (3837 Sayili Kanunla kurulmustur.)
L4 Sag“k Blllmlen Enst|tusu (3837 Sayili Kanunla kurulmustur.)

L4 Sosyal B|I|m|er Enst|tUSU (3837 Sayili Kanunla kurulmustur.)

Yiiksekokullar

(] Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu (Dokuz Eylil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesine bagl Beden Egitimi Bélimii iken

kurulus Kanunumuzla Universitemize baglanmistir.)

o Sag“k Yuksek()kulu (02 Kasim 1996 giin ve 22805 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu karariyla

kurulmustur.)

e TUtUNn Eksperllgl Yuksekokulu (lk defa 1975'te istanbul Titiin Eksperleri Yiiksekokulu olarak agilmig, 1983 yilinda Istanbul
Universitesi Orman Fakiiltesi'ne, 1987 yilinda da Ege Universitesi Ziraat Fakiltesine

Baglanmis olup, 1992 yilinda kurulus kanunumuzla Universitemize baglanmistir.)

(] Uygulamall Bilimler Yiksekokulu (Akhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 04 Temmuz 1997 giin ve 23039 Sayili Resmi

Gazete'de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karariyla Yiiksekokulun adi Uygulamali Bilimler

Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.)

Meslek Yiiksekokullari
. Ah met“ MeSIek YU ksekOkUIU (Yuksekogretim Yiritme Kurulu'nun 25.01.1994 tarihli karariyla kurulmustur.)
. Akhisar Meslek Yuksekokulu (Yiksekogretim Yiritme Kurulu'nun 26.05.2000 tarihli karariyla kurulmustur.

. Ala§ehir Meslek YUksekokulu (2574 sayili kanunun 7d/2 maddesince 19.06.1986 yilinda Ege Universitesi'ne bagli

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2011
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olarak kurulmus, 1992 yilinda Universitemize baglanmistir.)
o Demirci Meslek YUuksekokulu (Yiiksekégretim Yirlitme Kurulu'nun 25.01.1994 tarihli karariyla kurulmustur.)
. Golmarmara Meslek Yiksekokulu (Yiiksekdgretim Yiritme Kurulunun 25.01.1994 tarihli karariyla kurulmustur.)
. Gordes Meslek Yuksekokulu (Yiiksekogretim Yiritme Kurulunun 25.01.1994 tarihli karariyla kurulmustur.)
. Klrkag ac Meslek YUksekokulu (Yiksekogretim Yiritme Kurulunun 25.01.1994 tarihli karariyla kurulmustur.)
. KéprU ba§| Meslek Yuksekokulu (Yiksekogretim Yiritme Kurulunun 07.03.1994 tarihli karariyla kurulmustur.)
. Kula Meslek Yuksekokulu (Yiiksekogretim Yiritme Kurulu Bagkanhiginin 15.03.1999 tarihli karariyla kurulmustur.)
. Salihli Meslek Yuksekokulu (3837 Sayili Kanunla kurulmustur.)
. Sarlgc'jl Meslek Yuksekokulu (Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 07.07.2000 tarihli karariyla kurulmustur.)
. Saruhanli Meslek Yiksekokulu (Yiiksekogretim Yiritme Kurulu'nun 25.01.1994 tarihli karariyla kurulmustur.)

. Saghk Hizmetleri Meslek YUksekokulu (Saglik Bakanhgi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigi arasinda 10 Eyliil

1992 giinii imzalanan protokol ile Universitemize baglanmistir.)
. Soma Meslek Yuksekokulu (Yiiksekogretim Yiritme Kurulu'nun 25.01.1994 tarihli karariyla kurulmustur.)

. Turgutlu Meslek Yuksekokulu (Yiksekdgretim Yiritme Kurulu'nun 30..03.1994 tarihli karariyla kurulmustur.)

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi(Universite Hastanesi)
Atatiirk ilk.ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Bilgisayar Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Cevre Sorunlar Arastirma ve Uygulama Merkezi

Mahalli idareler Arastirma ve Uygulama Merkezi

Manisa ve Yoresi Turk El Sanatlari Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Manisa ve Ydresi Turk Tarihi ve Kultariini Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yabanci Diller Arastirma ve Uygulama Merkezi (YADAM)
Uygulamali Matematik ve Hesaplama Uygulama Merkezi

Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Alerji Astim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universite Sanayi Is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yerleskeler

Manisa Merkez
Uncubozkoy
Muradiye
Ahmetli
Akhisar
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e Alasehir

e Demirci

e Gordes

e Kirkagacg
e Kopribasi
e Kula

e Salihli

e Sarigol

e Saruhanh
e Soma

e Turgutlu

idari Birimler

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Personel Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

idari ve Mali isler Daire Bagkanlig

Saglik Kalttr ve Spor Daire Bagkanhgi
Katuphane ve Dokumantasyon Daire Bagkanligi

Yapi igleri Teknik Daire Bagkanlig

© 0 N o gk wDbdPE

Bilgi islem Daire Bagkanligi
10. Sivil Savunma Birimi

Genel Sekreterlige Bagh Birimler:

Basin Yayin ve Halkla iligkiler
Genel Evrak Sube Mudurlugu
Kurum Arsiv Hizmetleri
Matbaa Birimi

a kw0 Dbdh e

Arastirma Projeleri Birimi
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CBU 2011 Yili Performans Programi
Celal Bayar Universitesi’nin Manisa ili ve ilgesinde
bulunan fakdlte ve yuksekokullari asagidaki haritada

gOsterilmistir.

BALIKESIR
KUTAHYA

DENizLI
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3- BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI

MEVZUAT

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

o 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu

e 2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

e 2922 Sayili Tirkiye'de O§renim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere lliskin Kanun
e 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 6245 sayili Harcirah Kanunu

e 6085 sayili Sayistay Kanunu

e 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu

e 5434 sayili Emekli Sandidi Kanunu

e 5102 Sayili Yiiksekdgretim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine iliskin Kanun

e 5436 sayil Kamu Mali Ydnetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun

Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun.

5510 Savyil Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

486 sayili Damga Vergisi Kanunu

492 sayili Harclar Kanunu

5463 Sayili Avrupa Bolgesinde Yiiksekogretimle llgili Belgelerin Taninmasina iliskin
So6zlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usuli Hakkinda Kanun

818 sayili Bor¢lar Kanunu

4857 savyili is Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

7201 savili Tebligat kanunu

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

Yillari Merkezi Yonetim Bltce Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

78, 124, 190, 289, 291, 294, 306, 375, 378, 450, 486, 496, 497, 498, ve 515 sayili
Kanun Hikmiinde Kararname’'ler

Bu Kanunlara dayali yayimlanan ikincil mevzuattan olusmaktadir.

Universitemiz mevzuatlari;

- CBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi
- CBU Lisansustii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
- CBU Yabanci Dil Hazirlik Siniflari Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2011
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- CBU Tip Fakiiltesi Egitim — Ogretim ve Sinav Cergeve Yonetmeligi

- CBU Yaz Dénemi Egitim — Ogretim Ydnetmeligi

- CBU Meslek Yiiksekokullari Staj Yénergesi

- CBU Ogrenci Konseyi Yénergesi

- CBU Ogrenci Kullipleri Birligi Yonetmeligi

- CBU Sosyal Tesisler Kurma ve isletme Ydnergesi

- CBU Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvurma, Atama ve Gérev Siiresi Uzatimi ile ilgili
Ydénetmelik

- CBU Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Yonergesi

- CBU Etik Komisyonu Yénergesi

- CBU Uzlastirma Kurumlari Yénergesi

KUTURHANE KAYNAKLARIMIZ :

Universitemiz kitiphanesinde 2011 yilinda alimi gergeklestirilmis olan 13.348 kitap dahil
olarak 88.181 adet kitap, 567 adet basil periyodik yayin ve 39 adet elektronik yayin 17 adet
veri tabani mevcuttur. 2001 yilinda Universitemiz ODTU-ANADOLU UNIVERSITE
KUTUPHANELERI KONSORSIYUMU (ANKOS) iiyesi olmustur. Ayrica Universitemiz
TUBITAK EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi) tyesidir. E-kiitiiphanecilik
ve diger ¢alismalarimiza e-posta grubu olusturarak édretim elemanlarimizin dogrudan e-
postayla katilimi saglanmaktadir. Ogretim elemanlar veri tabanlarina CBUvpn sistemi ile

kampus disindan da ulasabilmektedir.
ABONE OLUNAN VERI TABANLARI :

Ebrary Academic Complete e-Kitap
ProQuest Dissertations

ProQuest Hospital Collection

The Cochrane Library

Jstor

Springer

In Cites

Web of Science

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2011
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Sciencedirect

Wiley-Blackwell

Taylor&Francis

OVID

OVID Medline

EBSCO

Clinical Evidence

IEEE/ IEE

JCR- Journal Citation
Nanomedicine and Nanobiotecnology 2010
Research Starters Sociology 2010

CBU E-DERGILERI

SBE Dergisi

FBE Dergisi

SBE Saglikta Birikim Dergisi

IIBF Yénetim ve Ekonomi Dergisi

Soma MYO Teknik Bilimler Dergisi

Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi (BESYO)

CBU E-KITAPLARI

CELEBI Kemal; Ramazan Gokbunar, Halit Yanikkaya Asena Altin Giilova ve MESOB
Koordinatorii Mustafa Pala (2009), Avrupa Birligi Yolunda Esnaf ve Sanatkarlar Arastirmasi,

Celal Bayar Universitesi & Manisa Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi , Manisa Renk Ajans
Basimevi.

SAKING Siireyya; AY Canan; GOKBUNAR Ramazan; KAYALI Cevdet; CIVI Emin; ALTIN Asena
(1997); Manisa Ili'nde Kobilerin Sorunlari ve C6ziim Onerileri, Celal Bayar Universitesi 1.1.B.F.
Manisa Ticaret ve Sanayi Odasi, Manisa.

SAKINC, Sureyya; MUTER, Naci B.; CELEBi_A. Kemal (1993); Mkelleflerin Vergi Kargisindaki
Tutum ve Davraniglari Arastirmasi, Manisa Ili Vergi Mikellefleri Uzerine Bir Anket Calismasi,
Manisa.
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UNIVERSITEMIZ YAZILIMLARI:
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Universitemiz BIDB (iniversite genelinde hizmetlerin yiiriitiimesi icin gerekli
olan, Universitemiz birimlerinin ihtiya¢ duydugu yazihmlarin gelistiriimesi, uygulamaya
konulmasi ve surdirilmesi igin destek vermektedir. Bu kapsamda gercgeklestirilen yazilimlar

asagida siralanmistir.

Maas Uygulama Yazilimi

Universite web mail Yazilimi

Universite Otomasyon Yazilimi

Tasinir Mal Uygulama Yazilimi

Universite Ogrenci isleri Otomasyon Yazilimi

BESYO Sinav Degerlendirme Yazilimi

Kimlik Paylagim Sistemi Web Yazilimi

Universite Mezunlari Bilgi Sistemi Yazilimi
Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemine (OBIS) Enstitilerin dahil edilmesi, Celal Bayar
Universitesi ders gegme sisteminin degismesi nedeniyle degisikligin OBIS’e uyumunun
saglanmasi,OBIS program ciktilarinin (belgelerinin) ingilizcesinin dizenlenmesi, Egitim
Fakiltesinin OBIS programina gegirilerek adaptasyonunun yapilmasi, Rektérlik Matbaa
Birimi igin Diploma Basim Programinin yapilmasi, Haber ve Duyuru Sistemi, Kimlik Paylasim

Sistemi Web Servisi, Mebis Sisteminin glincellenmesi, gergeklestiriimis,

CBUVPN alt yapisi hizmetleri gelistirilip yayginlastirilarak yaklagik 760 IP telefon
kullanima sunulmustur.

Kampus alt yapilari kablosuz erisim araciligiyla guclendirilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2011
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BILGISAYARLAR VE DIGER CIHAZLAR:

BILGISAYARLAR-DIGER

Bilgisayarlar ve Sunucular 2435
Teksir ve Cogaltma makinalari 98
Haberlesme Cihazlari 1518
Ses, Goruntl ve Sunum Cihazlari 407

Diger Cihazlar:

Cinsi (Adet) |
Barkot Okuyucu 24 I
Baski makinesi 20 I
DVD 29 |
Episkop 3 I
Faks I 50 I
Fotograf Makinesi 30
Fotokopi Makinesi 77
Kamera 169
Mikroskop 216
Miizik Seti 49

Optik Okuyucu 2
Projeksiyon 189

Slayt Makinesi 35
Tarayici 39
Televizyon 343
Tepegoz 79

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2011
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4- INSAN KAYNAKLARI:
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Universitemizde 2012 yili itibariyle 1306 akademik personel, 982 idari personel olmak
Uzere toplam 2297 personel gbrev yapmaktadir. Toplam personel sayisinin % 55,58 ’ini

akademik personel, % 44,41’ini1 idari personel olusturmaktadir.

AKADEMIK PERSONEL:

Universitemizin toplam 1306 olan akademik personelinin 161 adedi Profesér, 101
adedi Docent, 310 adedi Yardimci Docent, 201 adedi Ogretim gorevlisi, 75 adedi

Okutman, 453 adedi Arastirma Gorevlisi ve 5 adedi de Uzman kadrosundadir.

IDARI PERSONEL:

Universitemizde toplam 982 adet idari personel gérev yapmaktadir. 982 adet idari
personelin 490’1 Genel idari Hizmetler Sinifi, 284 adedi Saglk Hizmetleri Sinifi, 98’
Teknik Hizmetler Sinifi, 1’i Avukatlik Hizmetleri Sinifi, 1’i Din Hizmetleri Sinifi, 1’i Egitim-

Ogretim Hizmetleri Sinifi ve 107’si Yardimci Hizmetler Sinifinda istihdam edilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2011
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5- YONETIM VE iC KONTROL SISTEM:i:

IYRESRE
AR
LZTLEME
LETSN
COPERASYOMN |
RS ER
CRT AN

Universite Yénetimini olusturan Rektdr, Rektor Yardimcilari ve Genel Sekreter nitelik

ve atama usulleri kapsaminda 2547 Sayili YUuksekogretim Kanunu ile duzenlenmistir.
Buna gore:

Rektor; Universite 6gretim (yelerince secilecek profesér unvanina sahip adaylar

arasindan, 4 yillik sre igcin Cumhurbaskani tarafindan atanir.

Rektor Yardimcilari; Universitenin aylikli profesorleri arasindan, 4 yillik slre igin

Rektor tarafindan atanir.

Genel Sekreter; lisans diplomasina sahip kisiler arasindan, yonetim kurulunun

gorisl alinarak Rektdr tarafindan atanir.

Universite yonetimimizin drgit yapisi, 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiksekdégretim Kurumlarinin idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
hikimlerine gercevesinde diizenlenmistir. Bu baglamda, Universitemizin en (st yéneticisi

Rektordir. Rektor Universite tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Universite Yonetiminde Rektdr, Senato, Yonetim Kurulu, Rektdr Yardimcilari, Genel

Sekreterlik, Fakdilteler, Enstitliler, Yiksekokullar, Merkezler bulunmaktadir.

Fakultelerde Fakulte Dekani, Yuksekokullarda Yuksekokul Muduru, Enstitulerde
Enstiti Mudurt, Merkezlerde Merkez Mudurd, Daire Baskanliklarinda Daire Baskani, Hukuk
Musavirligi'nde Hukuk Mdusaviri, Savunmak Uzmanhginda ise Savunma Uzmani harcama
yetkilisidir.

Butceden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mumkundir. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, Kanun,
Tazik ve Ydénetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik

ve verimli kullanilmasindan sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2011
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Universitemizde mali islemler yonetim sorumlulugu gercevesinde
gerceklestiriimektedir. Harcama slirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri harcama
birimlerince gerceklestiriimektedir. Ayni sekilde harcama sirecinde mali islemler Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir. Mali karar ve
islemlerin hazirlanmasinin, ytklenmeye girisiimesinin, is ve islemlerin gergeklestiriimesinin

ve belgelendirilmesinin, mali mevzuatimiza uygunlugu titizlikle kontrol edilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2011
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Atama Sureci :

Universitemiz idari ve akademik personelinin atama siireci akademik personelimiz igin 2547
Sayili Kanun, idari personelimiz igin 657 Sayili Kanun ile belirlenmistir. Universitemiz
Akademik Personeli atamasi, sinav asamasi ve izleyen proseduir ile ilgili olarak “T.C. Celal
Bayar Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvurma Atama Ve Gorev Suresi Uzatimi

ile ilgili Yonerge” esas alinmaktadir.

Universitemizde idari personelinin atanmasinda, halen KPSS bagvuru ve atama kosullari

uygulanmaktadir.

Satin Alma ve Ihale Siireci :

Kurumumuz Katma Butgeli bir kamu kurumu olmasi sebebiyle satin alma ve ihale is ve
islemlerinde, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve Mevzuati kapsaminda hareket etmektedir.

Nitekim, 4734 sayili Kanun kapsami;

“MADDE 1.

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan
veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde

uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam :

MADDE 2. -

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her tarlt kaynaktan kargilanan mal veya
hizmet alimlari ile yapim iglerinin ihaleleri bu Kanun hikimlerine gére yurttilur: a) Genel

butgeye dahil daireler, katma butceli idareler, 6zel idareler ve belediyeler ile bunlara bagh;
doner sermayeli kuruluslar, birlikler, tizel kisiler.”, maddesi ile,

Universitemiz bu kapsama alinmistir.
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Harcama Oncesi Kontrol Siireci :

Harcama o6ncesi kontrol, Universitemiz gérev ve sorumluluklari kapsaminda olusturulan,
hiyerarsik yonetim teskilati cergcevesinde, belli bir dizen igerisinde yudritilmektedir.
26.12.2007 tarih ve 26738 sayili i¢ Kontrol Standartlari Tebligi kapsaminda Universitemiz i¢
Kontrol calismalarina baslanmis, teskilat semalari ve gérev tanimlarinin yazili olarak
belirlenmesi ve personele duyurulmasi, mali ve mali olmayan is akis semalarinin
duzenlenerek is ve islemlerde ic ve dis paydaglara yonelik, hizmette kaliteyi arttirici
yeniliklerle desteklenmesini 6n plana ¢ikarma g¢alismalar  yapilmigtir. i¢  Kontrol
komisyonlarinin kurulmasi tim 0Oniversite akademik ve idari personelinin i¢ kontrol
konusunda bilgilendiriimesi icin  egitimler dizenlenmesi asamalari  basari ile

gergeklestirilmistir.

6 — SUNULAN HIZMETLER

Egitim Hizmetleri :

Universitemiz toplam 3.234.975 m2 kapali ve acik alanda, 1306’s| akademik, 982’si idari

olmak Uzere toplam 2.297 personeli ile 32.745 6grenciye egitim hizmeti vermektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2011
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Ogrenci Sayilan :

2006-2011 YILLARI ARASI
(OGRENCI SAYILARI)
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SAGLIK HIZMETLERI:
Universitemizde;
CBU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Universite Hastanesi)

Saglik-Kultir ve Spor Daire Bagkanhgi tarafindan saglik hizmetleri ylratalmektedir.

Kaliteli saglik hizmeti sunmayi hedefleyen Celal Bayar Universitesi Saglik Uygulama
ve Arastirma Hastanesi 1995 yilinda hizmete aciimistir. Hastanemiz yogdun bakim hizmeti
vermektedir. B Blokta poliklinikler, laboratuarlar, 6zel muayene odalari, Psikiyatri Anabilim
Dali poliklinik ve servisi ile 6gretim Uyelerine ait odalar bulunmaktadir.C Blokta Baghekimlik,
Hastane Mudurlugu, Baghemsirelik ve dahili kliniklere ait yatakli servisler yer almaktadir. D
Blok Kalp merkezinde Kardiyoloji ve Kalp Damar Cerrahisi, Gdgus Cerrahisi, Koroner Yogun

Bakim ile Kalp Damar Cerrahisi Ameliyathanesi bulunmaktadir.

Celal Bayar Universitesi Hastanesi 447 hasta yatagi ve % 90’a varan yatak isgal
orani ile hizmet vermektedir. Hastanemizde, glnde ortalama 30-40 ameliyat
gerceklestiriimektedir. Celal Bayar Universitesi Hastanesi nitelikli saglik hizmetinin
surekliligini hedeflemektedir. Hastanemizin hasta yonetimi hedefi; kanita dayal tip
uygulamalari, hasta odakh medikal bakim, akreditasyon kriterlerini kargilama ve tibbi etige
gore karar vermedir. Cagdas hastane yonetimi standartlarinda, hastalarin istek ve
beklentilerinin eksiksiz kargilanmasi icin gerekli olan nitelikli insan gucu altyapisi da
olusturulmaktadir. Ayrica hastane bilgi yonetimi sistemleri ile hastalarin tim tibbi kayitlari
glvenli ve hizli erisilebilir bir sekilde kaydedilmektedir. Hastanemizde Kalite Yénetim Sistemi

ve Akreditasyon ¢alismalarimiz devam etmektedir.
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Kalite Politikamiz

Kalite odakli, hasta haklarini, etik degerleri 6nemseyen, tani ve tedavide yiiksek tibbi
teknolojisi ile ekip hizmeti sunan, siirekli gelisim ve yenilige odaklanan
calisanlarimizla, akretide medikal bakim hizmeti sunarak hastalarimizin
memnuniyetinde siurekliligi saglamak, glivenilir ve tercih edilen liniversite hastanesi
olmaktir.

Temel Degerlerimiz

Hasta ve ¢alisanlarimizin memnuniyeti
Calisanlarimiza deger vermek

Kurumsal ve mesleki etik

Yonetsel aciklik ve saydamlik

Sosyal sorumlulugu paylagsmak

Hasta ve galiganlarimizin guvenligi
Cevresel degerleri korumak

Sosyal paydaslarimizla giivene dayali iligki
Yiiksek kurumsal imaj

Birimlere Gore Hasta Sayilari:

YATAK HASTA HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
(yatan) (ayakta)
ACIL SERVIS HIZMETLERI 7 196
YOGUN BAKIM 11 298
KLINIK 290 17.944
AMELIYAT SAYISI 7.200
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 257.826
LABORATUAR HIiZMETLERI 2.341.839
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI 107.289
NUKLEER TIP BOLUMUNDE 5.890
VERILEN HiZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK 6.262
HASTA SAYISI
TOPLAM 318 17.944 264.088 2.455.018
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MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HIZMETLER :

Universitemize bagl fakiilte ve yliksekokullarda okuyan égrencilerle, calisan personel, es ve
c¢ocuklarinin saglk problemlerinde ilk basvurulan yer Saglk Kultir ve Spor Daire
Baskanhgrdir. Universitemiz saglik hizmetleri, Saglik-Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgrna
bagh Mediko Sosyal Bashekimligi'nin binasi yanisira buraya bagh Muradiye Kampusu ve
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi birimlerinde gerceklestiriimektedir. Universitenin Manisa
ilce merkezlerinde bulunan ylUksekokullarinda &grenim goéren o6grencilerin muayene ve
tedavileri ise sevke yetkili kisinin gonderecegi o ilcedeki diger resmi saglik kuruluslarinda
yapilir. Tim birimlerde toplam 1 saglik hizmetleri PDR sube mudurd, 2 pratisyen hekim, 1 dis
hekimi, 3 acil tip teknisyeni, 2 ambulans soféri, 1 biyolog, 1 sadlik teknisyen yardimcisi, 1
teknisyen yardimcisi,1 kayit gorevlisi, 1 hizmetli gérev yapmaktadir.

Merkez ve bagh birimlere Universitemiz ddrenci ve personeli basvurmakta, basvuruda
bulunan hastalarin rutin fizik muayeneleri ve gerekiyor ise laboratuvar tetkikleri yapiimakta,
tedavileri duzenlenmektedir. Uzmanlik gerektiren hastaligi bulunan kisiler, tetkik ve tedavi

amaciyla Universite Hastanesine sevk edilmektedir.

Acil vakalarda, gelen hastaya ilk mudahale, acil midahale odasinda yapilarak gerekli
gorulenler Universite hastanesine sevk edilmektedir. Miidahale odasinda, EKG cekimi,
pansuman, tansiyon olgimui ve enjeksiyon igslemleri yapilabilmekte, gorevli hekimin istedine

bagll olarak hastalar yine burada bir sire gézlem altinda tutularak incelenebilmektedir.

Merkezde ve bagdli birimlerde hasta muayene, mudahale tetkik ve tedavi islemleri sabah saat
8:00-12:00, dgleden sonra 13:00-17:00 saatleri arasinda gergeklestiriimektedir. Ayrica saat
23:00 ‘a kadar 1 acil tip teknisyeni ve donanimh 1 ambulans acil midahale i¢in hazir
bulunmaktadir.

Herhangi bir sosyal givenlik kurulusundan yararlanma imkani olan &grenciler bu
yonetmeligin mali hdkimleri kapsami disindadirlar. Bu 6grencilerin  Mediko-Sosyal
Baghekimliinde muayeneleri yapilir, rapor ve recgeteleri yazilir, ancak ilag ve hastane
giderleri 6denmez.

Ancak;

Universite igi ve disi sportif ve kiltiirel etkinliklerde gérevlendirilen 6grencilerin, etkinlik iginde
olusacak her turli hastalik, yaralanma ve sakatlanmalari dolayisiyla gereken tedavi ve ilag
giderleri, sosyal glvenceleri olup olmadigina bakilmaksizin Ogrenci-Sosyal Hizmetler

Saymanhgi butgesinden ddenir.
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Saghk-Kiltiir ve Spor D.Bsk. Hasta ve Tetkik Sayisi :

HASTA SAYISI TETKIK
(AYAKTA) SAYISI

HASTA SAYISI 13.936 1.574

YATIRIM HiZMETLER:I:

I-Kampiis Altyapi isi Projesi;

Mevcut 6denekle 1560 m2 i¢ yol alt yapisinin yapilmasi , enerji nakil hatti , 400 m lik gevre
duvari ihale c¢ikariimis olup ihale surecindedir. 2011 yili sene sonuna kadar tamamlanip

teslim edilecektir.

[I-Bliyilk Onarim Projesi:

Uncubozkoy Kampiisii: Kampus ¢evresine ¢it ¢gekilme isi yapiimistir.
Fen Edebiyat Fakiiltesi: Su alan binanin drenaj ¢alismasinin yapilmasi.

Miihendislik Fakiiltesi: Binanin c¢ati ,dodrama, kalorifer tesisati, dograma onarimi

yapimistir.

iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi: C- Blok tadilat ve onarimi ve A-Blok onarimi yapilmistir.
Turgutlu MYO : Cati onarimi ve bina girisi ve wc tadilatlari yapiimistir.

Kopribasi MYO: Kalorifer tesisati onarim isi yapilmigtir.

Tip Fakiiltesi Dekanligi: Mevcut binanin tadilat ve onarimi yapilmistir.

Muradiye Kampisiu: Kamplste mevcut olan 1000 tonluk su deposunun onarim igi

yapilmigtir.
[lI-Yayin Alim Projesi:

Universitemiz 2011 yili kitap alimi 13.348 adettir.
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IV- Kamulastirma Pojesi:

Merkez ilge Uncubozkdy Mahallesi sinirlari icinde kalan arsanin hisseli kismi olan 210,15 m2

lik Kisminin kamulastirilmasi yapilmistir.

V- Derslik ve Merkezi Birimler insaati: 2037 m2 lik anfiler grubu (14 adet 150 kisilik , 1
adet 400 kisilik ) , iki kath 1411 m2 lik kafeterya insaati 2011 yili sonuna kadar tamamlanarak

faaliyete gecirilecektir.

Muradiye Kampusi Rektorlik Binasi (16000 m2) insaati ihale edilerek ihale surecini
takiben mevcut o6denekle insaata baslanilacaktir.2013 yilinda tamamlanmasi

ongorilmektedir.

Muradiye Kampusiine yapilan toplam insaat alani 3860 m2 ve seyirci kapasitesi 536 olan

kapali spor salonu igi ihale edilerek insaatina baglanmistir.

VI- Hastane insaati (48.000 m2) Projesi: Hastane insaati projemiz sdzlesme geregi

23/11/2011 tarihinde tamamlanmis ve tamamiyle faaliyete gegirilmistir.

lI- AMAC STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI (2008-2012):

A- IDARENIN AMAGC VE HEDEFLERI:

Universitemiz Stratejik Planinda, 6 adet Stratejik Amag ve buna bagh 19 Alt Amag ile bunlara
bagl 53 adet Stratejik Hedef belirlenmigtir. Stratejik planda yer almasina ragmen Alt Amaglar
performans programinda daha kapsamli ele alinmis ve Stratejik hedefler, yeniden

numaralandiriimistir.

Stratejik Amag 1:

Egitim ve 6gretimin niteliginin yuikseltilmesi
Stratejik Hedefler :
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1.1 Ders igeriklerinin ve ders programlarinin en az her bes yilda bir

glincellenmesi.

1.2 Toplumsal istemleri ve teknolojik gelismeleri kargilayacak yeni

akademik birimlerin agiimasi icin her yil degerlendirme yapilmasi.

1.3 Ulusal ve uluslar arasi dlizeyde akreditasyona basvuru sayisinin beg

yilda en az (i¢ programa ulasmasi.
1.4 Ogrenci memnuniyet diizeyinin arttiriimasi.
15 Yurtdigi degisim programlarina katilan é6grenci ve 6gretim elemani sa-

yisinin her yil %10 arttirilmasi.

Stratejik Amag 2
Bilimsel ¢calisma ve teknolojik arastirmalarin arttirllmasi ve tesvik edilmesi.

Stratejik Hedefler :

2.1 Ogretim elemani basina diisen yayin sayisinin her yil en az %10

arttirilmasi.

2.2 Bilimsel ve teknolojik arastirmalarin sayisinin her yil en az %10

arttiriimasi.

2.3 Universitemizin basili ve elektronik yayin sayisinin her yil en az %10

arttiriimasi.

Stratejik Amag 3

Teknolojik ve fiziksel altyapinin gelistirilmesi.
Stratejik Hedefler :
3.1  Egitim ve Ogretim alanlarinin tamaminin beg yil icinde teknolojik arag
ve gereglerle donatiimasi.

3.2 Birimlerin ihtiyaci olan laboratuar donaniminin her yil en az %10

arttirlmasi.
3.3 Universitenin farkli yerleskelerinde projelendirilmis binalarin timdniin 5

yil iginde tamamlanmasi.
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Stratejik Amag 4

Dis Paydaslarla isbirligi ve iliskilerin kapsam ve nitelik yéniinden gelistirilmesi.

Stratejik Hedefler :

4.1  Bes yilda mezunlarin biylk ¢cogunluguyla iliski kurulmasi.
4.2 Ulusal ve uluslar arasi dlizeyde kurumsal igbirligi sayisinin her yil en az
%10 arttirlmasi.
4.3 Paydas memnuniyetinin arttiriimasi.
Stratejik Amag 5

Kurumsal gelisimin saglanmasi.

Stratejik Hedefler :
5.1 Egitim disi ihtiya¢ duyulan sosyo-kiiltiirel mekanlarin sayisinin bes
yilda %30 arttiriimasi.
5.2 Calisan memnuniyet dlizeyinde her yil artis saglanmasi.
5.3 Kurum i¢i ve kurum digi egitimlerin sayisinin her yil %20 arttiriimasi.

5.4 Uluslar arasi bilimsel, egitsel, sanatsal arastirma ve tanitim
etkinliklerinin gerceklestiriimesine yoénelik isbirliklerini ve aktif katilimlari %50

arttirmak.

Stratejik Amag 6

Finansal kaynaklarin arttirrlmasi ve etkin kullanimi.

Stratejik Hedefler :

6.1 Ozgelirlerin her yil %10 arttiriimasi.

6.2 Universite yatirim 6denek kullanim oraninin her yil %80 gergeklesmesi.

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER:

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerden dncelikli olanlar; orta vadeli
program, orta vadeli mali plan ve bitce imkanlari kapsaminda asagidaki sekilde

siralanmistir.
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Teknolojik ve fiziksel altyapinin gelistirilmesi

1- Egitim ve o6gretim alanlarinin tamaminin bes yil igcinde teknolojik ara¢ ve

gereclerle donatiimasi.

2- Birimlerin ihtiyaci olan laboratuar donaniminin her yil en az %10 arttiriimasi

Dis paydaslarla isbirligi ve iligkilerin kapsam ve nitelik yéniinden gelistirilmesi.

1- Ulusal ve uluslar arasi dizeyde kurumsal isbirligi sayisinin her yil en az %10

arttirlmasi.
Kurumsal gelisimin saglanmasi.
1- Calisan memnuniyet dizeyinde her yil artis saglanmasi.

2- Uluslar arasi bilimsel, egitsel, sanatsal arastirma ve tanitim etkinliklerinin

gerceklestiriimesine yonelik igbirliklerini ve aktif katihmlari %50 arttirmak.
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IV-PERFORMANS VE BUTGE BILGILERI:

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretimin nitelidinin ylkseltilmesi
Hedef Toplumsal istemleri ve teknolojik gelismeleri karsilayacak yeni akademik

birimlerin aciimasi icin her yil dederlendirme yapilmasi

Performans Hedefi

Ders icgeriklerinin ve ders programlarinin en
az her bes
giincellenmesi.

yilda bir

Universitemiz egitim birimlerinde verilen ders sayisi ile bu dersleri veren akademik personelimizin sayisal
gelisimi ayni zamanda programlarin giincellenmesini de saglamaktadir.

. .| Olgia
Performans Gostergeleri Birimi 2009 2010 2011
1 | Ders saati sayisi Adet 500 520 550
2 ‘ Ogretim elemani sayisi Adet 1.149 1.155 1.170
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | EGitim 6gretim faaliyeti 71.676.500 0 71.676.500
Genel Toplam 71.676.500 0 71.676.500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI

Amag Egitim ve &dretimin nitelidinin ylkseltilmesi
Toplumsal istemleri ve teknolojik

Hedef gelismeleri karsilayacak yeni akademik birimlerin

aclimasi icin her yil degerlendirme yapilmasi

Performans Hedefi

Ogretimde kalitenin yiikseltilmesi

Egitim 6gretim faaliyetleri hem icerik hem de teknoloji olarak hizli bir degisim icerisindedir.Universitemizin artan
ogrenci akademik ve idari personelinin ihtiyaclar ile egitimin gagdas fiziki mekan ve laboratuar ihtiyaglarinin hizla
karsilanarak 6gretimde kalitenin yiikselmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 Fiziki mekan,laboratuar ve T

altyapi yatinm tutari 21.095.970 27.148.954 35.800.000

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Fiziki mekan,laboratuar ve altyapi yatirim faaliyeti 35.800.000 0 35.800.000
Genel Toplam 35.800.000 0 35.800.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Amag Bilimsel galisma ve teknolojik arastirmalarin arttiriimasi ve tesvik edilmesi
Hedef Bilimsel ve teknolojik arastirmalarin

sayisinin her yil en az %10 artiriimasi

Performans Hedefi

Universitemizde

yapilan

bilimsel

toplantilarin 6zendirilmesi ve desteklenmesi

Universitemiz akademik personelinin egitim ve dgretim faaliyetleri yaninda bilimsel arastirmalar yaparak ilkemizin ve insanligin
faydalanabilecedi buluslar yapmasi, calisma eserler ortaya koymasi ve bu calismalarinin biitce gelirlerimizle desteklenmesi

hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011

1 ‘ Proje sayisi Adet 90 80 130
2 ‘ Yayin sayisi Adet 178 190 200
3 Fiziki mekan,laboratuar ve altyapi T

yatirim tutar 21.095.970 27.148.954 31.400.000

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Bilimsel arastirma faaliyeti 3.901.000 0 3.901.000
Genel Toplam 3.901.000 0 3.901.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.41 - CELAL BAYAR UNIiVERSITESI

1 - Ders iceriklerinin ve ders programlarinin en az her bes yilda

Performans Hedefi o .
bir giincellenmesi.

Faaliyet Ad1 Egitim ogretim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.41.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemiz egitim birimleri olan 5 fakiilte,3 enstitii, 19 yiiksekokul ile 9 arastirma ve uygulama merkezinde
yapilan dersler ile bu dersleri veren akademik personelimizin sayisindaki gelisme egitim ve dogretimimizin
Niteliginin de yiikselmesini saglayacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 55.520.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.602.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.554.500,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 71.676.500,00

Z Doner Sermaye 0,00
s " -.

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

g = Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 71.676.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.41 - CELAL BAYAR UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Ogrenci memnuniyet diizeyinin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Ogrenci sosyal hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.41.02.09 - , 38.41.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BiRiIMLER, 38.41.09.07 - SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

Odenek

3.887.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

444.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

9.051.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

13.382.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyac

13.382.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ogretimde kalitenin yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1

Fiziki mekan,laboratuar ve altyap: yatirim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.41.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 35.800.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 35.800.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
- -
§ > Diger Yurt Igi 0,00
=4
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 35.800.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.41 - CELAL BAYAR UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Universitemizde yapilan bilimsel

toplantilarin 6zendirilmesi ve desteklenmesi

Faaliyet Adx

Bilimsel arastirma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.41.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.701.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.901.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
s :
8 % Diger Yurt I¢i 0,00
=
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 3.901.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI

4

- E 2011

=k |z

o a 5 GELETIE Biitce ici Biitce Disi Toplam

o I

i - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Ders iceriklerinin ve ders

1 Slrl‘:lg’;i“r"a"“'“ U ERET 2 71.676.500,00 | 49,42 | 0,00 71.676.500,00 | 49,42
giincellenmesi.
1 | Egitim 6gretim faaliyeti 71.676.500,00| 49,42 | 0,00 71.676.500,00 | 49,42
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 124.759.500,00 | 86,01 124.759.500,00 | 86,01
Genel Yonetim Giderleri 20.290.500,00 | 13,99 20.290.500,00 | 13,99
Diger Idarelere Transfer Edilecek 0,00| 0,00
Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 145.050.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 145.050.000,00 | 100,00
‘I\‘:’e 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI
‘2 2011
< - E
25| 5
o a 5' LB Biitce ici Biitce Dis! Toplam
o I
i b (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)

2 QR CEE T s T 13.382.000,00| 9,23 | 0,00 13.382.000,00| 9,23

artiriimasi
2 | Ogrenci sosyal hizmetleri 13.382.000,00| 9,23 0,00 13.382.000,00| 9,23

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 124.759.500,00 | 86,01 124.759.500,00 | 86,01
Genel Yonetim Giderleri 20.290.500,00 | 13,99 20.290.500,00 | 13,99
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 145.050.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 145.050.000,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare |50 41 _ CElAL BAYAR UNIVERSITESI

Adi
(2 2011
<L E
k| =
o a 5 GELETIE Biitce Ici Biitce Digi Toplam
o I
E - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
3 Ogretimde kalitenin yiikseltilmesi 35.800.000,00 | 24,68 (0,00 35.800.000,00 | 24,68
3 If;g':i‘;,;‘t‘ieka”"ab°rat”ar YR Bl 1T 35.800.000,00 | 24,68 | 0,00 35.800.000,00 | 24,68

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 124.759.500,00 | 86,01 124.759.500,00 | 86,01
Genel Yonetim Giderleri 20.290.500,00 | 13,99 20.290.500,00 | 13,99
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00| 0,00
Toplami

GENEL TOPLAM 145.050.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 145.050.000,00 | 100,00
idare Adi | 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI

2 2011

<L E

28 7

o a E' LR Biitce ici Biitce Dis Toplam

o I

m - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)

Universitemizde yapilan bilimsel
4 toplantilarin 6zendirilmesi ve 3.901.000,00| 2,69 |0,00 3.901.000,00| 2,69
desteklenmesi
4 | Bilimsel arastirma faaliyeti 3.901.000,00| 2,69 0,00 3.901.000,00| 2,69

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 124.759.500,00 | 86,01 124.759.500,00 | 86,01
Genel Yonetim Giderleri 20.290.500,00 | 13,99 20.290.500,00 | 13,99
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00| 0,00
Toplami

GENEL TOPLAM 145.050.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 145.050.000,00| 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

CBU 2011 Yili Performans Programi

idare Adi

38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI

Personel Giderleri 59.407.000,00 | 10.269.000,00 69.676.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.046.000,00 2.019.000,00 0,00 12.065.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.306.500,00 3.017.500,00 0,00 20.324.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 38.000.000,00 4.985.000,00 0,00 42.985.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

0,00

Yurt Digi Kaynaklar
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CBU 2011 Yili Performans Programi

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adx 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Ders igeriklerinin ve ders
programlarinin en az her bes yilda

bir
giincellenmesi.
Egitim 6gretim
faaliyeti
UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
idare Adi 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Ogrenci memnuniyet
diizeyinin artirilmasi

Ogrenci sosyal
hizmetleri

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
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CBU 2011 Yili Performans Programi

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILIiSKIN TABLO

38.41 - CELAL BAYAR UNIiVERSITESI

idare Ad
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BiRIMLER
Ogretimde kalitenin
yiikseltilmesi
Fiziki mekan,laboratuar ve
altyap1 yatirim faaliyeti
UST YONETIM,
AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER
idare Adx 38.41 - CELAL BAYAR UNIiVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Universitemizde yapilan
bilimsel
toplantilarin 6zendirilmesi
ve desteklenmesi
Bilimsel arastirma
faaliyeti
UST YONETIM,

AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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CBU 2011 Yili Performans Programi

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE

ODENEK TEKLIFLERI ICMALI

(BIRINCi DUZEY)

BUTGCE YILI:2011

KURUM ADI :38.41- CELAL BAYAR UNIVERSITESI

2011 2012 2013
KODU ACIKLAMA BUTCE TEKLIFi BUTCE TASARISI
01 PERSONEL GIDERLERI 69.676.000 81.578.000 88.239.000
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET

02 PRIMi GIDERLERI 12.065.000 13.899.000 15.035.000
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 20.324.000 22.769.000 23.655.000
05 CARI TRANSFERLER 4.985.000 2.278.000 2.392.000
06 SERMAYE GIDERLERI 38.000.000 25.730.000 27.263.000
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CBU 2011 Yili Performans Programi

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERI ICMALI

(BIRINCi DUZEY)

BUTCE YILI: 2011

KURUM ADI; 38.41- CELAL BAYAR UNIVERSITESI

2011 2012 | 2013
KoDU AGIKLAMA BUTCE TEKLIFi BUTGE TASARI
01 | GENEL KAMU HiZMETI 6.371.000 16.215.000 17.854.000
02 |SAVUNMA HIZMETI 6.000 7.000 7.000
KAMU DUZENI VE GUVENLIK
03 |HIZMETLERI 1.850.000 2.350.000 2.448.000
07 | SAGLIK HIZMETLERI 6.299.000 7.406.000 8.007.000
08 | DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERI | 543.500 680.000 812.000
09 |EGITIM HIZMETLERI 129.980.500 130.413.500 137.862.500
GENEL TOPLAM
145.050.000 146.254.000 156.584.000
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YILI: 2011

CBU 2011 Yili Performans Programi

FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE

2011 BUTGESI

KURUM ADI: 38.41- CELAL BAYAR UNIVERSITESI

01 02 03 05 06
SOS.GUV. | MALVE _ TOPLAM
PERSONEL | KUR DEVLET | HiZMET ALIM |CARI SERMAYE
KODU ACIKLAMA GIDERLERI | PRIMiGID. | GIDERLERI | TRANSFERLER | GIDERLERI
01 | GENEL KAMU HIZMETI 4.603.000 | 834.000 934.000 - - 6.371.000
02 | SAVUNMA HiZMETi - - 6.000 - - 6.000
KAMU DUZENI VE GUVENLIK
03 |HIZMETLERI - - 1.850.000 - - 1.850.000
07 | SAGLIK HIZMETLERI 5.050.000 | 1.090.000 159.000 - - 6.299.000
08 | DINLENME, KULTUR VE DIiN HIZMETLERI | 227.000 | 49.000 18.500 - 249.000  |543.500
09 |EGITIM HIZMETLERI 59.796.000 |10.092.000  [17.356.500 |4.985.000 37.751.000 | 129.980.500
GENEL TOPLAM
69.676.000 |12.065.000  |20.324.000  |4.985.000 38.000.000 | 145.050.000
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