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I-GENEL BIiLGILER




A- MISYON VE ViZYON
MIiSYON

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, 6zellikle teknolojik alanlarda ileri diizeyde arastirma,
egitim, dgretim, iiretim, yayin ve danismanlik yapmak tizere 1992 yilinda tilkemizde kurulan
iki yiiksek teknoloji enstitiisiinden birisidir. Teknoloji Enstitiisii kavrami arastirma yogun,
teknik agirlikli yiiksekogretim kurumlarini simgelemektedir. Kurumumuzun temel varlik
nedeni, kurulus amaci dogrultusunda kendisine yiiklenen bu gorevleri yerine getirmektir.
Kurumun bu misyonu bugiinkii ve gelecege yonelik olarak ulagmak istedigi ideallerinin, baska
bir deyisle vizyonunun belirlenmesinde en temel yol gostericidir.

VIiZYON

IYTE’nin vizyonu ozetle gelecekteki ideallerine ulagsmak igin yerine getirecegi
hizmetlerin ve ¢alismalarin kalite diizeyini en iiste tagimaktir.

Tiirkiye’nin sanayi alaninda gelisimi ve ekonomisinin gelecegi, yeni teknolojilerden
yararlanilmasi ve bu teknolojilerin gelistirilmesinde aktif rol oynamasina bagli olacaktir. Bunun
icindir ki 6zellikle teknolojik alanda, iist diizeyde egitim-6gretim ve arastirma yapma temel
amact ile ileri iilkelerde en gelismis teknik iiniversite modeli teknoloji enstitiileridir. Ulkemizde
boylesi bir misyonu yiiklenmesi i¢in kurulan ilk iki teknolojisi enstitiisiinden biri olan izmir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisii iilkemiz kosullarinda sunulabilecek en {ist diizeyde egitim verme
vizyonuna sahiptir.Seckin akademik kadrosu yaninda, gerek egitim yontemleri ve gerekse
laboratuar imkanlarimin ¢agdashig: ile yeni kurulmanin sikintilarini avantaja doniistiirmeyi
kendisine ilke edinmistir.

Diinyada yiiksek teknoloji enstitiileri 6zellikle teknoloji alaninda ileri bilimsel ve teknik
arastirmalarin yapildigi merkezler olarak ¢ok onemli islevler {istlenmislerdir.Ayrica seckin
bilim adamlarini ve ¢agin en ileri diisiinsel altyapisina sahip mezunlarini yetistirmek de bu
kurumlarin en basta gelen 6zelliklerinden birisidir. Bir bagka anlatimla da iilkemizi 21.ytlizyilda
ileriye tastyacak genclerimizi, sorumluluk duygusu gelismis, arastirmaci, kritik diistinmede
basarili ve kendi teknolojimizi iiretecek geng bireyler olarak yetistirilmesi i¢in Izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitlisii’niin diger iiniversitelerden farkli olarak kurulus gerekcesinde belirtilen
misyonu, O6zellikle teknoloji alaninda ileri diizeyde egitim-0gretim, arastirma yapmaktir. Bu
misyondan hareketle Enstitiimiiz vizyon boyutlarini:

« Ozellikle teknoloji alaninda ileri diizeyde egitim-dgretim ve arastirmaya oncelik
veren,

Yenilikei ve arastirict,

Ulkenin kalkinma ve gelismesinde énderlik eden,

Katilimc1 ve paydaslari ile saglikl bir iletisimi olan,

Kurumda “toplam kalite yonetimini” 6ne ¢ikaran,

Egitim-6gretim ve arastirmada ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan,

Disiplinlerarasi ¢aligmalar1 destekleyen bir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii olarak
belirlemistir.

Plan mevcut yapida iyilestirmeler ve gelistirme ongdriileri yaninda, yeni olusumlar1 da
beraberinde getirmektedir. Bu 1yilestirme, gelistirme ve yeni olusumlar asagida ana bagslhiklar
altinda yer almaktadir:

* Arastirmalarin iilke ihtiyaglar1 1s181inda belirlenen konular ¢evresinden segilerek
bunlarin &zellikle desteklenmesi,

Uriine ve yayina doniik arastirmalarin artirilmast,

“Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi” ile olan iliski ve isbirliginin artirilmast,




Egitim-Ogretim ve arastirmalarda yaraticiligin ve yenilikgiligin 6zendirilmesi,

Enstitii kaynaklarinin artirilmast,

Kurum ig¢i ig yapilanmasinin giiclendirilmesi,

Toplam kalite yonetiminin gelistirilmesi,

Ulusal/Uluslararasi egitim-6gretim kurumlartyla iletisim ve isbirliginin artirilmast,

« IYTE’ nin ulusal/uluslararas: diizeyde dgrenciler tarafindan tercih edilirliginin
artirilmasi,

Akademik ve idari personelin memnuniyetinin artirilmasi,

IYTE nin uluslararasi taninirhigmin artirilmasi,

IYTE’ nin ihtiya¢ duydugu yeni akademik birimlerin kurulmas.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye’de yliksekdgretim T.C. Anayasasi’'nin 130. ve 131. maddeleri ile 2547
SayiliYiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununu geregince:

YUKSEK OGRETIM KURUMLARININ GOREVLERI

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetigtirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ytikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
geligsmesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalar1 sonu¢landirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve gevre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

I. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir. olarak belirlenmistir.




UNIVERSITE ORGANLARI

Rektor

a) Devlet iiniversitelerinde rektor, profesor akademik tinvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak tliniversite 6gretim tiyeleri tarafindan segilecek adaylar
arasindan Cumhurbagskaninca atanir. Rektdriin stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliikk yapilamaz. Rektor, iiniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslariin
kararlarin1 uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim y1li sonunda ve gerektiginde {iniversitesinin egitim-dgretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordigii hallerde iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlariin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larmin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato
a) Kurulus ve sleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in sec¢ilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organ1 olup asagidaki gérevleri yapar:
(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,
(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak
veya goriis bildirmek,
(3) Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
iniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karar
baglamak,
(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin




bu konudaki Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve Isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan,
tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
i¢in segilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagh birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitli ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak

5) Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.




SENATO

C- TESKILAT YAPISI

REKTOR YARDIMCISI

YONETIM KURULU

[ iC DENETCi

~
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REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

FAKULTELER

ENSTITULER

YABANCI
DIiLLER
YUKSEK

GENEL
SEKRETER

OKULU

MUHENDISLIK ve FEN BILIMLERI
ENSTITUSU MUDRLUGU

BOLUMLER

MUHENDISLIK

MERKEZLER

GENEL

INSAAT

ELEKTRIK-
ELEKTRONIK

MUHENDISLIGI
BOLUMU

MUHENDISLIGI
BOLUMU

KIMYA

BILGISAYAR

MUHENDISLIGI
BOLUMU

GIDA

MUHENDISLIGI
BOLUMU

KULTUR
DERSLERI
BOLUMU

BILGISAYAR UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI

MAKINA
MUHENDISLIGI

MUHENDISLIGI
BOLUMU

BOLUMU

SUREKLI EGITiM MERKEZI

MALZEME ARASTIRMA
MERKEZI

JEOTERMAL ENERJI
ARASTIRMA ve UYGULAMA
MERKEZI

1

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

IDARI ve MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR ve
SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YAPI iSLERI ve
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

KUTUPHANE ve
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

KIMYA BOLUMU

BIYOLOJI

Fizik BOLUMU

BOLUMU

MATEMATIK
BOLUMU

CEVRE GELISTIRME
UYGULAMA ve ARASTIRMA
MERKEZI

MIMARLIK

MIMARLIK BOLUMU

MIMARI RESTORASYON

BOLUMU

SEHIR BOLGE VE
PLANLAMA BOLUMU

ENDUSTRI URUNLERI
TASARIMI BOLUMU

STRATEJQ
GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BIiLGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK
MUSAVIRLIGI

DONER SERMAYE
SAYMANLIGI

SIVIL SAVUNMA
UZMANLIGI




D- FiZiKi KAYNAKLAR

1992 yilinda kurulan Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin Kampiis insasina 1994 yili
sonunda Rektorliikk, Miihendislik, Mimarlik ve Fen Fakiilteleri Binalarimin yapim ile
baglanilmigtir. Kamplisiin yerlesim yerlerine uzak olmasindan dolayr yasanabilecek,
ogrencilerin ve calisanlarin beslenme ile saglik sorunlarinin ve diger sosyal-kiiltiirel-sportif
ithtiyaglarinin karsilanmas1 amaciyla Merkezi Kafeterya, Merkezi Kiitiiphane, Mediko Sosyal
Saglik Merkezi Binalar ile Ac¢ik ve Kapali Spor Tesislerinin yapimima da 1998 yilinda
baslanilmistir. Ayrica; mesai saati ile siirlandirilmamasi gereken akademik caligmalarin
aksamadan siirdiiriilebilmesi ve ¢alisanlarin barmmma sorununun ¢éziimii amaciyla lojman
yapimina oncelik verilmis, 48 adet lojmanin yapimi 2005 yilinda tamamlanmigtir. Kampiisiin
kente uzak olmasi nedeni ile 6grencilerimizin barinma problemi yagamamasi i¢in de 688 kisilik
kapasiteye sahip yurtlar 2005 yilinda hizmete girmistir. Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin
2010 yili sonu ile fiziki yapilagmast 136.104 metrekareye ulagsmis bulunmaktadir. 18.452
metrekarelik Fen Fakiiltesi Matematik ve Biyoloji Boliim Binalar1 2011 yilinda tamamlanarak
toplam fiziki yapilagsmasi 154.556 metrekareye ulasacaktir.

Ayrica Miihendislik Fakiiltesi Gida, insaat, Elektrik- Elektronik béliimlerinin 32.618 metre
karelik ingaat ihalesi ile 4.287 metre karelik agik ve kapali yiizme havuzu ihalesine ¢ikilacaktir.




BiRIMLER

HiZMETE ALINIS
TARIHI

iDARI BINALAR

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?

EGITIM
ALANLARI | SOSYAL

ALANLAR

SIRKILASYON
ALANI

DERSLIK
LABARA
TUAR
LOJMAN
YURTLA
R

SPOR
ALANLARI

TESISLE

TOPLAM

MUHENDISLIK FAKULTESI

DEKANLIK

GIDA MUHENDISLIGI

INSAAT MUHENDISLIGI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

ELK.-ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI

KiMYA MUHENDISLIGI

MAKINA MUHENDISLIGI

MIMARLIK FAKULTESI

DEKANLIK

MIMARLIK

SEHIR BOLGE PLANLAMA

MIMARI RESTORASYON

ENDUSTRI URUNLERI TASARIM

FEN FAKULTESI

DEKANLIK

MOLEKULER BIYOLOJi VE
GENETIK

FiziK

KIMYA

MATEMATIK

Matematik ve Biyoloji

REKTORLUK

REKTORLUK OZEL KALEM

GENEL SEKRETERLIK

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOK. DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

GENEL KULTUR DERSLERI
BOLUMU

YABANCI DILLER BOLUMU

DONER SERMAYE

IC DENETIM

LOJMANLAR

MUH. VE FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

BILGISAYAR UYG.
ARASTIRMA MERKEZi

MALZEME ARASTIRMA
MERKEZI

SUREKLI EGITIM MERKEZI

30

JEO.ENERJi ARASTIRMA VE
UYG.MERKEZi

72

ULUSLAR ARASI ILISKILER
OFisi

10

YURTLAR

14.127

CEVRE ARGE

950

TEKNOPARK

8.392

BiYOTEKNOLOJi GEO

584

GENEL TOPLAM

154.556




Diger Fiziki Kaynaklar

2010
GERGEKLESME

2011
TAHMIN

2012
TAHMIN

|. HIZMET ALIMLAR VE BAKIM
ONARIM GIDERLERI

Uclincii sahislara temizligi ihale edilen
hizmet yerlerinin alani (m 2)

110.000

125.000

140.000

Telefon hatti sayisi

Santrale Bagli

Mustakil

Milletlerarasi Agik

Sehirlerarasi

Sehir igi

Faks sayisi

Cep telefonu hatti sayisi

Sdzlesme ile bakim onarim yaptirilan
makine techizata iliskin s6zlesme
bedelleri

Batln hizmet binalarinin toplam kapali
mekan alana (m2)

136.104

154.556

154.556

2010
GERGEKLESME

2011
TAHMIN

2012
TAHMIN

Il. MAL ALIMLARI

1. Bilgisayar (PC) sayisi

Masadstu bilgisayar sayisi

Tasinabilir bilgisayar sayisi

2. Yazicl sayisi

3. Fotokopi makinesi sayisi

4. Yangin s6ndirme cihazi sayisi




E- INSAN KAYNAKLARI

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin 2011 yil1 Kasim ay1 itibariyle 468’1 akademik,
350 idari olmak iizere toplam 818 kadrolu personeli bulunmaktadir.

Akademik Personel

Kadrolarin Dolu-Bos Durumuna | Kadrolarn Istihdam Sekline
Gore Gore

Dolu Bos Toplam | Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor 39 14 53 39
Dogent 40 58 98 40
Yrd. Dogent 75 66 75

Ogretim Gérevlisi o5 12 25

Okutman 34 5 34

Cevirici 1 - 1

Egitim Ogretim
Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman
Toplam

idari Personel

Bos

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam




Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor Rusya Fen Fakiiltesi Matematik Bolimii

Azerbeycan Fen Fakiiltesi Matematik Boliimii

Amerika Birlesik | Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii
Devletleri
Dogent [ran Miihendislik Fakiiltesi Makine Miih. Bolimii

Yrd. Dogent | Amerika Birlesik | Fen Fakiiltesi Kimya Bolimii
Devletleri
Almanya Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Ogretim Rusya Genel Kiiltiir Dersleri Boliimii
Gorevlisi

Amerika Birlesik | Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii
Devletleri

Amerika Birlesik | Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii
Devletleri
Ingiltere Yabanci Diller Boliimii

Isciler

Siirekli Isciler

Toplam

Sozlesmeli Personel (4/B)

Sistem Programcisi

Programci

Coziimleyici
Destek Personeli

Toplam

Kismi Zamanl
Personel (Ogrenci)
Toplam




F- OGRENCI SAYILARI

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinden 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 2.251°i lisans,
592’si yiiksek lisans 232’si doktora 6grencisi olmak tizere 3.075 6grenci egitim gormektedir.

Yillar itibari ile Lisans Ogrenci Sayilar

BOLUM 2009-2010 2010-2011 2011-2012
FEN FAKULTESI
Fizik 180 212 210
Kimya 193 216 225
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 117 143 153
Matematik 47 75
Toplam.... 490 618 663

MIMARLIK FAKULTESI
Mimarlik
Sehir ve Bolge Planlama

Toplam....

MUHENDISLIK FAKULTESI
Bilgisayar Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Toplam.....

GENEL TOPLAM




Yillar itibariyle Lisansiistii Ogrenci Sayilari

PROGRAMLAR 2009-2010 2010-2011 2011-2012
Bilgisayar Miihendisligi 52 23 35
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 32 18 22
Cevre Miihendisligi 8 7 11
Enerji Mithendisligi 56 20 36
Elektronik ve Haberlesme 50 24 40
Kimya Miihendisligi 40 23 28
Makine Miihendisligi 66 42 52
Gida Miihendisligi 28 15 14
Uydu ve Haberlesme 0 0 0
Su Kaynaklari 0 0 0
Yap1 Mekanigi 4 1 2
Insaat Miihendisligi 32 15 22
Biyoteknoloji 40 23 25
Malzeme Bilimi 8 1 0
Kimya 90 43 35
Fizik 70 32 38
Matematik 34 17 39
Matematik Tezsiz 4 3 2
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 88 41 39
Endiistri Uriinleri Tasarimi 10 7 5
Sehir Tasarimi1 32 13 6
Sehir Planlama 6 3 6
Mimarlik 40 23 34
Mimari Restorasyon 28 15 17
Mimari Restorasyon 1
Miih. Isletmeciligi 67 79
Erasmus 4
YUKSEK LISANS TOPLAMI

Fizik

Mimarlik Dr.

Sehir Planlama Dr.

Kimya Miihendisligi Dr.
Kimya Dr.

Makine Miihendisligi.Dr.
Elektronik Haberlesme. Dr.
Matematik Dr.

Gida Miih. Dr.
Biyomiihendislik Dr.
Malzeme Miih. Dr.
Molekiiler Biyoloji Ve Gen. Dr.
Insaat Miihendisligi Dr
DOKTORA TOPLAMI

GENEL TOPLAM




II- PERFORMANS BIiLGILERI




A-TEMEL POLITIiKA VE DEGERLER
Kurumun Temel Degerleri;
* Atatlirk’iin ve Cumhuriyetin temel ilkelerine baglilik,
+ Katilimel, seffaf ve adil bir yonetim,
* Yeni bilgi ve teknoloji iireterek iilkenin gelecegine ve kalkinmasina olumlu katkida bulunmak,
* Enstitii biinyesinde yapilan ¢aligmalarin ulusal ¢ikarlara hizmet edecek nitelikte olmasi,
* Sanayiye onderlik edilmesi ve arastirma-gelistirme gereksinimlerinin karsilanmasi,
* Yaratici, yenilikgi, arastiric1 ve ¢evreye duyarli egitim-6gretim,
* Bilimsel etik kurallara siki sikiya bagllik,
* Calisanlarin performanslarina dayali atama ve gorevlendirme,

« Tiim IYTE calisanlarinin ve diger paydaslarin memnuniyeti.

Kurumun Politikalar:
* Bilimsel aragtirmalari, uluslararasi endekslere giren yayinlarin yapilmasini 6zendirmek ve
odiillendirmek

* Yeni teknolojilerin iiretiminde sanayi kuruluslar1 ve diger paydaslar ile igbirligini gelistirmek,
* Egitim-0gretimde, arastirma ve yayinlarda diinya 0lgiitlerini yakalamak/ge¢mek,
* Yurdumuzdaki ve diinyadaki benzer ve en yetkin yiiksekdgretim kurumlar1 ve arastirma

merkezleriyle benzer 6zgiinliikte ve nitelikte arastirma faaliyetleri ve {irlinlerini ortaya koyabilmek,

* Enstitii kaynaklarinin kullanimin etkinlik, verimlilik ve seffaflik temeline oturtmak,

» Enstitiiniin birimleri ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 /Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
arasinda biitce islemlerine yonelik bilgi akigini saglamak,

* Enstitili ¢alisanlarinin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, etkin ve verimli ¢calismalarini saglama
yontemlerinin gelistirilmesi ve katilimin saglanmasi,

* Kurum i¢i islemler ve bilgi akisinda elektronik ortamin kullaniminin pekistirilmesi ve
gelistirilmesi,

» Mevcut yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde tist yonetimler ile birim ve bireyler arasinda bilgi
akisinin giiclendirilmesi,




B- AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1: Uretime ve Yayma Yonelik Arastirmalarin Artirilmasi

Bu amaci gergeklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:

1. Yerleske icerisindeki “Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi” indeki firmalar ile olan iliskilerin
gelistirilmesi ve daha etkin bir iletisimin kurulmasi.

2. Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii yonlendirmesiyle yiiksek lisans ve doktora tezlerine
yayin ve lretime yonelik olarak saglanan desteklerin artirilmasi. Aragtirma sonucu olusan {iriinlerinin
daha giiglii olarak odiillendirilmesi.

3. Arastirma calismalarinin ve {riinlerinin sayisinin artirilmasini ve yayilmasini saglamak
amaciyla aragtirma altyapisinin giiglendirilmesi.

AMAC 2: Egitim ve Ogretimde Yaraticth@in Ozendirilmesi

Bu amac1 gergeklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:

1. Yaraticili@in artirilmasi amaciyla egitim programlariin gelistirilmesi yaninda 6grencilerin
bu yonde gelisimi icin desteklerin saglanmasi.

2. Yenilikei, sorgulayici, arastirict mezunlarin yetistirilmesi.

3. Enstitii tarafindan diizenlenen teknik gezi, seminer, konferans vb. sayilarinin artirilmasi, staj
ve alan ¢alismalarinin bu anlamda 6gretim elemanlarinca yakindan denetlenmesi.

4. Ogrencilere disiplinlerarasi ¢alisma yapabilecek temel bilgi ve becerilerin kazandirilmasi.

AMAC 3: Disiplinleraras1 Egitim-Ogretim ve Arastirmalarinin Desteklenmesi.

Bu amaci gergeklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:

1. Yapilacak disiplinleraras1 arastirmalarin teknolojik gelismeler ve llke gereksinimleri
1s181nda belirlenen konular ¢evresinde se¢ilenlerine daha fazla destek verilmesi. Bunun saglamak i¢in
de basta makina/techizat olmak tizere diger donanim konularinda bu arastirmalara oncelik taninmas.

2. Lisans diizeyinde yapilan proje ve odevlerde farkli disiplinlerdeki &grencilerin
birlikteliginde yapilanlarina destegin artirilmasi.

AMAC 4: IYTE Kampiisiinde Kurulmus olan Teknoloji Gelistirme Bolgesinin Gelistirilmesi

Bu amac1 gergeklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:

1. Bolgede yer sececek firmalarin alt yap1 gereksiniminin karsilanmasi.

2. Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi ortaklarmin bu bolgenin gelisimine katkilarinimn
artirilmasi konusunda faaliyetlerde bulunulmasi.

3. Mezun olan 6grencilerin ve akademik kadronun bolgede sirket kurmasinin tesvik edilmesi.

4. Sirketlerin faaliyet gosterdikleri teknolojik alanlarin faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi.

5. Teknoloji gelistirme bolgesinin ana yerlesim alaninin (Barbaros Koyii dogusu) alt yapi
gereksiniminin karsilanmasi ve fiziki gelisiminin saglanmasi.

AMAC 5: Enstitiiniin Kaynaklarimin Gelistirilmesi ve Etkin Kaynak Kullanimi

Bu amaci gergeklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:

1. Déner sermaye ve IYTE Vakfinin gelirlerinin artirilmasi.

2. Ogrenciler igin burs ve Enstitii icin egitim dgretimde kullanilmak {izere bagis toplama
cabalarinin yeniden diizenlenerek bu c¢abalara siireklilik kazandirilmasi.

3. Etkin kaynak kullanimina iliskin siireg, 6l¢iit ve yontemlerin gelistirilmesi ve igletilmesi.




AMAC 6: Saydamlhik ve Hesap Verebilirlik

Bu amaci gergeklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:

1. Enstitiinlin stratejik planlama sistemi igerisinde yeniden yapilandirilmasinda her tiirlii
caligmaya iliskin olarak veri ve bilgilerin derlenmesinin, erisilebilir ve kullanilabilir olmasinin
saglanmast.

2. Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla ve toplumla olan iligki ve paylagimlardaki saydamligi
ve hesap verebilirligi artirmak. Bunun igin bilgi iiretme ve bilgi verme siireglerini olusturmak ve
isletmek.

AMAC 7: Cesitli Diizeylerdeki Egitim ve Arastirma Kurumlan ile olan Mevcut iletisim ve
Isbirliginin Gii¢clendirilmesi ve Yenilerinin Olusturulmas

Bu amac1 gergeklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:

1. Akademik ve idari yap1 diizeylerinde {ilke i¢indeki {iniversitelerle isbirligi programlarinin
gelistirilmesi.

2. Uluslararasi egitim ve aragtirma kuruluslariyla olan igbirliginin gelistirilmesi.

3. IYTE’yi tanitic1 yazili ve gorsel malzemenin iyilestirilmesi gelistirilmesi, web sayfalarinin
icerik ve sunum agisindan zenginlestirilmesi.

AMAC 8: Enstitiiniin Egitim-Ogretim Programlarinin Ulusal/Yabanc1 Ogrenciler Tarafindan
Tercih Edilir Diizeye Getirilmesi

Bu amaci gergeklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:

1. Egitim-6gretim programlar1 ile ve arastirma faaliyetlerinin uluslararasi standartlara
uyumunun saglanmasi ve akreditasyon ¢alismalarinin yapilmasi.

2. Yabanci 6grencilere verilen destegin iyilestirilmesi.

3. IYTE nin arastirma alanlarmin, potansiyelinin, arastirma ciktilarmnin uluslararasi ortama

tanitilmasi.
4. Atama ve yiikseltmelerde uluslararasi projelere katilima, yayinlara ve aragtirmalara verilen
puanlarin artirilmasi.

AMAC 9: Kurumun Yonetiminde “Toplam Kalite Yonetimi” yontemini gecerli kilmak

Bu amaci gerceklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:

1. Enstitiiniin gerek idari, gerekse akademik yapilanmasinda en alt birimlerinden en iist
birimlerine katilim diizeyinin ve iletisim kanallarinin saglikli olarak isletilmesi.

2. Gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde yatay iliskilerin giiclendirilmesi, katilimin
bilgi iiretimine ve emege dayali olarak yapilmasinin saglanmasi.

3. Katilimin artirilmasi.

4.Akademik ve idari personelin egitimine yonelik faaliyetlerin olusturulmasi ve mevcutlarin
gelistirilmesi.

5. Akademik ve idari personel i¢in performansa dayal1 6diil sistemlerinin gelistirilmesi.

AMAC 10: Calisan Memnuniyetinin Artirillmasi
Bu amaci gergeklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:
1. Akademik ve idari personelin birbirleriyle iletisim halinde olmasinin saglanmasi.




AMAC 11: Kurumun Uluslararasi iletisiminin ve Tammmirhginin Artirilmasi

Bu amaci gergeklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:

1. Yabanci iiniversiteler ve arastirma kurumlari ile iletisim ve isbirliginin artirilmast.

2. Uluslararas1 arastirma fonlarinca desteklenen projelere katilim igin idari ve teknik destegin
saglanarak katilimin artirilmasi.

3. Patent, lisans vb. arastirma tiriinleri vasitasiyla yurtdisinda taninmanin artirilmas.

4. TYTE kaynakli ve uluslararas1 endekslerce taranan yayinlarin artirilmasi.

5. IYTE egitim programlarina uluslararasi dgrencilerin ¢ekilmesi ve bu iilkelerde tanitimin
yapilmasi.

6. Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarina katilimin artirilmasi.

7. Egitim programlarinin uluslararasi niteliklere uyumunun gelistirilmesi.

8. Ortak 6gretim programlariin yayginlastirilmasi.

AMAC 12: lIzmir 1ilinin ve IYTE Yerleskesinin konumlandigi Cesme-Karaburun
Yarimadasinda Yerel Kalkinmaya Katkida Bulunmak

Bu amac1 gergeklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:

1. Lisans ve lisansiistli 6grencilere verilecek arastirma ve tasarim projelerinde yerel sorunlarin
¢cOziimiine yonlenmek.

AMAC 13: IYTE’nin Toplumsal Hizmet Sunma Olanaklarimin Artirilmasi ve Toplumsal
Sorumluluk Projelerinin Desteklenmesi

Bu amac1 gergeklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:

1. Lisanstistii 6grencilere verilecek projelerde toplumsal hizmet sunma konularina yonlenmek.

AMAC 14: izmir Ili Cevresinde Mimari Mirasin ve Dogal Cevrenin Korunmasmna Katkida
Bulunmak

Bu amaci gerceklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:

1. Lisansiistii O6grencilere verilecek projelerde yerel mimari mirasin ve dogal g¢evrenin
korunmasina yonlenmek.

AMAC 15: IYTE Lisans/Lisansiistii Mezunlarimin Kariyerlerinin Gelistirilmesine Katkida
Bulunmak

Bu amaci gerceklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:

1. Kariyer gelistirme merkezi kurulmasi.

2. Mezunlarla iletisimin saglanmasi.

11-AMACLARI GERCEKLESTIRMEYE YONELIK HEDEFLER




AMAC 1: Uretime ve yayma déniik arastirmalarin artirllmasi

Hedef 1: IYTE genelinde yiiriitiilmekte olan arastirma projesi sayisinin her yil en az %10
artirilmasi.

Hedef 2: Her lisansiistii tezden en az bir adet ulusal ve/veya uluslararasi yayin ¢ikarilmasi.

Hedef 3: Patent ve lisans alma potansiyeline sahip arastirmalarin ayrica desteklenmesi i¢in
farkli bir finans kaynagi veya ek biitce kaynagi yaratilmasi.

Hedef 4: Arastirma yapilacak laboratuvarlarda ¢alisacak uzman kadrosunun her yil en az %10
artirilmasi.

Hedef 5: Arastirma projelerine ayrilan biit¢enin her yil %30 artirtlmasi.

AMAC 2: Egitim ve Ogretimde Yaraticthgin Ozendirilmesi

Hedef 1: Lisans ve lisansiistii derslerde kullanilan data-show, bilgisayar vb. sunum cihazlarinin
mevcut oldugu derslik sayisi gereksiniminin en az %50 sinin, plan donemi iginde
karsilanmasi.

Hedef 2: Gerek egitimde gerek arastirmada kullanilacak gorsel malzeme arsivlerinin IYTE
genelinde giliclendirilmesi i¢in fakiiltelere ayrilan ve bu amagla kullanilacak olan makina techizat,
kirtasiye ve sarf malzemesi biit¢esinin her yil %15 oraninda artirilmasi.

Hedef 3: Egitim-6gretim donemi iginde, Ogrencilerin egitim programlari gergevesinde
gelisimlerini saglamak icin her y1l en az iki teknik gezi diizenlenmesi.

Hedef 4: Lisans ve lisansiistii 6grencilerin, egitimleriyle ilgili bilimsel toplantilara her yil en
az bir kez katiliminin desteklenmesi.

Hedef 5: Gerek lisans, gerek lisansiistii programlarda her yil en az birer adet 6grenci proje
yarigmasi diizenlenmesi.

Hedef 6: IYTE Kkiitiiphanesindeki kitap/dergi/veritaban1 sayisinin artirilmasina yonelik
biitcenin her y1l %20 oraninda artirilmasi.

Hedef 7: Teknik gezi ve bilimsel toplantilara 6grencilerin katilimini saglayabilmek igin yolluk
odeneklerinin her y1l %50 artirilmasi.

Hedef 8: Proje yarigmalari i¢in gerekli mali kaynaklarin bulunmasi.

AMAC 3: Disiplinlerarasi egitim-6gretim ve arastirmalarin artirilmasi

Hedef 1: IYTE’deki yandal program sayisini bu stratejik plan déneminde en az 5’e, ¢ift ana
dal program sayisini en az 3’e ¢ikarmak.

Hedef 2: Disiplinlerarasi lisansiistii programlardaki 6grenci sayisinin arttirilmasi.

Hedef 3: Disiplinleraras1 programlardan mezun 6grenci sayisinin artirilmasi.

Hedef 4: Disiplinlerarasi programlarn yiiriitiiciileri tarafindan I'YTE’de plan dénemi iginde en
az iki bilimsel toplant1 diizenlenmesi.

Hedef 5: Disiplinlerarasi programlarin giiclendirilmesi/cesitlendirilmesi ve bu nitelikteki
arastirmalarin sayisinin artirilabilmesi i¢in gerekli akademik kadrolarin artirilmasi.

AMAC 4: IYTE Kampiisiinde Kurulmus olan Teknoloji Gelistirme Bolgesinin Gelistirilmesi

Hedef 1: Plan donemi i¢inde Teknoloji Gelistirme Bdlgesi’'nde faaliyet gdsteren firma
sayisinin % 200 artirilmast.

Hedef 2: Plan donemi iginde Teknoloji Gelistirme Bolgesi’'nde gorevlendirilen akademik
personelin sayisinin en az iki katina ¢ikarilmasi.

Hedef 3: Yazilim diginda faaliyet gosteren sirketlerin sayisinin artirtlmast.

Hedef 4: Plan donemi i¢inde Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nin ana yerlesim alaninda (Barbaros
Koyii dogusu) alt yap1 ve fiziki ¢evre ingaatlarina baglanmasi.

AMAC 5: IYTE’nin Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kaynak Kullanimi




Hedef 1: Ogretim iiyesi gereksiniminin karsilanmas1 amaciyla, plan donemi iginde Fakiilteler
bazinda kadro sayisinin % 100 diizeyinde artirilmasi.

Hedef 2: IYTE genelinde, 6gretim iiyesi basina SCI, SSCI, AHCI indekslerinde yer alan yayin
sayisinin her yil en az bir olmasinin saglanmasi.

Hedef 3: IYTE 6gretim iiyelerinin her yil en az bir yurtigi ve bir yurt dis1 bilimsel toplantiya
katilmasi1. Arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlilerinin ise en az %50 sinin bir yurti¢i ve bir yurt dis1
bilimsel toplantiya katilmasi.

Hedef 4: Ogretim elemanlarnin yurtigi ve dzellikle yurt dis1 bilimsel toplantilara katilimini
desteklemek amaciyla fakiiltelerin yolluk biit¢elerinin plan donemi i¢inde her yil 6deneklerinin en az
%50 kadar artirilmasi.

Hedef 5: idari personel gereksiniminin karsilanmas1 amaciyla, plan dénemi iginde fakiilteler
bazinda kadro sayisinin % 100 diizeyinde artirilmasi:

Hedef 6: Idari personelin niteligini gelistirmeye yonelik olarak her yil en az bir kez hizmet ici
egitim semineri diizenlenmesi.

Hedef 7: Dekanlik biiro ¢alisanlarinin ve boliim sekreterlerinin katilacaklari dil kurslarinin
Yabanci Diller Boliimii’nce diizenlenmesi.

Hedef 8: Ogrenci topluluklarinin toplanma, calisma, performans sergileme mekanlarmin
diizenlenmesi. Plan donemi i¢in her 68renci topluluguna en az bir kapali mekanin tahsis edilmesi.

Hedef 9: Ogrenci temsilcilerinin bir araya gelebilecekleri bir mekanin plan dénemi iginde
tahsis edilmesi.

Hedef 10: 2008 yilindan itibaren kampiiste her yil “mezunlar giinii” diizenlenmesi. Bu tiir
etkinlikler aracilifiyla mezunlardan destek saglanmasi.

Hedef 11: Uygulamali bilim dallarinda giiniimiiz pratigini yonlendirecek nitelikteki uygulama
projelerinin doner sermaye kapsaminda gergeklestirilerek kaynak yaratilmasi. IYTE’nin doner
sermaye gelirlerinin plan dénemi i¢cinde mevcut diizeyin on katina ¢ikarilmasi.

Hedef 12: IYTE’deki egitim ve arastirma laboratuvarlarmin fakiilteler bazinda % 50 diizeyde
gelisiminin saglanmasi.

Hedef 13: Plan donemi ig¢inde her 6gretim elemanina akademik ¢alismalara olanak verecek hiz
ve kapasitede bilgisayar verilmesi ve internet erisiminin saglanmasi.

Hedef 14: Kiitiiphane binasinin tamamlanarak hizmet etkinliginin artirilmasi, faaliyete girme
tarthinden itibaren hergiin 8:30-22:00 saatleri arasinda agik olmasinin saglanmasi ve kiitiiphaneye
aragla erisimin siirekli ve kolay olmasinin saglanmasi

Hedef 15: Plan donemi i¢inde kampiiste kapali spor salonu, tenis kortlari, mediko-sosyal
tesislerinin tamamlanmasi.

AMAC 6: Saydamlik ve hesap verilebilirlik

Hedef 1: Akademik, mali ve idari konularda alinan, Enstitii genelini ilgilendiren Y&netim
Kurulu ve Senato kararlarinin haftalik olarak web sitelerinde duyurulmasi.

Hedef 2: Tiim birimlerde yapilan ¢aligmalarin Enstitii genelini ilgilendiren konularda en az
ayda bir web sitelerinde duyurularak iletisim saglanmasi.

Hedef 3: Aylik olarak hazirlanan e-biiltenin siirekliliginin saglanmasi ve igeriginin giderek
zenginlestirilmesi.

AMAC 7: Cesitli Diizeylerdeki Egitim ve Arastirma Kurumlan ile mevcut olan isbirliginin
Gelistirilmesi ve Yenilerinin Olusturulmasi

Hedef 1: Ulusal egitim ve arastirma kurumlar ile iletisim saglamak amaciyla Fakdltelerin
lisans ve/veya lisansiistii seviyelerde yilda en az bir kurumla ortak olarak bir etkinlik diizenlemesi.

Hedef 2: Uluslararas1 iletisimi saglamak amaciyla Boliimlerin Erasmus anlagmalari
cercevesinde yilda en az bir 68renci gondermeleri.

Hedef 3: Tlgili Fakiiltelerin sanayi kuruluslari ile y1lda en az bir ortak ¢aligsma planlamasi.




Hedef 4: ilgili Fakiiltelerin resmi kurumlarla iletisim saglamak amaciyla yilda en az bir ortak
proje planlamalari.

Hedef 5: Ilgili Fakiiltelerde 6gretim {iyelerinin yargi kurumlarryla iletisim saglamak ve destek
olmak amaciyla bilirkisilik yapmalarinin desteklenmesi ve geng¢ 6gretim tliyelerinin yetistirilmesi.

Hedef 6: Egitim gérmekte olan lisans ve lisansiistii 6grencilerin giincel iletisim adreslerinin
Boliimlerde diizenli olarak tutulmasi ve elektronik ortamda erisimin olanakli hale getirilmesi.

Hedef 7: Mezun olan lisans ve lisansiistii 6grencilerin giincel iletisim adreslerinin Boliimlerde
diizenli olarak tutulmasi ve elektronik ortamda erisimin olanakli hale getirilmesi.

Hedef 8: Akademik yil baslarinda Fakiiltelerin yeni ve eski 6grencilerin ve tim 6gretim
iiyelerinin katilacagi bir tanigma ve oryantasyon toplantisinin yapilmasi.

Hedef 9: IYTE’nin biiyiik kentlerde yapilan tiim iiniversite ve meslek tamtim fuarlarina
katilmasi, gerekli gorsel malzemenin giincellenmesi ve 6grenci adaylarina dagitilmasi.

Hedef 10: Ulusal ve uluslararast kurumlarin burs duyurularinin giincel olarak 6grencilere
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nca web sitesi yoluyla duyurulmasi.

Hedef 11: Universite giris sinavinda ilk 5000’e giren dgrencilere IYTE’yi tanitic1 dokiimanin
gonderilmesi.

Hedef 12: Tanitim ve iletisim faaliyetleri icin biitceye her yil belirli bir miktar 6denek
konulmasi.

Hedef 13: Enstitiimiiz bilimsel ¢alismalar1 ve kampiisii ile ilgili ulusal basinda ayda en az iki
haber yapilmasi.

AMAC 8: Enstitiiniin Egitim-Ogretim Programlarimin  Ulusal/Uluslararas1  diizeylerde
Ogrenciler Tarafindan Tercih Ediliyor Diizeye Getirilmesi.

Hedef 1: Boliimlerin egitim programlarinin akreditasyonu igin ¢alismalarin baglatilmasi ve
yiiriitiilmesi.

Hedef 2: Plan dénemi i¢inde lisans ve lisansiistii programlardaki uluslararas1 6grenci sayisinin
en az %10 artirilmasi.

AMAC 9: Kurumun yonetiminde “Toplam Kalite Yonetimi” yontemini uygulamak.

Hedef 1: Rektorliik ile akademik personelin ve rektorliik ile idari personelin alti ayda bir
diizenli olarak toplant1 yapmasi.

Hedef 2: Boliimlerde tiim akademik elemanlarin katildigi, egitim/arastirma/idari konularda
periyodik ve giindemli toplantilarin diizenli olarak yapilmasinin saglanmas.

Hedef 3: Enstitii genelinde yapilacak tiim bilimsel toplantilar, seminer ve tez savunma
siavlarinin duyurularinin web sayfasinda diizenli olarak duyurulmasi.

Hedef 4: Fakiilte dekanlari, boliim baskanlari ve 6grenci temsilcilerinin her yariyil sonunda
diizenli olarak toplant1 yapmalarimin saglanmasi.

Hedef 5: Her yar1yil sonu Rektorliik, Genel Sekreterlik ve Idari Personel arasinda diizenli bir
degerlendirme toplantist yapilmasi.

Hedef 6: Etkili 6grenme—dgretme konusunda tiim akademik personele ve 6zellikle IYTE’ de
goreve yeni baslayan akademik personele her yil seminerler ve oryantasyon programlarinin
uygulanmas.

Hedef 7: Idari personelin gelisimini saglamak amaciyla her yil hizmet i¢i egitim seminerlerinin
diizenli olarak yapilmasi.

Hedef 8: Odiil alan akademik personelin web sitesinde duyurulmasi, Enstitii senatosunca
belirlenecek 6diil kategorilerinde 6diil alanlarin ayrica Rektorliik tarafindan 6diillendirilmesi.

Hedef 9: Her 6gretim iiyesinin kendine ait tek kisilik ¢aligma ortaminda, bilgisayar/internet
erisimine sahip ¢alisma ofislerinin saglanmasi.

Hedef 10: Sehirden kampiis alanina ve kampiis iginde sabah 8:00 gece 24:00 arasinda
diizenli ulagimin saglanmasi.




Hedef 11: Her egitim yili sonunda akademik ve idari personelin is tatmini, ¢aligma
ortaminin niteligi ve yoneticileri ile olan iliskilerini ve daha saglikli bir ¢alisma ortamini olusturma
konusunda 6nerilerini igeren bir anket uygulamasinin yapilmasi.

Hedef 12: Plan donemi i¢inde mevcut lojman sayisinin en az iki katina ¢ikarilmasi.

Hedef 13: Ogretim iiyelerince yapilan yaymn diizeyi, ders verme ve dgrenciler tarafindan
yapilan ders degerlendirmeleri gozoniine alinarak ogretim {yelerinin performanslarinin
degerlendirilmesi ve d6gretim iiyesinin bilgilendirilmesi.

AMAC 10: Calisan Memnuniyetinin Artirilmasi

Hedef 1: Akademik ve idari personelin tiimiiniin bir arada olabilecegi sosyal, kiiltiirel, sportif
etkinliklerin gelistirilmesi ve yilda en az bir kez etkinlik diizenlenmesi.

Hedef 2: Her yil ¢alisanlarin memnuniyet diizeyini gosteren bir anket uygulamasi.

AMAC 11: Kurumun Ulusal/Uluslararasi iletisiminin ve tanimirhi@inin artirilmasi

Hedef 1: Plan donemi iginde Lisans ve lisansiistii programlardaki uluslararasi 6grenci sayisinin
en az %10 artirilmast.

Hedef 2: Erasmus, Leonardo vb. degisim programlart kapsaminda yurt digina giden 6grenci
sayisinin plan dénemi iginde en az %100 artirilmasi.

Hedef 3: Yurt disindan IYTE’ye gelen 6grencilerin IYTE hakkindaki degerlendirmelerini
iceren bir anket uygulanmasi ve bu anketin degerlendirilmesi.

AMAC 12: izmir ilinin ve IYTE Kampiisiiniin konumlandig1 Cesme-Karaburun
Yarimadasinda Yerel Kalkinmaya Katkida Bulunmak

Hedef 1: Yerel sorunlarin ¢éziimiine yonelik olarak her Fakiiltede her yil en az bir projenin
yiiriitiilmesi.

AMAC 13: IYTE’nin Toplumsal Hizmet Sunma Olanaklarinin Artirilmasi ve
Toplumsal Sorumluluk Projelerinin Desteklenmesi

Hedef 1: Oncelikli toplumsal sorunlarin ¢ziimiine yonelik arastirma ve uygulama projelerinin
yiiritiilmesi veya yiiriitiilmekte olan projelere katilimin saglanmasi.

Hedef 2: Yeni kusaklarin bilime ilgisinin gelistirilmesine yonelik olarak IYTE kampiisiinde
Bilim ve Teknoloji Miizesi ve Parki kurulmasi.

Hedef 3: Tlkogretim ve lise dgrencilerinde bilimsel arastirma ilgi ve heyecan1 olusturma amaci
tastyan konferans, sergi, yarisma, gezi vb. etkinliklerin diizenlenmesi.

Hedef 4: lQlkdgretim okullari, liseler ve/veya sivil toplum kuruluslarinca diizenlenen
etkinliklere katilimin saglanmasi.

AMAC 14: Izmir ili Cevresinde Mimari Mirasin ve Dogal Cevrenin Korunmasina
Katkida Bulunmak

Hedef 1: Mimarlik Fakiiltesi’nin lisans ve lisansiistii programlarinda her yil en az bir projenin
yiriitiilmesi
AMAC 15: IYTE Lisans/Lisansiisti Mezunlarinin Kariyerlerinin Gelistirilmesine Katkida
Bulunmak




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-1

idare Adi 38.30 - izZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag Uretime ve Yayina Yénelik Aragtirmalarin Artiriimasi

Hedef Arastirma projelerine ayrilan bitgenin her yil %30 artinlmasi.

Performans Hedefi

Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisinin %10,Biitce 6deneklerinin her

yil %30 arttiriimasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

2011

2012

Her yil alinan yeni BAP projesi

bitgesi L

199.000 175.000

198.000

2 | Her yil alinan yeni DPT proje biitgesi | TL

2.630.000

3.000.000 ‘

Her yil alinan yeni TUBITAK projesi
biitcesi

3.042.029 3.954.000

2.531.316

Her yil alinan yeni SANTEZ projesi
biitcesi

266.963 157.600

500.000

Her yil alinan yeni AB Destekli proje

bitgesi L

1.897.500 687.235

1.500.000

6 ‘ Desteklenen BAP Projesi sayisi ‘ Adet

47’

7 ‘ Desteklenen TUBITAK Projesi sayisi ‘ Adet

68|

8 ‘ Desteklenen DPT Projesi sayisi ‘ Adet

1

9 ‘ Desteklenen SANTEZ Projesi sayisi ‘ Adet

4]

10 ‘ Desteklenen AB Projesi sayisi ‘ Adet

5| 0|

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi

Toplam

Boliimlerde proje faaliyetlerini artirmak

0 0

0

Boliimlerde proje faaliyetlerini artirmak

3.198.000 | 4.531.316

7.729.316

Genel Toplam

3.198.000 | 4.531.316

7.729.316




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.30 - iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

1 - Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisinin %10,Biitce

Performans Hedefi odeneklerinin her y1l %30 arttirilmasi

Faaliyet Ad1 Boliimlerde proje faaliyetlerini artirmak

38.30.04.30 - FEN FAKULTESI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.30.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,
38.30.04.43 - MUHENDISLIiK FAKULTESI

Teknolojik Arastirmalar Sektoriinden Merkezi Arastirma Laboratuvarinin insaatina ¢ikilmasi
Planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 198.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.198.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 3.031.316,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 1.500.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 4.531.316,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 7.729.316,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-2

Idare Adi 38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Egitim ve Ogretimde Yaraticligin Ozendiriimesi

Lisans ve lisansustl derslerde kullanilan data-show, bilgisayar
vb. sunum cihazlarinin mevcut oldugu derslik sayisi
gereksiniminin en az %50 sinin, plan dénemi iginde karsilanmasi

Egitim ve oOgretimde teknik olanaklar

Performans Hedefi artirilacaktir

Olcii
Birimi 0 0
Akademik ve idari personelin Adet
kullanimindaki bilgisayar sayisi 1.133| 1.500

Performans Gostergeleri

2 |Sunum Cihazlarinin Sayisi Adet 108‘ 160‘

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Butge Dis!

Toplam

Lisans ve Lisans Ustl editimde kullanilan bilgisayar ve data
show gibi sunum cihazlarinin saglanmasi

Lisans ve Lisans Ustl editimde kullanilan bilgisayar ve

2 sunum cihazlarinin saglanmasi

150.000 150.000

Genel Toplam 150.000 150.000




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.30 - iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi 2 - Egitim ve 6gretimde teknik olanaklar artirilacaktir

Lisans ve Lisans iistii egitimde kullamlan bilgisayar ve

Faaliyet Ad1 . o
sunum cihazlarinin saglanmasi

38.30.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

A 38.30.04.14-MUHENDISLIiK VE FEN BILIMLERI ENSTITUSU
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.30.04 30.FEN FAKDLTESH

Birimleri 38.30.04.42-MUHENDISLiK FAKULTESI

Etkin egitim olanaklar1 yaratmak, yenilik¢i, sorgulayicti ve arastiricti Ogrenci yetistirmek
amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-3

idare Adi

38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Cesitli Duizeylerdeki Egitim ve Aragtirma Kurumlari ile olan Mevcut
Iletisim ve Isbirlidinin Glglendirilmesi ve Yenilerinin Olusturulmasi

Uluslararasi iletisimi saglamak amaciyla Bolimlerin Erasmus
anlasmalari gergevesinde yilda en az bir 6grenci gdndermeleri.

Performans Hedefi

Ogrencilerin bilgi diizeylerini arttirmak, uluslararasi
isbirligi ve iletisimi saglamak

Performans Gostergeleri

Olgii
Birimi

1

Erasmus programina katilan égrenci sayisi

Sayi

Akademik ve idari personelin
kullanimindaki bilgisayar sayisi

Adet

1.133

1.500 1.800

3 ‘ Sunum Cihazlarinin Sayisi

| Adet

| 108 |

160 | 200

4 | Ogrenci hareketliligi biitgesi

T

| 294.000]

292.500 I 489.480

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce Disi Toplam

1

Uluslararasi 6grenci degisimi

489.480 489.480

Genel Toplam

489.480 489.480




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

38.30 - IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI
ENSTITUSU

3 - Ogrencilerin bilgi diizeylerini arttirmak,
uluslararasi isbirligi ve iletisimi saglamak

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Uluslararasi égrenci degisimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.30.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Enstitiimiiz 6zellikle teknolojik alanlarda ileri diizeyde arastirma, egitim-6gretim, yayin ve danismanlik
yapmak amaciyla kurulmus olup, egitim dili Ingilizcedir. Kurulus amaglarimiza uygun olarak
Enstitlimiizlin uluslararas1 saygmligint ve tanmirligmi artirmak, uluslararasi isbirligine yonelik
caligmalar1 artirabilmek amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 489.480,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 489.480,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 489.480,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-4

idare Adi

38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Enstittiniin Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kaynak
Kullanimi

IYTE'deki egitim ve arastirma laboratuvarlarinin fakiilteler
bazinda % 50 diizeyde gelisiminin saglanmasi

Performans Hedefi

Lisans, lisans iistii ve doktora egitimi ve
arastirmada kullanilan laboratuvarlarin
giiclendirilmesi

Performans Gostergeleri

0 0 0

1| Yillar itibariyle makine techizat ddenedi

1.819.000 2.000.000 | 600.000

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

Laboratuvarlarin makine teghizat ihtiyaglarinin

1 saglanmasi ve giiglendirilmesi

600.000 600.000

Genel Toplam

600.000 600.000




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

4 - Lisans, lisans iistii ve doktora egitimi ve arastirmada kullanilan

Performans Hedefi laboratuvarlarin giiclendirilmesi

Laboratuvarlarin makine techizat ihtiyaclarinin saglanmas ve

Faaliyet Adi giiclendirilmesi

38.30.04.30 - FEN FAKULTESI, 38.30.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,

Sorumlu Harcama Birimi veya | 30200, "43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.30.09.04 - IDARI VE

Birimleri MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Yiiksek teknoloji enstitiileri diinyadaki 6rneklerinden hareketle, 6zellikle teknolojik alanlarda ileri
diizeyde bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak islevine sahip bulunmaktadir. Enstitiimiizde;
yenilik¢i-aragtiric, kendi teknolojimizi yaratacak, iilke kalkinmasina katkida bulunacak gengler ve
bilim adamlar1 yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda kurulusundan itibaren ileri diizey
teknolojiye sahip egitim ve arastirma laboratuarlarinin kurulmasi ve yenilenmesine oncelik verilmis,
ayrica; etkin-verimli kaynak kullanimini hedefleyen, boliimlerde bulunmayan {ist diizey imkanlara
sahip interdisipliner merkez ve enstitiiler (Biyoteknoloji-Biyomiihendislik, Malzeme Arastirma,
Jeotermal Enerji, Cevre AR-GE, Enerji Verimliligi vb.) kurulmustur. Makine-techizat ddenekleri
Enstitiimiizce yiiriitiilen bilimsel ve teknolojik egitimin niteligi gozetilerek ve gelisime olanak
saglayacak sekilde kullanilmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 600.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 600.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Kaynak Ihtiyac 600.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-5

idare Adi

38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Enstittiniin Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kaynak
Kullanimi

Plan dénemi icinde her 6gretim elemanina akademik
galismalara olanak verecek hiz ve kapasitede bilgisayar
verilmesi ve internet erisiminin saglanmasi.

Performans Hedefi

Tiim akademik ve idari personelimizin
calismalarina hiz verecek kapasitede bilgisayar
verilmesi, internet erisiminin saglanmasi

Performans Gostergeleri

Olcii
Birimi 0 0

Akademik ve idari personelin kullanimindaki
bilgisayar sayisi

Adet 1.133 1.500 1.800

2 | Bilgisayar 6denegi

T | 200.000] 300.000|  300.000]

3 ‘Yazmm odenegi

T | 300.000] 300.000|  300.000]

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

Bilgisayar alimlari

300.000 300.000

2

Yaziim Alimlari

300.000 300.000

Genel Toplam

600.000 600.000




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.30 - iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi

5 - Tiim akademik ve idari personelimizin cahiymalarina
hiz verecek kapasitede bilgisayar verilmesi, internet
erisiminin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Bilgisayar alimlar:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.30.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
38.30.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgisayar donanim ve yazilim alimlarinda; giincel teknolojiye uygun, erisim giivenligi saglanmis,
iletisim hizini artiran network alt yapisinin olusturulmasi, bilimsel ¢calismalar i¢in gerekli egitim-
arastirma amagli yazilimlarin alinmasi ve tiim idari-akademik personelin ¢aligmalarina hiz
kazandiracak ve destekleyecek donanima sahip bilgisayar alimlar1 yapilmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

300.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

300.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

300.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

300.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.30 - iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

5 - Tiim akademik ve idari personelimizin cahymalarina
Performans Hedefi hiz verecek kapasitede bilgisayar verilmesi, internet
erisiminin saglanmasi

Faaliyet Ad1 Yazilm Alimlar:

38.30.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.30.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgisayar donanim ve yazilim alimlarinda; giincel teknolojiye uygun, erisim giivenligi saglanmas,
iletisim hizin1 artiran network alt yapisinin olusturulmasi, Uzaktan goriintiilii e8itim sisteminin
olusturulmasi, bilimsel ¢aligmalar i¢in gerekli egitim-arastirma amacli yazilimlarin alinmasi ve tiim
idari-akademik personelin ¢alismalarina hiz kazandiracak ve destekleyecek donanima sahip bilgisayar
alimlar1 yapilmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 300.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

iitce Kaynak Thtiyac 300.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 300.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 300.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 6

idare Adi

38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Enstitiiniin Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kaynak Kullanimi

Odretim elemanlarinin yurtici ve 6zellikle yurt disi bilimsel
toplantilara katihmini desteklemek amaciyla fakiiltelerin yolluk
bitgelerinin plan donemi icinde her yil 6deneklerinin en az %50
kadar artirnimasi.

Performans Hedefi

Bilimsel toplantilara katilimin saglanmasi ve biitce
odeneklerinin en az %50 oraninda arttirilmasi

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

0

0

1| Fakiltelerin yolluk 6denekleri

TL

63.000

63.000

2 | Bilimsel toplantilara katilan akademik personel sayisi ‘ Sayl

88|

100 |

110

3 ‘ Bitce disi kaynaklara ait yurtici yolluk édemeleri

T

17.500 |

12.500 |

25.590

4 ‘ Bitge disi kaynaklara ait yurtdisi yolluk ddemeleri

T

43.900 |

59,500 |

102.740

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce

Biitce
Digi

Toplam

1 | Bilimsel toplantilara katilimin saglanmasi

63.000

128.330

191.330

Genel Toplam

63.000

128.330

191.330




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

6 - Bilimsel toplantilara katihmin saglanmasi ve biitce

Performans Hedefi odenekelerinin en az %50 oraninda arttirilmasi

Faaliyet Ad1 Bilimsel toplantilara katihhmin saglanmasi

38.30.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi
BiRIMLER, 38.30.04.30 - FEN FAKULTESI, 38.30.04.42 -
MIMARLIK FAKULTESI, 38.30.04.43 - MUHENDISLIiK
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | FAKULTESI, 38.30.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.30.09.04 - iDARi VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI, 38.30.09.05 - PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Enstitiimiiziin ileri diizeyde bilimsel ve teknolojik arastirma yapma misyonuna uygun olarak, 151
Ogretim liyesi olmak {izere toplam 468 akademik personelimizin biitce kaynaklart ve biitge dist
kaynaklarla yurtici ve yurtdisi bilimsel toplantilara katilarak ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligi
ve akademik agilim amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 63.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 63.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 128.330,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 128.330,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 191.330,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 7

Idare Adi 38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Cesitli Dlizeylerdeki EGitim ve Aragtirma Kurumlari ile olan Mevcut
Tletisim ve Isbirliginin Giiclendirilmesi ve Yenilerinin Olusturulmasi

IYTE'nin bilyiik kentlerde yapilan tiim {iniversite ve meslek tanitim
fuarlarina katilmasi, gerekli gérsel malzemenin glincellenmesi ve
6drenci adaylarina dagitiimasi.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin tanitimi ve

Performans Hedefi tercih edilirliginin arttinimasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

1 | Katilinan egitim fuar sayisi Sayi 2 8

2 | Ogrenci kilavuzu el kitabi ‘Adet 1.500 ‘ 2.000 |

3 | Enstitli tanitim katologu ‘ Adet 1.000 ‘ 7.000 |

4 ‘ Enstitii tanitim brosiirii (Ingilizce + Tiirkce ) ‘Adet 3.000 ‘ 7.000 ’

5 | Enstitii tanitim CD'si (ingilizce + Tirkge ) | Adet 3.000| 5.000 |

6 | Akademik Takvim | Adet 3.000| 5.000|

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Disi Toplam

Enstitiimiiziin tanitimi 50.000

Genel Toplam 50.000
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idare Adx

38.30 - iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi

7 - Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin tanitim ve
tercih edilirliginin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Enstitiimiiziin tanitimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.30.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.30.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Enstitiimiiziin aragtirma agirlikli egitim kriterlerine uygun olarak, nitelikli ve basarili 6grenciler
tarafindan tercih edilebilirligini artirabilmek ve ulusal diizeyde tanitimin saglanmas1 amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

50.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

50.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 8

Idare Adi 38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Enstittinin Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kaynak Kullanimi

Kittphane binasinin tamamlanarak hizmet etkinliginin artiriimasi,
faaliyete girme tarihinden itibaren hergiin 8:30-22:00 saatleri
arasinda aglk olmasinin saglanmasi ve kittiphaneye aragla erisimin
sirekli ve kolay olmasinin saglanmasi

Performans Hedefi Kiitiiphanenin etkin kullaniminin saglanmasi

Kiitiiphanenin 8:30-22:00 saatleri icinde acik kalmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

1 | Mesai saatleri disinda verilen yillik ortalama hizmet siiresi | Glin

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler Biitce

Biitce Dist

Kiitliiphanenin mesai saatleri disinda da etkin kullaniminin saglanmasi 76.000

Genel Toplam 76.000
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idare Adx 38.30 - iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi 8 - Kiitiiphanenin etkin kullaniminin saglanmasi

Kiitiiphanenin mesai saatleri disinda da etkin

Faaliyet Ad kullaniminin saglanmasi

38.30.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI,

38.30.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kampiisiimiiz yurtlarinda kalan 6grencilerin kiitiiphanemizden etkin bir sekilde yararlana bilmesi
icin 17:30 - 22:00 saatlerinde a¢ik kalmasinin saglanmasi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 76.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 76.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 76.000,00
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idare Adi

38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag

Enstitiiniin Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kaynak Kullanimi

Hedef

Plan dénemi icinde kampliste kapali spor salonu, tenis kortlari, mediko -
sosyal tesislerinin tamamlanmasi

Performans Hedefi

yapilmasi.

Enstitiimiiz fiziki yerleskesinin, alt yapi ve cevre diizenlemesi
calismalarinin tamamlanmasi, mevcut binalarin bakim ve onariminin

Performans Gostergeleri

Olgii
Birimi

0

0

0

1 ‘ Kullanimda olan binalarin alani

Metrekare

129.413

129.413

152.626

2 ‘ Buylik Onarim ddenegdi

TL

1.698.000

2.000.000

2.500.000

Fen Fakiiltesi Matematik ve Biyoloji B6lim Binalari yapim
odenedi

7.000.000

10.500.000

4 ‘ Altyapiya ayrilan 6denek

\ 3.325.000 \

3.450.000 \

4.000.000

5 ‘ Acik ve kapali ylizme havuzu yapim édenegi

\ 400.000 \

2.000 ’

1.200.000

Muhendislik fakiltesi gida, bilgisayar ve ingaat boliimlerinin
ingaatinin yapiimasi

5.400.000

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Biitce
Digi

Toplam

Kampiis altyapisinin iyilestirilmesi

4.000.000

4.000.000

Mevcut yapilarin blyiik onarim giderleri

2.500.000

2.500.000

Yapimi

Mihendislik Fakiiltesi Gida, Insaat, elektrik ve Elektronik B&lim Binalari

5.400.000

5.400.000

Agik ve kapali yiizme havuzu yapimi

1.200.000

1.200.000

Etud Proje Yaptiriimasi

98.000

98.000

Genel Toplam

13.198.000

0

13.198.000
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idare Adx 38.30 - iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

9 - Enstitiimiiz fiziki yerleskesinin, alt yap1 ve cevre
Performans Hedefi diizenlemesi calismalarinin tamamlanmasi, mevcut
binalarin bakim ve onariminmin yapilmasi.

Faaliyet Ad1 Kampiis altyapisinin iyilestirilmesi

38.30.04.30 - FEN FAKULTESI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 307500609 . yApI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Plan donemi i¢inde Kampiiste kapali spor salonu, tenis kortlari, mediko-sosyal tesislerinin tamamlanmasi
stratejik amacina uygun olarak, belirtilen tesislerin tamami hizmete girmis bulunmaktadir. 130.000
metrekareye ulasan, Kampiis fiziki yerlesiminin tamamlanmasina iliskin olarak Fen Fakiiltesi Matematik
ve Biyoloji Boliim Binalar1 insaatina devam edilmekte olup, Matematik B6liimiiniin 2010 yilinda hizmete
girmis Biyoloji bolimiinde 2011 yilinda hizmete girecektir. Kampiiste halen hizmet veren ve yapimi
devam eden binalarin altyap1 ¢alismalarinin yani sira; daha yasanabilir bir ¢evre i¢in ¢evre diizenleme,
aydinlatma ve agaclandirma caligmalar1 da devam etmektedir. 2005 yilinda olan depremde hasar goéren
binalarin gii¢lendirme ¢alismalar1 tamamlanmis olup, mevcut binalarin ve lojmanlarin iklim ve gevre
kosullarindan dolay1 olusan yipranmalarinin onarimi ve enerji verimliligi saglamaya yonelik revizyon
caligmalarina iliskin olarak bakim-onarim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Alternatif enerji kaynaklar
kullanilarak yapilmasi planlanan Kapali A¢ik Yiizme Havuzu projesi ;Miihendislik Fakiiltesi gida ingaat
ve elektronik boliimii binalari ile merkezi laboratuvarlar binasi i¢in 6denek konulmustur.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 4.000.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.000.0000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 4.000.000,00
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idare Adx 38.30 - iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

9 - Enstitiimiiz fiziki yerleskesinin, alt yapi ve cevre
Performans Hedefi diizenlemesi calismalarinin tamamlanmasi, mevcut
binalarin bakim ve onariminmin yapilmasi.

Miihendislik Fakiiltesi Gida, insaat, Elektrik ve

Faaliyet Adi Elektronik Boliim Binalar1 Yapim

38.30.04.30 - FEN FAKULTESI, 38.30.04.43 - MUHENDISLIK
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | FAKULTESI, 38.30.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI

Plan donemi iginde Kampiiste kapali spor salonu, tenis kortlari, mediko-sosyal tesislerinin
tamamlanmast  stratejilk amacina uygun olarak, belirtilen tesislerin tamami hizmete girmis
bulunmaktadir. 130.000 metrekareye ulasan, Kampiis fiziki yerlesiminin tamamlanmasina iliskin olarak
Fen Fakiiltesi Matematik ve Biyoloji Boliim Binalari insaatina tamamlanacak olup, Miihendislik
Fakiiltesi Gida, Insaat ve Elektronik Boliimlerinin yapim ihalelerinin yapilmasi planlanmaktadir.
Kampiiste halen hizmet veren ve yapimi devam eden binalarin altyapi calismalarinin yani sira; daha
yasanabilir bir c¢evre i¢in ¢evre diizenleme, aydinlatma ve agaglandirma calismalar1 da devam
etmektedir. 2005 yilinda olan depremde hasar goren binalarin gliglendirme ¢alismalari tamamlanmig
olup, mevcut binalarin ve lojmanlarin iklim ve ¢evre kosullarindan dolayi olusan yipranmalarinin
onarimi ve enerji verimliligi saglamaya yonelik revizyon ¢aligmalarina iliskin olarak bakim-onarim
faaliyetleri yiirtitiilmektedir. Alternatif enerji kaynaklari kullanilarak yapilmasi planlanan Kapali A¢ik
Yiizme Havuzu projesi i¢in ihaleye ¢ikilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 5.400.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.400.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 5.400.000,00
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38.30 - IZMIR YUKSEK
TEKNOLOJI ENSTITUSU

9 - Enstitiimiiz fiziki yerleskesinin, alt
yap1 ve cevre diizenlemesi
Performans Hedefi caligmalarimin tamamlanmasi, mevcut
binalarin bakim ve onariminin
yapilmasi.

idare Adx

Faaliyet Ad1 Acik ve kapah yiizme havuzu yapimi

38.30.04.30 - FEN FAKI"JI:TES_'L
38.30.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SPOR DAIRE BAS.KANLI.(“}I, _
38.3_»0.09.09 - YAPI I%LERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Plan donemi i¢inde Kampiiste kapali spor salonu, tenis kortlari, mediko-sosyal tesislerinin
tamamlanmas1 stratejik amacina uygun olarak, belirtilen tesislerin tamami hizmete girmis
bulunmaktadir. 130.000 metrekareye ulasan, Kampiis fiziki yerlesiminin tamamlanmasina iliskin olarak
Fen Fakiiltesi Matematik ve Biyoloji Boliim Binalari insaatina tamamlanacak olup, Miihendislik
Fakiiltesi Gida, Insaat ve Elektronik Béliimlerinin yapim ihalelerinin yapilmasi planlanmaktadir.
Kampiiste halen hizmet veren ve yapimi devam eden binalarin altyapi calismalarinin yani sira; daha
yasanabilir bir cevre icin c¢evre diizenleme, aydinlatma ve agaclandirma calismalari da devam
etmektedir. 2005 yilinda olan depremde hasar goren binalarin gliglendirme ¢aligsmalari tamamlanmig
olup, mevcut binalarin ve lojmanlarin iklim ve ¢evre kosullarindan dolayr olusan yipranmalarinin
onarimi ve enerji verimliligi saglamaya yonelik revizyon calismalarma iligkin olarak bakim-onarim
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Alternatif enerji kaynaklar1 kullanilarak yapilmasi planlanan Kapal1 A¢ik
Yiizme Havuzu projesi i¢in ihaleye ¢ikilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 1.200.000,00

Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme 0,00

Biitce Kaynak ihtiyaci 1.200.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 1.200.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

38.30 - IZMIR YUKSEK
TEKNOLOJI ENSTITUSU

9 - Enstitiimiiz fiziki yerleskesinin, alt
yap1 ve cevre diizenlemesi
Performans Hedefi calisgmalarimin tamamlanmasi, mevcut
binalarin bakim ve onariminin
yapilmasi.

idare Adx

Faaliyet Ad1 Etiid Proje Yaptirilmasi

38.30.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DAIRE BASKANLICI

Merkezi Arastirma Merkezi ve A¢ik Kapali Yiizme Havuzu projelerinin etiid projesinin yaptirilmasi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 98.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 98.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 98.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 10

Idare Adi 38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Egitim ve Ogretimde Yaraticiigin Ozendiriimesi

Gerek egitimde gerek aragtirmada kullanilacak gérsel malzeme arsivlerinin
IYTE genelinde giiclendiriimesi icin fakiiltelere ayrilan ve bu amacla
kullanilacak olan makina-teghizat, kirtasiye ve sarf malzemesi bitgesinin
her yil %15 oraninda artirilmasi

Egitim ve Ogretimde kullanilan goérsel materyaller

Performans Hedefi artinlacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 0 0

Lisans 6gretiminde kullaniian gorsel materyale ayrilan T
o0denegin arttiriimasi 100.000 | 200.000

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler Biitce

Butce Disi

Toplam

Egitim ve arastirmada kullanilacak gérsel malzeme arsivlerinin giglendirilmesi 200.000 200.000

Genel Toplam 200.000 200.000
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idare Adx 38.30 - iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

10 - Egitim ve 6gretimde kullanilan gorsel materyaller

Performans Hedefi artirilacaktir.

Egitim ve arastirmada kullamlacak gorsel malzeme

Faaliyet Ad arsivlerinin giiclendirilmesi

38.30.04.30 - FEN FAKULTESI, 38.30.04.42 - MIMARLIK
FAKULTESI, 38.30.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |38.30.09.02 - (");Eg KALEM (GENEL_'SEKRETERLiK), .
38.30.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Enstitiimiizce yiiriitiilen bilimsel ve teknolojik egitimin niteligi bakimindan biiyiik 6l¢clide gereksinimi
duyulan makine teghizat, kirtasiye ve sarf malzemelerin alimi

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

iitce Kaynak Thtiyac 200.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
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Idare Adi 38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Egitim ve Ogretimde Yaraticiigin Ozendiriimesi

IYTE kiitiiphanesindeki kitap/dergi /veri tabani sayisinin
artinlmasina ydnelik butgenin her yil %20 oraninda
artinimasi

IYTE Kiitiiphanesinin basili ve elektronik
kaynaklarinin, veri tabani abonelikleri
sayisinin arttinlarak bilgiye ulasimi
kolaylastirmak.

Performans Hedefi

Olcii
Birimi 0 0 0
1 ‘ Basili kitap sayisi Adet 35.231 37.305| 38.300

Performans Gostergeleri

2 [ Elektronik kitap sayisi | Adet 99.759| 110.567| 122.134

3 ‘ Abone olunan veri tabani sayisi ‘Adet 75 ‘ 78 ‘ 81

4 ‘Abone olunan gtincel basili dergi sayisi ‘Adet 236 ‘ 120 ‘ 128

S‘Abone olunan elektronik dergi sayisi ‘Adet ‘ 30.667‘ 30_522‘ 30.614

6 ‘ Kitlphaneye gelen okuyucu sayisi ‘Sayl ‘ 126.548‘ 169.512‘ 170.010

7 | &diing verilen kitap sayisi |Adet | 46.548] 38.410] 48.500

8 ‘Od[]ng verilen kitap digi materyal ‘Adet ‘ 31_177‘ 27_304‘ 35.100

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler N Biitce
Biitce DI;

Toplam

1 | Basili Yayin Alimlari 400.000 400.000

2 | Elektronik Ortamda Yayin Alimlari 400.000 400.000
Genel Toplam 800.000 800.000
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idare Adx 38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

11 - IYTE Kiitiiphanesinin basili ve elektronik kaynaklarinin, veri
Performans Hedefi tabani abonelikleri sayisinin arttirilarak bilgiye ulasimi
kolaylastirmak.

Faaliyet Ad1 Basili Yayin Alimlari

Sorumlu Harcama Birimi veya | 38.30.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Birimleri BASKANLIGI

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, egitim, 6gretim ve arastirma programlarini destekleme,
ogretim elemanlari, 6grenciler ve calisanlarin; - Her tiir ortamdaki bilgi ve belge ihtiyaclarini en iyi
kaynaktan karsilamak, - Ulusal ve uluslar aras1 6l¢ekte bilgi birikimi, kullanim1 ve transferine ortak
olmak, - Kullanicilarimizin daha ¢ok bilgiye yerleske i¢indeki ve disindaki kendi fiziksel ortamlarindan
erismelerini saglamak, - Universitenin enformasyon okuryazarligi ve bilgi yonetimi egitimlerinde lider
olarak rol almak, - Akademik ve sosyal yasami etkileme yiiksek bir Kiitiiphane Bilgi Merkezi
olusturmak, amaciyla kurulmustur. Kiitliphanemiz 2 katli, 6100 m2'lik alana ve 424 kisilik oturma
kapasitesine sahip ve en son teknoloji ile donatilmistir. Cok amagli konferans salonu bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 400.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 400.000,00

x Doner Sermaye 0,00
c " .

5 Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 400.000,00
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idare Adx 38.30 - iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

11 - IYTE Kiitiiphanesinin basili ve elektronik
Performans Hedefi kaynaklarinin, veri tabani abonelikleri sayisinin
arttirillarak bilgiye ulasimi kolaylastirmak.

Faaliyet Ad1 Elektronik Ortamda Yaym Alimlar:

38.30.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI

Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, egitim, 6gretim ve arastirma programlarini
destekleme, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve ¢alisanlarin;

-Her tiir ortamdaki bilgi ve belge ihtiyaglarini en iyi kaynaktan karsilamak,

-Ulusal ve uluslar aras1 6lgekte bilgi birikimi, kullanimi ve transferine ortak olmak,
-Kullanicilarimizin daha ¢ok bilgiye yerleske i¢cindeki ve disindaki kendi fiziksel ortamlarindan
erismelerini saglamak,

-Universitenin enformasyon okuryazarlig1 ve bilgi yonetimi egitimlerinde lider olarak rol almak,
-Akademik ve sosyal yasami etkileme yiiksek bir Kiitiiphane Bilgi Merkezi olusturmak, amaciyla
kurulmustur. Kiitiiphanemiz 2 katli, 6100 m2'lik alana ve 424 kisilik oturma kapasitesine sahip ve en
son teknoloji ile donatilmistir. Cok amagli konferans salonu bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 400.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 400.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 12

Idare Adi 38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Galisan Memnuniyetinin Artirilmasi

Akademik ve idari personelin tim{in{in bir arada olabilecedi sosyal,
kiiltirel, sportif etkinliklerin gelistirilmesi ve yilda en az bir kez etkinlik
diizenlenmesi.

Cahsanlara yonelik olarak vyiiriitillen idari, sosyal,

Performans Hedefi kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle memnuniyeti artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 0

1 ‘ Diizenlenen etkinlik sayisi Adet 268 185 210

2 ‘ Personel Servisi Kiralama Giderleri ‘TL 941.245 ‘ 903.000 ’ 840.000

3| Temizlik Hizmeti Giderleri 1L 606.685 | 482.000|  520.000

4| Giivenlik Hizmeti Giderleri L 336.724/316.000|  450.000

5 ‘ Personel Beslenme Hizmeti Giderleri ‘TL 308.000 ‘ 308.000 | 550.000

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler Biitce

Butge Dis!

Toplam

Akademik Acllig, Bahar senligi, Akademik Kapanis ve Ogrenci Kuliibii

etkinlikleri. 150.000 150.000

Calisan memnuniyetinin artirlmasina yonelik ulasim, beslenme, temizlik ve

2 guvenlik faaliyetleri

2.360.000 2.360.000

Genel Toplam 2.510.000 2.510.000




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.30 - iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

12 - Calisanlara yonelik olarak yiiriitiilen idari, sosyal,

Performans Hedefi kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle memnuniyeti artirmak.

Akademik Acihis, Bahar senligi, Akademik Kapamis ve

Faaliyet Ad Ogrenci Kuliibii etkinlikleri.

38.30.04.14 - MUHENDISLIK VE FEN BiLiIMLERI
ENSTITUSU, 38.30.04.30 - FEN FAKULTESI, 38.30.04.42 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | MIMARLIK FAKULTESI, 38.30.04.43 - MUHENDISLIK
FAKULTESI, 38.30.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Enstitiimiiz Yerleskesinin sehir merkezine ve yerlesim yerlerine uzak bulunmasi ve kapali-agik alan
olarak da ¢ok genis bir alana sahip olmas1 yonetim maliyetlerini artirmaktadir. Yerleskenin sehre uzak
olmasindan dolay1 6ncelikle ulasim ve sosyal yasam olanaklari sinirlanmaktadir. Bu nedenle de; idari-
akademik personele ve 6grenciye sunulan beslenme, tasima, saglik hizmetleri ve kiiltiirel ve sportif
faaliyetler yalnizca Kurum olanaklari ¢ercevesinde saglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 150.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.30 - iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi

12 - Calisanlara yonelik olarak yiiriitiilen idari, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle memnuniyeti artirmak.

Faaliyet Ad1

Calisan memnuniyetinin artirilmasina yonetmelik ulasgim,
beslenme, temizlik ve giivenlik faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.30.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
38.30.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
38.30.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Enstitiimiiz Yerleskesinin sehir merkezine ve yerlesim yerlerine uzak bulunmasi ve kapali-agik alan
olarak da ¢ok genis bir alana sahip olmas1 yonetim maliyetlerini artirmaktadir. Yerleskenin sehre uzak
olmasindan dolay1 6ncelikle ulasim ve sosyal yasam olanaklari sinirlanmaktadir. Bu nedenle de; idari-
akademik personele ve 6grenciye sunulan beslenme, tasima, saglik hizmetleri ve kiiltiirel ve sportif
faaliyetler yalnizca Kurum olanaklar ¢ergcevesinde saglanmaktadir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.360.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.360.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.360.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 13

Idare Adi 38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Egitim ve Ogretimde Yaraticligin Ozendiriimesi

Egitim-6gretim donemi iginde, 6grencilerin egditim programlari
cercevesinde gelisimlerini saglamak igin her yil en az iki teknik gezi
diizenlenmesi.

Egitim-d6gretim donemi iginde, ogrencilerin egitim
Performans Hedefi programlari cercevesinde gelisimlerini saglamak icin her
yil en az iki teknik gezi diizenlenmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1| Yapilan Teknik Gezi Sayisi Sayl

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Butce Disi

1 | Ogrencilerin egitim programlar gercevesinde teknik geziler diizenlenecektir 50.000 0

Genel Toplam 50.000 0




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.30 - iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

13 - Egitim-6gretim donemi icinde, 6grencilerin egitim
Performans Hedefi programlari ¢ergevesinde gelisimlerini saglamak icin her yil en
az iki teknik gezi diizenlenmesi

Ogrencilerin egitim programlan cercevesinde teknik geziler

Faaliyet Ad1 diizenlenecektir

38.30.04.30 - FEN FAKULTESI, 38.30.04.42 - MIMARLIK

Sorumlu Harcama Birimi veya FAKULTESI, 38.30.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI,

Birimleri 38.30.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Enstitiimiiz 6grencilerinin mesleki yeterliliklerinin arttirilmasi: amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.0000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 50.0000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 14

idare Adi 38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Enstitiintin Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kaynak Kullanimi

Uygulamali bilim dallarinda giliniimiiz pratigini yonlendirecek nitelikteki

uygulama projelerinin doner sermaye kapsaminda gergeklestirilerek kaynak yaratiimasi.
IYTE'nin déner sermaye gelirlerinin plan dénemi icinde mevcut diizeyin on katina
cikariimasi.

IYTE'nin doner sermaye gelirlerinin plan donemi icinde mevcut

Performans Hedefi diizeyin on katina cikarilmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 0 0 0

1 | Plan dénemi igerisindeki déner sermaye gelirleri TL 190.250| 264.997| 514.000

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler Biitce

Butce Dis!

Toplam

Enstitiimiizde mevcut 6gretim elemanlari ve yiiksek teknolojiye sahip cihazlar ile

enstitimiize kaynak yaratma faaliyeti 500.000 | 500.000

Genel Toplam 500.000 | 500.000




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

14 - IYTE’nin déner sermaye gelirlerinin plan dénemi icinde

Performans Hedefi mevcut diizeyin on katina ¢ikarilmasi.

Enstitiimiizde mevcut 6gretim elemanlari ve yiiksek
Faaliyet Adi teknolojiye sahip cihazlar ile enstitiimiize kaynak yaratma
faaliyeti

38.30.04.30 - FEN FAKULTESI, 38.30.04.42 - MIMARLIK
A FAKULTESI, 38.30.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI,
gqr_urTlu_ Harcama Birimi veya 38.30.05.37 - BILGISAYAR UYGULAMA VE ARASTIRMA
irimieri MERKEZI, 38.30.05.59 - DIGER MERKEZLER, 38.30.09.01 -
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Enstitiimiiz st diizey teknolojik imkanlara sahip arastirma merkez ve laboratuvarlarin, arastirmaci ve
sanayi kuruluslarina il diizeyinde ve bdlgesel diizeyde hizmet vermesinin saglanmasi ile biitce dist
kaynak yaratmak ve mevcut -cihazlarin optimal fayda saglayacak sekilde kullanilmasi
amagclanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye 500.000,00

Diger Yurt Ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 500.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 500.000,00







