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STRATEJiIK PLAN MiSYON ViZYON TEMEL DEGERLER VE iLKELER

MiSYON

Adaletli, katilimci, gelecek nesilleri disiinen, Halka hizmeti hakka hizmet olarak
benimseyen insan odakli, yiiksek kaliteli, stirekli kendini yenileyen bir Belediye

VIiZYON

Insana deger veren hizmeti kutsal sayan, ¢evreci ve yasayanlarin mutluluk hissedecegi
Yasam kalitesini surekli gelistirerek Palanddken’i egitim, kiltlr, Turizm, Kis sporlari Olimpiyat
kenti ve sanatta cazibe merkezi olan bir belediye.

B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
5393 Sayili Belediye Kanununa gore; Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 14: Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cgevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir

belediyeleri ile nifusu
50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri acar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaclarini karsilayabilir; saglkla ilgili her tirll tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltlir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor
kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor karsilasmalari
dizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Gstiin basari gosteren veya derece alan sporculara

belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.



Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli

misterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin

ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda o0zlrll, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler

uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.
MADDE 15: Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) ilge sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her

turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye

yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya

ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya

yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak tzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,

kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araclari, tlinel, rayli

sistem dahil her tirld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.



g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi

ve depolanmasi ile ilgili batlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
m{uicavir alan sinirlariicerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya

vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin

gercgek ve tizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla

tasfiyesine karar vermek.

[) Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak

ve denetlemek.

m) ilcede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi

mallari yoksullara vermek.
n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragl ve moloz dokim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi

olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirll servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak

yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arac park yerlerini



tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik

diizenlemesinin gerektirdigi butin isleri ylritmek.

r) bendinde Dbelirtilen gayristhhi miesseselerden birinci sinif  olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, Bliyiiksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il

Ozel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisi ve icisleri
Bakanliginin karariyla stresi kirk dokuz yili gegmemek tizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore

hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlar iginde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nlifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (cretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanhginin onayi ile {icretsiz

veya dusiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, ilge sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve duslincelerini tespit

etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.Belediyenin proje karsiligl bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve

harg gelirleri haczedilemez.
5216 Sayili Bilyiiksehir Belediye Kanununa gore; Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari
Biyiiksehir, ilge ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklari

ilge ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:



a) Kanunlarla minhasiran Blyiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada

sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blylksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma

istasyonuna tasimak.

c) Sihhi isyerlerini, 2. ve 3. sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma agik istirahat ve

eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklari yapmak; yaslilar, 6zirliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiltirel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saglik, egitim, kiltir tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltiir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak;
kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iligskin

hizmetler yapmak.
e) Defin ile ilgili hizmetleri yuriutmek.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve

organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.
Belediye meclisi

MADDE 17. — Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen

esas ve uslllere gore secilmis tGyelerden olusur.

SIRANO ADI SOYADI PARTISI
1 Av.Muhammet SUNAR (Belediye Baskani) AK Parti
2 Ensar OZDEMIR (Baskan Yardimcisi) AK Parti
3 Ahmet SAGLAM(Baskan Yardimcisi) AK Parti
4 A.Bekir AYDEMIR AK Parti

5 Hiseyin DEMIR AK Parti
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Abdulhadi OZATA
Enes GULESIN

Adem TEBER

M.Salih YILDIRIM
Kubra BOZKURT

Arif SONMEZ

Omer DUZGUN
Saniye TOKCE
Giirkan SONMEZ
Seref DOGAN

Yavuz KOCAMAN

M. Kéksal PIRIMOGLU
Vakur ALEMDAR
Burhanettin ATMACA
Sebeki YILMAZ

Sefa Nur COMAKLI
Dursun Ali KOC
Fahrettin Osman KIZILKAYA
Hazal DUZEL
Metehan VARLI

Muahammed Ziya BINGOL

AK Parti
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M.H.P
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M.H.P

M.H.P

M.H.P



27 Seyfettin LIMAN M.H.P

28 Ahmet Han EFE iYi PARTI
29 Biinyamin OZCAN iYi PARTI
30 Sedat BILGE iYi PARTI
31 Giindiiz GUNES iYi PARTI
32 Ali Riza KIRBAS iYi PARTI

Meclisin gorev ve yetkileri
MADDE 18. — Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinrm ve g¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve

personelinin performans olgutlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, blitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile

fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biyulksehir ve il belediyelerinde

il cevre diizeni planini kabul etmek.
d) Bor¢clanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; Gg¢ yildan fazla kiralanmasina ve siliresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar

Uzerinde sinirh ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin

istegine bagh hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.



h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besbin TL'den fazla dava konusu olan

belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butge ici isletme ile 6762 sayih Tirk Ticaret Kanununa tabi ortaklklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirm ortaklig

kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine

karar vermek.

k) Meclis baskanlk divanini ve enciimen {yeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini

seg¢mek.

[) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal

ve degistirilmesine karar vermek.
m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; ilceyi

tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya

ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltlr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama

veya tahsis etmeye karar vermek.
r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Mdcavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiriilmesine karar vermek.



u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek

kabul etmek.
Belediye Enciimeni
MADDE 33. — Belediye Enclimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in (izerindeki belediyelerde, belediye meclisinin
her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi U¢ liye, mali hizmetler birim amiri
ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin segecegi iki Uye olmak Uzere yedi

kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil igin
gizli oyla sececegi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri

arasindan bir yil icin sececegi bir Gye olmak Uzere bes kisiden, olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi

baskan yardimcisi veya encliimen lyesi, encimene baskanlik eder.

Enclimen toplantilarina gindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye

baskani tarafindan oy hakki olmaksizin gorisleri alinmak tzere ¢agrilabilir.

Enciimenin goérev ve yetkileri
MADDE 34. — Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye

gorius bildirmek.

b) Yillk ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve

uygulamak.
c) Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.



f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin

anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;

suresi lc¢ yil gecmemek lzere kiralanmasina karar vermek.
h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye encliimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Baskaninin gérev ve yetkileri
MADDE 38. — Belediye Baskan’inin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans o6lgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) Meclise ve enclimene basgkanhk etmek.
e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Bitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay

vermek.



j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) ilce halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken &nlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zirlilere yonelik

hizmetleri ylratmek ve 6zurliler merkezini olusturmak.
o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

iC MALI KONTROL SISTEMI : Kamu i¢ Mali Kontrol Sistemi; etkin, etkili ve seffaf bir mali
yonetim ve kontrol yapisi ile islevsel agidan bagimsiz i¢ denetim sistemi ve i¢ mali kontrol
sisteminin bagimsiz dis denetimini gerekli kilmaktadir.Palandéken Belediyesi i¢ Mali Kontrol
Sistemi bu kapsamda On Mali Kontrol, i¢ Kontrol ve i¢ Denetim olmak lizere
yapilanmaktadir..

On M a li Kontrol: Kurumun gelir, gider, varlik ve yikiimliiliklerine iliskin mal karar ve
islemlerinin; idarenin butgesi, bltge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi,
finansman programi, merkezi yénetim bitce kanunu ve diger malt m evzuat hikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verim li bir sekilde kullanilmasi yonlerinden
Harcama Birimlerinde ve Mali Hizm etler Biriminde gercgeklestirilen bir kontroldiir.

i¢ Kontrol: Kurum tarafindan mevzuata uyum, kamu kaynaklarinin etkin, etkili ve ekonomik
kullanimi, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak liretilmesini saglamak
tizere Ust Yoneticinin sorumlulugunda, Mali Hizmetler Biriminin koordinasyonunda, tim
Harcama Birimlerinin katihm iyla gergeklestirilen organizasyon, yontem ve araglardir.

i¢ Denetim : Kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlik
faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile m ali islemlerinin risk
yonetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde
sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun
olarak gergeklestirilir.



iC KONTROL : idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, malt bilgi ve yénetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak tzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve slregle i¢ denetimi kapsayan kontroller bitintddr.
Kisacasl i¢ kontrol; kurumun temel yonetim fonksiyonlari arasindaki iliskileri mevzuatla
taniml belirli sistematik bir cercevede izleyen, raporlayan ve yonetime makul dizeyde
glivence saglayan yoénetim uygulamasini ifade eder. Ust ydnetim i¢c kontrol mekanizmasini
harcama yetkilileri, mali hizmet birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yurutur.

DIS DENETIM :Tabi olduklari mevzuat hiikiimleri geregi Belediyemizin dis denetimi Sayistay
tarafindan yapilmaktadir.

Dis Denetim: Tabi olduklari mevzuat hikiimleri geregi Biiylksehir Belediyelerinin dis
denetimi Sayistay tarafindan yapilmaktadir. 6085 sayili Kanun, Sayistay Denetimini, diizenlilik
denetimi ve performans denetimi seklinde iki ana baslik altinda ifade etmistir. Dizenlilik
denetimi, Mali denetim ve uygunluk denetimi olarak kendi icinde iki kisma ayrilmistir.

a) Mali Denetim: Kamu idarelerinin hesap ve islemleri ile mali faaliyet, mali yonetim ve
kontrol sistemlerinin degerlendirme sonuclari esas alinarak, mali rapor ve tablolarinin
glvenilirligi ve dogruluguna iliskin denetimdir.

b) Uygunluk Denetimi: Kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina yonelik hesap ve
islemlerin, kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunun incelenmesine iligskin
denetimdir. Sorgu Raporu tanzimi seklinde yapilmaktadir.

c) Performans Denetimi: Hesap verme sorumlulugu cercevesinde idarelerce belirlenen hedef
ve gostergeler ile ilgili olarak faaliyet sonuglarinin élglilmesi seklinde yapilan denetimdir



PALANDOKEN BELEDIYESI TESKILAT SEMASI

BELEDIYE BASKANI

Belediye Meclisi

1

~  Belediye Enclimeni |

{ Ozel Kalem Miid, =+~ Teftis Kurulu Miid.

. ‘ 1 1 =1
‘ dimersi
Bagkan Yardimais) Bagkan Yardimeisi | - Bakon Yeechncs Bagkan Yardimaisi || Baskan Yar
mi'émﬁ?  (Ahmet SAGLAM) (Mahmut KOSAPINAR) (0.Menderes ACAR) (Hakla GOKTURK)  (Fahettin KARADENEZ
Hud LE ‘
Lt
Ruhsat ve Denetleme 1
insan Kaynaklan ve B8t yuivir ve Sos. s, Mid Mali Hiz. Miid. Mild. Fenlsleri Mid. | Kentsel Tasanim Miid.
M | . s VU il i g
Yapi Kontrol Miid. Imar ve $ehircilik Plan ve Proje Miid.
Basin ;;y:'; ;: Halkla Arsiv Mid. Isletme igt. Miid. Mid,
Zabita Mild, Gece Kondu Mid.
Destek Hizmetleri Miid. Muhtarhklar Mid. Strateji Gel. Mild, Emlak ve Istimlak
Miid.
Yau igleri Miid. Evlendirme Mem.
Satin Alma Bilgi Islem Miid. Temizlik Isleri Miid.
Hukuk Isleri Miid.

Kent Konseyi Park ve Bahgeler Miid.

.



C. FiZiKSEL KAYNAKLAR

BELEDIYEMIZE AIT TASINMAZLAR

Belediye Ana Hizmet Binasi

Millet Konagi

Diiskiinler Yurdu

Temizlik isleri Miidiirligii Santiyesi
Park ve Bahgeler Miidiirligii Santiyesi
Fen isleri Miidiirliigii Santiyesi

Kent Ormani Parki

Yildizkent Zabita Karakolu

Recep Tayyip Erdogan Kiiltiir Merkezi

Efkan Ala Kultiir Merkezi

Sira Tapu Kayitlarindaki Taginmaz Vasiflari

No

1 ARSA

2 GCOCUK BAHGESI- OYUN ALANI - PARK
3 BiNA VE HISSELi BINA

4 MERA

5 iBADET YERI

6 CAYIR

7 CESME

8 EV AHIR SAMANLIK

9 HAM TOPRAK

Adnan Menderes Mah.PALANDOKEN

Adnan Menderes Mah.PALANDOKEN

Abdurrahman Gazi Mahallesi

Bogaz Yolu Mevkii YILDIZKENT

Bogaz Yolu Mevkii YILDIZKENT

Bogaz Yolu Mevkii YILDIZKENT

M.Solakzade Mah. Palanddken Yolu

M.Solakzade Mahallesi

Yunus Emre Mahalle4si

Hiiseyin Avni Ulag Mahallesi

Adet

408

264

104

35

47



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

BAHGE
MEZARLIK

SU DEPOSU
GOL

SANTIYE SAHASI
TARLA

TRAFO YERI
TUVALET

YAYLA

ZABITA KARAKOLU
AGIL

YOL

TAHSIS
HARMAN

KOY ODASI
FiIDANLIK

B.A. HAVUZ

OKUL

TOPLAM

1171 ADET

15

36

207

14



iS MAKINLARI VE TASIT ARAG LISTESI

I 157 e e S

25 ABZ 668 Ford Cargo 3542 Kamyon 2021

25 ABZ 671 Ford Cargo 3542 Kamyon 2021

2500 025 Hidromex JCB 1025 Alpha A5 2020

25 EG 880 Ford Ranger Pikap 2016

25 YK 126 950 GC Caterpillar Loder 2016

25 DJ 107 TEMSA Otoblis 2015

25 Al 239 Ford Cargo 2532 2015

25YK 123 950 H Caterpillar Loder 2012

17 25YK 124 262 C Caterpillar Mini Loder 2012

25 LK 738 BMC PRO 827 2009

25 FS 442 Ford Ranger Pick-up 2006

25 LH 505 Cmk Agik Kasa Romork 2006

25FS 179 BMC PRO 827 2006



25 ML 025 950 G Caterpillar Loder 2005

25 MN 025 246 B Caterpillar Mini Loder 2005

25 BZ 025 938 G Caterpillar Loder 2000

- 25 DS 071 Tiimosan Traktér 1996

TEMIZLiK VE CGEVRE KORUMA MUDURLUGU

11 ADET

3 ADET

1 ADET

3 ADET

1 ADET

1 ADET

1 ADET

1 ADET

1 ADET

1 ADET

2 ADET



25 FS 441

25 EY 533

25 LF 978

25 FS 258

25FJ 119

25 FU 594

25 LP 229

25 DH 715

25 ACB 137

25 ACB 141

25 EK 671

25 EL 588

PLAKA NO

25 LH 777

25 LF 320

25 ES 332

25 AN 959

25 AN 960

25 FU 594

25 AY 746

25 LU 593

25 FS 526

25 DS 905

25 FU 534
25 EY 993

25 AG 477
25 ABE 207
25 ABE 208

PiKAP

PiKAP

KAMYON
TRAKTOR

KAMYON (ARAZ0O2)

MiNiBUS

SEPETLi KAMYONET

ATV MOTOR
ARAROZ
ARAROZ
KAMYONET

MIiNiBUS

ARACIN CiNSi

BINEK OTO
MiNiBUS

BiNEK OTO
KAMYONET
KAMYONET
CENAZE ARACI
AMBULANS
CENAZE ARACI
MiNiBUS

FORD FCC CUSTOM

KAMYONET
BiNEK OTO

PANELVAN
LOODY
DASTIR

FORD-RANGER
BMC-FATIH
YAVUZ

KEPGE TRAKTOR
FATIH

FORD TRANSIT
Isuzu

KUBA
FORD-TRUCK
FORD-TRUCK
BMC-FATIH

FORD TRANSIT

MARKASI

VOLKSWAGEN
HYUNDAI
HYUNDAI
FORD

FORD

FORD
PEUGEOUT
DUCATO
FORD

FORD

HYUNDAI
CiTROEN

FORD
DACIA
DACIA




C-TEKNOLOJi ALT YAPISI

Palanddken ilge Belediyemize bagli Hizmet Birimlerimizin giinliik is ve islemlerinin yiritilmesi
icin agsagidaki teknolojik arag ve geregler kullaniimaktadir.

ARAC VE GEREGLER Miktari (Adet)

BILGISAYAR 147
YAZICI 70
PROJEKSIYON CiHAZI 5
SUNUCU TiPi BIiLGISAYAR 4
VERI DEPOLAMA SISTEMI 2
YEDEKLEME SISTEMI 2
LOGLAMA 1
GUVENLIK DUVARI 2

D-iINSAN KAYNAKLARI

PERSONELIN SINIFLARINA GORE BiRiMLERE DAGILIMI

MEMUR SOZ PER isCi

Bagskan Yardimcisi 4 - -
Baskan Yardimcisi Meclis Uyesi 2 - -
Yazi isleri ve Kararlar Midirliigi 3 - 3
Mali Hizmetler MiidiirlGgi 8 3 1
Fen isleri Mudurligu 3 3 33
imar ve Sehircilik Midiirligi 2 3 2
Teftis Kurulu Miidirligi 1

Temizlik isleri MiidiirlGgii 1 - -
Zabita Mudurlagi 8 - 10
Hukuk isleri Mudurliigi - 2 -
Bilgi islem Mudurliigi 1 1 -

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii 3 - 7



Ruhsat ve Denetleme Miidirliigi 2
Plan ve Proje Miidiirliigi 2
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigi 1
Strateji Gelistirme Mudurlagi 1
Emlak ve istimlak Mudurliigi 3
isletme istirakler Miidiirligi 1
insan Kaynaklari ve Egitim MiidiirlGgii 2
Destek Hizmetleri Miidurligi 2
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 3
Kentsel Tasarim Mudurliagii 2
Yapi Kontrol Miidurlagi 3
Mubhtarliklar MiidiirlGgi 1
Huzur Evi Mudurlagi -
Ozel Kalem Miidiirliigii 2
Gecekondu ve Sosyal Konutlar Miidiirligi 1
Argiv Mudurlagii 1
Evlendirme Memurlugu 1
Diger Kurumlarda Gérevlendirilen personel 1
TOPLAM 65

TOPLAM PERSONEL

162

TOPLAM PERSONEL SAYISI

MEC. UYES = MEMUR
BASKAN
yiLl YRD
2021 2 64
MEMUR SAYISI

Genel idare Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi

BASKA
KURUMDAN = TAM ZAM KISMI ZAM  isci
KAD. KARS = SOZL.PER SOZ. PER
CALISAN
- 15 - 81
41
23

81

TOPLAM

162



TOPLAM

PERSONELIN EGiTiM DURUMLARINA GORE DAGILIM

Ogrenim Durumu Meclis Uyesi Bsk. Yrd Memur

Doktora

Yiksek lisans 4
Lisans 2 23
On lisans 25
Lise 12
Ortaokul

ilkokul

Toplam 2 64

GENEL YONETIM YAPISI

64

SOz Per. Tam Zamanli

15

Isci

27
18
81

Toplam

37

34

42

27

18
162

Erzurum Palanddken Belediyesinde; Baskan, Baskan Yardimcilari, Midrler, Sefler, Memur ve

iscilerden olusan bes kademeli hiyerarsik bir yapiya sahiptir ( Sekil 6 ) Ancak bazi mudirliiklerde seflik

bulunmamakta, mudirlikler ise Baskan Yardimcilarina baghdir.

Baskan Yardimcilari

taktik,

muddarlikler ise operasyonel dizeydeki islemlerin yiritilmesi ile yidkimlidir. Baskan, Baskan

Yardimcilari, Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni gibi birimler de tepe yonetimi, diger bir ifade ile

stratejik diizeyde kararlarin alindigi ve uygulama talimatinin verildigi Gist kademeyi olusturmaktadir.

KURUMSAL YAPI
BELEDIYE BASKANI 1
BELEDIYE MECLISi( Baskan Dahil ) 32




DENETIM KOMISYONU 5
BUTGE KOMISYONU 5
iIMAR KOMIiSYONU 5
UYE BELEDIYE ENCUMENI 3
UYE BELEDIYE BASKAN V. 2
BASKAN YARDIMCISI 4
HUKUK MUSAVIRI 2
MUDURLUKLER 26
SANTIYE SEFLIKLERI 3

Erzurum Palandoken Belediyesi’nde Genel Hiyerarsik Yapi

Orgiitlenme agisindan 6nemli olan diger husus da birimlere bagl alt birim sayisinin uygun
deger dizeyde tutulmasidir. Yonetici tarafindan sevk ve idare edilecek ast (birim) sayisinin belirli bir
sinirin altinda tutulmasi gerekmektedir. Bu konuda farkh yaklasimlar s6z konusu olmakla birlikte; bir
Uste en fazla yedi birimin bagl olmasi gerektigi genel olarak kabul edilmektedir. Erzurum Palandéken
Belediyesi'nde ise bir Baskan Yardimcisina en az (i¢ ortalama bes sube mudirliginin disiyor olmasi,

Palandoken Belediyemizin kurumsallasmasini géstermektedir.

(birim) sayisinin belirli bir sinirin altinda tutulmasi gerekmektedir. Bu konuda farkli
yaklagimlar s6z konusu olmakla birlikte; bir iste en fazla yedi birimin bagli olmasi gerektigi
genel olarak kabul edilmektedir. Erzurum Palandéken Belediyesi’'nde ise bir Baskan
Yardimcisina en az iki, ortalama bes sube midirliginin disliyor olmasi, Palandodken

Belediyemizin kurumsallasmasini gbstermektedir.

2. PERFORMANS BiLGILERi

A-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER



Calismadan, yorulmadan ve liretmeden rahat yasamak isteyen toplumlar ; evvela

haysiyetlerini,sonra hirriyetlerini daha sonra da istiklal ve istikballerini kaybetmeye mahkumdur.

Kurtulus ve bagimsizlik icin yaptigimiz savasi tamamlamak, Tanri’nin milletimize dogustan
verdigi yetenek ve kabiliyeti en yiksek derecede gelistirmek ve memleketimize bagisladigl biitiin
kuvvet ve servet kaynaklarindan en iyi bicimde faydalanarak, zayifligimizin sebeplerini yok etmek

icin bundan boyle hicbir firsat ve zamani ziyan etmeyerek ¢alismaya mecburuz.

Ancak bu calisma yillarca takip edilecek ve uygulanacak bir programa dayali olmazsa
basarisiziga mahkimdur. Gazi Mustafa Kemal ATATURK'(in bu ifadeleri 1siginda Palandéken
Belediyemizin Genel Degerlendirmesi yapilarak Palandoken ilgemizin kentsel gelisimini ve halkinin

yasam kalitesini arttirabilmek amaciyla 5 yillik galismasini planlamistir.

Diinya trendine baktigimizda kamu yonetimlerinin etkin, verimli, kaliteli, seffaf, katihmci,
hesap verebilir, 6ngorilebilir bir yapiya donidstiigiini gérmekteyiz.Palandéken Belediyemiz
tarafindan hazirlanan Stratejik Plan ile kaynaklarin yerinde, etkin ve verimli kullanilmasi
saglanacak, yonetimde seffaflik ve hesap verebilirlik olusturulacak, vatandaslara Palanddken

Belediyesi’nin faaliyetlerini ve projelerini takip edebilme imkani verilmis olacaktir.

Palandoken Belediyemizin performansinin stirekli olarak 6lgtilmesini ve bu verilerin halkla
paylasiimasini ve Palanddken ilge halkinin memnuniyetini saglamak éncelikli Hedefimiz olup;
Oncelikli Hedeflerimize ulagsmak icin 11 Stratejik Alan belirlemis olup;Palanddken belediyemiz
belirledigi 11 stratejik alanda 44 stratejik amag,planlanan amaglara ulasmak icin 62
hedef,belirlenen hedeflere ulasmak icinde 310 adet faaliyet ve proje hazirlayarak temel politika
ve Onceliklerini belirlemistir.Paland6ken Belediyesi, 2022 yilinda da, ekonomik, sosyal, kiltirel
politikalara ve cagin gerekliligine uygun projelerini sirdlirecek, tim hizmetlerinin sunulmasi
ve sunulacak olan hizmetlerine erisimin kolaylastirilmasi  yoniinde politikalar
gelistirecektir.Palanddken Belediyesi yasal yukimlalikler ve ilkeleri dogrultusunda;
vatandaslarin beklentilerine hizmetler sunmayi, hizmet sunumunda standartlasmayi, tim
faaliyetlerini belirledigi sistemlere uygun ylritmeyi, yasal mevzuatin gerekliliklerine uymayi,
amac ve hedeflere ulasmak icin stirekli 68renme, iyilestirme calismalarini gerceklestirmeyi,
calisanlarinin yetkinliklerini ve bilgi birikimlerini gelistirmeyi, fikirlerinden yararlanmayi,

vatandasa ve kente fayda saglayacak isbirlikleri olusturmayi, faaliyetlerinin etkinligini ve



verimliligini artirmayi, hizmet kalitesi icin teknolojiden en (st diizeyde yararlanmayi temel

yonetim politikasi olarak benimsemistir.

PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLIK SURECi VE METODOLOJIiSi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun
vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans olgitlerini,
bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren stratejik plan
hazirlamalari ve butgelerin stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlamasi
ongorilmastir.Palandoken Belediyesi, “5018 sayili Kamu Mali YoOnetimi ve Kontrol
Kanunu”’nun temeli olan; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani
sira, mali saydamlik ve hesap verilebilirligin saglanmasi amaciyla, her yil Performans Programi
hazirlamaktadir. Stratejik plan ve bitge iliskisi “Performans Programlar” araciligl ile
saglanmaktadir. Blitce hazirlik siirecine entegre edilen performans programlari, idare
bltcelerinin stratejik planlarda belirlenmis amac¢ ve hedefler dogrultusunda hazirlanmasina
temel teskil etmektedir. 2022 yili Performans Programimizin temel referans kaynagi,
Palandoken Belediyesi 2020 - 2024 Stratejik Plani’dir. Stratejik Planimizda belirlenen temel
politika ve dncelikler ile misyon ve vizyon c¢ercevesinde belirlenen Stratejik Amag ve Hedefler
dogrultusunda, idari Gostergeler ve Ust Faaliyetler 2022 yili Performans Programimiz
icerisinde yer almistir. 2022 yili Performans Programi ¢alismalarimiza Aralik ayi igerisindeki
tiim birimlerimize yapilan Hazirlik Cagrisi ile baslanmistir. Birimlerimizde Performans Programi
hazirhk calismalarini (birimleri temsilen) yiritmekte olan sorumlulara biitce ve performans
programi hazirlik egitimleri verilmistir. Egitimlere miteakiben birimlerimizin, Bltce, Yatirim
Programi ve Performans Programi hazirliklarini yapmalari saglanmistir. Birimlerimiz; 2022 yili
icin stratejik amag¢ ve hedeflerini Olgecek gostergeleri belirleyerek, eszamanli olarak
faaliyetlerini ve mali kaynak ihtiyacini (bitgesini) tespit etmistir. 2020 yili Performans
Programimiz, Stratejik Planimizin izlenmesini kolaylastirma amaciyla fonksiyonel yapidan
bagimsiz olarak hazirlanmistir. 2022 yili Performans Programimizda, ayni amag¢ ve hedefe
hizmet eder nitelikteki proje ve c¢alismalar Ust faaliyet olarak konsolide edilmis, amag ve
hedefler altinda idari Géstergelere yer verilmistir. Ust faaliyet ve idari gésterge calismalarimiz
katilimci bir yaklagimla birimlerimiz ile birlikte yapilmis ve birim yoneticileri ve Uist yonetimimiz
onayiile yurarlage alinmistir. Birimlerimizdeki rutin faaliyetlerin bir kismi, kurum personelimiz
tarafindan yerine getirilmektedir. Kurum personelimiz, birbirinden farkli amacg ve hedeflere
yonelik faaliyetlerde gorev aldigindan Personel ve SGK Giderleri, Genel Yonetim Giderleri
bashigl altinda degerlendirilmistir. 2022 Performans Programimiz, Palanddken Belediyesi
Meclisinin onayina sunularak onaylanmasini miteakip uygulamaya alinacaktir.



B. STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Belirlenen Misyon, vizyon ve ilkeleri; belediyemiz sinirlari igerisinde yasayanlara

yonelik hizmetlerin uzun vadeli bir bakis agisi ile planlanarak daha akilci, sistematik, etkin,

verimli ve hizli bir sekilde sunulmasini

gergeklestirmek.

ama¢ edinip bu dogrultuda hedeflerimizi

Amag -1 Kurumsal yapinin ve galisma sisteminin stirekli gelistirilmesi.
Hedef -1.1 insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesini % 90’a ¢ikarmak.
FAALIYET SORUMLU BiRiM

1-1-1-Santiye alanlarinda galisma ortamlarinin iyilestirilmesi.

Fen isl, Temizlik ve Park
Bahceler Mid.

1-1-2-Egitim planlarini yapmak ve plana uygun egitimler diizenlemek

insan Kaynaklari Egitim Mid.

1-1-3-Belediyemiz teknik ve diger ¢alisanlarina her yil teknik ve
mesleki egitim vermek.

insan Kaynaklari Egitim Miid.

1-1-4-Belediyemizde galisan personelin 6zlik islerinde en ¢abuk ve
en pratik yapiyi hazirlayip, islerin en hizli sekilde yapilmasini
saglamak.

insan Kaynaklari Egitim Miid.

1-1-5-Personele ait 6zel giinlerin (6lim-cenaze,dogum gind, evlilik
yil donimii, cocuk dogumu vb..) tespiti, takibinin yapilmasi.

insan Kaynaklari ve Birimler

1-1-6-Tum mudaurltklerin aylik ve Yillik galisma programinin
yapilmasi

Tam Birimler

Amag -2 Calisma ortamlarini is saghigi ve giivenligi standartlarina uygun hale getirmek.
Hedef -2.1 Is kazasi yasanabilecek alanlarda analiz ve tespitler yapilarak gerekli egitimleri vermek.
FAALIYET SORUMLU BiRIiM

2-1-1- is sagligi ve giivenligi ile ilgili altyapi calismalari yapmak

insan Kaynaklari ve tiim
Birimler

2-1-2-Calisanlara is saghgi ve glvenligi ile ilgili egitim ¢alismasi yapmak

insan Kaynaklari ve tiim
Birimler

2-1-3-Meslek hastaligi olusturabilecek islerde 6nlem alinmasi.

insan Kaynaklari ve tim
Birimler




2-1-4-Meslek hastaligi olusturabilecek islerde 6nlem alinmasi. Insan Kaynaklari ve tiim

Birimler
AMAC-3 Kurumsal yapi ve ¢alisma sisteminin denetlenmesi.
HEDEF 3.1 Kurumsal yapi ve ¢aligma sisteminin denetlenmesi.
FAALIYET SORUMLU BiRIiM
3-1-1-Yeterli personel temini igin KPSS programlarini takip etmek. Teftis Kurulu ve insan Kay.Mid
AMAC-4 Birim denetimlerinin gergeklestirilmesi.
HEDEF-4.1 Birimlerin etkin bir sekilde teftis ve denetimlerini gergeklestirmek.
FAALIYET SORUMLU BiRIiM

4-1-1- Birimlerin Uger aylik ve altisar aylik Birim Denetim Programlarinin | Teftis Kurulu Miid.
yapilmasi.

4-1-2- Denetimlerin adil ve tarafsiz bir sekilde yapilmasi Teftis Kurulu Miid.

4-1-3- Planh, kaliteli, optimal maliyetli hizmet (retimi ve denetimini | Teftis Kurulu Mid.
gerceklestirecek sistem gelistirmesi.

4-1-4-inceleme, arastirma ve sorusturma gorevleri ile diger is ve | Teftis Kurulu Mid.
islemlerin; zamaninda, mevzuata uygun, yol gosterici ve etkin bir sekilde
yerine getirilmesi.

AMAC -A-5 Kurum faaliyetlerinin hukuka uygunlugunu saglamak ve yargida menfaatlerimizi en iyi
Sekilde savunmak

HEDEF -5.1 Birimlere Hukuksal goriis verilmesi yonteminin etkinlestirilmesi.

FAALIYET SORUMLU BiRiM
5-1-1-Yasal degisiklikleri takip etmek birimleri bilgilendirmek. Hukuk isleri Miid.
5-1-2 Dava ve icra takip sistemi kurulmasi Hukuk isleri Miid.
5-1-3-Birimler hukuki destek verilmesi Hukuk isleri Miid.
5-1-4-Dava ve icra islemlerinde kurumsal menfaatlerin hukuki cercevede | Hukuk isleri Miid.
savunulmasi




AMAC-6 Seffaf bir yonetim anlayisiyla, meclis ¢alismalarinin igerigine halkin, ilgili kurum ve
kuruluslarin zamaninda erisimini saglamak, bununla birlikte Belediyenin bilgi ve belge akis
hizini artirarak, kisi ve kurumlardan gelen taleplere siiratle cevap vermek.

HEDEF-6.1 Meclis kararlarini giinliik olarak elektronik ortama aktarmak ve bunlari zamaninda internet
lizerinden paylagsima agmak.

FAALIYET SORUMLU BiRIiM

6-1-1-Belediyemize yapilan miracaatlarin kayit altina alinmasi, ilgili Yazi isleri Miid.

birimlere en kisa zamanda ulastirilmasi.

6-1-2-calismalarinin icerigine, seffaf bir ydonetim anlayisiyla halkin, ilgili Yazi isleri Miid.

kurum ve kuruluslarinin kolayca erisebilmesi imkaninin saglanmasi.

6-1-3-Meclis ve enclimen ¢alismalarina sekreterya hizmeti verilmesi. Yazi isleri Miid.

6-1-4-Ortak veri kullanimi icin extranet sistemi kullaniimasi.

Yazi isleri ve Bilgi islem Miid

6-1-5-Kurumlarla entegre icin e-devlet sisteminin kullaniimasi.

Yazi isleri ve Bilgi islemMiid

6-1-6-Dis kurumlar ile veri iletisiminin ebys Uzerinden yapilarak bilgi
alisverisinin saglanmasi.

Yazi isleri ve Bilgi islem Miid

6-1-7-Evrak basvuru sisteminin kurulmasi.

Yazi isleri ve Bilgi islem Miid.

Amag -7 Kurumsal yapinin gelistirilmesi.
Hedef-7.1 Baskanlik Makaminin Ozel Kalem hizmetlerinini yiiritmek.
FAALIYET SORUMLU BiRiM

7-1-1-Baskanlik Makaminin emir ve talimatlarinin takip edilmesi.

Ozel Kalem Miid.

7-1-2-Acilig, Karsilama, Agirlama ve ugurlama organizasyonlarinin takip edilmesi

Ozel Kalem Miid.

7-1-3- Kiltlrel ve Sosyal etkinliklerin takibinin yapilmasi.

Ozel Kalem Miid.

7-1-4-Sosyal yardimlar i¢in veri havuzu olusturulmasi.

Ozel Kalem Miid.

7-1-5-Kurumsal isbirligine katkida bulunulmasi.

Ozel Kalem Miid.

7-1-6-Temsil agirlama fuar organizasyon faaliyetlerinin takip edilmesi.

Ozel Kalem Miid.

7-1-7-Tanitim ve organizasyon faaliyetlerinin takip edilmesi.

Ozel Kalem Miid.

7-1-8-Protokol hizmetleri verilmesi.

Ozel Kalem Miid.

7-1-9-Vatandas sikayet ve talepleri dogrultusunda yonlendirme ve sonug
islemleri.

Ozel Kalem Miid.




Amag -8 Belediye hizmetlerinin modernizasyon ve siire¢ iyilestirmeleri yapilarak elektronik

temel amagtir.

ortama tasinmasi ve e-Devlet Kapisindan hizmet sunumu ve kullaniminin artirnimasi

Hedef-8.1 2020 yilh sonuna kadar hizmet sunumlarinin yari yariya e-devlet ortamina aktarilmasi.

FAALIYET

SORUMLU BiRiM

8-1-1-e-devlet hizmetlerinde yeralma projesi.

Bilgi islem Midirlugi

8-1-2-Palanddken ilge Rehberi igerigini olusturmak ve CBS tabanl
yazimini hazirlamak. imar durum sorgula islemini web sayfasina tasimak

Bilgi islem ve imar Miid.

8-1-3-Yonetim bilgi sistemleri donanim ve yazilimlarinin gelistirilmesi ve
kullanimi

Bilgi islem MudurlGgi

8-1-4-Kullanilan yazilimlarin birimler arasi entegrasyonunun saglanmasi.

Bilgi islem MudurlGg

8-1-5-Bilisim sistemleri ve donanimlarla ile ilgili birimlere teknik destek
vermesi.

Bilgi islem MudurlGg

8-1-6- Mevcut yazilimlarin kullanim egitimlerini verilmesi.

Bilgi islem MudurlGgi

8-1-7- isletim Sistemi, Office, pdf, tasarim ve miihendislik ¢izim programi
satn alinmasi.

Bilgi islem MudurlGgi

8-1-8-Toplu SMS ve Sosyal medya hesaplarinin etkin olarak kullaniimasi

Bilgi islem MudurlGg

8-1-9-Kurumsal intranet sisteminin kurulmasi

Bilgi islem MudurlGgu

8-1-10-Kurumsal Extranet sisteminin kurulmasi.

Bilgi islem MudurlGgi

8-1-11-Kurumsal Web sayfasi hizmetleri.

Bilgi islem MudurlGga

8-1-12-Web sayfasi Kurum anketleri yayinlanmasi.

Bilgi islem MudurlGga

8-1-13- Kurum bilgi portalini olusturmak

Bilgi islem MudurlGga

8-1-14-Mobil yazihmlarla hizmet sunumu yapilmasi.

Bilgi islem MudurlGga

Amag -9 Hizmet Odakli Calisma Yaklagimi” ile iletisim ve tanitim faaliyetlerini gelistirmek

Hedef -9.1 Basin, Halkla iliskiler,Tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerini yerel ve ulusal boyutta yapmak.

FAALIYET

SORUMLU BiRiM

9-1-1-Belediyemiz hizmetlerinin tanitimi, diger kurum ve kuruluslarla yapilan
calismalar ve 6nemli glin ve haftalar ile dini ve milli bayramlarla ilgili afis,
burosur, mesaj ve ilanlar hazirlamak

Basin Halkla iliskiler Miid.

9-1-2-Yerel ve ulusal basin ve TV kanallarinda belediye hizmetlerini tanitici

mesajlar programlar diizenlemek.

Basin Halkla iliskiler Miid.




9-1-3-Kent Konseyi tarafindan gerceklestirilecek toplantilar ve alinan
kararlar hakkinda basin bildirileri yayinlamak.

Basin Halkla iliskiler Mid.

9-1-4-Birimlerden ¢alismalar hakkinda bilgi ve belge akisini saglamak.

Basin Halkla iligkiler Miid.

9-1-5-Birim ¢alismalarina ait goriintl alinmasi.

Basin Halkla iliskiler Miid.

9-1-6-Belediyede yapilan tim faaliyetlere iliskin fotograf, gazete, video vs
arsivini anahtar kavramlarla, gecmise yonelik tarama yapacak sekilde
elektronik ortamda diizenlemek Faaliyet raporlama sireglerine veri
hazirlamak.

Basin Halkla iliskiler Miid.

9-1-7-Aylik ve Yilhk miath isler calisma programlari hazirlamak.

Basin Halkla iliskiler Miid.

9-1-8-Sosyal Medya iletisim platformlari kurulmasi.

Basin Halkla iliskiler Miid.

9-1-9-Meclis Uiyeleri, mahalle muhtarlari, sivil 6rgiitler ve vatandasla
birlikle istisare toplantilari diizenlenmesi ve calisma alanlarina gezi
dizenlenmesi.

Basin Halkla iliskiler Mid.

Amag -10 Hizmet Odakh Calisma Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim faaliyetlerini gelistirmek
Hedef -10.1 Belediyenin ilge, il, bolge ve iilke giindemi ile ilgili iletisim olanaklarini arttirma
FAALIYET SORUMLU BiRIiM

10-1-1-ilge halkina ve Kurumlara belediye haberlerini daha etkin
aktarilmasini saglamak

Basin Halkla iligkiler Miid.

10-1-2- ilce halkina ve Kurumlara cep telefonu {izerinde belediye
etkinlikleri ile ilgili bilgi aktarimini saglamak

Basin Halkla iliskiler Miid.

10-1-3-Yerel ve ulusal basin ve TV kanallarinda belediye hizmetlerini
tanitilmasi

Basin Halkla iliskiler Miid.

11-1-4-Basili ve internet gazetelerinde cikan haberler icin basin kurulusu
bazinda haber tasnifi yapiimasi.

Basin Halkla iliskiler Miid.

Amag -11 Mali yénetim ve raporlama sistemini giiclendirmek.

Hedef -11.1

Stratejik plan, yatirim programi ve performans esasli biitge programlarinin entegrasyonu
saglanarak i¢ kontrol ve bilgi geri doniis sisteminin kurulmasi

FAALIYET

SORUMLU BiRiM




11-1-1-Mali raporlama sistemlerini yonetim bilgi sistemi izerinden olusturmak
kontrol sistemini etkin hale getirmek

Mali Hizmetler Md.

11-1-2-Gelir ve Gider yonetim sistemini etkinlestirmek.

Mali Hizmetler Mid.

11-1-3-Gelirleri arttirmaya yonelik ¢calismalar yapmak

Mali Hizmetler Mid.

11-1-4-icrada takip edilen alacaklarin tahsilatini gergeklestirmek

Mali Hizmetler Mid.

11-1-5-i¢ kontrol sistemini etkin hale getirmek

Mali Hizmetler Mid.

11-1-6-Mali disiplini 6n plana alan ¢alismalar yapilmasi.

Mali Hizmetler Mid.

11-1-7-Ayrintih Harcama Programi

Mali Hizmetler Mid.

11-1-8-Ayrintili Finansman Programi

Mali Hizmetler Miid.

11-1-9-Bitce hazirlama programi ve takvimi hazirlanarak, birimler icin
yayinlanmasi.

Mali Hizmetler Md.

11-1-10- Biitge durumunun takip edilerek varsa borglanma gereksinimi ve
blytkligu hakkinda Ust yoneticiyi bilgilendirmek

Mali Hizmetler Mud.

11-1-11- Gelir planlamasi

Mali Hizmetler Md.

11-1-12- Nakit planlanmasi

Mali Hizmetler Md.

11-1-13- Borg yonetimi planlamasi

Mali Hizmetler Md.

11-1-14- Varhk yonetimi:

Mali Hizmetler Md.

11-1-15- Dénemsel mali rapor ve tablolama. (Aylik ,Uger aylik ve Yillik

Mali Hizmetler Md.

11-1-16- ig kontrol sisteminin kurularak harcama siirecince yénetsel kontrollerin
yapilmasi.

Mali Hizmetler Md.

11-1-17- Biitgce tahminlerinin gergekgi ve daha isabetli olarak belirlenebilmesi igin
muddarlukler bazinda bitce hazirlama teknikleri konusunda bitge ¢agrisindan dnce
egitim verilmesi.

Mali Hizmetler Mud.

11-1-18-2020 yilina kadar Mikellef sayisini maksimum seviveye cikarmak, vergi
kaybini en alt seviyeye diisirme g¢alismalarinin yapilmasi.

Mali Hizmetler Mud.

111-1-9-Tahsilat servisine gelen veya web sayfasindan 6deme yapan tim
mukelleflerin iletisim bilgilerinin alinarak sicil kayitlarina islenmesi ve borg
bilgilerinin vatandaslara 6zel bilgi mesaji gonderilmesi.

Mali Hizmetler Md.

11-1-20-Yili igerisinde tahsilati yapilamayan alacaklarin icra servisine toplu olarak
bildirilmesi

Mali Hizmetler Md.

11-1-21-Belediyenin tiim envanter kayitlarinin birimlerden istenerek Muhasebe
kayitlarina intikalinin temin edilmesi.

Mali Hizmetler Miid.

11-1-22. Mali hizmetlere bagh tiim servislerin Aylik yillik miatli isler ¢calisma
programinin yapilmasi.

Mali Hizmetler Mud.




Amag -12

hayata gegirilmesi temel amagtir.

Stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik anlayisinin,
planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongiisiiniin tiim asamalarinda

Hedef-12.1 | Siire¢ yonetim sistemini kurmak

FAALIYET SORUMLU BiRIiM
12-1-1-Yasal ylkimlilikler geregi hazirlamasi gereken raporlarin Strateji Mudurlagi
konsolidesi.
12-1-2-Kurumsal kapasitenin arttirilmasina yonelik arastirma ve Strateji Mudurlagi
uygulamalar yapmak
12-1-3-Mudurliklerin Plan ve program galismalarinda koordinasyon Strateji MudurlGgi
saglanmasi
12-1-4-Strateji gelistirme biriminin stratejik yonetime iliskin idari ve beseri Strateji Mudurlagi
kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim programlari hazirlanmasi.
12-1-5- Stratejik yonetime iliskin mevzuat, kilavuz ve rehberlerin uygulama Strateji Mudurlagi
asamasinda tiim personele intranet ortaminda sunulmasi
12-1-6-Birimlere Stratejik planlama ile performans programi ve faaliyet Strateji MudurlGgi
raporlarina iliskin mevzuat egitimi verilmesi.
12-1-7-Tim personelin Tirkiye Belediyeler Birligince diizenlenen online Strateji Mudurlagi
egitimlere katilmasi
12-1-8-Stratejik planlarin uygulanma diizeyleri daha etkin bir bicimde Strateji MudurlGgi
izlenerek bu faaliyetlern birimlerce raporlanmasina yonelik izleme ve
degerlendirme sistemi olusturulmasi.
12-1-9-Politika olusturma siireglerinde karar alma, planlama ve izleme Strateji MudurlGgi
siireclerinin kanita dayali olarak gerceklestirilebilmesini teminen ilgemizde
yasayan niifusun sosyo-ekonomik yapisina iliskin bltinlesik bilgi saglayacak
bir sistemin kurulmasi ve diizenli olarak glincellenmesi.
12-1-10-Stratejik planda yer alan 6ncelikler ile kaynak tahsisleri arasindaki Strateji MudurlGgi

uyumun artiriimasi.

Amag -13 Belediye sinirlari icinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini temin eden
Sirekli ve etkin denetimlerle halkina yiiksek kentsel yasam standartlari sunan, bir
belediyecilik hizmeti sunmak.

Hedef -13.1 Belediye zabita hizmetlerini iilke genelindeki standartlarin iizerine ¢ikarmak.

Hedef -13.2 Zabita merkezlerini Turizm Danisma Hizmeti verebilecek hale getirmek.

Hedef -13.3 ilgenin Esenlik ve diizeninin korunmasi igin denetim hizmetlerinin planh, programl, etkin,
verimli ve uyum igerisinde yiritiilmesini saglamak




FAALIYET

SORUMLU BIiRIiM

13-1-1 Ayhk ve yilhk miath isler ¢alisma programinin yapilmasi.

Zabita MUdurlugu

13-1-2- Hizmet igi egitim programlari diizenlenmesi.

Zabita MUdurlugu

13-1-3-Cevre, saglik, turizm, tiketici haklari, egitim ve onleyici zabita biro
amirligi kurulmasi.

Zabita MUdurlugu

13-1-4-Seyyar saticilik ve dilencilik faaliyetlerinin énlenmesi.

Zabita Mudarlagu

13-1-5-Bolgemiz dahilindeki isgaliye kontrolleri rutin olarak yapiimak
suretiyle gorintd kirliliginin dnlenmesi.

Zabita Mudarlagu

13-1-6-Resmi torenle, ve belediyemizin diizenleyecegi nizam ve intizam
saglanmasi.

Zabita MUdurlugu

13-1-7-5326 sayih kabahatlar kanunu miieyyidelerinin uygulanmasi ve denetimlerin
artilmasi

Zabita Mudarlaga

13-1-8-Mahalle Bilgi Kartlari olusturulmasi ve bu bigiler dogrultusunda alan
onceliklerinin tesbiti ve calisma programlarinin yapilmasi.

Zabita Mudurlugu

13-1-9-Aylik ve Yillik n6bet ve gorev yeri programlarinin hazirlanmasi.

Zabita Mudarlaga

13-1-10-Sektoérler bazinda Yillik denetim programlarinin yapilmasi.

Zabita Mudarlaga

13-1-11- Zabita Teskilati Kurulus Yil Donimiinde personele ve halka yonelik
biliclendirme etkinlikleri yapilmasi.

Zabita Mudarlaga

13-1-12- Seyyar saticilarin yogunlastigi kavsak, okul, cami vs alanlarin
tesbitinin yapilmasi ve bu yénde miicadele programlari yapilmasi.

Zabita MUdurlugu

13-1-13-Anaarterlere cephesi bulunan gorsel kirlilik arzeden isyerlerinin
tesbiti yapilarak kirliligi giderici faaliyetler programinin yapilmasi.

Zabita MudarlGaga

13-1-14-Gezici ekipler kurarak bolge icerisindeki kacak hafrivat. atik takibi,
kacak insaat. izinsiz kazi yerlerini tespit ederek énleyici tedbirler programi
yapilmasi.

Zabita Muduarlaga

13-1-15-imar, Yap! denetim, Ruhsat denetim, Temizlik isleri Midirltgiine
destek verilmesi.

Zabita MudarlGaga

13-1-16- Kagak hafriyat, insaat, yikinti atigi ile micadele edilmesi.

Zabita MudurlGga

13-1-17- Alinan her tiirll sikayet konularinin giderilmesi.

Zabita Mudarlaga

13-1-18- Cevre kirliligi (Gortntl, Gurdltl ve hava kirliligi) onleyici tedbirler alinmasi.

Zabita MudirlGga




Amag -14 Toplum saghgini 6n planda tutarak ruhsatlandirilmasinda yasal engel bulunmayan tiim

isyerlerini ruhsatlandirmak.

Hedef -14.1 ilgede kayit digi isletme olusumlarini en aza indirmek, ruhsat almayan is yerlerinin

faaliyetlerine son vermek.

FAALIYET

SORUMLU BiRiM

14-1-1-ilgemizdeki isyeri envanterinin gikarilmasi

Ruhsat Denetim Mid.

14-1-2-Ruhsath ve ruhsatsiz isyerleri envanterinin ¢ikariimasi

Ruhsat Denetim Mid.

14-1-3-Ruhsatlandirma galismalarinin etkin bir sekilde ylratilmesi igin
mevzuat egitimi.

Ruhsat Denetim Mid.

14-1-4- Mahalle Bilgi Kartlari olusturularak ¢alisma programlarinin
hazirlanmasi.

Ruhsat Denetim Mid.

14-1-5- 2020 yili sonuna kadar Sektorler bazinda Ruhsatli ve Ruhsatsiz
isyerleri Yilhk denetim programlarinin yapilmasi.

Ruhsat Denetim Mid.

14-1-6- 2020 yili sonuna kadar Sektorler bazinda Ruhsatli ve Ruhsatsiz
isyerleri Yilhk denetim programlarinin yapilmasi.

Ruhsat Denetim Mid.

14-1-7-Mesken alti isyerlerinde Faaliyet gdsteren 6zel yapi seklini
gerektiren meslek erbabinin men edilmesi.

Ruhsat Denetim Mid.

Amag -15 Kurumsal kapasitenin verimliliginin saglanmasi.

Hedef -15.1 | Kurumsal diizeyde tim ihtiyaglarin karsilanmasi

FAALIYET

SORUMLU BiRiM

15-1-1-Tiim birimlere idari ve Mali islerle ilgili hizmet verilmesi.

Destek Hizmetleri Mid.

15-1-2-Muddrliklere kurumsal dizeyde ihtiyaca bagli satinalma
hizmetlerinin sunulmasi

Destek Hizmetleri Md.

15-1-3-Hizmet binalarinin bakim ve onariminin yapilmasi.

Destek Hizmetleri Mid.

15-1-4-Hizmet birimlerinin glvenliginin saglanmasi.

Destek Hizmetleri Mid.

15-1-5-Ozel giin ve resmi torenler igin etkinlik yapilmasi

Destek Hizmetleri Mid.

15-1-6-Performans Hedefleri, is kapasitesi ve Faaliyet alanlari dikkate

alinarak gtinlk, haftalik, aylk ve yillik calisma planlari hazirlanmasi ve bu

planlarin uygulanmasi

Destek Hizmetleri Mid.




15-1-7-Mudirlik envanter kayitlarinin ¢ikariimasi.

Destek Hizmetleri Mid.

15-1-8-idari islerde kullanilan hizmet araglarinin bakim, onarim, yakit,
zorunlu sigorta, ve sofdrlerin sevk ve idaresi ile birim hizmetlerine ulasim
hizmeti verilmesi ve planlanmasi.

Destek Hizmetleri Md.

15-1-9-Her tiirll etkinliklerde kullanilacak tam donanimli mobil aracla
hizmet sunumu yapilmasi.

Destek Hizmetleri Mid.

15-1-10-Defin sonrasi hizmetler verilmesi.

Destek Hizmetleri Mid.

15-1-11-Yangin eylem planinin yapilmasi.

Destek Hizmetleri Mid.

15-1-12-Birimlerimizin ihtiyaglari dogrultusunda yeni tasit ve is makinesi
alimlari yapmak

Destek Hizmetleri Mid.

15-1-13-Araglarin diizenli bakimlarini yapmak igin kalifiye personel ve
gerekli yedek parcalari temin etmek.

Destek Hizmetleri Mid.

15-1-14-Entegre makine isletme ve ikmal yonetim sistemi kurmak

Destek Hizmetleri Md.

15-1-15-Arag yedek pargalari ve diger mal ve malzemeler igin gelismis bir
ambar ve stok sistemi kurulmasi.

Destek Hizmetleri Md.

15-1-16-Atdlye ve ¢alisma alanlarinda is sagligi ve glivenligine iliskin
diizenlemeleri yapmak ve siirekliliginin saglanmasi

Destek Hizmetleri Mid.

Amag -16 Kiiltirel hayatin zenginlestiriimesine ve ilgemizin sosyo-ekonomik gelisimine katkida

bulunmak

Hedef -16.1 Kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler ile sosyal yasamin gelistirilmesi.

FAALIYET

SORUMLU BiRiM

16-1-1-Unutulmaya yiz tutmus Geleneksel Tirk Giysileri ve Halk Oyunlari

kostimleri imalatinin seri hale getirilerek nitelikli is glicli olusturulmasi.

Kaltir Madurlugu

16-1-2- Kiltur ve Turizm Bakanhgi destegiyle konservatuar kurulmasi.

Kaltir Madurlugu

16-1-3-Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligiiniin her yil diizenli olarak

actkladigr modiil programina gére yeni nesil kurslarin hayata gegirilmesi.

Kaltir Madurlugu

16-1-4-Ahsap atolyesi ile ahsapsal sanatlar dalinda nitelikli isglicu
saglanmasi.

Kaltir Madurlugu




16-1-5-24 derslik Recep Tayyip ERDOGAN Kiiltiir Merkezinde toplam 22.000

kursiyere Milli Egitim bakanhg Sertifakli kurs verilmesi.

Kiltir Madurlagi

16-1-6- Kiltiir ve Sosyal isler Miidiirligi olarak uluslar arasi bir fuar ve sergi
alani yapmak

Kaltir Madurlugu

16-1-7- Yurtigi ve yurtdisinda organizesi yapilan ulusal ve uluslar
arasi fuarlarda standlarimizla belediyemizin ve ilgemizin temsil
edilmesi ve tanitilmasi.

Kaltir Madurlugu

16-1-8-Beceri kurslarimizda imal edilen tim Urinlerin sergilenmesi
ve ekonomik deger kazandirilmasi amaciyla eserlerin satisa
sunulabilecegi merkezler olusturulmasi

Kaltir Madurlugu

Amag -17 Kiiltiirel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi, kiiltiir
ve sanat faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, milli kiiltiir ve ortak degerler etrafinda toplumsal
bitinliigiin ve dayanismanin giiglendirilmesi ile kiiltiiriin kalkinmadaki ¢cok boyutlu
etkisinin artiriimasi

Hedef -17.1 Vatandas memnuniyetini saglayacak turizmine katki saglamak.

FAALIYET SORUMLU BiRIiM

17-1-1-) Kis turizminin kalbi olan Palandoken Kayak tesislerinin bolgemizde
olmasi vesilesi ile ki sporlarina yonelik genglerimizin egitim almalarini
saglamak.

Kaltir Madurlugu

17-1-2-) Belediyemiz Kent Ormani bolgesinde kayak pisti yapilmasii
ilcemizde yasayan gocuk ve genc sporcular yetistirilmesi.

Kaltir Madurlugu

17-1-3-) Belediyemiz Efkan Ala Kiiltlir Merkezinde bulunan konferans
salonunun tadilati yapilarak ¢ocuk ve buytklere yonelik tiyatro oyunlari
sergilenmesi.

Kaltar Madurlaga

17-1-4-) Maddi giicti diistk olan ¢ocuklara siinnet sélenleri diizenlenmesi ,
genclere gelinlik, nisan ve kina gecesi elbiselerinin licretsiz olarak
kiralanmasi

Kaltir Madurlugu

17-1-5-) Sosyal Belediyecilik ilkesi geregi ilgemizde bulunan fakir ailelerin
tespitinin yapilarak ilgili birimlerimizle beraber cesitli yardimlar yapilmasi.

Kaltir Madurlugu

17-1-6-) Kent Konseyi Biinyesinde Cocuk ve Genglik Meclislerini faaliyete
gecirerek ilcemizdeki okullarimizin tamaminda seminer ve konferanslar
diizenlemek.

Kaltir Madurlugu

17-1-7-) Kiltlir Merkezlerimizde Aile Danismanhgi birimi olusturmak ve
uzman kisi ve kisiler tarafindan Ailelerin sorunlarina tcretsiz danismanlik
hizmeti verilmesi.

Kiltar Mudarlaga




17-1-8-) ilgemizde bulunan saglik tesislerinin yogunlugu gz éniine alinarak
engelli, yasl ve hasta bakim kurslari diizenlenmesi.

Kiltir Maduarlagi

Amag -18 Modern dinlenme alanlari ile ilge halkinin yasam sitandardini yiikseltmek.

Hedef -18.1 ilge vizyonu kapsaminda yasam kalitesinin artiriimasi ve yesil alan hizmetlerinde

mahalleler arasindaki farkliigin giderilmesi.

FAALIYET SORUMLU BiRiM

18-1-1-Yunus Emre Mahallasi Anne, Cocuk Sosyal Tesis ve Park
Projesi.

Plan ve Proje Mud.

Amag -19 ilgemizde dogal ve saghkh yasam alanlari olusturmak, kentsel yesil alan standartlarini ve

yasam kalitesini yiikseltme

Hedef -19.1 Onbirinci Kalkinma Planinin 676.1 sira nolu “Sehirlerimizde saghkli yasam alanlari

saglanmasi.

olusturmak, kentsel yesil alan standartlarini ve yasam kalitesini yiikseltmek icin Millet
Bahgelerinin yayginlastiriimasi” politikalari dogrultusunda yerel hizmet uyumunun

FAALIYET

SORUMLU BiRiM

19-1-1-Palandken Kent Ormani Millet Bahgesi Projesi.

Yaklasik planlanmaktadir. Konuyla alakali Atatiirk Universitesi
Mimarlik Fakiltesinden de danismalik Hizmeti alinmaktadir.

Plan ve Proje Mid.

Amag -20 Siirekli, kaliteli, siirdiirilebilir, glivenli ve katlanilabilir maliyetlerle Enerji saglanmasi.

Hedef -20.1 | Yenilenebilir Enerji kaynaklarindan olan Giines Enerjisinin verimli sekilde Elektrik Enerjisne

Do6nisiim tesisi yapmak. GES.

Hedef -20.2 | Biogaz elektrik enerjisi donlisiim tesisi yapilmasi. BES.

FAALIYET

SORUMLU BiRiM

20-1-1-Glines Enerji Santrali Yapimi.

Plan ve Proje Mud.

20-1-2-Hayvan Gubresi Biogaz Tesisi Yapimi.

Plan ve Proje Mid.




Amag -21 Afet ve risk yonetimi cercevesinde deprem ve diger afetlerden kaynaklanabilecek olan can
ve mal kayiplarini en aza indirmek ve risk yonetimini planlama

Hedef -21.1 Belediyemizin mikro bolgeleme ¢alismalari igin Gerekli olan 3000 Hektar toplam alanda
mikro bolgeleme rapor ve haritalama galismalarinin tamamlan masina katkida bulunmak

FAALIYET SORUMLU BiRiM

21-1-1-Afet toplanma alanlari planinin bulunmadigi. imar ve Sehircilik Md.

Amag -22 Garpik Kentlesmeyi Onlemek

Hedef -22.1 Kentteki imar Planlari ile Miilkiyetler Arasindaki Uyumsuzluklari Gidermek.

Hedef -22.2 Kentteki Planlama Agisindan Dogru ve Yerinde Kararlar Alarak Gelisime Yonelik
Uygulamalar Yapilmasi.

FAALIYET SORUMLU BiRIiM

22-1-1-Nazim imar Planlari lle Uygulama imar Planlarinin uyumlulugunun imar ve Sehircilik Md.

saglanmasi.

22-1-2-Tapu ile koordineli ¢alisabilmek igin tapu takip servisi kurulmasi imar ve Sehircilik Md.

22-1-3-Nufusa ve yogunluga dayali planlar yapilmasi.

imar ve Sehircilik Md.

22-1-4-Bolgenin dokusu goz oniline alinarak sirekliligi olan planlar imar ve Sehircilik Md.

yapilmasi.

Amag -23 Sosyal, Kiiltiirel, Ticari ve Sportif Donati Alanlarini Yayginlastirmak

Hedef - 23.1 | ilgenin Gelisimine Ekonomik, Kiiltiirel Ve Sosyal Yonden Katki Saglamak.

Hedef -23.2 ilgenin Degisik Bélgelerinde Gereksinimlere Gére Sosyal Ve Kiiltiirel Amagl Donati Alanlari
Planlamak Ve Gergeklestirmek.

FAALIYET SORUMLU BiRIiM

23-1-1-Ekonomik Yapiyi Cesitlendirmek

imar ve Sehircilik Md.

23-1-2-Mevcut Sosyal Yapinin Zaman icinde Gelisimini Saglamak imar ve Sehircilik Md.

23-1-3-Kalkinmayi Hizlandiracak Yatirimlar Yapilmasi

imar ve Sehircilik Md.

23-1-4-Kentsel Alanda Halkin Refah Dlzeyini Artirmak imar ve Sehircilik Md.




Amag- 24 Bolgesel Gelisme Odaklari Olusturmak

Hedef -24.1 Kullanim Alanlari “Bolgesel Gelisme Odaklari” Olarak Belirlenerek Alanlarin Olusturulmasi.

Hedef -24.2 ilgenin sosyo-kiiltiirel alan ve agik-yesil alan gereksinimlerini yanitlayacak alt merkezlerin
yaratilmasi saglanmaktadir

FAALIYET SORUMLU BiRIM
24-1-1-Sektorlerde Uzmanlasacak Merkezler Olusturulmasi imar ve Sehircilik Md.
24-1-2-Sektorlerde Uzmanlasacak Merkezler Olusturulmasi imar ve Sehircilik Md.
24-1-3-Bolgedeki Koruma-Kullanma Kararlarinin Olusturulup Genel Arazi imar ve Sehircilik Md.
Kullanimina Yénelik Calismalar Yapilmasi

Amag -25) Kentsel Yenileme

Hedef -25.1 Genel Yasam Kalitesini Artirmak Amaciyla Kentin lhtiyaglari Dogrultusunda llgeye Vizyon
Katacak Kentsel Yenileme Adi Altinda Kentsel Tasarim Projeleri Hazirlamak

Hedef -25.2 Mimari Estetik Komisyonlari Olusturmak, Estetik Kurul Olusturularak Kentin Prestij
Noktalari Ve Ana Caddelerindeki Yapilasmaya Déniik Politikalar Uretilmesi, Ozellikle
Onemli Caddelere Bakan Parsellerde Estetik Kurul Onayiyla Binanin Sekline Sehir Girisinde
Cevre Diizenlemesi Yapilarak Estetik Bir Gériiniim Saglanmasi

FAALIYET SORUMLU BiRIiM
25-1-1-Alanda fizibilite calismalari yapilip,ihtiyaca yonelik tasarimlar imar ve Sehircilik ve Kentsel
gelistirmek Tasarim Mid.
25-1-2-Mekansal ve ekonomik altyapinin giliclendirilmesi ve bolgesel imar ve Sehircilik ve Kentsel
farkhliklarin giderilmesi Tasarim Md.
25-1-3-Sehirlesmede yatay mimari esas alinacak; kentsel ortak yasam, imar ve Sehircilik ve Kentsel
kentsel aidiyet, mahalle kiltiiri ve kent bilincini gelistirecek strateji ve Tasarim Miid.

uygulamalar yayginlastirilacaktir

Amag -26 Yasam Kalitesini Artirici Akilh Sehir Uygulamalari Planlamak

Hedef -26.1 Kent Bilgi Sisteminin olusumunda katkisi bulunacak tiim kurum ve kuruluslarla etkin
iletisim ve gerekli protokol imzalanmasi ve bilgilerin toplanmasi.




Hedef-26.2 Online imar durum belgesi / e-belediye uygulamasi iizerinden vatandaslarin arsa veya yapi

imar durum bilgilerinin hizmete sunulmasi.

FAALIYET

SORUMLU BiRiM

26-1-1-Tematik Rehberler Ve Arastirmalar ile Halkin Bilgilendirilmesi
akilli sehir uygulamalarina yonelik yerli Gretimin gelistiriimesi

desteklenecektir.

imar ve Sehircilik Mid.

26-1-2-Akilli sehir stratejilerinin ve izlenecek yol haritalarinin Ulusal Akilli
Sehir Stratejisi ve Eylem Plani esas alinarak hazirlanmasina yonelik
¢alismalar yapilmasi.

imar ve Sehircilik Mid.

26-1-3-Muddurlik envanterini gikarmak.

imar ve Sehircilik Md.

26-1-4-Performans Hedefleri, is kapasitesi ve Faaliyet alanlari dikkate
alinarak gunlik, haftalik, aylik ve yillik ¢calisma planlari hazirlanmasi
ve bu planlarin uygulanmasi

imar ve Sehircilik Mid.

26-1-5- ilgemiz sinirlari dahilinde yerlesim alanlarinin halihazir
haritalarini yapmak

imar ve Sehircilik Mid.

26-1-6-ilcemiz sinir biitiiniinde kentsel arastirma raporu, cevre
diizeni plani ve analitik etlit yapmak

imar ve Sehircilik Mid.

26-1-7-Kentsel Donlsim ve Gelisim Projelerini hazirlamak

imar ve Sehircilik Md.

26-1-8-Kentin gelisimine yon veren vizyon projeleri hazirlamak

imar ve Sehircilik Mid.

26-1-9 -Kdyden mahalleye déniisen yerlerin imar Planlamasi.

imar ve Sehircilik Md.

26-1-10- Performans Hedefleri, is kapasitesi ve Faaliyet alanlari dikkate
alinarak giinltk, haftalik, aylik ve yillik calisma planlari hazirlanmasi ve bu
planlarin uygulanmasi

imar ve Sehircilik Mid.

Amag -A-27 ilgemizin yasam standardini yiikseltebilecek kentsel estitige uygun c¢alismalar yapmak
Hedef -H.27.1 insaat Ruhsati ve onayl proje eklerine aykiri tiim yapilarin aykiriliklarinin giderilmesi
FAALIYET SORUMLU BiRIiM

27-1-1. Belediyemiz sinirlari icinde faaliyette bulunan imar ve Sehircilik
Mudurligince yapi ruhsati tanzim edilen insaatlarin yapi ruhsati ve eklerine
(mimari ve statik projelerine) uygun olarak yapilip yapilmadiginin
kontrolleri

Yapi Kontrol Mid.

27-1-2. Gecekondu Mudurligimiizce koordineli bir sekilde ¢alismak
suretiyle gecekondulasmay! 6nleme hususunda gerekli calismalar yapilmak.

Yapi Kontrol Md.




27-1-3. Kalite standart ve yonetmeligine gére midirligimiize ait arsivin
tasnifi ve bilgisayar kayit sistemlerinin glincellestirilerek aktif tutulmasi.

Yapi Kontrol Md.

27-1-4-Yapi ruhsati alinmadan yapilan ingaat sayisini minimuma indirmek.

Yapi Kontrol Mid.

27-1-5-Ruhsatli olarak devam eden yapilarin temel Usti vizelerinin yapilip
yapilmadigini kontrol etmek

Yapi Kontrol Mid.

27-1-6- Mahalle Bilgi Kartlarinin olusturulmasi.

Yapi Kontrol Mid.

27-1-7-Glnluk, aylik ve yillik denetim planlarinin yapilmasi.

Yapi Kontrol Mid.

27-1-8-Performans Hedefleri, is kapasitesi ve Faaliyet alanlari dikkate
alinarak glinlk, haftalik, aylk ve yillik ¢alisma planlari hazirlanmasi ve bu
planlarin uygulanmasi

Yapi Kontrol Mid.

Amag -28 775 sayili gecekondu 6nleme yasasi kapsaminda bulunan bélgeler disindada

gecekondulasmayi 6nlemek.

Hedef -28.1 Miilkiyeti Belediyemize ile tiizel kisilere ait taginmazlar iizerinde inga edilen

gecekondularin imar Uygulamasina tabi tutularak aykiriliklarin giderilmesi.

FAALIYET

SORUMLU BiRiM

28-1-1-Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan Adnan Menderes ( Harput
) Mahallesi, Yunus Emre ( Palandéken ) Mahallesi, Abdurrahman Gazi (
Maksut Efendi ) Mahallesi, olmak (izere li¢ mahallede bulunan, Miilkiyeti
Belediyemize ile tiuzel kisilere ait tasinmazlar (zerinde insa edilen
gecekondularin 2981-3290 sayili yasa geregi imar Uygulamasina tabi
tutularak parselasyonlari yapilan tasinmazlara ait tescil islemlerinin
gerceklestirilmesi ve Kentsel Donlisiim ve Gelisin kapsamina dahil edilerek
gerekli is ve islemlerin saglanmasi.

Gecekondu Mudurliga

28-1-2-Mahalle Bilgi Kartlarinin olusturulmasi.

Gecekondu Mudirligu

28-1-3-Performans Hedefleri, is kapasitesi ve Faaliyet alanlari dikkate
alinarak giinltk, haftalik, aylik ve yillik galisma planlari hazirlanmasi ve bu
planlarin uygulanmasi

Gecekondu Mudurligu

Amag -29 Gayrimenkul gelirlerini etkin olarak yonetmek ve planlar iizerindeki sosyal donati alanlarini

halkin kullanimina sunulur hale getirmek




Hedef -29.1 Gayrimenkul gelirlerini etkin olarak yonetmek ve planlar iizerindeki sosyal donati

alanlarini olusturmak

FAALIYET

SORUMLU BiRiM

29-1-1 Ayhk ve yilhk miath isler calisma programinin yapilmasi.

Emlak istimlak Mid.

29-1-2-Hizmetlerin devamhligi igin gerekli kamulastirma
¢alismalarinin yapilmasi.

Emlak istimlak Mid.

29-1-3- Mahalle Bilgi Kartlari olugturarak envanter bilgilerinin
¢ikariimasi.

Emlak istimlak Mid.

29-1-4-Belediyeye ait tasinmazlari kayit altina almak

Emlak istimlak Mid.

29-1-5-Belediyemiz tasinmazlarinin ecrimisil, kiralama ve satis islemlerini
yapmak

Emlak istimlak Mid.

29-1-6- Belediyemize ait tasinmazlarin gayrimenkul degerleme uzmanlari
tarafindan yeniden degerlemesini yapmak

Emlak istimlak Miid.

29-1-7- Performans Hedefleri, is kapasitesi ve Faaliyet alanlari
dikkate alinarak giinliik, haftalik, aylik ve yillik galisma planlari
hazirlanmasi ve bu planlarin uygulanmasi.

Emlak istimlak Mid.

29-1-8- Gayrimenkul gelirleri icin en yeni teknolojik yazilimlari kullanarak
gelir kaybini 6nlenmesi

Emlak istimlak Miid.

Amag -30 | YESIL ALAN VE KENT ESTETIGINE UYGUN YASANILABILIR TEMiz BIR ILGE

Hedef-30.1 | Temizlik hizmetlerinin daha iyi ve hizli yapilabilmesi i¢in gerekli ara¢ ve ekipman

eksikliklerinin tamamlanmasi.

FAALIYET

SORUMLU BiRiM

30-1-1-Temizlik hizmetlerinin ylrutiilmesi igin arag, malzeme alim ve
kiralamalarinin yapilmasi

Temizlik ve Cevre Koruma
Midurltgu

30-1-2-Toplama araglari ve toplama ekipmanlarinin teknolojik gelismelere
paralel revizyonlarinin yapilmasi.

Temizlik ve Cevre Koruma
Midarlaga

30-1-3-Araglar ve ekipmanlarin teknolojik gelismelere paralel revizyonlarin
yapilmasi. Teknoloji temini icin fuarlara ve seminerlere katilmak.

Temizlik ve Cevre Koruma
Midurltgu

30-1-4-Atik Toplama Sistemlerindeki yeni teknolojileri arastirma
gelistirme (ArGe) calismalari yapmak.

Temizlik ve Cevre Koruma
Mudarlagi

30-1-5- Mahalle Bilgi Kartlari olusturulmasi ve bu bigiler
dogrultusunda alan 6nceliklerinin tesbiti ve ¢alisma programlarinin
yapilmasi.

Temizlik ve Cevre Koruma
Mudarlagi




30-1-6- Performans Hedefleri, is kapasitesi ve Faaliyet alanlari
dikkate alinarak glinlik, haftalik, aylik ve yillik galisma planlari
hazirlanmasi ve bu planlarin uygulanmasi.

Temizlik ve Cevre Koruma
Midurlaga

30-1-7-igkur TYP ve diger projelerinde yararlanmak icin hazirlik
planlarinin yapilmasi.

Temizlik ve Cevre Koruma
Mudurlagi

30-1-8- Muddurlik teskilat semasinin gikarilmasi.

Temizlik ve Cevre Koruma
Midarlaga

30-1-9-is ve is glivenligi egitimleri verilmesi.

Temizlik ve Cevre Koruma
Mudarlagi

Amag -31

Kati atik yénetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayri toplama, tasima, geri
kazanim, bertaraf safhalari ve diizensiz/vahsi dokiim alanlarinin rehabilitasyonu

Hedef -.31.1

Kati atik yénetiminde kaynak verimliliginin ve gevresel sorumlulugun saglanmasi ile Ulusal
diizeyde Sifir atik kurulumunu tamamlamis ilk belediye olmak.

FAALIYET

SORUMLU BiRiM

31-1-1-Kati atiklarin geri dontsimiinde halkin bilinglendirilmesi.

Temizlik ve Cevre Koruma
MadarlGga

31-1-2-Sifir Atik Projesi uygulamalarinin yayginlastiriimasi.

Temizlik ve Cevre Koruma
mMadarlaga

31-1-3-Atiklari ayri toplama sisteminin kurulmasi.

Temizlik ve Cevre Koruma
MuadurlGgu

31-1-4-Evsel nitelikli kati atiklarin geri kazanim ve bertaraf tesisi projeleri
hazirlanmasi.

Temizlik ve Cevre Koruma
mMuadarlaga

31-1-5-Aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde hazirlanmasi.

Temizlik ve Cevre Koruma
MuadurlGgu

31-1-6-Atiklari, enerjiye veya komposta donistiiren entegre tesisler
projesi.

Temizlik ve Cevre Koruma
mMuadarlaga

31-1-7-2019 yili sonuna kadar yonetmelik kapsaminda ikili toplama
sistemi ile atiklari ayri toplamak igin hizmet verilmesine baslaniimasi
projesi.

Temizlik ve Cevre Koruma
MuadurlGgu

31-1-8-Sifir Atik Yonetiminin Sosyal Boyutu hakkinda cevre belediyeler,
Ozel sektor, sivil toplum kuruluslari ve medya temsilcilerinin genis
kapsamli katilimiyla panel ve konferanslar diizenlenmesi projesi.

Temizlik ve Cevre Koruma
Mudarlaga




31-1-9-Geri kazanilabilir atiklarin yogun olarak olustugu kamu kurumlari,
terminaller, egitim kurumlari, alis veris merkezleri, hastaneler, otel ve
restoranlar ile biyiik is yerleri basta olmak tizere 2023’e kadar biitiin ilce
sinirlarinda Sifir Atik Projesi’nin hayata gecirilmesi Projesi.

Temizlik ve Cevre Koruma
MadurlGga

Amag -32 Evsel ve kati atiklarin insan ve gevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetimin
gerceklestirilmesi; azaltilmasi, geri doniisiim ve geri kazanimin saglanmasi ve bertaraf
edilmesi, erisilebilir, glivenli, zaman ve maliyet yoniinden siirdiirilebilir sifir atik
sistemlerinin olusturulmasi temel amagtir.

Hedef -32.1 Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayrilmasi ve ¢evre bilinci olusturulmasi

FAALIYET SORUMLU BiRIiM

32-1-1-Ambalaj atiklari yoénetim plani olusturulmasi ve uygulanmasi.

Temizlik ve Cevre Koruma
Mudarlagi

32-1-2-Kapidan kapiya bilgilendirme yapmak.

Temizlik ve Cevre Koruma
Mudurlagi

32-1-3-i¢ ve dis paydaslarimiza cevre koruma konulu egitim vermek.

Temizlik ve Cevre Koruma
Mudarlaga

32-1-4-Mahalle muhtarliklarinda bilgilendirme toplantilari yapmak.

Temizlik ve Cevre Koruma
Mudurlagi

32-1-5-Geri donlisim kafesi ve atik Uniteleri alimini yapmak.

Temizlik ve Cevre Koruma
Mudarlaga

32-1-6-Kamu spotu olusturulmasi yazil bilgilendirme materyalleri ve kitap
alimini gergeklestirmek.

Temizlik ve Cevre Koruma
Midurltgu

32-1-7-Onemli hafta ve giinlerde etkinlikler diizenlemek. Halk

Temizlik ve Cevre Koruma

pazarlarinda bilgilendirme yapmak. Madarlaga
Amag -33 Siirdiiralebilir, saglikli ve yasanabilir gevresel kosullari olusturmak

Hedef -33.1 Atik pil ve akiimiilatorlerin geri kazanim zincirine katilimin saglanmasi.
FAALIYET SORUMLU BiRiM

33-1-1-Atik pil toplama kutulari alimi.

Temizlik ve Cevre Koruma
Midarlaga

33-1-2-Tum okullarda atik pil toplama yarismasi yapilmasi.

Temizlik ve Cevre Koruma
Mudarlagi




33-1-3-Atik pil toplama makinesinden hizmet binalarina alinmasi.

Temizlik ve Cevre Koruma
Midurlaga

Amag --34 Surdiiriilebilir, saghkli ve yasanabilir cevresel kosullari olusturmak
Hedef -34.1 Bitkisel atik yaglar / atik motor yaglarinda geri kazanimin saglanmasi.
FAALIYET SORUMLU BiRIiM

34-1-1-Bitkisel atik yaglarin ve madeni motor yaglarinin atik
Ureticilerinden toplanmasi geri kazanima kazandirilmasi.

Temizlik ve Cevre Koruma
Mudurlagi

34-1-2-Toplama sistemi veri kayit sistemi kurulmasi toplama bidonu
dagitilmasi

Temizlik ve Cevre Koruma
Mudarlaga

34-1-3-Konutlardan atik yag toplama icin bilgilendirme araglarinin
kullanilmasi.

Temizlik ve Cevre Koruma
Mudurlagi

34-1-4-Bitkisel atik yag toplama makinesinin alimi ve dagitimi.

Temizlik ve Cevre Koruma
Midarlaga

Amag -35 Surdiiriilebilir, saghkli ve yasanabilir ¢evresel kosullari olusturmak.
Hedef -35.1 Elektronik atiklarin geri kazaniminin saglanmasi ve diger atiklardan ayri toplanmasi
FAALIYET SORUMLU BiRiM

35-1-1-Elektronik atiklarla ilgili lisansli firma ile protokol imzalanmasi.

Temizlik ve Cevre Koruma
Midurltgu

35-1-2-Elektronik atik biriktirme noktalarinin olusturulmasi. Elektronik atik
hakkinda bilgilendirme yapilmasi

Temizlik ve Cevre Koruma
Muidarlaga

Amag -36 Surdiiriilebilir, saghkli ve yasanabilir ¢evresel kosullari olusturmak.
Hedef -36.1 Omriinii tamamlamis lastiklerin( OTL ) geri kazanimi
FAALIYET SORUMLU BiRIiM

36-1-1-OTL depolama alani olusturulmasi.

Temizlik ve Cevre Koruma
Mudarlagi

36-12-Depo alanina lisans alinmasi.

Temizlik ve Cevre Koruma
Mudarlagu




36-1-3-OTL toplama araci ile atik iireticilerinden atiklarin toplanmasi.

Temizlik ve Cevre Koruma
Midurlaga

Amag -37 Palandéken ilgesini gériilmekten keyif alinan “yesiller iginde bir semte déniistiirmek igin”

zenginlestirmek

park bahge ve yesil alanlari nitelik ve nicelik olarak diizenlemek, gelistirmek ve

Hedef -37.1 Palanddken Belediyesine ait olan imar planlarinda yesil alan olarak islenmis sahalarda 3

standartlarini yakalamak.

adet temali park alani projelendirerek uygulamasini yapmak.

Hedef (H37.2) Palandéken ilgemizde kisi basina diisen yesil alan miktarini artirip Avrupa

Hedef -37.2 Palandoken ilgemizde kisi basina diisen yesil alan miktarini artinip Avrupa standartlarini
yakalamak
Hedef -37.3 Mevcut parklarimizdan her yil 10 tanesini revize edip yenileyerek vatandaslarimizin

kullanimina agmak.

Hedef -37.4 Palandéken ilgesini rengarek yaparak kent estetigi agisindan gelistirmek iizere uygun

tirde agag, mevsimlik gigek ve giil dikimi yapmak.

Hedef -37.5 Palandodken ilgesinde her yil 2 adet agik spor ( basketbol ve futbol) alani yaparak

genglerin saghikh bir ortamda spor yapmasini saglamak.

FAALIYET

SORUMLU BiRiM

37-1-1-Yeni park refiij ve rekreasyon alanlarinin yapilmasi.

Park ve Bahgeler Md.

37-1-2-Agaclandirma, gigek ve gl ekimi faaliyetlerinin
gerceklestiriimesi.

Park ve Bahgeler Mid.

37-1-3-Parklarin sulama sistemlerini yeniden olusturmak ve
damlama sulama sistemine gegcmek.

Park ve Bahgeler Mid.

37-1-4-Gerekli organik malzemeleri temin etmek.(Tohum, torf,
toprak, glibre vs

Park ve Bahgeler Md.

37-1-5-2020-2024 yillari arasinda 1 adet ¢ok amacl is makinesi (bobcat)
almak.

Park ve Bahgeler Md.

37-1-6-Temin edilen canli materyal maliyetlerinin dislrtlmesi 1
adet sera ve 1 adet fidanlik kurulmasi.

Park ve Bahgeler MudurlGgu

37-1-7-Calisma yillari igerisinde 1 adet sulama tanker (araséz) alinmasi.

Park ve Bahgeler Md.

37-1-8-Kene ve haserelere karsi ilaglama yapilarak yesil alanlarda
halk sagligina katkida bulunmak.

Park ve Bahceler Mudurlugu

37-1-9-Spor sahalari, agik hava spor aletleri ve cocuk oyun gruplari
kurulumlarini yapmak.

Park ve Bahceler Mudurlugu




37-1-10-Kis bahgesi yapmak ve yaz sezonu disinda parklarin
kullanimini saglamak.

Park ve Bahceler Mudurlugu

37-1-11-Mahalle Bilgi Kartlari olusturulmasi ve bu bigiler
dogrultusunda alan 6nceliklerinin tesbiti ve ¢alisma programlarinin
yapilmasi.

Park ve Bahceler Mudurlugi

37-1-12-Kent meydani Projesi yapilmasi.

Park ve Bahgeler Mid.

Amag (A-38 Palandoken ilge sinirlarinda ihtiyag duyulan rahat ve giivenli ulasim agini olusturmak
Hedef -38.1 ilge sinirlarinda yapilasmasi tamamlanan imar yollarinin alt yapisinin tamamlanmasi
Hedef -38.2 ilge sinirlarinda mevcut yol ve kaldirimlarin bakim ve onarimini yapmak

Hedef -38.3 ilce merkezinin ihtiyaglarini karsilayacak kapasiteli asfal Giretim tesisi kurmak

Hedef -38.4 Kirsal mahallelerin yol ve tretuvarlarinda ilge merkezi standartlarina kavusturacak

¢alismalar yapmak

Hedef -38.5 iige sinirlarinda karla miicadele galismalarini hizli ve etkin bir sekilde yapmak
FAALIYET SORUMLU BiRIiM
38-1-1-Yeni yol ve kaldirim yapim islerinin ihalesinin hazirlanmasi Fen isleri Miid.
ve yapim kontrolliGglinin yapilmasi.

38-1-2-Yol,kaldirim bakim ve onarimi icin malzeme temin Fen isleri Md.
edilmesi.(Beton parke tasi,bordiir,cimento, micir, kum, soguk asfalt

vb.)

38-1-3-Kar miicadelesi icin malzeme temin etmek.(donmayi Fen isleri Md.
Onleyici malzemeler vb.

38-1-4-2020-2024 yillari arasinda yol bakim onarimini daha hizli Fen isleri Md.
yapabilmek icin 1 adet 160 ton/saat kapasiteli asfalt Giretim tesisi

kurmak.

38-1-5-Calisma yillari icerisinde 2 adet greyder alinmasi. Fen isleri Mud.
38-1-6-Calisma yillari igerisinde 3 adet loder alinmasi. Fen isleri Mud.
38-1-7-Calisma yillari igerisinde 1 adet tuzlama makinesi alinmasi. Fen Isleri Mud.
38-1-8-Calisma yillari icerisinde 5 adet kamyon alinmasi. Fen Isleri Mud.
38-1-9-Hedeflerin daha etkin ve hizli gerceklesmesini saglamak icin | Fen isleri Md.
santiye isci sayisinin artiriimasi

38-1-10-Yeni yapilacak yollarin ve mevcut yollarin yagmur suyu Fen isleri Md.

kanallarinin yapilmasi.




38-1-11-Mahalle Bilgi Kartlarinin olusturulmasi

Fen isleri Mud.

38-1-12-Performans Hedefleri, is kapasitesi ve Faaliyet alanlari
dikkate alinarak guinliik, haftalik, aylik ve yillik galisma planlari
hazirlanmasi ve bu planlarin uygulanmasi.

Fen isleri Mud.

Amag -39 Belediyemizce planlanan iist yapi projelerinin yapim islerini gergeklestirmek.
Hedef -39.1 Mevcut santiye binasinin uygun bir yere tasinmasi ve yenilenmesi.

Hedef -39.2 Halkin sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelerde bulunacagi tesislerin yapilmasi
Hedef -39.3 Enerji alaninda tesisler yapilmasi

FAALIYET SORUMLU BiRIiM
39-1-1-Projesi hazirlanan iist yapi islerinin yapim ihalesini ve yapim | Fen isleri Md.
kontrolliglini gerceklestirmek.

39-1-2-Mevcut santiye binasinin taginmasi ve ihtiyag duyulan Fen isleri Md.
kisimlarinin yenilenmesi

39-1-3-Mahalle Bilgi Kartlari olugturulmasi ve bu bigiler Fen isleri Mid.
dogrultusunda alan 6nceliklerinin tesbiti ve ¢alisma programlarinin

yapilmasi.

39-1-4-Afet zararlarinin en aza indirilmesi amaciyla kurumsal Fen isleri Md.
yapinin ve miidahale kabiliyetlerinin olusturulmasi.

39-1-5-Afet acil eylem planani yapilmasi. Fen Isleri Mud.
6-Afet ve acil durumlar icin sanal ekipler kurulmasi. Fen Isleri Mud.
39-1-7-Afet ve acil durumlar icin 8nceden gerekli teknik Fen isleri Mid.
donanimlar edinilmesi.

39-1-8-Kdiltiir ve spor merkezilerinin yapimini gerceklestirmek. Fen isleri Md.
39-1-9-Kirsal ve merkez mahallelerde ihtiyac duyulan sosyal ve Fen isleri Md.
hizmet tesislerin yapimini gergeklestirmek.(taziye evleri, muhtarhk

binalari, asevleri, yasli yasam merkezileri,umumi wcler vb.)

39-1-10-Giines enerji santrali yapimini gerceklestirmek Fen Isleri Mud.
39-1-11-BES iiretim tesisi yapimini gerceklestirmek Fen Isleri Mud.

AMAC-40

Sosyal belediyecilik anlayisina uygun olarak vatandaslarin ihtiyag ve beklen- tilerini
karsilamayayonelikcalismalaryapilarak, belediye hizmetlerinin muh- tarlara en yakin
birimler eliyle yiiriitiilmesi ve vatandas memnuniyetinin iist diizeye ¢ikarilmasi i¢in
yerel hizmet sunma kapasitesinin artirilmasi.




HEDEF-40.1 Muhtarlarin giiniibirlik talep ve istekleri dogrultusunda olumsuzluklar anin- da

miidahale edilerek talebin yerine getirilmesi.

FAALIYET

SORUMLU BiRiM

40-1-1- Performans Hedefleri, is kapasitesi ve Faaliyet alanlari dikkate
alinarak glinllk, haftalik, aylk ve yillik ¢alisma planlari hazirlanmasi ve bu
planlarin uygulanmasi

Muhtarhklar Mid.

40-1-2-Koyden mahalleye donlsen yerlerde hizmet erisimi
kolaylastirilacaktir.

Muhtarhklar Mid.

40-1-3-Belediye hizmetlerine erisimin artirilmasi icin mahalle bazinda
kirilgan kesimlere yonelik olarak ihtiya¢ analizi yapilmasi ve EBB ile hizmet
kalitesinin artirilmasi igin yonlendirici hizmet verilmesi.

Muhtarhklar Mid.

)

40-1-4-Medeniyetimizi yasatan sehir berat1” ve “6zglin mahalle sertifikas/’
verilmesine altlik olusturacak arastirmalarin yapilmasi.

Muhtarhklar Mid.

40-1-5- ilge ve mahalle 6lgeginde kentsel veri altyapisinin olusturulmasi ve
paylasiimasi igin kurumsal, teknik ve yasal altyapinin giiglendirilmesi.

Muhtarhklar Md.

AMAC -A-41 Sosyal belediyecilik anlayisina uygun olarak vatandaslarin ihtiyag ve beklentileri le yagsam

sitandartlarini yikseltmeye yonelik ¢alismalar

HEDEF -41.1 Halkimizin hizmetine sunulan Kent ormani ve Aile Cay bahgesinde kaliteli ve hijyenik

hizmet sunmak

FAALIYET

SORUMLU BiRiM

41-1-1-Kent ormani piknik alanina gerekli bakim ve onarim larinin
yapilarak halkin  hizmetine sunulmasi.

isletme ve istirakler Mid

41-1-2-Sadabat Aile ¢ay bahgesinde 4 mevsim hijyenik ortamda halkimiza
kaliteli hizmet sunmasi icin kapali alan yapilmasi projesi.

isletme ve istirakler MudurlGgi.

41-1-3-Belediyemiz hizmet binasi icerisinde bulunan yemekhanede
personele kaliteli hijyenik yemek verilmesi.

isletme ve istirakler Mudurliaga.

41-1-4- Performans Hedefleri, is kapasitesi ve Faaliyet alanlari dikkate
alinarak gtinlk, haftalik, aylk ve yillik calisma planlari hazirlanmasi ve bu
planlarin uygulanmasi.

isletme ve istirakler MudurlGgi.

41-1-5-isletme bilgi karti olusturularak envanter kayitlarinin ¢ikariimasi.

isletme ve istirakler Md




41-1-6--ilgemize kimlik katan dnemli mekanlardan biri olan SADABAD aile | isletme ve istirakler Midirligi.

bahgesine iliskin markalastirma uygulamalari yapilmasi.

AMAC-42 Belediye biinyesinde bugiine kadar kagit ortaminda liretilen ve bundan sonrada
iiretilecek her tiirlii yazi ve belgeyi kagit ortaminda ve dijital ortamda saklamak,
korumak ve muhafaza edilerek modern arsiv hizmeti verilmesi.

HEDEF-42.1 Evraklarin aylik olarak birikime mahal vermeden dosyalama, saklama ve dijital ortama
aktarilmasini temin ederek, birimlere arsiv hizmetl vermek.

FAALIYET SORUMLU BiRIiM

42-1-1- Kurum Arsiv Hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi igin arsiv Arsiv Madarlagia

konusunda yonetmelik geregi gerekli egitimlerin verilmesi.

42-1-2- Glinluk olarak verilen hizmet niteligi itibariyle ilgili tim evraklarin | Arsiv Mudarlaga

yani sira ge¢mis yillara ait tiim belgelerin gizlilikle korunmasi ve

muhafazasi.

42-1-3- Arsivden evrak ¢ikmasi ve tekrar geri alinmasi stiregleri igin Arsiv Mudarlagi

sistematik prosesisler gelistirilmesi.

AMAC (A-43 Dijital ortamlarda modern kayit sistemlerinin aktif bir sekilde kullanilmasi.
HEDEF (43.1 Dijital ortamlarda modern kayit sistemlerinin aktif bir sekilde kullanilmasi.
FAALIYET SORUMLU BiRiM
43-1-1-Arsivden evrak cikmasi ve tekrar geri alinmasi siirecleriicin Arsiv Madarlaga

sistematik prosesusler gelistirilmesi

AMAC -44 Dijital arsiv belgelerinin en iist diizeyde koruma ve muhafazasinin iist diizey- de
glivenliginin saglanmasi.

HEDEF -44.1 Dijital belge giivenliginin saglanmasi icin gerekli yaziimlarin temini

FAALIYET SORUMLU BiRiM

44-1-1-Dijital belge glivenligininsaglanmasiigin gerekliyazilimlarin Arsiv MUdurlGgi

projelendirilerek ihtiyaclarin tespit edilmesi.




D. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

ici egitim
alanlarin
memnuniyeti %

Amag (A-1)* Kurumsal yapinin ve ¢alisma sisteminin siirekli gelistirilmesi.
Hedef (H1.1)" insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesini % 90’a ¢ikarmak.
Performans e
Gostergeleri - an Uonemi i
g Hedefe EIkISI Ba;langlg 2020 (2021 (2022 (2023 (2024 Izleme Raporlama
(%) Degeri Sikhigi | Sikhig
PG1.1.1.
Dizenlenen 60 2 4 4 | 4 | 4| a4 |3ay| 6ay
Hizmet ici egitim
sayisl
PG1.1.2 20 40 80 190 200 | 250 | 300 | 3ay 6 ay
Hizmet ici egitim
verilen personel
sayisl
PG1.1.3 Hizmet 20 50 90 90 90 90 95 3ay 6 ay

Sorumlu Birim

insan Kaynaklari Midirligi

Isbirligi Yapilacak

Tdm Birimler

Birim(ler)

Riskler Bltce imkanlari, Gunlik islerin yogunlugu

Faaliyet ve 1-Santiye alanlarinda ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesi.
Projeler 2-Egitim planlarini yapmak ve plana uygun egitimler diizenlemek

3-Belediyemiz teknik ve diger calisanlarina her yil teknik ve mesleki egitim

vermek.

4-Belediyemizde calisan personelin 6zliik islerinde en ¢abuk ve en pratik yapiyi
hazirlayip, islerin en hizli sekilde yapilmasini saglamak.

5-Personele ait 6zel glinlerin (6liim-cenaze,dogum giind, evlilik yil d6nimd,
cocuk dogumu vb..) tespiti, takibinin yapiimasi.




6-Tum midurltklerin aylik ve Yillik calisma programinin yapilmasi

Maliyet Tahmini

50.000,00 TL

Tespitler

Yerel ve Ulusal Egitim kurumlari ile isbirligi yapilmasi zorunluluk arzetmektedir.

ihtiyaglar

Yerel ve Ulusal Egitim kurumlari ile isbirligine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Amag (A-2)*

Calisma ortamlarini is saghgi ve giivenligi standartlarina uygun hale getirmek.

Hedef (H.2.1)"

is kazasi yasanabilecek alanlarda analiz ve tespitler yapilarak gerekli egitimleri vermek

Performans
Gostergeleri

Hedefe Etkisi

Plan Dénemi
Baslangig
Degeri

2020

2021

2022

2023

2024

izleme
Sikhig

Raporlama
Sikhgi

PG2.1.1 Yih
icerisinde verilen
egitim sayisi

60

3ay

6 ay

PG2.1.2 Meslek
hastalig
olusturabilecek
islerde alinan
onlem uygulama
sayisl

20

3ay

6 ay

PG2.1.3 is kazasi
yasanma
ihtimalini en aza
indirmek

20

3ay

6 ay

Sorumlu Birim

insan Kaynaklari ve Tiim birimler.

isbirligi Yapilacak

Tdm Birimler

Birim(ler)

Riskler Is saghgi ve giivenligi uzmani calistirlmamasi.

Faaliyet ve 1- is saghgi ve giivenligi ile ilgili altyapi calismalari yapmak

Projeler 2- Calisanlara is saghgi ve glivenligi ile ilgili egitim ¢alismasi yapmak

3- Meslek hastaligi olusturabilecek islerde 6nlem alinmasi.

4- [sci glivenligi ve saghgi denetimlerinin yapilmasi.




Maliyet Tahmini | 60.000,00 TL

Tespitler Is kazasi yasanabilecek alanlarda analiz ve tespitlerin eksikligi.

ihtiyaglar .
Is kazasi yasanabilecek alanlarda analiz ve tespitlerin yapilmasi gerektigi.




AMAC (A-3)

Kurumsal yapi ve ¢alisma sisteminin denetlenmesi.

HEDEF (H.3.1)

Mifettis sayisinin artiriimasi.

Sorumlu Birim

Teftis Kurulu Midurlag,

isbirligi insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugu
Yapilacak
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhigi | Sikhgi
(%) Baslangig
Degeri
(2019)

PG3.1.1 yeterli
sayl ve nitelikte

Y , 80 1 2 3 4 5 6 | 3ay |6ay
personel temin
etdilmesi (adet)
PG.3.1.2
egitimlere 20 - 2 2 2 2 2 3ay 6 ay
katilim sayisi

Mifettis ve Mifettis Yardimcisi adaylarinin Belediyeleri tercih edip etmeyecekleri hususu.
Riskler
Yeterli personel temini icin KPSS programlarini takip etmek.

Faaliyet ve
Projeler
Maliyet 60.000,00 (Yeterli istihdam icin minimum diizeyde personel gideri.)
Tahmini
Tespitler Norm kadro ilke ve standartlari dogrultusunda kurumsallasmada ki eksiklikler.
ihtiyaglar Belediye mevzuatlarina iliskin kurum ve kuruluslarca diizenlenecek olan egitim ve

seminerlere katilimin saglanmasinin; Kurumsallasma amaci ve hedefleri agisindan artik bir
ihtiyag mahiyetinde oldugu distnilmekte ve degerlendirilmektedir.

AMACG (A-4)

Birim denetimlerinin gergeklestirilmesi.




HEDEF (H.4.1)

Birimlerin etkin bir sekilde teftis ve denetimlerini gerceklestirmek.

Sorumlu Birim

Teftis Kurulu Midurlagi

isbirligi Biitiin Birimler
Yapilacak
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 | izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhig Sikhig
(%) Baslangig
Degeri
PG.4.1.1 70 3 5 5 5 5 5 3ay 6 ay
Disiplin islem
sayisl
PG4.1.2 30 1 2 3 3 3 3ay 6 ay
Birimlerin
teftislerinin
gerceklestirilme
durumu (sayi)

Riskler Birimimizin ihtiya¢ duydugu gerekli niteliklere haiz Mifettis ve Mufettis Yardimcisi adayi
yada adaylarinin bulunamamasi veya Belediyeleri tercih etmemeleri gibi risk ve sorunlarla
karsilasilabilir.

Faaliyet 1- Birimlerin Gger aylik ve altisar aylik Birim Denetim Programlarinin yapilmasi.

ve/veya o o

Projeler 2- denetimlerin adil ve tarafsiz bir sekilde yapilmasi
3- Planli, kaliteli, optimal maliyetli hizmet Uretimi ve denetimini gerceklestirecek sistem
gelistirmesi.
4-inceleme, arastirma ve sorusturma gorevleri ile diger is ve islemlerin; zamaninda,
mevzuata uygun, yol gosterici ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi.

Maliyet 70.000,00

Tahmini

Tespitler Birimlerin etkin bir sekilde teftis ve denetimlerinin gergeklestirilmesi gerektigi

ihtiyaglar

Birimlerin etkin bir sekilde teftis ve denetimlerinin gerceklestirilmesi




Kurum faaliyetlerinin hukuka uygunlugunu saglamak ve yargida menfaatlerimizi en iyi

AMAC (A-5)
Sekilde savunmak
HEDEF (H.5.1) | Birimlere Hukuksal goris verilmesi yonteminin etkinlestirilmesi.

Sorumlu Birim

Hukuk isleri Madurliuga.

isbirligi Tiim Birimler
Yapilacak
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 | izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhig Sikhig
(%) Baslangic
Degeri

PG.5.1.2
Birimlere verilen

e 30 20 100 100 100 100 100
hukuki goriis 3ay 6 ay
orani

PG.5.1.3
Kazanilan dava 30 - 90 90 90 90 90
3ay 6 ay
orani
PG.5.1.4
Tahsilati
gerceklestirilen 40 - 90 90 90 90 90
. 3ay 6 ay
Icra dosyasi
orani
Dava dosyalari hakkunda birimlerden yeterli ve zamaninda bilgi akisinin saglanama ihtimali.

Riskler

Faaliyet ve/veya
Projeler

1-Yasal degisiklikleri takip etmek birimleri bilgilendirmek.
2 Dava ve icra takip sistemi kurulmasi
3-Birimler hukuki destek verilmesi

4-Dava ve icra islemlerinde kurumsal menfaatlerin hukuki cercevede savunulmasi.

Maliyet Tahmini

50.000,00

Tespitler

Yapilan idari islemlerin mevzuata uygun olarak kontrollii, planli, ve koordineli
gerceklestirilerek yargiya intikal eden islemler azaltiimalidir.




ihtiyaglar

1-Takibe alinan dosyalar icin Hukuk isleri Miidiirligii biinyesinde icra servisi.

2- Personelin Adliyeye intikali igin hizmet araci.

Amag (A-6)"

Seffaf bir yonetim anlayisiyla, meclis ¢alismalarinin igerigine halkin, ilgili kurum ve
kuruluslarin zamaninda erisimini saglamak, bununla birlikte Belediyenin bilgi ve
belge akis hizini artirarak, kisi ve kurumlardan gelen taleplere siiratle cevap vermek.

HEDEF (H.6.1)

Meclis kararlarini giinliik olarak elektronik ortama aktarmak ve bunlari zamaninda

internet Uzerinden paylasima agmak.

Sorumlu birim

Yaz isleri MudurlGgu

Bilgi islem Mudirlugu

Isbirligi i Madrlis
Yapilacak mar Madurligi ve
Birim(ler) Tim Birimler.
Performans Hedefe | Plan Dénemi | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%)|Baslangi¢ Degeri Sikhgi Sikhgi
PG.6.1.1 Her ay,

- . 60 30 50 60 70 80 90
diizenli 3ay 6 ay
Sekilde (%)
PG.6.1.2
ELEIETR 30 80 100 | 100 | 100 | 100 | 100
kamuoyu ile 3ay 6 ay
paylasilmasi
PG 6.1.3 Talep
ve sikayetlere 10 60 100 100 100 100 100

3ay 6 ay

cevap verilme
orani.

Riskler

is akislarinda birimler arasi yasanabilecek aksakliklar.




Faaliyet ve/veya
Projeler

1-Belediyemize yapilan miracaatlarin kayit altina alinmasi, ilgili birimlere en kisa zamanda

ulastiriimasi.

2-calismalarinin icerigine, seffaf bir yonetim anlayisiyla halkin, ilgili kurum ve kuruluslarinin

kolayca erisebilmesi imkaninin saglanmasi.

3-Meclis ve enclimen ¢alismalarina sekreterya hizmeti verilmesi.

4-Ortak veri kullanimi igin extranet sistemi kullanilmasi.

5-Kurumlarla entegre i¢in e-devlet sisteminin kullaniimasi.

6-Dis kurumlar ile veri iletisiminin ebys lzerinden yapilarak bilgi alisverisinin saglanmasi.

7-Evrak basvuru sisteminin kurulmasi.

Maliyet Tahmini | 50.000,00

Personelin mevzuat ve kisisel gelisim konularinda egitim ihtiyaci.

Tespitler

ihtiyaglar Egitim materyalleri.

Amag (A-7)" Kurumsal yapinin gelistirilmesi.

Hedef (|.|7.1)* Baskanlik Makaminin Ozel Kalem hizmetlerinini yiiritmek.

Performans Hedefe | Plan Donemi )

Gostergeleri Etkisi | Baslangic |2020 |2021 (2022 (2023 |2024 | Zleme |Raporlama
(%) Degeri Sikhigi | Sikhig

PG7.1.1 Talep ve

SlaEiE 60 70 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 3ay 6 ay

Cevap verilme

orani.

PG7.1.2

Vatandasla

Lzt 30 50 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 3ay 6 ay

duyulan

memnuniyet

orani

PG7.1.3

Vatandasla 40 50 100 100 100 100 | 100 | 3ay 6 ay

iletisimde cana




yakinlk,
duyarhlik,
yardimci olma
memnuniyeti %

Sorumlu Birim

Ozel Kalem Midirlugi.

isbirligi Yapilacak

Basin Halkla ilskiler, Tim Muddurltkler.

Birim(ler)

Riskler Makul olmayan taleplerin yogunlugu.

Faaliyet ve 1-Baskanlik Makaminin emir ve talimatlarinin takip edilmesi.

Projeler 2-Acihs, Karsilama, Agirlama ve ugurlama organizasyonlarinin takip edilmesi

3- Kalturel ve Sosyal etkinliklerin takibinin yapilmasi.
4-Sosyal yardimlar icin veri havuzu olusturulmasi.
5-Kurumsal isbirligine katkida bulunulmasi.

6-Temsil agirlama fuar organizasyon faaliyetlerinin takip edilmesi.
7-Tanitim ve organizasyon faaliyetlerinin takip edilmesi.

8-Protokol hizmetleri verilmesi.

9-Vatandas sikayet ve talepleri dogrultusunda yonlendirme ve sonug islemleri.

Maliyet Tahmini

50.000,00 TL (Veri havuzu i¢in yazilim maliyeti)

Surekliligin saglanmasi igin birimler arasi koordinasyon sorunlari.

Tespitler

ihtiyaglar Birimler arasi koordinasyon.

Amag (A-8)" Belediye hizmetlerinin modernizasyon ve siireg iyilestirmeleri yapilarak elektronik
ortama tasinmasi ve e-Devlet Kapisindan hizmet sunumu ve kullaniminin artirilmasi
temel amagtir.

Hedef (H8.1)* 2020 yili sonuna kadar hizmet sunumlarinin yari yariya e-devlet ortamina aktariimasi.

Performans Hedefe | Plan Donemi .
Gostergeleri Etkisi | Baslangig |2020 |2021 2022 |2023 |2024 | |zleme [Raporlama
(%) Degeri Sikhgr | Sikhg:
PG8.1.1
Hizmetler igin
60 - 1 2 2 5 5 3 ay 6 ay

gelistirilen Mobil
uygulama sayisi




PG8.1.2 e-
belediye
sisteminde 30 1 2 3 3 5 5 3ay 6 ay
sunulan hizmet
sayisi

PG8.1.3 e-
belediye
sayfasindan
6deme
gergeklestiren
miikellef sayisi.

40 5000 6000 | 7000 | 1000 |20000(30000| 3 ay 6 ay

Sorumlu Birim Bilgi islem Mudurliigi

Isbirligi Yapilacak | Mali Hizmetler

Birim(ler)

Riskler Makul olmayan taleplerin yogunlugu.
Faaliyet ve 1-e-devlet hizmetlerinde yeralma projesi..
Projeler

2-Palanddken ilge Rehberi icerigini olusturmak ve CBS tabanli yazilimini hazirlamak. imar
durum sorgula islemini web sayfasina tagsimak.

3-Yonetim bilgi sistemleri donanim ve yazilimlarinin gelistirilmesi ve kullanimi
4-Kullanilan yazilimlarin birimler arasi entegrasyonunun saglanmasi.

5-Bilisim sistemleri ve donanimlarla ile ilgili birimlere teknik destek vermesi.
6- Mevcut yazilimlarin kullanim egitimlerini verilmesi.

7- isletim Sistemi, Office, pdf, tasarim ve miihendislik ¢izim programi satn alinmasi.
8-Toplu SMS ve Sosyal medya hesaplarinin etkin olarak kullaniimasi.
9-Kurumsal intranet sisteminin kurulmasi.

10-Kurumsal Extranet sisteminin kurulmasi.

11-Kurumsal Web sayfasi hizmetleri.

12-Web sayfasi Kurum anketleri yayinlanmasi.

13- Kurum bilgi portalini olusturmak

14-Mobil yazilimlarla hizmet sunumu yapilmasi.

Maliyet Tahmini | 50.000,00 TL

. Sirekliligin saglanmasi i¢in birimler arasi koordinasyon sorunlari.
Tespitler

ihtiyaglar Birimler arasi koordinasyon.




Amag (A-9)* “Hizmet Odakh Galigma Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim faaliyetlerini gelistirmek
Hedef (H9.1)" Basin, Halkla iliskiler,Tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerini yerel ve ulusal boyutta yapmak.
Performans .
Gostergeleri .| Plan Donemi .
g Hedefe E:kISI Ba§lang|g 2020 (2021 (2022 (2023 (2024 Izleme Raporlama
(%) Degeri Sikhgi | Sikhig
PG9.1.1 Kamu oyu
faaliyeti sayisi
PG9.1.2 Ulusal
medyada yeralan |30 - 2 4 4 4 4 3 ay 6 ay
haber sayisi
PG9.1.3 Basin Arsivi
10 - 50 60 70 80 100
veri orani 3ay 6 ay

Sorumlu Birim

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Ozel Kalem MidirlGgi ve Tim Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

1-Belediyemiz hizmetlerinin tanitimi, diger kurum ve kuruluslarla yapilan
¢alismalar ve 6nemli glin ve haftalar ile dini ve milli bayramlarla ilgili afis,

burosur, mesaj ve ilanlar hazirlamak
2-Yerel ve ulusal basin ve TV kanallarinda belediye hizmetlerini tanitict mesajlar

programlar diizenlemek.

3-Kent Konseyi tarafindan gerceklestirilecek toplantilar ve alinan kararlar hakkinda basin
bildirileri yayinlamak.

4-Birimlerden ¢alismalar hakkinda bilgi ve belge akisini saglamak.
5-Birim calismalarina ait goriintli alinmasi.

6-Belediyede yapilan tim faaliyetlere iliskin fotograf, gazete, video vs arsivini anahtar
kavramlarla, gegmise yonelik tarama yapacak sekilde elektronik ortamda diizenlemek
Faaliyet raporlama siireclerine veri hazirlamak.

7-Aylik ve Yillik miatli isler calisma programlari hazirlamak.
8-Sosyal Medya iletisim platformlari kurulmasi.

9-Meclis tyeleri, mahalle muhtarlari, sivil 6rgitler ve vatandasla birlikle istisare
toplantilari diizenlenmesi ve ¢alisma alanlarina gezi diizenlenmesi.




Maliyet Tahmini

20.000,00

Tespitler

Faaliyetler bazinda tasnifler yapilarak verilere ulasilabilirlik calismasi yapilmalidir.

ihtiyaglar

Yeterli diizeyde teknik donanimlar

Amag (A-10)"

“Hizmet Odakh Caligma Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim faaliyetlerini gelistirmek

Hedef (H10.1)" Belediyenin ilge, il, bélge ve iilke giindemi ile ilgili iletisim olanaklarini arttirmak
Hedefe Plan Dénemi (2020 [2021 |2022 (2023 (2024 .

Performans . Izleme |Raporlama

Géstergeleri Etkis Eablugl Sikdig | Sikhig

(%) Degeri

PG10.1.1 Kullanilan

iletisim kanali sayisi 30 ! > > > > > 3ay 6 ay

PG10.1.2 Yapilan

etkinliklerinduyurul 30 20 50 70 80 90 | 90 | 3ay 6 ay

ma orani

PG10.1.3 Ulusal

basinda yapilan 40 - 2 2 2 2 2 3ay 6 ay

tanitim sayisi

Sorumlu Birim

Basin Yayin ve Halkla iligkiler

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Tum Birimler ve Bliyliksehir Belediyesi.

Riskler

Faaliyet ve Projeler

1-ilge halkina ve Kurumlara belediye haberlerini daha etkin aktarilmasini saglamak

2- ilce halkina ve Kurumlara cep telefonu lizerinde belediye etkinlikleri ile ilgili bilgi

aktarimini saglamak

3-Yerel ve ulusal basin ve TV kanallarinda belediye hizmetlerini tanitiimasi.

4-Basil ve internet gazetelerinde ¢ikan haberler icin basin kurulusu bazinda haber tasnifi

yapilmasi.

Maliyet Tahmini

75.000.,00

Tespitler




ihtiyaglar

Amag (A-11)"

Mali yénetim ve raporlama sistemini giiclendirmek.

Hedef (H.11.1)"

Stratejik plan, yatirnm programi ve performans esasli biit¢ce programlarinin
entegrasyonu saglanarak i¢ kontrol ve bilgi geri doniis sisteminin kurulmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi

Baslangig
Degeri

2020

2021

2022

2023

2024

izleme
Sikhgi

Raporlama
Sikhig

PG11.1.1 Mali
kayitlarin e-belediye
sistemine
aktarilmasi.(%)

50

100

100

100

100

100

3ay

PG11.1.2 2019
sonuna kadar 2020
biitcesinin e-
belediye modiiliinde
kullanima
baslanmasi (%)

25

100

100

100

100

100

3ay

6 ay

PG11.1.3 i¢ kontrol
sisteminin
kullanilmaya
baslanmasi. (%)

25

60

70

80

90

100

3ay

6 ay

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler MadurlGga.

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Tdm Birimler

Riskler

Sistemle data uyusmazliklari




Faaliyet ve
Projeler

1-Mali raporlama sistemlerini yonetim bilgi sistemi lizerinden olusturmak
kontrol sistemini etkin hale getirmek
2-Gelir ve Gider yonetim sistemini etkinlestirmek.

3-Gelirleri arttirmaya yonelik ¢alismalar yapmak
4-icrada takip edilen alacaklarin tahsilatini gerceklestirmek

5-i¢ kontrol sistemini etkin hale getirmek

6-Mali disiplini 6n plana alan ¢alismalar yapilmasi.

7-Ayrintih Harcama Programi

8-Ayrintili Finansman Programi

9-Biitge hazirlama programi ve takvimi hazirlanarak, birimler igin yayinlanmasi.

10- Bltge durumunun takip edilerek varsa borglanma gereksinimi ve blyuklGgu
hakkinda Ust yoneticiyi bilgilendirmek.

11- Gelir planlamasi

12- Nakit planlanmasi

13- Borg yonetimi planlamasi

14- Varlik yonetimi:

15- Dénemsel mali rapor ve tablolama. (Ayhk ,Ucer aylk ve Yillik)

16- i¢ kontrol sisteminin kurularak harcama siirecince yénetsel kontrollerin
yapilmasi.

17- Buitce tahminlerinin gercekgi ve daha isabetli olarak belirlenebilmesi icin
mudurlikler bazinda biitge hazirlama teknikleri konusunda biitce ¢agrisindan
once egitim verilmesi.

18-2020 yilina kadar Miikellef sayisini maksimum seviveye ¢ikarmak, vergi
kaybini en alt seviyeye distirme ¢alismalarinin yapilmasi.

19-Tahsilat servisine gelen veya web sayfasindan 6deme yapan tim
miukelleflerin iletisim bilgilerinin alinarak sicil kayitlarina islenmesi ve borg
bilgilerinin vatandaslara 6zel bilgi mesaji génderilmesi.

20-Yili igerisinde tahsilati yapilamayan alacaklarin icra servisine toplu olarak
bildirilmesi.

21-Belediyenin tim envanter kayitlarinin birimlerden istenerek Muhasebe
kayitlarina intikalinin temin edilmesi.

22. Mali hizmetlere bagh tiim servislerin Aylik yillik miath isler ¢alisma
programinin yapilmasi.

Maliyet Tahmini

70.000,00

Tespitler

E-Belediye sistemine gecilmesi hedeflere ulasilma agisindan kritik 6nem
tasimaktadir

ihtiyaglar

Personelin mesleki egitim diizeyi.




Amag (A-12)"

Stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik anlayisinin,
planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yénetim déngiisiiniin tim agsamalarinda hayata
gecirilmesi temel amagtir.

Hedef
(H12.1)"

Siire¢ yonetim sistemini kurmak.

Performans
Gostergeleri

Plan D6nemi
Baslangig

Degeri (2020 (2021 [2022 |2023 |2024|izleme

(%) Sikhigi
2019

Hedefe
Etkisi
Raporlama Sikhgi

PG12.1.1
Calisma
programi
yapmasi
saglanan
miidiirliik
sayisl.

50 - 27 27 27 27 27
3ay 6 ay

PG21.1.2
Diizenlenen
Egitim sayisi.

25 - 4 4 4 4 4
3ay 6 ay

PG12.1.3
izleme ve
degerlendirm
e rapor sayisl.

3ay 6 ay

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme MudurlGga

isbirligi
Yapilacak
Birim

Mali Hizmetler Madarlaga.

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

1-Yasal yukimlulikler geregi hazirlamasi gereken raporlarin konsolidesi.
2-Kurumsal kapasitenin arttirilmasina yonelik arastirma ve uygulamalar yapmak
3-Mudrliklerin Plan ve program ¢alismalarinda koordinasyon saglanmasi.

4-Strateji gelistirme biriminin stratejik yonetime iliskin idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye
yonelik egitim programlari hazirlanmasi.

5- Stratejik yonetime iliskin mevzuat, kilavuz ve rehberlerin uygulama asamasinda tiim personele
intranet ortaminda sunulmasi.




6-Birimlere Stratejik planlama ile performans programi ve faaliyet raporlarina iliskin mevzuat
egitimi verilmesi.

7-Tim personelin Tirkiye Belediyeler Birligince diizenlenen online egitimlere katiimasi.

8-Stratejik planlarin uygulanma diizeyleri daha etkin bir bicimde izlenerek bu faaliyetlern
birimlerce raporlanmasina yonelik izleme ve degerlendirme sistemi olusturulmasi.

9-Politika olusturma stireclerinde karar alma, planlama ve izleme siireclerinin kanita dayali olarak
gerceklestirilebilmesini teminen ilgemizde yasayan niifusun sosyo-ekonomik yapisina iligkin
bitilinlesik bilgi saglayacak bir sistemin kurulmasi ve diizenli olarak giincellenmesi.

10-Stratejik planda yer alan 6ncelikler ile kaynak tahsisleri arasindaki uyumun artirilmasi.

Maliyet 50.000,00

Tahmini

Tespitler Bu faaliyetlerin projelendirilmesi insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesini artiracaktir.
ihtiyaglar Birimler arasi kordinasyon

Amag (A-13)"

Belediye sinirlan igcinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini

temin eden Siirekli ve etkin denetimlerle halkina yiiksek kentsel yasam standartlari
sunan, bir belediyecilik hizmeti sunmak.

Hedef (H13.1)" Belediye zabita hizmetlerini lilke genelindeki standartlarin lizerine ¢ikarmak.
Hedef (H13.2)" Zabita merkezlerini Turizm Danisma Hizmeti verebilecek hale getirmek.
Hedef (H13.3)* iigenin Esenlik ve diizeninin korunmasi igin denetim hizmetlerinin planh, programl,
etkin, verimli ve uyum igerisinde yiiriitiilmesini saglamak.
Performans Gostergeleri | Hedefe | 2" Donemi
isi Baslangic izleme [Raporlama
Etkisi . .. 2020 (2021 (2022 |2023 |2024 | 'zleme Raporia
(%) Degeri Sikhgi | Sikhgi
2019
PG13.1.1
Yili |ge.r|smde yapilan 60 i 100 | 200 | 250 | 250 | 250 | 34y 6 2y
denetim sayisi.
PG13.1.2
Rehberlik egitimi 20 i L 5 5 5 5 3ay 6 2y
sayisi




PG13.1.3

Kabahatler kanunu
islem sayisi

20 - 50 | 60 | 70 | 80 | 95 | 3ay 6 ay

Sorumlu Birim

Zabita Mudarlagu

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Personel Midurlugi.

Riskler

isdihdam kaynakli maliyetler.

Faaliyet ve Projeler

1 Aylik ve yillik miatli isler galisma programinin yapilmasi.

2 Hizmet igi egitim programlari diizenlenmesi.

3-Cevre, saglik, turizm, tiketici haklari, egitim ve dnleyici zabita biiro amirligi kurulmasi.
4-Seyyar saticilik ve dilencilik faaliyetlerinin 6nlenmesi.

5-Bolgemiz dahilindeki isgaliye kontrolleri rutin olarak yapilmak suretiyle gorinti
kirliliginin 6nlenmesi.

6-Resmi torenle, ve belediyemizin diizenleyecegi nizam ve intizam saglanmasi.
7-5326 sayili kabahatlar kanunu mieyyidelerinin uygulanmasi ve denetimlerin artilmasi.

8-Mahalle Bilgi Kartlari olusturulmasi ve bu bigiler dogrultusunda alan dnceliklerinin
tesbiti ve galisma programlarinin yapilmasi.

9-Aylik ve Yillik nébet ve gorev yeri programlarinin hazirlanmasi.
10-Sektorler bazinda Yillik denetim programlarinin yapiimasi.

11- Zabita Teskilati Kurulus Yil Déniimiinde personele ve halka yonelik biliclendirme
etkinlikleri yapilmasi.

12- Seyyar saticilarin yogunlastigi kavsak, okul, cami vs alanlarin tesbitinin yapilmasi ve bu
yonde miicadele programlari yapilmasi.

13-Anaarterlere cephesi bulunan gorsel kirlilik arzeden isyerlerinin tesbiti yapilarak kirliligi
giderici faaliyetler programinin yapilmasi.

14-Gezici ekipler kurarak bodlge icerisindeki kacak hafrivat. atik takibi, kacak insaat. izinsiz
kazi yerlerini tespit ederek 6nleyici tedbirler programi yapilmasi.

15-imar, Yapi denetim, Ruhsat denetim, Temizlik isleri Miidirliigiine destek verilmesi.
16- Kagak hafriyat, insaat, yikinti atig1 ile miicadele edilmesi.
17- Alinan her tirli sikayet konularinin giderilmesi.

18- Cevre kirliligi (Gorintd, Glriltd ve hava kirliligi) onleyici tedbirler alinmasi.




Maliyet Tahmini

150.000,00

Tespitler

Zabita personel sayisinin Norm kadro standartlari diizeyine ¢ikarilmasi gerekliligi.

ihtiyaglar

En az 50 zabita personeline ihtiyag vaardir.

Amag (A-14)"

Toplum saghgini 6n planda tutarak ruhsatlandiriimasinda yasal engel bulunmayan tiim
isyerlerini ruhsatlandirmak.

Hedef (H.14.1)

ilcede kayit disi isletme olusumlarini en aza indirmek, ruhsat almayan is yerlerinin
faaliyetlerine son vermek.

Hedefe |Plan Dénemi
Baslangig
Performans Gostergeleri|  Etkisi Degeri 2020 12021 (2022 |2023 |2024 izleme |Raporlama
Sikhgi | Sikhg

(%) 2019 g g
PG14.1.1 Ruhsatsiz
isyeri sayisindaki diisiis 60 - 30 40 50 80 90 3 ay 6 ay
(%)
PG14.1.2 Yapilan 20
denetim sayisi 12 24 24 24 | 24 | 3qay 6 ay
PG14.1.3 Gikarilan

20 -
envanter sayisi 1 2 5 5 5 3ay 6 ay

Sorumlu Birim

Ruhsat Denetim Mudurltga.

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Zabita Muddarluga.

Riskler

Ruhsatlandirma sartlarini ikmal kabiliyetinden yoksun isyeri bina orani.

Faaliyet ve Projeler

1-ilgemizdeki isyeri envanterinin gikarilmasi

2-Ruhsatlh ve ruhsatsiz isyerleri envanterinin ¢ikariimasi

3-Ruhsatlandirma calismalarinin etkin bir sekilde yiritilmesi icin mevzuat egitimi.
4- Mahalle Bilgi Kartlari olusturularak ¢alisma programlarinin hazirlanmasi.

5- 2019 yili sonuna kadar Sektorler bazinda Ruhsatli ve Ruhsatsiz isyerleri Yillik denetim
programlarinin yapilmasi.

6-Ruhsatlandirma sonrasi ruhsat niteliklerini yitiren isyerleri envanterinin ¢ikariimasi.

7-Mesken alti isyerlerinde Faaliyet gosteren 6zel yapi seklini gerektiren meslek
erbabinin men edilmesi.




Maliyet Tahmini

50.000,00

Tespitler

istihdam eksikliklerinini giderilmesi hedeflere ulasmada basari saglayacaktir.

ihtiyaglar

Arag, personel ve egitim.

Amag (A-15)"

Kurumsal kapasitenin verimliliginin saglanmasi.

Hedef (|-|_15,1)* Kurumsal diizeyde tim ihtiyacglarin karsilanmasi.
. . Plan Donemi
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslanet _
Etkisi Digefic 2020 |2021 |2022 |2023 |2024| lzleme |Raporlama
o Sikhig1 | Sikhgi
(%) 2019
PG15.1.1 Yapilan
planlama sayisi 40 15 27 27 27 27 27 3ay 6 ay
PG15.1.2 Yapilan
etkinlik sayisi 30 i 12 12 12 12 112 | 3ay 6 ay
PG15.1.3 Ulagim
hizmeti verilen birim 30 9 27 27 27 27 27 3ay 6 ay
sayisl

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri MudarlGgu

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Tdm Birimler

Riskler

Birimler arasi koordinasyon

Faaliyet ve Projeler

1-Tiim birimlere idari ve Mali islerle ilgili hizmet verilmesi.

2-Mudurliklere kurumsal diizeyde ihtiyaca bagl satinalma hizmetlerinin sunulmasi.

3-Hizmet binalarinin bakim ve onariminin yapilmasi.

4-Hizmet birimlerinin glivenliginin saglanmasi.

5-Ozel giin ve resmi térenler icin etkinlik yapilmasi.

6-Performans Hedefleri, is kapasitesi ve Faaliyet alanlari dikkate alinarak giinliik,

haftalik, aylik ve yillik calisma planlari hazirlanmasi ve bu planlarin uygulanmasi.
7-Mudurlik envanter kayitlarinin ¢ikarilmasi.

9-idari islerde kullanilan hizmet araglarinin bakim, onarim, yakit, zorunlu sigorta, ve
soforlerin sevk ve idaresi ile birim hizmetlerine ulasim hizmeti verilmesi ve planlanmasi.

10-Her tirla etkinliklerde kullanilacak tam donanimli mobil aragla hizmet sunumu
yapilmasi.

11-Defin sonrasi hizmetler verilmesi.
12-Yangin eylem planinin yapilmasi.

13-Birimlerimizin ihtiyaclari dogrultusunda yeni tasit ve is makinesi alimlari yapmak




14-Araglarin diizenli bakimlarini yapmak igin kalifiye personel ve gerekli yedek pargalari
temin etmek.

17-Entegre makine isletme ve ikmal yonetim sistemi kurmak

18-Arag yedek parcalari ve diger mal ve malzemeler igin gelismis bir ambar ve stok
sistemi kurulmasi.

19-Atolye ve galisma alanlarinda is sagligi ve giivenligine iliskin diizenlemeleri yapmak
ve surekliliginin saglanmasi

Maliyet Tahmini

200.000,00

Tespitler

Aylik ve yillik galisma planlarinin hazirlanmasi ve bu planlarin uygulanmasi.

ihtiyaglar

Her tirll etkinlik hizmetlerinde kullanilmak tGizere donatilmig mobil hizmet araci.

Amag (A-16)"

Kiiltiirel hayatin zenginlestirilmesine ve ilgemizin sosyo-ekonomik gelisimine katkida

bulunmak.
Hedef (H16.1" Kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler ile sosyal yasamin gelistirilmesi.
Hedefe Plan Donemi

Performans Etkisi Baslangic |2020 |2021 |2022 |2023 |2024 |lzleme| Raporlama
Gostergeleri (%) Degeri Sikhgi Sikhg

16.1.1
PaGra?Iana:ngllr?rdan 40 10 15 17 20 21 22
y bin bin bin bin bin bin 3ay 6 ay
sayisl
PG16.1.2
kusiyerlerin 30 - 70 | 80 | 90 | 100 | 100 | 3ay 6 ay
memnuniyet orani
PG16.1.3 sosyal
Pr°ie'erdf3“ 30 - 70 | 80 | 90 | 100 | 100 | 3ay 6 ay
memnuniyet orani

Sorumlu Birim

Kaltdr ve sosyal isler Mdurliga.

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Ozel Kalem, Basin ve Halkla iliskiler, Destek Hizmetleri Muddrliikleri.

Riskler

ihtiyac duyulan ve is birligi icerisinde calistigimiz dis kurumlardan zamaninda ve
yeterince tecribeye sahip usta 6gretici temininde yasanan zorluklar.




Faaliyet ve Projeler

1-Unutulmaya yiz tutmus Geleneksel Tiirk Giysileri ve Halk Oyunlari kostiimleri imalatinin

seri hale getirilerek nitelikli is glicti olusturulmasi.
2- Kiltdr ve Turizm Bakanhgi destegiyle konservatuar kurulmasi.

3-Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirligiiniin her yil diizenli olarak agikladigi modiil

programina gore yeni nesil kurslarin hayata gegcirilmesi.
4-Ahsap atolyesi ile ahsapsal sanatlar dalinda nitelikli isglici saglanmasi.

5-24 derslik Recep Tayyip ERDOGAN Kiiltir Merkezinde toplam 22.000 kursiyere Milli

Egitim bakanligi Sertifakh kurs verilmesi.

7- Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii olarak uluslar arasi bir fuar ve sergi alani yapmak.

8- Yurtigi ve yurtdisinda organizesi yapilan ulusal ve uluslar arasi fuarlarda
standlarimizla belediyemizin ve ilgemizin temsil edilmesi ve tanitiimasi.

9-Beceri kurslarimizda imal edilen tiim Grinlerin sergilenmesi ve ekonomik deger
kazandirilmasi amaciyla eserlerin satisa sunulabilecegi merkezler olusturulmasi.

Maliyet Tahmini

200.000,00

Tespitler

Faaliyetin halk tabanina hitab etmesi.

ihtiyaglar




Amag (A-17)"

Kiiltiirel zenginlik ve cgesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi, kiltir

ve sanat faaliyetlerinin yayginlastiriimasi, milli kiiltiir ve ortak degerler etrafinda

toplumsal biitiinliigiin ve dayanismanin giiglendirilmesi ile kiiltiiriin kalkinmadaki ¢ok

boyutlu etkisinin artiriimasi.

Hedef (H17.1)"

Vatandas memnuniyetini saglayacak turizmine katki saglamak.

Performans
Gostergeleri

Plan Dénemi
Hedefe :
.. Baslangig Izleme | Raporlama
Etkisi . . 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 o -
(%) Degeri Sikhgi Sikhgi
2019

PG17.1.1 Yapilan
sportif etkinlik sayisi 50 i 4 4 3 3 3 3 ay 6 ay
PG17.1.2 Kis Turizmi
etkinlik ve kurs 75 i ) ) ) ) 2 3 ay 6 ay
sayisl
PG17.1.3 Tim
dallarda yapilan 25 - 50 | 100 | 200 | 500 |1000| 3ay 6 ay

etkinlik sayisi

Sorumlu Birim

Kiltiir ve Sosyal isler Midurligi

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Ozel Kalem, Basin Halkla iliskiler ve Destek Hizmetleri Mudurligu.

Riskler

ihtiyac duyulan ve is birligi icerisinde calistigimiz dig kurumlardan zamaninda ve
yeterince tecribeye sahip usta 6gretici temininde yasanan zorluklar.




Faaliyet ve Projeler

1-) Kis turizminin kalbi olan Palanddken Kayak tesislerinin bélgemizde olmasi vesilesi ile
kis sporlarina yonelik genglerimizin egitim almalarini saglamak.

2-) Belediyemiz Kent Ormani bélgesinde kayak pisti yapilmasii ilgemizde yasayan gocuk ve
geng sporcular yetistirilmesi.

3-) Belediyemiz Efkan Ala Kalttir Merkezinde bulunan konferans salonunun tadilati
yapilarak cocuk ve buyliklere yonelik tiyatro oyunlari sergilenmesi.

4-) Maddi giicu disik olan ¢ocuklara slinnet sélenleri diizenlenmesi , genclere gelinlik,
nisan ve kina gecesi elbiselerinin licretsiz olarak kiralanmasi.

5-) Sosyal Belediyecilik ilkesi geregi ilcemizde bulunan fakir ailelerin tespitinin yapilarak
ilgili birimlerimizle beraber gesitli yardimlar yapilmasi.

6-) Kent Konseyi Binyesinde Cocuk ve Genglik Meclislerini faaliyete gegirerek ilgemizdeki
okullarimizin tamaminda seminer ve konferanslar diizenlemek.

7-) Kiltir Merkezlerimizde Aile Danismanhgi birimi olusturmak ve uzman kisi ve kisiler
tarafindan Ailelerin sorunlarina licretsiz danismanlik hizmeti verilmesi.

8-) ilgemizde bulunan saglik tesislerinin yogunlugu gz 6niine alinarak engelli, yasli ve
hasta bakim kurslari diizenlenmesi.

Maliyet Tahmini

300.000,00

Tespitler

MillT kiiltir ve ortak degerler etrafinda toplumsal biitlnlGgiin ve dayanismanin
glglendirilmesi ile kiltirin kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisi saglanmis olacaktir.

ihtiyaglar

Amag (A-18)"

Modern dinlenme alanlari ile ilge halkinin yasam sitandardini yiikseltmek.

Hedef (H18.1)"

ilce vizyonu kapsaminda yasam kalitesinin artirilmasi ve yesil alan hizmetlerinde

mahalleler arasindaki farklihgin giderilmesi.




Performans Gostergeleri

Plan D6nemi
Hedefe i
. Baglangi¢ Izleme | Raporlama
Etkisi . . 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 . o
(%)™ Degeri Sikhgi Sikhig
2019
PG18.1.1 2019 Yil
sonuna kadar Proje
asamasinin 30 - 100 - - - - 3ay 6 ay
tamamlanma orani
PG18.1.2 Finansman
temin edilmesi. (%) 20 - 100 - - - - 3ay 6 ay
PG18.1.13 Projenin
tamamlanarak
gerceklesme durumu 50 - 100 100 100 100 | 100 | 3ay 6 ay

(%)

Sorumlu Birim

Plan Proje Mudurluga

isbirligi Yapilacak

Park ve Bahgeler Mudurligi

Birim(ler) Emlak ve istimlak Muduraligi
imar ve Sehircilik Madarligi
Riskler Bltce imkanlari.

Faaliyet ve Projeler

Yunus Emre Mahallasi Anne, Cocuk Sosyal Tesis ve Park Projesi.

Maliyet Tahmini

5.000.000,00 TL




Tesbitler. Cumhurbaskanligl Onbirinci Kalkinma programinin 676.1 sira nolu politikalari
dogrultusunda yatirima ait Proje hazirlanacaktir.

ihtiyaglar
Cevre ve Sehircilik Bakanligi, TOKi ve ILBANK tarafindan saglanan finansmanlar.
Amag (A-19) ilcemizde dogal ve saglkli yasam alanlari olusturmak, kentsel yesil alan
standartlarini ve yasam kalitesini ylkseltmek
Hedef (19.1) Onbirinci Kalkinma Planinin 676.1 sira nolu “Sehirlerimizde saglikli yasam alanlari

olusturmak, kentsel yesil alan standartlarini ve yasam kalitesini yikseltmek igin
Millet Bahgelerinin yayginlastirilmasi” politikalari dogrultusunda yerel hizmet
uyumunun saglanmasi.

Performans Gostergeleri  Hadefe Plan Dénemi
Etkisi Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024| |zleme | Raporlama
(%) Degeri Sikhig Sikhgi
PG 19.1.1 100 - 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | HerYil | HerYi

Sorumlu Birim Plan ve Proje MudurlGgu.




Isbirligi Yapilacak

Fen isleri MidirlGgi

Birim(ler) Park ve Bahgeler MudurlGg
Imar ve Sehircilik Madarlug
Orman Bolge Mudurlugi
Atatiirk Universitesi
Riskler Proje tasarim asamasinda kurumlar arasi 6ngérilemeyen idari ve teknik onaylar.

Faaliyet ve Projeler

1-Palanddken Kent Ormani Millet Bahgesi Projesi.

2-13Yaklasik planlanmaktadir. Konuyla alakali Atatiirk Universitesi Mimarlk
Fakiltesinden de danismalik Hizmeti alinmaktadir.

Maliyet Tahmini

Tahmini bedel 20.000.000,00 TL'dir

Tespitler

34 Hektarlik Kent Ormani alaninin Cumhurbaskanhgi Onbirinci Kalkinma
programinin 676.1 sira nolu politikalari dogrultusunda Sehir Merkezine ve Kis
Turizminin merkezi olan Palandéken Kayak Merkezi ile i¢ ice hizmet alanimiz
icerisinde bulunan Palandéken Kent Ormanininda yapilacak proje ve uygulama
ile mesire alani, ylrlyus yollari, kosu parkurlari, bisiklet yollari ve kis turizm
alanlarinin yapimi planlanmasi Peojenin uygulanmasi ile bu tesis yaz kis aktif
olarak kullanilacak ve memnuniyeti artiracaktir.

ihtiyaglar

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, TOKi ve iLBANK tarafindan saglanan finansmanlar.

Amag (A-20)"

Surekli, kaliteli, strdtrdlebilir, glivenli ve katlanilabilir maliyetlerle Eneriji
saglanmasi.

Hedef (H20.1)" Yenilenebilir Enerji kaynaklarindan olan Gilines Enerjisinin verimli sekilde Elektrik
Enerjisne Donlsiim tesisi yapmak. GES.

Hedef (H20.2)" Biogaz elektrik enerjisi donilsiim tesisi yapilmasi. BES.

Performans Hedefe | Plan Dénemi .

Gostergeleri Etkisi Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |2024| lzleme | Raporlama
(%) Degeri Sikhg Sikhgi

PG1.1.1 Projenin

tamamlanmasi 100 0 100 100 100 100 | 100 | Her Vil Her Yil

PG1.1.2 Projenin

isletmeye baslamasi 100 0 50 60 70 80 | 90 | HerYil | HerYil

Sorumlu Birim

Plan Ve Proje Mudurlugi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Emlak Ve istimlak Mudurlugi
imar Ve Sehircilik Midurligi, isletme ve Fen isleri Midrlikleri.

Riskler

Hayvan sayisinin azalmasi, Hayvan atiklarinin kurulacak tesise verilmesi yerine
baska amacla kullaniimasi.




Faaliyet ve Projeler

Guines Enerji Santrali Yapimi.
Hayvan Glbresi Biogaz Tesisi Yapimi.

Maliyet Tahmini

20.000.000,00 TL

Tesbitler Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Projesi uygulanmasi.
Yaklasik 40 bin adet buyukbas/klgcikbas hayvan yetistiriligi yapiimakta olan
ilcemizde
Projelerle alakali gerekli fizibilite galigmasi.

ihtiyaclar Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, TOKi ve ILBANK tarafindan saglanan finansmanlar.

Amag (A-21)"

Afet ve risk yonetimi cercevesinde deprem ve diger afetlerden kaynaklanabilecek olan can
ve mal kayiplarini en aza indirmek ve risk yonetimini planlamak

Hedef (H21.1)" Belediyemizin mikro bolgeleme ¢alismalari igin Gerekli olan 3000 Hektar toplam alanda
mikro boélgeleme rapor ve haritalama ¢alismalarinin tamamlanmasina katkida bulunmak.
Performans Hedefe Plan Donemi
Gostergeleri Baslangic
Etkisi Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024/ |zleme | Raporlama
Sikhigi Sikhgi
(%) 2019
PG21.1.1 Teknik
¢aligmalarin 50 - 1 1 1 1 1
3ay 6 ay
baslatilmasi
PG21.1.2 Teknik
donanimlarin temin 50 - 1 1 1 1 1
. . 3ay 6 ay
edilmesi.

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik Mudurligi, Fen isleri MidurlGga.

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Plan proje, Destek Hizmetleri Miidirligi.Universiteler.

Riskler

Teknik personel eksiklikleri.

Faaliyet/Proje

Afet toplanma alanlari planinin bulunmadigl.

Maliyet Tahmini

200.000,00

Tespitler

Belediyenin hali hazirda afet toplanma alanlari planinin bulunmadigi.

ihtiyaglar

Her tiirlG teknik alt yapi arastirma ¢alismalari ve gerekli donanimlar.







Amag (A-22)

Carpik Kentlesmeyi Onlemek

Hedef (22.1)

Kentteki imar Planlari ile Miilkiyetler Arasindaki Uyumsuzluklar Gidermek.

Hedef (22.2)

Kentteki Planlama Acisindan Dogru ve Yerinde Kararlar Alarak Gelisime Yonelik

Uygulamalar Yapilmasi.

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik Midirlagi

Isbirligi e Yapi Kontrol Midurlugi
Yapilacak
Birimler
Plan
Performans Hedefe | Donemi izleme | Ra
> o porlama
Gostergeleri Etkisi | Baslangi¢ | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhig Sikhig
(%) Degeri
(2019)
PG6.22.1.1 Bolge
Icindeki Carpik
el 60 5 53 | 56| 6 | 65| 7 | say | Yidabir
Onleyici plan sayisi.
PG6.22.1.2 Carpik
Kentlegmeyi
Onleyici plan 40 - 5 5 5 5 5 6ay | Yida bir
yapilan bolge
sasayisl.
Riskler + Personel Sayisindaki Eksiklik
+ Zorunlu Olmayan Uygulama Plani Degisiklikleri
+ Kagak Yapilasma
Faaliyet ve « Nazim imar Planlari lle Uygulama imar Planlarinin uyumlulugunun saglanmasi.
Projeler « Tapu ile koordineli galisabilmek igin tapu takip servisi kurulmasi.
+ Nufusa ve yogunluga dayali planlar yapilmasi.
+ Bolgenin dokusu g6z 6nline alinarak sirekliligi olan planlar yapilmasi.
Tespitler + Yesil alanlarin ve park alanlarinin yogun yapilasma sonucu yetersiz kalmasi
« Jeolojik analizlerin tespitinin yetersizligi
+ Ulasimdaki sorunlar, kavsak diizenlemeleri, otopark yetersizligi
ihtiyaclar « Mahalle Bilgi Kartlari olusturularak ruhsatli, kagak, iskan ruhsati olan veya

olmayan, onayli proje ve imar durumuna aykiriligi bulunan bina envanterinin
cikarilmasi.




Amag (A-23)

Sosyal, Kiiltiirel, Ticari ve Sportif Donati Alanlarini Yayginlastirmak

Hedef 23.1

llcenin Gelisimine Ekonomik, Kiiltiirel Ve Sosyal Yonden Katki Saglamak.

Hedef 23.2

ilcenin Degisik Bolgelerinde Gereksinimlere Gére Sosyal Ve Kiiltiirel Amagh Donati

Alanlar Planlamak Ve Gergeklestirmek.

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik MidurlGgi

Isbirligi o Fen isleri Mudurligi
Yapilacak e Park ve Bahgeler MidurlGgu
Birimler
Performans f‘lan )
Gostergeleri H:(:ffe BDoIneml izl -
tkisi aslangig zleme aporlama
. . 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 o o
(%) Degeri Sikhig Sikhig
(2019)
PG23.1.1: Kisi
Basina Diisen
Sosyal Donati 6 ay i
Alan miktari 60 5 53 | 5,6 6 6,5 7 Yilda bir
(m’)
Riskler + Sermaye Yetersizligi
- Donati Alanlarindaki Yer Secimi Yapilirken Cevre Verilerin G6z Oniine Ainmamasi
Faaliyet ve + Ekonomik Yapiyi Cesitlendirmek
Projeler « Mevcut Sosyal Yapinin Zaman icinde Gelisimini Saglamak
+ Kalkinmayi Hizlandiracak Yatirimlar Yapilmasi
+ Kentsel Alanda Halkin Refah Diizeyini Artirmak
Tespitler + Donati Alanlarinin Halkin lhtiyacina Yonelik Olma Karsilamamasi
+ Bolge Bitlunlindeki Donati Alanlarin Entegrasyonun Saglanamamasi
ihtiyaglar + Bolgesel Merkezlerde Fiziki Ve Sosyal Alt Yapiy lyilestirmek
+ Bolgesel Merkezlerde Cevre Kalitesini Yiikseltmek
+ Bolgenin Dogal Kaynaklarini Ve Cevre Kapasitesini Koruyarak Uzun Donemli
Siardurdlebilir Kalkinmayi Saglamak
Amag(A- 24) Bolgesel Gelisme Odaklari Olusturmak




Hedef 24.1 Kullanim Alanlari “Bélgesel Gelisme Odaklari” Olarak Belirlenerek Alanlarin
Olusturulmasi.
Hedef 24.2 llcenin sosyo-kiiltiirel alan ve agik-yesil alan gereksinimlerini yanitlayacak alt

merkezlerin yaratilmasi saglanmaktadir

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik Midirlagi

Isbirligi e Park ve Bahgeler MdurlUgu
Yapilacak
Birimler
Plan
Performans Hedefe D6nemi
Géstergeleri Etkisi | Baslangig izleme | Raporlama
. . 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 o o
(%) Degeri Sikhig Sikhig
(2019)
PG24.1.1 6
Bolgesel 60 5 53 (56| 6 | 65| 7 Yilda bi
olarak Gelisim ’ ’ ’ ayfda fida bir
Alani (m2) bir
Riskler + Gelir Gruplari Arasinda Ekonomik Farkhliklarin Olusmasi
Faaliyet ve « Ust Olgekli Planlara Altlk Olusturmasi
Projeler + Sektorlerde Uzmanlasacak Merkezler Olusturulmasi
+ Bolgedeki Koruma-Kullanma Kararlarinin Olusturulup Genel Arazi Kullanimina
Yonelik Calismalar Yapilmasi
Tespitler + Bolgenin Sektorel Gelismesinin Yetersiz Kalmasi
+ Bolgenin Gelisme Odaklari Agisindan Mekan Olarak Yetersiz Kalmasi
ihtiyaglar + Bolgedeki Amaca Yonelik Planlama Calismalarinin Yapilmasi
- Bolgedeki Kurulacak Odaklarin Alt Ve Ust Olgegin Uyumlu Olmasi
+ Yesil Alan Eksikliginin Giderilmesi
Amag (A-25) |Kentsel Yenileme
Hedef 25.1 Genel Yagam Kalitesini Artirmak Amaciyla Kentin lhtiyaglari Dogrultusunda llgeye

Vizyon Katacak Kentsel Yenileme Adi Altinda Kentsel Tasarim Projeleri Hazirlamak




Hedef 25.2

Mimari Estetik Komisyonlari Olusturmak, Estetik Kurul Olusturularak Kentin Prestij
Noktalari Ve Ana Caddelerindeki Yapilasmaya Déniik Politikalar Uretilmesi,
Ozellikle Onemli Caddelere Bakan Parsellerde Estetik Kurul Onayiyla Binanin
Sekline Sehir Girisinde Cevre Diizenlemesi Yapilarak Estetik Bir Goriinim

Saglanmasi

Sorumlu Birim

Imar ve Sehircilik Miidiirligi, Kentsel Tasarim Midurligi

Isbirligi e Park ve Bahgeler MidurlGgu
Yapilacak .
Birimler e Fen Isleri Mudurlugu
Hedefe f’lan .
. . Donemi i
Performans Etkisi Bas| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | lIzleme | Raporlama
Gostergeleri (%) aslangi¢ Sikhigi Sikligi
Degeri
(2019)
PG25.1.1. 3
Bolgesel Olarak 4 5 53| 56| 6 | 65| 7 Yilda bi
Yenilen ecek ’ ’ ’ ayda reanir
Alan Miktari bir
(m2)
Riskler + Cok katli cevresiyle uyumsuz mimari.
+ Kentsel yenileme ¢alismalari nedeni ile ortaya ¢ikan sosyolojik uyumsuzluklarin
olusmasi
Faaliyet ve + Alanda fizibilite galismalari yapilip,ihtiyaca yénelik tasarimlar gelistirmek
Projeler + Mekansal ve ekonomik altyapinin gliglendirilmesi ve bolgesel farkhliklarin
giderilmesi

« Erisilebilir,yasanabilir ve yenilenebilir alanlar Gretmek.

+ Sehirlesmede yatay mimari esas alinacak; kentsel ortak yasam, kentsel aidiyet,
mahalle kiltiri ve kent bilincini gelistirecek strateji ve uygulamalar
yayginlastirilacaktir

Tespitler + Bolgedeki Planlama Calismalarinin Yetersiz Kalmasi

+ Bolgenin Gelisme Odaklari Agisindan Mekan Olarak Yetersiz Kalmasi

« Mimari Agidan Boélgede Bir Kimlik Olmamasi

+ Tek Katli ve Cok Katli Yapilasmanin Uyumsuzlugu

ihtiyaglar + Tek Katli Bakimsiz Halde Olan Ticari Yapilarin Bakim Ve Onarimlarin Yapilmasi

« Ticaret Ve Konut Alanalarindaki Otopark Ihtiyacinin Karsilanmasi

+ Engellilere Yonelik Tasarimlarin Yapilarak Farkli Kullanicilar Arasinda Adil

Kullanimi Saglamak




Amag (A-26)

Yasam Kalitesini Artirici Akilli Sehir Uygulamalari Planlamak

Hedef 26.1 Kent Bilgi Sisteminin olusumunda katkisi bulunacak tiim kurum ve kuruluslarla
etkin iletisim ve gerekli protokol imzalanmasi ve bilgilerin toplanmasi.
Hedef 26.2 Online imar durum belgesi / e-belediye uygulamasi Gzerinden vatandaslarin arsa

veya yap! imar durum bilgilerinin hizmete sunulmasi.

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik MudarlGgi

Isbirligi Bilgi islem Midirligi
Yapilacak
Birimler
Hedefe .I.Dlan .
F Donemi i

Performans Etkisi Basl| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) aslangi¢ Sikhigi Sikhigi

Degeri

(2019)
PG26.1.1:
Sistemin Hedefl 1, 5 53 | 56| 6 | 65| 7 | 43 | vidabir
Kitleye Uyumu

Riskler + Bireylerin Bilin¢lendirilmemesi
+ Kurumlar Arasi Sistemin Entegre Olmamasi
Faaliyet ve 1-Tematik Rehberler Ve Arastirmalar ile Halkin Bilgilendirilmesi
Projeler akilli sehir uygulamalarina yonelik yerli Gretimin gelistirilmesi desteklenecektir.
2-Akilli sehir stratejilerinin ve izlenecek yol haritalarinin Ulusal Akilli Sehir Stratejisi
ve Eylem Plani esas alinarak hazirlanmasina yonelik calismalar yapilmasi.
3-Mudurlik envanterini gikarmak.
4-Performans Hedefleri, is kapasitesi ve Faaliyet alanlari dikkate alinarak giinliik,
haftalik, aylik ve yillik galisma planlari hazirlanmasi ve bu planlarin uygulanmasi
5- ilgemiz sinirlari dahilinde yerlesim alanlarinin halihazir haritalarini yapmak
6-illcemiz siniri biitiiniinde kentsel arastirma raporu, cevre diizeni plani ve analitik
etlit yapmak
7- Kentsel Donlsiim ve Gelisim Projelerini hazirlamak
8-Kentin gelisimine yon veren vizyon projeleri hazirlamak
9 -Kéyden mahalleye déniisen yerlerin imar Planlamasi.
10- Performans Hedefleri, is kapasitesi ve Faaliyet alanlari dikkate alinarak giinliik,
haftalik, aylik ve yillik calisma planlari hazirlanmasi ve bu planlarin uygulanmasi
Tespitler + Bolgede Sistemlerin Kullanimina Yonelik Teknik Yapi Yetersizligi

« Kurumlar Arasinda Sistemler Koordineli Olarak Kullanilmamasi




ihtiyaglar « Teknik Yapinin Yeterli Seviyeye Getirilmesi
+ Kurumlar Arasi Gerekli lletisimin Saglanmasi Igin Verilerin Ortak Kullaniimasi
Amag (A-27) ilcemizin yasam standardini yiikseltebilecek kentsel estitige uygun calismalar yapmak
Hedef (H27.1) insaat Ruhsati ve onayli proje eklerine aykiri tim yapilarin aykiriliklarinin giderilmesi.
Performans Hedefe
.. . Plan Donemi
Gostergeleri . .
Etkisi BaDsI?nglc 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |2024| lzleme | Raporlama
egeri Sikhig Sikhig
(%) g g

PG27.1.1 Aykinhk
nedeniyle
Miidahale edilen 60 3 50 100 100 100 100 3ay 6 ay
insaat sayisi artig
orani
PG27.1.2 Yapilan

. 20 10 50 75 100 100 100 3ay 6 ay
denetim sayisi
PG27.1.3
Uygulanan ceza 20 5 %100 | %100 | %100 | %10 [%100| 3ay 6 ay
sayisi orani

Sorumlu Birim

Yapi Kontrol MidurlGga.

isbirligi Yapilacak
Birim

imar,Gecekondu, Fen isleri ve zabita Mudiirliikleri.

Riskler
Faaliyet ve 1. Belediyemiz sinirlari icinde faaliyette bulunan imar ve Sehircilik Midirliigiince yapi
Projeler ruhsati tanzim edilen insaatlarin yapi ruhsati ve eklerine (mimari ve statik projelerine)

uygun olarak yapilip yapiimadiginin kontrolleri

2. Gecekondu Mudiirliigimiizce koordineli bir sekilde ¢alismak suretiyle gecekondulagsmayi
Oonleme hususunda gerekli calismalar yapiimaktadir.

3. Kalite standart ve yonetmeligine gore mudurligimize ait arsivin tasnifi ve bilgisayar
kayit sistemlerinin glincellestirilerek aktif tutulmasi.

4-Yapi ruhsati alinmadan yapilan insaat sayisini minimuma indirmek.

5-Ruhsatlh olarak devam eden yapilarin temel Usti vizelerinin yapilip yapiimadigini kontrol
etmek




6- Mahalle Bilgi Kartlarinin olusturulmasi.
7-Gunluk, aylik ve yillik denetim planlarinin yapilmasi.

8-Performans Hedefleri, is kapasitesi ve Faaliyet alanlari dikkate alinarak giinliik, haftalik,
aylik ve yillik galisma planlari hazirlanmasi ve bu planlarin uygulanmasi

Maliyet Tahmini |65.000,00

Tespitler

ihtiyaglar




Amag (A-28)"

775 sayili gecekondu 6nleme yasasi kapsaminda bulunan bolgeler disindada
gecekondulasmayi dnlemek.

Mulkiyeti Belediyemize ile tiizel kisilere ait tasinmazlar lizerinde insa edilen

Hedef (H28.1)° gecekondularin imar Uygulamasina tabi tutularak aykiriliklarin giderilmesi.
Performans Hedefe Etkisi  Plan
Gostergeleri Doénemi i
g - : 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | lzleme | Raporlama
0 Baslangi¢ Sikhigi Sikhigi
Degeri
PG28.1.1
Gecekondu €0 %100 %100 | %100 | %100 | %100 3 ay 6 ay
- (]
envanterinin
¢ikarilmasi
PG28.1.2
Gecekondu 20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 3 ay 6 ay
- 0
sayisindaki
diistis

Sorumlu Birim

Gecekondu Muddrligu

isbirligi . _
Yapilacak Imar ve Emlak Istimlak
Birim(ler)
Riskler Sosyal ve toplumsal direngler.

Belediyemiz sinirlariicerisinde bulunan Adnan Menderes ( Harput ) Mahallesi, Yunus Emre
Faaliyet ve ( Palandéken ) Mahallesi, Abdurrahman Gazi ( Maksut Efendi ) Mahallesi, olmak tizere (¢
Projeler mahallede bulunan, Miilkiyeti Belediyemize ile tiizel kisilere ait tasinmazlar tizerinde insa

edilen gecekondularin 2981-3290 sayili yasa geregi imar Uygulamasina tabi tutularak
parselasyonlari yapilan tasinmazlara ait tescil islemlerinin gergeklestirilmesi ve Kentsel
Donlisim ve Gelisin kapsamina dahil edilerek gerekli is ve islemlerin saglanmasi.

-Mahalle Bilgi Kartlarinin olusturulmasi.

-Performans Hedefleri, is kapasitesi ve Faaliyet alanlari dikkate alinarak giinliik, haftalik,
aylik ve yillik galisma planlari hazirlanmasi ve bu planlarin uygulanmasi

Maliyet Tahmini

20.000,00

Tespitler

imar Uygulamasina tabi tutularak parselasyonlarin tescil islemlerinde aksakliklar.




ihtiyaglar

yillik calisma planlari hazirlanmasi.

Amag (A-29) Gayrimenkul gelirlerini etkin olarak yonetmek ve planlar lizerindeki sosyal donati
alanlarini halkin kullanimina sunulur hale getirmek.
Hedef (H29.1)* |Gayrimenkul gelirlerini etkin olarak yonetmek ve planlar izerindeki sosyal donati
alanlarini
Performans Hedefe | Plan Dgnemi .
Gostergeleri Etkisi | Baglangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | lzleme |Raporlama
(%) Degeri Sikhgi Sikhgi
PG29.1.1
S ] - 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 3ay 6 ay
alan envanteri
cikarilmasi.
PG29.1.2
SESIIE 20 - 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 3ay 6 ay
islemlerinde
isabetlilik orani
PG29.1.2
1 1 1 1 1
Tahsilat 30 _ 00 00 00 00 00 3ay 6 ay
oranindaki artis
PG29.1.3
Kamulastirma 20 - 100 100 100 | 100 | 100 3ay 6 ay
sayisl

Sorumlu Birim

Emlak istimlak MudarlGgi.

Isbirligi Yapilacak

Mali isler MidirlGgi. imar ve Sehircilik MudarlGga.

Birim(ler)

Riskler Bltce imkanlari.

Faaliyet ve 1-Kamulagtirma islemlerine iliskin degerleme islemlerinin yapilmasi.
Projeler

2-Hizmetlerin devamliligi igin gerekli kamulastirma galismalarinin yapilmasi.
3- Mahalle Bilgi Kartlari olusturarak envanter bilgilerinin gikarilmasi.
4-Belediyeye ait tasinmazlari kayit altina almak

5-Belediyemiz tasinmazlarinin ecrimisil, kiralama ve satis islemlerini yapmak

6- Belediyemize ait tasinmazlarin gayrimenkul degerleme uzmanlari tarafindan
yeniden degerlemesini yapmak

7- Performans Hedefleri, is kapasitesi ve Faaliyet alanlari dikkate alinarak
glnlik, haftalik, aylik ve yillik calisma planlari hazirlanmasi ve bu planlarin
uygulanmasi.




8- Gayrimenkul gelirleri icin en yeni teknolojik yazilimlari kullanarak gelir
kaybini 6nlenmesi.

Maliyet Tahmini

50.000,00

Tespitler

Kamulastiriimasi gereken alanlarin envanter bilgilerinin bulunmadigi.

ihtiyaglar

Gerekli finansal kaynak.

Amag (A-30)"

YESIL ALAN VE KENT ESTETiIGINE UYGUN YASANILABILIR TEMiz BiR iLCE

Hedef (H30.1)" | Temizlik hizmetlerinin daha iyi ve hizli yapilabilmesi igin gerekli arag ve ekipman
eksikliklerinin tamamlanmasi.
Plan Dénemi
Performans Hedefe
b i i Baslangic izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 P
(%) egert Sikhig Sikhgi
2019
PG30.1.1
Gergeklestirilen 10 2 9 9 9 9 9 3ay 6 ay
faaliyet sayisi
PG30.1.2 1.000
Haneye Diisen
Kati Atik 80 7 9 15 15 20 20 3ay 6 ay
Toplama Arag
Sayisi
PG30.1.3
el 10 2 9 9 9 9 | 9 | 3ay | 6ay
gerceklesme
orani

Sorumlu Birim

Temizlik ve Cevre Koruma Mudurliga

Isbirligi Yapilacak

Plan ve Proje Mudurlagu.

Birim(ler)

Riskler Bitce imkanlari.

Faaliyet ve 1-Temizlik hizmetlerinin yuritilmesi icin arag, malzeme alim ve kiralamalarinin
Projeler yapilmasi.

2-Toplama araglari ve toplama ekipmanlarinin teknolojik gelismelere paralel
revizyonlarinin yapilmasi.




9-is ve Is glivenligi egitimleri verilmesi.

8- Mudurlik teskilat semasinin gikariimasi.

Teknoloji temini icin fuarlara ve seminerlere katilmak.

3-Araglar ve ekipmanlarin teknolojik gelismelere paralel revizyonlarin yapilmasi.

4-Atik Toplama Sistemlerindeki yeni teknolojileri arastirma gelistirme (ArGe)
¢alismalari yapmak.

5- Mahalle Bilgi Kartlari olusturulmasi ve bu bigiler dogrultusunda alan
onceliklerinin tesbiti ve ¢alisma programlarinin yapilmasi.

6- Performans Hedefleri, is kapasitesi ve Faaliyet alanlari dikkate alinarak giinliik,
haftalik, aylik ve yillik calisma planlari hazirlanmasi ve bu planlarin uygulanmasi.

7-iskur TYP ve diger projelerinde yararlanmak icin hazirlik planlarinin yapilmasi.

Maliyet Tahmini

4000.000,00

Tespitler

Hedeflere ulasma kurumsal imaj agisindan blyik 6nem arzetmektedir.

ihtiyaglar

Tim birimlerle isbirligi.

Amag (A-31)"

Kati atik yonetimi etkinlegtirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayri toplama,

tasima, geri kazanim, bertaraf safhalari ve diizensiz/vahsi dokiim alanlarinin

rehabilitasyonu .

Hedef (H.31.1)"

Kati atik ydonetiminde kaynak verimliliginin ve cevresel sorumlulugun saglanmasi ile

Ulusal diizeyde Sifir atik kurulumunu tamamlamis ilk belediye olmak.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
D6nemi
Baslangig¢
Degeri

2020

2021

2022

2023

2024

izleme
Sikhig

Raporlama
Sikhig

PG32.1.1 Sifir
atik pilot
uygulama
alanlari sayisi

40

100

100

100

100

3ay

6 ay

PG32.1.2
Faaliyetlerin
projelendirilme
sayisi

30

100

100

100

100

3ay

6 ay

PG32.1.3
Farkindalik
etkinlikleri
sayisl

30

100

100

100

3ay

6 ay

Sorumlu Birim

Temizlik ve Cevre Kontrol

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Plan proje, Basin, Zabita




Riskler Toplum aliskanliklari ve karsilasilabilecek muhtemel direncler.

Faaliyet ve 1-Kati atiklarin geri dénisimiinde halkin bilinglendirilmesi.

Projeler

) 2-Sifir Atik Projesi uygulamalarinin yayginlagtiriimasi.

3-Atiklari ayri toplama sisteminin kurulmasi.
4-Evsel nitelikli kati atiklarin geri kazanim ve bertaraf tesisi projeleri hazirlanmasi.
5-Aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde hazirlanmasi.
6-Atiklari, enerjiye veya komposta donustliren entegre tesisler projesi.
7-2019 yili sonuna kadar yonetmelik kapsaminda ikili toplama sistemi ile atiklari ayri
toplamak igin hizmet verilmesine baslanilmasi projesi.
8-Sifir Atik Yonetiminin Sosyal Boyutu hakkinda ¢evre belediyeler, 6zel sektor, sivil toplum
kuruluslari ve medya temesilcilerinin genis kapsamli katilimiyla panel ve konferanslar
diizenlenmesi projesi.
9-Geri kazanilabilir atiklarin yogun olarak olustugu kamu kurumlari, terminaller, egitim
kurumlari, alis veris merkezleri, hastaneler, otel ve restoranlar ile biyik is yerleri basta
olmak lizere 2023’e kadar biitiin ilge sinirlarinda Sifir Atik Projesi’nin hayata gecirilmesi
Projesi.

Maliyet 210.000,00

Tahmini

Tespitler Kurumsal amac ve hedefler icin en 6nemli projelere ihtiya¢c duyulmasi.

ihtiyaglar Farkindalik olusturma ihtiyaci.

Amag (A-32)"

Evsel ve kati atiklarin insan ve ¢evre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetimin
gerceklestirilmesi; azaltilmasi, geri donlisim ve geri kazanimin saglanmasi ve bertaraf
edilmesi, erisilebilir, gilivenli, zaman ve maliyet yoniinden siirdiiriilebilir sifir atik

sistemlerinin olusturulmasi temel amagtir.

Hedef (H.32.1)" Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayrilmasi ve gevre bilinci olusturulmasi

Performans Hedefe Plan Dénemi .

Gostergeleri Etkisi Baslangig 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |lzleme Raporlam
(%) Degeri Sikhgi | a Sikhgi




PG32.1.1 Atik
yonetim
planinin
uygulanma
orani

50 10 30 50 70 70 80 3ay 6 ay

PG32.1.2
Enkinliklere
katilim sayisi

25 500 2000 | 2000 | 2000 | 2000 20001 5. 1 ¢4y

PG33.1.3
Yapilan etkinlik
sayisl

25 1 5 5 5 5 5 3ay 6 ay

Sorumlu Birim

Temizlik ve Cevre Koruma

Isbirligi Yapilacak

Fen isleri,Park Bahgeler

Birim(ler)
Riskler Toplum aliskanliklari ve karsilasilabilecek muhtemel direngler.
Faaliyet ve 1-Ambalaj atiklari yénetim plani olusturulmasi ve uygulanmasi.
Projeler 2-Kapidan kapiya bilgilendirme yapmak.
3-i¢ ve dis paydaslarimiza ¢cevre koruma konulu egitim vermek.
4-Mahalle muhtarliklarinda bilgilendirme toplantilari yapmak.
5-Geri donisiim kafesi ve atik Gniteleri alimini yapmak.
6-Kamu spotu olusturulmasi yazih bilgilendirme materyalleri ve kitap alimini
gerceklestirmek.
7-Onemli hafta ve giinlerde etkinlikler diizenlemek. Halk pazarlarinda bilgilendirme
yapmak.
Maliyet 200.000,00
Tahmini
Tespitler Kurumsal amag ve hedefler icin en 6nemli projelere ihtiya¢ duyulmasi

ihtiyaglar

Farkindalik olusturma ihtiyaci.




Amag (A-33)"

Siirdiiralebilir, saglikli ve yaganabilir gevresel kosullari olugturmak.

Hedef (H33.1)" |Atik pil ve akiimiilatorlerin geri kazanim zincirine katihmin saglanmasi
Performans Plan
Gostergeleri Hedefe | Dénemi .
Etkisi | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |lzleme| Raporlama
(%) Degeri Sikhigi | Sikhg
2019
PG33.1.1
Kati atik hizmeti
verilen hane 50 56.985 |59.000 | 61000 | 63000 | 65000 | 67000 | 3 ay 6 ay
sayisl
PG33.1.2 99000 [120bin|130 bin|{140 bin|150 bin|160 bin
Atik ton bagina 25 Ton ton ton ton ton ton 3ay 6 ay
toplama 15 milyon | 16 m. | 17m. | 18 m. | 19m | 22m.
maliyeti
PG33.1.3
Geri doniisimii
yapilan atik 25 5 10 12 15 17 18 3ay 6 ay
orani

Sorumlu Birim

Temizlik ve Cevre Kontrol

Isbirligi Yapilacak

Paydas olarak EBB ve Fen isl Mid.

Birim(ler)

Riskler Toplum aliskanliklari ve karsilasilabilecek muhtemel direngler.
Faaliyet ve 1-Atik pil toplama kutulari alimi.

Projeler

2-Tim okullarda atik pil toplama yarismasi yapiimasi.

3-Atik pil toplama makinesinden hizmet binalarina alinmasi.

Maliyet Tahmini

50.000,00

Tespitler

Kurumsal amacg ve hedefler i¢cin en 6nemli projelere ihtiya¢ duyulmasi.

ihtiyaglar

Farkindalik olusturma ihtiyaci.




Amag (A-34)"

Siirdiiralebilir, saglikli ve yaganabilir gevresel kosullari olugturmak.

Hedef (|.|.34.1* Bitkisel atik yaglar / atik motor yaglarinda geri kazanimin saglanmasi.
Performans
Gostergeleri Hedefe Plan Donemi .
8 Etkisi Baslangig 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 IzZleme | Raporlama
(%) Degeri Sikhig Sikhig
PG34.1.3 Geri
doniisimii
yapilan atik
orant 25 5 10 12 15 17 18 3ay 6 ay

Sorumlu Birim

Temizlik ve Cevre kontrol

isbirligi Paydas olarak EBB ve Fen isl Mid.

Yapilacak

Birim(ler)

Riskler Lisansl toplayici sayisi.

Faaliyet ve 1-Bitkisel atik yaglarin ve madeni motor yaglarinin atik treticilerinden toplanmasi geri
Projeler kazanima kazandiriimasi.

2-Toplama sistemi veri kayit sistemi kurulmasi toplama bidonu dagitiimasi

3-Konutlardan atik yag toplama icin bilgilendirme araclarinin kullaniimasi.

4-Bitkisel atik yag toplama makinesinin alimi ve dagitimi.

Maliyet Tahmini

50.000,00

Tespitler

Kurumsal amag ve hedefler icin en 6nemli projelere ihtiya¢ duyulmasi.

ihtiyaglar

Farkindalik olusturma ihtiyaci.




Amag (A-35)"

Siirdiiralebilir, saglikli ve yaganabilir gevresel kosullari olugturmak.

Hedef (H.35.1)"

Elektronik atiklarin geri kazaniminin saglanmasi ve diger atiklardan ayri toplanmasi

Performans Plan D& .
Gostergeleri Hedefe Etkisi ;n | onem! .
(%)™ aslanglc | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 !zleme |Raporlama
Degeri Sikligi | Sikhig
PG35.1.1
Geri donisimii
‘::‘::f'"at'k 25 5 10 | 12 | 15 | 17 | 18| 3ay | 6ay

Sorumlu Birim

Temizlik ve Cevre control

isbirligi Yapilacak

Paydas olarak EBB ve Fen isl Mud.

Birim(ler)

Riskler Lisansh toplayici sayisi.

Faaliyet ve 1-Elektronik atiklarla ilgili lisansli firma ile protokol imzalanmasi.
Projeler

2-Elektronik atik biriktirme noktalarinin olusturulmasi. Elektronik atik hakkinda

bilgilendirme yapilmasi

Maliyet Tahmini

50.000,00
Tespitler Kurumsal amag ve hedefler icin en 6nemli projelere ihtiya¢ duyulmasi.
ihtiyaglar Farkindalik olusturma ihtiyaci.




Amag (A-36)"

Surdiiriilebilir, saghkli ve yasanabilir gevresel kosullari olugturmak.

Hedef (H.36.1)"

Omriinii tamamlamis lastiklerin( OTL ) geri kazanimi

Performans
Gostergeleri

Plan

Hedefe Etkisi Donemi 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 izleme Raporlama

(%)™ | Baslangic sikhg|  Sikhg
Degeri
PG36.1.1
Geri doniusimii
yapilan atik 25 5 10 | 12|15 | 17 | 18 |3ay 6 ay
orani

Sorumlu Birim

Temizlik ve Cevre Kontrol Muduarlug

isbirligi Yapilacak

Paydas olarak EBB ve Fen isl Mid

Birim(ler)
Riskler Lisansh toplayici sayisi
Faaliyet ve 1-OTL depolama alani olugturulmasi.
Projeler 2-Depo alanina lisans alinmasi.
3-OTL toplama araci ile atik iireticilerinden atiklarin toplanmasi.
Maliyet 50.000,00
Tahmini
Tespitler Kurumsal amag ve hedefler i¢in en 6nemli projelere ihtiya¢ duyulmasi.

ihtiyaglar

Farkindalik olusturma ihtiyaci.




Amag (A-37)*

Palanddken ilgesini gériilmekten keyif alinan “yesiller iginde bir semte
doniistiirmek igin” park bahge ve yesil alanlari nitelik ve nicelik olarak
diizenlemek, gelistirmek ve zenginlestirmek

Hedef (H37.1)*

Palandoken Belediyesine ait olan imar planlarinda yesil alan olarak islenmis
sahalarda 3 adet temali park alani projelendirerek uygulamasini yapmak.

Hedef (H37.2)*

Palanddken ilgemizde kisi basina diisen yesil alan miktarini artirip Avrupa

standartlarini yakalamak.

Hedef (H37.3)*

Mevcut parklarimizdan her yil 10 tanesini revize edip yenileyerek
vatandaslarimizin kullanimina agmak.

Hedef (H37.4)*

Palandoken ilgesini rengarek yaparak kent estetigi agisindan gelistirmek lizere
uygun tiirde agag, mevsimlik gicek ve giil dikimi yapmak.

Hedef (H37.5)*

Palandoken ilgesinde her yil 2 adet agik spor ( basketbol ve futbol) alani yaparak
genglerin saglikh bir ortamda spor yapmasini saglamak.

Performans Plan
; . Hedefe . .
Gostergeleri .. | Donemi Izleme | Raporlama
Etkisi 2020 | 2021 2022 2023 2024 o o
Baslangig Sikhgi Sikhgi
(%) .
Degeri
PG37.1.1"
Yeni park 30 98 | 101 | 104 | 107 | 110 13 Viida bir| Yilda bir
yapilmasi (adet)
PG37.1.2"
Kisi basina 20 52 | 56 | 58 | 60 | 62 6,4  |vilda bir Yilda bir
diigen yesil alan
miktari(m2)
PG37.1.3" &0
Revize edilen 20 50 70 80 90 100  |Yilda bir| Yilda bir
park sayisi(adet)
PG37.1.4"
Dikilen agacve | ., | <15 000 [550.000]560.000|570.000|580.000| 590.000 |Vilda bir| Yilda bir
cicek sayisi
(adet)
PG37.1.5"
Spor sahas| 10 20 22 24 26 28 30  |Yilda bir| Yilda bir

yapilmasi (adet)

Sorumlu Birim

Park ve Bahgeler MudirlGga




isbirligi

imar ve Sehircilik Midurligi

Yapilacak insan Kaynaklari MidirlGgi
Birim(ler) Fen isleri Midirlugi
Plan ve Proje MudurlGgu
Riskler imar planlarinda park ve yesil alan bulunmamasi.
Yeterli sayida personel makine ve techizat bulunmamasi.
Yapim ve revize calismalari icin gerekli malzemelerin temin edilememesi.
Bolgeye uygun olmayan agac ve cicek tir segimleri.
Park ve Yesil alanlarda yetersiz sulama yapilmasi.
Faaliyet ve Yeni park refiij ve rekreasyon alanlarinin yapilmasi.
Projeler Agaclandirma, gicek ve giil ekimi faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.
Parklarin sulama sistemlerini yeniden olusturmak ve damlama sulama sistemine
gecmek.
Gerekli organik malzemeleri temin etmek.(Tohum, torf, toprak, giibre vs..)
2020-2024 yillari arasinda 1 adet ¢ok amagh is makinesi (bobcat) almak.
Temin edilen canli materyal maliyetlerinin diisirilmesi 1 adet sera ve 1 adet
fidanhk kurulmasi.
Gahsma yillari igerisinde 1 adet sulama tanker (araséz) alinmasi.
Kene ve haserelere karsl ilaglama yapilarak yesil alanlarda halk sagligina katkida
bulunmak.
Spor sahalari, agik hava spor aletleri ve ¢ocuk oyun gruplari kurulumlarini
yapmak.
Kis bahgesi yapmak ve yaz sezonu disinda parklarin kullanimini saglamak.
Mahalle Bilgi Kartlari olusturulmasi ve bu bigiler dogrultusunda alan
onceliklerinin tesbiti ve ¢alisma programlarinin yapiimasi.
Performans Hedefleri, is kapasitesi ve Faaliyet alanlari dikkate alinarak giinliik,
haftalik, aylik ve yillik calisma planlari hazirlanmasi ve bu planlarin uygulanmasi.
Kent meydani Projesi yapilmasi.
Palandoken Belediyesi Kurulusunun 25. Yil Kutlamalari yapilmasi (2019)
Maliyet 12.000.000,00TL
Tahmini
Tespitler Yesil alanlarin ve park alanlarinin yogun yapilagsma sonucu yetersiz kalmasi.
Yesil alan igin uygulama planlarinda yeterli diizeyde yer ayrilmamasi.
Yogun kullanilan parklarda spor aletleri,oyun gruplari ve ihtiya¢ duyulan kent
donatilarinin eskiyip dmrind tamamlamasi.
Halkin farkh ihtiyaglarini karsilamaya yonelik park ve yesil alan diizenlemelerinin
ihtiyaglar yapilmasi.

imar ve insaat konularinda yapilasmanin yani sira yesil alanlarin ve sosyal-
kiltlirel donati alanlarinin yayginlastiriimasi

Olasi afetlerde halkin toplanma alani oldugundan yesil alanlarin korunmasi ve
artiriimasi

Palandoken ilgesini Kentsel tasarim anlayisina uygun bir bicimde estetik olarak
dizayn etmek.




Amag (A-38)"

Palanddken ilge sinirlarinda ihtiyag duyulan rahat ve giivenli ulasgim agini
olusturmak

Hedef (H38.1)"

ilge sinirlarinda yapilasmasi tamamlanan imar yollarinin alt yapisinin
tamamlanmasi

Hedef (H38.2)"

ilge sinirlarinda mevcut yol ve kaldirimlarin bakim ve onarimini yapmak

Hedef (H38.3)"

ilce merkezinin ihtiyaglarini karsilayacak kapasiteli asfal iiretim tesisi kurmak

Hedef (H38.4)"

Kirsal mahallelerin yol ve tretuvarlarinda ilge merkezi standartlarina kavusturacak
¢alismalar yapmak

Hedef (H38.5)"

ilce sinirlarinda karla miicadele ¢alismalarini hizli ve etkin bir sekilde yapmak

Performans Hedefe Plan
- . ; Ddonemi :
Gostergelerl Etkis Baslangt 2020 | 2021 2022 2023 2024 Izleme Raporlama
(%) Sv g.c Sikhg Sikhg
Degeri
PG38.1.1"
Yeni yol
yapilmasi (km) 30 10 13 17 20 24 30 |Yildabir|  Yilda bir
PG38.1.2"
20 3000 5000 | 6000 7000 9500 |11000 [Yilda bir |Yilda bir
Bakim ve onarim
(m2)
PG38.1.3"
10 0 1 1 1 1 1 |Yilda bir | Yilda bir
Asfalt liretim
tesisi(adet)
PG38.1.4"
10 14 17 20 23 27 30 |Yilda bir Yilda bir
Kirsal mahalle
yol yapimi (km)
PG38.1.5"
Karla miicadele 30 196 199 | 203 206 210 | 216 |Yildabir|  Yilda bir

calismalari (km)

Sorumlu Birim

Fen isleri Midurligu




Isbirligi Yapilacak

imar ve Sehircilik Midirligi

Birim(ler) insan Kaynaklari Midurligi
Park ve Bahgeler Mudirliga
Plan ve Proje MudurlGgu
Mali Hizmetler MadurlGg
Temizlik isleri Miid(irl
Riskler imar planlarinda yer alan yollarin bulundugu bélgelerde yapilasmanin
tamamlanamamasi
Yeterli sayida personel makine ve techizat bulunmamasi.
Bakim ve onarim galismalari icin gerekli malzemelerin temin edilememesi.
Bolge mevsimine uygun yol ve kaldirim kaplamasi secilememsi.
Yol ve kaldirimlarda bakim ve onarimin yetersiz yapilmasi.
Faaliyet ve Yeni yol ve kaldirim yapim islerinin ihalesinin hazirlanmasi ve yapim
Projeler kontrollGglintin yapilmasi.
Yol,kaldirim bakim ve onarimi icin malzeme temin edilmesi.(Beton parke
tasi,bordiir,cimento, micir, kum, soguk asfalt vb.)
Kar miicadelesi igin malzeme temin etmek.(donmayi énleyici malzemeler vb..)
2020-2024 yillari arasinda yol bakim onarimini daha hizli yapabilmek i¢in 1 adet
160 ton/saat kapasiteli asfalt Gretim tesisi kurmak.
CGalisma yillari igerisinde 2 adet greyder alinmasi.
Calisma yillari igerisinde 3 adet loder alinmasi.
Calisma yillari icerisinde 1 adet tuzlama makinesi alinmasi.
Calisma yillari igerisinde 5 adet kamyon alinmasi.
Hedeflerin daha etkin ve hizli gergeklesmesini saglamak igin santiye isgi sayisinin
artirilmasi
Yeni yapilacak yollarin ve mevcut yollarin yagmur suyu kanallarinin yapilmasi.
Mahalle Bilgi Kartlarinin
Performans Hedefleri, is kapasitesi ve Faaliyet alanlari dikkate alinarak giinliik,
haftalik, aylik ve yillik galisma planlari hazirlanmasi ve bu planlarin uygulanmasi.
Maliyet 50.000.000,00TL
Tahmini
Tespitler Mevcut yol ve kaldirimlarin kis sartlarindan dolayi tahrip olmasi.

Mevsim sartlarindan dolayi yollarda yagmur kanallarina ihtiyac duyulmasi.

Yogun kullanilan cadde ve sokaklardaki yol ve kaldirimlarin émriinin kisa siirede
tamamlanmasi.

llcemizde yapilasmanin yogun olmasi sebebi ile yeni yollara ihtiya¢ duyulmasi.




ihtiyaglar

Halkin beklentisi olan yeni ve rahat ulasim yollarini yapmak.
Omriini tamamlamis olan yol ve kaldirimlari yenilemek.

Yol ve bakim onarimini hizli ve ekonomik olarak gergeklestirmek.
Kirsal mahallelerin yollarini iyilestirmek.

llce sinirlarinda kis aylarinda ulasimin aksamamasini saglamak.

Amag (A-39)"

Belediyemizce planlanan iist yapi projelerinin yapim islerini gergeklestirmek.

Hedef (H39.1)"
Mevcut santiye binasinin uygun bir yere taginmasi ve yenilenmesi.
Hedef (H39.2)" 5
Halkin sosyal, kiltiirel ve sportif aktivitelerde bulunacagi tesislerin yapilmasi
Hedef (H39.3)"
Enerji alaninda tesisler yapilmasi
Plan
Performans Hedefe L
. . Donemi i
GOStEng'EI‘I Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024 Izleme Raporlama
(%) Eas SHEL Sikhig Sikhig
0 Degeri
PG39.1.1°
Santiye Binasi
(adet) 40 1 1 1 1 1 1 |Yilda bir| Yilda bir
PG39.1.2"
30 45 48 50 53 57 60 [Yilda bir | Yilda bir
Kiiltiirel ve
Sosyal
tesisler(adet)
PG39.1.3"
30 0 1 2 2 2 2 Yilda bir |Yilda bir
Enerji tesisi(adet)

Sorumlu Birim

Fen isleri MidirlGgi

Isbirligi - imar ve Sehircilik Midurliigi
Yapilacak - insan Kaynaklari MidirlGgi
Birim(ler) - Plan ve Proje Mudurligi
- Mali Hizmetler Madurliga
Riskler - Yapilacak islerin projelerinin tamamlanamamasi

- Projeleri uygulayacak uygun yer bulunamamasi
- Yapim isini gerceklestirecek yapim ihalesinin yapilamamasi.
- Bltcenin yetersiz olmasi.




Faaliyet ve
Projeler

Projesi hazirlanan (st yapi islerinin yapim ihalesini ve yapim kontrollGgin
gerceklestirmek.

Mevcut santiye binasinin taginmasi ve ihtiya¢ duyulan kisimlarinin yenilenmesi

Mahalle Bilgi Kartlari olusturulmasi ve bu bigiler dogrultusunda alan
onceliklerinin tesbiti ve ¢alisma programlarinin yapilmasi.

Afet zararlarinin en aza indirilmesi amaciyla kurumsal yapinin ve miidahale
kabiliyetlerinin olusturulmasi.

Afet acil eylem planani yapilmasi.

Afet ve acil durumlar igin sanal ekipler kurulmasi.

Afet ve acil durumlar igin 6nceden gerekli teknik donanimlar edinilmesi.
Kaltdr ve spor merkezilerinin yapimini gergeklestirmek.

Kirsal ve merkez mahallelerde ihtiyac duyulan sosyal ve hizmet tesislerin
yapimini gerceklestirmek.(taziye evleri, muhtarlik binalari, asevleri, yasli yasam
merkezileri,umumi wcler vb.)

Bakima ihtiyag¢ duyan sosyal ve hizmet tesislerinin bakim onarimlarini
gergeklestirmek

Gunes eneriji santrali yapimini gergeklestirmek
BES Uretim tesisi yapimini gerceklestirmek

Maliyet

Tahmini

35.000.000,00TL

Tespitler

Mevcut santiye binasinin kent icinden uzaklastiriimasi
Sosyal ve kiltirel tesis eksikligi

Mevcut tesislerin kullanima bagli yipranmasi
Yenilenebilir enerji kaynaklari

ihtiyaglar

Yapilasmanin icinde kalan santiye binasinin halka rahatsizlik vermeyecek bir
bolgeye tasinmasi.

Halkin sosyal, kultirel ve spor aktivitelerini yapabilecegi tesis sayisinin
¢ogaltiimasi

Gunlamuz teknolojilrinden faydalanilarak yenilenebilir enerji tesisleri yapmak

Mevcut tesislerden daha iyi sartlarda yararlanmak ve 6mriini uzun tutmak icgin
bakim onarim yapilmasi




Amag (A-40)"

Sosyal belediyecilik anlayisina uygun olarak vatandaslarin ihtiyag ve beklentilerini
karsilamaya y6nelik calismalar yapilarak, belediye hizmetlerinin muhtarlara en yakin
birimler eliyle yiiriitiilmesi ve vatandas memnuniyetinin iist diizeye cikarilmasi igin yerel
hizmet sunma kapasitesinin artiriimasi.

Hedef (H.40.2.1)° |Mubhtarlarin giiniibirlik talep ve istekleri dogrultusunda olumsuzluklar aninda miidahale
edilerek talebin yerine getirilmesi.
Hedefe Plan
Performans Etkisi Dénemi izZleme [Raporlama
. . 2020 (2021 (2022 (2023 |2024 .
Gostergeleri Baslangig Sikhg Siklig:
(%) Degeri
PG40.1.1 Yapilan
istsare toplanti 30 3 4 A 4 4 4 3 ay 6 ay
sayisi
PG40.1.2 Toplanti
30 55 100 100 100 |100 100 [Bay 3 ay
Katilim orani
PG40.1.3
. 40 100 100 100 100 [100 100 Bay 3 ay
Memnuniyet orani

Sorumlu Birim

Mubhtarliklar MadarlGga.

isbirligi Yapilacak [Tim Mudiirliikler.
Birim(ler)
Riskler Giderilemeyen sikayetler

Faaliyet ve Projeler

1- Performans Hedefleri, is kapasitesi ve Faaliyet alanlari dikkate alinarak giinliik, haftalik,
aylik ve yillik galisma planlari hazirlanmasi ve bu planlarin uygulanmasi

2-Koyden mahalleye donisen yerlerde hizmet erisimi kolaylastirilacaktir.

3-Belediye hizmetlerine erisimin artirilmasi icin mahalle bazinda kirilgan kesimlere yonelik
olarak ihtiyag analizi yapilmasi ve EBB ile hizmet kalitesinin artirilmasi igin yonlrndirici
hizmet verilmesi.

4-Medeniyetimizi yasatan sehir beratl” ve “6zglin mahalle sertifikasi” verilmesine altlik
olusturacak arastirmalarin yapiimasi.

5- ilce ve mahalle 6lceginde kentsel veri altyapisinin olusturulmasi ve paylasilmasi igin
kurumsal, teknik ve yasal altyapinin glglendirilmesi.

Maliyet Tahmini

20.000,00

Tespitler

istisare toplantilarinin artirilmasi.




ihtiyaglar




Amag (A-41)"

Sosyal belediyecilik anlayisina uygun olarak vatandaslarin ihtiyag ve beklentileri le yasam

sitandartlarini yiikseltmeye yonelik ¢calismalar.

Hedef (H.41.1)" Halkimizin hizmetine sunulan Kent ormani ve Aile Cay bahgesinde kaliteli ve hijyenik
hizmet sunmak.
Hedefe Plan

Performans Etkisi D6nemi izleme Raporlama

. . | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikli
Gostergeleri (%)™ Baslangi¢ Sikhigi ikhgi

Degeri
PG41.1.1
Vatandas
. 100 90 100 100 | 100 100 | 100 | 3ay 6 ay

memnuniyet
orani
PG41.1.2 Hizmet
alanlarinin tercih 100 90 100 100 100 100 | 100 | 3ay 6 ay

orani

Sorumlu Birim

isletme ve istirakler MidirlGga.

isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Destek, insan Kaynaklari, Park ve Bahceler Miirliikleri

Riskler -

Faaliyet ve 1-Kent ormani piknik alanina gerekli bakim ve onarimlarinin yapilarak halkin
Projeler hizmetine sunulmasi.

2-Sadabat Aile ¢ay bahgesinde 4 mevsim hijyenik ortamda halkimiza kaliteli hizmet

sunmasi icin kapali alan yapilmasi projesi.

3-Belediyemiz hizmet binasi icerisinde bulunan yemekhanede personele kaliteli hijyenik

yemek verilmesi.

4- Performans Hedefleri, is kapasitesi ve Faaliyet alanlari dikkate alinarak giinliik, haftalik,

aylik ve yillik calisma planlari hazirlanmasi ve bu planlarin uygulanmasi.

5-isletme bilgi karti olusturularak envanter kayitlarinin ¢ikariimasi.

6--ilcemize kimlik katan nemli mekanlardan biri olan SADABAD aile bahgesine iliskin

markalastirma uygulamalari yapilmasi.

7-Nikah sarayinin Mudurligtimuzce isletilmesi icin gerekli hazirliklarin yapilmasi.




Maliyet Tahmini 50.000,00

Tespitler Alinan sikayetler dogrultusunda aninda iyilestirmeler yapilmasi.

ihtiyaglar Kis mevsimi igin kapali hizmet alanu.




Amag (A-42)"

Belediye blinyesinde bugline kadar kagit ortaminda Uretilen ve bundan sonrada Uretilecek

her tiirll yazi ve belgeyi kagit ortaminda ve dijital ortamda saklamak, korumak ve muhafaza

edilerek modern arsiv hizmeti verilmesi.

Evraklarin aylik olarak birikime mahal vermeden dosyalama, saklama ve dijital ortama

Hedef (H.42.1)° aktarilmasini temin ederek, birimlere arsiv hizmetl vermek.
Hedefe Plan

Performans Etkisi Dénemi e Raporlama

. . 2020 | 2021 | 2022 | 2023 (2024 .
Gostergeleri (%)" Baslangig Sikhgi Sikhig

0
Degeri
PG42.1.1
Birimlerin
. 100 90 100 100 100 100 | 100 | 3ay 6 ay

memnuniyet
orani
PG42.1.2
Personele verilen 100 90 100 100 100 100 | 100 | 3ay 6 ay
egitim orani

Sorumlu Birim

Arsiv Madarlaga

isbirligi Yapilacak

Tam Mudurlakler.

Birim(ler)

Riskler Personel egitim ve yetersiszligi sebebiyle is yigiimasi.

Faaliyet ve 1- Kurum Arsiv Hizmet ve faaliyetlerinin ylrGtilmesi igin arsiv konusunda yonetmelik
Projeler geregi gerekli egitimlerin verilmesi.

2- Gunliik olarak verilen hizmet niteligi itibariyle ilgili tiim evraklarin yani sira gegmis

yillara ait tim belgelerin gizlilikle korunmasi ve muhafazasi.

3- Arsivden evrak cikmasi ve tekrar geri alinmasi sirecleri icin sistematik prosesusler

gelistirilmesi.

Maliyet Tahmini

50.000,00

Tespitler

Tarama ve dosyalama konularinda birimlerden alinan tesbitler dogrultusunda aninda
iyilestirmeler yapilmasi.

ihtiyaglar

Calisma ortaminin iyilestirilmesi.




Amag (A.43)"

Dijital ortamlarda modern kayit sistemlerinin aktif bir sekilde kullanilmas:.

Hedef (H.43.1)"

TUm birimlere arsiv hizmetlerinin verilmesi

Hedefe [Plan
Performans Etkisi |[DOnemi izleme [Ra@porlama
.. . 2020 (2021 2022 2023 [2024 .
Gostergeleri Baslangi Sikhgi Sikhgi
(%) ¢ Degeri
PG43.1.1
Birimlerin 100 90 100 100 100 100 100 3 ay 6 ay
memnuniyet orani
PG43.1.2
Personele verilen 1100 90 100 100 100 (100 100 [3ay 6 ay
egitim orani

Sorumlu Birim

Arsiv Madurligi

isbirligi Yapilacak
Birimler

Tum Maduarlukler.

Riskler Personel egitim ve yetersiszligi sebebiyle is yigilmasi.

Faaliyet ve Arsivden evrak ¢ikmasi ve tekrar geri alinmasi siregleri igin sistematik
prosesusler gelistiriimesi

projeler

Maliyet Tahmini

50.000,00

Tespitler Tarama ve dosyalama konularinda birimlerden alinan tesbitler dogrultusunda
aninda iyilestirmeler yapilmasi.
ihtiyaglar Calisma ortaminin iyilestirilmesi.




Amag (A.44)"

Dijital arsiv belgelerinin en iist diizeyde koruma ve muhafazasinin iist
diizeyde giivenliginin saglanmasi.

Hedef (H.44.1)"

Dijital belge glivenliginin saglanmasi icin gerekli yazilimlarin temini

Hedefe [Plan
Performans Etkisi [D6nemi izleme [Raporlama
.. . 2020 (2021 2022 2023 [2024 .
Gostergeleri Baslangi Sikhgi Sikhgi
(%) ¢ Degeri
PG44.1.1
Birimlerin 100 90 100 (100 100 (100 100 [3ay 6 ay
memnuniyet orani
PG44.1.2
Personele verilen 100 90 100 100 100 (100 100 [3ay 6 ay
egitim orani

Sorumlu Birim

Arsiv Madarlagi

isbirligi Yapilacak
Birimler

Tum Mdaduarlakler.

Riskler Personel egitim ve yetersiszligi sebebiyle is yigilmasi.
Feelli V€ IDijital belge giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli yazilimlarin
Projeler

projelendi- rilerek ihtiyaglarin tespit edilmesi.

Maliyet Tahmini

50.000,00

Tespitler

Tarama ve dosyalama konularinda birimlerden alinan tesbitler dogrultusunda
aninda iyilestirmeler yapilmasi.

ihtiyaglar

Calisma ortaminin iyilestirilmesi.




D-BELEDIYEMIZiN FAALIYETLERE iLISKiN TOPLAM MALIYET TABLOSU

Planin 1.yih Planin 2.yih Planin 3.yih Planin 4.yih Planin 5.Yili Toplam Maliyet
Amag-1 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Hedef-1-1 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Amag-2 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 300.000,00
Hedef-2-1 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 300.000,00
Amacg-3 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 300.000,00
Hedef-3-1 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 300.000,00
Amacg-4 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 350.000,00
Hedef-4-1 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 350.000,00
Amag-5 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Hedef-5-1 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Amacg-6 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Hedef-6-1 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Amag-7 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Hedef-7-1 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Amac-8 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Hedef-8-1 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Amacg-9 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
Hedef-9-1 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
Amag-10 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 375.000,00
Hedef-10-1 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 375.000,00
Amag-11 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 350.000,00
Hedef-11-1 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 350.000,00
Amag-12 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00




Hedef-12-1 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Amacg-13 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 750.000,00
Hedef-13-1 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Hedef-13-2 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Hedef-13-3 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Amag-14 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Hedef-14-1 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Amacg-15 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.000.000,00
Hedef-15-1 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.000.000,00
Amag-16 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.000.000,00
Hedef-16-1 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.000.000,00
Amag-17 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.500.000,00
Hedef-17-1 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.500.000,00
Amacg-18 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 25.000.000,00
Hedef-18-1 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 25.000.000,00
Amag-19 20.000.000,00( 20.000.000,00| 20.000.000,00( 20.000.000,00| 20.000.000,00 100.000.000,00
Hedef-19-1 20.000.000,00( 20.000.000,00| 20.000.000,00( 20.000.000,00| 20.000.000,00 100.000.000,00
Amag-20 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 10.000.000,00
Hedef-20-1 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 5.000.000,00
Hedef-20-2 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 5.000.000,00
Amag-21 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.000.000,00
Hedef-21-1 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.000.000,00
Amag-22 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 225.000,00
Hedef-22-1 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 225.000,00
Amacg-23 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 750.000,00
Hedef-23-1 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 750.000,00




Amag-24 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Hedef-24-1 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Amacg-25 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00
Hedef-25-1 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00
Amag-26 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 2.500.000,00
Hedef-26-1 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 2.500.000,00
Amag-27 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 325.000,00
Hedef-27-1 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 325.000,00
Amag-28 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
Hedef-28-1 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
Amag-29 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Hedef-29-1 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Amacg-30 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 20.000.000,00
Hedef-30-1 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 20.000.000,00
Amacg-31 210.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00 1.050.000,00
Hedef-31-1 210.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00 1.050.000,00
Amag-32 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.000.000,00
Hedef-32-1 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.000.000,00
Amag-33 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Hedef-33-1 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Amacg-34 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Hedef-34-1 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Amag-35 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Hedef-35-1 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Amag-36 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Hedef-36-1 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00




Amag-37 12.000.000,00 ( 12.000.000,00| 12.000.000,00( 12.000.000,00| 12.000.000,00 60.000.000,00
Hedef-37-1 12.000.000,00| 12.000.000,00| 12.000.000,00| 12.000.000,00( 12.000.000,00 60.000.000,00
Amag-38 50.000.000,00| 50.000.000,00| 50.000.000,00( 50.000.000,00| 50.000.000,00 250.000.000,00
Hedef-38-1 50.000.000,00| 50.000.000,00| 50.000.000,00( 50.000.000,00| 50.000.000,00 250.000.000,00
Amag-39 35.000.000,00| 35.000.000,00| 35.000.000,00( 35.000.000,00| 35.000.000,00 175.000.000,00
Hedef-39-1 11.660.000,00| 11.660.000,00| 11.660.000,00( 11.660.000,00( 11.660.000,00 58.300.000,00
Hedef-39-2 11.660.000,00| 11.660.000,00| 11.660.000,00| 11.660.000,00( 11.660.000,00 58.300.000,00
Hedef-39-3 11.680.000,00| 11.680.000,00| 11.680.000,00| 11.680.000,00( 11.680.000,00 58.400.000,00
Amag-40 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
Hedef-40-1 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
Amag-41 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Hedef-41-1 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Amag-42 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Hedef-42-1 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Amag-43 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Hedef-43-1 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Amag-44 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Hedef-44-1 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Amaglar

Toplam 131.565.000,00 | 131.565.000,00 | 131.565.000,00 | 131.565.000,00 | 131.565.000,00 657.825.000,00
Genel Yon.

Giderleri 16.812.706,00 | 16.812.706,00( 16.812.706,00| 16.812.706,00| 16.812.706,00 84.063.530,00
TOPLAM 741.888.530,00




