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*BASKAN SUNUSU:

Degerli Belediye Meclis Uyeleri

Sayg1 deger Akgakale‘liler

01.04.2024-01.04.2025 Tarihleri arasinda gergeklestirilen Belediyemiz Calismalarina ait 2024 Yili Calisma
raporu Oncelikle Belediye Meclis Uyelerinin Bilgi ve Onayi ile Ak¢akale Halkinin Bilgisine sunulmaktadhr.

Akgakale Belediyesi olarak, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Yonetmelik
dogrultusunda hazirladigimiz, 2024-2029 yili stratejik planimizin 2024 yilina ait performansini belgeleyen

faaliyet raporunu ilginize sunuyoruz.



Sinirin sifir noktasi ticaret ve kiiltiir degerleriyle diinyaya tanitarak, ilgemizin ve tilkemizin gelisimine
katkida bulunmak vizyonuyla olusturdugumuz bu stratejik planin tigiincii adimini olusturan 2025 yilinda
da ilgemiz Akgakale’de hi¢ eksilmeyen bir sevkle hizmet etmekten mutluyuz. Akgakale’ye hizmet etmek,
insanliga hizmet etmek ve ayrica diin, bugiin ve yarin arasinda koprii kurmak demektir.

Goreve geldigimiz 2024 yilindan bu yana her giinlimiizii Akgakale’mizin sorunlarina kalic1 ¢oziimler
sunarak, belediyemizin kurumsal biitiinliigiinii saglayarak, Akg¢akale Belediyesi olarak Akgakale Halki i¢in
canla bagla ¢alisarak ilgemizin sahip oldugu refah ve huzuru birlikte koruduk ve gelistirdik.

Gegtigimiz donemler de oldugu gibi ¢ok sayida projeyi hayata gegirdik diizenledigimiz park ve bahgelerle
yasami glizellestiren ve anlamli kilan renkleri hayatimiza kattik. Yarmlarimiz olarak gordiigtimiiz gocuk
ve genglerimiz i¢in okullarimiza destekler verdik diger taraftan, okullarimizin yani sira
ibadethanelerimizin de boya-badana, hali, klima gibi eksiklerini giderdik, bakimlarini yaptik
hanimlarimizin sosyallesebilmeleri i¢in kadin kiiltiir merkezi agtik.

Degerli Akgakale’liler,

2024 yilina ait bu Faaliyet Raporu ile Belediye Baskanligimizin ¢aligmalarini bilgilerinize ve meclisimizin
onayina sunarken; bize Oneri ve destegi ile katkida bulunan meclis iiyesi arkadaslarima da tesekkiirii bir
borg biliyor ve katkilarinin devamini diliyorum. Saygilarimi sunarim,

Belediye Baskani

Ecz Abdiilhakim AYHAN
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MISYONUMUZ

Ilcemizi en yiiksek refaha ulastirarak, kaynaklari etkin, verimli ve ¢evreye duyarh
kullanarak, evrensel hizmet standartlarinda hizmet vermek; Ilgede sosyal ekonomik
kiiltiirel hayati, yerel demokrasiyi ve bir arada yasami giiglendirmek.

VIZYONUMUZ

Strdiiriilebilir, direngli, erisilebilir, insan haklarina ve yasama saygili, tarihsel ve kiiltiirel
degerleri ve gesitliligi koruyan, diinyayla es zamanl bir yerel yonetim olmak.

TEMEL DEGERLER ve ILKELERIMIZ

» Katilimcilik

* Giivenilirlik

» Adalet

* Evrensellik

* Toplumsal Fayda
* Yasama Saygi






*YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kamu idaresinin ¢alisma esas ve usullerine dair ¢ok sayida hukuksal diizenleme yapilmistir. Bugiinlerde
belediyecilik agisindan, nispeten daha az sayida kanun, tiiziik, yonetmelik degisiklikleri olmaktadir. Bu
donemde, bu hukuksal diizenlemelerin uygulama sonuglari elde edilecek ve degerlendirilecektir.
Dolayisiyla yetki, gorev ve sorumluluklarimiza iliskin 6nceki mevzuat diizenlemelerini tekrarlamakla
yetinecegiz.

Biiyiiksehir Ilge Belediyeleri’nin gorev ve sorumluluklar: temel olarak iki belediye kanunuyla
diizenlenmistir. Bu kanunlar; 5216 sayili Biiyiliksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye
Kanunu’dur. Biiyiiksehir sinirlar iginde yer alan ilge belediyelerinin gorev ve yetki alanindaki kimi
oncelikler 5216 sayili kanundaki diizenlemelere tabidir. Bu yasa, Biliyiiksehir sinirlari igindeki Biiyiiksehir
Belediyesi ile diger ilge ve alt kademe belediyeleri arasinda gorev ve sorumluluklarin dagitilmasini
diizenlemektedir. Ote yandan belediyelerin gorev ve sorumluluklarimi diizenleyen baska bir¢ok kanun da
bulunmaktadir.

1.Biiyliksehir Belediye Kanunu ve Belediye Kanunu 5216 sayili Kanunun Biiyiiksehir, ilge ve i1lk kademe
belediyelerinin gorev ve sorumluluklarma iligkin 7. maddesinde, biiyliksehir belediyesinin gorev, yetki ve
sorumluluklari (a-z) bentlerinde sayilmaktadir. S6z konusu gorevler bentler halinde sayildiktan sonra ilgili
maddenin ikinci fikrasinda; “Biiyiiksehir belediyeleri bu gorevlerden uygun gordiiklerini belediye meclisi
karart ile ilge ve ilk kademe belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler” denilmektedir.

Dolayisiyla maddenin (a-z) bendindeki biiyiiksehir belediyesince devredilecek hizmetler ancak,
devredildiklerinde biiyiksehir ilge belediyelerinin gorev ve sorumluluklar: déhiline girmektedir. Bu
gorevler esas ve oncelikli gorevlerdir. Kanunda belirtilen “Ilge ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve
yetkileri”:

a) Kanunlarla miinhasiran Biiyiiksehir Belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar diginda
kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

b) Biiytiksehir Kat1 Atik Yonetim Plani’na uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma istasyonuna
nakletmek,

c¢) Sthhi igyerlerini, 2 nci ve 3 iincii sinif gayristhhl miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek,

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak;
yashlar, 6ziirliiler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki
egitim ve beceri kurslar1 agmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
kiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak,

e) Mezarliklar ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, hiikiimleri ile bu gorevler Biiyiiksehir Belediyesi gorevleri
arasinda sayillmistir. Buna ragmen Tiim hizmetler ilge Belediyemiz tarafindan yapilmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanununun Belediyenin gorev ve sorumluluklarina iliskin 14.maddesinde; “Belediye,
mabhalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve gevre
sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve



mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor
orta ve yliksek 6grenim 6grenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagl kuruluslar1 ve bunlarin tliyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi
sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
yapim, bakim ve onarimu ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile
niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri
acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
tlirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir;
mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve
nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar diizenler, yurt ici ve yurt
dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrenorlere belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki yil genel
biitge vergi gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk edenmiktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde
yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gegemez. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara
en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye
siirlarini kapsar.

*BELEDIYEMIZIN FiZIKSEL YAPISI

Ilcemiz, daha 6nce l_)ucak iken 1946 yilinda Harran Ilgesinin bucak yapilmasindan sonra Akgakale Ilce
haline getirilmistir. Ilge olmasiyla tek bir muhtarlik iken belediye teskilatinin kurulmasindan sonra ve 6360
sayili yasa geregi Bu giin itibari ile ilgemiz geneli 124 muhtarliktir.

*BINA, LOJIMAN, DIGER SOSYAL VE YARDIMCI TESISLER DURUMU:

Belediye Hizmet Binasi, Belediye Zabita Binasi, Kiiltlir merkezi, Engelli Kiiltiir merkezi, Kres, ambar,
belediye diikkanlari, 1 adet belediye garaji (1 adedi 30.363,00 m2.lik yer TMO’den satin alinmigtir.)
belediyemize ait taziye ve kiiltiir evleri, belediye parklari, ara¢ garajindan ibarettir.

*TABI AFETLERE KARSI FAALIYETLER

Ilgemizde olabilecek afetlere karsi kurum galisanlari ile ilgemiz halkinin can ve mal kayiplarini en aza
indirmek i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu ¢alismalar egitim kurumlarina ve halkimiza yonelik
Temel Afet Bilinci Egitim seminerleridir. Bu seminerler Sivil Savunma Uzmanli§inca verilmektedir. Ayrica
Arama Kurtarma Faaliyetlerine katilmak iizere belediyemiz ¢alisanlarindan olusan 18 kisilik bir arama ve



kurtarma birligimiz mevcuttur. Bu birlikte gorevli personele periyodik olarak gerekli egitimler
verilmektedir. Yasal olarak yapilmasi gereken planlar (Sivil Savunma Plani, 24 Saat ¢alisma, Koruma
Plani) yapilmis olup belli araliklarla giincellestirme ¢alismalarina devam edilmektedir. Bu ¢aligmalar
disinda AFAD’ la koordineli olarak toplanma alanlar1 ile barinma alanlar1 belirlenmistir.

*EGITIM KURUMLARI

Gegmis yillarda oldugu gibi gelecek yillarimizin da en énemli giindem maddelerinden biridir egitim
yuvalarimiz. Bu amacimiz dogrultusunda okullarimiza yonelik fiziksel iyilestirme ¢alismalar: yapilmistir.
Bahge diizenlemesi, boya, bakim - onarim ¢aligmalari, malzeme ve teknik donanim diizenekleri alimi
gergeklestirilmis, elektrik ve su tesisatlarinin bakim ve onarimi, boya, badana gibi egitim sartlarinin
iyilestirilmesi ¢aligmalar1 devam etmistir. Bagskanligimizin Okullari ziyaret ederek sorunlari yerinde
dinleyip, ¢oziimler gergeklestirilmesi egitim kurumlarimiza verilen 6nemin bir gostergesidir. Egitime
verdigimiz bu biiyiik destek 6grencilerimizin ders performanslarinda gozle goriiliir ciddi bir fark
olusturmustur.

*SOSYAL BELEDIYECILIK GEREGI OLARAK

Ilgede dar gelirli bulunan ailelere yonelik yapilan giyim, gida ve barinma yardimlari ile birlikte, Suriye den
ilcemize si@inarak ilgemizde kalan misafirlere ¢orba ikrami ve yardimlar1 yapilmaktadir. Meslek edindirme
ve el sanatlar kurslarinda halkimiza meslek kazandirilma ¢aligmalari baslatilmistir.

*CEVRE VE TEMIZLIK

Bolgemizdeki cadde, bulvar ve sokaklarda bulunan ¢opler 24 saat toplanmaktadir. Copler konteynir
sistemiyle toplanmaktadir Konteynirlar tagmasina miisaade edilmeden giin boyunca bosaltilmaktadir.
Gerekli gortilen cadde ve sokaklar arazo6z marifetiyle yikanmaktadir. Ayrica bolgemizdeki konteynirlar
ilaglanmaktadir. Yiiriitiilen temizlik ve ¢evre koruma galigmalari bolgenin kendine has sorunlari ve
zorluklarina ragmen takdir toplamis ve memnuniyet vatandaslarimiz tarafindan belirtilmistir. Miidiirlitk
hedefleri gergeklestirilmistir. Bu giine kadar oldugu gibi bundan sonra da ¢aligmalarimizi vatandas
memnuniyetini artirarak, ekip ¢alismasina 6nem vererek, gelisen diinya ve sosyal yap1 gereklilikleri
dogrultusunda diizenleyip, yeniliklere en kisa siirede adapte olarak siirdiirmeye devam edecegiz.



II-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

1. YAZI ISLERi MUDURLUGU

GOREV TANIMI

Miidirliigimiiz 5393 Sayili Belediye Kanununun ilgili maddeleri ile 06.09.2010 tarih ve 2010/62 say1li
Belediyemiz Meclis Karari ile onaylanmis “Yazi Isleri Mudurligi Calisma Yonetmeligi” hiikiimleri
dogrultusunda ¢aligmalarini gergeklestirir. Meclis ve Enciimen toplanti glindemini belirleme, kararlari
raporlama, evrak kayit islemleri, evrak arsiv hizmetleri, kurum adina dig yazisma islemleri yiiriitmek.

a)Yazi Isleri Miidiirii

» Miidiirlige ait is ve islemlere iliskin personeline is boliimi yaparak islerin diizenli ve zamaninda
yuriitiilmesini saglamak, Miidiirliige ait biit¢eyi “Harcama Yetkilisi” vasfi ile idare etmek, 5393 Sayili
Belediye Kanununun 33. maddesinin (b) bendine istinaden Belediye Baskani tarafindan gorev verilmesi
halinde Enclimen toplantilarina katilmak, Meclis toplantilarina katilmak, alinan tiim kararlar i¢in kanuni
stiresi icinde islem yapmak ve Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yiirtitmek.

b)Meclis Isleri

* Belediyemizin Meclis Toplantilarinin yapilmasi ile ilgili hazirliklar1 yapmak, bu toplantilarda alinmis
olan Meclis Kararlarini yazmak, arsivlemek ve ilgili dairelere teblig etme islerini yiirtitmek.

¢)Enciimen Isleri Belediyemizin Enciimen Toplantilarmin yapilmast ile ilgili hazirhiklar yapmak, Enciimen
kararlarini yazmak, arsivlemek ve ilgili dairelere teblig etme islerini yiirtitmek.

d)Evrak Kayut Isleri

*Kurumlardan gelen evraklar ile vatandaslardan gelen dilekgeleri kayit edip ilgili birimlere gondermek ve
midirlikler aras1 yazigmalar ile Belediyemizle diger kurumlar arasinda yapilan yazigmalar1 kayit edip
dagitimin1 yapmak.

YAPILAN IS VE ISLEMLER




1-Belediye Enciimeni:
*Belediye Enciimen Toplanti glinii Carsamba giinii olarak belirlenmis olup, 01.04.2024 ile 31.03.2025

tarihleri igerisinde 56 Adet oturumda toplam 119 Adet Enciimen karar1 alinmis, alinan kararlar kanuni
gerekleri yerine getirilmek tlizere ilgili dairelere gonderilmistir.

2-Belediye Meclisi:
*Belediyemiz Meclisi 01.04.2024 ile 31.12.2025 tarihleri igerisinde 12 defa olagan toplanmis olup, toplam

78 Adet karar alinmis, alinan kararlar gerekli onaylar1 yapildiktan sonra kanuni gerekleri yerine getirilmek
tizere ilgili dairelere gonderilmistir.

*Enciimen ve Meclis toplantilarinda tiyelerin toplanmasi, giindem ve konularin hazirlanmasi, kararlarin
yurirlige girmesi Midirliigiimiizce yapilmis, 5393 sayili Belediyeler Kanununun 23.maddesi geregince
Belediye Meclisince alinan kararlar en biiyiik Mahallin Miilki Idare Amirligine (Kaymakamliga)
gonderilmistir.

3-Genel Evrak Kayit

*Miidiirliigiimiize baglh Evrak Kayit Servisince 01.04.2024 ile 31.03.2025tarihleri igerisinde, 2255 Adet
kurum gelen evrak ile 1831 Kurum giden evrak kaydi yapilmistir.

E-FiZIKSEL YAPI

1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

YAZI iISLERI Miidiirliigii



MALZEME

ADET

Bilgisayar 2 Adet
Yazici 2 Adet
Telefon 2 Adet
Calisma masasi 2Adet

Fotokopi Makinesi

F-YAZI ISLERI PERSONEL DURUMU

Miidiirliigiimiizde;

« 1 Yazi Isleri Mudiirii

* 2 Biiro Personeli olmak iizere toplamda 3 kisi gorev yapmaktadir.

1-Yazi Isleri Miidiirliigii personel Semasi



2-1dari Personel Durumu

PERSONEL TOPLAM
MEMUR 1
ISCI 2
3-idari Personelin Egitim Durumu
IDARI PERSONELIN S— . - :
ECITIM DURUMU ORTAOGRETIM LISE ONLISAS LISANS
PERSONEL SAYISI 1 2




BELEDIYE MECLIS UYELERI



Sira No Ad Soyad Parti Sira No Ad Soyad Parti

Ecz Abdiillhakim AYHAN MUSTAFA

1 (BELEDIYE BASKANI)  |AKP 17 AKKURT AKP
.. . - Mahmut

2 Abdiilhakim BADAG AKP 18 ISIKAKDOGAN AKP

Abdulkadir . ) <
3 YILMAZTEKIN AKP 19 Ibrahim YILDIK BAGIMSIZ
4 Ibrahim GUNES AKP 20 Serif BOZKURT BAGIMSIZ
5 Mehmet BASAK AKP 21 Mustafa TASTAN YRP
6 Esat OZLU AKP 22 Ali SAMAR YRP
7 Resat KIZMAZ AKP 23 Ismail AYGUN YRP
8 Mehmet TASKIN AKP 24 Aziz TOLMAC YRP

. Hasan

9 Salih SOYDAS AKP 25 YILMAZTEKIN YRP
10 M.Ugur CADIRCI AKP 26 Ibrahim ONCEL YRP
11 Ibrahim KALAY AKP 27 Omer URAL BAGIMSIZ
12 M.Cengiz BAKIR AKP 28 Halil BIRISIK YRP
13 Hasan AKBABA AKP 29 Isa ONEGUL YRP
14 Emine AGAR AKP 30 Ismail OLDUBAS | YRP
15 Abdulrezzak YALCINKAYA | AKP 31 Ibrahim TOYGAR | BAGIMSIZ




16 Ahmet Emin GUNEY AKP
BELEDIYE ENCUMENI
SIRA NO AD SOYAD UVANI
1 Hiiseyin GULCIK Belediye Baskan Yardimcisi
2 M.CENGIZ BAKIR Meclis Uyesi
3 HASAN AKBABA Meclis Uyesi
4 SALIH SOYDAS Meclis Uyesi
5 Ali KENANOGLU Imar ve Sehircilik Miidiir V
6 Naciye KURT Mali Hizmetler Miidiirii
7 Halit ALPTEKIN Yaz Isleri Miidiirii




2)INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU

I-GENEL BILGILER

1-Memur Personellere iliskin Gorevler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48.maddesinin (A) bendine istinaden ve kamu gorevlerine
ilk defa atanacaklar i¢in yapilacak olan sinavlar hakkinda yonetmelik geregince KPSS sonucuna gore
devlet memurluguna ilk defa atanacaklarin atama islemleri;

5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden sézlesmeli personelin ise alinmasina iliskin
islemler.

-657 Sayili1 D.M.K.’nun 64.67.ve 84.maddeleri geregince belediye memurlarini bulunduklari kadro
dereceleri igerisinde yasal yiikselme siiresini doldurmus bulunanlardan, derecelerin yiikseltilmesi ile
yapilan terfi islemleri,

657 Sayili D.M.K.nun 86.maddesine gore vekaleten gorevlendirme islemleri;

657 Sayil1 D.M.K.’nun 92. 93. ve 94.maddelerine gore agiktan atama islemleri;

657 Sayili D.M.K. nun 76. maddesine gore kurum i¢i naklen atama iglemleri;

657 Sayili D.M.K. nun 74. Maddesine gore kurum dis1 naklen atama iglemleri;

657 Sayili D.M.K.nun 55. maddesi geregi aday memurlarin yetistirilmesi ve 58.maddesi geregince
memurlarin asalet tasdik islemlert;

657 Sayili D.M.K.nun 137.maddesine gore devlet memurunun gérevden uzaklastirmasi islemleri;
Norm kadro ilke ve standartlar1 yonetmeligine istinaden 5393 sayili1 Belediye Kanunun 18.maddesinin
(1) fikras1 geregi, ihtiya¢ dogrultusunda var olan kadrolarimizin iptali, yeni kadrolarin ihdasi islemleri;
657 Sayili D.M.K.nun 93.,94.,95.,96.,97. ve 98.maddeleri geregince devlet memurlugunun sona
ermesi ve memurluktan g¢ekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi islemleri;

Kurumumuzda ¢alisan memur personelin 5510 sayili kanunun 48.maddesinin (b) fikrasi geregince
emekliye ayrilmasi iglemleri;

5682 sayili pasaport kanunu hiikiimleri dogrultusunda memura yesil pasaport verme ve pasaport
siiresinin uzatilmasi islemleri;

657 Sayili D.M.K.’nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir {ist 6grenimi bitirenlerin bu
Ogrenimine iliskin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapilan intibak islemleri,

Memurlarin performans degerlendirme islemleri; .

Memur Personellerin bilgilerinin internet iizerinden elektronik ortamda SGK’ya “HITAP” hizmet
takip programina aktarilmasi islemlerti;

657 Sayil1 D.M.K.’nun 125.maddesi geregince disiplin cezalarina iligkin hiikimler;

657 Sayili D.M.K.’nun 102.maddesi geregince memur personelin yillik izin islemleri;

657 Sayili D.M.K.’nun 109.maddesine gore nakil giden memurun 6zliik dosyasinin gonderilmesi
islemlert;

Igisleri Bakanlhig1 merkez ve tasra teskilat: arsiv hizmetleri yonetmeligine gdre memur personelin 6zliik
ve sicil dosyalarinin arsivlenmesi iglemlerti;

657 Sayil1 D.M.K.’nun 105.maddesi geregince memur personelin almis oldugu rapor siirelerine iliskin
islemler.

657 Sayili D.M.K. nun 108.maddesine gére dogum yapan memurlarin ve askere gidecek memurlarin
licretsiz izne ayrilmasi islemleri;

5510 sayili kanunun 8.maddesine gore memuriyete yeni baslayan veya naklen gelen memurlarin
internet ortaminda ise giris islemlerinin yapilmasi,

5510 sayili kanunun 9.maddesi geregi, gorevden ayrilan memurun internet ortaminda gikis
bildirgelerinin verilmesi.

Her yilin kasim ay1 sonuna kadar tiim miidiirliiklere yazi yazilarak egitim ihtiyaclarini belirlemek.
Performans degerlendirme formlarindan puani diisiik olanlara iyilestirmek performansi yiiksek olan
personelden daha iyi verim alinmast i¢in verilmesi gereken egitimlerin belirlenmesi.

Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi igin egitim verilmesi.



e Kanunlar ¢ergevesinde personeli yurt i¢inde ve yurt disinda diizenlenen egitimlere gondermek ve
bununla ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

2-Isci Personellere Iliskin Gorevler

e Belediye birimlerinde galigtirilmak tizere vasif ve sartlari belirlenen daimi is¢i kadrolarina “Kamu
Kurum ve Kuruluslaria Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
hiiktimleri ¢ercevesinde ISKUR ve OSYM Baskanhglmn isbirligi ile diizenlenen Merkezi Sinav ile
atama islemlerinin yapllma51 Internet lizerinden ise giris blldlrgelermm verilmesi.

Toplu Is Sozlesmesi geregi is¢1 personelin belirlenen senelik izin, licretsiz izin ve saglik raporlarinin

islenmesi ve takip edilmesi

Toplu Is S6zlesmesi geregince is¢1 personelin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in

Komisyonlarin kurulmasi is ve islemlerin yiiriitiilmesi.

Is¢i Disiplin Kurulu

Hasar tespit Komisyonu

Is Saghgi ve Gtivenligi Kurulu

Emekliligi dolan is¢i personelin 506 sayili kanun geregince; talepleri lizerine emekli edilmesi; vefat

eden iscilerin de islemlerini ytiriitmek.

e 4857 sayih Is Kanununun ilgili maddeleri geregince; Is Akdi feshedilen isgilerin ihbar ve Kidem
Tazminatlariin hesaplanip 6denmesi i¢in Mali Hizmetler Miudiirliigiine bildirilmesi ve her is¢i i¢in
Isten Ayrilma Bildirgelerin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi. Ayrica issizlik aylig1 hak edenler
icin 4857 sayili yasanin 17.maddesi geregi IS- -KURa bilgi verilmesi.

e 4904 sayili Kanunun 21. Maddesi geregince, IS-KUR tarafindan yerel diizeyde istihdam ve iggiicii
hareketlerini giincel ve guvenlhr bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda istenilen Aylik Isgiicii Cizelgelerinin online olarak
gonderilmesi.

e Insan kaynaklari ve Egitim Miidirligi yukarida yazili gorevler ile Belediye Baskaninin verecegi diger
gorevleri kanun, yonetmelik, genelge ve tiiziiklere uygun sekilde yapmaya yetkilidir.

e Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii, Belediye Bagkaninca kendisine verilen mevzuatlara uygun
tlim gorevleri zamaninda yapmaktan, Baskan yardimcisina ve Bagkana karsi sorumludur

D-YAPILAN iS VE iISLEMLER

7 adet is¢1 1zin ve rapor belgesi diizenlenerek kayitlara islendi.

29 adet memur izin ve rapor belgesi diizenlenmistir.

Tiim i1s¢1 ve memurlarin mali haklarinin tahakkuklari yapilmistir.

1 adet Tam Zamanl s6zlesmeli personel alinmaistir.

2 memur naklen tayin ile bagka bir kuruma gitmistir.

1 adet personel agiktan atanma yolu ile kurumumuzda géreve baslamigtir

162 adet kurum igi-dis1 yazisma yapilmistir.

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gore Is Yeri Hekimligi sozlesmesi islemleri;

Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, mal bildirimleri, vekaleten gorevlendirmeler,

yurt igi ve yurt dist izinler ve pasaport islemleri yapilmistir.

Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadrolarinin Belediyemizin ihtiyacina gore belirlenerek,

Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaglara gore yeni kadrolarin ihdas edilmesi, mevcut

kadrolarda derece ve unvan degisikligi ile ilgili islemler.

e Kurum personelinin kalitesini artirmak ve mevzuata iligkin bilgilerinin pekistirilmesi amaciyla
miidiirliiklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi, ¢esitli dernek ve
kurumlarca diizenlenen egitimlere ilgili personelin katilimi saglanmistir.

e 2024 yilinda, kurum personellerinin, gesitli donemlerde il i¢i ve il dis1 ¢esitli egitim programlarina

katilimlar saglandi. .



e 2024 yili igerisinde memurlarin derece ilerlemesini gergeklestirmek amaciyla, kadro derecelerinde gerekli
goriilenlerin kadro unvanlarinda degisiklik yapilmistir.

e 2024 yilinda, performans degerlendirme yonergesine gore, tiim midiirliiklerin birimlerinde ¢alisan
memurlarin performans degerlendirmelerini yapmalar saglandi.

e 2024 yilinda, 27 memurun kademe veya derece terfi igslemleri yapildi.

e 2023 yilinda,657 sayili yasanin 74.maddesine gore 4 memur naklen tayin gitmis olup, 6zliik kayitlari
tutulmustur.

e Belediyemizde ¢aligmakta olan memur, is¢i ve sozlesmeli personele 2024 yili senelik izinleri verilmis ve
kayitlar1 tutulmustur.

e 2024 yilinda, isci personellerin mesaileri her ay titizlikle takip edilip, puantajlar1 diizenlenerek ilgili birime
gonderilmistir.

e Personel 6zliik takip programi bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.

e 8/6/1949 tarihli ve 5434 Sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine tabi olarak
gorev yapmakta iken 5510 Sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin( ¢ ) bendi kapsamina tabi
olan sigortalilar ile ilk defa 5510 Sayili kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin ( ¢ ) bendi
kapsamina tabi goreve giren sigortalilarin, hizmet baslangicindan itibaren tiim hizmet bilgileri ve
intibaklarina iliskin olarak 6grenim durumu, unvan, askerlik, diger sigortalilik siiresi, agik stiresi, itibari
hizmet siiresi bilgileri ile ek gosterge, makam, gorev ve temsil tazminat bilgilerinin internet lizerinden
elektronik ortama aktarilmasi i¢in “HITAP” hizmet takip programi kullanilmastir.

e Bu teblige gore, midiirliiglimiiz yukarida belirtilen kapsamda belediyemizde ¢alisan tiim memur
personellerin belirtilen siire iginde istenilen bilgilerini, internet iizerinden SGK’ ya elektronik ortama
aktarilmasi islemlerini yapmustir. Ayrica devam etmekte olan terfi, intibak v.s. gibi yapilmasi gereken
islemlerin “HITAP” ’a aktarilmasina devam edilmektedir.

e 2023 Yili Subat ay1 7433 sayili Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Dair Kanun ve 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunun Ek Gegici Madde geregince 17 so6zlesmeli personel 657 sayili Devlet Memurlari
Kanuna tabii atamalar1 yapilmistir

Miidirligiimiiz emrinde gorevli personeller, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, Bagkanlik
genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde list amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve
eksiksiz olarak yapmaya devam etmektedirler.

E-FiZIKSEL YAPI

1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii



MALZEME

ADET

Bilgisayar 1Adet
Yazici 1 Adet
Telsiz Telefon -

Telefon 1 Adet
Calisma masasi 1 Adet

Fotokopi Makinesi

F-INSAN KAYNAKLARI

1-Insan Kaynaklar Personel Semasi

2-1dari Personel Durumu




PERSONEL TOPLAM

MUDUR 1

MEMUR

3-Idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU ONLISAS LISANS Y.LISANS

PERSONEL SAYISI 1

4-Tiim Belediyeye Ait Personellerin Cahstiklar1 Birimler

31.03.20211 tarihi itibari ile Belediyemiz norm kadrosu 112 memur 173 is¢i olup, bunlardan 1 Baskan, 4
Baskan Yardimcisi, 19 midiirliik kadrosu bulunmaktadir. Miidirliiklerden 4 tanesi asaleten, 11 tanesi
vekaleten yiirttiilmektedir. 21 adet Memur 8 adet S6zlesmeli ve 22 adet i1s¢1 calismaktadir.



BIRIMIN ADI (S(")ZL]}sz[E/IRgEiR DAHIL) ISCi

Baskan 1

Baskan Yardimcisi 3

Evlendirme Memurlugu 1 2
Insan Kaynaklar: ve Egitim Midiirligii 1 1
Mali Hizmetler Miidiirliigi 2 1
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 1 3
Fen Isleri Miidiirliigii 1 4
Yazi Isleri Miidiirligi 2 1
Teftis Kurulu Midiirligi 1

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii 1

Destek Hizmetleri Midiirligii 1 15
Park ve Bahgeler Midurligi 1 8
Zabita Mudirligi 4 8
Hukuk Isleri Miidiirliigii 1

Sosyal Yardim Isleri Mudiirligi 1

Ruhsat ve Denetim Miudiirligi 1




Etiit Plan ve Proj Miudurligi 1

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 1

Kiiltiir ve Sosyal Isl. Miidiirliigii 1 1
Basin Yayin ve Halka Ils. Miidiirliigii 1 1
Ozel Kalem Miidiirliigii 1 1

5-Teskilat Yapisi.

Belediye Meclisinin 15.10.2021 tarih ve 62 sayili karari ile kurulan Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirligii, Belediye Baskan ve Yardimcisina bagl olarak gorevlerini yapmaktadir.

3)MALI HIZMETLER MUDURLUGU

SUNUS

Akcakale Belediyesi blinyesinde Mali Hizmetler MldurlGgi olarak

Hizla degisen ve gelisen dliinyamizda is hayatinin vazgecilmez bir unsuru olan Mali Hizmetler Mudirligi, belediyemiz
faaliyetleri icinde ikamesi mimkin olmayan bir kavramdir. Bunun bilinci icerisinde midurltgliimuiz, bitln personelleri ile
Uzerine disen butlin gorevleri eksiksiz olarak yapmaya ¢alismakta ve miithis bir hizla gelisen diinyamiza uyum amacli
kendisini gelistirmektedir.



Mali Hizmetler Mudurligl vazgecilmez ilkeleri olan; Liyakat, Esitlik, Kariyer, Glivence, Yansizlik, Halef Yetistirme ve
Yonetim Gelistirme ilkeleri 1siginda, rehavete kapilmadan ve sorumlulugumuzun ne kadar biyik oldugunu bilerek
¢alismalarimizi sirdlirmekteyiz.

Mali Hizmetler Mudirligimaz faaliyet raporunda midirlGgiimiz misyonu, vizyonu, temel degerleri, personel yapimiz,
mudurligimuziin gorevleri kapsaminda ylruttigu faaliyetler ve ilkelerimize iliskin bilgiler yer almaktadir.

Faydali olmasi dilegi ve saygilarimla.

Naciye KURT

Mali Hizmetler Midari

I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon;

Akcakale Belediyesi Mali Hizmetler Midirlugid’niin Misyonu, hizmetlerin yapilmasinda kullanilan kaynaklarin ekonomik
ve sosyal sartlara bagli, kanunlarla verilen gorev ve yetkiler cercevesinde mahiyetine uygun olarak saglikh etkili ve
glvenilir bir bicimde kullanilmasi, muhasebenin temel kavramlari ve kabul géormis blitce ve muhasebe ilkelerine uygun
olarak muhasebelestirilmesi saglanarak hesap verilebilirligi kolaylastirmakdir.

Akcakale Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin Vizyonu;



1- Cok iyi yetismis ve yeterli sayida personelle,
2- Verimliligi esas alarak,

3- Teknolojik kullanimina 6ncelik taniyarak,

4- Plan ve Projeye 6nem vererek,

5- Seffaflik ve Katilimciligi 6n planda tutarak,
6- Kaynaklarin etkin kullanilmasi saglanarak,

7- Faaliyetlerde ve hizmetlerde diinya standartlarina ulagsmaktr.

B- Yetki ve Gorev Sorumluluklar,

Mudirligin Gorevleri

5018 Sayili Kamu Mali Yontemi ve Kontrol kanununu 60. maddesine istinaden Mali Hizmetler Birimi olarak Gérev ve
Sorumluklari;

1- Midurltagin stratejik plan ve performansinin hazirlanmasinda Strateji Gelistirme Mudurligline gerekli destegi
saglamak,

2- izleyen 2 yilin biitge tahminlerini de iceren Miidiirliik Biitcesini hazirlamak ve Miidiirliik faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek,

3- Belediye gider biitcesine konan giderlerin yerinde sarf edilmesini temin etmek,
4- Bitge kayitlarini tutmak,

5- Madarlagan gorev alanlari icerisindeki gelirleri tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini
ylritmek,

6- On mali kontrol faaliyetini yiiritmek,
7- Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,
8- idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek,

9- Mali konularda ilgili mevzuatin uygulanmasi st yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgiler saglamak ve
danismanlik yapmak,

Mudarlagin Sorumlulugu;

1- Mali Hizmetler Midirligu, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda
belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiritmekle sorumludur. Midir gorev, yetki ve sorumluklari
Ust amirin onayi ile gerceklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle personele yaptirir.



C- IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Mali hizmetler Midurltugi, Belediye Merkez hizmet binasinda 1 Midir odasi ve 1 servis 2. katta, Emlak, Tahakkuk
servisimiz bina giris katinda hizmet vermektedir.

2- Mali Hizmetler Miidiirliigii Orgiit Yapisi

Mali Hizmetler Mudirlugi Belediye Baskan Yardimcisina bagh 1 Midir ve Mudarligi bagh 5 servisten olusmaktadir.

Belediye Baskan Yardimcisi;

Belediye Baskan Yardimcisi, Belediye Baskanindan aldigi yetki ile kendisine bagli birimlerde karar alma mekanizmasinin en
tist yoneticisidir. Yapilan islerde denetleme yetkisine sahiptir.

Miidiir;

Mali Hizmetler MudurlGgliniin harcama birim yetkisi olup, Belediye Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar;

Mudirlugimaze bagh Madurlikte 1 adet bilgisayar, 1 adet yazici ve 1 adet tarayici, Gelir, Emlak, Vezne Servisi 3 adet
bilgisayar ,3 yazici, Mali Hizmetler Servisinde 2 adet bilgisayar 3 adet yazici 2 adet tarayici makinesi bulunmaktadir.

4-insan Kaynaklari;

Mali Hizmetler Mudirligimizde; 1 Midir, 1 Mutemet, 1 Blro Personel, 1 veznedar, 2 Emlak servisinde olmak lzere
toplam 6 (Alt1) personel calismaktadir.



Sekil 1: Calisan Personellerin dagilimi:

Mali Hizmetler Miidirliigiimde calisan personellerimizin egitim durumlari; 2 Lisans, 1 Onlisans, 2 lise mezunlarindan
olusmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler;

Mali Hizmetler Servisi

Mali Hizmetler servisi, Belediyeye ait gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarin hak ve sahiplerine 6denmesi,
para ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, ilgililere verilmesi ve diger tim mali islemlerin
kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasina iliskin muhasebe hizmetinin yapildigi birimdir.

Tablo 1: 2024 (01.04.2024 / 31.12.2024 )Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

01 Personel Giderleri 36.550.000,00 600.000,00 10.356.230,80 4.362.490,30 43.143.740,50 32.573.573,49 1.616.470,63] 0,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.700.000,00 0,00 933.613,56 1.064.208,87, 4.569.404,69 3.565.846,13 14.027,86 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 321.700.000,00, 253.740.416,44 164.218.218,31 59.955.245,06 679.703.389,69| 321.947.722,44] 176.389.343,18 45.909.698,80
04 Faiz Giderleri 1.000.000,00] 600.000,00 2.889.180,14 0,00 4.489.180,14 4.427.823,90 0,00 4.489.180,14]
05 Cari Transferler 11.000.000,00| 1.981.269,48 171.258,33 10.639.180,14| 2.513.347,67, 803.199,53 1.542.089,34 971.258,33,
06 Sermaye Giderleri 75.300.000,00 37.448.200,50 4.425.600,00 57.698.655,00 59.475.145,50 18.978.472,90 22.389.630,00 8.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 750.000,00, 0,00 0,00 421.258,33 328.741,67, 0,00 328.741,67, 0,00
09 Yedek Gdenek 49.000.000,00 1.000.000,00 0,00 48.853.063,44 1.146.936,56| 0,00 1.146.936,56| 0,00




Akgakale Belediyesinin 2024 mali yili baslangi¢ blitgesi 500.000.000,00 TL olup, 01.04.2024 tarihinden sonra yili icerisinde

295.369.886,42 TL ek biitce ile birlikte toplam biitce 795.369.886,42.-TL'ye ulasmistir. Yil icinde 382.296.638,39.- TL

tutarinda butge gideri yapiimis, 203.427.239,24.-TL tutarinda 6denek iptal edilmis ve 59.870.137,27 TL tutarinda 6denek

de ertesi yila devretmistir.

Tablo 2/1 : 2025 ( 01.01.2025 — 01.03.2025 TARiH ARALIGI ) Biitge Giderleri ve Odenekler Tablosu

Tablo 3:2024 ( 01.04.2024 / 31.12.2024 )Yili Biitce Gelirleri Tablosu

o1 Personel Giderleri 89.913.000,00 0,00 0,00 0,00 89.913.000,00 8.522.879,93 0,00 0,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 7.700.600,00, 0,00 0,00 0,00 7.700.600,00 950.956,83 0,00 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 728.267.300,00 45.909.698,80 27.310.000,00 1.500.000,00/ 799.986.998,80, 65.525.396,45 0,00 0,00
04 Faiz Giderleri 3.000.000,00] 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00 683.564,85 0,00 0,00
05 Cari Transferler 13.500.600,00| 0,00 0,00 0,00 13.500.600,00) 161.067,18| 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 142.850.100,00 8.500.000,00 00,00 2.500.000,00, 148.850.100,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 500.000,00, 0,00 0,00 0,00 500.000,00, 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 76.268.400,00 0,00 0,00 23.310.000,00 52.958.400,00 0,00 0,00 0,00




01-Vergi Gelirleri

03- Tesebbus ve Miilkiyet

Gelirleri

04 —Alinan Bagis ve Yard.

ile Ozel Gel.

05-Diger Gelirler

06-Sermaye Gelirleri

08-Alacaklardan Tahsilat

09-Red ve iadeler (-)

70.750.000,00

53.710.000,00

177.469.886,42

359.450.000,00

133.990.000,00

0,00

8.623.970,74

3.300.780,38

60.194.380,86

258.353.684,11

2.681.026,00

0,00

2.000,00

0,00

0,00

8.623.970,74

3.300.780,38

60.194.380,86

258.353.684,11

2.681.026,00

0,00

12,19

33,92

71,88

2,00

Buna gore 2024 yilinda net biitce geliri %41,89 seviyesinde gerceklesmistir. Vergi gelirlerinde %12,19, tesebbis ve
milkiyet gelirlerinde %6,15, alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirlerde %33,92, sermaye gelirlerinde %2,00 ve diger

gelirler kaleminde ise %71,88 oraninda gergeklesme meydana gelmistir.

Tablo 4/2 :2025 Yili (01.01.2025 — 01.03.2025 TARiIH ARALIGI ) Biitce Gelirleri Tablosu



01-Vergi Gelirleri

03- Tesebbiis ve Miilkiyet

Gelirleri

04 —Alinan Bagis ve Yard.

ile Ozel Gel.

05-Diger Gelirler

06-Sermaye Gelirleri

08-Alacaklardan Tahsilat

09-Red ve iadeler (-)

32.350.000,00

155.270.000,00

135.860.000,00

508.520.000,00

230.000.000,00

0,00

2.387.505,81

419.400,00

3.750.000,00

83.195.167,50

140.110,00

0,00

0,00

0,00

2.387.505,81

419.400,00

3.750.000,00

83.195.167,50

140.110,00

0,00

14,28

17,23

98,70

100

Tablo 5:2024 Yili Biitge Giderleri Tablosu



Biitce Giderinin Ekonomik Kodu

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04- Faiz Gideri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

07- Sermaye Transferleri

08- Bor¢ Verme

09- Yedek Odenekler

Toplam

Biitce Odenegi (TL)

36.550.000,00

4.700.000,00

321.700.000,00

1.000.000,00

11.000.000,00

75.300.000,00

750.000,00

49.000.000,00

36.550.000,00

500.000.000,00

Biitce Gideri (TL)

32.573.573,49

3.565.846,13

321.947.722,44

4.427.823,90

803.199,53

18.978.472,90

0,00

0,00

32.573.573,49

382.296.638,39

Gergeklesme Yiizdesi (%)

89,12

75,87

100

0,00

0,00

25,21

0,00

0,00

76,46

Buna gore 2024 yilinda butge giderleri %66,90 oraninda gergeklesmistir. Baslangig¢ butgesinde dngorilen tim ddenek
kalemleri enflasyon nedeniyle yetersiz kalmis olup, yil icinde ek biitge yapilmistir. Personel giderleri %96,25 oraninda,
sosyal glivenlik kurumlarina devlet primi giderleri%99,69 oraninda, mal ve hizmet alim giderleri %67,290raninda ve

sermaye giderleri %48,06oraninda gerceklesmistir.

Belediyenin bitce gelirleri ve giderlerinin ekonomik siniflandirmaya goére son (g yillik seyri ve 2023 yilinin 2022 yilina,

2024 yihnin 2023 yilina gore degisim ylizdeleri asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 6/3 :2025 Yili (01.01.2025 —01.03.2025 TARIH ARALIGI ) Biitce Giderleri Tablosu



01- Personel Giderleri

02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04- Faiz Gideri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

07- Sermaye Transferleri

09- Yedek Odenekler

89.913.000,00

7.700.600,00

728.267.300,00

3.000.000,00

13.500.600,00

142.850.100,00

500.000,00

76.268.400,00

8.522.879,93

950.956,83

65.525.396,45

683.564,85

161.067,18

Tablo 7:Biitge Gelirlerinin 3 Yillik (2022-2024) Seyri



2022 Yih (TL) 2023 Yih (TL) 2024Yih (TL)
2023-2022 Degisim 2024-2023 Degisim Orani (%) [E=
Biitce Gelirinin Cesidi
Orani (%) [D=(B-A)/A] (c-B)/B]

(A) (B) (9]
Vergi Gelirleri 2.676.544,32 6.820.881,13 11.664.774,85 154,84 71,02
Tesebbiis ve Milkiyet

574.754,65 1.131.860,61 3.743.057,38 96,93 230,70
Gelirleri
Alinan Bagis ve Yardim ile
- 29.463.681,06 42.019.887,73 72.709.380,86 42,62 73,04
Ozel Gelirler
Diger Gelirler 112.211.898,87 202.467.933,60 342.349.648,56 80,43 69,09
Sermaye Gelirleri 904.000,00 14.927.083,00 3.036.866,26 1551,23 -79,66
Toplam 145.830.878,90 267.367.646,07 433.503.727,91 83,34 62,14

Tablodaki veriler dikkate alindiginda, OCAK 2024 yilinda gergeklesen gelirlerin bir 6nceki yila gére %62,14oraninda

(166.136.081,84 TL) artis gosterdigi gortlmektedir. Bitge gelirlerinde meydana gelen bu artisin, sermaye gelirlerinin
%-79,66 oraninda (-11.890.216,74 TL) azalmasina ragmen, vergi gelirlerinin %71,02 oraninda (4.843.893,72 TL), tesebblis
ve miilkiyet gelirlerinin %230,70 oraninda (2.611.196,77 TL), alinan bagis ve yardim ile 6zel gelirlerin%73,04 oraninda
(30.689.493,13 TL)ve diger gelirlerin %69,09 oraninda (139.881.714,96 TL) artmasindan kaynaklandigi gérilmektedir.

Belediyemizin 10528 adet mikellefiyeti oldugu 32520 adetin beyan verildigi, 108 adet Cevre Temizlik Vergisi mikellef
beyan ettigi oldugu gorildi.

II- AMAGC ve HEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiziin Amag¢ ve Hedefleri;

Akgakale belediyesi Mali Hizmetler MidurlGgi’niin gelir ve gider bitgesinin hazirlanmasi, hesap verilebilirlik ve
tekdlizenin saglanmasi, islemlerin kayit altina alinmasi, faaliyetlerinin mahiyetine uygun olarak saglikli etkili ve giivenilir
bir bicimde muhasebelestiriimesi mali tablolarin zamaninda dogru, muhasebenin temel kavramlari ve kabul gérmdis
bilitce ve muhasebe ilkelerine uygun, kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak, karar, kontrol ve hesap verme sireglerinin



etkili galismasini saglayacak sekilde hazirlanmasi ile Belediye gelir biitgesine konan gelirleri tahakkuk ettirerek gelir ve
alacaklarin takip, tahsil islemlerinin yuritilmesini diizenlemektir.

Amag ve Hedeflere Ulasima Yontemleri;

1- Bilgili ve egitimli personel istihdami saglamak, personelin siirekli egitilmelerive  motivasyon galismalari yapmak,

2- GUndn teknolojisini yakalamak ve takip etmek,

3- Surekli kontrol ve takip mekanizmasinin olusturmak,

4

Seffaf ve adil yonetimi yapmak,

5

Arastirma ve gelistirme yapmak,

6- Hizmet kalitesinde 6diin vermeden mevcut gelir diizeyi Gizerine ¢itkmak ve is  planlarini gergeklestirmek amaci ile
gelir artirici, gider azaltici arastirma gelistirme yaparak bunlari uygulamaya koymak ve sonuglarini takip etmek,

7- Elestiri ve tavsiyelere acgik olmak ve gelen elestiri ve tavsiyeler dikkate alarak degerlendirmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler;

Muddrlik galismalarinin yeniliklere agik, ihtiyaca cevap veren bilgi ve becerilerle donatilmasi saglanarak daha etkin
hizmet vermelerini temin etmek.

Yeni Kanun ve Yonetmeliklere paralel olarak birimimizde ¢alisan personellerin meslek i¢i egitim almasini temin etmek,
teknik ve teknolojik bilgileri tazelemek, egitimleri her yil kademeli olarak artirmak Mudurligimiz onceligidir.

C- Diger Hususlar;

Mudiirliik ilke ve Degerlerimiz ise Asagidaki sekildedir.

1- Gorevde bilgilendirme ve esitlik esastir.

2- Gorev uygulamalarinda dirist ve adil olunacaktr.

3- Sunulan hizmetler ¢6ziime y6nelik olacaktir.



4- Vatandasimiza saygl esastr.

5- Yasalarin verdigi gérevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir.
6- Calisanlarin mesleki ve davranis egitimlerine 6nem verilecektir.

7- Personelimiz takim ruhu ve isbirligi inanci ile calisacaktir.

8- Meslegi ve kurumu kiclik dislirecek davranislara firsat verilmeyecektir.
9- Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.

10-Verilen hizmette politik amag glidiilmeyecektir.

11-Temel prensibimiz vatandas memnuniyeti olacaktr.

Mali Denetim Sonuglari;

Mudarlagimiaz 2024 mali yili icerisinde yapmis oldugu 6deme evraklarini diizenli olarak yapmis denetime hazir hale
getirmis ve mevzuata uygun bir sekilde dosyalanip arsivlenmistir.

Performans Bilgileri;

Faaliyet ve Proje Bilgileri;

Mudurligimiz 01.01.2024 — 31.12.2024 tarihleri arasinda gerek Mali Hizmetler MidurlGgliniin ve gerekse Birim
Midirliklerinden gelen 6deme sarf evraklarinin, cesitli 6demeler fisi, 6deme emri, avans kredi senetleri, 6deme emri
mahsup olmak Uzere kayit altina alinarak muhasebelestirme islemi gerceklestirilmis, dijital arsivieme yapilmis ve arsive
kaldirlmistir.

Mali Hizmetler Servisi, aylik ve yillik sahis fisleri, CTV, Fon Payi, Kiilttr Varliklarini Koruma Payi, Emekli Sandigi aylik
bordrolari diizenlenerek kurumu intikali ile isci personellerin aylik bildirgeleri diizenlenmistir. Ayrica aylik KDV
beyannameleri, muhtasar beyanname ve Damga vergisi beyanname V.U.K.na uygun diizenlenerek vergi dairesine
verilmistir.

Yine dizenli olarak Sayistay veri girisleri, Mahid. Veri girisleri dlizenli olarak yapilmis kayit altina alinmistir.

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi;

Mudarlugimiz gorev yetki ve sorumluluklari kanunlar cergevesinde en iyi sekilde yapmaya calismis, diger middrliklerle
bilgi alis verisinde bulunmustur.

II-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi



Midurligimuz personeliyle, arag ve gereclerle iyi bir calisma ortamiyla, kendi mevzuatini ilgilendiren konularda egitim
alarak verimliligin en Gst limitine ¢ikmasini Gstlnlik olarak go

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara

iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadi

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
27.03.2025

Naciye KURT

Mali Hizmetler MudurlGg

Harcama Yetkilisi

4) DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU




GENEL BILGILER
A.Misyon ve Vizyon Misyon

Kentin gelisimini ve kent halkinin ihtiyaglarinin karsilanmasi amaci ile mal, hizmet ve yapim isleri igin
gerekli is ve islemlerin etkin, verimli, seffaf, ekonomik, asgari emek ve malzeme kullanilarak temin
edilmesini saglamak

Vizyon

Alaninda Oncii ve Ornek olmak

B.Gorev, Yetki ve Sorumluklar

Madde 1: Amag ve Kapsam

Bu yonetmelik Akcakale Belediye Baskanligi Destek Hizmetleri MidirlGginin gorev ve ¢alisma esaslarini belirlemek
amaclyla Destek Hizmetleri MidirlGgi calismalarini kapsayacak sekilde tanzim edilmistir.

Madde 2: Kurulug ve Hukuki Dayanak

Mudurltgumuiz 05/05/2014 tarih ve 12 Sayili Meclis Karariyla Destek Hizmetleri MiidurlGgu adi altinda kurulmus olup
22.02.2007 tarih ve 26442 sayili resmi gazetede yayinlanan Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligine
istinaden yapilandiriimis ve teskilatlandiriimistir.

Destek Hizmetleri MUdurlGgu’ ne ait bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Kanun ve sair ilgili
mevzuat hikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Madde 3: Midiirliigiin Tanimi

Destek Hizmetleri Mudirligii; 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve bu Kanunlari
tamamlayici Genelge, Teblig ile ilgili yasal mevzuat hiiklimleri cercevesinde 6deneklerinin imkanlari nispetinde, 5393
sayili Belediye Kanunu, Blyiiksehir Belediyelerinin Yonetimi Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin degistirilerek
kabuli hakkinda 5216 sayili Kanun ve Uygulama Yonetmeligi

- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
- 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu, ilgili Yénetmelik ve Genelgeler.

- 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu, ilgili Yonetmelik ve Genelgeler.



- 4735 Sayih Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
- 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu
- 3628 Sayili Kanun ve Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik.
- 237 Sayih Tasit Kanunu.
- 5437 Sayil Merkezi Yonetim Bltge Kanunu
- 657 Sayil devlet Memurlari Kanunu ile bunun ek ve degisiklikleri ve ilgili ydonetmelikler.
- Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi
- Disiplin Kurulari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik.
- Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi.
- igisleri bakanligi Mahalli idareler ve Kurduklari Birliklere ait Egitim ve Dinlenme
Tesisleri ile Vilayet Evlerinin Yonetimi Hakkinda Yonetmelik.
- Asli Devlet Memurluguna atananlarin Yemin Merasimi Yonetmeligi.
- Memurlarin hastalik raporlarini verecek hekim ve saglik kurullari hakkinda yonetmelik.
- Devlet Memurlarinin ¢ekilmelerinde devir ve teslim siireleri hakkinda yonetmelik.

- MidurlGgin tabi oldugu sair mevzuat ile mevzuatin uygulanmasina iliskin Basbakanlik ilgili Bakanliklar ve Akgakale
Belediye Baskanlgl Genelge, Talimat ve Bildirileri ile prensip kararlari gercevesinde olmak Uzere.

- Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi.

- Taginir Mal Yonetmeligi.

iKiNnci BOLUM

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Madde 4: Midiirliigiin genel olarak gérevleri sunlardir:

1-Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yénetim gérevlerini yerine getirmek.

2-Biitce 6denek imkanlari nispetinde azami tasarruf ve standardizasyon dikkate alinarak 2886 Sayili Devlet ihale kanunu,
4734 Sayil Kamu ihale Kanunu ve ilgili yasalar cercevesinde Baskanlik hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan makine, arag-gereg,
is makinesi, tasit ile bunlarin yedek par¢a tamir ve bakimlari, ilag ve tibbi malzemeler, kirtasiye birimlerin ihtiyaci olan her
turli demirbas, 5393 sayili yasa geregi fakir vatandaslara dagitilmak tGzere kémiuir, kuru gida ile Amator spor kullplerine
malzeme yardimi, ilk ve orta dereceli okullara giyecek yardimi ve Belediye ile ilgili her tlrlG ihaleleri yapip malzemeleri i¢
ve dis piyasadan uygun sartlarda temin etmek.

3-ithalat rejiminin izlemesi suretiyle dis alimlar igin gerekli izinlerin alinmasi.
4-Dis alimlarda akreditif acilmasi ve banka islemlerinin yiritilmesini saglamak ihtilat sekline gére gerektiginde malin

nakliyesinin, nakliye sigortasinin yapilmasi, glimrik islemlerinin tamamlanmasi ve mallarin mevzuata uygun teslim
alinmasini saglamak.



5-Garanti siresi dolan mallarla ilgili SSK Midurligi ve talep eden birimle gerekli yazismalarini yapmak, kesin teminat
mektuplarinin serbest kalmasini saglamak.

6-Ulasim Hizmetler Mudurlaginin talepleri dogrultusunda motorlu arag, makine ve techizatlarin kaza ve sigorta
islemlerini yapmak ve takip etmek.

7-Alimi yapilan mal ve hizmetlerin ilgili teknik ve idari sartnameleri dogrultusunda muayene ve kabullerinin yapilabilmesi
icin teknik personele destek saglamak.

Madde 5: Midiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1-Madarltgin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olan kisidir. Midurliik biinyesinde gorevli tim personelin amiridir.
2-MdirlGgin tim gorevlerinin ylratidlmesini, koordinasyonunu, diizenini saglamak gorev ve sorumlulugu middre aittir.

3-Personel idaresi, izinler ve ¢alisma dizeninin saglanmasi, disiplin islerinin takibi ve personel arasinda gérev bolimiini
yapar.

4-Gelen ve giden evraki inceler ve geregini yazip imzalar.
5-Midirlik galismalarinin diizenli ve eksiksiz yerine getirilebilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

6-Mudurligin yapilan islemleri ile kullanilan formlarin gelistirilmesi icin inceleme ve arastirmalar yapmak, sonucu
Belediye Baskanina bildirmek.

Madde 6: Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

1-Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini seflik diizeyinde yerine getirmek.

2-kendisine verilen yetki ve sorumluluklar dahilinde seflikte yiritiilen faaliyetleri yonlendirmek, koordine etmek.
3-Bolime gelen yazilarin gizliligini temin etmek, diizgiin tasnif edilmesi icin gerekli tedbirleri almak.
4-Memurlara Gst makamlarin goéris, istek ve talimatlarini aktarmak.

5-Yurutilen islerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi icin ¢alismak, gerekirse bu konuda ilgili personeli uyarmak.

6-Memurlar tarafindan Uretilen islerin dogrulugunu her asamada kontrol etmek, bu konuda servis biinyesinde bir
denetim sistemi olusturmak.

7-Yetkisini asan konularda bagli oldugu midirden talimat, goris, yorum alarak islerin devamliligini saglamak.
8-Servisten gikisi yapilan her tirli yazil belgelerin dogrulugunu takip etmek.
9-Seflik blinyesinde sirdirilen faaliyetler hakkinda her an bilgi ve goris bildirecek sekilde islere hakim olmak.

Madde 7: Diger Memur ve Odacilarin Gorevleri

1- Cesitli Unvanlardaki Memur Personel: Ustlerinin yaptigi gérev bsliimiyle kendisine tevdi edilen islerin mevzuata
uygun olarak tam ve zamaninda yapmakla gorevlidir.



2- Odaci Personel: Midiirlitkk oda ve esyalarinin temizligini yapmak, fiziki diizenini korumak, birimler arasinda evrak
intikalini saglamak ve Ustlerinin verdigi diger gérevleri tam ve zamaninda yapmakla gorevlidir.

UCUNCU BOLUM

CALISMA SEKLI VE iSLEYIiS

Madde 8: Midiirliige gelen yazilarin tamami gelen evrak kayit defterine kaydedilir. Midir tarafindan okunup geregi
yazilarak imzalanan evrak isleme konulur. Onay icin hazirlanacak evrak incelendikten sonra gerekli gorilirse ilgili
birimlerden goris alinarak takdir edilir ve onaya hazirlanir. Gorisler gerekgeli net ve acik olarak belirtilir.

a. Dogrudan Temin Yolu ile alim sekli;

4734 sayili Kamu ihale Kanununun 22. maddesi geregince ihale yetkilisi tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan
birimlerin ihtiyaglarinin karsilanmasi.

- Birimlerden talebin gelmesi

- Muddar tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan piyasa arastirmasinin yapilmasi
- ihale Yetkilisinden ihale Onay belgesinin alinmasi

- Degerlendirme tutanaginin diizenlenmesi

- Aimin gergeklestirilmesi

- Ayniyat islemlerinin gerceklestirilmesi

- ilgili birime teslimi

ihale Yolu ile alim sekli;

Birimlerden talebin gelmesi (teknik sartname dabhil)

Piyasa arastirma komisyonu kurulmasi

Yaklasik maliyetin belirlenmesi

ihale ilan ve ihale seklinin belirlenmesi

ihale Onay Belgesinin alinmasi

Ihale Kayit numarasi alinmasi ( kik. Dan dan)

ihale ilaninin verilmesi

Sartnamenin hazirlanmasi

Ihale Komisyonun kurulmasi

isteyen firmalara sartnamenin ve standart formlarin verilmesi(iicret karsiligi)
ihaleden &nce teklif zarflarinin alinmasi

4734 sayili yasanin ilgili maddesi geregince ihalenin gergeklestiriimesi.
ihale Komisyon kararinin alinmasi.

ilgili firmanin yasaklilik teyidin alinmasi.

ilgililere Kesinlesen ihale kararinin bildirilmesi.

S6zlesmeye davet edilmesi.

Kesin teminatin alinmasi.

10. madde ile ilgili belgelerin istenmesi.

S6zlesmenin imzalanmasi.

Q

(Eger hizmet alimi yillara ise isin takibi igin ilgili madurligine gonderilmesi)

e Muayene Komisyonunun kurulmasi
e Malin veya hizmetin temini.



e Hak edis belgelerinin diizenlenmesi.

® Dosyanin Mali Hizmetler Middrligiine génderilmesi.

Madde 10: Midiirliikte tutulan defter ve dosyalar diizenli bir sekilde arsivlenir. Arsiv miidiir tarafindan gérevlendirilen

memur tarafindan acilip kapatilir.

e IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1) Fiziksel Yap1 Hizmet Alani Toplam Alan (m2) Toplam Alan (m2)
Destek Hizmetleri Midiirligi
Belediye Ana Hizmet Binasi 1. 100 M2 100
Kat
Tiiketim Malzemeleri Depolari
Belediye Ana Hizmet Binas1 Alt | 80 M2 80 M2
Kat +
Merkez Ambar ( Belediye

. 800M2 800 M2
Garaji)
Toplam 980 M2




3) Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

O0ODiajital ihale programi,

O0Belediye Otomasyon Programi

O0OResmi Gazete, Giincel Mevzuat Dergisi, Mahalli Idareler Dergisi, Mali Hukuk Dergisi
O0OSeminerler ve Egitimler

OO0Kamu Thale Kurumu Sitesi ve diger mevzuat siteleri

Cinsi Adedi
Bilgisayar (PC) 38
Bilgisayar (Laptop) 2
Yazic1 (HP 2300) 20
HP Scanjet Pro 3000s2 20

Telefon 25




4) Insan Kaynaklari

istihdam sekline Gére Goérevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Kadro Unvam Say1
Isci 3
Memur |
Sozlesmeli -
Toplam 4

5) Sunulan Hizmetler

X Belediyenin ihtiya¢ duydugu yapim isleri, mal ve hizmet alimlarina iligskin islemleri, ilgili kanun, yonetmelik
ve tebliglere uygun bigimde yiiriiterek,is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme
kullanilarak temin edilmesi ve yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak.

X Bu uygulamalarin gergeklesebilmesi i¢in Satin alma iglemlerini planlamak

X Belediyemiz harcama birimlerinin, hizmet i¢in gerekli matbu evrak ve kirtasiye malzemeleri gibi ihtiyaglarin;
depo stoklari gergevesinde temin ve teslimini ifa etmek.




X Ambar stok durumunu kontrol altinda tutmak.

X GSM abonelik islemleri, tarife tanimlamalarinin yapilmasi, personel kullanimlarinin takibi, 6zel goriigme
bedellerinin ilgililerden tahsili ve fatura 6deme islemlerinin yapilmasi.

X Data hatlari, sabit telefon abonelik islemleri, tarife tanimlamalarinin yapilmasi, fatura takibi ve 6deme
islemlerinin yapilmast.

X Hizmet yolu ile belediyemiz biinyesinde ¢alistirilan personellerin 6zliik dosyalarini olusturup, hak edip
slireglerini takip etmek.

X Ihale Hizmet Alim1 yoluyla personel calistiriimast

OdMadarliuklerden gelen puantajlarin kontroli ve firmalara iletilmesi.

Puantajlara gore hak edisin hazirlanmasi ve gerekli durumlarda is artis ve eksiliklerin yapilmasi.
Dizenlenen hakedislerin 6denmek tizere Mali Hizmetler Midurligline gonderilmesi.
Personellerin ise giris-cikis islemleri, izin, rapor ve haklarinda tutulan tutanaklarin takibi.
Personel ile Yuklenici Firma arasindaki iletisimi saglamak.

6) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mudurligimizdeki faaliyetler Midirin koordinesinde sirasi ile Bolim Sorumlusu, Birim Sorumlulari, personeller ve
Ambar goérevlisi hiyerarsisinde yuritilmektedir.

IILAMAC ve HEDEFLER

A. HARCAMA BIiRiMINiN AMAG VE HEDEFLERI

ihtiyaglarinin karsilanmasi icin kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak
Kurumsal Yonetimin etkin, verimli, kaliteli, Seffaf yonetimin saglanmak

Kurumsal iletisimi hedef kitleye etkin ve saglikli iletisimin saglamak

B. HARCAMA BiRiMiNiN ONCELIKLE HEDEFLERI

Stok takip sisteminin iyilestirilmesi

Birimler arasi ve birim ici koordinasyonu saglamak.

Optimal ve ortak ihtiyaclarin belirlendigi mal, yapim ve hizmet alimlarinin birlestirilerek yapilmasi,

Genis kapsamli piyasa arastirmasi yapilarak yapim mal ve hizmetin en uygun bedelle temini ve tasarruf miktarinin
maksimize edilmesi,

ihale mevzuati ile ilgili egitim ve katilimci sayisini arttirmak.
Hizmet yolu ile calisan personellerin bilgi havuzunun olusturulmasi

Tedarikci havuzu olusturulmasi



GG ve Sosyal Giivenlik mevzuat ile ilgili egitim sayisi ve katiimci sayisini arttirmak

GSM icin Teklif Bedelleri (optimal diizeyde kullanmak.)

C. TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Belediye birimlerinin ihtiyac duydugu yapim isleri, mal ve hizmetleri istenilen zaman ve sekilde temin ederken,
maliyeti ve zamani minimum, kaliteyi maksimum seviyede tutmakta, Ortak ihtiyaclarda optimum koordinasyonu
saglamaktadir.

Yerel Kaynaklarin etkin temini.

Kaynaklarin etkin / verimli kullanimi.

Birimler arasi ve birim ici koordinasyon.

isletisim yonetiminde ¢ok baghhgin giderilmesi.

Kurumlar arasi iletisimin gelistiriimesi ve koordinasyonunun saglanmasi

Oncelikli hedefimiz kaynaklarin etkin, verimli, kaliteli ve seffaf bir sekilde kullanimini saglayarak maksimum hizmeti
sunmakdtr.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU TARAFINDAN YAPILAN FAALIYETLER

1. Belediyemiz Kamu binalarinin periyodik olarak bakim onariminin yapildig
2. Belediyemiz Kamu araglarinin bir yillik akaryakiti temin edilmis olup periyodik olarak yil boyunca bakim ve onarimim
apildig

3. éeﬁ)edigemiz Temizlik Hizmetleri biriminde ¢dp konteynerlerinin gerekli bakimi yapilmis periyodik olarak temizligi
yapilmistir.

4. ilcemiz merkezinde yol refujlarinda kullanilmak tizere boya temini yapildig

5. Kamu Spotu icerikli afis, brosor ve brandalar yapilip halkin bilinglendirildigi

6. ilgemizde bulunan bazi okullara ve fakir ailelere insaat malzemesi yardimi yapildigini

7. Yil boyunca belediyemize bagli tim birimlerin kirtasiye ve biiro malzemelerinin periyodik olarak temin edildigini

8. Belediyemiz llan Memurlugu biriminde kullaniimakta ses yayin sisteminin yil boyunca periyodik olarak bakim ve
onariminin yapildig

9. Belediyemiz kamu binalarinda bulunan asansorlerin yil boyunca periyodik olarak bakim ve onariminin yapildigi

10. Belediyemiz kamu binalarinda bulunan klima sistemlerinin yil boyunca periyodik olarak yazlik kislik bakim ve

onariminin yapildig

11. Belediyemiz muhtelif birimlerinde gorevli temizlik, kademe, glivenlik ve zabita personelinin yazlik ve kislik
kiyafetlerinin temini yapildigini

12. Belediyemiz gerek temizlik ve gerekse diger ¢evre birim hizmetlerde kullaniimak tizere bank, kamelya yapimi igin
profil ve tahta temini yapildigini

13. Belediyemiz ve bagli tiim gevre birimlerinin tim hijyen ve zemin temizlik malzemesinin temin edildigini

14. ilgemiz genelinde magdur ve fakir aileler icin cenaze ve taziye yemegi hizmeti yapildigini

15. ilcemiz genelinde gengleri spora tesvik etmek amagli spor malzemesi temini yapildigini

16. 15 Temmuz Demokrasi Glni Etkinliginin Diizenlendigini

17. Ulusal glin ve Milli Beraberlik bilinci olusturmak igin ilgenin belli yerlerinde ve bazi binalara asilmak {izere her ebatta
Tark Bayragi temini yapildigini

18. llgemiz sinirlari dahilinde bulunan ihtiyaci taziye evlerine 30 adet salon tipi klima temini yapildigini

19. Akgakale Belediye Spor icin antreman ve diger ihtiyaglar icin malzeme temin edildigini

20. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri daha rahat yapabilmeleri igin Ak¢akale belediyesi Kiiltir Merkezi
konferans salonu tahsis edilmekte olup cesitli tiyatro, siir vb etkinlikler diizenlenmesi saglandiginin

21. ilge Genelinde Maddi Durumu iyi Olmayan 5000 Aileye Gida Yardim Kolisi ve Market Alisveris Karti Dagitilmasi

1. ilce merkezimizde bulunan taziye evi, kiiltiir evlerinin periyodik olarak bakim ve onariminin yapildigi.



TADILATI YAPILAN TAZIYE EVLERI

LN AWNE

Bulutlu Mahallesi (Barajl) Taziye Evi Yapimina Briket Malzemesi Yardimi Yapildigini
Akdiken Mahallesi Taziye Evi Yapimina Briket Malzemesi Yardimi Yapildigini
Blyiktokac(Berdi) Mahallesi Taziye Evi Yapimina Briket Malzemesi Yardimi Yapildigini
Kardesler Mahallesi Taziye Evi Yapimina Briket Malzemesi Yardimi Yapildigini

Karatepe Mahallesi Taziye Evi Yapimina Briket Malzemesi Yardimi Yapildigini
Bliyliktas Mahallesi Taziye Evi Yapimina Briket Malzemesi Yardimi Yapildigini
Cevher Mahallesi Taziye Evi Yapimina Briket Malzemesi Yardimi Yapildigini
Diizce Mahallesi Taziye Evi Yapimina Hazir Beton Malzemesi Yardimi Yapildigini

. Yalinh Mahallesi Taziye Evi Yapimina Hazir Beton Malzemesi Yardimi Yapildigini

. Yenisehir Mahallesi Taziye Evi Yapimina Hazir Beton Malzemesi Yardimi Yapildigini

. Yusufbey Mahallesi Cami Yapimina Hazir Beton Malzemesi Yardimi Yapildigini

. Akdiken Mahallesi Taziye Evi Yapimina Briket Malzemesi Yardimi Yapildigini

. Akdiken Mahallesi Taziye Evi Yapimina Hazir Beton Malzemesi Yardimi Yapildigini

. Yukari Cinpolat Mahallesi Taziye Evi Yapimina Hazir Beton Malzemesi Yardimi Yapildigini

. Pekmezli Hizmet Binasi ,Saglik Miidiirligline tahsis edilip Pekmezli Saglik Merkezi igin bina komple tadilat yapildigini

(Siva, Boya, Fayans, Elektrik, Sthhi Tesisat, Kapi ve Pencere Degisimi)

. GUnoren Saghk Merkezinin Binasinin Komple Tadilatinin yapildigi (Siva, Boya, Fayans, Elektrik, Sihhi Tesisat, Kapi ve

Pencere Degisimi)

. Bliyuktokag (Cobanlar) Taziye Evi Yapimina Fayans,Pvc Kapi ve Cati Malzemesi Yardimi Yapildigini

B. PERFORMANS BILGILERI

- . .
1) Idari Faaliyetler
L.1. Faaliyet Adi: ) DOGRUDAN TEMIN
ACIK IHALE PAZARLIK

Dosya Cinsi

Adet Tutar (TL) Adet Tutar (TL) Adet Tutar (TL)

Mal 8.366.821,14 2 2.000.000,00 1 68.993.366,60

Hizmet 0,00 0 0,00 0 4.237.306,55
0

Yapim 0,00 0 0,00 0
0

Danismanlik 0,00 0 0,00 0

Toplam 8.366.821,14 2 2.000.000,00 1 73.230.673,15- 206 Ad




IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

X Kanun ve mevzuatlar konusunda personelin tecriibe ve bilgi sahibi olmasi.

X Stireklilik arz eden islerde zamani ve siireci verimli kullanmak.

X Stiregleri etkin ve verimli yonetmek.

X Ambar depo stoklarini ihtiyaglara gore giincel tutmak.

X Hizmet alim yoluyla ¢alisan personellerin; tek ¢atr altinda toplanmasi ile birlikte takibinin diizenli ve kolay
olmasi.

X Personele dayali hizmet veren miiteahhit firmalarin denetim altinda tutulmasi ve personel haklarinin
gozetilmesi.

X Geng, dinamik ve nitelikli insan kaynagina sahip olunmasi.
X EKAP (Elektronik Kamu Alim Platformu) hayata gegirilmesi.

X Kurumlar arasi entegrasyonun ortaya ¢ikmasi. (Mernis vb.)

OOWeb ve mobil teknoloji ¢cdzlimlerinin yayginlasmasi

ise alinacak personellerin sinava ve egitime tabi tutulmasi, sonucunda kalifiye ve verimli personel istihdam
edilmesi.

Puantajlarin otomatik olarak PDKS sisteminden cekilecek olmasi.
B. Zayifliklar
Personel eksikligi. Personel alinmasi durumda ise yetistiriimesinin zaman almasi.

ihale mevzuatindan kaynaklanan sebeplerden dolayi yeterlilige sahip olmayan firmalarin bile ihale siirecini
kesintiye ugratmasi.

ihale mevzuatinin ¢ok sik degisiklige ugramasi ve Kamu ihale kurulunun ayni konulardaki farkli kararlari

Miidiirliiklerde idari Personel eksikligi. (ihale siireclerinde teknik Sartname ve evrak prosediirlerinin usuliine
uygun olarak hazirlayacak personel eksikligi.)

Ongdriilemeyen personel artiglari.

V.ONERI VE TEDBIRLER

Yasanan fiziki mekanin fikir Gretimi ve verimlilik Gzerinde olumsuz tesiri goz 6niinde tutuldugunda belediyemizin
tum ihaleli islerini ylrtten madurligimiiziin calisan personeli ile dogru orantili blyikllkte bir fiziki calisma
mekanina ihtiya¢ duyulmaktadir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Miidiir yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, Miidiir yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim 26/03/2025

5)PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Akcakale Belediyesi Park ve Bahceler Miidiirliigii; ilcemiz simirlar icerisinde 1580 sayili Belediyeler Yasasi
ve 3030 sayih Biiyiiksehir Belediye Yasasi geregince Akcakale Belediyesine verilen gorevlerden; mevcut yesil
alanlar1 korumak ve gelistirmek, Imar Plam dogrultusunda yeni yesil alanlar olusturmak, dinlence ve cocuk
oyun grup alanlari ve spor tesisleri olusturarak Kkitlelerin kiiltiirel alis-veris yoluyla birbirleriyle
kaynasmalarim saglamak ve cocuklarin saghkh ortamlarda oynamalarina olanak tamyarak onlar:
sokaklardan ve saghksiz yerlerden korumaya yardimci olmak. Kitlelerin cevre bilincini gelistirmeye ¢calismak.

Hizmete acik olan park, bahce ve oyun alani ile spor tesislerine ait yesil alanlarin periyodik ve rutin (sulama,
budama ¢apalama, ilaclama, giibreleme, ¢cim ekimi, fidan dikimi vb.) isleri ve gerekli onarimlar1 yapmak, yol
ve refiij agaclandirmalari ile trafik akisina yardimci olmak gibi hizmetlerin yiiriitiilmesi gerekcesiyle
calismalarim gerceklestirmektedir.

Miidiirliigiimiiz yukarida acikladigimiz hizmet gerekcesi cercevesinde her yil belli bir plan, program ve biitce
diizenleyerek calismalarim gerceklestirmektedir. Her gecen giin mevcut sorumluluk alanlarimiza bir yenisi
katilmaktadir. Yeni bir park alam acilirken; Imar Plam dogrultusunda park, oyun alani, ¢ocuk bahgesi, yesil
alan olan yerler yerinde tetkik edilir; miilkiyet durumu arastirilir; miilkiyeti belediyeye ait degilse
kamulastirma islemi baslatilir; daha sonra ilgili yerlere ait incelemeler sonucu peyzaj planlama projeleri
yapilir ve bu dogrultuda park alanlar1 kurulur.



Mevcut parklarin temizlik, bakim ve onarim programina yeni olusturulan parklar da dahil edilerek ilgili

calismalar devam ettirilmektedir.

2024 yiliigcersinde ilgemize yaklasik 10.000 adet agag ve fidan temin edildi. Bu fidanlarin bir kismi
vatandaslara (kirsal bolgelerde bulunan okullar,camiler,taziye evleri ve mezarliklara),bir kismi sehir
merkezinde bulunan parklara dikildi.










*Vektorlerle Miicadele

Yazin hasere yogunlugunu azaltmak i¢in her yil oldugu gibi Larva mucadelesine devam ediliyor.
(Aritma tesisi ve ¢evresinde bulunan durgun sular, bina bodrumlari, kanalizasyonlar, tahliye kanallari
ve durgun sularin bulundugu her yer) Larvasitlerle ilaglandi. Zararl yogunluklarina bakilarak20-25
gunde bir ilaglamaya devam edilecektir.






Merkez ve kirsal mahallelerde bulunan askeri bolgeler, resmi kurumlar, ilaglandi ve ilaglamaya devam
ediyoruz.



@ ARCAKALE MUFRT s
e EYYOFC M

Kirsal mahallelerde tiim kapali alanlar ve hayvansal bolgeler zararl haserelere karsi ilaglandi.

Toplamda 20.439 adet konut,19.052 adet hayvansal bolge ve 41 adet binanin kapali alan ilaglamasi yapilmistir.



Sokak Hayvanlarinin Toplanmasi

e Sokak Hayvanlari Toplanarak Sanliurfa Buyiiksehir Belediye Baskanlhgi Hayvan
Barinagina teslim edilmektedir

TALEPLERIN DEGERLENDIRILMESI

Mudurligumuz, yukarida agiklanan faaliyetlerin yani sira vatandaslar ile diger kamu kurum ve
kuruluslarindan, gerek resmi evrak Uzerinde gerekse telefon araciligiyla bize ulasan talepleri,
belirlenen is sureclerini asmadan degerlendirip, olumlu ya da olumsuz cevap vermektedir. Bu talepler



dogrultusunda g¢evre duzenlemesi, agag¢ dikim, kesim ve budama isleri, ¢im bigimi, sulama ve ilaglama
isleri gibi calismalarda bulunmaktadir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanin gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli
guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetici
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Halit ALPTEKIN

Park ve Bahgeler Muduru

6)FEN ISLERIMUDURLUGU

YETKIi ve SORUMLULUKLAR

1. Bedeli Belediye tarafindan karsilanan ve ihale suretiyle yaptirilmasi diisiiniilen her tiirlii isin ilgili
mevzuat ve hiikiimlere gore kesiflerini hazirlamak.

2. Miudirligin ¢aligmalarin1 mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil galisma programi
hazirlamak, Baskanligin onayina sunmak.

3. Miidirliikge her yil hazirlanan ¢alisma programinin 15181 altinda biitge performans biitge teklifini
hazirlamak, tahsis ve harcamalarin performans biitge ve programi gerekcelerine uygun bigimde
muhasebatini yapmak.

4. Belediye sinirlari igerisinde imar planlari geregince yeni yollar agmak, bunun iginde gerekli proje kesif
On hazirliklarin1 yapmak, onaylamak veya onaylatmak, bu amagla kamulastirmalar i¢in gereken 6n
islemleri yapmak.

5. Yol kaplama c¢aligmalari igin gerekli asfalti saglamak, ihtiyaca gore terkibini yapmak.



6. Belediye sinirlari igerisindeki ara yollarin kilitli parke tasi, asfalt ve sanat yapilarinin, tesislerin ilk
yapildiklar1 veya sonradan islah edildikleri standartta tutulmalarini ve giivenlikle kullanilmalarini
saglayacak sekilde bunlarin siirekli bakimi, onarmmi ve diger hususlar hakkinda teknik esaslarla vasif
ve sartlarin degistirilmesi ya da ilavesi i¢in Bagkanlig: teklifte bulunmak.

7. Belediyeye ait hizmet binalarinin yapimi ve onarimini bizzat yapmak veya yasalarin tayin ettigi

usullere uygun olarak yaptirmak.

Miidiirlige ait araglari ihtiyaca, hizmetin gereklerine gore sevk ve idare etmek.

9. Sehir i¢inde faaliyet gosteren diger alt ve iistyap1 hizmeti veren kurum veya 6zel sektor ¢alismalari
sirasinda koordinasyonu saglamak ve hizmetlerin vatandas magdur olmayacak sekilde yapimini
saglamak, ilgili kuruluslar ile protokoller yapmak.

10. Harcamalara katilim pay1 tahakkukunun yapilmasi, kentsel ve mekansal diizenleme projeleri
hazirlamak, hazirlatmak, projesine uygun olarak yapmak veya ihale yoluyla yaptirmak.

11. Belediyenin gorev ve yetki alanina giren yollarda bordur ve tretuvar ¢alismalarini yapmak veya
yaptirmak.

S

D- FAALIYETLER

SIRA NO FAALIYETLER
1 Fevzi Cakmak Mahallesi Muhtelif Sokaklarda parke tas1 dosemesi yapildi
2 Atatiirk Mahallesinde Muhtelif Sokaklarda parke tas1 dosemesi yapildi.
3 Yeni Mahalle Mahallesinde Muhtelif Sokaklarda parke tas1 désemesi yapildi.
4 Yenisehir Mahallesinde Taziye evi yapildi.
5 Bulutlu Mabhallesinde Taziye evi yapimina baslanildi
6 Stileyman Sah Mabhallesinde parke tas tadilat ve onarim yapildi.

Pekmezli Mahallesi Ek Hizmet Binasi onarilarak 11 Saglik Miidiirliigii ile birlikte Saglik
Ocag1 onarildi












3-) Spor Kompleksleri Yapim isi

4 Adet Mini Hali Saha, Genclik Merkezi Ve Kapali Spor Salonu Yapim islerinin tamamini
barindiran projemizin %70’lik kismi tamamlanmis olup yapimi devam etmektedir.




4-) Muhtelif Mahallelerde Kilitli Parke Tasi ile Cadde Ve Sokak Diizenlenmesi
Yapim isi
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5-) Sicak Asfalt Serimi Ve Asfalt Yama Calismalari

Sanliurfa Akcakale Karayollari Genel Midurltgi ile beraber yapilan asfalt calismasi




6-) Kirsal Mahallelerde Stabilize Yol Yapimi

Kirsalda bulunan mahallelerimize stabilize yol yapimi ¢alismasi yapilmistir.







7-) Hiz Kesici Kasis Calismalari

Yayalarimizin Glvenligi gbz dniinde bulundurularak sicak asfalt serimi yapilan cadde ve
sokaklarda belirli araliklara hiz kesici yerlestirilmistir.

______________

12- Kendi Oz Kaynaklarimiz ile Gastronomi Merkezi ve Cafe yapim isi calismasi



1:-;: e

Gastronomi Merkezi




7)IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

D-IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU GOREV TANIMI

Nazim imar planlarina gére hazirlanan uygulama imar planlarinin aski siireci ve onay islemleri ile onaylanan
planlara gore sehirlesmeyi saglamak.

Parsellere Imar plan1 ve yonetmeliklere gore imar durumu hazirlamak.

Imar planlarinin hazirlamak

Anmasina altlik olusturmak ama01y1a halihazir haritalar1 yapmak ve yaptirmak.

3194 sayili Kanunun 18.Maddesine gore hazirlanan imar uygulamalari, terk, tevhit(birlestirme), ayirma(ifraz),

Cins Degisikliklerinin kanun ve yonetmeliklere uygunlugunu kontrol ederek enciimen kararlart i i¢in gerekli

yazismalari yaparak takibini yapmak.

Yapilacak ingaatlar i¢in mimari, statik, Makine, Elektrik, Tesisat vb. tiim projelerinin kontrol ve onay

islemlerini yaparak yapi ruhsatlarini ve yapt kullanim izin belgelerini diizenlemek.

Imar kanunu, imar plani ve yonetmeliklere aykir1 yapilan insaatlarin mithiirleme vb. tiim yasal islemlerini
apmak.

%]ml?ar Planina gore Tlgedeki yollarm agilmasi igin aplikasyon islemlerini gerceklestirmek.

Uygulama Imar Planmin eksiksiz olarak uygulanmasini ve denetimini saglamak.

Plan ve mevzuata gore sehirlesmeyi saglamak amaciyla projeler hazirlamak.

Imar ve Sehircilik Miidiirligi 5393 sayili Belediye Kanunu, 6360 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 3194

sayilt imar kanunu, 775 sayili gece kondu 6nleme kanunu, 3402 sayili kadastro kanunu ile diger kanun ve

yonetmelikler ¢ercevesinde is ve islemleri yapmakla gorevlidir.

Imar ve Sehircilik Miidiirii

» Miidiirliige ait is ve islemlere iligkin personeline is boliimii yaparak iglerin diizenli ve zamaninda yiriitiilmesini
saglamakla gérevlidir.



a.

Kacak Yap1 Denetim

+ Tlgemiz genelinde ruhsatsiz ve imar plani, imar plani kanunu ve yonetmeliklere aykir1 yapilan insaatlarin
miihiirlenmesi, miihiir fek tutanaklarinin diizenlemesi ve ceza-i miieyyidelerin uygulanmasi dahil yasal islemleri
yapmak ve takibini yapmakla gorevlidir

a.

Imar ve Sehircilik Servisi

»  Miidiirliik yetki ve sorumlulugundaki tiim is ve islemler ile ilgili kanun ve yonetmelikler dahilinde islemlerini
stirdiirerek kaliteli hizmet vermekle gorevlidir.

E- YAPILAN IS VE ISLEMLER

4706 Sk. Ile 6306 Sk. Kapsaminda MALIYE HAZINESI miilkiyetindeki taginmazlarin Belediyemiz
yardimiyla satisina baslanmistir. Bu kapsamda 815 vatandasimiza tapularinin dagitilmasi
hedeflenmektedir. Yapilacak satislar neticesinde Belediyemize 60,000,000.00(altmismilyon) TL gelir
saglanacagi tahmin edilmektedir.

Belediyemiz miilkiyetinde bulunan 43 iggalci vatandagimiza 2886 Sk. Kapsaminda kullandiklar1
alanin satis1 gergeklestirilmis olup, su an 52 satig talebi dilekgesi Belediye Meclis Bagskanligimiza
gonderilmistir.

6306 Sk.’a gore daha once Rezerv Yapr Alani ilan edilen Fisenge Mahallesinde kain 141/2 ve 141/3
parsel numarali yekiinii 155,048.91 m2’lik KOY YERLESIK ALANI PLANI bulunan tasinmazlarin
KSA(Kii¢tik Sanayi Alani) yapllmak iizere Belediyemize BEDELSIZ devri gerceklestirilmistir. Plan
degisikligi islemi i¢in Cevre Sehircilik Bakanligi’dan Kamu Yarar1 Karari alinmis, Tarim
Bakanligi'ndan izin alma siireci devam etmektedir.

Belediyemiz ile biinyesinde bulunan sirketlerin vergi borcuna mahsup edilmek itizere Kamu Kurumu
kullaniminda bulunan 2 adet Belediye tasinmazinin Mal Miidiirliigii'ne devri igin ¢aligma
baslatilmistir.

Ilgemiz kadastral siirlar igerisinde bulunan Tarim Arazilerine vatandaslarca yapilmasi planlanan
projeler kapsaminda(Sera, GES, Fabrika, Petrol vb.) alinan miiracaatlar TAD Portal Sistemi
tizerinden Tarim I1 Miidirliigi’'ne gonderilmektedir. Bu asamada yaklasik 15 proje bagvurusunun
sisteme girisi yapilmis ve ilgili kuruma ayrica bilgilendirme yazisi yazilmistur.

Kacak Yapiy1 engellemek, Fen ve Saglik kurallarina uygun yapilagsma sartlarina uygun yapilagsma
kiiltiirtinii temin etmek adina Kagak Yapi Ile Miicadele birimi kurulmustur.



e 5393 Sk. 9. Maddesine istinaden tek muhtar ile sevk ve idaresi zorlasan(Dibek, Giindas, Sahinsoylu,
Akdiken, Fisenge, Adnan Menderes, Ugurhan) Mahallelerimizin talepler dogrultusunda ve Belediye
Meclisimizin uygun karari neticesinde Yeni Mahalle Kurulmasi ve Siir Diizeltmesi ¢alismalari
yapilmistir.

e Fen isleri ile Park ve Bahgeler Miidurliigiimiiziin Aplikasyon, Alim ve Alan hesabi ¢alismalari
gergeklestirilmistir.

e 2025 yilinda Akgakale Tlgemize ait kirsal mahalle haritas: hazirlanmuis ve tiim birimlere dagitilmistir.

e Ayrica Kaymakamlik Makamu ile ilgede bulunan diger kamu kurumlarma dagitilmak iizere Igisleri
Bakanligi logolu baska bir Kirsal Mahalle haritasi hazirlanmistir. Yakin zamanda dagitimi
yapilacaktir.

e Asliye Hukuk Mahkemeleri, idare Mahkemeleri, Icra daireleri ve vatandaslarimiz basta olmak iizere
talep edilen Imar Capi(Durumu) Belgeleri hazirlanarak teslim edilmistir.(94 adet)

e 3194 Sk. 15, 16, 17 ve 18. Maddelerine istinaden hazirlanan Parselasyon, ifraz, Bedelsiz yola terk ve
tevhid dosyalariin kontrol onay islemleri yapilmistir. Bu baglamda Belediyemize gelir saglanmuistir.
(37 adet)

e Ayrica 4982 Sk. Ile 3091 Sk. Kanun kapsaminda sunulan dilekgelerin cevaplanmasi, mevzuat
kapsaminda Tapu Midiirliigii'nden gelen Hisseli satis yazilarina goriis bildirilmesi basta olmak iizere
diger kurum ve kuruluslardan gelen yazisma evraklarinin bilgi/belge eklenmek suretiyle
cevaplanmasi(Yaklasik 350 tane)

E-FiZIKSEL YAPI

1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar



Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

MALZEME ADET
Bilgisayar 5 Adet
Yazici 5 Adet
Tarayici 3 Adet
Telefon 3 Adet
Calisma masasi 6 Adet
Fotokopi Makinesi 1 Adet

F-IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU PERSONEL DURUMU

1. Imar ve Sehircilik Personel Semasi



PERSONEL TOPLAM
MEMUR 1
SOZLESMELI

isci 4
TASERON

3-idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU LIiSE ONLISAS LISANS

PERSONEL SAYISI 1 1 2

8-OZEL KALEM MUDURLUGU

SUNUS

Akgakale Belediyesi biinyesinde Ozel Kalem Miidiirliigii olarak hizla degisen ve gelisen diinyamizda is
hayatinin daha diizenli ve halkla esit mesafede duran, belediyemiz faaliyetleri icinde diger birimlerle
koordinasyonlu ¢aligmalar yapabilen ve vatandaslarla yakin temaslarda bulunan bir miidiirliiktiir. Bunun
bilinci igerisinde miidiirliigiimiiz, personelleri ile iizerine diisen biitliin gorevleri eksiksiz olarak yapmaya
caligmakta ve gelisen diinyamiza uyum amach kendisini gelistirmektedir.

2024-2025 yilina ait olan bu faaliyet raporunda miidiirliiglimiiz misyonu, vizyonu, temel degerleri,
personel yapisi, gorevleri kapsaminda yiriittiigi faaliyetler ve ilkelerimize iliskin bilgiler yer almaktadir.

Ulkii GUVEN



Ozel Kalem

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon Misyonumuz

Akcakale Belediye Baskanligi'nin amaglan, prensipleri, politikalar1 ve ilgili mevzuat ile Belediye
Baskaninin belirleyecegi esaslar ger¢evesinde uygun galismalarini yiiriitmek,

Vizyonumuz

Iletisim becerilerini mitkemmel seviyeye ¢ikarmak,

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ozel Kalem Midiirliigii, Akcakale Belediye Baskanligi'nin amaglari, prensipleri, politikalar1 ve ilgili
mevzuat ile Belediye Bagkaninin belirleyecegi esaslar gercevesinde uygun ¢aligmalar yiirtitmekle gorevli
olup, gorevleri asagida sayilmistir:

Belediye Baskani’nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, agilis, milli ve dini bayramlar ile
mabhalli kurtulus giinleri vesaire 6nemli giinlerde diizenlenen organizasyonlarda her tiirlii protokol ve
toren islerini diizenlemek, yiiriitmek, zaman ve yerlerini Belediye Baskani’na bildirmek, bu gibi
torenlere Belediye Baskani’nin istirak etmesini temin etmek, Belediye Baskani’nin istirak edemedigi
program, toren v.s.lerde baskan adina protokol gereklerini yerine getirmek.

Belediyeyi ve Belediye Baskanini yurt igi veya yurt disinda ziyarete gelen temsilciler ve tiizel kisileri
koordineli olarak agirlamak ve gerekli tiim diizenlemeleri yapmak,

Belediye Baskaninin giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma programinin hazirlamak, randevu taleplerini
degerlendirip programa almak ve telefon gortismelerini saglamak. Baskan'in zamanini planlamasina
yardimci olmak i¢in gerekli tiim islemleri yapmak,

Randevu glinleri ve/veya diger glinlerde vatandaslari veya kurum iginde goriismek isteyen personel ile
Belediye Baskani ile goriismelerini saglamak,

Baskanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini i¢in gerekli islemlerinin yapilmasini
takip ederek sonuglandirmak,

Baskan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iligkin tiim iglemlerin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Birimin kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarinin yapilmasi,

Baskanlik tarafindan organize edilen toplanti ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin saglanmasi ve
Belediye biit¢esinden yapilacak Temsil, Agirlama ve Toren Giderleri Yonergesi'ne ve diger yasal
mevzuata uygun olarak giderlerin yapilmasi;

Belediye Baskaninin agirlama, kutlama, toren, haberlesme, temsil, yurtigi ve yurt dis1 seyahatlerindeki
yazigma ve tahakkuk islemlerini yapmak,

Baskanligin yurt dis1 ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize edilmesi, Bagskanliga
gelen yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmasi ve dis iilkelere yapilan gezilerin organize edilmesi
islemlerinin yapilmasini ve takip edilerek sonuglandirilmasini koordineli olarak saglamak,

Baskanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait dnemli not ve
tutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,



e Belediye Baskaninin imzalamasi gereken tiim evraklarin kontrol edilerek makama sunulmasi ve
sonucun ilgili birimlere dagitilmasini saglamak,

e Resmi ve 6zel tebrik, kutlama, tesekkiir, taziye, mektup gibi konularin hazirlanmas;

e Miidiirliige faks, e-mail, posta yoluyla gelen sikayet ve talepler ve davetleri bagskana sunmak; verilen
talimat dogrultusunda ilgili yerlere dagitimini yapmak ve sonucunu takip etmek.

e Belediyenin ve Belediye Bagkaninin tiim medya kuruluslari (gazeteler, dergiler, televizyonlar, radyolar)
ile iletisimini Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigi ile koordineli olarak saglamak.

e Miidirligiin faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,

e Belediyede ¢alisan memur ve is¢i personelin disiplin islemleri ile ilgili yazigsmalar: yapmak,

e Miidiirliigiin harcamalari ile ilgili Odeme Emirleri hazirlayarak Mali Hizmetler Midirligiine
gondermek

C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap: :

Ozel Kalem Midiirliigii, Belediye Ana Hizmet Binasinin 2. katindadir. Baskan Makami, Baskan Ozel
Kalem Mﬁdﬁrﬁ, 1 Adet Bekleme Salonu, Sekreterya, Meclis Toplant1 Salonu, Belediye Baskan Yardimcisi,
Meclis Uye Odasi ve Baskanlik Cay ocagi odalarindan olugsmaktadir.



Baskanlik Makam Odasi

Baskan Makam Odasi

Ozel Kalem Miidiirii Odasi

Bekleme Salonu

Sekreterya

Meclis Toplant1 Salonu

Belediye Baskan Yardimcisi Odasi

Baskanlik Cay Ocagi

Meclis Uye Odasi

2 - Demirbas, Makine, Cihaz ve Teknolojik Kaynaklar:



DEMIRBAS CINSI

ADEDI

Bilgisayar 2
Faks 1
Yazici 1
Sabit Telefon 4
Telsiz Telefon 1
Ofis Programlari,word,excel,power point 1
Toplu Sms (Zorlu Sms) 1
Koltuk 36
Masa 5
Toplanti Masasi 3
Buzdolabi 1
Sandalye 4
Sehpa 3
Gili¢ Kaynagi 1




3 - Insan Kaynaklar::

Baskan Yardimcilari 2
Ozel Kalem Miidiirii 1
Sekreter 1
Sofor 1
Biiro Elemani 1
Hizmetli 1

4 - Sunulan Hizmetler:

Bagskanin resmi ve 6zel yazigmalarini yiirttiir.

Imza onay islemlerinin takip edilmesi,

Tebrik, Tesekkiir, Nikah, Toren veya Davetlerin degerlendirilerek telgraf ¢ekilmesi
Protokol ve benzeri hizmetleri diizenler.

Vatandas ile Baskanlik makami arasindaki iligkileri diizenler.

Belediye Baskani’nin giinliik, haftalik, aylik programinin hazirlanmasi,

Telefon ve randevu trafigini diizenler.

Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunu yapar.

Temsil ve agirlama giderlerini yiiriitir.

Baskanlik Makami tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

e  Ayrica Mudirligiin yetki, sorumluluk ve gorevlerinde gecen hizmetleri sunar.

5 - Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi:

Mudiirliik i¢indeki isbirligi miidiiriin denetimi ve gdzetimi altinda kendi inisiyatif ve sorumlugu altinda
gergeklestirilir. Birimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlagsmaya gidilmesi
i¢cin zaman zaman is akis semalar1 ve olglimlemeler kontrol edilir. Miidiirliikte gizli igsizligin 6nlenmesi,



¢alisanlarin motivasyonunun saglanmasi, rasyonel ve verimli ¢aligma ortaminin olusturulmasi miidiiriin
yetki ve sorumlulugundadir.

Belediyenin diger mudiirliikleri ve iist yonetim ile olan igbirligi Belediye Baskani veya yetki verdigi
makamin denetim ve gdzetimi altinda miidiir tarafindan gergeklestirilir.

II- AMAC VE HEDEFLER

Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi, halka sunulan hizmet kalitesinin arttirilmasi ve ¢alisan memnuniyetinin
saglanmasi amaciyla kurum i¢inde kalite, etkinlik ve verimlilik artig1 saglayacak ¢alismalarin yapilmasi
planlanmaktadir. Bu amacin gergeklestirilmesine yonelik asagidaki stratejik hedefler belirlenmistir.

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Kurum Igi Iletisimin Gelistirilmesi

Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi

Calisma Ortamlarinin Iyilestirilmesi

Denetim Saglanmasi

Bilisim ve Teknoloji Altyapisinin ve Kullaniminin Gelistirilmesi

Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi

Toplumun her kesimine ulasarak kentin ve kentlilerin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ihtiyaglarini
kargilamak ve toplumsal gelisimi destekleyen hizmetlerin siirekliligini saglamak amaciyla toplumsal
faaliyetlerin hizla siirdiiriilmesi planlanmaktadir. Bu amacin gergeklestirilmesine yonelik asagidaki
stratejik hedefler belirlenmistir.

Toplumsal Dayanigmanin Arttirilmasi
Toplum Sagliginin Korunmasi

Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmek

Ilge Ekonomi ve Ticaretinin gelistirilmesi
Cevrenin Korunmasi

Kent Temizliginin Saglanmasi

Ilge Egitimine Katki

Dogal Afetlere Karst Hazirlik



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. 26/03/2025

Ulkii GUVEN

Ozel Kalem

9)RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

MISYON VE VIZYONUMUZ A-MISYON

o Ruhsat ve Denetim MudirlGgu olarak misyonumuz; Belediyeye sinirlarindaki her is yerin yasa, tuzik
ve Yonetmeliklere uygun sekilde Is Yeri Acma ve Calistirma Ruhsati verme. Vatandaslarin ruhsat
basvuru taleplerini zamaninda karsilamak.



B-VIZYONUMUZ

o Vizyonumuz; en Ust dizeyde; ¢alisan ve vatandas memnuniyetinin saglandigl, cagdas, seffaf ve
yasalara uygun bir yonetim felsefesiyle yogrulmus kaliteli hizmet anlayisi ile 6rnek teskil etmektir.

C- YETKI VE SORUMLULUKLAR

Ruhsat ve Denetim Midiirliigii Madde 2'de belirtilen kanunlar, ilgili yonetmelikler ile Belediye
Bagkanligi'nca yayinlanan genelgelerde yer alan yetkileri kullanarak gorev yapar.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Madde 2’ de Belirtilen (Bu Yonetmelik Belediye sinirlari igindeki ticari ve
ekonomik faaliyetlerde; Belediye Kanunu, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik, Polis
ve Salahiyet Kanunu, 394 Sayili Hafta Tatili Kanunu ve Ilgili Kanunlar, Kararname, Yonetmelik ve
talimatnameler ile Belediye Meclisi ve Enclimen Kararlarinin ilgilendirdigi konular1 planli programli ve
verimli sekilde yiriitiilmesini saglayacak Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii'niin ¢alisma esas ve usullerini
kapsar.)yetkilidir.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Belediye sinirlar igerisinde ve miicavir alan

igerisinde kalan sihhi, gayri sithhi miiesseseler, umuma agik isyerleri ile ilgili, hizmetlerin planli, programl
ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamakla sorumludur.

D-RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGU GOREV TANIMI

a-5393 Sayil Belediye Kanunu, 2559 Sayili Polis ve Salahiyet Kanunu ve 2005/9207 Sayil Isyeri Agma Ve
Calisma Ruhsatlaria Iliskin Yonetmelik geregince isyerlerini ruhsatlandirmak.

a. 394 Sayil Hafta Tatili Kanununa Gére isyerlerine “hafta tatili ruhsati” diizenlemek.

Olumsuzluk ile ilgili denetim formu diizenlenerek gerekli idari iglemi yapmak amaciyla Enciimene
sunmak ve Enciimen kararini ilgili kurumlara bildirmek

g-Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati iptali i¢in basvuruda bulunan isletmecilerin gerekli denetimleri ve
islemlerinin yapilarak ilgili kurumlar1 ve isletmeciyi bilgilendirmek

h-Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat1 igin basvuruda bulunan isletmecilerin isyerlerinin Komisyonca
incelenerek uygunlugunu kontrol etmek

i. Mudurlige gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmalk, ilgili birimlere dagitimini yapmak



a. Ruhsat ve Denetim Miidiirii

Midirlige gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak, ilgili birimlere dagitimini yapmak
Midirlige gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak, ilgili birimlere dagitimini yapmak

Mdddrliikten g¢ikan her tirli yazismalardan sorumlu olmak

Mdaddrlik ile ilgili gelen vatandaslar ile goriismek, sikayetler ve temennileri dinlemek, degerlendirmek,
mer'i mevzuat ¢cercevesinde goérevini yapmak

e Belediyenin diger birimleri ile ilgili koordineli calismayi saglamak

Baskan Yardimcisina karsi sorumludur E- YAPILAN IS VE iISLEMLER

1. ilge Merkezinde ve Kirsalda Verilen isyeri Agma ve Calistirma Ruhsatlari:

Ilcemiz merkezi genelinde Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiimiize Isyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsat1 almak
i¢gin miiracaata gelen ve dosyasi incelenip eksiksiz oldugu tespit edilen 23 esnafin Isyeri A¢ma ve
Calistirma Ruhsati1 Baskanlik Makaminca imzalanip isyeri sahiplerine verilmistir

1. ilgemiz Merkezinde isyeri Agma ve Calishrma Ruhsatlarini iptal igin Miiracaat Edenler Miidiirligiimuze isyeri
A¢ma ve Calistirma Ruhsatlarini iptal etmek icin miiracaata gelen 2 esnafin maliye terk belgesi, iptal
dilekgesi ve Isyeri Acma ve Calistirma Ruhsatini getirmek suretiyle iptal islemleri yapilmis olup,
Mudurligimizce de gerekli tahkikatlar yapilmistir.

1. SGK ve Iskur Genel Miidiirliigii’ne Gonderilen Yazilar

Midiirliigiimiize Isyeri Agma ve Calistirma Ruhsat1 igin basvuruya gelip de hak kazanan esnafin listesi her
ayin 10 ile 15’i aras1t SGK ve Sanliurfa Valiligi Ticaret Sicil Memurlugu'na gonderilir

1. Ruhsatsiz Isyeri Tespiti Calismalar :

Zabita Midiirliigiiniin yapmis oldugu ruhsatsiz igyeri tespitleri neticesinde Miidiirliiglimiize teslim edilen
tutanaklar nezdinde islemler yapilmis olup, ruhsatsiz isyerleri hakkinda gerekli evraklar ve siire verildikten
sonra rutin kontroller yapilmaktadir

E-FiZIKSEL YAPI

1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ruhsat Denetim Miidiirliigii



MALZEME ADET

Bilgisayar 1 Adet

Yazici 1 Adet

EVLENDIRME MEMURLUGU

Akgakale Belediyesi biinyesinde Evlendirme Memurlugu olarak;

Hizla degisen ve gelisen diinyamizda is hayatinin daha diizenli ve halka esit mesafede duran Evlendirme
Memurlugu, belediyemiz faaliyetleri i¢inde diger birimlerle koordinasyonlu ¢aligmalar yapabilen ve
vatandaslarla yakin temaslarda bulunan bir miidiirliiktiir. Bunun bilinci igerisinde mudiirliigiimiiz,
personelleri ile lizerine diisen biitlin gorevleri eksiksiz olarak yapmaya ¢alismakta ve miithis bir hizla
gelisen diinyamiza uyum amagh kendini gelistirmektedir.

01.04.2024 — 01.03.2025 tarihlerine ait olan bu faaliyet raporunda miidiirliiglimiiz misyonu,
vizyonu, temel degerleri, personel yapimiz, miidiirliigiimiiziin gorevleri kapsaminda yiirtittigii faaliyetler
ve ilkelerimize iliskin bilgiler yer almaktadir.26.03.2025

Casim DIKMIR

Evlendirme Memuru

YIL: 2025

Evlenme Tiirii Istatistikleri



Evlenme Tiirii Say1
NORMAL EVLILIK 429
EVLILIK IZIN BELGESI 2
HER IKI YABANCI EVLILIK 140
YABANCI KADIN ILE EVLILIK 32
TOPLAM 601

Evlendirme Memuru olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinde birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, Gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildirir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.26.03.2025

Casim DIKMIR

Evlendirme Memuru

10-ETUT PROJE MUDURLUGU



FAALIYETE GEGEN PROJELER

® SOSYAL GIRISIMCILIK MERKEZI Karacadag Kalkinma Ajansi ve Belediyemiz arasinda yapilan protokol dogrultusunda
Aralik 2024 halkin kullanimina agilmistir.Proje kapsaminda bilisim, elektronik , beyaz esya, tefrisat , mobilya ve
tanitim bitgesi olusturularak hibe olarak Diinya Bankasi tarafindan karsilanmistir. ARALIK 2024




e GUNDUZ BAKIM EVI ilgemizde calisan anne babalarin cocuklarini glindiiz birakabilecegi tesis ilge halkinin
kullanimina sunulmustur. EYLUL 2024




LT LR

e TURKIYE JOKEY KULUBU Akgakale Belediyesi Kosusu diizenlendi. SUBAT 2025




ot e JWRET RRULLITEN

DEVAM EDEN PROJELER

e Japonya Biylkelciligi Arama ve Kurtarma Araci Basvurusu Aralik 2024

e Avrupa Birligi IPA 1Il Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlhigi araciligiyla Su tasarrufu ve aritma projesi Aralik
2024
e Tibitak 4007 Bilim Senligi Projesi Mart 2025

e Birlesmis Milletler Ekipman Destegi Talebi Ocak 2025

e Avrupa Demokrasi Vakfi Kadinlarin istihdamina yonelik proje Subat 2025

e GUNDUZ BAKIM EVi ilcemizde calisgan anne babalarin cocuklarini glindlz birakabilecegi tesis ilge halkinin
kullanimina sunulmustur. EYLUL 2024

11)ZABITA MUDURLUGU




Akcakale Belediyesi Zabita Midurligia olarak; Hizla degisen ve gelisen diinyamizda is hayatinin daha diizenli ve halka esit
mesafede duran Zabita Midirliugi, belediyemiz faaliyetleri icinde diger birimlerle koordinasyonlu galismalar yapabilen
vatandaslarla ve esnaflarla yakin temaslarda bulunan bir madarliktir. Bunun bilinci icerisinde midurlGgimz,
personelleri ile Gzerine disen biitlin gorevleri eksiksiz olarak yapmaya calismakta ve miithis bir hizla gelisen diinyamiza
uyum amach kendini gelistirmektedir.

Nisan 2024 — Mart 2025 tarihlerine ait olan bu faaliyet raporunda mudurliglimiz misyonu, vizyonu, temel degerleri,
personel yapimiz, madarligimiiziin gérevleri kapsaminda yirittuga faaliyetler ve ilkelerimize iliskin bilgiler yer
almaktadir:

1.ilgi sayili yazi ile Belediyemize ait 2024-2025 yili Faaliyet raporlarina esas olmak {izere hali hazirda yapilmakta olan ve
faaliyetler ile mevcut sorunlarin rapor halinde diizenlenmesi istenilmistir.

2 Yapilan ve halen devam eden faaliyetler kapsaminda;
a.Rutin olarak Bld. Bsk. Ecz. Abdilhakim AYHAN, Bld.Bsk.Yardimcilari ile toplantilar tertip etmektedir.

b. isyeri Acma ve Calisirma Yénetmeligi kapsaminda ilcemizde faaliyet gdsteren isyerlerinin denetimi yapilarak usulsiiz
veya aykiri faaliyet gosteren isletmeler ile ilgili tanzim edilen evraklar Baskanlik makamina sunulmaktadir.

c.ilgemizde faaliyet gdsteren tiim is yerleri diizenli olarak kontrol edilmis ve isletmelere uyari cezasi verilerek eksikliklerin
yerinde giderilmesi saglanmistir.

¢.Dénem icerisinde toplam 32 isletme 9207 Sayili is Yeri agma ve Calisma Ruhsatlarina ait Yonetmelik kapsaminda gerekli
islemlerin yapilabilmesi amaciyla belediye enclimenine sevk edilmistir.

d. 1608 Umuru Belediyeye Miteallik Ahkami cezaiye Hakkinda Kanuna istinaden 5326 Sayili Kabahatler Kanunu geregi 46
isletmeye idari para cezasi islemi uygulanmistir.

e.Sanliurfa Blylk Sehir Belediye Baskanligl Zabita Daire Baskanlgi Cevre Zabitasi ekipleri ile 2872 Sayili Cevre Kanunun
cercevesince ilcemizde faaliyet gosteren firin ve lokanta isletmelerinin baca denetimleri periyodik olarak yapiimaktadir.

f.ilce Tarim Gida Ve Hayvancilik Miidiirliigii ile koordineli olarak ilgemizde bulunan bakkal, market, siit iiriinleri ve beyaz
et satisi yapan isletmeler ile firmalarda gida denetimleri yapilmis ve 9 isletme hakkinda idari para cezasi islemi
uygulanarak el koyulan gida trinlerinin imhasi saglanmistir.

g.llcemizde faaliyet gésteren 28 adet pide firini ile 8 adet somun firini ilge Tarim Gida Ve Hayvancilik Midiirliigi ekipleri
ile 4, Zabita midurlGgl ekiplerimizce 12 olmak lzere toplam 16 defa temizlik, hijyen ve gramaj eksikligi konularinda
denetlenmis ve eksik gorilen hususlar ile ilgili eksikliklerin yerinde giderilmesi saglanmistir.

g.Sanhurfa Valiligi Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Midurliigii ve Sanhurfa Biiyiik Sehir Belediye Baskanlig ile koordineli olarak
‘Tart1 Aletleri Muayenesi’ ile ilgili esnafa tebligatlar yapilmis ve diizenli olarak kontrolleri saglanmaktadir.

h.Diger birimler ve Kamu Kurum Kuruluslari ile koordineli olarak yiritiilen faaliyetler kapsaminda;
I.Blylksehir. Zabita Daire Baskanlgi tarafindan tertip edilen istisare toplantilarina katim saglanmaktadir.

I.Diger birimler ile koordineli calisan midurligimiz, personelin egitimi ve kendisini gelistirmesi amaciyla blyliksehir
belediyesi tarafindan icra delinen egitim, seminer, kurs ve konferans faaliyetlerine katilim saglamaya dikkat etmektedir.

III.Blylksehir Zabita Daire Baskanhgi ekipleri ile koordineli olarak belirli periyotlar halinde kaldirim isgali ile ilgili
denetimler yapiimaktadir.

IV.Bliylksehir Zabita Daire Baskanligi Cevre Zabitasi ekipleri ile ilgemizde faaliyet gosteren ve sikayet konusu olan firin ve
lokanta isletmelerinin baca denetimleri yapiimaktadir.

V.Biiyiiksehir Akcakale ilce Koordinatérligii sorumlulugunda yapilan yol yapim ve kaldirim ¢alismalarina personel ve
yonlendirme destegi saglanmaktadir.



Vl.ilce Tarim Gida Ve Hayvancilik Midiirligi ile koordineli olarak ilcemizde faaliyet gdsteren firmalarda gida denetimleri
yapilmaktadir.

VIl.Sanhurfa Halk Saligi Mudirligi koordinesinde icra edilen Madde Bagimhligi ile Miicadele faaliyetleri kapsamina icra
edilen faaliyetlere personel gorevlendirilmesi yapilmis ve katilim saglanmaktadir.

VliLilge Saghk Mudurlugii ve ilce Emniyet Miidiirligi ile ortak olusturulan Tiitiin Denetim Komisyonu tarafindan haftalik
olarak rutin tiittiin mamulleri kontrolleri yapilmaktadir.

IX.ilge Tarim Gida Ve Hayvancilik Miidiirliigii ekipleri ile ilcemizde faaliyet gdsteren 36 adet firin (Pide ve Somun Firinlari)
periyodik olarak denetlenmistir.

X.ilce Emniyet Mudurligi ile koordineli olarak ilcemiz igerisinde ve cikis gilizergdhinda yer alan ve ruhsatsiz satis yapan
sahislar ile seyyar saticilik yapan sahislara yonelik faaliyet durdurma islemi yapilmistir.

Xll.Destek Hizmetleri Mudirligince koordine edilen yardim kampanyalarina, etkinlik vb. faaliyetlere personel ve
yonlendirme destegi saglanmaktadir.

XIll.Fen isleri Miidiirligi tarafindan yiritilen kaldirim ve yol calismalarina gerekli personel destegi saglanmaktadir.

IVX.imar isleri Miidiirligi ile koordineli olarak ruhsatsiz insa edilen bina sahipleri hakkinda gerekli tebligatlarilar
yapilmistir.

XV.Emlak Servisi ile 112 is yeri denetlenmis olup ruhsatsiz ve ruhsata aykiri faaliyet gosteren is yerlerinin tespiti
yapimistir.

XVI.Emlak Servisi ile ilcemizde faaliyet gdsteren fabrikalarin isyeri agma ve calisirma ruhsatlari ile CED raporlarinin
denetimi yapiimistir.

Arz ederim.
ZABITA MUDURLUGU
MiSYON VE ViZYONUMUZ
A-MIiSYON

¢ Belediyemiz sinirlari ve micavir alanlari icerisinde, ilcenin esenlik, huzur, saglik ve diizeninin saglanmasi Belediyemiz
kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi, yasalar ve mevzuatlar ¢ergevesinde imkan ve yetkileri kullanarak
yasanabilir bir cevre, seffaf ve her isin merkezine insani koyan bir yonetim, gérev yetki ve sorumluluk bilinci ile katihmci,
¢agdas, birim hizmeti ile hizli, givenilir ve planli ¢calisma ile hizmet verecek yenilikgi, ileri gorisli, vatandas ve kalite
odakli, takim galismasina inanan, insanlara deger veren, giivenen, 6nci, dinamik, lider Midurlik olmak.

B-ViZYONUMUZ



* insan ve hizmet odakli ilge halkinin beklentileri tizerinde, bilgili, nitelikli, yeniliklere agik ve kararl hizmet veren, yasalara
saygili, mevzuat bilgisine sahip, cezaci degil, 6gretici, insan haklarina saygil, dirtst, ayrimcilik yapmayan, demokratik
kurallara saygili, etik ve ahlaki degerlere sahip, cevreye saygili, 6rnek gosterilen, gorislerine basvurulan, iletisime acik,
uzlagmaci, kurumsal gliven, biling ve kiltlre sahip, miikemmellige ulagsmaya ¢alisan, isbirligi anlayisina sahip, paylasimci,
sorumluluk bilincinde, seffaf, adil ve hosgoriili, takdir edilen, yaratici ve yenilikgi bir birim olarak varligini sirdirmektedir.

C- YETKi VE SORUMLULUKLAR

Zabita Mudurlugi olarak yetki, gérev ve sorumluluklarimiza iliskin kanun ve yonetmelikler asagida dokiimlenmistir.

1. 5393 Sayili Belediye Kanunu ve iliskili Yonetmelikler,

2. 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ve 32’nci Maddesine gére cikartilan Akcakale Belediyesi Zabita idari Yaptirim
Yonetmeligi,

2559 Sayili Polis Vazife Salahiyet Kanunu,

5728 Sayili Kanunla degisik, 1608 Sayili Umuru Belediyeye Miteallik Ahkam-i Cezai Hakkinda Kanun,

5727 Sayili Kanunla degisik, 4207 Sayil Tutlin Urlinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontroli Hakkinda Kanun
Hikdmleri,

6. Diger ilgili Kanun ve Yonetmelikler.

ukhw

D-ZABITA MUDURLUGU GOREV TANIMI

Kamu glivenligine iliskin sorunlara, yasal yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde en etkin bicimde miidahale ederek, emniyet
glcleriyle isbirligi halinde halkin daha giivenli ve huzurlu bir ortamda yasamasina firsat saglanmasi.

A) Zabita Miidurii

Mudirlagi Baskanlik huzurunda temsil eder.

Mudirligin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Gahismalari yasal olmak kaydiyla yazil ve s6zli emirlerle yaratar.

Madurligin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapmak.

Muddrlikte calisan personelin basari ve performans degerlendirmesini yapmak,

Mudirlik Blinyesinde gorev yapan amirlik, komiserlik ve ekiplerin tim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak

yerine getirilmesini, personelin islemlerinin mevzuat ¢ercevesinde yiritilmesini saglamak,

Zabita Mudurlugi ile diger Muddrlikler arasinda koordinasyonu saglamak,

Belediye Baskani ve list makamlarin emirleri, Meclis ve Enclimen kararlarini yerine getirmek,

Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek,

Muddrlik ve bagh birimlerin gérevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip etmek ve mahiyetindekilere

iletmek veya duyurmak,

Mudirlagin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, Midrlige baglh birimlerin gorevlerinin etkinlikle yerine getirilmesi

icin yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, ¢alisma saatlerini belirlemek, yetkisini asan konularda Belediye

Baskanligindan prensip kararlari alinmasi hususunu ist makamlara bilgi vermek,

e ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendine verilen gérevlerin geregi gibi yerine getiriimesinden, ilgili Baskan
Yardimcisi ve Belediye Baskanina karsi sorumludur.

e Midirlik islevleri ile ilgili Baskanlik makaminin istedigi raporlari inceleme ve arastirmalar yaparak hazirlamak,

e Mudirligin calisma esaslarini gozden gecirmek, plan ve programlar yaparak galismalarin bu emri altinda gérev

yapan, disiplin ve ita amiri oldugu biitin memurlarin, riitbe terfi tekliflerini yapmak, 6zlik haklarini gerceklestirmek,

onaylanmis yillik izinlerini ve mazeret izinlerini vermek, personelin hizmet ici egitimini yaptirmak,



e Hizmet geregi ve isin 6nemine gore zabita amir ve memurlarini gegici olarak gérevlendirmek,

e Midirliigiin Harcama Yetkilisi ve ihale Yetkilisidir.

e Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore midurligiin arag, gereg, donanim ve haberlesme cihazlarinin
yenilenmesini saglamak i¢in talepte bulunmak,

e Mudirlik gorevlerinin yiritilmesinde ihtiyag duyulan, yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin, Baskanlik
Makamina onerilerde bulunmak,

e Yasa, tiiziik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkisi igcinde olanlarin yapilmasini saglamak, bu
amag icin gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,

e Zabita tegkilatinin daha verimli calismasini saglamak amaci ile benzer faaliyet gosteren dis kuruluslardan bilgi
ahisverisinde bulunmak, incelemeler yapmak ve konu ile ilgili kuruluslarla is birligi saglamak,

e Miudurlugliiniin sorumluluk ve yetki alaninda bulunan yerlerde ve konularda zabita hizmetlerinin yiratidlmesini
saglamak,

e Baskan, Baskan Yardimcilari tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek, Belediye Meclisi, Belediye
Enclimeni kararlarini uygulamak,

e Midirliginiin gorevleri ile ilgili konularda, amirlikler arasi koordineyi saglamak, amirliklerin ¢calismalarini
denetlemek, amirlere emir ve talimat (hizmet durumuna gore sozIi ya da yazili)vermek,

e Mudirlik gelen evraklari ilgili amirlikler havale etmek, takibini yapmak,

e Mudurlik yazismalari imzalamak,

e Mudurluk bitcgesini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

e Mudirluk faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlathrmak,

e Miidirliik stratejik plan ve performans programi ¢alismalarini yapmak, yaptirmak,

e Midirlik arsivini olusturmak, arsiv calismalarini yapmak, yaptirmak,

e Bilgi edinme basvurularini ilgili amirliklere gdndermek ve takibini yapmak,

e Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

e Personel arasinda goérev yazil olarak dagilimini Baskanlik Makaminin bilgisi dahilinde gergeklestirmek.

e Mudurluk personelinin yillik izin planlamasini yapmaktr.

e Midirlik personelin gorevleri yerine getirilmesi ile ilgili periyodik ve ani denetimleri yapma, aksakliklarin
giderilmesi icin gerekli galismalarin yapilmasini saglamak,

e Mudirlik emrinde gorev yapan personelin terfi, 6dil, takdirname vb. i¢in Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma,

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligiine yazismalar yaparak bilgi vermek,

e Mudurlugin faaliyet alanlariile ilgili gerekli arastirma ve gériismeleri yiritmekle birinci dereceden Baskanlk
Makaminin bilgisi dahilinde yiritmekten sorumludur.

o Amirliklerden gelen giinliik, aylik ve yillik galisma raporlarini dizenleyerek Baskanhk Makamina sunmak,

e® Zabita Mudurligl calisma saatlerini Glinlin zaman ve sartlarina gore Zabita Mudirinin Baskanlik Makamina teklifi
ve Baskanlhk Makami Olurlari ile belirlenmesini saglamaktr.

B) Gezici Arag Ekibi

* ilce genelinde rutin kontroller yapmak, olusan olumsuzluklari dnlemek, gelen ihbar ve sikdyetleri yerinde
degerlendirmek.

e Kamu kurum ve kuruluslardan gelen yazilara istinaden ilge ve kirsal mahallelerde gerekli tahkikatlari yapmak.

C) Kagak insaat Ekibi

¢ Belediye ve micavir alan sinirlari igcinde glivenlik tedbirleri alinmasi gerekli gérilen arsalarin gevrilmesini saglamak,
acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik
cukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini
onlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz
yapilan insaatlari tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte
tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.



D) Zabita Noktasi

¢ Zabita Noktamizda 1 Zabita Personeli gorev yapmaktadir. Dilek ve Sikayet dilekgelerine cevap vermektedir.

E) Semt Pazarlari

¢ ilcemiz Semt Pazarlarinda huzur ve diizeni saglamak ayrica olumsuzlugu énlemek icin Zabrta Mudirligiimiizden o
bolgede devriye atan en az 2 Zabita Personeli gérev yapmaktadir.

F) Evrak Kayit isleri ve Yazismalar

e Kurumlardan gelen evraklar ile vatandaslardan gelen dilekgeleri kayit edip ilgili ekiplere bildirmek ve Midirlikler arasi
yazismalar ile diger kurumlar arasinda yapilan yazismalari kayit edip cevabini yazmak. Zabita Mudurligimizde 1 memur
evrak kayit islerine, yazismalara ve gelen telefonlara bakmaktadir.

E) YAPILAN iS VE iSLEMLER

1. Gezici Arag Ekibi:

e lilgemizde farkli yer ve zamanlarda vatandaslarimiz tarafindan gevreyi kirletme ve gevreye atik atmalarindan dolayi
ilgili 113 sahsa Zabita Mudurliigimuz ekipleri tarafindan s6zl uyari verilip, akabinde cezai islemler uygulanmak
suretiyle gerekli kontroller ve ¢alismalar devam etmektedir.

e Zabita Mudurligimiz ekiplerince tespit edilen 32 su patlakliklari onarimi igin Suski Maduarligi’ne bilgisi
verilmektedir.

e Belediyemiz tarafindan bastirilmis olan 2024-2025 Yillari Takvim, Dergi, Gazete, imsakiye ve Ajandalar Zabita
Mudurligimiz Gezici Ekibi tarafindan ilge genelindeki tim Resmi Kurum ve Kuruluslara, lige Esnafina ve Mahalle
Mubhtarlarina dagitilmistir.

e Belediyemiz Temizlik isleri Midirltgiince merkeze bagh olan Vize, Biiyiiktokag, Asagi beydas, Yukari Beydas,
Akbilek, Yesiltepe, Haciekber Mahallelerinde yol kenarlarinda ve sokaklarda ki ¢c6p ve molozlar temizlenmis olup,
Mudarlugimaz Ekipleri tarafindan calismalara gerekli destek saglanmistr.

e ilgemizde meydana gelen saganak yagislardan dolayi Bilyiiksehir Belediyesi Koordinatérii Suski Miidiirli, Zabita
Mudirlagimiz, Destek Hizmetleri Mudirligi Ekipleri ve Mudurligumuz Ekiplerince gece giindiiz demeden
koordineli olarak ilgemizdeki mahallelerde su baskinlari ve yasanilan tim olumsuzluklarin giderilmesinde
Madurligimiuzce gerekli destek saglandi.

e Sanhurfa Biyuksehir Belediyesinden gelip yardima muhtag vatandaslara yardim kolileri dagitiminda Zabita
Mudurlugimaz ekipleri tarafindan eslik edilip, gereken her tiirli destek ve yardim saglanmistir.

e ilgemizde devam eden Prestij Cadde calismalarinda(Aydinlatma ve Asfalt) Zabita Midirliigiimiiz ekipleri olarak
geceli glindiizli calismalara destek verilip, calismalarda yer alinmaktadir.

e lilcemiz sinirlari dahilinde Mudirltgiimiz Ekipleri tarafindan yikik ve yikilmayi bekleyen metruk bina arastirmasi
yapilmistir.

e ilge Gida, Tarim ve Hayvancilik Mudirltgi, Zabita Midirligiimiiz Ekipleri ve Belediyemiz Saglik isleri Miidirlugi
Ekipleri ile koordineli calismalari ile ilce genelinde firin, pastane, unlu mamulleri, berber vb. umuma acik is yerleri
Ureticilerinin denetimleri yapilmistir.

o Kaymakamlik Makami ve Belediye Baskanligimiz tarafindan diizenlenen téren, kutlama vb. ve tiim etkinliklerde
Mudurliglimz Ekipleri tarafindan gerekli katiim saglanmis olup, gerekli destek saglanmistr.

e Sel dolayisiyla Zabita mudurlGgi personellerimiz geceli glindiizli calismalara destek verilip, ¢alismalarda yer
alinmaktadir.



2 Evrak Kayit isleri ve Yazismalar

® Baskanlk Makaminca ve diger resmi kurumlardan birimimize havale edilen 18 adet dilekgenin Rayic¢ bedeli tespiti
yapilip aninda cevap verilmistir.

e Ilgemizde kayip ve bulunan 12 ¢ocuk Zabita Midirliigiimiizde misafir edilerek, ailelerinin bulunmasi icin
Belediyemiz anons cihazindan kayip ilani yapildiktan sonra aileleri bulunan ¢ocuklar yakin akraba veya anne ve
babalarina teslim edilmislerdir. Ayrica kaybolmus ¢anta, clizdan, kimlik karti, kredi karti vb. esyalar birimimiz kayip
esya kasasinda emanete alinip sahipleri bulununcaya kadar muhafaza edilmistir.

3-Carsi Ekibi

® Zabita Midurluglimuz Carsi Ekibinden 09.00 — 17.00 saatleri arasinda carsida diizeni saglamak ve olumsuzlugu
6nlemek icin Zabita personelleri gérev yapmaktadir.

e 2 zabita personeli Trafik Zabita olarak gérevlendirilip lige Emniyet Midurligi Trafik Sube ve Bliyliksehir Belediyesi
Trafik Zabita Birimi ile koordineli calisarak ana caddelerdeki trafik yogunlugu ve yanlis park konusunda siiriiciiler
uyarilmis ve gerekli idari islemler yapiimistir.

e Halkimizin vicdani ve dini duygularini suiistimal ederek is yerleri ve cami 6nlerinde dilencilik yapan haksiz kazang
elde eden sahislar Mudurligimaz Ekipleri tarafindan engellenmistir, ve tutanak tutulup idari para cezasi verilmistir.

o Kaymakamlik Makami ve Belediye Baskanligimiz tarafindan diizenlenen téren, kutlama vb. ve tiim etkinliklerde
Mudirlimuz Ekipleri tarafindan gerekli katihm saglanmis olup, gerekli destek saglanmistir.

F- GELIRLER

® Zabita Maduarligimiize bagh tahsiller Belediyemiz veznesi tarafinda tahsil edilmektedir

G- FiZiKSEL YAPI

1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Zabita Midiirliigii



MALZEME ADET

Bilgisayar 2 Adet
Cok Fonksiyonlu Yazici 1 Adet
Calisma Masasi 2 Adet

G- INSAN KAYNAKLARI

1. idari Personel Durumu

PERSONEL TOPLAM
MEMUR 5
iSCi 12

FAALIYET RAPORU GUVENCE BEYANI

Zabita Muduru olarak yetkim dahilinde
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinde birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.



Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
25.03.2025

ibrahim Halil ALTUN

Zabita MUudiri

III. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI




IZLEME DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

Tlgili donemler itibartyla “Izleme ve Degerlendirme” bashg altinda verilen ilerlemeler, sapmalar ve nedenleri,
diizeltici 6nlemlere iliskin Oneriler, ¢evresel faktorlerin incelenmesini ve uygulama siire¢ ve sonuglarinin kalite
unsurlarina iligkin degerlendirmeleri kapsayacaktir.

1.Yillik Tlerleme Raporlari: Kurum ici kullanima yonelik yillik ilerleme raporlari, takip eden dénem igin
hazirlanacak Performans Programi’nin olusturulmasina ve faaliyet raporunun hazirlanmasina temel teskil edecektir.

2.Faaliyet Raporu: Uger aylik ve yillik olarak harcama birimi bazinda ve belediye bazinda hazirlanacak ve yillik
belediye faaliyet raporu kamuoyuyla paylasilacaktir.

3. Tamamlanma Raporu: Uygulama siirecinde elde edilen basarilar, ¢ikarilan dersler ve sonuglarin siirdiiriilebilirligi
gibi hususlara iliskin degerlendirmeleri igerecektir.

4. Ozel Raporlar: Thtiyag duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya da Stratejik Plan’in diger unsurlarma
yonelik ayrmtili degerlendirme raporlari hazirlanarak, Ust yonetime sunulacaktir.

Belediyemiz, Teftis Kurulu tarafindan denetlenmekle birlikte dis denetimi ise Sayistay ve Igisleri Bakanligi Mahalli
Idareler Kontrolorler Genel Miidiirliigii tarafindan rutin olarak denetlenmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iy1i mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ecz Abdiilhakim AYHAN

Belediye Baskani



Halit ALPTEKINMudirmMUDUR

ibrahim CIFTCiBiiro Personeli

Mehmet GECGELBIiro Personeli

Halit ALPTEKINMUDURmMUDUR
IBRAHIM CIFTCI Biiro Personeli



BELEDIYE BASKANIBELEDIYE BASKAN YARDIMCISIMALI HIZMETLER MUDURUEMLAK SERVISIMALI HIZMETLER
SERVISIi TAHAKKUK TAHSILAT VEZNE SERViSi

GUCLU YANLARIMIZKurumun teknolojik imkanlara sahip olmas1Yonetisim anlayisiSosyal belediyecilik anlayist ile
sikayetlerin hizli ¢6ziilmesi, vatandasin bilgilendirilmesi prensibiKararl, Seffaf, giivenilir, vizyoner bir kurum
olmasiKatilimei, paylasimci, degisim ve gelisime agik ¢agdas, insan odakli bir yonetim anlayisinin olmasi. Calisanlarin
fikirlerinden faydalanilmasi Periyodik toplantilarin yapiimasiMevzuata uyumda gosterilen hassasiyetimar planin yapilmis
olmasiGelir kaynaklarinin verimli olarak kullanilmasi Yonetime halkin katiliminin yiiksek oranda saglanmis olmasi,
halkla olan miispet diyalogStratejik plan ¢alismalarinda birikimin dnemli olmasi, yonetimin destegi.Tarihi ve kiiltiirel

kimlige sahip sehir olmasiPersonelin 6zverili, bilgi birikimine sahip olmasi

ZAYIF YANLARIMIZ Halkin gevre ve temizlik konusunda yeterli duyarliliga sahip olmamasi Nitelikli personelin sayica
yetersizligi Birimler arasi koordinasyonun sistemli ve kesintisiz olarak saglanamamasi Personelin kariyer planlamasinin
yapilmamis olmasit Her mudiirliigiin ihtiyacina gore norm kadro olusturulmamasi Hali hazirdaki hizmet binalarin

yetersiz olmasi Belediyemizde Hizmet binalarimizin bir arada bulunmamasi Makine parkinin yetersiz olusu



