Calismak demek, bosuna yorulmak, terlemek degildir. Zamanin gereklerine gore bilim ve teknik ve her tiirlii

uygar buluglardan azami derecede istifade etmek zorunludur.

Mustafa Kemal ATATURK
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Turhal’1 yarinlara hazirliyoruz...

Kamu kurumlari ve 6zellikle de yerel yonetimler, kiiresel ekonomide meydana gelen degisimler
nedeniyle iilkemizde uygulamaya konulan 5018 sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu’nun
getirdigi Stratejik YOnetisim anlayisiyla calismalarini yiriitmektedir. Bu baglamda, kurum ve
kuruluslar kaynaklarini etkin ve verimli kullanabilmek igin stratejik yonetim anlayisinin birer pargasi
olan stratejik planlama ve performans esasl biitgceleme calismalarin1 yapmaktadirlar.

Performans esasli biitgeleme, kaynaklarinin amag¢ ve hedefler dogrultusunda tahsisini ve
kullanilmasini saglayan, performans 6l¢iimii ve degerlendirmesi yaparak ulasilmak istenen hedeflere
ulasilip ulasilmadigini tespit eden ve sonuglari raporlayan bir biitgeleme sistemidir Bu siirecin temel
bir dokiimani1 olan performans programi ise, bir kamu idaresinin program donemine iligkin performans
hedeflerini, bu hedeflere ulasmak i¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacin1 ve
performans gostergelerini iceren programi ifade etmektedir. Performans programlari araciligi ile
belediyemizin temel politika hedefleri ve bu hedefleri yasama gecirecek kaynak cercevesi arasinda bag
kurulmakta, bu sekilde kaynaklarimizin stratejik Onceliklere gore tahsisi ve kullanimi saglanmaya
calisilmaktadir.

Belediyemiz i¢in hazirlanmis olan 2020-2024 Stratejik Planinin biitiinleyici halkasi olan 2020
Performans Programi ¢alismalarinda harcama birimlerinin 2021 yili i¢in 6ngordiikleri faaliyetlerinden,
stratejik plandaki amag¢ ve hedeflere uygunluklar tespit edilenler, uygulamaya konulacak faaliyetler
olarak belirlenmistir. Bu amaglar dogrultusunda, kaynaklarimizin tahsisini ve kullanilmasini
saglayarak, performans gostergelerimiz ile hedeflerimize ulagmayi siirdiirecegiz.

iLKER BEKLER
Belediye Bagkani
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1. GENEL BiLGILER

A- Misyon Ve Vizyon

“Yeni Bir Turhal” hedefiyle; Belediye hizmetlerini ¢agdas,katilimeci,degisim ve gelisime agik, insan odakli ¢alisma

anlayistyla hareket edip; sosyal ve ekonomik projelerle zenginlestirerek adil, hizli ve kaliteli bir sekilde sunmaktir.

Olgiilebilir ve gercekei hedefleri olan,tarihi ve kiiltiirel varliklarina, dogal ve beseri kaynaklarina sahip ¢ikmus,ilce

halkinin degerlerine saygili, bolgesinde lider bir belediye olmak.

1.1. Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Belediyelerin gorev ve sorumluluklar1 5393 sayili belediye kanunun 14. maddesinde, yetki ve

imtiyazlari ise 15. maddesinde belirlenmistir.

1.1.1. Belediyenin gorev ve sorumluluklari

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik;
defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bliyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'1 gegen
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalariin insaati ile bakim ve onarimimi yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere,
amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalari
diizenler, yurt i¢i ve yurt dig1 miisabakalarda iistiin basari gosteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. Belediye, kanunlarla baska bir

kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar
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veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda o6ziirlli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye simirlarimi kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarinn tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; i¢gme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklagtirllmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tlinel, rayl1 sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
siirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
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m) Belde de ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin i¢cinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmig petrol
gaz1 (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olugsmamasi igin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarmni, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarimi belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin isleri yliriitmek. (1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel

idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Icisleri
Bakanlhiginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegcmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarin1 kiraya verme veya 67 inci maddedeki esaslara gére hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir. Il smirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir
alan sinirlart iginde il belediyeleri ile niifusu 10.000't gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz,
yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya ticretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onayi ile {icretsiz veya diisiik bir
bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye, belde sakinlerinin
belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da

uygulanir. Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
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hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri

haczedilemez.

- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

MADDE 3 - Miinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;
Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve

onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren plant,

MADDE 9 - Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6dnceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda
olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin biitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile

performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
1.2. Performans Programinin Yasal Dayanag

Kamu kurumlari stratejik planlarina bagli olarak ilgili kanunlar ¢er¢evesinde performans
programlarini hazirlamakla yiikiimliidiirler. Performans programi kavramindan bir¢ok kanun

maddesinde s6z edilmektedir.

* 5393 sayili Belediye Kanunu 41.Maddesi
* 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol

Kanunun 9.Maddesi Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plan1 ve programlarla
iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlig1
yetkilidir.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cergevede
yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl biitgelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye

Bakanlig1 yetkilidir.
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Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluglarin biitgelerinde yer alir. Performans
denetimleri bu gostergeler ¢ergevesinde gergeklestirilir.

MADDE 41 - Ust yéneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan idari
sorumluluklart ¢ercevesinde her yil faaliyet raporlari diizenlenir. Bu raporlar, stratejik planlama ve
performans programlar1 uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans gostergelerine gore
hedef ve ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayacak sekilde hazirlanir.
Harcama yetkilisi, birim faaliyet raporunu iist yoneticiye verir. Ust ydnetici, birim faaliyet raporlarini
esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarmi gosteren idare faaliyet raporunu hazirlar. idare faaliyet
raporu, Sayistay’a verilir ve st yoOnetici tarafindan kamuoyuna agiklanir. Merkezi yOnetim
kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal giivenlik kurumlari, idare faaliyet raporlarinin bir 6rnegini
Maliye Bakanligina, mahalli idareler ise Igisleri Bakanligina génderir.

Merkezi yonetim kapsamindaki idarelerin ve sosyal giivenlik kurumlarinin bir mali yildaki faaliyet
sonuclari, Maliye Bakanliginca hazirlanacak Genel Faaliyet Raporunda gosterilir. Idare faaliyet
raporlar1 da dikkate alinarak hazirlanacak bu Raporda;

f) Idarelerin stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiiriittiikleri faaliyetler ile
belirlenmis performans kriterlerine gore hedef ve gerceklesme durumlart hakkinda genel
degerlendirmeler

MADDE 60 - Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan ytirtitil{ir:
a) Biitceyi hazirlamak, izleyen iki yilin biit¢e tahminlerini yapmak, biit¢ce kayitlarini tutmak.

b) Biitce ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi ve hizmet gereksinimleri dikkate
almarak, 6denek gonderme belgelerini diizenlemek.

f) Stratejik plan ve performans programlarinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

MADDE 64 - Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programi iist yOneticinin Onerileri de dikkate
aliarak i¢ denetciler tarafindan hazirlanir ve {ist yonetici tarafindan onaylanir.

d) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amac ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu izlemek

ve degerlendirmek.
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1.3. idareye iliskin Bilgiler
1.3.1. Tarihce

Yesilirmak havzasinda, Karadeniz bdlgesinin orta boliimiiniin yerlesime en miisait yerinde
kurulan Turhal; I¢ Anadolu'yu, Karadeniz'e, Dogu Anadolu'yu batiya baglayan yollarin kesistigi yerde
kurulmustur. Cumbhuriyetin ilk yillarindaki niifusuyla kii¢lik bir yerlesim yeri iken 1944 yilinda ilge
olan Turhal, konumu ekonomik yapisi ile iilkemizin en hareketli yerlesim yerlerinden birisi haline
gelmis, ad1 gelecegin vilayetleri arasinda geger olmustur.

M.O. 3000 yillarinda Mezapotamya'da yasayan Siimer alfabesi ile yazilmus iki kitabenin Turhal
Kalesinde bulundugundan s6z edilmesi, Turhal'in tarihinin 5000 y1l dnceye gittigini gostermektedir.
Kesin olmamakla beraber Turhal, Kasiura, Gayura, Turnalit isimleri tagimistir.

Antik caglarda Pontus Galatikus, ustus polemoniakus, Komona Pontik gibi adlarla anilmis olan
Turhal'in tarihinin binlerce yil 6telere gittigi anlasilmaktadir. Turhal Binlerce yildan beri ilgi odaginda
olmasiin neticesinde sayisiz savaslarin sonucunda farkli yonetimlerde kalmistir. M.O. 745 yillarinda
Asurlular M.O. 7000 yilarinda Kimmerler, M.O. 612 yillarinda Medler, M.O. 546 yillarinda ise iran
asilli Persler bu gevreyi (yoreyi) yonetimleri altina almislardir. Iskender'in ortadogu seferi ardindan
bliylik bir baski donemi yasayan Anadolu eyaletleri, komutanlar arasinda boliisiilmiis; Pers
soylularindan Ariaretes, Gaziura'yt (Turhal) bagkent yapmustir. Bizans simirlar igerisinde oldugu
yillarda kiigiik bir yerlesim birimi olan Turhal, Beylikler doneminde Eratna Beyligi sinirlari i¢inde idi.
1399'da ilk kez Osmanlilarin eline gegti. Ankara savasindan sonra Timur'un g¢ekilmesi ile birlikte
1413'te kesin olarak Osmanli topraklarina katildi Miitareke ve milli miicadele yillarinda Turhal,
M.Kemal'in 6nderliginde tiim varligini ortaya koymus, Kurtulus Savasinda yiizlerce sehit vermistir.

Zengin ve engin bir tarihe sahip olan bu giizel ilge, Cumhuriyet doneminde de 6nemli {inlere
olaylara sahit olmustur. Yurt ekonomisinde de 6nemli bir yere ve paya sahiptir. Temeli 1933'te
donemin Sanayi Bakani1 Celal Bayar tarafindan atilan ve acilis1 1934 yilinda Ismet Inénii tarafindan
yapilan ve diinyanin en kaliteli sekerini ireten Turhal(Muammer Tuksavul)Seker Fabrikasi ve Turhal
Makina Fabrikas1 yoreye hayat vermistir.

Turhal 1892 Yilinda Belediye olmus ve 1.9.1944 tarihine kadar Tokat’a bagli bucak olarak yer
almigtir. Bu tarihten itibaren ilge merkezi haline gelmistir. 1923’lerde 300 haneli bir bucak iken 19
Ekim 1934 yilinda Turhal Seker Fabrikasinin agilmasiyla ekonomik ve sosyal agidan hizla gelismeye

baglamistir. Son niifus verilerine gore 62.579 olarak kayithidir.
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1.3.2. Mevzuat

Belediyenin kurulusuna ve faaliyetlerine iliskin temel mevzuata ait bilgiler asagida verilmistir:

RESMI
SIRA| KANUN ADI EGII\\I/ILA’; AS| GAZETE
TARIHI
1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi 2709 09.11.1982
2 Belediye Kanunu 5593 13.07.2005
3 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu 5216 23.07.2004
4 Belediye Gelirleri Kanunu 2464 29.05.1981
5 Tiirk Medeni Kanunu 4721 08.12.2001
6 Tiirk Borglar Kanunu 6098 04.02.2011
7 Tirk Ticaret Kanunu 6102 14.02.2011
8 Tiirk Ceza Kanunu 5237 12.10.2004
9 Icra ve Iflas Kanunu 2004 19.06.1932
10 | i1 Ozel idaresi Kanunu 5302 04.03.2005
11 Imar Kanunu 3194 09.05.1985
Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara
12 Uygulanacak Bazi Islemler ve 6785 Sayili Imar Kanununun 2981 08.05.1984
Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun
13 Kamulastirma Kanunu 2942 08.11.1983
14 Kat Miilkiyeti Kanunu 634 02.07.1965
15 Yap1 Denetim Hakkinda kanun 4708 13.07.2001
16 Cevre Kanunu 2872 11.08.1983
17 Kiiltlir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kanunu 2863 23.07.1983
18 Gecekondu Kanunu 775 30.07.1966
19 Kamu Konutlar1 Kanunu 2946 11.11.1983
Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
28 Tedbirlere Yapilacak Yardimlara Dair Kanun sy LIV
21 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu 5846 13.12.1951
10
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22 Tebligat Kanunu 7201 19.02.1959
23 Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun 6183 28.07.1953
24 Vergi Usul Kanunu 213 10.11.1961
25 Gelir Vergisi Kanunu 193 06.01.1961
26 Emlak Vergisi Kanunu 1319 11.08.1970
27 Toplu Konut Kanunu 2985 17.03.1984
28 Umumi Hifzissthha Kanunu 1593 06.05.1930
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
29 Hiitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 3572 17.06.1989
Kanun
30 Bazi Fonlarin Tasfiyesine Dair Kanun 4568 26.05.2000
31 Bazi Fonlarin Tasfiyesi Hakkinda Kanun 4629 21.02.2001
32 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu 4638 12.07.2001
33 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu 5502 20.05.2006
34 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu 5434 17.06.1949
35 Ulusal Bayramlar ve Genel tatiller Hakkinda Kanun 2429 19.03.1981
36 Sosyal Giivenlik Kurumu Tegkilati Hakkinda Kanun 4947 24.07.2003
37 Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun 6502 28.11.2013
38 Tiirkiye Is Kurumu Kanunu 4904 05.07.2003
39 Bilgi Edinme Kanunu 4982 24.10.2003
40 Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu 4958 06.08.2003
41 Tasit Kanunu 237 12.01.1961
42 Sayistay Kanunu 6085 19.12.2010
43 Olgiiler ve Ayar Kanunu 3516 21.01.1989
44 | Kamu ihale Kanunu 4734 22.01.2002
45 Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu 5018 24.12.2003
11
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Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve

46 Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi 5436 24.12.2005
Hakkinda Kanun
47 Harcirah Kanunu 6245 18.02.1954
48 Is Kanunu (14. Madde) 1475 01.09.1971
49 Kabahatler Kanunu 5326 31.03.2005
50 | Devlet fhale Kanunu 2886 10.09.1983
51 Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda 4109 15.08.1941
Kanun
52 Mesleki Egitim Kanunu 3308 19.06.1986
53 Pasaport Kanunu 5682 27.07.1950
54 Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu 4735 22.01.2002
55 Hayvanlar1 Koruma Kanunu 5199 01.07.2004
56 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu 6356 07.11.2012
57 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu 5996 13.06.2010
58 Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu 4760 12.06.2002
59 Harglar Kanunu 492 17.07.1964
60 Kadastro Kanunu 3402 09.07.1987
61 Mahalli idare Birlikleri Kanunu 5355 11.06.2005
62 Tapu Kanunu 2644 22.12.1934
11 Ozel idare ve Belediyelere Genel Biitge Vergi
e Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun S LAl
64 Mahalli I_dareler ve Mahalle Mubhtarliklari ve Thtiyar 2972 18.01.1984
Heyetleri
65 Elektronik imza Kanunu 5070 23.01.2004
On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge
66 Kurulmasi ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiitkmiinde 6360 06.12.2012
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmast ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve Diger Bazi
67 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik 6111 25 02.2011

Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
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68 Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina iliskin Kanun 6736 19.08.2016

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi
69 Kanunlarda ve Bir Kanun Hitkmiinde Kararnamede 7020 18.05.2017
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanun
70 ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik 6824 23.02.2017
Yapilmasina Dair Kanun

Vergi ve Diger Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun

71 7143 11.05.2018

Sosyal Hizmetler Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik

e Yapilmasina Dair Kanun

7166 21.02.2019

1.4. Yonetim Ve i¢ Kontrol Sistemi

Turhal Belediyesi Igisleri Bakanligma bagli bir mahalli idaredir. Belediye Baskani, belediye
idaresinin bas1 ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye Baskani, ilgili kanunda gosterilen
esas ve usullere gore 5 yil siire i¢in secilir. Belediye Baskani gorevlerini 5393 sayili Belediye Kanunu
ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde, kurumun amag¢ ve politikalarina, stratejik planina,
performans gostergelerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekle gorevli ve yetkili
olup, Belediye Meclisine karst sorumludur. Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili
kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilmis iiyelerden olusur. Her aymn ilk haftasi, dnceden
kararlastirdigr giinde toplanir. Belediye Enciimeni, Belediye Baskaninin bagkanliginda; Belediye
Meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla segecegi iKi iiye, Mali Hizmetler birim
amiri ve Belediye Bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki iiye olmak iizere bes
kisiden olusur.

Yiirlitme Belediye Baskaninin yonetiminde Bagkan Yardimcilari ve birim miidiirliikleri
tarafindan gergeklestirilmektedir. Belediye hizmetleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 5393
sayili Belediye Kanunu cercevesinde gorevlendirilen memur, is¢i ve sézlesmeli personel tarafindan
yerine getirilir. 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde, Turhal Belediyesinde stratejik yonetim ve performansa dayali yonetim konusunda

onemli adimlar atilmaktadir.

1.4.1. insan Kaynaklar Ve Fiziki Kaynaklar

1.4.1.1 insan Kaynaklar1

Bir kurumun en &nemli kaynagi siiphesiz insan unsurudur. insan kaynaklari yonetiminin temel
amaci insan giliciinden etkin ve etkili olarak fayda saglanmasi, en yiiksek verimi alacak sekilde ve
insanin mutlulugunu motivasyonunu saglayacak bi¢imde degerlendirmektir. Degisen ve gelisen
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diinyamizda kurumlarin basarilart biiyiik oranda insan kaynaklarina yapacaklar1 yatirimla ilintilidir
denebilir. Ciinkii bir kurumun degerini yiikseltecek olan kurumuna inanan ve giivenen insanlarin var
olmasidir. Bunun yaninda ¢alisma ortami ¢esitli yollarla glizellestirilerek yapilan isten haz alma ve
iretmenin, hizmet vermenin insanda meydana getirdigi mutluluk arttirilabilir. Belediyemizde
personelin moral ve motivasyonunu verilen mesleki egitimlerimizle, 6diillendirme ve  takdir  etme
yoluyla artirarak her zaman en yiiksek verim almayi; hem personel hem vatandaglarimizin
memnuniyet diizeyini artirmayi1 hedeflemekteyiz. Kurumumuzda personelimizin daha hizli ve etkili
olarak is yapabilmesi a¢isindan kurumsal gelisme yolunda kalite ve i¢ kontrol c¢alismalar ile
adimlarimizi atmis bulunmaktayiz. I¢ kontrol ¢alismalarimizda personelin her zaman mevcut
bulundurmasi gereken is akis semalar1 ve personelin gorev siirlarini belirleyen gérev tanimlamalari
yapilmistir. Personelin islerini dogru ve eksiksiz bicimde yapmasini saglayacak olan bu caligmalara
devam edilecektir. Belediyemizde esas aldigimiz personel politikasi; verimlilik ve insan faktoriiniin
on planda tutulmasini, ¢alisanlarin yetenekleri, bilgi ve becerileri goz oniine alinarak uygun ise uygun
personel yerlestirilmesi ilkesini benimsemeyi ve nitelikli personel istthdamini gerekli kilmaktadir. Bu
kapsamda personel maliyetlerini diisiirmek ve c¢alisanlarimizin mesleki yeterliliklerini arttirmaya
yonelik hizmet i¢i egitim ve seminerlere son derece 6nem verilmektedir. Kurumumuzun temel
politikalar1 dogrultusunda kurumsallasmay1 esas alan personel gorev tanimi, hassas gorev
tanimlamalar1 ve is analizleri I¢ Kontrol Uygulamalari kapsaminda yapilmistir. Bu dogrultuda
personelin is tanimi1 yeniden belirlenmistir. Norm kadro uygulamalar1 dikkate alinarak siirdiiriilen
personel istihdami miicavir alan sinirlarinin genislemesi nedeniyle yetersiz hale gelmis oldugundan,
kamu kaynaklarinin verimli kullanim1 ve biit¢ceden faaliyetlere ayrilan miktarin arttirilmasi icin ihtiyag
duyulan nitelikli personel, hizmet alimi yoluyla gergeklestirilmektedir. Kamu kurum ve kuruluslari
icerisinde hangi birimde ve hangi gorevde olursa olsun her bir birey sosyal ve ¢agdas belediyecilik
anlayisinin da gereklerinden olan insan kaynaklar1 yonetiminin igerisinde yer almaktadir.

Saglikli bir sekilde yapilacak insan kaynaklar1 yonetimi ile personelin ise giris doneminden
emekliligine kadar ; daha verimli ve etkin calismasi i¢in ¢esitli yontemler ve stratejiler gelistirilmesi
miimkiindiir. Insan kaynaklar1 ydnetiminde 6ne ¢ikan unsurlardan ilki kisisel bilgi ve beceriler ile
liyakat ilkesi g6z Oniinde tutularak kisinin kuruma deger katmasi beklentisidir. Diger 6nemli unsur ise;
personelin yapmakta oldugu isten ve caligma ortamindan duydugu hazdir. Kuruma deger katilma
noktasinda kisinin motivasyonu ve kisiyi isteklendirme olgusu 6n plana ¢ikmaktadir ki bu olgu kisinin
performansini ve verimliligini 6nemli 6l¢iide etkileyecek olan bir olgudur.

Insan kaynagina biiyiik olgiide deger verilmesi kurumun diger kaynaklarmin kullaniminda

olumlu yénde etkileyecektir. insan kaynaklar1 yonetiminin vazgegilmez unsurlarindan bir digeri ise;
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saglanmasi1 ve devam ettirilmesi, 6grenim diizeyinin artirilmasi, ayn1 zamanda kurumsal gelisimin de
saglanmas1 hususunda egitimlere biiyiikk pay diismektedir. Belediyemizde uygulamakta oldugumuz
personel politikas1 kapsaminda hem liyakat ilkesi gbz Oniine alinarak hem de belediyemizin amag ve
hedefleri dogrultusunda kaliteli insan giici alimi1 gerceklestirilerek, bu giiciin en verimli sekilde
degerlendirilmesi ve yonlendirilmesi saglanmaktadir. Kurumsal basarinin saglanmasi yolunda bireysel
cabanin ve giiciin etkisinin biiylik oldugu diisiincesini benimsemis olan belediyemiz, hem kisisel
gelisime ve buna paralel olarak da kurumsal gelisime her daim 6nem veren bir belediye olmustur.
5393 sayil1 Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili
personel mevzuatlar ve yonetmeliklerin belirledigi gorev yetki ve sorumluluk ¢er¢cevesinde memur ve
is¢i personelimizin 6zliikk haklari ile maas islemleri gergeklestirilmektedir.

2020 yil1 Ekim ay1 itibariyle, istthdam durumu ve cinsiyete gore personel durumu asagidaki
tabloda verilmistir:

Istihdam Durumu Erkek Kadin Toplam

Memur 71 7 78
Kadrolu Is¢i 80 4 84
So6zlesmeli 9 5 14
Toplam 160 16 176

Memur personelin hizmet siniflarina gore dagilimi ise agagidaki gibidir:

Hizmet Siniflart Say

Genel Idare Hizmetleri 54
Teknik Hizmetler 22
Saglik Hizmetleri 1
Yardimc1 Hizmetler 1
Toplam 78

1.4.2. Makine Ve Arac¢ Parki
Turhal Belediyesinin makine ve ara¢ parkinda 2020 yil1 Ekim ayi itibariyle 78 adet arag, 19 adet kiiglik

makine bulunmaktadir. Bunlarin cinslerine goére dagilimi tablolarda verilmistir:

TURHAL BELEDiYE BASKANLIGI MAKINA PARKI

SN CiNsi MARKASI MODEL MOTOR NO. SASI NO. PLAKASI BiRiMi SOFOR DURUMU
1 Motosiklet (iki Tekerli) Honda 2018 JCT74E5011063 LWBJC74A2H1010936 60 AAG 236 Zabita Md. Riistem KEPENEK Faal
2 Motosiklet (iki Tekerli) Honda 2018 JCT74E5011155 LWBJCT74A2H1011035 60 AAG 241 Zabita Md. Mehmet KILIC Faal
3 Kamyonet (BB Van) Fiat Doblo 2019 6922977 NM426300006P54293 60 ABG 677 Zabita Md. Mustafa SAHIN/Aydin OZSENOL Faal
4 Kamyonet (BB Van) Fiat Doblo 2019 6923005 NM426300006P54299 60 ABG 675 _ Nadi GUNES Faal
5 Cenaze Tasima Ford Transit FAC6 2015 FE35969 NMOKXXTTGKFE35969 60 TY 746 Mezarliklar Miid. Serdar ATILKAN Faal
6 Cenaze Tagima Volkswagen 2.4 2000 AJA060975 WV3ZZZ70ZYH141789 60 TN 428 Mezarliklar Miid. Osman Uslu Faal
7 Cenaze Yikama Ford Transit FMD6 2009 8C29579 NMOFXXTTFF8C29579 60 TG 714 Mezarliklar Miid. Serdar KOVALAR Faal
8 Hizmet Araci (Asevi) Renault Master 2009 GYUAT754C238964 VF1FDCVD540562334 60 TA 363 _ Recep BEDIR Faal

EELRN

\ I,

» TURHAL BELEDIYESI 2021

TURYy



9 Teleskopik platform Ford Transit 2012 BP 25976 NMONXXTTFNBP25976 60 TV 159 _ Orhan GENC Faal
10 Otomobil (AC Steysin) Dacia Doster 2013 K9KJIBD101702 UUIHSDAC 648753157 60 TF 280 Fen isl. Md. Mustafa SOYLU Faal
11 Cift Kabin Kamyonet Ford Transit 350 L 2015 FJ49606 NMOEXXTTGEFJ49606 60 TY 561 Fen lsl. Md. Hiiseyin ILHAN Faal
12 Damperli Kamyon Merce. Benz 2529 K 2015 902915C1099081 NMB37532312169442 60 TY 501 Fen isl. Md. Erhan DEMIR Faal
13 Damperli Kamyon Merce. Benz 2529K 2015 902915C1099002 NMB37532312169394 60 TY 502 Fen isl. Md. Recep YILMAZ Faal
14 Damperli Kamyon Merce. Benz 2529K 2015 902915C1099106 NMB37532312169441 60 TY 504 Fen lsl. Md. Halil Tiirkman Faal
15 Damperli Kamyon Fargo HX-EX AS26300 | 2006 | DOB36LFLO11551005991302 | NLC2F6LGDE0152257 60 TU 566 Fen lsl. Md. Yilmaz KARABAG Faal
16 Damperli Kamyon Fargo HX-EX AS26300 | 2006 | DO836LFLO115513016061302 | NLC2F6LGDE0152256 60 TU 567 Fen lsl. Md. Ragip ALKAN Faal
17 Asfalt Robotu Ford Cargo 2114 D21 2000 YC29384 SFACCCDJDCYC29384 60 TC 618 Fen isl. Md. Recep YILMAZ Faal
18 Asfalt Diistribiitori BMC Fatih 162-25 1992 50111219 FO308752 60 TE 554 Fen isl. Md. ihsan DEMIRTAS Faal
19 Remork (Low-Bet) Ozdemirsan 2000 3043 60 TZ 113 Fen lsl. Md. Mustafa AYDOGDU Faal
20 Paletli Ekskavator Caterpiller 318 CL 2006 | SERE xg;g;zssg_fivcm CAT 0318 CADAHO 1044 CAT 318 Fen fsl. Md. Mustafa AYDOGDU Faal
21 Las. Tek. Yiikleyici Volvo 1981 TD60BX881X65566 VOLVO 4400 Fen isl. Md. Satilmig ERTAS Faal
22 Kaziyier-Yiikleyici Fiat FL-4 KEPCE Fen lsl. Md. Hiiseyin UYAR Faal
23 Las. Tek. Yiikleyici Caterpiller 1986 63 R 05037 CAT 9508 Fen lsl. Md. Erdogan SUMER Faal
2 Paletli Yiikleyici Caterpiller 1984 5V 39513 CAT 953 Fen lsl. Md. Hiiseyin UYAR Faal
25 Greyder Caterpiller 1986 WW 0822- 07 Z 14808 87V 7760 CAT 120 Fen isl. Md. Adem GUR Faal
26 Greyder Volvo 2006 Plaka Tescil No : 34-00-11-11414 Volvo G720B Fen isl. Md. Adem GUR Faal
27 silindir HAMM HD 14 VW 2015 7 FB 5053 H2012755 HAMM Fen lsl. Md. Emrah DEMIR Faal
28 silindir BW141AD Bomag F4L 912 DEUTZ 101 490 030389 BOMAG Fen lsl. Md. Cetin GOKDERE Faal
29 silindir (vibras) Amman 1986 1056 P. 86 15559 EV 10 HE 20037 AMMAN Fen lsl. Md. Cetin GOKDERE Faal
30 Finiser Vigele 1502 1986 FAL912 DEUTZ 7200907 662412 VOGELE Fen lsl. Md. ihsan DEMIRTAS Faal
31 Kazyier-Yiikleyici H'dﬁﬂeKkleng HA 2015 NM75621U254900A HMK102BFC2B060727 HIDROMEK-2 Fen isl. Md. Osman SOYSAL Faal
32 Traktor Massey Fergu. 275 1978 LD8537B025078E 60TSM85 60 EC 411 Fen lsl. Md. Salim BASKURT Faal
33 Traktér Fiat 7056 1991 8045 06307490448 708389 60 EU 075 Fen lsl. Md. Saim BASKURT Faal
34 Kapah Kasa Kamyonet Renault Kgncgi"o AULLS | 2004 K9IKA704D714755 VF1KCN7BF31179233 60 NL 201 Su Kanalizas. Md. Hamza DiSLi Faal
35 | Notorlu Bisiklet (iki Tekerli) | Mondial RV (50 Revival) [ 2019 BN139QMBK2149102 NMURVBKF891005553 60 ABL 540 Su Kanalizas. Md. Hamza DiSLi Faal
36 Cift Kabin Kamyonet Ford transit 350 L 2015 FJ52686 NMOEXXTTGEFJ52686 60 TY 562 Su Kanalizas. Md. Osman TIKAC Faal
37 Kamyonet Ford Transit FNB6 2012 BP 25992 NMONXXTTFNBP25992 60 TV 158 Su Kanalizas. Md. Nuri GULTEN Faal
38 Damperli Kamyon BMC Yavuz 2200 1986 T060B154102801211 F0201448 60 TU 157 Su Kanalizas. Md. Nazim SOYLU Faal
39 Damperli Kamyon Merce. Benz 2529K 2015 902915C1099015 NMB37532312169395 60 TY 503 Su Kanalizas. Md. Buhari SAVKIN Faal
40 Vidanjor Ford Cargo 2014 1993 90178 SFACCCDJDCPPY0178 60 FH 894 Su Kanalizas. Md. Musa ALTIN Faal
4 Vidanjor (Emici) Ford Cargo 2114 D21 2000 YK29567 SFACCCDJDCYK29567 60 TC 592 Su Kanalizas. Md. Halit YAMAN Faal
42 Vidanjor Ford Cargo 2538 2014 EU99785 NMOLKXTP6LEU99758 60 TV 856 Su Kanalizas. Md. Hiiseyin YALCIN Faal

CINSi MARKASI MOD. MOTOR NO. SASI NO. PLAKASI BiRiMi SOFOR DURUMU
43 Traktor Massey Fergu. 135 1973 152UA311571D 60193803TU 60 EC 402 Su Kanalizas. Md. Ali YIGITER Faal
44 Kanyier-Yiikleyici Caterpiller 2006 CRS 37029 Seri : BXE 00 446 CAT432E Su Kanalizas. Md. Mesut K"Rggﬁku - Mustafa Faal
45 Kazyier-Yiikleyici Cukurova 1995 FAL 575 S *61113038* | CUKUROVA 828 B Su Kanalizas. Md. Mahmut CADIR Faal
6 Kazyer-Yiikleyici Hid;mf(klﬁ'z-g HA 2015 NM75621U254885A HMK102BFJ2B060726 HIDROMEK-1 Su Kanalizas. Md. Vahit GENC Faal
47 Cift Kabin Kamyonet 1SUZU (D-MAX 4X2) 2015 NA0278 NNATFR86JL2001392 60 TY 673 Ulasim Hiz. Md. Mahmut AMIRGAN Faal
48 Pikap Desoto XLXD 100 § 1977 LD95990T7246 SCN70240405 60 TN 341 Ulasim Hiz. Md. Askin ULKU Faal
49 Otobiis-10 Mercedes 302 1987 3609 8110109238 3730 7310213416 60 DV 535 Ulasim Hiz. Md. ismail OZIL Faal

50 Otobiis-11 Mercedes 302 1987 3609 8110109274 3731 5810213707 60 DZ 397 Ulasim Hiz. Md. ismail COBAN Faal
51 Otobiis-12 Mercedes 302 1988 3609 8110109324 3730 7310213991 60 EC 949 Ulasim Hiz. Md. Sen.Beld.
52 Otobiis-13 Otokar (Doruk 220 S) 2012 11260567 NLRTMG100CA002253 60 TV 276 Ulasim Hiz. Md. Selahattin OZBAY Faal
53 Otobiis-14 Otokar (Kent 290 LF) 2012 11229288 NLRTMR130CA002143 60 TV 272 Ulasim Hiz. Md. Hiiseyin GORGULU Faal
54 Otobiis-15 Otokar (Kent 290 LF) 2012 11170038 NLRTMR130CA002033 60 TV 273 Ulasim Hiz. Md. Cafer SAHIN Faal
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55 Otobiis-16 Otokar (Kent 290 LF) 2012 11227029 NLRTMR130CA002083 60 TV 274 Ulasim Hiz. Md. Ahmet ARIK Faal
56 Otobiis-17 Otokar (Kent 290 LF) 2012 11227031 NLRTMR130CA002089 60 TV 275 Ulasim Hiz. Md. Korman COBAN Faal
57 Otobiis-18 Otokar (Kent 290 LF) 2012 11183715 NLRTMR130CA001996 60 TV 277 Ulasim Hiz. Md. Eyiip OZER Faal
58 Otobiis-19 Otokar (Kent 290 LF) 2012 11183707 NLRTMR130CA002036 60 TV 278 Ulasim Hiz. Md. Oguz ARSLAN Faal
59 | K. Otobiis(CA Tek Katl) | Oto-Yol (50 NM 24.7) 1989 8040.05.230.047899 110612 60 EF 658 Ulasim Hiz. Md. Sinan CORAKLIK Faal
60 Hizmet Aract BMC Megastar 2005 VM34C01413 NMC290PDVSH100210 60 TS 979 Ulasim Hiz. Md. Salih CESUR Faal
- " Erdal SEVIM - Umit SARIKAYA
61 itfaiye BMC Yavuz 2200 1987 1541 02800849 F02.01088/TD60B 60 ET 047 itfaiye Md. MUrat BAYAY Faal
i . " P Hasan COSKUN - Mustafa
62 itfaiye Fargo Hid. Merdi. 2006 | DOB3BLFLO115513006041302 | NLC2E6LGDE0152255 60 TE 330 itfaiye Md. CESUR - flail YESTLIRMAK Faal
o . Umit OZGUR - Murat iLGi -
63 Kurtarma Aract Mitsubishi 2006 4D34-K72977 NLTFE659F01062330 60 TU 568 itfaiye Md. Murat BAYAY Faal
" A Hasan COSKUN - Mustafa
64 Araziz Ford 2526 E5 2015 FT91966 NMOLKXTP6LFT91966 60 TY 548 itfaiye Md. CESUR - Hatil YESILIRMAK Faal
65 Cift Kabin Kamyonet Ford transit 350 L 2015 FJ49047 NMOEXXTTGEFJ49047 60 TY 563 Bahattin DOGAN Faal
66 Miiniibiis Ford Transit TML2L 2000 EGM 6006 MOT 000080 SFAEXXDJVEYG37042 60 TH 465 Faal
67 Sulama Kamyonu Ford Cargo 1826 2010 AJ76198 NMOL93TEDDAJ76198 60 TU 399 Faal
68 Sulama Kamyonu BMC Fatih 162-22 1987 6BT-50101228 FO3-00714 60 TC 833 ibrahim HAZER Faal
69 Sulama Kamyonu BMC Fatih 130/14 1987 6BS0100449 F04-00231 60 TH 470 Faal
70 Traktér Massey Fergu. 275 1978 LD8537B024758E 6160009572 60 EC 398 Aykut AGAR Faal
71 Traktor Massey Fergu. 135 1975 152UA-386428D 70054-1014TU 60 EC 399 Engin ULAS Faal
72 Kap. Kasa kamyonet Hyundai H 100 1997 D4BAT244456 KMFFD27APVU298211 60 TS 921 Faal
73 Kaziyier-Yiikleyici BEKO-LODER Fermec | 1998 U904499D 8603133 34 1998 EL-23 Temizlik isl. Md. ibrahim SUMER Faal
74 Cift Kabin Kamyonet Ford transit 350 L 2015 FJ51335 NMOEXXTTGEFJ51335 60 TY 560 Temizlik isl. Md. Faal
Renault Kangoo TR - i
75 Kap. Kasa kamyonet (Express 1.5 DRN) 2001 F8Q C504070 VFIFCOEBF23125255 60 TK 117 Temizlik isl. Md. Remzi BOZDSEMIR Faal
76 Damperli Kamyon BMC Yavuz 2200 1986 T060B154102801183 F0201450 60 TU 158 Temizlik isl. Md. Fatih GUL Faal
77 Sikis. Cop Aract BMC Fatih 110-08-FH 1997 4BT50703887 3503055 60 TE 084 Temizlik isl. Md. Faal
78 Traktor Massey Fergu. 135 1975 152UA-386828D 70669-1015TU 60 EC 405 Temizlik isl. Md. irfan ZENGIN Faal
Cekici (BC Yar1 Rom. Cekici g T f "
79 (Arocs 164215 UK 4%2) Mercedes-Benz 2018 471926C0396792 NMB96440312190770 60 ABH 076 Temizlik isl. Md. Ali BAY/Adem SAHIN Faal
80 "id""kﬂl‘(asr::;';::;""“’ Cop Ford Cargo 1833 2017 GT92154 NMOKKXTP6KGT92154 60 EC 064 Temizlik isl. Md. Osman GUZEL Faal
81 Kamyon Vakumiu Yol Mercedes Benz Atego 2019 934911 C0196822 W1T96752610431412 60 AAJ 462 Temizlik isl. Md. Hiiseyin BAYLAN Faal
Siipiirge Aract 967 KUM3
ACTROS 18321 /4x2/4300
82 | EUROG Hidrolik Sikisairma | Mercedes-Benz 963-0-A | 2019 936916C0190032 WDB96300310420333 60 AAC 349 Temizlik isl. Md. Osman GUZEL Faal
Cop Kam.
ACTROS 18321 /4x2/4300
83 | EUROG Hidrolik Sikisarma | Mercedes-Benz 963-0-A | 2019 936916C0189944 WDB96300310410349 60 AAC 355 Temizlik isl. Md. Volkan OZTURLK Faal
Cop Kam.
ACTROS 18321 /4x2/4300
84 | EUROG Hidrolik Sikisairma | Mercedes-Benz 933-0-A | 2019 936916C0190074 WDB96300310420332 60 AAC 358 Temizlik isl. Md. Mustafa BAYRAKTUTAR Faal
Cop Kam.
ACTROS 18321 /4x2/4300
85 | EUROG Hidrolik Sikisuirma | Mercedes-Benz 933-0-A | 2020 9369160193303 WDB96300310424158 60 ABL 903 Temizlik isl. Md. Murat TASTAN Faal
Cop Kam.
KIRALIK ARACLAR
SN CiNsi MARKASI MOD. MOTOR NO. SASI NO. PLAKASI BiRiMi SOFOR DURUMU
1 Otomobil (A Sedan) Mercedes Benz GLK 250 | 5 65191230250281 WDC2049821F519798 60 TC 002 Ozel Kalem Ahmet ULUG Faal
CDI 4 Matic 204x
2 | Binek A':Iig‘e“l:')“"’“ (AB Dacia Sandero (SD) 2016 K9KC612R397393 UU15SDCLC54577856 60 AAD 871 Ozel Kalem Bilal Sabit TEMEL Faal
3 Engelli Aract Minibiis Transit 350 E 2005 5328495 NMOJXXTTFJ5J28495 60 M 0113 Basin Yaymn ve Hakla ils. | ismail OZiL/Adem BOZDEMIR Faal
4 Binek arag Ford connect 2007 7C73071 NMOUXXTTPU7C73071 60 DZ 589 itfaiye Miidiirliigii Hamdi CIVELEK Faal
5 Kapah Kasa Kmayonet Citroen Nemo 2011 10FD982961048 VF7AA8HSCB8129605 60 TR 940 Su Kanalizs. Md. Liitfen CETIN Faal
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Binek Arag¢ (Kapah Kasa)

Ford Connect

6 HAYBULANS T230L1.8TDCI AC. 2005 5B23276 NMOUXXTTPU5B23276 60 DZ 591 Faal
7 | Ozel Amach (SG (19)) Yol MITSUBISHI 2017 2865282 NLTTECX1E01000164 60 BN 514 Temizlik sleri Midiir Kadir MUTLU Faal
Siipiirge Aract
Yar1 Romork " e E N
8 (DA 18 Yar1 Romork) EMS Erhan Makine 2014 NP9EMS010KA241004 60 ABC 028 Temizlik Isleri Miidiir Faal
Ozel Amagh B,
9 e Otokar Atlas HK 211 2014 89105340 NLRTNHK10DA000232 03 DH 451 Temizlik Isleri Miidiir Faal
(BA Cop Kamyonu)
10 Kaziyial Yiikleyici Kepge Caterpiller JBC Fen isleri Miidiirligi Duran Sekerci Faal
Kaziyia1 Yiikleyici Kepee "
11 | (Ozkara Hafriyat Hiiseyin 96%?;“‘:10"‘?” 1998 60-06-14-0001 Su Kanalizs. Md. Kazim UTKUN Faal
OZKARA
12 Binek Arac (Kapal Kasa) Kongo 60 DY 505 Su Kanalizs. Md. Faal
Kamyonet
13 Kamyonet (Tenteli Kasa) Ford Transit 1999 XY13983 SFAAXXDJVAXY13983 60 TS 358 Temizlik isleri Miidiir Gazi AY Faal
14 DAMPERLI KAMYON Fen isleri Miidiirligii
15 Peletli kepge Ekskavator Fen Isleri Miidiirligii
16 Kazyier Yiikleyici Kepge Hidromek 4CX 102 35 S 2006 Herhangi Bir Evraki Yok Senyurt Belediyesinden Fen isleri Miidiirligi Sezgin TURKMEN Faal
17 Traktor Steyr Herhangi Bir Evraki Yok Senyurt Belediyesinden 60 TJ 858 Temizlik isleri Midiir Faal
UCUK DEMIRBAS MAKINALAR
S.N CiNsi MARKASI MOD. MOTOR NO. PLAKASI BiRiMi SOFOR DURUMU
1 Jenerator-1 Amman 1986 01054 P 54646 2 Tekerlekli Ulasim Hiz. Md. Faal
2 Jenerator-2 Finsterwalder 1969 Vagonlu 30 KW Ulasim Hiz. Md. Faal
3 Jenerator-3 Kizkayasi Pompa Su Kanalizas.Md. Faal
3 Jenerator-4 Alt gecit 2008 30 KW Fen isl. Md. Faal
4 jenerator-5 Benzinli itfaiye Miid. faal
5 Jenerator-6 Markasi: TEKSAN Mot. Seri No: 103418/03 Genel Seri No: 0306473 50 KW Otogar Faal
Mot. Mod: 4C T90-1 WG0102 Genel Mod: TJ50 LA
6 Jenerator-7 Markasi: AKSA 2011 31 KW Kiiltiir Merkezi Faal
7 Kompresor Atlas Fen isl. Md. Faal
9 Yol Cizgi Makinasi Fen isl. Md. Faal
10 Kompektor Fen isl. Md. Faal
11 Hilti WACKER Kiner-delici Fen isl. Md. Faal
12 Hilti Kiriei-delici itfaiye Miid. Faal
13 | Pancar Su Motoru (3 Adet) itfaiye Miid. Faal
13 | ilaglama Makinas: (4 Adet) Temizlik isl. Md. Faal
14 Sicak Su Makinas ATSC-200 Ulasgim Hiz. Md. Faal
15 | Cim Sékme Makinast Park-Bahg¢e Md. Faal
16 | Cim Bigme Makinasi (4 Adet) Park-Bahge Md. Faal
17 | Cim Bigme Makinasi (Tirpan) (2 Adet) Park-Bahge Md. Faal
18 | Cim Bi¢gme Traktor Husgvarna CTH-210 Park-Bah¢e Md. Faal
19 | Cim Bigme Traktor Husgvarna CTH-222 T Park-Bah¢e Md. Faal
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1.5. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz hizmetlerinde etkinlik ve verimliligi saglamak i¢in teknolojik gelismeler yakindan

takip edilmektedir. Ozellikle iletisim ve bilgisayar teknolojisinin hizmetlerde aktif olarak kullanilmasi

ile birlikte hizmet alanlarinda teknolojik altyapiy1 giiglendirecek ciddi yatirimlar gerceklestirilmistir.

Bu yatirimlarin dokiimii asagidaki tablolarda gosterilmektedir:

lslgtlg::lleﬁltyapm Tletisim Adet Hizmet Alam Kullanim Yeri

SCADA SISTEMI 1 Su Uretim Tesisi Sebeke Suyu Kontrol

Kavsak Kontrol Sistemi 10 8 Kavsak 2 Gegis Kavsak Gegis Kontrol
Hizmet Binas1/Ulasim Hizmet Binasi/ Park

Giivenlik Kontrol Bahg§ B1pas1/ Sehirlerarasi C_)tob“iis“

Goriintii Kayit Sistemi 97 Termlnglll Ifa?ah P.azar Yeri/ Kiiltiir
Merkezi/ Kiiltiir Evi/ Varvara Su Deposu/
Scada Su Deposu/ Eski Alt Gegit

Web Canlt Yaymn Sehir Kamerast
Giris-Cikis Kontrol Sistemi 3 Personel Giivenlik Hizmet Binasi
Iletisim Yontemleri Adet Hiz Kullamim Yeri
1 4096 Merkez Hizmet Binasi
Internet Baglantis1 (ADSL) 2 2048 Ulasim Hizmet Binasi/Basin Yayin Bina
2 2048 SCADA Merkez-Asfalt Santiyesi

Lan (Yerel alan ag1) 180 Kullanic1 | 20 MB METRO Tim Birimler

Kablosuz Iletisim

Telsiz Telefon 20

Kablolu iletisim

Santral 2

Telefon Hatti (Harici) 50

Telefon Hatt1 (Dabhili) 100 (Faal 61)

Fax 4

Data Hatti 6 | Uzak Vezne Uzak Hizmet Binasi

Yazicilar

Laserjet 25 A4 Muhtelif Birimler

Deskjet 25 A4 Muhtelif Birimler

Scanner 5 Ad Yazi Isleri Servisi — Basin Yaym

Nokta Vuruslu 12 Sirekli Form Kagidi1 | Mali Hizmetler Servisi

Fotokopi Makinesi 3 A4 - A3 Hizmet Binasi

Diger Teknolojik Donanimlar

Ozellikleri Adet Hizmet Alam Kullanim Yeri
El terminalleri 4 Su Tahakkuk Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Dedektor 1 Baca Kapag , Su Su ve Kanalizasyon
Vanasi Bulma
Dijital Kamera 2+1 Basin Yayin Basin Yayn Servisi
Fotograf Makinasi 2 Basin Yayin Basin Yayn Servisi
Projeksiyon 2 Gorsel Sunum Basin Yay.-Bilgi Islem-Baskanlik Makami

Belediyemizin kullanmakta oldugu teknolojik donanim

sayesinde tlim hizmetler kendi i¢inde

entegre ¢alismaktadir. Kurum i¢inde birimlerin birbirleri ile iletisim imkani tam olarak saglanmistir.

+» TURHAL BELEDIYESI
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Dis diinya ile 24 saat online iletisim imkani vardir. Belediyemiz muhataplar iletisim araglarini
kullanarak kurumumuzda iiretilen bilgileri sorgulama ve takip etme imkéanina sahiptirler. Ayni
zamanda dinamik web portali lizerinde belediyemiz hizmetleri de takip edilebilmektedir. Kurumuz
hizmetlerinin tamamina yakinini da yine teknolojik donanim sayesinde online olarak kontrol etmekte

ve miidahaleler merkezi yonetim tarafindan yerinden yapilabilmektedir.

1.5.1. Hizmet Binalan

Turhal Belediyesinin birgok birimi ana binada hizmet vermekte olup, belediye binasi diginda da
hizmet binas1 ve hizmet birimi bulunmaktadir.
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1.6. Hizmet Alam

Belediyenin hizmet alanlar1 i¢erisinde toplam 31 mahalle yer almaktadir. Bu mahalleleri gosteren
tablo asagida verilmistir:

Mah. Kodu Mahalle Adi Mah. Kodu | Mahalle Ad1
1 Bahar 16 Kayacik
2 Borsa 17 K.Karabekir
3 Boyacilar 18 Y.Emre
4 Camiikebir 19 Kova
5 Celal 20 M.F.Cakmak
6 Cumhuriyet 21 Meydan
7 Mevlana 22 M.Sinan
8 Emek 23 Miiftii
9 Fatih 24 Nurkavak
10 G.O.P 25 Pazar
11 Giindogdu 26 Ray
12 Giines 27 Osmangazi
13 Giirsel 28 Varvara
14 Hacilar 29 Y.Selim
15 Hamam 30 Yesilirmak
31 Cevlikler

2019 yili niifus saymmi sonuglarma gore Turhal merkez niifusu 62.9579, bina sayist 12.679,
konut sayis1 ise 32.910°t1r.

1.7. Sunulan Hizmetler

Turhal Belediyesi 5393 sayili Belediye Kanununun 14 ve 15. maddeleri ¢ergevesinde;
« Imar ve sehircilik
» Su ve kanalizasyon
* Yol yapim, ulasim
« Park, bahge ve gevre diizenleme
* Asevi (Sosyal hizmet ve yardim)
+ Kiiltiir, sanat, genglik ve spor
* Temizlik, kat1 atik ve ¢evre koruma
» Denetim ve esenlik (zabata, veteriner, itfaiye, sivil savunma, defin vb.)
* Ekonominin ve ticaretin gelistirilmesi
Ayrica bu hizmetlerin en iyi sekilde yerine getirilebilmesi i¢in kurum i¢inde yonetime ve diger
birimlere destek olarak yazi isleri, insan kaynaklari, bilgi islem,gelir ve giderlerle ilgili hizmetler

verilmektedir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. idarenin Amac Ve Hedefleri

Stratejik Amaclar: Stratejik amaclar kurulusun ulagsmay1 hedefledigi sonuglarin kavramsal
ifadesidir. Amaglar, kurulusun hizmetlerine iligkin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek
sonuclar1 ifade eder. Turhal Belediyesinin i¢ ve dis ¢evre sartlart analizi bunun yaninda Belediyeye
kanunla belirlenmis gorevleri de gdz Oniinde tutularak kendine yonelik olarak “kurumsal gelisim” ,
kente yonelik olarak “kentsel gelisim” ve kentte yasayanlara yonelik olarak ta “toplumsal gelisim”
calismalar1 olmak iizere {i¢ ana stratejik amag belirlenmistir. Belediyenin mevcut durumunu belirlemek
amactyla SWOT Analizi yapilmis ve Belediyenin gliclii ve zayif yanlari, ¢evredeki firsat ve tehditler
belirlenmeye calisilmistir. Giiglii yanlar ile ¢evredeki firsat ve tehditler degerlendirilerek bu giiciin
kullanilabilme potansiyeli tespit edilmeye calisilmistir Belediye baskaninin Bahgelievler Turhal ile
ilgili vizyon ve hedefleri de dikkate alinarak Turhal Belediyesinin stratejik amaclari, hedefleri ve bu
hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in ongoriilen faaliyet / projeler belirlenmistir S6z konusu stratejik

amaglarin belirlenmesinin gerekgeleri sunlardir:

Kurumsal gelisimin saglanmasi ile ilgili gerek¢e Turhal Belediyesinin kente ve kentliye
yonelik hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimlilik artisinin saglanabilmesi amaciyla kurumsal
yapabilirlik kapasitesinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bunun igin belediyede, vizyon sahibi, yetkiyi
paylasan, risk almakta arzulu, yenilik ve degisime acik yonetici tipi ve basariy1 ddiillendiren, ekip
caligmasina inanmig, vatandas odakli ve katilimci bir yonetim sistemi saglanmalidir. Belediye
hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki, insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilarak
kentin gelisimi ve kent sakinlerinin yasam kalitelerinin gelistirilmesi i¢in belediye yonetiminde kalite
odakl1 yonetim modelleri uygulanmalidir. Bu kapsamda Toplam Kalite Yonetimi, ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi, kurumsal iletisim ve benzeri modern ydnetim
tekniklerinin kullanim1 konusundaki calismalar gelistirilecektir. Tlge ve ilge halkimiza daha iyi hizmet
sunabilmek i¢in belediyemizin mali imkanlarmin genisletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa
riayet edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda miikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel
kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi i¢in

caligmalara oncelik verilecektir.

Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet
kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlar1 etkileme
cabalar sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kiiltiiriin gelisimine katki sagladiklart gibi;
ayn1 zamanda vatandaglarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin
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gelismesine de katki saglamaktadirlar. Belediyelerimiz, biirokratik duvarlar arkasinda hizmet iireten
degil, halka birlikte daha iyiye, daha giizele ulasma gayreti icerisinde olan kurumlar olmalidir. Bu
halkin bilgilendirilmesi, halkla iligkilerin gelistirilmesi ig¢in gereken ¢aligmalar hassasiyetle

uygulanacaktir.

Kentsel gelisimin saglanmasi ile ilgili gerekce; kentler ne kadar gelisirse kentte yasayanlarin
da yasam Kkaliteleri o oranda gelisme imkanina kavusur. Bir kentin gelisimi i¢in planli-imarl
yapilasma, altyapt yatirimlarinin  tamamlanmasi, kentte yasayanlarin bos zamanlarini
degerlendirebilecekleri rekreasyon alanlarimin bulunmasi, ulasim aglarinin ara¢ ve yaya ulagimini

saglayabilmesi gerekmektedir.

Biitiin bu ihtiyaglara ¢oziim tiretmek ve bu sekilde kentsel gelisimi saglamak temel amaglarimiz

arasinda yer almaktadir.

Toplumsal hizmetlerin sunulmasi ile ilgili gerekce ise; Belediye Kanunu’'nda acikc¢a
belirtildigi gibi belediyelerin temel gorevi belde halkinin yerel nitelikli ortak ihtiyaglarini
kargilamaktir. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, ¢evre koruma ve temizlik faaliyetleri, kent sagligi, egitsel
ve sportif yasamin desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajli gruplarin yasam sartlarinin iyilestirilmesi,
kent ekonomisini gelistirilmesi, tarihi ve kiiltiirel mirasin yasatilmasi kentlilerin yasam kalitesinin

artirllmasinda stratejik 6neme sahiptir.

llcede yasayanlarin yasam Kkalitelerinin artirilabilmesi igin belediye olarak yetki ve
gorevlerimiz arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklari ile ¢aligsirken diger yandan da
sosyal giicsiizlerin desteklenmesi konular1 basta olmak iizere her alanda ilgili kurum ve kisilerle

isbirlikleri temin edilecektir.

Hedefler: Amaglarin gergeklestirilebilmesine yonelik spesifik ve Olgiilebilir alt amaglardir.
Hedefler ulasilmas1 ongoriilen ¢iktt ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi i¢inde nitelik ve
nicelik olarak ifadesidir. Bir amac1 gergeklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef belirlenebilir.
Hedeflerin 6lgiilebilir olarak ifade edilemedigi durumlarda stratejik planda hedefe yonelik performans
gostergelerine yer verilmesi gereklidir. Performans gdostergeleri gerceklesen sonuglarin onceden
belirlenen hedefe ne dl¢iide ulasildiginin ortaya konulmasinda kullanilir. Bir performans gostergesi,
Olgiilebilirligin saglanmas1 bakimindan miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilir.
Belediyemiz hedefleri 6zellikleri geregi spesifik ve dlgiilebilir olmadigr ig¢in performans gostergeleri

kullanilmistir. Bu amagcla her bir hedef ile ilgili olarak ulagilmak istenen diizeyler tespit edilmistir.
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2.2. Temel Degerler Ve Politikalar

Stratejik Plan g¢ercevesinde Turhal Belediyesinin temel degerleri ve politikalar1 asagidaki gibi
belirlenmistir:

Turhal Belediyesi’nin Temel Degerleri
e Insani her seyin 6niinde gérmek
e Verilen sozleri tutmak
e Degisime ve yenilige acik olmak
e Liyakat esasli olmak
e Adalet, dogruluk ve diiriistliikten 6diin vermemek
e [Kaynaklar israf etmemek
e Cevreye kars1 duyarl olmak
e Verimli ve etkin ¢alismak
e Paylasima 6nem vermek
e Her tiirlii fikir, 6neri ve sikayete agik olmak
e Vatandas odakli olmak
o Siirekli iyilesmek ve gelismek
Turhal Belediyesi’nin Politikalar:
e (alisma ortamlarini siirekli iyilestirerek, zaman ve kaynak tasarrufunda bulunmak.
e Performans esasli bir yonetim sergilemek.
e Dogru bilgiyi, dogru yerde ve dogru zamanda kullanmak.
e Bilimsel ve sosyal aktivitelerle ¢aliganlarimizin kapasitelerini siirekli gelistirmek.
e STK’larla olan iligkilerimizi siirekli olarak canli tutmak.

e Vatandaglarimizin beklenti ve ihtiyaglarini siirekli géz 6nilinde bulundurmak ve onlarin
yonetime katilimlarini saglamak.

e Kurumsal baglilig: artirmak.
e Teknolojiyi siirekli takip etmek ve teknolojik uygulamalar1 belediye hizmetlerinde kullanmak.
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e Sosyal birliktelik ve sosyal dayanismanin saglanmasi i¢in gerekli olan aktiviteleri
gerceklestirmek.

e Insan kaynaklar1 ydnetiminde tecriibe, yetenek ve liyakati esas almak.
e Tarihi ve kiiltiire] mirasimizi korumak ve bu miras1 gelecek nesillere en iyi sekilde tagimak.
e Istihdamui ve iiretimi tesvik etmek.

e Daha saglikli ve ahlakli gengler yetistirmek i¢in spora ve amator sporculara destek vermek.
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3. PERFORMANS BiLGILERI

3.1. Birimlerin 2021 Yih Hedefleri

ISTISARE EDEN, ORTAK AKILLA HAREKET EDEN VE HALKLA
BIiRLIKTE YONETILEN, KALITELI HIZMET URETIMI iCIN
KURUMSAL YAPIMIZI GUCLENDIRMEK VE TOPLUMUN HER
KESIiMi iLE BIRLIKTE DOGRUDAN SAGLIKLI BiR ILETiSiM
KURULMASINI SAGLAMAK

Kurum i¢i ve kurumlar arasi koordinasyon ve iletisimi daha etkin hale getirmek.

Sabirly, kararli ve cesaretle vatandaglarimizdan gelen talep ve sorunlari etkili bir
sekilde ¢6ziime ulastirmak.

[limizi tamitma amagl yapilacak organizasyonlar, gelen misafirlerin
agirlanmasi,ilimize ait yoresel tiriinlerin tanitilmasi.

Katilimet, seffaf, insan odakli, etik ilkelere bagli ve adil bir yonetim anlayisiyla
hizmetleri esit, etkin ve verimli bir sekilde sunmak, sehrin degisimine yon vererek
vatandaslarimizin yasam standartlarini arttirmaktir. Sosyal, kiiltiirel, ekonomik
yonden sehirlesmenin saglanmasi, yagam kalitesini yiikseltecek calismalarin
stirdiiriilmesi ve belediyemizin kurumlagsmasini saglayacak tiim hizmetleri sunmak,
hizmette devamlilik ve verimliligi esas almaktir.

Kurumsal gelisimin siirekliligini saglayarak

0, 0, 0,
hizmetlerin etkinlik ve verimliligini artirmak. (%) % 100 %100 %100

Vatandas bagvurularimi ¢6zerek ve sonuglandirarak halkin
belediye i¢indeki iglerini daha hizli tamamlamasini saglamak. % 100 % 100 % 100
(%)

Ilgemize yurt i¢i ve yurt disindan gelen misafirler igin her tiirlii
karsilama, agirlama ve ugurlama hizmetlerinin Bagkan adina
yerine getirilmesi ve bu konuda gerekli organizasyonun
yapilmasi gorevleri yerine getirilmesi. (%)

% 100 % 100 % 100

Kurumsal gelisimin siirekliligini
saglayarak
hizmetlerin etkinlik ve verimliligini
artirmak. (%)

Vatandas bagvurularini ¢6zerek ve
sonuclandirarak halkin belediye i¢indeki
islerini daha hizli tamamlamasini
saglamak. (%)

Ilgemize yurt igi ve yurt disindan gelen
misafirler i¢in her tiirli karsilama,
agirlama ve ugurlama hizmetlerinin
Bagkan adina yerine getirilmesi ve bu
konuda gerekli organizasyonun yapilmasi
gorevleri yerine getirilmesi. (%)
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Kurumsal gelisimin siirekliligini saglayarak
hizmetlerin etkinlik ve verimliligini artirmak. (%)

TL

TL

15.000,00 TL

15.000,00 TL

Vatandas bagvurularimi ¢6zerek ve sonuglandirarak halkin
belediye igindeki islerini daha hizli tamamlamasini saglamak.
(%)

1.215.000,00 TL

1.215.000,00 TL

Ilgemize yurt i¢i ve yurt disindan gelen misafirler igin her tiirlii
karsilama, agirlama ve ugurlama hizmetlerinin Bagkan adina
yerine getirilmesi ve bu konuda gerekli organizasyonun
yapilmasi gorevleri yerine getirilmesi. (%)

500.000,00 TL

500.000,00 TL

Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

+»/ TURHAL BELEDiYESt
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Personel Giderleri

Ozel Kalem

150.000,00 TL

TL

150.000,00 TL

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

580.000,00 TL

580.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

1.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

OO (N W|IN|F-

Yedek Odenek

Déner Sermaye

Diger Yurt ¢i

Yurt Dis1

+»/ TURHAL BELEDiYESt
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idare Ad1 Mali Hizmetler Miidiirliigii
Amac 2 MALI YAPININ ETKIiN VE VERIMLI KULLANILMASINI SAGLAMAK
Hedef 1 Gelirlerin Arttirilmasina Yonelik Caligmalar Yapmak
Hedef 2 Tahakkuk Artig1 Saglamak
Hedef 3 Belediye mali yonetim siireclerinin etkin bir sekilde ¢aligmasini saglamak
Hedef 4 Borg ve bildirim takip islerinin yapilmasini saglamak
Hedef 5 Mali hizmetler siireglerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
Hedef 6 Cari ve transfer harcamalarinda tasarrufa yonelik ¢aligmalar yapmak
Hedef 7 Ekonomik Faaliyetlerin geligmesini saglamak
Hedef 8 Meclis kararlarinin ve Enciimen kararlarinin takibini yapmak
Hedef 9 Miikellef taramasi yapmak
Emlak bildirim kayitlarinin kent bilgi sistemi verileri ile eslestirerek hatali
Hedef 10 R .
bildirimleri belirleyerek islem yapmak
Hedef 11 Belli bir oranin iizerindeki borglara 6deme emri gondermek
Stratejik planlama ,biitge ve performans faaliyetleri Stratejik planin yapilmasi
Hedef 12 Lo . . S
performans esasli biitgenin hazirlanmasi ve konsolide edilmesi saglamak
Performans Hedefleri Belediyemizin mali imkéanlarini ihtiyaglar dahilinde yerinde kullanmak, belediye
harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi, seffaf ve agik bir raporlama sistemiyle
hesap verebilir kavraminin benimsenmesi.
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1.1. Kurum gelirlerinin artirimi i¢in miikellef tespiti, beyanlarda
niteliksel ve nicglikgel kayiplarm giderilmesi, tahsi.laj[ kayiplarimin % 100 % 100 % 100
azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi i¢in ¢aligmalar
yapmak. (%)
2.1. Stratejik plan dogrultusunda tiim birimlerin biitge % 100 % 100 % 100
esasli performans programini hazirlamak. (%)
3.1 B.iiFge' ve performans uyumunu saglayarak mali % 100 % 100 % 100
disiplini yerlestirmek. (%)
4.1 Mali yil1 biitge kesin hesap ¢aligmalarini yiiriitmek. (%) % 100 % 100 % 100
5.1 Yillik faaliyet raporu hazirlayarak belediye meclisine
sunulacak gale ggtirmek (%)y g %100 % 100 %100
6.1 Seffaf ihaleler (%) % 100 % 100 % 100
7.1 i020 Yili Performans Programina son seklinin verilmesi ve 9100 9100 9100
amuoyuna duyurulmasi (%)
8.1 2019 Y1l Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasi (%) %100 %100 %100
9.1 2020 Y1l Performans Takip sisteminin olusturulmasi ve 9100 9100 9100
uygulanmasi (%)
10.1 | 2020 Y1l Biitge Hazirlik ¢aligmalarinin yapilmasi (%) %100 %100 %100
11.1 | Gidere gore tasarruf edilmesi (%) % 50 %70 %80
12.1 | Kamulastirma (%) % 25 % 25 % 35
13.1 Fatura ve Hak sahipler%n.in ev?ak kontrollerinin yapilarak 6deme %80 %80 %90
iglemlerinin gerceklestirilmesi (%)
14.1 | I¢me suyu tahakkuka bagl tahsilatin arttirilmasi (%) % 80 % 85 % 90
15.1 | Tahakkuk eden vergi gelirlerinin tahsil edilmesi (%) % 90 % 90 % 92
16.1 He.r yil §denmeyen vergilerin takip edilerek vatandasa teblig 10.600 8.000 15.000
edilmesi (Say1)
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idare Ad1 Mali Hizmetler Miidiirliigii

Kaynak ihtiyac1 2021

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Kurum gelirlerinin artirimi i¢in miikellef
tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel
kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin
azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin
olusturulmasi icin caligmalar yapmak. (%)

2 | Stratejik plan dogrultusunda tiim birimlerin
biitge esasli performans programini
hazirlamak. (%)

3 | Biitce ve performans uyumunu saglayarak
mali disiplini yerlestirmek. (%)

4 | Mali yil1 biitge kesin hesap ¢aligmalarin
yiriitmek. (%)

5 | Yillik faaliyet raporu hazirlayarak belediye
meclisine sunulacak hale getirmek (%)

6 | Seffaf Ihaleler (%)

7 | 2020 Y1l Performans Programina son
seklinin verilmesi ve kamuoyuna
duyurulmasi (%)

8 | 2019 Y1l Birim Faaliyet Raporunun
hazirlanmasi (%)

9 | 2020 Y1l Performans Takip sisteminin
olugturulmasi ve uygulanmasi (%)

10 | 2020 Y1l Biitge Hazirlik ¢aligmalarinin
yapilmasi (%)

11 | Gidere gore tasarruf edilmesi (%)

12 | Kamulagtirma (%)

13 | Fatura ve Hak sahiplerinin evrak
kontrollerinin yapilarak 6deme islemlerinin
gerceklestirilmesi (%)

14 | igme suyu tahakkuka bagl tahsilatin
arttirtlmasi (%)

15 | Tahakkuk eden vergi gelirlerinin tahsil
edilmesi (%)

16 | Her y1l 6denmeyen vergilerin takip edilerek
vatandasa teblig edilmesi (Say1)

Genel Toplam
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1 Mali Hizmetler Miidiirliigii
@ BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
<
.|
£ 3 T TL TL TL
g | &
1 Kurum gelirlerinin artirimi i¢in miikellef tespiti, beyanlarda
niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarimnin
azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi i¢in ¢aligmalar
yapmak. (%)
2 Stratejik plan dogrultusunda tiim birimlerin biitge
esasli performans programini hazirlamak. (%)
3 Biitge ve performans uyumunu saglayarak mali
disiplini yerlestirmek. (%)
4 Mali yil1 biitge kesin hesap ¢alismalarini yiiriitmek. (%)
5 Yillik faaliyet raporu hazirlayarak belediye meclisine
sunulacak hale getirmek (%)
6 Seffaf Thaleler (%)
7 2020 Y1l Performans Programina son seklinin verilmesi ve
1. kamuoyuna duyurulmasi (%)
8 2019 Y1l Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasi (%)
9 2020 Y1l Performans Takip sisteminin olugturulmasi ve
uygulanmasi (%)
10 2020 Y1l Biitce Hazirlik ¢aligmalarinin yapilmasi (%)
11 Gidere gore tasarruf edilmesi (%)
12 Kamulagstirma (%)
13 Fatura ve Hak sahiplerinin evrak kontrollerinin yapilarak 6deme
islemlerinin gergeklestirilmesi (%)
14 Igme suyu tahakkuka bagli tahsilatin arttirilmasi (%)
15 Tahakkuk eden vergi gelirlerinin tahsil edilmesi (%)
16 Her y1l 6denmeyen vergilerin takip edilerek vatandasa teblig
edilmesi (Say1)
Performans Hedefleri Maliyetleri
Genel Yonetim Giderleri 12.221.000,00 TL 12.221.000,00 TL
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 12.221.000,00 TL 12.221.000,00 TL
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Personel Giderleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii

(TL)

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

321.000,00 TL

321.000,00 TL

Faiz Giderleri

3.000.000,00 TL

3.000.000,00 TL

Cari Transferler

1.350.000,00 TL

1.350.000,00 TL

Sermaye Giderleri

50.000,00 TL

50.000,00 TL

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

OO (NI~ W|IN|F-

Yedek Odenek

Doner Sermaye

7.500.000,00 TL

7.500.000,00 TL

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

+»/ TURHAL BELEDiYESt
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BiLiSiM SiISTEMINi GUCLENDIRMEK

Biligim teknolojilerinin kullanimini gelistirmek

Web iizerinden ¢esitli E-Belediye faaliyetlerini gelistirmek

Dijital argiv ¢aligmalar1 yapmak

Yazilim ve donanim ihtiyaglarint gidererek, teknolojik gelismelere uygun hale
getirmek

Biligim ve bilgi giivenligi hizmet i¢i egitimleri diizenlemek

Giivenli internet kullanimi ve bilgi giivenligi egitimleri diizenlemek

Ilgemizde bulunan mahallelerimizde hizmetlerin zamaninda, halkin ihtiyaglarina
yonelik olarak yiiriitiilmesi ve muhtarlarimizla koordineli hizmet sunmak adina
Muhtarlik igleri miidiirliigiiniin islevselligi arttirmak

MBS (Muhtar Bilgi Sistemi) aktif kullanimi saglayarak mahallelerimize hizmet
gotlirme siirelerimizi kisaltmak

Diizenli olarak Mubhtarlarla istisare toplantisi diizenlemek

Yapilan hizmetlerin raporlanmasini ve argivlenmesi saglamak

Belediyemiz tarafindan vatandaslara daha kaliteli hizmet verebilmesi igin
Hizmet i¢i Egitimler vermek, vatandaslarin evrak ve nikah iglemlerinin sorunsuz
giderilmesi i¢in sifir hata ile ¢alismalarimizi yiiriitmek.

e-Belediye sistemini kullanan personel sayisini artirmak (say1)

Talep ve sikayetlere cevap verme oranini artirmak (%) %100 %100 %100

Dijital arsivlemesi gergeklestirilen dosya oranini artirmak (%) %10 % 80 % 80

Egitim kurumlarinda giivenli internet egitimleri diizenlemek (say1) 0 5 0

Meclis Giindeminin olusturulmasi ve ilan1 (say1) 12 12 12

Meclis Giindeminin Meclis Uyelerine génderilmesi (say1) 12 12 12

Meclis tutanaklarinin yazim ve kontrolii (say1) 12 12 12

Alman Enciimen kararlarinin yazim ve ilgili birimlere
o . . 48 48 48
gonderilmesi (say1)

e-Belediye sistemini kullanan personel
sayisini artirmak (say1)

Talep ve sikayetlere cevap verme oranini
artirmak (%)

Dijital arsivlemesi gerceklestirilen dosya
oranini artirmak (%)

Egitim kurumlarinda giivenli internet
egitimleri diizenlemek (say1)

Meclis Giindeminin olusturulmasi ve ilani
(say1)

Meclis Giindeminin Meclis Uyelerine
gonderilmesi (say1)

Meclis tutanaklarinin yazim ve kontrolii
(say1)

Alinan Enciimen kararlarinin yazimi ve
ilgili birimlere gonderilmesi (say1)
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e-Belediye sistemini kullanan personel sayisini artirmak (say1)

Talep ve sikayetlere cevap verme oranini artirmak (%)

Dijital arsivlemesi gerceklestirilen dosya oranini artirmak (%)

BlWIN(F

Egitim kurumlarinda giivenli internet egitimleri diizenlemek
(say1)

Meclis Giindeminin olugturulmasi ve ilani (say1)

Meclis Giindeminin Meclis Uyelerine gonderilmesi (say1)

Meclis tutanaklarinin yazim ve kontrolii (say1)

(N[O |O1

Alinan Enciimen kararlarimin yazimi ve ilgili birimlere
gonderilmesi (say1)

Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

+»/ TURHAL BELEDiYESt
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Personel Giderleri

Yaz isleri Miidiirliigii

TL

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

75.000,00 TL

75.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

29.000,00 TL

29.000,00 TL

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

OO (N W|IN|F-

Yedek Odenek

Déner Sermaye

Diger Yurt ¢i

Yurt Dis1

+»/ TURHAL BELEDiYESt
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IMAR VE PLANLAMA CALISMALARI YAPMAK

Imar uygulamalar1 yapmak

Mevlana mahallesi imar uygulamasini gergeklestirmek

Fatih mahallesi imar uygulamasini gergeklestirmek

Yeni planlar ve plan revizyonlart yapmak

Kent bilgi sistemini kurmak

Numarataj ¢alismalar1 yapmak

Imar denetim ¢aligmalar1 yapmak

Ruhsata aykir1 ve kagak yapilarin denetimini yaparak gerekli kanuni islemleri
yiiriitmek.

Imar uygulamalariin hayata gegirilmesi, Kagak ve Ruhsata aykir1 yap1 takibini
yapmak ve kent bilgi siteminin kurulmasi

Mevlana mahallesi imar uygulamasini gerceklestirmek 0 1 1
Fatih mahallesi imar uygulamasini gergeklestirmek 0 1 1
Kent Bilgi sistemi uygulamasi (say1) 0 1 1
Numarataj Faaliyetleri (%) %100 %100 %100
Kagak ve Ruhsata aykir1 yap1 takibi (%) %100 %100 %100

Mevlana mahallesi imar uygulamasini
gerceklestirmek

Fatih mahallesi imar uygulamasini
gerceklestirmek

Kent Bilgi sistemi uygulamasi (say1)

Numarataj Faaliyetleri (%)
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Mevlana mahallesi imar uygulamasim gergeklestirmek

TL

TL

Fatih mahallesi imar uygulamasini gerceklestirmek

Kent Bilgi sistemi uygulamasi (say1)

BlWIN(F

Numarataj Faaliyetleri (%)

Performans Hedefleri Maliyetleri

Personel Giderleri

imar isleri Miidiirliigii

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamu ]

TL

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

254.000,00 TL

254.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

310.000,00 TL

310.000,00 TL

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

OO (N WIN|F-

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
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YAPISAL YATIRIMLAR GERCEKLESTIRMEK
Imar planlarma yénelik olarak ihtiyag duyulan noktalarda yeni yollar agmak

Bordiir, parke déseme ve yenileme ¢aligmalart yiiriitmek

Mevcut yollarin yama ve bakim ¢aligmalarini yapmak

Ihtiya¢ duyulan noktalarda yollarin asfalt kaplamasmi yapmak
Yeni agilan yollarla trafigi rahatlatmak ve Yapilacak ¢alismalar ile sehir estetigine
katkida bulunmak

lg(jz)e)vcut bordiir ve parke désenmis alanlarda yenilenme orani % 50 %60 %70
Imar planlarinda yeni acilan yollarin fiili acilma oran1 (%) % 50 %100 %100
Konkasor Tesisinin kurulmasi - %50 %100
Bordiir iiretim tesisinin kurulmasi - %10 %100

Mevcut bordiir ve parke dogsenmis
alanlarda yenilenme orani (%)
Imar planlarinda yeni acilan yollarin
fiili agilma orani (%)

Konkasor Tesisinin kurulmasi
Bordiir iiretim tesisinin kurulmasi
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TL TL

1 Mevcut bordiir ve parke dogsenmis alanlarda yenilenme orani
(%)
1. 2 Imar planlarinda yeni agilan yollarin fiili agilma orani
3 Konkasor Tesisinin kurulmasi
4 Bordiir tiretim tesisinin kurulmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri

|
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamu ]

Fen isleri Miidiirliigii

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.187.500,00 TL 5.187.500,00 TL
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 7.797.500,00 TL 7.797.500,00 TL
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenek

OO (N |OI A WIN|F-

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
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REKREASYON ALANLARININ GELISMESINi SAGLAMAK

Ilgemizde mevcut yesil alan miktarmi artirmak

Agaclandirma ¢aligmalar1 yapmak

Cigeklendirme caligmalar1 yapmak

Cimlendirme ¢aligmalart yapmak

Yesil alanlarin bakim ve onarimi ¢aligmalar: yapmak

Parklarda bakim, onarim ve temizlik ¢aligmalari yapmak

Yesil alanlarda yenileme ¢aligmalari yapmak

Mevcut parklarda yenileme ¢aligmalari yapmak

Oyun grubu ve spor aleti alimlar1 yapmak

Okul ve cami bahgeleri diizenlemeleri yapmak

Oturma banki1 ve kamelya alim1 yapmak

Cim bigme makinesi alimi yapmak

Park alanlar1 ve refiijlerde bulunan yesil alanlar i¢in otomatik sulama sistemine
gecis faaliyetleri ger¢eklestirmek

Mevcut parklarda bulunan oyun grubu alanlarinin zemininin kauguk kaplama ile
kaplanacak

Mevcut parklarda olusan ihtiyaca yonelik ve gelistirme ¢alismalari kapsaminda
revizyon ¢aligmalart yapmak

Sehir merkezinde diizenlemeler yaparak yeni yesil alan sahalar1 olusturmak,
mevcut alanlarin diizenlenerek halkimizin daha saglikli , dogayla i¢ ice dinlenerek,
eglenerek yasamasini saglamak, sehri daha giizel hale getirmek i¢in, saglikli
yasanabilir, modern bir kent olugturmak .

Mevcut parklarda bakim onarim caligmasi yapilan park orani (%) % 100 % 100 % 100
(OO/IZ)UI ve Cami bahgelerinde diizenleme yapilan yesil alan oran %50 % 65 % 75
Mevcut parklarda oyun gruplarinda kauguk zemin kaplamasi (%) %40 % 60 % 70
Yes.ll {\Vl.an0 ve Parklarin Sulanmasi, Cimlerinin Bigilmesi ve % 100 % 100 % 100
temizligi (%)

Mevcut Mahalle Parklarinin Revize Edilmesi (%) % 100 % 100 % 100

yapilan park orani (%)

Mevcut parklarda bakim onarim ¢alismasi

yapilan yesil alan orani1 (%)

Okul ve Cami bahgelerinde diizenleme

zemin kaplamasi (%)

Mevcut parklarda oyun gruplarinda kauguk

Yesil Alan ve Parklarin Sulanmast,
Cimlerinin Bigilmesi ve temizligi (%)

Edilmesi (%)

Mevcut Mahalle Parklarinin Revize
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TL TL

1 Mevcut parklarda bakim onarim ¢aligmasi yapilan park orani (%)

2 Okul ve Cami bahgelerinde diizenleme yapilan yesil alan orani
(%)

1. 3 Mevcut parklarda oyun gruplarinda kauguk zemin kaplamasi (%)

4 Yesil Alan ve Parklarin Sulanmasi, Cimlerinin Bigilmesi ve
temizligi (%)

5 Mevcut Mahalle Parklarinin Revize Edilmesi (%)

Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 269.000,00 TL 269.000,00 TL
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 79.500,00 TL 79.500,00 TL
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Yedek Odenek

OO (N |~ (W|N |-

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
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ULASIM FAALIYETLERININ VE MAKINE PARKININ
GELISTIRILMESINI SAGLAMAK

Arag ve atdlye ekipmani alim1 yapmak

yapmak

Geligen hizmet ag1 ve ihtiyaglara yonelik olarak ara¢ yenileme ve binek arag alimi

Yolcu tagima hizmetlerinin ihtiyacina gore otobiis alim1 yapmak

Atolye ekipman, kompresor ve jenerator alimi yapmak

yenilemek.

Ulasim ve hizmet sistemimizi ihtiyaclar nezdinde gelistirmek ve sistemi siirekli

Ulasim aglarinda ve ulasim hizmetlerinde teknolojik yatirim sayisi 1 1 3
(say1)

Yaya, kasis ve eksen ¢izgilerinin ¢izilmesi (km) 10 10 30
Kar ve buzla miicadele ¢alismasi yapilmasi (Kaya tuzu alimi) 20
(ton) 15 15

Trafik levhasi takilmasi (say1) 15 20 30
Ulasim araglarinin bakim ve onarimu (say1) 10 10 25
Otobiis duraklarinin bakim ve onarimi (say1) 20 25 25

Ulasim aglarinda ve ulagim hizmetlerinde
teknolojik yatirim sayist (say1)

Yaya, kasis ve eksen ¢izgilerinin ¢izilmesi

(km)

Kar ve buzla miicadele ¢aligmasi yapilmast
(Kaya tuzu alimi) (ton)

Trafik levhasi takilmasi (say1)

Ulasim araglarinin bakim ve onarimi (say1)

Otobiis duraklarinin bakim ve onarimi
(say1)

=’ TURHAL BELEDIYESI
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TL

TL

Ulasim aglarinda ve ulagim hizmetlerinde teknolojik yatirim sayisi
(sayn)

N

Yaya, kasis ve eksen cizgilerinin ¢izilmesi (km)

Kar ve buzla miicadele ¢aligmasi yapilmasi (Kaya tuzu alimi)
(ton)

4

Trafik levhasi takilmasi (say1)

5

Ulasim araglarinin bakim ve onarimu (say1)

6

Otobiiis duraklarinin bakim ve onarimi (say1)

Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Personel Giderleri

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

TL

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimu Giderleri

4.295.000,00 TL

4.295.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

5.000,00 TL

5.000,00 TL

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

OO (N0 W|IN |-

Doner Sermaye

Yedek Odenek

Diger Yurt ici

Yurt Dis1
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ALTYAPI VE USTYAPI HIZMETLERININ GELISMESINi SAGLAMAK
VE ALTYAPI SORUNLARINI GIDERMEK

Icme suyu kalitesinin ve altyapisinin iyilestirilme calismalar1 yapmak

Kayacik Mabhallesi sinirlart igerisinde 3.000 m3'liik igme suyu deposunu
besleyecek 2 adet sondaj kuyusu agmak

Borsa ve Yiiksekokul su depolari terfi hattin1 yenilemek

Sehrin muhtelif alanlarinda 20 km.'lik eski igme suyu sebekesini yenilemek

Elektronik sayag tamir ve ayar istasyonu kurmak

Arizalanan, igme suyu sayaglari tamir, bakim ve onarimi i¢in 500 adet tamir sayaci
alimini gergeklestirmek

Kanalizasyon ve yagmur suyu altyapisinin gelistirilmesi ve ¢evre yatirimlari
konusunda yatirimlar yapmak

Atiksu aritma tesisi yapmak

Asirt yagislardan etkilenen bolgelerde yagmur suyu hattt yapmak

Altyap1 ve tistyap1 hizmetlerinin daha hizl yiiriitiilmesini saglamak

Su sayaclari tamir bakim ve onarim servis hizmeti i¢in 1 adet panelvan arag alimi
yapmak

Altyapi ¢alismalari i¢in 2 adet kaziyici ve yiikleyici alimini yapmak

Altyapi ¢alismalari i¢in 2 adet damperli kamyon alimint yapmak

Eski ve asbest icme suyu hatlarinin yenilenmesi, Mevcut kuyulara yeni kuyularin
eklenmesi ve Yeni altyap: sebekelerinin dosenmesini saglamak.

Su ve Kanalizasyon Hatlar1 Bakim, Onarim ve Tamiri (%) % 100 % 100 % 100
Sehrlmlzode muhtelif yerlerde yagmur suyu menfezleri ve kanallar1 % 100 % 100 % 100
yapimu (%)

Acilan sondaj kuyusu sayisi (say1) 0 2 3

Yenilenen su deposu terfi hatt1 sayis1 (Say1)

0 2
Yenilenen igme suyu hatt1 uzunlugu (km) 0 4 10
Sayag tamirleri i¢in kurulan istasyon sayisi (say1) 0 1

ve Tamiri (%)

Su ve Kanalizasyon Hatlar1 Bakim, Onarim

Sehrimizde muhtelif yerlerde yagmur suyu
menfezleri ve kanallar1 yapimi (%)

Acilan sondaj kuyusu sayisi (say1)

Yenilenen su deposu terfi hatti sayisi (Say1)

Yenilenen igme suyu hatt1 uzunlugu (km)

(say1)

Sayag tamirleri i¢in kurulan istasyon sayisi
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Su ve Kanalizasyon Hatlar1 Bakim, Onarim ve Tamiri (%)

TL

TL

N

Sehrimizde muhtelif yerlerde yagmur suyu menfezleri ve
kanallar1 yapimi (%)

Acilan sondaj kuyusu sayisi (say1)

Yenilenen su deposu terfi hatt1 sayis1 (Say1)

Yenilenen igme suyu hattt uzunlugu (km)

oo b~lw

Sayag tamirleri i¢in kurulan istasyon sayisi (say1)

Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Personel Giderleri

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

TL

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

150.500,00 TL

150.500,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

3.100.000,00 TL

3.100.000,00 TL

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

OO (NO(T|(W|N|F-

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1
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idare Ad1 Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Amac 9 KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLERI GELISTIRMEK

Hedef 1 Kadmlara, Cocuklara ve Dezavantajli Bireylere Yonelik Faaliyetleri
Cesitlendirmek

Hedef 2 Hanimeli kiiltiir merkezinin daha fonksiyonel bir mekana taginmasini saglamak

Hedef 3 Engelli bireylere hizmet veren Engelsiz Yagam Merkezinin daha fonksiyonel bir
mekana taginmasini saglamak

Hedef 4 Cocuklara ve genglere yonelik olarak farkindalik olusturmak adina Ar1 Park projesi
gelistirilerek ve bu projeye uygun mekan yatirimi yapmak

Hedef 5 Kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Hedef 6 Onemli giin ve haftalarin kutlama etkinliklerini diizenlemek

Hedef 7 Tarihi kocakavak kiiltiir ve sanat festivalini diizenlemek

Hedef 8 Dezavantajli bireylere yonelik olarak 6zel etkinlikler diizenlemek

Hedef 9 Sosyal yardim faaliyetleri gelistirmek

Hedef 10 Maddi durumu iyi olmayan vatandaslara yonelik giinliik sicak yemek ve ekmek
dagitimimi yapmak

Hedef 11 Ramazan ayinda iftar saatinde giinliik olarak yemek verilecek ve etkinlikler
diizenlemek

Hedef 12 Maddi durumu iyi olmayan ilk ve orta dgretim Ogrencilerine yonelik kirtasiye
yardimi yapmak

Hedef 13 Engelli bireylerin ihtiyaglarina yonelik olarak diizenli olarak ara¢ ve gereg
yardiminda bulunmak

Hedef 14 Sikayet ve talep yonetimini gelistirmek

Hedef 15 Beyaz masa faaliyetlerinin e-belediye sistemi ile entegre edilerek sikayet ve talep
geri doniiglerinin hizlanmasini saglamak

Hedef 16 Sosyal yardim taleplerinin e-belediye sistemi ile entegre edilerek talep geri
doniislerinin hizlanmasini saglamak

Hedef 17 Basin yayin faaliyetlerini gelistirmek

Hedef 18 Belirli donemlerde halkimizin belediyemiz faaliyet ve hizmetlerinden haberdar
olmalarini saglamak adina bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek

Hedef 19 Yayimlanan haber ve bilgilendirmelerin dijital olarak argivlenmesini saglamak

Hedef 20 Basin yayin birimi personelinin teknolojik ve habersel kabiliyetini gelistirmek

Performans Hedefleri

Tanitim Hizmetlerinin arttirilmas1 ve yayginlasmasi. Belediyemiz hizmetlerini
etkin sekilde duyurmak.Kentlik bilincinin arttirilmasi ve korunmasini saglamak.

Aciklamalar

5393 sayili Belediye kanununun 13 Maddesi “Herkes ikamet ettigi beldenin
hemserisidir. Hemserilerin, belediye karar ve hizmetlerine katilma, belediye
faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan yararlanma
haklar1 vardir.”“ geregi Belediyemiz ¢aligmalarini halkimizin begenisine sunmak,
hizmetlerde halkin katilimini saglamak ve uygulamaya konan yeniliklerden belde
halkini haberdar etmek amaciyla gorsel materyaller hazirlatilarak Halkimizin
bilgisine sunmak.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1.1. Kadinlara, Cocuklara ve Dezavantajli Bireylere Yonelik
. 3 4 2
Faaliyetler (say1)
2.1, Engelli ve Kadinlar i¢in diizenlenen mekan sayis1 (Say1) 3 4 6
3.1 Cocuklar ve Gengler i¢in gelistirilen sosyal proje sayisi (say1) 1 1 2
4.1 Dezavantajli bireyler i¢in diizenlenen 6zel etkinlik sayisi (say1) 1 4 4
5.1 Bilgi Edinme Koordinatorliigii faaliyetlerinin yiiriitiilmesi (%) %100 %100 %100
6.1 Turhal halki ve belediye personelini en hizli ve etkin yolla o o o
bilgilendirmek amaciyla SMS alimi (%) %100 %100 %100
7.1 Kan Anonsu, Cenaze Anonsu, Elektrik Kesintileri ve gesitli 0 0 0
etkinliklere ait anonslar ile Resmi ilanlarin takibi (%) %100 %100 %100
8.1 R“esml ve c?zel pfogramlatda protqkpl duz'em (l)(urulmasu %100 %100 9100
siislenmesi ve agirlama hizmetlerinin takibi (%)
9.1 Toren ve kutlamalaf)da sehir siislemesi amaciyla bayrak, flama vb. %100 %100 9100
malzeme alinmasi (%)
10.1 l\/.[.edyayg yonellk.bas.m biilteni hamrlanmzjm, hamrla})nan 9100 9100 9100
biiltenlerin web sitesine aktarilmasinin saglanmasi (%)
Basin toplantilarinin diizenlenmesi (%) %100 %100 %100
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12.1 | Tanitim amagh fotograflarin toplanip arsivlenmesi, bu amagla o 0 0
kullanilan teknik donanimin iyilestirilmesi (%) %100 %100 %100
idare Ad: Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
. Kaynak ihtiyaci 2021
IR Biitge Biitge Dist Toplam

1 | Kadinlara, Cocuklara ve Dezavantajl
Bireylere Yonelik Faaliyetler (say1)

2 | Engelli ve Kadinlar igin diizenlenen mekan
sayisi (Say1)

3 | Cocuklar ve Gengler igin gelistirilen sosyal
proje sayist (say1)

4 | Dezavantajli bireyler i¢in diizenlenen 6zel
etkinlik sayisi (say1)

5 | Bilgi Edinme Koordinatorligii
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi (%)

6 | Turhal halki ve belediye personelini en
hizli ve etkin yolla bilgilendirmek amaciyla
SMS alimi (%)

7 | Kan Anonsu, Cenaze Anonsu, Elektrik
Kesintileri ve ¢esitli etkinliklere ait
anonslar ile Resmi ilanlarin takibi (%)

8 | Resmi ve 6zel programlarda protokol
diizeni kurulmasi, siislenmesi ve agirlama
hizmetlerinin takibi (%)

9 | Toren ve kutlamalarda sehir siislemesi
amaciyla bayrak, flama vb. malzeme
alinmasi (%)

10 | Medyaya yonelik basin biilteni
hazirlanmasi, hazirlanan biiltenlerin web
sitesine aktarilmasinin saglanmasi (%)

11 | Basin toplantilarinin diizenlenmesi (%)

12 | Tanmitim amagl fotograflarin toplanip
arsivlenmesi, bu amagcla kullanilan teknik
donanimin iyilestirilmesi (%)

Genel Toplam
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Kadinlara, Cocuklara ve Dezavantajli Bireylere Yonelik
Faaliyetler (say1)

TL

TL

N

Engelli ve Kadinlar i¢in diizenlenen mekan sayisi (Say1)

Cocuklar ve Gengler i¢in gelistirilen sosyal proje sayisi
(say1)

Dezavantajli bireyler i¢in diizenlenen 6zel etkinlik sayisi
(say1)

Bilgi Edinme Koordinatorliigii faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
(%)

Turhal halki ve belediye personelini en hizli ve etkin yolla
bilgilendirmek amaciyla SMS alimi (%)

Kan Anonsu, Cenaze Anonsu, Elektrik Kesintileri ve ¢esitli
etkinliklere ait anonslar ile Resmi ilanlarin takibi (%)

Resmi ve 6zel programlarda protokol diizeni kurulmasi,
stislenmesi ve agirlama hizmetlerinin takibi (%)

Toren ve kutlamalarda sehir siislemesi amaciyla bayrak,
flama vb. malzeme alinmasi (%)

10

Medyaya yonelik basin biilteni hazirlanmasi, hazirlanan
biiltenlerin web sitesine aktarilmasinin saglanmasi (%)

11

Basin toplantilarinin diizenlenmesi (%)

12

Tanitim amagl fotograflarin toplanip arsivlenmesi, bu
amagla kullanilan teknik donanimin iyilestirilmesi (%)

Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

TURHAL BELEDIYESI
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Personel Giderleri

Basmn Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

TL

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

817.000,00 TL

817.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

23.000,00 TL

27.000,00 TL

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

OO (N W|IN|F-

Yedek Odenek

Déner Sermaye

Diger Yurt ¢i

Yurt Dis1
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idare Ad1 Temizlik Isleri Miidiirliigii

Amag 10 CEVRE YONETIMi VE KORUMA FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

Hedef 1 Evsel atik toplama iinitelerinin kapasitelerini artirmak

Hedef 2 100, 200, 400 ve 800 It. 'lik ¢op konteyner alimi yapmak

Hedef 3 Geri doniisiim kagit toplama noktasi ingaa etmek

Hedef 4 Geri doniisiim yapilabilmesi i¢in i¢ mekan kutular1 dagitimini yapmak

Hedef 5 Yerinde doniigiim saglanmasi amactyla ayristirilmig konteyner dagitmak

Hedef 6 Bertaraf edilen atik miktarini artirmak

Hedef 7 Evsel atik toplama miktarin artirmak

Hedef 8 Ambalaj atik toplama miktarini artirmak

Hedef 9 Atik pillerin toplanma miktarini artirmak

Hedef 10 Bitkisel atik toplanma miktarini artirmak

Hedef 11 Elektronik atik toplanma miktarini artirmak

Hedef 12 Lavra ve Uckun ilaglama faaliyetlerini artirmak

Hedef 13 Diizenli ¢aligmalarla konteynerlerin dezenfektasyonunu saglamak

Hedef 14 Dere 1slah ve temizleme ¢aligsmalar yiiriitmek

Hedef 15 Kurum c¢aliganlarini sifir atik konusunda egitmek

Hedef 16 Okullarda sifir atik ve ¢evre bilinci konusunda egitim faaliyetleri yiiriitmek

Hedef 17 Mabhalle mubhtarlari, Diyanet ¢alisanlar1 ve apartman yoneticilerine yonelik olarak
sifir atik ve ¢evre bilinci konusunda egitim faaliyetleri diizenlemek

Hedef 18 Cevre ve temizlik faaliyetlerini aksatmadan yiiriitmek amaciyla sikistirilmali ¢op
kamyonu alimi yapmak

Hedef 19 Cevre ve temizlik faaliyetlerini aksatmadan yiiriitmek amaciyla vakumlu yol
siiplirme arag¢ alimi yapmak

Hedef 20 Cevre ve temizlik faaliyetlerini aksatmadan yiiriitmek amaciyla ve ¢ekici alimi
yapmak

Hedef 21 Cevre ve temizlik faaliyetlerini aksatmadan yiiriitmek amaciyla hafif ticari arag
alimi yapmak

Hedef 22 Cevre ve temizlik faaliyetlerini aksatmadan yiiriitmek amaciyla 6 ton kapasiteli
damperli kamyon alim1 yapmak

Hedef 23 Cevre ve temizlik faaliyetlerini aksatmadan yiiriitmek amaciyla ilaglama araci
alim1 yapmak

Hedef 24 Kat1 atik transfer istasyon alanini yenilemek

Hedef 25 Elektronik atik toplama noktasi insa etmek

Hedef 26 Mobil atik toplama noktasi inga etmek

Hedef 27 Atik getirme merkezi insa etmek

Hedef 28 Kat1 atik diizenli depolama tesisi 2. lot alanini insa etmek

Hedef 29 Atik ayirma Unitesi inga etmek

Hedef 30 Yasl, bakima muhtag ve engelli bireylerin evlerinin temizligi talepler dahilinde

degerlendirilerek, evlerinin temizligini yapmak

Performans Hedefleri

- Yeni atik toplama iinitelerinin alinip yerlerine yerlestirilmesi

- Cevre koruma konusunda bilinglendirme egitim faaliyetleri

- Yeni ¢evre koruma alanlar1 olusturmak

- Yeni araglarla birlikte temizlik faaliyetlerinin belediye biinyesinde yiiriitiilmesi

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1.1. Geri doniisiim yapilabilmesi igin dagitimi yapilan i¢ mekan kutu 0 100 200
say1si(say1)
2.1 Ambalaj atik , Atik pil, Bitkisel atik, Elektronik atiklarin toplanma 0 0425 %35
orani (%)
3.1 Yenilemesi yapilan kati atik transfer istasyonu sayisi (say1) 0 1 1
4.1 Kati Atik Diizenli Depolama Tesisine Cop Sevkiyati (%) %100 %100 %100
5.1 Atik yag iireten tesislerin periyodik kontrollerinin yapilarak o o o
tehlikeli atiklarin bertarafinin saglanmasi (%) %100 %100 %100
6.1 [laglama ve dezenfektasyon yapilmasi (larva, ugkun, sivrisinekler,
karasinekler, kene ve sehir genelindeki agag zararlilart %100 %100 %100
miicadelesi, zirai ilaglama, hagereler vb.) (%)
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Geri doniisiim yapilabilmesi i¢in dagitimi yapilan i¢ mekan
kutu sayisi(say1)

Ambalaj atik , Atik pil, Bitkisel atik, Elektronik atiklarin
toplanma orani (%)

Yenilemesi yapilan kati atik transfer istasyonu sayisi (say1)

Kati Atik Diizenli Depolama Tesisine Cop Sevkiyati (%)

Atik yag iireten tesislerin periyodik kontrollerinin yapilarak
tehlikeli atiklarin bertarafinin saglanmasi (%)

[laglama ve dezenfektasyon yapilmast (larva, ugkun,
sivrisinekler, karasinekler, kene ve sehir genelindeki agag
zararlilar1 miicadelesi, zirai ilaglama, hagereler vb.) (%)

1 Geri doniisiim yapilabilmesi igin dagitimi yapilan i¢c mekan
kutu sayisi(say1)

2 Ambalaj atik , Atik pil, Bitkisel atik, Elektronik atiklarin

1 toplanma orani (%)
' 3 Yenilemesi yapilan kati atik transfer istasyonu sayisi (say1)

4 Kat1 Atik Diizenli Depolama Tesisine Cop Sevkiyati1 (%)

5 Atik yag tireten tesislerin periyodik kontrollerinin yapilarak
tehlikeli atiklarin bertarafinin saglanmasi (%)

6 Ilaglama ve dezenfektasyon yapilmasi (larva, ugkun,

sivrisinekler, karasinekler, kene ve schir genelindeki agac
zararlilar1 miicadelesi, zirai ilaglama, hasereler vb.) (%)

Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
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Personel Giderleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

(TL)

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

670.000,00 TL

670.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

330.000,00 TL

330.000,00 TL

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

OO (NI~ W|IN|F-

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1
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idare Adi Zabita Miidiirligii

Amac 12 HALK SAGLIGI VE RUHSAT DENETIM FAALIYETLERINi
GELISTIRMEK VE SOKAK HAYVAN SAGLIGININ KORUNMASINI
SAGLAMAK

Hedef 1 Halk sagliginin korunmasi ve igyeri faaliyetlerinin daha saglikli ilerlemesi

adina zabita personeli egitim faaliyetleri gelistirmek ve denetim
faaliyetlerini gelistirmek

Hedef 2 Sokak hayvanlar1 bakim ve rehabilitasyonu merkezinin kapasitesini
artirmak
Performans Hedefleri Belediyemiz sinirlar1 iginde yapilan gorev ve yetkilerimiz dahilinde her tiirlii

denetim, kontrol ve takip igslemlerinin yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1.1. Halk Sagliginin korunmasi adina gergeklestirilen faaliyet orani 0 100 100
artis1 (%)
2.1. Sokak Hayvanlari rehabilitasyon merkezi kapasite artig orani (%) 0 %25 %35
3.1 Tiim zabita personeli ile her 3 ayda bir yasa ve yonetmelikler 4 4 4
hakkinda egitim amagl toplantilar yapilmasi (say1)
4.1 Belediye sinirlari igerisindeki tiim igyerlerinin tamaminin 1 defa 1 1 4
denetiminin yapilmasi (say1)
5.1 Gida iireten igyerlerinin denetlenmesi (say1) 6 6 10
6.1 Belediye sinirlari igerisindeki firinlarin denetlenmesi (say1) 24 24 48
7.1 Cevre goriiniim ve estetigini bozan goriintii kirliligi yapan tabela
. 8 365 365 365
ve afislerin kaldirilmasinin saglanmasi (say1)
8.1 1,2 ve 3. sif gayri sihhi igyerlerinin ruhsatlandirilmasi (say1) 365 365 365
9.1 Ur{luma aglk 1st11Tahat ve eglepce yerlerinin ruhsat miiracaatlarinin 365 365 365
degerlendirilmesi ve denetimi (say1)
10.1 | Sehrimizdeki etiket kontrollerinin yapilmasi (say1) 365 365 365
111 81;;111;arm cevresinde giinliik zabita denetimlerinin yapilmasi 365 365 365
12.1 | Okul kantinlerinin denetlenmesi (say1) 4 4 10
13.1 Mecht halk pa.zarlapnm belirli bir standarda kavusturulmasi % 80 % 80 % 95
amaci ile denetimlerin yapilmasi (say1)
14.1 | Meslek gruplarina gore olusturulan ¢alisma bdlgelerine sehir
icerisinde bulunan ilgili meslek gruplarinin taginmasinin %25 %25 %45
saglanmast (%)
15.1 | Zabita Yonetmeliginde belirtilen resmi kiyafetlerin temini (%) %100 %100 %100
16.1 | Esnaflarin bilinglendirilmesi amaciyla brosiirler dagitilmasi (Say1) 750 750 750
17.1 | Giinliik sehir i¢i kagak mal denetimi yapilmasi (say1) 365 365 365
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idare Ad1 Zabita Miidiirliigii

Kaynak ihtiyaci 2021

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Halk Sagliginin korunmasi adina
gergeklestirilen faaliyet orani artist (%)

2 | Sokak Hayvanlari rehabilitasyon merkezi
kapasite artig orant (%)

3 | Tim zabita personeli ile her 3 ayda bir yasa
ve yonetmelikler hakkinda egitim amaglt
toplantilar yapilmasi (say1)

4 | Belediye simirlar igerisindeki tiim
isyerlerinin tamaminin 1 defa denetiminin
yapilmasi (say1)

(3]

Gida iireten igyerlerinin denetlenmesi (say1)

6 | Belediye sinirlari igerisindeki firinlarin
denetlenmesi (say1)

7 | Cevre goriiniim ve estetigini bozan goriintii
kirliligi yapan tabela ve afislerin
kaldirilmasinin saglanmasi (say1)

8 | 1,2 ve 3. sinif gayri sihhi igyerlerinin
ruhsatlandirilmasi (say1)

9 | Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsat miiracaatlarinin degerlendirilmesi ve
denetimi (say1)

10 | Sehrimizdeki etiket kontrollerinin
yapilmasi (say1)

11 | Okullarin ¢evresinde giinliik zabita
denetimlerinin yapilmasi (say1)

12 | Okul kantinlerinin denetlenmesi (say1)

13 | Mevcut halk pazarlarinin belirli bir
standarda kavusturulmasi amaci ile
denetimlerin yapilmasi (say1)

14 | Meslek gruplarina gore olusturulan calisma
bolgelerine sehir icerisinde bulunan ilgili
meslek gruplarmin taginmasinin saglanmasi
(%)

15 | Zabita Yonetmeliginde belirtilen resmi
kiyafetlerin temini (%)

16 | Esnaflarin bilinglendirilmesi amaciyla
brosiirler dagitilmasi (Say1)

17 | Gunlik sehir i¢i kagak mal denetimi
yapilmasi (say1)

Genel Toplam
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1 Zabita Miidiirliigii
@ BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
<
.|
€3 = TL TL TL
o @ (5]
a T L
1 Halk Sagliginin korunmasi adina gergeklestirilen faaliyet orani
artisi (%)
2 Sokak Hayvanlari rehabilitasyon merkezi kapasite artig orani (%)
3 Tiim zabita personeli ile her 3 ayda bir yasa ve yonetmelikler
hakkinda egitim amagcl toplantilar yapilmasi (say1)
4 Belediye sinirlari igerisindeki tiim igyerlerinin tamaminin 1 defa
denetiminin yapilmasi (say1)
5 Gida {ireten igyerlerinin denetlenmesi
6 Belediye sinirlari igerisindeki firinlarin denetlenmesi
7 Cevre goriiniim ve estetigini bozan goriintii kirliligi yapan tabela
ve afislerin kaldirilmasinin saglanmasi
1 8 1,2 ve 3. sinif gayri sihhi igyerlerinin ruhsatlandirilmasi
' 9 Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsat miiracaatlarinin
degerlendirilmesi ve denetimi
10 Sehrimizdeki etiket kontrollerinin yapilmasi
11 Okullarin ¢evresinde giinliik zabita denetimlerinin yapilmasi
12 Okul kantinlerinin denetlenmesi
13 Mevcut halk pazarlarinin belirli bir standarda kavusturulmasi
amaci ile denetimlerin yapilmasi
14 Meslek gruplarina gore olusturulan galisma bolgelerine sehir
icerisinde bulunan ilgili meslek gruplarinin taginmasinin
saglanmasi
15 Zabita Yonetmeliginde belirtilen resmi kiyafetlerin temini
16 Esnaflarin bilin¢lendirilmesi amaciyla brosiirler dagitilmasi
17 Giinliik sehir i¢i kagak mal denetimi yapilmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri
Genel Yonetim Giderleri 310.000,00 TL 310.000,00 TL
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 310.000,00 TL 310.000,00 TL

TURHAL BELEDIYESI
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Personel Giderleri

Zabita Miidiirliigii

TL

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

270.000,00 TL

270.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

40.000,00 TL

40.000,00 TL

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

OO (N W|IN|F-

Yedek Odenek

Déner Sermaye

Diger Yurt ¢i

Yurt Dis1

+»/ TURHAL BELEDiYESt
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idare Ad1 itfaiye Miidiirliigii

Amac 13 AFET VE DOGAL AFETLERE YONELIK CALISMALARI
GELISTIRMEK

Hedef 1 Itfaiye personelinin cesitli egitimlerle uzmanlasmasini saglamak

Hedef 2 Personel egitim ihtiyaclarini karsilamak, uygulamali egitim ve tatbikatlar
yapabilmesi i¢in basta itfaiye egitim sahas1 olmak tizere gerekli alanlari
olusturmak

Hedef 3 Okullar, kiiltiir merkezleri ve halk egitim merkezlerinde yangin 6nleme, ilk
miidahale ve dogal afetler konusunda egitimler diizenlemek

Hedef 4 Ozel ve resmi kurum personellerine yonelik olarak yangin egitimleri diizenlemek

Hedef 5 Aniz yanginlarinin 6nlenmesi igin farkindalik olusturacak ¢aligmalar yapmak

Hedef 6 Denetim ve itfaiye modernizasyonu faaliyetlerini yiiriitmek

Hedef 7 Kamu kurum ve kuruluslarinda yangin giivenligi ve tedbirlerinin alindigina dair
denetimler yapmak

Hedef 8 itfaiye yeni hizmet binasim yapmak

Hedef 9 Olaylara zamaninda ve etkin miidahale amaciyla arag¢ sayisinin artirilmasi, uygun
nitelik ve nicelikte ara¢ ve donanim alim1 yapmak

Hedef 10 Itfaiye teskilatinin olaylara zamaninda ve etkin ve uluslar arasi standartlarda
miidahale edebilmesi i¢in modernizasyonunu saglamak

Hedef 11 Afet yonetimi ¢aligmalari yiiriitmek

Hedef 12 Afetlere karsi, afet 6ncesinde ve sonrasinda koruyucu ve dnleyici tedbirler alarak
ve afet durumunda uluslar arasi standartlarda miidahale edilmesini saglayarak can
ve mal kaybini en aza indirilmesini saglamak

Hedef 13 Yangin riskinin yiiksek, ulasimin dar ve zor oldugu bolgelerde hidrant yapilmasi ve
mevcut hidratlarin yenilenmesini saglama

Hedef 14 Kurtarma ekibi igin gerekli teknolojik ve lojistik malzeme temin edilecek,
personelin egitimlerle uzmanlagmasini saglamak

Hedef 15 STK ve goniillii vatandaglardan olugan goniillii kurtarma ve itfaiyecilik ekipleri
olusturmak

Hedef 16 Su alt1 arama kurtarma arag ve ekipman eksikliklerini gidererek, bu alanda yetismis
insan kaynagina sahip olmak

Hedef 17 Afet ve dogal afetlerin onlenmesi ve yonetimi konusunda ki faaliyetler
gerceklestirmek.

Hedef 18 Kritik alan ve yapilar tespit etmek

Hedef 19 Kriz yonetim plan1 hazirlamak ve plana uygun yapilanma gerceklestirmek

Hedef 20 Afet yonetimi konusunda diger kurumlarla igbirligi ve entegrasyonu saglamak

Hedef 21 Afetlere yonelik altyap: faaliyetleri yiiriitmek

Performans Hedefleri

Gelisen teknoloji ve sosyolojik olaylardan Gtiirii artan yangin sayilarindan
otiirli personel egitim faaliyetlerini siklagtirmak ve birimimizin arag gereg
ihtiyacin1 karsilamak

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1.1. Itfaiye personeli igin diizenlenen egitim sayisi (say1) 1 2 4
2.1. Kamu kurum ve kuruluslarina yonelik diizenlenen egitim sayisi 3 5 5

(say1)
3.1 Yapilan itfaiye hizmet binasi sayis1 (say1) 0 1 1
4.1 Afet ve dogal afetlerin 6nlenmesi ve yonetimi konusunda

2. . 1 2 5

gerceklestirilen faaliyet sayisi (say1)
5.1 Halki afetlere karsi bilinglendirmek i¢in faaliyet yiiriitiilmesi

(say) 5 10 15
6.1 Sivil Savunma Planlarinin giincellenmesi (%) %100 %100 %100
7.1 Y1l igerisinde yangin tatbikati yapilmasi (say1) 3 5 7
8.1 Itfaiye Arag ve ekipmanimin Bakim ve Onarimi (%) %100 %100 %100
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Itfaiye personeli i¢in diizenlenen egitim
sayisi (say1)

Kamu kurum ve kuruluslaria yonelik
diizenlenen egitim sayisi (say1)

Yapilan itfaiye hizmet binasi sayisi (say1)

Afet ve dogal afetlerin 6nlenmesi ve
yonetimi konusunda gerceklestirilen
faaliyet sayis1 (say1)

Halki afetlere karsi bilinglendirmek i¢in
faaliyet yiiriitiilmesi (say1)

Sivil Savunma Planlarinin giincellenmesi
(%)

Y1l igerisinde yangin tatbikat1 yapilmasi
(say1)

Itfaiye Arag ve ekipmanimin Bakim ve
Onarimmi (%

=’ TURHAL BELEDIYESI
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Itfaiye personeli igin diizenlenen egitim sayis1 (say1)

TL

TL

Kamu kurum ve kuruluslaria yonelik diizenlenen egitim sayis1
(say1)

Yapilan itfaiye hizmet binasi sayisi (say1)

Afet ve dogal afetlerin 6nlenmesi ve yonetimi konusunda
gergeklestirilen faaliyet sayisi (say1)

Halki afetlere karsi bilinglendirmek i¢in faaliyet yiiriitiilmesi
(say1)

6

Sivil Savunma Planlarimin giincellenmesi (%)

7

Y1l igerisinde yangin tatbikat1 yapilmasi (say1)

8

Itfaiye Arag ve ekipmanimin Bakim ve Onarimi (%)

Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

+»/ TURHAL BELEDiYESt
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Personel Giderleri

itfaiye Miidiirliigii

TL

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

78.000,00 TL

78.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

77.000,00 TL

77.000,00 TL

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

OO (N W|IN|F-

Yedek Odenek

Déner Sermaye

Diger Yurt ¢i

Yurt Dis1

+»/ TURHAL BELEDiYESt
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idare Ad: Plan ve Proje Miidiirliigii

Amag 14 BUYUK OLCEKLI YATIRIMLAR GERCEKLESTIRMEK VE
YENI YATIRIMLAR iCiN FON KAYNAKLARINI KULLANMAK

Hedef 1 Sehrin ihtiyaglarina yonelik olarak stirekli yatirim planlamalar1 yapmak

Hedef 2 Yeni hastane yani igyeri ve eczane yapmak

Hedef 3 Kentsel doniisiim ¢aligmalarin yiirlitmek

Hedef 4 Kentsel Doniisiim uzlagma ve yatirim ¢aligmalarini yapmak

Hedef 5 Sehrin muhtelif ve uygun noktalarina bisiklet yollar1 yapmak

Hedef 6 Kentsel Doniisiim rezerv alani ingaatini yapmak

Hedef 7 Millet Bahgesi projesini hayata ge¢irmek

Hedef 8 Millet Bahgesi igerisinde resim atolyesi kurmak

Hedef 9 Millet Bahgesi igerisinde miizik atolyesi kurmak

Hedef 10 Millet Bahgesi igerisinde Ilimizin en biiyiik ve en kapsamli kiitiiphanesini
kurmak ve igerisinde sinavlara hazirlanan veya derslere calismak isteyen
Ogrencilerimiz i¢in 6zel alanlar olusturmak

Hedef 11 Millet Bahgesi i¢erisinde millet kiraathanesi kurmak

Hedef 12 Millet Bahgesi igerisinde; gengler igin ayri, kadinlar i¢in ayr1 ve engelli
bireyler i¢in ayr1 sanat atolyeleri kurmak.

Hedef 13 Yesilirmak Sahil kenar1 diizenlemesini yapmak

Hedef 14 Yesilirmak yatagimin islahi i¢in diger ilgili kurumlarla isbirligi yapilarak
1slahin1 gergeklestirmek.

Performans Hedefleri Yapilacak projelerle ilgemizde afet riski altinda olan konut sayis1 azalacak,
ilcemiz yeni diizenli ve litks konutlara sahip olacagi ve bdlgenin en biiyiik
rekreasyon alanlarindan birine sahip olacaktir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

1.1. Yeni hastane ¢evresine yapilan igyeri sayisi (say1) 0 1 10

2.1. éz;f;el Doniistim kapsaminda uzlasma saglanan hak sahibi sayis1 250 450 550

3.1 Yeni yapilan bisiklet yolu say1s1 (say1) 0 1 1

4.1 Kentsel doniisiim kapsaminda iiretilen konut sayisi (say1) 0 100 250

5.1 Yapilan Millet bahgesi sayis1 (say1) 0 1 1

6.1 Millet bahgesi icerisinde olusturulan atolye sayisi (say1) 0 2 2

7.1 Yeni agilan kiitiiphane sayisi (say1) 0 1 1

idare Adi Plan ve Proje Miidiirliigii

et Kaynak Ihtiyac 2020

Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 | Yeni hastane ¢evresine yapilan igyeri sayist
(say1)

2 | Kentsel Doniisiim kapsaminda uzlagma
saglanan hak sahibi sayis1 (say1)

3 | Yeni yapilan bisiklet yolu sayis1 (say1)

4 | Kentsel doniisiim kapsaminda iiretilen
konut sayis1 (say1)

5 | Yapilan Millet bahgesi sayis1 (say1)

6 | Millet bahgesi icerisinde olusturulan atdlye
sayisl (say1)

7 | Yeni agilan kiitiiphane sayis1 (say1)

Genel Toplam
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1 Yeni hastane ¢evresine yapilan igyeri sayisi (say1)

TL

TL

N

Kentsel Doniigiim kapsaminda uzlagsma saglanan hak sahibi sayisi
(say1)

Yeni yapilan bisiklet yolu sayisi (say1)

Kentsel doniigiim kapsaminda iiretilen konut sayisi (say1)

Yapilan Millet bahgesi sayisi (say1)

Millet bahgesi igerisinde olusturulan atélye sayisi (say1)

~N|oob~jw

Yeni agilan kiitiiphane sayisi (say1)

Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

+»/ TURHAL BELEDiYESt
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Personel Giderleri

Plan ve Proje Miidiirliigii

TL

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

479.000,00 TL

479.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

1.050.000,00 TL

1.050.000,00 TL

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

OO (N | WIN|F-

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

+»/ TURHAL BELEDiYESt
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ICME SUYU HIiZMETi KESINTiSiZ SUNULMASINI SAGLAMAK VE
SCADA SiSTEMIiNi YENILEMEK

I¢me suyu pompalarinin ve galistirma panolarinin yenilenmesi

Yeni teknolojik cihazlardan faydalanmak

Kullanilmaz durumda olan cihazlarin ¢alismasini saglamak

Elektronik cihazlardan kaynakl arizalari en aza indirmek ve su kesintisi sayisini
azaltmak

Ekonomik 6mriinii tamamlamig motor ve pompalar1 yenilemek

Scada sistemini sistemin ihtiyaglarina gore yenileyerek, su depolarinda olusan
tagkinlari, gereksiz su motoru c¢aligmasini dnlemek ve bu sayede enerji tasarrufu
saglamak

Otomasyon sistemlerinin yayginlagmasini saglamak

Elektrik trafolarinin degisimi ve revizyonunu yapmak

Sorumlulugumuz alaninda olan aydinlatma direklerinin bakim onarimini yapmak

Kullanilamaz hale gelen veya teknolojik olarak yetersiz kalan su
pompalarinin yenilenmesi, Scada sisteminin teknolojik olarak yenilenmesi

Yenilenen igme suyu pompasi sayisi (say1) 0 1 1
Azalan ariza orani (%) %25 %30 %40
Park ve Bah¢e Aydinlatmalar1 Caligma Orani (%) %100 %100 %100
I¢me Suyu Pompa Bakim Caligmalar1 Orani (%) %100 %100 %100
Ses Yayin Cihazlar1 Yenilenme Orani (%) %100 %100 %100
Sehir i¢i Sinyalizasyon Yayinlarinin Bakim ve Yenilenme Orant %100 %100 %100
(%)

Kurum i¢i Haberlesme Cihazlar1 Bakim Orani (%) %100 %100 %100

Yenilenen igme suyu pompasi sayisi (say1)

Azalan ariza orant (%)

Park ve Bahge Aydinlatmalar1 Calisma
Oran1 (%)

Icme Suyu Pompa Bakim Calismalari
Oran1 (%)

Ses Yaymn Cihazlar1 Yenilenme Orani (%)

Sehir ici Sinyalizasyon Yayinlarinin Bakim
ve Yenilenme Orani (%)

Kurum i¢i Haberlesme Cihazlari Bakim
Orani1 (%)

=’ TURHAL BELEDIYESI
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Yenilenen igme suyu pompasi sayisi (sayi1)

TL

TL

Azalan ariza orant (%)

Park ve Bahge Aydinlatmalari Caligma Orani (%)

Icme Suyu Pompa Bakim Calismalari Orani (%)

Ses Yayin Cihazlar1 Yenilenme Orani (%)

o~ W[N|F

Sehir i¢i Sinyalizasyon Yayinlarinin Bakim ve Yenilenme Orant
(%)

7 Kurum i¢i Haberlesme Cihazlari Bakim Orani (%)

Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

+»/ TURHAL BELEDiYESt
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Personel Giderleri

isletme Miidiirliigii

TL

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

5.185.000,00 TL

5.185.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

415.000,00 TL

415.000,00 TL

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

OO (N | WIN|F-

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

+»/ TURHAL BELEDiYESt
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MAHKEMELERE INTiKAL EDEN i$ VE ISLEMLERIN KURUM
LEHINE SONUCLANMASINI SAGLAMAK

Kurumun Taraf Oldugu Hukuk Davalari

Kurumun Taraf Oldugu Ceza Davalar1 ve Savcilik islemleri

Kurumun Taraf Oldugu Idari Uyusmazlik Davalari

Icra Dairelerinde Islem Géren Dosyalar

Hukukun iistiinliigiinii ilke edinerek kurumun biitiin islemlerini yasalara ve
mevzuata uygun olarak siiresinde gergeklestirmek

Kurumun Taraf Oldugu Hukuk Davalar1 Takip Orani (%) %100 %100 %100
Kurumun Taraf Oldugu Ceza Davalar1 ve Savcilik Islemleri Takip %100 %100 %100
Orani (%)

Kurumun Taraf Oldugu Idari Uyusmazlik Davalar1 Takip Oram %100 %100 %100
(%)

Icra Dairelerinde Islem Goren Dosyalar Takip Orani (%) %100 %100 %100

Kurumun Taraf Oldugu Hukuk Davalar1
Takip Orani (%)

Kurumun Taraf Oldugu Ceza Davalar1 ve
Saveilik Islemleri Takip Orani (%)

Kurumun Taraf Oldugu Idari Uyusmazlik
Davalar1 Takip Orani (%)

Icra Dairelerinde Islem Géren Dosyalar
Takip Orani (%)
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TL

TL

1 Kurumun Taraf Oldugu Hukuk Davalar1 Takip Orani (%)
2 Kurumun Taraf Oldugu Ceza Davalar1 ve Savcilik Islemleri Takip
1 Orani (%)
' 3 Kurumun Taraf Oldugu Idari Uyusmazlik Davalar1 Takip Oram
(%)
4 Icra Dairelerinde Islem Goren Dosyalar Takip Orani (%)
Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
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Personel Giderleri

Hukuk isleri Miidiirliigii

TL

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

302.000,00 TL

302.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

OO (N W|IN|F-

Yedek Odenek

Déner Sermaye

Diger Yurt ¢i

Yurt Dis1
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MEZARLIK ALANLARININ BAKIM, ONARIM VE
DUZENLEMELERININ YAPILMASI

Ilce Mezarliklarinin Bakim ve Onarin

Tagima ve Yikama Araglarinin Bakim ve Onarimi

Cenaze Yikama,Tagima ve Defin Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi

Mevcut Mezarliklarin bakim onarim ve diizenleme ¢alismalari ile birlikte sehir
mezarligina defin oranini artirmak.

Ilge Mezarliklarmin Bakim ve Onarimi Takip Orani (%) %100 %100 %100
Tasima ve Yikama Araglarinin Bakim ve Onarimi Takip Orani %100 %100 %100
(%)

Cenaze Yikama,Tagima ve Defin Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi %100 %100 %100
Takip Orani (%)

Ilce Mezarliklarinin Bakim ve Onarimi
Takip Orani (%)

Tasima ve Yikama Araglarinin Bakim ve
Onarimi Takip Orani (%)

Cenaze Yikama,Tasima ve Defin
Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Takip
Oran1 (%)
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Ilge Mezarliklarimin Bakim ve Onarimu Takip Oran1 (%)

TL

TL

2 Tasima ve Yikama Araglarimin Bakim ve Onarimi Takip Orani
. (%)
' 3 Cenaze Yikama,Tagima ve Defin Hizmetlerinin

Gergeklestirilmesi Takip Orani (%)

Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
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Mezarlik ve Defin Hizmetleri Miidiirliigii

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 130.000,00 TL 130.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

OO (N W|IN|F-

Yedek Odenek

Déner Sermaye

Diger Yurt ¢i

Yurt Dis1
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MUHTARLARIMIZIN TALEP VE ONERILERINi EN HIZLI SEKILDE
TAKiP EDEREK SONUCLANDIRILMASINI SAGLAMAK.

Mabhalle muhtarlariyla toplantilar diizenlenmesi

Muhtarlarin iletmis oldugu problemleri ilgili birimlere yonlendirmek

Muhtarlarin elektronik ortamda caligmalarini siirdiirebilmeleri igin gerekli ortami
hazirlamak

Muhtarlar tarafindan yonlendirilen ihtiyag sahibi aileleri tespit etmek

Muhtarlarin mahalleleriyle ilgili sorun ve taleplerinin Belediyemiz tarafindan hizl
ve etkin bir sekilde ¢dziimiiniin saglanmasi.

Mabhalle muhtarlariyla toplantilar diizenlenmesi %100 %100 %100
Muhtarlarin iletmis oldugu problemleri ilgili birimlere o 0 0
yonlendirmek %100 %100 %100
Muhta.rlarm elektronik ortamda ¢aligsmalarini siirdiirebilmeleri i¢in %100 %100 %100
gerekli ortami hazirlamak

Mubhtarlar tarafindan yonlendirilen ihtiyag sahibi aileleri tespit %100 9100 9100

etmek

Mabhalle mubhtarlartyla toplantilar
diizenlenmesi

Muhtarlarin iletmis oldugu problemleri
ilgili birimlere yonlendirmek

Muhtarlarin elektronik ortamda
caligmalarini siirdiirebilmeleri i¢in gerekli
ortami1 hazirlamak

Muhtarlar tarafindan yonlendirilen ihtiyag
sahibi aileleri tespit etmek
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Ilge Mezarliklarimin Bakim ve Onarimu Takip Oran1 (%)

TL

TL

2 Tasima ve Yikama Araglarinin Bakim ve Onarimu Takip Orani
. (%)
' 3 Cenaze Yikama,Tagima ve Defin Hizmetlerinin

Gergeklestirilmesi Takip Orani (%)

Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
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Personel Giderleri

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii

(TL)

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

17.000,00 TL

17.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

OO (NI~ W|IN|F-

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1
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Memurlar

7.290.000,00 8.019.000,00 8.820.900,00
Sozlegmeli Personel 1.188.000,00 1.306.800,00 1.437.480,00
Isgiler 9.641.000,00 10.605.100,00 11.665.610,00
Gegici Personel 15.000,00 16.500,00 18.150,00
Diger Personel 350.000,00 385.000,00 423.500,00
Memurlar 1.210.000,00 1.331.000,00 1.464.100,00
Sozlesmeli Personel 165.000,00 181.500,00 199.650,00
Isgiler 1.775.000,00 1.952.500,00 2.147.750,00
Diger Personel 25.000,00 27.500,00 30.250,00
Uretime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlart 8.000,00 8.800,00 9.680,00
Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlart 10.091.000,00 11.100.100,00 12.210.110,00
Yolluklar 65.000,00 71.500,00 78.650,00
Gorev Giderleri 300.000,00 330.000,00 363.000,00
Hizmet Alimlary 30.411.000,00 33.452.100,00 36.797.310,00
Temsil Ve Tamtma Giderleri 1.000.000,00 1.100.000,00 1.210.000,00
Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onar 1.244.000,00 1.368.400,00 1.505.240,00
Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri 2.067.500,00 2.274.250,00 2.501.675,00
Tedavi Ve Cenaze Giderleri 2.000,00 2.200,00 2.420,00
Diger Ig Borg Faiz Giderleri 3.000.000,00 3.300.000,00 3.630.000,00
Hazine Yardimlar1 (Mahalli Idare Yardimlar1) 350.000,00 385.000,00 423.500,00
Kar Amaci Giitmeyen Krl. Yapilan Trans. 50.000,00 55.000,00 60.500,00
Hane Halkina Yapilan Transferler 1.000.000,00 1.100.000,00 1.210.000,00
Gelirlerden Ayrilan Paylar 1.000.000,00 1.100.000,00 1.210.000,00
Mamul Mal Ahmlart 485.000,00 533.500,00 586.850,00
Menkul Sermaye Uretim Giderleri 2.030.000,00 2.233.000,00 2.456.300,00
Gayri Maddi Hak Alimlar 575.000,00 632.500,00 695.750,00
Gayrimenkul Alimlar1 Ve Kamulastirmasi 100.000,00 110.000,00 121.000,00
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 9.562.500,00 10.518.750,00 11.570.625,00
Yedek Odenck 500.000,00 550.000,00 605.000,00

Diger Yedek Odenekler
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7.500.000,00
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8.250.000,00

9.075.000,00

2021




4. 2020 YILI BUTCESININ BIRIMLERE GORE DAGILIMI

) 2021 YL
SIRANO LN BIRIM ADI BU&E;ESI

1 2 Ozel Kalem 1.730.000,00 TL
2 18 Yazi Isleri Miidiirliigii 104.000,00 TL
3 24 Hukuk Isleri Miidiirliigii 302.000,00 TL
4 25 Basin Yaym ve Halkla {lisk.Miid. 840.000,00 TL
5 31 Fen Isleri Miidiirliigii 12.985.000,00 TL
6 32 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 564.000,00 TL
7 33 Itfaiye Miidiirliigii 155.000,00 TL
8 34 Mali Hizmetler Midirligi 12.221.000,00 TL
9 35 Temizlik Isleri Midiirligii 1.000.000,00 TL
10 36 Zabita Mudiirliigii 310.000,00 TL
11 39 Insan Kayn.ve Egitim Miidiirligi 47.614.000,00 TL
12 40 Isletme Miidiirliigii 5.600.000,00 TL
13 41 Su ve Kanalizasyon Mudiirligi 3.250.500,00 TL
14 42 Park ve Bahgeler Miidiirliigii 348.500,00 TL
15 44 Ulasim Hizmetleri Midiirligii 4.300.000,00 TL
16 45 Mezarlik ve Defin Hiz.Midiirligii 130.000,00 TL
17 46 Muhtarlik Isleri Midirligi 17.000,00 TL
18 48 Plan ve Proje Miidiirliigii 1.529.000,00 TL

TOPLAM 93.000.000,00
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2021 Biitcesi Birim Dagihim Tablosu
® Ozel Kalem ® Yazi Isleri Miidiirliigii = Hukuk Isleri Miidiirliigii ® Basin Yayin ve Halkla il
® Fen Isleri Miidiirliigii ® Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ® [tfaiye Miidiirliigii ® Mali Hizmeer Miidiirliig
Temizlik Isleri Miidiirliigii ® Zabita Miidiirliigii ® [nsan Kayn.ve Egitim Miidiirliigii = Isletme Miidiirliigii
= Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii = Park ve Bahgeler Miidiirliigii Ulagim Hizmeeri Miidiirligii ® Mezarlik ve Defin Hiz.M
Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii Plan ve Proje Miidiirliigii
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