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Ust Yonetici Sunusu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu kapsaminda
ve 2020 — 2024 Do6nemi Stratejik Planiyla uyumlu olacak sekilde 2023 Mali Yili Performans
Programini hazirlamis bulunmaktayiz.

Korkuteli Belediyesi olarak, “Az Laf Cok is” diyerek ¢iktigimiz yolda, kurumsallagmayi, tiretmeyi
ve slrdurdlebilir hizmet anlayisini devam ettirmeyi planlamaktayiz.

Stratejik planin yilik donemi, Performans Programi ile raporlastiriilmakta olup, bu raporla,
bltce ve plan arasinda da baglanti kurulmaktadir. Bu nedenle, performans programinin
ayrintili ve mevzuata uygun hazirlanmasi, biitge ve plan iligskisinin de dogru kurulmasi anlamina
gelmektedir.

Bu cercevede, performans programimizla, stratejik planda 6ngoérdigiimiz vizyona, amag ve
hedeflere ulasmak icin 2023 vyilinda hangi faaliyetlerin gerceklestirilecegi, belirlenen
performans gostergelerinden 2023 yili icin gerceklesmesi planlananlar ve bu faaliyetlerin
maliyetleri ortaya konulmaktadir.

2023 yilinda da yetkimiz dahilinde ve biitge imkanlari gergevesinde oldukg¢a 6nemli projeleri
hayata gegirmeyi planlamaktayiz. Dolayisiyla yogun, 6zverili ve disiplinli bir ¢alisma siireg,
bizleri beklemektedir.

ilcemize deger katacak bircok hizmeti, faaliyeti ve gérevi sunmak lizere hazirladigimiz 2023 yili
Performans Programinin tiim vatandaslarimiza yararli olmasini temenni eder, galismada
emegi gecen ¢alisma arkadaslarima tesekkir ederim.

Omer Niyazi ISLEK

Belediye Baskani
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I- GENEL BiLGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
A.1. Belediyelere iliskin Temel Mevzuat Diizenlemeleri

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalll musterek
ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda
gosterilen, se¢menler tarafindan segilerek olusturulan kamu tizelkisileri seklinde tanimlanmistir.

Mahalli misterek ihtiyaclarini karsilamak Gzere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz olmak
Uzere cesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini
getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu
gorev ve yetkileri dolayisiyla bircok sorumluluklar tGstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri
ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir” hikmi{ bulundugundan,
Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen birgok kanun olmakla birlikte,
5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici
olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit edilmis, 5018
sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali sorumluluklar
ortaya konulmustur.



Tablo 1: A. Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

Yasal Yuktumliltkler

1. Kanunlarla minhasir blytksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar diginda kalan gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2. Buylksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve
aktarma istasyonuna tasimak.

3. Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 Uncl sinif gayrisihhi muesseseleri, umuma agik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

4. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri
ile parklari yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler ve cocuklara yonelik sosyal
ve kilturel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler
ile saglik, egitim, kiiltir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltir ve
tabiat varliklar ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

5. Afet riski tagtyan veya can ve mal guvenligi agisindan tehlike olusturan binalari
tahliye etmek ve yikmak.

6. Bliylksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her
tirla faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiksek 6grenim
6grenci yurtlar (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagl kuruluslar ve bunlarin tyesi olduklar birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci
yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Buytiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar igin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlan
ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar igin konukevleri
acabilirler.

7. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirl tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi,
bakimi, onarimini yapabilir; kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan 06nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kullplerine ayni ve
nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor karsilagsmalari
dlzenler, yurt igi ve yurt disi miisabakalarda Ustin basari gosteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

8. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yéntemler uygulanir.

Dayanak

5216 sayili  Buylksehir
(Madde7/2.fikra, “a” bendi)

5216 sayili  Buyiksehir
(Madde7/2.fikra, “b” bendi)

5216 sayili  Buyuksehir
(Madde7/2.fikra, “c” bendi)

5216 sayili  Buytksehir
(Madde7/2.fikra, “d” bendi)

5216 sayilh  Buyuksehir
(Madde7/2.fikra, “f” bendi)

5216 sayili  Buytksehir
(Madde7/son fikra)

Belediyesi

Belediyesi

Belediyesi

Belediyesi

Belediyesi

Belediyesi

Kanunu

Kanunu

Kanunu

Kanunu

Kanunu

Kanunu

5393 sayil Belediye Kanunu (14.madde/1.fikra -”a”

bendi)

5393 sayili Belediye Kanunu (14.madde/1.fikra - "b”

bendi)

5393 sayili Belediye Kanunu (14.madde/4.fikra)




A.2. Bilyiiksehir Belediyesi ile Biiyiiksehir ilge Belediyesi Gérev Ayrimi

Biiyiiksehir ve ilge Belediyesi igin

Gérev/Yetki/Sorumluluk Matrisi

GOREVLER Biiyiiksehir ilce
TEMEL KENTSEL ALTYAPI HiZMETLERI
Yollar ve Meydanlar +
Meydan, Yol, Sokak Adlari +
Kanalizasyon +
Yesil Alan, Parklar + +
Konut +
Su +
Havagazi ve Merkezi Isitma +

TEMEL KENTSEL HiZMETLER

Yolcu ve Yiik Terminali Kurma +
COp ve Sanayi Atiklarinin Degerlendirilmesi +
Cop Toplama +
isletmelere ruhsat vermek ve Denetlemek + +
Zabita + +
itfaiye +
Trafik +
Nikah + +
Kamu Ulagimi +
Defin ve Mezarlar + +
Okul Binalarinin insaati, Bakim ve Onarimi, Her Tiirlii Arag, Gere¢ ve Malzeme + +

ihtiyaglarinin Karsilanmasi

Temizlik ve Kontroli +

Cevre Saglig1 ve Koruma +

Acil Yardim, Kurtarma ve Ambulans + +

Cografi ve Kent Bilgi Sistemleri + +
iMAR HIZMETLERI

1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her 6lgekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak +

ve onaylayarak uygulamak

Buyuksehir igindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklar +
uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon

planlarini ve imar islah planlarini aynen veya degistirerek onaylamak ve

uygulanmasini denetlemek

Nazim imar planinin yirirliige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde uygulama imar +
planlarini ve parselasyon planlarini yapmayan ilge (...)(2) belediyelerinin uygulama
imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak.

SOSYAL HiZMETLER
Saglik Tesisi Acma ve isletme + +
Kadinlar ve Cocuklar icin Koruma Evleri Agma + +
EKONOMIK NITELIKLi HiZMETLER

Yiyecek ve icecek Maddeleri igin Laboratuar +

r—



Hal, Pazar Yerleri
Mezbaha
Sanayi Bolgesi Carsisi
Otel, Dukkan Yapmak, Kiralamak
Ticaret Odalari Organizesi
DiGER SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER
Eglence ve Benzeri Yerler
Kiltir ve Tabiat Varliklarinin Korunmasi, Bakimi ve Yeniden insasi
Kultur Sanat ve Turizmin Tanitimi
Kuttphane, Kultur Merkezi
Mesleki Kurslar
Ogrencilere ve Amatér Spor Kuliiplerine Destek
Amator Spor Karsilagsmalari Duzenlemek
Basaril Sporculara Odiil Vermek
Gida Bankaciligi Yapmak

ihtiyarlara, Cocuklara Bakim ve Yardim

r—
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B- Tegskilat Yapisi
Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49. ve 50.maddelerine gore

kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlari
acisindan oldukga 6nemli hiikimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

+

*

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltiirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik,
itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu
birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudirlGgi ve Ustlu yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlk
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢coziimleyici ve programci, tabip,
uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personel yillik s6zlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen
memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle,
belediyelerin birim mudiri ve Ustl yonetici kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagl kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gérdigi takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, ntfusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde (g, nifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis Uyesini belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayili
Vergi Usul Kanununa goére belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz.

C- Fiziksel Kaynaklar

Korkuteli Belediyesinin tasinmazlari, “Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik”
kapsaminda, tasinirlari ise “Tasinir Mal Yonetmeligi” kapsaminda kayit altina ve kullaniimaktadir.




D- insan Kaynaklar

Korkuteli Belediye Baskanligimiz, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesine goére norm
kadrosunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek s6zli edilen madde gerekse de bu maddeye
dayanilarak cikarilan “Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. idaremiz insan kaynaklarina
dair istatistiki tablolara bu bolimde yer verilmistir.

S6zi edilen yonetmelikte 08/04/2020 tarihinde yapilan degisiklikle belediyemiz, nifusu (150
000-199 999) arasi grupta yer almis olup C-9 grubuna dahil edilmistir. Yonetmelik geregi C-9 grubunda
yer alan belediyelerin istihdam edecekleri personel sayilari asagida verilmistir:

Korkuteli Belediye Baskanligi i¢in Yonetmelikte Ongoriilen Kadro Sayilari

Belediye Baskanhgi Mevcut Memur Kadrosu Is¢i Mevcut Kadro
(S6zlesmeli Personel Dahil)

Norm Kadro 242 133
Dolu Kadro 42+13 41
Bos Kadro 187 92

Korkuteli Belediye Baskanlhigi Yillar Bazinda Personel Dagilimi

Yillar Memur isci Toplam
(Sozlesmeli Dahil) (Gegici isci Dahil)
2022 55 41 96

Korkuteli Belediye Baskanligi Personel Egitim Diizeylerine Gére Dagilimi

Memur ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Toplam
Mezunu Mezunu
Sayi 2 13 14 26 55
Oran 3,63% 23,63% 25,45% 47,27% 100,00%
Isci ilkogretim Lise On Lisans Lisans Toplam
Mezunu Mezunu
Sayi 34 4 1 2 41
Oran 82,92% 9,75% 2,43% 4,87% 100,00%

Belediyemiz personelinin egitim durumuna bakildiginda, memur personelin % 96,35si lise ve
Ustl egitime sahipken bu oran isgilerde %17,07 dizeyindedir.




Korkuteli Belediye Baskanligi Personelin Kidemleri Bazinda Dagilimi

Memur 0-10 yil 11-20 yil 21-30 yil 31+ Toplam
Sayi 27 7 16 5 55
Oran 49,09% 12,72% 29,09% 9,09% 100,00%
isci 0-10 yil 11-20 yil 21-30 yil 31+ Toplam
Sayi 4 19 18 0 41
Oran 9,75% 46,34% 43,90% 0,00% 100,00%

—



B. Teskilat Semasi (Agustos — 2022)

BELEDIYE BASKANI
OMER NiYAZi iSLEK

BELEDIYE MECLISI

BELEDIYE ENCUMENI

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
HASAN HUSEYiN BAYIR

BiLGi iSLEM MUDURLUGU
MURAT SORGIT

PARK VE BAHGELER MUD.

HASAN HUSEYIN BAYIR

(KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU )

HASAN HUSEYIN BAYIR

(S

iNSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

([ MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
L MEHMET KOKDEN

MUDURLUGU
& J

(" SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU |

(" RUMSAT VE DENETIM MUDURLUGU )

DOGAN BASTEPE

CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU
NAZMi BILGIN

VETERINER iSLERi MUDURLUGU
MESUT YAPICI

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
METIN ARSLAN

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU
SADIK ONAL

( N\
OZEL KALEM MUDURLUGU
HASAN HUSEYiN BAYIR
| | 1
( . \ .
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
EMRAH ERUNSAL RECEP SAHIN
(& J
MALI HiZMETLER MUD. f YAZI iSLERi MUDURLUGU
RECEP SARI GOKHAN DEVELI
G
AL e LU L D) f FEN iSLERI MUDURLUGU
HASAN HUSEYIN BAYIR AHMET MUTLU YAVASLAR
(&
EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU
ALi KEMI
IMAR VE SEHIRCILIK MUD.
UMMUHAN SERBEST
YAPI KONTROL MUDURLUGU
GOKHAN DEVELI
DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU
MURAT SORGIT

HASAN HUSEYIN BAYIR




E- Diger Hususlar

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik ile Maliye
Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak
hazirlanmistir.

Performans programi ¢alismalarinin ilgili mevzuatina uygun yurutiilmesi ve uygulama birliginin
saglanmasi amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

Performans programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,
Bltce ve Mali Kontrol Genel MiidiirlGgi tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan
tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmisgtir,

Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir,

Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmustir,
Tum midurliklerden personel bildirilmesi talep edilerek, calisma grubu olusturulmustur.

r “
Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe Performans géstergeleri igin agsagidaki kurallar
yonelen, bash basina bir bitlinlik olusturan, belirlenmistir:
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Uretim veya Performans hedeflerine ulasihp ulagilmadigini
hizmetler seklinde tanimlanmistir. 6lcebilmelidir,

. . . . Olgilebilir, ulagilabilir, glvenilir veri sunacak
Dolayisiyla, faaliyetlerin bu c¢ercevede belirlenmesi nitelikte olmalidir,
Istenmigtir. Hem geg¢mis donemlerle hem de diger idarelerin

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan | Penzer gostergeleriyle karsilastirlabilir olmahdir,

iliskilendirilebilen ~ maliyetlerin  dikkate alinmasi
istenmistir.

Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri
makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin
gerceklestirilmesi halinde ortaya cikacak maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle
faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istemistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu
hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Tablo 1’de gosterilmistir. Bir faaliyetin bir
performans hedefi ile iliskilendirilmesi
tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden

Faaliyetler belirlenirken agagidaki kurallara dikkat edilmesi fazla performans hedefi ile
istenmistir: S ) - . o

: o o ? ) L o iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu

Idarenin gorev ve yetkileri cergcevesinde yiiritecegi ve elindeki durumlarda faaliyet maliyetlerinin

kaynaklari tahsis edecegi is ve hizmetleri yansitmahdir,

Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak mikerrerlige  yol .agma_V_aC?k '§.ekllde'
belirlenmelidir, performans hedefleriyle iliskilendirilmesi
Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle ¢elismemeli, saglanmaya calisiimistir.
hedefin gergeklesmesi agisindan tamamlayici olmalidir,

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet
belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri ayri
gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg
verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni faaliyet
icerisinde yer alabilir,

Hedefin gerceklesmesine ne oOlglide katki saglayacagi
tanimlanabilir olmalidir,

Uygulanabilir olmalidir,
Maliyetlendirilebilmelidir,

Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

. /




Performans programi ¢alismalari
kapsaminda tim middrliklerin
katiimiyla 06.08.2015 tarihinde bir
egitim ve toplanti diizenlenmistir. Soz
konusu egitim ile performans
programinin mevzuat alt yapisi, rehberde
yer alan ilke ve kurallar, tablolarin
doldurulmasina iliskin hususlar ile iyi
uygulama orneklerine deginilmistir.

Tim bu ¢alismalar asagidaki is
akis semasinda gosterilmistir.

— (i)

e Egitim
*Gorevlendirme

*Rehber
*Genelge

-

(‘

belirlenir.

olmaldir.

-

e Performans
hedefi ve
gostergelerin
belirlenmesi,

¢ Faaliyetlerin ve
maliyetlerin
belirlenmesi

R

siniflandirmasinin

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki
kullanilacak olasi oransal yontemler tutarl ve agiklana- bilir

st

e Taslak
sonuglarin
degerlendirilmesi

o Mudurluk
bazinda
gorismeler

Performans Programi Hazirlik Siireci

r—
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iliski iyi

uygun

e Performans
programinin ilk
taslak halinin
ortaya gikariimasi

« Ust yénetici
degerlendirmesin
in alinmasi

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara
dikkat edilmesi istenmistir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce i¢i kaynaklarin yani
sira varsa bitce disi kaynaklara da yer verilir,

Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan
butge kaynaklari ile finanse edilen kisimlari analitik biitce

ekonomik kodlarina olarak

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik
degerler gercegi ortaya koymali, tahmini belirlemeler
gercekgi ongoriilere dayanmalidir,

kurulmali,

/

[
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II- PERFORMANS BiLGILERi

A- Temel Politika ve Oncelikler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun, Orta vadeli program, mali plan ve biitce
hazirlama rehberi baslikli 16.maddesinde asagidaki hikiimlere yer verilmistir:

“Maliye Bakanhgi, merkezi yonetim bltce kanunu tasarisinin hazirlanmasindan ve bu amagla
ilgili kamu idareleri arasinda koordinasyonun saglanmasindan sorumludur.

Merkezi yonetim bitcesinin hazirlanma siireci, Bakanlar Kurulunun en geg¢ Eylil ayinin ilk
haftasi sonuna kadar toplanarak kalkinma planlari, stratejik planlar ve genel ekonomik
kosullarin gerekleri dogrultusunda makro politikalari, ilkeleri, hedef ve gésterge niteligindeki
temel ekonomik biyiiklikleri de kapsayacak sekilde Devlet Planlama Teskilati Mistesarliginca
hazirlanan orta vadeli programi kabul etmesiyle baslar. Orta vadeli program, ayni siire i¢cinde
Resmi Gazetede yayimlanir.

Orta vadeli program ile uyumlu olmak Ulzere, gelecek Ug yila iliskin toplam gelir ve gider
tahminleri ile birlikte hedef acik ve borclanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif
tavanlarini iceren ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan orta vadeli mali plan, en gec Eyldl
ayinin onbesine kadar Yiksek Planlama Kurulu tarafindan karara baglanir ve Resmi Gazetede
yayimlanir.”

Onbirinci Kalkinma Planiyla ilgili ¢alismalar,29/07/2017 tarih ve 30138 sayili Resmi Gazete'de

yayimla

nan, 2017/16 sayili Basbakanlk Genelgesi ile baslatilmis ve Cumhurbaskanhg’’nin 108 Karar

Sayisi ile Orta Vadeli Program (2019-2023) aciklanmustir.

Diger taraftan, 23/7/2019 tarihli ve 30840 mukerrer sayili Resmi Gazete’de, On Birinci Kalkinma
Planinin (2019-2023) Onaylandigina iliskin Karar yayimlanmistir.

Ust Politika Belgeleri ilgili Boliim/Referans  Verilen Gérev/ihtiyaclar

Analizi  Ust Politika
Belgesi
On Birinci Kalkinma Plani  2.4. Yasanabilir  2.4.1. Bolgesel Gelisme

Sehirler, Surdurilebilir

c 2.4.2. Sehirlesme
evre

2.4.3. Konut

2.4.4. Kentsel Donlsim
2.4.5. Kentsel Altyapi
2.4.6. Kirsal Kalkinma
2.4.7. Cevrenin Korunmasi
2.4.8. Afet Yonetimi

2.5.2.3. Yerel 797. Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan
Yonetimler oncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki uyum
artinlacaktir.

797.1. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan stratejik
plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde hizmet
onceliklendirmesi yapmak Gzere rehber
gelistirilecektir.

797.2. Cevre ve Sehircilik Bakanhg tarafindan
gelistirilen rehber dogrultusunda biiylksehirlerden
baslamak Uzere, stratejik plan hazirlama zorunlulugu
olan belediyelerde hizmet 6nceliklendirmesi - stratejik

r—
—
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plan-kaynak tahsisi iliskisini ele alan bir kiyas ¢alismasi
yapilmasi saglanacaktir.

798. Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu
ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak
yontem gelistirilecektir.

798.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve
teknik asgari standartlari tespit edilecek; bu
standartlarin uygulamasina yonelik mevzuat
dizenlemesi yapilacaktir.

799. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma
dizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

799.1. Yerel yonetimlerde galisan personelin niteligini
artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

800. Belediyelerin  karar alma  slreglerinde
vatandaglarin katihm ve denetim rolu
glclendirilecektir.

800.1. Dezavantajli kesimlerin yerel ydnetimlerdeki
temsil ve karar alma siireglerine katihm mekanizmalari
giclendirilecek, kent konseylerinde belirli bir oranda
katimi saglanacak, alinacak 6nemli kararlarda halk
oylamasina basvurulabilmesi gibi yollarla yerel hizmet
sunumunda bu kesimlerin ihtiyaclarinin daha fazla
dikkate alinmasi saglanacaktir.

801. Yerel yonetimlerin  hizmet sunumlarini
etkinlestirmeye  yonelik  yeniden  yapilanmasi
saglanacaktir.

801.1. Yerel yonetimlerde optimum hizmet ve cografi
alan blyiklGgi tespit edilerek yerel hizmet gereklerine
uygun, coklu olgit tasnif sistemine dayali yerel
yonetimlerin  yeniden yapilandiriimasina iliskin
modelleme ve mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.

801.2. Koy vyerlesik alanlarinin  strdirilebilirligi
saglanacak, biyilksehirlerde kdéyden mahalleye
donisen yerlerde hizmet erisimi kolaylastirilacaktir.

801.3. Blylksehir belediyeleriyle bilyuksehir ilge
belediyelerinin ¢akisan yetki ve sorumluluklar
nedeniyle ortaya c¢ikan hizmet aksamalarinin
giderilmesi icin gorev tanimlarn etkinlik temelli olarak
yeniden degerlendirilecektir.

802. Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin
nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent esenligi
ve glvenligi gliclendirilecektir.

802.1. Yerel yonetimlerin kent esenligi ve glivenligine
iliskin projeleri desteklenecektir.

802.2. Kiglk olgekli belediyelerin sosyal donati
projeleri icin finansman modeli gelistirilecektir.

802.3. Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak
dizenlemelerin ve o©nlemlerin etkinlestirilmesini
saglayacak  mekanizmalar  olusturulacak, vyerel
yonetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu
projeleri desteklenecektir.

—
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2.5.2.5. Kamu

Hizmetlerinde e-Devlet  gpg. e-Devlet calismalari kullanici odakli hizmet sunumu ve kamu

Uygulamalari yonetiminin etkinlestirilmesi bakis agisiyla yurutilecek, hizmet
sunum kanallar iyilestirilecek ve kanal cgesitliligi artirilacak,
dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarinin karsilanmasina 6ncelik
verilecektir.

808.1. Kamu hizmetlerinin e-Devlet Kapisina taginmasina devam
edilecek, kullanim ve maliyet etkinligi artirilacak, hizmetlerin
glvenligi gelistirilecektir.

808.2. e-Devlet Kapisi Uzerinden sunulan  hizmetler
sadelestirilecek, biittinlestirilecek ve olgunlugu artirilacaktir.

808.3. e-Devlet Kapisi Ulizerinden sunulan yerel yonetim
hizmetlerinin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

808.4. Hizmet sunumunda mobil hizmetler basta olmak Uzere
kanal cesitliligi artirilacak ve dezavantajli kesimlerin erigimini
artirmaya yonelik calismalara oncelik verilecektir.

809. Kamunun verimliligini, etkinligini, seffafligini ve hesap
verebilirligini artirmak igin e-devlet hizmetlerinin sunumunda
yeni teknoloji ve yonelimlerden yararlanilacaktir.

809.1. Kamu kurumlarinin sosyal medya kullanimini diizenleyen
rehber hazirlanacaktir.

809.2. Kamu hizmetlerinin iyilestiriimesinde buyuk veri, bulut
bilisim, mobil platformlar, nesnelerin interneti, yapay zeka, blok
zincir gibi yeni teknolojilerden faydalanilabilmesi igin sire¢ ve
teknolojik altyapi iyilestirmeleri yapilacaktir.

810. e-Devlet galismalarina iliskin yonetisim ve koordinasyon
yapisi gliglendirilecektir.

810.1. e-Devlet galismalarina iliskin yonetisim ve koordinasyon
mekanizmasi Cumhurbaskanligi Hikiimet Sistemi gercevesinde
tek cati altinda toplanarak etkinligi artinlacaktir.

810.2. e-Devlet ¢alismalarinda merkezi yonetim ve yerel
yonetimler arasinda ishirligi ve koordinasyon artirilacaktir.

811. Uluslararasi teknolojik egilim ve gelismeler takip edilerek
kamu kurumlarinin dijital dontistim slirecini yonetme kapasiteleri
gelistirilecek, bilgi islem birimlerindeki insan kaynagi
glclendirilecektir.

811.1. Kamu kurumlarinda yodnetsel ihtiyaglar ile teknolojik
altyapiyi uyumlastirmak, teknoloji tedarik ve yonetimi streglerini
yurttmek Gzere, bakanliklar ile bagli ve ilgili kuruluslar igin sayisi
5’'i  gegmeyecek sekilde kariyer bilisim uzmanligl ihdas
edilecektir.

811.2. Kamu kurumlarinin bilisim projeleri hazirlama ve yénetme
kapasitelerinin artirilmasina yonelik egitimler verilecek ve
rehberler hazirlanacaktir.

811.3. Kurumsal olgunluk ve insan kaynagi yetkinlik modelleri
gelistirilerek kamu kurumlarinda yayginlastirilacaktir.

812. e-Devlet hizmet sunumunda ihtiya¢ duyulan temel bilgi
sistemleri ile ortak altyapi, hizmet ve standartlarin
gelistiriimesine devam edilecek, kurumsal bilgi sistemleri
strdurlebilir bir yapiya kavusturulacaktir.

812.1. e-Devlet Kurumsal Mimarisi olusturularak kamu
kurumlarinda yayginlastirilacaktir.

812.2. Kamu bilgi sistemlerinde veri standardizasyonu
saglanacak, kurumlar arasi veri paylasiminin 6niindeki engelleri
kaldirmaya yonelik diizenlemeler yapilacaktir.

812.3. Ulusal veri envanteri ve kamu veri s6zlugu hazirlanacaktir.
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812.4. Kamu is slreglerini iyilestirmek Uzere Merkezi Servis
Tasarim Platformu kurulacaktir.

812.5. Kamu Entegre Veri Merkezi Projesi tamamlanacaktir.
812.6. e-Belediye Bilgi Sistemi Projesi tamamlanacaktir.
812.7. Ulusal Cografi Bilgi Sistemi Projesi tamamlanacaktir.

812.8. Elektronik kimlik kartina yonelik diizenleme calismalari
tamamlanacak ve kimlik kartinin tim kimlik dogrulama
uygulamalarinda kullanilmasi saglanacaktir.

812.9. Burokrasiyi azaltmak ve is sireglerinde verimlilik saglamak
tizere kamu kurumlari arasindaki her turli veri, bilgi ve belge
paylasimlari, gerekli bilgi sistemlerinin  mevcut olmasi
durumunda, ayrica yazisma yapilmaksizin elektronik ortamda
gerceklestirilecektir.

812.10. Milli Elektronik Mesajlagma Platformu olusturulacaktir.

813. Kamu kurumlarinda agik kaynak kodlu vyazilimlar
yayginlastirilacak ve bu alanda  kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

813.1. Kamu BIT yatinmlarinda agik kaynak kodlu yazilimin tercih
edilmesine yonelik diizenleme yapilacaktir.

813.2. Acik kaynak kodlu yazilimlara gegise yonelik kurumsal
planlar hazirlanacaktir.

814. Kamu kurumlarinin siber givenlik tehditlerine karsi
korunmasi ve kamu hizmetlerinin sunumunda kisisel bilgilerin
mahremiyetinin saglanmasina yonelik mekanizmalar
gliclendirilecektir.

814.1. Kamuda siber giivenligin koordinasyonu tek cati altinda
toplanarak etkinligi artirilacaktir.

814.2. Kamu kurumlarinda bilgi glivenligi yonetim sistemi
kurulmasi ve denetlenmesine yonelik usul ve esaslar
belirlenecek, hazirlanacak rehberlerle bu konuda kamu
kurumlarina yol gosterilecektir.

814.3. Siber glvenlik tatbikatlari diizenlenecektir.

814.4. Kamu kurumlarinda c¢alisan personele yonelik kisisel
bilgilerin korunmasi alaninda egitim ve farkindalik ¢alismalari
ylratilecektir.

815. Kamu verisi seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcihgi
artirmak ve katma degerli yeni hizmetlerin Uretimine imkan
saglamak Uzere ve mahremiyet ilkeleri ¢ergevesinde agik veri
olarak kullanima sunulacaktir.

815.1. Kamu verisinin paylagimina yonelik diizenlemeler
yapilacaktir.

815.2. Kamu verisinin paylasilacagi Ulusal Agik Veri Portall hayata
gegirilecek ve veri  anonimlestirmeye iliskin ilkeler
belirlenecektir.

816. Kamu kurumlarinin BIT iiriin ve hizmet alimlarinda maliyet
etkinligi, vyenilikgilik ve vyerli katma degerin artiriimasi
hedeflenecektir.

816.1. Kamu kurumlarinin temin edecekleri BIT driin ve
hizmetlerinin teknik niteliklerine iliskin standartlar konusunda
usul ve esaslar belirlenecektir.

816.2. Ortak ve toplu alimin yayginlastirimasina yonelik
elektronik platform kurulacaktir.

14
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B- idarenin Stratejik Yonetimine iliskin Temel Bilgiler
B.1. Misyon, Misyon ve Temel Degerler
Misyon

“Mahalli Ve Miisterek ihtiyaclari Karsilamak, Amaci ve “Az Laf Cok is” ilkesiyle, Vatandas Odakl Hizmet
Uretmek”

Vizyon

“Adaletin Saglandig ve Uretkenligin Kurumsallastigi, Hizmet Kalitesi Yiiksek, Mutlu ve Huzurlu Bir ilge
Olmak”

ilkelerimiz - Degerlerimiz

Adil bir Yonetim

Kaliteli Hizmet Anlayisi
Tarafsiz ve Esit Davranmak
Surdardlebilirlik

Etkin ve Adil Kaynak Kullanimi
Seffaf ve Hesap Verilebilirlik
insan ve C6ziim Odakli Olmak
insan Haklarina Saygili
Guvenilirlik

Hosgorili Davranmak

(I I Iy Iy Ny Iy Iy Oy Iy Wy

Ekip Calismasini Saglamak

15

r—
—



B.2. Stratejik Amag ve Hedefler

AMACG:1- Sosyal yardimlar ve hizmetler adil bir sekilde yayginlastinilacak, toplumsal hayati
destekleyecek sosyal yardimlar ve hizmetler sunulacaktir.

H.1.1. Aile ve toplam hayatini giiclendirecek sosyal politikalar ve etkinlikler
gerceklestirilecektir.

H.1.2. Dezavantajli gruplarla, engellilere yonelik hizmet kalitesi arttirilacaktir.

H.1.3. Mutlak yoksulluk altindaki bireye yapilan ayni veya nakdi yardimlarin, adil bir sekilde
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

AMAC:2- Kiiltirel ve sanat alanlarinda oncii, egitim ve spor alanlarinda da destekleyici hizmetler
sunulacaktir.

H.2.1. ilgemizdeki egitim, kiiltiir ve sanat alanlarinda etkin hizmetler gerceklestirilecektir.

H.2.2. Manevi ve kiltiirel degerlerimize sahip ¢ikan sosyal belediyecilik hizmetleri sunulacaktir.

H.2.3. Vatandaslarimizin spora ilgisi arttirilarak, saglkli yasam kosullarinin gelistiriimesi
saglanacaktir.

AMAG:3- Mali, fiziki ve beseri kaynaklar daha etkin kullanilarak, kurumsallastirma siireci
tamamlanacaktir.

H.3.1. i¢ kontrol sistemi gelistirilerek, idari gdérevlerin etkinligi ile sunulan hizmet kalitesi
arttirllacaktir.

H.3.2. Tasinir ve tasinmaz envanteri tamamlanarak, genel yénetim giderlerinde etkinlik ve
tasarruf saglanacaktir.

AMAC:4- Cevre duyarlihgini gelistirerek, temiz, yesil alani kapasitesi yiiksek ve ilge ekonomisini
destekleyen galismalar yapilacaktir.

H.4.1. ilge genelinde temizlik faaliyetlerinde etkinlik saglanarak, sifir atik yonetimine gegis
tamamlanacaktir.

H.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari olan yeni parklar yapilarak, acik ve yesil alan
kapasitesi arttirilacaktir.

H.4.3. ilcemizde hayvan sevgisi ve bilinci gelistirilecek, hayvan sagligini koruyucu ve destekleyici
tedbirler alinacaktir.

H.4.4. ilcemizde tarim ve hayvanciliga iliskin mevcut potansiyelin korunmasina ve
glglendirilmesine katki saglanacaktir.

AMAG:5- ihtiyaca cevap verecek sehir planlar hazirlanarak, eksiksiz uygulanmasi saglanacak ve
ilcenin alt veya list yapi ihtiyaci etkin ve hizli goziimlerle karsilanacaktir.

H.5.1. ilcenin alt ve Uist yapi ihtiyaci karsilanarak, modern ve érnek alinacak projelerle, ilgemizin
genel gorinimi gelistirilecektir.

H.5.2. Gelecekteki ihtiyaglara cevap verebilecek sehir planlari olusturulacaktir.
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C- Performans Hedefleri ve Faaliyet Maliyetleri Tablolari

AMAC:1- Sosyal yardimlar ve hizmetler adil bir sekilde yayginlastirilacak, toplumsal hayati
destekleyecek sosyal yardimlar ve hizmetler sunulacaktir.

KORKUTELI| BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanhgi

SA1. Sosyal yardimlar ve hizmetler adil bir sekilde yayginlastirilacak, toplumsal hayati

Ama .
¢ destekleyecek sosyal yardimlar ve hizmetler sunulacaktir.

SH1.1. Aile ve toplam hayatini gigclendirecek sosyal politikalar ve etkinlikler
gerceklestirilecektir.

Performans PH1.1. Aile ve toplam hayatini glglendirecek sosyal politikalar ve etkinlikler
Hedefi gerceklestirilecektir.

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2021

2022 2023
PG1.1.1. 50 yilin Uzeri giftlere kaplica gezisi
1 L. 0 5
katilacaklarin sayisi (Kisi/Y1l)
PGllZ Kadin El Emegi Standardina Katilim 0 20

Say|5| (Kisi/Y1l)

Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam

F1.1.1.1. 50 yilin Gzerinde evli olan giftlere yonelik

100.000,00 100.000,00

kaplica gezisi diizenlenmesi

F1.1.1.2. Kadin El Emegi Standinin kurulmasi 50.000,00 50.000,00
Genel Toplam 150.000,00 150.000,00

~
|
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH1.1. Aile ve toplam hayatini gligclendirecek sosyal politikalar
ve etkinlikler gerceklestirilecektir.

Faaliyet Adi

F1.1.1.1. 50 yilin Gzerinde evli olan giftlere yonelik kaplica gezisi
dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midirlugi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000

r—
—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH1.1. Aile ve toplam hayatini gliglendirecek sosyal
politikalar ve etkinlikler gergeklestirilecektir.

Faaliyet Adi

F1.1.1.2. Kadin El Emegi Standinin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midurligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000

r—
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KORKUTELIi BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanligl

Ama SA1. Sosyal yardimlar ve hizmetler adil bir sekilde yayginlastirilacak, toplumsal hayati
¢ destekleyecek sosyal yardimlar ve hizmetler sunulacaktir.

Hedef SH1.2. Dezavantajli gruplarla, engellilere yonelik hizmet kalitesi arttirilacaktir.

Performans
Hedefi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2021

PH1.2. Destekleyici saglk hizmetleri ve danismanlik faaliyetleri yapilacaktir.

2022 2023
PG1.2.1. Engellilere verilen tekerlekli sandalye 0 10
sayisl
PG1.2.2. Gorme engellilere ve ihtiya¢ sahibi
. . 0 5000
¢ocuklara dagitilan kitap sayisi
PGl 2.3. Engelsiz kdy projesinin tamamlanma 0 50

orani

Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam

F1.2.1.1. ilgemizde bulunan engellilere tekerlekli

. . 100.000,00 100.000,00
sandalye verilmesi
F1.2.1.2. Qorme . engellilere ve ihtiya¢ sahibi 150.000,00 150.000,00
¢ocuklara kitap dagitilmasi
F1.2.1.3. Engelsiz koy projesinin tamamlanmasi 10.000.000,00 10.000.000,00
Genel Toplam 10.250.000,00 10.250.000,00

—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH1.2. Destekleyici saglik hizmetleri ve danigsmanlik
faaliyetleri yapilacaktir.

Faaliyet Adi

F1.2.1.1. ilgemizde bulunan engellilere tekerlekli
sandalye verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midrligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000

Buitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH1.2. Destekleyici saglik hizmetleri ve danismanhk
faaliyetleri yapilacaktir.

Faaliyet Adi

F1.2.1.2. Gorme engellilere kitap dagitilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midurligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

150.000

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

150.000

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH1.2. Destekleyici saglik hizmetleri ve
danismanlik faaliyetleri yapilacaktir.

Faaliyet Adi

F1.2.1.3. Engelsiz kdy projesinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri MdUrliga

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

10.000.000

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000.000

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitgce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000.000

r—
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KORKUTELI| BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanligl

Ama SA1. Sosyal yardimlar ve hizmetler adil bir sekilde yayginlastirilacak, toplumsal hayati
¢ destekleyecek sosyal yardimlar ve hizmetler sunulacaktir.

SH1.3. Mutlak yoksulluk altindaki bireye yapilan ayni veya nakdi yardimlarin, adil bir
sekilde yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Hedef

Performans PH1.3. Mutlak yoksulluk altindaki bireye yapilan ayni veya nakdi yardimlarin, adil bir
Hedefi sekilde yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
PG1.3.1. Gida paketi verilecek vatandas sayisi

(Kisi/Yil)
PG1.3.2. Yakacak yardimi verilecek vatandas
. 30 50
sayisi (Kisi/Yil)

Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)

1400 1500

Faaliyetler

Biitgce Biitge Digi Toplam
F1.3.1.1. Muhtag ailelere ramazan ayinda gida 600.000,00 600.000,00
yardimi yapilmasi
F1.3.1.2. Muhtag ailelere yakacak yardimi yapilmasi 250.000,00 250.000,00
Genel Toplam 850.000,00 850.000,00




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH1.3. Mutlak yoksulluk altindaki bireye yapilan
ayni veya nakdi yardimlarin, adil bir sekilde
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

F1.3.1.1. Muhtag ailelere ramazan ayinda gida
yardimi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midurligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

600.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

600.000

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

600.000

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH1.3. Mutlak yoksulluk altindaki bireye yapilan
ayni veya nakdi yardimlarin, adil bir sekilde
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

PG1.3.2. Yakacak Yardimi Verilecek Vatandas
Sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midrligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

250.000

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

250.000

r—
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AMAC:2- Kiltirel ve sanat alanlarinda 6nci, egitim ve spor alanlarinda da destekleyici hizmetler
sunulacaktir.

KORKUTELI| BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanlig

Ama SA2. Kultlrel ve sanat alanlarinda 6nc, egitim ve spor alanlarinda da destekleyici
¢ hizmetler sunulacaktir.
Hedef SH2.1. ilgemizdeki egitim, kiltir ve sanat alanlarinda etkin hizmetler
gerceklestirilecektir.

PH2.1. ilgemizdeki egitim, kiltir ve sanat alanlarinda etkin hizmetler
gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

PG2.1.1. Muhtarlara yonelik egitim amacgh 0

geziye katilan sayisi >8 >8

PG2.1.2. Gazi ve sehit aileleri ile 6grenci ve
cocuklara yonelik yapilan Canakkale gezisine 0 750 750
katilanlarin sayisi

PG2.1.3. Duizenlenecek kitap fuari sayisi 0 0 1

PG2.1.4 Satrang¢ turnuvasina katilan vatandas 0
sayisl

0 150

Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)

Faaliyetler . .

Biitge Biitge Digi Toplam
F2.1.1.1. .Ma.halle .muhtjarlarlpa yonelik egitim 250.000,00 250.000,00
amacgli gezileri organize edilmesi
F%.1.1.2. Ilgemlzde gazi ve ailelerine Canakkale gezisi 300.000,00 300.000,00
diizenlenmesi
F2.1.1.3. Dzenlenen kitap fuari diizenlenmesi 50.000,00 50.000,00
F%.1.1.4. Og.renulere yonelik satran¢ turnuvasi 50.000,00 50.000,00
diizenlenmesi
Genel Toplam 650.000,00 650.000,00

—



FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH2.1. ilgemizdeki egitim, kiltir ve sanat
alanlarinda etkin hizmetler gergeklestirilecektir.

Faaliyet Adi

F2.1.1.1. Mahalle muhtarlarina yonelik egitim
gezileri organize edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midarlugi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000,00

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

250.000,00

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

250.000,00

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH2.1. ilgemizdeki egitim, kiltir ve sanat
alanlarinda etkin hizmetler gerceklestirilecektir.

Faaliyet Adi

F2.1.1.2. ilgemizde gazi ve ailelerine Canakkale
gezisi dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midarlugi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

300.000

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

300.000

r—
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH2.1. ilgemizdeki egitim, kiltir ve sanat
alanlarinda etkin hizmetler gergeklestirilecektir.

Faaliyet Adi

F2.1.1.3. Diizenlenen kitap fuari diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midarlugi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000

r—
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH2.1. ilgemizdeki egitim, kiltir ve sanat
alanlarinda etkin hizmetler gergeklestirilecektir.

Faaliyet Adi

F2.1.1.4. Ogrencilere yénelik satrang turnuvasi
dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midarlugi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000

r—
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KORKUTELI| BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanligl

SA2. Kultlrel ve sanat alanlarinda 6nc, egitim ve spor alanlarinda da destekleyici
hizmetler sunulacaktir.

Amag

SH2.2. Manevi ve kiilturel degerlerimize sahip ¢ikan sosyal belediyecilik hizmetleri
sunulacaktir.

PH2.2. Manevi ve kiltiirel degerlerimize sahip ¢ikan sosyal belediyecilik hizmetleri

Performans Hedefi
sunulacaktir.

Agiklamalar

2021 2022 2023
PG2.2.1. Kitap Fuarina Katilan Vatandas Sayisi 0 0 1.250
PG2.2.2. Siinnet Soleni Cocuk Sayisi 0 0 70
PG2.2.3. Geleneksel Gires Festivali 0 0 1
PG2.2.4. Kiilturel Gezi Katilanlarin Sayisi 0 0 70
u PG2.2.5. Ogrencileri Anitkabir ziyaret sayis 0 0 200
S —— Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)
Biitce Biitge Disi Toplam
F2.2.1.1. Kitap Fuari Diizenlenmesi 250.000,00 250.000,00
F2.2.1.2. Stinnet Soleni Elbise Yardimi Yapilmasi 150.000,00 150.000,00
F2.2.1.3. Geleneksel Giires Festivali Dlizenlenmesi 150.000,00 150.000,00
F2.2.1.4. Kiltlirel Geziler Diizenlenmesi 150.000,00 150.000,00
Genel Toplam 700.000,00 700.000,00

(
L

—
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH2.2. Manevi ve kulturel degerlerimize sahip
cikan sosyal belediyecilik hizmetleri sunulacaktir.

Faaliyet Adi

F2.2.1.1. Kitap Fuari Dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midurligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

250.000

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

250.000

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH2.2. Manevi ve kilturel degerlerimize sahip
¢ikan sosyal belediyecilik hizmetleri sunulacaktir.

Faaliyet Adi

F2.2.1.2. Stinnet S6leni Elbise Yardimi Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midrligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

150.000

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitgce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

150.000

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH2.2. Manevi ve kilturel degerlerimize sahip
¢ikan sosyal belediyecilik hizmetleri sunulacaktir.

Faaliyet Adi

F2.2.1.3. Geleneksel Gures Festivali
Diuzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midurligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

150.000

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

150.000

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH2.2. Manevi ve kilturel degerlerimize sahip
¢ikan sosyal belediyecilik hizmetleri sunulacaktir.

Faaliyet Adi

F2.2.1.4. Kulturel Geziler DUzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midrligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

150.000

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitgce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

150.000

r—
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KORKUTELIi BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanhgi

Ama SA2. Kulturel ve sanat alanlarinda 6ncti, egitim ve spor alanlarinda da destekleyici
e hizmetler sunulacaktir.
Hedef SH.2.3. Vatandaslarimizin spora ilgisi arttirilarak, saglikli yasam kosullarinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

PH.2.3. Vatandaslarimizin spora ilgisi arttirilarak, saglkli yasam kosullarinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri
PG2.3.2. Odiil verilen basarili sporcu sayisi

(Kisi/Yil)
_ Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

F2.3.1.1. Amatér Sporculara Giyim Yardimi 150.000,00 150.000,00
Yapilmasi

F2.3.1.2. Basarili Sporculara Odiil verilmesi 150.000,00 150.000,00
Genel Toplam 300.000,00 300.000,00

PG2.3.1. Spor giysisi dagitilan sporcu sayisi

(Kisi/Yil) 100 100

~
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.2.3. Vatandaglarimizin spora ilgisi arttirilarak,
saghkli  yasam  kosullarinin  gelistirilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet Adi

F2.3.1.1. Amator Sporculara Giyim Yardimi
Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midirligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

150.000

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

150.000

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanhgi

PH.2.3. Vatandaglarimizin spora ilgisi arttirilarak,
Performans Hedefi saglikli  yasam  kosullarinin  gelistirilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet Adi F2.3.1.2. Basarili Sporculara Odiil verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltiir ve Sosyal isler Midirligi
Aciklamalar:

Ekonomik Kod 2023 Yil

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000

r—
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AMAC 3-. Mali, fiziki ve beseri kaynaklar daha etkin kullanilarak, kurumsallastirma sireci
tamamlanacaktir.

KORKUTELI| BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanlig

Ama SA3. Mali, fiziki ve beseri kaynaklar daha etkin kullanilarak, kurumsallastirma sireci
¢ tamamlanacaktir.
Hedef SH.3.1. i¢ kontrol sistemi gelistirilerek, idari gdrevlerin etkinligi ile sunulan hizmet
kalitesi arttirilacaktir.

PH3.1. i¢ kontrol sistemi gelistirilerek, idari gdrevlerin etkinligi ile sunulan hizmet

Performans Hedefi .
kalitesi arttirilacaktir.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

PG3.1.1. Arsivlerin sayisallastiriima orani 0 0 50

PG3.1.2. Kurum igi veya disi egitimlere katilan 0

“H

0 125
personel sayisi
PG3.1.3. Personele yonelik diizenlenen teknik 0 0 95
egitim amacl gezilere katilan personel sayisi
PG3.1.4. Kurumsal risk ve silire¢ yonetimi 0 0 15
sisteminin tamamlanma orani
H PG3.1.5. Ig kontrol sisteminin tamamlanma 0 0 50
orani
PG3.1.6. Zabita islerinin vatandaslara ve
ogrencilere tanitilmasi amaciyla brosir basimi 0 0 2.000
(yil/adet)
. PG3.1.7. Denetlenen isyeri sayisi 0 830 892
Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
F3.1.1.1. Kurum  arsivinin kurulmasi  ve 200.000,00 200.000,00
sayisallastirilmasi
F3..1.1.2.. Personele yonelik mevzuat egitimlerinin 50.000,00 150.000,00
verilmesi
F%.1.1.3. Per.sonele yonelik teknik egitim gezi 50.000,00 50.000,00
diizenlenmesi
F3.'1.}.4. !g Kontrol sisteminin kurulmasi ve 100.000,00 100.000,00
gelistirmesi
F3..1.1.5. R.u.hsat Ye zabita hizmetlerinin etkin olarak 30.000,00 30.000,00
yerine getirilmesi
Genel Toplam 430.000,00 430.000,00

eneTopam |
(
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH3.1. ¢ kontrol sistemi gelistirilerek, idari
gorevlerin etkinligi ile sunulan hizmet kalitesi
arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F3.1.1.1. Kurum kurulmasi  ve

sayisallastiriimasi

arsivinin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Mudurligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

200.000

Buitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH3.1. ¢ kontrol sistemi gelistirilerek, idari
gorevlerin etkinligi ile sunulan hizmet kalitesi
arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F3.1.1.2. Personele yonelik mevzuat
egitimlerinin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurl(gi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000

Butgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH3.1. ¢ kontrol sistemi gelistirilerek, idari
gorevlerin etkinligi ile sunulan hizmet kalitesi
arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F3.1.1.3. Personele yonelik teknik egitim gezisi
dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000

Buitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000

r—
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH3.1. i¢ kontrol sistemi gelistirilerek, idari
gorevlerin etkinligi ile sunulan hizmet kalitesi
arttinlacaktir.

Faaliyet Adi

F3.1.1.4. i¢ Kontrol sisteminin kurulmasi ve
gelistirmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Madarlugi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH3.1. ¢ kontrol sistemi gelistirilerek, idari
gorevlerin etkinligi ile sunulan hizmet kalitesi
arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F3.1.1.5. Ruhsat ve zabita hizmetlerinin etkin
olarak yerine getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita MudurlGga

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

30.000

Buitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.000

r—
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KORKUTELI| BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanligl

Ama SA3. Mali, fiziki ve beseri kaynaklar daha etkin kullanilarak, kurumsallastirma siireci
¢ tamamlanacaktir.

SH.3.2. Tasinir ve tasinmaz envanteri tamamlanarak, genel yonetim giderlerinde
etkinlik ve tasarruf saglanacaktir.

Hedef

PH.3.2. Tasinir ve tasinmaz envanteri tamamlanarak, genel yonetim giderlerinde

Performans Hedefi . N
etkinlik ve tasarruf saglanacaktir.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

! PG3.2.2. Diger kurumlardan kiralanan tasinmaz 0 5
sayisl

. Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam

F3.2.1.1. Zabita Midirligiinde kullanilmak Uzere
hizmet araci alinmasi

PG3.2.1. Zabita hizmetlerinde kullaniimak Gizere
alinacak arag sayisi

600.000,00 600.000,00

F3.2.1.2. idare tasinmazlarinin yénetilmesi ve
mevzuata uygun kullanilmasi 10.000,00 10.000,00

Genel Toplam 610.000,00 610.000,00

~
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.3.2. Tasinir ve tasinmaz envanteri
tamamlanarak, genel yonetim giderlerinde
etkinlik ve tasarruf saglanacaktir.

Faaliyet Adi

F3.2.1.1. Zabita Madurluginde kullaniimak Gzere
hizmet araci alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita MudurlGga

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

600.000 TL

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

600.000 TL

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

600.000 TL

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.3.2. Tasinir ve tasinmaz envanteri
tamamlanarak, genel yonetim giderlerinde
etkinlik ve tasarruf saglanacaktir.

Faaliyet Adi

F3.2.1.2. idare tasinmazlarinin yonetilmesi ve
mevzuata uygun kullanilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve istimlak M{durligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

10.000,00

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000

Buitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000

r—
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AMAC:4- Cevre duyarliigini gelistirerek, temiz, yesil alani kapasitesi yliksek ve ilce ekonomisini
destekleyen g¢alismalar yapilacaktir.

KORKUTELIi BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanligi

Ama SA4. Cevre duyarlihgini gelistirerek, temiz, yesil alani kapasitesi yliksek ve ilce ekonomisini
e destekleyen galismalar yapilacaktir.
Hedef SH4.1. ilce genelinde temizlik faaliyetlerinde etkinlik saglanarak, sifir atik ydnetimine gegis
tamamlanacaktir.

PH4.1. iIge genelinde temizlik faaliyetlerinde etkinlik saglanarak, sifir atik ydnetimine gegcis
tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

P§4.1.1. Aragla ve elle stpdarilen yol cevresi ve 0 200 750
miktari (km/giin)

n PG4.1.2. Yapilan ¢6p konteyneri sayisi (adet/yil) 0 50 100
PG4.1.3. Sifir atlk yonetim  sisteminin
uygulanmasina yonelik okullarda dagitilan 0 3.000
tanitim amagli brosiir sayisi
PG4.1.4. Sifir atik yonetim sistemine gegisin 0 30 70
tamamlanma orani
PG4.1.5. Sifir atlk yonetim  sisteminin

T . 0 12 70

uygulanmasina yonelik egitim verilen okul sayisi

n SP:iyl:rSI16 Okullara verilen geri donidsim kutu 0 500 500

. Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)
Faaliyetler .. "
Biitge Biitge Digi Toplam

F4.1.1.1. ilcede aragla veya elle temizlik yapilmasi ve
evsel atigin toplanmasi ve bertaraf mahalline naklinin 750.000,00 750.000,00
yapilmasi

F4.1.1.2. Cop konteyniri yapilmasi 750.000,00 750.000,00

F4.1.1.3. Sifir atik yonetim sisteminin uygulanmasina

yonelik okullarda dagitilan tanitim amacgl brosir 30.000,00 30.000,00
dagitilmasi

F4.1.1.4. Sifir atik yoOnetim sistemine gegisin 1.000.000,00 1.000.000,00
tamamlanmasi

F4.1.1.5. Sifir atik yonetim sisteminin uygulanmasina 5.000,00 5.000,00

yonelik egitim verilmesi
F4.1.1.6. Okullara geri donlisiim kutusu konulmasi 5.000,00 5.000,00

Genel Toplam 2.540.000,00 2.540.000,00

~
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH4.1. ilge genelinde temizlik faaliyetlerinde
etkinlik saglanarak, sifir atik yonetimine gecis
tamamlanacaktir.

Faaliyet Adi

F4.1.1. ilgede aragla veya elle temizlik yapilmasi
ve evsel atigin toplanmasi ve bertaraf mahalline
naklinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Midurliga

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

750.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

750.000

Buitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

750.000

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH4.1. ilge genelinde temizlik faaliyetlerinde
etkinlik saglanarak, sifir atik yonetimine gegis
tamamlanacaktir.

Faaliyet Adi

F4.1.2. Cop konteyniri alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Madarlugia

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

750.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

750.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

750.000

r—

51

—



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH4.1. ilce genelinde temizlik faaliyetlerinde
etkinlik saglanarak, sifir atik yonetimine gegis
tamamlanacaktir.

Faaliyet Adi

sisteminin
dagitilan

F4.1.3. Sifir atikk  yoOnetim
uygulanmasina yonelik okullarda
tanitim amagli brosiir dagitilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Madurlugi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

30.000

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.000

r—

52

—



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH4.1. ilge genelinde temizlik faaliyetlerinde
etkinlik saglanarak, sifir atik yonetimine gegis
tamamlanacaktir.

Faaliyet Adi

F4.1.4. Sifir atik yonetim sistemine gegisin
tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Madarlugia

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.000

Buitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH4.1. ilge genelinde temizlik faaliyetlerinde
etkinlik saglanarak, sifir atik yonetimine gegis
tamamlanacaktir.

Faaliyet Adi

F4.1.5. Sifir atikk yoOnetim  sisteminin
uygulanmasina yonelik egitim verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Madarlugia

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

5.000

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.000

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH4.1. ilce genelinde temizlik faaliyetlerinde
etkinlik saglanarak, sifir atik yonetimine gegis
tamamlanacaktir.

Faaliyet Adi

F4.1.6. Okullara geri donisiim kutusu konulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Madarlugia

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

5.000

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000

r—
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KORKUTELI| BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanhgi

Ama SA4. Cevre duyarliigini gelistirerek, temiz, yesil alani kapasitesi yiksek ve ilge
¢ ekonomisini destekleyen g¢alismalar yapilacaktir.
Hedef SH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari olan yeni parklar yapilarak, acik ve yesil
alan kapasitesi arttirilacaktir.

PH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari olan yeni parklar yapilarak, agik ve yesil

Performans Hedefi o
alan kapasitesi arttirilacaktir.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

! PG4.2.1. Yeni yapilacak park sayisi (yil/adet) 0 0 10
PG4.2.2. Koylerden mahallelere donisen 0 0 6
yerlerde yapilacak park sayisi (yil/adet)

H PG4.2.3. Yeni olusacak yesil alan (m2) 0 5.000 25.000
PG4.2.4. Yapilmasi planlanan pergole sayisi 0 0 70
(y1l/adet)

u PG4.2.5. Dikilecek agagc sayisi (yil/adet) 0 2.000 5.000
PG4.2.6. Alana konulmasi planlanan spor aleti

0 6 8

sayisi (yil/adet)

7 PG4.2.7. Cim bicimi yapilan alan miktar 0 50.000 30.000
(yil/m2)
PG4.2.8. Uretimi tamamlanarak hizmete
sunulmasi planlanan piknik masa ve bank sayisi 0 200 400
(y1l/adet)
PG4.2.9. Parklara dikilecek mevsimlik cicek 0 10.000 20.000
sayisi (yil/adet)

10 PG4.2.10. Budamasi yapilacak agac sayisi 0 1.000 5 000
(y1l/adet)

1 P§4.2.11. Okullarla isbirligi halinde dikilecek 0 150 250
agag sayisi (yil/adet)

_ Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)
Faaliyetler . .
Blitce Bilitge Disi Toplam
F4.2.1.1. ilge merkezinde yeni park yapilmasi 6.000.000,00 6.000.000,00

F4.2.1.2. Koylerden mahallelere donlisen yerlerde 3.000.000,00 3.000.000,00
park yapilmasi

FA4.2.1.3. Mesire yeri yapilmasi 3.000.000,00 3.000.000,00
FA.2.1.4. Pergola Gretimlerinin yapilmasi 1.500.000,00 1.500.000,00

~
S



F4.2.1.5. Agac dikilmesi 750.000,00 750.000,00
F4.2.1.6. Alana spor aletleri konulmasi 250.000,00 250.000,00
FA4.2.1.7. Yesil alanlarin ¢im bigilmesi 200.000,00 200.000,00
F4.2.1.8. Piknik masasi lretimi yapilmasi 150.000,00 150.000,00
F4.2.1.9. Bank Uretimi yapilmasi 150.000,00 150.000,00
F4.2.1.10. Parklara mevsimlik gigcek dikilmesi 100.000,00 100.000,00
F4.2.1.11. Pergola Tamir ve bakimi yapilmasi 75.000,00 75.000,00

F4.2.1.12. Agag¢ budamasi yapiimasi 75.000,00 75.000,00
FA4.2.1.13. Okullarla isbirligi halinde agag dikilmesi 50.000,00 50.000,00

Genel Toplam 15.300.000,00 15.300.000,00

~
|
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

P PH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari
olan yeni parklar yapilarak, agik ve yesil alan
kapasitesi arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F4.2.1.1. iIlce merkezinde yeni park yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

6.000.000

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

6.000.000

Buitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt ici)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.000.000

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

P PH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari
olan yeni parklar yapilarak, acik ve yesil alan
kapasitesi arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F4.2.1.2. Koylerden mahallelere donisen
yerlerde park yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

3.000.000

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

3.000.000

Buitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

P PH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari
olan yeni parklar yapilarak, agik ve yesil alan
kapasitesi arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F4.2.1.3. Mesire yeri yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

3.000.000

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

3.000.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.000.000

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari
olan yeni parklar yapilarak, agik ve yesil alan
kapasitesi arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F4.2.1.4. Pergola Uretimlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

1.500.000

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.500.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.500.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari
olan yeni parklar yapilarak, agik ve yesil alan
kapasitesi arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F4.2.1.5. Agac dikilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

750.000

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

750.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

750.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari
olan yeni parklar yapilarak, acik ve yesil alan
kapasitesi arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F4.2.1.6. Alana spor aletleri konulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

250.000

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

250.000

Biitge Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

250.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari
olan yeni parklar yapilarak, agik ve yesil alan
kapasitesi arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F4.2.1.7. Yesil alanlarin ¢im bigilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

200.000

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

200.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari
olan yeni parklar yapilarak, agik ve yesil alan
kapasitesi arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F4.2.1.8. Piknik masasi Gretimi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

150.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

150.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari
olan yeni parklar yapilarak, agik ve yesil alan
kapasitesi arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F4.2.1.9. Bank Uretimi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

150.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

150.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari
olan yeni parklar yapilarak, agik ve yesil alan
kapasitesi arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F4.2.1.10. Parklara mevsimlik ¢icek dikilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari
olan yeni parklar yapilarak, agik ve yesil alan
kapasitesi arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F4.2.1.11. Pergola Tamir ve bakimi yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

75.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

75.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

75.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari
olan yeni parklar yapilarak, agik ve yesil alan
kapasitesi arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F4.2.1.12. Aga¢ budamasi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

75.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

75.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

75.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari
olan yeni parklar yapilarak, acik ve yesil alan

kapasitesi arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F4.2.1.13. Okullarla isbirligi
dikilmesi

halinde agac

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000

Buitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000
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KORKUTELI| BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanlig

Ama SA4. Cevre duyarliigini gelistirerek, temiz, yesil alani kapasitesi yiksek ve ilge
e ekonomisini destekleyen galismalar yapilacaktir.
SH.4.3. ilcemizde hayvan sevgisi ve bilinci gelistirilecek, hayvan saghgini koruyucu ve
Hedef L .
destekleyici tedbirler alinacaktir.

PH.4.3. ilcemizde hayvan sevgisi ve bilinci gelistirilecek, hayvan sagligini koruyucu ve
destekleyici tedbirler alinacaktir.

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
n PG4.3.1. Kisirlastirilan hayvan sayisi (adet/yil) 0 20 100
PG4.3.2. Kedi ve kopeklerin yiyecek ihtiyacini
gidermek amaciyla mahallerine yerlestirilen 0 20 40
kap sayisi (adet/yil)
PG4.3.3. Okullara konulan kedi ve kopek
.. 0 0 10
kuliibe sayisi (adet/yil)
PG4.§.4. Okullarda dagitilan hayvan egitim 0 0 1500
brosur sayisi (adet/yil)
PG4.3.5. Hayvan sevgisini gelistirmeye yonelik
- 0 0 70
egitim yapilan okul sayisi (adet/yil)
PG4.3.6. Sahiplendirilen  hayvan sayisi 0 30 50
(y1l/adet)
PG4.3.7. Asisi yapilan hayvan sayisi (yil/adet) 0 10 100
PG4.3.8. Sokak hayvanlarini yakalamak ve
tasimak amaciyla alinacak/kiralanacak arag 0 2 2
sayisi (adet/yil)

Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

F4.3.1.1. Sokak hayvanlarinin kisirlastirma ve
asllanmasi islemlerinin yapilmasi

F4.3.1.2. Kedilerin ve kopeklerin yiyecek ihtiyacini
gidermek amaciyla mahallerine yiyecek ve icecek 50.000,00 50.000,00
kaplarinin yerlestirilmesi

F4.3.1.3. Okullara kedi ve kopek kulibeleri

100.000,00 100.000,00

15.000,00 15.000,00
konulmasi
F4L3'1'4' Okullarda hayvan sevgisi konulu brostr 20.000,00 20.000,00
dagitilmasi
F%.S.l..S.WO'kulla"rda hayvan' sevgisini gelistirmeye 5.000,00 5.000,00
yonelik egitim dizenlenmesi
Genel Toplam 190.000,00 190.000,00

A
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.4.3. ilcemizde hayvan sevgisi ve bilinci
gelistirilecek, hayvan sagligini koruyucu ve
destekleyici tedbirler alinacaktir.

Faaliyet Adi

F4.3.1.1. Sokak hayvanlarinin kisirlastirma ve
asilanmasi islemlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Veteriner isleri Miidurlgi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.0000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.0000

Biitgce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.0000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.4.3. ilcemizde hayvan sevgisi ve bilinci
gelistirilecek, hayvan sagligini koruyucu ve
destekleyici tedbirler alinacaktir.

Faaliyet Adi

F4.3.1.2. Kedilerin ve kopeklerin yiyecek
ihtiyacini gidermek amaciyla mahallerine yiyecek
ve icecek kaplarinin yerlestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Veteriner isleri Miidurlgi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000

Biitgce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.4.3. ilcemizde hayvan sevgisi ve bilinci
gelistirilecek, hayvan sagligini koruyucu ve
destekleyici tedbirler alinacaktir.

Faaliyet Adi

F4.3.1.3. Okullara kedi ve kopek kullbeleri
konulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Veteriner Isleri Miidurlgi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

15.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.000

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.4.3. ilcemizde hayvan sevgisi ve bilinci
gelistirilecek, hayvan sagligini koruyucu ve
destekleyici tedbirler alinacaktir.

Faaliyet Adi

F4.3.1.4. Okullarda hayvan sevgisi konulu brosir
dagitilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Veteriner Isleri Miidurlgi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

20.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.4.3. ilcemizde hayvan sevgisi ve bilinci
gelistirilecek, hayvan sagligini koruyucu ve
destekleyici tedbirler alinacaktir.

Faaliyet Adi

F4.3.1.5. Okullarda hayvan sevgisini gelistirmeye
yonelik egitim diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Veteriner Isleri Miidurlgi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

5.000

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000

r—
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AMAC:5- ihtiyaca cevap verecek sehir planlari hazirlanarak, eksiksiz uygulanmasi saglanacak ve ilgenin
alt veya Ust yapi ihtiyaci etkin ve hizli ¢6ztimlerle karsilanacaktir.

KORKUTELI| BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanlig

Ama SA5. ihtiyaca cevap verecek sehir planlari hazirlanarak, eksiksiz uygulanmasi

¢ saglanacak ve ilgenin alt veya Ust yapi ihtiyaci etkin ve hizli ¢éziimlerle karsilanacaktir.

Hedef SH.5.1. ilgenin alt ve Ust yapi ihtiyaci karsilanarak, modern ve &rnek alinacak
projelerle, ilgemizin genel gériiniimii gelistirilecektir.

PH.5.1. ilgenin alt ve ist yapi ihtiyaci karsilanarak, modern ve érnek alinacak

Performans Hedefi . ; . e .
projelerle, llgemizin genel gériinimi gelistirilecektir.

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

PG5.1.3. Yollarda yapilan sati kaplama miktari 0 320.000 400.000
(m2)
PG5.1.4. Yapilan Parke-Bordiir miktari (m2) 5.000 12.000 20.000

u PG5.1.5. Kapali Semt Pazari (Adet/Yil) 0 5

. Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)
Faaliyetler

Biitge Biitge Disi Toplam
F5.1.1.1. Prestij Projelerinin Uygulanmasi 20.000.000,00 20.000.000,00
F5.1.1.2. Yollarda sicak asfaltla yapilmasi 1.000.000,00 1.000.000,00
F5.1.1.3. Yollarda sati kaplama yapilmasi 40.000.000,00 40.000.000,00
F5.1.1.4. Yollarin Parke-Bordiir Yapilmasi 1.000.000,00 1.000.000,00
Genel Toplam 62.000.000,00 62.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

PH.5.1. llgenin alt ve (st yapi ihtiyaci
karsilanarak, modern ve Ornek alinacak
projelerle, ilcemizin genel goranima

gelistirilecektir.

Faaliyet Adi

F5.1.1.1. Prestij Projelerinin Uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri MUdUrliga

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

20.000.000

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

20.000.000

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000.000

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

PH.5.1. llgenin alt ve (st yapi ihtiyac
karsilanarak, modern ve Ornek alinacak
projelerle, ilcemizin genel goranima

gelistirilecektir.

Faaliyet Adi

F5.1.1.2. Yollarda sicak asfaltla yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri MUdUrliga

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

1.000.000

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.000

Buitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000

r—

79

—



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

PH.5.1. llgenin alt ve (st yapi ihtiyac
karsilanarak, modern ve Ornek alinacak
projelerle, ilcemizin genel goranima

gelistirilecektir.

Faaliyet Adi

F5.1.1.3. Yollarda sati kaplama yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri MUdUrliga

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

40.000.000

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

40.000.000

Buitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt ici)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

40.000.000

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

PH.5.1. llgenin alt ve (st yapi ihtiyac
karsilanarak, modern ve Ornek alinacak
projelerle, ilcemizin genel goranima

gelistirilecektir.

Faaliyet Adi

F5.1.1.4. Yollarin Parke-Bordiir Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri MUdUrliga

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

1.000.000

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.000

Buitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000

r—
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KORKUTELI| BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanhgi

Ama SA5. ihtiyaca cevap verecek sehir planlari hazirlanarak, eksiksiz uygulanmasi
¢ saglanacak ve ilgenin alt veya Ust yapi ihtiyaci etkin ve hizli goziimlerle karsilanacaktir.
SH.5.2. Gelecekteki ihtiyaglara cevap verebilecek sehir planlari olusturulacaktir.

Ol ERSGEREIRN  PH.5.2. Gelecekteki ihtiyaglara cevap verebilecek sehir planlari olusturulacaktir.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
PG5.2.1. Imara iliskin resmi evrakin 0 0 100
sayisallastirilma orani
PG5.2.2. Yeni imar plan sayisi 0 15 25
PG5.2.3. imar ilave ve plan degisikligi sayisi 0 7 15
PG5.2.4. Kent bilgi sistemi ile cografi bilgi 0 95 100

sistemi kurulmasinin tamamlanma orani

PG5.2.5. Kent bilgi sisteminde gincelleme
yapilarak,  sahayla uyumlu  veritabani 0 95 100
olusturulma orani

PG5.2.6. Mevcut ve yeni proje gorsellerinin yer
aldig1 kent haritasinin olusturulma orani

Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)

Faaliyetler

Biitge Biitge Digi Toplam
F5.2.1.1. INEIE] iliskin resmi evrakin 50.000,00 50.000,00
sayisallastiriimasi
F5.2.1.2 1/5000 ve 1/1000 olgekli imar planlari 250.000,00 250.000,00
hazirlanmasi
F5.2.1.3. Mevcut planlarda revizyon ve tadilatlar 200.000,00 200.000,00

yapilmasi

F5.2.1.4. Kent |bilgi sistemlerinin ve CBS
uygulamalarinin belediye bilgileriyle uyumlu bir 50.000,00 50.000,00
sekilde kurulmasi

F5.2.1.5. Kent bilgi sisteminde gilincelleme yapilarak,

. 50.000,00 50.000,00
sahayla uyumlu veritabani olusturulmasi
F5.2~.1.6. MevFut ve yeni proje gorsellerinin yer 10.000,00 10.000,00
aldigi kent haritasinin olusturulmasi
Genel Toplam 610.000,00 610.000,00

eneTopam |
(
\
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

PH.5.2. Gelecekteki ihtiyaglara cevap verebilecek
sehir planlari olusturulacaktir.

Faaliyet Adi

F5.2.1.1. imara iliskin  resmi  evrakin
sayisallastiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Mudurligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

PH.5.2. Gelecekteki ihtiyaglara cevap verebilecek
sehir planlari olusturulacaktir.

Faaliyet Adi

F5.2.1.2 1/5000 ve 1/1000 6lgekli imar planlari
hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Mudurligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

250.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

250.000

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

PH.5.2. Gelecekteki ihtiyaglara cevap verebilecek
sehir planlari olusturulacaktir.

Faaliyet Adi

F5.2.1.3. Mevcut planlarda revizyon ve tadilatlar
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Mudurligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

200.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

PH.5.2. Gelecekteki ihtiyaglara cevap verebilecek
sehir planlari olusturulacaktir.

Faaliyet Adi

F5.2.1.4. Kent bilgi sistemlerinin ve CBS
uygulamalarinin belediye bilgileriyle uyumlu bir
sekilde kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Mudurligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000

Buitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

PH.5.2. Gelecekteki ihtiyaglara cevap verebilecek
sehir planlari olusturulacaktir.

Faaliyet Adi

F5.2.1.5.
yapilarak,
olusturulmasi

Kent bilgi
sahayla

sisteminde glincelleme
uyumlu veritabani

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Mudurligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000

Buitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

PH.5.2. Gelecekteki ihtiyaglara cevap verebilecek
sehir planlari olusturulacaktir.

Faaliyet Adi

F5.2.1.6. Mevcut ve yeni proje gorsellerinin yer
aldigi kent haritasinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Mudurligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2023 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000

r—
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D. idare Performans Tablosu

Stratejik
Hedef
Kodu

1.1.

1.1.

1.2.

1.2.

1.2.

1.3.

1.3.

2.1.

2.1.

2.1.

2.1.

2.2.

2.2.

2.2.

2.2.

Performans Hedefi

Aile Ve Toplam
Hayatini
Glglendirecek Sosyal
Politikalar Ve
Etkinlikler
Gergeklestirilecektir.

Destekleyici Saglik
Hizmetleri Ve
Danismanlik
Faaliyetleri
Yapilacaktir.

Mutlak Yoksulluk
Altindaki Bireye
Yapilan Ayni Veya
Nakdi Yardimlarin,
Adil Bir Sekilde
Yayginlastirilmasi
Saglanacaktir.

ilcemizdeki Egitim,
Kultiir Ve Sanat
Alanlarinda Etkin
Hizmetler
Gergeklestirilecektir.

Manevi Ve Kulturel
Degerlerimize Sahip
Cikan Sosyal
Belediyecilik
Hizmetleri
Sunulacaktir.

idare Performans Bilgileri

BUTCE ici BUTCE DISI
PAY PAY

Faaliyet/Proje

50 Yilin Uzerinde Evli Olan

PAY

Ciftlere Yonelik Kaplica Gezisi 100.000 0,02 100.000 0,02
Duizenlenmesi
Kadin El Emegi Standinin 50.000 0,01 50.000 0,01
Kurulmasi
Engelsiz Koy Projesinin

10.000.000 2,46 10.000.000 2,46
Tamamlanmasi
Goérme Engellilere Ve ihtiyag
Sahibi Cocuklara Kitap Dagitilmasi 00 s L0 e
ilcemizde Bulunan Engellilere
Tekerlekli Sandalye Verilmesi 100.000 0,02 100.000 0,02
Muhtag Ailelere Ramazan Ayinda 600.000 0,15 600.000 0,15
Gida Yardimi Yapilmasi
Muhtag Ailelere Yakacak Yardimi 250.000 0,06 250.000 0,06
Yapilmasi
Dizenlenen Kitap Fuari 50.000 | 0,01 50.000| 0,01
Diizenlenmesi
llcemizde Gazi Ve Ailelerine 300.000 | 0,07 300.000 | 0,07
Canakkale Gezisi Diizenlenmesi
Mahalle Muhtarlarina Yénelik
Egitim Amagh Gezileri Organize 250.000 0,06 250.000 0,06
Edilmesi
Ogrencilere .\.(onellk Satr'ang 50.000 0,01 50.000 0,01
Turnuvasi Dizenlenmesi
Geleneksel Gires Festivali 150.000 | 0,04 150.000 | 0,04
Duizenlenmesi
Kiltirel Geziler Dizenlenmesi 150.000 0,04 150.000 0,04
Sunnet Soleni Elbise Yardimi 150.000 0,04 150.000 0,04
Yapilmasi
Kitap Fuari Duzenlenmesi 250.000 0,06 250.000 0,06

89
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2.3.

2.3.

3.1.

3.1.

3.1.

3.1.

3.1.

3.2

3.2

4.1.

4.1.

4.1.

4.1.

4.1.

4.1.

4.2.

4.2.

4.2.

4.2.

Vatandaglarimizin
Spora ilgisi
Arttinilarak, Saglikh
Yasam Kosullarinin
Gelistirilmesi
Saglanacaktir.

ic Kontrol Sistemi
Gelistirilerek, idari
Gorevlerin Etkinligi ile
Sunulan Hizmet
Kalitesi Arttirilacaktir.

Tasinir Ve Taginmaz
Envanteri
Tamamlanarak, Genel
Yonetim Giderlerinde
Etkinlik Ve Tasarruf
Saglanacaktir.

ilge Genelinde
Temizlik
Faaliyetlerinde Etkinlik
Saglanarak, Sifir Atik
Yonetimine Gegis
Tamamlanacaktir.

ihtiyaca Uygun Ve
Modern Tasarimlari
Olan Yeni Parklar
Yapilarak, Acik Ve
Yesil Alan Kapasitesi
Arttirillacaktir.

Amator Sporculara Giyim Yardimi

150.000 0,04 150.000 0,04
Yapilmasi
Basarili Sporculara Odiil Verilmesi 150.000 0,04 150.000 0,04
Kurum Arsivinin Kurulmasi Ve 200.000 0,05 200.000 0,05
Sayisallastiriimasi
Personele Yonelik Mevzuat 50.000 | 0,01 50.000 0,01
Egitimlerinin Verilmesi
Pers.onf-:-le YonellkTeknlk Egitim 50.000 0,01 50.000 0,01
Gezi Duzenlenmesi
I Kont_ro_l Slstgmlnln Kurulmasi 100.000 0,02 100.000 0,02
Ve Gelistirmesi
Ruhsat Ve Zabita Hizmetlerinin
Etkin Olarak Yerine Getirilmesi 30.000 0,01 30.000 0,01
Idare Taginmazlarinin Yénetilmesi 10.000 0,00 10.000 0,00
Ve Mevzuata Uygun Kullanilmasi
%ablta Mudurlugunde Kullanilmak 600.000 0,15 600.000 0,15
Uzere Hizmet Araci Alinmasi
Cop Konteyniri Yapiimasi 750.000 0,18 750.000 0,18
ilcede Aragla Veya Elle Temizlik
Yapilmasi Ve Evsel Atigin 750.000 0,18 750.000 0,18
Toplanmasi Ve Bertaraf
Mahalline Naklinin Yapilmasi
Okullara Geri Donuisim Kutusu 5.000 0,00 5.000 0,00
Konulmasi
Slflr'Pttlk Yonetim Sistemine 1.000.000 0,25 1.000.000 0,25
Gegisin Tamamlanmasi
Sifir Atik Yonetim Sisteminin
Uygulanmasina Yonelik Egitim 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
Verilmesi
Sifir Atik Yonetim Sisteminin
Uygulanmasma Yonelik OkuIIa"rda 30.000 0,01 30.000 0,01
Dagitilan Tanitim Amagh Brosur
Dagitilmasi
Agag Budamasi Yapilmasi 75.000 0,02 75.000 0,02
Agagc Dikilmesi 750.000 0,18 750.000 0,18
Alana Spor Aletleri Konulmasi 250.000 0,06 250.000 0,06
Bank Uretimi Yapilmasi 150.000 0,04 150.000 0,04
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4.2. llce Merkezinde Yeni Park 6.000.000 1,48 0 6.000.000 1,48
Yapilmasi
4.2. Koylerden Mahallelere Doniisen 3.000.000 | 0,74 0 3.000.000 | 0,74
Yerlerde Park Yapilmasi
4.2. Mesire Yeri Yapilmasi 3.000.000 0,74 0 3.000.000 0,74
42. Okullarla Isbirligi Halinde Agac 50.000 | 0,01 0 50.000| 0,01
Dikilmesi
4.2, Parklara Mevsimlik Cicek 100.000 | 0,02 0 100.000 | 0,02
Dikilmesi
4.2. Pergola Tamir Ve Bakimi 75.000 | 0,02 0 75.000| 0,02
Yapilmasi
4.2. Pergola Uretimlerinin Yapilmasi 1.500.000 0,37 0 1.500.000 0,37
4.2. Piknik Masasi Uretimi Yapilmasi 150.000 0,04 0 150.000 0,04
4.2. Yesil Alanlarin Cim Bigilmesi 200.000 0,05 0 200.000 0,05
Kedilerin Ve Kopeklerin Yiyecek
ihtiyacini Gidermek Amaciyla
b Mahallerine Yiyecek Ve icecek S0y uiion Y SI0eY wion
Kaplarinin Yerlestirilmesi
ilcemizde Hayvan
Sevgisi Ve Bilinci . "
s Okullara Kedi Ve Képek
4.3. ?eUhl;PnIeKcek' Hayv\a/n Kuliibeleri Konulmas! 15.000 0,00 0 15.000 0,00
aghgini Koruyucu Ve —
a3 [EEERETEENER Ok.llarda Hayvan Seveisi Konulu 20000 0,00 0 20000 0,00
Brosur Dagitiimasi
Alinacaktir. —
Okullarda Hayvan Sevgisini
4.3. Gelistirmeye Yonelik Egitim 5.000 0,00 0 5.000 0,00
Diizenlenmesi
Sokak Hayvanlarinin Kisirlagtirma
4.3. Ve Asilanmasi islemlerinin 100.000 0,02 0 100.000 0,02
Yapilmasi
5.1. i!cenin Alt Ve Ust Yap! | Prestij Projelerinin Uygulanmasi 20.000.000 | 4,93 0 20.000.000 4,93
Ihtiyaci Karsilanarak,
5.1. Modern Ve Ornek | Yollarda Sati Kaplama Yapilmasi 40.000.000 | 9,85 0 40.000.000 9,85
Alinacak Projelerle,
5.1. ilgemizin Genel Yollarda Sicak Asfaltla Yapilmasi 1.000.000 0,25 0 1.000.000 0,25
Gorinimi
5.1. Gelistirilecektir. Yollarin Parke-Bordir Yapiimasi 1.000.000 0,25 0 1.000.000 0,25
5.2. 1/5000 Ve 1/1000 Olgeki Imar 250.000 | 0,06 0 250.000 | 0,06
Planlari Hazirlanmasi
57 Imara Iligkin Resmi Evrakin 50.000 0,01 0 50.000 0,01
Sayisallastiriimasi
Kent Bilgi Sisteminde Gilincelleme
5.2. o Yapilarak, Sahayla Uyumlu 50.000 0,01 0 50.000 0,01
Geclecekt:e/kl Ih;lllyaclira Veritabani Olusturulmasi
evap. erevriece Kent Bilgi Sistemlerinin Ve CBS
Sl bkl Uygulamalarinin Belediye
5.2. Olusturulacaktir. Bl cuole Wil i S e 50.000 0,01 0 50.000 0,01
Kurulmasi
5.2, Meveut Planlarda Revizyon Ve 200.000 | 0,05 0 200.000| 0,05
Tadilatlar Yapilmasi
Mevcut Ve Yeni Proje
5.2. Gorsellerinin Yer Aldigi Kent 10.000,00 0,00 0 10.000,00 0,00
Haritasinin Olusturulmasi
Performas Hedefleri Maliyetleri Toplami 94.580.000 23,30 0,00 | 0,00 94.580.000 23,30
Genel Yonetim Giderleri Toplami 306.292.900 75,44 0,00 | 0,00 306.292.900 75,44
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 5.127.100 1,26 0,00 | 0,00 5.127.100 1,26
Genel Toplam 406.000.000 100 0,00 | 0,00 406.000.000 100
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E. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanhgi

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Genel Yonetim Diger idarelere Genel
Giderleri Toplami  Transfer Toplam
Edilecek
Kaynaklar
Toplami
0p  Personel 25.000,00  35.800.825,00 35.825.825,00
Giderleri
SGK Devlet
02 Primi 6.556.500,00 6.556.500,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 7.255.000,00 154.078.575,00 161.333.575,00
S Giderleri
=
E 04 Faiz Giderleri 6.000.000,00 6.000.000,00
©
5
= Cari
o 05 5.127.100,00 5.127.100,00
5 Transferler
[a1]

0p  ermave 87.300.000,00  69.139.000,00 156.439.000,00
Giderleri !
g7  Sermaye 0,00 0,00 0,00

Transferleri

08  Borgverme 0,00 0,00 0,00
0g  Yedek 34.718.000,00 34.718.000,00
Odenek
Toplam Biitge Kaynak
ihtiyac 94.580.000,00 306.292.900,00 5.127.100,00 406.000.000,00
Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi
Kaynak ihtiyaci

94.580.000,00 306.292.900,00 5.127.100,00 406.000.000,00

Biitce Disi Kaynak

0,00
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F. Faaliyetlerden Sorumlu Birimler

FAALIYETLERDEN S

Stratejik
Hedef Performans Hedefi
Kodu

2023 Yilinda Yapilmasi Planlanan
Faaliyetler

Maliyet

U HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

Sorumlu Birimler

Diizenlenmesi

4.1, Cop Konteyniri Yapilmasi 750.000 | Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugi
ilcede Aragla Veya Elle Temizlik Yapiimasi
4.1. Ve Evsel Atigin Toplanmasi Ve Bertaraf 750.000 | Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugi
Mahalline Naklinin Yapilmasi
ilce Genelinde Temizlik Okullara Geri Dontigim Kutusu o
4.1. ¢e Genelinde Te | 5.000 | GCevre Koruma ve Kontrol Mudurltgi
Faaliyetlerinde Etkinlik | Konulmas
4.1.  Saglanarak, Sifir Atik Sifir Atik Yonetim Sistemine Gegisin 1.000.000 | Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligi
Yonetimine Gegis Tamamlanmasi
4.1. Tamamlanacaktir. Sl LS Yonetlm..SISt?mIP.”? . . 5.000 | Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugi
Uygulanmasina Yonelik Egitim Verilmesi
Sifir Atik Yonetim Sisteminin
4.1. Uy%ulanmasma VeSS OkuIIa!.rda 30.000 | Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltgu
Dagitilan Tanitim Amagh Brostr
Dagitilmasi
Tasinir Ve Taginmaz
Envanteri
Tamamlanarak, Genel idare Taginmazlarinin Yénetilmesi Ve . o e (e
2. PN 10. Emlak ve | lak M {
3 Yonetim Giderlerinde Mevzuata Uygun Kullaniimasi LD 2 8 I B T
Etkinlik Ve Tasarruf
Saglanacaktir.
Destekleyici Saglik
Hizmetleri Ve A
1.2. E Isiz K&y Projesinin T | 10. d Fen Igleri Mudurlugu
e e ngelsiz K&y Projesinin Tamamlanmasi 0.000.000 | Fen Isleri Mudurlugi
Yapilacaktir.
5.1. !Igenin Alt Ve Ust Yapi Prestij Projelerinin Uygulanmasi 20.000.000 | Fen isleri Miidirliigi
Ihtiyaci Karsilanarak,
5.1. itz e anek Yollarda Sati Kaplama Yapilmasi 40.000.000 | Fen Isleri Midirlagi
Alinacak Projelerle,
5.1. II??T'%_'" Cjenel Yollarda Sicak Asfaltla Yapilmasi 1.000.000 | Fen isleri Mudirltgi
Gorlinimu
5.1. Gelistirilecektir. Yollarin Parke-Bordiir Yapilmasi 1.000.000 | Fen isleri Midiirltgii
ic Kontrol Sistemi
Gelistirilerek, Idari Kurum Arsivinin Kurulmasi Ve
3.1. Gorevlerin Etkinligi ile 3 200.000 | imar ve Sehircilik Mudurlagi
§ ... | Sayisallagtirilmasi
Sunulan Hizmet Kalitesi
Arttirilacaktir.
5.2, 1S 1AL el ey AErier 250,000 | imar ve Sehireilik Midir G5a
Hazirlanmasi
5.2. Imara lliskin Resmi Evrakin 50.000 | imar ve Sehircilik Midirliiga
Sayisallagtirilmasi
Kent Bilgi Sisteminde Giincelleme
5.2. etk lifdms Yapilarak, Sahayla Uyumlu Veritabani 50.000 | Imar ve Sehircilik Mudurlugi
. . Olusturulmasi
Cevap Verebilecek Sehir Cent BilgiSi i e an
Planlari Olusturulacaktir. e ] S i erlnln. € T . o
5.2. Uygulamalarinin Belediye Bilgileriyle 50.000 | Imar ve Sehircilik Mudurlugi
Uyumlu Bir Sekilde Kurulmasi
5.2. Mevecut Planlarda Revizyon Ve Tadilatlar 200.000 | imar ve Sehircilik Miidarliigi
Yapilmasi
5.2, Meveut Ve Yeni Proje Gorsellerinin Yer 10.000 | imar ve Sehircilik Miidiirliigi
Aldigi Kent Haritasinin Olugturulmasi
3.1. i¢ Kontrol Sistemi Per'sonel.e LA el 50.000 | insan Kaynaklari ve Egitim Mudarliga
Gelistirilerek, idari Verilmesi
Gorevlerin Etkinligi ile
Sunulan Hizmet Kalitesi R —— :
3.1. Arttirilacaktir. Personele Yonelik Teknik Egitim Gezi 50.000 | insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi
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Aile Ve Toplam Hayatini

50 Yilin Uzerinde Evli Olan Ciftlere

1.1. Giiglendirecek Sosyal Yénelik Kaplica Gezisi Diizenlenmesi 100.000 | Kaltiir ve Sosyal Isler Mudurliga
Politikalar Ve Etkinlikler
1.1. Gergeklestirilecektir. Kadin El Emegi Standinin Kurulmasi 50.000 | Kiltiir ve Sosyal isler Mudiirltgi
12, Destekleyici Saglk ot Enlans e e el 150.000 | Killtiir ve Sosyal isler Mdirlg
) . Cocuklara Kitap Dagitilmasi
Hizmetleri Ve
Danismanlik Faaliyetleri | ilgemizde Bulunan Engellilere Tekerlekli e f P
1.2. Yapilacaktrr. A R 100.000 | Kaltur ve Sosyal Isler Midurlugi
Mutlak Yoksulluk .
o Mubhtag Ailelere Ramazan Ayinda Gida —_— : R,
1.3. A|t|r.1dak| Blreye.Yapllan TR P . 600.000 | Kiltlr ve Sosyal Isler MudarlGgu
Ayni Veya Nakdi
Yardimlarin, Adil Bir .
’ Muhtag Ailelere Yakacak Yard A~ ; T,
1.3. Sekilde Yayginlastirilmasi YaL;llrzgsnl clere Yakacak Yardim 250.000 | Kualtir ve Sosyal Isler Mudurlugu
Saglanacaktir.
2.1. Diizenlenen Kitap Fuari Diizenlenmesi 50.000 | Kiltiir ve Sosyal isler MudiirlGgi
ilgemizdeki Eitim, ilcemizde Gazi Ve Ailelerine Canakkale -
2.1. Kiiltiir Ve Sanat Gezisi Diizenlenmesi 300.000 | Kilttr ve Sosyal Isler MudarlGgu
Alanlarinda Etkin I Emies
21. | Hizmetler WENEIULABIEEE RG] ) 250.000 | Killtiir ve Sosyal isler Miidirliigi
. . Amacli Gezileri Organize Edilmesi
Gergeklestirilecektir. o3 P =
2.1. grencilere Yonelik Satrang Turnuvasi 50.000 | Kaltiir ve Sosyal isler Midiirlugii
Duizenlenmesi
2.2. Geleneksel Gures Festivali Dizenlenmesi 150.000 | Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirliigi
Manevi Ve Kiilturel
2.2. Degerlerimize Sahip Kiiltiirel Geziler Diizenlenmesi 150.000 | Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirlagii
Cikan Sosyal
2.2. Belediyecilik Hizmetleri Suinnet Soleni Elbise Yardimi Yapilmasi 150.000 | Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirliigi
Sunulacaktir.
2.2. Kitap Fuari Diizenlenmesi 250.000 | Kiltiir ve Sosyal isler Mudiirltgi
23. | Vatandaslarimizin Spora ¢m3|t°' Sporculara Giyim Yardimi 150.000 | Killtir ve Sosyal isler Midrlugi
lgisi Arttinilarak, Saglikh dRIMash
Yasam Kosullarinin
2.3. Gelistirilmesi Basarili Sporculara Odiil Verilmesi 150.000 | Kiiltir ve Sosyal isler Miidiirltgii
Saglanacaktir.
ic Kontrol Sistemi
Gelistirilerek, idari " ) .
3.1. | Gorevlerin Etkinligiile | ¢ kontrol Sisteminin Kurulmas: Ve 100.000 | Mali Hizmetler Mudirligi
. .. | Gelistirmesi
Sunulan Hizmet Kalitesi
Arttirilacaktir.
4.2. Agac Budamasi Yapilmasi 75.000 | Park ve Bahgeler Mudurlugu
4.2. Agag Dikilmesi 750.000 | Park ve Bahgeler Mudurligu
4.2. Alana Spor Aletleri Konulmasi 250.000 | Park ve Bahgeler Mudurligu
4.2. Bank Uretimi Yapilmasi 150.000 | Park ve Bahgeler Mudurlugu
4.2. ilce Merkezinde Yeni Park Yapilmasi 6.000.000 | Park ve Bahgeler Mudurligu
4.2. LT LTI 3.000.000 | Park ve Bahceler Midiirliigii
o Park Yapilmasi
Ihtiyaca Uygun Ve
4.2. Modern Tasarimlari Olan | \esire Yeri Yapilmasi 3.000.000 | Park ve Bahgeler Mudurligi
Yeni Parklar Yapilarak,
12, Bt Okullarla isbirligi Halinde Agag Dikilmesi 50.000 | Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Kapasitesi Arttirilacaktir.
4.2. Parklara Mevsimlik Cicek Dikilmesi 100.000 | Park ve Bahgeler Mudurltgu
4.2. Pergola Tamir Ve Bakimi Yapilmasi 75.000 | Park ve Bahgeler Mudurlugu
4.2. Pergola Uretimlerinin Yapiimasi 1.500.000 | Park ve Bahgeler Mudurlugi
4.2. Piknik Masasi Uretimi Yapilmasi 150.000 | Park ve Bahgeler Mudurlugu
4.2. Yesil Alanlarin Cim Bigilmesi 200.000 | Park ve Bahgeler Mudurligt
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Kedilerin Ve Kopeklerin Yiyecek ihtiyacini

4.3. Gidermek Amaciyla Mahallerine Yiyecek 50.000 | Veteriner isleri Miidiirligi
Ve igecek Kaplarinin Yerlestirilmesi
43. Ilgen.wl.zdz.e Ha\./va.m. Sevgisi | Okullara Kedi Ve Képek Kuliibeleri 15.000 | Veteriner isleri Midarliga
Ve Bilinci Gelistirilecek, Konulmasi
43 Hayvan Sagligini - Oktlllarda Hayvan Sevgisi Konulu Brosur 20.000 | Veteriner isleri Miidiirligi
Koruyucu Ve Destekleyici | Dagitilmasi
Tedbirler Alinacaktir. isini Gelisti .
4.3. OIIfuIIzi\rdav_I-I.ayva.r.\ Sevgisini Qellstlrmeye 5.000 | Veteriner Isleri Mudurlugt
Yonelik Egitim Dizenlenmesi
43. =8 eI B IE R 100.000 | Veteriner isleri Midurlugi
Asilanmasi Iglemlerinin Yapilmasi
ic Kontrol Sistemi
Gelistirilerek, idari . . )
31. | Gorevlerin Etkinligijle | Runsat Ve Zabita Hizmetlerinin Etkin 30.000 | Zabita Miidirligii
. ... | Olarak Yerine Getirilmesi
Sunulan Hizmet Kalitesi
Arttirillacaktir.
Tasinir Ve Taginmaz
Envanteri
Tamamlanarak, Genel Zabita Miidirligiinde Kullaniimak Uzere e e
3.2. Yénetim Giderlerinde Hizmet Araci Alinmasi SRR | el i) WL AT
Etkinlik Ve Tasarruf
Saglanacaktir.
TOPLAMLAR 94.580.000
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