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SUNUS

Bilimi rehber edinen, gelisme ve 6grenmeye deder veren, emek harcayan ve yorgunlugun
hazzini doyasiya tadan bir toplum olusturmaya blyiik gaba harcamaktayiz. Ulu Onder Atatiirk'in
bizlere gosterdigi "Cagdas Uygarlik Dizeyine Ulasma” hedefi baslica ilkkemizdir. Clinki inaniyoruz ki
gelecegin Buyuk Tdirkiye'sini yaratmak, ancak Atamizin ilke ve inkilaplarini rehber olarak
uygulamakla mimkuin olacaktir.

Bu yuzden, gelecegimizin teminati olan genglerimizin, Universitelerde ¢cagdas yodntemlerle
egitilmesi ve guincel bilgilerle donatiimasi zorunludur.

Egitimde ayni derecede oOncelikli bir diger hedefimiz de, d6grencilerin sadece belli bilgilerle
donatilmasi yerine, 6grencilerde arastirma arzusu yaratmak, yasam boyu kendini gelistirme ve
bilgiye ulasma yollarini 6gretmek, girisimcilik, yerinde karar verebilme ve problem ¢ézme yetenegini
gelistirmek olmalidir.

5018 sayih Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca stratejik planimizda belirtilen amag¢ ve
hedefler dogrultusunda hazirlanan Performans Programi sayesinde Universitemizin is ve bitce
iliskisini daha iyi gdrme ve bu iki olgu arasindaki baglantiyi daha iyi kurma olanagina kavusacagiz.
Bu uygulamalarla mesafe kat ettikce performans esasl bitgeleme yetenegimiz daha da geliserek
mali kaynaklarimizi daha etkin kullanma oranimiz artacaktir.

2010 yih Performans Programinin hazirlanmasinda emeg@i gegen tim caligsanlara tesekkir
eder, ilgili kurum ve kamuoyunun bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Adnan GORUR
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasasi’’'nin 130. maddesinde “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir
dizen iginde milletin ve ulkenin ihtiyaglarina uygun insan gucl yetistirmek amaci ile;
ortadgretime dayali cesitli duzeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danigmanlik yapmak, ulkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere gesitli birimlerden olusan
kamu tuzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla

kurulur...... ” denilerek yuksekdgretim bir kamu hizmeti olarak kabul edilmektedir.

Yuksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belilemek ve butin yuksekogretim
kurumlarinin ve ust kuruluglarinin tegkilatlanma, igleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili
esaslari bir butinluk iginde duzenlemek amaciyla 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu kabul
edilmistir. Bu kanuna gore universite “Bilimsel Ozerklige ve kamu tuzel Kigiligine sahip
yuksek duzeyde egitim - dgretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakulte,
enstitl, yiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yuksekogretim kurumudur.”

seklinde tarif edilmektedir.

Nigde Universitesi 2547 sayili kanunun 4. maddesinde belirtilen amaglar ve 5.
maddesinde sayilan ilkeler dogrultusunda faaliyette bulunmak Uzere; Yuksekogretim
Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 sayih Kanun Hukmunde Kararnamenin degistirilerek
kabuline dair 2809 sayili kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun Hukmunde Kararnamelerde
degisiklik yapilmasi hakkindaki 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunun Ek 22. maddesine

g6re kurulmustur.



2547 sayili kanunun 12. maddesinde belirtilen Universitemizin gorevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
duzeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sgekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile YUksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

Tark toplumunun yagsam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlegsme alanlarinda egitiimesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kultirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
dusuncelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim - ogretim seferberligi icinde, o6rgun, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine, ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artis1 saglayacak galisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve gevre sorunlarina ¢ézum getirici dnerilerde bulunmak,

B Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

B Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - ogretim esaslarini gelistirmek,

doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine

iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.



Universite Organlari
a) Rektor
Devlet Universitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan

gorevdeki rektorin cadrisi ile toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek
adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektorun suresi 4 yildir. Suresi sona erenler
ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorluk yapilamaz. Rektor,
Universite veya yuksek teknoloji enstitlisu tuzel kisiligini temsil eder. Rektér adayi segimleri
gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci
toplantida ogretim Uyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime gegilir. Bu toplantida en ¢gok
oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir, bunlardan Yuksekdgretim Kurulu’'nun secgecegi U¢
kisi, atanmak Uzere Cumhurbaskanina sunulur. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektor
adaylarinin sec¢imi ve rektériin atanmasi ilgili matevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmig olanlarda gorev sureleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

_b) Gorev, yetki ve sorumluluklart: i
B Universite kurullarina bagkanlhk etmek, Yuksekogretim Ust Kuruluglarinin kararlarini

uygulamak,universite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye
badli kuruluglar  arasinda duzenli gcalismayi saglamak,

B Her egitim-ogretim yili sonunda ve gerektiginde universitesinin egitim-ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

B Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

B Gerekli gordigu hallerde, Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

B Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gézetim ve denetim
gOrevini yapmak,

B Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve geligtiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
guvenlik Oonlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin  Devlet kalkinma, plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurutulmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol ediimesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.
Rektor Yardimcilari
B Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitesinin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok u¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.Ancak, merkezi agik ogretim
yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi
segcilebilir.
B Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir.
B Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekogretim Kuruluna bilgi

verir. Goreve vekalet altl aydan fazla surerse yeni bir rektor atanir.

Senato
a) Kurulus ve isleyisi:
Senato, rektdérin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden
fakllte kurullarinca Ug yil igin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagl enstiti ve

yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder.

Senato, her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa

toplanir.

Rektor gerekli gordugi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri:

B Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

B Universitenin batinind ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
g6rus bildirmek,

B Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarlige girecek olan

universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydonetmelikleri hazirlamak,



Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

Fakulte kurullari ile rektorlige badli enstiti ve ylksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna Uye segmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu
a) Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektériin baskanhiginda dekanlardan, Universiteye bagli
degisik ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek

uc profesorden olusur,

B Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir,

B Rektor yardimcilari, oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki
gérevleri yapar,

Yuksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; universiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, bitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektérlige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecedi konularda karar almak,

B Fakilte, enstiti ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Genel Sekreterlik

Bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan olusur. Genel sekreter,
universite idari teskilatinin basidir ve bu tegkilatin ¢alismasindan, rektore kargi sorumludur.
Genel sekreter, Universite idari teskilatinin bagi olarak yapacagi gorevler diginda, kendisine
bagh birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

Gorevleri:

B Universite idari birimlerinin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde caligmasini saglamak,

B Universite senatosu ile Gniversite yonetim kurulunda oya katiimaksizin raportérliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

B Universite senatosu ile yonetim kurulunun kararlarini Gniversiteye bagli birimlere iletmek,

B Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére 6Oneride
bulunmak,

B Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yurutilmesini saglamak,
B Rektorun yazigmalarini yuratmek, rektorun protokol, ziyaret ve toren islerini dizenlemek,

B Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak,

Faktlte Organlan
a)Dekan:

B Faklltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, Universite iginde
veya digsinda U¢ profesdr arasindan YUksekdgretim Kurulunca Ug¢ yil sure ile segilir ve
normal usul ile atanir, suiresi biten dekan yeniden atanabilir.

B Dekan kendisine galismalarinda yardimci olmak tzere fakultenin aylikh 6gretim Gyeleri
arasindan en ¢ok iki kigiyi dekan yardimcisi olarak seger,

B Merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim
yapmakla gorevli fakultenin dekani tarafindan dért dekan yardimcisi segilebilir,

B Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok Ug¢ yil i¢in atanir.

B Dekana, gorevi bagsinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekélet eder. Goreve

vekalet alt aydan fazla surerse yeni bir dekan atanir.



b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:
B Fakdllte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte

birimleri arasinda duzenli galismayi saglamak,

B Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

B Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektérlige bildirmek, fakulte
batcesi ile ilgili fakulte yodnetim kurulunun da goérisinu aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

B Fakdltenin birimleri ve her duzeydeki personel Uzerinde genel gozetim ve denetim
gOrevini yapmak,

B Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve geligtirimesinde gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurGtilmesinde, batin faaliyetlerin gbézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

karsi birinci derecede sorumludur.
Fakulte Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi:

Fakulte kurulu, dekanin baskanliginda fakulteye bagli bélumlerin bagkanlari ile varsa
fakllteye bagh enstiti ve yudksekokul muduarlerinden ve U¢ yil igin fakultedeki
profesdrlerin kendi aralarindan secgecekleri ¢ dogentlerin kendi aralarindan sececekleri
iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim Gyesinden olusur.

Fakilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

b- Gorevleri:

B Fakultenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

B Fakilte yonetim kuruluna Giye segmek,

B Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakulte Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi:

Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakulte kurulunun Gg yil igin segeceqi
ug profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Uzerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordugu hallerde gegici g¢alisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini dizenler.

b) Gorevleri:

B Fakullte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

B Fakultenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

B Fakulltenin yatirnm, program ve butge tasarisini hazirlamak,

B Dekanin fakuilte yonetimi ile ilgili getirecegi butln islerde karar almak,

®  Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

B Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

c) Fakiilte idari Teskilat ve Gorevleri:

B Fakilte idari teskilati, fakllte sekreteri ile sekreterlik blrosunda ve ihtiyaca gore
kurulacak ogrenci igleri, personel, kutiphane, mali igler, yayin ve destek hizmetleri
biriminden olusur,

B Bir fakultede 1.fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Gniversitenin Onerisi Uzerine
Yuksekogretim Kurulunca karar verilir,

B Fakllte sekreteri ile sekreterlik burosu ve varsa bagl birimler, fakultenin idari

hizmetlerinin yuratilmesinden sorumludur.
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ENSTITULER

Organlar:
Enstitua Mudura:
Enstitinun organlari, enstit muduru, enstitu kurulu ve enstiti yonetim kuruludur.

Ug yil igin ilgili fakilte dekaninin dnerisi Gizerine rektor tarafindan atanir. Rektérlige bagh
enstitiler de bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir, suresi biten mudur tekrar
atanabilir,

Mudurun, enstitide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Ug¢ yil icin atayacagi en
¢ok iki yardimcisi bulunur,

Muaduare vekalet etme veya mudurligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir,

Enstitl mudurd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitl bakimindan yerine
getirir,

Enstitd kurulu maddran bagkanliginda, mudur yardimcilari ve enstitiyu olusturan ana
bilim dali baskanlarindan olusur,

Enstiti yonetim kurulu, mudurin baskanligin da mudur yardimcilari mudurce
gosterilecek altl aday arasindan enstitu kurulu tarafindan Gg yil igin segilecek g 6gretim
uyesinden olusur,

Enstiti kurulu ve enstiti yonetim kurulu, bu kanunla fakulte kurulu ve fakilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitu bakimindan yerine getirirler.

YUKSEKOKULLAR

a) Organlar:

Yuksekokullarin organlari, yuksekokul mudurd, yuksekokul kurulu ve ylksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul Mudiirii:

B Ug yil igin ilgili fakiilte dekaninin énerisi (izerine rektér tarafindan atanir, rektorliige bagh

yuksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Suresi biten midur tekrar

atanabilir,

B Mdidurdn okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan g yil igin atayacagi en ¢ok

iki yardimcisi bulunur,
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B Midire vekalet etme veya midurligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda

oldugu gibidir,

B Yiksekokul mudarid bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yuksekokul
bakimindan yerine getirir.
Yiksekokul Kurulu:

Muadurun baskanliginda, mudur yardimcilari ve okulu olusturan bolum veya ana bilim

dali bagkanlarindan olusgur.

Yuksekokul Yonetim Kurulu:
Muaduarin baskanhdinda, mudur yardimcilari ile mudirce gosterilecek alti aday

arasindan yuksekokul kurulu tarafindan g yil igin secilecek U¢ 6gretim Uyesinden olusur.

Yuksekokul kurulu ve yuksekokul ydnetim kurulu bu kanunla fakilte kurulu ve fakulte
yonetim kuruluna verilmig gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirir.
Yiiksekokul idari Teskilati ve Gorevleri:

B Yulksekokul idari tegkilati, yuksekokul sekreteri ile sekreterlik birosunda ve ihtiyaca goére
kurulacak ogrenci igleri, personel, kituphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden

olusur,

B Bir ylksekokulda 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Gniversitenin Onerisi

uzerine Yuksekogretim Kurulunca karar verilir,

B Yuksekokul sekreteri ile sekreterlik burosu ve varsa bagl birimler, yuksekokulun idari

hizmetlerinin yuratilmesinden sorumludurlar.

BOLUM

Bir fakllte ya da yuksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla bolum bulunamaz.

Bolum, bolim baskani tarafindan yonetilir.
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Bolim Baskani:

Bolumun aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakulteye bagli yuksekokullarda
muduarun Onerisi Uzerine dekanca, rektorlige bagl yuksekokullarda mudurin onerisi Uzerine

rektorce Ug yil igin atanir. Suresi biten bagkan tekrar atanabilir,

Bolum baskani, gorevi baginda bulunamayacagi sureler igin 6gretim Gyelerinden birini

vekil olarak birakir,

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan slreyi tamamlamak lzere

ayni yontemle yeni bir bolum bagkani atanir,

Bolum bagkani bolimun her diuzeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bélime

ait her turlu faaliyetin duzenli ve verimli bir sekilde yurutilmesinden sorumludur.
Boliim idari Teskilati ve Gorevleri:

B BolUm idari tegkilati bir blro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.

B BOlUm bdrosu, bélimun yazi, evrak ve benzeri igleri bolum baskaninin emirlerine goére

yerine getirir.
OZEL KALEM

Gorevleri:

Rektor ile uUniversite personeli ve Ogrencisi arasinda iletisimi kurmak, birimler
arasinda gerekli iletisimi kurmak, bazi téren ve toplantilari organize etmek, Universite ile ilgili
bilgi vermek, gerekli dokiman, kitap, bilgi ve belgeleri saglamak, telefon ve randevu trafigini
kontrol etmek, bayram yeni vyil, 6zel gunlerle ilgili davetiyelerin hazirlanmasini ve
gonderilmesini saglamak, gelen misafirlerle ilgilenmek, rektorun verdigi diger talimatlar

yerine getirmek.
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DAIRE BASKANLIKLARI

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Gorevleri:

Universite kiitiphanesinin gerekli her turlu hizmetlerini karsilamak,

B Baski, film, video, bant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma iglemleri ile

bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,

Verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Saghk Kultiur ve Spor Daire Baskanligi

Gorevleri:
Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,

Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltirel ve sosyal ihtiyaglarini kargilayacak faaliyetleri
duzenlemek.

Verilecek benzeri gbrevleri yapmak.

Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi

Gorevleri:
Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli igleri yapmak,

Mezuniyet, kimlik, burs ve mezunlarin izlenmesi islemlerini ylratmek,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Bagkanhig:
Gorevleri:

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim-6gretim ve arastirmalara destek
olmak,
Universitenin intiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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idari ve Mali isler Daire Bagkanhg:

Gorevleri:
Universiteye ait taginmaz mallarin satilmasi ve kiralanmasi islemlerinin yuritilmesi,

B Tasinirlarla ilgili islemlerin yarutilmesi,

B Rektorlik ile merkez birimlerde goérevli personel ile bakmakla yukimli olduklari aile

fertlerinin tedavi giderlerine iliskin islemleri ytritmek,

Destek hizmetleri kapsaminda tum birimlerin, i1sinma, temizlik, arag-gere¢ ve malzeme

temini ile ilgili hizmetleri yarttmek,

Rektorligun verecegdi diger gorevleri yapmaktir.

Personel Daire Bagkanhgi

Gorevleri:
Universitede insan glcl planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak,
Personel sisteminin geligtirilmesi ile ilgili onerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zlik, emeklilik ve tahakkuk igleri ile ilgili islemleri
yapmak,

idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitimi ile gérevde yiikselme programlarini
dizenlemek ve uygulamak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg:
Gorevleri:

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak yapi ve
onarimla ilgili ihaleleri ylratmek, insaatlari kontrol etmek, teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmak,

Kalorifer, kazan, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢cevre
dizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarim ile benzer igleri yuritmek
Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Gorevleri:
idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yuratmek,

izleyen iki yilin bitge tahminlerini de igeren idare butgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6édenegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak,

Bltce kayitlarini tutmak, butge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,

degerlendirmek ve butge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

llgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip

ve tahsil islemlerini yarutmek,

Genel butge kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yaratmek,
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin

faaliyet raporunu hazirlamak,

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal

cetvellerini dizenlemek,

idarenin yatirm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirirm degerlendirme raporunu hazirlamak,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve

sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini ylriitmek,
ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda

calismalar yapmak,

Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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Hukuk Musavirligi

Gorevleri:

B Universitemizin hukuki konularda danismanligini yapmak,
B Universitemizin ilgili oldugu davalar takip etmek,

B Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.
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C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

Nigde Universitesi, sehirle ve Nigde halki ile biitinlesmis bir iiniversite olma diigiincesi ile
Nigde Sehir Merkezi ve ilgelerine yayilmig bir tniversitedir. Nigde sehir merkezinde bulunan
Sabiha Sahenk Merkez Kliitiiphanesi 1.800 m2 alana sahip olup igerisinde c¢alisma ve
okuma salonlari barindirmaktadir. Nigde ili sehir merkezinde hizmet veren diger birimler ise
binasi 20 yiligina Saglik Bakanligi ile yapilan protokol cergevesinde temin edilerek,
hemsgirelik ve ebelik bélliimleri olmak Uzere iki boliim ile lisans seviyesinde hizmet veren
Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile ayni bina igerisinde bir béliimle
6n lisans seviyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini yiriten Ziibeyde Hanim Saglik
Yiiksekokulu olup toplam 4.125 m2 alana sahiptir.

Nigde ili ile Bor ilgesi arasinda kurulu olan Merkez Kampusu igerisinde Fen-Edebiyat
Fakiltesi, Iktisa_di ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Mimarlik Fakliltesi, Yabanci Diller
Bélimu,Resim Is Ogretmenligi BéliimUi ile Rektérliik ve merkezi Uniteler bulunmaktadir.

Merkez kamplis igerisinde; térenlerin ve sosyal aktivitelerin gergeklegtirildigi 3000 m2,
Cumhuriyet Alani ve Uluslar arasi lliskiler ofisi ile égrencilere yénelik bilgisayar laboratuari,
kafeterya ve g¢arsi merkezinin bulundugu 4500 m2 sosyal (niteleri barindirmaktadir. Merkez
kamplusiin igerisinde personelin ve O&grencilerin 6gle saatlerinde yemek ihtiyaglarini
karsilayan 6000 m2 kapali alana sahip bir Merkez Kafeterya bulunmaktadir.

Nigde Universitesinin ikinci nemli yerlesim biriminin bulundugu Bor ilgesinde ise Bor
Meslek Yiiksekokulu, Bor Halil Z6hre Ataman Meslek Yiiksekokulu ve Beden Egitimi Spor
Yiiksekokulu’na ait iki adet yerleske bulunmaktadir. Bu birimler, toplam 22.624 m2 alana
sahiptirler. Universitemiz Derbent Kampiisiinde bulunan Egitim Fakiiltesi, (iniversitemizin
ylksekokullar icerisinde en eski ve &grenci sayisi en ylksek olan Nigde Meslek
Yiiksekokulu ile 420 kisi kapasiteli Derbent Klultir Merkezi bulunmaktadir. Derbent
Kamplisiiniin toplam alani ise 10.729 m2’dir.

Ulukisla ilgesinde bulunan Ulukisla Meslek Yiiksekokulu, iktisadi ve idari Programlar
Bélimu ve Teknik Programlar Bélimii olmak lizere iki boliim ve bes program ile én lisans
seviyesinde egditim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Nigde Universitesi, Ulukisla Meslek
Yiiksekokulu 8.350 m2 kapali alana sahiptir.

Universitemiz personelinin barinma ve sosyal ihtiyaglarini karsilayabilmek amaciyla
Nigde ili ile Bor ilgesi arasinda bulunan Koyunlu Belediyesi sinirlari igerisinde 6 bloktan ve
24 konuttan olugan 3.360 m2 lojmanlar ile Devlet Hastanesi ek hizmet binasinin bulundugu
mevkiinde il 6zel idaresinden temin edilen 16 adet lojman vardir. Yukari Kayabasi
Mahallesi’nde Rektorliik konutu mevcuttur.
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MEVCUT FiZIKi KAPALI ALANLAR m?

SOSYAL
EGITIM ALANLARI ALANLAR SPOR ALANLARI
BIRIMLER IDARI KANTIN LOJMAN | SIRKILASYON
BINALAR LasoraTwVAR | KAFETERYA ALANI AGIK SPOR KAPALI
DERSLIK TESISLERI SPOR | TOPLAM
TESISLERI

Rektorliik -Merkezi 13.000 4.450 250 4.380 500 1.000
Uniteler 23.580
Egitim Fakiiltesi 390 5.289 610 6.289
Fen- Edebiyat 3.500 5.800 3.000 700 13.000
Fakiiltesi
iktisadi ve Idari 4.300 11.200 500 500 16.500
Bilimler Fakiiltesi
Bor MYO -Bor Halil 3.000 6.500 4.000 1.500 15.000
Zohre Ataman MYO
Nigde Meslek 1.000 2.690 250 500 4.440
Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve 700 1.856 534 1.000 3.534 7.624
Spor Yiiksekokulu
Miihendislik- 3.500 3.500 2.950 1.500 2.250 13.700
Mimarlik Fakiiltesi
Merkezi Kafeterya 500 4.000 1.500 6.000
Ulukisla Meslek 4.000 3.000 300 1.050 8.350
Yiksekokulu
Ziibeyde Hanim 325 2.500 500 800 4.125
Saglik Meslek
Yiiksekokulu
Bilgi islem Merkezi+ 2.500 5.000 7.500
Anit Carsi
Sabiha Sahenk 350 1.450 1.800
Merkezi Kiitiiphane
Genglik Merkezi 652 652
Yabanci Diller ve 500 4.000 4.500
Resim Boliimii
Nigde Kampiis 1.400 1.400
Altyapi
GENEL TOPLAM 28.617 52.235 11.500 | 11.944 4.380 8.750 1.500 4.534 123.460

Tablo 1 : Mevcut Fiziki Kaynaklar
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BIRIMLER

Fen- Edebiyat. Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarhk
Fakiiltesi

Yabanci Diller
Yiksekokulu
Kiitiiphane ingaati

GENEL TOPLAM

Tablo 2 : insaat Devam Eden Kapali Alanlar

iDARI
BINALAR

3.954

1.500

5.454

INSAATI DEVAM EDEN VE YILLARA YAYGIN FiZiKi KAPALI ALANLAR m?

EGITIM ALANLARI

DERSLIK

9.200

5.235

4.162

18.597

LABORATUVAR

2.982

2.982
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SOSYAL
ALANLAR

KANTIN/
KAFETERYA

800

SIRKILASYON KAPALI

ALANI SPOR
TESISLERI
360
360

TOPLAM

9.200

7.296

5.235

27.393



Cinsi
Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks
Yazici
Kamera
Tarayicl
Televizyon
Muzik Seti
Mikroskop
DVD
Optik Okuyucu
Etuv
Piyano
Sun Ultra 20 WS
Sun 2100
Sun 880
Sun 440
Video
Evaparator
Hassas Terazi
Seramik Firin
Poleter
Uv Spektrometre
Su Tittilasyon
Santrifus
Manyetik Karigtirici
Su Banyosu
Fotograf Makinesi
PH ionmetre

Tablo 3 : Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Toplam (Adet)
102
9
50
2
3
18
32
26
370
26
114
61
8
132
5
1
21
21
2
14
1
1
18
3
17
2
1
5
8
22
34
15
15
4
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D- INSAN KAYNAKLARI

Insan kaynaklari yénetimi kurumsal basarinin vazgegilmez faktérierindendir.
olusturan personelin etkili

Kurumlarin verimli  bir sekilde c¢alisabilmesi, kurumlari

ybnetilmesine ve bu personelden yararlanabilme derecesine bagli olacaktir. Kurum igin
bitiin ybneticilerin kurumun insan kaynaklarini etkili bir bicimde kullanabilmesi ve personel
ile ilgili sorunlara ¢6zim getirebilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, akademik ve idari
personelin niteliginin slrekli iyilestiriimesi temel hedeflerden birisi olmalidir. Akademik ve
idari personelin nitel ve nicel olarak artmasi kurumsal basariya 6nemli katkilar saglayacaktir.

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos
Profesér 20
Docent 21
Yrd. Dogent 198
Ogretim Gérevlisi 144
Okutman 44
Egitim- Ogretim Planlamacisi 0
Arastirma Gorevlisi 162
Uzman 14
Cevirici -
TOPLAM *603

*01.09.2009 tarihi itibariyle
Tablo 4: Akademik personel dagilimi

IDARI PERSONEL

Dolu Bos
Genel idare Hizmetleri Sinifi 263 103
Saghk  Hizmetleri ve  Yardimci 9 26
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 55 11
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 55 40
Sozlesmeli Personel* 38 -
Toplam *422 *181

*01.09.2009 tarihi itibariyle
Tablo5: Idari personel dagilhmi

e

37
126
81
157
27
2

266

63
2

*761

Toplam

Toplam

366
35

66

95
38

*603

57
147
279
301

[4

428
77

*1364



E- DIGER HUSUSLAR

Universitemizi iilkemiz genelinde tercih edilen saygin iiniversiteler arasina sokmak igin
calismalarimiz devam etmektedir. Odretim elemani acigini kapatmak (izere diger
Universitelerden alinan 6gretim elemanlarinin yani sira yurt icinde ve yurt diginda master ve
doktora yapan &drencilerimiz artmigtir.Universitenin tercih edilebilme oranini artirmanin
diger bir sebebi de faklilte sayisini artirmaktir. Toplumlarin kalkinmasi Universitelere bagli
olup, tiniversitede ne kadar ¢ok yatirim olursa bulundudu sehir kalkinacaktir.Universitemizin
yatirimlarla ilgili olarak kisa ve orta vadeli gelisme planinda &ncelikli olarak Yabanci Diller
Yiksekokulu ,Kutiphane binasi, Mihendislik- Mimarlik Fakdltesi ve Fen- Edebiyat Fakdiltesi
ingaatlarinin tamamlanmasi planlanmaktadir. Ayrica Egitim Fakiltesi ve Merkezi
Laboratuvar insaati ihalesinin yapilarak ingsaatina baslaniimasi disdnilmektedir.
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ll- PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

insan Haklarina Saygili Olmak,

Biitiin Faaliyetlerde Bilimsel Yaklasimi Ve Bilimsel Ahlaki Esas Almak,
Arastirmaci Ve Elestirel Bir Yaklasimi Benimsemek,

Disiplinler Arasi Sinerji Yaratmak,
Ogrenci Merkezli Egitim — Ogretim Yapmak,
Uluslararasi Normlara Uygun Kalite Ve Degerlendirme Kiiltiirii Gelistirmek,

Bilgi Teknolojilerini Universite Biinyesinde Yiiriitiilen Hizmetlerin Her Asamasina

Entegre Etmek,

Ulusal Ve Uluslararasi Paydaslariyla Etkili iletisim Ve Isbirligi Kurarak Akademik
Amacli Gelismelerde Bulunmak Ve Ortak Caligmalar Yiiriitmek ,

Firsat Esitligi Ve Adalet ilkesine Bagl Kalmak,

Hizmet Kalitesini Stirekli lyilestirmek,

Yaratici Ve Yenilikg¢i Bir Kurum Olmak,

Seffaflik Ve Kamuoyunu Bilgilendirmek,

Toplumsal Sorumluluk Ve Cevreye Saygili Olmak,

Etik Kurallara Ve Yasalara Baglilik,

Faaliyetlerini Yiiriitiirken Cumhuriyetin Temel llkeleri ile Laik Ve GCagdas

Kimliginden Odiin Vermemek,

25



B-AMAC VE HEDEFLER
MISYON

Nigde Universitesi, bilim, sanat, spor alanlarinda arastiran, sorgulayan, katilimci,
dinamik, kilturel degerlerine sahip ¢ikan, evrensel dlistinebilen bireyler yetistirmeyi; bilim ve
teknolojinin  gelismesini saglayarak insanliga hizmet etmeyi; (lkenin ve bdlgenin

kalkinmasina katkida bulunmayi kendisine gbrev edinmigtir.

ViZYON

Bilim ve teknoloji alanlarinda rekabet glictine sahip bir liniversite olmaktir.

EGITIM-OGRETIM STRATEJILERI

Stratejik Amac .1. Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek.
Hedef .1.1. Egitim-6gretim programlarini glincel tutmak ve yapisal olarak guglendirmek.
Hedef .1.2. Egitim-6gretimi uygulama ile guglendirmek.

Hedef .1.3. Tum akademik birimlerin arag gere¢ (Projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) ve

laboratuvar donanim ihtiyaglarini kargilamak.
Hedef .1.4. Ders iceriklerinin tamamini web ortamina aktarmak.

Hedef .1.5. Lisans ve lisansustu ogrencilerin uluslararasi 6grenci ve ogretim elemani degisim

programlarina katilmasini saglamak.

Hedef .1.6. Bilgisayar destekli egitimi gl¢lendirmek, 6grencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini

kullanabilme becerilerini geligtiriimek.
Hedef .1.7. Universitede tim programlarda akreditasyon ¢alismalarina baslamak.
Hedef .1.8. Yeni bolumler agmak igin fizibilite galismalarini baglatmak.

Hedef .1.9. Yabanci dil egitimini guglendirmek.
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Stratejik Amag .2. Ogrenci Merkezli Universite Anlayisini Hayata Gegirmek.

Hedef .2.1. Danismanlik hizmetlerini etkili ve kapsamli hale getirmek.

Hedef .2.2. Ogrencilerin motivasyon ve memnuniyet diizeyini artirmak.

Hedef .2.3. Mezunlari takip sistemi olusturmak.

Hedef .2.4. Ogrenci temsilciligini ydnetim karar mekanizmalarinda daha etkin hale getirmek.

Hedef .2.5. Ogrencilerin beslenme, ulagim ve giivenlik gibi konularda yasam kosullarini

lyilestirmek.

Hedef .2.6. Ogrencilerin egitim-dgretim faaliyetlerine aktif katimini saglamak.

BILIMSEL ARASTIRMA STRATEJILERI

Stratejik Amac .3. Arastirma Altyapisini Gelistirmek.
Hedef .3.1. Laboratuvarlari geligtirmek.

Hedef .3.2. Bilgisayar donanim ve yazilim olanaklarini geligtirmek.

Stratejik Amac .4. Bilimsel Yayinlari ve Etkinlikleri Artirmak.

Hedef .4.1. Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayinlanan makale ve atif sayisini

artirmak.
Hedef .4.2. Uluslararasi bilimsel etkinliklere katihmi artirmak.
Hedef .4.3. Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisini artirmak.
Hedef .4.4. Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini artirmak.

Hedef .4.5. Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden égretim elemanlarinin

projelerine ayrilan destegi artirmak.

Stratejik Amac .5. Kurumsal Projeler YUritmek

Hedef .5.1. Ulusal ve uluslararasi kurumlardan proje destegi alinmasini saglamak.
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ALTYAPI GELISTIRME STRATEJILERI

Stratejik Amac .6. Mevcut Altyapiyl ve Kapali Alanlari Gelistirmek ve Etkin Kullanimini

Saglamak.
Hedef .6.1. Mevcut altyapiyi ve kapali alanlari iyilestirmek.

Hedef .6.2. Universite 6grencilerinin yararlandigi egitim amach mevcut altyapi ve fiziksel

ortami iyilestirmek.
Hedef .6.3. Bazi Uniteleri yap-islet-devret modeli ile yaptirmak.
Hedef .6.4. Ogrencilerin ulasim konusundaki ihtiyaglarini karsilayacak diizenlemeler yapmak.
Stratejik Amac .7. Altyapi Projelerini Tamamlamak.

Hedef .7.1. Birimlerin saglikli ve kontrol edilebilir gelisimini saglayacak altyapi ve fiziksel alan
onceliklerini belirlemek ve bu onceliklere gore 2013 yilina kadar tim birimlerin

altyapi ve fiziksel alanlarini ortak standartlara getirmek.

Stratejik Amac .8. Sivil Savunma Planini Hazirlamak ve Birimleri Bilgilendirmek.

Hedef .8.1. Sivil Savunma Planini hazirlamak konusunda birimleri bilgilendirmek.

Stratejik Amag .9. Universitenin Bilisim Altyapisini lyilestirmek.

Hedef .9.1. Universite ag altyapisini disiik maliyetli ¢cozimlerle gelistirmek, kullanicilarin
internet ve intranet erigim kalitesini iyilestirmek, altyapi duzeyinde servis

cesitliligini artirmak.

Stratejik Amag .10. Gevreyi Kirletmeyen Bir Universite Kampusu Yaratmak ve Universite
Kaynaklarinin Verimli $ekilde Kullanilmasini Saglamak Amaciyla

“Sifir Emisyon Kampus” Uygulamasina Gegmek.
Hedef .10.1. Universite kampis alani igerisinde bulunan baraj géliini islah etmek.

Hedef .10.2. Kampus alanini yesillendirme ¢aligmalarini tamamlamak.
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INSAN KAYNAKLARI STRATEJILERI

Stratejik Amag .11. insan Kaynaklarini Etkili Bir Sekilde Yénetmek.

Hedef .11.1. Birimlerin personel ihtiyacini belirlemek ve gidermek.

Hedef .11.2. idari birimlerde gérev yapan personelin kariyerini etkili bir sekilde yonetmek.
Hedef .11.3. Universite calisanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyici caligmalar yapmak.

Hedef .11.4. Nitelikli arastirma gorevlisi bulmak ve yetistirmek.

Stratejik Amag .12. Personel Calisma Ortamini iyilestirmek ve ise Uyumunu Saglamak.

Hedef .12.1. Calisma ortamini fiziksel olarak iyilestirmek.

Hedef .12.2. Akademik ve idari birimlerde resmi oryantasyon surecini baglatmak.

KURUMSAL GELISIM VE ISLEYiS STRATEJILERI

Stratejik Amac .13. Kurumsallasmayi Saglamak.

Hedef .13.1. Universitenin islevini yUritebilmesi icin rektérliik birimleri ve akademik
birimlerdeki tum gorevler igin is analizleri ve olgumleri yapmak, bu oOlgimlere
gore olusturulan gorev tanimlari ve is gerekleri dogrultusunda ihtiyag duyulan
personel sayisini belirlemek; belirlenen goérevlerin 6rglt yapisinda yer alan

kadrolara dagitilarak agikta gorev birakmamak.

Hedef .13.2. Universitenin tim akademik ve idari birimlerinin isleyisine yonelik ydnergeler

dizenlemek.

Hedef .13.3. is ve bilgi akisini daha hizli ve etkili yapabilmek igin yazismalarda kullanilacak

formatlari belirlemek.
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Hedef .13.4. Kurumsal isleyise iligkin ilke ve kurallarin belirlenip kurum g¢alisanlar tarafindan

benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak.

Hedef .13.5. Kurumsal iglem ve igleyise iligkin ayrintili, gincel ve guvenilir bilgi verebilecek

elektronik araglar gelistirmek ve bu bilgilere ulagilabilirligi saglamak.

Hedef .13.6. Yonetimde karar sureglerine i¢ paydaslarin katihmini saglamak.

Stratejik Amac .14. Toplam Kalite Kiltiri Olusturmak.

Hedef .14.1. Toplam Kalite Ydnetimini (TKY) oncelikle akademik ve idari birim yoneticilerinin
benimsemesini ve Ust duzey yonetimin bu konuda surekli desteginin

saglamasini bir yasam felsefesi haline getirmek.

Hedef .14.2. Kuruma yeni katilan personelin TKY surecine hizli bir sekilde uyumunu

saglamak.

Hedef .14.3. Birim ve birey bazinda performans ve kalite o6lgim kriterleri gelistirilip

uygulamaya koymak.

Hedef .14.4. TUm akademik ve idari birimlerde sure¢ odaklihdi bir yagsam felsefesi haline
getirmek; personelin bitln iglerini en az hatayla, en kisa sure igerisinde, en az

maliyetle ve en verimli bir sekilde yapmasini saglamak.

FINANSMAN STRATEJILERI

Stratejik Amac .15. Gelirleri Artirmak.
Hedef .15.1. Oz kaynaklar artirmak.

Hedef .15.2. Genel butgeden yapilan tahsisleri, stratejik amaclar dogrultusunda ve birimlerin
stratejik planlarinda belirttikleri inhtiyacglar ve performanslari dogrultusunda etkin

bir sekilde kullanmak ve bu harcamalarin surekli kontrolinu saglamak.
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HALKLA iLISKILER VE TOPLUMA HiZMET STRATEJILERI

Stratejik Amac .16. Yasam Boyu Egitim Faaliyetlerine (MBA, Sertifika Programlari,

Yetenek Gelistirme Kurslari vb.) Onem Vermek ve Atilim Yapmak.
Hedef .16.1. 2013 yili sonuna kadar egitim faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Hedef .16.2. Kamu kurumlari, 6zel kuruluglar ve topluma yoOnelik arastirma, egitim ve

danigmanlik hizmetleri sunmak ve bu hizmetlerin surekliligini saglamak.

Stratejik Amag .17. Yerel/Ulusal Sorunlara C6ziimler Uretmek ve Duyurmak.
Hedef .17.1. Universite-Sanayi ig birligini artirmak igin caligmalar yapmak.

Hedef .17.2. 2009 yili sonuna kadar guncel vyerel sorunlarin tartigildigi platformlar

yaratmak.Cevreye Karsl Sosyal Sorumluluklari Yerine Getirmek.

Stratejik Amac .18. Cevreye Karsl Sosyal Sorumluluklari Yerine Getirmek.
Hedef .18.1. 2009 yili sonuna kadar cevre ile ilgili kulUpleri kurmak ve aktif hale getirmek.

Hedef .18.2. Universite paydaslari ile iligkileri gliclendirmek, Universitenin bulundugu yére ve

ulke sorunlarina ¢ozum ureten bir kurum olmasini saglamak.

Hedef .18.3. Plan doneminde her yil paydaglari bilgilendirmek.

Stratejik Amac .19. Nigde’'nin ve Nigde’de Sahip Olunan Tarihsel, Sanatsal, Sosyo-
Kultirel Varliklarin, Kurumsal Yapinin Tanitiminda Daha Etkin Olarak Kullaniimasini

Saglamak.

Hedef .19.1. 2010 yili sonuna kadar sahip olunan tum tarihsel ve sosyo-kulturel dokumanlari

tespit ederek belgelendirmek.

Stratejik Amag .20. Kurumsal Taninirhi§i ve is Birliklerini Artirmak.
Hedef .20.1. Dig paydaslarinin Nigde Universitesini tanima oranini artirmak.

Hedef .20.2. 2011 yili sonuna kadar Sivil Toplum Orgutleri ile iligkileri gliclendirmek.
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Hedef .20.3. 2013 yili sonuna kadar Universitenin taninirhgini ve ulusal/uluslararasi

kurumlarla ig birligini artirmak.

Hedef .20.4. Nigde Universitesinde gergeklestirilen halka acgik sosyal, kiltlrel, sanatsal ve

sportif faaliyetlerin sayisini artirmak.

Hedef .20.5. Bilim adamlarini tanitmak ve bilim adamlarinin katkisiyla akademik-bilimsel

cevrelerde Universitenin taninirligi ve olumlu kanaatleri artirmak.

Hedef .20.6. Universite adaylari nezdinde Universitenin taninirh@ini ve olumlu kanaatleri

artirmak.

Hedef .20.7. Yurt disindaki Universiteler ve bu Universitelerin 6grencilerinin nezdinde Nigde

Universitesinin taninirh§ini artirmak.

Hedef .20.8. TUrkiye ve dunya kamuoyunda universitenin taninirhiginin ve olumlu kanaatlerin

artinlmasini saglamak.

Hedef .20.9. Mezuniyet gunud, kariyer gunleri, bahar senlikleri gibi faaliyetleri Gniversitenin

tanitiminda etkin olarak kullanmak.
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare
Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 | Sanayiye uygulamaya giden 6grenci
sayisl

Faaliyetler

1 | Sanayi ile isbirligine gidilerek
ogrencilere yeni uygulama alanlari
yaratilmasi.

Genel Toplam

38.47 - NiGDE UNIiVERSITESI

Egitim-ogretim kalitesini iyilestirmek.

Egitim- dgretimi uygulama ile giiglendirmek

Egitim- 6gretimi uygulama ile giiglendirmek

2008 2009 2010
1700 1800 2100
Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
30.000 0 30.000
30.000 0 30.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare | 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Adi

Amac | Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek.

Hedef | Tiim akademik birimlerin arac gereg (Projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) ve laboratuar
donanim ihtiyaclarini karsilamak.

Performans Hedefi

Akademik birimlerin arag¢ gere¢ ve laboratuar donanim
ihtiyaclarini karsilamak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 .

Ihtiyaglarin karsilanma orani 15 25 30

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Birimlerin donanim ihtiyaglarinin en az 800.000 0 800.000

% 30 ununu karsilamak

Genel Toplam 800.000 0 800.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare | 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Adi

Amac | Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek.

Hedef | Lisans ve lisansiistii 6grencilerin uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim
programlarina katilmasini saglamak.

Performans Hedefi | Lisans ve lisanststi 6grencilerin uluslararasi dgrenci ve dgretim elemani degisim programlarina
katilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 | Uluslararasi degisim programina
katilan 6grenci sayisi 27 49 55

2 | Uluslararasi degisim programina

katilan 6gretim elemani sayisi 0 20 20
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Uluslararasi degisim programina 0 340.000 340.000
katiimin tesviki icin etkinlik
dizenlemek
Genel Toplam 0 340.000 340.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi L. o
38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Egitim-ogretim kalitesini iyilestirmek.
Hedef Bilgisayar destekli egitimi giiclendirmek, 6grencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme becerilerini gelistirilmek.
Performans Bilgisayar destekli editimi gliclendirmek, 6grencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini
Hedefi kullanabilme becerilerini gelistirmek.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Bilgisayar basina diisen 6drenci sayisi 20 15 12
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Bilgisayar laboratuvarlarinin kapasitesini 290.000 0 290.000
% 10 artirmak
Genel Toplam 290.000 0 290.000

36



Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.47 — NIGDE UNIVERSITESI

Egitim-ogretim kalitesini iyilestirmek.

Yeni boliimler agmak igin fizibilite calismalarini baslatmak.

Performans Gostergeleri

Acllan bolim sayisi

Faaliyetler

Her yil fakiilte ve yiiksekokullarin mevcut yapisinin analiz
edilmesi ve yeni agilabilecek bélimler igin fizibilite
galismasi yapilmasi.
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Yeni bolliimler agmak igin fizibilite calismalarini baglatmak

2008

Biitce

45.000

45.000

2009

Kaynak Ihtiyaci

Biitce
Disi
0

2010
10

Toplam

45.000

45.000



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNiVERSITESI
Amag Arastirma Altyapisini Gelistirmek.
Hedef Bilgisayar donanim ve yazilim olanaklarini gelistirmek.

Performans Bilgisayar donanim ve yazilim olanaklarini gelistirmek.

Hedefi
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Alinan bilgisayar sayisi 74 220 200
2 Alinan yazilim sayisi 2 2 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Her yil akademik ve idari birimlerin bilgisayar 180.000 0 180.000
donanim ve yazilim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
karsilanmasi.
Genel Toplam 180.000 0 180.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Bilimsel Yayinlan ve Etkinlikleri Artirmak.
Hedef Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayinlanan makale ve atif sayisini artirmak.
Performans Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayinlanan makale ve atif sayisini artirmak.
Hedefi
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Makale sayisi 105 135 145
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Her yil SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayimlanan makale 25.000 0 25.000
sayisinin en az % 10 artirlmasi.
2 Her yil SCI-SSCI-AHCI kapsami disindaki uluslararasi 20.000 0 20.000
indekslerde yer alan dergilerde ya da uluslararasi
indekslerin digindaki uluslararasi hakemli dergilerde
yayinlanan makale sayisinin en az % 10 artiriimasi.
Genel Toplam 45.000 0 45.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Bilimsel Yayinlar ve Etkinlikleri Artirmak.
Hedef Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.

Performans Hedefi | Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.

Performans Gostergeleri 2008
1 Uluslararasi kongrelerde yayinlanan bildiri 263
saylsl
2 Uluslararasi kongrelerde sunulan bildiri 145
saylsl
Faaliyetler
Biitce
1 Her yil uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan 120.000

ogretim elemani sayisinin % 10 artirilmasi.

2 Her yil uluslararasi kongrelerde yayinlanan bildiri 50.000
sayisinin % 10 artiriimasi.

Genel Toplam 170.000
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2009
275

160

Kaynak Ihtiyaci
Biitce Disi

0

2010
290

170

Toplam

120.000

50.000

170.000



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NiGDE UNIVERSITESi
Amag Bilimsel Yayinlan ve Etkinlikleri Artirmak.
Hedef Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisini artirmak.

Performans Hedefi | Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Ulusal hakemli dergilerlerde yayinlanan yayin sayisi 165 175 190
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Her yil fakiiltelerin ulusal hakemli dergilerdeki 20.000 0 20.000

yayin sayisinin en az % 10 artirilmasi.

Genel Toplam 20.000 0 20.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Bilimsel Yayinlari ve Etkinlikleri Artirmak.
Hedef Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini artirmak.
Performans Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini artirmak.
Hedefi
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Dizenlenen bilimsel etkinlik sayisi 64 70 75
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Her yil fakiilte/yiuksekokullarin en az bir 100.000 0 100.000
konferans, panel, forum gibi etkinlik
diizenlemesi.
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Bilimsel Yayinlan ve Etkinlikleri Artirmak.
Hedef Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden 6gretim elemanlarinin

projelerine ayrilan destegi artirmak.

Performans Hedefi | Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden 6gretim elemanlarinin projelerine ayrilan
destedi artirmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Kabul edilen proje sayisi 31 35 40
2 Projesi kabul edilen 6gretim elemani sayisi 31 35 40
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Universitede arastirma projelerine ayrilan 100.000 0 100.000

kaynadin her yil en az % 10 artirilmasi.

2 Universitenin arastirma projelerinden yararlanan 56.800 0 56.800
Ogretim elemani sayisinin her yil en az % 10
artiriimasi.
Genel Toplam 156.800 0 156.800
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Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Kurumsal Projeler Yiiriitmek

Ulusal ve uluslararasi kurumlardan proje destegi alinmasini saglamak.

Ulusal ve uluslararasi kurumlardan proje destedi alinmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

1 Desteklenen proje sayisi

Faaliyetler

1 | TUBITAK, DPT, TUBA, AB gibi Ulusal ve
Uluslararasi kurumlarca desteklenen proje
sayisini artirmak

Genel Toplam

2008
29

Biitce

44

2009
27

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Disi
5.623.000

5.623.000

2010
30

Toplam
5.623.000

5.623.000



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NiGDE UNIVERSITESI
Amag Mevcut Altyapiyi ve Kapali Alanlan Gelistirmek ve Etkin Kullanimini Saglamak.
Hedef Mevcut alt yapiyi ve kapali alanlan iyilestirmek.

Performans Hedefi | Binalarin bakim onariminin ve gevre diizenlemesinin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Bakim-onarim yapilan kapal alan 1000 3055 2000
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Her yil 6ngoriilen insaat bakim, onarim 572.000 0 572.000

ve gevre diizenlemesi islerinin yapilmasi.

Genel Toplam 572.000 0 572.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Alt Yapi Projelerini Tamamlamak.
Hedef Birimlerin saghikl ve kontrol edilebilir gelisimini saglayacak altyapi ve fiziksel alan

onceliklerini belirlemek ve bu dnceliklere gore 2013 yilina kadar tiim birimlerin altyapi ve
fiziksel alanlarini ortak standartlara getirmek.

Performans Birimlerin fiziksel alanlarinin ortak standartlara getirmek
Hedefi
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | YADEM ingaatinin fiziki gergeklesmesi 0 55 100
2 | Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi insaatinin fiziki 0 30 70
gerceklesmesi
3 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi insaatinin fiziki 40 65 85
gerceklesmesi
4 | Acgik - spor tesisler ingaatinin fiziki gergeklesmesi 0 50 85
5 | Kiitliphane hizmet binasi ingaatinin fiziki 0 10 55
gerceklesmesi
6 | Egitim Fakdltesi ingaatinin fiziki gergeklesmesi 0 0 30
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Yabana Diller EGitim Merkezi (YADEM) binasinin 1.550.000 0 1.550.000

tamamlanarak hizmete agilmasi.

2 | Mihendislik Mimarlk Fakiiltesi Anfi blogu B1 ve fuaye 2.600.000 0 2.600.000
baglanti blogu E4 (in tamamlanarak hizmete agilmasi.

3 Fen Edebiyat Fakiiltesi C3 blogun tamamlanarak hizmete 1.500.000 0 1.500.000
acllmasi.
4 | Acik tesisler Basketbol ve Tenis Kortunun tamamlanarak, 1.200.000 0 1.200.000

futbol sahasi ingaatina baglanmasi

5 Kitiiphane hizmet binasi ingaatinin % 65 seviyesine 1.950.000 0 1.950.000
getirilmesi.
6 Egitim Fakdltesi merkez yerleske binasinin yapim 3.000.000 0 3.000.000
ihalesinin yapilarak seviyesinin % 30 mertebesine
getirilmesi.
Genel Toplam 11.800.000 0 11.800.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNiVERSITESI

Amag Gevreyi Kirletmeyen Bir Universite Kampiisii Yaratmak ve Universite Kaynaklarinin
Verimli Sekilde Kullanilimasini Saglamak Amaciyla “Sifir Emisyon Kampiis” Uygulamasina
Gegmek.

Hedef Kampiis alanini yesillendirme gcalismalarini tamamlamak.

Performans | Kampds alanini yesillendirme galismalarini tamamlamak

Hedefi
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Yesillendirilen alan miktari 50000 60000 65000
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kampiis alani igerisinde bulunan ve bina 40.000 0 40.000

yapilmasi planlanmayan arazilerin
yesillendirme galismalarinin en az % 20’unun
tamamlanmasi.

Genel Toplam 40.000 0 40.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag insan Kaynaklarini Etkili Bir Sekilde Yonetmek.
Hedef Universite calisanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyici calismalar yapmak.

Performans Universite calisanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyici calismalar yapmak.

Hedefi

Performans Gostergeleri

1 | Yapilan faaliyet sayisi

Faaliyetler

1 | Her yill akademik personelin mesleki gelisimi
destekleyici yabanci dil, arastirma yontemleri, bilisim
teknolojileri, proje hazirlama teknikleri ve ihtiyag
duyulan alanlarda kurs, seminer, konferans gibi
faaliyetler yapilmasi.

2 | Her yil idari personelin mesleki gelisimini destekleyici
ylikselme, stajyer memurlar icin meslege
hazirlanma, bilisim teknolojileri ve ihtiyag duyulan
konularda kurs, seminer, konferans gibi faaliyetler
yapilmasi.

Genel Toplam

48

2008
35

Biitce

50.000

50.000

100.000

2009
40

Kaynak Ihtiyaci
Biitce Disi

0

2010
45

Toplam

50.000

50.000

100.000



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Kurumsal Taninirhgi ve Isbirliklerini Artirmak
Hedef Dis paydaslarinin Nigde Universitesi’ni tanima oranini artirmak

Performans Hedefi | Universitemizin taninma oranini artirmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Taniim amaciyla kullanilan materyal sayisi 3 5 10
2 | Taniim amaciyla yapilan etkinlik sayisi 1 1 5
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Taniim amacyla yapilan etkinliklerin kent icinde 20.000 0 20.000

duyurulmasini saglamak

Genel Toplam 20.000 0 20.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Kurumsal Taninirhgi ve Isbirliklerini Artirmak
Hedef 2011 yilh sonuna kadar Sivil Toplum Orgiitleri ile iligkileri giiclendirmek
Performans Sivil Toplum Orgiitleri ile iligkileri gliclendirmek.
Hedefi
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Yerel yonetimlerle yapilan isbirligi ve etkinlik 0 0 1
sayisl
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Her yil Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi ve yerel 40.000 0 40.000
yonetimler ile isbirligi iginde etkinlikler
dizenlenmesi.
Genel Toplam 40.000 0 40.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Kurumsal Taninirhidgi ve isbirliklerini Artirmak
Hedef Nigde Universitesi’nde gerceklestirilen halka acik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyetlerin sayisini artirmak.

Performans Hedefi | Universitemizde gerceklestirilen halka acik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Etkinlik sayisi 80 110 130
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Universite tarafindan her yil halka acik olarak yapilan 350.000 50.000 400.000

etkinliklerin sayisinin artirilmasi.

2 | Her yil tiniversitede yapilan énemli etkinliklerin basin 20.000 0 20.000
toplantisi veya basin bildirisi ile kamuoyuna
duyurulmasi.
Genel Toplam 370.000 50.000 420.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Kurumsal Taninirhg ve Isbirliklerini Artirmak
Hedef Universite adaylan nezdinde iiniversitenin taninirhgini ve olumlu kanaatleri artirmak

Performans Hedefi | Universite adaylar nezdinde tiniversitenin taninifigini ve olumlu kanaatleri artirmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Tanitim fuarlarina katihm sayisi 0 0 10
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Her yil yapilan tniversite tanitim fuarlarindan en az 40.000 0 40.000

10’una Universitemizin de katiliminin saglanmasi ve
bunun icin kaynak yaratilmasi.

Genel Toplam 40.000 0 40.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Universitenin Bilisim Altyapisini Iyilestirmek.
Hedef Universite ag altyapisini diisiik maliyetli ¢6ziimlerle gelistirmek, kullanicilarin internet

ve intranet erisim kalitesini iyilestirmek, altyapi diizeyinde servis gesitliligini artirmak.

Performans Hedefi | Basili yayinlar ile elektronik yayin veri tabaninin artiriimasi

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Basili kitap sayisi 21671 23171 25000
2 Elektronik yayin veri tabani sayisi 45 47 50
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Tirkce ve yabancl kaynakl basili yayinlar ile 610.000 0 610.000

elektronik yayin veri tabaninin artiriimasi

Genel Toplam 610.000 0 610.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Arastirma Altyapisini Gelistirmek.
Hedef Laboratuvarlan Gelistirmek

Performans Hedefi | Merkezi Laboratuvar Ust ve altyapi donaniminin tamamlanmasi

Performans Gostergeleri

1 Merkezi Laboratuvar ingaatinin fiziki
gerceklesmesi
Faaliyetler
1 Merkezi laboratuvar ihalesinin yapilarak

insaatina baslaniimasi

Genel Toplam
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2008

Biitce
2.000.000

2.000.000

2009

Kaynak Ihtiyaci
Biitce Disi
0

2010
100

Toplam

2.000.000

2.000.000



FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1 - Egitim- 6gretimi uygulama ile
guclendirmek

Faaliyet Adi Sanayi ile igbirligine gidilerek 6grencilere

yeni uygulama alanlari yaratiimasi.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri AKADEMIK BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 25.000,00
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 5.000,00
Giderleri
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Butce Kaynak 30.000,00
lhtiyaci
Doéner Sermaye 0,00
% Diger Yurt igi 0,00
0 x
§ g Yurt Disi 0,00
He= ]
m X
Toplam Butge Digi Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2 - Akademik birimlerin ara¢ gereg¢ ve laboratuar
donanim ihtiyacglarini kargilamak.

Faaliyet Adi Birimlerin donanim ihtiyaglarinin en az % 30 unu
karsilamak

Sorumlu Harcama Birimi veya IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 150.000,00
Giderleri

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 650.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 800.000,00

= Doner Sermaye 0,00

= §  Diger Yur ici 0,00

On

S & YurtDisi 0,00

mn X

Toplam Butge Digi Kaynak 0,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 800.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Butce Kaynak
Ihtiyaci
Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

tce Disi
ynak

5 & YurtDisi

m X

Toplam Biitge Digi Kaynak

ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
3 - Lisans ve lisansustu 6grencilerin

uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani
degisim programlarina katilmasini saglamak.

Uluslararasi degisim programina katilimin
tesviki icin etkinlik dizenlemek

ULUSLARARASI iLISKILER OFiSi

Odenek

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
340.000,00
340.000,00

340.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Butce Kaynak
Ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

tce Disi
aynak

mn X

u

Toplam Biitge Digi Kaynak

ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

38.47 - NiGDE UNIVERSITESI

4 - Bilgisayar destekli egitimi gliclendirmek,
ogrencilerin bilgi ve iletigim teknolojilerini
kullanabilme becerilerini gelistirmek.

Bilgisayar laboratuarlarinin kapasitesini % 10
artirmak

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Odenek

0,00
0,00

50.000,00

0,00
240.000,00
290.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

290.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 5 - Yeni bolumler agmak igin fizibilite
calismalarini baglatmak

Faaliyet Adi Her yil fakiilte ve yliksekokullarin mevcut
yapisinin analiz edilmesi ve yeni agilabilecek
bolumler igin fizibilite calismasi yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi | OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 45.000,00
Giderleri
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Butce Kaynak 45.000,00
Ihtiyaci
7 Doéner Sermaye 0,00
0 x i
g © Diger Yurt Igi 0,00
)
5 e Yurt Digi 0,00
Toplam Butge Disi 0,00
Kaynak lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 6 - Bilgisayar donanim ve yazilim olanaklarini
gelistirmek.

Faaliyet Adi Her yil akademik ve idari birimlerin bilgisayar

donanim ve yazilim ihtiyaglarinin belirlenmesi
ve karsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Birimleri BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim 30.000,00

Giderleri

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 150.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 180.000,00

o Doéner Sermaye 0,00

O o .o T .

= g‘ Diger Yurt Ici 0,00

@ Yurt Digi 0,00
Toplam Butge Digi Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 180.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitgce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Bitce DisI
Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

7 - Uluslararasi indekslerde yer alan
dergilerde yayinlanan makale ve atif
sayisini artirmak.

Her yi1l SCI-SSCI-AHCI kapsaminda

yayimlanan makale sayisinin en az % 10

artiriimasi.
AKADEMIK BIRIMLER

Odenek

0,00
0,00
25.000,00

0,00
0,00
25.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

25.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitgce Kaynak ihtiyaci

> Doner Sermaye
Qo - i
§ s Diger Yurt Igi
= X | Yurt Disi

Toplam Butge Digi Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

7 - Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde
yayinlanan makale ve atif sayisini artirmak.

Her yil SCI-SSCI-AHCI kapsami disindaki uluslararasi
indekslerde yer alan dergilerde ya da uluslararasi

indekslerin digindaki uluslararasi

hakemli

dergilerde

yayinlanan makale sayisinin en az % 10 artirilmasi.

AKADEMIK BiRIMLER

Odenek

0,00
0,00

20.000,00

0,00
0,00
20.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 8 - Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi
artirmak.

Faaliyet Adi Her yil uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilan ogretim elemani sayisinin % 10
artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi o

veya Birimleri AKADEMIK BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 120.000,00
Giderleri
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Butce Kaynak 120.000,00

Ihtiyaci

o X Doéner Sermaye 0,00

§§" % Diger Yurt ici 0,00

0% Yurt Disi 0,00

Toplam Butge Digi Kaynak 0,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi
Giderleri

03 | Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak
ihtiyaci

o | Doner Sermaye
e c Diger Yurt ici
?3" S iger Yurt Ig
2 X Yurt Digi

Toplam Bitce Digl
Kaynak lhtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

8 - Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi
artirmak.

Her yil uluslararasi kongrelerde yayinlanan
bildiri sayisinin % 10 artiriimasi.

AKADEMIK BIiRIMLER

Odenek

0,00
0,00

50.000,00

0,00
0,00
0,00
50.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 9 - Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisini
artirmak.
Her yil fakiiltelerin ulusal hakemli dergilerdeki

yayin sayisinin en az % 10 artirilmas..

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi = AKADEMIK BIRIMLER

veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim 20.000,00
Giderleri
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Butce Kaynak 20.000,00
Ihtiyaci
— Doner Sermaye 0,00
&
?, < | Diger Yurt i 0,00
e
2 X Yurt Dig 0,00
Toplam Butge Digi 0,00
Kaynak lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 10 - Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin
sayisini artirmak.

Faaliyet Adi Her yil fakiilte/yuksekokullarin en az bir defa
konferans, panel, forum gibi etkinlik
dizenlemesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri AKADEMIK BIiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 100.000,00
Giderleri
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitgce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
- Doner Sermaye 0,00
> v
S € Diger Yurtigi 0,00
e
2X  YurtDisi 0,00
Toplam Butge Digi Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 11 - Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
biriminden 6gretim elemanlarinin
projelerine ayrilan destegi artirmak.

Faaliyet Adi Universitede arastirma projelerine
ayrilan kaynagin her yil en az % 10
artiriimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA

Birimleri PROJELERI BIRIMI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 100.000,00

Giderleri

05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00

o . | Doner Sermaye 0,00

0O® - —

§ % Diger Yurt Ici 0,00

= X  Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Toplam Butce Kaynak
Ihtiyaci

7y Doéner Sermaye
% £ Diger Yurt i
o i
22X YurtDisi

Toplam Butge Digi Kaynak
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

11 - Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
biriminden 6gretim elemanlarinin projelerine
ayrilan destegi artirmak.

Universitenin arastirma projelerinden
yararlanan ogretim elemani sayisinin her yil
en az % 10 artinlmasi.

BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA
PROJELERI BIRIMi

Odenek
0,00
0,00
56.800,00
0,00

0,00
56.800,00

0,00
0,00
0,00
0,00

56.800,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

Toplam Butce Kaynak
Ihtiyaci
Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Butge Digi Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

12 - Ulusal ve uluslararasi kurumlardan proje
destegi alinmasini saglamak.

TUBITAK, DPT, TUBA, AB gibi Ulusal ve
Uluslararasi kurumlarca desteklenen proje
sayisini artirmak

BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA
PROJELERI BIRIMi

Odenek

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.547.000,00
76.000,00
5.623.000,00
5.623.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NiIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 13 - Binalarin bakim onariminin ve gevre
diizenlemesinin yapilmasi

Faaliyet Adi Her yil 6ngorilen ingaat bakim, onarim ve gevre

diizenlemesi islerinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
03 ' Mal ve Hizmet Alim 72.000,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 @ Sermaye Giderleri 500.000,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Butce Kaynak 572.000,00
Ihtiyaci
g» « Doner Sermaye 0,00
m - H -
§ % Diger Yurt Igi 0,00
2 X Yurt Digi 0,00
Toplam Butge Digi Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 572.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi
Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Butce Kaynak
Ihtiyaci
@ Doner Sermaye

mn
0O® . e
&% Diger Yurt Ici
=

Toplam Butge Digi Kaynak
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

14 - Birimlerin fiziksel alanlarinin ortak
standartlara getirmek

Yabanci Diller Egitim Merkezi (YADEM) binasinin
tamamlanarak hizmete aciimasi.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Odenek
0,00
0,00
0,00

0,00
1.550.000,00
1.550.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

1.550.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

14 - Birimlerin fiziksel alanlarinin ortak
standartlara getirmek

Performans Hedefi

Miihendislik Mimarlhk Fakiiltesi Anfi blogu B1 ve fuaye
baglanti blogu E4 iin tamamlanarak hizmete agilmasi.

Faaliyet Adi

YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
MUHENDISLIK- MIMARLIK FAKULTESI

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 0,00
Giderleri
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.600.000,00
Toplam Biitgce Kaynak ihtiyaci 2.600.000,00
> Doner Sermaye 0,00
0O® — -
§ % Diger Yurt Igi 0,00
= X Yurt Digi 0,00
Toplam Butge Digi Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi
Giderleri

03 ' Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

05 | Cari Transferler

06 ' Sermaye Giderleri
Toplam Butce Kaynak
Ihtiyaci

o . Doner Sermaye

& —

§% Diger Yurt Igi

= X Yurt Digl

Toplam Bitge Digi
Kaynak lhtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

D

38.47 - NiIGDE UNIVERSITESI

14 - Birimlerin fiziksel alanlarinin ortak
standartlara getirmek

Fen Edebiyat Fakiiltesi C3 blogun tamamlanarak
hizmete agiimasi.

YAPI i$LER! VE TEKNIK DAi_RE BASKANLIGI
FEN- EDEBIYAT FAKULTESI

Odenek

0,00
0,00

0,00

0,00
1.500.000,00
1.500.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

1.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 14 - Birimlerin fiziksel alanlarinin ortak
standartlara getirmek

Faaliyet Adi Acik tesisler Basketbol ve Tenis Kortunun
tamamlanarak, futbol sahasi insaatina baslanmasi

Sorumlu Harcama Birimi YAPI i$LEvai VE TEKNIK DAiBE BASKANLIGI
veya Birimleri BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 0,00
Giderleri
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.200.000,00
Toplam Butce Kaynak 1.200.000,00
Ihtiyaci
@ . | Doner Sermaye 0,00
0O® -
Q % Diger Yurt Igi 0,00
g X | Yurt Disi 0,00
Toplam Butge Digi Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 14 - Birimlerin fiziksel alanlarinin ortak
standartlara getirmek

Faaliyet Adi Kutuphane hizmet binasi ingaatinin % 65

seviyesine getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 0,00
Giderleri
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.950.000,00
Toplam Butge Kaynak 1.950.000,00
lhtiyaci
& Doner Sermaye 0,00
() -
2 S Diger Yurt gi 0,00
2
22X Yurt Digi 0,00
Toplam Butge Digi Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.950.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 14 - Birimlerin fiziksel alanlarinin ortak
standartlara getirmek

Faaliyet Adi Egitim Fakiiltesi merkez yerlegke binasinin yapim ihalesinin

yapilarak seviyesinin % 30 mertebesine getirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi YAI_’I_iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
veya Birimleri EGITIM FAKULTESI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim 0,00
Giderleri
05 | Cari Transferler 0,00
06 @ Sermaye Giderleri 3.000.000,00
Toplam Butce Kaynak 3.000.000,00
lhtiyaci
» . | Doner Sermaye 0,00
0O® . —
§ % Diger Yurt Ici 0,00
= X | Yurt Disl 0,00
Toplam Butge Digi Kaynak 0,00
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

01
02

03

05
06

veya Birimleri

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Toplam Butce Kaynak
Ihtiyaci

Bitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Butge Digi Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
16 - Kampiis alanini yesillendirme ¢aligmalarini

tamamlamak

Kampiis alani igerisinde bulunan ve bina yapilmasi planlanmayan
arazilerin yesillendirme ¢alismalarinin en az % 20’sinin
tamamlanmasi.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Odenek

0,00
0,00
40.000,00
0,00
0,00
40.000,00
0,00
0,00
0,00

0,00

40.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 17 - Universite ¢aliganlarinin mesleki
gelisimlerini destekleyici galigsmalar
yapmak.

Faaliyet Adi Her yil akademik personelin mesleki geligsimi destekleyici

yabanci dil, arastirma yontemleri, bilisim teknolojileri,
proje hazirlama teknikleri ve ihtiya¢ duyulan alanlarda
kurs, seminer, konferans gibi faaliyetler yapiimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya AKADEMIK BIiRIMLER

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

05 | Cari Transferler 0,00

06  Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
- Doéner Sermaye 0,00
> v
S € Diger Yurtigi 0,00
s
2 X | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

17 - Universite ¢alisanlarinin mesleki gelisimlerini
destekleyici caligmalar yapmak.

Performans Hedefi

Her yil idari personelin mesleki geligsimini destekleyici yiikselme,
stajyer memurlar i¢gin meslege hazirlanma, biligsim teknolojileri ve
ihtiya¢ duyulan konularda kurs, seminer, konferans gibi faaliyetler

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

yapilmasi.

AKADEMIK BIiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 50.000,00
Giderleri
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitgce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
- Doéner Sermaye 0,00
> v
S € Diger Yurtigi 0,00
er
2X  YurtDisi 0,00
Toplam Butce Digi Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi
Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Butce Kaynak
lhtiyaci
Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

tce Disi
aynak

0 X | Yurt Disi

u

Toplam Bitge Dis!
Kaynak lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

38.47 - NiIGDE UNIVERSITESI
19 - Universitemizin taninma oranini artirmak

Tanitim amaciyla yapilan etkinliklerin kent iginde
duyurulmasini saglamak

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Odenek

0,00
0,00
20.000,00
0,00
0,00

20.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi
Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05 | Cari Transferler
06 @ Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak

ihtiyaci

« Doéner Sermaye

Diger Yurt igi
X  Yurt Disi

ayna

@
(]
]
On
-
=}
m

Toplam Butce Digi Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

38.47 - NiGDE UNIVERSITESI
20 - Sivil Toplum Orgiitleri ile iligkileri
glclendirmek.

Her yil Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi ve yerel yonetimler ile
isbirligi icinde etkinlikler diizenlenmesi.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Odenek
0,00
0,00
40.000,00

0,00
0,00
40.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

40.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Toplam Butce Kaynak
Ihtiyaci

7] Doéner Sermaye
o £ Diger Yurt igi
§ = ig urt Ici
e Yurt Disi

Toplam Butge Digi Kaynak
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

38.47 — NiGDE UNIVERSITESI

21 - Universitemizde gergeklestirilen halka agik
sosyal, kultiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
sayisini artirmak.

Universite tarafindan her yil halka acgik olarak
yapilan etkinliklerin sayisinin artiriimasi.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Odenek
0,00
0,00
350.000,00

0,00
0,00
350.000,00

0,00
50.000,00
0,00
50.000,00

400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 21 - Universitemizde gergeklestirilen halka agik
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
sayisini artirmak.

Faaliyet Adi Her yil iiniversitede yapilan 6nemli etkinliklerin basin
toplantisi veya basin bildirisi ile kamuoyuna duyurulmasi.

Sorumlu Harcama SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
03 | Mal ve Hizmet 20.000,00
Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 ' Sermaye 0,00
Transferleri
08 | Borg verme 0,00
Toplam Butce Kaynak 20.000,00
Ihtiyaci
é x Doner Sermaye 0,00
9 % Diger Yurt igi 0,00
ﬁ X Yurt Disi 0,00
Toplam Bitce Digl 0,00
Kaynak lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 22 - Universite adaylari nezdinde iiniversitenin
taninirhgini ve olumlu kanaatleri artirmak.

Faaliyet Adi Her yil yapilan iiniversite tanitim fuarlarindan en az 10’'una
tiniversitemizin de katiliminin saglanmasi ve bunun igin kaynak
yaratilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim 40.000,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 ' Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Butce Kaynak 40.000,00
Ihtiyaci
o | Doner Sermaye 0,00
[ S— -
§ % Diger Yurt Igi 0,00
E X Yurt Disi 0,00
Toplam Butge Digi Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 23 - Basili yayinlar ile elektronik yayin veri tabanin
artirnimasi

Faaliyet Adi Tiirkge ve yabanci kaynakli basili yayinlar ile elektronik yayin veri

tabaninin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi | KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

veya Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02  SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 50.000,00
Giderleri

05 | Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 560.000,00

Toplam Butce Kaynak 610.000,00

Ihtiyaci

> Doner Sermaye 0,00

() -

o S Diger Yurt ii 0,00

o

= X | Yurt Disi 0,00

Toplam Bitge Disi 0,00

Kaynak lhtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 610.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 24 — Merkezi Laboratuvar ust ve altyapi
donaniminin tamamlanmasi

Faaliyet Adi Merkezi laboratuvar ihalesinin yapilarak ingaatina baglaniimasi

Sorumlu Harcama Birimi | BILIMSEL VE TEKNOLOJIiK ARASTIRMA

veya Birimleri PROJELERI BIRIMI _ )
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02  SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim 0,00
Giderleri
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
Toplam Butce Kaynak 2.000.000,00
Ihtiyaci
> Doner Sermaye 0,00
() -
o S Diger Yurt ii 0,00
Ow
= X | Yurt Disi 0,00
Toplam Bitge Disi 0,00
Kaynak lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Aciklama

Egitim- 6gretimi uygulama ile giiglendirmek

Sanayi ile igbirligine gidilerek 6grencilere yeni uygulama alanlari
yaratiimasi.

Akademik birimlerin arac gerec ve laboratuvar donanim
ihtiyaglarini karsilamak.

Birimlerin donanim ihtiyaglarinin en az % 30 unun karsilamak

Lisans ve lisansiistii 6grencilerin uluslararasi 6grenci ve
ogretim elemani degisim programlarina katilmasini
saglamak.

Uluslararasi degisim programina katiimin tesviki icin etkinlik
diizenlemek

Bilgisayar destekli egitimi giiclendirmek, 6grencilerin
bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme becerilerini
gelistirmek.

Bilgisayar laboratuvarlarinin kapasitesini % 10 artirmak

Yeni boliimler agmak igin fizibilite calismalarini
baslatmak

Her yil fakiilte ve yiiksekokullarin mevcut yapisinin analiz
edilmesi ve yeni agilabilecek béltmler igin fizibilite calismasi
yapilmasi.

Bilgisayar donanim ve yazilim olanaklarini gelistirmek.

Her yil akademik ve idari birimlerin bilgisayar donanim ve yaziim
ihtiyaclarinin belirlenmesi ve karsilanmasi.
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Biitce ici
(TL)
30.000,00
30.000,00
800.000,00

800.000,00
0,00

0,00

290.000,00

290.000,00
45.000,00

45.000,00

180.000,00
180.000,00

PAY(%)
0,05
0,05
1,45

1,45
0,00

0,00

0,53

0,53
0,08

0,08

0,33
0,33

2010

Biitge Disi

(TL)
0,00
0,00
0,00

0,00
340.000,00

340.000,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

PAY(%)

0,00
0,00

0,00

0,00
5,65

5,65

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

Toplam
(TL)
30.000,00
30.000,00
800.000,00

800.000,00
340.000,00

340.000,00

290.000,00

290.000,00
45.000,00

45.000,00

180.000,00
180.000,00

PAY(%)
0,05
0,05
1,31

1,31
0,56

0,56

0,47

0,47
0,07

0,07

0,29
0,29



10

11

12

13

10

11

12

13

14

15

33

Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayinlanan
makale ve atif sayisini artirmak.

Her yil SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayimlanan makale sayisinin
en az % 10 artirnimasi.

Her yil SCI-SSCI-AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde
yer alan dergilerde ya da uluslararasi indekslerin disindaki
uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisinin en az
% 10 artirilmasi.

Uluslararasi bilimsel etkinliklere katimi artirmak.

Her yil uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemani
sayisinin % 10 artirilmasi.

Her yil uluslararasi kongrelerde yayinlanan bildiri sayisinin % 10
artirlmasi.

Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisini artirmak.

Her yil fakdltelerin ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisinin en
az % 10 artirlmasi.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini
artirmak.

Her yil fakiilte/yiiksekokullarin en az bir defa konferans, panel,
forum gibi etkinlik diizenlemesi.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden 6gretim
elemanlarinin projelerine ayrilan destegi artirmak.
Universitede arastirma projelerine ayrilan kaynadin her yil en az
% 10 artirimasi.

Universitenin arastirma projelerinden yararlanan égretim elemani
sayisinin her yil en az % 10 artiriimasi.

Ulusal ve uluslararasi kurumlardan proje destegi
alinmasini saglamak.

TUBITAK, DPT, TUBA, AB gibi Ulusal ve Uluslararasi kurumlarca
desteklenen proje sayisini artirmak

Binalarin bakim onariminin ve gevre diizenlemesinin
yapilmasi

Her yil 6ngoriilen ingaat bakim, onarim ve gevre diizenlemesi
islerinin yapilmasi.
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45.000,00
25.000,00

20.000,00

170.000,00
120.000,00

50.000,00

20.000,00
20.000,00

100.000,00
100.000,00
156.800,00
100.000,00
56.800,00
0,00

0,00
572.000,00

572.000,00

0,08
0,05

0,04

0,31
0,22

0,09

0,04
0,04

0,18
0,18
0,28
0,18
0,10
0,00
0,00
1,04

1,04

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.623.000,00
5.623.000,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
93,51
93,51
0,00

0,00

45.000,00
25.000,00

20.000,00

170.000,00
120.000,00

50.000,00

20.000,00
20.000,00

100.000,00
100.000,00
156.800,00
100.000,00
56.800,00
5.623.000,00
5.623.000,00
572.000,00

572.000,00

0,07
0,04

0,03

0,28
0,20

0,08

0,03
0,03

0,16
0,16
0,26
0,16
0,09
9,21
9,21
0,94

0,94



14

16

17

19

20

26

27

28

29

30

31

17

18

19

21

22

Birimlerin fiziksel alanlarinin ortak standartlara getirmek

Yabanci Diller Egitim Merkezi (YADEM) binasinin tamamlanarak
hizmete acilmasi.

Muhendislik Mimarlik Fakuiltesi Anfi blogu B1 ve fuaye badlanti
blogu E4 (in tamamlanarak hizmete agiimasi.

Fen Edebiyat Fakdiltesi C3 blogun tamamlanarak hizmete
aclimasi.

Acik tesisler Basketbol ve Tenis Kortunun tamamlanarak, futbol
sahasi ingaatina baglanmasi

Kitiphane hizmet binasi ingaatinin % 65 seviyesine getiriimesi

Egitim Fakdiltesi merkez yerleske binasinin yapim ihalesinin
yapilarak seviyesinin % 30 mertebesine getirilmesi.

Kampiis alanini yesillendirme galismalarini tamamlamak

Kampds alani igerisinde bulunan ve bina yapilmasi planlanmayan
arazilerin yesillendirme galigmalarinin en az % 20'sinin
tamamlanmasi.

Universite calisanlarinin mesleki gelisimlerini
destekleyici calismalar yapmak.

Her yil akademik personelin mesleki gelisimi destekleyici yabanci
dil, aragtirma ydntemleri, bilisim teknolojileri, proje hazirlama
teknikleri ve ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer, konferans
gibi faaliyetler yapiimasi.

Her yil idari personelin mesleki gelisimini destekleyici yiikselme,
stajyer memurlar igin meslede hazirlanma, bilisim teknolojileri ve
ihtiyag duyulan konularda kurs, seminer, konferans gibi
faaliyetler yapilmasi.

Universitemizin taninma oranini artirmak

Tanitim amaciyla yapilan etkinliklerin kent icinde duyurulmasini
saglamak
Sivil Toplum Orgiitleri ile iliskileri giiclendirmek.

Her yil Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi ve yerel yonetimler ile
isbirligi icinde etkinlikler diizenlenmesi.
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21 Universitemizde gerceklestirilen halka acik sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisini
artirmak.

23 | Universite tarafindan her yil halka acik olarak yapilan etkinliklerin
sayisinin artirilmasi.

24 | Her yil tniversitede yapilan 6nemli etkinliklerin basin toplantisi
veya basin bildirisi ile kamuoyuna duyurulmasi.

22 Universite adaylari nezdinde iiniversitenin taninirligini ve
olumlu kanaatleri artirmak.

25 | Her yil yapilan Gniversite taniim fuarlarindan en az 10°una
Universitemizin de katiiminin saglanmasi ve bunun igin kaynak
yaratiimasi.

23 Basih yayinlar ile elektronik yayin veri tabanin artirilmasi

34 | Turkge ve yabanci kaynakli basili yayinlar ile elektronik yayin veri
tabaninin artiriimasi
24 Merkezi Laboratuvar iist ve altyapi donaniminin
tamamlanmasi
35 | Merkezi laboratuvar ihalesinin yapilarak ingaatina baslaniimasi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM
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idare Adi

BUTCE KAYNAK IHTiYACI

BUTCE DISI KAYNAK

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey)

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
09 | Yedek Odenek
Biitce Odenegi Toplami
Doner Sermaye
Diger Yurt Ici Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak htiyaci
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

FALIYET TOPLAMI 'GENEL YONETIM DiGER IDARELERE
GIDERLERI TOPLAMI | TRANSFER EDiLECEK
KAYNAKLAR TOPLAMI
0,00 25.702.000,00 0,00
25.000,00 4.892.000,00 0,00
1.503.800,00 5.592.200,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 1.126.000,00
15.900.000,00 300.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

17.428.800,00
0,00
5.597.000,00
416.000,00
6.013.000,00

23.441.800,00

36.486.200,00
0,00
0,00
0,00
0,00

36.486.200,00

1.126.000,00

1.126.000,00

GENEL TOPLAM

25.702.000,00
4.917.000,00
7.096.000,00
0,00
1.126.000,00
16.200.000,00
0,00

0,00

0,00
55.041.000,00
0,00
5.597.000,00
416.000,00

6.013.000,00

61.054.000,00



E- DIGER HUSUSLAR

lll- EKLER
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO
Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFiI FAALIYETLER

Egitim- 6gretimi uygulama ile gliglendirmek
Sanayi ile igbirligine gidilerek dgrencilere
yeni uygulama alanlari yaratiimasi.
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SORUMLU BIRIMLER

FEN EDEBIYAT FAKULTESI
MUHENDISLIK - MIMARLIK FAKULTESI
EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

NIGDE MESLEK YUKSEKOKULU
BOR MESLEK YUKSEKOKULU
ZUBEYDE HANIM SAGLIK YUKSEKOKULU

ZUBEYDE HANIM SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

HALIL-ZOHRE ATAMAN MESLEK YUKSEKOKULU
ULUKISLA MESLEK YUKSEKOKULU



Akademik birimlerin ara¢ gere¢ ve laboratuvar

donanim ihtiyacglarini kargilamak.

Lisans ve lisansistii ogrencilerin uluslararasi

ogrenci ve ogretim elemani degisim
programlarina katilmasini saglamak.

Bilgisayar destekli egitimi gli¢clendirmek,

ogrencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini

kullanabilme becerilerini gelistirmek.

Yeni bolimler agmak igin fizibilite galigmalarini

baslatmak
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Birimlerin donanim ihtiyaclarinin en az
% 30 unu kargilamak

Uluslararasi degisim programina
katilmin tesviki icin etkinlik
duzenlemek

Bilgisayar laboratuvarlarinin
kapasitesini % 10 artirmak

Her yil fakulte ve ylksekokullarin
mevcut yapisinin analiz edilmesi ve
yeni acilabilecek bolimler igin fizibilite
calismasi yapiimasi.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI



Bilgisayar donanim ve yazilim olanaklarini
gelistirmek.

Her yil akademik ve idari birimlerin
bilgisayar donanim ve yazilm
ihtiyacglarinin belirlenmesi ve
karsilanmasi.

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

BiLGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde
yayinlanan makale ve atif sayisini artirmak.

Her yil SCI-SSCI-AHCI kapsaminda
yayimlanan makale sayisinin en az %
10 artiriimasi.

OZEL KALEM

Her yil SCI-SSCI-AHCI kapsami
disindaki uluslararasi indekslerde yer
alan dergilerde ya da uluslararasi
indekslerin digindaki uluslararasi
hakemli dergilerde yayinlanan makale
sayisinin en az % 10 artiriimasi.
OZEL KALEM
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Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi
artirmak.
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Her yil uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilan 6gretim elemani sayisinin %
10 artiriimasi.

ZUBEYDE HANIM SAGLIK YUKSEKOKULU

ZUBEYDE HANIM SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

MUHENDISLIK - MIMARLIK FAKULTESI
BOR MESLEK YUKSEKOKULU

HALIL-ZOHRE ATAMAN MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

NIGDE MESLEK YUKSEKOKULU

ULUKISLA MESLEK YUKSEKOKULU



Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisini artirmak.
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Her yil uluslararasi kongrelerde yayinlanan
bildiri sayisinin % 10 artiriimasi.

Her yil fakultelerin ulusal hakemli dergilerdeki
yayin sayisinin en az % 10 artirilmasi.

ZUBEYDE HANIM SAGLIK YUKSEKOKULU
ZUBEYDE HANIM SAGLIK HIiZMET. MES.Y.OKULU

MUHENDISLIK - MIMARLIK FAKULTESI

BOR MESLEK YUKSEKOKULU

HALIL-ZOHRE ATAMAN MESLEK YUKSEKOKULU
EGIiTiM FAKULTESI

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

NiGDE MESLEK YUKSEKOKULU

ULUKISLA MESLEK YUKSEKOKULU

ZUBEYDE HANIM SAGLIK YUKSEKOKULU
ZUBEYDE HANIM SAGLIK HiZMET. MES Y.OKULU
FEN EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK - MIMARLIK FAKULTESI
BOR MESLEK YUKSEKOKULU
HALIL-ZOHRE ATAMAN MESLEK YUKSEKOKULU

EGITiM FAKULTESI

IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU
NiGDE MESLEK YUKSEKOKULU



Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin

sayisini artirmak.
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Her yil fakulte/yuksekokullarin en az
bir defa konferans, panel, forum gibi
etkinlik duzenlemesi.

ULUKISLA MESLEK YUKSEKOKULU

ZUBEYDE HANIM SAGLIK YUKSEKOKULU

ZUBEYDE HANIM SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK — MIMARLIK FAKULTESI

BOR MESLEK YUKSEKOKULU

HALIL-ZOHRE ATAMAN MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

NiGDE MESLEK YUKSEKOKULU

ULUKISLA MESLEK YUKSEKOKULU



Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden
ogretim elemanlarinin projelerine ayrilan
destegi artirmak.

Universitede arastirma projelerine
ayrilan kaynagin her yil en az % 10
artirilmasi.
OZEL KALEM
Universitenin arastirma projelerinden
yararlanan ogretim elemani sayisinin
her yil en az % 10 artiriimasi.

OZEL KALEM

Ulusal ve uluslararasi kurumlardan proje
destegi alinmasini saglamak.

TUBITAK, DPT, TUBA, AB gibi Ulusal
ve Uluslararasi kurumlarca
desteklenen proje sayisini artirmak

OZEL KALEM

Binalarin bakim onariminin ve gevre
diizenlemesinin yapilmasi

Her yil ongorulen ingaat bakim,
onarim ve gevre duzenlemesi iglerinin
yapiimasi.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
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Birimlerin fiziksel alanlarinin ortak standartlara
getirmek

Yabanci Diller Egitim Merkezi
(YADEM) binasinin tamamlanarak
hizmete acilmasi.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Muhendislik Mimarlik Fakultesi Anfi
blogu B1 ve fuaye baglanti blogu E4
un tamamlanarak hizmete agilmasi.

YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI

Fen Edebiyat Fakultesi C3 blogun
tamamlanarak hizmete agiimasi.

YAPI i$LERi VE TEKNIK DA_iRE BASKANLIGI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Acik tesisler Basketbol ve Tenis

Kortunun tamamlanarak, futbol sahasi
insaatina baslanmasi

YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU
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Kampiis alanini yesillendirme ¢aligmalarini

tamamlamak

101

Katuphane hizmet binasi ingaatinin %
65 seviyesine getirilmesi

Egitim Fakultesi merkez yerleske
binasinin yapim ihalesinin yapilarak
seviyesinin % 30 mertebesine
getirilmesi.

Kampus alani igerisinde bulunan ve
bina yapilmasi planlanmayan
arazilerin yesgillendirme galigmalarinin
en az % 20’sinin tamamlanmasi.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
EGITIM FAKOLTESI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI



Universite galisanlarinin mesleki gelisimlerini
destekleyici caligmalar yapmak.
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Her yil akademik personelin mesleki
gelisimi destekleyici yabanci dil,
arastirma yontemleri, bilisim
teknolojileri, proje hazirlama teknikleri
ve ihtiyag duyulan alanlarda kurs,
seminer, konferans gibi faaliyetler
yapilmasi.

ZUBEYDE HANIM SAGLIK YUKSEKOKULU

ZUBEYDE HANIM SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK - MIMARLIK FAKULTESI

BOR MESLEK YUKSEKOKULU

HALIL-ZOHRE ATAMAN MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI
iIKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

NIGDE MESLEK YUKSEKOKULU
ULUKISLA MESLEK YUKSEKOKULU



Universitemizin taninma oranini artirmak
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Her yil idari personelin mesleki gelisimini
destekleyici yikselme, stajyer memurlar igin
meslede hazirlanma, bilisim teknolojileri ve
ihtiyac duyulan konularda kurs, seminer,
konferans gibi faaliyetler yapiimasi.

Tanitim amaciyla yapilan etkinliklerin
kent icinde duyurulmasini saglamak

OZEL KALEM
IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

BiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iISLERI DAIRE BASKANLIGI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI



Sivil Toplum Orgiitleri ile iligkileri
gliclendirmek.

Universitemizde gerceklestirilen halka acik
sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin sayisini artirmak.

Universite adaylari nezdinde iiniversitenin
taninirhgini ve olumlu kanaatleri artirmak.
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Her yil Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi ve yerel
yonetimler ile isbirligi icinde etkinlikler
dizenlenmesi.

Universite tarafindan her yil halka agik
olarak yapilan etkinliklerin sayisinin
artirilmasi.

Her yil Universitede yapilan dnemli
etkinliklerin basin toplantisi veya
basin bildirisi ile kamuoyuna
duyurulmasi.

Her yil yapilan tniversite tanitim fuarlarindan
en az 10’'una Universitemizin de katiliminin
saglanmasi ve bunun icin kaynak yaratiimasi.

OZEL KALEM
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI



SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Basili yayinlar ile elektronik yayin veri tabanin
artirllmasi

Turkce ve yabanci kaynakl basili

yayinlar ile elektronik yayin veri
tabaninin artiriimasi

KUTUPHANVE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Merkez Laboratuvar list ve altyapi donaniminin
tamamlanmasi

Merkezi Laboratuvar ihalesinin
yapilarak ingaatina baglaniimasi

OZEL KALEM o )
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
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