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Degerli Hemsehrilerim,
05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede

yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlari Hakkinda Yonetmelik” gergevesinde Giresun
Belediyemizin “2016 Mali Yih Performans Programi”
hazirlanmistir.

Performans programlari, kurumun stratejik plani
ile bltcesi arasinda baglanti kurmasi agisindan buyulk
onem arz etmektedir.

"’""’"” — 2016 Mali Yih Performans Programi, 2015-2019

yillarint  kapsayan kurumumuzun hazirladigl stratejik
planinda yer alan orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere iliskin program dénemine ait;
performans hedef ve gostergelerini, bu performans hedeflerine ulasmak icin yirutilecek
faaliyet ve projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger bilgileri
icermektedir.

2015-2019 Stratejik Plan’'na uygun olarak hazirlanan 2016 Mali Yili Performans
Programi’nda, cagin degerlerine duyarli, Greten ve sorumluluk bilincine sahip olan yonetim
anlayisiyla Giresun Belediyemiz ’in ¢alismalarinin titizlikle stirdiirilmesinin amaglandigi ve bu
amaclara ulasmak icin sahip oldugu kaynaklari; mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkesi
dogrultusunda ekonomik, yerinde ve etkili kullanmayi hedefledigi acik¢a goriilecektir.

2016 Mali Yili Performans Programi’nin hazirlanmasina katki saglayan c¢alisma
arkadaslarima ve desteklerini hi¢cbir zaman esirgemeyen Giresunlu hemsehrilerime tesekkir

ederim.

Kerim AKSU
Belediye Baskani
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I~ 2016 Y1l Performans Program
1.Performans Programm Kavram

Stratejik Planlarin bir yillik uygulama dilimlerini igeren performans programlari, bir
mali yilda kamu idaresinin stratejik plan1 dogrultusunda yiiriitmesi gereken faaliyetleri, bu
faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren, idare biit¢esinin ve

idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programdir.

Performans programlarinin esas dayanak noktasin1 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu olusturmakta olup bu kanunla getirilen Kamu kaynaklarimin etkili, verimli
ve yerinde kullanilmast ancak gergekei verilere ve maliyet analizlerine dayanan performans

programlarinin hazirlanmasina baglhdir.

Performans programlari beraberinde performans esasli biitgeleme kavramini da
getirmigtir. Performans esasl biitgeleme kamu kurumlarina hedefleri ve faaliyetlerini yerine
getirebilmeleri amaciyla kaynak tahsisi edilmesi ve bu hedeflere ne 6Glgiide ulasildiginin
raporlanmasina imkan taniyan biit¢eleme sistemidir. Kisaca performans programlari ile

biitceler birbirinden ayr1 kavramlar gibi diistiniilmemeli ve birlikte degerlendirilmelidir.

Performans programlari, birim ve idare performans programlarindan olusmaktadir.
Birim Performans programi, harcama birimlerince stratejik planda yer alan mali yil igin
gecerli hedef ve faaliyetler ile performans hedef ve gostergelerine ait kaynak ihtiyacini

gOsteren rapordur.

Idari Performans programi ise, tiim harcama birimlerinin stratejik plan kapsaminda
yiriitmesi gereken faaliyetlerinden kurumun geneli konusunda bir degerlendirme yapma

imkani sunan temel gosterge, hedef ve faaliyetleri igeren bir rapordur.

Giresun Belediye Baskanhg
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2.Performans Programinin Yasal Dayanag

Kamu kurumlarn stratejik planlarina bagli olarak ilgili kanunlar c¢ercevesinde
performans programlarini hazirlamakla yiikiimlidiirler. Performans programi kavramindan
bir¢ok kanun maddesinde s6z edilmektedir.

e 5393 sayili Belediye Kanunu
e 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
e 5216 sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunlarinin ilgili maddelerindeki hiikiimler

dogrultusunda Performans programlarinin hazirlanmasi gerekmektedir.

I-GENEL BILGILER
A-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

MADDE 14.- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre
ve ¢evre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 50.000°1 gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri

agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarii karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltlir ve tabiat varliklar: ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden
inga edebilir. Gerektiginde, dgrencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tiirli amatoér spor karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri,
vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirli,

yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Giresun Belediye Baskanhg
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Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarimi kapsar. Belediye
meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili

Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulagimina agik hava alanlari ile bu havaalanlar1 blinyesinde yer alan tiim tesisler bu

kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari;
MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir;

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii

faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati

vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya

yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,

isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem

dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve

depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Giresun Belediye Baskanhg _



W BEL
> e%

[
e
3

I~ 2016 Y1l Performans Program

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smirlart icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya

vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

1) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel

kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine

karar vermek.

1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarma, cezasi ddenmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1t mallar

yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre

kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglar ile

taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarin1 belirlemek; durak yerleri

Giresun Belediye Baskanhg
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ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik

diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri ytiriitmek.

(1) bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, Biyiliksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii
ve Icisleri Bakanligmin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir. Toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67’nci

maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlar1 icinde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sirlari icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000’1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya {icretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz

veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit

etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug¢ islemis sayilir. 2886
sayil1 Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasmnmazlar1 hakkinda da

uygulanir.

Belediyenin proje karsilifi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim

ve harg gelirleri haczedilemez.

Giresun Belediye Baskanhg _
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Belediyeye tanminan muafiyet;

MADDE 16.- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel tiiketim

vergisi harig her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

Belediye Baskani

MADDE 37.- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin

temsilcisidir. Belediye bagkani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usillere gore segilir.
Belediye baskani, gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim

organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanligini yapamaz ve

yonetiminde bulunamaz.

Belediye Baskani’nin gorev ve yetkileri;

MADDE 38.- Belediye bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde

temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Giresun Belediye Baskanhg _
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f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
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g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay

vermek.

J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken onlemleri almak.

n) Biit¢cede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirliilere yonelik hizmetleri

yiirlitmek ve oziirliiler merkezini olusturmak.
0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak

ve yetkileri kullanmak.

Belediye Meclisi

MADDE 17.- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas

ve ustillere gore secilmis liyelerden olusur.

Giresun Belediye Baskanhg
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Meclisin gorev ve yetkileri

MADDE 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin

performans oSlg¢iitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile

fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak,

Biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni planini kabul etmek.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirl

ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine

bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL’den fazla dava konusu olan

belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce ic¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakli§i kurulmasina

karar vermek.

Giresun Belediye Baskanhg
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J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine

karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini segmek.

1) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve

degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;

beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya

karar vermek.

p) Yurt i¢cindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli ig birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin goétiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul

etmek.

Giresun Belediye Baskanhg
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Belediye Enciimeni
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MADDE 33.- Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) 11 belediyelerinde ve niifusu 100.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her
yil kendi tiyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi ii¢ iiye, mali hizmetler birim amiri
ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki liye olmak iizere yedi

kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli
oyla sececegi iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir y1l i¢in segecegi bir liye olmak {izere bes kisiden olusur.

Belediye baskaniin katilamadigi toplantilarda, belediye bagskaninin gorevlendirecegi bagkan
yardimcist veya enclimen {yesi, enciimene baskanlik eder. Enclimen toplantilarina

giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye bagkani tarafindan oy hakki

olmaksizin goriisleri alinmak tizere ¢cagrilabilir.

Enciimenin gorev ve yetkileri

MADDE 34.- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesinhesabi inceleyip belediye

meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik c¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve

uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Giresun Belediye Baskanhg
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e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma

ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarin1 uygulamak; stiresi

ic y1li gegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.
h) Umuma agcik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek. Norm kadro ilke
ve esaslarina gore belirlenen harcama birimlerinin miidiirleri Belediye Bagkani tarafindan

Harcama Yetkisi olarak gorevlendirilmislerdir.

B-TESKILAT YAPISI

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48., 49. ve
50.maddelerine gore kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki
hususlar belediye tegkilatlar1 agisindan oldukca Onemli hiikiimler olarak karsimiza

cikmaktadir.

» “Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve

zabita birimlerinden olusur.”

» “Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmas1 veya birlestirilmesi belediye meclisinin

karariyla olur.”

» “Belediye personeli, belediye bagkani tarafindan atanir. Birim miidiirliigii ve {istli yonetici

kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

Giresun Belediye Baskanhg
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» “Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, aragtirma ve gelistirme, egitim ve
danigmanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢oziimleyici ve
programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi
uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile ¢alistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda
istthdam edilen memurlar, belediye baskanimnin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin
muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve iisti yonetici kadrolarinda gegici olarak

gorevlendirilebilirler.”

* “Norm kadrosunda belediye baskan yardimcist bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagl kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu goérdiigii takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort

belediye meclis iiyesini belediye bagskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

Giresun Belediye Baskanhg
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GIRESUN BELEDIYESI TESKILAT SEMASI

BELEDIYE

BELEDIYE =
ENCUMENi

MECLIS

KERIM AKSU
BELEDIYE BASKANI

MALI HZMETLER
MUDURLUGU

iC DENETG TEFTIS KURULU

MUDURLUGU

HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

MUSTAFA SARAYDEMIR
BELEDIYE BASKAN YRD.

HASAN HiLMi ERZINCAN
BELEDIYE BASKAN YRD.

ORHAN KURT
BELEDIYE BASKAN YRD.

MURAT ERSOY
BELEDIYE BASKAN YRD.

REYHAN TURAN
BELEDIYE BASKAN YRD.

TIYATRO
MUDURLUGU

ITFAIYE
MUDURLUGU

SAGLIK ISLERi
MUDURLUGU

VETERINER iSLERI
MUDURLUGU

TERMINAL
MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

PLAN VE PROJE
MUDURLUGD

MAKINA iKM. BAK. VE
ONARIM MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGD

YAZI ISLERI
MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

MEZARLIKLAR
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

SU VE KANALIZASYON
MUDURLUGU

FEN ISLERI
MUDURLUGU

PARK VE BAHGELER
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLUGU

BILGI ISLEM
MUDURLUGU

STRATEJ] GELISTIRME
MUDURLUGU

HAL
MUDURLUGU

IKTISAT
MUDURLUGU

iNSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM

OTOBUS iSLERI
MUDURLUGU

SIVIL SAVUNMA
UZMANLIGI

Giresun Belediye Baskanhg
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C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

Idarenin kullaniminda olan ve program déneminde temin edilmesi diisiiniilen hizmet
binasi, lojman, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazic1 vb. varliklara iliskin
bilgilere, bunlarin elde edilmesi ve kullanimi1 hususunda izlenecek politikalara yer verilir.
Idarenin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, program
doneminde sistemde planlanan degisiklikler ile e-devlet uygulamalar1 kisaca agiklanir. Fiziki

kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

TURU MIKTAR(ADET)

Bilgisayar

' Bilgisayar Cevre Birimlei -~~~ 127

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Haberlesme Cihazlar: - 482

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlan

Aydinlatma Cihazlan 7
Diger Biiro Makineleri. Ve Aletler 228

Giresun Belediye Baskanhg
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GIRESUN BELEDIYESI TASIT LiSTESI

BiRiMi CiNsi Modeli yil
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU TANKER 1993
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU ARAC GEKME ARACI 2008
ETUD PROJE MUDURLUGU KAMYON 1997
FEN iSLERi MUDURLUGU KAMYON 1986
FEN iSLERi MUDURLUGU KAMYON 1986
FEN iSLERi MUDURLUGU KAMYON 1991
FEN iSLERi MUDURLUGU KAMYON 1991
FEN iSLERI MUDURLUGU KAMYON 1992
FEN iSLERi MUDURLUGU KAMYON 1997
FEN iSLERI MUDURLUGU KAMYON 1997
FEN iSLERi MUDURLUGU KAMYONET 2004
FEN iSLERI MUDURLUGU KAMYON 2007
FEN iSLERi MUDURLUGU KAMYON 2007
FEN iSLERi MUDURLUGU KAMYON 2007
FEN iSLERI MUDURLUGU KAMYON 2007
FEN iSLERi MUDURLUGU KAMYON 2007
FEN iSLERI MUDURLUGU ASFALT DIST. 2012
FEN iSLERi MUDURLUGU KAMYON 2012
FEN iSLERI MUDURLUGU KAMYON 2012
FEN iSLERi MUDURLUGU KAMYON 2012
FEN iSLERI MUDURLUGU KAMYONET 2012
FEN iSLERi MUDURLUGU KAMYON 2012
FEN iSLERI MUDURLUGU KAMYON 2012
FEN iSLERi MUDURLUGU MINIBUS 2015
iMAR MUDURLUGU BINEK OTO 2007
iIMAR MUDURLUGU BINEK OTO 2000
iTFAIYE MUDURLUGU MINiBUS 2007
iTFAIYE MUDURLUGU KAMYONET 2003
iTFAIYE MUDURLUGU ITFAIYE ARACI 1985
ITFAIYE MUDURLUGU ITFAIYE ARACI 1993
iTFAIYE MUDURLUGU ITFAIYE ARACI 2002
ITFAIYE MUDURLUGU ITFAIYE ARACI 2006
iTFAIYE MUDURLUGU ITFAIYE ARACI 2008
ITFAIYE MUDURLUGU ITFAIYE ARACI 2012
iTFAIYE MUDURLUGU BINEK OTO 2015
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU oTOoBUS 1984
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU oTOoBUS 1993
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU OTOBUS 2003
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU MiINiBUS 2012
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU KAMYONET 1996
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU KAMYONET 2011

Giresun Belediye Baskanhg
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU KAMYONET 2015
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU CENAZE YIKAMA ARACI 1997
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU CENAZE TASIMA ARACI 2005
MALI HiZMETLER MUDURLUGU MINIBUS 1999
MEZARLIKLAR MUDURLUGU CENAZE ARACI 1999
MEZARLIKLAR MUDURLUGU CENAZE ARACI 2010
MEZARLIKLAR MUDURLUGU KAMYONET 2015
OZEL KALEM MUDURLUGU OTOMOBIL 2006
OZEL KALEM MUDURLUGU OTOMOBIL 2015
OZEL KALEM MUDURLUGU OTOMOBIL 2015
OZEL KALEM MUDURLUGU OTOMOBIL 2015
OZEL KALEM MUDURLUGU KAMYONET 2015
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU KAMYONET 1992
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU KAMYON 1997
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU KAMYON 2010
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU KAMYONET 2011
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU KAMYON- ARAZ0Z 1998
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU KAMYONET 2015
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU KAMYONET 2015
SAGLIK iISLERi MUDURLUGU OTOBUS 1998
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU KAMYON 1986
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU KAMYON 1986
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU KAMYON 1999
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU KAMYON 2010
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU KAMYON-VIDANJOR 1986
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU KAMYON-VIDANJOR 1987
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU KAMYON-VIDANJOR 1997
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU KAMYONET 2015
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU KAMYONET 2015
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU KAMYONET 2015
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU KAMYONET 2015
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU KAMYONET 2015
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU KAMYONET 2015
YAZI iSLERIi MUDURLUGU BINEK OTO 2006
ZABITA MUDURLUGU BINEK OTO 2008
ZABITA MUDURLUGU BINEK OTO 2010
ZABITA MUDURLUGU MINiBUS 1998
ZABITA MUDURLUGU MINiBUS 2010
VETERINER iSLERi MUDURLUGU KAMYONET 2015
VETERINER iSLERi MUDURLUGU KAMYONET 2015

TOPLAM 80 ADET

Giresun Belediye Baskanhg



/

Giresun Belediyesi 2016 Y1l Performans Programi

GIRESUN BELEDIYESi iS MAKINASI LiSTESI

BiRIMI CINSi MODELI YILI
FEN iSLERi MUDURLUGU KEPGE 1978
FEN iSLERi MUDURLUGU KEPCE 1978
FEN iSLERi MUDURLUGU KEPGE 1980
FEN iSLERi MUDURLUGU ASFALT FiNISER 1986
FEN iSLERi MUDURLUGU ASFALT SILINDIR 1987
FEN iSLERi MUDURLUGU EKSKAVATOR 1996
FEN iSLERi MUDURLUGU KEPCE 2003
FEN iSLERi MUDURLUGU EKSKAVATOR 2006
FEN iSLERi MUDURLUGU BEKO LODER 2006
FEN iSLERi MUDURLUGU EKSKAVATOR 2007
FEN iSLERi MUDURLUGU GREYDER 2008
FEN iSLERi MUDURLUGU BEKO LODER 2008
FEN iSLERi MUDURLUGU YUKLEYICI 2011
FEN iSLERi MUDURLUGU BEKO LODER 2011
FEN iSLERi MUDURLUGU ASFALT SILINDIR 2012
FEN iSLERi MUDURLUGU BEKO LODER 2012
FEN iSLERi MUDURLUGU MINi EKSKAVATOR 2012
FEN iSLERi MUDURLUGU GREYDER 2012
FEN iSLERi MUDURLUGU ASFALT SILINDIR

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU GREYDER 2006
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU BEKO LODER 2008
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU BEKO LODER 2000
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU BEKO LODER 2004

TOPLAM 23 ADET

Giresun Belediye Baskanhg
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D-INSAN KAYNAKLARI

Giresun Belediye Baskanligi, 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. Maddesine gére norm
kadrosunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek sozii edilen madde gerekse de bu
maddeye dayanilarak cikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair
Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Belediyemiz, 2015 yili Temmuz ay1 personel dagilimi verileri incelendiginde; 156 isgi,

229 memur ve 54 sozlesmeli personelden olusan 439 personeli ile hizmet vermektedir.

1. Norm Kadro Durumu

MEVCUT STATU KADRO ADEDI MEVCUT KADRO

Memur 542 229
Siirekli fsci 260 156
So6zlesmeli Personel - 54
TOPLAM 802 439

Sozlesmeli personel
12%

Giresun Belediye Baskanhg
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2. Calisan Personelin Egitim Analizi

ISTIHDAM | ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE ON LISANS YUKSEK
LiSANS LiSANS

Siirekli Tsci

85 25 40 5 1 -
1 | | ‘| " | I |
32 75 83 157 6

TOPLAM 86

Hilkokul HOrtaokul ELise HOnlisans ®Lisans Yiksek lisans

119

Memur Surekli isci Sozlesmeli personel

3. Giresun Belediyesi’nin Yillar itibariyle Personel Dagilim

Giresun Belediye Baskanhgi

PERSONEL MEMUR SOZLESMELI
DAGILIMI PERSONEL

2010 158 198 21

2011 194 180 16

2012 200 173 27

2013 228 161 21

2014 229 159 25

2015 229 156 54

Giresun Belediye Baskanhg
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4. Giresun Belediyesi’nin Mevcut Personelinin Kadro Durumlarina Gore Dagilim

GIRESUN BELEDIYE BASKANLIGI
Personelin Miidiirliikk Bazinda Dagilim
Memur  Isci Sozlesmeli | Toplam
MUDURLUKLER Personel

BASKANLIK

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

MUDURLUGU

HUKUK ISLERI MUDURLUGU
_-—_

' OZEL KALEM MUDURLUGU |

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

 ZABITA MUDURLUGU |

_-—_
KULTUR VE SOSYAL ISLER 10 12 28
MUDURLUGU

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU ___
FEN ISLERI MUDURLUGU
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU “-—

_PARK VE BAHCELER MUDURLUGU |

_“—

 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU |

__—_

HAL MUDURLUGU |

_-—-_
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 7
OTOBUS ISLERI MUDURLUGU

_SiVIL SAVUNMA SEFLIiGI |

__—_

 TiYATRO MUDURLUGU |
_-—_
MAKINA iKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU

_-__

IKTISAT MUDURLUGU |

“_-_

' STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU |
 TOPLAM 229 156 54 | 439

Sy S &) O JIvE CO
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MEMUR KADROLARININ SINIFLARA GORE DAGILIMI

SINIFI KADRO DOLU BOS
Genel idare Hizmetleri Siifi 390 162 228
Teknik Hizmetler Simifi 115 58 57
Saghk Hizmetleri Sinifi 20 7 13
Avukathk Hizmetleri Siifi 5 2 3
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 12 12
GENEL TOPLAM 542 229 313

Personel Hizmet Yili
” 70 69 61
- 22 20 27 >
— [ ]

4 : ‘G ‘G 4 ‘G 4 ‘G 4 (’ 4

2 & 2 5 £/ 2 | & 2| & 2 & 2

= o s : = : = : S = =

w N b w w L w

= Q s = = = =
0-5Yil | 0-5 il |6-10 Yil| 6-10 11-15 | 11-15 | 16-20 | 16-20 | 21-25 | 21-25 | 26 Yil | 26 YIl

yil yil yil Yil Yil Yil Yil ve ve
Ustii | Ustii

Personel Yas Durumu
97
70 70
40 il 38 59
: [] BB 5
4 . 4
/‘- - - -
31-40 | 4150 | 51-64 | 21-30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 60Yas | 21-30 | 31-40 | 41-55
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Ustii Yas Yas Yas
isCi isCi iSCi | MEMUR | MEMUR | MEMUR | MEMUR | MEMUR |SOZ.PER. | SOZ.PER. | SOZ.PER.

Py
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Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

143 ==
61 2
21
> [ &
BAYAN ERKEK BAYAN ERKEK BAYAN ERKEK
isci isci MEMUR MEMUR SOZ.PER. SOZ.PER.
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II-PERFORMANS BIiLGILERI

A-2016 Biit¢e Y1l Performans Program Hazirlama Siireci

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin; orta ve uzun
vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6Slgiitlerini,
bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren stratejik plan
hazirlamalar1 ve biitgelerini stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlanmalarini 6ngérmektedir.

Stratejik planin kurum biitgesi ile olan iliskisi performans programlari araciligi ile
ortaya konmaktadir. Biitce hazirlik siireci ile birlikte ele alinan performans programlari, idare
biit¢elerinin stratejik planlarda 6ngoriilmiis amag¢ ve hedeflere uygun olarak hazirlanmasini
saglamaktadir.

Performans programlarinda; stratejik planlarda yer verilen amag¢ ve hedeflere uygun
olarak belirlenmis performans hedeflerine, bu hedeflere ulagsmak igin gerceklestirilecek
faaliyetlere, bunlarin kaynak ihtiyacina ve performans gostergelerine yer verilmektedir.

Performans programlarinda; mali bilgilerle birlikte, performans bilgileri de yer
almakta, ¢ikti ve sonu¢ odakli bir biitceleme anlayis1 ongoriilmekte, kamu mali yonetim
sistemimizin dayandigi mali saydamlik,  seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine islerlik
kazandirilmaktadir.

Idare diizeyinde hazirlanan Performans Programlarin da; dnceliklerin ve hedeflerin
belirlenmesi siireci iist yoneticiden harcama birimlerine dogru, maliyet ve kaynak ihtiyacinin
tespiti siireci ise faaliyetlerden performans hedeflerine dogru olmaktadir.

Performans Programi hazirlama siireci {ist yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan
program donemi ile ilgili Oncelikli stratejik amag¢ ve hedeflerin, performans hedef ve
gostergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenmesi ile
baslamaktadir.

Performans hedefleri, idarenin ulagsmak istedigi hedefleri gosterirken, faaliyetler
bunlart nasil gergeklestirecegini ifade eder. Performans gostergeleri ise performans
hedeflerine ne Olgiide ulasildigini 6lgmek, degerlendirmek ve izlemek iizere kullanilan
araclardir.

Performans hedeflerinin belirlenmesi asamasinda temel kisit idarenin program

doneminde sahip olabilecegi planlanmis kaynaklaridir.

Giresun Belediye Baskanhg
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Program doénemine iliskin olarak ortaya konulan hedeflere ulagsmak igin ihtiyag
duyulan kaynak miktarinin belirlenme siireci, bu hedeflere yonelik olarak yiiriitiilmesi

gereken faaliyetlerin ve bunlarin maliyetlerinin tespit edilmesi ile baslamaktadir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler
dikkate alinmaktadir. Dogrudan iligkilendirilebilen maliyetler faaliyetin gergeklestirilmesi
halinde ortaya ¢ikacak maliyetlerdir.

Harcama birimleri Performans Programi kapsaminda yaptiklar1 ¢alismada sorumlu
olduklar1 faaliyetlerin maliyetleri ile, faaliyetlerle dogrudan iligkilendirilemeyen genel
yonetim giderlerini ve diger idarelere transfer edilecek kaynaklari tespit ederek ortaya
koymaktadirlar.

Genel yonetim giderleri, faaliyetler ile dogrudan iligkilendirilemeyen ve faaliyet
maliyetlerine dahil edilmeyen ancak, idarenin kurumsal ve yoOnetsel ihtiyaglarinin
karsilanmasi i¢in yapilmasi gereken genel giderlerdir. Birden fazla faaliyete ya da faaliyetle
birlikte kurumsal ihtiyaglara hizmet eden ancak, faaliyet maliyetine dahil edilemeyen giderler,
genel yonetim giderleri igerisinde yer almaktadir.

Bu kapsamda Giresun Belediyesinde performans programi hazirlama siireci, Stratejik
Plan da yer alan esaslar kapsaminda planlanan ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan
Performans Programi Hazirlama Rehberi yonetmeligine uygun olarak hazirlanan “2016 Biitge

2

Yilt Performans Programi Rehberinin ” biitge ¢agrisi ile birlikte Mayis 2015 ay1 sonunda
harcama birimlerine yayimlanmasi ile baglamistir.

Performans Programinin hazirlanabilmesi i¢in harcama birimlerinin sorumlulari tespit
edilmis ve birimlerin belirlenmesi gereken hususlar1 planlamas1 amaciyla birim miidiirliikleri
bazinda bire bir ¢alisma yapilmistir.

Birimlerin 2016 yilinda yapacaklar: faaliyetler maliyetlendirilmis ve bu maliyetler
kapsaminda birimlerin taslak biitceleri hazirlanmistir. Hazirlanan taslak biitceler taslak
Performans Programlari ile birlikte Strateji Gelistirme Miidiirliigiine gonderilmistir. Strateji
Gelistirme Miidiirliigii tarafindan calisma yapilarak, birimlerin nihai taslak biitgeleri Ust
yoneticinin talimatlar1 kapsaminda tespit edilmis ve birimler bilgilendirilmistir. Birim
Performans Programlari da bu baglaminda yeniden diizenlenmistir.

Strateji Gelistirme Miidiirliigiine gonderilen performans bilgileri kapsaminda Giresun
Belediyesine ait 2016 yili Taslak Performans Programi hazirlanarak, Belediye Meclisine

sunulmustur.
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B-Amag ve Hedefler

A- MISYON

Misyon bir kurulusun varlik sebebidir; kurulusun ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin
icin yaptigini acikca ifade eder. Misyon bildirimi stratejik plan dokiimaninin diger kisimlarina
da temel olusturur. Misyon bildirimi, kurulusun sundugu tiim hizmet ve faaliyetleri kapsayan
bir semsiye kavramdir.

Giresun Belediyemizin misyon ifadesi su sekilde belirlenmistir.

MISYON
Halkimizin yerel nitelikli miisterek ihtiyaclarim karsilamak, yasayanlar ve

gelecek nesiller icin ilimizi modern ve yasanabilir bir kente doniistiirmek.

5393 sayili Belediye Kanunu“nun 3. maddesinde belirtildigi gibi belediyeler “belde
sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaclarin1 karsilamak tizere kurulan ve karar
organi se¢menler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel
kisisi’’dir. Dolayisiyla belediyelerin temel varlik sebepleri yani misyonlar ilgili yasada
belirlenmistir. Bu ¢ercevede Giresun Belediyesi olarak misyonumuzda “Halkimizin yerel
nitelikli miisterek ihtiyaglarin1 karsilamak™ ifadesi yer almistir. Ancak, “siirdiiriilebilirlik”
ilkesinin bir geregi olarak bu giiniin yasayanlarina hizmet iiretirken gelecekte yasayacaklarin
yasam alanlarin1 daraltmaya hakkimiz bulunmamaktadir. Bu sebepledir ki misyonumuzda
“yasayanlar ve gelecek nesiller i¢in ilimizi modern bir kente doniistiirmek” ifadesine de yer

verilmistir.

B- VIZYON

Vizyon, kurulusun ideal gelecegini sembolize eder. Kurulusun uzun vadede neleri
yapmak istediginin gii¢lii bir anlatimidir. Vizyon bir kurulusun farkli birimleri arasinda
birlestirici bir unsurdur. Bundan dolay1, bir ¢ok islevi yerine getiren kuruluslarda daha da
onemli bir role sahiptir.

Vizyon bildirimi kurulugun ulagmayi arzu ettigi gelecegin iddiali ve gergek¢i bir

ifadesidir. Bu ifade, bir yandan calisanlar1 ve karar alicilar1 ilerlemeye tesvik etmeli, diger
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yandan da ulasilabilir olmalidir. Vizyon bildirimi, misyon bildirimi ile birlikte kurulus
planinin ¢atisini olusturur.
Misyonumuzda yer alan “yasayanlar ve gelecek nesiller i¢in ilimizi modern bir kente

doniistiirmek™ ifadesi ile uyumlu olarak belediyemizin vizyonu da su sekilde belirlenmistir.

n

. VIZYON
Ozgiin uygulamalar ile giiniin sorunlarim ¢ézen, kenti gelistiren, gelecegi insa

eden belediye

7

N/

Giresun “0zel” bir ildir. Tarihi mirasi, cografi yapisi ve konumu ilimizi farkli bir
konuma getirmektedir. Farkli olan ilimizde belediye hizmetlerinin de farkli olmasi, Giresun’a
ozgiin agilimlart icermesi gerekmektedir. Bu sebeple belediyeciligi “rutin”in digina tagimak,
farkl1 ve 6zgilin uygulamalarla bir yandan bu giiniinii sorunlarina ¢éziim iiretirken diger

yandan da gelecegimizi en giizel sekilde insa etmenin gayreti igerisinde olacagiz.

C- TEMEL DEGERLER

Temel degerler, kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bigimini
ifade eder. Bir kurulusun temel degerlerini ortaya koymak stratejik planlama i¢in dnemlidir;
clinkii kurulugun vizyon, misyon ve kurumsal kimliginin gerisinde temel degerler ve inanglar
bulunur. Temel degerler kurulusun kararlarina, se¢imlerine ve stratejilerinin belirlenmesine
rehberlik eder. Hayata gecirilen degerler, kurulus kimliginin degisiminde ve calisanlarin
motive edilmesinde giiglii araglardir.

Giresun Belediyesi olarak belirledigimiz temel degerlerimiz ve 6zet aciklamalari

sunlardir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Seffaflik, kamu kurumlarmin karar alma siireclerinin “ilgililere agik” hale getirilmesi
ve alinan kararlarin hizli, agik ve yaygin bir bi¢imde duyurulmasiyla ilgili bir ilkedir. Hesap
verebilirlik ise bir kimsenin/kurumun yaptiklarindan dolay1 baska bir otoriteye aciklamada
bulunmasidir. Tabi burada asil otorite vatandastir.

Belediyemiz, karar ve uygulamalarinda seffafliga azami dikkati gdsterecektir.

Seffafligin bir geregi olarak hesap verebilirlik ilkesine de bagli hareket edilecektir. Vatandas,

Giresun Belediye Baskanhg
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“yetki veren”dir ve kamu yonetiminin kendisine yetki veren vatandasa karsi, bu yetkiyi ne
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kadar dogru ve etkin kullandiginin hesabini vermesi gerekmektedir.

Insan Odakh, Sosyal Belediyecilik

Belediyemiz i¢in Oncelik, yerel halkin beklenti ve taleplerini yerine getirmek ve
onlarin yasamlarini kolaylastirici ¢aligmalar yapmaktir.

“Once Insan” demek, insan haysiyetine uygun hizmet sunmak demektir. insani rencide
eden, insana sayg1 gostermeyen, insanin hakkina riayet etmeyen bir yaklasim kabul edilemez.

“Sosyal Belediyecilik”, sosyal gii¢siizlerin desteklenmesine 6nem verilmesi demektir.
ilimizde bulunan sosyal gii¢siizlerin desteklenmesi, yapabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi
sosyal barig ve toplumsal huzur icin gereklidir. Belediyemiz karar ve uygulamalarinda sosyal

giicsiizlerin desteklenmesine Oncelikli politikalarimiz arasinda yer almaktadir.

Uygunluk, Degerlere Saygi

Belediyeler, tim kamu kurumlart gibi, topluma hizmet amactyla kurulmustur. Bu
gorevin yerine getirilmesinde hukuka ve toplumun deger yargilarmma saygili olmak,
kurumlarin dncelikli sorumluluklarindandir.

Belediyemiz, il halkinin deger yargilarina saygiy1 temel ilke olarak kabul eder. Clinkii
toplumun degerlerine saygi gostermek, toplumun hassasiyetine uygun hizmet sunmak
demektir. Toplumu rencide eden, topluma saygi gostermeyen bir yaklagim belediyemizce
kabul edilemez.

Giresunlularin hem bir vatandas olarak ve hem de Giresunlu olarak sahip oldugu
haklarin belediyemiz yetki ve sorumluluk alanlar1 icerisinde korunmasi belediyemizin temel

degerlerindendir.

Katihhmci-Birlikte Yonetim

5393 sayili Belediye Kanunu“nun 13. maddesinde ‘“herkes ikamet ettigi beldenin
hemserisidir” ifadesi yer almaktadir. Bunun devaminda da “Hemserilerin, belediye karar ve
hizmetlerine katilma” haklarinin bulundugundan bahsedilmektedir. Giresun Belediyesi olarak
Giresun ve Giresunlular i¢in hizmetleri planlarken ve uygularken hemserilerimizin
diisiincelerine 6zel 6nem verilecektir. Basta kent konseyleri olmak tizere degisik meclis
caligmalari, kamuoyu arastirmalar1 ve benzeri mekanizmalar calistirilarak karar ve

uygulamalara hemserilerimizin katilim1 saglanacaktir.
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Hizmette Adalet, Davramista Esitlik

Belediyemiz hizmet planlar ve sunarken sadece ihtiyag Oncelikleri ile hareket
edecektir. Bu giine kadar yeterli hizmet alamayan mahallelere ve insanlarimiza hizmette
oncelik verilerek adaletli dagilim saglanacaktir. Belediyemiz ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ozelligi ne olursa olsun herkese en giizel sekilde davranmay1 temel degerleri arasinda kabul
etmektedir.

Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanimi; Hizmette Kalite

Giresun’a ve Giresunlulara hizmet etmemiz i¢in kullanimimiza verilen ve topluma ait
olan kaynaklart etkin ve verimli kullanmak ve bunu yaparken kaliteden 6diin vermemek
konusunda hassasiyet gosterilecektir. Dogru isi, dogru zamanda, dogru yerde, dogru
yontemlerle yaparak hizmette niteliksel ve niceliksel gelismeyi yakalamak ve bu sayede
kentsel gelisimimizi daha fazla artirmamiz gerekmektedir.

Teknolojiyi Optimum Seviyede Kullanmak

Gilinitimiizde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis personel de en onemli kaynaktir.
Hizli degisim ve gelismelerin yasandigi giiniimiizde belediyemiz bilgiye ulasma, bilgiyi
paylasma ve bilgiyi eyleme doniistiirme becerisini gosterebildigi oranda basariy
yakalayacaktir. Bu amacla egitim ve arastirma faaliyetlerinin yan1 sira basta bilisim
teknolojisi olmak tizere etkinlik ve verimlilik artis1 saglayan teknolojiden en uygun diizeyde
yararlanmaya 6zen gosterilecektir.

Cevreye Duyarl, Saghkh ve Siirdiiriilebilir Kentlesme

Belediyelerimiz, “bugiinlin ihtiyaglarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiya¢larini
karsilayabilme imkanindan 6diin vermeksizin karsilamak”, dogaya ve ¢evreye karsi gereken
hassasiyeti korumak ve kentlerimizi i¢inde yasayanlara huzur, gliven, umut veren ve medeni
ihtiyacglarini karsilayabildikleri bir yerlesim alanina doniistiirmekle yiikiimlidiirler.
Giresun Belediyesi olarak Giresun’un kentsel gelisimini ¢evreye duyarli, gelecek
nesillerimizin de haklarina saygili bicimde gerceklestirmeyi ve ilimizin saglikli yapilanmasini

temel ilkelerimiz arasinda kabul ederiz.

Vatandas Memnuniyeti
Giresun Belediye Yonetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandas

memnuniyetinin saglanmasidir. Tiim kamu kurumlar1 gibi belediyenin de temel varlik sebebi,
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vatandasin talep ve ihtiyag¢larini kendi gorev alanlar ¢ergevesinde en iyi sekilde karsilayarak

memnuniyetlerinin tesis edilmesidir.

GIRESUN BELEDIiYESI STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK ALAN 1: KURUMSAL YAPI

% AMAC 1: Katilimc1 ve hizmet odakli yonetim.

>

HEDEF 1: Elektronik Belediyecilik kullanimini vatandasin giinliik hayatinin
bir parcasi haline getirerek ekonomik ve sosyal faydayi artirmak, zaman
kaybini ortadan kaldirmak ve hizmet kalitesini yiikselterek 2014-2019 yillart
arasinda e-belediye hizmet kalitesini diisiirmeden devamlilig1 saglamak.
HEDEF 2: Bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami fayda saglayarak bilgiyi
etkin olarak kullanabilmeleri igin; c¢alisanlarin bilgi teknolojileri kullanimini
tesvik edecek modern is uygulamalarinin yayginlastirilmas: saglamak.

HEDEF 3: Etkin, verimli, kaliteli hizmet saglamak amaciyla teknolojik
gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda mevcut donanim ve yazilimin
yenilenmesi.

HEDEF 4: Belediyenin demirbas kayitlarimi tutarak, birimlere kontroliinii
saglamak.

HEDEF 5: Belediye birimlerinin ihtiyaclar1 dogrultusunda ihalelerini
hazirlamak.

HEDEF 6: 2015-2019 yillar1 arasinda adli ve idari davalar ile icra davalarim
yasal siire i¢erisinde sonuglandirmak.

HEDEF 7: Bagkanlik Makami’nin onay ile yilda en az 3 Miidiirliiglin is ve
islemlerini hukuka uygunluk ve idarenin biitiinliigii acisindan denetlemek, elde
edilen sonuclarin rapor haline getirilerek Bagkanlik Makamina sunmak.
HEDEF 8: 2015, 2016, 2017, 2018 ve 2019 yilinda Valilik ve Baskanlik
Makami’nca, 4483 Sayili Yasa Kapsaminda Teftis Kurulu Midiirligtimiize
tevdi olunan konularin en kisa zamanda sonucglandirilarak ilgili makamlara
rapor halinde sunmaktir.

HEDEF 9: Insan kaynaklarin gelistirilmesi.

HEDEF 10: Personel kariyer planlar1 hazirlamak.

Giresun Belediye Baskanhg
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HEDEF 11: Personel isleri takibi.

HEDEF 12: Calisanlarin Motivasyonunun Yikseltilmesi
HEDEF 13: Giincel akis i¢inde degisebilir durumlara karsi1 etkin ve kaliteli

hizmet sunarak, 2015-2019 doéneminde midiirlik arsiv bilgilerinin birim
amirlerinin goriintiisiine sunmak.

HEDEF 14: Giresun Belediyesinin sorumluluk alaninda, itfaiye olaylara kars1
halkin can ve mal giivenligini saglamak amaciyla itfaiye hizmetlerinin etkin bir
sekilde yiiriitilmesi ve kent merkezinde yangin giivenlik standartlarinin
yiikseltilmesini saglamak.

HEDEF 15: Biitlin yeni yapilarda ve ruhsat islemlerinde yangin denetimlerini
gerceklestirilmesi ve biitlin kamu binalar1 ve isyerlerinin yangin giivenlik
denetimlerini yapmak.

HEDEF 16: 2016 yilina kadar kentteki biitiin vatandaslarin en az %350’sini

kapsayacak gorsel ve yazili bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

% AMAC 2: Mali yapinin gii¢lendirilmesi ve gelirlerinin artirilmasi.

>

HEDEF 1: Toplam Tahakkuk-Tahsilat gerceklesme oranini her yil %2
oraninda arttirarak 2019 yilinda %93 seviyesini yakalamak.

HEDEF 2: Belediye gelirlerini arttiric1 ¢alismalara agirlik vermek amaciyla
her yil miikelleflere emlak vergisi ddeme tarihlerinden Once hesap Ozeti
gondermek.

HEDEF 3: Tahakkuk etmis ve Odeme tarihleri ge¢mis olan amme
alacaklarimin tahsili icin gerekli 6deme emirlerini bor¢lu miikelleflere her yil
ulagtirarak 2019 yili sonuna kadar bor¢lu miikelleflerin %100 'ne ulagmak.
HEDEF 4: Hizmet Kkalitesini iyilestirmek i¢in Bilgi teknolojilerinin
kullanimin1  yayginlastirmak ve gelistirmek amaciyla her yil Internet
aracilifiyla 6deme yapan kullanict sayisint 2019 yili sonuna kadar her yil %5
oraninda arttirmak.

HEDEF 5: Belediyenin mali yapisinin giiclendirilmesi, 6n mali kontroliin
gelistirilmesi, stratejik planlama, performans programi ve faaliyet raporlari

stirecinin olusturulmasi ve koordine edilmesi amacina yonelik tedbirleri almak.

Giresun Belediye Baskanhg
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STRATEJIK ALAN 2: KENTSEL HIZMETLER; KENTSEL ALT VE UST YAPI

<* AMAC 3: Imar planlama, altyap1 ve iistyapt hizmetleri yesil alan ve
fiziksel aktivite.

>
>

HEDEF 1: Ulasimda kentsel altyapinin tamamlanmasini saglamak.

HEDEF 2: Kentsel yapilasma calismalari baglaminda cesitli amaghh kamu
binalar1 yapmak.

HEDEF 3: 1l merkezindeki yesil alanlarin imar planlar {izerinden envanterini
cikarmak, mevcutta park veya yesil alan olarak kullanilanlardan yenilenmesi
gerekenleri belirleyerek her yil i¢in 4 adet parkin revizyonunu yapmak.
HEDEF 4: Heniiz diizenleme yapilmamig alanlar i¢in kullanim amac1 tespit
ederek her yil icin 5 adet yesil alan diizenlemesi yapmak.

HEDEF 5: Parklarda yapilacak bakim ve onarim ¢alismalar1 ile parklar1 daha
islevsel ve temiz hale getirmek.

HEDEF 6: Il merkezi smirlarinda bulunan park, bahge, cadde, refiij ve
sokaklardaki aga¢ ve agacgciklarda olusabilecek zararli etmenlere Kkarsi
kimyasal miicadele yapmak.

HEDEF 7: i1 merkezi sinirlarindaki sokak, cadde ve parklarimizda yer alan
agaclarin budama ve kesim islemlerinin yapilmasi.

HEDEF 8: Cevre ve insan sagligina zararli olmayan geri doniisiimii kolay
malzemelerle iiretilmis ¢agdas kent mobilyalar1 kullanarak alanlarin niteligini
arttirmak.

HEDEF  9:  Peyzaj diizenlemelerinin  etkisini  giliclendirmek  ve
diizenlemelerimizi renklendirmek amaciyla yazlik ve kishk olmak iizere
mevsimlik ¢igek temin etmek ve dikmek.

HEDEF 10: Kente kaliteli ve siirekli igme suyunun saglanmas.

HEDEF 11: Atik sularin ¢evreye ve insan sagligina zarar vermeden
uzaklastirilmasini ile altyapinin tamamlanmasini saglamak.

HEDEF 12: 11 merkezindeki mezarliklarm imar plani iizerinden envanterini

cikarmak, mevcut mezarliklar bakim ve revizyonunu yapmak ve heniiz
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diizenleme yapilmamis mezarlik alanlar1 i¢in yer tespit edilerek yeni mezarlik
alanlar1 yapmak.

HEDEF 13: Cenaze sahiplerinin ¢adir, seker, ¢ay vb ihtiyaglarini karsilamak.
Maddi durumu iyi olmayan cenaze sahiplerinin kefen, mezar tahtasi v.b.
ihtiyaclarini iicretsiz karsilamak.

HEDEF 14: Cevre ve insan sagligma zararli olmayan malzemelerle
mezarliklar1 temizlemek ve bakimini yapmak.

HEDEF 15: Cagdas teknolojiden istifade edilebilinir modern araclarla
donatilmis; engelliler dahil vatandasin rahat seyahat edebilecegi 6zel halk
otobiislerinin faaliyetini saglamak.

HEDEF 16: Ilimizdeki isyerlerine ait %60 civarinda bulunan ruhsatl isyeri
sayisinin 2015 yilinda %80 'lere yiikseltilmesi ve 2019 yilina kadar bu oranin
%100 olmas.

HEDEF 17: Ruhsat ve eklerine aykir1 yapilan ingaat faaliyetleri tespit edilerek,
kentsel estetik seviyeyi bozan ruhsatsiz ve garpik yapilasmay1 engellemek.
HEDEF 18: Belediye ve miicavir alan i¢inde planli ve yasanabilir sehirlesmeyi
saglamak.

HEDEF 19: Kacak yapilagmanin 6nlenmesi.

HEDEF 20: Giresun halkina hizmet eden projeler hazirlamak.

HEDEF 21: Avrupa Birligi ve Tiirkiye Kaynakli Hibe Programlar1 Projeleri
HEDEF 22: Giresun Belediyesi Hizmet Araglar1 ve Is Makinelerinin akaryakit
teminini saglamak.

HEDEF 23: Giresun Belediyesi Hizmet Araglarmm ve Is Makinelerinin
Madeni Yag teminini saglamak.

HEDEF 24: Giresun Belediyesi Hizmet Araclarinin ve Is Makinalarinm
Midirligimiiz ~ Tarafindan  Giderilemeyen  Arizalarinin  ve  Garanti
Kapsaminda Olan Araglarin ve Is Makinelerinin Birim Disinda Bakim-
Onarimlarinin Gergeklestirilmesi.

HEDEF 25: Giresun Belediyesi Hizmet Araclarinin ve Is Makinalarinimn

Yedek Parca teminini saglamak.
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STRATEJIK ALAN 3: GEVRE, SAGLIK, CEVRE SAGLIGI, TEMIZLIiK

% AMAC 4: Cevre ve Saglik

>

HEDEF 1: 2015-2019 doneminde Giresun Belediyesi sinirlar1 i¢indeki tiim
mahallere Gezici Saglik Merkezi ile her yil en az bir halk sagligi taramasi veya
spesifik hastalik taramasi ger¢eklestirmek.

HEDEF 2: Ilimiz smirlan igindeki ve disinda faaliyet gosteren ilag
firmalarindan ve vatandaslardan hibe olarak alinan ilaglarin fakir hastalara ve
sosyal glivencesi olmayanlara muayene sonucu dagitimini yapmak.

HEDEF 3: Diinyadaki ve iilkemizdeki i¢gme suyu kalitesi alanindaki
gelismeleri halkimiza duyurmak.

HEDEF 4: Etbasoglu ve Citlakkale klorlama merkezlerini yeni ¢ikan
teknolojilere gore revize etmek ve bu konuyla ilgili koruyucu giivenlik
onlemlerini gelistirmek.

HEDEF 5: Belediye icme ve kullanma suyunda 11 Halk Saghig Miidiirliigii
tarafindan yapilan bakiye klor 6l¢iim sonuglarindaki mevzuta uygunluk oranini
maksimum seviyeye ¢ikartmak.

HEDEF 6: Belediyemiz Igme ve Kullanma Suyu Analiz Laboratuvarmin
"Insani Tiiketim Amagli Sular Hakkindaki Yonetmelikte" yer alan analizler
kapsaminda gelistirmek ve bu analizleri yapabilecek seviyeye getirmek.
HEDEF 7: Kurumumuza basvuran tim vatandaslara iicretsiz tam kan,
biyokimya, idrar ve kan grubu tahlili yapmak.

HEDEF 8: Kurumumuza basvuran tiim vatandaslara tiicretsiz hormon ve
sedimantasyon tahlili yapmak.

HEDEF 9: Su Kirliligi Kontrol Yonetmeliginin atiksularin kanalizasyon
sebekesine desarj hiikiimleri ¢ergevesinde endiistriyel atiksu desarj eden kurum
ve kuruluslarin tespit edilmesi ve denetlenmesi, Baglant1 Kalite Kontrol Izin
Belgesi olan kuruluslarin, ¢ikis suyu parametrelerinin denetlenmesi, yeni

acilacak igletmelerin tespiti.

HEDEF 10: Belediye yetki sahasindaki Bitkisel Atik Yag tireten lokantalar,
sanayi mutfaklari, oteller, tatil kdyleri, motel ve yemekhaneler, hazir yemek

tretimi  yapan firmalarda gerekli denetimleri yapmak ve hanelerden

Giresun Belediye Baskanhg
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kaynaklanan kullanilmis kizartmalik yaglarin kanal sistemine olan zararini
asgari diizeye diistirmek ve alict ortamdaki kirlilik yiikiiniin azaltilmast igin
caligmalar yapmak, kullanilmis kizartmalik yaglarin toplanmasi igin  gerekli
sistemi kurmak,Halki bu konuda bilgilendirmek. (Hizmetlerimiz vatandas
odaklilik ¢ercevesinde yiiriitiilecektir.)

> HEDEF 11: Insan saghgmin korunmasi ve zoonoz hastaliklarla miicadele
etmek.

> HEDEF 12: Insan saghgmnin korunmas: ve kent ekonomisine katkida
bulunmak.

» HEDEF 13: Evsel atiklar ve diger atiklar toplayarak her mahalle, cadde ve

sokakta temiz bir goriinlim saglamak.

STRATEJIK ALAN 4: KULTUREL VE SOSYAL iSLER
¢ AMAC 5: Kiiltiir, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.

» HEDEF 1: Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere yardim yapilmasi.

» HEDEF 2: Onemli giin ve haftalarda gesitli sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler
gergeklestirmek, halkin bu organizasyonlara katiliminin saglanmasi.

» HEDEF 3: Her yil Belediye ¢aligmalarinin periyodik araliklarla tanitimi igin
yayinlar yapilmasi.

» HEDEF 4: Halkin yonetime katiliminin ve yonetimin icraatlarinin halka

duyurulmasinin saglanmasi
2015 YILI PERFORMANS PROGRAMINDA YERALMAYAN HEDEFLER:

STRATEJIK ALAN 1: KURUMSAL YAPI
HEDEF 16: 2016 yilina kadar kentteki biitiin vatandaslarin en az %50’sini kapsayacak gorsel

ve yazili bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak

STRATEJIK ALAN 2: KENTSEL HIZMETLER; KENTSEL ALT VE UST YAPI

< AMAC 3: Imar planlama, altyap1 ve iistyapt hizmetleri yesil alan ve

fiziksel aktivite.

Giresun Belediye Baskanhg
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» HEDEF 20: Giresun halkina hizmet eden projeler hazirlamak.

Gl
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» HEDEF 21: Avrupa Birligi ve Tiirkiye Kaynakli Hibe Programlar1 Projeleri

STRATEJIK ALAN 3: GEVRE, SAGLIK, CEVRE SAGLIGI, TEMIZLIiK

¢ AMAC 4: Cevre ve Saglik

» HEDEF 10: Belediye yetki sahasindaki Bitkisel Atik Yag iireten lokantalar,
sanayi mutfaklari, oteller, tatil koyleri, motel ve yemekhaneler, hazir yemek
tretimi yapan firmalarda gerekli denetimleri yapmak ve hanelerden
kaynaklanan kullanilmis kizartmalik yaglarin kanal sistemine olan zararini
asgari diizeye diistirmek ve alict ortamdaki kirlilik yiikiiniin azaltilmas1 i¢in
caligmalar yapmak, kullanilmis kizartmalik yaglarin toplanmasi i¢in  gerekli
sistemi kurmak,Halki bu konuda bilgilendirmek. (Hizmetlerimiz vatandas

odaklilik ¢ercevesinde yliriitiilecektir.)

Giresun Belediye Baskanhg
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C-Performans hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Bilgi islem Mudirlugu

S|l e L Katilimci ve hizmet odakli yonetim.

Elektronik Belediyecilik kullanimini vatandasin glnlik hayatinin bir parcasi
haline getirerek ekonomik ve sosyal faydayl artirmak, zaman kaybini
ortadan kaldirmak ve hizmet kalitesini yikselterek 2014-2019 vyillari
arasinda e-belediye hizmet kalitesini diisirmeden devamhligi saglamak.
Web sayfalarinin glincellenmesi ve e-belediye kullaniminin arttiriimasi.

Stratejik Hedef 1.1

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 | Kesilen Fatura sayisi - 1000 1200

2 | Kayith Kullanici sayisi - - -

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam

Cesitli billboardlarda halka, E-belediye ile

1 ilgili biling dizeyini arttirmaya yonelik 1.000,00 i 1.000,00
yayinlar yapmak.
2017 Yih sonuna kadar Giresun Belediyesi

5 web sitesi yeni kuI.Ian|C|‘ dostu ara yuzi ile 10.000,00 i 10.000,00
vatandaslarimizin hizmetine sunulmasi.

Genel Toplam 11.000,00 = 11.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Bilgi islem Midirlugi

Elektronik Belediyecilik kullanimini vatandasin glinliik hayatinin
bir parcasi haline getirerek ekonomik ve sosyal faydayi artirmak,
Hedef zaman kaybini ortadan kaldirmak ve hizmet kalitesini
ylkselterek 2014-2019 yillari arasinda e-belediye hizmet
kalitesini dislirmeden devamliligi saglamak.

Giresun Belediye Baskanhg
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Cesitli billboardlarda halka, E-belediye ile ilgili biling dizeyini
Faaliyet Adi 1 arttirmaya yonelik yayinlar yapmak

2017 Yih sonuna kadar Giresun Belediyesi web sitesi yeni
kullanici dostu ara ylzi ile vatandaslarimizin hizmetine

Faaliyet Adi 2
aaliyet Adi sunulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimleri Bilgi islem Midirlugu

Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 11.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Bilgi islem Midirlugu

ST = Katilimci ve hizmet odakh yonetim.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami fayda saglayarak bilgiyi etkin olarak
Stratejik Hedef 1.2 kullanabilmeleri icin; calisanlarin bilgi teknolojileri kullanimini tesvik edecek
modern is uygulamalarinin yayginlastiriimasi saglamak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Egitim verilen personel sayisi - 20 25
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam
Yeni kullanicilara program ve glvenlik
1 | sistemleri hakkinda bilgilendirme egitimi 0,00 - 0,00
Tum kullanicilara uygulama yazilimi kilavuzu
5 ve 'gunl.uk glincellemeler hakkinda bilgi 0,00 0,00
verilmesi
2017 yih sonuna kadar kisa mesaj(SMS) ile
3 | vatandaslara borg bildirimi yapmak 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 - 0,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Giresun Belediye Baskanhg m
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Birim Bilgi islem Midirlugi

SR En Katilimci ve hizmet odakli yénetim.

Etkin, verimli, kaliteli hizmet saglamak amaciyla teknolojik gelismeler ve

Stratejik Hedef 1.3 - . . .
ihtiyacglar dogrultusunda mevcut donanim ve yazilimin yenilenmesi.

Performans Hedefi Verimi disiik donanim ve yazilimlarin komple yenilenmesi.
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Metro internet Giivenlik Giincellemesi - 10000 10000
2 | Bilgisayar Alimi - 15000 15000
3 | El Terminalleri Alimi - 30000 30000
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitgce Biitge DisI Toplam
Mevcut donanim ve yan ekipmanlar ile
1 yaziimlarin bakim, destek hizmetlerinin i i i
saglanmasi
2017 yih sonuna kadar metro internete
5 geferek daha hizh ve givenli veri trafigi 60.000,00 i 60.000,00
saglamak planlanmaktadir
Mevcut donanimin yenilenen teknolojiye
3 | uyum saglamasi amau .|Ie ge.reken yazilim 65.000,00 i 65.000,00
ve donanimin tedarik edilmesi
Daha verimli ve hizli bir su endeks okuma
4 | streci icin gagm.gereksm|m| olan (_;fev.rlr.n |g| 55.000,00 55.000,00
okuma yapa bilen donanim eksikligimizi
giderilmesi.
Genel Toplam 180.000,00 = 180.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Birim Bilgi islem Midirlugi

Etkin, verimli, kaliteli hizmet saglamak amaciyla teknolojik
Hedef gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda mevcut donanim ve
yazilimin yenilenmesi.

2017 yilh sonuna kadar metro internete gecerek daha hizli ve
Faaliyet Adi 1 glvenli veri trafigi saglamak planlanmaktadir

Mevcut donanimin yenilenen teknolojiye uyum saglamasi amaci
Faaliyet Adi 2 ile gereken yazilm ve donanimin tedarik edilmesi

Giresun Belediye Baskanhg
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Daha verimli ve hizli bir su endeks okuma siireci icin ¢agin
Faaliyet Adi 3 gereksinimi olan ¢evrim i¢i okuma vyapa bilen donanim
eksikligimizi giderilmesi.

Sorumlu Harcama Birimleri Bilgi islem Midirlugu

Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
06 | Sermaye Giderleri 120.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 180.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Destek Hizmetleri Madarlugi

Stratejik Amag 1

Katilimci ve hizmet odakli yonetim.

Stratejik Hedef 1.4 Belediyenin demirbas kayitlarini tutarak, birimlere kontrollini saglamak

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
Giresun Belediyesi Destek Hizmetleri

1 | Madarlagiundeki Gretime yonelik mal ve 66.500 67.000 67.300
malzeme alimi sayilari

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam

1 Be!edlyenln ambar takibini 200.000,00 i 200.000,00
saglamak.
Alinacak malzemelerde kullanicilarin

2 | faydalanmak istedigi  fonksiyonlara 100.000,00 - 100.000,00
agirlik vererek olusturmak.

Genel Toplam 300.000,00 - 300.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Destek Hizmetleri Mudurligu
Belediyenin demirbas kayitlarini tutarak, birimlere kontroliini
Hedef .
saglamak
Faaliyet 1 Belediyenin ambar takibini saglamak.
. Alinacak malzemelerde kullanicilarin  faydalanmak istedigi
Faaliyet 2

fonksiyonlara agirlik vererek olusturmak.

Sorumlu Harcama Birimleri Destek Hizmetleri Midarlagi

Ekonomik Kod

2016

Giresun Belediye Baskanhgi
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03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Birim Destek Hizmetleri Midurluga

S|l Katilimci ve hizmet odakli yonetim.

Stratejik Hedef 1.5 Belediye birimlerinin ihtiyacglari dogrultusunda ihalelerini hazirlamak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 .
Mal Alimi lhale Sayisi 19 11 22
. ; 5
2 | Hizmet Alimi Ihale Sayisi 13 3
3 3 2 5
Yapim isi ihale Sayis
4 | iptal Edilen ihale Sayisi 4 4 -
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitgce Biitge DisI Toplam
ihaleleri yetkili midurliikleri tarafindan
ihale usultintin belirlenip, Ekap
1 | Gzerinden acik ihale usuli, pazarlk - -
usulli ve belli istekliler arasinda ihale
usuli yontemiyle hazirlamak
5 .l\/ludu.rlugumuzce alinan kémur alimi 80.000,00 80.000,00
ihalesi
3 .l\/ludu.rlugumuzce alinan arag alimi 162.000,00 162.000,00
ihalesi
Genel Toplam 242.000,00 - 242.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Destek Hizmetleri Mudurliga
Hedef Belediye birimlerinin ihtiyaclari dogrultusunda ihalelerini
hazirlamak.
Faaliyet 1 Mudurligimizce alinan kémdr alimi ihalesi

Giresun Belediye Baskanhg
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Faaliyet 2 Mudurlugimaizce alinan ara¢ alimi ihalesi

Sorumlu Harcama Birimleri Destek Hizmetleri Madarlagi

Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 242.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 242.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Hukuk isleri Mudurliigu

Staiigledizg & Katilimci ve hizmet odakli yonetim.

2015-2019 vyillari arasinda adli ve idari davalar ile icra davalarini yasal siire

LG L DA icerisinde sonuglandirmak

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 idari Davalar 224 250 -
2 Adli Davalar 99 115 -
3 icra Dosyalari 44 40 -
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam
o —
1 2016 yilinda mevcut davalarin %20 sini 119.500,00 i 119.500,00
sonuglandirmak.
Genel Toplam 119.500,00 = 119.500,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Birim Hukuk isleri Midirlugi
2015-2019 yillari arasinda adli ve idari davalar ile icra davalarini
Hedef L
yasal sure icerisinde sonuclandirmak.
Faaliyet 2015 yilinda mevcut davalarin %20 sini sonuglandirmak.
Sorumlu Harcama Birimleri Hukuk isleri Midirlugi
Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 119.500,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 119.500,00

Giresun Belediye Baskanhgi n
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2016 Y1l Performans Programi

Birim

Teftis Kurulu MidarlGgi

Stratejik Amag 1

Katilimci ve hizmet odakli yonetim.

Stratejik Hedef 1.7

Baskanlik Makami’nin onayi ile yilda en az 3 Mudurligin is ve islemlerini
hukuka uygunluk ve idarenin bltinligl agisindan denetlemek, elde edilen
sonuclarin rapor haline getirilerek Baskanlik Makamina sunmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Denetimi yapilan mudurlik sayisi. - 23 24
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
2016 yilinda, mevcut kadrolara yeterli
sayida miufettis atamasi yapildig
taktirde yilda en az 3 Mudurligin ve
her yil 3 er midirligin is ve
1 islemlerinin Baskanlik Makami Olur’lari 15.000,00 i 15.000,00
ile denetim programina alinarak énceki
yillara ait is ve isleyislerin
denetimlerinin yapilmasi.
Genel Toplam 15.000,00 - 15.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Teftis Kurulu Midurlagi

Hedef

Baskanlik Makami’nin onayi ile yilda en az 3 Mudarlagin is ve
islemlerini hukuka uygunluk ve idarenin bitlnlGgl acisindan
denetlemek, elde edilen sonuglarin rapor haline getirilerek
Baskanlik Makamina sunmak.

Faaliyet

2015 yilinda, mevcut kadrolara yeterli sayida mufettis atamasi
yapildig1 taktirde yilda en az 3 Mudurligin ve her yil 3 er
mudarlGgin is ve islemlerinin Baskanhk Makami Olur’lari ile
denetim programina alinarak onceki yillara ait is ve isleyislerin
denetimlerinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimleri

Teftis Kurulu Madurliga

Ekonomik Kod 2016

Giresun Belediye Baskanhgi
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03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

Teftis Kurulu Madurliga

Stratejik Amag 1

Katilimci ve hizmet odakli yonetim.

Stratejik Hedef 1.8

sunmaktir.

2015, 2016, 2017, 2018 ve 2019 yilinda Valilik ve Baskanlik Makami’'nca,
4483 Sayili Yasa Kapsaminda Teftis Kurulu MidirlGglimize tevdi olunan
konularin en kisa zamanda sonugclandirilarak ilgili makamlara rapor halinde

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Sunulan rapor - 3 3
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Mudurligimize tevdi olunan konularin 0,00 i 0,00
sonuglandiriimasi.
Genel Toplam 0,00 - 0,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi

Stratejik Amag 1

Katilimci ve hizmet odakh yonetim.

Stratejik Hedef 1.9

insan kaynaklarin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Kurumun hedef amaglarini gercgeklestirebilecek yetkinliklere sahip personel

yapisi olusturmak.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Egitimlere katilan galisan sayisi 1600 1700 -
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Bilitge Biitge Disi Toplam
Kurum personelinin egitim hizmetlerinin
1 | ve kalitenin artirilmasi amaciyla kurum 10.000,00 - 10.000,00
disindan uzman egitici getirilmesi.

Giresun Belediye Baskanhgi m
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Kurum  personelinin ~ kurum  disl
2 | egitimlere katilmasi. 10.000,00 - 10.000,00
Genel Toplam 20.000,00 - 20.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi
Hedef insan kaynaklarin gelistiriimesi
. Kurum personelinin egitim hizmetlerinin ve kalitenin artirilmasi

Faaliyet 1 e .
amaciyla kurum disindan uzman egitici getirilmesi.

Faaliyet 2 Kurum personelinin kurum disi egitimlere katilmasi.

Sorumlu Harcama Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

Ekonomik Kod 2016

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 20.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi

S bR Katilimci ve hizmet odakh yonetim.

Stratejik Hedef 1.10 Personel kariyer planlari hazirlamak.

Kurum iginde, en alt kademedeki isgorenlerden, en Ust kademedeki yoneticiye
kadar, tim isgorenlerin, icerisinde bulunduklari kurum konumlari ve ilerleyen
zamanlarda, yikselebilecekleri mevkilere gore egitim verilmesini saglamak
amaciyla kariyer egitimleri diizenlenmesi.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Dizenlenen egitim semineri 23 25 -
2 | Katilan personel sayisi 798 800 -
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Bilitge Biitge Disi Toplam
1 | Kariyer gelistirme programinin 5.000,00 - 5.000,00

Giresun Belediye Basgkanhg
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uygulanmasi.
Egitim Talebi ve kariyer bilgilerinin
2 | degerlendirilmesi kariyer gelisim 0,00 0,00
programinin hazirlanmasi.
Genel Toplam 5.000,00 - 5.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi
Hedef Personel kariyer planlari hazirlamak.
Faaliyet 1 Kariyer gelistirme programinin uygulanmasi.
Faaliyet 2 ;E:ET;] ';ar\cl:egt:;mvleml:]ar:iayjrrlatr)]irlrg]!(salr.inin degerlendirilmesi kariyer
Sorumlu Harcama Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigi
Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 5.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi

Stratejik Amag 1

Katilimci ve hizmet odakli yonetim.

Stratejik Hedef 1.11

Personel isleri takibi.

Performans Hedefi

Kurum i¢inde, en alt kademedeki isgorenlerden, en (ist kademedeki yoneticiye
kadar, tim isgorenlerin, icerisinde bulunduklari kurum konumlari ve ilerleyen
zamanlarda, yikselebilecekleri mevkilere gore egitim verilmesini saglamak
amaciyla kariyer egitimleri diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Yillara gore personel sayisi isgi 159 159 -
2 | Yillara gére memur personel sayisi 229 229 -
3 | Acgiktan atama ile alinan Memur sayisi - - -
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce DisI Toplam
1 !\/Iejmur. persor.leillerln terfi, nakil ve 0,00 i 0,00
intibak islemlerinin yapilmasi.
5 Per.solnelln en."le.kllllk, istifa, vefat ve akit 0,00 0,00
fesih islemlerinin yapilmasi.
3 Memur pelfsonelln m.aI bildirimlerinin 0,00 i 0,00
alinmasi ve incelenmesi.

Giresun Belediye Baskanhgi m
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4 Memur personelin pasaport islemlerinin 0,00 0,00
yapilmasi.

5 Personelm. -aglkta.n atanma islemlerinin 0,00 i 0,00
gerceklestirilmesi.

6 Per‘sone‘lm r?por ve izin islemlerinin 0,00 0,00
takip edilmesi.

Genel Toplam 0,00 - 0,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Birim insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugi

Sralilleanay L Katilimci ve hizmet odakli yonetim.

Stratejik Hedef 1.12 Calisanlarin Motivasyonunun Yikseltilmesi

Performans Hedefi Sosyal Etkinlik Dizenlenmesi
Performans Goéstergeleri 2014 2015 2016
1 | Toplanti Sayisi 9 15 16
2 | Personel Anketi Yapilmasi. 3 6 7
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitgce Biitge DisI Toplam
1 | Personelle yemekli toplanti yapiimasi. 13.000,00 . 13.000,00
Basarili Memur Personelin
2 Odullendirilmesi 0,00 i 0,00
Genel Toplam 13.000,00 - 13.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

Hedef Calisanlarin Motivasyonunun Yikseltilmesi

Faaliyet 1 Personelle yemekli toplanti yapilmasi.

Faaliyet 2 Basarili Memur Personelin Odiillendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 13.000,00

Giresun Belediye Baskanhgi m
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Yazi isleri MudirlGgi

S| EG L Katilimci ve hizmet odakli yonetim.

Guncel akis icinde degisebilir durumlara karsi etkin ve kaliteli hizmet sunarak,
Stratejik Hedef 1.13 2015-2019 doneminde mdudurlik arsiv  bilgilerinin  birim  amirlerinin
gorintisiine sunmak.

Performans Hedefi Sosyal Etkinlik Dizenlenmesi
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Meclis toplanti sayisi (oturum) 24 26 -
2 | Enciimen Toplanti Sayisi 94 94 -
3 | Belediye Genel Evrak Kayit Sayisi 6972 7571 -
4 | Dilekge Evrak Sayisi 130 250 -
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitgce Biitge DisI Toplam
1 Meclis ve Enclimen Toplantilarinin 70.000,00 i 70.000,00
hazirlanmasi
2 | Belediye yazismalarinin takibi. 65.000,00 . 65.000,00
Genel Toplam 135.000,00 - 135.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Birim Yazi isleri Mudirltgi
Guncel akis icinde degisebilir durumlara karsi etkin ve kaliteli
Hedef hizmet sunarak, 2015-2019 doneminde maudirlik arsiv
bilgilerinin birim amirlerinin gériintisiine sunmak.
Faaliyet 1 Personelle yemekli toplanti yapilmasi.
Faaliyet 2 Basarili Memur Personelin Odiillendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimleri Yazi isleri MudiirlGgi
Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 135.000,00

Giresun Belediye Baskanhg
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Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

135.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

itfaiye Mudurlagi

Stratejik Amag 1

Katilimci ve hizmet odakli yonetim.

Stratejik Hedef 1.14

Giresun Belediyesinin sorumluluk alaninda, itfaiye olaylara karsi halkin can ve
mal glivenligini saglamak amaciyla itfaiye hizmetlerinin etkin bir sekilde
ylratilmesi ve kent merkezinde yangin giivenlik standartlarinin yikseltilmesini
saglamak.

Performans Hedefi

Kentte meydana gelebilecek itfaiye olaylara (yangin, sikismali trafik kazalari,
intihar girisimleri, sel, arama-kurtarma vb.) karsi halkin can ve mal givenligini

/

saglamak amaciyla hizmetlerini yeterli ekipman ve nitelikli personelle
zamaninda ylritmek.
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Personel sayisi 85 100 -
2 | Arag sayisi 9 12 -
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitgce Biitge DisI Toplam

Yilsonuna kadar yangin riski yliksek
bolgelerde ve ulasimi dar olan
sokaklarda mevcut yangin hidrantlarinin
yenilenip faal hale getirilmesi.

1.000.000,00

- 1.000.000,00

Mevcutta hidrant sistemi olmayan dar
sokaklarin 2016 yili sonuna kadar tespit

2 | edilip 2017 vyi sonuna kadar bu 1.000.000,00 - 1.000.000,00
sokaklarda  yeni  yangin  hidrant
sistemlerinin kurulmasi.
Kentin gelisimi goz onlinde

3 | bulundurularak gerekli
ihtiyacinin karsilanmasi.

arag-ekipman

1.600.000,00

1.600.000,00

Dizenli olarak her ay bitin itfaiye
personeline yangin midahale, ilk
yardim, teknolojik araglarin kullanimi
vb. konularda egitim verilmesi

0,00

0,00

Genel Toplam

3.600.000,00

- 3.600.000,00

Giresun Belediye Baskanhgi
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim itfaiye Midirlugi

Giresun Belediyesinin sorumluluk alaninda, itfaiye olaylara karsi
halkin can ve mal glvenligini saglamak amaciyla itfaiye

pees hizmetlerinin etkin bir sekilde yirutiilmesi ve kent merkezinde
yangin glivenlik standartlarinin yikseltilmesini saglamak.
Yilsonuna kadar yangin riski yliksek boélgelerde ve ulasimi dar
Faaliyet 1 olan sokaklarda mevcut yangin hidrantlarinin yenilenip faal hale
getirilmesi.
Mevcutta hidrant sistemi olmayan dar sokaklarin 2016 yili
Faaliyet 2 sonuna kadar tespit edilip 2017 yili sonuna kadar bu sokaklarda
yeni yangin hidrant sistemlerinin kurulmasi.
Faaliyet 3 Kentin gelisimi goéz o©ninde bulundurularak gerekli arac-

ekipman ihtiyacinin karsilanmasi.

Dizenli olarak her ay butin itfaiye personeline yangin
Faaliyet 4 midahale, ilk yardim, teknolojik araglarin kullanimi vb.
konularda egitim verilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri itfaiye Midirlugi

Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.600.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.600.000,00

Giresun Belediye Baskanhg
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Birim itfaiye Midirlugi

Stratejik Amag 1

Katilimci ve hizmet odakli yonetim.

Stratejik Hedef 1.15

Butin yeni yapilarda
gerceklestirilmesi ve biitin kamu binalari ve isyerlerinin yangin gilivenlik
denetimlerini yapmak.

ve ruhsat

islemlerinde  yangin

denetimlerini

Performans Hedefi

zamaninda ylritmek.

saglamak amaciyla hizmetlerini

Kentte meydana gelebilecek itfaiye olaylara (yangin, sikismali trafik kazalari,
intihar girisimleri, sel, arama-kurtarma vb.) karsi halkin can ve mal giivenligini
ekipman ve nitelikli personelle

yeterli

Performans Gostergeleri

2014

2015 2016

1

Hasar raporu sayisi

100

2

Yapilan denetim sayisi

12

15 11

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Biitce

Biitce Disl

Toplam

Yangin glvenlik standartlarini
yukseltmek amaciyla biitiin yeni yapilan
yapilarda, yeni ruhsat basvurularinda ve
degisikliklerinde itfaiye denetimlerinin
gerceklestirilmesi.

0,00

- 0,00

Kurumun hizmet binalarinin tamaminda
yangin tehlikesine karsi denetimlerin
yapilmasi ve hizmet binalarinda can ve
mal glvenligine iliskin eksikliklerin
tespit edilerek raporlanmasi.

0,00

- 0,00

Kurum  hizmet binalarinin  yangin
glvenligine iliskin hazirlanacak rapor
kapsaminda alinmasi gereken
Oonlemlerin uygulanmasi ve takip eden
her yil rutin bir sekilde bu énlemlerin
denetlenmesi ve gerekli durumlarda
yeni tedbirler gelistiriimesi.

100.000,00

100.000,00

Kentte yangin glvenligi acisindan
denetlenmesi gereken bitiin kamu
binalarinin, risk teskil eden isyerlerinin
ve diger isyerlerinin denetim
programinin olusturulmasi

100.000,00

100.000,00

Genel Toplam

200.000,00

- 200.000,00

Giresun Belediye Baskanhg
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim itfaiye MudirlGgi

Giresun Belediyesinin sorumluluk alaninda, itfaiye olaylara karsi
halkin can ve mal glvenligini saglamak amaciyla itfaiye
hizmetlerinin etkin bir sekilde yirutiilmesi ve kent merkezinde
yangin glivenlik standartlarinin yikseltilmesini saglamak.

Yangin glivenlik standartlarini yikseltmek amaciyla bitin yeni
Faaliyet 1 yapilan  vyapilarda, vyeni ruhsat basvurularinda ve
degisikliklerinde itfaiye denetimlerinin gergeklestirilmesi.
Kurumun hizmet binalarinin tamaminda yangin tehlikesine karsi
Faaliyet 2 denetimlerin yapilmasi ve hizmet binalarinda can ve mal
glivenligine iliskin eksikliklerin tespit edilerek raporlanmasi.
Kurum hizmet binalarinin yangin glivenligine iliskin hazirlanacak
rapor kapsaminda alinmasi gereken dnlemlerin uygulanmasi ve
takip eden her yil rutin bir sekilde bu 6nlemlerin denetlenmesi
ve gerekli durumlarda yeni tedbirler gelistirilmesi.

Kentte yangin glivenligi acisindan denetlenmesi gereken bitiin
Faaliyet 4 kamu binalarinin, risk tegkil eden isyerlerinin ve diger
isyerlerinin denetim programinin olusturulmasi

Hedef

Faaliyet 3

Sorumlu Harcama Birimleri itfaiye Midirlugi

Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00

Giresun Belediye Baskanhg
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Birim itfaiye Midirlugi

Stratejik Amag 1

Katilimci ve hizmet odakli yonetim.

Stratejik Hedef 1.16

2017 yilina kadar kentteki biitlin vatandaglarin en az %50’sini kapsayacak gorsel
ve yazili bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Verilen hizmet ici egitim say. 85 100 -
2 | Yapilan tatbikat sayisi 9 12 -
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitgce Biitge DisI Toplam
2018 vyili sonuna kadar “yangina ilk
miidahale”, “LPG  vyanginlar”” ve
1 akaryakit yanglrllarl .olmak Uzere 3 20.000,00 i 20.000,00
baslikta tanitim filmleri hazirlanmasi ve
yerel TV kanallarinda dizenli olarak
yayinlanmasinin saglanmasi.
2015 yilindan itibaren her yil butin
kurum personeline dogal afet ve
, | yangmna ilk mudavh.a.le teknllklerl'lle ilgili 80.000,00 i 80.000,00
en az 1 kez egitim verilmesi, yazil
materyal dagitilmasi ve tatbikat
yapilmasi.
Genel Toplam 100.000,00 = 100.000,00

Giresun Belediye Baskanhg
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim itfaiye Midirlugi
2016 yihina kadar kentteki biitliin vatandaslarin en az %50’sini
Hedef kapsayacak gorsel ve vyazili Dbilgilendirme ve tanitim
faaliyetlerinde bulunmak.
2018 yili sonuna kadar “yangina ilk miidahale”, “LPG yanginlari”
Faalivet 1 ve “akaryakit yanginlar” olmak Uzere 3 baslikta tanitim filmleri
v hazirlanmasi ve vyerel TV kanallarinda dizenli olarak
yayinlanmasinin saglanmasi.
2015 yilindan itibaren her yil bitin kurum personeline dogal
. afet ve yangina ilk miidahale teknikleri ile ilgili en az 1 kez
Faaliyet 2 oo . . . .
egitim verilmesi, vyazili materyal dagitilmasi ve tatbikat
yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimleri itfaiye Midirlugi
Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Birim Mali Hizmetler Madarlaga
StiatejikiAmaci2 Mali yapinin gliclendirilmesi ve gelirlerinin artirilmasi.
.. Toplam Tahakkuk-Tahsilat gergeklesme oranini her yil %2 oraninda arttirarak
S 2019 yilinda %94 seviyesini yakalamak.
Performans Hedefi
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Tahakkuk — tahsilat gergeklesme 92 94 94
orani(%)
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Bilitge Biitge Disi Toplam

Giresun Belediye Baskanhg
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y | Tahakkuk tahsilat gerceklesme orani 1.000.000,00 ; 1.000.000,00
istenilen seviyede yakalanmasi.
Genel Toplam 1.000.000,00 ] 1.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Mali Hizmetler Middarlugi
peest Mali yapinin glglendirilmesi ve gelirlerinin artiriimasi.
Faaliyet Tahakkuk tahsilat gerceklesme orani istenilen seviyede

yakalanmasi.

Sorumlu Harcama Birimleri Mali Hizmetler MudarlGgu

Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

Mali Hizmetler Madarlaga

Stratejik Amag 2

Mali yapinin gliclendirilmesi ve gelirlerinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 2

Belediye gelirlerini arttirici g¢alismalara agirlik vermek amaciyla her vyil
mikelleflere emlak vergisi 6deme tarihlerinden énce hesap 6zeti gndermek.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Mikellef Sayisi 62561 63000 -
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce DisI Toplam

Emlak mikelleflerinin sayisinin tespit

1 | edilerek, mukelleflere posta veya kurye 1.000.000,00 - 1.000.000,00
yoluyla hesap 6zeti gonderilmesi

Genel Toplam 1.000.000,00 = 1.000.000,00

Giresun Belediye Baskanhgi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Mali Hizmetler MudarlGgu

Belediye gelirlerini arttirici calismalara agirlik vermek amaciyla
Hedef her yil mikelleflere emlak vergisi 6deme tarihlerinden 6nce
hesap Ozeti gondermek.

Emlak mikelleflerinin sayisinin tespit edilerek, mukelleflere

Faaliyet posta veya kurye yoluyla hesap 6zeti gonderilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Mali Hizmetler MudarlGgu

Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Mali Hizmetler Madarlaga

Stratejik Amag 2

Mali yapinin gliclendirilmesi ve gelirlerinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 3 gerekli 6deme emirlerini borglu mikelleflere her yil ulastirarak 2019 yili sonuna

Tahakkuk etmis ve 6deme tarihleri ge¢cmis olan amme alacaklarinin tahsili icin

kadar borglu mikelleflerin %100 'line ulagmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Ulagilan mikellef (%) 62561 63000 63000
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam

Tebligati yapilip yasal bildirim siiresi

y | sonunda odemesi iy 1.000.000,00 - 1.000.000,00
gerceklesmeyen amme alacaklari igin
icra takibatinin baslatilmasi

Genel Toplam 1.000.000,00 = 1.000.000,00

Giresun Belediye Baskanhg
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Mali Hizmetler Midarliagi

Tahakkuk etmis ve Odeme tarihleri geg¢mis olan amme
alacaklarinin tahsili icin gerekli 6deme emirlerini borglu

peest miukelleflere her yil ulastirarak 2019 yili sonuna kadar borglu
mukelleflerin %100 'Gine ulasmak.
. Emlak mikelleflerinin sayisinin tespit edilerek, mukelleflere
Faaliyet

posta veya kurye yoluyla hesap 6zeti gonderilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Mali Hizmetler Miduarliagi

Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Mali Hizmetler Midarlaga

Sl Mali yapinin gliclendirilmesi ve gelirlerinin artiriimasi.

Hizmet kalitesini iyilestirmek icin Bilgi teknolojilerinin  kullanimini
Stratejik Hedef 4 yayginlastirmak ve gelistirmek amaciyla her yil internet araciligiyla 6deme
yapan kullanici sayisini 2019 yili sonuna kadar her yil %5 oraninda arttirmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Mevcut Durum(%) 1 1 1
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam
1 Mevcut kullanici s:ay|5|n| tespit ederek, 30.000,00 i 30.000,00
internetten gerekli duyurulari yapmak.
Genel Toplam 30.000,00 - 30.000,00

Giresun Belediye Baskanhg
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Mali Hizmetler MudarlGgu

Hizmet kalitesini iyilestirmek icin Bilgi teknolojilerinin
kullanimini yayginlastirmak ve gelistirmek amaciyla her vyil

Hedef ; o .
Internet araciligiyla 6deme yapan kullanici sayisint 2019 vyili
sonuna kadar her yil %5 oraninda arttirmak.
. Mevcut kullanici sayisini tespit ederek, internetten gerekli
Faaliyet

duyurulari yapmak.

Sorumlu Harcama Birimleri Mali Hizmetler Midarliagi

Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 30.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Mali Hizmetler Madarlaga

Sl Mali yapinin gliclendirilmesi ve gelirlerinin artirilmasi.

Belediyenin mali yapisinin glclendirilmesi, 6n mali kontrolin gelistirilmesi,
Stratejik Hedef 5 stratejik planlama, performans programi ve faaliyet raporlari sirecinin
olusturulmasi ve koordine edilmesi amacina yonelik tedbirleri almak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Hizmet ici egitim verilen personel sayisi 25 30 35
2 | Yapilan faaliyet raporu sayisi . 1 1
3 | Yapilan performans programi sayisi 1 1 1
4 Yapilan ya da revize edilen stratejik plan 1 1 1

sayisl

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Bilitge Biitge Disi Toplam

Giresun Belediye Baskanhg m
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Belediye bitcesinin, Stratejik Plan ve
yillk performans programina uygun
1 | hazirlanmasinin koordine edilmesi ve 0,00 - 0,00
belediye faaliyetlerinin buna
uygunlugunun izlenmesi.
Bitce kayitlarinin  tutulmasi, butge
uygulama sonuglarinin takip edilmesi ve
2 -
bitce kesin hesabi ile mali istatistiklerin 0,00 0,00
hazirlanmasi.
Belediye gelirlerinin tahakkuk
3 | ettirilmesi, gelir ve alacaklarin takip ve 40.000,00 - 40.000,00
tahsil islemlerinin yapilmasi.
4 Glresu.r\ Belediyesi 2015-2019 yillar 0,00 i 0,00
Stratejik Planinin hazirlanmasi.
5 | Performans __ prosraminin 8.000,00 ; 8.000,00
hazirlanmasinin koordine edilmesi.
6 Belediyenin faallygt . rapc?runun 10.000,00 i 10.000,00
hazirlanmasinin koordine edilmesi
ic  Kontrol sisteminin  kurulmasi,
7 sta.nd.a.rtlarlr.\ uygulanmasi ve 2.000,00 i 2.000,00
gelistirilmesi  konularinda c¢alismalar
yapilmasi.
Genel Toplam 60.000,00 - 60.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Birim Mali Hizmetler Madarliagi
Belediyenin mali yapisinin glglendirilmesi, 6n mali kontrollin
gelistirilmesi, stratejik planlama, performans programi ve
Hedef i L . . .
faaliyet raporlari sirecinin olusturulmasi ve koordine edilmesi
amacina yonelik tedbirleri almak.
. Belediye gelirlerinin tahakkuk ettirilmesi, gelir ve alacaklarin
Faaliyet . . L
takip ve tahsil islemlerinin yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimleri Mali Hizmetler Miduarluagi
Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 60.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Fen isleri Mudurligi

Stratejik Amag 3

imar planlama, altyapi ve iistyapi hizmetleri yesil alan ve fiziksel aktivite.

Giresun Belediye Baskanhg
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Stratejik Hedef 1 Ulasimda kentsel altyapinin tamamlanmasini saglamak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
! Agilan Yol Miktari (metre) 1.800 2.000 2.000
2 Yapilan Stabilize Yol Miktari (metre) 1.800 2.000 2.000
3 Dokdlen Sicak Asfalt Miktari (ton) 14.000 25.000 25.000
4 | Yapilan Beton Kaldirim Miktari (m2) 4.800 5.000 5.400
5 | Yapilan istinat Duvari Sayisi (m3) 4.000 5.000 5.000
6 Yapllan Perde Duvari Sayisi (m2) 1.000 1.000 1.200
7 | Désenen Menfez Uzunlugu (metre) 100 100 100
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Yeni yol acimi ve stabilize yol yapim 3.000.000,00 i 3.000.000,00
¢alismasi
2 4.000.000,00 - 4.000.000,00
Asfalt yapilmasi.
3 L 1.000.000,00 - 1.000.000,00
Kaldirim ve refiij miktari
4 | istinat duvari ve menfez yapilmasi 4.000.000,00 - 4.000.000,00
Genel Toplam 12.000.000,00 - 12.000.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Fen isleri Mudurligi
Hedef Ulasimda kentsel altyapinin tamamlanmasini saglamak.
gealvetls Yeni yol agimi ve stabilize yol yapim ¢alismasi
gealvets Asfalt yapilmasi.
gRalvete Kaldirim ve refiij miktari
Faaliyet 4 Istinat duvari ve menfez yapiimasi
Sorumlu Harcama Birimleri Fen isleri MudurlGgi

Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000.000,00
06 | Sermaye Giderleri 6.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 12.000.000,00

Giresun Belediye Baskanhgi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

Fen isleri Mudurligi

Stratejik Amag 3

imar planlama, altyapi ve listyapi hizmetleri yesil alan ve fiziksel aktivite.

Stratejik Hedef 2

Kentsel yapilasma calismalari baglaminda c¢esitli amacli kamu binalari yapmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 | Yapilacak muhtar evi sayisi (adet) 9 . -

2 | Yapilacak Pazar alani sayisi (adet) . - 1

3 Kdltir ve Sanat Merkezi Binasl ve i i 1
Meydan Dlzenlemesi (adet)
Kesap Duragi Yer Alti Otoparki , Kapali

4 | Otopark ve Meydan Duzenlenmesi - - 1
(adet)

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam

1 Mubhtar evleri yapilmasi 0,00 i 0,00

2 | Kapali pazar alanlari yapilmasi 0,00 - 0,00

3 Kaltr ve" Sanat Merke2| Binasi ve 1.000.000,00 i 1.000.000,00
Meydan Diizenlemesi

4 Kesap Duragi Yer Alt.|. Otoparki, .Kapall 3.000.000,00 i 3.000.000,00
Otopark ve Meydan diizenlenmesi

Genel Toplam 4.000.000,00 = 4.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Fen isleri Mudurligi

Hedef

Kentsel yapilasma calismalari baglaminda cesitli amacgh kamu

Giresun Belediye Baskanhg
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binalari yapmak.
Faaliyet Kapali pazar alanlari yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri

Fen isleri Mudurligu

Ekonomik Kod 2016

06 | Sermaye Giderleri

4.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

4.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Park ve Bahceler Mudurlugi

Stratejik Amag 3

imar planlama, altyapi ve iistyapi hizmetleri yesil alan ve fiziksel aktivite.

il merkezindeki yesil alanlarin imar planlari Gzerinden envanterini ¢ikarmak,
Stratejik Hedef 3 mevcutta park veya yesil alan olarak kullanilanlardan yenilenmesi gerekenleri
belirleyerek her yil icin 4 adet parkin revizyonunu yapmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | revizyon yapilan park sayisi (adet) 3 4 5
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam
Yenilenecek park alanlarinin mevcut
1 | durumlarini  ve aga¢ revizyonunu 250.000,00 - 250.000,00
hazirlatarak projelere althk olusturmak.
Yapilacak tasarim icin kullanicilarin
) fziydalanmak istedigi fonk5|‘yon.lira1 50.000,00 i 50.000,00
agirlik  vererek tasarimin igerigini
olusturmak.
Genel Toplam 300.000,00 = 300.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Park ve Bahgeler Mudurligu
il merkezindeki vyesil alanlarin imar planlar Gzerinden
envanterini c¢ikarmak, mevcutta park veya yesil alan olarak

Hedef . . o o
kullanilanlardan yenilenmesi gerekenleri belirleyerek her yil igin
4 adet parkin revizyonunu yapmak.

. Yenilenecek park alanlarinin mevcut durumlarini ve agag

Faaliyet 1 . .
revizyonunu hazirlatarak projelere altlik olusturmak.

Faaliyet 2 Yapilacak tasarim i¢in kullanicilarin  faydalanmak istedigi

Giresun Belediye Baskanhgi m
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fonksiyonlara agirlik vererek tasarimin icerigini olusturmak.

Sorumlu Harcama Birimleri Park ve Bahgeler Mudurligu

Ekonomik Kod 2016
06 | Sermaye Giderleri 300.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Park ve Bahceler Mudurlugi

Sralillenas imar planlama, altyapi ve iistyapi hizmetleri yesil alan ve fiziksel aktivite.

Henlz dizenleme yapilmamis alanlar icin kullanim amaci tespit ederek her yil

LG LB icin 5 adet yesil alan diizenlemesi yapmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Yesil alan diizenlemesi (adet) 3 4 5
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam
Yapilacak  anket  calismalari ile
1 | kullanicilarin taleplerini degerlendirerek 0,00 - 0,00
alandaki fonksiyonlari belirlemek.
2019 yili sonuna kadar kisi basina diisen
2 | yesil alan miktarint %0,5 oraninda 1.100.000,00 - 1.100.000,00
arttirmak.
Genel Toplam 1.100.000,00 = 1.100.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Birim Park ve Bahgeler Mudurligu
Henliz diizenleme yapilmamis alanlar i¢in kullanim amaci tespit
Hedef . . N .
ederek her yil icin 5 adet yesil alan dizenlemesi yapmak.
Faalivet 1 Yapilacak anket c¢ahsmalari ile kullanicilarin  taleplerini
4 degerlendirerek alandaki fonksiyonlari belirlemek.
. 2019 yih sonuna kadar kisi basina diisen yesil alan miktarini
iz %0,5 oraninda arttirmak.

Giresun Belediye Baskanhgi
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Sorumlu Harcama Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

Ekonomik Kod

2016

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.100.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

1.100.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Park ve Bahceler Mudurlugi
Sl 2 imar planlama, altyapi ve listyapi hizmetleri yesil alan ve fiziksel aktivite.
Stratejik Hedef 5 Park.Iarda yap!lacak bakim ve onarim galismalari ile parklari daha islevsel ve
temiz hale getirmek.
Performans Hedefi
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Her yil yeni ¢im alanlari olusturulmasi 1000 1500 1600
(m2)
Flora gesitliligini saglamak amaciyla her
2 | yil park alanlarina ve yesil alanlara agag 1500 2000 2200
veya cali dikilmesi (adet)
Sert zeminlerde meydana gelen
3 | bozukluklari diizeltmek amaciyla her yil 1000 1500 1550
sert zemin alanini yenilemek (m2)
Parklarin ve yesil alanlarin temizligi ve
4 b?klml icin hlzmet alimi yapmak.Y|II'ara‘ 44 54 58
gbre personel hizmet alimi (taseron isci
sayisi)
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce DisI Toplam
— ETTTR
1 Her il |(;|.n yaklasik 2000 m?*'lik ¢im 300.000,00 i 300.000,00
alanini yenilemek.
Flora gesitliligini saglamak amaciyla her
2 | yil park alanlarina ve yesil alanlara 300 500.000,00 - 500.000,00
adet agac veya cali dikmek.
Sert zeminlerde meydana gelen
3 | bozukluklari diizeltmek amaciyla her yil 200.000,00 - 200.000,00
300 m? sert zemin alanini yenilemek.
Park icerisinde bulunan tim yapisal
4 | peyzaj elemanlarinin kullanimdan 200.000,00 - 200.000,00
kaynaklanan problemlerinin giderilmesi

Giresun Belediye Baskanhgi m
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amaciyla boya ve tamir islemlerini

yapmak.
Parklarin ve yesil alanlarin temizligi ve
5 S 200.000,00 - 200.000,00
bakimi i¢in hizmet alimi yapmak.
Genel Toplam 1.400.000,00 = 1.400.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Park ve Bahceler Mudurlugi
Parklarda yapilacak bakim ve onarim calismalari ile parklari

Hedef . . .
daha islevsel ve temiz hale getirmek.

Faaliyet 1 Her yil icin yaklasik 2000 m?'lik ¢cim alanini yenilemek.

Faaliyet 2 Flora gesitliligini saglamak amaciyla her yil park alanlarina ve
yesil alanlara 300 adet agac veya c¢ali dikmek.

Faaliyet 3 Sert zeminlerde meydana gelen bozukluklari diizeltmek
amaciyla her yil 300 m? sert zemin alanini yenilemek.

Faaliyet 4 Park icerisinde bulunan tim vyapisal peyzaj elemanlarinin
kullanimdan kaynaklanan problemlerinin giderilmesi amaciyla
boya ve tamir islemlerini yapmak.

Faaliyet 5 Parklarin ve yesil alanlarin temizligi ve bakimi igin hizmet alimi
yapmak.

Sorumlu Harcama Birimleri Park ve Bahgeler Mudurligu

Ekonomik Kod 2016

03 | Mal ve Hizmet Alim Gideri 1.400.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.400.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Park ve Bahgeler Mudurligu

StratejikiAmac3 imar planlama, altyapi ve listyapi hizmetleri yesil alan ve fiziksel aktivite.

Stratejik Hedef 6 ilumerkezi smlrlarmo'la bulunan park, bahce, cadde,' reflj ve s?kaklardaki agacg ve
agacciklarda olusabilecek zararli etmenlere karsi kimyasal miicadele yapmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 | ilaglama yapilan fidan+cali tirleri 2000 2500 3000

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam

Giresun Belediye Baskanhgi
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1 Agac ve agacciklarin  envanterini 0,00 i 0,00
¢ikarmak.
Agac ve agacciklarda olusan hastalik ve
zararh etmenlere karsi park, bahge ve
yesil alanlarda bulunan ortalama 5.000
2 | adet bitkide cevreye zarar vermeden ve 50.000,00 - 50.000,00
bitkilerin saghkli bliyimesi, hastaliklarin
bulagsmamasi amaciyla kimyasal
miuicadele yapmak.
Kimyasal miucadele igin 3'er kisiden
3 | olusan 2 ekip kurarak calismalari 0,00 - 0,00
ylrtutmek.
Genel Toplam 50.000,00 - 50.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Park ve Bahceler Mudurlugi
il merkezi sinirlarinda bulunan park, bahge, cadde, refiij ve
Hedef sokaklardaki agac ve agacciklarda olusabilecek zararl etmenlere
karsi kimyasal miicadele yapmak.
Agac ve agacciklarda olusan hastalik ve zararli etmenlere karsi
. park, bahge ve yesil alanlarda bulunan ortalama 5.000 adet
Faaliyet

bitkide cevreye zarar vermeden ve bitkilerin saglikli biylimesi,
hastaliklarin bulasmamasi amaciyla kimyasal miicadele yapmak.

Sorumlu Harcama Birimleri Park ve Bahgeler Mudurligu

Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Gideri 50.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 50.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

Park ve Bahgeler Mudurlugi

Stratejik Amag 3

imar planlama, altyapi ve listyapi hizmetleri yesil alan ve fiziksel aktivite.

Stratejik Hedef 7

budama ve kesim islemlerinin yapilmasi.

il merkezi sinirlarindaki sokak, cadde ve parklarimizda yer alan agaclarin

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
il merkezi sinirlarindaki sokak, cadde ve
1 parklarimizda . yt?r ala.n. agaclarin 1500 2000 2500
budama ve kesim islemlerinin yapilmasi
(adet)
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler

Biitce

Biitge DisI Toplam

Giresun Belediye Baskanhgi ”
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Sokak ve caddelerde her yil ortalama

1 | 3000 adet agacta form veya bakim 50.000,00 - 50.000,00
budamasi yapmak.
Her yil tespit edilen miktarda, tehlike

) arz eden ve kuru agaclar iIe" ker.1t 50.000,00 i 50.000,00
dokusuna uygun olmayan tirlerin
kesimini gergeklestirmek.
Kimyasal miucadele igin 3'er kisiden

3 | olusan 2 ekip kurarak calismalari 0,00 - 0,00
ylrttmek.

Genel Toplam 100.000,00 = 100.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Park ve Bahgeler Mudurligu
il merkezi sinirlarindaki sokak, cadde ve parklarimizda yer alan
Hedef . o L
agaclarin budama ve kesim islemlerinin yapilmasi.
. Sokak ve caddelerde her yil ortalama 3000 adet agac¢ta form
Faaliyet 1
veya bakim budamasi yapmak.
Her yil tespit edilen miktarda, tehlike arz eden ve kuru agaclar
Faaliyet 1 ile kent dokusuna uygun olmayan tirlerin kesimini
gerceklestirmek.
Sorumlu Harcama Birimleri Park ve Bahgeler Mudurligu
Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Gideri 100.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 100.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Park ve Bahgeler Mudurligu
StratejikiAmac3 imar planlama, altyapi ve listyapi hizmetleri yesil alan ve fiziksel aktivite.
Stratejik Hedef 8 ?evr‘e \{e |n§an sagligina .zararll olmayan geri donusqmqukqlay malzemelerle

Uretilmis cagdas kent mobilyalari kullanarak alanlarin niteligini arttirmak.
Performans Hedefi
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | spor aleti ainmasi (takim) 4 5 6
2 | cocuk oyun grubu (adet) 5 6 7

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam

1 | 2019 yih sonuna kadar 25 takim spor 600.000,00 - 600.000,00

Giresun Belediye Baskanhgi m
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aleti alarak  parklarimizdaki  spor
aktivitelerini arttirmak.
Her yil icin 5 adet olmak lizere cocuk
2 | oyun grubu alarak parklardaki g¢ocuk 700.000,00 - 700.000,00
kullanicilarin taleplerini karsilamak.
Park igerisinde yogun kullanima agik
olan basketbol sahalarinda meydana
3 | gelen arizalari gidermek amaciyla her yil 100.000,00 - 100.000,00
en az 2 adet basketbol potasini
yenilemek.
Genel Toplam 1.400.000,00 = 1.400.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Park ve Bahgeler Mudurligu
il merkezi sinirlarindaki sokak, cadde ve parklarimizda yer alan

Hedef . o L
agaclarin budama ve kesim islemlerinin yapilmasi.

. 2019 yili sonuna kadar 25 takim spor aleti alarak parklarimizdaki

Faaliyet 1 . -
spor aktivitelerini arttirmak.

Faaliyet 2 Her yil icin 5 adet olmak lzere ¢ocuk oyun grubu alarak
parklardaki ¢gocuk kullanicilarin taleplerini karsilamak.

Faaliyet 3 Park igerisinde yogun kullanima agik olan basketbol sahalarinda
meydana gelen arizalari gidermek amaciyla her yil en az 2 adet
basketbol potasini yenilemek.

Sorumlu Harcama Birimleri Park ve Bahgeler Mudurligu

Ekonomik Kod

2016

03 | Mal ve Hizmet Alim Gideri

1.400.000,00

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

1.400.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

Park ve Bahgeler Mudurlugi

Stratejik Amag 3

imar planlama, altyapi ve listyapi hizmetleri yesil alan ve fiziksel aktivite.

Stratejik Hedef 9

Peyzaj

etmek ve dikmek.

dizenlemelerinin

etkisini

glclendirmek ve
renklendirmek amaciyla yazlik ve kislik olmak Ulzere mevsimlik cicek temin

dizenlemelerimizi

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

2014

2015 2016

1

Yazlik ve kishk dikilen cicek miktarlari

250.000

250.000 250.000

Giresun Belediye Baskanhgi
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(adet)
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler

Blitce Biitge Disi Toplam

Yazlik 150.000 Adet ve kislik 100.0000
Adet olmak Uzere her yil 250.000 Adet
1 | Yildiz, Menekse, Cam Gizeli, Kadife, 100.000,00 - 100.000,00
Ates, Begonya ve ipek c¢icekleri alarak
tim yesil alanlara dikilmesini saglamak.

Genel Toplam 100.000,00 - 100.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Park ve Bahgeler Mudurligu
Peyzaj diizenlemelerinin etkisini glclendirmek ve
Hedef diizenlemelerimizi renklendirmek amaciyla yazlik ve kislik olmak

Gzere mevsimlik cicek temin etmek ve dikmek.

Yazlik 150.000 Adet ve kishk 100.0000 Adet olmak tzere her yil
250.000 Adet Yildiz, Menekse, Cam Glzeli, Kadife, Ates,
Begonya ve ipek cicekleri alarak tiim yesil alanlara dikilmesini
saglamak.

Faaliyet

Sorumlu Harcama Birimleri Park ve Bahgeler Mudurligu

Ekonomik Kod 2016

03 | Mal ve Hizmet Alim Gideri 100.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Su ve Kanalizasyon Midurlagi

StratejikiAmac3 imar planlama, altyapi ve iistyapi hizmetleri yesil alan ve fiziksel aktivite.

Stratejik Hedef 10 Kente kaliteli ve slirekli icme suyunun saglanmasi.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Yapilan icme suyu hatti (metre) 11.000 12.000 13.000
2 isale hatlarini yapimi (metre) 3000 2700 2800
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Giresun Belediye Baskanhgi



/

EO“EELEOI%“ _',i :
“— A 2016 Yili Performans Program 'ﬂil
Biitge Biitge DisI Toplam
1 | Yilda ortalama 11000 mt. hat yapilmasi. 2.000.000,00 - 2.000.000,00
) Pepolar ve icme suyu aritma tesisi arasi 2.000.000,00 2.000.000,00
isale hatti yapimi.
Genel Toplam 4.000.000,00 = 4.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Su ve Kanalizasyon Mudurlagi

Hedef Kente kaliteli ve slirekli icme suyunun saglanmasi.
Faaliyet 1 Yilda ortalama 11000 mt. hat yapilmasi.

Faaliyet 2 Depolar ve igme suyu aritma tesisi arasi isale hatti yapimi.

Sorumlu Harcama Birimleri Su ve Kanalizasyon Mudurlagi

Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Gideri 3.000.000,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

Su ve Kanalizasyon Mudurltgi

Stratejik Amag 3

imar planlama, altyapi ve iistyapi hizmetleri yesil alan ve fiziksel aktivite.

Stratejik Hedef 11

Atiksularin g¢evreye ve insan saghgina zarar vermeden uzaklastiriimasini ile
altyapinin tamamlanmasini saglamak.

Performans Hedefi

Sehir icinde arizali ve problemli olan kanalizasyon hatlarinin yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
m{cavir alan igerisindeki arizali bulunan 5.000 4.000 4.100
1 | kanalizasyon  hatlarini  yenilenmesi
(metre)
miucavir alan icerisindeki kanal parsel 400 350 500

baca imalati yapilmasi (metre)

3 | micavir alan

icerisinde yagmursuyu 2000 2000 2100

Giresun Belediye Baskanhgi
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hatti noksan olan yerler yagmursuyu
hatti gotiriip, yagmursuyu i1zgaralarinin
yenilenmesi (metre)
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam
1 | Yilda ortalama 4000 mt. hat yapilmasi 1.000.000,00 - 1.000.000,00
) Y|Ida.ortalama 225 adet kanal parsel 3.000.000,00 - 3.000.000,00
baca imalati.
3 Ye[u acilan ve ihtiya¢ duyulan yerlere 1.000.000,00 - 1.000.000,00
yagmur 1zgarasl ve hatti yapimi
Genel Toplam 5.000.000,00 = 5.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Su ve Kanalizasyon Mudurlugi

Hedef Atiksularin ¢evreye ve insan sagligina zarar vermeden
uzaklastiriimasini ile altyapinin tamamlanmasini saglamak.

Faaliyet 1 Yilda ortalama 4000 mt. hat yapilmasi

Faaliyet 2 Yilda ortalama 225 adet kanal parsel baca imalati.

Faaliyet 3 Yeni agilan ve ihtiya¢ duyulan yerlere yagmur 1zgarasi ve hatti
yapimi

Sorumlu Harcama Birimleri Su ve Kanalizasyon Mudurlagi

Ekonomik Kod 2016

03 | Mal ve Hizmet Alim Gideri 5.000.000,00

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Mezarliklar Mudirlagi

Stratejik Amag 3

imar planlama, altyapi ve listyapi hizmetleri yesil alan ve fiziksel aktivite.

il merkezindeki mezarliklarin imar plani {zerinden envanterini cikarmak,
mevcut mezarliklar bakim ve revizyonunu yapmak ve henliz diizenleme

SRt LR yapitlmamis mezarlk alanlari icin yer tespit edilerek yeni mezarlik alanlari
yapmak.
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | revize edilen mezar sayisi (adet) 250.000 250.000 250.000
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam

Giresun Belediye Baskanhgi
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Yenilenecek mezarliklarin mevcut
1 durf,lmlarml ve revizyonunu hazwlatar.ak‘ 10.000,00 i 10.000,00
projelere altlik olusturmak, envanterini
¢ikarmak.
Yapilacak tasarim icin mezar
sahiplerinin istedigi fonksiyonlara agirlik
2 S 10.000,00 10.000,00
vererek tasarimin igerigini olusturmak.
Genel Toplam 20.000,00 - 20.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Mezarlklar Maduarlagi
il merkezindeki mezarliklarin imar plani lizerinden envanterini
Hedef ¢tkarmak, mevcut mezarliklar bakim ve revizyonunu yapmak ve
heniiz diizenleme yapilmamis mezarlk alanlari igin yer tespit
edilerek yeni mezarlik alanlari yapmak.
. Yenilenecek mezarliklarin mevcut durumlarini ve revizyonunu
Faaliyet 1 . .
hazirlatarak projelere altlik olusturmak, envanterini ¢cikarmak.
Faalivet 2 Yapilacak tasarim icin mezar sahiplerinin istedigi fonksiyonlara
v agirhk vererek tasarimin icerigini olusturmak.
Sorumlu Harcama Birimleri Mezarhklar MudurlGga
Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Gideri 20.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

Mezarliklar Mudirlagi

Stratejik Amag 3

imar planlama, altyapi ve iistyapi hizmetleri yesil alan ve fiziksel aktivite.

Stratejik Hedef 13

Cenaze sahiplerinin ¢adir, seker, cay vb ihtiyaclarini karsilamak. Maddi durumu
iyi olmayan cenaze sahiplerinin kefen, mezar tahtasi v.b. ihtiyaglarini lcretsiz

karsilamak.
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Cenaz‘e s'ahlplermm cay,seker,cadir ve 400 500 600
Isitici ihtiyaclari karsilanmasi (adet)
Maddi durumu iyi olmayan cenaze
2 | sahiplerinin kefen, mezar tahtasi v.b. 170 200 300
ihtiyaclarini Gcretsiz karsilanmasi (adet)

Giresun Belediye Baskanhg
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Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam

Cenaze sahiplerinin taziye cadiri, cay

1 |siticisi, c¢ay, seker gibi ihtiyaglarini 10.000,00 - 10.000,00
karsilamak

) Il merkezi smlrlérl. icerisindeki 10.000,00 10.000,00
mezarliklarin envanterini cikarmak.
Maddi durumu iyi olmayan

3 | vatandaslara {cretsiz kefen, mezar 10.000,00 10.000,00
tahtasi, vb. ihtiyaglarini karsilamak.

Genel Toplam 30.000,00 - 30.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Birim Mezarlklar Maduarlagi

Cenaze sahiplerinin ¢adir, seker, ¢ay vb ihtiyaglarini karsilamak.
Hedef Maddi durumu iyi olmayan cenaze sahiplerinin kefen, mezar
tahtasi v.b. ihtiyaglarini licretsiz karsilamak.

Cenaze sahiplerinin taziye cadiri, ¢ay isiticisi, ¢ay, seker gibi

i 1
Faaliyet ihtiyaglarini karsilamak
. il merkezi sinirlari icerisindeki mezarliklarin envanterini
Faaliyet 2
¢ikarmak.
Faaliyet 3 Maddi durumu iyi olmayan vatandaslara Ucretsiz kefen, mezar

tahtasi, vb. ihtiyaclarini karsilamak.

Sorumlu Harcama Birimleri Mezarlklar MaduarlGgi

Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Gideri 30.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Mezarliklar Mudirlagi

Siai|leee) imar planlama, altyapi ve listyapi hizmetleri yesil alan ve fiziksel aktivite.

Cevre ve insan sagligina zararli olmayan malzemelerle mezarliklari temizlemek

Stratejik Hedef 14 ve bakimini yapmak.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
Mezarlk icerisindeki soguk hava ve

1 | firtinadan  zarar goren  agagclarin 40 40 40
budamasi ve kesimi yapilmasi (adet)

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Giresun Belediye Baskanhgi
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Biitge Biitge DisI Toplam
Mezarliklar icerisindeki, soguk hava ve
1 | firtinadan zarar gormis agaclarin 40.000,00 - 40.000,00
budama ve kesimini yapmak.
Genel Toplam 40.000,00 - 40.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Mezarhklar MudurlGga

Hedef Cevre ve insan sagligina zararli olmayan malzemelerle
mezarlklari temizlemek ve bakimini yapmak.

Faaliyet Mezarliklar igerisindeki, soguk hava ve firtinadan zarar gormis

agaclarin budama ve kesimini yapmak.

Sorumlu Harcama Birimleri Mezarlklar MaduarlGgi

Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Gideri 40.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 40.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Otobiis isleri Mudurliigi

StratejikiAmac3 imar planlama, altyapi ve iistyapi hizmetleri yesil alan ve fiziksel aktivite.

Cagdas teknolojiden istifade edilebilinir modern araglarla donatilimis; engelliler

Stratejik Hedef 15 dahil vatandasin rahat seyahat edebilecegi 6zel halk otobdslerinin faaliyetini
saglamak.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 | Hatlara ilave edilen halk otobUsu sayisi 1 2 .

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Faaliyetler
Blitge Biitge Disi Toplam

1 | Zamanin sartlarina gbére, modern 10.000,00 - 10.000,00

Giresun Belediye Baskanhg
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araglarin  kent

alanlara kadar, ulasimini saglamak.

icinde ve micavir

Genel Toplam

10.000,00 - 10.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Otobiis isleri Midurliigi
Cagdas teknolojiden istifade edilebilinir modern araclarla
Hedef donatilmis; engelliler dahil vatandasin rahat seyahat edebilecegi
ozel halk otobdslerinin faaliyetini saglamak.
Faaliyet Zamanin sartlarina goére, modern araglarin kent iginde ve

micavir alanlara kadar, ulasimini saglamak.

Sorumlu Harcama

Birimleri | Otobds isleri MudirlGgi

Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Gideri 10.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

Ruhsat ve Denetim Mudurlig

Stratejik Amag 3

imar planlama, altyapi ve listyapi hizmetleri yesil alan ve fiziksel aktivite.

Stratejik Hedef 16

ilimizdeki isyerlerine ait %60 civarinda bulunan ruhsatli isyeri sayisinin 2015
yilinda %80 'lere yikseltilmesi ve 2019 yilina kadar bu oranin %100 olmasi.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Denetim Ekibi tarafindan tespit edilen i i i

ruhsatsiz isyeri sayisl. (adet)

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam

1 Ruhsats!z calisan isyerlerinin tespit 8.000,00 i 8.000,00

edilmesi.

Giresun Belediye Baskanhg
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Genel Toplam 8.000,00 - 8.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Birim Ruhsat ve Denetim MudurlGgu
ilcemizdeki isyerlerine ait %60 civarinda bulunan ruhsatl isyeri
Hedef sayisinin 2015 yilinda %80 'lere yukseltilmesi ve 2019 yilina
kadar bu oranin %100 olmasi.
Faaliyet Ruhsatsiz ¢alisan isyerlerinin tespit edilmesi.
Sorumlu Harcama Birimleri Ruhsat ve Denetim MudurlGgu
Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Gideri 8000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 8000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Zabita Madurlagu

Siai|leee) imar planlama, altyapi ve listyapi hizmetleri yesil alan ve fiziksel aktivite.

Ruhsat ve eklerine aykiri yapilan insaat faaliyetleri tespit edilerek, kentsel

SIS 3 estetik seviyeyi bozan ruhsatsiz ve ¢arpik yapilasmayi engellemek.
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Tespit edilen ruhsat ve eklerine aykiri i i i

yapilan insaat adedi.

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Blitce Bilitge Disi Toplam

1 Ruh§at ve.ekler_m.e ayklrl.yapllan insaat 60.000,00 i 60.000,00

faaliyetleri tespit islemleri.
Genel Toplam 60.000,00 - 60.000,00

Giresun Belediye Baskanhg
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Zabita Madurlagu

Ruhsat ve eklerine aykiri yapilan insaat faaliyetleri tespit
Hedef edilerek, kentsel estetik seviyeyi bozan ruhsatsiz ve carpik
yapilasmayi engellemek.

Ruhsat ve eklerine aykiri yapilan insaat faaliyetleri tespit

ALl islemleri.
Sorumlu Harcama Birimleri Zabita Madurlagu

Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Gideri 60.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim imar ve Sehircilik Mudurlagu

SE AT e imar planlama, altyapi ve lstyapi hizmetleri yesil alan ve fiziksel aktivite.

Stratejik Hedef 18 Belediye ve micavir alan icinde planli ve yasanabilir sehirlesmeyi saglamak.
Performans Hedefi imar plani aksayan yénler ve ihtiyaglar icin imar plani degisikligi yapilmasi.
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 | Verilen imar durumu sayisi

2 | Plan degisikligi Meclise sunulan dosya

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Plan degisikligi calinmalarinin yapiimasi. 700.000,00 - 700.000,00
Genel Toplam 700.000,00 = 700.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Birim imar ve Sehircilik Midirlugi
Belediye ve micavir alan icinde planh ve yasanabilir
Hedef . .
sehirlesmeyi saglamak.
Faaliyet Plan degisikligi calinmalarinin yapilmasi.

Giresun Belediye Baskanhg
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Sorumlu Harcama Birimleri

imar ve Sehircilik Midirlugi

Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Gideri 700.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 700.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim imar ve Sehircilik Midirlugi
S|l Ee) imar planlama, altyapi ve iistyapi hizmetleri yesil alan ve fiziksel aktivite.
Stratejik Hedef 19 Kagak yapilasmanin dnlenmesi
Performans Hedefi
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Verilen imar durumu sayisi - - -
2 | Verilen iskan ruhsati sayisi
3 Yapi elemanlarina goére denetlenen bina
sayisl
4 | Hizmet ici egitim sayisi
5 | Egitimlere katilan ¢aligan sayisi
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam
1 K.agak yap! ile micadele icin arag 200.000,00 i 200.000,00
kiralanmasi
) Teknik gezi ve kurslara katihm 50.000,00 i 50.000,00
harcamalari
3 Kagak yapi ile miicadele igin ¢alismalarin 750.000,00 i 750.000,00
yapilmasi.
Genel Toplam 1000.000,00 - 1000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Giresun Belediye Baskanhg m
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Birim imar ve Sehircilik Midirltgi
Hedef Kagak yapilasmanin dnlenmesi
Faaliyet 1 Kacak yapi ile micadele i¢in arag kiralanmasi
Faaliyet 2 Teknik gezi ve kurslara katilim harcamalari
Faaliyet 3 Kacak yapi ile miicadele icin ¢alismalarin yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimleri imar ve Sehircilik Midirltgi
Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Gideri 1000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

Etlit Proje MUdurligu

Stratejik Amag 3

imar planlama, altyapi ve lstyapi hizmetleri yesil alan ve fiziksel aktivite.

Stratejik Hedef 20

Giresun Belediyesi Hizmet Araglari ve is Makinelerinin akaryakit teminini

saglamak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 Akaryakit Alan Resmi Hizmet Araglari 61 61 )
(adet)

) Akaryakit Alan Kiralik Hizmet Araglari 55 55 10
(adet)

3 Akaryakit Alan Resmi Is Makineleri 20 20 i
(adet)
Akaryakit Alan Kiralik is Makineleri

4 2 2 -
(adet)
Encimen Karari ile Akaryakit Verilen

5 - - -
Araclar (adet)

6 | Kal-Yak ve Gazyagi Verilen Yerler (adet) 1 1 1

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Blitge Biitge Disi Toplam

Birimimize nakledilen akaryakitin litre

1 | bazinda hizmet araglarina ve is 400.000,00 - 400.000,00
makinelerine verilmesi.

Giresun Belediye Baskanhg
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Birimimize nakledilen akaryakitin litre

2 | bazinda kiralk hizmet araclarina 100.000,00 - 100.000,00
verilmesi.
Birimimize nakledilen akaryakitin litre

3 | bazinda kirahk is makinelerine 100.000,00 - 100.000,00
verilmesi.

4 Enciimen kararn ile kurum ‘veya 150.000,00 150.000,00
kuruluslara akaryakit verilmesi.
Kalorifer Yakiti ve Gazyaginin

5 | birimimizden ilgili birimlere 100.000,00 100.000,00
verilmesi.

6 | Ekipmanlara akaryakit verilmesi 150.000,00 150.000,00

Genel Toplam 1000.000,00 - 1000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Etlt Proje MudarlGgu

Hedef Giresun Belediyesi Hizmet Araglari ve is Makinelerinin akaryakit
teminini saglamak.

. Birimimize nakledilen akaryakitin litre bazinda hizmet

Faaliyet 1 . . . . .
araglarina ve is makinelerine verilmesi.

Faaliyet 2 Birimimize nakledilen akaryakitin litre bazinda kirallk  hizmet
araglarina verilmesi.

Faaliyet 3 Birimimize nakledilen akaryakitin litre bazinda kiralk is
makinelerine verilmesi.

Faaliyet 4 Enclimen karari ile kurum veya kuruluslara akaryakit
verilmesi.

Faaliyet 5 Kalorifer Yakiti ve Gazyaginin birimimizden ilgili birimlere
verilmesi.

Faaliyet 6 Kalorifer Yakiti ve Gazyaginin birimimizden ilgili birimlere
verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimleri Etlt Proje MudarlGgu

Ekonomik Kod 2016

03 | Mal ve Hizmet Alim Gideri 1000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1000.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Etlt Proje MudarlGgu

Stratejik Amag 3

imar planlama, altyapi ve iistyapi hizmetleri yesil alan ve fiziksel aktivite.

Stratejik Hedef 21

saglamak.

Giresun Belediyesi Hizmet Araglarinin ve is Makinelerinin Madeni Yag teminini

Giresun Belediye Baskanhgi
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Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Madeni Yag Kullanilan Resmi Hizmet 60 60 60
Araclari (adet)
Madeni Yag Kullanilan Resmi s
2 2 2 2
Makineleri (adet) > > >
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam
Madeni yag temin etmek igin ilgili
sirketlerle goriserek  birimimize
1 nakled|len“maden| yagliarln periyodik 500.000,00 i 500.000,00
bakim dahilinde hizmet
araglarina ve is makinelerine yag
degisim islemini uygulamak
Genel Toplam 500.000,00 - 500.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Etlt Proje MudarlGgu
Giresun Belediyesi Hizmet Araglarinin ve is Makinelerinin
Hedef . A
Madeni Yag teminini saglamak.
Madeni yag temin etmek icin ilgili sirketlerle  goruserek
- birimimize nakledilen madeni vyaglarin periyodik bakim
Faaliyet . . . . . Oy e
dahilinde hizmet araglarina ve is makinelerine yag degisim
islemini uygulamak
Sorumlu Harcama Birimleri Etit Proje Mudurligu
Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Gideri 500.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 500.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Etlt Proje MudarlGgu

Stratejik Amag 3

imar planlama, altyapi ve listyapi hizmetleri yesil alan ve fiziksel aktivite.

Giresun Belediyesi Hizmet Araglarinin ve is Makinalarinin Midirligimiiz

Stratejik Hedef 22 Tarafindan Giderilemeyen Arizalarinin ve Garanti Kapsaminda Olan Araglarin ve

is Makinelerinin Birim Disinda Bakim-Onarimlarinin Gergeklestirilmesi.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
Resmi Hizmet Araclarinin Giderilmis

1 | Ariza ve Tamamlanmis Periyodik 40 40 48
Bakimlari (adet)

Giresun Belediye Baskanhgi
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Resmi is Makinelerinin Giderilmis Ariza
2 | ve Tamamlanmis Periyodik Bakimlari 70 70 80
(adet)
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam
Hizmet Araclari ve is Makinelerinin
1 bglflm-onanmlarlnl randevu S.IS.temI |Ie. 500.000,00 i 500.000,00
Birime kabul etmek ve gerekli islemleri
uygulamak.
Ariza vyapan araclarin  bulunduklar
yerden hareket etmeleri mimkin degil
o | 1se bulunduklan ~yere ilgili ustay 1.500.000,00 ; 1.500.000,00
gondermek veya vingli  kurtaric
aracihg ile Birimimize naklini
gerceklestirmek.
Genel Toplam 2000.000,00 = 2000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Etlt Proje MudarlGgu

Giresun Belediyesi Hizmet Araclarinin ve is Makinalarinin
Midarligimaz Tarafindan Giderilemeyen Arizalarinin  ve

Hedef ) ; . L
eae Garanti Kapsaminda Olan Araglarin ve Is Makinelerinin Birim
Disinda Bakim-Onarimlarinin Gergeklestirilmesi.
. Hizmet Araglari ve is Makinelerinin bakim-onarimlarini randevu
Faaliyet 1

sistemi ile Birime kabul etmek ve gerekli islemleri uygulamak.

Ariza yapan araglarin bulunduklari yerden hareket etmeleri
Faaliyet 2 mimkin degil ise bulunduklari yere ilgili ustayl gndermek veya
vingli kurtarici araciligi ile Birimimize naklini gerceklestirmek.

Sorumlu Harcama Birimleri Etit Proje MUdurligu

Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Gideri 500.000,00
06 | Sermaye Giderleri 1.500.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Etlt Proje MudarlGgu

Stratejik Amag 3

imar planlama, altyapi ve iistyapi hizmetleri yesil alan ve fiziksel aktivite.

Stratejik Hedef 23 o
saglamak.

Giresun Belediyesi Hizmet Araglarinin ve is Makinalarinin Yedek Parga teminini

Performans Hedefi

Giresun Belediye Baskanhgi m
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Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
Resmi Hizmet Araglarinin Temin Edilmis
1 11 11 12
Yedek Parca Sayisi (adet) 00 00 00
Resmi Hizmet is Makinalarinin Temin
2 4 4
Edilmis Yedek Parca Sayisi (adet) 00 00 >00
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Blitge Biitge Disi Toplam

1 | araglarin

Ariza yapan veya periyodik bakimi gelen
degismesi
parcalarini temin etmek.

gereken yedek 1.600.000,00

1.600.000,00

Genel Toplam

1.600.000,00

1.600.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Etlit Proje Mudurligu

Giresun Belediyesi Hizmet Araglarinin ve is Makinalarinin Yedek
Hedef C

Parga teminini saglamak.
Faaliyet Ariza yapan veya periyodik bakimi gelen araglarin degismesi

gereken yedek pargalarini temin etmek.

Sorumlu Harcama Birimleri

Etit Proje MUdurligu

Ekonomik Kod

2016

06 | Sermaye Giderleri

1.600.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.600.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Saglik isleri Mudurligi
Stratejik Amacg 4 Cevre ve Saglik
2015-2019 déneminde Giresun Belediyesi sinirlari icindeki tim mahallere Gezici
Stratejik Hedef 1 Saglik Merkezi ile her yil en az bir halk sagligl taramasi veya spesifik hastalik
taramasi gerceklestirmek.
Belediye miucavir alaniicinde bulunan halka din, dil, irk, kadlttr, sinif ve
Performans Hedefi distnce farki gbzetmezsizin esit, dengeli, verimli ve Kkaliteli bir saghk
hizmeti sunmak
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Gergeklestirilen tarama sayisi , 40 48

2 | Taramalarda ulasilan kisi sayisi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Giresun Belediye Baskanhgi
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Biitge Biitge DisI Toplam
1 Kurumca tarama konulari ile tarihlerinin 0,00 i 0,00
planlanmasi
Saglk taramalarinda halka, saglikla ilgili
2 | biling dlzeyini arttirmaya  yonelik 1000,00 1000,00

brosir v.s. dagitimini yapmak

Her mahallede sosyal glvencesi
3 | olmayan yilda en az 150 kisinin 2000,00 2000,00
saglik taramasini yapma

Saglk taramalarinda halka, saglikla ilgili

4 | biling dizeyini arttirmaya yonelik 3000,00 3000,00
brosir v.s. dagitimini yapmak.
Ucretsiz muayene, pansuman,
enjeksiyon ve tansiyon hizmeti

5 | vermek i¢in gereken tim tibbi ve 5000,00 5000,00
medikal malzemeleri Belediye
bltcesinden karsilamak.

Genel Toplam 10.000,00 - 10.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Saglik isleri Midurligi
2015-2019 doneminde Giresun Belediyesi sinirlari icindeki tim

Hedef mahallere Gezici Saghk Merkezi ile her yil en az bir halk saghgi
taramasi veya spesifik hastalik taramasi gerceklestirmek.

Faaliyet 1 Kurumca tarama konulari ile tarihlerinin planlanmasi

Faaliyet 2 Saglik taramalarinda halka, saglikla ilgili biling  duzeyini
arttirmaya yonelik brosir v.s. dagitimini yapmak

Faaliyet 3 Her mahallede sosyal glivencesi olmayan yilda en az 150
kisinin saglik taramasini yapma

Faaliyet 4 Saglik taramalarinda halka, saglikla ilgili biling  duzeyini
arttirmaya yonelik brosir v.s. dagitimini yapmak.

Faaliyet 5 Ucretsiz muayene, pansuman, enjeksiyon ve  tansiyon hizmeti

vermek icin gereken tiim tibbi ve medikal malzemeleri Belediye
bltcesinden karsilamak.

Sorumlu Harcama Birimleri Saglik isleri Mudurligi

Ekonomik Kod 2016
06 ‘ Mal ve Hizmet Alimlari 10.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Saglik isleri Mudurligi

Stratejik Amag 4 Cevre ve Saglik

ilimiz sinirlar icindeki ve disinda faaliyet gosteren ila¢ firmalarindan ve

SIS R S vatandaslardan hibe olarak alinan ilaglarin fakir hastalara ve sosyal gilivencesi

Giresun Belediye Baskanhgi n
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olmayanlara muayene sonucu dagitimini yapmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | llaglarin verildigi hasta sayisi . - -
2 | Dagitimi yapilan ilag miktari 1226 - -
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
ilac firmalarindan ve vatandaslardan
hibe olarak ilag almak i¢in biling
1 L . . 10.000,00 - 10.000,00
diizeyini arttirmaya yonelik brosir v.s.
dagitimini yapmak.
Genel Toplam 10.000,00 - 10.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Saglik isleri Midurligi
ilimiz sinirlart igindeki ve disinda faaliyet gosteren ilag
Hedef firmalarindan ve vatandaslardan hibe olarak alinan ilaglarin fakir
hastalara ve sosyal gilivencesi olmayanlara muayene sonucu
dagitimini yapmak.
Faaliyet ila¢ firmalarindan ve vatandaslardan hibe olarak ila¢ almak igin
biling diizeyini arttirmaya yonelik brosir v.s. dagitimini yapmak.
Sorumlu Harcama Birimleri Saglik isleri Mudurligi

Ekonomik Kod 2016
06 | Mal ve Hizmet Alimlari 10.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 10.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

Saglik isleri Mudurligi

Stratejik Amacg 4 Cevre ve Saglik

Stratejik Hedef 3 duyurmak.

Diinya ve ulkemizdeki igmesuyu kalitesi alanindaki gelismeleri halkimiza

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

2014

2015

2016

Giresun Belediye Baskanhgi
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Giresun Belediyesi Web sitesinde
1 | halkimiza duyurulmasi igin yapilan - 2 5
calisma sayisi
2 | Bilbordlarda verilen ilan sayisi _ 20 28
3 | E-mail, SMS sayisi B 1000 1500
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Blitce Biitge Disi Toplam
1 | Bilbordlarda duyuru yapilmasi. 0,00 0,00
) E-mail, SMS vb yontemlerin 0,00 0,00
yayginlastiriimasi
Genel Toplam 0,00 - 0,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Saglik isleri Mudurligi

Stratejik Amacg 4 Cevre ve Saglik

Stratejik Hedef 4

Etbasoglu ve Citlakkale klorlama merkezlerini yeni ¢ikan teknolojilere gore
revize etmek ve bu konuyla ilgili koruyucu giivenlik 6nlemlerini gelistirmek.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Bir yil iginde klorlama sistemine ve bagli ) ) i
birimlere yapilan harcama miktari
) Klorlama merkezinde gikan ariza sayisi ) ) )
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce DisI Toplam
1 Klorlama 5|stemle.r| .|Ie |Ig|l| konferans ve 20.000,00 i 20.000,00
sempozyumlara gidilmesi.
Genel Toplam 20.000,00 - 20.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Saglik isleri Mudurligi

Hedef

Etbasoglu ve Citlakkale klorlama merkezlerini yeni c¢ikan
teknolojilere goére revize etmek ve bu konuyla ilgili koruyucu
glvenlik dnlemlerini gelistirmek.

Giresun Belediye Baskanhgi
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Faaliyet

Klorlama sistemleri ile ilgili konferans ve sempozyumlara
gidilmesi.

Sorumlu Harcama Birimleri

Saglik isleri Mudurligi

Ekonomik Kod 2016
06 | Mal ve Hizmet Alimlari 20.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Saglik isleri MUdirlGgi

Stratejik Amag 4

Cevre ve Saglik

Belediye igme ve kullanma suyunda il Halk Saghg Midurliigi tarafindan yapilan
Stratejik Hedef 5 bakiye klor olcim sonuclarindaki mevzuta uygunluk oranini maksimum
seviyeye cikartmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

2014 2015 2016

Bir yil icinde il Halk Saghgi Midirlugi
1 | tarafindan yapilan bakiye klor 6lglim - - -

sonuglari
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam
1 KI?rIama sisteminde . glkar? ' arlz‘?\lara 10.000,00 i 10.000,00
miidahale hizinin iyilestirilmesi.
Genel Toplam 10.000,00 - 10.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Saglik isleri Midurligi
Belediye icme ve kullanma suyunda il Halk Saghg Mudirligi
Hedef tarafindan yapilan bakiye klor 6l¢giim sonuglarinda mevzuta
uygunluk oranini maksimum seviyeye cikartmak.
Faaliyet Klorlama sistemindi ¢ikan arizalara miidahale  hizinin

iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimleri

Saglik isleri Midurligi

Giresun Belediye Baskanhgi ”
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Ekonomik Kod 2016
06 | Mal ve Hizmet Alimlari 10.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Saglik isleri Mudurligi

Stratejik Amag 4 Cevre ve Saglik

Belediyemiz icme ve Kullanma Suyu Analiz Laboratuvarinin "insani Tiiketim
Stratejik Hedef 6 Amach Sular Hakkindaki Yonetmelikte" vyer alan analizler kapsaminda
gelistirmek ve bu analizleri yapabilecek seviyeye getirmek.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

ilgili mevzuat kapsaminda Laboratuvar

1 . - 60 -
da yapilan analiz sayisi

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam
1 Laboratuvarlar ngn uygun  fiziki 10.000,00 i 10.000,00
ortamlarin saglanmasi
Genel Toplam 10.000,00 - 10.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Birim Saglik isleri Mudurligi

Belediyemiz icme ve Kullanma Suyu Analiz Laboratuvarinin
"insani Tuketim Amach Sular Hakkindaki Yonetmelikte" yer alan

Hedef . - s .

analizler kapsaminda gelistirmek ve bu analizleri yapabilecek

seviyeye getirmek.

Faaliyet Laboratuvarlar igin uygun fiziki ortamlarin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimleri Saglik isleri Mudurligi

Giresun Belediye Baskanhg m
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Ekonomik Kod 2016
06 | Mal ve Hizmet Alimlari 10.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Birim Saglik isleri MUdirlGgi

Stratejik Amag 4

Cevre ve Saglik

Stratejik Hedef 7

Kurumumuza basvuran tiim vatandaslara Ucretsiz tam kan, biyokimya, idrar ve
kan grubu tahlili yapmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Ucretsiz tahlil yapilan vatandas sayisi ) ) )
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam
Saglik taramalarinda halka, saglikla ilgili
1 | biling duzeyini arttirmaya yonelik 0,00 - 0,00
brosir v.s. dagitimini yapmak
Genel Toplam 0,00 - 0,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

Saglik isleri Mudurligi

Stratejik Amacg 4

Cevre ve Saghk

Stratejik Hedef 8

Kurumumuza basvuran tim vatandaslara (cretsiz hormon ve sedimantasyon
tahlili yapmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

Ucretsiz tahlil yapilan vatandas sayisi

Hormon tahlili yapilan vatandas sayisi

- 300 350

Giresun Belediye Baskanhg
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3 Sedimantasyon tahlili yapilan vatandas i 300 300
sayisl
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam
Saglk taramalarinda halka, saglikla ilgili
1 | biling dizeyini arttirmaya yonelik 0,00 - 0,00
brosir v.s. dagitimini yapmak
Genel Toplam 0,00 - 0,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

Saglik isleri MUdirlGgi

Stratejik Amag 4

Cevre ve Saglik

Stratejik Hedef 9

Su Kirliligi Kontrol Yonetmeliginin atiksularin kanalizasyon sebekesine desarj
hikiimleri cercevesinde endistriyel atiksu desarj eden kurum ve kuruluslarin
tespit edilmesi ve denetlenmesi, Baglanti Kalite Kontrol izin Belgesi olan

kuruluslarin, ¢ikis suyu parametrelerinin denetlenmesi, yeni acilacak
isletmelerin tespiti
Performans Hedefi
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Denetlenen isyeri sayisi 30 20 30
) Alinacak atiksu numune sayisi 30 20 30
3 Degerlendirilen desarj izin basvuru 30 20 40
sayisl
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce DisI Toplam
1 Pgnetlenen isyerlerinin dizenli takibi 10.000,00 i 10.000,00
icin calismalarin yapilmasi
2 | Atiksu numune alimlarinin yapilmasi 20.000,00 20.000,00
Genel Toplam 30.000,00 - 30.000,00

Giresun Belediye Baskanhgi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Veteriner isleri Mudurlugi

Stratejik Amag 4 Cevre ve Saglik

Stratejik Hedef 10 insan sagliginin korunmasi ve zoonoz hastaliklarla miicadele etmek.

Performans Hedefi

Performans Géstergeleri 2014 2015 2016
1 Toplanan hayvan sayisi 945 969 985
) Kisirlastirilan hayvan sayisi 512 512 563
3 Asilanan hayvan sayisi 945 969 989
4 Klpelenen hayvan sayisi 512 512 545
5 Tedavi edilen hayvan sayisi 945 969 978
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce DisI Toplam
1 | Baslibos hayvanlarin toplanmasi 100.000,00 - 100.000,00
) Toplanan hayvanlarin asi, tedavi ve 40.000,00 i 40.000,00
kisirlastiriimasi
Saldirgan, agresif bakima muhtag
3 | olanlar disinda kulak kiipelerinin takilip 50.000,00 - 50.000,00
alindiklari ortama birakilmasi.
Genel Toplam 190.000,00 - 190.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Birim Veteriner isleri Midurligi
Hedef Insan sagliginin korunmasi ve zoonoz hastaliklarla micadele
etmek.
Faaliyet 1 Basibos hayvanlarin toplanmasi

Giresun Belediye Baskanhg
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Faaliyet 2 Toplanan hayvanlarin asl, tedavi ve kisirlastiriimasi
Faaliyet 3 Saldirgan, agresif bakima muhta¢ olanlar disinda kulak

kiipelerinin takilip alindiklari ortama birakilmasi.

Sorumlu Harcama Birimleri Veteriner isleri Midurligi

Ekonomik Kod 2016
06 | Mal ve Hizmet Alimlari 190.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 190.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Veteriner isleri Midiirlugi

Stratejik Amag 4 Cevre ve Saglik

Stratejik Hedef 11 insan sagliginin korunmasi ve kent ekonomisine katkida bulunmak

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Mezbaha'da kesilen hayvan sayisi 745 962 i
) Sehirde diizenlenen kurban kesim yeri i i i
3 Mezbahada kesilen hay. iretilen et (kg) i i i
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam
1 Kesime  gelen hayvanlarm' canli 100.000,00 i 100.000,00
muayene ve  evrak kontrolleri
) Hijyenik . kgsullarda kesimin 40.000,00 i 40.000,00
gerceklestirilmesi
Kesilen hayvanlarin et ve i¢ organ
3 | muayeneleri, soguk hava odalarda 60.000,00 - 60.000,00
muhafaza
Genel Toplam 200.000,00 = 200.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Birim Veteriner isleri Midurligi
Hedef Insan saghginin korunmasi ve kent ekonomisine katkida
bulunmak
Faaliyet 1 Kesime gelen hayvanlarin canli muayene ve evrak kontrolleri

Giresun Belediye Baskanhgi m
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Faaliyet 2 Hijyenik kosullarda kesimin gergeklestirilmesi
Faaliyet 3 Kesilen hayvanlarin et ve i¢ organ muayeneleri, soguk hava

odalarda muhafaza

Sorumlu Harcama Birimleri Veteriner isleri Midurligi

Ekonomik Kod 2016
06 | Mal ve Hizmet Alimlari 200.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Temizlik isleri MidirlGgi

Stratejik Amag 4 Cevre ve Saglik

Stratejik Hedef 12 e o
gorinlim saglamak

Evsel atiklar ve diger atiklari toplayarak her mahalle, cadde ve sokakta temiz bir

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Blr glinde 'Eoplanan ortalama ¢op 140 145 152
miktari (ton/glin)
) Yillik toplanan moloz miktari (ton) 3000 3100 3200
3 Haftanin 7 glinii sipdrilen sokaklarin 95 97 97
orani (%)
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler

Biitce

Biitge Disi Toplam

Sokak, cadde, bulvar, meydan, mahalle,
pazaryerleri, parklar ve benzeri alanlarin
1 | temizlenmesi, yikanmasi ve hizmetlerin
modernizasyonu igin temizlik malzeme
ve aparatlarin alimi

1.000.000,00

- 1.000.000,00

Sehir temizliginin Ozellestirilmesi goz

2
onilne alinarak mateahhitlik alimi

10.000.000,00

- 10.000.000,00

Genel Toplam

11.000.000,00

- 11.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Temizlik isleri MudurlGgi

Hedef

Evsel atiklar ve diger atiklari toplayarak her mahalle, cadde ve
sokakta temiz bir gérinim saglamak

Faaliyet 1 Sokak, cadde, bulvar, meydan, mahalle, pazaryerleri, parklar ve
benzeri alanlarin temizlenmesi,
modernizasyonu icin temizlik malzeme ve aparatlarin alimi

yilkanmasi ve hizmetlerin

Faaliyet 2 Sehir temizliginin 6zellestirilmesi gdz 6niine  alinarak

Giresun Belediye Baskanhgi
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muteahhitlik alimi

Sorumlu Harcama Birimleri Temizlik isleri MudirlGgi

Ekonomik Kod 2016
06 | Mal ve Hizmet Alimlari 11.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 11.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Kiltiir ve Sosyal isler Mudurligii

. Kdltar, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.
Stratejik Amag 5

Stratejik Hedef 1 Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere yardim yapilmasi.

Performans Hedefi 1 | Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere  gida yardimi yapilmasi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Her il '|ht|ya<; sahiplerine yapilan 3250 4000 4000
yardim miktari
) Ihtiyag sahibi kisi/aile sayisi 3250 4000 4000
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler

Biitgce Biitge Disi Toplam

ihtiyag¢ sahibi kisilerin Midurligimiizce
1 | ve muhtarliklar sayesinde yerinde 0,00 - 0,00
yapilacak tespitlerle belirlenmesi.

ihale yéntemi ile 4000 adet gida paketi

2 . 400.000,00 - 400.000,00
temini.
ihale yontemi ile alinan gida
3 | paketlerinin  Mudurligimuz 0,00
elemanlarinca dagitimi.
Genel Toplam 400.000,00 = 400.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Birim Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligii
Performans Hedef Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere  gida yardimi yapilmasi
Faaliyet ihale ydntemi ile 4000 adet gida paketi temini.

Giresun Belediye Baskanhgi m
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Sorumlu Harcama Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi

Ekonomik Kod 2016
05 | Cari Transfer 400.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigii

. Kdltar, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.
Stratejik Amag 5

Stratejik Hedef 1 Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere yardim yapilmasi.

Performans Hedefi 2 | Her yil gelir seviyesi yeterli olmayan 2000 kisiye nakdi yardim yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Nakdi Yardim Yapilan Kisi Sayisi ) ) )

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler

Biitge Biitge DisI Toplam

ihtiyag¢ sahibi kisilerin Midurligimiizce
1 | ve muhtarliklar sayesinde vyerinde 0,00 - 0,00
yapilacak tespitlerle belirlenmesi.

ihtiyag¢ sahiplerinin dilekcelerinin Zabita

2 Tahkikati sonucu Enciimene yazilmasi. 0,00 i 0,00

3 Enclimen katarma ' 'uygu.n olarak 0,00 i 0,00
vatandaslarin yonlendirilmesi.

4 | Nakdi yardim yapilmasi 500.000,00 - 500.000,00

Genel Toplam 500.000,00 = 500.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi

Her yil gelir seviyesi yeterli olmayan 2000 kisiye nakdi yardim
yapilmasi.
Faaliyet Nakdi yardim yapilmasi

Performans Hedef

Sorumlu Harcama Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi

Ekonomik Kod 2016

Giresun Belediye Baskanhgi
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05 ‘ Cari Transfer

500.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

500.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

1,,4

Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigii

Stratejik Amag 5

Kdltir, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.

Stratejik Hedef 1

Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere yardim yapilmasi.

Performans Hedefi 3

Her yil gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere ekmek yardimi yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Yapilan Ekmek Yardimi Miktarlari ) ) )
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam
ihtiyag¢ sahibi kisilerin Midurligimiizce
1| Ve muhtarllk!ar sayes.mde yer.lnde 500.000,00 i 500.000,00
yapilacak tespitlerle belirlenerek ihale
yontemi ile ekmek aliminin yapilmasi.
Genel Toplam 500.000,00 - 500.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim Kiiltiir ve Sosyal isler MudurlGigi

Performans Hedef

Her yil gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere ekmek yardimi
yapilmasi.

Faaliyet ihtiyag sahibi kisilerin Midirligimizce ve muhtarlklar
sayesinde yerinde vyapilacak tespitlerle belirlenerek ihale
yontemi ile ekmek aliminin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi

Ekonomik Kod

2016

05 | Cari Transfer

500.000,00

Giresun Belediye Baskanhg m
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Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Birim Kiltiir ve Sosyal isler Mudurligii

Stratejik Amag 5

Kdltar, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.

Stratejik Hedef 1

Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere yardim yapilmasi.

Performans Hedefi 4

Her yil gelir seviyesi yeterli olmayan 200 ¢ocugun siinnet ettirilmesi.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Stinnet ettirilen ¢ocuk sayisi i i i
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam
1 Dogrudan. tfemln ile 200 cocugun siinnet 5.000,00 i 5.000,00
kiyafetlerinin alinmasi.
2 | 200 gocugun stinnetinin 25.000,00 25.000,00
gerceklestirilmesi.
Genel Toplam 30.000,00 - 30.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler MudurlGigi

Performans Hedef

Her yil gelir seviyesi yeterli olmayan 200 ¢ocugun siinnet
ettirilmesi.

Faaliyet 1 Dogrudan temin ile 200 ¢ocugun siinnet kiyafetlerinin alinmasi.
Faaliyet 2 200 ¢ocugun stinnetinin gerceklestirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi

Ekonomik Kod 2016

Giresun Belediye Baskanhg m
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05 | Cari Transfer 30.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Birim Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigii

. Kdltar, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.
Stratejik Amag 5

Stratejik Hedef 1 Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere yardim yapilmasi.

Performans Hedefi 5 | Her yil gelir seviyesi yeterli olmayan 350 ¢ocuga kirtasiye yardimi yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Dagitim yapilan kisi sayisi 322 350 350
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam
1 Dogrudan tgmm ile 350 adet kirtasiye 10.000,00 i 10.000,00
malzemeleri alinmasi.
Genel Toplam 10.000,00 - 10.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Birim Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigii

Her yil gelir seviyesi yeterli olmayan 350 c¢ocuga kirtasiye
yardimi yapilmasi.
Faaliyet Dogrudan temin ile 350 adet kirtasiye malzemeleri alinmasi.

Performans Hedef

Sorumlu Harcama Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi
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2016 Y1l Performans Program

Ekonomik Kod 2016
05 ‘ Cari Transfer 10.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

Kiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi

Stratejik Amag 5

Kiltdr, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.

Stratejik Hedef 1

Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere yardim yapilmasi.

Performans Hedefi 6 | Her yil Ramazan Ayi icerisinde ihtiyag sahiplerine iftar Yemegi verilmesi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Yillara gore iftar yemegi verilen Kkisi 21.000 25,000 28,000

sayisl

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam

1 | ihale yéntemi ile yemek temini 70.000,00 - 70.000,00
Genel Toplam 70.000,00 - 70.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi

Performans Hedef

Her yil Ramazan Ayi igerisinde ihtiyac

sahiplerine iftar Yemegi

verilmesi
Faaliyet Ihale yontemi ile yemek temini
Sorumlu Harcama Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi
Ekonomik Kod 2016
05 | Cari Transfer 70.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 70.000,00

Giresun Belediye Baskanhg
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Kiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi

. Kiltdr, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.
Stratejik Amag 5

Onemli giin ve haftalarda cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gerceklestirmek,

SIS B e halkin bu organizasyonlara katiliminin saglanmasi

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Festivali/ konser sayisi 5 7 3
’ Kalturel Etkinlik sayisi 5 5 3
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam
1 Dogrudan temin ile Billboard, raket ve 500.000,00 i 500.000,00
pankartlarin hazirlatilmasi
2 | Etkinligin sorunsuz gergeklestirilmesi 3.500.000,00 3.500.000,00
Genel Toplam 4.000.000,00 = 4.000.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Birim Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi

Performans Hedef Her yil Ramazan Ayi igerisinde ihtiya¢ sahiplerine Iftar Yemegi

verilmesi

Faaliyet 1 Dogrudan temin ile Billboard, raket ve pankartlarin
hazirlatiimasi

Faaliyet 2 Etkinligin sorunsuz gergeklestirilmesi
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Sorumlu Harcama Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi
Ekonomik Kod 2016

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigii

. Kdltar, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.
Stratejik Amag 5

Her yil Belediye calismalarinin periyodik araliklarla tanitimi igin yayinlar

Stratejik Hedef 3
yaptlmasi.
Performans Hedefi
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Yapilan galismalara ait afis ve billboard i i i
ornekleri
) Gazete Belediye’nin baski yillari ve i i i
miktarlar
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam
1 Dogrudan temin ile Billboard, raket ve 100.000,00 i 100.000,00
pankartlarin hazirlatilmasi
Belediye Gazetesi’'nin hazirlanmasi ve
2 122.000,00 122.000,00
yayinlanmasi.
Genel Toplam 222.000,00 = 222.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Birim Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigii

Her yil Belediye calismalarinin periyodik araliklarla tanitimi igin

Performans Hedef
yayinlar yapilmasi.

Faaliyet 1 Dogrudan temin ile Billboard, raket ve pankartlarin
hazirlatiimasi
Faaliyet 2 Belediye Gazetesi’nin hazirlanmasi ve yayinlanmasi.
Sorumlu Harcama Birimleri Kiltir ve Sosyal isler Mudirltgi
Ekonomik Kod 2016
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03 ‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 222.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 222.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Ozel Kalem Mudurliigi

. Kiltdr, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.
Stratejik Amag 5

. Halkin yonetime katiliminin ve yonetimin icraatlarinin halka duyurulmasinin
Stratejik Hedef 4 y ¥ ¥

saglanmasi.
Performans Hedefi 1 Vajcandz:1.§larla iliskilerin gliclendirilmesi icin ~ glnlik  ziyaretlerin  organize
edilmesi
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Halk GlinGi Sayisi i i i
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam
1 HaJkln baskani  ziyaret etmesinin 100.000,00 i 100.000,00
saglanmasi
Genel Toplam 100.000,00 = 100.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Birim Ozel Kalem Midirlugi

Vatandaslarla iliskilerin gliclendirilmesi icin glinlik ziyaretlerin
organize edilmesi
Faaliyet 1 Halkin baskani ziyaret etmesinin saglanmasi

Performans Hedef

Sorumlu Harcama Birimleri Ozel Kalem Midirlugi

Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
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Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Ozel Kalem Mudurliigi
. Kiltdr, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.
Stratejik Amag 5
Stratejik Hedef 4 Haka yonetime katiliminin ve yénetimin icraatlarinin halka duyurulmasinin
saglanmasi.
Performans Hedefi 2 Ofel gtj.n. ve kutlamalarda gerekli programlarin dizenlenerek, protokol
diizeneginin hazirlanmasi
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Hazirlanan program sayisi 21 )8 )8
’ Protokol listesi hazirlanmasi i i i
3 Dagitilan hediye / o6dul sayisi 412 620 620
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam
1 Programlh ger?ekle§t|rllmesme yonelik 2000.000,00 i 2000.000,00
alimlarin ihalesi
2 | Hediye ve odiillerin tedarik edilmesi 500.000,00 500.000,00
Genel Toplam 2.500.000,00 - 2.500.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Birim Ozel Kalem Midirlugi

Ozel giin ve kutlamalarda gerekli programlarin diizenlenerek,

Performans Hedef . .. .
protokol diizeneginin hazirlanmasi

Faaliyet 1 Programin gergeklestiriimesine yonelik alimlarin ihalesi
Faaliyet 2 Hediye ve odillerin tedarik edilmesi
Sorumlu Harcama Birimleri Ozel Kalem Midirlugi
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03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.300.000,00

05 | Cari Transfer 1.200.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Ozel Kalem Mudurliigi

. Kiltdr, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.
Stratejik Amag 5

Halkin yonetime katiliminin ve yonetimin icraatlarinin halka duyurulmasinin

Stratejik Hedef 4 .
saglanmasi.

Kardes sehir iliskilerinin gliclendirilmesi, kardes sehirlerle karsilikli ekonomik ve

Performans Hedefi 3 L . o
kiltirel anlamda azami fayda saglanmasi.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 Dilzenlenen ziyaret sayisi ) ) )

’ Agirlanan konuk sayisi i i i

3 Olusturulan ortak proje sayisi i i i

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam

1 | Kardes kent ziyaretlerinin diizenlenmesi 1.000.000,00 - 1.000.000,00
Kardes kentlerden gelecek ziyaretgiler

2 | icin konaklama ve hediyelerin tedarik 400.000,00 400.000,00
edilmesi
Kardes kentlerin kiltirel, ekonomik

3 imkanlarinin  kentimize saglaya'cagl 600.000,00 600.000,00
yararlar arastirilarak ortak projeler
yapilmasi

Genel Toplam 2.000.000,00 - 2.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Birim Ozel Kalem Miidiirligi

Kardes sehir iliskilerinin giclendiriimesi, kardes sehirlerle
karsihkli ekonomik ve kiiltiirel anlamda azami fayda saglanmasi.
Faaliyet 1 Kardes kent ziyaretlerinin diizenlenmesi

Performans Hedef
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Faaliyet 2 Kardes kentlerden gelecek ziyaretgiler icin konaklama ve
hediyelerin tedarik edilmesi
Faaliyet 3 Kardes kentlerin kiltiirel, ekonomik imkanlarinin kentimize

saglayacagi yararlar arastirilarak ortak projeler yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri

Ozel Kalem Mudurliigi

Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.400.000,00
05 | Cari Transfer 600.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

Giresun Belediye Baskanhg
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Giresun Belediyesi

D-idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

IDARE PERFORMANS TABLOSU

2016 Y1l Performans Program

Idare Adi | GIRESUN BELEDIYESI
BUTCE iCi TOPLAM
4 =
g =
S g c—cg TL
nh T L
Elektronik Belediyecilik kullanimini vatandasin glnlik hayatinin bir pargasi haline
1.1 getirerek ekonomik ve sosyal faydayi artirmak, zaman kaybini ortadan kaldirmak ve
' hizmet kalitesini ylikselterek 2014-2019 yillari arasinda e-belediye hizmet kalitesini
diisirmeden devamlihgi saglamak.
Cesitli billboardlarda halka, E-belediye ile ilgili biling diizeyini arttirmaya yonelik
0,0015% 0,0015%
yay|n|ar yapmak_ 1.000,00 1.000,00
2015 Yili sonuna ka.dar G!resun Belediyesi web sitesi yeni kullanici dostu ara yiizi ile 10.000,00 0,0151% 10.000,00 0,0151%
vatandaslarimizin hizmetine sunulmasi.
Bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami fayda saglayarak bilgiyi etkin olarak
kullanabilmeleri icin; galisanlarin bilgi teknolojileri kullanimini tesvik edecek modern
is uygulamalarinin yayginlastirilmasi saglamak.
0, 0,
Yeni kullanicilara program ve glivenlik sistemleri hakkinda bilgilendirme egitimi 0,00 0,0000% 0,00 0,0000%
Tam kullanicilara uygulama yazilimi kilavuzu ve giinliik giincellemeler hakkinda bilgi 000 0,0000% 0.00 0,0000%
verilmesi ! !
Giresun Belediye Baskanhg 108
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0, 0,
2015 yili sonuna kadar kisa mesaj(SMS) ile vatandaslara borg bildirimi yapmak 0,00 0,0000% 0,00 0,0000%
Etkin, verimli, kaliteli hizmet saglamak amaciyla teknolojik gelismeler ve ihtiyaglar
1.3 131 . . .
dogrultusunda mevcut donanim ve yazilimin yenilenmesi.
Mevcut donanim ve yan ekipmanlar ile yazihmlarin bakim, destek hizmetlerinin 0.00 0,0000% 0.00 0,0000%
saglanmasi. ! ’
. . . . . o o
20}5 yili sonuna kadar metro internete gecerek daha hizli ve glivenli veri trafigi 60.000,00 0,0906% 60.000,00 0,0906%
saglamak planlanmaktadir.
. - . . o 0
Mevcut donanimin .yenll.enen'teknoIOlee uyum saglamasi amaci ile gereken yazilim 65.000,00 0,0981% 65.000,00 0,0981%
ve donanimin tedarik edilmesi.
Daha verimli vg hizli bir su ende'ks:ucfku_rr.\a'surgu |§|r1 ¢agin gereksinimi olan ¢evrim igi 55.000,00 0,0830% 55.000,00 0,0830%
okuma yapa bilen donanim eksikligimizi giderilmesi.
Belediyenin demirbas kayitlarini tutarak, birimlere kontroliinii saglamak
Belediyenin ambar takibini saglamak. 200.000,00 0,3018% 200.000,00 0,3018%
Alinacak malzemelerde kullanicilarin faydalanmak istedigi fonksiyonlara agirlik 100.000,00 0,1509% 100.000,00 0,1509%
vererek olusturmak.
Belediye birimlerinin ihtiyaglari dogrultusunda ihalelerini hazirlamak.
ihaleleri yetkili miidiirlikleri tarafindan ihale usuliiniin belirlenip, Ekap tizerinden
acik ihale usulii, pazarlik usulii ve belli istekliler arasinda ihale usulii yontemiyle 0,00 0,0000% 0,00 0,0000%
hazirlamak
Mudurligimuzce alinan kdmar alimi ihalesi 80.000,00 0,1207% 80.000,00 0,1207%
Mudurligimuzce alinan arag alimi ihalesi 162.000,00 0,2445% 162.000,00 0,2445%
2015-2019 yillari arasinda adli ve idari davalar ile icra davalarini yasal sire igerisinde
16 16.1
sonuglandirmak
Giresun Belediye Baskanhg 109
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119.500,00 0,1803% 119.500,00 0,1803%

Giresun Belediyesi 2016 Y1l Performans Program

2015 yilinda mevcut davalarin %20 sini sonuglandirmak.

Baskanlhk Makami’nin onayi ile yilda en az 3 MidirlGgin is ve islemlerini hukuka
uygunluk ve idarenin bitinligi acisindan denetlemek, elde edilen sonuglarin rapor
haline getirilerek Baskanlik Makamina sunmak.

2016 yilinda, mevcut kadrolara yeterli sayida mifettis atamasi yapildigi taktirde yilda
en a'z 3 M.udurlugur‘l ve her yil 3 er mudurlugu.r.\ is vg |§Iemler|n|_n I§a§kanI|'k M'akan.m 15.000,00 0,0226% 15.000,00 0,0226%
Olur’lari ile denetim programina alinarak Onceki yillara ait is ve isleyislerin
denetimlerinin yapilmasi.

2015, 2016, 2017, 2018 ve 2019 yilinda Valilik ve Baskanhk Makami’'nca, 4483 Sayili
Yasa Kapsaminda Teftis Kurulu Midirligimize tevdi olunan konularin en kisa
zamanda sonuglandirilarak ilgili makamlara rapor halinde sunmaktir.

Mudarligimuze tevdi olunan konularin sonuglandiriimasi.
0,00 0,000% 0,00 0,000%
insan kaynaklarin gelistirilmesi
Kurum personelinin egitim hizmetlerinin ve kalitenin artirilmasi amaciyla kurum 0,0151% 0,0151%
disindan uzman egitici getirilmesi. 10.000,00 10.000,00
Kurum personelinin kurum disi egitimlere katilmasi. 0,0151% 0,0151%
10.000,00 10.000,00
Personel kariyer planlari hazirlamak.
Kariyer gelistirme programinin uygulanmasi. 5.000,00 0,0075% 5.000,00 0,0075%
Egitim Talebi ve kariyer bilgilerinin degerlendirilmesi kariyer gelisim programinin 0.00 0,0000% 0.00 0,0000%
hazirlanmasi. ’ ’
Personel isleri takibi.
Memur personellerin terfi, nakil ve intibak islemlerinin yapilmasi. 0,00 0,000% 0,00 0,000%
Personelin emeklilik, istifa, vefat ve akit fesih islemlerinin yapilmasi. 0,00 0,000% 0,00 0,000%
Memur personelin mal bildirimlerinin alinmasi ve incelenmesi. 0,00 0,000% 0,00 0,000%
Memur personelin pasaport islemlerinin yapilmasi. 0,00 0,000% 0,00 0,000%
Personelin acgiktan atanma islemlerinin gerceklestirilmesi. 0,00 0,000% 0,00 0,000%
Personelin rapor ve izin islemlerinin takip edilmesi. 0,00 0,000% 0,00 0,000%
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Calisanlarin Motivasyonunun Yiikseltilmesi

Personelle yemekli toplanti yapiimasi.

13.000,00

0,0196%

13.000,00

0,0196%

Basarili Memur Personelin Odiillendirilmesi

0,00

0,0000%

0,00

0,0000%

113 1131

Guncel akis icinde degisebilir durumlara karsi etkin ve kaliteli hizmet sunarak, 2015-
2019 déneminde middirlik arsiv bilgilerinin birim amirlerinin goriintlisiine sunmak.

Meclis ve Enclimen Toplantilarinin hazirlanmasi

70.000,00

0,1056%

70.000,00

0,1056%

Belediye yazismalarinin takibi.

65.000,00

0,0981%

65.000,00

0,0981%

1.14 1141

Giresun Belediyesinin sorumluluk alaninda, itfaiye olaylara karsi halkin can ve mal
giivenligini saglamak amaciyla itfaiye hizmetlerinin etkin bir sekilde yurutiilmesi ve
kent merkezinde yangin glivenlik standartlarinin yikseltilmesini saglamak.

Yilsonuna kadar yangin riski yiksek bolgelerde ve ulasimi dar olan sokaklarda
mevcut yangin hidrantlarinin yenilenip faal hale getirilmesi.

1.000.000,00

1,5092%

1.000.000,00

1,5092%

Mevcutta hidrant sistemi olmayan dar sokaklarin 2014 yili sonuna kadar tespit edilip
2016 yili sonuna kadar bu sokaklarda yeni yangin hidrant sistemlerinin kurulmasi.

1.000.000,00

1,5092%

1.000.000,00

1,5092%

Kentin gelisimi gdz onlinde bulundurularak gerekli arag-ekipman ihtiyacinin
karsilanmasi.

1.600.000,00

2,4147%

1.600.000,00

2,4147%

Dlzenli olarak her ay bitlin itfaiye personeline yangin midahale, ilk yardim,
teknolojik araglarin kullanimi vb. konularda egitim verilmesi

0,00

0,0000%

0,00

0,0000%

115 1151

Biitlin yeni yapilarda ve ruhsat islemlerinde yangin denetimlerini gerceklestirilmesi
ve bitiin kamu binalari ve isyerlerinin yangin givenlik denetimlerini yapmak.

Yangin givenlik standartlarini yiikseltmek amaciyla biitiin yeni yapilan yapilarda,
yeni ruhsat basvurularinda ve degisikliklerinde itfaiye denetimlerinin
gerceklestirilmesi.

0,0000%

0,000%

0,00

0,0000%

Kurumun hizmet binalarinin tamaminda yangin tehlikesine karsi denetimlerin
yapilmasi ve hizmet binalarinda can ve mal glivenligine iliskin eksikliklerin tespit
edilerek raporlanmasi.

0,0000%

0,000%

0,00

0,0000%

Kurum hizmet binalarinin yangin glvenligine iliskin hazirlanacak rapor kapsaminda
alinmasi gereken 6nlemlerin uygulanmasi ve takip eden her yil rutin bir sekilde bu
onlemlerin denetlenmesi ve gerekli durumlarda yeni tedbirler gelistirilmesi.

0,1509%

0,075%

100.000,00

0,1509%

Kentte yangin glvenligi agisindan denetlenmesi gereken bitin kamu binalarinin,
risk teskil eden isyerlerinin ve diger isyerlerinin denetim programinin olusturulmasi

0,1509%

0,075%

100.000,00

0,1509%

Giresun Belediye Baskanhg
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2016 yilina kadar kentteki bitiin vatandaslarin en az %50’sini kapsayacak gorsel ve
116 1.16.1 Lo . :
yazili bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

2018 yili sonuna kadar “yangina ilk midahale”, “LPG yanginlari” ve “akaryakit
yanginlari” olmak (zere 3 baslikta tanitim filmleri hazirlanmasi ve yerel TV 20.000,00
kanallarinda diizenli olarak yayinlanmasinin saglanmasi.

0,0302% 0,0302%

20.000,00

2014 yilindan itibaren her yil bitin kurum personeline dogal afet ve yangina ilk
midahale teknikleri ile ilgili en az 1 kez egitim verilmesi, yazili materyal dagitiimasi 80.000,00
ve tatbikat yapilmasi.

0,1207% 0,1207%

80.000,00

Toplam Tahakkuk-Tahsilat gergeklesme oranini her yil %2 oraninda arttirarak 2019
2 21.1 o
yilinda %94 seviyesini yakalamak.

0,
1.000.000,00 1,5092%

A A
Tahakkuk tahsilat gerceklesme orani istenilen seviyede yakalanmasi.
Belediye gelirlerini arttirici galismalara agirlik vermek amaciyla her yil mikelleflere
22 221 o I ) R
emlak vergisi 6deme tarihlerinden 6nce hesap 6zeti gondermek.

B

Emlak mukelleflerinin sayisinin tespit edilerek, mikelleflere posta veya kurye yoluyla 1,5092% 1,5092%

e . . 1.000.000,00
hesap 6zeti gonderilmesi

1.000.000,00

Tahakkuk etmis ve 6deme tarihleri gegcmis olan amme alacaklarinin tahsili igin
gerekli 6deme emirlerini borglu mukelleflere her yil ulastirarak 2019 yili sonuna
kadar borglu mukelleflerin %100 'ne ulagsmak.

" - A " o .
Emlak T’nuk.ellfflern?ln saylsmln tespit edilerek, mikelleflere posta veya kurye yoluyla 1.000.000,00 1,5092% 1.000.000,00 1,5092%
hesap 6zeti gonderilmesi

Hizmet kalitesini iyilestirmek icin Bilgi teknolojilerinin kullanimini yayginlastirmak ve
gelistirmek amaciyla her yil internet araciliglyla 6deme yapan kullanici sayisini 2019
yili sonuna kadar her yil %5 oraninda arttirmak.

Mevcut kullanici sayisini tespit ederek, internetten gerekli duyurulari yapmak. 0.0453%
30.000,00 30.000,00 ’ ?

Belediyenin mali yapisinin giligclendirilmesi, 6n mali kontrollin gelistiriimesi, stratejik
planlama, performans programi ve faaliyet raporlari siirecinin olusturulmasi ve
koordine edilmesi amacina yonelik tedbirleri almak.

Belediye butgesinin, Stratejik Plan ve vyillik performans programina uygun
hazirlanmasinin koordine edilmesi ve belediye faaliyetlerinin buna uygunlugunun
izlenmesi.

0,00 0,00

0,000% 0,000%
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Biitce kayitlarinin tutulmasi, biitge uygulama sonuglarinin takip edilmesi ve bitce

kesin hesabi ile mali istatistiklerin hazirlanmasi. 0,00 0,000% 0,00 0,000%
Belediye gelirlerinin tahakkuk ettirilmesi, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil
islemlerinin yapilmasi. 40.000,00 40.000,00
Giresun Belediyesi 2015-2019 yillari Stratejik Planinin hazirlanmasi. 0.00 0.00
! 0,000% ! 0,000%
Performans programinin hazirlanmasinin koordine edilmesi. 8.000,00 0,0121% 8.000,00 0,0121%
Belediyenin faaliyet raporunun hazirlanmasinin koordine edilmesi 10.000,00 0,0151% 10.000,00 0,0151%
ic Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi 2.000,00 0,0030% 2.000,00 0,0030%
konularinda galismalar yapilmasi.
3.1 ‘ 3.1.1 ‘ ‘ Ulasimda kentsel altyapinin tamamlanmasini saglamak.
Yeni yol agimi ve stabilize yol yapim galismasi 3.000.000,00 4,5275% 3.000.000,00 4,5275%
4.000.000,00 6,0367% 4.000.000,00 6,0367%
Asfalt yapilmasi.
1.000.000,00 1,5092% 1.000.000,00 1,5092%
Kaldirim ve reflij miktari
istinat duvari ve menfez yapilmasi 4.000.000,00 6,0367% 4.000.000,00 6,0367%
3.2 ‘ 3.2.1 ‘ ‘ Kentsel yapilasma galismalari baglaminda cesitli amagh kamu binalari yapmak.
1 0, 0,
Muhtar evleri yapilmasi 0,00 0,0000% 0,00 0,0000%
Kapal pazar alanlari yapiimasi 0,00 0,0000% 0,00 0,0000%
o p— " - o .
Kiltdr ve Sanat Merkezi Binasi ve Meydan Diizenlemesi 1.000.000,00 1,5092% 1.000.000,00 1,5092%
" " . o .
Kesap Duragi Yer Alti Otoparki, Kapali Otopark ve Meydan diizenlenmesi 3.000.000,00 4,5275% 3.000.000,00 4,5275%
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il merkezindeki vyesil alanlarin imar planlari Gzerinden envanterini g¢ikarmak,
mevcutta park veya yesil alan olarak kullanilanlardan yenilenmesi gerekenleri
belirleyerek her yil icin 4 adet parkin revizyonunu yapmak.

Yenilenecek park alanlarinin mevcut durumlarini ve agag revizyonunu hazirlatarak 250.000.00 0,3773% 250.000.00 0,3773%
projelere althk olusturmak. B B
Yapilacak tasarim icin kullanicilarin faydalanmak istedigi fonksiyonlara agirlik vererek 50.000,00 0,0755% 50.000,00 0,0755%
tasarimin igerigini olugturmak.
Henliz diizenleme yapilmamis alanlar igin kullanim amaci tespit ederek her yil igin 5

34 341 . ) )
adet yesil alan diizenlemesi yapmak.
Yapilacak anket calismalari ile kullanicilarin taleplerini degerlendirerek alandaki 0.00 0,0000% 0.00 0,0000%
fonksiyonlari belirlemek. ! !
2019 yili sonuna kadar kisi basina diisen yesil alan miktarini %0,5 oraninda arttirmak. 1.100.000,00 1,6601% 1.100.000,00 1,6601%
Parklarda yapilacak bakim ve onarim ¢alismalari ile parklari daha islevsel ve temiz

35 351 )
hale getirmek.

- YT : o o

Her yil igin yaklasik 2000 m?'lik ¢im alanini yenilemek. 300.000,00 0,4528% 300.000,00 0,4528%
Flora gesitliligini saglamak amaciyla her yil park alanlarina ve yesil alanlara 300 adet 500.000,00 0,7546% 500.000,00 0,7546%
agac veya cali dikmek.
Sert zeminlerde meydana gelen bozukluklar diizeltmek amaciyla her yil 300 m? sert 200.000,00 0,3018% 200.000,00 0,3018%
zemin alanini yenilemek.
Park |(;er|5|r1d.e b.ulur.1an tl:Jm yapisal peyzaj eIerT?a.nIarlnln.kyllanlmdan kaynaklanan 200.000,00 0,3018% 200.000,00 0,3018%
problemlerinin giderilmesi amaciyla boya ve tamir islemlerini yapmak.
Parklarin ve yesil alanlarin temizligi ve bakimi igin hizmet alimi yapmak. 200.000,00 0,3018% 200.000,00 0,3018%
il merkezi sinirlarinda bulunan park, bahce, cadde, refiij ve sokaklardaki agac ve

36 361 . : . "
agacciklarda olusabilecek zararli etmenlere karsi kimyasal miicadele yapmak.

< " -~ o .
Agac ve agacciklarin envanterini gikarmak. 0,00 0,0000% 0,00 0,0000%
Agac ve agacciklarda olusan hastalik ve zararli etmenlere karsi park, bahge ve yesil 0 0
alanlarda bulunan ortalama 5.000 adet bitkide cevreye zarar vermeden ve bitkilerin >0.000,00 0,0755% >0.000,00 0,0755%
saglikh buyiamesi, hastaliklarin bulasmamasi amaciyla kimyasal miicadele yapmak.
Kimyasal micadele igin 3'er kisiden olusan 2 ekip kurarak ¢alismalari yiriitmek. 0,00 0,0000% 0,00 0,0000%
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3.7 371 il merkezi sinirlarindaki sokak, cadde ve parklarimizda yer alan agaglarin budama ve
- kesim islemlerinin yapilmasi.
Sokak ve caddelerde her yil ortalama 3000 adet agacgta form veya bakim budamasi 50.000,00 0,0755% 50.000,00 0,0755%
yapmak.
Her yil tespit edilen miktarda, tehlike arz eden ve kuru agaglar ile kent dokusuna 50.000,00 0,0755% 50.000,00 0,0755%
uygun olmayan tirlerin kesimini gerceklestirmek.
Kimyasal miicadele icin 3'er kisiden olusan 2 ekip kurarak ¢alismalari yuritmek. 0.00 0.00
! 0,000% ! 0,000%

Cevre ve insan sagligina zararh olmayan geri donisimi kolay malzemelerle iretilmis

38 381

- ¢agdas kent mobilyalari kullanarak alanlarin niteligini arttirmak.

2019 yih sonuna kadar 25 takim spor aleti alarak parklarimizdaki spor aktivitelerini 600.000,00 0,9055% 600.000,00 0,746%
arttirmak.
Her yil icin 5 adet' 9Imak Uzere c¢ocuk oyun grubu alarak parklardaki ¢ocuk 700.000,00 1,0564% 700.000,00
kullanicilarin taleplerini karsilamak. 0,671%
Park igerisinde yogun kullanima agik olan basketbol sahalarinda meydana gelen 0
arizalar gidermek amaciyla her yil en az 2 adet basketbol potasini yenilemek. 100.000,00 0,1509% 100.000,00 0,075%
Peyzaj diizenlemelerinin etkisini gliclendirmek ve diizenlemelerimizi renklendirmek
amaciyla yazlik ve kiglk olmak tGzere mevsimlik gicek temin etmek ve dikmek.
Yazlik 150.000 Adet ve kislik 100.0000 Adet olmak lzere her yil 250.000 Adet Yildiz, 0.1509% 0.1509%
Menekse, Cam Giizeli, Kadife, Ates, Begonya ve ipek cicekleri alarak tim yesil 100.000,00 ! ? 100.000,00 ! ?
alanlara dikilmesini saglamak.
Kente kaliteli ve siirekli icme suyunun saglanmasi.
Yilda ortalama 11000 mt. hat yapilmasi. 2.000.000,00 3,0183% 2.000.000,00 3,0183%
Depolar ve igme suyu aritma tesisi arasi isale hatti yapimi. 2.000.000,00 3,0183% 2.000.000,00 3,0183%
Atiksularin cevreye ve insan sagligina zarar vermeden uzaklastiriimasini ile altyapinin

3.11 3111 N
tamamlanmasini saglamak.
Yilda ortalama 4000 mt. hat yapilmasi 1.000.000,00 1,5092% 1.000.000,00 1,5092%
Yilda ortalama 225 adet kanal parsel baca imalati. 3.000.000,00 4,5275% 3.000.000,00 4,5275%
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Yeni agilan ve ihtiyac duyulan yerlere yagmur 1zgarasi ve hatti yapimi 1.000.000,00 1,5092% 1.000.000,00 1,5092%

il merkezindeki mezarliklarin imar plani Gizerinden envanterini ¢ikarmak, mevcut
mezarliklar bakim ve revizyonunu yapmak ve heniiz diizenleme yapilmamis mezarlk
alanlari igin yer tespit edilerek yeni mezarlk alanlari yapmak.

Yenilenecek mezarliklarin mevcut durumlarini ve revizyonunu hazirlatarak projelere

ilimizdeki isyerlerine ait %60 civarinda bulunan ruhsatli isyeri sayisinin 2015 yilinda
%80 'lere yikseltilmesi ve 2019 yilina kadar bu oranin %100 olmasi.

Ruhsatsiz ¢alisan isyerlerinin tespit edilmesi.
8000,00 0,0121% 8000,00 0,0121%

altlik olusturmak, envanterini ¢gikarmak. 10.000,00 0,0151% 10.000,00 0,0151%
Yapilacak tasarim icin mezar sahiplerinin istedigi fonksiyonlara agirhk vererek 0.0151%
tasarimin igerigini olusturmak. 10.000,00 0,0151% 10.000,00 ! ?
Cenaze sahiplerinin ¢adir, seker, cay vb ihtiyaglarini karsilamak. Maddi durumu iyi
olmayan cenaze sahiplerinin kefen, mezar tahtasi v.b. ihtiyaglarini {cretsiz
karsilamak.
AT : S o o

Cenaze sahiplerinin taziye cadiri, gay isiticisi, ¢ay, seker gibi ihtiyaclarini karsilamak 10.000,00 0,0151% 10.000,00 0,0151%
1 . . . . . . . 0, 0,
I merkezi sinirlari igerisindeki mezarliklarin envanterini gikarmak. 10.000,00 0,0151% 10.000,00 0,0151%
Maddi durumu iyi olmayan vatandaslara (Ucretsiz kefen, mezar tahtasi, vb.
ihtiyaglarini karsilamak. 10.000,00 0,015% 10.000,00 0,015%
Cevre ve insan sagligina zararli olmayan malzemelerle mezarliklari temizlemek ve

3143141 baklmlnlyapmak.
Mezarliklar igerisindeki, soguk hava ve firtinadan zarar gérmus agaglarin budama ve
kesimini yapmak. 40.000,00 0,0604% 40.000,00 0,0604%
Cagdas teknolojiden istifade edilebilinir modern araglarla donatiimis; engelliler dahil
vatandasin rahat seyahat edebilecegi 6zel halk otobslerinin faaliyetini saglamak.
Zamanin sartlarina gére, modern araglarin kent iginde ve mdicavir alanlara kadar, 10.000,00 0,0151% 10.000,00 0,0151%
ulasimini saglamak.
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Ruhsat ve eklerine aykiri yapilan insaat faaliyetleri tespit edilerek, kentsel estetik
3.17 3.17.1 o
seviyeyi bozan ruhsatsiz ve ¢arpik yapilasmayi engellemek.
Ruhsat ve eklerine aykiri yapilan insaat faaliyetleri tespit islemleri.
60.000,00 0,0906% 60.000,00 0,0906%
3.18  3.18.1 Belediye ve miicavir alan iginde planli ve yasanabilir sehirlesmeyi saglamak.
Plan degisikligi galinmalarinin yapilmasi.
700.000,00 1,0564% 700.000,00 1,0564%
3.19 3.19.1 Kacak yapilasmanin énlenmesi
. " — - o .
Kagak yapi ile miicadele igin arag kiralanmasi 200.000,00 0,3018% 200.000,00 0,3018%
H 1 0, 0,
Teknik gezi ve kurslara katilim harcamalari 50.000,00 0,0755% 50.000,00 0,0755%
. " - o .
Kagak yapi ile miicadele igin calismalarin yapilmasi. 750.000,00 1,1319% 750.000,00 1,1319%
3.20 ‘ 3.20.1 ‘ ‘ Giresun Belediyesi Hizmet Araglari ve is Makinelerinin akaryakit teminini saglamak.
Birimimize nakledilen akaryakitin litre bazinda hizmet araglarina ve s 400.000.00 0,6037% 400.000.00 0,6037%
makinelerine verilmesi. B T
PRSP - . . : . .
Slerrl?nlqr:;ize nakledilen akaryakitin litre bazinda kiralik hizmet araglarina 100.000,00 0,1509% 100.000,00 0,1509%
PP - - . - - - . - o .
Birimimize nakledilen akaryakitin litre bazinda kiralik is makinelerine verilmesi. 100.000,00 0,1509% 100.000,00 0,1509%
- - . . o .
Enclimen karari ile kurum veya kuruluglara akaryakit verilmesi. 150.000,00 0,2264% 150.000,00 0,2264%
Kalorifer Yakiti ve Gazyaginin birimimizden ilgili birimlere verilmesi. 100.000,00 0,1509% 100.000,00 0,1509%
. . . o .
Ekipmanlara akaryakit verilmesi 150.000,00 0,2264% 150.000,00 0,2264%
321 3211 Gitesun Belediyesi Hizmet Araglarinin ve is Makinelerinin Madeni Yag teminini
saglamak.
Madeni yag temin etmek icin ilgili sirketlerle goriserek birimimize nakledilen
madeni yaglarin periyodik bakim dahilinde hizmet araglarina ve is makinelerine yag 500.000,00 0,7546% 500.000,00 0,7546%
degisim islemini uygulamak.
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Giresun Belediyesi Hizmet Araclarinin ve is Makinalarinin Miidrltgiimiz Tarafindan
Giderilemeyen Arizalarinin ve Garanti Kapsaminda Olan Araglarin ve is Makinelerinin
Birim Disinda Bakim-Onarimlarinin Gergeklestirilmesi.

Hizmet Araclari ve is Makinelerinin bakim-onarimlarini randevu sistemi ile Birime

kabul etmek ve gerekli islemleri uygulamak. 500.000,00 0,7546% 500.000,00 0,7546%
Ariza yapan arac;l.ar.nj\ bulund"uklarl yerden hareke.t e.tmelerl mimkiin deigll |.se 22638% 2.2638%
bulunduklari yere ilgili ustayi gondermek  veya vingli  kurtarici  aracihg ile 1.500.000,00 1.500.000,00
Birimimize naklini gergeklestirmek.
Giresun Belediyesi Hizmet Araglarinin ve is Makinalarinin Yedek Parca teminini
saglamak.
Ariza yapan veya periyodik bakimi gelen araglarin degismesi gereken yedek 2,4147% 2,4147%
1. . y 1' . ’
parcalarini temin etmek. 600.000,00 600.000,00
2015-2019 doneminde Giresun Belediyesi sinirlari icindeki tim mahallere Gezici
Saglk Merkezi ile her yil en az bir halk sagligi taramasi veya spesifik hastalik taramasi
gerceklestirmek.
- P o o
Kurumca tarama konulari ile tarihlerinin planlanmasi 0,00 0,0000% 0,00 0,0000%
Saglk taramalarinda halka, saglikla ilgili biling dizeyini arttirmaya yonelik 0,0015% 0,0015%
1 1

brosir v.s. dagitimini yapmak 000,00 000,00

- - o ” o .
c:;:aahallede sosyal glivencesi olamayan vyilda en az 150 kisinin saglik taramasini 2000,00 0,0030% 2000,00 0,0030%
Saglk taramalarinda halka, saglikla ilgili biling diizeyini arttirmaya yonelik 300000 0,0045% 3000.00 0,0045%
brostr v.s. dagitimini yapmak. ! !
Ucretsiz muayene, pansuman, enjeksiyon ve tansiyon hizmeti vermek igin 5000.00 0,0075% 5000.00 0,0075%
gereken tiim tibbi ve medikal malzemeleri Belediye biitcesinden karsilamak. ! !
ilimiz sinirlari icindeki ve disinda faaliyet gosteren ilag firmalarindan ve
vatandaslardan hibe olarak alinan ilaglarin fakir hastalara ve sosyal givencesi
olmayanlara muayene sonucu dagitimini yapmak.
ilag firmalarindan ve vatandaslardan hibe olarak ila¢c almak icin biling diizeyini 10.000.00 0,0151% 10.000.00 0,0151%
arttirmaya yonelik brosur v.s. dagitimini yapmak. B B
ila¢ firmalarindan hibe olarak ila¢ almak igin yoneticileri ile bu amaca yonelik 0.00 0,0000% 0.00 0,0000%
gorismeler yapmak ! !
Dinyadaki ve (lkemizdeki igcmesuyu kalitesi alanindaki gelismeleri halkimiza
duyurmak.
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Giresun Belediyesi Web sitesinde halkimiza duyurulmasi  icin  gahsmalar
yapmak 0,00 0,000% 0,00 0,000%
Bilbordlarda duyuru yapiimasi.
0,00 0,000% 0,00 0,000%
E-mail, SMS vb yéntemlerin yayginlastirilmasi
0,00 0,000%
Etbasoglu ve Citlakkale klorlama merkezlerini yeni ¢ikan teknolojilere gore revize
444 441 - N S
etmek ve bu konuyla ilgili koruyucu giivenlik 6nlemlerini gelistirmek.
- P . - o .
Klorlama sistemleri ile ilgili konferans ve sempozyumlara gidilmesi. 20.000,00 0,0302% 20.000,00 0,0302%
Klorlama sistemleri kuran firmalarla iletisim halinde olunmasi ve yenilikler hakkinda 0,0000% 0,0000%
. S 0,00 0,00
bizi bilgilendirmeleri igin iletisim kanallarinin kurulmasi.
Belediye icme ve kullanma suyunda il Halk Saghg Mudirligi tarafindan yapilan
bakiye klor 6lgim sonugclarindaki mevzuta uygunluk oranini maksimum seviyeye
¢ikartmak.
- - - " TR - o o
Klorlama sistemindeki ¢ikan arizalara midahale hizinin iyilestirilmesi. 10.000,00 0,0151% 10.000,00 0,0151%
Belediyemiz icme ve Kullanma Suyu Analiz Laboratuvarinin "insani Tiketim Amagh
Sular Hakkindaki Yonetmelikte" yer alan analizler kapsaminda gelistirmek ve bu
analizleri yapabilecek seviyeye getirmek.
Laboratuvarlar igin uygun fiziki ortamlarin saglanmasi 0.0151%
10.000,00 0,0151% 10.000,00 ! ?

Kurumumuza basvuran tim vatandaslara lcretsiz tam kan, biyokimya, idrar ve kan

47 471 o
grubu tahlili yapmak.
Saglik taramalarinda halka, saglikla ilgili biling dizeyini arttirmaya yonelik
brosir v.s. dagitimini yapmak 0,00 0,000% 0,00 0,000%

48 481 Kurumumuza basvuran tiim vatandaslara Ucretsiz hormon ve sedimantasyon tahlili

' o yapmak.
Saglhk taramalarinda halka, saglikla ilgili biling dizeyini arttirmaya yonelik
brosir v.s. dagitimini yapmak 0,00 0,000% 0,00 0,000%
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Ucretsiz hormon ve sedimantasyon tahlili yapmak icin gerekli tim tibbi, medikal

malzeme ve cihazlari Belediye biitcesinden karsilamak 0,00 0,000% 0,00 0,000%
Su Kirliligi Kontrol Yonetmeliginin atiksularin kanalizasyon sebekesine desarj
hikimleri cercevesinde endustriyel atiksu desarj eden kurum ve kuruluslarin tespit
edilmesi ve denetlenmesi, Baglanti Kalite Kontrol izin Belgesi olan kuruluslarin, cikis
suyu parametrelerinin denetlenmesi, yeni agilacak isletmelerin tespiti
- T ST o o
Denetlenen isyerlerinin dlizenli takibi icin  galismalarin yapilmasi 10.000,00 0,0151% 10.000,00 0,0151%
Atiksu numune alimlarinin yapilmasi
20.000,00 0,0302% 20.000,00 0,0302%
Toplum ve Insan saghigi acisindan 6nemli sorunlarin saptanmasi giderilmesi,
koruyucu hekimlik hizmetlerinin gelistirilmesi, hayvan sagligi ve salgin hastaliklarin
410 4.10.1 ) : . T :
onlenmesi sonucunda saglik ve biling diizeyi yiksek bir kent ortami yaratilmasi ve
kent icinde gorsel ve gevresel kirliligi azaltmak, saglikh ortamlar olusturmak.
0, 0,
Basibos hayvanlarin toplanmasi 100.000,00 0,1509% 100.000,00 0,1509%
1 0, 0,
Toplanan hayvanlarin asi, tedavi ve kisirlagtiriimasi 40.000,00 0,0604% 40.000,00 0,0604%
Saldirgan, agresif bakima muhtag olanlar disinda kulak kipelerinin takilip 50.000 00 0,0755% 50.000.00 0,0755%
alindiklari ortama birakilmasi. T B
411 ‘ 411.1 ‘ insan sagliginin korunmasi ve kent ekonomisine katkida bulunmak
H 1 0, 0,
Kesime gelen hayvanlarin canli muayene ve evrak kontrolleri 100.000,00 0,1509% 100.000,00 0,1509%
PP — — - o o
Hijyenik kosullarda kesimin gergeklestirilmesi 40.000,00 0,0604% 40.000,00 0,0604%
- - - " o .
Kesilen hayvanlarin et ve i¢ organ muayeneleri, soguk hava odalarda muhafaza 60.000,00 0,0906% 60.000,00 0,0906%
Evsel atiklar ve diger atiklari toplayarak her mahalle, cadde ve sokakta temiz bir
goranim saglamak
Sokak, cadde, bul d hall leri kl b i alanl
okak, cagde, bulvar, meydan, mana''e, pazaryerierl, parar ve henzer aianiarin 1.000.000,00 1,5092% 1.000.000,00 1,5092%
temizlenmesi, yikanmasi ve hizmetlerin modernizasyonu igin temizlik malzeme ve
aparatlarin alimi
Sehir temizliginin 6zellestirilmesi géz 6nline alinarak muteahhitlik alimi 10.000.000,00 15,0917% 10.000.000,00 15,0917%
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51 ‘ 51.1 ‘ ‘ Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere yardim yapilmasi.
ihtiyag sahibi kisilerin Madiirliigiimiizce ve muhtarliklar sayesinde yerinde yapilacak 000 0,0000% 0.00 0,0000%
tespitlerle belirlenmesi ! !
H . .. . . . 0, 0,
lhale yontemi ile 4000 adet gida paketi temini. 400.000,00 0,6037% 400.000,00 0,6037%
ihale ydntemi ile alinan gida paketlerinin ~ Midurligiimiiz elemanlarinca dagitimi.
0,00 0,000% 0,00 0,000%
ihtiyag sahibi kisilerin Madurligimiizce ve muhtarliklar sayesinde yerinde yapilacak
tespitlerle belirlenmesi. 0,00 0,000% 0,00 0,000%
ihtiyag sahiplerinin dilekgelerinin Zabita Tahkikati sonucu Enciimene yazilmasi.
0,00 0,000% 0,00 0,000%
Enctimen kararina uygun olarak vatandaslarin yonlendirilmesi.
0,00 0,000% 0,00 0,000%
Nakdi yardim yapilmasi
500.000,00 0,7546% 500.000,00 0,7546%
ihtiyag sahibi kisilerin Midurligimiizce ve muhtarliklar sayesinde yerinde yapilacak
tespitlerle belirlenerek ihale yontemi ile ekmek aliminin yapilmasi. 500.000,00 0,7546% 500.000,00 0,7546%
" . " " — . )
Dogrudan temin ile 200 ¢ocugun stinnet kiyafetlerinin alinmasi. 5.000,00 0,0075% 5.000,00 0,0075%
" " — — . o .
200 gocugun stinnetinin gergeklestirilmesi. 25.000,00 0,0377% 25.000,00 0,0377%
" . - - o o
Dogrudan temin ile 350 adet kirtasiye malzemeleri alinmasi. 10.000,00 0,0151% 10.000,00 0,0151%
H . .. . . 0, 0,
lhale yontemi ile yemek temini 70.000,00 0,1056% 70.000,00 0,1056%
5.2 521 Onemli giin ve haftalarda gesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gerceklestirmek, halkin
' - bu organizasyonlara katiliminin saglanmasi
" TR o .
Dogrudan temin ile Billboard, raket ve pankartlarin hazirlatiimasi 500.000,00 0,7546% 500.000,00 0,7546%
Giresun Belediye Baskanhgi 121
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b

T > - o o
Etkinligin sorunsuz gergeklestirilmesi 3.500.000,00 5,2821% 3.500.000,00 5,2821%
5.3 5.3.1 ‘ ‘ Her yil Belediye ¢alismalarinin periyodik araliklarla tanitimi igin yayinlar yapilmasi.
Dogrudan temin ile Billboard, raket ve pankartlarin hazirlatiimasi
100.000,00 0,1509% 100.000,00 0,1509%
Belediye Gazetesi’nin hazirlanmasi ve yayinlanmasi.
122.000,00 0,1841% 122.000,00 0,1841%
541 Halkin yonetime katiliminin ve yonetimin icraatlarinin halka duyurulmasinin
- saglanmasi.
- PP o .
Halkin baskani ziyaret etmesinin saglanmasi 100.000,00 0,1509% 100.000,00 0,1509%
— - AT - - o .
Programin gergeklestirilmesine yonelik alimlarin ihalesi 2000.000,00 3,0183% 2000.000,00 3,0183%
. TP - : : o .
Hediye ve édillerin tedarik edilmesi 500.000,00 0,7546% 500.000,00 0,7546%
Kardes kent ziyaretlerinin diizenlenmesi 1.000.000,00 1,5092% 1.000.000,00 1,5092%
Kardes kentlerden gelecek ziyaretgiler icin konaklama ve hediyelerin tedarik edilmesi 400.000,00 0,6037% 400.000,00 0,6037%
Kardes kentlerin kilturel, ekonomik imkanlarinin kentimize saglayacagi yararlar 600.000,00 0,9055% 600.000,00 0,9055%

arastirilarak ortak projeler yapilmasi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

66.261.500,00

57.738.500,00

0,00

124.000.000,00

Giresun Belediye Baskanhg

66.261.500,00

57.738.500,00

0,00
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01

Personel Giderleri

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim Giderleri Toplami

28.897.400,00

Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

28.897.400,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

4.205.300,00

4.205.300,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

47.118.500,00

7.179.900,00

54.298.400,00

04

Faiz Giderleri

4.000.000,00

4.000.000,00

05

Cari Transferler

4.623.000,00

836.900,00

5.459.900,00

06

Sermaye Giderleri

14.520.000,00

4.619.000,00

19.139.000,00

09

Yedek Odenek

66.261.500,00

66.261.500,00

8.000.000,00

57.738.500,00

57.738.500,00

Giresun Belediye Baskanhg
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FOKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE TAHMINi 2016 BUTCESI

01 17 (1] 04 05 (1]3) 07 08 (1]
S0S.GUV.KUR A . . TOPLAM
ACIKLAMA PERSONEL DEVLET PRiMi AL VE HIZMET FAiZ CARI SERMAYE SERMAYE BORC YEDEK
GIDERLERI GIDERLERI ALIM GIDERLERI GIDERLERI TRANSFERLER GIDERLERI TRANSFERLERI  yERME ODENEKLER
01 | GENEL KAMU HiZMETLERI 8.065.400,00 1.087.500,00 11.318.350,00 | 4.000.000,00 4.209.900,00 977.000,00 0,00 0,00 8.000.000,00 37.658.150,00
03 | KAMU DUZENI VE GUVENLIKHIZMETLERI | 5669.800,00 789.000,00 4.278.500,00 0,00 0,00 215.000,00 0,00 0,00 0,00 10.952.300,00
04 EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 5.163.000,00 849.000,00 6.190.500,00 0,00 0,00 10.571.000,00 0,00 0,00 0,00 22.773.500,00
05 CEVRE KORUMA HIZMETLERI 366.900,00 54.900,00 11.055.000,00 0,00 0,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 12.076.800,00
06 ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLER] 4.880.000,00 740.100,00 8.686.950,00 0,00 200.000,00 6.025.000,00 0,00 0,00 0,00 20.532.050,00
07 SAGLIK HiZMETLERI 1.220.800,00 160.000,00 103.300,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 1.504.100,00
08 | DINLENME, KULTUR VE DINHIZMETLERT | 3 466.800,00 515.900,00 9.917.800,00 0,00 0,00 611.000,00 0,00 0,00 0,00 14.511.500,00
09 | EGITIM HIZMETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM
10 | HiZMETLERi 64.700,00 8.900,00 2.748.000,00 0,00 1.000.000,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 3.941.600,00
L B> 3.897.400,00 | 4.205.300,00 [54.298.400,00 | 4.000.000,00 | 5.459.900,00 (19.139.000,00 0,00 0,00 | 8.000.000,00 (124.000.000,00
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2016 Yili Performans Programi

GIRESUN BELEDIYESI

Elektronik  Belediyecilik  kullanimini  vatandasin
guinltik .hayatlnln bir parasi haline getirerek internet sayfasindaki bilgi servislerinin iyilestirilmesi,
1.1 ekonomik ve sosyal fayday artirmak, zaman kaybini zenginlestirilmesi, kalite ve c¢esitliligi artirilarak Bilgi islem Midiirliigi
’ ortadan kaldirmak ve hizmet kalitesini ylikselterek sijrfkli ?jncelli“ir;in saglanmas! sesitilie Bl &
2014-2019 yillari arasinda e-belediye hizmet g & &
kalitesini disirmeden devamliligi saglamak.
Bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami fayda
saglayarak bilgiyi etkin olarak kullanabilmeleri igin;
1.2 | calisanlarin bilgi teknolojileri kullanimini  tesvik Planlanan hedef i¢in mal ve hizmet alimi Bilgi islem Midirliigi
edecek modern is uygulamalarinin yayginlastiriimasi
saglamak.
Etkin, verimli, kaliteli hizmet saglamak amaciyla . .
i . I . Mevcut donanim ve yan ekipmanlar ile yazilimlarin oo e e
1.3 | teknolojik gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda . . Bilgi Islem Miidurlugii
: . yenilenmesi
mevcut donanim ve yazilimin yenilenmesi.
14 Belediy?ni"n dvemirba§ kayitlarini tutarak, birimlere | Belediyenin ambar takibini saglamak. Destek Hizmetleri Miidiirliigii
kontrolini saglamak
Alinacak malzemelerde kullanicilarin faydalanmak . L
istedigi fonksiyonlara agirlk vererek olusturmak. Destek Hizmetleri Mdurliigu
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ihaleleri, vyetkili muidirlikleri (ihale yetkilisi)
tarafindan ihale wusulinin belirlenip, dosyanin
(yaklasik maliyet, ihale onay belgesi, teknik

15 !Beledly(-e . birimlerinin  ihtiyaglari dogrultusunda §5a.1rtname, plyasa“ara:%tlrmalarl vt.).) hazwlarlmasmdan Destek Hizmetleri Miidiirliizii
ihalelerini hazirlamak. itibaren, Ekap Uzerinden agik ihale usuli, pazarlik
usuli ve belli istekliler arasinda ihale usull
yontemiyle hazirlamak.
2015-2019 yillari arasinda adli ve idari davalarile icra | 2015  yilinda  mevcut  davalarin =~ %20  sini o
1.6 M land K Hukuk Igleri Mudiirliigi
davalarini yasal sire igerisinde sonuglandirmak sonuglandirmak.
201 I k | li
Baskanlik Makami’'nin onayi ile yilda en az 3 O > .y| inda, mevcut . adro fara veterli sayida
e g . L mifettis atamasi yapildigi taktirde yilda en az 3
Mudarligun is ve islemlerini hukuka uygunluk ve A T
. . e ew MUdurlagiin ve her yil 3 er muaduarligin is ve . e e
1.7 | idarenin butinlGgl acgisindan denetlemek, elde | . g ) . . Teftig Kurulu Miidirliiga
. . . islemlerinin Bagkanlik Makami Olur’lari ile denetim
edilen sonuglarin rapor haline getirilerek Baskanlik .. . " . S
programina alinarak 6nceki yillara ait is ve isleyislerin
Makamina sunmak. . L
denetimlerinin yapiimasi.
2015, 2016, 2017, 2018 ve 2019 yilinda Valilik ve
Baskanlhk Makami’'nca, 4483 Sayili Yasa Kapsaminda I, .
. e g . Mudurligimuze tevdi olunan konularin . e e
1.8 | Teftis Kurulu Mudurligiimize tevdi olunan konularin Teftis Kurulu Miidirliigi
. sonuglandiriimasi.
en kisa zamanda sonuglandirilarak ilgili makamlara
rapor halinde sunmaktir.
Kurum personelinin egitim hizmetlerinin ve kalitenin
1.9 | insan kaynaklarin gelistirilmesi artirllmasi amaciyla kurum disindan uzman egitici insan Kaynaklari Ve Egitim Mudurliigi
getirilmesi.
Kurum personelinin kurum disi egitimlere katilmasi. i
Insan Kaynaklari Ve Egitim Miidirlagii
) Kariyer gelistirme programinin uygulanmasi. i . .
1.10 | Personel kariyer planlari hazirlamak. Insan Kaynaklari Ve Egitim Miidirlagii
Egitim Talebi ve kariyer bilgilerinin degerlendirilmesi . o R
kariyer gelisim programinin hazirlanmasi. Insan Kaynaklari Ve Egitim Mudiirlug
Personel isleri takibi Memur personellerin  terfi, nakil ve intibak . o R
1.11 : islemlerinin yapiimasi. insan Kaynaklari Ve Egitim Midurliigi
Personelin emeklilik, istifa, vefat ve akit fesih

islemlerinin yapilmasi.

insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiirligi

{
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Memur personelin mal bildirimlerinin alinmasi ve
incelenmesi.

insan Kaynaklari Ve Egitim Midirliigi

Memur personelin pasaport islemlerinin yapilmasi.

insan Kaynaklari Ve Egitim Midirliigi

Personelin aciktan atanma islemlerinin

gerceklestirilmesi.

insan Kaynaklari Ve Egitim Mudiirltgii

Personelin rapor ve izin islemlerinin takip edilmesi.

insan Kaynaklari Ve Egitim Mudiirltgii

Personelle yemekli toplanti yapiimasi.

1.12 | Galisanlarin Motivasyonunun Yukseltilmesi insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiirligii
Basarili Memur Personelin Odiillendirilmesi i o .
Insan Kaynaklari Ve Egitim Mudiirltigi
Guncel akis icinde degisebilir durumlara karsi etkin | Meclis ve Enciimen Toplantilarinin hazirlanmasi
kaliteli hi k, 2015-2019 dé i .
1.13 ve“ ?lt"el |zmet su.na.ra 015 0 9 don.emlpd'e Yazi isleri Miidirliigi
madarluk  arsiv  bilgilerinin  birim  amirlerinin
gorintusine sunmak.
Belediye yazismalarinin takibi. . .
Yazi Isleri MudiirltGgii
Giresun Belediyesinin sorumluluk alaninda, itfaiye | Yilsonuna kadar yangin riski yliksek bdlgelerde ve
olaylara karsi halkin can ve mal giivenligini saglamak | ulasimi  dar olan sokaklarda mevcut vyangin
1.14 | amaciyla itfaiye hizmetlerinin etkin bir sekilde | hidrantlarinin yenilenip faal hale getirilmesi. itfaiye Mudurliigi

yuratilmesi ve kent merkezinde yangin givenlik
standartlarinin ylkseltilmesini saglamak.

Mevcutta hidrant sistemi olmayan dar sokaklarin
2014 yih sonuna kadar tespit edilip 2016 yili sonuna
kadar bu sokaklarda yeni yangin hidrant
sistemlerinin kurulmasi.

itfaiye Mudurliigi

Kentin gelisimi géz 6niinde bulundurularak gerekli
arac¢-ekipman ihtiyacinin karsilanmasi.

itfaiye Mudurlugii

Dizenli olarak her ay bitin itfaiye personeline
yangin midahale, ilk yardim, teknolojik araglarin
kullanimi vb. konularda egitim verilmesi

itfaiye Miidiirliigii
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1.15

Biltiin yeni yapilarda ve ruhsat islemlerinde yangin
denetimlerini gercgeklestiriimesi ve biitin kamu
binalari ve isyerlerinin yangin giivenlik denetimlerini
yapmak.

Yangin glvenlik standartlarini yiikseltmek amaciyla
bGtin yeni vyapilan vyapilarda, vyeni ruhsat
basvurularinda ve degisikliklerinde itfaiye
denetimlerinin gergeklestirilmesi.

itfaiye Mudurlugii

Kurumun hizmet binalarinin tamaminda yangin
tehlikesine karsi denetimlerin yapilmasi ve hizmet
binalarinda can ve mal guvenligine iliskin eksikliklerin
tespit edilerek raporlanmasi.

itfaiye Midiirliigi

Kurum hizmet binalarinin yangin givenligine iligkin
hazirlanacak rapor kapsaminda alinmasi gereken
onlemlerin uygulanmasi ve takip eden her yil rutin
bir sekilde bu 6nlemlerin denetlenmesi ve gerekli
durumlarda yeni tedbirler gelistirilmesi.

itfaiye Mudurlugii

Kentte yangin glvenligi acgisindan denetlenmesi
gereken bitin kamu binalarinin, risk tegkil eden
isyerlerinin ve diger isyerlerinin denetim programinin
olusturulmasi

itfaiye Mudurlugii

1.16

2016 yilina kadar kentteki bitlin vatandaslarin en az
%50’sini kapsayacak goérsel ve yazil bilgilendirme ve
tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

2018 yili sonuna kadar “yangina ilk midahale”, “LPG
yanginlarl” ve “akaryakit yanginlar” olmak tzere 3
baslkta tanitim filmleri hazirlanmasi ve yerel TV
kanallarinda  dlzenli  olarak  yayinlanmasinin
saglanmasi.

itfaiye Midurliigi

2014 yilindan itibaren her yil bitin kurum
personeline dogal afet ve yangina ilk midahale
teknikleri ile ilgili en az 1 kez egitim verilmesi, yazili
materyal dagitilmasi ve tatbikat yapiimasi.

itfaiye Mudurliigi

2.1

Toplam Tahakkuk-Tahsilat gerceklesme oranini her
yil %2 oraninda arttirarak 2019 yilinda %94 seviyesini
yakalamak.

Tahakkuk tahsilat gerceklesme orani istenilen
seviyede yakalanmasi.

Mali Hizmetler Miidirligi

2.2

Belediye gelirlerini arttirici calismalara agirlik vermek
amaciyla her yil mikelleflere emlak vergisi 6deme
tarihlerinden 6nce hesap 6zeti gndermek.

Emlak mikelleflerinin sayisinin  tespit edilerek,
mikelleflere posta veya kurye yoluyla hesap oOzeti
gonderilmesi

Mali Hizmetler Miidiirliigi
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Tahakkuk etmis ve 6deme tarihleri ge¢mis olan
amme alacaklarinin tahsili igcin gerekli 6deme

Tebligati yapilip yasal bildirim siresi sonunda

2.3 | emirlerini borglu mukelleflere her yil ulastirarak | 6demesi gerceklesmeyen amme alacaklar igin icra Mali Hizmetler Miidiirliiga
2019 yil sonuna kadar borglu miikelleflerin %100 'ne | takibatinin baslatiimasi
ulasmak.
Hizmet kalitesini iyilestirmek igin Bilgi teknolojilerinin
kuIIanlmllnl yayglnlagtlrrunak ve gelistirmek amaciyla Mevcut kullanici sayisini tespit ederek, internetten - e e
2.4 | her yil Internet araciligiyla 6deme yapan kullanici . Mali Hizmetler Miidiirliigi
sayisini 2019 yili sonuna kadar her yil %5 oraninda gerekli duyurulari yapmak.
arttirmak.
Belediyenin mali yapisinin gigclendirilmesi, 6n mali | Belediye bdltcgesinin, Stratejik Plan ve yillik
kontrolin  gelistirilmesi, stratejik  planlama, | performans programina uygun hazirlanmasinin
2.5 | performans programi ve faaliyet raporlari strecinin | koordine edilmesi ve belediye faaliyetlerinin buna Mali Hizmetler Miidiirliiga
olusturulmasi ve koordine edilmesi amacina yonelik | uygunlugunun izlenmesi.
tedbirleri almak.
Bitce kayitlarinin  tutulmasi, biitge uygulama
sonuglarinin takip edilmesi ve bitge kesin hesabi ile Mali Hizmetler Miidiirliigi
mali istatistiklerin hazirlanmasi.
Belediye gelirlerinin tahakkuk ettirilmesi, gelir ve
alacaklarin takip ve tahsil islemlerinin yapilmasi. Mali Hizmetler Midurlugd
Giresun Belediyesi 2015-2019 yillari Stratejik Planinin
hazirlanmasi. Strateji Gelistirme Mudurligii
Performans programinin hazirlanmasinin koordine
edilmesi. Strateji Gelistirme MudiirlGgi
Belediyenin faaliyet raporunun hazirlanmasinin
koordine edilmesi Strateji Gelistirme Miidirliagii
3.1 igliﬁglj kentsel altyapiin  tamamlanmasint Yeni yol agimi ve stabilize yol yapim galismasi Fen isleri Midiirliigii

Asfalt yapilmasi.

Fen isleri Miidiirliigii

Kaldirim ve refiij miktari

Fen isleri Miidiirliigii
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istinat duvari ve menfez yapilmasi

Fen isleri Mudurligi

Kentsel yapilasma calismalari baglaminda ¢esitli

Muhtar evleri yapilmasi

3.2 amagli kamu binalari yapmak. Fen Isleri Mudarlugd
Kapali pazar alanlari yapilmasi Fen isleri Midiirliigii
KL.J.Itur ve 'Sanat Merkezi Binasi ve Meydan Fen isleri Miidiirliigii
Diuzenlemesi
Kesap Dur“agl Yer Alt! Otoparki, Kapali Otopark ve Fen isleri Miidiirligii
Meydan diizenlenmesi
il merkezindeki yesil alanlarin imar planlari tizerinden
envanterini ¢cikarmak, mevcutta park veya yesil alan | Yenilenecek park alanlarinin mevcut durumlarini ve
3.3 | olarak kullanilanlardan yenilenmesi gerekenleri | aga¢ revizyonunu hazirlatarak projelere althk Park ve Bahgeler Miidiirliigu
belirleyerek her yil icin 4 adet parkin revizyonunu | olusturmak.
yapmak.
Yapilacak tasarim igin kullanicilarin faydalanmak
istedigi fonksiyonlara agirlik vererek tasarimin Park ve Bahgeler Miidiirliigii
icerigini olusturmak.
Henliz diizenleme yapilmamis alanlar igin kullanim | Yapilacak anket c¢alismalari ile kullanicilarin
3.4 | amaci tespit ederek her yil icin 5 adet yesil alan | taleplerini degerlendirerek alandaki fonksiyonlar Park ve Bahgeler Miidiirligi
diizenlemesi yapmak. belirlemek.
2019 yili sonuna kadar kisi basina diisen yesil alan -
miktarini %0,5 oraninda arttirmak. Park ve Bahgeler Mudurlugu
35 Parklarda yapilacak bakim ve onarim calismalari ile | Her yil icin yaklagik 2000 m?lik ¢im alanini Park ve Bahgeler Midiirliigi

parklari daha islevsel ve temiz hale getirmek.

yenilemek.

Flora gesitliligini saglamak amaciyla her yil park
alanlarina ve yesil alanlara 300 adet agag veya cali
dikmek.

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Sert zeminlerde meydana gelen bozukluklari
dizeltmek amaciyla her yil 300 m? sert zemin alanini
yenilemek.

Park ve Bahgeler Miidirligi

y
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Park igerisinde bulunan tim vyapisal peyzaj
elemanlarinin kullanimdan kaynaklanan
problemlerinin giderilmesi amaciyla boya ve tamir
islemlerini yapmak.

Park ve Bahgeler Miidiirliigu

Parklarin ve yesil alanlarin temizligi ve bakimi igin
hizmet alimi yapmak.

Park ve Bahgeler Miidirligi

il merkezi sinirlarinda bulunan park, bahce, cadde,

Agac ve agacciklarin envanterini ¢ikarmak.

36 refij .ve sokaklardaki aga¢ ve agaggklarda Park ve Bahgeler Miidiirliigii
olusabilecek zararli etmenlere karsi kimyasal
micadele yapmak.
Agac ve agacciklarda olusan hastalik ve zararh
etmenlere karsi park, bahge ve vyesil alanlarda
bulunan ortalama 5.909 a.det b|tl<Jde g:evrelye" zara.r Park ve Bahceler Miidiirliigii
vermeden ve  bitkilerin  saghkh  blylmesi,
hastaliklarin ~ bulasmamasi  amaciyla  kimyasal
miicadele yapmak.
Kimyasal mucadele igin 3'er kisiden olusan 2 ekip
kurarak calismalari yiriitmek. Park ve Bahgeler Mdurliigi
il merkezi sinirlarindaki  sokak, cadde ve | Sokak ve caddelerde her yil ortalama 3000 adet
3.7 | parklarimizda yer alan agaglarin budama ve kesim | agagta form veya bakim budamasi yapmak. Park ve Bahgeler Miidiirliigii
islemlerinin yapilmasi.
Her yil tespit edilen miktarda, tehlike arz eden ve
kuru agaclar ile kent dokusuna uygun olmayan Park ve Bahgeler Midurligi
tirlerin kesimini gerceklestirmek.
Kimyasal micadele icin 3'er kisiden olusan 2 ekip
kurarak ¢alismalari yuritmek. Park ve Bahgeler Muidirlugi
Cevre ve insan saghgina zararh olmayan geri | 2019 yili sonuna kadar 25 takim spor aleti alarak
3.8 | dénlusimi kolay malzemelerle Uretilmis ¢agdas kent | parklarimizdaki spor aktivitelerini arttirmak. Park ve Bahgeler Miidiirliigii

mobilyalari kullanarak alanlarin niteligini arttirmak.

Her yil icin 5 adet olmak (izere ¢ocuk oyun grubu
alarak parklardaki c¢ocuk kullanicilarin taleplerini
karsilamak.

Park ve Bahgeler Miidirligi

y
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Park icerisinde yogun kullanima agik olan basketbol
sahalarinda meydana gelen arizalan gidermek
amaciyla her yil en az 2 adet basketbol potasini
yenilemek.

Park ve Bahgeler Miidirligi

Peyzaj dizenlemelerinin etkisini glg¢lendirmek ve
dizenlemelerimizi renklendirmek amaciyla yazlik ve

Yazlik 150.000 Adet ve kishk 100.0000 Adet olmak
Uzere her yil 250.000 Adet Yildiz, Menekse, Cam

3.9 kislik olmak tizere mevsimlik cicek temin etmek ve | Giizeli, Kadife, Ates, Begonya ve ipek cicekleri alarak
dikmek. tlim yesil alanlara dikilmesini saglamak.
. Yilda ortalama 11000 mt. hat yapiimasi. . L
3.10 | Kente kaliteli ve siirekli icme suyunun saglanmasi. Su ve Kanalizasyon Mudurligu
Depolar ve igme suyu aritma tesisi arasi isale hatt . R
yapimi. Su ve Kanalizasyon Miidirliigi
Atiksularin  cevreye ve insan sagligina zarar | Yilda ortalama 4000 mt. hat yapiimasi
3.11 | vermeden uzaklastiriimasini ile altyapinin Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii
tamamlanmasini saglamak.
Yilda ortalama 225 adet kanal parsel baca imalati. . R
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii
Yeni agilan ve ihtiyag duyulan yerlere yagmur 1zgarasi . R
ve hatti yapimi Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii
il merkezindeki mezarliklarin imar plani {izerinden | Yenilenecek mezarliklarin mevcut durumlarini ve
envanterini ¢ikarmak, mevcut mezarlklar bakim ve | revizyonunu hazirlatarak projelere altlk olusturmak,
3.12 | revizyonunu yapmak ve heniz diizenleme | envanterini ¢cikarmak. Mezarliklar Miidiirlagii
yapilmamis mezarhk alanlari igin yer tespit edilerek
yeni mezarlik alanlari yapmak.
Yapilacak tasarim icin mezar sahiplerinin istedigi
fonksiyonl girlik k t icerigini ..
onksiyonlara agirhk vererek tasarimin igerigini Mezarliklar Miidiirliigii
olusturmak.
Cenaze sahiplerinin ¢adir, seker, ¢ay vb ihtiyaclarini | Cenaze sahiplerinin taziye cadiri, gay isiticisi, cay,
313 karsilamak. Maddi durumu iyi olmayan cenaze | seker gibi ihtiyaclarini karsilamak Mezarhklar Miidiirliigi

sahiplerinin kefen, mezar tahtasi v.b. ihtiyaclarini
Ucretsiz karsilamak.

il merkezi smirlar mezarliklarin

envanterini ¢ikarmak.

icerisindeki

Mezarliklar Midiirliigi

{
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Maddi durumu iyi olmayan vatandaslara (cretsiz
kefen, mezar tahtasi, vb. ihtiyaclarini karsilamak.

Mezarliklar Middrligii

Cevre ve insan saghgina zararli olmayan

Mezarliklar igerisindeki, soguk hava ve firtinadan

3.14 | malzemelerle mezarlklari temizlemek ve bakimini | zarar gérmis agacglarin budama ve kesimini yapmak. Mezarliklar Miidiirlagii
yapmak.
Cagdas teknolojiden istifade edilebilinir modern | Zamanin sartlarina gbére, modern araglarin kent
3.15 araglarla donatll'm|§; Enge.!lller dahil vatanda';.:.ln ra'hf:\t icinde ve mucavir alanlara kadar, ulasimini saglamak. Otobiis Isleri Miidiirliizi
seyahat edebilecegi 06zel halk otobuslerinin
faaliyetini saglamak.
ilcemizdeki isyerlerine ait %60 civarinda bulunan
ruhsath igyeri sayisinin 2015 yilinda %80 'lere . . N . . e e
3.16 yiikseltilmesi ve 2019 yilina kadar bu oranin %100 Ruhsatsiz ¢alisan isyerlerinin tespit edilmesi. Ruhsat ve Denetim Midiirliigi
olmasi.
Ruhsat ve eklerine aykiri yapilan insaat faaliyetleri | Ruhsat ve eklerine aykiri yapilan insaat faaliyetleri
3.17 | tespit edilerek, kentsel estetik seviyeyi bozan | tespitislemleri. Zabita Mudurlagi
ruhsatsiz ve ¢arpik yapilasmayi engellemek.
3.18 Belt?dlye ve 'muucawr alan icinde planli ve yasanabilir Plan degisikligi calinmalarinin yapilmasi. imar ve Sehircilik Miidiirligii
sehirlesmeyi saglamak.
) Kagak yapi ile miicadele igin arag kiralanmasi . .
3.19 | Kagak yapilasmanin 6nlenmesi Imar ve Sehircilik Mudurligi
Teknik gezi ve kurslara katilim harcamalari .
Imar ve Sehircilik Miidirliigi
Kagak yapi ile miicadele igin ¢galismalarin yapilmasi. .
Imar ve Sehircilik Middirltigi
3.90 Giresun Belediyesi Hizmet Araclari ve s | Birimimize nakledilen akaryakitin litre bazinda Etit Proje Miidiirligi

Makinelerinin akaryakit teminini saglamak.

hizmet araglarina ve is makinelerine verilmesi.

Birimimize nakledilen akaryakitin litre bazinda kiralik
hizmet araglarina verilmesi.

Etiit Proje Midurligii

Birimimize nakledilen akaryakitin litre bazinda kiralk
is makinelerine verilmesi.

Etiit Proje Mudiirlugii

Enclimen karari ile kurum veya kuruluslara akaryakit
verilmesi.

Etiit Proje Midirlagii

{
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Kalorifer Yakiti ve Gazyaginin birimimizden ilgili
birimlere verilmesi.

Etiit Proje Mudurlagi

Ekipmanlara akaryakit verilmesi

Etiit Proje Mudurlagi

Giresun Belediyesi Hizmet Araglarinin ve s

Madeni yag temin etmek igin ilgili sirketlerle
goruserek birimimize nakledilen madeni yaglarin

3.21 Makinelerinin Madeni Yag teminini saglamak. periyodik bakim dahilinde hizmet araglarina ve is Etlt Proje Mudarliga
makinelerine yag degisim islemini uygulamak
Giresun Belediyesi Hizmet Araglarinin  ve s
Makinalarinin Mudrltgtmiz Tarafindan Ariza yapan veya periyodik bakimi gelen araglarin
3.22 | Giderilemeyen Arlquarlnln ve Garanti Kapsaminda degismesi gereken yedek parcalarinitemin etmek Etiit Proje Mudurlugi
Olan Araglarin ve Is Makinelerinin Birim Disinda ’
Bakim-Onarimlarinin Gergeklestirilmesi.
2015-2019 déneminde Giresun Belediyesi sinirlari | Kurumca tarama konulari ile tarihlerinin planlanmasi
a1 icindeki tUm.mahaIIere ~G€zici Saghk Merkezi ile h(?r Saghk isleri Miidiirliii
yil en az bir halk saglig taramasi veya spesifik
hastalik taramasi gerceklestirmek.
Saglik taramalarinda halka, saglkla ilgili biling
diizeyini arttirmaya yonelik brosir v.s. dagitimini Saghk isleri Mudurliigi
yapmak
Her mahallede sosyal glivencesi olamayan yilda en L
az 150 kisinin saglk taramasini yapma Saghk Isleri Muddrlugu
Saglik taramalarinda halka, saglkla ilgili biling
dizeyini arttirmaya yonelik brosir v.s. dagitimini Saghk isleri Mudurliigi
yapmak.
Ucretsiz  muayene, pansuman, enjeksiyon ve
tansiyon hizmeti vermek icin gereken tim tibbi ve L E e e e fes e
medikal malzemeleri Belediye  bitgesinden Saglik Isleri Midiirlugd
karsilamak.
ilimiz sinirlari icindeki ve disinda faaliyet gosteren | ilag firmalarindan ve vatandaslardan hibe olarak ilag
4 ilac firmalarindan ve vatandaslardan hibe olarak | almak icin biling dizeyini arttirmaya yonelik brostr Saglik isleri Miidiirliig

alinan ilaglarin fakir hastalara ve sosyal glivencesi
olmayanlara muayene sonucu dagitimini yapmak.

v.s. dagitimini yapmak.
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ilag firmalarindan hibe olarak ilag almak igin
yoneticileri ile bu amaca yonelik goriismeler yapmak

Saglk isleri Mudurliigi

Dinyadaki ve ulkemizdeki igmesuyu kalitesi

Giresun Belediyesi Web sitesinde halkimiza

4.3 alanindaki gelismeleri halkimiza duyurmak. duyurulmasi igin ¢alismalar yapmak Saghik Isleri Mudurlugd
Bilbordlarda duyuru yapilmasi. Saglik isleri MiidiirlGgii
E-mail, SMS vb yontemlerin yayginlastiriimasi Saglik isleri MidiirlGgii
Etbasoglu ve Citlakkale klorlama merkezlerini yeni | Klorlama sistemleri ile ilgili konferans ve
4.4 | cikan teknolojilere gore revize etmek ve bu konuyla | sempozyumlara gidilmesi. Saghk isleri Mudurliigi
ilgili koruyucu givenlik 6nlemlerini gelistirmek.
Klorlama sistemleri kuran firmalarla iletisim halinde
olunmasi ve yenilikler hakkinda bizi bilgilendirmeleri Saghk isleri Mudirliigi
icin iletisim kanallarinin kurulmasi.
Belediye icme ve kullanma suyunda il Halk Saghg | Klorlama sistemindeki c¢ikan arizalara miidahale
45 Mudarligu ta.lraflndan yapilan bakiye klor ('?Ig[]m hizinin iyilestirilmesi. saghk isleri Midiirliigi
sonuglarindaki mevzuta uygunluk oranini maksimum
seviyeye cikartmak.
Belediyemiz icme ve Kullanma Suyu Analiz
Laboratuvarinin  "insani Tiketim Amach Sular Laboratuvarlar icin uygun fiziki ortamlann )
4.6 | Hakkindaki Yonetmelikte" vyer alan analizler N Saglk Isleri Muddirliigi
.. . . saglanmasi
kapsaminda gelistirmek ve bu analizleri yapabilecek
seviyeye getirmek.
Kurumumuza bagvuran tim vatandaglara Ucretsiz | Saglik taramalarinda halka, saglikla ilgili biling
4.7 | tam kan, biyokimya, idrar ve kan grubu tahlili | dizeyini arttirmaya yonelik brostr v.s. dagitimini Saghk isleri Mudurliigi
yapmak. yapmak
Kurumumuza basvuran tiim vatandaslara iicretsiz Saglik taramalarinda halka, saglikla ilgili biling )
4.8 dizeyini arttirmaya yonelik brosir v.s. dagitimini Saglk Isleri Muddirliigi

hormon ve sedimantasyon tahlili yapmak.

yapmak

Ucretsiz hormon ve sedimantasyon tahlili yapmak
icin gerekli tim tibbi, medikal malzeme ve cihazlari
Belediye bitgesinden karsilamak

Saghk isleri MidiirlGgi
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Su  Kirliligi Kontrol Yonetmeliginin  atiksularin
kanalizasyon sebekesine desarj hakimleri
cercevesinde enddstriyel atiksu desarj eden kurum

Denetlenen igyerlerinin diizenli takibi igin

4.9 | ve kuruluslarin tespit edilmesi ve denetlenmesi, alismalann vapilmas: Saghk isleri Mudurliigi
Baglanti Kalite Kontrol izin Belgesi olan kuruluslarin, salts yap
¢ikig suyu parametrelerinin denetlenmesi, yeni
acllacak isletmelerin tespiti
Atiksu numune alimlarinin yapilmasi Saghk isleri Mudurliigi
insan saglginin korunmasi ve zoonoz hastaliklarla | Basibos hayvanlarin toplanmasi . T,
4.10 . glie Veteriner isleri Mudiirliigi
micadele etmek.
Toplanan hayvanlarin asi, tedavi ve kisirlastiriimasi . .
Veteriner Isleri Miidirligi
Saldirgan, agresif bakima muhta¢ olanlar disinda
kulak  klpelerinin  takiip  alindiklari  ortama Veteriner isleri Miidiirliigii
birakilmasi.
411 insan saghginin korunmasi ve kent ekonomisine | Kesime gelen hayvanlarin canli muayene ve evrak Veteriner isleri Miidiirliizii
’ katkida bulunmak kontrolleri $ g
Hijyenik kosullarda kesimin gerceklestirilmesi . .
Veteriner Isleri Miidiirligii
Kesilen hayvanlarin et ve i¢ organ muayeneleri, L
soguk hava odalarda muhafaza Veteriner Isleri Midurligi
Sokak, cadde, bulvar, meydan, mahalle, pazaryerleri,
Evsel atiklar ve diger atiklari toplayarak her mahalle arklar ve benzeri alanlarin temizlenmesi, yitkanmasi ; o
4.12 ger aticari toprayarax | pardar . . est, yikanma: Temizlik isleri Miidiirligi
cadde ve sokakta temiz bir goriiniim saglamak ve hizmetlerin modernizasyonu i¢cin  temizlik
malzeme ve aparatlarin alimi
Sehir temizliginin 6zellestirilmesi géz éniline alinarak o
miiteahhitlik alimi Temizlik Isleri Miidirliagi
Gelir seviyesi vyeterli olmayan kisilere yardim Ihtiyag sahibi  Kigilerin  Miidirlgimiizce ~ ve
5.1 y ¥ ¥ ? ¥ muhtarliklar sayesinde yerinde yapilacak tespitlerle Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirlugii

yapilmasi.

belirlenmesi.

ihale ydntemi ile 4000 adet gida paketi temini.

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigi
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ihale yéntemi ile alinan gida paketlerinin
MUdurlagiimiiz elemanlarinca dagitimi.

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigi

ihtiyac  sahibi  kisilerin  Mudirligiimiizce ve
muhtarliklar sayesinde yerinde yapilacak tespitlerle
belirlenmesi.

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii

ihtiyag sahiplerinin dilekgelerinin Zabita Tahkikat
sonucu Enclimene yazilmasi.

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigi

Enclimen kararina uygun olarak vatandaslarin
yonlendirilmesi.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miduirliigii

Nakdi yardim yapilmasi

Kiiltlir ve Sosyal isler Midirliigi

ihtiyac  sahibi  kisilerin ~ MidirlGgiimizce ve
muhtarliklar sayesinde yerinde yapilacak tespitlerle
belirlenerek ihale yontemi ile ekmek aliminin
yapilmasi.

Kiiltlir ve Sosyal isler Miduirliigi

Dogrudan temin ile 200 g¢ocugun slinnet
kiyafetlerinin alinmasi.

Kiiltlir ve Sosyal isler Midirliigi

200 gocugun stinnetinin gergeklestiriimesi.

Kiiltiir ve Sosyal isler Midirliigi

Dogrudan temin ile 350 adet kirtasiye malzemeleri
alinmasi.

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirliigii

ihale ydntemi ile yemek temini

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii

Onemli giin ve haftalarda cesitli sosyal ve kiiltirel

Dogrudan temin ile Billboard, raket ve pankartlarin

5.2 | etkinlikler gerceklestirmek, halkin bu | hazirlatilmasi Kiiltlir ve Sosyal isler Mudurliigi
organizasyonlara katiliminin saglanmasi
Etkinligin sorunsuz gergeklestirilmesi L . R
Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirlagii
Her yil Belediye calismalarinin periyodik araliklarla | Dogrudan temin ile Billboard, raket ve pankartlarin . .
53 y ve calls perty Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii

tanitimi igin yayinlar yapilmasi.

hazirlatilmasi

Belediye Gazetesi’nin hazirlanmasi ve yayinlanmasi.

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirlugii

/




/
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Halkin  yonetime katiliminin  ve  yonetimin | Halkin baskani ziyaret etmesinin saglanmasi

. . Ozel Kalem Miidiirliigii
icraatlarinin halka duyurulmasinin saglanmasi.

5.4

Programin gergeklestiriimesine yonelik alimlarin

ihalesi Ozel Kalem Miidiirliigii

Hediye ve ddiillerin tedarik edilmesi "
Ozel Kalem Miidirlagi

Kardes kent ziyaretlerinin diizenlenmesi . .
Ozel Kalem Miidirlagi

Kardes kentlerden gelecek ziyaretgiler igin

konaklama ve hediyelerin tedarik edilmesi Ozel Kalem Mudiirligt

Kardes kentlerin kilturel, ekonomik imkanlarinin
kentimize saglayacagl yararlar arastirilarak ortak Ozel Kalem Miidiirliigii
projeler yapilmasi




