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RiZE BELEDIYESi PERFORMANS PROGRAMI - 2023

SUNUS

Rize’mizin; fiziki hizmetler basta olmak (izere, sosyal aktiviteler, egitim, sanat ve kiiltiirel
faaliyetler anlaminda en iyi hizmeti almasi ve vatandaslarimizin her alanda refah seviyesini
ylikseltmenin yani sira ¢evreye duyarli ve sosyal hizmet anlayisini beraberinde getirmesini
hedefledigimiz, beklentilerimizi ortaya koydugumuz performans programimizi hazirlamis
bulunmaktayiz.

Goreve geldigimiz giinden bu yana lizerinde titizlikle durdugumuz 2023 yilina ait
hedeflerimizin ve planlarimizin Rize’nin glicline gili¢c katacagina olan inancimiz tamdir. Uzun
bir calismanin ve yogun bir cabanin (irlinii olarak ortaya ¢ikan, hedef sonug iliskisi cercevesinde
ele alinan performans raporlari orta ve uzun vadeli yerel ¢alismalarimizin dokiimanlaridir.

Yerel kamusal hizmetlerin altyapi - listyapi, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler gibi 6nemli
bircok gérevini listlenen belediyemiz, kaynaklarini etkinlik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda
kullanmaktadir. Vatandaslarimizin memnuniyetine dayal bir yénetim anlayisiyla Rize’mizin
potansiyelini g6z 6niinde bulundurarak yeni katma degerlerle lilkemizin kalkinma siirecine
destek olmaktayiz.

Rize’'ye deger katmak, kentimize yakisacak hizmetlerde bulunmak, beklentileri
karsilayabilmek icin bitiin enerjimizle, biitiin glcimiizle c¢alismaya devam ediyoruz.
Performans programindaki hedefleri basariyla ger¢eklestirmek icin emek harcayan tiim
calisma arkadaslarima ve Rizeli hemsehrilerime tesekkiirlerimi sunuyorum.

Rahmi METIN
Rize Belediye Baskani




RIZE BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI - 2023

ICINDEKILER

L. GENEL BILGILER ..........c.coooiiiiiiieiiee et st
A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR ..........coccoosiuiiiieieiieteiteee s
B. TESKILAT YAPISI ..ottt st sas s nasses st st s asasssnessnes
C. FIZIKSEL KAYNAKLAR .........ccooitiitiieiieeeeieete st
D. INSAN KAYNAKLARI ........oooooiiiiieieeeeeeeetecee ettt aessesas st ssess s s sessesaesans

I.  PERFORMANS BILGILERI...........occooooiiiiiiiecceesee et
A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER ...........cocooeiviiiieieieeieeeeeeeeee e ses e saenan,
B. AMAC VE HEDEFLER ........cc.cooovviiuiieiciieieieeeeseeseesees s sessssessessessss s sssassssssssssssssnsssssssssssnsnns
C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER ...........cccecoeovrurnnn..
D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK THTIYACT ..........cooiiioieicieceeeeeeeeeeee e,




RiZE BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI - 2023

Tablolar

TADIO 1 MEVZUAL LISTEST .veeuvreuvieieeteeieeiteete et esteeteeteesteeteebeesteete e teenseenteeseenseenseenseenseesseenseesseesseesseessanssenns 8
1o (RN Tl 5 11T (USRS 15
Tablo 3 Teknolojik KaynaKIar .........c.ueiiiriiriiierieiestese ettt st sttt et e 16
Tablo 4 Tsletim SistemIeri/YaZIIMIAT ...........cvvvevereeeeeeeeeeeteeeee ettt eseee ettt es et esssssa et eseneseesesnanes 17
Tablo 5 Norm Kadro DUIUMU .......c.eeiieiieiieiiesiesteste et e see e saeseessaesaessaessaessaesssesssesssesnseensesnsesnsesnsesnes 18
Tablo 6 Personelinin Hizmet Smiflarina Gore Dagilimi......ccccovveriiiieniiniinieiiesieeie e 22
Tablo 7 Stratefik AMACIAT ...c.eeitieiieiieeeee ettt e sa e st e st e s it e e s beenbesnbeenbesnbeenteenee 23
Sekiller

Sekil T Organizasyon SEIMAST.......c.eerueerueerteerteerieenteesieesteesteesseesteesseesseesseesseesseesseesseesseesseesseesseesseeseesseeseesees 14
Sekil 2 Egitim Durumlarina GOre ISHRAAM............cvovrueveveceese ettt senans 19
Sekil 3 Cinsiyet Dagilimina Gore ISHRAAM .........couevveveeiiiiieieieieisee e 20
Sekil 4 istihdam Tiirlerine GOre DB ..........cuvvieeieeierieriieieissssiese sttt sss st s st ssenens 21




RIZE BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI - 2023

I. GENEL BILGILER

Vizyon

Dogal giizelligini ve kiiltiirel potansiyelini hayata geciren, kentlilik bilinci gelismis, yasam kalitesi yliksek,
Diinya’nin her yerinden insanlarin ziyaret etmeyi ve yasamayi arzuladigi bir kent olmaktir.

Misyon

Insan ve ¢evre odakl bir anlayisla, halkin yasam kalitesini arttirmay1 amaglayan yasanilabilir bir kent
olusturmak.

ilkeler

* Yerel halkin alinan kararlara katilimini saglamak; Yonetisim

» Karar alma ve uygulamada, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

* Uygulamalarda, Adalet ve Esitlik

» Dezavantajl kesimlere dncelik vermek; Sosyal Belediyecilik

» Stratejilerin uygulanmasinda, Kararhhk

e Toplumun tiim kesimlerinin belediye hizmetlerinden faydalanabilmesi; Erisilebilirlik
* Hizmet sunumunda, Coziim Odakhhk

» Degisime ve gelisime acik olmak; Yenilikg¢ilik
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A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanunu ile belediyelere verilen gorev ve yetkiler asagidaki gibidir.
BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 14 Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve gevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Bilyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri acar.

b) Okul oncesi egitim kurumlart agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gerec ve
malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir;
kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tiirli amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt ici ve yurt dist
miisabakalarda Ustlin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda Oziirlli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler
uygulanir.

Belediyenin  gorev, sorumluluk ve yetki alam1 belediye smnirlarin1  kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
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BELEDIYENIN YETKILERI VE IMTIYAZLARI

Madde 15 Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar: sunlardur:

a)
b)
©)
d)

g)
h)

i)

3

k)

D

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini1 karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki g¢ercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklart koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; i¢gme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.
Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl
sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan smirlari i¢erisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gbre yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

Gayristhhl miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz

n)
0)

p)

satts yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin i¢inde geri
alimmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin iginde
geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araclari
ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarin1 belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag
park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.
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() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarin
ruhsatlandirilmas1 ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistaym goriisii ve Igisleri
Bakanligimin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karst sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayil1 Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlar1 hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.

BELEDIYEYE TANINAN MUAFIYETLER

Madde 16 Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik,
gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari her tiirlii vergi, resim, harg,
katilma ve katki paylarindan muaftr.
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BELEDIYEYI ETKILEYEN KANUN YA DA YONETMELIKLER

Rize Belediyesi’ni dogrudan ya da dolayli bigimde etkileyen kanun ya da yonetmelikler
konu basliklarina gore asagida siralanmistir:

TABLO 1 MEVZUAT LiSTESI

Imar ve Sehircilik Yonetimi Alamina Iliskin Mevzuat Ozeti

2863- Kiiltiir ve Tabiat Varhklarim Koruma Kanunu

2942- Kamulastirma Kanunu

2985- Toplu Konut Kanunu

3194- imar Kanunu

3621- Kiy1 Kanunu

4708- Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

5366- Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varlklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi
Hakkinda Kanun

634- Kat Miilkiyet Kanunu

Ulasim Ust Yapi ve Alt Yapi Hizmetleri Yonetimi Alamina Iliskin Mevzuat Ozeti

2918- Karayollar1 Trafik Kanunu

4925-Karayolu Tasima Kanunu

5627- Enerji Verimliligi Kanunu

24645- Kamu Kurum ve Kuruslarmn Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda degisiklik yapilmasi
hakkinda Kanun

Karayolu Tasima Yonetmeligi

Ucretsiz veya indirimli Seyahat Kartlar1 Yonetmeligi

Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Yonetmeligi

Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Ticari Plaka verilmesinde uygulanacak esaslar (86/10553 sayih Bakanlar Kurulu Kararr)

Araclarin imal, Tadil ve Montaji Hakkinda Yonetmeligi

Karayollar1 Trafik Yonetmeligi

Otopark Yonetmeligi

Saglik ve Sosyal Hizmetler Yonetimi Alanina Iliskin Mevzuat Ozeti

5199- Hayvanlari Koruma Kanunu

5996- Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu

6343- Veteriner Meslek icrasi Kanunu




RIZE BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI - 2023

3998- Mezarhiklarin Korunmasi Hakkinda Kanun

5378- Engelliler Kanunu

5395- Cocuk Koruma Kanunu

5797- Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu

Cevre Yonetimi Alanmina Iliskin Mevzuat Ozeti

2872- Cevre Kanunu

Atiklarin Diizenli Depolanmasina Dair Yonetmelik

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

Kati Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Belediye Su Ve Kanalizasyon Hizmetlerinde Uyulacak Usul Ve Esaslara iliskin Yonetmelik

Insani Tiiketim Amach Sular Hakkinda Yonetmelik

Su Kirliligi Kontrolii yonetmeligi

Belediye Su Ve Kanalizasyon Hizmetlerinde Uyulacak Usul Ve Esaslara lliskin Yonetmelik

Kiiltiir, Spor ve Sosyal Hizmetler Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat Ozeti

2863- Kiiltiir ve Tabiat Varhklarim1 Koruma Kanunu

5366- Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varhklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak
Kullamlmasi1 Hakkinda Kanun

Kent ve Toplum Diizeni Yonetimi Alanina Iliskin Mevzuat Ozeti

1593- Umumi Hifzissthha Kanunu

1608 - Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkam Cezaiye Hakkinda Kanun

2918- Karayollarn Trafik Kanunu

3194- imar Kanunu

394- Hafta Tatili Kanunu

4077- Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

5326- Kabahatler Kanunu

5652- Yas Sebze Ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun

Belediye Zabita Yonetmeligi

Cenaze ve Defin Hizmetleri Yonetmeligi
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Hafriyat Toprag, Insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi

Hafta Tatili Hakkinda Kanun

Isyeri Acma ve Cahsma Ruhsatlarna iliskin Yonetmelik

Mezarlik Sefligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi Uygulama Usul ve Esaslari

Polis Vazife ve Selahiyat Kanunu

Zabita Tembihnamesi

Afet Yonetimi Alanina Iliskin Mevzuat Ozeti

5902- Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

7269- Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun

Belediye itfaiye Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik

Deprem Yonetmeligi

Genel Yonetim Alanmina iliskin Mevzuat Ozeti

1319- Emlak Vergisi Kanunu

193- Gelir Vergisi Kanunu

2464- Belediye Gelirleri Kanunu

2821- Sendikalar Kanunu

2822- Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu

2886- Devlet [hale Kanunu

3473- Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun

3628- Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

4688- Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu

4734- Kamu ihale Kanunu

4735- Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

4759- iller Bankas1 Kanunu

4857- is Kanunu

488- Damga Vergisi Kanunu
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4982- Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018- Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5070- Elektronik imza Kanunu

5237- Tiirk Ceza Kanunu

5355- Mahalli idare Birlikleri Kanunu

5548- Kamu Denetciligi Kurumu Kanunu

5779- i1 Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda

Kanun

6245- Harcirah Kanunu

6331- Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu

657- Devlet Memurlar:1 Kanunu

7201- Tebligat Kanunu

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarmna Dair

Yonetmelik

Damsmanhk Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Hizmet Ahmu Thaleleri Uygulama Yénetmeligi

Ihalelere Yonelik Yapilacak Bagvurular Hakkinda Yénetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kamu ihale Genel Tebligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel

Yonetmelik

Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda Yoénetmelik

Mabhalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi

Mabhalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi
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Mal Alimi Thaleleri Uygulama Yonetmeligi

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Yapim isleri [haleleri Uygulama Yénetmeligi

Kamu Zararlarimn Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
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B. TESKILAT YAPISI

Rize Belediyesi’nde; baskan, baskan yardimcilari, miidirler, sefler, memur ve
iscilerden olusan alt1 kademeli hiyerarsik bir yap1 bulunmaktadir. Bagkan yardimcilari taktik,
miidiirliikler ise operasyonel diizeydeki islemlerin yiiriitiilmesi ile ylikiimliidiir. Kurumda 2
secilmis, 3 atanmig olmak lizere 5 baskan yardimcisi, 20 miidiir bulunmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanununa gore belediye idaresi belediye meclisi, belediye
enciimeni ve belediye bagkanindan olugmaktadir.
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1. ARACLAR

Rize Belediyesi 2022 yili Eyliil ay1 sonu itibariyle kullanilan araglar asagidaki tabloda goriildiigii
sekilde smiflandirilmistir. Tablo incelendiginde kullanilan araglarin %46,94’ {iniin kurumun resmi araci

oldugu goriilmektedir.

TABLO 2 ARAC LiSTESI

Arag Tiirii Resmi Kirahk Toplam

Cevre Temizlik Araclart 1 - 1
Cekiciler 2 - 2
Is Makineleri 11 8 19
Kamyon/Kamyonet 16 48 64
Su Tankeri 3 - 3
Binek Arag¢ 7 11 18
Su Dorse - 1 1
Tamir Araclar 4 - 4
Yangin Sondiirme
Araclari 3 ) 3
Yangin Destek Araglar 7 - 7
Yakit Dagitim Aract 1 2 3
Vidanjor 2 - 2
Cenaze Nakil Araglart 2 3 5
Otobiis — Minibiis 4 2 6
Karla Miicadele Araci 1 - 1
Servis Araci 3 1 4
Ving - 1 1
Transmikser 1 1 2
Kanal Kombine Aract 1 - 1

Toplam 69 78 147
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2. BILISIM SISTEMLERI

Kurumun bilgi ve teknolojik altyapisini olusturan tiim donanim ekipmanlari; kamera, video,
fotograf makinesi, bilgisayar donanimi, haberlesme cihazlari, ofis malzemeleri ve diger teknolojik araglar
olmak {izere 4 ana baslik altinda incelenmistir.

TABLO 3 TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Teknolojik Kaynak Tiirii Toplam Oran (%)

Ses, Goriintii ve Sunum

Cihazlari >84 23,37
Bilgisayarlar ve Sunucular 669 26,77
Haberlesme Cihazlari 519 20,77
Diger Teknolojik Araclar 727 29,09

Toplam 1901 100
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Rize Belediyesi birimleri faaliyetlerini daha etkin, daha hizli ve daha ekonomik bir
sekilde gerceklestirebilmek icin bircok bilgisayar programi ve yazilimi kullanmaktadir.
Kurum genelinde kullanilan igletim sistemi ve yazilim asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

TABLO 4 ISLETIM SISTEMLERI/YAZILIMLAR

Isletim Sistemleri/Yazihmlar

. . . . Server 5
Isletim Sistemleri Windows (Win7) 120
Antiviriis Kullanic1 300
Veri Tabani Yonetim Sistemi (S)cr;fl;eﬁjket 224
NetCad 11
SisWorld-SisKBS-RwCAD 48
Photoshop 5
Kent Bilgi Sistemi ve Cad/Cam iket?hup _
umion 1
Auto Cad 10
Yonetim Bilgi Sistemi 1
Yonetici Masast 4
Microsoft Office 2010 10
Ofis Paketleri Microsoft Office 2007 22
Open Office 50
N770 Pro
Yedekleme Unitesi NAS 110
Goflex Home
Filtreleme Sistemi izrgni?lfhszoo E
Edius 4.5
e-Hakedis
SAMPAS E-Imza
OSKA
TUIK Uygulama
DPB E Uyguluma
Elektronik Bilgi Sistemi
e-KIKNET
Elektromed Satis Programi
Diger E-SGK

Evlendirme Programi

Giinliik Nobet ve Duyuru Programi
HITAP

Icra-Pro

Mevzuat ve Igtihat Progranm
Zabita Genel Isleyis Programi
Ambar Takip Programi

AVS (Akill1 Vezne Sistemi)
Arag Takip Programlari

Mobil Numarataj
Cep Baskan

Cep Vatandas
Mobil Su Tahakkuk

Mobil Uygulamalar

—|=]l=lwlun]| === =]=] == == == == == =]=]=]=]to]| =
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D. INSAN KAYNAKLARI

08 Nisan 2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ‘Belediye ve Bagli Kuruluslar
fle Mahalli Idare Birlikleri Norm ilke standartlarma Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelikte’ Belediyemiz Norm Kadro Grubu B-4 den, B5 grubuna yiikseltilmis olup norm kadro yapist
asagida tablo halinde gosterilmistir.

17.04.2022 tarihli ve 31812 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y énetmelikte Degisiklik Yapilmasia Dair
Yonetmelikle Belediyemize verilmis olan norm kadro yapist asagida tablo halinde gdsterilmistir.

Ayrica; 05.10.2006 tarih ve 26310 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 28.08.2006 tarih 2006/10911
sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile Belediyemize 3 adet I¢c Denetci kadrosu tahsis edilmistir.

TABLO 5§ NORM KADRO DURUMU

Unvan Adet Unvan Adet
Belediye Bagkan Yardimcisi 3 Miifettis 6
Yazi isleri Miidiirii 1 Miifettis Yardimcis 2
Mali Hizmetler Miidiirii 1 Avukat 5
iklim Degisikligi e Sifir Atik Miidiirii 1 Mali Hizmetler Uzmani 4
Fen isleri Miidiirii 1 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2

imar ve Sehircilik Miidiiri 1 idari Personel 105
Temizlik isleri Miidiirii 1 Teknik Personel 90
itfaiye Miidiirii 1 Saghk Personeli 25
Zabita Miidiirii 1 Yardimci Hizmet Personeli 18
Hukuk isleri Midiirii 1 itfaiye Amiri 4
Veteriner isleri Miiduirii 1 itfaiye Cavusu 10
Teftis Kurulu Midiirii 1 itfaiye Eri 90
Diger Mudiirler 13 Zabita Amiri 7
Ozel Kalem Miidiirii 1 Zabita Komiseri 14
Uzman 7 Zabita Memuru 84
Sef 38 i¢ Denetgi 3

Memur Kadrolar Toplami 541

Sirekli is¢i Kadrolari Toplami 260
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Rize Belediyesi insan kaynaklarinda memur (154), is¢i (12) ve sézlesmeli memur (31) olmak tizere
3 farkli istihdam tiirii s6z konudur. Kurum personelinin istihdam tiirlerine, egitim, yas ve cinsiyet
durumuna gore dagilimi asagida analiz edilmistir.

Egitim Durumlarina Gére Istihdam

2022 yili Eyliil ay1 sonu itibariyle Rize Belediyesi ¢alisanlarinin egitim durumlarini kisi sayisina
gore asagidaki grafikte ifade edilmistir. Buna gore 112 kisi olarak ¢ogunlugu yiiksekdgrenim (Lisans ve
Lisansiistii) mezunlari olusturmaktadir.

Sekil 2 Egitim Durumlarina Gére istihdam

Personelin Kisi Sayisina Gore Egitim
Durumlari

B Personelin Kisi Sayisina Gore Egitim Durumlari

112

43

ilkokul ve:Ortaokul Lise Onlisans Lisans ve Yiiksek lisans
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Cinsiyet Dagilimina Gore Istihdam

Rize Belediyesi ¢alisanlarinin cinsiyet durumlarma bakildiginda memur personelin 18’1, isci
personelin 1’1, sozlesmeli personelin 8’1 kadin oldugu goriilmektedir. Yine memur personelin 136’s1, is¢i
personelin 11’1, sozlesmeli personelin 23’1 erkek oldugu goriilmektedir. Toplam personelin %13,71°1 (27)
kadinlardan olugsmaktadir. Personelin cinsiyet dagilimi istihdam tiirlerine gore asagida ifade edilmistir.

SEKIL 3 CiNSIYET DAGILIMINA GORE ISTIHDAM

Cinsiyet Dagilimina Gore istihdam

W Erkek m Kadin

Memur isci Sozlesmeli

Istihdam Tiirlerine Gére Dagilim

Rize Belediyesi ¢alisanlarinin tiirlerine gore hareketleri asagidaki grafikte goriilmektedir. Toplam
197 personelin 12’ini (%6,09) is¢i, 31°ini (%15,74) sozlesmeli, 154’inii (%78,17) memur personel
olusturmaktadir.

20
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SEKIL 4 iSTIHDAM TURLERINE GORE DAGILIM

Rize Belediyesi ¢aliganlarinin tiirlerine gore hareketleri asagidaki grafikte goriilmektedir.

21
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657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore calisanlarimiz 7 hizmet sinifina gore dagilmaktadir.
Hizmet siniflarina gore dagilim ise Tablo 10°da ifade edilmistir.

TABLO 6 PERSONELININ HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

Hizmet Simiflar Memur Isci Sozlesmeli Toplam Yiizde (%)
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 0,51
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 0,51
Genel Idari Hizmetler Sinifi 94 94 47,72
Isci 12 12 6,09
Saglik Hizmetleri Sinifi 4 4 2,03
Teknik Hizmetler Sinifi 53 30 83 42,13
Yardime1 Hizmetler Sinifi 2 2 1,01

Toplam 154 12 31 197 100,00

22
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II. PERFORMANS BIiLGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Rize Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani; dogal ve kiiltiirel varliklarimizi korumak ve
marka bir belediye olmaya yonelik politikalar dikkate alinarak hazirlanmistir.

B. AMAC VE HEDEFLER

TABLO 7 STRATEJiK AMACLAR

Stra No Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
1. ¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve
yayginlastirilmasini saglamak
2. Kurumsal kimlik katalogunun
olusturulmasi.
3. Kurum igi iletisimin gelistirilmesi
1 Kurumsal yapinin giiclendirilmesi
4.  Kurum i¢i ve kurum dis1 yazisma
sisteminin iyilestirilmesi ile siire¢ takip
sistemi olusturularak hizmet kalitesinin
artirilmasi ve seffaf yonetim anlayisimin
gelistirilmesi
5. Kurumsal kiiltiirtin gelistirilmesi
1. Mevceut Insan Kaynagini Birimlerin
Ihtiyaclar1 Dogrultusunda Kullanmak
2. Personelin Alaninda Etkin ve Verimli
2 insan kaynaklar politikasimin gelistirilmesi Calisabilmesi
3. Insan Kaynag Kariyer Yonetimi
4.  Personel Motivasyonunun Yiikseltilmesi
1. Tletisim ve tamitim faaliyetlerini
gelistirmek
2. Kurum/kuruluslarla diizenli bilgilendirme
toplantilarinin gergeklestirilmesi
3 SEVIER b 3L LG I 3. Belediye ile muhtarlar arasindaki isbirligi
ve koordinasyonu saglayip gelistirerek
hizmet verimliligini arttirmak.
4. E-belediyecilik uygulamalarini
gelistirmek ve uygulamak
1. Belediye gelirlerini arttirmak ve tahsilat
oranini yiikseltmek
4 Siirdiiriilebilir mali kaynak yonetimi 2. Mali kaynaklar1 etkin ve verimli
yonetmek
3. Sebze hali gelirlerinde kayip ve kagaklar1
onlemek

23
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Ana hizmet alanlarindaki projelendirme ve
uygulama siireclerini etkin, verimli yonetmek

Hukuk Siireclerini etkinlestirmek ve
farkindaligini artirmak

Ulusal ve uluslararasi fonlardan
yararlanmak i¢in kurum kapasitesini
arttirmak

Kiiltiir, spor ve sosyal hizmet faaliyetleri
gerceklestirmek

Dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri
etkinlestirmek ve yayginlastirmak

Idari isler ve Sosyal hizmet faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi

Rize Belediyesi Genglik Merkezi ve Bilgi
Evi (RIBEGEM) hizmetlerinin
yayginlastiriimasi

Kentin kiiltiir mirasim korumak, tamitmak ve
kiiltiirel yasamin zenginlesmesine katki saglamak

Ulkemizde ve uluslar arasi alanda yaptig
kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerle taninan
bir kent olusturulmasi

Kentin sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine
yon vererek yasanabilir bir kent olusumuna
katki saglamak.

Oto galerilerin sehir disina yapilacak katlt
satis yerlerine tagimasinin
projelendirilmesi

Tehdit olusturan gayrisihhi miiesseselerin
sehir digina taginmasinin projelendirilmesi

Zabita Tembihnamesinin giincellenmesi
Sehirdeki kaldirim isgallerinin dnlenmesi
Yaglitas Mahallesi Kentsel Dontisiim ve
Gelisim Projesi (1. ve 2. Etap) ve Cars1
Mabhallesi Ticari Alanlarin
Doniistiiriilmesi Projesi (Belediye
Bloklari) (1. ve 2. Etap) takibi

Numarataj sisteminin giincellenmesi

Mavi ve yesil etiketli asansér oraninda
iyilesme saglanmasi

Kagak yapilagmayla miicadelede denetim
sisteminin etkinlestirilmesi

Rize’nin 1/1.000 8lgekli Revizyon
Uygulama Imar Planinin Hazirlanmasi

Saghkh ve siirdiiriilebilir kentsel gelisim
hizmetleri sunmak

Rize sehrini deniz ile biitiinlestirerek sahil
bdlgesini sosyal yasam alanina
doniistirmek

Atatiirk caddesinin ve meydan ¢evresinin
cephe rehabilitasyonunu yapmak
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10

Gelismekte olan sehrimizin alt ve iist yap1
sorunlarim gidermek

Ulasim tistyap1 ve altyapisinin ¢cagdas
standartlara ulastirilmasi

Atik su Aritma Tesisinin yapilmast,
eskiyen kanalizasyon sebeke ve kolektor
hatlar1 ile igme suyu ve yagmur suyu
sebeke aginin yenilenmesi ve
genisletilmesi.

Sehrin tiim eskiyen igme suyu hatt1 ve
depolarinin yenilenmesi projesinin
yapilmast

Afete yonelik iist yapinin standartlara
ulastirilmasi

Rize’de yasayan insanlarin her tiirlii afete
kars1 korunmasi i¢in gerekli hizmetlerin
verilmesi

Tasit ve is makinelerinin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

Diger birimlere akaryakit, is makinesi,
arag ve lojistik destek saglamak

11

Afetle miicadele yontemleri gelistirmek

Afet yonetimine katki saglayacak nitelikli
personel sayisini arttirmak.

Iklim degisikliklerine uyum yontemlerinin
gelistirilmesi

Etkin ve siirdiiriilebilir bir ulasim yénetim
modeli olusturmak

Ulasim hizmetlerinin iyilestirilmesine
katki saglamak

Ulasim altyapisini siirdiiriilebilir
standartlara yiikseltmek

13

Saghkh yasam kalitesinin siirdiiriilebilir bir
bicimde gelismesine katki saglamak

Koruyucu saglik hizmetlerini
etkinlestirmek ve yayginlastirmak

Zoonoz hastaliklara kars1 miicadelenin
etkin verilmesine katki saglamak

14

Siirdiiriilebilir ¢evre yonetimi saglamak

Yesil alan ve parklarin kent estetigine
uygun bir sekilde iyilestirilmesi,
korunmasi ve artirilmast

Mezarlik ve Cenaze Hizmetlerinin
sunulmasi

Sifir Atik Projesi kapsaminda ¢evre
koruma uygulamalarimi gelistirmek
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Harcama Birimi Bazinda Stratejik Hedefler

Ozel Kalem
Miidiirlagii

Hedef 1.3 Kurum igi iletisimin gelistirilmesi

Hedef 3.2 Kurum/kuruluslarla duizenli bilgilendirme toplantilarinin gergeklestirilmesi

insan Kaynaklari Ve
Egitim Muddirligli

Hedef 2.1 Mevcut insan Kaynagini Birimlerin ihtiyaglari Dogrultusunda Kullanmak
Hedef 2.2 Personelin Alaninda Etkin ve Verimli Calisabilmesi
Hedef 2.3 insan Kaynagi Kariyer Yénetimi

Hedef 2.4 Personel Motivasyonunun Yikseltilmesi

Veteriner isleri
Miidurliigi

Hedef 13.1 Koruyucu saglk hizmetlerini etkinlestirmek ve yayginlastirmak

Hedef 13.2 Zoonoz hastaliklara karsi miicadelenin etkin verilmesine katki saglamak

Makine ikmal
Bakim ve Onarim

Hedef 10.1 Ulasim Ustyapi ve altyapisinin cagdas standartlara ulastiriimasi (PG10.1.9
Yapilacak korkuluk uzunlugu)

Hedef 10.6 Tasit ve is makinelerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Miidirlagi Hedef 10.7 Diger birimlere akaryakit, is makinesi, arag ve lojistik destek saglamak
Hedef 11.1 Afet yonetimine katki saglayacak nitelikli personel sayisini arttirmak
VernlieT Hedef 1.4 Kurum ici ve kurum disi yazisma sisteminin iyilestirilmesi ile stireg takip
v e sistemi olusturularak hizmet kalitesinin artiriimasi ve seffaf yonetim anlayisinin
Miidurliigi N .
gelistiriimesi
Hukuk isleri . o .
e e Hedef 5.1 Hukuk Siireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak
Miidiirligii
Fen isleri Hedef 10.1 Ulasim Ustyapi ve altyapisinin ¢cagdas standartlara ulastirilmasi
Muduarlugu Hedef 10.4 Afete yonelik Ust yapinin standartlara ulastiriimasi

Hal Midirligii

Hedef 4.3 Sebze hali gelirlerinde kayip ve kagaklari 6nlemek

imar ve Sehircilik
Miidiirlagii

Hedef 8.5 Yaglitas Mahallesi Kentsel Dontisim ve Gelisim Projesi (1. ve 2. Etap) ve Carsl
Mahallesi Ticari Alanlarin DonUstiiriilmesi Projesi (Belediye Bloklari) (1. ve 2. Etap)
takibi

Hedef 8.6 Numarataj sisteminin giincellenmesi

Hedef 8.7 Mavi ve yesil etiketli asansor oraninda iyilesme saglanmasi

itfaiye Midiirliigi

Hedef 10.5 Rize’de yasayan insanlarin her tiirlii afete karsi korunmasi igin gerekli
hizmetlerin verilmesi

Kiiltiir ve Sosyal
isler Miidiirliigii

Hedef 6.1 Dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri etkinlestirmek ve yayginlastirmak
Hedef 6.2 idari isler ve Sosyal hizmet faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Hedef 6.3 Rize Belediyesi Genglik Merkezi ve Bilgi Evi (RIBEGEM) hizmetlerinin
yayginlastirilmasi

Hedef 7.1 Ulkemizde ve uluslararasi alanda yaptig kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerle
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taninan bir kent olusturulmasi

Mali Hizmetler
Mudurluga

Hedef 1.1 i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve yayginlastiriimasini saglamak
Hedef 3.4 E-belediyecilik uygulamalarini gelistirmek ve uygulamak
Hedef 4.1 Belediye gelirlerini arttirmak ve tahsilat oranini yiikseltmek

Hedef 4.2 Mali kaynaklari etkin ve verimli ydnetmek

Temizlik isleri
Miidurliigi

Hedef 14.3 Sifir Atik Projesi kapsaminda g¢evre koruma uygulamalarini gelistirmek

Yapi Kontrol
Miidiirlagi

Hedef 8.8 Kagak yapilasmayla miicadelede denetim sisteminin etkinlestirilmesi

Zabita Mudiirlagi

Hedef 8.1 Oto galerilerin sehir disina yapilacak katli satis yerlerine taginmasinin
projelendirilmesi

Hedef 8.2 Tehdit olusturan gayrisihhi miiesseselerin sehir disina tasinmasinin
projelendirilmesi

Hedef 8.4 Sehirdeki kaldirim isgallerinin 6nlenmesi

Su ve kanalizasyon
isleri miidiirligii

Hedef 10.2 Atiksu Aritma Tesisinin yapilmasi, eskiyen kanalizasyon sebeke ve kolektor
hatlari ile igme suyu ve yagmur suyu sebeke aginin yenilenmesi ve genisletilmesi

Park ve Bahgeler
Mudurliga

Hedef 14.1 Yesil alan ve parklarin kent estetigine uygun bir sekilde iyilestirilmesi,
korunmasi ve artirilmasi

Hedef 14.2 Mezarlik ve Cenaze Hizmetlerinin sunulmasi

Plan ve Proje
Midirlagi

Hedef 5.2 Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak igin kurum kapasitesini
arttirmak

Ulasim Hizmetleri
Mudurliga

Hedef 12.1 Ulasim hizmetlerinin iyilestirilmesine katki saglamak

Hedef 12.2 Ulasim altyapisini stirdirilebilir standartlara yikseltmek

Mubhtarlik isleri
Miidiirligii

Hedef 3.3 Belediyemiz ile muhtarlar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglayip
gelistirerek hizmet verimliligini arttirmak.

Basin Yayin ve
Halkla iligkiler
Mudurliga

Hedef 1.2 Kurumsal kimlik katalogunun olusturulmasi

Hedef 3.1 iletisim ve tanitim faaliyetlerini gelistirmek
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Idare Ad1 Rize Belediye Baskanligi
Amag Stratejik Amag 1 Kurumsal yapinin gliglendirilmesi
Hedef Stratejik Hedef 1.1 I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve yayginlastirilmasini saglamak
Performans Hedefi | i¢c Kontrol Sisteminin kurulmasi ve yayginlastiriimasini saglamak

Performans Gostergeleri 2022 2023
PG1.1.1 Diizenlenen toplanti sayis1 (adet) 3 3
PG1.1.2 i¢ kontrol bilgilendirme ve gelisim degerlendirme raporu say1s1 (adet) 2 2
PG1.1.3 Diizenlenen egitim sayis1 (adet)
PG1.1.4 Egitimlere katilan kisi sayisi (kisi) 40 40

Kaynak Thtiyac1 (2023)

Faaliyetler Biitge | Biitce Dis1 Toplam
1 | I¢ kontrol sistemi hakkinda egitim verilmesi 30.000,00 30.000,00
Genel Toplam 30.000,00 30.000,00
o 2023 Toplam
Ekonomik Gider Kodu (TL)
01 | Personel Giderleri 19.152,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.592,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac1 (Personel maliyeti haric)
2
SR
o
2 M
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact
Toplam Kaynak ihtiyac1 (Personel maliyeti harig) 30.000,00




RiZE BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI - 2023

Idare Ad1 Rize Belediye Baskanlig:
Amag Stratejik Amag¢ 1 Kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi
Hedef Hedef 1.2 Kurumsal kimlik katalogunun olusturulmasi.
Performans Hedefi | Kurumsal kimlik katalogunun olusturulmasi.
Performans Gostergeleri 2022 2023
PG1.2.1 Kurumsal materyallerin belirlenmesi (%) 80 90
PG1.2.2 Kurumsal kitap¢igin hazirlanmasi (%) 70 95
Kaynak Thtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Gorsellerm.hazn*lanmasg ornek kurumsal kitapgiklarin 50.000,00 50.000,00
incelenmesi
Genel Toplam 50.000,00 50.000,00

2023 Toplam

(TL)
01 |Personel Giderleri 157.440,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 45.360,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 70.320,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti harig) 50.000,00
2F
Q=
o
2 N
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti harig) 50.000,00
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Idare Ad1 Rize Belediye Baskanlig:
Amag Stratejik Ama¢ 1 Kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi
Hedef Hedef 1.3 Kurum igi iletisimin gelistirilmesi
Performans Hedefi | Kurum igi iletisimin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri 2022 2023
PG1.3.1 Baskan, Bagkan Yardimcilar1 ve birim miidiirleri ile glindemli yapilan
28 30
toplant1 sayis1 (Adet)
PG1.3.2 Belediye Baskaninin da katildigi, tiim belediye personeli ile yapilan genel 5 5
degerlendirme toplantisi sayis1 (Adet)
Kaynak Ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitce | Biitge Dis1 Toplam
1 Kurum blrlmlerl ve personelleri ile mikro toplantilarin yapilip $5.000,00 $5.000,00
denetlenmesi
Genel Toplam 85.000,00 85.000,00
2023 Toplam
(TL)
01 | Personel Giderleri 61.560,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 14.760,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti harig) 85.000,00
+
8 =
O x
2 N
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti harig) 85.000,00
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Idare Ad1 Rize Belediye Baskanlig:
Amag Stratejik Ama¢ 1 Kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi
Hedef 1.4 Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigma sisteminin iyilestirilmesi ile siire¢ takip
Hedef sistemi olusturularak hizmet kalitesinin artirilmasi ve seffaf yonetim anlayiginin
gelistirilmesi

Performans Hedefi

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazisma sisteminin iyilestirilmesi ile siire¢ takip sistemi
olusturularak hizmet kalitesinin artirilmasi ve seffaf yonetim anlayiginin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

2022

2023

PG1.4.1 Canli yayinlanan meclis toplantisi sayisi (adet)

9

10

Kaynak Thtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitge | Biitge Dis1 Toplam
1 | Kamera alim1 20.000,00 20.000,00
Genel Toplam 20.000,00 20.000,00
2023 Toplam
(TL)
01 |Personel Giderleri 13.120,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.780,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg¢ verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 20.000,00
24
Q =
o
2 N
Toplam Biitce D1s1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac1 (Personel maliyeti harig) 20.000,00




RIZE BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI - 2023

Idare Ad1 Rize Belediye Baskanligi
Amag Stratejik Amag 2 Insan kaynaklari politikasinin gelistirilmesi
Hedef Hedef 2.1 Mevcut Insan Kaynagini Birimlerin Thtiyaglar1 Dogrultusunda Kullanmak

Performans Hedefi

Birimlerin personel ihtiyag¢larini karsilamak

Performans Gostergeleri 2022 2023
PG2.1.1 Birimlerin personel ihtiyacinin tespit edilme oran1 (%) 100 100
PG2.1.2 Birimlerin personel ihtiya¢larin karsilanma orani (%) 80 90
Kaynak Thtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitge | Biitce Dis1 Toplam
1 I Mevcut personel sayisinin birimlere homojen dagilimin saglanmasi 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00
2023
Toplam (TL)
01 |Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 3.516,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 (Personel maliyeti haric) 0,00
2F
8 >
O c
2 N
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact
Toplam Kaynak Ihtiyac1 (Personel maliyeti harig) 0,00
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Idare Ad1 Rize Belediye Baskanlig1
Amag Stratejik Amag 2 Insan kaynaklari politikasinin gelistirilmesi
Hedef Hedef 2.2 Personelin Alaninda Etkin ve Verimli Calisabilmesi

Performans Hedefi

Personelin alaninda etkin ve verimli ¢aligabilmesi i¢in egitim ihtiyaclarini karsilamak

Performans Gostergeleri 2022 2023
PG2.2.1 Yapilan hizmet i¢i egitim sayis1 (adet) 12 12
Kaynak Ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
1 Evg‘lt'lm talepleri blrlmlerfi'ep toplanacak, taleplere gore 200.000,00 200.000,00
egitimler planlanacak, egitim sonunda anket uygulanacaktir.
Genel Toplam 200.000,00 200.000,00

2023 Toplam

(TD)
01 | Personel Giderleri 11. 286,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.706,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 (Personel maliyeti haric) 200.000,00
2
8 >
o
2 N
Toplam Biitce D1s1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti harig) 200.000,00
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Idare Ad1 Rize Belediye Bagkanligi
Amag Stratejik Amac 2 Insan kaynaklari politikasmin gelistirilmesi
Hedef Hedef 2.3 insan Kaynag1 Kariyer Yonetimi
Performans Hedefi | Insan kaynag kariyer yonetimi ile ilgili personeli egitmek ve bilgilendirmek
Performans Gostergeleri 2022 2023
PG2.3.1 Kariyer plani yapilacak personel sayisi (adet) 4 5
Kaynak Ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitce | Biitge Dist Toplam
Kariyer plan1 yapilacak olan personel tespiti sonrasi yetenek haritasi
1 < DU 0,00 0,00
dogrultusunda uygun alternatifleri belirlemek.
Genel Toplam 0,00 0,00
2023 Toplam
(TL)
01 | Personel Giderleri 1.197,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 287,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac (Personel maliyeti harig) 0,00
2
8 >
o
2 N
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti harig) 0,00
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Idare Ad1 Rize Belediye Bagkanligi
Amag Stratejik Amac 2 Insan kaynaklari politikasmin gelistirilmesi
Hedef Hedef 2.4 Personel Motivasyonunun Yiikseltilmesi

Performans Hedefi

Personel motivasyonunun yiikseltilmesi ve kurum i¢i koordinasyon eksikliginin

giderilmesi
Performans Gostergeleri 2022 2023
PG2.4.2 Personel Memnuniyet Anketi (kisi) 500 500
PG2.4.3 Personel Kaynagma Etkinligi (adet) 1 1
Kaynak Thtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
Yemek, toplant1 ve gezi gibi sosyal etkinlikler diizenleyerek
1 | personelin katilmasinin tesvik edilmesi ve katilim sonrasin 89.400,00 89.400,00
memnuniyetlik durum tespiti.
Genel Toplam 89.400,00 89.400,00

2023 Toplam

(TL)
01 |Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 3.516,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 89.400,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci (Personel Gideri Harig) 89.400,00
2
8 >
O
2 M
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci (Personel Gideri Harig) 89.400,00
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Idare Ad1 Rize Belediye Baskanligi

Amag Stratejik Amag 3 Paydaslarimizla iletisimi gliclendirmek

Hedef Hedef 3.1 iletisim ve tanitim faaliyetlerini gelistirmek
Performans Hedefi | [letisim ve tamtim faaliyetlerini gelistirmek

Performans Gostergeleri 2022 2023

PG3.1.1 Kurumla ilgili haberlerin giinliik takibi sayis1 (Adet) 15 15
PG3.1.2 Yayinlanan Basili Materyaller Sayisi (Adet) 50.000 50.000
PG3.1.3 Sosyal Medyanin ve kurumsal web sitesinin Etkin kullanimi i¢in haber 10 10
sayis1 (Adet)
PG3.1.4 Kurum i¢i talep edilen tasarimlar sayis1 (Adet 15 19
PG3.1.5 Kurumsal web sitesinin performansinin arttirtlmasi igin giincellemeler. 35 35

(Adet)

Kaynak Ihtiyac1 (2023)

Biitce

Faaliyetler Biitge i Toplam
| Kummla 11g.111 gazete ve internet haberlerinin takibi ve 50.000,00 50.000,00
arsivlenmesi.
Bilboard, raket megalight, afis, davetiye, el brosiiri, vinil afis,
2 | dergi, kitap, dekote folyo gibi baski materyallerinin hazirlanip 600.000,00 600.000,00
yayimlanmasi.
3 Fagebook, Tw1tter,. Youtube ht?s'apla?l ve kurumsal web sitesinin 40.000,00 40.000,00
etkin kullanilmasi i¢in haber girislerinin yapilmasi.
4 Kururn ici talep edilen tasarimlarin yapilmasi igin ilgili birimler 50.000,00 50.000,00
ile goriislilmesi.
5 Kurum talebn}e gore web §1t?51n1n performansini arttirmaya 50.000,00 50.000,00
yonelik kod giincellemelerinin yapilmasi.
Genel Toplam 790.000,00 790.000,00
2023 Toplam
(TL)
01 |Personel Giderleri 330.624,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 95.256,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 443.016,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 790.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 (Personel maliyeti haric) 790.000,00
2 g
Q=
O
5 |
Toplam Biitce Dig1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 790.000,00
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Idare Ad1 Rize Belediye Baskanlig:
Amag Stratejik Amag 3 Paydaslarimizla iletisimi giiclendirmek
Hedef Hedef 3.2 Kurum/kuruluslarla diizenli bilgilendirme toplantilarinin gerceklestirilmesi

Performans Hedefi

Kurum/kuruluslarla diizenli bilgilendirme toplantilarinin gergeklestirilmesi

Performans Gostergeleri 2022 2023
PG3.2.1 Kurum faaliyetleri konusunda gergeklestirilen bilgilendirme 10 10
oturumlarimin sayisi (Adet)
Kaynak Ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Kurum faaliyetleri ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 150.00,00 150.00,00
Genel Toplam 150.00,00 150.00,00

2023 Toplam

(TL)
01 | Personel Giderleri 27.360,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 6.560,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 93.760,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac1 (Personel maliyeti harig) 150.000,00
ag
SRS
O x
5 N
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti harig) 150.000,00
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Idare Ad1 Rize Belediye Baskanligi
Amag Stratejik Amag 3 Paydaslarimizla iletisimi gliclendirmek
Hedef 3.3 Belediyemiz ile muhtarlar arasindaki igbirligi ve koordinasyonu saglayip
Hedef . . S
gelistirerek hizmet verimliligini arttirmak.
Performans Hedefi | Belediyemiz ile muhtarlar arasindaki igbirligi ve koordinasyonu saglayip gelistirerek
hizmet verimliligini arttirmak.
Performans Gostergeleri 2022 2023
PG3.3.1 Muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekge ile vb.) her tiirli
; . 100 100
talebin takip orani (%)
PG3.3.2 Mahalle Talep ve Ihtiyaclarmin Raporlanma sayis1 (Adet) 46 46
Kaynak Ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekge ile vb.)
1 e . o 0,00 0,00
her tiirlii talebin takibi ve raporlanmasi
Genel Toplam 0,00 0,00
2023 Toplam
(TL)
01 | Personel Giderleri 173.052,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 41.492,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 296.516,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 (Personel maliyeti haric) 0,00
2F
8 =
O x
2 N
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti harig) 0,00




RiZE BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI - 2023

Idare Ad1 Rize Belediye Bagkanligi
Amag Stratejik Amag 3 Paydaslarimizla iletisimi giiclendirmek
Hedef Hedef 3.4 E-belediyecilik uygulamalarimi gelistirmek ve uygulamak

Performans Hedefi | E-belediyecilik uygulamalarini gelistirmek ve uygulamak

Performans Gostergeleri 2022 2023
PG3.4.1 Internet {izerinden sunulan hizmet say1si (adet) 20 21
Kaynak Ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitce | Biitge Dis1 | Toplam
1 | Belediye hizmetlerinin internet ve e-devlet ortamina taginmast 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00

2023 Toplam (TL)

01 |Personel Giderleri 3.420,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 820,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 (Personel maliyeti haric) 0,00
2
8 >
o
2 N

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti harig) 0,00




RIZE BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI - 2023

Idare Adi Rize Belediye Baskanligi
Amag Stratejik Amag 4 Siirdiiriilebilir mali kaynak yonetimi
Hedef Hedef 4.1 Belediye gelirlerini arttirmak ve tahsilat oranini yiikseltmek
Performans Hedefi | Belediye gelirlerini arttirmak ve tahsilat oranini yiikseltmek
Performans Gostergeleri 2022 2023
PG4.1.1 Tahsilatlardaki artig orani (%) 1 1
PG4.1.2 Kayit dist miikellef tespit sayist (kisi) 400 450
Kaynak Thtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
Tahsilat oranlarint arttirmak, gelirlerinde kagaklarin 6nlenmesi,
1 | gayrimenkul gelirlerini etkin yonetmek, kayit dis1 0,00 0,00
miikelleflerin tespit edilmesi.
2 | Belediye gelirlerini artirmaya yonelik egitim faaliyeti 10.000,00 10.000,00
Genel Toplam 10.000,00 10.000,00

2023 Toplam

(TL)
01 | Personel Giderleri 344.736,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 82.656,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 443.016,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 (Personel maliyeti haric) 10.000,00
=
8 >
o
22 |
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti harig) 10.000,00




RiZE BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI - 2023

Idare Adi Rize Belediye Baskanligi
Amag Stratejik Amag 4 Siirdiiriilebilir mali kaynak yonetimi
Hedef Hedef 4.2 Mali kaynaklar etkin ve verimli yonetmek
Performans Hedefi | Mali kaynaklari etkin ve verimli yonetmek
Performans Gostergeleri 2022 2023
PG4.2.1 Diizenlenen egitim sayist (adet) 2 2
PG4.2.2 Egitimlere katilan kisi sayis1 (kisi) 40 40
PG4.2.3 Diizenlenen toplant1 sayisi (adet) 2 2
PG4.2.4 Gelir biit¢esinin gider biitcesini karsilama orani (%) 100 102
Kaynak Ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 | On mali kontrol sistemi ile alakali egitim faaliyeti 10.000,00 10.000,00
Genel Toplam 10.000,00 10.000,00
2023 Toplam
(TL)
01 |Personel Giderleri 7.524,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.804,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 10.000,00
2F
8 >
O c
2 M
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti harig) 10.000,00
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Idare Ad1 Rize Belediye Baskanligi
Ama Stratejik Amag¢ 5 Ana hizmet alanlarindaki projelendirme ve uygulama siireglerini etkin,
¢ verimli yonetmek
Hedef Hedef 5.1 Hukuk Siireclerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak
Performans Hedefi | Hukuk Siireclerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak

Performans Gostergeleri 2022 2023
PG5.1.1 Birimlere iglemleriyle ilgili hukuki goriis verilmesi (%) 100 100
PG5.1.2 Hukuki Goriis Taleplerinin karsilanma siiresi (giin) 30 30
PG5.1.3 Kurum lehine sonuglanan dava orani (%) 70 65
PG5.1.4 Dava ve icra dosyalarmin takip orani (%) 100 100
Kaynak Thtiyaci (2023)
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 I Dava ve icra dosyalarinin takibini yapmak 2.000.000,00 2.000.000,00
Genel Toplam 2.000.000,00 2.000.000,00

2023 Toplam

(TL)

01 | Personel Giderleri 62.800,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 21.400,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 37.100,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 (Personel maliyeti harig) 2.000.000,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact
Toplam Kaynak Ihtiyact (Personel maliyeti haric) 2.000.000,00
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Idare Ad1 Rize Belediye Bagkanligi
Ama Stratejik Amag¢ 5 Ana hizmet alanlarindaki projelendirme ve uygulama siireglerini etkin,
¢ verimli yonetmek
Hedef Hedef 5.2 Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak i¢in kurum kapasitesini arttirmak

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak i¢in kurum kapasitesini arttirmak

Performans Gostergeleri 2022 2023
PG5.2.1 Bagvurulan proje sayisindaki artis orani (%) 20 20
PG5.2.2 Sunulan projelerin kabul edilme orani (%) 30 30
Kaynak Ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 | Ulusal ve uluslar arasi fonlara proje basvurularinda bulunmak 90.000,00 90.000,00
2 | Projeleri etkin bir sekilde takip etmek 0,00 0,00
3 | Proje toplantilari gerceklestirmek 0,00 0,00
Genel Toplam 90.000,00 90.000,00

2023 Toplam

(TL)
01 |Personel Giderleri 251.904,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 72.576,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 90.000,00
2
8 >
o
g ™ ,
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti harig) 90.000,00
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Idare Adi Rize Belediye Bagkanligi
Amag Stratejik Amag 6 Kiiltiir, spor ve sosyal hizmet faaliyetleri ger¢eklestirmek
Hedef Hedef 6.1 Dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri etkinlestirmek ve yayginlastirmak

Performans Hedefi

Dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri etkinlestirmek ve yayginlastirmak

Performans Gostergeleri 2022 2023
PG6.1.1 Ihtiyag sahiplerine verilen tekerlekli sandalye sayisi (Adet) 6 7
PG6.1.2 Engellilere yonelik diizenlenen faaliyet sayisi (Adet) 2 2
PG6.1.3 Ihtiyag sahiplerine verilen gida fisi sayis1 (Hayirsever vatandaslarin 550 600
ve STK’larin katkilarryla) (Adet)
PG6.1.4 Ihtiyag sahiplerine yapilan ayni (giyim) yardim sayis1 (Hayirsever 1.100 1,200
vatandaslarin ve STK’larin katkilariyla) (Adet) ’ ’
PG6.1.5 Ik ve ortadgrenim dgrencilerine yonelik diizenlenen kurslardan
« ) 250 250
yararlanan dgrenci sayisi (Adet)
PG6.1.6 El dokumasi (feretiko) sepet oriictiliigii (makrome) mefrusat, igne
: 60 60
oyast ve el nakist kursiyer sayis1 (adet)
Kaynak Ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 | Engelli vatandaslara tekerlekli sandalye temin etmek 25.000,00 25.000,00
Genel Toplam 25.000,00 25.000,00
2023 Toplam
(TL)
01 | Personel Giderleri 227.772,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 54.612,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 669.798,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 (Personel maliyeti haric) 25.000,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 25.000,00
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Idare Ad1 Rize Belediye Bagkanligi
Amag Stratejik Amag 6 Kiiltiir, spor ve sosyal hizmet faaliyetleri gergeklestirmek
Hedef Hedef 6.2 idari isler ve Sosyal hizmet faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Performans Hedefi | idari isler ve Sosyal hizmet faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

Performans Gostergeleri 2022 2023
PG6.2.1 Hos geldin Bebek hizmeti verilen kisi say1si (adet) 750 800
PG6.2.2 iftar yemegi verilen kisi sayis1 (adet) 56.000 58.000
Kaynak Ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | ‘Aramiza Hos Geldin Bebek’ hizmeti 240.000,00 240.000,00
Genel Toplam 240.000,00 240.000,00
2023 Toplam
(TL)
01 |Personel Giderleri 88.920,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 21.320,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 128.920,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 240.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 240.000,00
24
8 >
O c
2 N
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti harig) 240.000,00
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Idare Ad1 Rize Belediye Bagkanligi
Amag Stratejik Amag¢ 6 Kiiltiir, spor ve sosyal hizmet faaliyetleri ger¢eklestirmek
Hedef Hedef 6.3 Rize Belediyesi Genclik Merkezi ve Bilgi Evi (RIBEGEM) hizmetlerinin

yayginlastirilmasi

Performans Hedefi

Rize Belediyesi Genglik Merkezi ve Bilgi Evi (RIBEGEM) hizmetlerinin

yayginlastirilmasi
Performans Gostergeleri 2022 2023
PG6.3.1 Gezi ve kamp sayis1 (adet) 3 3
PG6.3.2 Genglik bulusmasi sayisi (adet) 1 1
PG6.3.3 Konferans sayisi (adet) 4 5
PG6.3.4 Turnuva sayisi (adet) 2 3
PG6.3.5 Yarigma sayisi (adet) 3 3
PG6.3.6 Tiyatro sayist (adet) 16 17
PG6.3.7 Kurs sayis1 (adet) 31 31
Kaynak Ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 | Gezi ve kamp faaliyetleri diizenlemek 0,00 0,00
2 | Genglik Bulugmalar1 Organizasyonlar1 yapmak 0,00 0,00
3 Sosyal kiiltiirel ve tarih bilincini gelistirme amach konferanslar 50.000,00 50.000,00
yapmak
4 | Futbol, voleybol ve satrang turnuvalari diizenlemek 0,00 0,00
Orta ve yiiksek 6grenim diizeyinde siir, resim, miinazara vb.
5 .. 0,00 0,00
yarigmalar diizenlemek
6 | Tiyatro etkinlikleri diizenlemek 40.000,00 40.000,00
7 | Bir ¢ok farkli alanda kurslar diizenlemek 0,00 0,00
Genel Toplam 90.000,00 90.000,00
2023 Toplam
(TL)
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 77.352,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 (Personel maliyeti haric) 90.000,00
B A~ 7
n A3
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac1 (Personel maliyeti harig) 90.000,00
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Idare Ad1 Rize Belediye Baskanligi
Stratejik Amag¢ 7 Kentin kiiltiir mirasini korumak, tanitmak ve kiiltiirel yagamin
Amag . . <
zenginlesmesine katki saglamak
Hedef Hedef 7.1 Ulkemizde ve uluslar aras1 alanda yaptig1 kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerle

taninan bir kent olusturulmasi

Performans Hedefi

Ulkemizde ve uluslar arasi alanda yaptig1 kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerle tanian bir kent

olusturulmasi
Performans Gostergeleri 2022 2023
PG7.1.1 Kitap okuma etkinligi sayis1 (Adet) 2 2
PG7.1.2 Diizenlenen ugurtma senlikleri sayisi (Adet) 2 2
PG7.1.3 Onemli giinler ve haftalar icin kurulan ses sistemi, kiirsii ve platform sayisi
40 40
(Adet)
PG7.1.4 Diizenlenen tiyatro giinii sayis1 (Adet) 8 8
PG7.1.5 Gergeklestirilen sergi (fotograf, el sanatlari, resim vb) organizasyon sayisi 4 4
sayisi (Adet)
PG7.1.6 Diizenlenen konferans, panel ve bilgilendirme toplanti sayis1 (Adet) 3 3
PG7.1.7 Diizenlenen halk konseri sayist (Adet) 3 3
PG7.1.8 Sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapilarak diizenlenen basketbol-futbol ) )
turnuvasi sayist (Adet)
PG7.1.9 Gergeklestirilen su sporlari (rafting, kano, halat gekme vb.) etkinligi sayisi ) )
(Adet)
PG7.1.10 Gergeklestirilen festival sayisi (Adet) 2
Kaynak Ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitge | Biitce Dis1 Toplam
1 I Sosyal faaliyetler 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00
2023 Toplam
(TL)
01 | Personel Giderleri 88.920,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 21.320,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 216.665,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 (Personel maliyeti haric) 0,00
SR
o
2 .
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak Ihtiyac1 (Personel maliyeti harig) 0,00
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projelendirilmesi

Idare Ad1 Rize Belediye Baskanlig
Stratejik Amag 8 Kentin sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek yasanabilir
Amag . <
bir kent olusumuna katki saglamak
Hedef Hedef 8.1 Oto galerilerin sehir disina yapilacak katli satis yerlerine taginmasinin

Performans Hedefi

Oto Galeriler i¢in Katli Otopark Olusturulmasi

Toplam Kaynak Thtiyaci1 (Personel maliyeti haric)

Performans Gostergeleri 2022 2023
PGS8.1.1 Proje gergeklestirme orant (%) 25 25
Kaynak Ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
1 | Kath oto galeri yapimi igin yer tespit calismalarinin yapilmasi 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00
2023 Toplam
(TL)
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 43.950,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 0,00
Z
S E
O c
2 N
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
0,00
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Idare Ad1 Rize Belediye Baskanlig
Stratejik Amag 8 Kentin sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek yasanabilir
Amag . <
bir kent olusumuna katki saglamak
Hedef Hedef 8.2 Tehdit olusturan gayrisihhi miiesseselerin sehir disina taginmasinin

projelendirilmesi

Performans Hedefi

GSM’lerin meskenlerden uzaklastirilarak gelen sikayetlerin azaltilmasi

Performans Gostergeleri 2022 2023
PG8.2.1 Proje gergeklestirme orant (%) 25 25
Kaynak Ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
Tehdit olusturan gayrisithhi miiesseselerin sayisinin ve
1 . . . 0,00 0,00
faaliyet konusunun belirlenmesi
Genel Toplam 0,00 0,00
2023 Toplam
(TL)
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 43.950,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti harig) 0,00
5
Q =
o
2 N
Toplam Biitce D1s1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac1 (Personel maliyeti harig) 0,00
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Idare Ad1 Rize Belediye Baskanlig:
Stratejik Amag¢ 8 Kentin sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek yasanabilir
Amag . -
bir kent olusumuna katki saglamak
Hedef Hedef 8.4 Schirdeki kaldirim isgallerinin 6nlenmesi

Performans Hedefi

Sehirdeki kaldirim iggallerinin 6nlenmesi

Performans Gostergeleri 2022 2023
PG8.4.1 Kaldirim isgallerini dnleme orani (%) 85 90
Kaynak Ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
Belediye tarafindan isgaliyeleri nlemek amaciyla diikkan
| I o - 0,00 0,00
Onlerine ¢izilen sari ¢izgi ihlallerini kontrol etmek.
Isgaliyeye devam eden isyerlerine uyarida bulunmak veya
2 | 0,00 0,00
idari yaptirim uygulamak.
Genel Toplam 0,00 0,00
2023 Toplam
(TL)
01 | Personel Giderleri 2.052.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 492.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 527.400,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac1 (Personel maliyeti harig) 0,00
-
Q=
O
2 M
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact
Toplam Kaynak ihtiyac1 (Personel maliyeti harig) 0,00
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Idare Ad1 Rize Belediye Baskanligi

Stratejik Amag¢ 8 Kentin sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek yasanabilir

Amag bir kent olusumuna katki saglamak
Hedef 8.5 Yaglitas Mahallesi Kentsel Doniisiim ve Gelisim Projesi (1. ve 2. Etap) ve Carst
Hedef Mahallesi Ticari Alanlarin Donistiiriilmesi Projesi (Belediye Bloklart) (1. ve 2. Etap)

takibi

Yaglitas Mahallesi Kentsel Doniisiim ve Gelisim Projesi (1. ve 2. Etap) ve Cars1t Mahallesi

e I S B Ticari Alanlarin Doniistiirilmesi Projesi (Belediye Bloklar1) (1. ve 2. Etap) takibi

Performans Gostergeleri 2022 2023

PG8.5.1 Yaglitag Mahallesi Kentsel Doniisiim ve Gelisim Projesi (1. Etap) 20 20
tamamlanma orani (%)

PG8.5.2 Yaglitag Mahallesi Kentsel Doniisiim ve Gelisim Projesi (2. Etap) 20 20
tamamlanma orani (%)

PG8.5.3 Carg1 Mahallesi Ticari Alanlarin Dondistiiriilmesi Projesi (Belediye 20 20
Bloklar1) (1. Etap) tamamlanma orani (%)

PG8.5.4 Cars1 Mahallesi Ticari Alanlarin Dondistiiriilmesi Projesi (Belediye 20 20

Bloklar1) (2. Etap) tamamlanma orant (%)

Kaynak Ihtiyac1 (2023)

Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
Yaglitag Mahallesi Kentsel Doniisiim ve Geligim Projesi 2.
1 . 0,00 0,00
Etap caligmalari i¢cin kamulagtirma davalarinin agilmasi
Genel Toplam 0,00 0,00
2023 Toplam
(TL)
01 | Personel Giderleri 807.360,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 208.800,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 281.280,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac1 (Personel maliyeti harig) 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact

Toplam Kaynak ihtiyac1 (Personel maliyeti haric) 0,00
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Idare Ad1 Rize Belediye Bagkanligi

Amag bir kent olusumuna katki saglamak

Stratejik Amag¢ 8 Kentin sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek yasanabilir

Hedef Hedef 8.6 Numarataj sisteminin giincellenmesi

Performans Hedefi | Numarataj sisteminin giincellenmesi

Performans Gostergeleri

2022

2023

PG8.6.1 Numarataj sisteminin giincellenme orant (%)

99

99

Kaynak Ihtiyac1 (2023)

Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
Ulusal Adres Veri Taban1 Sistemi’ni saha ile %99 oraninda
1 . . 0,00 0,00
saha ile entegre hale getirmek
Genel Toplam 0,00 0,00

2023 Toplam

(TL)
01 |Personel Giderleri 157.440,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 208.800,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 281.280,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 (Personel maliyeti haric) 0,00
2
8 >
o
2 N
Toplam Biitce D1s1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti harig) 0,00
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Idare Ad1 Rize Belediye Baskanlig

Stratejik Amag 8 Kentin sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek yasanabilir

Amag bir kent olusumuna katki saglamak

Hedef Hedef 8.7 Mavi ve yesil etiketli asansor oraninda iyilesme saglanmasi

Performans Hedefi | Mavi ve yesil etiketli asansér oraninda iyilesme saglanmasi

Performans Gostergeleri 2022 2023
PG8.7.1 lyilestirilen asansér orani (%) 80 90
Kaynak Ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
1 | Mavi ve yesil etiketli asansor oranini %90°e gekmek 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00
2023 Toplam
(TL)
01 | Personel Giderleri 157.440,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 45.360,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti)
000 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg¢ verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 0,00
Z
S E
O x
2 N
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti harig) 0,00
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Idare Ad1 Rize Belediye Bagkanligi
Stratejik Amag¢ 8 Kentin sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek yasanabilir
Amag . -
bir kent olusumuna katki saglamak
Hedef Hedef 8.8 Kagak yapilasmayla miicadelede denetim sisteminin etkinlestirilmesi

Performans Hedefi

Kagak yapilagmayla miicadelede denetim sisteminin etkinlestirilmesi

Performans Gostergeleri

2022

2023

PG8.8.1 Kagak Yapilagmaya yonelik gerceklestirilen denetim sayis1 (adet)

210

210

Kaynak Ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitge | Biitge Dist Toplam
1 | Kacak Yapilasmay1 onlemeye yonelik yapilan denetimler 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00

2023 Toplam

(TL)
01 | Personel Giderleri 517.104,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 123.984,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 443.016,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 0,00
2%
RN
O c
5 N
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti harig) 0,00
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Idare Adi Rize Belediye Baskanligi
Amag Stratejik Amag¢ 10 Gelismekte olan sehrimizin alt ve {ist yap1 sorunlarini gidermek
Hedef Hedef 10.1 Ulasim iistyapi1 ve altyapisinin ¢cagdas standartlara ulastiriimasi
Performans Hedefi | Ulasim iistyap1 ve altyapisinin ¢agdas standartlara ulastirilmasi
Performans Gostergeleri 2022 2023
PG10.1.1 Mevcut bakim ve onarimi yapilan yollara uygulanan asfalt miktari (ton) 10.000 10.000
PG10.1.2 Mevcut bakim ve onarimi yapilan kiiptas yollar: (m2) 3.000 3.000
PG10.1.3 Yeni agilan yollarin betonlama ¢aligmalart (m2) 16.000 16.000
PG10.1.4 Yeni agilan yol calismalarinda kullanilan asfalt miktari (ton) 20.000 20.000
PG10.1.5 Mevcut bakim onarinu yapilan granit kaldirim (m2) 3.000 3.000
PG10.1.6 Mevcut bakim onarimi yapilan kilit parke kaldirim (m2) 1.000 1.000
PG10.1.7 Yeni yapilacak beton kaldirim (m2) 10.000 10.000
PG10.1.8 Yeni yapilacak granit kaldirim (m2) 300 300
PG10.1.10 Mevcut bakim ve onarimi yapilan aydilatma elemani (adet) 1.000 1.000
PG10.1.11 Yeni yapilacak aydinlatma elemanlar1 (adet) 100 100
Kaynak Thtiyaci (2023)
Faaliyetler Biitce Biitge Dist Toplam
1 | Bakim ve onarimu yapilan yollara asfalt uygulanmasi 12.000.000,00 12.000.000,00
2 | Mevcut bakim ve onarimi yapilan kiiptas yollar 600.000,00 600.000,00
3 | Yeni agilan yollarin betonlama ¢aligmalari 7.200.000,00 7.200.000,00
4 | Yeni agilan yol ¢aligmalarinda kullanilan asfalt 23.000.000,00 23.000.000,00
5 | Mevcut bakim onarimi yapilan granit kaldirim 2.100.000,00 2.100.000,00
6 | Mevcut bakim onarimi yapilan kilit parke kaldirim 250.000,00 250.000,00
7 | Yeni yapilacak beton kaldirim 3.000.000,00 3.000.000,00
8 | Yeni yapilacak granit kaldirim 210.000,00 210.000,00
9 | Mevcut bakim ve onarinu yapilan aydinlatma elemani 4.000.000,00 4.000.000,00
10 | Yeni yapilacak aydinlatma elemanlari 2.000.000,00 2.000.000,00
Genel Toplam 54.360.000,00 54.360.000,00
2023 Toplam
(TL)
01 | Personel Giderleri 2.566.800,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 729.600,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 6.328.800,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.360.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 49.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti harig) 54.360.000,00
a
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci1 (Personel maliyeti harig) 54.360.000,00
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Idare Adi Rize Belediye Baskanlig1
Amag Stratejik Amag 10 Gelismekte olan sehrimizin alt ve iist yap1 sorunlarini gidermek
Hedef Hedef 10.1 Ulasim iistyap1 ve altyapisinin ¢agdas standartlara ulastirtimasi

Performans Hedefi | Ulasim iistyap1 ve altyapisinin ¢agdas standartlara ulastirilmasi

Performans Gostergeleri 2022 2023
PG10.1.9 Yapilacak korkuluk uzunlugu (metre) 1.500 1.500
Kaynak Ihtiyaci (2023)
Faaliyetler Biitge Biitge Dist Toplam
1 | Yaya giivenligi icin korkuluklarin yapilmasi 2.000.000,00 2.000.000,00
Genel Toplam 2.000.000,00 2.000.000,00

2023 Toplam
(TL)
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 316.440,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 (Personel maliyeti harig) 2.000.000,00
A%
N
2 N
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak Thtiyaci1 (Personel maliyeti haric) 2.000.000,00




RiZE BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI - 2023

Idare Ad1 Rize Belediye Bagkanligi
Amag Stratejik Amag¢ 10 Gelismekte olan sehrimizin alt ve {ist yap1 sorunlarini gidermek
Hedef Hedef 10.2 Atiksu Aritma Tesisinin yapilmasi, eskiyen kanalizasyon sebeke ve kolektor

hatlar ile igme suyu ve yagmur suyu sebeke aginin yenilenmesi ve genisletilmesi.

Performans Hedefi

Atiksu Aritma Tesisinin yapilmasi, eskiyen kanalizasyon sebeke ve kolektor hatlart ile
icme suyu ve yagmur suyu sebeke aginin yenilenmesi ve genisletilmesi.

Performans Gostergeleri 2022 2023
PG10.2.1 Atiksu hatlarimin uzunlugu (km) 3 3
PG10.2.2 Yagmur suyu hatlarinin uzunlugu (km) 2 2
PG10.2.3 igme suyu sebeke uzunlugu (km)
PG10.2.4 TPA kapsaminda Atik su Aritma Tesisi ve atik su kolektdr hattinin
85 100
tamamlanma orani (%)
Kaynak Ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
1 | Atik su hatt1 yapilmasi 2.020.700,00 2.020.700,00
2 | Yagmursuyu hatt1 yapilmasi 1.387.300,00 1.387.300,00
3 | Igme suyu sebekesi yapimi 1.315.000,00 1.315.000,00
Genel Toplam 4.723.000,00 4.723.000,00
2023 Toplam
(TL)
01 |Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 3.164.400,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.723.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 (Personel maliyeti haric) 4.723.000,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac1 (Personel maliyeti harig) 4.723.000,00
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RIZE BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI - 2023

Idare Ad1 Rize Belediye Baskanlig:
Amag Stratejik Amag¢ 10 Gelismekte olan sehrimizin alt ve {ist yap1 sorunlarini gidermek
Hedef Hedef 10.4 Afete yonelik tist yapinin standartlara ulastiriimasi
Performans Hedefi | Afete yonelik {ist yapinin standartlara ulastirilmasi
Performans Gostergeleri 2022 2023
PG10.4.1 Yeni yapilacak tag duvar (m3) 5.000 5.000
PG10.4.2 Yeni yapilacak perde duvar (m2) 6.000 6.000
Kaynak Ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yeni yapilacak tas duvar (m?) 5.000.000,00 5.000.000,00
2 | Yeni yapilacak perde duvar (m?) 6.200.000,00 6.200.000,00
Genel Toplam 11.200.000,00 11.200.000,00
2023 Toplam
(TL)
01 |Personel Giderleri 410.400,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 98.400,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 879.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 11.200.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 (Personel maliyeti haric)

11.200.000,00

Biitce Dist
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci1 (Personel maliyeti haric)

11.200.000,00




RiZE BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI - 2023

Idare Ad1 Rize Belediye Baskanligi
Amag Stratejik Amag¢ 10 Gelismekte olan sehrimizin alt ve {ist yap1 sorunlarini gidermek
Hedef Hedef 10.5 Rize’de yasayan insanlarin her tiirlii afete kars1 korunmasi icin gerekli
hizmetlerin verilmesi
Performans Hedefi RIZ.C de yasayan insanlarin her tiirlii afete kars1 korunmasi i¢in gerekli hizmetlerin
verilmesi
Performans Gostergeleri 2022 2023
PG10.5.1 Bir Itfaiyeciye diisen kisi sayis1 (adet) 1.660 1568
PG10.5.2 itfaiyeci sayisi (adet) 85 90
PG10.5.3 Afet ve acil durum planinin giincelleme orani (%) 100 100
PG10.5.5 Miidahale Siire Ortalamasi (dk) 5 5
PG10.5.6 itfaiye Raporu Bagvuru inceleme Sayis1 (adet) 180 190
PG10.5.7 Bilinglendirme c¢alismasina katilan ilk ve orta 6gretim dgrenci sayisi 3.600 3300
(adet)
PG10.5.8 1k ve orta 6gretim kurumlarinda yapilan tatbikat sayisi (adet) 25 25
PG10.5.9 Kurunm/kurulus/vatandaslarla yapilan yangin tatbikati sayisi (adet) 8 9
Kaynak ihtiyaci (2023)
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 | Afet ve acil durum planinin hazirlanmasi ve giincellenmesi 5.000,00 5.000,00
Genel Toplam 5.000,00 5.000,00
2023 Toplam
(TL)
01 | Personel Giderleri 13.680,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.280,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 (Personel maliyeti harig) 5.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 5.000,00




RIZE BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI - 2023

Idare Ad1 Rize Belediye Baskanlig:
Amag Stratejik Amag¢ 10 Gelismekte olan sehrimizin alt ve {ist yap1 sorunlarint gidermek
Hedef Hedef 10.6 Tasit ve is makinelerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Performans Hedefi

Tasit ve is makinelerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2022 2023
PG10.6.1 Tasit ve is makinelerinin bakim onarimlarinin yapilma orani (%) 80 85
Kaynak ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 | Tasit ve is makinelerinin bakim onarimlarim bedelleri 20.000.000,00 20.000.000,00
Genel Toplam 20.000.000,00 20.000.000,00

2023 Toplam

(TL)
01 | Personel Giderleri 606.250,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 234.750,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 1.025.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 20.000.000,00
A%
g 5
O
2 M
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti harig) 20.000.000,00




RiZE BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI - 2023

Idare Ad1 Rize Belediye Baskanlig
Amag Stratejik Amag 10 Gelismekte olan sehrimizin alt ve {ist yap1 sorunlarini gidermek
Hedef Hedef 10.7 Diger birimlere akaryakit, is makinesi, ara¢ ve lojistik destek saglamak

Performans Hedefi | Diger birimlere akaryakit, is makinesi, ara¢ ve lojistik destek saglamak

Performans Gostergeleri 2022 2023
PG10.7.1 Diger birimlerin akaryakit, ara¢ ve lojistik destek ihtiyacini karsilama 90 95
orani (%)
Kaynak ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
Diger birimlerin akaryakit, is makinesi, ara¢ ve lojistik
1 | destek ihtiyacini saglamak i¢in yapilan arag kiralama ve 62.000.000,00 62.000.000,00
akaryakit alimi ihaleleri
Akaryakitin araglara aktarimi, kiralanan araglarin
i . .. . 0,00 0,00
miidiirliiklere gorevlendirilmesi.
Genel Toplam 62.000.000,00 62.000.000,00

2023 Toplam

(TL)
01 | Personel Giderleri 1.249.030,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 394.200,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 1.497.230,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 62.000.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 (Personel maliyeti haric) 62.000.000,00
2F
8 >
O c
2 N
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac1 (Personel maliyeti harig) 62.000.000,00




RIZE BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI - 2023

Idare Ad1 Rize Belediye Baskanlig
Amag Stratejik Amac 11 Afetle miicadele yontemleri gelistirmek
Hedef Hedef 11.1 Afet yonetimine katki saglayacak nitelikli personel sayisini arttirmak.
Performans Hedefi | Afet yonetimine katki saglayacak nitelikli personel sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri 2022 2023
PG11.1.1 Nitelikli personel sayisini arttirma orant (%) 75 80
Kaynak Ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 | Afet yonetimi ile ilgili personellere egitim verilmesi 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00
2023 Toplam
(TL)
01 |Personel Giderleri 341.370,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 114.030,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 0,00
2F
8 >
O
2 N
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci (Personel maliyeti haric)

62




RiZE BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI - 2023

Idare Ad1 Rize Belediye Baskanlig:
Amag Stratejik Amag 11 Afetle miicadele yontemleri gelistirmek
Hedef Hedef 11.2 iklim degisikliklerine uyum ydntemlerinin gelistirilmesi

Performans Hedefi | iklim degisikliklerine uyum yontemlerinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2022 2023
PG11.2.1 Eylem Planlar1 hazirlanma uygulanma orani (%) 20 30
Kaynak Ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Iklim degisikliklerine uygun sekilde yapilasma modelleri 0,00 0,00
olusturmak
Genel Toplam 0,00 0,00

2023 Toplam

(TL)
01 | Personel Giderleri 118.080,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 34.020,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti harig) 0,00
X
8 >
O
2 M
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti harig) 0,00




RIZE BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI - 2023

Idare Ad1 Rize Belediye Baskanlig
Amag Stratejik Amag 12 Etkin ve siirdiiriilebilir bir ulagim yonetim modeli olusturmak
Hedef Hedef 12.1 Ulasim hizmetlerinin iyilestirilmesine katki saglamak

Performans Hedefi

Ulasim hizmetlerinin iyilestirilmesine katki saglamak

Performans Gostergeleri 2022 2023
PG12.1.1 Ticari araglar i¢in diizenlenen belge sayisi (adet) 750 750
PG12.1.2 Islem yapilan durak igi, kaldirim, yaya gegidi vb. denetim sayis1 (adet) 400 7500
Kaynak Ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
1 | Ticari araglar i¢in diizenlenen belge 0,00 0,00
2 | Islem yapilan durak igi, kaldirim, yaya gegidi vb. denetim 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00
2023 Toplam
(TL)
01 |Personel Giderleri 519.156,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 124.476,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 1.630.838,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 0,00
2
2 &
O c
2 N
Toplam Biitce D1s1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 0,00




RiZE BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI - 2023

Idare Ad1 Rize Belediye Bagkanligi
Amag Stratejik Amag¢ 12 Etkin ve siirdiiriilebilir bir ulagim yonetim modeli olusturmak
Hedef Hedef 12.2 Ulagim altyapisin siirdiiriilebilir standartlara yiikseltmek
Performans Hedefi | Ulasim altyapisini siirdiiriilebilir standartlara yiikseltmek
Performans Gostergeleri 2022 2023
PG12.2.1 Mevcut otoparklardaki arag¢ kapasitesinin artiritlmasi (adet) 100 200
PG12.2.2 Yapilan/Yenilenen Trafik diisey Isaretleme (Levha) sayisi (Adet) 700 750
PG12.2.3 Ulagim a1 icerisinde yer alan bireylere verilen egitim ve
bilgilendirme sayis1 (adet) 1.000 1000
PG12.2.4 Yol iistli parkomat peron sayisi (arag) 350 350
PG12.2.5 Diizenlemesi yapilan kaldirim, yol uzunlugu (metre) 2.000 2500
PG12.2.6 Cizimi yapilan yol aksi uzunlugu (metre) 20.000 25.000
PG12.2.7 Boyanan yaya gecidi sayisi (adet) 30 30
PG12.2.8 Boyanan arag parki ve durak alani sayisi (adet) 450 500
PG12.2.9 Boyanan okul, bahge ve trafik pisti sayisi (adet) 20 4
PG12.2.10 Artirilan yolcu otobiisii durak sayisi (adet) 20 25
PG12.2.11 Yeniden diizenlenen kent i¢i toplu tagima giizergah sayisi (adet) 2 2
P.G12.2.12 Erisilebilir toplu tagima arag sayisi (adet) 8 10
PG12.2.13 Yapilan/Yenilenen trafik ekipman (delinatdr) sayisi (adet) 0 1.000
PG12.2.14 Yapilan/Yenilenen trafik ekipman (trafik giivenlik aynasi) sayisi (adet) 0 45
PG12.2.15 Yapilan/Yenilenen trafik ekipman (kasis) sayisi (adet) 0 275
Kaynak Ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 | Yapilan/Yenilenen Trafik diisey Isaretleme (Levha) 625.000,00 625.000,00
2 | Ulasim ag1 igerisinde yer alan bireylere verilen egitim 18.750,00 18.750,00
3 | Yol aks1 ¢izimi 437.500,00 437.500,00
4 | Yaya gegici boyama 50.000,00 50.000,00
5 | Arag parki ve durak alan1 boyama 43.750,00 43.750,00
6 | Okul, bahge ve trafik pisti boyama 12.500,00 12.500,00
7 | Yolcu otobiisi durak sayisinin arttiriimasi 1.500.000,00 1.500.000,00
8 | Delinator yapimi ve yenilenmesi 187.500,00 187.500,00
9 | Trafik glivenlik aynasi yapimi ve yenilenmesi 62.500,00 62.500,00
10 |Kasis yapimi ve yenilenmesi 112.500,00 112.500,00
Genel Toplam 3.050.000,00 3.050.000,00

2023 Toplam

(TL)
01 | Personel Giderleri 851.092,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 220.110,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 5.189.030,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.050.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg¢ verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 3.050.000,00
<
P
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti harig) 3.050.000,00




RIZE BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI - 2023

Idare Ad1 Rize Belediye Bagkanligi
Ama Stratejik Amag¢ 13 Saglikli yasam kalitesinin siirdiirtilebilir bir bigimde gelismesine katki
¢ saglamak
Hedef Hedef 13.1 Koruyucu saglik hizmetlerini etkinlestirmek ve yayginlastirmak
Performans Hedefi | Koruyucu saglik hizmetlerini etkinlestirmek ve yayginlastirmak
Performans Gostergeleri 2022 2023
PG13.1.1 Ergin hasere ile miicadele amagli kullanilan ilag miktari (litre) 1200 1200
PG13.1.2 Larva ile miicadele amagl kullanilan ilag miktari (litre) 450 450
PG13.1.3 Fare ile miicadele amacli kullanilan ila¢ miktar1 (kg) 500 500
PG13.1.4 Uluslararasi yeterlilik testleri uygulanan parametre sayisi (adet) 11 11
Kaynak Ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
1 | Ergin hasere ile miicadele 222.600,00 222.600,00
2 | Larva ile miicadele 319.200,00 319.200,00
3 | Fare ile miicadele 97.720,00 31.050,00
Genel Toplam 639.520,00 639.520,00
2023 Toplam
(TL)
01 | Personel Giderleri 519.156,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 124.476,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 889.548,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 639.520,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti harig) 639.520,00
24
8 >
O
2 N
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti harig) 639.520,00




RiZE BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI - 2023

Idare Ad1 Rize Belediye Bagkanligi
A Stratejik Amag¢ 13 Saglikli yasam kalitesinin siirdiiriilebilir bir bicimde gelismesine katk1
saglamak
Hedef Hedef 13.2 Zoonoz hastaliklara kars1 miicadelenin etkin verilmesine katki saglamak
Performans Hedefi | Zoonoz hastaliklara karsi miicadelenin etkin verilmesine katki saglamak
Performans Gostergeleri 2022 2023
PG13.2.1 Rehabilite edilen kayit altina alinan sahipsiz hayvan sayisi (adet) 400 400
PG13.2.2 Rehabilite edilen sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilme orani(%) 5 5
PG13.2.3 Diizenlenen yerel hayvan koruma egitimi sayisi (adet) 1 1
PG}3.2.4 ﬂayvan koruma bilincinin gelistirilmesi i¢in okul ¢agindaki ¢ocuklara 15 15
verilen egitim sayisi (adet)
PG13.2.5 Kurulan kurban kesim mobil tesis sayis1 (adet) 1 1
Kaynak Ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 | Sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyonu 435.000,00 435.000,00
Genel Toplam 435.000,00 435.000,00
2023 Toplam
(TL)
01 |Personel Giderleri 692.208,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 165.968,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 593.032,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 435.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 435.000,00
2
2 &
O
2 N
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti harig) 435.000,00

67




RIZE BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI - 2023

Idare Ad1 Rize Belediye Baskanligi
Amag Stratejik Amag 14 Siirdiirtilebilir cevre yonetimi saglamak
Hedef Hedef 14.1 Yesil alan ve parklarin kent estetiine uygun bir sekilde iyilestirilmesi,
korunmast ve artirtlmasi
Performans Hedefi Yesil alan ve parklarin kent estetigine uygun bir sekilde iyilestirilmesi, korunmasi ve
artirilmasi
Performans Gostergeleri 2022 2023
PG14.1.1 Kisi basina diisen yesil alan miktari (m2) 2,03 2,06
PG14.1.2 Artirilan yesil alan miktar1 (m2) 1.500 1.500
PG14.1.3 Bakim yapilan yesil alan miktar (3 kez) (m2) 205.100 206.600
PG14.1.4 Dikilen agag sayisi (adet) 400 400
PG14.1.5 Yeni kurulan Park sayisi (adet) 3 3
fa?iég. 1.6 Gorsel zenginligin arttirilmast amactyla dikilen ¢igekli bitki sayisi 20.000 20.000
PG14.1.7 Yeni kurulacak alanlarda alinacak spor aleti sayisi (adet) 8 8
PG14.1.8 Kent mobilyalarini yenilemek (%) 20 20
PG14.1.9 Mevcut serayi satig yapilabilir hale getirme orani (%) 20 20
Kaynak ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 | Bakim yapilan yesil alan miktari 800.000,00 800.000,00
2 | Bitki alimi (aga¢ ) 2.000.000,00 2.000.000,00
3 | Park yapimi (700 m2) (malzeme alim) 800.000,00 800.000,00
4 | Park yapimi (500 m2) (malzeme alim) 600.000,00 600.000,00
5 | Park yapimi (300 m2) (mazleme alim) 450.000,00 450.000,00
6 | Bitki alim (¢igekli bitki) 450.000,00 450.000,00
7 | Spor aletleri alimi 400.000,00 400.000,00
8 | Kent mobilyalar1 alimi 600.000,00 600.000,00
9 | Sera yapiminin tamamlanmasi i¢in malzeme alimi 1.500.000,00 1.500.000,00
Genel Toplam 7.600.000,00 7.600.000,00

2023 Toplam

(TL)

01 |Personel Giderleri 992.400,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 276.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 5.625.600,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.600.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 7.600.000,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti haric) 7.600.000,00




RiZE BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI - 2023

Idare Ad1 Rize Belediye Bagkanligi
Amag Stratejik Amag¢ 14 Siirdiriilebilir cevre yonetimi saglamak
Hedef Hedef 14.2 Mezarlik ve Cenaze Hizmetlerinin sunulmasi
Performans Hedefi | Mezarlik ve Cenaze Hizmetlerinin sunulmasi
Performans Gostergeleri 2022 2023
PG14.2.1 Bakim yapilacak mezarlik (m2) 11.000 11.000
PG14.2.2 Yeni mezarlik alani projesi uygulama orani (%) 50 50
PG14.2.3 Cenazelere verilen Gasilhane hizmeti orani (%) 100 100
PG14.2.5 Yeni gasilhane {initesinin yapilma orani (%) 50 50
Kaynak Thtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
1 | Mezarliklarin bakimi 0,00 0,00
2 | Gasilhane hizmeti giderleri 4.000.000,00 4.000.000,00
Genel Toplam 4.000.000,00 4.000.000,00
2023 Toplam
(TL)
01 | Personel Giderleri 410.400,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 98.400,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 1.230.600,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biite Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti harig) 4.000.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci (Personel maliyeti harig) 4.000.000,00
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Idare Ad1 Rize Belediye Bagkanligi
Amag Stratejik Amag 14 Siirdiirtilebilir cevre yonetimi saglamak
Hedef Hedef 14.3 Sifir Atik Projesi kapsaminda ¢evre koruma uygulamalarini gelistirmek
Performans Hedefi | Sifir Atik Projesi kapsaminda ¢evre koruma uygulamalarini gelistirmek
Performans Gostergeleri 2022 2023
PG14.3.1 Tespit edilip islem yapilan kagak hafriyat sayisi (Adet) 1.050 1150
PG14.3.2 Toplanan atik pil miktar1 (kg) 850 850
PG14.3.3 Toplanan atik lastik miktar1 (ton) 320 360
PG14.3.4 Toplanan bitkisel atik yag miktar1 (ton) 40 45
PG14.3.5 Toplanan geri donistiiriilebilir ambalaj atiklar1 miktari ( ton) 10.200 10.800
PG14.3.6 Toplanan geri donistiiriilebilir elektrik ve elektronik atik miktari (ton) 28 32
PG14.3.7 Toplanan evsel kati atik miktar1 (ton) 40.480 40.590
PG14.3.8 Cevre koruma uygulamalar1 hakkinda diizenlenen etkinlik sayis1
. e 60 60
(Konferans, seminer, egitim vb) (adet)
PG14.3.11 Isbirligi yapilan kamu kurum, kurulus ve STK sayis1 (adet) 30 45
Kaynak Ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 To.plana.n evsel atiklarin ¢cevreye zarar vermeden bertaraf 25.550.000,00 25.550.000,00
edilmesi
) Kent temizligi (Evsel kat1 atiklarin toplanmasi, cadde ve 25.488.000,00 25.488.000,00
sokaklarin yikanmasi)
3 | Sifir atik ve cevre koruma ¢aligsmalarini geligtirmek 500.000,00 500.000,00
Genel Toplam 51.538.000,00 51.538.000,00

2023 Toplam

(TL)
01 |Personel Giderleri 502.992,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 136.584,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sirket personelinin maliyeti) 17.868.312,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.538.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

51.538.000,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact

51.538.000,00
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

Harcama Birimleri Bazinda Mali Kaynak Dagilim

2023 Yih Mali
Harcama Birimleri Kaynak Ihtiyac
(Th)
Mali Hizmetler Miidiirliigii
Hedef 1.1 I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve yayginlastirilmasini saglamak 30.000,00
Hedef 3.4 E-belediyecilik uygulamalarini gelistirmek ve uygulamak 0,00
Hedef 4.1 Belediye gelirlerini arttirmak ve tahsilat oranini yiikseltmek 10.000,00
Hedef 4.2 Mali kaynaklari etkin ve verimli yonetmek 10.000,00
Toplam Mali Kaynak Thtiyaci 153.849.000,00
Stratejik Amaglar i¢in Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Personel Maliyeti (01) 374.832,00
SGK Devleti Primi Giderleri 89.872,00
Sirket Personeli Giderleri 443.016,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyac 153.799.000,00
Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

Hedef 10.1.9 Ulagim iistyap1 ve altyapisinin ¢agdas standartlara ulastirilmasi (PG10.1.9 Yapilacak

korkuluk uzunlugu) 2.000.000,00
Hedef 10.6 Tasit ve is makinelerinin bakim ve onarimlariin yapilmasi 20.000.000,00
Hedef 10.7 Diger birimlere akaryakit, is makinesi, arag¢ ve lojistik destek saglamak 62.000.000,00
Hedef 11.1 Afet yonetimine katki saglayacak nitelikli personel sayisini arttirmak 0,00
Toplam Mali Kaynak Thtiyaci 98.740.800,00
Stratejik Amaclar I¢in Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 84.000.000,00
Personel Maliyeti (01) 2.196.650,00
SGK Devleti Primi Giderleri 742.980,00
Sirket Personeli Giderleri 2.839.170,00
Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 14.740.800,00

Fen Isleri Miidiirliigii
Hedef 10.1 Ulasim iistyap1 ve altyapisinin ¢agdas standartlara ulastirilmasi 54.360.000,00
Hedef 10.4 Afete yonelik {ist yapinin standartlara ulagtirilmasi 11.200.000,00
Toplam Mali Kaynak Ihtiyact 68.654.200,00
Stratejik Amaclar I¢in Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 65.560.000,00
Personel Maliyeti (01) 2.977.200,00
SGK Devleti Primi Giderleri 828.000,00
Sirket Personeli Giderleri 7.207.800,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 3.094.200,00
Hal Miidiirliigii
Toplam Mali Kaynak Ihtiyact 270.000,00
Stratejik Amaclar I¢in Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 0,00
Personel Maliyeti (01) 0,00
SGK Devleti Primi Giderleri 0,00
Sirket Personeli Giderleri 0,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 270.000,00
Hukuk isleri Miidiirliigii
Hedef 5.1 Hukuk Siireclerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak 2.000.000,00
Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 5.019.000,00
Stratejik Amaclar Icin Toplam Mali Kaynak Ihtiyac 2.000.000,00
Personel Maliyeti (01) 62.800,00
SGK Devleti Primi Giderleri 21.400,00
Sirket Personeli Giderleri 37.100,00
Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 3.019.000,00
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Hedef 8.5 Yaglitas Mahallesi Kentsel Doniisiim ve Gelisim Projesi (1. ve 2. Etap) ve Cars1 0.00
Mahallesi Ticari Alanlarin Doniistiiriilmesi Projesi (Belediye Bloklar1) (1. ve 2. Etap) takibi >
Hedef 8.6 Numarataj sisteminin giincellenmesi 0,00
Hedef 8.7 Mavi ve yesil etiketli asansor oraninda iyilesme saglanmasi 0,00
Toplam Mali Kaynak Ihtiyact 8.185.000,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Personel Maliyeti (01) 1.122.240,00
SGK Devleti Primi Giderleri 462.960,00
Sirket Personeli Giderleri 562.560,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 8.185.000,00
Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii
Hedef 2.1 Mevcut Insan Kaynagini Birimlerin Ihtiyaglart Dogrultusunda Kullanmak 0,00
Hedef 2.2 Personelin Alaninda Etkin ve Verimli Calisabilmesi 200.000,00
Hedef 2.3 insan Kaynag Kariyer Yonetimi 0,00
Hedef 2.4 Personel Motivasyonunun Yiikseltilmesi 89.400,00
Toplam Mali Kaynak Thtiyaci 288.412.000,00
Stratejik Amaglar i¢in Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 289.400,00
Personel Maliyeti (01) 1.197,00
SGK Devleti Primi Giderleri 2.993,00
Sirket Personeli Giderleri 7.032,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 288.122.600,00
itfaiye Miidiirliigii
Hedef 10.5 Rize’de yasayan insanlarin her tiirlii afete karsi korunmasi i¢in gerekli hizmetlerin 5.000.00
verilmesi T
Toplam Mali Kaynak Thtiyac 3.295.000,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mali Kaynak Thtiyact 5.000,00
Personel Maliyeti (01) 13.680,00
SGK Devleti Primi Giderleri 3.280,00
Sirket Personeli Giderleri 0,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 3.290.000,00
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
Hedef 6.1 Dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri etkinlestirmek ve yayginlastirmak 25.000,00
Hedef 6.2 Idari isler ve Sosyal hizmet faaliyetlerinin gerceklestirilmesi 240.000,00
Hedef 6.3 Rize Belediyesi Genglik Merkezi ve Bilgi Evi (RIBEGEM) hizmetlerinin 90.000.00
yayginlasgtirilmasi T
Hedef 7.1 Ulkemizde ve uluslar arasi alanda yaptig1 kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerle tanman bir kent 0.00
olusturulmasi >
Toplam Mali Kaynak Ihtiyac1 2.027.000,00
Stratejik Amaclar I¢in Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 355.000,00
Personel Maliyeti (01) 405.612,00
SGK Devleti Primi Giderleri 97.252,00
Sirket Personeli Giderleri 1.092.735,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 1.672.000,00
Ozel Kalem Miidiirligii
Hedef 1.3 Kurum i¢i iletisimin gelistirilmesi 85.000,00
Hedef 3.2 Kurum/kuruluslarla diizenli bilgilendirme toplantilariin gerc¢eklestirilmesi 150.000,00
Toplam Mali Kaynak Ihtiyact 5.250.000,00
Stratejik Amaglar i¢in Toplam Mali Kaynak Ihtiyac 235.000,00
Personel Maliyeti (01) 88.920,00
SGK Devleti Primi Giderleri 21.320,00
Sirket Personeli Giderleri 93.760,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 5.015.000,00
Plan ve Proje Miidiirliigii
Hedef 5.2 Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak i¢in kurum kapasitesini arttirmak 90.000,00
Toplam Mali Kaynak IThtiyact 750.000,00
Stratejik Amaglar i¢in Toplam Mali Kaynak ihtiyact 90.000,00
Personel Maliyeti (01) 251.904,00
SGK Devleti Primi Giderleri 72.576,00
Sirket Personeli Giderleri 0,00
Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 660.000,00
Park ve Bahceler Miidiirliigii

Hedef 14.1 Yesil alan ve parklarin kent estetigine uygun bir sekilde iyilestirilmesi, korunmasi ve 7.600.000,00
artirilmast

Hedef 14.2 Mezarlik ve Cenaze Hizmetlerinin sunulmasi 4.000.000,00
Toplam Mali Kaynak Ihtiyact 26.000.000,00
Stratejik Amaglar i¢in Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 11.600.000,00
Personel Maliyeti (01) 1.402.800,00
SGK Devleti Primi Giderleri 374.400,00
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Sirket Personeli Giderleri 6.856.200,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 14.400.000,00
Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii
Hedef 10.2 Atiksu Aritma Tesisinin yapilmasi, eskiyen kanalizasyon sebeke ve kolektor hatlari ile 4.723.000.00

icme suyu ve yagmur suyu sebeke aginin yenilenmesi ve genisletilmesi T

Toplam Mali Kaynak Thtiyaci 89.817.000,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mali Kaynak Thtiyact 4.723.000,00
Personel Maliyeti (01) 0,00
SGK Devleti Primi Giderleri 0,00
Sirket Personeli Giderleri 3.164.400,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 85.094.000,00

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Hedef 14.3 Sifir Atik Projesi kapsaminda ¢evre koruma uygulamalarini gelistirmek

51.538.000,00

Toplam Mali Kaynak Thtiyaci 67.835.000,00
Stratejik Amaglar i¢in Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 51.538.000,00
Personel Maliyeti (01) 502.992,00
SGK Devleti Primi Giderleri 136.584,00
Sirket Personeli Giderleri 17.868.312,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 16.297.000,00
Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
Hedef 12.1 Ulasim hizmetlerinin iyilestirilmesine katki saglamak 0,00
Hedef 12.2 Ulasim altyapisini siirdiiriilebilir standartlara yiikseltmek 3.050.000,00
Toplam Mali Kaynak Thtiyaci 6.215.000,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mali Kaynak Thtiyaci 3.050.000,00
Personel Maliyeti (01) 1.370.248,00
SGK Devleti Primi Giderleri 344.586,00
Sirket Personeli Giderleri 6.819.868,00
Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 3.165.000,00
Veteriner Isleri Miidiirligii
Hedef 13.1 Koruyucu saglik hizmetlerini etkinlestirmek ve yayginlagtirmak 639.520,00
Hedef 13.2 Zoonoz hastaliklara kars1 miicadelenin etkin verilmesine katki saglamak 435.000,00
Toplam Mali Kaynak Thtiyac 1.685.000,00
Stratejik Amaclar I¢in Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 1.074.520,00
Personel Maliyeti (01) 1.211.364,00
SGK Devleti Primi Giderleri 290.444,00
Sirket Personeli Giderleri 1.482.580,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 610.480,00
Yap1 Kontrol Miidiirliigii
Hedef 8.8 Kacak yapilasmayla miicadelede denetim sisteminin etkinlestirilmesi 0,00
Toplam Mali Kaynak Ihtiyact 59.000,00
Stratejik Amaglar i¢in Toplam Mali Kaynak ihtiyact 0,00
Personel Maliyeti (01) 517.104,00
SGK Devleti Primi Giderleri 123.984,00
Sirket Personeli Giderleri 443.016,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 59.000,00
Yaz Isleri Miidiirliigii

Hedef 1.4 Kurum i¢i ve kurum dig1 yazisma sisteminin iyilestirilmesi ile sﬁr.eg:.tz.ikip s.istemi 20.000.00
olusturularak hizmet kalitesinin artirilmasi ve seffaf yonetim anlayisinin gelistirilmesi T

Toplam Mali Kaynak Ihtiyact 390.000,00
Stratejik Amaclar I¢cin Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
Personel Maliyeti (01) 13.120,00
SGK Devleti Primi Giderleri 3.780,00
Sirket Personeli Giderleri 0,00
Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 370.000,00

Zabita Miidiirliigii

Hedef 8.1 Oto galerilerin sehir digina yapilacak katli satis yerlerine tasinmasinin projelendirilmesi 0,00
Hedef 8.2 Tehdit olusturan gayristhhi miiesseselerin sehir digina tasinmasinin projelendirilmesi 0,00
Hedef 8.4 Sehirdeki kaldirim isgallerinin 6nlenmesi 0,00
Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 1.127.000,00
Stratejik Amaglar i¢in Toplam Mali Kaynak ihtiyact 0,00
Personel Maliyeti (01) 2.052.000,00
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SGK Devleti Primi Giderleri 492.000,00
Sirket Personeli Giderleri 615.300,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 1.127.000,00
Mubhtarhk isleri Miidiirliigii

Hedef 3.3 Belediyemiz ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglayip gelistirerek 0.00
hizmet verimliligini arttirmak. >

Toplam Mali Kaynak Thtiyaci 770.000,00
Stratejik Amaglar i¢in Toplam Mali Kaynak ihtiyac 0,00
Personel Maliyeti (01) 173.052,00
SGK Devleti Primi Giderleri 41.492,00
Sirket Personeli Giderleri 296.516,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyaci 770.000,00

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Hedef 1.2 Kurumsal kimlik katalogunun olusturulmasi 50.000,00
Hedef 3.1 iletisim ve tanitim faaliyetlerini gelistirmek 790.000,00
Toplam Mali Kaynak Thtiyaci 1.150.000,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mali Kaynak Thtiyact 840.000,00
Personel Maliyeti (01) 488.064,00
SGK Devleti Primi Giderleri 140.616,00
Sirket Personeli Giderleri 513.336,00
Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 310.000,00
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Hedef 11.2 Iklim degisikliklerine uyum yontemlerinin gelistirilmesi 0,00
Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
Stratejik Amaglar i¢in Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 0,00
Personel Maliyeti (01) 118.080,00
SGK Devleti Primi Giderleri 34.020,00
Sirket Personeli Giderleri 0,00
Toplam Diger Mali Kaynak Thtiyac 500.000,00
Toplam Mali Kaynak ihtiyaci $30.000.000,00
Stratejik Amaclar I¢in Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 225.429.920,00
Genel Yonetim Giderleri 604.570.080,00
Stratejik Amaclardaki Toplam Personel Maliyeti (01) 15.343.859,00
Stratejik Amagclardaki Toplam SGK Devleti Primi Giderleri 4.324.539,00
Stratejik Amagclardaki Toplam Sirket Personeli Giderleri 50.342.701,00
Genel Yonetim Giderleri (Stratejik Amaclarin Personel Maliyetleri Haric) 534.558.981,00
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Stratejik Amac¢ ve Hedefler Bazinda Mali Kaynak Dagilim

- 2023 Yih Toplam
Stratejik Amac ve Hedefler Maliyet

Amag 1 Kurumsal yapinin gii¢clendirilmesi 185.000,00

Hedef 1.1 f¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve yayginlastiriimasini saglamak 30.000,00

Hedef 1.2 Kurumsal kimlik katalogunun olusturulmasi. 50.000,00

Hedef 1.3 Kurum igi iletisimin gelistirilmesi 85.000,00
Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigma sisteminin iyilestirilmesi ile siireg takip sistemi

Hedef 1.4 olusturularak hizmet kalitesinin artirilmasi ve seffaf yonetim anlayisinin 20.000,00
gelistirilmesi

Amag 2 Stratejik Amagc 2 insan kaynaklar politikasimn gelistirilmesi 289.400,00

Hedef 2.1 Mevcut Insan Kaynagini Birimlerin Thtiyaglar1 Dogrultusunda Kullanmak 0,00

Hedef 2.2 Personelin Alaninda Etkin ve Verimli Calisabilmesi 200.000,00

Hedef 2.3 Insan Kaynag1 Kariyer Yo6netimi 0,00

Hedef 2.4 Personel Motivasyonunun Yiikseltilmesi 89.400,00

Amag¢ 3 Paydaslarimizla iletisimi giiclendirmek 940.000,00

Hedef 3.1 fletisim ve tanitim faaliyetlerini gelistirmek 790.000,00

Hedef 3.2 Kurum/kuruluslarla diizenli bilgilendirme toplantilarinin gergeklestirilmesi 150.000,00

Hedef 3.3 Bel_ed_lyemlz _1le muhta.rlar_ qrﬁsgldakl isbirligi ve koordinasyonu saglayip 0,00
gelistirerek hizmet verimliligini arttirmak.

Hedef 3.4 E-belediyecilik uygulamalarini gelistirmek ve uygulamak 0,00

Amag 4 Siirdiiriilebilir mali kaynak yonetimi 20.000,00

Hedef 4.1 Belediye gelirlerini arttirmak ve tahsilat oranini yiikseltmek 10.000,00

Hedef 4.2 Mali kaynaklari etkin ve verimli yonetmek 10.000,00

Amag 5 Ani.l hl.ZII.l‘et alanlarindaki projelendirme ve uygulama siireclerini etkin, 2.090.000,00
verimli yonetmek

Hedef 5.1 Hukuk Siireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak 2.000.000,00

Hedef 5.2 Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak i¢in kurum kapasitesini arttirmak 90.000,00

Amag 6 Stratejik Ama¢ 6 Kiiltiir, spor ve sosyal hizmet faaliyetleri gerceklestirmek 355.000,00

Hedef 6.1 Dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri etkinlestirmek ve yaygimlagtirmak 25.000,00

Hedef 6.2 Idari isler ve Sosyal hizmet faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi 240.000,00

Hedef 6.3 Rize Belediyesi Genglik Merkezi ve Bilgi Evi (RIBEGEM) hizmetlerinin 90.000,00
yayginlastirilmast

.y Kent.ln kultur mirasini k?rumak, tamitmak ve Kiiltiirel yasamin 0,00
zenginlesmesine katki saglamak

Hedef 7.1 Ulkemlzde ve uluslar arasi alanda yaptigi kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerle taninan 0,00
bir kent olusturulmasi
Kentin sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek yasanabilir bir

Amac 8 o 0,00
kent olusumuna katki saglamak

Hedef 8.1 Oto.galerl'le.rm $E.!hll‘ disina yapilacak kath satis yerlerine tasinmasinin 0,00
projelendirilmesi

Hedef 8.2 Teh.dlt ollfsyuran. gayristhhi miiesseselerin sehir disina tasinmasinin 0,00
projelendirilmesi

Hedef 8.4 Sehirdeki kaldirim isgallerinin dnlenmesi 0,00
Yaglitas Mahallesi Kentsel Doniisiim ve Gelisim Projesi (1. ve 2. Etap) ve Cars1

Hedef 8.5 Mahallesi Ticari Alanlarin Doniistiiriilmesi Projesi (Belediye Bloklari) (1. ve 2. 0,00
Etap) takibi

Hedef 8.6 Numarataj sisteminin giincellenmesi 0,00

Hedef 8.7 Mavi ve yesil etiketli asansor oraninda iyilesme saglanmasi 0,00

Hedef 8.8 Kagak yapilagmayla miicadelede denetim sisteminin etkinlestirilmesi 0,00
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Amag 10 Gelismekte olan sehrimizin alt ve iist yap1 sorunlarim gidermek 154.288.000,00
Hedef 10.1 Ulasim tistyap ve altyapisinin ¢agdas standartlara ulastiriimasi 54.360.000,00
Hedef 10.1.9 Ulagim tistyap1 ve altyapisinin ¢agdas standartlara ulagtirilmasi (Yapilacak 2.000.000,00
korkuluk uzunlugu)
Hedef 10.2 Atiksu _Arl_tma Tesisinin yeip1lma51, eskiyen ka{lahzasyop sebek_e ve kol_ekto'r ' 4.723.000,00
hatlar1 ile igme suyu ve yagmur suyu sebeke aginin yenilenmesi ve genisletilmesi.
Hedef 10.4 Afete yonelik iist yapinin standartlara ulastiriimast 11.200.000,00
Hedef 10.5 Rle: de yasayan insanlarin her tiirlii afete kars1 korunmasi igin gerekli hizmetlerin 5.000,00
verilmesi
Hedef 10.6 Tasit ve ig makinelerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi 20.000.000,00
Hedef 10.7 Diger birimlere akaryakit, is makinesi, arac ve lojistik destek saglamak 62.000.000,00
Amag 11 Afetle miicadele yontemleri gelistirmek 0,00
Hedef 11.1 Afet yonetimine katki saglayacak nitelikli personel sayisini arttirmak. 0,00
Hedef 11.2 iklim degisikliklerine uyum yontemlerinin gelistirilmesi 0,00
Amag 12 Etkin ve siirdiiriilebilir bir ulasim yonetim modeli olusturmak 3.050.000,00
Hedef 12.1 Ulasim hizmetlerinin iyilestirilmesine katki saglamak 0,00
Hedef 12.2 Ulasim altyapisini siirdiiriilebilir standartlara yiikseltmek 3.050.000,00
Serrail Sagllkll yasam Kkalitesinin siirdiiriilebilir bir bicimde gelismesine katki 1.074.520,00
saglamak
Hedef 13.1 Koruyucu saglik hizmetlerini etkinlestirmek ve yayginlastirmak 639.520,00
Hedef 13.2 Zoonoz hastaliklara karsi miicadelenin etkin verilmesine katki saglamak 435.000,00
Amac 14 Siirdiiriilebilir cevre yonetimi saglamak 63.138.000,00
Hedef 14.1 Yesil alan ve parklarin kent estetigine uygun bir sekilde iyilestirilmesi, korunmast 7.600.000,00
ve artirilmast
Hedef 14.2 Mezarlik ve Cenaze Hizmetlerinin sunulmast 4.000.000,00
Hedef 14.3 Sifir Atik Projesi kapsaminda gevre koruma uygulamalarini gelistirmek 51.538.000,00
Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 830.000.000,00
Stratejik Amagclar i¢in Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 225.429.920,00
Genel Yonetim Giderleri 604.570.080,00
Stratejik Amaclardaki Toplam Personel Maliyeti (01) 15.343.859,00
Stratejik Amaclardaki Toplam SGK Devleti Primi Giderleri 4.324.539,00
Stratejik Amaclardaki Toplam Sirket Personeli Giderleri 50.342.701,00
Genel Yonetim Giderleri (Stratejik Amaclarin Personel Maliyetleri Haric) 534.558.981,00
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