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BAKAN SUNUSU

Cagimizin devlet anlayisinda,
oziirliilerin kendi kendine yetmesi, belli bir bilgi
ve kiiltiir diizeyine ulagmasi, meslek edinip
tiretken hale gelmesi ve cevresiyle saglikli
iligkiler kurarak toplumsal hayata katilmasinin
saglanmas1 devlete yiiklenen anayasal bir
gorevdir. Devlet, oziirlii vatandaglarinin egitim,
istthdam, saglik, ulasilabilirlik ve bakim,
yonetim gibi tiim alanlardaki ihtiyacini
karsilamak  suretiyle, baskalarina muhtag
olmadan yagamalarmi saglamalidir. Bedensel
ve zihinsel oziirleri nedeniyle insanlar arasinda

ayirim yapilmasina izin verilmemelidir.

Bu dogrultuda son yillarda yapilan
caligmalarda Onemli mesafeler alinmis, Oziirlilere yapilan hizmetlerde nitelik ve nicelik
acisindan gozle goriiliir iyilesmeler saglanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kaynaklarinin kullaniminin
genel esaslart belirlenmis, bu esaslarin performans gostergeleri dogrultusunda oSlgiilmesi ve
faaliyet sonuglarinin yillik faaliyet raporlariyla degerlendirilmesi zorunlu hale getirilmistir. Bu
kapsamda Bakanhigima baglh Oziirliiller Idaresi Baskanliginin 2008 yili Faaliyet Raporu,
gelecek yillara referans olmasi temennisiyle memleketimize, milletimize hayirli olmasi

dilegiyle kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Nimet CUBUKCU
Devlet Bakani
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UST YONETICI SUNUSU

Oziirlii bireylerin, toplum yasaminim tiim
alanlarma tam katiliminin saglanmasi sosyal
devlet anlayisinin temelini olusturmaktadir.
Diinyadaki son gelismeler insan haklar
temelinde her bireyin higbir ayrimciliga
ugramadan tiim hizmetlerden ayni 0Olgiide
yararlanabilmesini Ongdrmektedir. Bu bakis
acistyla  Bagkanligimizin = vizyonu,  Oziirli
bireylerin firsat esitligi ilkesi ¢ercevesinde
toplumdaki diger tiim bireylerle esit kosullarda

sosyal yasamin tim alanlarindan

yararlanmasinin saglanmasidir.

Oziirlii bireylerin yasadiklar1 toplumda saglikli, kaliteli ve miimkiin olan en uzun siire
bagimsiz yasayabilmelerini saglamak sosyal devlet anlayisinin bir geregidir.

Ulkemizde yasanan hizli degisim kamu ydnetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma
ithtiyacini ortaya ¢ikarmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kurum ve kuruluslarinin, planli ve miisteri odakli hizmet politikalar1 gelistirmeleri, bu
politikalart performans esasli biitgelemeye dayandirarak uygulamalar1 ve etkili bir sekilde
izleyerek sonu¢ almalarinin yaninda hesap verme sorumlulugu olusturmalar1 amaglanmaktadir.

Bagkanligimizin 2008 yilinda yapmis oldugu is ve islemler, seffaflik ve hesap verme
sorumlulugu bilinciyle, faaliyet raporunda agiklanmistir. Baskanliimizin 2008 yili Faaliyet
Raporunda, yil boyunca gerceklestirdigimiz faaliyet ve projeler kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Bu faaliyetlerin gerceklestirilmesinde, bizleri yonlendiren ve cesaretlendiren Sayin

Bakanimiza tesekkiirlerimi ayrica ifade etmek istiyorum.

Abdullah GUVEN
Baskan
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|- GENEL BILGILER I

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Oziirliiliik alaninda ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslar
arasinda isbirligi ve koordinasyon saglamak, oziirliiler ile 1lgili
ulusal politikanin olugsmasina yardimci1 olmak, Oziirliilerin
problemlerini tespit etmek ve bunlarin ¢6ziim yollarmi

arastirmak suretiyle Ozirlillere yonelik hizmetlerin diizenls,

etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesini temin etmektir.

Vizyon

Oziirliiliigiin 6nlenmesi, dziirliilerin ayrimciliktan uzak, saglik,
egitim, istthdam, rehabilitasyon, ulasim, bakim hizmetleri
alanlarinda firsat esitligine dayali bir yasam siirmeleri ve

toplumsal yasama tam katilimlarinin saglanmasinda etkin ve

lider bir kurum olmak.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanhigin yetki, goérev ve sorumluluklar
25.03.1997 tarihli ve 571 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede ve 01.07.2005 tarihli ve 5378 sayili

Oziirliller ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunda belirtilmistir.

Yetki

Baskan teskilatin en {ist amiridir.

Bagkanlik, oziirlilerle ilgili olarak gerekli gordigi bilgileri biitin kamu kurum ve

kuruluglarindan ve diger gercek ve tiizel kisilerden dogrudan istemeye yetkilidir.

Kendilerinden bilgi istenen biitiin kamu kurum ve kuruluslari ile diger gercek ve tiizel kisiler,

bu bilgileri miimkiin olan en kisa zamanda vermekle ytikiimliidiir.

Bagkan ve her kademedeki yoneticiler, sinirlarini agikca belirtmek sartiyla, yetkilerinden bir
kismin1 yazili olarak astlarina devredebilir. Ancak yetki devri, yetki devreden amirin

sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Baskanlik, gorevleri ile ilgili konularda yonetmelik, teblig, genelge ve diger idari metinleri

diizenlemekle gorevli ve yetkilidir.

Gorev

Oziirliiler idaresi Baskanligi'nin gorevleri sunlardir:

% Oziirliiliigiin 6nlenmesi, egitim, istihdam, rehabilitasyon, topluma uyum ve diger

konularda ilgili kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
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Oziirliilere yonelik olarak faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslardaki gelismeleri takip
etmek, sorunlarini ve ¢éziim yollarini arastirmak, bu konuda teklifler hazirlamak ve

hazirlatmak,

Oziirliilerle ilgili konularda inceleme ve arastirmalar yapmak ve yaptirmak, istatistiki
bilgilerin toplanmasini ve veri tabani olusturulmasini saglamak, bu konuda projeler

hazirlamak ve hazirlatmak, bunlar1 incelemek, degerlendirmek ve uygulatmak,

Oziirliilerle ilgili uluslararasi gelismeleri takip etmek, antlasma ve sozlesmelerin

tilkemizdeki uygulamalarini izlemek ve degerlendirmek,

Oziirliilerle ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik tasarilar1 ve kanun tekliflerini incelemek,

goriis bildirmek ve bu konuda teklifler hazirlamak,

Goniillii kuruluglar ve yerel yonetimlerle igbirligi yapmak, ortak projeler hazirlamak ve

sunulan projeleri desteklemek,

Gorev alanlar1 1le ilgili konularda gorsel ve yazili basin, yaym ve tanitma

faaliyetlerinde bulunmak, egitim amagli filmler yaptirmak,

Bagbakan veya ilgili Devlet Bakani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Sorumluluklar

Baskan

Bagkanlik hizmetlerini, milli giivenlik siyasetine, kalkinma planlarina, yillik programlara ve
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiritmekle ve Kurul kararlarin1 yerine getirmekle gérevli

ve Bagbakana kars1 sorumludur.

Baskan yardimcilar

Ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimci birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve bu
birimlerin denetiminde Baskana yardimci olmak i¢in gorevlendirilen bagkan yardimcilari,

Baskan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Bagkana kars1 sorumludur.
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Baskanligin her kademedeki yoneticisi;

Yapmakla yiikiimlii bulundugu hizmet veya gorevleri Bagkanligin emir ve talimatlar1 yoniinde
mevzuata, plan ve programlara uygun olarak diizenlemek ve yliriitmekten iist kademeye karsi

sorumludur.

Bagkanlik, diger kurum ve kuruluslarin hizmet ve gorev alanma giren konularla ilgili
faaliyetlerinde, Baskanlik¢a belirlenen esaslar ¢ergevesinde bu kurum ve kuruluslarla gerekli

isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1 (Alan- m?)

Oziirliiler Idaresi Baskanlig1, Haziran 2008 tarihinde kiralamis oldugu Necatibey Cad.
No:49 Kizilay/Ankara adresindeki 10 katli binada hizmet vermektedir. Fiziki alana iliskin
ayritili dokiim asagidaki tabloda yer aldig1 sekildedir.

Fiziki Kullanima Ait Tablo
Kat Mevcut Birimler
Zemin Danisma —Bilgilendirme Birimi-Genel Evrak-Konferans Salonu

1. Kat  Strateji Gelistirme Midiirliigii - Bilgi Edinme Birimi - Savunma Uzmanlig -

Kurum Tabipligi - Toplant1 Salonu - Soforler Odas1
2. Kat  Personel Dairesi Baskanligi

3. Kat Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Bagkanlig

4. Kat  Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

5. Kat  Oziirliiliik Arastirmalari ve Istatistik Dairesi Bagkanlig
6.Kat  Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanlig

7. Kat Proje ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligi

8. Kat Baskan Yardimciliklar

9. Kat Baskanlik Makami - Hukuk Miisavirligi

10.Kat Yemekhane
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2- Orgiitsel Yap1 (Teskilat Semasi)

Basbakanhik Oziirliller Idaresi Baskanligi, Basbakanliga bagli bir kurulus olup teskilat
semasinda gosterildigi gibi 1 baskan, 2 baskan yardimcisi, 4 ana hizmet birimi, 3 yardimci
hizmet birimi ve 2 danisma birimine sahiptir.
Ana Hizmet Birimleri:

¢ Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Baskanlig1

% Ogziirliiliik Arastirmalar1 ve Istatistik Dairesi Baskanlig

< Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanlig1

% Proje ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligi

Damsma Birimi:
¢ Hukuk Miisavirligi

% Strateji Gelistirme Mudiirligi

Yardimeci Birimler :
% Personel Dairesi Bagkanligi
% Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

% Savunma Uzmanlig

Damisma Organlar:

% Oziirliiler Yiiksek Kurulu

% Oziirliiler Surasi
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Oziirliiler Idaresi Baskanhg Teskilat Semasi

Rehabilitasyon Sube
Mad.

Ozel Egitim Sube Miid.

Oziirliliik Egitimi Sube
Miid.

Oziirliliik Aragtirmalari ve
Veri Analizi Sube Miid.

Bilisim Sistemleri ve
Yazilim Sube Mud.

Bilisim Teknolojileri ve
Destek Sube Miid.

HUKUK MUSAVIRI

Proje
Uluslararasi lligkiler Sube Miid.

Sube Mid.

Yayin
Avrupa Birligi ile Sube Miid.

iligkiler Sube Miid.

Tanitim ve
Halkla lligkiler
Sube Mid.

Koordinasyon
Sube Md.

PERSONEL
DAI. BSK

Egitim ve Yonetimi
Gel. Sube Mud.

Ozlik Isleri
Sube Mid.

Personel
Sube Mid.

iDARI VE MALI
[SLER  DAI.BSK

STRATEIJI GELISTIRME
IDURLUCT

Biitce Sube Miid.

idari ve Sos.isl. Sube
Md.

Satinalma
Sube Miid.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bagkanligimizda kullanilmakta olan teknolojik malzemelere iliskin istatistiki verilere ait tablo

asagida belirtildigi sekildedir.

Teknolojik Malzemelere Iligkin Tablo

Malzemenin Adi Miktari(Adet)
Ana Bilgisayar 7
Masaiisti Bilgisayar 126
Diziistii Bilgisayar 24
Yazici 48
Telefon Hatti 38
Santral Hatti 9
GSM Hatti 1
Fotokopi Makinesi 7
Teksir Makinesi 1
Faks 4
Projeksiyon Cihazi 2
Kamera 1

Bagkanligimizin bilisim sistemlerine iligkin hizmetler Oziirliilik Arastirmalar1 ve Istatistik
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olup, bu kapsamda ihtiya¢ duyulan ekipman ve
yazilimlarin teknik 6zelliklerinin tespiti ve entegrasyonu, web sayfasinin diizenlenmesi ve

giincellenmesine iligkin hizmetler bu daire tarafindan verilmektedir.

Kurum personelinin tamamu bilgisayar kullanabilmektedir.

Tiim bilgisayarlar Internet agina baghdir. Ayrica kurumsal galigmalar kurum igi yerel agda

(intranet) yayimlanmaktadir. Bagkanligimiza ait 3 hizmet arac1 bulunmaktadir.

10
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4. insan Kaynaklar

Oziirliiler Idaresi Baskanligi’'nda 2008 yili itibariyle 156 kadro sayist mevcut olup , dolu kadro

sayist 111, bos kadro sayis1i ise 45’dir. Buna iligkin sayisal veriler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
657 SAYILI KANUNA TABI MEMUR SAYISI
DOLU KADRO SAYISI 111
BOS KADRO SAYISI 45
TOPLAM KADRO SAYISI 156
657 SAYILI KANUNA TABI MEMURUN OGRENIM
DURUMU
ORTAOGRENIM 16
ONLISANS 11
LISANS 54
YUKSEKLISANS 24
DOKTORA 6
TOPLAM 111
657 SAYILI KANUNA TABI MEMURUN CINSIYETE
GORE DAGILIMI
KADIN 54
ERKEK 57
TOPLAM 111

11
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657 SAYILI KANUN 4/B’YE TABI SOZLESMELI
PERSONEL SAYISI

DOLU KADRO SAYISI 5
BOS KADRO SAYISI 5
TOPLAM 10

657 SAYILI KANUN 4/B’YE TABi SOZLESMELI
PERSONELIN OGRENIiM DURUMU

ONLISANS 1
LISANS 4
TOPLAM 5

657 SAYILI KANUN 4/B’YE TABI SOZLESMELI
PERSONELIN CINSIiYETE GORE DAGILIMI

KADIN 4
ERKEK 1
TOPLAM 5

12
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~
PERSONEL SAYISI
OopoLU
mBOS
1%
.
PERSONELIN CINSIYET DAGILIMI
49% O ERKEK
H KADIN

51%

13




T.C. BASBAKANLIK
OZURLULER iDARESI BASKANLIGI
2008 Y1ih idare Faaliyet Raporu

PERSONEL OGRENIM DURUMU
5% 14% - .
O ORTAOGRENIM
B ONLISANS
OLISANS
OYUKSEK LISANS
B DOKTORA

49%

657 SAYILI KANUNA TABI 4/B PERSONEL DURUMU

opoLuU
50% @BOS

50%

14
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£ 657 SAYILI KANUNA TABI 4/B PERSONEL EGITIM )
DURUMU
20%
B LISANS
80%
\ J
Baskanlikta Calisan Personelin Unvanlara Gore Dagilimi

UNVANI DOLU BOS TOPLAM
BASKAN 1 - 1
BASKAN YARDIMCISI 2 - 2
[.LHUKUK MUSAVIRI 1 - 1
HUKUK MUSAVIRI - 1 1
AVR. BIRL. VE DIS ILIS. DAIL BSK. 1 - 1
REHABILITASYON VE EGT DAI. BSK. 1 - 1
OZUR. AR. VE ISTATISTIK DAI BSK. 1 - 1
PROJE VE KOOR. DAI. BASKANI 1 - 1
PERSONEL DAIRESI BASKANI 1 - 1
IDARI VE MALI ISLER DAIRESI 1 - 1
BASKANI

MUDUR 1 - 1
SUBE MUDURU 16 2 18
DAIRE TABIBI 1 - 1
ARASTIRMACI 1 9 10
OZURLULER UZMANI 17 8 25
MALI HIZMETLER UZMANI 3 1 4
EGITIM UZMANI 3 4 7
SIVIL SAVUNMA UZMANI 1 - 1

15
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Bagskanlikta 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu 4/B’ye Gore Calisan
Sozlesmeli Personelin Unvanlara Gore Dagilimi

16
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Kurum calisanlar1 tablolarda goriildiigi gibi agirlikli olarak 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi kisilerdir. Son iki yilda smirli sayida istatistik ve veri tabani hizmetini
yiriitmek iizere sozlesmeli personel istihdamina yer verilmistir. Kurumun is¢i statiisiinde

caligsan1 yoktur.

Baskanligimizda 6 dziirlii personel gorev yapmaktadir. Oziir grubu olarak ortapedik, gérme ve

diger gruptur. Bunlardan 4 personel kadin, 2 personel erkektir.

Kurum egitim diizeyi bakimindan yiiksek bir profil gostermektedir. ilk ve ortaokul mezunu
caligan1 bulunmamaktadir. Lise ve dengi okul mezunu sayis1 16 dir. Personelin geri kalani ise
yiiksek 6grenimlidir. Lisans diizeyindekilerin bir kisminin yiiksek lisans, yiiksek lisanslilarin

bir kisminin da doktora programlarini tamamlama ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Bagkanlik personeli hizmet i¢i egitim programlartyla siirekli desteklenmektedir.

Kurumda hizmet satin alimi usulii ile 7 giivenlik gorevlisi, 10 temizlik eleman

calistirilmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

Baskanlik Makami

Bagkanlik hizmetlerini; milli giivenlik siyasetine, kalkinma planlarina, yillik programlara
ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ytiriitiir ve Kurul kararlarini yerine getirir, ana hizmet

birimleri ile danigma ve yardimci birimler arasinda koordinasyonu ve denetimi saglar.

Hukuk Miisavirligi

» Bagkanligin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai
sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek,

» Bagkanligin menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklar1 Onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak; anlasma ve sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina

yardimci olmak,

17
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8.1.1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli
bilgileri hazirlamak ve hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Bagkanligi temsil
etmek,

Baskanlik birimleri tarafindan hazirlanan veya Baskanliga gonderilen kanun, tiiziik ve
yonetmelik tasarilarini hukuki agidan inceleyerek goriis bildirmek,

Baskanligin amagclarint daha iyi gergeklestirme, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bagkana

sunmak.

Personel Dairesi Baskanlhg

>

Baskanligin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili caligmalar1 yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

Bagkanlik personelinin atama, 6zliik, emeklilik ve benzeri islemlerini yiirlitmek,
Bagkanlik personeli ile ilgili egitim planin1 hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet ici
egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

Baskanlik¢a verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagskanlhig

>

YV V. V V V V

Bagkanlik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Arastirma, proje ve taahhit iglerinin yapilmasini saglamak,

Ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiiriitmek,
Baskanligin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagsima hizmetlerini yapmak,
Bagkanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,
Bagkanin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip etmek,
Baskanligin i¢ ve dis protokol hizmetlerini yiiriitmek,

Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve
yiirlitmek,

Baskanlig1 ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait nemli
not ve tutanaklari tutmak ve yayimlamak,

Bagkanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

>

Ulusal kalkinma strateji ve politikalar ile yillik program ¢er¢evesinde Baskanligin orta
ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere gerekli

caligmalar1 yapmak,

Bagkanligin gorev alanina giren konularda performans ve kalite Ol¢iitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Bagkanlik biitcesini stratejik plana ve yillik hedeflere gore hazirlamak; Bagskanlik
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Baskanlik yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.
Bagkanlik iist yonetiminin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

Bagkanligin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin

diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

» Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

» Baskanlik hizmet ve faaliyetleri ile ilgili gerekli verileri, istatistik teknik ve yontemleri

cercevesinde toplamak, gelistirmek, tasnif etmek, analiz ve degerlendirmelerini
yapmak, ileriye doniik tahminlerde bulunmak ve elde edilen sonuglari ilgili mercilere

gondermek ve yaymlamak,

Bagkan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Savunma Uzmanh@

>

4216 sayilh Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak 571 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kurulan Oziirliiler Idaresi Baskanligmimn yardimci birimi olup; 6zel

kanununda ve diger kanunlarda gdsterilen gorevleri yerine getirir.

Bilgi Edinme Birimi

>

4982 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu ve bu Kanunun uygulanmasina iligkin yonetmelik
uyarinca 20.09.2004 tarihinde Baskanligimizda Bilgi Edinme Birimi kurulmustur. Bu

birime yapilan bagvurular ilgili yonetmelik hiikiimleri uyarinca cevaplandiriimaktadir.
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Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Baskanhgi

>

Oziirliilerin rehabilitasyonu ve egitimi siirecinde ilgili kurum ve kuruluslar arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

Oziirliilerin rehabilitasyonuna yonelik her tiirlii standardin olusturulmasina yonelik
caligmalar yapmalk,

Rehabilitasyon alaninda faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslardaki yapilan calismalar
takip etmek, sorunlar1 ve ¢6ziim yollarini arastirmak,

Rehabilitasyon ve egitim alanlar ile ilgili (panel, sempozyum, konferans ve benzeri)
etkinliklerde bulunmak,

Istihdam1 kisitlayan engellerin kaldirilmasini, istihdam alanlarmin genisletilmesini ve
ozirlilerin kendi isini kurmalarina yonelik ¢alismalari takip etmek ve tekliflerde
bulunmak,

Oziirliilerin giinliik hayatlarinda karsilastiklar: fiziki ve mimari engellerin kaldirilmasi
ve bu konudaki standartlarin belirlenmesi igin teklifler hazirlamak ve hazirlatmak,
Kamuya acik sosyal, kiiltiirel, sportif tesis ve alanlar ile kitle iletisim ve ulagim
araglarindan oziirliilerin faydalanmasini saglayici tedbirleri arastirmak, degerlendirmek
ve teklifler hazirlamak,

Oziirlii ¢ocuklara, genglere, yetiskinlere biitiinlestirilmis ortamlarda ve her diizeyde
egitim imkani saglamaya yonelik ¢aligmalar: takip etmek,

Oziirliiliigiin 6nlenmesi, erken teshisi, oziirliilerin rehabilitasyonu, egitimi ve sosyal
giivenlikleri ile ilgili konularda teklif ve projeler hazirlamak, hazirlatmak ve
uygulatmak,

Baskanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

Oziirliiliik Arastirmalar ve Istatistik Dairesi Basgkanhg

>
>
>

Oziirliiliik politikasinin belirlenmesine yénelik veri olusturmak,

Oziirliiliik alanindaki calismalari takip etmek, degerlendirmek,

Oziirliilerle ilgili mevzuat1 derlemek, incelemek ve gelistirilmesine yonelik ¢alisma
yapmak,

Bagkanlik birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak ve yiiriitmek,
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Bagkanlik birimlerinin is akislarini izleyerek etkin ve verimli is, bilgi akisi ve iletisim
diizenini saglamak, bunlara yonelik gelismeleri izlemek ve gelistirmek i¢in Onerilerde
bulunmak,

Bilgi portalini olugturmak, yonetmek ve iletisim agin1 saglamak,

Oziirliiler ile ilgili veri taban1 olusturulmasini saglamak,

Ulusal kurum ve kuruluslardan oOziirliillere yonelik istatistiksel bilgilerin bilgi islem
ortaminda toplanmasini saglamak ve degerlendirmek,

Baskanin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemleri takip etmek,

Bagkanlike¢a verilen benzeri gorevleri yapmak,

Avrupa Birligi ve Dis Mliskiler Dairesi Baskanhg

>
>

Y

Bagkanligin uluslararasi iligkilerini diizenlemek ve yiirtitmek,

Oziirliilere yonelik olusturulan sosyal politikalar1 uluslararas1 ve iilkeler Slceginde
izlemek ve degerlendirmek,

Uluslararas1 diizeyde Oziirliilere yonelik faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla
isbirligi kurmak, siirdiirmek, gelistirmek, ilgili personelin bilgilendirilmesini saglamak,
Avrupa Birligi ile 6ziirliiliik alanindaki ¢alismalart yiiriitmek,

Oziirliilere yonelik faaliyetlerde uluslararasi kurum ve kuruluslardaki gelismeleri takip
etmek, Oziirliillerin sorunlarin1 ve ¢6ziim yollarini arastirmak, ortaya c¢ikan sorunlar
hakkinda ortak inceleme ve arastirma yapmak, yaptirmak, bu konuda ortak proje ve
teklifleri hazirlamak ve hazirlatmak,

Uluslararast kurum ve kuruluslardan oziirliilere yonelik istatistiksel bilgilerin
toplanmasin1 saglamak,

Oziirliilerle ilgili uluslararas1 gelismeleri takip etmek, antlasma ve sdzlesmelerin
iilkemizdeki uygulamalarini izlemek ve degerlendirmek,

Bagkanligin koordinatorliiglindeki uluslararas1 diizeyde oziirlillere yonelik faaliyetler
icin teskil edilen kurullarin ve organizasyonlarin sekretarya hizmetini yiiriitmek,
Yabanct  kaynakli dokiimanlarin  temini, terclimesi ve 1ilgili  birimlerin
bilgilendirilmesini saglamak,

Bagkanligin i¢ ve dis tanitimin1 ve halkla iligkiler hizmetlerini yiirtitmek,

Bagkanligin her tiirlii protokol islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

Baskanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

21



T.C. BASBAKANLIK
OZURLULER iDARESI BASKANLIGI
2008 Yili idare Faaliyet Raporu

Proje ve Koordinasyon Dairesi Baskanhgi

» Bagkanlik birimlerince onerilen projelerin hazirlanmasi veya hazirlatilmasi ile ilgili
caligma yapmak ve uygulanmasina destek saglamak,

» Bagkanlikca yapilmasina karar verilen projelerin gergeklesmesi amaciyla gerekli mali
kaynaklarin saglanmasi i¢in ilgili birimlerle kurum ve kuruluslarla iletisim kurmak,

» Projenin tamamlanmasindan sonra hazirlanacak proje sonug¢ raporunun ilgili birimler
araciligi ile duyurulmasini saglamak,

» Proje veri tabaninin olusturulmasini saglamak,

» Bagkanlik siireli yayminin hazirlanmasit ve yayinlanmasi igin gerekli calismalar
yapmak ve yaptirmak,

» Baskanlikca gorevlendirildiginde, genel yahut 6zel protokole bagl isbirlikleri
gelistirmek,

> Bagkanlifi ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, Oziirliiler Yiiksek
Kurulu ve Oziirliiler Surasinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek, énemli not ve
tutanaklari tutmak ve yayimlamak,

» Bagkanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Oziirliiler Idaresi Baskanligi, Basbakanliga bagl bir kurulustur. Baskan, kurumun en {ist amiri
olup miisterek kararname ile atanir. Baskan; Baskanligi mevzuat hiikiimlerine, hiikiimet
programina ve Bakanlar Kurulunca belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetmekle

gorevli ve yetkili olup Bagbakana karsi sorumludur.

Bagkan, baskan yardimcilar1 ve 1. Hukuk Miisaviri miisterek kararname ile, Daire Baskanlari
Bagkanin teklifi iizerine ilgili Bakan tarafindan, diger personel Bagkan tarafindan atanir.
Baskan ve her kademedeki Baskanlik yoneticileri, sinirlarint agik¢a belirtmek ve yazili olmak
sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere
duyurulur. Bagkanligin her kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve
programlara, performans dlgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiirtitmekten

iist kademelere kars1 sorumludur.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kurum biinyesinde Strateji
Gelistirme Miidirligii kurulmustur. Strateji  Gelistirme Miidiirliigii, stratejik planlama,
performans esasli biit¢eleme, yonetim bilgi sistemleri ve 6n mali kontrol fonksiyonlarinin
koordinasyonundan sorumludur. Mali islemlerin yiiriitilmesi siiresinde gergeklestirme
gorevlilerince, harcama evraklarinin hazirlanmasi sirasinda gerekli mali kontroller yapilmakta,
bunlardan 6n mali kontrole tabi olanlar Strateji Gelistirme Miidiirliglince de 6n mali kontrole
tabi tutulduktan sonra saymanliga gonderilmektedir. Ote yandan i¢ kontrol sisteminin en
Oonemli ayagini olusturacak olan i¢ denetim goérevini yliriitecek i¢ denet¢i kadrosu, kuruma

tahsis edilmis fakat atama yapilmamustir.

II- AMAC VE HEDEFLER I

A- Idarenin Amac ve Hedefleri:

AMAC 1: Oziirliilerin sorunlarinin tespiti ve ¢oziim onerileri icin inceleme ve
arastirma ¢alismalar: yapmak.

> Ulkemizde o6ziirliiliigiin 6nlenmesi, egitim, bakim, rehabilitasyon, ulasilabilirlik ve

istthdam konularinin birinde her yi1l en az bir aragtirma yapilacaktir.

> Universitelerde oziirliiliikle ilgili arastirmalarin sayismin 2 kat artirilmast tesvik

edilecektir.

» Avrupa Birligi basta olmak {iizere, diinyadaki sosyo ekonomik ve politik gelismelerin

oziirliliik politikalar1 ve uygulamalarina etkileri yillik olarak incelenecektir.

AMAC 2: Oiirliilere iliskin toplumsal bilinci artirmak, haklarina ve
onurlarina saygi duyulmasini tegvik ederek ayrimct uygulamalarla
miicadele etmek

» Her yil oziirlillik konusunda toplumsal bilinci artirmaya yonelik etkili kampanyalar

gergeklestirilecektir.
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» Medyada oziirliiliige yonelik olumlu sunum big¢imlerinin yerlesmesi i¢in ¢alismalar

yapilacaktir.

» 2012 yilina kadar Kurumun basili, gorsel ve isitsel yaymn sayist en az iki kat

artirilacaktir.

AMAC 3: Oziirliilere firsat esitligi saglamak iizere birincil ve ikincil
mevzuat kapsaminda olusturulan tasarilari ve teklifleri incelemek, goriis
bildirmek ve bu konuda teklifler hazirlamak

» Uluslararas1 sozlesmeler ve Avrupa Birligi miiktesebatindan dogan yiikiimliilikklerin

yerine getirilmesine iligkin ¢alismalar 2012 yilma kadar % 90 oraninda

tamamlanacaktir.

> Oziirliilere saglanan haklarin iyilestirilmesi yoniinde mevzuatta gerekli yeni

diizenlemeler yapilacaktir.

AMAC 4: Oriirliiliige ve éziirlii kisilere iliskin, ihtivaca ve bilimsel
kriterlere dayall oziirliiliik siniflandirmasi, olgiitleri ve istatistikleri elde
etmek

» 2011 yilina kadar uluslar aras1 standartlara uygun ve karsilastirilabilir bir siniflandirma

sistemi olusturulacaktir.

> 2011-2012 yillar1 arasinda uygun Slgme araci ile 2. Tiirkiye Oziirliller Arastirmasi

gerceklestirilecektir.

» 2008 yilindan itibaren ulusal 6ziirliiler veri tabanina bilgilerin aktarilmasi saglanacaktir.

AMAC 5: Oiirliiler Idaresi Baskanlhiginin kurumsal kapasitesini artirmak
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» 2008 yili i¢inde hizmet birimleri arasinda dengeli ve etkin gorev dagilimi yapilacaktir.
» 2008 yilindan itibaren Kurum igi iletisim ve koordinasyon artirilacaktir.

» 2009 yilina kadar personelin 6zliik ve sosyal haklar1 Bagbakanliga bagli benzer islevleri
olan kurumlarla esdiizeye getirilecektir.
» Kurumsal kiltiiriin ve is doyumunun artirilmasi i¢in her yil en az bir kez sosyal ve

kultarel etkinlikte bulunulacaktir.

B- Temel Politika ve Oncelikler:
Kurulusun faaliyet alaniyla ilgili temel politikalar;

e Dokuzuncu Kalkinma Plan1 (2007-2013)

Orta Vadeli Program (2008-2010)

Orta Vadeli Mali Plan (2008-2010)

Biitce Cagrist

2008-2012 Oziirliiler Idaresi Baskanlig1 Stratejik Plan1

esas alinarak olusturulmaktadir.

2007-2013 yillarmi kapsayan 9. Kalkinma Planinda “7.2.Istihdamin Artirilmas1” baslikli

béliimiiniin “7.2.1.1sgiicii Piyasasmin Gelistirilmesi” alt bendinde “568. Isgiicii piyasasinda

zorluklarla karsilagan kadinlar, gengler, uzun siireli igsizler, éziirliiler ve eski hiikiimliiler i¢in

firsat esitligi saglanacaktir.....” denilmektedir.

2008-2010 yillarin1 kapsayan Orta Vadeli Programim Istihdamin artirilmasi bashg altinda yer
alan 1. Isgiicli Piyasasmin Gelistirilmesi maddesinin v) Isgiicii piyasasinda zorluklarla
karsilasan kadinlar, gencler, uzun siireli issizler, oziirliiler ve eski hiikiimliiler i¢in firsat

esitligi saglanacaktir.
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2008-2010 yillarin1 kapsayan Orta Vadeli Programin Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin
Giiglendirilmesi baslig1 altinda yer alan 3. Gelir Dagilimimin lyilestirilmesi, Sosyal Icerme ve
Yoksullukla miicadele maddesinde yoksulluk ve sosyal dislanma riski altinda bulunan birey
ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayata aktif katilimlarinin artirilmasi ve yasam kalitelerinin

yiikseltilerek toplumsal biitiinlesmenin saglanmasi temel amactir. Bu ¢ercevede:

i) Egitim, saglik, istihdam ve sosyal giivenlik gibi temel hizmetler, dezavantajh

gruplar i¢in daha erisilebilir ve esit olarak yararlanilabilir hale getirilecektir.

vii) Cocuk yetistirme, yash ve engelli bireylerin bakimi konularinda ihtiya¢ duyulan
ailelere egitim verilecektir.
ixX) Oziirliller icin sosyal ve fiziki cevre sartlar iyilestirilecek, oziirliilerin

istihdamina yonelik mesleki ve o6zel egitim imkanlari, danismanhk hizmetleri
gelistirilecektir.

2008-2010 yillarim1 kapsayan Orta Vadeli Programin, Kamu Hizmetlerinde Kalite ve
Etkinligin artirilmasi bagligi altinda;

1. Kurumlar Arasi Yetki ve Sorumlulugun Rasyonellestiriimesi
2. Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

3. e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi

belirtilmistir.

2008-2010 Orta Vadeli Mali Planinin, Merkezi Y&netim Biitge Odenek Teklif Tavanlari
baslig1 altinda yer alan Biitce Giderlerini Etkileyebilecek Temel Politikalarinin 2008-2010
doneminde biitce giderlerine iligkin esas alinacak temel onceliklerden birisi, 5018 sayili
Kanunun etkin bir sekilde uygulanmasinin saglanmasidir. Kamu idarelerinin, s6z konusu
Kanunun biit¢ce hazirlik ve uygulama siiregleri ile i¢ kontrol alaninda idarelere verdigi yeni
gorev ve sorumluluklart geregince yerine getirebilmelerini saglamak amaciyla, yeterli idari
kapasiteye kavusturulmalarina yonelik olarak baglatilan ¢aligmalar yogunlastirilarak
stirdiiriilecek ve i¢ denetim sisteminin genel yonetim kapsamindaki tim kamu idarelerinde

etkin bir sekilde uygulamaya konulmas1 i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir.

2006 yili basindan itibaren uygulanmaya baslanan yeni kamu mali yonetimi ve kontrol

sisteminin etkin bir sekilde islemesi agisindan 6nemli rolii olan Strateji Gelistirme Birimlerinin
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tim fonksiyonlar1 ile birlikte faaliyet gdstermesi icin gerekli personel ve donanima sahip

olmalar1 saglanacak ve bunlara yonelik egitim ¢alismalarina devam edilecektir.

Etkin bir kamu mali y6netimi, giderlerin iyi bir sekilde 6nceliklendirilmesini ve kaynaklarin bu
onceliklere gore tahsisini esas almalidir. 2008-2010 yillarin1 kapsayan donemde, ¢ok yilli
biitgeleme anlayisinin uygulanmasinda elde edilen tecriibeler de goz Oniine alinarak kaynak
tahsisinde etkinligin artirilmasi hususu, temel onceliklerden birisi olmaya devam edecektir.

Bu kapsamda, kamu idarelerinin karar verme siireclerini giiglendirmek, mali saydamlik ve
hesap verilebilirligi artirmak amaciyla devam etmekte olan stratejik planlama ve performans

esasli biitceleme ¢alismalar1 yayginlastirilacaktir.

Yukarida sayilan iist politika belgelerinin yani1 sira kurumun igleyis ve faaliyetleri asagidaki
ilkeler dogrultusunda saglanacaktir.

Bunlar;

» Temel insan haklarina saygi, katilim ve paylasim, seffaflik, ulasilabilirlik, bilimsellik,
etkinlik, verimlilik, Kkalite ve slrdiriilebilirlik ilkeleridir. Modern devletin
vazgegilmezlerinin basinda temel insan haklar1 ilkesi gelir. Oziirliiler Idaresi Baskanliginin
hizmet ilkesi de, insan haklarina saygiyr temel alarak saglikli ve mutlu bir toplumun
olusturulmasidir. Toplumsal hayatta en ¢ok zorlanan 6ziirliilerin insan onuruna yakisir bir
hayat standardina erigmesi temel insan haklarinin ne 6l¢iide saglandigina baghdir. Bu
nedenle, Kurum oziirliilere sunulan hizmetlerde; kisi ve kurumlar agisindan hizmetlerin
sunumunda Ozirlillerin maddi ve manevi varliklarinin korunup giiglendirilmesinde her

zaman yol gosterici olacaktir.

» Katilim ve paylasim ilkesini hayata gecirmek i¢in, oziirliilerle ilgili konularda 6ncelikle
onlarin bilgi, goriis ve deneyimlerinden yararlanilmasi amaciyla Oziirliiler, aileleri ve
ozirliilerle ilgili sosyal toplum kuruluslartyla diyalog i¢inde bulunulmasinda yarar
goriilmektedir. Oziirliilerin sorunlar1 yalniz onlar1 ve ailelerini ilgilendirmemektedir.
Hizmet sunumunda devletin ve toplumun her kesiminin 6ziirliiliik konusuna dahil edilmesi

suretiyle birlikte ¢calismaya 6zen gosterilecektir.

> Ogziirliilik alanindaki ¢alismalar kamuya acik sekilde seffaflik ilkesi iginde
yapilmahdir. Oziirliiler ve bu kesime hizmet gotiiren kurum ve kuruluslar i¢in hizmetlere

ve bilgiye ulasim kanallar1 agik tutulacaktir.
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» Bagkanligin amaglarindan biri olan, Oziirliilerin sorunlarinin tespit edilerek ¢oziim
yollarinin arastirilmasi her seyden once bilimsel ¢alismalar1 gerektirir. Bundan hareketle

Bagkanligimiz ¢alismalarinda bilimsel yaklagimi esas almaktadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclari

Bagkanligimiz genel biitge kapsaminda olup her yil biitge kanunu ile belirlenen 6denekleri
kullanmaktadir. Ayrica, 571 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 36 nc1 maddesi ile 3294
say1lt Kanunun 4 iincli maddesine eklenen fikra geregince Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma
Fonu gelirlerinin % 5° i kadar1 Fon Kurulunun onayi ile Baskanlik¢a oziirliilere yonelik olarak

hazirlanan veya hazirlatilan projeler i¢in kullanilabilmektedir.

Ihtiya¢ halinde Basbakanlik Tanitma Fonu Genel Sekreterliginden de ddenek talep edilmek

suretiyle Fonun kaynaklarindan yararlanilmaktadir.

Diger yandan, bazi projeler icin g¢esitli uluslararasi fonlardan dis kaynak olarak

yararlanilmaktadir.

2008 yili i¢cinde Genel Biitgeden Baskanligimiza tahsis edilen toplam baslangic 6deneginin
gider tiirlerine gore dagilimi agagidaki grafiklerde gosterildigi gibidir.
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Baslangi¢ 6deneklerinin gider tiirleri itibariyle yil sonu gerceklesmelerine iliskin bilgiler

asagidaki grafikte belirtildigi sekildedir.

4 — i A
BUTCE ODENEKLERIN GERCEKLESME DURUMU
2.500.000 -
2.000.000+
1.500.000 1
1.000.000 1 OKBO
B HARCAMA
500.000+
01 Sos. Giv. Mal ve
F’grsone! Kurur:nlarln.a Hizmet Alim e Se.rmaye.
Giderleri Dev. Primi Giderleri Transferler Giderleri
o KBO 2.208.000 | 328.000 | 1.288.000 31.000 400.000
@HARCAMA | 2191239 | 293778 | 1.364.465 31.000 248.384
\. J
Bagkanligimiza tahsis edilen baslangic Odeneklerinin gider tiirler1 itibariyle ayrintili
gerceklesme sonuglarina iliskin dokiimii asagidaki gibidir.
GIDER TURLERI iTIBARIYLE AYRINTILI HARCAMA BASLANGIC HARCAMA
LISTESI ODENEGI
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 4.255.000,00 | 4.128.865,76
01 - PERSONEL GIDERLERI 2.208.000,00 | 2.191.239,11
MEMURLAR 2.109.000,00 2.107.662,27
SOZLESMELI PERSONEL 99.000,00 79.159,82
ISCILER -.- --
GECICI PERSONEL -.- --
DIGER PERSONEL 4.418,02
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02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
PRIiMi GIDERLERIi

328.000,00

293.778,24

MEMURLAR

309.000,00

281.594,68

SOZLESMELI PERSONEL

19.000,00

12.183,56

ISCILER

GECICI PERSONEL

DIGER PERSONEL

03 - MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI

1.288.000,00

1.364.464,68

URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

177.750,00

142.534,74

YOLLUKLAR

71.500,00

62.576,29

GOREV GIDERLERI

13.250,00

244554

HIZMET ALIMLARI

714.000,00

828.453,88

TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

36.000,00

31.111,14

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI

70.500,00

68.476,07

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

22.000,00

61.985,15

TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

183.000,00

166.881,87

04 - FAiZ GIDERLERI

KAMU KURUMLARINA ODENEN IC BORC FAIZ
GIDERLERI

DIGER IC BORC FAIZ GIDERLERI

DIS BORC FAIZ GIDERLERI

ISKONTO GIDERLERI

KISA VADELI NAKIT ISLEMLERE AIT FAiZ GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

31.000,00

31.000,00

GOREV ZARARLARI

HAZINE YARDIMLARI

KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFERLER

31.000,00

31.000,00

HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE
HALKINA YAPILAN FAYDA ODEMELERI

YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER

GELIRDEN ATRILAN PAYLAR

06- SERMAYE GIiDERLERI

400.000,00

248.383,76
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MAMUL MAL ALIMLARI

MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

400.000,00

239.138,80

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI

GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI

GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI

STOK ALIMLARI (SAVUNMA DISINDA)

DIGER SERMAYE GIDERLERI

07 - SERMAYE TRANSFERLERI

YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI

YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI

08 - BORC VERME

YURTICI BORC VERME

YURTDISI BORC VERME

09 - YEDEK ODENEKLER

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bagkanligimiz 2008 yili harcamalari, Genel

tahsis

edilen Odeneklerden

karsilanmistir. Harcamalara iliskin muhasebe hizmeti, Maliye Bakanligi’na bagli Bagbakanlik

Merkez Saymanlik Miidiirliigli tarafindan gerceklestirilmistir.

Bagkanligimizin 2008 yili biit¢esinin ekonomik smiflandirma kodunun birinci diizeyi

incelenecek olursa;

01- Personel Giderleri : Bu tertibe 2.208.000,00 YTL baslangi¢c 6denegi tahsis edilmis,

gerceklesme orant % 99,24 olan 2.191.239,11 YTL 6denek harcanmis, kurum igi
aktarma ile 122.000,00 YTL eklenmis, 109.500,00 YTL disiilerek 29.260,89 YTL

odenek tenkis edilmistir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri: Bu tertibe 328.000,00 YTL

baslangi¢ 6denegi tahsis edilmis, ger¢eklesme orant % 89.56 olan 293.778,24 YTL
O0denek harcanmis, kurum i¢i aktarma ile 8.000,00 YTL eklenmis, 20.500,00 YTL

diistilerek 21.721,76 YTL 6denek tenkis edilmistir.
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03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Bu tertibe 1.288.000,00 YTL baslangic 6denegi
tahsis edilmis, gerceklesme oran1 % 105,93 olan 1.364.464,68 YTL 6denek harcanmis,
kurum i¢i aktarma ve yedek 6denekten 219.731,00 YTL eklenmis, 79.731,00 YTL
distilerek 63.535,32 YTL oOdenek tenkis edilmistir. Hizmet binamizin tasinmasi
nedeniyle baslangic Odeneginden fazla harcamada bulunulmustur. Maliye
Bakanliginca yedek 6denekten para ilave edilmistir.

05- Cari Transferler: Bu tertibe 31.000,00 YTL baslangi¢ Odenegi tahsis edilmis,

ger¢eklesme orani % 100 olan 31.000,00 YTL’si harcanmaistir.

06- Sermaye Giderleri: Bu tertibe 400.000,00 YTL baslangi¢c 6denegi tahsis edilmis,

gerceklesme orani1 % 62.09 olan 248.383,76 YTL 6denek harcanmig 151.616,24 YTL

O0denek tenkis edilmistir.

Bagkanligimiza ait biitce giderlerinin harcama birimlerine gore dagilimi tablosu asagidaki

gibidir.
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA
ODENEK

07.87.00.02 OZEL KALEM 114.610,00 68.500,00 183.110,00 171.047,01
07.87.00.03 SAVUNMA 46.160,00 500,00 2.000,00 44.660,00 40.906,65
UZMANLIGI
07.87.00.04 IDARI VE MALI 1.324.830,00 = 237.600,00 35.600,00 1.526.830,00 | 1.511.289,49
ISLER DAIRESi BASKANLIGI
07.87.00.05 PERSONEL DAIRESI 462.110,00 21.000,00 2.193,00 480.917,00 472.185,09
BASKANLIGI
07.87.00.24 HUKUK 68.800,00 4.000,00 72.800,00 62.970,71
MUSAVIRLIGi
07.87.00.30 REHABILITASYON 543.110,00 50.000,00 79.773,00 513.337,00 448.782,53
VE EGITIiM DAIRESI
BASKANLIGI
07.87.00.31 OZURLULUK 629.000,00 7.000,00 90.000,00 546.000,00 490.703,28
ARASTIRMALARI VE
ISTATISTIK DAIRESI
BASKANLIGI
07.87.00.32 AVRUPA BIRLIGI 529.390,00 38.500,00 66.665,00 501.225,00 419.911,98
VE DIS ILiSKIiLER DAIRESI
BASKANLIGI
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07.87.00.33 PROJE VE 536.990,00 3.131,00 14.000,00 526.121,00 511.069,00
KOORDINASYON DAIRESI

BASKANLIGI

TOPLAM 4.255.000,00 430.231,00 290.231,00 4.395.000,00 4.128.865,76

3. Mali Denetim Sonuc¢lar1

I¢ Mali denetimlerin; Bagkanligimiza atanacak i¢ denetciler tarafindan, 12/07/2006 tarihli ve
26226 sayili I¢ Denetciler Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik uyarinca yapilmasi
gerekmektedir. 2008 yilinda Baskanligimiza I¢ Denet¢i atanmadigindan bu tiir denetim
yapilmamastir.

Dis denetim ise; Sayistay tarafindan yapilmaktadir. 2008 yilinda Bagkanligin Sayistay
tarafindan sorguya alinmig bir harcamasi veya ilama baglanmis herhangi bir borcu

bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
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% 571 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 18 inci maddesi geregince ozirlilerle ilgili
konularda hazirlanan, hazirlatilan ve incelenen projelerin oncelik sirasini tespit etmek,
uygulanacak projeleri karara baglamak ve st diizey politikalar belirlemek tizere
olusturulan Oziirliiler Yiiksek Kurulunun XXIII. toplantis1 13 Subat 2008 tarihinde “III.
Oziirliiler Surasi’min Degerlendirilmesi” giindemiyle, XXIV. toplantis1 “Ozel Egitim
Alaninda Karsilasilan Sorunlar ve Coziim Onerileri” giindemi ile 18 Eyliil 2008 tarihinde
gergeklestirilmistir.

% Oziirliiler Yiiksek Kurulu’nun XXV. Toplantis1 i¢in hazirlik ¢alismalarina baslanmistir.
% Bakim Hizmetleri konulu III. Oziirliiler Surasi kararlarmin eylem plan1 haline
getirilmesi amaciyla bir komisyon olusturulmus ve Bakim Hizmetleri Eylem Plani Taslagi
hazirlanmistir. Bu taslak ilgili kamu kurum ve kuruluslarina, tiniversitelere, sivil toplum
orgiitlerine, 6zel bakim merkezlerine ve bakim ve rehabilite edici destek teknolojileri
iireten/satan firmalara gonderilmis ve gelen goriisler kaydedilerek degerlendirilmis ve
Eylem Plam1 Taslagma son sekli verilerek Devlet Planlama Teskilati Mistesarligina
(Yiiksek Planlama Kurulu) gonderilmistir.

< Ogziirliiler Yiiksek Kurulu’nun 24. toplantisina sunulmak iizere; Ozel Egitim Alaninda
Karsilasilan Sorunlar ve Coziim Onerilerine Iliskin Rapor hazirlanmustir.

¢ Bagkanlhigimizda oOziirliler konusunda; tamamlanmig, yliriitilmekte olan ve/veya
yiiriitiilmesi planlanan ulusal ve uluslararas1 diizeydeki projeler hakkinda veri tabam
olusturulmast i¢in bir ¢alisma baslatilmistir. Bu amagla bir bilgi formu olusturulmus kamu
ve 0zel kurum ve kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ve tiniversitelere gonderilerek projeleri
hakkinda bilgi istenmis olup, kurum ve kuruluslardan gelen bilgi formlar
degerlendirilmekte ve elektronik ortamda kaydedilmektedir.

+ Ulastirma Bakanliginca yiiriitiilen tagimacilik hizmetlerinin ve Bakanlik kuruluslarinin
tesislerinin  Oziirliilerin  erisimine uygun duruma getirilmesi, personelin egitilmesi,
Oziirlilerin ulagim hizmetlerinden ticretsiz veya indirimli yararlandirilmasina yonelik
calismalarm 5378 sayili Oziirliiler Kanunu ve 2006/18 sayili Bagbakanlik Genelgesi
geregince Eylem Plan1 hazirliklart kapsaminda 6n hazirlik caligmalari ve toplantilart
yapimistir. Kasim/2008 ay1 igerisinde ilgili Genel Midiirliiklere gidilerek yapilan
calismalar hakkinda bilgi alinmis ve bilgilendirmeler yapilmis olup, calismalar

surdurilmektedir.
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< “Ozel Egitime Ihtiyac1 Olan Ogrencilerin Okullara ve Kurumlara Erisiminin Ucretsiz
Saglanmasi Projesi”’nin V. Asamasi kapsaminda Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel
Miidiirliigii’nden 40.500.000 YTL 6denek aktarimi gergeklestirilerek 2008-2009 egitim-
Ogretim yilinda uygulanmaya baslanmaistir.

s 25-29 Haziran 2008 tarihlerinde Ankara Atatiirk Kiiltir Merkezinde diizenlenen I.
Engelliler ve Ihtiyaglar1 Fuarma Baskanligimiz stand acarak katilmis, standta
Baskanligimiz yayinlar1 dagitilmig, sinevizyon sunumu yapilmis ve fuar kapsaminda

“Engelsiz Tiirkiye Sempozyumu” diizenlenmistir.

< Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Midirligi tarafindan 6ziir gruplarina yonelik destek egitim programlarin acil olarak
hazirlanmasi ¢aligmalar1 kapsaminda, 10 Kasim 2008—05 Aralik 2008 tarihleri arasinda
“Destek Egitim Program Taslaklarinin” hazirlanmasina iliskin komisyon ¢aligmalarina

Bagkanligimiz personelinin katilimi saglanmistir.

< Baskanligimiz siireli yaymm Oz-Veri Dergisinin 4. cilt 2. sayis1 ile 5.cilt 1. sayismin

basimi gerceklestirilmis, ilgili kurum, kuruluslar ve kisilere dagitimi yapilmaistir.

¢ Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nda 13 Aralik 2006 tarihinde kabul edilen ve 30 Mart
2007 tarihinde imzaya acilan Engellilerin Haklar1 Sozlesmesi, tlilkemiz tarafindan ayni
tarihte 80 iilke ile birlikte imzalanmis ve 20 iilkenin onaylamasini takiben 3 Mayis 2008
tarihinde onaylayan iilkeler agisindan yiiriirliige girmistir. Oziirliilerin haklarmin korunmasi
acisindan yasal olarak baglayicilik tasiyan ve 21. yiizyilin ilk uluslararasi insan haklari
belgesi olan Sozlesmenin Ongdrdiigli  ylkiimliliiklerin ulusal mevzuata, kalkinma
planlarina, biit¢elere ve ilgili tiim politikalara yansitilmas: gerektiginden, Baskanligimiz

konuyla ilgili hazirlik ¢aligmalarini baglatmistir.

% Birlesmis Milletler Oziirlii Kisilerin Haklar1 Sézlesmesi brosiir olarak basilmis ve

dagitim1 yapilmistir.

¢ 2005-2008 yillar1 arasindaki Kurum faaliyetlerinin yer aldigi Faaliyet Kitapgigi ile

ilgili hazirlik ¢alismalarina baglanmistir.

** Yayin talebinde bulunan kisi, dernek, kurum ve kuruluslara ve bilgilendirme birimine

bagvuran vatandaslarimiza mevcut olan yayinlarimiz gonderilmekte ve elden verilmektedir.
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% 16 Ocak 2008 giinii Avrupa Birligi Genel Sekreterliginde sosyal politika ve istihdam
fasli miizakere acilis kriterleri toplantisina katilim saglanmustir.

% Avrupa Komisyonundan gonderilen “Disability High Level Group Questionnaire on
Implementation of the UN Convention” doldurularak komisyona iletilmistir.

< Katilim Oncesi Mali Yardim Program insan Kaynaklar1 Alt bileseninin kapsaminda 13
Subat tarihinde yapilan proje tanitim toplantisina katilim saglanmaistir.

+¢ Ulusal Ajans proje hazirlama seminerlerine basvuru yapilarak katilim saglanmustir.

% 6 Subat 2008 ve 14 Subat 2008 tarihlerinde Avrupa Birligi Genel Sekreterliginde 7.
Bolgesel Gelisme Istihdam ve Sosyal Politika Alt Komitesi toplantisina katilim
saglanmistir.

< 11 Subat 2008 tarihinde Bursa’da “Avrupa Birligine Katilm Oncesi Siiregte Sivil
Toplum Kurumlariin Gelistirilmesi” projesinin agilis programina katilim saglanmistir.

< Ortak Sosyal Icerme Belgesinin giincelleme ve diizeltme islemleri yapilarak Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina gonderilmistir.

< Ogziirliilik alaninda Tiirk Cumbhuriyetleri ile iilkemiz arasinda ne tiir bir isbirligi
yapilabilecegini belirlemek icin s6z konusu iilkelerdeki ¢aligmalar incelenmis ve rapor
hazirlanmigtir. Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanliginda konu ile ilgili iist diizey
toplant1 yapilmustir.

% 4 Subat 2008 tarihinde, Avrupa Birligi tarafindan aday iilkelere yardimci olmay1
hedefleyen Matra Katilim Oncesi Projeleri Programi kapsaminda “Tiirkiye’de Oziirliilere
Yonelik Ayrimcilikla Miicadelenin kurumsallasmasina katkida bulunmak amaciyla Avrupa
Birligi iilkelerinde 6ziirli ayrimeiligr ile ilgili kurumlar hakkinda arastirma yapilmasi” ve
“Oziirliilerin Ulasilabilirliginde Yerel Yonetimlerin Bilinglendirilmesi” projeleri Avrupa
Birligi Genel Sekreterligine gonderilmistir.

% Avrupa Birligi tarafindan 2007-2013 doneminde aday ve potansiyel aday tlilkelere
yapilacak mali yardimlar, Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda iilkemizin
Avrupa Birligi fonlarindan yararlanma kapasitesinin arttirilmasi ve mali isbirligi siirecinin
daha etkin uygulanmasini saglamak amaciyla 11-12 Mart 2008 tarihlerinde Trabzon’da
Bilgilendirme Konferansina katilim saglanmaigstir.

s 27-28 Subat 2008 tarihlerinde Belgika Briiksel’de yapilan Avrupa Birligi 7. Bolgesel
Kalkinma, Sosyal Politika ve Istihdam ile 5-6 Mart 2008 tarihlerindeki Avrupa Birligi
Yiiksek Diizeyli Temsilciler Grubu ( HLG ) toplantilarina katilim saglanmistir.
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% Hollanda’da yapilan Hollanda Disisleri Bakanligi Matra programi kapsaminda Denizli
Belediyesi ve Workability Europe (Hollanda) ortakliginda yiiriitiilen “Engelliler calisiyor”
projesinin degerlendirildigi ve ilerleme politikalarinin belirlendigi danisma kurulunun 23—
25 Nisan 2008 tarihli toplantisina katilim saglanmistir.

% 2008 yili program tedbirleri kapsaminda Bagkanligimizin sorumlu oldugu tedbirlere
iligkin ilk ii¢ aylik izleme raporu hazirlanarak Devlet Planlama Teskilatt Miistesarligina
gonderilmistir.

< Basbakanlik tarafindan diizenlenen 08-09 Mayis 2008 tarihlerindeki “Idari
Basitlestirme” seminerine katilim saglanmaistir.

% Koordinatorliigiinii Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlhiginin dstlendigi “Sosyal
Politika ve Istihdam” faslina iliskin olarak Baskanligimiz gérev alanina giren hususlar
cercevesinde 2008 Ulusal Planinda yer almasi daha onceden uygun goriilen “Korumali
Isyerlerinde Devlet Tarafindan Saglanacak Teknik ve Mali Destege iliskin Kanun™a iliskin
mevzuat uyumu, buna iliskin olarak belirlenen ihtiya¢ ve finansman tablolar1 Ingilizce ve
Tiirk¢e hazirlanarak ilgili kuruma gonderilmistir.

< Muhtelif tarihlerinde diizenlenen Yiiksek Diizeyli Oziirlii Temsilcileri Grubu (HLG)
toplantisinin tutanag Tiirk¢e’ye terciime edilmistir.

% Avrupa Konseyi Saglik Komitesi toplantisi i¢in gerekli evrak Tiirkge’ye terciime
edilmistir.

< Oziirli ve eski hiikiimlii calistirmayan isverenlerden ceza olarak kesilen paralari
kullanmaya yetkili alt komisyonun 22.04.2008 tarihinde yapilan konuya iliskin hazirlanan
projelerin degerlendirildigi toplantiya katilim saglanmustir.

< 2008 Tiirkiye Ilerleme Raporunun gesitli fasillarina iliskin bilgi notlar1 hazirlanarak
Avrupa Birligi Genel Sekreterligine gonderilmistir.

% Bagkanligimizin 2005-2007 yillar1 arasinda yliriitmiis oldugu “ Engelli Bireylerin
Isgiicii Piyasasma Katilim Islevleri” adli projeye ait faaliyet raporu kitabinin ve proje
¢iktilarin Baskanligimiz sitesinde Tiirkce ve Ingilizce olarak yaymlanmasi saglanmustir.
% Birlesmis Milletler 62. Genel Kurulunda kabul edilen “ Oziirlii Kisilere iliskin Diinya
Eylem Programinin Uygulanmasi: Oziirlii Kisiler Igin Bin yil Kalkinma Hedeflerinin
Gergeklestirilmesi “ konulu karar dogrultusunda iilkemizdeki gelismeleri igeren bir rapor
hazirlanmigtir. Ayn1 karara istinaden Birlesmis Milletler Oziirlii Kisilere iliskin Diinya

Eylem Programinda yapilacak giincellestirme ¢aligmalari i¢in Oneriler sunulmustur.
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% Oziirlii Kisilerin Haklar1 Sozlesmesinin Kabul Edilmesine Iliskin Kanun Tasarisi®
hakkinda TBMM Disisleri Komisyonunda yapilan goriismeye sunulmak iizere bir rapor
hazirlanmis ve komisyondaki goriismelere katilim saglanmustir.

% “ Insan Kaynaklarmnin Gelistirilmesi (1975)“ hakkindaki 142 sayili ILO s6zlesmesinin
tilkemizdeki uygulamasina iliskin 01.06.2003- 31.05. 2008 dénemini kapsayacak bigcimde
hazirlanacak olan ulusal rapora yonelik Bagkanligimizin raporu hazirlanmistir.

< Basbakanlik Insan Haklar1 Baskanliginin 19 Haziran 2008 tarihinde diizenledigi “
Kadin ve Katilim: Sorunlar ve Coziimler ” konulu toplantiya katilim saglanmastir.

< Avrupa Konseyi Delegeler Komitesi’nin Konsey biinyesindeki 2006-2015 Oziirliiler
Eylem Planinin uygulanmasi ve sonuclarinin izlenmesinden sorumlu Avrupa

(13

Koordinasyon Forumuna (CAHPA) bagli olarak faaliyet gostermek iizere kurulan

2

Oziirlii Kisilerin yaslanmas1 ve Oziirli Yashlar Uzman Komitesi ” nin Strazburg’da
yapilan toplantisina katilim saglanmugtir.

% 4 Haziran 2008 ve 20 Haziran 2008 giinlerinde Ankara Valiligi koordinasyonunda;
“Oziirliilerin sorunlarinin en aza indirilmesi, toplumsal hayata katilimlarinin saglanmasi,
saglik, egitim, istthdam, bakim ve ulasilabilirlik gibi hizmetlerin en iyi sekilde verilmesi
amaciyla “il idare temsilcilerinin yer aldigi ¢alisma grubu toplantisina katilim saglanmistir.
% 17 Haziran 2008 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi koordinatorliigiinde
Avrupa Birligi Genel Sekreterliginde “ Katilm Oncesi Mali Yardim * (IPA) Sektorel
Izleme Komitesi toplantisina katilim saglanmustir.

% Avrupa Birligi Miiktesebatinin iistlenilmesine iligkin Ulusal Programin giris, siyasi
kriterler, yargi ve temel haklar fasillarma iliskin bilgi goriisleri Ingilizce ve Tiirkge
hazirlanarak Avrupa Birligi Genel Sekreterligine gonderilmistir.

% Avusturya hiikiimetince Tiirkiye’ye verilen nota geregi Caligma Sosyal Giivenlik
Bakanligi’nin “Tiirkiye’de engelli vatandaglara iliskin yardimlar” konulu bilgi talebi
dogrultusunda konuya iliskin rapor hazirlanmistir.

< 01 Temmuz 2008 tarihinde Diyanet Isleri Baskanliginin hizmet i¢i egitim programi
cergevesinde “Oziirliiler Mevzuat1” konulu sunum yapilmustir.

% 2008 Ulusal Program taslagi 23. Fasil, Yargi ve Temel Haklar boliimiinde yer almak
iizere Baskanligimiz goriisti hazirlanarak 25 Temmuz 2008 tarihinde Avrupa Birligi Genel
Sekreterligine iletilmistir.

% Ulusal Program (UP) 2008 taslaginin son hali gézden gegirilerek katki verilmistir.
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« Istanbul Bilgi Universitesi Insan Haklar1 Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tarafindan 1-2 Eyliil 2008 tarihlerinde diizenlenen “Engelli Kadinlar ve insan Haklar1” ve
15 Eyliil 2008 tarihinde diizenlenen “Engellilerin insan Haklar1” konulu toplantilara
katilim saglanmistir.

% 11 Eylil 2008 tarihinde Basbakanlik Tiirkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansinda
yapilan yardimsever Geraldine WHITEHAKER’in yardim programi konulu toplantiya
katilim saglanmistir.

< Avrupa Sosyal Sart1 15. Ulke Raporunda gérev alamyla Baskanligimizin ilgili
boliimleri hazirlanmistir.

% Avrupa Birligi Teknik Destek ve Bilgi Degisim Ofisi i¢in ayrimcilik konusunda bir
proje Onerisi hazirlanmastir.

< Baskanhigimizin yiiriitmiis oldugu “ Engelli Bireylerin Isgiicii Piyasasina Katilim
Sistemleri ““ baglikli proje dokiimanlar1 kurum ve kuruluslarin yaninda, engellilere egitim
veren is okulu, meslek egitim merkezlerine gonderilmistir.

< Insan Haklar1 Kurulu Baskanliginca diizenlenen kamu kurumlar1 koordinasyon
toplantisina katilim saglanmistir.

< Ankara Valiligi Oziirliiliik Eylem Plan1 hazirlik ¢alismasina katilim saglanmistir.

< Isve¢ Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Ajans1 (SIDA) ile Oziirliiler igin Uluslararasi
Yardim Orgiitii (SHIA) tarafindan isve¢’in Stockholm kentinde 20-31 Ekim 2008 tarihleri
arasinda diizenlenen “Insan Haklar1 ve Oziirliiliik” baghkli egitim programina katilim
saglanmustir.

< Rusihak (Ruh Saghginda Insan Haklart Girisimi) tarafindan 23-24 Ekim 2008
tarihlerinde diizenlenen “Akil ve Ruh Saglhiginda Insan Haklar” konulu sempozyuma
katilim saglanmustir.

< Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 (OECD) ile terciime ve basim sdzlesmesi
imzalanarak Tiirk¢e ye terclimesi yapilan “Herkes i¢in Ulasilabilirlik” adli kitabin basimi
yapilarak dagitimi saglanmistir.

% 08 Kasim 2008 tarihinde Adapazari Atatiirk Kiiltir Merkezi Seminer Salonunda,
Adapazan Biiyiiksehir Belediyesi ve Ozel Uzman Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
isbirligi ile gerceklestirilen “ Ozel Egitimde Manevi Yaklasimlar “ konulu panele

konugmaci olarak katilim saglanmistir.

40



_ T.C.BASBAKANLIK
OZURLULER iDARESI BASKANLIGI
2008 Yili idare Faaliyet Raporu

13

% 29-30 Ekim 2008 tarihlerinde Strasbourg’da Avrupa Konseyi tarafindan diizenlenen
Avrupa’da Oziirlii Kisilerin Haklarmim Korunmasi ve Desteklenmesi “ konulu Avrupa
Konferansina katilim saglanmuistir.

% 13 Kasim 2008 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 koordinesinde IPA nin
4. bileseni olan Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Sektorel izleme Komitesi 3. toplantisina
katilim saglanmustir.

% Oziirliller Kanunu ve Ilgili Mevzuat adli kitabin iigiincii baskisi igin giincelleme
caligmalar1 yapilarak basimi saglanmistir.

< Tiirkiye 2008 Ilerleme Raporuna iliskin goriis hazirlanarak Avrupa Birligi Genel
Sekreterligine iletilmistir.

< 26.11.2007 tarih ve COM (2007) 738 sayili ve “ Avrupa Birligi'nde Oziirliilerin
Mevcut Durumu: 2008-2009 Avrupa Eylem Plam1 “ konulu Avrupa Topluluklari
Komisyonu Tebligi Tiirkgeye ¢evrilmistir.

< Tiirkiye Isbirligi Kalkinma Idaresi tarafindan Baskanligimiza y&nlendirilen;
Azerbaycan Eliler Diinyas: Gazetesi temsilcilerinden ti¢ (3) kisilik bir heyet i¢in ziyaret
programi hazirlanmis olup, bu program c¢ercevesinde 17-19 Kasim 2008 tarihlerinde
ilkemizdeki oOziirliilik alaninda hizmet veren kurum ve kuruluslar ziyaret etmeleri
saglanmustir.

< Diinya Oziirliiler Giinii etkinlikleri kapsaminda 3 Aralik 2008 giinii saat 10.30’da
Devlet Bakanimz Saymn Nimet CUBUKCU’nun baskanhginda (Oziirliiler Idaresi
Baskanligi, kamu kurum ve kurulus temsilcileri, oOzirliilerle ilgili konfederasyon,
federasyon ve diger sivil toplum kuruluslar1i temsilcileri, 2008 Pekin Paralimpik
Oyunlarinda madalya kazanan sporcular, 2008 OSS’de ilk 10.000’e giren 6ziirlii basarili
iiniversite Ogrencileri ve oOziirlii vatandaglarimizdan olusan heyetle) Anitkabir ziyaret
edilerek Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin mozolesine ¢elenk konulup saygi
durusunda bulunulmustur. Ayn1 giin Devlet Bakamimiz Sayin Nimet CUBUKCU nun
baskanliginda olusturulan heyetle Sayin Cumhurbaskanimiz, Sayin Meclis Baskanimiz

ve Sayin Basbhakamimiz makamlarinda ziyaret edilmistir.
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< 4 Aralik 2008 giinii 11.00-17.00 saatleri arasinda Baskent Ogretmenevi Konferans
Salonunda Devlet Bakanimiz Saymm Nimet CUBUKCU, devlet biiyiiklerimiz ve
halkimizin katildig1 basarili Oziirlii Sporcu ve Universite dgrencilerine “Plaket Téreni” ve

“Birlesmis Milletler Oziirlii Kisilerin Haklar1 Sézlesmesi”konulu panel diizenlenmistir.
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% Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumunun 2009 Genel Yayin Planma iligkin 6ziirliilik
ile ilgili yapilmas1 hedeflenen programlar hakkinda Baskanligimiz gériisleri bildirilmistir.
% Bagkanligimiz tarafindan “Aile Egitim Rehberi” nden her 6ziir grubu i¢in bir kitapgik
olmak tizere yedi kitapciktan olusan egitim seti hazirlanarak 2000 adet bastirilmis ve
dagitimi yapilmustir.

% 10 Ocak 2008 tarihinde, Yolcu Gemilerinde hareket kisitlilig1 bulunanlar igin yapilacak
diizenlemeler ve yayimlanmis olan konuyla ilgili yonetmeligin uygulanmasina yonelik
calisma kapsaminda, Denizcilik Miistesarliginda toplantiya katilim saglanmistir.

% Gorme engellilere yonelik kiitiiphanecilik hizmetlerinin sistemli hale getirilmesi amaci
ile Milli Kiitiiphane Bagskanligi koordinasyonunda olusturulan sivil toplum orgiitleri,
kiitiiphaneler ve Baskanligimiz temsilcisinden olusturulan Esgiidiim komitesi 2008 yili
toplantilarina katilim saglanmistir. Esglidiim komitesinde Kiitiiphaneler arasi esgiidiimiin
saglanmasi ve ulusal bir toplu katalog olusturulmasi1 amactyla kiitliphanelerde iiretilmis ve
tiretilmekte olan eser bilgilerinin bulunacagi ortak veri tabani olusturulmasi konular1 bu
toplantilarda degerlendirilmis Baskanligimizin goriisleri iletilmistir.

% Mesleki Rehabilitasyon ile ilgili degerlendirme konulu rapor hazirlanmistir.

% Korumali igyerlerinin kurulmasi ve devamliliklarinin saglanabilmesi igin gerekli olan
teknik ve mali desteklerin icerigine iligkin yasa caligsmasi hazirliklar1 tamamlanmistir.

Konuyla ilgili olarak hazirlanan “Gelir Vergisi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
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Yapilmasima Dair Kanun Tasaris1 Taslagi” Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne sevk edilmek
iizere Bagbakanliga gonderilmistir.

% Vatandaslardan gelen 837 adet basvuruya gerekli islemler yapilarak bilgilendirme
yapilmustir. Oziirliilerle ilgili hazirlanmakta olan Yonetmeliklerle ve ¢esitli konulardaki

bilimsel ¢alismalarla ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslarindan ve Sivil Toplum

Orgiitlerinden gelen toplam 671 yazi hakkinda islem yapilmistir.

% Tirkiye genelinde oziirliilere yonelik tutumlar konusunda kapsamli, giivenilir, gecerli
ulusal diizeyde verilerin elde edilmesi, Oziirliler konusunda olusturulacak ulusal
politikalarin, stratejilerin, plan ve programlarin gelistirilmesinin saglanmasi amaci ile
“Oziirliillik Egitimi Toplum Oziirliliigii Nasil Anliyor” arastirma  projesi
gelistirilmistir. Bu proje ile toplumdaki bireylerin 6zirliileri nasil tanimladiklari, hangi
durumlan ozirliiliik olarak kabul ettikleri, aile, akraba ve tanidiklarinda 6ziirli kisilerin
olup olmadigi, cesitli sosyal baglamlar i¢in hangi 6ziir grubundan olan kisileri tercih
ettikleri, 6ziirliilerin bagimsiz yasamlari yeterlilikleri konusundaki diistinceleri, 6ziirliilerin
egitimi, Oziirlilere saglanan hak ve hizmetler konusundaki bilgi diizeyleri, Ozirliilere
yonelik toplumsal Onyargilar konusundaki diisiinceleri, oziirliilerin toplumsal yasamda
karsilastiklar giigliikler konusundaki farkindalik diizeyleri ve 6ziirliilere yonelik tutumlari

belirlenmistir. Arastirma Tiirkiye’yi temsil eden 79 ilde adrese dayali olarak evrenden
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secilen 3485 hanede yasayan 4.144 kisi ile ylizylize goriisiilerek gergeklestirilmis olup
sonuglar raporlagtirilmis ve basin toplantist araciligi ile toplumla paylasilmistir.

¢ Katma Deger Vergisinden muaf olacak ve miinhasiran 6ziirlillerce kullanilacak arag-
gerecin tespiti ile ilgili olarak Baskanligimizda, Daire Bagkanlar1 ve Sakatlar
Konfederasyonu temsilcileri ile 22.02.2008 tarihinde toplanti1 yapilmis ve kapsama girip
giremeyecegi konusu degerlendirilmigtir. Katma Deger Vergisi Kanununun 17/4-S
maddesinde belirtilen “miinhasiran”  Oziirlillerin  kullanimima yonelik arag-gerec
kapsaminda bazi materyallerin degerlendirilip degerlendirilemeyecegi konusunda
calismalar yapilmustir. Oziirlii kisilerin giindelik yasamlarinda kullanmak iizere dzel olarak
iiretilmis ara¢ gereclerin Katma Deger Vergisi muafiyetinden yararlanmalarina yonelik
olarak Maliye Bakanligindan gelen yazi {lizerine, Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu
temsilcileri ile ortak toplanti yapilmis ve sonucu Maliye Bakanligina iletilmistir.

% 22.05.2008 tarihinde Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii ile “Ornek Engelsiz
Yiiksek Ogrenim Ogrenci Yurdu Projesi” baslatilmis, bu kapsamda Ankara’daki dort yurt
binasinda incelemeler gergeklestirilmistir. Bu proje kapsaminda, Kredi ve Yurtlar
Kurumunun bdélge miidiirliiklerinde gorev yapan tiim teknik elemanlara ulasilabilirlik
konusunda 11-12 Haziran 2008 tarihinde Izmir’de egitim semineri verilmistir. Proje
kapsaminda diizenleme yapilacak yurtlarla ilgili olarak Ankara ilinde Atatiirk Ogrenci
Yurdu ornek yurt olarak belirlenmis, diizenleme esaslar1 tespit edilerek uygulamaya
gecilmis, yurt binalarinda ve yakin ¢evresinde tiim diizenlemeler bitirilmistir.

% Orziirliilerin ulasabilirliginin saglanmas1 igin 6rnek uygulamalar yapilmasi yoluyla
ulagabilirlik konusundaki ¢agdas uygulamalarin yayginlagmasi yoniinde kamuoyunun
bilgilendirilmesi ve kamu duyarliligimin artirilmasi amaciyla Hendek Belediyesi, Konya
Biiyiiksehir Belediyesi, Kegidren Belediyesi ve Karaman Belediyesi ile isbirligi protokolii
cercevesinde bir proje baslatilmistir. Proje kapsaminda s6z konusu dort Belediyede egitim
seminerleri diizenlenmis, Ornek alanlar secilmis ve eylem planlarinin ilk asamasi
tamamlanmigtir. Kurum danigsmanimiz Dog¢. Dr. Hiilagli Kaplan’in yonlendirmeleri ile
yiriitiilen bu isbirligi projelerinde Belediyelerce yapilmasi gereken uygulama c¢aligmasi
stirmektedir.

< Istanbul i1 Ozel Idaresince yiiriitiilmekte olan deprem ve engelliler konulu modiil

caligmasina Bagkanligimiz goriisli sunulmustur.
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% 0-6 yas doneminde Ozirliliigin nedenleri ve Onlenmesi konusunda aileleri
bilinglendirmeyi ve bebek-¢ocuk talebine aktif katilimlarini saglamay1 amaglayan “Bilingli
Ebeveynler Saglikli Nesiller Projesi” ¢alismalarina katilim saglanmustir.

< Samsun Milletvekili Cemal Yilmaz DEMIR tarafindan hazirlanan “Oziirliiler ve Baz1
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”
teklifi incelenerek Baskanligimiz goriisii Devlet Bakanligina iletilmistir.

% 2008 yili Hollanda MATRA programi kapsaminda hazirlanan “Yerel Yonetimlerin
Ulasilabilirlik Konusunda Biling Diizeyinin Arttirilmas1” projesi i¢in gelen ¢agriya
istinaden, Avrupa Birligi Genel Sekreterliginde yapilan ve Hollanda’dan uzman Anja
ROYMANS’inda katildig1 toplantrya katilim saglanmistir.

% Kamu kurum ve kuruluslari ile yerel yonetimlerin Oziirliler igin ulagilabilirlik
¢aligmalarmin standartlara uygun bigimde ve 5378 sayili Oziirliiler Kanununun tanidigt
stire i¢inde yapilmasini saglamak amaciyla hazirlanmasi planlanan Basbakanlik Genelgesi
hazirlik ¢caligmalar1 yapilmig ve taslak ¢aligma Devlet Bakanligina gonderilmistir.

% Oziirliiler Spor Federasyonlarmin talebi iizerine Baskanligimizca, her dziir grubundan
sporcularin spor yapabilecekleri bir spor kompleksinin projelendirilmesi i¢in bir isbirligi
caligmasina baglanmis, bu kapsamda dort spor federasyonu temsilcileri ile goriisiilmiis, s6z
konusu spor kompleksinin projelendirilmesi ve koordinasyonunun Genglik ve Spor Genel
Midiirliigii tarafindan gergeklestirilmesi kararlastirilmistir.  Genglik ve Spor Genel
Miidiirligii tarafindan kompleksin ihtiya¢c programi hazirlanmig, tesisin yerlesim plani
cizilmistir. Tesisin Genglik Spor Genel Miidiirliigii tarafindan kesin projesinin ihale
edilebilmesi i¢in arsa temini yoniinde ¢aligsmalar1 siirmektedir.

< 12 Mayis 2008 tarihinde Ankara Universitesi Avrupa Toplulugu Arastirma ve
Uygulama Merkezi tarafindan diizenlenen “Miizakere Siirecinde Disisleri Bakanliginin
Calismalar1 ve Avrupa Birligi -Tiirkiye Iliskilerinde Son Gelismeler” konulu panele katilim
saglanmustir.

% Osmaniye ilinin Diizi¢i ilgesinde Toplum Sagligi Merkezi tarafindan 19.06.2008
tarihinde diizenlenen “Akraba Evliligi ve Oziirliilik Paneli”ne panelist olarak katilim
saglanmistir.

% Oziirliilerin devlet memuru olarak istihdam edilmelerinde karsilasilan sorunlarin
¢cOziimii amaciyla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda degisiklik yapilmasi icin, ilgili

kurumlar ile ¢aligsmalar baslatilmistir.
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% 4857 sayili Is Kanunun 30 uncu maddesinde yapilan diizenlemeler hakkinda yapilan
toplantiya katilim gerceklesmistir.

% 26 Mayis 2008 Sosyal Giivenlik Kurumu Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigii
tarafindan diizenlenen “Tiirkiye’de Sosyal Yardim Calistayi™na katilim ve katki
saglanmistir.

% 28 Mayis 2008 tarihinde Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirligii tarafindan
diizenlenen Danisma Kurulu On Teknik Komite toplantis1 yapilmis ve Aile ve Sosyal
Arastirmalar Genel Miidiirliigi’niin V. Sura Ana Temas1 ve alt komisyon temalar {lizerine
Oneriler olugturulmustur.

% Oziirliiliik Olgiitii, Simiflandirmas1 ve Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari
Hakkinda Yonetmelik”in uygulanmasindan kaynaklanan sorunlar konusunda bir rapor
hazirlanarak Saglik Bakanligi Temel Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii’ne sunulmustur.
Y1l iginde yonetmelik ile ilgili ¢aligmalar yapilmistir.

% Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii tarafindan Ankara
Devlet Resim Heykel Miizesi ve 6n bahgesinde yiiriitiilen yenileme projesi kapsaminda
Oziirliilere yonelik diizenlemeler konusunda Baskanligimizdan katki ve goriis istenmesi
lizerine, Baskanligimiz uzmanlar ve Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Doner Sermaye Isletmesi
Miidiirliigii teknik elemanlarinca miize binalar1 ve 6n bahge ¢evre diizenlemesi alaninda
20.08.2008 tarihinde incelemeler yapilmis ve Oziirliilerin erigebilirliginin saglanmasina
yonelik yapilmasi gereken diizenlemeler konusunda bir inceleme raporu olusturularak
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Doner sermaye Isletmesi Miidiirliigiine génderilmistir.

% Isaret Dilinin olusturulmasina ydnelik SMGK tarafindan TUBITAK ’a sunulmak iizere
hazirlanan ve Baskanligimiza incelenmek iizere gonderilen proje taslagina iliskin goriisleri
paylasmak amaci ile 23.06.2008 tarihinde Tiirk Dil Kurumunda yapilan toplantiya katilim
saglanmistir. Ayrica, Tirk Isaret Dili Bilim ve Onay Kurulunun gesitli tarihlerde
diizenlenen toplantilarina katilim saglanmustir.

< Sivil Havaciik Genel Miidiirliigii tarafindan 24 Ekim 2008’de Istanbul’da
gerceklestirilen “Engelli ve Hareket Kabiliyeti Kisitli Yolcularin Hava Yoluyla
Taginmasint Diizenleyen Avrupa Komisyonu Mevzuatinin Kapsami ve Uygulanmasi”
konulu seminere katilim saglanmustir.

% “Oziirliiler Veri Taban1 Olusturulmasima ve Oziirliilere Kimlik Kart1 Verilmesine Dair
Yonetmelik” geregince bastirilmasi gereken Oziirlii Kimlik Kartindan 50 bin adet

bastirilmig ve dagitimi yapilmigstir.
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% “65 yast Doldurmus Muhtag, Giligsiiz ve Kimsesiz Tirk Vatandaslarina Aylik
Baglanmas1 Hakkinda Yonetmelik”te yapilan degisiklikler konusunda Sosyal Giivenlik
Kurumu Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigiinde yapilan toplantiya katihm saglanmis,
Baskanligimizin goriisleri aktarilmistir.

< Kadma Yoénelik Aile I¢i Siddetle Miicadele Projesi kapsaminda Kadmin Statiisii Genel
Miidiirliigii tarafindan diizenlenen Kadmna Yénelik Aile I¢i Siddetle Miicadelede Erkek
Katilimi1 Konferansina katilim saglanmistir.

% Ulkelerin saglik, egitim ve ekonomik kalkinma gdstergelerinde, 6ziirlii niifusa sunulan
hizmetlerin kalitesi dnemli bir yer tutmaktadir. Son yillarda 6ziirliiler ile ilgili politikalar
uluslararasi diizeyde gelisme gostermistir. Bu politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla oOziirliilerle ilgili giincel ve dogru istatistiklerin toplanmast biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bu sebeple, 2009-2010 yillarmnda II. Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasimin
yapilmast planlanmaktadir. Bunun igin, 2002 yilinda yapilan Tiirkiye Oziirliiler
Aragtirmasimin soru kagidinin ve sonuglarmin incelenip, analiz edilerek, gereksinim
duyulan yeni ve giincel bilgilerin tespit edilmesi, elde edilecek verilerin kendi iginde
karsilagtirmaya imkan verecek sekilde, yeterli diizeyde alinabilmesi ve Tiirkiye Oziirliiler

Arastirmasi’nda kullanilmasi i¢in hazirlik calismasi yapilmistir.

48



T.C. BASBAKANLIK
OZURLULER IDARESI BASKANLIGI
2008 Y1ih idare Faaliyet Raporu

2009-2010 yillarinda yapilacak II. Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasinda kullamlacak anket
formuna temel olusturacak sorularin ve izlenecek metodolojinin belirlenmesi amaciyla, ilki 13-
16 Kasim 2008 tarihinde Antalya Kemer’de gergeklestirilen “Tiirkiye Oziirliiler Aragtirmast
Hazirhik Calismas1” Calistayr’’nin devami olan ikinci calistay 16-18 Aralik 2008 tarihleri
arasinda Ankara Aktif Metropolitan Hotel’de yapilmustir. Oziirliilere hizmet sunan kamu
kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar ile konu uzmani akademisyenlerin katildigi bu calistayda,
13-16 Kasim 2008 tarihinde Antalya’da yapilan calistayda olusturulan Tiirkiye Oziirliiler
Arastirmas1  anket soru formu ve anket saha uygulama calismasinin sonuglari
degerlendirilmistir. Anket soru formunda ve metodolojisinde yasanan aksakliklar var ise

bunlar tespit edilerek revize edilmis ve alan ¢aligmasi sirasinda anketorler tarafindan yasanan

problemlerin ileride yasanmamasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmistir.
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% Sakarya Rehberlik ve Arastirma Merkezinde Oziirlilerin yasadigi sorunlar hakkinda
¢ok sayida 6ziirlii ailesinin sikayetleri ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim
Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigli ve Sakarya Valiligi nezdinde
girisimde bulunulmustur.

< Kamu kurumlari, belediyeler ve Kamu Iktisadi Tesekkiillerinde calisan 215 bin gecici
is¢inin kadroya alinmasi i¢in yasa ile belirlenen “6 ay calismis olma kosulu”nun 6ziirli
calisanlarda magduriyete neden oldugu hakkinda Igisleri Bakanlig1 nezdinde girisimlerde
bulunulmustur.

% Tirkiye genelinde Oziirlii personeli emeklilige zorladigi ve personel azaltilmasi
uygulamasint siirdiirdiigii, ise girerek hayatini diizene sokan 0ziirlii bireylerin gelecekle
ilgili belli hedefleri oldugu ve is akdi sona erdirilen bu kisilerin 6ziirlii olmasi nedeniyle ek
is bulamadiklar1 igin magdur olduklar1 ve magduriyetin giderilmesi konusunda TURK-
TELOKOM ile yazisma yapilmustir.

< Milli Egitim Bakanhigi Ozel Ogretim Kurumlart Genel Miidiirliigii tarafindan
hazirlanan “Oziirlii Bireylerin Egitim Giderlerinin Belirli Bir Kismimin Milli Egitim
Bakanliginca Karsilanmasina Dair Yo6netmelik Taslagr” hazirlik komisyonu ¢alismalarina
Baskanligimizi temsilen katilimda bulunmustur. Komisyon ¢alismalar1 sonucu hazirlanan
yonetmelik taslagi ile ilgili Bagkanligimiz goriisii 22.12.2008 tarihinde gonderilmistir.

% 24.07.2008 tarihli ve 5793 sayili Baz1 Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 25.maddesi’nin “6ziirlii bireylerin, 6ziir gruplari ve
dereceleri ile Oziir nitelifine gore egitim programlarinin kapsami ve egitim siireleri”
konusunda uygulamada yer alacak hususlarin belirlenecegi Milli Egitim Bakanlig
tarafindan hazirlanacak yonetmeligin hazirlik ¢aligmalar: ile ilgili ¢alisma toplantisina
katilim saglanmustir.

< Milli Egitim Bakanhig Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Miidiirliigii tarafindan 10.11.2008-05.12.2008 tarihleri arasinda “Destek Egitim Program
Taslaklarinin” hazirlanmast komisyon ¢alismalarma katilim saglanmistir. Komisyon
calismalar ile ilgili Bagkanligimiz katilimecilart raporlarimi hazirlanmistir. 17.12.2008
tarihinde ilgili Genel Miidiirlik tarafindan istenilen Destek Egitim Programlarma iliskin
Kurum Goriisiimiiz 19.12.2008 tarihinde gonderilmistir.

+ 30 Nisan 2008 ve 02 Aralik 2008 tarihlerinde yeni dogan igitme taramasi egitim

semineri programinda “igitme Oziirliilerin yasal haklar1” konusunda egitim verilmistir.
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% 01 Aralik 2008 tarihinde ise, “Yenidogan Isitme Taramasi Kurul” toplantisina
Bagkanligimizi temsilen katilim saglanmigtir

% Isitme oOziirliilerin iletisimlerini kolaylastirmak i¢in TV yaymlarin1 alt yazi ve isaret
tercliman1 destegiyle izleyebilmelerinin saglanmasi amaci ile hazirlanan yazi, Radyo
Televizyon Ust Kurulu, Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve 6zel TV kanallarma
Bakan imzasi ile gonderilmistir.

++ Bilgi Edinme Birimine telefonla ve sahsen yapilan basvurulara gerekli bilgilendirme ve

yonlendirme yapilmistir.

% Basbakanligimiz koordinasyonunda yiiriitilen Engelsiz Tiirkiye Projesinin temel
amaci, kamu, yerel yonetim idarecileri ve ilgili sivil toplum kuruluslarinin 6ziirliiler
kanunu ve ilgili mevzuati konusunda dogru bilgilendirilerek, uygulama siirecinde ortaya
cikan sorunlar1 gidermek ve diizenlenen konferanslar ve medya kanaliyla 6ziirlii bireyler,
yakinlar1 ve tiim toplumda oziirlillik konusunda toplumsal biling ve duyarlilik
olusturmaktir. Proje 81 ilde uygulanacak olup, 50 ilimizde yapilan konferanslar biiyiik bir

katilimla gerceklesmistir.
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% “Engelsiz Tirkiye Projesi”nin uygulanmasma destek vermek iizere oOziirliilik

konusunda toplumda farkindalik yaratmak ve Ozirliileri, alacaklar1 hizmetler hakkinda
bilgilendirmek amaciyla kitapcik ve brosiir hazirlama ¢alismalar1 yapilmustir.  “Oziirliiler
ve Saglk, Ulasilabilirlik, Istihdam ve Sosyal Giivenlik” konularinda raporlar
hazirlanmstir.

< Islevsellik, Yetiyitimi ve Saghgin Uluslararast Smiflandirmast (ICF)’'n1 6ziirliiliigiin
degerlendirmesinde hazir hale getirmek icin tanitim ve egitici egitimi caligmalarini
gerceklestirmek amaciyla Baskanligimiz tarafindan “ICF Smiflandirma Sisteminin
Uyarlanmasida Egiticilerin Egitimi” Projesi hazirlanmistir. Proje Diinya Saglik Orgiitii,
Saglik Bakanligi ve Universitelerin isbirliginde yiiriitiilmiistiir. Proje’nin uygulanmasina
Subat 2008 tarihinde baslanmis olup 2008 yili sonunda tamamlanmistir. Proje ile
oziirliliigin - siiflandirilmast alaninda bilimsel temel olusturmak, saglikla ilgilenen
profesyoneller, diger ilgili sektorler ve 6ziirlii bireyler arasinda iletisimi arttiracak standart
dilin olusturulmasini saglamak, tilkelerdeki saglik sistemi ve hizmetlerin degerlendirmesini
saglamak, saglik bilgi sistemi i¢in sistematik bir kodlama olusturmak, Oziirliiliigiin
degerlendirilmesinde disiplinleraras: ekip ¢alismasini etkinlestirmek tlizere Diinya Saglik
Orgiitii  tarafindan  gelistirilen ICF’in  Tiirkiye’de  uygulanmasmin  saglanmasi
hedeflenmistir. Proje iki asamadan olusmaktadir. Birincisi ICF konusunda bir rehber
egiticinin  yetistirilmesi, ikincisi ise ICF konusunda Tiirkiye’de Oziirliliigiin

degerlendirilmesi alaninda ¢alisan ilgili kisilerin ICF konusunda bilgilendirilmelerini
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amaglayan bir Calistay’in gerceklestirilmesidir. Proje kapsaminda 24 Agustos-20 Eyliil
2008 tarihleri arasinda bir ay siire ile Bagkanligimizdan bir 6ziirlii uzmani rehber egitici
olarak vyetistirilmek iizere Diinya Saglik Orgiti'nde (DSO) gecici olarak
gorevlendirilmistir. Bu gorevlendirmenin amaci, 26-30 Kasim tarihleri arasinda Antalya’da
gerceklestirilen ICF Calistay’ma yonelik hazirhk ¢alismalarmi Diinya Saghk Orgiitii
uzmanlari ile isbirligi halinde yiiriitmek ve Diinya Saglik Orgiitii tarafindan iiye iilkelerde
ilgili alanlarda gorev yapan kisileri ICF konusunda egitmeyi amaglayan bireysel egitim
aracinin yapilandirilmasi, igeriginin belirlenmesi ve gelistirilmesi konusunda caligsmalar
yapmaktir. Projenin ikinci asamasi olan “ICF Sisteminin Uyarlanmasinda Egiticilerin
Egitimi Calistay1” ise 26-30 Kasim tarihlerinde Kemer/Antalya’da gergeklestirilmistir.
“Egiticilerin Egitimi Calistay’ina” cesitli uzmanlhk alanlarindan tip doktorlari, ilgili
kurumlarin ve Bagkanligin temsilcilerinden olusan 51 kisilik bir uzmanlar grubu
katilmistir. Calistay siirecinde gerceklestirilen egitim, Diinya Saglik Orgiitii’nden konu ile
ilgili iki uzman, Almanya’dan iki uzman ve italya’dan bir uzman tarafindan verilmistir.

¢ Bagkanligimizca 2008 yilinda hizmet i¢i egitim programi kapsaminda resmi yazisma
kurallari, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu ve ilgili yonetmelikler,
Kamu Ihale Kanunu ve ilgili yonetmelikler, protokol kurallari, proje hazirlama ve yurtdis
fonlar, Avrupa Birligi Temel egitim ve Avrupa Birligi Uzmanlik Egitimleri alinmistir.

% Bagkanligin taraf oldugu anlagsma, protokol ve sozlesmelerin yapilmasi saglanmis;
08/01/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimleri geregince adli ve idari davalarda gerekli
bilgiler hazirlanarak ilgili mercilere gonderilmistir. Mahkemelerce ara kararlart ile istenilen
bilgiler yargi mercilerine iletilmistir.

** Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Baskanligin temsili saglanmustir.

% Bagkanliga diger kamu kurum ve kuruluslardan gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik
tasarilar1 hukuki agidan incelenerek goriis bildirilmistir.

¢ Baskanlhigimiz biitgesi yillik ve 3 yillik (2009-2010-2011 yillar1) olarak hazirlanmistir.
% Yillik biitgenin uygulanmasina yonelik 6denek gonderilmesi, takibi ve tenkis islemleri
yapilmustir.

< Odenek aktarma islemlerinin kontrolii yapilmistir.

% 2008 yilina ait yatirrm programi uygulamasi yapilarak, 2009 yili yatirim programi

hazirlanmustir.
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< 2007 yili Oziirliiler idaresi Baskanligi Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak Maliye
Bakanlig1 ve Sayistay’a sunulmustur. Ayrica kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla internet
sitemizde yayimlanmistir.

% Tasmir Mal Yonetmeligine uygun olarak hazirlanan cetveller Sayistay Baskanligina
gonderilmistir.

% 6245 Sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca seyahat kart1 verilecek
personel listesi kontrol edilip uygunluk agisindan degerlendirilmistir.

% 657 sayili Kanunun 152 nci maddesine dayanilarak yiiriirliige konulan Bakanlar Kurulu
Karar1 uyarinca, zam ve tazminat 6demesi yapilacak personelin kadro veya gorev
tinvanlari, siniflari, dereceleri, sayilar1 ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak édenecek
zam ve tazminatin miktarlarini gosteren serbest kadro ilizerinden hazirlanan cetveller
kontrol edilmistir.

®,

¢ 2007 Kesin Hesap hazirlanarak Sayistay ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Bagkanligimiza ait 2008 mali yil1 performans hedefleri asagida gosterilmistir.

STRATEJIK HEDEFLER 2008 MALI YILI PERFORMANS
HEDEFLERI

Tiirk Isaret Dilinin Olusturulmasi Projesi

stratejik Hedef 1 Ozel Egitim Hizmetlerinde Yasanan Sorunlar
Ulkemizde Oziirliiliigiin 6nlenmesi, egitim, |ve C6ziim Onerileri
bakim, rehabilitasyon, ulasilabilirlik ve
istihdam konularinin birinde her y1l en az bir
aragtirma yapilacaktir. Ozel Egitime Thtiyac1 Olan Ogrencilerin
Okullara ve Kurumlara Erisiminin Ucretsiz
Saglanmasi Projesi

Yeni dogan Isitme Taramasi

Engelsiz Tiirkiye Projesi
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Stratejik Hedef 3

Avrupa Birligi basta olmak iizere, diinyadaki
sosyo ekonomik ve politik gelismelerin
ozirliilik politikalar1 ve uygulamalarina

etkileri yillik olarak incelenecektir.

Avrupa Birligi iilkelerindeki 6ziirliilere
yonelik hizmetlerin tespiti

STRATEJIiK HEDEFLER

2008 MALI YILI PERFORMANS
HEDEFLERI

Stratejik Hedef 1

Her y1l 6ziirliiliik konusunda toplumda biling
yaratmaya yonelik etkili kampanyalar
gerceklestirilecektir.

Oziirliiliik Egitimi: Toplum Oziirliiliigii Nasil
Anliyor ? Projesi

Stratejik Hedef 2
Medyada oziirliiliige yonelik olumlu sunum
bicimlerinin yerlesmesi i¢in ¢aligmalar
yapilacak.

Oziirliiler Alaninda Kurumun Onemini
Vurgulayan Calismalar Yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3

2012 yilina kadar Kurumun basili, gorsel ve
isitsel yayin sayisi en az iki kat arttirilacaktir.

Oz-Veri Dergisi Yilda Iki Kez yayinlanacaktir.

Oziirliiler I¢in Afete Hazirlik Egitimi El Kitabi
ve Egitim Modiilu

Ulasilabilir Yerlesimler I¢cin Yerel Yonetimlere
Yonelik Klavuz Hazirlanmasi
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STRATEJIK HEDEFLER

2008 MALIi YILI PERFORMANS
HEDEFLERI

Stratejik Hedef 1

Uluslararas1 Sozlesmeler ve Avrupa Birligi
Miiktesebatindan Dogan Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesine {liskin Calismalar 2012
Yilina Kadar % 90 Oraninda
Tamamlanacaktir.

Birlesmis Milletler Oziirlii Haklar
So6zlesmesinin TBMM’de Onaylanmast
Saglanarak, Kurumsal ve Toplumsal
Yiikiimliiliiklere Yonelik Calismalar
Diizenlenecektir.

Avrupa Birligi Miiktesebatina Iliskin
Yikimliliikler Yerine Getirilecektir.

Avrupa Birligi Ulkelerinde Oziirlii Kisilere
Yonelik Ayrimeiligin Onlenmesi Igin Yapilan
Calismalar Yerinde Incelenecektir.

STRATEJIK HEDEFLER

2008 MALIi YILI PERFORMANS
HEDEFLERI

Stratejik Hedef 1

2011 Yilina Kadar Uluslararas1 Standartlara
Uygun ve Karsilastirilabilir Bir Siniflandirma
Sistemi Olusturulacaktir.

Islevsellik, Yetiyitimi ve Sagligin Uluslararasi
Smiflandirmasi (ICF) Sisteminin Tiirkiye’de
Kullanimi1 Saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2

2011-2012 Yillar1 Arasinda Uygun Olgme
Araci Ile I1. Tiirkiye Oziirliiler Arastirmast
Gergeklestirilecektir.

Tiirkiye II. Oziirliiler Arastirma Projesi
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STRATEJIK HEDEFLER

2008 MALI YILI PERFORMANS
HEDEFLERI

Stratejik Hedef 2

Hizli Karar Alma ve Is Yapilmasi

Artirilmasi Igin Her Y1l En Az Bir Kez Sosyal
ve Kiiltiirel Etkinlikte Bulunulacaktir.

2008 Yilindan itibaren Kurum i¢i iletisim ve Saglanacaktrr.
Koordinasyon Artirilacaktir.
Stratejik Hedef 4
Kurumsal Kiiltiiriin ve I3 Doyumunun Egitim Programi1

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2008 yilinda Bagkanligimiz stratejik planinda belirtilen amag ve hedefler dogrultusunda
gergeklestirilen faaliyet, amag ve hedeflere ulagma durumumuz asagidadir.

konularinin birinde her y1l
en az bir arastirma
yapilacaktir.

Tarama Orani: %100

Engelsiz Tiirkiye Projesi
icin Tanitim Toplantilari
Yapilacak 11 Sayis1 : 54 il

Yiiksek Kurul Toplanti
Sayist: 4

STRATEJIK HEDEFLENEN g 2 ACIKLAMA
HEDEFLER 223
< >
g aL<
8 o
Calistay —Toplant1 Sayis1:10 Performans
Stratejik Hedef1 | Katilim:600 kisi S L .
} - hedeflenen Engelsiz
Ulkemizd'e Qgﬁrlﬁlﬁgﬁn Rapor Sayisi: 4 Tirkiye  projesi  i¢in
6ndeg$.e51’ egitim, bakim, Kitap Basimi1 ve Dagitim % 90 tanitim . toplantilart
rehabi |t.a'sy.on, o Sayist: 5000 Adet yapilacak il sayist 54
ulagilabilirlik ve istihdam olarak hedeflenmistir.

Fakat 03.3 yolluk 6denek
kaleminde odenegin
yetersizliginden 50 ilde
tanitim toplantisi
yapilmigtir. Yiksek Kurul
Toplantist 2 kez
gerceklestirilmistir.
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Stratejik Hedef 3

Avrupa  birligi  basta
olmak iizere, diinyadaki
sosyo ekonomik ve politik

gelismelerin Oziirliliik
politikalar ve
uygulamalarina  etkileri
yiullik olarak

incelenecektir

Toplant1 Say1s1:20
Rapor Sayisi: 6

Isbirligi Sayis1: 1
Ziyaret Sayisi (Ulke) : 6

% 100

Performans
gostergelerinde
hedeflenen etkinlikler tam
olarak gerceklestirilmistir.

STRATEJIK HEDEFLENEN 3 > ACIKLAMA
HEDEFLER ol E 2 o
2zes
g o
Stratejik Hedef 1 Performans
et gostergelerinde
Her v oziirliilik hedeflenen etkinlikler
konusunda toplumda . .
- . ... | Arastirma Raporu Sayisi:1 | %100 esas olarak
biling yaratmaya yonelik Klestirilmisti
etkili kampanyalar gergeklestirtimistir
gerceklestirilecektir.
Stratejik Hedef 2 Toplant1 Sayis1:2 Performans
v et . gostergelerinde
I\/.(lside)&da Olumlzzurslllllrlllllli’el Rap (_)r Sayist: 2 hedeflenen etkinlikler
yon . .| Seminer, Panel, Konferans, |% 100 |esas olarak
bigimlerinin  yerlesmesi Sempozvum Savisi-3 Wlestirilmisti
icin ¢aligmalar yapilacak. pozyu e gergeKiesUTLIMISHL.
Sinevizyon Sayist:1
Afis-Levha Sayist: 125
Ziyaret Sayisi (Ulke) : 6
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Stratejik Hedef 3

2012 yilina kadar
Kurumun basili, gorsel ve
isitsel yaymn sayis1 en az
iki kat arttirilacaktir.

Dergi yilda iki kez sayis1
2000 adet

Basilan Kitap Sayisi: 10.000
Dagitim Yapilan kisi/kurum

Sayist: 5.000

%100

Performans
gostergelerinde
hedeflenen etkinlikler
esas olarak
gerceklestirilmistir.

STRATEJIK
HEDEFLER

HEDEFLENEN

GERCEKL
ESME
DURUMU
(%)

ACIKLAMA

Stratejik Hedef 1

Uluslararas1  Sozlesmeler
ve Avrupa Birligi
Miiktesebatindan Dogan
Yiikimliiliikklerin = Yerine
Getirilmesine Miskin
Calismalar 2012 Yilina
Kadar % 90 Oraninda
Tamamlanacaktir.

Toplant1 Sayisi: 6

Seminer, Panel, Konferans
Sayisi: 2

Rapor: 10
Kitapgik: 1000
Koordinasyon: 2

(;ahsma Ziyareti Yapilan
Ulke sayist: 6

Calisma Ziyaretine Katilan
Kisi Sayisi: 18
Bilgilendirme Toplantisina
Katilan Kurum Sayisi: 10

Bilgilendirme Toplantisina
Katilan Kisi Sayisi: 50

% 90

Performans
gostergelerinde
hedeflenen etkinlikler
esas olarak
gerceklestirilmis olup,
Birlesmis Milletler Oziirlii
Haklar1 S6zlesmesinin
TBMM’de 03 Aralik
2008 tarihinde
onaylanmasi nedeniyle
Konferans, panel, seminer
sayist 1 adet
yapilabilmistir.
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STRATEJIK HEDEFLENEN 3 ACIKLAMA
HEDEFLER =225
Saz s
§°3
Stratejik Hedef 1 Islevsellik, Yetiyitimi ve
2011 Yilina  Kadar | Islevsellik, Yetiyitimi ve Saghgin Uluslararast
Uluslararas1 Standartlara | Sagligin Uluslararasi 0 Sm1ﬂa_nd1rmas1 el
U %100 | Projesi 2008  Subat
ygun ve | Siiflandirmasi (ICF) o
Karsilastirilabilir Bir | Projesi tal.‘.lhmde b?slamlsn O!}ll,?’
Siiflandirma Sistemi Du,n ya saglik VOrgu L
Olusturulacaktir. S-ag.hk . Ba}(ar'lhgl e
Universitelerin igbirligi ile
yiirtitiilmiis ve 2008 yil1
sonunda tamamlanmuistir.
Stratejik Hedef 2 Tiirkiye II. Oziirliiler Tiirkiye II.  Oziirliiler
2011-2012 Yillart Arastirma Caligsmasi Projesi %100 Arastlrmaﬁlr.nr.l '
Arasinda Uygunt Glome metodolojisini belirlemek,
Aract fle 1II. Tirkiye yap 1.1 25l arastlrmada.l
Oziirliler ~ Aragtirmasi ilgili  taraflarm ~ veri
Grnelsilensn ihtiyacini tespit etmek ve
kullanilacak anket
formunu olusturmak
amaciyla  Tirkiye 1L
Oziirliiler Arastirmasi
hazirlik caligmasi
yapilmistir.
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STRATEJIK HEDEFLENEN 3 > ACIKLAMA
HEDEFLER =225
o >
2ES=
8 o
Stratejik Hedef 2 Performans

% 100 Gostergelerinde

2008 Yilindan Itibaren | Toplant1 Sayisi. 12 hedeflenen etkinlikler tam

Kurum I¢i Iletisim ve

Koordinasyon Katilimer Sayist: 18 olarak gergeklestirilmistir.
Artirilacaktir.
Stratejik Hedef 4
Kurumsal Kiiltiiriin ve Is|Verilecek Egitim Konular1 2008 yilinda hizmet ici
Dpyumunun Art1r11ma§1 Sayisi. 6 %100 egitim Program]
Icin Her Yil En Az Bir|«... :
o Egitim Verilecek Personel e

Kez Sosyal ve Kiiltiirel Sayist: 112 kapsaminda  Ongoriilen

Etkinlikte Bulunulacaktir. e . .
egitimler diizenlenmistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu Hizmetlerinde stratejik plana bagli olarak performansa dayali degerlendirme
islemlerinin heniiz yeni olmasi ve Baskanligimiz hizmetlerinin bilgi ve politika
iiretilmesine dayali islemler olmasi1 nedeniyle bu alanda daha net oransal degerlendirme

yapilmasinda zorluklar bulunmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
» Teskilat Kanununun olmasi,
» Devlet teskilatinda 6ziirliiliikk alaninda ¢alismak iizere kurulan tek kurum olmasi,

» Egitim diizeyi yiiksek personele sahip bulunmasi,
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» Gerektiginde oziirliilerin, 6zlirli yakinlarmin ve ozirliilerle ilgili hizmet veren sivil
toplum orgiitleri ile iletisimin iist diizeyde olmasi,
» Yurt igi ve yurt dig1 kurumlarla iletisiminin olmasi,

> Is yapabilme ve yiiriitebilme siireclerinin hizli olmast,

B. Zayifliklar
» Teskilat Kanununda, hizmet birimleri arasinda gorev ve is yiikii dagilimi agisindan
farkliliklar/uyumsuzluklar bulunmasi,
» Personel gorev tanimlarinin olmamasi,
> Ucretlerin yetersiz olmasi ve sosyal imkanlarin (servis, kamp, kres, lojman, lokal,
vb.) olmamasindan dolay1 motivasyon eksikligi,

» Kurum biitgesinin yetersizliginden dolayi istenilen diizeyde arastirma yaptirilamamasi,

C. Degerlendirme

Idare faaliyetleri, ama¢ ve hedeflere ulasma konusundaki beklentilere uygun olarak

surdurilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Bagkanligimizin 2008-2012 yillarin1 kapsayan stratejik plani yiriirliige girmistir. Stratejik
Planla baglantili olarak, performans programi ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda kolaylik
saglayacak ve performans yonetimi anlayisini yerlestirmeye yardimei olacak bir bilgi sistemine

ithtiya¢ duyulmaktadir.
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UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI Ek: 1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

(Ankara / Nisan 2009)

Abdullah GUVEN
Baskan
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI EK: 2

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek lizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin

alinmast i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2008 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

(Ankara/Nisan 2009)

Hiiseyin YILDIZ
Strateji Gelistirme Miidiirii
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