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Inénii Universitesi kuruldugu giinden bugiine; egitim-6gretim, arastirma-uygulama, 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif agidan gelismeleri yoniinde ¢abalarini siirdiirmektedir. Ulkemizin ve insanligin sosyal, kiiltiirel, ekonomik gelismisligi ile
bilimsel ve teknolojik gelisme dogru orantilidir. Universitemiz; bu amagcla bilgiye ulasmay, iiretmeyi, bilgiyi uygulamay1, yaymayi ve bu
bilgilerle donatilmis bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

Yeniliki, akademik hayatta toplam kalite felsefesini benimsemis olan Universitemiz, 2010 yilinda da bilgiyi iireten, paylasan ve
hayata doniistiirebilen bireyler yetistirmek icin gosterdigi cabay1 arttirarak yoluna devam etmektedir.

Gerek Turgut Ozal Tip Merkezi, gerekse Dis Hekimligi Hastanesi ile saglik hizmetlerinde her gegen yil yiikselerek devam eden
niteliksel ve niceliksel gelismeler 2010 yilinda da devam etmistir. Tiim branslarda verilen yiiksek standarttaki saglik hizmetlerinin yani
sira organ naklinde ¢ok &nemli gelismeler sonucunda Turgut Ozal Tip Merkezi, referans merkezi haline gelme yolunda
ilerlemektedir.2010 yilinda Inénii Universitesinde sosyal bilimler alaninda da énemli gelismeler yaganmistir.2009 yilinda kurulan Hukuk
Fakiiltesi, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda &grenci alarak egitime baglamis, 2010 yilinda kurulan fletisim Fakiiltesinde egitim-
Ogretimin baglamasi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmekte, son teknoloji ve iletisim araglariyla iilkenin kalkinmasina ve gelismesine katki
saglamak vizyonuyla caba gosterilmektedir. Yine 2010 yilinda kurulan Ziraat Fakiiltesi; basta kayisi olmak tizere meyvecilik ve bahge
bitkileri alanlarinda Malatya'ya ve iilke ekonomisine egitilmis insan giicli ve maddikatki saglayacak ¢calismalara baslamstir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu mali yonetiminde reform niteliginde 6nemli degisiklikler
getirmistir. Bu degisikliklerle biitce siirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklari stratejik 6nceliklere gore dagitarak ve etkin kullanilip
kullanilmadigin: izlemek ve hesap verebilmek hedeflenmektedir. Universitemizin 2010 yili Faaliyet Raporu, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. Maddesi geregince bu ¢ercevede hazirlanarak kamuoyuna sunulmustur.

Bu raporda Universitemizin 2009-2013 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan misyon ve vizyonu dogrultusunda tespit
edilen stratejik amag ve hedeflerin ne 6lgiide gergeklestigi, yetki, gorev ve sorumluluklar, idareye iliskin bilgiler, mali ve performans
caligmalari hakkindaki bilgilere yer verilmistir.

Raporun hazirlanmasinda emegi gecen mesai arkadaglarima tesekkiir eder, iilkemiz ve tiniversitemiz icin faydali olmasini

dilerim.
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TARIHCE

[nénii Universitesi, 28 Ocak 1975 tarihinde Tiirkiye
Biyiik Millet Meclisinde, 25 Mart 1975 tarihinde de
Cumbhuriyet Senatosu'nda kabul edilen ve 3 Nisan 1975 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirlige giren 1872 Sayili
Inénii Universitesi Kanunu ile kurulmustur.

Universitemiz biinyesinde ilk olarak 1975 yilinda
Temel Bilimler Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi kurulmustur. 28
Subat 1977 tarihinde Temel Bilimler Fakiiltesinin Fizik, Kimya
ve Matematik boliimlerine 6grenci alinmasiyla da fiilen egitim
ve Ogretime baglanmigtir.

Inénii Universitesinin ilk meslek yiiksekokulu olan
Malatya Meslek Yiiksekokulu, 1976'da Milli Egitim Bakanlig
Orgiin Yitksek Ogretim Daire Bagkanligina bagli olarak
kurulmugtur. 20.07.1982 Tarih ve 41 Sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameile iiniversitemize baglanmugtir.

20.07.1982 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirlige giren "41 Sayili Yitksek Ogretim Kurumlar: Teskilat:
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname" ile Inonii Universitesi
yeni bir yapiya kavugmustur. Buna gore; Temel Bilimler
Fakiiltesinin ad1 Fen Edebiyat Fakiiltesi olarak degistirilmistir.
Ayrica, 41 Sayilli Kanun Hitkmiinde Kararname ile Adana
Iktisadi ve Ticari {limler Akademisi Malatya Iktisadi ve Ticari
Ilimler Yitksekokulu, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak

[nénii Universitesine baglanmugtr.

1984 yilina kadar simdiki Malatya Fen Lisesi'nde egitim
ve Ogretime devam eden iiniversitemiz, 1984-1985 egitim-
Ogretim doneminde, merkez kampiis alanina ge¢mis ve hizla
gelismeye baslamigtir.

03.04.1975 tarih ve 15197 Sayili Resmi Gazetede
yaymnlanan 1872 sayili kanunla Inonii Universitesi Temel
Bilimler ve Egiim Fakiiltesinden olugan 2 Fakiilte kurulmus olup,
Temel Bilimler Fakiiltesi 20.07.1982 tarih ve 17760 sayili Resmi
Gazete'de yayimnlanan "Yiiksekogretim Kurumlar:r Tegkilat:
Hakkinda 41. Sayili K.H.K." ile Inénii Universitesi Fen-Edebiyat
Fakiiltesi adini almistir.

Malatya Meslek Yiiksekokulu,1976 Yilinda Milli Egitim
Bakanligi Orgiin Yiiksek Egitim Daire Bagkanligina bagli olarak
kurulmustur.

Egitim Fakiiltesi 23.03.1975 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 1872 Sayili Kanun ile kurulmus ve 03 Ekim 1983
yilinda Egitim Bilimleri Boliimiine 6grenci alarak egitim ve
Ogretime baglamigtir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii 28 Mart 1983 tarihinde 2809
sayili kanunla rektérliige bagli olarak kurulmustur.

Fen Bilimleri Enstitiimiiz 12 Subat 1984 tarihinde
rektorliigiimiize bagli olarak kurulmustur.

Tip Fakiiltesi 27.06 1987 'de Resmi Gazetede
yaymlanarak kurulmustur.1988-1989 Akademik Yilinda Egitim-
Ogretim faaliyetlerine baglamistir. “Tip Doktoru” unvaninin
kazanilmast ile sonuglanan tip egitimi, Fakiiltemizde Ingilizce tip
egitimi verildiginden bir yil siireli ingilizce hazirlik donemi dahil
toplam 7 yildir. Fakiiltemizde tip egitiminin her yili bir donemi
olusturmaktadir. Idari faaliyetlerini 21.02.2001 tarihinde tahsis
edilen kendi binasinda stirdéirmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi 18.06.1987 tarih ve 3389 sayili
Kanunla Kimya, Gida, Maden, Elektrik-Elektronik, Makine,
Insaat, Bilgisayar ve Endiistri Mithendisligi Boliimleri olmak
tizere sekiz boliim halinde kurulmustur. 1988 yilinda Kimya
Miihendisligi, 1990 yilinda da Gida Miihendisligi 1992 Maden
Miihendisligi Boélimi, 1993 yilinda Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, 1999 yilinda da Makine Miihendisligi Bélimiine
Ogrenci alinarak egitim ogretim hizmetine devam etmigtir. 2007
Yilinda fakiiltenin kendi binalarinin yapilmasi ve hizmete girmesi
iizerine 2009 yilinda Bilgisayar ve Ingaat Miihendisligi
Boliimlerine de ogrenci alinarak egitim o6gretim yelpazesini
genisletmistir.

Arapgir Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim
Kurulu Bagkanliginin 30.03.1987 tarih ve 1266-06711 sayil1 yazis
ile Yiitksekogretim Genel Kurulunun 18.03.1987 tarihli
toplantisinda, 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2
maddesi uyarinca kurulmustur.

Kale Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanligimin 30.03.1987 tarih ve 1266-06711 sayili yazisi ile
Yiksekogretim Genel Kurulunun 18.03.1987 tarihli
toplantisinda, 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2
maddesi uyarinca kurulmustur.

flahiyat Fakiiltesi 11.07.1992 tarih ve 2181 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 3887 sayili kanunla
Inénit Universitesine bagl olarak kurulmugtur. 1993 yilinda
Darende il¢esinde agilmis olup, 17. 07. 2001 tarihinde Malatya
merkez kampiise tasmnmis olup halen burada egitime devam
etmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Ogretim Yiiritme Kurulunun
Universitemiz biinyesinde 21.11.1989 tarihli karariyla kurulmustur.

Saglik Bilimleri Enstitiisii 2547 sayili yasanin 19. maddesi ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi cercevesinde 11.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanun ile kurulmustur.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 30 Eyliil 1994 tarihli
uygunluk yazisiile kurulmustur.

Malatya Saglik Yiiksekokulu Bakanlar Kurulunun 02.11.1996 tarih ve 22805 sayili karar1 ile
1996 yilinda kurulmustur.

Hekimhan Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhiginin 27.03.1997
tarih ve 5612 sayili yazisi ile Yitksekogretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli toplantisinda, 2547
Sayili Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Siirgii Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanliginin 02.07.1997 tarih ve
1239-12165 sayilt yazisi ile Yitksekogretim Genel Kurulunun 27.06.1997 tarihli toplantisinda, 2547
Sayil1 Kanunun 2880 say1li degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Yakinca Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanliginin 02.07.1997 tarih ve
1239-12165 sayili yazist ile Yitksekogretim Genel Kurulunun 27.06.1997 tarihli toplantisinda, 2547
Sayil1 Kanunun 2880 sayil1 degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Dogangehir Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanliginin 27.03.1997 tarih
ve 5612 sayili yazisi ile Yitksekogretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli toplantisinda, 2547 Sayili
Kanunun 2880 sayil1 degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Akgadag Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli
toplantisinda 2547 sayili Yitksekogretim Kanununun 2880 sayili kanunla degisik 7/d -2 maddesi
uyarinca kurulmustur.

Darende Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 27/03/1997 tarih ve
585 sayili yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 21.04.1997 tarihli toplantisinda 2547 sayili
Kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldugu bildirilmistir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Milli Egitim Bakanliginin 04/08/1998 tarih ve 21035
say1l1 yazisi tizerine, 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulunun 12/08/1998 tarih ve 98/11641 sayili karari ile kurulmus ve 23/09/1998 tarih ve 26164 say1li
Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulma karar1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 21.04.2000
tarih ve 8083 sayili yazisi ile alinmig, 28.11.2001 tarih ve 24597 sayili resmi gazetede yayinlanarak
yuriirlige girmistir.

Eczaciik Fakiiltesi, 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, Bakanlar Kurulunca 24.10.2001 tarihinde kurulmustur.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 28.11.2001 tarih ve 2001/3249 sayili karariile
kurulmustur. Fakiiltenin adi 06.10.2010 tarih ve 27721 sayili Resmi Gazete de yayinlanarak Gtizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi olarak degistirilmistir.




Devlet Konservatuvari Yiiksekogretim Kurulu

Bagkanliginin 08.11.2006 tarih ve 3710-027199 sayili yazisi ile
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 03.11.2006 tarihli
toplantisinda, 2547 sayili kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2
maddesi uyarinca kurulmustur.
Yabanci Diller Boliimii 4 Kasim 1981 tarihinde kurulmustur.
Bolim kurulusundan bugiine kadar {iniversitenin servis
derslerini yiritmistiir.1988-1989 egitim Ogretim yilinda
akademik hayata baslayan tip fakiiltesinde 1991-1992 egitim
ogretim yilindan itibaren Ingilizce hazirlik egitimi verilmeye
baslanmigtir. Sonraki asamalarda diger tim egitim birimleri
ogrencilerine de istege bagli egitim vermektedir.

Hukuk Fakiiltesi 23.06.2009 tarih ve 27267 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanan 27.05.2009 tarih ve 2009/15035 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilati Kanununun ek 30 uncu
maddesi uyarinca kurulmustur. 2010-2011 egitim-6gretim
yilinda 6grencialinarak egitime baslanmustir.

Ziraat Fakiiltesi kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin
27/5/2010 tarihli ve 8866 say1li yazisi tizerine, 28/3/1983 tarihli ve
2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulunca 7/6/2010 tarihinde kararlastirilmigtir.

Su Uriinleri Fakiiltesi kurulmasi;; Milli Egitim
Bakanligimin 11/5/2010 tarihli ve 7933 sayili yazisi iizerine,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine
gore, Bakanlar Kurulunca 1/6/2010 tarihinde kararlagtirilmstir.

Egitim Bilimleri Enstitiisii 28.03.1983 Tarihli ve 2809
saylll Kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulunca
01.02.2010 tarihinde kararlastirilmistir ve 26.02.2010 Tarih ve
27505 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

fletisim Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 01.02.2010
tarih ve 2010/103 sayili karari ile kurulmustur.

Adalet Meslek Yiiksekokulu Universitemiz
senatosunun 06.08.2010 tarih ve 2010/9-12-4 sayili karari
geregince agilmasina karar verilmis ve Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 onayiile agilmustir.

Karaciger Nakli Enstitiisii kurulmas; Milli Egitim
Bakanliginin 23/8/2011 tarihli ve 17800 sayili yazisi iizerine,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine
gore, Bakanlar Kurulunca 7/9/2011 tarihinde kararlastirilmistir.

Atatiirk Ilkeleri Inkilap Tarihi Arastirma ve

Uygulama Merkezi Miidiirliigii; 2547 Sayili Kanunun 2880
sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 07.03.1988 tarih

ve 19747 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirlige giren

yonetmelikle kurulmustur.
Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Miidiirliigii; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca, 24.08.1991 tarih ve 20970 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yirirlige giren yonetmelikle

kurulmustur.
Osmanli Devri Adli Sicilleri Arastirma ve Uygulama

Merkez Miidiirliigii; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 30.06.1994 tarih ve 21976 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren yonetmelikle

kurulmustur. .
Turgut Ozal Tip Merkezi Saglik Arastirma ve

Uygulama Hastanesi 18.03.1996 tarih ve 22584 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirirlige giren yonetmelikle
kurulmustur.

Geleneksel El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi Miidiirliigii; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 25.03.1988 tarih ve 19765 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren yonetmelikle

kurulmustur.

Kayis1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii;
2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, 19.08.1993 tarih ve 21673 sayii Resmi Gazetede
yayimlanarak yliriirliige giren yonetmelikle kurulmustur.

Gok Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Miidiirliigii; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca, 28.07.1989 tarih ve 20235 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanarak yirirlige giren yonetmelikle
kurulmugtur.

Stratejik Arastirmalar Merkez Miidiirliigii; 2547
Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, 24.02.2003 tarih ve 25030 sayili Resmi Gazetede

yayimlanarak yiirtirliige giren yonetmelikle kurulmustur.
Universite Sanayii Isbirligi Aragtirma ve Uygulama

Merkezi Miidiirliigii; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 14.02.1988 tarih ve 19725 sayilt

Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren yonetmelikle kurulmustur.
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla

degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 12.03.2005 tarih ve 25753 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

yiriirlige giren yonetmelikle kurulmustur.
Kongre, Kiiltiir Merkezi Miidiirliigii; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-

2 maddesi uyarinca, 10.05.1989 tarih ve 20161 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirliige giren

yonetmelikle kurulmustur.

Engelli ¢ocuklar Arastirma ve Uygulama Merkezi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 20.04.2009 tarih ve 27206 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 20.04.2009 tarih ve 27206 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yriirliige giren yonetmelikle kurulmustur.

Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 03.12.2010 tarih ve 27774 sayih Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirlige giren ydonetmelikle kurulmustur.

Uzaktan Egitim uygulama ve Arastirma Merkezi; 2547 Sayili Kanunun 2880 say1ili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 29.09.2009 tarih ve 27361 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

yiriirlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Ustiin Yetenekliler Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi; 2547 Sayili
Kanunun 2880 say1ili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 24.05.2009 tarih ve 27237 sayil1
Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirliige giren yonetmelikle kurulmustur.

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayilt
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,30.03.2011 tarih ve 27890 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirlige giren yonetmelikle kurulmustur.
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Z (%%&M [ Eczacilik Fakiiltesi

[ Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi

[ Darende Bekir ILICAK Meslek Yﬁksekoku@

[ Gok Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

[ Stirgii Meslek Yiiksekokulu [ Sanayi [sbirligi Aragtirma ve Uygulama Merkezi

[ Osmanli Devri Adliye Sicilleri Ars. ve Uyg. Merkezi

[ Arapgir Meslek Yiiksekokulu

[ Hukuk Fakiiltesi

Malatya Saglik Yiiksekokulu [ Turgut Ozal Kongre ve Kiiltiir Merkezi

[ Malatya Meslek Yiiksekokulu

| Ziraat Fakltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

[ Akgadag Meslek Yiiksekokulu

[ Tletisim Fakiiltesi

[ Stratejik Arastirmalar Merkezi

[ Yakinca Meslek Yiiksekokulu

[ Su Uriinleri Fakiiltesi [ Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi

- ) U

(
(
[ Devlet Konservatuvari
(

Yabanci Diller Yiiksekokulu

[ Battalgazi Meslek Yiiksekokulu

[ Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

)
)
)
] [ Atatiirk Ilkeleri Inkilap Tarihi Ars. ve Uyg. Merkezi
)
)
)

[ Adalet Meslek Yiiksekokulu

[ Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezi

[ Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kadin Sorunlar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
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[ Engelli Cocuklar Arastirma ve Uygulama Merkezi

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi




Enstitﬁmiiziin tim anabilim dallarinda dstiin
nitelikli 6gretim iiyeleri ve arastirmacilarin gorev
yapiyor olmasi, lisansiistii tez c¢alismalarinda elde
edilen bilgi ve teknolojilerin nitelikli bilimsel
dergilerde yayinlanabilecek diizeyde olmasi ve yiiksek
sayida uluslararasi yayin yapiliyor olmasi, anabilim
dallarinda ulusal ve uluslararasi 6diiller alan 6gretim
tiyelerinin bulunmasi, donanimli bir kiitiiphanenin
bulunmas: ve online olarak ¢ok sayida uluslararasi
dergilere tam metin ulasilabilir olmas1 gibi istiin
nitelikleri mevcuttur.

Enstitﬁmﬁzde 2011 yilinda verilmis olan egitim-
ogretimin diginda 6grenci notlary, kiitiik bilgileri, mezuniyet ve
ilisik kesme vb. gibi hizmetler, demirbag ayniyat kayitlarinin
tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi ve cesitli yazismalar
yapimuigtir.

Enstitimiiziin tiim anabilim dallarinda @stiin nitelikli
Ogretim {iyeleri ve arastirmacilarin gorev yapiyor olmasi,
lisansiistil tez ¢aligmalarinda elde edilen bilgi ve teknolojilerin
nitelikli bilimsel dergilerde yayinlanabilecek diizeyde olmasi ve
yitksek sayida uluslararast yaym yapiliyor olmasi, anabilim
dallarinda ulusal ve uluslararas: 6diiller alan 6gretim {iyelerinin
bulunmasi, donaniml bir kitiphanenin bulunmas: ve online
olarak ¢ok sayida uluslararasi dergilere tam metin ulagilabilir

olmas: gibi tistiin nitelikleri mevcuttur.




Saghk bilimleri alaninda uluslararas: bilim arenasinda
kabul goren, akredite, Socrates-Erasmus degisim programlarina
yaygin sekilde katilan, mezunlarmin akedemik ve arastirma
gevrelerince tercih edildigi bir enstitii olma vizyonu ile hareket
eden enstitiimiiz; tercih edilirligi yliksek akademik insan
yetistirmek icin egitim vermektedir.

Enstitimiizde 2011 yilinda verilmis olan egitim-
Ogretimin disinda 6grenci notlari, kiitiik bilgileri, mezuniyet ve
ilisik kesme vb. gibi hizmetler, demirbas ayniyat kayitlarinin
tutularak yilik kontrollerinin yapilmasi ve cesitli yazigmalar
yapilmuigtir.

Enstitiimiiziin 6grenci sayisinin az olmasi nedeni ile
birebir tanima ve diyalog kurma kolaylig1, 6grencilerin
akademisyenlerle rahat goriisebilme imkénina sahip olmas gibi

nitelikleri mevcuttur.

Enstitﬁmiizde 2011 yilinda verilmis olan egitim-
6gretimin diginda 6grenci notlary, kiitiik bilgileri, mezuniyet ve
ilisik kesme vb. gibi hizmetler, demirbas ayniyat kayitlarinin
tutularak yillik kontrollerinin yapilmast ve ¢esitli yazismalar
yapilmugtir.

Enstitiimiiziin tiim anabilim dallarinda tstiin nitelikli
Ogretim lyeleri ve arastirmacilarin gorev yapiyor olmasi, 6grenci
sayisinin az olmasi nedeniyle bire bir tanima ve diyalog kurma
kolayliginin olmasi, Universitemizin yerel ydnetim ve sivil
toplum kuruluglar1 ile igbirliginin olmasi, donanimli bir
kiittiphanenin bulunmasi ve online olarak ¢ok sayida uluslararas:
dergilere tam metin ulagilabilir olmas1 gibi istiin nitelikleri

mevcuttur.




Inénii Universitesi Turgut Ozal Tip Merkezi tarafindan
yapilan karaciger nakillerinde alinan basarili sonuglar
merkezimizi; Avrupa ve diinya siralamasinda en bagarili
merkezler arasina girmesini saglamustir.

Tip Merkezinin kimliginin diinya ¢apinda itibar
kazanmasinin en 6nemli unsuru olan karaciger naklinin ayni
merkezin imajini da olugturuyor olmasi ulasilmasi giic, biiyiik bir
basaridir. 2011 yilinda bu bagarinin daha da artirilmasi amaciyla
Inénii Universitesi Karaciger Nakli Enstitiisii kurulmustur.

Diinyada karaciger hastaliklari ve organ nakilleriyle
ilgili enstitiilerin sayis1 51 ge¢memektedir. Yalnizca karaciger
nakli ile ilgili olarak kurulan ilk enstitii ise; Malatya Inénii
Universitesi biinyesinde kurulan “Karaciger Nakli Enstitiisii"diir.
Enstitimiiz; bilimsel ¢caligmalara onctiliik ederek karaciger nakli
ile ilgili birgok dalda egitim vermek, yurtdisindan hasta kabul
etmek amaciyla kurulmustur.

Tek timitleri karaciger nakli olan hastalara bagarili ve kolay
ulagilabilir hizmet sunmak, nicel ve nitel basar1 gostergeleriyle
tim diinyada karaciger nakliyle anilan bir referans merkezi
olmak hedeflerimiz arasindadir.

Bu amag¢ ve hedefler dogrultusunda kurulan enstiti ile
Anadolu'nun gorkemli ve tarihi bir kenti olan Malatya; kentsel

imajina “karaciger nakillerindeki uzmanlhgmni” da eklemis
olacaktir.

En ve Edebiyat alanlarinda ihtiyag duyulan insan sayisi
her gecen giin katlanarak artmaktadir. Bilimin ve Edebiyatin
bilime ve bilimsel disiinceye inanan, arastirmaci, ozgiiveni
ytiksek, sorgulayan, tartigan, tireten insan modeline uyan ihtiyaci
yadsinamaz.

Bu noktadan hareketle inonii Universitesi Fen Edebiyat
Fakiiltesi; bilimsel diigiincenin 6neminden hareketle ve ¢agdas
egitim metotlariile egitim vermektedir.

Son teknoloji ile planlanmig, tam donaniml arastirma
ve 6grencilaboratuvarlari, konusunda uzman 6gretim elemanlar1
ve diizenlenen konferans ve seminerlerle 6grencinin gelecege en
iyisekilde hazirlanmasi amaglanmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesine bagli 12 béliim igerisinde
Matematik, Tirk Dili ve Edebiyati, Sosyoloji ve Felsefede normal
egitim yaninda ikili egitimde verilmektedir. Dersler igerisinde;
teorik ve pratik dersler yer almakta ve 6zellikle biyoloji, fizik ve
kimya 6grenci ve aragtirma laboratuvarlarinda giincel bilimsel
uygulamalar yapilmaktadir. Ogretim elemanlari ayrica ulusal ve
uluslararast  diizeyde bilimsel ¢alismalar yapmaktadir. Halen
Inénii Universitesi icerisinde TUBITAK ve DPT projeleri
fakiiltemiz biinyesinde yiritiilmektedir. Ayrica, O6gretim
elemanlar1 6grencilere yonelik danigmanlik faaliyetlerini de

yuriitmektedirler.




Egitim Fakiiltesi iilkenin geleceginde soz sahibi olacak
Ogretim elemanlarint yetistirirken bu bireylerin hayat boyu
ogrenmeyi bir yasam tarzi olarak benimseyen, yaraticilig
destekleyen, ilkeli, aydinlik, bilimsel ve ¢agdas diisiinceye sahip
egitimciler olmast i¢in ¢alismaktadir. Yarmin egitimcilerini
bugiinden yetistirecek olmanin sorumlulugunu iistlenmektedir.

Egitim Fakiiltemiz; interaktif ders yapilmasini saglayan
akalli sinif bilisim teknolojisi destekli derslikler, konferans salonu,
Ogrenci degisimini aktif olarak uygulayan Farabi ve Erasmus
programlari ve stajlar gibi olanaklara sahiptir.

Fakiiltemizin 2011 yil1igerisinde;

[lkogretim okullar: ile ilgili projeler; Dis Taramast
Projesi, Ilkyardim ve Trafik Projesi, Suyu Tasarruflu Kullanma
Projesi, Daha Yesil Bir Malatya I¢in El Ele Projesi, Saglikli ve
Mutlu Yarinlar Projesi vs.

Cesitli Seminer, konferans ve tiyatro etkinlikleri; Sevgi
Evleri, Diinya Dili Tiirkge, Bir Yudum Tebessiim, Istiklal
Margimizvs.

Cesitli sergi etkinlikleri; Ozgiin Baski Sergisi, Temel
Tasarim Sergisi, Grafik Sergisi, Resim Sergisi vs.

Cesitli konser etkinlikleri; Genglik Orkestrasi, Cocuk
Opyunlari, Ttirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi koro etkinlikleri
gibi faaliyetler diizenlemistir.
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Rekabetin hizla arttigi, konvansiyonel tanimlarin
degistigi, siyasetin ekonomik parametrelerle birlikte ytiriidagi
kiiresellesen diinyada isletme; en 6nemli bilim dallarindan biri
olmustur. Bu alanda verilen egitimle kamuya oldugu kadar
isletmelere de egitimli ve uzman insan gerekliligi agiktir.

[nénii Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
olarak; yerel, ulusal ve uluslararasi ol¢ekte konusuna hakim,
objektif diisiinebilen, hizli ve dogru kararlar alabilen, bilgiyi
isleyip gelistirebilen bireyler yetistirmekteyiz. Bunu yaparken
Ogretim elemanlarimizin aragtirmaci nitelikleriyle ve egitimin
uygulamay1 dakapsamasi gerekliligiyle hareket etmekteyiz.

Her yil bir dniversitenin sahipliginde Finans Bilim
Platformu ile ortaklaga yapilmakta olan sempozyum, 2011 yilinda
15.Finans Sempozyumu olarak Inonit Universitesinde
diizenlenmistir. Sempozyuma, Merkez Bankasi Bagkan
Yardimcist Dr. [brahim TURHAN, kamu kurumlari temsilcileri,
uzmanlar1 ve 35 farkli iiniversiteden 100'in i{izerinde
akademisyen katildig1 oturumlarda iki giin boyunca sempozyum
konusu “Finansal Yonetim” in farkli konularinda hazirlanmus alti
oturum gergeklestirildi.




Saghk konusunda yerel ve ulusal hakli bir iine sahip olan
Inénit Universitesi; nitelikli, yenilik¢i, dinamik, rekabete acgik
kadrosu ile saglik sektériinde tilkenin ihtiyaci olan {ist donaniml
eleman: yetistirmeye diin oldugu gibi bugiinde devam
etmektedir.

Fakiiltemiz Cerrahi, Dahili ve Temel Tip Bilimleri olmak
tizere Ui¢ bolim, 42 Anabilim Dali ve 17 Bilim Dalindan
olusmaktadir. Fakiilte Inonii Universitesi kampiisii igerisinde
bulunmaktadir.

Fakiiltemizde, amfi blogu, modern derslikler,
multidisipliner 1 laboratuvari, multidisipliner 2 laboratuvari,
multidisipliner 3 laboratuvari, Egitim Becerileri Laboratuvari,
bilgisayar laboratuvari, 2 adet anatomi laboratuvari, Turgut Ozal
Tip Merkezi Aragtirma ve Uygulama Hastanesinde egitim ve
uygulama olanaklarina sahiptir.

Fakiiltemizde ayrica Adiyaman Universitesi Tip

fakiiltesi 6grencileri de egitim-6gretime devam etmektedir.

Mﬁhendislik, uygulama ve ¢aligma sahasi ¢ok genis olan,
bilgisayar, makine, elektronik gibi dallartyla bugiiniin ileri
teknolojisinde kendine ka¢inilmaz olarak yer bulan ulusal oldugu
oranda uluslararasi 6lgekte vazgecilmez bir alandir.

Fakiiltemiz; TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, Avrupa
Birligi destekli projeler veya bagimsiz arasgtirmalar kapsaminda
¢ok cesitli alanlarda bilimsel ¢alismalar yapilabilmesi, gelismis
laboratuvarlar (mekanik at6lyede CNC Torna-Freze takim
tezgahlari,matkaplar vs.) gibi olanaklara sahiptir.

Ayrica fakiiltemiz boliimlerinde cesitli konularda
aragtirma projeleri hazirlanmakta ve arastirma faaliyetleri
yuritilmektedir. Ayrica, tniversite digindan gelen aragtirma
konusuolabilecek her tiirlitkonuda degerlendirilmekte ve
uygun gorildugi taktirde arastirma projesi hazirlanarak
incelenebilmektedir. Bu tiir projeler endiistri ve diger kurumlarin
yararina fakiiltemiz elemanlarinca yiiriitiilebilmektedir.

Gerektigi durumlarda yasalarin verdigi yetkiye
dayanarak fakiiltemiz akademik personelince gerek mahkeme,
gerekse 0zel olarak kisi ve kurumlarin adli birimleri ilgilendiren
bagvurularinda bilirkisilik hizmeti verilmektedir.

Sanayiden gelen ihtiyag veya tekliflere bagli olarak proje
hazirlama ve izleme-denetleme amaciyla danigmanhik hizmeti
verilmektedir.

Fakiiltemiz bolimlerinde doner sermaye kapsaminda

cesitli analizler yapilmaktadir.




Ilahiyat
Fakiiltesi

flahiyat Fakiiltesi 11.07.1992 tarih ve
2181 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirliige giren 3887 sayili kanunla Inénii
Universitesi’ne bagh olarak kurulmustur.

Universitemiz [lahiyat Fakiiltesi; kuruldugu giinden bu
yana din, birey ve toplum arasindaki iliskileri, basta Kuranl ve
Sahih Hadisi esas alarak akilci ve elestirel bir yaklagimla aragtirip
saglikl bilgiler tireten, yayinlayan, alanina vakif nitelikli insanlar
yetistirmektedir.

Fakiiltemiz, modern derslikler ve kiitiiphane gibi
olanaklara sahiptir.

Fakiiltemiz 2011 yili igerisinde; Universitemiz Uzaktan
Egitim Merkezi INUZEM) isbirligi ile ilahiyat lisans tamamlama
programi a¢mistir. Cevrimici (online) egitim modeli
gercevesinde tasarlanip uygulanan programda, 6grenme
etkinlikleri uzaktan Ogrenme prensiplerine gore hizlanmis
¢evrim ici dersler, e-kitaplar, elektronik form ve chat ortamlarina
dayali olarak gerceklestirilmektedir.

Universitemiz ile Dimagk (Suriye) arasinda yapilan
protokol geregi fakiiltemiz hazirlik sinifi 6grencileri 2009-2010
egitim-Ogretim yili bahar yariyilindan itibaren Arapga dil
egitimine Sam Universitesi Dil Egitim Enstitiisiinde decam
etmiglerdir. Bu uygulamaya 2010-2011 egitim-6gretim yilinda da

devam edilmistir.

Uliversitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi; Bu alanda
uluslararasi gelismeleri takip eden, ¢6ziim ireten, uygulayan,
uluslararasi standartlarda hizmet veren, yasam kalitesini
ylikseltmeyi ilke edinmis dis hekimleri yetistirmektir.

Yenilik¢i ve 6ncii bir anlayisla tilkemizin ilklerinden
olan “Engelli Dis Tedavi Merkezi” faaliyete gegirilmistir.

Halihazirda 6120 m kapali alana, 75 dis tnitesine ve
ameliyathanelere sahip fakiiltemizin tamamlanmak tizere olan ek
binast hizmete acildiginda 175 dis tinitesi, 45 tnitelik fantom
laboratuvari, preklinik laboratuvari, 2 genel,9 lokal ameliyathane
ve 4 yatakli servise sahip olacaktir.

Fakiiltemize 2011 yili icerisinde 85.000'in {izerinde
miiracaat eden hasta olmus olup, bunlarin 80.030'una tedavi

hizmeti verilmistir.
HiZMET VERILEN

ANABILIM DALI HASTA SAYISI
Ag1z,Dis ve Cene Cerrahisi 16.849
Ag1z,Dis ve Cene Radyolojisi 26.693
Ortodonti 5.508
Pedodonti 5.668
Periodontoloji 8.726
Protetik Dis Tedavisi 8.839
Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi 3.927
Endodonti 3.820
TOPLAM 80.030
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Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulma karari
yiiksekogretim kurulu baskanligrnin 21.04.2000 tarih
ve 8083 sayili yazist ile alinmig, 28.11.2001 tarih ve
24597 sayili resmi gazetede yayinlanarak yirurlige

girmistir.




Inénﬁ Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, sosyal
sorumluluklar1 yiiksek meslegin giincel sorunlarina duyarl,
meslekle ilgili her alanda gorev ve sorumluluk almaya istekli,
hastasinin en yakin ilag ve saglik danigmani olabilen eczacilari
yetistirmek amaciyla egitim vermektedir.

[lag aragtirma-gelistirme ve hastaya ulastirma
stireglerinin her agamasinda etkin gorev ve sorumluluklar
istlenebilen, o6grendigi ve drettigi bilgiyi toplum yararina
sunmay1 amag¢ edinmis eczacilar yetistirmektedir.

Fakiiltemiz; 4 adet 6grencilaboratuvari, 4 adet arastirma
laboratuvari, 2 adet merkez laboratuvari, kiitiiphane ve
ERASMUS gibi 6grenci degisim olanaklara sahiptir.

Fakiiltemizin farmokoloji anabilim dalimizin da yer

aldig1 Hacettepe Eczacilik Fakiiltesi farmasétik kimya anabilim
dalinin bir projesi 2009 yili “NOKARTIS Yeni {la¢ Arastirma ve
Gelistirme “yarigmasinda birincilik 6diili almigtir.

In('jnii Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
yeraldig1 cografyada tistlendigimiz sorumlulugun farkinda olup,
yetenegini sanatsal yaratiyla ortaya koymak isteyen gengleri
alaninda nitelikli 6gretim eleman1 kadrosu ile tilkenin gelecekteki
sanat diinyasina hazirlamaktadir.

Kiltirel hizmetler cercevesinde fakiiltemizce cesitli
konserler, sergiler, peyzaj tasarim projeleri ve uygulamalar ve
cesitli bilimsel aragtirma konusunda projeler diizenlenmektedir.

Bu etkinliklerin bir kismi;

1- Mustafa Keser Konseri

2-Yildirim Giirses’i Anma Konseri

3- Arguvan Tiirki Glinleri

4-Yedi Kocali Hirmiiz Tiyatro Oyunu ve Miizikleri

5-4. Uluslararasi Kervansaray Bulusmasi Seramik Calistay1




Fakﬁltemizde egitim-ogretim Tiirkge yapilmaktadir.
Ancak gliniimiizde hukukun uluslararasi boyuta ulagmas ve bir
hukuk¢unun uluslararas: alanda gecerli bir yabanci dili ¢ok iyi
bilmesi gerektiginden, yabanci dili ¢ok iyi bilmeyenler i¢in ileriki
yillarda ingilizce hazirlik egitim verilerek uygulamaya
gegilecektir. Iyi bir hukukgu olabilmek igin yabanci dil ile birlikte
genis bir genel kiiltiire sahip olmak gereklidir. Bu amagla
fakiiltemizde ozellikle egitim-6gretimin ilk yillarinda genel
kiiltiir derslerine de yer verilmektedir. Modern bir hukuk egitim
ve Ogretimi i¢in edinilmesi zorunlu olan hukuk bilgilerinin
disinda ekonomi, isletme, muhasebe ve uluslararas: hukuk gibi
bilgilere de ihtiya¢ duyulmaktadir. bu bilgilerde &grencilere
se¢meli derslerle verilmektedir.

Kiltiirel hizmetler cergevesinde fakiiltemizde
konferans, seminer ve paneller diizenlenmektedir. Bu
faaliyetlerin bir kismi sunlardir;

1- Bosanma ve Mal Rejimlerine Genel Bakis (Konferans)

2- Basin Yoluyla Kisilik Haklarinin Thlali (Konferans)

3- Uluslararast Is Hukuku Sempozyumu ( Toplu I3 Hukuku-
Compliance) (Uluslararasi Sempozyum)

4- Fikir ve Sanat Eserleri Hukuku&Sinema Eserleri (uluslararasi
Sempozyum)

5- Medya ve Egitim (Konferans)

Uﬂversitemiz Ziraat Fakdltesi; bahce bitkileri ve
meyvecilik alaninda bir egitim vermeyi hedeflemektedir.
Ogrencilerine bulundugu bélgenin kogullarina uygun bir tarimla
ilgili uzmanlk kazandirarak onlarin bu alanda nitelikli ve uzman
kisiler olarak yetismelerini saglayacak ve kendilerine is sahasi
acmalarini hedeflemektedir.

Fakiiltemiz 06grencilerine TACAN kampiisimiizde

genis uygulama alanlar1 gibi olanaklar tanimaktadir.




Ekﬁltemiz, alaninda uzman elemanlarinin yani sira
farkls disiplinlerdeki uzmanlik alanlari ile 6grenciye 6zgiin bakis
acilar1 sunabilecek 6gretim elemanlariyla da kendi ekoliini
yaratmaya aday fakiiltelerimizdendir.

Fakiiltemiz idaresinde Ogrencilerin ¢aligma alani
bulacagr yayin yapan bir radyo, TV, Prodiksiyon odalar,
Redaksiyon/ yayina hazirlama odalari, gok amagli stiidyolar, ok
amagli salonlar, atdlyeler (Halkla iliskiler, Gazete & Dergi, Online

Yayincilik, Diksiyon atélyeleri vb.) gibi olanaklara sahiptir.

Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi; balik¢ilik ve su
trinleri ile ilgili uygulamaya doniik egitim anlayis1 ile
uygulamada ¢ikan sorunlar1 ¢6zmek {izere gerekli arastirma ve
¢aligmalari yapmay1 amaglamaktadir.

Bolge balikcilar1 ve tiretim isletmecileri ile iligkileri
arttirmak icin siki igbirligi calismalari devam etmektedir.
Fakiiltemiz 6grencilerine uygulamali havuzlar,

kulugkahane gibi olanaklar tanimaktadir.




Malatya Saglik Yiiksekokulumuz; toplumun saglig
konusunda sorumlu, insiyatif sahibi hemsire, ebe ve fizyoterapist
yetistirmektedir.

Ogrencilerine uygulamali egitim-6gretim gibi
olanaklar tanimaktadir.

Yiksekokulumuz, 2011 yili igerinde; ¢esitli
konferanslar, sempozyumlar, kariyer giinlerini kapsayan
toplantilar, huzur evi, ¢ocuk yuvasi, akil hastanesi gibi yerlere
yapilan geziler, tiyatro gosterileri, halka acik yerlerde yiiksek
tansiyon taramalari, dniversitemiz Ogrencilerine (genglerin
treme sagligi) danigsmanlik hizmetleri gibi faaliyetler
diizenlemislerdir.

¥iksekokulumuzda 2011 yili igerisinde verilen standart
egitim-ogretim hizmetlerinin disinda asagida bazilari yazilan
hizmetler, etkinlikler ve aktiviteler yapilmistir.

Yiiksekokulumuzda 2011 yili igerisinde, yil boyunca
devam eden spor okulu uygulamasi ile alt1 spor branginda 4-16
yas grubu bireylere spor imkénlar1 sunulmustur.

Kapali ytizme havuzunda engelli bireylere ytizme
egitimi verilmektedir.

Jimnastik salonumuzda tniversite personeli ve tim
halkimiza agik fitness kurslar1 diizenlenmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiisti biinyesinde beden egitimi ve
spor anabilim dali doktora programi egitim-6gretim vermeye
devam etmektedir.

25-27 Mayis 2011 tarihleri arasinda Van Yiiziincii Yil
Universitesi tarafindan diizenlenen VII. Ulusal Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Kongresinde “2010 Yilina Gére Beden Egitimi
Ogretmenleri ile diger branslardaki Ogretmenlerin
Hastaliklarinin Karsilagtirilmasr” isimli aragtirma ile en iyi
aragtirma 6diili kazanilmigtir.

12 Mayis 2011 tarihinde “2. Engelliler Spor Senligi”
yapimigtir.

ISKUR ile ortak proje baslatarak “Gorme Engelliler I¢in
Masaj Egitimi” adinda engelli bireylere masaj egitimi veren

kurslar diizenlenmistir.
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Uliversitemiz Devlet Konservatuvari; uluslararasi
miizigi ok iyi tantyan, bunu yaparken de kendi miizigini evrensel
olglilerde yeniden degerlendirip iiretebilen 6grenciler
yetistirmek amaciyla egitim vermektedir.

Mikro 6lgekte bolgesinin yetenekli 6grencilerini yine bu
bolgede degerlendirerek yerel kiiltiiriine ve sanat ortamina katki
saglamay1 hedeflemektedir.

Makro olgekte ulusal ve uluslararast standartlarda
egitim vererek tlkenin ihtiya¢ duydugu mizik i¢in diigiinen,
tireten insan1 yetistirmeyi hedeflemektedir.

Konservatuvarimiz o6grencilerine; her tirli kayit
isleminin yapilacagi kayit stiidyosu, vurmali ¢algt ¢aligma
stiidyosu, bireysel ¢algi odalari, 400 kisilik tam donanimli konser

salonu gibi olanaklar tanimaktadur.

Universitemiz Yabanci Diller Yiksekokulu,
ogrencilerinin rekabete agik, ozgiiveni yiiksek bir uzmanlik
edinmelerii¢in egitim vermektedir.

Hazirlhik bolimii biinyesinde Tip Fakiiltesi, ingilizce
ogretmenligi ve ingiliz dili ve edebiyati 6grencilerine 1 yil siire ile
zorunlu ingilizce hazirlik egitiminin yani sira. Gniversitemiz
fakiilte, ytiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda okuyan
ogrencilerimize deistege a bagli hazirlik egitimi verilmektedir.

Yiiksekokulumuz o6grencilerine; internet agi bulunan
bilgisayar, ses sistemi, projeksiyon cihazi donaniml 8 derslik,
Internet ag1 bulunan tam donanimli 2 adet laboratuvar , bina
genelinde toplam 40 derslik,10 laboratuvar ve 5 toplant: salonu
olanaklarini sunmaktadir.

Ayrica INUSEM ( Inénii Universitesi Siirekli Egitim
Aragtirma ve Uygulama Merkezi) ile ortaklasa temel ingilizce,
akademik ingilizce, TOEFL, KPDS-UDS, konusma kurslar1 gibi
kurslar diizenlemektedir.

Yiiksekokulumuz ayni zamanda ileriki dénemlerde
lisansiistii egitim goren Ogrencilerimizin akademik yenilikleri
takip edebilmeleri amaciyla 1 senelik ingilizce hazirlik egitimi

vermeyi planlamaktadir.




Meslek Yiiksekokulumuz; Bélgenin dogal zenginliklerinin
¢agdas yontemlerle islenmesi ve degerlendirilmesi, deprem riski
yiksek olan iilkemizde yapilarin zemin arastirilmasi, yeralt:
kaynaklarinin aragtirilmasi ve tiretilmesi asamasinda kalifiye ara
insan giicli yetistirilmesi amaciyla egitim vermektedir.

Meslek Yitksekokulumuz 6grencilerine; Bilgisayar
laboratuvari, atolyeler ve staj uygulamalari olanaklarini
tanimaktadir.

Kale Meslek Yiitksekokulumuz; Turizm ve pazarlama
sektorii konusunda meslege ara eleman yetistirme misyonu ile
egitim-6gretim vermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine; turizm ve otel
isletmecigi i¢in 6n biiro ve kat hizmetleri laboratuvari, bilgisayar
otomasyon laboratuvari, ulusal ve uluslararasi fuarlara yonelik
geziler, turistik yorelere yapilan geziler, ulusal ve uluslararasi
organizasyonlarda ( kongre, sempozyum, bilimsel toplantilar vb)
gorevalmaimkani gibi olanaklar tanimaktadur.

Ogrencilerimizin uygulama alanlarini arttirabilmek
amaciyla Kale ilcesine 42 oda 84 vyatak kapasiteli Uygulama
Oteli 6z kaynaklarimizdan karsilanarak ihalesi yapilmis olup,

ingaatina baglanmustir.




Yiksekokulumuz programlarina goére bu sektorlerde ara
insan giiciine duyulan ihtiyaca yonelik olarak ara eleman
yetistirmek amaciyla kurulan Yitksekokulumuz, iilke kosullarina
uygun bilgili ve becerili teknikerleri yetistirerek basim ve yayin
teknolojileri, bahge tarimi , siis bitkileri yetistiriciligi ve yerel
yonetimler programlari dallarinda 6n lisans diplomasi
vermektedir.

2011 Yilinda yapilmis olan faaliyetlerimizin bir kismi
agagida sunulmustur;
1- Battalgazi Belediyesinin destegiyle Doner Sermaye Isletme
Binast hizmete agild1.
2-400 m* Cam Sera yapiminin yaklagik %80'i tamamlandi.
3- Her sinifa projeksiyon ve bilgisayar sistemi kuruldu.
4-Frrat Kalkinma Ajans: ile toplam biitgesi 73.648 TL olan
"Malatya Kosullarinda Turfanda Kayis1 Yetistiriciligi" projesi
hayata gegirildi.
5-SODES kapsaminda toplam biit¢esi 30.000TL olan "Ev
Hanimlarina Yénelik Seracilik ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi"
projesi hayata gecirildi.
6-Silahtar Mustafa Pasa Kervansaraymnin cevre diizenlemesi
yapildi.
7-Malatya Sehitliginin yesil alan bakimi gerceklestirildi.
8-Malatya Tarim Fuarinda stand agild1.
9-Universitemizin her fakiiltesinde "Battalgazi Giinleri"
diizenlendi.

Meslek Yiiksekokulumuz hem 6zelde, hem kamuda saglik
alaninda gereksinim duyulan ara elaman ihtiyacini karsilamak
tizere egitim veren bir birimimizdir.

Meslek Yiiksekokulumuz o6grencilerine; teknolojik
donanimli siniflar, laboratuvarlar ve staj uygulamalar1 gibi

olanaklar tanur.




Darende’li hayirsever is adamlarimiz tarafindan yapilan
6.886 metrekare kapali alana sahip Darende Dasev Meslek
Yiiksekokulumuz 2011-2012 egitim &gretim yilinda yeni binasina
kavusarak egitim ve 6gretime baglamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine tam donanimli
modern siniflar ve laboratuvar olanaklari sunmaktadir.

Sﬁrgﬁ Meslek Yiiksekokulumuz; baraja kiyist olan,
Malatyanin ve bolgenin ihtiya¢ duydugu balik¢ilik ve balik
ciftlikleri sektorii konusunda egitim verilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine; su tirtinleri ve
genel biyoloji laboratuvari, akvaryum laboratuvari, bilgi iletisim
ve teknoloji salonu, kiz ve erkek Ogrenci yurdu ve staj
uygulamalar1 gibi olanaklar tanimaktadir.

Yiiksekokulumuzun 2011 yili faaliyetlerinden bazilari
agagida sunulmustur;

1- Bolgedeki balik ¢iftliklerine bilgi ve yardim hizmeti verilmistir.
2- Su tirtinleri ve balik isleme fabrikasina egitim ve teknik destek
verilmektedir.

3- Bolge alabalik iireticileri ile ortak calismalar yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzun su iirtinleri arastirma ve uygulama
biriminde alabalik yetistiriciligi konusunda 6zellikle her asgamada

ogrencilerimize uygulamali spesifik bilgiler aktarilmaktadir.




Yiiksekokulu

Arapgir Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek
Ogretim Kurulu Bagkanhiginin 30.03.1987 tarih ve
1266-06711 sayili yazisi ile Yiiksekogretim Genel
Kurulunun 18.03.1987 tarihli toplantisinda, 2547 Sayilt
Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmugtur.

%ksekokulumuz 2011 yili faaliyetlerinin bir kismi
asagida belirtilmistir;
- Mekatronik Programi Atolyesi, 3 {inite esnek tiretim sistemi ile
desteklendi,
- Otomotiv Atolyesi; Ariza Tespit Cihazi, Gaz Dolum ve Ol¢iim
Cihazi, Far Ayar Cihazi, benzin ve motorin Egzoz Siiriim Kontrol
Cihazlariile desteklendi,
- Elektrik Laboratuari ¢ok sayida deney cihazlari ile desteklendi,
- Elektrik Laboratuari yeniden diizenlenerek islevi gelistirildi,
- Keban Hidroelektrik Santraline teknik geziler diizenlendi,
- Cevre diizenlemesi zenginlestirildi,
- Uziim bag1 ve meyve bahgesi olusturularak 1slah caligmalar
yapildy, periyodik bakimlari yapilds,
- Bahar senlikleri sportif miisabakalarina, istirak edildi,

- Kaymakamlik turnuvasinaistirak edildi,

- Fethi GEMUHLUOGLU anma sempozyumu yapilds,

Malatya Meslek Yiiksekokulumuz; nitelikli &gretim
eleman: kadrosu ile amacina uygun olarak mesleki alanda ara
eleman yetistirmektedir. Ayrica insan kaynaklarini mesleki
egitim yoluyla gelistirme projesine de pilotluk etmis bir okul
olarak uygulamaya yénelik egitimiyle boélgenin 6nemli is giicii
kaynaklarindan birini olusturmaktadur.

2011 egitim 6gretim yilinda yapilan hizmetlerin bazilar
agagida sunulmugtur;
1- 3.500 kapasiteli yliksekokul kiitiiphanemizle 2.500 6grenciye
kilttrel hizmet verilmistir.
2- Internet salonumuzla 8grencilerimize iicretsiz olarak internet
hizmeti verilmistir.
3- 1.000 kisilik yemekhanemizle 6grencilerimize yemek hizmeti
verilmistir.
4- Kapali spor salonumuzla 6grencilerimize voleybol, hentbol ve
basketbol sporlar1 hizmetleri verilmistir.

Malatya

_) Meslek
Yiiksekokulu

Malatya Meslek Yiiksekokulu,1976 Yilinda
Milli Egitim Bakanlig Orgiin Yiiksek Egitim Daire
Baskanligina bagli olarak kurulmustur.




TACAN yerleskemizde yer alan meslek
yiksekokulumuz, 6grencilerine bilisim teknolojisi destekli
siniflar, atlyeler ve staj olanaklari saglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz; tekstil ve otomotiv sektoriine
yonelik egitim veren bir okuldur. okulumuzda konfeksiyon ve
iplik olmak tizere farkli branslarda, sektorel bazda teorik ve pratik
olarak egitim verilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuz o6grencilerine; bilgisayarl
kalip c¢izim laboratuvari, konfeksiyon atolyesi ve staj gibi
olanaklar sunmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzun bazi faaliyetleri de asagida
siralanmustir;

Bu yil 7. diizenlenen ve artik geleneksellesen defile
calismalariyla mezun olacak 6grencilerimize iretilecek tekstil
drinlerinin vitrininin 6nemianlatilmaya ¢caligilmaktadir.

Ogrencilerimizin kaynagsmasini saglamak amaciyla her
yil bir sponsor katkistyla ¢ay partisi diizenlenmekte, 6gretim yili
oncesi 6grencilerimize moral takviyesi yapilmaktadir.

Yine her yil mutlaka biitiin siniflarin katildigr piknik
gezileri diizenlenmektedir.

Her egitim-6gretim yili sonunda Yiiksekokulumuz
tekstil bolimi o6grencileri mezuniyet gecesi programi

diizenleyerek mezuniyetlerini eglenerek kutlamaktadirlar.




Adalet

Meslek
Yiiksekokulu

Adalet Meslek Yiiksekokulu ;Universitemiz
senatosunun 06.08.2010 tarih ve 2010/9-12-4
sayili karar1 geregince agilmasina karar verilmis ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi onay1 ile
acilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz; Nitelikli meslek eleman1
yetistirmeyi kendisine amag edinmis bir birimimizdir.
Ogrencilerine; bilisim teknolojileri donanimli siniflar ve
staj olanaklar1 tanimaktadur.

Dogansehir
Meslek
Yiiksekokulu

Dogansehir Meslek Yiiksekokulu Yiiksek
Ogretim Kurulu Bagkanliginin 27.03.1997 tarih ve
5612 sayili yazist ile Yitksekogretim Genel Kurulunun
21.03.1997 tarihli toplantisinda, 2547 Sayili Kanunun
2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmugtur.

Egitim-6gretime agik degildir.




Egitim alanlar1 ve derslikler Kampus alani I¢erisinde Bulunan Ogrenci yurtlart
KAPASITE KAPASITE KAPASITE KAPASITE KAPASITE KAPASITE .. o . . 2
Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurtlar =1 I [ Iy
. 3 y 3 3 o . . . = =55 B = =
EGITIM ALANI 0-50 (Kisi) ~ 51-75 (Kisi) ~ 76-100 (Kisi) ~101-150 (Kisi) 151-250 (Kisi) 251 ve Uzeri Ozel Mevhibe inonii Kiz Ogrenci Yurdu ml | L LI Lim
n
Ozel Mevhibe Inénii Erkek Ogrenci Yurdu _I
ANFi 4 4 4 8 1
SINIF 267 58 2
BIL.LAB. 23 1
DIGER 28 1
Yemekhaneler
TOPLAM 322 62 6 2 8 1
Ogrenci Yemekhane Sayisi 4 y P
Ogrenci Yemekhane Alani 1580 m’ | 4 ‘
I /’ |
Ogrenci Yemekhane Kapasaitesi 920 r' \
Sosyal Alanlar Lojmanlar Personel Yemekhane Sayisi 3
Personel Yemekhane Alani 680 n
Kantin ve Kafeteryalar Lojman Sayis1 408 Personel Yemekhane Kapasitesi 540
Lojman Briit Alani 65-120m
Kantin ve Kafeterya Sayisi 12 . .
Dolu Lojman Sayist 366 Okul Oncesi ve Ilkogretim
Kantin ve Kafeterya Alani 8461 ny Okulu Alanlar1
Bos Lojman Sayis1 42
Anaokulu Sayisi 1
Anaokulu Alani 300 m’
Anaokulu Kapasitesi 60
Misafirhaneler [lkogretim Okulu Sayist 1
[lkégretim Okulu Alan 2900 n’
Misafirhane Sayisi 1
Misafirhane Alan 390 m’ IIk6gretim Okulu Kapasitesi 200




Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayist 28

Ogrenci Kuliipleri Alan1 200 i

Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayist 2 [ Acik ve Kapali Yiizme Havuzu
Kapali Spor Tesisleri Alani 7220 m ( Hali Sahalar
Agik Spor Tesisleri Sayist 4 [ T ol
enis Kortlar
Acik Spor Tesisleri Alani 18.628m’ [
Sentetik Cim Saha
( Bilardo Salonu
Toplant1 ve Konferans ( Basketbol Sahalar1
Salonlar1
( Kapali Spor Salonlar:
Toplant: ve Konferans Salonu Sayist 17
Kafelerimiz
Toplant: ve Konferans salonu Alani 4966 n'
Toplant1 ve Konferans Salonu Kapasitesi ~ 2068 ( Giragan Kafe J
( Cardak Kafe J
[ Bilim Kafe )
Ambar/Arsiv/Atolyeler ( Kort Kafe j
( Tip Kafe ]
Ambar Sayist 43
Kiilliik Kaf
Ambar Alani 2.988m’ ( o J
ArsiV SaYISI 20 ( Esenlik Kafe J
Arsiv Alani 1.258 nr ( Beste Kafe J
Atolye Sayist 34 ( Havuz Kafe J

Atélye Alan 2.128 mt
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-(GENEL SEKRETER YARDIMCISI)
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI
-(PERSONEL DAIRE BASKANLIGI)

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

GENEL SEKRETER )

SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
BILGI ISLEM
DAIRE BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI
-( HUKUK MUSAVIRLIGI )
-( HASTANE BASMUDURLUGU )

DONER SERMAYE
ISLETME MUDURLUGU

KUTUPHANE VE DOK
DAIRE BASKANLIGI
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STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15 inci maddesinde belirtilen
kamu idarelerinde Strateji Gelistirme Baskanliklari, Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Midirliikler kurulmustur. Soz
konusu Kanun geregince, anilan Kanunun 15. maddesinde
sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 5436 sayili Kanun ile degisik 60 inc1 maddesinde
belirtilen gorevleri yiirtitmek iizere, Universitemizde Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi 01-01-2006 tarihi itibariyle
kurulmustur.

Asagidabelirtilen gorevler, strateji gelistirme birimleri tarafindan
yuritilir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve
hiikiimet programi cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli
strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olugturmak tizere
gerekli calismalari yapmak.

b) Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite
olgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri
yerine getirmek.

c) Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve
yorumlamak.

d) Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek
dis faktorleri incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmalk,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

f) Idarede kurulmugsa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya
hizmetlerini ytiriitmek.

g) Idarenin stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide
edilmesi caligmalarini yiiriitmek.

h) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de ieren idare biitcesini,
stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak
hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek
vedegerlendirmek.

i) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar:
cercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet
gereksinimleri dikkate alinarak oOdenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

j) Biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin
verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabr ile mali
istatistikleri hazirlamak.

k) Ilgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk
ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini
yuriitmek.

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim,6gretim ve
aragtirmalara destek olmalk,

b) Universitenin ihtiyag duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini
yerine getirmek.

YAPI ISLERI VE TEK. DAIRE BASKANLIGI

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak,ihale
dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri ylirtitmek,
ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak,bakim ve onarim iglerini
yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma
sistemleri ile telefon santrali, cevre diizenleme ve arag isletme,
asansor bakim ve onarimuile benzer isleri ytirtitmek.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla
ilgili caligmalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle
ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili
islemleri yapmak,

c) Idari personelin hizmet oncesi ve hizmetigi egitimi
programlarini diizenlemek ve uygulamak,

d) Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli
isleri yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini
yiriitmek,

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili
hizmetleri yiirtitmek,

b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri
ihtiyaglarini kargilamak,

¢) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarin
karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli hertiirlii hizmetlerini
kargilamak,

b) Basks, film, videobant, mikrofilm gibi kayit katologlar: ve
hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama ¢aligmalarini
yapmak,

¢) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

IDARI VE MALI iSLER DAIiRE BASKANLIGI
a) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yuriitmek,

b) Temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarim ve benzeri
hizmetleri yapmak,

c) Basim ve grafik igleri ile evrak, yaz1 teksir hizmetlerini yerine
getirmek,

d) Sivil Savunma, giivenlik ve gevre kontroli islerini yiiriitmek,

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

HASTANE BAS MUDURLUGU

Hastanenin diizenli islemesini ve iyi hizmet vermesini,
kayitlarin diizgiin tutulmasini ve benzeri hizmetlerin
goriilmesini saglamak.

HUKUK MUSAVIRLIGI

a) Yiiksekogretim Kurulunun hukuki konularda danismanligini
yapmak,

b) Kurulunilgili oldugu davalari takip etmek,

¢) Kurul Bagkaninca verilecek benzer diger gorevleri yapmak.




SAGLIK KULTUR VE
SPOR DAI. BASKANLIGI

Saglik Hizmetleri Sube Midiirliigi
Kiiltiirel Hizmetler Sube Miidiirliigi

——Spor Hizmetleri Sube Mudiirligi

Sosyal Hizmetler Sube Midiirlagi

.C BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGD

——Ag Yonetimi
Yazilim ve Web Teknolojileri
Donanim Teknik Servis

Internet Merkezi
( KUTUPHANE VE DOK. )
DAIRE BASKANLIGI

Teknik Hizmetler Sube Mudiirligii
—Okuyucu Hizmetleri Sube Midiirlagi

TURGUT OZAL TIP MERKEZi
SAG.ARS. VE UYG. HASTANESI

Hastane Bag Mudiirlagii

Hastane Miidarliga

Hastane Miidiir Yardimecilig

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI BIRIMI

( STRATEJi GELISTIRME )
DAIRE BASKANLIGI

Biitge ve Performans Sube Mudiirligi
Mubhasebe ve Kesin Hesap Sube Mudiirliigii

Stratejik Planlama Sube Mudiirlagt

Raporlama ve I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii
IDARI VE MALI iSL.
DAIRE BASKANLIGI

Tahakkuk Sube Mudirliigii

Yatirim Thaleleri Sube Miidiirliigii

Cari Giderler Thaleleri Sube Miidiirliigii
Idari Igler Sube Miidiirliigii

Sivil Savunma Uzmanhg
YAPI iSLERI VE TEKNIiK
DAIRE BASKANLIGI

Insaat Sube Miidiirliigii

Tesisat Sube Miudiirlagt

— Aga¢ ve Cevre Tanzim $ube Midirligi

TC PERSONEL DAIRE BASKANLIGI )

—— Akademik Personel Sube Miidiirligi
Idari Personel Sube Miidiirligii

Hizmetici Egitim Sube Midirligu

Disiplin ve Evrak Kayit Arsiv Sube Midiirlagi

C HUKUK MUSAVIRLIGI )

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

——Ogrenci Not Isleri Biirosu
Kayit Kabul-Kredi ve Burs Islemleri Biirosu

Danisma Biirosu
Diploma Islemleri ve Evrak Kayit Biirosu
——0Ogrenci Isleri Bilgi [slem Biirosu
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REKTOR

Bilindigi {izere devlet dniversitelerinde 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununa gore rektér, profesér akademik
unvanina sahip kisiler arasindan goérevdeki rektoriin ¢agrisi ile
toplanacak tniversite Ogretim tyeleri tarafindan secilecek
adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Gorev stiresi dort
yildir. Rektor, dniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii
tiizelkisiligini temsil eder.

REKTOR YARDIMCILARI

Rektor yardimeilary, rektor tarafindan bes yil igin atanur.

Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini
yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklagtiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goéreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist
kuruluglarinin kararlarini uygulamak, tiniversite kurullarinin
oOnerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagl
kuruluslar arasinda diizenli caligmayi saglamak,

(2) Her egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektiginde
Uiniversitenin egitim ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro
ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile
senatonun gorils ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve
birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin
gorevyerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde

genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,
(6) Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili
ve sorumludur.

SENATO

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanlhiginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca tig
yil icin segilecek birer 6gretim tiiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve
yiksekokul midirlerinden tesekkil eder.
Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere
yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Senato,liniversitenin akademik organi olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

(2) Universitenin bitiintinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik
taslaklarini hazirlamak veya goris bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak
yuriirlige girecek olan {iniversite veya tiniversitenin birimleri ile
ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - §gretim programini ve takvimini
inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve
fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul
kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara
baglamak,

(7) Universite ydnetim kuruluna tiye segmek,

(8) Bukanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

UNIVERSITE YONETIM KURULU

a. Kurulus ve igleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin
bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik 6gretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dért yil igin
secilecek ti¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

b. Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardimeci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim tst kuruluslari ile senato kararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda
rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak;
niversiteye bagl birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim
programinyi, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri
ile birlikte rektorlige, vakif diniversitelerinde ise miitevelli
heyetine sunmalk,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda
karar almak,

(4) Fakilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin karara
baglamak,

(5) Bukanun ile verilen diger gorevleri yapmaktur.

GENEL SEKRETERLIK

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel
Sekreter Yardimcisindan ve bagli birimlerden olugur.

2. Genel Sekreter, tniversite idari tegkilatinin basidir ve bu
teskilatin galismasindan Rektore kargi sorumludur.

3. Genel Sekreter,iiniversite idari teskilatinin bag1 olarak yapacagi
gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig: ile
agagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin

verimli,diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya
katilmaksizin raportorlitk gorevi yapmak; bu kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun
kararlarini {iniversiteye bagli birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel
hakkinda rektére 6neride bulunmak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
f) Rektorlugiin yazigmalarini yiirtitmek,
g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

DEKAN

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmast: Fakiiltenin ve
birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, iiniversite
icinden veya disindan ti¢ profesér arasindan Yiitksekogretim
Kurulunca ¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi
biten dekan yeniden atanabilir.

ENSTITULER

Enstitiiniin organlari, enstitii miidiird, enstitii kurulu ve
enstitli yonetim kuruludur. Enstitii miidiirti, dekanlara verilmis

YUKSEKOKULLAR

Yiitksekokullarin organlari, yiiksekokul mudiiri,
yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul y6netim kuruludur.
Yiiksekokul kurulu veya yiiksekokul yonetim kurulu, fakiilte
kurulu veya fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri,
yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

DAIRE BASKANLIKLARI

Daire Bagkanlar1 sorumlulugundaki  bagkanligin
gerektirdigi gorevlerin ifa edilmesi ve emrindeki personelin
caligma programlarini diizenleyip sevk ve koordinasyon
biitiinliigiinii saglamakla gorevli ve yetkilidirler. Bagta 124 Sayili
Kanun Hitkmiinde Kararname olmak {izere mevzuatta
kendilerine verilen gorevleri yaparlar.
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GENEL BILGILER

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR



RAPOR TURU Muhasebe Bazinda
TASINIRIN ADI Bilgisayar ve Sunucular Kodu 255.02.01
. BiRIMi L OLCU i i IKAN | ZIMMET | zi KALAN | KALAN
SIRA [MUH. BiRIMI MUHASEBE BiRIMI ADI QL'CU‘ GI.REN GIREN Q.IKAN C ! ZIMMET :
NO KODU BIRIMI | TUTAR | MIKTAR | TUTAR MIKTAR | TUTAR | MIKTAR | TUTAR
1 44761 INONU UNIVERSITESI | Belirsiz 148 | 155.929,45 76,00 | 99.457,38 64,00 | 37.111,05 8,00 | 19.361,02
2 44761 INONU UNIVERSITESI | Adet 8.134 7.631.644,92 3.050,00 2.485.603,63 2.239,00 2.252.660,60 2.845,00 [2.893.380,69
TOPLAM 8.282 7.787.574,37| 3.126,00 2.585.061,02 2.303,00 2.298.771,65 2.853,00 2.912.741,70
RAPOR TURU Muhasebe Bazinda
TASINIRIN ADI Haberlesme Cihazlar1 Kodu 255.02.04
SIRA . BIRIMI R OLCU i i IKAN | ZIMMET | zj KALAN | KALAN
MUH. BIRIMI MUHASEBE BIRIMI ADI (')LS;U. GI‘REN GIREN C'IKAN C ! ZIMMET /
NO KODU BIRIMI | MIKTAR | TUTAR MIKTAR | TUTAR MIiKTAR | TUTAR
1 44761 INONU UNIVERSITESI | Adet 5.299,00 1.888.222,45 1.164,00 | 664.406,53 1.542,00 | 443.573,38 2.593,00 |780.242,54
2 44761 INONU UNIVERSITESI | Belirsiz 6,00 252,00 0,00 0,00 1,00 177,00 5,00 75,00
TOPLAM 5.305,00 [1.888.474,45 1.164,00 | 664.406,53 1.541,00 | 443.750,38 2.598,00 |780.317,54
RAPOR TURU Muhasebe Bazinda
TASINIRIN ADI Ses, Goruni ve Sunum Cihazlar: Kodu 255.02.55
IRA . BIRIMI R OLCU i i IKAN | ZIMMET | zj KALAN | KALAN
SIRA MUH. BiRiMI MUHASEBE BiRIMI ADI (?LQU‘ GI'REN GIREN C‘IKAN C ! ZIMMET :
NO KODU BiRIMI MIKTAR| TUTAR | MIiKTAR | TUTAR | MIKTAR | TUTAR
1 44761 INONU UNIVERSITESI | Belirsiz 312,00 | 182.355,53 118,00 | 74.623,78 72,00 | 28.420,49 122,00 | 79.311,26
2 44761 INONU UNIVERSITESI | Adet 2.162,00 2.554.655,44 565,00 | 554.921,07 753,00 | 913.040,03| 844,00 1.086.694,34
TOPLAM 2.474,00 1 737.010,97 683,00 | 629.544,85 825,00 | 941.460,52 966,00 1.166.005,60

RAPOR TURU Muhasebe Bazinda
TASINIRIN ADI Arastirma ve Uretim Amacli Cih. ve Aletleri Kodu 253.03.06
SIRA . BIRIMI s OLCU i i IKAN | ZIMMET | zj KALA KALAN
MUH. BIRIMI MUHASEBE BIRiMI ADI (?L9U. GI.REN GIREN C‘IKAN ¢ . ZIMMET . N
NO KODU BIRIMI | MIKTAR| TUTAR | MIKTAR | TUTAR | MIiKTAR | TUTAR
1 44761 INONU UNIVERSITESI | Belirsiz 15,00 | 69.401,91 0,00 0,00 14,00 | 68.428,41 1,00 93,50
2 44761 INONU UNIVERSITESI | Adet 2.994,00 19.290.798,98 490,00 5.012.349,90 1.320,00 8.678.721,95 1.184,00 5.599.720,12
TOPLAM 3.009,00 19.360.200,89 490,00 5.012.349,90 1.334,00 8.747.150,36 1.185,00 5.600.700,62
RAPOR TURU Muhasebe Bazinda
TASINIRIN ADI Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Kodu 253.03.08
1 . BIRIMI N OLCU GIREN GIREN IKAN | ZIMMET | zj KALAN | KALAN
SIRAMUH. BIRIMI 0 sEBE BiRiMi DI | OVCY ; CIKAN | ¢ : ZIMMET | K
NO KODU BirRiMi | MIKTAR| TUTAR | MIiKTAR| TUTAR | MIKTAR | TUTAR | MiKTAR | TUTAR
1 44761 INONU UNIVERSITESI | Adet 36,00 | 295.163,68 20,00 | 158.162,90 0,00 0,00 16,00 |137.000,78
2 44761 INONU UNIVERSITESI | Belirsiz 63,00 | 26.873,32 3,00 |  3.269,78 0,00 0,00 60,00 | 23.603,54
TOPLAM 99,00 | 322.037,00 23,00 | 161.432,68 0,00 0,00 76,00 | 160.604,32
RAPOR TURU Muhasebe Bazinda
TASINIRIN ADI Teksir ve Cogaltma Makineleri Kodu 255.02.03
SIRA [MUH. BiRiMi L OLCU GIREN GIREN CIKAN | CIKAN | ZIMMET | ZIMMET | KALAN | KALAN
NO KODU MUHASEBE BIRIMIADL | pipinii | MiKTAR TUTAR | MIKTAR| TUTAR | MIKTAR | TUTAR | MIiKTAR | TUTAR
1 44761 INONU UNIVERSITESI Adet 184,00 | 747.989,93 51,00 | 247.315,51 60,00 |268.042,88 73,00 |232.631,54
2 44761 INONU UNIVERSITESI | Belirsiz 2,00 | 4.720,00 1,00 | 2.360,00 1,00 | 2.360,00 0,00 0,00
TOPLAM 186,00 | 752.709,93 52,00 | 249.675,51 61,00 |270.402,88 73,00 |232.631,54




ELEKTRONIK KiTAPLAR

RAPOR TURU Muhasebe Bazinda
TASINIRIN ADI Miizik Aletleri ve Aksesuarlar: Kodu 253.03.07
SN SN snras it v | (€ || GO G GO |t | Tt 2 Kt | o
1 44761 INONU UNIVERSITESI | Belirsiz 23,00 | 3.440,57 8,00 | 1.347,91 10,00 794,66 5,00 | 1.298,00
2 44761 INONU UNIVERSITESI | Adet 331,00 | 432.708,56 50,00 | 106.080,20 49,00 |257.742,24| 232,00 | 68.886,12
3 44761 INONU UNIVERSITESI | Takim 500 | 19.873,08 2,00 9.632,34 1,00 | 608,40 2,00 | 9.632,34
TOPLAM 359,00 | 456.022,21 60,00 | 117.060,45 60,00 |259.145,30 | 239,00 | 79.816,46
RAPOR TURU Muhasebe Bazinda
TASINIRIN ADI T1ibbi ve Biyolojik Amagcli Kul. Cih. ve Aletler Kodu 253.03.05
1 44761 INONU UNIVERSITESI | Adet 22.315,00 56.862.996,58  5.920,00 |6.037.096,37| 3.149,00 17.913.693,81 13.246,00 32.912.206,41
TOPLAM | 22.315,00 |56.862.996,58| 5.920,00 6.037.096,37 3.149,00 17.913.693,81 13.246,00 [32.912.206,41
BAGIS KOLEKSITYONLARI
Hasan BERKPINAR Koleksiyonu 9.649
Tarih Ihtisas Kitaphg1 16.409
Cumali UNALDI Koleksiyonu 1.679
TOPLAM 27.737
BASILI VE ELEKTRONIK KAYNAKLAR
Ansiklopediler 1.507
Sozlikler 1.445
Atlaslar 48
Nadir Eserler ( El Yazmasi Olmayanlar ) 32
Mevzuat Kitaplar1 1.940
Diger Kitaplar 138.124
Ciltli Dergiler 6.149
Tezler ve Aragtirma Calismalar1 2.705
TOPLAM 151.950

LWW Doody’s All Reviwed Collection 153
Springer e-Book 1.210
Elsevier e-Book 483
Wiley e e-Book 170
Ebrary e Book 83
Ovid e-Book 11
Ebsco e-Book 20
TOPLAM 2.130 Universitemiz internet Portalinda;
ELEKTRONIK KAYNAKLAR Ogrenci Otomasyonu Sistemi
Aboneligi Devam Eden Elektronik Dergi sayisi 11 Danigman Otomasyon Sistemi
. Idari Birimler Linkleri
E-Kaynakli Tez 2.000.000 tam metin
26 Adet-ANKOS Akademik Birimler Linkleri
Aboneligi Devam Eden Veritabani ¢ 6 Adet ULAKBILIM ACCIIT mmer Lneent
Ogrenci Web Maili
CD+DVD 1.787
. Personel Web Maili
Veri Tabanlari Ile Ulagilabilen Tam Metin Dergi Sayisi 32.613
FTP Servisi

VERI TABANLARI ARACILIGIYLA ABONE OLUNAN ELEKTRONIK KITAP SAYISI Duyuru ve ilanlar

70.000 / 2.100 / 3.450

Ebrary / Knovel / Hiperkitap Notlar Otomasyon Sistemi

TOPLAM 75.550 Online Bilgi Edinme Servisi
SURELE YAYINLAR Gelecek Etkinlikler
Sunulan hizmetlerimiz arasindadir.
Gazeteler (Ulusal/Yerel) 28
Aboneligi Devam Eden Basili Dergi 89




NEL BILGILER
INSAN KAYNAKLARI




insan Kaynaklari

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30

KIiSI SAYISI 63 257
| ||

YUZDE 4,89 19,95

Akademik Personelin Dagilimi

UNVAN

Profesor

Dogent

Yardime1 Dogent |
Ogretim Gorevlisi |
Okutman [
Aragtirma Gorevlisi |

Uzman

31-35 36-40 41-50  51-UZERI
106

263 227 372
| . | |
20,42 17,62 28,88 8,23

PN

>

: ..\%
:i s

441

52

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN ADET
Profesér | 2
Dogent | 1
Yardimci Dogent | 1
Ogretim Gorevlisi L 3
Okutman L 4

GELDIGi
ULKE
Azerbaycan
Kirgizistan

Almanya

Suriye

Moldovya

CALISTIGI
FAKULTE

Miihendislik

Fakiiltesi
Egitim
Fakiiltesi

Giizel
Sanatlar Fak.

[lahiyat Fak.

Giizel San.Fak.
Devlet Kon.




Yillara Gére Profesor Dagilimi

152
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o0 Lo i N
o~ (o)} — —

2007 2008 2009 2010 2011

Yillara Gore Yardimc1 Dogent Dagilimi
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o0 —
@\l (@\]

2007 2008 2009 2010 2011

298
334

Yillara Gore Okutman Dagilimi

(9 — o
oo] 0 0

2007 2008 2009

2010

Yillara Gore Dogent Dagilimi

— X \O —
o D~ ()] N on
— oo} — — —

2007 2008 2009 2010 2011

Yillara Gore Ogretim Gorevlisi Dagilimi

2007 2008 2009 2010 2011

Yillara Gore Arastirma Gorevlisi Dagilimi

441

2007 2008 2009 2010 2011

Yillara Gore Uzman Dagilimi

55
2

2007 2008 2009 2010 2011

idari Personel

SINIFI SAYISI
Genel Idare Hizmetleri [ | 515
Saglik Hizmetleri [ | 878
Teknik Hizmetler [ | 146
Yardimci1 Hizmetler [ | 248
Avukatlik Hizmetleri [ | 4
Egitim Ogretim Hizmetleri 1
Siirekli Igci | 70
Gegici Personel | 41
Idari Personelin Egitim Durumu
On
kogretim Lise Lisans
Kisi 129 371 507
[ | || [ |
Yiizde 7,20 20,70 28,29

Lisans

742

41,41

YL/
Doktora

43
|
2,40

~

1(0,05%)
8%)

41 (2,15%)

4

742 (41,41%)

€2

(0,21%)




Idari Personeli Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7-10 11-15

il Yil Yil Yil
Kisi 285 616 134 323

| | | |
Yiizde 15,90 34,38 7,48 18,02

idari Personel Yas itibariyle Dagilim1

Yillara Gore Personel Dagilimi

2007 2008 2009 2010 2011

21-25 26-30 31-35 36-40
Yas Yas Yas Yas
Kisi 111 341 379 309
Yiizde 6,00 19,00 21,00 17,00

16-20 21
il Yil ve tizeri
124 310
[ | |
6,92 17,30

41-50 50 Yas

Yas ve lizeri
479 173
27,00 10,00

Bolgelere Gore Og“ renci Dagilimi

BOLGE SAYISI
Marmara Bolgesi | 332
Ege Bolgesi [ 361
I¢ Anadolu Bélgesi [ | 1.357
Karadeniz Bolgesi [ | 976
Dogu Anadolu Bolgesi H 14.092
Giineydogu Anadolu Bolgesi 5.289
Akdeniz Bolgesi 2.848
il ici-il disina Gére Ogrenci Dagilimi
Dagilim SAYISI
il ici m 4.148
il Dis1 [ 6.087

e 332 (1,31%)
‘361 (1,43%)
55,8%) {

%)
y




Ogretim Programlarima Gore Ogrenci Dagilimi

Ogretim Cesidi SAYISI
Normal Ogretim 17.812
ikili Ogretim 7.588

Kiz - Erkek Ayrimina Gore Ogrenci Dagilimi

Cinsiyeti SAYISI
Kiz 11.804
Erkek 13.596

Ogrencilerimiz
GECEN YILA ORANLA YABANCI
UYRUKLU OGRENCILERIMIZDE

TOPLAMDA %134 ARTIS
OLMUSTUR

7588 (29,87%)

17812 (70,13%)

Yabanci Uyruklu Ogrenci Dagilimi

13596 (53,53%)

11804 (46,47%)

ULKE

Kirgizistan [
Iran

Turkmenistan

Azerbaycan [
Giircistan

Mogolistan

Almanya

Kazakistan

Polonya

Kanada

Uganda

SAYISI

12

43

37




GENEL BILGILER

SUNULAN HIZMETLER




1.1 EGITiM HiZMETLERI

uygulamaya dayal1 egitim-6gretim anlayigini 21. yiizyilin degisen
Ogrenme metotlar1 ve yaratict diiginme bigimleriyle siirekli
olarak yenilenmektedir.

1.1.1 Egitim Birimlerimiz ve Ogrenci Sayilarimiz

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Gl - . “1s 0 TEZSIZ
Egitim Bilimleri Anabilim Dal1 lesislgg DOKTORA VOKSER LISANS
Egitim Yonetimi ve Denetimi Bilim Dali 32 20 29
Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dali 21 23
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Bilim Dali 25 10

Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dal YUKSEK
LISANS DOKTORA
Mizik Egitimi Bilim Dali 11 17
Tiirk¢e Egitim Anabilim Dali ..
YUKSEK
LISANS DOKTORA
Tiirkce Ogretmenligi Bilim Dali 16 15

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal1

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bilim Dali

flkégretim Anabilim Dali

Okul Oncesi Ogretmenligi Bilim Dali

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Bilim Dali

Sinif Ogretmenligi Bilim Dali

Fen Bilgisi Ogretmenligi Bilim Dali

Matematik Egitimi Bilim Dali

[nénii Universitesi, gelecege yonelik dogru éngériiler Meslek anlamda profesyonel, sosyal ve kiiltiirel anlamda
dogrultusunda lisansiistii, lisans, Onlisans, uzaktan egitim ise sorumlu bireyler yetistirerek; saglik, sosyal, tarim, gevre,
diizeylerinde 5 Enstitii, 13 Fakiilte, 12 Yiiksekokul, 17 Arastirma kiiltiir, ekonomi, siyaset, is alanlarinda global diisiinen, tilkenin
ve Uygulama Merkeziile faaliyetleriniyiiriitmektedir. ve diinyanin gelisimine, degisim dinamiklerine yabanci olmayan

Universitemiz; arastirmaya, sorgulamaya ve bir gelecek igin egitim vermektedir.

YUKSEK
LISANS
1

YUKSEK
LISANS

11
10
11
15
6

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Isletme Anabilim Dal1

Yonetim Organizasyon Bilim Dali

Muhasebe Finansman Bilim Dali

Uretim Yonetimi ve Pazarlama Bilim Dali

Kamu Yonetimi Anabilim Dali

Yonetim Bilimleri Bilim Dal1

Siyaset ve Sosyal Bilimler Bilim Dali

Kentlesme ve Cevre Sorunlari Bilim Dal1

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

Eski Tiirk Edebiyat1 Bilim Dal1

Yeni Tiirk Dili ve Edebiyat: Bilim Dalt

Tiirk Edebiyat: Egitimi Bilim Dali

Yeni Tiirk Edebiyati Bilim Dali

Halk Edebiyati Bilim Dali

Tarih Anabilim Dali

Yaking¢ag Tarihi Bilim Dali

Genel Turk Tarihi Bilim Dali

Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Bilim Dal1

YUKSEK DOKTORA
LISANS
49 31
YUKSEK
9 11
11 12
49 46
YUKSEK
LISANS DOKTORA
11 3
9 3
11 14
1
YUKSEK
LISANS
10
4
3

TEZSIZ
YUKSEK LISANS




Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali

Islam Hukuku Bilim Dali

Kelam Bilim Dal1

Tefsir Bilim Dali

Hadis Bilim Dali

Islam Mezhepleri Tarihi Bilim Dalt

Miizik Anabilim Dali

Miizik Bilimleri ve Teknolojisi Bilim Dal1

Resim Anasanat Anabilim Dali
Seramik Anasanat Anabilim Dal1
Sosyoloji Anabilim Dali

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dal1

EkonometriAnabilim Dali

Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali

YUKSEK
LISANS

2
3

YUKSEK
LISANS
27
YUKSEK
LISANS
17

10

38

19

14

DOKTORA

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Biyoistatistik Anabilim Dal1

Tibbi Biyoloji ve Genetik Anabilim Dal1

Anatomi Anabilim Dali

Fizyoloji Anabilim Dal1

Tibbi Biyokimya Anabilim Dal1

Halk Saglig1 Anabilim Dali

Parazitoloji Anabilim Dali

Tibbi Farmakoloji AnabilimDali

Biyokimya Anabilim Dali

Farmakoloji Anabilim Dalt

Farmasotik Botanik Anabilim Dali

Farmasotik Kimya Anabilim Dali

Analitik Kimya Anabilim Dali

Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali

Endodonti Anabilim Dali

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali

Ortodonti Anabilim Dali

Agi1z Dis Cene Hastaliklar1 ve Cerrahisi Anabilim Dali

Restoratif Dis Tedavisi ve Endodonti Anabilim Dali

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali

Periodontoloji Anabilim Dal1

Pedodonti Anabilim Dali

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali

Embriyoloji-Histoloji Anabilim Dali

Farmakognozi Anabilim Dali

Hemsirelik Anabilim Dali

YUKSEK
LISANS

2
7
6
7
7

10

NS S I S R

DOKTORA

w

N R 0 W

A O U1

NS N




Fen Bilimleri Enstitiisi

Biyoloji Anabilim Dal1
Genel Biyoloji Bilim Dali

Molekiiler Biyoloji Bilim Dal1

Biyoteknoloji Bilim Dali

Zooloji Bilim Dal1

Hidrobiyoloji Bilim Dal1

Botanik Bilim Dali

Fizik Anabilim Dali

Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi Bilim Dali

Katihal Fizigi Bilim Dal1

Atom Molekiil Fizigi Bilim Dal1

Genel Fizik Bilim Dali

Niikleer Fizigi Bilim Dali

Kimya Anabilim Dali

Fizikokimya Bilim Dali

Biyokimya Bilim Dal1

Analitik Kimya Bilim Dali

Organik Kimya Bilim Dal1

Anorganik Bilim Dali

YUKSEK
LISANS

1

10

2

YUKSEK
LISANS

4
15

1

1

YUKSEK
LISANS

10

4

9

DOKTORA

DOKTORA

10

DOKTORA

Matematik Anabilim Dali

Topoloji Bilim Dal1

Geometri Bilim Dali

Uygulamali Matematik Bilim Dali

Cebir ve Sayilar Teorisi Bilim Dal1

Matematigin Tem. ve Matematik Lojik Bilim Dalt

Fonksiyonlar Teorisi ve Analizi Bilim Dal1

Elektrik-Elektronik Mithendisligi Anabilim Dali

Kontrol ve Kumanda Sistemleri Bilim Dali

Elektronik Bilim Dali

Elektrik Makineleri Bilim Dali

Elektrik Tesisleri Bilim Dali

Devreler ve Sistemler Bilim Dali

Telekominikasyon Bilim Dal1

Elektromanyetik Alanlar Teorisi Bilim Dalt

Makine Miihendisligi Anabilim Dali

Termodinamik Bilim Dal1

Mekanik Bilim Dali

Makine Teorisi ve Dinamigi Bilim Dali

Enerji Bilim Dali

Konstriiksiyon ve Imalat Bilim Dali

YUKSEK
LISANS
3

13
8

8

YUKSEK
LISANS

3
1
3

YUKSEK
LISANS
2

DOKTORA

2

13

DOKTORA

DOKTORA

2




Kimya Mithendisligi Anabilim Dal1

Proses ve Reaktor Tasarim Bilim Dali

Kimyasal Teknolojiler Bilim Dali

Temel Islemler ve Termodinamik Bilim Dali

Maden Miihendisligi Anabilim Dali

Cevher Hazirlama Bilim Dali

Maden Isletme Bilim Dal

Genel Jeoloji Bilim Dal1

Gida Mithendisligi Anabilim Dali

Gida Bilimleri Bilim Dali

Gida Teknolojisi Bilim Dali

Bilgisayar Mithendisligi Anabilim Dal1

Bilgisayar Bilimleri Bilim Dali

Donanim Bilim Dali

Yazilim Bilim Dali

Kontrol Kumanda Sistemleri

YUKSEK
LISANS
1

YUKSEK
LISANS
3

2

YUKSEK
LISANS

10

1

YUKSEK
LISANS

DOKTORA

DOKTORA

2

DOKTORA

DOKTORA

Ingaat Miihendisligi Anabilim Dali

Ulastirma Bilim Dali

Yap: Bilim Dali

Hidrolik Bilim Dali

Geotenik Bilim Dali

Mekanik Bilim Dali

Egitim Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
[lkogretim Matematik Ogretmenligi
Ingilizce Ogretmenligi

Kimya Ogretmenligi

Matematik Ogretmenligi

Miizik Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Rehberlik Psikolojik Danismanlik

Resim Is Ogretmenligi

Siif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Zihin Engelliler Ogretmenligi

Biyoloji Ogretmenligi

Tarih Ogretmenligi

Tiirk Dili ve Edebiyati
TOPLAM

YUKSEK
LISANS

1

1
2

NORMAL
OGRETIM
51
185
235
208
341

174

143
235
304
209
358
230
226

74

3.227

DOKTORA

IKINCI
OGRETIM

221
162

345

203

350

225

240

1.755




Fen Edebiyat Fakiiltesi

Biyoloji Bliimii

Felsefe Bolumii

Fizik Bolimii

Ingiliz Dil ve Edebiyat1 Béliimii
Kimya Bolimii

Matematik Bolimi

Sosyoloji Boliimii

Tarih Bolimu

Tirk Dili ve Edebiyat: Bolimii

Istatistik Bolimii
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

Astronomi ve Uzay Bilimleri Bolumii

TOPLAM

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Ekonometri Bolimii
Iktisat Bolimii

Isletme Boliimii

Kamu Yonetimi Bolimii

Uluslararasi Iligkiler Boliimii

Maliye

TOPLAM

NORMAL
OGRETIM
308
110
153
62
323
299
272
227

213

29

1.996

NORMAL
OGRETIM
200
384
494
346

164

1.588

IKINCI
OGRETIM
202
55

111

175
303
278
103

169

1.396

IKINCI
OGRETIM
44
375
484

327

1.230

Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Mithendisligi Bolimi

Elektrik Elektronik Mithendisligi Boliimii
Gida Mithendisligi Bolimi

Ingaat Miihendisligi Béliimii

Kimya Miihendisligi Bolimi

Maden Mithendisligi Bolimi

Makine Mithendisligi Boliimii

TOPLAM

Eczacilik Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

NORMAL
OGRETIM
134
247
198
114
327
252
219
1.491

NORMAL
OGRETIM
249

NORMAL
OGRETIM
744

NORMAL
OGRETIM
115

NORMAL
OGRETIM
298

IKINCI
OGRETIM

232

72
190
108

96
698

IKINCI
OGRETIM

IKINCI
OGRETIM

IKINCI
OGRETIM

IKINCI
OGRETIM
281




o NORMAL
Hukuk Fakiiltesi OGRETIM
238
iletisim Fakiiltesi NORMAL
Iletisim Fakiiltesi OGRETIM
Gazetecilik Bolumii
Halkla iligkiler ve Tanitim Béliimii 31
Radyo Televizyon Sinema Bolimii
TOPLAM

Giizel Sanatlar Fakiiltesi N?RMAL

OGRETIM
Miizik Teknolojisi 56
f¢ Mimarlik Boliimii
Resim Bolimii 58
Seramik Bolimii 60
Geleneksel Tiirk El Sanatlar:
Peyzaj Mimarlig1 56

Tiyatro Bolimil

TOPLAM

IKINCI
OGRETIM

IKINCI
OGRETIM

IKINCI
OGRETIM
40

Ziraat Fakiiltesi

Bahge Bitkileri Bolumi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Malatya Saglik Yiiksekokulu

Ebelik Bolimu

Hemsirelik Bolimii

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Saglik Memurlugu
TOPLAM
Devlet Konservatuvari
Piyano Anasanat Dali
Yayl Calgilar Anasanat Dali
Tiirk Halk Mizigi
TOPLAM

NORMAL
OGRETIM
31

NORMAL
OGRETIM

NORMAL
OGRETIM
190

457

31

681

NORMAL
OGRETIM
7
10

10

27

IKINCI
OGRETIM

IKINCI
OGRETIM

IKINCI
OGRETIM

108

108

IKINCI
OGRETIM




Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii
Antrendérlitk Egitimi Bolimii

Spor Yoneticiligi

Engellilerde Egzersiz ve Spor Egitimi

TOPLAM

Yabana Diller Yiiksekokulu

Malatya Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programcilig

Bilgisayar Tekn. ve Programlama
Elektrik

Elektronik Haberlesme

Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi

Endiistriyel Elektronik

Endiistriyel Otomasyon

NORMAL
OGRETIM
128

119

40

287

NORMAL
OGRETIM
76

7
133
31
93
98
33

26

IKINCI
OGRETIM
41

119

160

IKINCI
OGRETIM
78

13

105

90

18

Harita Kadastro

Iklimlendirme Sogutma Teknolojisi
Iklimlendirme Sogutma

Insaat

Insaat Teknolojisi

Isletme

Isletme Yonetimi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Maden

Maden Teknolojisi

Makine

Muhasebe

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Ozel Giivenlik ve Koruma

Mobilya ve Dekorasyon

Dogansehir Meslek Yiiksekokulu

99
76
7 1
3
75
26 3
111 81
92
2
69
211 188
37 35
215 292
40
61
TOPLAM 1.560 965
NORMAL IKINCI
OGRETIM OGRETIM




Yakinca Meslek Yiiksekokulu

Otomotiv

Otomotiv Teknolojisi

Tekstil

Tekstil Teknolojisi

TOPLAM

Akcadag Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programi
Halicilik ve Kilimcilik Programi
[sletme Yonetimi Program1

Atgilik ve Antrenorligii Programi

TOPLAM

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu

Basim ve Yayin Teknolojileri Programi
Yerel Yonetimler Programi

Bahge Tarimi Programi

Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi

TOPLAM

NORMAL
OGRETIM
40
181
46
147

414

NORMAL
OGRETIM
102

104
20

226

NORMAL
OGRETIM
89
65
80
59

293

IKINCI
OGRETIM
15

101

228

IKINCI
OGRETIM
73

73

IKINCI
OGRETIM
51

51

Arapgir Meslek Yiiksekokulu

Elektrik Programi

Otomotiv Teknolojisi Programi

Tekstil Teknolojisi Programi

Halicilik ve Kilimcilik

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
Mekatronik Programi

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik

Gaz ve Tesisat Teknolojisi

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig
TOPLAM

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Anestezi

Cocuk Gelisimi

Evde Hasta Bakimi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
flk ve Acil Yardim

Tibbi Goriintiileme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Eczane Hizmetleri

TOPLAM

NORMAL
OGRETIM
98
86
69
67

145
88
77

8
40

678

NORMAL
OGRETIM
86

67
60
85
85
63
73
27

546

IKINCI
OGRETIM

IKINCI
OGRETIM




Sttt Meslel itkeekokul NORMAL IKINCI
urgu viesle sekokulu OGRETIM OGRETIM . : 1 . s P
. Universitemizde ayrica Uzaktan egitim sistemi de kullanilmaktadir. Uzun yillardan beri diinyada ve iilkemizde agik 6gretim
Su Uriinleri 46 veya yaygin Ogretim adi altinda 6n lisans ve lisans diizeyinde
NORMAL orgiin egitimin haricinde egitim verilmektedir. Iletisim
NORMAL IKINCI Uzaktan Egitim OGRETIM teknolojisinin gelismesiyle birlikte yaygin 6gretime olan talep de
Hekimhan Meslek Yiiksekokulu OGRETIM OGRETIM flahiyat Lisans Tamamlama 974 artmistir. Giiniimiizde uzaktan egitimde kullanilan araglarin
Sondajeilik a4 cesitlenmesi ve giiglenmesi nedeniyle bu 6gretim tiiriine olan ilgi
Kamu Yonetimi ( Lisans ) 83 daha da artacaktir. Egitim-6gretim amacli bilginin; iletisim
Geoteknik 75 ) organlari, Ornegin; Radyo, televizyon, bilgisayar, Internet ve
- Isletme ( Lisans ) 27 benzeri araglarla elektronik olarak istenilen mekana
A o . .
ricili Bilgisayar Programeilig: ( Onlisans ) 48 ulastirilmasina uzaktan egitim denilmektedir. Bu anlamada,
Maden egitmen ve 6grenci farkli mekanlarda bulunmakla beraber bilgi
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi ( Tezsiz Y. L.) 45 akist veya oOgretme islevi, iletisim teknolojisiyle yerine
TOPLAM 159 getirilmektedir. Kisaca, uzaktan egitim zaman, mesafe ve katilim
TOPLAM 1.177 zorluklarini ortadan kaldirmaktadur.
Kale Meslek Yiiksekolal NORMAL IKINCI Uzaktan egitimde yararlanilan teknolojiler geleneksel
ae resex usetoun OGRETIM OGRETIM olarak basim (derskitabi, yardimci kitap, alistirmalar, ders sunum
Pazarlama 90 gizelgesi, Ornek olaylar ve haber biiltenleri posta yoluyla
) . . ogrencilere ulastirilir), ses-audio (sese dayali kaydedilmis
Turizm ve Otel Isletmeciligi 118 derslerin yaym yoluyla o6grencilere ulastirilmasini ve tam
etkilesimli ses konferans tekniklerinin timiinii kapsar), gortintii-
TOPLAM 208 . N g .
video (goriintiiye dayali kaydedilmis derslerin, banttan TV yayin1
seklinde veya canli yayin yoluyla ve 6grencilerin yayin sirasinda
) NORMAL IKINCI soru sormalarini saglayacak sekilde tam etkilesimli olarak
Adalet Meslek Yiiksekokulu OGRETIM OGRETIM sunumuna dayali tekniklerin tiimiinii kapsar), bilgisayar-
120 elektronik ortam derslerin iletisim agna bagl bilgisayarlar
tizerinden tam veya smnirhi etkilesimli ya da etkilesimsiz
L (bagimsiz) olarak sunumunu saglayan ve bilgisayar destekli
Darende Meslek Yiiksekokulu NORMAL __I'KINC‘I egitim, bilgisayar ortamindan egitim, bilgisayar yonetiminde
: OGRETIM OGRETIM egitim tekniklerini kapsar.
Guda Igletme 31
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 34
65




2. BARINMA HiZMETLERI

Yerleske icerisinde altyapisi tam, hijyen kosullarina
uygun odalari ile hizmet veren 1'i kiz, digeri erkek olmak tizere
toplam 2 adet oOzel yurt ve 3 blok halinde devlet yurdu
bulunmaktadir. Ayrica 1.000 kisilik kiz 6grenci yurt bloklar: da
ingaat halindedir.

Ayrica sehir merkezinde 1.500 kisilik erkek, 300 kisilik
kiz devlet yurtlari ve 6zel yurtlar mevcuttur.

Universitemizde gelen misafirlerin konaklayabilmesi
i¢in 18 oda, 3 suit olmak iizere toplam 42 yatakli misafirhane
mevcuttur.

Turgut Ozal Tip Merkezi'nde tedavi géren hasta ve hasta
yakinlar1 igin MIAD, Malatya Belediyesi ve Inénii Universitesi
tarafindan bir sosyal sorumluluk projesi olarak yaptirilan Turgut
Ozal Tip Merkezi Konukevi 1 Agustos 2011 tarihi itibariyle
misafir kabuliine baglamistir.

3. SPOR HiZMETLERI

Spor hizmetleri olarak ogrencilerin ve ¢alisanlarin
beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle
calisma aligkanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarini
saglamak, enerjilerini bu olumlu ydne yo6neltmek, bos
zamanlarini degerlendirmek icin ilgi duyduklar: spor dalinda
caligmalar saglanir.

Universitemiz, 6grencilerinin yerleskede yer alan farkl
spor tesislerinden yararlanmalarini saglamak, onlari bireysel ya
da takim sporlari ile tanistirip bos zaman degerlendirmesi
yapmalarini saglamak 6ncelikli hedefleri arasindadur.

Branglarinda uzman antrenérlerimiz ile ¢aligmalar
yapan liniversitemiz ulusal yarigmalarda temsil edilmektedir.

2011 Egitim-6gretim yilinda 1. Akademi Spor Kuliibii,
38 adet olan 6grenci kuliiplerimiz gesitli basarilara imza atarak
spor hizmetlerine bir ivme kazandirmistir.

Universiteler aras1 2010-2011 yili spor kargilasmalar1 ve
derecelerimiz

1- Voleybol 2. lig erkek 3.Lik

2- Bilardo Tiirkiye Sampiyonasi Bayanlar 4. liik, ferdi 4.liik

3- Tiirkiye Giires Sampiyonast 1 altin, 1 bronz

4-2.Lig Salon Futbolu Erkek grup 2.1igi

5- 2.lig Basketbol Basketbol 1.1igi Bay/Bayan Bayanlar 1. Erkekler
2. iistlige bayanlar terfi etti.

6- Tirkiye Taekwondo Sampiyonasi bay/bayan Takim halinde
3.Lik

7-3.Lig Futbol Grup Birinciligi Grup 2.1igi

8-2.LigHentbol Bayanlar grup 3.liigii

9- 2.Lig Voleybol Grup Birinciligi Erkekler grup 1.1igi

10- 2. Lig Futbol Grup Birinciligi Erkek takimi grup 2.1igi

11-2. Lig Basketbol Grup Birinciligi Erkekler Grup 1.si




4. PSIKOLOJiK DANISMA VE REHBERLIK
DANISMAHIZMETLERI

Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri olarak
ogrencilerin karsilagtiklar: duygusal, sosyal, egitime veya meslek
ve is secimine iliskin sorunlarin ¢6ziimiinde onlara danigsmanlik
ve rehberlik yapar ve bu amacini ger¢eklestirmek icin asagidaki
hizmetleri ytritilmektedir.

a - Yeni giren 6grencilere, iiniversite, kurallar ve yalin gevre
hakkinda tanitici ve aydinlatici bilgiler vermek, 6grencinin
cevreye ve iiniversiteye aligmasini saglamaktadir.

b - Ogrencilerin sorunlarini saptamak ve ¢oziimii i¢in ilgili
kurumlarla isbirligi yapilmaktadir.

¢ - Bulunduklar: boliimii degistirmek isteyen 6grencilerin kendi
ilgi ve yeteneklerini tanimasina ve uygun segimler yapmasina
yardimci olunmaktadir.

d - Ogrencilere ileride sahip olacaklar1 meslege iliskin bilgiler
vermek ve onlar1 ¢evredeki is imkéanlarindan haberdar etmek.
Ozel kamu kuruluglari ile igbirligi yaparak, mezunlari is bulmaya
yardimct olmak ve ise yerlestirilen mezunlari imkanlar
olgiistinde izlenmektedir.

e - Duygusal sorunlari olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglarina gore
bireysel veya grupla psikolojik danisma yapmak. Bireyin 6nemli
kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina, ¢evresindeki
insanlarla daha etkiliiliskiler kurmasina yardimei olmak.

f - Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vak'alarda yetkililerce
ongoriisme yapilmasini ve gerektiginde onlara psikolojik testler
uygulanmasi saglanmaktadir.. Yapilan degerlendirme sonucuna
gore 6grenciyi ilgili hizmet birimine génderilmektedir.

Universitemiz saglik hizmetleri biriminde mesai
saatlerinde 1 psikolog, 1 sosyolog gorevyapmaktadir.

Psikolofik Danisma ve

5. KULTUR HiZMETLERI

Kiiltiir hizmetleri olarak 6grencilerin ilgi alanlarina gore
bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte
dinlenme ve eglence aliskanlig1 kazanmalarini saglamak, giizel
sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere
katilmalarini da temin etmek amaciyla asagida gosterilen
hizmetler yiirttiliir;

a - Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve
benzeri sanat ve kiiltiir alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu
maksatla bu ¢esit faaliyetlerde bulunan kuruluglarla isbirligi
yaparak, Ogrencilerin daha genis Olciide sanat ve kiltiir
faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak.

b - Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat
ve kiiltir ¢aligmalar1 yapmalari i¢in resim, fotograf, el sanatlar,
halk danslari, klasik dans, miizik ve benzeri faaliyet alanlarinda
kurslar, ¢alisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve
korolarin #niversite i¢inde ve disinda konser, gosteri, sergi ve
kargilagsma gibi faaliyetlerde bulunmalarin: veya karsilasmalar:
katilmalarini saglamak.

700 kisilik kongre salonu ile Turgut Ozal Kongre ve
Kiltir Merkezi; Malatya ve cevre illerin en donanimli kongre
salonu olma 6zelligini tasgtmaktadur.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvarrnin
da bulundugu iiniversitemizde konserler, tiyatro ve sinema
gosterileri 6grencinin algisina sunulmaktadir.

Yerleskede iki 6nemli miize tarih ve kiiltirle i¢ ice bir
yagami Ogrenciye sunmasi, siyasi tarihini tanima bilinci
kazanmasi adina 6nemli bir islevi yerine getirmektedir.

Rehberlik Danisma Kiiltiir Hizmetleri
Hizmetleri




6. SAGLIK HiZMETLERI

Ogrencilerin beden ve ruh sagligi hizmetlerini
yuriitmek tizere asagidaki hizmetler yapilir :

a- Universitenin biitiin 6grencileri ile calisanlari, emeklileri ve
calisanlarin bakmakla yiikiimli oldugu bireyleri i¢in saglk fisi
diizenlemek.

b- Universitedeki biitiin dgrencileri imkanlar 6l¢iisiinde her yil
bir defa zorunlu olarak saglik kontroliinden gecirmek ve tespit
edilen bulgulari saglik fisine islemek.

c- Ogrencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu agilar uygulamak.

d- Ogrencilerle, tiniversitede gorevli diger personel igin,
sagliklarini korumak, bu konuda bilgilerini arttirmak ve egitmek
amaciyla konferanslar diizenlemek, ilgili filmleri gostermek ve
gerekirse brosiirler dagitmak.

e- Ogrencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta
tedavilerini yapmak,

f- Yatirilarak inceleme ve tedavisi gereken hastalarin, ilgili saglik
kuruluslarina gonderme iglemleri ile her tirlii laboratuvar
tahlilleri ve radyolojik incelemelerini yapmak veya yaptirmak.

g- Ogrencilerin, biitge imkanlar1 6lgiisiinde gorevli hekimlerce
saptanacak ilag, gozliik, ortopedik cihaz vb, ihtiyaglari saglamak.

h- Tedavi masraflarini1 T.C. Emekli Sandig1 ve Sosyal Sigortalar
Kurumu tarafindan kargilanan 6grencilerin, bu giderleri ile
gozlik ve ortopedik ara¢ masraflarinin s6z konusu kurumlar
tarafindan daireye 6denmesin saglamak.

7. BESLENME HiZMETLERI

Universitemiz &grencileriyle, akademik ve idari
personeline hijyenik sartlarda 6gle yemegi verilmesini organize
etmektedir. Yemekhaneyi kullanan oOgrencilerin enerji
ihtiyaglarini karsilayacak yeterlikte, mevsim ozelliklerini goz
oniinde bulundurarak dengeli beslenme ilkelerine uygun 30
ginlik mentler planlamaktadir. Diyetisyenimiz kampiis
mutfaginda fiili gorev yaparak 6grenci ve personel yemeklerinin
daha saglikli ve kaliteli ¢ikartilabilmesi i¢i kontrol mekanizmasi
olusturmaktadir.

Gida maddelerinin muhafazasindan, hazirlanip
pisirilerek servise sunulmasina kadar gecen asamalarda her tiirli
hijyen kurallarina 6zen gosterilmektedir.

Akademik ve idari personel ile ogrencilerimizin 6gle
yemekleri ayni mutfaklarda hazirlanmakta olup, ayni moéni
degisik salonlarda hizmete sunulmaktadir.

Universitemizce yemek fiyatlar1 $grencilerimizin
ekonomik durumlari g6z Oniinde bulundurularak
diizenlenmektedir. Yemek hizmetlerinin {cretlendirilmesi
haftalik yemek kart1 ve giinlik yemek fisi olarak iki tercihli
sekilde satisa sunulmaktadir.

Yemekhane ve mutfaklarda 6grencilere kismi zamanli
caliyma imkani saglanarak ek gelir imkani verilmektedir.




2011 YILINDA
222 ADET
KARACIGER
NAKLI

YAPILMISTIR.

2011 YILINDA
158 ADET
CANLIDAN
KARACIGER
NAKLI

YAPILMISTIR.

2011 YILINDA
29 ADET

BOBREK NAKLI

YAPILMISTIR.
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8. DIGER HiZMETLER

8.1. TURGUT OZAL TIP MRK.
SAGLIK ARS. VE UYG. HASTANESI

Inénii Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Hastanesi
1990 yilinda Devlet Hastanesine ait barakalarda gegici olarak
hizmete baglamis olup, Turgut Ozal Tip Merkezi nin temeli 1991
yilinda atilmigtir. Hizli bir gelismeyle bes yil sonra 1996 yilinda
hizmete agilmigtir. inonii Uiversitesi Turgut Ozal Tip Merkezi,
Malatya'nin 10 km. dogusunda 309 nolu karayolu iizerinde 7.000
déniim alana kurulmus Inonii Universitesi kampiisii i¢inde yer
almaktadir. Saglik alaninda iilkemizin en 6nemli ve en modern
tip merkezi ve hastane projesidir.
Turgut Ozal Tip Merkezimizin Toplam kapali alan1 126.660 m
dir.
- Binanin digt 1s1 yalitimli yiiksek reflektif camlar ile bariyerli
giydirme cephelidir.
- Disartya agilan penceresi yoktur.
- Tim kapali alanlarda 1sitma, ameliyathanelerde hijyenik
klimatizasyon, sogutma ve havalandirma klima santralleri,

sogutma gruplar1 ve aspiratdrlerden olusan modern bir
iklimlendirme ile saglanmaktadir.

- 20 ameliyathane mevcuttur.

- 16 katli hasta yatak kulesinde 880 yatak kapasitesi vardir. Dikine
kurulu hastanede transport 27 adet son derece modern
asansorlerle saglanmaktadir.

- Hasta odalari, en rahat ortam igerisinde hizmet verecek sekilde
projelendirilmistir. Buna ragmen 12 ay mevsim sartlarina gore
hasta igin en iyi iklim ortami saglayan merkezi havalandirma,
iklimlendirme ve klimazitasyon sistemi mevcuttur. Odalarda
cagirma sistemi, merkezi oksijen ve vakum sistemleri, her
hastanin ayri telefonlari, her odanin miistakil tuvalet ve banyolari
vardir.

2011 YILI GRUPLARA GORE TOPLAM AMELIYAT SAYILARI

BOLUMLER A B
Genel Cerrahi 855 997
Kadin-Dogum 45 380
Kulak Burun Bogaz 134 671
Goz Hastaliklar 0 1.304
Ortopedi 152 880
Norosirurji 388 554
Uroloji 477 278
Kalp Damar Cerrahi 380 120
Gogiis Cerrahi 108 92
Pediatrik Cerrahi 105 320
Plastik Cerrahi 24 935
Algoloji 16 47
I 2684 6.578
KALITE POLITIKAMIZ

Hasta ve hasta yakinlarinin giivenligini ve
memnuniyetini 6n planda tutan,

Cagdas saglik hizmetini zamaninda sunan,

Calisanlarinin sirekli egitimini ve i memnuniyetini
saglayan,

Cevre sagligy,

Bilimsel gelismeye onciiliik eden,

Kaynaklarini etkin ve verimli kullanan,

Hedefledigi alanlarda devamli iyilestirmeyi amag
edinen,

Diiriistilkeli ve etik degerlere bagli bir kurum olmaktir.

C

650
1.470
1.285
546
514
588
369
285
50
399
1.798
44

7.998

585
629
909
162
463
246
1.599
265
145
123
1.112
172

E TOPLAM % ORAN
24 3.111 10,69
2.007 4.531 15,56
25 3.024 10,39
114 2.126 7,30
503 2.512 8,63
15 1.791 6,15
124 2.847 9,78
2.254 3.304 11,35
97 492 1,69
23 970 3,33
234 4.103 14,09
24 303 1,04




BOLUMLER

POLIKLINIiK
SAYISI

@

YATAN HASTA
SAYISI

AMELIYAT
SAYISI

3.111

4.531

3.024

2.126

2.512

1.791

2.847

BOLUMLER
Dermatoloji
(Gogiss Hastalklart
Intaniye
Fizik Tedavi
‘Kalp Damar Cerrahi
‘Gogiis Cerrahi
Psikiyari
Pediatrik Cerrahi
Plastik Cerrahi
Algoloji Poliklinigi

POLIKLINIK
SAYISI

YATAN HASTA
SAYISI

AMELIYAT
SAYISI

3.304

492

970

4.103

303




BOLUMLER

POLIKLINIK
SAYISI

}

YATAN HASTA
SAYISI

AMELIYAT
SAYISI

29.114

8.2. DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ANABILIM DALI

Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi
Ortodonti

Protetik Dis Tedavisi

Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi

Endodonti

ANABILIM DALI

Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi
Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi
Periodontoloji

Protetik Dis Tedavisi

Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi

Endodonti

ENGELLI HASTALAR

Tedavi Edilen Hasta Sayisi
Randevulu Hasta Sayisi

HASTA
MURACAAT SAYISI

16.046
25.132
13.002
5.693
8.917
9.766
3.782

3.585

HiZMET VERILEN
HASTA SAYISI

15.492
24.809
5.204
5.300
7.964
8.304
3.655

3.372

HiZMET VERILEN
HASTA SAYISI
61
344




8.3 UZAKTAN EGITIM ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI HIZMETLERI

Inénit Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi 2009 yilinda yonetmeli§ resmi gazetede
yayinlanarak kurulmustur. 2009 yilinda Saghk Egitimi Lisans

Tamamlama (3+1) programu ile egitim faaliyetine baslamistir.
2010 yilinda Saghk Egitimi Lisans Tamamlama (3+1) ve Ilahiyat

Lisans Tamamlama (2+2) programlar ile devam etmistir. 2011
yilinda ise merkezimiz bes tane program ile 6gretim faaliyetine
devam etmektedir.

INUZEM, bugiin 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve lisans
tamamlama programlar1 altinda 5 farkli bransta biinyesinde
gelistirdigi EYS Egitim yonetim sistemi portal iizerinden egitim
vermektedir.

Uzaktan egitim sistemi; fiziki engel, cografi kosullar,
zaman ve mekan darhig1 gibi sebeplerle klasik orgiin egitim
programlarindan yararlanamayanlar i¢in alternatif egitim
programlari sunmaktadir.

Programlarimiz;

e Ilahiyat Lisans Tamamlama
o Kamu Yonetimi ( Lisans )

e Isletme ( Lisans)

e Bilgisayar Programciligi ( Onlisans )

e Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi ( Tezsiz Yiiksek Lisans )

83
27
48
45

GENEL TOPLAM 1.177

8.4 SUREKLI EGITIM ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI HIZMETLERI

Universitenin egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tim
alanlarda, akademik programlar diginda siirekli olarak verilecek
egitim programlar1 diizenleyerek bu programlar aracililigiyla
Universitenin kamu, 6zel sektdér ve uluslararasi kuruluslarla

isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Merkezimizin 2011 yilinda yapmis oldugu faaliyetler

sunlardir;

Bat1 dilleri béliimii tarafindan KPDS-UDS ingilizce konugma
kursu

[lahiyat Fakiiltesi arapca kursu

{lahiyat Fakiiltesi igbirligi ile agilan arap¢a kursu (2)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isbirligi ile agilan SPSS kursu
TCDD isletmesi 5. Bolge Miidiirliigii Isbirligi ile agilan kurs
Yabanci Diller Yitksekokulu isbirligi ile agilan KPDS-UDS kursu
Tiirk-1s Kurumuile ortak agilan UMEM mantarcilik kursu
Tiirk-1s Kurumu ile ortak agilan ALIMA su iiriinleri kursu
Tiirk-1s Kurumu ile ortak agilan TEKVALF (plastik enjeksiyon ve
kaliplama kursu)

Yabanc Diller Yiitksekokulu isbirligi ile agilan yogunlastirilmig
KPDS-UDSkursu

ELMAC ISO 9001-2008 temel egitim kursu (4 sertifikali: ISO
9001 g Tetkik, ISO 9001-2008 temel egitim, liderlik ve stratejik
yonetim, profesyonel i hayat1)

e Firat Kalkinma Ajansi ortakli agilan besicilik egitimi Kursu

o ENMAC ile ortakli agilan egitim kursu ( 4 sertifikali: hastane

akreditasyonu, kalite yonetim dokiimantasyonu, saglik
kuruluslarinda etkili iletisim, hasta ve ¢alisan giivenligi)

Malatya Valiligi ortakliagilan SODES e-dis ticaret egitimi kursu

Bu baglamda merkezimiz;
@ Universitenin kamu kuruluglar1 ve 6zel
sektorle isbirligini gelistirmeyi,
eilimizde bulunan sanayi kuruluglar: ile
koklu iligkiler kurarak ortak Ar-Ge
calismalar1 yapmayi,
e Yetiskinlere bilgi ve beceri kazandirilmasini saglamayi,
e [limizde bulunan sanayi kuruluglarina kalifiye eleman
yetistirmeyi,
® Ulusal ve uluslararas: diizeyde isbirlikleri gelistirerek
tilkemizin stratejik hedeflerine hizmet etmeyi
amagclamaktadir.




8.5 BILIMSEL VE TEKNOLOJiK ARASTIRMA MERKEZI

Inénit Universitesinde 2005 Yilinda kurulan Inéni
Universitesi Bilimsel ve Teknoloji Arastirma Labaratuvari,
biinyesinde bulundurdugu cihazlar ve konusunda uzman
personeli ile bulundugu Dogu Anadolu ve Glineydogu Anadolu
bolgesinde tiniversiteler, devlet kuruluslar: ve 6zel sektore hizmet
vermektedir. Bilimsel ¢alismalarda gerekli temel cihazlar:
biinyesinde bulundurmas: ile laboratuvarimiz temel bilimler,
saglk, gida, malzeme ve miihendislik alanlarinda verdigi
glivenilir sonuglar ile cevresine yon vermektedir.

Yil igerisinde yapilan isler asagida maddeler halinde
siralanmugtir;

Merkezimizde 2011 yili igerisinde 100'e yakin Ozel
kuruluga 40'a yakin tiniversiteye analiz yapilmis olup Malatya
Belediyesiyle yapilan protokol kapsaminda sehrimizin biitiin atik
su analizi birimimizde yapilmaktadir.

Merkezimize ait seminer salonumuzda personelimize
TSE Ankara egitmenleri tarafindan 2 giinliik TS EN ISO/IEC
17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuarlarinin Akreditasyonu
Temel Egitimi verilmistir.

Merkezimize ait seminer salonumuzda personelimize
2 giinliik Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) Kayseri Personel
Sistem ve Belgelendirme Miidiirliigiince TS EN ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi Temel Egitimi verilmistir.

Merkezimize ait seminer salonumuzda Enerji Piyasas:
Diizenleme Kurumu (EPDK), Petrol Piyasast Daire Bagkani
Taner MUTLU ve ekibine laboratuarlarimizla ilgili brifing
verilmistir.

[ ] .fmhh

Merkezimize ait seminer salonumuzda personelimize 1
giinlik ANT Teknik Laboratuar firmasindan Murat YAYLA
tarafindan LC-MS-MS cihaziileilgili egitim verilmistir.

Merkezimizin ilgili personelleri Firat Universitesi
Kongre Merkezinde yapilan ve ANT Teknik Laboratuarlari
tarafindan verilen Ultra Yiiksek Performansli Likit Kromatografi
Kolonlar ve [leri Uygulama Teknikleri Seminerine katilmiglardir.

Merkezimiz doner sermaye kaleminden biyolojik
materyallerin taramali elektron mikroskobunda (SEM)
analizlerini kolaylastirmak amaci ile 1s1 kontrolli kritik nokta
kurutucusu (Critical Point Drier) alinmis ve hizmete
sunulmugtur.

Merkezimizin alt yapisini giiglendirmek amaci ile
Kalkinma Bakanligindan alinan 2010K121010 nolu proje
kapsaminda 2010 yili icerisinde ihalesi gerceklestirilen ve 2011
yili subat ayinda kurulumu tamamlanan Fiziksel Ozellikler
Ol¢iim Cihazi (Physical Properties Measurement System)
hizmete sunulmustur.

2011 yili igerisinde 2010K121010 nolu Kalkinma
Bakanlig1 projesi kapsaminda “mikro tomografi (Micro-CT),
ince film sistemi, ark yontemi ile eritme cihazi (Arc-melter),
eriyik egirme (Melt-spinner) ve taramali tiinelleme mikroskobu
(Scanning Tunelling Microscope)” cihazlarinin ihalesi
bitirilmistir. [lgili cihazlar 2012 yiliigerisinde teslim alinacaktir.




MUDURLUGU

8.6 AKARYAKIT / PETROL ANALiZ LABORATUVARI (iNONU-PAL)

Tiirkiyedeki iiniversiteler icerisinde konusunda akredite
olmus 4 laboratuvardan birisi de Universitemiz Petrol Analiz

Laboratuvarlaridir.

19-20 Ekim 2011 tarihleri arasinda Tiirk Akreditasyon
Kurumu tarafindan gerceklestirilen 2. gozetim ve kapsam

gelistirme denetimi sonucunda asagida yer alan analizlerinden

tiimiinde akredite olmustur.

DENEY ALANI

Benzin, Havacilik Yakatlari, Yakit Nafta

Benzin, Yakit Nafta, Havacilik Yakatlari, Jet
Yakati, Biogasoline E10

Benzin, Havacilik Yakitlar1, Yakit Nafta,
Biogasoline E10

Benzin, Motorin Yakit Nafta, Gazyag,
Havacilik Yakitlari, Biogasoline E10

Benzin, Motorin, Yakit Nafta, Biodizel,
Gazyagi, Madeni Yaglar, Denizcilik
Yakitlari, Baz Yaglar, Yaglama Yaglari,
Havacilik Yakitlari, Biogasoline E10

Benzin, Motorin, Yakit Nafta, Biodizel,
Gazyagi, Havacilik Yakatlari, Biogasoline
E10

DENEY ADI

Buhar Basinci, Esdeger Kuru Buhar
Basinci

Mevcut Gom Tayini (Sakizlanma Noktas1)
(Havaile)

Oksijenli Bilesiklerin Tayini

Distilasyon Deneyi

Yogunluk Tayini

Kiikirt Miktar: Tayini

DENEY METODU

(ULUSAL, ULUSLARARASI
STANDARTLAR, iISLETME iCi METODLAR

TS EN 13016-1
ASTM D 5191

TS EN ISO 6246
ASTM D 381

TS EN 13132

TS EN ISO 3405
ASTM D 86

TS ENISO 12185
ASTM D 4052

TS ENISO 20846
ASTM D 5453

DENEY ALANI

Benzin, Motorin, Yakit Nafta, Biodizel,
Gazyagl, Madeni Yaglar, Denizcilik
Yakitlari, Baz Yaglar, Yaglama Yaglari,
Havacilik Yakatlari,

Benzin, Yakit Nafta, Havaciik Yakatlari,
Biogasoline E10

Benzin, Yakit Nafta, Havacilik Yakitlar1
(Ugak Benzini), Biogasoline

Motorin, Fuel Oil, Gazyagi, Denizcilik
Yakitlar

Motorin, Fuel Oil, Denizcilik Yakatlar1

Motorin

Motorin, Denizcilik Yakitlar:

Motorin, Denizcilik Yakitlari, Gazyagi,
Havacilik Yakatlar:

Motorin, Denizcilik Yakitlar:

Motorin, Denizcilik Yakitlar1

Motorin, Biodizel, Fuel Oil, Gazyagi,
Denizcilik Yakitlari, Madeni Yaglar, Baz
Yaglar

Madeni Yaglar, Baz Yaglar

DENEY ADI

Bakur erit Korozyon Testi

Hidrokarbon tipleri (aromatikler,
olefinler),Benzen Tayini

Oksidasyon Kararliliginin Testi

Parlama Noktas1 (Pensky-Martens
Kapali Kap)

Kiil Miktar: Tayini

Motorin Biodizel Karisimlarinda YAME
(Yag Asidi Metil Esteri) Miktar1 Analizi

Yaglama Ozelligi Tayini

Mikrokarbon Kalint1 Tayini

Oksidasyon Kararlilig1

Setan Indeksi Hesabi

Kinematik Viskozite Tayini

Viskozite Indeksi

DENEY METODU
(ULUSAL, ULUSLARARASI

STANDARTLAR, iSLETME iCi METODLAR

TS 2741 EN ISO 2160
ASTM D 130

TS EN ISO 22854

TS2646 ENISO 7536

TSENISO2719
ASTM D93
TSENISO 6245
ASTM D 482

TS EN 14078

TSENISO12156-1

TS6148 ENISO 10370
ASTM D 4530

TS EN ISO 12205
ASTM D 2274

TS EN ISO 4264
ASTM D 4737

TS 1451 EN ISO 3104
TS ISO 3105
ASTM D 445
ASTM D 446

ASTM D 2270
TS 3096 ISO 2909




DENEY ALANI

Motorin, Biodizel, Madeni Yaglar,
Denizcilik Yakitlari, Baz Yaglar, Yaglama
Yaglar1 Havacilik Yakitlari, Yakit Nafta,
Gazyag1

Motorin, Biodizel, Denizcilik Yakitlar:

Motorin, Biodizel

Yakit Nafta, Gazyagi, Havacilik Yakitlari,
Benzin

Motorin, Baz Yaglari, Madeni Yaglar,
Denizcilik Yakitlar1

Biodizel

Biodizel

Biodizel,

Biodizel,

Biodizel

Biodizel

Biodizel

DENEY ADI

Su Miktar1

Soguk Filtre Tikanma Noktas1 Tayini

Toplam Kirlilik Tayini

Saybolt Renk Tayini

ASTM Renk Tayini

Asit Degeri Tayini

fyot Degeri Tayini

Sodyum Miktari, Tayini, Kalsiyum Miktar:
Tayini Magnezyum Miktar1 Tayini
Potasyum Miktar1 Tayini

Fosfor iqerigi Tayini

Parlama Noktasi (Hizli Denge
Metodu)Tayini

Trigliserid Icerigi Tayini Serbest Gliserol
Icerigi Tayini Monogliserit Icerigi Tayini
Digliserit Icerigi Tayini Toplam gliserol
igerigi Tayini

Metanol I¢erigi Tayini

DENEY METODU
(ULUSAL, ULUSLARARASI

STANDARTLAR, ISLETME iCi METODLAR

TS 6147 EN ISO 12937
ASTM D 6304

TSEN 116
TSEN 116 A/C

TS EN 12662

TS 2991
ASTM 6045

TS 1713 ISO 2049
ASTM D 6045

TS EN 14104

TS EN 14111

TS EN 14538

TS EN 14107

TS EN ISO 3679

TS EN 14105

TS EN 14110

DENEY ALANI

Biodizel

Benzin, Fuel oil, Gazyag, Yakit, Nafta,
Biodizel, Denizcilik Yakitlari, Havacilik
Yakatlari,

Benzin, Havacilik Yakatlari, Yakit Nafta

Benzin, Yakit Nafta, Havacilik Yakitlar:

Benzin

Benzin

Benzin, Biogasoline E10

Benzin, Biogasoline E10

Benzin, Yakit Nafta, Havacilik Yakatlari,
Biogasoline E10

Motorin, Yakit Nafta, Gazyagi, Denizcilik
Yakatlari, Havacilik Yakitlar:

Fuel Oil, Benzin, Motorin, Biogasoline
E10

Fuel Oil, Denizcilik Yakitlar1

DENEY ADI

Ester I¢erigi, Linolenik Asit Metil
Ester Icerigi Tayini

Goruniisiin Belirlenmesi

Buhar Kilitlenme Indisi Hesab1

Kursun Miktar: Tayini

Potasyum Miktar1 Tayini

Mangan Miktar1 Tayini

Arastirma Oktan Sayis1 (RON) Tayini

Motor Oktan Sayis1 (MON) Tayini

Benzen Miktarinin Tayini

Aromatik Hidrokarbon Miktar1 Tayini

Yogunluk Tayini

Toplam Tortu Tayini

DENEY METODU
(ULUSAL, ULUSLARARASI

STANDARTLAR, iSLETME iCi METODLAR

TS EN 14103

I¢ Metod (KY-P-020)
(TSEN228,TS2177,TS3355, TS
13207,TSEN 14213, TSEN 14214)

TS EN 228

TS EN 237
TS 12861

TS 8829
ASTM D 3831

TS ENISO 5164
ASTM D 2699

TS ENISO 5163
ASTM D 2700

TS EN 12177

TS EN 12916

TS 1013 EN ISO 3675
ASTM D 1298

TS ISO 10307-1
TS ISO 10307-2




DENEY ALANI

Fuel Oil, Motorin, Biodizel, Denizcilik
Yakatlari, Madeni Yaglar, Yaglama Yaglari,
Baz Yaglar

Fuel Oil, Motorin, Biodizel, Denizcilik
Yakatlari, Madeni Yaglar, Yaglama Yaglari,
Baz Yaglar

Fuel Oil, Denizcilik Yakatlar:

Fuel Oil, Madeni Yaglar, Denizcilik
Yakatlari, Baz Yaglar, Ham Petrol, Yakit
Nafta, Gazyagi

Fuel Oil

Gazyag, Yakit Nafta, Havacilik Yakatlar,
Biogasoline E10, Benzin

Gazyag1, Havacilik Yakatlar:

Gazyagi, Havacilik Yakatlar:

Biodizel

Biodizel, Madeni Yaglar, Baz Yaglar

Biodizel, Madeni Yaglar, Baz Yaglar

Biodizel, Madeni Yaglar, Baz Yaglar

Biodizel

DENEY ADI

Akma Noktas: Tayini

Akma Noktas: Tayini

Su Miktar1 Tayini

Kiikiirt Miktar: Tayini

Net Yanma Isis1 Tayini

Merkaptan Kiikiirt Tayini

Yanma Kalitesi Testi

Islenme Noktas1 Testi

Oksidasyon Kararlilig1 Deneyi

Siilfatlanmig Kiil Miktar1 Tayini

Sodyum Miktar1 Tayini

Potasyum Miktar1 Tayini

Net Yanma Isis1 Tayini

DENEY METODU
(ULUSAL, ULUSLARARASI

STANDARTLAR, ISLETME iCi METODLAR

TS 1233 ISO 3016
ASTM D 97

ASTM D6749

TS 124 EN 1428
ASTM D 95

TS ENISO 8754
ASTM D 4294

TS 1740

TS 8456 I1SO 3012
ASTM D 3227

TS 2549

TSISO 3014
ASTM D 1322

TS EN 14112

TS 1985
ISO 3987

ASTM D 874
TS EN 14108

TS EN 14109

DIN 51900-2
DIN 51900-3

DENEY ALANI

Yakit Nafta, Benzin

Motorin, Biodizel

Madeni Yaglar

Madeni Yaglar

Madeni Yaglar, Baz Yaglar

Fuel oil, Denizcilik Yakitlari, Ham Petrol

Havacilik Yakatlar:

Madeni Yaglar

Komiir

Komiir

Komiir

Komiir

Kiikirt
Kiukirt

Kiikiirt

DENEY ADI

Kalint1 Asitligi (Destilasyon Kalintisinda)

Setan Sayisi

Asit Sayis1 (TAN)

Baz Sayis1 (TBN)

Agik Kap Parlama Noktasi

Tortu Tayini (Ekstraksiyon ile)

Asidite Tayini

Element Tayini (Kalsiyum, Fosfor)

Nem

Kil

Ucucu Madde

Ust Isil Deger

Fiziki Goriiniim

Kiil ve Kalint:

Agirlik Kaybi

DENEY METODU
(ULUSAL, ULUSLARARASI

STANDARTLAR, ISLETME iCI METODLAR

TS 1538
ASTM D 1093

TS EN 15195
ASTM D 6890

ASTM D 664
TS 2432 EN 12634

TS 5655 ISO 3771
ASTM D 2896

TS EN ISO 2592
ASTM D 92

TS 6498 EN ISO 3735

TS EN 15491
ASTM D 1613

ASTM D 5185
TS 13351

TS 1051 18O 1015
TS 690 ISO 589

TSISO 1171+Tech Cor 1
ASTM D 3174

TS 711 ISO 562

TSISO 1928

I¢ Metod (SA-AY-050)
TS 2839

TS 2840




8.7 ENGELLI COCUKLAR ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

Inénii Universitesi Engelli Cocuklar Uygulama ve Arastirma
Merkezi 16.02.2010 tarihinde kurulmustur. Inénii Universitesi
Engelli Cocuklar Arastirma ve Uygulama Merkezi, {iniversitenin
ilgili bolim ve anabilim dallarinin da isbirligi ile engelli
¢ocuklarin yasam Kkalitelerini yiikseltecek rehabilitasyon ve
egitim hizmeti sunmayi, engelli bireylere sahip ailelere egitim,
rehberlik ve danismanlik hizmetleri vermeyi amaclamaktadr.
Ayrica Universitelerin asli vazifelerinden birisinin de bilimsel
galigmalarin toplum yararina kullanilmas: oldugu bilinciyle, bu
alanda bilimsel aragtirmalar ve etkinler diizenlemek Engelli
Cocuklar Aragtirma ve Uygulama Merkezinin en O6nemli
hedeflerindendir.

Inénii Universitesi Engelli Cocuklar Arastirma ve
Uygulama Merkezi biinyesinde yer alan o6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezi 6zel egitim Ogretmenligi, zihinsel
engelliler sinif 6gretmeligi, psikoloji, fizyoterapi, sosyal ¢aliyma
alanlarinda uzman kisilerle hizmet vermektedir. Zihinsel ve
bedensel engelliler ile yaygin gelisim bozuklugu ve 6grenme
bozuklugu sorunlari yasayan ¢ocuklara bilimsel yontemler ve
alandaki yeni gelismeler 15131nda modern bir 6zel egitim hizmeti
sunulmaktadir. Merkezimizin fiziki yapisi, bireysel ve grup
egitimi verilecek ve ailelerin bu egitimleri izlemeleri saglanacak
sekilde diizenlenmistir. Tip Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu gibi iiniversitemizin akademik
birimlerinin igbirligi ile bu ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Engelli
¢ocuklar ve ailelerinin hayatinda 6nemli yer tutan 6zel egitim
hizmetinin Malatya ilindeki uygulamalarinda, merkezimizin bu
bakis agisiyla diger kuruluslara onciiliik edecegini umut
ediyoruz.

8.8 USTUN YETENEKLILER ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI

Ustiin yetenek ve zekédya sahip ¢ocuklar basta olmak
tizere bireyleri, erken yaslarda bilim, sanat ve teknolojide en son
aragtirma ve yeniliklere Universite ortaminda agina yaparak ilgili
konulardaki merak ve motivasyonlarini en iist diizeye ¢ikarmak
ve gelecegin bilim insanlarini yetistirme amaciyla, Ustiin
Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezi kapsaminda
gerceklestirilen Inénit Cocuk Universitesi agildi. Inénii Cocuk
Universitesi, kendi mekan1 olan tek cocuk iiniversitesi niteligini
tasimaktadir.

Merkezimizin 2011 yilinda yapmis oldugu
faaliyetlerden bazilari sunlardir;

1- Inonii Universitesi'nin destegi ile 28 Ocak- 5 Subat Kis
Kamp1 Etkinligi

2- 28 Haziran-1 Temmuz tarihleri arasinda ise Inénii
Universitesi ile Amerikan Biiyiikelciligi'nin desteginde Ingilizce
ve Kiiltiir Kamp1

3- 28 Ocak- 5 Subat 2011 Kis Kampi Etkinligi
cercevesinde Fen, Tarim, Teknoloji ve Saglik alanlar:
olusturulmus olup bir haftalik yogunlagtirilmis programda
analitik diislince, bilimsel yontem, proje hazirlama gibi konularin
ogretildigi 6grencilere ayrica Universitemizin degisik amfi ve

laboratuarlarinda deney ve gézlemlerde bulunma imkani

Her ¢ocugun kabiliyetli oldugu bir alan vardir. Onemli
olan ¢ocugun kabiliyetinin ne oldugunu erken yasta ortaya
cikarmak ve ¢ocugu o yonde yonlendirebilmektir. inénii Cocuk
Universitesi bu diisiinceden yola ¢ikarak belirlen dort alanda
ogrencilerine egitim verdi ve bunun ¢ok faydali oldugu goriildi.
Inoni Cocuk Universitesi sadece Fen, Tarim, Teknoloji ve Saglik
alanlarinda degil ayn1 zamanda sanat, edebiyat gibi farkli bircok

bilim alanlarinda da ¢ocuklara egitim vermeyi hedeflemektedir.




MERKEZI

2011 icerisinde;

- Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesine Dig Mekan
Sanatsal Cini- Seramik Pano

- Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesine “Tarihin Su
Misali Akigt” isimli Sanatsal Seramik Pano

- Giuzel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesine “Gri

Hayatlarimizin I¢inde Dokunuslarin Ritmindeki
Ahenk™ isimli Sanatsal Seramik Pano

- Rektorliik Senato Odasina Universite Amblemi Seramik
Pano

- TurgutOzal Tip Merkezi Amblemli Tanitim Plaketi

- Turgut Ozal Tip Merkezi Amblemli Cémlekgi Torna Isi
Tabak ve kase

- Turgut Ozal Tip Merkezinde Satiga Yonelik Sitand
Acilmasi

- In6nii Universitesi 17. Bahar Senlikleri kapsaminda
tanitim ve satis Sitandi agilmasi

- Saglik Meslek Yiiksekokulu evde hasta bakim Merkezi
Ogrencilerine seramik ve ¢ini ders uygulamalar1

- Satisa Yonelik Cesitli Seramik pano-Cini tabak ve
Comlekgi Torna objeler

8.9 GELENEKSEL EL SANATLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA

8.10 KAYISI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

1-Universitemiz disinda dért iilkenin (Fransa, Cin, Azerbaycan
ve Almanya) iiniversite ve aragtirma merkezlerinin ortaklasa
yurittikkleri 7. Cerceve Programi kapsaminda Orta Asya,
Kafkasya ve Avrupa'da tas ¢cekirdekli meyve agaglarinda genetik
gesitlilik “Genetic Diversity of Stone Fruit Trees (Apricot, Peach
and Cherry) in Europe, Caucasus and Central Asia” isimli proje 1
Ocak 2011 tarihinde baglamistir. Bu kapsamda Fransa ve
Azerbaycan'dan iiniversitemize gelen konuk arastiricilar 1 ay
stireyle Malatya ve iilkemizin degisik illerinde proje ¢alismalarina
katilmistir. Do¢. Dr. Bayram Murat Asma 20 giin siireyle
Azerbaycan, Nahgivan ve Iran'da kayisi konusunda incelemlerde
bulunmustur.

2-Merkez Miidiirligiinde yapilan 1slah ¢alismalar1 sonucu
gelistirilen yeni kaysilarla Kale (Bent Koyii), Hekimhan (Sarikiz)
ve Battalgazi (Tacan yerleskesi) ilcelerinde 6rnek kayis1 bahgeleri
kurulmugtur.

3- Malatya Tarim Il Miidiirliigii'nde 14.10.2011 tarihinde Tarim
Danigmanlarina yonelik “Diinya Tarimi ve Tarimsal Uretimde

Degisen Kavram ve Kosullar” adl1 bir seminer verilmistir.

4- Yerel televizyonlarda kayisi konulu mubhtelif programlara
katilim saglanarak Malatya'daki iireticilere kayist sorunlar1 ve
¢Oziim 6nerileri tizerine tv programlar1 yapilmigtir.




Inonii Universitesi Deney Hayvanlar1 Uretim ve
Arastirma Merkezi (INU-DEHUM) ingaat1 1 Haziran 2005de
tamamlanmis olup 1100 m2 kapali alana sahiptir. 20 Nisan
2007de fare (Balb-C), sigan (Wistar albino/Spraque dawley) ve
tavsan tretimi/ kullanimi/ satigt i¢in ¢aligma ruhsati almigtir.
Tarim Bakanligi Koruma ve Kontrol Genel Midirligi
tarafindan ruhsatlandirilan 4.merkezdir.

INU- DEHUM hayvan iiretim bélimii ve calisma
boliimii olmak iizere 2 kisimdam olusmaktadir. Uretim kisminda
Spraque dawley ve Wistar albino tiirii rat, Balb — C fare ve Viyana
tiirli tavsan tiretim-kullanim- tedarigi yapilmaktadur.

Rat (Wistar albino - spraque dawley)
Fare (balb-c)

Tavsan (Yeni Zellanda)
tretimleri yapilmaktadur.

8.11. DENEY HAYVANLARI URETIM VE ARASTIRMA MERKEZI

8.12. GOK BILIMLERI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZ{

Universitemizde;iilkemizde uzay bilimleri alaninda
yapilan ¢aligmalara katki saglamak amaciyla Dogu ve Giineydogu
Anadolunun ilk gézlemevi kurulmustur.

Merkezimizde gift yildiz, gezegen gozlemleri,olasi hayat
formlar1 aragtirmalar1 yapilacaktir. Ozellikle giines, giinesteki
patlamalar, yildizlardaki olusumlar, yeni gezegen olusumlari,
uzaydaki hayat ve farkli yasam tiirlerinin aragtirilmasi
konularinda kurulan gozlemevi Tiirk bilimine 6nemli bir katk:
sunacaktir.

Kurulan goézlemevi ile astronomi ve uzay bilimleri
boliimiindeki ve farkli {iniversitelerdeki astronomi bilimleri
akademisyenleriyle isbirliginde ortak c¢aligmalar yapilmasi
planlanmaktadr.

Dolunay zamanlar1 gézlemevlerinde bilimsel ¢alisma
yapilamadigi i¢cin bu donemlerde halkinda bu alana olan ilgisini
gelistirmek amaciyla halk giinleri diizenlenmesi planlanmakta
dir

Kampiistimiizde olusturulan ayri bir binada kurulan
gozlemevi, test agamasinin ardindan bilimsel amagli veri almaya
baglayacaktir. Gozlemevi ile birlikte Fen Edebiyat Fakiiltesi
biinyesinde agilan astronomi ve uzay bilimleri béliimiine de
oniimiideki egitim 6gretim yilinda 6grenci alinacaktir.




8.13. SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

Stirgii Meslek Yiiksekokulumuz;baraja kiyis1 olan,
Malatyanin ve bélgenin ihtiya¢ duydugu balikgilik ve balik
giftlikleri sektorii konusunda egitim verilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine; Su Uriinleri ve
genel biyoloji laboratuvari, akvaryum laboratuvari, bilgi iletisim
ve teknoloji salonu, kiz ve erkek Ogrenci yurdu ve staj
uygulamalari gibi olanaklar tanimaktadir.

Yiiksekokulumuzun 2011 yili faaliyetlerinden bazilari
agagida sunulmugtur;

1- Bolgedeki balik ciftliklerine bilgi ve yardim hizmeti verilmistir.
2- Su Uriinleri ve Balik Isleme Fabrikasina egitim ve teknik destek
verilmektedir.

3-Bolge alabalik iireticileri ile ortak ¢aligmalar yapilmaktadur.

Yiiksekokulumuzun su iiriinleri arastirma ve uygulama
biriminde alabalik yetistiriciligi konusunda 6zellikle her asamada
ogrencilerimize uygulamali spesifik bilgiler aktarilmaktadir.

Gokkusagl alabaligin genel ozellikleri, havuzlarda
yetistiriciligi, su cesitleri, su kalitesi, kuluckahane yerlesimi ve
ekipmanlari, yavru biiylitme havuzlari, alabaligin beslenmesi,
alabaliklarin tireme zamanlari, alabaliklarin taginmasi, alabalik
sagligr ve alabalik hastaliklari, hastaliklarda kullanilan ilaglar
hakkinda hizmet vermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz; bolge igerisinde bulunan
alabalik isletmelerine, hastalik, proje ve bilimsel konularda
gerekli destegi vermektedir. Ayrica organize sanayi bolgesinde
kurulan ALIMA su iiriinleri ve balik isleme fabrikasinda su
riinleri alaninda egitim ve teknik destek verilmektedir.

Stirgii bolgesinde ¢ok tiretken bir su tiriinleri arastirma
ve uygulama birimi olmamiz, su cenneti olan Malatyamiz ve
Siirgli bolgesindeki balik¢ilik isletmeleri ile ¢evredeki
isletmelerin varligi dolayisiyla iiniversite- sanayi isbirligine agik
olmamuz en giiglii 6zelliklerimiz arasindadir.

8.14. BATTALGAZi MESLEK YUKSEKOKULU

Yiiksekokulumuz programlarina gére Bu sektorlerde ara
insan giiciine duyulan ihtiyaca yonelik olarak ara eleman
yetistirmek amaciyla kurulmustur. Ulke kosullarina uygun bilgili
ve becerili teknikerleri yetistirerek basim ve yayin teknolojileri,
bahge tarimi, siis bitkileri yetistiriciligi ve yerel yonetimler
programlari dallarinda 6n lisans diplomasi vermektedir.

2011 yilinda sunmus oldugu bazi hizmetler asagida
siralanmustir.
1-Battalgazi Belediyesinin destegiyle Déner Sermaye Isletme
Binast hizmete agild1.
2-400 m” cam sera yapiminin yaklagik %80'i tamamlandi.
3-Her sinifa projeksiyon ve bilgisayar sistemi kuruldu.
4-Firat Kalkinma Ajansi ile toplam biitgesi 73.648TL olan
"Malatya Kosullarinda Turfanda Kayisi Yetistiriciligi" projesi
hayata gegirildi.
5-SODES kapsaminda toplam biit¢esi 30.000TL olan "Ev
Hanimlarina Yonelik Seracilik ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi"
projesi hayata gecirildi.
6-Silahtar Mustafa Pasa Kervansaraymin gevre diizenlemesi
yapild1.
7-Malatya Sehitliginin yesil alan bakimi gerceklestirildi.
8-Malatya Tarim Fuarinda stand agild1.
9-Universitemizin her fakiiltesinde "Battalgazi Giinleri"
diizenlendi.
10-Silahtar Mustafa Pasa Kervansarayinda 6grencilere yonelik
kisisel gelisim semineri verildi.
11-ilimizde bulunan bazi ilk ve ortadgretim ogrencilerinin
yaptig1 gezilerde yliksekokulumuzun tanitimi yapildi.

BV AANMLAR A
SERACILIK VE $US BITXILERI
EGITIN PROJES]




8.15. KONGRE VE KULTUR MERKEZi

Konser

Yemek

Yemek

Konser

HENE

Konser
Yemek




8.16. SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin barinma, beslenme, dinlenme, burs ve

kredi gibi temel ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in gerekli hizmetleri

saglayan daire baskanligimiz; kampiis ve birimlerinde, her giin

diizenli olarak 6gle yemegi verilmektedir.

Merkez mutfak 31 personelle giinlik 3.500-4.000

kisinin yemek ihtiyacini kargilamaktadir.

Beslenme Hizmetleri

Yemekhane Kapasitesi;

Ogrenci Topluluklar1

Faaliyet
ay1s1




8.17. SiVIL SAVUNMA UZMANLIGI

19.03.2010 giin ve 2010/4-4 sayili Inénii Universitesi
Senatosunun karar1 ile kurulusu tamamlanan ve Savasta,
afetlerde, biiytik yanginlarda ve onemli kazalarda; arama,
kurtarma, ilkyardim ve sosyal yardim hizmetlerini sunma,
Savasta, afetlerde, biiyiik yanginlarda ve 6nemli kazalarda; hayati
olumsuz etkileyen zararli unsurlarin (niikleer, biyolojik, kimyevi
mikrobik vb.) temizlenmesine imkanlar dahilinde yardimci
olmak, il arama kurtarma ekipleri ve diger goniillii ekiplerle
koordine saglayip yetkililerce verilecek gorevleri yapmak, Ilimize
gelen afetzedelere ve siginmacilara sosyal yardim gerektiginde
yetkililerce (Valilik) gorev verildiginde hizmet sunmak,
Ekiplerde gorev alan goniillii personelin teorik, tatbiki, bilgi ve
becerileri ile fiziki kabiliyetlerini artirmak ve goéreve her an
hazirlikli bulunmalarimi saglamak i¢in hazirlanan programlara
(haftalik-aylik-yillik) katilmak, Istek yapilmasi halinde yurt
icinde meydana gelecek afetlerde arama, kurtarma ve yardim
faaliyetlerine katilmak, Afet hallerinde gorev verildiginde, afet
bolgelerine en seri sekilde ulasabilmek i¢in zaman zaman bir
program dahilinde yapilacak haberlesme, toplanma, yiiklenme ve
intikal tatbikatlarina katilmak, Rektorliik ve Valilik tarafindan
verilecek benzeri hizmetleri sunmak amaciyla Sivil Savunma
kisa adi INOSAR olan Inénii Universitesi Arama Kurtarma
Ekibinde halen Universitemiz personeli olan goniillii 30 kisi
bulunmaktadir.

Ekibin Arama Kurtarma, ﬂkyardlm, malzeme kullanim
egitimleri tamamlanmus 1l igerisinde bir ¢ok basarili tatbikat,
(Turgut Ozal Tip Merkezi Triaj Tatbikati, Turgut Ozal Tip Merkezi
Yangin Tahliye Tatbikati, Gozde Hastanesi Tahliye Tatbikats,
Giizel Sanatlar Lisesi Deprem Tahliye Tatbikati, KBRN Tatbikat1)
personele ve 6grencilere deprem ve yangin egitimleri, dagda
kaybolan kisilerin aranmas, il iginde yikilan bir binada arama
kurtarma, Kampis alanindaki 6grenci yurdu yanginina
miidahale ve en son Ercis Depreminde 4 canli vatandasimizi sag
10 vatandagimiz ise enkaz altindan 6lii gikarma gorevlerini
yapmustir.

2012 Yilinda Ekip i¢inde arama kurtarma, haberlesme,
flkyardim ve dalgig béliimii olusturma calismalari yapilmaya
baslanmisg olup bitme noktasina gelmistir.

Ay ¥



8.18. DIS ILISKILER BiRiMi

Dis Iliskiler Birimimiz, oéncelikle Universitemizin
“Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1” ile Kisaca "Farabi
Degisim Programi” olarak adlandirilan Yiksekoégretim
Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programina aktif katilimini saglamak, hibe proje ve
programlarindan yararlanmak ve boylelikle tniversitemizin
uluslararasi vizyonunu genisletmek amaciyla faaliyetlerini devam
ettirmektedir. Birim, Universitemizin vizyon ve hedefleri
arasinda yer alan uluslararasilagmay1 (internationalisation) bu
tir proje ve programlara katilarak daha yaygin, aktif ve verimli

gerceklestirilmesini saglamaktadir.

2011 yilinda ERASMUS kapsaminda 6grencilerimiz asagidaki
tiniversitelere gitmislerdir;

Ulke: Belgika

Ortak Kurum: Ghent University

Boliim:Tip

Ulke: Estonya

Ortak Kurum: Tallinn University

Boliim:Egitim Bilimleri

Ulke: Ispanya

Ortak Kurum: Universitat International de Catalunya
Boliim:igletme

Ulke: italya

Ortak Kurum: Universita degli Studi di Bari
Bo6liim:Gida Mithendisligi

Dis Iliskiler
Birimi

Ulke: italya

Ortak Kurum: Universita degli Studi di Brescia.
Boliim:Tip

Ulke: Polonya

Ortak Kurum: Military University of Technology
Béliim:Bilgisayar Bil. Makine Miih., Elektrik-Elekt. Miih., [slt.
Ulke: Almanya

Ortak Kurum: Ruhr-Universitit Bochum

Boliim:Tip, Elektrik-Elektronik Mithendisligi

Ulke: Almanya

Ortak Kurum: Universitat Kassel

Béliim:Bilgisayar Bilimleri, Tktisat

Ulke: Romanya

Ortak Kurum: University of Medicine and Pharmacy
Boliim:Tip

Ayrica Birimimizin Erasmus ve Farabi kapsaminda

yapmis oldugu ikili anlagmalar asagidaki gibidir:

Ulke: Isvec
Ortak Kurum: Vaxj6 University
Boliim:Makine Mithendisligi, Matematik

Ulke: Tsveg

Ortak Kurum: Linkdping University
Boliim:Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Ulke: Isvec

Ortak Kurum: The Royal Institute of Technology
Bo6liim:Kimya Miihendisligi

Ulke: Fransa

Ortak Kurum: University of Rennesl
Boliim:Kimya

Ulke: Estonya

Ortak Kurum: Tallinn University
Boliim:Egitim Bilimleri

Ulke: Finlandiya

Ortak Kurum: University of Jyvaskyla
Boliim:Isletme

Ulke: Isvec
Ortak Kurum: Lund University
Boliim:Tip Fakiiltesi

Ulke: Almanya

Ortak Kurum: Aachen University
Boliim:Kimya

Ulke: Almanya

Ortak Kurum: Universitat Kassel

Béliim:Bilgisayar Bilimleri, Tktisat
Ulke: Almanya

Ortak Kurum: Hamburg University of Applied Sciences
Bo6liim:Gida Mithendisligi

Ulke: Almanya

Ortak Kurum: University of Music and Performing Arts Mannheim
Boliim:Miuzik

Ulke: Almanya

Ortak Kurum: Ruhr-Universitit Bochum

Boliim:Tip, Elektrik-Elektronik Mithendisligi

Ulke: Almanya
Ortak Kurum: Universitatsklinikum Tiibingen Centre for Opht.
Boliim:Tip

Ulke: italya
Ortak Kurum: Universita degli Studi di Brescia.
Boliim:Tip

Ulke: italya

Ortak Kurum: Universita degli Studi di Foggia.
Boliim:Tip

Ulke: talya

Ortak Kurum: Universita degli Studi di Bari
Bo6liim:Gida Mithendisligi

Ulke: Ingiltere

Ortak Kurum: King's College Hospital NHS Foundation Trust
Boliim:Tip

Ulke: Belgika

Ortak Kurum: Ghent University

Boliim: Tip

Ulke: Romanya

Ortak Kurum: University of Medicine and Pharmacy
Boliim:Tip

Dis Iliskiler
Birimi




Ulke: Romanya

Ortak Kurum: University Politechnica of Bucharest
Boliim:Elektrik-Elektronik Miih.

Ulke: Polonya

Ortak Kurum: Uniwersytet Jagiellonski
Boliim:Eczacilik

Ulke: Polonya
Ortak Kurum: Military University of Technology
Béliim:Bilgisayar Bil. Makine Miih., Elektrik-Elekt. Miih., Islt.

Ulke: Yunanistan
Ortak Kurum: University of Crete
Boliim:Kimya, Fizik

Ulke: Yunanistan
Ortak Kurum: Agricultural University of Athens
Bo6liim:Gida Mithendisligi

Ulke: Ispanya

Ortak Kurum: Universitat International de Catalunya
Béliim:isletme

Ulke: Ispanya

Ortak Kurum: Vissum Oftalmoloji Enstitude
Boliim:Tip

Ulke: Fransa

Ortak Kurum: University of Rouen
Boliim:Tip, Tktisat

Dis Iliskiler
Birimi




GENEL BILGILER

YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI




Universitemiz Akademik birimleri 13 Fakiilte, 5 Enstiti,
4 Yiksekokul, 12 Meslek Yiiksekokulu, 17 Arastirma
Merkezinden olusmaktadir.

Rektor, Dekanlar, Enstitii ve Yiiksekokul Miudiirleri
genel yonetim vyetkilerini kullanarak mevzuatta ongoriilen
gorevleri yapmaktadirlar.

Idari birimlerimiz ise Genel Sekreterlik, 8 Daire
Bagkanligi, Hukuk Miisavirligi, Déner Sermaye Isletme
Miudirligi ve Hastane Bagmiidirligiinden olusmaktadir. Bu
birimlerde mevzuatta verilen gorevleri yapmaktadirlar.

Bu gorevler ifa edilirken i¢ kontrol faaliyetleri de

yuriitillmektedir. Bu gcercevede;

® Gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesi,

°
Kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi,
°

Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlikk ve yolsuzlugun
enlenmesi,

Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve

°
guvenilir rapor ve bilgi edinilmesi,

Varliklarin kétitye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara
kars1 korunmasini, saglamak amacr ile; Universitemiz harcama
Birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
gerekli 6nlemler alimmaigtir

2011 yilinda yiiriitilen 6n mali kontrol icin asagidaki

diizenlemeler yapilmustir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrole
tabi mali karar ve islemler asagida belirtilmistir:

e Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari,
e(Odenek aktarma islemleri,

e Kadro dagilim cetvelleri,

o Gegiciisci pozisyonlart,

e Yan 6deme cetvelleri,

oSozlegsmeli personel say1 ve sozlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve ytikiimliiliiklere iliskin mali karar
ve islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan
idarenin biitgesi, butce tertibi, kullanilabilir 6denek tutars,
ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim
biitge kanunu ve diger mali mevzuat hitkiimlerine uygunluk
yonlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali
karar ve iglemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi agisindan degerlendirilmektedir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile
iniversitemiz Yonetim Kurulunun 11.02.2008 tarihli
toplantisinda alinan 2008/5-4 nolu karart ile kabul edilen “Inénit
Universitesi On Mali Kontrol Islemlerine {ligkin Usul ve Esaslar”
belirlenmis olup bu kapsamda belirlenen mali islemler Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginda 6n mali kontrole tabi
tutulmaktadir.

Universite biinyesinde gorev yapan i¢ denetgilerimiz, ¢
Denetim Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik ve i¢
denetimle ilgili diger mevzuat ve yonergeler dogrultusunda
tniversitemizin riskli alanlar1 tespit edilerek 2011 yili igerisinde 8
farkli birimimiz denetime tabi tutulmus ve i¢ denetim raporlar1
hazirlanmigstir.










AMAC 1- Egitim ve Ogretimi nitelik ve nicelik olarak gelistirmek

HEDEF 1 : Ogretim elemani niteligi ve altyap1 olanaklar1 dikkate
aliarak tilkenin 6ncelikli ihtiya¢ duydugu alanlarda 2013 yilina
kadar onlisans ve lisans program ve boliimleri agmak, 6grenci
sayimizi en az %15, yabanci 6grenci sayisini da en az % 300
arttirmak.

HEDEF 2 : Ogretim eleman nitelii ve altyap1 olanaklar1 dikkate
alinarak iilkenin oncelikli ihtiya¢ duydugu alanlarda lisansiistii
egitim programlar1 agmak ve lisansiistii 6grenci sayisin1 2013
yilinakadar % 100 diizeyinde arttirmak

HEDEF3 : 2013 yilina kadar mevcut dersliklerin tamamini
bilisim teknolojileri ile donatmis olmak ve her fakiiltede
elektronik iiniversite imkanlarindan yararlanmak tizere en az 1
video konferans salonu olusturmak.

HEDEF4 : Gelisen iletisim, bilisim teknolojilerinden
yararlanilarak uzaktan egitim programlarmnin sayisini ii¢ kat
arttirmak ve 6rglin egitim programlarinda yer alan bazi ortak
derslerin verilmesinde bu teknolojilerin kullanilmasini
yayginlagtirmak

HEDEF5: ERASMUS Ogrenci Degisim Programindan
yararlanan 6grenci sayisin1 2013 yilina kadar % 300 arttirmak.

HEDEF6 : Universitemizde diizenlenen ulusal ve uluslararasi
seminer ve konferans sayisini 2013 yili sonuna kadar en az % 50
oraninda arttirmak

HEDEF7: 2013 yilina kadar tiim birimlerin 6gretim
programlarint AKTS ve diploma eki sistemine uyumlu hale
getirmek

HEDEEF 8 : Universitemiz mezun veri tabanini olusturmak ve

2013 yilina kadar son 5 yildaki mezunlarimizin % 60'1nin veri

i,

tabanina kayitlarini saglamak

HEDEF 9 : Dis Hekimligi Fakiiltesi Ek Binasi, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu binasi, Darende Meslek Yiiksekokulu Binasi,
[lahiyat Fakiiltesi Binasi, Hasta Yakinlar1 Konukevi, Turgut Ozal
Tip Merkezi aligveris Merkezi, Hukuk Fakiltesi, Kampiis
[lkégretim okulunu 2011 yilinda, Kale Meslek Yiiksekokulu ve
Uygulama Oteli, Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvarlari,
Hekimhan Meslek Yiksekokulu, Ak¢adag Meslek
Yiiksekokulunu 2012 yili sonuna, Eczacilik Fakiiltesi, Su Uriinleri
Fakiiltesi, {letisim Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve yeni bir 6grenci
sosyal yasam merkezi binasini 2013 yili sonuna kadar
tamamlamak ve donanimlarini 2013 yili sonuna kadar temin
etmek.

HEDEF10: Universite altyapisini fiziksel agidan engelli bireylerin
kullanimina uygun hale getirerek 2012 yil1 sonuna kadar engelsiz
tiniversite olmak

HEDEF 11 : Universitemiz merkez kiitiiphanesi ve TACAN
Kampiisiindeki kiitiiphanenin ihtiyaglar1 dogrultusunda mevcut
basili ve elektronik kaynak sayisini her yil % 10 diizeyinde
arttirmak

HEDEF 12 : 2013 yili sonuna kadar merkezi kampiis ve TACAN
Kampiistiniin altyapisini % 80 oraninda tamamlamak

HEDEF 13 : Cocuk Universitesi kapsaminda Ustiin Yetenekliler
Merkeziaraciligiile yilda en az iki etkinlik diizenlemek

HEDEF14: Engelli Cocuklar Arastirma ve Uygulama Merkezinin
teknik altyap: ve donanimini gelistirerek bolge ihtiyacina cevap
verecek diizeye getirmek

AMAC 2- Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilim ve teknolojiye
katki saglayacak bilgi iiretimini arttirmak

HEDEF 1: Universitemiz siireli yayinlarindan en az ikisinin 2013
yili sonuna kadar uluslararasi indeksler kapsamina alinmasini
saglamak

HEDETF 2 : Ulusal ve uluslararasi (SCI,SSCI,vb ) dergilerdeki kisi
basina diigen yayin say1s1n12013 yilina kadar en az 1'e gtkarmak

HEDEF 3 : 2011 yilina kadar Bilimsel Odiil Yonetmeligini
¢ikarmak

HEDETF 4 : Ulusal ve Uluslararas: bilimsel toplantilara katilim
say1sini 3 yil icerisinde % 50 arttirmak




HEDEF 5 : 2013 yili sonuna kadar Universitemizce iiretilmis
olan basili ve elektronik kaynak say1sini % 50 arttirmak

HEDEEF 6:2013 yili1 sonuna kadar en az 2 patent, 10 tescil almak

HEDEF 7:2013 Yili1 sonuna kadar;

o Organ Nakli Enstitiisii

o Glizel Sanatlar Enstitiisti

e Kataliz Merkezini kurmak ve hizmete agmak

HEDEF 8 : DPT,TUBITAK,AB ve diger kuruluglara sunulacak
proje sayisini % 100'e ¢ikarmak

AMAC 3- Yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; saglik

hizmetlerini nitelik ve nicelik olarak arttirmak

HEDEF 1 : 2013 Yilina kadar Psikolojik Danigmanlik Rehberlik
Merkezlerinde kalict bir ekiple psikolojik yardim hizmetleri
sunmak

HEDEF 2 : Turgut Ozal Tip Merkezinde 2013 yili sonuna kadar
Tiip Bebek Merkezi ve K6k Hiicre Arastirmalari Merkezi agmak
ve Yanik Unitesini Yanik Merkezine déniistiirmek

HEDEF 3 : Turgut Ozal Tip Merkezinde kullanim émrii dolmus
olan makine techizati 2013 yili sonuna kadar % 90 oranda
yenilemek ve yeni teknolojilerle donatmak

HEDEF 4 : Dis Hekimligi Fakiiltesinin tiim birimlerinde ISO
9001 belgesini 2011 yili igerisinde, ISI akreditasyonunu 2013
yilina kadar almak

HEDEEF 5 : Hasta memnuniyeti 6l¢iim sisteminin gelistirilmesi ve
stirdiiriilmesini saglamak

Idarenin
Amacg ve Hedefleri

e

.

HEDEF 6 : Turgut Ozal Tip Merkezinde yapilan karaciger ve
bobrek nakillerine ilaveten 2013 yili sonuna kadar kalp
naklininde yapilmasini saglamak

HEDEF 7 : Turgut Ozal Tip Merkezinde ¢ocuk acil servisini
yeniden yapilandirmak

HEDEF 8 : 2012 yili sonuna kadar yogun bakim tnitelerinin
yatak kapasitelerini % 50 arttirmak, 10 yatakl: bir siirekli bakim
merkezi olugturmak

HEDEF 9 : Turgut Ozal Tip Merkezi hasta odalarini 2012 yilina
kadar 1yada 2 kisilik hale getirilmesini saglamak

HEDEF 10 : Turgut Ozal Tip Merkezinde 2013 yilina kadar enerji
tasarrufunu saglayacak alternatif enerji sistemleri olusturmak

AMAC 4 : Universitemizi ve yoremizi 6nemli bir kiiltiir,sanat

ve spor merkezi haline getirmek ve bu alanlardaki projeleri
gelistirmek

HEDEF 1 : 2013 yilina kadar Kale ilcesinde su sporlar1 merkezi ,
uygulamali otel ve dinlenme tesislerini agmak

HEDEF 2 : ilimizin 6énemli sahsiyetleri ve sembolleri adina
sportif ve kiiltiirel alanlarda her yil en az iki ulusal veya
uluslararasi etkinlik diizenlemek

HEDEF 3 : Miizik ve diger sanat alanlarinda dretilen proje
sayisint her yil % 50 arttirmak

HEDEEF 4 : Giizel sanatlar konser salonunda bulunan donanimli
miizik kayit stiidyosunda yore miizigini temel alan her yil en az 2
kayit yapmak

AMAC 5- Oz kaynaklarimiz1 arttirarak verimli sekilde kullanimini saglamak

HEDEEF 1: Siirekli Egitim Merkezinde yilda en az 5 gelir getirici
kurs diizenlemek

HEDEF 2 : Merkezi Arastirma Laboratuvar: ve Petrol Arastirma
Laboratuvarinda yapilan analizleri her y1l % 100 oranda arttirmak

Idarenin
Amac ve Hedefleri




HEDEF 3 : 2013 yii sonuna kadar {niversitenin tiim
birimlerinde doner sermaye gelirlerinin % 50 oranda arttirilmasi
i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak ve altyapiy1 olusturmak.

HEDEEF 4 : Mevcut ve yapilacak olan sosyal ve spor tesislerimizin
daha verimli ve etkin kullanimini saglamak igin ozel sektor
aracihigi ile isleterek kira gelirlerimizi % 250 arttirmak

HEDEF 5 : Universitemiz akademik ve idari personelin
konaklama ihtiyaglarini kargilamak amaciyla TOKI ile ortaklasa
150 dairelik konutun 2013 yili sonuna kadar tamamlanmasini
saglamak

HEDEF 6 : Personel ¢ocuklarnin bakim ihtiyaglarinin
karsilanmastamactyla 2011 yil1 sonuna kadar kres agmak

HEDEF 7: Yilda 6.000 iiretim kapasiteli Keklik Uretim Merkezini
2011 yil1 sonuna kadar faaliyete gecirmek

AMAC 6- Universite-Sanayi-Tarim isbirligi basta olmak iizere

toplumun ihtiyaci olan alanlarda hizmet iiretmek

HEDEF 1: Alternatif enerji kaynaklarini aragtirmak ve 2013 yili
sonuna kadar tniversitemiz biinyesinde kullanilabilecek enerji
kaynaklarindan yararlanmak

HEDEF 2 : Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinin atdlye

imkanlarini sanayicilere tanitarak 2013 yilina kadar en az 5

alanda ortak tiretim imkanlarini saglamak ve elde edilen iiriinleri
heryil en az 3 ulusal ve/veya uluslararasi fuarda tanitmak

HEDEF 3 : Su iiriinleri konusunda bélgemiz tireticilerine egitim
ve danigmanlik hizmetleri vererek balik ciftliklerinin bolgedeki
pazar payinienaz % 30 oraninda arttirmak

HEDEF 4 : Kayist sektoriine yonelik olarak tirtin gelistirme,
cesitlendirme, tutundurma faaliyetleri kapsaminda reklam,
tanitim, satis gelistirme alanlarinda yilda en az 2 faaliyet yapmak

HEDEF 5 : 2012 yilina kadar Ziraat Fakiiltesi biinyesinde organik
tarim tirtinleri tiretmek ve pazarlamak

HEDEF 6 : 2011 yili sonuna kadar TEKNOKENT binalarinin
yapimini tamamlayarak girisimci ve yenilikgi sirketler araciligi ile
AR-GE ¢alismalarini baglatmak

HEDEF 7 : 2013 yilina kadar yilda en az 3 iiniversite-meslek
orgiitleri isbirligi ile kentteki meslek elemanlarinin hizmet ici
egitimine destek vermek

HEDEF 8 : 2013 yilina kadar ilimizde bulunan ortadgretim
kurumlarinda yilda en az 10 olmak iizere mesleklerin tanitimina
yonelik egitim seminerleri diizenlemek

HEDEF 9 : Her yil en az birer sanayi ve tarim kurulusu ile
kimya,makine,elektrik-elektronik, tarim, gida, tekstil, maden
alanlarinda ortak proje yapmak

AMAC 7- insan kaynaklarimizi gelistirmek

HEDEEF 1 : Universitemiz personeline yilda en az 2 defa olmak
tizere hizmet i¢i egitim vermek

HEDEF 2 : Universitemiz 6z kaynaklarini kullanarak akademik
gelismelerine katkida bulunmak amaciyla 6gretim elemanlarinin
en az %10'unun yurt i¢i ve yurt dis1 egitimlere katilimlarini
saglamak

HEDEEF 3 : Yurt ici ve Yurt disindan egitime ve aragtirmaya katki
saglamak tizere her yil konusunda uzman , en az 10 uzmani davet
etmek

HEDEF 4 : 2013 yilina kadar en az 2 defa idari personele gorevde
ylikselme sinaviagmak

HEDEF 5 : 2011 yii sonuna kadar Personel Performans
Degerlendirme Sistemini olugturmak

HEDEF 6 : 2012 yilina kadar personelde motivasyon ve
odiillendirme sistemini gelistirmek




AMAC VE HEDEFLER

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER




Inénii Universitesinin temel faaliyet alanlari olan
egitim-ogretim, saglik, aragtirma ve gelistirme topluma hizmette
benimsedigi ve “Inonii Universitesi 2009-2013 Stratejik
Planrnda” gosterilen degerlerimiz sunlardir;

1- Yenilikgilik ve Yaraticilik

2-Katilimeilik

3- Bireysel, toplumsal ve Kiiltiirel degerlere Sayg1

4- Akademik Ozgiirliik

5- Cevreye Duyarlilik

6- Adalet ve Liyakat

7- Hesap Verebilirlik

Universitemiz 2011 yilinda, 2009-2013 Stratejik
Planinda yer alan amag ve hedeflerden bazilarini 6ncelikli olarak
planlamigtir. Bunlar;

AMAGC 1- Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak
gelistirmek

HEDEF1 : Ogretim eleman: niteligi ve altyapi olanaklar1 dikkate
almarak tilkenin 6ncelikli ihtiya¢ duydugu alanlarda énlisans ve
lisans program ve boliimleri agmak, 6grenci sayimizi en az %15,
yabanci 6grenci sayisini da en az % 300 oranda arttirmak

HEDEF 2 : Ogretim eleman niteligi ve altyap1 olanaklar1 dikkate
almarak iilkenin o6ncelikli ihtiya¢ duydugu alanlarda lisansisti
egitim programlar1 agmak ve lisansiistii 6grenci sayisini 2013
yilina kadar % 100 diizeyinde arttirmak

HEDEF 3: 2013 yilina kadar mevcut dersliklerin tamamin
bilisim teknolojileri ile donatmis olmak ve her fakiiltede
elektronik iiniversite imkanlarindan yararlanmak i¢in en az 1
video konferans salonu olusturmak

HEDEF 4: 2013 yilina kadar tiim birimlerin 6gretim
programlarini AKTS ve diploma eki sistemine uyumlu hale
getirmek

HEDEEF 5: Dis Hekimligi Fakiiltesi Ek Binasi, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu binasi, Darende Meslek Yiiksekokulu binasi ,
flahiyat Fakiiltesi binasi, Hasta Yakinlar1 Konukevi, Turgut OZAL
Tip Merkezi aligveris merkezi, Hukuk Fakiltesi, Kampiis
[lkégretim Okulunu 2011 yilinda, Kale Meslek Yiiksek Okulu ve
Uygulama Oteli ,Miithendislik Fakiiltesi laboratuarlari,
Hekimhan Meslek Yiiksekokulu, Akc¢adag Meslek
Yiiksekokulunu 2012 yili sonuna, Eczacilik Fakiiltesi, Su Urtinleri
Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve yeni bir dgrenci
sosyal yasam merkezi binasini 2013 yili sonuna kadar
tamamlamak ve donanimlarini 2013 yili sonuna kadar temin
etmek.

HEDEF 6: Universitemiz merkez kiitiiphanesi ve TACAN
Kampiistiindeki kiitiiphanenin ihtiyaglar1 dogrultusunda mevcut
basili ve elektronik kaynak sayisini her yil % 10 diizeyinde
arttirmak

HEDEF 7: 2013 Yili sonuna kadar merkezi kampiis ve TACAN
Kampiistiniin altyapisint % 80 oraninda tamamlamak

AMAC 2 - Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilim ve teknolojiye
katki saglayacak bilgi tiretimini arttirmak

HEDEF 1: Ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilara katilim
sayisini 3 yil igerisinde %50 arttirmak

HEDEF 2: 2013 Yili sonuna kadar
. Organ Nakli Enstitiisii
. Giizel Sanatlar Enstitiisi
. Kataliz Merkezini kurmak ve hizmete agmak

HEDEEF 3 : Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin tiim birimlerinde ISO
9001 belgesini 2011 yili igerisinde, JSI akreditasyonunu 2013
yilina kadar almak.

HEDEEF 4 : Turgut OZAL Tip Merkezinde ¢ocuk acil servisini
yeniden yapilandirmak

HEDEF 5: 2012 y1l1 sonuna kadar yogun bakim tinitelerinin yatak
kapasitelerini %50 arttirmak, 10 yatakli bir stirekli bakim merkezi
olusturmak

HEDEEF 6: Turgut OZAL Tip Merkezi hasta odalarini 2012 yilina
kadar 1 ya da 2 kisilik hale getirilmesini saglamak

HEDEF 7: Turgut OZAL Tip Merkezinde 2013 yilina kadar enerji
tasarrufunu saglayacak alternatif enerji sistemleri olusturmak

AMAG 4 - Universitemizi ve yoremizi nemli bir kiiltiir, sanat
ve spor merkezi haline getirmek ve bu alanlardaki projeleri
gelistirmek

HEDEEF 1 : 2013 yilina kadar Kale ilgesinde su sporlar1 merkezi,
uygulamali otel ve dinlenme tesislerini agmak

AMAGC 5- Oz kaynaklarimizi arttirarak verimli sekilde
kullanimini saglamak

HEDEF 1 : Siirekli Egitim Merkezinde yilda en az 5 gelir getirici
kurs diizenlemek

HEDEEF 2: Merkezi Arastirma Laboratuvari ve Petrol Arastirma
Laboratuvarinda yapilan analizleri her yil %100 oranda
arttirmak

HEDEEF 3 : Mevcut ve yapilacak olan sosyal ve spor tesislerimizin
daha verimli ve etkin kullanimini saglamak igin ozel sektor
araciligiile isleterek kira gelirlerimizi % 250 arttirmak

AMAC 6 - Universite - Sanayi - Tarim isbirligi basta olmak
iizere toplumun ihtiyaci olan alanlarda hizmet iiretmek

HEDEF 1 : 2011 yili sonuna kadar TEKNOKENT binalarinin
yapimini tamamlayarak girisimci ve yenilikgi sirketler araciligi ile
AR-GE galismalarini baglatmak

HEDEF 2 : 2013 Yilina kadar yilda en az 3 {iniversite-meslek
orgiitleri igbirligi ile kentteki meslek elemanlarinin hizmet igi
egitimine destek vermek

HEDEF 3 : 2013 yilina kadar ilimizde bulunan ortadgretim
kurumlarindayilda enaz 10 olmak iizere mesleklerin tanitimina
yonelik egitim seminerleri diizenlemek

AMACG 7 - Insan kaynaklarimizi gelistirmek

HEDEEF 1 : Universitemiz personeline yilda en az 2 defa olmak
tizere hizmet igi egitim vermek

HEDEF 2 : Universitemiz 6z kaynaklarini kullanarak akademik
gelismelerine katkida bulunmak amaciyla 6gretim elemanlarinin
en az %10'unun yurt i¢i ve yurt disi egitimlere katilimlarini
saglamak.

HEDEF 3:2013 yilina kadar en az 2 defa idari personele gorevde
yiikselme sinaviagmak







FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER




EKONOMIK

KOD ACIKLAMA TOPLAM ODENEK GONDERILEN ODENEK BUTCE GIDERLERI IPTAL EDILEN ODENEK
01 PERSONEL GIDERLERI 91.079.434,00 91.079.434,00 89.537.107,81 1.542.326,19
MEMURLAR 86.394.754,00 86.394.754,00 85.159.629,94 1.235.124,06
SOZLESMELi PERSONEL 2.267.180,00 2.267.180,00 2.262.058,70 5.121,30
ISCILER 1.493.000,00 1.493.000,00 1.408.379,50 84.620,50
GECICi PERSONEL 924.500,00 924.500,00 707.039,67 217.460,33
SOSYAL GUV. KURUMLARINA DEVLET PR. GiD. 15.222.200,00 15.222.200,00 15.028.857,22 193.342,78
MEMURLAR 14.337.220,00 14.337.220,00 14.165.598,64 171.621,36
SOZLESMELI PERSONEL 423.780,00 423.780,00 418.102,61 5.677,39
ISCILER 281.000,00 281.000,00 277.992,09 3.007,91
GECICI PERSONEL 180.200,00 180.200,00 167.163,88 13.036,12
MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi 23.582.050,00 23.582.050,00 22.317.302,64 1.264.747,36
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 12.280.700,00 12.280.700,00 11.830.189,94 450.510,06
YOLLUKLAR 1.156.250,00 1.156.250,00 846.968,08 309.281,92
GOREV GIDERLERI 38.600,00 38.600,00 34.210,30 4.389,70
HiZMET ALIMLARI 8.657.500,00 8.657.500,00 8.294.720,01 362.779,99
TEMSIL VE TANITMA GiDERLERi 19.200,00 19.200,00 6.303,64 12.896,36
MEN. MAL GYR.MAD. HAK ALM.BKM. VE ONR.GID. 859.400,00 859.400,00 776.030,43 83.369,57
GAYRiI MENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GiDERi 233.400,00 233.400,00 211.752,31 21.647,69
TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 337.000,00 337.000,00 317.127,93 19.872,07
CARI TRANSFERLER 13.373.500,00 13.373.500,00 13.368.464,91 5.035,09
GOREV ZARARLARI 9.107.000,00 9.107.000,00 9.103.019,75 3.980,25
HAZINE YARDIMLARI 2.541.000,00 2.541.000,00 2.541.000,00 0,00
KAR AMACI GUTMEYEN KUR.YPL.YRD. 1.718.300,00 1.718.300,00 1.718.300,00 0,00
HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 1.200,00 1.200,00 555,00 645,00
YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 6.000,00 6.000,00 5.590,16 409,84




EKONOMIK

<OD ACIKLAMA TOPLAM ODENEK GONDERILEN ODENEK BUTCE GIDERLERI IPTAL EDILEN ODENEK

06 SERMAYE GIDERLERI 32.169.000,00 32.169.000,00 26.488.075,17 5.680.924,83
06.01 MAMUL MAL ALIMLARI 7.577.000,00 7.577.000,00 7.191.687,96 385.312,04
06.03 GAYRIMADDI HAK ALIMLARI 40.000,00 40.000,00 8.120,00 31.880,00
06.05 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 21.572.000,00 21.572.000,00 16.370.325,01 5.201.674,99
06.06 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GiDERLERI 430.000,00 430.000,00 429.655,24 344,76
06.07 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 2.550.000,00 2.550.000,00 2.488.286,96 61.713,04
07 SERMAYE TRANSFERLERI 6.830.000,00 6.830.000,00 6.830.000,00 0,00
07.01 YURTICi SERMAYE TRANSFERLERI 6.830.000,00 6.830.000,00 6.830.000,00 0,00

GENEL TOPLAM 182.256.184,00 182.256.184,00 173.569.807,75 8.686.376,25

KURUMSAL . . . . .. . . . . .
KOD ACIKLAMA TOPLAM ODENEK GONDERILEN ODENEK BUTCE GIDERLERI IPTAL EDiLEN ODENEK

38.25.09.01 OZEL KALEM 12.272.000,00 12.272.000,00 12.158.210,77 113.789,23
38.25.09.02 GENEL SEKRETERLIK 5.871.500,00 5.871.500,00 5.526.658,43 344.841,57
38.25.09.04 IDARI VE MALI iISLER DAIRE BASKANLIGI 21.044.500,00 21.044.500,00 20.647.608,41 396.891,59
38.25.09.05 PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 10.740.900,00 10.740.900,00 10.915.940,97 24.959,03
38.25.09.06 KUTUPHANE DOK. DAIRE BASKANLIGI 1.100.200,00 1.100.200,00 1.097.944,66 2.255,34
38.25.09.07 SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 9.276.300,00 9.276.300,00 7.792.200,04 1.484.099,96
38.25.09.08 BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 1.791.500,00 1.791.500,00 1.758.327,94 33.172,06
38.25.09.09 YAPI iSLERI VE TE. DAIRE BASKANLIGI 25.725.000,00 25.725.000,00 20.504.942,92 5.220.057,08
38.25.09.10 OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 395.200,00 395.200,00 350.867,52 44.332,48
38.25.09.11 STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 474.500,00 474.500,00 458.355,87 16.144,13
38.25.09.12 HUKUK MUSAVIRLIGI 278.300,00 278.300,00 275.706,22 2.593,78




KUII{(%B;;SAL ACIKLAMA TOPLAM ODENEK GONDERILEN ODENEK BUTCE GIDERLERI IPTAL EDILEN ODENEK
38.25.02.00 SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 801.000,00 801.000,00 759.952,14 41.047,86
38.25.02.30 TIP FAKULTESI 22.073.128,00 22.073.128,00 22.058.665,20 14.462,80
38.25.02.34 DiS HEKIMLIGi FAKULTESI 1.524.038,00 1.524.038,00 1.503.234,04 20.803,96
38.25.02.37 ECZACILIK FAKULTESI 1.072.200,00 1.072.200,00 1.065.375,65 6.824,35
38.25.02.76 MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU 1.053.500,00 1.053.500,00 1.045.793,03 7.706,97
38.25.03.00 SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 667.600,00 667.600,00 665.566,92 2.033,08
38.25.03.30 TURGUT OZAL TIP MERKEZi UYG. VE ARS. MRK. 22.445.300,00 22.445.300,00 22.359.925,29 85.374,71
38.25.04.00 FEN BILIMLERI ENSTITUSU 2.162.200,00 2.162.200,00 2.106.314,37 55.885,63
38.25.04.32 MALATYA FEN EDEBIYAT FAKULTESI 9.722.826,00 9.722.826,00 9.705.257,61 17.568,39
38.25.04.43 MUHENDISLIK FAKULTESI 4.797.268,00 4.797.268,00 4.788.055,26 9.212,74
38.25.04.71 ZIRAAT FAKULTESI 211.300,00 211.300,00 200.176,07 11.123,93
38.25.04.49 SU URUNLERI FAKULTESI 35.000,00 35.000,00 29.747,04 5.252,96
38.25.05.01 MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU 2.828.200,00 2.828.200,00 2.817.998,40 10.201,60
38.25.05.02 ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU 1.103.800,00 1.103.800,00 1.100.963,50 2.836,50
38.25.05.03 BATTALGAZi MESLEK YUKSEKOKULU 781.800,00 781.800,00 775.621,56 6.178,44
38.25.05.04 HEKiIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU 261.400,00 261.400,00 247.458,88 13.941,12
38.25.05.05 SURGU MESLEK YUKSEKOKULU 405.100,00 405.100,00 390.033,83 15.066,17
38.25.05.06 YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU 689.000,00 689.000,00 647.571,66 41.428,34
38.25.06.04 SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU 2.298.700,00 2.298.700,00 2.177.164,61 121.535,39
38.25.06.05 EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 504.100,00 504.100,00 447.825,06 56.274,94
38.25.06.31 EGITIM FAKULTESI 7.013.405,00 7.013.405,00 6.994.425,07 18.979,93
38.25.06.39 HUKUK FAKULTESI 407.000,00 407.000,00 404.394,23 2.605,77
38.25.06.43 IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 3.961.900,00 3.961.900,00 3.936.730,60 25.169,40
38.25.06.47 GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI 1.404.461,00 1.404.461,00 1.400.109,63 4.351,37
38.25.06.52 ILETiSIM FAKULTESI 364.000,00 364.000,00 356.654,28 7.345,72




KURUMSAL .. . . . . . . . . .

KOD ACIKLAMA TOPLAM ODENEK GONDERILEN ODENEK BUTCE GIDERLERI IPTAL EDILEN ODENEK
38.25.06.54 ILAHIYAT FAKULTESI 2.540.396,00 2.540.396,00 2.218.770,06 321.625,94
38.25.06.77 DEVLET KONSERVATUVARI 297.000,00 297.000,00 287.414,26 9.585,74
38.25.06.72 BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 526.052,00 526.052,00 506.673,75 19.378,25
38.25.06.83 YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 206.310,00 206.310,00 190.650,89 15.659,11
38.25.07.01 KALE MESLEK YUKSEKOKULU 271.000,00 271.000,00 265.746,83 5.253,17
38.25.07.02 DARENDE DASEV MESLEK YUKSEKOKULU 182.000,00 182.000,00 171.270,57 10.729,43
38.25.07.03 DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 42.000,00 42.000,00 39.833,32 2.166,68
38.25.07.04 AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU 393.500,00 393.500,00 386.360,63 7.139,37
38.25.07.26 ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 21.300,00 21.300,00 16.559,76 4.740,24
38.25.07.59 DIGER MERKEZLER 18.500,00 18.500,00 14.750,00 3.750,00

GENEL TOPLAM 182.256.184,00 182.256.184,00 173.569.807,75 8.686.376,25
EKONOMIK KODU
01 02 03
FONK. . . SOSYAL GUV. KURUMLARINA MAL VE HIZMET .
KODU AGIKLAMA PERSONEL GIDERLERT DEVLET PRIMI GIDERLERI ALIM GIDERLER{ CARITRANSFERLER
ODENEK . ODENEK . ODENEK . ODENEK .
GIDER GIDER GIDER GIDER
TOPLAMI TOPLAMI TOPLAMI TOPLAMI
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 8.949.200,00 8.911.588,81 1.828.000,00 1.809.812,51 6.463.700,00 6.368.344,37 9.707.000,00 9.703.019,75
02 SAVUNMA HiZMETLERI 23.400,00 23.021,84 4.900,00 4.834,40 26.500,00 24.281,26
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI 916.100,00 911.766,53 194.100,00 193.809,88 1.905.000,00 1.899.220,25
07 SAGLIK HIZMETLERI 11.947.100,00 11.928.608,05 2.6(04.200,00 2.604.183,30 351.800,00 338.360,14 2.542.200,00 2.541.555,00
08 DINLENME, KULTUR VE DiN HIZMETLERI 350.400,00 350.116,05 65.700,00 64.873,06 34.100,00 33.259,14
EGITIM HiZMETLERI 68.893.234,00 67.412.006,53 10.525.300,00 10.351.344,07 14.800.949,59 13.653.837,48 1.124.300,00 1.123.890,16
TOPLAM 91.079.434,00 89.537.107,81 15.222.200,00 15.028.857,22 23.582.049,59 22.317.303,64 13.373.500,00 13.368.464,91




KURUMSAL .. . . . . . . . . .

KOD ACIKLAMA TOPLAM ODENEK GONDERILEN ODENEK BUTCE GIDERLERI IPTAL EDILEN ODENEK
38.25.06.54 ILAHIYAT FAKULTESI 2.540.396,00 2.540.396,00 2.218.770,06 321.625,94
38.25.06.77 DEVLET KONSERVATUVARI 297.000,00 297.000,00 287.414,26 9.585,74
38.25.06.72 BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 526.052,00 526.052,00 506.673,75 19.378,25
38.25.06.83 YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 206.310,00 206.310,00 190.650,89 15.659,11
38.25.07.01 KALE MESLEK YUKSEKOKULU 271.000,00 271.000,00 265.746,83 5.253,17
38.25.07.02 DARENDE DASEV MESLEK YUKSEKOKULU 182.000,00 182.000,00 171.270,57 10.729,43
38.25.07.03 DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 42.000,00 42.000,00 39.833,32 2.166,68
38.25.07.04 AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU 393.500,00 393.500,00 386.360,63 7.139,37
38.25.07.26 ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 21.300,00 21.300,00 16.559,76 4.740,24
38.25.07.59 DIGER MERKEZLER 18.500,00 18.500,00 14.750,00 3.750,00

GENEL TOPLAM 182.256.184,00 182.256.184,00 173.569.807,75 8.686.376,25
EKONOMIK KODU
01 02 03
FONK. . . SOSYAL GUV. KURUMLARINA MAL VE HIZMET .
KODU AGIKLAMA PERSONEL GIDERLERT DEVLET PRIMI GIDERLERI ALIM GIDERLER{ CARITRANSFERLER
ODENEK . ODENEK . ODENEK . ODENEK .
GIDER GIDER GIDER GIDER
TOPLAMI TOPLAMI TOPLAMI TOPLAMI
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 8.949.200,00 8.911.588,81 1.828.000,00 1.809.812,51 6.463.700,00 6.368.344,37 9.707.000,00 9.703.019,75
02 SAVUNMA HiZMETLERI 23.400,00 23.021,84 4.900,00 4.834,40 26.500,00 24.281,26
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI 916.100,00 911.766,53 194.100,00 193.809,88 1.905.000,00 1.899.220,25
07 SAGLIK HIZMETLERI 11.947.100,00 11.928.608,05 2.6(04.200,00 2.604.183,30 351.800,00 338.360,14 2.542.200,00 2.541.555,00
08 DINLENME, KULTUR VE DiN HIZMETLERI 350.400,00 350.116,05 65.700,00 64.873,06 34.100,00 33.259,14
EGITIM HiZMETLERI 68.893.234,00 67.412.006,53 10.525.300,00 10.351.344,07 14.800.949,59 13.653.837,48 1.124.300,00 1.123.890,16
TOPLAM 91.079.434,00 89.537.107,81 15.222.200,00 15.028.857,22 23.582.049,59 22.317.303,64 13.373.500,00 13.368.464,91




GELIRLERIMiZ

06 07 GENEL TOPLAM
FONK. SERMAYE
ACIKLAMA i i .
KODU C SERMAYE GiDERLER] TRANSEERLERE ]
ODENEK ODENEK .
i IDER
topLami | GIDER topLami | ©
01 | GENEL KAMU HiZMETLERI 26.947.000,00 |26.792.765,44
02 | SAVUNMA HiZMETLERi 54.800,00 52.137,50
KAMU DUZENI VE
03 |aivENT iK HiZMETTERD 3.015.200,00 | 3.004.796,66
07 | SAGLIK HiZMETLERI 5.000.000,00 |4.947.218,80 22.445.300,00 |22.359.925,29
DINLENME, KULTUR VE 110220000 |1 "
08 | DiN HiZMETLERI 652.000,00 649.696,41 .102.200, .097.944,66
09 | EGITIM HIZMETLERI 26.517.000,00 |20.891.159,96 |6.830.000,00 | 6.830.000,00 |128.690.783,59 [120.262.238,20
TOPLAM |32.169.000,00 |26.488.075,17 (6.830.000,00|6.830.000,00 (182.256.183,59 [173.569.807,75

opiar | ACIKLAMA BUTCEGELIRY e sy

03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 12.923.000,00 18.629.924,73
03.1 MAL VE HiZMET SATIS GELIRLERI 12.116.000,00 14.858.797,74
03.6 KIiRA GELIiRLERIi 807.000,00 3.654.484,44
03.9 DiGER TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 0,00 116.642,55
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIiRLER 137.572.000,00 142.243.710,42
oin M;l;l;l:f; YONETIM I;SUTCESINE DAHIL IDARELERDEN 137.572.000,00 141.820.692.22
04.4 KURUMLAR VE KiSILERDEN ALINAN YARDIM VE BAGISLAR 0,00 423.018,20
05 DIGER GELIRLER 3.430.000,00 9.409.159,91
05.1 FAIZ GELIRLERI 36.000,00 153.297,01
05.2 KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 3.393.000,00 8.755.000,02
05.3 PARA CEZALARI 0,00 72.023,78
05.9 DIGER CESITLI GELIRLER 1.000,00 428.839,10

GENEL TOPLAM 153.925.000,00 170.282.795,06
09 RED VE IADELER (-) 0,00 140.559,69
09.3 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 0,00 127.782,37
09.5 DIGER GELIRLER 0,00 12.777,32




GELIRLERIMiZ

i BUTCE GELIRI
EI:((())l;(L)ﬁK ACIKLAMA TfHMiNi NET TAHSILAT
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 12.923.000,00 18.629.924,73
MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI 12.116.000,00 14.858.797,74
KiRA GELIRLERI 807.000,00 3.654.484,44
DIiGER TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 0,00 116.642,55
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER 137.572.000,00 142.243.710,42
MERKEZI YONETIM BUTCESINE DAHIL IDARELERDEN ALINAN BaG. VE YRD. 137.572.000,00 141.820.692,22
KURUMLAR VE KiSILERDEN ALINAN YARDIM VE BAGISLAR 0,00 423.018,20
DiGER GELIRLER 3.430.000,00 9.409.159,91
FAIZ GELIRLERI 36.000,00 153.297,01
KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 3.393.000,00 8.755.000,02
PARA CEZALARI 0,00 72.023,78
DIGER CESITLI GELIRLER 1.000,00 428.839,10
GENEL TOPLAM 153.925.000,00 170.282.795,06
RED VE iADELER (-) 0,00 140.559,69
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 0,00 127.782,37
DIGER GELIRLER 0,00 12.777,32




BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSUNA iLiSKiN
ACIKLAMALAR (GIDERLER)

1 - Personel Giderleri 2011 yil igin toplam 91.079.434,00 TL
Odenek tahsis edilmis olup 89.537.107,81 TL'si yil icerisinde
harcanmis, kalan 1.542.326,19 TL'si y1l sonunda tenkis edilmistir.

1.1 - Personel Giderleri (Memurlar) 2011 yili i¢in toplam
85.159.629,94 TL 6denek tahsis edilmis olup 86.394.754,00 TL'si
yil igerisinde harcanmuis, kalan 1.235.124,06 TL'si yil sonunda
tenkis edilmistir.

1.2 - Personel Giderleri (Sozlesmeli Personel) 2011 yili icin
toplam 2.267.180,00 TL 6denek tahsis edilmis olup 2.262.058,70
TL'si yil igerisinde harcanmus, kalan 5.121,30 TL'si yil sonunda
tenkis edilmistir.

1.3 - Personel Giderleri (Is¢iler) 2011 yili igin toplam 1.493.000
TL 6denek tahsis edilmis olup 1.408.379,50 TL'si yil icerisinde
harcanmis, kalan 84.620,50TL'si y1l sonunda tenkis edilmistir.

1.4 - Personel Giderleri (Gegici Personel) 2011 yil i¢in toplam
924.500,00 TL 6denek tahsis edilmis olup 707.039,67 TL'si yil
icerisinde harcanmus, kalan 217.460,33 TL'si y1l sonunda tenkis
edilmistir.

2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2011
yili igin toplam 15.222.200,00 TL 6denek tahsis edilmis olup
15.028.857,22 TL'si yil igerisinde harcanmuis, kalan 193.342,78
TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

2.1 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
(Memurlar) 2011 yili i¢in toplam 14.337.220,00 TL 6denek
tahsis edilmis olup 14.165.598,64 TL'si y1l igerisinde harcanmus,
kalan 171.621,36 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

2.2 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
2011 yil1 i¢in toplam 423.780,00 TL 6denek tahsis edilmis olup
418.102,61 TL'si y1l igerisinde harcanmus, kalan 5.677,39 TL'si y1l

sonunda tenkis edilmistir.

2.3 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
(Isciler) 2010 yili igin toplam 281.000,00 TL 6denek tahsis
edilmis olup 277.992,09 TL'si yil icerisinde harcanmis, kalan
3.007,91 TL'si y1l sonunda tenkis edilmistir.

2.4 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
(Gegici Personel) 2011 yili i¢in toplam 180.200,00 TL 6denek
tahsis edilmis olup yil icerisinde 167.163,88 TL'si harcanmus,
kalan 13.036,12 TL tenkis edilmistir.

3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2011 yili i¢in toplam
23.582.050,00 TL 6denek tahsis edilmis olup 22.317.302,64 TL'si
yil icerisinde harcanmuis, kalan 1.264.747,36 TL'si yil sonunda

tenkis edilmistir.

3.2 - Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 2011 yili i¢in
toplam 12.280.700,00 TL o6denek tahsis edilmis olup
11.830.189,94 TL'si yil igerisinde harcanmus, kalan 450.510,06
TL'siyil sonunda tenkis edilmistir.

3.3 - Yolluklar 2011 yili i¢in toplam 1.156.250,00 TL 6denek
tahsis edilmis olup 846.968,08 TL'si yil icerisinde harcanmus,
kalan 309.281,92 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

3.4 - Gorev Giderleri 2011 yili i¢in toplam 38.600,00 TL 6denek
tahsis edilmis olup 34.210,30 TL'si yil icerisinde harcanmus,
kalan 4.389,70 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

3.5 - Hizmet Alimlar1 2011 yili i¢in toplam 8.657.500,00 TL
odenek tahsis edilmis olup 8.294.720,01 TL'si yil icerisinde
harcanmus, kalan 362.779,99 TL'siyil sonunda tenkis edilmistir.

3.6 - Temsil-Tanitma 2011 yili i¢in toplam 19.200,00 TL 6denek
tahsis edilmis olup 6.303,64 TL'si yil icerisinde harcanmus, kalan
12.896,36 TL'siyil sonunda tenkis edilmigtir.

3.7 - Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri 2011 yili
i¢in toplam 859.400,00 TL 6denek tahsis edilmis olup 776.030,43
TL'si y1l igerisinde harcanmus, kalan 83.369,57 TL'si yil sonunda
tenkis edilmistir.

3.8 - Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 2011 yili
i¢in toplam 233.400,00 TL 6denek tahsis edilmis olup 211.752,31
TL'si y1l ierisinde harcanmis, kalan 21.647,69 TL'si yil sonunda
tenkis edilmistir.

5 - Cari Transferler 2011 yili i¢in toplam 13.373.500,00 TL
6denek tahsis edilmis olup 13.368.464,91 TL'si yil icerisinde
harcanmig, kalan 5.035,09 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

5.1 - Gorev Zararlar1 2011 yil i¢in toplam 9.107.000,00 TL
Odenek tahsis edilmis olup 9.103.019,75 TL'si yil igerisinde
harcanmusg, kalan 3.980,25 TL'si y1l sonunda tenkis edilmistir.

5.2 - 2011 yili i¢in toplam 2.541.000,00 TL 6denek tahsis edilmis
olup hepsi yil igerisinde harcanmugtir.

5.3 - Kar Amac Giitmeyen kuruluslara Yapilan Transferler
2011 yili i¢in toplam 1.718.300,00 TL 6denek tahsis edilmis olup
hepsiyilicerisinde harcanmustur.

5.6 - Cari Transferler (Yurt Disina Yapilan Transferler) 2011
yili i¢in toplam 6.000,00 TL o6denek tahsis edilmis olup yil
igerisinde 5.590,16 TL'si harcanmigkalan 409,84 TL tenkis
edilmistir.

6 - Sermaye Giderleri 2011 yil1 igin toplam 32.169.000,00 TL
Odenek tahsis edilmis olup 26.488.075,17 TL'si yil icerisinde
harcanmus, kalan 5.680.924,83 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

6.1 - Mamul Mal Alimlar1 2011 yili i¢in toplam 7.577.000,00 TL
Odenek tahsis edilmis olup 7.191.687,96 TL'si yil icerisinde
harcanmuig, kalan 385.312,04 TL'siyil sonunda tenkis edilmistir.
6.3 - Gayri Maddi Hak Alimlar1 2011 yili i¢in toplam 40.000,00
TL 6denek tahsis edilmis olup 8.120,00 TL'si yil icerisinde
harcanmus, kalan 31.880,00 TL'si yil sonunda tenkis edilmigtir.
6.5 - Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri 2011 yili igin
toplam 21.572.000,00 TL Odenek tahsis edilmis olup
16.370.325,01 TL'si yil igerisinde harcanmus, kalan 5.201.674,99

TL'siyil sonunda tenkis edilmistir.

6.6 - Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri 2011 yili igin
toplam 430.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup 429.655,24
TL'si yil igerisinde harcanmus, kalan 344,76TL'si yil sonunda
tenkis edilmistir.

6.7 - Gayri Menkul Biiyiik Onarim Giderleri 2011yl icin
toplam 2.550.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup 2.488.286,96
TL'si y1l igerisinde harcanmus, kalan 61.713,04 TL'si yil sonunda
tenkis edilmistir.

7 - Sermaye Transferleri 2011 yil i¢in toplam 6.830.000,00 TL

Odenek tahsis edilmis olup hepsi yil ierisinde harcanmustir.

7.1 - Yurti¢ci Sermaye Transferleri 2011 yii icin toplam
6.830.000,00 TL &denek tahsis edilmis olup hepsi yil icerisinde

harcanmugtir.




BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSUNA ILISKIN
ACIKLAMALAR

(GELIRLER)

800 BUTCE GELIRLERI
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri (800-03) I.diizey gelir kodunda

12.923.000,00 TL. gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis, yil sonunda
18.629.924,73 TL. gelir gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine orani %144,16'dur.
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri(800-03-01) II. diizey gelir

kodunda 12.116.000,00 TL. gelir elde edilecegi 6ngorilmiis, yil
sonunda 14.858.797,74 TL. gelir gerceklegmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine oran1 %122,63'diir.

Kira Gelirleri (800-03-06) II. diizey gelir kodunda 807.000,00
TL. gelir elde edilecegi 6ngorilmiis, yil sonunda 3.654.484,44
YTL. gelir gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine orani % 452,84'diir.

Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri (800-03-09) II. diizey
gelir kodunda. gelir elde edilemeyecegi 6ngériilmiis, yil sonunda

116.642,55 TL. gelir gerceklesmistir.
Almnan Bagislar ve Yardimlar (800-04) I.diizey gelir

kodunda137.572.000,00 TL. gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis, yil

sonunda 142.243.710,42 TL. gelir gerceklesmistir.
Merkezi Yonetim Biit¢esinden (800-04-02) Il.diizey gelir

kodunda 137.572.000,00 TL. gelir elde edilecegi dngoriilmiis, yil
sonunda 141.820.692,22 TL. gelir gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine orani % 103,08'dir.

Biitce Uygulama
Sonugclar:

Kurumlardan ve Kisilerden(800-4-4) II. diizey gelir kodunda
gelir elde edilemeyecegi 6ngoriilmiis, yil sonunda 423.018,20 TL.

gelir gerceklesmistir

Diger Gelirler (800-5) I.diizey gelir kodunda 3.430.000,00 TL.
gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis, yil sonunda 9.409.159,91 TL.
gelir gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine orani %274,32'dir.

Faiz Gelirleri (800-5-1-) II.diizey gelir kodunda 36.000,00 TL.
gelir elde edilecegi 6ngoriilmis, yil sonunda 153.297,01 TL. gelir
gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine orani % 425,82" dir.

Kisi ve Kurumlardan (800-5-2) IL.diizey gelir kodunda
3.393.000,00 TL gelir elde edilecegi ongoriilmiis, yil sonunda
8.755.000,02 TL gelir ger¢eklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine oran1 % 258,03 diir.

Para Cezalar1(800-5-03) II. diizey gelir kodunda gelir elde
edilemeyecegi 6ngérillmis, yil sonunda 72.023,78 TL gelir
gerceklesmistir.

Diger Cesitli Gelirler (800-5-9) II.diizey gelir kodunda 1.000,00
TL gelir elde edilecegi ongoriilmils, y1l sonunda 428.839,10 TL
gelir gerceklesmistir.

810 BUTCE GELIRLERDEN RED VEIADELER
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerden (810-03) Ilgili gelir
kodundan yiligerisinde 127.782,37 TL iade yapilmigtir.

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri (810-03.1) Ilgili gelir kodundan

yiligerisinde 127.782,37 TL iade yapilmistir.

Diger Gelirler (810.05) Ilgili gelir kodundan yil igerisinde
12.777,32 TLiade yapilmustir.

Diger Cesitli Gelirler (810-05.9) Ilgili gelir kodundan yil
igerisinde 12.777,32 TLiade yapilmistir.







AMAC 1- Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak
gelistirmek.

Ogretim elemani niteligi ve altyapi olanaklari dikkate
alinarak iilkenin oncelikli ihtiya¢ duydugu alanlarda 6nlisans ve
lisans program ve boliimleri agmak, 6grenci sayimizi en az %15,
yabanci 6grenci sayisini da en az % 300 oranda arttirmak

Ogretim eleman niteligi ve altyap: olanaklar1 dikkate
almarak tlkenin 6ncelikli ihtiya¢ duydugu alanlarda lisansistii
egitim programlar1 agmak ve lisansiistii 6grenci sayisin1 2013
yilina kadar % 100 diizeyinde arttirmak

2013 yilina kadar mevcut dersliklerin tamamini bilisim
teknolojileri ile donatmis olmak ve her fakiiltede elektronik
tniversite imkanlarindan yararlanmak i¢in en az 1 video
konferans salonu olusturmak

2013 yilina kadar tiim birimlerin 6gretim programlarint AKTS ve
diploma eki sistemine uyumlu hale getirmek

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ek Binasi, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu binasi, Darende Meslek Yiiksekokulu binasi ,
[lahiyat Fakiiltesi binasi, Hasta Yakinlar1 Konukevi, Turgut OZAL
Tip Merkezi alisveris merkezi, Hukuk Fakiiltesi, Kampiis
[lkogretim Okulunu 2011 yilinda, Kale Meslek Yiiksek Okulu ve
Uygulama Oteli ,Miithendislik Fakiiltesi laboratuarlari,
Hekimhan Meslek Yuksekokulu, Ak¢adag Meslek
Yiiksekokulunu 2012 yili sonuna, Eczacilik Fakiiltesi, Su Uriinleri
Fakiiltesi, fletisim Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve yeni bir 6grenci
sosyal yasam merkezi binasini 2013 yili sonuna kadar
tamamlamak ve donanimlarini 2013 yili sonuna kadar temin
etmek.

Universitemiz merkez kiitiiphanesi ve TACAN
Kampiisiindeki kiitiiphanenin ihtiyaglar1 dogrultusunda mevcut
basili ve elektronik kaynak sayisini her yil % 10 diizeyinde
arttirmak

2013 yili sonuna kadar merkezi kampiis ve TACAN
Kampiistiniin altyapisini % 80 oraninda tamamlamak

AMAC 2 - Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilim ve teknolojiye
katki saglayacak bilgi iiretimini arttirmak

2013 Yili sonunakadar

« Organ Nakli Enstitiisit

« Glizel Sanatlar Enstitiisi

« Kataliz Merkezini kurmak ve hizmete agmak

AMACGCS3- Yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; saglik

hizmetlerini nitelik ve nicelik olarak arttirmak

Turgut OZAL Tip Merkezinde 2013 yili sonuna kadar Tiip Bebek
Merkezi ve Kok Hiicre Arastirmalar1 Merkezi agmak ve Yanik
Unitesini Yanik Merkezine doniistiirmek

Turgut OZAL Tip Merkezinde kullanim émrii dolmug
olan makine techizatin 2013 yili sonuna kadar %90 oranda
yenilemek ve yeni teknolojilerle donatmak

Dis Hekimligi Fakiiltesinin tiim birimlerinde ISO 9001
belgesini 2011 yili igerisinde, JSI akreditasyonunu 2013 yilina
kadar almak.

Turgut OZAL Tip Merkezinde ¢ocuk acil servisini
yeniden yapilandirmak

2012 y1ili sonuna kadar yogun bakim {initelerinin yatak
kapasitelerini %50 arttirmak, 10 yatakli bir siirekli bakim merkezi
olusturmak

Turgut OZAL Tip Merkezi hasta odalarin1 2012 yilina
kadar 1 ya da 2 kisilik hale getirilmesini saglamak

Turgut OZAL Tip Merkezinde 2013 yilina kadar enerji
tasarrufunu saglayacak alternatif enerji sistemleri olusturmak

AMAG 4 - Universitemizi ve ydremizi nemli bir kiiltiir, sanat
ve spor merkezi haline getirmek ve bu alanlardaki projeleri

2013 yilina kadar Kale ilcesinde su sporlari merkezi,
uygulamali otel ve dinlenme tesislerini agmak

AMAG 5- Oz kaynaklarimiz1 arttirarak verimli sekilde

kullanimini saglamak

Merkezi Arastirma Laboratuvari ve Petrol Arastirma
Laboratuvarinda yapilan analizleri her yil %100 oranda arttirmak

Mevcut ve yapilacak olan sosyal ve spor tesislerimizin
daha verimli ve etkin kullanimini saglamak igin ozel sektor
araciligiile isleterek kira gelirlerimizi % 250 arttirmak

AMAG 6 - Universite - Sanayi - Tarim igbirligi basta olmak

iizere toplumun ihtiyaci olan alanlarda hizmet iiretmek

2011 yili sonuna kadar TEKNOKENT binalarimin
yapimini tamamlayarak girisimci ve yenilikgi sirketler araciligi ile
AR-GE calismalarini baglatmak

2013 yilina kadar yilda en az 3 {iniversite-meslek
orglitleri isbirligi ile kentteki meslek elemanlarimin hizmet igi
egitimine destek vermek

2013 yilina kadar ilimizde bulunan ortaggretim
kurumlarinda yilda en az 10 olmak {izere mesleklerin tanitimina
yonelik egitim seminerleri diizenlemek

AMAG 7 - Insan kaynaklarimiz1 gelistirmek

Universitemiz personeline yilda en az 2 defa olmak
tizere hizmet i¢i egitim vermek

Universitemiz 6z kaynaklarini kullanarak akademik
gelismelerine katkida bulunmak amaciyla 6gretim elemanlarinin
en az %10’unun yurt i¢i ve yurt dis1 egitimlere katilimlarini
saglamak.

2013 Yilina kadar en az 2 defa idari personele gorevde
yiikselme sinaviagmak

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim
say1sini 3 yiligerisinde %50 arttirmak

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik geregince hazirlanan
Universitemiz 2009 - 2013 yillarini kapsayan Stratejik Planda yer
alan hedeflerimizin belirlenmesinin nedeni, ileri diizeyde egitim-
Ogretim veren, yapacagl arastirmalar sonucunda bilim ve
teknoloji tiretimi ile giindeme gelen iiniversite olma yolunda
atilan 6ntimiizdeki 5 yilin temel taglarini olusturmaktir.

Stratejik hedeflerimiz Universitemizin temel politikasi
olan Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, yenilik¢i, katilimc,
cevreye duyarli, adalet ve liyakat sahibi bireyler yetistirme
dogrultusunda belirlenmis olup, diinyada sayili iiniversiteler
arasina girme amaci giitmektedir.

Performans hedeflerine ulasilip ulagilamadigini
degerlendirmek tiizere belirlenen performans gostergeleri,
hedeflere ulasmak igin yapilan faaliyetlerin saglikli ve
anlagilabilir bir bicimde depolanmasi ve analiz edilebilmesi i¢cin
geneldeyil / say1ve yil/ yiizde olarak belirlenmistir.

Kaynak ihtiyac1 biitce 6denekleri ve doner sermaye
gelirlerinden kullanilmaktadir.




UNIVERSITEMiZCE DUZENLENEN FAALIYET BILGILERI

FAALIYET TURU

Kongre ve Konferans
Seminer

Bilgilendirme Toplantist
Ozel Giin ve Etkinlikler
Kiiltiirel Etkinlikler
Egitim

Tiyatro

Miizik

TOPLAM

YAYIN BiLGILERIMiZ

YAYIN TURU

Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Uluslararas: Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap

Universitemizce Uretilmis Olan Basili ve Elektronik Kaynak Sayisi

TOPLAM

PROJE BILGILERIMiZ

PROJELER

DPT

TUBITAK

A.B.
B.AP.
DIGER

TOPLAM

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
2011

o o ' - YIL ICERISINDE
ONCEKI YILDAN [ YIL ICERISINDE TOPLAM
TOPLAM TAMAMLANAN

DEVREDEN PROJE] EKLENEN PROJE ODENEK
J J PROJE




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEF

Ogretim eleman niteligi ve
altyapt olanaklar1 dikkate alinarak
tlkenin oncelikli ihtiya¢ duydugu
alanlarda onlisans ve lisans program
ve boliimleri agmak, 6grenci sayimizi
en az %15, yabanci 6grenci sayisini da

enaz % 300 oranda arttirmak

FAKULTE / YUKSEKOKUL BOLUM / PROGRAMI

Malatya Saglik Yiiksekokulu

Ziraat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Tletisim Fakiiltesi

Devlet Konservatuvari

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Arapgir Meslek Yiiksekokulu
Akcadag Meslek Yiiksekokulu
Yakinca Meslek Yiiksekokulu

Malatya Meslek Yiiksekokulu

Malatya Meslek Yiiksekokulu ( Uzaktan Egitim )

Hekimhan Meslek Yiiksekokulu
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Darende B. ILICAK Meslek Yiiksekokulu

Darende B. ILICAK Meslek Yiiksekokulu

Hemsirelik (1.0.)
Bahge Bitkileri Bolumit
Engellilerde Egzersiz ve Spor Egitimi

Felsefe (Ikini Ogretim )

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

Halkla iligkiler ve Tanitim

Tiirk Halk Miizigi ve Anasanat Dali
Eczane Hizmetleri

Biiro Yonetimi ve Asistanlik

Atcilik ve Antrenorligi

Giyim Uretim Teknolojisi

Ingaat Teknolojisi ( Ikinci Ogretim )
Bilgisayar Programcilig

Dogal Yapr Taslar1 Teknolojisi
Isletme ( Uzaktan Egitim )

Kamu Yonetimi ( Uzaktan Egitim )

Ekonometri ( Tkinci Ogretim )

Tibbi Hiz. ve Tek.-Optisyenlik Programi

Gida [§1.B8l Gida Teknolojisi Programi

HEDEF ENSTITU ABD / DOKTORA /YL

Ogretim eleman niteligi ve
altyap1 olanaklar1 dikkate almarak
tilkenin oncelikli ihtiyag duydugu
alanlarda lisanststd egitim
programlar1 agmak ve lisansiistii
6grenci sayisini 2013 yilina kadar %
100 diizeyinde arttirmak

Egitim Bilimleri Esntittisti
Fen Bilimleri Enstittisti
Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisti
Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sinif Ogretmenligi (Doktora)

Ingaat (YL)

Bilgisayar (Doktora)

Gida (Doktora)

Cerrahi Hast.Hemsireligi (Uzaktan Egt)

Felsefe (YL)

HEDEF FAKULTE / YUKSEKOKUL BOLUM / PROGRAMI

2013 yilma kadar mevcut
dersliklerin tamamini bilisim
teknolojileri ile donatmis olmak ve
her fakiiltede elektronik {iniversite
imkanlarindan yararlanmak i¢in en
az bir video konferans salonu
olusturmak

Miihendislik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

2 Derslik (Ortak kullanim)
5 Derslik ( Ortak kullanim)
6 Derslik (Ortak kullanim)

2 Derslik (Ortak kullanim)

6 Derslik




HEDEF FAKULTE / YUKSEKOKUL ARTIS ORANI

Ulusal ve uluslararasi bilimsel

toplantilara katilim sayisimi 3 yil
icerisinde %50 arttirmak

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

Mithendislik Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

Ziraat Fakiltesi

% 30'Tuk bir artis gozlemlenmistir.
% 20'lik bir artig gozlemlenmistir.
% 20'lik bir artig gozlemlenmistir.
% 30'Tuk bir artis gozlemlenmistir.
% 20'lik bir artis gozlemlenmistir.
% 20'lik bir artig gozlemlenmistir.
% 20'lik bir artig gozlemlenmistir.

% 10'Tuk bir artis gozlemlenmistir.

% 10'luk bir artig gozlemlenmistir.
% 10'Tuk bir artig gozlemlenmistir.

% 5'lik bir artis gozlemlenmistir.

HEDEF FAKULTE / YUKSEKOKUL BOLUM / PROGRAMI

2013 yilina kadar tim
birimlerin 6gretim programlarini
AKTS ve diploma eki sistemine
uyumlu hale getirmek

Tip Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi

Malatya Saglik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Malatya Meslek Yiiksekokulu
Arapgir Meslek Yiiksekokulu
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu
Hekimhan Meslek Yiiksekokulu
Siirgiti Meslek Yiiksekokulu
Yakinca Meslek Yiiksekokulu
Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

Caligmalar devam etmektedir.
Calismalar devam etmektedir.
Ttim programlar uyumlu hale getirilmistir.
Calismalar devam etmektedir.
Calismalar devam etmektedir.
Ttim programlar uyumlu hale getirilmistir.

Ttim programlar uyumlu hale getirilmistir.

Calismalar devam etmektedir.

Calismalar devam etmektedir.

Calismalar devam etmektedir.

Tim programlar uyumlu hale getirilmistir.
Tiim programlar uyumlu hale getirilmistir.
2 program uygumlu hale getirmistir.

Tiim programlar uyumlu hale getirilmistir.
Calismalar devam etmektedir.

Tim programlar uyumlu hale getirilmistir.
Calismalar devam etmektedir.

Tiim programlar uyumlu hale getirilmistir.

Tim programlar uyumlu hale getirilmistir.




HEDEF FAKULTE / YUKSEKOKUL BOLUM / PROGRAMI HEDEF FAKULTE / YUKSEKOKUL DURUMU

Tletisim Fakiiltesi Calismalar devam etmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ek Binast Ek bina tamamlanmigtir.

[lahiyat Fakiiltesi Tim programlar uyumlu hale getirilmistir. Beden Egitimi ve Spor YO Binasi Hizmete girmistir.
Dis Hekimligi Fakiiltesi Ek

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Tiim programlar uyumlu hale getirilmigtir. Binas, Beden Egitimi ve Spor

Darende B. ILICAK Meslek YO Binasi Hizmete girmistir.

Yiksekokulu binasi, Darende ilahiyat Fakiiltesi Binasi
Meslek Yiiksekokulu binast , flahiyat

Yabanci Diller Yiiksekokulu Calismalar devam etmektedir. Fakiiltesi binasi, Hasta Yakinlari  Hasta Yakinlar1 Konukevi Hizmete girmistir.
Konukevi, Turgut OZAL Tip

2013 yilina kadar tim  Devlet Konservatuvary Caligmalar devam etmektedir. Tamamlanmak tizeredir.
birimlerin 6gretim programlarini

AKTS ve diploma eki sistemine

uyumlu hale getirmek Kale Meslek Yiiksekokulu Caligmalar devam etmektedir. Merkezi alisveris merkezi, Hukuk TOTM Algveris Merkezi Insaat devam etmektedir.
Darende B. ILICAK Meslek Yitksekokulu Calismalar devam etmektedir. Eakilltest, SRamp s Ilko g etim Hukuk Fakiiltesi Tamamlanmak tizeredir.
Okulunu 2011 yilinda, Kale Meslek '
Akcadag Meslek Yiiksekokulu Tiim programlar uyumlu hale getirilmistir. Yiiksek Okulu ve Uygulama Oteli ~ Kampiis Ilkogretim Okulu Hizmete girmistir.
,Mihendislik Fakultesi - .
Adalet Meslek Yiiksekokulu Caligmalar devam etmektedir. laboratuarlar. Hekimhan Meslek Kale MYO ve Uygulama Oteli Ingaat devam etmektedir.
Yiksekokulu, Akcadag Meslek  \rupondiglik Fakiiltesi Laboratuarlart Ingaat devam etmektedir.

Yiiksekokulunu 2012 yili sonuna,

- Eczacilik Fakiiltesi, Su Uriinleri ~ Hekimhan Meslek Yiiksekokulu Tamamlanmak tizeredir.
HEDEE LELAIAL SAYISI Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Ziraat

ST — [ 9515 kBt e sre i el saszl Akgadag Meslek Yiiksekokulu Proje asamasindadir.
kitiphanesi ve TACAN yasam merkezi binasit 2013 il gejpcipik Fakiiltesi 2012 yilinda ingaatina baslanacaktir.
Kampiisindeki Kkiitiphanenin TACAN Kiitiiphanesi 2.478 sonuna kadar tamamlamak ve
ihtiyalj;larl dogrultusunfa meveut donanimlarin1 2013 yili sonuna  Su Uriinleri Fakiiltesi Proje agamasindadir.

. kadar temin etmek. . .
basili ve elektronik kaynak sayisint  Toplam 151.950 Ietigim Fakiiltesi Ileriki yillarda yapilacaktir.
heryil % 10 diizeyinde arttirmak
Ziraat Fakiiltesi [leriki yillarda yapilacaktir.

Ogrenci Sosyal Yagam Merkezi Binast fleriki yillarda yapilacaktir.




HEDEF BiRIiM DURUMU

2013 Yili sonuna kadar Merkez Kampiis % 80
merkezi kampis ve TACAN
Kampiisiiniin altyapisini = % 80  TACAN Kampiisii % 15
oraninda tamamlamak
HEDEF BiRIM DURUMU
2013 Yili sonunakadar Organ Nakli Enstitiisii Karaciger Nakli Enstitiisti kurulmustur.

. Organ Nakli Enstitiisii ; —
. Giizel Sanatlar Enstitiisii Gizel Sanatlar Enstittsi Kurulmamastir.
. Kataliz Merkezini kurmak Kataliz Merkezini kurmak Kurulmamustir.
ve hizmete agmak
HEDEF BIiRIM DURUMU
= 2012'nin 6. ayinda tamamlanmasi
Turgut OZAL Tip  Tip Bebek Merkezi ’
beklenmektedir.

Merkezinde 2013 yili sonuna kadar
Tiip Bebek Merkezi ve Kok Hiicre
Arastirmalar1 Merkezi agmak ve beklenmektedir.

Yanik Unitesini Yanik Merkezine ) - ' 2012'nin 12. ayina kadar tamamlanmasi
doniistirmek Yanik Unt. Doniistirillmesi b i

HEDEF BiRIM DURUMU

) Turgut O z A L Tip Turgut Ozal Tip Merkezi SAg.Ars. ve Uyg.Hst. Kullanim 6mrii dolmus makine ve
Merkezinde kullanim 6mrii dolmus . . N
techizatin bir kismi degismis olup,

olan makine techizatin 2013 yili

2012'nin 6. ayinda tamamlanmas
Kok Hiicre Ars. Merkezi ' i '

i reldi venilemel i
e Tl 280 ozt M - ' ; stirekli yenilemeler devam etmektedir.

) - Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig
ve yeni teknolojilerle donatmak

HEDEF BiRiM DURUMU

Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin
tim birimlerinde ISO 9001 belgesini

2011 yi1l1 igerisinde, JSI DisHekimligi Fakiiltesi Caligmalar devam etmektedir.
akreditasyonunu 2013 yilina kadar
almak.

HEDEF BiRiM DURUMU

Turgut OZAL Tip
Merkezinde c¢ocuk acil servisini Turgut Ozal Tip Merkezi SAg.Ars. ve Uyg.Hst. Proje asamasindadir.
yeniden yapilandirmak

HEDEF BiRIiM DURUMU

2012 yili sonuna kadar yogun 5 o
bakim initelerinin yatak Yogun Bakim tinitelerinin yatak
kapasitelerini %50 arttirmak, 10  Turgut Ozal Tip Merkezi SAg.Ars. ve Uyg.Hst.

yatakli bir siirekli bakim merkezi

kapasiteleri arttirilmug, 8 yatakl bir acil
yogun bakim merkezi olusturulmustur.

olugturmak
Turgut OZAL Tip Merkezi Ortopedi, pediatri, medikal onkoloji, fizik

hasta odalarin1 2012 yilina kadar 1 tedavi servisi hasta odalar1 ve yogun

va da 2 kisilik hale getirilmesini bakimlar yenilenmis olup,diger servislerin
saglamak altyapi caligmalar1 devam etmektedir.

Turgut Ozal Tip Merkezi SAg.Ars. ve Uyg.Hst.




HEDEF BiRIM DURUMU

Turgut OZAL Tip Turgut Ozal Tip Merkezi SAg.Ars. ve Uyg.Hst.
Merkezinde 2013 yilina kadar enerji

tasarrufunu saglayacak alternatif Proje asamasindadur.

enerji sistemleri olusturmak Rektorlitk

HEDEF BiRIM DURUMU

2013 yilina kadar Kale Kale Meslek Yiiksekokulu
ilgesind 1 kezi,
B bR r‘ner e Caligmalar devam etmektedir.
uygulamali otel ve dinlenme

tesislerini agmak Rektorluk

HEDEF BiRiM DURUMU

Merkezi Arastirma Rektorlik
Laboratuvar1 ve Petrol Arastirma
Laboratuvarinda yapilan analizleri her
yil %100 orandaarttirmak

o .
Fen Edebiyat Fakiiltesi % 100 oraninda arti saglanmugtir.

Caligmalar devam etmektedir.

Miihendislik Fakiltesi

HEDEF BIRIM DURUMU
Mevcut ve yapilacak olan

sosyal ve spor tesislerimizin daha 2011 yili sonunda % 170'in iizerinde
verimli ve etkin kullanimini saglamak ~ Rektorlitk gelir artis1 olmustur.

i¢in 6zel sektor aracilig ile isleterek

kira gelirlerimizi % 250 arttirmak

HEDEF BiRIiM DURUMU

2011 yili sonuna kadar

TEKNOKENT binalarinin yapimini TEKNOKENT binasi tamamlanma

tamamlayarak girisimci ve yenilik¢i Rektérlitk asamasina gelmis bulunmaktadir.
sirketler aracilig1 ile AR-GE

calismalarini baglatmak

HEDEF BIRIM DURUMU

2013 Yilmakadaryildaenaz3  Miihendislik Fakiiltesi / Malatya MYO/ Arapgir ~ S6z konusu hedef birimlerimizce
tniversite-meslek 6rgitleri igbirligiile  MYO /Battalgazi MYO / Hekimhan MYO / Siirgii ~ gergeklestirilmis olup, dngbriilen egitim
kentteki meslek elemanlarinin hizmet  MYQO / Yakinca MYO / Kale MYO / Akgadag  sayisindan daha fazla hizmet i¢i egitim
ici egitimine destek vermek MYO verilmistir.

HEDEF BiRIiM DURUMU

2013 yilma kadar ilimizde
bulunan ortadgretim kurumlarinda  paygiteler / Yiiksekokullar /

yilda en az 10 olmak tzere Meslek Yiiksekokullar:
mesleklerin tanitimina yonelik egitim

S6z konusu hedef birimlerimizce
gerceklestirilmis olup, 6ngériilen egitim
sayisindan daha fazla egitim seminerleri
diizenlenmistir.

DURUMU

seminerleri diizenlemek

HEDEF BiRIM

Universitemiz personeline

2011 yili igerisinde 24 hizmet igi egitim

yilda en az 2 defa olmak iizere L
verilmistir.

Personel Daire Baskanlig:
hizmet igi egitim vermek

G,




Universitemiz oz
kaynaklarini kullanarak akademik
gelismelerine katkida bulunmak
amaciyla 6gretim elemanlarinin en az
%10'unun yurt i¢i ve yurt dist
egitimlere katilimlarini saglamak.

2013 Yilina kadar en az 2
defa idari personele gorevde
yukselme sinaviagmak

Stirekli Egitim Merkezinde
yilda en az 5 gelir getirici kurs
diizenlemek

Rektorlik / Fakiilteler / Yitksekokullar /

Meslek Yiiksekokullar1

Rektorliik / Personel Daire Baskanlig

15 Subat 2011 (72 saat)
14-22 Subat 2011
12.Mart 2011 (16 saat)
16 Nisan 2011 (6 ay)

22 Nisan 2011 (144 saat)
7 May1s 2011 (10 saat)

4 Haziran 2011 (10 saat)

10 Haziran 2011 (51saat)

HEDEF BiRIiM DURUMU

S6z konusu hedef birimlerimizce
gergeklestirilmistir.

HEDEF BiRIM DURUMU

Calismalar devam etmektedir.

HEDEF TARIH KURS KONUSU

ALL TALK Ingilizce Konusma Kursu
6. Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifika Programi

SPSS Kursu

Arapga Kursu
Arapga Kursu

ENMAC Danismanlik: SO 9001 temel Egitim,i¢ tetkik,liderlik ve stratejik yonetim, Profesyonel ishayati sertifika kursu

ENMAC Dx lik: JCI Hastane Akredif Saglik Kurusl da fletisim,Hasta ve
Galisan Giivenligi Tibbi Atik Yonetimi Kalite Yonetim Sistemleri Dokiimantasyon Egitimi

Su Uriinleri Gida Isletmeciligi

Stirekli Egitim Merkezinde

yilda en az 5 gelir getirici kurs
diizenlemek

EGITIM VE DANISMANLIK

20-28 Haziran 2011
Temmuz 2011

1 Temmuz 2011 (58 saat)

1 Agustos 2011 (80 saat)

23 Agustos 2011 (30 saat)
1 Eyliil 2011 (80 saat)

1 Eyliil 2011 (5 saat)

1 Eylil 2011 (105 saat)

3 Ekim 2011 (9 ay)

24 Ekim 2011 (40 saat)

10 Aralik 2011 (12 saat)

20 Ocak 2011 (40 saat)
3 Nisan 2012 (10 saat)
21 Haziran 2011 ( 5 giin)
2 Temmuz 2011 (14 saat)

24 Eylul 2011 (12 saat)

HEDEF TARIH KURS KONUSU

7. Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifika Programi
Besicilik Egitimi
Su Uriinleri Gida Isletmeciligi

Su Uriinleri Gida Isletmeciligi

Kiiltiir Mantar: Yetistiriciligi Kursu
Su Uriinleri Gida Isletmeciligi

Su Uriinleri Gida Isletmeciligi
Kiiltiir Mantar: Yetistiriciligi Kursu
Tiirk¢e Hazirlik Kursu

Yonetici Egitimi

ABIGEMLE: Proje Déngiisii Yonetimi Egitimi

Yénetim ve Org. “Is hukuku, Is¢i Sagligi ve Sosyal Giivenligi
Nitel Veri Analiz (Nvivo 9 ¢alistay1)

Kuluncak Cigeklerini Koparmayalim

Nitel Veri Analiz (Nvivo 9 ¢alistay)

Nitel Veri Analiz (Nvivo 9 ¢alistay)




HEDEF GERCEKLESME DURUMU






















KURUMSAL KABILIYET VE

KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
USTUNLUKLER ZAYIFLIKLAR




USTUNLUKLER

o Diger Universitelere 6gretim elemani ve personel yetigtirilmesi

e Cok sayida ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongre gibi
bilimsel etkinliklerin diizenlendigi Kongre-Kiiltiir merkezine
sahip olunmasi

o Siirekli kurumsal gelisme istegi

o Universitemiz spor komplekslerinin ulusal diizeyde hizmet
verebilecek diizeyde olmasi

e Lisans ve lisansiistii programlarinin gesitliligi
e Dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi
e Alanlarinda uzman akademisyenlerin varlig:

o Akademisyenlerinin uzmanlk alanlarinda ders materyallerinin
ve kitaplarinin olmasi

e Uygulamali boliimlerde, ortak ¢aligmalarda sergilenen uyum ve
yardimlagma

eOgrencilerin akademisyenlerle rahat goriigebilme imkanina
sahip olmas1

« Ogrenci kuliiplerinin varlig1 ve etkin faaliyet gdstermeleri

eUniversite yonetiminin Ulusal ve Uluslararasi, Ar-Ge
faaliyetlerini destekleme ve kaynak ayirma imkénlarina
kavusmast

o Universite kiitiiphanesinin gesitli veri tabanlarini on-line tarama
imkanlarina kavusmasi

e Universitede belirli bir alanda yapilan ¢aligmalarin kurumun
adini duyurabilecek diizeye gelme potansiyeli

o Turgut Ozal Tip Merkezinde yapilan canlidan canliya karaciger
nakillerinin basariyla yapiliyor olmasi

o Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinin bélgesel ve
ulusal bazda hizmet veren bir kurum olmasi

o Turgut Ozal Tip Merkezinin kaliteli saglik hizmeti sunmasinda
ytiksek teknolojik mimari yap1 ve donanima sahip olmasi

o Universitemiz birimlerinin biiyiikk ¢ogunlugunun Inénii
kampiisiinde olmasi, mimari ve ingaat kalitesi acisindan begenilir
bir kampiise sahip olmasi

o Bilisim sistemleri alt yapisi tamamlanmis ve internet erisiminin
yayginlastirilmis olmasi

o Ustyonetimin yeniliklere agik ve katilimci olmast
o Huzurlu ve saglikli bir ¢alisma ortaminin bulunmasi

e Yoremizin basarili 6grencilerinin iiniversitemizi tercih ediyor
olmasi

e Donanimli laboratuvarlara sahip olmamiz

o Lojman imkanlarinin genis olmasi

ZAYIFLIKLAR

oUniversitemizde uzun siireli planlama kiiltiiriiniin eksikligi

ePerformans degerlendirme sisteminin olmamasi

eNorm kadro uygulamasina gecilememesi

ePersonele yonelik hizmet i¢i egitim imkanlarinin azlig

o Kurum kiiltiirtiniin tim birimlerde hayata gegirilememesi

eKadro eksikliginden kaynaklanan ders ve is yiikiiniin fazla olusu

eUniversite mali kaynaklarin yetersizligi

e Universitemizin paydaslarina tanitim eksikligi

«Ogrencilerin yabanci dil diizeyinin diisiik olmast

eMezunlarla siirekli iligkilerin bulunmamasi

eSanayi ile igbirliginin yetersizligi

eKurumsal bilginin kurum i¢inde arsivlenip kullanilmasindaki
yetersizlik

e Baziigsiireglerindeki biirokratik ve yasal engeller

eUniversitemizin Dogu Anadolu Bélgesinde yer aliyor olmasi







IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Buraporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli
glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bugiivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

Prof.Dr.Cemil CELIK
REKTOR

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Buidarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiirtitilldigiinii, kamu

kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol stireglerinin isletildigini,

izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diigiince ve 6nerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan

ederim.

Idaremizin 2011 yil Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu teyit ederim.

Birol KILICASLAN
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANI
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Tasarim

Feramuz Karaca
Strateji Gelistirme Daire Bas/«anlzgz
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