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Idealist  Üniversite...

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, kamu mali yönetiminde reform niteliğinde önemli değişiklikler 
getirmiştir. Bu değişikliklerle bütçe sürecinde mali disiplini sağlamak, kaynakları stratejik önceliklere göre dağıtarak ve etkin kullanılıp 
kullanılmadığını izlemek ve hesap verebilmek hedeflenmektedir. Üniversitemizin 2010 yılı Faaliyet Raporu, 5018 Sayılı Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. Maddesi gereğince bu çerçevede hazırlanarak kamuoyuna sunulmuştur.

Bu raporda Üniversitemizin 2009-2013 yıllarını kapsayan stratejik planında yer alan misyon ve vizyonu doğrultusunda tespit 
edilen stratejik amaç ve hedeflerin ne ölçüde gerçekleştiği, yetki, görev ve sorumluluklar, idareye ilişkin bilgiler, mali ve performans 
çalışmaları hakkındaki bilgilere yer verilmiştir.

Raporun hazırlanmasında emeği geçen mesai arkadaşlarıma teşekkür eder, ülkemiz ve üniversitemiz için faydalı olmasını 
dilerim.  

İnönü Üniversitesi kurulduğu günden bugüne; eğitim-öğretim, araştırma-uygulama, öğrencilerimizin sosyal, kültürel, sanatsal 
ve sportif açıdan gelişmeleri yönünde çabalarını sürdürmektedir. Ülkemizin ve insanlığın sosyal, kültürel, ekonomik gelişmişliği ile 
bilimsel ve teknolojik gelişme doğru orantılıdır. Üniversitemiz; bu amaçla bilgiye ulaşmayı, üretmeyi, bilgiyi uygulamayı, yaymayı ve bu 
bilgilerle donatılmış bireyler yetiştirmeyi amaç edinmiştir.

Yenilikçi, akademik hayatta toplam kalite felsefesini benimsemiş olan Üniversitemiz, 2010 yılında da bilgiyi üreten, paylaşan ve 
hayata dönüştürebilen bireyler yetiştirmek için gösterdiği çabayı arttırarak yoluna devam etmektedir.

Gerek Turgut Özal Tıp Merkezi, gerekse Diş Hekimliği Hastanesi ile sağlık hizmetlerinde her geçen yıl yükselerek devam eden 
niteliksel ve niceliksel gelişmeler 2010 yılında da  devam etmiştir. Tüm branşlarda verilen yüksek standarttaki sağlık hizmetlerinin yanı 
sıra organ naklinde çok önemli gelişmeler sonucunda Turgut Özal Tıp Merkezi, referans merkezi haline gelme yolunda 
ilerlemektedir.2010 yılında İnönü Üniversitesinde sosyal bilimler alanında da önemli gelişmeler yaşanmıştır.2009 yılında kurulan Hukuk 
Fakültesi, 2010-2011 eğitim-öğretim yılında öğrenci alarak eğitime başlamış, 2010 yılında kurulan İletişim Fakültesinde eğitim-
öğretimin başlaması için çalışmalar sürdürülmekte, son teknoloji ve iletişim araçlarıyla ülkenin kalkınmasına ve gelişmesine katkı 
sağlamak vizyonuyla çaba gösterilmektedir. Yine 2010 yılında kurulan Ziraat Fakültesi; başta kayısı olmak üzere meyvecilik ve bahçe 
bitkileri alanlarında Malatya'ya ve ülke ekonomisine eğitilmiş insan gücü ve  maddi katkı sağlayacak çalışmalara başlamıştır.

REKTÖR

Prof. Dr. Çemil  ÇELIK
..
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MİSYONUMUZ VİZYONUMUZ
    Kendi değerlerini özümseyen, evrensel değerlere açık, 
nitelikli bireyler yetiştirmek, yüksek düzeyde eğitim-öğretim, 
bilimsel araştırma, sanatsal faaliyetler ve sağlık hizmetleri 
aracılığıyla bölgesine, ülkesine ve dünyaya faydalı olmaktır.

     S a ğ l ı k  H i z m e t l e r i  b a ş t a  o l m a k  ü z e r e ;
eğitim, bilimsel araştırma ve sanat alanlarında uluslararası 
düzeyde  saygın bir kurum olmak. 
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TARİHÇE
İnönü Üniversitesi, 28 Ocak 1975 tarihinde Türkiye 

Büyük Millet Meclisi'nde, 25 Mart 1975 tarihinde de 
Cumhuriyet Senatosu'nda kabul edilen ve 3 Nisan 1975 tarihli 
Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 1872 Sayılı 
İnönü Üniversitesi Kanunu ile kurulmuştur.

Üniversitemiz bünyesinde ilk olarak 1975 yılında 
Temel Bilimler Fakültesi ve Eğitim Fakültesi kurulmuştur. 28 
Şubat 1977 tarihinde Temel Bilimler Fakültesi'nin Fizik, Kimya 
ve Matematik bölümlerine öğrenci alınmasıyla da fiilen eğitim 
ve öğretime başlanmıştır.

İnönü Üniversitesinin ilk meslek yüksekokulu olan 
Malatya Meslek Yüksekokulu, 1976'da Milli Eğitim Bakanlığı 
Örgün Yüksek Öğretim Daire Başkanlığına bağlı olarak 
kurulmuştur. 20.07.1982 Tarih ve 41 Sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname ile üniversitemize bağlanmıştır.

20.07.1982 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe giren "41 Sayılı Yüksek Öğretim Kurumları Teşkilatı 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname" ile İnönü Üniversitesi 
yeni bir yapıya kavuşmuştur. Buna göre; Temel Bilimler 
Fakültesinin adı Fen Edebiyat Fakültesi olarak değiştirilmiştir. 
Ayrıca, 41 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Adana 
İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi Malatya İktisadi ve Ticari 
İlimler Yüksekokulu, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi olarak 
İnönü Üniversitesine bağlanmıştır. 

1984 yılına kadar şimdiki Malatya Fen Lisesi'nde eğitim 
ve öğretime devam eden üniversitemiz, 1984–1985 eğitim-
öğretim döneminde, merkez kampüs alanına geçmiş ve hızla 
gelişmeye başlamıştır. 

03.04.1975 tarih ve 15197 Sayılı Resmi Gazetede 
yayınlanan 1872 sayılı kanunla İnönü Üniversitesi Temel 
Bilimler ve Eğiim Fakültesinden oluşan 2 Fakülte kurulmuş olup, 
Temel Bilimler Fakültesi 20.07.1982 tarih ve 17760 sayılı Resmi 
Gazete'de yayınlanan "Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı 
Hakkında 41. Sayılı K.H.K." ile İnönü Üniversitesi Fen-Edebiyat 
Fakültesi adını almıştır.

1976 Yılında Milli Eğitim 
Bakanlığı Örgün Yüksek Eğitim Daire Başkanlığına bağlı olarak 
kurulmuştur.

Malatya Meslek Yüksekokulu,

Eğitim Fakültesi 23.03.1975 Sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan 1872 Sayılı Kanun ile kurulmuş ve 03 Ekim 1983 
yılında Eğitim Bilimleri Bölümüne öğrenci alarak eğitim ve 
öğretime başlamıştır.

Sosyal Bilimler Enstitüsü 28 Mart 1983 tarihinde 2809 
sayılı kanunla rektörlüğe bağlı olarak kurulmuştur. 

       Fen Bilimleri Enstitümüz 12 Şubat 1984 tarihinde 
rektörlüğümüze bağlı olarak kurulmuştur.

Tıp Fakültesi 27.06 1987 'de Resmi Gazetede 
yayınlanarak kurulmuştur.1988-1989 Akademik Yılında  Eğitim-
Öğretim faaliyetlerine başlamıştır. “Tıp Doktoru” unvanının 
kazanılması ile sonuçlanan tıp eğitimi, Fakültemizde İngilizce tıp 
eğitimi verildiğinden bir yıl süreli ingilizce hazırlık dönemi dahil 
toplam 7 yıldır. Fakültemizde tıp eğitiminin her yılı bir dönemi 
oluşturmaktadır. İdari faaliyetlerini 21.02.2001 tarihinde tahsis 
edilen kendi binasında sürdürmektedir. 

Mühendislik Fakültesi 18.06.1987 tarih ve 3389 sayılı 
Kanunla Kimya, Gıda, Maden, Elektrik-Elektronik, Makine, 
İnşaat, Bilgisayar ve Endüstri Mühendisliği Bölümleri olmak 
üzere sekiz bölüm halinde kurulmuştur. 1988 yılında Kimya 
Mühendisliği, 1990 yılında da Gıda Mühendisliği 1992 Maden 
Mühendisliği Bölümü, 1993 yılında Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği, 1999 yılında da Makine Mühendisliği Bölümüne 
öğrenci alınarak eğitim öğretim hizmetine devam etmiştir. 2007 
Yılında fakültenin kendi binalarının yapılması ve hizmete girmesi 
üzerine 2009 yılında Bilgisayar ve İnşaat Mühendisliği 
Bölümlerine de öğrenci alınarak eğitim öğretim yelpazesini 
genişletmiştir. 

Arapgir Meslek Yüksekokulumuz Yüksek Öğretim 
Kurulu Başkanlığının 30.03.1987 tarih ve 1266-06711 sayılı yazısı 
ile Yükseköğretim Genel Kurulunun 18.03.1987 tarihli 
toplantısında, 2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı değişik 7/d-2 
maddesi uyarınca kurulmuştur.

Kale Meslek Yüksekokulumuz Yüksek Öğretim Kurulu 
Başkanlığının 30.03.1987 tarih ve 1266-06711 sayılı yazısı ile 
Yükseköğretim Genel Kurulunun 18.03.1987 tarihli 
toplantısında, 2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı değişik 7/d-2 
maddesi uyarınca kurulmuştur.

İlahiyat Fakültesi 11.07.1992 tarih ve 2181 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 3887 sayılı kanunla 
İnönü Üniversitesi’ne bağlı olarak kurulmuştur. 1993 yılında 
Darende ilçesinde açılmış olup, 17. 07. 2001 tarihinde  Malatya 
merkez kampüse taşınmış olup halen burada eğitime devam 
etmektedir.

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 2547 sayılı yasanın 19. maddesi ve Üniversitelerde Akademik 
Teşkilat Yönetmeliği çerçevesinde 11.07.1992 tarih ve 3837 sayılı kanun ile kurulmuştur.

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Yüksek Öğretim Yürütme Kurulunun 
Üniversitemiz bünyesinde 21.11.1989 tarihli kararıyla kurulmuştur.

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 30 Eylül 1994 tarihli 
uygunluk yazısı ile  kurulmuştur. 

Battalgazi Meslek Yüksekokulu 

Malatya Sağlık Yüksekokulu Bakanlar Kurulunun 02.11.1996 tarih ve 22805 sayılı kararı ile 
1996 yılında kurulmuştur.

Hekimhan Meslek Yüksekokulumuz Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığının 27.03.1997 
tarih ve 5612 sayılı yazısı ile Yükseköğretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli toplantısında, 2547 
Sayılı Kanunun 2880 sayılı değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur.

Sürgü Meslek Yüksekokulumuz Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığının 02.07.1997 tarih ve 
1239-12165 sayılı yazısı ile Yükseköğretim Genel Kurulunun 27.06.1997 tarihli toplantısında, 2547 
Sayılı Kanunun 2880 sayılı değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur.

Yakınca Meslek Yüksekokulu Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığının 02.07.1997 tarih ve 
1239-12165 sayılı yazısı ile Yükseköğretim Genel Kurulunun 27.06.1997 tarihli toplantısında, 2547 
Sayılı Kanunun 2880 sayılı değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur.

Doğanşehir Meslek Yüksekokulu Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığının 27.03.1997 tarih 
ve 5612 sayılı yazısı ile Yükseköğretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli toplantısında, 2547 Sayılı 
Kanunun 2880 sayılı değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur.

Akçadağ Meslek Yüksekokulu Yükseköğretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli 
toplantısında 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 2880 sayılı kanunla değişik 7/d –2 maddesi 
uyarınca  kurulmuştur.

Darende Meslek Yüksekokulu Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 27/03/1997 tarih ve 
585 sayılı yazısı ile Yükseköğretim Genel Kurulunun 21.04.1997 tarihli toplantısında 2547 sayılı 
Kanunun 7/d-2 maddesi uyarınca kurulduğu bildirilmiştir.

 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu  Milli Eğitim Bakanlığının 04/08/1998 tarih ve 21035 
sayılı yazısı üzerine, 28/3/1983 tarih ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu maddesine göre, Bakanlar 
Kurulunun 12/08/1998 tarih ve 98/11641 sayılı kararı ile kurulmuş ve 23/09/1998 tarih ve 26164 sayılı 
Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. 

Diş Hekimliği Fakültesi kurulma kararı Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 21.04.2000 
tarih ve 8083 sayılı yazısı ile alınmış, 28.11.2001 tarih ve 24597 sayılı resmi gazete’de yayınlanarak 
yürürlüğe girmiştir. 

Eczacılık Fakültesi, 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi 
uyarınca, Bakanlar Kurulunca 24.10.2001 tarihinde kurulmuştur. 

Güzel Sanatlar Fakültesi Bakanlar Kurulunun 28.11.2001 tarih ve 2001/3249  sayılı kararı ile 
kurulmuştur. Fakültenin adı 06.10.2010 tarih ve 27721 sayılı Resmi Gazete de yayınlanarak Güzel 
Sanatlar ve Tasarım Fakültesi olarak değiştirilmiştir.



12

Başkanlığının 08.11.2006 tarih ve 3710-027199 sayılı yazısı ile 
Yükseköğretim Genel Kurulunun 03.11.2006 tarihli 
toplantısında, 2547 sayılı kanunun 2880 sayılı değişik 7/d-2 
maddesi uyarınca kurulmuştur.
Yabancı Diller Bölümü 4 Kasım 1981 tarihinde kurulmuştur. 
Bölüm kuruluşundan bugüne kadar üniversitenin servis 
derslerini yürütmüştür.1988-1989 eğitim öğretim yılında 
akademik hayata başlayan tıp fakültesinde 1991-1992 eğitim 
öğretim yılından itibaren İngilizce hazırlık eğitimi verilmeye 
başlanmıştır. Sonraki aşamalarda diğer tüm eğitim birimleri 
öğrencilerine de isteğe bağlı eğitim vermektedir.

Devlet Konservatuvarı Yükseköğretim Kurulu 

Hukuk Fakültesi  23.06.2009 tarih ve 27267 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanan 27.05.2009 tarih ve 2009/15035 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararıyla 28.03.1983 tarih ve 2809 sayılı 
Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanununun ek 30 uncu 
maddesi uyarınca kurulmuştur. 2010-2011 eğitim-öğretim 
yılında öğrenci alınarak eğitime başlanmıştır.

Ziraat Fakültesi kurulması; Millî Eğitim Bakanlığının 
27/5/2010 tarihli ve 8866 sayılı yazısı üzerine, 28/3/1983 tarihli ve 
2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu maddesine göre, Bakanlar 
Kurulunca 7/6/2010 tarihinde kararlaştırılmıştır.

Su Ürünleri Fakültesi kurulması; Millî Eğitim 
Bakanlığının 11/5/2010 tarihli ve 7933 sayılı yazısı üzerine, 
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu maddesine 
göre, Bakanlar Kurulunca 1/6/2010 tarihinde kararlaştırılmıştır.

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
sayılı Kanunun ek 30. maddesine göre, Bakanlar Kurulunca 
01.02.2010 tarihinde kararlaştırılmıştır ve 26.02.2010 Tarih ve 
27505 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak  kurulmuştur.

28.03.1983 Tarihli ve 2809 

İletişim Fakültesi Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 
tarih ve 2010/103 sayılı kararı ile kurulmuştur. 

Adalet  Meslek Yüksekokulu  Üniversitemiz 
senatosunun 06.08.2010 tarih ve 2010/9-12-4 sayılı kararı 
gereğince  açılmasına karar verilmiş ve Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığı onayı ile açılmıştır.

Karaciğer Nakli Enstitüsü kurulması; Millî Eğitim 
Bakanlığının 23/8/2011 tarihli ve 17800 sayılı yazısı üzerine, 
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu maddesine 
göre, Bakanlar Kurulunca 7/9/2011 tarihinde kararlaştırılmıştır.

Atatürk İlkeleri İnkılap Tarihi Araştırma ve 

Uygulama Merkezi  Müdürlüğü;  2547 Sayılı Kanunun 2880 

sayılı kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, 07.03.1988 tarih 

Çevre Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Müdürlüğü; 2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı kanunla değişik 

7/d-2 maddesi uyarınca, 24.08.1991 tarih ve 20970 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren yönetmelikle 

kurulmuştur.
Osmanlı Devri Adli Sicilleri Araştırma ve Uygulama 

Merkez Müdürlüğü; 2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı kanunla 

değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, 30.06.1994 tarih ve 21976 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren yönetmelikle 

kurulmuştur.

ve 19747 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 

yönetmelikle kurulmuştur.

Turgut Özal Tıp Merkezi Sağlık Araştırma ve 
Uygulama Hastanesi 18.03.1996 tarih ve 22584 Sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren yönetmelikle 
kurulmuştur.

Geleneksel El Sanatları Araştırma ve Uygulama 

Merkezi Müdürlüğü;  2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı kanunla 

değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, 25.03.1988 tarih ve 19765 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren yönetmelikle 

kurulmuştur.

Kayısı Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğü;  

2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı kanunla değişik 7/d-2 maddesi 

uyarınca, 19.08.1993 tarih ve 21673 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe giren yönetmelikle kurulmuştur.

Gök Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi 
Müdürlüğü; 2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı kanunla değişik 
7/d-2 maddesi uyarınca, 28.07.1989 tarih ve 20235 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren yönetmelikle 
kurulmuştur.

Stratejik Araştırmalar Merkez Müdürlüğü;  2547 

Sayılı Kanunun 2880 sayılı kanunla değişik 7/d-2 maddesi 

uyarınca, 24.02.2003 tarih ve 25030 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe giren yönetmelikle kurulmuştur.
Üniversite Sanayii İşbirliği Araştırma ve Uygulama 

Merkezi Müdürlüğü; 2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı kanunla 

değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, 14.02.1988 tarih ve 19725 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanarak  yürürlüğe giren yönetmelikle kurulmuştur.
Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Merkezi;  2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı kanunla 

değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, 12.03.2005 tarih ve 25753 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 

yürürlüğe giren yönetmelikle kurulmuştur.
Kongre, Kültür Merkezi Müdürlüğü;  2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı kanunla değişik 7/d-

2 maddesi uyarınca, 10.05.1989 tarih ve 20161 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 

yönetmelikle kurulmuştur.
Engelli çocuklar Araştırma ve Uygulama Merkezi; 2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı 

kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, 20.04.2009 tarih ve 27206 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanarak yürürlüğe giren yönetmelikle kurulmuştur.

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi; 2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı kanunla 
değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, 20.04.2009 tarih ve 27206 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 
yürürlüğe giren yönetmelikle kurulmuştur.

Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi; 2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı 
kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, 03.12.2010 tarih ve 27774 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanarak yürürlüğe giren yönetmelikle kurulmuştur.

Uzaktan Eğitim uygulama ve Araştırma Merkezi; 2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı kanunla 
değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, 29.09.2009 tarih ve 27361 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 
yürürlüğe giren yönetmelikle kurulmuştur.

Üstün Yetenekliler Eğitim, Uygulama ve Araştırma Merkezi; 2547 Sayılı 
Kanunun 2880 sayılı kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, 24.05.2009 tarih ve 27237 sayılı 
Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren yönetmelikle kurulmuştur.

Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi; 2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı 
kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca,30.03.2011 tarih ve 27890 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanarak yürürlüğe giren yönetmelikle kurulmuştur.
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5 Enstitü
Sosyal Bilimler Enstitüsü

Fen Bilimleri Enstitüsü

Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Eğitim Bilimleri Enstitüsü

Karaciğer Nakli Enstitüsü

 4 Yüksekokul 
Malatya Sağlık Yüksekokulu

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu

Devlet Konservatuvarı

Yabancı Diller Yüksekokulu

13 Fakülte
Fen Edebiyat Fakültesi

Eğitim Fakültesi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

Tıp Fakültesi

Mühendislik Fakültesi

İlahiyat Fakültesi

Diş Hekimliği Fakültesi

Eczacılık Fakültesi

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi

Hukuk Fakültesi

Ziraat Fakültesi

İletişim Fakültesi

Su Ürünleri Fakültesi

12Mes l e k
Yüksekokulu

Hekimhan Meslek Yüksekokulu

Kale Meslek Yüksekokulu

Doğanşehir Meslek Yüksekokulu

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

Darende Bekir ILICAK Meslek Yüksekokulu

Sürgü Meslek Yüksekokulu

Arapgir Meslek Yüksekokulu

Malatya Meslek Yüksekokulu

Akçadağ Meslek Yüksekokulu 

Yakınca Meslek Yüksekokulu 

Battalgazi Meslek Yüksekokulu

Adalet Meslek Yüksekokulu

17 Arastırma
 ve Uygulama
 Merkezi

Turgut Özal Tıp Merkezi/Sağlık Arş. ve Uyg. Merkezi

Geleneksel El Sanatları Araştırma ve Uygulama Merkezi

Kayısı Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi

Çevre Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi

Gök Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi

Sanayi İşbirliği Araştırma ve Uygulama Merkezi

Osmanlı Devri Adliye Sicilleri Arş. ve Uyg.  Merkezi

Turgut Özal Kongre ve Kültür Merkezi

Atatürk İlkeleri İnkılap Tarihi Arş. ve Uyg. Merkezi

Stratejik Araştırmalar Merkezi

Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Merkezi

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi

Üstün Yetenekliler Araştırma ve Uygulama Merkezi

Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi

Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi

Engelli Çocuklar Araştırma ve Uygulama Merkezi

Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi

15



Sosyal Bilimler
Enstitüsü

Sosyal Bilimler Enstitüsü 28 Mart 
1983 tarihinde 2809 sayılı kanunla rektörlüğe 
bağlı olarak kurulmuştur. 
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nstitümüzün tüm anabilim dallarında üstün 
nitelikli öğretim üyeleri ve araştırmacıların görev 
yapıyor olması, lisansüstü tez çalışmalarında elde 
edilen bilgi ve teknolojilerin nitelikli bilimsel  
dergilerde yayınlanabilecek düzeyde olması ve yüksek 
sayıda uluslararası yayın yapılıyor olması, anabilim 
dallarında ulusal ve uluslararası ödüller alan öğretim 
üyelerinin bulunması, donanımlı bir kütüphanenin 
bulunması ve online olarak çok sayıda uluslararası 
dergilere tam metin ulaşılabilir olması  gibi üstün 
nitelikleri mevcuttur.

E nstitümüzde 2011 yılında verilmiş olan eğitim-
öğretimin dışında öğrenci notları, kütük bilgileri, mezuniyet ve 
ilişik kesme vb. gibi hizmetler, demirbaş ayniyat kayıtlarının 
tutularak yıllık kontrollerinin yapılması ve çeşitli yazışmalar 
yapılmıştır.

Enstitümüzün tüm anabilim dallarında üstün nitelikli 
öğretim üyeleri ve araştırmacıların görev yapıyor olması, 
lisansüstü tez çalışmalarında elde edilen bilgi ve teknolojilerin 
nitelikli bilimsel  dergilerde yayınlanabilecek düzeyde olması ve 
yüksek sayıda uluslararası yayın yapılıyor olması, anabilim 
dallarında ulusal ve uluslararası ödüller alan öğretim üyelerinin 
bulunması, donanımlı bir kütüphanenin bulunması ve online 
olarak çok sayıda uluslararası dergilere tam metin ulaşılabilir 
olması  gibi üstün nitelikleri mevcuttur.

E
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       Fen Bilimleri Enstitümüz 12 Şubat 1984 
tarihinde rektörlüğümüze bağlı olarak 
kurulmuştur.

Fen Bilimleri
Enstitüsü



18 19

ağlık bilimleri alanında uluslararası bilim arenasında 
kabul gören, akredite, Socrates-Erasmus değişim programlarına 
yaygın şekilde katılan, mezunlarının akedemik ve araştırma 
çevrelerince tercih edildiği bir enstitü olma vizyonu ile hareket 
eden enstitümüz; tercih edilirliği yüksek akademik insan 
yetiştirmek için eğitim vermektedir. 

Enstitümüzde 2011 yılında verilmiş olan eğitim-
öğretimin dışında öğrenci notları, kütük bilgileri, mezuniyet ve 
ilişik kesme vb. gibi hizmetler, demirbaş ayniyat kayıtlarının 
tutularak yıllık kontrollerinin yapılması ve çeşitli yazışmalar 
yapılmıştır.

Enstitümüzün öğrenci sayısının az olması nedeni ile 
birebir tanıma ve diyalog kurma kolaylığı, öğrencilerin 
akademisyenlerle rahat görüşebilme imkânına sahip olması gibi 
nitelikleri mevcuttur.

S

Sağlık Bilimleri
Enstitüsü

Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 2547 sayılı 
yasanın 19. maddesi ve Üniversitelerde 
Akademik Teşkilat Yönetmeliği çerçevesinde 
11.07.1992 tarih ve 3837 sayılı kanun ile 
kurulmuştur.

Eğitim Bilimleri
Enstitüsü
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 

Tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30. maddesine 
göre, Bakanlar Kurulunca 01.02.2010 tarihinde 
kararlaştırılmıştır ve 26.02.2010 Tarih ve 27505 
sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak  kurulmuştur.

28.03.1983 

nstitümüzde 2011 yılında verilmiş olan eğitim-
öğretimin dışında öğrenci notları, kütük bilgileri, mezuniyet ve 
ilişik kesme vb. gibi hizmetler, demirbaş ayniyat kayıtlarının 
tutularak yıllık kontrollerinin yapılması ve çeşitli yazışmalar 
yapılmıştır.

Enstitümüzün tüm anabilim dallarında üstün nitelikli 
öğretim üyeleri ve araştırmacıların görev yapıyor olması, öğrenci 
sayısının az olması nedeniyle bire bir tanıma ve diyalog kurma 
kolaylığının olması, Üniversitemizin yerel yönetim ve sivil 
toplum kuruluşları ile işbirliğinin olması, donanımlı bir 
kütüphanenin bulunması ve online olarak çok sayıda uluslararası 
dergilere tam metin ulaşılabilir olması  gibi üstün nitelikleri 
mevcuttur.

E
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Karaciğer Nakli
Enstitüsü

nönü Üniversitesi Turgut Özal Tıp Merkezi tarafından 
yapılan karaciğer nakillerinde alınan başarılı sonuçlar 
merkezimizi; Avrupa ve dünya sıralamasında en başarılı 
merkezler arasına girmesini sağlamıştır.

Tıp Merkezi'nin kimliğinin dünya çapında itibar 
kazanmasının en önemli unsuru olan karaciğer naklinin aynı 
merkezin imajını da oluşturuyor olması ulaşılması güç, büyük bir 
başarıdır. 2011 yılında bu başarının daha da artırılması amacıyla 
İnönü Üniversitesi Karaciğer Nakli Enstitüsü kurulmuştur.

Dünyada karaciğer hastalıkları ve organ nakilleriyle 
ilgili enstitülerin sayısı 5'i geçmemektedir. Yalnızca karaciğer 
nakli ile ilgili olarak kurulan ilk enstitü ise; Malatya İnönü 
Üniversitesi bünyesinde kurulan “Karaciğer Nakli Enstitüsü”dür.
Enstitümüz; bilimsel çalışmalara öncülük ederek karaciğer nakli 
ile ilgili birçok dalda eğitim vermek, yurtdışından hasta kabul 
etmek amacıyla kurulmuştur.
Tek ümitleri karaciğer nakli olan hastalara başarılı ve kolay 
ulaşılabilir hizmet sunmak, nicel ve nitel başarı göstergeleriyle 
tüm dünyada karaciğer nakliyle anılan bir referans merkezi 
olmak hedeflerimiz arasındadır.
Bu amaç ve hedefler doğrultusunda kurulan enstitü ile 
Anadolu'nun görkemli ve tarihi bir kenti olan Malatya; kentsel 
imajına “karaciğer nakillerindeki uzmanlığını” da eklemiş 
olacaktır.

İ

Millî Eğitim Bakanlığının 23/8/2011 
tarihli ve 17800 sayılı yazısı üzerine, 28/3/1983 
tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu 
maddesine göre, Bakanlar Kurulunca 7/9/2011 
tarihinde kararlaştırılmıştır.

Fen Edebiyat
Fakültesi

 en ve Edebiyat alanlarında ihtiyaç duyulan insan sayısı 
her geçen gün katlanarak artmaktadır. Bilimin ve Edebiyatın 
bilime ve bilimsel düşünceye inanan, araştırmacı, özgüveni 
yüksek, sorgulayan, tartışan, üreten insan modeline uyan ihtiyacı 
yadsınamaz.

Bu noktadan hareketle İnönü Üniversitesi Fen Edebiyat 
Fakültesi; bilimsel düşüncenin öneminden hareketle ve çağdaş 
eğitim metotları ile eğitim vermektedir.

Son teknoloji ile plânlanmış, tam donanımlı araştırma 
ve öğrenci laboratuvarları, konusunda uzman öğretim elemanları 
ve  düzenlenen konferans ve seminerlerle öğrencinin geleceğe en 
iyi şekilde hazırlanması amaçlanmaktadır.

Fen Edebiyat Fakültesine bağlı 12 bölüm içerisinde 
Matematik, Türk Dili ve Edebiyatı, Sosyoloji ve Felsefede normal 
eğitim yanında ikili eğitimde verilmektedir. Dersler içerisinde; 
teorik ve pratik  dersler yer almakta ve özellikle biyoloji, fizik ve 
kimya öğrenci ve araştırma laboratuvarlarında güncel bilimsel 
uygulamalar yapılmaktadır. Öğretim elemanları ayrıca ulusal ve 
uluslararası  düzeyde bilimsel çalışmalar yapmaktadır. Halen 
İnönü Üniversitesi içerisinde  TÜBİTAK ve DPT projeleri 
fakültemiz bünyesinde yürütülmektedir. Ayrıca, öğretim 
elemanları öğrencilere yönelik danışmanlık faaliyetlerini de 
yürütmektedirler.

F

Temel Bilimler Fakültesi 20.07.1982 
tarih ve 17760 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 
"Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Hakkında 
41. Sayılı K.H.K." ile İnönü Üniversitesi Fen-
Edebiyat Fakültesi adını almıştır.
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Eğitim 
Fakültesi

Eğitim Fakültesi 23.03.1975 
Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 1872 
Sayılı Kanun ile kurulmuş ve 03 Ekim 1983 
yılında Eğitim Bilimleri Bölümüne 
öğrenci alarak eğitim ve öğretime 
başlamıştır.

ğitim Fakültesi ülkenin geleceğinde söz sahibi olacak 
öğretim elemanlarını yetiştirirken bu bireylerin hayat boyu 
öğrenmeyi bir yaşam tarzı olarak benimseyen, yaratıcılığı 
destekleyen, ilkeli, aydınlık, bilimsel ve çağdaş düşünceye sahip 
eğitimciler olması için çalışmaktadır. Yarının eğitimcilerini 
bugünden yetiştirecek olmanın sorumluluğunu üstlenmektedir.

Eğitim Fakültemiz; interaktif ders yapılmasını sağlayan 
akıllı sınıf bilişim teknolojisi destekli derslikler, konferans salonu, 
öğrenci değişimini aktif olarak uygulayan Farabi ve Erasmus 
programları ve stajlar gibi olanaklara sahiptir.

Fakültemizin 2011 yılı içerisinde;
İlköğretim okulları ile ilgili projeler; Diş Taraması 

Projesi, İlkyardım ve Trafik Projesi, Suyu Tasarruflu Kullanma 
Projesi, Daha Yeşil Bir Malatya İçin El Ele Projesi, Sağlıklı ve 
Mutlu Yarınlar Projesi vs.

Çeşitli Seminer, konferans ve tiyatro etkinlikleri; Sevgi 
Evleri, Dünya Dili Türkçe, Bir Yudum Tebessüm, İstiklal 
Marşımız vs.

Çeşitli sergi etkinlikleri; Özgün Baskı Sergisi, Temel 
Tasarım Sergisi, Grafik Sergisi, Resim Sergisi vs.

Çeşitli konser etkinlikleri; Gençlik Orkestrası, Çocuk 
Oyunları, Türk Halk Müziği, Türk Sanat Müziği koro etkinlikleri 
gibi faaliyetler düzenlemiştir.

E

41 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname 
ile Adana İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi 
Malatya İktisadi ve Ticari İlimler Yüksekokulu, 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi olarak İnönü 
Üniversitesine bağlanmıştır. 

İktisadi ve İdr. Bil.
Fakültesi

 ekabetin hızla arttığı, konvansiyonel tanımların 
değiştiği, siyasetin ekonomik parametrelerle birlikte yürüdüğü 
küreselleşen dünyada işletme; en önemli bilim dallarından biri 
olmuştur. Bu alanda verilen eğitimle  kamuya olduğu kadar 
işletmelere de eğitimli ve uzman insan gerekliliği açıktır.

İnönü Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
olarak; yerel, ulusal ve uluslararası ölçekte konusuna hakim, 
objektif düşünebilen, hızlı ve doğru kararlar alabilen, bilgiyi 
işleyip geliştirebilen bireyler  yetiştirmekteyiz. Bunu yaparken 
öğretim elemanlarımızın araştırmacı nitelikleriyle ve eğitimin 
uygulamayı da kapsaması  gerekliliğiyle hareket etmekteyiz. 

R

Her yıl bir üniversitenin sahipliğinde Finans Bilim 
Platformu ile ortaklaşa yapılmakta olan sempozyum, 2011 yılında 
15.Finans Sempozyumu olarak İnönü Üniversitesinde 
düzenlenmiştir. Sempozyuma, Merkez Bankası Başkan 
Yardımcısı Dr. İbrahim TURHAN, kamu kurumları temsilcileri, 
uzmanları ve 35 farklı üniversiteden 100'ün üzerinde 
akademisyen katıldığı oturumlarda iki gün boyunca sempozyum 
konusu “Finansal Yönetim” in farklı konularında hazırlanmış altı 
oturum gerçekleştirildi.
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Tıp
Fakültesi

Tıp Fakültesi 27.06 1987'de Resmi 
Gazetede yayınlanarak kurulmuştur.

 ağlık konusunda yerel ve ulusal haklı bir üne sahip olan 
İnönü Üniversitesi; nitelikli, yenilikçi, dinamik, rekabete açık 
kadrosu ile sağlık sektöründe ülkenin ihtiyacı olan üst donanımlı 
elemanı yetiştirmeye dün olduğu gibi bugünde devam 
etmektedir.

Fakültemiz Cerrahi, Dahili ve Temel Tıp Bilimleri olmak 
üzere üç bölüm, 42 Anabilim Dalı  ve  17 Bilim  Dalından  
oluşmaktadır.  Fakülte  İnönü Üniversitesi  kampüsü  içerisinde  
bulunmaktadır. 

Fakültemizde, amfi bloğu, modern derslikler, 
multidisipliner 1 laboratuvarı,  multidisipliner  2 laboratuvarı,  
multidisipliner 3 laboratuvarı, Eğitim Becerileri Laboratuvarı, 
bilgisayar laboratuvarı, 2 adet anatomi laboratuvarı, Turgut Özal 
Tıp Merkezi Araştırma ve Uygulama Hastanesinde eğitim ve 
uygulama olanaklarına sahiptir.

Fakültemizde  ayrıca Adıyaman Üniversitesi Tıp 
fakültesi öğrencileri de eğitim-öğretime devam etmektedir.

S

Mühendislik
Fakültesi

Mühendislik Fakültesi 18.06.1987 
tarih ve 3389 sayılı Kanunla kimya, gıda, maden, 
elektrik-elektronik, makine, inşaat, bilgisayar ve 
endüstri mühendisliği bölümleri olmak üzere 
sekiz bölüm halinde kurulmuştur. 

 ühendislik, uygulama ve çalışma sahası çok geniş olan, 
bilgisayar, makine, elektronik gibi dallarıyla bugünün ileri 
teknolojisinde kendine kaçınılmaz olarak yer bulan ulusal olduğu 
oranda uluslararası ölçekte vazgeçilmez bir alandır.

Fakültemiz; TÜBİTAK, Kalkınma Bakanlığı, Avrupa 
Birliği destekli projeler veya bağımsız araştırmalar kapsamında 
çok çeşitli  alanlarda bilimsel çalışmalar yapılabilmesi, gelişmiş 
laboratuvarlar (mekanik atölyede CNC Torna-Freze takım 
tezgahları,matkaplar vs.) gibi olanaklara sahiptir. 

Ayrıca fakültemiz bölümlerinde çeşitli konularda 
araştırma projeleri hazırlanmakta ve araştırma faaliyetleri 
yürütülmektedir. Ayrıca, üniversite dışından gelen araştırma 
konusu olabilecek her türlü konu da değer lendir i lmekte  ve  
uygun görüldüğü taktirde araştırma projesi hazırlanarak 
incelenebilmektedir. Bu tür projeler endüstri ve diğer kurumların 
yararına fakültemiz elemanlarınca yürütülebilmektedir.

Gerektiği durumlarda yasaların verdiği yetkiye 
dayanarak fakültemiz akademik personelince gerek mahkeme, 
gerekse özel olarak kişi ve kurumların adli birimleri ilgilendiren 
başvurularında bilirkişilik hizmeti verilmektedir.

Sanayiden gelen ihtiyaç veya tekliflere bağlı olarak proje 
hazırlama ve izleme-denetleme amacıyla danışmanlık hizmeti 
verilmektedir.

Fakültemiz bölümlerinde döner sermaye kapsamında 
çeşitli analizler yapılmaktadır.

M
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İlahiyat
Fakültesi

İlahiyat Fakültesi 11.07.1992 tarih ve 
2181 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 
yürürlüğe giren 3887 sayılı kanunla İnönü 
Üniversitesi’ne bağlı olarak kurulmuştur.

 niversitemiz İlahiyat Fakültesi; kurulduğu günden bu 
yana din, birey ve toplum arasındaki ilişkileri, başta Kuran’ı ve 
Sahih Hadis’i esas alarak akılcı ve eleştirel bir yaklaşımla araştırıp 
sağlıklı bilgiler üreten, yayınlayan, alanına vakıf nitelikli insanlar 
yetiştirmektedir. 

Fakültemiz, modern derslikler ve kütüphane gibi 
olanaklara sahiptir.

Fakültemiz 2011 yılı içerisinde; Üniversitemiz Uzaktan 
Eğitim Merkezi (İNUZEM) işbirliği ile ilahiyat lisans tamamlama 
programı açmıştır. Çevrimiçi (online) eğitim modeli 
çerçevesinde tasarlanıp uygulanan programda, öğrenme 
etkinlikleri uzaktan öğrenme prensiplerine göre hızlanmış 
çevrim içi dersler, e-kitaplar, elektronik form ve chat ortamlarına 
dayalı olarak gerçekleştirilmektedir.

Üniversitemiz ile Dımaşk (Suriye) arasında yapılan 
protokol gereği fakültemiz hazırlık sınıfı öğrencileri 2009-2010 
eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılından itibaren Arapça dil 
eğitimine Şam Üniversitesi Dil Eğitim Enstitüsünde decam 
etmişlerdir. Bu uygulamaya 2010-2011 eğitim-öğretim yılında da 
devam edilmiştir.

Ü

Diş Hekimliği
Fakültesi

 niversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi; Bu alanda 
uluslararası gelişmeleri takip eden, çözüm üreten, uygulayan, 
uluslararası standartlarda hizmet veren, yaşam kalitesini 
yükseltmeyi ilke edinmiş diş hekimleri yetiştirmektir. 

Yenilikçi ve öncü bir anlayışla ülkemizin ilklerinden 
olan “Engelli Diş Tedavi Merkezi” faaliyete geçirilmiştir.

Halihazırda 6120 m kapalı alana, 75 diş ünitesine ve 
ameliyathanelere sahip fakültemizin tamamlanmak üzere olan ek 
binası hizmete açıldığında 175 diş ünitesi, 45 ünitelik fantom 
laboratuvarı, preklinik laboratuvarı, 2 genel,9 lokal ameliyathane 
ve 4 yataklı servise sahip olacaktır.

Fakültemize 2011 yılı içerisinde 85.000'in üzerinde 
müracaat eden hasta olmuş olup, bunların 80.030'una tedavi 
hizmeti verilmiştir.  

ANABİLİM DALI
HİZMET VERİLEN
HASTA SAYISI

Ağız,Diş ve Çene Cerrahisi

Ağız,Diş ve Çene Radyolojisi

Ortodonti

Pedodonti

Periodontoloji

Protetik Diş Tedavisi

Diş Hastalıkları ve Tedavisi

Endodonti

TOPLAM

16.849

26.693

5.508

5.668

8.726

8.839

3.927

3.820

80.030

Ü

Diş Hekimliği Fakültesi kurulma kararı 
yükseköğretim kurulu başkanlığı’nın 21.04.2000 tarih 
ve 8083 sayılı yazısı ile alınmış, 28.11.2001 tarih ve 
24597 sayılı resmi gazete’de yayınlanarak yürürlüğe 
girmiştir. 
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Eczacılık
Fakültesi

Eczacılık Fakültesi, 2547 sayılı 
Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-
2 maddesi uyarınca, Bakanlar Kurulunca 
24.10.2001 tarihinde kurulmuştur. 

 nönü Üniversitesi Eczacılık Fakültesi, sosyal 
sorumlulukları yüksek mesleğin güncel sorunlarına duyarlı, 
meslekle ilgili her alanda görev ve sorumluluk almaya istekli, 
hastasının en yakın ilaç ve sağlık danışmanı olabilen eczacıları 
yetiştirmek amacıyla eğitim vermektedir.

İlaç araştırma-geliştirme ve hastaya ulaştırma 
süreçlerinin her aşamasında etkin görev ve sorumluluklar 
üstlenebilen, öğrendiği ve ürettiği bilgiyi toplum yararına 
sunmayı amaç edinmiş eczacılar yetiştirmektedir.

Fakültemiz; 4 adet öğrenci laboratuvarı, 4 adet araştırma 
laboratuvarı, 2 adet merkez laboratuvarı, kütüphane ve 
ERASMUS gibi öğrenci değişim olanaklara sahiptir.

Fakültemizin farmokoloji anabilim dalımızın da yer 
aldığı Hacettepe Eczacılık Fakültesi farmasötik kimya anabilim 
dalının bir projesi 2009 yılı “NOKARTİS Yeni İlaç  Araştırma ve 
Geliştirme “ yarışmasında birincilik ödülü almıştır.

İ

Güzel Sanatlar ve
Tasarım Fakültesi

Güzel Sanatlar Fakültesi Bakanlar 
Kurulunun 28.11.2001 tarih ve 2001/3249  sayılı 
kararı ile kurulmuştur. Fakültenin adı 06.10.2010 
tarih ve 27721 sayılı Resmi Gazete de yayınlanarak 
Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi olarak 
değiştirilmiştir.

Kültürel hizmetler çerçevesinde fakültemizce çeşitli 
konserler, sergiler, peyzaj tasarım projeleri ve uygulamalar ve 
çeşitli bilimsel araştırma konusunda projeler düzenlenmektedir.

Bu etkinliklerin bir kısmı;
1- Mustafa Keser Konseri
2- Yıldırım Gürses’i Anma Konseri
3- Arguvan Türkü Günleri
4- Yedi Kocalı Hürmüz Tiyatro Oyunu ve Müzikleri
5- 4. Uluslararası Kervansaray Buluşması Seramik Çalıştayı

nönü Üniversitesi Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi  
yer aldığı  coğrafyada üstlendiğimiz sorumluluğun farkında olup, 
yeteneğini sanatsal yaratıyla ortaya koymak isteyen gençleri 
alanında nitelikli öğretim elemanı kadrosu ile ülkenin gelecekteki 
sanat dünyasına hazırlamaktadır. 

İ



30 31

Hukuk
Fakültesi

Hukuk Fakültesi, 23.06.2009 tarih ve 
27267 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
27.05.2009 tarih ve 2009/15035 sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararıyla 28.03.1983 tarih ve 2809 sayılı 
Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanununun 
ek 30 uncu maddesi uyarınca kurulmuştur.

 akültemizde eğitim-öğretim Türkçe yapılmaktadır. 
Ancak günümüzde hukukun uluslararası boyuta ulaşması ve bir 
hukukçunun uluslararası alanda geçerli bir yabancı dili çok iyi 
bilmesi gerektiğinden, yabancı dili çok iyi bilmeyenler için ileriki 
yıllarda ingilizce hazırlık eğitim verilerek uygulamaya 
geçilecektir. İyi bir hukukçu olabilmek için yabancı dil ile birlikte 
geniş bir genel kültüre sahip olmak gereklidir. Bu amaçla 
fakültemizde özellikle eğitim-öğretimin ilk yıllarında genel 
kültür derslerine de yer verilmektedir. Modern bir hukuk eğitim 
ve öğretimi için edinilmesi zorunlu olan hukuk bilgilerinin 
dışında ekonomi, işletme, muhasebe ve uluslararası hukuk gibi 
bilgilere de ihtiyaç duyulmaktadır. bu bilgilerde öğrencilere 
seçmeli derslerle verilmektedir. 

Kültürel hizmetler çerçevesinde fakültemizde 
konferans, seminer ve paneller düzenlenmektedir. Bu 
faaliyetlerin bir kısmı şunlardır;
1- Boşanma ve Mal Rejimlerine Genel Bakış (Konferans)
2- Basın Yoluyla Kişilik Haklarının İhlali (Konferans)
3- Uluslararası İş Hukuku Sempozyumu ( Toplu İş Hukuku- 
Compliance) (Uluslararası Sempozyum)
4- Fikir ve Sanat Eserleri Hukuku&Sinema Eserleri (uluslararası 
Sempozyum)
5- Medya ve Eğitim (Konferans)

F

Ziraat
Fakültesi

Ziraat Fakültesi kurulması; Millî Eğitim 
Bakanlığının 27/5/2010 tarihli ve 8866 sayılı yazısı 
üzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun 
ek 30 uncu maddesine göre, Bakanlar Kurulunca 
7/6/2010 tarihinde kararlaştırılmıştır.

niversitemiz Ziraat Fakültesi; bahçe bitkileri ve 
meyvecilik alanında bir eğitim vermeyi hedeflemektedir. 
Öğrencilerine bulunduğu bölgenin koşullarına uygun bir tarımla 
ilgili uzmanlık kazandırarak onların bu alanda nitelikli ve uzman 
kişiler olarak yetişmelerini sağlayacak ve kendilerine iş sahası 
açmalarını hedeflemektedir.

Fakültemiz öğrencilerine TACAN kampüsümüzde 
geniş uygulama alanları gibi olanaklar tanımaktadır.

Ü
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İletişim
Fakültesi

İletişim Fakültesi, Bakanlar Kurulunun 
01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayılı kararı ile 
kurulmuştur. 

 akültemiz,  alanında uzman elemanlarının yanı sıra 
farklı disiplinlerdeki uzmanlık alanları ile öğrenciye özgün bakış 
açıları sunabilecek öğretim elemanlarıyla da kendi ekolünü 
yaratmaya aday fakültelerimizdendir.

Fakültemiz idaresinde öğrencilerin çalışma alanı 
bulacağı yayın yapan bir radyo, TV, Prodüksiyon odaları, 
Redaksiyon/ yayına hazırlama odaları, çok amaçlı stüdyolar, çok 
amaçlı salonlar, atölyeler (Halkla İlişkiler, Gazete & Dergi, Online 
Yayıncılık, Diksiyon atölyeleri vb.) gibi olanaklara sahiptir. 

F

Su Ürünleri
Fakültesi
Su Ürünleri Fakültesi kurulması; Millî 

Eğitim Bakanlığının 11/5/2010 tarihli ve 7933 sayılı 
yazısı üzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı 
Kanunun ek 30 uncu maddesine göre, Bakanlar 
Kurulunca 1/6/2010 tarihinde kararlaştırılmıştır.

niversitemiz Su Ürünleri Fakültesi; balıkçılık ve su 
ürünleri ile ilgili uygulamaya dönük eğitim anlayışı ile 
uygulamada çıkan sorunları çözmek üzere gerekli araştırma ve 
çalışmaları yapmayı amaçlamaktadır.

Bölge balıkçıları ve üretim işletmecileri ile ilişkileri 
arttırmak için sıkı işbirliği çalışmaları devam etmektedir.

Fakültemiz öğrencilerine uygulamalı havuzlar, 
kuluçkahane gibi olanaklar tanımaktadır.

Ü
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Malatya
Sağlık 
Yüksekokulu

Malatya Sağlık Yüksekokulu, 
Bakanlar Kurulunun 02.11.1996 tarih ve 
22805 sayılı kararı ile 1996 yılında 
açılmıştır.

alatya Sağlık Yüksekokulumuz; toplumun sağlığı 
konusunda sorumlu, insiyatif sahibi hemşire, ebe ve fizyoterapist 
yetiştirmektedir.

 Öğrencilerine uygulamalı eğitim-öğretim gibi 
olanaklar tanımaktadır.

Yüksekokulumuz, 2011 yılı  içerinde; çeşit li  
konferanslar, sempozyumlar, kariyer günlerini kapsayan 
toplantılar, huzur evi, çocuk yuvası, akıl hastanesi gibi yerlere 
yapılan geziler, tiyatro gösterileri, halka açık yerlerde yüksek 
tansiyon taramaları, üniversitemiz öğrencilerine (gençlerin 
üreme sağlığı) danışmanlık hizmetleri gibi faaliyetler 
düzenlemişlerdir.

M

 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, Milli 
Eğitim Bakanlığının 04/08/1998 tarih ve 21035 sayılı 
yazısı üzerine, 28/3/1983 tarih ve 2809 sayılı Kanunun 
ek 30 uncu maddesine göre, Bakanlar Kurulunun 
12/08/1998 tarih ve 98/11641 sayılı kararı ile 
kurulmuş ve 23/09/1998 tarih ve 26164 sayılı Resmi 
Gazetede yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. 

Beden Eğt. ve
Spor Yüksekokulu

üksekokulumuzda 2011 yılı içerisinde verilen standart 
eğitim-öğretim hizmetlerinin dışında aşağıda bazıları yazılan  
hizmetler, etkinlikler ve aktiviteler  yapılmıştır.

Yüksekokulumuzda 2011 yılı içerisinde, yıl boyunca 
devam eden spor okulu uygulaması ile altı spor branşında 4-16 
yaş grubu bireylere spor imkânları  sunulmuştur.

Kapalı yüzme havuzunda engelli bireylere yüzme 
eğitimi verilmektedir.

Jimnastik salonumuzda üniversite personeli ve tüm 
halkımıza açık fitness kursları düzenlenmektedir. 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde beden eğitimi ve 
spor anabilim dalı doktora programı eğitim-öğretim vermeye 
devam etmektedir.

25-27 Mayıs 2011 tarihleri arasında Van Yüzüncü Yıl 
Üniversitesi tarafından düzenlenen VII. Ulusal Beden Eğitimi ve 
Spor Öğretmenliği Kongresinde “2010 Yılına Göre Beden Eğitimi 
Öğretmenleri i le diğer branşlardaki Öğretmenlerin 
Hastalıklarının Karşılaştırılması” isimli araştırma ile en iyi 
araştırma ödülü kazanılmıştır.

12 Mayıs 2011 tarihinde “2. Engelliler Spor Şenliği” 
yapılmıştır.

İŞKUR ile ortak proje başlatarak “Görme Engelliler İçin 
Masaj Eğitimi” adında engelli bireylere masaj eğitimi veren 
kurslar düzenlenmiştir.

Y
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Devlet Konservatuvarı Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığının 08.11.2006 tarih ve 3710-
027199 sayılı yazısı ile Yükseköğretim Genel 
Kurulunun 03.11.2006 tarihli toplantısında, 2547 
sayılı kanunun 2880 sayılı değişik 7/d-2 maddesi 
uyarınca kurulmuştur.

Devlet
Konservatuvarı

 niversitemiz Devlet Konservatuvarı; uluslararası 
müziği çok iyi tanıyan, bunu yaparken de kendi müziğini evrensel 
ölçülerde yeniden değerlendirip üretebilen öğrenciler 
yetiştirmek amacıyla eğitim vermektedir.

Mikro ölçekte bölgesinin yetenekli öğrencilerini yine bu 
bölgede değerlendirerek yerel kültürüne ve sanat ortamına katkı 
sağlamayı hedeflemektedir.

Makro ölçekte ulusal ve uluslararası standartlarda 
eğitim vererek ülkenin ihtiyaç duyduğu müzik için düşünen, 
üreten insanı yetiştirmeyi hedeflemektedir.

Konservatuvarımız öğrencilerine; her türlü kayıt 
işleminin yapılacağı kayıt stüdyosu, vurmalı  çalgı çalışma 
stüdyosu, bireysel çalgı odaları, 400 kişilik tam donanımlı konser 
salonu gibi olanaklar tanımaktadır.

Ü  niversitemiz Yabancı  Di l ler  Yüksekokulu,  
öğrencilerinin rekabete açık, özgüveni yüksek bir uzmanlık 
edinmeleri için eğitim vermektedir.

Hazırlık bölümü bünyesinde Tıp Fakültesi, ingilizce 
öğretmenliği ve ingiliz dili ve edebiyatı öğrencilerine 1 yıl süre ile 
zorunlu ingilizce hazırlık eğitiminin yanı sıra. üniversitemiz 
fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokullarında okuyan 
öğrencilerimize de isteğe a bağlı hazırlık eğitimi verilmektedir. 

Yüksekokulumuz öğrencilerine; internet ağı bulunan 
bilgisayar, ses sistemi, projeksiyon cihazı donanımlı 8 derslik, 
İnternet ağı bulunan tam donanımlı 2 adet laboratuvar , bina 
genelinde toplam 40 derslik,10 laboratuvar ve 5 toplantı salonu 
olanaklarını sunmaktadır.

Ayrıca İNUSEM ( İnönü Üniversitesi Sürekli Eğitim 
Araştırma ve Uygulama Merkezi) ile ortaklaşa temel ingilizce, 
akademik ingilizce, TOEFL, KPDS-ÜDS, konuşma kursları gibi 
kurslar düzenlemektedir.

Yüksekokulumuz aynı zamanda ileriki dönemlerde 
lisansüstü eğitim gören öğrencilerimizin akademik yenilikleri 
takip edebilmeleri amacıyla 1 senelik ingilizce hazırlık eğitimi 
vermeyi plânlamaktadır.

Ü

Yabancı Diller
Yüksekokulu
Yabancı Diller Bölümü 4 Kasım 1981 

tarihinde kurulmuştur. Bölüm kuruluşundan 
bugüne kadar üniversitenin servis derslerini 
yürütmüştür.1988-1989 eğitim öğretim yılında 
akademik hayata başlayan tıp fakültesinde 1991-
1992 eğitim öğretim yılından itibaren İngilizce 
hazırlık eğitimi verilmeye başlanmıştır. 
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Hekimhan Meslek Yüksekokulumuz 
Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığının 27.03.1997 
tarih ve 5612 sayılı yazısı ile Yükseköğretim Genel 
Kurulunun 21.03.1997 tarihli toplantısında, 2547 
Sayılı Kanunun 2880 sayılı değişik 7/d-2 maddesi 
uyarınca kurulmuştur.

Hekimhan
Meslek 
Yüksekokulu

eslek Yüksekokulumuz; Bölgenin doğal zenginliklerinin 
çağdaş yöntemlerle işlenmesi ve değerlendirilmesi, deprem riski 
yüksek olan ülkemizde yapıların zemin araştırılması, yeraltı 
kaynaklarının araştırılması ve üretilmesi aşamasında kalifiye ara 
insan gücü yetiştirilmesi amacıyla eğitim vermektedir.

Meslek Yüksekokulumuz öğrencilerine; Bilgisayar 
laboratuvarı, atölyeler ve staj uygulamaları olanaklarını 
tanımaktadır.

M

Kale Meslek Yüksekokulumuz Yüksek 
Öğretim Kurulu Başkanlığının 30.03.1987 tarih ve 
1266-06711 sayılı yazısı ile Yükseköğretim Genel 
Kurulunun 18.03.1987 tarihli toplantısında, 2547 Sayılı 
Kanunun 2880 sayılı değişik 7/d-2 maddesi uyarınca 
kurulmuştur.

 ale Meslek Yüksekokulumuz; Turizm ve pazarlama 
sektörü konusunda mesleğe ara eleman yetiştirme misyonu ile 
eğitim-öğretim vermektedir.

Meslek Yüksekokulumuz öğrencilerine; turizm ve otel 
işletmeciği için ön büro ve kat hizmetleri laboratuvarı, bilgisayar 
otomasyon laboratuvarı, ulusal ve uluslararası fuarlara yönelik 
geziler, turistik yörelere yapılan geziler, ulusal ve uluslararası 
organizasyonlarda ( kongre, sempozyum, bilimsel toplantılar vb) 
görev alma imkanı gibi olanaklar  tanımaktadır. 

Öğrencilerimizin uygulama alanlarını arttırabilmek 
amacıyla Kale ilçesine  42 oda 84  yatak  kapasiteli Uygulama 
Oteli öz kaynaklarımızdan karşılanarak  ihalesi yapılmış olup, 
inşaatına başlanmıştır.  

K

Kale
Meslek
Yüksekokulu
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Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 30 Eylül 1994 
tarihli uygunluk yazısı ile  açılmıştır. 

B a t t a l g a z i  M e s l e k  Yü k s e k o k u l u  

Battalgazi
Meslek
Yüksekokulu

 üksekokulumuz programlarına göre bu sektörlerde ara 
insan gücüne duyulan ihtiyaca yönelik olarak ara eleman 
yetiştirmek amacıyla kurulan Yüksekokulumuz, ülke koşullarına 
uygun bilgili ve becerili teknikerleri yetiştirerek basım ve yayın 
teknolojileri, bahçe tarımı , süs bitkileri yetiştiriciliği ve yerel 
yönetimler programları dallarında ön lisans diploması 
vermektedir.

2011 Yılında yapılmış olan faaliyetlerimizin bir kısmı 
aşağıda sunulmuştur;
1- Battalgazi Belediyesinin desteğiyle Döner Sermaye İşletme 
Binası hizmete açıldı.
2- 400 m² Cam Sera yapımının yaklaşık %80'i tamamlandı.
3- Her sınıfa projeksiyon ve bilgisayar sistemi kuruldu.
4-Fırat Kalkınma Ajansı ile toplam bütçesi 73.648 TL olan 
"Malatya Koşullarında Turfanda Kayısı Yetiştiriciliği" projesi 
hayata geçirildi.
5-SODES kapsamında toplam bütçesi 30.000TL olan "Ev 
Hanımlarına Yönelik Seracılık ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği" 
projesi hayata geçirildi.
6-Silahtar Mustafa Paşa Kervansarayının çevre düzenlemesi 
yapıldı.
7-Malatya Şehitliğinin yeşil alan bakımı gerçekleştirildi.
8-Malatya Tarım Fuarında stand açıldı.
9-Üniversitemizin her fakültesinde "Battalgazi Günleri" 
düzenlendi.

Y

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 
Yüksek Öğretim Yürütme Kurulunun Üniversitemiz 
bünyesinde 21.11.1989 tarihli kararıyla açılmıştır.

Sağlık Hizmetleri
Meslek
Yüksekokulu

 eslek Yüksekokulumuz hem özelde, hem kamuda  sağlık 
alanında gereksinim duyulan ara elaman ihtiyacını karşılamak 
üzere eğitim veren bir birimimizdir.

Meslek Yüksekokulumuz öğrencilerine; teknolojik 
donanımlı sınıflar, laboratuvarlar ve staj uygulamaları gibi 
olanaklar tanır.

M
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Meslek Yüksekokulumuz Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığının 27/03/1997 tarih ve 585 
sayılı yazısı ile Yükseköğretim Genel Kurulunun 
21.04.1997 tarihli toplantısında 2547 sayılı 
kanunun 7/d-2 maddesi uyarınca kurulduğu 
bildirilmiştir.

Darende
Bekir  Ilıcak
MYO

 arende’li hayırsever iş adamlarımız tarafından yapılan 
6.886 metrekare kapalı alana sahip Darende Dasev Meslek 
Yüksekokulumuz 2011-2012 eğitim öğretim yılında yeni binasına 
kavuşarak eğitim ve öğretime başlamıştır.

Meslek Yüksekokulumuz öğrencilerine tam donanımlı 
modern sınıflar ve laboratuvar olanakları sunmaktadır.

D

Sürgü Meslek Yüksekokulumuz Yüksek 
Öğretim Kurulu Başkanlığının 02.07.1997 tarih ve 
1239-12165 sayılı yazısı ile Yükseköğretim Genel 
Kurulunun 27.06.1997 tarihli toplantısında, 2547 Sayılı 
Kanunun 2880 sayılı değişik 7/d-2 maddesi uyarınca 
kurulmuştur.

Sürgü Meslek
Yüksekokulu

 ürgü Meslek Yüksekokulumuz; baraja kıyısı olan, 
Malatya’nın ve bölgenin ihtiyaç duyduğu balıkçılık ve balık 
çiftlikleri sektörü konusunda eğitim verilmektedir.

Meslek Yüksekokulumuz öğrencilerine; su ürünleri ve 
genel biyoloji laboratuvarı, akvaryum laboratuvarı, bilgi iletişim 
ve teknoloji salonu, kız ve erkek öğrenci yurdu ve staj 
uygulamaları gibi olanaklar tanımaktadır.

Yüksekokulumuzun 2011 yılı faaliyetlerinden bazıları 
aşağıda sunulmuştur;
1- Bölgedeki balık çiftliklerine bilgi ve yardım hizmeti verilmiştir.
2- Su ürünleri ve balık işleme fabrikasına eğitim ve teknik destek 
verilmektedir. 
3- Bölge alabalık üreticileri ile ortak çalışmalar yapılmaktadır.

Yüksekokulumuzun su ürünleri araştırma ve uygulama 
biriminde alabalık yetiştiriciliği konusunda özellikle her aşamada 
öğrencilerimize uygulamalı spesifik bilgiler aktarılmaktadır. 

S
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Arapgir Meslek Yüksekokulumuz Yüksek 
Öğretim Kurulu Başkanlığının 30.03.1987 tarih ve 
1266-06711 sayılı yazısı ile Yükseköğretim Genel 
Kurulunun 18.03.1987 tarihli toplantısında, 2547 Sayılı 
Kanunun 2880 sayılı değişik 7/d-2 maddesi uyarınca 
kurulmuştur.

 üksekokulumuz 2011 yılı faaliyetlerinin bir kısmı 

aşağıda belirtilmiştir;

- Mekatronik Programı Atölyesi, 3 ünite esnek üretim sistemi ile 

desteklendi,

- Otomotiv Atölyesi; Arıza Tespit Cihazı, Gaz Dolum ve Ölçüm 

Cihazı, Far Ayar Cihazı, benzin ve motorin Egzoz Sürüm Kontrol 

Cihazları ile desteklendi,

- Elektrik Laboratuarı çok sayıda deney cihazları ile desteklendi,

- Elektrik Laboratuarı yeniden düzenlenerek işlevi geliştirildi,

- Keban Hidroelektrik Santraline teknik geziler düzenlendi, 

- Çevre düzenlemesi zenginleştirildi,

- Üzüm bağı ve meyve bahçesi oluşturularak ıslah çalışmaları 

yapıldı, periyodik bakımları yapıldı,

- Bahar şenlikleri sportif müsabakalarına, iştirak edildi,

-  Kaymakamlık turnuvasına iştirak edildi,

- Fethi GEMUHLUOĞLU anma sempozyumu yapıldı, 

Y

Arapgir
Meslek 
Yüksekokulu

1976 Yılında 
Milli Eğitim Bakanlığı Örgün Yüksek Eğitim Daire 
Başkanlığına bağlı olarak kurulmuştur.

Malatya Meslek Yüksekokulu,

Malatya
Meslek
Yüksekokulu

 alatya Meslek Yüksekokulumuz; nitelikli öğretim 
elemanı kadrosu ile amacına uygun olarak mesleki alanda ara 
eleman yetiştirmektedir. Ayrıca insan kaynaklarını mesleki 
eğitim yoluyla geliştirme projesine de pilotluk etmiş bir okul 
olarak uygulamaya yönelik eğitimiyle bölgenin önemli iş gücü 
kaynaklarından birini oluşturmaktadır.

2011 eğitim öğretim yılında yapılan hizmetlerin bazıları 
aşağıda sunulmuştur;
1- 3.500 kapasiteli yüksekokul kütüphanemizle 2.500 öğrenciye 
kültürel hizmet verilmiştir.
2- İnternet salonumuzla öğrencilerimize ücretsiz olarak internet 
hizmeti verilmiştir.
3- 1.000 kişilik yemekhanemizle öğrencilerimize yemek hizmeti 
verilmiştir.
4- Kapalı spor salonumuzla öğrencilerimize voleybol, hentbol ve 
basketbol sporları hizmetleri verilmiştir.

M
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A k ç a d a ğ  M e s l e k  Yü k s e k o k u l u  
Yükseköğretim Genel Kurulu’nun 21.03.1997 tarihli 
toplantısında 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 
2880 sayılı kanunla değişik 7/d –2 maddesi uyarınca, 
kurulmuştur.

Akçadağ
Meslek
Yüksekokulu

 AC A N  y e r l e ş k e m i z d e   y e r  a l a n  m e s l e k  
yüksekokulumuz, öğrencilerine bilişim teknolojisi destekli 
sınıflar, atölyeler ve staj olanakları sağlamaktadır. 

T  eslek Yüksekokulumuz; tekstil ve otomotiv sektörüne 
yönelik eğitim veren bir okuldur.  okulumuzda konfeksiyon ve 
iplik olmak üzere farklı branşlarda, sektörel bazda teorik ve pratik 
olarak eğitim verilmektedir.

Meslek yüksekokulumuz öğrencilerine; bilgisayarlı 
kalıp çizim laboratuvarı, konfeksiyon atölyesi ve staj gibi 
olanaklar sunmaktadır.

Meslek yüksekokulumuzun bazı faaliyetleri de aşağıda 
sıralanmıştır;

Bu yıl 7. düzenlenen ve artık gelenekselleşen defile 
çalışmalarıyla mezun olacak öğrencilerimize üretilecek tekstil 
ürünlerinin vitrininin  önemi anlatılmaya çalışılmaktadır.

Öğrencilerimizin kaynaşmasını sağlamak amacıyla her 
yıl bir sponsor katkısıyla çay partisi düzenlenmekte, öğretim yılı 
öncesi öğrencilerimize  moral takviyesi yapılmaktadır.

Yine her yıl mutlaka bütün sınıfların katıldığı piknik 
gezileri düzenlenmektedir.

Her eğitim-öğretim yılı sonunda Yüksekokulumuz 
tekstil bölümü öğrencileri mezuniyet gecesi programı  
düzenleyerek mezuniyetlerini eğlenerek kutlamaktadırlar.

M

Yakınca Meslek Yüksekokulu;Yüksek 
Öğretim Kurulu Başkanlığının 02.07.1997 tarih 
ve1239-12165 sayılı yazısı ile Yükseköğretim Genel 
Kurulunun 27.06.1997 tarihli toplantısında, 
2547Sayılı Kanunun 2880 sayılı değişik 7/d-2 
maddesi uyarınca kurulmuştur.

Yakınca
Meslek
Yüksekokulu
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Adalet Meslek Yüksekokulu ;Üniversitemiz
senatosunun 06.08.2010 tarih ve 2010/9-12-4 
sayılı kararı gereğince açılmasına karar verilmiş ve 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı onayı ile 
açılmıştır.

Adalet
Meslek
Yüksekokulu

 eslek Yüksekokulumuz; Nitelikli meslek elemanı 
yetiştirmeyi kendisine amaç edinmiş bir birimimizdir.

Öğrencilerine; bilişim teknolojileri donanımlı sınıflar ve 
staj olanakları tanımaktadır.

M

Doğanşehir Meslek Yüksekokulu Yüksek 
Öğretim Kurulu Başkanlığının 27.03.1997 tarih ve 
5612 sayılı yazısı ile Yükseköğretim Genel Kurulunun 
21.03.1997 tarihli toplantısında, 2547 Sayılı Kanunun 
2880 sayılı değişik 7/d-2 maddesi uyarınca 
kurulmuştur.
Eğitim-öğretime açık değildir.

Meslek
Yüksekokulu

Doğanşehir

E V R E N S E L L İ K



50 51

Eğitim alanları ve derslikler

EĞİTİM ALANI

ANFİ

SINIF

BİL.LAB.

DİĞER

TOPLAM

KAPASİTE KAPASİTE KAPASİTE KAPASİTE KAPASİTE

0-50 (Kişi) 51-75 (Kişi) 76-100 (Kişi) 101-150 (Kişi) 251 ve Üzeri

KAPASİTE

151-250 (Kişi)

4 4 4 8 1

267 58 2

8

1

1

2

23

28

322 62 6 1

Sosyal Alanlar

Kantin ve Kafeteryalar

Kantin ve Kafeterya Sayısı

Kantin ve Kafeterya Alanı

12

8461 m

Lojmanlar

Lojman Sayısı

Lojman Brüt  Alanı

Dolu Lojman Sayısı

Boş Lojman Sayısı

408

65-120m

366

42

2

2

Derslikler
Sosyal Alanlar
Lojmanlar

Misafirhaneler

Misafirhane Sayısı

Misafirhane Alanı

1

390 m2

Yemekhaneler

Öğrenci Yemekhane Sayısı

Öğrenci Yemekhane Alanı

Öğrenci Yemekhane Kapasaitesi

Personel Yemekhane Sayısı

Personel Yemekhane Alanı

Personel Yemekhane Kapasitesi

4

1580 m

920

3

680 m

540

2

2

Okul Öncesi ve İlköğretim
Okulu Alanları

Anaokulu Sayısı

Anaokulu Alanı

Anaokulu Kapasitesi

İlköğretim Okulu Sayısı

İlköğretim Okulu Alanı

İlköğretim Okulu Kapasitesi

1

300 m2

60

1

2900 m2

200

Yükseköğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurtlar

Özel Mevhibe İnönü Kız Öğrenci Yurdu

Özel Mevhibe İnönü Erkek Öğrenci Yurdu

Kampus alanı İçerisinde Bulunan Öğrenci yurtları

Yurtlar
Yemekhaneler
Okul Öncesi ve 
İlköğretim Alanları



Havuz Kafe

Beste Kafe

Esenlik Kafe

52

Spor Tesisleri

Kapalı Spor Tesisleri Sayısı

Kapalı Spor Tesisleri Alanı

Açık Spor Tesisleri Sayısı

Açık Spor Tesisleri Alanı

2

7220 m2

4

18.628m2

Öğrenci Kulüpleri

Öğrenci Kulüpleri Sayısı

Öğrenci Kulüpleri Alanı

28

200 m2

Ambar/Arşiv/Atölyeler

Ambar Sayısı

Ambar Alanı

Arşiv Sayısı

Arşiv Alanı

Atölye Sayısı

Atölye Alanı

2.988m

43

20

1.258 m

34

2.128 m

2

2

2

Toplantı ve Konferans
 Salonları

Toplantı ve Konferans Salonu Sayısı

Toplantı ve Konferans salonu Alanı

Toplantı ve Konferans Salonu Kapasitesi

17

4966 m2

2068 

Kulüpler
Spor Tesisleri
Salonlar
Arşiv

Kafelerimiz

Çırağan Kafe

Çardak Kafe

Bilim Kafe

Kort Kafe

Tıp Kafe

Küllük Kafe

53

Sosyal Alanlar

Açık ve Kapalı Yüzme Havuzu

Halı Sahalar

Tenis Kortları

Sentetik Çim Saha

Bilardo Salonu

Basketbol Sahaları

Kapalı Spor Salonları



GENEL BİLGİLER
FİZİKSEL YAPI
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REKTÖR

DİL EĞİTİMİ UYGULAMA
VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

SENATO YÖNETİM KURULU

İÇ DENETİM REKTÖR YARDIMCILARI

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ

EĞİTİM FAKÜLTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ
BİLİMLER FAKÜLTESİ

TIP FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

İLAHİYAT FAKÜLTESİ

ECZACILIK FAKÜLTESİ

GÜZEL SANATLAR
VE TASARIM FAKÜLTESİ

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

HUKUK FAKÜLTESİ

İLETİŞİM FAKÜLTESİ

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ

ZİRAAT FAKÜLTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

KARACİĞER NAKLİ ENSTİTÜSÜ

MALATYA SAĞLIK
YÜKSEKOKULU

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR
YÜKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DİLLER
YÜKSEKOKULU

MALATYA MESLEK
YÜKSEKOKULU

ARAPGİR MESLEK
YÜKSEKOKULU

SAĞLIK HİZMETLERİ
MESLEK YÜKSEKOKULU

KALE MESLEK
YÜKSEKOKULU

BATTALGAZİ MESLEK
YÜKSEKOKULU

DARENDE B.ILICAK
MESLEK YÜKSEKOKULU

HEKİMHAN MESLEK
YÜKSEKOKULU

SÜRGÜ MESLEK
YÜKSEKOKULU

DOĞANŞEHİR MESLEK
YÜKSEKOKULU

AKÇADAĞ MESLEK
YÜKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK
YÜKSEKOKULU

ADALET MESLEK
YÜKSEKOKULU

TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ
SAĞLIK ARŞ. VE UYG. HASTANESİ

GELENEKSEL EL SANATLARI
ArŞ. VE UYG. MERKEZİ

KAYISI SORUNLARI ARAŞTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZİ

ÇEVRE SORUNLARI ARAŞTIRMA
VU UYGULAMA MERKEZİ

GÖK BİLİMLERİ ARAŞTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZİ

SANAYİ İŞBİRLİĞİ ARAŞTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZİ

OSMANLI DEVRİ ADLİYE
SİCİLLERİ ARŞ. VE UYG. MERKEZİ

TURGUT ÖZAL  KONGRE VE
KÜLTÜR MERKEZİ

BİLİMSEL VE TEKNOLOJİK
ARAŞTIRMA MERKEZİ

ENGELLİ ÇOCUKLAR
ARAŞTIRMA VE UYG. MERKEZİ

SÜREKLİ EĞİTİM ARŞ.UYG. 
MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ

ÜSTÜN YETENEKLİLER
ARŞ.UYG.MRK.MÜDÜRLÜĞÜ

UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA
VE ArŞ. VE UYG. MERKEZİ

ATATÜRK İLKELERİ İNKILAP
TARİHİ ArŞ. VR UYG. MERKEZİ

KADIN SORUNLARI UYG. VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ

STRATEJİK ARAŞTIRMA
MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK
DAİRE BAŞKANLIĞI

İDARİ VE MALİ İŞLER
DAİRE BAŞKANLIĞI

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

ÖĞRENCİ İŞLERİ
DAİRE BAŞKANLIĞI

KÜTÜPHANE VE DOK
DAİRE BAŞKANLIĞI

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR
DAİRE BAŞKANLIĞI

BİLGİ İŞLEM
DAİRE BAŞKANLIĞI

STRATEJİ GELİŞTİRME 
DAİRE BAŞKANLIĞI

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

HASTANE BAŞMÜDÜRLÜĞÜ

DÖNER SERMAYE
İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ

Teşkilat
Şeması

Teşkilat
Şeması



Sosyal Bilimler Enstitüsü

Fen Bilimleri Enstitüsü

Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Eğitim Bilimleri Enstitüsü

Karaciğer Nakli Enstitüsü

Fen Edebiyat Fakültesi

Eğitim Fakültesi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

Tıp Fakültesi

Mühendislik Fakültesi

İlahiyat Fakültesi

Diş Hekimliği Fakültesi

Eczacılık Fakültesi

Güzel Sanatlar Fakültesi

Hukuk Fakültesi

İletişim Fakültesi

Su Ürünleri Fakültesi

Malatya Sağlık Yüksekokulu

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu

Devlet Konservatuvarı

Yabancı Diller Yüksekokulu

Doğanşehir Meslek Yüksekokulu

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

Adalet Meslek Yüksekokulu

Darende Dasev  Meslek Yüksekokulu

DARENDE

DOĞANŞEHİR
Sürgü

DOĞANYOL

KALE

BATTALGAZİ

Tacan
 Kampüsü

MALATYA MERKEZ

Merkez
Kampüs

ARAPGİR

ARGUVAN

HEKİMHAN

KULUNCAK

YAZIHAN

AKÇADAĞ

YEŞİLYURT

PÖTÜRGE

Arapgir Meslek Yüksekokulu

Sürgü Meslek Yüksekokulu

Malatya Meslek Yüksekokulu

Yakınca Meslek Yüksekokulu 

Ziraat Fakültesi

Hekimhan Meslek Yüksekokulu

Kale Meslek Yüksekokulu

Akçadağ Meslek Yüksekokulu 

Battalgazi Meslek Yüksekokulu
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 e) Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek.

f) İdarede kurulmuşsa Strateji Geliştirme Kurulunun sekretarya 
hizmetlerini yürütmek.

g) İdarenin stratejik plan ve performans programının 
hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçlarının konsolide 
edilmesi çalışmalarını yürütmek.

h) İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, 
stratejik plan ve yıllık performans programına uygun olarak 
hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek 
ve değerlendirmek.

i) Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları 
çerçevesinde, ayrıntılı harcama programı hazırlamak ve hizmet 
gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere 
gönderilmesini sağlamak.

j) Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin 
verileri toplamak, değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile malî 
istatistikleri hazırlamak.

k) İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk 
ettirmek, gelir ve alacaklarının takip ve tahsil işlemlerini 
yürütmek.

5436 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı 
Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanunun 15 inci maddesinde belirtilen 
kamu idarelerinde Strateji Geliştirme Başkanlıkları, Strateji 
Geliştirme Daire Başkanlığı ve Müdürlükler kurulmuştur. Söz 
konusu Kanun gereğince, anılan Kanunun 15. maddesinde 
sayılan görevler ile 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanununun 5436 sayılı Kanun ile değişik 60 ıncı maddesinde 
belirtilen görevleri yürütmek üzere, Üniversitemizde Strateji 
Geliştirme Daire Başkanlığı 01-01-2006 tarihi itibariyle 
kurulmuştur.
Aşağıda belirtilen görevler, strateji geliştirme birimleri tarafından 
yürütülür:

a) Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve 
hükümet programı çerçevesinde idarenin orta ve uzun vadeli 
strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını oluşturmak üzere 
gerekli çalışmaları yapmak.

b) İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite 
ölçütleri geliştirmek ve bu kapsamda verilecek diğer görevleri 
yerine getirmek.

c) İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve 
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve 
yorumlamak.

d) İdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek 
dış faktörleri incelemek, kurum içi kapasite araştırması yapmak, 
hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve genel 
araştırmalar yapmak.

a) Üniversitedeki bilgi işlem sistemini işletmek; eğitim,öğretim ve 
araştırmalara destek olmak,

b) Üniversitenin ihtiyaç duyacağı diğer bilgi işlem hizmetlerini 
yerine getirmek. 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

a) Üniversite bina ve tesislerinin projelerini yapmak,ihale 
dosyalarını hazırlamak, yapı ve onarımla ilgili ihaleleri yürütmek, 
inşaatları kontrol etmek ve teslim almak,bakım ve onarım işlerini 
yapmak, 

b) Kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, jeneratör, havalandırma 
sistemleri ile telefon santralı, çevre düzenleme ve araç işletme, 
asansör bakım ve onarımı ile benzer işleri yürütmek.

YAPI İŞLERİ VE TEK. DAİRE BAŞKANLIĞI

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

a) Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla 
ilgili çalışmalar yapmak, personel sisteminin geliştirilmesiyle 
ilgili önerilerde bulunmak, 

b) Üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik işleriyle ilgili 
işlemleri yapmak,

c) İdari personelin hizmet öncesi ve hizmetiçi eğitimi 
programlarını düzenlemek ve uygulamak, 

d) Verilecek benzeri görevleri yapmak.

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

a) Öğrencilerin yeni kayıt, kabul ve ders durumları ile ilgili gerekli 
işleri yapmak, 

b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunların izlenmesi işlemlerini 
yürütmek, 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

a) Öğrencilerin ve personelin, sağlık işleri ve tedavileri ile ilgili 
hizmetleri yürütmek,

b) Öğrencilerin ve personelin barınma, yemek ve benzeri 
ihtiyaçlarını karşılamak,

c) Öğrencilerin ve personelin, spor, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını 
karşılayacak faaliyetleri düzenlemek. 

a) Üniversite kütüphanelerinin gerekli hertürlü hizmetlerini 
karşılamak,

b) Baskı, film, videobant, mikrofilm gibi kayıt katologları ve 
hizmete sunma işlemleri ile bibliyografik tarama çalışmalarını 
yapmak,

c) Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 

Daire
Başkanlıkları

Daire
Başkanlıkları

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI

a) Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri 
yürütmek,

b) Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve benzeri 
hizmetleri yapmak,

c) Basım ve grafik işleri ile evrak, yazı teksir hizmetlerini yerine 
getirmek,

d) Sivil Savunma, güvenlik ve çevre kontrolü işlerini yürütmek, 

e) Verilecek benzeri görevleri yapmak.

HASTANE BAŞ MÜDÜRLÜĞÜ

Hastanenin düzenli işlemesini ve iyi hizmet vermesini, 
kayıtların düzgün tutulmasını ve benzeri hizmetlerin 
görülmesini sağlamak.

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

a) Yükseköğretim Kurulunun hukuki konularda danışmanlığını 
yapmak,

b) Kurulun ilgili olduğu davaları takip etmek,

c) Kurul Başkanınca verilecek benzer diğer görevleri yapmak.
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KÜTÜPHANE VE DOK. 
DAİRE BAŞKANLIĞI

Teknik Hizmetler Şube Müdürlüğü
Okuyucu Hizmetleri Şube Müdürlüğü

SAĞLIK KÜLTÜR VE
SPOR DAİ. BAŞKANLIĞI

Sağlık Hizmetleri Şube Müdürlüğü
Kültürel Hizmetler Şube Müdürlüğü
Spor Hizmetleri Şube Müdürlüğü
Sosyal Hizmetler Şube Müdürlüğü

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

Ağ Yönetimi
Yazılım ve Web Teknolojileri
Donanım Teknik Servis
İnternet Merkezi

TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ
SAĞ.ARŞ. VE UYG. HASTANESİ

Hastane Baş Müdürlüğü
Hastane Müdürlüğü
Hastane Müdür Yardımcılığı

Daire 
Başkanlıklarının
Fiziki Mekanları

ÖĞRENCİ İŞLERİ
DAİRE BAŞKANLIĞI

Öğrenci Not İşleri Bürosu
Kayıt Kabul-Kredi ve Burs İşlemleri Bürosu
Danışma Bürosu
Diploma İşlemleri ve Evrak Kayıt Bürosu
Öğrenci İşleri Bilgi İşlem Bürosu

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK
DAİRE BAŞKANLIĞI

İnşaat Şube Müdürlüğü
Tesisat Şube Müdürlüğü
Ağaç ve Çevre Tanzim Şube Müdürlüğü

İDARİ VE MALİ İŞL.
DAİRE BAŞKANLIĞI

Yatırım İhaleleri Şube Müdürlüğü
Cari Giderler İhaleleri Şube Müdürlüğü

Tahakkuk Şube Müdürlüğü

İdari İşler Şube Müdürlüğü
Sivil Savunma Uzmanlığı

BİLİMSEL ARAŞTIRMA
 PROJELERİ BİRİMİ

STRATEJİ GELİŞTİRME
 DAİRE BAŞKANLIĞI

Bütçe ve Performans Şube Müdürlüğü
Muhasebe ve Kesin Hesap Şube Müdürlüğü
Stratejik Planlama Şube Müdürlüğü
Raporlama ve İç Kontrol Şube Müdürlüğü

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Akademik Personel Şube Müdürlüğü
İdari Personel Şube Müdürlüğü
Hizmetiçi Eğitim Şube Müdürlüğü
Disiplin ve Evrak Kayıt Arşiv Şube Müdürlüğü

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

Daire 
Başkanlıklarının
Fiziki Mekanları



GENEL BİLGİLER
ÖRGÜT YAPISI
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REKTÖR

Bilindiği üzere devlet üniversitelerinde 2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanununa göre rektör, profesör akademik 
unvanına sahip kişiler arasından görevdeki rektörün çağrısı ile 
toplanacak üniversite öğretim üyeleri tarafından seçilecek 
adaylar arasından Cumhurbaşkanınca atanır. Görev süresi dört 
yıldır. Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü 
tüzelkişiliğini temsil eder.

REKTÖR YARDIMCILARI

(5) Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde 
genel gözetim ve denetim görevini yapmak, 

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin 
rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, 
öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği 
zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim - öğretim, 
bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, 
ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, 
bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu 
görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol 
edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili 
ve sorumludur. 

Rektör yardımcıları, rektör tarafından beş yıl için atanır. 

Rektör, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından birisini 
yerine vekil bırakır. Rektör görevi başından iki haftadan fazla 
uzaklaştığında Yükseköğretim Kuruluna bilgi verir. Göreve 
vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir rektör atanır. 

b) Görev, yetki ve sorumlulukları:

(1) Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst 
kuruluşlarının kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının 
önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı 
kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

(2) Her eğitim - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde 
üniversitenin eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayım 
faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek,

(3) Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro 
ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile 
senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve 
Yükseköğretim Kuruluna sunmak,

SENATO

a. Kuruluş ve işleyişi: Senato, rektörün başkanlığında, rektör 
yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca üç 
yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve 
y ü k s e k o k u l  m ü d ü r l e r i n d e n  t e ş e k k ü l  e d e r .  
Senato, her eğitim - öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere 
yılda en az iki defa toplanır.

Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır.

b. Görevleri: Senato,üniversitenin akademik organı olup 
aşağıdaki görevleri yapar:

(1) Üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım 
faaliyetlerinin esasları hakkında karar almak,

(2) Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik 
taslaklarını hazırlamak veya görüş bildirmek,

(3) Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayınlanarak 
yürürlüğe girecek olan üniversite veya üniversitenin birimleri ile 
ilgili yönetmelikleri hazırlamak,

(4) Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini 
inceleyerek karara bağlamak,

(5) Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik ünvanlar vermek ve 
fakülte kurullarının bu konudaki önerilerini karara bağlamak, 

(6) Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 
kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek karara 
bağlamak,

(7) Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

(8) Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU

a. Kuruluş ve işleyişi: Üniversite yönetim kurulu; rektörün 
başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim 
birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için 
seçilecek üç profesörden oluşur. 

Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır.

Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu 
toplantılarına katılabilirler. 

b. Görevleri: Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre 
yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:

(1) Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının 
uygulanmasında, belirlenen plan ve programlar doğrultusunda 
rektöre yardım etmek, 

(2) Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; 
üniversiteye bağlı birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım 
programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi önerileri 
ile birlikte rektörlüğe, vakıf üniversitelerinde ise mütevelli 
heyetine sunmak,

(3) Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda 
karar almak,

(4) Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının 
kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek kesin karara 
bağlamak, 

(5) Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır.

  GENEL SEKRETERLİK

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en çok iki Genel 
Sekreter Yardımcısından ve bağlı birimlerden oluşur.

2. Genel Sekreter, üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu 
teşkilatın çalışmasından Rektöre karşı sorumludur. 

 
görevler dışında, kendisi ve kendisine bağlı birimler aracılığı ile 
aşağıdaki görevleri yerine getirir. 

a) Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin 
verimli,düzenli ve uyumlu şekilde çalışmasını sağlamak,

b) Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oya 
katılmaksızın raportörlük görevi yapmak; bu kurullarda alınan 
kararların yazılması, korunması ve saklanmasını sağlamak, 

c) Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun 
kararlarını üniversiteye bağlı birimlere iletmek, 

3. Genel Sekreter,üniversite idari teşkilatının başı olarak yapacağı 

(4) Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve 
birimlerde görevli öğretim elemanlarının ve diğer personelin 
görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek,

d) Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel 
hakkında rektöre öneride bulunmak, 

e) Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak, 

f) Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek,

g) Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek, 

h) Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak.

DEKAN
a. (Değişik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanması: Fakültenin ve 
birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite 
içinden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim 
Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi 
biten dekan yeniden atanabilir. 

ENSTİTÜLER

Enstitünün organları, enstitü müdürü, enstitü kurulu ve 
enstitü yönetim kuruludur. Enstitü müdürü, dekanlara verilmiş 

YÜKSEKOKULLAR

Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, 
yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kuruludur. 
Yüksekokul kurulu veya yüksekokul yönetim kurulu, fakülte 
kurulu veya fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri, 
yüksekokul bakımından yerine getirirler.

DAİRE BAŞKANLIKLARI
Daire Başkanları sorumluluğundaki  başkanlığın 

gerektirdiği görevlerin ifa edilmesi ve emrindeki personelin 
çalışma programlarını düzenleyip sevk ve koordinasyon 
bütünlüğünü sağlamakla görevli ve yetkilidirler. Başta 124 Sayılı 
Kanun Hükmünde Kararname olmak üzere mevzuatta 
kendilerine verilen görevleri yaparlar.

Örgüt Yapısı Örgüt Yapısı



GENEL BİLGİLER
BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR



SIRA
NO

MUHASEBE BİRİMİ ADI

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ

MUH. BİRİMİ
KODU

KALAN 
TUTAR

KALAN
MİKTAR

ZİMMET
TUTAR

ZİMMET
MİKTAR

ÇIKAN
TUTAR

GİREN
TUTAR

GİREN
MİKTAR

ÖLÇÜ
BİRİMİ

ÇIKAN
MİKTAR

1

2 İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ

TOPLAM

44761

44761

Adet

Belirsiz

184,00

2,00

186,00

747.989,93

4.720,00

752.709,93

51,00

1,00

52,00

247.315,51

2.360,00

249.675,51

60,00

1,00

61,00

268.042,88

2.360,00

270.402,88

73,00

0,00

73,00

232.631,54

0,00

232.631,54

RAPOR TÜRÜ

TAŞINIRIN ADI

Muhasebe Bazında

Teksir ve Çoğaltma Makineleri Kodu 255.02.03

SIRA
NO

MUHASEBE BİRİMİ ADI

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ

MUH. BİRİMİ
KODU

KALAN 
TUTAR

KALAN
MİKTAR

ZİMMET
TUTAR

ZİMMET
MİKTAR

ÇIKAN
TUTAR

GİREN
TUTAR

GİREN
MİKTAR

ÖLÇÜ
BİRİMİ

ÇIKAN
MİKTAR

1

2 İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ

TOPLAM

44761

44761

Adet

Belirsiz

36,00

63,00

99,00

295.163,68

26.873,32

322.037,00

20,00

3,00

23,00

158.162,90

3.269,78

161.432,68

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16,00

60,00

76,00

137.000,78

23.603,54

160.604,32

RAPOR TÜRÜ

TAŞINIRIN ADI

Muhasebe Bazında

Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler Kodu 253.03.08

SIRA
NO

MUHASEBE BİRİMİ ADI

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ

MUH. BİRİMİ
KODU

KALAN 
TUTAR

KALAN
MİKTAR

ZİMMET
TUTAR

ZİMMET
MİKTAR

ÇIKAN
TUTAR

GİREN
TUTAR

GİREN
MİKTAR

ÖLÇÜ
BİRİMİ

ÇIKAN
MİKTAR

1

2 İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ

TOPLAM

44761

44761

Belirsiz

Adet

312,00

2.162,00

2.474,00

182.355,53

2.554.655,44

2.737.010,97

118,00

565,00

683,00

74.623,78

554.921,07

629.544,85

72,00

753,00

825,00

28.420,49

913.040,03

941.460,52

122,00

844,00

966,00

79.311,26

1.086.694,34

1.166.005,60

RAPOR TÜRÜ

TAŞINIRIN ADI

Muhasebe Bazında

Haberleşme Cihazları Kodu 255.02.04

SIRA
NO

MUHASEBE BİRİMİ ADI

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ

MUH. BİRİMİ
KODU

KALAN 
TUTAR

KALAN
MİKTAR

ZİMMET
TUTAR

ZİMMET
MİKTAR

ÇIKAN
TUTAR

GİREN
TUTAR

GİREN
MİKTAR

ÖLÇÜ
BİRİMİ

ÇIKAN
MİKTAR

1

2 İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ

TOPLAM

44761

44761

Adet

Belirsiz

5.299,00

6,00

5.305,00

1.888.222,45

252,00

1.888.474,45

1.164,00

0,00

1.164,00

664.406,53

0,00

664.406,53

1.542,00

1,00

1.541,00

443.573,38

177,00

443.750,38

2.593,00

5,00

2.598,00

780.242,54

75,00

780.317,54

255.02.55

RAPOR TÜRÜ

TAŞINIRIN ADI

Muhasebe Bazında

Ses, Görünü ve Sunum Cihazları Kodu

RAPOR TÜRÜ

TAŞINIRIN ADI

Muhasebe Bazında

Bilgisayar ve Sunucular Kodu

SIRA
NO

MUHASEBE BİRİMİ ADI

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ

MUH. BİRİMİ
KODU

KALAN 
TUTAR

KALAN
MİKTAR

ZİMMET
TUTAR

ZİMMET
MİKTAR

ÇIKAN
TUTAR

GİREN
TUTAR

GİREN
MİKTAR

ÖLÇÜ
BİRİMİ

ÇIKAN
MİKTAR

1

2 İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ

TOPLAM

44761

44761

Belirsiz

Adet

148

8.134

155.929,45

7.631.644,92

8.282 7.787.574,37

76,00

3.050,00

3.126,00

99.457,38

2.485.603,63

2.585.061,02

64,00

2.239,00

2.303,00

37.111,05

2.252.660,60

2.298.771,65

8,00

2.845,00

2.853,00

19.361,02

2.893.380,69

2.912.741,70

255.02.01

70 71

Bilgi ve 
Teknolojik
Kaynaklar

Bilgi ve 
Teknolojik
Kaynaklar

RAPOR TÜRÜ

TAŞINIRIN ADI

Muhasebe Bazında

Araştırma ve Üretim Amaçlı Cih. ve Aletleri Kodu 253.03.06

SIRA
NO

MUHASEBE BİRİMİ ADI

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ

MUH. BİRİMİ
KODU

KALAN 
TUTAR

KALAN
MİKTAR

ZİMMET
TUTAR

ZİMMET
MİKTAR

ÇIKAN
TUTAR

GİREN
TUTAR

GİREN
MİKTAR

ÖLÇÜ
BİRİMİ

ÇIKAN
MİKTAR

1

2 İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ

TOPLAM

44761

44761

Belirsiz

Adet

15,00

2.994,00

3.009,00

69.401,91

19.290.798,98

19.360.200,89

0,00

490,00

490,00

0,00

5.012.349,90

5.012.349,90

14,00

1.320,00

1.334,00

68.428,41

8.678.721,95

8.747.150,36

1,00

1.184,00

1.185,00

5.599.720,12

5.600.700,62

93,50



Üniversitemiz İnternet Portalında;

Öğrenci Otomasyonu Sistemi

Danışman Otomasyon Sistemi

İdari Birimler Linkleri

Akademik Birimler Linkleri

Öğrenci Web Maili

Personel Web Maili

FTP Servisi

Duyuru ve İlanlar

Notlar Otomasyon Sistemi

Online Bilgi Edinme Servisi

Gelecek Etkinlikler

Sunulan hizmetlerimiz arasındadır.

SIRA
NO

MUHASEBE BİRİMİ ADI

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ

MUH. BİRİMİ
KODU

KALAN 
TUTAR

KALAN
MİKTAR

ZİMMET
TUTAR

ZİMMET
MİKTAR

ÇIKAN
TUTAR

GİREN
TUTAR

GİREN
MİKTAR

ÖLÇÜ
BİRİMİ

ÇIKAN
MİKTAR

1

TOPLAM

44761 Adet 22.315,00

22.315,00

56.862.996,58

56.862.996,58

5.920,00

5.920,00

6.037.096,37

6.037.096,37

3.149,00

3.149,00

17.913.693,81

17.913.693,81

13.246,00

13.246,00

32.912.206,41

32.912.206,41

RAPOR TÜRÜ

TAŞINIRIN ADI

Muhasebe Bazında

Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kul. Cih. ve Aletler Kodu 253.03.05

SIRA
NO

MUHASEBE BİRİMİ ADI

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ

MUH. BİRİMİ
KODU

KALAN 
TUTAR

KALAN
MİKTAR

ZİMMET
TUTAR

ZİMMET
MİKTAR

ÇIKAN
TUTAR

GİREN
TUTAR

GİREN
MİKTAR

ÖLÇÜ
BİRİMİ

ÇIKAN
MİKTAR

1

2 İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ

TOPLAM

44761

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ3

44761

44761

Belirsiz

Adet

Takım

23,00

331,00

5,00

359,00

3.440,57

432.708,56

19.873,08

456.022,21

8,00

50,00

2,00

60,00

1.347,91

106.080,20

9.632,34

117.060,45

10,00

49,00

1,00

60,00

794,66

257.742,24

608,40

259.145,30

5,00

232,00

2,00

239,00

1.298,00

68.886,12

9.632,34

79.816,46

RAPOR TÜRÜ

TAŞINIRIN ADI

Muhasebe Bazında

Müzik Aletleri ve Aksesuarları Kodu 253.03.07

72 73

Bilgi ve 
Teknolojik
Kaynaklar

Bilgi ve 
Teknolojik
Kaynaklar

BASILI VE ELEKTRONİK KAYNAKLAR

Ansiklopediler

Sözlükler

Atlaslar

Nadir Eserler ( El Yazması Olmayanlar )

Mevzuat Kitapları

Diğer Kitaplar

Ciltli Dergiler

Tezler ve Araştırma Çalışmaları

TOPLAM

1.507

1.445

48

32

1.940

138.124

6.149

2.705

151.950

BAĞIŞ KOLEKSİYONLARI

Hasan BERKPINAR Koleksiyonu 9.649

Tarih İhtisas Kitaplığı 16.409

Cumali ÜNALDI Koleksiyonu 1.679

TOPLAM 27.737

ELEKTRONİK KİTAPLAR

ELEKTRONİK KAYNAKLAR

VERİ TABANLARI ARACILIĞIYLA ABONE OLUNAN ELEKTRONİK KİTAP SAYISI

SÜRELİ YAYINLAR

LWW Doody’s All Reviwed Collection

Springer e-Book

153

1.210

Elsevier e-Book 483

Wiley e e-Book 170

Ebrary e Book 83

Ovid e-Book 11

Ebsco e-Book 20

TOPLAM 2.130

Aboneliği Devam Eden Elektronik Dergi sayısı 11

E-Kaynaklı Tez 2.000.000 tam metin

Aboneliği Devam Eden Veritabanı
26 Adet-ANKOS

6 Adet ULAKBİLİM

CD+DVD 1.787

Veri Tabanları İle Ulaşılabilen Tam Metin Dergi Sayısı 32.613

Ebrary / Knovel / Hiperkitap 70.000 / 2.100 / 3.450

TOPLAM 75.550

Gazeteler (Ulusal/Yerel) 28

Aboneliği Devam Eden Basılı Dergi 89



GENEL BİLGİLER
İNSAN KAYNAKLARI



Yabancı Uyruklu Akademik Personel

Profesör

Öğretim Görevlisi

Yardımcı Doçent

Doçent

ÜNVAN ADET GELDİĞİ
 ÜLKE

Azerbaycan

Kırgızistan

Almanya

Moldovya

2

1

1

3 Suriye

ÇALIŞTIĞI 
FAKÜLTE

Mühendislik 
Fakültesi

Eğitim 
Fakültesi

Güzel 
Sanatlar Fak.

Güzel San.Fak. 
Devlet Kon.

İlahiyat Fak.

Okutman 4

4 (36,36%)

2 (18,18%)

3 (27,27%)

1 (9,09%) 1 (9,09%)

KİŞİ SAYISI

YÜZDE

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-ÜZERİ

4,89

63 257

19,95

263

20,42

227

17,62

372

28,88

106

8,23

63 (4,89%)

106 (8,23%)257 (19,95%)

263 (20,42%)
227 (17,62%)

372 (28,88%)

İnsan Kaynakları

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

76 77

Akademik
Personel

Akademik
Personel

Akademik Personelin Dağılımı

ADETÜNVAN

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent

Öğretim Görevlisi

Okutman

Araştırma Görevlisi

Uzman

152

131

334

96

82

441

52

441 (33,00%)

334 (25,00%)

152 (11,00%)

131 (10,00%)

96 (7,00%)

82 (6,00%)

52 (4,00%)



İdari Personelin Eğitim Durumu

İlköğretim Lise
Ön 
Lisans Lisans

YL / 
Doktora

Kişi

Yüzde 7,20 20,70 28,29 41,41 2,40

129 371 507 742 43 507 (28,29%)

742 (41,41%)

371 (20,70%)

129 (7,20%)
43 (2,40%)

İdari Personel

SINIFI SAYISI

Genel İdare Hizmetleri

Sağlık Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yardımcı Hizmetler

Avukatlık Hizmetleri

Eğitim Öğretim Hizmetleri

515

878

146

248

4

1

Sürekli İşçi

Geçici Personel

70

41

878 (46,14%)

515 (27,06%)

248 (13,03%)

146 (7,67%)

70 (3,68%)
41 (2,15%)

4 (0,21%)

1 (0,05%)

Yıllara Göre Okutman Dağılımı Yıllara Göre Araştırma Görevlisi Dağılımı

20112010200920082007

33
3

33
3

83 44
4

44
4

82 81 81

20112010200920082007

33
3

33
3

40
9

44
4

44
4

43
0

43
0

40
4

82 44
1

Yıllara Göre Yardımcı Doçent Dağılımı Yıllara Göre Öğretim Görevlisi Dağılımı

20112010200920082007

33
3

33
3

26
1

44
4

44
4

23
0

21
4

29
8

20112010200920082007

33
3

33
3

89 44
4

44
4

84 82 9733
4

96

78 79

Yıllara Göre Profesör Dağılımı Yıllara Göre Doçent Dağılımı

20112010200920082007

33
3

33
3

44
4

44
4

44
4

33
3

33
3

44
4

44
4

44
4

20112010200920082007

33
3

44
4

10
1

87 12
4

13
6

33
3

33
3

11
5

44
4

44
4

78 95 12
4

15
2

13
1

GEÇEN YILA ORANLA
TOPLAMDA % 7,78 ARTIŞ
OLMUŞTUR.

Yıllara Göre Uzman Dağılımı

20112010200920082007

33
3

33
3

49 44
4

44
4

50 51 55 52

Akademik
Personel İdari

Personel



İl İçi-İl dışına  Göre Öğrenci Dağılımı

Dağılım SAYISI

İl İçi

İl Dışı 6.087

4.148 4148 (40,53%)

6087 (59,47%)

Bölgelere Göre Öğrenci Dağılımı

BÖLGE SAYISI

Marmara Bölgesi

Ege Bölgesi

İç Anadolu Bölgesi

Karadeniz Bölgesi

Doğu Anadolu Bölgesi

Güneydoğu Anadolu Bölgesi

Akdeniz Bölgesi

332

361

1.357

976

14.092

5.289

2.848

332 (1,31%)
361 (1,43%)

14092 (55,8%)

5289 (20,94%)

2848 (11,28%)

1357 (5,37%)

976 (3,86%)

Yıllara Göre Personel Dağılımı

20112010200920082007

33
3

33
3

44
4

44
4

10
42

10
36

11
05

11
21

17
92

İdari Personel Yaş İtibariyle Dağılımı

Kişi

Yüzde

21-25
  Yaş

26-30
  Yaş

31-35
  Yaş

36-40
  Yaş

41-50
  Yaş

50 Yaş
 ve üzeri

6,00 19,00 21,00 17,00 27,00 10,00

111 341 379 309 479 173

İdari Personeli Hizmet Süresi

Kişi

Yüzde

1-3
Yıl

4-6 
 Yıl

7-10
  Yıl

11-15
   Yıl

16-20
   Yıl

     21
 Yıl ve üzeri

15,90 34,38 7,48 18,02 6,92 17,30

285 616 134 323 124 310

285 (15,9%)

134 (7,48%)

323 (18,02%)124 (6,92%)

310 (17,3%)

616 (34,38%)

80 81

İdari
Personel
GEÇEN YILA ORANLA 
TOPLAMDA % 59,85 ARTIŞ
 OLMUŞTUR

Öğrencilerimiz
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Öğretim Programlarına  Göre Öğrenci Dağılımı

Öğretim Çeşidi SAYISI

Normal Öğretim

İkili Öğretim 7.588

17.812

Kız - Erkek Ayrımına  Göre Öğrenci Dağılımı

Cinsiyeti SAYISI

Kız

Erkek 13.596

11.804

17812 (70,13%)

7588 (29,87%)

13596 (53,53%)

11804 (46,47%)

Yabancı Uyruklu Öğrenci Dağılımı

ÜLKE SAYISI

Kırgızistan

İran

Türkmenistan

Azerbaycan

Gürcistan

Moğolistan

Almanya

Kazakistan

Polonya

Kanada

Uganda

4

12

43

37

3

5

8

5

2

1

1

Öğrencilerimiz
GEÇEN YILA ORANLA YABANCI
UYRUKLU ÖĞRENCİLERİMİZDE 
TOPLAMDA %134 ARTIŞ
OLMUŞTUR



GENEL BİLGİLER
SUNULAN HİZMETLER



Sosyal Bilimler Enstitüsü

İşletme Anabilim Dalı

Yönetim Organizasyon Bilim Dalı

YÜKSEK
LİSANS

DOKTORA

Üretim Yönetimi ve Pazarlama Bilim Dalı

Muhasebe Finansman Bilim Dalı

TEZSİZ
YÜKSEK LİSANS

Kamu Yönetimi Anabilim Dalı
YÜKSEK
LİSANS DOKTORA

Yönetim Bilimleri Bilim Dalı

Siyaset ve Sosyal Bilimler Bilim Dalı

Kentleşme ve Çevre Sorunları Bilim Dalı

Türk Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı

YÜKSEK
LİSANS DOKTORA

Eski Türk Edebiyatı Bilim Dalı

Yeni Türk Dili ve Edebiyatı Bilim Dalı

Türk Edebiyatı Eğitimi Bilim Dalı

Halk Edebiyatı Bilim Dalı

Yeni Türk Edebiyatı Bilim Dalı

Tarih Anabilim Dalı

Yakınçağ Tarihi Bilim Dalı

Genel Türk Tarihi Bilim Dalı

Türkiye Cumhuriyeti Tarihi Bilim Dalı

YÜKSEK
LİSANS

49 31

119

1211

4649

311

1

39

1411

4

3

10

Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dalı

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bilim Dalı

YÜKSEK
LİSANS

İlköğretim Anabilim Dalı

Okul Öncesi Öğretmenliği Bilim Dalı

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği Bilim Dalı

Sınıf Öğretmenliği Bilim Dalı

Fen Bilgisi Öğretmenliği Bilim Dalı

Matematik Eğitimi Bilim Dalı

YÜKSEK
LİSANS

1

11

10

11

15

6

Eğitim Bilimleri Enstitüsü

Eğitim Bilimleri Anabilim Dalı

Eğitim Yönetimi ve Denetimi Bilim Dalı

Eğitim Programları ve  Öğretim Bilim Dalı

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Bilim Dalı

YÜKSEK
LİSANS DOKTORA

TEZSİZ
YÜKSEK LİSANS

1.1.1 Eğitim Birimlerimiz ve Öğrenci Sayılarımız

32 20 29

21 23

25 10

86 87

1.1 EĞİTİM HİZMETLERİ

İnönü Üniversitesi, geleceğe yönelik doğru öngörüler 
doğrultusunda lisansüstü, lisans, önlisans, uzaktan eğitim 
düzeylerinde 5 Enstitü, 13 Fakülte, 12 Yüksekokul, 17 Araştırma 
ve Uygulama Merkezi ile  faaliyetlerini yürütmektedir.

Üniversitemiz;  araştırmaya, sorgulamaya ve 
uygulamaya dayalı eğitim-öğretim anlayışını 21. yüzyılın değişen 
öğrenme metotları ve yaratıcı düşünme biçimleriyle sürekli 
olarak yenilenmektedir. 

Meslek anlamda profesyonel, sosyal ve kültürel anlamda 
ise sorumlu bireyler yetiştirerek; sağlık, sosyal, tarım, çevre, 
kültür, ekonomi, siyaset, iş alanlarında global  düşünen, ülkenin 
ve dünyanın gelişimine, değişim dinamiklerine yabancı olmayan 
bir gelecek için eğitim vermektedir.

Güzel Sanatlar Eğitimi Anabilim Dalı

Müzik Eğitimi Bilim Dalı

YÜKSEK
LİSANS DOKTORA

Türkçe Eğitim Anabilim Dalı

Türkçe Öğretmenliği Bilim Dalı

YÜKSEK
LİSANS DOKTORA

11 17

16 15

Eğitim Bilimleri 
Enstitüsü

Sosyal Bilimler
Enstitüsü
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Temel İslam Bilimleri Anabilim Dalı

İslam Hukuku Bilim Dalı

Kelam Bilim Dalı

Tefsir Bilim Dalı

Hadis Bilim Dalı

İslam Mezhepleri Tarihi Bilim Dalı

YÜKSEK
LİSANS

DOKTORA

Seramik Anasanat Anabilim Dalı

Resim Anasanat Anabilim Dalı

YÜKSEK
LİSANS

Sosyoloji  Anabilim Dalı

EkonometriAnabilim Dalı

Müzik Anabilim Dalı
YÜKSEK
LİSANS

Müzik Bilimleri ve Teknolojisi Bilim Dalı

Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dalı

İslam Tarihi ve Sanatları Anabilim Dalı

Sağlık Bilimleri Enstitüsü
YÜKSEK
LİSANS

DOKTORA

Biyoistatistik Anabilim Dalı

Tıbbi Biyoloji ve Genetik Anabilim Dalı

Anatomi Anabilim Dalı

Fizyoloji Anabilim Dalı

Tıbbi Biyokimya Anabilim Dalı

Halk Sağlığı Anabilim Dalı

Parazitoloji Anabilim Dalı

Tıbbi Farmakoloji AnabilimDalı

Biyokimya Anabilim Dalı

Farmakognozi Anabilim Dalı

Farmasötik Botanik Anabilim Dalı

Farmasötik Kimya Anabilim Dalı

Analitik Kimya Anabilim Dalı

Farmasötik Teknoloji  Anabilim Dalı

Endodonti  Anabilim Dalı

Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dalı

Ortodonti Anabilim Dalı

Ağız Diş Çene Hastalıkları ve Cerrahisi Anabilim Dalı

Restoratif Diş Tedavisi ve Endodonti Anabilim Dalı

Protetik Diş Tedavisi Anabilim Dalı

Periodontoloji Anabilim Dalı

Pedodonti Anabilim Dalı

Tıbbi Mikrobiyoloji Anabilim Dalı

Embriyoloji-Histoloji Anabilim Dalı

Farmakoloji Anabilim Dalı

Hemşirelik Anabilim Dalı

2

7 3
6 3

7 3

7 8
10 4

2

2

4 1

2

2 2

2

4

9 5
9

6

6

6

4

2 2

6

1

8

2

3

8

4

4

27

17

10

38

19

14

Sosyal Bilimler
Enstitüsü

Sağlık Bilimleri
Enstitüsü
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Fen Bilimleri Enstitüsü

Biyoloji Anabilim Dalı

Genel Biyoloji Bilim Dalı

Moleküler Biyoloji Bilim Dalı

Biyoteknoloji Bilim Dalı

Zooloji Bilim Dalı

Hidrobiyoloji Bilim Dalı

Botanik Bilim Dalı

Fizik Anabilim Dalı

Yüksek Enerji ve Plazma Fiziği Bilim Dalı

Katıhal Fiziği Bilim Dalı

Atom Molekül Fiziği Bilim Dalı

Genel Fizik Bilim Dalı

Nükleer Fiziği Bilim Dalı

YÜKSEK
LİSANS

DOKTORA

YÜKSEK
LİSANS

DOKTORA

1 7

10 6

2 1

2 1

5 6

4 1

15 10

2

1 3

1

Kimya Anabilim Dalı

Fizikokimya Bilim Dalı

Biyokimya Bilim Dalı

Analitik Kimya Bilim Dalı

Organik Kimya Bilim Dalı

Anorganik Bilim Dalı

YÜKSEK
LİSANS

DOKTORA

10 5

4 8

9 6

7 8

7 9

Matematik Anabilim Dalı

Topoloji Bilim Dalı

Geometri Bilim Dalı

Uygulamalı Matematik Bilim Dalı

Cebir ve Sayılar Teorisi Bilim Dalı

Matematiğin Tem. ve Matematik Lojik Bilim Dalı

Fonksiyonlar Teorisi ve Analizi Bilim Dalı

YÜKSEK
LİSANS

DOKTORA

3 2

13 13

8 6

1

8 4

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Anabilim Dalı

Kontrol ve Kumanda Sistemleri Bilim Dalı

Elektronik Bilim Dalı

Elektrik Makineleri Bilim Dalı

Elektrik Tesisleri Bilim Dalı

Devreler ve Sistemler Bilim Dalı

Telekominikasyon Bilim Dalı

Elektromanyetik Alanlar Teorisi Bilim Dalı

Makine Mühendisliği Anabilim Dalı

Termodinamik Bilim Dalı

Mekanik Bilim Dalı

Makine Teorisi ve Dinamiği Bilim Dalı

Enerji Bilim Dalı

Konstrüksiyon ve İmalat Bilim Dalı

YÜKSEK
LİSANS

DOKTORA

YÜKSEK
LİSANS

DOKTORA

3 5

1 3

3 2

3 2

1

2 2

2

2

Fen Bilimleri
Enstitüsü

Fen Bilimleri
Enstitüsü



92

Bilgisayar Mühendisliği Anabilim Dalı

Bilgisayar Bilimleri Bilim Dalı

Donanım Bilim Dalı

Yazılım Bilim Dalı

Kontrol Kumanda Sistemleri 

YÜKSEK
LİSANS

DOKTORA

1 2

2

2

İnşaat Mühendisliği Anabilim Dalı

Ulaştırma Bilim Dalı

Yapı Bilim Dalı

Hidrolik Bilim Dalı

Geotenik Bilim Dalı 

YÜKSEK
LİSANS

DOKTORA

1

2

1

Mekanik Bilim Dalı

1

1

Kimya Mühendisliği Anabilim Dalı

Proses ve Reaktör Tasarım Bilim Dalı

Kimyasal Teknolojiler Bilim Dalı

Temel İşlemler ve Termodinamik Bilim Dalı

Maden Mühendisliği Anabilim Dalı

Cevher Hazırlama Bilim Dalı

Maden İşletme Bilim Dalı

Genel Jeoloji Bilim Dalı

Gıda Mühendisliği Anabilim Dalı

Gıda Bilimleri Bilim Dalı

Gıda Teknolojisi Bilim Dalı

YÜKSEK
LİSANS

DOKTORA

YÜKSEK
LİSANS

DOKTORA

YÜKSEK
LİSANS

DOKTORA

1 1

3

2 1

3 2

2

1

10 3

1

Eğitim Fakültesi

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği

Fen Bilgisi Öğretmenliği

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenliği

İlköğretim Matematik Öğretmenliği

İngilizce Öğretmenliği

Kimya Öğretmenliği

NORMAL 
ÖĞRETİM

İKİNCİ
ÖĞRETİM

51

185

235

208

341

174

7

221

162

345

Okul Öncesi Öğretmenliği

Rehberlik Psikolojik Danışmanlık

Resim İş Öğretmenliği

Sınıf Öğretmenliği

TOPLAM

235

304

209

358

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği

Türkçe Öğretmenliği

Zihin Engelliler Öğretmenliği

230

226

74

Biyoloji  Öğretmenliği

Tarih  Öğretmenliği

Türk Dili ve Edebiyatı

4

1

4

Matematik Öğretmenliği

Müzik Öğretmenliği

3

143 6

203

2

350

225

1

240

3.227 1.755

93

Fen Bilimleri
Enstitüsü

Fen Bilimleri
Enstitüsü

Eğitim
Fakültesi



Mühendislik Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü

Elektrik Elektronik Mühendisliği Bölümü

Gıda Mühendisliği  Bölümü

İnşaat Mühendisliği  Bölümü

Kimya Mühendisliği Bölümü

Maden Mühendisliği Bölümü

Makine Mühendisliği Bölümü

TOPLAM

NORMAL 
ÖĞRETİM

İKİNCİ
ÖĞRETİM

134

247

198

114

327

252

219

232

72

190

108

96

1.491 698

Biyoloji Bölümü

Felsefe Bölümü

Fizik Bölümü

İngiliz Dil ve Edebiyatı Bölümü

Kimya Bölümü

Matematik Bölümü

Sosyoloji Bölümü

Tarih Bölümü

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü

Fen Edebiyat Fakültesi

İstatistik Bölümü

Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü

Astronomi ve Uzay Bilimleri Bölümü

TOPLAM

NORMAL 
ÖĞRETİM

İKİNCİ
ÖĞRETİM

308

110

153

62

323

299

272

227

213

29

202

55

303

111

175

278

103

169

1.3961.996

94 95

Ekonometri Bölümü

İktisat Bölümü

İşletme Bölümü

Kamu Yönetimi Bölümü

Uluslararası İlişkiler Bölümü

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

Maliye

TOPLAM

NORMAL 
ÖĞRETİM

İKİNCİ
ÖĞRETİM

200

384

494

346

164

44

375

484

327

1.588 1.230

Eczacılık Fakültesi
NORMAL 
ÖĞRETİM

İKİNCİ
ÖĞRETİM

Tıp Fakültesi
NORMAL 
ÖĞRETİM

İKİNCİ
ÖĞRETİM

Diş Hekimliği Fakültesi
NORMAL 
ÖĞRETİM

İKİNCİ
ÖĞRETİM

İlahiyat Fakültesi
NORMAL 
ÖĞRETİM

İKİNCİ
ÖĞRETİM

249

744

115

298 281

Fen Edebiyat
Fakültesi

İktisadi ve İdr.
Bil. Fakültesi

Mühendislik Fak.
Eczacılık Fak.
Tıp Fak.
Diş Hek. Fak.
İlahiyat Fak.



Malatya Sağlık Yüksekokulu

Ebelik Bölümü

Hemşirelik Bölümü

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Sağlık Memurluğu

TOPLAM

NORMAL 
ÖĞRETİM

İKİNCİ
ÖĞRETİM

Piyano Anasanat Dalı

Yaylı Çalgılar Anasanat Dalı

Devlet Konservatuvarı

TOPLAM

NORMAL 
ÖĞRETİM

İKİNCİ
ÖĞRETİM

190

457

31

3

108

108681

Türk Halk Müziği

7

10

10

27

Ziraat Fakültesi

Bahçe Bitkileri Bölümü

Su Ürünleri Fakültesi

NORMAL 
ÖĞRETİM

İKİNCİ
ÖĞRETİM

NORMAL 
ÖĞRETİM

İKİNCİ
ÖĞRETİM

31

Güzel Sanatlar Fakültesi

Müzik Teknolojisi

İç Mimarlık Bölümü

Resim Bölümü

Seramik Bölümü

Geleneksel Türk El Sanatları

Peyzaj Mimarlığı

Tiyatro Bölümü

TOPLAM

Hukuk Fakültesi
NORMAL 
ÖĞRETİM

İKİNCİ
ÖĞRETİM

İletişim Fakültesi

Gazetecilik Bölümü

Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü

Radyo Televizyon Sinema  Bölümü

TOPLAM

NORMAL 
ÖĞRETİM

İKİNCİ
ÖĞRETİM

NORMAL 
ÖĞRETİM

İKİNCİ
ÖĞRETİM

238

31

56

56

58

60

40

96 97

Hukuk Fakültesi
İletişim Fakültesi
Güzel Sanatlar Fak.

Ziraat Fak.
Su Ürünleri Fak.
Malatya SYO
Devlet 
Konservatuvarı
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Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu

TOPLAM

NORMAL 
ÖĞRETİM

İKİNCİ
ÖĞRETİM

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü

Antrenörlük Eğitimi Bölümü

Spor Yöneticiliği

Engellilerde Egzersiz ve Spor Eğitimi

Yabancı Diller Yüksekokulu

128 41

119 119

40

287 160

Malatya Meslek Yüksekokulu
NORMAL 
ÖĞRETİM

İKİNCİ
ÖĞRETİM

Bilgisayar Programcılığı

Bilgisayar Tekn. ve Programlama

Elektrik

Elektronik Haberleşme

Elektronik Haberleşme Teknolojisi

Elektronik Teknolojisi

Endüstriyel Elektronik

Endüstriyel Otomasyon

76

7

133

31

93

98

33

26

78

13

105

90

18

Harita Kadastro

İklimlendirme Soğutma Teknolojisi

İklimlendirme Soğutma

İnşaat

İnşaat Teknolojisi

İşletme

İşletme Yönetimi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

Maden

Maden Teknolojisi

Makine

Muhasebe

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları

Özel Güvenlik ve Koruma

Mobilya ve Dekorasyon

TOPLAM

Doğanşehir Meslek Yüksekokulu
NORMAL 
ÖĞRETİM

İKİNCİ
ÖĞRETİM

99

76

7

3

75

26

111

92

2

69

211

37

215

40

1

3

81

188

61

35

292

1.560 965

BESYO
Yabancı Diller MYO
Malatya MYO

Malatya MYO
Doğanşehir
MYO



Otomotiv

Otomotiv Teknolojisi

Tekstil

Tekstil Teknolojisi

Yakınca Meslek Yüksekokulu

TOPLAM

NORMAL 
ÖĞRETİM

İKİNCİ
ÖĞRETİM

Bilgisayar Programı

Halıcılık ve Kilimcilik Programı

İşletme Yönetimi Programı

Atçılık ve Antrenörlüğü Programı

Akçadağ Meslek Yüksekokulu

TOPLAM

NORMAL 
ÖĞRETİM

İKİNCİ
ÖĞRETİM

Basım ve Yayın Teknolojileri Programı

Yerel Yönetimler Programı

Bahçe Tarımı Programı

Süs Bitkileri Yetiştiriciliği Programı

Battalgazi Meslek Yüksekokulu

TOPLAM

NORMAL 
ÖĞRETİM

İKİNCİ
ÖĞRETİM

46

147

40

181

4

8

15

101

414 228

20

102

104

73

226 73

89 51

65

80

59

293 51

Elektrik Programı

Otomotiv Teknolojisi Programı

Tekstil Teknolojisi Programı

Halıcılık ve Kilimcilik

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı

Mekatronik Programı

Finans-Bankacılık ve Sigortacılık

Gaz ve Tesisat Teknolojisi

Arapgir Meslek Yüksekokulu NORMAL 
ÖĞRETİM

İKİNCİ
ÖĞRETİM

TOPLAM

98

86

69

67

145

88

77

8

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 40

678

100

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
NORMAL 
ÖĞRETİM

İKİNCİ
ÖĞRETİM

TOPLAM

Anestezi

Çocuk Gelişimi

Evde Hasta Bakımı

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik

İlk ve Acil Yardım

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri

86

67

60

85

85

63

73

Eczane Hizmetleri 27

546

101

Yakınca MYO

Akçadağ MYO
Battalgazi MYO

Arapgir MYO

Sağlık Hizmetleri
MYO



Sürgü  Meslek Yüksekokulu
NORMAL 
ÖĞRETİM

İKİNCİ
ÖĞRETİM

Su Ürünleri

TOPLAM

Pazarlama

Turizm ve Otel İşletmeciliği

Kale  Meslek Yüksekokulu
NORMAL 
ÖĞRETİM

İKİNCİ
ÖĞRETİM

Adalet Meslek Yüksekokulu
NORMAL 
ÖĞRETİM

İKİNCİ
ÖĞRETİM

Gıda İşletme

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler

TOPLAM

Darende Meslek Yüksekokulu
NORMAL 
ÖĞRETİM

İKİNCİ
ÖĞRETİM

46

90

118

208

NORMAL 
ÖĞRETİM

İKİNCİ
ÖĞRETİM

Sondajcılık

Geoteknik

Arıcılık

Maden

Hekimhan Meslek Yüksekokulu

TOPLAM

84

75

159

120

34

31

65

102 103

Uzun yıllardan beri dünyada ve ülkemizde açık öğretim 
veya yaygın öğretim adı altında ön lisans ve lisans düzeyinde 
örgün eğitimin haricinde eğitim verilmektedir. İletişim 
teknolojisinin gelişmesiyle birlikte yaygın öğretime olan talep de 
artmıştır. Günümüzde uzaktan eğitimde kullanılan araçların 
çeşitlenmesi ve güçlenmesi nedeniyle bu öğretim türüne olan ilgi 
daha da artacaktır. Egitim-öğretim amaçlı bilginin; iletişim 
organları, örneğin; Radyo, televizyon, bilgisayar, Internet ve 
benzeri araçlarla elektronik olarak istenilen mekana 
ulaştırılmasına uzaktan eğitim denilmektedir. Bu anlamada, 
eğitmen ve öğrenci farklı mekanlarda bulunmakla beraber bilgi 
akışı veya öğretme işlevi, iletişim teknolojisiyle yerine 
getirilmektedir. Kısaca, uzaktan eğitim zaman, mesafe ve katılım 
zorluklarını ortadan kaldırmaktadır.

Uzaktan eğitimde yararlanılan teknolojiler geleneksel 
olarak basım (ders kitabı, yardımcı kitap, alıştırmalar, ders sunum 
çizelgesi, örnek olaylar ve haber bültenleri posta yoluyla 
öğrencilere ulastırılır), ses-audio (sese dayalı kaydedilmiş 
derslerin yayın yoluyla öğrencilere ulastırılmasını ve tam 
etkileşimli ses konferans tekniklerinin tümünü kapsar), görüntü-
video (görüntüye dayalı kaydedilmiş derslerin, banttan TV yayını 
şeklinde veya canlı yayın yoluyla ve öğrencilerin yayın sırasında 
soru sormalarını sağlayacak şekilde tam etkileşimli olarak 
sunumuna dayalı tekniklerin tümünü kapsar), bilgisayar-
elektronik ortam derslerin iletişim ağına bağlı bilgisayarlar 
üzerinden tam veya sınırlı etkileşimli ya da etkileşimsiz 
(bağımsız) olarak sunumunu sağlayan ve bilgisayar destekli 
eğitim, bilgisayar ortamından eğitim, bilgisayar yönetiminde 
eğitim tekniklerini kapsar.

Üniversitemizde ayrıca Uzaktan eğitim sistemi de kullanılmaktadır.

Sürgü MYO
Hekimhan MYO
Kale MYO
Adalet MYO
Darende B.ILICAK
MYO

Bilgisayar Programcılığı ( Önlisans )

Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği ( Tezsiz Y. L. )

NORMAL 
ÖĞRETİM

İlahiyat Lisans Tamamlama

Kamu Yönetimi ( Lisans )

İşletme ( Lisans )

Uzaktan Eğitim

TOPLAM

974

83

27

  48

  45

1.177

Uzaktan
Eğitim
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2. BARINMA HİZMETLERİ

uygun odaları ile hizmet veren  1'i kız, diğeri erkek olmak üzere 
toplam 2 adet özel yurt ve 3 blok halinde devlet yurdu 
bulunmaktadır. Ayrıca 1.000 kişilik kız öğrenci yurt blokları da 
inşaat halindedir.

Ayrıca şehir merkezinde 1.500 kişilik erkek, 300 kişilik 
kız devlet yurtları ve özel yurtlar mevcuttur.

Yerleşke içerisinde altyapısı tam, hijyen koşullarına 

Üniversitemizde gelen misafirlerin konaklayabilmesi 
için 18 oda, 3 suit olmak üzere toplam 42  yataklı    misafirhane 
mevcuttur.

Turgut Özal Tıp Merkezi’nde tedavi gören hasta ve hasta 
yakınları için MİAD, Malatya Belediyesi ve İnönü Üniversitesi 
tarafından bir sosyal sorumluluk projesi olarak yaptırılan Turgut 
Özal Tıp Merkezi Konukevi 1 Ağustos 2011 tarihi itibariyle 
misafir kabulüne başlamıştır.

3. SPOR HİZMETLERİ

Spor hizmetleri olarak öğrencilerin ve çalışanların 
beden sağlıklarını korumak ve geliştirmek, onlara disiplinle 
çalışma alışkanlığı kazandırmak, spora ilgi duymalarını 
sağlamak, enerjilerini bu olumlu yöne yöneltmek, boş 
zamanlarını değerlendirmek için ilgi duydukları spor dalında 
çalışmalar sağlanır. 

Üniversitemiz, öğrencilerinin yerleşkede yer alan farklı 
spor tesislerinden yararlanmalarını sağlamak, onları bireysel ya 
da takım sporları ile tanıştırıp boş zaman değerlendirmesi 
yapmalarını sağlamak öncelikli hedefleri arasındadır.

Branşlarında uzman antrenörlerimiz ile çalışmalar 
yapan üniversitemiz ulusal yarışmalarda temsil edilmektedir.

2011 Eğitim-öğretim yılında 1. Akademi Spor Kulübü, 
38 adet olan öğrenci kulüplerimiz çeşitli başarılara imza atarak 
spor hizmetlerine bir ivme kazandırmıştır.   

Üniversiteler arası 2010-2011 yılı spor karşılaşmaları ve 
derecelerimiz

1- Voleybol 2. lig erkek 3.lük
2- Bilardo Türkiye Şampiyonası Bayanlar 4. lük, ferdi 4.lük
3- Türkiye Güreş Şampiyonası 1 altın, 1 bronz
4- 2.Lig Salon Futbolu Erkek grup 2.liği
5- 2. lig Basketbol Basketbol 1.liği Bay/Bayan Bayanlar 1. Erkekler 
2. üstlige bayanlar terfi etti. 
6- Türkiye Taekwondo Şampiyonası bay/bayan Takım halinde 
3.lük
7- 3. Lig Futbol Grup Birinciliği  Grup 2.liği
8- 2. Lig Hentbol Bayanlar grup 3.lüğü
9- 2.Lig Voleybol Grup Birinciliği Erkekler grup 1.liği
10- 2. Lig Futbol Grup Birinciliği Erkek takımı grup 2.liği
11- 2. Lig Basketbol Grup Birinciliği Erkekler Grup 1.si

Barınma 
Hizmetleri

Spor 
Hizmetleri
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4.  PSİKOLOJİK DANIŞMA VE REHBERLİK
 DANIŞMAHİZMETLERİ

Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri olarak 
öğrencilerin karşılaştıkları duygusal, sosyal, eğitime veya meslek 
ve iş seçimine ilişkin sorunların çözümünde onlara danışmanlık 
ve rehberlik yapar ve bu amacını gerçekleştirmek için aşağıdaki 
hizmetleri yürütülmektedir.
a - Yeni giren öğrencilere, üniversite, kurallar ve yalın çevre 
hakkında tanıtıcı ve aydınlatıcı bilgiler vermek, öğrencinin 
çevreye ve üniversiteye alışmasını sağlamaktadır.
b - Öğrencilerin sorunlarını saptamak ve çözümü için ilgili 
kurumlarla işbirliği yapılmaktadır.
c - Bulundukları bölümü değiştirmek isteyen öğrencilerin kendi 
ilgi ve yeteneklerini tanımasına ve uygun seçimler yapmasına 
yardımcı olunmaktadır.
d - Öğrencilere ileride sahip olacakları mesleğe ilişkin bilgiler 
vermek ve onları çevredeki iş imkânlarından haberdar etmek. 
Özel kamu kuruluşları ile işbirliği yaparak, mezunları iş bulmaya 
yardımcı olmak ve işe yerleştirilen mezunları imkânlar  
ölçüsünde izlenmektedir.
e - Duygusal sorunları olan öğrencilere, istek ve ihtiyaçlarına göre 
bireysel veya grupla psikolojik danışma yapmak. Bireyin önemli 
kararlar almasına, kendisini daha iyi tanımasına, çevresindeki 
insanlarla daha etkili ilişkiler kurmasına yardımcı olmak.
f - Öğrencilerle ilgili olarak havale edilen vak'alarda yetkililerce 
öngörüşme yapılmasını ve gerektiğinde onlara psikolojik testler 
uygulanması sağlanmaktadır.. Yapılan değerlendirme sonucuna 
göre öğrenciyi ilgili hizmet birimine gönderilmektedir.

Üniversitemiz sağlık hizmetleri biriminde mesai 
saatlerinde 1 psikolog, 1 sosyolog görev yapmaktadır.

5.    KÜLTÜR HİZMETLERİ

Kültür hizmetleri olarak öğrencilerin ilgi alanlarına göre 
boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları ile birlikte 
dinlenme ve eğlence alışkanlığı kazanmalarını sağlamak, güzel 
sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere 
katılmalarını da temin etmek amacıyla aşağıda gösterilen 
hizmetler yürütülür;

a - Resim ve fotoğraf sergileri açmak, konser, konferans, tiyatro ve 
benzeri sanat ve kültür alanlarında faaliyetler düzenlemek ve bu 
maksatla bu çeşit faaliyetlerde bulunan kuruluşlarla işbirliği 
yaparak, öğrencilerin daha geniş ölçüde sanat ve kültür 
faaliyetlerinden yararlanmalarını sağlamak.

b - Öğrencilerin boş zamanlarında ilgi ve yeteneklerine göre sanat 
ve kültür çalışmaları yapmaları için resim, fotoğraf, el sanatları, 
halk dansları, klasik dans, müzik ve benzeri faaliyet alanlarında 
kurslar, çalışma grupları, korolar oluşturmak, bu grup ve 
koroların üniversite içinde ve dışında konser, gösteri, sergi ve 
karşılaşma gibi faaliyetlerde bulunmalarını veya karşılaşmaları 
katılmalarını sağlamak.

700 kişilik kongre salonu ile Turgut Özal Kongre ve 
Kültür Merkezi; Malatya ve çevre illerin en donanımlı kongre 
salonu olma özelliğini taşımaktadır.

Güzel Sanatlar Fakültesi ve Devlet Konservatuvarı’nın 
da bulunduğu üniversitemizde konserler, tiyatro ve sinema 
gösterileri öğrencinin algısına sunulmaktadır.

Yerleşkede iki önemli müze tarih ve kültürle iç içe bir 
yaşamı öğrenciye sunması, siyasi tarihini tanıma bilinci 
kazanması adına önemli bir işlevi yerine getirmektedir.

Psikolojik Danışma ve
Rehberlik Danışma
Hizmetleri

Kültür Hizmetleri
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6.  SAĞLIK HİZMETLERİ

Öğrencilerin beden ve ruh sağlığı hizmetlerini 
yürütmek üzere aşağıdaki hizmetler yapılır :

a- Üniversitenin bütün öğrencileri ile çalışanları, emeklileri ve 
çalışanların bakmakla yükümlü olduğu bireyleri için sağlık fişi 
düzenlemek.

b- Üniversitedeki bütün öğrencileri imkanlar ölçüsünde her yıl 
bir defa zorunlu olarak sağlık kontrolünden geçirmek ve tespit 
edilen bulguları sağlık fişine işlemek.

c- Öğrencilere, gerektiği zamanlarda koruyucu aşılar uygulamak.

d- Öğrencilerle, üniversitede görevli diğer personel için, 
sağlıklarını korumak, bu konuda bilgilerini arttırmak ve eğitmek 
amacıyla konferanslar düzenlemek, ilgili filmleri göstermek ve 
gerekirse broşürler dağıtmak.

e- Öğrencilerle diğer personelin muayeneleri ile ayakta 
tedavilerini yapmak,

f- Yatırılarak inceleme ve tedavisi gereken hastaların, ilgili sağlık 
kuruluşlarına gönderme işlemleri ile her türlü laboratuvar 
tahlilleri ve radyolojik incelemelerini yapmak veya yaptırmak.

g- Öğrencilerin, bütçe imkanları ölçüsünde görevli hekimlerce 
saptanacak ilaç, gözlük, ortopedik cihaz vb, ihtiyaçları sağlamak.

h- Tedavi masraflarını T.C. Emekli Sandığı ve Sosyal Sigortalar 
Kurumu tarafından karşılanan öğrencilerin, bu giderleri ile 
gözlük ve ortopedik araç masraflarının söz konusu kurumlar 
tarafından daireye ödenmesin sağlamak.

İnönü Üniversitesi yerleşkesinde 
bulunan Mediko- Sosyal Merkezinde öğrenci 
ve personelimize poliklinik düzeyinde ayakta 
tedavi imkanı sağlamaktadır. Burada 2 
doktor, 2 diş hekimi, 3 hemşire fiilen görev 
yapmaktadır.

Ayr ıca  yer leşke  iç inde  ai le  
hekimliği; öğrencilerin faydalanabileceği bir 
alternatif olarak durmaktadır.

Sağlık Hizmetleri

7.    BESLENME HİZMETLERİ

Üniversitemiz öğrencileriyle, akademik ve idari 
personeline hijyenik şartlarda öğle yemeği verilmesini organize 
etmektedir. Yemekhaneyi kullanan öğrencilerin enerji 
ihtiyaçlarını karşılayacak yeterlikte, mevsim özelliklerini göz 
önünde bulundurarak dengeli beslenme ilkelerine uygun 30 
günlük menüler planlamaktadır. Diyetisyenimiz kampüs 
mutfağında fiili görev yaparak öğrenci ve personel yemeklerinin 
daha sağlıklı ve kaliteli çıkartılabilmesi içi kontrol mekanizması 
oluşturmaktadır.

Gıda maddelerinin muhafazasından, hazırlanıp 
pişirilerek servise sunulmasına kadar geçen aşamalarda her türlü 
hijyen kurallarına özen gösterilmektedir.

Akademik ve idari personel ile öğrencilerimizin öğle 
yemekleri aynı mutfaklarda hazırlanmakta olup, aynı mönü 
değişik salonlarda hizmete sunulmaktadır.

Üniversitemizce yemek fiyatları öğrencilerimizin 
ekonomik durumlar ı  göz  önünde bulundurularak 
düzenlenmektedir. Yemek hizmetlerinin ücretlendirilmesi 
haftalık yemek kartı ve günlük yemek fişi olarak iki tercihli 
şekilde satışa sunulmaktadır.

Yemekhane ve mutfaklarda öğrencilere kısmi zamanlı 
çalışma imkanı sağlanarak ek gelir imkanı verilmektedir. Beslenme Hizmetleri



2011 YILINDA  
222 ADET
KARACİĞER 
 NAKLİ 
YAPILMIŞTIR.

2011 YILINDA  
158 ADET
CANLIDAN 
KARACİĞER
 NAKLİ 
YAPILMIŞTIR.

2011 YILINDA  
29 ADET
BÖBREK NAKLİ 
YAPILMIŞTIR.
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8.  DİĞER HİZMETLER

İnönü Üniversitesi Tıp Fakültesi Araştırma Hastanesi 
1990 yılında Devlet Hastanesine ait barakalarda geçici olarak 
hizmete başlamış olup, Turgut Özal Tıp Merkezi´nin temeli 1991 
yılında atılmıştır. Hızlı bir gelişmeyle beş yıl sonra 1996 yılında 
hizmete açılmıştır. İnönü Üiversitesi Turgut Özal Tıp Merkezi, 
Malatya´nın 10 km. doğusunda 309 nolu karayolu üzerinde 7.000 
dönüm alana kurulmuş İnönü Üniversitesi kampüsü içinde yer 
almaktadır. Sağlık alanında ülkemizin en önemli ve en modern 
tıp merkezi ve hastane projesidir. 
Turgut Özal Tıp Merkezimizin  Toplam kapalı alanı 126.660 m 
dir. 

- Binanın dışı ısı yalıtımlı yüksek reflektif camlar ile bariyerli 
giydirme cephelidir. 

- Dışarıya açılan penceresi yoktur. 

- Tüm kapalı alanlarda ısıtma, ameliyathanelerde hijyenik 
klimatizasyon, soğutma ve havalandırma klima santralleri, 
soğutma grupları ve aspiratörlerden oluşan modern bir 
iklimlendirme ile sağlanmaktadır.

- 20 ameliyathane mevcuttur. 

- 16 katlı hasta yatak kulesinde 880 yatak kapasitesi vardır. Dikine 
kurulu hastanede transport 27 adet son derece modern 
asansörlerle sağlanmaktadır. 

8.1. TURGUT ÖZAL TIP MRK.
SAĞLIK ARŞ. VE UYG. HASTANESİ

TOPLAM
Algoloji
Plastik Cerrahi
Pediatrik Cerrahi
Göğüs Cerrahi
Kalp Damar Cerrahi
Üroloji
Nöroşirurji
Ortopedi
Göz Hastalıkları
Kulak Burun Boğaz
Kadın-Doğum
Genel Cerrahi

2.684 6.578 7.998 6.410 5.444 29.114 100,00

855
45

134
0

152
388
477
380
108
105

24
16

997
380
671

1.304
880
554
278
120
92

320
935
47

650
1.470
1.285

546
514
588
369
285
50

399
1.798

44

585
629
909
162
463
246

1.599
265
145
123

1.112
172

24 3.111 10,69
2.007 4.531 15,56

25 3.024 10,39
114 2.126 7,30
503 2.512 8,63

15 1.791 6,15
124 2.847 9,78

2.254 3.304 11,35
97 492 1,69
23 970 3,33

234 4.103 14,09
24 303 1,04

BÖLÜMLER A B C D E TOPLAM % ORAN

2011 YILI GRUPLARA GÖRE TOPLAM AMELİYAT SAYILARI

- Hasta odaları, en rahat ortam içerisinde hizmet verecek şekilde 
projelendirilmiştir. Buna rağmen 12 ay mevsim şartlarına göre 
hasta için en iyi iklim ortamı sağlayan merkezi havalandırma, 
iklimlendirme ve klimazitasyon sistemi mevcuttur. Odalarda 
çağırma sistemi, merkezi oksijen ve vakum sistemleri, her 
hastanın ayrı telefonları, her odanın müstakil tuvalet ve banyoları 
vardır. 

KALİTE POLİTİKAMIZ

· Hasta ve hasta yakınlarının güvenliğini ve 
memnuniyetini ön planda tutan,
· Çağdaş sağlık hizmetini zamanında sunan,
· Çalışanlarının sürekli eğitimini ve iş memnuniyetini 
sağlayan,
· Çevre sağlığı,
· Bilimsel gelişmeye öncülük eden,
· Kaynaklarını etkin ve verimli kullanan,
· Hedeflediği alanlarda devamlı iyileştirmeyi amaç 
edinen,
· Dürüst ilkeli ve etik değerlere bağlı bir kurum olmaktır.

Turgut Özal
Tıp Merkezi Sağlık
Araştırma ve Uyg.
Hastanesi

Kalite Politikamız
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BÖLÜMLER POLİKLİNİK 
SAYISI

YATAN HASTA
SAYISI

AMELİYAT 
SAYISI

Nefroloji

Hematoloji

Medikal Onkoloji

Gastroenteroloji

Endokrinoloji

Genel Cerrahi

Kadın-Doğum

Pediatri

Pediatrik Acil

Kulak, Burun, Boğaz

Göz Hastalıkları

Ortopedi

Nöroşirurji

Üroloji

12.376

12.259

9.241

17.936

21.256

15.532

25.562

56.657

12.165

26.429

33.755

18.498

10.766

13.607

2.510

1.291

1.378

3.146

3.014

3.584

5.149

8.903

1.914

4.012

3.698

1.694

1.306

2.459

Nöroloji

Dermatoloji

Göğüs Hastalıkları

İntaniye

17.472

17.560

16.296

5.427

1.985

1.624

2.453

1.019

3.111

4.531

3.024

2.126

2.512

1.791

2.847

Fizik Tedavi

Kalp Damar Cerrahi

Göğüs Cerrahi

Kardiyoloji

Psikiyatri

Pediatrik Cerrahi

Plastik Cerrahi

Anestezi Polikiliniği

Aile Hekimliği

12.155

9.091

1.417

22.526

11.676

4.049

7.683

13.379

4.744

914

857

341

4.919

542

1.304

1.860

477

3.304

492

970

4.103

Diyet Polikliniği

Algoloji Polikliniği

3.870

5.038 303

Poliklinik
Yatan Hasta
Ameliyat Sayıları

Poliklinik
Yatan Hasta
Ameliyat Sayıları

BÖLÜMLER POLİKLİNİK 
SAYISI

YATAN HASTA
SAYISI

AMELİYAT 
SAYISI
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Acil Polikliniği

Radyosyon Onk.

Çocuk Psikiyatri

Diş Polikliniği

38.819

4.054

9.628

15

Tetkik Polikiliniği 1.062

TOPLAM 492.000

314

Radyoloji 437

63.104 29.114

8.2.  DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

Diş Hastalıkları ve Tedavisi
Protetik Diş Tedavisi
Periodontoloji
Pedodonti
Ortodonti

Ağız Diş ve Çene Cerrahisi
Ağız Diş ve Çene Radyolojisi

ANABİLİM DALI
HASTA

MÜRACAAT SAYISI

16.046
25.132
13.002
5.693
8.917

3.782

TOPLAM 85.923

9.766

Endodonti 3.585

Diş Hastalıkları ve Tedavisi
Protetik Diş Tedavisi
Periodontoloji
Pedodonti
Ortodonti

Ağız Diş ve Çene Cerrahisi
Ağız Diş ve Çene Radyolojisi

ANABİLİM DALI
HİZMET VERİLEN 

HASTA SAYISI

15.492
24.809
5.204
5.300
7.964

3.655

TOPLAM 74.100

8.304

Endodonti 3.372

Tedavi Edilen Hasta Sayısı
Randevulu Hasta Sayısı

ENGELLİ HASTALAR
HİZMET VERİLEN 

HASTA SAYISI

        61
     344

TOPLAM 405

116

Diş Hekimliği
Fakültesi

Poliklinik
Yatan Hasta
Ameliyat Sayıları

BÖLÜMLER POLİKLİNİK 
SAYISI

YATAN HASTA
SAYISI

AMELİYAT 
SAYISI
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Bu bağlamda merkezimiz;
Üniversitenin kamu kuruluşları ve özel 
sektörle işbirliğini geliştirmeyi,
İlimizde bulunan sanayi kuruluşları ile 
köklü ilişkiler kurarak ortak Ar-Ge 
çalışmaları yapmayı,

Yetişkinlere bilgi ve beceri kazandırılmasını sağlamayı,
İlimizde bulunan sanayi kuruluşlarına kalifiye eleman 
yetiştirmeyi,

Ulusal ve uluslararası düzeyde işbirlikleri geliştirerek 
ülkemizin stratejik hedeflerine hizmet etmeyi 
amaçlamaktadır.

8.3   UZAKTAN EĞİTİM ARAŞTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZİ HİZMETLERİ

İnönü Üniversitesi Uzaktan Eğitim Araştırma ve 
Uygulama Merkezi 2009 yılında yönetmeliğ resmi gazetede 
yayınlanarak kurulmuştur. 2009 yılında Sağlık Eğitimi Lisans 
Tamamlama (3+1) programı ile eğitim faaliyetine başlamıştır. 
2010 yılında Sağlık Eğitimi Lisans Tamamlama (3+1) ve İlahiyat 
Lisans Tamamlama (2+2) programları ile devam etmiştir. 2011 
yılında ise merkezimiz beş tane program ile öğretim faaliyetine 
devam etmektedir.

İNUZEM, bugün ön lisans, lisans, yüksek lisans ve lisans 
tamamlama programları altında 5 farklı branşta bünyesinde 
geliştirdiği EYS Eğitim yönetim sistemi portalı üzerinden eğitim 
vermektedir.

Uzaktan eğitim sistemi; fiziki engel, coğrafi koşullar, 
zaman ve mekân darlığı gibi sebeplerle klasik örgün eğitim 
programlarından yararlanamayanlar için alternatif eğitim 
programları sunmaktadır.

Programlarımız;

İlahiyat Lisans Tamamlama
Kamu Yönetimi ( Lisans )
İşletme ( Lisans )
Bilgisayar Programcılığı ( Önlisans )
Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği ( Tezsiz Yüksek Lisans )

SAYI

974
  83
  27
  48
  45

GENEL TOPLAM 1.177

8.4   SÜREKLİ EĞİTİM ARAŞTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZİ HİZMETLERİ

Üniversitenin eğitim verdiği ve araştırma yaptığı tüm 
alanlarda, akademik programlar dışında sürekli olarak verilecek 
eğitim programları düzenleyerek bu programlar aracılılığıyla 
Üniversitenin kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla 
işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunmaktır.

Merkezimizin 2011 yılında yapmış olduğu faaliyetler 
şunlardır;

Batı dilleri bölümü tarafından KPDS-ÜDS ingilizce konuşma 
kursu
İlahiyat Fakültesi arapça kursu
İlahiyat Fakültesi işbirliği ile açılan arapça kursu (2)
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi işbirliği ile açılan SPSS kursu
TCDD İşletmesi 5. Bölge Müdürlüğü İşbirliği ile açılan kurs
Yabancı Diller Yüksekokulu işbirliği ile açılan KPDS-ÜDS kursu
Türk-İş Kurumu ile ortak açılan UMEM mantarcılık kursu
Türk-İş Kurumu ile ortak açılan ALİMA su ürünleri kursu
Türk-İş Kurumu ile ortak açılan TEKVALF (plastik enjeksiyon ve 
kalıplama kursu)
Yabancı Diller Yüksekokulu işbirliği ile açılan yoğunlaştırılmış 
KPDS-ÜDS kursu

ELMAÇ ISO 9001-2008 temel eğitim kursu (4 sertifikalı: ISO 
9001 İç Tetkik, ISO 9001-2008 temel eğitim, liderlik ve stratejik 
yönetim, profesyonel iş hayatı)
Fırat Kalkınma Ajansı ortaklı açılan besicilik eğitimi Kursu
ENMAÇ ile ortaklı açılan eğitim kursu ( 4 sertifikalı: hastane 
akreditasyonu, kalite yönetim dokümantasyonu, sağlık 
kuruluşlarında etkili iletişim, hasta ve çalışan güvenliği)
Malatya Valiliği ortaklı açılan SODES e-dış ticaret eğitimi kursu

Uzaktan Eğitim
Araştırma ve Uyg.
Merkezi

Sürekli Eğitim
Araştırma ve Uyg.
Merkezi
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8.5 BİLİMSEL VE TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA MERKEZİ

İnönü Üniversitesinde 2005 Yılında kurulan İnönü 
Üniversitesi Bilimsel ve Teknoloji Araştırma Labaratuvarı, 
bünyesinde bulundurduğu cihazlar ve konusunda uzman 
personeli ile bulunduğu Doğu Anadolu ve Güneydoğu Anadolu 
bölgesinde üniversiteler, devlet kuruluşları ve özel sektöre hizmet 
vermektedir. Bilimsel çalışmalarda gerekli temel cihazları 
bünyesinde bulundurması ile laboratuvarımız temel bilimler, 
sağlık, gıda, malzeme ve mühendislik alanlarında verdiği 
güvenilir sonuçlar ile çevresine yön vermektedir.

Yıl içerisinde yapılan işler aşağıda maddeler halinde 
sıralanmıştır;

Merkezimizde 2011 yılı içerisinde 100'e yakın özel 
kuruluşa 40'a yakın üniversiteye analiz yapılmış olup Malatya 
Belediyesiyle yapılan protokol kapsamında şehrimizin bütün atık 
su analizi birimimizde yapılmaktadır.

Merkezimize ait seminer salonumuzda personelimize 
TSE Ankara eğitmenleri tarafından 2 günlük TS EN ISO/IEC 
17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuarlarının Akreditasyonu 
Temel Eğitimi verilmiştir.

Merkezimize ait seminer salonumuzda personelimize 
2 günlük Türk Standartları Enstitüsü (TSE) Kayseri Personel 
Sistem ve Belgelendirme Müdürlüğünce TS EN ISO 14001 
Çevre Yönetim Sistemi Temel Eğitimi  verilmiştir.

Merkezimize ait seminer salonumuzda Enerji Piyasası 
Düzenleme Kurumu (EPDK), Petrol Piyasası Daire Başkanı 
Taner MUTLU ve ekibine laboratuarlarımızla ilgili brifing 
verilmiştir.

Merkezimize ait seminer salonumuzda personelimize 1 
günlük ANT Teknik Laboratuar firmasından Murat YAYLA 
tarafından LC-MS-MS cihazı ile ilgili eğitim verilmiştir.

Merkezimizin ilgili personelleri Fırat Üniversitesi 
Kongre Merkezinde yapılan ve ANT Teknik Laboratuarları 
tarafından verilen Ultra Yüksek Performanslı Likit Kromatografi 
Kolonlar ve İleri Uygulama Teknikleri Seminerine katılmışlardır.

Merkezimiz döner sermaye kaleminden biyolojik 
materyallerin taramalı elektron mikroskobunda (SEM) 
analizlerini kolaylaştırmak amacı ile ısı kontrollü kritik nokta 
kurutucusu (Critical Point Drier) alınmış ve hizmete 
sunulmuştur.

Merkezimizin alt yapısını güçlendirmek amacı ile 
Kalkınma Bakanlığından alınan 2010K121010 nolu proje 
kapsamında 2010 yılı içerisinde ihalesi gerçekleştirilen ve 2011 
yılı şubat ayında kurulumu tamamlanan Fiziksel Özellikler 
Ölçüm Cihazı (Physical Properties Measurement System) 
hizmete sunulmuştur. 

2011 yılı içerisinde 2010K121010 nolu Kalkınma 
Bakanlığı projesi kapsamında “mikro tomografi (Micro-CT), 
ince film sistemi, ark yöntemi ile eritme cihazı (Arc-melter), 
eriyik eğirme (Melt-spinner) ve taramalı tünelleme mikroskobu 
(Scanning Tunelling Microscope)” cihazlarının ihalesi 
bitirilmiştir. İlgili cihazlar 2012 yılı içerisinde teslim alınacaktır.

Bilimsel ve Teknolojik
Araştırma Merkezi

Bilimsel ve Teknolojik
Araştırma Merkezi
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8.6 AKARYAKIT / PETROL ANALİZ LABORATUVARI (İNÖNÜ-PAL)
MÜDÜRLÜĞÜ

Türkiyedeki üniversiteler içerisinde konusunda akredite 
olmuş 4 laboratuvardan birisi de Üniversitemiz Petrol Analiz 
Laboratuvarlarıdır.

 19-20 Ekim 2011 tarihleri arasında Türk Akreditasyon 
Kurumu tarafından gerçekleştirilen 2. gözetim ve kapsam 
geliştirme denetimi sonucunda aşağıda yer alan analizlerinden 
tümünde akredite olmuştur.

Benzin, Havacılık Yakıtları, Yakıt Nafta Buhar Basıncı, Eşdeğer Kuru Buhar 
Basıncı

TS EN 13016-1
ASTM D 5191

Benzin, Yakıt Nafta, Havacılık Yakıtları, Jet 
Yakıtı, Biogasoline E10

Mevcut Gom Tayini (Sakızlanma Noktası) 
(Hava ile)

TS EN ISO 6246
ASTM D 381

Benzin, Motorin, Yakıt Nafta, Biodizel, 
Gazyağı,  Madeni Yağlar, Denizcilik 
Yakıtları, Baz Yağlar, Yağlama Yağları,  
Havacılık Yakıtları, Biogasoline E10

Benzin, Havacılık Yakıtları, Yakıt Nafta, 
Biogasoline E10

Oksijenli Bileşiklerin Tayini TS EN 13132

Benzin, Motorin Yakıt Nafta, Gazyağı, 
Havacılık Yakıtları, Biogasoline E10

Distilasyon Deneyi TS  EN ISO 3405
ASTM D 86

Yoğunluk Tayini TS  EN ISO 12185
ASTM D 4052

Benzin, Motorin, Yakıt Nafta, Biodizel, 
Gazyağı, Havacılık Yakıtları, Biogasoline 
E10

Kükürt Miktarı Tayini TS EN ISO 20846
ASTM D 5453

DENEY ALANI DENEY ADI

DENEY METODU
(ULUSAL, ULUSLARARASI

STANDARTLAR, İŞLETME İÇİ METODLAR

Motorin, Denizcilik Yakıtları Setan İndeksi Hesabı TS EN ISO 4264
ASTM D 4737

Motorin, Biodizel, Fuel Oil, Gazyağı, 
Denizcilik Yakıtları, Madeni Yağlar, Baz 
Yağlar

Kinematik Viskozite Tayini
TS 1451 EN ISO 3104
TS ISO 3105
ASTM D 445
ASTM D 446

Madeni Yağlar, Baz Yağlar Viskozite İndeksi
ASTM D 2270
TS 3096 ISO 2909

Benzin, Motorin, Yakıt Nafta, Biodizel, 
Gazyağı,  Madeni Yağlar, Denizcilik 
Yakıtları, Baz Yağlar, Yağlama Yağları, 
Havacılık Yakıtları, 

Bakır Şerit Korozyon Testi
TS 2741 EN ISO 2160
ASTM D 130

Benzin, Yakıt Nafta,  Havacılık Yakıtları,  
Biogasoline E10

Hidrokarbon t ipler i  (aromatik ler,  
olefinler),Benzen Tayini

TS EN ISO 22854

Benzin, Yakıt Nafta, Havacılık Yakıtları 
(Uçak Benzini),  Biogasoline 

Oksidasyon Kararlılığının Testi TS 2646 EN ISO 7536

Motorin, Fuel Oil, Gazyağı, Denizcilik 
Yakıtları

Parlama Noktası (Pensky-Martens
Kapalı Kap)

TS EN ISO 2719
ASTM D 93

Motorin, Fuel Oil, Denizcilik Yakıtları
Kül  Miktarı Tayini TS EN ISO 6245

ASTM D 482

Motorin Motorin Biodizel Karışımlarında YAME 
(Yağ Asidi Metil Esteri) Miktarı Analizi TS EN 14078

Motorin, Denizcilik Yakıtları Yağlama Özelliği Tayini TS EN ISO 12156-1

Motorin, Denizcilik Yakıtları, Gazyağı, 
Havacılık Yakıtları 

Mikrokarbon  Kalıntı Tayini TS 6148 EN ISO 10370
ASTM D 4530

Motorin, Denizcilik Yakıtları Oksidasyon Kararlılığı TS EN ISO 12205
ASTM D 2274

DENEY ALANI DENEY ADI

DENEY METODU
(ULUSAL, ULUSLARARASI

STANDARTLAR, İŞLETME İÇİ METODLAR

Akaryakıt / 
Petrol analiz
Laboratuvarı

Akaryakıt / 
Petrol analiz
Laboratuvarı



Biodizel

Trigliserid İçeriği Tayini Serbest Gliserol 
İçeriği Tayini Monogliserit İçeriği Tayini 
Digliserit İçeriği Tayini Toplam gliserol 
İçeriği Tayini

TS EN 14105

Biodizel Metanol İçeriği Tayini TS EN 14110

Motorin, Biodizel,  Madeni Yağlar, 
Denizcilik Yakıtları, Baz Yağlar, Yağlama 
Yağları Havacılık Yakıtları, Yakıt  Nafta, 
Gazyağı

Su Miktarı TS 6147 EN ISO 12937
ASTM D 6304

Motorin, Biodizel, Denizcilik Yakıtları Soğuk Filtre Tıkanma Noktası Tayini TS EN 116
TS EN 116 A/C

Motorin, Biodizel Toplam Kirlilik Tayini TS EN 12662

Yakıt Nafta, Gazyağı, Havacılık Yakıtları, 
Benzin

Saybolt Renk Tayini TS 2991
ASTM 6045

Motorin, Baz Yağları, Madeni Yağlar, 
Denizcilik Yakıtları

ASTM Renk Tayini TS 1713 ISO 2049 
ASTM D 6045

Biodizel Asit Değeri Tayini TS EN 14104

Biodizel İyot Değeri Tayini TS EN 14111

Biodizel, 
Sodyum Miktarı, Tayini, Kalsiyum Miktarı 
Tayini Magnezyum Miktarı Tayini 
Potasyum Miktarı Tayini

TS EN 14538

Biodizel, Fosfor İçeriği Tayini TS EN 14107

Biodizel Parlama Noktası (Hızlı Denge
Metodu)Tayini

TS EN ISO 3679
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DENEY ALANI DENEY ADI

DENEY METODU
(ULUSAL, ULUSLARARASI

STANDARTLAR, İŞLETME İÇİ METODLAR DENEY ALANI DENEY ADI

DENEY METODU
(ULUSAL, ULUSLARARASI

STANDARTLAR, İŞLETME İÇİ METODLAR

Biodizel Ester İçeriği, Linolenik Asit Metil
Ester  İçeriği Tayini

TS EN 14103

Benzin, Fuel oil, Gazyağı, Yakıt, Nafta, 
Biodizel, Denizcilik Yakıtları, Havacılık 
Yakıtları, 

Görünüşün Belirlenmesi
İç Metod (KY-P-020)
(TS EN 228, TS 2177, TS 3355, TS
13207,TS EN 14213, TS EN 14214)

Benzin, Havacılık Yakıtları,  Yakıt Nafta Buhar Kilitlenme İndisi Hesabı TS EN 228

Benzin, Yakıt Nafta, Havacılık Yakıtları Kurşun Miktarı Tayini TS EN 237

Benzin Potasyum Miktarı Tayini TS 12861

Benzin Mangan Miktarı Tayini TS 8829
ASTM D 3831

Benzin, Biogasoline E10 Araştırma Oktan Sayısı (RON) Tayini TS EN ISO 5164
ASTM D 2699

Benzin, Biogasoline E10 Motor Oktan Sayısı (MON) Tayini TS EN ISO 5163
ASTM D 2700

Benzin, Yakıt Nafta, Havacılık Yakıtları, 
Biogasoline E10

Benzen Miktarının Tayini TS EN 12177

Motorin, Yakıt Nafta, Gazyağı, Denizcilik 
Yakıtları, Havacılık Yakıtları

Aromatik Hidrokarbon Miktarı Tayini TS EN 12916

Fuel Oil, Benzin, Motorin, Biogasoline 
E10

Yoğunluk Tayini TS 1013 EN ISO 3675
ASTM D 1298

Fuel Oil, Denizcilik Yakıtları Toplam Tortu Tayini TS ISO 10307-1
TS ISO 10307-2

Akaryakıt / 
Petrol analiz
Laboratuvarı

Akaryakıt / 
Petrol analiz
Laboratuvarı



Biodizel, Madeni Yağlar, Baz Yağlar Potasyum Miktarı Tayini TS EN 14109

Biodizel Net Yanma Isısı Tayini DIN 51900-2
DIN 51900-3

Yakıt Nafta, Benzin Kalıntı Asitliği (Destilasyon Kalıntısında) TS 1538
ASTM D 1093

Motorin, Biodizel Setan Sayısı TS EN 15195
ASTM D 6890

Madeni Yağlar Asit Sayısı (TAN) ASTM D 664
TS 2432 EN 12634

Madeni Yağlar Baz Sayısı (TBN) TS 5655 ISO 3771
ASTM D 2896

Fuel Oil, Motorin, Biodizel, Denizcilik 
Yakıtları, Madeni Yağlar, Yağlama Yağları, 
Baz Yağlar

Akma Noktası Tayini
TS 1233 ISO 3016
ASTM D 97

Fuel Oil, Motorin, Biodizel, Denizcilik 
Yakıtları, Madeni Yağlar, Yağlama Yağları, 
Baz Yağlar

Akma Noktası Tayini ASTM D6749

Fuel Oil, Denizcilik Yakıtları Su Miktarı Tayini TS 124 EN 1428
ASTM D 95

Fuel Oil, Madeni Yağlar, Denizcilik 
Yakıtları, Baz Yağlar, Ham Petrol, Yakıt 
Nafta, Gazyağı

Kükürt Miktarı Tayini TS EN ISO 8754
ASTM D 4294

Fuel Oil Net Yanma Isısı Tayini TS 1740

Gazyağı, Yakıt Nafta, Havacılık Yakıtları, 
Biogasoline E10, Benzin

Merkaptan Kükürt Tayini TS 8456 ISO 3012
ASTM D 3227

Gazyağı, Havacılık Yakıtları Yanma Kalitesi Testi TS 2549

Gazyağı, Havacılık Yakıtları İslenme Noktası Testi TS ISO 3014
ASTM D 1322

Biodizel Oksidasyon Kararlılığı Deneyi TS  EN 14112
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DENEY ALANI DENEY ADI

DENEY METODU
(ULUSAL, ULUSLARARASI

STANDARTLAR, İŞLETME İÇİ METODLAR

Biodizel, Madeni Yağlar, Baz Yağlar Sülfatlanmış Kül Miktarı Tayini
TS 1985
ISO 3987
ASTM D 874

Biodizel, Madeni Yağlar, Baz Yağlar Sodyum Miktarı Tayini TS EN 14108

DENEY ALANI DENEY ADI

DENEY METODU
(ULUSAL, ULUSLARARASI

STANDARTLAR, İŞLETME İÇİ METODLAR

Madeni Yağlar,  Baz Yağlar Açık Kap Parlama Noktası TS EN ISO 2592
ASTM D 92

Fuel oil, Denizcilik Yakıtları, Ham Petrol Tortu Tayini (Ekstraksiyon ile) TS 6498 EN ISO 3735

Havacılık Yakıtları Asidite Tayini TS EN 15491
ASTM D 1613

Madeni Yağlar Element Tayini (Kalsiyum, Fosfor) ASTM D 5185
TS 13351

Kömür Nem TS 1051 ISO 1015
TS 690 ISO 589

Kömür Kül TS ISO 1171+Tech Cor 1
ASTM D 3174

Kömür Uçucu Madde TS 711 ISO 562

Kömür Üst Isıl Değer TS ISO 1928

Kükürt Fiziki Görünüm İç Metod (SA-AY-050)

Kükürt Kül ve Kalıntı TS 2839

Kükürt Ağırlık Kaybı TS 2840

Akaryakıt / 
Petrol analiz
Laboratuvarı

Akaryakıt / 
Petrol analiz
Laboratuvarı
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8.7 ENGELLİ ÇOCUKLAR ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ

İnönü Üniversitesi Engelli Çocuklar Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 16.02.2010 tarihinde kurulmuştur. İnönü Üniversitesi 
Engelli Çocuklar Araştırma ve Uygulama Merkezi, üniversitenin 
ilgili bölüm ve anabilim dallarının da işbirliği ile engelli 
çocukların yaşam kalitelerini yükseltecek rehabilitasyon ve 
eğitim hizmeti sunmayı, engelli bireylere sahip ailelere eğitim, 
rehberlik ve danışmanlık hizmetleri vermeyi amaçlamaktadır. 
Ayrıca üniversitelerin asli vazifelerinden birisinin de bilimsel 
çalışmaların toplum yararına kullanılması olduğu bilinciyle, bu 
alanda bilimsel araştırmalar ve etkinler düzenlemek Engelli 
Çocuklar Araştırma ve Uygulama Merkezinin en önemli 
hedeflerindendir.

İnönü Üniversitesi Engelli Çocuklar Araştırma ve 
Uygulama Merkezi bünyesinde yer alan özel eğitim ve 
rehabilitasyon merkezi özel eğitim öğretmenliği, zihinsel 
engelliler sınıf öğretmeliği, psikoloji, fizyoterapi, sosyal çalışma 
alanlarında uzman kişilerle hizmet vermektedir. Zihinsel ve 
bedensel engelliler ile yaygın gelişim bozukluğu ve öğrenme 
bozukluğu sorunları yaşayan çocuklara bilimsel yöntemler ve 
alandaki yeni gelişmeler ışığında modern bir özel eğitim hizmeti 
sunulmaktadır. Merkezimizin fiziki yapısı, bireysel ve grup 
eğitimi verilecek ve ailelerin bu eğitimleri izlemeleri sağlanacak 
şekilde düzenlenmiştir. Tıp Fakültesi, Eğitim Fakültesi, Beden 
Eğitimi ve Spor Yüksekokulu gibi üniversitemizin akademik 
birimlerinin işbirliği ile bu çalışmalar yürütülmektedir. Engelli 
çocuklar ve ailelerinin hayatında önemli yer tutan özel eğitim 
hizmetinin Malatya ilindeki uygulamalarında, merkezimizin bu 
bakış açısıyla diğer kuruluşlara öncülük edeceğini umut 
ediyoruz.

Engelli Çocuklar
Araştırma ve Uyg.
Merkezi

8.8 ÜSTÜN YETENEKLİLER ARAŞTIRMA VE
 UYGULAMA MERKEZİ

Üstün yetenek ve zekâya sahip çocuklar başta olmak 

üzere bireyleri, erken yaşlarda bilim, sanat ve teknolojide en son 

araştırma ve yeniliklere Üniversite ortamında aşina yaparak ilgili 

konulardaki merak ve motivasyonlarını en üst düzeye çıkarmak 

ve geleceğin bilim insanlarını yetiştirme amacıyla, Üstün 

Yetenekliler Araştırma ve Uygulama Merkezi kapsamında 

gerçekleştirilen İnönü Çocuk Üniversitesi açıldı. İnönü Çocuk 

Üniversitesi, kendi mekanı olan tek çocuk üniversitesi niteliğini 

taşımaktadır. 

Merkezimizin 2011 y ı l ında yapmış  olduğu 

faaliyetlerden bazıları şunlardır;

1- İnönü Üniversitesi'nin desteği ile 28 Ocak- 5 Şubat Kış 

Kampı Etkinliği

2- 28 Haziran-1 Temmuz tarihleri arasında ise İnönü 

Üniversitesi ile Amerikan Büyükelçiliği'nin desteğinde İngilizce 

ve Kültür Kampı

3- 28 Ocak- 5 Şubat 2011 Kış Kampı Etkinliği 

çerçevesinde Fen, Tarım, Teknoloji ve Sağlık alanları 

oluşturulmuş olup bir haftalık yoğunlaştırılmış programda 

analitik düşünce, bilimsel yöntem, proje hazırlama gibi konuların 

öğretildiği öğrencilere ayrıca Üniversitemizin değişik amfi ve 

laboratuarlarında deney ve gözlemlerde bulunma imkânı 

Her çocuğun kabiliyetli olduğu bir alan vardır. Önemli 

olan çocuğun kabiliyetinin ne olduğunu erken yaşta ortaya 

çıkarmak ve çocuğu o yönde yönlendirebilmektir. İnönü Çocuk 

Üniversitesi bu düşünceden yola çıkarak belirlen dört alanda 

öğrencilerine eğitim verdi ve bunun çok faydalı olduğu görüldü. 

İnönü Çocuk Üniversitesi sadece Fen, Tarım, Teknoloji ve Sağlık 

alanlarında değil aynı zamanda sanat, edebiyat gibi farklı birçok 

bilim alanlarında da çocuklara eğitim vermeyi hedeflemektedir.

Üstün Yetenekliler
Araştırma ve Uyg.
Merkezi
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8.9 GELENEKSEL EL SANATLARI ARAŞTIRMA VE UYGULAMA
 MERKEZİ

8.10 KAYISI ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ

2011 içerisinde;

- Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesine Dış Mekan 
Sanatsal Çini- Seramik Pano

- Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesine “Tarihin Su 
Misali Akışı” isimli  Sanatsal Seramik Pano

- Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesine “Gri 
Hayatlarımızın İçinde Dokunuşların Ritmindeki 
Ahenk”” isimli  Sanatsal Seramik Pano

- Rektörlük Senato Odasına Üniversite Amblemi Seramik 
Pano

- Turgut Özal Tıp Merkezi  Amblemli Tanıtım Plaketi 

- Turgut Özal Tıp Merkezi Amblemli Çömlekçi Torna İşi 
Tabak ve kase

- Turgut Özal Tıp Merkezinde Satışa Yönelik  Sıtand 
Açılması

- İnönü Üniversitesi 17. Bahar Şenlikleri kapsamında  
tanıtım ve satış Sıtandı açılması

- Sağlık Meslek Yüksekokulu evde hasta bakım Merkezi 
Öğrencilerine seramik ve çini ders uygulamaları

- Satışa Yönelik Çeşitli Seramik pano-Çini tabak ve 
Çömlekçi Torna objeler

1-Üniversitemiz dışında dört ülkenin (Fransa, Çin, Azerbaycan 
ve Almanya) üniversite ve araştırma merkezlerinin  ortaklaşa 
yürüttükleri 7. Çerçeve Programı kapsamında Orta Asya, 
Kafkasya ve Avrupa'da taş çekirdekli meyve ağaçlarında genetik 
çeşitlilik “Genetic Diversity of Stone Fruit Trees (Apricot, Peach 
and Cherry) in Europe, Caucasus and Central Asia” isimli proje 1 
Ocak 2011 tarihinde başlamıştır. Bu kapsamda Fransa ve 
Azerbaycan'dan üniversitemize gelen konuk araştırıcılar 1 ay 
süreyle Malatya ve ülkemizin değişik illerinde proje çalışmalarına 
katılmıştır. Doç. Dr. Bayram Murat Asma 20 gün süreyle 
Azerbaycan, Nahçıvan ve İran'da kayısı konusunda incelemlerde 
bulunmuştur. 

2-Merkez Müdürlüğünde yapılan ıslah çalışmaları sonucu 
geliştirilen yeni kaysılarla Kale (Bent Köyü), Hekimhan (Sarıkız) 
ve Battalgazi (Tacan yerleşkesi) ilçelerinde örnek kayısı bahçeleri 
kurulmuştur.  

3- Malatya Tarım İl Müdürlüğü'nde 14.10.2011 tarihinde Tarım 
Danışmanlarına yönelik “Dünya Tarımı ve Tarımsal Üretimde 
Değişen Kavram ve Koşullar” adlı bir seminer verilmiştir. 

4- Yerel televizyonlarda kayısı konulu muhtelif programlara 
katılım sağlanarak Malatya'daki üreticilere kayısı sorunları ve 
çözüm önerileri üzerine tv programları yapılmıştır. 
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Geleneksel El
Sanatları Arş. ve
Uyg. Merkezi

Kayısı Araştırma ve
Uyg. Merkezi
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8.11. DENEY HAYVANLARI ÜRETİM VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

İnönü Üniversitesi Deney Hayvanları Üretim ve 
Araştırma Merkezi (İNÜ-DEHÜM) inşaatı 1 Haziran 2005’de 
tamamlanmış olup 1100 m2 kapalı alana sahiptir. 20 Nisan 
2007’de fare (Balb-C), sıçan (Wistar albino/Spraque dawley) ve 
tavşan üretimi/ kullanımı/ satışı için çalışma ruhsatı almıştır. 
Tarım Bakanlığı Koruma ve Kontrol Genel Müdürlüğü 
tarafından ruhsatlandırılan 4.merkezdir.

İNÜ- DEHÜM hayvan üretim bölümü ve çalışma 
bölümü olmak üzere 2 kısımdam oluşmaktadır. Üretim kısmında 
Spraque dawley ve Wistar albino türü rat, Balb – C fare ve Viyana 
türü tavşan üretim-kullanım- tedariği yapılmaktadır.

Rat (Wistar albino - spraque dawley)
Fare (balb-c)
Tavşan (Yeni Zellanda)
üretimleri yapılmaktadır.

8.12. GÖK BİLİMLERİ ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ

Üniversitemizde;ülkemizde uzay bilimleri alanında 
yapılan çalışmalara katkı sağlamak amacıyla Doğu ve Güneydoğu 
Anadolu’nun  ilk gözlemevi kurulmuştur.

Merkezimizde çift yıldız, gezegen gözlemleri,olası hayat 
formları araştırmaları yapılacaktır. Özellikle güneş, güneşteki 
patlamalar, yıldızlardaki oluşumlar, yeni gezegen oluşumları, 
uzaydaki hayat ve farklı yaşam türlerinin araştırılması 
konularında kurulan gözlemevi Türk bilimine önemli bir katkı 
sunacaktır.

Kurulan gözlemevi ile astronomi ve uzay bilimleri 
bölümündeki ve farklı üniversitelerdeki astronomi bilimleri 
akademisyenleriyle işbirliğinde ortak çalışmalar yapılması 
plânlanmaktadır.

Dolunay zamanları gözlemevlerinde bilimsel çalışma 
yapılamadığı için bu dönemlerde halkında bu alana olan ilgisini 
geliştirmek amacıyla halk günleri düzenlenmesi plânlanmakta 
dır

Kampüsümüzde oluşturulan ayrı bir binada kurulan 
gözlemevi, test aşamasının ardından bilimsel amaçlı veri almaya 
başlayacaktır. Gözlemevi ile birlikte Fen Edebiyat Fakültesi 
bünyesinde açılan astronomi ve uzay bilimleri bölümüne de 
önümüdeki eğitim öğretim yılında öğrenci alınacaktır.
  

 

Deney Hayvanları
Üretim ve Araştırma
Merkezi

Gökbilimleri
Araştırma ve Uyg.
Merkezi
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8.13. SÜRGÜ MESLEK YÜKSEKOKULU

Sürgü Meslek Yüksekokulumuz;baraja kıyısı olan, 
Malatya’nın ve bölgenin ihtiyaç duyduğu balıkçılık ve balık 
çiftlikleri sektörü konusunda eğitim verilmektedir.

Meslek Yüksekokulumuz öğrencilerine; Su Ürünleri ve 
genel biyoloji laboratuvarı, akvaryum laboratuvarı, bilgi iletişim 
ve teknoloji salonu, kız ve erkek öğrenci yurdu ve staj 
uygulamaları gibi olanaklar tanımaktadır.

Yüksekokulumuzun 2011 yılı faaliyetlerinden bazıları 
aşağıda sunulmuştur;
1- Bölgedeki balık çiftliklerine bilgi ve yardım hizmeti verilmiştir.
2- Su Ürünleri ve Balık İşleme Fabrikasına eğitim ve teknik destek 
verilmektedir. 
3- Bölge alabalık üreticileri ile ortak çalışmalar yapılmaktadır.

Yüksekokulumuzun su ürünleri araştırma ve uygulama 
biriminde alabalık yetiştiriciliği konusunda özellikle her aşamada 
öğrencilerimize uygulamalı spesifik bilgiler aktarılmaktadır. 

Gökkuşağı alabalığın genel özellikleri, havuzlarda 
yetiştiriciliği, su çeşitleri, su kalitesi, kuluçkahane yerleşimi ve 
ekipmanları, yavru büyütme havuzları, alabalığın beslenmesi, 
alabalıkların üreme zamanları, alabalıkların taşınması, alabalık 
sağlığı ve alabalık hastalıkları, hastalıklarda kullanılan ilaçlar 
hakkında hizmet vermektedir. 

Meslek Yüksekokulumuz; bölge içerisinde bulunan 
alabalık işletmelerine, hastalık, proje ve bilimsel konularda 
gerekli desteği vermektedir. Ayrıca organize sanayi bölgesinde 
kurulan ALİMA su ürünleri ve balık işleme fabrikasında su 
ürünleri alanında eğitim ve teknik destek verilmektedir.

Sürgü bölgesinde çok üretken bir su ürünleri  araştırma 
ve uygulama birimi olmamız, su cenneti olan Malatya’mız ve 
Sürgü bölgesindeki balıkçılık işletmeleri ile çevredeki 
işletmelerin varlığı dolayısıyla  üniversite- sanayi işbirliğine açık 
olmamız en güçlü özelliklerimiz arasındadır.

8.14. BATTALGAZİ MESLEK YÜKSEKOKULU

Yüksekokulumuz programlarına göre Bu sektörlerde ara 
insan gücüne duyulan ihtiyaca yönelik olarak ara eleman 
yetiştirmek amacıyla kurulmuştur. Ülke koşullarına uygun bilgili 
ve becerili teknikerleri yetiştirerek basım ve yayın teknolojileri, 
bahçe tarımı, süs bitkileri yetiştiriciliği ve yerel yönetimler 
programları dallarında ön lisans diploması vermektedir.

2011 yılında sunmuş olduğu bazı hizmetler aşağıda 
sıralanmıştır.
1-Battalgazi Belediyesinin desteğiyle Döner Sermaye İşletme 
Binası hizmete açıldı.
2-400 m² cam sera yapımının yaklaşık %80'i tamamlandı.
3-Her sınıfa projeksiyon ve bilgisayar sistemi kuruldu.
4-Fırat Kalkınma Ajansı ile toplam bütçesi 73.648TL olan 
"Malatya Koşullarında Turfanda Kayısı Yetiştiriciliği" projesi 
hayata geçirildi.
5-SODES kapsamında toplam bütçesi 30.000TL olan "Ev 
Hanımlarına Yönelik Seracılık ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği" 
projesi hayata geçirildi.
6-Silahtar Mustafa Paşa Kervansarayının çevre düzenlemesi 
yapıldı.
7-Malatya Şehitliğinin yeşil alan bakımı gerçekleştirildi.
8-Malatya Tarım Fuarında stand açıldı.
9-Üniversitemizin her fakültesinde "Battalgazi Günleri" 
düzenlendi.
10-Silahtar Mustafa Paşa Kervansarayında öğrencilere yönelik 
kişisel gelişim semineri verildi.
11-İlimizde bulunan bazı ilk ve ortaöğretim öğrencilerinin 
yaptığı gezilerde yüksekokulumuzun tanıtımı yapıldı.

Sürgü
Meslek Yüksekokulu

Battalgazi
Meslek Yüksekokulu



136 137

8.15.  KONGRE VE KÜLTÜR MERKEZİ 

OCAK

Konferans
Seminer
Konser

Konferans
Seminer

Konferans
Seminer

Konferans
Seminer
Konser
Tiyatro
Sergi
Yemek

ŞUBAT

MART

Sergi

1
15

2

5
3

7
4

10

NİSAN

1
10
10

2
1
2

Konferans
Seminer
Konser
Tiyatro
Sergi

MAYIS

15
8
7
1

12

Konferans
Seminer
Konser

HAZİRAN

10
13
4

Yemek

Konferans
Seminer

Konferans
Seminer
Konser
Tiyatro

Konferans
Seminer

Konferans
Seminer
Konser
Yemek

AĞUSTOS

Konferans
Seminer
Yemek

TEMMUZ

6
1
2

3

EYLÜL

8
1

EKİM

11
1
1
1

KASIM

6
19

ARALIK

10
11

1
1

Turgut Özal Kongre ve Kültür 
Merkezimizde -eğitim birimlerinin kendi 
salonları hariç- 2011 yılında; 80 Konferans, 
11 Seminer, 25 konser, 4 Tiyatro, 23 Sergi, 8 
Yemek gibi  toplam 226 faaliyet yapılmıştır.

Kongre ve Kültür
Merkezi
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8.16. SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI   

daire başkanlığımız; kampüs ve birimlerinde, her gün 
düzenli olarak öğle yemeği verilmektedir.

Merkez mutfak 31 personelle günlük 3.500-4.000 
kişinin yemek ihtiyacını karşılamaktadır.

Öğrencilerin barınma, beslenme, dinlenme, burs ve 
kredi gibi temel ihtiyaçların karşılanması için gerekli hizmetleri 
sağlayan 

Yemekhane Kapasitesi;

Kampüs İdari Personel Yemekhanesi+Öğrenci 700

Kampüs Akademik Yemekhanesi 70

Malatya Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 225

Battalgazi (TACAN) MYO  Yemekhanesi 150

Arapgir Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 100

Sürgü Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 50

Darende B.ILICAK MYO Yemekhanesi

Sağlık Hizmetleri MYO Yemekhanesi

Battalgazi  İdari Akademik Yemekhanesi

120

140

40

TOPLAM 1.595

Beslenme Hizmetleri

Öğrenci Toplulukları
Faaliyet
Sayısı

Atatürkçü Düşünce Topluluğu 2

Akademik Gelişim Topluluğu 2

Astronomi Topluluğu

Bilimsel Araştırma Topluluğu

Briç Topluluğu

Dağcılık Topluluğu

Dans Topluluğu

Ekonomi Topluluğu

2

11

1

3

Engelsiz İ.Ü. Topluluğu 3

Felsefe Topluluğu 2

Fotoğrafçılık Topluluğu 2

Genç Düşünce Topluluğu 4

Genç Yaşam Topluluğu 3

Halk Oyunları Topluluğu 3

Hukuk ve Adalet Topluluğu

İletişim Topluluğu 1

İnsani Değerler Topluluğu 1

Kültür ve Sanat Topluluğu

Müzik Topluluğu 4

PDR Topluluğu 6

Radyo Kontrollü Model Topluluğu

Robokuza Topluluğu 2

Sağlık Hizmetleri Topluluğu 4

Satranç Topluluğu

Sinema Topluluğu

1

2

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Topluluğu 3

Sosyoloji Topluluğu 6

Sporseverler Topluluğu 2

Sualtı Topluluğu 1

Şiir ve Edebiyat Topluluğu 2

Teknoloji Topluluğu 1

Tiyatro Topluluğu 2

Toplam Kalite Yönetimi Topluluğu 5

Toplumsal Duyarlılık Projeleri Topluluğu 8

Turizm Topluluğu 1

Uluslararası Gençlik Topluluğu 4

Üniversite Sanayi İşbirliği Topluluğu 6

Yapı Topluluğu 5

Sağlık Kültür ve
Spor Daire
Başkanlığı

Sağlık Kültür ve
Spor Daire
Başkanlığı
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8.17. SİVİL SAVUNMA UZMANLIĞI   

19.03.2010 gün ve 2010/4-4 sayılı İnönü Üniversitesi  
Senatosunun kararı ile kuruluşu tamamlanan ve Savaşta, 
afetlerde, büyük yangınlarda ve önemli kazalarda; arama, 
kurtarma, ilkyardım ve sosyal yardım hizmetlerini sunma, 
Savaşta, afetlerde, büyük yangınlarda ve önemli kazalarda; hayatı 
olumsuz etkileyen zararlı unsurların (nükleer, biyolojik, kimyevi  
mikrobik vb.) temizlenmesine imkanlar dahilinde yardımcı 
olmak, İl arama  kurtarma ekipleri ve diğer gönüllü ekiplerle 
koordine sağlayıp yetkililerce verilecek görevleri yapmak, İlimize 
gelen afetzedelere ve sığınmacılara sosyal yardım gerektiğinde 
yetkililerce (Valilik) görev verildiğinde hizmet sunmak, 
Ekiplerde görev alan gönüllü personelin teorik, tatbiki, bilgi ve 
becerileri ile fiziki kabiliyetlerini artırmak ve göreve her an 
hazırlıklı bulunmalarını sağlamak için hazırlanan programlara 
(haftalık-aylık-yıllık) katılmak, İstek yapılması halinde yurt 
içinde meydana gelecek afetlerde arama, kurtarma ve yardım 
faaliyetlerine katılmak, Afet hallerinde görev verildiğinde, afet 
bölgelerine en seri şekilde ulaşabilmek için zaman zaman bir 
program dahilinde yapılacak haberleşme, toplanma, yüklenme ve 
intikal tatbikatlarına katılmak, Rektörlük ve Valilik tarafından 
verilecek benzeri hizmetleri sunmak amacıyla Sivil Savunma  
kısa adı İNOSAR olan İnönü Üniversitesi Arama Kurtarma 
Ekibinde halen Üniversitemiz personeli olan gönüllü 30 kişi 
bulunmaktadır. 

Ekibin Arama Kurtarma, İlkyardım, malzeme kullanım 
eğitimleri tamamlanmış İl içerisinde bir çok başarılı tatbikat, 
(Turgut Özal Tıp Merkezi Triaj Tatbikatı, Turgut Özal Tıp Merkezi 
Yangın Tahliye Tatbikatı, Gözde Hastanesi Tahliye Tatbikatı, 
Güzel Sanatlar Lisesi Deprem Tahliye Tatbikatı, KBRN Tatbikatı) 
personele ve öğrencilere deprem ve yangın eğitimleri, dağda 
kaybolan kişilerin aranması, İl içinde yıkılan bir binada arama 
kurtarma, Kampüs alanındaki öğrenci yurdu  yangınına 
müdahale ve en son Erciş Depreminde 4 canlı vatandaşımızı sağ 
10 vatandaşımız ise enkaz altından ölü çıkarma görevlerini 
yapmıştır.

2012 Yılında Ekip içinde arama kurtarma, haberleşme, 
İlkyardım ve dalgıç bölümü oluşturma çalışmaları yapılmaya 
başlanmış olup bitme noktasına gelmiştir. 
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TÜRKİYE’DE
 İLK DEFASivil Savunma

Uzmanlığı      Üniversiteler  içerisinde
İdari ve akademik personelden oluşan 
Sivil Savunma Ekibi kurulmuştur.
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8.18. DIŞ İLİŞKİLER BİRİMİ   

Dış İlişkiler Birimimiz, öncelikle Üniversitemizin 

“Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları” ile Kısaca "Farabi 

Değişim Programı" olarak adlandırılan Yükseköğretim 

Kurumları Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim 

Programına aktif katılımını sağlamak, hibe proje ve 

programlarından yararlanmak ve böylelikle üniversitemizin 

uluslararası vizyonunu genişletmek amacıyla faaliyetlerini devam 

ettirmektedir. Birim, Üniversitemizin vizyon ve hedefleri 

arasında yer alan uluslararasılaşmayı (internationalisation) bu 

tür proje ve programlara katılarak daha yaygın, aktif ve verimli 

gerçekleştirilmesini sağlamaktadır.

Ayrıca Birimimizin Erasmus ve Farabi kapsamında 

yapmış olduğu ikili anlaşmalar aşağıdaki gibidir:

Ülke: İsveç
Ortak Kurum: 
Bölüm:

Vaxjö University
Makine Mühendisliği, Matematik

Ülke: İsveç
Ortak Kurum: 
Bölüm:

Linköping University
Elektrik-Elektronik Mühendisliği

Ülke: İsveç
Ortak Kurum: 
Bölüm:

The Royal Institute of Technology

Kimya Mühendisliği

Ülke: İsveç
Ortak Kurum: 
Bölüm:

Lund University

Tıp Fakültesi

Ülke: 
Ortak Kurum: 
Bölüm:

Almanya
Aachen University

Kimya

Ülke: 
Ortak Kurum: 
Bölüm:

Almanya
Universitat Kassel

Bilgisayar Bilimleri, İktisat

Ülke: 
Ortak Kurum: 
Bölüm:

Almanya
Hamburg University of Applied Sciences

Gıda Mühendisliği

Ülke: 
Ortak Kurum: 
Bölüm:

Almanya
University of Music and Performing Arts Mannheim

Müzik

Ülke: 
Ortak Kurum: 
Bölüm:

Almanya
Ruhr-Universität Bochum

Tıp, Elektrik-Elektronik Mühendisliği

Ülke: 
Ortak Kurum: 
Bölüm:

Almanya
Universitatsklinikum Tübingen Centre for Opht.

Tıp

Ülke: 
Ortak Kurum: 
Bölüm:

İtalya
Universita degli Studi di Brescia.

Tıp

Ülke: 
Ortak Kurum: 
Bölüm:

İtalya
Universita degli Studi di Foggia.

Tıp

Ülke: 
Ortak Kurum: 
Bölüm:

İtalya
Universita degli Studi di Bari

Gıda Mühendisliği

Ülke: 
Ortak Kurum: 
Bölüm:

İngiltere
King's College Hospital NHS Foundation Trust

Tıp

Ülke: 
Ortak Kurum: 
Bölüm:

Belçika
Ghent University

Tıp

Ülke: 
Ortak Kurum: 
Bölüm:

Romanya
University of Medicine and Pharmacy

Tıp

Ülke: 
Ortak Kurum: 
Bölüm:

Fransa
University of Rennes1

Kimya

Ülke: 
Ortak Kurum: 
Bölüm:

Estonya
Tallinn University

Eğitim Bilimleri

Ülke: 
Ortak Kurum: 
Bölüm:

Finlandiya
University of Jyvaskyla

İşletme

Ülke: İtalya
Ortak Kurum: Universita degli Studi di Brescia.
Bölüm:Tıp
Ülke: Polonya
Ortak Kurum: Military University of Technology
Bölüm:Bilgisayar Bil. Makine Müh., Elektrik-Elekt. Müh., İşlt.
Ülke: Almanya
Ortak Kurum: Ruhr-Universität Bochum
Bölüm:Tıp, Elektrik-Elektronik Mühendisliği
Ülke: Almanya
Ortak Kurum: Universitat Kassel
Bölüm:Bilgisayar Bilimleri, İktisat
Ülke: Romanya
Ortak Kurum: University of Medicine and Pharmacy
Bölüm:Tıp

2011 yılında ERASMUS kapsamında öğrencilerimiz aşağıdaki 
üniversitelere  gitmişlerdir;
Ülke: Belçika
Ortak Kurum: Ghent University
Bölüm:Tıp
Ülke: Estonya
Ortak Kurum: Tallinn University
Bölüm:Eğitim Bilimleri
Ülke: İspanya
Ortak Kurum: Universitat International de Catalunya
Bölüm:İşletme
Ülke: İtalya
Ortak Kurum: Universita degli Studi di Bari

Bölüm:Gıda Mühendisliği

Dış İlişkiler
Birimi

Dış İlişkiler
Birimi
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Ülke: 
Ortak Kurum: 
Bölüm:

Romanya
University Politechnica of Bucharest

Elektrik-Elektronik Müh.
Ülke: 
Ortak Kurum: 
Bölüm:

Polonya
Uniwersytet Jagiellonski

Eczacılık

Ülke: 
Ortak Kurum: 
Bölüm:

Polonya
Military University of Technology

Bilgisayar Bil. Makine Müh., Elektrik-Elekt. Müh., İşlt.

Ülke: 
Ortak Kurum: 
Bölüm:

Yunanistan
University of Crete

Kimya, Fizik

Ülke: 
Ortak Kurum: 
Bölüm:

Yunanistan
Agricultural University of Athens

Gıda Mühendisliği

Ülke: 
Ortak Kurum: 
Bölüm:

İspanya
Universitat International de Catalunya

İşletme

Ülke: 
Ortak Kurum: 
Bölüm:

İspanya
Vissum Oftalmoloji Enstitude

Tıp

Ülke: 
Ortak Kurum: 
Bölüm:

Fransa
University of Rouen

Tıp, İktisat

Dış İlişkiler
Birimi



GENEL BİLGİLER
YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ
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Üniversitemiz Akademik birimleri 13 Fakülte, 5 Enstitü, 

4 Yüksekokul, 12 Meslek Yüksekokulu, 17 Araştırma 

Merkezinden oluşmaktadır.

Rektör, Dekanlar, Enstitü ve Yüksekokul Müdürleri 

genel yönetim yetkilerini kullanarak mevzuatta öngörülen 

görevleri yapmaktadırlar.

İdari birimlerimiz ise Genel Sekreterlik, 8 Daire 

Başkanlığı, Hukuk Müşavirliği, Döner Sermaye İşletme 

Müdürlüğü ve Hastane Başmüdürlüğünden oluşmaktadır. Bu 

birimlerde mevzuatta verilen görevleri yapmaktadırlar.

Bu görevler ifa edilirken iç kontrol faaliyetleri de 

yürütülmektedir. Bu çerçevede;

  Gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde yönetilmesi,

   Kanunlara ve düzenlemelere uygun olarak faaliyet gösterilmesi, 

  Her türlü mali karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun 

önlenmesi, 

 Karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve 

güvenilir rapor ve bilgi edinilmesi,
  Varlıkların kötüye kullanılması ve israfını önlemek ve kayıplara 
karşı korunmasını, sağlamak amacı ile; Üniversitemiz harcama 
Birimleri ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 
gerekli önlemler alınmıştır

2011 yılında yürütülen ön mali kontrol için aşağıdaki 

düzenlemeler yapılmıştır.  
            Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca ön mali kontrole 
tabi mali karar ve işlemler aşağıda belirtilmiştir:

Taahhüt evrakı ve sözleşme tasarıları,

Ödenek aktarma işlemleri,

Kadro dağılım cetvelleri,

Geçici işçi pozisyonları,

Yan ödeme cetvelleri,

Sözleşmeli personel sayı ve sözleşmeleri. 

Gelir, gider, varlık ve yükümlülüklere ilişkin mali karar 
ve işlemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafından 
idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, 
ayrıntılı harcama veya finansman programları, merkezi yönetim 
bütçe kanunu ve diğer mali mevzuat hükümlerine uygunluk 
yönlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali 
karar ve işlemler; kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir 
şekilde kullanılması açısından değerlendirilmektedir. 

Yönetim ve 
İç Kontrol
Sistemi

Yönetim ve 
İç Kontrol
Sistemi

İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar ile 
üniversitemiz Yönetim Kurulunun  11.02.2008 tarihli 
toplantısında alınan 2008/5-4 nolu kararı ile kabul edilen “İnönü 
Üniversitesi Ön Mali Kontrol İşlemlerine İlişkin  Usul ve Esaslar” 
belirlenmiş olup bu kapsamda belirlenen mali işlemler Strateji 
Geliştirme Daire Başkanlığında ön mali kontrole tabi 
tutulmaktadır.

Üniversite bünyesinde görev yapan iç denetçilerimiz, İç 
Denetim Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik ve iç 
denetimle ilgili diğer mevzuat ve yönergeler doğrultusunda 
üniversitemizin riskli alanları tespit edilerek 2011 yılı içerisinde 8 
farklı birimimiz  denetime tabi tutulmuş ve iç denetim raporları 
hazırlanmıştır. 





AMAÇ VE HEDEFLER
İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ
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AMAÇ 1- Eğitim ve Öğretimi nitelik ve nicelik olarak geliştirmek 

HEDEF 1 : Öğretim elemanı niteliği ve altyapı olanakları dikkate 
alınarak ülkenin öncelikli ihtiyaç duyduğu alanlarda 2013 yılına 
kadar önlisans ve lisans program ve bölümleri açmak, öğrenci 
sayımızı en az %15, yabancı öğrenci sayısını da en az % 300 
arttırmak. 

HEDEF 2 : Öğretim elemanı niteliği ve altyapı olanakları dikkate 
alınarak ülkenin öncelikli ihtiyaç duyduğu alanlarda lisansüstü 
eğitim programları açmak ve lisansüstü öğrenci sayısını 2013 
yılına kadar % 100 düzeyinde arttırmak

HEDEF3 : 2013 yılına kadar mevcut dersliklerin tamamını 
bilişim teknolojileri ile donatmış olmak ve her fakültede 
elektronik üniversite imkanlarından yararlanmak üzere en az 1 
video konferans salonu oluşturmak.

HEDEF4 : Gelişen iletişim, bilişim teknolojilerinden  
yararlanılarak uzaktan eğitim programlarının sayısını üç kat 
arttırmak ve örgün eğitim programlarında yer alan bazı ortak  
derslerin verilmesinde bu teknolojilerin kullanılmasını 
yaygınlaştırmak 

HEDEF5: ERASMUS Öğrenci Değişim Programından 
yararlanan öğrenci sayısını 2013 yılına kadar % 300 arttırmak.

HEDEF6 : Üniversitemizde düzenlenen ulusal ve uluslararası 
seminer ve konferans sayısını 2013 yılı sonuna kadar en az % 50 
oranında arttırmak

HEDEF7: 2013 yılına kadar tüm birimlerin öğretim 
programlarını AKTS ve diploma eki sistemine uyumlu hale 
getirmek

HEDEF 8 : Üniversitemiz mezun veri tabanını oluşturmak ve 
2013 yılına kadar son 5 yıldaki mezunlarımızın  % 60'ının veri 
tabanına kayıtlarını sağlamak

HEDEF 9 : Diş Hekimliği Fakültesi Ek Binası, Beden Eğitimi ve 
Spor Yüksekokulu binası, Darende Meslek Yüksekokulu Binası, 
İlahiyat Fakültesi Binası, Hasta Yakınları Konukevi, Turgut Özal 
Tıp Merkezi alışveriş Merkezi, Hukuk Fakültesi, Kampüs 
İlköğretim okulunu 2011 yılında, Kale Meslek Yüksekokulu ve 
Uygulama Oteli, Mühendislik Fakültesi Laboratuvarları, 
Hekimhan Meslek  Yüks ekokulu,  Akçadağ  Meslek  
Yüksekokulunu 2012 yılı sonuna, Eczacılık Fakültesi, Su Ürünleri 
Fakültesi, İletişim Fakültesi, Ziraat Fakültesi ve yeni bir öğrenci 
sosyal yaşam merkezi binasını 2013 yılı sonuna kadar 
tamamlamak ve donanımlarını 2013 yılı sonuna kadar temin 
etmek.

HEDEF10: Üniversite altyapısını fiziksel açıdan engelli bireylerin 
kullanımına uygun hale getirerek 2012 yılı sonuna kadar engelsiz 
üniversite olmak

İdarenin
Amaç ve Hedefleri

HEDEF 11 : Üniversitemiz merkez kütüphanesi ve TACAN 
Kampüsündeki kütüphanenin ihtiyaçları doğrultusunda mevcut 
basılı ve elektronik kaynak sayısını her yıl % 10 düzeyinde 
arttırmak

HEDEF 12 : 2013 yılı sonuna kadar merkezi kampüs ve TACAN 
Kampüsünün altyapısını % 80 oranında tamamlamak

HEDEF 13 : Çocuk Üniversitesi kapsamında Üstün Yetenekliler 
Merkezi aracılığı ile yılda en az iki etkinlik düzenlemek

HEDEF14: Engelli Çocuklar Araştırma ve Uygulama Merkezinin 
teknik altyapı ve donanımını geliştirerek bölge ihtiyacına cevap 
verecek düzeye getirmek

AMAÇ 2- Ulusal ve Uluslararası düzeyde bilim ve teknolojiye 
katkı sağlayacak bilgi üretimini arttırmak 

HEDEF 1 : Üniversitemiz süreli yayınlarından en az ikisinin 2013 
yılı sonuna kadar uluslararası indeksler kapsamına alınmasını 
sağlamak

HEDEF 2 : Ulusal ve uluslararası (SCI,SSCI,vb ) dergilerdeki kişi 
başına düşen yayın sayısını2013 yılına kadar en az 1'e çıkarmak

HEDEF 3 : 2011 yılına kadar Bilimsel Ödül Yönetmeliğini 
çıkarmak 

HEDEF 4 : Ulusal ve Uluslararası bilimsel toplantılara katılım 
sayısını 3 yıl içerisinde % 50 arttırmak
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İdarenin
Amaç ve Hedefleri
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HEDEF 5 :  2013 yılı sonuna kadar Üniversitemizce üretilmiş 
olan basılı ve elektronik kaynak sayısını % 50 arttırmak

HEDEF 6 : 2013 yılı sonuna kadar en az 2 patent, 10 tescil almak

HEDEF 7 : 2013 Yılı sonuna kadar;
   Organ Nakli Enstitüsü
   Güzel Sanatlar Enstitüsü
   Kataliz Merkezini kurmak ve hizmete açmak

HEDEF 8 : DPT,TUBİTAK,AB ve diğer kuruluşlara sunulacak 
proje sayısını % 100'e çıkarmak

AMAÇ 3- Yüksek düzeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; sağlık 
hizmetlerini nitelik ve  nicelik olarak arttırmak

HEDEF 1 : 2013 Yılına kadar Psikolojik Danışmanlık Rehberlik 
Merkezlerinde kalıcı bir ekiple psikolojik yardım hizmetleri 
sunmak

HEDEF 2 :  Turgut Özal Tıp Merkezinde 2013 yılı sonuna kadar 
Tüp Bebek Merkezi ve Kök Hücre Araştırmaları Merkezi açmak 
ve Yanık Ünitesini Yanık Merkezine  dönüştürmek

HEDEF 3 : Turgut Özal Tıp Merkezinde kullanım ömrü dolmuş 
olan makine teçhizatı 2013 yılı sonuna kadar % 90 oranda 
yenilemek ve yeni teknolojilerle donatmak

HEDEF 4 : Diş Hekimliği Fakültesinin tüm birimlerinde ISO 
9001 belgesini 2011 yılı içerisinde, ISI akreditasyonunu 2013 
yılına kadar almak

HEDEF 5 : Hasta memnuniyeti ölçüm sisteminin geliştirilmesi ve 
sürdürülmesini sağlamak

HEDEF 6 : Turgut Özal Tıp Merkezinde yapılan karaciğer ve 
böbrek nakillerine ilaveten 2013 yılı sonuna kadar kalp 
naklininde yapılmasını sağlamak

HEDEF 7 : Turgut Özal Tıp Merkezinde çocuk acil servisini 
yeniden yapılandırmak

HEDEF 8 : 2012 yılı sonuna kadar yoğun bakım ünitelerinin 
yatak kapasitelerini % 50 arttırmak, 10 yataklı bir sürekli bakım 
merkezi oluşturmak

HEDEF 9 : Turgut Özal Tıp Merkezi hasta odalarını 2012 yılına 
kadar 1 yada 2 kişilik hale getirilmesini sağlamak

HEDEF 10 : Turgut Özal Tıp Merkezinde 2013 yılına kadar enerji 
tasarrufunu sağlayacak alternatif enerji sistemleri oluşturmak

AMAÇ 4 : Üniversitemizi ve yöremizi önemli bir kültür,sanat 
ve spor merkezi haline getirmek ve bu alanlardaki projeleri 
geliştirmek

HEDEF 1 : 2013 yılına kadar Kale ilçesinde su sporları merkezi , 
uygulamalı otel ve dinlenme tesislerini açmak

HEDEF 2 : İlimizin önemli şahsiyetleri  ve sembolleri adına 
sportif ve kültürel alanlarda her yıl en az iki ulusal veya 
uluslararası etkinlik düzenlemek

HEDEF 3 : Müzik ve diğer sanat alanlarında üretilen proje 
sayısını her yıl % 50 arttırmak

HEDEF 4 : Güzel sanatlar konser salonunda bulunan donanımlı 
müzik kayıt stüdyosunda yöre müziğini temel alan her yıl en az 2 
kayıt yapmak

AMAÇ 5- Öz kaynaklarımızı arttırarak verimli şekilde kullanımını sağlamak

HEDEF 1: Sürekli Eğitim Merkezinde yılda en az 5 gelir getirici 
kurs düzenlemek

HEDEF 2 : Merkezi Araştırma Laboratuvarı ve Petrol Araştırma 
Laboratuvarında yapılan analizleri her yıl % 100 oranda arttırmak
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HEDEF 3 : 2013 yılı sonuna kadar üniversitenin tüm 
birimlerinde döner sermaye gelirlerinin % 50 oranda arttırılması 
için gerekli çalışmaları yapmak ve altyapıyı oluşturmak.
HEDEF 4 : Mevcut ve yapılacak olan sosyal ve spor tesislerimizin 
daha verimli ve etkin kullanımını sağlamak için özel sektör 
aracılığı ile işleterek kira gelirlerimizi % 250 arttırmak

HEDEF 5 : Üniversitemiz akademik ve idari personelin 
konaklama ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla TOKİ ile ortaklaşa 
150 dairelik konutun 2013 yılı sonuna kadar tamamlanmasını 
sağlamak

HEDEF 6 : Personel çocuklarının bakım ihtiyaçlarının 
karşılanması amacıyla 2011 yılı sonuna kadar kreş açmak

HEDEF 7 : Yılda 6.000 üretim kapasiteli Keklik Üretim Merkezini 
2011 yılı sonuna kadar faaliyete geçirmek

HEDEF 8 : 2013 yılına kadar ilimizde bulunan ortaöğretim 
kurumlarında yılda en az 10 olmak üzere mesleklerin tanıtımına 
yönelik eğitim seminerleri düzenlemek

HEDEF 9 : Her yıl en az birer sanayi ve tarım kuruluşu ile 
kimya,makine,elektrik-elektronik, tarım, gıda, tekstil, maden 
alanlarında ortak proje yapmak

AMAÇ 6- Üniversite-Sanayi-Tarım işbirliği başta olmak üzere
toplumun ihtiyacı olan alanlarda hizmet üretmek

HEDEF 1: Alternatif enerji kaynaklarını araştırmak ve 2013 yılı 
sonuna kadar üniversitemiz bünyesinde kullanılabilecek enerji 
kaynaklarından yararlanmak

HEDEF 2 : Fakülte ve Meslek Yüksekokullarının atölye 
imkanlarını sanayicilere tanıtarak 2013 yılına kadar en az 5 
alanda ortak üretim imkanlarını sağlamak ve elde edilen ürünleri 
her yıl en az 3 ulusal ve/veya uluslararası fuarda tanıtmak
HEDEF 3 : Su ürünleri konusunda bölgemiz üreticilerine eğitim 
ve danışmanlık hizmetleri vererek balık çiftliklerinin bölgedeki 
pazar payını en az % 30 oranında arttırmak

HEDEF 4 : Kayısı sektörüne yönelik olarak ürün geliştirme, 
çeşitlendirme, tutundurma faaliyetleri kapsamında reklam, 
tanıtım, satış geliştirme alanlarında yılda en az 2 faaliyet yapmak

HEDEF 5 : 2012 yılına kadar Ziraat Fakültesi bünyesinde organik 
tarım ürünleri üretmek ve pazarlamak

HEDEF 6 : 2011 yılı sonuna kadar TEKNOKENT binalarının 
yapımını tamamlayarak girişimci ve yenilikçi şirketler aracılığı ile 
AR-GE çalışmalarını başlatmak

HEDEF 7 : 2013 yılına kadar yılda en az 3 üniversite-meslek 
örgütleri işbirliği ile kentteki meslek elemanlarının hizmet içi 
eğitimine destek vermek

AMAÇ 7- İnsan kaynaklarımızı geliştirmek

HEDEF 1 : Üniversitemiz personeline yılda en az 2 defa olmak 
üzere hizmet içi eğitim vermek

HEDEF 2 : Üniversitemiz öz kaynaklarını kullanarak akademik 
gelişmelerine katkıda bulunmak amacıyla öğretim elemanlarının 
en az %10'unun yurt içi ve yurt dışı eğitimlere katılımlarını 
sağlamak

HEDEF 3 : Yurt içi ve Yurt dışından eğitime ve araştırmaya katkı 
sağlamak üzere her yıl konusunda uzman , en az 10 uzmanı davet 
etmek

HEDEF 4 : 2013 yılına kadar en az 2 defa idari personele görevde 
yükselme  sınavı açmak

HEDEF 5 : 2011 yılı sonuna kadar Personel Performans 
Değerlendirme Sistemini oluşturmak

HEDEF 6 : 2012 yılına kadar personelde motivasyon ve 
ödüllendirme sistemini geliştirmek
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İnönü Üniversitesinin temel faaliyet alanları olan 
eğitim-öğretim, sağlık, araştırma ve geliştirme topluma hizmette  
benimsediği ve “İnönü Üniversitesi 2009-2013 Stratejik 
Planı’nda” gösterilen değerlerimiz şunlardır;

1- Yenilikçilik ve Yaratıcılık

2- Katılımcılık

3- Bireysel, toplumsal ve Kültürel değerlere Saygı

4- Akademik Özgürlük

5- Çevreye Duyarlılık

6- Adalet ve Liyakat

7- Hesap Verebilirlik

HEDEF 5: Diş Hekimliği Fakültesi Ek Binası, Beden Eğitimi ve 
Spor Yüksekokulu binası, Darende Meslek Yüksekokulu binası , 
İlahiyat Fakültesi binası, Hasta Yakınları Konukevi, Turgut ÖZAL 
Tıp Merkezi alışveriş merkezi, Hukuk Fakültesi, Kampüs 
İlköğretim Okulunu 2011 yılında,  Kale Meslek Yüksek Okulu ve 
Uygulama Oteli ,Mühendislik Fakültesi laboratuarları, 
Hekimhan Meslek  Yüks ekokulu,  Akçadağ  Meslek  
Yüksekokulunu 2012 yılı sonuna, Eczacılık Fakültesi, Su Ürünleri 
Fakültesi, İletişim Fakültesi, Ziraat Fakültesi ve yeni bir öğrenci 
sosyal yaşam merkezi binasını 2013 yılı sonuna kadar 
tamamlamak ve donanımlarını 2013 yılı sonuna kadar temin 
etmek.

HEDEF 6: Üniversitemiz merkez kütüphanesi ve TACAN 
Kampüsündeki kütüphanenin ihtiyaçları doğrultusunda mevcut 
basılı ve elektronik kaynak sayısını her yıl % 10 düzeyinde  
arttırmak

HEDEF 7: 2013 Yılı sonuna kadar merkezi kampüs ve TACAN 
Kampüsünün altyapısını  % 80 oranında tamamlamak

AMAÇ 2 – Ulusal ve Uluslararası düzeyde bilim ve teknolojiye 
katkı sağlayacak bilgi üretimini arttırmak

HEDEF  1 :  Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara katılım 
sayısını 3 yıl içerisinde %50 arttırmak

HEDEF 2: 2013 Yılı sonuna kadar
  •             Organ Nakli Enstitüsü
• Güzel Sanatlar Enstitüsü
• Kataliz Merkezini kurmak ve hizmete açmak

HEDEF 3  : Diş Hekimliği Fakültesi'nin tüm birimlerinde ISO 
9001 belgesini 2011 yılı içerisinde, JSI akreditasyonunu 2013 
yılına kadar almak.

HEDEF 4 : Turgut ÖZAL Tıp Merkezinde çocuk acil servisini 
yeniden yapılandırmak

HEDEF 5: 2012 yılı sonuna kadar yoğun bakım ünitelerinin yatak 
kapasitelerini %50 arttırmak, 10 yataklı bir sürekli bakım merkezi 
oluşturmak

HEDEF 6: Turgut ÖZAL Tıp Merkezi hasta odalarını 2012 yılına 
kadar 1 ya da 2 kişilik hale getirilmesini sağlamak

HEDEF 7: Turgut ÖZAL Tıp Merkezinde 2013 yılına kadar enerji 
tasarrufunu sağlayacak alternatif enerji sistemleri oluşturmak

AMAÇ 4 – Üniversitemizi ve yöremizi önemli bir kültür, sanat 
ve spor merkezi haline getirmek ve  bu alanlardaki projeleri 
geliştirmek

HEDEF 1 : 2013 yılına kadar Kale ilçesinde su sporları merkezi, 
uygulamalı otel ve dinlenme tesislerini açmak

AMAÇ 5- Öz kaynaklarımızı arttırarak verimli şekilde 
kullanımını sağlamak

HEDEF 1 : Sürekli Eğitim Merkezinde yılda en az 5 gelir getirici 
kurs düzenlemek

HEDEF 2: Merkezi Araştırma Laboratuvarı ve Petrol Araştırma 
Laboratuvarında yapılan analizleri her yıl  %100 oranda 
arttırmak

HEDEF 3 : Mevcut ve yapılacak olan sosyal ve spor tesislerimizin 
daha verimli ve etkin kullanımını sağlamak için özel sektör 
aracılığı ile işleterek kira gelirlerimizi % 250 arttırmak

AMAÇ 6 – Üniversite -  Sanayi – Tarım işbirliği başta olmak 
üzere toplumun ihtiyacı olan alanlarda hizmet üretmek

HEDEF 1 : 2011 yılı sonuna kadar TEKNOKENT binalarının 
yapımını tamamlayarak girişimci ve yenilikçi şirketler aracılığı ile 
AR-GE çalışmalarını başlatmak 

HEDEF 2 : 2013 Yılına kadar yılda en az 3 üniversite-meslek 
örgütleri işbirliği ile kentteki meslek elemanlarının hizmet içi 
eğitimine destek vermek

HEDEF 3 : 2013 yılına kadar ilimizde bulunan ortaöğretim 
kurumlarında yılda  en az 10  olmak üzere mesleklerin tanıtımına 
yönelik eğitim seminerleri düzenlemek

AMAÇ 7 – İnsan kaynaklarımızı geliştirmek

HEDEF 1 : Üniversitemiz personeline yılda en az 2 defa olmak 
üzere hizmet içi eğitim vermek

HEDEF 2 : Üniversitemiz öz kaynaklarını kullanarak akademik 
gelişmelerine katkıda bulunmak amacıyla öğretim elemanlarının 
en az %10'unun yurt içi ve yurt dışı eğitimlere katılımlarını 
sağlamak.

HEDEF 3 : 2013 yılına kadar en az 2 defa idari personele görevde 
yükselme sınavı açmak

HEDEF 2 : Öğretim elemanı niteliği ve altyapı olanakları dikkate 
alınarak ülkenin öncelikli ihtiyaç duyduğu alanlarda lisansüstü 
eğitim programları açmak ve lisansüstü öğrenci sayısını 2013 
yılına kadar % 100 düzeyinde arttırmak

HEDEF 3: 2013 yılına kadar mevcut dersliklerin tamamını 
bilişim teknolojileri ile donatmış olmak ve her fakültede 
elektronik üniversite imkanlarından yararlanmak için en az 1 
video konferans  salonu oluşturmak

HEDEF 4: 2013 yılına kadar tüm birimlerin öğretim 
programlarını AKTS ve diploma eki sistemine uyumlu hale 
getirmek

Üniversitemiz 2011 yılında, 2009-2013 Stratejik 
Planında yer alan amaç ve hedeflerden bazılarını öncelikli olarak 
planlamıştır. Bunlar;

AMAÇ 1- Eğitim-Öğretimi nitelik ve nicelik olarak 
geliştirmek

HEDEF 1  : Öğretim elemanı  niteliği ve altyapı olanakları dikkate 
alınarak ülkenin öncelikli  ihtiyaç duyduğu alanlarda önlisans ve 
lisans program ve bölümleri açmak, öğrenci sayımızı en az %15, 
yabancı öğrenci sayısını da en az % 300 oranda arttırmak
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EKONOMİK
KOD

AÇIKLAMA TOPLAM ÖDENEK GÖNDERİLEN ÖDENEK BÜTÇE GİDERLERİ İPTAL EDİLEN ÖDENEK

01 PERSONEL GİDERLERİ

01.01 MEMURLAR
01.02 SÖZLEŞMELİ PERSONEL
01.03 İŞÇİLER
01.04 GEÇİCİ PERSONEL

02 SOSYAL GÜV. KURUMLARINA DEVLET PR. GİD.
02.01 MEMURLAR
02.02 SÖZLEŞMELİ PERSONEL
02.03 İŞÇİLER

02.04 GEÇİCİ PERSONEL

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
03.02 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI
03.03 YOLLUKLAR
03.04 GÖREV GİDERLERİ
03.05 HİZMET ALIMLARI
03.06 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ
03.07 MEN. MAL GYR.MAD. HAK ALM.BKM. VE ONR.GİD.
03.08 GAYRİ MENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERİ

03.09 TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ
05 CARİ TRANSFERLER

05.01 GÖREV ZARARLARI
05.02 HAZİNE YARDIMLARI
05.03 KAR AMACI GÜTMEYEN KUR.YPL.YRD.

05.06 YURTDIŞINA YAPILAN TRANSFERLER

91.079.434,00

86.394.754,00

2.267.180,00
1.493.000,00

89.537.107,81 1.542.326,19

85.159.629,94 1.235.124,06

2.262.058,70 5.121,30

924.500,00

15.222.200,00
14.337.220,00

423.780,00

1.408.379,50 84.620,50
707.039,67 217.460,33

15.028.857,22 193.342,78
14.165.598,64 171.621,36

418.102,61 5.677,39
281.000,00 277.992,09 3.007,91

180.200,00
23.582.050,00
12.280.700,00

1.156.250,00
38.600,00

8.657.500,00
19.200,00

859.400,00

233.400,00

167.163,88
22.317.302,64
11.830.189,94

13.036,12
1.264.747,36

450.510,06

846.968,08 309.281,92
34.210,30 4.389,70

8.294.720,01 362.779,99
6.303,64 12.896,36

776.030,43 83.369,57

211.752,31 21.647,69

337.000,00

13.373.500,00
9.107.000,00
2.541.000,00
1.718.300,00

6.000,00

05.04 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 1.200,00 555,00 645,00

317.127,93 19.872,07

13.368.464,91 5.035,09
9.103.019,75 3.980,25

2.541.000,00 2.541.000,00 0,00
0,001.718.300,00 1.718.300,00

5.590,16 409,84

91.079.434,00

86.394.754,00

2.267.180,00
1.493.000,00

924.500,00

15.222.200,00
14.337.220,00

423.780,00
281.000,00

180.200,00

23.582.050,00
12.280.700,00

1.156.250,00
38.600,00

8.657.500,00
19.200,00

859.400,00
233.400,00
337.000,00

13.373.500,00
9.107.000,00

1.200,00

6.000,00

Mali Bilgiler Mali Bilgiler



KURUMSAL
KOD

AÇIKLAMA TOPLAM ÖDENEK GÖNDERİLEN ÖDENEK BÜTÇE GİDERLERİ İPTAL EDİLEN ÖDENEK

38.25.09.01 ÖZEL KALEM

38.25.09.02 GENEL SEKRETERLİK
38.25.09.04 İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI
38.25.09.05 PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

38.25.09.06 KÜTÜPHANE DOK. DAİRE BAŞKANLIĞI

38.25.09.07 SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

38.25.09.08 BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI
38.25.09.09 YAPI İŞLERİ VE TE. DAİRE BAŞKANLIĞI
38.25.09.10 ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

38.25.09.11 STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI
HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ38.25.09.12

12.272.000,00 12.272.000,00 12.158.210,77 113.789,23

5.871.500,00 5.871.500,00
21.044.500,00
10.740.900,00

1.100.200,00

9.276.300,00

1.791.500,00

21.044.500,00
10.740.900,00

1.100.200,00

9.276.300,00

1.791.500,00
25.725.000,00

395.200,00

474.500,00
278.300,00

25.725.000,00

395.200,00

474.500,00
278.300,00

5.526.658,43
20.647.608,41
10.915.940,97

1.097.944,66

344.841,57
396.891,59

24.959,03

2.255,34

7.792.200,04 1.484.099,96

1.758.327,94 33.172,06
20.504.942,92 5.220.057,08

350.867,52 44.332,48

458.355,87
275.706,22

16.144,13
2.593,78
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EKONOMİK
KOD

AÇIKLAMA TOPLAM ÖDENEK GÖNDERİLEN ÖDENEK BÜTÇE GİDERLERİ İPTAL EDİLEN ÖDENEK

06 SERMAYE GİDERLERİ

06.01 MAMUL MAL ALIMLARI
06.03 GAYRİMADDİ HAK ALIMLARI

06.05 GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ
06.06 MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ
06.07 GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ
07 SERMAYE TRANSFERLERİ

07.01 YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ
GENEL TOPLAM

32.169.000,00

7.577.000,00

40.000,00
21.572.000,00

430.000,00
2.550.000,00
6.830.000,00

6.830.000,00
182.256.184,00

26.488.075,17 5.680.924,83

7.191.687,96 385.312,04
8.120,00

16.370.325,01 5.201.674,99
31.880,00

429.655,24 344,76
2.488.286,96 61.713,04

6.830.000,00

6.830.000,00

6.830.000,00

6.830.000,00

0,00

0,00
173.569.807,75 8.686.376,25

32.169.000,00

7.577.000,00

40.000,00
21.572.000,00

430.000,00
2.550.000,00

182.256.184,00

Mali Bilgiler Mali Bilgiler



KURUMSAL
KOD

AÇIKLAMA TOPLAM ÖDENEK GÖNDERİLEN ÖDENEK BÜTÇE GİDERLERİ İPTAL EDİLEN ÖDENEK

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

TIP FAKÜLTESİ
DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

ECZACILIK FAKÜLTESİ

MALATYA SAĞLIK YÜKSEKOKULU

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU

TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ UYG. VE ARŞ. MRK.
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

MALATYA FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ

38.25.02.00

38.25.02.30
38.25.02.34

38.25.02.37

38.25.02.76

38.25.03.00

38.25.03.30
38.25.04.00

38.25.04.32

801.000,00 801.000,00

22.073.128,00
1.524.038,00

22.073.128,00

1.524.038,00

1.072.200,00 1.072.200,00

759.952,14

22.058.665,20
1.503.234,04
1.065.375,65

1.053.500,00

667.600,00

22.445.300,00
2.162.200,00

9.722.826,00

1.053.500,00

667.600,00

22.445.300,00
2.162.200,00

9.722.826,00

1.045.793,03
665.566,92

22.359.925,29
2.106.314,37

9.705.257,61

41.047,86

14.462,80
20.803,96

6.824,35

7.706,97

2.033,08

85.374,71
55.885,63

17.568,39
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

MALATYA MESLEK YÜKSEKOKULU

BATTALGAZİ MESLEK YÜKSEKOKULU
HEKİMHAN MESLEK YÜKSEKOKULU

38.25.04.43

ZİRAAT FAKÜLTESİ

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ

38.25.04.71
38.25.04.49
38.25.05.01

38.25.05.02 ARAPGİR MESLEK YÜKSEKOKULU

38.25.05.03
38.25.05.04

38.25.05.05 SÜRGÜ MESLEK YÜKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YÜKSEKOKULU
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

EĞİTİM FAKÜLTESİ

38.25.05.06
38.25.06.04

38.25.06.31
HUKUK FAKÜLTESİ38.25.06.39

4.797.268,00 4.797.268,00 4.788.055,26 9.212,74

211.300,00 211.300,00 200.176,07 11.123,93

35.000,00 35.000,00 29.747,04 5.252,96
2.828.200,00 2.828.200,00 2.817.998,40 10.201,60

1.103.800,00 1.103.800,00 1.100.963,50 2.836,50
781.800,00 781.800,00 775.621,56 6.178,44
261.400,00 261.400,00 247.458,88 13.941,12

405.100,00 405.100,00 390.033,83 15.066,17

689.000,00 689.000,00 647.571,66 41.428,34
2.298.700,00 2.298.700,00 2.177.164,61 121.535,39

38.25.06.05 EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 504.100,00 504.100,00 447.825,06 56.274,94

7.013.405,00 7.013.405,00 6.994.425,07 18.979,93
407.000,00 407.000,00 404.394,23 2.605,77
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İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

GÜZEL SANATLAR VE TASARIM FAKÜLTESİ

İLETİŞİM FAKÜLTESİ

38.25.06.43

38.25.06.47

38.25.06.52

3.961.900,00 3.961.900,00 3.936.730,60 25.169,40

1.404.461,00 1.404.461,00 1.400.109,63 4.351,37
364.000,00 364.000,00 356.654,28 7.345,72

Mali Bilgiler Mali Bilgiler



KURUMSAL
KOD

AÇIKLAMA TOPLAM ÖDENEK GÖNDERİLEN ÖDENEK BÜTÇE GİDERLERİ İPTAL EDİLEN ÖDENEK

İLAHİYAT FAKÜLTESİ
DEVLET KONSERVATUVARI
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU

KALE MESLEK YÜKSEKOKULU
DARENDE DASEV MESLEK YÜKSEKOKULU

DOĞANŞEHİR MESLEK YÜKSEKOKULU
AKÇADAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU

DİĞER MERKEZLER

GENEL TOPLAM

38.25.06.54
38.25.06.77
38.25.06.72

38.25.07.01
38.25.07.02

38.25.07.03
38.25.07.04

38.25.07.59

2.540.396,00 2.540.396,00 2.218.770,06 321.625,94
297.000,00 297.000,00 287.414,26 9.585,74
526.052,00

38.25.06.83 YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 206.310,00
271.000,00
182.000,00

42.000,00

393.500,00
38.25.07.26 ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 21.300,00

18.500,00

182.256.184,00

526.052,00

206.310,00

271.000,00
182.000,00

42.000,00
393.500,00

21.300,00

18.500,00
182.256.184,00

506.673,75
190.650,89

265.746,83

171.270,57

39.833,32
386.360,63
16.559,76

14.750,00
173.569.807,75

19.378,25
15.659,11
5.253,17

10.729,43

2.166,68

7.139,37
4.740,24

3.750,00

8.686.376,25

174 175

FONK.
KODU

GİDER
ÖDENEK

 TOPLAMI
GİDERÖDENEK

 TOPLAMI
GİDER

ÖDENEK
 TOPLAMI

CARİ TRANSFERLER
MAL VE HİZMET 
ALIM GİDERLERİ

SOSYAL GÜV. KURUMLARINA
DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

GİDER
ÖDENEK

 TOPLAMI

PERSONEL GİDERLERİ

05030201

AÇIKLAMA

EKONOMİK KODU

01

02

03

07

08

09

GENEL KAMU HİZMETLERİ

SAVUNMA HİZMETLERİ

KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK HİZMETLERİ

SAĞLIK HİZMETLERİ

DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN HİZMETLERİ

EĞİTİM HİZMETLERİ

TOPLAM

AÇIKLAMA

8.949.200,00

23.400,00

916.100,00

11.947.100,00

350.400,00

68.893.234,00

91.079.434,00

8.911.588,81

23.021,84

911.766,53

11.928.608,05

350.116,05

67.412.006,53

89.537.107,81

1.828.000,00

4.900,00

194.100,00

2.604.200,00

65.700,00

10.525.300,00

15.222.200,00

1.809.812,51

4.834,40

193.809,88

2.604.183,30

64.873,06

10.351.344,07

15.028.857,22

6.463.700,00 6.368.344,37 9.707.000,00 9.703.019,75

24.281,2626.500,00

1.905.000,00

351.800,00

34.100,00

14.800.949,59

23.582.049,59

1.899.220,25

338.360,14

33.259,14

13.653.837,48

22.317.303,64 13.373.500,00 13.368.464,91

1.123.890,161.124.300,00

2.542.200,00 2.541.555,00

Mali Bilgiler Mali Bilgiler



KURUMSAL
KOD

AÇIKLAMA TOPLAM ÖDENEK GÖNDERİLEN ÖDENEK BÜTÇE GİDERLERİ İPTAL EDİLEN ÖDENEK

İLAHİYAT FAKÜLTESİ
DEVLET KONSERVATUVARI
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU

KALE MESLEK YÜKSEKOKULU
DARENDE DASEV MESLEK YÜKSEKOKULU

DOĞANŞEHİR MESLEK YÜKSEKOKULU
AKÇADAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU

DİĞER MERKEZLER

GENEL TOPLAM

38.25.06.54
38.25.06.77
38.25.06.72

38.25.07.01
38.25.07.02

38.25.07.03
38.25.07.04

38.25.07.59

2.540.396,00 2.540.396,00 2.218.770,06 321.625,94
297.000,00 297.000,00 287.414,26 9.585,74
526.052,00

38.25.06.83 YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 206.310,00
271.000,00
182.000,00

42.000,00

393.500,00
38.25.07.26 ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 21.300,00

18.500,00

182.256.184,00

526.052,00

206.310,00

271.000,00
182.000,00

42.000,00
393.500,00

21.300,00

18.500,00
182.256.184,00

506.673,75
190.650,89

265.746,83

171.270,57

39.833,32
386.360,63
16.559,76

14.750,00
173.569.807,75

19.378,25
15.659,11
5.253,17

10.729,43

2.166,68

7.139,37
4.740,24

3.750,00

8.686.376,25

174 175

FONK.
KODU

GİDER
ÖDENEK

 TOPLAMI
GİDERÖDENEK

 TOPLAMI
GİDER

ÖDENEK
 TOPLAMI

CARİ TRANSFERLER
MAL VE HİZMET 
ALIM GİDERLERİ

SOSYAL GÜV. KURUMLARINA
DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

GİDER
ÖDENEK

 TOPLAMI

PERSONEL GİDERLERİ

05030201

AÇIKLAMA

EKONOMİK KODU

01

02

03

07

08

09

GENEL KAMU HİZMETLERİ

SAVUNMA HİZMETLERİ

KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK HİZMETLERİ

SAĞLIK HİZMETLERİ

DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN HİZMETLERİ

EĞİTİM HİZMETLERİ

TOPLAM

AÇIKLAMA

8.949.200,00

23.400,00

916.100,00

11.947.100,00

350.400,00

68.893.234,00

91.079.434,00

8.911.588,81

23.021,84

911.766,53

11.928.608,05

350.116,05

67.412.006,53

89.537.107,81

1.828.000,00

4.900,00

194.100,00

2.604.200,00

65.700,00

10.525.300,00

15.222.200,00

1.809.812,51

4.834,40

193.809,88

2.604.183,30

64.873,06

10.351.344,07

15.028.857,22

6.463.700,00 6.368.344,37 9.707.000,00 9.703.019,75

24.281,2626.500,00

1.905.000,00

351.800,00

34.100,00

14.800.949,59

23.582.049,59

1.899.220,25

338.360,14

33.259,14

13.653.837,48

22.317.303,64 13.373.500,00 13.368.464,91

1.123.890,161.124.300,00

2.542.200,00 2.541.555,00

Mali Bilgiler Mali Bilgiler
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01

02

03

07

08

09

FONK.
KODU

AÇIKLAMA

GİDER
ÖDENEK

 TOPLAMIGİDER
ÖDENEK

 TOPLAMI

GENEL TOPLAM

SERMAYE GİDERLERİ
SERMAYE

 TRANSFERLERİ

06 07

5.000.000,00

652.000,00

26.517.000,00

32.169.000,00

4.947.218,80

649.696,41

20.891.159,96

26.488.075,17

6.830.000,00

6.830.000,00

6.830.000,00

6.830.000,00

26.947.000,00

54.800,00

3.015.200,00

22.445.300,00

1.102.200,00

128.690.783,59

182.256.183,59 173.569.807,75

120.262.238,20

1.097.944,66

22.359.925,29

3.004.796,66

52.137,50

26.792.765,44GENEL KAMU HİZMETLERİ

SAVUNMA HİZMETLERİ
KAMU DÜZENİ VE
GÜVENLİK HİZMETLERİ

SAĞLIK HİZMETLERİ
DİNLENME, KÜLTÜR VE
DİN HİZMETLERİ
EĞİTİM HİZMETLERİ

TOPLAM

Mali Bilgiler Mali Bilgiler

EKONOMİK
KODLAR

AÇIKLAMA

TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ

MAL VE HİZMET SATIŞ GELİRLERİ

KİRA GELİRLERİ

DİĞER TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ

ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR İLE ÖZEL GELİRLER
MERKEZİ YÖNETİM BÜTÇESİNE DAHİL İDARELERDEN
ALINAN BaĞ. VE YRD.
KURUMLAR VE KİŞİLERDEN ALINAN YARDIM VE BAĞIŞLAR

DİĞER GELİRLER

FAİZ GELİRLERİ

KİŞİ VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR

DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER

GENEL TOPLAM

RED VE İADELER (-)

TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ

DİĞER GELİRLER

PARA CEZALARI

03

03.1

03.6

03.9

04

04.2

04.4

05

05.1

05.2

05.3

05.9

09

09.3

09.5

GELİRLERİMİZ

BÜTÇE GELİRİ
TAHMİNİ

12.923.000,00

807.000,00

0,00

137.572.000,00

137.572.000,00

0,00

12.116.000,00

0,00

3.430.000,00

36.000,00

3.393.000,00

1.000,00

153.925.000,00

0,00

0,00

0,00

NET TAHSİLAT

18.629.924,73

3.654.484,44

116.642,55

14.858.797,74

72.023,78

142.243.710,42

141.820.692,22

423.018,20

9.409.159,91

153.297,01

8.755.000,02

428.839,10

170.282.795,06

140.559,69

127.782,37

12.777,32



178 179

EKONOMİK
KODLAR

AÇIKLAMA BÜTÇE GELİRİ
TAHMİNİ NET TAHSİLAT

TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ

MAL VE HİZMET SATIŞ GELİRLERİ

KİRA GELİRLERİ

DİĞER TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ

ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR İLE ÖZEL GELİRLER

MERKEZİ YÖNETİM BÜTÇESİNE DAHİL İDARELERDEN ALINAN BaĞ. VE YRD.

KURUMLAR VE KİŞİLERDEN ALINAN YARDIM VE BAĞIŞLAR

DİĞER GELİRLER

FAİZ GELİRLERİ

KİŞİ VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR

DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER

GENEL TOPLAM

RED VE İADELER (-)

TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ

DİĞER GELİRLER

PARA CEZALARI

03

03.1

03.6

03.9

04

04.2

04.4

05

05.1

05.2

05.3

05.9

09

09.3

09.5

12.923.000,00 18.629.924,73

807.000,00 3.654.484,44

0,00 116.642,55

137.572.000,00

137.572.000,00

0,00

12.116.000,00 14.858.797,74

0,00 72.023,78

3.430.000,00

36.000,00

3.393.000,00

1.000,00

153.925.000,00

0,00

0,00

0,00

142.243.710,42

141.820.692,22

423.018,20

9.409.159,91

153.297,01

8.755.000,02

428.839,10

170.282.795,06

140.559,69

127.782,37

12.777,32

GELİRLERİMİZ

Gelirlerimiz Gelirlerimiz
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BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI TABLOSUNA İLİŞKİN 

AÇIKLAMALAR (GİDERLER)

1 - Personel Giderleri 2011 yılı için toplam 91.079.434,00  TL 
ödenek tahsis edilmiş olup 89.537.107,81 TL'si yıl içerisinde 
harcanmış, kalan 1.542.326,19 TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir. 

1.1 - Personel Giderleri (Memurlar) 2011 yılı için toplam 
85.159.629,94  TL ödenek tahsis edilmiş olup 86.394.754,00 TL'si 
yıl içerisinde harcanmış, kalan 1.235.124,06 TL'si yıl sonunda 
tenkis edilmiştir.

1.2 - Personel Giderleri (Sözleşmeli Personel) 2011 yılı için 
toplam 2.267.180,00  TL ödenek tahsis edilmiş olup 2.262.058,70 
TL'si yıl içerisinde harcanmış, kalan 5.121,30 TL'si yıl sonunda 
tenkis edilmiştir.

1.3 - Personel Giderleri (İşçiler) 2011 yılı için toplam 1.493.000  
TL ödenek tahsis edilmiş olup 1.408.379,50 TL'si yıl içerisinde 
harcanmış, kalan 84.620,50TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

1.4 - Personel Giderleri (Geçici Personel) 2011 yılı için toplam 
924.500,00  TL ödenek tahsis edilmiş olup 707.039,67 TL'si yıl 
içerisinde harcanmış, kalan 217.460,33 TL'si yıl sonunda tenkis 
edilmiştir.

2- Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 2011 
yılı için toplam 15.222.200,00  TL ödenek tahsis edilmiş olup 
15.028.857,22 TL'si yıl içerisinde harcanmış, kalan 193.342,78 
TL'si  yıl sonunda tenkis edilmiştir.

2.1 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 

(Memurlar) 2011 yılı için toplam 14.337.220,00  TL ödenek 

tahsis edilmiş olup 14.165.598,64 TL'si yıl içerisinde harcanmış, 

kalan 171.621,36  TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

2.2 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 

2011 yılı için toplam 423.780,00  TL ödenek tahsis edilmiş olup 

418.102,61 TL'si yıl içerisinde harcanmış, kalan 5.677,39 TL'si yıl 

sonunda tenkis edilmiştir.

2.3 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 
(İşçiler) 2010 yılı için toplam 281.000,00  TL ödenek tahsis 
edilmiş olup 277.992,09 TL'si yıl içerisinde harcanmış, kalan 
3.007,91 TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

2.4 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 
(Geçici Personel) 2011 yılı için toplam 180.200,00  TL ödenek 
tahsis edilmiş olup yıl içerisinde  167.163,88  TL'si harcanmış, 
kalan 13.036,12 TL tenkis edilmiştir. 

3- Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2011 yılı için toplam 

23.582.050,00 TL ödenek tahsis edilmiş olup 22.317.302,64 TL'si 

yıl içerisinde harcanmış, kalan 1.264.747,36 TL'si yıl sonunda 

tenkis edilmiştir.

3.2 - Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 2011 yılı için 
toplam 12.280.700,00  TL ödenek tahsis edilmiş olup 
11.830.189,94 TL'si yıl içerisinde harcanmış, kalan 450.510,06 
TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

3.3 - Yolluklar 2011 yılı için toplam 1.156.250,00 TL ödenek 
tahsis edilmiş olup 846.968,08 TL'si yıl içerisinde harcanmış, 
kalan 309.281,92 TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

3.4 - Görev Giderleri 2011 yılı için toplam 38.600,00  TL ödenek 
tahsis edilmiş olup 34.210,30  TL'si yıl içerisinde harcanmış, 
kalan 4.389,70 TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

3.5 - Hizmet Alımları 2011 yılı için toplam 8.657.500,00  TL 
ödenek tahsis edilmiş olup 8.294.720,01 TL'si yıl içerisinde 
harcanmış, kalan 362.779,99  TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

3.6 - Temsil-Tanıtma 2011 yılı için toplam 19.200,00  TL ödenek 
tahsis edilmiş olup 6.303,64  TL'si yıl içerisinde harcanmış, kalan 
12.896,36  TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

3.7 - Menkul Mal Alım Bakım ve Onarım Giderleri 2011 yılı 
için toplam 859.400,00  TL ödenek tahsis edilmiş olup 776.030,43 
TL'si yıl içerisinde harcanmış, kalan 83.369,57 TL'si yıl sonunda 
tenkis edilmiştir.

3.8 - Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri 2011 yılı 
için toplam 233.400,00  TL ödenek tahsis edilmiş olup 211.752,31 
TL'si yıl içerisinde harcanmış, kalan 21.647,69 TL'si yıl sonunda 
tenkis edilmiştir. 

5 - Cari Transferler 2011 yılı için toplam 13.373.500,00 TL 
ödenek tahsis edilmiş olup 13.368.464,91 TL'si yıl içerisinde 
harcanmış, kalan 5.035,09 TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

5.1 - Görev Zararları 2011 yılı için toplam 9.107.000,00 TL 
ödenek tahsis edilmiş olup 9.103.019,75 TL'si yıl içerisinde 
harcanmış, kalan 3.980,25 TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

5.2 - 2011 yılı için toplam 2.541.000,00 TL ödenek tahsis edilmiş 
olup hepsi yıl içerisinde harcanmıştır.

5.3 - Kar Amacı Gütmeyen kuruluşlara Yapılan Transferler 
2011 yılı için toplam 1.718.300,00 TL ödenek tahsis edilmiş olup 
hepsi yıl içerisinde harcanmıştır.

5.6 - Cari Transferler (Yurt Dışına Yapılan Transferler) 2011 
yılı için toplam 6.000,00 TL ödenek tahsis edilmiş olup yıl 
içerisinde 5.590,16 TL'si harcanmış,kalan 409,84 TL tenkis 
edilmiştir.
6 - Sermaye Giderleri 2011 yılı için toplam 32.169.000,00  TL 
ödenek tahsis edilmiş olup 26.488.075,17 TL'si yıl içerisinde 
harcanmış, kalan 5.680.924,83 TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

6.1 - Mamul Mal Alımları 2011 yılı için toplam 7.577.000,00  TL 

ödenek tahsis edilmiş olup 7.191.687,96 TL'si yıl içerisinde 

harcanmış, kalan 385.312,04  TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

6.3 - Gayri Maddi Hak Alımları 2011 yılı için toplam 40.000,00 
TL ödenek tahsis edilmiş olup 8.120,00 TL'si yıl içerisinde 
harcanmış, kalan 31.880,00 TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

6.5 - Gayri Menkul Sermaye Üretim Giderleri 2011 yılı için 

toplam 21.572.000,00 TL ödenek tahsis edilmiş olup 

16.370.325,01  TL'si yıl içerisinde harcanmış, kalan 5.201.674,99 

TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir. 

6.6 - Menkul Malların Büyük Onarım Giderleri 2011 yılı için 
toplam 430.000,00  TL ödenek tahsis edilmiş olup 429.655,24 
TL'si yıl içerisinde harcanmış, kalan 344,76TL'si yıl sonunda 
tenkis edilmiştir. 

6.7 - Gayri Menkul Büyük Onarım Giderleri  2011yılı için 

toplam 2.550.000,00 TL ödenek tahsis edilmiş olup 2.488.286,96 

TL'si yıl içerisinde harcanmış, kalan 61.713,04 TL'si yıl sonunda 

tenkis edilmiştir.

7 - Sermaye Transferleri 2011 yılı için toplam 6.830.000,00 TL 

ödenek tahsis edilmiş olup hepsi yıl içerisinde harcanmıştır.

7.1 - Yurtiçi Sermaye Transferleri 2011 yılı için toplam 

6.830.000,00  TL ödenek tahsis edilmiş olup hepsi yıl içerisinde 

harcanmıştır.

Bütçe Uygulama
Sonuçları

Bütçe Uygulama
Sonuçları
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BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI TABLOSUNA İLİŞKİN 

AÇIKLAMALAR

(GELİRLER)

800 BÜTÇE GELİRLERİ
Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri (800-03) I.düzey gelir kodunda 

12.923.000,00 TL. gelir elde edileceği öngörülmüş, yıl sonunda 

18.629.924,73 TL. gelir gerçekleşmiştir. 

Gerçekleşen gelirin tahmine oranı %144,16'dır.
Mal ve Hizmet Satış Gelirleri(800-03-01) II. düzey gelir 

kodunda 12.116.000,00 TL. gelir elde edileceği öngörülmüş, yıl 

sonunda 14.858.797,74 TL. gelir gerçekleşmiştir. 

Gerçekleşen gelirin tahmine oranı %122,63'dür.

Kira Gelirleri (800-03-06) II. düzey gelir kodunda 807.000,00 

TL. gelir elde edileceği öngörülmüş, yıl sonunda 3.654.484,44 

YTL. gelir gerçekleşmiştir. 

Gerçekleşen gelirin tahmine oranı % 452,84'dür.  
Diğer Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri (800-03-09) II. düzey 

gelir kodunda. gelir elde edilemeyeceği öngörülmüş, yıl sonunda 

116.642,55 TL. gelir gerçekleşmiştir. 
Alınan Bağışlar ve Yardımlar (800-04) I.düzey gelir 

kodunda137.572.000,00 TL. gelir elde edileceği öngörülmüş, yıl 

sonunda 142.243.710,42  TL. gelir gerçekleşmiştir.
Merkezi Yönetim Bütçesinden (800-04-02) II.düzey gelir 

kodunda 137.572.000,00 TL. gelir elde edileceği öngörülmüş, yıl 

sonunda 141.820.692,22  TL. gelir gerçekleşmiştir.

Gerçekleşen gelirin tahmine oranı % 103,08'dir.

Kurumlardan ve Kişilerden(800-4-4) II. düzey gelir kodunda 

gelir elde edilemeyeceği öngörülmüş, yıl sonunda 423.018,20 TL. 

gelir gerçekleşmiştir

Diğer Gelirler (800-5) I.düzey gelir kodunda 3.430.000,00 TL. 

gelir elde edileceği öngörülmüş, yıl sonunda 9.409.159,91 TL. 

gelir gerçekleşmiştir.

Gerçekleşen gelirin tahmine oranı %274,32'dir.

Faiz Gelirleri (800-5-1-) II.düzey gelir kodunda 36.000,00 TL. 

gelir elde edileceği öngörülmüş, yıl sonunda 153.297,01 TL. gelir 

gerçekleşmiştir.

Gerçekleşen gelirin tahmine oranı % 425,82' dir.

Kişi ve Kurumlardan (800-5-2) II.düzey gelir kodunda 

3.393.000,00 TL gelir elde edileceği öngörülmüş, yıl sonunda 

8.755.000,02  TL gelir gerçekleşmiştir.

Gerçekleşen gelirin tahmine oranı % 258,03' dür.

Para Cezaları(800-5-03) II. düzey gelir kodunda gelir elde 

edilemeyeceği öngörülmüş, yıl sonunda 72.023,78 TL gelir 

gerçekleşmiştir.

Diğer Çeşitli Gelirler (800-5-9) II.düzey gelir kodunda 1.000,00 

TL gelir elde edileceği öngörülmüş, yıl sonunda 428.839,10 TL 

gelir gerçekleşmiştir.

810 BÜTÇE GELİRLERDEN RED VE İADELER

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirlerden (810-03) İlgili gelir 

kodundan yıl içerisinde 127.782,37 TL iade yapılmıştır.

Mal ve Hizmet Satış Gelirleri (810-03.1) İlgili gelir kodundan 

yıl içerisinde 127.782,37 TL iade yapılmıştır.

Diğer Gelirler (810.05)  İlgili gelir kodundan yıl içerisinde 

12.777,32 TL iade yapılmıştır.

Diğer Çeşitli Gelirler (810-05.9) İlgili gelir kodundan yıl 

içerisinde 12.777,32 TL iade yapılmıştır.

Bütçe Uygulama
Sonuçları



FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 
DEĞERLENDİRMELER

PERFORMANS BİLGİLERİ
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Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmelik gereğince hazırlanan 
Üniversitemiz 2009 – 2013 yıllarını kapsayan Stratejik Planda yer 
alan hedeflerimizin belirlenmesinin nedeni, ileri düzeyde eğitim-
öğretim veren, yapacağı araştırmalar sonucunda bilim ve 
teknoloji üretimi ile gündeme gelen üniversite olma yolunda 
atılan önümüzdeki 5 yılın temel taşlarını oluşturmaktır.

Stratejik hedeflerimiz Üniversitemizin temel politikası 
olan Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, yenilikçi, katılımcı, 
çevreye duyarlı, adalet ve liyakat sahibi bireyler yetiştirme 
doğrultusunda belirlenmiş olup, dünyada sayılı üniversiteler 
arasına girme amacı gütmektedir.

Performans hedeflerine ulaşılıp ulaşılamadığını 
değerlendirmek üzere belirlenen performans göstergeleri, 
hedeflere ulaşmak için yapılan faaliyetlerin sağlıklı ve 
anlaşılabilir bir biçimde depolanması ve analiz edilebilmesi için 
genelde yıl / sayı ve yıl / yüzde olarak belirlenmiştir.

Kaynak ihtiyacı bütçe ödenekleri ve döner sermaye 
gelirlerinden kullanılmaktadır.

Öğretim elemanı niteliği ve altyapı olanakları dikkate 
alınarak ülkenin öncelikli ihtiyaç duyduğu alanlarda önlisans ve 
lisans program ve bölümleri açmak, öğrenci sayımızı en az %15, 
yabancı öğrenci sayısını da en az % 300 oranda arttırmak

Öğretim elemanı niteliği ve altyapı olanakları dikkate 
alınarak ülkenin öncelikli ihtiyaç duyduğu alanlarda lisansüstü 
eğitim programları açmak ve lisansüstü öğrenci sayısını 2013 
yılına kadar % 100 düzeyinde arttırmak

2013 yılına kadar mevcut dersliklerin tamamını bilişim 
teknolojileri ile donatmış olmak ve her fakültede elektronik 
üniversite imkanlarından yararlanmak için en az 1 video 
konferans salonu oluşturmak

2013 yılına kadar tüm birimlerin öğretim programlarını AKTS ve 
diploma eki sistemine uyumlu hale getirmek

Diş Hekimliği Fakültesi Ek Binası, Beden Eğitimi ve 
Spor Yüksekokulu binası, Darende Meslek Yüksekokulu binası , 
İlahiyat Fakültesi binası, Hasta Yakınları Konukevi, Turgut ÖZAL 
Tıp Merkezi alışveriş merkezi, Hukuk Fakültesi, Kampüs 
İlköğretim Okulunu 2011 yılında, Kale Meslek Yüksek Okulu ve 
Uygulama Oteli ,Mühendislik Fakültesi laboratuarları, 
Hekimhan Meslek  Yüks ekokulu,  Akçadağ  Meslek  
Yüksekokulunu 2012 yılı sonuna, Eczacılık Fakültesi, Su Ürünleri 
Fakültesi, İletişim Fakültesi, Ziraat Fakültesi ve yeni bir öğrenci 
sosyal yaşam merkezi binasını 2013 yılı sonuna kadar 
tamamlamak ve donanımlarını 2013 yılı sonuna kadar temin 
etmek.

Üniversitemiz merkez kütüphanesi ve TACAN 
Kampüsündeki kütüphanenin ihtiyaçları doğrultusunda mevcut 
basılı ve elektronik kaynak sayısını her yıl % 10 düzeyinde 
arttırmak

2013 yılı sonuna kadar merkezi kampüs ve TACAN 
Kampüsünün altyapısını % 80 oranında tamamlamak

2013 Yılı sonuna kadar 
• Organ Nakli Enstitüsü
• Güzel Sanatlar Enstitüsü
• Kataliz Merkezini kurmak ve hizmete açmak

Turgut ÖZAL Tıp Merkezinde kullanım ömrü dolmuş 
olan makine teçhizatın 2013 yılı sonuna kadar %90 oranda 
yenilemek ve yeni teknolojilerle donatmak

Diş Hekimliği Fakültesi’nin tüm birimlerinde ISO 9001 
belgesini 2011 yılı içerisinde, JSI akreditasyonunu 2013 yılına 
kadar almak.

Turgut ÖZAL Tıp Merkezinde çocuk acil servisini 
yeniden yapılandırmak

2012 yılı sonuna kadar yoğun bakım ünitelerinin yatak 
kapasitelerini %50 arttırmak, 10 yataklı bir sürekli bakım merkezi 
oluşturmak

Turgut ÖZAL Tıp Merkezi hasta odalarını 2012 yılına 
kadar 1 ya da 2 kişilik hale getirilmesini sağlamak

Turgut ÖZAL Tıp Merkezinde 2013 yılına kadar enerji 
tasarrufunu sağlayacak alternatif enerji sistemleri oluşturmak

2013 yılına kadar Kale ilçesinde su sporları merkezi, 
uygulamalı otel ve dinlenme tesislerini açmak

Merkezi Araştırma Laboratuvarı ve Petrol Araştırma 
Laboratuvarında yapılan analizleri her yıl %100 oranda arttırmak

Mevcut ve yapılacak olan sosyal ve spor tesislerimizin 
daha verimli ve etkin kullanımını sağlamak için özel sektör 
aracılığı ile işleterek kira gelirlerimizi % 250 arttırmak

2011 yılı sonuna kadar TEKNOKENT binalarının 
yapımını tamamlayarak girişimci ve yenilikçi şirketler aracılığı ile 
AR-GE çalışmalarını başlatmak

2013 yılına kadar yılda en az 3 üniversite-meslek 
örgütleri işbirliği ile kentteki meslek elemanlarının hizmet içi 
eğitimine destek vermek

2013 yılına kadar ilimizde bulunan ortaöğretim 
kurumlarında yılda en az 10 olmak üzere mesleklerin tanıtımına 
yönelik eğitim seminerleri düzenlemek

Üniversitemiz personeline yılda en az 2 defa olmak 
üzere hizmet içi eğitim vermek

Üniversitemiz öz kaynaklarını kullanarak akademik 
gelişmelerine katkıda bulunmak amacıyla öğretim elemanlarının 
en az %10’unun yurt içi ve yurt dışı eğitimlere katılımlarını 
sağlamak.

2013 Yılına kadar en az 2 defa idari personele görevde 
yükselme sınavı açmak

Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara katılım 
sayısını 3 yıl içerisinde %50 arttırmak

AMAÇ 1- Eğitim-Öğretimi nitelik ve nicelik olarak 
geliştirmek.

AMAÇ 2 – Ulusal ve Uluslararası düzeyde bilim ve teknolojiye 

katkı sağlayacak bilgi üretimini arttırmak

Turgut ÖZAL Tıp Merkezinde 2013 yılı sonuna kadar Tüp Bebek 
Merkezi ve Kök Hücre Araştırmaları Merkezi açmak ve Yanık 
Ünitesini Yanık Merkezine dönüştürmek

AMAÇ3- Yüksek düzeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; sağlık 

hizmetlerini nitelik ve nicelik olarak arttırmak

AMAÇ 4 – Üniversitemizi ve yöremizi önemli bir kültür, sanat 

ve spor merkezi haline getirmek ve  bu alanlardaki projeleri 

AMAÇ 5- Öz kaynaklarımızı arttırarak verimli şekilde 

kullanımını sağlamak

AMAÇ 6 – Üniversite -  Sanayi – Tarım işbirliği başta olmak 

üzere toplumun ihtiyacı olan alanlarda hizmet üretmek

AMAÇ 7 – İnsan kaynaklarımızı geliştirmek

Performans
Bilgileri

Performans
Bilgileri



PROJE BİLGİLERİMİZ

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ

2011

PROJELER ÖNCEKİ YILDAN
DEVREDEN PROJE

YIL İÇERİSİNDE
EKLENEN PROJE TOPLAM

YIL İÇERİSİNDE
TAMAMLANAN

 PROJE

TOPLAM 
ÖDENEK

DPT

TÜBİTAK

A.B.

B.A.P.

DİĞER

TOPLAM

1 1 6.330.000,00

9 12 21 2.052.385,75

101 342 443 131 3.342.589,00

111 354 465 131 11.724.974,75

YAYIN BİLGİLERİMİZ 

YAYIN TÜRÜ

Uluslararası Makale

Ulusal Makale

Uluslararası Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Üniversitemizce Üretilmiş Olan Basılı ve Elektronik Kaynak Sayısı 

TOPLAM

151.950

227

147

231

348

18

152.921

FAALİYET TÜRÜ

Kongre ve Konferans

Seminer

Bilgilendirme Toplantısı

Özel Gün ve Etkinlikler

Kültürel Etkinlikler

Eğitim

Tiyatro

Müzik

TOPLAM

181

174

25

4

23

8

2

21

438
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ÜNİVERSİTEMİZCE DÜZENLENEN FAALİYET BİLGİLERİ

Faaliyet
Bilgileri

Proje
Bilgileri



PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
HEDEF FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAMI

Malatya Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik (İ.Ö.)

Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Engellilerde Egzersiz ve Spor Eğitimi

Fen Edebiyat Fakültesi Felsefe (İkini Öğretim )

Öğretim elemanı niteliği ve 
altyapı olanakları dikkate alınarak 
ülkenin öncelikli ihtiyaç duyduğu 
alanlarda önlisans ve lisans program 
ve bölümleri açmak, öğrenci sayımızı 
en az %15, yabancı öğrenci sayısını da 
en az % 300 oranda arttırmak

Fen Edebiyat Fakültesi

İletişim Fakültesi

Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü

Halkla İlişkiler ve Tanıtım

Devlet Konservatuvarı

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

Arapgir Meslek Yüksekokulu

Akçadağ Meslek Yüksekokulu

Yakınca Meslek Yüksekokulu

Türk Halk Müziği ve Anasanat Dalı

Eczane Hizmetleri

Büro Yönetimi ve Asistanlık

Atçılık ve Antrenörlüğü

Giyim Üretim Teknolojisi

Malatya Meslek Yüksekokulu

Malatya Meslek Yüksekokulu ( Uzaktan Eğitim )

Hekimhan Meslek Yüksekokulu

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

İnşaat Teknolojisi ( İkinci Öğretim )

Bilgisayar Programcılığı

Doğal Yapı Taşları Teknolojisi

İşletme ( Uzaktan Eğitim )

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

Darende B. ILICAK Meslek Yüksekokulu

Darende  Meslek YüksekokuluB. ILICAK

Kamu Yönetimi ( Uzaktan Eğitim )

Ekonometri ( İkinci Öğretim )

Tıbbi Hiz. ve Tek.-Optisyenlik Programı

Gıda İşl.Böl Gıda Teknolojisi Programı
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ENSTİTÜ ABD / DOKTORA / YL

Eğitim Bilimleri Esntitüsü

Fen Bilimleri Enstitüsü

Fen Bilimleri Enstitüsü

Fen Bilimleri Enstitüsü

Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Sosyal Bilimler Enstitüsü

Sınıf Öğretmenliği (Doktora)

İnşaat (YL)

Bilgisayar (Doktora)

Gıda (Doktora)

Cerrahi Hast.Hemşireliği (Uzaktan Eğt)

Felsefe (YL)

HEDEF

Öğretim elemanı niteliği ve 
altyapı olanakları dikkate alınarak 
ülkenin öncelikli ihtiyaç duyduğu 
a l a n l a r d a  l i s a n s ü s t ü  e ğ i t i m  
programları açmak ve lisansüstü 
öğrenci sayısını 2013 yılına kadar % 
100 düzeyinde arttırmak

HEDEF FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAMI

2013 yılına kadar mevcut 
dersl iklerin tamamını bi l işim 
teknolojileri ile donatmış olmak ve 
her fakültede elektronik üniversite 
imkanlarından yararlanmak için en 
az bir video konferans  salonu 
oluşturmak

Mühendislik Fakültesi 2 Derslik (Ortak kullanım)

Eğitim Fakültesi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 6 Derslik (Ortak kullanım)

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 2 Derslik (Ortak kullanım)

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 6 Derslik 

5 Derslik ( Ortak kullanım)

Performans 
Sonuçları
Tablosu

Performans 
Sonuçları
Tablosu



HEDEF FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL ARTIŞ ORANI

       Ulusal ve uluslararası bilimsel 
toplantılara katılım sayısını 3 yıl 
içerisinde %50 arttırmak

Fen Edebiyat Fakültesi

Eğitim Fakültesi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

Tıp Fakültesi

Mühendislik Fakültesi

İlahiyat Fakültesi

Diş Hekimliği Fakültesi

Eczacılık Fakültesi

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi

Hukuk Fakültesi

Ziraat Fakültesi

% 30'luk bir artış gözlemlenmiştir.

% 20'lik bir artış gözlemlenmiştir.

% 20'lik bir artış gözlemlenmiştir.

% 30'luk bir artış gözlemlenmiştir.

% 20'lik bir artış gözlemlenmiştir.

% 20'lik bir artış gözlemlenmiştir.

% 20'lik bir artış gözlemlenmiştir.

% 10'luk bir artış gözlemlenmiştir.

% 10'luk bir artış gözlemlenmiştir.

% 10'luk bir artış gözlemlenmiştir.

% 5'lik bir artış gözlemlenmiştir.
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Performans 
Sonuçları
Tablosu

Performans 
Sonuçları
Tablosu

HEDEF FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAMI

2013 yılına kadar tüm 
birimlerin öğretim programlarını 
AKTS ve diploma eki sistemine 
uyumlu hale getirmek

Malatya Sağlık Yüksekokulu

Fen Edebiyat Fakültesi

Eğitim Fakültesi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

Tıp Fakültesi

Mühendislik Fakültesi

Diş Hekimliği Fakültesi

Eczacılık Fakültesi

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi

Hukuk Fakültesi

Ziraat Fakültesi

Su Ürünleri Fakültesi

Hekimhan Meslek Yüksekokulu

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

Sürgü Meslek Yüksekokulu

Arapgir Meslek Yüksekokulu

Malatya Meslek Yüksekokulu

Yakınca Meslek Yüksekokulu 

Battalgazi Meslek Yüksekokulu

Çalışmalar devam etmektedir.

Çalışmalar devam etmektedir.

Tüm programlar uyumlu hale getirilmiştir.

Tüm programlar uyumlu hale getirilmiştir.

Tüm programlar uyumlu hale getirilmiştir.

Tüm programlar uyumlu hale getirilmiştir.

Tüm programlar uyumlu hale getirilmiştir.

Tüm programlar uyumlu hale getirilmiştir.

Tüm programlar uyumlu hale getirilmiştir.

Tüm programlar uyumlu hale getirilmiştir.

Tüm programlar uyumlu hale getirilmiştir.

2 program uygumlu hale getirmiştir.

Çalışmalar devam etmektedir.

Çalışmalar devam etmektedir.

Çalışmalar devam etmektedir.

Çalışmalar devam etmektedir.

Çalışmalar devam etmektedir.

Çalışmalar devam etmektedir.

Çalışmalar devam etmektedir.



HEDEF FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL DURUMU

Diş Hekimliği Fakültesi Ek 
Binası, Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu binası,  Darende 
Meslek Yüksekokulu binası , İlahiyat 
Fakültesi binası, Hasta Yakınları 
Konukevi,  Turgut ÖZAL Tıp 
Merkezi alışveriş merkezi, Hukuk 
Fakültesi, Kampüs İlköğretim 
Okulunu 2011 yılında,  Kale Meslek 
Yüksek Okulu ve Uygulama Oteli 
, M ü h e n d i s l i k  F a k ü l t e s i  
laboratuarları, Hekimhan Meslek 
Yüksekokulu, Akçadağ Meslek 
Yüksekokulunu 2012 yılı sonuna, 
Eczacılık Fakültesi, Su Ürünleri 
Fakültesi, İletişim Fakültesi, Ziraat 
Fakültesi ve yeni bir öğrenci sosyal 
yaşam merkezi binasını 2013 yılı 
sonuna kadar tamamlamak ve 
donanımlarını 2013 yılı sonuna 
kadar temin etmek.

Diş Hekimliği Fakültesi Ek Binası

Beden Eğitimi ve Spor YO Binası

Darende   Meslek YO BinasıB. ILICAK

İlahiyat Fakültesi Binası

Hasta Yakınları Konukevi

TÖTM Alışveriş Merkezi

Hukuk Fakültesi

Kampüs İlköğretim Okulu

Kale MYO ve Uygulama Oteli

Mühendislik Fakültesi Laboratuarları

Hekimhan Meslek Yüksekokulu

Akçadağ Meslek Yüksekokulu 

Eczacılık Fakültesi

Su Ürünleri Fakültesi

İletişim Fakültesi

Ziraat Fakültesi

Öğrenci Sosyal Yaşam Merkezi  Binası

Ek bina tamamlanmıştır. 

Hizmete girmiştir.

Hizmete girmiştir.

Tamamlanmak üzeredir.

Hizmete girmiştir.

İnşaat devam etmektedir.

Tamamlanmak üzeredir.

Hizmete girmiştir.

İnşaat devam etmektedir.

İnşaat devam etmektedir.

Tamamlanmak üzeredir.

Proje aşamasındadır.

2012 yılında inşaatına başlanacaktır.

Proje aşamasındadır.

İleriki yıllarda yapılacaktır.

İleriki yıllarda yapılacaktır.

İleriki yıllarda yapılacaktır.
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HEDEF FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAMI

2013 yılına kadar tüm 
birimlerin öğretim programlarını 
AKTS ve diploma eki sistemine 
uyumlu hale getirmek

İlahiyat Fakültesi

İletişim FakültesiBeden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu

İletişim Fakültesi

Kale Meslek Yüksekokulu

Darende   Meslek YüksekokuluB. ILICAK

Akçadağ Meslek Yüksekokulu 

Adalet Meslek Yüksekokulu

Yabancı Diller Yüksekokulu

Devlet Konservatuvarı

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu

Tüm programlar uyumlu hale getirilmiştir.

Tüm programlar uyumlu hale getirilmiştir.

Tüm programlar uyumlu hale getirilmiştir.

Çalışmalar devam etmektedir.

Çalışmalar devam etmektedir.

Çalışmalar devam etmektedir.

Çalışmalar devam etmektedir.

Çalışmalar devam etmektedir.

Çalışmalar devam etmektedir.

HEDEF BİRİM SAYISI

Merkez Kütüphane

TACAN Kütüphanesi

Toplam

Üniversitemiz merkez 
k ü t ü p h a n e s i  v e  T A C A N  
Kampüsündeki kütüphanenin 
ihtiyaçları doğrultusunda mevcut 
basılı ve elektronik kaynak sayısını 
her yıl % 10 düzeyinde  arttırmak

149.512

2.478

151.950



HEDEF BİRİM DURUMU

Diş Hekimliği Fakültesi'nin 
tüm birimlerinde ISO 9001 belgesini 
2 0 1 1  y ı l ı  i ç e r i s i n d e ,  J S I  
akreditasyonunu 2013 yılına kadar 
almak.

HEDEF BİRİM DURUMU

T u r g u t  Ö Z A L  T ı p  
Merkezinde çocuk acil servisini 
yeniden yapılandırmak

HEDEF BİRİM DURUMU

2012 yılı sonuna kadar yoğun 
b a k ı m  ü n i t e l e r i n i n  y a t a k  
kapasitelerini %50 arttırmak, 10 
yataklı bir sürekli bakım merkezi 
oluşturmak

Diş Hekimliği Fakültesi Çalışmalar devam etmektedir.

Turgut Özal Tıp Merkezi SAğ.Arş. ve Uyg.Hst. Proje aşamasındadır.

Turgut Özal Tıp Merkezi SAğ.Arş. ve Uyg.Hst.

Yoğun Bakım ünitelerinin yatak 
kapasiteleri arttırılmış, 8 yataklı bir acil 
yoğun bakım merkezi oluşturulmuştur.

HEDEF BİRİM DURUMU

2013 Yılı sonuna kadar
  •             Organ Nakli Enstitüsü
• Güzel Sanatlar Enstitüsü
• Kataliz Merkezini kurmak 

ve hizmete açmak

Organ Nakli Enstitüsü

Güzel Sanatlar Enstitüsü

Kataliz Merkezini kurmak

HEDEF BİRİM DURUMU

T u r g u t  Ö Z A L  T ı p  
Merkezinde 2013 yılı sonuna kadar  
Tüp Bebek Merkezi ve Kök Hücre 
Araştırmaları Merkezi açmak ve 
Yanık Ünitesini Yanık Merkezine 
dönüştürmek

Tüp Bebek Merkezi

Kök Hücre Arş. Merkezi

Yanık Ünt. Dönüştürülmesi

HEDEF BİRİM DURUMU

T u r g u t   Ö Z A L  T ı p  
Merkezinde kullanım ömrü dolmuş 
olan makine teçhizatın 2013 yılı 
sonuna kadar %90 oranda yenilemek 
ve yeni teknolojilerle donatmak

Karaciğer Nakli Enstitüsü kurulmuştur.

Kurulmamıştır.

Kurulmamıştır.

2012'nin 6. ayında tamamlanması
beklenmektedir.

2012'nin 6. ayında tamamlanması
beklenmektedir.
2012'nin 12. ayına kadar  tamamlanması
beklenmektedir.

Turgut Özal Tıp Merkezi SAğ.Arş. ve Uyg.Hst.

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı

Kullanım ömrü dolmuş makine ve 
teçhizatın bir kısmı değişmiş olup, 
sürekli yenilemeler devam etmektedir.

HEDEF BİRİM DURUMU

Merkez Kampüs

TACAN Kampüsü

2013 Yılı sonuna kadar 
merkez i  kampüs  ve  TACAN 
Kampüsünün altyapısını  % 80 
oranında tamamlamak

% 15

% 80
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HEDEF BİRİM DURUMU

Turgut ÖZAL Tıp Merkezi 
hasta odalarını 2012 yılına kadar 1 
ya da 2 kişilik hale getirilmesini 
sağlamak

Turgut Özal Tıp Merkezi SAğ.Arş. ve Uyg.Hst.

Ortopedi, pediatri, medikal onkoloji, fizik 
tedavi servisi hasta odaları ve yoğun 
bakımlar yenilenmiş olup,diğer servislerin 
altyapı çalışmaları devam etmektedir. 



HEDEF BİRİM DURUMU

2013 Yılına kadar yılda en az 3 
üniversite-meslek örgütleri işbirliği ile 
kentteki meslek elemanlarının hizmet 
içi eğitimine destek vermek

HEDEF BİRİM DURUMU

2013 yılına kadar ilimizde 
bulunan ortaöğretim kurumlarında 
yılda  en az 10  olmak üzere 
mesleklerin tanıtımına yönelik eğitim 
seminerleri düzenlemek

HEDEF BİRİM DURUMU

Üniversitemiz personeline 
yılda en az 2 defa olmak üzere 
hizmet içi eğitim vermek

Mühendislik Fakültesi / Malatya MYO/ Arapgir 
MYO / Battalgazi MYO / Hekimhan MYO / Sürgü 
MYO / Yakınca MYO / Kale MYO / Akçadağ 
MYO

Söz konusu hedef birimlerimizce 
gerçekleştirilmiş olup, öngörülen  eğitim 
sayısından daha fazla hizmet içi eğitim 
verilmiştir.

Fakülteler / Yüksekokullar /
 Meslek Yüksekokulları

Söz konusu hedef birimlerimizce 
gerçekleştirilmiş olup, öngörülen  eğitim 
sayısından daha fazla eğitim seminerleri 
düzenlenmiştir.

Personel Daire Başkanlığı
2011 yılı içerisinde 24 hizmet içi eğitim 
verilmiştir.

HEDEF BİRİM DURUMU

2011 yılı sonuna kadar 
TEKNOKENT binalarının yapımını 
tamamlayarak girişimci ve yenilikçi 
ş i rket ler  arac ı l ığ ı  i l e  AR-GE 
çalışmalarını başlatmak 

Rektörlük
TEKNOKENT binası tamamlanma 
aşamasına gelmiş bulunmaktadır.

HEDEF BİRİM DURUMU

Mevcut ve yapılacak olan 
sosyal ve spor tesislerimizin daha 
verimli ve etkin kullanımını sağlamak 
için özel sektör aracılığı ile işleterek 
kira gelirlerimizi % 250 arttırmak

Rektörlük
2011 yılı sonunda % 170'in üzerinde 
gelir artışı olmuştur.

HEDEF BİRİM DURUMU

T u r g u t  Ö Z A L  T ı p  
Merkezinde 2013 yılına kadar enerji 
tasarrufunu sağlayacak alternatif 
enerji sistemleri oluşturmak

HEDEF BİRİM DURUMU

2013 yılına kadar Kale 
ilçesinde su sporları merkezi, 
uygulamalı otel ve dinlenme 
tesislerini açmak

HEDEF BİRİM DURUMU

M e r k e z i  A r a ş t ı r m a  
Laboratuvarı ve Petrol Araştırma 
Laboratuvarında yapılan analizleri her 
yıl  %100 oranda arttırmak

Turgut Özal Tıp Merkezi SAğ.Arş. ve Uyg.Hst.

Rektörlük

Proje aşamasındadır.

Kale Meslek Yüksekokulu

Rektörlük

Çalışmalar devam etmektedir.

Rektörlük

Fen Edebiyat Fakültesi

Mühendislik Fakültesi

% 100 oranında artış sağlanmıştır.
Çalışmalar devam etmektedir.
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HEDEF BİRİM DURUMU

Ü n i v e r s i t e m i z  ö z  
kaynaklarını kullanarak akademik 
gelişmelerine katkıda bulunmak 
amacıyla öğretim elemanlarının en az 
%10'unun yurt içi ve yurt dışı 
eğitimlere katılımlarını sağlamak.

HEDEF BİRİM DURUMU

2013 Yılına kadar en az 2 
defa idari personele görevde 
yükselme sınavı açmak

Rektörlük / Fakülteler / Yüksekokullar /
Meslek Yüksekokulları

Personel Daire BaşkanlığıRektörlük / Çalışmalar devam etmektedir.

Söz konusu hedef birimlerimizce 
gerçekleştirilmiştir.

HEDEF BİRİMTARİH KURS KONUSU

Sürekli Eğitim Merkezinde 
yılda en az 5 gelir getirici kurs 
düzenlemek

6. Deney Hayvanları Kullanım Sertifika Programı14-22 Şubat 2011

SPSS Kursu12.Mart 2011  (16 saat)

15 Şubat  2011 (72 saat) ALL TALK İngilizce Konuşma Kursu

Arapça Kursu22 Nisan 2011 (144 saat)

ENMAC Danışmanlık: İSO 9001 temel Eğitim,iç tetkik,liderlik ve stratejik yönetim, Profesyonel  iş hayatı sertifika kursu     7 Mayıs 2011 (10 saat)

4 Haziran 2011 (10 saat) ENMAC Danışmanlık: JCI Hastane Akreditasyonu, Sağlık Kuruşlarında İletişim,Hasta ve 
Çalışan Güvenliği Tıbbi Atık Yönetimi,Kalite Yönetim Sistemleri  Dokümantasyon Eğitimi     

10 Haziran 2011 (51saat) Su Ürünleri Gıda İşletmeciliği

16 Nisan 2011 (6 ay) Arapça Kursu
EĞİTİM VE DANIŞMANLIK

20 Ocak 2011 (40 saat) Yönetim ve Org. “İş hukuku, İşçi Sağlığı ve Sosyal Güvenliği

3 Nisan 2012 (10 saat) Nitel Veri Analiz (Nvivo 9 çalıştayı)

21 Haziran 2011 ( 5 gün) Kuluncak Çiçeklerini Koparmayalım

Nitel Veri Analiz (Nvivo 9 çalıştayı)2 Temmuz 2011 (14 saat)

24 Eylül 2011 (12 saat) Nitel Veri Analiz (Nvivo 9 çalıştayı)

HEDEF BİRİMTARİH KURS KONUSU

Sürekli Eğitim Merkezinde 
yılda en az 5 gelir getirici kurs 
düzenlemek

20-28 Haziran 2011 7. Deney Hayvanları Kullanım Sertifika Programı

Temmuz 2011 Besicilik Eğitimi

1 Temmuz 2011 (58 saat) Su Ürünleri Gıda İşletmeciliği

1 Ağustos 2011 (80 saat) Su Ürünleri Gıda İşletmeciliği

23 Ağustos 2011 (30 saat) Kültür Mantarı Yetiştiriciliği Kursu

1 Eylül 2011 (80 saat) Su Ürünleri Gıda İşletmeciliği

1 Eylül 2011 (5 saat) Su Ürünleri Gıda İşletmeciliği

1 Eylül 2011 (105 saat) Kültür Mantarı Yetiştiriciliği Kursu

3 Ekim 2011 (9 ay) Türkçe Hazırlık Kursu

24 Ekim 2011 (40 saat) Yönetici Eğitimi

10 Aralık 2011 (12 saat) ABİGEMLE: Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi



BİRİMSIRA
NO

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

2011 YILI
HEDEFİ

2011 YILI
GERÇEKLEŞEN

SAPMA
 NEDENİ

04

       Ulusal ve uluslararası 
bilimsel toplantılara katılım 
sayısını 3 yıl içerisinde %50 
arttırmak

Eğitim Hizmetleri

2011 yılı içerisinde ulusal ve 
uluslararası  toplantı lara 
katılım sayısı, geçen yıla 
oranla yaklaşık % 20 artmıştır.

Personel sayısı ve 2011 yılı 
bütçesi göz önüne alındığında, 
h e r h a n g i  b i r  s a p m a  
gözlenmemektedir.
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HEDEF GERÇEKLEŞME DURUMU

BİRİMSIRA
NO

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

2011 YILI
HEDEFİ

2011 YILI
GERÇEKLEŞEN

SAPMA
 NEDENİ

Eğitim Programları01

Söz konusu hedef için 2011 yılında
öğrenci sayımızı % 7 arttırmak 
ve yabancı öğrenci sayısını 
% 150 arttırmak

Üniversitemizde 2011 yı l ı  
içerisinde  19 adet  bölüm ve 
programlar açılmıştır. Yabancı 
uyruklu öğrenci sayısında % 143' 
lük bir artış olmuştur.

2011 yılı içerinide öğrenci
sayısında  % 8, yabancı 
uyruklu öğrenci sayısında da
% 43 lük artış olmuştur. 
sapma pozitiftir.

BİRİMSIRA
NO

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

2011 YILI
HEDEFİ

2011 YILI
GERÇEKLEŞEN

SAPMA
 NEDENİ

02 Eğitim Programları
Lisansüstü eğitim programları
açılarak öğrenci sayısını
 % 50 arttırmak

Ün ive rs i te m i z d e  2 0 1 1  y ı l ı  
içerisinde 6 adet lisansüstü 
program açılmış olup yaklaşık      
% 37 oranında öğrenci artışı 
olmuştur.

Öğretim elemanı ve altyapı 
d i k k a t e  a l ı n d ı ğ ı n d a   
gerçekleşme oranı pozitif yönde 
gözlenmektedir.

BİRİMSIRA
NO

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

2011 YILI
HEDEFİ

2011 YILI
GERÇEKLEŞEN

SAPMA
 NEDENİ

03 Eğitim Hizmetleri

Mevcut dersliklerin modernize 
e d i l m e s i  v e  f a k ü l t e l e r d e                  
e-üniversitelerden yararlanmak 
için video konferans salonlarının 
oluşturulması

Üniversitemiz dersliklerinin 
2011 yılı içerisinde bir kısmı 
modernize edi lmiş olup,  
çalışmalar devam etmektedir.

2011 yılı bütçesi ve altyapı 
d i k k a t e  a l ı n d ı ğ ı n d a   
gerçekleşme oranı pozitif yönde 
gözlenmektedir.



BİRİMSIRA
NO

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

2011 YILI
HEDEFİ

2011 YILI
GERÇEKLEŞEN

SAPMA
 NEDENİ

BİRİMSIRA
NO

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

2011 YILI
HEDEFİ

2011 YILI
GERÇEKLEŞEN

SAPMA
 NEDENİ

07 Kültürel Hizmetler

Üniversitemiz ve TACAN 
kampüsümüzde bulunan basılı 
ve elektronik kaynak sayısının  
% 10 arttırılması

Ün i v e r s i t e m i z  v e TAC A N  
kampüsümüzde bulunan basılı 
ve elektronik kaynak sayısı % 8 
arttırılmıştır.

S ö z  k o nu s u  h e d e f i n  
gerçekleşmesi için konulan 
bütçe ödeneğinin yetersiz 
gelmesi sebebiyle  % 2' lik 
bir sapma oluşmuştur.

08 İdari Hizmetler

Merkezi kampüs ve TACAN 
k a m p ü s ü n ü n  a l t y a p ı  
ç a l ı ş m a l a r ı n ı  t a m a m l a m a  
çalışmalarının devam etmesi

Stratejik Planda  2013 yılı 
sonuna kadar altyapının % 
8 0 ' i n i n  t a m a m l a n m a s ı  
hedeflenmektedir. İş takvimine 
göre çalışmalar sürmektedir.

2011 yılı içerisinde altyapı 
çalışmalarına devam edilmiş 
olup, geçen yıla oranla % 15'lik 
bir altyapı tamamlama artışı 
olmuştur.

BİRİMSIRA
NO

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

2011 YILI
HEDEFİ

2011 YILI
GERÇEKLEŞEN

SAPMA
 NEDENİ

BİRİMSIRA
NO

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

2011 YILI
HEDEFİ

2011 YILI
GERÇEKLEŞEN

SAPMA
 NEDENİ

05

Üniversitemiz  tüm eğitim 
b i r i m l e r i n i n ,  ö ğ r e t i m  
programlarını AKTS ve diploma 
eki sistemine uyumlu hale 
g e t i r m e s i  i ç i n  a l t y ap ı y ı  
oluşturmaları  ve öğretim 
programlar ının AKTS ve 
diploma eki sistemine uyumlu 
hale getirilme çalışmasının 
tamamlanması

Eğitim Programları

06

Diş Hekimliği Fakültesi Ek 
Binası, Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu binası, Darende 
Meslek Yüksekokulu binası , 
İlahiyat Fakültesi binası, Hasta 
Yakınları Konukevi, Turgut 
ÖZAL Tıp Merkezi alışveriş 
merkezi,  Hukuk Fakültesi,  
Kampüs İlköğretim Okulunun 
2011 yılında tamamlanmasının 
sağlanması

İdari Hizmetler

Diş Hekimliği Ek Binası, BESYO 
b i n a s ı ,  H a s t a  Ya k ı n l a r ı  
Konukevi,Kampüs İlköğretim 
Okulu ve Darende  
M Y O  t a m a m l a n m ı ş  
olup,İ lahiyat  Fak.  Hukuk 
F a k ü l t e s i   i n ş a a t l a r ı  
t a m a m l a n m a k  ü z e r e d i r.  
Alışveriş merkezi inşaatı devam 
etmektedir.

B. ILICAK İnşaatı süren binalar iş 
takvimine uygun olarak 
devam etmektedir. 

8 fakülte, 1 yüksekokul, 4 
meslek yüksekokulu öğretim 
pro g r am l ar ı n ı  A K T S  ve  
diploma eki sistemine uyumlu 
h a l e  g e t i r m i ş  o l u p ,  1  
yüksekokul  ve  2  meslek 
yüksekokulu tamamlamak 
üzeredir. diğer birimlerimiz 
tarafından çalışmalar devam 
etmektedir.

Herhangi bir sapma 
gözlenmemektedir.
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Performans 
Sonuçları
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Performans 
Sonuçları
Tablosu



BİRİMSIRA
NO

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

2011 YILI
HEDEFİ

2011 YILI
GERÇEKLEŞEN

SAPMA
 NEDENİ

Diş Hekimliği Fakültesi'nin tüm 
birimlerinde ISO 9001 belgesini 
2011  y ı l ı  i çer i s inde ,  JSI  
akreditasyonunu 2013 yılına 
kadar almak.

Sağlık Programları12 Çalışmalar devam etmektedir.
G e r e k l i  p r o s e d ü r l e r  
gerçekleşemediğinden dolayı 
sapma negatif yöndedir.

BİRİMSIRA
NO

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

2011 YILI
HEDEFİ

2011 YILI
GERÇEKLEŞEN

SAPMA
 NEDENİ

11

Turgut  ÖZAL Tıp Merkezinde 
kullanım ömrü dolmuş olan 
makine teçhizatın 2013 yılı 
sonuna kadar %90 oranda 
yenilemek ve yeni teknolojilerle 
donatmak

Sağlık Hizmetleri

Kullanım ömrü dolmuş 
makine ve teçhizatın  bir 
kısmı yeni lenmiş olup,  
yenileme çalışmaları devam 
etmektedir.

S ö z  k o n u s u  h e d e f t e  
h e r h a n g i  b i r  s a p m a  
gözlenmemektedir.

BİRİMSIRA
NO

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

2011 YILI
HEDEFİ

2011 YILI
GERÇEKLEŞEN

SAPMA
 NEDENİ

10 Sağlık Programları

Turgut ÖZAL Tıp Merkezinde 
2013 yılı sonuna kadar  Tüp Bebek 
M e r k e z i  v e  K ö k  H ü c r e  
Araştırmaları Merkezi açmak ve 
Yanık Ünitesini Yanık Merkezine 
dönüştürmek

Tüp Bebek Merkezi ve Kök 
Hücre Merkezi 2012'nin ilk altı 
atı ayında tamamlanması, Yanık 
Ünitesinin Yanık Merkezine 
dönüştürülmesi de 2012'nin 
ikinci altı ayında tamamlanması 
beklenmektedir. 

S ö z  konu s u  m e r ke z l e r i n  
altyapısının tamamlanması ve 
hizmete açılma çalışmaları 
devam etmektedir. Hedefin, 
öngörülen tarihten daha önce 
gerçekleşmesi beklenmektedir.
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BİRİMSIRA
NO

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

2011 YILI
HEDEFİ

2011 YILI
GERÇEKLEŞEN

SAPMA
 NEDENİ

09 Eğitim Hizmetleri

2013 Yılı sonuna kadar
  Organ Nakli Enstitüsü
Güzel Sanatlar Enstitüsü
Kataliz Merkezini kurmak 
ve hizmete açmak

Karaciğer Nakli Enstitüsü 
kurulmuştur.

S ö z  k o n u s u  h e d e f i n  
gerçekleşmesi  2013 yılı sonuna 
kadar olduğundan dolayı  
h e r h a n g i  b i r  s a p m a  
gözlenmemektedir. 



BİRİMSIRA
NO

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

2011 YILI
HEDEFİ

2011 YILI
GERÇEKLEŞEN

SAPMA
 NEDENİ

Sağlık Hizmetleri15

Turgut ÖZAL Tıp Merkezi hasta 
odalarını 2012 yılına kadar 1 ya 
da 2 kişilik hale getirilmesini 
sağlamak

Mevcut hali ile Ortopedi, 
Pediatri, Medikal Onkoloji, 
Fizik Tedavi servisi hasta odaları 
ve yoğun bakımları yenilenmiş 
olup, diğer servislerde altyapı 
çalışmaları devam etmektedir.

Söz konusu hedefte 
herhangi bir sapma 
gözlemlenmemektedir.

BİRİMSIRA
NO

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

2011 YILI
HEDEFİ

2011 YILI
GERÇEKLEŞEN

SAPMA
 NEDENİ

BİRİMSIRA
NO

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

2011 YILI
HEDEFİ

2011 YILI
GERÇEKLEŞEN

SAPMA
 NEDENİ

Turgut ÖZAL Tıp Merkezinde 
çocuk acil servisini yeniden 
yapılandırmak13 Sağlık Hizmetleri

2012 yılı sonuna kadar yoğun 
bakım ünitelerinin yatak 
kapasitelerini %50 arttırmak, 
10 yataklı bir sürekli bakım 
merkezi oluşturmak

Sağlık Hizmetleri14

Proje aşamasındadır.
Söz konusu hedefte herhangi 
sapma gözlemlenmemektedir.

Yoğun bakım yatak kapasiteleri 
arttırılmış olup, 8 yataklı acil 
y o ğ u n  b a k ı m  m e r k e z i  
oluşturulmuştur.

Söz konusu hedefin 
sapma yönü pozitiftir.
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BİRİMSIRA
NO

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

2011 YILI
HEDEFİ

2011 YILI
GERÇEKLEŞEN

SAPMA
 NEDENİ

16

Turgut ÖZAL Tıp Merkezinde 
2013  y ı l ına  kadar  ener j i  
tasarrufunu sağlayacak alternatif 
enerji sistemleri oluşturmak

Sağlık Hizmetleri Proje aşamasındadır. H e r h a n g i  b i r  s a p m a  
gözlenmemektedir.



BİRİMSIRA
NO

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

2011 YILI
HEDEFİ

2011 YILI
GERÇEKLEŞEN

SAPMA
 NEDENİ

BİRİMSIRA
NO

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

2011 YILI
HEDEFİ

2011 YILI
GERÇEKLEŞEN

SAPMA
 NEDENİ

M e r k e z i  A r a ş t ı r m a  
L a b o r a t u v a r ı  v e  P e t r o l  
Araştırma Laboratuvarında 
yapılan analizleri her yıl  %100 
oranda arttırmak

İdari Hizmet19

20

Mevcut ve yapılacak olan sosyal 
ve spor tesislerimizin daha 
verimli ve etkin kullanımını 
sağlamak için özel sektör 
aracılığı ile işleterek kira 
gelirlerimizi % 250 arttırmak

İdari Hizmet
Söz konusu hedeften sapma 
pozitif yöndedir

Söz konusu hedef 2011 yılı 
sonunda yaklaşık % 170 
olarak artış göstemiştir.

BİRİMSIRA
NO

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

2011 YILI
HEDEFİ

2011 YILI
GERÇEKLEŞEN

SAPMA
 NEDENİ

BİRİMSIRA
NO

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

2011 YILI
HEDEFİ

2011 YILI
GERÇEKLEŞEN

SAPMA
 NEDENİ

17

2013 yılına kadar Kale 
ilçesinde su sporları merkezi, 
uygulamalı otel ve dinlenme 
tesislerini açmak

İdari Hizmetler

Sürekli Eğitim Merkezinde yılda 
en az 5 gelir getirici kurs 
düzenlemek

Kültürel Hizmet18

Kale Meslek Yüksekokulu 
Turizm ve Otel İşletmeciğili 
Bölümü uygulama Oteli 2012 
yılı sonuna kadar hizmete 
açılacaktır. Söz konusu hedefte 
h e r h a n g i  s a p m a  
gözlenmemektedir.

Çalışmalar devam etmektedir.

2011 yılı içerisinde 24 tane 
g e l i r  g e t i r i c i  k u r s  
düzenlenmiştir.

Herhang i  bi r  s apma 
gözlenmemektedir.
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BİRİMSIRA
NO

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

2011 YILI
HEDEFİ

2011 YILI
GERÇEKLEŞEN

SAPMA
 NEDENİ

21

2 0 1 1  y ı l ı  s o n u n a  k a d a r  
TEKNOKENT binalar ının 
y a p ı m ı n ı  t a m a m l a y a r a k  
girişimci ve yenilikçi şirketler 
aracılığı ile AR-GE çalışmalarını 
başlatmak 

İdari Hizmet

İnşaat çalışmaları  devam 
etmektedir. Söz konusu hedef in 
2 0 1 2  y ı l ı  s o n u n d a  
tamamlanması beklenmektedir.

Herhangi bir sapma 
gözlenmemektedir.
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BİRİMSIRA
NO

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

2011 YILI
HEDEFİ

2011 YILI
GERÇEKLEŞEN

SAPMA
 NEDENİ

2013 Yılına kadar yılda en az 3 
üniversite-meslek örgütleri 
işbirliği ile kentteki meslek 
elemanlarının hizmet içi 
eğitimine destek vermek

22 Eğitim Programı

2011 yılı içerisinde Sürekli 
Eğitim Merkezimiz tarafından  
meslek örgütleri işbirliği ile 
h i z m e t  i ç i  e ğ i t i m l e r  
tamamlanmıştır.

Söz konusu hedefte 
h e r h a n g i  s a p m a  
gözlenmemektedir.

BİRİMSIRA
NO

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

2011 YILI
HEDEFİ

2011 YILI
GERÇEKLEŞEN

SAPMA
 NEDENİ

BİRİMSIRA
NO

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

2011 YILI
HEDEFİ

2011 YILI
GERÇEKLEŞEN

SAPMA
 NEDENİ

23

2013 yılına kadar ilimizde 
b u l u n a n  o r t a ö ğ r e t i m  
kurumlarında yılda  en az 10  
olmak üzere mesleklerin 
tanıtımına yönelik eğitim 
seminerleri düzenlemek

24

Eğitim Programı

Üniversitemiz personeline 
yılda en az 2 defa olmak üzere 
hizmet içi eğitim vermek

Eğitim Programı

Eğitim birimlerimiz tarafından  
ilimizde bulunan ortaöğretim 
k u r u m l a r ı n a  m e s l e k  
tanıtımına yönelik eğitim 
seminerleri rutin olarak devam 
etmektedir.

Söz konusu hedeflenen rakam 
aşıldığından sapma pozitif 
yöndedir.

Personel Daire Başkanlığı ve 
diğer eğitim birimlerimiz 
t ar a f ı n d an  h i z m e t  i ç i  
eğitimler verilmiştir.

Söz konusu hedeflenen rakam 
aşıldığından sapma pozitif 
yöndedir.
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BİRİMSIRA
NO

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

2011 YILI
HEDEFİ

2011 YILI
GERÇEKLEŞEN

SAPMA
 NEDENİ

BİRİMSIRA
NO

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

2011 YILI
HEDEFİ

2011 YILI
GERÇEKLEŞEN

SAPMA
 NEDENİ

25 Eğitim Hizmetleri

Üniversitemiz öz kaynaklarını 
k u l l a n a r a k  a k a d e m i k  
g e l i ş m e l e r i n e  k a t k ı d a  
bulunmak amacıyla öğretim 
elemanlarının en az %10'unun 
yurt içi ve yurt dışı eğitimlere 
katılımlarını sağlamak.

26 İdari Hizmetler

2013 Yılına kadar en az 2 defa 
idari personele görevde yükselme 
sınavı açmak

Hedef  2011 yılında 
gerçekleştirilememiştir

S ö z  k o n u s u  h e d e f i n  
gerçekleşme tarihi 2013 yılı 
olarak belirtildiğinden dolayı 
hedefte  herhangi  sapma 
gözlenmemektedir.

Hedef  2011 yılında 
gerçekleştirilmiştir.

S ö z  k o n u s u  h e d e f i n  
gerçekleştiğinden  dolayı 
hedefte  herhangi  sapma 
gözlenmemektedir.



KURUMSAL KABİLİYET VE 
KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

ÜSTÜNLÜKLER  ZAYIFLIKLAR
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ÜSTÜNLÜKLER ZAYIFLIKLAR
Diğer Üniversitelere öğretim elemanı ve personel yetiştirilmesi 

Çok sayıda ulusal ve uluslararası sempozyum ve kongre gibi 
bilimsel etkinliklerin düzenlendiği Kongre-Kültür merkezine 
sahip olunması

Sürekli kurumsal gelişme isteği

Üniversitemiz spor komplekslerinin ulusal düzeyde hizmet 
verebilecek düzeyde olması

Lisans ve lisansüstü programlarının çeşitliliği

Dinamik bir akademik kadroya sahip olması

Alanlarında uzman akademisyenlerin varlığı

Akademisyenlerinin uzmanlık alanlarında ders materyallerinin 
ve kitaplarının olması

Uygulamalı bölümlerde, ortak çalışmalarda sergilenen uyum ve 
yardımlaşma

Öğrencilerin akademisyenlerle rahat görüşebilme imkanına 
sahip olması

Öğrenci kulüplerinin varlığı ve etkin faaliyet göstermeleri

Üniversite yönetiminin Ulusal ve Uluslararası, Ar-Ge 
faaliyetlerini destekleme ve kaynak ayırma imkânlarına 
kavuşması

Üniversitede belirli bir alanda yapılan çalışmaların kurumun 
adını duyurabilecek düzeye gelme potansiyeli

Üniversite kütüphanesinin çeşitli veri tabanlarını on-line tarama 
imkânlarına kavuşması

Turgut Özal Tıp  Merkezinde yapılan canlıdan canlıya karaciğer 
nakillerinin başarıyla yapılıyor olması

Tıp Fakültesi Araştırma ve Uygulama Hastanesinin bölgesel ve 
ulusal bazda hizmet veren bir kurum olması

Turgut Özal Tıp Merkezinin kaliteli sağlık hizmeti sunmasında 
yüksek teknolojik mimari yapı ve donanıma sahip olması

Üniversitemiz birimlerinin büyük çoğunluğunun İnönü 
kampüsünde olması, mimari ve inşaat kalitesi açısından beğenilir 
bir kampüse sahip olması

Bilişim sistemleri alt yapısı tamamlanmış ve internet erişiminin 
yaygınlaştırılmış olması

Üst yönetimin yeniliklere açık ve katılımcı olması

Huzurlu ve sağlıklı bir çalışma ortamının bulunması

Yöremizin başarılı öğrencilerinin üniversitemizi tercih ediyor 
olması

Donanımlı laboratuvarlara sahip olmamız

Lojman imkanlarının geniş olması

Üniversitemizde uzun süreli planlama kültürünün eksikliği

Performans değerlendirme sisteminin olmaması

Norm kadro uygulamasına geçilememesi

Personele yönelik hizmet içi eğitim imkanlarının azlığı

Kurum kültürünün tüm birimlerde hayata geçirilememesi

Kadro eksikliğinden kaynaklanan ders ve iş yükünün fazla oluşu

Üniversite mali kaynakların yetersizliği

Üniversitemizin paydaşlarına tanıtım eksikliği

Öğrencilerin yabancı dil düzeyinin düşük olması

Mezunlarla sürekli ilişkilerin bulunmaması

Sanayi ile işbirliğinin yetersizliği

Kurumsal bilginin kurum içinde arşivlenip kullanılmasındaki 
yetersizlik

Bazı iş süreçlerindeki bürokratik ve yasal engeller

Üniversitemizin Doğu Anadolu Bölgesinde yer alıyor olması





İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN  BEYANI

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali
yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli
güvenceyi sağladığını bildiririm.
Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay
raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan
ederim.

Mali hizmetler birim yöneticisi  olarak yetkim dahilinde;
Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu
kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini,
izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan
ederim.
İdaremizin 2011  yılı Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru
olduğunu teyit ederim. 

Prof.Dr.Cemil ÇELİK
REKTÖR

Birol KILIÇASLAN
STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANI



Tasarım
Feramuz Karaca

Strateji Gelistirme Daire Baskanlıgı
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