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“Bir millet savas meydanlannda ne kadar parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin kalici
sonuclar vermesi ancak irfan ordusuyla mumkdinduar”

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
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Bir tilkede yiiksekogretimin geligmesi, ekonomik ve toplumsal kalkinmanin ger¢eklesmesi ancak bilim ve
teknoloji alanlarina yapilacak yatirimlarla miimkiindiir. Bu bakimdan Universitemiz, Sinop ilinin egitim ve
aragtirma kurumu olmasinin yani sira, sagladigi istihdam olanaklari ve alt yapi yatirimlari ile de bolgenin ekonomik
gii¢lerinden biri olup bulundugu yorede kii¢iik ve orta 6lcekli sanayi kurulusglarinin, ticaretin, hizmet sektoriiniin
gelismesine olan katkilarma paralel olarak yasam kalitesinin yiikseltilmesinde de etkili kurumlarin baginda
gelmektedir.

Yine Universitemiz bilimsel ¢alisma ve aragtirma yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilimsel verileri
yaymak, bolgenin gelismesine ve kalkinmasma destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak
suretiyle bilim diinyasinin segkin bir tiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmak iizere
calismalarimi hizla stirdiirmektedir.

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun getirdigi yeniliklerden birisi olan ve bu Kanunun
41’inci maddesinde, biitceyle 6denek tahsis edilen harcama birimlerinin iist yoneticileri tarafindan her yil faaliyet
raporlar1 hazirlanmasi 6ngoriilmektedir.

Universitemiz, Strateji Gelistirme Daire Baskanhig1 ve Harcama Birimleri ile esgiidiim icerisinde kamu
kaynaklarinin, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde 2019
yilinda da faaliyetlerine devam etmistir.

Universitemizin 2019 yili faaliyetlerini kapsayan bu raporda, birimlerimizin gdnderdigi bilgiler esas
alinarak biitiin Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Merkezler ve Merkezi Idareye ait bilgiler ozetlenerek bir araya
getirilmistir. Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gercevesinde Universitemizin 2019 Y1l Idare Faaliyet
Raporu’nun hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren birim yoneticilerine ve personelimize tesekkiir eder tiim
akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize basarilar dilerim.

Prof. Dr. Nihat DALGIN
Rektor
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SINOP UNIiVERSITESI LOGOSU

Calismanin ana esin kaynagini, Sinop tarihi ve cografyasi olusturur. Koklii bir gegmise sahip

Sinop’un egitim alaninda da iyi bir gelecege sahip oldugu goriliir.

Alt boliimdeki kavisli daire Sinop’un temel oOzelliklerinden olan denizi ve yarimadayi
sembollestirir. Ayrica bu dalgadaki soyut ifade balikk ve kus soyutlamasi olarak da yansitilmaya
¢ahisilmustir. Ustteki turuncu daire yine Sinop’un denizi ve giinesinin ayrilmaz parcalarindan biri olmasini
giiclendirmistir. Renkler yine Sinop’la biitiinlesmis renklerdir. Lacivert renk gokyliziinii ve Sinop’un
panoramasi gibi genis ufuklar1 vurgular. Ayrica bu renk bir {iniversitenin en dnemli 6zelliklerinden olan
cagdaslik, bilim ve mantig1 giiclendirici bir renk olarak da ele alinmistir. Bu rengin diger 6zellikleri de
Ozgilinliikk, zeka, ciddiyet, giivenilirlik ve idealizmdir. Bu ozelliklerinden dolayr bu renk amblemi
giiclendirmis, Sinop Universitesine kurum kimligi kazandirmasi yolunda giiven, verimlilik gibi 6zellikleri

de ytiklemistir.

Ustte kullanilan daire seklindeki turuncu renk, Tiirkiye nin kuzey ucundaki egitim giinesini, bir
tiniversitenin en bilyiik giicli olan gengligi ve dinamizmi de vurgulamasi agisindan tamamlayict bir unsur

olmustur.

Ayrica Universitemizin Tiirk Patent Enstitiisii Baskanligma yapmis oldugu bagvuru iizerine
“Sinop Universitesi 2007” ibareli logosu 2010 26259 nolu Marka Tescil Belgesini almistir. 21/04/2010
tarihinden itibaren gecerli olmak iizere 10 y1l siireyle tescil edilmis olan logomuz, Universitemiz icin kalite

ve prestij referansi olmaktadir.

- Logomuz
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I. GENEL BILGILER
SINOP UNIVERSITESI

Sinop Universitesi, 29 May1s 2007 tarihli ve 26536 say1li Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili

Kanunla Tiirkiye’nin en kuzey noktasinda bulunan Sinop ilinde kurulmus olan bir devlet iiniversitesidir.

Bugiin Sinop Universitesi biinyesinde sehir merkezi digindaki farkli yerleskelerde 9 Fakiilte, 1
Enstitii, 4 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu ve 13 Uygulama ve Aragtirma Merkezi bulunmaktadir.

Sinop Universitesi, merkez ve merkeze bagli bes ilgeye yayilmis Fakiilte ve Yiiksekokullariyla,
gerek egitim-6gretim ve bilime, gerekse sosyo-kiiltiirel yasama olumlu katkida bulunmak ilkesini esas

almustir.

2019 yilinda Universitemizde 11.721 dgrenci, 23 Profesér, 35 Dogent, 171 Doktor Ogretim Uyesi,
188 Ogretim Goérevlisi, 114 Arastirma Gérevlisi, 1 Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Dr. Ogretim Uyesi, 2
Yabanc1 Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 534 Akademik Personel, 255 Idari

Personel ve 269 Kadrolu is¢i bulunmaktadir.
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A. MiSYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

“Egitim-6gretim  ve arastirma faaliyetleriyle
nitelikli bireyler yetistirmek, bilim ve teknoloji
ureterek toplumun hizmetine sunmak suretiyle

bolgesine ve tilkesine katk: saglamaktir.”

“Ulkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesine daha fazla katki saglayan, bolgenin
cevre ve turizm yoninden gelismesini 6nceleyen; en
az bir alanda ihtisaslasmis, bilim ve teknoloji tireterek
bolgenin sosyal, killtiirel ve ekonomik kalkinmasinda
basat rol oynayan, akademi camiasinda sayginligini
ispatlamis, paydas memnuniyetinin ve katilimei
yonetim anlayisinin st diizeyde oldugu, yenilenebilir
enetji kaynaklarini kullanan gevreci ve engelsiz bir

Universite olmaktitr.”

TEMEL DEGERLER

Adalet: Sinop Universitesi faaliyetlerinde adaleti 6n planda tutar.

Demokrasi: Sinop Universitesi yonetimde demokratik anlayist benimser.

Saygt: Sinop Universitesi tiim degetlere saygilidir.

Etik Ilkeler: Sinop Universitesi tiim faaliyetlerinde etik ilkeleri gozetir.

Seffaflik: Sinop Universitesi isleyisinde geffaflik esastir.

Kalite: Sinop Universitesi egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kaliteyi ilke edinir.

Yenilikgilik: Sinop Universitesi yeniliklere aciktir.

Girigimcilik: Sinop Universitesi gitigimci ruhuna sahiptir.

Rekabetgilik: Sinop Universitesi rekabetgi anlayist tesvik eder.



B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

1. Yiiksekogretim Kurumlarinin Kurulusu ve Gorevleri
Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa’mizin 130’uncu maddesi ve 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanununun 3’iincli maddesinin (c), (d) ve 12°nci maddesinde belirlenmistir.
Anayasa’mizin 130’uncu maddesi;

“MADDE 130. Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel aragtirma, yayin ve damismanlik yapmak, tilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler Devlet tarafindan

kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar

tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlari kurulabilir.”
2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 3 lincii maddesinin (c) ve (d) fikralari;
“MADDE 3.

¢) Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde
yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir
tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli meslek yiiksekokullar1 ile bir {iniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan
kurulan meslek yiiksekokullaridir. Yiiksek teknoloji enstitiisii, ozellikle teknoloji alanlarinda yiiksek
diizeyde arastirma, egitim-0gretim, {iretim, yayin ve danigmanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel

ozerklige sahip bir yiiksekdgretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-dgretim,
bilimsel aragtirma, yayin ve damsmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve

birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumudur.”
Yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri baglikli 12’ nci maddesi;

“MADDE 12. Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarimin

gorevleri;
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a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim,

bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikast ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan

plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini ytikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi

ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygmn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun dzellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim
ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararma sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek

inceleme ve aragtirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi igin de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen

kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin geligmesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarimin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artig1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim

getirici 6nerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarmi gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.”

Universitemiz, Anayasa’mizla ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile verilen gorevleri yerine
getirmektedir. Ogrencilerimize, ATATURK Inkilaplar1 ve Ilkeleri dogrultusunda ATATURK

Milliyetgiligine bagli hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanmaktadir.



2. Universite Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2.1. Rektor

2547 sayilh Kanunun 13’tincii maddesi uyarinca Devlet ve vakif {iniversitelerine rektor,
Cumhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi

lizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmig olanlarda gorev siireleri bitinceye

kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan
en cok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev stiresiyle simirli olmak kaydiyla rektor yardimcist olarak seger.
Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor

yardimcist segilebilir.
Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1

aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

v Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmm kararlarmni
uygulamak, iiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye

bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

v' Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

v Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

v' Gerekli gordigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli Ogretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

v" Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapmak,

v" Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universitenin ve bagh birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanmiimasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
2.2. Senato
Kurulusu ve fsleyisi

2547 sayih Kanunun 14’iincii maddesi uyarinca Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyest ile

rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, her egitim-0gretim yili baginda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Gorevleri

Senato, Universitenin akademik organ1 olup asagidaki gorevleri yapar:

v Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar

almak,

v Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmni hazirlamak veya goriis

bildirmek,

v" Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya

tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
v' Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

v' Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarmin bu konudaki

oOnerilerini karara baglamak,

v Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlarina yapilacak

itirazlar inceleyerek karara baglamak,
v Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

v" Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



2.3. Universite Yonetim Kurulu
Kurulusu ve fsleyisi

2547 sayih Kanunun 15’inci maddesi uyarinca Universite Yonetim Kurulu; rektdriin
baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesdrden olugur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya

cagirir.
Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Gorevleri
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

v' Yiiksekogretim st kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

v' Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasmi saglamak; Universiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri

ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
v Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

v Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek

kesin karara baglamak,
v" Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

3. Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Fakiilte, yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan; kendisine birimler

baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

3.1. Dekan

Atanmasi

2547 sayili Kanunun 16’nc1 maddesi uyarinca fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektoriin 6nerecegi, liniversite iginden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {ic

yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligsmalarinda yardimei olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan

en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi acikdgretim yapmakla gorevli
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tiniversitelerde, gerekli hallerde agikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dért dekan

yardimcist segilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok fi¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet altt

aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

v' Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarim uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,

v' Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

v Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitcest ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

v Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapmak,
v" Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin almmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karst birinci derecede sorumludur. Dekanlarimizin ayrica

5018 sayili Kanunla getirilen Harcama Yetkililigine iligkin goérev ve sorumluluklar: da bulunmaktadir.

3.2. Fakiilte Kurulu

Kurulusu ve Isleyisi

2547 sayili Kanunun 17’nci maddesi uyarinca Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye
bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,

doktor 6gretim tiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur.
Fakiilte Kurulu normal olarak her yar1yil baginda ve sonunda toplanur.

Dekan gerekli, gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirabilir.



Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek,
Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulusu ve sleyisi

2547 sayili Kanunun 18’inci maddesi uyarinca Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin baskanliginda

fakiilte kurulunun ii¢ y1l igin sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim liyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanur.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplary, egitim-0gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

yapar.

Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-gretim ve smavlara ait iglemleri

hakkinda karar vermek,
Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

4. Enstitii Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Enstitii, iniversitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii,

egitim-6gretim, bilimsel aragtrma ve uygulama yapan bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla

kurulurlar,

Enstitiiniin organlar1, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.
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v' 2547 sayil Kanunun 19’uncu maddesi uyarinca Enstitii Midiri, t¢ yil igin ilgili fakiilte
dekaninin Onerisi iizerine rektdr tarafindan atamir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama

dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l igin atayacagi en ¢ok iki

yardimcisi bulunur.

v Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilari ve enstitiiyii olusturan ana bilim dal

baskanlarindan olusur.

v Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alti

aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek ii¢ dgretim iiyesinden olusur.

v' Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

v Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

v Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna

verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

5. Yiiksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Yiiksekokullar, belirli bir meslege yonelik egitim 0gretime agirlik veren bir yiiksekogretim

kurumudur ve kanunla kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yoénetim

kuruludur.

v' 2547 sayilh Kanunun 20’nci maddesi uyarinca Yiiksekokul Miidiri, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte
dekaninin Gnerisi iizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama

dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki

yardimcisi bulunur.
Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.
v' Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya

ana bilim dal1 baskanlarindan olusur.



v' Yiiksekokul yo6netim kurulu; miidiiriin bagkanhiginda, miidiir yardimcilart ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in secilecek {i¢ 6gretim

liyesinden olusur.

v" Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine

getirir.

v' Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

6. Boliim

Boliim; amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve yiiksekokullarin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve uygulama birimidir. Anabilim dali ve ana sanat dallar1 bilim ve sanat dallarindan
olusur. Yiiksekogretimdeki cesitli birimlerin ortak derslerini vermek tizere rektorliige bagli béliimler de

kurulabilir.

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla

boliim bulunamaz.
Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir.

6.1. Boliim Baskani

Atanmasi

2547 sayili Kanunun 21’inci maddesi uyarinca bolim bagkani, bolimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor &gretim iiyeleri arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin onerisi {izerine dekanca, rektorliige bagl

yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi baginda bulunamayacagi siireler igin 6gretim iyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni

yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim—0gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirlii

faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
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7. Universite Idari Teskilatinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun “Yonetim Orgiitleri” baghikli 51’inci maddesinde,
tiniversitelerde rektore bagli, merkez yonetim orgiitiiniin baginda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli
kildig1 daire baskanliklari, midiirler, danigmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerin
bulunacagi, daire baskanliklar1 ve miidiirliiklerin iiniversitelerde yonetim kurulunun karari ile genel
hiikiimlere gore kurulacagi hilkme baglanmis olup yiiksekdgretim kurumlarinda s6z konusu maddeye gore
kurulacak idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar, 124 say1li Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar:
ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilai Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile

diizenlenmistir.

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7’nci boliimiinde yiiksekogretim kurumlarinin idari

teskilat1 ve gorevleri tanimlanmustir.

7.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli
birimlerden olusur. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢aligmasindan
Rektore karst sorumludur. Genel Sekreterin, iiniversite idari teskilatinin basi olarak yerine getirecegi

gorevler disinda, kendisi veya kendisine bagl birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

v’ Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasim

saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi

yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagli birimlere

iletmek,
v Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunmak,
v' Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiriitilmesini saglamak,
v' Rektorliiglin yazismalarini yiirtitmek,
v' Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

v" Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.



7.2. idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

Gorevleri

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

7.3. Personel Daire Bagkanhg:

Gorevleri

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikas ile ilgili ¢aligmalar yapmak, personel

sisteminin gelistirilmesi ile ilgili nerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarim diizenlemek ve uygulamak,
Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

7.4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg:

Gorevleri

Universitemizde fakiilte dekanlari ve béliim baskanlar1 ile isbirligi yaparak, kiitiiphane
koleksiyonunun en iyi sekilde gelisimini programlamak okuyucunun arastirmalarina yardimei

olabilecek yeni kaynaklar1 belirlemek ve temin etmek,

Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak devamli

diizenlemek,

Basili-yazili, gorsel-isitsel her tiirlii yayinlarin hizmete sunma iglemleri ile bibliyografik tarama

caligmalarini yapmak,

Kiitiiphane personelinin hizmet i¢i egitimini siirekli olarak saglamak, kiitiiphane ¢alismalari

hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarini tutmak ve degerlendirme notlarini yazmak,

Her diizeydeki kullaniciya kurum i¢inde ve kurum diginda hizmet vermek, diger {iniversite
kiitiphaneleri ve kurumlarla igbirligi yaparak, gelismeleri takip etmek ve kiitiiphane

kullanicilarini bu bilgiden yararlandirmak,
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Okuyucunun arastirmalarina kolaylik saglayacak uygun ortam hazirlamak, mevcut ve giincel bilgi

kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak,
Kiitiiphane ile ilgili demeleri takip etmek ve biit¢esini hazirlamak,
Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

7.5. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Gorevleri
Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarmi karsilayacak faaliyetleri

diizenlemek.

7.6. Bilgi Islem Daire Baskanhg

Gorevleri
Universitedeki bilgi islem sistemini igletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek olmak,

Universitemizin var olan bilgi islem ag, yazilim ve donanim sistemleri ile ilgili altyapisin en

verimli sekilde ¢alisir halde tutmak,

Teknolojiyi yakindan izleyerek Universitemiz idari, akademik birimleri ile dgrencilerine ve

faaliyetleri kapsaminda paydas oldugu kisi ve kuruluslara hizmet vermek,

Bilisim alanindaki yeniliklere katki saglamak, yonlendirici olmak, tiim birimlerimizi gelisen

teknolojiye uygun biligim altyapisina kavusturmak,
Universitemiz birimlerinin temel yazilim ihtiyaglarma destek vermek,
Universitenin ihtiyag duyaca@1 diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

7.7. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Gorevleri
Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢aligmalarini koordine etmek ve uygulamak,
Thale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek,

Thale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek, biten islerin kabul

islemlerini yiiriitmek,



Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini ytiriitmek,

Universite cevre diizenleme calismalarmi projelendirerek kampiis yerlesim planmna gore

uygulamalarini yapmak,
Universite kamulastirma ve harita calismalarini yiiriitmek,
Universitenin elektrik ve jenerator islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak,

Universitenin asansor, telefon santrali ve telefon tesisatlar1 ile araglarmin bakimlarini,

onarimlarini saglamak,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

7.8. Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

Gorevleri

Universitemize yerlestirilen 6grencilerin yeni kayit islemlerini yapmak,
Ogrencilere 6grenci kimligi diizenlemek,

Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

Acilan dersleri alan 6grencilerin listesini olusturmak ve internet iizerinde 6gretim elemanlarina

sunmak,

Ogretim elemanlarmin sinav sonrasi verdigi notlar1 otomasyon sistemine aktarmak,
Her yariy1l itibariyle mezun olacak dgrencilerin mezuniyet iglemlerini ytiriitmek,
Kayit sildiren ve silecek duruma gelen 6grencilerin islemlerini yapmak,

Mezunlara diploma hazirlamak,

Ogrenci belgesi vermek,

Transkript diizenlemek,

Verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmek.

SINOP UNIVERSITESI 2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Genel Bilgiler
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7.9. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer almamistir.
24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 60’inc1t maddesiyle, 24.12.2005 tarihli ve 26033 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanununun 15’inci maddesine istinaden 01.01.2006
tarihinde tiniversitelerde kurulmustur. 18.02.2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Strateji Geligtirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerinde gorevleri

belirlenmistir.
Gorevleri

v" Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak {izere

gerekli caligmalart yapmak,

v’ Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda

verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

v’ Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,

analiz etmek ve yorumlamak,

v’ Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum
ici kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel

arastirmalar yapmak,
v" Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,
v’ Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

v’ Idarenin stratejik plan ve performans programimnin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin

konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

v’ lzleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek,

v" Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini

saglamak,



Biitce kayitlarii tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek

ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmmn takip ve

tahsil islemlerini yiirtitmek,
Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet

raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmnir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini

diizenlemek,

Idarenin yatirrm programimin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve

yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonug¢landirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {iist yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,
On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda

caligmalar yapmak,
Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

7.10. Hukuk Miisavirligi

Gorevleri

Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve

idari mercilerde Giniversitenin haklarini savunmak,

Universitenin tasarruflarmm yiiriirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimei

olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
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8. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Gorevi

v’ 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi uyarinca, Doner Sermaye Isletme Yonetmeligi kapsaminda

faaliyetleri yiiriitmek.

9. Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Boliim Idari Teskilati

Bir kampiis yapist icerisinde yer alan fakiilte ve yiiksekokullarda, fakiilte ve yliksekokul
sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin veya yiiksekokulun idari
islerini yiirtitiir.

Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte ve yiliksekokullar ile iiniversite rektorliigiiniin

bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakiilte ve yiiksekokullarda idari yap1 asagidaki sekilde diizenlenir.

9.1. Fakiilte Idari Teskilat:

Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin
yliriitiilmesinden sorumludur.

9.2. Yiiksekokul idari Teskilat
Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler yiiksekokulun idari

hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

9.3. Enstitii Idari Teskilat

Enstitli sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler enstitiiniin idari hizmetlerinin
yliriitiilmesinden sorumludur.

9.4, Boliim idari Teskilat

Boliim biirosu, béliimiin yazi, evrak ve benzeri iglerini boliim baskanimin emirlerine gére yerine
getirir.




C.IDAREYE iLiSKIN BiLGILER

1. Fiziksel Yapi:
Sinop Universitesi;
a) Sinop ilinde Bulunan
e Rektorlik 15 Temmuz Yerleskesi (Egitim Fakiiltesi, Cocuk Egitimi Arastirma ve
Uygulama Merkezi (Cocuk Universitesi), Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama

ve Aragtirma Merkezi)

* Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Saglik Yiiksekokulu, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Meslek
Yiiksekokulu, Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Tiirk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklart Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Sualti Arkeolojisi Uygulama ve Arastrma Merkezi, Mahmut
Kefevi Islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dogal Uriinler Uygulama ve

Arastirma Merkezi Yerleskesi,

o Su Uriinleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi,
e Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Ogrenci Uygulama Oteli Yerleskesi,
e Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Yerleskesi,

e Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yerleskesi.

b) Sinop iline Bagh ilcelerde Bulunan

e Boyabat lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Boyabat Meslek Yiiksekokulu
Yerleskesi,

¢ Ayancik Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi,

e Gerze Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi,

e Duragan Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi,

o Tiirkeli Meslek Yiiksekokulu Fadil DEMIREL Yerleskesi

olmak iizere, 2019 yil Aralik ay1 itibariyle Sinop Universitesi 160.987 m? kapali alanda
hizmet vermektedir.

Universitemizin mevcut fiziki kapali alanlara gére dagilimi Tablo 1°de gdsterilmistir.

- Genel Bilgiler
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Tablo 1: 2019 Yili Fiziki Alanlar Tablosu

BIRIMLER

idari binalar,
L LA Laboratuvar
Uygulama
Alanlari (1)

EGITIM ALANLARI

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (M2)
SOSYAL ALANLAR

Konferans
Salonu

Kantin
Yemekhane
Kafe vb.

SPOR ALANLARI

Acik Spor
Tesisleri

Kapal
Spor
Tesisleri

1|Rektérliik idari Bina

2| Yapisleri ve Teknik Daire Bagkanlgi 614 (X)] [ 110] | [ 724
3|Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Fen Edebiyat Fakiiltesi Yerleskesinde Hizmet vermektedir.

4[Saglk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi Fen Edebiyat Fakiiltesi Yerleskesinde Hizmet vermektedir.

5|Ersmus Koordinatérliigii ve Misafirhanesi

5| Fen-Edebiyat Fakiiltesi 5.458 1.380 210]2000(XV)

6[Su Uriinleri Fakiiltesi 3.719 3.521 3343(1l) 200 1.075 1.890 13.748
7| Egitim Fakiiltesi 2.588 2.820 320 140 1012 6.880
8|Boyabat i..B.F. 2.130 4.490 410 782 7.812
9|llahiyat Fakiiltesi 3.530 3.560 140 300 550 8.080

10{Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakilltesi Y erlegkesinde Egitim-Ogretime devam etmektedir.

11[Giizel Sanatlar Fakiltesi

Rektorliige Bagh Cesitli Birimlerde Hizmet Vermektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi
YUKSEKOKULLARI
13[Saglik Y liksekokulu

Fen Edebiyat Fakilltesi Y erleskesinde Egitim-Ogretime devam etmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Yerleskesinde Hizmet vermektedir.

14| Turizm Isletmeciligi ve Isletmecilik Y liksekokulu

Fen Edebiyat Fakiiltesi Yerleskesinde Hizmet vermektedir.

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Sinop MYO 8.886 2.291 1.250 220
16|Boyabat MYO 1.182 4.000 251 520 5.953
1 Ayancik MYO 250 1.325 190 120 370(V1) 2.255

Ayancik MY O Yeni Bina 7.278 1.967 625 335 740 10.945
18|Gerze MYO 4584(XV) 3.335 2.874 450 700 466 12.409
19]Saglik Hizmetleri MY O Su Uriinleri Fakiiltesi Binasinda Egitim-Ogretime devam etmektedir.
20[Duragan MYO 1.270] 464] 300] 240] | [ 2.274
21| Tirkeli MYO 1.462 340 90 323 2.215

Fen Edebiyat Fakilltesi Y erleskesinde Egitim-Ogretime devam etmektedir.

Fen Edebiyat Fakilltesi Y erleskesinde Egitim-Ogretime devam etmektedir.

23| Cocuk Egitimi UAM (Cocuk Universitesi)

Egitim Fakiiltesi Y erleskesinde Hizmet vermektedir.

24(Siirekli Egitim UAM

Fen-Edebiyat Fakiltesi Yerleskesinde Hizmet vermektedir.

25|Bilimsel ve Teknolojik Aragtrmalar UAM 960 1.964 230 95 3.249
26| Okul Oncesi Egitimi UAM 360 124 1.280(XIl) 120(X) 1.884
27 |Enerji UAM Fen Edebiyat Fakiltesi Y erlegkesinde Hizmet vermektedir.
28| Turk Devletleri Dost ve Akraba Topluluklari UAM Fen Edebiyat Fakiiltesi Yerleskesinde Hizmet vermektedir.
29|Uzaktan Egitim UAM Fen Edebiyat Fakiiltesi Yerleskesinde Hizmet vermektedir.
30{Su Alti Arkeolojisi UAM 50(X) 50
31|Kadin Calismalari UAM 106 106

32| Tirkge Ogretimi UAM

Egitim Fakiiltesi Y erleskesinde Hizmet vermektedir.

33| Uluslararast lligkiler UAM

Rektorliik Yerleskesinde Hizmet Vermektedir.

34|Mahmut Kefevi Islami limler UAM

Fen Edebiyat Fakiiltesi Yerleskesinde Hizmet vermektedir.

ORTAK KULLANILAN SOSYAL ALANLAR

35|Lojman 13.398(IV) 13.398

36| Uygulama Oteli 5.086(V) 5.086

37|irtibat Biirosu 150 150
25.562

38|Acik Spor Sahalari (VIEVIIXIN 25.562

57.702

33.931

12.427 2.695 9.101 13.864

28.732

2.535

(0]

)

Kazan dairesi, toplanti salonu, kiitiiphane, siginak, giivenlik gibi mahaller idari bina igerisinde hesaplanmistir.idari Birimler, Laboratuvar ve derslik mahalleri fiziki
alanlan igerisinde bulunduklari birimin sirkiilasyon alanlari ve islak hacimleri eklenerek hesaplanmistir.

Trafo binas1 90 m2, guivenlik binasi 15 m2, Rektorlik idari binasina dahil edilmistir.
) Su Uriinleri Fakiiltesi ek binasinin arka kisminda bulunan 2200 m2 lik kapali devre balik iiretim tesisi ve sirkiilasyon alani, laboratuvar alanlari dahil edilmistir.

IV) Sehir merkezinde 748 m2 8 daireli lojman, Rektérlik Kampisinde 11.510 m2 55 daireli lojman ve Boyabat Kampusiinde 1.140 m2 10 daireli lojman dahil edilmistir.
V) Ahmet Muhip Diranas Uygulama Otelinin tiim oda ve sirkiilasyon alanlari dahil edilmistir.
V) Ayancik MYO 170 m2 prefabrik yemekhane ve 200 m2 prefabrik kantin dahil edilmigtir.

\

) Rektorlik, Egitim Fakultesi ve 55 daire lojman yerleskesinde 480 m2 lik ortak kullanilan tenis kortu dahil edilmistir.
) Boyabat yerleskesi (Boyabat lIBF, Boyabat MYO ve Boyabat Lojman) igerisinde bulunan 1777 m2 ortak kullanilan spor tesisi dahil edilmistir.

IX) Déner Sermaye isletme Miidiirligii ve Is Yeri Saglik ve Giivenlik Birimi Koordinadérligii ofisleri dahil edilmisgtir.

X) llimizKarakum mevkiinde bulunan Dalig Egitim Merkez Binas dahil edilmistir.

Xl) DenizYildizlari Anaokuluna ait kapali oyun alani ve hobi serasi dahil edilmigtir.
Xll) DenizYildizlari Anaokuluna ait agik spor alani ve oyun parki dahil edilmigtir.

Xlll) 8 Kulvarli Sentetik Kosu Pisti, 1 Adet Sentetik Futbol Sahasi, 2 Adet Tenis Kortu, 1 Adet Basketbol Sahasi, 1 Adet Mini Futbol Sahasi dahil edilmistir.

XIV) Yikimi gergeklestirilen Gerze Meslek Yiiksekokulu Eski idari Hizmet Binas1 diig Gilmstiir.
XV) Fen Edebiyat Fakiiltesine ait olan agik teras kapatilarak yemekhaneye dahil edilmistir.

(
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2. Orgiit Yapast:

Sinop Universitesi;
* Boyabat Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
e Egitim Fakiiltesi,
e Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
e Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
e ilahiyat Fakiiltesi,
e Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi,
e Sanat ve Tasarim Fakiiltesi,
e Spor Bilimleri Fakiiltesi,
e Su Uriinleri Fakiiltesi,
e Fen Bilimleri Enstitiisii',
e Sosyal Bilimler Enstitiisii!,
e Saglik Yiiksekokulu,
e Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu,
e Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu,
e Yabanci Diller Yiiksekokulu,
e Ayancik Meslek Yiiksekokulu,
e Boyabat Meslek Yiiksekokulu,
¢ Duragan Meslek Yiiksekokulu,
o Gerze Meslek Yiiksekokulu,
e Meslek Yiksekokulu,

e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

17 Ocak 2020 tarihli 2036 say1li Cumhurbaskanlig1 Karari ile Universitemiz Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri
kapatilarak Lisansiistii Egitim Enstitiisii kurulmustur.

- Genel Bilgiler
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e Tiirkeli Meslek Yiiksekokulu,

e Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi,
e Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (Cocuk Universitesi),
e Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi,

e Enerji Uygulama ve Aragtirma Merkezi,

e Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,

o Mahmut Kefevi Islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi,

o Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

e Sualt1 Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

o Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

e Tiirk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklari Uygulama ve Arastirma Merkezi,
* Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi,

e Uluslararasi Iligkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi,

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

o Idari birimlerden olusmaktadir.

Universitemizin teskilatmmn drgiitsel yapis Tablo 2’de gdsterilmistir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
3.1. Teknolojik Kaynaklar:

Tablo 3: Bilisim Alt Yapisinda Kullanilan Cihaz ve Donammlar

1

Backbone

32 Port 1
(Ana Omurga)
Backbone
144 Port 1 1
(Gerze Omurga)
Backbone
48 Port - 1
(Fen-Edebiyat Omurga)
Backbone
. 48 Port 1 1
. (Ilahiyat Fak.Omurga)
Anahtarlama Cihazlar
Backbone
24 Port 1 1
(MYO Omurga)
Backbone
24 Port - 1
(Ayancik MYO Omurga)
Switch 48 Port 100 100
Switch 24 Port 23 23
Switch 8 Port 2 2
Access Point 154 160
Ip Telefon 147 147
Giivenlik Duvar1 Cihaz1 (IPS/IDS) 2 2
Fiziksel - -
Giivenlik Mail Cihaz1
Yazilim 1 2
SANAL SERVER 58 58
FiZIKSEL SERVER 4 4
TOWER KASA 16 16

Universitemiz ug birimlerinde kullanilan bilgisayar ve network baglantili yazici sayisi, dgrenci
say1st ve kablosuz cihaz kullanimindaki artig nedeniyle, Fakiiltelerimizin/Yiiksekokullarimizin network
bant genisliklerinde artislar yapilmig olup, Metro Ethernet Toplama Merkezi Kapasitesi ULAKBIM
tarafindan 900 Mbps’den 1280 Mbps’ye ¢ikarilmistir.



Tablo 4: Universitemiz Internet Erisim Hizlar:

YERLESKE 2018 2019

Rektorlik Ana Omurga 400 Mbps 700 Mbps
Fen-Edebiyat Yerleskesi 150 Mbps 250 Mbps
Su Uriinleri Fakiiltesi 50 Mbps 50 Mbps
Boyabat Yerleskesi 50 Mbps 80 Mbps
Saglik Yiiksekokulu -

Meslek Yiiksekokulu -

Ayancik Meslek Yiiksekokulu 40 Mbps 40 Mbps
Gerze Meslek Yiiksekokulu 60 Mbps 80 Mbps
Duragan Meslek Yiiksekokulu 10 Mbps 20 Mbps
Tirkeli Meslek Yiiksekokulu - 10 Mbps
Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUBITAM) 30 Mbps 30 Mbps
Ahmet Muhip DIRANAS Uygulama Oteli 20 Mbps 20 Mbps
METRO ETHERNET TOPLAMA MERKEZI KAPASITESI 900 Mbps 1280 Mbps

Otomasyon Sistemleri: Universitemiz birimlerinde kullanilan otomasyon sistemleri asagida

aciklanmistir.

7
%

7
“0

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ogrenci Isleri Daire Baskanhginda kullamlan otomasyon
sistemidir. Bu sistemde Ogretim elemanlarmin verdikleri dersler ile ilgili islemleri ve 6grencilerin

aldiklar1 derslere ait bilgileri gorebildikleri web ara yiizii bulunmaktadir.

Personel Ozliik Isleri Otomasyonu: Personel Daire Baskanligmin personel ile ilgili 6zliik, atama,

terfi, izin gibi temel personel iglemlerini gergeklestirebildikleri bir otomasyon sistemidir.

Libra Katalog Sorgulama Otomasyonu: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig
tarafindan kullanilan, merkez kiitiphane koleksiyonunda kayitli bulunan basili yayinlara ulagimi

saglayan sistemdir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Universitenin tiim evrak islerinin elektronik imza ile

gergeklestirilerek takip edilmesi amactyla 2017 yilinda uygulamaya gegilmistir.

Kamu ¢ Kontrol Otomasyon Sistemi (KIOS): Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan
Universitemizin Kamu I¢ Kontrol Standartlarma hizh bir sekilde uyumunu saglamak amaciyla
idarenin organizasyon yapisini, isleyisini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, is akislarni ve

risklerini belirlemek i¢in kullanilan sistem yazilimidir.

» SINOP UNIVERSITESI 2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Genel Bilgiler
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3.1.1. istatiksel Tablolar :
3.1.1.1. internete Erisen Cihaz Sayisi Istatistigi

Tablo 5: Universitemiz Gercek IP Kullanim Istatistigi

o GERCEK IP
BIRIM ADI KULLANIMI
Fe

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

206 247 248 274 299 406 428

85 98 110 97 99 95 107

45 58 55 63 64 73 88

25 31 31 41 37 Fen Edebiyat Yerleskesine dahil edilmistir.

46 44 47 39 42 Fen Edebiyat Yerleskesine dahil edilmistir.

33 38 41 36 45 45 49

45 54 66 61 72 71 75

- - - - - 13 21

- - - - - - 15

57 70 72 71 70 78 78
Ahmet Muhip DIRANAS 9 10
Uygulama Otelli) . . 5 1 .

318 340 371 319 373 398 377

| 874 | 994 | 1055 | 1013 | 109 | 1188 | 1248 |

Tablo 6: Kablosuz Erigim Noktasi Cihaz (Access Point) Sayist

49

10

10

7

13

-

:

5

5

19

4

3
Bilimsel ve Teknolojik Ars.Uyg.ve Ars.Mrk. (SUBITAM) 4

14

12

2




3.1.1.2. e-Posta ve Proxy Kullanic1 Hesap Sayisi
Tablo 7: e-Posta ve Proxy Kullanict Hesap Sayisi

KULLANICI 2018 2019

Personel e-Posta 1.191 1232
Birim e-Posta 57 57

PROXY 151 165
GENEL TOPLAM 1.399 1.454

3.1.1.3. Universitemiz Bilisim Hizmetlerinden Yararlanan Kullanic1 Sayilari

Tablo 8: Universitemiz Bilisim Hizmetlerinden Yararlanan Kullamici Sayilart

KULLANICI 2018 2019

Personel Bazinda Kullanici 1.050 1.058

Ogrenci Bazinda Kullanc 10.972 11.721

GENEL TOPLAM 12.022 12.779

3.1.1.4. Web Sitesi Ziyaret Sayisi
Tablo 9: 2018-2019 Yillar1 Web Sitesi Ziyaret Sayilar

Ziyaret Sayisi 1.320.958 1.115.530

Ziyaretci Sayisi 302.958 265.175
Sayfa Goriintiileme Sayisi 2.688.864 2.449.671

» SINOP UNIVERSITESI 2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Genel Bilgiler

3.1.1.5. Teknik Destek Birimi Istatistikleri

Tablo 10: Universitemiz Teknik Servis Istatistikleri

YAPILAN iSLER

Arizalar
Montajlar

Yerinde Yapilan Calismalar
Yazihm Yiikleme

w
N
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2019 yilinda aktif olarak kullaniimakta olan (Universitemiz bilgisayar laboratuvarlari, akademik

personelimizin akademik caligmalar ile idari personelimizin ¢alismalarinda degerlendirmek tizere temin

edilen) lisansh yazilimlar agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 11: 2019 Yilinda Alimi Gergeklesen Yazilimlar

YAZILIM

SPSS v21
Matlab R2015a
Minitab 17
Autocad

ABBYY Finereader

Smif Yonetimi Yazilimi
Edius

Proteus

Fax Yazilimi

IDLOG

PC Koruma Programi
Antiviris

EBYS Yazilimi

Kurumsal Lisans

Akademik Personel ve Bilgisayar
Laboratuvarlar
Akademik Personel ve Bilgisayar
Laboratuvarlar
Akademik Personel ve Bilgisayar
Laboratuvarlar
Akademik Personel ve Bilgisayar
Laboratuvarlart

Basin-Yayn Halkla iliskiler Miidiirliigii
Bilgi Islem Daire Bagkanhig:

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi
Bilgisayar Laboratuvarlari

Basin Yaym Halkla iliskiler Miidiirliigii
Bilgisayar Laboratuvarlari

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Bilgisayar Laboratuvarlari

Bilgisayar Laboratuvarlari

Sinop Universitesi Tiim Birimler

Tiim Birimlerde

Tiim Birimlerde

KULLANACAGI BiRiM KULLANICI SAYISI

100 Kullanicili Yiizer Lisans

3 Kullanicili Akademik Yiizer Lisans
50 Kullanicili Akademik Sinif Lisans

55 Kullanicili Sinirsiz Network Lisans

125 Akademik Network Lisans

4 Kullanicih Lisans

350 Kullanicili Lisans

2 Kullanicili Lisans

50 Kullanicili Lisans

5 Kullanicili Lisans

50 Kullanicili Lisans

895 Kullanicili Lisans

1.200 Kullanicili Network Lisans

Bilgisayarlar: Universitemiz genelinde 2.334 adet masaiistii bilgisayar ve 113 adet tagmabilir

bilgisayar olmak tizere toplam 2.447 adet degisik tip ve modellerde bilgisayar mevcuttur.



3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Tablo 12: Universitemizde Bulunan Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cihaz-Makine Ad1

Yazicilar 713
Tarayicilar 48
Cok Fonksiyonlu Yazici 163
Projeksiyon 234
Tepegdz 2

Fotokopi makinesi 46
Faks 10
Fotograf makinesi 36

Cihaz-Makine Ad1

Televizyonlar 128
Mikroskoplar 187
Gii¢ Kaynagi 513
Sunucular 28
DVD Cihazi 1
Akall Tahta 11
Episkop 1
Baski Makinesi 8
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3.3. Kiitiiphane Kaynaklari:

Universitemiz akademik personel ve &grencilerinin; egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini
gelistirmesinde, idari personelin mevzuat kaynaklarmin temini alaninda etkin gorevi bulunan ve bu
dogrultuda gerekli bilgi kaynaklarini toplayarak kullanicilarin hizmetine sunan bir bilgi merkezi olmay1
hedefleyen merkez kiitiiphanemiz ve birim kiitiphaneleri envanterine kayitli dokiimanlar Tablo 13’te

belirtilmistir.

Tablo 13: Kiitiiphane Envanterine Kayitli Dokiimanlar Listesi

Koldsyon

Basili Kitap 60.592
Merkez Kiitliphane 40.457
Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi 11.036
Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi 3.981
Gerze MYO Kiitiiphanesi 3.399
Ayancik MYO Kiitiiphanesi 1.437
Tiirkeli MYO Kiitiiphanesi 282

Basili Siireli Yayin 739

Ozgiin Tez 182

Tam Metin Elektronik Dergi 28.493

E-Kitap 19.843

Makale Ozeti -

Tam Metin Tez ve Tez Ozeti 2.000.000

Veri Tabani
Tam Metin e-Dergi/e-Kitap 13
E-Ansiklopedi 1
Intihal Tespit 2
Referans Yonetim Sistemi 1
E-tez Programi 1
Kesif Programi 1

Tablo 14: Sunulan Hizmetler

Teknik Hizmetler Okuyucu Hizmetleri

Secim ve Saglama Danisma

Kataloglama ve Smiflama Hizmetleri Odiing-fade

Siireli Yaynlar Kiitiiphaneler Arast Isbirligi Servisi

Tez Islemleri Internet

Cilt ve Onarim Strateji Gelistirme, Projelendirme ve Planlama
Otomasyon ve Web Sitesi Yonetimi Halkla iliskiler

Gorsel-Isitsel ISSN-ISBN Saglama



Merkez Kiitiiphanemiz agik raf sistemi ile hizmet vermekte olup okuyucular istedikleri takdirde
odiing kitap alabilmektedirler. Danigma kaynaklari, tezler, siireli yaymlar ve kiitiiphane kullanicilart i¢in

rezerve edilmis kaynaklar ise 6diing verilmemekte olup sunulan hizmetler Tablo 15°te belirtilmistir.

Tablo 15: Kiitiiphane Tarafindan Sunulan Hizmet Sayilari

Odiing Verilen Kitap Sayist 19.812
Kiitiiphaneye Gelen Kullanici Sayist 233.883
Fotokopi (Ortalama Giinliik Cekim) 5

Merkez Kiitiiphanemiz bilgiye ve bilgi kaynaklarina ulagimi hizlandirmak ve Fakiilte, Yiiksekokul
ve Meslek Yiiksekokulu birim kiitiiphanelerimize de bilgi hizmetlerini ulastirmak amaciyla olusturdugu
web sitesi ile elektronik ortamda da hizmetlerini devam ettirmektedir. Basili kaynaklari destekleyici
elektronik kaynaklarin varlig1 da kullanicilarimiza arastirmalarda oldukca yarar saglamaktadir. Biitce
Tasarruf Tedbirleri kapsaminda elektronik kaynak aboneligi ve satin alma islemlerinde kiiciilmeye
gidilmis, kullanicilarimizin gereksinimleri, kiitiiphanelerdeki paradigma degisimleri dikkate aliarak,

Acik erigim platformlari ve Kiitiiphaneler arasi isbirligi caligmalari ile kargilanmugtir.

Tablo 16: Veri Tabanlarimiz

Abone Olunan Veri Tabanlar EKUAL Tarafindan Saglanan Veri Tabanlar

BioOne Online Journals Cab Direct

Britannica Online Ebcohost

Ideal Online EBSCO Discovery Service

Classification Web Emerald Insight

Books in Print IEEE Xplore

De Gruyter iThenticate

Cambridge Journals Online Mendeley

Ebsco Discovery Serve Wolters Kluwer

Ebsco host Acedemic Book Collection Science Direct

American Chemical Society Scopus

Hiperkitap Springerlink Journals

SOBIAD Taylor and Francis

Oxfrod Journals Online ISI Web of Science

Sage Online Nature Journals All

Word E Book Library ProQuest Dissertations & Theses
Turnitin
Wiley Online
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4. Insan Kaynaklar:

Kamu yonetiminde giderek 6nem kazanan ve yaygin olarak uygulanmaya baglanan stratejik
yonetim yaklagimimin temel bilesenlerinden birini insan kaynaklar1 yonetimi olusturmaktadir. Kurumsal
bagari, kurumlarin en dnemli varlig1 olan insan kaynaginin yetistirilmesi yani egitilmesi, gelistirilmesi,

motive edilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi ile miimkiin olacaktir.

Insan kaynaklar1 yonetimi, genel olarak kurumu hedeflerine basarili bir sekilde ulastiracak etkin
bir isgiicli yapisinin olusturulmasini ve bu isgliciiniin siirekli gelisimini saglamak {izere faaliyetlerin
sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini amaglamaktadir. Bu yoniiyle insan kaynaklar1 yonetimi ayr1 bir disiplin
olarak ele alinmakta ve ¢agdas organizasyonlarda yonetim yapisinin kilit unsurlarindan birisini tegkil

etmektedir.

4.1. Akademik Personel:

Universitemizin 2019 y1h Aralik ayt itibariyle gesitli birimlerinde gérev yapan Akademik personel
sayilar1 ve kadrolarin istihdam sekillerine gore dagilimi agagida sunulmustur.

Tablo 17: Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

£ A =

> E rastirma =

. . . 2 280 7 Gaorevlisi g

FAKULTE - YUKSEKOKUL - ENSTITU < E :% =

= £ 5 g

: | 5 | 8
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 5 10 38 3 4 28 88
Su Uriinleri Fakiiltesi 10 7 12 - 4 5 38
Egitim Fakiiltesi 3 6 37 10 15 5 76
Boyabat iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 2 12 1 2 8 26
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 1 4 12 2 11 5 35
[lahiyat Fakiiltesi 1 2 10 8 3 10 34
Giizel Sanatlar Fakiiltesi - 1 4 - 1 12
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 1 2 - 2 12
Fen Bilimleri Enstitiisii - - - - - - -
Saglik Yiiksekokulu - 1 12 1 4 2 20
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu - - 10 - 1 1 12
Meslek Yiiksekokulu - - 5 20 - 2 27
Boyabat Meslek Yiiksekokulu - - - 26 - 1 27
Ayancik Meslek Yiiksekokulu - - 1 24 - - 25
Gerze Meslek Yiiksekokulu - - 4 41 - - 45
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 1 7 10 - - 19
Duragan Meslek Yiiksekokulu - - - 8 - - 8
Tiirkeli Meslek Yiiksekokulu - - - 10 - - 10
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - 7 - - 7

Rektorlik - - R

13 - - 13



Tablo 17°de gbriildiigii iizere; Universitemiz akademik personelinin %4ii profesor, %7’si dogent,
%32’si doktor ogretim gorevlisi, %36’s1 6gretim gorevlisi, %21°1 aragtirma gorevlisi olarak gorev

yapmaktadir.

Grafik 1: Akademik Personelin Yillar Itibariyle Unvanlarina Gore Dagilimi
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

M Profesor 7 8 10 10 10 12 13 18 18 22 22 23 23
m Dogent 4 6 7 9 10 13 14 16 18 18 26 31 35
m Dok. Ogrt. Uyesi 31 37 42 52 63 71 89 120 133 146 154 167 172
Ogrt. Gor. 34 53 73 70 82 95 99 109 114 110 121 175 190
M Ars. Gor. 7 38 57 79 95 101 108 112 112 125 121 109 114
® Okutman 0 5 10 11 15 15 20 20 21 17 17 0 0
HUzman 0 0 5 5 4 6 11 11 12 11 11 0 0

Universitemizin kurulusundan bu yana akademik personel sayilar1 incelendiginde 2007 yilinda
83,2008 yilinda 147, 2009 yilinda 204, 2010 yilinda 236, 2011 yilinda 279, 2012 yilinda 313, 2013 yilinda
354, 2014 yilinda 406, 2015 yilinda 428, 2016 yilinda 449, 2017 yilinda 472, 2018 yilinda 505, 2019
yilinda 534 oldugu yukaridaki grafikte goriilmekte olup bir onceki yila gére 2008’de %77, 2009°da %39,
2010°da %16, 2011°de %18, 2012’de %12, 2013’te %13, 2014'te %15, 2015'te %5, 2016'da %5, 2017°de
%3, 2018’de %7, 2019°da %6 oranlarinda artis gerceklesmistir.

Grafik 2: Yillar Itibariyle Akademik Personel Sayisi
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Tablo 18: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Ogretim Elemanlar

Profesor - -
Dogent - -
Dok. Ogrt. Uyesi - 3
Ogretim Gorevlisi 3 24
Arastirma Gorevlisi

Yas Aralig

44
67
63

36-40 Yas
1
14
67
52

41-50 Yas
10
15
47
37

21-25Yas  26-30 Yas 31-35 Yas

51- Uzeri
12
4
11
7

6 34 10 1 -
GulTophm | 9| 6| ;| ] 0]
11

Yivie %

s

Tablo 18’de Akademik personelin yas itibariyle dagilimi incelendiginde, %46°’lik kisminin 35 yas

ve altinda oldugu goriilmektedir.

Tablo 19: Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilimi

(")gretim Elemanlari _

: :
: ;
1 6
i y
s 20

1-3Y1 4-6Yl 7-10 Y1l

51
56

Hizmet Siiresi

11-15Y1l

44
28

16-20 Y1l

3
7
31
17

21 - Uzeri

20
11
17
10

46 12 2 -
Tophm | 2  n[ s e[ @] s

Tablo 19°da goriildiigii tizere; Akademik personelimizin %61°lik kisminin akademik kariyerlerinin

ilk 10 y1l1 icerisinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 20: 2019 Yilinda Ayrilan Akademik Personelin Dagilimi

AYRILMA NEDENi

Nakil

Istifa

Emekli

Vefat

flisigi Kesilen

Kamu Gorevinden Cikarilma

Genel Toplam

—_ —

P rofesor

=
Q
Q
<
<
2 8
- 11
- 3
- 1
4 4



4.1.1. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel:
2019 yilinda; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Boyabat Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Saghk
Yiiksekokulu, Boyabat Meslek Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulundan 33 Arastirma Gorevlisi, 2547
say1li Kanunun 35’inci maddesi uyarinca, yiiksek lisans ve doktora 6grenimi yapmak tizere Tablo 21°de

gosterilen tiniversitelerde gorevlendirilmistir.

Tablo 21: Universitemizden Diger Universitelere Gérevlendirilen Akademik Personel

0 S GOREVLENDIRILDIGI Kisi
UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM . ST

Ankara Haci Bayram Veli Unv. -

A orevlisi B L.I.B.F- sl s 1
rastirma Gorevlisi  Boyabat sletme Sosyal Bilimler Ens.
. . mhuriyet Universitesi - 1
Aragtirma Gorevlisi  Boyabat .1.B.F- Iktisat CP. uriyet Universites: - Sosya 1
Bilimler Ens.
Aragtirma Gorevlisi  Boyabat MYO - Ingaat Gazi Unv.- Fen Bilimleri Ens. 1
Arastirma Gorevlisi  MYO — Istatistik M1maf Sinan Giizel Sanatlar Unv.- 1
Fen Bil. Ens.
Arastirma Gorevlisi MYO — Makine Egitimi Pamukkale Unv.- Fen Bil. Ens. 1
Aragtirma Gorevlisi M.Uh' V? Mln?ar.hk Fakiltesi- Ege Universitesi-Fen Bil. Ens. 1
Biyomiihendislik
Arastirma Gérevlisi Miih. ve Mimarlik Fakiiltesi-Elektrik- Eskisehir Osman Gazi Uni.- Fen |
; v Elektronik Bil. Ens.
Arastirma Gorevlisi ~ Saglik Yiiksekokulu - Hemgirelik OMU - Saglik Bilimleri Ens. 1
. ... Miih. ve Mimarlik Fakiiltesi- fnsaat Istanbul Teknik Universitesi- Fen
Aragtirma Gorevlisi " e 1
Miihendisligi Bilimleri Enstitiisii
. ... Mih. ve Mimarlik Fakiiltesi- Harita Karadeniz Teknik Universitesi- Fen
Aragtirma Gorevlisi " e 1
Miihendisligi Bilimleri Enstitiisii

. Marmara Universitesi- Fen
Arast orevlisi glik Yiiksekokulu- Is Saghg tivenligi 1
rastirma Gorevlisi ~ Saglik Yiiksekokulu- Is Sagligi ve Giivenligi Bilimleri Enstifisii

Marmara Universitesi- Sosyal

Arastirma Gorevlisi  Ilahiyat Fakiiltesi- Temel Islam Bilimleri o e 2
Bilimler Enstitiisii
P . . ce Yalova Universitesi- Sosyal
Arastirma Gorevlisi  [lahiyat Fakiiltesi- Temel Islam Bilimleri .a.ova an@tr?l ?Sl osya 1
Bilimler Enstitiisi
... Su Uriinleri Fakiiltesi- Su Uriinleri Temel Ege Universitesi- Fen Bilimleri
Aragtirma Gorevlisi . . o 1
Bilimler Enstitiisii
. " e T Mugla Sitk1 K Universitesi-
Aragtirma Gorevlisi ~ Egitim Fakiiltesi-Egitim Bilimleri Vug a 1. .1 ocf‘man . f11.\./ers1 et 1
Egitim Bilimleri Enstitiisii
N e o Ankara Universitesi- Egiti
Arastirma Gorevlisi ~ Egitim Fakiiltesi-Egitim Bilimleri ata CTverstiest o |

Bilimleri Enstitlisii
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Tablo 21: Universitemizden Diger Universitelere Géreviendirilen Akademik Personel(Devami)

) e GOREVLENDIRILDiGI KiSi
UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM ONIVERSITE -

Gazi Universitesi- Egitim Bilimleri

Arastirma Gorevlisi ~ Egitim Fakiiltesi-Egitim Bilimleri _— 1
Enstitiisii
N e ol Hacettepe Universitesi- Egiti
Aragtirma Gorevlisi ~ Egitim Fakiiltesi-Egitim Bilimleri .a?e ep.e m.vfr?.l S 1
Bilimleri Enstitiisti
. . Ortadogu Teknik Universitesi- F
Aragtirma Gorevlisi  Fen-Edebiyat Fakiiltesi-Fizik ..a Ogl.l © .1.. i HIVEISTIESt- el 1
Bilimleri Enstitiisii
S e e Bogazigi Universitesi- Sosyal
Arastirma Gorevlisi ~ Egitim Fakiiltesi-Yabanci Diller Egitimi - e 1
Bilimler Enstitiisi
. .. . . Anadolu Universitesi- Egiti
Aragtirma Gorevlisi ~ Egitim Fakiiltesi-Yabanci Diller Egitimi . ? o u. n1v.er"s 1..GSI S 1
Bilimleri Enstitiisti
N . . Hacettepe Universitesi- Egiti
Aragtirma Gorevlisi ~ Egitim Fakiiltesi- Temel Egitim .al(.:e epf: m.vfril et~ REltim 1
Bilimleri Enstitiisii
Aragtirma Gorevlisi Fen-l?deblyat Fakiiltesi-Tiirk Dili ve Se'llfarya Unlv'e{s1.t.es1- Sosyal !
Edebiyatt Bilimler Enstitiisi
. . . Ankara Hac1 B Veli
... Fen-Edebiyat Fakiiltesi-Tiirk Dili ve o ata act 'flyran} "e 1,..
Aragtirma Gorevlisi . Universitesi- Lisansiistii Egitim 1
Edebiyatt -
Enstitiisii
Arastirma Gorevlisi Miih. ve Mim. Fakiiltesi- Cevre Ortadogu Teknik Universitesi- Fen |
: Miihendisligi Boliimii Bilimleri Enstitiisii
. ... Mih. ve Mim. Fakiiltesi- Cevre Gebze Teknik Universitesi- Fen
Aragtirma Gorevlisi e e - 3
Miihendisligi Boliimii Bilimleri Enstitiisii
... . Mih. ve Mim. Fakiiltesi- Cevre Ondokuz May1s Universitesi- Fen
Arastirma Gorevlisi e e - 1
Miihendisligi Boliimii Bilimleri Enstitiisii
Arastirma Gorevlisi Miih. ve Mim. Fakiiltesi- Cevre Yildiz Teknik Universitesi- Fen !
: Miihendisligi Bolimii Bilimleri Enstitiisii
. ... Mih. ve Mim. Fakiiltesi- Cevre Istanbul Teknik Universitesi- Fen
Aragtirma Gorevlisi e e e 1
Miihendisligi Boliimii Bilimleri Enstitiisii
Eskisehir Teknik Universitesi- F
Arastirma Gorevlisi  Miih. ve Mim. Fakiiltesi- Mimarlik skisehir Teknik Universitesi- Fen 1

Bilimleri Enstitiisii



4.1.2. Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kapsaminda Alinan Akademik Personel:

Tablo 22: OYP Kapsaminda Alinan Akademik Personel

BAGLI OLDUGU Kisi
UNVAN FAKULTE ANABILIM DALI SAYISI

Aragtirma Gorevlisi Dr.  Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogr. Teknolojisi Egitimi

Aragtirma Gorevlisi Dr.  Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri 2
Aragtirma Gorevlisi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri 6
Aragtirma Gorevlisi Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi 2
Aragtirma Gorevlisi Dr.  Egitim Fakiiltesi Temel Egitim 1
Aragtirma Gorevlisi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim 1
Aragtirma Gorevlisi Dr.  Egitim Fakiiltesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi 1
Aragtirma Gorevlisi Dr.  Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 1
Aragtirma Gorevlisi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik 1
Aragtirma Gorevlisi Dr. ~ Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati 1
Aragtirma Gorevlisi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati 2
Arastirma Gorevlisi Su Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri Avlama ve Isleme 1
Arastirma Gorevlisi Su Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri Temel Bilimler 2
Arastirma Gorevlisi Dr. ~ Su Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri Yetistiriciligi 1
Arastirma Gorevlisi Dr.  Boyabat 11B.F Iktisat 2
Arastirma Gorevlisi Miih.ve Mimarlik Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi 1
Aragtirma Gorevlisi Miih.ve Mimarhk Fakiiltesi Harita Mihendisligi 1
Arastirma Gorevlisi Miih.ve Mimarlik Fakiiltesi Cevre Mithendisligi 8
Arastirma Gorevlisi Miih.ve Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik 1
Aragtirma Gorevlisi [lahiyat Fakiiltesi Temel Islam Bilimleri 3
Arastirma Gorevlisi Saglik Yiiksekokulu Is Saglig1 ve Giivenligi 2
Arastirma Gorevlisi Saglik Yiiksekokulu Sosyal Hizmetler 1
Arastirma Gorevlisi Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik |
Arastirma Gorevlisi Dr.  Turizm Isl. ve Otelcilik Y.O Konaklama Isletmeciligi |

KN
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Tablo 23: 1416 Sayili Kanun Uyarinca Universitemiz Adina Yurt Diginda Egitim Géren Resmi Burslu
Ogrenci Bilgileri

OGRENIM DUZEYi OGRENIM DALI OGRENIM YAPTIGI ULKE

Yiiksek Lisans Iktisat Teorisi Ingiltere
Yiiksek Lisans Molekiiler Biyoloji ve Genetik AB.D.
Yiiksek Lisans Fizikokimya ABD.
Doktora Geometri AB.D.
Doktora Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi ABD.
Doktora Atom ve Molekiiler Fizigi AB.D.
Doktora Fen Bilgisi Egitimi Irlanda
Doktora Siyaset ve Sosyal Bilimler Ingiltere
Doktora Ozel Egitim ABD.
Doktora Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ABD.
Doktora Uretim Yénetimi ve Pazarlama Ingiltere
Dil Egitimi Siirdiiriilebilir Cevre Yonetimi Almanya
Dil Egitimi Siirdiiriilebilir Cevre Yonetimi Almanya
Dil Egitimi Niikleer Enerji Ingiltere
Dil Egitimi Niikleer Enerji Ingiltere



4.2. idari Personel: Universitemizin 2019 yili Aralik ay1 itibariyle cesitli birimlerinde gorev

yapan Idari personel sayilar1 ve kadrolarmn hizmet smiflarma gore dagilim asagida sunulmustur.

Tablo 24: Idari Personelin Kadrolara Gére Dagilimi

Lo Lo L [ [ [

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi 6 4 1 - 2 13
Egitim Fakiiltesi 10 2 - - 1 13
Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 5 1 - - - 6

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 4 - - - - 4

[lahiyat Fakiiltesi 5 - - - - 5

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 4 - - - - 4

Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 - - - - 4

Sanat Tasarim Fakiiltesi 1 - - - - 1

Fen Bilimleri Enstitiisii 5 - - - - 5

Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 - - - - 1

Saglik Yiiksekokulu 4 - - - - 4

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 5 - - - - 5

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 1 - - - - 1

Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 - - - - 1

Meslek Yiiksekokulu 6 - - - - 6

Boyabat Meslek Yiiksekokulu 4 1 - - - 5

Ayancik Meslek Yiiksekokulu 4 - - - 1 5

Gerze Meslek Yiiksekokulu 4 - - - 1 5

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 4 - - - - 4

Duragan Meslek Yiiksekokulu 2 - - - - 2

Tiirkeli Meslek Yiiksekokulu 1 - - - - 1

Genel Sekreterlik 18 1 - - 4 23
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig: 13 1 - - - 14
Personel Daire Bagkanlig 9 - - - - 9
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 6 1 - - 1 8

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 11 1 6 - - 18
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 6 9 - - - 15
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig 13 31 - - 1 45
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi 5 - - - - 5

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 11 - - - - 11
Hukuk Misavirligi 3 - - 1 - 4

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

-n--—
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Tablo 24’de gériildiigii iizere; Universitemiz idari personelinin %72’i GIH, %21°i THS, %3’ii
SHS, %4’ti YHS olarak gérev yapmaktadir.

Grafik 3: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadrolara Gére Dagilumi

250

200

0 I- II- | | lI‘I-I|I.I|I.l|I-I|I-l‘|.l|l-l‘l.l|l.l|l-l

2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 | 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018 2019
B GiH 24 37 89 117 146 180 209 202 212 212 213 206 182

15

o

10

o

5

o

W THS 4 4 21 29 35 37 44 47 46 44 44 46 53
m SHS 0 1 3 4 5 5 5 5 6 5 6 6 8
AHS 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1

mYHS 11 11 16 15 14 14 15 13 14 11 11 13 11

Universitemizin kurulusundan bu yana idari personel sayilar incelendiginde 2007 yilinda 39,
2008 yilinda 53, 2009 yilinda 130, 2010 yilinda 165, 2011 yilinda 200, 2012 yilinda 237, 2013 yilinda
274, 2014 yilinda 268, 2015 yilinda 279, 2016 yilinda 273, 2017 yilinda 275, 2018 yilinda 272, 2019

yilinda ise 255 personel oldugu goriilmektedir.
Grafik 4: Yillar Itibariyle Idari Personel Sayisi
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Tablo 25: Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas Arahig

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Hizmet Smifi

Genel idari Hizmetler 2 16 58 43 41 22

Teknik Hizmetler - 3 18 10 16 6
Saghk Hizmetleri - 1 1 5 1 -
Avukathk Hizmetleri = 1 - - - -

Yardimei Hizmetler 4 1 - 1 2 3
| o | # [ on | 9 [ w | |

Tablo 25°de Idari personelin yas itibariyle dagilimn incelendiginde, %41 *lik kisminim 35 yas ve

altinda oldugu goriillmektedir.

Tablo 26: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilimi

Hizmet Siiresi
Hizmet Smifi
1-3Y1l 4-6Yl 7-10 Yil 11-15Y1l 16 —20 Y1l 21 - Uzeri

Genel idari Hizmetler 15 30 53 16 25 43

Teknik Hizmetler 7 3 16 8 4 15
Saghk Hizmetleri 1 - 3 2 2 -

Avukathk Hizmetleri 1 - - - - -
Yardimci1 Hizmetler 4 ) 1 - - 4
;

Tablo 27: Idari Personelin Egitim Durumu

IS T N T N T
1 16 23 129 13

Genel idari Hizmetler

(9]

Teknik Hizmetler - 2 22 26 3
Saghk Hizmetleri - - 1 5 2
Avukathk Hizmetleri - - - 1 -
Yardimci Hizmetler 7 2 1 1 -

Tablo 27°de goriilecegi iizere; Idari personelimizin egitim durumu incelendiginde, lisans egitimi

alanlarin oraninin daha ytiksek oldugu goriilmektedir.
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2019 yih igerisinde cesitli nedenlerden dolay1 ayrilan idari personel sayilart Tablo 28’de

gosterilmistir.

Tablo 28: 2019 Yilinda Ayrilan Idari Personelin Dagilimi

AYRILMA NEDENi =

D
Nakil 19 19
Emekli 6 11

4.3, Isciler:

Tablo 29: Calistiklar: Pozisyonlara Gore Dagilim

Kadrolu sci 269

5. Sunulan Hizmetler:

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 4’tincti maddesinde belirlenen amaglari gergeklestirmek
i¢in ayn1 Kanunun 5’inci maddesindeki ana ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmek azminde olan

SINOP UNIVERSITESI;

a) Rektorliige bagl Boyabat Iktisadi ve Idari Bilimler, Egitim, Fen-Edebiyat, Giizel Sanatlar,
Ilahiyat, Miihendislik ve Mimarlik, Sanat ve Tasarim, Su Uriinleri, Spor Bilimleri

Fakiiltelerinden,
b) Rektorliige bagl Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinden’,

c¢) Rektorliige bagh Saglik Yiiksekokulu, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulundan,

d) Rektorliige bagli Ayancik, Boyabat, Duragan, Gerze, Saglik Hizmetleri, Sinop, Tiirkeli Meslek
Yiiksekokulundan,

e) Rektorliige bagli Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk
Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi(Cocuk Universitesi), Enerji Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Doga Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin Calismalari Uygulama ve

17 Ocak 2020 tarihli 2036 say1li Cumhurbaskanlig1 Karar1 ile Universitemiz Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri
kapatilarak Lisansiistii Egitim Enstitiisii kurulmustur.



Arastirma Merkezi, Mahmut Kefevi Islami [limler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Okul Oncesi
Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Sualti Arkeolojisi Uygulama ve Aragtirma Merkezi,
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararas
[liskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinden olugmaktadir.

29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 17 Mayis 2007 tarihli ve 5662
sayili Kanunla kurulan Universitemiz, egitim ve dgretim faaliyetlerini siirdiiriirken cagdas bilimin tiim
bilgi ve tekniginin dgrencilerine aktarilmasini saglayan, diger yandan yurt ve yurttag sorunlarinin kisa
zamanda ¢dziime kavugmasi i¢in tiim imkanlari ile vatandaglarimizin giinliik hayatta yol gostericisi

olmaya 6zen gostermektedir.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri:
Sinop Universitesinde On Lisans, Lisans ve Lisansiisti Egitim-Ogretim programi
uygulanmaktadir. Bir akademik yil, her biri on dort hafta devam eden Giiz ve Bahar yariyillarindan

olusmaktadir.

Yaryil egitimi yapilan fakiilte ve yiliksekokullardaki dgrenciler her ders yil1 ya da yariy1l basinda,
akademik takvimde belirtilen siireler i¢inde katki paylarini yatirip, danismanlarinin gézetiminde ders

programlarini kendileri yaparak kayitlarini yenilemek zorundadirlar.

Universitemizde 6n lisans dgrenimi; Meslek Yiiksekokulu, Boyabat Meslek Yiiksekokulu,
Ayancik Meslek Yiiksekokulu, Gerze Meslek Yiiksekokulu, Duragan Meslek Yiiksekokulu, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tiirkeli Meslek Yiiksekokulunda yapilmakta olup siiresi 4 yartyildir.

Universitemizde lisans dgrenimi; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi,
Boyabat iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Saghk Yiiksekokulu ve Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik

Yiiksekokulunda yapilmakta olup siiresi 8§ yartyildir.

Universitemizde lisansiistii 6grenimde; Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Dali, Su Uriinleri
Avlama ve Isleme Teknolojisi Anabilim Dali, Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dals, Istatistik
Anabilim Dali, Matematik Anabilim Dali, Biyoloji Anabilim Dali, Kimya Anabilim Dali, Fen Bilgisi
Egitimi Anabilim Dali, Disiplinlerarasi Cevre Sagligi Anabilim Dali, Disiplinlerarast Kuantum Sistemleri
Modelleme Anabilim Dali, Disiplinlerarast Niikleer Enerji ve Enerji Sistemleri Anabilim Dali, Tarih

Anabilim Dal1 (Tezli-Tezsiz), Antrendrlik Egitimi Anabilim Dali, Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi

- Genel Bilgiler

SINOP UNIVERSITESi 2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

(4]
w




ol
H

» SINOP UNIVERSITESI 2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Genel Bilgiler

Anabilim Dali (Tezli-Tezsiz), Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1 (Tezli), isletme Anabilim Dali’nda
(Tezsiz) egitim verilmektedir.

Tablo 30: 31.12.2019 Tarihi Itibariyle Birimler Bazinda Ogrenci Sayilari

. e OGRETIM TURU
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL TOPLAM

LOGRETIM  II. OGRETIM

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1.044 684 1.728
Su Uriinleri Fakiiltesi 29 4 33
Egitim Fakiiltesi 1.563 3 1.566
Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 413 211 624
ilahiyat Fakiiltesi 547 417 964
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 184 0 184
Spor Bilimleri Fakiiltesi 266 0 266
Giizel Sanatlar Fakdiltesi 77 0 77
Saglik Yiiksekokulu 645 0 645
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 506 289 795
Meslek Yiiksekokulu 669 106 775
Boyabat Meslek Yiiksekokulu 503 217 720
Ayancik Meslek Yiiksekokulu 595 283 878
Gerze Meslek Yiiksekokulu 920 244 1.164
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 358 0 358

Duragan Meslek Yiiksekokulu 218
Tiirkeli Meslek Yiiksekokulu
ONLISANS TOPLAMI

ONLISANS VE LiSANS TOPLAMI

ENSTIiTULER

Fen Bilimleri Enstitiisii (Yiiksek Lisans)
Fen Bilimleri Enstitiisii (Doktora) 15 - 15
Sosyal Bilimler Enstitiisii (Tezli Yiiksek Lisans) 178

Sosyal Bilimler Enstitiisii (Tezsiz Yiiksek Lisans)

ENSTITULER TOPLAMI

GENEL TOPLAM 8.966 2.499

Tablo 31: Pedagojik Formasyon Sertifika Programi Ogrenci Sayilar:

( iTO/YD OGRETIM TURU
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL S
LOGRETIM  II. OGRETIM

256 0 256

*Universitemizde Pedagojik Formasyon alan dgrenci say1s1 256 olup toplam dgrenci sayimiz 11.721 dir.

11.465

Pedagojik Formasyon




Grafik 5: Birimler Bazinda Ogrenci Sayilar
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Doktora dgrencisidir.
Grafik 6: Ogrenim Durumuna Gére Ogrenci Sayilarimn Yillar Itibariyle Dagilim
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Grafik 7: Yillar Itibariyle Ogrenci Sayisi
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Tablo 32: Birimler Bazinda Uluslararast (Yabanct Uyruklu) Ogrenci Sayilar:

_— . . I. Ogretim I Ogretim Toplam Genel

ENSTITU/FAKULTE/YUKSEKOKUL
K E Toplam K E Toplam K E Toplam

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6 10 16 4 12 16 10 22 32
Su Uriinleri Fakiiltesi 2 9 11 0 0 0 2 9 11
Egitim Fakiiltesi 22 24 46 0 0 0 22 24 46
Boyabat [.L.B.F. 1 3 2 5 7 3 7 10
[lahiyat Fakiiltesi 1 1 1 2 2 7
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 0 3 0 0 0 0 0 0
Saglk Yiiksekokulu 8 13 21 0 0 0 8 13 21
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yﬁksekoiulu 5 3 46 49 0 20 20 366 69
Meslek Yiiksekokulu 1 9 10 0 0 0 1 9 10
Boyabat Meslek Yiiksekokulu 3 12 15 0 1 1 3 13 16
Ayancik Meslek Yiiksekokulu 9 22 31 4 3 7 13 25 38
Gerze Meslek Yiiksekokulu 10 17 17 1 3 4 11 20 31
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0

1 20 A N T

*31/12/2019 tarihli veriler



Tablo 33: Kiz-Erkek Durumuna Gére Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

Genel
Toplam

Birimin Ad1
AN N T S A T

Fakiilteler 2384  1.739 4,123 1.319 3.005 2437 5.442
Yiiksekokullar 591 560 1.151 120 169 289 711 729 1.440
Meslek 1.371 1.995 3.366 343 507 850 1.714 2.502 4216
Yiiksekokullar ' ' ' ' ' ’

Yiiksek

Li 119 191 310 7 35 42 126 226 352
Enstitiiler 15218

Doktora 5 10 15 - - - 5 10 15
Pedagojik Formasyon

TOPLAM 4.630 | 4.591 | 9.221 | 1.091 | 1.409 ] 2.500 5.721 | 6.000 11.721

Grafik 8: Kiz-Erkek Durumuna Gére Ogrenci Sayilart Dagilimi

" Kiz 3.005
" Erkek 2.437 729 2.502 236 96

Tablo 34: Yatay Gegisle Universiteye Gelen, Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilar:

Yatay Gegisle Gelen Dikey Gegisle Gelen
Birimin Ad1 Kiz Erkek  Toplam  Kiz Erkek  Toplam
Fakiilteler 61 67 128 25 13 38
Enstitiiler - - = - - =
Yiiksekokullar 15 4 1 9 11 15 26
Meslek Yiiksekokullart

-----m
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Tablo 35: Anabilim Dallar: ve Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

Birim Adi | Anabilim Dal Yiiksek Lisans Yapan Doktora Yapan | Toplam
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi 7

Su Uriinleri Yetistiriciligi 3 3 6

Su Uriinleri Temel Bilimler - 3 3

Kimya 3 -
fen Matematik 17 2 19
Bilimleri Isjratisti.l.c 0 )

Biyoloji 10 - 10
Enstitiisii Fen Bilgisi Egitimi 29 - 29

Disiplinlerarasi Cevre Saglig 30 - 30

Disiplinlerarast Kuantum Sistemleri Modelleme 0 - -

Disiplinlerarasi Niikleer Enerji ve Enerji

Sistemleri 38 ) 38

Tarih (Tezli) 84 - 84
Sosyal Tarih (Tezsiz) - - 0

Isletme (Tezsiz) 14 - 14
LI (9@ Antrenérliik Egitimi 21 - 21

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi(Tezli) 37 - 37
D) RTLTHTE - Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi(Tezsiz) 28 - 28

Sosyal Bilgiler Egitimi (Tezli)

T S S N

Tablo 36: Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oranlar:

2019-2020 Egitim-Ogretim Yil

BiRiM ADI Yerlesen/  Kayitlanan

Kontenjan ~ Yerlesen Kayitlanan ~ Kontenjan ~ /Kontenjan
(%) (%)

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 401 401 375 1,00 0,94
Egitim Fakiiltesi 403 386 382 0,96 0,95
Boyabat I.L.B.F. 207 144 135 0,70 0,65
[lahiyat Fakiiltesi 185 185 176 1,00 0,95
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 47 19 16 0,40 0,34
Spor Bilimleri Fakiiltesi 41 41 33 1,00 0,80
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Saglik Yiiksekokulu 145 124 124 0,86 0,36
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 159 159 141 1,00 1,00
Meslek Yiiksekokulu 247 247 221 1,00 0,89
Boyabat Meslek Yiiksekokulu 365 313 272 0,86 0,75
Ayancik Meslek Yiiksekokulu 397 350 328 0,89 0,83
Gerze Meslek Yiiksekokulu 564 403 347 0,71 0,62
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 155 155 149 1,00 0,96
Duragan Meslek Yiiksekokulu 124 124 115 1,00 0,93
Tiirkeli Meslek Yiiksekokulu 104 104 94 1,00 0,90



Tablo 37: Ozel Yetenek Puanina Gore Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlar:

BIiRIM ADI 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l

Kontenjan Kayitlanan Kayitlanan/Kontenjan (%)
Spor Bilimleri Fakiiltesi 60 60 1,00
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 0,72

Tablo 38: Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari

Fakiilte/ L. Ogretim IL. Ogretim
Enstitii/
Yiiksekokul
Fen-Edebiyat
Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi - - 1 - - - - -
[lahiyat Fakiiltesi
Turizm Islt.ve
Otelcilik - - 4 - 2 - 1 -
Yiiksekokulu
Boyabat Meslek
Yiiksekokulu
Gerze Meslek
Yiiksekokulu

n--—--——

Uyarma Kimnama Uzaklastrma Cikarma Uyarma Kmama Uzaklastirma Cikarma

2 - - - 2 - 1 -

[\
—_
1
1
—_—
1
1
1

Tablo 39: Kayd: Silinen Ogrenci Sayilari

.. . Tiirk Yabanc1
KAYIT SILINME NEDENI Kiz Erkek  Toplam  Kiz Erkek  Toplam TOPLAM
Diger - 5 5 - 1 1 6
Disiplin - - - - - - -
Azami Ogrenim Siiresini Doldurma 177 556 733 - 1 1 734
Devamsizlik - 1 1 - - - 1
Vefat - 1 1 - - - 1
Hazirlikta Bagarisiz - 1 1 4 7 11 12
Kendi Istegi ile 110 267 377 18 25 43 420
Basarisizlik

T TN S A T

» SINOP UNIVERSITESI 2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Genel Bilgiler

Ul
(]




[
o

» SINOP UNIVERSITESI 2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Genel Bilgiler

Tablo 40: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

FAKI"JLTE/ENSTiTU/YUKSEKOKUL

LOGRETIM II. OGRETIM
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 97 70
Su Uriinleri Fakiiltesi 1 - 1
Egitim Fakiiltesi 354 - 354
Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 31 29 60
{lahiyat Fakiiltesi 92 50 142
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 52 - 52
Saglik Yiiksekokulu 83 - 83
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yﬁksekof(ulu ¢ 30 H 4

) —

Meslek Yiiksekokulu 117
Boyabat Meslek Yiiksekokulu 73 57 130
Ayancik Meslek Yiiksekokulu 157 84 241
Gerze Meslek Yiiksekokulu 168 64 232

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

ONLISANS TOPLAMI I I I
ONLISANS VE LiSANS TOPLAMI 1.360 1.782

ENSTITULER TOPLAM
Fen Bilimleri Enstitiisii (Yiiksek Lisans) 49 - 49
Fen Bilimleri Enstitiisii (Doktora) 5 - 5

Sosyal Bilimler Enstitiisii

ENSTITULER TOPLAVI I Y S
GENEL TOPLAM 1.426 1.859

Grafik 9: Mezun Olan Ogrenci Sayilar: Dagilimi
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Tablo 41: Cari Giderlere Gore Ogrenci Maliyetleri

o OGRENCI CARI GIDER
SURCMSAL BiRiM ADI CARIGIDER | ¢\ visi OGR.MALIYETI
KOD 1
) 1/2)

383 72 04 32  Fen Edebiyat Fakiiltesi 10.851.580 1.728 6.280
38 72 04 49  SuUriinleri Fakiiltesi 6.291.503 33 190.651
38 72 06 31  Egitim Fakiiltesi 9.232.069 1.566 5.895
33 72 06 43 BoyabatliBF 3.166.857 624 5.075
38 72 04 45 Mihendislik ve Mimarlik Fak. 3.386.280 184 18.403
38 72 06 47  Giizel Sanatlar Fak. 1.455.554 77 18.903
38 72 06 54 Ilahiyat Fakiiltesi 4233113 964 4.391
38°. 72 06 65  Spor Bilimleri Fakiiltesi 1.487.834 266 5.593
38 72 04 00 Fen Bilimleri Enstitiisii 959.999 148 6.486
38 72 06 04 Sosyal Bilimler Enstitiisii 576.988 219 2.634
38 72 02 76  Saglik Yiiksekokulu 2.215.394 645 3434
38 72 06 81  Turizm Islt. ve Otelcilik YO 1.954.075 795 2.458
38 72 05 01 Meslek Yiiksekokulu 3.190.790 775 4.117
38 72 05 02 Boyabat Meslek Yiiksekokulu 2.658.571 720 3.692
383 72 05 03  Ayancik Meslek Yiiksekokulu 2.796.406 878 3.185
38 72 05 04  Gerze Meslek Yiiksekokulu 5.038.355 1.164 4328
382 72 05 05 Duragan Meslek Yiiksekokulu 726.604 218 3.333
38 72 05 06 Tiirkeli Meslek Yiiksekokulu 448.863 103 4.358
383 72 03 00 Saglk Hizmetleri MYO 2.010.606 358 5.616

» SINOP UNIVERSITESI 2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Genel Bilgiler

()]
-




(9]
N

» SINOP UNIVERSITESI 2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Genel Bilgiler

FAKULTELER

Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi:

11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3837 sayili Kanunla Ondokuz Mayis

Universitesine bagli olarak Boyabat ilgesinde kurulmustur. 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede

yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanunla kurulan Sinop Universitesine baglanmistir.

Fakiiltemiz 1. 6rgiin 6gretiminde 413, II. 6rgiin 6gretiminde 211 dgrencisi meveuttur. Fakiltemizde, 2’si
OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) Arastirma Gérevlisi olmak iizere toplam 26 akademik personel ile 6

idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallar:

Iktisat Politikast Anabilim Dali
[ktisat Teorisi Anabilim Dali

iktisat Boliimi . .
tisat Bolumu Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi Iligkiler Anabilim Dali
Iktisat Tarihi Anabilim Dali
Maliye Teorisi Anabilim Dal1
Maliye Boliimii Biitge ve Mali Planlama Anabilim Dali

Mali Tktisat Anabilim Dali

Mali Hukuk Anabilim Dali

Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dali

Hukuk Bilimleri Anabilim Dal1

Yonetim Bilimleri Anabilim Dalt

Kentlesme ve Cevre Sorunlar1 Anabilim Dali
Saglik Yonetimi Bolimii Saglik Yonetimi Anabilim Dali

Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret Boliimii Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret Anabilim Dali

Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Bolimii



Egitim Fakiiltesi:

Egitim Fakiiltesi, 17.11.1999 tarihli ve 4480 sayili Kanunla degisik 41 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile degistirilerek kabul edilen 2809 sayili Kanunun 27’inci maddesinin (¢) bendi uyarmnca
Ondokuz Mayis Universitesine bagh olarak kurulmustur. Yiksekdgretim Kurulu Bagkanligmin
22.02.2000 tarihli Yiiriitme Kurulu Toplantisinda [lkdgretim Boliimii Smif Ogretmenligi Egitimi
Anabilim Dah ve Okul Oncesi Ogretmenligi Egitimi Anabilim Dali, Yabanci Diller Egitimi Boliimii
Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali, Egitim Bilimleri Béliimii, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi

Boliimii olmak iizere toplam 4 Boliim ve Boliimlere bagli 3 Anabilim dali agilma karart alinmustir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 04.04.2000 tarihli toplantisinda 2809 sayili Kanunun 6’nc,
2547 say1l Kanunun 2880 say1li Kanunla degisik 7/d-2, 7/h maddeleri uyarinca Ilkdgretim Boliimii ile bu
béliime bagl Smif Ogretmenligi Lisans Programima 6grenci alimima karar verilerek 2000-2001 Ogretim
yilinda Sinop Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile ortak kullanilan Milli Egitim Bakanhginca Universitemize tahsis

edilen hizmet binasinda egitim-6gretime baglamistir.

Fakiiltemiz, 29 May1s 2007 tarihli ve 26536 say1li Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
5662 say1h Kanunla kurulan Sinop Universitesine baglanarak egitim-dgretime devam etmekte olup idari
bina ve derslikler olmak iizere 2 kisimdan olusmaktadir. Fakiiltemizde, 48 idari biiro, 29 derslik,

laboratuvar, kiitiiphane ve okuma salonu, konferans salonu, kantin ve yemekhane mevcuttur.
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Fakiiltemizin 1. orglin 6gretiminde 1.563, II. Orglin 6gretiminde 3 Ogrencisi mevcuttur.
Fakiiltemizde, 15’1 OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam

76 akademik personel ile 13 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallar1

Smif Egitimi Anabilim Dalt

Temel Egitim Boliimii =
Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali

Yabanci Diller Egitimi Boliimii Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dal1
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali

Egitim Yonetimi Anabilim Dali
Egitim Bilimleri Boliimii -
Egitim Programlari ve Ogretimi Anabilim Dali

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali

Bll gl sa}lar ve Oretim Teknolojileri Egitimi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali
Boliimii

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimil

Tiirkge Egitimi Anabilim Dali

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali
Matematik ve Fen Bilimleri Boliimii

Matematik Egitimi Anabilim Dali

Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dali

Ozel Egitim Boliimii Ozel Yetenekliler Egitimi Anabilim Dali
Isitme Engelliler Egitimi Anabilim Dali
Miizik Egitimi Anabilim Dali

Giizel Sanatlar Egitimi Bolimil .
Resim-Is Egitimi Anabilim Dali

(o]
H
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Fen-Edebiyat Fakiiltesi:

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 11 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili Kanunun 18’inci maddesi

uyarinca kurulan Denizcilik Fakiiltesinin kapatilarak yerine, 2809 sayili Kanunun Ek 30’uncu maddesine
gore 23 Eyliil 1998 tarihinde 98/11641 say1li Bakanlar Kurulu Karari ile Ondokuz Mayis Universitesine
bagli olarak kurulmustur. 29 May1s 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige

giren 5662 say1h Kanunla kurulan Sinop Universitesine baglanmstir.

Fakiiltemizin 1. orglin 0gretiminde 1044, II. orglin 6gretiminde 684 Ggrencisi mevcuttur.
Fakiiltemizde, 4’ii OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) Arastirma Gérevlisi olmak {izere toplam 88

akademik personel ile 7 idari personel gorev yapmaktadir.
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Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallar

Matematik Bolimi

[statistik Béliimii
Biyoloji Boliimii
Fizik Bolimii
Kimya Béliimii

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Béliimii

Arkeoloji Boliimii

Cografya Boliimi

Tarih Bolimi

Psikoloji Boliimi

Sosyoloji Boliimii

Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dali
Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali
Geometri Anabilim Dal1

Topoloji Anabilim Dali

Uygulamali Matematik Anabilim Dalt
[statistik Anabilim Dali

Biyoloji Anabilim Dali

Fizik Anabilim Dali

Kimya Anabilim Dali

Yeni Tiirk Dili Anabilim Dali

Eski Tiirk Dili Anabilim Dali

Yeni Tiirk Edebiyati Anabilim Dali

Eski Tiirk Edebiyati1 Anabilim Dal

Tiirk Halk Edebiyati Anabilim Dali

Klasik Arkeoloji Anabilim Dali

Tarih Oncesi Arkeoloji Anabilim Dali
Protohisyorya ve On Asya Arkeolojisi Anabilim Dali
Beseri ve Iktisadi Cografya Anabilim Dali
Bolgesel Cografya Anabilim Dali

Fiziki Cografya Anabilim Dali

Tiirkiye Cografyasi Anabilim Dali

Eskicag Tarihi Anabilim Dali

Genel Tiirk Tarihi Anabilim Dalt

Ortagag Tarihi Anabilim Dali

Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dali
Yakin Cag Tarihi Anabilim Dali

Yeni Cag Tarihi Anabilim Dali

Deneysel Psikoloji Anabilim Dalt

Geligim Psikolojisi Anabilim Dali

Klinik Psikoloji Anabilim Dali

Sosyal Psikoloji Anabilim Dali

Uygulamali Psikoloji Anabilim Dali
Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dali

Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dali
Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dali
Toplumsal Yap1 ve Degisme Anabilim Dali



Giizel Sanatlar Fakiiltesi:

05 Haziran 2015 tarihli ve 29377 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 25 Mayis 2015 tarihli ve
2015/7723 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak kurulmustur. Ilahiyat Fakiiltesi

binasinda egitim-6gretime devam etmektedir.

Fakiiltemizin I. orgiin 6gretiminde 77 6grencisi mevcuttur. Fakiiltemizde 12 akademik personel

ile 4 idari personel gérev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim/Anasanat Dallar1

Haly, Kilim ve Eski Kumas Desenleri Anasanat Dali

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimi Hat Anasanat Dali
Tezhip, Minyatiir ve Ebru Anasanat Dali
Grafik Tasarimi Bolimii Grafik Tasarimi Anasanat Dali

Miizik Bilimleri Anabilim Dali
Miizik Teknolojisi Anabilim Dal
Resim Bolumi Resim Anasanat Dali

Miizik Bolimi
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7 Ekim 2012 tarihli ve 28434 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 20 Eyliil 2012 tarihli ve

2012/3763 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Universitemize bagh olarak kurulmustur.

Fakiiltemizin 1. orgiin Ogretiminde 547, II. orglin &gretiminde 417 Ogrencisi mevcuttur.
Fakiiltemizde, 3’ii OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 34

akademik personel ile 5 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallar

Tefsir Anabilim Dali
Hadis Anabilim Dali
{slam Hukuku Anabilim Dali
Temel Islam Bilimleri Boliimii Kelam ve Islam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dali
Tasavvuf Anabilim Dal1
Arap Dili ve Belagati Anabilim Dal
Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat lmi Anabilim Dali
Islam Felsefesi Anabilim Dali
Din Bilimleri Anabilim Dali
. - T Islam Tarihi Anabilim Dal1
Istam Tarihi ve Sanatlar: Bolimd Tiirk Islam Edebiyati ve Islam Sanatlar1 Anabilim Dali

Felsefe ve Din Bilimleri Bolimii



Miihendislik ve Mimarlhik Fakiiltesi:
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7 Ekim 2012 tarihli ve 28434 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 20 Eyliil 2012 tarihli ve
2012/3763 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Universitemize bagh olarak kurulmustur.

Fakiiltemiz Fen Edebiyat yerleskesinde bulunan Fen Edebiyat Fakiiltesi eski binasinda
Fakiiltemize tahsis edilen 5 adet derslik, 1 adet Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi ve Niikleer Enerji
Miihendisligi boliim laboratuvart olarak kullanilmak tizere tahsis edilen kisimlarda egitim-6gretime

devam etmektedir.

Fakiiltemizin 1. 6rgiin 6gretiminde 184 dgrencisi meveuttur. Fakiiltemizde, 11’1 OYP (Ogretim
Uyesi Yetistirme Programi) Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 35 akademik personel ile 4 idari

personel gorev yapmaktadir.
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Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallar1

Bilgisayar Miihendisligi Boliimi

Cevre Miihendisligi Boltimii

Deniz Ulastirma ve Isletme Miihendisligi Boliimii

Endiistri Miihendisligi Boliimii
Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimii

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii

Insaat Miihendisligi Boliimii

Makine Miihendisligi Boliimii

Niikleer Enerji Mithendisligi Bolimii

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii

Mimarlik Bolimi

Bilgisayar Mithendisligi Anabilim Dali

Cevre Miithendisligi Anabilim Dali

Cevre Bilimleri Anabilim Dalt

Cevre Teknolojileri Anabilim Dali

Deniz Ulastirma ve Isletme Miihendisligi Anabilim
Dali

Endiistri Mithendisligi Anabilim Dali

Enerji Sistemleri Miihendisligi Anabilim Dali
Devreler ve Sistemler Anabilim Dali
Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Teknikleri
Anabilim Dali

Elektronik Anabilim Dali

Elektrik Makineleri Anabilim Dali
Telekomiinikasyon Anabilim Dali

Kontrol ve Kumanda Sistemleri Anabilim Dali
Geoteknik Anabilim Dali

Ulastirma Anabilim Dali

Yapi1 Anabilim Dali

Hidrolik Anabilim Dali

Mekanik Anabilim Dali

Yap1 Malzemesi Anabilim Dali

Mekanik Anabilim Dali

Konstriiksiyon ve imalat Anabilim Dal
Termodinamik Anabilim Dali

Enerji Anabilim Dali

Niikleer Enerji Miihendisligi Anabilim Dalt
Malzeme Bilimi Anabilim Dali

Uretim Metaliirjisi ve Teknolojileri Miihendisligi
Anabilim Dali

Bina Bilgisi Anabilim Dali

Yapi Bilgisi Anabilim Dali

Restorasyon Anabilim Dalt

Mimarlik Tarihi Anabilim Dal1



Sanat ve Tasarim Fakiiltesi:

01 Kasim 2016 tarihli ve 29875 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 26 Eyliil 2016 tarihli ve
2016/9270 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagh olarak kurulmustur. Egitim-6gretime

acilabilmesi i¢in caligmalar devam etmektedir. Fakiiltemizde 1 idari personel gorev yapmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi:

MNor Univansivest
SPOR BILIMLER) FAXULTESI

Y 5 \ i

05 Haziran 2015 tarihli ve 29377 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 25 Mayis 2015 tarihli ve
2015/7723 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak kurulmustur. Fen-Edebiyat

Fakiiltesi yerleskesinde egitim-0gretime devam etmektedir.

Fakiiltemizin L. 6rgiin 6gretiminde 266 dgrencisi mevcuttur. Fakiiltemizde 12 akademik personel

ile 4 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallar1

o Hareket ve Antrenman Bilimleri Anabilim Dali
Antrendrlitk Egitimi Boliimii — - —
Spor Saglik Bilimleri Anabilim Dali

Rekreasyon Boliimii Rekreasyon Anabilim Dali
Spor Yoneticiligi Bolimi Spor Yonetim Bilimleri Anabilim Dali
Beden Egitimi ve Spor Boliimii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
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Su Uriinleri Fakiiltesi:

1982 yilinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile yiiksekokul olarak kurulmus ve 1984-

1985 Ogretim yilinda Ondokuz Mayis Universitesine bagh olarak egitim ve dgretime baglamugtir. Mart
1986 yilinda Sinop'a nakledilen Yiiksekokulumuz, 3837 sayili Kanunla 1992 yilinda Fakiilte haline
doniistiiriilmiis olup 29 May1s 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren

5662 sayili Kanunla kurulan Sinop Universitesine baglanmustir.

Fakiiltemiz 41.800 m*’lik arsa iizerinde kurulmus olup iki bloktan olugsmustur. Fakiiltemiz, 2011-
2012 egitim-0gretim yilinda hizmete acilan ek binamiz ile egitim-6gretimini siirdiirmektedir.
Fakiiltemizde 4 amfi, 1 konferans salonu, ¢esitli konularda egitim-6gretim verilen biri bilgisayar olmak
tizere ¢ok amacl 9 laboratuvar, akvaryum {initeleri ve aragtirma uygulama merkezi ile kiitiiphane, 52

akademik ve idari biiro, 4 dershane, kafeterya ve yemekhane bulunmaktadir.

Hizmet binamizda balik iretim ve yetistiricilik tesisi faaliyettedir. Burada gesitli tatli su
baliklarinin (Alabalik, Tilapia, Akvaryum Baliklar1) laboratuvar diizeyinde yetistiriciligi yapilmaktadir.
Daha 6nce mevcut olan akvaryum baliklarmin daha iyi sartlarda yetistiriciligini yapmak ve lisansiistii

caligmalarin yiiriitiilmesi amaciyla yeni bir akvaryum iinitesi yapilmustir.



Fakiiltemizin . 6rgiin 6gretiminde 29, I1. 6rgiin 6gretiminde 4 6grencisi mevcuttur. Fakiiltemizde,
4°ii OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 38 akademik

personel ile 13 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallar1

PSP ROTU U Yetistiriciligi Anabilim Dali
Su Uriinleri Yetistiriciligi Bolimi Hastaliklar Anabilim Dali
Su Uriinleri Miihendisligi Béliimii

Isleme Teknolojisi Anabilim Dali
Avlama Teknolojisi Anabilim Dali

Deniz Biyolojisi Anabilim Dali

Su Uriinleri Temel Bilimleri Boliimii I¢ Sular Biyolojisi Anabilim Dali
Balikgilik Temel Bilimleri Anabilim Dalt

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi Béliimii

Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesine tahsisli Seydi Ali Reis Aragtirma Gemisi, akademik
personelimizin bilimsel aragtirmalart ve projeleri, dgrencilerimizin ders uygulamalari ile ulusal ve

uluslararasi sularda (kiy1 ve agik denizlerde) arastirma ve inceleme faaliyetlerinde kullanilmaktadir.

N
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ENSTITULER!

Fen Bilimleri Enstitiisii:

Fen bilimleri alaninda lisanstistii
egitimi diizenlemek, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri izleyerek
lisansiistii calisma ve projelere
yon vermek lzere; 29 Mayis
2007 tarihli ve 26536 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan

5662 sayili Kanunla Rektorliige

bagli olarak kurulmustur.

Enstitiimiizde 133 yiiksek lisans, 15 doktora dgrencisi bulunmakta olup 5 idari personel gorev

yapmaktadir.
Enstitii Biinyesinde Yer Alan Anabilim Dallar
Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Dali Kimya Anabilim Dali
Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi o o
Anabilim Daly Biyoloji Anabilim Dali
Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dal Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali
Istatistik Anabilim Dali Disiplinlerarasi Cevre Sagligi Anabilim Dali
Matematik Anabilim Dali Disiplinlerarast Kuantum Sistemleri Modelleme Anabilim Dali

Disiplinlerarast Niikleer Enerji ve Enerji Sistemleri Anabilim Dali

Sosyal Bilimler Enstitiisii:

29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili Kanunla
Rektorliige bagl olarak kurulmustur.

Enstitii Biinyesinde Yer Alan Anabilim Dallar

Antrendrliik Egitimi Anabilim Dali Isletme Anabilim Dali
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali  Tarih Anabilim Dali

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali

Enstitiimiizde 219 Yiiksek lisans 6grencisi mevcut olup 1 idari personel gorev yapmaktadir.

17 Ocak 2020 tarihli 2036 say1li Cumhurbaskanlig1 Karari ile Universitemiz Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri
kapatilarak Lisansiistii Egitim Enstitiisii kurulmustur.



YUKSEKOKULLAR

Saghk Yiiksekokulu:
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SAGLIK YUKSEKOKULA

Saglik Yiiksekokulunun alt yapisini olusturan, Sinop Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
1992 Yilinda Saglik Bakanligr ile Yiiksekdgretim Kurulu arasinda imzalanan "Saglik Meslek Liselerinin
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarina doniistiiriilmesi'ni hedefleyen protokol geregince 1993
yilinda Ondokuz May1s Universitesi biinyesinde egitim-dgretime baglamistr.

Saglik hizmetlerinde verimliligi arttirmak amaciyla, 23-27 Mart 1992 tarihlerinde toplanan 1’inci
Ulusal Saglik Kongresinde belirlenen hedefler dogrultusunda "Saglik Egitimi Yeniden Yapilandirma
Projesi" ne yonelik olarak 10.10.1996 tarihli ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla da Sinop Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, diger 78 Yiiksekokul gibi lisans diizeyinde egitim veren Saglik
Yiiksekokuluna doniistiirtilmiis, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

yiiriirliige giren 5662 sayili Kanunla kurulan Sinop Universitesine baglanmustir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Béliimler

Hemgirelik Boliimii Sosyal Hizmet Boliimii
Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii Beslenme ve Diyetetik Boliimil
Cocuk Geligsimi Bolimii Ebelik Boliimii

- Genel Bilgiler

SINOP UNIVERSITESi 2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

~N
(6]




N
()]

» SINOP UNIVERSITESI 2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu binasinda egitim-6gretime devam etmektedir. Yiiksekokulumuzda I. 6rgiin
dgretiminde 645 dgrenci meveuttur. Yiiksekokulumuzda, 4’ii OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi)

Aragtirma Gorevlisi olmak iizere toplam 20 akademik personel ile 4 idari personel gorev yapmaktadir.

Turizm fsletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu:

31 Aralik 2009 tarihli ve 27449 sayili (7. Miikerrer) Resmi Gazetede yayimlanan 11.12.2009
tarihli ve 2009/15661 say1li Bakanlar Kurulu Karar1 ile Universitemize bagh olarak kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulu binasinda egitim-6gretime devam etmektedir. Yiiksekokulumuzun I. 6rgiin
dgretiminde 506, I1. drgiin dgretiminde 289 6grencisi meveuttur. Yiiksekokulumuzda, 1’i OYP (Ogretim
Uyesi Yetistirme Programi) Arastirma Gérevlisi olmak iizere toplam 12 akademik personel ile 7 idari

personel gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Béliimler

Rekreasyon Yonetimi Boliimii Turizm Rehberligi Boliimii

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi



Turizm [sletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu'na baglh égrenci uygulama oteli olarak kullaniimak
tizere 2011 yilinda tadilatina baglanmis olan Uygulama Oteli, tamamlanarak 17 Nisan 2013 tarihinde torenle
hizmete agilmigtir. Uygulama Otelimize Sinoplu olan degerli edebiyat¢1 “Ahmet Muhip DIRANAS”n ismi

verilmis olup otelimiz, Tiirkiye’nin ilk ”Edebiyat Temal1 Uygulama Oteli”dir.

02 Mayzs 2013 tarihinden itibaren hizmet vermeye baslayan Ahmet Muhip Diranas Uygulama Oteli,
Universitemizin turizm isletmeciligi boliim ve programlarinda egitim-dgretim goren dgrencilerinin etkin
olanaklardan faydalanarak, iyi bir egitim almalarini saglamayi ve yetigmis egitimli personel agigin1 kapatmay1

amagclamistir. Bu amag dogrultusunda Otelimiz, Sinop Turizminin lokomotifi olmay1 hedeflemektedir.
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu:

01 Kasim 2016 tarihli ve 29875 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 26 Eyliil 2016 tarihli ve 2016/9270
say1l1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Universitemize bagli olarak kurulmustur. Egitim-dgretime acilabilmesi icin

caligmalar devam etmektedir. Yiiksekokulumuzda 1 idari personel gérev yapmaktadir.
Yabanci Diller Yiiksekokulu:

08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 25 Ocak 2016 tarihli ve 2016/8562
say1h Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak kurulmustur. Egitim-dgretime agilabilmesi iin

caligmalar devam etmektedir. Yiiksekokulumuzda 1 idari personel gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Béliimler

Yabanci Diller Bolimi
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MESLEK YUKSEKOKULLARI

Ayancik Meslek Yiiksekokulu:

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 08.03.2002 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880
sayill Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarmnca Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinde kurulan
Yiiksekokulumuz, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren

5662 say1l1 Kanunla kurulan Sinop Universitesine baglanmustir.

Yiiksekokulumuzun 1. 6rgiin 6gretiminde 595, II. drgiin dgretiminde ise 283 dgrencisi vardir.

Yiiksekokulumuzda 25 akademik personel ile 5 idari personel gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Programlar

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Elektronik Teknolojisi Program1

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi
Bilgisayar Programcilig1 Programi

Internet ve Ag Teknolojileri Programi
Lojistik Programi

Cocuk Geligimi Programi

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi
Dis Ticaret Programi



Boyabat Meslek Yiiksekokulu:

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 30.09.1994 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayili
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Ondokuz Mays Universitesi biinyesinde kurulan Yiiksekokulumuz,
29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanunla

kurulan Sinop Universitesine baglanmustir.

Yiiksekokulumuzun I. orgiin 6gretiminde 503, II. Orgiin Ogretiminde 217 Ogrencisi vardir.

Yiiksekokulumuzda 27 akademik personel ile 5 idari personel gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Programlar

Insaat Teknolojisi Programi Emlak ve Emlak Yonetimi Programi
Harita ve Kadastro Programi Cografi Bilgi Sistemleri Programi
Mimari Restorasyon Programi Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi

Is Saglig1 ve Giivenligi Progran
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Duragan Meslek Yiiksekokulu:

Yiiksekokulumuz 30.03.2017 tarihli ve 2547 say1li Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekdgretim Kurulu Karari ile kurulmustur.

Yiiksekokulumuzun 218 6grencisi mevcuttur. Yiiksekokulumuzda 8 akademik personel ile 2 idari
personel gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Programlar

Eczane Hizmetleri Programi [lk ve Acil Yardim Programi

Gerze Meslek Yiiksekokulu:




Yiiksekogretim Genel Kurulunun 08.03.2002 tarihli toplantisinda, 2547 sayili Kanunun 2880
sayill Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Ondokuz Mayis Universitesine baglt olarak kurulan
Yiiksekokulumuz, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren

5662 sayil1 Kanunla kurulan Sinop Universitesi’ne baglanmustir.

Yiiksekokulumuzun I. 6rgiin 6gretiminde 920, II. orgiin ogretiminde 244 Ogrencisi vardir.

Yiiksekokulumuzda 45 akademik personel ile 5 idari personel gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Programlar

Tekstil Teknolojisi Programi Grafik Tasarimi Programi

Turizm ve Otel Igletmeciligi Programi Radyo ve Televizyon Programciligi Programi
Deniz ve Liman [sletmeciligi Programi Moda Yénetimi Programi

Giyim Uretim Teknolojisi Programi Basim ve Yayin Teknolojileri Programi
Kiiltiirel Miras ve Turizm Programi Ascilik Programi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi Saglk Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi

Meslek Yiiksekokulu:

Yiiksekokulumuz 02.11.2001 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Karari ile Ondokuz Mayis Universitesine
bagli olarak kurulmustur. 29 May1s 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige

giren 5662 sayili Kanunla kurulan Sinop Universitesine baglanmustir.

Yiiksekokulumuzun 1. 6rgiin 6gretiminde 669, II. orgiin dgretiminde 106 6grencisi vardir.

Yiiksekokulumuzda 27 akademik personel ile 6 idari personel gorev yapmaktadir.
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Yiiksekokulumuzda Bulunan Programlar

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Mekatronik Programi

Bilgisayar Programciligi Programi

Su Alti Teknolojisi Programi

Elektrik Programi Su Uriinleri Programi
Makine Programi

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

Yiiksekokulumuzda Bulunan Programlar

29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili
Kanunla Rektorliige bagli olarak
kurulmustur. Su  Uriinleri  Fakiiltesi
yerleskesinde egitim-6gretime devam

etmektedir.

Yiiksekokulumuzun 358  6grencisi
mevcuttur.  Yiiksekokulumuzda 19
akademik personel ile 4 idari personel

gorev yapmaktadir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Cevre Saghgi Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi



Tiirkeli Meslek Yiiksekokulu:

Yiiksekokulumuz 29.11.2018 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 2880 sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Karart ile kurulmustur.
Yiiksekokulumuzun 103 6grencisi mevcuttur. Yiiksekokulumuzda 7 akademik personel ile 1 idari

personel gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Programlar

Evde Hasta Bakimi1 Programi Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri Programi
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MERKEZLER

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUBITAM)

o S -
~——— ——siNoP UNIVERSITESI -//

= BILIMSEL VE TEKNOLOJIK
ARASTIRMALAR UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI
(SUBITAM)

Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar Uygulama ve Arastrma Merkezi (SUBITAM) Sinop
Universitesi Senatosunun 11.10.2011 tarih ve 2011/55 sayili aldig1 bir karar ile kurulmus ve Yénetmeligi
22.02.2012 tarihli ve 28212 sayili Resmi Gazetede yaymlanmistir. Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUBITAM), iiniversitemiz ve diger iiniversitelerin akademik
elemanlarmin proje ve bilimsel caligmalart ile Sinop ve civar illerdeki sanayi kuruluglarina iist diizey
bilimsel katk1 saglamay1 hedeflemektedir.

Merkezimizde; 16 adet arastirma laboratuvari, 8 adet ¢calisma laboratuvari, 4 adet seminer odasi,

9 adet ofis, 1 adet konferans salonu bulunmaktadir.

X Isinlart Laboratuvart Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvari
ICP-MS Laboratuvart Mikrobiyoloji Laboratuvari

Mikrodalga Céziindiirme Unitesi Sterilizasyon Odast

GC-MS Laboratuvari Analitik Laboratuvar

LC-MS MS Laboratuvart Mikroskobi Laboratuvari

UHPLC Laboratuvari Hidrobiyoloji Laboratuvari

Saf Su Unitesi Spektrofotometre Laboratuvari

Soguk Oda Niikleer Teknolojiler Arastirma Laboratuvari



Laboratuvarlarimizda Sunulan Hizmetler

. - - On Inceleme
X-Isinlar1 Tek Kristal Analizi (XRD) - B Tl
Lo _ . . - Element Olciimii
Indiiktif Olarak Eslestirilmis Plazma-Kiitle Spektrometresi (ICP-MS) Wi (i

- Pestisit Olciimii

- Numune Ekstraksiyonu

- Kantitatif Analiz

- Kalitatif Analiz

- Amino Asit (19 adet) Analizi

- Amino Asit (39 adet) Analizi

- Aflatoksin Ol¢iimii, Kafein Olgiimii
- Aflatoksin Ekstraksiyonu

Ultra Yiiksek Performansh Sivi Kromatografisi (UHPLC) - Kantitatif Analiz

- Kalitatif Analiz

- Kafein Ekstraksiyonu

- Yag Asitleri Kompozisyonu Analizi
-Yag Asitleri Kompozisyonu Analizi

Sivi Kromatografisi-Kiitle/Kiitle Spektrometresi (LC-MS/MS)

Gaz Kromatografisi Kiitle Spektrometresi (GC-MS)

Real Time PCR Reaksiyonu

- Liyofilizasyon

- Otoklav

- Sterilizator

- Steril Kabin (Laminar Flow)

- Sogutmali Santrifiijler

- Stomacher

- Inkiibator

- Sogutmali Inkiibator

- Calkalayic1 Inkiibator

- Etiiv

- Kuru Hava Sterilizatori

- Ultrasonik Homojenizator

- Coklu Su Banyosu

- Isiticili Manyetik Karistirict

- Hassas Terazi

- Vorteks

- Dijital Kamerali Trinokiiler Arastirma
Mikroskobu (NIKON Ci-S)

- pH Metre

- Antimikrobiyal Aktivite Tayini

- Kuyu Difiizyonu

- Minumum Inhibisyon Konsantrasyonu
- Minumum Bakterisidal Konsantrasyonu
- Antibiyogram Testi

- Fekal Koliform Tayini

- Toplam Koliform Tayini

- Fekal Streptokok Tayini

Mikrobiyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvari Cihaz
Kullanim

Mikrobiyoloji Laboratuvari
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Laboratuvarlarimizda Sunulan Hizmetler

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvari

Rotary Mikrotom

UV-Visible Spektrofotometre Cihaz Kullanim

Analitik Laboratuvari, Hidrobiyoloji Laboratuvari,
Mikroskobi Laboratuvari Cihaz Kullanimi

Yag Tayini (Tam Otomatik Soxhlet)

Saf Su Odas1

Su Analizi

Yiiksek Saflikta Germanyum Dedektorii (ORTEC
DSPECS50)
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- PCR Uriinii Agaroz Jel Elektroforezi

- PCR Uriinii Piirifikasyonu

- PCR Fragmentinin Jelden Ekstraksiyonu
- PCR Optimizasyonu

- RNA Integrite ve Konsantrasyon Tayini
- cDNA Sentezi

- Protein izolasyonu

- SDS-Page, Native Page

- Jel Blotlama ( Western)

- Ince kesit hazirlama ve boyama

- Doku goriintiileme

- Total Antioksidan Tayini (TAS)
- Total Oksidan Tayini(TOS)

- UV-Visible Spektrofotometre Kullanim1
- Mikrodalga Coziindiirme Unitesi
- Yag Tayini (Manuel Soxhlet)

- Sogutmali Santrifiij

- Rotary Evaporator

- Kiil Firint

- Ham Kiil Tayini

-Toplam Kuru Madde ve Nem Tayini
- Etiiv

- Vakumlu Etiiv

- Kuru Hava Sterilizatorii

- Ultrasonik Su Banyosu

- Coklu Su Banyosu

- pH Metre

- Istticili Manyetik Karistirict

- Hassas Terazi

- Vorteks

- YSI-Multi Parametre

- Motorlu Elek Sallama

- Akint1 Hiz1 Olger

- "Dijital Analiz Sistemli, Cizim Atagmanli Aragtirma Mikroskobu (LEICA)"
-Dijital Kamerali Trinokiiler Aragtirma Mikroskobu (NIKON Ci-S)
-Yag Tayini %

- Deiyonize Su

- Ultra Saf Su

- Amonyum Azotu(Vis. Spek.)

- Nitrit (Vis. Spektro)

- KOI (Vis. Spektro)

- Fosfat (Vis. Spektro)

- Fenol (Vis. Spektro)

- Siyaniir (Vis. Spektro)

- Klor (Vis. Spektro)

- Demir (Vis. Spektro)

- Renk (Vis. Spektro)

- pH (Hach-Multi)

- Tletkenlik (Hach-Multi)

- Coziinmiis Oksijen(Hach Multi)
- ORP(YSI Multr)

- Bulamklik (YSI Multi)

- Tuzluluk, TDS(YSI Multi)

Gama Radyoaktivitesi Olciimii



Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (Cocuk Universitesi)

30/01/2012 tarihli ve 28189 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Cocuk Egitimi
Arastirma ve Uygulama Merkezi (Cocuk Universitesi), okul dncesi donemden yiiksekdgretime kadar
uzanan farkli yas gruplarindaki tiim 6grencilerin kesfetme mutlulugunu yasayacaklari, bilime ve g¢evreye
olan merak ve ilgilerini canli tutarak, iist diizey diisiinme becerilerinin gelismesi yolunda uygun zemini
olusturmayr amaglayan bir yapilanmadir. Cocuk Universitesi’nde, vyiiriitiilen etkinlikler yardimiyla
ogrencilerimizin yasam ile bilim arasindaki baglantiyr fark etmeleri, bilimsel diislince yonetimini
kavramalar1 ve ¢gevrelerine bu perspektifle bakmalari, 6zgiin diisiinebilen yenilikei, iiretken bir bilim insani
profiline sahip bireyler olmalar1 yolunda onlara gerekli firsatlarin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu hedef

dogrultusunda TUBITAK ve BAP destekli projeler yiiriitiilmektedir.

Cocuk Universitemiz etkinliklerinde 6grencilere eglenirken 6grenmeyi, birebir deneylerin iginde
yer alarak hatta deneyleri 6grencilere yaptirarak uygulamali egitim-6gretim hizmeti sunulmaktadir. Talep

geldiginde resmi ve 6zel diger kurum ve kuruluglara yardimer olunmakta ve isbirligi yapilmaktadir.

Sinop Cocuk Universitesi etkinliklerine devam ederken uluslararasi diizeyde de cocuk
tiniversitelerini takip ederek, gelismeler cercevesinde yenilenerek gelismeyi hedeflemektedir. 2019 yili

icerisinde ger¢eklesen etkinliklerimiz:
Sinop Cocuk Universitesi Samsun Bilim Senligi’nde:

Cocuk Universitemiz 11-12 Nisan 2019 tarihlerinde Samsun TUYAP Fuar ve Kongre
Merkezi’nde diizenlenen TUBITAK-4007-Bilimin Isiginda 100. yil Samsun Bilim Senligi’ne katild.
Cocuk Universitemiz “Eglenceli Fen Etkinlikleri” ve “Zeka Oyunlar1 ve Hafiza Egzersizleri” isimli iki

atolye ile hizmet vermis ve bu atdlyelerde projeye katilim gosteren Ogrencilere gesitli etkinlikler

gerceklestirilmistir.

- Genel Bilgiler
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Sinop Cocuk Universitesi Bilim Senligi:

25 Nisan 2019 tarihinde gergeklestirilen bilim senligimiz, Sinop ilindeki 7 farkli okul 6ncesi,
ilkokul ve ortaokuldan 470 6grencinin katilimi ile gerceklesmistir. Projeye Sinop ili Boyabat ilgesi,
merkeze bagli kdy okullarinda ve merkez okullarda 6grenim goren Ogrencilerin faydalanmasi
saglanmistir. Bilim Senligi’nde katilimcilara Egitim Fakiiltesi’nin fen bilgisi egitimi programinda 6grenim

goren dgretmen adaylarinin yapmis olduklari 6gretim materyalleri ve gosteri deneyleri sunulmustur.

Bilim Senligi’ne katilim gdsteren dgrenciler cesitli bilimsel gosteri deneyleri, STEM etkinlikleri,
zeka ve hafiza oyunlari, sanat etkinlikleri ve eglenceli oyunlar gibi ¢ok sayida farkli materyalleri inceleme

firsat1 bulurken, cesitli bilimsel deneylerde ve sanatsal faaliyetlerde de aktif rol almislardir.




Ogretmenlerimize Seminer Etkinligi:

Sinop ili Merkez ilgesinde bulunan Cumhuriyet ilkokulu &gretmenlerine 25 Haziran 2019
tarihinde seminer kapsaminda Sinop Cocuk Universitesi’nin tanitim1 yapildi. Sinop Cocuk Universitesi
biinyesinde gerceklestirilen projelerin ve etkinliklerin sunumunun ardindan 6gretmenlerle drnek bir
uygulama gerceklestirildi. Ogretmenlerimize proje ve etkinliklerin gergeklestirildigi fen laboratuvari,

resim atdlyesi ve miizik sinifi tanitilip program tamamlandi.
Cocuk Universitemiz Viyana’da:

Sinop Cocuk Universitemiz, 16 Temmuz 2019 tarihinde Avusturya’nin baskenti Viyana’da
diizenlenen 17. Viyana Cocuk Universitesi Etkinligi’ne katild1. Avrupa Komisyonu tarafindan yayimlanan
H2020-MSCA-NIGHT-2018 ¢agris1 kapsaminda sunulan International Mersin Science Night
(MERSCIN) projesi cercevesinde gergeklesen etkinlige, Cocuk Universitemiz “Eglenerek Zekamm
Gelistiriyorum” atolyesi ile katilim gosterdi. Etkinlikte Tiirkiye’den farkli Cocuk Universiteleri ve Viyana

Cocuk Universitesi fen, matematik, yaratici diisiinme etkinlikleri ve sanat etkinliklerine yonelik atolyeler

kurdular.
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Sinop Cocuk Universitesi 4. Mersin Bilim Senliginde:

29-30 Eylill 2019 tarihlerinde Mersin’de diizenlenen "International Mersin Science Night
(MERSCIN)" ve TUBITAK-4007-"4. Uluslararast Mersin Bilim Senligi" etkinligine “Bilim Eglencelidir”

ve “Eglenerek Zekami Gelistiriyorum” atlyeleri ile katilim gosterildi.

Mersio (=)

lim Senligi

ERSCIN @ fabimk 4007

CUKUROVA
RADYOSU




Minik Misafirlerimiz Cocuk Universitemizde:

17-18 Aralik 2019 tarihlerinde Sinop 15 Eyliil Anaokulu (50 dgrenci) Cocuk Universitemizi
ziyaret etti. Okul Oncesi Ogretmenligi Boliimii dgrencileri tarafindan hazirlanan etkinliklerde, minik
ogrenciler bilim ve sanata yonelik gesitli aktiviteler gerceklestirdiler. Etkinlik kapsaminda fen deneyleri,

miizik, drama, kavram Ogretimi ve masal etkinliklerine katilan minik O6grenciler, farki deneyimler

yagayarak hem eglendiler hem de 6grendiler.

Bahgesehir Koleji 1.Simif Ogrencileri Cocuk Universitemizde

Sinop Bahgesehir Koleji 1.smif dgrencileri (19 dgrenci), Cocuk Universitemizde misafir oldular.
Etkinlik kapsaminda minik &grencilere; Bilim eglencelidir, Eglenerek Zekami Gelistiriyorum, Sanat ve
Miizikten olusan dort farkl atdlye ¢aligmasi hazirlandi. Atélye calismalarina katilan minik 6grenciler fen
deneyleri, zeka gelistirici oyunlar ve miizik etkinligiyle farki deneyimler yasayarak hem eglendiler hem

de 6grendiler.

(]
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Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUSEM)

30/01/2012 tarihli ve 28189 say1li Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, {iniversitenin egitim verdigi ve aragtirma yaptigi tiim alanlarda;
akademik programlar disinda halkin, 6zel sektér ve kamunun ihtiyaglarina cevap verecek egitim-ogretim
programlarini diizenleyerek bu programlar araciligiyla Universitenin, toplum, kamu, ozel sektor ve

bolgesel, ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile is birliginin gelismesine katkida bulunmay1 amaglamustir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, amaglari dogrultusunda kamu, 6zel sektor, ulusal
ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklari alanlarda danigmanlik hizmetleri saglar, egitim-
ogretim programlart planlar, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, sempozyumlar, seminerler,
konferanslar ve benzeri faaliyetleri diizenler ve koordine eder. Bu baglamda, 2019 yil1 icinde Merkezimiz

tarafindan Tablo 42°de belirtilen sertifika programlar1 egitimleri yapilmistr.

Tablo 42: Siirekli Egitim Merkezi Tarafindan Verilen Sertifika Programlar

Egiticilerin Egitimi Miizik Okuryazarlig
SANAKO STUDY Yabanci Dil Yazilimi Kullanimi Kursu ~ Rekreasyonel Liderlik
Konukla iletisim ve Servis Teknikleri Temel Egitimi Saglikli Yasam ve Beslenme

Tek Kristal X Ismlari Difraktometresi Cihazimin Tanitimi
ve Data Toplama

Temel Su Alt1 Arkeolojisi Egitimi Temel Gida Mikrobiyolojisi

Arduino Devreleri Geligtirme ve Uyum Sertifika Egitimi Uygulamali Farsga ve Terciime Kursu

Yiiksek Saflikta Germanyum Dedektérlii Gama Olgiim
Sistemlerinin Tanitim1 ve Kullanimi

Dis Ticaret Semineri

Dijital Yetkinlikler Sertifika Egitimi

Su Alt1 Dalis Kursu Emlak Danismanligt

3D Yazic1 Kullanmim ve Kati Modelleme Katilimer Listesi  Tashihi Huruf ve Dini Musiki 1

Aile Koglugu Tezhip Sanati — Klasik Usluba Giris

Cocukta Sanat Egitimi Stil Danigmanligi ve imaj Yonetimi

Dezavantajli Bireylerin Bakim ve Giivenligi flk Yardim Egitimi

Dis Ticaret Web 2.0 Uygulamalari

Finansal Okuryazarlik Katilimei Listesi Konukla iletisim ve ServisTeknikleri Temel Egitimi
Gida Giivenligi ve Hijyeni KOBI’lerde e-Déniisiim

Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

29/04/2012 tarihli ve 28278 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Okul Oncesi
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, okul dncesi doneme yonelik olarak yapilandirilacak olan
uygulama ve arastirmalara zemin olusturmak ve bu alana katkida bulunmayr amaglamistir. Bu amaca

yonelik acilan Deniz Yildizlar1 Anaokulu, merkeze bagl olarak agilmuis ilk birimdir.



Universitemiz Rektorliigii 15 Temmuz Yerleskesi Icerisinde bulunan Deniz Yildizlar
Anaokulunun igletilmesi 31/07/2017 tarihinde yapilan isbirligi protokolii ile 2 (iki) egitim-6gretim y1l1
siire ile Sinop Il Milli Egitim Miidiirliigiine devredilmistir. 06/09/2019 tarihinde imzalanan protokol ile de

bu siire 1 y1l daha uzatilmistir.
Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUENAR)

09/03/2014 tarithli ve 28936 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Enerji
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUENAR); enerji ile ilgili projeler gelistirmeyi, enerji ve enerji
teknolojileri {izerine akademik ¢aligmalar yapmayi, kurs, seminer ve calistaylar diizenlemeyi, bu
programlar ve uygulamalar aracih ile Universitenin kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektér ve
uluslararasi kuruluslarla iliskilerinin gelistirilmesine katkida bulunmayi, ulusal ve bolgesel diizeyde enerji
calismalarini ekonomik ve toplumsal kalkinmaya katki saglayacak sekilde yonlendirmeyi ve etkin bir

kurumsal ortam yaratmay1 amaglamaktadir.

Tiirk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUDAM)

14/04/2014 tarihli ve 28972 say1li Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirk Devletleri,
Dost ve Akraba Topluluklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUDAM), Tiirk diinyasindaki farkls
cografyalarda yagayan Tiirkler arasindaki bagi akademik, egitim, kiiltiirel ve sosyal alanlardaki ¢aligmalar

vasitasiyla saglamay1 hedeflemektedir.

Sinop Universitesi Tiirk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeliginin 14. maddesine gore Tiirk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklart sunlardir:
a) Azerbaycan Tiirkleri,
b) Bati Tiirkistan Tiirkleri (Tiirkmenistan, Kirgizistan, Kazakistan, Ozbekistan, Tacikistan),
¢) Dogu Tiirkistan Tiirkleri (Uygurlar),
d) Katkas Cumhuriyetleri (Kumuk, Karacay, Balkar, Nogay, Kundur, Meshet, Avar),
¢) K.K.T.C. Tiirkleri,
f) Ortadogu Tiirkleri (Irak, Suriye, iran),

g) Balkan Tiirkleri (Kosova, Sirbistan, Bosna Hersek, Karabag, Makedonya, Yunanistan,

Romanya, Bulgaristan, Moldavya),

- Genel Bilgiler
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h) Idil-Ural ve Kirim Tiirkleri (Tatar, Baskurt, Cuvas, Kirim Tatarlar1, Karaimler),

i) Sibirya Tiirkleri (Yakutlar, Tuvalar, Hakas, Altay, Gorno, Sorlar, Dolganlar),

j) Diinyadaki diger Tiirk ve akraba topluluklar.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SINUZEM)

05/01/2015 tarihli ve 29227 say1li Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Uzaktan Egitim

Uygulama ve Arastirma Merkezi(SINUZEM), Sinop Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulmustur.

Merkezimizin amaglar1 sunlardir:

a)

b)

d)

g)

h)

[letisim ve bilgi teknolojisine dayal olarak Universitede yiiriitiilen ¢n lisans, lisans
tamamlama, lisans, yiiksek lisans, doktora ve siirekli egitim dahil ders, kurs, seminer,
konferans, sertifika programi gibi tlim egitim programlari kapsaminda uzaktan yapilan

egitim i¢in plan, program, esgiidiim ve uygulama faaliyetlerini planlamak ve ytiriitmek,

Yiiksekogretimin zaman ve mekan smirliligmi gidererek yeni 6grenci kitlelerine

yayilmasini saglamak,

Yiiksekogretimin yeni 6grenci kitlelerine yayilmasini saglamak suretiyle verimliligi

artirmak, bilgiyi tiim kitlelere yayginlastirmak,

Teknolojinin sagladig1 ¢oklu ve etkilesimli ortam olanaklarini kullanarak egitimin

etkinligini artirmak,

Egitim-6gretim olanaklarmimn paylagimlarini saglayarak Universite icinde, iiniversiteler
arasinda, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirliginde akademik etkilesimi ve
yardimlagmayi kolaylastirmak, bu amagla kurum ve kuruluglarin uzaktan egitim ihtiyag¢
ve isteklerine yardimci olmak, on lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii, doktora ve
yetiskin egitiminde e-6grenme temelli ders ve ders programlart gelistirmek ve

Universitede verilmekte olan dersleri e-dgrenme ile desteklemek,
Uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama ¢aligmalar1 yapmak,

Kamu ve oOzel sektdr kurumlarinin eitim programlarini e-6grenme ortamlarina

uyarlayarak, verimlilik ve basarilarinin gelistirilmelerine katkida bulunmak,

Uzaktan egitim sisteminin tiim agamalarina akademik ve teknik destek saglamak,



i)  Universitede uzaktan egitime iligkin etkinliklerin saghkl: yiiriitiilmesi i¢in her tiirlii idari,

teknik ve akademik tedbirleri almak,

J) Uzaktan egitimin yuriitiildigii 6gretim yonetim sistemi yaziliminin aksaksiz bigimde

caligmasini saglamak ve yonetimini gerceklestirmek,

k) SINUZEM igin ihtiya¢ duyulacak her tiirlii yazilimi tasarlamak ya da mevcut yazilimlar

ihtiyaca gore giincellemek,

1) Uzaktan egitim ile ilgili ders, seminer ya da kurslar i¢in web tabanli gretim materyalleri

gelistirmek ve uygulamak,

m) Universitenin farkli birimlerinde ve diger iiniversitelerde uzaktan egitim sistemlerini
kurmak, Universite alt yapisini kullanarak bu konuda ¢dziimler gelistirmek, iiriin ve

danmismanlik hizmetleri vermek,

n) Uzaktan egitim hakkindaki birikimi diger kurum ve kuruluslarla paylasmak, uzaktan
egitimle ilgili aragtirma ve uygulamalarda yerli veya yabanci kuruluslarla igbirligi

yapmak, siireli/stiresiz yaymnlar yapmak.

Sualt1 Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUSAM)

05/01/2015 tarihli ve 29227 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Sualti
Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi(SUSAM), Sinop Universitesi Rektorliigiine bagli olarak

kurulmustur.
Merkezimizin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Sualt1 arkeolojisi, gemi arkeolojisi, denizcilik arkeolojisi, kiy1 ve liman arkeolojisi ve
benzeri alanlarda, yurt i¢i ve yurt disindaki deniz ve i¢ sularda bilimsel caligmalar, kazi ve

aragtirmalar yapmak ve bu ¢aligmalar1 yayimlamak.

b) Sualt1 kiiltiir miras1 aragtirmalari, sualti arkeolojisi alanlarinda ulusal ve uluslararasi
kongre, sempozyum, konferans, sergi ve kurslar diizenlemek, ayn1 alanda faaliyet gosteren
ulusal ve uluslararasi bilim kurumlariyla ortak ¢aligmalar ve bilimsel toplantilar organize

etmek, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gerceklestirmek, yayimlar yapmak.
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¢) Sualt1 kazilariyla ortaya ¢ikarilan arkeolojik buluntularin korunmasina yonelik onarim ve
koruma ¢alismalar1 yaparak bu alandaki kiiltiirel mirasimizin gelecek kugaklara aktarilmasini

saglamak, bunun i¢in onarim ve koruma amagl laboratuvarlar kurmak.

¢) Sualt1 arkeolojisine dair ¢aligmalar kapsaminda, sualtindan ele gegirilen tiim organik ve
inorganik arkeolojik materyalin incelenmesi, antik donem deniz ticareti rotalarinin
saptanmasi gibi amaglarla, disiplinlerarasi yaklagim iginde; eskicag tarihi ve dilleri, sanat
tarihi, antropoloji, arkeobotanik, arkeozooloji, arkeometri, biyoloji, kimya, cografya, jeoloji,
jeomorfoloji, hidroloji, jeofizik, mimari, ingaat miihendisligi, harita miihendisligi, metaliirji,
gemi mithendisligi, koruma ve onarim gibi bilim dallari ile isbirligi yapmak ve Merkezin
¢alismalari itibariyle Universite biinyesinde sualt: kiiltiirel zenginliklerinin sergilenecegi

sualti miizesinin kurulmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.

d) Cesitli etkinliklerle sualt1 kiiltiirel varliklarini topluma tanitarak ulusal bilincin gelismesine

katk1 saglamak.
e) Sualt1 kiiltiir envanterini ¢ikartma caligmalar1 yapmak.

f) Sualt1 arkeolojisi dalis, kaz1 ve goriintiileme teknikleri ve ekipmanlari alaninda arastirma

ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak, bu amagla laboratuvar kurmak.

g) Universitenin ve diger iiniversitelerin dgrencilerini sualt: kiiltiirel mirasi arastirmalarma
yoneltmek, arastirma anlayisi ve yontemleri konusunda egitim vermek, 6grencilerin sualti
arastirma projelerinin uygulanmasina yardimei olmak ve imkanlar saglamak, 6grencilerin ve
her diizeyde arastiricinin gelisimine yonelik egitim programlari, kurslar diizenlemek,

gerektiginde bu ¢aligmalarla ilgili sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili yayinlar yapmak.

g) Giizel sanatlar bilim alaninda sualti kiiltiirel mirasimiz ile ilgili yapilacak caligmalara

destek olmak.

h) Deniz ve i¢ sulardaki sualti kiiltiirel mirasimizin, turizm ile daha da taninmasi igin

calismalar yapmak.

1) Merkezin amaglar1 dogrultusundaki uygulama ve aragtirma daliglarin1 gergeklestirebilecek

bir dalgic ekibini yetistirmek ve goreve hazir tutmak.
i) lgili kurum ve kuruluslarca istenen diger ¢alismalar1 yapmak.

j) Rektor tarafindan verilen ve Merkezin ¢aligma amacina giren diger gorevleri yapmak.



Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (SINKAMER)

05/01/2015 tarihli ve 29227 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirlige giren Kadin

Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi(SINKAMER), Sinop Universitesi Rektorliigiine bagli olarak

kurulmustur.

Merkezimizin amaglar1 sunlardir:

a)

b)

d)

Kadmin toplumsal ve ekonomik kalkinma igerisinde yerini alabilmesi, kadmin statiisii ve
sorunlart ile ilgili her konuda duyarli, bilgili ve yeterli kadrolarin yetistirilmesine yonelik

faaliyetlerde bulunmak.
Sosyal hayat igerisinde kadinin verimliligini artirmak.

Kadin yasami, gelecegi ve sorunlarma bolgesel ve evrensel ¢oziimler getirmek, kadin
haklarini korumak, yayginlastirmak, gelistirmek ve bu alanda biitiin toplumun biling
diizeyinin yiikseltilmesini saglamak amaciyla yurt i¢inde ve yurt diginda kadin sorunlart ile

ilgili her alanda aragtirma ve incelemeler yapmak ve etkinliklere katilmak.

Universitenin ilgili birim ve boliimlerinin isbirligi ile kadin sorunlarnin ¢dziimiine iliskin
¢alismalarda bulunmak, yaymnlar ¢ikarmak ve konuyla ilgili olarak toplumla Universite

arasindaki koordinasyonu saglamak.
Yurt iginde ve yurt diginda kadin sorunlart ile ilgili her alanda aragtirma yapmak.

Kadmin degerlerinin ve statiisiiniin gelistirilmesi ile ilgili ulusal ve uluslararas1 orgiit ve
birimlerle esgilidiim saglamak ve isbirligi i¢inde bulunmak, kongre, sempozyum, ¢alistay,
panel, konferans, seminer, kurs ve atdlye caligmalar1 diizenlemek ve cesitli kuruluslardan
gelecek istekler dogrultusunda onerilen projeler ile kisisel aragtirma projelerini desteklemek

ve yiirlitmek.

2019 yil icerisinde Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen

faaliyet ve proje bilgileri sunlardir:

»

>

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayistyla arastirma merkezimiz ile Sinop Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii tarafindan “Mutlu Sehrin Giilii Kadimlar1” bashkli bir 6diil
toreni diizenlenmistir.

Aragtirma merkezi ile Arkeoloji Kuliibiiniin ortak ¢aligmalariyla “Anadolu Arkeolojisinde

Kadin Arkeologlarin Rolii” konulu konferans diizenlenmistir.
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Mayis ay1 igerisinde Aile Haftasi miinasebetiyle “Ailede Sorun C6zme Becerileri” konulu bir
konferans diizenlenmistir.

Sinop il Emniyet Miidiirliigii ile arastirma merkezimiz tarafindan “Kadina Yonelik Siddetle
Hukuksal Miicadele: Yasal Mevzuat ve Diizenlemeler” baglikli bir konferans diizenlenmistir.
“Tezhip Sanat1 - Klasik Usluba Giris Egitimi Sertifika Programi1” baslikl1 faaliyet ile Sinoplu
kadinlara yonelik olarak merkez binasinda 68 saatlik iicretsiz sertifika kursu diizenlenmistir.
“Stil Danigmanlig1 Imaj Yonetimi Sertifika Programi” ile kadinlara yonelik olarak merkez
binasinda 32 saatlik ticretsiz sertifika kursu diizenlenmistir.

25 Kasim Kadma Yonelik Siddete Karsi Uluslararast Miicadele Giinii kapsaminda, Saglik
Yiiksekokulu, Sosyoloji Béliimii ve ilahiyat Fakiiltesinden 6gretim {iyelerinin konusmalarryla

merkez miidiirlinlin moderatorliigiinde “Farkli Boyutlariyla Siddet” baslikli bir panel

diizenlenmistir.




Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SINTOMER)

25/01/2015 tarihli ve 29247 say1li Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkge Ogretimi

Uygulama

ve Arastirma Merkezi(SINTOMER), Sinop Universitesi Rektérliigiine bagh olarak

kurulmustur.

Merkezimizin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a)

b)

d)

g)

h)

)

Tiirkce 0gretmek, Tiirkiye’yi ve Tiirk Kiiltiiriinii tanitmak amaciyla yurt i¢inde subeler agmak,
yabancilara, yurt digindaki Tiirk ¢ocuklarina ve diger isteklilere Tiirkceyi dgretmek.

Tiirkgenin 6gretimi konusundaki gelismeleri yakindan izlemek amaciyla yurt iginde ve yurt
disinda cesitli seminer, calistay ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve bu tiir caligmalara

katilmak.

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetinin yaptig1 ikili anlasmalar ¢ergevesinde Disisleri Bakanligi,
Milli Egitim Bakanlig, Universitelerin ilgili birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluglari ile

ortak egitim, gretim, aragtirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

Milli Egitim Bakanlig1 ve ilgili Bakanliklar tarafindan yurt iginde ve yurt disinda Tiirkgeyi
ogretmek i¢in gorevlendirilen dgretim elemanlari ve dgretmenler i¢in kurslar agmak, staj

yaptirmak, gorev yapacagi iilke ile ilgili tanitict ve rehber yayinlar hazirlamak.

Tiirkce egitimi ve 6gretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu

ile ilgili yurt i¢i ve yurt digindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla koordineli caligmalar yapmak.

Universitelerdeki Tiirkge egitimi, Tiirk Dili ve edebiyat1 dgretmenligi, Tiirk Dili ve edebiyati
ile filoloji boliimlerinde uygulanan dil 6gretimi metotlarini gelistirebilmek i¢in ¢aligmalarda

bulunmak.

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1, TRT ile igbirligi yaparak, Tiirkceyi 6greten ve Tiirkiye’yi tanitan

film, videokaseti, bantlar hazirlatmak, kitaplar ve brosiirler yaymlamak ve yayinlatmak.

Universitelerdeki Tiirkge egitimi, Tiirk Dili ve edebiyat1 gretmenligi, Tiirk Dili ve edebiyati
boliimleri ile benzer birimlerin son sinif dgrencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye

yonelik uygulama programlari diizenlemek.

Tiirk Dili 6gretiminin daha verimli hale getirilebilmesi i¢in Tiirkce ile yabanci diller arasinda

karsilagtirilmali caligmalar yapmak.

Dil 6gretimi metotlari ile ilgili arastirma ve uygulamalar yapmak.
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k) Yurt disinda yasayan Tiirk ¢cocuklarma, Tiirk Dilini geregi kadar dgrenebilmeleri igin yurt

icinde kisa siireli uyum kurslari diizenlemek.

1) Cesitli dillerde ceviriler yapmak ve bu konuda kamu kurum ve kuruluslaryla iligkide

bulunmak.
Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

25/02/2015 tarihli ve 29278 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren Uluslararasi

fliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sinop Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulmustur.

Merkezimizin amact; Universitenin uluslararasi platformlarda tamtimmi yapmak, kiiltiirel ve
bilimsel konularda uluslararasi iliskileri gelistirmek, 6grenciler ve akademik personelin entelektiiel,
kiiltiirel, kisisel deneyimlerini zenginlestirmek ve gelistirmek, Universitenin ihtiya¢ duydugu alanlarda

yerel, ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve yiiriitmektir.
Mahmut Kefevi Islami flimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

25/02/2015 tarihli ve 29278 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Islami limler

Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Sinop Universitesi Rektérliigiine bagl olarak kurulmustur.
Merkezimizin amaglar1 sunlardir:

a) Universitemiz birimlerinde ve Ilahiyat Fakiiltesindeki mevcut boliimlerin bilimsel arastirma
ve projelerine destek saglamanin yaninda bu ¢aligmalarin sempozyum, kongre, konferans gibi

bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler araciligiyla duyurulmasini saglamak,
b) Islami bilimsel ¢alismalarda verimliligi artirmak,
c) Teorik olarak verilen dersler i¢in uygulama sahasi olusturmak,

d) Universite ve ozellikle flahiyat Fakiiltesi dgrencileri icin daha aktif bir dgrenim ortanu

hazirlamak,
e) Yapilacak etkinliklerle sehirde kiiltiir hareketliligi olugmasina katki saglamak,

f) Toplum yararina bilimsel etkinlikler ger¢eklestirmek, bilimsel ¢caligmalarda diger bilim dallar

ile etkilesim saglamak,
g) Halk ile Universite arasindaki bag giiclendirmek,

h) Universitemizin ve Ilahiyat Fakiiltemizin yurt iginde ve yurt diginda taninmasina katki

saglamak.



Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi

19/11/2019 tarihli ve 30953 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Dogal Uriinler

Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sinop Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulmustur.

Merkezimizin amaglar1 sunlardir:

a)

b)

d)

)

h)

Dogal iriin kaynakli tarim, gida, orman, ila¢ ve kozmetik endiistrilerinde kullanilan gerekli

hammadde ve tiriinler ile ilgili aragtirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak.

Aragtirma faaliyetleri kapsaminda; endiistrinin dogal iiriin kaynakli hammadde ve iirtinlerle

ilgili ihtiya¢ duydugu sorunlara yonelik arastirmalar yaparak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Dogal iiriin kaynakli hammadde ve tiriinlerin gelistirilmesine yonelik ¢caligmalar yapmak ve

ilgili teknolojiyi aragtirmak.

Dogal iiriinler ve dogal iiriin kaynakli hammadde ve {iriin iiretimi ile ilgili arastirma ve
gelistirme c¢aligmalart ile ilgili veri tabanlari olusturarak aragtirmacilarin ve ilgililerin

kullanimina sunmak.

Arastirma faaliyetleri ile ilgili tilkemizin ve bolgenin gereksinimlerine yonelik sorunlar
karsilayacak temel ve uygulamali aragtirma projelerinin destekleme esaslarinin belirlenmesi

ve sorunlara yonelik sonug verecek olan arastirma projelerini desteklemek ve uygulamak.

Arastirma sonuglarinin uygulama alani bulabilmesi igin planlar yapmak, yapilan arastirma
sonuglarinin uygulanmasi ve duyurulmasini saglamak, yeni bir liretim i¢in gerekli techizat ve

sistem spesifikasyonlarini belirlemek.

Dogal iiriin kaynakli hammadde ve fiiriinlerle ilgili olarak tiniversiteler, kamu kuruluslari,
endiistri gibi paydaslara seminer ve calistay ve benzeri egitim programlari vererek

bilinglendirmek.

Dogal iiriin kaynakli hammadde ve iirtinlerle ilgili kamu kuruluglari, 6zel sektor ve

tiniversitelere arastirma ve AR-GE caligmalarinda gerekli kimyasal analiz hizmetleri sunmak.

Dogal {riin kaynakli, tarim, gida, kozmetik ve ilag endiistrilerinde kullanilan
hammaddelerin/iiriinlerin farmakope, ruhsatlandirma standartlarini belirlemek ve bunlar ile

ilgili politikalarin gelistirilmesine katki saglamak.
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7) Dogal iriin kaynakli hammadde ve iirtinlerle ilgili standardizasyon, tescil ve patent ile ilgili
islemleri gerceklestirmek, bu hizmeti kamu, 6zel sektor ve {iniversitelere sunmak, prototip

tirtinler gelistirmek.

k) Bolgemizin biyolojik zenginligi olan flora ve faunayi belirlemek, yaygin ve ekonomik dnemi
olan tiirleri tespit ederek ekonomiye kazandirmak, endemik ve tehdit altinda olan bitki ve
mantar tiirlerinin dogal ortamlarinda (in-situ) ya da dogal ortamlari digindaki (ex-situ)

alanlarda korunmasina ve ¢ogaltilmasina yonelik caligmalar1 paydaslarla yapmak.

1) Bolgenin stratejik dogal {irlin kaynakli ve tarim, gida, orman, ilag ve kozmetik endiistrilerinde
kullanilan hammadde ve tiriinler ile ilgili mevcut 6zelliklerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine

yonelik ¢alismalar yapmak.

m) Dogal kaynaklt hammadde/iiriinler ile ilgili iiretim, AR-GE ve kalite-kontrol gibi konularda

danigmanlik hizmeti vermek.

n) Yerel kaynakli dogal iiriinler icin degerli tiirlerin, iiretim ve aragtirma amagli {yi Tarim
Uygulamalari kapsaminda yetistirilmesi ve iiniversiteler, kamu ve 6zel kuruluslar ile birlikte

bu uygulamalarin gelistirilmesi hususunda ¢alismalar yapmak.

0) Bolgenin ve tilkenin dogal tiriin kaynaklt hammadde ve iiriinlerle ilgili 6ncelikli olan alanlarda
aragtirma ve gelistirme ¢alismalarini siirdiirerek bu konularda ¢alisacak kalifiye elemanlar

yetigtirmek.

p) Dogal iiriin kaynakli hammadde ve tiriinlerle ilgili olarak ulusal ve uluslararasi platformlarda

bolgenin ve iilkenin tanitimini saglamak.

2019 yili igerisinde Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Sinop’a ait katma
degeri yiiksek kestane balimin gelistirilmesi ve markalastirilmasi igin ¢alismalara baglanilmistir. Karadeniz
Bolgesindeki iller arasinda 6nemli bir boliimiiniin Sinop’tan tedarik edildigi kestane balinin markalagmast,
tireticilerin desteklenmesi ve yetistiricilik ¢aligmalarinin dogru sekilde planlanmasi igin {iniversitemiz
tarafindan ¢aligmada ilk adim atildi. Calisma kapsaminda Sinop’a ait kestane balinin kalitesinin raporlarla
tescillenmesi, Sinop’un kestane bali iiretiminde Tiirkiye’de 6n plana ¢ikarilmasi ve kestane balinin patent

altina alinmasi hedeflenmektedir.



Engelli Ogrenci Birimi

Sinop Universitesi'nde Engelli Ogrenci Birimi; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 20 Haziran
2006 tarih ve 26204 sayili Resmi Gazete ‘de yaymlanarak yiriirliige giren "Yiiksekogretim Kurumlari
Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Y&netmeligi’nin 8. maddesi geregince, 24 Mart 2009 tarihinde
Rektorliik oluru ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde kurulmustur. Daha sonra
Yiiksekdgretim Kurumlar Oziirliiler Dayanisma ve Koordinasyon Yonetmeligi'nin 11. maddesinin birinci
fikras1 03/01/2013 tarihi ve 28517 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan yonetmelik ile degistirilen
"Yiiksekdgretim Kurumlar1 Oziirliller Dayanisma ve Koordinasyon Y&netmeligi’nin 11. maddesinin 1.
fikrasi (Yiiksekogretim Kurumlari tarafindan egitim ve dgretim iglerinden sorumlu bir Rektor yardimeist)
uyarinca dogrudan Rektorliige bagli olarak yeniden diizenlenen ve 28/05/2015 tarih, 2015/63 sayili Senato
Karar ile kabul edilen Sinop Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesindeki degisiklikler ile Sinop

Universitesi Engelli Ogrenci Birimi yeniden yapilandiriimustir.

Gorme, isitme, hareket giicliigii ya da kronik rahatsizliklardan dolay:r derslerde, sinavlarda,
tiniversitedeki olanak ve hizmetlere erisimde, iiniversite yasantisiyla ilgili herhangi bir konuda destege,
diizenlemeye ihtiyag duyan 6grencilere destek verme amagli kurulan birim ayn1 zamanda akademik ve

idari personel arasinda da engellilikle ilgili farkindalik yaratmay1 hedeflemektedir.

Tablo 43: Engelli Ogrenci Sayilart

o . . I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
ENSTITU/FAKULTE/YUKSEKOKUL
K E Toplam K E Toplam K E  Toplam

Boyabat Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi - 1 1 - - - - 1 1
Egitim Fakiiltesi 1 - 1 - - - 1 - 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 1 2 - - - 1 1 2
Giizel Sanatlar Fakiiltesi - 1 1 - - - - 1 1
Saglik Yiiksekokulu 1 - 1 - - - 1 - 1
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik ) i { ) ) ) ) i i
Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu - 1 1 - - - - 1

Ayancik Meslek Yiiksekokulu 3 1 4 1 - 1 4 1 5

Gerze Meslek Yiiksekokulu

OOEINEEnnEE
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Tablo 44: 2019 Yilinda Engelli Ogrenciler Icin Yapilan Diizenlemeler

$ - .
2019 Yilinda S - 5 T 5 g Egitim-Ogretim
; : . 28 282 s 2 5 Materyalleri
Diizenlemenin Yapildigi € = £ = = = 2 2 ateryalleri Otopark
Yer Adi 2 <@ s L Z
,5 7] Agiklama  Sayisi
Sinop MYO Binasi 1 5 4 - = - -
Tiirkeli MYO Binasi 1 - 1 - = - -

Erasmus Kurum
Koordinatorliigii Binasi
Sinop MYO Otopark Alani

T O N N I

5.2. Ogrenci ve Personel Degisim Programlari:

5.2.1. Farabi Degisim Program:
Farabi Degisim Programu, Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi

Degisim Programu, iiniversite ve ileri teknoloji enstitiileri biinyesinde on lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan yiiksekogretim kurumlari arasinda dgrenci ve dgretim iyesi
degisim programudir. Farabi Degisim Programi, dgrenci veya ogretim iiyelerinin bir veya iki yartyil
stiresince kendi kurumlarinin diginda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve gretim faaliyetlerine
devam etmelerini amaglamaktadir. Bu kapsamda 25 6grencimiz farkli {iniversitelerde, 1 6grenci de
Universitemizde egitim gormiistiir.

Tablo 45: Farabi Degisim Program: Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler

Protokol Yapilan Universiteler Giden Ogrenci Gelen Ogrenci

1 Afyon Kocatepe Universitesi

2 Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi - - -
3 Akdeniz Universitesi - - -
4 Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi - - -
5 Amasya Universitesi - - -
6 Anadolu Universitesi - - -
7 Ankara Universitesi 1 - 1
8 Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi - - =
9 Atatiirk Universitesi 1 - 1
10 Aydin Adnan Menderes Universitesi - - =
11 Balikesir Universitesi - - -
12 Bartin Universitesi - - -
13 Bayburt Universitesi - - -
14 Bingdl Universitesi - - -
15 Bitlis Eren Universitesi = = =
16 Bozok Universitesi - -

17 Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2 - 2
18 Bursa Uludag Universitesi - - -
19 Cumhuriyet Universitesi - - -



Tablo 45: Farabi Degisim Programi Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler (Devami)

Protokol Yapilan Universiteler Giden Ogrencl Gelen Ogrencl

21
2
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
)
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

Cankir1 Karatekin Universitesi
Cukurova Universitesi

Dicle Universitesi

Dumlupinar Universitesi

Diizce Universitesi

Erciyes Universitesi

Erzurum Teknik Universitesi
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Firat Universitesi

Gazi Universitesi

Gaziantep Universitesi
Gaziosmanpasa Universitesi
Giresun Universitesi

Giimiishane Universitesi
Hacettepe Universitesi

Hakkari Universitesi

Harran Universitesi

Hasan Kalyoncu Universitesi

Hitit Universitesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Inénii Universitesi

Istanbul Universitesi

Istanbul Demokrasi Universitesi
Izmir Demokrasi Universitesi
Kafkas Universitesi

Karabiik Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi
Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi
Kastamonu Universitesi

Kirikkale Universitesi

Kirklareli Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi
Kocaeli Universitesi

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi
Manisa Celal Bayar Universitesi
Marmara Universitesi

Mersin Universitesi

Mugla Sitki Kocaman Universitesi
Munzur Universitesi

Mustafa Kemal Universitesi

Mus Alparslan Universitesi
Namik Kemal Universitesi
Necmettin Erbakan Universitesi
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
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Tablo 45: Farabi Degisim Programi Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler (Devami)

Protokol Yapilan Universiteler Giden Ogrenci | Gelen Ogrenci

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

65 Ondokuz May1s Universitesi 2 - 2
66 Onsekiz Mart Universitesi - - -
67 Ordu Universitesi - - -
68 Osmaniye Korkut Ata Universitesi - - -
69 Pamukkale Universitesi - - -
70 Recep Tayyip Erdogan Universitesi 1 - 1

71 Sakarya Universitesi - - )
72 Selcuk Universitesi

—_—
|
—_—

73 Siirt Universitesi

74 Siileyman Demirel Universitesi - - -
75 Trabzon Universitesi 1 = 1
76 Trakya Universitesi 1 - 1
77 Usak Universitesi 1 = 1
78 Yalova Universitesi = = =
79 Yildiz Teknik Universitesi 2 = 2
80 Yiiziincii Y1l Universitesi = = =

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

Y S N

5.2.2. Erasmus Degisim Programi:
Erasmus programi, Avrupali yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile isbirligi yapmalarini tegvik

etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler
tiretip hayata gecirmeleri; kisa siireli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri i¢in karsiliksiz mali
destek saglamaktadir. Bunun yani sira yiliksekdgretim sistemini ig diinyasinin gereksinimlerine uygun
olarak gelistirmek ve {iniversite mezunlarinin ig diinyasinda istihdam edilebilirligini arttirmak amaciyla
yiiksekogretim kurumlari ile caligma gevreleri arasindaki iligkilerin ve isbirliginin arttirilmasini da tesvik
etmektedir.

Universitemizin Erasmus Kurumlararasi Anlasmalarinin sayis1 40, anlagma yaptig: iilke sayis1 ise
13’tiir. Tablo 46°da belirtildigi iizere, 6grenim hareketliligi kapsaminda giden 6grenci sayisi1 23 olup 2018-
2019 bahar ve 2019-2020 giiz donemlerini kapsamaktadir. Buna ek olarak Staj hareketliliginden
faydalanan ogrenci sayist ise 6 olarak gerceklesmistir. Ayrica Erasmus personel ders verme

hareketliliginden 13 personel, Erasmus personel egitim alma hareketliliginden 7 personel faydalanmustir.



Tablo 46: Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Anlagmalar

Ulkeler Anlasma Yapilan Universiteler

1 Cek Cumhuriyeti Charles University - -
2 Cek Cumhuriyeti Jan Evangelista Purkyn University - -
3 Cek Cumhuriyeti Vysoka Skola Abchodni v Praze - -
4  Litvanya Kaunas College 3 -
5 Litvanya Klaipeda State College - -
6 Litvanya Vilnius University - -
7  Polonya Bialystok University - -
8  Polonya Wyzsza Szkola Humanistyczno University - -
9  Polonya West Pomeranian University of Technology - -
10  Polonya University of Bielsko-Biala - -
11 Polonya Szczecinski University - -
12 Polonya Uniwersytet Rzeszowski - -
13 Polonya Uniwersytet Kazimierza Wielkdego - -
14 Polonya Siedlce University of Naturel Sciences and Humanities 9 -
15 Romanya Bucharest University - -
16 Romanya Oradea University - -
17 Romanya Ovidius University of Constanta - -
18 Romanya The University of Agricultural Sciences - -
19 Romanya Dunarea De Jos University of Galati - -
20 Romanya Stefan Cel Mare University of Suceava - -
21 Romanya University of Craiova - -
22 Romanya Universitatea Lucian Blaga Disibiu - -
23 Romanya Alexandru Ioan Cuza Universtiy of lasi - - ko)
24 Slovakya Trnava University - - ;'7
25 Slovenya ERUDIO Business School - - %
26  Yunanistan Technolohical Educational Institute of Messolonghi - - 3
27  Yunanistan Democritus University of Thrace - - (ID
28 Italya Degli Studi Del Sannio University - - )
29 Italya Democritus University of Thrace - - §
30 Portekiz Instituto Politecnico de Lisboa 1 - J
31 Ispanya Coruna University - - m
32 lspanya University of Almeria - - 5
33  Ispanya Universidad De Castilla la Mancha 1 - 3
34 Ispanya University of Zaragoza - - t
35 Macaristan Kaposvar University 7 - %
36 Macaristan Kadolanyi Janos University 2 - '%
37 Macaristan John Von Neumann - - f
38 Letonya RTTEMA - - g
39 Bulgaristan Sofia Technical University - - o
Almanya Philipps Universitat Marburg ﬁ
TopLaM |y @
2
5
o
2
0
A
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5.2.3. Mevlana Degisim Program:

Mevlana Degisim Programi, yurti¢inde egitim veren yiiksekogretim kurumlari ile yurtdisinda egitim
veren yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve gretim elemani degisim programudir. 23 Agustos 2011
tarihli ve 28034 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt digindaki yiiksekdgretim
kurumlar ile tilkemizdeki yliksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve ogretim elemani degisiminin Onii
acilmustir. Diger degisim programlarindan farkli olarak, higbir cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim

programi biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarini kapsamaktadir.

Universitemizin Mevlana Degisim Programi kapsamida yapilan anlasma sayis1 33 olup anlasma
yaptigi lilke sayisi ise 19°dur. 1 Akademik Personel Mevlana Degisim Programina dahil olmustur.

Tablo 47: Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Anlagsmalar

Ulkeler Anlagma Yapilan Universiteler Giden Ogrenci Gelen Ogrenci

Hindistan Kiit University
2 Ukrayna Odessa Devlet Teknik Universitesi - -
3 Ukrayna 1Y[illi Ukrayna Canli Ve Cevresel Bilimleri i i
Universitesi
4 Rusya Perm Devlet Agro-Teknolojik Universitesi - -
5 Azerbaycan Lankaren Devlet Universitesi - -
6 Azerbaycan Khazar Universitesi - =
7 Azerbaycan Bakii Devlet Universitesi - -
8 Azerbaycan Azerbaycan Turizm Enstitiisi - -
9 fran Tahran Universitesi - =
10 Tayland Kasetsart University - -
11 Giircisttan Tiblisi State University - -
12 Kirgizistan Osh State University - 2
13 Kirgizistan Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi - -
14 Kirgizistan Narin Devlet Universitesi - -
15 Kirgizistan Biskek Devlet Universitesi - -
16 Bosna Hersek ~ University Of Bihac - -
17 Bosna Hersek ~ University Of Tuzla 4 -
18 Kazakistan Yabanci Diller Ve Mesleki Kariyer University - -
19 Pakistan Ghulam Ishaq Khan Institute - -
20 Endonezya Udayana Universitesi - =
21 Kosova Pristine Universitesi - -
22 Sudan Alneelin University - -
23 Sudan University Of Kassala - -
24 Sudan Milli Ribat Universitesi - -
25 Sudan Gezira Universitesi - -
26 Sudan Sudan Bilim Ve Teknoloji Universitesi - -
27 Sudan Bat1 Kordufan Universitesi - -
28 Liibnan Jinan Universitesi - -
29 Liibnan Global University - -
30 Cezayir Badji Mokhtar Univ. Annaba - -
31 Filistin Al Agsa Universitesi - -
32 Tunus Kartaca Universitesi - -
33 Romanya Biikres Insaat Teknik Universitesi - -

TOPLAM e



5.3. Universiteler, Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Sivil Toplum Kuruluslar:

Arasinda imzalanan Protokoller:

Tablo 48: Yurticinde Protokol Imzalanan Universiteler, Diger Kamu Kurum ve Kuruluglart ile Sivil
T oplum Kuruluglar

Imzalandlgl Sona Erdigi
Protokol Yapilan Universite Kapsam

10
11

12

13

14

15

16
17

18

19

20

21

22
23

Ordu Universitesi
Bitlis Eren Universitesi

Atatiirk Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

DOKAP Bélgesi Universiteler
Birligi

Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi
(KUZKA)

Tiirk Kizilay1

Gerze Belediye Bagkanligi

Milli Savunma Bakanligi Harita
Genel Komutanligi

Sinop 11 Milli Egitim Miidiirligii
Sinop E Tipi Kapali-A¢ik Ceza
Infaz Kurumu

Sinop Valiligi i1 Milli Egitim
Miidirliigi

Sinop Karadeniz Yelken Thtisas
Kuliibii

Ziraat Bankas1 Sinop Subesi

Cevre ve Sehircilik Bakanlig
(Cografi Bilgi Sistemleri Genel
Miidirlugi)

Akbank Sinop Sube Miidiirliigi
TURKSAT Uydu Haberlesme
Kablo TV ve Isletme A.S

T.C. Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanlig1
Sinop 1 Milli Egitim Miidiirliigii
(Sinop Bilim ve Sanat Merkezi
Miidirlugi)

Ulusal Akademik Ag ve Bilgi
Merkezi

Sinop Calisma ve Is Kurumu il
Midirliigi

Tiirkiye Su Alt Sporlar
Federasyonu

Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu

Sosyal Bilimler Ens. Arasinda imzalanan
Isbirligi ve Yardimlasma Protokolii

Ortak Lisansiistii Program Agilmasna liskin
Protokol

Atatiirk Universitesi AOF Sinav Hizmetleri
Isbirligi Protokolii

Yildiz Teknik Universitesi Giiney Kampiis
Alanm Master Plan1 ve Mimari Proje
Hazirlanmasma iliskin Protokol

DOKAP Bélgesi Universiteler Isbirligi
Protokolii

Kurumsal Isbirligi Protokolii

Isbirligi Protokolii
Sportif Faaliyetler I¢in Saha Yapim Hakkinda
Protokol

Haritacilik Alaninda Isbirligi Protokolii
Egitimde sbirligi Protokolii
Isbirligi Protokolii

flahiyat Fakiiltesi ile [l Milli Egitim Miidiirligii
Egitimde sbirligi Protokolii

Isbirligi Protokolii

Ziraat Bankas [le Katki Pay1, Ogrenim Ucreti
Tahsilat Islemlerine Iliskin Protokol

Kurumlar Arasinda Her Tiirlii Cografi Verilerin
Paylagim1

Maas Odeme ve Promosyon Protokolii
E-devlet Kapisina Hizmet Entegrasyonuna
Tligkin Protokol

OSYM Servislerine Erisim ve Kullanim
Esaslarma Dair Protokol

Sosyal, Sanatsal ve Bilimsel Isbirligi Protokolii

Uzaktan Egitim (UE) Projesi igin Isbirligi
Protokolii

Toplum Yararina Programi Kapsaminda
Personel Caligtirma

Scuba Dalis Egitim Ogretimi Protokolii

Niikleer Alanda Isbirligine {ligkin Protokol

2013

2013

2016

2018

2016

2011
2012
2013

2015
2015
2015

2016

2016

2017

2017

2017
2017

2017

2018

2018

2018

2018
2018

Siiresiz

Siiresiz

Siiresiz

2019

2021

Siiresiz
Siiresiz

2038

2020
2020

Siiresiz

2021

2021

2020

2020

2020
2027

Siiresiz

2023

2019

2019

2028
2023
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Tablo 48: Yurticinde Protokol Imzalanan Universiteler, Diger Kamu Kurum ve Kuruluslar: ile Sivil
Toplum Kuruluslar: (Devami)

Sira . imzalandig Sona Erdigi
Protokol Yapilan Universite Kapsam
No Yil Yil

24

25

26

27
28

29

30

31

32

33

34

35
36
37

Tiirkeli Kaymakamligi ve S.S.
Tiirkeli Esnaf ve Sanatkarlar
Kredi ve Kefalet Kooperatifi

Boyabat Belediye Bagkanlig

Boyabat Genglik Merkezi

Diizce Teknopark Anonim
Sirketi Genel Miidiirliigi

Ozel Medicabil Hastanesi
Samsun Teknoloji Gelistirme
Bolgesi Yonetici Anonim Sirketi
Genel Miidiirligii

Samsun Teknoloji Gelistirme
Bolgesi Yonetici Anonim Sirketi
Genel Miidiirligi

Kastamonu Universitesi Bilgi,
Inovasyon ve Girisimcilik,
Teknoloji Transfer Ofisi
Ayancik flge Milli Egitim
Miidiirliigii

Tiirk Patent ve Marka Kurumu
Sinop 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Sinop 11 Milli Egitim Miidiirligii
Sinop 1 Miiftiiliigii

Sinop Genglik ve Spor il
Miidiirliigii

Isbirligi Protokolii

Sosyal, Ekonomik, Kiiltiirel ve Bilimsel
Alanlarda Isbirligi

Sosyal, Ekonomik, Kiiltiirel ve Bilimsel
Alanlarda Igbirligi

Diizce Teknopark A.S. BIGG Diinya Projesi
Kapsaminda Isbirligi Protokolii

Akademik ve Bilimsel Isbirligi Protokolii

Proje Kapsaminda Isbirligi Protokolii

BIGG Samsun Projesi Kapsaminda Isbirligi
Protokolii

“TR82 Ar-ge ve Yenilik Proje Pazar1” Etkinligi
Kapsaminda Isbirligi Protokolii

Bilimsel Arastirma Ve Sosyo-Kiiltiirel
Faaliyetler Alaninda Isbirligi

TURKPATENT Bilgi Ve Dokiiman Biriminin
Kurulug Esaslarim Belirleyen Protokol

“Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimi”ne [ligkin
Is birligi Protokolii

“Hayat Boyu Ogrenme” alaninda [s Birligi
Protokolii

Isbirligi Protokolii

Isbirligi Protokolii

Tablo 49: Yurtdisinda Protokol Imzalanan Universiteler

Sira Imzalandlgl Sona Erdlgl
Protokol Yapilan Universite Kapsam

O 0 3 O D B~ W N

Azerbaycan Devlet Pedagoji Universitesi

(Azerbaycan)

Khazar Universitesi (Bakii, Azerbaycan)
Bakii Devlet Universitesi (Bakii, Azerbaycan)
Saraybosna Universitesi (Bosna Hersek)
Yakin Dogu Universitesi (K.K.T.C.)

Girne Universitesi (K.K.T.C.)

Batum Sota Rustavelli Universitesi (Giircistan)

Lenkeran Devlet Universitesi

Kirgizistan Tiirkiye-Manas Universitesi (Kirgizistan)

Akademik Isbirligi Protokolii

Akademik Isbirligi Protokolii
Akademik Isbirligi Protokolii
Akademik Isbirligi Protokolii
ikili Isbirligi Protokolii

ikili isbirligi Protokolii

Akademik Isbirligi Protokolii
Akademik Isbirligi Protokolii
Akademik Isbirligi Protokolii

2018

2018

2018

2018
2018

2018

2018

2019

2019

2019

2019

2019
2020
2020

2013

2013
2013
2014
2016
2016
2018
2018
2019

Siiresiz

2021

2021

Program
Boyunca
2023

Program

Boyunca

Program
Boyunca

Program
Boyunca

2022
Siiresisz
2022

2022
2030
2025

Siiresiz

Siiresiz
Siiresiz
Siiresiz
2021
2021
Siiresiz
Siiresiz
2024



5.4. Sosyal Hizmetler:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46’nc1 ve 47°nci maddeleri uyarinca 124 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kurulan Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Yiiksekogretim Kurumunun
yapacag1 plan ve programlar geregince 6grencilerin beden ve ruh sagligini korumak, tedavi, barinma,
beslenme hizmetlerini yiirlitmek, ¢alisma ve dinlenme ile ilgi alanlarina gore serbest caligmalarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlari kazanmalarma imkan saglamak, gerek saglik, gerekse sosyal
durumlarinin iyilesmesine, yetenek ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine katki saglayacak
hizmetler sunmak amaciyla saglik hizmetleri, kiiltiirel-sportif faaliyetler, beslenme hizmetleri alanlarinda

faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Sosyal hizmetlere iligkin bilgiler Tablo 50’de gdsterilmistir:

T ablo 50: Yemekhaneler, Kantinler ve Lojmanlar

Sayis1 (Adet) Kapali Alam1 (m?) Kapasitesi (Kisi)

Personel Yemekhanesi

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 12 5.210 1.990
Kantin 12 2.783 1 204
Lojman 13.864

5.5. Beslenme Hizmetleri:

Universitemiz; Akademik, idari personel ve tiim dgrencilerimize yemek hizmeti olarak giinde 4
cesit 0gle ve ikinci drgiin programu yiiriiten akademik birimlerimizde ayrica aksam yemegi verilmektedir.
Yemek hizmetlerinde personel ve 6grencilerin dengeli ve saglikli beslenebilmeleri amaglanmig olup
yemekler kalori hesabina gore cikarilmakta ve mevsim ozelliklerine goére 30 giinlik mentiler

planlanmaktadir.

Universitemiz 2019 yilinda sunulan yemek hizmetlerindeki iicret uygulamalarmi 2019 Mali Y1k
Biitge Uygulamalari Talimatinca belirlenen usullere gére yapmistir. Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanliginca 2019 yilinda maddi olanaklari kisitli ve basarili olan 350 6grencimize ticretsiz yemek

bursu vermistir.

5.6. Saghk Hizmetleri:

Universitemiz Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi kadrosunda gorev yapan hemsire
tarafindan acil miidahale gerektiren durumlarda ilk yardim hizmeti sunulmakta olup birimlerimizde
ogrenciler ile iiniversitede gorevli diger personel i¢in sagliklarini korumak, bu konuda bilgilerini arttirmak

ve egitmek amaciyla konferanslar diizenlenmektedir. Ayrica Universitemiz dgrencilerinin karsilastiklari
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sorunlarin (duygusal, sosyal, meslek secimine iligkin vb.) ¢oziimiinde yardimci olmak tizere Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan Psikolog tarafindan danismanlik ve rehberlik hizmeti

sunulmaktadir.

5.7. Ulasim Hizmetleri:
Universitemizin Egitim-Ogretim hizmetleri, Sinop’ta sehir merkezinden 8-12 km uzaklikta

bulunan 6 ayr1 yerleskede yiirtitiilmektedir.

Personelimiz Universitemize ait servis otobiisleri ile tasmmaktadir. Ogrencilerimiz ise, hat

minibiisleri ile yerleskelerimize ulagmaktadirlar.

5.8. Kiiltiir Hizmetleri:

Universitemiz dgrencilerinin ilgi

alanlarina gore ders dist zamanlarini
degerlendirme amacina yonelik olarak
2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
47°nci maddesine gore 6grenci kuliipleri
faaliyetlerine =~ devam  etmektedir.
Universitemiz ~ kiiltiirel ~ faaliyetlerine
iligkin hizmetler Saglk, Kiiltiir ve Spor

Dairesi tarafindan yiiriitiilmektedir.




Akademik Geng Diisiince Ogrenci
Kuliibii

Atatiirkgii Diisiince Ogrenci Kuliibii
Bilgi Teknolojileri Ogrenci Kuliibii
Geng Tema Cevre Ogrenci Kuliibii
1| Dans Ogrenci Kuliibii

Ebru ve Sanat Ogrenci Kuliibii

7/ Geng Girisimciler Ogrenci Kuliibii
Iktisadi ve Idari Bilimler Ogrenci
Kuliibii

Halk Oyunlar1 Ogrenci Kuliibii

[lim Kiiltiir ve Edebiyat Ogrenci
Kuliibii

I Tlahiyat Diisiince Ogrenci Kuliibii
Isci Saglig ve Is Giivenligi Ogrenci
Kuliibii

|kl Kitap Ogrenci Kuliibii

Kiiltiir ve Turizm Ogrenci Kuliibii
Makine ve Mekatronik Teknolojileri
Ogrenci Kuliibii

Miizik ve Yaratict Drama Ogrenci
Kuliibi

Radyo Ogrenci Kuliibii

Satrang Ogrenci Kuliibii

Sinema ve Kisa Film Ogrenci Kuliibii
2\l Sinlosev Ogrenci Kuliibii

21| Sosyal Sorumluluk Ogrenci Kuliibii
'J3| Yasam Dostlar1 Ogrenci Kuliibii

"k} Gurbetci Gengler Ogrenci Kuliibii
2J& Bilim Ogrenci Kuliibii

Kariyer Gelisim inovasyon Ogrenci
Kuliibi

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
Ogrenci Kuliibii

Su Alt1 ve Su Ustii Sporlar1 Ogrenci
Kuliibi

Sehit Yakinlari ve Gaziler Ogrenci
Kuliibi

'L} Taekwondo Ogrenci Kuliibii

<[5 Tekstil Ogrenci Kuliibii
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Tablo 51: Ogrenci Kuliiplerimiz ve Uye Sayilart

UYE
OGRENCIi KULUPLERI SAYISI
25

55
25
32
56

48
35
25
25
25

71

61

335
25

25

44

25
122
25
54
72
25
25
25

30

25

25

94

25
52

1| Tiyatro Ogrenci Kuliibii

<9)| Turizm ve Gezi Ogrenci Kuliibii

<k Tiirk Diinyast ve Tarihi Ogrenci Kuliibii
<0 Ultraslan-Uni Sinop Ogrenci Kuliibii

1| Universiteli Aktif Genglik Ogrenci Kuliibii
Sinop Kiiltiirinii Tanitma ve Yagatma
Ogrenci Kuliibii

¢/| Niikleer Enerji Ogrenci Kuliibii

(9]

W | W
N

<11 Enerji Ogrenci Kuliibii
<0 Yeniler Ogrenci Kuliibii
Tarih Ogrenci Kuliibii

Ortak Noktamiz Matematik Ogrenci
Kuliibii

“¥}| Geng Kalemler Ogrenci Kuliibii

k1| Dagcilik ve Doga Sporlar1 Ogrenci Kuliibii
Uni-BJK Ogrenci Kuliibii

‘| Muay-Thai Ogrenci Kuliibii

Rekreasyon Ogrenci Kuliibii

‘4l Arkeoloji Ogrenci Kuliibii

Bilardo Ogrenci Kuliibii
Fenerbahgeliler Ogrenci Kuliibii

Il Haritacilik Ogrenci Kuliibii

1 Lojistik ve Girisimeilik Ogrenci Kuliibii
73 Gelecek Elim(n)izde Ogrenci Kuliibii
& Geng Yesilay Ogrenci Kuliibii

S5 Sosyoloji Ogrenci Kuliibii

<~1| Akademik Diisiince Egitim Medeniyet
Ogrenci Kuliibii

<7 E-Spor Ogrenci Kuliibii
¢/ Geng Kizilay Ogrenci Kuliibii

<} Gastronomi Ogrenci Kuliibii

S8 Sif Ogretmenligi Ogrenci Kuliibii
Internet Ogrenci Kuliibii

UYE
OGRENCI KULUPLERI SAYISI
3 25

132
89
35
88

46
35
30
72
65

35

30

94
30

33

25

40
53
32
41
32
25
25
30

25

25

25

25

25
28
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5.9. Spor Hizmetleri:

Universitemiz spor faaliyetlerine iliskin hizmetler Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan
yiiriitiilmekte olup 6grencilerin ve ¢aliganlarin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli
caligma aliskanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek,

bos zamanlarimi degerlendirmek igin ilgi duyduklari spor dalinda faaliyetlerine devam etmektedir.

Universitemiz dgrencilerine ilgi duyduklari alanlarda egitmenler ve sportif galistiricilar

nezaretinde kurslar diizenlemektedir.

Tablo 52: Spor Takimlarimiz

Futbol Masa Tenisi
Futsal Badminton
Basketbol Bilardo
Voleybol Satrang
Bisiklet Boks

Kick Boks Mhuy Thai
Taekwondo Wushu
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Spor Salonumuz:

Ogrenci, akademik ve idari personelin sportif faaliyetleri i¢in kullanima agik olan 318 seyirci
kapasiteli basketbol, voleybol, masa tenisi, bilardo, futsal sporlarini yapmaya miisait 1.596 m? lik ¢ok

amagcli spor salonu hizmet etmektedir.
Spor Kompleksi:

Universitemizin 23.305 m? lik spor kompleksi igerisinde, 2 (iki) adet tartan zeminli tenis kortu, 1
(bir) adet hali saha,1 (bir) adet basketbol sahasi, Uluslararas: standartlara uygun 1 (bir) adet sentetik

zeminli futbol sahasi 8 (sekiz) Kulvarli tartan zem inli atletizm pisti bulunmaktadir.

Tablo 53: 2019 Yilinda Diizenlenen Etkinlikler

Konferans 14
Panel 1

Seminer 4
Sempozyum 1

Caligtay 1

Tiyatro 2
Sergi 4
Film Gosterimi

Spor Turnuvast 9
Tamitim Giinleri 5
Kurs 1
Diger 32
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Geleneksel 6. Hamsi Senligi

Universitemiz Geleneksel 6. Hamsi Senligi merkez ve ilgelerimizden gelen
Ogrencimizin  yogun katilimiyla Fen-Edebiyat Fakiiltesi ~ Yerleskesinde
gerceklestirildi. Yaklagtk 1 ton hamsi ve salatanin tiiketildigi senlikte,

ogrencilerimiz hem Karadeniz’in glimils incisi hamsiyi tattilar, hem de ara
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Ulusal Sanat Bulugmasi

Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan bu yil ikincisi diizenlenen *‘Ulusal Sanat

Bulusmasi’ sanatseverlerin begenisine sunuldu. 22 farkli iiniversiteden 78 akademisyen ve sanat¢inin

katildig1 Ulusal Sanat Bulugmasinda, 6 farkli sanat¢inin da kisisel sergisine yer verildi.

SINOP UNIVERSITESI 2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Genel Bilgiler

-
=y
~N




SINOP UNIVERSITESI 2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Genel Bilgiler

-
=
00

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:
Universite yonetim orgiitii 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlari Tegkilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin

Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarma gore teskilatlanmistir.

Buna gére Universitemizin yonetim drgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektdr, Rektore
bagli Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Senato, Yonetim Kurulu,
Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Merkezler ve Genel Sekretere bagli Daire Baskanliklari, Hukuk
Miisavirligi ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden olusmaktadir. (Detaylar 33’iincii sayfada yer alan

Teskilat Semasinda goriilebilir.)

Universitemiz merkez teskilat 9 fakiilte, 1 enstitii, 4 yiiksekokul ve 7 meslek yiiksekokulu olmak
tizere, toplam 22 yiiksekdgretim kurumu, 13 merkez ve rektorliige bagli idari teskilatlardan olugmaktadir.

Universitemizin temel fonksiyonlari bu birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Mali siirecte, 1050 sayili Genel Muhasebe Kanununun yerine yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu birgok degisiklik getirmistir. Buna gére biitce tahsis edilmis olan her
birimin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir. Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Merkezlerimizde harcama

yetkilileri sirayla Fakiilte Dekani, Enstitii Miidiirleri, Yiiksekokul Miidiirii ve Merkez Miidiirleridir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda
Kanun geregince Universitemizde Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhig kurulmugtur. Strateji Geligtirme
Daire Baskanligi, Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan Strateji Gelistirme Birimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelikle Universitemizde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmast ve

gelistirilmesi konularinda gorevli olup, ilgili i ve islemler gerceklestirilmektedir.

6.1.I¢ Kontrol Sistemi Olusturma Faaliyetleri

Kamu idarelerinde I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin yiiriitilmesine iliskin ilke, is,
islem ve siiregler Maliye Bakanligi tarafindan 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.miikerrer) Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol hakkinda Usul ve Esaslara Iliskin Y&netmelik’te

belirlenmistir.

5018 say1li Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim

bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan



organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiini" olarak

tanimlanmustir.
Kanunun 56’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

» Kamu gelir, gider, varlik ve yiikimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

yonetilmesini,
» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,
» Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesini,
» Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

» Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini onlemek ve kayiplara karst korunmasini, saglamak

olarak belirlenmistir.

» Kanunun 57’nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama
birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis,

yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;
» Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmast,
» Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
» Belirlenmis standartlara uyulmasimin saglanmasi,
» Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

» Kapsamli bir yonetim anlayist ile uygun bir ¢alisma ortammin ve saydamligin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin {ist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve

sorumluluklar g6z dniinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin alinmasi éngoriilmstiir.

Universitemizde yonetim bilgi sistemi ile entegre edilmis etkin bir i¢ kontrol ve risk y&netimi
sisteminin kurulmasini saglamak amactyla Kamu i¢ Kontrol Otomasyon Sistemi (KIOS) satin alinmig

olup i¢ kontrol sistemi farkindalig1 olusturabilmek amaciyla toplantilar ve egitimler diizenlenmistir.

Akademik ve idari birim yoéneticileri ve birim i¢ kontrol sorumlularinin katilimiyla yapilan
¢alismalar ile Universitemizin siire¢ ve alt siiregleri belirlenmistir. Yapilan calismalar neticesinde ana
siireg, siire ve alt siirecler belirlenmis olup s6z konusu siire¢ analizi ¢alismalari ile Universitemiz gorev
ve faaliyet alan1 cercevesinde tiim is ve iglemlere iligkin standart is siirecleri ve bu siireclerden sorumlu

birim ve personeller belirlenmistir. I¢ kontrol ve risk yonetimi kapsaminda ¢alismalar devam etmektedir.

- Genel Bilgiler
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Bununla birlikte belirlenen alt siireglerle iliskili olarak, mevcut is akis semalarinin giincellenmesi
ya da is akig semalar1 olmayan alt siireclerin ig akis semalarinin hazirlanmasi amaciyla akademik ve idari
birimlerden caligma ekipleri olusturulmustur. Yine bu ekipler tarafindan alt siiregler iizerinde is akis

siireleri hazirlanmis olup Kamu I¢ Kontrol Otomasyon Sistemine yiiklenilmesi saglanmistr.

2019-2020 Donemi I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plami 02.01.2019 tarihinde
yaymnlanmustir. 2019 yilmm ilk yarisina iliskin I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam Gergeklesme
Raporu hazirlanmis olup 31.07.2019 tarihinde yayimlanmistir. Yine 2019 yilinin ikinci yarisina iliskin
olarak I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam Gergeklesme Raporu hazirlanarak 24.12.2019

tarihinde yayimlanmustir.

28.11.2019 tarihli ve E.31426 sayili Rektérliik oluru ile Idare Risk Koordinatdrii, izleme ve
Yonlendirme Kurulu, Siire¢ Sorumlusu, Birim Risk Koordinatorii, Birim Risk Yonetim Ekibi

olusturulmustur.

6.2 Kalite Giivence Sistemi

2018 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmasi asamasinda Kalite Komisyonu ve Alt
Komisyonlar tarafindan tespit edilen eksikliklerden yola ¢ikarak iyilestirme ¢alismalart planlanmis olup
bu ¢alismalar yine Kalite Komisyonu tarafindan takip edilmistir. 2019 yilinda Kalite Giivence Sistemi
caligmalarinda biiyliik 6nem arz eden paydas katilimi hususuna vurgu yapilarak tim iyilestirme
caligmalarinda i¢ ve dig paydaslarimizin karar alma siireclerine katilimina 6zen gosterilmistir. Yine dig
paydaslarimizla isbirligini artirmak admma 2019 yilinda paydaslarimizla bir dizi toplantilar
gerceklestirilmis bu toplantilar tutanaklarla kayit altina alinarak toplantilarda alinan kararlar iyilestirme

calismalarinda referans alinmustir.

Kalite Giivence Caligmalari kapsaminda kalite kiiltiiriiniin kurum iginde yaygimlagmasi ve
benimsenmesi i¢in akademik ve idari birimlerin tamaminda Birim Kalite Giivence ve Akreditasyon
Teskilati olusturuldu gorev tanimlar1 hazirlandi. Tiim birimlerde ’Birim Kalite Temsilcileri’ secildi. 04-
20 Ocak 2019 tarihlerinde 6grencilerimiz ve personelimize Kalite Yonetim Sistemi Farkindalik Egitimi

verildi.

Kalite Ust ve Alt Komisyon Uyelerine Kalite Y&netim Sistemine yonelik bir egitim verildi. Egitim
konulart; TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi Temel Egitimi, Risk Tabanli Proses Egitimi, I¢
Tetkik Egitimi ve Dokiimantasyon Egitimi olarak belirlendi. Egitim sonras1 belirlenen birimlerde ig tetkik
uygulamasi yapildi. Akademik personel igin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi diizenlendi.
Universitemiz kurumsal Kalite Giivence Calismalar1 kapsaminda akademik ve idari birim web sitelerinin

belirli bir standarda kavusturulmasi ve kurumsal birliktelik saglanmas1 amaciyla yapilan toplantilar sonucu



paydaslarin goriigleri alinarak standart web sayfasi sablonlari belirlendi. TSE EN ISO 9001:2015

kapsaminda biitiin birimlerimizde kullanilan form vb. dokiimanlar standart hale getirildi.

Universitemiz Dis  Degerlendirme siirecinden gegmistir. Dis  Degerlendirme sonras

kurumumuzda gerekli alanlarda iyilestirmeler yapilmaktadir.

29 Nisan - 3 Mayis arast TSE EN ISO 9001:2015 Calistay1 yapildi. 204 6grenci ve 80
personelimize Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi Sertifikast verildi. Universitemiz biinyesinde yeni
kurs ve sertifika programlar1 agildi. Kalite komisyonu tarafindan planlanan ve birimlerimiz tarafindan
yliriitiilen tiim ¢aligmalar her bir adimda kayit altina alinmis olup bu ¢aligmalara iligkin bilgi, belge, rapor
vb. dokiimanlar Kalite Yonetim Birimi ofisinde fiziki ortamda arsivlenmistir. Sonug raporlari, komisyon,
kurul ve toplanti karar raporlar1 ayn1 zamanda yine Kalite Ydnetim Birimi web sayfasinda paydaslarimizla
paylasilmustir. Kalite alt komisyonlar1 2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmast
agsamasinda aktif rol almigtir. Raporun hazirlanmasi asamasinda birimlerimiz de birim i¢ degerlendirme

raporu hazirlamistir. Bu ¢aligmalar Kalite Komisyonu tarafindan planlanmis ve koordine edilmistir.
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II. AMAC VE HEDEFLER
AJIDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Universitemiz, bes yillik (2018-2022) dénemi kapsayan Stratejik Planinda 4 stratejik amag ve 16
stratejik hedef belirlemistir.

STRATEJIK AMAC-1: KURUMSAL ALTYAPI KAPASITESINI GELISTIRMEK.

Al,H1 2022 yili sonuna kadar en az dort egitim-6gretim ve hizmet binasini tamamlamak.

2022 y1li sonuna kadar mevcut kampiis alanlarmin en az 150.000 m?lik alaninda altyap1 ve peyzaj islerinin
tamamlanmasi.

Mevcut ve yeni yapilan egitim-6gretim ve hizmet binalarinin makine-teghizat ile donanimlarinin saglanmasi
ve iletigim altyap1 kapasitesinin artirilmast.

Al H2

Al, H3
Al,H4 Kiitiiphane hizmet kapasitesini her yil en az %5 artirmak.

Al1,H5 2022 yili sonuna kadar mevcut binalardan en az bes tanesinin bakim-onarim islerinin yapilmasi.

STRATEJIK AMAC-2: EGITIM-OGRETIM KALIiTESiNi GELISTIRMEK.

Universitemiz mevcut ve yeni agilacak birimlerinin akademik kadrosunu olusturarak toplam akademik
personel sayisi igerisinde dgretim iiyesi sayisint her yil en az %5 artirmak.

Universitemiz mevcut ve yeni agilacak birimlerinin idari personel ihtiyacim karsilayarak idari personelin
nitelik olarak gelisimini saglamak.

A2, H1
A2, H2
A2,H3 Tanitim faaliyetleri ile iiniversitemizi tercih eden dgrenci sayisint her yil %10 artirmak.
A2, H4 Nitelikli 6grenci sayisini her yil en az %35 artirmak.

A2,H5 Opgretim programlarmin niteligini gelistirmek.

STRATEJIK AMAC-3: ARASTIRMA-GELISTIRME FAALIYETLERINi ARTIRMAK.

A3, H1 Bilimsel aragtirma proje sayisini her y1l %35 artirmak.

A3, H2 Bilimsel yayi sayisini her yil %5 artirmak.

Universitemiz bilimsel caligmalarinda (yayin, proje) 2022 yili sonuna kadar en az bes adet patent bagvurusu

£y lE3 yapmak ve en az iki adet patent almak.

A3,H4 2022 yili sonuna kadar arastirma altyapi kapasitesinin iyilestirilerek faaliyetlerini artirmak.

STRATEJIK AMAC-4: TOPLUMSAL KATKI SAGLAYAN FAALIYETLERi ARTIRMAK.

A4,H1 Universitemizin toplum yararina sagladig1 hizmetlerden yararlanan kisi sayisini her y1l en az %35 artirmak.

[limizde cevre, kiiltiir ve turizm varliklarinin korunmasi ve tanitilmas1 yoniinde faaliyetlerin
Ad, H gerceklestirilmesi.
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B. TEMEL POLITiKALAR ve ONCELIKLER

Universitemizin temel politikasi ve dncelikleri; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligimin hazirladig:

“Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlari ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta

Vadeli Mali Planda belirlenen politikalar ile Stratejik Planimizda yer alan amaglar g¢ercevesinde

temellendirilmistir. Mevcut uygulamalarda iyilestirme, gelistirme ve desteklemeyi 6ngoren temel politika

ve onceliklerimiz genel bagliklar halinde sunlardir:

*
L X4

*
L X4

/7
%

Kurumsal altyap1 kapasitesini gelistirerek 6grencilerimize daha kaliteli bir egitim-6gretim hizmeti

sunmak.

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak olanaklari

artirmak.

Giliniimiiziin gereksinimleri ve gelecege dair gercekei ongoriiler dogrultusunda, n lisans, lisans
ve lisansiistii diizeyinde egitim-6gretim programlarmi diizenlemek ve giincellemek, ihtiyag

duyulan akademik personeli temin etmek.

Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarinda isbirligi yapilan {iniversite sayisinin artirarak bu

programlar vasitastyla 6grencilerin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglamak.

Universitemiz kamu ve ozel sektér isbirligi ile yiiriitiilecek egitim programlari vasitastyla

ogrencilerimizin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak.
Bilimsel arastirma faaliyetlerinde tiniversite-sanayi-kurum-kurulus igbirligine dnem vermek.
Akademik personelimizin arastirma projeleri hazirlamasinda altyap1 ve mali destegin saglanmast.

Toplum yararina yonelik yiriitiilecek sosyal, kiiltiirel faaliyetler ile bolge halkinin gelisimine

katki saglamak.

flimizde ¢evre, kiiltiir ve turizm varliklarinin korunmas ve tamtilmasina yonelik yiiriitiilecek

faaliyetler ile bu alanda toplumsal bilinci artirmak.



III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A.MALI BILGILER

Universitemizin 2019 Yili biitgesinin uygulama sonuglarina iliskin bilgilerle sonuglarin

yansitildigt mali tablolar asagida sunulmustur.

1.Biit¢e Uygulama Sonugclari:

Universitemizin 2019 yilinda baslangi¢ ddenegi toplami 123.840.000,00 TL.’dir. Y1l iginde yedek
odenekten 5.039.000,00 TL, likit karsihgr ddenek kaydindan 2.240.351,00 TL, gelir fazlast karsilig:
odenek kaydindan 1.619.264,00 TL eklenerek yilsonu toplam ddenedi 132.738.615,00 TL. olarak
gerceklesmistir. Yilsonu toplam harcama 131.288.812,00 TL. olarak gergeklesmis, 1.449.803,00 TL.
ddenek kalmustir. Sinop Universitesinin fonksiyonel ve ekonomik smiflandirmaya gore ddenek ve

harcama miktarlarinin dagilimi sirastyla Tablo 54’de ve Tablo 55’de gosterilmistir.

Tablo 54: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktart Dagilumi

. ACIKLAMA - EKLENEN | DUSULEN ’(I‘)?)Il;lﬁlzﬁ SERBEST | HARCAMA | KALAN

13.949.000 248.020 1.011.690 13.185.330  13.185.330 13.042.407  142.923

Genel Kamu
Hizmetleri

Dinlenme,
08 Kiiltiir ve Din 8.015.000 13.780 103.270 7.925.510 7.925.510 7.788.390 137.120
Hizmetleri

Etimn 101.876.000 13.250.672 3.498.897 111.627.775 111.627.775 110.458.016 1.169.759
Hizmetleri

TOPLAM 123.840.000 | 13.512.472 4.613.857 | 132.738.615 | 132.738.615 | 131.288.812 | 1.449.803

Grafik 10: Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Harcama Miktar

120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000
20.000.000

0 [ —

Genel Kamu Hizmetleri Dinlenm.e, K[]It(jlr. vebin Egitim Hizmetleri
Hizmetleri
B Harcama 13.042.407 7.788.390 110.458.016
B Genel Kamu Hizmetleri B Dinlenme, Kiltir ve Din Hizmetleri H Egitim Hizmetleri

lendirme

ger
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Tablo 55: Ekonomik Simiflandirmaya Géore Odenek ve Harcama Miktar: Dagilim:

. ACIKLAMA - EKLENEN | DUSULEN ggilﬁ%ﬁ SERBEST | HARCAMA KALAN

Personel
Giderleri

Sosyal
Giivenlik

02 Kurumlarina 11.344.000 1.138.695 458.695 12.024.000 12.024.000 11.892.771 131.229
Devlet P.
Giderleri
Mal ve

03 Hizmet Alim 5.607.000 4.183.643 331.700 9.458.943 9.458.943 8.754.045 704.898
Giderleri

05 Gl 2.151.000 174.000 0,00 2.325.000 2.325.000 2.273.700 51.300
Transferler

74.738.000 7.845.134 3.725.462 78.857.672 78.857.672 78.432.726 424.946

Sermaye 30.000.000 171.000 98.000 30.073.000 30.073.000 29.935.570 137.430
Giderleri

TOPLAM 123.840.000 13.512.472 4.613.857 | 132.738.615 | 132.738.615 131.288.812 | 1.449.803

Grafik 11: Ekonomik Siniflandirmaya Gore Harcama Miktari

90.000.000
80.000.000
70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000 -
i ] —
Personel Giderleri Kusrc:JSn\:T;rcli::eDnel\I/I?et Mal ve.Hizmetc Alim Cari Transferler Sermaye Giderleri
P. Giderleri Giderleri
B Harcama 78.432.726 11.892.771 8.754.045 2.273.700 29.935.570
B Personel Giderleri B Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet P. Giderleri
W Mal ve Hizmet Alim Giderleri ® Cari Transferler

B Sermaye Giderleri

» SINOP UNIVERSITESI 2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirme

-
N
(o))




02

03

05

06

TOPLAM 123.840.000 | 13.512.472 4.613.857 132.738.615 131.288.812 | 1.449.803

F-N VS I S &~ Lo

[ N I S

PERSONEL GiDERLERI

MEMURLAR
SOZLESMELI PERSONEL
ISCILER

GECICIi PERSONEL
SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

MEMURLAR

SOZLESMELI PERSONEL
ISCILER

GECICIi PERSONEL

MAL VE HiZMET ALIM

GIDERLERIi

TUKETIME YONELIK MAL
VE MALZEME ALIMLARI

YOLLUKLAR
GOREV GIDERLERI

HiZMET ALIMLARI
TEMSIL VE TANITMA
GIDERLERI

MENKUL MAL ALIM,
BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI
GAYRIMENKUL MAL
BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

CARi TRANSFERLER

GOREV ZARARLARI

KAR AMACI GUTMEYEN
KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFERLER

HANE HALKINA YAPILAN
TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

MAMUL MAL ALIMI

GAYRI MADDI HAK ALIMI
GAYRIMENKUL SERMAYE
URETIM GIDERLERI
GAYRIMENKUL SERMAYE
URETIM GIDERLERI

74.738.000

61.117.000
372.000
13.021.000
228.000

11.344.000

8.375.000
78.000
2.837.000
54.000

5.607.000

4.614.000

199.000
16.000
485.000

13.000

140.000

140.000

2.151.000
1.701.000

450.000

0,00

30.000.000
1.100.000
400.000

27.502.000

998.000

EKLENEN DUSULEN
7.845.134 3.725.462
7.449.134 3.329.462
0,00 0,00
396.000 396.000
0,00 0,00
1.138.695 458.695
994.325 314.325
0,00 0,00
137.000 137.000
7.370 7.370
4.183.643 331.700
3.671.802 277.000
94.437 5.800
10.080 2.000
394.324 41.500
0,00 0,00
13.000 4.400
0,00 1.000
174.000 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
174.000 0,00
171.000 98.000
0,00 98.000
73.000 0,00
98.000 0,00

Tablo 56: 2019 Yili Odeneklerinin Ekonomik Siniflandirmaya Gore Harcamalart (Ikinci Diizey)

KODU ACIKLAMA

2019 YIL
SONU

ODENEGI
78.857.672

65.236.672
372.000
13.021.000
228.000

12.024.000

9.055.000
78.000
2.837.000
54.000

9.458.943

8.008.802

287.637
24.080
837.824

13.000

148.600

139.000

2.325.000
1.701.000

450.000

174.000

30.073.000
1.002.000
473.000

27.600.000

998.000

2019 YILI
HARCAMA

78.432.726

65.233.994
272.900
12.775.778
150.054

11.892.771

9.054.595
56.090
2.736.220
45.866

8.754.045

7.433.356

251.851
21.070
779.279

12.863

123.961

131.664

2.273.700
1.699.820

443.380

130.500

29.935.570
870.108
472.308

27.595.468

997.686

KALAN

424.946

2.678
99.100
245222
71.946

131.229

405
21.910
100.780
8.134

704.898

575.446

35.786
3.010
58.545

137

24.639

7.336

51.300
1.180

6.620

43.500

137.430
131.892
692

4.532
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Tablo 57: 2019 Yili (B) Gelir Gergeklesme Cetveli

PLANLANAN | GERCEKLESEN

EKONOMIK | ACIKLAMA DURUM

03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 40.000 950 -39.050
03.1.1.99 Diger Mal Satis Gelirleri 0,00 1.477 1.477
03.1.2.03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 742 742
03.1.2.29 Orgiin ve yaygin dgretimden elde edilen gelirler 200.000 300.263 100.263
03.1.2.31 Ikinci 6gretimden elde edilen gelirler 1.426.000 1.797.089 371.089
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 0,00 87.058 87.058
03.1.2.33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 33.000 135.000 102.000
03.1.2.99 Diger hizmet gelirleri 170.000 1.184.341 1.014.341
03.6.1.01 Lojman kira gelirleri 29.000 216.029 187.029
03.6.1.99 Diger taginmaz kira gelirleri 21.000 268.843 247.843
04.2.1.01 Hazine Yardim 90.605.000 95.499.000 4.894.000
04.2.2.01 Hazine Yardimi 30.000.000 30.000.000 0,00
04.5.1.13 YOK Burs Destekleri 0,00 120.000 120.000
04.5.1.15 YOK Yurtdis1 Yabanci Dil Burs Destekleri 0,00 42.000 42.000
05.1.9.03 Mevduat Faizleri 220.000 428.454 208.454
05.1.9.99 Diger Faizler 0,00 142 142
05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 0,00 298.405 298.405
05.3.2.99 Diger idari Para Cezalari 0,00 24.119 24.119
05.9.1.01 [rat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 1.485 1.485
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0,00 140.063 140.063
05.9.1.19 Ogrenci katki pay telafi gelirleri 1.096.000 670.259 -425.741
05.9.1.99 Diger Cesitli Gelirler 179.728 179.728

TOPLAM 123.840.000 131.395.447 |  7.555.447

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

Universitemiz 2019 yilinda tahsis edilen ddeneklerini kullanirken, tasarrufa son derece Snem
vererek, az ddenekle ¢ok is yapma prensibine sadik kaldig: gibi, gelirlerin toplanmasinda da son derece

titiz davranmaktadir.



Biitce uygulamalarina iliskin tablolarda goriildiigii gibi; 123.840.000,00 TL. olan baglangic
0denegi yil sonunda 132.738.615,00 TL. olmus, yilsonu harcama toplami ise 131.288.812,00 TL. olarak
gerceklesmistir.

Tablo 56’da goriildiigli gibi 2019 yili bilitcemiz harcamalarinda tasarruf tedbirlerinden
kaynaklanan kisitla 131.288.812,00 TL.’lik miktarla %99 oraninda gergeklesmistir. 2019 yilinda gelir
131.395.447,00 TL. olarak ger¢eklesmistir. (Tablo 57)

3. Mali Denetim Sonuglari:

3.1. D1§s Denetim

6085 sayili Sayistay Kanunu'nun 36’nci, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 68’inci maddeleri uyarinca; Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemizin (Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi) mali is ve iglemleri ile yonetim donemi hesabi inceleme ve denetime tabi

tutulmaktadir.

Sayistay Bagkanligi tarafindan 2018 yilinda yapilan denetim sonucunda diizenlenen ‘‘Sinop
Universitesi 2018 Yili Sayistay Denetim Raporu’ 2019 Eyliil ayinda Universitemize gdnderilmistir.

Raporda Universitemiz mali rapor ve tablolarinin tiim yonleriyle dogru ve giivenilir oldugu belirtilmistir.

3.2. i¢ Denetim
I¢ Denetim Birimimizde 1 i¢ denetgi gdrev yapmaktadir. 2019 yilinda iki ayri birimle ilgili
program dis1 inceleme gorevi yiiriitiilmiis, onceki yilda tamamlanamayan iki inceleme gorevi

tamamlanarak diizenlenen inceleme raporlar1 Rektorlik Makamina sunulmugtur.

Rektorliik Makaminin 11.08.2016 tarihli gérevlendirme yazisinda belirtilen birimlerin 5’er yillik
mali iglemlerinin incelenmesi gorevi ayn1 donemde verilen diger inceleme gorevleri nedeniyle aksamis;
s0z konusu gorevlendirme yazist kapsamimin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi talebimizi iceren

09.01.2020 tarihli ve E.769 sayil1 yazimiz Rektorliik Makamina sunulmustur.

Diger taraftan 5018 sayili Kanunun Gegici 20’ nci maddesi uyarinca atanmis ve sadece atandigi
kurumda gecerli olan sertifika ile ¢alismakta olan I¢ Denet¢imiz, 20.05.2019 tarihinde yapilan sertifika
sinavinda basarili olarak mezkur kanun kapsamindaki biitiin idarelerin i¢ denet¢i kadrolarina

atanabilmesine imkan verecek Kamu I¢ Denetgi Sertifikas1 almaya hak kazanmustir.

Birimimizde halihazirda 2 i¢ denet¢i kadrosunun bos olmasi nedeniyle programli denetim
yapilamamaktadir. I¢ Denetgi kadromuzun tamamlanmasi halinde hazirlanacak plan ve programlar

dahilinde uluslararasi standartlara uygun olacak sekilde etkili ve etkin denetim yapilabilecektir.
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B. PERFORMANS BiLGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri:
Tablo 58: Ogretim Elemanlar: Tarafindan Diizenlenen/Katihm Saglanan Bilimsel Toplanti Sayisinin

Birimlere Gére Dagilimi
TOPLAM

ULUSLARARASI ULUSAL PANEL SEMINER
FAKULTE SEMPOZYUM/KONGRE SEMPOZYUM/KONGRE (PANELIST)
52

YUKSEKOKUL

ENSTIiTU
Sozlii Sozlii Yurt Yurt

Sunum  Poster  Katihm Sunum  Poster  Katihm ici dist  Yurtici  Yurtdisa
83 7 - 4 1 - 2 1 1 -

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Su Uriinleri
Fakiiltesi

13 9 11 9 1 3 6 - - -

Egitim Fakiiltesi 47 - 5 1 2 - - 6 6 1

Boyabat iktisadi
ve Idari Bilimler 17 - 1 1 S 1 - - - -
Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi 2 - s 4 . 5 . }

Miihendislik ve
Mimarlik - - - 12 - - - - 4 -
Fakaiiltesi
Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Giizel Sanatlar
Fakiiltesi
Saglik
Yiiksekokulu
Turizm
Isletmeciligi ve
Otelcilik
Yiiksekokulu
Meslek
Yiiksekokulu

Boyabat Meslek
Yiiksekokulu

Ayancik Meslek
Yiiksekokulu

Gerze Meslek
Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri
Meslek 16 1 1
Yiiksekokulu
Duragan Meslek
Yiiksekokulu

I N A A

*Veriler birim faaliyet raporlarindan elde edilmistir.

(o]
[—]

[\S}
1
(5]

—_—
[\
1
1
—
1
1
1
1
1
1
i

'
'
(98]
'
'
]
]
'
'
(9]

12

(98]

'
—_

'

'

]

]

5]
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o
'
w
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'
'
'
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Tablo 59: Ogretim Elemanlar: Tarafindan Yiiriitiilen Bilimsel Yayin Sayilarinin Birimlere
Gore Dagilimi

FAKULTE SSCI,
YUKSEKOKUL SCIExp, Uluslararasi Ulusal Kita Yiiksek TOPLAM
ENSTITU AHCI hakemli hakemli Yazarhk Editorlik Biiliinll)ii Terciime Lisans Doktora

indekslerindeki dergilerde dergilerde

dergilerde

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi 3 22 8 = 2 9 - 8 2 “
Su Uriinleri
Fakiiltesi 20 50 : 1 2 4 - 14 3 “
Egitim Fakiiltesi 5 36 19 1 - 12 - 9 1
Boyabat iktisadi
ve Idari Bilimler 1 10 6 1 = 3 . - - 21
Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi s 6 2 s s 1 . - - —
Miihendislik ve
Mimarlik 22 11 3 - 2 1 s - - 39
Fakiiltesi
Spor Bilimleri 36
FakulteSI 3 2 1 2 — 1 9 ) - - -
Giizel Sanatlar 7
FakulteSI - 3 ’ 1 - _ - _ - -
Saglik 53
Yiiksekokulu 9 17 3 S 3 17 - 4 R -
Turizm
Isletmeciligi ve a
Otelcilik ! 1 - - 2 19 - - -
Yiiksekokulu
Meslek 21
Yiiksekokulu 2 1 B B 4 1 B 2 B -
Boyabat Meslek
Yiiksekokulu L & 2 . B 1 . B - -
Ayancik Meslek 13
Yiiksekokulu . 5 3 ) . 3 - 1 - -
Gerze Meslek 3
Yiiksekokulu ! 1 . L - 14 - 1 -
Saglik Hizmetleri
Meslek 12 5 1 - = 1 = 2 R 21
Yiiksekokulu
Duragan Meslek ) ) ) ) i | i i i 1
Yiiksekokulu

*Veriler birim faaliyet raporlarindan elde edilmistir.
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Tablo 60: Ogretim Elemanlar: Tarafindan Yiiriitiilen Sanatsal Faaliyet/Etkinlik Sayilarinin
Birimlere Gore Dagilimi

FAKULTE ULUSLARARASI ETKINLIK ULUSAL ETKINLIK
TOPLAM

YUKSEKOKUL Kisisel Karma Cahstay / Bienal Tasarum Kisisel Karma Calstay /

Sergi Sergi Workshop Sergi Sergi Workshop Tasarim

ENSTITU

Su Uriinleri 1 i ) i i 5
Fakiiltesi

'
'
(35}
'
58]
~
[3S]
'

Egitim Fakiiltesi

Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

Gerze Meslek
Yiiksekokulu

1.2. Proje Bilgileri:

1.2.1. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

Ogretim elemanlarimizca sunulan Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) tarafindan desteklenen Arastirma-Gelistirme Projelerine Rektorliigiimiizce tiim destek ve
imkanlar saglanmaktadir.

Tablo 61: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Tarafindan 2019 Yilinda

Desteklenen Arastirma Projeleri

PROJE

S o PROJE PROJE
SIRA FROJE NORETUCOSE PROJE ADI FARGLLE ODENEGI ACIKLAMA BASLAMA

(TL.) TARIiHi

NO NO NUN ADI ADI
SOYADI

Atik Biiyiik Kitlelerden Elde
Edilen Karbon Temelli
Malzemelerin Elektrot Olarak
Kullanildig: Siiperkapasitorlerin
Fabrikasyonu(Uretimi) ve
Elektrokimyasal Ozelliklerin
Belirlenmesi

Dis Uyarilarin Hiicre Canlilig:
ve Yayilmasina Etkisinin
Dog. Dr. Mehmet  Incelenmesi Amac1y1a"Fark11 Fen-Edebiyat 32322900 Proje Devam
Emin CORMAN Fiziksel ve Kimyasal Ozelliklere  Fakiiltesi - Ediyor
Sahip Polimerik Membranlarin

Gelistirilmesi ve Uygulamalari

Modifiye Atmosfer Paketleme

(MAP) ile Paketlenen Alabalik

(Oncorhynchus mykiss

\yalbaum, 1792) Koftesi Su Uriinleri B
Uretiminde Mikrobiyal Fakiiltesi 29.900,00 Sonuglands
Transglutaminaz (MTgaz)

Enziminin Kalite Uzerine Etkisi

ve Endiistriyel Kullanim

Olanaklarinin Aragtirilmast

Ars. Gor. Dr.

Fen-Edebiyat Proje Devam
Tugrul YUMAK 389.500,00

Fakilltesi J il 15/03/2019 15/03/2021

1 218M915

2 1172166 15/11/2017 15/11/2019

Prof. Dr. Hiilya

TURAN 01/09/2018 01/09/2019

3 1180109




Tablo 62: Erasmus, Farabi, Meviana Ogrenci Degisim Programlar: Listesi

S;%A PROIE PROJE ZEFSE)T;Jf]gSﬁNﬁN FAI;IB%TE PROJE ADI

1 ggﬁg&?gﬁ?&?ﬁm Boyu Dog. Dr. Hakan USAKLI Rektorliik g(rﬁsgflzlgl 9 E
2 gggﬁfgﬁgﬁﬁ“ Boyu Dog. Dr. Hakan USAKLI Rektorlik 53159“‘2“052 0 .
3 Ogrenci Degisim Programi Dr. Ogr. Uyesi Atilla OZDEMIR Rektorlitk igr&b_lz 019

4 Ogrenci Degisim Programi Dr. Ogr. Uyesi Rahime COBANOGLU  Rektorliik ggrlaglilz 020 E
5 Ogrenci Degisim Programi %k%%L%YESi el Rektorliik Iz\zl)ei\g_azngl 9

6 Ogrenci Degisim Programi Dog. Dr. Faruk OZDEMIR Rektorlitk Izv([)i\;l_azn(?z 0 )

Tablo 63: 2019 Yili Devam Eden Bilimsel Aragtirma Projeleri Listesi

SIRA
NO PROJE NO

1 MMEF-1901-
14-05
MYO-1901-

2 14-01

3 SUF-1901-
15-07

4 FEF-1901-
16-13

5 MMEF-1901-
16-16

6 SUF-1901-
17-02

7 FEF-1901-
17-04

8 EGTF-1901-
17-15
SYO-1901-

9 17-23
SHMYO-

10 1901-17-25

PROJE

YURUTUCUSUNUN
ADI SOYADI

Dr. Ogr. Uyesi Omer
ELKIRAN

Dr. Ogr. Uyesi Baris
BAYRAKLI

Prof. Dr. Hiinkar Avni
DUYAR

Ars. Gor. Dr. Tugrul
YUMAK

Dr. Ogr. Uyesi Aysel
VEYISOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Seval
DERNEKBASI

Ogr. Gor. Dr. Emire
ELMAS

Dog. Dr. Vafa
SAVASKAN

Dr. Ogr. Uyesi Giil
Sultan OZEREN

Dr. Ogr. Uyesi Siikriye
CAKMAK

PROJE ADI

Sinop li ve Cevresinde Dogal Olarak Yetisen Bazi
Tibbi ve Aromatik Bitkilerin Ugucu Yag
Kompozisyonu ve Biyolojik Aktivitelerinin
Arastirilmasi

Sinop Bolgesi’ndeki Pavurya (Eriphia verrucosa
Forsskal, 1775) 'nin Bacak ve Gogiis Etinin Besin
Kompozisyonu

Gida Takviyesi Olarak Spirulina’nin Grissini
Utretiminde Kullanimi

Yiizeyi Fonksiyonlastirilmis Pt@C Nano Yapilarmim
In-Situ Sentezi ve Elektrokimyasal Ozelliklerinin
Incelenmesi

Sarikum Golii’niin Actinobacteria Biyogesitliliginin
16S rRNA Gen Dizi Analizi ile Belirlenmesi

Avrupa Deniz Levregi (Dicentrarchus labrax L.)
Yemlerinde Yer Fistig1 Yagmi Kullanma Olanaklar

Pinus pinaster Ait. ve Fagus orientalis Lipsky (Sinop-
Inceburun) Tiirlerinde Cs-137 Tayini ile Cernobil
Kazasmin Etkilerinin Aragtirilmasi

Genglerimiz Ne/Nasil Okuyor? Lise Ogrencilerinin
Okuma flgi Alanlarmin, Okuma Aliskanliklarinin ve
Okuma Motivasyonlarmin Belirlenmesi

Aysak (Aile Yapisini Saglamlastirict Kazanimlar)

Bazi Amit Tiirevi Bilesiklerin Sentezi, Spektroskopik
Ozellikleri, X- Ismlar1 Kirimim Yéntemi ve YFT ile
Yapilarmim Aydmlatilmasi

FAKULTE
ADI

Miihendislik ve
Mimarlik
Fakiiltesi

Meslek
Yiiksekokulu

Su Uriinleri
Fakiiltesi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Saglik
Hizmetleri

Meslek
Yiiksekokulu

Su Uriinleri
Fakiiltesi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Egitim
Fakiiltesi

Saglik
Yiiksekokulu

Saglik
Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu

ACIKLAMA

Proje Devam

diyor

Proje Devam

diyor

Proje Tamamlandi

Proje Devam

diyor

Proje Tamamland:

Proje Devam

diyor

PROJE

ODENEG
i(TL.)

113.277,20

$14.400,00

$10.994,00

$14.912,47

$14.932,37

$10.414,02

b11.152,20

$1.000,00

18.900,00

$14.987,00

lendirme

ger
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Tablo 63: 2019 Yili Devam Eden Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi (Devami)

_PROJE
ODENEGI

PROJE

YURUTUCUSUNUN FAKULTE

SIRA

PROJE NO PROJE ADI

NO ADI

» SINOP UNIVERSITESI 2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirme
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ADI SOYADI

Toprak Alkali Metal Katyonlarinin

Bilimsel ve

(TL.)

Biyoaktif Kumarilik Asit ve Teknolojik
Nikotinamid/N,N-dietilnikotinamid ile Saf Arastirmalar
11 SUB-1901-18-01  Dog. Dr. Onur SAHIN ve Karisik Ligandh Uygulama ve £11.199,60
Komplekslerinin Sentezi, Yapisal Analizi ve Arastirma
Biyolojik Aktivasyonlarinin Arastirilmasi Merkezi
Bilimsel ve
R ) Karadeniz’den Yakalanan Bazi Ekonomik 1?:;?:12;11(&
12 SUB-1901-18-02 giinG CI};T- Dr. Ozlem Pelaji%( Ye Demersal Bal.lklarl.n Amir}o Asit . Uygulama ve 13.142,40
Profilinin LC-MS/MS cihazi ile Belirlenmesi Arastirma
Merkezi
. e Kendi Robotumuzu Kodluyoruz: Robotik .
13 EGTF-1901-18- Dr. Ogr. Uyesi Tugra Uygulamalarin Universite Ogrencilerinin 21. Egitim $3.884,52
04 KARADEMIR COSKUN Yiizy1l Yeterliklerine Etkisi Fakiiltesi
- e Evde Verilen Oyun Temelli Duyu Egitim -
14 EGTF-1901-18- Dr. Ogr. Uyesi Binhan Programinin Iki-Dért Yas Cocuklarin Gelisim Egitim $4.238,02
07 KOYUNCUOGLU Siireclerine Etkililiginin Incelenmesi Fakiiltesi
EGTF-1901-18- Dr. Ogr. Uyesi Ebru ;J;Lv;r;tﬁkOgrencﬂerme Yonelik Iklim Degisikligi Egitim 1805.79
= 08 BAKAC Programinin Gelistirilmesi Fakiiltesi ’
- Tirki F >daki Tlkokul Matematik D
EGTF-1901-18-  Prof. Dr. Savas K‘i‘tra;ly:nﬁa Koo ORI ATt Bers Egitim £2.991.00
o 10 BASTURK Konusuyla Tlgili Gérsel Ogelerin Incelenmesi Fakiiltesi o
g Matematik Ogretmen Adayl Ogrenci K
EGTE-1901-18-  Prof. Dr. Savas v ;‘nfglas ]‘/ZOI%;;““ ayariin DErenct RV psitim 165838
17 11 BASTURK Temelli Mikro-6gretimlerinin incelenmesi Fakiiltesi ’
Sinop Kiyilar1 Ust-infralittoralinde Yayils
Gosteren Cystoseira Tiirlerinin Klasik ve
Ars. Gor. Dr. Fatih Molekiiler Yontemlerle Teshisi ve Bu Alglerin E.
18 FEF-1901-18-12 GSMI}’; rrat Ekonomik Bir Biyosorbent Olarak Krom Fakiltoci YAt $14.982,40
Giderim Kapasitelerinin
Arastirilmasi
7-azaindol-3-karboksilik Asit Karisik Ligantli
Ars. Gor. Dr. Zeynep Komplekslerinin Sentezi, Fen-Edebiyat
19 R DEMIRCIOGLU %p_ektroskopik, Kristallografik ve Kuramsal Fakiiltesi 19.334,98
ontemlerle Incelenmesi
Dr. Ogr. Uyesi Filiz Toplumsal Uygulamalar Baglaminda - Dogum, Fen-Edebiyat
20 FEF-1901-18-19 GUVEN Evlenme, Oliim: Sinop Ornegi Fakiiltesi £9.971,00
Retrotranspozon Temelli Molekiiler
. ; ; Isaretleyiciler Kullanarak Tiirk Fen-Edebiyat
21 FEF-1901-18-20 Dog. Dr. Hiilya SIPAHI ﬁg: kggg; (;%l,g},uyulgare L) Gl ntintin Gt Fakiiltesi 114.984,97
. . Fen-Edebiyat
22 FEF-1901-18-23 Dog. Dr. Mustafa SAHIN Medya ve Degerler Fakiiltesi 1416,94
N Sartkum Tabiat Koruma Alaninin Rodent Tiirleri
. ey Dr. Ogr. Uyesi Pmar CAM gy 4 Fen-Edebiyat
23 FEF-1901-18-24 iCiK inac ellrélrinm CaSIil Fakiiltesi 15.127,10
et . sin G Elektron Verici Grup Igeren Schiff Bazlarinin P
_ 18- rof. Dr. Cem Cuneyt Yapisal Ozelliklerinin Deneysel ve Hesaplamali en-Edebiyat
24 FEF-1901-18-26 ERSANLI Yontemlerle Incelenmesi Fakiiltesi Rl



Tablo 63: 2019 Yili Devam Eden Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi (Devami)

SIRA
NO

SIRA NO

PROJE NO
MMF-1901-18-
34
SYO-1901-18-
38
SYO-1901-18-
39
SBF-1901-18-
40
SUF-1901-18-
41
SUF-1901-18-
48
TIOYO-1901-
18-51

PROJE NO

MMF-1901-15-
01

MMF-1901-15-
03

FEF-1901-16-
02

GMYO-1901-
16-14

MMF-1901-16-
20

MMF-1901-16-
21

PROJE
YI"JRI"J’l:I"JCfJSI"JN

UN
ADI SOYADI

Dr. Ogr. Uyesi

Eylem AYDEMIR

CiL

Dr. Ogr. Uyesi
Bilge BAL
OZKAPTAN

Dr. Ogr. Uyesi
Melek ERSOY
KARACUHA

Dr. Ogr. Uyesi
Ahmet MOR

Ars. Gor. Dr.
Bengiinur
CORAPCI

Prof. Dr. Levent
BAT

Dr. Ogr. Uyesi

Aysun GARGACI

KINAY

Tablo 64: 2019 Yilinda Sonuglanan Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJE

YURUTUCUSUNUN

ADI SOYADI

Dog. Dr. Zarife Sibel

SAHIN

Dr. Ogr. Uyesi Hande

USANMAZ

Dog. Dr. Hiilya
OZLER

Dr. Ogr. Uyesi Alev

ERENLER

Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa Kemal
BALKI

Dog. Dr. Murat
SARIKAYA

PROJE ADI

Inalt1 Magarasi’nin (Ayancik) Biyospeleolojik
Acidan Arastirilmast

Streptozotosin ile Diabetes mellitus Olusturulan
Siganlarda

Kurkuminin Antihiperglisemik ve

Antioksidan Etkinliginin Arastirilmasi

Lidere Giiven ve Isin Anlamlilig1 Uzerinden Lider ile
Sosyal Etkilesim

Hemsirelerin Yalnizligini Giderir, Onlar1 Mutlu

Eder mi? Iletisim Sikligmin Diizenleyiciligi ile
Karadeniz Bolgesinde Bir Aragtirma

Futbolcularda BCAA ve Kreatin
Suplemantasyonunun Anaerobik

Kapasite ve Topa Vurus Hizma Etkisi

Farkli Uygulama Metotlar1 ile Sumak (Rhus coriaria)
ve Tarhun

(Artemisia dracunculus)’un Marine Edilmis
Cipuranin (Sparus aurata L., 1758) Kalite
Degisimlerine Etkisinin Belirlenmesi

Karadeniz’in Sinop ili Sahillerinde Deniz Coplerinin
Aragtirilmasi

Sinop Merkezde Faaliyet Gosteren Yiyecek
Isletmelerinden Satin Alinan Et ve Tavuk Dénerlerin
Mikrobiyolojik Kalitesinin Belirlenmesi ve
Gelistirilebilecek Yonetimsel Yaklagimlar

PROJE ADI

Baz1 Metal Organik Kafes Yapili Bilesiklerin
Sentezi, Karakterizasyonu ve Deneysel ve Teorik
Olarak Hidrojen Depolama Kapasitelerinin
Belirlenmesi

Amlodipin Maleat’mn Aril imin Tiirevleri Uzerine
Laktoperoksidaz ve Miyeloperoksidaz inhibisyonu

Gerze (Sinop) Atmosferik Polenlerinin
Arastirilmast

Gama Isin1 Sogurma Giicii Yiiksek Tekstil
Kaplama Malzemesi Gelistirme

Buji ile Ateslemeli Motorlarin Deneylerinde
Kullanilmasi i¢in Farkli Alternatif Yakitlara
Uyumlu Elektronik Kontrollii Bir Yakit Enjeksiyon
Sisteminin Gelistirilmesi

Minimum Miktarda Yaglama Y6nteminin Delik
Delme Islemleri Uzerindeki Etkisinin Aragtirilmasi

FAKULTE
N))|

Miihendislik ve
Mimarlik
Fakiiltesi

Saglik
Yiiksekokulu

Saglik
Yiiksekokulu

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Su Uriinleri
Fakiiltesi

Su Uriinleri
Fakiiltesi

Turizm
Isletmeciligi ve
Otelcilik
yiiksekokulu

FAKULTE ADI

Miihendislik ve
Mimarhk
Fakiiltesi

Miihendislik ve
Mimarlik
Fakiiltesi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Gerze Meslek
Yiiksekokulu

Miihendislik ve
Mimarlik
Fakiiltesi
Miihendislik ve

Mimarlik
Fakiiltesi

PROJE

ODENEGI
(TL.)

$13.551,04

117.759,80

$11.800,00

$21.391,50

$10.957,33

$10.020,91

1993,60

PROJE
ODENEGI
(TL.)

$10.142,10

$10.932,70

114.996,75

$13.100,00

112.053,14

19.000,00

lendirme

ger
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Tablo 64: 2019 Yilinda Sonuglanan Bilimsel Arastirma Projeleri

SIRA
—

7

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

SHMYO-1901-
16-23

SYO-1901-16-36

BIiiBF-1901-16-
39

FEF-1901-17-03

FEF-1901-17-06

MMF-1901-17-
09

EGTF-1901-17-
11

EGTF-1901-17-
12
ILF-1901-17-19

SBF-1901-17-20

SBF-1901-17-21

SBF-1901-17-22

SYO-1901-17-24

EGTF-1901-18-05

EGTF-1901-18-06

EGTF-1901-18-09

FEF-1901-18-14

FEF-1901-18-15

FEF-1901-18-16

FEF-1901-18-18

PROJE

YURUTUCUSUNUN
ADI SOYADI

Dr. Ogr. Uyesi
Fethi TURGUT

Dr. Ogr. Uyesi
Dilek SAGIR

Dr. Ogr. Uyesi
Sultan SALUR

Dr. Ogr. Uyesi
Ergiin ACAR

Dr. Ogr. Uyesi
Zekiye TUNC

Dog. Dr. Selahattin
BARDAK

Dr. Ogr. Uyesi
Hiiseyin Vehbi
IMAMOGLU

Dr. Ogr. Uyesi
Zeynep EREN

Dr. Ogr. Uyesi
Muzaffer BARLAK

Dr. Ogr.
Cansel
ARSLANOGLU

Dog¢. Dr. Erkal
ARSLANOGLU

Dr. Ogr. Uyesi
Gokhan
IPEKOGLU

Uyesi

Dog. Dr. Huriye
Demet CABAR

Dog. Dr. Hakan
USAKLI

Dr. Ogr. Uyesi
Abdullah Nuri
DICLE

Dr. Ogr. Uyesi Pinar
KARAMAN

Dog. Dr. Cigdem
ALBAYRAK
KASTAS

Dog. Dr. Fadime
DIRIK

Dog. Dr. Nesrin
ALKAN

Dr. Ogr. Uyesi
Semra UCAR

PROJE ADI FAKULTE ADI

Sinop Sartkum Tabiati Koruma Alani’nin
Culicoides latreille, 1809 (Diptera:
Ceratopogonidae) Faunasinin Tespiti

Prenatal Dénemde Organofosforlu Pestisitine
Maruz Kalan Siganlarin Hipokampuslar1 Uzerine
Curcumin ve Ganoderma lucidum’un Etkilerinin
Aragstirilmast

Boyabat Ilce Merkezi’nde Yasayan Hane Halkinin

Sosyo-Ekonomik Durumunun ve Tiiketim
Egiliminin Belirlenmesine Yonelik Bir Arastirma

Karadeniz Agizlarinda Mantar Adlari

Sinop’ta Selguklu Mirast

Tas Suyu / Borlu Bilesiklerin Cesitli
Konsantrasyon/Daldirma Siireleriyle Ladin
Odununa Emprenye Edilebilmesi ve Baz1
Teknolojik Ozelliklere Etkisi

Sinop Kore Gazileri Belgeseli

Egitim Yonetimi Arastirmalarinda Ortak Yazarlik
Sosyal Ag1 Uzerinden Akademik Isbirligi

Temel Dini Metinler ve Ilmi Mirasimiz Agisindan
Modern Miisliiman Toplumlardaki Yonetim
Krizleri

Universite Ogrencilerinin Sigara Kullanma
Ahskan.lilklarmm Yagam Kalitesi Uzerine Etkisi
(Sinop Universitesi Ornegi)

Kiirek Sporcularinin Viicut Kompozisyonu ve
Somatotip Ozelliklerinin incelenmesi

Sinop flindeki Kiirek Sporcularinin Solunum
Parametrelerinin Degerlendirilmesi

Sinop flindeki Adolesan Dénemi Cocuklarda
Sigara Igme Durumlar1 ile Agir Metallerin
Etkilesimi ve Hemsirelik Yaklagimi

Tek Ebeveynli Cocuklarin Sorunlarinin
Belirlenmesi ve Bu Sorunlarin Coziimii igin Psiko-
Egitim Programi Hazirlanmasi

Internet Bagimliligin1 Azaltmada Egitsel Bir
Yaklasim: Motivasyonel Goriisme Uygulamalari

Ortaokul Ogrencilerinin Akademik Basarilarinda
Etkili Olan Faktorlere

iliskin Bir Modelleme Calismasi

o-Hidroksi Schiff Bazlarindaki Prototropik
Tautomerizme Siibstitiient

Etkisinin Kristalografik ve Spektroskopik
Yontemlerle Incelenmesi

Fonksiyonlarin Double Dizileri i¢in Bir Noktada
Diizgiin Yakinsaklik ve Korovkin Tipi Yaklasim
Teoremi

Cox Regresyon Modelinde Aykirt Deger
Problemini Cozen

Yontemlerin Karsilastirilmasi

Sinop ilinin Alternatif Turizm Cesitleri Agisindan
SWOT Analizi

Saglik Hizmetleri

Meslek
Yiiksekokulu

Saglik
Yiiksekokulu

iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Miihendislik ve
Mimarlik
Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi
Tlahiyat Fakiiltesi

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Saglk
Yiiksekokulu

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

PROJE
ODENEGI
(TL.)

18.811,00

111.653,19

11.604,30

$10.657,10

12.080,00

13.400,00

14.000,00

$1.000,00

15.000,00

$2.000,00

19.440,00

$10.200,60

15.890,56

1969,92

1687,82

14.096,92

$21.000,00

114.661,37

113.921,31

11.500,00



Tablo 64: 2019 Yilinda Sonuglanan Bilimsel Arastirma Projeleri (Devami)

SIRA

NO

27

28

29

30

31

32

33

34

PROJE NO

FEF-1901-18-25

FEF-1901-18-27

FEF-1901-18-28

MMEF-1901-18-33

SHMYO-1901-18-
36

SUF-1901-18-42

SUF-1901-18-45

SUF-1901-18-47

PROJE
YURUTUCUS
UNUN
ADI SOYADI

Dr. Ogr. Uyesi
Sevda YILDIZ

Prof. Dr. Cem
Ciineyt
ERSANLI

Prof. Dr. Kamil
DEMIRCI

Dog. Dr.
Abdulkerim
KARABULUT

Dr. Ogr.  Uyesi
Zeynep YEGIN

Ars. Gor. Dr.
Dilara KAYA
OZTURK
Dog. Dr. Birol
BAKI

Prof. Dr. ismihan
KARAYUCEL

PROJE ADI

Deferred Nérlund Toplanabilme ile Istatistiksel
Relative Diizgiin Yakinsaklik ve KOROVKIN Tipi
Yaklasim Teoremi

Hidrazon Igeren Bazi Bilesiklerin Fiziksel ve
Kimyasal Ozelliklerinin Kuramsal Yéntemlerle
Incelenmesi

Bir Noktada Diizgiin ve Relative Diizgiin
Yakinsaklik ile Korovkin Tipi Yaklasim
Teoremleri

Silisyum Tabanli Organik-norganik Yariiletken
Fotodiyotlarmn Uretilmesi ve Optoelektronik
Ozelliklerinin Arastirilmasi

Mesane Kanserinde Epigenetik Biyomarkerlar
Olarak Protokaderin Gen Ailesi Uyeleri PCDHS,
PCDH10 ve PCDH17’nin Etkinliginin
Arastirilmasi

Orta Karadeniz Bolgesi’nde (Sinop) Ag Kafeslerde
Yetistirilen Biiyiik Alabalik (Oncorhynchus
mykiss)’larin Biiyiime Performansi, Et Kalitesi ve
Pigmentasyon Miktarlarmin Belirlenmesi

Gokkusag1 Alabaligi (Oncorhynchus mykiss)
Anaglarinin Yumurta Verimi ve Yumurtalarin
Biyokimyasal Ozelliklerinin Belirlenmesi

Bitkisel ve Balik Yagi Igeren Yemlerle Dongiilii
Beslemenin Gokkusag: Alabaliginda
(Oncorhynchus mykiss Walbaum, 1792) Bityiime
ve Yag Asiti Profillerine Etkisi

FAKULTE
ADI

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Miihendislik ve

Mimarlik
Fakiiltesi

Saglik  Hizmetleri
Meslek

Yiiksekokulu

Su Uriinleri
Fakiiltesi

Su Uriinleri
Fakiiltesi

Su Uriinleri
Fakiiltesi

PROJE
ODENEGI
(TL.)

196,87

19.401,26

114.860,89

$14.985,20

114.944,66

$3.600,00

$2.250,00

$4.708,20
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Proje No : 2019H031630
Sektorii : YUKSEKOGRETIM
Proje Adi Ozellikleri : CESITLI UNITELERIN ETUD PROJESI;

1)

2)

3)

4)
3)

Gliney Kampiis alan1 master planlari ve yapilmast planlanan hizmet binalarinin mimari
projeleri Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii tarafindan
hazirlanmaktadir.

Karakum Dalig Merkezi sportif amagli iskele ve dolgu alan1 hidrografik ve osinografi etiit

caligmalar yapilmugtir.

Karakum mevkii sportif amagli iskele ve dolgu alani nazim ve uygulama imar plani
yapilmustir.
Abal1 kdyii su alma-verme yapist amagli nazim ve uygulama imar plani yapilmugtir.
Ag Kafeslerde Su Uriinleri Yetistirme Tesisi igin Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED)
belgesi alinmistir.

Proje Yeri : SINOP

Proje Baslama-Bitis Yih :2019-2019

Proje Tutar1 : 100.000 TL.

Onceki Yillar Harcamasi : -

2019 Yil Odenegi : 100.000 TL.

2019 Y1l Sonuna Kadar Yapilan Toplam Harcama : 99.521 TL.

Fiziki Gerg¢eklesme : % 100

Nakdi Ger¢eklesme : % 100

Grafik 12: Cesitli Unitelerin Etiid-Projesinin Nakdi ve Fiziki Ger¢eklemesi

Gerceklesme Orani

100 100 100
80
60
40
20

Nakdi Fiziki

B Gergeklesme Orani
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Proje No : 2009H032310
Sektorii : YUKSEKOGRETIM
Proje Adi Ozellikleri : KAMPUS ALTYAPISI;

2)

9)

SINOP UNIVERSITESI 2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirme
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Grafik 13: Kampiis Altyapisi Projesinin
Nakdi ve Fiziki Ger¢eklemesi

Yeni kampiis alan1 képrii ve yol yapim isi insaatina devam edilmektedir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Yerleskesi icerisinde Meslek Yiiksekokulu binast yaninda bulunan alana;
“Meslek Yiiksekokulu Otopark Diizenleme Isi’ ihale edilmis ve sdzlesme geregi yiikiimliiliik
tamamlanarak 120 araglik otopark kullanima agilmugtir.

Giris kapisi kaba ingaat tamamlanmig olup ince insaat isleri bitirilmek iizeredir.

Giris ve ¢ikis olmak tizere 2 adet ayak perdesi imalati yapilip yaklagim perdeleri tamamlanmugtir.
Kampiis i¢i yollarin tamaminin kazi, dolgu ve zemin iyilestirmeleri yapilmugtir.

Kampiis i¢i yollara ait drenaj hatlar1 tamamlanmistr.

Zay1f zeminli kisimlar i¢in zemin iyilestirme dolgulari yapilmustir.

Kampiis i¢i yollara ait menfez, tas duvar ve betonarme perde gibi sanat yapilari tamamlanmustir.

Tiim yollarin kanalizasyon bacalar1 yapilip borulart dosenmistir.

10) Tesviye edilmis ticte birlik kismin; birinci tabaka asfalt ve kaldirimlari dokiilmiistiir.

Proje Yeri : SINOP

Proje Baslama-Bitis Y1l : 2009-2020
Proje Tutan :40.000.000 TL.
Onceki Yillar Harcamas : 30.000.000 TL.
2019 Yili Odenegi : 6.500.000TL.
2019 Y1l Sonuna Kadar Yapilan Toplam Harcama : 6.496.641 TL.
Fiziki Gerc¢eklesme 1 %91

Nakdi Gergeklesme : % 100

Gergeklesme Orani

100

50

Nakdi Fiziki

B Gergeklesme Orani



Proje No : 2009H032320
Sektorii : YUKSEKOGRETIM
Proje Adi Ozellikleri : DERSLiK ve MERKEZI BIRIMLER;

1) Ogrenci Yasam Merkezi Binasi sozlesme ve eklerine (proje ve mahal listeleri) uygun olarak
tamamlanmis olup gecici kabul siireci yiiriitiilmektedir.

2) Egitim Fakiiltesi ikmal ingaat1 yapimi1 devam etmektedir.

Proje Yeri : SINOP

Proje Baslama-Bitis Yil : 2009-2020
Proje Tutar1 :71.996.000 TL.
Onceki Yillar Harcamasi : 14.000.000 TL.
2019 Yil Odenegi : 14.000.000 TL.
2019 Yili Sonuna Kadar Yapilan Toplam Harcama : 13.999.909 TL.
Fiziki Gerg¢eklesme :% 39

Nakdi Ger¢eklesme : % 100

Grafik 14: Derslik ve Merkezi Birimler Projesinin Nakdi ve Fiziki Ger¢eklemesi

Gergeklesme Orani
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Proje No : 2019H031950
Sektorii : YUKSEKOGRETIM
Proje Adi Ozellikleri : MUHTELIF ISLER;

1) Birimlerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda; makine ve techizat ile diger donanimlarin satin alma
islemleri tamamlanmistir.

2) Universitemiz birimlerinde genel onarim isleri ile ilgili ¢alismalar program dahilinde

tamamlanmustir.
Proje Yeri : SINOP
Proje Baslama-Bitis Yil :2019-2019
Proje Tutan :6.144.000 TL.

Onceki Yillar Harcamasi -

2019 Yili Odenegi :2.073.000 TL.
(73.000 TL. likit karsilig1 6denek kaydi yapilmustir.)

2019 Yili Sonuna Kadar Yapilan Toplam Harcama :2.069.846 TL.

Fiziki Gerg¢eklesme : % 100

Nakdi Ger¢eklesme : % 100

Grafik 15: Muhtelif Isler Projesinin Nakdi ve Fiziki Gergeklesmesi

Gerceklesme Orani
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Proje No : 2019H037190
Sektorii : YUKSEKOGRETIM
Proje Adi Ozellikleri : YAYIN ALIMI;

Proje kapsaminda Universitemiz akademik personel ve dgrencilerin arastirmalarinda kullanilmak

tizere cesitli veri tabanlarma abone olunmus, ihtiyag duyulan basili kitap ve siireli yaym alimlari

gerceklesmistir.
Proje Yeri : SINOP
Proje Baslama-Bitis Yil :2019-2019
Proje Tutar :400.000 TL.
Onceki Yillar Harcamasi -
2019 Yili Odenegi : 400.000 TL.
2019 Yih Sonuna Kadar Yapilan Toplam Harcama :270.256 TL.
Fiziki Gergeklesme : % 68
Nakdi Ger¢eklesme : % 68

Grafik 16: Yayin Alimi Projesinin Nakdi ve Fiziki Ger¢eklegmesi

Gergeklesme Orani
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Proje No : 2010H050210
Sektorii : BEDEN EGIiTiMi VE SPOR
Proje Adi Ozellikleri : ACIK ve KAPALI SPOR TESISLERI;

1) 2500 Seyirci Kapasiteli Tribiin ingaat1 devam etmektedir.

2) Proje kapsaminda Spor Bilimleri Fakiiltesinin derslik ve ofis ihtiyaglari da karsilanabilecektir.

Proje Yeri : SINOP

Proje Baslama-Bitis Yil :2010-2020
Proje Tutar :16.502.000 TL.
Onceki Yillar Harcamasi : 7.000.000 TL.
2019 Yih Odenegi : 7.000.000 TL.
2019 Y1l Sonuna Kadar Yapilan Toplam Harcama : 6.999.397 TL.
Fiziki Gergeklesme :% 85

Nakdi Gerg¢eklesme : % 100

Grafik 17: A¢ik ve Kapali Spor Tesisleri Projesinin Nakdi ve Fiziki Ger¢eklegmesi
Gergeklesme Orani
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2. Stratejik Amaclar, Hedefler, Faaliyetler ve Performans Gostergeleri

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Planinda; toplam 4 stratejik amag altinda 16 performans hedefi

ongoriilmistiir. Bu performans hedefleri altinda 54 performans gostergesi yer almaktadir.

STRATEJIK
AMAC (A)
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STRATEJIK HEDEF (H)

Al, H1: 2022 yili sonuna kadar en az
dort egitim-6gretim ve hizmet binasini
tamamlamak.

Al, H2: 2022 y1l1 sonuna kadar
mevcut kampiis alanlarinin en az
150.000 m?lik alaninda altyap1 ve
peyzaj islerinin tamamlanmasi.

Al, H3: Mevcut ve yeni yapilan
egitim-0gretim ve hizmet binalarmin
makine-techizat ile donanimlarinin
saglanmasi ve iletisim altyapi
kapasitesinin artirilmast.

Al, H4: Kiitiiphane hizmet
kapasitesini her y1l en az %5 artirmak.

Al, H5: 2022 y1l1 sonuna kadar
mevcut binalardan en az bes tanesinin
bakim-onarim islerinin yapilmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI (P)

Al, H1, P1: Insaat: devam eden binalarin
tamamlanma orani.

Al, H1, P2: Insaat: bitirilerek hizmete alinan fiziki
alanlarin toplamu.

Al, H1, P3: Etiid-Projesi tamamlanan proje sayisi.

Al, H2, P1: Peyzaj yapilan alan.

Al, H2, P2: Altyap1 galigmasi yapilan alanlarin
fiziki gerceklesme orani.

Al, H3, P1: Ayrilan 6denek miktar.

Al, H3, P2: Yapilan harcama miktar.

Al, H3, P3: Kullanici sayis.

A1, H3, P4: Lisans sayist.

Al, H4, P1: Yaymn alim1 projesi i¢in ayrilan
odenek miktari.

Al, H4, P2: Basili kitap sayisi.

Al, H4, P3: Satin alman e-kitap sayist.

Al, H4, P4: Odiing verilen kitap sayis1.

Al, H4, P5: Kiitliphane imkanlarindan yararlanan
kisi say1si.

Al, H5, P1: Bakim-onarimi yapilan bina sayisi.

Al, HS, P2: Bakim-onarimi yapilan toplam alan.
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STRATEJIK
AMAC (A)
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STRATEJiK HEDEF (H)

A2, H1: Universitemiz mevcut ve yeni
acilacak birimlerinin akademik
kadrosunu olusturarak toplam
akademik personel sayisi igerisinde
6gretim iiyesi sayisint her yil en az %5
artirmak.

A2, H2: Universitemiz mevcut ve yeni
acilacak birimlerin idari personel
ihtiyacini karsilayarak idari personelin
nitelik olarak gelisimini saglamak.

A2, H3: Tamtim faaliyetleri ile
tiniversitemizi tercih eden dgrenci
sayisini her y1l %10 artirmak.

A2, H4: Nitelikli 6grenci sayisint her
yil en az %5 artirmak.

A2, H5: Ogretim programlarimnin
niteligini gelistirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI (P)

A2, Hl1, P1: Toplam akademik personel sayis.

A2, H1, P2: Toplam 6gretim tiyesi sayist.

A2, H2, P1: Toplam idari personel sayis.

A2, H2, P2: Hizmet ici egitim alan personel
say1sl.

A2, H2, P3: idari personelin kisisel ve mesleki
gelisimleri i¢in katilim saglanan kurs/seminer vs.
egitimlerine katilan personel sayisi.

A2, H3, P1: Tanitim amagli yapilan etkinlik
sayisl.

A2, H3, P2: Tanitim amagli basilan materyal
say1sl.

A2, H3, P3: Kontenjan sayist.

A2, H3, P4: Tercih eden 6grenci sayis.

A2, H4, P1: Ulusal/uluslararas1 degisim
programlarinda isbirligi yapilan iniversite sayisi.
A2, H4, P2: Ulusal/uluslararasi degisim
programlari ile giden/gelen 6grenci sayis.

A2, H4, P3: Yiiksek lisans ve doktora
programlarina kayitl dgrenci sayisi.

A2, H4, P4: Universitemiz kamu veya dzel sektor
isbirligi ile yiiriitiilen egitim programlarindan
sertifika alan 6grenci sayisi.

A2, H5, P1: Ogrenci bagina diisen dgretim
elemant sayisi.

A2, HS, P2: Lisans ve lisansiistii program sayisi.

A2, H5, P3: Giincellenen ders igerikleri ve
miifredatlarmin sayis1.



STRATEJIK
AMAC (A)

A3: ARASTIRMA-GELISTIRME FAALIYETLERINI
ARTIRMAK.

STRATEJIK
AMAC (A)
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STRATEJIK HEDEF (H)

A3, HI: Bilimsel aragtirma proje
say1sini her y1l %5 artirmak.

A3, H2: Bilimsel yayn sayismi her
yil %5 artirmak.

A3, H3: Universitemiz bilimsel
calismalarinda (yayn, proje) 2022
yil1 sonuna kadar en az bes adet
patent bagvurusu yapmak ve en az iki
adet patent almak.

A3, H4: 2022 yili sonuna kadar
aragtirma altyap1 kapasitesinin
tyilestirilerek faaliyetlerini artirmak.

STRATEJiK HEDEF (H)

A4, H1: Universitemizin toplum
yararina sagladigi hizmetlerden
yararlanan kisi sayisini her yil en az
%»3 artirmak.

A4, H2: {limizde cevre, kiiltiir ve
turizm varliklarmin korunmasi ve
tanitilmasi yoniinde faaliyetlerin
gergeklestirilmesi.

PERFORMANS GOSTERGELERI (P)
A3, H1, P1: Universite i¢i kaynaklardan desteklenen
proje sayisi.
A3, HI1, P2: Diger kaynaklardan desteklenen proje sayisi.
A3, Hl, P3: Projesi olan 6gretim elemani sayisi.
A3, H2, P1: SSCI, Sciexp, AHCI indekslerindeki
dergilerde yayimlanan makale/yayin sayis.
A3, H2, P2: SSCI, Sciexp, AHCI indeksleri digindaki
dergilerde yayimlanan makale/yayin sayisi.
A3, H2, P3: Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan
makale/yayin sayis.
A3, H2, P4: Ulusal ve uluslararas1 kitap/kitap boliimleri
sayisl.
A3, H2, P5: Ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre,
sempozyum vb. katilan 6gretim elemani sayisi.

A3, H3, P1: Patent bagvuru sayist

A3, H3, P2: Alinan patent sayis.

A3, H4, P1: Arastirma alanlarimin fiziki altyapt
kapasitesinin artis1.

A3, H4, P2: Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUBITAM) tarafindan
yapilan analiz sayisi.

A3, H4, P3: Seydi Ali Reis Arastirma Gemisi ile yapilan
caligma sayisi.

PERFORMANS GOSTERGELERI (P)
A4, H1, P1: Siirekli Egitim Merkezi tarafindan
diizenlenen kurs sayis.
A4, H1, P2: Siirekli Egitim Merkezi tarafindan
diizenlenen kursa katilan katilimer sayisi.
A4, H1, P3: Universitenin tesislerinden yararlanan kisi
sayisl.
A4, H1, P4: Toplum yararina yonelik yiiriitiilen sosyal,
kiiltiirel faaliyet/etkinlik say1si.
A4, H1, P5: Toplum yararina yonelik yiiriitiilen sosyal,
kiiltiirel faaliyet/etkinliklere katilan katilimci sayisi.
A4, H2, P1: Cevre, kiiltiir ve turizm ¢alisma alanlarinda
yapilan faaliyet sayisi.
A4, H2, P2: Cevre, kiiltiir ve turizm ¢aligma alanlarinda
yapilan faaliyetlere katilan katilimet1 sayis.

A4, H2, P3: Isbirligi yapilan kurum/kurulus sayist
A4, H2, P4: Cevre, kiiltiir ve turizm ¢aligma alanlarinda
yapilan proje sayist.
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3. Performans Degerlendirme Sonuclar
izleyen tablolarda 2018-2022 donemi strateji planmimn; 2019 yili performans programma ait 16

performans hedefine yonelik 54 performans gostergesinin hedef ve gerceklesme durumu

degerlendirilmistir.

IDARE ADI 38.72- SINOP UNIVERSITESI

AMAC Kurumsal Altyap: Kapasitesini Gelistirmek.

HEDEF 2022 yili sonuna kadar en az dort egitim-6gretim ve hizmet binasini tamamlamak.
PERFORMANS HEDEFT [Ohij[i yil1 sonuna kadar egitim-6gretim ve hizmet binasindan en az bir tanesini tamamlamak.

2019 Gerceklesme
Gergeklesme Durumu

PERFORMANS GOSTERGESI 2019 Hedef

|| Insaat: devam eden binalarin tamamlanma oram.  Yiizde 52 71 Basarili
Insaat: bitirilerek hizmete alman fiziki alanlarmn Metrekare 44.500 34.500 iyilestirilmeli
toplami.

<} Etiid-Projesi tamamlanan proje sayis. Say1 3 0 Tyilestirilmeli

PG1- 2018 yilinda gergeklesme orani %100 olan MYO binasi ile birlikte 2019 yilinda;

* Ogrenci yasam merkezi insaati fiili gergeklesme orant %100 olup gecici kabul islemleri devam etmektedir,

* Triblin ve BESYO binasi ingaati devam etmekte olup fiili gergeklesme orani %73,

* Egitim fakiiltesi binasi ingaati devam etmekte olup fiili gergeklesme orani %10 olarak gergeklesmistir.
Ingaat1 devam eden binalarin tamamlanma oran1 kiimiilatif diizeyde %71 olarak gerceklesmistir.
PG2- 2018-2022 Donemi Stratejik planinda, 2019 yili i¢in hedeflenen metrekare kiimiilatif olup hizmete alman fiziki
alanlarin toplami 44.500 olarak belirlenmistir. 2018 yil1 igerisinde 12.500m> MY O binasi hizmete alinmis, 2019 yilinda
4.000 m? Tribiin - BESYO binasi ve 18000 m? Ogrenci yasam merkezi binas ile toplam fiziki alan 34.500 olarak
gergeklesmistir. 13.000 m”lik Egitim Fakiiltesi binasi insaati 2019 yili igerisinde odenek durumu itibariyle
durdurulmustur. Bu sebeple hedeflenen diizeyin altinda kalinmustir.
PG3- Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi binasinin uygulama projeleri hazirlanmustir.

DEGERLENDIRME --

Ogrenci Yasam Merkezi Ingaati




Yasam Merkezi

grenci
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Egitim Fakiiltesi Insaati
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IDARE ADI 38.72- SINOP UNIVERSITESI

AMAC Kurumsal Altyapi Kapasitesini Gelistirmek.

2022 y1l1 sonuna kadar mevcut kampiis alanlarmin en az 150.000 m?lik alaninda altyap1 ve
HEDEF .
peyzaj islerinin tamamlanmasi

2019 y1li sonuna kadar mevcut kampiis alanlarinin en az 30.000 m?lik alaninda altyap1 ve

PERFORMANS HEDEFI .
peyzaj islerinin tamamlanmasi.

PERFORMANS GOSTERGESI OI6d 1 2019 Hedef 2018 Gergeklesme
Birimi Gerceklesme Durumu

Peyzaj yapilan alan

1 (Rekreasyon ¢evre diizenlemesi, yaya ve arag Metrekare 60.000 4.000 Tyilestirilmeli
yollar1 vs.)
Altyapi calismasi yapilan alanlarin fiziki
2 gerceklesme orant Yiizde 40 54 Basarili
(Kanalizasyon, dere 1slah1 vs.)
<)
% PG1- *Yol koprii ingaatina tamamlanma oranina bagli olarak 4.000 m? alanda peyzaj alismalari yapilmstir.
5
é PG2- * Ogrenci yasam merkezi insaat1 kanalizasyon hatlar1 yapildi.
8 *Tribiin ingaatinin kanalizasyon hatlar1 yapilmustir.
=
=
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IDARE ADI 38.72- SINOP UNIVERSITESI

AMAC Kurumsal Altyapi Kapasitesini Gelistirmek.

Mevcut ve yeni yapilan egitim-6gretim ve hizmet binalarinin makine-techizat ile
HEDEE donanimlarinin saglanmasi ve iletisim altyapi kapasitesinin artirilmas.

Mevcut ve yeni yapilan egitim-6gretim ve hizmet binalarinin makine-teghizat ile

FERFORMANS HEDEH donanimlarinin saglanmasi ve iletisim altyap: kapasitesinin artirilmas.

PERFORMANS GOSTERGESI Oleti | 5019 Hedef 2019 Gergeklesme
Birimi Gerc¢eklesme Durumu

Lisans sayis1

(Kullanicr bazl) Say1 3.350 3.218 Makul

Ayrilan ddenek miktart
1 (Makine-teghizat ve yazilim alimi i¢in ayrilan TL 5.408.000 1.075.000 Tyilestirilmeli
odenek miktari)
Yapilan harcama miktar TL 5.408.000 1.072.162 Tyilestirilmeli
Kullanici sayist Say1 14.300 12.777 Makul

PG1- 2019 yil1 igin 1.002.000 TL. 6denek ayrilmis olup yil igerisinde yazilim alimi i¢in 73.000 TL likit karsilig1 6denek
kayd1 yapilmustir. 2019 yilsonu itibariyle 1.075.000 TL. denegi olusmustur.

PG2- Makine-teghizat ve yazilim alimlari icin agik ilahe usulii ve dogrudan temin ile 1.072.162 TL. harcama
gergeklestirilmistir.

PG3- Kullanici sayis1 degeri; Akademik personel sayis1, idari personel sayisi, ddnem sonu itibariyla 6grenci sayisi ile daimi
isci toplamudir. Personel sayisindaki artisin yaninda, yeni kayit yaptiran dgrenciler ve mezun olan 6grenciler ile birlikte
kullanici sayis1 12.777 olarak gergeklesmistir. Bu donem itibariyla kullanici sayisi, kurumsal hedefle belirlenen gosterge
diizeyi %89 olarak gergeklesmistir.

9

DEGERLENDIRME

PG4- Lisans sayist; Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan temin edilen toplam lisans sayisidir. 2019 yilsonu itibariyle
lisans sayist 3.218 olarak ger¢eklesmistir.



IDARE ADI 38.72- SINOP UNIVERSITESI

AMAC Kurumsal Altyapi Kapasitesini Geligtirmek.

HEDEF Kiitiiphane hizmet kapasitesini her yil en az %5 artirmak.

PERFORMANS HEDEFI Kiitiiphane hizmet kapasitesini 2019 yilinda %S5 artirmak.

PERFORMANS GOSTERGESI Olgii Birimi
L

Yayn alimi projesi i¢in ayrilan 6denek miktart.

Basili kitap sayis1. Say1
Satin alan e-kitap sayisi. Say1
(Odiing verilen kitap say1st. Say1
Kiitiiphane imkanlarindan yararlanan kisi say1s1. Say1

gerceklesmis olup hedefin lizerine ¢ikilmustir.

hedeflene diizeyin lizerine ¢ikilmustir.

T R R R

PG1- Yayn alim1 projesi i¢in 400.000 TL ddenek verilmistir.

500.000 400.000
63.000 60.948
300 3.570
16.000 19.812

60.000 233.883

2019 Hedef 2019 Gergeklesme
Gergeklesme Durumu
Makul

Makul
Basarili
Basarili

Basarili

PG2- Birimlerimizin ihtiya¢ duydugu kitaplar proje imkanlar1 dogrultusunda satin alinmus; ayrica kurum ve kisilerden
gelen bagislarla takviye edilerek hedeflenen diizeye yaklagilmustir. 2019 yilina 57.763 basili kitap ile baglayan
kiitiiphanemize yil icerisinde 3.334 adet kitap temin edilmis olup yilsonunda basili kitap sayis1 61.097’ye ulagmustir.

PG3- Merkez ve Ilge yerleskelerinde bulunan dgrenci ve personeller igin daha fazla kaynaga ulagiimasi amaciyla 2019
yilinda 3.570 elektronik kitap temin edilmis ve elektronik erigime agilmistir.

PG4- Merkez ve Ilce yerleskelerinde bulunan 6grenci ve personellere verilen ddiing kitap sayis1 19.812 olarak

PG5- Merkez ve ilge yerleskelerinde bulunan kiitiiphanelerimizde yararlanan kisi sayis1 233.883 olarak gergeklesmis,
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IDARE ADI 38.72- SINOP UNIVERSITESI

AMAC Kurumsal Altyap1 Kapasitesini Gelistirmek.

2022 y1li sonuna kadar mevcut binalardan en az bes tanesinin bakim-onarim iglerinin
yapilmasi.

HEDEF

2019 y1li sonuna kadar mevcut binalardan en az bir tanesinin bakim-onarim iglerinin
PERFORMANS HEDEFI gL

PERFORMANS GOSTERGESI Olcii Birimi | 2019 Hedef AL i
Gerceklesme Durumu

Bakim-onarim1 yapilan bina sayisi.

|| (Biiyiik onarim isleri kapsaminda bakim- Say1 14 19 Basarili
onarim yapilan binalar)

Bakim-onarimi yapilan toplam alan.

(Biiytik onarim isleri kapsaminda bakim- Metrekare 6.000 7.000 Basarilt

onarim yapilan toplam alan)

PG1- Sinop MYO, Saglik Hizmetleri MYO, Su Uriinleri Fakiiltesi eski bina, Su Uriinleri Fakiiltesi yeni bina, Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik YO, Erasmus binas1, Gerze MYO, Rektérliik binast, Egitim Fakiiltesi binas1, Karakum Sualt: Dals
Merkezi, Yap1 Isleri ve Tek. Daire Bsk., SUBITAM, Kiitiiphane, Kapali Spor Salonu, Fen Edebiyat Fakiiltesi yeni bina, Fen
Edebiyat Fakiiltesi eski bina, Uygulama Oteli, Boyabat MYO, Duragan MYO hizmet binalarimizda bakim onarim
caligmalar1 yapilmustir.

PG2- Sinop MYO (280 m?), Saglik Hizmetleri MYO (300 m?), Su Uriinleri Fakiiltesi eski bina (350 m?), Su Uriinleri
Fakiiltesi yeni bina (250 m?) , Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO (300 m?), Erasmus binasi(800 m?) , Gerze MYO (400
m?), Rektdrliik binasi (300 m?), Egitim Fakiiltesi binast (250 m?), Karakum Sualti Dals Merkezi (400 m?), Yapi Isleri ve
Tek. Daire Bsk. (450 m?), SUBITAM(350 m?), Kiitiiphane (500 m?), Kapali Spor Salonu (450 m?), Fen Edebiyat Fakiiltesi
yeni bina(550 m?), Fen Edebiyat Fakiiltesi eski bina (500 m?), Uygulama Oteli (550 m?), Boyabat MYO(300 m?), Duragan
MYO (270 m?) hizmet binalarimizda bakim onarim ¢aligmalari yapilmustr.
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IDARE ADI 38.72- SINOP UNIVERSITESI

AMAC Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek.

Universitemiz mevcut ve yeni agilacak birimlerinin akademik kadrosunu olusturarak toplam
HEDEF . e (T T B e o

akademik personel says1 igerisinde 6gretim tiyesi sayisini her yil en az %S5 artirmak.

Un1vers1tem1z mevcut ve yeni acilacak birimlerinin akademik kadrosunu olusturarak toplam
PERFORMANS HEDEFi
akademik personel say1st igerisinde ogretim ilyesi sayisini 2019 yilinda en az %5 artirmak.

PERFORMANS GOSTERGESI Olgii Birimi | 2019 Hedef 2018 O IID
Gerceklesme Durumu

Toplam akademik personel sayis.
(Kadrolu ve sozlesmeli akademik personel Say1 565 534 Makul
toplami)

Toplam 6gretim iiyesi sayisi.

(Kadrolu ve sozlesmeli dgretim Giyesi say1si)

2 Say1 225 229 Bagarilt

PG1- 2019 yilinda akademik personel sayisi 534 olup gerek atama sayilarinin sinirli olmasi gerekse ayrilan akademik
personelimizden 6tiirii hedeflenen diizeye ulagilamamustir.

PG2- 2019 yilinda 6gretim liyesi say1si 229 olarak gergeklesmistir. Hedeflenen diizeyin iistiinde gergeklesme saglanmustir.

9

DEGERLENDIRME



iDARE ADI 38.72- SINOP UNIVERSITESI

AMAC Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek.

Universitemiz mevcut ve yeni agilacak birimlerin idari personel ihtiyacin karstlayarak idari
HEDEF T C

personelin nitelik olarak gelisimini saglamak.

- | Universitemiz meveut ve yeni agilacak birimlerin idari personel ihtiyacini kargilayarak idari

PERFORMANS HEDEFI L R

personelin nitelik olarak gelisimini saglamak.
PERFORMANS GOSTERGESI Ol¢d 15019 Hedef 2018 Gergeklesme

Birimi Gergceklesme Durumu
550 524

Toplam idari personel sayisi

. S Basaril
(Idari personel ve siirekli is¢i toplami) ayattt

Say1

Hizmet i¢i egitim alan personel sayisi.

(Kurum icinde verilen Maas, Taginir, EBYS, I¢
Kontrol, Aday Memurluk vs. egitimlerine katilan
personel sayisi)

Idari personelin kisisel ve mesleki gelisimleri igin
katilim saglanan kurs/seminer vs. egitimlerine katilan Say1 60 113 Basarilt
personel sayist.

PG1- 2019 yilinda idari personel ve siirekli is¢i sayis1 524 olarak gergeklesmistir. Kurum digi nakiller ve emekli olan personel
sayilarinin fazla olmasi nedeni ile hedeflenen diizeye ulagilamamustir.

PG2- Personelimizden kurum i¢i Maas, Tasmr, EBYS, I¢ Kontrol, Aday Memurluk vs. egitimlerine katihim sayis1 183 olarak
gerceklesmistir.

PG3- Universitemiz idari personelin kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in kurs/seminer vs. egitimlerine katilmalarmna destek
saglamig olup 2019 yili igerisinde 113 personelimiz kurs/seminer gibi egitimlere katilmugtir.

Say1 200 183 Bagarilt

DEGERLENDIRME

IDARE ADI 38.72- SINOP UNIVERSITESI
AMAC Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek.
HEDEF Tanitim faaliyetleri ile tiniversitemizi tercih eden 6grenci sayisint her y1l %10 artirmak.

PERFORMANS HEDEFI Tanmitim faaliyetleri ile liniversitemizi tercih eden 6grenci sayisini 2019 yilinda %10 artirmak.

PERFORMANS GOSTERGESI Olgii Birimi | 2019 Hedef AU EOTEE

Gerceklesme Durumu

Tanitim amagh yapilan etkinlik sayisi.
(Universitemizi lise dgrencilerine ve rehber

1| Ogretmenlere tanitim amaciyla yapilan Say1 12 28 Bagsarili
bilgilendirme, bolgemizde ve diger sehirlerde stant

acma ve fuarlara katilma etkinligi)

Tanitim amagl basilan materyal sayisi.
n (Biilten, brosiir, katalog, ajanda vs.) Say1 39.000 32970 Bagarl
Kontenjan sayzs. Say1 5.500 3.545 Makul
n Tercih eden 6grenci sayisi. Say1 4.500 3.408 Makul

PG1- Universitemiz tamtim amaciyla lise Ogrencilerine ve rehber Ogretmenlere Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarimizin tanitimi amaciyla bilgilendirme ve tamitim etkinlikleri diizenlemistir. Ayrica bolgemizde ve diger sehirlerde
standlar agilmig ve fuarlara katilim saglanmistir.

PG2- Universitemiz tanmirligmi artirmak amactyla 2019 yili igerisinde 52.970 adet tamitim materyali basitmstir.

PG3/PG4- Kontenjan talep edilen bazi programlarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan kabul edilmemesi nedeniyle
hedeflenen gosterge diizeyine ulagilamamugtir.

9

DEGERLENDIRME

Verilen kontenjan sayisina istinaden; yeni agilan programlara 6grencilerin yogun ilgi gdstermesi ve yapilan tamtim faaliyetleriyle
Universitemizi tercih eden 6grenci sayisi 3.408 olarak gergeklesmistir.

» SINOP UNIVERSITESI 2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirme
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IDARE ADI 38.72- SINOP UNIVERSITESI
AMAC Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek.

HEDEF Nitelikli 6grenci sayisint her yil en az %35 artirmak.

1) 000 - s i) oo Nitelikli 6grenci sayisim 2019 yilinda en az %5 artirmak.

PERFORMANS GOSTERGESI Oleil | 519 Hedef AU Cora e
Birimi Gergeklesme Durumu

Ulusal/uluslararasi degisim programlarinda
isbirligi yapilan Giniversite sayis1.

(Y1l gergeklesmeleri kiimiilatif olarak baz
almmustir)

Ulusal/uluslararasi degisim programlari ile Sayt 110 61 iyilestirilmeli

Say1 149 154 Basarili

giden/gelen Ggrenci sayist.

}(Vukself lisans ve doktora programlarina kayith Sayt 550 367 iyilestirilmeli
ogrenci sayisl.

Universitemiz kamu veya 6zel sektor isbirligi ile
yiiriitiilen egitim programlarindan sertifika alan Say1 480 506 Basarili
6grenci sayist.

PG1- Universitemiz ile Ulusal/uluslararasi degisim programlarinda isbirligi yapilan iiniversite sayist 154 olarak
gergeklesmistir. Ayrmtil bilgiler sayfa 104-108’de yer almaktadir.

PG2- Universitemizde Ulusal/uluslararasi degisim programlart ile giden/gelen dgrenci sayis1 60 olarak gergeklesmistir.
Ayrmtili bilgiler sayfa 104-108’de yer almaktadir.

PG3- Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinin bazilarmin yeni 6gretim doneminde kontenjan agmamasi nedeniyle
hedeflenen gosterge diizeyinin altinda kalinmustir.

PG4- Universitemiz kamu veya 6zel sektor isbirligi ile yiiriitiilen egitim programlarindan sertifika alan 6grenci sayimiz
506 olarak gerceklesmistir.
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IDARE ADI 38.72- SINOP UNIVERSITESI
AMAC Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek.
HEDEF Ogretim programlarinin niteligini gelistirmek.

200000t st im0 o b Ogretim programlarimin niteligini gelistirmek.

PERFORMANS GOSTERGESI Oleii | 019 Hedef 2l (O
Birimi Gerceklesme Durumu
0,04

Ogrenci basia diisen 6gretim elemani sayis1. Oran 0,04 Basarili

Lisans ve lisansiistii program sayisi. Say1 62 65 Basarili

Giincellenen ders igerikleri ve miifredatlarinin
sayist.(Senatoda alinan kararla miifredat Say1 7.400 7.755 Basarili
degisikligi yapilan ders sayisi)

3

PG1- 2019 sonu itibariyle toplam dgretim eleman sayimiz 534, dgrenci saymmz ise 11.721°dir. Ogrenci bagina diisen
ogretim elemani sayimiz 0,046 olarak gerceklesmistir.

PG2- Universitemiz biinyesinde lisans ve lisansiistii program sayis1 65 olarak gerceklesmis ve hedeflenen gdsterge
diizeyine ulagilmustir.

PG3- Universitemiz senatosunda alinan kararlar ile giincellenen ders igerikleri ve miifredatlarinin sayis1 7.755 olarak
gerceklesmistir.
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IDARE ADI 38.72- SINOP UNIVERSITESI

AMAC Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak.
HEDEF Bilimsel aragtirma proje sayisint her y1l %5 artirmak.

10020 000) LY EWRR S 0 3 2019 yalinda bilimsel arastirma proje sayisini %35 artirmak.
PERFORMANS GOSTERGESI Ol¢d 1 5019 Heder 2019 | Gergeklesme
Birimi Gerceklesme Durumu
91 65

Universite i¢i kaynaklardan desteklenen proje

sayist. (Bilimsel arastirma projesi (BAP) sayisi)
Diger kaynaklardan desteklenen proje sayisi.
(AB, TUBITAK vs. proje sayis1)

Projesi olan 6gretim elemant sayisi. Say1 87 62 Tyilestirilmeli

Say1 Tyilestirilmeli

2

Say1 3 3 Basarili

PG1- 2019 y1li igerisinde kurum i¢i kaynaklardan desteklenen proje sayist 65 olarak gergeklesmistir. Yil icerisinde 34
adet proje tamamlanmus, 2020 yilina devreden 31 proje bulunmaktadir. .Y1l igerisinde karsilasilan biit¢e sikintilarindan
dolayr 2019 yili icerisinde proje bagvurulari kabul edilmemis olup hedeflenen rakamin altinda gergeklesme
saglanmistir.

PG2- 2019 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen 3 projemiz bulunmaktadir. 2019 yili igerisinde 1 proje
tamamlanmis olup 2 proje 2020 yilinda devam edecektir.

PG3- Projesi olan 6gretim elemant sayisi 62 olarak gergeklesmistir.

Ayrmtili bilgiler sayfa 132-137°de yer almaktadir.

DEGERLENDIRME

IDARE ADI 38.72- SINOP UNIVERSITESI
AMAC Aragtirma-Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak.

HEDEF Bilimsel yayin sayisini her yil %35 artirmak.

PERFORMANS HEDEFI B[} yilinda bilimsel yayin sayisini %5 artirmak.

PERFORMANS GOSTERGESI Oleil | 519 Hedef ALY (i A
Birimi Gergeklesme Durumu
150 116

» SINOP UNIVERSITESI 2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirme

SSCI, Sciexp, AHCI indekslerindeki dergilerde

yayrmlanan makale/yayin sayist Say1 Makul

SSCI, Sciexp, AHCI indeksleri disindaki
dergilerde yayimlanan makale/yayin sayisi Say1 225 235 Bagarili

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan .
makale/yayin sayisi Say1 135 55 Lyilestirilmeli

Ulusal ve uluslararasi kitap/kitap bolimleri
Say1s1 Say1 135 112 Makul

Ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre,
sempozyum vb. katilan 6gretim eleman sayisi Say1 500 430 Makul

2019 yilinda hedeflenen performans gostergelerinin iizerinde gergeklesmeler saglanmig olup iiniversitemiz ogretim
elemanlari tarafindan yiiriitiilen bilimsel yayin sayilari ile katilim saglanan bilimsel toplanti sayilarinin birim diizeyinde
ayrintilar sayfa 130-131"de yer almaktadir.
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IDARE ADI 38.72- SINOP UNIVERSITESI

AMAC Aragtirma-Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak.

Universitemiz bilimsel galigmalarinda (yayn, proje) 2022 yili sonuna kadar en az bes adet
HEDEF o
patent basvurusu yapmak ve en az iki adet patent almak.

~ Universitemiz bilimsel calismalarindan (yayin, proje) 2019 yili sonuna kadar en az bir
PERFORMANS HEDEFI .
adet patent bagvurusu yapmak ve en az bir adet patent almak.

PERFORMANS GOSTERGESI Olti | 5019 Heder |, 2019 | Gergeklesme
Birimi Gerceklesme Durumu
2 0

Tyilestirilmeli

1 Patent bagvuru sayis1 Say1

2 Say1 1 0 Tyilestirilmeli
Alman patent sayist

Universitemiz akademik personelinin 2019 yilinda patent bagvurusu bulunmamaktadir.
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iDARE ADI 38.72- SINOP UNIVERSITESI

AMAC Aragtirma-Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak.

2022 yili sonuna kadar arastirma altyapi kapasitesinin iyilestirilerek faaliyetlerini
artirmak.

- | 2019 yil1 sonuna kadar arastirma altyap1 kapasitesinin iyilestirilerek faaliyetlerini
PERFORMANS HEDEFI S

PERFORMANS GOSTERGESI Olti | 5019 Heder |, 2019 | Gergeklesme
Birimi Gerceklesme Durumu
800 0

HEDEF

1 Arastirma alanlarinin fiziki altyapi kapasitesinin Metrekare Tyilestirilmeli
artisl.
Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar Uygulama .
") | ve Arastirma Merkezi (SUBITAM) tarafindan Sayi 2.000 917 lyilestirilmeli
yapilan analiz sayist.
2 Seydi Ali Reis Arastirma Gemisi ile yapilan Sayn 0 3 iyilestirilmeli
calisma sayis.
S
'=}| PG1- Arastirma alanlarimin fiziki altyap: kapasitesi ile ilgili bir calisma yapilmanustir.
% PG2- 2019 yili performans hedefine ulagilamamasinda; analiz taleplerinin azalmasi, akademik projelere destek veren
E kurumlarin proje desteklerini beklenen tarihten daha ge¢ agiklamasindan otiirii merkezimize gelen proje sayilarindaki
=2 | azalmalar ve cihazlarda olusan arizalar ile bakim ve onarim siirelerinin uzun siirmesi etkili olmustur.
,5 PG3- Seydi Ali Reis Aragtirma Gemisi ile yapilan ¢aligma sayisi 3 olarak gergeklesmistir.
=
a



IDARE ADI 38.72- SINOP UNIVERSITESI
AMAC Toplumsal Katki Saglayan Faaliyetleri Artirmak.

Universitemizin toplum yararina sagladig1 hizmetlerden yararlanan kisi sayisini her yil en
HEDEF
az %5 artirmak.
Universitemizin toplum yararma sagladig1 hizmetlerden yararlanan kisi sayisini her 2019

FERFORMANS HEDEH yilinda en az %5 artirmak.
PERFORMANS GOSTERGESI 2019 Hedef | , 2019 | Gergeklesme
Birimi Gergceklesme Durumu

Siirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen
1 Say1 Basarili
kurs sayist
Siirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen
" ¢ “ W Say1 60 759 Bagarili

kursa katilan katilimer sayisi.
Universitenin tesislerinden yararlanan kisi sayis. Say1 40.000 35.113 Makul
Toplum yararma yonelik yiirtitiilen sosyal,

s el St oy, Sayl 38 4 Basaril
Toplum yararma yonelik yiiriitiilen sosyal,
<1 kiiltiirel faaliyet/etkinliklere katilan katilimei Sayi 2.400 8.620 Bagarih
sayisl.
g PG1/PG2- Universitemiz Siirekli Egitim Arastirma Merkezi tarafindan 31 adet kurs agilmis, 759 katilimcimiza
1= sertifikalar1 verilmistir. Kurs ayrintilar1 sayfa 92°da yer almaktadir.
2 PG3- Ahmet Muhip Diranas Uygulama Otelimizden 2019 yili igerisinde 35.113 kisi yaralanmugtir. Gegen yillara oranla
é kisi SaylSlndé.l- artis olmasina ragmen hedeflenen diizeye ulagilamamistir.
ED PG4/PG5- Universitemiz toplumsal katki saglamak amaci ile toplum yararma yonelik sosyal, kiiltiirel 41 adet
g faaliyet/etkinliklere diizenlenmistir. Diizenlenen faaliyet ve etkinliklere 8.620 kisi katilmustir.

IDARE ADI 38.72- SINOP UNIVERSITES]
AMAC Toplumsal Katki Saglayan Faaliyetleri Artirmak.

[limizde gevre, kiiltiir ve turizm varliklarinin korunmasi ve tamtilmasi yéniinde
HEDEF . . o
faaliyetlerin gerceklestirilmesi.
~ {limizde gevre, kiiltiir ve turizm varliklarmin korunmasi ve tanitilmas1 yéniinde
PERFORMANS HEDEFI . . .
faaliyetlerin gergeklestirilmesi.
PERFORMANS GOSTERGESI Oleiit 8010 Heder! || o 22100 Gergekleme
Birimi Gergceklesme Durumu

Cevre, kiiltiir ve turizm ¢aligma alanlarinda
yapilan faaliyet sayisi. Say1 Basarili

(Konferans, ¢alistay, seminer vb. sayist)
Cevre, kiiltiir ve turizm ¢alisma alanlarinda

yapilan faaliyetlere katilan katilimer sayisi. Say! 380 326 Basaril
Isbirligi yapilan kurum/kurulus say1s. Say1 12 27 Basarili

n Cevre, kultur ve turizm ¢alisma alanlarinda Say1 8 3 szl
yapilan proje sayis.

PG1/2- Universitemiz toplumsal katki saglayan faaliyetlerini artrmak amaciyla gevre, kiiltiir ve turizm caligma
alanlarinda 30 faaliyet diizenlemis, faaliyetlerimize katilim ise 326 olarak gerceklesmistir.

PG3- Kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi sayimiz 27 olarak ger¢eklesmistir.

PG4- Cevre, kiiltiir ve turizm ¢alisma alanlarinda yapilan, kurum i¢i kaynaklarla desteklenen proje saymmiz 3 olarak
gerceklesmistir.

DEGERLENDIRME
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

1. Egitim

>

>

>

>

Yeni boliim ve programlarin agilmasina yonelik faaliyetlerin olmasi
Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci sayisinda artis

Ahmet Muhip DIRANAS Uygulama Oteli, Denizyildizlar1 Anaokulu gibi

uygulamali egitim-6gretim birimlerinin bulunmasi
Hizmet i¢i egitimlerin verilmesi

Cesitli alanlarda sunulan egitim ve sertifika programlariin olmasi

2. Arastirma

>

SUBITAM, Seydi Ali Reis arastirma gemisi

» Uluslararasi saygin indekslerde yer alan bilimsel yayim sayis1

3. Girisimcilik

» Girisimcilik ¢aligmalar1 {izerine tiniversite dis1 destekler

» Girigimcilik farkindaliginin giiglii olmasi

» Girigimcilik potansiyelinin bulunmasi

4. Toplumsal Katki

» Doga ve kiiltiir turizmi potansiyeli.

» Dis paydaslarla belli alanlarda isbirligi

» Bilimsel bakis a¢isina sahip nitelikli bireyler yetistirmek

» Kiiltiirel sanatsal ve bilimsel projelerin desteklenmesi.

SINOP UNIVERSITESI 2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendiriimesi
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B. ZAYIFLIKLAR

1. Egitim

YV V. V VY V V

>

Egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan fiziki altyapi.

Yetersiz akademik personel sayisi.

Enstitii ve lisanstistii egitim programinin istenilen sayida olmamasi.
Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin yetersizligi.
Mezunlarin takip edilememesi.

Programlarimizin stirekli izlenmesi ve giincellenmesine yonelik i¢ ve dis
paydaslardan yeteri kadar geri bildirim alinamamasi.

Nitelikli yabanci 6grenci sayisindaki yetersizlik.

2. Arastirma

>
>
>
>

Proje ve patent sayist.
Universite kamu ve sanayi isbirligi.
Disiplinlerarast iligkiler.

Kurum igi arastirma ¢iktilari i¢in ddiillendirme sistemi.

3. Girisimcilik

>
>
>
>

Bilgi ag1.
I¢ girisimcilik destekleri.
[¢-dis girisimci isbirlikleri.

Girigimcilik analizleri ve sertifikalandirma.

4. Toplumsal Katki

>
>
>

Bolgenin ihtiyaglarina yonelik arastirma gelistirme faaliyetleri.
Sosyal sorumluluk ve bilimsel bilginin farkindaliginin arttirtlmasi.

Arastirma gelistirme faaliyeti ¢iktilarinin toplum yararina yonelik tirtinlere
doniisememesi.

Ortak sosyal sorumluluk projelerinde dis paydaslar arasinda koordinasyon
eksikligi.



C. DEGERLENDIRME

Yiiksekogrenimde stratejik planlama yapilirken kuskusuz ilk ve orta 6grenimin yapisi
da degerlendirilmesi gereken 6nemli bir etkendir. Bu ¢er¢evede yapilan degerlendirmelerde son
yillarda stirekli degistirilen se¢gme smavlari kurgusu egitim ve Ogretim hedeflerinin
saptanmasinda saglikli bir planlama yapilmasin1 giiglestirmektedir. Bu olgu, genel anlamda
diinyada ulasilan teknolojik gelismeler 1s181nda yeni is giicii gereksiniminin de saptanmasi ve
gelistirilebilmesinde ciddi aksamalara yol acabilmektedir. Soyle ki; yeni istihdam alanlarinin
olustugu (O6rnegin; enerji miihendisligi, saglik miihendisligi gibi) yeni bazi uygulama
alanlarinin olusturulmasinda yiiksekogrenim kurumlar1 gelecege yonelik alt yap1 ve egitmen
olusturabilme konusunda karar verememe durumunda kalabilmektedirler. Bu nedenle; ulusal
egitim politikalarimizin gelisen diinya standartlar1 da goéz oniine alinarak giincel beklentileri
karsilayacak sekilde yapilandirilmasi i¢in yapilan ¢aligmalarin sonuglandirilmasi biiyiik yarar
saglayacaktir. Boylece yliksekogretim kurumlari da meslek edindirmeye yonelik lisans

programlarini gerek tiirleri gerekse de igerikleri bakimindan yeniden yapilandirabilirler.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Egitim-0gretimin kalitesini artirmak, yeterli sayida bilgi ve beceriye sahip nitelikli
personel ile miimkiindiir. Son yillarda 6zellikle 6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi kadrolari ile
idari kadrolar konusunda biitce yasalariyla getirilen sinirlamalar, iiniversitelerde kadro
yoniinden kiigiilmeye yol agmaktadir. Bu nedenle, Universitemizin bos kadrolarina idari ve

akademik personel i¢in gerekli izinlerin verilmesi 6nem arz etmektedir.

- Oneri ve Tedbirler
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EKLER
EK-1: UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Sinop- 28/02/2020)

Prof. Dr. Nihat DALGIN
Rektor



EK-2: MALI HIZMETLER BIRiM YONETICISININ BEYANI

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiritildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli

tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Sinop- 28/02/2020)

Alper Kadir ALTAY
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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