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BAŞKAN SUNUŞU 

 

Değerli hemşerilerim; 

Kentler, ürettikleri kültürel, sosyal, çevresel ve ekonomik değerleri ile zenginleşir ve kendilerine özgü kent kimliklerini 

kazanır. Bu kimliği kazandıran ve geleceğe miras olarak bırakan da o kentte yaşayan insanlardır. 

Belediyeler, halkın mahalli müşterek ihtiyaçlarını karşılamakla görevli kamu idareleri olup görev ve yetkileri ile 

kaynakları kanunla belirlenmiştir. Mahalli müşterek ihtiyaçlar çok çeşitli olup her geçen gün daha da artmaktadır. 

Belediyeler de sınırlı kaynaklarıyla her geçen gün artan mahalli müşterek ihtiyaçları karşılamaya çalışmaktadır. 

Belediyeler demokratik kültürün gelişimine katkı sağladıkları gibi; aynı zamanda vatandaşların şikâyet ve talepleri ile 

daha yakından ilgilendiklerinden, sosyal çöküşü önlemekte ve toplumsal barışın gelişmesine de katkı sağlamaktadır. 

Stratejik planımızın hazırlamasında Soma Belediyemizin değerli çalışanları, özel sektör, akademik dünya ve 

vatandaşlarımızdan katkı sağlanmıştır. Stratejik planın temelini oluşturan toplumsal diyalog ve katılımcılık, hizmet 

sunumunda şeffaflık, hesap verilebilirlik, verimlilik ve vatandaş memnuniyeti ile insan odaklı bir yönetim anlayışı 

sergilenmesi ilkeleri esas alınmıştır. 

Belediyemiz, bürokratik duvarlar arasında hizmet veren değil, halkla birlikte daha iyiye, daha güzele ulaşma gayreti 

içerisinde olan kurum olmalıdır. Bu doğrultuda halkın bilgilendirilmesi, halkla ilişkilerin geliştirilmesi için gereken 

çalışmalar hassasiyetle uygulanacaktır. 

Hazırlamış olduğumuz 2019-2024 stratejik planı, Soma’yı daha iyi bir noktaya getirmek için kentte yaşayan siz 

hemşerilerimiz ve kentte hizmet eden diğer kurum ve kuruluşlar ile oluşturmuş olduğumuz 5 yıllık yol haritamızdır. 

Hazırlamış olduğumuz 2024 mali yılı PERFORMANS PROGRAMI, çıktı ve sonuç odaklı bir bütçeleme anlayışını ön plana 

çıkararak, yeni kamu mali yönetim sistemimizin dayandığı mali saydamlık, hesap verebilirlik ve denetim ilkelerine 

işlerlik kazandırmaktadır. 

2019-2024 yılları Stratejik Planımız doğrultusunda hazırlanan 2024 yılı Performans Programı kurumumuzun 

vizyonuna daha da yaklaştırmak üzere hazırlanmıştır. Halkımızın refah seviyesini üst düzeye çıkarmak ve vatandaşa 

hizmet anlayışı ile daha kaliteli hizmet sunmak temel hedefi ile hazırladığımız 2024 yılı Performans Programımızın 

hemşerilerimize hayırlı olmasını dilerim. 

Daha yaşanabilir Soma için çalışmalarımıza katkı sunan, planlama çalışmalarını yürüten çalışma grubu üyelerine ve 

tüm Soma Belediyesi çalışanlarına teşekkür ederim. 

Sevgi ve saygılarımla. 

 

                             Ali TULUP 

Soma Belediye Başkanı 

 

 

 

 

 



6 
 
 

İçindekiler 

1. Genel Bilgiler ............................................................................................................................................................. 8 

 Yetki Görev ve Sorumluklar ................................................................................................................................... 8 

 Teşkilat Yapısı ...................................................................................................................................................... 11 

 Fiziksel Kaynaklar ................................................................................................................................................ 13 

 İnsan Kaynakları .................................................................................................................................................. 16 

2. Performans Bilgileri ................................................................................................................................................. 19 

 Temel Politika ve Öncelikler ................................................................................................................................ 19 

 Amaç ve Hedefler ................................................................................................................................................ 22 

(1) Misyon ......................................................................................................................................................... 22 

(2) Vizyon .......................................................................................................................................................... 22 

(3) Amaç ve Hedefler ........................................................................................................................................ 22 

3. Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler ................................................................................................... 24 

 Performans Hedefi 1.1 ........................................................................................................................................ 24 

 Performans Hedefi 1.2 ........................................................................................................................................ 30 

 Performans Hedefi 1.3 ........................................................................................................................................ 32 

 Performans Hedefi 1.4 ........................................................................................................................................ 36 

 Performans Hedefi 1.5 ........................................................................................................................................ 39 

 Performans Hedefi 2.1 ........................................................................................................................................ 41 

 Performans Hedefi 2.2 ........................................................................................................................................ 46 

 Performans Hedefi 2.5 ........................................................................................................................................ 51 

 Performans Hedefi 3.2 ........................................................................................................................................ 56 

 Performans Hedefi 3.3 ........................................................................................................................................ 58 

 Performans Hedefi 3.4 ........................................................................................................................................ 60 

 Performans Hedefi 4.1 ........................................................................................................................................ 63 

 Performans Hedefi 4.2 .................................................................................................................................... 72 

 Performans Hedefi 5.1 ........................................................................................................................................ 74 

 Performans Hedefi 5.2 ........................................................................................................................................ 79 

 Performans Hedefi 5.3 ........................................................................................................................................ 84 

 Performans Hedefi 5.4 ........................................................................................................................................ 86 

 Performans Hedefi 6.2 ........................................................................................................................................ 89 

 Performans Hedefi 6.3 ........................................................................................................................................ 93 

 Performans Hedefi 7.1 ........................................................................................................................................ 98 

 Performans Hedefi 7.2 ...................................................................................................................................... 100 

 Performans Hedefi 7.3 ...................................................................................................................................... 105 

 Performans Hedefi 7.4 .................................................................................................................................. 107 

 Performans Hedefi 7.5 ...................................................................................................................................... 109 



7 
 
 

 Performans Hedefi 7.6 ...................................................................................................................................... 119 

 Performans Hedefi 7.7 ...................................................................................................................................... 125 

 Performans Hedefi 7.8 .................................................................................................................................. 130 

 Performans Hedefi 7.9 .................................................................................................................................. 132 

 Performans Hedefi 7.10 ................................................................................................................................ 134 

 Performans Hedefi 7.12 ................................................................................................................................ 136 

4. İdarenin Toplam Kaynak İhtiyacı ........................................................................................................................... 139 

 İdare Performans Tablosu ................................................................................................................................. 139 

 Toplam Kaynak İhtiyacı Tablosu ........................................................................................................................ 145 

 Faaliyetlerden Sorumlu Birimlere İlişkin Tablo ................................................................................................. 146 

 

 

Tablolar Listesi 
Tablo 1: Mevzuat Tablosu ............................................................................................................................................... 10 

Tablo 2: Taşınmazlar Tablosu ......................................................................................................................................... 13 

Tablo 3: Teknik Donanım Listesi ...................................................................................................................................... 15 

Tablo 4: Taşıtlar Tablosu ................................................................................................................................................. 15 

Tablo 5: İstihdam Şekline Göre Personel Dağılımı ........................................................................................................... 16 

Tablo 6: Eğitim Durumuna Göre Personel Dağılımı ........................................................................................................ 17 

Tablo 7: Yaş Durumuna Göre Personel Dağılımı ............................................................................................................. 18 

Tablo 8: Orta Vadeli Mali Plan 2019-2021 Analiz Sonuçları ........................................................................................... 19 

Tablo 9: Yeni Ekonomi Programı 2019-2021Analiz Sonuçları ......................................................................................... 19 

Tablo 10: Zafer Kalkınma Ajansı (TR33) 2014-2023 Bölge Planı Analiz Sonuçları .......................................................... 19 

Tablo 11: Tablo 16: 11. Kalkınma Planı (2019-2023)  Analiz Sonuçları ........................................................................... 20 

Tablo 12: Amaç ve Hedefler Tablosu ............................................................................................................................... 22 

 
 

 

Şekiller Listesi 
Şekil 1: Teşkilat Şeması .................................................................................................................................................... 12 

Şekil 2: İstihdam Şekline Göre Personel Dağılımı ............................................................................................................ 16 

Şekil 3: Eğitim Durumuna Göre Personel Dağılımı .......................................................................................................... 17 

Şekil 4: Yaş Durumuna Göre Personel Dağılımı ............................................................................................................... 18 

 

 

 

 

 



8 
 
 

1. Genel Bilgiler 

 Yetki Görev ve Sorumluklar 
Soma Belediye Başkanlığının yasal yükümlülükleri öncelikli olarak, 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 5393 

sayılı Belediye Kanunu ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile belirlenmiştir. 

 5393 sayılı Belediye Kanunu ile diğer mevzuatlara göre Belediye İdaresinin başı ve tüzel kişiliğinin temsilcisi 

durumunda olan Belediye Başkanının görev ve yetkileri; 

 Belediye Teşkilatını sevk ve idare etmek, Belediyenin hak ve menfaatlerini korumak görevi ve yetkisi verilmiş 

olup, bunun bir sonucu olarak da bu görevleri yerine getirmekten Belediye Başkanı sorumludur.  

 Belediye Başkanı Devlet dairelerinde ve törenlerde, yargı organlarında davalı veya davacı olarak Belediyeyi 

temsil etmek veya vekil tayin etmek durumunda ve yükümlülüğündedir. 

 Belediye Meclisine ve Encümenine Başkanlık etmek,  

 Belediyenin taşınır taşınmaz mallarını idare etmek,  

 Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek,  

 Yetkili organlarının (Belediye Meclis ve Encümeni) kararını almak şartı ile sözleşmeler yapmak,  

 Belediye Meclis ve Encümen kararlarını uygulamak,  

 Bütçeyi hazırlamak, uygulamak, Bütçede Meclis ve Encümen yetkisi dışında aktarmalara onay vermek,  

 5393 ve 657 Sayılı Kanunların verdiği yetkiye dayanılarak Belediye personelinin atamasını yapmak,  

 Belediye ve Bağlı kuruluşlarını denetlemek, Belediye İdaresi en üst amir ve yöneticisi olarak astları 

durumunda olan idare hukukunun bir gereği atayan, bütçeyi hazırlayan ve uygulayan sicil, ceza ve mükâfat 

verme durumunda olan Belediye Başkanının Belediye ve bağlı kuruluşlarının denetlenmesi hem görevi hem 

de yetkisinin tabii bir sonucudur.  

 Şartsız bağışları kabul etmek,  

 Belde halkının Huzur, Esenlik, Sağlık ve Mutluluğu için gereken önlemleri almak. Bu amaçla Belediye Meclisi 

ve Encümeni tarafından alınan ve Belediye Zabıtası tarafından yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla 

bunlara uymayanlar hakkında mevzuatta öngörülen ceza ve diğer yaptırımları uygulamak,  

 Bütçede Temsil ve Ağırlama Giderleri ile yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak,  

 Belediye Başkanlarına Kanunlarla verilen ve Belediye Meclisi veya Belediye Encümeni kararını gerektirmeyen 

görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak, 

 Bu hükümler çerçevesinde Belediye Başkanı sadece 5393 Sayılı Belediye Kanunu ile verilen görevleri yanında 

diğer kanunlarla verilen ve Belediye Meclis ve Encümen kararı gerektirmeyen görevleri de yerine getirmek 

zorundadır. 

 Kuruluş amacına dönük çalışmaların gerekli kılması halinde her türlü taşınmaz malı kamulaştırmak veya 

üzerinde kullanma hakları tesis etmektir. Soma Belediye Başkanlığının yetki ve sorumluluklarına ilişkin 

yasaların ilgili hükümleri ana hatlarıyla şöyledir; 

 Soma Belediye Başkanlığı vatandaşlara sunduğu hizmetleri sorumluluk sahasındaki her bir noktada daha hızlı 

ve sıhhatli yürütebilmek için kurumsal yapısını aşağıdaki yönetmeliklere uygun olarak düzenlemiştir. 

 Soma Belediye Başkanlığı Teşkilat, Görev ve Çalışma Yönetmeliği 
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 Soma Belediye Başkanlığının Çalışma Esasları Hakkında Yönetmelik 

 Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği 

 Disiplin Kurulları Yönetmeliği 

 

 

 

 

Soma Belediye Başkanlığı, 838,9 km²’lik coğrafi alana ve Türkiye İstatistik Kurumunun Adrese Dayalı Nüfus Sayımı 

2022 Yılı sonuçlarına göre de 111.789 kişiye hizmet vermektedir. 
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Tablo 1: Mevzuat Tablosu 

K
an

u
n

la
r 

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 

5393 Sayılı Belediyeler Kanunu 

2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu 

2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu 

6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 

4857 Sayılı İş Kanunu 

6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsili Usulü Hakkında Kanun 

213 Sayılı Vergi Usul Kanunu 

5286 Sayılı Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğünün Kaldırılması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 

3202 Sayılı Köye Yönelik Hizmetler Hakkında Kanun 

5403 Sayılı Toprak Koruma ve Arazi Kullanımı Kanunu 

2863 Sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu 

4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 

7201 Sayılı Tebligat Kanunu 

6831 Sayılı Orman Kanunu 

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 

3152 Sayılı İçişleri Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 

1593 Sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu 

2872 Sayılı Çevre Kanunu 

3213 Sayılı Maden Kanunu 

1053 Sayılı Belediye Teşkilâtı Olan Yerleşim Yerlerine İçme Kullanma ve Endüstri Suyu Temini Hakkında Kanun 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

4562 Sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu 

2634 Sayılı Turizm Teşvik Kanunu 

3516 Sayılı Ölçüler ve Ayarlar Kanunu 

5237 Sayılı Türk Ceza Kanunu 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu 

4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu 

2863 Sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu 

2942 Sayılı Kamulaştırma Kanunu 

6107 Sayılı İller Bankası Kanunu 

5442 Sayılı İl İdaresi Kanunu 

5302 Sayılı İl Özel İdaresi Kanunu 

4736 Sayılı Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Ürettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 

5779 Sayılı İl Özel İdarelerine ve Belediyelere Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkında Kanun 

3194 Sayılı İmar Kanunu 

2981 Sayılı İmar ve Gecekondu Mevzuatına Aykırı Yapılara Uygulanacak Bazı İşlemler ve 6785 Sayılı İmar Kanununun Bir Maddesinin 
Değiştirilmesi Hakkında Kanun 

  

Y
ö

n
e

tm
e

lik
le

r 

Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin 
Yönetmelik Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliği 

Kuruluş, Görev, Yetki ve Yönetimine İlişkin Teşkilat Yönetmeliği 

Hukuk Müşavirliği Teşkilat, Görev ve Çalışma Yönetmeliği 

İhale Yönetmeliği 

Tarifeler Yönetmeliği 

Disiplin Kurulları Yönetmeliği 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları İle Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik 

Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği 

Taşınır, Taşınmaz, Kaynak ve Hakların Değerlendirilmesine ilişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliği 
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 Teşkilat Yapısı 
5393 Sayılı Belediye Kanunu’na göre Belediye idaresi; Belediye Meclisi, Belediye Encümeni ve Belediye Başkanı’ndan 

oluşmaktadır.  

Soma Belediye Başkanlığı Organları 

 Belediye Başkanı 

 Belediye Meclisi 

 Belediye Encümeni  

 Belediye Başkanı:  

5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre Soma Belediye Başkanı, Belediye idaresinin başı ve tüzel kişiliğinin temsilcisidir. 

Belediye Başkanı, ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre Belediyesi sınırları içindeki seçmenler tarafından 

doğrudan seçilir. 

Belediye Meclisi: 

Belediye Başkanı’nın başkanlığını yaptığı Soma Belediye Meclisi, Belediyemizin karar organıdır. Soma Belediye 

Meclisi, ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre Belediyesi sınırları içindeki seçmenler tarafından doğrudan 

seçilir. Soma Belediye Meclisi, her ayın birinci haftası önceden meclis tarafından belirlenen günde mutat toplantı 

yerinde toplanır.  

Belediye Encümeni: 

İl belediyelerinde ve nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından 

bir yıl için gizli oyla seçeceği üç üye, malî hizmetler birim amiri ve belediye başkanının birim amirleri arasından bir yıl 

için seçeceği iki üye olmak üzere yedi kişiden oluşur. Belediye başkanının katılamadığı toplantılarda, belediye 

başkanının görevlendireceği başkan veya encümen üyesi, encümene başkanlık eder. Encümen haftada 1 toplanır. 

Encümen toplantılarına gündemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye başkanı tarafından oy hakkı 

olmaksızın görüşleri alınmak üzere çağrılabilir.  

Kurumsal Yapı: 

Belediyemizde; başkan, başkan yardımcıları, müdürler, uzmanlar, şefler, memur/işçi/sözleşmelilerden oluşan altı 

kademeli hiyerarşik bir yapı bulunmaktadır. Birimlerin kurulması veya birleştirilmesi belediye meclisinin kararı ile 

olur.  

Soma Belediyesinde hizmetlerin yürütülmesi belediye başkanı adına onun direktif ve sorumluluğu altında mevzuat 

hükümlerine, belediyenin amaç ve politikalarına, stratejik planına ve yıllık programlarına uygun olarak yardımcıları 

tarafından sağlanır.  

Soma Belediyesinde Sayıştay tarafından dış denetimi yapılmaktadır. Soma Belediyesinin organizasyon yapısı, 22 

Şubat 2007 tarihinde yayımlanan, Norm Kadro İlke ve Standartlarına İlişkin Yönetmelik hükümlerine göre ve 5393 

sayılı Belediye Kanunu’nun 48’inci maddesi hükümleri çerçevesinde yapılanmıştır.  

Soma Belediyesinde; 4 Başkan Yardımcısı, 1 Özel Kalem Müdürü, 21 Müdürden oluşan teşkilat yapısı, aşağıda 

sunulmuştur.  
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  Şekil 1: Teşkilat Şeması 
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 Fiziksel Kaynaklar 
 

 Belediyemize ait hizmet binaları, arsalar ve araziler gibi taşınmazların ilçe bazında adet ve yüzölçümleri Tablo 

2’de gösterilmiştir. 

Tablo 2: Taşınmazlar Tablosu 

NO MAHALLE TAPU ADEDİ TOPLAM ALAN 

1 ADİL 7 9993,05 m² 

2 AKÇAAVLU 15 45112,00 m² 

3 AVDAN 69 261103,57 m² 

4 BAYAT 14 13913,00 m² 

5 BEYCE 10 3626,28 m² 

6 BONCUKLU 5 866,00 m² 

7 BOZARMUT 2 452,47 m² 

8 BÜYÜKGÜNEY 8 7697,57 m² 

9 BÜYÜKIŞIKLAR 12 33911,00 m² 

10 CİNGE 27 23326,73 m² 

11 CUMA 43 21708,17 m² 

12 CUMALI 2 35876,06 m² 

13 ÇATALÇAM 12 82425,96 m² 

14 ÇAVDIR 12 14262,00 m² 

15 ÇERKEZ HAMİDİYE 12 225653,86 m² 

16 ÇERKEZ SULTANİYE 2 343,47 m² 

17 ÇEVİRCEK 6 20841,80 m² 

18 DARKALE 67 108860,00 m² 

19 DENİŞ 6 2178,00 m² 

20 DERE 7 1338,06 m² 

21 DEVLETHAN 10 11167,89 m² 

22 DUALAR 28 544526,60 m² 

23 DUĞLA 16 30283,50 m² 

24 EĞNEZ 8 594,00 m² 

25 EVCİLER 10 7097,00 m² 

26 GÖKTAŞ 8 48361,00 m² 

27 HACIYUSUFLAR 7 42636,00 m² 

28 HAMİDİYE 5 524,18 m² 

29 HATUN 3 5469,00 m² 

30 HECİZ 4 21051,00 m² 

31 İSTASYON 88 76282,52 m² 

32 KAPLAN 18 236570,02 m² 
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33 KARACAHİSAR 9 25664,52 m² 

34 KARACAKAŞ 36 152459,21 m² 

35 KARAÇAM 15 55369,67 m² 

36 KARAMANLI 32 9615,26 m² 

37 KAYRAKALTI 5 24627,81 m² 

38 KIZILÖREN 6 9589,00 m² 

39 KİRAZ 33 395293,63 m² 

40 KOBAKLAR 4 25815,34 m² 

41 KOYUNDERE 10 5958,16 m² 

42 KOZANLI 2 15338,00 m² 

43 KOZLUÖREN 8 6219,59 m² 

44 KUM 5 3217,00 m² 

45 KURTULUŞ 209 328861,09 m² 

46 KÜÇÜK GÜNEY 4 59,00 m² 

47 KÜÇÜK IŞIKLAR 3 3636,00 m² 

48 MENTEŞE 9 25213,21 m² 

49 NALDÖKEN 13 41091,50 m² 

50 NAMAZGAH 111 52505,98 m² 

51 PİRAHMET 16 147805,49 m² 

52 SAMSACI 75 25802,64 m² 

53 SARIKAYA 1 62,06 m² 

54 SEVİŞLER 9 18197,05 m² 

55 SÖĞÜTCÜK 11 22277,69 m² 

56 TABANLAR 6 3229,54 m² 

57 TEKELİ IŞIKLAR 7 12683,24 m² 

58 TURGUTALP 91 317459,77 m² 

59 TÜRKALİ 26 119949,71 m² 

60 TÜRKPİYALE 12 27715,87 m² 

61 ULARCA 7 41983,41 m² 

62 URUZLAR 2 2107,00 m² 

63 VAKIFLI 17 46869,85 m² 

64 YAĞCILI 43 70134,44 m² 

65 YAYLADALI 5 660,60 m² 

66 YIRCA 13 44524,00 m² 

  TOPLAM 1398 4.020.048,09 m² 
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 Belediyemiz envanterinde bulunan, görev, yetki ve sorumluluk alanındaki tüm faaliyetlerinde kullanılan, 

bilgi işlem altyapısına ait bilgiler Tablo 3’te sunulmuştur. 

Tablo 3: Teknik Donanım Listesi 

Açıklama PC 

Masa Üstü Bilgisayar 110 

Notebook 38 

Monitör 124 

Yazıcılar 77 

Tarayıcı A0 7 

Plotter 2 

Yedekleme Ünitesi 4 

Swicth 40 

Fotokopi Makinesi Siyah / Beyaz 25 

Drone 1 

Toplam 428 

 

 

 Belediyemiz envanterinde bulunan görev, yetki ve sorumluluk alanlarındaki tüm faaliyetlerinde 

kullanılan, araç, iş makinesi ve ekipmanlarına ait bilgiler Tablo 4’ te sunulmuştur. 

 
Tablo 4: Taşıtlar Tablosu 

ARAÇ LİSTESİ 

SIRA NO ARACIN CİNSİ RESMÎ KİRALIK 
SÖZLEŞME 

GEREĞİ 
TOPLAM 

1 Binek Oto 5 4   9 

2 Otobüs 2 1   3 

3 Midibüs 1 1   2 

4 Kamyonet 16 10   26 

5 Minibüs 5     5 

6 İş Makinesi 12 1   13 

7 Traktör 23 1   24 

8 Kamyon 13 1   14 

9 Arazöz 2     2 

10 Panelvan       0 

11 Ambulans   1   1 

12 Motosiklet 3     3 

13 Tanker 2     2 

14 Engelli Aracı   1   1 

15 
Çöp Toplama 
Aracı 

21     21 

16 Yol süpürme Aracı 2     2 

TOPLAM 107 21 0 128 
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 İnsan Kaynakları 
Başkanlığımız bünyesinde 01.09.2023 tarihi itibarıyla 115 Memur, 5 Sözleşmeli Personel, 7 Daimi İşçi, 264 Şirket 

İşçisi olmak üzere, toplam 391 personel çalışmaktadır. İstihdam durumuna göre personel dağılımı Tablo 5 ve Şekil 

2’de, eğitim durumuna göre personel dağılımı Tablo 6 ve Şekil 3’te, yaş durumuna göre personel dağılımı Tablo 7 ve 

Şekil 4’te sunulmuştur. Soma Belediye Başkanlığı bağlı birimlerde görev yapan personelin işe girişinden emekli olana 

kadar geçen süredeki ilerleme ve yükselmeleri, özlük ve hizmet bilgilerinin kaydı, muhafazası ve bunlarla ilgili her 

türlü yazışma İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü tarafından yürütülmektedir. 

Personel Durumu 

 İstihdam Şekline Göre Personel Dağılımı  

Tablo 5: İstihdam Şekline Göre Personel Dağılımı 

Personel Statüleri Kişi Sayısı 

Memur 115 

Sözleşmeli Personel 5 

Daimi İşçi 7 

Şirket Personeli 264 

Toplam 391 

 

 

Şekil 2: İstihdam Şekline Göre Personel Dağılımı 

 

Memur; 115

Sözleşmeli Personel; 5

Daimi İşçi; 7

Şirket Personeli; 264

Memur Sözleşmeli Personel Daimi İşçi Şirket Personeli
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 Eğitim Durumuna Göre Personel Dağılımı  

Tablo 6: Eğitim Durumuna Göre Personel Dağılımı 

Öğrenim Durumu Memur Sözleşmeli Personel Daimi İşçi Şirket Personeli Toplam 

İlköğretim 1   5 180 186 

Lise 17   2 75 94 

Meslek Lisesi / Teknik Öğretmen           

Yüksekokul 2 Yıl 38 3   4 45 

Yüksekokul 4 Yıl 52 2   5 59 

Lisansüstü (Master) 7       7 

Toplam 115 5 7 264 391 

 

 

Şekil 3: Eğitim Durumuna Göre Personel Dağılımı 

 

186

94

45

59

7

İlköğretim Lise Meslek Lisesi / Teknik Öğretmen Yüksekokul 2 Yıl Yüksekokul 4 Yıl Lisansüstü (Master)
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 Yaş Durumuna Göre Personel Dağılımı 

Tablo 7: Yaş Durumuna Göre Personel Dağılımı 

Personel Yaş Durumu Memur Sözleşmeli Personel Kadrolu İşçi Şirket Personeli Toplam 

20-29 1 2 0 9 12 

30-39 37 1 1 71 110 

40-49 44 2 5 115 166 

50 Yaş ve Üstü 33 0 1 69 103 

Toplam 115 5 7 264 391 

 

 

 

Şekil 4: Yaş Durumuna Göre Personel Dağılımı 
 

 

12

110

166

103

20-29 30-39 40-49 50 Yaş ve Üstü
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2. Performans Bilgileri 

 Temel Politika ve Öncelikler 
2020-2024 Stratejik Planı ve bu doğrultuda 2024 Performans Programında başta On Birinci Kalkınma 

Planı (2019-2023) olmak üzere TR33 Bölgesi 2014-2023 Bölge Planından gelen sorumluluklar dikkate 

alınmıştır. Başkanlığımız misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerinin üst politika belgeleri ile ilişkili 

olmasına önem verilmiştir. 

Bu kapsamda hazırlanan üst politika belgeleri analizleri Tablo 8-11’de sunulmuştur. 

Tablo 8: Orta Vadeli Mali Plan 2019-2021 Analiz Sonuçları 

  İlgili Bölüm/Referans Verilen görev/İhtiyaçlar 

O
rt

a 
V
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li 
M
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n

 2
01

9
-2

0
2
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Giriş Bölümü/Paragraf 4 
Kamuda kaynakların verimli kullanılması, maliyetlerin ve harcamaların 
azaltılması, gelirlerin kalitesinin artırılması sağlanacaktır. 

Giriş Bölümü/Paragraf 6 

Mali disiplin, Yeni Ekonomik Program (YEP) kapsamında hazırlanan 
mali plan döneminde, ekonomik dengelenme sürecinin en temel 
destekleyicisi olacaktır. Mevcut harcama programları gözden 
geçirilerek önceliğini yitirmiş faaliyet ve projeler sonlandırılacaktır. 
Süreklilik arz etmeyen ve konjonktüre dayalı gelirlerin oluşturduğu 
geçici kaynaklara karşılık olarak kalıcı mahiyette harcama 
oluşturulmayacaktır. 

1.2 Bütçe Giderlerine İlişkin Temel Politikalar /2. madde 
Kamu kaynaklarının kullanımının etkinliğini takip etmeyi 
kolaylaştıracak, şeffaflığı ve hesap verebilirliği artıracak program bazlı 
performans esaslı bütçeleme hayata geçirilecektir. 

1.2 Bütçe Giderlerine İlişkin Temel Politikalar /5. madde 

Kamu kurumlarında taşıt kullanımında maliyet etkinlik analizleri 
yapılarak tasarruf sağlamaya yönelik gerekli tedbirler alınacaktır. Kamu 
hizmeti sunumuyla doğrudan ilişkisi olmayan makam aracı, lojman ve 
sosyal tesislere yönelik harcamalar sınırlandırılacaktır. 

1.2 Bütçe Giderlerine İlişkin Temel Politikalar /7. madde 
İhalesi yapılmamış ve ihalesi yapılmış ancak başlanmamış projeler 
askıya alınacaktır. 

 

Tablo 9: Yeni Ekonomi Programı 2019-2021Analiz Sonuçları 

  İlgili Bölüm/Referans Verilen görev/İhtiyaçlar 
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3. Kamu Maliyesi/Politika ve Tedbirler 

Kamuda yeni idari hizmet binası yapımına ve kiralanmasına izin 
verilmeyecektir. 

 Vergi, prim ve diğer kamu alacaklarına ilişkin yapılandırmaya 
gidilmeyecektir. 

5. Büyüme ve İstihdam/Politika ve Tedbirler 

Dijital dönüşüm teşvik edilerek yenilikçi projelerin finansman, için 
Kitlesel Fonlama  (Crowdfunding) ve IPO alternatifi olarak ICO 
(InitialCoinOffering) gibi modern ve yeni nesil finansman yöntemleri 
yaygınlaştırılacaktır. 

Kamu kurumlarının ve çalışanlarının ihtiyaç ve tercihleri uyumlu hale 
getirilecektir. Hizmetin özelliğine göre uygulanacak esnek çalışma 
modelleri ile çalışanların iş ve yaşam dengesini kurarak aile ve sosyal 
yaşamlarına, kurs ve eğitim programlarına daha fazla vakit 
ayırabilmeleri sağlanacaktır. Kamu kurumlarının esnek çalışma ile iş 
tatmini ve verimi yüksek iş gücüne sahip olmaları sağlanacaktır. 

Çalışanların işverenleri aracılığıyla bireysel emeklilik sistemine 
otomatik olarak katılması uygulaması yeniden yapılandırılarak daha 
sürdürülebilir hale getirilecektir. 

 

Tablo 10: Zafer Kalkınma Ajansı (TR33) 2014-2023 Bölge Planı Analiz Sonuçları  

  İlgili Bölüm/Referans Verilen görev/İhtiyaçlar 
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5.2.A. Yerleşim Merkezlerinde Çevresel Altyapıların Tesis Edilmesi 

Yerleşim alanlarında çevresel risklerin belirlenmesi (yer altı, yer üstü su 
kirliliği, hava, toprak, gürültü kirliliği ve atıksu, katı atık, tehlikeli atık, 
yangın) ve azaltılması için gereken tedbirlerin alınması, yerleşim 
yerlerine yakın maden işletmelerinden kaynaklanan çevresel risklerin 
tanımlanması ve bertaraf yöntemlerinin saptanması, çevre ve insan 
sağlığının korunabilmesi için büyük önem arz etmektedir. Bu kapsamda 
kirliliğin azaltılması ve kontrolü konusunda, hava kirliliği ve atıkların 
bertarafına ilişkin yatırım ve işletme harcamalarının artırılması ve 
geliştirilmesi önceliklidir. 

5.2.B. Yerleşim Alanlarında Çevre Duyarlılığının Artırılması 

Ülkemizde çevre bilinci ve çevre sorunlarına duyarlılık öncelik 
sıralamasının alt kademelerinde yer almaktadır. Çevre yönetiminin 
etkin olabilmesi için kamuoyunun bilinçlendirilmesi yanında 
endüstrilerde temiz üretimin uygulanması ve yaygınlaştırılması da 
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amaçlanmalıdır. Bu kapsamda çevre kalitesini artırmaya ve korumaya 
yönelik çevre bilincinin artırılması için eğitim programlarının 
hazırlanması, ekolojik koridorların belirlenmesi ve kentsel yeşil 
alanların bu kapsamda geliştirilmesi amacıyla yapılacak çalışmalar 
önceliklidir. 

6.2.A. Alt ve Üst Yapılarda Güçlendirme Yapılması 

Afetlerin tam olarak ne zaman gerçekleşeceğinin tespiti günümüz 
teknolojisi ile mümkün değildir. Ancak risk taşıyan alanlarda farklı zarar 
azaltma çalışmaları yapmak mümkündür. Afet riski taşıyan bölgelerde 
afet öncesi güçlendirme faaliyetleri afet anında hasarı azaltmakta, 
sonraki dönemde afetin zararlarıyla mücadeleyi ve yeniden canlanma 
sürecini mümkün kılmaktadır. Bu kapsamda, Bölgenin potansiyel afet 
riski taşıyan alanlarda afet anındaki zararı önlemeye yönelik alt ve üst 
yapılarının güçlendirilmesi önceliklidir. 

 

Tablo 11: Tablo 12: 11. Kalkınma Planı (2019-2023)  Analiz Sonuçları 

  İlgili Bölüm/Referans Verilen görev/İhtiyaçlar 
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Madde 169/Sayfa 26 

Plan dönemi boyunca, insan odaklılık, katılımcılık, kapsayıcılık, hesap 
verebilirlik, şeffaflık ve verimlilik ilkeleri esas alınarak Kalkınma 
Planında öngörülen amaç ve hedeflerin toplumun tüm kesimleri 
tarafından sahiplenilerek kalkınma vizyonuna ulaşmaya yönelik temel 
adımların atılması sağlanacaktır. 

Madde 183/Sayfa 28-29 

Kamu işletmeleri kârlılık, verimlilik ve kurumsal yönetim ilkelerine 
uygun bir şekilde faaliyetlerini sürdürecektir. Bu çerçevede, kamu 
işletmeleri fiyat ve tarifelerini ticari esaslara göre belirleyecek, ürün 
optimizasyonunu ve verimliliğini artıracak, Ar-Ge ve yenilik 
faaliyetlerini geliştirecektir. Ekonomide verimlilik artışı ve kamu mali 
dengelerini iyileştirme hedefleri doğrultusunda özelleştirme 
uygulamalarına devam edilecektir. 

Madde 237.3/Sayfa 38 
Yatırımlara ilişkin her türlü bürokratik işlemin kamu idaresi tarafından 
tek bir muhatap üzerinden daha kısa sürelerde tamamlanmasını 
sağlayacak düzenleme yapılacaktır. 

Madde 264.1/Sayfa 47 Belediye Gelirleri Kanunu yeniden düzenlenecektir. 

Madde 265/Sayfa Sayfa 47 Bütünleşik Kamu Mali Yönetim Bilişim Sistemi Projesi tamamlanacaktır. 

Madde 316.3/Sayfa 63 
Mahalli idarelerin yatırım izinlerine ilişkin uygulamaları gözden 
geçirilerek basitleştirilecek ve zorlaştırıcı uygulamalar kaldırılacak, e-
belediye uygulaması yaygınlaştırılarak yeknesaklık sağlanacaktır. 

Madde 316.4/Sayfa 64 

Kamu kurumlarının izin, onay, lisans gibi her türlü bürokratik iş ve 
işlemleri için yürüttükleri süreçler ile bu iş ve işlemler için talep ettikleri 
belgeler ve aldıkları ücretler fayda maliyet açısından incelenerek 
rasyonel hale getirilecektir. 

Madde 370/Sayfa 85 
Tüm dikey sektörler dâhil olmak üzere M2M ve IoT ekosisteminde 
kullanılan donanım ve yazılım ürünlerinin yerli imkânlar ile üretilmesi 
desteklenecektir. 

Madde 476.2/Sayfa 116 
Siber güvenlik eğitimleri düzenlenecek ve farkındalığın artırılmasına 
yönelik çalışmalar yürütülecektir. 

Madde 683/Sayfa 174 

Yerel yönetimlerin akıllı şehir stratejilerini ve izleyecekleri yol 
haritalarını hazırlamaları teşvik edilecek, akıllı şehir projelerinin ulusal 
katmanda önceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate alınarak 
seçilmesi ve hayata geçirilmesi sağlanacak, akıllı şehir uygulamalarına 
yönelik yerli üretimin geliştirilmesi desteklenecektir. 

Madde 696/Sayfa 177 

Atıkların insan ve çevre sağlığına etkilerinin en aza indirilerek etkin 
yönetiminin gerçekleştirilmesi için azaltılması, geri dönüşüm ve geri 
kazanımın sağlanması ve bertaraf edilmesi; erişilebilir, güvenli, zaman 
ve maliyet yönünden etkin ve sürdürülebilir sistemlerinin 
oluşturulması temel amaçtır. 

Madde 712/Sayfa 183 

Çevre ve doğal kaynakların korunması, kalitesinin iyileştirilmesi, etkin, 
entegre ve sürdürülebilir şekilde yönetiminin sağlanması, her alanda 
çevre ve iklim dostu uygulamaların gerçekleştirilmesi, toplumun her 
kesiminin çevre bilinci ile duyarlılığının artırılması temel amaçtır. 

Madde 713/Sayfa 183 

Çevre konusunda kurum ve kuruluşların görev, yetki ve sorumlulukları 
netleştirilerek kamu, özel sektör, mahalli idareler ve STK’lar arasında 
koordinasyon ve işbirliği geliştirilecek, toplumun çevre bilinci 
artırılacak ve etkin çevre yönetimi sağlanacaktır. 

Madde 725/Sayfa 186 

Afetlere hazırlık ve afet sonrası müdahalede özel önem arz eden 
hastane, okul, yurt gibi ortak kullanım mekânları ile enerji, ulaştırma, 
su ve haberleşme gibi kritik altyapıların güçlendirilmesine öncelik 
verilecektir. 
 

Madde 743/Sayfa 189 
Kamu hizmetlerinin vatandaşa en yakın idari birimler eliyle yürütülmesi 
ve vatandaş memnuniyetinin üst düzeye çıkarılması için yerel 
yönetimlerin hizmet sunma kapasitesinin artırılması, daha şeffaf ve 
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hesap verebilir bir yapıya kavuşturulması amaçlanmaktadır. 

Madde 744/Sayfa 189 

Gelişen iletişim teknolojilerinin kullanımı; kaynakların etkili, ekonomik 
ve etkin kullanımını desteklemek için kamusal yetki kullanan ve görev 
icra eden kurumlar ve görevliler açısından hesap verme 
sorumluluğunun ve saydamlığın geliştirilmesine katkı sağlamaktadır. 
Diğer yandan, bilgi işlem teknolojilerinin kullanımı karar alma, 
uygulama ve denetleme süreçlerine vatandaş katılımının artırılmasını 
ve kamu denetiminin etkin biçimde yapılabilmesini desteklemektedir. 
Plan döneminde iletişim teknolojilerinin etkili bir şekilde kullanılması 
suretiyle kamuda hesap verebilirlik, şeffaflık ve katılımcılık 
güçlendirilecektir. 

Madde 780/Sayfa 193 

Kamu yönetiminde hesap verme sorumluluğunun yerleştirilmesi, 
katılımcılığın güçlendirilmesi, kamu hizmet sunumunda eşit ve adil 
muamele yapılmasının sağlanması ve şeffaflığın artırılması temel 
amaçtır. 

Madde 784/Sayfa 194 
Kamu kaynaklarının tahsis ve kullanımı anlaşılır, takip edilebilir, 
karşılaştırılabilir şekilde kamuoyunun erişimine açılacaktır. 

Madde 789/Sayfa 195 

Kamuda stratejik yönetimin uygulama etkinliğinin artırılması ve hesap 
verebilirlik anlayışının, planlamadan izleme ve değerlendirmeye kadar 
yönetim döngüsünün tüm aşamalarında hayata geçirilmesi temel 
amaçtır. 

Madde 790/Sayfa 195 
Kamu idarelerinde strateji geliştirme birimlerinin kapasitesi 
güçlendirilecektir. 

Madde 790.1/Sayfa 195 
Kamu idarelerinde stratejik yönetime ilişkin idari ve beşeri kapasiteyi 
geliştirmeye yönelik eğitim programları tasarlanacaktır. 

Madde 792/Sayfa 196 
Üst politika belgeleri ile kurumsal stratejik planlar daha etkin bir 
biçimde izlenerek bu belgelerin uygulanma ve birbirlerini yönlendirme 
düzeyi artırılacaktır. 

Madde 792.1/Sayfa 196 
Başta kalkınma planı olmak üzere üst politika belgeleri ve kurumsal 
stratejik planların etkin bir biçimde raporlanmasına yönelik bir izleme 
ve değerlendirme sistemi oluşturulacaktır. 

Madde 794/Sayfa 196 
Performans denetimleri aracılığıyla kaynak kullanımının verimliliğine, 
etkililiğine ve ekonomikliğine dair kamuoyuna güvenilir bilgi sunularak 
kamuda hesap verebilirlik güçlendirilecektir. 

Madde 796/Sayfa 196 

Yerel yönetimlerin etkin, hızlı ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajlı 
kesimlerin ihtiyaçlarını gözeten; katılımcı, mali sürdürülebilirliği 
sağlamış, şeffaf ve hesap verebilir bir yapıya kavuşturularak vatandaş 
memnuniyetinin üst düzeye çıkarılması temel amaçtır. 

Madde 797/Sayfa 196 
Yerel yönetimlerin stratejik planlarında yer alan öncelikleri ile kaynak 
tahsisleri arasındaki uyum artırılacaktır. 

Madde 799/Sayfa 197 
Yerel yönetimlerde insan kaynağının uzmanlaşma düzeyi ve kapasitesi 
artırılacaktır. 

Madde 799.1/Sayfa 197 
Yerel yönetimlerde çalışan personelin niteliğini artırmaya yönelik 
eğitimler verilecektir. 

Madde 800/Sayfa 197 
Belediyelerin karar alma süreçlerinde vatandaşların katılım ve denetim 
rolü güçlendirilecektir. 

Madde 804/Sayfa 198 
Kamu personeline ilişkin kamu hizmetlerinin sunumunda önemli bir 
role sahip olan insan kaynağının temini, etkin ve verimli bir şekilde 
hizmet sunumu ve çalışan memnuniyeti artırılacaktır. 

Madde 805/Sayfa 198 
Kamu kurumlarının insan kaynakları yönetimi konusunda kapasiteleri 
güçlendirilecektir. 

Madde 805.1/Sayfa 198 
Kamu kurum ve kuruluşlarındaki personel birimlerinin insan kaynakları 
yönetimi anlayışıyla yapılandırılması ve bu birimlerin kapasitesinin 
güçlendirilmesi sağlanacaktır. 

Madde 806.2/Sayfa 198 

Kamu personelinin niteliğini artırmaya yönelik hizmet içi eğitim 
programlarının oluşturulması ve düzenli olarak yürütülmesi sağlanacak 
ve her düzeydeki personele yönetim becerisi kazandırmayı amaçlayan 
eğitim programları geliştirilecektir. 

Madde 806.3/Sayfa 198 
Hizmet içi eğitim uygulaması, kamu çalışanlarının mesleki ve temel 
becerilerini artıran uzaktan eğitim sistemleri kullanılmak suretiyle 
kolayca erişilebilen bir yapıya dönüştürülecektir. 

Madde 808.1/Sayfa 199 
Kamu hizmetlerinin e-Devlet Kapısına taşınmasına devam edilecek, 
kullanım ve maliyet etkinliği artırılacak, hizmetlerin güvenliği 
geliştirilecektir. 

Madde 808.3/Sayfa 199 
e-Devlet Kapısı üzerinden sunulan yerel yönetim hizmetlerinin sayısı ve 
niteliği artırılacaktır. 

Madde 809/Sayfa 199 
Kamunun verimliliğini, etkinliğini, şeffaflığını ve hesap verebilirliğini 
artırmak için e-Devlet hizmetlerinin sunumunda yeni teknoloji ve 
yönelimlerden yararlanılacaktır. 

Madde 812.2/Sayfa 200 
Kamu bilgi sistemlerinde veri standardizasyonu sağlanacak, kurumlar 
arası veri paylaşımının önündeki engelleri kaldırmaya yönelik 
düzenlemeler yapılacaktır. 
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Madde 813/Sayfa 200 
Kamu kurumlarında açık kaynak kodlu yazılımlar yaygınlaştırılacak ve 
bu alanda kurumsal kapasite geliştirilecektir. 

Madde 814/Sayfa 200 
Kamu kurumlarının siber güvenlik tehditlerine karşı korunması ve 
kamu hizmetlerinin sunumunda kişisel bilgilerin mahremiyetinin 
sağlanmasına yönelik mekanizmalar güçlendirilecektir. 

Madde 814.4/Sayfa 200 
Kamu kurumlarında çalışan personele yönelik kişisel bilgilerin 
korunması alanında eğitim ve farkındalık çalışmaları yürütülecektir. 

Madde 815/Sayfa 201 

Kamu verisi şeffaflık, hesap verebilirlik ve katılımcılığı artırmak ve 
katma değerli yeni hizmetlerin üretimine imkân sağlamak üzere ve 
mahremiyet ilkeleri çerçevesinde açık veri olarak kullanıma 
sunulacaktır. 

 

 

 Amaç ve Hedefler 

(1) Misyon 
Maden ve Enerji kenti Somamızı sanayileşme yolunda  geçmişten aldığı güç ile kültürü, tarihi ve çevresel 

değerlerine sahip çıkan çağdaş, sosyal yaşam kalitesi yüksek bir kent haline getirmek. 

(2) Vizyon 
Farklı kültürlerden insanları içinde barındıran, adil ve kaliteli hizmet sunan, kent gelişimine uygun, yaşam 

kalitesini yükselten marka belediye olmak. 

(3) Amaç ve Hedefler 
Başkanlığımız  2020-2024 Stratejik Planı amaç ve hedefleri Tablo 12’de sunulmuştur. 

Tablo 13: Amaç ve Hedefler Tablosu 

AMAÇLAR HEDEFLER 

1. GELECEK KUŞAKLARIN EMANETİNE 
SAYGI DUYARAK YAŞANABİLİR YEŞİL 
BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK. 

Hedef 1.1 
Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının Arttırılması Sağlanarak Halkımızın Yeşil Bir 
Soma'da Yaşaması 

Hedef 1.2 Geri Dönüşüme İmkân verecek Biçimde Katı Atık Yönetiminin Sağlanması 

Hedef 1.3 
Halkımızın Sağlıklı Bir Çevrede Yaşaması İçin Temizlik Hizmetlerinin Düzenli ve Etkin 
Yapılması 

Hedef 1.4 
Etkin Denetimlerle Çevre Sağlığını Tehdit Eden Etmenlerin Yarattığı Risklerin En Aza 
İndirmesi 

Hedef 1.5 Yenilenebilir Enerji Yatırımları ile Çevrenin Korunmasının Sağlanması 

2. SOSYAL ve KÜLTÜREL 
BELEDİYECİLİK ANLAYIŞI ve TARİHİ 
DOKUYU GELECEK NESİLLERE 
TAŞIYARAK SOMA’YI KÜLTÜR 
MERKEZİ HALİNE DÖNÜŞTÜRMEK ve 
SOMA'NIN TURİZMDEKİ PAYINI 
ARTIRMAK 

Hedef 2.1 
İlçemizde Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Şekilde Yürüterek, Sosyal Yaşamın 
Gelişmesinin Sağlanması 

Hedef 2.2 
Belediyemiz Çalışmalarının Kamuoyuna Duyurulması ve İlçemizin Tanınırlığının 
Arttırılması 

Hedef 2.3 Halkımızda Farkındalık Yaratarak Soma'nın Tarihi ve Kültürel Zenginliklerinin Koruması 

Hedef 2.4 Soma'nın Yapılacak Yatırımlar İle Ülke Turizmindeki Payının Artırılması 

Hedef 2.5 
Sağlıklı Soma Halkı İçin Halkın Spora Teşvik Edilmesi ve Sporun Yaşam Biçimi Haline 
Getirilmesi 

3. SOSYAL REFAHI GELİŞTİRMEK ve 
DEAZAVANTAJLI GRUPLARIN YAŞAM 

KOŞULLARINI İYİLEŞTİRMEK. 

Hedef 3.1 Kadın ve Çocuklara Yönelik Eğitim, Sosyal ve Ekonomik İmkânların Artırılması 

Hedef 3.2 Engelli Vatandaşlarımızın Toplumla Bütünleşmesinin Sağlaması 

Hedef 3.3 Halkımızın Sosyal Refahı İçin Tüm Dezavantajlı Grupların Yaşam Kalitesinin Yükseltilmesi 
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Hedef 3.4 Soma'da Sosyal Dayanışmayı Geliştirerek Yoksulluğun Etkilerinin Azaltılması 

Hedef 3.5 
İşsizlerin Kent Ekonomisine Katılımının Artırılması Sağlanarak Soma'nın Rekabet 
Gücünün Yükseltilmesi  

4. SAĞLIKLI, SÜRDÜRÜLEBİLİR ve 
PLANLI BİR KENTLEŞMEYİ SAĞLAMAK. 

Hedef 4.1 
Kent Gelişimine Uygun, Şehir Planlama İlkeleriyle Bütünleşik Planlar Yapılması ve 
Soma'nın Bu Planlara Uygun Gelişiminin Sağlanması 

Hedef 4.2 Kent Bilgi Sisteminin Tüm Birimler Tarafından Kullanılabilir Hale Getirilmesi 

5. ÇAĞDAŞ KENT, KENTSEL GELİŞİMİN 
SAĞLANMASI VE YAŞAM KALİTESİNİN 
ARTTIRILMASI 

Hedef 5.1 
Yeşil alan ve park düzenlemelerinin yapılmasıyla, gelecek kuşakların emanetine saygı 
duyularak yaşanabilir bir çevre oluşturmak 

Hedef 5.2 Kent Estetiğine Uygun Kültürel ve Sosyal İçerikli Bina ve Tesisler Yapılması 

Hedef 5.3 Kaçak ve Ruhsatsız Yapılaşmayla Etkin Şekilde Mücadele Edilmesi 

Hedef 5.4 
Can ve Mal Güvenliğini Birinci Planda Tutarak, Standartlara Uygun Yapılaşmanın 
Sağlanması 

6. GÜVENLİ ve HUZURLU BİR SOMA 
İÇİN TOPLUMSAL DÜZENİ SAĞLAMAK. 

Hedef 6.1 İlçemizdeki Trafik ve Ulaşım Sorunlarının Azaltılmasının Sağlanması 

Hedef 6.2 
İlçe Halkımızın Sağlığı, İlçemizin Düzeni ve Esenliği İçin Denetimlerin Etkinliğinin 
Sağlanması 

Hedef 6.3 İşyerlerinin Ruhsatlandırmasının Sağlanması 

Hedef 6.4 
Vatandaşlarımızın Huzurlu ve Güvenli Bir Soma'da Yaşaması İçin Suç Oranlarının 
Önlemler Alınarak Azaltılmasının Sağlanması 

7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ 
HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ 

ARTTIRMAK. 

Hedef 7.1 
İş ve Karar Alması Süreçlerinin Etkin Bir Şekilde Yönetilerek Yararlanıcıların 
Memnuniyet Düzeyinin Arttırılması 

Hedef 7.2 
Muhasebe Standartlarına Uygun Kayıt ve Raporlama Yapılması ve Mali Hizmetlerin 
Etkin Yönetilmesi 

Hedef 7.3 Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlarının Etkin Kullanımının Sağlanması 

Hedef 7.4 Çalışanların Kapasitesinin, veriminin ve Motivasyonunun Yükseltilmesi 

Hedef 7.5 Belediye Hizmetlerinin Etkin Yürütülmesi İçin Gerekli Destek Hizmetlerinin Sunulması 

Hedef 7.6 Hukuk Süreçlerinin Etkinleştirilmesi ve Farkındalığın Oluşturulması 

Hedef 7.7 Belediyemizin Finansman İhtiyacı İçin Gelir Seviyesinin Yükseltilmesi 

Hedef 7.8 İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol Sisteminin Etkinleştirilmesi 

Hedef 7.9 
Her Yıl Mevcut Personelin Niteliğinin Artırılması İçin Hizmet İçi Eğitim Programları 
Yürütülmesi 

Hedef 7.10 Performans Yönetim Sisteminin Oluşturulması 

Hedef 7.11 
Uluslararası Fonlardan ve Diğer Kaynaklardan Daha Çok Yararlanmak İçin Proje 
Yönetimi ve Uygulanması Konusunda Kapasitenin Artırılmasının Sağlaması 

Hedef 7.12 
Süreç Yönetim Sisteminin Hayata Geçirilmesi Sağlanarak Süreçlerin İyileştirilmesi ve 
Hızlandırılması 
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3. Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
 

 Performans Hedefi 1.1 
 

İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A1) 1. GELECEK KUŞAKLARIN EMANETİNE SAYGI DUYARAK YAŞANABİLİR YEŞİL BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK. 

Hedef Hedef (H1.1) Kisi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının Arttırılması Sağlanarak Halkımızın Yeşil Bir Soma'da Yaşaması 

Performans Hedefi Kisi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının Arttırılması Sağlanarak Halkımızın Yeşil Bir Soma'da Yaşaması 

Açıklama 

2024 yılı mahalle parkları yapımı oyun ünitesi, dış mekan spor aletleri, uyarı levhaları, oturma bankları, dış mekan 
park tipi çöp sepetleri, kent donatıları alımları  (Trafik Eğitim Parkı ile millet ormanı üst donatıları) yapılacaktır. 
Önceki yıllarda yapımı tamamlanan mevcut parklarda revizyon yapılması amacıyla ekipman ve şehir mobilyaları üst 
donatıları yapılacaktır. Park ve yeşil alanlarda, Soma çevre yolu orta refüj, kavşaklarda kent estetiğine uygun 
mevsimsel bitki, çalı, çiçek, çim dikimi, ağaçlandırılma çalışmaları ve malzemelerinin tedariki yapılacaktır. Park ve 
yeşil alanlarda, Soma çevre yolu orta refüj ve kavşaklarda kent estetiğine uygun mevsimsel bitki, çalı, çiçek, çim 
dikilmesi ve ağaçlandırılma çalışmalarının yapılması amacıyla sulama otomasyonu ve uygulama projeleri 
yaptırılması müteahhitlik hizmetleri alımı yapılacaktır. Park bahçe yeşil alan bakımları için alınacak taşıt, iş 
makinesi, demirbaş makine ekipmanların tedarikleri ve satın alınması.  

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 PG 1.1.1 Yeşil alan ve peyzaj düzenlemelerinin yapılması oranı (Yüzde) 4 4 3 

2 PG 1.1.2 Önceki yıllarda yapımı tamamlanan parklarda revizyon yapılması oranı (Yüzde) 4 2 2 

3 
PG 1.1.3 Çocuk oyun anaları için kurulumu yapılan çocuk oyun alanı ve oyun ünitesi sayısı 
(Adet) 

4 5 3 

4 PG 1.1.4 Kişi başına düşen yeşil alan ( m² ) 3,88 3,88 3,95 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

F 1.1.1 
2024 yılı mahalle parkları yapımı oyun ünitesi, dış mekan spor aletleri, uyarı levhaları, 
oturma bankları, dış mekan park tipi çöp sepetleri ve kent donatıları alımlarının yapılması  

6.986.100,00 0,00 6.986.100,00 

F 1.1.2 
Önceki yıllarda yapımı tamamlanan mevcut parklarda revizyon yapılması amacıyla ekipman 
ve şehir mobilyaları üst donatılarının yapılması 

6.986.100,00 0,00 6.986.100,00 

F 1.1.3 
Park ve yeşil alanlarda, Soma çevre yolu orta refüj ve kavşaklarda kent estetiğine uygun 
mevsimsel bitki, çalı, çiçek, çim dikilmesi ve ağaçlandırılma çalışmalarının yapılması ve 
malzemelerin alınması 

6.986.100,00 0,00 6.986.100,00 

F 1.1.4 

Park ve yeşil alanlarda, Soma çevre yolu orta refüj ve kavşaklarda kent estetiğine uygun 
mevsimsel bitki, çalı, çiçek, çim dikilmesi ve ağaçlandırılma çalışmalarının yapılması 
amacıyla sulama otomasyonu ve uygulama projeleri yaptırılması, müteahhitlik hizmetleri 
alınması 

6.986.100,00 0,00 6.986.100,00 

F 1.1.5 
Park bahçe yeşil alan bakımları için alınacak taşıt, iş makinesi, demirbaş makine 
ekipmanların tedarikleri ve satın alınması.  

6.986.100,00 0,00 6.986.100,00 

Toplam 34.930.500,00 0,00 34.930.500,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A1) 1. GELECEK KUŞAKLARIN EMANETİNE SAYGI DUYARAK YAŞANABİLİR YEŞİL BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK. 

Hedef (H1.1) Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının Arttırılması Sağlanarak Halkımızın Yeşil Bir Soma'da Yaşaması 

Performans Hedefi Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının Arttırılması Sağlanarak Halkımızın Yeşil Bir Soma'da Yaşaması 

Faaliyet Adı F 1.1.1 
2024 yılı mahalle parkları yapımı oyun ünitesi, dış mekan spor aletleri, uyarı levhaları, oturma 
bankları, dış mekan park tipi çöp sepetleri ve kent donatıları alımlarının yapılması  

Sorumlu Birim veya Birimler Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Açıklamalar 
2024 yılı mahalle parkları yapımı oyun ünitesi, dış mekân spor aletleri, uyarı levhaları, oturma bankları, dış 
mekan park tipi çöp sepetleri, kent donatıları alımları  (Trafik Eğitim Parkı ile millet ormanı üst donatıları) 
yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 681.200,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 51.200,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.270.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 983.200,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.986.100,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 6.986.100,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A1) 1. GELECEK KUŞAKLARIN EMANETİNE SAYGI DUYARAK YAŞANABİLİR YEŞİL BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK. 

Hedef (H1.1) Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının Arttırılması Sağlanarak Halkımızın Yeşil Bir Soma'da Yaşaması 

Performans Hedefi Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının Arttırılması Sağlanarak Halkımızın Yeşil Bir Soma'da Yaşaması 

Faaliyet Adı F 1.1.2 
Önceki yıllarda yapımı tamamlanan mevcut parklarda revizyon yapılması amacıyla ekipman ve şehir 
mobilyaları üst donatılarının yapılması 

Sorumlu Birim veya Birimler Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Açıklamalar 
Önceki yıllarda yapımı tamamlanan mevcut parklarda revizyon yapılması amacıyla ekipman ve şehir 
mobilyaları üst donatıları yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 681.200,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 51.200,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.270.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 983.200,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.986.100,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 6.986.100,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A1) 1. GELECEK KUŞAKLARIN EMANETİNE SAYGI DUYARAK YAŞANABİLİR YEŞİL BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK. 

Hedef (H1.1) Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının Arttırılması Sağlanarak Halkımızın Yeşil Bir Soma'da Yaşaması 

Performans Hedefi Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının Arttırılması Sağlanarak Halkımızın Yeşil Bir Soma'da Yaşaması 

Faaliyet Adı F 1.1.3 
Park ve yeşil alanlarda, Soma çevre yolu orta refüj ve kavşaklarda kent estetiğine uygun mevsimsel 
bitki, çalı, çiçek, çim dikilmesi ve ağaçlandırılma çalışmalarının yapılması ve malzemelerin alınması 

Sorumlu Birim veya Birimler Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Açıklamalar 
Park ve yeşil alanlarda, Soma çevre yolu orta refüj, kavşaklarda kent estetiğine uygun mevsimsel bitki, çalı, 
çiçek, çim dikimi, ağaçlandırılma çalışmaları ve malzemelerinin tedariki yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 681.200,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 51.200,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.270.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 983.200,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.986.100,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 6.986.100,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A1) 1. GELECEK KUŞAKLARIN EMANETİNE SAYGI DUYARAK YAŞANABİLİR YEŞİL BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK. 

Hedef (H1.1) Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının Arttırılması Sağlanarak Halkımızın Yeşil Bir Soma'da Yaşaması 

Performans Hedefi Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının Arttırılması Sağlanarak Halkımızın Yeşil Bir Soma'da Yaşaması 

Faaliyet Adı F 1.1.4 
Park ve yeşil alanlarda, Soma çevre yolu orta refüj ve kavşaklarda kent estetiğine uygun mevsimsel 
bitki, çalı, çiçek, çim dikilmesi ve ağaçlandırılma çalışmalarının yapılması amacıyla sulama 
otomasyonu ve uygulama projeleri yaptırılması, müteahhitlik hizmetleri alınması 

Sorumlu Birim veya Birimler Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Açıklamalar 
Park ve yeşil alanlarda, Soma çevre yolu orta refüj ve kavşaklarda kent estetiğine uygun mevsimsel bitki, çalı, 
çiçek, çim dikilmesi ve ağaçlandırılma çalışmalarının yapılması amacıyla sulama otomasyonu ve uygulama 
projeleri yaptırılması müteahhitlik hizmetleri alımı yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 681.200,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 51.200,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.270.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 983.200,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.986.100,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 6.986.100,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A1) 1. GELECEK KUŞAKLARIN EMANETİNE SAYGI DUYARAK YAŞANABİLİR YEŞİL BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK. 

Hedef (H1.1) Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının Arttırılması Sağlanarak Halkımızın Yeşil Bir Soma'da Yaşaması 

Performans Hedefi Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının Arttırılması Sağlanarak Halkımızın Yeşil Bir Soma'da Yaşaması 

Faaliyet Adı F 1.1.5 
Park bahçe yeşil alan bakımları için alınacak taşıt, iş makinesi, demirbaş makine ekipmanların 
tedarikleri ve satın alınması.  

Sorumlu Birim veya Birimler Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Açıklamalar 
Park bahçe yeşil alan bakımları için alınacak taşıt, iş makinesi, demirbaş makine ekipmanların tedarikleri ve 
satın alınması.  

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 681.200,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 51.200,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.270.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 983.200,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.986.100,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 6.986.100,00 
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 Performans Hedefi 1.2 
 

İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A1) 1. GELECEK KUŞAKLARIN EMANETİNE SAYGI DUYARAK YAŞANABİLİR YEŞİL BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK. 

Hedef Hedef (H1.2) Geri Dönüşüme İmkân verecek Biçimde Katı Atık Yönetiminin Sağlanması 

Performans Hedefi Geri Dönüşüme İmkân verecek Biçimde Katı Atık Yönetiminin Sağlanması 

Açıklama Sıfır Atık çalışmaları hakkında vatandaşı bilgilendirmek için tanıtıcı materyal alımı yapılacaktır. 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 PG 1.2.1 Sıfır Atık Faaliyetlerinin yürütülmesi oranı (Yüzde) 80 85 90 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F 1.2.1 Sıfır Atık çalışmaları hakkında vatandaşı bilgilendirmek için tanıtıcı materyal alımı 6.467.500,00 0,00 6.467.500,00 

Toplam 6.467.500,00 0,00 6.467.500,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A1) 1. GELECEK KUŞAKLARIN EMANETİNE SAYGI DUYARAK YAŞANABİLİR YEŞİL BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK. 

Hedef (H1.2) Geri Dönüşüme İmkân verecek Biçimde Katı Atık Yönetiminin Sağlanması 

Performans Hedefi Geri Dönüşüme İmkân verecek Biçimde Katı Atık Yönetiminin Sağlanması 

Faaliyet Adı F 1.2.1 Sıfır Atık çalışmaları hakkında vatandaşı bilgilendirmek için tanıtıcı materyal alımı 

Sorumlu Birim veya Birimler İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

Açıklamalar Sıfır Atık çalışmaları hakkında vatandaşı bilgilendirmek için tanıtıcı materyal alımı yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 412.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 55.500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.467.500,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 6.467.500,00 
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 Performans Hedefi 1.3 
 

İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A1) 1. GELECEK KUŞAKLARIN EMANETİNE SAYGI DUYARAK YAŞANABİLİR YEŞİL BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK. 

Hedef Hedef (H1.3) Halkımızın Sağlıklı Bir Çevrede Yaşaması İçin Temizlik Hizmetlerinin Düzenli ve Etkin Yapılması 

Performans Hedefi Halkımızın Sağlıklı Bir Çevrede Yaşaması İçin Temizlik Hizmetlerinin Düzenli ve Etkin Yapılması 

Açıklama 
İlçemiz mahallelerinin katı atığının toplanması yapılacaktır. İlçemizdeki yolların yol süpürme aracı ve el ile 
süpürülmesi yapılacaktır. İlçemizde bulunan Pazar yerlerinin Pazar sonrası temizlenmesi işlemi yapılacaktır. 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 PG 1.3.1 İlçemiz katı atığı ve temizlik hizmetlerinin yapılması oranı (Yüzde) 85 90 95 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F 1.3.1 İlçemiz mahallelerinin katı atığının toplanması 37.456.000,00 0,00 37.456.000,00 

F 1.3.2 İlçemizdeki yolların yol süpürme aracı ve el ile süpürülmesi 37.456.000,00 0,00 37.456.000,00 

F 1.3.3 İlçemizde bulunan Pazar yerlerinin Pazar sonrası temizlenmesi işlemi 37.456.000,00 0,00 37.456.000,00 

Toplam 112.368.000,00 0,00 112.368.000,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A1) 1. GELECEK KUŞAKLARIN EMANETİNE SAYGI DUYARAK YAŞANABİLİR YEŞİL BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK. 

Hedef (H1.3) Halkımızın Sağlıklı Bir Çevrede Yaşaması İçin Temizlik Hizmetlerinin Düzenli ve Etkin Yapılması 

Performans Hedefi Halkımızın Sağlıklı Bir Çevrede Yaşaması İçin Temizlik Hizmetlerinin Düzenli ve Etkin Yapılması 

Faaliyet Adı F 1.3.1 İlçemiz mahallelerinin katı atığının toplanması 

Sorumlu Birim veya Birimler Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar İlçemiz mahallelerinin katı atığının toplanması yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 451.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 45.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 34.126.666,67 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 2.833.333,33 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 37.456.000,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 37.456.000,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A1) 1. GELECEK KUŞAKLARIN EMANETİNE SAYGI DUYARAK YAŞANABİLİR YEŞİL BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK. 

Hedef (H1.3) Halkımızın Sağlıklı Bir Çevrede Yaşaması İçin Temizlik Hizmetlerinin Düzenli ve Etkin Yapılması 

Performans Hedefi Halkımızın Sağlıklı Bir Çevrede Yaşaması İçin Temizlik Hizmetlerinin Düzenli ve Etkin Yapılması 

Faaliyet Adı F 1.3.2 İlçemizdeki yolların yol süpürme aracı ve el ile süpürülmesi 

Sorumlu Birim veya Birimler Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar İlçemizdeki yolların yol süpürme aracı ve el ile süpürülmesi yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 451.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 45.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 34.126.666,67 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 2.833.333,33 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 37.456.000,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 37.456.000,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A1) 1. GELECEK KUŞAKLARIN EMANETİNE SAYGI DUYARAK YAŞANABİLİR YEŞİL BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK. 

Hedef (H1.3) Halkımızın Sağlıklı Bir Çevrede Yaşaması İçin Temizlik Hizmetlerinin Düzenli ve Etkin Yapılması 

Performans Hedefi Halkımızın Sağlıklı Bir Çevrede Yaşaması İçin Temizlik Hizmetlerinin Düzenli ve Etkin Yapılması 

Faaliyet Adı F 1.3.3 İlçemizde bulunan Pazar yerlerinin Pazar sonrası temizlenmesi işlemi 

Sorumlu Birim veya Birimler Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar İlçemizde bulunan Pazar yerlerinin Pazar sonrası temizlenmesi işlemi yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 451.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 45.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 34.126.666,67 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 2.833.333,33 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 37.456.000,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 37.456.000,00 
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 Performans Hedefi 1.4 
 

İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A1) 1. GELECEK KUŞAKLARIN EMANETİNE SAYGI DUYARAK YAŞANABİLİR YEŞİL BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK. 

Hedef Hedef (H1.4) Etkin Denetimlerle Çevre Sağlığını Tehdit Eden Etmenlerin Yarattığı Risklerin En Aza İndirmesi 

Performans Hedefi Etkin Denetimlerle Çevre Sağlığını Tehdit Eden Etmenlerin Yarattığı Risklerin En Aza İndirmesi 

Açıklama 
Çevre ve iş yeri denetimleri yapılacaktır. Sokak hayvanlarının toplanması ve barınaklara götürülmesi gerekli tedavi ve 
bakımları yapılacaktır. 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 PG 1.4.1 Vatandaş Şikâyetlerinin Karşılanma oranı (Yüzde) 85 90 95 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F 1.4.1 Çevre ve İş Yeri Denetimlerinin Yapılması 3.476.750,00 0,00 3.476.750,00 

F 1.4.2 Sokak Hayvanlarının Toplanması ve Barınaklara Götürülmesi 3.476.750,00 0,00 3.476.750,00 

Toplam 6.953.500,00 0,00 6.953.500,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A1) 1. GELECEK KUŞAKLARIN EMANETİNE SAYGI DUYARAK YAŞANABİLİR YEŞİL BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK. 

Hedef (H1.4) Etkin Denetimlerle Çevre Sağlığını Tehdit Eden Etmenlerin Yarattığı Risklerin En Aza İndirmesi 

Performans Hedefi Etkin Denetimlerle Çevre Sağlığını Tehdit Eden Etmenlerin Yarattığı Risklerin En Aza İndirmesi 

Faaliyet Adı F 1.4.1 Çevre ve İş Yeri Denetimlerinin Yapılması 

Sorumlu Birim veya Birimler Zabıta Müdürlüğü 

Açıklamalar Çevre ve iş yeri denetimleri yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 2.662.250,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 334.500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 480.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.476.750,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.476.750,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A1) 1. GELECEK KUŞAKLARIN EMANETİNE SAYGI DUYARAK YAŞANABİLİR YEŞİL BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK. 

Hedef (H1.4) Etkin Denetimlerle Çevre Sağlığını Tehdit Eden Etmenlerin Yarattığı Risklerin En Aza İndirmesi 

Performans Hedefi Etkin Denetimlerle Çevre Sağlığını Tehdit Eden Etmenlerin Yarattığı Risklerin En Aza İndirmesi 

Faaliyet Adı F 1.4.2 Sokak Hayvanlarının Toplanması ve Barınaklara Götürülmesi 

Sorumlu Birim veya Birimler Zabıta Müdürlüğü 

Açıklamalar Sokak hayvanlarının toplanması ve barınaklara götürülmesi gerekli tedavi ve bakımları yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 2.662.250,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 334.500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 480.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.476.750,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.476.750,00 
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 Performans Hedefi 1.5 
 

İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A1) 1. GELECEK KUŞAKLARIN EMANETİNE SAYGI DUYARAK YAŞANABİLİR YEŞİL BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK. 

Hedef Hedef (H1.5) Yenilenebilir Enerji Yatırımları ile Çevrenin Korunmasının Sağlanması 

Performans Hedefi Yenilenebilir Enerji Yatırımları ile Çevrenin Korunmasının Sağlanması 

Açıklama GES (Güneş Enerji Santrali)  Projesinin hayata geçirilmesi yapılacaktır. 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 PG 1.5.1 Yenilenebilir Enerji Yatırımları oranı (Yüzde) 0 0 70 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F 1.5.1 GES (Güneş Enerji Santrali)  Projesinin hayata geçirilmesi 6.467.500,00 0,00 6.467.500,00 

Toplam 6.467.500,00 0,00 6.467.500,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A1) 1. GELECEK KUŞAKLARIN EMANETİNE SAYGI DUYARAK YAŞANABİLİR YEŞİL BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK. 

Hedef (H1.5) Yenilenebilir Enerji Yatırımları ile Çevrenin Korunmasının Sağlanması 

Performans Hedefi Yenilenebilir Enerji Yatırımları ile Çevrenin Korunmasının Sağlanması 

Faaliyet Adı F 1.5.1 GES (Güneş Enerji Santrali)  Projesinin hayata geçirilmesi 

Sorumlu Birim veya Birimler İklim Değişikliği Ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

Açıklamalar GES (Güneş Enerji Santrali)  Projesinin hayata geçirilmesi yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 412.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 55.500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.467.500,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 6.467.500,00 
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 Performans Hedefi 2.1 
 

İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A2) 
2. SOSYAL ve KÜLTÜREL BELEDİYECİLİK ANLAYIŞI ve TARİHİ DOKUYU GELECEK NESİLLERE TAŞIYARAK SOMA’YI 
KÜLTÜR MERKEZİ HALİNE DÖNÜŞTÜRMEK ve SOMA'NIN TURİZMDEKİ PAYINI ARTIRMAK 

Hedef Hedef (H2.1) İlçemizde Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Şekilde Yürüterek, Sosyal Yaşamın Gelişmesinin Sağlanması 

Performans Hedefi İlçemizde Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Şekilde Yürüterek, Sosyal Yaşamın Gelişmesinin Sağlanması 

Açıklama 
Gençlik Festivali yapılacaktır. Kitap fuarı yapılacaktır. Karaelmas Kültür ve Sanat Festivali yapılacaktır. Resmi gün ve 
haftalarda organizasyon düzenlenmesi yapılacaktır. 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 PG 2.1.1 Vatandaşın etkinliklerden memnuniyet oranı (Yüzde) 100 100 100 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F 2.1.1 Gençlik Festivalinin yapılması 3.204.000,00 0,00 3.204.000,00 

F 2.1.2 Kitap fuarı 3.204.000,00 0,00 3.204.000,00 

F 2.1.3 Karaelmas Kültür ve Sanat Festivali 3.204.000,00 0,00 3.204.000,00 

F 2.1.4 Resmi gün ve haftalarda organizasyon düzenlenmesi 3.204.000,00 0,00 3.204.000,00 

Toplam 12.816.000,00 0,00 12.816.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



42 
 
 

İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A2) 
2. SOSYAL ve KÜLTÜREL BELEDİYECİLİK ANLAYIŞI ve TARİHİ DOKUYU GELECEK NESİLLERE TAŞIYARAK SOMA’YI 
KÜLTÜR MERKEZİ HALİNE DÖNÜŞTÜRMEK ve SOMA'NIN TURİZMDEKİ PAYINI ARTIRMAK 

Hedef (H2.1) İlçemizde Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Şekilde Yürüterek, Sosyal Yaşamın Gelişmesinin Sağlanması 

Performans Hedefi İlçemizde Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Şekilde Yürüterek, Sosyal Yaşamın Gelişmesinin Sağlanması 

Faaliyet Adı F 2.1.1 Gençlik Festivalinin yapılması 

Sorumlu Birim veya Birimler Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Açıklamalar Gençlik Festivali yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 517.500,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 56.250,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.587.750,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 42.500,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.204.000,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.204.000,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A2) 
2. SOSYAL ve KÜLTÜREL BELEDİYECİLİK ANLAYIŞI ve TARİHİ DOKUYU GELECEK NESİLLERE TAŞIYARAK SOMA’YI 
KÜLTÜR MERKEZİ HALİNE DÖNÜŞTÜRMEK ve SOMA'NIN TURİZMDEKİ PAYINI ARTIRMAK 

Hedef (H2.1) İlçemizde Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Şekilde Yürüterek, Sosyal Yaşamın Gelişmesinin Sağlanması 

Performans Hedefi İlçemizde Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Şekilde Yürüterek, Sosyal Yaşamın Gelişmesinin Sağlanması 

Faaliyet Adı F 2.1.2 Kitap fuarı 

Sorumlu Birim veya Birimler Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Açıklamalar Kitap fuarı yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 517.500,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 56.250,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.587.750,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 42.500,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.204.000,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.204.000,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A2) 
2. SOSYAL ve KÜLTÜREL BELEDİYECİLİK ANLAYIŞI ve TARİHİ DOKUYU GELECEK NESİLLERE TAŞIYARAK SOMA’YI 
KÜLTÜR MERKEZİ HALİNE DÖNÜŞTÜRMEK ve SOMA'NIN TURİZMDEKİ PAYINI ARTIRMAK 

Hedef (H2.1) İlçemizde Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Şekilde Yürüterek, Sosyal Yaşamın Gelişmesinin Sağlanması 

Performans Hedefi İlçemizde Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Şekilde Yürüterek, Sosyal Yaşamın Gelişmesinin Sağlanması 

Faaliyet Adı F 2.1.3 Karaelmas Kültür ve Sanat Festivali 

Sorumlu Birim veya Birimler Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Açıklamalar Karaelmas Kültür ve Sanat Festivali yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 517.500,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 56.250,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.587.750,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 42.500,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.204.000,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.204.000,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A2) 
2. SOSYAL ve KÜLTÜREL BELEDİYECİLİK ANLAYIŞI ve TARİHİ DOKUYU GELECEK NESİLLERE TAŞIYARAK SOMA’YI 
KÜLTÜR MERKEZİ HALİNE DÖNÜŞTÜRMEK ve SOMA'NIN TURİZMDEKİ PAYINI ARTIRMAK 

Hedef (H2.1) İlçemizde Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Şekilde Yürüterek, Sosyal Yaşamın Gelişmesinin Sağlanması 

Performans Hedefi İlçemizde Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Şekilde Yürüterek, Sosyal Yaşamın Gelişmesinin Sağlanması 

Faaliyet Adı F 2.1.4 Resmi gün ve haftalarda organizasyon düzenlenmesi 

Sorumlu Birim veya Birimler Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Açıklamalar Resmi gün ve haftalarda organizasyon düzenlenmesi yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 517.500,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 56.250,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.587.750,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 42.500,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.204.000,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.204.000,00 
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 Performans Hedefi 2.2 
 

İdare 
Adı 

Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A2) 
2. SOSYAL ve KÜLTÜREL BELEDİYECİLİK ANLAYIŞI ve TARİHİ DOKUYU GELECEK NESİLLERE TAŞIYARAK SOMA’YI 
KÜLTÜR MERKEZİ HALİNE DÖNÜŞTÜRMEK ve SOMA'NIN TURİZMDEKİ PAYINI ARTIRMAK 

Hedef Hedef (H2.2) Belediyemiz Çalışmalarının Kamuoyuna Duyurulması ve İlçemizin Tanınırlığının Arttırılması 

Performans Hedefi Belediyemiz Çalışmalarının Kamuoyuna Duyurulması ve İlçemizin Tanınırlığının Arttırılması 

Açıklama 
Basın Haberlerinin Takibi yapılacaktır. Yerel Basınının Etkinliklere Davet Edilmesi yapılacaktır. Fotoğraf ve Video 
Çekimi ve Arşiv İşlemlerinin Yapılması yapılacaktır. Sosyal Ağ Paylaşım İşlerinin Yürütülmesi yapılacaktır. 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 
PG 2.2.1 Belediyemiz Çalışmalarının Kamuoyuna Duyurulması ve İlçemizin Tanınırlığının 
Arttırılması oranı (Yüzde) 

85 90 95 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F 2.2.1 Basın Haberlerinin Takibi 257.750,00 0,00 257.750,00 

F 2.2.2 Yerel Basınının Etkinliklere Davet Edilmesi. 257.750,00 0,00 257.750,00 

F 2.2.3 Fotoğraf ve Video Çekimi ve Arşiv İşlemlerinin Yapılması 257.750,00 0,00 257.750,00 

F 2.2.4 Sosyal Ağ Paylaşım İşlerinin Yürütülmesi 257.750,00 0,00 257.750,00 

Toplam 1.031.000,00 0,00 1.031.000,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A2) 
2. SOSYAL ve KÜLTÜREL BELEDİYECİLİK ANLAYIŞI ve TARİHİ DOKUYU GELECEK NESİLLERE TAŞIYARAK SOMA’YI KÜLTÜR 
MERKEZİ HALİNE DÖNÜŞTÜRMEK ve SOMA'NIN TURİZMDEKİ PAYINI ARTIRMAK 

Hedef (H2.2) Belediyemiz Çalışmalarının Kamuoyuna Duyurulması ve İlçemizin Tanınırlığının Arttırılması 

Performans 
Hedefi 

Belediyemiz Çalışmalarının Kamuoyuna Duyurulması ve İlçemizin Tanınırlığının Arttırılması 

Faaliyet Adı F 2.2.1 Basın Haberlerinin Takibi 

Sorumlu Birim 
veya Birimler 

Koordinasyon İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar Basın Haberlerinin Takibi yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 120.416,67 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 128.333,33 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 257.750,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 257.750,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A2) 
2. SOSYAL ve KÜLTÜREL BELEDİYECİLİK ANLAYIŞI ve TARİHİ DOKUYU GELECEK NESİLLERE TAŞIYARAK SOMA’YI KÜLTÜR 
MERKEZİ HALİNE DÖNÜŞTÜRMEK ve SOMA'NIN TURİZMDEKİ PAYINI ARTIRMAK 

Hedef (H2.2) Belediyemiz Çalışmalarının Kamuoyuna Duyurulması ve İlçemizin Tanınırlığının Arttırılması 

Performans 
Hedefi 

Belediyemiz Çalışmalarının Kamuoyuna Duyurulması ve İlçemizin Tanınırlığının Arttırılması 

Faaliyet Adı F 2.2.2 Yerel Basınının Etkinliklere Davet Edilmesi. 

Sorumlu Birim 
veya Birimler 

Koordinasyon İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar Yerel Basınının Etkinliklere Davet Edilmesi yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 120.416,67 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 128.333,33 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 257.750,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 257.750,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A2) 
2. SOSYAL ve KÜLTÜREL BELEDİYECİLİK ANLAYIŞI ve TARİHİ DOKUYU GELECEK NESİLLERE TAŞIYARAK SOMA’YI KÜLTÜR 
MERKEZİ HALİNE DÖNÜŞTÜRMEK ve SOMA'NIN TURİZMDEKİ PAYINI ARTIRMAK 

Hedef (H2.2) Belediyemiz Çalışmalarının Kamuoyuna Duyurulması ve İlçemizin Tanınırlığının Arttırılması 

Performans 
Hedefi 

Belediyemiz Çalışmalarının Kamuoyuna Duyurulması ve İlçemizin Tanınırlığının Arttırılması 

Faaliyet Adı F 2.2.3 Fotoğraf ve Video Çekimi ve Arşiv İşlemlerinin Yapılması 

Sorumlu Birim 
veya Birimler 

Koordinasyon İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar Fotoğraf ve Video Çekimi ve Arşiv İşlemlerinin Yapılması yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 120.416,67 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 128.333,33 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 257.750,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 257.750,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A2) 
2. SOSYAL ve KÜLTÜREL BELEDİYECİLİK ANLAYIŞI ve TARİHİ DOKUYU GELECEK NESİLLERE TAŞIYARAK SOMA’YI KÜLTÜR 
MERKEZİ HALİNE DÖNÜŞTÜRMEK ve SOMA'NIN TURİZMDEKİ PAYINI ARTIRMAK 

Hedef (H2.2) Belediyemiz Çalışmalarının Kamuoyuna Duyurulması ve İlçemizin Tanınırlığının Arttırılması 

Performans 
Hedefi 

Belediyemiz Çalışmalarının Kamuoyuna Duyurulması ve İlçemizin Tanınırlığının Arttırılması 

Faaliyet Adı F 2.2.4 Sosyal Ağ Paylaşım İşlerinin Yürütülmesi 

Sorumlu Birim 
veya Birimler 

Koordinasyon İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar Sosyal Ağ Paylaşım İşlerinin Yürütülmesi yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 120.416,67 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 128.333,33 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 257.750,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 257.750,00 
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 Performans Hedefi 2.5 
 

İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A2) 
2. SOSYAL ve KÜLTÜREL BELEDİYECİLİK ANLAYIŞI ve TARİHİ DOKUYU GELECEK NESİLLERE TAŞIYARAK SOMA’YI 
KÜLTÜR MERKEZİ HALİNE DÖNÜŞTÜRMEK ve SOMA'NIN TURİZMDEKİ PAYINI ARTIRMAK 

Hedef Hedef (H2.5) Sağlıklı Soma Halkı İçin Halkın Spora Teşvik Edilmesi ve Sporun Yaşam Biçimi Haline Getirilmesi 

Performans Hedefi Sağlıklı Soma Halkı İçin Halkın Spora Teşvik Edilmesi ve Sporun Yaşam Biçimi Haline Getirilmesi 

Açıklama 

Belediyemiz 19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik Ve Spor Bayramında 1 hafta boyunca süren Gençlerimizi çeşitli 
etkinliklerle katılımcı ve sosyal programlarda yer almasını amaçlayarak oluşturulan etkinlikler yapılacaktır. 
İlçemizde Geleneksel olarak yapılan 08/18 yaş grubuna hitaben akıl zeka ve spor dallarında yaklaşık 2 ay süren yaz 
okulları için ortalama 3000 kişiye hitap eden etkinlikler yapılacaktır. Kulüplerin faaliyetlerini sürdürebilmeleri için 
ve gençleri spora teşvik etmek için ayni veya nakdi yardım yapılacaktır. Soma Gençlik Merkezi ve Atatürk Stadında 
kullanılmak üzere yakacak alımı, Yeşil alanları korumak için zirai malzeme alımı, bakımı için bahçe malzeme alımı, 
makinaların tamir ve yedek parça ihtiyacı,  çim biçme makinası, kumlama, gübreleme, ilaçlama, verticat, makinası 
temini yapılacaktır. 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 PG 2.5.1 Gençlik Festivali  100 100 100 

2 PG 2.5.2 Yaz Okulu  100 100 100 

3 PG 2.5.3 Amatör Spor Kulüpleri (Dernek, birlik, kurum, kuruluş vb. Yardım) 11 15 15 

4 PG 2.5.4 İlçemizde bulunan statların bakım onarım ve teçhizat giderleri 3 3 3 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F 2.5.1 
Belediyemiz 19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik Ve Spor Bayramında 1 hafta boyunca 
süren Gençlerimizi çeşitli etkinliklerle katılımcı ve sosyal programlarda yer almasını 
amaçlayarak oluşturulan etkinlikler  

1.904.250,00 0,00 1.904.250,00 

F 2.5.2 
İlçemizde Geleneksel olarak yapılan 08/18 yaş grubuna hitaben akıl zekâ ve spor 
dallarında yaklaşık 2 ay süren yaz okulları için ortalama 3000 kişiye hitap eden etkinlikler 

1.904.250,00 0,00 1.904.250,00 

F 2.5.3 
Kulüplerin faaliyetlerini sürdürebilmeleri için ve gençleri spora teşvik etmek için ayni veya 
nakdi yardım 

1.904.250,00 0,00 1.904.250,00 

F 2.5.4 

Soma Gençlik merkezi ve Atatürk Stadında kullanılmak üzere yakacak alımı, Yeşil alanları 
korumak için zirai malzeme alımı, Yeşil alanların bakımı için bahçe malzeme alımı, 
Makinaların tamir ve yedek parça ihtiyacı, Yeşil alanların her tür bakımında kullanılan çim 
biçme makinası, kumlama, gübreleme, ilaçlama, verticat, makinası temini 

1.904.250,00 0,00 1.904.250,00 

Toplam 7.617.000,00 0,00 7.617.000,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A2) 
2. SOSYAL ve KÜLTÜREL BELEDİYECİLİK ANLAYIŞI ve TARİHİ DOKUYU GELECEK NESİLLERE TAŞIYARAK SOMA’YI KÜLTÜR 
MERKEZİ HALİNE DÖNÜŞTÜRMEK ve SOMA'NIN TURİZMDEKİ PAYINI ARTIRMAK 

Hedef (H2.5) Sağlıklı Soma Halkı İçin Halkın Spora Teşvik Edilmesi ve Sporun Yaşam Biçimi Haline Getirilmesi 

Performans 
Hedefi 

Sağlıklı Soma Halkı İçin Halkın Spora Teşvik Edilmesi ve Sporun Yaşam Biçimi Haline Getirilmesi 

Faaliyet Adı F 2.5.1 
Belediyemiz 19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik Ve Spor Bayramında 1 hafta boyunca süren Gençlerimizi çeşitli 
etkinliklerle katılımcı ve sosyal programlarda yer almasını amaçlayarak oluşturulan etkinlikler  

Sorumlu Birim 
veya Birimler 

Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar 
Belediyemiz 19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik Ve Spor Bayramında 1 hafta boyunca süren Gençlerimizi çeşitli etkinliklerle 
katılımcı ve sosyal programlarda yer almasını amaçlayarak oluşturulan etkinlikler yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 479.500,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 34.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.115.750,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 150.000,00 

06 Sermaye Giderleri 125.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.904.250,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.904.250,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A2) 
2. SOSYAL ve KÜLTÜREL BELEDİYECİLİK ANLAYIŞI ve TARİHİ DOKUYU GELECEK NESİLLERE TAŞIYARAK SOMA’YI KÜLTÜR 
MERKEZİ HALİNE DÖNÜŞTÜRMEK ve SOMA'NIN TURİZMDEKİ PAYINI ARTIRMAK 

Hedef (H2.5) Sağlıklı Soma Halkı İçin Halkın Spora Teşvik Edilmesi ve Sporun Yaşam Biçimi Haline Getirilmesi 

Performans 
Hedefi 

Sağlıklı Soma Halkı İçin Halkın Spora Teşvik Edilmesi ve Sporun Yaşam Biçimi Haline Getirilmesi 

Faaliyet Adı F 2.5.2 
İlçemizde Geleneksel olarak yapılan 08/18 yaş grubuna hitaben akıl zekâ ve spor dallarında yaklaşık 2 ay süren 
yaz okulları için ortalama 3000 kişiye hitap eden etkinlikler 

Sorumlu Birim 
veya Birimler 

Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar 
İlçemizde Geleneksel olarak yapılan 08/18 yaş grubuna hitaben akıl zeka ve spor dallarında yaklaşık 2 ay süren yaz okulları 
için ortalama 3000 kişiye hitap eden etkinlikler yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 479.500,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 34.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.115.750,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 150.000,00 

06 Sermaye Giderleri 125.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.904.250,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.904.250,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A2) 
2. SOSYAL ve KÜLTÜREL BELEDİYECİLİK ANLAYIŞI ve TARİHİ DOKUYU GELECEK NESİLLERE TAŞIYARAK SOMA’YI KÜLTÜR 
MERKEZİ HALİNE DÖNÜŞTÜRMEK ve SOMA'NIN TURİZMDEKİ PAYINI ARTIRMAK 

Hedef (H2.5) Sağlıklı Soma Halkı İçin Halkın Spora Teşvik Edilmesi ve Sporun Yaşam Biçimi Haline Getirilmesi 

Performans 
Hedefi 

Sağlıklı Soma Halkı İçin Halkın Spora Teşvik Edilmesi ve Sporun Yaşam Biçimi Haline Getirilmesi 

Faaliyet Adı F 2.5.3 Kulüplerin faaliyetlerini sürdürebilmeleri için ve gençleri spora teşvik etmek için  ayni veya nakdi yardım 

Sorumlu Birim 
veya Birimler 

Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar Kulüplerin faaliyetlerini sürdürebilmeleri için ve gençleri spora teşvik etmek için  ayni veya nakdi yardım yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 479.500,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 34.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.115.750,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 150.000,00 

06 Sermaye Giderleri 125.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.904.250,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.904.250,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A2) 
2. SOSYAL ve KÜLTÜREL BELEDİYECİLİK ANLAYIŞI ve TARİHİ DOKUYU GELECEK NESİLLERE TAŞIYARAK SOMA’YI KÜLTÜR 
MERKEZİ HALİNE DÖNÜŞTÜRMEK ve SOMA'NIN TURİZMDEKİ PAYINI ARTIRMAK 

Hedef (H2.5) Sağlıklı Soma Halkı İçin Halkın Spora Teşvik Edilmesi ve Sporun Yaşam Biçimi Haline Getirilmesi 

Performans 
Hedefi 

Sağlıklı Soma Halkı İçin Halkın Spora Teşvik Edilmesi ve Sporun Yaşam Biçimi Haline Getirilmesi 

Faaliyet Adı F 2.5.4 

Soma Gençlik merkezi ve Atatürk Stadında kullanılmak üzere yakacak alımı, Yeşil alanları korumak için zirai 
malzeme alımı, Yeşil alanların bakımı için bahçe malzeme alımı, Makinaların tamir ve yedek parça ihtiyacı, Yeşil 
alanların her tür bakımında kullanılan çim biçme makinası, kumlama, gübreleme, ilaçlama, verticat, makinası 
temini 

Sorumlu Birim 
veya Birimler 

Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar 
Soma Gençlik Merkezi ve Atatürk Stadında kullanılmak üzere yakacak alımı, Yeşil alanları korumak için zirai malzeme alımı, 
bakımı için bahçe malzeme alımı, makinaların tamir ve yedek parça ihtiyacı,  çim biçme makinası, kumlama ,gübreleme, 
ilaçlama, verticat, makinası  temini yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 479.500,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 34.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.115.750,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 150.000,00 

06 Sermaye Giderleri 125.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.904.250,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.904.250,00 
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 Performans Hedefi 3.2 
 

İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A3) 3. SOSYAL REFAHI GELİŞTİRMEK ve DEAZAVANTAJLI GRUPLARIN YAŞAM KOŞULLARINI İYİLEŞTİRMEK. 

Hedef Hedef (H3.2) Engelli Vatandaşlarımızın Toplumla Bütünleşmesinin Sağlaması 

Performans Hedefi Engelli Vatandaşlarımızın Toplumla Bütünleşmesinin Sağlaması 

Açıklama 
Engelli vatandaşlarımızın kullanımına ve belediye hizmetlerine kolay erişiminin sağlanması için web sayfasındaki 
görsel ve sesli yönlendirme çalışması yapılacaktır. Kamuya açık cadde ve sokaklarda kaldırımlara rampa ve 
işaretlemelerin yapılacaktır. 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 PG 3.2.1 Engellilere Yönelik Sesli ve Görsel Erişilebilirliğin Artırılması 85 90 95 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F 3.2.1 
Engelli vatandaşlarımızın kullanımına ve belediye hizmetlerine kolay erişiminin sağlanması 
için web sayfasındaki görsel ve sesli yönlendirme çalışması yapılacaktır. 

50.000,00 0,00 50.000,00 

Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A3) 3. SOSYAL REFAHI GELİŞTİRMEK ve DEAZAVANTAJLI GRUPLARIN YAŞAM KOŞULLARINI İYİLEŞTİRMEK. 

Hedef (H3.2) Engelli Vatandaşlarımızın Toplumla Bütünleşmesinin Sağlaması 

Performans Hedefi Engelli Vatandaşlarımızın Toplumla Bütünleşmesinin Sağlaması 

Faaliyet Adı F 3.2.1 
Engelli vatandaşlarımızın kullanımına ve belediye hizmetlerine kolay erişiminin sağlanması için web 
sayfasındaki görsel ve sesli yönlendirme çalışması yapılacaktır. 

Sorumlu Birim veya Birimler Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Açıklamalar 
Engelli vatandaşlarımızın kullanımına ve belediye hizmetlerine kolay erişiminin sağlanması için web 
sayfasındaki görsel ve sesli yönlendirme çalışması yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 
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 Performans Hedefi 3.3 
 

İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A3) 3. SOSYAL REFAHI GELİŞTİRMEK ve DEAZAVANTAJLI GRUPLARIN YAŞAM KOŞULLARINI İYİLEŞTİRMEK. 

Hedef Hedef (H3.3) Halkımızın Sosyal Refahı İçin Tüm Dezavantajlı Grupların Yaşam Kalitesinin Yükseltilmesi 

Performans Hedefi Halkımızın Sosyal Refahı İçin Tüm Dezavantajlı Grupların Yaşam Kalitesinin Yükseltilmesi 

Açıklama 
Halkımızın sosyal refahı İçin tüm dezavantajlı grupların yaşam kalitesinin yükseltilmesi için Değirmen Park İktisadi 
İşletmenin faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 PG 3.3.1 Değirmen Park İktisadi İşletmenin Faaliyetleri Memnuniyet Oranı (Yüzde) 0 0 100 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F 3.3.1 Değirmen Park İktisadi İşletmenin Faaliyetlerinin Gerçekleştirilmesi 60.000.000,00 0,00 60.000.000,00 

Toplam 60.000.000,00 0,00 60.000.000,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A3) 3. SOSYAL REFAHI GELİŞTİRMEK ve DEAZAVANTAJLI GRUPLARIN YAŞAM KOŞULLARINI İYİLEŞTİRMEK. 

Hedef (H3.3) Halkımızın Sosyal Refahı İçin Tüm Dezavantajlı Grupların Yaşam Kalitesinin Yükseltilmesi 

Performans Hedefi Halkımızın Sosyal Refahı İçin Tüm Dezavantajlı Grupların Yaşam Kalitesinin Yükseltilmesi 

Faaliyet Adı F 3.3.1 Değirmen Park İktisadi İşletmenin Faaliyetlerinin Gerçekleştirilmesi 

Sorumlu Birim veya Birimler Soma Belediyesi İktisadi ve Sosyal Tesis İşletmesi 

Açıklamalar 
Halkımızın sosyal refahı İçin tüm dezavantajlı grupların yaşam kalitesinin yükseltilmesi için Değirmen Park 
İktisadi İşletmenin faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 56.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 60.000.000,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 60.000.000,00 
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 Performans Hedefi 3.4 
 

İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A3) 3. SOSYAL REFAHI GELİŞTİRMEK ve DEAZAVANTAJLI GRUPLARIN YAŞAM KOŞULLARINI İYİLEŞTİRMEK. 

Hedef Hedef (H3.4) Soma'da Sosyal Dayanışmayı Geliştirerek Yoksulluğun Etkilerinin Azaltılması 

Performans Hedefi Soma'da Sosyal Dayanışmayı Geliştirerek Yoksulluğun Etkilerinin Azaltılması 

Açıklama 
İhtiyaç Sahiplerine Sosyal Yardımların (gıda, giyecek, kırtasiye) Yapılacaktır.Yardım Kurum ve Kuruluşlar ile Yardım 
Programlarının Oluşturulacaktır. 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 PG 3.4.1 İhtiyaç sahibi vatandaşlarımıza gerekli yardımlar yapılmaktadır. 85 90 95 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F 3.4.1 İhtiyaç Sahiplerine Sosyal Yardımların (gıda, giyecek, kırtasiye) Yapılması 3.648.500,00 0,00 3.648.500,00 

F 3.4.2 Yardım Kurum ve Kuruluşlar ile Yardım Programlarının Oluşturulması 3.648.500,00 0,00 3.648.500,00 

Toplam 7.297.000,00 0,00 7.297.000,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A3) 3. SOSYAL REFAHI GELİŞTİRMEK ve DEAZAVANTAJLI GRUPLARIN YAŞAM KOŞULLARINI İYİLEŞTİRMEK. 

Hedef (H3.4) Soma'da Sosyal Dayanışmayı Geliştirerek Yoksulluğun Etkilerinin Azaltılması 

Performans Hedefi Soma'da Sosyal Dayanışmayı Geliştirerek Yoksulluğun Etkilerinin Azaltılması 

Faaliyet Adı F 3.4.1 İhtiyaç Sahiplerine Sosyal Yardımların (gıda, giyecek, kırtasiye) Yapılması 

Sorumlu Birim veya Birimler Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar İhtiyaç Sahiplerine Sosyal Yardımların (gıda, giyecek, kırtasiye) Yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 728.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 60.500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.810.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 50.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.648.500,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.648.500,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A3) 3. SOSYAL REFAHI GELİŞTİRMEK ve DEAZAVANTAJLI GRUPLARIN YAŞAM KOŞULLARINI İYİLEŞTİRMEK. 

Hedef (H3.4) Soma'da Sosyal Dayanışmayı Geliştirerek Yoksulluğun Etkilerinin Azaltılması 

Performans Hedefi Soma'da Sosyal Dayanışmayı Geliştirerek Yoksulluğun Etkilerinin Azaltılması 

Faaliyet Adı F 3.4.2 Yardım Kurum ve Kuruluşlar ile Yardım Programlarının Oluşturulması 

Sorumlu Birim veya Birimler Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar Yardım Kurum ve Kuruluşlar ile Yardım Programlarının Oluşturulacaktır. 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 728.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 60.500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.810.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 50.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.648.500,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.648.500,00 
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 Performans Hedefi 4.1 
 

İdare 
Adı 

Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A4) 4. SAĞLIKLI, SÜRDÜRÜLEBİLİR ve PLANLI BİR KENTLEŞMEYİ SAĞLAMAK. 

Hedef Hedef (H4.1) 
Kent Gelişimine Uygun, Şehir Planlama İlkeleriyle Bütünleşik Planlar Yapılması ve Soma'nın Bu Planlara Uygun 
Gelişiminin Sağlanması 

Performans Hedefi 
Kent Gelişimine Uygun, Şehir Planlama İlkeleriyle Bütünleşik Planlar Yapılması ve Soma'nın Bu Planlara Uygun 
Gelişiminin Sağlanması 

Açıklama 

Turgutalp mahallesi imar uygulamaları yapılacaktır.Muhtelif yerlerde yapılacak imar uygulamaları yapılacaktır.Soma 
revizyon imar planı yapılacaktır.Soma muhtelif mahallelerinde halihazır harita yapımı yapılacaktır.Restorasyon 
projeleri yapımı yapılacaktır.Muhtelif yerlerde yapılacak imar planı tadilatları yapılacaktır.İmar planına esas jeolojik-
jeoteknik etüt raporları yapılacaktır.Avdan mahallesi uygulama imar planı yapımı(revizyon) yapılacaktır. 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 PG 4.1.1 Plan proje alımları oranı (yüzde) 85 90 95 

2 PG 4.1.2 Harita ve yapım alım giderleri oranı (yüzde) 80 85 90 

3 PG 4.1.3 Restorasyon ve yenileme giderleri oranı (yüzde) 70 75 80 

4 PG 4.1.4 Etüt proje bilirkişi ekspertiz giderleri oranı (yüzde) 80 85 90 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F 4.1.1 Turgutalp mahallesi imar uygulamaları 1.062.791,67 0,00 1.062.791,67 

F 4.1.2 Muhtelif yerlerde yapılacak imar uygulamaları 1.062.791,67 0,00 1.062.791,67 

F 4.1.3 Soma revizyon imar planı 1.062.791,67 0,00 1.062.791,67 

F 4.1.4 Soma muhtelif mahallelerinde halihazır harita yapımı 1.062.791,67 0,00 1.062.791,67 

F 4.1.5 Restorasyon projeleri yapımı 1.062.791,67 0,00 1.062.791,67 

F 4.1.6 Muhtelif yerlerde yapılacak imar planı tadilatları 1.062.791,67 0,00 1.062.791,67 

F 4.1.7 İmar planına esas jeolojik-jeoteknik etüt raporları 1.062.791,67 0,00 1.062.791,67 

F 4.1.8 Avdan mahallesi uygulama imar planı yapımı(revizyon) 1.062.791,67 0,00 1.062.791,67 

Toplam 8.502.333,35 0,00 8.502.333,35 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A4) 4. SAĞLIKLI, SÜRDÜRÜLEBİLİR ve PLANLI BİR KENTLEŞMEYİ SAĞLAMAK. 

Hedef (H4.1) 
Kent Gelişimine Uygun, Şehir Planlama İlkeleriyle Bütünleşik Planlar Yapılması ve Soma'nın Bu Planlara Uygun 
Gelişiminin Sağlanması 

Performans Hedefi 
Kent Gelişimine Uygun, Şehir Planlama İlkeleriyle Bütünleşik Planlar Yapılması ve Soma'nın Bu Planlara Uygun 
Gelişiminin Sağlanması 

Faaliyet Adı F 4.1.1 Turgutalp mahallesi imar uygulamaları 

Sorumlu Birim veya 
Birimler 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Açıklamalar Turgutalp mahallesi imar uygulamaları yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 751.583,33 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 82.041,67 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 91.583,33 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 41,67 

06 Sermaye Giderleri 137.541,67 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.062.791,67 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.062.791,67 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A4) 4. SAĞLIKLI, SÜRDÜRÜLEBİLİR ve PLANLI BİR KENTLEŞMEYİ SAĞLAMAK. 

Hedef (H4.1) 
Kent Gelişimine Uygun, Şehir Planlama İlkeleriyle Bütünleşik Planlar Yapılması ve Soma'nın Bu Planlara Uygun 
Gelişiminin Sağlanması 

Performans Hedefi 
Kent Gelişimine Uygun, Şehir Planlama İlkeleriyle Bütünleşik Planlar Yapılması ve Soma'nın Bu Planlara Uygun 
Gelişiminin Sağlanması 

Faaliyet Adı F 4.1.2 Muhtelif yerlerde yapılacak imar uygulamaları 

Sorumlu Birim veya 
Birimler 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Açıklamalar Muhtelif yerlerde yapılacak imar uygulamaları yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 751.583,33 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 82.041,67 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 91.583,33 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 41,67 

06 Sermaye Giderleri 137.541,67 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.062.791,67 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.062.791,67 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A4) 4. SAĞLIKLI, SÜRDÜRÜLEBİLİR ve PLANLI BİR KENTLEŞMEYİ SAĞLAMAK. 

Hedef (H4.1) 
Kent Gelişimine Uygun, Şehir Planlama İlkeleriyle Bütünleşik Planlar Yapılması ve Soma'nın Bu Planlara Uygun 
Gelişiminin Sağlanması 

Performans Hedefi 
Kent Gelişimine Uygun, Şehir Planlama İlkeleriyle Bütünleşik Planlar Yapılması ve Soma'nın Bu Planlara Uygun 
Gelişiminin Sağlanması 

Faaliyet Adı F 4.1.3 Soma revizyon imar planı 

Sorumlu Birim veya 
Birimler 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Açıklamalar Soma revizyon imar planı yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 751.583,33 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 82.041,67 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 91.583,33 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 41,67 

06 Sermaye Giderleri 137.541,67 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.062.791,67 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.062.791,67 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A4) 4. SAĞLIKLI, SÜRDÜRÜLEBİLİR ve PLANLI BİR KENTLEŞMEYİ SAĞLAMAK. 

Hedef (H4.1) 
Kent Gelişimine Uygun, Şehir Planlama İlkeleriyle Bütünleşik Planlar Yapılması ve Soma'nın Bu Planlara Uygun 
Gelişiminin Sağlanması 

Performans Hedefi 
Kent Gelişimine Uygun, Şehir Planlama İlkeleriyle Bütünleşik Planlar Yapılması ve Soma'nın Bu Planlara Uygun 
Gelişiminin Sağlanması 

Faaliyet Adı F 4.1.4 Soma muhtelif mahallelerinde halihazır harita yapımı 

Sorumlu Birim veya 
Birimler 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Açıklamalar Soma muhtelif mahallelerinde halihazır harita yapımı yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 751.583,33 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 82.041,67 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 91.583,33 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 41,67 

06 Sermaye Giderleri 137.541,67 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.062.791,67 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.062.791,67 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A4) 4. SAĞLIKLI, SÜRDÜRÜLEBİLİR ve PLANLI BİR KENTLEŞMEYİ SAĞLAMAK. 

Hedef (H4.1) 
Kent Gelişimine Uygun, Şehir Planlama İlkeleriyle Bütünleşik Planlar Yapılması ve Soma'nın Bu Planlara Uygun 
Gelişiminin Sağlanması 

Performans Hedefi 
Kent Gelişimine Uygun, Şehir Planlama İlkeleriyle Bütünleşik Planlar Yapılması ve Soma'nın Bu Planlara Uygun 
Gelişiminin Sağlanması 

Faaliyet Adı F 4.1.5 Restorasyon projeleri yapımı 

Sorumlu Birim veya 
Birimler 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Açıklamalar Restorasyon projeleri yapımı yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 751.583,33 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 82.041,67 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 91.583,33 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 41,67 

06 Sermaye Giderleri 137.541,67 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.062.791,67 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.062.791,67 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A4) 4. SAĞLIKLI, SÜRDÜRÜLEBİLİR ve PLANLI BİR KENTLEŞMEYİ SAĞLAMAK. 

Hedef (H4.1) 
Kent Gelişimine Uygun, Şehir Planlama İlkeleriyle Bütünleşik Planlar Yapılması ve Soma'nın Bu Planlara Uygun 
Gelişiminin Sağlanması 

Performans Hedefi 
Kent Gelişimine Uygun, Şehir Planlama İlkeleriyle Bütünleşik Planlar Yapılması ve Soma'nın Bu Planlara Uygun 
Gelişiminin Sağlanması 

Faaliyet Adı F 4.1.6 Muhtelif yerlerde yapılacak imar planı tadilatları 

Sorumlu Birim veya 
Birimler 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Açıklamalar Muhtelif yerlerde yapılacak imar planı tadilatları yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 751.583,33 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 82.041,67 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 91.583,33 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 41,67 

06 Sermaye Giderleri 137.541,67 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.062.791,67 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.062.791,67 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A4) 4. SAĞLIKLI, SÜRDÜRÜLEBİLİR ve PLANLI BİR KENTLEŞMEYİ SAĞLAMAK. 

Hedef (H4.1) 
Kent Gelişimine Uygun, Şehir Planlama İlkeleriyle Bütünleşik Planlar Yapılması ve Soma'nın Bu Planlara Uygun 
Gelişiminin Sağlanması 

Performans Hedefi 
Kent Gelişimine Uygun, Şehir Planlama İlkeleriyle Bütünleşik Planlar Yapılması ve Soma'nın Bu Planlara Uygun 
Gelişiminin Sağlanması 

Faaliyet Adı F 4.1.7 İmar planına esas jeolojik-jeoteknik etüt raporları 

Sorumlu Birim veya 
Birimler 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Açıklamalar İmar planına esas jeolojik-jeoteknik etüt raporları yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 751.583,33 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 82.041,67 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 91.583,33 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 41,67 

06 Sermaye Giderleri 137.541,67 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.062.791,67 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.062.791,67 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A4) 4. SAĞLIKLI, SÜRDÜRÜLEBİLİR ve PLANLI BİR KENTLEŞMEYİ SAĞLAMAK. 

Hedef (H4.1) 
Kent Gelişimine Uygun, Şehir Planlama İlkeleriyle Bütünleşik Planlar Yapılması ve Soma'nın Bu Planlara Uygun 
Gelişiminin Sağlanması 

Performans Hedefi 
Kent Gelişimine Uygun, Şehir Planlama İlkeleriyle Bütünleşik Planlar Yapılması ve Soma'nın Bu Planlara Uygun 
Gelişiminin Sağlanması 

Faaliyet Adı F 4.1.8 Avdan mahallesi uygulama imar planı yapımı (revizyon) 

Sorumlu Birim veya 
Birimler 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Açıklamalar Avdan mahallesi uygulama imar planı yapımı(revizyon) yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 751.583,33 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 82.041,67 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 91.583,33 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 41,67 

06 Sermaye Giderleri 137.541,67 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.062.791,67 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.062.791,67 
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 Performans Hedefi 4.2 
 

İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A4) 4. SAĞLIKLI, SÜRDÜRÜLEBİLİR ve PLANLI BİR KENTLEŞMEYİ SAĞLAMAK. 

Hedef Hedef (H4.2) Kent Bilgi Sisteminin Tüm Birimler Tarafından Kullanılabilir Hale Getirilmesi 

Performans Hedefi Kent Bilgi Sisteminin Tüm Birimler Tarafından Kullanılabilir Hale Getirilmesi 

Açıklama Kamu Kurum ve Kuruluşları ile ortak hareket edilerek kalan modül ve uygulamaların çalışmaları devam edilmektedir.  

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 PG 4.2.1 Dijital İmar Yönetim Sistemine geçilmiştir. 85 90 95 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F 4.2.1 
Kamu Kurum ve Kuruluşları ile ortak hareket edilerek kalan modül ve uygulamaların 
çalışmaları devam edilmektedir.  

4.326.000,00 0,00 4.326.000,00 

Toplam 4.326.000,00 0,00 4.326.000,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A4) 4. SAĞLIKLI, SÜRDÜRÜLEBİLİR ve PLANLI BİR KENTLEŞMEYİ SAĞLAMAK. 

Hedef (H4.2) Kent Bilgi Sisteminin Tüm Birimler Tarafından Kullanılabilir Hale Getirilmesi 

Performans Hedefi Kent Bilgi Sisteminin Tüm Birimler Tarafından Kullanılabilir Hale Getirilmesi 

Faaliyet Adı F 4.2.1 
Kamu Kurum ve Kuruluşları ile ortak hareket edilerek kalan modül ve uygulamaların çalışmaları 
devam edilmektedir.  

Sorumlu Birim veya Birimler Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Açıklamalar 
Kamu Kurum ve Kuruluşları ile ortak hareket edilerek kalan modül ve uygulamaların çalışmaları devam 
edilmektedir.  

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 988.500,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.254.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.326.000,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.326.000,00 
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 Performans Hedefi 5.1 
 

İdare 
Adı 

Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A5) 5. ÇAĞDAŞ KENT, KENTSEL GELİŞİMİN SAĞLANMASI ve YAŞAM KALİTESİNİN ARTTIRILMASI 

Hedef Hedef (H5.1) 
Yeşil alan ve park düzenlemelerinin yapılmasıyla, gelecek kuşakların emanetine saygı duyularak yaşanabilir bir çevre 
oluşturmak 

Performans Hedefi 
Yeşil alan ve park düzenlemelerinin yapılmasıyla, gelecek kuşakların emanetine saygı duyularak yaşanabilir bir çevre 
oluşturmak 

Açıklama 

Engelsiz çocuklar için yapılacak oyun parkı ve oyun ekipmanları alımları yapılacaktır. Yeni Peyzaj alanlarının yapılması, 
büyük ölçekli yönelik yeşil alan ve peyzaj düzenleme çalışmaları ve sayısı (Soma Kent Park Azot Mesire Açlığı Millet 
Ormanı, Trafik eğitim parkı vb. büyük ölçekli alanlar) teslimi alınacak demirbaş makine ekipmanların tedarikleri ve 
satın alınması yapılacaktır. Belirli süreli ve belirsiz süreli personel hizmet alımı yapılarak tüm yeşil alan ve parkların 
tamir, bakım, temizlik, sulama, revizyon güvenlik ve onarımlarının yapılarak sürdürülebilirliğin sağlanması 
yapılacaktır. Mevcut park ve yeşil alanlar içerisinde mevcut donatı kent mobilyaları, alet ve ekipmanların, makine ve 
malzemelerin kullanımlarından kaynaklanan sorunların giderilmesi ve mevcut alanların sürdürülebilirliği amacıyla 
bakım onarım boya vb. işlerin yapılacaktır. 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 
PG 5.1.1 Engelsiz çocuklar için yapılacak oyun parkı ve oyun ekipmanları alım sayısı 
oranı (Yüzde) 

1 1 1 

2 
PG 5.1.2 Yeni peyzaj alanları yapılması, büyük ölçekli yönelik yeşil alan ve peyzaj 
düzenleme çalışmaları ve sayısı 

1 1 1 

3 
PG 5.1.3 Belirli süreli ve belirsiz süreli personel hizmet alımı yapılarak tüm yeşil alan ve 
parkların tamir, bakım, temizlik, sulama, revizyon güvenlik ve onarımlarının yapılarak 
sürdürülebilirliğin sağlanması yapılacaktır. 

2 2 2 

4 

PG 5.1.4 Mevcut park ve yeşil alanlar içerisinde mevcut donatı kent mobilyaları, alet 
ve ekipmanların, makine ve malzemelerin kullanımlarından kaynaklanan sorunların 
giderilmesi ve mevcut alanların sürdürülebilirliği amacıyla bakım onarım boya vb. 
işlerin yapılacaktır. 

1 1 1 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F 5.1.1 Engelsiz çocuklar için yapılacak oyun parkı ve oyun ekipmanları alımları. 8.732.625,00 0,00 8.732.625,00 

F 5.1.2 

Yeni Peyzaj alanlarının yapılması, büyük ölçekli yönelik yeşil alan ve peyzaj düzenleme 
çalışmaları ve sayısı (Soma Kent Park Azot Mesire Açlığı Millet Ormanı, Trafik eğitim 
parkı vb büyük ölçekli alanlar) teslimi alınacak demirbaş makine ekipmanların 
tedarikleri ve satın alınması. 

8.732.625,00 0,00 8.732.625,00 

F 5.1.3 
Belirli süreli ve belirsiz süreli personel hizmet alımı yapılarak tüm yeşil alan ve 
parkların tamir, bakım, temizlik, sulama, revizyon güvenlik ve onarımlarının yapılarak 
sürdürülebilirliğin sağlanması. 

8.732.625,00 0,00 8.732.625,00 

F 5.1.4 

Mevcut park ve yeşil alanlar içerisinde mevcut donatı kent mobilyaları, alet ve 
ekipmanların, makine ve malzemelerin kullanımlarından kaynaklanan sorunların 
giderilmesi ve mevcut alanların sürdürülebilirliği amacıyla bakım onarım boya vb. 
işlerin yapılması. 

8.732.625,00 0,00 8.732.625,00 

Toplam 34.930.500,00 0,00 34.930.500,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A5) 5. ÇAĞDAŞ KENT, KENTSEL GELİŞİMİN SAĞLANMASI ve YAŞAM KALİTESİNİN ARTTIRILMASI 

Hedef (H5.1) 
Yeşil alan ve park düzenlemelerinin yapılmasıyla, gelecek kuşakların emanetine saygı duyularak yaşanabilir bir 
çevre oluşturmak 

Performans Hedefi 
Yeşil alan ve park düzenlemelerinin yapılmasıyla, gelecek kuşakların emanetine saygı duyularak yaşanabilir bir 
çevre oluşturmak 

Faaliyet Adı F 5.1.1 Engelsiz çocuklar için yapılacak oyun parkı ve oyun ekipmanları alımları. 

Sorumlu Birim veya 
Birimler 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Açıklamalar Engelsiz çocuklar için yapılacak oyun parkı ve oyun ekipmanları alımları yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 851.500,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 64.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.588.125,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 1.229.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 8.732.625,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 8.732.625,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A5) 5. ÇAĞDAŞ KENT, KENTSEL GELİŞİMİN SAĞLANMASI ve YAŞAM KALİTESİNİN ARTTIRILMASI 

Hedef (H5.1) 
Yeşil alan ve park düzenlemelerinin yapılmasıyla, gelecek kuşakların emanetine saygı duyularak yaşanabilir bir 
çevre oluşturmak 

Performans Hedefi 
Yeşil alan ve park düzenlemelerinin yapılmasıyla, gelecek kuşakların emanetine saygı duyularak yaşanabilir bir 
çevre oluşturmak 

Faaliyet Adı F 5.1.2 
Yeni Peyzaj alanlarının yapılması, büyük ölçekli yönelik yeşil alan ve peyzaj düzenleme çalışmaları ve 
sayısı (Soma Kent Park Azot Mesire Açlığı Millet Ormanı, Trafik eğitim parkı vb. büyük ölçekli alanlar) 
teslimi alınacak demirbaş makine ekipmanların tedarikleri ve satın alınması. 

Sorumlu Birim veya 
Birimler 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Açıklamalar 
Yeni Peyzaj alanlarının yapılması, büyük ölçekli yönelik yeşil alan ve peyzaj düzenleme çalışmaları ve sayısı (Soma 
Kent Park Azot Mesire Açlığı Millet Ormanı, Trafik eğitim parkı vb büyük ölçekli alanlar) teslimi alınacak demirbaş 
makine ekipmanların tedarikleri ve satın alınması yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 851.500,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 64.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.588.125,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 1.229.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 8.732.625,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 8.732.625,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A5) 5. ÇAĞDAŞ KENT, KENTSEL GELİŞİMİN SAĞLANMASI ve YAŞAM KALİTESİNİN ARTTIRILMASI 

Hedef (H5.1) 
Yeşil alan ve park düzenlemelerinin yapılmasıyla, gelecek kuşakların emanetine saygı duyularak yaşanabilir bir 
çevre oluşturmak 

Performans Hedefi 
Yeşil alan ve park düzenlemelerinin yapılmasıyla, gelecek kuşakların emanetine saygı duyularak yaşanabilir bir 
çevre oluşturmak 

Faaliyet Adı F 5.1.3 
Belirli süreli ve belirsiz süreli personel hizmet alımı yapılarak tüm yeşil alan ve parkların tamir, bakım, 
temizlik, sulama, revizyon güvenlik ve onarımlarının yapılarak sürdürülebilirliğin sağlanması. 

Sorumlu Birim veya 
Birimler 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Açıklamalar 
Belirli süreli ve belirsiz süreli personel hizmet alımı yapılarak tüm yeşil alan ve parkların tamir, bakım, temizlik, 
sulama, revizyon güvenlik ve onarımlarının yapılarak sürdürülebilirliğin sağlanması yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 851.500,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 64.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.588.125,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 1.229.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 8.732.625,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 8.732.625,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A5) 5. ÇAĞDAŞ KENT, KENTSEL GELİŞİMİN SAĞLANMASI ve YAŞAM KALİTESİNİN ARTTIRILMASI 

Hedef (H5.1) 
Yeşil alan ve park düzenlemelerinin yapılmasıyla, gelecek kuşakların emanetine saygı duyularak yaşanabilir bir 
çevre oluşturmak 

Performans Hedefi 
Yeşil alan ve park düzenlemelerinin yapılmasıyla, gelecek kuşakların emanetine saygı duyularak yaşanabilir bir 
çevre oluşturmak 

Faaliyet Adı F 5.1.4 
Mevcut park ve yeşil alanlar içerisinde mevcut donatı kent mobilyaları, alet ve ekipmanların, makine ve 
malzemelerin kullanımlarından kaynaklanan sorunların giderilmesi ve mevcut alanların sürdürülebilirliği 
amacıyla bakım onarım boya vb. işlerin yapılması. 

Sorumlu Birim veya 
Birimler 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Açıklamalar 
Mevcut park ve yeşil alanlar içerisinde mevcut donatı kent mobilyaları, alet ve ekipmanların, makine ve 
malzemelerin kullanımlarından kaynaklanan sorunların giderilmesi ve mevcut alanların sürdürülebilirliği amacıyla 
bakım onarım boya vb. işlerin yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 851.500,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 64.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.588.125,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 1.229.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 8.732.625,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 8.732.625,00 
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 Performans Hedefi 5.2 
 

İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A5) 5. ÇAĞDAŞ KENT, KENTSEL GELİŞİMİN SAĞLANMASI ve YAŞAM KALİTESİNİN ARTTIRILMASI 

Hedef Hedef (H5.2) Kent Estetiğine Uygun Kültürel ve Sosyal İçerikli Bina ve Tesisler Yapılması 

Performans Hedefi Kent Estetiğine Uygun Kültürel ve Sosyal İçerikli Bina ve Tesisler Yapılması 

Açıklama 
Millet Ormanı yapım işi yapılacaktır. Kırkoluk Camii restorasyon işi yapılacaktır. Cuma mahallesi eski çarşı cephe 
iyileştirme restorasyon işi yapılacaktır. Galericiler sitesi yapım işi yapılacaktır. 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 PG 5.2.1 Tesis Yapım Oranı 80 85 90 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F 5.2.1 Millet Ormanı yapım işi 88.946.500,00 0,00 88.946.500,00 

F 5.2.2 Kırkoluk Camii restorasyon işi 88.946.500,00 0,00 88.946.500,00 

F 5.2.3 Cuma mahallesi eski çarşı cephe iyileştirme restorasyon işi 88.946.500,00 0,00 88.946.500,00 

F 5.2.4 Galericiler sitesi yapım işi 88.946.500,00 0,00 88.946.500,00 

Toplam 355.786.000,00 0,00 355.786.000,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A5) 5. ÇAĞDAŞ KENT, KENTSEL GELİŞİMİN SAĞLANMASI ve YAŞAM KALİTESİNİN ARTTIRILMASI 

Hedef (H5.2) Kent Estetiğine Uygun Kültürel ve Sosyal İçerikli Bina ve Tesisler Yapılması 

Performans Hedefi Kent Estetiğine Uygun Kültürel ve Sosyal İçerikli Bina ve Tesisler Yapılması 

Faaliyet Adı F 5.2.1 Millet Ormanı yapım işi 

Sorumlu Birim veya Birimler Fen İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar Millet Ormanı yapım işi yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 2.882.250,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 320.500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 29.968.750,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 55.775.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 88.946.500,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 88.946.500,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A5) 5. ÇAĞDAŞ KENT, KENTSEL GELİŞİMİN SAĞLANMASI ve YAŞAM KALİTESİNİN ARTTIRILMASI 

Hedef (H5.2) Kent Estetiğine Uygun Kültürel ve Sosyal İçerikli Bina ve Tesisler Yapılması 

Performans Hedefi Kent Estetiğine Uygun Kültürel ve Sosyal İçerikli Bina ve Tesisler Yapılması 

Faaliyet Adı F 5.2.2 Kırkoluk Camii restorasyon işi 

Sorumlu Birim veya Birimler Fen İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar Kırkoluk Camii restorasyon işi yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 2.882.250,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 320.500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 29.968.750,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 55.775.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 88.946.500,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 88.946.500,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A5) 5. ÇAĞDAŞ KENT, KENTSEL GELİŞİMİN SAĞLANMASI ve YAŞAM KALİTESİNİN ARTTIRILMASI 

Hedef (H5.2) Kent Estetiğine Uygun Kültürel ve Sosyal İçerikli Bina ve Tesisler Yapılması 

Performans Hedefi Kent Estetiğine Uygun Kültürel ve Sosyal İçerikli Bina ve Tesisler Yapılması 

Faaliyet Adı F 5.2.3 Cuma mahallesi eski çarşı cephe iyileştirme restorasyon işi 

Sorumlu Birim veya Birimler Fen İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar Cuma mahallesi eski çarşı cephe iyileştirme restorasyon işi yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 2.882.250,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 320.500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 29.968.750,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 55.775.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 88.946.500,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 88.946.500,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A5) 5. ÇAĞDAŞ KENT, KENTSEL GELİŞİMİN SAĞLANMASI ve YAŞAM KALİTESİNİN ARTTIRILMASI 

Hedef (H5.2) Kent Estetiğine Uygun Kültürel ve Sosyal İçerikli Bina ve Tesisler Yapılması 

Performans Hedefi Kent Estetiğine Uygun Kültürel ve Sosyal İçerikli Bina ve Tesisler Yapılması 

Faaliyet Adı F 5.2.4 Galericiler sitesi yapım işi 

Sorumlu Birim veya Birimler Fen İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar Galericiler sitesi yapım işi yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 2.882.250,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 320.500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 29.968.750,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 55.775.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 88.946.500,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 88.946.500,00 
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 Performans Hedefi 5.3 
 

İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A5) 5. ÇAĞDAŞ KENT, KENTSEL GELİŞİMİN SAĞLANMASI ve YAŞAM KALİTESİNİN ARTTIRILMASI 

Hedef Hedef (H5.3) Kaçak ve Ruhsatsız Yapılaşmayla Etkin Şekilde Mücadele Edilmesi 

Performans Hedefi Kaçak ve Ruhsatsız Yapılaşmayla Etkin Şekilde Mücadele Edilmesi 

Açıklama Ruhsatlı ve Ruhsatsız Kaçak Yapılarla İlgili Şikayetlerin Değerlendirilerek İşlemler yapılacaktır. 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 
PG 5.3.1 Can ve Mal Güvenliğini Birinci Planda Tutarak, Standartlara  
Uygun Yapılaşmanın Sağlanması 

85 90 95 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F 5.3.1 
Ruhsatlı ve Ruhsatsız Kaçak Yapılarla İlgili Şikayetlerin Değerlendirilerek İşlemlerin 
Yapılması 

8.502.333,31 0,00 8.502.333,31 

Toplam 8.502.333,31 0,00 8.502.333,31 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A5) 5. ÇAĞDAŞ KENT, KENTSEL GELİŞİMİN SAĞLANMASI ve YAŞAM KALİTESİNİN ARTTIRILMASI 

Hedef (H5.3) Kaçak ve Ruhsatsız Yapılaşmayla Etkin Şekilde Mücadele Edilmesi 

Performans Hedefi Kaçak ve Ruhsatsız Yapılaşmayla Etkin Şekilde Mücadele Edilmesi 

Faaliyet Adı F 5.3.1 Ruhsatlı ve Ruhsatsız Kaçak Yapılarla İlgili Şikayetlerin Değerlendirilerek İşlemlerin Yapılması 

Sorumlu Birim veya Birimler İmar İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar Ruhsatlı ve Ruhsatsız Kaçak Yapılarla İlgili Şikâyetlerin Değerlendirilerek İşlemler yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 6.012.666,66 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 656.333,33 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 732.666,67 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 333,31 

06 Sermaye Giderleri 1.100.333,34 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 8.502.333,31 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 8.502.333,31 
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 Performans Hedefi 5.4 
 

İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A5) 5. ÇAĞDAŞ KENT, KENTSEL GELİŞİMİN SAĞLANMASI ve YAŞAM KALİTESİNİN ARTTIRILMASI 

Hedef Hedef (H5.4) Can ve Mal Güvenliğini Birinci Planda Tutarak, Standartlara Uygun Yapılaşmanın Sağlanması 

Performans Hedefi Can ve Mal Güvenliğini Birinci Planda Tutarak, Standartlara Uygun Yapılaşmanın Sağlanması 

Açıklama İnşaat Kontrolleri yapılacaktır. Kaçak Yapı Kontrolleri yapılacaktır. 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 PG 5.4.1 Denetimler oranı (Yüzde) 85 90 95 

2 PG 5.4.2 Kontroller oranı (Yüzde) 85 90 95 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F 5.4.1 İnşaat Kontrolleri 4.251.166,67 0,00 4.251.166,67 

F 5.4.2 Kaçak Yapı Kontrolleri 4.251.166,67 0,00 4.251.166,67 

Toplam 8.502.333,33 0,00 8.502.333,33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



87 
 
 

İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A5) 5. ÇAĞDAŞ KENT, KENTSEL GELİŞİMİN SAĞLANMASI ve YAŞAM KALİTESİNİN ARTTIRILMASI 

Hedef (H5.4) Can ve Mal Güvenliğini Birinci Planda Tutarak, Standartlara Uygun Yapılaşmanın Sağlanması 

Performans Hedefi Can ve Mal Güvenliğini Birinci Planda Tutarak, Standartlara Uygun Yapılaşmanın Sağlanması 

Faaliyet Adı F 5.4.1 İnşaat Kontrolleri 

Sorumlu Birim veya Birimler İmar İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar İnşaat Kontrolleri yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.006.333,34 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 328.166,67 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 366.333,34 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 166,67 

06 Sermaye Giderleri 550.166,67 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.251.166,67 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.251.166,67 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A5) 5. ÇAĞDAŞ KENT, KENTSEL GELİŞİMİN SAĞLANMASI ve YAŞAM KALİTESİNİN ARTTIRILMASI 

Hedef (H5.4) Can ve Mal Güvenliğini Birinci Planda Tutarak, Standartlara Uygun Yapılaşmanın Sağlanması 

Performans Hedefi Can ve Mal Güvenliğini Birinci Planda Tutarak, Standartlara Uygun Yapılaşmanın Sağlanması 

Faaliyet Adı F 5.4.2 Kaçak Yapı Kontrolleri 

Sorumlu Birim veya Birimler İmar İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar Kaçak Yapı Kontrolleri yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.006.333,34 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 328.166,67 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 366.333,34 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 166,67 

06 Sermaye Giderleri 550.166,67 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.251.166,67 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.251.166,67 
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 Performans Hedefi 6.2 
 

İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A6) 6. GÜVENLİ ve HUZURLU BİR SOMA İÇİN TOPLUMSAL DÜZENİ SAĞLAMAK. 

Hedef Hedef (H6.2) İlçe Halkımızın Sağlığı, İlçemizin Düzeni ve Esenliği İçin Denetimlerin Etkinliğinin Sağlanması 

Performans Hedefi İlçe Halkımızın Sağlığı, İlçemizin Düzeni ve Esenliği İçin Denetimlerin Etkinliğinin Sağlanması 

Açıklama 
İşyerlerinin Denetlenmesi yapılacaktır. Pazar Yeri Denetimleri yapılacaktır. Vatandaşların Talep ve Şikayetlerinin 
Değerlendirilecektir. 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 PG 6.2.1 Halk Sağlığı için Denetimlerin yapılması oranı (Yüzde) 85 90 95 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F 6.2.1 İşyerlerinin Denetlenmesi 2.317.833,33 0,00 2.317.833,33 

F 6.2.2 Pazar Yeri Denetimleri 2.317.833,33 0,00 2.317.833,33 

F 6.2.3 Vatandaşların Talep ve Şikâyetlerinin Değerlendirilmesi 2.317.833,33 0,00 2.317.833,33 

Toplam 6.953.500,00 0,00 6.953.500,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A6) 6. GÜVENLİ ve HUZURLU BİR SOMA İÇİN TOPLUMSAL DÜZENİ SAĞLAMAK. 

Hedef (H6.2) İlçe Halkımızın Sağlığı, İlçemizin Düzeni ve Esenliği İçin Denetimlerin Etkinliğinin Sağlanması 

Performans Hedefi İlçe Halkımızın Sağlığı, İlçemizin Düzeni ve Esenliği İçin Denetimlerin Etkinliğinin Sağlanması 

Faaliyet Adı F 6.2.1 İşyerlerinin Denetlenmesi 

Sorumlu Birim veya Birimler Zabıta Müdürlüğü 

Açıklamalar İşyerlerinin Denetlenmesi yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 1.774.833,33 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 223.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 320.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.317.833,33 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.317.833,33 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A6) 6. GÜVENLİ ve HUZURLU BİR SOMA İÇİN TOPLUMSAL DÜZENİ SAĞLAMAK. 

Hedef (H6.2) İlçe Halkımızın Sağlığı, İlçemizin Düzeni ve Esenliği İçin Denetimlerin Etkinliğinin Sağlanması 

Performans Hedefi İlçe Halkımızın Sağlığı, İlçemizin Düzeni ve Esenliği İçin Denetimlerin Etkinliğinin Sağlanması 

Faaliyet Adı F 6.2.2 Pazar Yeri Denetimleri 

Sorumlu Birim veya Birimler Zabıta Müdürlüğü 

Açıklamalar Pazar Yeri Denetimleri yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 1.774.833,33 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 223.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 320.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.317.833,33 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.317.833,33 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A6) 6. GÜVENLİ ve HUZURLU BİR SOMA İÇİN TOPLUMSAL DÜZENİ SAĞLAMAK. 

Hedef (H6.2) İlçe Halkımızın Sağlığı, İlçemizin Düzeni ve Esenliği İçin Denetimlerin Etkinliğinin Sağlanması 

Performans Hedefi İlçe Halkımızın Sağlığı, İlçemizin Düzeni ve Esenliği İçin Denetimlerin Etkinliğinin Sağlanması 

Faaliyet Adı F 6.2.3 Vatandaşların Talep ve Şikayetlerinin Değerlendirilmesi 

Sorumlu Birim veya Birimler Zabıta Müdürlüğü 

Açıklamalar Vatandaşların Talep ve Şikayetlerinin Değerlendirilecektir. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 1.774.833,33 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 223.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 320.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.317.833,33 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.317.833,33 
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 Performans Hedefi 6.3 
 

İdare 
Adı 

Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A6) 6. GÜVENLİ ve HUZURLU BİR SOMA İÇİN TOPLUMSAL DÜZENİ SAĞLAMAK. 

Hedef Hedef (H6.3) İşyerlerinin Ruhsatlandırmasının Sağlanması 

Performans Hedefi İşyerlerinin Ruhsatlandırmasının Sağlanması 

Açıklama 
2024 Yılı sonuna kadar haftanın belirli günleri iş yeri denetimi yapılacaktır. İş Yeri Açma Ve Çalışma Ruhsatı 
Denetleme İşlemi(Genel, Adres Naklinden Devirden-Faaliyet Değişikliğinden) yapılacaktır. İşyeri Açma Ruhsatı 
Kontrolü İşlemi yapılacaktır. İşyeri Açma Ve Çalışma Ruhsatı İntibak İptal-Yenileme İşlemi yapılacaktır. 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 PG 6.3.1 2024 Yılı İçerisinde Mevcut personel ile yıl içinde gerekli denetimlerin yapılması. 80 85 90 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F 6.3.1 2024 Yılı sonuna kadar haftanın belirli günleri iş yeri denetimi yapmak. 246.500,00 0,00 246.500,00 

F 6.3.2 
İş Yeri Açma Ve Çalışma Ruhsatı Denetleme İşlemi(Genel, Adres Naklinden Devirden-
Faaliyet Değişikliğinden) 

246.500,00 0,00 246.500,00 

F 6.3.3 İşyeri Açma Ruhsatı Kontrolü İşlemi. 246.500,00 0,00 246.500,00 

F 6.3.4 İşyeri Açma Ve Çalışma Ruhsatı İntibak İptal-Yenileme İşlemi. 246.500,00 0,00 246.500,00 

Toplam 986.000,00 0,00 986.000,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A6) 6. GÜVENLİ ve HUZURLU BİR SOMA İÇİN TOPLUMSAL DÜZENİ SAĞLAMAK. 

Hedef (H6.3) İşyerlerinin Ruhsatlandırmasının Sağlanması 

Performans Hedefi İşyerlerinin Ruhsatlandırmasının Sağlanması 

Faaliyet Adı F 6.3.1 2024 Yılı sonuna kadar haftanın belirli günleri iş yeri denetimi yapmak. 

Sorumlu Birim veya Birimler Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

Açıklamalar 2024 Yılı sonuna kadar haftanın belirli günleri iş yeri denetimi yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 165.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 62.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 246.500,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 246.500,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A6) 6. GÜVENLİ ve HUZURLU BİR SOMA İÇİN TOPLUMSAL DÜZENİ SAĞLAMAK. 

Hedef (H6.3) İşyerlerinin Ruhsatlandırmasının Sağlanması 

Performans Hedefi İşyerlerinin Ruhsatlandırmasının Sağlanması 

Faaliyet Adı F 6.3.2 
İş Yeri Açma Ve Çalışma Ruhsatı Denetleme İşlemi(Genel, Adres Naklinden Devirden-Faaliyet 
Değişikliğinden) 

Sorumlu Birim veya Birimler Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

Açıklamalar 
İş Yeri Açma Ve Çalışma Ruhsatı Denetleme İşlemi(Genel, Adres Naklinden Devirden-Faaliyet Değişikliğinden) 
yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 165.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 62.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 246.500,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 246.500,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A6) 6. GÜVENLİ ve HUZURLU BİR SOMA İÇİN TOPLUMSAL DÜZENİ SAĞLAMAK. 

Hedef (H6.3) İşyerlerinin Ruhsatlandırmasının Sağlanması 

Performans Hedefi İşyerlerinin Ruhsatlandırmasının Sağlanması 

Faaliyet Adı F 6.3.3 İşyeri Açma Ruhsatı Kontrolü İşlemi. 

Sorumlu Birim veya Birimler Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

Açıklamalar İşyeri Açma Ruhsatı Kontrolü İşlemi yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 165.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 62.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 246.500,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 246.500,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A6) 6. GÜVENLİ ve HUZURLU BİR SOMA İÇİN TOPLUMSAL DÜZENİ SAĞLAMAK. 

Hedef (H6.3) İşyerlerinin Ruhsatlandırmasının Sağlanması 

Performans Hedefi İşyerlerinin Ruhsatlandırmasının Sağlanması 

Faaliyet Adı F 6.3.4 İşyeri Açma Ve Çalışma Ruhsatı İntibak İptal-Yenileme İşlemi. 

Sorumlu Birim veya Birimler Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

Açıklamalar İşyeri Açma Ve Çalışma Ruhsatı İntibak İptal-Yenileme İşlemi yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 165.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 62.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 246.500,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 246.500,00 
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 Performans Hedefi 7.1 
 

İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef Hedef (H7.1) İş ve Karar Alması Süreçlerinin Etkin Bir Şekilde Yönetilerek Yararlanıcıların Memnuniyet Düzeyinin Arttırılması 

Performans Hedefi İş ve Karar Alması Süreçlerinin Etkin Bir Şekilde Yönetilerek Yararlanıcıların Memnuniyet Düzeyinin Arttırılması 

Açıklama 

Belediyemizin projeleri, faaliyetleri, çalışmaları ve etkinlikleri yerel ve ulusal medya kuruluşlarına ileterek 

kamuoyunu bilgilendirmek ve İlçemizin tanıtımını sağlamaktır. Belediyenin hizmetlerinin alt yapısının birimlerin 

etkinliklerinin ve organizasyonların vatandaşlar tarafından bilinmesi için çeşitli tanıtım çalışmalarını yürütmek. 

Düzenlenen etkinliklerde fotoğraf ve kamera çekimleri yaptırır ve materyalleri ihtiyaç duyan müdürlüğe verir. 

Arşivlenmeleri ile ilgili çalışmaları yürütmek. Belediye Başkanı ve Başkan Yardımcılarının düzenleyeceği basın 

toplantılarının organizasyonunu yapmak. Basın yayın organlarında yayınlanmak üzere hazırladığı basın bülteni ve 

gazete ilanlarını bu kurumlara vermek ve takip etmek. 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 PG 7.1.1 Vatandaşların Talep ve Şikâyetlerinin Değerlendirilmesi, Çözüme Kavuşturulması 75 80 85 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F 7.1.1 Vatandaşların Talep ve Şikâyetlerinin Değerlendirilmesi, Çözüme Kavuşturulması 1.030.999,99 0,00 1.030.999,99 

Toplam 1.030.999,99 0,00 1.030.999,99 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.1) İş ve Karar Alması Süreçlerinin Etkin Bir Şekilde Yönetilerek Yararlanıcıların Memnuniyet Düzeyinin Arttırılması 

Performans Hedefi İş ve Karar Alması Süreçlerinin Etkin Bir Şekilde Yönetilerek Yararlanıcıların Memnuniyet Düzeyinin Arttırılması 

Faaliyet Adı F 7.1.1 Vatandaşların Talep ve Şikâyetlerinin Değerlendirilmesi, Çözüme Kavuşturulması 

Sorumlu Birim veya Birimler Koordinasyon İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar Vatandaşların Talep ve Şikâyetlerinin Değerlendirilmesi, Çözüme Kavuşturulması sağlanacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 481.666,66 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 36.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 513.333,33 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.030.999,99 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.030.999,99 
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 Performans Hedefi 7.2 
 

İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef Hedef (H7.2) Muhasebe Standartlarına Uygun Kayıt ve Raporlama Yapılması ve Mali Hizmetlerin Etkin Yönetilmesi 

Performans Hedefi Muhasebe Standartlarına Uygun Kayıt ve Raporlama Yapılması ve Mali Hizmetlerin Etkin Yönetilmesi 

Açıklama 
Değişen Mevzuatın Çalışanlar Tarafından Sürekli Takibi Sağlanması Mali Süreçlerin Güncel Mevzuata Uygun Olarak 
Yürütülmesi Sağlanması gerçekleştirilecektir. Mali Kayıtların Güncel Olmasının Sağlanması muhasebe İşlemlerinin 
Gerçekleştirilmesi 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 PG 7.2.1 Muhasebe Standartlarına Uygun Kayıt ve Raporlama Yapılması oranı (Yüzde) 85 90 95 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F 7.2.1 Değişen Mevzuatın Çalışanlar Tarafından Sürekli Takibi Sağlanması 14.882.250,00 0,00 14.882.250,00 

F 7.2.2 Mali Süreçlerin Güncel Mevzuata Uygun Olarak Yürütülmesi Sağlanması 14.882.250,00 0,00 14.882.250,00 

F 7.2.3 Mali Kayıtların Güncel Olmasının Sağlanması 14.882.250,00 0,00 14.882.250,00 

F 7.2.4 Muhasebe İşlemlerinin Gerçekleştirilmesi 14.882.250,00 0,00 14.882.250,00 

Toplam 59.529.000,00 0,00 59.529.000,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.2) Muhasebe Standartlarına Uygun Kayıt ve Raporlama Yapılması ve Mali Hizmetlerin Etkin Yönetilmesi 

Performans Hedefi Muhasebe Standartlarına Uygun Kayıt ve Raporlama Yapılması ve Mali Hizmetlerin Etkin Yönetilmesi 

Faaliyet Adı F 7.2.1 Değişen Mevzuatın Çalışanlar Tarafından Sürekli Takibi Sağlanması 

Sorumlu Birim veya Birimler Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Açıklamalar Değişen Mevzuatın Çalışanlar Tarafından Sürekli Takibi Sağlanması 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 840.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 76.625,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 103.125,00 

04 Faiz Giderleri 875.000,00 

05 Cari Transferler 1.437.500,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 250.000,00 

09 Yedek Ödenek 11.300.000,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 14.882.250,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 14.882.250,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.2) Muhasebe Standartlarına Uygun Kayıt ve Raporlama Yapılması ve Mali Hizmetlerin Etkin Yönetilmesi 

Performans Hedefi Muhasebe Standartlarına Uygun Kayıt ve Raporlama Yapılması ve Mali Hizmetlerin Etkin Yönetilmesi 

Faaliyet Adı F 7.2.2 Mali Süreçlerin Güncel Mevzuata Uygun Olarak Yürütülmesi Sağlanması 

Sorumlu Birim veya Birimler Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Açıklamalar Mali Süreçlerin Güncel Mevzuata Uygun Olarak Yürütülmesi Sağlanması gerçekleştirilecektir. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 840.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 76.625,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 103.125,00 

04 Faiz Giderleri 875.000,00 

05 Cari Transferler 1.437.500,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 250.000,00 

09 Yedek Ödenek 11.300.000,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 14.882.250,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 14.882.250,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.2) Muhasebe Standartlarına Uygun Kayıt ve Raporlama Yapılması ve Mali Hizmetlerin Etkin Yönetilmesi 

Performans Hedefi Muhasebe Standartlarına Uygun Kayıt ve Raporlama Yapılması ve Mali Hizmetlerin Etkin Yönetilmesi 

Faaliyet Adı F 7.2.3 Mali Kayıtların Güncel Olmasının Sağlanması 

Sorumlu Birim veya Birimler Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Açıklamalar Mali Kayıtların Güncel Olmasının Sağlanması 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 840.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 76.625,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 103.125,00 

04 Faiz Giderleri 875.000,00 

05 Cari Transferler 1.437.500,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 250.000,00 

09 Yedek Ödenek 11.300.000,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 14.882.250,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 14.882.250,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.2) Muhasebe Standartlarına Uygun Kayıt ve Raporlama Yapılması ve Mali Hizmetlerin Etkin Yönetilmesi 

Performans Hedefi Muhasebe Standartlarına Uygun Kayıt ve Raporlama Yapılması ve Mali Hizmetlerin Etkin Yönetilmesi 

Faaliyet Adı F 7.2.4 Muhasebe İşlemlerinin Gerçekleştirilmesi 

Sorumlu Birim veya Birimler Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Açıklamalar Muhasebe İşlemlerinin Gerçekleştirilmesi 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 840.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 76.625,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 103.125,00 

04 Faiz Giderleri 875.000,00 

05 Cari Transferler 1.437.500,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 250.000,00 

09 Yedek Ödenek 11.300.000,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 14.882.250,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 14.882.250,00 
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 Performans Hedefi 7.3 
 

İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef Hedef (H7.3) Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlarının Etkin Kullanımının Sağlanması 

Performans Hedefi Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlarının Etkin Kullanımının Sağlanması 

Açıklama Hizmet alanı içerisindeki birimleri fiber ağ teknolojisi ile birbirine bağlantısı sağlanacaktır. 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 PG 7.3.1 Fiber Ağ ile iletişim sağlanması. 85 90 95 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F 7.3.1 Hizmet alanı içerisindeki birimleri fiber ağ teknolojisi ile birbirine bağlantısı sağlanması 4.376.000,00 0,00 4.376.000,00 

Toplam 4.376.000,00 0,00 4.376.000,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.3) Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlarının Etkin Kullanımının Sağlanması 

Performans Hedefi Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlarının Etkin Kullanımının Sağlanması 

Faaliyet Adı F 7.3.1 Hizmet alanı içerisindeki birimleri fiber ağ teknolojisi ile birbirine bağlantısı sağlanması 

Sorumlu Birim veya Birimler Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Açıklamalar Hizmet alanı içerisindeki birimleri fiber ağ teknolojisi ile birbirine bağlantısı sağlanacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 988.500,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.304.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.376.000,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.376.000,00 
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 Performans Hedefi 7.4 
 

İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef Hedef (H7.4) Çalışanların Kapasitesinin, veriminin ve Motivasyonunun Yükseltilmesi 

Performans Hedefi Çalışanların Kapasitesinin, veriminin ve Motivasyonunun Yükseltilmesi 

Açıklama Personellerin kapasitesini, verimliliğini, motivasyonunu yükseltmek ve insan kaynakları yönetimini geliştirmek. 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 PG 7.4.1  Bütçe Gerçekleşme Oranı 85 90 95 

2 PG 7.4.2 TBB ile derneklerin düzenlediği eğitim seminerlerine katılım sayısı Oranı 80 85 90 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F 7.4.1 
Personelin kapasitesini, verimliliğini, motivasyonunu yükseltmek ve insan kaynakları 
yönetimini geliştirmek. 

10.948.666,67 0,00 10.948.666,67 

Toplam 10.948.666,67 0,00 10.948.666,67 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.4) Çalışanların Kapasitesinin, veriminin ve Motivasyonunun Yükseltilmesi 

Performans Hedefi Çalışanların Kapasitesinin, veriminin ve Motivasyonunun Yükseltilmesi 

Faaliyet Adı F 7.4.1 
Personelin kapasitesini, verimliliğini, motivasyonunu yükseltmek ve insan kaynakları yönetimini 
geliştirmek. 

Sorumlu Birim veya Birimler İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Açıklamalar 
Personellerin kapasitesini, verimliliğini, motivasyonunu yükseltmek ve insan kaynakları yönetimini 
geliştirmek. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 1.094.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 88.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 9.100.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 666.666,67 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.948.666,67 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.948.666,67 
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 Performans Hedefi 7.5 
 

İdare 
Adı 

Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef Hedef (H7.5) Belediye Hizmetlerinin Etkin Yürütülmesi İçin Gerekli Destek Hizmetlerinin Sunulması 

Performans Hedefi Belediye Hizmetlerinin Etkin Yürütülmesi İçin Gerekli Destek Hizmetlerinin Sunulması 

Açıklama 

Personelin kadro görevine yönelik gelişimini ve bilgilerini güncelleştirmesini sağlamak için ihtiyaç duyulan yayın 
tedarikleri yapılacaktır. Belediyemizin birimlerinde kullanılacak içme suyu aboneliklerine yönelik iş ve işlemleri 
yapılacaktır. Belediyemizin birimlerinde kullanılacak elektrik aboneliklerine yönelik iş ve işlemleri yapılacaktır. 
Belediyemizin birimlerinde kullanılan araçlar için akaryakıt ve yağ alımlarına yönelik iş ve işlemleri yapılacaktır. 
Mevcut ve yeni elde edilecek taşınır taşınmaz tüm varlıkların vergi, resim, harç gibi benzeri giderlerin ödemeleri 
yapılacaktır. Belediyemiz envanterindeki araçların sigorta iş ve işlemlerinin gerçekleştirilmesi sağlanacaktır. 
Belediyemiz envanterinde bulunan araçlar haricinde ihtiyaç duyulması halinde personel ve yük taşıma maksatlı araç 
kiralama işlemleri gerçekleştirilecektir. Belediyemiz hizmet binasında bulunan asansörlerin bakım, onarım ve 
malzeme ihtiyaçları giderilecektir.4734 Sayılı Kanun kapsamında yapılacak alımlar için ilan bedellerinin Kamu İhale 
Kurumu ve Basın İlan Kurumuna ödemesi gerçekleştirilecektir. 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 PG 7.5.1 Birimlerce talep edilen ihale işlemlerinin sonuçlandırma oranı (Yüzde) 100 100 100 

2 
PG 7.5.2 Birimlerce talep edilen doğrudan temin işlemlerinin sonuçlandırma oranı 
(Yüzde) 

100 100 100 

3 PG 7.5.3 Birimlere ait araçların akaryakıt ihtiyaçlarının karşılanma oranı (Yüzde) 100 100 100 

4 PG 7.5.4 Birimlerin enerji ve su ihtiyaçlarının karşılanma oranı (Yüzde) 100 100 100 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

F 7.5.1 Eğitim ihtiyaç analizleri kapsamında periyodik yayınların tedarik edilmesi 739.111,11 0,00 739.111,11 

F 7.5.2 İçme suyu tedarik işlemlerinin yapılması 923.111,11 0,00 923.111,11 

F 7.5.3 Elektrik alımlarının yapılması 31.233.111,11 0,00 31.233.111,11 

F 7.5.4 Akaryakıt ve yağ alımlarının yapılması 18.573.111,11 0,00 18.573.111,11 

F 7.5.5 Resmi iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesi 801.111,11 0,00 801.111,11 

F 7.5.6 Araç sigorta işlemlerinin gerçekleştirilmesi 1.523.111,11 0,00 1.523.111,11 

F 7.5.7 Araç kiralamaya yönelik iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesi 4.023.111,11 0,00 4.023.111,11 

F 7.5.8 Makine teçhizat bakım ve onarımlarının yapılması 1.183.111,11 0,00 1.183.111,11 

F 7.5.9 4734 Sayılı Kanun kapsamında yapılacak alımlar için ilan bedellerinin ödenmesi 1.123.111,11 0,00 1.123.111,11 

Toplam 60.122.000,00 0,00 60.122.000,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.5) Belediye Hizmetlerinin Etkin Yürütülmesi İçin Gerekli Destek Hizmetlerinin Sunulması 

Performans Hedefi Belediye Hizmetlerinin Etkin Yürütülmesi İçin Gerekli Destek Hizmetlerinin Sunulması 

Faaliyet Adı F 7.5.1 Eğitim ihtiyaç analizleri kapsamında periyodik yayınların tedarik edilmesi 

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar 
Personelin kadro görevine yönelik gelişimini ve bilgilerini güncelleştirmesini sağlamak için ihtiyaç duyulan 
yayın tedarikleri yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 515.666,67 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 57.444,44 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 166.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 739.111,11 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 739.111,11 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.5) Belediye Hizmetlerinin Etkin Yürütülmesi İçin Gerekli Destek Hizmetlerinin Sunulması 

Performans Hedefi Belediye Hizmetlerinin Etkin Yürütülmesi İçin Gerekli Destek Hizmetlerinin Sunulması 

Faaliyet Adı F 7.5.2 İçme suyu tedarik işlemlerinin yapılması 

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar Belediyemizin birimlerinde kullanılacak içme suyu aboneliklerine yönelik iş ve işlemleri yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 515.666,67 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 57.444,44 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 350.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 923.111,11 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 923.111,11 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.5) Belediye Hizmetlerinin Etkin Yürütülmesi İçin Gerekli Destek Hizmetlerinin Sunulması 

Performans Hedefi Belediye Hizmetlerinin Etkin Yürütülmesi İçin Gerekli Destek Hizmetlerinin Sunulması 

Faaliyet Adı F 7.5.3 Elektrik alımlarının yapılması 

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar Belediyemizin birimlerinde kullanılacak elektrik aboneliklerine yönelik iş ve işlemleri yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 515.666,67 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 57.444,44 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.660.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 31.233.111,11 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 31.233.111,11 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.5) Belediye Hizmetlerinin Etkin Yürütülmesi İçin Gerekli Destek Hizmetlerinin Sunulması 

Performans Hedefi Belediye Hizmetlerinin Etkin Yürütülmesi İçin Gerekli Destek Hizmetlerinin Sunulması 

Faaliyet Adı F 7.5.4 Akaryakıt ve yağ alımlarının yapılması 

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar 
Belediyemizin birimlerinde kullanılan araçlar için akaryakıt ve yağ alımlarına yönelik iş ve işlemleri 
yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 515.666,67 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 57.444,44 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 18.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 18.573.111,11 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 18.573.111,11 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.5) Belediye Hizmetlerinin Etkin Yürütülmesi İçin Gerekli Destek Hizmetlerinin Sunulması 

Performans Hedefi Belediye Hizmetlerinin Etkin Yürütülmesi İçin Gerekli Destek Hizmetlerinin Sunulması 

Faaliyet Adı F 7.5.5 Resmi iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesi 

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar 
Mevcut ve yeni elde edilecek taşınır taşınmaz tüm varlıkların vergi, resim, harç gibi benzeri giderlerin 
ödemeleri yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 515.666,67 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 57.444,44 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 228.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 801.111,11 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 801.111,11 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.5) Belediye Hizmetlerinin Etkin Yürütülmesi İçin Gerekli Destek Hizmetlerinin Sunulması 

Performans Hedefi Belediye Hizmetlerinin Etkin Yürütülmesi İçin Gerekli Destek Hizmetlerinin Sunulması 

Faaliyet Adı F 7.5.6 Araç sigorta işlemlerinin gerçekleştirilmesi 

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar Belediyemiz envanterindeki araçların sigorta iş ve işlemlerinin gerçekleştirilmesi sağlanacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 515.666,67 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 57.444,44 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 950.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.523.111,11 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.523.111,11 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.5) Belediye Hizmetlerinin Etkin Yürütülmesi İçin Gerekli Destek Hizmetlerinin Sunulması 

Performans Hedefi Belediye Hizmetlerinin Etkin Yürütülmesi İçin Gerekli Destek Hizmetlerinin Sunulması 

Faaliyet Adı F 7.5.7 Araç kiralamaya yönelik iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesi 

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar 
Belediyemiz envanterinde bulunan araçlar haricinde ihtiyaç duyulması halinde personel ve yük taşıma 
maksatlı araç kiralama işlemleri gerçekleştirilecektir. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 515.666,67 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 57.444,44 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.450.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.023.111,11 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.023.111,11 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.5) Belediye Hizmetlerinin Etkin Yürütülmesi İçin Gerekli Destek Hizmetlerinin Sunulması 

Performans Hedefi Belediye Hizmetlerinin Etkin Yürütülmesi İçin Gerekli Destek Hizmetlerinin Sunulması 

Faaliyet Adı F 7.5.8 Makine teçhizat bakım ve onarımlarının yapılması 

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar Belediyemiz hizmet binasında bulunan asansörlerin bakım, onarım ve malzeme ihtiyaçları giderilecektir. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 515.666,67 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 57.444,44 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 610.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.183.111,11 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.183.111,11 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.5) Belediye Hizmetlerinin Etkin Yürütülmesi İçin Gerekli Destek Hizmetlerinin Sunulması 

Performans Hedefi Belediye Hizmetlerinin Etkin Yürütülmesi İçin Gerekli Destek Hizmetlerinin Sunulması 

Faaliyet Adı F 7.5.9 4734 Sayılı Kanun kapsamında yapılacak alımlar için ilan bedellerinin ödenmesi 

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar 
4734 Sayılı Kanun kapsamında yapılacak alımlar için ilan bedellerinin Kamu İhale Kurumu ve Basın İlan 
Kurumuna ödemesi gerçekleştirilecektir. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 515.666,67 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 57.444,44 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 550.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.123.111,11 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.123.111,11 
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 Performans Hedefi 7.6 
 

İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef Hedef (H7.6) Hukuk Süreçlerinin Etkinleştirilmesi ve Farkındalığın Oluşturulması 

Performans Hedefi Hukuk Süreçlerinin Etkinleştirilmesi ve Farkındalığın Oluşturulması 

Açıklama 

Adli ve İdari davaların takibi yapılacaktır. Birimlere verilen hukuki mütalaalar yapılacaktır. Belediye Encümeni’ne 
veya Meclis’e gelen hukuki görüş, soru ve sorunlarda görüş bildirmek (yazılı veya sözlü) yapılacaktır. Dava süreci 
öncesinde mevzuat çerçevesinde arabuluculuk görüşmelerine katılarak Belediye tüzel kişiliği lehine olacak 
hususlarda uzlaşma sağlamak Kira alacağı ve mahkeme harç giderlerinin takibi tahsili yapılacaktır. 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 PG 7.6.1 Rücu en Tazminat oranı (Yüzde) 85 90 95 

2 PG 7.6.2 Kamulaştırmasız El Atma oranı (Yüzde) 80 85 90 

3 PG 7.6.3 Parselasyon İptali, İşçilik Alacağı oranı (Yüzde) 80 85 90 

4 
PG 7.6.4 Ortaklığın Giderilmesi, İdari İşlem İptali, İmar Kirliliğine neden olmak  oranı 
(Yüzde)                                  

70 75 80 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

F 7.6.1 Adli ve İdari davaların takibi 810.200,00 0,00 810.200,00 

F 7.6.2 Birimlere verilen hukuki mütalaalar 810.200,00 0,00 810.200,00 

F 7.6.3 
Belediye Encümeni’ne veya Meclis’e gelen hukuki görüş, soru ve sorunlarda görüş 
bildirmek (yazılı veya sözlü) 

810.200,00 0,00 810.200,00 

F 7.6.4 
Dava süreci öncesinde mevzuat çerçevesinde arabuluculuk görüşmelerine katılarak 
Belediye tüzel kişiliği lehine olacak hususlarda uzlaşma sağlamak 

810.200,00 0,00 810.200,00 

F 7.6.5 Kira alacağı ve mahkeme harç giderlerinin takibi tahsili 810.200,00 0,00 810.200,00 

Toplam 4.051.000,00 0,00 4.051.000,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.6) Hukuk Süreçlerinin Etkinleştirilmesi ve Farkındalığın Oluşturulması 

Performans Hedefi Hukuk Süreçlerinin Etkinleştirilmesi ve Farkındalığın Oluşturulması 

Faaliyet Adı F 7.6.1 Adli ve İdari davaların takibi 

Sorumlu Birim veya Birimler Hukuk İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar Adli ve İdari davaların takibi yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 159.200,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.400,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 638.600,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 810.200,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 810.200,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.6) Hukuk Süreçlerinin Etkinleştirilmesi ve Farkındalığın Oluşturulması 

Performans Hedefi Hukuk Süreçlerinin Etkinleştirilmesi ve Farkındalığın Oluşturulması 

Faaliyet Adı F 7.6.2 Birimlere verilen hukuki mütalaalar 

Sorumlu Birim veya Birimler Hukuk İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar Birimlere verilen hukuki mütalaalar yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 159.200,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.400,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 638.600,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 810.200,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 810.200,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.6) Hukuk Süreçlerinin Etkinleştirilmesi ve Farkındalığın Oluşturulması 

Performans Hedefi Hukuk Süreçlerinin Etkinleştirilmesi ve Farkındalığın Oluşturulması 

Faaliyet Adı F 7.6.3 
Belediye Encümeni’ne veya Meclis’e gelen hukuki görüş, soru ve sorunlarda görüş bildirmek (yazılı 
veya sözlü) 

Sorumlu Birim veya Birimler Hukuk İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar 
Belediye Encümeni’ne veya Meclis’e gelen hukuki görüş, soru ve sorunlarda görüş bildirmek (yazılı veya 
sözlü) yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 159.200,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.400,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 638.600,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 810.200,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 810.200,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.6) Hukuk Süreçlerinin Etkinleştirilmesi ve Farkındalığın Oluşturulması 

Performans Hedefi Hukuk Süreçlerinin Etkinleştirilmesi ve Farkındalığın Oluşturulması 

Faaliyet Adı F 7.6.4 
Dava süreci öncesinde mevzuat çerçevesinde arabuluculuk görüşmelerine katılarak Belediye tüzel 
kişiliği lehine olacak hususlarda uzlaşma sağlamak 

Sorumlu Birim veya Birimler Hukuk İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar 
Dava süreci öncesinde mevzuat çerçevesinde arabuluculuk görüşmelerine katılarak Belediye tüzel kişiliği 
lehine olacak hususlarda uzlaşma sağlamak 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 159.200,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.400,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 638.600,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 810.200,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 810.200,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.6) Hukuk Süreçlerinin Etkinleştirilmesi ve Farkındalığın Oluşturulması 

Performans Hedefi Hukuk Süreçlerinin Etkinleştirilmesi ve Farkındalığın Oluşturulması 

Faaliyet Adı F 7.6.5 Kira alacağı ve mahkeme harç giderlerinin takibi tahsili 

Sorumlu Birim veya Birimler Hukuk İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar Kira alacağı ve mahkeme harç giderlerinin takibi tahsili yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 159.200,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.400,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 638.600,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 810.200,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 810.200,00 
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 Performans Hedefi 7.7 
 

İdare 
Adı 

Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef Hedef (H7.7) Belediyemizin Finansman İhtiyacı İçin Gelir Seviyesinin Yükseltilmesi 

Performans Hedefi Belediyemizin Finansman İhtiyacı İçin Gelir Seviyesinin Yükseltilmesi 

Açıklama 

Geliri artırmak için emlak envanteri kontrol edilerek beyanı olmayan vatandaşlarımıza ulaşarak beyana çağrı yöntemi 
ile mükellef oluşturularak yıllık tahakkuka yaklaşık %1 etki ettiği görülmektedir İş yerlerinin düzenli ve doğru grup 
derece oluşması için ruhsat servisi ile koordineli çalışarak veriler özenli şekilde girilmektedir. İş yeri ruhsat harcı 
kesilir kesilmez lazer metre ile ivedi şekilde ticari işyerlerine  gidilip ölçümler yapılarak işlem  sonlandırılmaktadır. 
Vergi dönemlerinden sonra ödeme emirleri çekilerek günü gecen borçların takibi yapılmaktadır. 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 PG 7.7.1 Emlak Vergisi Tahsilat Oranı (Yüzde) 67 71 75 

2 PG 7.7.2 Çevre Temizlik Vergisi Tahsilat Oranı (Yüzde) 40 54 65 

3 PG 7.7.3 İlan reklam Vergisi Tahsilat Oranı (Yüzde) 26 38 45 

4 PG 7.7.4 Takip tahakkuk ve tahsilat 6 7 8 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

F 7.7.1 
Geliri artırmak için emlak envanteri kontrol edilerek beyanı olmayan vatandaşlarımıza ulaşarak 
beyana çağrı yöntemi ile mükellef oluşturularak yıllık tahakkuka yaklaşık %1 etki ettiği 
görülmektedir  

2.098.750,00 0,00 2.098.750,00 

F 7.7.2 
İş yerlerinin düzenli ve doğru grup derece oluşması için ruhsat servisi ile koordineli çalışarak 
veriler özenli şekilde girilmektedir 

2.098.750,00 0,00 2.098.750,00 

F 7.7.3 
İş yeri ruhsat harcı kesilir kesilmez lazer metre ile ivedi şekilde ticari işyerlerine gidilip ölçümler 
yapılarak işlem sonlandırılmaktadır. 

2.098.750,00 0,00 2.098.750,00 

F 7.7.4 
Vergi dönemlerinden sonra ödeme emirleri çekilerek günü gecen borçların takibi 
yapılmaktadır. 

2.098.750,00 0,00 2.098.750,00 

Toplam 8.395.000,00 0,00 8.395.000,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.7) Belediyemizin Finansman İhtiyacı İçin Gelir Seviyesinin Yükseltilmesi 

Performans Hedefi Belediyemizin Finansman İhtiyacı İçin Gelir Seviyesinin Yükseltilmesi 

Faaliyet Adı F 7.7.1 
Geliri artırmak için emlak envanteri kontrol edilerek beyanı olmayan vatandaşlarımıza ulaşarak 
beyana çağrı yöntemi ile mükellef oluşturularak yıllık tahakkuka yaklaşık %1 etki ettiği 
görülmektedir  

Sorumlu Birim veya Birimler Gelirler Müdürlüğü 

Açıklamalar 
Geliri artırmak için emlak envanteri kontrol edilerek beyanı olmayan vatandaşlarımıza ulaşarak beyana çağrı 
yöntemi ile mükellef oluşturularak yıllık tahakkuka yaklaşık %1 etki ettiği görülmektedir  

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 1.824.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 207.250,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 67.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.098.750,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.098.750,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.7) Belediyemizin Finansman İhtiyacı İçin Gelir Seviyesinin Yükseltilmesi 

Performans Hedefi Belediyemizin Finansman İhtiyacı İçin Gelir Seviyesinin Yükseltilmesi 

Faaliyet Adı F 7.7.2 
İş yerlerinin düzenli ve doğru grup derece oluşması için ruhsat servisi ile koordineli çalışarak veriler 
özenli şekilde girilmektedir 

Sorumlu Birim veya Birimler Gelirler Müdürlüğü 

Açıklamalar 
İş yerlerinin düzenli ve doğru grup derece oluşması için ruhsat servisi ile koordineli çalışarak veriler özenli 
şekilde girilmektedir. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 1.824.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 207.250,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 67.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.098.750,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.098.750,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.7) Belediyemizin Finansman İhtiyacı İçin Gelir Seviyesinin Yükseltilmesi 

Performans Hedefi Belediyemizin Finansman İhtiyacı İçin Gelir Seviyesinin Yükseltilmesi 

Faaliyet Adı F 7.7.3 
İş yeri ruhsat harcı kesilir kesilmez lazer metre ile ivedi şekilde ticari işyerlerine gidilip ölçümler 
yapılarak işlem sonlandırılmaktadır. 

Sorumlu Birim veya Birimler Gelirler Müdürlüğü 

Açıklamalar 
İş yeri ruhsat harcı kesilir kesilmez lazer metre ile ivedi şekilde ticari işyerlerine gidilip ölçümler yapılarak 
işlem sonlandırılmaktadır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 1.824.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 207.250,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 67.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.098.750,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.098.750,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.7) Belediyemizin Finansman İhtiyacı İçin Gelir Seviyesinin Yükseltilmesi 

Performans Hedefi Belediyemizin Finansman İhtiyacı İçin Gelir Seviyesinin Yükseltilmesi 

Faaliyet Adı F 7.7.4 
Vergi dönemlerinden sonra ödeme emirleri çekilerek günü gecen borçların takibi yapılmaya devam 
edecektir. 

Sorumlu Birim veya Birimler Gelirler Müdürlüğü 

Açıklamalar Vergi dönemlerinden sonra ödeme emirleri çekilerek günü gecen borçların takibi yapılmaya devam edecektir. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 1.824.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 207.250,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 67.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.098.750,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.098.750,00 
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 Performans Hedefi 7.8 
 

İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef Hedef (H7.8) İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol Sisteminin Etkinleştirilmesi 

Performans Hedefi İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol Sisteminin Etkinleştirilmesi 

Açıklama Ön Mali Kontrol İşlemleri Yapılacaktır. 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 PG 7.8.1 Ön Mali Kontrol İşlemlerinin Yapılması oranı (Yüzde) 90 95 95 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F 7.8.1 Ön Mali Kontrol İşlemlerinin Yapılması 59.529.000,00 0,00 59.529.000,00 

Toplam 59.529.000,00 0,00 59.529.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



131 
 
 

İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.8) İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol Sisteminin Etkinleştirilmesi 

Performans Hedefi İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol Sisteminin Etkinleştirilmesi 

Faaliyet Adı F 7.8.1 Ön Mali Kontrol İşlemlerinin Yapılması 

Sorumlu Birim veya Birimler Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Açıklamalar Ön Mali Kontrol İşlemleri Yapılacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.360.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 306.500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 412.500,00 

04 Faiz Giderleri 3.500.000,00 

05 Cari Transferler 5.750.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 1.000.000,00 

09 Yedek Ödenek 45.200.000,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 59.529.000,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 59.529.000,00 
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 Performans Hedefi 7.9 
 

İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef Hedef (H7.9) Her Yıl Mevcut Personelin Niteliğinin Artırılması İçin Hizmet İçi Eğitim Programları Yürütülmesi 

Performans Hedefi Her Yıl Mevcut Personelin Niteliğinin Artırılması İçin Hizmet İçi Eğitim Programları Yürütülmesi 

Açıklama Eğitim seminerlerinin düzenlenmesi sağlanacaktır. 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 PG 7.9.1 Bütçe Gerçekleşme Oranı 100 100 100 

2 PG 7.9.2 Eğitim ihtiyaçlarının gerçekleşme oranı 100 100 100 

3 PG 7.9.3 Yıllık verilen hizmet içi eğitim sayısı 12 10 9 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F 7.9.1 Eğitim seminerlerinin düzenlenmesi 10.948.666,67 0,00 10.948.666,67 

Toplam 10.948.666,67 0,00 10.948.666,67 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.9) Her Yıl Mevcut Personelin Niteliğinin Artırılması İçin Hizmet İçi Eğitim Programları Yürütülmesi 

Performans Hedefi Her Yıl Mevcut Personelin Niteliğinin Artırılması İçin Hizmet İçi Eğitim Programları Yürütülmesi 

Faaliyet Adı F 7.9.1 Eğitim seminerlerinin düzenlenmesi 

Sorumlu Birim veya Birimler İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Açıklamalar Eğitim seminerlerinin düzenlenmesi sağlanacaktır. 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 1.094.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 88.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 9.100.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 666.666,67 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.948.666,67 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.948.666,67 
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 Performans Hedefi 7.10 
 

İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef Hedef (H7.10) Performans Yönetim Sisteminin Oluşturulması 

Performans Hedefi Performans Yönetim Sisteminin Oluşturulması 

Açıklama Ölçme, İzleme, Değerlendirmelerin Yapılması 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 PG 7.10.1 Personel Verimlilik ve Başarı Oranı (Yüzde) 85 90 95 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F 7.10.1 Ölçme, İzleme, Değerlendirmelerin Yapılması 10.948.666,67 0,00 10.948.666,67 

Toplam 10.948.666,67 0,00 10.948.666,67 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.10) Performans Yönetim Sisteminin Oluşturulması 

Performans Hedefi Performans Yönetim Sisteminin Oluşturulması 

Faaliyet Adı F 7.10.1 Ölçme, İzleme, Değerlendirmelerin Yapılması 

Sorumlu Birim veya Birimler İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Açıklamalar Ölçme, İzleme, Değerlendirmelerin Yapılması 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 1.094.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 88.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 9.100.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 666.666,67 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.948.666,67 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.948.666,67 
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 Performans Hedefi 7.12 
 

İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef Hedef (H7.12) Süreç Yönetim Sisteminin Hayata Geçirilmesi Sağlanarak Süreçlerin İyileştirilmesi ve Hızlandırılması 

Performans Hedefi Süreç Yönetim Sisteminin Hayata Geçirilmesi Sağlanarak Süreçlerin İyileştirilmesi ve Hızlandırılması 

Açıklama 

Belediye misyonumuz ve vizyonumuz ‘da belirtilen hedefler doğrultusunda; mahalli müşterek ihtiyaçları zamanında 
karşılayarak, hemşerilerimize adil ve kaliteli bir hizmet sunmaktır. 
 Müdürlüğümüz görev, yetki sorumluluk ile çalışma usul ve esasları yönetmeliğine göre; hizmetin bütünlüğü, 
sürekliliği ve verimliliği ilkesi gereği kurum ve diğer kurumlar arası ve kurum Müdürlükleri arası Koordinasyonu 
sağlamak, öneri ve talepler doğrultusunda proje geliştirmek, kamuoyu ile etkin ve sağlam iletişim kurmak ve 
bilgilendirmesini sağlamaktır. 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

1 PG 7.12.1 Kamuoyu ile etkin ve sağlam iletişim kurma oranı (Yüzde) 85 90 95 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F 7.12.1 Süreç Çizimlerinin Yapılması (fotoğraflama) 515.500,00 0,00 515.500,00 

F 7.12.2 Çizilen Süreçlerin Analizlerinin Tamamlanması ve İyileştirme Çalışmalarının Yapılması 515.500,00 0,00 515.500,00 

Toplam 1.031.000,00 0,00 1.031.000,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.12) Süreç Yönetim Sisteminin Hayata Geçirilmesi Sağlanarak Süreçlerin İyileştirilmesi ve Hızlandırılması 

Performans Hedefi Süreç Yönetim Sisteminin Hayata Geçirilmesi Sağlanarak Süreçlerin İyileştirilmesi ve Hızlandırılması 

Faaliyet Adı F 7.12.1 Süreç Çizimlerinin Yapılması(fotoğraflama) 

Sorumlu Birim veya Birimler Koordinasyon İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar Süreç Çizimlerinin Yapılması(fotoğraflama) 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 240.833,34 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 256.666,67 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 515.500,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 515.500,00 
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İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) 7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK ve KALİTELİ HİZMET İÇİN KURUMSAL KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef (H7.12) Süreç Yönetim Sisteminin Hayata Geçirilmesi Sağlanarak Süreçlerin İyileştirilmesi ve Hızlandırılması 

Performans Hedefi Süreç Yönetim Sisteminin Hayata Geçirilmesi Sağlanarak Süreçlerin İyileştirilmesi ve Hızlandırılması 

Faaliyet Adı F 7.12.2 Çizilen Süreçlerin Analizlerinin Tamamlanması ve İyileştirme Çalışmalarının Yapılması 

Sorumlu Birim veya Birimler Koordinasyon İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar Çizilen Süreçlerin Analizlerinin Tamamlanması ve İyileştirme Çalışmalarının Yapılması 

 

 

Toplam 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 240.833,34 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 256.666,67 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 515.500,00 

B
ü

tç
e

 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 515.500,00 
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4. İdarenin Toplam Kaynak İhtiyacı 
Soma Belediye Başkanlığımızın 30 performans hedefi, bu hedeflere ilişkin 57 performans göstergesi ve bu hedeflere 

ulaşmak için yürütülecek olan 85 faaliyet bulunmaktadır. 

Soma Belediye Başkanlığımızın bütçe teklifi toplam 953.000.000,00 TL’dir. Teklif edilen bu ödeneğin 915.397.000,00 

TL’sinin performans programında yer alan 85 faaliyet için, 37.603.000,00 TL’sinin ise genel yönetim giderleri için 

kullanılması planlanmaktadır. 

 İdare Performans Tablosu 

İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

         
Performans 

Hedefi 
Faaliyet Açıklama Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

      TL Pay (%) TL Pay (%) TL Pay (%) 

Hedef (H1.1) 
Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının Arttırılması Sağlanarak Halkımızın Yeşil Bir 
Soma'da Yaşaması 

34.930.500,00 3,67% 0,00 0,00% 34.930.500,00 3,67% 

  F 1.1.1 
2024 yılı mahalle parkları yapımı oyun ünitesi, dış mekan spor aletleri, uyarı 
levhaları, oturma bankları, dış mekan park tipi çöp sepetleri ve kent donatıları 
alımlarının yapılması  

6.986.100,00 0,73% 0,00 0,00% 6.986.100,00 0,73% 

  F 1.1.2 
Önceki yıllarda yapımı tamamlanan mevcut parklarda revizyon yapılması amacıyla 
ekipman ve şehir mobilyaları üst donatılarının yapılması 

6.986.100,00 0,73% 0,00 0,00% 6.986.100,00 0,73% 

  F 1.1.3 
Park ve yeşil alanlarda, Soma çevre yolu orta refüj ve kavşaklarda kent estetiğine 
uygun mevsimsel bitki, çalı, çiçek, çim dikilmesi ve ağaçlandırılma çalışmalarının 
yapılması ve malzemelerin alınması 

6.986.100,00 0,73% 0,00 0,00% 6.986.100,00 0,73% 

  F 1.1.4 

Park ve yeşil alanlarda, Soma çevre yolu orta refüj ve kavşaklarda kent estetiğine 
uygun mevsimsel bitki, çalı, çiçek, çim dikilmesi ve ağaçlandırılma çalışmalarının 
yapılması amacıyla sulama otomasyonu ve uygulama projeleri yaptırılması, 
müteahhitlik hizmetleri alınması 

6.986.100,00 0,73% 0,00 0,00% 6.986.100,00 0,73% 

  F 1.1.5 
Park bahçe yeşil alan bakımları için alınacak taşıt, iş makinesi, demirbaş makine 
ekipmanların tedarikleri ve satın alınması.  

6.986.100,00 0,73% 0,00 0,00% 6.986.100,00 0,73% 

Hedef (H1.2) Geri Dönüşüme İmkân verecek Biçimde Katı Atık Yönetiminin Sağlanması 6.467.500,00 0,68% 0,00 0,00% 6.467.500,00 0,68% 

  F 1.2.1 Sıfır Atık çalışmaları hakkında vatandaşı bilgilendirmek için tanıtıcı materyal alımı 6.467.500,00 0,68% 0,00 0,00% 6.467.500,00 0,68% 

Hedef (H1.3) 
Halkımızın Sağlıklı Bir Çevrede Yaşaması İçin Temizlik Hizmetlerinin Düzenli ve Etkin 
Yapılması 

112.368.000,00 11,79% 0,00 0,00% 112.368.000,00 11,79% 

  F 1.3.1 İlçemiz mahallelerinin katı atığının toplanması 37.456.000,00 3,93% 0,00 0,00% 37.456.000,00 3,93% 

  F 1.3.2 İlçemizdeki yolların yol süpürme aracı ve el ile süpürülmesi 37.456.000,00 3,93% 0,00 0,00% 37.456.000,00 3,93% 

  F 1.3.3 İlçemizde bulunan Pazar yerlerinin Pazar sonrası temizlenmesi işlemi 37.456.000,00 3,93% 0,00 0,00% 37.456.000,00 3,93% 

Hedef (H1.4) 
Etkin Denetimlerle Çevre Sağlığını Tehdit Eden Etmenlerin Yarattığı Risklerin En Aza 
İndirmesi 

6.953.500,00 0,73% 0,00 0,00% 6.953.500,00 0,73% 

  F 1.4.1 Çevre ve İş Yeri Denetimlerinin Yapılması 3.476.750,00 0,36% 0,00 0,00% 3.476.750,00 0,36% 

  F 1.4.2 
Sokak Hayvanlarının Toplanması ve Barınaklara götürülerek  gerekli tedavi ve 
bakımları yapılacaktır. 

3.476.750,00 0,36% 0,00 0,00% 3.476.750,00 0,36% 

Hedef (H1.5) Yenilenebilir Enerji Yatırımları ile Çevrenin Korunmasının Sağlanması 6.467.500,00 0,68% 0,00 0,00% 6.467.500,00 0,68% 
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  F 1.5.1 GES (Güneş Enerji Santrali)  Projesinin hayata geçirilmesi 6.467.500,00 0,68% 0,00 0,00% 6.467.500,00 0,68% 

Hedef (H2.1) 
İlçemizde Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Şekilde Yürüterek, Sosyal 
Yaşamın Gelişmesinin Sağlanması 

12.816.000,00 1,34% 0,00 0,00% 12.816.000,00 1,34% 

  F 2.1.1 Gençlik Festivalinin yapılması 3.204.000,00 0,34% 0,00 0,00% 3.204.000,00 0,34% 

  F 2.1.2 Kitap fuarı 3.204.000,00 0,34% 0,00 0,00% 3.204.000,00 0,34% 

  F 2.1.3 Karaelmas Kültür ve Sanat Festivali 3.204.000,00 0,34% 0,00 0,00% 3.204.000,00 0,34% 

  F 2.1.4 Resmi gün ve haftalarda organizasyon düzenlenmesi 3.204.000,00 0,34% 0,00 0,00% 3.204.000,00 0,34% 

Hedef (H2.2) 
Belediyemiz Çalışmalarının Kamuoyuna Duyurulması ve İlçemizin Tanınırlığının 
Arttırılması 

1.031.000,00 0,11% 0,00 0,00% 1.031.000,00 0,11% 

  F 2.2.1 Basın Haberlerinin Takibi 257.750,00 0,03% 0,00 0,00% 257.750,00 0,03% 

  F 2.2.2 Yerel Basınının Etkinliklere Davet Edilmesi. 257.750,00 0,03% 0,00 0,00% 257.750,00 0,03% 

  F 2.2.3 Fotoğraf ve Video Çekimi ve Arşiv İşlemlerinin Yapılması 257.750,00 0,03% 0,00 0,00% 257.750,00 0,03% 

  F 2.2.4 Sosyal Ağ Paylaşım İşlerinin Yürütülmesi 257.750,00 0,03% 0,00 0,00% 257.750,00 0,03% 

Hedef (H2.3) 
Halkımızda Farkındalık Yaratarak Soma'nın Tarihi ve Kültürel Zenginliklerinin 
Koruması 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

  F 2.3.1 0 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Hedef (H2.4) Soma'nın Yapılacak Yatırımlar İle Ülke Turizmindeki Payının Artırılması 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

  F 2.4.1 0 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Hedef (H2.5) 
Sağlıklı Soma Halkı İçin Halkın Spora Teşvik Edilmesi ve Sporun Yaşam Biçimi Haline 
Getirilmesi 

7.617.000,00 0,80% 0,00 0,00% 7.617.000,00 0,80% 

  F 2.5.1 
Belediyemiz 19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik Ve Spor Bayramında 1 hafta boyunca 
süren Gençlerimizi çeşitli etkinliklerle katılımcı ve sosyal programlarda yer almasını 
amaçlayarak oluşturulan etkinlikler  

1.904.250,00 0,20% 0,00 0,00% 1.904.250,00 0,20% 

  F 2.5.2 
İlçemizde Geleneksel olarak yapılan 08/18 yaş grubuna hitaben akıl zeka ve spor 
dallarında yaklaşık 2 ay süren yaz okulları için ortalama 3000 kişiye hitap eden 
etkinlikler 

1.904.250,00 0,20% 0,00 0,00% 1.904.250,00 0,20% 

  F 2.5.3 
Kulüplerin faaliyetlerini sürdürebilmeleri için ve gençleri spora teşvik etmek için 
ayni veya nakdi yardım 

1.904.250,00 0,20% 0,00 0,00% 1.904.250,00 0,20% 

  F 2.5.4 

Soma Gençlik merkezi ve Atatürk Stadında kullanılmak üzere yakacak alımı, Yeşil 
alanları korumak için zirai malzeme alımı, Yeşil alanların bakımı için bahçe malzeme 
alımı, Makinaların tamir ve yedek parça ihtiyacı, Yeşil alanların her tür bakımında 
kullanılan çim biçme makinası, kumlama ,gübreleme, ilaçlama, verticat, makinası  
temini 

1.904.250,00 0,20% 0,00 0,00% 1.904.250,00 0,20% 

Hedef (H3.1) Kadın ve Çocuklara Yönelik Eğitim, Sosyal ve Ekonomik İmkânların Artırılması 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

  F 3.1.1 0 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Hedef (H3.2) Engelli Vatandaşlarımızın Toplumla Bütünleşmesinin Sağlaması 50.000,00 0,01% 0,00 0,00% 50.000,00 0,01% 

  F 3.2.1 
Engelli vatandaşlarımızın kullanımına ve belediye hizmetlerine kolay erişiminin 
sağlanması için web sayfasındaki görsel ve sesli yönlendirme çalışması yapılacaktır.  

50.000,00 0,00% 0,00 0,00% 50.000,00 0,00% 
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Hedef (H3.3) 
Halkımızın Sosyal Refahı İçin Tüm Dezavantajlı Grupların Yaşam Kalitesinin 
Yükseltilmesi 

60.000.000,00 6,30% 0,00 0,00% 60.000.000,00 6,30% 

  F 3.3.1 Değirmen Park İktisadi İşletmenin Faaliyetlerinin Gerçekleştirilmesi 60.000.000,00 6,30% 0,00 0,00% 60.000.000,00 6,30% 

Hedef (H3.4) Soma'da Sosyal Dayanışmayı Geliştirerek Yoksulluğun Etkilerinin Azaltılması 7.297.000,00 0,77% 0,00 0,00% 7.297.000,00 0,77% 

  F 3.4.1 İhtiyaç Sahiplerine Sosyal Yardımların (gıda, giyecek, kırtasiye) Yapılması 3.648.500,00 0,38% 0,00 0,00% 3.648.500,00 0,38% 

  F 3.4.2 Yardım Kurum ve Kuruluşlar ile Yardım Programlarının Oluşturulması 3.648.500,00 0,38% 0,00 0,00% 3.648.500,00 0,38% 

Hedef (H3.5) 
İşsizlerin Kent Ekonomisine Katılımının Artırılması Sağlanarak Soma'nın Rekabet 
Gücünün Yükseltilmesi 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

  F 3.5.1 0 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Hedef (H4.1) 
Kent Gelişimine Uygun, Şehir Planlama İlkeleriyle Bütünleşik Planlar Yapılması ve 
Soma'nın Bu Planlara Uygun Gelişiminin Sağlanması 

8.502.333,35 0,89% 0,00 0,00% 8.502.333,35 0,89% 

  F 4.1.1 Turgutalp mahallesi imar uygulamaları 1.062.791,67 0,11% 0,00 0,00% 1.062.791,67 0,11% 

  F 4.1.2 Muhtelif yerlerde yapılacak imar uygulamaları 1.062.791,67 0,11% 0,00 0,00% 1.062.791,67 0,11% 

  F 4.1.3 Soma revizyon imar planı 1.062.791,67 0,11% 0,00 0,00% 1.062.791,67 0,11% 

  F 4.1.4 Soma muhtelif mahallelerinde halihazır harita yapımı 1.062.791,67 0,11% 0,00 0,00% 1.062.791,67 0,11% 

  F 4.1.5 Restorasyon projeleri yapımı 1.062.791,67 0,11% 0,00 0,00% 1.062.791,67 0,11% 

  F 4.1.6 Muhtelif yerlerde yapılacak imar planı tadilatları 1.062.791,67 0,11% 0,00 0,00% 1.062.791,67 0,11% 

  F 4.1.7 İmar planına esas jeolojik-jeoteknik etüt raporları 1.062.791,67 0,11% 0,00 0,00% 1.062.791,67 0,11% 

  F 4.1.8 Avdan mahallesi uygulama imar planı yapımı(revizyon) 1.062.791,67 0,11% 0,00 0,00% 1.062.791,67 0,11% 

Hedef (H4.2) Kent Bilgi Sisteminin Tüm Birimler Tarafından Kullanılabilir Hale Getirilmesi 4.326.000,00 0,45% 0,00 0,00% 4.326.000,00 0,45% 

  F 4.2.1 
Kamu Kurum ve Kuruluşları ile ortak hareket edilerek kalan modül ve uygulamaların 
çalışmaları devam edilmektedir.  

4.326.000,00 0,45% 0,00 0,00% 4.326.000,00 0,45% 

Hedef (H5.1) 
Yeşil alan ve park düzenlemelerinin yapılmasıyla, gelecek kuşakların emanetine 
saygı duyularak yaşanabilir bir çevre oluşturmak 

34.930.500,00 3,67% 0,00 0,00% 34.930.500,00 3,67% 

  F 5.1.1 Engelsiz çocuklar için yapılacak oyun parkı ve oyun ekipmanları alımları. 8.732.625,00 0,92% 0,00 0,00% 8.732.625,00 0,92% 

  F 5.1.2 

Yeni Peyzaj alanlarının yapılması, büyük ölçekli yönelik yeşil alan ve peyzaj 
düzenleme çalışmaları ve sayısı (Soma Kent Park Azot Mesire Açlığı Millet Ormanı, 
Trafik eğitim parkı vb büyük ölçekli alanlar) teslimi alınacak demirbaş makine 
ekipmanların tedarikleri ve satın alınması. 

8.732.625,00 0,92% 0,00 0,00% 8.732.625,00 0,92% 

  F 5.1.3 
Belirli süreli ve belirsiz süreli personel hizmet alımı yapılarak tüm yeşil alan ve 
parkların tamir, bakım, temizlik, sulama, revizyon güvenlik ve onarımlarının 
yapılarak sürdürülebilirliğin sağlanması. 

8.732.625,00 0,92% 0,00 0,00% 8.732.625,00 0,92% 

  F 5.1.4 

Mevcut park ve yeşil alanlar içerisinde mevcut donatı kent mobilyaları, alet ve 
ekipmanların, makine ve malzemelerin kullanımlarından kaynaklanan sorunların 
giderilmesi ve mevcut alanların sürdürülebilirliği amacıyla bakım onarım boya vb. 
işlerin yapılması. 

8.732.625,00 0,92% 0,00 0,00% 8.732.625,00 0,92% 

Hedef (H5.2) Kent Estetiğine Uygun Kültürel ve Sosyal İçerikli Bina ve Tesisler Yapılması 355.786.000,00 37,33% 0,00 0,00% 355.786.000,00 37,33% 
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  F 5.2.1 Millet Ormanı yapım işi 88.946.500,00 9,33% 0,00 0,00% 88.946.500,00 9,33% 

  F 5.2.2 Kırkoluk Camii restorasyon işi 88.946.500,00 9,33% 0,00 0,00% 88.946.500,00 9,33% 

  F 5.2.3 Cuma mahallesi eski çarşı cephe iyileştirme restorasyon işi 88.946.500,00 9,33% 0,00 0,00% 88.946.500,00 9,33% 

  F 5.2.4 Galericiler sitesi yapım işi 88.946.500,00 9,33% 0,00 0,00% 88.946.500,00 9,33% 

Hedef (H5.3) Kaçak ve Ruhsatsız Yapılaşmayla Etkin Şekilde Mücadele Edilmesi 8.502.333,31 0,89% 0,00 0,00% 8.502.333,31 0,89% 

  F 5.3.1 
Ruhsatlı ve Ruhsatsız Kaçak Yapılarla İlgili Şikayetlerin Değerlendirilerek İşlemlerin 
Yapılması 

8.502.333,31 0,89% 0,00 0,00% 8.502.333,31 0,89% 

Hedef (H5.4) 
Can ve Mal Güvenliğini Birinci Planda Tutarak, Standartlara Uygun Yapılaşmanın 
Sağlanması 

8.502.333,33 0,89% 0,00 0,00% 8.502.333,33 0,89% 

  F 5.4.1 İnşaat Kontrolleri 4.251.166,67 0,45% 0,00 0,00% 4.251.166,67 0,45% 

  F 5.4.2 Kaçak Yapı Kontrolleri 4.251.166,67 0,45% 0,00 0,00% 4.251.166,67 0,45% 

Hedef (H6.1) İlçemizdeki Trafik ve Ulaşım Sorunlarının Azaltılmasının Sağlanması 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

  F 6.1.1 0 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Hedef (H6.2) 
İlçe Halkımızın Sağlığı, İlçemizin Düzeni ve Esenliği İçin Denetimlerin Etkinliğinin 
Sağlanması 

6.953.500,00 0,73% 0,00 0,00% 6.953.500,00 0,73% 

  F 6.2.1 İşyerlerinin Denetlenmesi 2.317.833,33 0,24% 0,00 0,00% 2.317.833,33 0,24% 

  F 6.2.2 Pazar Yeri Denetimleri 2.317.833,33 0,24% 0,00 0,00% 2.317.833,33 0,24% 

  F 6.2.3 Vatandaşların Talep ve Şikayetlerinin Değerlendirilmesi 2.317.833,33 0,24% 0,00 0,00% 2.317.833,33 0,24% 

Hedef (H6.3) İşyerlerinin Ruhsatlandırmasının Sağlanması 986.000,00 0,10% 0,00 0,00% 986.000,00 0,10% 

  F 6.3.1 2024 Yılı sonuna kadar haftanın belirli günleri iş yeri denetimi yapmak.  246.500,00 0,03% 0,00 0,00% 246.500,00 0,03% 

  F 6.3.2 
İş Yeri Açma Ve Çalışma Ruhsatı Denetleme İşlemi(Genel, Adres Naklinden 
Devirden-Faaliyet Değişikliğinden) 

246.500,00 0,03% 0,00 0,00% 246.500,00 0,03% 

  F 6.3.3 İşyeri Açma Ruhsatı Kontrolü İşlemi. 246.500,00 0,03% 0,00 0,00% 246.500,00 0,03% 

  F 6.3.4 İşyeri Açma Ve Çalışma Ruhsatı İntibak İptal-Yenileme İşlemi. 246.500,00 0,03% 0,00 0,00% 246.500,00 0,03% 

Hedef (H6.4) 
Vatandaşlarımızın Huzurlu ve Güvenli Bir Soma'da Yaşaması İçin Suç Oranlarının 
Önlemler Alınarak Azaltılmasının Sağlanması 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

  F 6.4.1 0 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Hedef (H7.1) 
İş ve Karar Alması Süreçlerinin Etkin Bir Şekilde Yönetilerek Yararlanıcıların 
Memnuniyet Düzeyinin Arttırılması 

1.030.999,99 0,11% 0,00 0,00% 1.030.999,99 0,11% 

  F 7.1.1 Vatandaşların Talep ve Şikâyetlerinin Değerlendirilmesi, Çözüme Kavuşturulması 1.030.999,99 0,11% 0,00 0,00% 1.030.999,99 0,11% 
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Hedef (H7.2) 
Muhasebe Standartlarına Uygun Kayıt ve Raporlama Yapılması ve Mali Hizmetlerin 
Etkin Yönetilmesi 

59.529.000,00 6,25% 0,00 0,00% 59.529.000,00 6,25% 

  F 7.2.1 Değişen Mevzuatın Çalışanlar Tarafından Sürekli Takibi Sağlanması 14.882.250,00 1,56% 0,00 0,00% 14.882.250,00 1,56% 

  F 7.2.2 Mali Süreçlerin Güncel Mevzuata Uygun Olarak Yürütülmesi Sağlanması 14.882.250,00 1,56% 0,00 0,00% 14.882.250,00 1,56% 

  F 7.2.3 Mali Kayıtların Güncel Olmasının Sağlanması 14.882.250,00 1,56% 0,00 0,00% 14.882.250,00 1,56% 

  F 7.2.4 Muhasebe İşlemlerinin Gerçekleştirilmesi 14.882.250,00 1,56% 0,00 0,00% 14.882.250,00 1,56% 

Hedef (H7.3) Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlarının Etkin Kullanımının Sağlanması 4.376.000,00 0,46% 0,00 0,00% 4.376.000,00 0,46% 

  F 7.3.1 
Hizmet alanı içerisindeki birimleri fiber ağ teknolojisi ile birbirine bağlantısı 
sağlanması 

4.376.000,00 0,46% 0,00 0,00% 4.376.000,00 0,46% 

Hedef (H7.4) Çalışanların Kapasitesinin, veriminin ve Motivasyonunun Yükseltilmesi 10.948.666,67 1,15% 0,00 0,00% 10.948.666,67 1,15% 

  F 7.4.1 
Personelin kapasitesini, verimliliğini, motivasyonunu yükseltmek ve insan 
kaynakları yönetimini geliştirmek. 

10.948.666,67 1,15% 0,00 0,00% 10.948.666,67 1,15% 

Hedef (H7.5) 
Belediye Hizmetlerinin Etkin Yürütülmesi İçin Gerekli Destek Hizmetlerinin 
Sunulması 

60.122.000,00 6,31% 0,00 0,00% 60.122.000,00 6,31% 

  F 7.5.1 Eğitim ihtiyaç analizleri kapsamında periyodik yayınların tedarik edilmesi 739.111,11 0,08% 0,00 0,00% 739.111,11 0,08% 

  F 7.5.2 İçme suyu tedarik işlemlerinin yapılması 923.111,11 0,10% 0,00 0,00% 923.111,11 0,10% 

  F 7.5.3 Elektrik alımlarının yapılması 31.233.111,11 3,28% 0,00 0,00% 31.233.111,11 3,28% 

  F 7.5.4 Akaryakıt ve yağ alımlarının yapılması 18.573.111,11 1,95% 0,00 0,00% 18.573.111,11 1,95% 

  F 7.5.5 Resmi iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesi 801.111,11 0,08% 0,00 0,00% 801.111,11 0,08% 

  F 7.5.6 Araç sigorta işlemlerinin gerçekleştirilmesi 1.523.111,11 0,16% 0,00 0,00% 1.523.111,11 0,16% 

  F 7.5.7 Araç kiralamaya yönelik iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesi 4.023.111,11 0,42% 0,00 0,00% 4.023.111,11 0,42% 

  F 7.5.8 Makine teçhizat bakım ve onarımlarının yapılması 1.183.111,11 0,12% 0,00 0,00% 1.183.111,11 0,12% 

  F 7.5.9 4734 Sayılı Kanun kapsamında yapılacak alımlar için ilan bedellerinin ödenmesi 1.123.111,11 0,12% 0,00 0,00% 1.123.111,11 0,12% 

Hedef (H7.6) Hukuk Süreçlerinin Etkinleştirilmesi ve Farkındalığın Oluşturulması 4.051.000,00 0,43% 0,00 0,00% 4.051.000,00 0,43% 

  F 7.6.1 Adli ve İdari davaların takibi 810.200,00 0,09% 0,00 0,00% 810.200,00 0,09% 

  F 7.6.2 Birimlere verilen hukuki mütalaalar 810.200,00 0,09% 0,00 0,00% 810.200,00 0,09% 

  F 7.6.3 
Belediye Encümeni’ne veya Meclis’e gelen hukuki görüş, soru ve sorunlarda görüş 
bildirmek (yazılı veya sözlü) 

810.200,00 0,09% 0,00 0,00% 810.200,00 0,09% 

  F 7.6.4 
Dava süreci öncesinde mevzuat çerçevesinde arabuluculuk görüşmelerine katılarak 
Belediye tüzel kişiliği lehine olacak hususlarda uzlaşma sağlamak 

810.200,00 0,09% 0,00 0,00% 810.200,00 0,09% 
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  F 7.6.5 Kira alacağı ve mahkeme harç giderlerinin takibi tahsili 810.200,00 0,09% 0,00 0,00% 810.200,00 0,09% 

Hedef (H7.7) Belediyemizin Finansman İhtiyacı İçin Gelir Seviyesinin Yükseltilmesi 8.395.000,00 0,88% 0,00 0,00% 8.395.000,00 0,88% 

  F 7.7.1 
Geliri artırmak için emlak envanteri kontrol edilerek beyanı olmayan 
vatandaşlarımıza ulaşarak beyana çağrı yöntemi ile mükellef oluşturularak yıllık 
tahakkuka yaklaşık %1 etki ettiği görülmektedir  

2.098.750,00 0,22% 0,00 0,00% 2.098.750,00 0,22% 

  F 7.7.2 
İş yerlerinin düzenli ve doğru grup derece oluşması için ruhsat servisi ile koordineli 
çalışarak veriler özenli şekilde girilmektedir 

2.098.750,00 0,22% 0,00 0,00% 2.098.750,00 0,22% 

  F 7.7.3 
İş yeri ruhsat harcı kesilir kesilmez lazer metre ile ivedi şekilde ticari işyerlerine 
gidilip ölçümler yapılarak işlem sonlandırılmaktadır. 

2.098.750,00 0,22% 0,00 0,00% 2.098.750,00 0,22% 

  F 7.7.4 
Vergi dönemlerinden sonra ödeme emirleri çekilerek günü gecen borçların takibi 
yapılmaktadır. 

2.098.750,00 0,22% 0,00 0,00% 2.098.750,00 0,22% 

Hedef (H7.8) İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol Sisteminin Etkinleştirilmesi 59.529.000,00 6,25% 0,00 0,00% 59.529.000,00 6,25% 

  F 7.8.1 Ön Mali Kontrol İşlemlerinin Yapılması 59.529.000,00 6,25% 0,00 0,00% 59.529.000,00 6,25% 

Hedef (H7.9) 
Her Yıl Mevcut Personelin Niteliğinin Artırılması İçin Hizmet İçi Eğitim Programları 
Yürütülmesi 

10.948.666,67 1,15% 0,00 0,00% 10.948.666,67 1,15% 

  F 7.9.1 Eğitim seminerlerinin düzenlenmesi 10.948.666,67 1,15% 0,00 0,00% 10.948.666,67 1,15% 

Hedef (H7.10) Performans Yönetim Sisteminin Oluşturulması 10.948.666,67 1,15% 0,00 0,00% 10.948.666,67 1,15% 

  F 7.10.1 Ölçme, İzleme, Değerlendirmelerin Yapılması 10.948.666,67 1,15% 0,00 0,00% 10.948.666,67 1,15% 

Hedef (H7.11) 
Uluslararası Fonlardan ve Diğer Kaynaklardan Daha Çok Yararlanmak İçin Proje 
Yönetimi ve Uygulanması Konusunda Kapasitenin Artırılmasının Sağlaması 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

  F 7.11.1 0 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Hedef (H7.11) 
Süreç Yönetim Sisteminin Hayata Geçirilmesi Sağlanarak Süreçlerin İyileştirilmesi ve 
Hızlandırılması 

1.031.000,00 0,11% 0,00 0,00% 1.031.000,00 0,11% 

  F 7.12.1 Süreç Çizimlerinin Yapılması(fotoğraflama) 515.500,00 0,05% 0,00 0,00% 515.500,00 0,05% 

  F 7.12.2 
Çizilen Süreçlerin Analizlerinin Tamamlanması ve İyileştirme Çalışmalarının 
Yapılması 

515.500,00 0,05% 0,00 0,00% 515.500,00 0,05% 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 915.397.000,00 96,05% 0,00 0,00% 915.397.000,00 96,05% 

Genel Yönetim Giderleri 37.603.000,00 3,95% 0,00 0,00% 37.603.000,00 3,95% 

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Genel Toplam 953.000.000,00 100,00% 0,00 0,00% 953.000.000,00 100,00% 
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 Toplam Kaynak İhtiyacı Tablosu 
İdare Adı: Soma Belediye Başkanlığı 

       

B
ü
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e
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cı

 

Ekonomik Kod Faaliyet Toplamı 
Genel Yönetim 

Giderleri Toplamı 

Diğer İdarelere 
Transfer Edilecek 

Kaynaklar Toplamı 
Genel Toplam 

01 Personel Giderleri 81.466.000,00 17.653.000,00 0,00 99.119.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.465.000,00 1.672.000,00 0,00 10.137.000,00 

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

452.462.000,00 7.927.000,00 0,00 460.389.000,00 

04 Faiz Giderleri 7.000.000,00 0,00 0,00 7.000.000,00 

05 Cari Transferler 14.371.000,00 631.000,00 0,00 15.002.000,00 

06 Sermaye Giderleri 259.233.000,00 7.220.000,00 0,00 266.453.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00 

08 Borç Verme 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00 

09 Yedek Ödenek 90.400.000,00 0,00 0,00 90.400.000,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 915.397.000,00 37.603.000,00 0,00 953.000.000,00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 0,00 

  

0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı 0,00 0,00 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 915.397.000,00 37.603.000,00 0,00 953.000.000,00 
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 Faaliyetlerden Sorumlu Birimlere İlişkin Tablo 
İdare Adı Soma Belediye Başkanlığı 

    
Performans 

Hedefi 
Faaliyet Açıklama Sorumlu Birim 

Hedef (H1.1) Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının Arttırılması Sağlanarak Halkımızın Yeşil Bir Soma'da Yaşaması   

  F 1.1.1 
2024 yılı mahalle parkları yapımı oyun ünitesi, dış mekan spor aletleri, uyarı levhaları, oturma bankları, dış mekan park tipi çöp 
sepetleri ve kent donatıları alımlarının yapılması  

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

  F 1.1.2 
Önceki yıllarda yapımı tamamlanan mevcut parklarda revizyon yapılması amacıyla ekipman ve şehir mobilyaları üst donatılarının 
yapılması 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

  F 1.1.3 
Park ve yeşil alanlarda, Soma çevre yolu orta refüj ve kavşaklarda kent estetiğine uygun mevsimsel bitki, çalı, çiçek, çim dikilmesi 
ve ağaçlandırılma çalışmalarının yapılması ve malzemelerin alınması 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

  F 1.1.4 
Park ve yeşil alanlarda, Soma çevre yolu orta refüj ve kavşaklarda kent estetiğine uygun mevsimsel bitki, çalı, çiçek, çim dikilmesi 
ve ağaçlandırılma çalışmalarının yapılması amacıyla sulama otomasyonu ve uygulama projeleri yaptırılması, müteahhitlik 
hizmetleri alınması 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

  F 1.1.5 Park bahçe yeşil alan bakımları için alınacak taşıt, iş makinesi, demirbaş makine ekipmanların tedarikleri ve satın alınması.  Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Hedef (H1.2) Geri Dönüşüme İmkân verecek Biçimde Katı Atık Yönetiminin Sağlanması   

  F 1.2.1 Sıfır Atık çalışmaları hakkında vatandaşı bilgilendirmek için tanıtıcı materyal alımı İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

Hedef (H1.3) Halkımızın Sağlıklı Bir Çevrede Yaşaması İçin Temizlik Hizmetlerinin Düzenli ve Etkin Yapılması   

  F 1.3.1 İlçemiz mahallelerinin katı atığının toplanması Temizlik işleri Müdürlüğü 

  F 1.3.2 İlçemizdeki yolların yol süpürme aracı ve el ile süpürülmesi Temizlik işleri Müdürlüğü 

  F 1.3.3 İlçemizde bulunan Pazar yerlerinin Pazar sonrası temizlenmesi işlemi Temizlik işleri Müdürlüğü 

Hedef (H1.4) Etkin Denetimlerle Çevre Sağlığını Tehdit Eden Etmenlerin Yarattığı Risklerin En Aza İndirmesi   

  F 1.4.1 Çevre ve İş Yeri Denetimlerinin Yapılması Zabıta Müdürlüğü 

  F 1.4.2 Sokak Hayvanlarının Toplanması ve Barınaklara Götürülerek gerekli tedavi ve bakımları yapılacaktır. Zabıta Müdürlüğü 

Hedef (H1.5) Yenilenebilir Enerji Yatırımları ile Çevrenin Korunmasının Sağlanması   

  F 1.5.1 GES (Güneş Enerji Santrali)  Projesinin hayata geçirilmesi İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

Hedef (H2.1) İlçemizde Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Şekilde Yürüterek, Sosyal Yaşamın Gelişmesinin Sağlanması   

  F 2.1.1 Gençlik Festivalinin yapılması Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

  F 2.1.2 Kitap fuarı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

  F 2.1.3 Karaelmas Kültür ve Sanat Festivali Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

  F 2.1.4 Resmi gün ve haftalarda organizasyon düzenlenmesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Hedef (H2.2) Belediyemiz Çalışmalarının Kamuoyuna Duyurulması ve İlçemizin Tanınırlığının Arttırılması   

  F 2.2.1 Basın Haberlerinin Takibi Koordinasyon İşleri Müdürlüğü 

  F 2.2.2 Yerel Basınının Etkinliklere Davet Edilmesi. Koordinasyon İşleri Müdürlüğü 

  F 2.2.3 Fotoğraf ve Video Çekimi ve Arşiv İşlemlerinin Yapılması Koordinasyon İşleri Müdürlüğü 

  F 2.2.4 Sosyal Ağ Paylaşım İşlerinin Yürütülmesi Koordinasyon İşleri Müdürlüğü 

Hedef (H2.3) Halkımızda Farkındalık Yaratarak Soma'nın Tarihi ve Kültürel Zenginliklerinin Koruması   

  F 2.3.1 0   

Hedef (H2.4) Soma'nın Yapılacak Yatırımlar İle Ülke Turizmindeki Payının Artırılması   

  F 2.4.1 0   

Hedef (H2.5) Sağlıklı Soma Halkı İçin Halkın Spora Teşvik Edilmesi ve Sporun Yaşam Biçimi Haline Getirilmesi   

  F 2.5.1 
Belediyemiz 19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik Ve Spor Bayramında 1 hafta boyunca süren Gençlerimizi çeşitli etkinliklerle 
katılımcı ve sosyal programlarda yer almasını amaçlayarak oluşturulan etkinlikler  

Gençlik ve Spor Müdürlüğü 

  F 2.5.2 
İlçemizde Geleneksel olarak yapılan 08/18 yaş grubuna hitaben akıl zeka ve spor dallarında yaklaşık 2 ay süren yaz okulları için 
ortalama 3000 kişiye hitap eden etkinlikler 

Gençlik ve Spor Müdürlüğü 

  F 2.5.3 Kulüplerin faaliyetlerini sürdürebilmeleri için ve gençleri spora teşvik etmek için  ayni veya nakdi yardım Gençlik ve Spor Müdürlüğü 

  F 2.5.4 
Soma Gençlik merkezi ve Atatürk Stadında kullanılmak üzere yakacak alımı, Yeşil alanları korumak için zirai malzeme alımı, Yeşil 
alanların bakımı için bahçe malzeme alımı, Makinaların tamir ve yedek parça ihtiyacı, Yeşil alanların her tür bakımında kullanılan 
çim biçme makinası, kumlama, gübreleme, ilaçlama, verticat, makinası  temini 

Gençlik ve Spor Müdürlüğü 

Hedef (H3.1) Kadın ve Çocuklara Yönelik Eğitim, Sosyal ve Ekonomik İmkânların Artırılması   

  F 3.1.1 0   

Hedef (H3.2) Engelli Vatandaşlarımızın Toplumla Bütünleşmesinin Sağlaması   

  F 3.2.1 
Engelli vatandaşlarımızın kullanımına ve belediye hizmetlerine kolay erişiminin sağlanması için web sayfasındaki görsel ve sesli 
yönlendirme çalışması yapılacaktır. 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

  F 3.2.2 Kamuya açık cadde ve sokaklarda kaldırımlara rampa ve işaretlemelerin yapılması Fen İşleri Müdürlüğü 

Hedef (H3.3) Halkımızın Sosyal Refahı İçin Tüm Dezavantajlı Grupların Yaşam Kalitesinin Yükseltilmesi   

  F 3.3.1 Değirmen Park İktisadi İşletmenin Faaliyetlerinin Gerçekleştirilmesi Soma Belediyesi İktisadi ve Sosyal Tesis İşletmesi 

Hedef (H3.4) Soma'da Sosyal Dayanışmayı Geliştirerek Yoksulluğun Etkilerinin Azaltılması   

  F 3.4.1 İhtiyaç Sahiplerine Sosyal Yardımların (gıda, giyecek, kırtasiye) Yapılması Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

  F 3.4.2 Yardım Kurum ve Kuruluşlar ile Yardım Programlarının Oluşturulması Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

Hedef (H3.5) İşsizlerin Kent Ekonomisine Katılımının Artırılması Sağlanarak Soma'nın Rekabet Gücünün Yükseltilmesi   

  F 3.5.1 0   

Hedef (H4.1) 
Kent Gelişimine Uygun, Şehir Planlama İlkeleriyle Bütünleşik Planlar Yapılması ve Soma'nın Bu Planlara Uygun Gelişiminin 
Sağlanması 

  

  F 4.1.1 Turgutalp mahallesi imar uygulamaları İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

  F 4.1.2 Muhtelif yerlerde yapılacak imar uygulamaları İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

  F 4.1.3 Soma revizyon imar planı İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

  F 4.1.4 Soma muhtelif mahallelerinde halihazır harita yapımı İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

  F 4.1.5 Restorasyon projeleri yapımı İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

  F 4.1.6 Muhtelif yerlerde yapılacak imar planı tadilatları İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

  F 4.1.7 İmar planına esas jeolojik-jeoteknik etüt raporları İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

  F 4.1.8 Avdan mahallesi uygulama imar planı yapımı (revizyon) İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Hedef (H4.2) Kent Bilgi Sisteminin Tüm Birimler Tarafından Kullanılabilir Hale Getirilmesi   

  F 4.2.1 Kamu Kurum ve Kuruluşları ile ortak hareket edilerek kalan modül ve uygulamaların çalışmaları devam edilmektedir.    

Hedef (H5.1) Yeşil alan ve park düzenlemelerinin yapılmasıyla, gelecek kuşakların emanetine saygı duyularak yaşanabilir bir çevre oluşturmak   

  F 5.1.1 Engelsiz çocuklar için yapılacak oyun parkı ve oyun ekipmanları alımları. Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

  F 5.1.2 
Yeni Peyzaj alanlarının yapılması, büyük ölçekli yönelik yeşil alan ve peyzaj düzenleme çalışmaları ve sayısı (Soma Kent Park Azot 
Mesire Açlığı Millet Ormanı, Trafik eğitim parkı vb büyük ölçekli alanlar) teslimi alınacak demirbaş makine ekipmanların 
tedarikleri ve satın alınması. 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

  F 5.1.3 
Belirli süreli ve belirsiz süreli personel hizmet alımı yapılarak tüm yeşil alan ve parkların tamir, bakım, temizlik, sulama, revizyon 
güvenlik ve onarımlarının yapılarak sürdürülebilirliğin sağlanması. 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
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  F 5.1.4 
Mevcut park ve yeşil alanlar içerisinde mevcut donatı kent mobilyaları, alet ve ekipmanların, makine ve malzemelerin 
kullanımlarından kaynaklanan sorunların giderilmesi ve mevcut alanların sürdürülebilirliği amacıyla bakım onarım boya vb. işlerin 
yapılması. 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Hedef (H5.2) Kent Estetiğine Uygun Kültürel ve Sosyal İçerikli Bina ve Tesisler Yapılması   

  F 5.2.1 Millet Ormanı yapım işi Fen İşleri Müdürlüğü 

  F 5.2.2 Kırkoluk Camii restorasyon işi Fen İşleri Müdürlüğü 

  F 5.2.3 Cuma mahallesi eski çarşı cephe iyileştirme restorasyon işi Fen İşleri Müdürlüğü 

  F 5.2.4 Galericiler sitesi yapım işi Fen İşleri Müdürlüğü 

Hedef (H5.3) Kaçak ve Ruhsatsız Yapılaşmayla Etkin Şekilde Mücadele Edilmesi   

  F 5.3.1 Ruhsatlı ve Ruhsatsız Kaçak Yapılarla İlgili Şikayetlerin Değerlendirilerek İşlemlerin Yapılması İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Hedef (H5.4) Can ve Mal Güvenliğini Birinci Planda Tutarak, Standartlara Uygun Yapılaşmanın Sağlanması   

  F 5.4.1 İnşaat Kontrolleri İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

  F 5.4.2 Kaçak Yapı Kontrolleri İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Hedef (H6.1) İlçemizdeki Trafik ve Ulaşım Sorunlarının Azaltılmasının Sağlanması   

  F 6.1.1 0   

Hedef (H6.2) İlçe Halkımızın Sağlığı, İlçemizin Düzeni ve Esenliği İçin Denetimlerin Etkinliğinin Sağlanması   

  F 6.2.1 İşyerlerinin Denetlenmesi Zabıta Müdürlüğü 

  F 6.2.2 Pazar Yeri Denetimleri Zabıta Müdürlüğü 

  F 6.2.3 Vatandaşların Talep ve Şikâyetlerinin Değerlendirilmesi Zabıta Müdürlüğü 

Hedef (H6.3) İşyerlerinin Ruhsatlandırmasının Sağlanması   

  F 6.3.1 2024 Yılı sonuna kadar haftanın belirli günleri iş yeri denetimi yapmak. Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

  F 6.3.2 İş Yeri Açma Ve Çalışma Ruhsatı Denetleme İşlemi(Genel, Adres Naklinden Devirden-Faaliyet Değişikliğinden) Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

  F 6.3.3 İşyeri Açma Ruhsatı Kontrolü İşlemi. Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

  F 6.3.4 İşyeri Açma Ve Çalışma Ruhsatı İntibak İptal-Yenileme İşlemi. Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

Hedef (H6.4) Vatandaşlarımızın Huzurlu ve Güvenli Bir Soma'da Yaşaması İçin Suç Oranlarının Önlemler Alınarak Azaltılmasının Sağlanması   

  F 6.4.1 0   

Hedef (H7.1) İş ve Karar Alması Süreçlerinin Etkin Bir Şekilde Yönetilerek Yararlanıcıların Memnuniyet Düzeyinin Arttırılması   

  F 7.1.1 Vatandaşların Talep ve Şikâyetlerinin Değerlendirilmesi, Çözüme Kavuşturulması Koordinasyon İşleri Müdürlüğü 

Hedef (H7.2) Muhasebe Standartlarına Uygun Kayıt ve Raporlama Yapılması ve Mali Hizmetlerin Etkin Yönetilmesi   

  F 7.2.1 Değişen Mevzuatın Çalışanlar Tarafından Sürekli Takibi Sağlanması Mali Hizmetler Müdürlüğü 

  F 7.2.2 Mali Süreçlerin Güncel Mevzuata Uygun Olarak Yürütülmesi Sağlanması Mali Hizmetler Müdürlüğü 

  F 7.2.3 Mali Kayıtların Güncel Olmasının Sağlanması Mali Hizmetler Müdürlüğü 

  F 7.2.4 Muhasebe İşlemlerinin Gerçekleştirilmesi Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Hedef (H7.3) Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlarının Etkin Kullanımının Sağlanması   

  F 7.3.1 Hizmet alanı içerisindeki birimleri fiber ağ teknolojisi ile birbirine bağlantısı sağlanması Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Hedef (H7.4) Çalışanların Kapasitesinin, veriminin ve Motivasyonunun Yükseltilmesi   

  F 7.4.1 Personelin kapasitesini, verimliliğini, motivasyonunu yükseltmek ve insan kaynakları yönetimini geliştirmek. İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Hedef (H7.5) Belediye Hizmetlerinin Etkin Yürütülmesi İçin Gerekli Destek Hizmetlerinin Sunulması   

  F 7.5.1 Eğitim ihtiyaç analizleri kapsamında periyodik yayınların tedarik edilmesi Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

  F 7.5.2 İçme suyu tedarik işlemlerinin yapılması Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

  F 7.5.3 Elektrik alımlarının yapılması Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

  F 7.5.4 Akaryakıt ve yağ alımlarının yapılması Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

  F 7.5.5 Resmi iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesi Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

  F 7.5.6 Araç sigorta işlemlerinin gerçekleştirilmesi Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

  F 7.5.7 Araç kiralamaya yönelik iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesi Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

  F 7.5.8 Makine teçhizat bakım ve onarımlarının yapılması Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

  F 7.5.9 4734 Sayılı Kanun kapsamında yapılacak alımlar için ilan bedellerinin ödenmesi Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Hedef (H7.6) Hukuk Süreçlerinin Etkinleştirilmesi ve Farkındalığın Oluşturulması   

  F 7.6.1 Adli ve İdari davaların takibi Hukuk İşleri Müdürlüğü 

  F 7.6.2 Birimlere verilen hukuki mütalaalar Hukuk İşleri Müdürlüğü 

  F 7.6.3 Belediye Encümeni’ne veya Meclis’e gelen hukuki görüş, soru ve sorunlarda görüş bildirmek (yazılı veya sözlü) Hukuk İşleri Müdürlüğü 

  F 7.6.4 
Dava süreci öncesinde mevzuat çerçevesinde arabuluculuk görüşmelerine katılarak Belediye tüzel kişiliği lehine olacak 
hususlarda uzlaşma sağlamak 

Hukuk İşleri Müdürlüğü 

  F 7.6.5 Kira alacağı ve mahkeme harç giderlerinin takibi tahsili Hukuk İşleri Müdürlüğü 

Hedef (H7.7) Belediyemizin Finansman İhtiyacı İçin Gelir Seviyesinin Yükseltilmesi   

  F 7.7.1 
Geliri artırmak için emlak envanteri kontrol edilerek beyanı olmayan vatandaşlarımıza ulaşarak beyana çağrı yöntemi ile mükellef 
oluşturularak yıllık tahakkuka yaklaşık %1 etki ettiği görülmektedir  

Gelirler Müdürlüğü 

  F 7.7.2 İş yerlerinin düzenli ve doğru grup derece oluşması için ruhsat servisi ile koordineli çalışarak veriler özenli şekilde girilmektedir Gelirler Müdürlüğü 

  F 7.7.3 
İş yeri ruhsat harcı kesilir kesilmez lazer metre ile ivedi şekilde ticari işyerlerine  gidilip ölçümler yapılarak işlem  
sonlandırılmaktadır. 

Gelirler Müdürlüğü 

  F 7.7.4 Vergi dönemlerinden sonra ödeme emirleri çekilerek günü gecen borçların takibi yapılmaktadır. Gelirler Müdürlüğü 

Hedef (H7.8) İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol Sisteminin Etkinleştirilmesi   

  F 7.8.1 Ön Mali Kontrol İşlemlerinin Yapılması Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Hedef (H7.9) Her Yıl Mevcut Personelin Niteliğinin Artırılması İçin Hizmet İçi Eğitim Programları Yürütülmesi   

  F 7.9.1 Eğitim seminerlerinin düzenlenmesi İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Hedef (H7.10) Performans Yönetim Sisteminin Oluşturulması   

  F 7.10.1 Ölçme, İzleme, Değerlendirmelerin Yapılması İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Hedef (H7.11) 
Uluslararası Fonlardan ve Diğer Kaynaklardan Daha Çok Yararlanmak İçin Proje Yönetimi ve Uygulanması Konusunda Kapasitenin 
Artırılmasının Sağlaması 

  

  F 7.11.1 0   

Hedef (H7.12) Süreç Yönetim Sisteminin Hayata Geçirilmesi Sağlanarak Süreçlerin İyileştirilmesi ve Hızlandırılması   

  F 7.12.1 Süreç Çizimlerinin Yapılması(fotoğraflama) Koordinasyon İşleri Müdürlüğü 

  F 7.12.2 Çizilen Süreçlerin Analizlerinin Tamamlanması ve İyileştirme Çalışmalarının Yapılması Koordinasyon İşleri Müdürlüğü 
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