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UST YONETICi SUNUSU

Celal Bayar Universitesi, degisen ve gelisen bir (iniversite olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde
yetkin, saygin ve topluma énderlik eden bir tniversite olma yolunda hizla ilerlemektedir. Bu ilerleme
gelecege yonelik olarak olusturulan plan ve programlar ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.

Bu hizli ilerleme siirecinde fakiilte sayimiz ikiye katlanmistir. Bunun yaninda mevcut fakilte
ve yliksekokullarda b6lim ve program sayilarinda da artis devam etmektedir. Fakiilte ve bolimlerin
acihsinda kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak adina ve kaynaklarin israfini 6nlemek icin
halihazirda diger Universiteler blinyesinde mevcut olan ve tercih edilirlikleri olmayan boélimler yerine
tercih edilirlikleri yliksek olan, topluma faydali olarak nitelendirilen béliimlerin agilmasina gayret
edilmistir. Acilan béliimlerimizden bazilari %100 ingilizce egitim veren béliimler seklinde tasarlanmis
ve aciimistir. Mihendislik Fakiltesi biinyesinde acgilan Bilgisayar Miihendisligi Bélimii ile iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde acilan Uluslararasi iliskiler Bélimi bu duruma ornek olan
bolimlerimizdendir.

Universitemiz gecirdigi hizli degisim ve déniisim siirecinde faaliyetlerinin kalitesini de
artirmaya énem vermektedir. Universitemizde bir yandan egitim-6gretim kalitesi iyilestirilirken diger
yandan fiziki altyapi gliclendirilerek 6grenci ve calisan memnuniyetinin artirilmasi amaglamaktadir.

Akademik birimlerimiz daha fazla tercih edilebilirligi saglayacak ve 6grencilere en iyi egitimi
alma garantisini sunacak olan uluslararasi nitelige sahip belgeler almaya baslamislardir. Bu cercevede
Tip Fakiiltesi saglik alaninda verilen egitimin uluslararasi seviyede ve kalitede oldugunu kanitlayan
belge olan UTEAK Akreditasyonuna, Miihendislik Fakiiltesi ise Avrupa Standartlarinda egitim
verdigini kanitlayan MUDEK Akreditasyona sahip olmuslardir.

Yapilan altyapr yatirimlar ile Kampisimiiz 24 saat yasanilabilir bir yer haline gelmeye
baslamaktadir. Ogrencilerimize daha uygun sartlarda egitim ve daha genis sosyal olanaklar saglama
hedefi kapsaminda, 1000 kisilik Kredi ve Yurtlar Kurumu Yurdu yaninda 1500 kisilik 6zel bir yurt
tamamlanma asamasina getirilmistir. Ayrica yerleske igerisinde bir ¢arsinin yapimi bitme asamasina
gelmistir. Ogrencilerin diger sosyal ve sportif faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri kapal spor salonu
ise hizmete girmistir.

Universitemizin bilimsel calismalarinin artirilabilmesi, bilimsel calismalar icin verimli bir
ortamin olusturulabilmesi igin 6dil tesvik sistemi olusturulmustur. Bilimsel yayinlarin artirilabilmesi
icin mali destek programlari gelistirilmistir. Bilimsel arastirma kaynaklarinin en etkin ve verimli sekilde
kullanilmasi, bilimsel yonden iyi olan arastirmacilara pozitif ayrimcilik yapilmasi esas olarak kabul
edilmistir.

Siurekli Egitim Merkezimiz blnyesinde uzaktan egitim calismalari baslamistir. Bir yandan
egitimde teknolojinin imkanlari kullanilirken, bir yandan da Universiteye gelemeyen ve calisan kesime
hitap edecek egitim programlari ile halkimizin egitim hizmetlerinden daha fazla yararlanabilmesi
amaclanmaktadir. Universite Sanayi isbirligi Merkezimiz, (iniversite ile sanayi arasinda giiclii bir kdprii
kurma gayretindedir. Universite olarak tilkemiz teknolojisinin ilerlemesine her tiirlii katki ve destegi
vermek Uizere, teknopark projemizi hayata gegirmek igin ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Universitemiz uluslararasi iliskilerini gelistirme acgisindan da hizli bir déniisiim yasamaktadir.
Akademik birimlerimiz yurtdisi Universiteler ile cesitli alanda isbirligi gerceklestirmekte ve degisim
protokolleriile bu isbirligi somutlastirilmaktadir. Uluslararasi tanitimlara aktif olarak katilim sayesinde
yabanci 6grenci sayimiz 300’e ulasmistir ve bu sayiyi artirmak hedeflerimiz arasindadir.

Siphesiz bu basarilar, kit olan Universite kaynaklarinin etkin bir sekilde planlanmasi ve bu
kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasi neticesinde elde edilmektedir. 2012 yili gibi édniimizdeki
yillarin da verimli gececeginden emin olarak, 2012 yili faaliyetlerini gerceklestiren ve 2012 Yili idare
Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi olan herkese tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mehmet PAKDEMIiRLi
Rektor
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| - GENEL BiLGILER

A. ViZYON VE MiSYON

Vizyon;
Degisen ve gelisen bir Universite olarak 6zgorislimiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin,
saygin, onci ve isbirligine acik, bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Misyon;

Evrensel bilgi Ureterek, toplum ve insanlk yararina kullanmak; ¢agdas anlayista, sorumluluk
sahibi bireyler yetistirerek Ulke kalkinmasina sosyo-kiiltiirel, teknolojik ve bilimsel yonden katki
saglamaktir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiksekogretim kurumlarinin  kurulusu, tanimlari, yetki, goérev ve sorumluluklari Tirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’nin  130’uncu maddesi ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile
diizenlenmistir.

Bu baglamda, 2547 Sayil Yiiksekégretim Kanunu Yiiksekdgretim Kurumlarini ve Universiteleri su
sekilde tanimlamistir.

Yiiksekégretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde
yer alan fakilteler, enstitiler, yiksekokullar, konservatuarlar, meslek yiksekokullari ile uygulama ve
arastirma merkezleridir.

Yiksek teknoloji enstitlist, ozellikle teknoloji alanlarinda yuksek diizeyde arastirma, egitim-6gretim,
Uretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tlzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir
ylksekogretim kurumudur.

Universiteler:

Bilimsel 6zerklige ve kamu tlzel kisiligine sahip yuksek dilizeyde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin yapan; fakilte, enstitl, ylksekokul, bolim, anabilim dali, anasanat dali, bilim dal,
sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yiiksekégretim kurumudur. Universite,
devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiksekdgretim planlamasi ¢ercevesinde,
Yiksekogretim Kurulu’'nun olumlu gbrist veya Onerisi (izerine kanunla kurulur.

Rektor:

a) Secimi ve Atanmasi: Gorevdeki rektorin cagrisi ile toplanacak 6gretim Uyeleri tarafindan alti
rektor adayi secilerek belirlenir. Belirlenen rektor adaylarindan Yiksekogretim Kurulu’nun sececegi lg
aday atanmak Gzere Cumhurbaskani'na sunulur. Cumhurbaskani bu li¢ adaydan birini rektor olarak
atar. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eden rektorlerin gérev siiresi
dort yildir. Siiresi sona erenler iki donemden fazla rektorliik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektér
olarak segilip, atanabilirler.

Senato:

a) Kurulus ve isleyisi: Senato rektorliin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakilteden-fakilte kurullarinca tg yil icin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstiti ve
ylksekokul midirlerinden olusur. Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak lizere yilda en
az iki defa toplanir. Rektor, gerekli gordiigi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
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Universite Yonetim Kurulu:

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektériin baskanhginda dekanlardan,
Universiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin
secilecek li¢ profesérden olusur. Rektoér gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Fakiilteler:

Fakiilte; yuksek dlizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitd,
yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakdlte, genellikle her biri en az ayr bir egitim programi yiriten bolimlerden olusur. Bir egitim
programi uygulayan fakiltelerde bir b6lim bulunur.

Enstitiiler:

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansustl egitim-6gretim bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar.
Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansistii egitim bu maksatla
kurulan enstitliler tarafindan dizenlenir. Lisanslstli egitimi diizenleyecek enstitiileri heniz
kurulmamis bulunan Gniversitelerde, lisanslistl egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge
esaslarina gore yaratalur. Saglk ve Sosyal Yardim Bakanlhgl mevzuati hikimleri uyarinca yiritilecek
uzmanlik egitimi tip fakiltelerince uygulanir.

Yiiksekokullar:

Yiksekokullar, 6n lisans veya lisans dlizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim 6gretime agirhk
veren yuksekogretim kurumlaridir. Yiksekokullar her biri ayri bir egitim 6gretim programi yiriten
boliimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

Bolumler:

Bollimler; fakilte ve yiksekokullarin amag kapsam ve nitelik yoniinden bir biitlin olusturan ve
lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama
yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veterinerlik, Hukuk ve ilahiyat gibi geleneksel
olarak lisans diizeyinde bir egitim-6gretim programi uygulayarak tek tir diploma veren
yuksekodgretim kurumlarinda en g¢ok (¢ bolim kurulabilir. Yiksekdgretim kurumlari iginde bdlim
acilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya Universitelerden gelecek 6nerilere
gore Yuksekogretim Kurulu karar verir.

Anabilim veya Anasanat Dali:

Anabilim veya anasanat dali, b6limi olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini kapsayan
egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiritildugi akademik bir birimdir. Anabilim
veya anasanat dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldiriimasina dogrudan veya
Universitelerden gelecek 6nerilere gore Yiksekogretim Kurulu karar verir.

Bilim veya Sanat Dali:

Bilim veya sanat dali, anabilim veya anasanat dali igcinde egitim-6gretim, arastirma ve uygulama
yapan bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarina bagh olarak bilim veya sanat dal kurulmasina
ilgili anabilim veya anasanat dali baskani, bolim baskani ve dekanin ortak O©nerileri (zerine
Yiksekdgretim Kurulunun olumlu gorisi alinarak tniversite senatosunca karar verilir.

UNIVERSITE iDARi TESKILATI:

Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati ve Goérevleri, Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin yedinci bolimiinde agiklanmistir.
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Universite idari Teskilati asagidaki birimlerden olusur:

Genel Sekreterlik, & Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi, Baskanligy,

Personel Daire Baskanligl, Bilgi Islem Daire Baskanhg,

idari ve Mali isler Daire Baskanlig, Hukuk Misavirligi,

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig, Universite Hastanesi BasmudurlGgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Saglik, Kultlr ve Spor Daire Baskanligi,

YUKSEKOGRETiIMIN AMAGLARI

2547sayili Yiksekogretim Personel Kanunu’nun “Amac¢” baslikh 4’nci maddesi kapsaminda
ylksekogretimin amaci;

a. Ogrencilerini;

® ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda @ Hiir ve bilimsel disiince giiciine, genis bir diinya

ATATURK milliyetgiligine bagli, goriisiine sahip, insan haklarina saygil,
@ Turk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve ® Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan
kilturel degerlerini tastyan, Tirk olmanin dengeli ve saglikh sekilde gelismis,
seref ve mutlulugunu duyan, @ ilgi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina
® Toplum yararini kigisel gikarinin Ustiinde ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni zamanda
tutan, aile, lilke ve millet sevgisi ile dolu, kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir
& Tirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel
sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis kiltirine sahip vatandaslar olarak
haline getiren, yetistirmek,

b. Tirk Devletinin Ulkesi ve milletiyle bolinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak
amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiltlrel kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak programlar
uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,

c. Yiksekogretim kurumlari olarak yiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve
teknoloji Gretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici
ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir liyesi haline gelmek,
evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.
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a. Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagli hizmet
bilincinin kazandirilmasi saglanir.

YUKSEKOGRETIMiIN ANA iLKELERI

b. Milli Kiiltirimaz, 6rf ve adetlerimize bagl, kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel kiiltlr
icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh ve irade glicl
kazandirilir.

c. Yiksekogretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim - 6gretim dallari ile amaglari gozetilerek egitim -
ogretimde birlik ilkesi saglanir.

d. Egitim - 6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, lilke ve yore ihtiyaclarina
gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip siirekli olarak gelistirilir.

e. Yiksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak énlemler alinir.

f. Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar icindeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar,
kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiliksekogretim planlamasi
cercevesinde Yiksekogretim Kurulunun gorisl veya onerisi tGzerine kanunla kurulur.

g. Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagli yiksekokullar, Yiksekogretim Kurulunun tespit
edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

h. Yuksekogretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin arttirilmasi, genisletiimesi ve bitln
yurda yayginlastirilmasi amacina yonelik olarak yenilerinin acilmasi, 6gretim elemanlarinin yurt icinde
ve disinda yetistiriimeleri ve gorevlendirilmeleri, Gretim — insan glici - egitim unsurlarn arasinda
dengenin saglanmasi, yiksekogretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas glicliniin dagilimi, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda (lke, cevre ve uygulama alani
ihtiyaclarinin karsilanmasi, 6rgilin, yaygin, stirekli ve acik egitim - 6gretimi de kapsayacak sekilde
planlanir ve gergeklestirilir.

1. Yiuksekodgretim kurumlarinda, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk dili, yabanci dil zorunlu
derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya glizel sanat dallarindaki
derslerden birisi okutulur. Bitiin bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir ve uygulanir.

Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakdlte, enstitii, yuksekokul ve benzeri kurulus ve
birimlerden olusan bir ylksekégretim kurumudur.

T.C. Anayasasi Yiksekogretim Kurumlarini asagidaki sekilde maddelestirmistir.

“MADDE 130. — GCagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve (lkenin
ihtiyaglarina uygun insan gici yetistirmek amaci ile ortadgretime dayah cesitli diizeylerde egitim-
O0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlk yapmak, llkeye ve insanliga hizmet etmek lzere
cesitli birimlerden olusan kamu tlzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Universiteler Devlet
tarafindan kanunla kurulur.”
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C- UNIVERSITEMIZE iLiSKiN BILGILER

1- Tarihge

Adini; Milli miicadele yillarinda Atatirk’tn silah arkadasi, Son Osmanlh Mebusan Meclisi’'nde
Saruhan Mebuslugu da yapmis olan III. Cumhurbaskanimiz Celal Bayar’dan alan Universitemiz,
simge olarak sevgi, bilgi ve gelismeyi ge¢cmisten gelecege tasimayl temsil eden Manisa Lalesi’'ni
(Anemon) se¢mistir. Celal Bayar Universitesi kurulmadan énce Manisa merkezde ve birkag ilcesinde
yiksekdgretim kurumlari  bulunmaktaydi. Bu kurumlar, Ege Universitesi ve Dokuz Eyliil
Universitesi’ne bagli olarak Manisa’da yiiksekdgretimin temelini atmis durumdaydilar.

1975 yilinda Ege Universitesi’ne bagh Ege Universitesi iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi Manisa
On Lisans Yiiksekokulu acilmis ve bu yiiksekokul lisans diizeyinde egitim vermeye baslayarak Manisa
Maliye-Muhasebe Yiiksekokulu adini almistir. Sonra Dokuz Eyliil Universitesi’ne bagh Manisa iktisadi
ve idari Bilimler Fakiiltesi olan ilk yiiksek dgretim kurumu, daha sonra 11 Temmuz 1992 tarih ve
21281 sayili resmi gazetede yayimlanan 3837 sayili kanunla kurulan Celal Bayar Universitesi’ne
baglanarak iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'ne ddénismdistir. Yine, Manisa merkezdeki ilk
yuksekogretim kurumlarindan biri olan Manisa Spor Akademisi, 1982 yilinda Dokuz Eylil
Universitesi’ne bagli olarak Buca Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi Bolimii olarak faaliyet gdsterirken
Universitemizin kurulusuyla Celal Bayar Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu'na
dontsmistdr.

Manisa merkezdeki bu kurumlardan baska Demirci ilcesinde 1964 yilinda acilan ilk6gretmen
okulu, 1974 yilinda iki yillik Egitim Enstitlisi’ne donlismuls, 1982 yilinda Egitim Yiksekokulu adiyla
Dokuz Eylil Universitesi’ne, sonra 3837 sayili yasayla fakiilteye dénistiriilip Egitim Fakiltesi olarak
Celal Bayar Universitesi'ne baglanmistir. 2012 yilinda da Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji, Gizel
Sanatlar Tasarim ve Mimarlik, ilahiyat, isletme ve Dis Hekimligi Fakiilteleri kurulmustur.

Bunlardan bagka, Akhisar ilcesinde Ege Universitesi’ne bagli olarak egitim veren Tiitiin Eksperligi
Yiiksekokulu ve Alasehir ilcesindeki Meslek Yiiksekokulu da Universitemize baglanan ilk yiiksekokullar
olmustur. Manisa Merkezde, Saglik Bakanligi’'na bagli olarak egitim veren Saglik Meslek Lisesi 10 Eyll
1992 tarihinde Saglik Bakanligi ile Yiksekogretim Kurulu Baskanhg arasinda yapilan protokol ile
Universitemize baglanmis, Celal Bayar Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adini
almistir.

Celal Bayar Universitesi, 1992 yilinda kurulmasiyla birlikte cevresindeki yerlesik, yiiksekégretim
kurumlarini bdylece biinyesinde toplamis ve ayni zamanda Universitenin temeli olan Fakdltelerini
acmistir. Bunlar, Fen-Edebiyat Fakiltesi, Mihendislik Fakiltesi ve Tip Fakultesi’dir. Tip Fakdiltesi,
1994’deki kurulusunun hemen ardindan Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Morris Sinasi Arastirma
ve Uygulama Hastanesi'ni kurarak Manisalilarin ve Ege Bolgesi'ndeki pek c¢ok ilin saghk
gereksinimlerini karsilamaya baslamis; bilimsel ve teknik donanimiyla da Ege Bolgesi'ndeki en biyik
arastirma hastanelerinden biri olmaya adaydir.

Celal Bayar Universitesi'nin kurulus kanununda yer alan ve Universitenin bilimsel gelismesinde
¢ok énemli bir yeri olan Fen Bilimleri Enstitlisl, Sosyal Bilimler Enstitlisi ve Saglik Bilimleri Enstitls(’
de 1992 yilinda kurulmuslardir. Manisa’nin hemen bitin ilcelerinde birer meslek yiksekokulu agan
Celal Bayar Universitesi, bu okullarda ilcelerin ekonomik gereksinimlerine ve tarimsal egilimlerine
uygun egitim yapmaktadir. Tarkiye’'nin ve Ege Bdlgesi'nin tarihi ve kiltirel dokusu en zengin
illerinden biri olan Manisa, Universitemizin bilimsel calisma ve arastirmalari ile gelecekte de daima 6n
planda olacak ve bir Universite sehri olarak anilacaktir.
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Yiksekogretimin amag ve ana ilkelerine uygun olarak ilkelerimiz;

@ Atatlrk ilkelerine baghhk ve cagdaslik,

@ Universitemiz idaresince demokratik ve
katilimcei bir anlayisin benimsenmesi,

@ Ogrencilerimizin en iyi egitimi alabilmesi icin
egitimde kalite ve iyilestirme
mekanizmalarinin kurulmasi,

@ Katilimci, kararl, tutarh ve saydam olmak,

@ Ogrenci ve kalite odakli; ayrimci olmayan bir
hizmet sunmak,

@ Yenilikgi, 6zglr ve disiplinli, etik degerlere
bagli, yaratici akademik kadro olusturmak,

@ Yerel ve bolgesel kurumlarla iletisim ve
isbirligi kurma anlayisinda olmak,

2- Mevzuat

® 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

® 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu

® 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
® 2922 Sayih Tirkiye’de Ogrenim Goren

Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun
4734 sayil Kamu ihale Kanunu

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

® 6245 sayili Harcirah Kanunu

@ 832 sayili Sayistay Kanunu

@ 4735 sayilli Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

® 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu

® 5102 Sayili Yiksekodgretim Ogrencilerine Burs,
Kredi Verilmesine iliskin Kanun

® 5436 sayilh Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun

® 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

Bilimsel calismalarin artirilmasi icin verimli
ortamin olusturulmasi,

Bilimsel ¢alisma ve Uretimin artirilmasini
hedeflemek, egitim kalitesine 6nem vermek,
Milletimizin kdltdr ve degerleri ile catisma
icerisinde olmaksizin, hosgord ile bitin kaltir
ve medeniyetlerle diyalog ve fikir alig verisini
saglamak,

Kurum igi iliskilerde takim ruhunu gelistirici ve
basariyi 6dillendirici, adil bir tutum
sergilemek,

Cevreye ve topluma karsi duyarli olmak,

486 sayili Damga Vergisi Kanunu

492 sayili Harglar Kanunu

5463 Sayil Avrupa Bolgesinde
Yiiksekogretimle ilgili Belgelerin Taninmasina
iliskin Sézlesmenin Onaylanmasinin  Uygun
Bulunduguna Dair Kanun

6183 sayilil Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii
Hakkinda Kanun

818 sayili Borglar Kanunu

4857 sayil is Kanunu

2942 sayil Kamulastirma Kanunu

7201 sayili Tebligat kanunu

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun

Yillari Merkezi Yonetim Biitce Kanunu
Universitelerde Akademik
Yonetmeligi,

78, 124, 190, 289, 291, 294, 306, 375, 378,
450, 486, 496, 497, 498 ve 515 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname’ler

Teskilat

Bu Kanunlara dayali yayimlanan ikincil mevzuattan olusmaktadir.

Universitemiz mevzuatlar;

® CBU Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

® CBU Lisansisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi

@ CBU Yabanci Dil Hazirlik Siniflar Egitim ve
Ogretim Ydnetmeligi

® CBU Tip Fakiiltesi Egitim — Ogretim ve Sinav
Cerceve Yonetmeligi

CBU Yaz Dénemi Egitim — Ogretim
Yonetmeligi

CBU Ogrenci Kuliipleri Birligi Yonetmeligi
CBU Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvurma,
Atama ve Gorev Siiresi Uzatimi ile ilgili
Yonetmelik




3- Fiziksel Yapi

Tablo 1 - Kapali ve Agik Alanlar

BiRiM ADI

Alasehir MYO

Demirci MYO

Soma MYO

Salihli MYO

Ahmetli MYO

Gordes MYO

Kirkagag MYO
Saruhanl MYO
Turgutlu MYO
Organize Sanayi MYO
Kopriibagi MYO
Akhisar MYO

Demirci Egitim Fakiiltesi
Kula MYO

Sarigél MYO

Rektorlik

Rektorlik Ek Binasi
Merkezi Yemekhane
Atatiirk Kapall Spor Salonu
Beden Egit. ve Spor YO
Fitnes Center

Hafsa Sultan Hastanesi

PERSONEL ALANLARI
Akademik idari
Biro, Bliro,
Calismave = Galismave
Toplanti Toplanti
Odalari Odalar
5 5
=3 =3
s 2 | 5| ®
2 m2 2 m2
33 792 16 288
13 342 10 140
15 360 4 125
25 573 10 262
5 130 5 95
12 185 12 254
10 180 4 110
4 80 4 80
27 648 9 340
5 185 6 110
100 5 100
245 7 115
28 660 10 220
185 9 209
80 3 70
70 2275
120 = 2648
12 500
20 600 12 475
3 120
465 12800 242 4320

Derslik,
Anfi,
Seminer ve
Konferans
Salonu

Toplam

— |Adet
=
N

7 3838
12 660
19 3062
29 3195
13 443
15 1267

831

1002

50 3616
930

490

13 2397
25 3459
7 1350

522

12 835

42 2016

EGIiTiM ALANLARI

Tibbi

Adet

1

24

Toplam

3
[}

437

126

1720

Adet

= AN OO NN OO -2 NN DND O NN

Laboratuar

Bilgisayar

Toplam

320

330
450
100
110
150

50
516
150
120
510
500
240

67

304

Adet

402

430
988
75
100
1667
150
120
510
500
240
23

1590

9682

Sinema
Salonu,
Kantin,
Kafeterya,
v.b.

Toplam

Adet
3
N

270
440
320
150
174

75

48
300
279

alalala A ala s a A

980
390
128
290

IR N

2 280

Misafirhane,

Lojman,
Yurt, v.b.
E
a
o
= =
2 m2
1 191
1 31
5 475
1 28
4 272
24 560
360 8640

SOSYAL ALANLAR

Park, Bahge
ve Gezinti
Alanlari

E

a

o

5 =

2 m2
1 1164
1 1501
1 7550
3 3140
1 36350
110000
1 7522
1 200
1 800
1 1170
1 27383
3 17000

SiRKULASYON

ALANLARI

Balkon, WC,
Merdiven ve
Merdiven
Boglugu

Adet

1460
248
235
573
467
850
834
485
120

9650

SPOR ALANLARI
Acik Alan | Kapal Alan
Tartan Pist, Spor,
Futbol Jimnastik
Sahasi, Hali ve
Saha, Tenis = Kondisyon
Kortu Salonu

z =

- =

(o] o

@ = @ =

2 m2 2 m2
1 600

1 231
1 450
2 8700
1 400
1 631
2| 1500 2 1500
5 5270
1 900
2| 2000

1 2500

5| 5540 5 4445

1 555

KAPALI ALAN
~ TOPLAMI

=l

8836
1926
5722
6000
1588
3700
3995
1600
8515
2122
1100
5597
7189
2600
1559
2848
3115
3000
3834
7450
795
49108

2 ACIK ALAN TOPLAMI

32923

17000
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g 3
: 5
O =
g m2
88 10000
42 3658
52 13722
73 | 14700
33 5128
58 40681
38 15495
16 1600
114 | 21307
27 2322
23 1100
45 7297
72 9189
33 2600
22 2729
7 2848
121 3115
27 3000
14 3834
61 40373
) 795
1541 | 66108




Tip Fakiiltesi Dekanligi
Hastane (eski bina)
1.I.B.F Eski Derslik
I.1.B.F.Dekanlik

1..B.F. S.Demirel Kiiltiir Merk.

I.1.B.F Kafeterya (Altigen)

I.1.B.F.Yeni Derslik Blogu

I.1.B.F.Yeni Derslik Blogu -2

Muhendislik Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Y.O.

Fen Edebiyat Fakiltesi

PTT Binasi

Saglik Hizmetleri M.Y. O.

Saglik Y.O.

Dis ligkiler Birimi

Yabanci Diller Kampusu

Mevlevihane

Merkezi Kafeterya

Bilgi Erisim Merkezi

Darlissifa

Muradiye Kapali Spor Salonu
TOPLAM

Bilgi: Veriler Yapi isleri Teknik Daire Bagkanligindan alinmistir.

144

20

22

2
20
9
48

175

26

24

1340

3225 32
600
480 8
780 12
120
580 12
580 13
1824 32
915 16
4250 32
157
72 3
560 8
400 4
660 10
8
144 26
6
34112 780

960

192
288

288

32
512
270
525

42
136
400
150

420
624

144
17219

23
26
78
38
58

56

40

4

1440
200
2427

1330
2057
2776
5460
2975
4060

179
2520

2564

160

677 58061

a2 B NN

75

308

140
140
450
360
300

170

460

72 | 6416

AN s a

320

350
200

300
220
220
500
284

275

3320

400

11293 | 396

A A A A A A alAa A aalalalalala

1375
254
850
200
650

21
610
610

2600

1300

3150

15
5
920
180
725

1260
525

580

38777

9157

1674

4607

1468

2100

321

4110

4636

14972

7364

17725

172

298

1 74 5220
980

4839

607

5000

3500

421

1 2576 3860
12 12250 225230
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0| 236 9157
0 27 1674
0 69 4607
0 36 1468
0 14 2100
0 2 321
0 64 4110
0 67 4636

5000 | 267 | 19972
200 127 7564

0} 350 17725
0 2 172
0 12 298
0} 105 5220
0 10 980
0 83 4839
0 1 607
0 14 5000
0 35 3500
0 1 421
0 13 3860

144602 | 4111 369832




Tablo 2 — Miilkiyet Durumuna goére Tasinmazlar (2012 Yil-Agik Alanlar)

/
) CELAL BAYAR

UNIVERSITESI

Hazine TOPLAM
YERLESKE / BiRiMi ADI Universite | Tahsisli | Diger (m?) ACIKLAMA
A-MERKEZ KAMPUS
1-Rektorliik ve BESYO 2.659 81.249 83.908
2-Yabanci Diller Okulu 23.120 23.120
3-Saghk Yuksek Okulu 2.614 2.614
4-ilahiyat Fak. Ve MOSB YO 8.648 8.648
. s - Vakiflar Genel
5-Tip Tarihi ve Deontolaji Mizesi (Darissifa) 2.639 2.639 Miid. Kiralik
6-Turk Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi Vakiflar Genel
(Mevlevihane) 8.430 8.430 Mud. Kiralik
7- Morris Sinasi Hastanesi 27.207 27.207 valilik .
Protokoli
MERKEZ TOPLAMI 2.659( 115.631| 38.275| 156.565
B-UNCUBOZKOY KAMPUS ALANI 101.906 | 119.106 221.011
C-MURADIYE KAMPUS ALANI 1.362.885 1.362.885
D-iLCELER (FAKULTE., YO ve MYO)
1-Ahmetli MYO 4.172 4.172
2-Akhisar Tutln Eksperligi YO ve Akhisar MYO 12.163 12.163
3-Alasehir MYO 50.000 22.140 72.140
4-Demirci Egitim Fakdiltesi 39.142 56.813 95.955
irtifak Hakki
5-Demirci MYO 2.644 2.644 | (Esnaf Kefalet
Koop. den)
6-Goérdes MYO 27.631 0 27.631
7-Kirkagag MYO 45.802 0 45.802
N Belediye
8-Koépribasi MYO 30.903 721 31.624 Medlis Karar!
9-Kula MYO 3.144|  3.144 | MEBOeN
tahsisli
10-Salihli MYO 258.590 0| 258.590
11-Sarigél MYO 1.915 288 2.203 | Beledive-
Protokol
12-Saruhanh MYO 28.065 638 28.703 | Kira
13-Soma MYO 3.129 3.129 | Protokol
14-Turgutlu MYO 24.602 24.602
iLCELER TOPLAMI 125.907 | 476.031| 10.564| 612.502
KAMPUS ALANLARI TOPLAMI 1.593.357 | 710.768| 48.839 | 2.352.964
E-MURADIYE KAMPUS YOLU 41.013 41.013
TOPLAM 1.634.370 | 710.768 | 48.839 | 2.393.977
Bilgi: Veriler Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligindan alinmistir.
1.500 ® Universite
1.000
M Hazine Tahsisli
500 .
o :a-' oD . . [ — : L Diger
Merkez Uncubozkoy Muradiye ilce Muradiye
Yerleske Yerleskesi Yerlegkesi Yerleskeleri Yerleske Yolu 1.8
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Tablo 3 — Universitemizde Engelli Bireyler i¢in Var Olan imkanlar

= &5 & = § £ £ BES >
BiRiM ADI L Ee &8 7 £ % 38 §¢ g
5 £2 5 3 3 3 & &% 3
2 g4 6 & | & S @& =SB <
Tip Fakiiltesi 2 1 2 6 | Var 1 3
iktisadi ve idari Bil. Fakltesi 3 3 2 2 Var
Muhendislik Fakiiltesi 1 2 1 Var
Fen-Edebiyat Fakultesi 1 2 2 8 Var 1 2
Demirci Egitim Fakiltesi 1 1 13 1 Var
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 1 Var 2
Saglik Yuksekokulu Var
Titln Eksperligi Yuksekokulu 1 1 5| Var
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 1 1 1 4 Var
Yabanci Diller Yuksekokulu 1 11 Var
Ahmetli Meslek Yuksekokulu 1 Var 1
Alasehir Meslek Yiksekokulu 1 1 2 2 | Var
Demirci Meslek Yuksekokulu Var 1
Gordes Meslek Yiksekokulu 1 1 2 2 | Var
Kirkagag Meslek Yuksekokulu 5 Var 2
Kopribasi Meslek Yiksekokulu Var
Kula Meslek Yiiksekokulu 1 1 5 1 Var 1
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu 1 1 2 Var 1
Salihli Meslek Yuksekokulu 1 2 Var 1
Sarigol Meslek Yuksekokulu 5 2 | Var
Saruhanl Meslek Yuksekokulu Var
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Var 1
Soma Meslek Yiksekokulu 5 2 Var
Turgutlu Meslek Yiksekokulu 1 1 1 Var 1
Fen Bil. Enstitlst Var
Saglk Bil. Enstitisi 1 Var
Sosyal Bil. Enstitisi 1 Var
Surekli Egitim Merkezi Var
Rektorluk 2 1 Var
Hafsa Sultan Hastanesi 3 3 2 Var
Toplam 24 | 15 0| 15, 71 33 1 0 4| 15

Bilgi: Veriler Saglk Kiltiir ve Spor Daire Baskanligindan alinmistir.




a- Egitim Alanlari

Tablo 4 - Kapali Mekéanlarin Kullanim Durumuna Gore Dagilimi

UNIVERSITESI

/
)CE[,AL BAYAR

KAPASITE
Genel
0 - 50 Kisi 51 - 75 Kisi 76 — 100 Kisi 101 - 150 Kisi 151 - 200 Kisi 201 - 250 Kisi 251 Kisi ve Uzeri Toplam
A Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
EGITIM ALANI Adet | m? m2 | Adet | m? m2 | Adet | m2 m2 | Adet| m? m2 | Adet | m? m? | Adet| m2 m? | Adet| m? m?2 | Adet m?
Amfi 0 0 22 | 120 2640 40 150 6000 4| 200 800 66 9440
Sinif 140 | 60 8400 325 | 85 27625) 140 | 100 14000 22 150 3300 627 53325
Laboratuar (Egitim) 38| 50| 1900 42| 80| 3360| 44| 150 6600 124 | 11860
Laboratuar (Saglik) 18| 60| 1080| 24| 100 | 2400| 12| 140| 1680 54 5160
Laboratuar (Arastirma) 26| 100 | 2600 1| 2400 | 2400 27 5000
Sinema Salonu 1 | 6300 6300 1 6300
Kapali Spor Salonu 2 | 3847 7694 2 7694
TOPLAM 196 | 170 | 11380 | 391 | 265 | 33385 | 244 | 610 | 27520 63 | 300 | 15600 4200 800 3 (6247 | 10094 | 901 | 98779
BiLGi: Veriler Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligindan alinmistir.
(( 1)
Kapali mekanlarin kullanim durumuna goére dagilimi
100.000 I / i
i
50.000 I I :
- |
0 \ - -_— |
g ?
Amfi Sinif Laboratuar (Egitim) Laboratuar (Saglik) Laboratuar |
(Arastirma) 1.8 |
Q J
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Universitemiz birimlerine ait toplanti, konferans ve diger faaliyetlerin gergeklestirildigi bazi

salonlarimiz:

@ 2100 m’ alana sahip 528 kisilik Stileyman Demirel Kiiltiir Merkezi,

@ Tip Fakiltemize ait 140 m? alana sahip 100 kisilik toplanti salonu,

@ Fen Edebiyat Fakiiltemize ait 194 m? alana sahip 202 kisilik Mavi Salon ve 52m’alana sahip 15
kisilik toplanti salonu,

@ iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltemize ait 2 adet 115 m” alana sahip 150’ser kisilik toplanti salonu ve
115 m? alana sahip 100 kisilik konferans salonu,

@ Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuza ait 100 m? alana sahip 44 kisilik toplanti ve konferans

salonu,

@ Demirci Egitim Fakultemize ait 2 adet 90 m? alana sahip 100’er kisilik toplanti ve

90m? alana sahip 100 kisilik konferans salonu,

@ Demirci Meslek Yiiksekokulumuza ait 92 m? alana sahip 130 kisilik toplanti salonu,

@ 319 m? alana sahip 120 kisilik sinema salonu ve sanat atélyemiz,

® Muradiye Kampusiimizde 2250 m? alana sahip 600 kisilik Umit Dogay ARINC kiiltiir merkezi,
@ Alasehir Meslek Yiksekokulumuza ait 400 m? alana sahip 280 kisilik konferans salonu,

® Akhisar Meslek Yiiksekokulumuza ait 500 m? alana sahip 320 kisilik konferans salonu,

bulunmaktadir.




b- Sosyal Alanlar

Tablo 5 — Sosyal Alanlar (Ogrenci-Personel Kantin, Kafeterya, Yemekhane Tesisleri)

Ortalama
Kapali Alani Toplam Alan

Alan Adi Sayisi (mz) (m2)
Ogrenci Yemekhanesi 11 150-400 3025
Personel Yemekhanesi 5 400 2000
Kantin 38 20 760
Alakart 1 275 275
Kafeterya 14 80-400 3360

TOPLAM 69 695 9.420

BiLGi: Veriler Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinmistir.

Yemekhane, kantin ve kafeteryalarimiz 9.420 m? alanda hizmet vermektedir.

ONIVERSITESI
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( = 5
‘ 3360
760
275
150 ile 400 m2 400 m2 20 m2 275 m2 80 ile 400 m2
11 Adet 5 Adet 38 Adet 1 Adet 14 Adet
Ogrenci Yemekhanesi Personel Kantin Alakart Kafeterya
Yemekhanesi

1.8

14




Tablo 6 — Sosyal Tesis ve Konukevi

Sayisi
Misafirhaneler 2

Lojman 2

Kapali Alan (m?)
200-700

200-700

BiLGi: Veriler Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinmistir.
Universitemize ait 2 adet misafirhane ve 2 adet lojman bulunmaktadir.

Tablo 7 - Spor Tesisleri

Kapal Acik
Kullanim Kullanim

TESIS ADI Alani (m2) | Alani (m?)
Muradiye Kampusu Futbol Sahasi 8.505,00 ‘
Muradiye Kampusu Tenis Kortu 1.443,00
Muradiye Kampusu Cok Amacli Spor Tesisi 1.963,00 ‘
Muradiye Kampusu Kapali Spor Salonu 4.000,00
iktisadi ve idari Bilimler Fak. Cok Amach Spor Tesisi 1.280,00 ‘
Egitim Fak. Futbol Sahasi 5.152,00
Egitim Fak. Cok Amacli Spor Tesisi 785,00 ‘
Egitim Fak. Kapali Spor Salonu 608,00
Beden Egitimi Spor YO Futbol Sahasi 6.474,00 ‘
Beden Egitimi Spor YO Futbol Sahasi 2.296,00
Beden Egitimi ve Spor YO Tenis Kortu ( Okul ici-31 ) 1.485,00 ‘
Beden Egitimi Spor YO Tenis Kortu ( Yemekhane arkasi) 800,00
Beden Egitimi Spor YO Tenis Kortu ( Havuz Yani) 1.140,00 ‘
Beden Egitimi Spor YO Kapali Spor Salonu 3.834,00
Beden Egitimi Spor YO Agik Yiizme Havuzu 2.960,00 ‘
Turgutlu M.Y. O. Cok Amach Spor Tesisi 800,00
Turgutlu M.Y. O. Futbol Sahasi 4.500,00 \
Ahmetli M.Y. O. Cok Amagli Spor Tesisi 400,00
Salihli M.Y. O. Cok Amagli Spor Tesisi 1.280,00 ‘
Alasehir M.Y. O. Cok Amacli Spor Tesisi 1.280,00
Demirci M.Y. O. Cok Amagli Spor Tesisi 300,00 ‘
Kirkagag M.Y. O. Cok Amagli Spor Tesisi 450,00
Akhisar M.Y. O. Cok Amagli Spor Tesisi 962,00 ‘

TOPLAM 8.442 44.255

BiLGi: Veriler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan alinmistir.

ONIVERSITESI
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Tablo 8 — Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Agik  Spor Tesisleri

Spor Dali Adet  Alan (m2) Spor Dali Adet  Alan (m2)
Tenis Kortu Tenis Kortu 5 3.150
Basketbol Salonu 3 1.530 | Basketbol 23 11.730
Voleybol Salonu Voleybol (Beton Saha)
Hentbol Salonu 1 1.700 | Voleybol (Toprak Saha)
Badminton Salonu Futbol (Cim Saha) 2 15.400
Masa Tenisi Futbol (Toprak Saha) 2 15.400
Fitness Salonu 1 825 | Tartan Pist
Spor Salonu 1 900 | Cok Amach Cim Saha
Kondisyon Salonu 1 500 | Yizme Havuzu 1 2.300
Yiizme Havuzu

Toplam 7 5.455 Toplam 33 47.980

BiLGi: Veriler Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinmistir.

Universitemizde 7 adet 5.455 m? kapali ve 33 adet 47.980 m? actk olmak (izere toplam 53.435 m?
spor tesisi bulunmaktadir.
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Tablo 9 — Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplanti Konferans
Salonu Salonu Toplam
Kapasite (Adet) (Adet) (Adet)
0 - 50 Kisi 26 26
51 - 75 Kisi 16 16
76 — 100 Kisi 8 8
101 - 150 Kisi 26 30
151 — 200 Kisi 6
251 Kisi ve Uzeri 3
Toplam 54 35 89

BiLGi: Veriler Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinmistir.

Universitemizde toplam 89 adet toplanti ve konferans salonu mevcuttur.
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Toplanti ve Konferans Salonlari
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0-50Kisi 51 —75 Kisi
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151200
Kisi
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Tablo 10 - Sosyal Tesisler

TESIS ADI Kapali Alan (m?) Acik Alan (m?)
Merkez Kampus Sosyal Tesisi 3.000 1.500
TOPLAM 3.000 1.500

BiLGi: Veriler Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligindan alinmistir.
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Tablo 11 — Ogrenci Kulipleri

Ogrenci Kuliibiiniin
Adi Uye Sayisi

Egitim Fakiltesi Atatiirk¢li Dlstince Kullbi 31
Egitim Fakiltesi Mizik Kullbi 51
Egitim Fakiiltesi Halk Oyunlari Kullibi 26
Egitim Fakiiltesi Sinema ve Fotograf Kullibl 269
Egitim Fakiiltesi Turkce Gondllileri KulGbi 38
Egitim Fakiltesi Tarih Kuliibi 37
Egitim Fakiiltesi Turk Dunyasi Kultir-Sanat Kuliibt 30
Egitim Fakiiltesi Kiltlir Fizik Kultbi 61
Egitim Fakiiltesi Egitim ve Spor Kulub 9

Tip Fakiiltesi TURKMSIC Kuliibii(Tiirk Tip Ogrencileri Uluslararasi Komitesi) 63
Tip Fakiiltesi Atatiirk¢ti Duslince Kulibi 21
Tip Fakiiltesi Bilim KulGbi 38
Tip Fakiiltesi Spor Kuliibii 28
Tip Fakiiltesi Kaltiir Kuliibl 98
Tip Fakiiltesi Cevrecilik ve Sosyal Dayanisma Kullibi 25
Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitimi Gelistirme Kuliibii 30
Tip Fakiiltesi Satrang Kullbi 25
Tip Fakiltesi Toplum Gondlltleri KulGbi 33
Tip Fakiiltesi Turkok Hiicre KulGbi 43
Tip Fakiiltesi Gezi ve Sanat Etkinlikleri Kulibt 21
Tip Fakiiltesi, Manisa ve Yoresi Folklor Arastirmalari Kullib 38
Tip Fakiiltesi Noropsikiyatri ve Davranis Bilimleri Kullibi 38
Tip Fakultesi Bilgisayar ve Bilisim Teknolojileri KuliibG 22
Tip Fakiiltesi Nikotek Kultibi 7

Fen Edebiyat Fakiiltesi Fotografcilik Kulibu 28
Fen Edebiyat Fakdiltesi Atatilirkcl Disiince Kullibl 248
Fen Edebiyat Fakdiltesi Seminer Calismalari Kulibt 9

Fen Edebiyat Fakiltesi Matematik Kuliibii 55
Fen Edebiyat Fakdltesi Tarih ve Edebiyat Kuliibii 61
Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Kultbi 31
Fen Edebiyat Fakiltesi Turkuaz Kuliibii 34
Fen Edebiyat Fakiiltesi Sualti Arastirmalari ve Dalis Kulibii 34
Fen Edebiyat Fakdiltesi Botanik Bilim Kullib{ 45
Fen Edebiyat Fakdiltesi Tiyatro Kultibi 7

Muhendislik Fakiltesi Atatlirkg Dusince Kuliibi 38
Muhendislik Fakiltesi Robot Teknolojileri Kullibi 47
Mihendislik Fakdltesi Girisimci Geng Miihendisler Kullb 38
Mihendislik Fakdltesi Alternatif Enerji Kulibu 24
Muhendislik Fakdltesi Tiyatro Kullibi 16
Mihendislik Fakiltesi Optimum Kullbi 38
Miihendislik Fakiiltesi insaat Kuliibii 15
Miihendislik Fakiltesi Sosyal Sorumlu Girisimci Miihendisler 20
Muihendislik Fakultesi IEEE Kullibi 54
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Mihendislik Fakultesi Matematik Kultbl

Muhendislik Fakiiltesi Geng Arastirmacilar Malzemeciler Kuliibli (GAMA)

Muhendislik Fakiltesi ENSO “Engineering Society” Kullibl

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Atatiirk¢ii Diisiince Kuliibii 95
iktisadi ve idari Bilimler Geng Yatirimcilar Kuliibii 38
iktisadi ve idari Bilimler Sosyal Sorumluluk Kuliibii 38
iktisadi ve idari Bilimler Geng TEMA Kuliibii 49
iktisadi ve idari Bilimler 6 Gen Fotograf Kulibi 15
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Cevre Kuliibii 45
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Kuliibii 720
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Girisimcilik ve Kariyer Kuliibii 33
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Miinazara Kuliibii 23
iktisadi ve idari Bilimler Fakaiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 45
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisadi Diisiinceler Kuliibii 439
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Oyun ve Aktivite Kuliibii 7

Uyg. Bil. Y.O.Atatlrk¢i Duslince Kulibi 7

Uyg. Bil. Y.O.Canakkale Savaslarini Arastirma ve Ata’nin Yolunda 57.Alay 38
Uyg. Bil. Y.O.Basin-Yayin Kullbu 95
Uyg. Bil. Y.O.Bilim ve Kiltlr Kulibi 40
Uyg. Bil. Y.O. Geng Liderler Kulubii 45
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu Atatirkgl Dustince Kullibi 15
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu Su Alti Sporlari(SAS) 22
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu Bilek Gliresi Kulibi 7

Titln Eksperligi Yuksekokulu Atatirkgi Distince Kulibi 45
Titln Eksperligi Yuksekokulu Kiltir ve Sanat Kuliibl 45
Saglk Yiksekokulu Atatlirkgli Dislince KulibU 50
Saglik Yiksekokulu Okulu Bilim Kulibi 69
Saglhk Yiksekokulu Kiltlir-Sanat Kuliibi 65
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Atatiirk¢li Distince Kullibt 19
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Maket Model ve Havacilik Kuliibi 42
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Bilim Kulibi 22
Salihli Meslek Yiiksekokulu Atatlirk¢ti Dislince Kullibi 16
Salihli Meslek Yiiksekokulu Doga Kullibi 50
Turgutlu Meslek Yiksekokulu Atatirkgil Distince Kullibi 25
Turgutlu Meslek Yiksekokulu Bilisim Kultibt 26
Turgutlu Meslek Yiksekokulu Tiirk Halkoyunlari Kulibi 17
Turgutlu Meslek Yiksekokulu Fotografcilik ve Gezi Kullibl 27
Kopribasi Meslek Yiiksekokulu Atatlirk¢t Dislince Kultbi 34
Kopribasi Meslek Yiksekokulu Sosyal Sorumluluk Kultbi 7

Ahmetli Meslek Yuksekokulu Atatiirkg¢l Distince Kullbi 66
Ahmetli Meslek Yiiksekokulu Tiyatro Kultbi 7

Akhisar Meslek Yuksekokulu Atatiirkci Diisiince Kullibi 148
Akhisar Meslek Yuksekokulu Bilim ve Teknoloji Kuliibii 11
Gordes Meslek Yiksekokulu Atatiirkgt Distince Kullibi 61
Gordes Meslek Yiiksekokulu Kittiphanecilik Kultibi 83
Kirkaga¢ Meslek Yiiksekokulu Atatiirkg¢l Distince Kullbii 19
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Kirkagag Meslek Yiiksekokulu Satrang Kullibii 17
Kirkagac Meslek Yuksekokulu Kaltir Kultbii 22
Kirkagac Meslek Yiiksekokulu Dagcilik Kultibi 16
Kirkagac Meslek Yuksekokulu Lojistik Kullibu 7
Demirci Meslek Yiuksekokulu Atatiirk¢t Diisiince Kulibii 26
Demirci Meslek Yuksekokulu Tarih Kulib 15
Kula Meslek Yuksekokulu Atatlrkgl Dusince Kullibi 23
Kula Meslek Yuksekokulu Etik Degerler Kullibi 19
Kula Meslek Yiiksekokulu isletme Kuliibii 37
Soma Meslek Yiksekokulu Atatiirk¢ti Diistince Kullibii 18
Soma Meslek Yiiksekokulu Dagcilik ve Doga Yiirtyusleri Kullib 26
Soma Meslek Yiksekokulu Tiyatro Kullibi 14
Soma Meslek Yiksekokulu Tasarim ve Fotografcilik Kultibi 7
Saruhanh Meslek Yuksekokulu Atatiirkcl Diistince Kullib 51
Sarigol Meslek Yuksekokulu Atatirkgi Distince Kullibi 24
Organize Sanayi Yuksekokulu Atatlrkgl Dusince Kuliibi 37
Alasehir Meslek Yiksekokulu Atatiirkcli Distince Kulibi 10
Alasehir Meslek Yuksekokulu Geng Kooperatifgiler Kullibii 45

| TOPLAM 5.119

BiLGi: Veriler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan alinmistir.

Universitemizde 5.119 (iye sayisi bulunan 107 adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir.
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Tablo 12 — Ogrenci Kuliip Faaliyetleri
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2012 Shell Eco Marathon Europa konulu

Muhendislik Fakiltesi Alternatif Enerji Kulibi A A 1
Egitim Fakiltesi Kiiltiir Fizik Kuliibi Kaltar Fizik Kulubliniin Ogretmen Filmi Projesi Cekim 1
Ekibini Izmir'e goturup getirmek.
|L.B.F Girisimcilik ve Kariyer Kuliibii Denizli’"de diizenlenen “Yerel Genglik Projesine 1
katilmak.
Kiiltiir Fizik Kulibi Tark CERN Bel | Proiesi ici
Egitim Fakiiltesi Kiltiir Fizik Kuliibi ltar Fizik Kulubt Turk CERN Belgesel Projesi iin 1
¢ekim ekibini Ankara’ya gotlrup getirmek.
Tip Fakiltesi Cevrecilik ve Sosyal Dayanisma Cevre Kultpleri ve Topluluklari Platformu (CEKTOP)- 1
Kuliibii istanbul
i i.B.F Miinazara Kuliibi IsParta Siileyman Demirel Ur.l‘lver5|tesmde 1
diizenlenen 6. Geleneksel Miinazara Turnuvasi
Muhendislik Fakiltesi Robot Teknolojileri Ortadogu Teknik Universitesi 9.0DTU. Robot Giinleri 1
Kullibi yarismasi
Konya Selcuk Universitesi Fotograf Toplulugu
i.i.B.F 6Gen Fotograf Kuliibii tarafindan diizenlenen 3.Uluslararasi Selguk Fotograf 1
ve Sinema Glinleri
Mihendislik Fakiltesi Robot Teknolojileri istanbul Teknik Universitesinde yapilacak olan Robot 1
KulGbu Olimpiyatlarina katilmak
. - e Bogazici Universitesi Yapi Kuliibii (BUYAP) tarafindan
Muhendislik Fakultesi Girisimci Geng diizenlenen “DESINGN&CONSTRUCT” (DE&CO) 1
Miihendisler Kulibii
yarismasina katilmak
- e e oy Bogazici Universitesi tarafindan diizenlenen “8.
Demirci MYO. Atatirkgl Distince Kullibi Ulusal ADK/ADT Calistayr” 1
. R, R Bogazici Universitesi tarafindan diizenlenen “8.
I.I.LB.F. A k¢li D Kul 1
tatlirkti Dlstince Kultbd Ulusal ADK/ADT Calistay1”
Fen Edebiyat Fakultesi Atatilirk¢u Duslince Bogazici Universitesi tarafindan diizenlenen “8. 1
Kultbu Ulusal ADK/ADT Calistayr”
Saglik Hizmetleri MYO. Atatlirk¢li Dislince Bogazici Universitesi tarafindan diizenlenen “8. 1
Kulbu Ulusal ADK/ADT Calistay!”
istanbul Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde
Tip Fakiltesi TurkMSIC Kulibii diizenlenen 60. Nisan Genel Kurul Toplantisina 1
katilmak
Akhisar ve Sindirgi bolgesindeki bitki ortiisi ve
Sindirgi’da bitkilerd Ide edilen b ddelerl
Fen Edebiyat Fakiltesi Botanik Bilim Kuliibii incirgrca bitid erden elce ecl enu il .e ene 1
yapilan el sanatlarinin dokunuldugu yerlerde izlemek
Gzere teknik gezi.
Muhendislik Fakltesi Girisimci Geng istanbul Bogazici Universitesi ICAMES proje 1
Muhendisler Kullibl yarismalarina katiimak
Dokuz Eyliil Universitesi tarafindan diizenlenen 5.
Fen Edebiyat Fakiltesi Fotograf Kullibi Amator Fotograf Gunlugiine katilmak ve 1
Universitemizi temsil etmek {izere
CBU Tip Fakiiltesi TurkMSIC Kuliibii tarafindan
L A dizenlenen “Galen Okulu-Cinsel Yolla Bulasan
U FEL AL G ETSLOIDLIT Hastaliklar Uluslar arasi Bahar Okulu”nun Ayvalik 1
ayagina Diizenleme Kurulu Olarak katilmak.
Muhendislik Fakiltesi Robot Teknolojileri Ortadogu Teknik Universitesi Robot Teknolojisi 1

Kulibi

Kultbd ile toplanti




Muhendislik Fakultesi Girisimci Geng
Miihendisler Kuliibii

UBYO Geng Liderler Kuliibii

Muhendislik Fakiltesi Girisimci Geng
Miihendisler Kuliibii

Muhendislik Fakiltesi Alternatif Enerji Kullibii

Tip Fakiltesi TurkMSIC Kulubii

UBYO Geng Liderler Kuliibi

Fen Edebiyat Fakiltesi Botanik Bilim Kullibi

UBYO Geng Liderler Kuliibii

Egitim Fakiltesi Kultur Fizik Kulubi

Muhendislik Fakiltesi Alternatif Enerji Kulibt

i.I.B.F. Geng TEMA Kuliibii
CBU Tip Fakdiltesi TurkMSIC Kuliibi

CBU Tip Fakiiltesi Kiiltiir Kuliibii

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Maliye
Kullibii

CBU Tip Fakiiltesi Cevrecilik ve Sosyal
Dayanisma Kultbt

CBU Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Basin
Yayin Kullibii

CBU Tip Fakiiltesi Bilim Kuliibii

i.I.B.F Geng Yatirimcilar Kuliibii

i.I.B.F Sosyal Sorumluluk Kuliibii

Isparta Siileyman Demirel Universitesinde
diizenlenen Ogrenci Proje Yarismasi ve Sergisine
“Modiiler insaat Kalibi” isimli projeyle
“Insaat,Yapi,Mimarlik” alaninda yarismak

1. Ulusal Genglik Parlamentosu Habitat Kalkinma ve
Yonetim Dernegi tarafindan diizenlenen 8. Olagan
Genel Kurul Toplantisi “Genglik ve Anayasa Kurulu”
etkinligine katilmak.

Isparta Stileyman Demirel Universitesinde
diizenlenen Matematik Proje Yarismasina katilmak

Kocaeli ili Kérfez ilcesinde diizenlenecek olan
TUBITAK Formul-G 2012 vyarislarina katilmak

Eskisehir Osmangazi Universitesinde diizenlenen
TURKMSIC 61. Ekim Genel Kurul Toplantisina
katilmak

Aydin/Kusadasi’nda diizenlenen Ulusal Genglik
Parlamentosu 2012 Yaz Okulu ve Fikir Kampi
“Genclik ve Sosyal Girisimcilik” etkinligine katiimak

Demirci Simav bdlgesindeki bitki ortlist ve
vejetasyon tiplerinin yerinde gérmek ve bu
yorelerdeki halkin etnobotanik bilgilerinden
yararlanmak Demirci Tekeler Kéytindeki Anit Cinar
Agacini yerinde incelemek

istanbul’da HABITAT Kalkinma ve Yénetisim Dernegi
tarafindan diizenlenen “Gelecegin Guicl Girisimciler
g3 Forumuna” katiimak

CBU. Egitim Fakiiltesinde diizenlenen 24 Kasim
Ogretmenler Giinii nedeniyle “ideal Egitimcinin
Nitelikleri” konulu konferansa Egitimci Yazar Vehbi
VAKKASOGLU’nun katilmasi

istanbul Teknik Universitesi Ayazaga Kampiisiinde
diizenlenen Shell Eco Marathon 2013 Phase Yarisi ile
ilgili teknik ve lojistik bilgilendirme toplantisi

Bursa’da gergeklesen Geng TEMA Baskanlar
Toplantisina katilmak

-Ureme Saglig1 ve HIV/AIDS -Pozitif Yasam Dernegi
iletisim Sorumlusu Cigdem SIMSEK

Soylesi Konser -Mevlana’nin Sevgi Dinyasi -Tasavvuf
Miizigi -Omer Tugrul INANCER

Konferans Yeni Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi
Hukukuna Etkileri

Bilgilendirme Toplantisi 24-25 Aralik 2011 tarihleri
arasinda ODTU ve Ankara MCD Kdltiir Ajansi
tarafindan diizenlenen “Genglik Otobist 3” adl
projenin tanitim ve bilgilendirme toplantisi.

Seminer MAGIAD’la Tanismaya Hazir misiniz?

Tip Fakiiltesi Bilim Kullibi Geleneksel Bilgi Yarismasi

Soylesi Medya Odiilleri Organizasyonu Omer
KOROGLU-Zeki Kayahan COSKUN-
izmir Kariyer Merkezi-Kisisel Gelisim Semineri
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i.i.B.F Genc Yatinmilar Kuliibi Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu 1
tarafindan kermes ve taki standi agiimasi
ii.B.F Gene Yatinmeilar Kulibi Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu 1
tarafindan kermes ve taki standi agilmasi
i.i.B.F Geng Yatinmailar Kulibii Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu 1
tarafindan kermes ve taki standi agiimasi
I.i.B.F Geng Yatirimcilar Kuliibii Soylesi “Medya Odiilleri” 1
i.I.B.F Siyaset Bilimi Kamu Yénetimi Kuliibii Konferans Nasil Bir Anayasa Olmall 1
.I.B.F Sosyal Sorumluluk Kuliibii Seminer Finans Egitimi 1
I.i.B.F Geng Yatinimcilar Kuliibii Seminer “Medya Odiilleri” 1
i.B.F Gene Yatinmeilar Kulibi Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu 1
tarafindan kermes ve taki standi agilmasi
CBU Miihendislik Fakiiltesi Optimum Kuliibii Seminer Kim Demis CBU’li Hayatta Basarili Olamaz 1
Saglik Yiiksekokulu Kiiltiir Sanat Kuliibii Ozay GONLUM’ii Anma Gecesi 1
Tip Fakiiltesi TirkMSIC Kulibii nglner §choo| O'f GaIen-S'exuaIIy Transmitted 1
Diseases International Spring Scholl
. . . Panel Habitat Kalkinma ve Yonetisim Dernegi
Uysgul I Bilimler Yuksekokulu G Liderl S
ygu ?mal B Onursal Baskani ve TOBB Geng Girisimciler Ust Kurul 1
Kullibi O
Uyesi
i.I.B.F. Maliye Kuliibii Seminer “Bagil Sistem” 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi G
1sadive an.. |.|.m S LR Seminer “Sudan Cikmig Baliklar” 1
Yatirimcilar Kulibi
i.i.B.F. Geng Yatirimcilar Kuliibi Seminer “Hafiza Teknikleri” 1
i.I.B.F. Girisimcilik ve Kariyer Kuliibii Seminer “TEKNOLOJI VE Girisimcilik Egitimi” 1
Miihendislik Fakiiltesi Optimum Kuliibi Seminer “Kariyernet in duzenledigi “Kariyer 1
Kampuste
i.I.B.F. Sosyal Sorumluluk Kuliibii Seminer “Reklam Oburlar” 1
TOPLAM 57

BiLGi: Veriler Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligindan alinmistir.

Ogrenci kuliiplerimiz 2011-2012 égretim yilinda 57 adet faaliyette bulunmustur.
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c- Hizmet Alanlan

Tablo 13 — Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Kisi Basi
Kullanan Ortalama Ortalama Ofis
Ofis Sayisi Alan Sayisi Kullanim Alani Alani
(Adet) (m?) (Kisi) (m2) (m2)
Akademik Personel 1339 15-24 1426
idari Personel 422 15-24 1117 13,51 19,50
Toplam 1.761 34.350 2.543

BiLGi: Veriler Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlhigindan alinmistir.

Universitemizde bir akademik personele 18,31 m?, bir idari personele de 7,37 m? calisma
alani dismektedir.
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Tablo 14 — Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Alan

_ Sayi _ (m?)
Ambar 2 1.610
Arsiv 49 1.750
Atolye 36 1.830
TOPLAM 87 5.190

BiLGi: Veriler Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlhigindan alinmistir.

Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

| Alan (m2)

Atolye

| H Ambar H Arsiv EAtﬁIye| 78

Tablo 15 - Saglik Alanlari

| Saglik Hizmeti Verilen Alanin

Hizmet Veren
Adi Sayisi Kisi Sayisi Alani (m’)
Hafsa Sultan Hastanesi 1 906 49.108
Muradiye Mediko Sosyal 1 7 305
Demirci Mediko - Sosyal 1 1 14
Toplam 3 914 49.427

BiLGi: Veriler Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan alinmistir.

Saglik Alanlan

50.000

Alani (m2)

Hafsa Sultan
Hastanesi Muradiye Mediko
Demirci Mediko 72

26

UNIVERSITESH

J/CELAL BAYAR




UNIVERSITESH

)/CELAL BAYAR

Tablo 16 — Hastane Saglik Alanlari

Morris Sinasi Yerleskesi

Alan Adi
Alan (m2) Alan (m2) Alan (m2)

Acil Servis 1 2.200 1 2.200
Yogun Bakim 2 240 5 2.200 7 2.440
Ameliyathane 1 120 13 2.200 14 2.320
Klinikler 2 340 23 28.408 25 28.748
Poliklinikler 2 60 59 2.100 61 2.160
Laboratuvar 4 3.000 4 3.000
Eczane 1 240 1 240
Nikleer Tip 1 1.800 1 1.800
Radyoloji 1 1.800 1 1.800
Sterilizasyon 1 60 1 60
Adli Tip 0 0
Teknik Servis-Atolye 1 180 1 180
Camasirhane 1 140 1 240 2 380

Toplam 8 900 111 31.894 119 45.328

BiLGi: Veriler Hafsa Sultan Hastanesi birim faaliyet raporundan alinmistir.
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4- Orgiit Yapisi

11 Temmuz 1992’de kurulan Universitemiz 2012 yilinda;

e 10 Faklte, e 15 Meslek Yuksekokulu
e 3 Enstiti e 16 Arastirma ve Uygulama Merkezi,
e 5 Yiiksekokul, o Genel Sekreterlige bagh 8 daire baskanhgi,

olmak Gzere 1.426 akademik, 1.026 idari personeli ile hazirlik siniflari dahil 35.414 6grenciye egitim

hizmeti vermeyi stirdirmustir.



http://www.bayar.edu.tr/hastane/

Arastirma ve Uygulama Merkezleri:

Aile Planlamasi ve infertilite Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Alerji ve Astim Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi
Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Deney Hayvanlari Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Deneysel Fen Bilimleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama

Merkezi

idari Birimlerimiz:

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Personel Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Genel Sekreterlige Bagh Birimler:
Bilgi Edinme Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligi

Doner Sermaye ve isletme Mudirligi
Hukuk Mdusavirligi

Koruma ve Givenlik Mudurligu

Matbaa MudurlGg
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e Mahalli idareler Arastirma ve Uygulama
Merkezi

e Manisa ve Yoresi Turk El Sanatlari Arastirma
ve Uygulama Merkezi

e Manisa ve Yoresi Turk Tarihi ve Kiilttriina
Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Saglik Uygulama ve Arastirma Merkez
(Universite Hastanesi)

e Sanayi isbirligi ve Teknoloji Arastirma ve
Uygulama Merkezi

e Sirekli Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi

e Uygulamal Matematik ve Hesaplama
Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Yabanc Diller Arastirma ve Uygulama

Merkezi (YADAM)

e Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

e Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

e Yapi isleri Teknik Daire Baskanlig

o Bilgi islem Daire Bagkanlig

e Protokol, Basin ve Halkla iliskiler
Koordinatorlig

e Tip Fakiiltesi Hastaneleri

e Yazi isleri Mudirltgi

o Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Kurulu Koordinatorligi
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S’

[ Rekt6r Danismanlari

~

[ Rektor Yardimcilari ]

{ Yonetim Kurulu ]

| Fakiilteler

L

o~

Koordinatorler ]

|

L

N
*|ktisadi ve idari Bilimler
*Mihendislik

*Fen-Edebiyat

*Egitim

* Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji
* Guzel Sanatlar Tasarim ve
Mimarhk

* {lahiyat

* [sletme

Qs Hekimligi

N

| Meslek Yiiksekokullari

1 Enstituler
_l L

*Fen Bilimleri
*Saglhk Bilimleri
*Sosyal Bilimler

| Yiiksekokullar

4I

*Beden Egitimi ve Spor
*Saghk

*TUtun Eksperligi
*Uygulamali Bilimler
*Yabanci Diller

! Arastirma ve Uygulama Merkezleri |

—\]b’
ﬁ\metli

*Akhisar
*Alasehir
*Demirci
*Gordes
*Kirkagag
*Koprubasi
*Kula

*QOrganize Sanayi
*Salihli

*Sarigol
*Saruhanli
*Saglik Hizmetleri
*Soma

Qrgutlu

‘4 AN

/

| Béliimler

S

) L
~F

*Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
*Turk Dili

*Beden Egitimi

*Guzel Sanatlar
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@e Planlamasi infertilite \
*Alerji ve Astim

*Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
*Bilgisayar
*Cevre Sorunlari
*Deney Hayvanlari
*Deneysel Fen Bilimleri
*Kadin Calismalari
*Mahalli idareler
*Manisa ve Yoresi Tlrk El Sanatlari
*Manisa ve Yoresi Turk Tarih Kulttr

*Uygulamali Matematik ve
Hesaplama

*Sanayi isbirligi ve Teknoloji
*Surekli Egitim
*Yabanci Diller

* Saglik Uygulama Ve Arastirma
%rkezi (Hafsa Sultan Hastanesi)/
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Rektor Yardimeilari JI

Genel Sekreter Yardimcisi J—

Genel Sekreter

 —

ic Denetim

J— Genel Sekreter Yardimcisi J

Personel Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi %
~—
* Butge ve Performans Subesi
*Strateji Planlama Subesi
*Muhasebe-Kesin Hesap Subesi
*Raporlama ve i¢ Kontrol Subesi

Ogrenci isleri Daire Baskanhg
!
*Egitim Oretim Subesi
*Kayit Kabul ve Otomasyon Subesi
*Planlama Subesi
*[dari Isler Subesi

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg

-

e
*Atolye Subesi
*Etiit Proje Subesi
*[dari Isler Subesi
*nsaat Isleri Subesi
*Makine Tesisat Subesi
*Mali Isler Subesi

idarf ve Mali isler Daire Baskanlig
|

~
* Arsiv Hizmetleri Subesi

*Kiralama Subesi

* Tasinir Kayit ve Kontrol Subesi
*Destek Hizmetleri Subesi
*Giivenlik Hizmetleri Subesi
*Sivil Savunma Subesi

J

Kitiiphane ve Dok. Daire Bagkanhgi
|

T~
*Kiitiiphane Subesi J

Hukuk Miisavirligi
|

J%
J#—

k—

g
*Akademik Atama ve Kadro Subesi
*Arsiv Hizmetleri Subesi
*Gorevlendirme Subesi
*dari Atama ve Kadro Subesi
*Maas Tahakkuk Subesi
*OzIiik ve Hizmet igi Egitim Subesi

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi

|
~

*[dari Isler Subesi

*Mali Isler Subesi

*Personel Isleri Subesi

*Spor Isleri Subesi
*Beslenme Hizmetleri Subesi
*Kiiltiir Isleri Subesi

*Saglik Hizmetleri Subesi
*Sosyal Isler Subesi

Bilgi islem Daire Baskanlig

4

1
~

*Ag ve Sistem Subesi

*]dari Isler Subesi

*[letisim Subesi

*Teknik Destek Subesi
*Web ve Multimedya Subesi
*Yazilim Subesi

*Yazilim Destek Subesi

Doner Sermaye isletme Midiirliigii

4

|
~

*Arsiv Hizmetleri Subesi
*Maasg ve Katki Pay1 Subesi
*Tahakkuk Subesi

*Fatura Kontrol Subesi
*Biitge Subesi

*Disiplin Isleri Subesi J
BAP Koordinatorliigii ‘
*Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi J
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5- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

UNIVERSITEMIZ YAZILIMLARI

Universitemiz Bilgi islem Dairesi Baskanhgi iiniversite genelinde hizmetlerin yiiriitiilmesi igin
gerekli olan, Universitemiz birimlerinin ihtiyac duydugu yazihmlarin gelistirilmesi, uygulamaya

konulmasi ve stirdiirtilmesi icin destek vermektedir.

Bu kapsamda gergeklestirilen yazilimlar asagida siralanmistir.

Maas Uygulama Yazilimi, BESYO Sinav Degerlendirme Yazilimi,

Universite Web-Mail Yazilmi, Kimlik Paylagim Sistemi Web Yazilimi,

®
®
Universite Otomasyon Yazilimi, @ Universite Mezunlar Bilgi Sistemi Yazilimi,
Tasinir Mal Uygulama Yazilimi, @ BAP Proje Takip Yazilimi,

Universite Ogrenci isleri Otomasyon Yazilimi,
islemleri gerceklestirilmistir.
Ayrica Universitemiz Sistem-Network Grubu olarak 2009 yilinda:

® Tim birimlerin internet baglantilari ® Sunucularin rutin bakim ve onarimlari

glclendirilmistir. yapilmistir.
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CBUVPN alt yapisi hizmetleri gelistirilmis ve @ Universite ana web sayfasi ile birimlere ait
yayginlastirilarak yaklasik 760 IP telefon web sayfalarinin yapilmasi ve giincellenmesi
kullanima sunulmustur. saglanmistir.

IP telefon santralleri gelistirilerek IP telefon ® Universitemizdeki bilgisayar laboratuarlarinin
kullanimi yayginlastiriimistir. kurulmasi, bakim-onarim ve teknik destek
Kampus baglantilari kablosuz erisim hizmetlerinin verilmesi saglanmistir.
araglariyla gliclendirilmistir. @ Universitemizde kullanilan biitiin bilgisayar ve
Fiber kablolama altyapi ¢alismalarina donanimlarinin, gii¢c kaynaklarinin bakim ve
baslanmistir. onarim ve teknik destek hizmetlerinin

verilmesi saglanmistir.

2001 yilinda Universitemiz ODTU-ANADOLU UNIVERSITE KUTUPHANELERI KONSORSIYUMU
(ANKOS) iyesi olmustur. Ayrica Universitemiz TUBITAK EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal

Akademik Lisansi) Gyesidir.
E-kitlphanecilik ve diger calismalarimiza e-posta grubu olusturarak Ogretim

elemanlarimizin dogrudan e-postayla katilimi saglanmaktadir.

ABONE OLUNAN VERi TABANLARI

Online Abone Veri Tabanlari

Ebrary Academic Complete e- Kitap & Taylor & Francis

ProQuestDissertations & OVID

ProQuestHospital Collection & OVID Medline

The Cochrane Library & EBSCO

Istor @ ClinicalEvidence

Springer @ |EEE/IEE

Web of Science ® JCR-JournalCitation

Sciencedirect @ NanomedicineandNanobiotechnology 2010
Wiley-Blackwell ® Research Starters — Sociology 2010

| - CBU E-DERGILERI

SBE Dergisi @ Soma MYO Teknik Bilimler Dergisi
FBE Dergisi ® Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi
SBE Saglikta Birikim Dergisi (BESYO)

IIBF Yonetim ve Ekonomi Dergisi
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http://site.ebrary.com/lib/cbayar
http://site.ebrary.com/lib/cbayar
http://proquest.umi.com/login
http://proquest.umi.com/login?COPT=REJTPUczNDgrNjFkNSsxNTQxKzIrNDY3YysxMmJiKzNjNGYrMTU0MCZJTlQ9MTAmVkVSPTI=&clientId=53002
http://www.thecochranelibrary.com/
http://www.jstor.org/
http://www.springerlink.com/home/main.mpx
http://isiknowledge.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.blackwell-synergy.com/
http://www.informaworld.com/smpp/home~db=all
http://gateway.ovid.com/autologin.cgi
http://gateway.ovid.com/ovidweb.cgi?T=JS&MODE=ovid&PAGE=main&NEWS=n&DBC=y&D=prmz
http://www.bayar.edu.tr/kutuphane/ebsco.htm
http://www.clinicalevidence.com/ceweb/index.jsp
http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/dynhome.jsp
http://portal.isiknowledge.com/portal.cgi?DestApp=JCR&Func=Frame&Init=Yes&SID=Z2M7n@4nIlfO6fk2Mlj
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-370145.html
http://support.epnet.com/knowledge_base/detail.php?id=4532
http://www.bayar.edu.tr/~sosyal/dergi/
http://www.bayar.edu.tr/fbdergi/
http://www.bayar.edu.tr/~saglik/sagliktabirikim.htm
http://www.bayar.edu.tr/~iibf/dergi/
http://www.bayar.edu.tr/~somamyo/
http://www.bayar.edu.tr/besbd/
http://www.bayar.edu.tr/besbd/
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Il- CBU E - KITAPLARI

CELEBi, Kemal; Ramazan Gokbunar, Halit Yanikkaya, Asena Altin Giilova ve
MESOBKoordinatérii Mustafa Pala(2009), Avrupa Birligi Yolunda Esnaf ve Sanatkarlar
Arastirmasi, Celal Bayar Universitesi &Manisa Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi, Manisa Renk
Ajans Basimevi.

SAKINC Siireyya; AY Canan; GOKBUNAR Ramazan; KAYALI Cevdet; CiVi Emin; ALTIN Asena
(1997); Manisa ili’'nde Kobilerin Sorunlari ve Céziim Onerileri, Celal Bayar Universitesi I.I.B.F. —
Manisa Ticaret ve Sanayi Odasl, Manisa.

SAKING, Siireyya; MUTER, Naci B; CELEBI A. Kemal (1993); Miikelleflerin Vergi Karsisindaki
Tutum ve Davranislari Arastirmasi, Manisa ili Vergi Miikellefleri Uzerine Bir Anket Calismasi.

Tablo 17 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilim ve Bilgisayarlar _ Sayisi

Yazilimlar 9
Masadst( Bilgisayar 72
Tasinabilir Bilgisayar Notebook 14
Tasinabilir Bilgisayar Netbook 37
TOPLAM 132

Bilgi: Veriler Bilgi islem Daire Bagkanligindan alinmistir.
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Tablo 18 — 2012 Yilinda Dagitimi Yapilan Teknolojik Kaynaklarin Birimler itibariyle Dagilimi
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Bilgisayar
Birim Adi Masalstii | Diziisti Tablet Yazici Toplam
Kirkaga¢ MYO. 13 13
Mihendislik Fakiltesi 2 2
Demirci Egitim Fakultesi 10 10
Genel Sekreterlik 1 1 3
Fen Edebiyat Fakultesi 3
Personel Daire Bagkanligi 12 6 18
Fen Bilimleri Enstitiisl 2 1
Surekli Egitim Merkezi 1
Tatun Eksperligi YO.
Yabanci Diller YO. 4 4
Muhendislik Fakdltesi 17 17
Sarigdél MYO. 1
Tip Fakiiltesi 3 3
Organize San. MYO. 1 2 2 5
Saglik Uyg. Aras. Mrk. (Hastane) 44 44
Turgutlu MYO. 60 61
Ahmetli MYO. 4 5
ilahiyat Fakdltesi 8 1 2 11
Kula MYO. 20 1 21
Salihli MYO. 30 1 31
Hukuk Musavirligi 1 1
Soma MYO. 1 1
Saruhanl MYO. 1 1
Saglik YO. 1 1
Saglik Hizmetleri MYO. 1 1
Koépriibasi MYO. 1 1
Kirkagac MYO. 1 1
Gordes MYO. 1 1
Demirci MYO. 1 1
Alasehir MYO. 1 1
Akhisar MYO. 1 1
Saglik Bilimleri Enstitusi 1 1
OSYM Biirosu 1 1
Toplam 231 10 21 14 276
Bilgi: Veriler Bilgi Islem Daire Bagkanligindan alinmistir.
Tablo 19 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Kiitiiphane Kaynaklari Sayisi
Kitap 28.002
Elektronik Yayin 2.080.334
TOPLAM 2.108.336

BILGi: Veriler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan alinmistir.




Tablo 20 - Arac ve Diger Varliklari Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Harig)

ARAG, DEMIRBAS VE DIiGER VARLIKLAR ADI SAYISI

Kitaphk 5.661
Misafir Sandalyesi 17.486
Elbise Dolabi 667
Bilgisayar Masasi 1.648
Blro Sandalyesi 4922
Yazi Tahtasi 643
Ogrenci Sirasi 9.490
Bliro Masasli 2.343

Toplam 42.860

Bilgi: Veriler idari ve Mali isler Daire Baskanligindan alinmistir.
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Tablo 21- 2012 Yilinda Tum Birimlere Dagitilan Malzeme Listesi
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Sira Malzeme Adi Miktar Tutar (TL)
1 | Yazi Araglari 1.108,00 1.252,41
2 | Yazim, Cizim ve Olgiim Arag ve Malzemeleri 1,00 10,03
3 | Kagit Uriinler 85.708,00 18.473,52
4 | Yazici, Faksimile, Fotokopi ve Baski Makinesi Malzemeleri 91,00 16.461,30
5 | Kagit Tutturuculan, Tutkallar ve Bantlar 252,00 90,83
6 | Yazi Dlzelticiler 88,00 38,21
7 | Kiiglk Kirtasiye Gereg ve Malzemeleri 23.051,00 20.069,97
8 | Bilisim Malzemeleri 2.886,00 15.917,77
9 | Tek Kullanimlik Mutfak Esyalari 5,00 35,40
10 | igecek Servis Takimlari 2,00 16,51
11 | Mutfak Arag ve Geregleri 10,00 141,60
12 | Laboratuar Malzemeleri 6,00 318,60
13 | Sivi Yakitlar 3.000,00 8.142,00
14 | Temizlik Malzemeleri 1.604,00 676,58
15 | Temizlik Arag ve Geregleri 80,00 1.330,91
16 | Temizleme ve Dezenfeksiyon Sollisyonlari 566,00 1.960,50
17 | Giyecekler 130,00 3.013,20
18 | Mefrusat Uriinleri 654,50 13.963,70
19 | Baharat ve Cesniler ile Cikolata ve Tatlandiricilar 5,00 183,60
20 | Alkolsiiz icecekler 604,00 1.772,51
21 | Kiglk El Aletleri ve Geregleri 14,00 518,02
22 | Tutturucular 1.058,00 796,29
23 | Kaplayicilar 902,00 384,66
24 | Elektrik-Elektronik ve Aydinlatma Malzemeleri 144,00 17.061,62
25 | Agac Uriinleri 71,00 3.323,16
26 | Metal Uriinler 139,00 7.808,93
27 | Plastik Urtinler 270,00 270,19
28 | Makineler ve Aletler Grubu Yedek Pargalari 123,00 10.881,37
29 | Buro Makineleri Grubu Yedek Pargalari 8,00 2.226,66
30 | Su ve Sihhi Tesisati Yedek Pargalari 60,00 446,14
31 | Hediye Amagli Alinan Tasinirlar 20,00 993,00
32 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 5,00 12.865,05
33 | insaat Makineleri ve Aletleri 3,00 749,30
34 | Atolye Makineleri ve Aletleri 55,00 123.126,78
35 | is Makineleri ve Aletleri 2,00 6.431,00
36 | Gli¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 4,00 92.431,30
37 | Paketleme Makineleri 2,00 5.345,40
38 | Etiketleme Makineleri 1,00 10.089,00
39 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler 1,00 4.661,00
40 | Yikama, Temizleme ve Utlileme Cihaz ve Araclari 1,00 1.125,12
41 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 22,00 11.929,89
42 | Olgim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 5,00 11.328,00
43 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler 11,00 25.753,50
44 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri 38,00 223.782,50
45 | Mazik Aletleri ve Aksesuarlari 6,00 613,60
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46 | Otomobiller 2,00 55.361,60
47 | Yik Tasima Araglari 1,00 36.269,90
48 | Motorsuz Kara Araglari 1,00 5.310,00
49 | Temsil ve Toren Demirbaslari 39,00 2.491,32
50 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar 13,00 15.773,06
51 | Bilgisayarlar ve Sunucular 14,00 12.273,68
52 | Bilgisayar Cevre Birimleri 16,00 25.698,91
53 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 4,00 134.744,11
54 | Haberlesme Cihazlar 349,00 144.924,46
55 | Ses, Goruntl ve Sunum Cihazlari 59,00 113.694,28
56 | Aydinlatma Cihazlari 4,00 261,19
57 | Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu 147,00 185.966,74
58 | Blro Mobilyalari 1.410,00 296.678,61
59 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar 20,00 36.370,33
60 | Seminer ve Sunum Amagh Uriinler 15,00 4.532,98
61 | Etnografik Eserler 536,00 93.196,11
62 | Glizel Sanat Eserleri 19,00 96.385,54
63 | Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler 1,00 1.807,23
64 | Kutliphane Mobilyalari 25,00 885,00
65 | Gorsel ve isitsel Kaynaklar 1,00 350,00
66 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 250,00 33.955,50
67 | Kontrol ve Guvenlik Sistemleri 2,00 15.378,94
68 | Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 26,00 1.938,74
69 | Duvarda Sergilenen Sus Esyalari 5,00 159,00

TOPLAM 125.775,50 | 1.993.217,86

Bilgi: Veriler idari ve Mali isler Daire Baskanligindan alinmistir.
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6- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 22 - Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Aragtirma
Malzeme Adi idari Amagh Egitim Amach Amagh GENEL
(Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM

Projeksiyon 19 510 529
Slayt Makinesi 82 82
Tepegdz 1
Episkop 0
Barkot okuyucu 95 95
Baski Makinesi 30 30
Fotokopi Makinesi 93 93
Faks 43 43
Fotograf Makinesi 63 63
Kameralar 456 456
Televizyonlar 510 510
Tarayicilar 185 185
Muzik Setleri 94 94
Mikroskoplar 338 338
DVD’ ler 28 28
Yazicilar 1.201 1.201

GENEL TOPLAM 2.787 623 338 3.748

Bilgi: Veriler idari ve Mali isler Daire Baskanligindan alinmistir.
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7- insan Kaynaklari
Tablo 23 — Universitemiz personel sayisinin birimler itibariyle unvan bazinda dagilimi

Akademik Personel idari Personel
— @ g E
Harcama Birimleri S| ® © = a =
— 9 c © & 9] o
E|E|E|E|lc|a|® E|_|. . £ 3
s|e| 2|2 |2|8|E|z|2|l2|2|2|e|=|=|2|c| 8 |3|l| 5
s |8l 8|85 |5|8 2| L |G| |F|<|lals A - 0 )
Rektorlik (6zel kalem)
ic Denetim
Genel Sekreterlik 20 20 20
Strateji Gelistirme Dai. Bsk. 16 16 16
idari ve Mali isler Dai. Bgk. 49 10 59 59
Personel Dai. Bsk. 32 1 33 33
Ogrenci Isleri Dai. Bsk. 10 1 11 11
Yapi isleri ve Teknik Dai. Bsk. 8| 46 3 57 57
Bilgi islem Dai. Bsk. 24| 11 35 35
Kutlphane ve Dok. Dai. Bsk. 9 4 13 13
Saglik, Kulttr ve Spor Dai. Bsk. 40 4 7 13 64| 3 67
Hukuk Musavirligi 4 3 7 7
idari Birimler Toplami 212 | 65 7| 3 28 315| 3 318
Saglik Bilimleri 4 4 5 5 9
Sosyal Bilimler 7 7 7
Fen Bilimleri 5 5 5
Enstitiiler Toplami 4 4| 17 17 21
Tip 108 | 42| 35 256 8 449 | 22 2 2 26 475
iktisadi ve idari Bil. Fakdltesi 11 9| 31 1 36 88| 29| 4 8 41 129
Fen Edebiyat Fakultesi 22| 30| 84 6 89 231 | 22 3 5 30 261
Mihendislik Fakultesi 14| 13| 45 3 59 134 | 19 3 3 25 159
Egitim Fakultesi 2 2| 21| 32 24 81| 18 2 1 11 32 113
Hasan Ferdi Turgutlu Tekn. Fak. 2 2 4 4
ilahiyat Fakdiltesi 1 2 2 3 8 8
Fakiilteler Toplami 157 | 97 |220| 44 469 | 8 995110 | 14 1 29 154 1149
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Tatun Eksperligi YO. 4 1 6 7 1 2 10 16
Beden Egit. ve Spor YO. 16| 13 13 48 9 1 3 13 61
Uygulamali Bilimler YO. 13 15 34| 12 1 1 14 48
Yabanci Diller YO 43 43 43
Saglk Yiksekokulu YO. 14 5 10 31| 10 1 1 12 43
Yiiksekokullar Toplami 47| 19| 43| 38 162 | 38 4 7 49 211
Ahmetli MYO. 6 8 14 7 1 8 22
Akhisar MYO. 7] 11 19 8 1 4 13 32
Alasehir MYO. 12 9 23| 11 2 1 14 37
Demirci MYO. 1] 11 12 6 1 7 19
Gordes MYO. 3 8 11| 12 1 1 14 25
Kirkagag MYO. 10 10 5 1 6 16
Kopriibasi MYO. 1 7 8 5 1 6 14
Kula MYO. 2 8 10| 11 1 1 13 23
Salihli MYO. 9] 19 29| 11 1 3 15 44
Sarigél MYO. 6 6 7 1 8 14
Saruhanli MYO. 4 3 8 5 1 6 14
Saghk Hizmetleri MYO. 7 4 15 6 6 21
Soma MYO. 4| 14 19 6 6 25
Organize Sanayi MYO. 2 5 7| 10 10 17
Turgutlu MYO. 13| 20 36| 15 1 16 52
Meslek Yiiksekokullari Toplami 71143 227 (125 | 12 11 148 375
Saghk Uyg. ve Aras. Mrk. (Hafsa Sultan Hastanesi) 41 51283 13 343 | 88 431
Atatiirk ilk. ve inkilap Tarihi Uyg. ve Ars. Mrk.

Univ. Sanayi isbirligi Teknoloji Aras. ve Uyg. Mrk.

Bilgisayar Ars. ve Uyg. Mrk.

Cevre Sorunlari Ars. ve Uyg. Mrk.

Mahalli idareler Ars.ve Uyg. Mrk.

Manisa ve Yoresi Turk El San. Ars. ve Uyg. Mrk.

Manisa Yoresi Turk Tarih ve Kaltar Uyg. ve Ars. Mrk.

Yabanci Diller Ars. veUyg. Mrk. (YADAM)

Lie Grubu Ars. ve Uyg. Mrk.

Alerji ve Astim Uyg. ve Ars. Mrk.

Merkezler Toplami 41 5283 13 343 | 88 431
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Atatirk ilk. ve ink. Tarihi B&limii 10 10 10

Tirk Dili Bolimi 12 12 12

Beden Egitimi Balimii 8 8 8

Guizel Sanatlar Bolimu 6 6 6

Diger Boltiimler

Boliimler Toplami 36 36 36
GENEL TOPLAM 1721110338 (206 | 79 |511| 10 1426 | 543 | 100 | 291 88 1026 | 91 2543

Bilgi: Veriler Personel Daire Baskanlhgindan alinmistir.

Universitemizde 2012 Aralik sonu itibariyle 1.426 akademik personel, 1.026 idari personel olmak iizere toplam 2.452 kadrolu personel gérev

yapmaktadir. Toplam personel sayisinin %58,16’sini akademik personel, % 41,84’(inl idari personel olusturmaktadir.

~

Akademik ve idari Personelin Orani

Akademik Personel

M idari Personel

v.8.
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a- Akademik Personel

Tablo 24 — Akademik personelin unvanlarina gére birimler itibariyle dagilimi

, z g
2 >
8 : 8 £ E = : 2 &
§ S ° ) 2 g g .g ﬁ) TOPLAM

a (=] > :0 o < ) (o] [m
=
- 5| 5 5| 5 5| 5 Elal. |55 S B I R I O I o3
BIRIMLER 3|8|e|g|&|l2|3|8|2|8|&|8|3|&|le|8|f|2|8|8|8|8 /82|38 |l2|3 8|82
Rektorluk 2 3 5 2 2 1 1 2 6 8
idari Bilim. Toplami 2| 3| 5| o| 2 2| o 1 2| 5 7
Saglik Bilimleri Enst. 4 1 5 4 1 5
Sosyal Bilimler Enst. 1 1 1 1
Fen Bilimleri Enst. 1 1 1 1
Enstitiler Toplami 4 3 7 4 3 7
Tip Fakdltesi 108 | 48 |156| 42| 49| 91| 35 7| 42 256 | 93349 8| 15| 23 449 | 212 661
iktisadi ve idari Bil. Fakiiltesi 11 1] 12 9 1] 10| 31 2| 33 1 1 2 36 7| 43 88| 12 100
Fen Edebiyat Fakdltesi 22| 11| 33| 30| 10| 40| 84| 10| 94 1 89| 31120 231| 63 294
Muihendislik Fakiiltesi 14| 14| 28| 13| 15| 28| 45| 10| 55 3 2 5 59 5| 64 134 | 46 180
Egitim Fakultesi 2 5 7 2|1 11| 13| 21 4| 25| 32 4| 36 24 5| 29 81| 19 110
Hasan Ferdi Teknoloji Fakiiltesi 0| 1 1 2| 4 6 2 2 4 5 9
ilahiyat Fakdiltesi 1 1 1 1 2 3 5 2 2 3 8| 11 8| 12 20
Fakilteler Toplami 157 | 80237 | 97| 87 (184|220 | 40| 260 | 44 8| 52 469 | 149 | 618 8| 15| 23 995|379 | 1374
Titln Eksperligi YO. 1 1 2 4 4 1 1 2 2 6 3 9
Beden Egit. ve Spor YO. 4 1 5 2 4| 16 1) 17| 13 13 13 3| 16 48 7 55
Uygulamali Bilimler YO. 2 2 13 13 1 1 15 5| 20 34 7 41
Saglik YO. 1 1 2 5| 14 6| 20 5 1 6 10 5 15 31| 16 47
Yabanci Diller YO. 43| 3| 46 43 3 46
Yiiksekokullar Toplami 7 3| 10 8 6| 14| 47 7| 54| 19 2| 21| 43 3|1 46| 38| 15| 53 161 | 36 197
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Ahmetli MYO. 6 6 8 1 9 14 1 15
Akhisar MYO. 1 1 7 7 11 11 19 0 19
Alasehir MYO. 2 2 12 12 9 9 23 0 23
Demirci MYO. 1 1] 11 1| 12 12 1 13
Gordes MYO. 3 3 8 8 11 11
Kirkagag MYO. 1 1| 10 10 10 1 11
Kopribagi MYO. 1 1 7 2 9 8 2 10
Kula MYO. 2 1 3 8 1 9 10 2 13
Organize Sanayi MYO. 2 2 5 5 7 0 7
Salihli MYO. 2 2 1 1 2 9 2| 11| 19 19 29 5 34
Sarigél MYO. 6 6 6 0 6
Saruhanl MYO. 1 1 4 4 3 1 4 8 1 9
Saglik Hizmetleri MYO. 2 2 2 2 7 7 4 1 5 2 2 15 3 18
Soma MYO. 1 1 4 4| 14 14 19 0 19
Turgutlu MYO. 2 2 1| 13 2| 15| 20 1] 21 36 3 39
Meslek YO Toplami 8 2| 10 1 6| 71 6| 77|143 8 (151 2 2 225 19 244
Atatiirk il. ve ink. Tarihi B&l. 10 5] 15 10 5 15
Tirk Dili Bolimi 12 4| 16 12 4 16
Beden Egitimi Bolumu 8 5| 13 8 5 13
Glizel Sanatlar Bolimu 6 3| 9 6 3 9
Boliimler Toplami 36| 17| 53 36| 17 53
Genel Toplam 172 | 85(257 |110| 94 (204 |338| 53 (391 |206| 18 (224 | 79| 20| 99|511 (169 |680| 10| 18| 28 0 2 2 0 1 1|1426 | 460 | 1886
Bilgi: Veriler Personel Daire Baskanhgindan alinmistir.
(
500
450
400 K -
0 =
200 l 5
igg 2747070 ’f s 4186 -= 3431 2 147 19(23 (12711101 8 (107 [29/ 6 [ 8 | 15/ 197361 10[12[ 8 [ 6
e Ty GEmET | FEE e o= maS== s S urwm e wes SSwe—s = > ury
; . . . & 5N D 5N N 5N S . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . R R R
@ \é‘&@(&é@\@«y \%@\& 1@@% ®§& %@;‘@xy \%&“\& %§§%§é§-§°§® «QCS\*\%@\@\% <z‘§‘®%- %&\\% ;;\\*\\\% \<§ @°®@§% ‘b§ @’@@@ \‘\%\‘@ \@@\% §§@§ <~\§% @‘@ ,§‘§°\®.«\\ ;@@\@&&%\\ o
N T T T T T FTFFE T TTE S TEE T T8¢ TS
NIRRT F PO T T @ L & TR RO IS e
P o ¢ &N NP IR N %‘9 & & ¥
« ¥ & 7.2
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Tablo 25 — Akademik Personel Dagilimi

Akademik Personel Kadrolarinin
Unvani Doluluk Oranina Gore Dagilimi istihdam Sekline Gére Dagilimi
Dolu Bos TOPLAM Dolu Bos TOPLAM
Profesor 172 85 257 172 85 257
Dogent 110 94 204 110 94 204
Yrd. Dogent 338 53 391 338 53 391
Ogretim Gorevlisi 206 18 224 206 18 224
Okutman 79 20 99 79 20 99
Cevirici 2 2 2 2
Egitim- Ogretim Planlamacisi 1 1 1 1
Arastirma Gorevlisi 511 169 680 511 169 680
Uzman 10 18 28 10 18 28
TOPLAM 1.426 460 1.886 1.426 460 1.886
Bilgi: Veriler Personel Daire Baskanligindan alinmistir.
( 0
Akademik Personelin Dagilimi
“ ] -
00
=i i I
o e la B _
0 N
Profesor Dogent Yrd. Dogent Ogretim Okutman Arastirma Uzman
Gorevlisi Gorevlisi
Profesor Dogent Yrd. Dogent o?“““f“, Okutman Ar?w"tn? Uzman
Gorevlisi Gorevlisi
[Eseri 1 172 110 338 206 79 511 10
1.8
N\ )
Tablo 26 — Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
‘ Yabanci Uyruklu Ogretim Elemaninin
Unvani Geldigi Ulke Calistig1 Bolim Sayisi
Misir Yabanci Diller Yuksekokulu 1
Okutman -
Romanya Yabanci Diller Yuksekokulu 1
TOPLAM 2

Bilgi: Veriler Personel Daire Baskanligindan alinmistir.
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Tablo 27 — Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel

()/CF,LA[. BAYAR
UNIVERSITESI

Unvani Bagh Oldugu Bolim Sayisi| Gorevlendirildigi Universite
Yrd. Dogent Egitim Fakiiltesi 1 Balikesir Universitesi
1 | Dokuz Eyliil Universitesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi 4 | Ege Universitesi
1 | Hacettepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3 | Dokuz Eyliil Universitesi
Uygulamali Bilimler YO. 1 Dokuz Eyliil Universitesi
1 | Ege Universitesi
1 | Anadolu Universitesi
Egitim Fakiiltesi 1 | Atatiirk Universitesi
Arastirma Gorevlisi 1 Gazi Universitesi
Saglk Yuksekokulu 3 Ege Universitesi
1 | Yildiz Teknik Universitesi
1 | Pamukkale Universitesi
Muhendislik Fakiiltesi 4 | Orta Dogu Universitesi
2 | Ege Universitesi
1 | Iistanbul Universitesi
Beden Egitimi ve Spor YO. 1 | Abant izzet Baysal Universitesi
1 | Gazi Universitesi
Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi 1 | istanbul Universitesi
TOPLAM 30

Bilgi: Veriler Personel Dairesi Baskanligindan alinmistir.

10

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

o
Egitim Fakultesi I\P
|

Yrd. Dogent

Fen Edebiyat

i

Uygulamali

Fakultesi
Bilimler YO.

Egitim Fakultesi -

iktisadi ve idari
Bilimler Fakdltesi

Saghk
Yiiksekokulu

Arastirma Gorevlisi

x~ ) =

23 E .
= Es S £
=] P o= 9

= L o
= 200 " - =
5 P w g c S
c a © 3 X
= g5 83

5 I &

o

@ =

2

Tablo 28 — Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Caligtig1 Bolim Sayisi Geldigi Universite
Profesor Mihendislik Fakultesi 1 Sakarya Universitesi
Yrd. Dogent Fen Edebiyat Fakiltesi 1 Agri ibrahim Cegen Universitesi
. . Fen Edebiyat Fakiltesi 1 Mehmet Akif Universitesi
Arastirma Gorevlisi —_——— — — —
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi 1 Hitit Universitesi
TOPLAM 4

Bilgi: Veriler Personel Dairesi Baskanhgindan alinmistir.
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Tablo 29 - Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

. YILLAR
AKADEMIK
. 2011 2012
PERSONELIN UNVANI 0 0
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Profesor 109 52 161 117 55 172
Dogent 61 40 101 68 42 110
Yardimci Dogent 194 116 310 208 130 338
Ogretim Gorevlisi 127 71 198 130 76 206
Arastirma Gorevlisi 230 233 463 255 256 511
Uzman 1 4 5 2 8 10
Okutman 30 46 76 39 40 79
TOPLAM 752 562 1314 819 607 1426
YUzZDE %57,22 | %42,77 %100 %57,43 %42,56 %100
Bilgi: Veriler Personel Daire Baskanligindan alinmistir.
( )
Akademik Personelin Cinsiyete G6re Dagilimi
300
250 lF
200
150
100
50 e AT 1Y
0
Profesor Dogent i, Bsreti
gretim Arastirma
Dosen Gorevlisi Gorevlisi Lol RRna]
M 2011 Yili Erkek  ®2011Yih Kadin  &2012 Yili Erkek B 2012 Yil Kadin 7.8
\_ J
Tablo 30— Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik 21-25 26-30 31-35 36-40 41- 50 51ve
Personelin Yasg Yas Yas Yas Yas Uzeri Yas Toplam
Sayisi 90 356 233 216 352 179 1426
Yiizdesi (%) %6,31 %24,96 %16,33 %15,14 %24,68 %12,55 %100
Bilgi: Veriler Personel Daire Baskanligindan alinmistir.
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
M 21- 25 Yas
M 26- 30 Yas
= 31-35 Yas
M 36- 40 Yas
M 41- 50 Yas
= 51 ve Uzeri
7.8
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Tablo 31 - Sozlesmeli Personel Dagilimi

Akademik Ders saati iicretli 6gretim elemani idari

TOPLAM
2547/34 2547/31 657/4-B 657/4-C
0 0 91 31 122
Bilgi: Veriler Personel Daire Baskanligindan alinmistir.
Tablo 32 - Akademik Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi
Akademik

Personelin 2009 2010 2011 2012
Unvani Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam
Profesor 118 15 133 119 14 133 161 6 167 172 85 257
Dogent 91 140 231 94 151 245 101 96 197 110 94 204
Yardimci Dogent 258 93 351 274 77 351 310 41 351 338 53 391
Ogretim Gorevlisi 175 59 234 164 70 234 198 35 233 206 18 224
Okutman 73 16 89 74 18 92 76 14 90 79 20 99
Arastirma Gorevlisi 466 154 620 474 146 620 463 158 621 511 169 680
Uzman 10 85 95 9 86 95 5 90 95 10 18 28
Cevirici 2 2 2 2 2 2 2 2
Egit. Ogr. Planlamaci 1 1 1 1 1 1 1 1
TOPLAM 1.191 565 1.756 1.208 565 1.773 1.314 443 1.757 1.426 460 1.886

Bilgi: Veriler Personel Daire Baskanligindan alinmistir.

— - - - ~ - ~ e

Akademik Personelin Yillar itibariyle Dagilimi

600

400

200

Profesor

Darent Yardimcl ol
Ogretim
Dogent B P Okutman
Gorevlisi Arastirma
P y Uzman
Gorevlisi
H2009 H2010 k12011 E2012 7.8

b- idari Personel
Universitemizde toplam 1.026 adet idari personel gérev yapmaktadir. 1.026 adet idari
personelin 543’ Genel idari Hizmetler Sinifi, 291 adedi Saghk Hizmetleri Sinifi, 100’G Teknik
Hizmetler Sinifi, 3’0 Avukatlik Hizmetleri Sinifi, 1’i Din Hizmetleri Sinifi ve 88’i Yardimci Hizmetler
Sinifinda istihdam edilmektedir. Toplam idari kadronun % 52,92’si Genel idari Hizmetler Sinifi, %
28,36's1 Saglik Hizmetleri Sinifi, % 9,75’i Teknik Hizmetler Sinifi, % 0,29’u Avukatlik Hizmetleri Sinifi,

% 0,10’u Din Hizmetleri Sinifi ve % 8,58’i Yardimci Hizmetler Siniflarina aittir.
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Tablo 33 — idari personelin siniflarina gére birimler itibariyle dagilimi

ONIVERSITESI
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G | H T H S S H S A H S E O H D H S Y H S TOPLAM
=
BiRiMLER > E > ‘—% > ‘—% > LEU = ‘—E“ > LEU = E =} E §
s|&| 8| s |[&|&|3|&| &|=|8|S|=s|&|8&|3|8|S5|s|8&| S| 3 & |uo
[a) o | = (=) o | = (=) o | = (=) o | = (=) o = (=) o | = (=) o = (=) o O =
Saglik Bilimleri Enst. 5 2 7 0 0 0 0 0 0 5 2 7
Sosyal Bilimler Enst. 1 0 0 0 0 0 0 7 1 8
Fen Bilimleri Enst. 5 1 6 0 0 0 0 0 0 5 1 6
Enstitiiler Toplami 17 4 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 4 21
Tip Fakiiltesi 22 41 26 2 1 3 1 1 0 0 0 2 5 7 26 | 11 37
iktisadi ve idari Bil. Fakltesi 29 | 12| 4 4| 0 4 0 0 0 o| 8| 6| 14 41| 18 59
Fen Edebiyat Fakiiltesi 22 7 29 3 1 4 0 0 0 0 5 8 13 30 16 46
Mihendislik Fakiltesi 19 5 24 3 1 4 0 0 0 0 3 6 9 25 12 37
Egitim Fakultesi 18 17 35 2 1 3 1 2 0 0 0 11 5 16 32 24 56
Fakilteler Toplami 110 | 45 | 155 | 14 4 | 18 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 29| 30| 59 154 | 81 235
Tutun Eksperligi YO. 7 5 12 1 0 1 0 0 0 0 2 2 4 10 7 17
Beden Egit. Ve Spor YO. 9 9| 18 1 0 1 0 0 0 0 3 5 13 11 24
Uygulamali Bilimler YO. 12 2| 14 1 0 1 0 0 0 0 1 1 2 14 3 17
Yabanci Diller YO. 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Saghk YO. 10 5 15 1 0 1 0 0 0 0 1 3 4 12 8 20
Yiiksekokullar Toplami 38 22 60 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 8 15 49 30 79
Ahmetli MYO. 7 3 10 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 8 4 12
Akhisar MYO. 8 6 14 1 0 1 0 0 0 0 4 0 4 13 6 19
Alagsehir MYO. 11 6| 17 2| 0 2 0 0 0 o 1 1 2 14 7 21
Demirci MYO. 6 4 10 1 0 1 0 0 0 0 0 7 4 11
Organize Sanayii MYO. 10 3 13 0 0 0 0 0 0 10 3 13
Go6rdes MYO. 12 2 14 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 14 2 16
Kirkagag MYO. 5 5 10 1 0 1 0 0 0 0 0 5 11
Kopribasi MYO. 5 3 8 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 4 10
Kula MYO. 11 6 17 1 0 1 0 0 0 0 1 2 13 7 20
Salihli MYO. 11 5 16 1 0 1 0 0 0 0 3 2 5 15 7 22
Sarigdl MYO. 7 3 10 1 0 1 0 0 0 0 0 3 11
Saruhanli MYO. 5 4 9 1 0 1 0 0 0 0 1 1 5 11
Saglik Hizmetleri MYO. 6 1 0 1 1 0 0 0 0 0 2 8
Soma MYO. 6 3 9 0 0 0 0 0 1 1 4 10
Turgutlu MYO. 15 1 16 1 0 1 0 0 0 0 3 3 16 4 20
M YO. Toplami 125 55 | 180 12 2 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 10 21 148 67 215
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Genel Sekreterlik 20 5| 25 0 0 0 0 0 0 1 20 6 26
Strateji Gel. Dai. Bsk. 16 7 23 0 0 0 0 0 16 7 23
SKS Dai. Bsk. 40 18 58 4 0 4 7 15 22 0 0 2 2 0 13 5 18 64 40 104
idari ve Mali isler Dai. Bsk. 49 | 25 | 74 0 0 0 0 0| 10 1 11 59 | 26 85
Ogrenci isleri Dai. Bsk. 10| 14| 24 0 0 0 0 0 1 1 2 1| 15 26
Personel Dai. Bsk. 32 14 46 0 0 0 0 0 1 1 2 33 15 48
Bilgi islem Dai. Bsk. 24 6| 30| 11 0| 11 0 0 0 0 0 35 6 41
Yap! isleri Dai. Bsk. 5| 13| 46| 20 | 66 0 0 0 ol 3| 2 5 57 | 27 84
Hukuk Misavirligi 1 5 0 3 0 3 0 0 0 7 1 8
Hafsa Sultan Hast. 41 12 53 283 53 | 336 0 0 1 2 13 22 343 76 419
Doner Ser. i§|. Mid. 0 23 23 0 1 1 0 0 0 0 3 3 0 28 28
Kutlphane ve Dok. Dai. Bsk. 9 4| 13 1 5 0 0 0 0 0 1 1 13 6 19
idari Birimler Toplami 253 | 134 | 387 70 23 93 | 290 69 | 359 3 0 3 0 2 2 1 2 41 24 65 658 | 253 911
Genel Toplam 543 | 260 | 803 | 100 29 | 129 | 291 71 | 362 3 0 3 0 2 2 1 2 88 72 | 160 | 1.026 | 435 | 1.461
Bilgi: Veriler Personel Daire Baskanligindan alinmistir.
( — e —
Idari Personel Kadrolarinin Siniflar Itibariyle Dolu-Bog Dagilimi
1000
500
" - - E . = —_— —_— —_— — —_— —_— - ==
Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos
GIH THS SHS AHS EOHS DHS YHS
Oseril| 543 | 260 100 | 29 291 | 7 3 0 0 2 1 1 88 | 72
7.8)
\ - —  EE——
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Tablo 34 — idarf Personelin Hizmet Siniflari itibariyle Dolu-Bos Durumu
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OUNIVERSITESI

SINIFI Dolu Bos TOPLAM
Genel idari Hizmetler Sinifi 543 260 805
Saglk Hizmetleri Sinifi 291 71 362
Teknik Hizmetleri Sinifi 100 29 130
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0 2 2
4/B Sozlesmeli Personel 91 56 147
Avukathk Hizmetleri Sinifi 3 0 3
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 88 72 160
TOPLAM 1117 491 1608
Bilgi: Veriler Personel Daire Baskanligindan alinmistir.
£
idari Personel Kadrolarinin Hizmet Siniflari itibariyle Dagilimi
600
400
200
0  a——>  ——
Genel Saghk Teknik Egitim ve 4/B Avukatlik Din Yardimci
idari Hizmetler | Hizmetler | Ogretim | Sézlesme | Hizmetler | Hizmetler | Hizmetler
Hizmetler i Sinifi i Sinifi Hizmetler li i Sinifi i Sinifi Sinifi
Sinifi i sinifi Personel
Dolu 543 291 100 0 91 3 1 88
H Bos 260 71 29 2 56 0 1 72 7.8
&~
Tablo 35 - idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi
Kisi Sayisi 68 227 271 431 29 1026
Ylizde %7 % 22 % 26 % 42 %3 %100
Bilgi: Veriler Personel Daire Baskanligindan alinmistir.
-
idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi
600 -
431
400 - B 271
200
0 =B . — e |
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Hilkdgretim W Llise i Onlisans uilisans & Yiksek Lisans ve Doktora 7.2
&
N\~
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Tablo 36 — idarf Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi

L TN NP ORR

Kisi Sayisi 210 99 68 168 322 159 1026

Yiizde % 20 % 10 %7 % 16 % 31 % 16 %100

Bilgi: Veriler Personel Daire Baskanligindan alinmistir.

( )
Idari Personelin Hizmet siiresi Itibariyle Dagilimi
400 + 322
210
168
200 159
. N
Yil
11-15 16-20 21 Y1l Uzeri
=
o J

Tablo 37 — idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 170 135 1026
%16 %14 %100

Bilgi: Veriler Personel Daire Baskanligindan alinmistir.

6 . : N
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
361
400 -
A 198
17U 135 113
= -49 ‘ ‘ ‘ 4 L
0
Yas Yas Yas Yas Yas
21-25 26- 30 31-35 36-40 41-50 51 Yag Uzeri
7.8,
NG J
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Tablo 38 - idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

UNVAN SINIF DOLU BOS TOPLAM
ic denetgi GiH 3 0 3
Genel sekreter GiH 1 0 1
Genel sekreter yardimcisi GiH 1 0 1
Daire bagkani GiH 6 2 8
Hukuk musaviri GiH 1 0 1
Hastane basmudiiri GiH 1 0 1
Hastane miidir( GiH 1 0 1
Hastane midiir yardimcisi GiH 2 1 3
Fakulte sekreteri GiH 4 1 5
Yiksekokul sekreteri GiH 18 2 20
Enstitt sekreteri GiH 3 0 3
Sube muduri GiH 21 2 23
Mali hizmetler uzmani GiH 0 6 6
Mali hizmetler uzman yardimcisi GiH 3 0 3
Arastirmaci (6zellestirme) GiH 3 24 27
Arastirmaci (6191) GiH 2 0 2
Kitiphaneci T.H. 4 1 5
Programci GiH 2 1 3
Cozlimleyici GiH 2 0 2
Koruma ve glivenlik sefi GiH 1 1 2
Sef GiH 51 5 56
Sef (6zellestirme) GiH 5 25 30
Ayniyat saymani GIH 21 0 21
Memur GiH 110 64 174
Ambar memuru GiH 7 21 28
Koruma ve giivenlik gorevlisi GiH 62 57 119
Santral memuru GiH 4 6 10
Satinalma memuru GiH 1 4
Sekreter GiH 9 8 17
Veznedar GiH 6 7
Bilgisayar isletmeni GiH 100 4 104
Veri hazirlama ve kontrol isletmeni GiH 58 3 61
Sofor GiH 28 4 32
Ogretmen E.O.H. 0 2 2
Avukat A.H. 3 0 3
imam D.H. 1 1 2
Tabip S.H. 2 2 4
isleme miduri G.I.H. 0 1 1
Kimyager T.H. 0 1 1
Saglik teknisyen. yardimcisi Y.H. 0 1 1
Sayman G.I.H. 0 4 4
Tahsildar G.I.H. 0 1 1
Terzi Y.H. 0 1 1
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Uzman tabip S.H. 0
Dis tabibi S.H.
Biyolog T.H. 6 5 11
Odyolog S.H.
Psikolog S.H. 2 0 2
Fizyoterapist S.H. 0 3 3
Eczaci S.H. 2 4 6
Diyetisyen S.H. 2 0 2
Saglik fizikgisi S.H. 1 0 1
Bashemsire S.H. 0 1 1
Hemsire S.H. 198 24 222
Ebe S.H. 0 7
Sosyal calismaci S.H. 0 2 2
Saglk memuru S.H. 8 3 11
Saglik teknikeri S.H. 13 4 17
Saglik teknisyeni S.H. 35 14 49
Laborant S.H. 14 5 19
Muhendis T.H. 15 2 17
Mihendis (6zellestirme) T.H. 0 3
Mimar T.H. 2
istatistikgi T.H. 0 2
Ttekniker T.H. 21 2 23
Tekniker(6zellestirme) T.H. 0 5 5
Teknisyen T.H. 53 8 61
Teknisyen(6zellestirme) T.H. 3
Teknik ressam T.H. 1
Teknisyen yardimcisi Y.H. 12 2 14
Hizmetli Y.H. 42 33 75
Hastabakici Y.H. 8 6 14
Gegici personel
Asgl Y.H. 7 5 12
Kaloriferci Y.H. 4 13 17
Bekgi Y.H. 15 10 25
Daktilograf GIH 9 12 21
Gassal Y.H. 0 1 1
TOPLAM 1026 438 1464
TOPLAMA GORE DOLU-BOS ORANI (%) 70% 30% 100%

Bilgi: Veriler Personel Daire Bagkanligindan alinmistir.
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Tablo 39 - idari Personel Kadrolarinin Cinsiyet Durumuna Gére Dagilimi
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Kadin Erkek TOPLAM
Kisi Sayisi 438 588 1026
Yiizde (%) %43 %57 %100
Bilgi: Veriler Personel Daire Baskanligindan alinmistir.
Tablo 40 - idari personelin yillar itibariyle sinif bazinda dagilimi
Personelin 2009 2010 2011 2012
Sinifi Dolu Bos Toplam | Dolu Bos Toplam | Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam
G.i. H. 458 291 749 | 478 269 747 | 495 291 786 543 262 805
T.H.S. 91 11 102 | 190 84 274 98 30 128 100 30 130
S.H.S. 180 93 273 93 22 115 | 282 78 360 291 71 362
A.H.S. 1 1 2 2 0 2 1 2 3 3 0 3
D.H.S. 1 1 2 1 1 2 1 2 1 2
Y.H.S. 106 116 222 | 108 95 203 | 107 49 156 88 72 160
E.O.H.S. 1 1 2 1 1 2 1 0 1 0 2 2
TOPLAM 838 514 | 1.352 | 873 472 | 1.345 | 985 451 | 1.436 | 1.026 438 | 1.464
Bilgi: Veriler Personel Daire Bagkanligindan alinmistir.
(1. . . B
600 Idari Personelin Yillar Itibariyle Sinif Bazinda Dagilimi
500
400
300
200
100
0
HGiH HMTHS. MSHS. HMAHS. HDHS. HYHS. HEO.HS. 7.2
- J
c- isciler

Tablo 41 - iscilerin ve Kismi Zamanl Ogrencilerin Dagilimi

Dolu
Kismi Zamanli Ogrenciler 600
TOPLAM 600

Bos

TOPLAM

600
600

Bilgi: Veriler Saghk Kultiir ve Spor Daire Baskanligindan alinmistir.

55




Tablo 42 — Sozlesmeli Personelin (4/b) Hizmet Siresi

Kisi Sayisi 91 91
Yiizde (%) %100 %100
Bilgi: Veriler Personel Daire Bagkanligindan alinmistir.
Tablo 43 — Sézlesmeli Personelin (4/b) Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26- 30 31-35 36- 40 41- 50 51ve
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Toplam

Kisi Sayisi 23 41 23 4 91

Yizde %25 %45 %25 %5 %100

Bilgi: Veriler Personel Daire Bagkanligindan alinmistir.

Bilgi: Veriler Personel Daire Baskanligindan alinmistir.

Tablo 44 — Gegici Iscilerin (4/c) Yas itibariyle Dagilimi

10%

87%

‘Tablo 45 — Calisanlarin Kadin ve Erkek Personel Olarak Dagilimi

Kadin Erkek
227 393
380 426
438 588

80 42
1125

‘Bilgi: Veriler Personel Daire Bagkanhgindan alinmistir.

1449

Kadin
Toplam %
620  37%
806  47%
1026 43%
122 66%
2574

3%

Erkek
%
63%
53%
57%
34%

31\
100%

Toplam
100%
100%
100%
100%

700

Calisanlarin Kadin-Erkek Olarak Dagilimi

600

500

400

300

200

100 +

Ogretim Uyeleri

Ogretim Elemanlari
M Kadin H Erkek

idarf Personel

- e

Diger Personel (4/b, 4/c)

7.8.
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8- Sunulan Hizmetler

a- Egitim Hizmetleri

Universitemiz 481 derslik, amfi, seminer ve konferans salonu, 30 tibbi laboratuar, 46
bilgisayar laboratuari ve 88 adet diger laboratuar olmak (izere toplam 256.042 m? alanda, 1.426's
akademik, 1.026’s idari olmak (izere toplam 2.452 personeli ile 35.414 68renciye egitim hizmeti

vermektedir.
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Tablo 46 — Egitim Programlari

No Egitim Programlan (Bolimler, Programlar)
1. Antrenorlik Egitimi
2. Antrenérliik Egitimi (I0) (Bk.2)
3. Bagcilik
4. Bankacilik ve Finans
5. Bankacilik ve Finans (i0)
6. Bankacilk ve Sigortacilik
7. Bankacilik ve Sigortacilik (i0)
8. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
9. Bilgisayar Programciligi
10. Bilgisayar Programciligi (10)
11. Bilgisayar Programciligi (10) (Bk.566)
12. Bilgisayar Programciligi (i10) (Bk.567)
13. Biyoloji
14, Biyoloji (i0)
15. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi
16. Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanligi (i0)
17. Cocuk Gelisimi
18. Dig Ticaret
19. Dis Ticaret (i0)
20. Ebelik
21. Elektrik
22. Elektrik (10)
23. Elektrik (10) (Bk.566)
24, Elektrik (i0) (Bk.567)
25. Elektrik-Elektronik Mihendisligi
26. Elektrik-Elektronik Mithendisligi (i0)
27. Elektronik Teknolojisi
28. Elektronik Teknolojisi (i0) (Bk.567)
29. Endistri Mihendisligi
30. Endistri Mithendisligi (10)
31. Fen Bilgisi Ogretmenligi
32. Fen Bilgisi Ogretmenligi (i0)
33. Fizik
34. Geleneksel El Sanatlari
35. Geoteknik
36. Gida Mihendisligi
37. Gida Miihendisligi (10)
38. Gida Teknolojisi
39. Gida Teknolojisi (10)
40. Grafik Tasarimi
41. Harita ve Kadastro
42, Harita ve Kadastro (i0)
43. Hemsirelik
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44, iktisat

45, iktisat (i0)

46. ingiliz Dili ve Edebiyati

47. insaat Miihendisligi

48, insaat Mihendisligi (10)

49, insaat Teknolojisi

50. insaat Teknolojisi (10)

51. isletme

52. isletme (i0)

53, isletme Yonetimi

54, isletme Yénetimi (10)

55. Kamu Yonetimi

56. Kamu Yénetimi (i0)

57. Kimya

58. Kimya (i0)

59. Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
60. Kooperatifcilik

61. Kooperatifcilik (i0)

62. Kimes Hayvanlari Yetistiriciligi
63. Laboratuvar Teknolojisi

64. Laboratuvar Teknolojisi (i0)
65. Lojistik

66. Lojistik (i0)

67. Maden Teknolojisi

68. Maden Teknolojisi (10)

69. Makine

70. Makine (10)

71. Makine (i0) (Bk.566)

72. Makine Mihendisligi

73. Makine Miihendisligi (i0)

74. Maliye

75. Maliye (i0)

76. Malzeme Mihendisligi

77. Malzeme Miihendisligi (I0)

78. Matematik

79. Matematik (i0)

80. Mekatronik

81. Mekatronik (I0)

82. Moda Tasarimi

83. Moda Tasarimi (i0)

84. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
85. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i0)
36. Otomotiv Teknolojisi (i0) (Bk.566)
87. Pazarlama

88. Pazarlama (i0)

89. Peyzaj ve Sus Bitkileri
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90. Sinif Ogretmenligi

91. Sinif Ogretmenligi (i0)

92. Sondaj Teknolojisi

93, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

94, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (10)
95. Spor Yoneticiligi

96. Spor Yéneticiligi (10) (Bk.2)

97. Tarih

98. Tarih (i0)

99. Tekstil Teknolojisi

100. | Tekstil Teknolojisi (i0)

101. | Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
102. | Tibbi Goruntiileme Teknikleri
103. | Tibbi Laboratuvar Teknikleri
104. | Tibbi Laboratuvar Teknikleri (i0)
105. | Tibbi ve Aromatik Bitkiler

106. | Tip

107. | Tark Dili ve Edebiyati

108. | Turk Dili ve Edebiyati (i0)

109. | Tirkce Ogretmenligi

110. | Tirkce Ogretmenligi (i0)

111. | Tutun Eksperligi

112. | Uluslararasi Ticaret

113. | Yapi Denetimi

114. | Yapi Denetimi (i0)

115. | Yash Bakimi

116. | Yash Bakimi (i0)

117. | Yerel Yonetimler

118. | Yerel Yonetimler (i0)

119. | Zeytincilik ve Zeytin isleme Teknolojisi

Bilgi: Veriler Ogrenci isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
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Tablo 47 - Ogrenci Sayilari
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Orgiin Ogretim ikinci Ogretim Toplam | Toplam | Genel
Sira Okul Adi Kiz Erkek | Toplam
Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam

1 | Egitim Fakultesi 857 609 1.466| 611 433 1.044 1.468 1.042 2.510
2 | Fen Edebiyat Fakiltesi 1441 901 2.342 860 708 1.568 2.301 1.609 3.910
3 | Mihendislik Fakultesi 548 1104 1.652 516 1103 1.619 1.064 2.207 3.271
4 | Tip Fakiltesi 464 405 869 0 0 0 464 405 869
5 | iktisadi ve idari Bil. Fakiiltesi 1530 1302 2.832| 1326 1180 2.506 2.856 2.482 5.338
6 | Beden Egitimi ve Spor YO 256 566 822 77 342 419 333 908 1.241
7 | Tutln Eksperligi YO 26 110 136 0 0 0 26 110 136
8 | Manisa Saglik YO 578 134 712 0 0 0 578 134 712
9 | Uygulamal Bilimler YO 477 412 889 | 232 154 386 709 566 1.275
10 | Salihli MYO 867 623 1.490| 533 547 1.080 1.400 1.170| 2.570
11 | Saglik Hizmetleri MYO 243 104 347 117 42 159 360 146 506
12 | Alasehir MYO 244 212 456 46 83 129 290 295 585
13 | Ahmetli MYO 535 289 824 | 449 300 749 984 589 1.573
14 | Demirci MYO 377 336 713 272 265 537 649 601 1.250
15 | Organize Sanayi MYO 22 124 146 9 109 118 31 233 264
16 | Gordes MYO 355 207 562 | 209 140 349 564 347 911
17 | Kirkagag MYO 328 310 638 | 151 312 463 479 622 1.101
18 | Saruhanh MYO 153 54 207 101 56 157 254 110 364
19 | Soma MYO 123 837 960 23 538 561 146 1.375 1.521
20 | Kopribasi MYO 96 131 227 67 102 169 163 233 396
21 | Turgutlu MYO 177 1044 1.221 122 1089 1.211 299 2.133 2.432
22 | Akhisar MYO 113 275 388 51 824 875 164 1.099 1.263
23 | Kula MYO 238 101 339 125 86 211 363 187 550
24 | Sarigol MYO 42 57 99 13 25 38 55 82 137
25 | Yuksek Lisans 179 155 334 0 0 0 179 155 334
26 | Doktora 70 88 158 0 0 0 70 88 158
27 | Yabanci Uyruklu Ogrenciler 214 23 237
Toplam 10.339] 10.490] 21.043[5.910] 8.438] 14.371 [N 35.414)

Bilgi: Veriler Ogrenci isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
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Tablo 48 — 2011-2012 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilari
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EGITIMIN OGRENCININ
DUZEYi SEKLI CINSIYETI SAYISI
. Kiz 3.913
I. Ogretim
g Erkek 4.704
. . Kiz 2.288
i Il. Ogretim
ONLISANS Erkek 4,518
I. ve Il. Ogretim Toplami Kiz 6.201
Vel ue P Erkek 9.222
Onlisans Toplami 15.423
1. Bretim Kiz 6.177
o8 Erkek 5.543
. . Kiz 3.622
. Il. Ogretim
LISANS Erkek 3.920
I. ve Il. Ogretim Toplami Kiz 9-799
Vel ue P Erkek 9.463
Lisans Toplami 19.262
K 159
Tezli Yuksek Lisans 2
Erkek 121
. . Kiz 20
.. . Tezsiz Yiiksek Lisans
YUKSEK LISANS Erkek 34
. . Kiz 179
Tezli ve Tezsiz Toplami
Erkek 155
Yiiksek Lisans Toplami 334
Kiz 70
Doktora
DOKTORA Erkek 88
Doktora Toplami 158
K 16.24
TOPLAM - 6.249
Erkek 18.928
ARA TOPLAM 35.177
é I. Ogretim Toplami 18
2 ONLISANS Il. Ogretim Toplami 0
=~ . ve Il. Ogretim Toplami 18
g I. Ogretim Toplami 196
g LISANS Il. Ogretim Toplami 23
= I. ve Il. Ogretim Toplami 219
GENEL TOPLAM 35.414

Bilgi: Veriler Ogrenci isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
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Tablo 49 - Engelli Ogrencilerin Okullara ve Engel Durumlarina Gére Dagilimi

OKULUN ADI
Ahmetli M.Y. O

Akhisar M.Y. O

Alasehir M.Y. O

BESYO
Demirci M.Y. O

Egitim Fakiltesi

Fen Edebiyat Fakiltesi

Golmarmara M.Y. O

Gordes M.Y. O

iktisadi ve idari Bil. Fakiltesi

Kirkagag M.Y. O
Kopribasi M.Y. O
KulaM.Y.O
Mihendislik Fakultesi

Saglik M.Y. O

Salihli M.Y. O

Saruhanli M.Y. O.

Soma M.Y. O

Tip Fakiltesi

Turgutlu M.Y. O

Uygulamali Bilimler Y.O

Bilgi: Veriler Saglk Kultlir ve Spor Daire Bagkanligindan alinmistir.

ENGEL TURU

Ortopedik
isitme
Ortopedik
Konusma
Ortopedik
Goérme
Goérme
Ortopedik
Goérme
Ortopedik
isitme
Goérme
Ortopedik
Ortopedik
Ortopedik
Goérme
Ortopedik
Goérme
Konusma
Ortopedik
Goérme
isitme
Ortopedik
Goérme
Ortopedik
Ortopedik
Goérme
Ortopedik
isitme
isitme
Konusma
Goérme
Ortopedik
Ortopedik
Goérme
isitme
Ortopedik
Konusma
Ortopedik
isitme
Gorme
Ortopedik

Toplam
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Tablo 50 — Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari.

Birim/B6liim Adi TOPLAM
Antrenorlik Egitimi 3
Antrendrliik Egitimi 10 3
Bankacilik ve Finans 1
Bankacilik ve Finans i0 1
Bilgisayar Mihendisligi 14
Bilgisayar Miihendisligi 10 11
Elektrik Elektronik Mihendisligi
Elektrik Elektronik Mithendisligi iO
EndUstri Mihendisligi 13
Endistri Miihendisligi 10 17
Gida Miihendisligi IO 3
iktisat 13
iktisat i0 6
ingiliz Dili ve Edebiyati 17
insaat Miihendisligi 28
insaat Mithendisligi i0 22
isletme 12
isletme 10 7
Kamu Yonetimi
Makine Miuhendisligi 17
Makine Mithendisligi iO 23
Maliye
Maliye i0
Malzeme Muhendisligi
Uluslar arasi Ticaret 28

TOPLAM

Bilgi: Veriler Ogrenci isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
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Tablo 51 — Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Bos Kalan Bos Kalan

Oss Kayit Yaptiran Doluluk Kontenjan Kontenjan
BiRiMIN ADI Kontenjani | OgrenciSayisi | Orani (%) Sayisi Orani (%)
Fakilteler 4.450 3.863 86,81% 587 13,19%
Meslek Yiiksekokullari 7.138 5.592 78,34% 1.546 21,66%
TOPLAM 11.588 9.455 2.133
Bilgi: Veriler Ogrenci isleri Daire Baskanligindan alinmistir.
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
10.000 -
/
5.000
L L " ol
0ss Kayit Bos Kalan
Kontenjan Yaptiran Kontenjan
I Ogrenci Sayisi
Sayisi
M Fakilteler 4.450 3.863 587
H Meslek Yiksekokullari 7.138 5.592 1.546
Vedat
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Tablo 52 — Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Gére Dagilimi

Tezli Tezsiz
Yiiksek | Yiiksek
Birimin Adi Programin Adi Llsans Lisans

FEN Analitik Kimya Ylksek Lisans

BILIMLERI | Anorganik Kimya Yiiksek Lisans 1
ENSTITUSU | Biyokimya Doktora
Biyoloji Doktora 1
Biyoloji Yuksek Lisans

Cebir ve Sayilar Teorisi Yiksek Lisans
Fen Bilgisi Egitimi Yuksek Lisans

Fen Bilimleri Egitimi Yiksek Lisans
Fizik Doktora 8
Fizik Ylksek Lisans 6
Fizikokimya Doktora 1
Fizikokimya YUksek Lisans 1
Genel Fizik Yiiksek Lisans 1
Geometri Doktora 1
Geometri Yiksek Lisans 2
Geoteknik Doktora 1
Gida Bilimleri Doktora 1
Gida Bilimleri Yiiksek Lisans 1
Gida Mihendisligi Doktora 6
Gida Mihendisligi Yuksek Lisans 5
Gida Teknolojisi Doktora 3
Gida Teknolojisi Yiiksek Lisans 2
Hidrobiyoloji Yiiksek Lisans 1
insaat Miihendisligi Doktora 4
insaat Miihendisligi Yiiksek Lisans 12
Kimya Ylksek Lisans 6
Konstriiksiyon ve imalat Yiiksek Lisans 4
Makine Mihendisligi Doktora 9
Makine Muhendisligi Yiiksek Lisans 20
Matematik Doktora 3
Matematik Yiiksek Lisans 6
Matematik Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans 1
Mekanik Doktora 1
Nukleer Fizik Doktora 1
Nukleer Fizik Yiiksek Lisans 3
Organik Kimya Doktora 2
Temel ve Endiistriyel Mikrobiyoloji Yiiksek Lisans 2
Topoloji Doktora 1
Topoloji Yiiksek Lisans 1
Ulastirma Doktora 1
Uygulamali Matematik Doktora 1
Uygulamali Matematik Yiksek Lisans 1
Yap! Yiiksek Lisans
SAGLIK Anatomi Yiiksek Lisans
BILIMLERi | Antrenérliik Egitimi -Spor Bilimleri Doktora 4
ENSTITUSU | Antrendrliik Egitimi -Spor Saglik Yiiksek Lisans 3
Antrendérlik Egitimi -Yiksek Lisans 3
Beden Egit. Ogretmenligi -Beden Egitimi Spor Doktora 2
Beden Egit. Ogretmenligi -Beden Egit. Ve Spor Ogretimi Yiiksek Lisans 1
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Beden Egit. Ogretmenligi -Sporda Psiko Sosyal Alanlar Yiiksek Lisans 4 4
Beden Egitimi ve Spor Doktora 3 3
Beden Egitimi ve Spor Ogretimi Yiiksek Lisans 3 3
Ebelik -Yiksek Lisans 4 4
Farmakoloji Doktora 1 1
Farmakoloji Yiiksek Lisans 4 4
Farmakoloji -Farmakoloji Yiksek Lisans 1 1
Fizyoloji -Tezsiz Yuksek Lisans 5 5
Fizyoloji Yiiksek Lisans 2 2
Halk Saghgi -Tezli Yiksek Lisans 1 1
Halk Saghg -Tezsiz Yiksek Lisans 5 5
Hemesirelik - Kadin Hastaliklari ve Dogum Hemsireligi Yiksek Lisans 2 2
Hemsirelik -Yiksek Lisans 11 11
Hemygirelik Yiiksek Lisans 1 1
Histoloji Embriyoloji Doktora 1 1
Histoloji Embriyoloji Yiiksek Lisans 6 6
Histoloji Embriyoloji -Doktora 3 3
Histoloji Embriyoloji -Yiiksek Lisans 2 2
Kadin Hastaliklari ve Dogum Hemsireligi Yiiksek Lisans 3 3
Spor Bilimleri Doktora 1 1
Spor Saglik Bilimleri Yuksek Lisans 3 3
Sporda Psiko-Sosyal Alanlar Yiiksek Lisans 2 2
Tibbi Biyoloji -Yuksek Lisans 1 1
Tibbi Biyoloji Yiksek Lisans 6 6
Tibbi Fizyoloji Tezsiz Yiksek Lisans 6 6
Tibbi Parazitoloji Yiiksek Lisans 1 1
Tibbi Parazitoloji -Doktora 1 1
SOSYAL iktisat -iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat Yiiksek Lisans 15 15
BILIMLER | iktisat -iktisat Doktora 10 | 10
ENSTITUSU | iktisat -iktisat Teorisi Yiiksek Lisans 18 18
ilkégretim -Sinif Ogretmenligi Yiiksek Lisans 7 7
ilkégretim -Sosyal Bilgiler Egitimi Yiiksek Lisans 3 3
ingiliz Dili ve Edebiyati Yiiksek Lisans 7 7
isletme -isletme Doktora 22 22
isletme -isletme Tezsiz Yiiksek Lisans 11 11
isletme -Muhasebe Finansman Yiiksek Lisans 15 15
isletme -Uretim Y6netimi ve Pazarlama Yiiksek Lisans 19 19
isletme -Y6netim ve Organizasyon Yiiksek Lisans 20 20
Maliye -Mali Hukuk Yiksek Lisans 12 12
Maliye -Maliye Doktora 6 6
Maliye -Maliye Teorisi Yiiksek Lisans 12 12
Maliye Tezsiz Yiiksek Lisans (Uzaktan Egitim) 25 25
Tarih Doktora 6 6
Tarih Yiksek Lisans 12 12
Tarih -Turkiye Cumhuriyeti Tarihi Yiksek Lisans 1 1
Tirk Dili ve Edebiyati Doktora 9 9
Tirk Dili ve Edebiyati Yiksek Lisans 16 16
TOPLAM 318 53 115 | 486

Bilgi: Veriler Ogrenci isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
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Tablo 53 — 2010-2012 Yillari Ogrenci Ve Mezun Ogrenci Sayisi
Mezun Olan
Ogretim Ogrencinin Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Yil Kayith Oldugu Programlar 1.0 1.6 .0 .6
Yiksek Lisans (Tezli /Tezsiz) 682 33 139 7
3 g |Lsans 9.885 6.264 1.711 858
RN On Lisans 6.569 5.099 1.631 1.476
TOPLAM 17.136 11.396 3.481 2.341
5.822
Mezun Olan
Ogretim Ogrencinin Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Yili Kayith Oldugu Programlar 1.6 .6 1.0 1.6
Yiksek Lisans (Tezli /Tezsiz) 486 106
g g |Lisans 11.720 | 7.542 2.863
N &N 1 On Lisans 8.617 6.806 4.209
TOPLAM 20.823 14.348 7.178

Bilgi: Veriler Ogrenci isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.

Tablo 54 - Yatay Gegisle Universitemize Gelen, Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Kurum Disi Kurum i
Egitim Ogretim Yili Gelen Giden Gelen Giden
2011-2012 112 257 3 11
TOPLAM 112 257 3 11

Bilgi: Veriler Ogrenci isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
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Tablo 55 - Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ogrenim
. Ucreti/Katki | Basarisizlik Yiiksek
Egitim Ofretim Kendi istegi Payi (Azami Ogrenimden
Yili ile Ayrilan Yatirmayan Siire) Cikarma Diger TOPLAM
2011-2012 752 752
TOPLAM 752 752

(}/&E

LAL BAYAR

IVERSITESI

Bilgi: Veriler Ogrenci isleri Daire Baskanligindan alinmistir.

2011-2012 o6gretim yilinda kayith olan toplam 35.414 6grencimizden 752 kisisi cgesitli
nedenlerden dolayr Universitemizden ayrilmistir. Ogrencilerimizin %2,12’si yukaridaki tabloda

gosterilen nedenlerden dolayi Universitemizden ayrilmistir.

Tablo 56 — Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Egiti

Meslek Yiiksekokulu
Fakilte

Bilgi: Veriler Ogrenci isleri Daire Bagkanhigindan alinmistir.

69




Tablo 57 — Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

()/CHIAL BAYAR
UNIVERSITESI

c © © > ©
g _E | _E |3 E
38| ZE| X8 |2 E| £ | & | 3
L5 5% | 8% |sz%| = 5 5
283 =5 | &5 |25 £ 3 2
Fakiilte 0 24 0 11 2 7 44
Enstitl 0 0 0 0 0 0 0
Yuksekokul 0 7 0 8 2 6 23
Meslek Yiksekokulu 0 16 0 33 3 8 60
TOPLAM 0 47 0 52 7 21 127
Bilgi: Veriler Ogrenci isleri Daire Baskanligindan alinmistir.
Tablo 58 — ERASMUS Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari
Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ggrenci Sayisi
Egitim-Ogretim Ogrenim Staj Ogrenim Staj
Donemi Amagh Amach TOPLAM Amach Amach TOPLAM
2007-2008 3 0 3 0 0 0
2008-2009 9 0 9 0 0 0
2009-2010 10 0 10 0 0 0
2010-2011 10 3 13 0 1 1
2011-2012 25 11 36 3 0 3
2012-2013 37 34 71 4 0 4
TOPLAM 94 48 142 7 1 8

Bilgi: Veriler Uluslararasi iliskiler Biriminden alinmistir.

Tablo 59 — ERASMUS Kapsaminda 2012 Yilinda Protokol imzalanan Universiteler

Anlagma Yapilan

Anlagma Yapilan

Universitemiz Anlasma Yapan Birimleri Ulke Adi Universite Sayisi

Facchhochschule Ingolstadt-UBYO (Uluslararasi Ticaret) Almanya 3
Humbolt-Universitdt zu Berlin Yabanci Diller Yiiksekokulu Almanya
Tecnhnical University of Sofia Mihendislik Fakiltesi Bulgaristan 1
University of South Bohemia in Ceske Budejovice Fen-Edebiyat Fak.Biyoloji Cek Cumbhuriyeti 1
Universite Pierre Et Marie Curie Fen-Edebiyat Fak. (Matematik) Fransa 1
The University of Sheffield Miihendislik Fak. (insaat Miih.) ingiltere 1
Universidad de Oviedo  Mihendislik Fak. (Endustri Mih.) ispanya 1
Daugavpils University Fen-Edebiyat Fak. (Matematik) Letonya 1
Szegedi Tudomanyegyetem Muhendislik Fak. (Makine Muh.) Macaristan 1
Poznan University of Life Sciences Fen-Edebiyat Fak. Biyoloji-Gida Miih. ikt. Polonya
Cracow University of Technology Miihendislik Fak. (insaat Miih.) Polonya 3
The State School of Higher Professional Education in Plock Fen-Edebiyat

T e . Polonya
Fak.(Ingiliz Dili ve Edebiyati)
Instituto Politecnico de Setubal Miihendislik Fak. (insaat Miih.) Portekiz 1
Universitatea “1 Decembrie 1918”Alba lulia Fen-Edebiyat Fak. (Matematik) Romanya
Universitatea “Dunarea De Jos”Din Galati Ahmetli Meslek Yiksek Okulu .
(Muhasebe ve Vergi Uygulamalari)
University of Agric“ultutjal Sciences and Veterinary Medicine Cluj Napoca e 5
Muhendislik Fak.-11BF (Iktisat-Makine Muh.)
Trnasilvania University of Brasov Mihendislik Fak. (Endistri Mih.) Romanya
Universitatea Din Oradea iiBF (iktisat-isletme Bolimi) Romanya
University of Economics in Bratislava [iBF (iktisat-isletme) Slovakya 1

TOPLAM 20

Bilgi: Veriler Uluslararasi iligkiler Biriminden alinmistir.
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Tablo 60 — FARABI Degisim Programlari Kapsaminda Gelen / Giden Ogrenci Sayilar

Afyon Kocatepe Universitesi
Atatiirk Universitesi
Dumlupinar Universitesi
inéni Universitesi
Kahramanmarasg Siitgti imam Universitesi
Mugla Universitesi

Pamukkale Universitesi

Bilgi: Veriler Uluslararasi iliskiler Biriminden alinmistir.

b- Saglik Hizmetleri

Balikesir Universitesi
Cumhuriyet Universitesi

Ege Universitesi
Gazi Universitesi
Kilis 7 Aralik Universitesi

R R R RN NW

Mersin Universitesi
Mustafa Kemal Universitesi
Uludag Universitesi

Universitemizde saglik hizmetleri;

Canakkale 18 Mart Universitesi

@ CBU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Universite Hastanesi),

@ Saghk-Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi (Mediko),

tarafindan ylratilmektedir.

Tablo 61 — Mediko Saglik Alanlari ve Hizmet Veren Personel Sayilari.

2012 YILI SAGLIK HiZMETLERI |

SAGLIK HiZMETi VEREN HiZMET ALANI HiZMET VEREN HiZMET ALAN
BiRiM ADI (m2) (%) Sayisi (%) Sayis! (%)
Muradiye Mediko 319,8 95,52 11 84,62 1.328 84,32
Demirci Mediko 15 4,48 2 15,38 247 15,68
TOPLAM 334.8 100 13 100 1.575 100

BiLGi: Veriler Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanhigindan alinmistir.
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Tablo 62 - 2012 Yili Mediko Sosyal Tesislerinin Muayene ve Sevk Adetleri

(}/CE
OUNIVERSITESI

X < 2 X <
< 2 = 2
s 22 B w |§s =
ouw 28 < —w g g
w > w un o 2 o v
Z W 23S .3 2w 29I x S
2= 22>55g E: wesSSg
€3 M9 E> G2 52 E > MUAVENE SEVK GENEL
SAGLIK BiRiMi ADI a2 adaZan ©2 OAd&Za 1opami TOPLAMI | TOPLAM
Merkez Mediko
Muradiye Mediko 1.319 6 3 1.325 3 1.328
Demirci Mediko 247 247 247
TOPLAM 1.319 253 3 1.575 3 1.575
YUZDESI (%) 83,75 16,06 0,19 100,00 0,19 100,00

BiLGi: Veriler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan alinmistir.

Tablo 63 - Hastanemizde tedavi géren hastalarin birimler itibariyle dagilimi

e w0 o

SAGLIK BiRimi YATAK HASTA HASTA TETKIK YATAK HASTA HASTA TETKIK
ADI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
(Yatan Hasta) | (Ayakta Tedavi) (Vatan Hasta) | (Ayakta Tedavi)
Acil Servis 40.901 49.858
Yogun Bakim 39 2.396 54 2.091
Klinik 377 25.067 531 27.736
Ameliyat Sayisi 8.353 10.511
Poliklinik 360.342 376.875
Laboratuar 4.916.403 7.787.208
Radyoloji 134.656 150.387
Niikleer Tip 5.453 6.312
Mediko-Sosyal 2.262 1.365 1.575 946
TOPLAM 416 35.816 403.505 | 5.057.877 585 40.338 428.308 | 7.944.853

BiLGi: Veriler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Hafsa Sultan Hastanesinden alinmistir.
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Tablo 64 — Arastirma Hastanemizde Ayakta Tedavi Goren Hastalarin Yillara Gére Dagilimi

(/CELAL BAYAR
)ux.uxnn,n

POLIKLINiK ADI 2008 2009 2010 2011 2012

Acil ( Eriskin) 32.560
Acil ( Pediatri) 17.298
Agri Klinigi 1.033 1.285 676 1.645 1.871
Alerji-immiinoloji 7.867 8.062 8.962 10.017 1.700
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 266 50 11 10
Beslenme ve Diyet 73 27
Cocuk Alerji ve Solunum Birimi 12.160 14.613 16.221 19.205 19.474
Cocuk Cerrahisi 1.422 1.785 1.342 1.961 2.819
Cocuk Endokrinoloji 5.429 5.676 6.700 8.037 10.089
Cocuk Gastroenterolojisi 2.069 2.074 2.050 2.436 3.267
Cocuk Goguis Hastaliklari 68
Cocuk Hematolojisi 879 1.016 1.210 1.688 1.938
Cocuk Kardiyolojisi 4.544 4.526 5.034 6.244 7.791
Cocuk Nefrolojisi 3.996 4.198 5.124 3.279 6.222
Cocuk Psikiyatrisi 1.572
Cocuk Norolojisi 2.875 5.030 4.582 459
Cocuk Yenidogan 2.036 2.510 2.049 1.864 2.815
Cocuk Poliklinigi 9.212 12.219 10.409 10.104 12.924
ic Hastaliklari 6.865 8.032 5.987 9.832 8.621
Dermatoloji 11.318 11.466 10.629 12.181 15.018
Endokrin Diyabet ve Metabolizma 16.454 11.538 11.029 12.848 17.074
Enfeksiyon Hastaliklar 2.873 2.554 2.599 3.205 4.384
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 5.464 4.890 6.138 9.332 5.831
Gastroenteroloji 7.134 6.991 6.611 8.809 11.526
Genel Cerrabhi 7.398 7.092 6.009 8.817 10.521
GOgus Cerrahisi 26 46 46 126 87
GOgus Has 5.909 6.216 5.465 8.034 9.489
Go6gus Hastaliklari ( aleriji ) 5.339
GOz Hastaliklar 27.901 22.642 19.001 29.909 35.954
Hematoloji 2.852 2.802 3.045 4.586 7.156
Kadin Hastalilari ve Dogum 16.556 16.739 15.108 34.725 21.714
Kadin Hast. Dogum, infertilite, Menopoz 13 1.332 1.838
Kalp ve Damar Cerrahisi 3.780 3.749 3.391 4.096 3.805
Kardiyoloji BoIUmi 8.341 8.591 8.005 10.476 11.006
KBB Bas ve Boyun Cerrahisi 20.587 19.297 16.627 23.432 26.237
Nefroloji 2.713 2.405 2.523 3.252 5.820
Norosirlrji 7.341 7.219 5.467 8.820 10.618
Noroloji 8.953 10.819 8.876 10.604 14.292
Ortopedi ve Travmatoloji 15.042 15.090 13.150 19.012 22.945
Plastik ve Rekonstriktif Cerrahi 2.861 3.397 3.062 4.932 5.244
Peranataloji 5
Psikiyatri 13.662 13.349 11.948 14.903 16.142
Radyasyon Onkolojisi 6 244
Romatoloji 6.724 7.062 6.626 8.687 11.413
Epilepsi ve Uyku Bozukluklari Birimi 2.220 2.399 1.788 3.227 3.548
Tibbi Genetik 170 163
Tibbi Onkoloji 6.595
Uroloji 9.226 8.365 7.307 10.439 11.701

TOPLAM 266.079 | 265.821 | 244.807 | 332.741 | 426.733

BiLGi: Veriler Hafsa Sultan Hastanesinden alinmistir.
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Hastanemizde Tedavi Ayakta Goren Goren Hastalarin Yillar Itibariyle Dagilimi
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Kaliteli saglik hizmeti sunmayi hedefleyen Universite Hastanemiz; Saghk Bakanligi ile
Universitemiz arasinda yapilan prokol ile Universitemize devredilen Moris Sinasi Cocuk Hastanesi
ek binasinda 1994 yilinda 4657 m? kullanim alani ile faaliyete baslamistir. 1995 tarihinden itibaren
de yatakli tedavi hizmeti vermeye baslamistir. 1997 yilindan itibaren 3000 m? kapali alani bulunan
(B) Blok binamiz, 2000 yilindan itibaren de 4000m?” kapali alani bulunan (C) Blok binamiz hizmete
aciimistir. Acil servisimiz 1999 tarihinde hizmete agilmistir. 2002 tarihinde hastanemizin 4. Binasi
1050 m?lik kapali alani bulunan (D) Blok Kardiyoloji ve Gogiis Kalp Damar Cerrahisi Anabilim
dallarinda 33 yatak kapasitesi ile hizmet vermeye baslamistir. Uncubozkdy Yerleskesindeki 28.597
m” kapali alana sahip yeni hastane binamiz 2010 yilinda faaliyete baslamistir. Yeni binamizda acil,
ameliyathaneler, cerrahi poliklinikler, cerrahi yogun bakim dniteleri ve laboratuar hizmetleri
verilmektedir. Yeni hastane binamizda 14 adet ameliyathane bulunmaktadir. Eski ve yeni hastane
binalarimizdaki toplam vyatak kapasitemiz 585’e ulasmistir. Hastanemiz, Moris Sinasi ve
UncuBozkdy Yerleskelerinde; 57.000 m”si kapali, 16.000 m”si acik alan olmak (izere toplam
73.000 m’ alanda hizmet vermektedir. Universite Hastanemiz 1SO 9001 Kalite Yonetim

Sertifikasina sahiptir.

Celal Bayar Universitesi Hastanesi nitelikli  saglik hizmetinin  sirekliligini
hedeflemektedir. Hastanemizin hasta yonetimi hedefi; kanita dayali tip uygulamalari, hasta odakl
medikal bakim, akreditasyon kriterlerini karsilama ve tibbi etige gore karar vermedir. Cagdas
hastane yonetimi standartlarinda, hastalarin istek ve beklentilerinin eksiksiz karsilanmasi igin
gerekli olan nitelikli insan glici altyapisi da olusturulmaktadir. Ayrica hastane bilgi yonetimi
sistemleri ile hastalarin tiim tibbi kayitlari glvenli ve hizli erisilebilir bir sekilde kaydedilmektedir.

Hastanemizde Kalite Yonetim Sistemi ve Akreditasyon ¢alismalarimiz sona ermek lizeredir.

TEMEL DEGERLERiMIz

Hasta ve galisanlarimizin memnuniyeti, e Hasta ve galisanlarimizin givenligi,
Calisanlarimiza deger vermek, e Cevresel degerleri korumak,

Kurumsal ve mesleki etik, e Sosyal paydaslarimizla glivene dayali iliski,
Yonetsel agiklik ve saydamlik, e Yiksek kurumsal imaj

Sosyal sorumlulugu paylasmak,
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MEDIKO SOSYAL POLIKLINiK HiZMETLER

Universitemize bagli fakiilte ve yiiksekokullarda okuyan 6grencilerle, calisan personel, es
ve cocuklarinin saglik problemlerinde ilk basvurulan yer Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi’dir.
Universitemiz saglik hizmetleri, Saghk-Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig’na bagh Mediko Sosyal
Bashekimligi'nin binasi yani sira buraya bagli Muradiye Kampusu ve iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi birimlerinde gerceklestirilmektedir. Universitenin Manisa ilce merkezlerinde bulunan
yliksekokullarinda 6grenim gbren Ogrencilerin muayene ve tedavileri ise sevke yetkili kisinin

gonderecegi, o ilcedeki diger resmi saglik kuruluslarinda yapilr.

Saglik biriminde toplam 2 hekim, 2 dis hekimi, 5 hemsire,1 teknisyen, 2 teknisyen yardimcisi
gorev yapmaktadir. Merkez ve bagli birimlere Universitemiz 6grenci ve personeli basvurmakta,
basvuruda bulunan hastalarin rutin fizik muayeneleri ve gerekiyor ise laboratuar tetkikleri
yapilmakta, tedavileri diizenlenmektedir. Uzmanlk gerektiren hastaligi bulunan kisiler, tetkik ve
tedavi amaciyla lniversite hastanesi’ ne sevk edilmektedir. Acil vakalarda, gelen hastaya ilk
mudahale, acil midahale odasinda yapilarak gerekli gorilenler Universite hastanesine sevk
edilmektedir. Mlidahale odasinda, EKG ¢ekimi, pansuman, tansiyon olgimi ve enjeksiyon islemleri
yapilabilmekte, gorevli hekimin istegine bagli olarak hastalar yine burada bir slire gézlem altinda
tutularak incelenebilmektedir. Merkezde ve bagli birimlerde hasta muayene, miidahale tetkik ve
tedavi islemleri sabah saat 08.00- 12.00, 6gleden sonra 13.00- 17.00 saatleri arasinda
gerceklestirilmektedir.

Herhangi bir sosyal glivenlik kurulusundan yararlanma imkani olan 6grenciler bu
yonetmeligin  mali hikimleri kapsami disindadirlar. Bu 6grencilerin  Mediko-Sosyal
Bashekimliginde muayeneleri yapilir, rapor ve recgeteleri yazilir, ancak ilag ve hastane giderleri

odenmeaz.

Universite i¢i ve disi sportif ve kiiltiirel etkinliklerde gérevlendirilen dgrencilerin, etkinlik
icinde olusacak her tirll hastalik, yaralanma ve sakatlanmalari dolayisiyla gereken tedavi ve ilag
giderleri, sosyal giivenceleri olup olmadigina bakilmaksizin Ogrenci-Sosyal Hizmetler Saymanhgi

bltcesinden ddenir.

Saghk Kdltlir ve Spor Dairesi Baskanligi’'na baglh Mediko-Sosyal tesislerinden hizmet

alanlarin sayisi ve dagihmi Tablo 62’de gosterilmistir.
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d- Diger Hizmetler

Universitemizde Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Demirci Egitim
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Alasehir
Meslek Yiksekokulu, Kopribasi Meslek Yiksekokulu, Uygulamali Bilimler Yiksekokulu, Goérdes
Meslek Yiksekokulu ve diger egitim birimlerinde olmak lizere 34 adet 6grenci kantini ve 8 adet

kafeterya bulunmaktadir.

Kantinlerimiz, oOgrencilerimizin ve personelin her tirli beslenme ihtiyaglarini
karsilayabilecek Ozelliktedir. Kantinlerimizde fiyatlar, lniversitemiz tarafindan belirlenmekte ve
surekli olarak denetlenmektedir. Ayrica tim kdltiirel ve sportif faaliyetlerde gezici karavanamizla da
ogrencilerimize ve personelimize hizmet vermekteyiz. Universitemiz 6grencilerinin barinma
ihtiyaclari, Yiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midirligi’'ne bagh 6grenci yurtlar

tarafindan karsilanmaktadir.

Basarili ve ihtiyaci olan 6grencilere Ogrenci Sosyal Hizmetler Birim Saymanligl’ nca
karsilanmak tzere 9 ay suire ile karsiliksiz burs verilmektedir. Ayrica ihtiyaci olan 6grencilere 6gle

yemegi baskanligimiz tarafindan licretsiz olarak saglanmaktadir.

Ayrica, fakilte ve yiksekokullarda okuyan 6grencilerin diizenledikleri tanisma kokteyllerine
gerekli yiyecek ve icecek, gezilerde kumanya verilmekte, gerekli durumlarda konaklama ve ulasim

bedelleri karsilanmaktadir.

Personel ve 6grencilerimize 6gle ve aksam yemegi mevsimine uygun, kalori ve besin degerleri
gdz Online alinarak hazirlanmaktadir. Universitemizde her giin 4 cesit 6gle ve aksam yemegi
verilmektedir. Her sene Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarinin mevcudunun, Universite
Yonetim Kurulu’nca belirlenen oranda (%2, %3 gibi) 68rencimize (caliskan, basarili, maddi durumu

yeterli olmayan) yillik Gcretsiz yemek hizmeti verilmektedir.

Tablo 65 — 2012 Yili Bilgi Edinme Verileri

Bilgi Edinme Bagvurulan (Veriler) SAYI
Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgeye erisim saglanan basvurular 133
Kismen olumlu-kisman olumsuz cevaplanip bilgi veya belgeye erisim saglanan basvurular 6
Reddedilen basvurular 16
Gizli ya da sir niteliginde bilgiler icin yapilan basvurular 1

Diger kurum ve kuruluslara yonlendirilen basvurular

Reddedildiginden yargiya intikal eden basvurular 0
BIMER basvurulari 54
Toplam 211

BiLGi: Veriler Bilgi Edinme Biriminden alinmistir.
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Tablo 66 — Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligindan Talep Edilen Gorisler ve Sayilari

Talep Edilen Goriisiin Konusu Adet
Ek ders 5
Maas 6
Hakem 6demesi 1
Tedavi 6demesi 1
Sirekli gorev yollugu 1
Sosyal glivenlik primi 6demesi 1
Ek 6deme 10
TOPLAM 25
BiLGi: Veriler Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligindan alinmistir.
Tablo 67 — 2012 Yili Evrak, Toplanti ve Posta Gonderi Sayilari
EVRAK KAYDI
Gelen Evrak Giden Evrak
Evrak Sayisi 21.390 14.473
POSTA GONDERILERI
Posta Gonderi Sekli Adet Tutar
Ptt Kargo 3443 9.019,31TL
APS 277 2.240,30 TL
iadeli Taahhutli 1521 7.463,45 TL
Adi Posta 378 1.348,00 TL
BAP Posta 135 448,40 TL
Toplam 5754 20.519,46 TL
TOPLANTILAR
Toplanti Sekli Toplanti Sayisi Alinan Karar Sayisi
Universite Yénetim Kurulu 24 373
Universite Senatosu 13 181
Universite Disiplin Kurulu 6 6
Toplam 43 560

BiLGi: Veriler Genel Sekreterlikten alinmistir.
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9- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetimini olusturan Rektor, Rektdér Yardimcilari ve Genel Sekreter nitelik ve
atama usulleri kapsaminda 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu ile dizenlenmistir.

Buna gore:

Rektor; Universite 6gretim Uyelerince secilecek profesér unvanina sahip adaylar arasindan, 4
yillik stire igcin Cumhurbagkani tarafindan atanir.

Rektor Yardimcilan; Universitenin aylikli profesorleri arasindan, 2547 Sayili Kanun’un 13.
maddesi geregi 5 yillik slire icin Rektor tarafindan atanir.

Genel Sekreter; lisans diplomasina sahip kisiler arasindan, 2547Sayili Kanun’un 52. maddesine
istinaden yénetim kurulunun gorusi alinarak Rektor tarafindan atanir.

Universite yodnetimimizin 6rgiit yapisi, 2547 sayih Yiksekdégretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekégretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekoégretim Kurumlarinin idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hikiimleri
cercevesinde diizenlenmistir. Bu baglamda, Universitemizin en (st yoneticisi Rektordir. Rektor
Universite tizel kisiliginin temsilcisidir.

Universite ydnetiminde Rektdr, Senato, Yonetim Kurulu, Rektér Yardimcilari, Genel Sekreterlik,
Fakulteler, Enstitller, Yuksekokullar ve Merkezler bulunmaktadir.

Fakulte’lerde Fakilte Dekani, Yiksekokul’larda Yuksekokul Mudirt, Enstiti’lerde Enstiti
Midirt, Merkez’'lerde Merkez Midirid, Daire Baskanliklar’nda Daire Baskani, Hukuk
Musavirligi’'nde Hukuk Musaviri harcama yetkilisidir.

Bltceden harcama vyapilabilmesi, harcama vyetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mumkiindiir. Harcama vyetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan sorumludur.

Universitemizde mali islemler yénetim sorumlulugu cercevesinde gerceklestiriimektedir.
Harcama silirecinde harcama evraklarinin  6n mali kontrolleri harcama birimlerince
gerceklestirilmektedir. Ayni sekilde harcama sirecinde mali islemler Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir. Mali karar ve islemlerin hazirlanmasinin,
yliklenmeye girisilmesinin, is ve islemlerin gerceklestiriimesinin ve belgelendirilmesinin, mali
mevzuatimiza uygunlugu titizlikle kontrol edilmektedir.

Atama Siireci

Universitemiz idari ve akademik personelinin atama siireci akademik personelimiz icin 2547
Sayili Kanun, idari personelimiz icin 657 Sayili Kanun ile belirlenmistir. Universitemiz Akademik
Personeli atamasi, sinav asamasi ve izleyen prosediir ile ilgili olarak “T.C. Celal Bayar Universitesi
Ogretim Elemani Kadrolarina Basvurma Atama Ve Gorev Siiresi Uzatimi ile ilgili Yonerge” esas
alinmaktadir.

Universitemizde, idari personellerin atamalarinda, halen KPSS basvuru ve atama kosullari
uygulanmaktadir.
Satin Alma ve ihale Siireci

Kurumumuz Katma Biitgeli bir kamu kurumu olmasi sebebiyle satin alma ve ihale isve
islemlerinde, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve Mevzuati kapsaminda hareket etmektedir.

Nitekim 4734 sayili Kanun kapsami;
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“MADDE 1.

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tdbi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan
veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak
esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2. -

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her tlrli kaynaktan karsilanan mal veya
hizmet alimlari ile yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hiikiimlerine gére yiratalir:

a) Genel biitceye dahil daireler, katma bitceli idareler, 6zel idareler ve belediyeler ile bunlara bagl;
déner sermayeli kuruluslar, birlikler, tiizel kisiler.”, ifadesi ile Universitemiz bu kapsama alinmistir.

Harcama Oncesi Kontrol Siireci

Harcama oncesi kontrol, tniversitemiz goérev ve sorumluluklari kapsaminda olusturulan,
hiyerarsik yonetim teskilati cercevesinde, belli bir diizen icerisinde yurutilmektedir. 26.12.2007
tarih ve 26738 sayili i¢c Kontrol Standartlari Tebligi kapsaminda {niversitemizin i¢ Kontrol
calismalarina baslanmis, teskilat semalari ve gorev tanimlarinin yazili olarak belirlenmesi ve
personele duyurulmasi, mali ve mali olmayan is akis semalarinin diizenlenerek is ve islemlerde i¢ ve
dis paydaslara yonelik, hizmette kaliteyi arttirici yeniliklerle desteklenmesini 6n plana c¢ikarma
calismalari yapilmistir. ic Kontrol komisyonlarinin kurulmasi, tim {niversite akademik ve idari
personelinin i¢ kontrol konusunda bilgilendirilmesi icin egitimler diizenlenmesi agamalari basari ile
gercgeklestirilmistir.

80




/CELAL BAYAR
[

() NIVERSITESI

II- AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN STRATEJIK AMAGC VE HEDEFLERI

Universitemiz Stratejik Planinda, 6 adet Stratejik Amac ve bunlara bagl 20 adet Stratejik
Hedef belirlenmistir. Stratejik planda yer almasina ragmen Alt Amagclar performans programinda

daha kapsamli ele alinmis ve Stratejik Hedefler, yeniden numaralandiriimistir.

a. Stratejik Amaglar
1. Egitim ve 6gretimin niteliginin yikseltilmesi
2. Bilimsel ¢alisma ve teknolojik arastirmalarin arttirilmasi ve tesvik edilmesi
3. Teknolojik ve fiziksel altyapinin gelistirilmesi
4. Dis Paydaslarla isbirligi ve iliskilerin kapsam ve nitelik yoniinden gelistirilmesi
5. Kurumsal gelisimin saglanmasi
6. Finansal kaynaklarin arttiriimasi ve etkin kullanimi

b. Hedefler

Hedef 1.1: Ders igeriklerinin ve ders programlarinin en az her bes yilda bir
glincellenmesi

Hedef 1.2: Toplumsal istemleri ve teknolojik gelismeleri karsilayacak yeni
akademik birimlerin agilmasi icin her yil degerlendirme yapilmasi

Amag 1: Egitim ve 6gretimin
niteliginin yukseltilmesi

Hedef 1.3: Ulusal ve uluslararasi diizeyde akreditasyona basvuru sayisinin bes
yilda en az l¢ programa ulagsmasi

Hedef 1.4: Ogrenci memnuniyet diizeyinin artirilmasi

Hedef 1.5: Yurtdisi degisim programlarina katilan 6grenci ve 6gretim elemani
sayisinin her yil %10 artirilmasi

Hedef 2.1: Ogretim Elemani basina diisen yayin sayisinin her yil en az % 10
artiriimasi

Amag 2: Bilimsel ¢alisma ve
teknolojik arastirmalarin
arttirilmasi ve tesvik edilmesi

Hedef 2.2: Bilimsel ve teknolojik arastirmalarin sayisinin her yil en az %10
artirilmasi

Hedef 2.3: Universitemizin basili ve elektronik yayin sayisinin her yil en az
%10 artirilmasi

Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim alanlarinin tamaminin bes yil igcinde teknolojik
arag ve gereglerle donatilmasi

A GEE R LGRS Hedef 3.2: Birimlerin ihtiyaci olan laboratuar donaniminin her yil en az %10
altyapinin gelistirilmesi artirilmasi

Hedef 3.3: Universitenin farkli yerleskelerinde projelendirilmis binalarin
timdiniin 5 yil icinde tamamlanmasi
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‘ Amag 4: Dis paydaslarla

Hedef 4.1: Bes yilda mezunlarin biyik ¢ogunluguyla iliski kurulmasi

isbirligi ve iliskilerin kapsam
ve nitelik yoniinden

Hedef 4.2: Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal isbirligi sayisinin her yil en
az %10 artirilmasi

‘ gelistirilmesi

Hedef 4.3: Paydag memnuniyetinin artiriimasi

Hedef 5.1: Egitim disi ihtiya¢ duyulan sosyo-kiiltiirel mekanlarin sayisini bes
yilda %30 artiriimasi

Amag 5: Kurumsal gelisimin
saglanmasi

Hedef 5.2: Calisan memnuniyet diizeyinde her yil artis saglanmasi

Hedef 5.3: Kurum ici ve kurum disi egitimlerin sayisinin her yil %20 artiriimasi

‘ Amag 6: Finansal kaynaklarin

Hedef 6.1: Oz gelirlerin her yil %10 artirilmasi

artirilmasi ve etkin kullanimi

Hedef 6.2: Universite yatirim édenek kullanim oraninin her yil % 80

gerceklesmesi

c. Faaliyetler (Projeler)

E—

Faaliyet 1.1.1: Ulusal ve uluslararasi standartlar gergevesinde var olan ders
programlarinin ve iceriklerinin gézden gecirilmesi

Hedef 1.1: Ders iceriklerinin

Faaliyet 1.1.2: Ders program ve igeriklerini elektronik ve basil olarak
erisilebilir kilnmasi

ve ders programlarinin en az
bes yilda bir glincellenmesi

Faaliyet 1.1.3: Uygulamali derslerin teorik derslere oraninin arttirilmasi

Faaliyet 1.1.4: Ogrenci bilgi ve gérgiisiinii artiracak teknik gezi ve saha
¢alismasinin yapilmasi

Hedef 1.2: Toplumsal ve
teknolojik gelismeleri
karsilayacak yeni akademik

Faaliyet 1.2.1: Acilacak akademik birimlere (enstitd, fakilte, yiksekokul,
meslek yliksekokulu, konservatuar, bolim, program, merkez vb.) uygun
altyapinin kazandiriimasi

birimlerin acilmasi i¢in her yil
degerlendirme yapilmasi

Faaliyet 1.2.2: Bu birimlerde bilimsel 6l¢titlerde ders verebilecek ve arastirma
yuritebilecek akademisyenlerin bulunmasi ve yetistirilmesi

Hedef 1.3: Ulusal ve
uluslararasi diizeyde

Faaliyet 1.3.1:Kalite koordinasyonu birimi kurulup, uygun bolim ve
programlar icin akreditasyon galismalarinin baglatiimasi

akreditasyona basvuru
sayisinin bes yilda en az iig
programa ulagmasi

Faaliyet 1.3.2: Her birimin ve kurumun kosullarina uygun ders degerlendirme
anketlerinin diizenlenmesi
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Hedef 1.4: Ogrenci
memnuniyet diizeyinin
artirilmasi

Hedef 1.5: Yurtdisi degisim
programlarina katilan
6grenci ve 6gretim elemani
sayisinin her yil %10
artirilmasi

Hedef 2.1: Ogretim eleman
basina diisen yayin sayisinin
her yil en az % 10 artirilmasi

Hedef 2.2: Bilimsel ve
teknolojik arastirmalarin
sayisinin her yil en az %10
artirilmasi

Hedef 2.3: Universitemizin
basil ve elektronik yayin
sayisinin her yil en az %10
artirilmasi

Hedef 3.1: Egitim ve Ogretim
alanlarinin tamaminin bes yil
icinde teknolojik arag ve
gereglerle donatilmasi
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Faaliyet 1.4.1: Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katiliminin
arttirilmasi

Faaliyet 1.4.2: Ogrenci kuliipleri sayisi ve etkinliginin arttirilmasi

Faaliyet 1.4.3: Ogrenci projelerinin desteklenmesi

Faaliyet 1.4.4: Ogrenci bilgi veri tabanlarini ulusal ve uluslararasi 6lgiitlere
uygun olarak olusturulmasi

Faaliyet 1.4.5: Ogrenci memnuniyet anketlerinin yapiimasi

Faaliyet 1.5.1: Ogrenci ve dgretim elemani degisim programlarinin
tanitiminin yapilmasi ve katilimin saglanmasi

Faaliyet 1.5.2: Dis iliskiler biriminin kurulmasi

Faaliyet 2.1.1: Ogrenci ve dgretim elemanlarina kaynak kitap ve kataloglarin
tanitimi

Faaliyet 2.2.2: Abone olunan elektronik yayin sayisinin artiriimasi

Faaliyet 2.1.3: Kutliphanecilik ve dokiimantasyon alanlarinda yayin
koleksiyonunu gelistirebilecek uzman alinmasi

Faaliyet 2.2.1: Disiplinlerarasi arastirma yapilmasinin desteklenmesi

Faaliyet 2.2.2: Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimin
ozendirmesi ve desteklenmesi

Faaliyet 2.2.3: Universitemizde yapilan bilimsel toplantilarin ézendirilmesi ve
desteklenmesi

Faaliyet 2.2.4: Ulusal ve uluslararasi indekslere giren hakemli dergilerde
yayimlanan yayinlarin édillendirilmesi

Faaliyet 2.2.5: Universite i¢i ve disindan desteklenen projelere basvuru
sayisinin her yil en az %5 arttiriimasi

Faaliyet 2.3.1: Basili ve elektronik yayin sayisinin artiriimasi

Faaliyet 2.3.2: Lisans Usti tezlerden en az bir yayin ¢ikartiimasi

Faaliyet 3.1.1: Bilgi teknolojilerinin kullanimini yayginlastirilmasi

Faaliyet 3.1.2: Tiim derslik ve laboratuarlarin donanim envanterinin
cikartilmasi ve ihtiyaglarinin belirlenmesi
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Hedef 3.2: Birimlerin ihtiyaci
olan laboratuar donaniminin
her yil en az %10 artirilmasi

Hedef 3.3: Universitenin
ihtiyag duydugu ve farkh
yerleskelerinde
projelendirilmis binalarin
tiimiiniin 5 yil icinde
tamamlanmasi

Hedef 4.1: Bes yilda
mezunlarin biyiik

¢ogunluguyla iliski
kurulmasi

Hedef 4.2: Ulusal ve uluslar
arasi diizeyde kurumsal
isbirligi sayisinin her yil %10
artiriimasi

Hedef 4.3: Paydas
memnuniyetinin artirilmasi

Hedef 5.1: Egitim disi ihtiyag
duyulan sosyokiiltiirel
mekanlarin sayisinin bes
yilda %30 artirilmasi
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Faaliyet 3.2.1: Mevcut donanim envanterinin ¢ikartilmasi ve ihtiyaglarinin
belirlenmesi

Faaliyet 3.2.2: Ogrencilerin serbestce calisabilecekleri bilgisayar laboratuari
ve uygulama atolyeleri gibi ortamlar olusturulmasi

Faaliyet 3.2.3: Ozel egitim gerektiren bilim dallarinda uygun fiziki ve
teknolojik altyapinin olusturulmasi

Faaliyet 3.3.1: Fiziki master planini yapmak

Faaliyet 3.3.2: Muradiye yerleskesinde projelendirilmis binalarinin timunin
tamamlanmasi

Faaliyet 3.3.3: Uygulama ve arastirma hastanesinin projelendirilmis
binalarinin timinin tamamlanmasi

Faaliyet 3.3.4: Universitemizin ihtiya¢c duydugu yeni yatirim projelerinin
gerceklestirilmesi

Faaliyet 3.3.5: Merkezi bir arastirma laboratuarinin kurulmasi

Faaliyet 4.1.1: Mezunlarin ilgili calisma alanlarinda tercih edilebilirliginin
artirilmasini saglayacak g¢alismalarin yapilmasi

Faaliyet 4.1.2: Mezunlarla iliskileri gelistirmek icin gerekli galismalarin
desteklenmesi

Faaliyet 4.2.1: Sertifika ve belgelendirme programlarinin agiimasi

Faaliyet 4.2.2: OSB veya diger paydaslar ile ortak Teknokent veya Teknopark
kurmak

Faaliyet 4.2.3: Yurtdisindaki tiniversiteler ile isbirligi protokollerinin yapiimasi

Faaliyet 4.2.4: Kamu ve 6zel sektor ile iletisimin ve isbirliginin desteklenmesi

Faaliyet 4.3.1: Temel ve koruyucu saglik hizmetlerinin kapsaminin ve
niteliginin artirilmasi

Faaliyet 4.3.2: Paydas memnuniyetinin anketlerle belirlenmesi

Faaliyet 4.3.3: Kultiirel etkinliklerde bulunulmasi

Faaliyet 5.1.1: Sosyo-kiltirel amagl tesislerinin alt yapisinin gelistirmesi

Faaliyet 5.1.2: Sosyo-kiiltiirel amagli mekanlardan optimum kapasitede

yararlanmanin saglanmasi
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Faaliyet 5.2.1: Egitim, kiiltir ve eglence amacl gezilerin diizenlenmesi

Faaliyet 5.2.2: Sportif ve kiltlrel etkinliklerin dizenlenmesi

Faaliyet 5.2.3: Akademik ve idari personel icin memnuniyet anketlerinin
dizenlenmesi

Hedef 5.2: Calisan

Faaliyet 5.2.4: Basarili personelin édillendirilmesi

memnuniyet diizeyinde
her yil artis saglanmasi

Faaliyet 5.2.5: Calisma odalarinin donanimlarinin gelistirilmesi

Faaliyet 5.2.6: Birimlerin optimal dlgekte yerlesiminin saglanmasi

Faaliyet 5.2.7: Ogretim elemani ve idari personel basina diisen oda sayisi ve
¢alisma alaninin artiriimasi

Faaliyet 5.2.8: Ogretim elemani ve idari personel basina diisen bilgisayar
sayisinin artiriimasi

| Hedef 5.3: Kurum igi ve

Faaliyet 5.3.1: Personelin ihtiyacina yonelik yabanci dil kurslarinin agiimasi

kurum digi egitimlerin

sayisinin her yil %20

Faaliyet 5.3.2: Personelin hizmet etkinligini artiracak hizmet ici egitim
seminerlerinin diizenlenmesi

artirilmasi

Faaliyet 5.3.3: Kurum disindan gelen egitim taleplerinin karsilanmasi

Faaliyet 6.1.1: Doner sermaye isletme gelirlerinin artirilmasi

Faaliyet 6.1.2: Tasarruf saglayici 6nlemlerin artiriimasi

Hedef 6.1: Oz gelirlerin her
yil % 10 artirilmasi

Faaliyet 6.1.3: Yeni gelir kaynaklari olusturulmasinin saglanmasi

Faaliyet 6.1.4: Kamu ve 6zel kesimin mali desteginin saglanmasi

Faaliyet 6.1.5: Arastirma faaliyetlerinde Universite disi finans kaynaklarinin
kullaniminin artirilmasi

Hedef 6.2: Universite yatirim
6denek kullanim oraninin
her yil % 80 gerceklesmesi

Faaliyet 6.2.1: Birimlerin 6denek kullanim oranlarinin izlenmesi
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B) TEMEL POLITiIKALAR VE ONCELIKLER

e YOK Bagkanligi tarafindan hazirlanan“Tiirkiye’nin Yiiksekégretim Stratejisi”,

e Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Orta Vadeli Mali Plan,

e 5018 Sayili Kanun ile ikincil Mevzuati ve Ekleri,

e Resmi Gazete,

e Maliye Bakanhgi Duyurulari ve Ekleri,

e Ayrinti Harcama/Finansman Programi,

e  “e-bltce” Programi,

e Yillik Yatirnm Programi Hazirlama Rehberi (DPT),

e Performans Programi Hazirlama Rehberi (MB),

e  YOK Duyurulari ve Ekleri,
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I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

29/12/2011 tarih ve 28157 miukerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012 Yili Merkezi Y6netim
Biitce Kanunu ile Universitemize 146.254.000 TL tahsis edilmistir. Malf yil icerisinde 67 adet édenek
aktarma, 113 adet 6denek ekleme, 21 adet sarth bagis karsihg 6denek kaydi, 707 adet 6denek
gonderme, 178 adet tenkis olmak lizere 1086 adet biitce islemi gergeklestirilmistir.

a- Biitge Giderleri

Tablo 68 — Biitce Giderleri

KESINTILI
BASLANGIC YILSONU

ODENEGI ODENEK HARCAMA / | HARCAMA /

EKONOMIK SINIFLANDIRMA (K.B.0O.) (YSO) HARCAMA YSO (%) K.B.O. (%)
Personel giderleri 81.578.000 87.218.114  86.501.274 99,18 106,04
N SGK devlet primi giderleri 13.899.000 14.427.784  14.378.414 99,66 103,45
= Mal ve hizmet alim giderleri 22.769.000 27.093.304  22.994.237 84,87 100,99
©  Caritransferler 2.278.000 2.278.350 1.670.776 73,33 73,34
N Sermaye giderleri 25.730.000 28.168.000  25.419.666 90,24 98,79
TOPLAM 146.254.000 159.185.552 150.964.367 94,84 103,22

Bilgi: Veriler Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligindan alinmistir.

-~
Biitge Giderleri

100.000.000

80.000.000 -

60.000.000 -

40.000.000 -

20.000.000

0 1 1 {
KESINTILI BASLANGIC YILSONU ODENEK (YSO) HARCAMA
ODENEGI (K.B.O.)

B PERSONEL GiDERLERI B SGK. DEVLET PRiMi GiDERLERI i MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 7. Z.
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Tablo 69 — Bitge Giderleri

Biitce Giderleri Toplami 145.050.000,00 TL  151.934.085,00 TL 104,75
01 - Personel Giderleri . 69.676.000,00 TL  71.708.062,00 TL | 102,92
02 —S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 12.065.000,00 TL 12.400.839,00 TL 102,78
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri ‘ 20.324.000,00 TL ‘ 17.306.654,00 TL ‘ 85,15
05 — Cari Transferler 4.985.000,00 TL 13.111.628,00 TL 263,02
06 — Sermaye Giderleri ~38.000.000,00 TL = 37.406.902,00 TL | 98,44
Bilgi: Veriler Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligindan alinmistir.
Ve
2011 Yih Biitge Giderleri
TL200.000.000,00 ‘ \\ /( /
TL100.000.000,00 - 6 GERCEKLESME TOPLAMI (TL)
- O = BUTCE BASLANGIC ODENEGI (TL)
TLO,00 - f 1 t } Y
Biitge Personel S.G.K. Mal ve Cari Sermaye
Giderleri  Giderleri Devlet Hizmet Transferler Giderleri
Toplami Pirimi Allm
Giderleri  Giderleri
B BUTCE BASLANGIC ODENEGi (TL) M GERCEKLESME TOPLAMI (TL) 7.8

Tablo 70 — Bitcge Giderleri

BUTCE
BASLANGIC GERCEKLESME | GERCEKLESME
2012 MALI YILI ODENEGI (TL) TOPLAMI (TL) ORANI (%)

Biitce Giderleri Toplami 146.254.000.00 TL  150.964.367,00 TL 103,22

01 — Personel Giderleri  81.578.000,00 TL  86.501.274,00 TL | 106,04

02 - S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 13.899.000,00 TL  14.378.414,00 TL 103,45

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri  22.769.000,00 L~ 22.994.237,00 TL | 100,99

05 — Cari Transferler 2.278.000,00 TL 1.670.776,00 TL 73,34

06 — Sermaye Giderleri ~ 25.730.000,00 L 25.419.666,00 TL | 98,79

Bilgi: Veriler Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlhigindan alinmistir.
-
2012 Yih Biitge Giderleri
200000000 -
150000000 A
100000000 A
50000000 % - -
0 T T T T T T
Biitce Giderleri Personel S.G.K. Devlet Mal ve Hizmet Cari Sermaye
Toplami Giderleri Pirimi Giderleri  Alim Giderleri ~ Transferler Giderleri
u BUTGE BASLANGIG ODENEGI (TL) m GERGEKLESME TOPLAMI (TL) 7.8
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Tablo 71 — 2012 Yili Elektrik, Yakacak ve Su Giderlerinin Aylar itibariyle Dagilimi

Fatura Elektrik Su Yakacak Telefon TOPLAM
| D6nemi Tutar (TL) \ Tutar (TL) Tutar (TL) ‘ Tutar (TL) (TL)
Ocak 69.648,16 5.943,70 85.606,18 9.251,63 170.449,67
Subat 150.188,40 24.406,18 170.670,50 ‘ 8.255.09 353.520,17
Mart 83.096,98 5.588,47 302.792,10 11.641,45 403.119,00
Nisan 354.034,50 21.297,05 241.906.5 ‘ 4.985,30 622.223,32
Mayis 78.324.79 4.848,54 7.081,69 6.179,00 96.434,02
Haziran 99.452.21 8.969,89 3.866,84 ‘ 16.386,75 128.675,69
Temmuz 120.505,40 18.655,89 30.011,91 15.875,39 185.048,60
Agustos 279.575,40 15.089,51 53.132,53 ‘ 18.870,47 366.667,93
Eylal 114.412,40 12.296,97 34.410.29 8.246,01 169.365,67
Ekim 155.076,80 16.699,83 34.607,31 ‘ 13.160,75 219.544,69
Kasim 348.962,80 13.848,70 107.863,00 15.188,00 485.862,47
Aralik 446.753,70 37.057.21 528.035,10 ’ 40.271,25 1.052.117,29
TOPLAM  2.300.031,50 184.701,94  1.599.983,93 859.965,23  4.944.682,60

Bilgi: Veriler Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligindan alinmistir.

Tablo 72 — 2012 Yilinda Arag ve Jeneratdrlerde Kullanilan Akaryakitin Aylar itibariyle Dagilhmi

Motorin LPG Benzin TOPLAM
Alindig1 Ay (Litre) (Litre) (Litre) (TL)

Ocak 4.514 Lt. 824 Lt. 281 Lt. 19.576,50 TL
Subat | 4.844 Lt 625 Lt. 314 Lt. 20.922,13 TL
Mart 7.385 Lt. 841 Lt. 328 Lt. 31.319,89 TL
Nisan | 4.861 Lt. 705 Lt. 438 Lt. 21.623,62 TL
Mayis 8.657 Lt. 761 Lt. 271 Lt. 33.778,36 TL
Haziran | 6.001 Lt. 783 Lt. 444 1t. 24.044,98 TL
Temmuz 3.683 Lt. 534 Lt. 0Lt. 14.288,63 TL
Agustos | 2.758 Lt. 531Lt. 201 Lt. 11.447,13 TL
Eylul 4377 Lt. 757 Lt. 271 Lt. 20.908,94 TL
Ekim | 5.680 Lt. 291Lt. 2811t 25.466,71 TL
Kasim 5.355 Lt. 380 Lt. 221Lt. 23.014,37 TL
Aralik | 5.413 Lt. 392 Lt 100 Lt. 22.396,47 TL

TOPLAM 63.528 Lt. 7.424 Lt. 3.150 Lt. 268.787,73 TL

Bilgi: Veriler idari ve Mali isler Daire Baskanlhigindan alinmistir.
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Universitemiz, 5018 sayili Kanuna ekli 1l sayili cetvelde Ozel Biitceli Kurumlar arasinda yer
aldigindan, bitce giderleri hazine yardimi olarak alinan gelirler ile kurumun 6z gelirlerinden
finanse edilmektedir. 2012 yili 6z gelir tahsilati 24.831.554,70TL olarak, Hazine yardimi
128.620.825,20TL olarak gerceklesmistir.

Tablo 73 — Biitge Gelirleri

GERCEKLESME

o . GERCEKLESME
2011 YILI BUTCE TAHMINI TOPLAMI ORANI
(TL) (TL) (%)
Butce gelirleri toplami 145.050.000,00 156.808.213,69 108,11
03 —Tesebbis ve milkiyet gelirleri 19.889.000,00 18.551.470,45 93,28
04 — Alinan bagis ve yardimlar 122.946.000,00 135.015.669,24 109,82
05- Diger gelirler 2.215.000,00 3.241.074,00 146,32
Bilgi: Veriler Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligindan alinmistir.
e s o §
2011 Yili Biitge Gelirleri
e 156.. .21
QU000 145.050.000 PR 135.015.669
150.000.000 122.946.000
10082000891 18.551.470
3.241.074
50.000.000 - 19.889.000 2.215.000
A  a————
0 r
Butge gelirleri Tesebbus ve milkiyet Alinan bagis ve Diger gelirler
toplami gelirleri yardimlar
@ BUTGE TAHMINI (TL) M GERCEKLESME TOPLAMI (TL) 7. ?J
& "/
Tablo 74 - Bitge Gelirleri
o . GERCEKLESME GERCEKLESME
2012 YILI BUTCE TAHMINI TOPLAMI ORANI
(TL) (TL) (%)
Butge gelirleri toplami 146.254.000,00 153.220.565,26 104,76
03 — Tesebbiis ve miilkiyet gelirleri 16.326.000,00 18.041.082,71 109,09
04 — Alinan bagis ve yardimlar 127.520.000,00 128.620.825,20 100,86
05- Diger gelirler 2.408.000,00 6.790.471,99 282
Bilgi: Veriler Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligindan alinmistir.
\
2012 Yili Butge Gelirleri
| 200.000.000 1 146.254.000_153.220.565 128.620.82
|’ 127.520.000
'; 150.000.000 -
|
| 100.000.000 - 18.041.083-
| 16.326.000 6.790.472
50.000.000 - 2.408.000
: N —
Butge gelirleri Tesebbus ve Alinan bagis ve Diger gelirler
toplami mulkiyet gelirleri yardimlar
m BUTCE TAHMINi  ® GERCEKLESME TOPLAMI 7.8 J
\ T, 7L T S TN S T T AN, o MW » LYY S NG S T e
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Tablo 75 — Oz Gelirler

YILLARA GORE OZGELIR GELIR / GIDER DURUMU (TL)

Ozgelir 18.949.083,94 19.738.426,40 21.486.340,63 24.831.554,70 85.005.405,44
Ozgelir karsilig gider 4.352.500,00  5.328.550,00  2.880.900,00  5.433.282,36 17.995.232,36
Gelir/gider fark 14.596.583,94 14.409.876,40 18.605.440,63 19.398.272,34 67.010.173,08

Bilgi: Veriler Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligindan alinmustir.

—J

Yillara Gére Ozgelir Ozgider Durumu

30.000.000,00

25.000.000,00
20.000.000,00

15.000.000,00

10.000.000,00 -

5.000.000,00 -

0,00 -
2009 2010 2011 2012

M Ozgelir @ Ozgelir karsiligi gider i Gelir/gider farki 7.8

Tablo 76 — Oz Gelirlerden Karsilanan Hazine Yardimi Karsilhigl Harcamalar
YILLARA GORE OZGELIRDEN FiINANSE EDILEN HAZINE YARDIMI KARSILIGI HARCAMALAR (TL)

ACIKLAMA 2012 TOPLAM

Hazine yardimi karsihgi
gider olup 6zgelirden finanse 5.119.350,00| 1.175.300,00 | 3.091.265,00 450.390,00 | 9.836.305,00
edilmistir.

Bilgi: Veriler Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhigindan alinmistir.

( Yillara Gére Ozgelirlerden Finanse Edilen Hazine Yardimi Karsiligi Harcamalar ?
6.000.000
5.000.000 | —
4.000.000 -
3.000.000 -
2.000.000 -
1.000.000 -
g i —
8 2009 2010 2011 2012 = y
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Tablo 77 — Butge Gelir/Gider Dengeleri
YILLARA GORE TOPLAM BUTCE GELIR/GIDER DENGESI (TL)

ACIKLAMA 2009 2010 2011 2012 TOPLAM
Toplam bltge geliri  110.231.863,78 116.674.771,09 156.808.213,94 153.220.565,26 536.935.414,07

Toplam blitge gideri  105.897.898.48 121.653.272,47 153.917.415,51 150.964.367,00 426.535.054,98

Gelir / gider farki 4.333.965,30 -4.978.501,38 2.890.798,43 2.256.198,26 4.502.460,61

Bilgi: Veriler Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligindan alinmustir.

Tablo:77 Yillara Gére Toplam Biitge Gelir/Gider Dengesi

2012

2011

2010

2009

-50.000.000,00 TL 0,00 TL 50.000.000,00 TL  100.000.000,00 TL  150.000.000,00 TL  200.000.000,00 TL

® GELIR / GIiDER FARKI m TOPLAM BUTGE GiDERi = TOPLAM BUTGE GELIRi Vectar
A\ v

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Universitemiz 2012 Mali Yil’'nda baslangi¢ 6deneklerimizin toplami 146.254.000 TL olup yil
icinde yapilan ekleme ve aktarmalarla yilsonu 6denek toplamimiz 159.185.552 TL olarak
gerceklesmistir. Bu 6denegin 150.964.367 TL'si harcanmis kalan édenek tutari olan 8.221.185 TL
ddenek iptal olmustur. Odenek kullanma oranimiz %98,84’diir. Odeneklerimizde yil icinde yasanan
artis genelde 6z gelirlerimizle karsilanmistir.

Oz gelirlerimizde artis devam etmekte olup 2011 yilinda 21.486.340,63 TL, 2012 yilinda
24.831.554,70 TL olarak gergeklesmistir. Bir dnceki yila gore artis 3.345.214,07 TL, artis orani ise %
13’ddr.

Universitemiz 2012 yilinda mali kaynaklarini etkin verimli sekilde kullanmis olup bu
yondeki ¢abalarini her yil daha da arttirarak kamu kaynaklarinin en iyi sekilde kullanmaya devam
edecektir.




Tablo 78 — 2012 Yili Basin ve Halkla iliskiler Birimi Faaliyetleri

10

11

12

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

23

24

25

26

27
28
29

30

31

32
33
34

35

04.01.2012

09.01.2012
18.01.2012

01.02.2012

10.02.2012

20.02.2012

21.02.2012

23.02.2012

07.03.2012

08.03.2012

12.03.2012

12.03.2012

13.03.2012
14.03.2012
14.03.2012
14.03.2012
14.03.2012
19.03.2012
21.03.2012
23.03.2012
27.03.2012
28.03.2012

29.03.2012

30.03.2012

03.04.2012

09.04.2012

11.04.2012
17.04.2012
19-20 03. 2012

25.04.2012

25.04.2012

26.04.2012
26.04.2012
30.04.2012

03.05.2012

Kutlama

Seminer

Konferans
Acihs
Soylesi

Panel

Toplanti

Panel
Seminer
Tiyatro
Konferans
Konferans

Panel
Konferans
Kutlama
Soylesi
Konser
Konferans
Konser
Sempozyum
Konferans
Sohbet

Konser
Soylesi

Seminer

Seminer

Konferans
Odiil Téreni

Tanitim

Acilis

Konferans

Senlik
Konferans

Konferans

Konferans

Hz. Mevlana'nin 738. Vuslat Yili
Etkinlikleri

AB Projelerinde Biz de Variz Egitimi
Ermeni Sorunu

Psikoteknik-Psikomotor Olgme ve
Degerlendirme Unitesi Agilis Téreni

Cemalnur Sargut

Yeni Turk Ticaret Kanunu ve Vergi
Hukukuna Etkileri

KOSGEB Destekleri ve Uygulamalari
Bilgilendirme Toplantisi

Tirkiye'de Tipta Bilimsel Arastirmalarin
Finansmani ve Kaynak Kullanimi

Uygulamali Temel Yasam Destegi Egitimi
8 Mart Diinya Kadinlar Ginu Etkinligi
Tiyatro "DUgun"

Mehmet Akif Ersoy ve istiklal Marsi

istiklal Marsi'nin Kabulii ve Mehmet
Akif'i Anma Programi

Sehitleri Anma Giinu

Nasil Bir Anayasa Olmali?

14 Mart Tip Bayrami Etkinlikleri
Hayata Edebiyatla Bakmak

Tip Bayrami Konseri "Fatih Erkog"
Canakkale Savasinin insani Boyutlari
Nevruz Konseri "Pinhani"
Tlberkiloz 2012 Sempozyumu
Canakkale’yi Kazandiran Ruh

Bilge Sair Nabi

Milli Piyango 29 Mart 2012 Cekilisi
Konserleri "Ali Cakar - Umit Sayin"

Prof. Dr. ilber Ortayl

Sanayide Ar-Ge Projeleri ve Universite-
Sanayi isbirlikleri

is Saghgi ve is Guvenligi Kanun Tasaris
Hakkinda Gorusler

Cevre, Bilim, Teknoloji ve Etik
V. Web Tasarim Yarismasi Odil Téreni
2. CBU Tanitim Giinleri

Tip Fakiltesi Hastanesi PET_BT
Goruntlleme Birimi Agilis Toreni

Geri Donlisimuin Cevreye ve Ekonomiye
Katkilari

CBU 4. Cocuk Senligi
Tarih iginde Tirk dili
27 Mayis'a Giderken Demokrat Parti

Bilim, Tek. Ve San. Bakanlgi Tekno
Girisim Sermayesi Destegi Programi
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Suleyman Demirel Kiltir Merkezi

Sinema Salonu

Turgutlu Belediye Hizmet Binasi
Tip Fakulltesi Dekanhg 2. Kat
Suleyman Demirel Kiltir Merkezi

Suleyman Demirel Kiiltiir Merkezi

Mihendislik Fakiiltesi A Blok Zemin Amfi

Suleyman Demirel Kiiltiir Merkezi
Fen-Edebiyat Fakultesi 106 Nolu Amfi
Suleyman Demirel Kiiltiir Merkezi
Fen-Ed. Fakiltesi 106 Nolu Amfi
Golmarmara MYO

Belediye Kiiltiir Sitesi Lale Salonu
Suleyman Demirel Kiiltiir Merkezi
Stleyman Demirel Kilttir Merkezi
Fen-Ed. Fakiltesi 106 Nolu Amfi
Stleyman Demirel Kiltir Merkezi
Fen-Ed. Fakiltesi 106 Nolu Amfi
Muradiye Yerleskesi Cim Saha
Sinema Salonu

Soma Belediyesi Dglin Salonu

Manisa Mevlevihanesi

Genglik Spor il Miid. - Atatiirk Spor Salonu

Suleyman Demirel Kiiltiir Merkezi

Muhendislik Fakiiltesi A Blok Zemin Amfi

Stleyman Demirel Kiiltir Merkezi

Suleyman Demirel Kilttir Merkezi
Suleyman Demirel Kiiltiir Merkezi

Suleyman Demirel Kiiltir Merkezi

Tip Fakiltesi Hastanesi

Saruhanli Kultar Merkezi

Rektorluk Bahgesi
Fen-Ed. Fakiltesi 106 Nolu Amfi

Belediye Kiltir Sitesi Lale Salonu

Mihendislik Fakiiltesi A Blok Zemin Amfi
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37

38

39

40

41

42

43
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45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

04.05.2012

04.05.2012

07.05.2012

07.05.2012

07.05.2012

08.05.2012

10-11-
12.05.2012

10.05.2012

10.05.2012

10.05.2012

11.05.2012

11.05.2012

15-16-
17.05.2012

17-18 .05.
2012

17.05.2012
21.05.2012

21.05.2012

22.05.2012
23.05.2012
24.05.2012

22.06.2012

25.06.2012

5-6-7.09.2012

13.09.2012

13-14..2012

19.09.2012

27.09.2012

04.10.2012

08.10.2012

15-16.10.2012

17.10.2012

02.11.2012

Kongre

Sempozyum

Kongre

Kongre

Konferans
Konferans
Sempozyum
Seminer
Konferans
Konser
Sohbet
Konser
Senlik
Sempozyum

Sempozyum

Soylesi

Acihis

Konferans
Panel

Tiyatro
Seminer
Tiyatro
Sempozyum
Sempozyum
Sempozyum
Toplanti
Seminer
Toplanti
Toplanti

Sempozyum

Agilis Toreni

Calistay

4. Uluslararasi Girisimcilik Kongresi

Cerrahi Bakim ve Yasam Kalitesi
Sempozyumu

School of Galen Sexually Transmitted
Diseases

Gida ve igeceklerde Kalite ve Raf Omrii
Uzerine ileri Teknolojiler

Cumbhuriyet'in ilk Yillarinda Yarg Sistemi
(Atatiirk'in ihtilal Hukuku) "Taha Akyol"

insanlasma Siirecinde Tasavvuf ve Sema

IIl. Uluslararasi Balkanlarda Tirk Varligi
Sempozyumu

Kuvars Yizeyler

Hint Alt Kitasiyla Ortak Tarihsel ve
Kiltlrel Degerlerimiz

CBU Tiirk Sanat Miizigi Korosu Konseri

Yahya Kemal Beyatli ve Manevi
Degerlerimiz

Ozay Gonlim Gecesi

19. Bahar Senligi

Kamu Yonetimi Sempozyumu

Kistik Ekinokokkoz Sempozyumu
Cok Glizel Hareketler Bunlar

CBU Hafa Sultan Hastanesi Dahili
Bilimler Binalari ve Fen-Edebiyat
Fakultesi amfiler Binasi ve Kafeteryasi
Acilis Toreni

insanligin Sonu
Egitimde inovasyon
Tiyatro "Benimle Oynar misin?"

Saghk Hukuku ve Tam Giin Yasasi
Kapsaminda Sorumluluk Hukuku ve
Hekimlerin Sorumlulugu

Kadin Olmak
Engelsiz Bilisim 2012 Sempozyumu

4. Turk Pediatri Kurumu Manisa Subesi
Sempozyumu

Kirkagag Arastirmalari Sempozyumu

Ege Bolgesinde Saglik Alaninda Bir
inovasyon ve Cekim Odagi

Prof. Jameel-un Nabi

Erasmus Egitim Programi Bilgilendirme
Toplantisi

Europass Bilgilendirme Toplantisi

Trafikte Alkol ve Uyusturucu ile Etkin
Miicadele Sempozyumu

2012-2013 Egitim Ogretim Yili Agihis
Toéreni

InCites - Akademik ve Bilimsel
Performans Degerlendirmesi Calistayi 2
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Suleyman Demirel Kiltir Merkezi

Suleyman Demirel Kiiltiir Merkezi

Suleyman Demirel Kiiltiir Merkezi

Kusadasi Pine Bay Holiday Resert

Suleyman Demirel Kiiltir Merkezi
Suleyman Demirel Kiiltiir Merkezi
Suleyman Demirel Kiiltiir Merkezi
Mihendislik Fakiltesi A Blok Zemin Amfi
Fen-Edebiyat Fakiltesi 106 Nolu Amfi
Suleyman Demirel Kiiltiir Merkezi
Manisa Mevlevihanesi

Suleyman Demirel Kiiltiir Merkezi

Anemon Otel - Manisa

Sinema Salonu

Suleyman Demirel Kiiltiir Merkezi

Sinema Salonu
Demirci Basri Kogyigit Konferans Salonu

Suleyman Demirel Kiiltiir Merkezi

Tip Fakiltesi Seminer Salonu
Stileyman Demirel Kiltiir Merkezi
Suleyman Demirel Kiiltiir Merkezi
Anemon Otel - Manisa

Kirkaga¢ MYO Konferans Salonu

Tip Fakiltesi Dekanligi - Toplanti Odasi
Miih. Fakiiltesi B Blok Mavi Salon
I.I.B.F. C Blok Amfi D

Suleyman Demirel Kiltlir Merkezi

Suleyman Demirel Klttir Merkezi

Suleyman Demirel Kiiltiir Merkezi

Suleyman Demirel Kiiltiir Merkezi




68
69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80
81

06.11.2012
13.11.2012

14.11.2012

14.11.2012

15.11.2012

22.11.2012

23.11.2012

04.12.2012

10.12.2012

12.12.2012

19.12.2012

20.12.2012

25.12.2012
27.12.2012

Konferans

Konser

Konferans

Konferans

Seminer
Soylesi
Konferans

Konferans

Konferans
Konferans
Sempozyum

Konser

Konser

Orta Vadeli Hilkiimet Programi
Atatirk'tin Sevdigi Sarkilar

Suriye'de Yasanan Olaylar ve Turk Dis
Politikasi

Universite sanayi isbirligi Projeleri
Gelistirmede Basari Ornekleri

II. Tip Fakiiltesi Asistan Meclisi

Canon - Teknoloji Gunleri
"Universitelerde Dokiiman Akisi ve
Yonetimi"

Ahmet Serif izgdren

Uygarlk Anadolu'da Dogdu

Diinden Bugiine Ozelden Genele insan
Haklari

imalat Sanayisinde Model-Simiilasyon
Uygulamalari ve Sanayi ile isbirlikleri

ingilizce Anahtar mi? Bariyer mi?

Oliimiiniin 100. Yilinda Ahmet Mithat
Efendi Sempozyumu

Pop Miizik Konseri

CBU Tiirk Sanat Miizigi Korosu Konseri

(/CI-ZI.AL BAYAR
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Suleyman Demirel Kiiltiir Merkezi

Suleyman Demirel Kiltir Merkezi

Suleyman Demirel Kiiltiir Merkezi

Mihendislik Fakiiltesi A Blok Zemin Amfi

Suleyman Demirel Kiiltiir Merkezi
Suleyman Demirel Kiiltiir Merkezi
Suleyman Demirel Kiiltir Merkezi

Prof. Dr. Umit Dogay Aring Kiltir Merkezi

Suleyman Demirel Kiiltiir Merkezi

Miihendislik Fakiiltesi B Blok Mavi Salon
Suleyman Demirel Kiiltir Merkezi
Prof. Dr. Umit Dogay Aring Kiiltiir Merkezi

Suleyman Demirel Kiiltir Merkezi

Stleyman Demirel Kiltir Merkezi

BiLGi: Veriler Basin ve Halkla iliskiler biriminden alinmistir.
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Tablo 79 — Hukuk Musavirligince Yurutilen Dava Sayisi
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Sonuglanan
Davalar
Universitemizce Agilan Davalar
Universitemize Karsi Agilan Davalar
TOPLAM

19
14

33

Devam Eden
Davalar

86
95

TOPLAM

28
100

128

BiLGi: Veriler Hukuk Musavirliginden alinmistir.

B- PERFORMANS BiLGILERi
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

a- Faaliyet Bilgileri

2007 yilinda kurulan Uluslararasi iligkiler Birimi, asagidaki sorumluluk alanlarinda faaliyet

gostermektedir.

Birimin sorumluluk alanlari:

Hayat Boyu Ogrenme Programlari

Erasmus ve diger uluslararasi ikili anlasmalar
Bologna Sireci ¢alismalari (AKTS — Diploma Eki)
AB Genglik projeleri- EVS

Yabanci Uyruklu Ogrencilere Yénelik Oryantasyon Programlari
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LLP/ Erasmus Hareketliligi kapsaminda;

Yurtdisina Giden Ogrenci Sayisi 134
Yurtdisina Giden Personel Sayisi 115
Yurtdisindan Gelen Personel Sayisi :5
AB LLP PROGRAMLARI;

1.Calisma Ziyaretleri Ev Sahipligi Bagvurusu
19 Ekim 2012
2013/2014 Katalogu

Konu: Yasam Boyu Ogrenim kavrami icerisinde grenci, egitmen ve yetiskin hareketliliginin artirilmasi
icin yeni alternatifler.

Tarihler :07-11/10/2012

Durum :Aciklanmadi

2.CBU Kadin Galismalari Merkezi Grundtvig (Yetiskin Egitimi) Programi Gaziantep izleme Toplanti
Basvurusu. Yrd. Dog. Dr. Saliha Altiparmak katilimi saglanmistir.

Toplanti konusu
Aktif Yaslanma ve Kusaklararasi Dayanisma
Tarih:28-30 KASIM 2012, GAZIANTEP

3.AB Hibe Programi Proje Ortakhgi
Program : insana Yatirim Programi-Cocuklarin korunmasi-Cocuga yonelik siddet
Basvuru sahibi kurum :Eurpean Research Institute Anna Lindth Foundation-Italya

Proje Konusu : Siddete maruz kalmis, suc¢ islemis veya suca mailli ¢ocuklarin sportif
faaliyetler ile rehabilite edilmesi ve spor egitmeni olarak yetistirilmeleri.

Projedeki Roliimiiz : Ortak
Durumu: Agiklanmadi
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ilgili Alanlarda Gergeklestirilen Faaliyetler ve ileriye Déniik Planlamalar
Bologna Siireci

Bologna Sireci uyum calismalari kapsaminda yiritilen islemler icin Bologna Esglidim
Komisyonu (BEK) olusturulmustur. Komisyon yaptigi toplantilarla slreci takip etme, yonlendirme ve
bilgilendirme ¢alismalarini gergeklestirmekte olup ¢alismalarini sirdirmektedir. Diger yandan
Bologna stlireci kapsaminda alt komisyonlar, Erasmus ve AKTS koordinatorleri belirlenmis olup
faaliyetlerini ve calismalarini devam ettirmektedirler. Siire¢ icerisinde Uluslararasi iliskiler Birimi
Bologna Uyum c¢alismalari gercevesinde bugiline kadar 6gretim elemanlarinin bilgilendirilmesine
yonelik toplanti ve sunumlar gergeklestirmistir.

Bologna Silireci uyum calismalari kapsaminda program ve ders bilgi paketlerinin
olusturulabilmesi i¢in, Fakiilte ve Yiksek okullarda gbérev yapan 6gretim lyesi ve elemanlarindan
Tirkce ve ingilizce olarak ders icerikleri alinmistir. Ders iceriklerinin online olarak sisteme giris
¢alismalarinda teknik alt yapi tamamlanmis olup olusturulan web portalina 6gretim elemanlarinin
YOK-SIS veri girisi calismalarinin tamamlanma ¢alismalar yiritilmustar.

AKTS Etiketi basvurusu agsindan en az 3 farkh tlkeye 3 farkh alanda Erasmus kapsaminda
ogrenci gonderilmesi ve en az 3 farkli Glkeden 3 farkli alanda Erasmus kapsaminda 6grenci alinmasi
gerekmektedir.

Universitemiz 2011-2012 egitim 6gretim yilinda 12 farkli {niversite ile 7 farkl alanda yeni
anlasma imzalayarak anlasma sayisini 34’e cikartilmistir. Bahar doneminde ise birinci dénemde
hareket gerceklestirilen Ulke disinda yeni anlasmamiz olan (lkelere 6grenci gonderilecektir. Bu
cercevede AKTS Etiket basvurusu icin Universitemize de anlasmali oldugumuz Ulkelerden 6grenci
getirilmesine yonelik calismalarin yapiimaktadir.
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Uluslararasilasma ve Hayat Boyu Ogrenme Programi
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Erasmus Programi

Universitemiz 2007 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan verilen Erasmus Standart University
Charter almis ve bu cercevede Erasmus faaliyetlerine baslamistir. Universitemizde Erasmus
faaliyetleri Ogrenci Ogrenim Hareketliligi, Ogrenci Staj (Yerlestirme) Hareketliligi, Personel Ders
Verme Hareketliligi ve Personel Egitim Alma Hareketliligi olmak (izere Birimimiz tarafindan 4 alanda
gerceklestirilmektedir. Toplam 34 farkh Erasmus ikili anlasmamiz mevcuttur. 2012 yili icerisinde 13
yeni Erasmus anlasmasi kazandirilmigtir. Agirlikli olarak Almanya, Polonya, Romanya ve Portekiz ile
ikili anlasma sayisinda artis olmustur. 2011-2012 Erasmus 6grenci 6grenim hareketliligi cercevesinde
23 6grencimiz hareketlilikten faydalanmis bulunmaktadir. 2 6grenci de donem uzatarak bir tam yilini
ilgili Universitelerde okuyarak egitim yillini tamamlamislardir. 11 6grencimiz Erasmus 6grenci staj
hareketliligi kapsaminda ilgili Glkelerde (¢ aylik stajlarini tamamlayarak dénmiislerdir. 10 Ogretim
Uyemiz Erasmus personel ders verme hareketliligi ile anlasmali Giniversitelerimizde birer hafta ders
verme imkani bulmuslardir. 5 Ogretim Uyemizde Erasmus personel egitim alma hareketliligi
kapsaminda ilgili Gniversite ve sirketlerde bir hafta egitim almislardir. 2012-2013 Erasmus 6grenci
ogrenim hareketliligi kapsaminda Gliz doneminde 15 6grencimiz Erasmus ikili anlasmamiz bulunan
Universitelerde egitimlerini siirdiirmektedir.

2012-2013 yili LLP/ Erasmus Hareketliligi kontenjan sayilarimiz;

Ogrenci Staj Hareketliligi :32
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi :39
Personel Egitim Alma 19

Personel Ders Verme Hareketliligi 115

Erasmus Kapsaminda Yapilan Aktiviteler

02 Ekim 2012 Miihendislik Fakiiltesi ve 04 Ekim 2012 iiBF'de &grencilerimize ydnelik Erasmus
bilgilendirme toplantilari yapildi. Erasmus program ile yurtdisinda Ogrenim goren ve staj
hareketliligine katilan 6grencilerimiz deneyimlerini paylasirlar. Bu 6rnekler Erasmus hareketliligine
katilmayi diisiinen 6grencilerimiz icin yol gosterici oldu. 11 Aralik 2012 Tip Fakiltesi’'nde Bozkdy
Kamplsii Fakiilte 6grencilerine yonelik ve 13 Aralik 2012 tarihinde Mduhendislik Fakiltesi’nde
Muradiye Kamplsl Fakllteleri 6grencilerine yonelik birebir Erasmus bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilmistir.  2012-2013 Bahar donemi icin (niversitemize anlasmali oldugumuz
Universitelerden Erasmus 6grenci 6grenim gormek hareketliligi kapsaminda egitim gérmeye Erasmus
staj hareketliligi kapsaminda da staj gormek Ulzere basvurulari alinmistir. Personel ders verme ve
egitim alma hareketliligi kapsaminda da {niversitemizi anlasmali oldugumuz Universitelerden
ziyaretgiler gelecektir.
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S6z konusu siireg icerisinde 2013-2014 yili igin ilk ilanimiz 23 Ekim-21 Aralik tarihleri arasinda
yapilmis olup, bu ilanimiza Universitemiz genelinde 100 &grenci basvuruda bulunmustur. Bu
ogrencilerimizden 60 tanesi dil sinavinda basarili olmus, basarili olan 30 6grencimizin Erasmus
kapsaminda aday 6grenci olarak belirlenmesi planlanmaktadir. Erasmus Staj Hareketliligi ilani ise 22
Ekim tarihinde verilmis olup, 11 Subat tarihinde basvurular sona erecektir. Erasmus Personel Ders
Verme Hareketliligi kapsaminda 10 akademik personelimiz 1 hafta siireyle Romanya, ingiltere,
Avusturya ve Almanya’ya gonderilmistir. Erasmus Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda ise 5
akademik personel Danimarka, ingiltere ve Polonya’ya génderilmistir. 2012-2013 Egitim Ogretim
doneminde Erasmus Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda toplam 24 personel igin
kontenjan ayrilmistir. 2012-2013 Egitim Ogretim déneminde Erasmus Ders Verme Hareketliligi
kapsaminda 15 kisilik kontenjan i¢in ilanimiz 13 Ekim 2012 tarihinde yayinlanmis olup, 18 Ocak 2013
tarihinde basvurular sona erecektir. Universitemiz Erasmus faaliyetleri kontenjanimizin iizerinde
gerceklestiginden 2012-2013 yili icin Ulusal Ajans’tan ek hibe talebinde bulunulmus olup 2011-2012
yili Nihai Raporu ise Aralik 2012 sonu itibariyle Ulusal Ajans’a génderilmistir. Diger yandan, 2011-
2012 egitim Ogretim yilinda Erasmus Ders Verme Hareketliligi kapsaminda Romanya Universitea
“Dunarea de Jos” Din Galati Universitesi’den Ogretim Uyesi Florina Oana Virlanuta 18-22 Haziran
2012 tarihleri arasinda Universitemizi ziyaret etmis ve 1 hafta sire ile ders verme faaliyeti
gerceklestirmistir.

Kasim ayi icerisinde Universitemize baglh Daire Baskanlarinin ve Sube Miidiirleri'nin katildig
Erasmus Personel Egitim Alma ve diger AB Projelerine yonelik bilgilendirme toplantisi yapilmistir.
Oncelikle Rektorliik idari Personelinin Erasmus Egitim Alma faaliyetine katilmasina yénelik dncelik
verilmesi planlanmaktadir.

Diger Hayat Boyu Ogrenme Programlari ve Genglik Projeleri

Birimize 11.10.2012 tarihinden itibaren Proje Uzmani olarak katilan Devrim Zerengok’in
hazirladigi program dogrultusunda gerek Universitemiz personeli ve gerekse (niversitemiz
Ogrencilerine yonelik olarak LLP/ Erasmus Hareketliligi, AB Projeleri ve Genglik Programlari hakkinda
genis icerikli bilgilendirme toplantilari yapilmistir. Bu toplantilarda yurt disinda 6grenim goren
ogrencilerimiz deneyimlerini diger 6grenciler ile paylasmistir. Bu paylasim Erasmus kapsaminda yurt
disinda okumak isteyen 6grencilerimiz icin yol gosterici ve tesvik edici olmustur.

Bu kapsamda;

Soma Meslek Yiiksekokulu 15 Kasim 2012 Persembe
Kopribasi Meslek Yiksekokulu 28 Kasim 2012 Carsamba
Demirci MYO ve Egitim Fakiiltesi 29 Kasim 2012 Persembe
Saruhanl Meslek Yiiksekokulu 06 Aralik 2012 Persembe
Alasehir Meslek Yiksekokulu 10 Aralik 2012 Pazartesi
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 11 Aralik 2012 Sah
Gordes Meslek Yiiksekokulu 12 Aralik 2012 Carsamba
Manisa OSB Meslek Yiksekokulu 13 Aralik 2012 Persembe
Ahmetli MYO ve Turgutlu MYO 17 Aralik 2012 Pazartesi
Akhisar Meslek Yiiksekokulu 18 Aralik 2012 Sali
Sarigdél MYO ve Salihli MYO 19 Aralik 2012 Garsamba
Kula Meslek Yiksekokulu 20 Aralik 2012 Persembe
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 21 Aralik 2012 Cuma
Saglik Yiiksekokulu 24 Aralk 2012 Pazartesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu 25 Aralik 2012 Pazartesi
Kirkagag¢ Meslek Yiiksekokulu 27 Aralik 2012 Persembe

Yukarida belirtilen tarihlerde Meslek Yiksekokullari ve Yiiksekokullarimizda toplantilar
diizenlenmistir. Bu toplantilarin ardindan Universitemizde farkindalik artirilmistir. Ozellikle Meslek
Yiksekokullarina yonelik projelerin uygulamaya konulmasi gerek egitim kalitesinin artirilmasi gerekse
uluslararasilasmaya yapacagl katki nedeniyle 6nemli goérilmektedir. Adi gecen toplantilarin
Universitemiz Fakiiltelerinde de gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Ancak Universitemiz akademik ve
idari personeli ile 6grencilerimizin yogun katilimini saglamak amaciyla akademik takvim g6z 6niinde
bulundurulmaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogrencilere Yonelik Programlar

Uluslararasi iliskiler Birimi tarafindan Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgilendirme Kitapgig
hazirlanarak kayit esnasindaki islemlerin  kolaylastiriimasi  saglanmistir.  Bununla birlikte
Universitemize yabanci uyruklu égrenci alimina yonelik olarak yapilan tanitim calismalari ve gerekse
oryantasyon sireclerinin yonetimi gerceklestiriimektedir. Bu baglamda Ekim ay: icerisinde Prof.Dr.
Erdogan OZKAYA ve Dog.Dr. Ersel OBUZ’un da katildig bir oryantasyon toplantisi yapilmistir. Ayrica
11.11.2012 tarihinde Yabanci Ogrencilere yénelik Efes-Meryemana gezisi gerceklestirilmistir. Erasmus
kapsaminda tanitim yapma ve Universitemize 6grenci tercihini saglamak amaciyla uluslararasi fuar ve
toplantilara katihm saglanarak her tiirden tanitici faaliyetlerin 6nlimiizdeki doénem itibariyle
yogunlastirilmasi planlanmaktadir. Ozellikle Asya ve Afrika ilkelerinde 2013 yilinda diizenlenecek
olan en az 5 uluslar arasi fuara katilmak icin gerekli calismalar devam etmektedir. Bundan sonra da bu
tirden faaliyetler takip edilerek gerekli tanitim faaliyetlerine hiz verilecektir.
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Farabi Degisim Programi Universitemizde 2009 vyilinda cesitli Gniversitelerle yapilan
protokollerle hayata gegirilmistir. Toplam 60 farkli iniversite ile yapilan Farabi Degisim Protokolleri
ylrirliktedir. Haziran 2012 tarihi itibariyle Farabi Protokol talebinde bulunulan Hacettepe
Universitesi ve Marmara Universitelerinden olumlu yanit gelerek bu Universiteler ile Farabi Protokolii
imzalanmistir. Ayrica Kafkas Universitesi, Dicle Universitesi, Mersin Universitesi, Osmaniye Korkut Ata
Universitesi ve Sinop Universiteleri ile Universitemiz arasinda Farabi Degisim Programi Protokolii
yapilmis olup; Karadeniz Teknik Universitesi ve Firat Universitelerine Farabi Protokolii talebinde
bulunulmustur. 2011-2012 egitim-6gretim yili Farabi Degisim Programi kapsaminda guiz/glz+bahar
doénemlerinde giden 10 6grencinin ve gelen 11 6grencinin bitis ve ayrilis islemleri tamamlanmistir.
2012-2013 Farabi doneminde 18 06grencimiz Farabi Degisim Programi Protokoli bulunan
Universitelerde egitimlerini siirdirmekte ve diger liniversitelerden gelen 33 égrenci Universitemizde
egitimlerine devam etmektedir. Ylksekogretim Yiritme Kurulu toplantisinda Farabi Degisim
Programi hakkinda alinan karar geregi, 2012-2013 Akademik yilindan itibaren bir sonraki karara kadar
sadece bahar yariyili ilani ve basvuru siireci durdurulmustur.

Farabi Kurum Koordinatorliigi’'nce Yiritiilmekte Olan Faaliyetler

Diger Faaliyetler

Uluslararasi iligkiler Birimi tarafindan Universitemizin yapisi, programlar, dgrenciler icin pratik
bilgiler, ikili anlasmalar, uluslararasi tanirim faaliyetleri ve Manisa’nin kisa tanitiminin yapildigi ve
birimin faaliyetlerinin anlatildigi kapsamli bir kitapgik hazirlanmistir. S6z konusu kitapgik uluslararasi
alanda katilim saglanan toplantilarda muhatap Universite mensuplarina sunulmaktadir. Bunun
disinda Universitemizi ve birimimizi tanitmak amaciyla el tanitim brosiirleri, afisler hazirlanmis olup,
web sitemizin gilincellenmesi tamamlanmistir. Ulusal alanda da bugline kadar Erasmus ve Bologna
Sureci kapsaminda butlin Universitelerin katilimi ile gerceklestirilen bircok yillik ve ddénemlik
toplantiya istirak edilmis ve Universitemiz temsili saglanmistir.
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Tablo 80 — Uluslararast iliskiler biriminin katildigi egitimler

Egitimin Egitimin

Gergeklestigi Egitime Katilan Gergeklestigi
Egitimin Adi Tarih Personelin Adi Yer

“Avrupa Birligi Uluslararasi Egitim
Konferans!”

"Coklu Bilgilendirme Toplantisi" 05.10.2012 Hayriye iLBEK Ankara

10-15.09.2012 = Dog.Dr. Ersel OBUZ irlanda

Nursevim COBAN-Hayriye

ILBEK-imren GUNTURKUN Balikesir

"Erasmus Yillik Toplantis" 11-12.10.2012

"Aktif Vatandaslik, Avrupa Ortakhgi-

7-12.11.2012 | G MERT-Devrim ZERENGOK Pol
4.6 Genglik Uluslararasi Semineri" 0 0 Oznur evrim GO olonya

"Bologna Esglidiim Komisyonu

Raporlarinin YOK-SIS Veri Girisi" 08.11.2012  Hayriye ILBEK Ankara

Yabanci Uyruklu Ogrencilere Yonelik 11.11.2012 Nursevim COBAN-Bilent Efes

Efes Gezisi o AKKAYA Meryemana
LRSS o S el 17.10.2012  Yrd. Dog.Dr. Funda GENCLER Ankara

Bilgilendirme Toplantisi”

Nursevim COBAN-Devrim

Farabi Toplantisi 22-23.11.2012 ZERENGOK Antalya
AEELICE RIS R (ST T 14.12.2012  Oznur MERT Ankara
France
"Gonilli Yonetimi Egitimi" 24-28.12.2012 | Oznur MERT Ankara
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Universitemiz akademik personeli 2012 yilinda 18.392 kez ulusal ve uluslar arasi bilimsel
toplantiya katilmislardir.

Akademik Personelin Katildigi Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

Tablo 81 — Akademik Personelin Katildigi Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi
Faaliyet Tlru Faaliyet Sayisi Katilimci Sayisi

Acik Oturum 1 6
Calistay 9 331
Calistay Diizenleme 1
Egitim Semineri 1
Hizmet ici Egitim 1
Konferans 60 965
Kongre 78 11.494
Kongre Dlizenleme 1 1
Kurs 13 321
Panel 20 504
Seminer 55 1.805
Sempozyum 74 2.351
Sempozyum ve Kongre 10 7
Soylesi 6 592
Tanitim 10
Ulusal Dergi 1 2
TOPLAM 337 18.392

BiLGi: Veriler birim faaliyet raporlarindan alinmistir.
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idari Personelin Katildigi Hizmet igi Egitim ve Toplantilar

Universitemiz idari personelinden 2.014 kisi hizmet ici egitim ve toplantilara katilmistir.

Tablo 82 — idari Personelin Katildigi Hizmet ici Egitim ve Toplantilar

Faaliyet Tiiri Faaliyet Sayisi Katilimci Sayisi
Egitim Semineri 106 75
Hizmet ici Egitim 58 1934
Seminer 4 5

TOPLAM 168 2014

BiLGi: Veriler birim faaliyet raporlarindan alinmistir.

2012 Yilinda Yapilan lyilestirmeler

Saglik Sektorii Kapsaminda Yapilan isler

Universitemiz Hafsa Sultan Hastanesi ve Tip Fakiiltesi dekanlik binamiz i¢in 6.334.052,70TL
harcanarak kardiyoloji merkezi yapimi ve fiziki iyilestirmeler saglanmistir.

Tablo 83 —Saglik Sektérii Kapsaminda Yapilan isler

Saghk Sektorii Kapsaminda Yapilan isler Toplan(1TIl_\)/Ialiyet
Kardiyoloji Merkezi 6.210.000,00
Tip Fakiiltesi Dekanlik Binasi Dis Cephe Boyanmasi 54.770,00
Ars. Uyg. Hastanesi 1.Kisim Kusurlu islerin nami hesabina yapilmasi (21/b) 69.282,70
TOPLAM 6.334.052,70

BiLGi: Veriler Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhigindan alinmistir.
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Universitemiz egitim-6gretim imkanlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi icin 2012 yilinda

2.006.715TL harcanmistir.

Tablo 84 —Egitim Sektdrii Kapsaminda Yapilan Muhtelif isler

Kampus Alt Yapisi 1.631.000
Darigsifa Bakim Onarimi 33.500
DEFAM Laboratuvar Elektrik Tesisati Tadilat ve Onarimi 45.000
Muradiye Kampus Cevresine Cit Cekilmesi Tadilat ve Onarimi 65.969
Muradiye Kampus Yeralti Elektrik Besleme Kablo 118.246
Demirci Egit. Fak. Kazan Dairesi Tadilat Onarimi 113.000

TOPLAM 2.006.715

BiLGi: Veriler Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinmistir.
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Egitim Sektorii Kapsaminda Yapilan Etiit-Proje isleri

Tablo 85 —Egitim Sektdrii Kapsaminda Yapilan Etiit-Proje isleri

Egitim Sektorii Kapsaminda Yapilan Etiit-Proje isleri Toplar?T{\)/Iallyet

Saruhanh M.Y. O.Statik Tesisat Uygulama Projesi 32.340

TOPLAM 32.340
BiLGi: Veriler Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinmistir.

Egitim Sektorii Kapsaminda Yapilan Derslik isleri

Universitemiz  egitim-6gretiminin  gelistirilmesi amaciyla 1.125.147,00TL  harcanarak
okullarimizdaki dersliklerimiz tadilat ve onarimi yapilmis, Muradiye Yerleskemiz yollari sicak asfalt ile
kaplanmistir.

Tablo 86 —Egitim Sektdrii Kapsaminda Yapilan Derslik isleri
Toplam Maliyet

Egitim Sektorii Kapsaminda Yapilan Derslik isleri

(TL)

Muh.Fak. Tadilat ve Onarimi 91.755
Rektorliik Stidyo Odasi Tadilat ve Onarimi 68.650
Manisa Org.San. Bol. M.Y. O. Tadilat ve Onarimi 51.350
i.I.B.F.A Blok Tadilat ve Onarimi 32.800
Ahmetli M.Y. O. A Blok Tadilat ve Onarimi 33.700
Muradiye Kampus i¢ Yollarina Sicak Asfalt Yapilmasi 846.892

TOPLAM 1.125.147,00

BiLGi: Veriler Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgindan alinmistir.
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Spor Alaninda Yapilan isler

(

Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuzda tadilat ve onarim igin 38.590TL

harcanmistir.

Tablo 87 —=Spor Alaninda Yapilan isler

Spor Alaninda Yapilan isler

Toplam Maliyet

(TL)

BESYO Tadilat ve Onarimi
TOPLAM

38.590
38.590

BiLGi: Veriler Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinmistir.

Universitemiz 2010-2012 Sporcu Bilgileri

Tablo 88 — Universitemiz 2010-2012 Sporcu Bilgileri

Odiil Sekli 2010 2011 2012
Yurtici ve yurtdisi spor misabakalarina katilan 6grenci sayisi 291 342 231
Spor faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi 1546 1527 1483
Spor etkinligi sayisi 170 180 170
Spor miisabakalarina katilim sayisi (yurtigi) 30 24 23
Spor misabakalarindan alinan kupa sayisi 12 15 5
Spor miisabakalarindan alinan madalya sayisi 5 6 12
Spor Ogrenci Kuliibii sayisi 1 1 10

TOPLAM 2055 2095 1934

Bilgi: Veriler Saglik Kiltur ve Spor Dairesi Bagkanhgindan alinmistir.
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2012 yilinda 415.312 6glin yemek hizmeti verilirken, 1.575 kisi de Mediko-Sosyal hizmet

biriminden yararlanmistir.

Tablo 89 — Ogrenciye ve Personele Sunulan Yemek ve Saglik Hizmetleri

Yemek Hizmetleri Hizmetleri

= = v =¥ 5
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HIZMETTEN 2E% ZE® 2855

YARARLANAN T i Sw2a8
Ogrenci 368.795 253
Personel 46.517 1.319
TOPLAM 415.312 1.572

Bilgi: Veriler Saghk Kultiir ve Spor Dairesi Bagkanligindan alinmistir.
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Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar ile Akademik Personel Basina Diisen Yayin Sayilari

Universitemiz ulusal ve uluslararasi makale, ulusal ve uluslararasi bildiri, panel ve kitap sayisi

toplam 1.459 dur.

Tablo 90 — Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar ile Akademik Personel Basina Diisen Yayin Sayilari

2
e 2 &
s S s
3 3 3
= = = TOPLAM
Fakiilte 304 176 225 489 52 1.246
Enstitl 1 2 2 1 1 7
Yiksekokul 48 42 3 93
Meslek Yiksekokulu 37 11 36 13 3 102
idari Birimler 8 3 11
TOPLAM 350 237 266 545 59 1.459

Bilgi: Veriler Birim Faaliyet Raporlarindan alinmistir.
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2012 Yili Bilim Odiilleri

2012 yilinda 58 personelimiz bilim 6dila almaya hak kazanmistir.

Tablo 91 — 2012 Yili Bilim Oddlleri

2012 Yihi Bilim Odiilleri

Odiil Sekli Odiil Alan Kisi Sayisi
Auf Oduli 1
Bilimsel Dergi Yayincilik Odili 5
Tez Odulu 4
Proje Oduli 7
Yayin Performans Odiilii 41
TOPLAM 58

Bilgi: Veriler Basin ve Halkla iligkiler biriminden alinmistir.

(/CI-ZI.AL BAYAR
)UNI\’LKaITI st

111




/CELAL BAYAR
[

Bilimsel yayinlari 6zendirme destegi kapsaminda 28 personelimiz 43 adet makale yayinlamis
buna mukabil de bu personellerimize 27.426TL tutarinda 6dul verilmistir.

Odiil Alan Kisilerin Birimler itibariyle Sayisi ve Odiil Tutarlari
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Yillara Gére Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi Tablosu

Tablo 92 - Yillara Gére Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi Tablosu

| 2011 | 2012 |Toplam

YAYIN TURU
Taninmis Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Kitap (ders kitabi harig) 8 16 24
Taninmis Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Kitapta (ders kitabi harig)
e 46 47 93
Bolim
Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Ders Kitabi 11 9 20

SCl-Expanded (Science Citation Index-Expanded) 266 274 540
Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler 65 103 168
Ulusal Hakemli Dergi 92 165 257
Ulusal Hakemsiz Dergi 28 51 79
Atif Sayisi 5962 | 5.323  11.285

Uluslararasi SozIi Bildiri 133 227 360
Ulusal Poster Bildiri 221 399 620
Ulusal Sozlu Bildiri 95 143 238
| Uluslararas Odiil 1 3 4
Ulusal Odiil 30 40 70
TOPLAM 6.958 | 6.800 | 13.758
Bilgi: Veriler Birim Faaliyet Raporlarindan alinmistir.
Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi
Tablo 93 - Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi
Editorluk Dergi
Hakemlik Editorluk Hakemligi
Birim Adi "Yapa_n Hakemlik “Yapa.n Hakemligi
Ogretim Yapilan Ogretim Yapilan
Uyesi Kitap Uyesi Dergi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

TOPLAM 93 11

Bilgi: Veriler Birim Faaliyet Raporlarindan alinmigtir.

190 330
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Universiteler Arasi ikili Anlagsmalar

Tablo 94 - Universiteler Arasi ikili Anlasmalar

Alpen-Andria Universitesi, Klagenfurt Avusturya 1
1 Decembrie Alba iulia Universitesi Romanya 1
Institute of Higher Education in Plock Polonya 1
University of Nottingham ingiltere 1
Middle Tennesse State University ABD 1
George Mason University, Virginia ABD 1
Tennessee Tech University ABD 1
Belmont University, Nashville, Tennessee ABD 1
St.Kliment Ohridski University-Bitola Makedonya 1
Tebriz University iran 1
Kansas State University, Manhattan, Kansas ABD 1
international Atatiirk Alatoo Universitesi Kirgizistan 1
Northern Virginia Community College ABD 1
Universite Cheikh Anta Diop De Dakar, Dakar Senegal 1
Universite de Thies Senegal 1
State University of Tetovo Makedonya 1
Universitatea “Dunarea de Jos” din Romanya 1
Universita delgi Studi di Enna italya 1
University of Applied Sciences Almanya 1

TOPLAM 19

BiLGi: Veriler Uluslararasi iligkiler biriminden alinmistir.
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b- Proje Bilgileri

2012 Yili Proje Bilgileri

Tablo 95 - 2012 Yili Proje Bilgileri

()/CF,LAL BAYAR
UNIVERSITESI

-w w
e | ¢©
a a
Projeler S c
T )
S 2|z 5
& 2|z 2
Kalkinma Bakanligi Projeleri 1 1
Bilimsel Arastirma Projeleri 193 117 92 218
TUBITAK Destekli Projeler 11 3 11
AB ve Uluslararasi Kuruluslardan Proje Karsihgi Hibeler 1
ERASMUS 2 1
Sanayi Bakanligi Destekli Projeler 1
Kalkinma Ajansi Projeleri 2 2
TOPLAM 210 121 929 233

Bilgi: Veriler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigi faaliyet raporundan alinmistir.

2010-2012 Yillan Proje Bilgileri

Tablo 96 — 2011-2012 Yillari Proje Bilgileri

DESTEKLEYEN BiRiM/PROJE TURU

2011 Yih

Baslangig

Gergeklesen

2012 Yih

Baslangig

Gergeklesen
Harcama

Biitgesi

Harcama

Bitgesi

C.B.U. Bilimsel Arastirma Projeleri 2.100.909,14 | 1.674.762,04 | 2.975.000,00 | 2.179.269,00
Kalkinma Bakanlig 6.000.000,00 | 1.168.628,38 | 5.831.371,62 | 3.820.918,11
TUBITAK Destekli 786.435,00 | 239.756,07 461.957,00 | 461.957,00
Zafer Kalkinma Ajansi 638.232,73 150.282,43 483.193,20| 478.063,13
SANTEZ (Sanayi Bakanhgi Destekli 493.648,57 24.180,17 469.468,57 | 256.806,00

TOPLAM

10.019.225,44

3.257.609,09 10.220.990,39

7.197.013,24

Bilgi: Veriler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliglinden alinmistir.

7
£.000.000,00 - 2011 - 2012 Yillar Proje Bilgileri
5.000.000.00 ﬁ
4.000.000,00 A I
3.000.000,00 A II
2.000.000,00 A
1.000.000.00 -
i | I‘J—-}
SANTEZ (Sanayi Zafer Kalkinma Ajansi TUBITAK Destekli C.B.U. Bilimsel Kalkinma Bakanligi
Bakanligi Destekli) Arastirma Projeleri
M 2011 Yil Baglangig Biitgesi B 2011 Yili Gergeklesen Harcama B 2012 Yili Baslangic Bltgesi 82012 Yil Gergeklesen Har)cama
Oedat Daca
&
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag
Performans Hedefi

: 1- EGITIM VE OGRETIMIN NIiTELIGININ YUKSELTILMESI

: 1- O8renci ve 6gretim elemani degisim programlarinin tanitiminin yapilmasi ve katilimin saglanmasi

/
CELAL BAYAR

2012 yih 2012 yih

No Performans Gostergesi Performans Gosterge Agiklamasi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni

1 O T T— Yil iginde degisim programina katilan 6grenci 57 34 Finans.mamn Ulusal Ajans tarafindan saglanmasi

sayisl sebebiyle gergeklesme sayisinda azalma olmustur
) Ogretim elemani degisim | Yil icinde degisim programina katilan 6gretim 14 15
sayisl elemani sayisi
Baslangic Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL) Harcama (Gergeklesme) (TL)

No Faaliyet Biitge igi Biitce Dis Toplam Biitce ici | Biitge Disi Toplam Biitge igi Biitce Dis Toplam

1 Egitim Ogretim faaliyeti 119.596.000 119.596.000 | 132.727.121 132.727.121 | 124.662.154 124.662.154

Stratejik Amag
Performans Hedefi

: 2- BILIMSEL CALISMA VE TEKNOLOJIK ARASTIRMALARIN ARTTIRILMASI VE TESVIK EDILMESI
: 2-Abone olunan elektronik yayin sayisinin arttirilmasi

2012 yih 2012 yih
No Performans Gostergesi Performans Gosterge Agiklamasi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
Abone olunan elektronik | Bilimsel calismalar ve teknolojik arastirmalarla Elektronik kitap sayimiz 2.000.000 adet olup
1 - . 4.101.803
Yayin sayisi ilgili abone olunan elektronik yayin sayisi yararlanma sayisi 2 katina gikmistir.
Bili | gal I knolojik larl
2 | satin alinan yaymn sayisi : |.|r.nse calismalar ve teknolojik arastirmalarla 1.021
ilgili satin alinan yayin sayisi
Baslangic Odenegi (TL) Toplam Gdenek (TL) Harcama (Gergeklesme) (TL)
No Faaliyet Biitge ici Biitge Disi Toplam Biitce ici | Biitge Disi Toplam Biitge ici Biitge Disi Toplam
1 | Egitim Ogretim faaliyeti 680.000 680.000 700.093 700.093 678.805 678.805
2 3:;:9 olunan elektronik 220.000 220.000 220.000 220.000 219.733 219.733
3 | Satin alinan yayin 30.000 30.000 30.000 30.000 24.463 24.463
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Stratejik Amag
Performans Hedefi

: 3- BILIMSEL CALISMA VE TEKNOLOJIK ARASTIRMALARIN ARTTIRILMASI VE TESViK EDILMESI
: 3- Universite i¢i ve digindan desteklenen projelere basvuru sayisinin her yil en az %5 arttiriimasi

/
)cm.,\[. BAYAR
ONIVERSITESI

2012 yih 2012 yili
No Performans Gostergesi Performans Gosterge Agiklamasi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
BAP proje basvuru Universite ici ve disindan desteklenen Gegmis yillarda basvurular 3 farkl d?nemde
1 . 140 121 | yapilmaktaydi; bu sene basvurular stirekli agik
sayilari projelere basvuru sayisi
tutulmustur.
) BAP proje destekleme 209 308
sayilari
BAP broie sonuclanan BAP projelerindeki katilimin diismesinin bir
3 proj ¢ 110 92 | sebebi de Avrupa Birligi tarafindan
sayilari .
desteklenmiyor olmasidir.
4 Yaratilen TUBITAK proje 12 11
Sayisi
5 SANTEZ proje sayisi 1 1
6 Kalkinma ajansi proje 1 5
sayisl
Baslangic Odenegi (TL) Toplam Gdenek (TL) Harcama (Gergeklesme) (TL)
No Faaliyet Biitce ici Biitce Disl Toplam Biitce ici | Biitge Disi Toplam Biitge igi Biitge Dig Toplam
1 2010 1.731.500 1.731.500 1.931.500 1.931.500 1.922.374 1.922.374
2 2011 3.901.000 3.901.000 3.901.000 3.901.000 3.901.000 3.901.000
3 2012 5.975.000 5.975.000 5.975.000 5.975.000 5.975.000 5.975.000
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Stratejik Amag
Performans Hedefi

: 4- DIS PAYDASLARLA iSBIRLIGI VE ILISKILERIN KAPSAM VE NIiTELIK YONUNDEN GELISTIRMESI
: 4- Sertifika ve belgelendirme programlarinin agilmasi igin bir merkez kurulmasi

/
CELAL BAYAR

2012 yih 2012 yili
No Performans Gostergesi Performans Gosterge Agiklamasi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
Surekli egitim 179 (Velrislen
. & R - - (Verilen e Yil iginde 16 tane egitim verilmis olup 179 kisi
1 merkezince yiritilen Yil icinde gergeklesen sertifika programi sayisi . sertifika -
oo sertifika G sertifika almigtir.
sertifika programi sayisi egitimi
sayisl)
sayisl)
Baslangic Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL) Harcama (Gergeklesme) (TL)
No Faaliyet Biitge igi Biitge Digi Toplam Biitge igi | Biitge Digi Toplam Biitge igi Biitge Dig Toplam
1 Egitim 6gretim faaliyeti 20.500 20.500 39.250 39.250 24.505 24.505
Stratejik Amag : 5- EGiTiM VE OGRETIMIN NIiTELIGININ YUKSELTILMESI.
Performans Hedefi  :5- Ders program ve iceriklerini elektronik ve basili olarak erisilebilir olmasi.
2012 yih 2012 yihi
No Performans Gostergesi Performans Gosterge Agiklamasi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
Ogrencilerin otomasyon Ogrencilerin yil icinde otomasyon ve mesaj
1 programindan & yiie y J %90 %93
programindan faydalanmasi sayisi
faydalanmasi sayisi
Ogrencilerin mesaj
2 programindan %30 %93
faydalanmasi sayisi
Baslangic  Odenegi  (TL) Toplam  Odenek (TL) Harcama (TL)
No Faaliyet Biitce ici Biitce disi Toplam Biitce igi Biitce disi Toplam Biitge igi Biitge digi Toplam
1 Egitim O6gretim faaliyeti 35.000 35.000 5.000 5.000 4.250 4.250
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Stratejik Amag
Performans Hedefi

: 6-EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGININ YUKSELTILMESI
: 6- Her bir kurumun kosullarina uygun ders degerlendirme anketlerinin diizenlenmesi

/
CELAL BAYAR

2012 yili 2012 yili
No Performans Gostergesi Performans Gosterge Agiklamasi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
1 AT T Yil iginde (‘i‘evrs de.gerlendlrme anketini %100 %100
dolduran 6grenci orani
Baslangic  Odenegi (TL) Toplam  Odenek  (TL) Harcama (TL)
No Faaliyet Biitce igi Biitce disi Toplam Biitce ici | Biitce disi Toplam Biitce ici Biitce disi Toplam
1 Egitim Ogretim faaliyeti 1.000 1.000 1.000 1.000 950 950
Stratejik Amag : 7- EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGININ YUKSELTILMESI
Performans Hedefi  : 7- Ogrenci kuliipleri sayisi ve etkinliginin arttiriimasi
2012 yih 2012 yih
No Performans Gostergesi Performans Gosterge Agiklamasi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
1 Kullp sayisi Yil icindeki toplam spor kullibii sayisi 112 107
5 Spor/Kultirel etkinlik 1 e
sayisl
Baglangic  Odenegi (TL) Toplam  Odenek (TL) Harcama (TL)
No Faaliyet Biitce ici Biitge disi Toplam Biitce ici | Biitce dist Toplam Biitce ici Biitge disi Toplam
1 Egitim Ogretim faaliyeti 895.000 895.000 1.110.000 1.110.000 663.632 663.632
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Stratejik Amag
Performans Hedefi

: 8- EGITIM VE OGRETIMIN NIiTELIGININ YUKSELTILMESi
: 8- Ogrenci memnuniyet anketlerini yapiimasi

/
CELAL BAYAR

2012 yih 2012 yih
No Performans Gostergesi Performans Gosterge Agiklamasi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
1 Anket sayisi (internet Yil iginde internet Gzerinden yapilan 6grenci 3 4
Gzerinden) memnuniyet anketi sayisi.
Baslangic  Odenegi  (TL) Toplam  Odenek (TL) Harcama (TL)
No Faaliyet Biitce igi Biitce disi Toplam Biitce i¢i | Biitge disi Toplam Biitce igi Biitce disi Toplam
1 Ogrenci sosyal hizmetleri 500 500 500 500 480 480
Stratejik Amag : 9- DIS PAYDASLARLA iSBIRLIGI VE iLISKILERIN KAPSAM VE NIiTELIK YONUNDEN GELISTIRILMESI
Performans Hedefi  : 9- Kamu ve 6zel sektor ile iletisimin ve isbirliginin desteklenmesi igin her donem en az bir toplanti diizenlenmesi
2012 yih 2012 yili
No Performans Gostergesi Performans Gosterge Agiklamasi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
Orversieriace D1 paydaglar e ulusal ve uluslar aras
. . dizeyde iletisimin ve is birliginin
1 dizenlenen sanayi ile . o . 6 24
isbirligi toplant savilar desteklenmesi igin yil icinde diizenlenen
3oirligl top v toplanti sayisi
Merkezlerce diizenlenen
5 ulusal ve qus.Iar arasl -
toplanti, seminer,
sempozyum sayisi
Baslangic  Odenegi  (TL) Toplam  Odenek (TL) Harcama (TL)
No Faaliyet Biitge ici Biitge disi Toplam Biitce ici | Biitce dist Toplam Biitce ici Biitce digi Toplam
Bili I t
1 fa:a:::/seetl arastirma 5.975.000 5.975.000 | 5.975.000 5.975.000| 5.975.000 5.975.000
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Stratejik Amag
Performans Hedefi

(J/CELAL BAYAR
ONIVERSITESI

: 10- EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGININ YUKSELTILMESI
: 10- Acilacak akademik birimlere uygun altyapinin yapilmasi icin projelerin hazirlanmasi

2012 yih 2012 yih
No Performans Gostergesi Performans Gosterge Agiklamasi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
Universitemizin toplam agik ve kapal
o eenieeoy alanlarinin yil sonu itibariyle toplami (M2) 227.703 225275
2 Toplam agik alan 2.357.805 | 2.393.976,66
Baslangic  Odenegi  (TL) Toplam  Odenek (TL) Harcama (TL)
No Faaliyet Biitge igi Biitge digi Toplam Biitge ici | Biitge disi Toplam Biitge ici Biitge disi Toplam
y | Fiziki mekan ve alt yapi 25.730.000 25.730.000 | 28.168.000 28.168.000 | 25.419.666 25.419.666
yatinim faaliyeti
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi

A- USTUNLUKLER

Geng, dinamik; nitelikli ve birikimli bir akademik kadroya sahip olmak
Mevcut donanimin giinimiz teknolojisine uygun ve yenilenebilir olmasi
Toplam yayin sayisinda sirekli bir artis egiliminin olmasi

0SS/0YS giris puanlari yiizdelik dilimlerinin artmasi

Ogretim elemani ve 6grenci degisim programlarinin varlig

B- ZAYIFLIKLAR

Akademik birimlerin Manisa il merkezi ve ilcelerinde daginik yerlesimi

Fiziki mekan yetersizligi

Makine, techizatinin yetersizligi

Egitim alanlarinin mekan sayisinin yetersizligi, Merkezi Laboratuar olmamasi
Anabilim dali bazinda akademik elemanlarin azligi ve dengesiz dagilimi
Kutlphane, arsiv, bilgi islem hizmetleri ve egitim aracg/gereclerinin eksikligi
Teknik ve idari personel eksikligi

Odiillendirme ve performans sisteminin olmamasi

Sosyal tesislerin yetersizligi

Sosyal Bilimler, Saglk Bilimleri ve Fen Bilimleri alaninda egitim ve hizmet veren
boltim/program eksikligi

Paydaslarla isbirligi ve iletisim yetersizligi

Bazi birimlerimizde 6grenciye ve mezunlara yonelik geribildirimin eksikligi
Kaliteli personel ve 6grenci cekecek olanaklarin yetersizligi

Sivil toplum orgutleri, yerel yonetimler ve halkla iliskilerdeki yetersizlikler
Universite-Sanayi isbirligi eksikligi

Kurumsal ve akademik kiiltirin gelistirilememis olmasi

Universitenin tiim birimlerinin otomasyon programina gegememis olmasi
Kariyer gelistirme merkezinin olmamasi

Birimler arasinda koordinasyon zayiflig
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C- HEDEFLER

e Mezunlari kamuoyu tarafindan tereddiitsiiz tercih edilen bir egitim kurumu konumuna
ulasmak

e Cografi konumumuzu egitim ve ihtisaslasma igin firsata cevirmek

e Organize sanayinin yakinligini Universite- Sanayi isbirligine cevirmek

e AB uyum sirecini hizlandirmak

e Bolgenin tarihi, kiiltlrel ve biyolojik dokusunun zenginligini egitime lanse etmek

e Dis paydaslarla isbirligi ve iliskilerin kapsam ve nitelik yoniinden gelistirilmesi

e Sivil toplum orgltleri, yerel yonetimler ve halkla iliskilerdeki yetersizlikleri gidermek

e Universitenin tiim birimlerinin otomasyon programina dahil edilmesini saglamak

e Egitim ve 6gretimin niteliginin ylkseltilmesi kiltlirind yerlestirmek

e Bilimsel ¢alisma ve teknolojik arastirmalarin arttiriimasini tesvik etmek

e Teknolojik ve fiziksel altyapinin gelistirilmesine 6nem vermek

e Kurumsal gelisimin saglanmasi icin katki saglamak

e Finansal kaynaklarin arttiriimasi ve etkin kullanimini 6zendirmek ve destek olmak
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D- DEGERLENDIRME

Celal Bayar Universitesi; erdemli, nitelikli insan yetistirme, ilmi gerektigi gibi yayma, evrensel
diizeyde bilim yapma konusunda basariyi hedeflemis bir egitim kurumu olarak, kurulusunun

18’inci yilini kutlamanin heyecanini yasamaktadir.

Celal Bayar Universitesi; dgrencisine deger ve sorumluluk veren bir Gniversite olmanin
yaninda Ogrencilerine sectikleri mesleklerin temel bilgilerini kazandirmanin 6tesinde onlarin
erdemli insanlar, Uretken ve verimli bireyler, hak ve hukuka saygili, sorumluluklarinin suurunda,
Ulke ve millet sevdalisi miinevver aydinlar olarak topluma katilmalarina 6zen gostermekte, 6nem
vermektedir. Universitemiz, 6grencilerinin dégrenim hayati boyunca yasadiklari ¢agin gerektirdigi

becerilerle donanmalarini saglama hususunda gerekeni yapmak icin ¢caba sarf etmektedir.

Celal Bayar Universitesi, uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi 6zendirmekte, &grenci ve

toplumla bulugsmaya daha fazla zaman ayirmaya, Universite-sanayi isbirligini saglamaya kararlidir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhigimiz birim faaliyet raporundan alinan verilere gére, 2011-2012
egitim o6gretim yilinda 6grenci sayimiz hazirlik sinifi 6grencilerimiz dahil 35.414 kisiye ulasmistir.
Egitimde daha fazla 6grenmeyi, bu konuda daha fazla hizmet vermeyi 6nemsiyoruz. Fakat bunu
egitim kalitesini distrmeden gerceklestirmek mecburiyetinde oldugumuzun da farkindayiz.
Ogrenci sayisindaki artislar ve ozellikle égretim Uyelerinin arastirma (izerinde yogunlasmalari
nedeniyle, egitimin ikincil bir gérev haline gelmeye basladigini lzlilerek misahede etmekteyiz.
Ogretim (yelerinin egitime ve &grencilerine ayirdiklari zamanin giderek azalmasini énlemenin

yollari bulunmali ve performans degerlendirilmesi tizerinde ¢alismalar yapiimahdir.

Avrupa Birligi ilerleme raporunun siyasi kriterler basligi altinda Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun hayata gegirilmesi konusu halen bir endise kaynagl olarak gosterilmekte ve bu
baglamda finans yonetimi olusturmanin esas unsuru olan strateji gelistirme birimlerinin

gugclendirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

Bu nedenle Universitelerde olusturulan strateji gelistirme birimlerinin mevzuatla verilen
gorevleri tam olarak yerine getirebilmeleri igin idari kapasitelerinin gliclendirilmesi, islev olarak
bakanliklardan farkh olmayan hatta daha fazla gorevleri (muhasebe hizmetleri gibi) bulunmasi
nedeni ile teskilat yapisinin bakanliklara benzer yapida olmasi igin gerekli calismalar YOK ve Maliye

Bakanligi tarafindan yapilmalidir.
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5018 Sayili Kanun’un 41’inci maddesi geregince, (st yoneticiler ve bltceyle 6denek tahsis
edilen harcama vyetkilileri tarafindan idari sorumluluklari cercevesinde her yil dizenlenmesi
ongorilen faaliyet raporlarinin bu yil altincisini diizenlemekteyiz. Bu raporlar, stratejik planlama ve
performans programlari uyarinca ydritilen faaliyetleri, belirlenmis performans gostergelerine
gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayacak ve

tedbir alinmasini isaret edecek sekilde hazirlanmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

2006 yilinda Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan “Yiiksek6gretim Kurumlari Faaliyet
Raporu Hazirlama Rehberi”’ne uygun olarak, bes ana bolimden olusan Faaliyet Raporumuzun
birinci bélimiinde Universitemizin 2008- 2012 Stratejik Plani’nda belirtilen misyonu ve vizyonu,
yetki gorev ve sorumluluklari ile 2012 yilinda sahip oldugumuz fiziki yapimiz, bilgi ve teknolojik
kaynaklarimiz ve 6grenci-personel sayilarimiz birimler bazinda gosterilmistir. ikinci bélimde 2009-
2012 Stratejik Plan’da belirlenen amag¢ ve hedefler, performans gostergeleri ile birlikte
belirtilmistir. Uclincii ve son bdliimde ise (iniversitemizin mali durumunu gdsterir ayrintili tablo ve

grafikler ile glicli ve zayif yonlerine yer verilmektedir.

Sonug olarak bu faaliyet raporu kurumumuzun 2012 yilina iliskin mali, fiziki ve insan kaynaklari
fotografi olup Universitemiz agisindan durum analizi niteligindedir. Universitemizin gerek egitim-
Ogretim, gerekse arastirma-gelistirme faaliyetleri bakimindan mevcut diizeyinin ¢agin gerektirdigi
evrensel kalite dizeyine ulasabilmesi yatirim projelerimizin biran o©nce bitirilerek faaliyete
gecirilmesi,  arastirma-gelistirme faaliyetlerimizin maddi olarak daha fazla desteklenmesi,
laboratuar malzemesi basta olmak lzere arag-gerec ihtiyaclarimizin giderilmesi, fiziki altyapi ile
makine-techizat acigimizin kapatilmasi, idari ve akademik personel sayimizin arttiriimasi,

teknolojik kaynaklarimizin son gelismelere uyumlu hale getirilmesi ile dogrudan ilgilidir.

Bu oOncelikli meselelerimizin ¢6ziime kavusturulabilmesi i¢in, bltcemizin reel olarak artmasi,
gelir kaynaklarimizin gesitlendirilerek gelir miktarlarimizin arttirilmasi, idaremiz giderlerinin kamu
kesimi yaninda diger paydaslar tarafindan da karsilanmasi ve liniversitemizin bos kadrolarina idari

ve akademik personel takviyesi icin gerekli izinlerin verilmesi gerekmektedir.
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiritildigiinl, kamu kaynaklarinin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek {izere i¢c kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan

bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Manisa-...... /....../2013)

K. Erdal KAYIRHAN

/
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskan V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bilitcesinden harcama birimimize tahsis

edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim

cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve

diizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig

kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin1 beyan ederim....... / ...../ 2013

Prof. Dr. Mehmet PAKDEMIiRLI
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