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Kamu hizmetlerini iyilestirme, etkinligini artirma, daha hizli ve verimli hizmet sunabilme
cabasi sadece Ulkemizin degil, tiim diinya iilkelerinin oncelikli cabalar1 arasinda yer
almaktadir. Devletimiz en biiyiikk hizmet sunucusu olmanin yaninda, en fazla personel
istihdam eden isveren de konumundadir.

Son yillarda yapilan mevzuat diizenlemeleri ve stratejik yonetim anlayisi 1s18inda, gerek
ulusal gerek kurumsal diizeyde eldeki kaynaklarin oncelikler dikkate alinarak dagitilmasi
daha da 6n plana ¢ikmistir. Bununla birlikte, kamu kesimince sunulan hizmetlerin takip ve
degerlendirmesi hususunun 6nemi de her kesimce kabul gormektedir. Devletin sinirsiz
olmayan kaynaklarinin en iyi sekilde dagitilmasinda ve yerinde kullanilip kullanilmadiginin
gOzetilmesinde de mesuliyeti vardir. Bu gorevlerini yerine getirirken kullandigi metotlardan
birisi de periyodik olarak hazirlanan ve mevcut durum hakkinda bilgi veren raporlardir.

Hizmetlerinin ifasinda kendilerine ayrilan biit¢enin sinirli olmasi, bunlarin 6nceliklere gore
dagitilmas1 noktasinda harcama yetkilisi pozisyonunda olanlarin sorumluluklarini artirmistir.
Bu durum ise hem kurumsal hizmet sunumunda isabetli bir planlama yapilmasini, hem de
hizmeti yiiriiten personelin, bilgisini, donanimini, modern tekniklerin 6gretilmesini ve kolayca
uygulanabilmesini saglayacak tedbirlerin alinmasini gerekli kilmustir.

Devlet Personel Baskanliginca yiiriitiilen faaliyetler ve bu faaliyetlerin sonucu hakkinda
kamuoyunu bilgilendirme isleminin, yasal bir zorunluluk olmanin 6tesinde hesap
verilebilirligin, acikligin  ve demokrasiye olan inancimizin bir geregi oldugunu
degerlendirmekteyim.

Bu sebeple, 2011 Yili Faaliyet Raporunda ayrintilar1 gosterilen galismalari, tahsis edilen
batgesini etkin kullanmak suretiyle en uygun sekilde yiiriiten Devlet Personel Baskanligini
basarilarindan dolay1 kutluyor, bu basarilarin1 daha da ileri gotiireceklerine olan inancimla
tiim Bagkanlik ¢alisanlarina tesekkiir ediyorum.

Faruk CELIK
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam



662 sayili Kanun Hikminde Kararname ile yeniden yapilandirilan Devlet Personel
Bagkanligi, kamu kesiminde personel sisteminin yeniden yapilandirilmast ve doniisim
projelerinde 6nemli roller tstlenmekte, kendisine verilen gorevleri mevcut mevzuat ve bltce
imkanlar1 gercevesinde eniyi sekilde ylritmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliie konulmasiyla mali
saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi1
ilkeleri benimsenmis, bu anlayisla faaliyet ve hizmetlerini yiirtiitmiistiir.

Kurumsal faaliyetlerin ger¢eklesme durumunun tespitinde, elimizde en 6nemli kaynak olarak
goriilen yillik raporlar; hem gergeklesemeyen ya da yiiriitiilmesinde aksaklik meydana gelen
faaliyetlerin tespit edilmesine, hem de tikaniklik goriilen alanlarda tedbir alinmasina imkan
tanimaktadir.

Baskanligimiza tahsis edilen biit¢ce kaynaklarmin kullanimi ve yiiriitiilen ¢aligmalar1 ihtiva
eden 2011 Yili Faaliyet Raporunu ilgili kurumlar ve kamuoyu ag¢isindan bilgilendirici ve yon
gosterici olmasmi temenni ediyor ve bu Raporun hazirlanmasinda emegi gecen Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi calisanlari basta olmak fiizere tiim Baskanlik c¢aligsanlarina
tesekkiir ediyorum.

Dr. Mehmet TEKINARSLAN
Baskan



| — GENEL BIiLGIiLER
A-MISYON VE ViZYON

MIiSYONUMUZ

“Devlet personel rejiminin temel ilke ve politikasini,
kurum ve kuruluslarin teskilat, gorev ve yetkilerini;
kamu  gorevlilerinin  tabi olacaklar1  personel
rejimlerini; iilke sartlarina en uygun olacak sekilde
diizenlemek, belirlenen personel politikalarini
uygulamak, revize etmek, uygulamay: takip etmek ve
denetlemek, personel rejimleri arasinda uyum, denge

ve koordinasyonu saglamak”

ViZYONUMUZ

“Kurum ve kuruluglar ile hizmetlerden faydalanan her
kesime diizenli, siiratli, kaliteli hizmet sunan, seffaf,
etkili, ¢06zim dreten, modern, surddrulebilir ve
gelistirilebilir stratejik yonetim anlayisint benimseyen,
uygulayan, degisimi yakalayan ve gerceklestiren, oncii

bir Devlet Personel Baskanlhg”



B-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

1 ) 217 sayih Devlet Personel Baskanlhigi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile verilen gorevler sunlardir:

> Kamu personelinin hukuki ve mali statiisiiniin ve uygulanmasinin esaslarini tespit
etmek, bunlarin diizenlenmesi ve gelistirilmesiyle ilgili caligmalar1 yapmak, gerekli kanun,
tiiziikk ve yonetmelik tasarilari ile diger idari metinleri hazirlamak,

> Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarini kargilamak i¢in uygulanacak usul
ve esaslar1 diizenlemek ve bu konuda gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

> Personel ve teskilatlanma konular1 ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslarinca
hazirlanan ve Bagkanliga sunulan kanun, tiiziik ve yonetmelik tasar1 ve tekliflerini incelemek,
bunlar1 goriis ve teklifleriyle birlikte Bagsbakanliga sunmak,

> Personel idari usul ve esaslarla ilgili konulardaki uygulamalar1 takip ve
degerlendirmek, kamu kurum ve kuruluslarindan raporlar ve teklifler istemek, gerektiginde
toplantilar diizenlemek, degerlendirme sonuglarina gore alinacak tedbirleri teklif etmek, bu
alanda gerekli inceleme ve arastirmalar1 yapmak,

> Kadro ve unvan standardizasyonu, is analizleri de dahil olmak iizere gérev alanina
giren konularda gerekli her tiirlii arastirma ve incelemeleri yapmak veya yaptirmak, personel
rejimleri arasinda uyum ve denge saglamak, bu konularda gerekli ilke ve esaslari tespit etmek,

> Kamu personeli ile ilgili hususlarda her cesit istatistiki bilgileri toplamak, umumi
personel kayitlarin1 merkezi olarak tutmak,

> Personel mevzuati ve teskilatlanma ile ilgili konularda, kamu kurum ve kuruluslarinda
degisik uygulamalar1 6nleyecek ve uygulama birligini saglayacak tedbirleri tespit etmek ve
uygulamay1 izlemek,

> Kamu kuruluslarinda, personel planlamasi yapilmasi ve uygulamasina yardimci olmak
ve her kademede gorevli personelin hizmet iginde egitilmesi ve yetistirilmesi ile ileriki
kadrolara hazirlanmalarini saglamak tizere gerekli egitim programlarinin hazirlanmasi,
uygulanmas1 ve bunlarin takip ve degerlendirilmesine ait esaslar1 diizenlemek ve bu alandaki
uygulamalar1 denetlemek,

> Hizmet Oncesi egitim kurumlarinin miifredat programlarina, kamu gorevlerinin
gerektirdigi niteliklerin ve bilgi ve aligkanliklarinin kazandirilmasina yararlt konularin
yansimasti i¢in gerekli koordinasyon ve ¢aligsmalar1 yapmak,

> Bu Kanun Hikmiinde Kararname kapsamina dahil kurumlarin gorevlerinde,
gorevlerin boliinlisiinde, teskilatinda, metotlarinda ve mevzuatinda ortaya c¢ikacak
aksakliklari, bozukluklar1 ve eksiklikleri giderecek c¢aligmalar yapmak ve bu amagla
hazirlanacak tasar1 ve teklifler ile yeniden kurulacak kurumlarin teskilat ve gérevleri hakkinda
goriis vermek,

> Personel rejiminin esaslarini tespit etmek, Devlet Personel Politikasinin tespitinde ve
uygulanmasinda Bakanlar Kuruluna yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak,



> Kamu personeline ait hukuki ve mali statiilerin esaslar1 ile insan giicti istihdam planina
ait ilke ve teklifleri tespit ederek Bakanlar Kuruluna sunmak,

> Kanunlarla ve Bagbakanlikca verilecek diger gorevleri yapmak,

02/11/2011 tarihli ve 28103 sayili (MUkerrer) Resmi Gazetede yayimlanan 662 sayili K.H.K ile
217 sayili K.H.K’ya asagidaki iki bent eklenmistir.

> Ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi icinde, kamu gorevlileri sendikalarina
iliskin mevzuatin uygulanmasinda personel konularinda ortaya g¢ikabilecek tereddiitleri
gidererek uygulama birligini saglayacak tedbirleri almak, kamu isverenini temsilen yetkili
kurullar ile kamu gorevlileri sendikalar1 ve st kuruluslar1 arasinda yiiriitiilen ¢aligmalarda
danisma, destek ve koordinasyon hizmetlerini yiiriitmek,

> Ozellestirme veya yeniden yapilandirma siirecinde bulunan kamu kurum ve
kuruluslarindaki istihdam fazlasi ve nakle tabi personele iligkin iglemleri yiiriitmek,

2) Diger kanunlar ve mevzuatla verilen gorevler sunlardir:

> Ozellestirme programinda bulunan ve o&zellestirilen kuruluslarda ve yeniden
yapilandirma siirecinde bulunan kuruluglarda istihdam fazlasi veya nakle tabi olarak tespit
edilen personelin Baskanlik¢a diger kamu kurumlarina nakledilmek {izere belirlenen usul ve
esaslara uygun bir sekilde bildirilmesini saglamak,

> Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut bos kadrolarinin 16/10/2003 tarihli ve 25261
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 2003/46 sayili Bagbakanlik Genelgesinde belirtilen usul ve
sureler igerisinde bildirilmesini temin etmek ve atama tekliflerine esas teskil edecek bos
kadrolarinin giincellestirilmesini saglamak, nakle tabi personelin atanmasinda bos kadro
bulunmamasi halinde 4046 sayili Kanunun degisik 25 inci maddesi geregince Bakanlar
Kuruluna sunulacak tasariy1 hazirlamak,

> Nakle tabi olarak bildirilen 399 sayili KHK’ye tabi memur ve sézlesmeli personel ile
Is Kanununa tabi kapsam dig1 statiideki personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina
nakillerinde durumlarina uygun unvanlar tespit etmek ve bu hususta ortaya ¢ikan sorunlara
¢Ozim getirmek. 4046 sayili Kanunun degisik 22 inci maddesi geregi, bu personelden 399
sayili Kanun Hikminde Kararnamenin eki (1) sayili cetveldeki kadrolarda isttihdam edilmekte
olanlar ile burada sayilan unvanlarla ¢alisan diger statiilerdeki personelin atama tekliflerini
Aragtirmaci unvanli kadrolara, (I) sayili cetvelde yer alan ve meslege 6zel yarigma sinavi ile
giren ve belirli slireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonucunda goéreve
alinanlarin atama tekliflerini ise s6z konusu gorev unvanina uygun kadrolara yapmak,

> Diger kamu kurum ve kuruluslarina atama teklifi yapilan personelin atandigi
kurumdaki yeni gorevine baslayincaya kadar durumunu takip etmek ve ilgili personele iliskin
ortaya c¢ikan sorunlara ¢Oziim getirmek, bu personele dair islemlerin her bir asamasinda
bilgisayar kayitlarini tutmak,



> Atama tekliflerine karsi acilan davalarda savunmaya esas teskil edecek bilgi ve
belgeleri temin etmek ve yargi kararlarinin geregini yerine getirmek,

> 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karar eki “Ozellestirme
Uygulamalar1 Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan Iscilerin Diger Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde Istihdam Edilmelerine Iliskin Esaslar”
cercevesinde gegici personelin atama tekliflerini yapmak,

> 4046 sayili Kanunun o6zellestirme uygulamalarinda personel nakline iliskin 22 nci
maddesinin uygulamasma yonelik gerekli mevzuat diizenlemelerini yapmak ve ortaya
cikabilecek hukuki bosluklar takip ederek mevzuat degisikligine iliskin tasarilar gelistirmek,

> Baskanlik gorev ve faaliyet alanina giren konularda yabanci iilke ve uluslararasi
kurulusglarla miinasebetleri yiiriitmek,

> Avrupa Birligi ile iliskilerde Bagkanlik hizmetlerinin siiratli, diizenli, etkili ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

> Avrupa Birligine tiyelik siirecinde Baskanlik gorev ve yetki alanina giren hususlarda
miktesebat uyumunun saglanmasi amaciyla gerekli mevzuat degisiklik calismalarinin
yiiriitiilmesini saglamak,

> Yabanci devletler ya da uluslararasi kuruluslarla yapilan igbirligi protokol
caligmalarina dayali olarak Devlet Personel Baskanliginda seminerler diizenlenmesi,
yurtdigindan gelecek yabanci misafirlerin agirlanmasi gibi Bagkanligin dis iliskilerinin diizenli
ve siiratli olarak islemesini saglamak,

> 03/10/2011 tarihli ve 28073 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Oziirliilerin Devlet
Memurluguna Alinma Sartlar1 ile Yapilacak Merkezi Sinav ve Kura Usulii Hakkinda
Yonetmelik” cercevesinde verilen gérevleri yerine getirmek,

> 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Bagkanligin stratejik planinin ve
biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, Kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasinda, sorumlulugu
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
ongormiis olup, bu cercevede, kaynaklarin kayip ve israfinin 6nlenmesinde mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmek,

> Bagkan tarafindan, kamu gorevlilerinin hak, o6dev ve c¢alisma kosullarinin
diizenlenmesi ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasina yonelik kararlarin
almmasi igin yapilacak toplu goriismelere esas olmak iizere Kamu Isveren Kuruluna goriis
bildirmek ve toplu goriigmelerde belirlenen mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek
amaciyla olusturulan Yiiksek Idari Kurulda Kamu Isveren Temsilcisi sifatiyla iiyelik
gorevlerini yerine getirmek,

> Baskan tarafindan, kamu isverenleri adina sendikalarla toplu goriismeye katilacak
Kamu Isveren Kurulunun {iyesi sifatiyla gérevini ifa etmek,



» Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununda éngériilen Kamu Isveren Kurulu, Yiiksek
Idari Kurul ve Uzlastirma Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiiriitme gorevini icra etmek,

> 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 35 inci maddesinde, toplu
goriigme caligmalar ile Uzlastirma Kurulu ¢aligmalarina katilacak olanlarin agirlama, yolluk
ve giindelikleri ile toplant1 iicretlerinin Bagkanlik biitcesine konulacak 6denekten
karsilanacagi hitkkme baglandigindan, bu gorevleri yerine getirmek ve Kanun kapsaminda
ortaya ¢ikabilecek sorunlar1 gidermek,

> Sendikalarin kurulusuna iliskin belgeler ve tiiziikler, sendika ve konfederasyonlarin
yetkili organlarina segilen iiyelere, acilan, kapatilan veya birlestirilen sendika subelerine
iligkin bilgiler ile Kanunda ongoériilen kurullara ve toplu goriismelere katilmaya yetkili
sendika ve konfederasyonlarin belirlenmesi agisindan dnem tasiyan sendika ve iiye kayitlarina
iligkin tiim bilgileri giincel olarak tutmak,

> Bakanlar Kurulunun 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Karariyla yiiriirliige
konulan “Kamu Gérevlerine {lk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik” cergevesinde, Kamu Personel Se¢me Sinavina (KPSS) iliskin gorevleri
yurutmek,

> Devlet Personel Baskanliginin hasim mevkiinde bulundugu idari yarg: davalarindaki
yargilama siirecine iligkin savunma ve diger islemleri yiiriitmek,

> Bagbakanlik ve bakanliklarin hukuk miisavirliklerinin, idari yargi davalarina iliskin,
savunmaya esas goriis taleplerini yerine getirmek,

> Bakanlar Kurulunun 15/03/1999 tarihli ve 1999/12647 sayili Karar ile yiiriirliige
konulan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik” ile ongoriilen gorevleri yerine getirmek,

C -IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1-TARIHCESI

Tirk kamu yonetiminin tiimiinii kapsayan ortak bir personel politikasi ile yeni ve uygun
yontemler gelistirip bunlar1 degisen sartlarin 15181 altinda gézden gegirip siirdiirmek amaciyla
Tirkiye’de merkezi bir personel 6rgutl kurulmasi fikri, ilk olarak 1950°de hazirlanan Barker
Raporunda zikredilmis; bu rapordan U¢ ay sonra James W.Martin ile Frank C.E. Cush
tarafindan hazirlanan raporda, yetki alan1 biitiin bakanliklari, katma biit¢eli kuruluslari, kamu
iktisadi tesebbiisleri ile yerel yOnetimleri kapsayacak merkezi bir personel Dairesinin
kurulmasi 6nerilmis; 1952 yilinda Prof. Leimgruber tarafindan hazirlanan bir diger raporda
“zat isleri”nin yerine gececek bir oOrgiitiin kurulabilecegine yer verilmis; 1959 yilinda ise
Chailloux-Dantel tarafindan hazirlanan raporda TUrk personel rejiminde gbze carpan
ferdiyetci ve ilkesiz uygulamalara son vermek amaciyla tim kamu personelini kapsayacak
genel bir personel orgiitiinlin olusturulmasi, kurulacak bu orgiitiin tespit edilen sorunlar1 genis
bir bakis acisiyla ele alarak bilimsel, ekonomik, kiiltiirel ve insani ¢erceveler bakimindan



incelemesi gerektigi yoksa sadece bir icra biirosu olarak kalmaya mahkum olacagi
belirtilmistir.

Tiirkiye’de merkezi bir personel orgiitiiniin kurulmasini, ¢gok onemli ve zaruri bir ihtiyag
olarak giindeme getiren bu raporlar, hi¢ kuskusuz Devlet Personel Dairesinin kurulmasini
hizlandiran ve atesleyen 6nemli arastirmalar olmuslardir.

Nitekim yukarida yer verilen raporlardaki Onerilerin hayata gegirilmesine yonelik bir
diizenleme girisimi olarak, Tiirk personel rejimine iliskin sorunlara ¢6ziim getirmek amaciyla
gerekli c¢aligmalar1 yapacak Bagbakanliga bagli Devlet Personel Dairesi kurulmasi
ongoriilerek, 1956 yilinda TBMM’ye Devlet Personel Kanunu Tasarist sunulmus ama
kanunlasamamistir. Bu Tasariya gelen elestiriler incelediginde, Tasarinin Devlet Personel
Dairesinin kurulmasina ve gorevlerine iliskin olan boliimlerinin diger boliimlerine oranla daha
onemli reform girisimi olarak algilandig goriilmektedir.

Tasariya iliskin akademik cevrelerin goriislerine bakildiginda; kamu personeline iliskin isleri
bir merkezden diizenleyecek, gerek mevzuatta gerekse uygulamalarda ortaya cikabilecek
uyumsuzluklarin ortadan kaldirilmasina hizmet edecek merkezi bir personel dairesinin
kurulmasi isabetli goriilmiis, personel reformunun ilk adimi olarak tiim kamu personelini
kapsayacak bir kanunun hazirlanmasi yerine gerekli tedbirleri alacak ve ilgili mevzuat
hazirlayacak bir orgiitiin kurulmasiyla baslangi¢c yapilmasi tercihinin de uygun bir girisim
oldugu belirtilerek, Dairenin Bagbakanliga bagli olarak kurulmus olmasinin, yerinde bir karar
oldugu belirtilmistir.

Yukarida belirtilen uzman raporlar1 ile kanunlasamadigi halde gelecege 151k tutan Devlet
Personel Kanunu Tasaris1 ve bu Tasariya gelen elestiriler, iilkemizde personel sorunlarini
cozecek merkezi bir personel Orgiitiiniin kurulmasinin artik zamaninin geldiginin isaretini
vermekteydi.

Kamu yonetimimizin isleyisinde ciddi sikintilar doguran bu boslugun giderilmesi, aksamalara
mahal verilmemesi ve karsilagilan sorunlarin ¢éziimlenmesi amaci ile 17/12/1960 tarihinde
160 sayili Kanunla Devlet Personel Dairesi kurulmustur. Kamu personel reformunu
gerceklestirmek {izere kurulan Devlet Personel Dairesinin kendisinden beklenen caligmalari
gerceklestirebilmesi i¢in yeniden yapilanmasi gerektigi konusunda yaygin bir kanaat
olusmustur. 1973 ve sonraki yillarin icra Planlarinda bu kanaat dile getirilmis, Dérdiincii Bes
Yillik Kalkinma Plani’nda bu konuya yer verilmistir. Planda; yeniden diizenleme
caligmalarinda yonetsel yapimin tamamiyla gozden gegirilmesi, temel politikalara gore
caligmalarin yonlendirilmesi, kurumlara bu yonde teknik yardimlarin saglanmasi, ¢alismalarin
izlenmesi, degerlendirilmesi, yapilmamis hizmetlerin saptanmasi gorevlerinin daha etkili bir
sekilde yerine getirilmesini saglamak amaciyla Devlet Personel Dairesinin merkezi kamu
yonetimini gelistirme birimi niteligini de kazanacak bicimde yeniden diizenlenmesi
Ongoriilmiistiir.

27 Eylil 1980°’de Milli Giivenlik Konseyinde okunan 46. Hiikiimet’in programinda, Tirk
kamu yonetiminin biitlinliyle gozden gegirilmesine yonelik bir ¢alisma yapilmasi dngoriilmiis,
bu amagcla Devlet Personel Dairesi Uzmanlarinin da istirak ettikleri ¢esitli bakanlik ve kurum
temsilcilerinden olusan Kamu Yonetimini Yeniden Diizenleme Komisyonuna bir rapor
hazirlatilmistir. Belli bir ivme kazanan Devlet Personel Dairesini yeniden dizenleme
calismalari, bu Raporla daha da hizlanmistir. 17.06.1982 tarih ve 2680 sayili Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Kurulus, Gorev ve Yetkilerinin Diizenlenmesi ile ilgili Yetki Kanunuyla



Bakanlar Kuruluna; kamu hizmetlerinin diizenli, siratli, etkin, verimli ve ekonomik bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetkilerine iliskin hususlarda
kanun hiikmiinde kararname ¢ikarma yetkisi verilmistir. Bu Yetki Kanunu cergevesinde
cikarilarak yiirlirliige konulan kanun hiikmiinde kararnamelerden birisi de, Devlet Personel
Dairesini Devlet Personel Baskanlig1 olarak yeniden diizenleyen 8.6.1984 tarih ve 217 sayili
Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamedir.

Kurulus amaci ve temel gorevi, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile ek ve
degisikliklerine tabi personel digsindaki kamu gorevlilerinin tabi olacaklari personel rejimlerini
ulkenin kalturel, sosyal ve ekonomik sartlarina ve hukuki esaslarina uygun olacak bi¢imde
diizenlemek, personel rejimleri arasinda uyum, denge ve koordinasyon saglamak, mevzuati
degisen sartlara gore degistirmek ve gelistirmek, kamu gorevlilerinin hizmet dncesi ve hizmet
ici egitimlerini saglamak, buna iligskin uygulamay1 izlemek ve denetlemek; kullanilan idari
usul ve metotlarin degerlendirilmesi ve gelistirmesi icin gerekli mevzuat caligmalarini
bilimsel olarak ve tarafsizlik i¢inde yiiriitmek olan "Devlet Personel Bagkanligi" 17/12/2011
tarihinde 51 inci kurulus yi1ldoniimiini kutlamanin mutlulugunu yasamustir.

2-FIZIKSEL YAPI

[zmir Caddesinde yer alan Bagkanlik hizmet binas1 11 kat, 96 ¢alisma ofisi olmak iizere
yaklasik 4600 metrekare alan lizerinde faaliyet gostermektedir.

Baskanlik hizmet binasinda; Baskanlik Makami, Baskan Yardimcilar1 Makami, Kadro ve
Kamu Gorevlileri Dairesi Baskanligi, Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Birimi, Ozellestirme
Islemleri Birimi, Oziirlii Personel Istihdami Birimi, Egitim Dairesi Baskanligi, Hukuki ve
Mali Stattler Dairesi Bagkanligi, Dava Takip Mevzuat ve Merkezi Sinav Birimi, Teskilat ve
Yonetimi Gelistirme Dairesi Bagkanligi, Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Birimi, Avrupa Birligi
ve Dis lliskiler Birimi, Personel Kayitlar1 ve Bilgi Islem Dairesi Baskanligi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1, Bilgi Edinme Birimi, Halkla Iliskiler Birimi, idari ve Mali Isler
Dairesi Bagkanlig1, Personel Subesi Miidiirliigii, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Koruma
ve Glivenlik Amirligi gérev yapmaktadir.

Ayrica Bagkanligin (8) adet sira tahsisli lojman1 bulunmaktadir.
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3-ORGUT YAPISI

217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore Devlet Personel Baskanligi; ana hizmet,
danigma ve yardime1 birimlerden olusmaktadir.

Bagkanligin en iist amiri olan Bagkan, Baskanlik hizmetlerini Hiikiimet politikalarina, ulusal
giivenlik ilkelerine, kalkinma planlarina, yillik programlara ve mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yiriitmekle ve Baskanligin ¢alisma alanina giren konularda diger kamu kurum ve
kuruluslariyla igbirligi ve esgiidiimii saglamakla gorevlidir. Baskanlikta, Baskana yardimci
olmak iizere iki Bagkan Yardimcisi gorevlendirilebilmektedir.

Bagkanligin ana hizmet birimleri; Kadro ve Kamu Gorevlileri Dairesi Baskanligi, Egitim
Dairesi Bagkanligi, Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Baskanligi, Teskilat ve YoOnetimi
Gelistirme Dairesi Baskanligi ile Personel Kayitlar1 ve Bilgi [slem Dairesi Bagkanligidir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Bagskanligin danisma birimidir.
Baskanligin yardimci birimleri ise; Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligi ve Personel Subesi
Midirligadur.

02/11/2011 tarihli ve 28103 sayil1 (Mikerrer) Resmi Gazetede yayimlanan 662 sayili KHK ye
gore 1 adet Baskan Yardimcist ve  Kamu Gorevlileri Sendikalart Dairesi Bagkanligi, Kamu
Personel Istihdami Dairesi Baskanligi, Kamu iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme Dairesi
Baskanligi olmak iizere 3 ana hizmet birimi ihdas edilmistir. Ayrica Personel Kayitlar1 ve
Bilgi Islem Dairesi Baskanligmimn adi1 Bilgi Sistemleri ve Istatistik Daire Baskanlig1 olarak
degistirilmis ve Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 ve Personel Subesi Miidiirliigii birlesip
Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi olmustur.

T.C.
BASBAKANLIK
DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

TESKILAT SEMASI

DEVLET PERSONEL BASKANI PERSONEL SUBE
MUDURLOGOD
]

|— KADRO VE KAMU GOREVLILERI D.BSK. TESKILAT VE YOMETIMI GELISTIRME D.BSK. +—
—] HUKUKI VE MALI STATULER D.BSK. IDARI VE MALI ISLER D.BSK. —
| PERSONEL KAYMLARI ve BILG! ISLEM D.BSK. KORUMA VE GOVENLIK AMIRLIGI I_

| — EGITIM DAIRES] BSK.

— STRATEJ GELISTIRME D.BSK.

—I DONER SERMAYE ISLETMESI MUD I

Devlet Personel Baskanlg Teskilat: Organizasyon Semast



4-BILGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Baskanligimizin is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde bilgiye erisim ve teknolojik kaynaklardan
azami Ol¢iide faydalanilmaktadir.Bu dogrultuda olusturulan PER-NET altyapist ile kamu
calisanlarina ait bilgilerin ON-LINE sistemle glincel olarak tutulmasi saglanacaktir.

Verilerin dogrudan web tabanli yazilimlarimiz araciligi ile ilgili bilgi sistemine “bilginin
kendi sahibince aktarilmasi” seklinde bir uygulamayla gercgeklestirilmistir. PER-NET
Projesinin belirli kismini igeren bu modiiller (Disiplin, Yetistirilmek Amaciyla Yurt Dist
Gorevlendirme, Ozirlii Personel Bilgileri) ile ilerleyen sireclerde ve KADRO-NET
(kontenjan tahsis,kadro hareketleri iptal-ihdas islemleri,dolu-bos kadro sayilarinin web tabanli
anlik takibi) projeleri de entegre hale getirilecek olup tim kamu kurum ve kuruluslarinin bu
altyapry1 kullanmasin1 miiteakip, projelerin E-Devlet kapisi ile entegrasyonu saglanarak, E-
Devlet kapisina servis veren en énemli uygulamalardan biri olmasi saglanacaktir.

Baskanligimiz1 tanitmak ve yapmis oldugu faaliyetleri kamuoyu ile paylasmak amaciyla
www.dpb.gov.tr web adresi yayimlanmaktadir.

Kurumsal faaliyetlerin yirutilmesinde kullanilan teknolojik malzemeler; (339) adet kisisel
bilgisayar, (40) adet diz Ustl bilgisayar, (138) adet yazici, (7) adet faks, (15) adet fotokopi
makinesi, (5) adet tarayici olup, s6z konusu kaynaklarin dagilimi asagidaki grafikte
gosterilmistir.
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Grafik 1 Teknolojik Malzeme Daglrmi
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5-INSAN KAYNAKLARI

2011 Yili sonu itibariyle Baskanligin (239) adet dolu, (328) adet bos olmak lzere (567) adet
serbest kadrosu bulunmaktadir. Buna gore, tahsis edilen kadrolardan % 42’si kullanilmistir.

Ayrica, (6) adet gecici personel (4/C) gorev yapmaktadir. Baskanlikta, kadrolu personelin
unvanlara gore dagilimi agagidaki tabloda gosterilmistir.

.. 2009YILI .. 2010YILI . 2011YILI
ITIBARIYLE DOLU  ITIBARIYLE DOLU ITIBARIYLE DOLU

UNVANLAR KADRO SAYIS KADRO SAYIS| KADRO SAYIS|
Devlet Personel Baskam 1 1 1
Devlet Personel Baskan Yrd. 2 2 3
Daire Baskani 7 7 9
Baskanhik Miisaviri 0 0 2
Devlet Personel Uzmam (Sube Miidiirii) 8 8 7
Devlet Personel Uzmam 59 57 57
Devlet Personel Uzman Yrd. 18 32 31
Sube Miidiirii 10 10 10
Isletme Miidiirii 1 1 1
Koruma ve Guvenlik Amiri 1 1 1
Sef 14 14 13
Mali Hizmetler Uzmani 1 1 1
Mali Hizmetler Uzman Yrd 1 0 0
Ayniyat Saymani 1 1 1
Cozuimleyici 12 13 14
Programci 0 0 2
Mdtercim 1 1 1
Tekniker 1 1 1
Teknisyen 1 1 1
Hemsire 1 1 1
Memur 8 0 0
Bilgisayar Isletmeni 25 26 26
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 28 27 27
Koruma ve Guvenlik Gorevlisi 13 12 12
Sekreter 1 1 0
Santral Memuru 1 1 1
Sofor 4 4 3
Asar 2 2 2
Dagitict 1 1 1
Hizmetli 10 9 9
Kaloriferci 1 1 1
TOPLAM 235 236 239

Tablo 1 Unvanlann Dolu Kadroya Gore Dagilim
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Bagkanlik personelinin % 97,5’u kadrolu, % 2,5’u gegici personel statiisiinde gorev
yapmaktadir. Kadrolu personelin ise % 13,8’i Sube Mudirl ve Usti yonetici personel, %
36,8°i Devlet Personel Uzmani ve Devlet Personel Uzman Yardimcisi, % 43,9°u Idari
Personel, % 5,5’i de Destek Hizmetleri personeli olarak ¢aligmaktadir.
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Grafik 2 Unvan Gruplanmn Dolu Kadroya Gore Dagilim:

Bagkanlik kadrolu ¢aligsanlarinin hizmet yillarina gore dagilimi; %29,2°si ilk dilim olan 0-10
yil, %36,8’i 11-20 yil, %26’s1 21-30 yil, %8’i da 30 yil istii hizmet yili olan personel
seklindedir.
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Grafik 3 Kadrolu Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilim
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Bagkanlikta 2011 Yili itibariyle c¢alisan kadrolu personelinin 161°i erkek, 78’i kadin
personeldir.

Grafik 4 Kadrolu Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

2011 Yili sonu itibariyle Devlet Personel Baskanliginda hizmet veren personelin egitim
durumlarina gore detayli dagilimi asagidaki tablo ve grafikte gosterilmektedir.

PERSONEL EGiTiM DURUMU
Egitim Durumu Adet
ilkokul 2
Ortaokul 9
Lise 25
2 Yillik
Y iiksekokul 27
4 Yilhk
Y iiksekokul 162
Yiksek Lisans 13
Doktora 1
Toplam 239

Tablo 2 Egitim Durumuna Gore Personel Dagilym
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Grafik 5 Kadrolu Personelin Egitim Durumuna Gore Dagulimi
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Bagkanlik personelinin 2011 Yili itibariyle % 12,1’i (18-30) , %34,7’si (31-40), %37,7’si
(41-50), %12,5’u (51-60), %3l ise 60 ve Uzeri yas grubundadir.
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Grafik 6 Kadrolu Personelin Yas Gruplanna Gore Dagilym

2011 Yili igerisinde; (7) personel naklen, (2) personel agiktan atama karariyla Baskanliga
atamasi yapilmus, ayrica (3) personelde 4/B statiisiinden gegis yapmustir.

2011 Y1l igerisinde (9) personel ¢esitli nedenlerle Baskanliktan ayrilmigtir. Ayrilan personele
iliskin ayrintilar Tablo 3 de belirtilmistir.

. . . Genel
Statili Emekli Nakil Toplam
Memur 1 8 9
Genel Toplam 1 8 9

Tablo 3 Personelin Gorevden Aynlma Nedenleri
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6-SUNULAN HiZMETLER

Bagkanligin sundugu hizmetler ana hizmet birimleri, danisma birimi ve yardimci hizmet
birimleri tarafindan yerine getirilmektedir. Bu hizmetler su ana basliklar altinda siralanabilir:

> Kamu kurum ve kuruluslarinin agiktan atama izni, kadro ve pozisyon degisiklik
talepleri ile fazla caligma taleplerinin degerlendirilmesi, kadro hareketleri ve dolu-bos kadro
ve pozisyonlarin tutulmast,

> Sozlesmeli personel pozisyonlarina iligkin ticret tespiti ve vize islemlerinin yapilmasi,
gegici personel istihdamina yonelik taleplerin degerlendirmesi ile bu konuda Bakanlar Kurulu
karar tasaris1 hazirlanmasi,

> Ozellestirme ya da yeniden yapilandirma galismalar1 sonucunda istihdam fazlasi
haline gelen personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina naklinin yapilmasi, 6zellestirme
islemleri sonucunda issiz kalanlarin diger kamu kurum ve kuruluslarina gegici personel
statlisiinde nakledilmesi ve bilgilerinin tutulmasi,

> Yerel yonetimlerin norm kadro c¢alismalarimin glncellemesine dair islemlerin
strddrulmesi,

> Oziirliilerin Devlet memurluguna almmasi i¢in yapilacak yarisma sinavlarinimn
duyurulmast,

> Kamu personelinin yetistirilmek amaciyla yurtdisina gonderilmesi islemlerinin
yuritilmesi,

> Kurum personelinin hizmet i¢i egitimi, aday memurlarin egitimi ile gorevde yiikselme
egitimine yonelik ders notlarinin giincellestirilmesi ve bu egitim programlarinda egitici

gorevlendirilmesi islemlerinin strdirilmesi,

> Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavlarinin (KPDS) yaptirilmasi
islemlerinin yiirtitiilmesi,

> Bagbakanlik ve Bakanliklarca intikal ettirilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklarinin
incelenerek goriis verilmesi,

> Orta ve iist diizey kamu yoneticilerinin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine
yonelik olarak diizenlenen bolgesel hizmet i¢i egitimler verilmesi,

> Kamuda Yonetici Yetkinliklerinin Artirilmasi Egitimi verilmesi,
> Yurtdisina kisa siireli egitim programlarina gonderilen ya da yurtiginde uluslararasi
kuruluglar tarafindan saglanan egitimlere katilan kamu personeline yoOnelik envanter

caligmasi,

> Kamu personeline iliskin olarak kurum ve kuruluglarca tereddiide diisiilen ¢esitli
konularda uygulamaya esas olmak iizere mevzuat ¢er¢evesinde goriisler verilmesi,
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> Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Komisyonlarinda, Basbakanlikta ve ilgili bakanliklarda
kanun tasarilar ile ilgili goriismelere istirak edilmesi,

> Ozellestirme, merkezi smav, gérevde yiikselme konulari ile Baskanligin gorev alanina
giren diger konularda Baskanligin taraf oldugu davalarda yargilama siirecine iligkin islemler
ve Bagbakanlik Hukuk Miisavirliginin savunmasina esas teskil etmek iizere goriis tesis
edilmesi,

> Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarina iligkin taleplerinin, mevzuata ve
kamu hizmeti gereklerine uyumunun saglanmasi ile bunun denetiminin yapilmasi,

> Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarina iliskin taleplerinin kamu
istihdam politikalar1 ve hizmet gerekleri agisindan uygun olan tarihlerde ilan islerine dair
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhigiyla (OSYM) gerekli koordinasyonun
saglanmasi,

> Kamu Personeli Se¢gme Sinavinin (KPSS) uygulanmasiyla ilgili kurum ve kuruluslar
ile vatandaslar1 bilgilendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

> Kamu gorevlileri sendikalar ile ilgili islemlerin yiiriitiilmest,

> Kamu yo6netiminin iyilestirilmesi ve yeniden yapilandirilmasi ile Devlet teskilatinin
ayrintili bir sekilde tespitine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi,

> Avrupa Birligi miiktesebatina uyumun saglanmasi amaciyla kamu personel
mevzuatinda gerekli ¢alismalarin yapilmasi,

> Kamu Personeli Kayit Sisteminin tek bir veri tabaninda toplanarak ilgili kuruluslara
acilmasi olarak tanimlanan Per-Net Projesi ve Kadro-Net projesinin hayata gecirilmesi
islemlerinin yiiriitiilmesi,

> DPB Web sayfasi ve DPB intranet hizmetlerinin sunulmasi,
> Kamu personeline iligkin istatistiki bilgilerin derlenmesi ve tutulmasi,
> 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde Bagkanligin

stratejik yonetim ve planlama islemleri, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisi ve
raporlama islemlerinin yiirtitiilmesi,

> Halkla iliskiler Birimi tarafindan Baskanlik gérev alanina giren konularda vatandaslari
bilgilendirme islemlerinin siirdiiriilmesi,

> Bilgi edinme basvurusu yapan vatandaslardan ve Basbakanlik Iletisim Merkezinden
(BIMER) gelen dilekgelerin cevaplandirilmasi,

> Bagkanlik hizmetlerinin siirdiiriilebilmesi igin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin
temini islemlerinin yUratulmesi.
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Il -AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri

* Kamu kurum ve kuruluslarinin personel kadrolari ile ilgili islemleri yapmak, uygulamalari
takip ve denetlemek.

e Orgiitsel biiyiime ve dengesizligi gidermek, kadro ve unvan standardizasyonunun
giiniin sartlarima uygun, dengeli hale getirilmesini saglama konusunda gerekli
calismalar yliriitmek.

e Kurum i¢i, kurumlar arasi ve bolgeler arasi personel dagilimini yeniden diizenleyerek,
vatandasa dogrudan hizmet verilen noktalardaki personel a¢igin1 gidermek.

* Kamu kurum ve kuruluslarinin hizmetin yiiriitiilmesinin gerektirdigi seviyede personel
istthdam etmesini saglamak ve buna iliskin usul ve esaslar1 tespit etmek.

e Ozellestirme islemleri neticesinde istihdam fazlasi haline gelen personelin diger kamu
kurum ve kuruluslarina naklini gergeklestirmek, kamu kurum ve kuruluslarinin
kadrolarinin hizmet icaplarina uygun bir seviyede kalmasinmi saglayacak caligmalar
yurutmek.

* Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin daha etkili olacak sekilde diizenlenmesi suretiyle kamu
personelinin niteligini her bakimdan yiikseltmek.

e Kamu personelinin kariyer ve liyakat ilkeleri esas alinarak gorevde yilikselme ve unvan
degisikligini saglamak.

e Uluslararasi kuruluslarda staj gorecek kisiler ile yetistirilmek amaciyla biit¢e imkanlari
cercevesinde Devlet memurlarinin yurt disina gonderilmesine iliskin caligmalar ile
Ulkemize tahsis edilen burslarmn ilgili kurumlara dagilimini etkinlik ve verimlilik
ilkeleri cercevesinde yapmak.

e Ust ve orta kademe kamu yoneticilerinin hizmet ici egitime tabi tutulmasimi saglamak
suretiyle bilgi seviyesini ylikselterek niteliklerini artirmak.

e Kurumlarin kendi personelini hizmet ihtiyaclarma gore, yurt icinde etkin sekilde
gergeklestirilecek egitim programlari yoluyla yetistirmesine katki saglamak ve
gerektiginde genel nitelikli egitimler diizenlemek.

e Kamu personelinin egitimiyle ilgili yeni bir tegkilat olarak kurumlar arasi egitim ve
kongre merkezini kurmak.

e Kamu yonetimi ile ilgili arastirma ve incelemeler yapmak.

* Egitim programlarina iliskin koordinasyon, takip ve denetim yapilarak, 6ngériilen
hedeflerin ne 6l¢iide gerceklestirildigini belirlemek.

e Kurumlarin egitim faaliyetlerini incelemek, arastirmak ve denetlemek suretiyle
ongoriilen hedeflerin gerceklesme durumunu tespit etmek.

* Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri dikkate alinarak
mevzuata uygunluklarinin denetimini yapmak.

e Aday memurlarin yetistirilmesine iliskin egitim programlari, egitim ders notlar1 ve
kurumlarca hazirlanan yonetmelik taslaklarini mevzuata uygun hale getirmek suretiyle
uygulamada ve kullanilan terimlerde birlik saglamak.

e Kurumlar tarafindan hazirlanan gérevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmelik
taslaklariin modern insan kaynaklar1 yonetimi anlayis1 ¢ergevesinde mevzuata uygun,
yalin, agik ve objektif bir hale getirilmesini saglamak.
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e Hizmet ici egitim faaliyetlerinde etkinligin, verimliligin, tutumlulugun ve mevzuata
uygunlugun saglanip saglanmadigini1 dosya iizerinde ve yerinde yapilan incelemelerle
tespit etmek ve aksayan yonleri gidermek.

* Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin niteliklerini, 6dev, hak, yetki ve sorumluluklarini
belirleyen mevzuati hazirlamak, bu konular1 diizenleyen mevzuatin kamu yonetiminde birlik
ve beraberlik i¢inde uygulanmasini saglamak.

e Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiilerini belirleyen kanun,
tiiziik ve yonetmeliklerle ilgili ihtiya¢ duyulan degisiklik taslaklarin1 hazirlamak.

e Hazirlanmis olan mevzuat degisiklik taslaklarimin, birliktelik ilkesi c¢ergevesinde
incelenerek yiriirlige konulmasini saglamak.

e Kamu personeline iligkin mevzuatin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan tereddiitleri
gidermek.

* Kamu kurum ve kuruluslarim personel ihtiyaglarii karsilamak.

e Kamu kurum ve kuruluslarina ilk defa alinacak personele iliskin genel esaslari tespit
etmek, istenilen nicelik ve nitelikteki personelin en uygun seviyede karsilanmasini
saglamak.

* Kamu yonetiminde rasyonel bir yonetimi gergeklestirmek.

e Kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda mevcut gorev ve yetki karmasasini giderecek
calismalar yapmak.

e Kamu yonetim sistemi ve kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasinin iyi
yonetisim ¢ergevesinde yeniden yapilandirilarak, gorev ve yetkilerini kurumsal
yapilari ile uyumlu hale getirmek..

e Teskilatlanma ile ilgili konularda; kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda ortaya
cikabilecek farkli uygulamalar1 tespit etmek, uygulama birligini saglayacak yonde
tedbirler almak ve uygulamalari izlemek.

* Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat, gorev ve yetkilerini; memleketin gelisen ve degisen
kllturel, sosyal ve ekonomik sartlarina gore yeniden diizenlemek.

e Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut teskilat yapilarin1 (merkez, tasra, yurtdisi ve
doner sermaye) tespit etmek ve merkezi bilgisayar agi ile biitiin kamu kurum ve
kuruluglarin teskilatlanmalarindaki degisiklikleri siirekli takip etmek ve giincellemek.

e Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat, gérev ve yetkilerinin, diinyada ve Ulkemizde
gelisen ve degisen sartlar cergevesinde diizenlenmesine yonelik olarak kurumlar
arasinda gerekli koordinasyonu saglamak, yeni hizmet gereksinimlerini tespit etmek
ve buna en uygun teskilat yapisini olusturmak.

* Kamu Personeli Bilgi Sistemi (PER-NET) ve KADRO-NET projelerini gergeklestirmek,
AB miiktesebatin1 uygulayacak altyapiy1 ve DPB e-imza uygulamasinin alt yapisini
olusturmak, mevcut kaynaklar ile en iyi hizmetin sunulmasini ve bilgi edinme bagvurularinin
elektronik ortamda degerlendirilmesini saglamak.

e Kamu kesimi istihdam bilgilerinin MERNIS-KPS (Kimlik Paylasim Sistemi) ve kamu
kurum ve kuruluslarinca olusturulan kayit sistemi ile irtibatli olarak tutulmasi ve T.C.
Kimlik Numaras1 esas alinarak uygulamanin birlikte yiiriitiilmesine iliskin gerekli
caligmalar yapmak.

e PER-NET / KADRO-NET altyapis1 ile kamu calisanlarina ait bilgilerin on-line
sistemle glincel olarak tutulmasini saglayacak ¢aligmalara devam etmek.

e Kurum personelinin i moral ve motivasyonunu artirict imkanlar sunarak hizmet
kalitesini ylikseltmek, bilgi ve becerilerinin artirilmasiyla ilgili egitim verilerek yetki,
sorumluluk ve takim bilincini olusturmak, makine ve techizata iliskin tamamlama ve
tyilestirme ¢alismalarin1 yapmak, is ve isyeri fiziki sartlarin1 modernlestirmek.
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B.Temd Politika ve Oncelikler

217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile yiiriirlikte bulunan diger mevzuatla Baskanliga verilen gorevler etkili ve
verimli bir sekilde yerine getirilecektir.

Bagkanlik tarafindan yuratilen batln faaliyetlerde insan merkezli bir gelisme ve ydnetim
anlayis1 ile ifa edilen hizmetlerin sunumunda agiklik, hesap verebilirlik, katilimeilik,
verimlilik ve vatandas memnuniyeti esas alinacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin memur ve siirekli is¢i kadrolari, sdzlesmeli ve gecici is
pozisyonlari ile bu kadro ve pozisyonlarda calisanlarin kurumlar arast ve her bir kurum ve
kurulusun birimleri itibariyla dengeli dagilimini saglayacak diizenlemeler ve uygulamalar
gerceklestirilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut teskilat yapilari goéz Oniinde bulundurularak
yiriitiilmeye ¢alisilan temel onceliklerle ilgili ¢caligmalarin, Devletin yeniden yapilandirilmast
calismalarinin ~ tamamlanmasini  miiteakip hiz  kazanmasi ve  sonucglandirilmasi
hedeflenmektedir.

Kamu personel rejimi mevzuatinda uygulamada birlik ve beraberligin saglanmasi,
vatandaslarimizin kendilerini ilgilendiren konularda yaptiklar1 bagvurularin sonuglandirilarak
vatandas odakli yonetim anlayisina daha fazla katkida bulunulmasi ve memurlar ile diger
kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiisiiniin iyilestirilmesi hususunda Baskanliga verilen
gorevler yerine getirilecektir.

Idari usul ve esaslarla ilgili konulardaki uygulamalarin takip ve degerlendirilmesi suretiyle bu
hususlara iligkin gerekli iyilestirmeler saglanacaktir.

Is analizleri de dahil olmak {izere gorev alanina giren konularda gerekli her tiirlii aragtirma ve
incelemeler sonucunda gerekli ilke ve esaslar tespit edilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda Baskanligin gorev alanina giren konularda degisik
uygulamalar1 Onleyecek ve uygulama birligini saglayacak tedbirler tespit edilecek ve
uygulamalar izlenecek, mevzuatta ortaya ¢ikabilecek aksaklik ve eksiklikleri giderecek
calismalar yapilacaktir.

Bagkanlik¢a olusturulan PER-NET/KADRO-NET altyapis1 ile kamu calisanlarina ait
bilgilerin On-Line sistemle giincel olarak tutulmasi saglanacaktir.

Bagkanlik personelinin ¢alisma sartlari iyilestirilerek isyeri memnuniyeti saglanmak suretiyle
1s verimi artirilacaktir.

Stratejik plan gevresinde, performans programlarinin hazirlanmasina dair ¢aligmalar koordine

edilip, sonuglarina faaliyet raporunda yer verilerek kurum hizmetlerinin etkili, verimli,
saydam, ekonomik ve hesap verilebilir olarak sunulmasina imkan verilecektir.
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Il — FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A —Mali Bilqiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari ve Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Devlet Personel Baskanligina 2011 Yilinda biitge kanunu ile tahsis edilen 17.724.000-TL’lik
Odenegin 12.009.448,91-TL’ lik kism1 (% 67,76) mevzuatina uygun olarak harcanmuistir.

Gider tarleri itibariyle ekonomik kodlara gore ddenek ve harcamalarin dagilimi asagidaki
tabloda gosterilmistir.

KESINTILI
TERTIP BASLANGIC (Tj%';';\@':ﬂ HARCAMA GERC}?Jf)LESME
ODENEGI 0
PERSONEL GiDERLERI 9.444.000 9.414.100| 9.203.051,91 97,75
SOSYAL GUV.KUR.DEVLET
PRIMIi GiD. 1.236.000 1.265.900 | 1.196.472,63 94,51
MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 1.980.000 2.030.000 | 1.545.924,37 76,15
CARIi TRANSFERLER 64.000 64.000 64.000 100,00
SERMAYE GiDERLERI 5.000.000 4.754.000 246.000 5,17
KURUM TOPLAMI 17.724.000 17.528.000 | 12.009.448,91 68,51

Tablo 4 2011Mali Yili ERonomik Kodlara Gore OdeneR ve Harcama Dagilim
Personel Giderleri: Harcama kaleminde 9.414.100-TL ‘lik yil sonu &deneginin
9.203.051,91-TL’ si harcanmustir. Gergeklesme orani % 97,75’dir.

Sosyal Giivenlik Kurumlar: Devlet Primi Giderleri: Harcama kaleminde 1.265.900-TL ’lik
yil sonu 6deneginin 1.196.472,63-TL’ si harcanmustir. Gergeklesme oran1 % 94,51°dir.

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri: Harcama kaleminde 2.030.000-TL’ lik y1l sonu ddeneginin
1.545.924,37-TL’ si harcanmustir. Gergeklesme oran1 % 76,15°dir.

Cari Transferler: Harcama kalemine 64.000-TL 6denek konulmus olup, bu 6denegin
tamami1 harcanmistir. Gergeklesme oran1 % 100,00 ’diir.

Sermaye Giderleri: Harcama kalemine 4.754.000-TL’lik yil sonu 0deneginin 246.000-TL’ si
harcanmustir. % 5,17 bir gerceklestirme saglanmistir.
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Bagkanligimiz harcama birimleri itibari ile 6denek ve harcamalari:
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07.78.00.02 OZEL KALEM 1.895.500 1.978.500 1.833.635,39 92,68
IDARI VE MALI iSLERI

07.78.00.04 DAIRESI BASKANLIGI 7.369.500 7.093.000 2.420.711,28 34,13
STRATEJI GELISTIRME

07.78.00.23 DAIRE BASKANLIGI 1.352.000 1.252.000 1.152.095,02 92,02
KADRO VE KAMU

07.78.00.30 GOREVLILERI DAIRESI 2.253.000 2.153.000 2.096.662,07 97,38
BASKANLIGI
EGITiM DAIRESI

07.78.00.31 BASKANLIGI 798.000 796.100 687.295,66 86,33
HUKUKIi VE MALI

07.78.00.32 STATULER DAIRESI 1.878.000 1.907.200 1.878.940,67 98,51
BASKANLIGI
TESKIiLAT VE YONETIiMi

07.78.00.33 GELISTIRME DAIRESI 794.500 1.024.700 1.019.679,12 99,51
BASKANLIGI
PERSONEL KAYITLARI

07.78.00.34 VE BILGI ISLEM DAIRESI 1.383.500 1.323.500 1.166.430,70 88,13
BASKANLIGI
KURUM TOPLAMI 17.724.000 17.528.000 | 12.009.448,91 68,51

Tablo 5 2011 Mali Vils Odenek ve Harcama Dagilim

Ozel Kalem Harcama Biriminde, 1.978.500-TL’ lik yilsonu &deneginin 1.833.635,39 -TL’ si
harcanmustir. Gerg¢eklesme oran1 % 92,68’ dir.

Iidari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi Harcama Biriminde, 7.093.000-TL’ lik yilsonu
odeneginin 2.420.711,28-TL’ si harcanmustir. Gergeklesme oran1 % 34,13 dur.

Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligi Harcama Biriminde, 1.252.000-TL’ lik yilsonu
Odeneginin 1.152.095,02-TL’ si harcanmistir. Gergeklesme oran1 % 92,02’ dir.

Kadro ve Kamu Gorevlileri Dairesi Bagkanligi Harcama Biriminde, 2.153.000-TL’ lik yil
sonu 6deneginin 2.096.662,07-TL’ si harcanmistir. Ger¢eklesme oran1 % 97,38’ dir.

Egitim Dairesi Baskanligt Harcama Biriminde, 796.100-TL’ lik yil sonu O6deneginin
687.295,66-TL’ si harcanmustir. Ger¢eklesme oranm1 % 86,33 dur.

Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Bagkanligt Harcama Biriminde, 1.907.200-TL’ lik y1l sonu
odeneginin 1.878.940,67-YL’ si harcanmustir. Gergeklesme oran1 % 98,51° dir.
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Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi Baskanligi Harcama Biriminde, 1.024.700-TL’ lik
yil sonu 6deneginin 1.019.679,12-TL’ si harcanmustir. Gergeklesme oran1 % 99,51” dir.

Personel Kayitlar1 ve Bilgi Islem Dairesi Baskanligi Harcama Biriminde, 1.323.500-TL” lik
yil sonu 6deneginin 1.166.430,70-TL’ si harcanmistir. Gergeklesme oran1 % 88,13 dir.

Devlet Personel Baskanligi Biitgesinden yillar itibariyle fonksiyonel bazda tahsis edilen
0denek miktar1 ve harcama tutarlarina iliskin karsilastirmali tablo asagida gosterilmistir.

2009 2010 2011
ORAN ORAN ORAN
YIL SONU YIL SONU YIL SONU

ACIKLAMA | ODENEGI [HARCAMA | (%) | ODENEGi | HARCAMA | (%) | ODENEGi | HARCAMA (%)
Gend Kamu
Hizmetleri 11.810.210| 9.409.387| 79,67 | 12.149.500| 10.854.997| 89,34 | 17.528.000 | 12.009.448,91 | 68,51
Savunma
Hizmetleri 44.390 22.983| 51,78 51.500 2.796| 5,42 0 0
TOPLAM 11.854.600| 9.432.370| 79,57 |12.201.000| 10.857.794 | 88,99 | 17.528.000 | 12.009.448,91 | 68,51

Tablo 6 Yillar Itibariyle Karsilastirmali Fonksiyonel Bazda Dagilvm:

2. Mali Denetim Sonuclari

Devlet Personel Baskanligi Sayistayin dis denetimine tabi olup, 2011 Y1l harcamalari igin

sorguya ve ilama baglanmis borcu bulunmamaktadir.

B.Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Devlet Personel Baskanligi tarafindan 2011 Yilinda yiiriitiilen faaliyet ve projeler; ana hizmet
birimleri, danigma birimi ve yardime1 birimler tarafindan yerine getirilmistir.

a) Ana Hizmet Birimleri

i) Kadro ve Kamu Gérevlileri Dairesi Baskanhg:

Y1l i¢inde (157) adet kamu kurum ve kurulusunun (4.467) adet kadro i¢in agiktan atama izni
talebi degerlendirilmis ve bu taleplerden (4.027) adedi uygun goriilmiistiir.

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore istihdam edilen sozlesmeli
personel pozisyonlarina iligkin ticret tespiti yapilmistir. Kamu kurum ve kuruluslarinca
(82.039) adet sozlesmeli personel pozisyonunun ilk defa tahsisi talep edilmis, (34.617) adedi
uygun gorilmiistiir.

Ilgili mevzuat degisiklik ve diizenlemeleri konusunda goriis tesis edilmistir.
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Kamu kurum ve kuruluslarinin serbest birakma ve dolu-bos kadro degisikliklerine iliskin
talepleri incelenmistir. Baskanligimizda Genel Biitceli idarelerle ve Universitelerle araliksiz
toplantilar yapilmis ve (75.762) dolu kadro degisikligi, (41.157) adet bos kadro degisikligi ve
(3.144) adet serbest birakma islemi yapilmistir. Kamu kurum ve kuruluslarinin serbest memur
kadrolarina (21.000) adet, yiiksekogretim kurumlarina ise (4.000) adet ilave atama kontenjan
dagilimi yapilmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin fazla ¢alisma talepleri degerlendirilmistir.

13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 99 uncu maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 53 {incli maddesinde degisiklik yapilmis, bu degisiklige istinaden hazirlanan
“Qziirliilerin Devlet Memurluguna Almma Sartlar1 ile Yapilacak Merkezi Smav ve Kura
Usulii Hakkinda Yonetmelik” 03/10/2011 tarihli ve 28073 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirirliige girmistir. 19/10/2011 tarihi itibariyle kamu kurum ve kuruluslarinin
oziirlii personel istihdami yiikiimliliigiinii yerine getirmeleri amaciyla yapilacak merkezi
sinav ve kura usulii ile bunlarin sonuglarina gore 6ziirlii personel yerlestirme islemlerinin
Devlet Personel Baskanligi adma Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlifinca
yapilmasina iliskin protokol imzalanmustir.

02/06/2011 tarihli ve 632 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri uyarinca sézlesmeli
personel pozisyonundan memur kadrolarina atanan personele yonelik Maliye Bakanlig: ile
miistereken “632 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Uygulanmasina iliskin Teblig” ve
“632 sayill Kanununun Uygulamasina iliskin Rehber” hazirlanmistir. Bu kapsamda,
Kurumlarca, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi uyarinca istthdam edilen
(187.280), 4924 sayili Kanun uyarinca istthdam edilen (10.758) personelin kadroya atandigi
bildirilmistir. Kurumlarin bildirdikleri veriler esas alinarak, kadro cetvellerine bu kapsamda
ihdas edilen kadrolarin eklenmesi, sozlesmeli pozisyonlardan iptal edilenlerin diisiilmesi
saglanmustir. S6zlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda Kurumlarca talep edilen
degisiklik teklifleri degerlendirilerek uygun goriilenler Bagbakanliga sevkedilmistir.

Ozellestirme programma alman, ozellestirilen, kapatilan, tasfiye edilen veya yeniden
yapilandirilan kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan memur, sézlesmeli personel ve kapsam
dis1 personelden istihdam fazlasi olarak bildirilen (1.738) adet personel igin islem tesis
edilerek bu personelden (748) adedi diger kamu kurum ve kuruluslarinda goreve baslamus,
(625) adedinin atamasi yapilmis, (257) adedinin atama teklifleri gergeklestirilmis, (2) adedi
onay beklemektedir. Cesitli sebeplerle (Emeklilik, Istifa, Oliim, Sézlesme feshi vb.)
atanamayan Kkisi sayis1 (107) adettir.

Ozellestirme islemleri sonucu is akitleri feshedilen ve Baskanligimiza ismi bildirilen (1.391)
adet isci icin islem tesis edilmis; bu personelden (1.039) adedi goreve baslamis, (45) adedinin
atanmasi yapilmis, (195) adedinin atama teklifleri ger¢eklestirilmis, (61) adedi i¢in Danistay
karar1 beklenmektedir. Cesitli sebeplerle atanamayan (Baslamayan, bagvurmayan, emeklilik,
istifa, 6liim, s6zlesme feshi vb.) kisi sayis1 (112) adettir.

Kamu iktisadi tesebbiislerinde 2011 Y1l igerisinde (20) adet kurumun (4.429) adet kadro iptal

ve ihdasina iliskin talebi degerlendirilerek toplam (3.342) kadro ve pozisyonun ihdasi uygun
gOriilmiistir.
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Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklar1 ile diizenleyici ve denetleyici kurumlarin
kadro ve pozisyonlarina iliskin aciktan atama izin talepleri degerlendirilerek
sonu¢landirilmigtir.

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarinin fazla ¢alisma talepleri degerlendirilerek
sonuc¢landirilmistir.

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarinda ¢alisan personel ile yonetim ve denetim
kurulu bagkan ve liyelerinin ticretlerine iligkin toplantilara istirak edilerek Yuksek Planlama
Kurulu karar1 taslaklar1 hazirlanmis ilgili mercilere sevk edilmek suretiyle sonuglandirilmustir.

ii) Egitim Dairesi Baskanhgi:

Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik
cer¢evesinde; 2012 il igin (40) adet kurumdan (794) adet memurun yetistirilmek amaciyla
yurtdisina gonderilmesine dair kontenjan ayrilmasina iliskin 16/12/2011 tarihli ve 2011/2679
sayili1 Bakanlar Kurulu ¢ikmustir.

Yabanci hiikiimetlerce ve kurum/kuruluslarca iilkemize ayrilan (135) adet dis bursla ilgili
(202) adet resmi yazinin kurum ve kuruluslara dagitimi yapilmustir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin personeline yonelik gérevde yiikselme egitim programlari
hazirlanarak uygulamaya konulmus; egitici ve egitimlerin gergeklestirilecegi salonlar temin
edilerek (3) adet kurum ve kurulusun (289) adet personeline egitim verilmistir.

Ilgili kurumlar tarafindan diizenlenen toplam (29) adet egitime (temel egitim, hazirlayici
egitim, gorevde yiikselme egitimi ve diger hizmet i¢i egitimler) (58) adet Devlet Personel
Uzmani egitici olarak gorevlendirilmistir.

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik’te ongoriilen temel egitimle
ilgili ders notlarinin giincellestirilmesi ¢alismalar1 Temel Egitim Kurulunca gerceklestirilen
toplantilar ve yiiriitiilen ¢alismalar neticesinde 2007 y1il1 igerisinde tamamlandigindan “Aday
Memurlarin Temel Egitim Ders Notlari—1”, “Aday Memurlarin Temel Egitim Ders Notlari—2”
ve “Aday Memurlarin Temel Egitim Programi ve Sorulari” kitaplar1 2011 yili igerisinde
yenilenmis ve giincellenmis olup, séz konusu kitaplarin Ekim aylarinda onuncu baskist
yapilmis ve toplam (9.000) takim (3’1 set) kitap (998) sayfa olarak kamu kurumlarinin ve
ilgili kamu personelinin hizmetine sunulmustur. 2002-2011 yillar1 arasinda aday memurlarin
egitimine iligskin kitaplarin baski toplami 2011 yili itibariyle 26.000 takim (60.000) adede
ulagmistir.

Mayis ve Kasim aylarinda Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinin
yapilmasina iliskin esaslar1 diizenleyen mevzuati ¢ergevesinde, Devlet Personel Baskanliginin
baskanliginda Maliye Bakanligi ve OSYM temsilcilerinin katilimi ile Sinav Kurulu
toplanarak Mayis ve Haziran aylarinda Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavinin yapilmasina iliskin usul ve esaslar belirlenmis ve sinavin uygulanmasina esas (2)
adet Kilavuz incelenerek uygulamaya konulmus, Mayis ve Kasim aylarinda séz konusu
simavlarin yapilmasi saglanmistir.

Gorevde yikselme ve unvan degisikligine iliskin Genel Yonetmelikte yer alan gdrevde
ylikselme egitimi ortak ders konularini igeren “Gorevde Yiikselme Egitimi Ders Notlar1” adli
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kitap, kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla 2011 yili igerisinde
de giincellenmistir. Mezkr kitabin Nisan ve Agustos aylarinda on yedi ve on sekizinci
baskilar1 yapilmis ve toplam 20.000 kitap (321) sayfa olarak kamu kurum ve kuruluslarinin ve
ilgili kamu personelinin hizmetine sunulmustur. 2002-2011 yillar1 arasinda gorevde yukselme
egitimine iligkin ders notlarinin baski toplami 2011 yil1 itibariyle (107.000) adede ulagsmustir.

Tasrada gorev yapan orta ve lst diizey (miidiir ve daha {istli) kamu yoneticilerinin mesleki
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaciyla Sakarya (Sakarya, Bilecik, Bolu, Diizce,
Kocaeli, Yalova), Karabik (Karabiik, Bartin, Kastamonu, Zonguldak), Ankara (Ankara,
Afyon, Cankiri, Corum, Eskisehir, Kirikkale), Samsun (Samsun, Amasya, Giresun, Ordu,
Sinop, Tokat), Mardin (Mardin, Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Elazig, Kilis, Siirt, Sanl
Urfa, Sirnak), Kayseri (Kayseri, Aksaray, Kirsehir, Malatya, Nevsehir, Nigde, Yozgat) ve
Denizli (Denizli, Aydn, Izmir, Kiitahya, Manisa, Mugla, Usak) il merkezlerinde olmak {izere
toplam (45) II’de gérevli orta ve iist diizey kamu yéneticilerine merkez olarak belirlenen 1l
Valiliklerinin de katkilartyla egitim verilmistir. S6z konusu egitimlere katilimin saglanmast
amaciyla ilgili Valiliklere (2619) kontenjan ayrilmis olup, bu egitimlerden (2574) personel
faydalanmis ve egitime katilan kamu yoneticilerine “Katilim Sertifikas1” verilmistir.

Devlet Personel Bagkanligi ile Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel
Miidiirliigii arasinda imzalanan Protokol geregince en az miidiir veya sube miidiiri
kademesinden genel midir yardimcisina (genel miidiir yardimcisi dahil) kadar yonetim
kademesinde gorev yiirliten kamu personeline “Kamuda Yonetici Yetkinliklerinin Artirilmast
Egitim Programi” adi altinda egitim verilmistir. S6z konusu egitimler 2011 yili iicer aylik
donemler itibariyle toplam 3 egitim program olarak gergeklestirilmis olup, (76) adet kamu
kurum ve kurulusundan yaklagik (103) orta ve iist diizey yonetici bu egitim programindan
faydalanmis ve ilgili personele “Katilim Sertifikas1” verilmistir.

Resmi Gazete’nin 01/11/2009 tarihli ve 27393 sayili niishasinda (miikerrer) yayimlanan 2010
Yilt Programinin eki cetvellerinde gosterilen 292°nci tedbirde; “yurtdisina kisa stireli egitim
programlarina gonderilen ya da yurticinde uluslararasi kuruluslar tarafindan saglanan
egitimlere katilan kamu personeline yonelik envanter kayd: toplanacak ve diizenli olarak bu
kaydin tutuldugu bir sistem olusturulacaktir.” hiilkmii geregince Baskanlifimiz, sorumlu
kurulus; Basbakanlik, Disisleri Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1 ve Avrupa
Birligi Genel Sekreterligi ise isbirligi yapilacak kuruluslar olarak gorevlendirilmistir.
Calismalar sonucunda 292’nci tedbir Aralik 2010 sonu itibariyle sonuglandirilmisti.Bu
itibarla, konuyla ilgili c¢alismalara s6z konusu kurumlarin katilimiyla bir komisyon
olusturularak baslanmis olup, 2008 yilindan bu yana bilgilerin sisteme girilmesi hususunda
kurumlar tarafindan gerekli hassasiyetin gosterilmemis olmasit nedeniyle, 08/04/2010
tarthinde Devlet Personel Bagkanligi’nda yapilan toplantida son 5 yilda (2005 yili dahil) yurt
disina kisa stireli egitim programlarima gonderilen ya da yurt iginde uluslararas1 kuruluslar
tarafindan saglanan egitimlere katilan kamu personelinin kayitlarina iligkin bilgilerin yeniden
toplanmasina karar verilmistir. Bunun iizerine kamu kurum ve kuruluslarina dagitimli yazi
yazilarak bilgi istenmis; gelen bilgiler dogrultusunda rapor hazirlanmasina iliskin ¢aligmalar
baslatilmistir. Yurtdisina kisa siireli egitim programlarina gonderilen ya da yurti¢inde uluslar
aras1 kuruluglar tarafindan saglanan egitimlere katilan kamu personeline yonelik envanter
kaydi toplanmasina ve diizenli olarak bu kaydin tutuldugu bir sistem olusturulmasina yonelik
caligmalar yapilmis ve “Yurtdisinda Yetistirilen Devlet Memurlar1 (2005-2010)” adli ¢alisma
raporu (105) sayfa hazirlanmistir.
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“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik Taslag” hazirlanmis ve
taslaga son sekli verilmek tlizere caligsmalar devam etmektedir.

“Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik Taslagi” hazirlanmis ve kamu kurum ve kuruluslarinin goriislerini almak
iizere gonderilmistir. Kurumlardan gelen goriisler dogrultusunda s6z konusu taslaga son sekli
verilmistir.

iii) Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Baskanhg:

217 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesi ile diger mevzuat geregince,
kamu kurum ve kuruluslarinca gonderilen (22) adet kanun tasarisi taslagi ve teklifi, (9) adet
Tiiziikk Taslagi, (139) adet yonetmelik taslagi olmak iizere toplam (170) adet mevzuat taslagi
incelenerek goriis tesis edilmigtir.

Ayrica, kamu kurum ve kuruluslarina, kamu personeline iliskin olarak tereddiide diisiilen
konularda (709) adet mitalaa verilmistir. Vatandas odakli yonetim anlayisinin bir uzantisi
olarak, vatandaslarimizdan gelen (535) adet sahis dilekgesine en ge¢ 30 glin icinde cevap
verilmis, vatandaglarimizin dilek¢e hakkini ve bilgi edinme hakkini etkin bir sekilde
kullanmalar1 saglanmugtir.

Ote yandan, (1.721) adet mahkeme dilekcesine cevap verilmis, (58) adet dava dosyasi
hakkinda Basbakanlik Hukuk Miisavirligine bilgi verilmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda kokli degisiklikler yapan 6111 sayili Kanun ve
memur maas sistemini yeniden diizenleyen 666 sayili KHK nin hazirlik siirecinden yasalagma
sirecine kadar gecen zaman basar1 ile yOnetilmistir. 6111 sayili Kanunla yapilan
diizenlemeler kapsaminda 2 sayili Kamu Personel Genel Tebligi ile 29/10/2011 tarihli ve
28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari
ile Hastalik ve Refakat Iznine liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” vyiiriirliige
konulmustur.

iv) Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi Baskanhgi:

217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 11 inci maddesi geregince, kamu kurum ve
kuruluslarinca gonderilen (10) adet kanun tasarisi taslagi, (11) adet yonetmelik taslag
incelenerek ilgili kurumlara goriis verilmistir. Ayrica Kanun Tasaris1 Taslagi ve Kanun
Teklifleri ile ilgili olarak T.B.M.M., Basbakanlik, Baskanligimiz ve diger kurumlarda
gerceklestirilen toplam (102) adet toplantiya istirak edilmistir. Kamu Kurum ve
Kuruluslarindan tegkilatlanma konusunda intikal eden (155) adet talebe goriis tesis edilmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarin merkez, tasra teskilatlari ile Yiiksekogretim kuruluslarinin idari
ve akademik teskilatlarina iligkin kurulma, kaldirilma ve degisiklik tekliflerini i¢eren talepler
incelenerek goriis tesis edilmistir.
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Devlet Teskilatinin ¢esitli agilardan elektronik ortamda goriilebilmesine imkan saglayan
Devlet Teskilat1 Bilgi Bankasi internet ortaminda kullanicilarin hizmetine sunulmus ve Devlet
Teskilatt Bilgi Bankasi’ndaki bilgilerin giincelligi saglanmistir. Devlet Teskilatt El Kitab1
yayin hazirliklar siirdiiriilmiistiir.

Anayasa degisikligi sonras1 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun, toplu
sozlesme sistemine uyum saglamasi amaciyla Kanun tasarist hazirlik ¢alismalart yiirtitiilmiis,
toplantilar diizenlenmistir.

Yetkili kamu gorevlileri sendikalar1 konfederasyon temsilcileri, Maliye Bakanlig1 temsilcileri
ve Baskanligimiz temsilcileri ile kamuda calistirilan sézlesmeli personel hakkinda tespit
edilen sorun ve dnerilere iligkin toplant1 yapilmistir.

24 Subat 2011 tarihinde Devlet Bakanimiz Saymn Hayati YAZICI'nin baskanliginda
Bagbakanlikta, yetkili kamu gorevlileri sendikalar1 konfederasyon bagkanlar1 ve ilgili kamu
kurum ve kuruluslarmin katilimi ile Kamu Personeli Danigsma Kurulu toplantisi
gerceklestirilmistir. Haziran ayinda da Yiiksek Idari Kurulu toplantisi yapilmistir.

2010 Yili Toplu Goriisme Tutanaginda mutabakata varilan konulara iligkin olarak gerekli
calisma ve yazigsmalar yapilmistir.

Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak Bagkanligimiz
koordinatorligiinde Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Memur-Sen,
Tirkiye Kamu-Sen, KESK temsilcilerinin katildigi (13) adet toplant1 yapilmistir.

Azerbaycan Cumhurbagkanligina bagli Devlet Kullugu Meselelerinden Sorumlu Komisyon
ile Baskanligimiz arasinda imzalanan Kamu Personel Yonetiminin Gelistirilmesi ve
Desteklenmesi Alanlarinda Isbirligi Protokolii’niin uygulanmasina iliskin olarak 21/12/2009
tarihinde imzalanan 2010-2011 Yillar1 Calisma Plam1  kapsaminda; Azerbaycan
Cumhuriyetinden Azerbaycan Cumhurbagkanligina Bagli Devlet Kullugu Meselelerinden
Sorumlu Komisyon Bagskani baskanliginda (5) kisilik bir heyet 24-28 Temmuz 2011
tarihinde lilkemizi ziyaret etmis, kendilerine iilkemizin kamu ydnetimi ve kamu personel
sistemine iliskin sunuslar yapilmistir. Isbirligi Protokolii geregince Azerbaycan
Cumhuriyetinin (10) farkli kurumu (Igisleri, Saglik, Milli Egitim, Enerji ve Tabii Kaynaklar
ve Ulastirma Bakanliklar ile Giimriik ve Dis Ticaret Miistesarliklar;, Toplu Konut Idaresi
Baskanligi, TODAIE Genel Miidiirliigii ve Devlet Personel Baskanliginin muadili kurumlar)
temsilen (15) kisilik bir heyet, 13-19 Subat 2011 tarihlerinde Ulkemizi ziyaret etmistir.
Ziyaret kapsaminda Ulkemizdeki muadil kurumlarla koordinasyon igerisinde hazirlanmus
olan c¢alisma programina iligskin faaliyetler ylriitilmiis ve calisma ziyaretleri
gerceklestirilmistir. Azerbaycan Cumhuriyeti Azerbaycan Cumhurbaskanligina Bagli Devlet
Kullugu Meselelerinden Sorumlu Komisyon tarafindan 24-25 Haziran 2011 tarihleri arasinda
Baku’de dizenlenen “Devlet Personel Aliminda Objektifligin Saglanmasi Yoluyla Kamu
Hizmetinde Saydamlik” konulu seminere istirak edilmistir. Devlet Personel Baskanligi,
Kiiltir ve Turizm Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi, Diyanet Isleri Baskanlig,
TUBITAK kurumlarindan toplam (10) kisilik heyet 31 Ekim -4 Kasim 2011 tarihleri arasinda
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Azerbaycan Cumhuriyetine gerceklestirdikleri ziyarete iliskin kurumlar arasi koordinasyon
saglanmustir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Iran islam Cumhuriyeti arasinda Kamu Y&netimi ve Kamu Personel
Sisteminin Gelistirilmesi ve Desteklenmesi Alaninda Isbirligine iliskin Mutabakat Zapt1 ve
bu Zaptin uygulanmasina yonelik 2011-2012 yillar1 ¢aligma plani 27/04/2011 tarihinde
imzalanmistir. Bu ¢alisma plan1 kapsaminda, 26-27 Nisan 2011 tarihlerinde kamu yonetimi ve
insan kaynaklar1 yonetimi alaninda incelemelerde bulunmak igin Iran Islam Cumhuriyetine
ziyaret gerceklestirilmistir. 9-12 Ekim 2011 tarihleri arasinda Iran islam Cumbhuriyetinden
gelen (3) kisilik heyetin Calisma programi hazirlanmis ve koordinasyon faaliyetleri
yiiriitiilmiistiir. Baskanhigimizdan (4) kisilik bir heyet, 11-15 Aralik 2011 tarihlerinde iran
Islam Cumhuriyetine ziyaret etmis, gerekli inceleme ve bilgi aligverisinde bulunmustur.

Cin Halk Cumhuriyeti Sangay Belediyesi Dis Iliskiler Merkezi Genel Miidiirliigiinden (4)
kisilik heyet 18 Nisan 2011 tarihinde ve Banglades Kamu Hizmetleri Komisyonundan (4)
kisilik heyet de 17-20 Mayis tarihlerinde Baskanligimiza ¢alisma ziyaretleri yapmuslar,
kendilerine tlkemizin kamu ydnetimi ve kamu personel sistemine iliskin sunuslar yapilmstir.

Kamu yoOnetimi yap1 ve anlayislarinin analiz edilebilmesi amaciyla tilkelerin kamu ydnetimi
ve insan kaynaklarindan sorumlu kurumlariyla isbirligi yapilmasina yonelik olarak Disisleri
Bakanligi araciligiyla yazismalar yapilmis, Ayrica Suriye Arap Cumhuriyeti, Bulgaristan
Cumbhuriyeti ve Amerika Birlesik Devletleri ile hazirlanan Protokol Taslagi hazirlanip
Disisleri Bakanligina sunulmustur.

Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi basliklt AB Eslestirme Projesine iliskin
faaliyetler ytiriitilmustiir.

Tiirkiye’nin AB Miiktesebatina Uyum Programina iliskin raporlar, Bagkanligimiz gorev alani
itibariyle incelenmis, goriisler tesis edilmis ve ilgili toplantilara igtirak edilmistir.

V) Personel Kayitlar ve Bilgi Islem Dairesi Baskanhg:

Bagbakanligin 04.12.2003 tarth ve 2003/48 sayili Genelgesinde; e-Doniisiim Tiirkiye
Projesinin hayata gecirilmesi amaciyla, kamu kurum ve kuruluslarinca hali hazirda uygulanan
ya da hazirhik c¢alismalart siirdiiriilmekte olan cevrimi¢i hizmetlerin etkin bir sekilde
sunulabilmesi icin gerekli isbirligi ve bilgi paylasimini saglayacak, birlikte g¢alisabilir ve
giivenli altyapiin olusturulmasi esasi temel kabul edilmistir. Ayn1 Genelgenin 48. eylemi
geregince de "Kamu Personeli Kayit Sisteminin Ilgili Kuruluslara Agilmas1" sorumlulugu
Devlet Personel Baskanligina verilmistir.

Devlet Bakanlhiginin 2008/1 sayili Genelgesi kapsaminda verilerin dogrudan web tabanlh
yazilimlar1 aracilig ile ilgili bilgi sistemine “bilginin kendi sahibince aktarilmas1” seklinde bir
uygulama gergeklestirilmistir. Buna gore PER-NET  Projesinin belirli kismini igeren
(Disiplin, Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disi1 Gorevlendirme, Tahsis Kontenjan,) projeleri
aktif olarak devam ettirilmistir.

Ayrica web tabanli uygulamalara ilave edilebilecek yazilim ¢alismalar1 kapsaminda KADRO-
NET uygulamalarinda yer alacak sekilde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabii
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kurumlarin (KiT) 1 ve 2 sayili cetvele ait Kadro Hareketleri ile Dolu Bos bilgilerinin
tutulmasina dair bilgi sisteminin yazilim ¢aligmasi bitirilmis, bu projenin bir moduli olan 190
sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinin Kadro
Hareketlerinin tutulmasina dair Iptal ihdas Bilgi Sistemine ait web tabanli uygulamanin
yazilimi da tamamlanmistir.

OMSS ve KPSS iizerinden istihdam edilecek personele iliskin kadro/pozisyon bilgilerinin
kamu kurum ve kuruluslarindan on-line alinmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Devlet veritabaninin temelini teskil edecek kamu kurum ve kuruluslarinin, kurulus ve teskilat
yapisini igerik olarak ihtiva eden yazilim ¢alismasi bitirilmis olup hizmete agilmistir.

Bagkanligimizda halen kullanilan ( .NET teknolojisi ile yazilan) Evrak Bilgi Sistemi
Uzerinde barkodu sistemine gecilerek evrak numarasinin barkodu tizerinden okunmasi ve
arsivleme islemlerinde kolaylik saglanmis olup talep edilen ilave modiillerin yazilimi ve
revize islemleri de siirdiiriilmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin belirli periyotlarda bildirdikleri veriler derlenerek istatistiki
bilgiler elde edilmistir.

Ust Yonetim Karar Destek Bilgi Sistemiyle, Devlet Bakanlig1 ile Devlet Personel Baskanlig
Makamlarinin istedigi anlik bilgileri igerecek yazilimlar gerceklestirip hizmete sunulmustur.

Bagkanlik web sayfasinda ilgili kurum ve kuruluslar ile vatandaglarin yararlanmasi1 amaciyla
personel mevzuatinin uygulanmasi, Devlet teskilatlanmasi, kamu personelinin egitimi,
gorevde yiikselme, kamu gorevlileri sendikalar1 ve istihdam fazlasi personel nakli ile ilgili
Baskanlik miitalaalarina yer verilmis, ilgililerin Baskanlik hizmetlerinden daha hizli bir
sekilde yararlanmasinin saglanmasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasi amaciyla Baskanlik web
sayfasi yenilenmis ve hizmeti sunumunda etkin olarak kullanilmaya baslanmistir.

Internet ortamindan yapilan Bilgi Edinme Basvurularinin, kolay ve hizli cevaplandiriimasi
amagcli arama modiilii ilave edilmistir.

b) Danisma Birimi
i) Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi:

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda Yonetmelik geregi
Bagkanligimiz program dénemine iliskin temel stratejisini olusturan hususlar iist yonetici ve
harcama yetkililerince tespit edilmis, belirlenen ama¢ ve hedefler dogrultusunda bitceyle
iliskilendirilerek Baskanligimiz 2012 Mali Yili Performans Programi hazirlanarak ilgili
kurumlara gonderilmistir.

5018 sayilh Kanun kapsaminda Ongoriilen mali yonetim silirecindeki asamalar
gerceklestirilmis; Baskanligimizin 2010 Mali Yili Kesin Hesabi hazirlanmis yasal siiresi
icinde ilgili kuruma gonderilmistir.

2012-2014 Donemi Biitge ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberinde belirtilen ilke ve
esaslara gore harcama birimlerinin biitge ve yatirim teklifleri konsolide edilerek Temmuz ay1
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icerisinde ilgili kurumlara gonderilmis, kesinlesen yatirim programi Ekim ayinda Devlet
Planlama Teskilati Miistesarligina vize ettirilmistir.

Baskanligin 2011 Mali Y1l biit¢esinde yer alan 6deneklerin aylik dagilimi yapilarak ayrintili
harcama programi olusturulmustur.

Vize edilen ayrintili harcama programinda belirlenen 6deneklerle ilgili revize, kurum igi
aktarma ile serbest birakma ve ddenek talepleri Maliye Bakanligina iletilmistir. Bunlarla ilgili
olarak tenkis belgesi ve 6denek gonderme belgesi icmalleri hazirlanmugtir.

Personel hareketliliginden kaynaklanan (17) adet kamu zarari dosyasi igin islem
gerceklestirilmistir.

Kalkinma Bakanliginin hazirladigi Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemine donemsel yatirim
gerceklesme girisleri yapilarak 2011 yili raporlart hazirlanmis ve 2010 yili Bagkanlik Yatirim
Projelerinin Gergeklesme ve Uygulama Sonuglarma Iliskin Yillik Yatirim Degerlendirme
Raporu ise 2011 Mart ayinda hazirlanarak ilgili idarelere gonderilmistir.2011 yili
programinda yer alan ve Baskanligimizin sorumlu oldugu tedbirlerin uygulama durumlariyla
ilgili raporlar iicer aylik donemler itibariyle Kalkinma Bakanligina gonderilmistir.

2007 yili iginde Baskanligimizin Tasinir Yonetim Bilgi Sistemi elektronik ortamda takip
edilmeye baslanmis olup, 2011 yilinda ambar kodlar1 ve tasmir kayit kontrol yetkilileri
Sayistay Bagkanliga bildirilmis, tiikketim malzemelerinin kullanilan kisminin tiger aylik
doénemler itibariyle ¢ikis islemleri yapilarak Saymanliga bildirilmis, bedelsiz devir, hurdaya
ayirma islemleri yapilmis ve yonetmelikte sayilan cetveller diizenlenerek Sayistay
Bagkanligina gonderilmistir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®&netmelik cergevesinde
Devlet Personel Baskanligi 2010 Yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak Sayistay
Bagkanligina ve Maliye Bakanligina gonderilmis olup www.dpb.gov.tr adresinde kamuoyuna
ilan edilmistir.

26/06/2008 tarihli ve 12297 sayili Olur ile onaylanan Baskanligimiz On Mali Kontrol
Yonergesi ¢ercevesinde harcamalari 6n mali kontrol gorevi ytriitilmistdr.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi ve ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan
cevaplandirilmas: istemiyle Devlet Personel Baskanligina yoneltilen, milletvekillerine ait
(123) adet soru Onergesi gerekli yazismalar yapilarak cevaplandirilmistir.

Merkezi smav uygulamasi basta olmak Uzere kamu personel rejimi ve yonetimi ile
ozellestirilen kuruluslardan diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilen istihdam fazlasi
personel konusunda ortaya ¢ikan sorun ve tereddiitler vatandaglarimizla telefonla ya da yiiz
yiize yapilan gorligmelerle giderilmeye calisiimustir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununun 31 inci maddesine gore 27/04/2004 tarih 25445
say1li Resmi Gazetede yayimlanan Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik geregi 2011 yilinda toplam (10.211) adet bilgi edinme
basvurusunun, (4.723) adedi olumlu cevaplandirilmis, (5.325) adedi reddedilmis, (1) adedi
ise diger kamu kurum ve kuruluglara yonlendirilmistir.
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Basbakanligin 20/01/2006 tarihli ve 2006/3 say1l1 Genelgesi ile Bagbakanlik Iletisim Merkezi-
Dogrudan Basbakanlik (BIMER) olarak isimlendirilen diizenleme geregince, BIMER den
gonderilen ve Baskanligimiz gorev alanina giren toplam (11.050) adet dilek¢enin tamamina
cevap verilmistir.

Bagkanlik kitlphanesinde 2011 yili itibariyle (7.329) adet kitap ve (2.346) adet gesitli siireli
yayin mevcut olup, miiracaat eden okuyucularin talepleri kargilanmustir.

¢) Yardime1 Birim

i) Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg:

Bagkanligin tamamini ilgilendiren bina kiigiik onarimi, 1sitma-aydinlatma, santral,
asansorlerin ve tagitlarin bakim ve onarimlar ile yedek par¢a ve hizmetleri satin alinmus,

sigorta vergi ve diger harglart 6denmistir.

Temizlik hizmeti ihale yoluyla satin alinmis, temizlik hizmetlerinin sartnameye ve
sO6zlesmeye uygun olarak yiiriitiilmesi saglanmistir.

Bagkanligin konut tahsis islemleri ve bununla ilgili diger hizmetler yiiriitiilmistiir.
Bagkanligimiza 2011 Yilinda toplam (24.280) adet evrak giris ¢ikisi olmustur.

Daire tabipligi biinyesinde tanimlanabilen rahatsizliklarla ilgili tanilarin konup regetelerin
yazilmasi, kayitlarinin tutulmasi islemleri yapilmistir.
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2. Performans Sonuclari Tablosu ve Degerlendirmesi

KADRO VE KAMU GOREVLILERI DAIRESI BASKANLIGI

idare Adi

07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amag

Kamu kurum ve kuruluslarinin personel kadrolari ile ilgili islemleri yapmak, uygulamalar takip ve
denetlemek.

Kamu kurum ve kuruluslarinin hizmetin yiriitilmesinin gerektirdigi seviyede personel istihdam
etmesini sadlamak ve buna iliskin usul ve esaslari tespit etmek.

Hedef

Orgiitsel biiyiime ve dengesizligi gidermek, kadro ve unvan standardizasyonunun giiniin sartlarina
uygun, dengeli hale getirilmesini saglamak.

Kurum igi, kurumlar arasi ve bolgeler arasi personel dagiimini yeniden diizenleyerek, vatandasa
dogrudan hizmet verilen noktalardaki personel acigini gidermek.

Ozellestirme islemleri neticesinde istihdam fazlasi haline gelen personelin diger kamu kurum ve
kuruluslarina naklini gergeklestirmek, kamu kurum ve kuruluslarinin kadrolarinin hizmet icaplarina
uygun bir seviyede kalmasini saglayacak calismalar yiriitmek.

Kamu kurum ve kuruluslarinin hizmet icaplarina

Performans Hedefi uygun olarak personel ihtiyaglarinin

karsilanmasi

HEDEFTEN SAPMA

Performans Gdstergeleri 2011 HEDEF | GERCEKLESEN (96)

1 Incelenen kadro ve unvan sayisi 111.000 134.088 20.72

2011 yihina ait kadro islemlerinde (162) adet kamu kurum ve kuruluslarina ait incelenen idari ve
akademik kadro sayisi

2

Kadro ve pozisyon bilgileri tespit edilen
kurum sayisi 160 165 3.12

2011 yilina ait kadro islemleri esnasinda kadro bilgileri gdzden gecirilen kamu kurum ve kurulusu sayisi

3

Istihdam fazlasi personeli oldugu tespit
edilen kurum sayisi 9 12 33.33

Ozellestirme kapsaminda bulunan kurumlara ait istihdam fazlasi ve nakle tabi personel, hizmet
ihtiyaclari da dikkate alinarak diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli gerceklestirilenlerin sayisi

4

Personel aciginin giderilmesine yodnelik
isbirligi yapilan kurum sayisi 190 177 -6.84

2011 yilina ait kadro islemleri esnasinda isbirligi yapilan kurum sayisi
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HUKUKI VE MALI STATULER DAIRESi BASKANLIGI

idare Adi

07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amagc

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin niteliklerini, 6dev, hak, yetki ve sorumluluklarini
belirleyen mevzuati hazirlamak, bu konulari diizenleyen mevzuatin kamu ydnetiminde birlik ve
beraberlik icinde uygulanmasini saglamak.

Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaclarini karsilamak.

Hedef

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statdilerini belirleyen kanun, ttiziik ve
yonetmeliklerle ilgili ihtiyag duyulan dedisiklik taslaklarini hazirlamak.

Hazirlanmis olan mevzuat degisiklik taslaklarinin, birliktelik ilkesi cercevesinde incelenerek
yliriirlige konulmasini saglamak.

Kamu personeline iliskin mevzuatin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan teredditleri gidermek.
Kamu kurum ve kuruluslarina ilk defa alinacak personele iliskin genel esaslar tespit etmek,
istenilen nicelik ve nitelikteki personelin en uygun seviyede karsilanmasini saglamak.

Performans Hedefi

Etkin ve verimli bir kamu personel sistemi ic¢in
gerekli mevzuat altyapisinin olusturulmasi.

Etkin ve verimli bir kamu personel rejiminin kurulmasi ve isletiimesi Devlet Personel Baskanhidinin temel

kurulus ve amacidir.

Performans Gdstergeleri

2011 HEDEF | GERCEKLESEN | HEDEFTEN SAPMA (%6)

1 [ Hazirlik calismasi yapilan mevzuat sayisi 4 7 75

2| incelenerek goriis bildirilen mevzuat sayisi | 160 | 170 | 6.25
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TESKIiLAT VE YONETIMi GELIiSTIRME DAIRESi

BASKANLIGI
idare Adi 07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
Amag Kamu ydnetiminde rasyonel bir ydnetimi gerceklestirmek.

Kamu kurum ve kuruluglar arasinda mevcut gérev ve yetki karmasasini gidermek.
Kamu yodnetim sistemi ve kamu kurum ve kuruluslarinin tegkilatlanmasinin iyi yonetisim
cercevesinde yeniden yapilandirilarak, gérev ve yetkilerini kurumsal yapilari ile uyumlu hale
Hedef getirmek.

Tegkilatlanma ile ilgili konularda; kamu kurum ve kuruluslar arasinda ortaya cikabilecek farkli
uygulamalari tespit etmek, uygulama birligini saglayacak yonde tedbirler almak ve uygulamalari
izlemek.

Kamu kurum ve kuruluslarinin
teskilatlanmasina iliskin taslak, tasari ve
tekliflerin, Devlet teskilatlanmasina temel
teskil eden kurallar ve igtihatlarin yanisira
mevcut teskilatlanma ve uygulama ile
uyumunu gbzetmek.

Performans Hedefi

Kamu kurumlarinin amag ve gorevlerinin, teskilatlanmalariyla uyumlu olup olmadigi anlasiimasina
iliskin olarak kurumlar itibariyle inceleme ve dederlendirme yapilmasi s6z konusudur. Kamu
kurumlarinin teskilatlarinin igleyislerinin tespit edilerek goriilecek sorun, eksiklik ve aksakliklarin
giderilmesine yonelik tedbirler ve dneriler gelistirilmesi s6z konusudur. Belirtilen galismalar, uzman ve
uzman yardimcilari aracilidi ile yiritilecektir. Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013) 'nda Kamu
hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirlmasi bashdi altinda yer alan "Kamu kurum ve kuruluslarinin
gorev, yetki ve islevlerinin gdzden gegirilerek, bu alandaki mikerrerliklerin giderilmesine iliskin tedbirin
gerceklestiriimesine katki saglamak Uizere durum tespiti yapilmasi 6ngdriilmektedir. Keza bahsedilen
calisma sonucunda, elde edilen bilgi ve verilerin, 60. Hikimet Eylem planinda yer alan "Vatandas ve
Sonug Odakli Yonetim" basligi altinda belirtilen faaliyetlerin saghkl ve dogru bir sekilde planlanmasi ve
ylrittlmesinde de dogrudan kullanilabilecedi disiinllmektedir. Bu kapsamda Baskanligimiz Web
sitesinde yayinlanmis bulunan Devlet Teskilati Bilgi Bankasi'nin icerik agisindan zenginlestiriimesi
calismalarina devam edilmektedir.

. . HEDEFTEN SAPMA
Performans Gostergeleri 2011 HEDEF | GERCEKLESEN (%)

1 | Goris bildirilen taslak/tasari/teklif sayisi 95 23 -75.78

2 | Goriis bildirilen diger konularin sayisi 110 | 158 | 43.63
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TESKIiLAT VE YONETIMi GELISTIRME DAIRESI

BASKANLIGI
idare Adi 07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
Amag Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat, gorev ve yetkilerini; memleketin gelisen ve dedisen

kiiltirel, sosyal ve ekonomik sartlarina gore yeniden dizenlemek.

Kamu kurum ve kuruluglarinin mevcut teskilat yapilarini (merkez, tasra, yurtdisi ve ddner
sermaye) tespit etmek ve merkezi bilgisayar adi ile bitiin kamu kurum ve kuruluslarin
teskilatlanmalarindaki degisiklikleri surekli takip etmek ve glincellemek.
Hedef Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat, gérev ve yetkilerinin, diinyada ve Ulkemizde gelisen ve
degisen sartlar cercevesinde dizenlenmesine yonelik olarak kurumlar arasinda gerekli
koordinasyonu saglamak, yeni hizmet gereksinimlerini tespit etmek ve buna en uygun teskilat
yapisini olusturmak.

Kamu yonetiminin iyilestirimesi ve yeniden
Performans Hedefi yapilandinimasina iliskin calismalara katki
saglamak ve yol gostermek.

Dokuzuncu Kalkinma Plani  (2007-2013)' nda Kurumlar arasi Yetki ve Sorumluluklarin
Rasyonellestiriimesi basligi altinda 6ngoriilen " kamu yonetim sisteminin iyi yonetisim yaklasimi
cercevesinde yeniden yapilandiriimasi, merkezi yonetim biinyesindeki kamu kurum ve kuruluslarinin
teskilat kanunlarinin gérev ve yetkili catismalarini dnleyecek sekilde yeniden diizenlenmesi ve tim
kamu kurum ve kuruluslarinin asli gérevlerini yerine getirebilmeleri igin gorev ve yetkileri ile tegkilat
yapllari arasinda uyum sadlanmasi" na yonelik caba ve faaliyetlere katki saglanmasi s6z konusudur.
Yine ayni calisma ile , 60. Hiikimet Programi Eylem Plani'nda 6ngériilen adalet, yargi, sa lik ve sosyal
yardim sistemi ile yliksekdgretim kurumlarinin yeniden yapilandiriimasina iliskin faaliyetlere de katki
saglanacadi dusiiniilmektedir. Ote yandan, bu calismanin, gerek Dokuzuncu Kalkinma Planinda
gerekse 60.Hiklimet Eylem Planinda yer alan amaglar, ilkeler ve politikalar ile yapilmasi éngérilen
hukuki ve kurumsal diizenlemeler dikkate alinarak yiiriitlilecek faaliyet ve projelerde, ihtiyag duyulacak
bilgi ve veriye kolaylikla ve biitlinliik icerisinde ulasiimasini saglayacagi diisiiniilmektedir.Bu kapsamda
Baskanligimiz web sitesinde yayinlanmis bulunan Devlet Teskilat Bilgi Bankasinin giincellenmesine
devam edilecektir.

. . 2011 HEDEFTEN SAPMA
Performans Gostergeleri HEDEE GERCEKLESEN (%)

1 ‘ Giincellestirilen yayin sayisi. 2 2 -

2 ‘ Dederlendirme sayisi ‘ 287 ‘ 287 ‘ -

3 ‘ Rapor Sayisi ‘ 3 ‘ 4 ‘ 33.33
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OZEL KALEM HARCAMA BiRiMi

idare Adi

07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amag

Kamu Personeli Bilgi Sistemi (PER-NET) ve KADRO-NET projelerini gerceklestirmek, AB
miktesebatini uygulayacak altyapryr ve DPB e-imza uygulamasinin alt yapisini
olusturmak, mevcut kaynaklar ile en iyi hizmetin sunulmasini ve bilgi edinme
bagvurularinin elektronik ortamda degerlendiriimesini saglamak.

Hedef

Kurum personelinin is moral ve motivasyonunu artirici imkanlar sunarak hizmet kalitesini
ylikseltmek, bilgi ve becerilerinin artirilmasiyla ilgili egitim verilerek yetki, sorumluluk ve
takim bilincini olusturmak, makine ve techizata iliskin tamamlama ve iyilestirme
galismalarini yapmak, is ve isyeri fiziki sartlarini modernlestirmek.

Bilgi ve becerilerin artirlimasiyla ilgili egitim

Performans Hedefi verilerek yetki, sorumluluk ve takim bilincini

olusturmak.

Performans Gdstergeleri

2011 HEDEF | GERGEKLESEN | HEDEFTEN SAPMA (%)

1 | Uygulanacak egitim programlarinin sayisi 20 3 -85
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EGITIM DAIRESi BASKANLIGI

idare Adi

07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amag

Hizmet igi egitim faaliyetlerinin daha etkili olacak sekilde dlizenlenmesi suretiyle kamu
personelinin niteligini her bakimdan yiikseltmek

Egitim programlarina iliskin koordinasyon, takip ve denetim yapilarak, 6ngérilen hedeflerin ne
olclide gergeklestirildigini belirlemek.

Hizmet igi egitim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri dikkate alinarak
mevzuata uygunluklarinin denetimini yapmak.

Hedef

Kamu personelinin kariyer ve liyakat ilkeleri esas alinarak gérevde yiikselme ve unvan degisikligini saglamak.
Uluslararasi kuruluslarda staj gorecek kisiler ile yetistiriimek amaciyla biitce imkanlari gergevesinde Devlet
memurlarinin yurt disina génderilmesine iliskin calismalar ile Ulkemize tahsis edilen burslarin ilgili kurumlara
dagilimini etkinlik ve verimlilik ilkeleri gergevesinde yapmak.

Ust ve orta kademe kamu ydneticilerinin hizmet ici egitime tabi tutulmasini saglamak suretiyle bilgi seviyesini
yukselterek niteliklerini artirmak.

Kurumlarin kendi personelini hizmet ihtiyaglarina gére, yurt icinde etkin sekilde gergeklestirilecek egitim
programlari yoluyla yetistirmesine katki saglamak ve gerektiginde genel nitelikli egitimler diizenlemek.

Kamu personelinin editimiyle ilgili yeni bir teskilat olarak kurumlar arasi egitim ve kongre merkezini kurmak.
Kamu y&netimi ile ilgili aragtirma ve incelemeler yapmak.

Kurumlarin egitim faaliyetlerini incelemek, arastirmak ve denetlemek suretiyle 6ngoriilen hedeflerin gergeklesme
durumunu tespit etmek.

Aday memurlarin yetistirilmesine iligkin egitim programlari, editim ders notlari ve kurumlarca hazirlanan
yonetmelik taslaklarini mevzuata uygun hale getirmek suretiyle uygulamada ve kullanilan terimlerde birlik
saglamak.

Kurumlar tarafindan hazirlanan gérevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmelik taslaklarinin modern insan
kaynaklari yonetimi anlayisi gergevesinde mevzuata uygun, yalin, agik ve objektif bir hale getirilmesini saglamak.
Hizmet igi egditim faaliyetlerinde etkinligin, verimliligin, tutumlulugun ve mevzuata uygunlugun saglanip
saglanmadigini dosya (izerinde ve yerinde yapilan incelemelerle tespit etmek ve aksayan yonleri gidermek.

Performans Hedefi

Kamu kurum ve kurulus personelinin etkinlik, verimlilik ve
tutumluluk ilkeleri gercevesinde, hizmetigi egitim faaliyetleri ile
yetismelerini saglamak icin gerekli calismalan yiiriitmek ve bu
konularla ilgili inceleme, arastirma ve denetleme yapmak.

217 sayill Kanun Hikmiinde Kararname, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuatla verilen goérevlerin
yapilmasi, memurlar ve diger kamu personelinin yetistiriimesi ve gelistirilmesi ile personelin hukuki ve idari statdlerini
etkileyen hususlarin gelistiriimesi

Performans Gostergeleri 2011 HEDEF | GERCEKLESEN | HEDEFTEN SAPMA (%)

1| Talepte bulunan kurum sayisi 47 108 129.78
5 Diizenlenen editim programlarinin

sayisl 10 39 290
3 Egitime tabi tutulan personel ve

gorevlendirilen e(jitici sayisl 3.700 4.286 15.83
4 Hazirlanan ders notlari ile bunlarin

guncelleme sayisi 313 321 255

Kamu kurumlarinca yetistiriimek
5 | amaciyla yurt digina génderilen

personel sayisi 800 723 -9.62
6 Hazirlanan Bakanlar Kurulu Karar

Tasarisi 2 3 50

Kurum ve kuruluslarla sahislarin
7 | konuya iligkin olarak
cevaplandirilan tereddiitlerin sayisi 400 382 -4.5

Incelenen egitim programlari ve
Taslaklarin sayisi

350 300 -14.28
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PERSONEL KAYITLARI VE BiILGI iSLEM DAIRESI

BASKANLIGI

idare Adi 07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
Kamu Personeli Bilgi Sistemi (PER-NET) ve KADRO-NET projelerini gergeklestirmek, AB
miktesebatini uygulayacak altyaplyi ve DPB e-imza uygulamasinin alt yapisini olusturmak,

Amag : s . o .
mevcut kaynaklar ile en iyi hizmetin sunulmasini ve bilgi edinme basvurularinin elektronik
ortamda degerlendirilmesini saglamak.
Kamu kesimi istihdam bilgilerinin MERNIS-KPS (Kimlik Paylagim Sistemi) ve kamu kurum ve
kuruluslarinca olusturulan kayit sistemi ile irtibath olarak tutulmasini ve T.C. Kimlik Numarasi

Hedef esas alinarak uygulamanin birlikte yuritilmesini saglamak

PER-NET / KADRO-NET altyapisi ile kamu galisanlarina ait bilgilerin on-line sistemle giincel
olarak tutulmasini saglamak.

Performans Hedefi

Kamu Personeli Bilgi Sistemi (PER-NET) /
KADRO-NET projelerini  gergeklestirerek,
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda calisan kamu
personeline ait bilgileri on-line tutmak.

Performans Gostergeleri

HEDEFTEN SAPMA

2011 HEDEF | GERGCEKLESEN (%)
1 | Tanimlanan vize ve benzeri is slireglerinin sayisi 2 2 i
2 |Isbirligine gidilen kurum sayis, 300 300 -
3 Personele ait bilgilerin on-line ortamda girilmesi

icin yapilmis olan diizenlemelerin sayisi 3 2 -50
4 Merkezi bilgi islem servisine bilgi aktaran kamu

kurum ve kurulusu sayisi 300 300 -
5 | Proje kayit sistemine aktarilan veri sayisi 1.500.000 750.000 -50

Is siireci olarak protokoller sonrasi anlasma

yapilan kamu kurum ve kuruluslarinin personel
6 |sistemlerinin Per-Net/Kadro-Net ile irtibath

olmasi icin yazilacak web servis yazilimlar

saylsl 10 * -
7 | Konumsal Karar Destek Sisteminin olusturulmasi 1 1 _
8 Thale caligmalari icin hazirlanacak idari,teknik

sartnameler 2 2 -
9 Projelerin uygulanabilirlidi icin hazirlanacak

genelgeler 1 * -

MERNIS (izerinden kayitlarin T.C.Kimlik
10 | Numarasi ile irtibati igin yapilacak anlasmalar
sonrasi sdzlesme protokolii 1 * -

Web servisleri Gzerinden gtincel olarak online
11 | akisini saglayacak biyiik kurumlar (10-15)
kurum ile yapilacak protokoller 10 * -

Is siireci olarak protokoller sonrasi anlasma
yapilan kamu kurum ve kuruluslarinin personel

12 sistemlerinin Per-Net ile irtibath olmasi igin
yazilacak web servis yazilimlari 10 * -
Koordinasyon saglanan ilgili taraflar ile bu
13 ..
kapsamda yapilan protokol (s6zlesme) sayisi 10 * -
14 Diizenlenen interaktif egitim ve gorsel egitim

sayisi

5 *

*

PER-NET galismasi durduruldudu icin 5,10,11,1 ve 13 nolu gostergeler ile ilgili galisma
baglatiimamistir.
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Devlet Personel Baskanliginin 2011 Yili faaliyetlerini yiiriitiirken sahip oldugu iistiinliikler ve
zayifliklara iliskin bilgiler asagida ilgili basliklar altinda verilmektedir.

A-USTUNLUKLER

Devlet teskilati icerisinde 6nemli fonksiyonlara sahip yerlesik temel degerleri olan, saygin,
giivenilir, koklii ve merkezi bir Kurum olmasi

Gorev ve yetkilerimiz ile baglantili olarak etki alanimizin genis olmasi neticesinde kamu
yonetimi ve personel rejimi iizerinde 6nemli bir roliimiiziin olmasi

Kurum meslek personelinin kamu ydnetimi ve kamu personel rejimi alanlarinda yiiksek
mesleki formasyona sahip olmasi

Kdresel bilgi teknolojilerindeki degisim ve gelisimi takip edebilecek altyapiya sahip olmamiz
ve yeniliklere uyum kolayligimizin bulunmasi

Degisim inancina sahip, toplumsal ve kurumsal etik degerleri 6ziimsemis, mesleki donanimi
haiz, vizyon sahibi, 6zverili, ylksek nitelikli personel kaynagimizin bulunmasi

Gorev alani ile ilgili mevzuatin olusturulmasi, giiniin degisen sartlarina goére yenilenmesi,
uygulanmasi ve yorumlanmasinda belirleyici bir role sahip olmast

B-ZAYIFLIKLAR
Personelin hizmet ifa ettigi fiziki alanlarin yetersiz olmasi

Kurum Personelinin mali ve sosyal haklarinin emsali kamu kurumlarina gore daha diistik
seviyede olmasinin personelin motivasyonunu olumsuz yonde etkilemesi

Gorev alanina giren hizmet ve faaliyetlerin verimlilikle icra edilebilmesi igin ihtiya¢ duyulan
mevzuat degisikliklerinin yiiriirliige konulmasinda giigliiklerle karsilasilmasi

Kamu personelinin  yetistirilmesi i¢in ¢esitli hizmet i¢i egitim etkinliklerinin
diizenlenebilecegi bir “kurumlar arasi egitim ve kongre merkezi” ne sahip olmamasi

Bagkanligin yiiriittiigii bazi hizmetlerin birkag kamu kurumunca da ydritilmesi sonucunda
yetki catigmasinin ortaya ¢ikmasi
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C- DEGERLENDIRME

02/11/2011 tarihli ve 28103 sayili (Mikerrer) Resmi Gazetede yayimlanan 662 sayili K.H.K. ile
yapilan teskilat degisikligi, mevcut birimler eliyle yiiriitiilen gorevleri daire bagkanliklar1 altinda
toplamistir. Kurulan daire baskanliklarin alt teskilatlanma yapisi olusturulmakta ve gorev alani
genisletilmektedir.

Baskanligin fiziksel yapisinda belirlenen eksiklikler giderilerek, yiiriitiilen ¢alismalarin daha
saglikl ve siiratli bir sekilde sonuglandirilmasinin saglamasi i¢in en uygun yol olacaktir.

Ayrica kurumlar arasi egitim ve kongre merkezinin faaliyete baslamasi halinde, kamu
kurumlar1 personelinin yetistirilmesi ve daha verimli bir kamu hizmeti yiiriitiilmesi saglanmis
olacaktur.

Personelin 6zliikk haklarinin, muadili kurumlar ve personel diizeyine ¢ikarilmasi, fiziki ¢aligma

sartlarinin daha da iyilestirilmesi durumunda hizmetlerin daha etkili ve verimli sunulabilecegi
degerlendirilmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIiRLER

Baskanligin temel politikalar1 ve dncelikleri ¢ercevesinde amag¢ ve hedeflerine ulagabilmesi
icin, teskilat yapisinda dngoriilen diizenlemelerin bir an 6nce gergeklestirilmesi ve mali ve
sosyal haklarimin muadili kurumlar ve personel seviyesine ¢ikarilmasi suretiyle Kurum
hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin ytikseltilmesi saglanmalidir.

Ozellikle, biitce kanunlar;, Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu fhale Kanunu ve
bunlarin ikincil mevzuatlar gere§ince harcama birimlerine verilen mali hizmetlerin geregi gibi
yuratulebilmesi ve bu hizmetlerin ana hizmet birimlerinin asli ve slrekli gorevlerinin
yiiriitiilmesine engel teskil etmemesi i¢in Oncelikle harcama birimlerinin yeterli sayida, bu
konularda bilgi ve deneyim sahibi personelle desteklenmesinin bir zorunluluk oldugu
distiniilmektedir.

Diger taraftan, son derece karmagik bir hale gelmis olan kamu personel rejiminin
uygulamasinda karsilagilan teredditlerde yol gosterici olmaya yonelik faaliyetlerden ziyade,
giiniin gereklerine ve ililkemiz sartlarina uygun, etkin ve verimli bir kamu personel rejimi
olusturulmasina yonelik calisma ve c¢abalara agirlik verilmesinin, Devlet Personel
Baskanliginin misyonunun da bir geregi oldugu diisiiniilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildifini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim. Ankara 30/04/2012




MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bagkanligimizda, faaliyetlerin mali ySnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildigtini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmas: i¢in diiglince ve Onerilerimin zamaninda iist ydneticiye raporlandigim
beyan ederim.

Idaremizin 2011 yih Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bsliimiinde yer alan bilgilerin
glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Ankara 30/04/2012

Ali GULER
Strateji Gelistirme Daire Bagkan
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