KARABUK BELEDIYESININ 01.01.2021 - 31.12.2021 TARIHLERI ARASINDAKI
BIR YILLIK FAALIYET RAPORUDUR

YAZI ISLERI MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

A-Misyon ve vizyon: Yazi Isleri Miidiirliiii olarak Meclis kararlarinin, enciimen
kararlarimin ve Birimimiz yazigmalarinin tam ve dogru olarak yazilarak geregini yerine
getirmektir.

B- Yetki, gorev ve sorumluluklar: Yaz Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu
Belediye Meclisi ¢alisma yonetmeligi ve diger yonetmelik ve genelgelerde Yaz: Islerine verilen
gorevleri yerine getirir.

C- Yaz Isleri Miidiirliigiine iliskin bilgiler:

1. Fiziksel yapisi: Yaz Isleri Miidiirliigii’niin is ve islemleri 1 Miidiir, 3 memur ve 2
Hizmetli Personel tarafindan Belediye Hizmet binasindaki biiroda yiiriitiilmektedir.

2. Orgiit Yapisi: Midiirliigiimiiziin 6rgiit yapis1 Genel evrak kayit da 2, Enciimen i
ve islemlerinde 1, Meclis is ve iglemleri ile yazismalarda 1 memurdan, evrak dagitimi, postalama
ve temizlik iglerini yiiriiten 1 is¢i personelden ibarettir.

3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar: Miidiirliigiimiizde kullanilmakta olan 6 adet
bilgisayar, 2 adet faks, fotokopi, yazici ve 2 adet yazici ile mevzuatlarla ilgili kitaplardan
yararlanilmaktadir.

4. Insan Kaynaklari: Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelige gére olusturulmus 1 adet Miidiir, 3 adet memur
ve 2 adet Belediye Sirket Is¢i Personeli olmak iizere 6 personel ile gorevini yiiriitiilmektedir.

5. Sunulan Hizmetler: 01.01.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda 158 adet gelen
evrak, 405 adet giden evrak ile 96 enciimen oturumu yapilmis ve 1146 adet enciimen karari
alinmig, belediye meclisi 11 oturum yapmus ve bir yillik dénemde 69 adet meclis karar1 almagtir.
Bunun yaninda 5 adet gelen gizli evrak ile 1 adet giden gizli evrak mevcuttur.

6. Belediye Baskanligina;

Gelen Evrak; 2021 yilinda Belediye Baskanligina gerek posta, gerekse sistem
lizerinden 27.969 evrak geldi, sistemden evrak kayit numarasi alarak ilgili miidiirliiklere
cevaplanmasi igin gonderilmistir.

Giden Evrak; 2021 yilinda Belediye Bagkanligi olarak 18.367 evrak Miidiirliikler
tarafindan tiretilmis, ilgili kurum, sirket veya kisilere iletilmek iizere EBYS sistemin Belediye
Bagkanhigi gidecek evrak posta boliimiine gdnderilmistir. Gidecek posta entegre kuruma
gidecekse, sistem tizerinden direk ilgili kuruma gonderilir, entegre kurum degilse evrakin
dzelligine gore posta islemleri yapilarak ilgilisine gonderilmektedir.

7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidiirltigiimiiziin i¢ kontrol ve yonetimi Belediye
Baskan: tarafindan yapilmaktadir.
D- Diger hususlar: Bilgi Edinme Yasasi geregince yapilan miiracaatlar ve
cevaplandirilmas: da Miidiirliigiimiiz tarafindan yapilmaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER:

A-Yaz Isleri Miidiirliigiiniin amac ve hedefleri: Karabiik Belediyesi Yazi Isleri
Miidiirliigii olarak Belediyemize gerek posta yoluyla ve gerekse Elektronik Belge Yonetim
Sistemiyle (EBYS) gelen tiim evraklarin zamaninda kayda alinarak gecikmeye mahal vermeden
Belediye Bagkam tarafindan yetkilendirdigi Yazi Isleri Miidiirii havale ettirildikten sonra
servislerine sistem tlizerkinden ulagtirmak. Senenin her ayinda (Izinli olan ay hari¢) toplanan
Belediye meclis toplantilarim1 organize etmek ve kararlarimin yazilmasim miiteakip biitiin
Miidiirliiklere ve Karabiik Valiligine géndermek Miidiirliigiimiiziin hedeflerindendir. Bunun
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yaninda haftada iki giin toplanan belediye enciimen toplantilarimi da organize etmek ve
kararlarini yazip bir hafta i¢inde ilgili servislere ulastirmak da Miidiirliigiimiiz hedeflerindendir.

B- Temel politikalar ve oncelikler: Belediyemize gelen Acele ve giinlli evraklara
oncelik verilerek zamaninda cevaplandirilmasim saglamak. Gizli gelen evraklar1 Baskana havale
ettirildikten sonra gizli zimmetle ilgilisine teslim etmek.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER:
A- Mali Bilgiler:
1- Biitge ve Uygulama sonuglar
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim sonuglari
4- Diger hususlar

B- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuglar tablosu
3- Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A- Ustiinliikler: Servisimizde c¢alismakta olan personelin islerinde deneyimli
olmalar1 ve islerini zamaninda, dogru olarak yapmalar bir {stiinliiktir.
Bunun yami sira serviste kullanilmakta olan ara¢ ve gereglerin yeterli
olmasi1 zamaninda temin edilebilmesi de bir iistiinliiktiir.

B- Zayifliklar: Miidiirliigiimiizde ¢alisan 1 Miidiir ve 3 personelin emekliligi
gelmis olmasi ve su an alternatifi olmamasi, yeni personel alinarak
alternatif personel yetistirilememis olmasi nedeniyle personellerin izinli ve
raporlu oldugu zamanlarda islerde aksamalar olmaktadir.

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER: Midiirligiimiizde izinli ve raporlu veya emekli olacak
personellerin yerine bakacak alternatif personel bulunmadigindan 1 Adet memur personel
aciZimizin kapatilmas: ve servisimizde kullandigimiz 1 adet bilgisayarlarin kapasitesinin de
arttinldiginda islerin aksamadan, daha saglikli ve siiratli bir sekilde yerine getirilecegi
kanaatindeyiz.

Ek-3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alamim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gﬁ\:rence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.



Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim.

TEFTiS KURULU MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

idare Adi Karabiik Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi Baskanlik Makaminin onayi ile her y1l Belediyemiz
uhdesinde bulunan birimlerin is ve islemlerini
hukuka uygunluk ve idarenin biitlinltigli agisindan
denetlemek, elde edilen sonuglarin rapor haline
getirilerek Bagkanlik Makamina ivedilikle sunmak,
Valilik ve Baskanlik Makaminca, 4483 Sayih
Yasa Kapsaminda Miidiirliiglimiize tevdi olunan
konularin en kisa zamanda sonuglandirilarak ilgili
Makamlara rapor halinde sunmak, Bagkanlik
Makam tarafindan verilen diger is ve islemleri en
kisa zamanda sonuglandirarak rapor halinde

sunmak,

Faaliyet Adi Teftis. Inceleme. Sorusturma. Denetim Islerinin
Yapilmasi

Sorumlu  Harcama  Birimi  veya | Teftis Kurulu Miidiirltigii

Birimleri

Karabiik Belediye Baskanligina bagli birim, kurulus ve isletmelerin denetimi ile faaliyet ve
islemlerde hatalarin énlenmesine yardimei olmak, Calisanlarin belediye teskilatinin gelismesine,
yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek
amaci ile hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini, mali islemler disinda kalan diger idari islemleri
hakkinda uygunluk ve idarenin biitiinliigii agisindan oOnce belirlenmis amag¢ ve hedeflere,
performans 6lg¢iitlerine ve kalite standartlarina goére tarafsiz olarak, diiriistlik ve mesleki etik
kurallarina sadakat gostererek analiz etmek karsilagtirmak ve olgmek, kanmitlara dayali olarak

| degerlendirmek,
TEFTIS KURULU MUDURLUGU
Sunus:
5393 Sayili Belediye Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu,
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun,
Diger Ilgili Kanun ve Yonetmelikler.
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu.
Karabiik Belediye Bagkanlig1 Teftis Kurulu Miidiirliigii Calisma Yonetmeligi,
Cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmekle yiikiimludiir.
GENEL BILGILER:
A-Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Valilik Makamu tarafindan verilen 6n inceleme ve aragtirmalar yiiriitmek,
Bagkanlik Makaminca verilen inceleme ve sorusturmalar yiiriitmek,
Belediye Birimlerinde inceleme, arastirma, sorusturma yapmak,
Bagkanlik Makaminca verilen teftis ve denetim hizmetleri ile ilgili diger isleri yapmaktir.
Inceleme ve Teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla genel prensipleri tespit
etmek ve personelin ¢aligmalarini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek,

Belediye Baskani, diger segilmis kisi ve organlar ile Enclimen Bagkan ve {iyelerinin
Enciimen c¢alismalarindan dogan karar ve islemleri harig, tiim belediye birimlerinin her tiirlii is
ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma iglemlerini yiiriitmek, Kanun, Kanun
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Hiikmiinde kararname, Tiizikk ve Yonetmeliklerde gosterilen ve Belediye Baskaninca verilen
teftis hizmetlerini ifa etmek, Mer’i mevzuatin 6ngérdiigii diger gérevler ile Bagkanlikca verilen
bu kapsamdaki diger gorevleri icra etmektir.

B-Teskilat Yapisi:

Miidiirliigiimiizde Miifettis ve Teftis Kurulu Midiirliigii gérevi 1 personel tarafindan
yiriitiilmektedir.

C-Fiziksel Kaynaklar:

Miidiirliigiimiiz 1 bilgisayar ve 1 yazici ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Ek-3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

OZEL KALEM MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU
1. GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon; Vatandaslarin Bagkanlik makamina ve Belediyenin genel yonetim
kadrosu ile iletisimini en {ist seviyede saglamak, vatandaslarin belediye ile ilgili sorunlarinin
¢Ozlimiinii saglamaya yonelik olarak yogun bir sekilde ¢aba gdstermek.

Halkimizin mutlulugunu hedefleyen seffaf, insan odakli ve katilimeci bir yOnetim
anlayisiyla kaliteli, esit ve siirdiiriilebilir hizmetler sunmaktadir.

B- Yetki. Gorev ve Sorumluluklar; Ozel Kalem Miidiirligii olarak, Belediye Bagkaninin
vermis oldugu gorevleri yerine getirmektir.

C- Ozel Kalem Miidiirliigiine iliskin Bilgiler;

1. Fiziksel Yapis;; Ozel Kalem Miidiirliigii, Biiro, Evlendirme Memurlugu, Olgii
Ayar Memurlugu, Sivil Savunma Uzmanhig alanlarinda hizmet vermektedir, Miidiirliigiimiiziin
ve servislerimizin ¢aligma alanlar diger miidiirliiklerle ortak ¢alismalar yiiriitmektedir,

2. Orgiit Yapisi: Ozel Kalem Miidiirliigii, direkt olarak Belediye Baskaninin emir ve
talimatlarina bagli olarak ¢aligmaktadir.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar: Miidiirliigiimiizde bilgisayar baglantilari, yazicilar
kullanilmaktadir.

4 Insan Kaynaklari: Belediye ve Bagli Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelige gore olusturulmus 1 Miidiir, 1 sekreter, 2 biiro
personeli ve 2 kadrolu is¢i personel olmak iizere 6 adet personel ile gorevini yiiriitmektedir.

5. Sunulan Hizmetler: 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda 467 adet giden evrak
1003 gelen evrak ile evrak kayd: yapilip cevaplan ilgili miidiirliikliilere génderilmistir.

6. Midiirliiglimiizce, milli bayramlar ve c¢esitli anma giinleriyle ilgili valilikte
diizenlenen toplantilara istirak edilmistir. Toplantilarda alinan kararlarin geregi miidiirliigtimiizce
yerine getirilmistir.

D- Diger Hususlar: Miidiirliik yazismalar1 ve biiro hizmetleri ile ilgili ¢alismalar
yiiriitmek, hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili son gelismeleri takip etmek.



II- AMAC VE HEDEFLER:

A- Ozel Kalem Miidiirliigiiniin amag ve hedefleri:

Miidiirliigiimiiz stratejik plan dogrultusunda Belediye Baskanimizin giinliik, haftalik ve
aylik programlarini diizenleyip, Baskandan onay aldiktan sonra programlarin uygulanmasini
saglamistir. Bagkanlik Makami ile Belediye Bagkan Yardimcilart ve Miidiirliikler arasindaki
koordinasyonu belli periyotlarda yapilan toplantilarla saglamistir. Belediye Bagkanimizin emir
ve direktifleri dogrultusunda giindemin takibini yaparak baskanlik makamim bilgilendirmistir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler: Miidiirliigiimiiziin, Belediye Baskammizin rahat
caligabilmesi igin vatandas-belediye arasindaki kopriiyii iyi kurabilmek, resmi ve &zel
kuruluslarla goriismelerini saglikl bir sekilde yapmasi temel hedefidir.

C- Diger Hususlar: Miidiirliigiimiiz, Belediye Baskanimizin vermis oldugu diger gorevler
dogrultusunda ¢alismalarini en iyi sekilde yerine getirmeyi hedeflemektedir.

III- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
A- Mali Bilgiler:
1- Biitge ve Uygulama sonuclari
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim sonuglari
4- Diger hususlar
B- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuglari tablosu
3- Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A- Ustiinliikler: Servisimizde ¢aligmakta olan personelin islerinde deneyimli
olmalari ve islerini zamaninda, dogru olarak yapmalari.

B- Zayifliklar: Midirliigimiizde miudiirden baska kadrolu personel
bulunmamasi. Eksik personelle ¢alisilmasi, Birden fazla miidiirlige ait
go6revlerin miidiirliiglimiizce yerine getirilmesi.

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER: Miidiirliigiimiiziin gérev ve sorumluluklarim yerine getirebilmesi
icin personel, arag, gerec ve teknik donanim eksikliklerinin tamamlanmasi gerekmektedir.

Ek-3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyan

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.



BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon: Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii olarak kurumsal
kimligini en iyi sekilde yansitmak amaciyla; belediye is ve islemleri ile ilgili olarak belde
toplumu ile belde ySnetimi arasinda saglikl bir iletisim ve diyalog kurulmasina yardimer olmak
ve misyonun 6zii, belediye calismalariyla ilgili olarak belde halkina bilgiler aktarmak ve belde
halkinin, belde ve belediye galigsmalarina iliskin diisiince ve yakinmalarina yanit vermek, amacin
gerceklesmesi igin kitle iletisim araglarindan Onemli O&lgiide yararlanmaktir.  Karabiik
Belediyesi'nin ¢agdas ve sosyal belediyecilik anlayisi gercevesinde belediyecilikte oncii ve
ornek olmasina katki saglamaktir.

B- Yetki, gorev ve sorumluluklar: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigti 5393
Sayili Belediye Kanunu Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirltigii ¢alisma yonetmeligi, diger
yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gorevlerini yerine getirmektedir.

C- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiine iliskin Bilgiler:

1. Fiziksel Yapisi: Basin Yaymn ve Halkla Iligskiler Miidiirliigii’niin is ve islemleri
kadrosu midiirliigiimiizde bulunan 1 miidiir, 2 sézlesmeli personel ve 9 is¢i personel tarafindan
yiirlitiilmektedir.

2. Orgiit Yapisi: Miidiirliik, Servis, Danisma Birimi.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midiirliigiimiizde kullanmilmakta olan 4 adet
bilgisayar, 1 adet UTAX renkli yazici, 2 adet Sony marka kamera, 1 adet Panasonic marka
kamera, 2 adet Nikon marka fotograf makinesi, 2 adet tripot, ladet sennheiser marka telsiz
mikrofon, 1 adet teradek marka canli yayin cihazi,4 adet sarjli pil ve 1 adet sarj etme aparati, 1
adet mikrofon ayakligi, 1 adet projeksiyon aleti, 1 adet ayakli projeksiyon perdesi kullanilmakta,
Belediyemizin ¢aligmalarini yazili ve gérsel basimin yam sira belediyemize ait web sitesi
araciligiyla kamuoyuna duyurulmakta halkla iliskiler faaliyetleri konusunda her tiirlii teknolojik
imkandan yararlanilmaya ¢alisilmaktadir.

4. Insan Kaynaklari: Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelige gore olusturulmus 1 adet Miidiir kadrosu
bulunmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler:

- 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda 75 adet giden evrak 767 gelen evrak ile
kayd: yapilip cevaplan ilgili miidiirliikliilere génderilmistir.

- Belediyemizle ilgili basin bildirileri hazirlanmis ve basina dagitilmistir.

- Belediye ¢aligmalarinin kamuoyuna duyurulmasi amaciyla afis, billboard, tanitim
katalogu ve brosiirler hazirlanmustir.

- Kayabag1 mahallesinde bulunan ulusal ve yerel 18 adet vericinin televizyon, radyo
verici cihazlarinda ve uydu cihazlarinda (receiver) meydana gelen, arizalarin 5 adedi
giderilmigtir.

- Karabiik Yerel Gazete ve Televizyon Kuruluslarinda Belediyemiz ile ilgili ¢ikan
haberler, giinliik basin raporu haline getirilerek, Belediye Baskanimiz ve Belediye Bagkan
Yardimecilarimiza yazicr ¢iktisi alinarak elden ulastirilmis ve gelen yerel gazetelerin ilgili
birimlere dagitimi yapilmistir.

- 125 adet kamera gekimi yapilmis, bu ¢ekimlerin bir kismu birimlerin istegi tizerine
arsive konulmak ve sosyal medyada yaymnlanmak iizere, geri kalan 60 adedi ise montaj:
yapilarak yerel televizyonlara haberi yayinlanmak iizere elden teslim edilmistir.

- 160 adet haber yapilmis haber i¢in gerekli fotograf ¢ekimleri de yapilarak haberi ile
birlikte mail ve MSN Messenger yolu ile Karabiik Basini’min yan1 sira ¢evre illerdeki gazete
kuruluglarina haberler gonderilmistir. Yapilan haberlerin tiimii say1 ve tarihi ile birlikte
arsivlerimizde mevcuttur.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve yOnetimi
Belediye Baskani tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar: Miidiirliigiimiiziin Idari Hizmetleri:



Miidiirlitk yazismalar ve biiro hizmetleri ile ilgili calismalar yiiriitmek.

e Basmn yayin organlarina ve mensuplarina ait isim ve adres listelerini diizenlemek
degisiklikleri takip etmek.

 Basin yaym organlarinda yer alan belediyemizle ilgili haberleri arsiviemek.

o Belediye birimlerinin hizmet ve faaliyetlerini videobant ve fotograflarla tespit etmek,
kullanim amaglarina gore tasnif ve arsivlemesini yapmak.

e Caligma verimini artirmak amaciyla kanunlari, idari ve genel yargi kararlarimi ve
bunlarla ilgili yayinlan satin almak, abone olmak, bunlardan personelin yararlanmasini
saglamak.

e Hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler almak, gerekli
malzeme ve cihazlari temin etmek.

II- AMAC VE HEDEFLER:

A- Basmn Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii’niin amac¢ ve hedefleri: Vatandaslari,
belediyemizin giinliik ¢aligmalarindan haberdar etmek. Belediyemizce kesin kararlar alinmadigi
takdirde, 6nemli baz1 yeni projeler hakkinda vatandaglara goriislerini belirtme firsati vermek.
Belediyemizin kendi isleyis sistemleri ile hak ve sorumluluklari konusunda vatandaslar
aydinlatmak. Kentlilik bilincini agilamak ve gelistirmek,

B- Temel politikalar ve oncelikler: Yerel diizeyde halkla iliskiler -etkinlikleri
hemserilerin bir anlamda demokratik-katihmer yaklagimlarimi bu konudaki potansiyellerini
ortaya ¢ikarmayi saglayacak niteliktedir. Yerel yonetimlerde halkla iligkilerin saglanmasi
gelistirilmesi ve bunun demokratik-katilimci yaklagimlarla kurumsallastirilmasi temel politika ve
oncelikler arasinda yer almaktadir.

C- Diger hususlar:

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
A- Mali Bilgiler:
6- Biit¢e ve Uygulama sonuglari
7- Temel Mali Tablolara iliskin Ag¢iklamalar
8- Mali Denetim sonuglari
9- Diger hususlar
C- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuglar tablosu
3- Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
D- Ustiinliikler: Servisimizde ¢alismakta olan personelin islerinde deneyimli
olmalan ve islerini zamaninda, dogru olarak yapmalari.
E- Zayifliklar: Miidiirliigiimiizde miidiirden baska kadrolu personel
bulunmamasi. Eksik personelle ¢aligiimasi,
F- Degerlendirme

V- ONERi VE TEDBIRLER: Miidiirliigiimiiziin gérev ve sorumluluklarini yerine
getirebilmesi igin personel, arag, gere¢ ve teknik donamim eksikliklerinin tamamlanmasi
gerekmektedir.

Ek-3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyani
- HALKLA ILiSKILER SERVISI:

*Birimimiz 08:00-16:00 , 16:00-24:00 saatleri olmak iizere iki vardiya seklinde calismaktadir.
Ayrica ; - Su ve kanalizasyon (185)

-Zabita (153)

-Temizlik Isleri (188) birimimize baglhidir.(Vatandaslar ii¢ numaradan da arayarak
halkla iligkiler birimine ulagmaktadir.)



Birimimizde ;

-Belediye santral hattina bakilmasi ve birimlerden ilgili kisiye aktarilmasi

-Talep ve sikayetler i¢in Halkla iliskiler Birimine gelen vatandaslarimiza gerekli bilgileri vererek
vatandaglarimiza yardimei olmak

-Halkla Iliskiler Birimine gelerek sahsen talep ve sikayetlerini vermek isteyen vatandaglarimizin
basvurularin1 Halkla Iliskiler Sistemine kayit edilmesi ve birimlere iletilmesi

- Taleplerin-Sikayetlerin(Ozel Kalem Miidiirliigii, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii, Fen Isleri
Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigi, Imar Midiirliigii, Mali Hizmetler
Miidiirliigii, Veteriner isleri Miidiirliigii, Elektrik Yapim Bakim Onarim Servisi,ltfaiye
Miidiirliigii, Yaz: Isleri Midiirliigii, Bilgi Islem,Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, Sivil Savunma
Midiirliigii, Kiiltir Midirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii Destek Hizmetler Mudiirliigii, Teftis
Kurulu Miidiirliigii ve Geri Doniisiim Firmasr) telefonla alinmas: ve ilgili birime iletilmesi

- Talep ve sikayetlerin whatsapp 1 ve whatsapp 2 den alinmas: ve ilgili birime iletilmesi

- Talep ve sikayetlerin Facebook, Twitter, Instagram ve Canli destek iizerinden alinmasi ve ilgili
birime iletilmesi

- Gelen vatandaslarimiza dilekgesi yazilmasi ve ilgili birime iletilmesi

- Taleplerin ilgili birime iletildikten sonra birimimize konu ile ilgili cevabin gelmesi ve
vatandasa yapilip yapilmadigi hakkinda geri doniis saglanmasi, takibinin yapilmas:

- Hafta i¢i Saat 17:30 dan sonra ve hafta sonu(08:00-16:00 ile 16:00-24:00) vardiyasinda
cenaze iglemlerinin yapilmasi

-Cenaze islemlerinin evraklarimn taranip Halkla Iliskiler Birimi dosyasina eklenmesi ve cenaze
islemlerinin giinliik olarak excel’ e yazilmasi

-Vefat edenlerin isimlerinin Karabiik Belediyesi sayfasina girilmesi

- Hafta i¢i ve hafta sonu dahil olmak iizere sabah ve 6gleden sonra birimlerden gelen ve acil
olan anonslarin yapilmasi

- Halkla Iliskiler Birimine gelen vatandaslarimizin dilekgelerine evrak kayit numaras: verilmesi.
- Kumanya taleplerinin alinmasi ve ilgili birime iletilmesi.

01.01.2021 -31.01.2021 TARIHLERI ARASINDA GELEN
TOPLAM BASVURU SAYISI :19990
Telefon Sahsen Internet WhatsApp Facebook  Twitter Instagram
14295 878 248 4312 249 8 0

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gérev ve yetki alamm
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigim bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim.



FEN iSLERI MUDURLUGU
. 2021 YILI FAALIYET RAPORU
1-GENEL BiLGILER

A- MISYON VE VIZYON _
B- Belediyemiz kuruldugunda ilk olusturulan birimlerden biride Fen Isleri olmustur.Fen

Isleri yaptig1 isler nedeniyle aranan ve sorulan bir birimdir.
B- YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fen isleri Miidiirliigii :
1- Biiro Hizmetleri
a- Idari Biiro Isleri
b- Teknik Biiro Isleri
2- Santiye Hizmetleri
a- Merkez Santiye Hizmetleri
b- Hamezalar Santiye Hizmetleri
c- Park ve bahgeler Santiye Hizmetleri
d- Elektrik bakim Santiye Hizmetleri
Idari Biiro Isleri :
Idari biiroya gelen — giden evrak kayit iglemleri ile her tiirlii yazisma, malzeme talep ve onay
belgeleri diizenlenmektedir. Tahakkuk islemlerini yapmaktadir.

Teknik Biiro Isleri :

Belediye Miilkii olan veya Belediye’nin hiikmii tasarrufu altinda bulunan yerlerde 5 yillik
yatirim

programi hazirlanan ve programa giren park ve gevre diizenlemeleri bina tesisleri yaya
yollarini projelendirmek ihalesinin ve kontroliinii yapmak, yap-islet ve devret kat karsilig1 lokal,
kiraathane, apartman ve is merkezi yaptirmak. Bozulan yikilan orta refiijlerin tamiri kavsak
diizenlemeleri, eski yapilarin yikimi, muhtelif boya isleri, ¢ocuk oyuncaklarinin tamiri, oturma
eleman1 ve ¢6p kovalar1 yapimi montaj1 ve tamiri. Belediyemizce sehrimizin ve g¢evrenin daha
giizel ve temiz olmasi i¢in imar programi dhilinde bos arsalara bahge duvari, yola tecaviizlii
duvarlarin geri ¢ekimi, sivasiz binalarin sivanmasi, boyasiz binalarin boyanmasi, mevcut bahge
duvarlarinin belli béliimiinde korkuluk var ise devaminin saglanmasi, bozulmus yollarin ve
kaldirimlarin yapimi, sehiri¢i yollarin imar planina uygun olarak trafige ag¢ilmasi i¢in yeni yol
acimi ve stabilizasyonu, beton parke, asfalt vs. kaplanmasi. Yol bakim ve onarimi, kaldirim ve
bordiir yapimi, bakim ve onarimi, Telekom, elektrik idaresi su ve kanalizasyon tarafindan
bozulan yol arizalarinin giderilmesi moloz ve teressiibeton toplanmasi ve taginmasi ayrica
teknik biiroda Belediye Hizmetlerine ait kesif metraj hesaplarinin ¢ikartilmas: ve kontrol
edilmesi, is¢i sagh@ ve isgiivenligi kurulu toplantilarna katilmak, servisimiz islerinin
yiiriitiilmesi igin her tiirlii hizmet alim1 ve mal alimi ihaleleri ile ilgili plan proje idari ve teknik
sartnameler hazirlamak veya hazirlatmak ihalelerini yaparak bu islerin gegici ve kesin kabullerini
yapmaktir.

Merkez Santiye Hizmetleri :

Yol agilmasi, yol agilarak her tiirlii alt yapisimin yapilarak bordiir tratuvar ve asfaltinin yapilmasi
mevcut bordur tratuvar ve asfaltli yollarin bakim onarim ve tamirlerinin yapilmasi, beton
kaplama yol yapilmasi, parke yol yapilmasi, beton ve parke olan mevcut yollarin bakim onarim
ve tamirinin yapilmasi, Belediyemizin ihtiyag duydugu idari ve santiye binalarim1 yapmak,
tehlike arz eden yapilari yikmak ve enkazlarim kaldirmak, mevcut makinelere is programi
yaparak is vermektir. Mezarliklarda uygulanan parselasyon planlarina gére gerekli olan alt yap:



ve list yap1 hizmetlerini yapmaktir. Ayrica belediyenin ihtiya¢ duydugu yeni yap1 ve tesisleri
yapmaktir.

Hamzalar Santiye Hizmetleri:

Beton ve asfalt i¢in agrega iireterek hazir beton iiretmek, sicak ve soguk asfalt igin malzeme
stoklamaktir. Hazir beton i¢in 0-7, 7-15, 15-30 malzeme iiretmektedir. Sicak ve soguk asfalt
i¢in 0-4, 4-7, 7-10 malzeme stoklayarak asfalt malzemesi iiretmek goérevleridir.

Park bahceler Santiye Hizmetleri:

Yeni yesil alanlar olusturmak mevcut yesil alanlar1 korumak gelistirmek gerekli yerlere agaglar
dikmek, mevcut agaglar koruyup gelistirmek, ¢evredeki vahsi alani temizlemek yesil alanlarin
sulanmasi bu yesil alanlarin giinii geldiginde bigilmesi, ¢evreye 6zel giinlerde cicekler dikerek
glizellikler olusturmaktir. Park ve bahgelerde oyun gruplari koyarak parklara canlilik
kazandirmak mevsimlere gére parklarda ¢igek ve yesillikler olusturmak. Fidanliklar olusturmak
tiipte bitki yetistirmek ve biiyiiyen agaglarin budanmasi da gérevlerimiz arasindadir.

Elektrik Bakim Santiye Hizmetleri :

Belediyemiz islerine ait her tiirlii elektrik projeleri hesap ve kesifleri yapmak, arazide tatbik
etmek, elektrik motorlarina ait her tiirlii bakim onarim islerini yapmak, belediyemiz yap:1 ve
tesislerindeki mevcut elektrik islerinin bakim ve onarimim1 yapmak, abone kayit ve kapama
islerini yapmak, anons cihazlarini ihtiyaca gore yerlestirmek bu cihazlarin bakim ve onarimini
yapmak birimimizin gorevleridir.
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01.01.2021-31.12.2021
FEN iSLERIi ELEMANLARINCA YAPILAN iSLER

ISIN ADI BiRIMI MIKTAR TOPLAM
BETON ASFALT TON 8,391.34 5,569,524.00
BORDUR MT 1,403.00 38,612.00
PARKE M2 818.00 40,490.50
ISTINAT DUVARI MT 2,837.00 1,716,385.00
MERDIVEN MT 236.50 21,362,000.00
BOYA-BADANA M2 3,985 80,382,00
DEMIR IMALAT KG 20,353.00 182,700.00
PARK YAPIMI ADET 0,00 0,00
UST YAPILAR ADET 4 305,250.00
MUHTELIF ISLER 0.00 905,985.00
GENEL TOPLAM 30,201,328.50 TL
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01.01.2021-31.12.2021 FEN iSLERi MUDURLUGUNCE IHALELI
YAPILAN ISLER

1-BETON ASFALT
-Heyelan Onleme ve Beton Asfalt Yapimi ~ 106.562,33 ton  21.411.698,18 TL

2- ISTINAD DUVARI VE MOLOZ TAS DUVAR INS.

-Muhtelif Mah.istinat duvari ve
moloz tag duvar yapilmasi 1.176,90 mt  2.007.954,72 TL

3-UST YAPILAR _
- Kanyon ve Diigiin Salonu Tekamiil Insaati ~ ----------—--

22.266.369,00 TL
-Bilim Merkezi 0 e 13.223.939.55 TL
35.490.308,55 TL

4-BORDUR-TRETUVAR 2.056,50 MT

244.157,67 TL

5-MUHTELIF iSLER

-Yagmur Suyu Drenaj Hatti Yapmi =~ ===mmmmmn 28.408.771,89 TL

-Kavsak Diizenlenmesi Ingaati Projesi ~ ===-=--mm-

290.000,00 TL

-Malzeme Allm: e 1.459.027,80 TL

-Heyelan Onleme Insaai = —meemmeeee 1.161.498,98 TL

-Kirma Tas Allm: =~ emeeeeeeeeee 283.565,51 TL

- Hazir Beton Allm: e

917.747,50 TL

- Pazaryeri Tamamlama ve Asansor Kulesi Gii¢lendirme ------ 1.369.106,34 TL
33.889.718,02 TL

GENEL TOPLAM
93.043.837,14 TL

12



01.01.2021-31.12.2021
FEN iSLERIi ELEMANLARINCA VE iHALELI YAPILAN iSLER

iSIN ADI BiRImMI MIKTAR TOPLAM
BETON ASFALT TON 114,953.33 26,981,222.18
BORDUR MT 1,403.00 38,612.00
PARKE M2 818.00 40,490.50
ISTINAT DUVARI MT 4,013.90 3,724,339.72
MERDIVEN MT 236.50 21,362,000.00
BOYA-BADANA M? 3,985 80,382,00
DEMIR IMALAT KG 20,353.00 182,700.00
PARK YAPIMI ADET 0,00 0,00
UST YAPILAR ADET 6 22,921,631.82
MUHTELIF ISLER 0.00 905,985.00

GENEL TOPLAM  107,807,021.79 TL

ITFAIYE MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU
I- GENEL BILGILER
A- Misyonumuz ve Vizyonumuz: Misyonumuz, Mesleki anlamda kendimizi gelistirmek,

egitime agirlik vererek, Personelimizin bilgi ve verimliligini en iist diizeye ulastirmak.
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Arag gere¢ konusunda imkanlar dahilinde, en fonksiyonel olanina en ekonomik sartlarda
sahip olmak ve sahip olunan arag gereci en uzun vadede, en verimli sekilde
kullanabilmek i¢in ¢aligma ve gayret sarf etmek.

Vizyonumuz; Egitimli, basarili ve kiiltiirlii bir personel toplulugu olusturarak, giiven
duygusu ve itibar intiba1 uyandirmak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklarimiz: 18 Aralik 2021 tarih ve 31693 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Belediye Itfaiye Yonetmeligi’nin 6. maddesinde belirtilmistir.
“MADDE 6 — (1) Itfaiye teskilatinin gorevleri sunlardir:
a) Yanginlara miidahale etmek ve séndiirmek.
b) Her tiirlii kaza, ¢6kme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su istii
ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligmalarini1 yapmak.
¢) Su baskinlarina miidahale etmek.
¢) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma ¢aligmalarina katilmak.
d) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik ile verilen gérevleri yapmak.

e) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayili Cumhurbagkan1 Karar ile yiiriirliige konulan
Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Goérev Yonetmeligi
kapsaminda kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer olaylara yangin durumunda ilk
miidahalede bulunmak, kesif-tespit, arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve
28871 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Tiirkiye Afet Miidahale Plam1 (TAMP)
kapsaminda ilgili ¢alisma grubuna destek vermek, dekontaminasyon gérevlerini valilik ile
is birligi igerisinde yerine getirmek.

f) Halki, kurum ve kuruluglar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek,
almacak 6nlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin
egitim ve yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin
itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi
vermek ve gerektiginde bu birimlerle is birligi yapmak.

§) Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek.

h) Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gore
belediye meclisince tespit edilecek ticret karsiliginda baca temizligi yapmak ya da belediye
tarafindan yetkilendirilmis kisi ve kuruluslara yaptirmak ve bacalar1 yangina karsi1 6nlemler
yoOniinden denetlemek.

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarimin séndiiriilmesi ¢aligsmalarina katilmak.

i) Imar planlarina gére parlayici, patlayict ve yanici madde depolama yerlerinin
tespiti i¢in ilgili birimlere goriis bildirmek.

j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarim yangmna karsi 6nlemler
yoniinden denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngérdiigii raporlar1 vermek ve goriis
bildirmek.

k) Belediye baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

(2) Itfaiye teskilatlari, afet ve acil durumlar ile ilgili gérevlerini 26/8/2013 tarihli ve
2013/5703 sayilh Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Afet ve Acil Durum
Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi ile Tiirkiye Afet Miidahale Plam (TAMP) kapsaminda
yiirtitiir.”

C-IDAREYE ILiSKIN BILGILER: itfaiye Miidiirliigii 1 adet kaza kurtarma miidahale
aracl, 1 adet 30 mt. merdivenli arag, 1 adet 24 metre merdivenli araz6z, 1 adet 18 mt.
merdivenli arazdz, 4 adet arazoz ve 47 adet personel, ile yonetmelikte tanimlanan hizmetleri
sunmaktadir.

1-Itfaiye Miidiirliigii; Belediye Baskanina bagli bir miidiirlik olup, bagimsiz bir
birimde mevcut personel ve araglari ile hizmetleri sunmaktadir.
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2-Itfaiye Miidiirliigii tek merkez ve bu merkeze bagli 1 grup ayrica 112 Acil ¢agn
merkezinde ¢agr karsilayici personellerimiz ile &rgitlii olup, hizmetlerini buralardan
vermektedir. Norm kadroda belirtilen unvanlarina gore hizmet 6rgiitlenmesine sahiptir.

3-Imkanlar1 dahilinde; mesleki tim bilgi ve teknolojik kaynaklari kullanma ve
bunlardan azami istifade gayreti i¢indedir.

4-Norm kadroda verilen sayidaki personeli istihdam etme ¢aba ve gayreti i¢indedir

5-Yonetmelikte gérev olarak tamimlanip verilmis olan tiim hizmetleri; kaliteli, nitelikli
ve hizli bir bigimde sunma cabasi igindedir. Tabi oldugu yonetmelik hiikiimlerine gore
yonetilip i¢ kontrolii yapilmaktadir.
2-AMAC VE HEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiziin Amaci: Sorumluluk alam i¢inde bulunan, tim canlilarin, bina
tesis, arag v.b. tamamnin Itfaiye Hizmetlerinden azami sekilde, kaliteli, giivenli ve hizli bir
sekilde istifade etmesini saglayacak modern arag, gere¢ malzeme ve nitelikli personel
istthdam etmek.

Hedefleri de; sorumluluk alaninda bulunan ve yangin, deprem gibi felaketler maruz
tiim yapilarda gerekli erken uyari, ihbar ve sondiirme sistemlerinin kurulmasi, buralarda
yasayan insanlarin bu konuda egitilmesi ve yeterli bilgiler ile donatilmasi,

Giiniin gelisen ve defisen sartlarina gore arag, gereg malzeme ve personel temini
konusunda siirekli arastirmaci olmasi,

Olarak ana bagliklarda tanimlanabilir.

B-Temel Politikalar ve oncelikler: Itfaiye Hizmetlerinin; en giivenli, en hizli ve
kaliteli bir sekilde, tiim sorumluluk alaninda sunabilmek temel politikamiz.

nsan hayatinin ve sagliginin sdz konusu olan hizmetlerimizi her anlamda en st
seviyede sunmakta énceliklerimizdendir.

3-FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler: Mali Hizmetler Mudiirltigii kayitlarindadir.
B-Faaliyetlerimiz: Itfaiye Yonetmeligine gore yiiriitiilmekte ve her hafta diizenli
olarak kayit altina alinmaktadir.

4-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler: Personelin yas ortalamasimin geng, egitim seviyesinin yiiksek olusu
ve ara¢ ve ekipman ile koruyucu kiyafetler konusunda iyilestirmelerin yapilabilmesi,

B-Zayifliklar: Itfaiye Hizmetlerini sunulmasinda kullanilan arag, gere¢, malzeme
ve koruyucu kiyafet fiyatlarinin yiiksek olmasi, Belediyelerin bunlart temin konusunda
glicliikler yagsamasi.

5-TESKILAT YAPISI

Kendisine ait merkez hizmet binasi, Besbinevler grup binasinda ve 112 Acil Cagn
Merkezinde 3 vardiya 7/24 gorev yapmaktadir.

BELEDIYE BASKANI
BASKAN YARDIMCISI
ITFAIYE MUDURU
DIGER PERSONEL
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6-FiZIKSEL KAYNAKLAR

CINSI ADET
Masa iistii bilgisayar 3
Projeksiyon 1
Televizyon 1
Tarayicilar-Faks 1
Renkli Yazici 1
Yazici 1
7-DiGER TEKNOLOJIK ARAC VE GERECLERIMIiZ
CINSI ADET
Kurtarma araci 1
Araziz araci 4
Merdivenli arazdz 2
Merdivenli arag 1
Atlama Cadin 1
Termal Kamera 1
Kurtarma Ekipmanlar
Sira No: Malzemenin cinsi-6zelligi Adet
1 100 metre 12 mm. Statik ip 4 adet
2 8 li (kulakl) 4 adet
3 Karabina 10 adet
4 Isvec oturagi (tam kusam) 5 adet
5 Kurtarma kaski 8 adet
6 I'D inis ekipmamn 1 adet
7 Tekli makara 2 adet
8 El Jumarn 5 adet
9 Kurtarma iiggeni 1 adet |
10  Stoplu makara 2 adet ‘

8-INSAN KAYNAKLARI
Itfaiye Miidiirliigii toplam 47 personel ile hizmet vermektedir.

PERSONELIN KADRO UNVANLARINA GORE DAGILIMI ASAGIDAKI TABLODA
GOSTERILMISTIR.

Insan kaynaklar durumu (kadro- unvan ile)

UNVAN Say1
Miidiir 1
Amir V. 1
Onbas1 V. 1
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Itfaiye Eri 35
Santral Gorevlisi 9
Toplam 47
ITFAIYE MUDURLUGU TAHSIL DURUMU

MEZUNIYET ADET
Ik Ogretim 0
Lise- E-M-L 43
Yiiksek Okul 2 Yillik — 4 Yillik 4
Toplam 47

9-PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIGI

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Adi KARABUK BELEDIYESI

Harcama ITFAIYE MUDURLUGU

birimi adi

Performans Verilerin kaynagi ve | Elde edilme maliyeti | Giivenilir olmasimn |

hedefi/g6stergesi elde edilme sekli dayanagi

Arag alimi Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce

100,000.00 kayitlardan hazirlanmasi

Yeni hizmet binalar1 | Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce

yaptirmak kayitlardan —mmmmen hazirlanmasi

10.000.00

Su alt1 ekipmanlari Resmi belgelerdeki Kendi birimizce
kayitlardan e hazirlanmasi

Personel giysi ve Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce

teknik malzemeleri kayitlardan e hazirlanmasi

alimi1 10,000.00

Acil yardim Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce

konusunda personele | kayirlardan e hazirlanmasi

egitim verme

15,000.00

Dogal afetlerde Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce

miidahale i¢in uzman | kayitlardan - hazirlanmasi

kopek egitmek

Seminerler Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce

diizenlemek kayitlardan —mmmme hazirlanmasi

5,000.00
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10-PERFORMANS BILGILERI

Karabuk Belediye Baskanligi

Birim Adi Itfaiye Mudurlugu

Amag Dogal afetler ve acil durumlara karsi 6nemlerin alinmasi, afet ve acil durumlar
sonrasi yapilacak ¢aligmalarin planianmasi, uygulanmasi

Hedef Arama Kurtarma ekiplerinin farkli intisas dallarinda ileri duzeyde egitim

almalarinin saglanmasi
(Dagcilik, dalgiclik vb egitimler)

Performans 11.1 Yangin, Kaza ve Dogal afet durumlarinda, ilk midahale suresini strekli
Hedefi azaltmak
Aciklamalar

*Milli Egitim Mudurlugine bagh (Ana, llk,Orta ve Lise diizeyindeki) 96 okulda yangin bilgisi, ilk
midahale ve yangin séndirme pratik egitimleri verilmigtir.

*Kardemir A.s de Yangin ve tahliye tatbikatlari gergeklestirildi.

*Valilik gézetiminde; itfaiye Afad, Umke, ilk Yardim, Emniyet birimleri ve Kizilay in da katilimi ile
genel tatbikatlar icra edildi.

*Karabiik Belediyesi SYM. lerinde kursiyerlere yangin bilgisi ve ilk midahale egitim tatbikatlari

yaptirildi.
*itfaiye Mudurlugu olarak sehrimizde tespit edilen engebeli arazilerde yarali tahliyesi, yuksekten

inme ¢ikma egitimleri yapildi.
*Bitun bunlarin yani sira gunlik itfaiye egitim mufredatina gére personellerimiz egitim ve tatbikat ve

spor faaliyetlerine devam etmektedir.

Performans Gdstergeleri 2021
1 - Yanginlara (Sehir i¢i) ortalama varig suresi 6 dk
(Dakika)
Aciklama: 2021 Yili gergeklesmeleri, haziran ayi sonu gerceklesmeleridir.
2 - Kaza (sehir disi) yerine ortalama varig siresi 15 dk
(Dakika)
Aciklama: 2021 Yili gerceklesmeleri, haziran ay1 sonu gerceklesmeleridir.
3 - itfaiye Merkezinden gikis suresi (Saniye) ’ 47 sn
Aciklama: 2021 Yili gerceklesmeleri, haziran ayi sonu gerceklesmeleridir.
4 - Yanginlara (lice ve koylere) ortalama varis 32 dk

slresi (Dakika)
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MEVCUT ARAC LISTESI

S.NO | PLAKA NO | MARKA MODEL | YASI | ARAC CINSI

1 78 AB 833 FORD TRANSIT 2007 15 KURTARMA

2 78 AD 019 220-26 FATIH 1995 27 ARAZOZ

3 78 AF 110 220-26 FATIH 1996 28 MERDIVENLI ARAZOZ
4 78 AD 723 110-FATIH 2001 21 ARAZOZ

5 78 AU 109 IVECO 2007 15 MERDIVENLI ARAC

6 78 AB 895 PRO-522 2006 16 ARAZOZ

7 78 DE 561 MERCEDES 2017 5 MERDIVENLI ARAZOZ
8 78 DE 562 MERCEDES 2017 5 ARAZOZ

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

OLCU VE AYAR MEMURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER:

A- Misyon ve Vizyonumuz:Olgiiler ve Ayar Memurlugu olarak kurumsal kimligini en iyi
sekilde yansitmak amaci ile; Vatandaglarimizin islemlerini en kisa zamanda
yapmak_.kanuni ¢erceveler igerisinde mevzuatlar1 anlatmak.Karabiik Belediyesine yakigir
bir sekilde Ilce ve Belde belediyelerde gérev yapmayi bir ilke edinerek hizmet vermek
bilinci igerisinde gérevi en dogru ve layikiyla yerine getirmek.Karabiik belediyesinin
¢agdas ve sosyal belediyecilik anlayisi cercevesinde Belediyecilikte oncii ve Ornek
olmasina katki saglamaktir.

B-Yetki Gorev ve sorumluluklar: Olgiller ve Ayar Memurlugu Sanayi Ticaret
Bakanhigini’nin 3516 Sayih Olgiiler ve Ayar Kanununu uygulamaktadir.

1- FIZIKSEL YAPI : Olgiiler ve Ayar Memurlugu is ve islemleri 1 Adet Olgii ve
Ayar Memuru tarafindan yiiriitiilmektedir.

2-ORGUT YAPISI : Olgiiler ve Ayar Memurlugu.
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3- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR : Servisimizde 1 Adet Bilgisayar, 1
Adet 0 dan 5 kg’a kadar tartan VIBRA Marka hassas terazi bulunmaktadir.

4-INSAN KAYNAKLARI : Belediye ve bagh kuruluslan ile Mahalli-_idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve standartlarina dair Yonetmelige gore olusturulmus 1 Adet Olgiiler ve Ayar
Memuru kadrosu bulunmaktadir.

5- SUNULAN HIZMETLER: Grup Merkezi Belediyeler Olgiiler ve Ayar Memurlugu
olarak 01/01/2021 —31/12/2021 arasinda yapilan isler.

Belediyemiz Grup Merkezi Olgiiler ve Ayar Memurlugu Servisinde 1 Ol¢ii Ayar Memuru
kadrosu ile Belediyemiz Grup Merkezine Baglh il ve ilge smnirlan dahilinde ve koylerinde
kullamlmakta olan 5 kg dan 2000 kg a kadar olan elektronik,mekanik ve baskiiller,kantarlar ve
kuru daneli madde &lgerler ve agac,uzunluk &lgen tiim Olgli ve Tarti aletlerinin, Periyodik
Muayene ve Damgalama islemleri

Belediyemiz Grup Merkezi Olgiiler ve Ayar Memurlugu tarafindan yapilmaktadir.

Belediyemiz Grup Merkezine Bagli Belediyedeki hizmetler karsihiginda Olgiiler ve Ayar
Memurunun maasina istirak paylar1 Sanayi Ticaret Il Miidiirliigiince belirlenmekte olup Ilgili
Belediyelerce Belediyemize 6denmektedir.

Belediyemiz ve Grup Merkezine Bagh Belediyelerden Safranbolu, Eskipazar, Yenice’ye
gidilip hizmetin verilmesi hususunda Olciiler ve Ayar Memurlugu tarafindan hazirlanan gezi
programi Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigiiniin Tasdikli ve Onayl programi geregince gidilerek
buralarda kullanilmakta olan 3. ve 4. sif Elektronik tart1 aletleri , 3. ve 4. sinif mekanik tart:
aletlerinin 2021 yili periyodik muayene ve Damgalama islemleri ger¢eklestirilmistir.

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi: Servisimiz i¢ kontrol ve yonetimi
Belediye Baskani tarafindan yapilmaktadir.

lI- AMAC VE HEDEFLER:

A- Olgii ve Ayar Memurlugunu ama¢ ve hedefleri : Degerli Karabiik halkinin ve
Grubumuza baglh olan Ilge ve Beldelerdeki vatandaslarimizin.Satin aldiklar iiriinlerde
aldanmamas: ve vermis olduklar ticretin karsiliinda {iriin alabilmesini saglamak.Ayni
zamanda bu lirlinleri satan Ticaret hanelerinde satislarinda eksik veya fazla vermemesi
i¢in elimizden geldigi kadar onlara yardimci olmaktir.

B- Temel Politikalar ve oncelikleri : Olgii ve Ayar Memurlugu olarak Ilk Ilkemiz
Diirtistliikten ve Dogruluktan Taviz vermeden vatandaslarimiza en iyi hizmeti Kanunlar
gercevesi icerisin de vermektir.

C- Diger Hususlar :
III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER:

A- Mali Bilgiler
1- Biitge ve uygulama sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
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3- Mali Denetim Sonuglar
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgiler:

1- Faaliyet ve proje bilgileri

2- Performans sonuglari tablosu

3-Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI :

A- Ustiinliikler : Servisimizde ¢alismakta olan personelin isinde deneyimli olmast
islerini zamanin da , dogru olarak yapmalari.

B- Zayifliklar : Olgiiler ve Ayar Memuru olma ve Yetkisine ve Belgesine sahip
olmama karsin, Sene 2006 yilinda bu kadroya asaleten atanmam gerekirken
gorevlendirme ile bu isi yapmaktayim.2007 yili norm kadroya gecis doneminde
asaleten atanmam gerekirken sehven bir yanliglik olup bu yanlighik giderilmemistir.

C- Degerlendirme :

ONERI VE TEDBIRLER : Servisimizin Gérev ve Sorumluluklarinin layikiyla yerine
getirile bilmesi i¢in personel arag,gere¢,ve teknik donamimin eksikliklerinin tamamlanmasi

gerekmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigimi, gérev ve yetki alamm
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim.

SiVIL SAVUNMA UZMANLIGI
2021 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

A-Misyon ve vizyon:

Sivil Savunma Uzmanh@ olarak Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybim en aza
indirme amacim giiden ve top yekun savunmanin en 6nemli unsurlarindan biri olan Sivil
Savunma Teskilat ve Hizmetlerini diizenleyen 7126 Sayili Kanununa gére hazirliklarin:
tamamlayarak geregini yerine getirmektir.

B- Yetki, gorev ve sorumluluklar:
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Sivil Savunma Uzmanh@ 7126 sayih sivil savunma kanununa uygun olarak II Afet
Acil Durum Miidiirliigii ile koordineli sekilde Yonetmelik ve genelgelerle verilen gorevleri
yerine getirir.
C- Sivil Savunma Uzmanhgna iliskin bilgiler:
1. Fiziksel yapisi: Sivil Savunma Uzmanlii, Yeni yapilan Belediye baskanlig
binasinda faaliyet géstermektedir
2. Orgiit Yapist: Sivil Savunma uzmanligi, vekaleten gérevli 1 adet Sivil Savunma uzman v. ve
1 adet Sivil Savunma hizmet personeli alimi olmak lizere 2 personel mevcuttur.
3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar: Sivil Savunma Uzmanlhigimizda 1 adet bilgisayar ile
mevzuatlarla ilgili kitaplar brosiirler ve gerekli dokiimanlar dan yararlanilmaktadir.
4. Insan Kaynaklar: Belediye ve Baglh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair Yonetmelige gore olusturulmus 1 adet Sivil Savunma
Uzman v. , 1 adet hizmet personeli alimi olmak {izere 2 personel ile gorevini yiiriitiilmektedir.
5. Sunulan Hizmetler: 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda 82 adet Gelen evrak
bulunmakta olup, bu evraklardan 23 Adetine cevap verilmis olup Il Afet Acil Durum Miidiirliigii
ve diger Il Miidiirliiklerle koordine i¢inde olaganiistii durum ve afetlere kars1 hazirlikli olmak ve
hizli bir sekilde halkin yardimina kosarak acil miidahale edebilmek i¢in hazir durumda
bulunulmaya g¢alisilmak ve 6nlemlerini almak.
Bu amagcla:
e Her ay mevcut personelden o6liim, emekli ve istifalar nedeni ile ayrilan personel
bilgilerini giincellestirmek
e Sivil Savunma Planlar1 yapilmas: ve giincelliginin saglanmasi.
e Ilimizin Su sebeke ve Kanalizasyon sistemimizin ¢ikabilecek bir savasta gérebilecegi
hasarin planlamasi igin savas hasar1 onarim planlarinin hazirlanmasi
e Belediye Bagkanliyi Hizmet binalarimin Sabotajlara karsi koruma planlarinin
hazirlanmasi
e Savasta ve olaganiistii durumlarda halkimizin ihtiya¢ duyabilecegi kaynak sayim
cetvellerinin hazirliginin yapilmasi
e Savas ve olaganiistli durumlarda Belediye Baskanligimiz personellerinin 24 saat ¢alisma
planlarinin yapilmasi
e Afet Destek planlarinin hazirlanmasi
Afet Acil Durum Planlarinin hazirlanmasi ve personel listelerinin giincellenmesi
Afet Acil Yardim planlarinin hazirlanmasi
Tahliye ve seyreklestirme planlarinin hazirlanmasi.
Belediye Baskanhiginiz Yangin yonergesi cergevesinde her bina i¢in yangin servisleri
olusturmak ve giincelliginin saglanmasi.
6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi: Sivil Savunma Uzmanhgimizin ydnetim ve i¢
kontrolii Belediye Bagkam ve yardimcilari tarafindan yapilmaktadir.
D- Diger hususlar:

II- AMAC VE HEDEFLER:
A-Idarenin amac ve hedefleri:

Sivil Savunma Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybini en aza indirmek amacini
giiden ve top yekun savunmanin en dnemli unsurlarindan biridir. Karabiik Belediyesi Sivil
Savunma Uzmanlig1 olarak amacimiz. Savas zamani halkin mal ve can giivenliginin saglanmasi

e Tabii afetlerde can ve mal kurtarma

e Biiyiik yanginlarda can ve mal kaybin1 azaltma

® Yok olmalar1 ve galisamaz hale gelmeleri durumunda yasami biiyiik 6l¢iide
etkileyecek olan resmi ve dzerk miiessese ve tesislerin korunmasi, onarilmasi ve
yenilenmesi
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e Savas zamaninda her tiirlii korunma gayretlerinin sivil halk tarafindan

desteklenmesinin saglanmasi
e Cephe gerisi moralin kuvvetlendirilmesi

B- Temel politikalar ve éncelikler: _
Her an ¢ikabilecek bir savasa veya Ilimiz ve komsu Illerde olusabilecek bir dogal afete,

oncelikle Belediye Baskanligimiza ait binalar olmak iizere ilimizde olabilecek biiyiik yanginlara
sabotajlara hazirlikli olmak bunun igin gerekli personel ve kurtarma ekiplerinin ve
mithimmatinin hazir ve egitimli tutmak temel politikamizdir.

C- Diger hususlar:
Sivil savunma Uzmanligimizda 1 adet Uzman v. ve 1 hizmet personeli alimi

olmak iizere 2 personel bulunmakta olup Belediye Bagkanligimizin Birimimize verecegi diger
gorevlerde yerine getirilmektedir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
D- Mali Bilgiler:
1- Biitge ve Uygulama sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iligkin A¢iklamalar
3- Mali Denetim sonuglari
4- Diger hususlar

E- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuglar tablosu
3- Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

G- Ustiinliikler: Servisimizde ¢alismakta olan personelin gergek kadrolarinda
olmamasina ragmen uzun bir siiredir aym igi yapmis olmalarindan dolay1
islerinde deneyimli olmalari ve islerin zamaninda, dogru olarak yapmalarim
saglamaktadir Bunun yam sira uzmanligimizda kullanilmakta olan biiro
malzemeleri ile ara¢ ve gereclerin yeterlidir.

H- Zayifliklar: Birimimizde gorevli personellerin  iglerinde deneyimli
olmalarina ragmen I1 Afet Acil Durum Miidiirligiinde bir kursa tabi
tutulmasi: da gereklidir.

C-Degerlendirme:

V- ONERI VE TEDBIRLER:

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci
raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
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EVLENDIRME MEMURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER:

A- Misyon ve vizyon: Evlendirme servisi olarak evlenmek i¢in miiracaatta bulunan
vatandaslarimiza yasalar cergevesinde yardimci olmak ve iglerini en kisa siirede yapmak.

B- Yetki gorev ve sorumluluklar: Evlendirme servisimiz is ve islemlerini evlendirme
yonetmeligi cercevesinde, belediye baskanindan almis oldugu yetkiyle yerine getirmektedir.

C- Idareye iliskin bilgiler:

1. Fiziksel yapisi: Evlendirme memurlugunun is ve islemleri evlendirme biirosu ve nikéh
salonunda ytiriitiilmektedir.

2. Orgiit yapisi: Servisimiz evlendirme memurlugunda 1 miidiir, 1 sayman, 1 memur, 2
hizmetli olmak {izere 5 kisi gorev yapmaktadir.

3. Bilgi ve teknolojik kaynaklar: Servisimizde kullanmlmakta olan 2 adet bilgisayar ve
mevzuatla 11g111 yazi ve yonetmelikler bulunmaktadir.

4. Insan kaynaklar:: Servisimizde, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde; 1 miidiir,
1 sayman, 1 memur, 2 hizmetli olmak iizere 5 kigi gérev yiiriitiilmektedir.

5. Sunulan hizmetler: 01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri arasinda; 796 ¢iftin
miiracaatlar1 kabul edilmis ve 112°si mesai saatleri haricinde kiyilan (6zel nikdh) olmak iizere,
733 ¢iftin nikah akitleri gergeklestirilmigtir. Yine aym tarihler arasinda 21 ¢ifte evlenme izin
belgesi verilmistir.

6. Yonetim ve i¢ kontrol sistemi: Servisimizin yonetimi belediye baskan tarafindan, i¢
kontrolii ise yine belediye bagkani ve i¢ denet¢i tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger hususlar: Servisimizde evlenme isleri disinda bagka hizmet verilmemektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER:

A- Evlendirme memurlugunun ama¢ ve hedefleri: Karabiik Belediyesi Evlendirme
Memurlugumuza miiracaata gelenlere evrak tanzimi ve tamamlanmasinda yardimci
olunmaktadir. Miimkiin oldugunca, vatandaslarin istedikleri yer ve zamanlarda nikah akitleri
gerceklestirilmekte ve vatandas memnuniyeti amaglanmaktadir.

B- Temel politikalar ve oncelikler: Servisimizde hizmet verilirken adli vaka ve
disaridan gelen misafirlere oncelik verilirken diger miiracaatlarin da aksamamasi i¢in azami
gayret gosterilmektedir.

C- Diger hususlar: Servisimizce 6zel salonlarda nikdh kiydirmak isteyenlere de
imkanlar ddhilinde memur génderilmekte ve vatandaslara yardimci olunmaktadir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI:

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetei raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.
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SOSYAL YARDIM is!,ERi MUDURLUGU
_ 2021 YILI FAALIYET RAPORU
I.GENEL BIiLGILER

A-Misyon ve Vizyon: Sosyal Yardim Isleri Midiirliigii olarak, birey ve gruplarin i¢inde
bulunduklar sosyal ve ekonomik sartlardan kaynaklanan veya iradeleri diginda olusan maddi,
manevi, fiziksel ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesi hayat standartlarinin yiikseltilmesi

hedeflenmektedir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii olarak, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii ¢aligma yonetmeligi ve diger yonetmelik ve
genelgeler dogrultusunda gorevleri yerine getirmektir.

C-Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine iliskin bilgiler:

1.Fiziksel Yapisi: Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Bayir Mah. Siimer Cad. No:31
adresinde, Sosyal Hizmet binasinda hizmet vermektedir.

2.0rgiit Yapisi: Miidiirliigiimiiziin 6rgiit yapisi; idari Servis, Mezarhiklar Servisi, Sosyal
Yardim Servisi ve Yasl Bakim Hizmetleri Servisi olmak tizere dort kisimdan olugmaktadir.
Ayrica sehir merkezinde bulunan hizmet binamizda bir gérevlimiz cenaze ve defin isleri ile ilgili
hizmet vermektedir.

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midiirliigiimiizde kullanilmakta olan 3 adet bilgisayar,
2 adet yazici, 3 Adet Sogutucu mevcuttur.

4.Insan Kaynaklar:: Belediye ve Bagli Kuruluslar: Ile Mahalli dare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina dair Yonetmelige gore olusturulmus;

Miidiirliigiimiiz G.IL.Hde; 1 Miidiir(Vekaleten), 1 Memur,

Mezarhklar Biriminde;1 Biiro is¢i (TIS), 1 Gassal (Kadin), 5 mezar kazim is¢isi; (Personel A.S
elemani) )

Sosval Yardim Islerinde; 4 is¢i, (3’1 Kiiltiir ve Sos. Is1 Md, 1°i Fen Isleri Md. bagli Personel
A.§)

Yash Bakim Hizmetlerinde;1 Acil Tip Teknisyeni, 4 yikama-bakim elemam (Personel A.S

elemani)
2 Sofor _(Personel A.S ve Sirket elemani)

5.Sunulan Hizmetler:
1-Mezarliklar servisi : Hastanelerden veya Toplum Sagligi merkezlerinden alinan 6liim belgesi
ile Belediyemize miiracaat eden cenaze sahibi vatandasimizin cenazesi ile ilgili resmi islemler
sirasi ile; Cenazenin yikama ve kefenlenmesi, tabutlanip cenaze nakil araci ile nakledilmesi,
mezar yeri hazirlanip defin edilmesi olmak iizere cenaze sahibinin her tiirlii is ve islemlerini
ticretsiz gergeklestirir. Verilen bu hizmetlerden aile mezar yeri talebi olursa sadece mezar yeri
licreti alinur.

Mezarhklar Servisimiz toplamda 1739 cenazeye hizmet vermis olup, bunlardan;
1210 Cenaze sehir digina gdnderilmistir.
529 Cenaze sehir i¢indeki mezarliklara defnedilmistir
534 Takim mezar i¢i tahta,
1625 Cenaze nakil araci,
1486 Adet Kefen ve malzemesi kullamlmistir
559 Kadin cenaze yikama,
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Pandemi siirecinde erkek cenaze yikama hizmeti SEA Hastanesinde personeli tarafindan
yapilmakta. Belediyemiz erkek cenaze yikama (gassal) gorevlisi mezar kazim is¢isi olarak gérev

yapmaktadir.
574 Adet Aile mezar yeri tahsisi yapilmis, karsiliginda 140.596,00TL gelir elde edilmistir.

1

2- Sosyal Yardim Servisi: I[limiz merkezinde yagsayan muhta¢ kimselere gida ve ev esyasi
yardiminda bulunularak yasamlarina destek olunmaktadir. Sosyal Yardim merkezinden her ay
vaklagik 275 aileye kuru gida kumanya yardimi yapilmaktadir. Tiim bu yardimlar hayir
sahiplerinin bagislari ile yapilmaktadir.

3- Yash Bakim Hizmetleri Servisi; yasli/yatalak hastalarin kendi evlerinde, Belediyemize ait su
isiticili taginabilir sofben ve ekipmanlari ile yattiklar: yerde yikama havuzu i¢inde rahat bir
ortamda yikanabilmesi, sag, sakal ve tiim viicut temizliginin yapilabilmesi, amaci ile kurulmus
birimdir.

Sorumlu Acil Tip Teknisyeni(ATT), bagvurusunu aldig1 yasli/yatalak hastalarin evlerine giderek
saglik durumu hakkinda gerekli bilgi ve kan tahlil sonuglarini inceleyerek yikamaya
uygunlugunu tespit edip, uygun zamanda randevu verir.

Randevu tarihinden bir giin énce randevulu hasta yakinlar tekrar aranarak haber verilir.
Hasta yakinlari ve ATT gézetiminde gérevli personelce; tirnak, sag-sakal kesimi, tiim viicut
temizligi ve yikamasi yapillir.

2021 yilinda Toplam 571 kisiye hizmet verilmistir. Erkek: 295 Kadin:276

6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve yénetimi Belediye Baskani
tarafindan yapilmaktadir.

D-Diger Hususlar: Valilikge yapilan Miidiirliigtimiizii ilgilendiren her tiirlii Sosyal igerikli
toplantilara Belediyemizi temsilen ilgili Belediye Baskan Yardimcisi, katilamadigi tarihlerde
birim miudiirligtimiizce istirak edilmektedir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiziin Amag ve Hedefleri: Miidiirliigiimiizce gorev ve hizmet alanimiza
giren konularda kanun, tiiziik, genelge ve yonetmelikler geregince hizmetlerin daha etkin ve
verimli bir sekilde sunulmasi amaglanmaktadir.

Mevcut mezarliklarin genisletilmesi ile ilgili her tiirlii yasal girisimlerin yapilarak yeni
alanlarin kazandirilmasi, merkezimize yeni dahil edilen mahallelere ait mezarliklarin da mevecut
mezarliklar seviyesine getirilmesine ¢aligilmaktadir. Vatandaslarimizin mezarlik ziyaretlerini
rahat ve huzurlu bir ortamda gergeklestirebilmeleri i¢in giivenlik ve temizlik basta olmak iizere
her tiirlii bakimin diizenli olarak yapilmas:.

_ Halkimizin mezarlik ziyaretlerinde yakinlarimin mezarlarim daha kolay bulabilmeleri i¢in
sehrimizdeki mezarliklarda bulunan biitiin mezarlar bilgileri ile fotograflandirilarak Belediyemiz
internet ortaminda Mezarlik Bilgi sistemi kurulmustur.

Yagsh Bakim Hizmetleri Biriminde ¢aligsan personel sayisinin artirilarak daha fazla yasl
hastaya ulasabilmek ve hastalari ayda en az 2 defa yikayabilmek ve memnuniyetlerini saglamak,
yaslilarimizin ve ihtiyag sahiplerinin her an yanlarinda oldugumuzu bilmelerini
amaglanmaktadir.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

Temel politikamiz Miidiirliigiimiiziin biitgesinin en ekonomik sekilde kullanilmasi suretiyle
etkili ve verimli bir hizmet sunularak halkin memnuniyetini saglamak, 6nceliklerimiz ise
Miidiirliigiimiiziin hizmet alanina giren Cenaze Defin Hizmeti, Sosyal Yardim Hizmeti ve Yasl
Bakim Hizmetlerinde vatandaslarimiza her tiirlii kolaylig1 saglamak amaglanmaktadir.

2

C-Diger Hususlar:

III-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Biitge Uygulama Sonuglar1
2-Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar
3-Mali Denetim Sonuglari
4-Diger Hususlar

B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
2-Performans Sonuglar1 Tablosu
3-Performans Sonuglarinin degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler
B-Zayifliklar
C-Degerlendirme
V-ONERI VE TEDBIRLER
Belediyemize ait mezarliklarda etrafi ¢evrili olmayan alanlarin tel 6rgii ile ¢evrilmesi, yeni
agilan parsellerin i¢ planlarinin yapilmasi ara ve ana yollarin asfatlanmasi, mesai saatleri disinda

bekgi gorevlendirilmesi mezarliklarin temizligi ve korunmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Ek-4:Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin
ektin olarak uygulandigini bildiririm.
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Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

HUKUK ISLERi MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon: Hukuk Isleri Miidiirliigii olarak Belediyemiz ile iigiincii kisiler
arasinda dogan hukuki ihtilaflar, Idare Mahkemesinde agilmig, Meclis ve Enciimen kararlarinin
iptali ile ilgili davalar ve Vergi ihtilafindan dogan davalarin, Icra Dairelerindeki islemlerin,
Birimimiz yazigmalarinin tam ve dogru olarak yazilarak geregini yerine getirmektir.

B- Yetki ve Sorumluluk: Hukuk Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu,
Belediye Meclisi ¢alisma y6netmeligi, diger tiim kanun, yonetmelik ve genelgelerde Hukuk
Isleri Miidiirliigiine verilen gorevleri yerine getirir.

C- Hukuk Isleri Miidiirliigiine Iliskin Bilgiler:

1. Fiziksel Yapis1: Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin is ve islemleri 2 Avukat, 1 sef, 1 memur
ve 1 Personel A.S. isci tarafindan Belediye Hizmet Binasindaki biiroda yiiriitiilmektedir.

2. Orgiit Yapisi: Midiirliiglimiiziin 6rgiit yapis1 birimimizin evrak yazigmalarinda,
adliyedeki ve icradaki islemlerin yazismalarinda ve takiplerinde, tiim yapilacak islemlerde 2
avukat, 1 sef, 1 memur ve 1 Personel A.S. is¢iden ibarettir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Mudiirliigiimiizde kullanilmakta olan 4 adet bilgisayar
ve mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlanilmaktadir.

4. Insan Kaynaklar: Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelige gére olusan 2 Avukat, 1 sef, 1 memur ve 1
Personel A.S. is¢i ile gbrevini yiiriitmektedir.

5. Sunulan Hizmetler: 01/01/2021 - 31/12/2021 tarihleri arasinda toplam 77
Mahkeme ve fcra Takibi isi yapilmis bunlardan 10 adedi dénem icinde sonuclandiriims
olup, halen 63 adet is devam etmektedir. Halen 4 adet dosya karara baglanmis olmakla
beraber kesinlesmemistir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidiirltigiimiiziin i¢ kontrol ve yonetimi Belediye
baskani tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar:

Il- AMAC VE HEDEFLER:

A- Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin Amag¢ ve Hedefleri: Karabiik Belediyesi Hukuk Isleri
Miidiirligi olarak Belediyemiz ile iigiincii kisiler arasinda dogan hukuki ihtilaflar, Idare
Mahkemesinde agilmis, Meclis ve Enciimen kararlarimin iptali ile ilgili davalar ve Vergi
ihtilafindan dogan davalarin, Icra Dairelerindeki islemlerin, Birimimiz yazismalarinin tam ve
dogru olarak yazilarak geregini yerine getirmektir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler: Belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak, ticlincii
kisilerle olan itilaflan dncelikle ¢6ziimlemek ve yerine getirmek.

C- Diger Hususlar:

- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
A- Mali Bilgiler:
1- Biitce ve Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuglar
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4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglar1 Tablosu
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

C- Ustiinliikler: Servisimizde ¢alismakta olan personelin islerinde deneyimli olmas: ve
islerini zamaninda, dogru olarak yapmasi bir tistiinliiktiir. Bunun yan sira serviste kullanilmakta
olan ara¢ ve gereglerin yeterli olmas1 zamaninda temin edilebilmesi de bir iistlinliiktiir.

D- Zayifliklar: Bilgisayar ve yazicinin eksik olmasi, ¢aligma masasi ve sandalyenin eksik
olmasi, dosyalama dolaplarinin ihtiyaca cevap vermemesi, miidiirliigiimiizde kullanilan odanin
tek olmasi, avukat ve personele yeterli olmamas: bu da zayifliktir.

E- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER:

Ek-3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.

VETERINER IiSLERi MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU
1.GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon: Veteriner Isleri Miidiirligii olarak, Halk saglhig1 alaninda haserelere
karg1 Biyosidal Uriin uygulama hizmeti, basibos sokak hayvanlarinin toplanarak gegici hayvan
bakimevinde gerekli islemlerin yapilmasi hizmeti, Karabiik Belediyesi Ili ve miicavir alan
simurlari igerisinde yasayan sokak hayvanlariin (kedi ve kopek) yasam alanlarinda ve
rehabilitasyon siiresince bakimevinde beslenmeleri, Belediyemiz Mezbahasina kesim igin
getirilen hayvanlarin Veteriner Hekim kontroliinde kesimlerinin yapilmasi, sehir sebeke suyunun
periyodik analizlerinin yapilmasi, klor Slglimlerinin yapilmasi is ve islemlerinin yapilarak
geregini yerine getirmektir.
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B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Veteriner Isleri Miidiirliigii olarak, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, Veteriner Isleri Miidiirliigii calisma yonetmeligi ve diger yonetmelik ve genelgeler
dogrultusunda gorevleri yerine getirmektir.

C-Veteriner Isleri Miidiirliigiine iligkin bilgiler:

1.Fiziksel Yapisi: Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin fiziksel yapisi, Belediye ait Mezbahada
4 calisma odasindan olusmaktadir.

Belediyemizce yeni yaptirilan yaklasik 6000 m2 alan igerisinde 150 adet kopek
kapasiteli, 16 adet yasakli irk kopek kapasiteli, 42 adet kedi kapasiteli, 2 adet kopek barinagi, 2
adet kedi barinagi, 1 adet depo ve hayvanlara yemek pisirme odasi ve kdpek mama odasinda
olusmaktadir. Ayrica 3 katli hizmet binasi igerisinde, 8 adet idare odasi, 1 adet misafir odasi, 2
adet ig¢i odasi, 1 adet mescit, 1 adet ig¢i banyosu, 4 adet tuvalet, 1 adet hayvan banyosu, 1 adet
komiir odasi, 1 adet su deposu ve hidrofor odasi, 1 adet kazan dairesi, 5 adet sarf malzeme
deposu, 3 adet mutfak, 1 adet muayenehane, 1 adet ameliyathane, 1 adet miisahede odasi, 1 adet
ilag odas1 ve 1 adet sterilizasyon odasinda olusmaktadir.Igerisi Veteriner Tibbi cihazlarla
donatilmis Gegici Hayvan Bakimevi 07.10.2021 tarihinde agilmustir.

2.0rgiit Yapisi: Miidiirliigiimiiziin 6rgiit yapisi,1 Miidiir V., 1 Veteriner Hekim,

1 Veteriner Hekim (S6zlesmeli), 1 Ziraat Miihendisi (S6zlesmeli), 1 Tekniker ve 1 Memurdan
ibarettir.

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

S.No: Malzemenin Cinsi Miktari
1 Rontgen cihazi ve masasi 1 Adet
2 Ultrasonografi goriintiileme cihazi 1 Adet
3 CR Goriintiilleme cihazi 1 Adet
B Idrar tahlil cihazi 1 Adet
5 Hemogram cihazi 1 Adet
6 Kedi yogun bakim kabini 2 Adet
7 Képek yogun bakim kabini 1 Adet
8 Sterilizator (Bir adedi eski) 2 Adet
9 Otostop, oftalmoskop seti 1 Adet
10 Hasta bas1 monitér 1 Adet
11 Bilgisayar 3 Adet
12 }’azm 1 Adet
13 Ilaglama hizmet araci (Destek Hizmetleri 2 Adet
Miidiirliigiince (Destek Hizmetleri
Miidiirliigiinceverilmektedir)

14 | Hayvan toplama araci ((Destek Hizmetleri 1 Adet
Midiirliigiince (Destek Hizmetleri
Miidiirligiinceverilmektedir)

15 Et tasima arac1 ((Destek Hizmetleri Miidiirliigiince 1 Adet
(Destek Hizmetleri Miidiirliigiinceverilmektedir)

16 | 18 HP Giiciinde ULV makinesi (Biy.Uriin 2 Adet
Uyg.Miiteahhitine ait)

17 | Sirt pompasi 4 Adet




18 | 300 Lt.lik tank kapasiteli 50 metre uzunlugunda larva 2 Adet
uygulama hortumu ve kanal aparati bulunan
Piilverizator cihaza (Biy.Uriin Uyg.Miiteahhitine ait)
19 | Sisleme cihazi 1 Adet i
20 | Kanal ilaglama aparati 1 Adet
21 Fotograf makinesi (arizali) 1 Adet
22 | Benzinli motorlu tirpan 3 Adet
23 Kopek agiz maskesi 4 Adet
24 Kedi mama kab1 55 Adet
25 K&pek mama kabi 15 Adet
26 | Kedi tasima ¢antasi plastik 2 Adet !
27 | Kdpek tagima gantasi 2 Adet !
28 Aliiminyum tagima sopali brende sedye 1 Adet
29 | Biiyiik boy cerrahi alet havuzu 1 Adet
30 Kiigiik boy cerrahi alet havuzu 3 Adet
31 Kilit kapakli cerrahi alet havuzu 3 Adet
32 | Ekartor 1 Adet
33 Hayvan tirnak makasi 4 Adet
34 Alg¢1 kesme (bandaj) makasi 6 Adet
35 Tirnak temizleme firgasi 6 Adet
36 Dijital termometre 1 Adet
37 As1 nakil kab1 3 Adet
38 | Egri hemostatik pens 17 Adet
39 Hayvan tiras makinasi 1 Adet
40 | Diiz makas 7 Adet
41 Egri makas 12 Adet
42 Portegu 7 Adet
43 Bistiiri sap1 10 Adet
44 | Uterus ¢engeli 8 Adet
45 Serviyet pensi 4 Adet
46 Doku ayiraci 4 Adet
47 | Fare disli pens 7 Adet
48 Alg1 makasi 5 Adet
49 | Vajineskop 1 Adet
50 | Elektrosteteskop 1 Adet
51 Stateskop 1 Adet
52 | Hayvan Top.Isl.Kullanilan iifleme borusu 3 Adet
53 | Havali uyusturucu silah 1 Adet |
54 | Etiiv cihaza 1 Adet '

Ve ayrica mevzuatlarla ilgili dokiimanlardan yararlanilmaktadir.

4._insan Kaynaklari: Belediye ve Bagh Kuruluslan Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina dair Yonetmelige gore olusturulmus, 1 adet Miidiir V., 1 adet
Veteriner Hekim , 1 Veteriner Hekim (S6zlesmeli), 1 Ziraat Miihendisi (S6zlesmeli), 1 Tekniker
(Tekniker) ve 1 adet memur olmak iizere 6 personel ile gérev yiiriitiilmektedir. Halk saglig
alaninda Biyosidal iiriin uygulama ve Gegici Hayvan Bakimevinde ve basibos hayvan toplama
isinde 11 miiteahhit elemamn ile hizmet verilmistir. Mezbaha hizmetlerinde 9 Belediye personel
A.S. elemam ile hizmet verilmektedir. Bu personellerin 3 adedi Gegici Hayvan Bakimevinde
gérev yapmaktadir.
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5.Sunulan Hizmetler: 01.01.2021 —31.12.2021 tarihleri arasinda;

** ()7.02.2005 Tarih ve 25730 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Insani Tiiketim Amagh
Sular Hakkinda Yo6netmelik geregi, her giin belli saatlerde belirli semtlerde klor 6l¢timleri
yapilarak, klor raporu her ayin sonunda Il Saglik Miidiirliigtine gonderilmistir.

17/02/2005 Tarih ve 25730 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Insani Tiiketim Amagh
Sular Hakkinda Y&netmelik geregi, Il Saglik Miidiirliigiince 2021 yili iginde Sehir sebeke
suyunda Ilimizin muhtelif bolgelerinde 102 adet Merkez kontrol, 10 adet Merkez denetim olmak
iizere Denetim ve Kontrol izlem numuneleri alarak Bakteriyolojik ve Kimyasal analizler
yaptirilmis olup, Analiz sonuglar1 hakkinda Belediyemize bilgi verilmistir. Analiz faturalarinin
ddenmesi i¢gin Mali Hizmetler Miidiirliigiine yazi ekinde gonderilmistir.

**[s yeri agma ve iskan ruhsat1 almak icin miiracaat eden vatandaslarin igyerlerine ruhsat
komisyonunca gidilerek gerekli denetimler yapilmistir.

**Halk sagligi alaninda Biyosidal iiriin uygulama (larva, ugkun, karasinek, kapali alan,
dezenfektan ve kene) hizmeti 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda 2 arag ve 3 personel ile
yapilmistir. Sokak hayvanlarinin toplanmasi ve barinak hizmeti 01.01.2021 - 31.12.2021
tarihleri arasinda 1 arag ve 8 personel ile 2 vardiyali olarak yapilmistir.

**]cisleri Bakanlig1 ve Karabiik Valiligi Yazilan geregi, 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri
arasinda Veteriner Isleri Miidiirliigii [laglama ekiplerimizce Koronaviriis salginina kars: halk
otobiisleri, minibiisler, demir ¢elik vardiya otobiisleri, Pazar yarleri, terminal, aligveris
merkezleri, umumi tuvaletler, Sosyal yasam merkezleri, kamu kurum ve kuruluslari, hastaneler,
saglik ocaklari, 6grenci yurtlari, okullar, camiler dezenfekte edilmistir.

*%01.01.2020-31.12.2022 Yillarina ait (3 Yillik), Sokak hayvanlarinin toplanmasi, nakli,
Halk saglig1 alaninda malzeme dahil Biyosidal tiriin uygulama hizmet alimi ihalesi 11/11/2019
tarthinde yapilmis olup, ihale 3.247.164,50 TL bedelle Dinamik Veterinerlik Hizmetleri
Ltd.Sti.de kalmis olup, yiiklenici ile Belediyemiz arasinda 04.12.2019 tarihinde sézlesme
imzalanmustir.

** 2021 Y1l i¢inde, Karabiik Belediyesi Ili ve miicavir alan sinirlar icerisinde toplanarak
Belediyemize ait Gegici Hayvan Bakimevine getirilen kedi ve kpeklerin rehabilitasyon
islemlerinde kullanilmak tizere ve kedi ve kdpeklerden ¢evre ve insan saghigim tehdit edebilecek
bulasici hastaliklarin 6niine gecilmesi, kedi ve kdpeklerin kontrolsiiz liremesinin engellenmesi,
kedi ve kopeklerin yasam kalitesinin artirilmasi igin, Veteriner Tibbi ve Biyolojik Uriinleri alimi
thalesi 05.02.2021 tarihinde yapilmis olup, ihale 54.860,48 TL bedelle Turungoglu Veteriner ve
Pet Uriinleri Ilag san.ins.Telek.D1i Tic.Ltd.Sti.de kalmus olup, yiiklenici ile Belediyemiz arasinda
01.03.2021 tarihinde sdzlesme imzalanmustir. Yiiklenici firma Teknik ve Idari Sartnamede yazili
triinlerin 1.ci kismim 11.03.2021 tarihinde,2.ci kismim 07.06.2021 tarihinde, 3.cii kismin1 ise
07.09.2021 tarihinde tamamini tarihinde Veteriner Isleri Miidiirliigiimiize teslim etmistir.

** 2021 Y1l iginde, Karabiik Belediyesi ili ve miicavir alan simirlari icerisinde toplanarak
Belediyemize ait Gegici Hayvan Bakimevine getirilen kedi ve képeklerin rehabilitasyon
islemlerinde kullamlmak iizere ve kedi ve képeklerden gevre ve insan sagligim tehdit edebilecek
bulasic1 hastaliklarin 6niine gegilmesi, kedi ve kopeklerin kontrolsiiz {iremesinin engellenmesi,
kedi ve kopeklerin yasam kalitesinin artirilmasi igin, Veteriner T1bbi ve Biyolojik Uriinleri ile
Sarf Malzemeleri alimi ihalesi 09.12.2021 tarihinde yapilmus olup, ihale 103.925,00 TL bedelle
Vip Hayvancilik Veteriner Medikal San.ve Dis Tic.Ltd.Sti.de kalmis olup, yiiklenici ile
Belediyemiz arasinda 22.12.2021 tarihinde s6zlesme imzalanmustir. Yiiklenici firma Teknik ve
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idari Sartnamede yazil iiriinlerin tamamim 23.12.2021 tarihinde Veteriner Isleri
Miidiirliigiimiize teslim etmistir.

*%2021 Yili iginde, Karabiik Ili ve miicavir alan sinirlar1 igerisinde toplanarak,Veteriner Isleri
Miidiirliigiimiize bagli Gegici Hayvan Bakimevine getirilen basibos kedi ve kdpeklerin
rehabilitasyon islemlerinde kullanilmak iizere 19 kalem Veteriner Tibbi Cihaz ve Sarf Malzeme
alimi ihalesi 08.07.2021 tarihinde yapilmus olup, ihale 443.500,00 TL bedelle Hasvet Medikal
Yazilim Saglik Hizmetleri San.ve Tic. Anonim Sirketinde kalmis olup, yiiklenici ile Belediyemiz
arasinda 02.08.2021 tarihinde sézlesme imzalanmistir. Yiiklenici firma Teknik ve Idari
Sartnamede yazil iiriinlerin tamamini 13.09.2021 tarihinde Veteriner Isleri Miidiirliigtimiize
bagh Geg¢ici Hayvan Bakimevine teslim etmistir.

** 2021 Yih iginde, Veteriner Isleri Miidiirliigiimiize bagh Gegici Hayvan Bakimevine
getirilen ve Mahallelerde bulunan sokak hayvanlarinin beslenmelerinde kullanilmak tizere Kedi
ve Képek Mamasi alimi ihalesi 19.02.2021 tarihinde yapilmis olup, ihale 71.125,00 TL bedelle
Selcuk TANGOR de kalmus olup, yiiklenici ile Belediyemiz arasinda 11.03.2021 tarihinde
sozlesme imzalanmustir. Yiiklenici firma Teknik ve Idari Sartnamede yazili tiriinlerin tamamini
20.03.2021 tarihinde Veteriner Isleri Miidiirliigiimiize teslim etmistir.

**01/01/2021-31/12/2021 Tarihleri arasinda Gegici Hayvan Bakim evi ve ameliyathanede
rutin olarak antiparaziter ve antiseptik ilaglamalar yapilmistir.

Kisirlastirilan Kopek sayisi 299 Adet
Kisirlastirilan Kedi sayisi 109 Adet
Tedavi Edilen Kopek ve Kedi Sayisi 1347 Adet
Kuzuz Asis1 Sayisi 986 Adet
Parazit Asis1 Sayisi 986 Adet
Sahiplendirilen Képek ve Kedi Sayisi 166 Adet
Alndig1 Ortama Birakilan Kopek ve Kedi Sayisi 1337 Adet
Olen Kopek Sayisi 132 Adet
Olen Kedi Sayisi 616 Adet
Toplanan Kopek ve Kedi Sayisi 1922 Adet

**Vatandaslarin talebi lizerine Mahallelerimizin muhtelif semtlerine kedi barinma evleri
yapilmistir.

** Mahallelerimizin muhtelif yerlerine sokak hayvanlarinin beslenmeleri i¢in beslenme ve
su odaklari konarak sokak hayvanlarinin beslenmeleri saglanmistir. Ayrica Mahallelerin muhtelif
yerlerine bayat ekmeklerin toplanmasi i¢in 30 adet Bayat Ekmek Toplama Kutusu konmustur.

**01.01.2021-31.12.2021 Tarihleri arasinda Karabiik ili mahalleleri ve miicavir alan
sinirlar igersinde ortalama 125 ayr1 noktada, Mahallelerde basi bos kedilerin beslenmeleri ve
Gegici hayvan bakimevinde bulunan hayvanlarin beslenmeleri igin toplam 14.625 Kg. Kuru kedi
ve kpek mamast ile 400 gr.lik (12 li paketli) 240 kutu yas kedi mamas1 alinarak hayvanlarm
beslenmesi i¢in kullanilmistir.
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*%(01/01/2021-31/12/2021 Tarihleri arasinda Servisimizle ilgili olarak gelen ve giden evrak
kayitlar1 yapilmustir.

** Belediyemiz Mezbaha nesinde 01/01/2021- 31/12/2021 Tarihleri arasinda 9 Belediye
Personel A.S. personeli (personellerden 3 kisi Gegici Hayvan Bakimevinde gorev yapmaktadir)
ve 1 Adet et tasima araci ile hizmet verilmistir.

** Kurban komisyonunca alinan kararlar dogrultusunda, Belediyemizce her tiirlii tedbirler
alinmig ve ¢aligmalar titizlikle yerine getirilmistir.

**Kurban satis yeri olarak Belediyemiz mezbahasi se¢ilmis olup;

2021 YILINDA KURBAN SATIS 2021 YILINDA KURBAN SATIS
YERINE GIRIS YAPAN BUYUKBAS YERINE GIRIS YAPAN KUCUKBAS
HAYVAN SAYISI HAYVAN SAYISI
153 Adet 1535 Adet
Hayvan girisi yapilmustir.

*%* 2021 Yili Kurban Bayraminda Belediyemiz mezbaha nesinde iicretsiz olarak;

KURBAN BAYRAMINDA UCRETSIZ KURBAN BAYRAMINDA UCRETSIZ
KESILEN BUYUKBAS HAYVAN KESILEN KUCUKBAS HAYVAN
SAYISI SAYISI

40 Adet 95 Adet

Kurbanlik icretsiz olarak kesilmistir.

01/01/2021-31/12/2021 Tarihleri arasinda ise Belediyemize ait mezbahada;

KESIMI KESIMI KESIMI 2021 YILI
YAPILAN YAPILAN YAPILAN TOPLAM
BUYUK BAS KUCUK BAS BUXURBASME | papapru
HAYVAN HAYVAN KUCUK BAS
SAYISI SAYISI ToRLaM
KARKAS
AGIRLIGI KG.
601 ADET 367ADET 209159 Ks. 169.894,95 TL

Gelir saglanmistir.

**Kandil Giinleri tiim Camilerin iginde giil esans: sikilmistir. Ramazan ve Kurban Bayrami
arife giinlerinde tiim mezarliklarda 6glen ve ikindi namazi arasinda ve Tiim Camilerde yine
Bayramn birinci giinleri Camilerin 6nlerinde ve ana caddelerde giil esans1 sikilmistir.

** Belediyemiz Veteriner Hekimligi ve Zabita personeli ile miistereken sehir i¢inde bulunan
kasap esnaflar kagak et ve hijyen yoniinden rutin olarak denetlenmistir.
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*#*]] Tarim ve Orman Miidiirliigii, Belediyemiz Veteriner ve Zabita Miidiirliigii elemanlari
ile miistereken gida satis1 yapilan isyerlerinde denetimler yapilmistir.

**Dilekge ile ve E-maille gelen sikayetler degerlendirilerek gerekli islemler yapilarak
neticeden dilekge sahiplerine bilgi verilmistir.

6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve yénetimi Belediye
Bagkani tarafindan yapilmaktadir.

II-AMAC VE HEDEFLER
A-Miidiirliigiimiiziin Ama¢ ve Hedefleri:

Veteriner Isleri Miidiirliigiimiizce gorev ve hizmet alanimiza giren konularda kanun, tiiziik
ve yonetmelikler geregince hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi
amaglanmakta olup;

**Belediyemize ait Mezbaha igerisinde Hayvan Pazari1 kurulmasina dair izin Tarim ve Orman
Bakanligindan Ruhsat izni alinmistir. Bélgemize hitap eden bir hayvan pazari olusmasi i¢in ilgili
Birimler ve Odalarca igbirligi yapilmasi.
**]cisleri Bakanligi Iller Idaresi Genel Miidiirliigiiniin 20.08.2020 tarih ve 67430768-249-
E.13498 sayil1 yazilarinda belirtildigi {izere Gegici Hayvan Bakimevlerinin ara verilmeksizin 7
giin 24 saat hizmet verebilecek bir galigma sistemine gegilmesi gerekmektedir. Ug vardiyal
sisteme gegebilmemiz igin is¢i, teknik personel ve araca ihtiyag duyulmaktadir.
**Vatandaglarimizdan Mahallelere konulmak iizere kedi evi, mama kaplari, otomatik suluk
korunakli mama ve su odagi konulmas: taleplerini temin etmek,

Yukarida yazili hedeflerimiz arasindadir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler: Temel politikamiz Miidiirliigiimiiziin biitgesinin en
ekonomik sekilde kullanilmas: suretiyle etkili ve verimli bir hizmet sunularak halkin
memnuniyetini saglamak, 6nceliklerimiz ise Miidiirliigiimiiziin hizmet alanina giren konularda
halkin oncelikli ihtiyaglarini karsilamaktir.

C-Diger Hususlar:

III-FAALIYETLERE iLISKiN BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Biitge Uygulama Sonuglari
2-Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
3-Mali Denetim Sonuglar
4-Diger Hususlar

B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
2-Performans Sonuglar1 Tablosu
3-Performans Sonuglarinin degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler
B-Zayifliklar
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C-Degerlendirme

V-ONERI VE TEDBIRLER

A- Mezbaha servisinde 1 adet karkas bolme testeresi ve ekipmanlarina, 1 adet ayak kesme
makinesine, 2 adet elektrosok cihazina, 1 adet 2 tonluk halathi vince, 1 adet 1 tonluk el kantarina,
2 adet dijital et termometresine, 2 adet data-loger teghizatlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

B-Gegici Hayvan Bakimevinde 1 adet biyokimya (kan) cihazina, 1 adet anestezi cihazina, 1
adet mikroskop ve ekipmanlarina, sitolojik ve histolojik muayene labarotuar sarf malzemelerine,
laboratuarda gerekli kimyasal soliisyonlara, 1 adet santifraj cihazina, 1 adet etiic cihazina ve 2
adet kedi yogun bakim kabinine ihtiya¢ duyulmaktadur.

Ek-3:Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyamn

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda a¢iklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
ektin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU
1- GENEL BILGILER
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi amir,
memur ve hizmetli ile 4857 sayili Is Kanununa ve Toplu Is S6zlesmesine gore ¢alisan daimi ve
gegici iscilerin hizmet sartlarimi niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve
yiikselmelerini, 6dev , hak ve sorumluluklarini yiiriiten birimdir. Personelin ise alinmasi,
simflandirilma, derece terfileri, kademe ilerlemeleri memurlarin hak ve yiikiimliiliikleri, disiplin
islemleri, nakil gorevlendirmeler, rapor ve izin islemleri, emeklilik, istifa ve kayit kapama
islemleri, askerlik, pasaport, 6grenim degisikligi ve hizmetlerin birlestirilmesi ve gerektiginde is
akitlerinin fesh-i gibi islemler yapilmaktadir.

Belediyemizde ¢alisan memur ve is¢ilerimizin 6zlilk haklari ile ilgili isleri yiiriiten Insan
Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiimiiz; Belediyemizde c¢alisan 1 Belediye Baskam, 1°i memur 2
atanmis Bagkan Yardimcisi ile 121 Memur, 37 sozlesmeli personel ve 46 isci personel olmak
lizere toplam 204 personel ve 731 Belediye Personel A.S. is¢isi olup, tayin, terfi, rapor, intibak,
emeklilik, disiplin ve hizmet i¢i egitim islerini yiiriitmektedir.

Midiirliigiimiiz, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
4857 Sayih Is Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri ile verilen yetkileri kullanmaktadir.
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C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
5393 Sayili Belediye Kanunu ve Norm Kadro Yénetmeligine gore yapilandirilmistir.
2- Orgiit Yapist

10 Nisan 2014 tarihli ve 28968 Sayili Resmi gazetede Yayimlanan “Belediye ve Bagh
Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yo6netmelik™
geregince ; Karabiik Belediyesi B-4 grubunda olup,

11 Asil Miidiir,

12 Segili Miidiir
(itfaiye-zabita-saglik-idari-teknik) 472 memur kadrosu ve 227 adet is¢i kadrosundan
miitesekkildir.

Yonetmelik geregince 12 Miidiirliik segilerek asil Miidiirliiklerle beraber 23 Miidiirliik
faal olarak kurulmus ve bu kadrolar istihdama gore Belediye Meclisi kararlar ile degismektedir.

Yine Yonetmelik geregince Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii olarak 1 Miidiir, 1
Memur, 1 kadrolu is¢i ve 1 personel A.S. ¢alisam ile hizmet verilmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirligiimiizde 3 Bilgisayar, 2 Yazici, Internet Baglantisi, 3 Telefon, 17 dolap, 7 masa
ve ¢esitli demirbaglardan olusan egyalar ile diger mevzuatlarla ilgili kanun kitabi, dokiiman ve
brosiirlerden olusmaktadir.

4- Insan Kaynaklar

31.12.2021 tarihi itibariyle (2021 yilinda) Belediyemizde 1 Belediye Baskani, 3 Baskan
Yardimcist ile 121 Memur, 37 sozlesmeli personel ve 46 Is¢i personel olmak iizere toplam 204
personel bulunmaktadir. Buna ilave olarak ¢esitli birimlerimizde Belediyemiz Personel A.S.’ye
bagli 731 is¢i personel istihdam edilmektedir.

BELEDIYE PERSONEL A.S. CALISAN SAYISI

CALISANLARI BIRIMLERI

Temizlik Isleri Miidiirliigii 191
Fen Isleri Midiirliigii 181
Destek Hizmetleri Muduirliigii 117
[tfaiye Midiirliigii 38
Veteriner Isleri Miidiirltigii 9
Mali Hizmetler Mudiirltigii 17
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii 78
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirltigii 42
Zabita Miidiirliigii 31
Basin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii 18
Sosyal Yardim Isleri Miidiirl{igii 6
Belediye Personel A.S. ¢aligam 3
TOPLAM : 731

5- Sunulan Hizmetler
01.01.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasindaki dénem ig¢inde Belediyemizde 3 memur
naklen tayinle goreve baslatilmistur.



2021 Donem i¢inde Memur personelden; 12 , isci personelden 8 emeklilik nedeniyle
toplam 20 ¢alisan gérevlerinden ayrilmisgtir.

Buna gore 01.01.2021 (yilbaginda) tarihinde 130 Memur, 54 Is¢i, 37 Sozlesmeli ve 676
Belediye Personel A.S. eleman1 olmak iizere toplam 897 olan personel sayimiz , emekli gesitli
nedenlerle ( istifa vs.) ayrilanlardan , naklen tayin ve Personel As.’ye baslayanlardan sonra
31.12.2021 tarihi itibariyle 121 Memur , 46 Is¢i, 37 Sozlesmeli personel ve 731 Belediye
Personel A.S. elemani olmak iizere toplam 935 kisidir.

Belediye de tiim galisanlarin, ise giris ve ¢ikiglarmi kontrol altina almak ve disipline
baglamak igin Bilgi islem servisince bastirilan personel kurum kimlik kartlar1 yazismalari
birimimizce yapilmakta olup, personel takip cihazlarinin bakim, onarim ve giincellestirmeleri
Mali hizmetler bilgi islem servisince yapilmaktadir.

Ayrica Miidiirliigiimiizii ilgilendiren konularda diger servislerle yazismalar yapilmis ve
glinlii evraklara cevap verilmistir.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 Sayil1 Yasa’da I¢ Kontrol, harcama birimleri ile mali hizmetler biriminde olusan &n

mali

Kontrol ve i¢ denetim olarak tanimlanmigtir. Kurum olarak i¢ kontrolii, belirledigimiz
amagclara ulasmamizi, faaliyetlerimizi mevzuata uygun ve verimli bir sekilde yiiriitmemizi
saglayacak, idare tarafindan olusturulan organizasyon, yonetim ve siiregle i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller biitiinii olarak algilamakta ve 6nemsemekteyiz.

II- AMAC VE HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii olarak, gérev ve hizmet alanlarimiza giren
konularda kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregince en iyi hizmeti sunmak ve personelimizi en
iyi sekilde yetistirmektir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

C- Diger Hususlar

Temel Politika ve dncelik olarak da halka hizmet odakli ve halka hizmet i¢in insan
yetistirmek olacaktir. Hedeflerimiz arasinda insana 6nem veren bir Belediyecilik anlayis1 i¢inde
olunacaktir. Stratejik Planlamaya uygun biitge hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay1
saglamak.

III- FALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

PERSONEL 2021 YILI BUTCE ILE VERILEN 2021 YILI BUTCE GIDERI
i} ODENEK TOPLAMI
ODENEKLERI 368.299,42 368.299,42

1- Biitge Uygulama Sonuclari

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
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3- Mali Denetim Sonuc¢lan
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birimimiz norm kadro esaslarina uygun olarak 1 miidiir , 1 memur , 1 kadrolu is¢i ve
Personel As. calisam1 personelden olusmakta ve Belediyemizin diger birimlerinde ¢alisan
personellerin dzliik hizmetlerini yiiriitmektedir. Miidiirliigtimiizce yapilan aylik ¢alismalara ait
aylik raporlar her ay belediye baskanligina sunulmaktadir.

2- Performans Sonuclar:1 Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

- Personel istihdami Biitge 6deneklerine gore yapilmaktadir.

- Biitge 6denekleri % 30’ u agtigindan istihdam kisitlamasina gidilmektedir.

- Hedeflenen personel istihdami gergeklestirilmistir.

- Kaynak ihtiyaglari Belediye Biitgesindeki gelir ve gider durumuna gore

karsilanmaktadir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

Personel Istihdami konusunda daha segici ve daha bilgili kisilerden istihdam yapilmasi,
mevcut personellerin yetistirilmeleri konusunda hizmet i¢i egitimlere dnem verilmesi ve bu
egitimlerin stratejik plan ¢ergevesinde Karabiik disina da tasinarak Universitelerle is birligi
yapilmasi, personelin moral motivasyonu agisindan iyilestirmeler (sosyal aktiviteler) yapilmasi
ve yasal verilecek haklarinin da zamaninda verilmesi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gorev ve yetki alamim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglamayi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, I¢ Denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Bilgilerinize arz ederim.

40



TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU
1 — GENEL BILGILER

A — Misyon ve Vizyon : Sehrimizde bulunan tiim mahallelerdeki ikamet eden
vatandaglarimizin tirettigi evsel atiklar1 hazirlanan program dogrultusunda
toplanarak ¢6p dokiim alanina getirmek,¢op dokiim alaninda ¢oplerin diizenli
ayrigmasinin kosullarini hazirlamak Sehrimizde builunan tiim cadde ve sokaklarin
kaldirimlarin tretuvarlarin park ve bahgelerin dere yataklarinin yamaglarin
temizlenmesini siipiiriilmesini hazirlanan program dogrultusunda uygulamak;
Sehir Merkezi haftada 2 kere Tiim Mahalle ve Caddeler ayda 1 kere hazirlanan
program dogrultusunda yikamak,sehrimizde kurulan Pazar yerlerinin
yikanmasi, tdren ve kutlamalardan 6nce ilgili alanin temizlenerek ve yikanarak
torene hazir hale getirilmesi.Belediye ¢alismalar1 sonucunda olusan zaman
zaman vatandaslarinda ortaya ¢ikardiklar1 hafriyatlari ve bahge artiklarini
toplanmaktadir.Sehrimizdki Geri doniisiimleride lisansh firma olan Mert
Geri doniisiim toplamaktadir.

B - Yetki Gorev ve sorumluluklar : Temizlik Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye
Kanunun ¢aligma yonetmeligi ve diger yonetmelik ve genelgelerde Temizlik Isleri
Miidiirliigiine verilen gorevleri yerine getirir.

C - Temizlik Isleri Miidiirliigiine iliskin Bilgiler :

1 — Fiziksel Yapisi : Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin idari is ve islemleri 1 Miidiir

1 Memur tarafindan ytiriitiilmektedir.

2 — Orgiit Yapisi : Miidiirliigiimiizde sorumluluklarin ve gérevlendirmenin
basinda bulunan Miidiiriimiiz diginda Temizlikten servisten ve Evrak kayitlardan

sorumlu 1 memur ve 1 puantor den ibarettir ,

3 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar : Miidiirliigiimiizde Kullanilmakta olan 3 Adet

Bilgisayar bulunmaktadir.

4 — Insan Kaynaklarn : Belediyemize bagli kuruluslari ile mahalli idare birlikleri

Norm kadro ilke ve Standartlarina dair yonetmelige gére olusturulmus 1 Miidiir 1

Memur gérevleri yliriitiilmektedir.

5 — Sunulan Hizmetler :

1- .Temizlik is¢ileri Yeni Kurulan Belediye Personel A.S.ge¢mislerdir.

2- Sehir merkezine Mahallelere Cadde ve sokaklara konularak daha temiz bir

¢evre hedefinde Konteyner ve Sallama ¢6p kovasi ihalesi gergeklestirilmistir.

3 — Pazarci esnafin olusan pazardan sonra kulanim alanlarindaki atiklar

toplayarak daha temiz bir pazar yeri olusturulmas: hedefindeyiz..

4— Miidiirliiglimiiz tarafindan hazirlanan aylik yikama programi dogrultusunda

sehir merkezi ve mahalleler yikanmaktadir.

5 — Sehrimizde kurulan Pazar yerleri temizlenerek yikanmaktadir.

6- Sehrimizdeki saglik kuruluglar1 olan Hastaneler Saglik Ocaklari ve
Dispanserlerin Tibbi atiklar1 Ozel tibbi atik araci ile haftanin 3 giinii
Pazartesi,Carsamba,Cuma giinleri .18.02.2011 tarihinden itibaren yeni ¢ikan

yonetmelik geregi lisansl1 bir firma olarak ECT ULUSLAR ARASI ATIK

TASIMACILIK CEVRE SISTEMLERTI VE OTOPARK ISLETMECILIGI INS.MAK.AS.adl
yetkili bir girket ile

belediyemiz arasinda imzalanan protokol ile bu sirket toplamaktadir.

7 — Sehir merkezi ve mahallelerdeki otobiis duraklar1 temizlettirilip

yikanmaktadir.

8 — Sehir merkezindeki umumi tuvaletler her giin kontrol edilmekte ve

eksiklikleri giderilmektedir.

9 — Servisimize ve Alo 188 Cevre Temizlik hattina gelen sikayetler ve talepler en

kisa siirede giderilmektedir.

10 - Camilerin ve Ana Okullarin Halilan yikanmaktadir..
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6 — Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi : Miidiirliigiimiiziin Y6netim ve g
Kontrol Sistemi Belediye Baskanimiz ve Belediye Baskan Yardimcilarimiz
tarafindan yapilmaktadir.

D - Diger Hizmetler : Sehrimizde Temizlik hizmetleri kaldirildigindan Belediyemiz
tarafindan Kurulan Personel AS.de ¢alisan temizlik elemanlar: tarafindan
toplanmaktadir.

Baskan adina Miidiirliigiimiiz elemanlar1 kontrolunu yapmaktadir.
Belediye binasi ,Belediyeye bagli birimlerdeki temizlik hizmetleri ile
ilgili malzemeler Miudiirliigilimiizce tedarik edilmektedir.
Hazirlanan Program dogrultusunda yol siipiirme araci ile tretuvar kenarlari
temizlenmektedir.
Arazorlerimizin sayisi artirilmigtir. Sehir merkezi haftada 2 ker mahalleler ayda 2
kere yikanmaktadir.
Sehrimizde bulunan tiim camiler,mescitler ve okullarin halilar1 diizenli ve
programli bir sekilde yikanmaktadir.

11. AMAC VE HEDEFLER
A — Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin Amag ve Hedefleri : Miidiirliik olarak
hedefimiz Temiz bir kent istiyorum sloganina uygun programlar iireterek daha
temiz bir Karabiik olugmasina katkida bulunmaktir.Bunun i¢in her sene
Belediyenin imkanlarina parelel olarak daha kosullar1 gelistirilmis temizlik
HIZMETINI ve vatandasin hizmetine sunmaktir.
Sehrimizin muhtalif yerlerine konulan konteynerlerin tamirlerinin yapilmasini
saglamak
Arazdz sayisini her sene artirarak sehrin ve mahallelerin daha ¢ok yikanmasini
saglamak.
Hastanelerin ve saglik ocaklarinin tibbi atiklarini diizenli ve programli alinmasini
saglamak.

B - Temel politikalar ve éncelikleri : Miidiirliigiimiize gelen acele ve giinliik
evraklarin oncelik verilerek zamaninda cevaplandirilmasini saglamak.Hazirlanan
Cop toplama,Siipiirme, Yikama, T1bbi Atik, Yol Siipiirme araci programlarini
denetlemek ve eksiksiz uygulanmasini saglamak.

C - Diger Hususlar : Temizlik Santiyesinde bulunan yiikleyici firma elemanlarini dogru
bir sekilde galigmalarini kontrol etmek.Araglarin arizalarinin en kisa siirede
yapilmasim saglamak sartnameye uygun hareket etmeleri yoniinde denetlemek.

111. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
a — Mali Bilgiler
1 — Biitge ve uygulama sonuglari
2 — Temel mali tablolar iliskin agiklamalar
3 — Mali Denetim Sonuglar
4 — Diger hususlar
b - Performans Bilgileri :
1 — Faaliyet ve proje bilgileri
2 — Performans sonuglari tablosu
3 — Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4 - Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi
5 - Diger hususlar
IV.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
a— Ustiinliikler : Servisimizde galistirilmakta olan memur ve is¢i personelin islerinde
deneyimli olmalan ve islerini zamaninda dogru olarak eksiksiz yapmalari bir
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tistiinliiktiir. Bunun yam sira miidiirliigiimiizde kullanilmakta olan arag ve gereglerin
yeterli ve teknolojiye uygun olmasi ve zamaninda temin edilmesi ayrica bir
{istlinliiktiir.

b — Zayifliklar : Idari Binamizin eski olmasi ve ana binaya uzak olmasi.

¢ — Degerlendirme :

V. ONERI VE TEDBIRLER : Belediyemiz olarak halkimiza
daha iyi hizmet verebilmek i¢in belediye personeli olarak bizler tam kadro
calismaktayiz.

Ek — 3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyani
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmldigini,gorev ve
yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali karar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

Burada raporlanmayan,idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU
HARCAMA YETKILISININ SUNUSU :

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii; igme suyu ¢alismalar1 kapsaminda; Ilimiz igme suyunun
temin edilmesi ile Alt yap tesislerinin yapilmas: ve isletilmesi, I¢me suyu depolarinin yapimi,
Igme suyunun halk saghigina uygun olmasini saglamak amaciyla klorlanmasi, igme suyu
sebekesindeki kayip-kagak oraminin en diisiik seviyelere ¢ekilmesi i¢in igme suyu sebekesinin
giiniin teknolojik sartlarina gére yenilenmesi ile depolarin kontroliinde insan faktoriinii ortadan
kaldiracak sekilde otomasyonunun saglanmasi ¢alismalarini  yiiriitmektedir. Ayrica
Belediyemizin su ihtiyacini karsilayan Karasu Kaynaginin sertliginin yiiksek olmas: sebebiyle,
Belediyemiz biinyesinde faaliyet gosteren Karabiikk Igme Suyu Sertlik Giderme Tesisimizde
suyun arnitilarak kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Kanalizasyon caligmalar1 kapsaminda ise atik sularin g¢evreyi kirletmeden Aritma
Tesisine kadar gonderilmesi icin gereken alt yap: tesislerinin yapilmasi ve mevcut tesislerin
tamir edilmesi ile atik sularin aritilarak ¢aya desarj edilmesi galigmalarini yiiriitmektedir. Ayrica
yagmur sularim toplayabilmek i¢in drenaj kanallar1 yapimi ve bu kanallarin ¢evrede bulunan
derelere baglantilarimin yapilarak zararsiz bir sekilde tahliyesinin saglanmasi ¢alismalarimi da
yiirtitmektedir.

Miidiirliigtimiiz kaynaklarin verimli ve etkin kullanimin1 saglamaya yonelik ¢alismalarina
devam etmekte olup, Stratejik planinda belirlenen hedefleri yakalamak istegi ile ¢calismaktadir.

I- GENEL BILGILER:
B- Misyon ve Vizyonumuz:

Miidiirligiimiiz gerek stratejik plandaki hedefleri dogrultusunda gerekse halkimizin talep
ve sikdyetleri dogrultusunda Ilimize en iyi sekilde su hizmetlerini vermege calismaktadir.
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Karabiikk halkina en ucuz sekilde kaliteli suyu iletebilmek i¢in g¢aligmalar yapmaktadir.
Kanalizasyon ve drenaj olarak biitiin mahallelerimize drenaj kanallarimin yapilmasi ve bu
kanallarin ¢evrede bulunan derelere baglantilarimin yapilarak zararsiz bir sekilde tahliyesinin
saglanmas1 oncelikli gorevlerimiz arasindadir. Igme suyu sebekesi yenilenmeyen biitiin
mahallerimizde en kisa siiregte icme suyu sebeke yenileme caligmalarmin yapilmas: ve
kacaklarin en diisiik seviyelere ¢ekilmesi amag ve hedeflerimizdir.

B-Yetki Gorev ve sorumluluklar

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiine bagh Su birimi ilimiz igme suyunun temini, sebeke
arizalarimin tamir edilmesi, igme suyu depolarimin temizligi ile bakim ve onarimlarimin
yapilmasi, vatandaslarimizdan gelen ariza sikayetlerinin giderilmesi ile yeni baglanti taleplerinin
yapilmasi, eski su sebeke hatlarinin yenileri ile degistirilmesi, igme suyunun saglifa uygun
olmasi igin sularin klorlanmasi, kagak sularin 6nlenmesi ile her tiirlii tamir ve bakimini yapar.

Kanalizasyon birimi tarafindan da atiksuyun kolektérler vasitasiyla diizenli bir sekilde
aritma tesisine ulagmasina saglamak, vatandaslarin ihbarlari dogrultusunda vidanjor ile tikal
kanallari1 agma ve fosseptiklerinden vakum yaparak ihtiyaglarina cevap vermek, sehrin
genisleyen yapisi nedeniyle kanalizasyon sistemi olmayan bélgelere yeni kanalizasyon hatlari
yaparak sisteme dahil etmektir. Ayrica sehir igindeki yagmur sularinin uzaklastirilmasi i¢in
drenaj kanalan yaparak halkimizin 6zellikle yogun yagan yagmurlarda magdur olmamasi igin
caligmalar yiirlitmektedir.

Yapmakta oldugumuz islerin kontrol ve sorumluklar1 Miidiirliigiimiize aittir. Ihale ile
yapilan Mal alimi, Hizmet Alimi ve Yapim Islerinin her tiirlii kesif — metraj kontroliinii
Belediyemize bagh Miidiirliiklerce ortaklasa yapilmaktadir.

Kanunlarin Midiirliigiimiize vermis oldugu yetki ¢ergevesince isler yapilmaktadir.

1-  FIZIKSEL YAPI :

Miidiirliigiimiizde Igme suyu ve Kanalizasyon Yapim ve tamirlerinde JCB Beko Loder,
Bobcat, Vidanjér, Kirict Kompresér, EF Kaynak makineleri ve PE alin kaynak makineleri ile
Jeneratdrler kullamlmakta olup ihtiyaca gore takviyeler yapildiginda Midiirliigiimiiz daha rahat
bir ¢alisma ortamina girecektir.

2-ORGUT YAPISI :

Mustafa DANAPINAR
Su ve Kan. Md. V.

TEKNIiK BURO IDARI BURO SANTIYELER
Nazan SIRIN KANDE Ercan CELIK Cihan DEMIRTAS
Miihendis (K) Harita Teknikeri (S) Usta (K)
Mustafa YILMAZ M. Emrah AKSOY

Miihendis (S) Usta (K)
Adem ERM1$ Ramazan AVCI
Miihendis (S) Usta (P)

Umit OZCAN
Kimya Miih. (S)
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M. Yusuf SARIKAYA
Ins. Teknikeri (S)

Niyazi BAS
Klor Sorumlusu (S)

Sedat ARSLAN
Skada Sorumlusu (P)

Ramazan UGUR
Harita Teknisyeni (P)

3- BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR :

Miidiirliigiimiizde igme suyu ile ilgili her tiirlii yeni ve teknolojik son gelismeler takip
edilmekte ve biitiin su sebekelerimiz HDPE 100 borular ile yenilenmekte olup, sebeke ara boru
baglantilar1 ise AYPE borular ile degistirilmektedir. Su sebeke hatlarinda kesinlikle artik asbest
boru, pik boru, demir boru ve CTP boru kullamilmamakta olup teknolojik gelismeler en iist
safhalarda takip edilmektedir. igme suyu sebekemizde depo tasmalarindan kaynakli kayip
kacagin Onlenmesi ve insan faktSriiniin azaltilmasi baglaminda Scada sistemi de faaliyete
gecirilmistir.

Kanalizasyon calismalarimizda da tamamen Korege boru kullanimina gegilerek, biiz ve
beton borulardan vazgegilmistir. Ayrica miidiirliigiimiizde CORS Sistemi ile 6l¢iimlendirme
yapilarak désenen borularin koordinatlar alinmaya baslanmustr.

4-INSAN KAYNAKLARI :

Miidirligimiiz; 1 adet Miidiir, 1 adet kadrolu miihendis, 4 adet S6zlesmeli Miihendis, 1
Adet Sozlesmeli Kimyager, 6 adet Sozlesmeli Tekniker, 11 adet kadrolu is¢i ve 77 adet
miidiirligiimiize bagh miiteahhit personeli ile halkimiza en iyi hizmeti sunmaya ¢alismaktadir.

5- SUNULAN HIZMETLER :

Belediyemiz biinyesinde gérev yapan Su ve Kan. Miidiirliigiinde Su hizmetleri olarak :

- Igme suyu sebekelerinin yenilenmesi, su arizalarinin tamir edilmesi, miicavir alan i¢inde
gelisen yapilasmaya paralel olarak su hatti bulunmayan yerlere yeni su hatlarinin yapilmasi
¢alismalan ytiriitilmektedir. Ekonomik dmriinii doldurmus olan yaklasik 7,8 km uzunlugundaki
ana isale gelik boru igme suyu hattimin yenilenmesi ¢alismalari tamamlanmigtir.  Ayrica
Belediyemiz tarafindan suyun kalitesinin artinlmasina yonelik Karabiik Igme Suyu Sertlik
Giderme Tesisinin isletilmesine baslanilmigtir. Kaliteli suyun halkimiza igirilmesi amaglarimiz
arasindadir. Igme suyunun diizenli bir sekilde Klorlanmasi ve her tiirlii saglik kosullarinin uygun
olmasi i¢in haftalik periyotlarla Klor 6l¢iimii yapilmaktadir. Yine depolarin i¢lerinin membranla
kaplanmasi ve belli periyotlarla depo temizliklerinin yapilmasi calismalan yiiriitiilmektedir.
Scada sistemi faaliyete gegirilerek igme suyu depolarimiz online olarak izlenebilmektedir. Igme
suyu sebekesinde olusacak arizalara aninda miidahale edebilmek i¢in su ekiplerimiz 3 vardiya
seklinde galisarak 7 giin 24 saat vatandaslarimiza hizmet vermektedir.

Kanalizasyon ¢alismalarinda ise;

- Hatlarin bakim ve onariminin yapilmasi, yeni hatlarin yapimi ve sisteme dahil edilmesi,
vatandaslarin talepleri dogrultusunda vidanjor ile hatlarin saghkli caligmasim saglamak ile sehrin
kanalizasyon sisteminin aritma tesisine gétiiriilmesi ve aritilarak Filyos cayina desarj edilmesi
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hizmetlerimiz arasindadir. Kanalizasyon arza ekiplerimiz 2 vardiya seklinde g¢alismakta,
vidanjér hizmetimizde 2 vardiya seklinde galisarak halkimiza hizmet vermektedir.

Drenaj ¢alismalarinda ise;

-Ozellikle mevsim normallerinin iizerinde yagan yagmurlardan dolay1 Karabiik halkinin
ugradign magduriyetin giderilerek halkin susuz bir zeminde dolasmasini saglamak ve yagmur
sularmin kot altindaki ev ve diikkanlara girmesinin 6nlenmesi amaciyla drenaj kanallar1 yapim
calismalari yiiriitmektedir.

01.01.2021 - 31.12.2021 Tarihleri arasinda miidiirliigiimiiz tarafindan yapilan
calismalarla ilgili agiklamalar ve tablolar Eklerde sunulmugtur.

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI:

Belediyemiz biinyesinde Su ve Kanalizasyon Miidiirii tarafindan yonetilmekte ve Ig
kontrol olarak i¢ denetim uzmanlhig: tarafindan kontrolleri yapilmaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER:
D- Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiiniin amag¢ ve hedefleri :

Karabiik Belediyesi Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii olarak Ilimize en kaliteli suyu
vatandaglarimiza igirmek igin alt yapi sistemlerindeki her tiirlii yeni teknolojiler yakindan takip
edilmektedir. Ilimizin icme suyu hatlar1 pik ve PVC borudan olusan mahallelerimizin su
hatlarinin HDPE ve AYPE borular ile yenilenmesi ile Karabiik’iin igme suyu sebekesini
tamamen yenilemek hedeflerimiz arasindadir. Icme suyu sebekesinin HDPE borularla
yenilenmesi baglaminda ¢alismalarina devam etmekteyiz. Igme suyu yenilenmeyen
mahallelerimizin sebekelerinin yenilenmesi ¢aligmalarinin 2022-2023-2024 yillar1 igerisinde
tamamlayip Karabiik halkinin hizmetine sunmay1 planlamaktayiz.

2022 - 2023 - 2024 yillarinda icme suyu sebekesini yenilemeyi diisiindiigiimiiz
mahalleler;

- Hamzalar Terfi Merkezinin tadilat ve yenilenmesi isi ;

- Hamzalardan Organize Sanayinin yapmis oldugu 2 adet dip kuyulardan toplama deposuna hat
dosenmesi isi;

- Kemal Oyman Sanayi Sitesi ve Bdlge Trafik civarindaki yerlesimler i¢in Hamzalar Bélgesine
1 Adet Igme Suyu Depo yapimi

- Hamzalar Eski Karabiik Isale Hattinin (Celik Boru-812 mm ) yenilemesi isi;
- Bulak Alt Depo ( DY7 ) - Bulak Ust Depo ( DM19 ) arasi terfi hatt1 baglantisinin yapilmas;

- Bulak Ust Depo ( DM19 ) Giris ve ¢ikis hatlarimin deplase edilmesi isi - Bulak Ust Depo
(DM19 ) arasi terfi hatti1 baglantisinin yapilmasi;

- 5000 Evler Sahintepesi Depo (DM12) Bagli olan Pik Borularin Iptali ve Yeni Hat Ddsenmesi
Isi;
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- Bazi1 Muhtelif mahallelerimizde ATU'sii diisiik olan borularimizin degistirilmesi isi;

- Coban Depo ( DM 1 )'nun ¢ikig hattinin Q315 HDPE borularla yenilenmesi isi;

- Q800'liik Depo (DM 8) -Q700 'liik ( DM 10) depolar arasina terfi hatt1 yapilmas: isi

- Oglebeli Ust Depo'ya (DM 3A) basan hat pompalarina terfi depo yapilmasi,

- Belenkdy TOKI Yeni Depo gati yapimi ve tahliye hattinin drenaj hattina baglanmast isi ;
- 18.md uygulamas: kapsaminda yeni agilan yerlere igme suyu hatt1 désenmesi isi;

- 100. Y1l Mahallesine yeni bir su deposu yapilmasi isi;

- Aydinlikevler Mahallesine yeni bir su deposunun yapilmasi isi;

- Kurtulus Mahallesine yeni bir deponun yapilmasi isi;

- Soguksu Sogan Tarlas1 ve Oguzlar Caddesindeki eski pik borularin iptali ve Yeni TOKI
yapilmasi muhtemel bolgelere gore hat yapilmasi isi;

- Sirinevler deponun ¢ikis hattinin yenilenmesi
- PTT caddesindeki hattin degistirilmesi
- Depolarin bakim onarim ve gevre diizenlemesi isi
2022 - 2023 — 2024 yillarinda kanalizasyon ve drenaj hizmetleri olarak;

- Kardemir Kavsak Karayolu Projesi kapsaminda deplase olmasi gereken kollektor hattinin
deplase isi;

- Kardemir Curuf Sahasi ve Kemal Oyman Sanayi Sitesinde dere gegisinde bulunan Sifonlarin
bakimi yada yenisinin yapilmasi isi

- 100.Yi1l Mahallesi yiizme havuzu altindan gegen ve Oglebeli Bahgelerine kadar olan kisimdaki
kolektor hattinin yenilenmesi isi (Q600 mm);

- Kurtulus Sanayi Sitesinin oldugu bélgeye Pissu Aritma Tesisi Yapilmas: Isi ( Iller Bankasi
Destekli );

- 18.md kapsaminda uygulama géren Kapullu Deretarla-Universite Mah. Mezarlik Ust Bolgeleri
hat yapimu isi;

- Belenkdy TOKI'nin pissu hatt1 ve drenaj hatti yapim isi;
- Atiksu Aritma Tesisinde ekonomik &mriinii tamamlayan tinitelerin revizyonunun yapilmast isi
[limizde sayilarn hizla artan parklarin sulanmasi igin mevcut icme suyu sebekesinden

yararlanilmaktadir. Igme suyu aritma tesisinin yapimiyla suyun maliyeti artacagindan bu suyun
parklarin sulanmasinda ve yikama araglarinda kullanilmasi belediyemize kiilfet getireceginden,
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ilimizin cesitli yerlerinden ¢ikan (Esentepe, 120 Evler gibi) ¢ikma sularin toplanip sulama ve
yikama araglarinin su ihtiyacinin maliyetsiz olarak kargilanmas: planlanmaktadur.

E- Temel Politikalar ve oncelikleri :
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii olarak temel politikamiz saghkli suyu halkimiza
icirmektir. Onceliklerimiz en hizli bir sekilde ve kaliteli hizmet vererek halkimizin su ve
kanalizasyon hizmetlerini en iyi sekilde vermektir.

F- Diger Hususlar :
[limiz sebeke hatlarimin yenilenmesini saglamak ve eskimis hatlarin yenileri ile
degistirilmesi su depolarimin bakim ve onarimlar1 ile suyun belli zamanlarda kalite ve
tahlillerinin yapilmas: islemleridir.

I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER:
Mali Bilgiler
5- Biitge ve uygulama sonuglari
6- Temel Mali Tablolara iligkin Ag¢iklamalar
7- Mali Denetim Sonuglari
8- Diger Hususlar

A- Performans Bilgiler:

1- Faaliyet ve proje bilgileri

2- Performans sonuglar tablosu

3-Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

D- Ustiinliikler :

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiinde calismakta olan personelin islerinde deneyimli
olmalari ve islerini zamaninda ve dogru olarak yapmalari bir Gstinliiktiir. Bunun yam sira
servislerimizde ¢alisan ve kullanilmakta olan ¢ogu arag ve gereglerin yeni olmasi, bu araglarin
arizasini minimuma indirmekte ve bu da miidiirliiglimiizin hizmet hizim ve kalitesini
artirmaktadir.

E- Zayifliklar :

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiinde emekli olan deneyimli personelin yerine yerlestirilen
personelin deneyim kazanmasi siireci zayif yonlerimizdir. ~ Yeni personellerin deneyim
kazanmasiyla hizmet kalitemiz artacaktir.

F- Degerlendirme :

icme Suyu Aritma Tesisimiz faaliyete girmis olup kaliteli su vatandaslarimiza sunulmaya
baslanmistir. Mahallelerimizin igme suyu sebekesini yenilemeyi tamamladigimizda ariza
sayilarimizin azalmasina paralel olarak vatandaslarimiz susuzlugu unutacaktir.

V. ONERI VE TEDBIRLER:

Sebeke yenileme caligmalarinda yasanacak olan kisa siireli su kesintilerinden dolay1 ve
boru gilizergahinin zemin kaplamasi Fen Isleri Miidiirliigiince yapilana kadar siirecte
vatandaslarimizdan sikayetler gelebilir. Miidiirliigiimiiz olarak ¢alismalarimiz hizl1 ve kaliteli bir
hizmet anlayisiyla tamamlayip vatandaslarimizin yenileme calismalarindan ugradigi magduriyeti
minimuma indirme gayreti gosterilecektir.
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Karabiik’iin igme suyu ihtiyaci karasu kaynagi ve Hamzalardaki su kuyulari olmak tizere
iki kaynaktan karsilanmaktadir. Deprem kusaginda bulunan ilimizin herhangi bir deprem
olasiliginda veya baska sebepleler kaynagin kurumasi ihtimaline karsin hazirlikh olmasi ve iki
kaynaginda aktif tutulmas: gerekmektedir. Bunlara ilaveten belediyemize dahil olan yerlesim
yerleriyle ilimizin genisleyen yapisi diisiiniildiigiinde Golveren ve Baklabostan sularinin
Karabiik halkimin kullanimina kazandirilmasina yonelik caligmalarin yapilmasi gerekmektedir.
Bu iki kaynakta Karabiik halkimn hizmetine sunuldugunda bu kaynaklara yakin kesimler
bunlardan beslenerek ucuza su temini saglandig1 gibi Karabiik halkinin susuzluktan korkmasi
icin bir neden kalmayacaktir.

Yine belediyemize dahil olan Kapullu mahallemizi besleyen kaynagin kalitesinin
artirllmasina yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Miidiirliigiimiiziin arag ve ekipmanlarina takviye yapilmasi durumunda, hizmet kalitemiz
daha iyi ve daha hizli olacaktir.  Miidiirliiglimiiziin ihtiyag duydufu arag¢ ve ekipmanlar
sunlardir.

- 1 adet Kagak su arama cihazi

- 1 adet seyyar kompresor
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EK 1:SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU2021 YILI FALIYETLERI

MAHALLE Su Kanalizasyon T%i’tilin

Adatepe Mah. olgii (m) 60,0 66,0 126,0
Aydinlikevier Mah. olgii (m) 26,5 55,6 82,0
Atatiirk Mah. olgii (m) 67,5 46,7 114,2
Bayir Mah. olgii (m) 29,0 126,2 155,2
AT RN o] 1.183,0 29,0 1.212,0
Ergenekon Mah. olgii (m) 53,1 129,0 182,1

Fevzi Gakmak Mah. dlgii (m) 226,0 3131 539,1

Kartaltepe Mah. blgii (m) 96,3 69,0 165,3
Kayabasi Mah. olgii (m) 365,0 245,0 610,0|
Kapullu Mah. olgii (m) 387.,8 403,0 790,8
Karabiik Mah. olgii (m) 254,0 13,0 267,0
Kurtulus Mah. olgii (m) 553.0 186,0 739,0
Oglebeli Mah. olgii (m) 68,0 320,0 388,0
Soguksu Mah. olgii (m) 154,0 14,0 168,0
Sirinevier Mah. olgii (m) 65,0 18,0 83,0
Namik Kemal Mah. Slgii (m) 22,0 39,1 61,1

Universite Mah. olgii (m) 113,0 10,0 123,0
Yeni Mah. olgii (m) 129,5 37.0 166,5
100. Yil Mah. olgii (m) 565,0 319,0 884,0|
5000 Evier Mah. olgii (m) 2.400,0 692,0 3.092,0
Yesil Mah. olgii (m) 258,0 295,0 553,0
Hiirriyet Mah. olgii (m) 99,7 328,8 428,5
Kilavuzlar Mah. dlgii (m) 270,0 158,0 428,0
Diger Mah. 6lgii (m) 625,0 481,0 1.106,0
TOPLAM dlgii (m) 8.070,4 4.393,4 12.464,8
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EK2: 2021 YILINDA YAPILAN ARIZA VE BAGLANTI SAYILARI

2021
MAHALLE suU KANALIZASYON
ABONE SEBEKE KANALIZASYON | DRENAIJ VIDANJOR

100. Yil Mah. 18 90 22 3 96
5000 Evler Mah. 76 341 65 8 155
Adatepe Mah. i 38 2 0 2
Atatiirk Mah. 3 69 7 1 9
Aydinlikevler Mah. 3 39 7 2 8
Bayir Mah. 9 43 12 3 21
Belenkdy Mah. 7 17 3 0

Cerciler Mah. 2 8 2 0

Ergenekon Mah. 0 18 4 1 16
Fatih Mah. 0 12 5 2 5
Fevzi Cakmak Mah. 4 114 9 2 10
Hirriyet Mah. 11 70 16 4 28
Kapullu Mah. 12 119 23 5 6
Karabik Mah. 8 79 5 1 12
Kartaltepe Mah. 4 54 6 3 9
Kayabagsi Mah. 22 165 27 3 28
Kilavuzlar Mah. 7 45 4 0 23
Kurtulus Mah. 8 76 18 0 34
Namik Kemal Mah. 1 15 6 3

Oglebeli Mah. 6 60 16 2 4
Soguksu Mah. 7 58 2 0 10
Sirinevler Mah. 9 41 8 1 64
Universite Mah. 3 24 3 0 10
Yeni Mah. 4 58 8 4 10
Yenigehir Mah. 0 10 7 0 1
Yesil Mah. 10 99 27 6 46
| Diger 1 26 7 1 61
TOPLAM 236 1788 321 55 669

Ek 4 : Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU
1-GENEL BILGILER
A-Misyonumuz: Mesleki anlamda kendimizi gelistirmek, egitime agirhik vererek,
Personelimizin bilgi ve verimliligini en iist diizeye ulagtirmak. Arag gereg konusunda; imkanlar
dahilinde, en fonksiyonel olanina en ekonomik sartlarda sahip olmak ve sahip olunan arag gereci
en uzun vadede, en verimli sekilde kullanabilmek i¢in ¢alisma ve gayret sarf etmek

Vizyonumuz: Egitimli, basarili ve kiiltiirlii bir personel toplulugu olusturarak, giiven
duygusu ve itibar olugturmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Belediye Destek Hizmetler Midiirligt

Belediye araglarinin bakim onarim sevk ve idaresidir. (Belediyeye ait araglarin ve
makinalarin, giinlik arnza bakim ve onarimi yapilarak hizmetin gotiiriilecegi miidiirliiklere,
araglarin faal olarak sevk ve idaresi yapmaktir.)

C-idareye iliskin Bilgiler: Destek Hizmetler Mudiirliigii 2 Adet binek otomobil 1
adet jeep, 8 adet ¢ift kabinli kamyonet, 12 adet damperli kamyon, 1 adet 3.5 tonluk sa¢ kasa
kamyon, 1 adet agag kasa kamyon, 1 adet trans mikser, 5 adet itfaiye, 1 adet kurtarma araci, 1
adet 30 metre merdivenli arag, 1 adet 25 metre merdivenli arag, 2 adet kombine vidanjor, 1 adet
agac s6kme ve dikme araci, 3 adet traktor, 3 adet otobis, 3 adet kiiciik otobiis ( midibiis ), 5 adet
cenaze tasima arac1, 2 adet cenaze yikama araci, 1 adet hasta nakil araci, 1 adet sepetli Dodge,
ayrica 4 adet loder, 4 adet greyder, 2 adet silindir, 1 adet sallama kepge, , 6 adet beko loder, 1
adet mini beko loder, 1 adet kanal agma makinesi, 3 adet kompresor, 2 adet jenerator, 1 adet
asfalt finigeri, 1 adet asfalt geri doniisiim makinasi, 1 adet AD 20 paletli dozer, 2 adet exkavator
bulunmakta ve 2021 sene sonu itibari ile 1 miidiir, ] memur, 9 adet daimi, 1 adet sozlesmeli
makine mithendisi, 2 adet sozlesmeli tekniker, 117 adet sirket personeli ile hizmetler
sunmaktadir.

1-Destek Hizmetler Miidiirliigii; Belediye Bagkanina bagh bir miidirliik olup, bagimsiz
bir birimde, mevcut personel ve araglari ile hizmet vermektedir.

2-Destek Hizmetler Midiirliigii tek merkezde orgiitlii olup, hizmetlerini buradan
vermektedir. Norm kadroda belirtilen unvanlara gére hizmet drgiitlenmesine sahiptir.

3-imkanlar1 dahilinde; mesleki tiim bilgi ve teknolojik kaynaklar: kullanma ve
bunlardan azami istifade gayreti i¢indedir.

4-Norm Kadroda verilen sayidaki personeli istihdam etme ¢aba ve gayreti igindedir.

5-Belediye hizmetlerin gotiiriilecegi yerlere; kaliteli, nitelikli ve hizli bir bigimde
sunma ¢abasi i¢indedir.

6- Yonetim :
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DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

MUDUR
i ATOLYE ]
BURO USTABASISI BASSOFOR
- BURO TAMIRHANE | SOFORLER | OPERATORLER
TEKNISYEN | beRrSONELI | PERSONELI

2-AMAC VE HEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiziin Amaci: Sorumluluk alam i¢inde bulunan, tiim ara¢ ve geregleri
arizalan giderilerek faal sekilde hizmetin gétiiriilecegi miidiirliiklere araglarin sevk ve idaresi
sunulmaktadir.

Hedefleri de; Belediyemize ait araglarin olusabilecek arzalarmi en kisa siirede
giderilerek hazir hale getirilmesi.

Giiniin gelisen ve degisen sartlarina gore arag, gereg, malzeme ve personel temini
konusunda siirekli arastirmaci olmasi, ana bagliklarda tanimlanabilir.

B-Temel Politikalar ve dncelikler: Belediye hizmetlerinin en giivenli, hizli ve kaliteli
bir sekilde, tiim sorumluluk alaninda sunabilmek temel politikamiz

insan hayatinin ve sagligmin séz konusu olan hizmetlerimizi her anlamda en st
seviyede sunmakta énceliklerimizdendir.

3-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler: MALI HIZMETLER MUDURLUGU KAYITLARINDADIR.

B-Faaliyetlerimiz: BELEDIYEMIZ BUNYESINDE 2018 YILINDA DESTEK
HiZMETLER MUDURLUGUNUN TOPLUMUMUZA EN iYI HIZMETi SUNABILMEK ICIN
BELEDIYEMIZ MENFAATLARIDE DUSUNULEREK YAPILAN FAALIYETLERIMIZ,
PERSONEL, ARAC GEREC, i$ MAKINELERI, ALINAN YEDEK PARCALAR, HIZMET
ALIMLARI ICIN YAPILAN IHALELER VE GENEL MALI KAYITLARIMIZ, YAZIMIZ
RAPORUNDA SUNULMAKTADIR.

2021 YILINDA TAMIRHANE ATOLYESINDE YAPILAN FAALIYETLER

MOTORHANEDE YAPILAN ISLER

5 ADET KOMPLE MOTOR, 4 ADET SANZIMAN, 8 ADET DEBRIYAIJ SETI, 6 ADET MAZOT
POMPASI VE ENJEKTOR TAMIRI, 3 ADET DEFRANSIYEL, 21 ADET FREN BALATAS]I, 3 ADET
HIDROLIK PISTON, 4 ADET ON TAKIM, 10 ADET FREN MERKEZI KORUGU,10 ADET
RADYATOR TAMIRI,3 ADET ASFALT KESME MAKINASI TAMIRI, 3 ADET KOMPRESOR
TAMIRI, 3 ADET MOTOR SILINDIR KAPAGI VE DIGER TUM ARACLARIN YILLIK
MUAYENESI iCIN HAZIRLANMASI GEREKEN TUM ISLEMLER

LASTIKHANEDE YAPILAN ISLER

211 ADET BUYUK 14” —30” JANT ARALIGI LASTIK DEGIiSiMI ,87 ADET LASTIK TAMIRI, 6
ADET JANT TAMIRI, VE TUM ARAC VE MAKINALARIMIZIN YAZLIK KISLIK LASTIK

DEGISIMLERI
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BOYAHANE ATOLYESINDE YAPILAN ISLEMLER

25 ADET OTOBUS DURAGI BOYAMA,2 ADET ELEKTRIK PANO BOYAMA,20 ADET
KORKULUK BOYAMA,1 ADET COCUK PARKI, 4 ADET KAMYON VE I$ MAKINASI KOMPLE
BOYAMA, VE 25 ADET KUCUK CAPLI ARAC LOKAL BOYAMA ISLERI

TORNA VE KAYNAKHANE ATOLYESINDE YAPILAN iSLER

| ADET GREYDER BICAK DEGiSiMi,1 ADET BEKOLODER KOMPLE BAKIML,1 ADET
DAMPER SACI DEGISIMI, 1 ADET ROMORK TAMIRI,1 ADET KARAVAN YAPIM]I, 350 KG
MAKAS DEGISIMI VE TAMIRI, 25 ADET OTOBUS DURAGI IMALATI, 75 ADET BOBCAT
ELMAS UC DEGISiMI, VE BAKIMI, 1 ADET COCUK PARKI TAMIRI, 40 ADET DiGER
MUDURLUKLERE TORNADA FLANS iIMALATI, SALLAMA KEPCE i$ MAKINASI KOMPLE
TAMIRI, MEZBAHANEDE KULLANILAN VINC VE DIiGER SISTEMLERIN BAKIM VE
ONARIMLARI, YORUYEN MERDIVENLERIN TAMIRINDE KULLANILMAK UZERE TORNADA
BORULARIN ISLEMLESI

ELEKTRIKHANEDE YAPILAN iSLER

9 ADET YAG MUSURU DEGISIMI, 17 ADET AKU DEGI$IML, 13 ADET $ARJ DINAMOSU, 18
ADET MARS MOTORU TAMIRI, TUM ARACLARIN FAR AMPUL VE SIGORTALARIN
DEGISiMi VE TUM ARACLARIN TESISATI ILE ILGILI ISLEMLER.

- TAMIRHANE ATOLYEMIZDE YAPILAMAYAN ARIZALAR GEREKLI FIRMALARDAN
TEKLIF ALINARAK, ARALARINDA EN iYi HIZMET VE EN DUSUK FiYAT TEKLIiFI VEREN
FIRMALARA YAPTIRILMAKTADIR.

- MUDURLUGUMUZ DEPOSUNDA MEVCUT ARAC VE i$ MAKINELERIMIZ iCIN; LASTIK,
YAG, ANTIFRIZ, FILTRELER, i$ MAKINALARI ATASMANLARI, YEDEK PARCA, ELEKTROT
VE METALLER BULUNMAKTADIR.

- BELEDIYEMIiZ BUNYESINDE BULUNAN TUM ARAG, GEREC VE i$ MAKINELERI TAMIR
BAKIM VE ONARIM iSLEMLERI GUNLUK, HAFTALIK VE AYLIK OLARAK, ARAC GEREC VE
iS MAKINELERIMIZDE OLUSAN ARIZALAR MUDURLUGUMUZ TAMIRHANE
ATOLYESINDE SERViS BAKIMLARI YAPILMAKTADIR.

Belediyemize ait araglarin ve is makinelerinin hava filtreleri, mazot filtreleri, yag filtreleri
yapilan periyodik bakimlari sonucunda degistirilmeleri gereken parcalar degistirildi. Digerleri ise
temizlenerek yeniden araglara takildi.
Belediyemize ait araglarin ve is makinelerinin periyodik olarak yaglama sistemleri kontrol edildi.
Yaglan yenilendi, eksik olanlarin yaglar1 tamamlandi araglar servise verildi.
Belediyemize ait Loder ve Greyderlerin bigak, kazan ve tinaklari periyodik zamanlarda
yenilendi ve is makinelerinin diger yiiriiyen aksamlan kontrol edilerek araglar servise verildi.
Belediyemize ait araglarin zaman igerisinde olusmus arizalari malzeme durumuna gore en kisa
zamanda giderilmis ve servise verilmistir.
Araglarin periyodik bakimlan ve aylarinda her arag i¢in agilmis olan arag sicil foylerinden takip
edilerek zamaninda yapilmigtir.

Birimimize bagh olan ingaat ve diger hizmet araglari ile ilgili birim sorumlulari tarafindan
hizmetin gotiiriilecegi servis emrine 55 adet resmi arag, 29 adet resmi is makinasi ve 75 adet
kiralik arag tahsis edilmistir.

2021 YILI SENE SONU iTIBARIYLE ARAC VE i$ MAKINELERI
- BELEDIYEMiZ BUNYESINDE BULUNAN TUM ARACLARIMIZ TUVTURK MUAYENE

[STASYONLARINDA ARAC MUAYENELERI YAPILMAKTA VE TRAFIGE CIKAN
iSMAKINELERIMIZDE DAHIL SiIGORTA POLICELERIMIZ YAPTIRILIP, BUTUN ARACLARIN
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TRAFIK, SIGORTA VE EGZOZ MUAYENELERI ISLEMLERI MUDURLUGUMUZCE TAKIP
EDILMEKTEDIR.

-2021 YILI SENE SONU ITIBARIYLE ARAC SAYISI 55 -
2021 YILI SENE SONU ITIBARIYLE i$ MAKINESI SAYISI 29

2021 YILINDA ARAC HIiZMETI ALIMI SAYISI

BELEDIYEMIZIN DAHA 1Yl SARTLARDA HIZMET YAPABILMESI VE HIZMET KALITEMIZI
ARTIRABILMEK ICIN ARAC VE MAKINA HIZMET ALIMI IHALESI YAPARAK, ARAC
IHTIYACIMIZI GIDERMEKTEYIZ.

2021 YILI 75 ADET ARAC : 4 Adet 13-15 + 1,5 M3 Hidrolik sikistirmali Cop Kamyonu
8 Adet 7-10 + 1 M3 Hidrolik Sikistirmali Cép Kamyonu
3 Adet 4x2 Damperli Agik Kasa Kamyon
3 Adet 15 M Su Tankeri
1 Adet 5000 Kg Su Tankeri
3 Adet 4-5 M3 vakumlu Yol Siiptirme Araci
1 Adet 1,2-1,4 M3 Kapasiteli Yol Siipiirgesi
1 Adet 0,6-07 M3 Kapasiteli Yol Siipiirgesi
1 Adet Elektrikli Yol Siipiirgesi
1 Adet Elektrikli Damperli Kamyonet
3 Adet Bekoloder
6 Adet Sulama Tankeri
1 Adet Teleskopik Sepetli Platform
1 Adet 13+1 Minibiis
2 Adet Cift Kabinli Damperli Kamyon
2 Adet 6x2 Damperli Kamyon
2 Adet 6x4 Damperli Kamyon (2 Adet 6x4 Karla Miicadele Kamyonu)
1 Adet Frigofirik Termokikli Et Nakil Araci
1 Adet Kombine Kanal A¢ma Temizleme Araci
12 Adet Kombi Tipi Arag
13 Adet kisilik Cift Kabin Kamyonet
1 Adet 8 Kisilik Otomobil
2 Adet Otomobil
1 Adet 4x4 Cift Kabin Kamyonet
1 Adet 7 Kisilik Otomobil

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU YAPMIS OLDUGU ETKINLIK VE CALISMALAR

1 - Belediyemizin, Karabiik halki igin siirdiirdiigii cenaze tasima ve cenaze hizmetleri icin
kullamlan toplu tagima araglarimiz, hizmetlerini imkanlari dogrultusunda eksiksiz
stirdiirmektedir.

2 - Pandemi dolayisiyla cenaze hizmetleri igin verilen otobiisler ve halk pazarindaki ticretsiz
servisler iptal edilmisgtir.

3 - Karabiik’ te bulunan vakif ve kurumlarin Belediyemizden talep etmis olduklari araglari,
araclarimizin talep edilen ise uygun ve miisaitlik durumu kontrol edildikten sonra miimkiin
mertebe talebe cevap verilmistir.

4 - Miidiirliigiimiiz, ariza yapan arag ve makinelerimizin gérevlerini eksiksiz yerine getirebilmesi
icin tamirhane atdlyemiz galismaktadir.

5-2021 Yilinin Ocak ayinda 9 olan daimi is¢i sayimiz, sene sonu itibariyle degismemistir.
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6 — 2021 Yilmn Ocak ayinda 115 olan miiteahhit personel saymmiz, 2 ¢alisan emekli olanlar
oldugu i¢in ve 4 personel aldigindan dolay: sene sonuna itibariyle 117" dir.

1 — 20.10.2021 Tarihinde yapilan, 2021/569939 IKN. Akaryakit Alimu Ihalesi yapilarak

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGUNUN
2021 YILINDA YAPMIS OLDUGU IHALELER

5.468.700,00 TI’ lik teklifi ile Karabiik Anadolu Petrol ve Turz. Seyehat Ltd. Sti. almistir.(12

Aylik)

2 - 14.10.2021 Tarihinde yapilan, 2021/610157 IKN. Itfaiye Aracina Yapilan Bakim ve Onarim
Hizmeti Thalesini, 118.140,00 TI” lik teklifiyle Caner Mak. firmas: almustr.

3 - 04.01.2022 Tarihinde yapilan, 2021/857763 IKN. Zorunlu Trafik Sigortas: ve Kasko
[halesini, 304.960,00 TI’ lik Teklifiyle Yedirirler Sigorta Aracilik Hizm. As. almigtir.

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU ARAC VE i$ MAKINALARI 2021 YILI
DETAYLI HARCAMA LISTESI

2021 YILI DOGRUDAN MAL VE HIiZMET ALIMI

AYLAR MAL HiZMET TOPLAM ke

Adet
OCAK 0,00 0,00 0,00 0
SUBAT 36.232,00 14.336,00 50.568,00 16
MART 39.331,39 22.490,00 61.821,39 14
NiSAN 33.847,00 15.160,00 49.007,00 12
MAYIS 20.240,00 28.490,00 48.730,00 10
HAZIRAN 39.790,70 19.729,00 59.519,70 18
TEMMUZ 6.661,50 6.470,00 13.131,50 9
AGUSTOS 30.543,80 18.819,00 49.362,80 14
EYLUL 47.845,50 6.400,00 54.245,50 15
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10 |EKiM 18.127,00 0,00 18.127,00 6

11 | KASIM 128.876,58 51.708,50 180.585,08 34

12 | ARALIK 21.090,15 21.100,00 42.190,15 13
TOPLAM 422.585,62 204.702,50 627.288,12 161

Belediyemize ait araglarin ve is makinelerinin hava filtreleri, mazot filtreleri, yag filtreleri yapilan
periyodik bakimlari sonucunda degistirilmeleri gereken parcalar degistirildi. Digerleri ise temizlenerek
yeniden araglara takildi.
Belediyemize ait araglarin ve is makinelerinin periyodik olarak yaglama sistemleri kontrol edildi. Yaglar
yenilendi, eksik olanlarin yaglar tamamland: araglar servise verildi.
Belediyemize ait Loder ve Greyderlerin bigak, kazan ve tunaklar periyodik zamanlarda yenilendi ve is
makinelerinin diger yiiriiyen aksamlar1 kontrol edilerek araglar servise verildi.
Belediyemize ait araglarin zaman igerisinde olusmus arizalari malzeme durumuna gore en kisa zamanda
giderilmis ve servise verilmistir.
Araglarin periyodik bakimlari ve aylarinda her arag igin agilmis olan arag sicil foylerinden takip edilerek
zamaninda yapilmistir.

Birimimize bagh olan insaat ve diger hizmet araglan ile ilgili birim sorumlular tarafindan hizmetin
gotiiriilecegi servis emrine 56 adet resmi arag, 29 adet resmi is makinasi ve 74 adet kiralik arag tahsis
edilmistir.

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler: Personelin yas ortalamasmin geng, egitim seviyesinin yiiksek olusu ve ara¢ ve
ekipman ile koruyucu kiyafetler konusunda iyilestirmelerin yapilabilmesi.

B-Zayifliklar: Belediyemize ait baz1 arag ve is makinelerinin diigiik model olmasi, tamirinin
ekonomik olmamasi ve yedek parga maliyetlerin yiiksek olmasi sebebiyle, Belediyemizin bunlari temini
konusunda gii¢liikkler yagamasi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gérev ve yetki alamm cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denet¢i
raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim
beyan ederim.
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iMAR VE SEHIRCILIiK MUDURLUGU
. 2021 YILI FAALIYET RAPORU
1. GENEL BILGILER

A-Misyon ve vizyon: Yazi Isleri Midiirliigii olarak Meclis kararlarimin, encimen kararlarinin ve
Birimimiz yazigmalarinin tam ve dogru olarak yazilarak geregini yerine getirmektir.

B- Yetki, gorev ve sorumluluklar: Yaz: Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu Belediye
Meclisi ¢alisma yonetmeligi ve diger yonetmelik ve genelgelerde Yazi Islerine verilen gorevleri yerine
getirir.

C- Yazi Isleri Miidiirliigiine iliskin bilgiler:

1. Fiziksel yapist: Yaz Isleri Miidiirliigii’niin is ve islemleri 1 Miidiir, 3 memur ve 2 Hizmetli
Personel tarafindan Belediye Hizmet binasindaki biiroda yiiriitiilmektedir.

2. Orgiit Yapis:: Miidiirliiglimiiziin orgiit yapis1 Genel evrak kayit da 2, Enclimen is ve
islemlerinde 1, Meclis is ve islemleri ile yazigmalarda 1 memurdan, evrak dagitimi, postalama ve temizlik
islerini yiiriiten 1 ig¢i personelden ibarettir.

3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar: Midiirliigiimiizde kullamilmakta olan 6 adet bilgisayar, 2
adet faks, fotokopi, yazic1 ve 2 adet yazici ile mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlanilmaktadir.

4. insan Kaynaklari: Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelige gore olusturulmus 1 adet Miidiir, 3 adet memur ve 2 adet Belediye
Sirket isci Personeli olmak iizere 6 personel ile gorevini yiirtitiilmektedir.

5. Sunulan Hizmetler: 01.01.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda 158 adet gelen evrak, 405
adet giden evrak ile 96 enciimen oturumu yapilmis ve 1146 adet enciimen karari alinmis, belediye meclisi
11 oturum yapmis ve bir yillik dénemde 69 adet meclis karar almigtir. Bunun yaninda 5 adet gelen gizli
evrak ile 1 adet giden gizli evrak mevcuttur.

6. Belediye Baskanligina;

Gelen Evrak; 2021 yilinda Belediye Bagkanligina gerek posta, gerekse sistem tizerinden
27.969 evrak geldi, sistemden evrak kayit numarasi alarak ilgili mudiirliiklere cevaplanmasi igin
génderilmistir.

Giden Evrak; 2021 yilinda Belediye Baskanlig1 olarak 18.367 evrak Midiirliikler tarafindan
iiretilmis, ilgili kurum, sirket veya kisilere iletilmek tizere EBYS sistemin Belediye Bagkanlhigi gidecek
evrak posta boliimiine gonderilmistir. Gidecek posta entegre kuruma gidecekse, sistem iizerinden direk
ilgili kuruma gonderilir, entegre kurum degilse evrakin zelligine gore posta islemleri yapilarak ilgilisine
gonderilmektedir.

7. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve y&netimi Belediye Bagkam
tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger hususlar: Bilgi Edinme Yasasi geregince yapilan miiracaatlar ve cevaplandirilmasi da
Miidiirliigiimiiz tarafindan yapilmaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER:

A-Yaz lsleri Miidiirliigiiniin amag ve hedefleri: Karabiik Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigii olarak
Belediyemize gerek posta yoluyla ve gerekse Elektronik Belge Yonetim Sistemiyle (EBYS) gelen tim
evraklarin zamaninda kayda almarak gecikmeye mahal vermeden Belediye Bagkanm1 tarafindan
yetkilendirdigi Yazi Isleri Miidiirii havale ettirildikten sonra servislerine sistem iizerkinden ulastirmak.
Senenin her ayinda (izinli olan ay hari¢) toplanan Belediye meclis toplantilarini organize etmek ve
kararlarinin ~ yazilmasim miiteakip biitin  Mudiirliklere ve Karabikk Valiligine gondermek
Miidiirliigiimiiziin hedeflerindendir. Bunun yaninda haftada iki giin toplanan belediye enclimen
toplantilari1 da organize etmek ve kararlarim yazip bir hafta iginde ilgili servislere ulagtirmak da
Miidiirliigiimiiz hedeflerindendir.

B- Temel politikalar ve oncelikler: Belediyemize gelen Acele ve giinlii evraklara 6ncelik verilerek
zamaninda cevaplandiriimasini saglamak. Gizli gelen evraklar Bagkana havale ettirildikten sonra gizli
zimmetle ilgilisine teslim etmek.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER:
F- Mali Bilgiler:
1- Biitge ve Uygulama sonuglar
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim sonuglar
4- Diger hususlar

G- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuglari tablosu
3- Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

i- Ustiinliikler: Servisimizde ¢alismakta olan personelin islerinde deneyimli olmalari ve
islerini zamaninda, dogru olarak yapmalar1 bir iistiinliiktiir. Bunun yan: sira serviste
kullanilmakta olan arag ve gereglerin yeterli olmasi zamaninda temin edilebilmesi de
bir tstiinliiktiir.

J- Zayifliklar: Miidiirliigiimiizde galisan 1 Miidiir ve 3 personelin emekliligi gelmis
olmasi ve su an alternatifi olmamasi, yeni personel alinarak alternatif personel
yetistirilememis olmasi nedeniyle personellerin izinli ve raporlu oldugu zamanlarda
islerde aksamalar olmaktadir.

K- Degerlendirme

V- ONERi VE TEDBIRLER: Midiirliigiimiizde izinli ve raporlu veya emekli olacak personellerin
yerine bakacak alternatif personel bulunmadigindan 1 Adet memur personel agigimizin kapatilmasi ve
servisimizde kullandigimiz 1 adet bilgisayarlarin kapasitesinin de arttirildiginda islerin aksamadan, daha
saglhikh ve siiratli bir sekilde yerine getirilecegi kanaatindeyiz.

Ek-3 Harcama yetkilisinin ig kontrol giivence beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gérev ve yetki alamm cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigin ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlan ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim
beyan ederim.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU
GENEL BILGILER
Yetki, Gérev ve Sorumluluklar:

Miidiirliigiimiiz 5393 Sayili Belediye Kanununun 14 ve 15 inci maddesinde belirtilen gérev, yetki ve
sorumluluklarma gore 59, 60, 61 ve 62 inci maddelere gére Belediyenin gelirlerini takip etmek, harcama
yapmak mali yil ve izleyen iki yilin biitgesini hazirlamak, 64 iincii maddeye gore biitge, kesin hesabim
hazirlamak Enciimene ve Belediye Meclisine sunulmasini saglamak, Biitge ve Muhasebe Islemlerine
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iligkin Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligine ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa gore is ve islemleri ylirtitmek.

Belediye Birimlerinin ihtiyaci olan ve 4734 Sayili Thale Kanununun 22 inci maddesine gore talep
edilen mal ve hizmet alimlarinin piyasa arastirmasi yapilarak en ucuz ve ekonomik olarak teminini
saglamak.

Belediye personeli ile segilmis organlarin iiyelerine maas, iicret, ddenek, huzur hakki, ikramiye,
yolluklar hizmete iliskin diger 6demeler ile alinan mal ve hizmet bedellerinin tahakkuklarinin yapilmasi
mali durumuna gére 6demelerinin yapilmasi.

2464 Sayili Belediye Gelirleri ve diger kanunlarla Belediyemize 6denmesi gereken vergi, resim, harg,
iicret, pay ve Belediyemize ait taginir ve tasinmaz mallarin kiralarimin tahakkuk ve tahsilatim yapmak,
tahsilat: yapilamayan gelirlerle ilgili 6183 sayili yasaya gore is ve islemleri yapmak.

Su abone, endeks okuma, tahakkuklari su agma kapama, sayag sokme ve takma islemini yapmak
diger kanunlar ve Belediye Bagkanliginca Miidiirliigiimiize verilen baslica gorev ve sorumluluklardir.

Belediyemizin tiim birimlerinde bulunan bilgisayar agmin kurulum ve bakimini yapmak, destek
vermek.

Miidiirliigiimiiz Muhasebe, Gider, Satin Alma, Tahakkuk, Tahsilat, icra, Su Isleri ve Bilgi Islem Servisi
olmak {izere 8 servis hizmet vermektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Miidiirliigiimiiz gorevleri arasinda yer alan Biitge, Muhasebe, Kesin
Hesap,Mali raporlar, Tasinir ve Taginmaz Mal Islemleri, Memur ve Is¢i personel maas tahakkuklari, gelir
tahakkuklari, gelir sicil bilgileri, tahsilat islemleri, su abone islemleri ve defter kayitlari Bilgisayar
ortaminda yapilmaktadir.

Miidiirliigiimiiz 28 memur,2 Sozlesmeli,3 Kadrolu ig¢i ve26 Personel A.§ hizmet alimi personeli ile
hizmetleri yiiriitmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanunu ile Miidiirliigiimiiz is ve iglemlerini ilgilendiren diger kanun, y6netmelik,
genelgeler, Belediye Meclis ve Enclimen Kararlarina gére gérev ve sorumluluk alanina giren is ve islemler
servislerine gore asagida belirtilmistir:

A-MALI BILGILER

1-Biitge Uygulama Sonuglari:
Belediyemizin 2021 Yili Biitgesi 260.000.000 TL. Olarak tahmin edilmis olup biitgenin kesin olmayan
gerceklesmesi asagida belirtilmistir.

GIDER GELIR

Personel Giderleri 27.666.139,29 | Vergi Gelirleri 37.143.442,64
Sos.Giiv.Primleri 4.104.280,38 | Teseb.ve Miilk.Gel. 31.201.664.,67
Mal ve Hiz.Alim. 110.610.543,48 | Alinan Bags ve yard. 3.610.082,00
Faiz Giderleri 5.748.784,01 | Diger Gelirler 138.723.249,63
Cari Transferler 2.760.739,82 | Sermaye Gelirleri 9.522.328,00
Sermaye Giderleri 91.752.023,84 | Alacaklardan Tahsilat 5.585,35
Sermaye Transferleri 0 | Red ve Iadeler (-) 1.813.379,80
Engelli erigebilirligi 0

TOPLAM 242.642.510,82 TOPLAM 220.206.352,29

4-Diger Hususlar 2
Belediyemizin 2022 Yili Biitgesi 340.000.000 TL olarak hazirlanarak Bagkanliga, Enctimene ve Belediye
Meclisine sunulmus,01.01.2022 tarihinde yiiriirliife girmek iizere kabul edilmistir.
MUHASEBE SERVISI: Belediyemizde gorev yapan personelin ve segilmis organlarimin maag, tcret,
ikramiye, 6denek, huzur hakki ve hizmete iligkin diger 6demelerin, birimlerden gelen puantaja gére bordro
ve tahakkuklar1 yapilmus, ilgili kurum ve Sosyal Giivenlik Kurumlar kesintileri yapilarak vadesinde
ddemeye hazir hale getirilmistir. Muhasebe kayitlariin bilgisayar ortaminda Mahalli Idareler Biitge ve
Muhasebe Usulii Yonetmeligine uygun olarak tutulmas: saglanms, gonderilmesi gereken veya istenen
mali bilgiler periyodik olarak ilgili kurumlara gonderilmistir. Aylik bildirgeler ve beyannameler
verilmigtir.

Personel maaslar1 ve bayram ikramiyeleri diizenli olarak 6denmistir
Gider Servisi: 4734 Sayili Kanuna gore alimi yapilan mal ve hizmet alimlari, memur ve isci personele ait,
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gecici gorev yolluklar: ve diger hizmete iliskin 6demelerin servise intikalinden sonra sirasina gore ddeme
emri hazirlanarak emanet hesaplara alinmis. Bu 6demelerden tahakkuk sirasinda yapilan kanuni kesintiler
ilgili kurum ve kuruluslara ddemesi saglanmustir. Belediyemizde calisan memur ve is¢i personel ile
Miiteahhit firmalarda calisan isci personelin aylik ticreti her ay diizenli bir sekilde 6denmesine 6zen
gosterilmis, diger Gdemeler ise Belediyemizin mali durumuna gore bir program halinde ilgililere emanete
alinig sirasina gore demesi saglanmugtir.

BILGI iSLEM SERVISI

Servisimiz ¢alismalarini, Karabiik Belediyesi’ni Teknolojik ve daha verimli hale getirecek projeler tiretmek
iizere planlamakta, yapilan galismalarin tamami merkezi bilgi sistemine eklenerek adim adim gelistirilmektedir.

2021 yilinda da bir kismi 6nceki yillardan devralinan rutin gdrevimiz olan ve Servisimiz gorev listeleri
arasmna giren isler periyodik olarak takip edilmeye devam edilmistir. Bilgisayar ve Yazici arizalari aninda
elimizdeki yedek parca ve sarf malzememizin elverdigi olgiide giderilmis. Yedek parcasi elimizde olmayan
arizalarda Mali Hizmetler Miidiirliigii ile Satinalma Servisi ile ¢aligilarak malzemenin temini ile arizlar giderilmistir.
2021 y1ih igerisinde baslica faaliyetlerimiz asagida siralanmistir.

== Halkimiz ile dogrudan iletisim igerisinde olan Cagri Merkezimizi 2018 yili igerisinde kurmus ve
hizmet vermesini saglamistik. 2020 yilindan itibaren ve hala tim diinyayr kavuran Covid-19 Corona
pandemi hastaliginin meydana gelmesi ile Cagr1 Merkezimizde bir dizi degisiklik yaparak Ozel Kalem
Miidiirliigii biinyesinde 7 / 24 aktif caligir hale getirildi. Cagr1 Merkezimize halkimiz sosyal medyadan ve
internet araciig1 ile dogrudan 7 / 24 ulasabilmesi i¢in Facebook ve Whatsapp gibi Sosyal Medya iletisim
hatlar1 ile donatilmistir. Halkimiz tiim sikayet ve isteklerini 7 / 24 Cagri Merkezimize tiim teknolojik
iletisim araclari ile iletebilir hale getirilmistir. Teknolojinin her tiir son imkanlarim kullanarak Cagri
Merkezimizi halkimizin yararina en iyi sekilde hizmet vermesine olanak saglanmustir.

=== Halkimiz internet hizmetlerine kolay erisebilmesi i¢in Bagkanligimizin emri ile KENT
MEYDANIMIZI Wi-Fi aglar ile donatarak halkimizin iicretsiz ve dogrudan internete erisimini sagladik.
=== Covid 19 Pandemi hastalifimin yayilmas: ile beraber halkimzin uzaktan belediye hizmetlerine
erisebilmesi i¢in Web sayfamiz olan www.karabuk.bel.tr iizerinden halkimizin Belediyemiz ile olan veri
erisim hizmetlerini daha ileriye getirerek e- Belediye uygulamalarimizi yeni yilda ¢ok daha gelismis hale
getirerek halkimizin ¢ok daha rahat ve internet iizerinden Belediyecilik hizmetlerini almasi saglanmistir.

=== Yenice flgesi yolu iizerinde bulunan Pis Su Aritma Tesisi Yaninda Yeni yapilan Hayvan Barinagmin
uzaktan denetlenebilmesi i¢in Kamera Giivenlik Sistemi kurulmus ve Internet altyapisinin gli¢lendirilmesi
saglanmistir.

—= Covid 19 Pandemi hastahifimin yayilmas: ile beraber halkimzin uzaktan belediye hizmetlerine
erisebilmesi i¢in e — Devlet Kapisina belediyemizi entegre edilmesini saglamustik. 2021 yili igerisinde e-
devlet kapisi hizmetlerini daha da gelistirilerek halkimiz belediyemizle olan iliskilerini daha hizli ve
giivenilir hale getirdik.

=== Her yil oldugu gibi 2021 yih igerisinde de rutin olarak Tiirk Telekom I1 Miidiirliigii ve Genel merkezi ile
yaptigimiz bir dizi ¢aligmalar sonucu daha giivenli ve daha hizl internet sistemini belediyemiz de ¢alisir hale
getirmis olduk.

=—Tiim acilan Sosyal Yasam Merkezlerine Elektrik amirligi ile beraber Kamera Giivenlik Sistemi Kurulumlar
devam etmektedir. Kurulan Kamera Giivenlik Sistemleri hem kurulu oldugu yerde arsivienmekte hem de internet
aracilig1 istenilen merkezlerden kontrollerinin yapilmasi saglanmaktadr.

=== Yeni acilan ve daha &nceki yillarda agmis oldugumuz Sosyal Yasam Merkezlerinin her birine
bagimsiz internet hizmeti ( ADSL ) alinmaya devam edilmistir. Sosyal Yasam Merkezlerinin yararlanan
vatandaslarin e-devlet, saglik hizmetleri, elektronik bankacilik ve egitim ihtiyaglari gibi tiim ihtiyaglarinin
buralardan gérebilmesi saglanmstir.

=== Belediyemiz igerisinde olusan tiim verilerin ve tim Belediyemiz cahiganlarinin daha giivenli internette
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arastirma yapabilmeleri igin son sistem ve kendini giincelleyebilen bir giivenlik duvar (Fire Wall ) faaliyete
gecirilmis ve 2021 yili igerisinde daha verimli ve giincel hale getirilmistir. Boylece Belediyemizde kullanilan tiim
bilgisayarlarin ve olusan verilerin internet ortaminda giivenligi saglanmistir.

== 2019 yili sonlarinda igisleri Bakanligimizin 2019 — 2023 Stratejik Plani igerisinde ve ayrica Acil
Eylem Plani igerisinde bulunan; Igisleri Bakanlig1 Bilgi Islem Dairesi Baskanli: tarafindan yiiriitiilmekte
olan E- Belediye Bilgi Sistemi Projesi ile tiim belediyelerin tiim iglemleri dogrudan bakanhign biinyesinde
kurulacak olan biiyiik bilgisayar sistemleri ile takip edilmesi amaglanmaktadir. E- Belediye Bilgi Sistemi
Projesi diye adlandirilan bu biiyiik proje igerisindetiim belediyecilik hizmetlerinin 68 modiilde toplanacag:
Yonetim Bilgi Sistemine tekabiil eden 48 Modiiliin Igisleri Bakanliginca, Cografi Bilgi Sistemi i¢ine giren
20 Modiilin ise Cevre ve Sehircilik Bakanhiginca yazdirilmasma karar verilmistir. Bu asamada
Belediyemizin Projeye dahil edilebilmesi ve Projenin baslangic adim olarak gériinen Elektronik Belge
Yonetim Sistemine ( E.B.Y.S. ) gegis ile ilgili tiim kosullar saglanmis 2020 — 2021 yillan boyunca
E.B.Y.S. Sistemine tam anlamuyla gecis saglanmustir. 2022 yili igerisinde diger tiim 67 modiilin
belediyemizde calisir hale gelmesi igin bilyiik bir 6zveri ile ¢alisilmalara devam edilmektedir.

=== Belediyemiz bilgisayar donanimlar1 ( Bilgisayar Kasalar1 ve gok eski tiiplii Monitorler ) ¢ok eski ve
kapasite olarak yetersiz kalmaktadir. Bagkanligimizin izni ve emirleri dogrultusunda Devlet Malzeme Ofisinden ve
dis piyasadan gerekli yedek parga ve bilgisayarlar 2021 yili igerisinde alinmaya devam edilmekte ve bilgisayar
teknolojimiz ve kapasitemiz yiikseltilmektedir.

=== Belediyemiz teknik ekibinden Siber Olaylara Miidahale Ekibi ( SOME ) kurarak Sistemlerimizi
daha giivenli hale getirmek igin bir dizi ¢aliyma yaptik. Bu ¢alismalarimizi 2021 yili igerisinde daha da
gelistirerek Belediye Otomasyonumuzun diginda kalan tiim birimlerimizi de kapsayacak hale getirmek igin
ekstre tedbirlerimizi almaya devam etmekteyiz.

== Belediyemiz Onemli Miidiirliiklerde daha onceden kurup ¢ahistirdigimiz Sanallagtirma SERVER
Sistemi ve Yedekleme Sistemini gerekli olan tiim Midiirliiklere kurarak bilgi kirlilii ve kaybinin
tamamen niine gegme ¢alismalarimiz 2021 yih igerisinde de devam etmistir.

== |l Merkezimizde agilan Millet Bahgesi Park Alani ve Tabur Alamnda genis kapsamli Kamera
Giivenlik Sistemi kuruldu. Acil ihtiyaci olan yerler belirlenerek kurulmaya devam edilmektedir.

ICRA SERVISI :

- 2020 yilindan 2021 yilina devir agik olan haciz takipli 1785 adet dosya mevcuttur.

- 36 adet miikellefin borcundan dolay1 banka hesaplarina haciz serhi yazis1 yazilmistir.

- 1285 adet miikellefin borcundan dolay: tapusuna web tapu haciz serhi yazis1 yazilmistir.

- 2021 yili igerisinde tahsil4t servisinden haciz varakasi gelmemistir.

- 2021 yilinda 125 adet Arag Hak Mahrumiyeti uygulanmis takipli miikellefin plakalarna sicile
isleme haciz serhi yazis1 yazilmagtir.

- 2021 yilinda 1785 takipli dosyalara serviste yapilan takibat sonucunda 01.01.2021 ile 31.12.2021
itibariyle 475 adet haciz takipli miikellefin borglar1 4.989.392,17 TL tahsil edilerek dosyalan
kapatilmistir.

- 2021 yih igerisinde tahsilat servisinden haciz varakasi gelmediginden 31.12.2021 itibariyle 1310
adet hacizli miikellefin takibi devam etmekte olup, 2022 yilina devir etmistir.

TAHSILAT SERVISI:

Tahsilat servisimiz 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu ve Belediye Meclisince belirlenen
tarifeye gore tahakkuk eden alacaklarin tahsilini ve takibini yapmaktadir.

6183 Sayili kanun kapsamina giren tahsil edilemeyen alacaklar icin 969 adet 6deme emri
cikartilmis 227 adedi teblig olmus 145 adedi i¢in haciz varakasi diizenlenmistir. Kira alacaklan i¢in
miikelleflere ddemeleri i¢in yazilar yazilmig ve bir kismina da icra takibi i¢in hukuk isleri miidiirliigiine

yazilar yazilmistir.
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Belediye veznelerimizden 375.876 adet makbuz kesilmistir.

TAHAKKUK SERVISi

1-Belediyemiz miilkiyetindeki isyerleri ile ilgili 2021 y1ili iginde yapilan ihaleler sonucunda 36 adet yeni
isyeri kiralama yapilmis olup sozlesmesi yapilmistir
275 adet igyerine toplam 11.000,000.00 tl kira tahakkuku 1.400.000,00tl ecrimisil tahakkuku yapilmigtir
1 adet isyeri satis ihalesi yapilmis kdv harig 6.532.000,00 tl tahakkuk gerceklesmistir

1 adet Hurda satis ihalesi yapilmis olup 2.990.000,00 tl tahakkuk gergeklesmistir
2-Belediyemiz miicavir alan1 igersinde kalan isyerleri ile ilgili 2021 yil igersinde toplam 713.000,00 tl
cevre temizlik vergisi tahakkuku yapilmustir.
3-2021 yili iginde toplam 20.200.000,00 TL emlak vergisi tahakkuku gergeklestirilmistir.
4-2021 yili igersinde belediyemiz miicavir alani igersinde kalan isyerlerine ait toplam yilhik
1.232.000,00t1 ilan ve reklam vergisi tahakkuku gergeklestirilmistir

5-2021 yili iginde toplam 13.830.000,00tl elektrik tiiketim ve havagazi vergisi tahakkuku yapilmistir
6-2021 yilinda 127.000,00 tl eglence vergisi tahakkuk yapilmistir
7-2021 yili iginde 55.000,00 tl yangin sigorta vergisi tahakkuku yapilmigtir

8-Belediyemiz miicavir alani igersinde faaliyet gosteren isyerlerine 2021 yili i¢in toplam 570.000,00 tl
Kati atik {icreti tahakkuk yapilmigtir
9-Organize sanayi bolgesinde faaliyet gosteren isletmelere toplam 448.000,00 tl atik su iicreti tahakkuk
yapilmistir

10-Servisimizle ilgili tiim konularda giinliik yazigmalar yapilmig tapu miidiirliigiinde tapu satislar igin
gerekli rayi¢ deger belgesi verilmistir
SU TAHAKKUK SERVISI

Servisimizde 1 Sef ¢alismaktadir. Donemlerine gore 2 ayda bir Mesken, Ticarethane, Resmi Daire
abonelerine ve Her ay Sanayi ve T.C.2 abonelerine tahakkuk ¢ikartiimaktadir.

Bu tarihler arasinda 4231 yeni abone Mahalle dosyalarina ilave edildi, Mahallelerden 1894 adet
arizalanan su sayaclar sokiiliip yerine yeni sayaglar takilis tarihlerine gore islendi.

El terminalleri ile mahallelerin donem endeksleri okutularak okunan endekslerin
Servisimiz tarafindan bilgisayarlarina veri yiiklemesi islemi yapilmistir.

Bu tarihler arasinda 12415 aboneden giris ¢ikis islemi yapilmig, 11379 aboneden de ¢ikis yapilarak
sozlesmeleri kapanmigtir.

Bu islemler sonucu 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda abonelere 54762 adet ihbarname
birakilarak [sletmemizce abonelere 6.661,549 m3 su verilmis olup 27.019.309,60TL tahakkuk olusmustur.
SATIN ALMA SERVISi

Satin Alma Servisi: Belediyemiz birimlerinin ihtiyaci olarak 4734 Sayili Kamu hale Kanununun
22/d maddesine gore talep edilen mal, hizmet, yapim ve danigmanlik hizmet alimlan ig¢in piyasa
arastirmasi yapilarak en ucuz ve en ekonomik olarak temini saglanmuistir. Birimlerin ortak ihtiyaci olan
mal alimlan ise ihalesi yapilarak temin edilmistir. Tasimr Mal kayitlan giincellestirilerek bilgisayar
ortaminda yonetmelige gére kayit altina alinmugtir.

2021 yilinda satin alma servisi olarak Tiim Miidiirliiklerin 396 Adet talebi karsihginda asagida
dokiimani bulunan servislere KDV hari¢ 2.701.409,75 TL tutarinda alim yapilmustir.

SERVISLER ADET TUTARI
FEN ISLERI MUDURLUGU 100 788.668,52
SU ISLERi MUDURLUGU 70 705.406,64
ITFAIYE MUDURLUGU 70 88.806.24
OZEL KALEM MUDURLUGU 43 291.633,12
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU 23 271.082,80
ZABITA MUDURLUGU 17 116.594,00
IMAR MUDURLUGU 10 35.549,00
BAS. YAY. HALK. iLSK. MUDURLUGU 8 89.748,00
KOLTOR VE SOS. ISL. MUDURLUGU 13 91.931,53
SOSYAL YRD. iSL. MUDURLUGU 5 21.237,00
VETERINERLIK MUDURLUGU 25 94.811,00
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 9 101.700,00
YAZI ISLERI MUDURLUGU 1 1.829,25
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 2 2.412,15
GENEL TOPLAM 396 2.701.409,75

Servisimiz ¢alismalarini, Karabiik Belediyesi’ni Teknolojik ve daha verimli hale getirecek projeler liretmek
iizere planlamakta, yapilan ¢alismalarin tamami merkezi bilgi sistemine eklenerek adim adim gelistirilmektedir.

2021 yilinda da bir kismi dnceki yillardan devralinan rutin gdrevimiz olan ve Servisimiz gorev listeleri
arasina giren isler periyodik olarak takip edilmeye devam edilmistir. Bilgisayar ve Yazici arizalar aninda
elimizdeki yedek parga ve sarf malzememizin elverdigi Olgiide giderilmis. Yedek pargasi elimizde olmayan
arizalarda Mali Hizmetler Miidiirliigii ile Satinalma Servisi ile ¢alisilarak malzemenin temini ile arizlar giderilmistir.
2021 yih igerisinde baglica faaliyetlerimiz agagida siralanmigtir.

=== Halkimiz ile dogrudan iletisim igerisinde olan Cagr1 Merkezimizi 2018 yili igerisinde kurmus ve
hizmet vermesini saglamistik. 2020 yilindan itibaren ve hala tiim diinyay1 kavuran Covid-19 Corona
pandemi hastaligmin meydana gelmesi ile Cagr1 Merkezimizde bir dizi degisiklik yaparak Ozel Kalem
Miidiirliigii biinyesinde 7 / 24 aktif ¢aligir hale getirildi. Cagr1 Merkezimize halkimiz sosyal medyadan ve
internet aracili1 ile dogrudan 7 / 24 ulasabilmesi igin Facebook ve Whatsapp gibi Sosyal Medya iletisim
hatlart ile donatilmistir. Halkimiz tiim sikayet ve isteklerini 7 / 24 Cagr1 Merkezimize tim teknolojik
iletisim araglar ile iletebilir hale getirilmistir. Teknolojinin her tiir son imkanlarim1 kullanarak Cagr
Merkezimizi halkimizin yararma en iyi sekilde hizmet vermesine olanak saglanmustir.

=== Halkimiz internet hizmetlerine kolay erisebilmesi igin Baskanligmzin emri ile KENT
MEYDANIMIZI WI-FI aglar ile donatarak halkimizin iicretsiz ve dogrudan internete erisimini sagladik.
=== Covid 19 Pandemi hastahiginin yayilmasi ile beraber halkimizin uzaktan belediye hizmetlerine
erisebilmesi icin Web sayfamiz olan www.karabuk.bel.ir iizerinden halkimizin Belediyemiz ile olan veri
erisim hizmetlerini daha ileriye getirerek e- Belediye uygulamalarimizi yeni yilda gok daha gelismis hale
getirerek halkimizin ¢ok daha rahat ve internet {izerinden Belediyecilik hizmetlerini almasi saglanmistir.
=== Yenice Ilgesi yolu iizerinde bulunan Pis Su Aritma Tesisi Yaninda Yeni yapilan Hayvan Barinaginin
uzaktan denetlenebilmesi icin Kamera Giivenlik Sistemi kurulmus ve Internet altyapisinin giiclendirilmesi
saglanmistir.

—= (Covid 19 Pandemi hastahigimin yayilmasi ile beraber halkimizin uzaktan belediye hizmetlerine
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erisebilmesi i¢in e — Devlet Kapisina belediyemizi entegre edilmesini saglamustik. 2021 yili igerisinde e-
devlet kapisi hizmetlerini daha da gelistirilerek halkimiz belediyemizle olan iliskilerini daha hizli ve
giivenilir hale getirdik.

=== Her yil oldugu gibi 2021 yil igerisinde de rutin olarak Tiirk Telekom Il Miidiirliigii ve Genel merkezi ile
yaptigimiz bir dizi galigmalar sonucu daha giivenli ve daha hizli internet sistemini belediyemiz de ¢alisir hale
getirmis olduk.

===Tiim agilan Sosyal Yasam Merkezlerine Elektrik amirligi ile beraber Kamera Giivenlik Sistemi Kurulumlar
devam etmektedir. Kurulan Kamera Giivenlik Sistemleri hem kurulu oldugu yerde arsivlenmekte hem de internet
aracilig1 istenilen merkezlerden kontrollerinin yapilmasi saglanmaktadir.

=== Yeni agilan ve daha dnceki yillarda agmis oldugumuz Sosyal Yasam Merkezlerinin her birine
bagimsiz internet hizmeti ( ADSL ) alinmaya devam edilmistir. Sosyal Yasam Merkezlerinin yararlanan
vatandaslarin e-devlet, saglik hizmetleri, elektronik bankacilik ve egitim ihtiyaglari gibi tiim ihtiyaglarinin
buralardan gérebilmesi saglanmigtir.

=== Belediyemiz igerisinde olusan tiim verilerin ve tiim Belediyemiz calisanlarinin daha giivenli internette
arastirma yapabilmeleri igin son sistem ve kendini giincelleyebilen bir giivenlik duvar (Fire Wall ) faaliyete
gegirilmis ve 2021 yili igerisinde daha verimli ve giincel hale getirilmistir. Boylece Belediyemizde kullanilan tiim
bilgisayarlarin ve olusan verilerin internet ortaminda giivenligi saglanmistir.

=== 2019 yih sonlarinda Igisleri Bakanligimizin 2019 — 2023 Stratejik Plam igerisinde ve ayrica Acil
Eylem Plam igerisinde bulunan; Igisleri Bakanhg: Bilgi Islem Dairesi Bagkanli1 tarafindan yiiriitilmekte
olan E- Belediye Bilgi Sistemi Projesi ile tiim belediyelerin tiim islemleri dogrudan bakanligin biinyesinde
kurulacak olan biiyiik bilgisayar sistemleri ile takip edilmesi amaglanmaktadir. E- Belediye Bilgi Sistemi
Projesi diye adlandirilan bu biiyiik proje igerisindetiim belediyecilik hizmetlerinin 68 modiilde toplanacag
Yonetim Bilgi Sistemine tekabiil eden 48 Modiiliin Igisleri Bakanliginca, Cografi Bilgi Sistemi igine giren
20 Modiiliin ise Cevre ve Sehircilik Bakanlhiginca yazdinlmasma karar verilmistir. Bu asamada
Belediyemizin Projeye dahil edilebilmesi ve Projenin baslangig adimi olarak gériinen Elektronik Belge
Yénetim Sistemine ( E.B.Y.S. ) gegis ile ilgili tiim kosullar saglanms 2020 — 2021 yillan boyunca
E.B.Y.S. Sistemine tam anlamuyla gegis saglanmistir. 2022 yihi igerisinde diger tim 67 modiiliin
belediyemizde galisir hale gelmesi igin biiyiik bir 6zveri ile galisilmalara devam edilmektedir.

=== Belediyemiz bilgisayar donamimlar ( Bilgisayar Kasalari ve ¢ok eski tiipli Monitorler ) ¢ok eski ve
kapasite olarak yetersiz kalmaktadir. Bagkanligimizin izni ve emirleri dogrultusunda Devlet Malzeme Ofisinden ve
dis piyasadan gerekli yedek parca ve bilgisayarlar 2021 yili igerisinde alinmaya devam edilmekte ve bilgisayar
teknolojimiz ve kapasitemiz yiikseltilmektedir.

=== Belediyemiz teknik ekibinden Siber Olaylara Miidahale Ekibi ( SOME ) kurarak Sistemlerimizi
daha giivenli hale getirmek igin bir dizi ¢alisma yaptik. Bu ¢alismalarimizi 2021 yih icerisinde daha da
gelistirerek Belediye Otomasyonumuzun disinda kalan tim birimlerimizi de kapsayacak hale getirmek i¢in
ekstre tedbirlerimizi almaya devam etmekteyiz.

=== Belediyemiz Onemli Midiirliiklerde daha 6nceden kurup ¢alistirdigimiz Sanallastirma SERVER
Sistemi ve Yedekleme Sistemini gerekli olan tim Miidiirliiklere kurarak bilgi kirliligi ve kaybinin
tamamen Oniine gegme ¢aligmalarimiz 2021 yili igerisinde de devam etmistir.

=—— |l Merkezimizde agilan Millet Bahgesi Park Alam ve Tabur Alaninda genis kapsamli Kamera
Giivenlik Sistemi kuruldu. Acil ihtiyaci olan yerler belirlenerek kurulmaya devam edilmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢
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kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

ZABITA iSLERi MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER
Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Karabiik Belediye Meclisinin 03.05.2007 tarih ve 31 sayili oturumunda karara baglanan mevcut bulunan
ve yeni olusturulmus olan Miidiirliigiimiize bagh servislerin ¢alismalari, yetki ve sorumluluklari, amag ve
hedefleri asagiya ¢ikarilmstir.

ZABITA SERVISI

Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gérevleri;

1) Belediye smirlari icinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghigimu saglayip
korumak amaciyla kanun, tiizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulugunca yerine getirilmesi tabii olan gérevleri yapmak.

3) Belediye karar organlar tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarim
izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tagiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmas: i¢gin gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasim saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlar yerine
getirmek.

7) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus
oldugu yasaklara aykir hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 02/01/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan ¢alisan
isyerlerini kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni iglemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gére korumak; sahipleri anlagildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica Ozel hiikiim yoksa bakim ve gdzetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.

10) 28/04/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi gesmelerin kirilmasin,
bozulmasini onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna bagka suyun
karistirlmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasim 6nlemek, kaynaklarin etrafim kirletenler
hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gdre ¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin
Yénetmelik gergevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayih Tiiketicinin Korunmas: Hakkinda Kanun hiikiimleri
gercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyal1 satiglar ve
denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi
yatirilmaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya
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satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak. .

14) 30/06/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insasi Kargiligt Olarak
Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde
hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara
Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhtag¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik

durumu arastirmasi yapmak.
15) 26/05/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gére, izin verilmeyen yerlerin

isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimei olmak.

16) 31/08/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlan i¢inde kagak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardime: olmak,

17) 12/09/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun, 24/6/1995
tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarim yerine
getirmek ve hal disinda toptan satiglara mani olmak.

18) 15/05/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskimi gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/01/1989 tarihli ve 3516 sayil Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore, 6l¢ii
ve tart1 aletlerinin damgalarin1 kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini 6nlemek, yetkili
tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus hileli, ayari bozuk terazi, kantar, baskil, litre
gibi ol¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20) 14/06/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar
Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan, Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarina Iligkin Yonetmelik hitkiimleri
geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigim kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen igyeri kapatma
cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21) 05/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra
ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyic1 materyallerin yol, meydan, pazar,
kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen materyalleri
toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/07/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

23) 13/03/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

24) Korunmas: belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek.

25) Miilki idare amiri, belediye baskan1 veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

26) Belediye Mezarhiklar Miidiirliigiiniin ¢alismadigi mesai saatleri disinda defin islemleri i¢in
cenaze sahiplerine yardimci olmak.

27) Ulusal tatil, genel tatil ve &zellik tasiyan giinlerde (festival, gesitli etkinlikler) torenlerin
gerektirdigi hizmetleri yerine getirmek.

b) Imar ile ilgili gorevleri;

1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 03/05/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve
miicavir alan smirlan iginde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak,
acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarim ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon
ve fosseptik ¢ukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmay: saglamak, hafriyat atiklarimin miisaade edilen
yerler disina dokiilmesini onlemek, yikilacak derecedeki binalar bosalttirmak, yikim kararlarinin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlar1 tespit etmek ve derhal insaat
durdurarak belediyenin fen kuruluslarnin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda
kanuni islem yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayihi Gecekondu Kanununa goére izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve
gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlar ilgili
mercilere bildirmek.

¢) Saglik ile ilgili gérevleri;
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1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayih
Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiizik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin
yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak. )

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykin olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y6netmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

3) {lgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi uyarinca gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlt olup
olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasmna mani olmak, ¢dp kutu ve
atiklarinin egelenmesini 6nlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar
saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen
hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiizikk ve yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan
veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak, karistinildiklarindan stiphe
edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili
personelin bulunmamas: halinde tiiziik ve ydnetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi
bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda saghiga zararli olduklari tespit edilenleri yetkililerin karar ile
imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore gevre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh saghgmi bozacak sekilde gliriiltii yapan
fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek
ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas: Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir
yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan &liimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere
haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak,
imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardime1 olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde
imhasim yaptirmak.

10) 3285 sayilh Hayvan Saghg ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal
iirtinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarim ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek,
mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri
igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalariuin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek,
ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gérevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye simrlar ve miicavir
alanlar icerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler i¢in belge aramak, olmayanlar
hakkinda fen elemanlan ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her
tiirli servis ve toplu tagima araglan ile taksilerin sayilarim, bilet iicret ve tarifeleri ile zaman ve
giizergdhlarini denetlemek.

3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler iizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri
yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliinca uygun
goriilenleri yiiriitmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yap: ¢aligmalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

7) Sehirleraras: otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim gorevleri;

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag cocuklari, oziirliileri, yaglilar ve yardima muhtag Kisileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.
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YETKILERI

(1) Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarmin yiikledigi
gorevleri yerine getirebilmek igin belediye sinirlar iginde;

a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile
ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmas1 ve yiktirilmas: hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev
veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptinm uygular,

c) Mevzuatla belediye zabitasma tamnan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler,

¢) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince Onler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane 6nlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarin, izinsiz isgal edenleri men eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine
mabhsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini 6nler,

f) Umumi yol, kaldinm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satisini Onler,

g) 5846 sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit
edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyic1 materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler,
meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermez
ve bunlarin satisim engeller, satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim
eder,

§) Saghga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmus tahliller sonunda sabit olan bozulmus,
kokmus ve ¢iiriimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine imha eder,

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasim saglar ve
bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz hale
getirilmesine yardime1 olur,

1) Umumi yerlerde asin derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde
gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli yasal iglemi

yapar.
SORUMLULUGU

Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirleri
bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda
birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

ZABITA TRAFIK SERVIiSi

2918 Sayih Karayolu Trafik Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikarilan Karayolu Trafik
Yonetmeliginin 15 ve 16 nc1 maddelerinde sayilan gerekleri yerine getirmek, Il Trafik Komisyonu
toplantilarina Belediye Baskani ile birlikte katilarak veya Belediye Temsilcisi olarak katilmak, Il Trafik
Komisyonu Baskanliginin Belediyemizin yerine getirmesi ile ilgili gorevleri yerine getirmek, 5393 Sayih
Belediye Kanunu ile belirlenen Trafik ile ilgili gérevleri yerine getirmek, Belediye Baskanlhigimiz
denetiminde ¢alisan Ozel Halk Otobiislerinin, minibiislerin, taksi ve Umum servis araglan ile ilgili
denetimi yapmak, sevk ve idarelerini yapmak, her tiirlii evraklarim ruhsatlarim tanzim etmek, Karayolu
Tasima Kanunu ve yonetmeligine istinaden $ehirlerarasi Otobiis Terminali sevk ve idaresini yapmak,
ayrica Zabita Trafik Servisimiz Santiye Ekibince Belediye Miicavir alan ve sinirlarinin igerisinde yatay ve
diizey isaretlemesini yapmak bu servisimizin gérevlerindendir.

ZABITA RUHSAT VE DENETIM SERViSi

2005/9207 Karar Sayisi ile Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliife giren “Isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarma Iligkin Yénetmelik ile 5393 Sayili Belediye Kanunun 15.maddesi ile ilgili fikralarina
g6re Umuma mahsus yerlerin, Gayr1 Sihhi Miiesseselerin, Sihhi Miiesseselerin I[syeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarinin verilmesi, 1. Simf Gayr Sihhi Miiesseselere ait yer segim ve tesis kurma iznin verilmesi,
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gayr sthhi miiesseselerin gida ile ilgili olanlarma gida sicilinin verilmesi, Hafta Tatili Kanunun
uygulanmasi nedeniyle hafta tatili ruhsatlarinin verilmesi bu servisin gorevlerindendir.

ZABITA HAL SERVIiSi

80 Sayili Hal Kanunu ve 552 Sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin diizenlenmesi ve Toptanci
Halleri hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, talimat ve genelgeler geregi Belediye simin ve miicavir
alan icerisinde halkin yas sebze ve meyve ihtiyacinin kargilanmasinda ulasim, dagitim ve fiyat tespiti ile
saghga uygunluk yoniinden hizmet vermek, disaridan ilimize gelen kagak sebze ve meyve girisinin
onlenmesi, Belediye Sebze ve Meyve Halinin sevk ve idaresi bu servisimizin gorevlerindendir.

C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Miidiirliigtimiize bagh 1 Adet Toptanci Hal ve Servis Binasi, 1 Adet Trafik Santiyesi, 3 Adet
Zabita Karakolu, 4 Adet Zabita Noktasi, 5 Adet Zabita Araci bulunmaktadir.

2- Orgiit Yapisi

Miidiirliigtimiize 22 Subat 2007 tarihli ve 26442 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan “Belediye
ve Bagh Kuruluglar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik” geregince, 1 Zabita Miidiirii, 1 Ruhsat ve Denetim Miidiirii, 3 Zabita Amiri, 12
Zabita Komiseri, 1 adet sef, 3 Zabita Kom.Yard. ve 79 Zabita Memuru olmak iizere 100 memur
kadrosu verilmistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz ve bagl servislerimizde; 11 Bilgisayar, 12 Telefon, 6 Yazici, 1 Adet fax-yazici-
tarama cihazi, Ozel Halk Otobiisii Arag Takip Sistemi, Kameralarin takip sistemi Internet
Baglantisi, mevzuatlarla ilgili kanun kitabi, dokiiman ve brosiirler bulunmaktadir.

Motorlu Arag ve Geregler D

Telefon 12
Bilgisayar :11
Masa :25
Yazic1 :6

Dolap 115

TOPLAM 74

4- insan Kaynaklar

Zabita Miidiirliigii olarak; 1 Miidiir, 1 Komiser Yrd.,23 Zabita Memuru, Trafik Servisinde 1 Memur ve
1 Sézlesmeli Personel, Ruhsat ve Denetim Servisinde 2 Memur ve bagl servislerde 6 is¢i olmak {izere
toplam 35 galisanla hizmet verilmektedir. Ayrica, norm kadro esaslari geregi ve niifus yogunlugu
nedeni ile personele ihtiyag duyulmaktadur.
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ZABITA MUDURLUGU TAHSIL DURUMU
MEZUNIYET
Fakiilte -
Yiiksekokul 9
Lise ve dengi 22

II- AMAC VE HEDEFLER

Beldenin diizeni, belde halkinin saglik ve huzuru ile yetkili organlarin bu amagla alacaklari kararlarin
yiiriitiilmesini saglamak ve korumak Belediye suglarinin islenmesini 6nleyici tedbirleri almak ve islenen
belediye suglarim takiple kolluk kuvveti olarak degisen,gelisen belde halkimin istek ve beklentilerini
zamaninda karsilamak, Halka beklentileri iizerinde hizmet veren, bilgili, nitelikli, kararh ve yeniliklere
acik bir miidiirliik olmak ile yasa ve yonetmelikler gergevesinde halka etkin ve giivenilir en iyi hizmeti
vermek.

II-FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Birim Performans ve Hizmetlere Iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler

* Hizmet verdigimiz kent halkinin memnuniyetini en iist seviyede tutmak,

* Kent halkiyla biitiinliik igerisinde hizmetlerini esit ve adil olarak yerine getirmek,

* Gelisen teknoloji ve mevzuat: takip ederek siirekli kendisini yenilemek,

* Seffaf katilimci, insan haklarina saygi gercevesinde belde halkimin saglik, esenlik, huzur ve diizenini
saglamak,

*Norm Kadro Standartlarinda Zabita Personeline ihtiyag duyulan sayida personel sayisimin
desteklenmesini,

*Miidiirliigiimiiziin motorize ekibinin gii¢lendirilmesi,

*Kaynak ihtiyaglari Belediye Biitgemizin gelir ve gider durumuna gore degerlendirilmekte ve
karsilanmaktadir.

B- Faaliyet — Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Miidiirligiimiiz A- Zabita, B-Trafik, C-Hal ve D- Ruhsat ve Denetim Servisi olmak iizere 4
servisten olusmakta olup, norm kadro esaslarina uygun olarak 1 Miidiir, 1 Komiser Yardimcisi, 21 Zabita
Memuru, 3 Memur, ve 6 isci personelden olusmaktadir. 5393 sayili Belediye Kanunu, 11 Nisan 2007
tarihinde yayimlanan Belediye Zabita Yénetmeliginde sayilan gorev, sorumluluk ve yetkiler, 2918 sayil1
Karayolu Trafik Kanunu ve Yonetmeligi, 4925 sayil Karayolu Tasima Kanunu ve Yonetmeligi, 552 sayili
kanun hiikmiinde kararname ve Isyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimleri ile
diger kanun ve yonetmeliklerde verilen sorumluluklarini yerine getirerek gorevini yiiritmektedir. Bunun
yam sira yilda 1 defa Hizmet I¢i Egitim Programlan diizenlenerek Zabita Miidiirltigti personelinin egitimi
saglanmakta, gelisen ve degisen hususlara ait bilgiler verilmektedir.Yapilan faaliyetlere iliskin aylik ve
yillik olarak hazirlanan galisma raporlar diizenli bir sekilde Bagkanlik Makamina sunulmaktadur.
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Zabita Servisinin 2021 Yili Icerisinde Yapmis oldugu faaliyetler;

01.01.2021 tarihi ile 31.12.2021 tarihleri arasi 50 adet zabit varakasi tanzim edilmis, tanzim
edilen zabit varakalarindan 40 adeti hakkinda Belediye Enciimenince toplam 17.080,00 TL. para cezasi
verilmis olup, 10 adet zabit hakkinda ise ikaz ve uyar: karari verilmigtir. Umuma acik ve Istirahat ve
Eglence Isyerlerinden 1 adet igyeri hakkinda mevzuat hiikkiimlerine aykiri hareket ettiginden dolay:
enciimence en diisiik 2.233,00.-TL., en yiiksek 4.488,00.TL. olmak iizere toplam 4.448,00 TL. ceza
verilmistir.

Enciimence 3 adet tespit tutanagi sonucu 31.603,00 TL trafik kazasi sonucu veya galisma
sonucunda Belediyemiz miistemilatlarina (asfalt, agag, elektrik diregi, trafik levhasi, ¢im, ¢igek vb.) zarar
verildiginden dolay1 hasar bedeli tahsiline karar verilmistir.

Ayrica 2021 Yili igerisinde 5326 Sayili Kabahatler Kanunundan 20 adet Idari Yaptinm Karar
Tutanag: tanzim edilerek, toplam 5.914,00 TL para cezas1 uygulanmis olup, 15 adet dilenci, 1 adet gevre
kirliligi 4 adet ise diger suclardan dolay tutanak tanzim edilerek ceza uygulanmistir.

Valilik ve diger kamu ve kuruluslardan gelen evraklar ile Belediyemiz biinyesindeki tiim
birimlerden gelen evraklarin kaydi, havalesi, dagitimi ve ¢ikisi ile dosyalama ve arsivieme islemleri
yapilmaktadir. Igeriklerine gore evraklar ilgili ekiplere verilmekte, ekiplerin yapmig oldugu caligmalar
neticesinde diizenlenen raporlara gore evraklar ilgili birimlere yazilmustir.

Miidiirliigiimiizde evrak kayitlari Bilgisayar ortaminda yapilmakta olup, iiretilen evrak kayd1 4588,
gelen evrak kaydi ise 1730’dir. Ayrica Miidirliigtimiize &zellikle Imar ve Sehircilik Miidiirligiinden
tebligat evraklar gelmekte, 350 Adet evrak muhataplarina teblig edilerek teblig ve tebellig ilmiihaberleri
geri iade edilmigtir.

Giinliik ve haftalik raporlardan sonra her y1l sonunda Miidiirliigiimiiziin yilhk faaliyet raporlari
diizenlenerek arsivlenmekte, memur ve is¢i personelin izin, rapor, 6zliik islemlerine ait tebligler, memur
mesaileri ile is¢i puantajlari, kayitlar ve ist yazilar yazilarak takibi yapilmaktadir. Ayrica Belediyemiz
Enciimenince verilen para cezalari muhataplarina teblig edildikten sonra tahakkuklar Miidiirliigtimiizce
girilerek aylik tahakkuk bordrolar Gelir Servisine gonderilmektedir.

Belediyemiz Zabita Yonetmeligine uygun olarak Miidiirliigiimiizce Hizmet i¢i Egitim Program
hazirlanmis olup, personele hizmet i¢i egitim verilmigtir.

Belediyemiz Cagri Merkezi Halkla Iligkiler Birimine gelen Mudiirligtimiizi ilgilendiren konularda
2896 adet dilekge ile miiracaata bulunulmus ve tahkikat sonucu siiresi igerisinde cevap verilmistir.

&

Karabiik Valiligi Olurlar ile il Emniyet Miidiirliigiinden gelen yazilarina istinaden “ Kumar
Oynanmas! i¢in yer ve imkan saglamaktan 2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda 13 adet igyeri gegici olarak ( 3 veya 10-20-30 ) giin siire ile kapatma cezas: verildiginden
miihiirlenerek gegici olarak faaliyetten men edilmis, Belediyemizden Isyeri A¢ma ve Caligma ruhsati
almadan ticari faaliyette bulunduklarindan 10 adet isyerine islem yapilmis ve 10 adet igyerine 427,00 TL
para cezasi uygulanarak 10 adetinin ruhsat almasi saglanmis, 5 adet isyeri ruhsat alamadifindan
faaliyetine son vermistir.

Denetim ve kontrol neticesinde 20 adet izinsiz yapilan insaatlar ile ilgili tanzim edilen tutanaklar
geregi icin ilgili birime gonderilmistir.

Sehrimiz merkez ve mahallelerinde bulunan 924 Adet lokanta, kofteci, pideci, pastane, cafeterya
isyerleri ile 380 adet kahvehane ve ¢ay ocag isyerlerinde rutin hijyenik kontrolleri yapilmigtir. Ayrica
ilimizde faaliyet gosteren 28 adet ekmek firmin aylik denetimi yapilarak, ekmeklerin gramaj ve etiket
kontrolleri ile hijyen kontrolleri yapilmigtur.
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Ayrica Cumhurbagkanligi Emri geregi marketlerde bulunan iriinlerin etiket fiyati ile kasa fiyati ve
{irin son kullamm tarihleri kontrol edilerek, tanzim edilen raporlar Karabiik Valiligi Il Ticaret
Miidiirliigiine gonderilmistir.

Sehrimizde hafriyat dokmek isteyenler i¢in Bolge Trafik Midiirliigiintin ilerisinde ¢ay kenarinda
hafriyat alam olusturularak Belediye Meclisince fiyat tarifesi belirlenmis olup, toplam 42.003,27 TL
tahakkuk girilmistir.

Ramazan ve Kurban Bayramlarinda tezgah agmak isteyen esnaf i¢in Cuma pazari kapali alanlar
tahsis edilmis olup, sehir icinde seyyar saticilara miisaade verilmemistir.

Kurban bayraminda vatandaslarin kurban aligverislerini rahat yapabilmeleri i¢in Kurban yeri
diizenlemesi yapilarak nizam ve intizamin saglanmasina yardimei olunmustur.

Igisleri Bakanlig1 genelgesi dogrultusunda 2.El oto galeri igyerlerinin sehir digina ¢ikarilmasi igin
galericiler sitesi yeri ayarlanmis olup, Fen Isleri Mudiirliigiince alt yap: galismalarina devam edilmektedir.

Dini bayramlarda Oglebeli Mezarlign ve 5000 Evler Mezarhigma ziyarete gitmek isteyen
vatandaslarin yogunlugu sebebiyle trafik levhalari konulmas: suretiyle yonlendirme yapilarak nizam ve
intizam saglanmugtir.

Her yil Ramazan aymnda kurulmakta olan iftar ¢adirinda nébetgi memurlar tarafindan nizam ve
intizamin saglanmasma yardimei olunmustur.2021 yilinda Pandemi nedeniyle toplu acilis ve
organizasyonlar yasaklandigindan iftar ¢adir1 kurulamamstur.

Sehrimiz merkez ve mahallelerinde,seyyar satiga izin verilmemis, seyyar saticilarin mallarma el
konularak zabit varakasi tanzim edilerek satistan men edilmislerdir.

Sehrimizde goriilen her tiirlii su kanalizasyon patlagi, temizlik ile ilgili sikayetler Belediyemizin
ilgili birimlerine bildirilmistir.

Resmi Bayram ve giinlerde toren alanina ¢elenk konulmas: ve programa personel gorevlendirilerek
istirak edilmistir..

Belediyemiz Zabitasi kendisine verilen gorevler dogrultusunda yangin, deprem, su baskini, olagan
fistii durum gibi zaruret hallerinde ve diizenli ¢aligma saatleri disinda mesai saatlerine bagli kalmaksizin,
ayrica dini ve milli bayramlarda, genel ve hafta tatili giinlerinde ve aksam saat 17.00’den sonra sabah
08.00e kadar 24 saat Zabita Hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamaktadr.

11 Mart 2020 tarihinde ilan Edilen PANDEMI ile birlikte Zabita Miidiirliigiimiiz Zabita Ekipleri
Bakanlik Genelgeleri dogrultusunda alman Il Hifzissithha Kararlan dogrultusunda denetim ve kontrol
gorevleri yerine getirilmistir.

Ornek a)icisleri Bakanligi Genelgeleri ve Karabiik Valiligi il Hifzissthha Kurulu kararlar
geregince Pazar Yeri Tedbirleri konulu genelgeler ve kararlar Sebzeciler ve Pazarcilar Odas1 Bagkanhig
ile Ziraat Odas1 Baskanhigina tiim kayith iiyelerinin bilgilendirilmesi i¢in anlik teblig edilerek Sehrimizde
kurulan 10 adet Semt Pazarinda Pazar yerleri Tedbirleri kapsaminda Pazar Yerlerinin etrafi bariyerlerle
cevrilerek Pazar Yeri Giris ve Cikislan ile tezgahlar arasi mesafeler belirlenerek, Pazar esnafimizin ve
vatandaglarimizin ates Olglimleri diizenli yapilmis ve Pazarda nizam ve intizam saglanmugtir.Ayrica
flimizde kurulan 10 adet Pazar yerinde toplam 1313 esnafimizin her hafta olmak iizere maske, mesafe ve
HES ( Hayat Eve Sigar ) kodu sorgulamalar1 1 (Bir ) yil boyunca denetlenmis ve denetlenmeye devam
edilmekte olup, giinliik yapilan denetim sonuglari Icisleri Bakanhig1 Salgin Denetim Merkezine veri girisi
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yapilarak sisteme kaydedilmistir.

b)icisleri Bakanligi Genelgeleri ve Karabiik Valiligi 1l Hifzissthha Kurulu Kararlan geregince
Toplu Ulagiminda alinmasi gereken Koronaviriis Tedbirleri konulu genelgeler ve kararlar Softrler Odas:
Baskanligl, Umumi Servis Araglar1 Odasi1 Bagkanligi, Ozel Halk Otobiisii Dernek Baskanligi, Terminal
Yonetim Baskanhigina tiim kayitli iiyelerinin bilgilendirilmesi igin tebligatlar1 yapilmus, Sehirlerarasi
Yolcu tagimacilifi yapan tiim firmalara Koronaviriis Tedbirleri kapsaminda Seyahat Izin Belgesi ve
Firmalarin Seferleri, Otobiis Ulasim Formlari konulu yazilarimiz teblig edilerek gerekli tim Onlemler
alarak, Sehirigi Yolcu tasimaciginda ise Ilimizde faaliyet gosteren 27 adet &zel halk otobiisii, 149 adet
minibiis, 149 adet taksi ve 225 personel servis aracinda Koronaviriis Tedbirleri kapsaminda maske mesafe
ve oturma diizeni konulu bilgilendirme yazilar ara¢ koltuklarina asilarak Sokaga Cikma kisitlamasi
oldugu zamanlarda toplu ulasim sefer saatleri diizenlenerek giincellenmis ve Salginin basladig1 gilinden
itibaren her hafta diizenli olarak 27 adet 6zel halk otobiisii,149 adet taksi, 149 minibiis,225 personel servis
arac1 dezenfekte edilerek arag sofdrlerinin HES kontrolleri yapilarak denetim sonuglari Icisleri Bakanlig:
Salgin Denetim Merkezine veri girisi yapilarak sisteme kaydedilmistir.

¢) Koronaviriis Tedbirleri kapsamiminda yayimlanan Igigleri Bakanligi Genelgeleri ve alnan 1l
Hifzissthha Kurulu kararlari Esnaf Odalan Birligi Baskanhigi, Esnaf Odasi Baskanligi, Bakkallar Odasi
Baskanligi, Kahveciler Kiraathaneciler Odasi Baskanligi, Berberler ve Kuaforler Odasi Bagkanligina tiim
liyelerinin bilgilendirilmesi i¢in tebligatlar yapilmus, Ilimizde faaliyet gésteren Umuma Acik Istirahat
Eglence Yerleri, Bakkallar, Marketler, Kasaplar , Kuruyemisgiler, Kahvehane, Cay Ocaklar, Cay
Bahgeleri, Lokanta, Pide, Pastane, Firinlar vb. igyerleri isyeri agma kapama saatleri, Sosyal mesafe,
miisteri sayisi, konularinda denetimleri yapilmis, tiim isyerlerine bilgilendirme afisi asilmasi saglanarak,
market ve 27 adet firinda etiket kontrolleri yapilarak ekmeklerin ambalaj igerisinde satilmas i¢in tiim
tedbirler alinmus, Igisleri Bakanligi emirleri geregi ve Saglik Bakanhg Kovid-19 Calisma Rehberi
dogrultusunda Kontrollii Normallesme ile birlikte her hafta Sehrimiz merkez ve mabhallerinde bulunan 75
Adet Cay Ocagy, 4 adet Cay Bahgesi, 25 kahvehane, 50 adet Tesisat¢1, 38 adet Oto Yikamacit maske ,
masa sandalye oturma diizeni ile mesafe, hijyen, HES kontrolleri denetimleri ile sonuglan Igisleri
Bakanlig1 Salgin Denetim Merkezinin veri girisi sisteme kaydedilmistir.

d) ilimizde faaliyet gosteren 14 Adet Diigiin Salonu ve Belediyemize ait 1 adet Nikah Salonu ile 2
adet Ganyan Bayii Icisleri Bakanligi ve il Hifzisthha Kurulu Kararlari geregi Saghk Bakanhigi Kovid 19
Calisma Rehberi dogrultusunda Koronaviriis Tedbirleri kapsaminda Kontrollii Normallesmenin
baslamasiyla her hafta diizenli olarak denetlenmis ve iisleri Bakanligi Salgin Denetim Merkezine
denetim sonuglar1 girilmistir.Kararlar geregi Sehrimizde bulunan Digiin Salonlarina uyulmas: gereken
kurallar1 belirten bilgilendirme afisleri ile diiglin salonu pisti gevresine uyarici levhalarin konulmasi
konulu yazilarimiz teblig edilerek, diigiin salonlar1 ve nikah salonunda gerekli tiim tedbirlerin alinmasi

saglanmustir.

KARABUK BELEDIYESI ISYERIi DENETIM SAYISI

SN |ISYERI ADI HAFTALIK AYLIK YILLIK
1 |PAZAR YERLERI 10 40 480
2 |LOKANTA -RESTAURANT 90 360 4.320
3 |KAHVEHANE-CAYOCAKLARI 72 288 3.456
| 4 |CAY BAHCELERI
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5 |GANYAN BAYIi 2 8 96

6 |NIKAH VE DUGUN SALONU

7 | TICARI TAKSILER 52 208 2.496
8 |MINIBUSLER 45 180 2.160
9 |OTOBUSLER 20 80 960

,
10 | PERSONEL SERVIS ARACLARI 42 168 2.016

11 |OTO YIKAMACILAR

12 | TESISATCILAR
13 |PARKLAR

e) Igisleri Bakanlig, il Hifzissihha Kurulu Kararlari ve Valilik Emirleri geregi 1l Ticaret, il Tarim
Midiirliigi, 11 Saglik Miidiirliigii ile miistereken Berberler, Kuaforler, AVM’ler, Kafeler, Pastaneler Mutad
sekilde rutin olarak denetimleri yapilarak Valilikge verilen tiim gérevler eksiksiz yerine getirilmistir.

f) Koronaviriis Tedbirleri kapsaminda alinan kararlar ve uyulmas: gereken tedbirler hususunda
vatandaslarimizin bilgilendirilmesi igin Belediyemiz Ses Yayin cihazindan gerekli anonslar yapilmis,
ayrica Zabita Miidiirliigii Hizmet araglari ile Sehir merkezi mahalleler ile Pazarlarda halkimizin yogun
bulundugu alanlarda bilgilendirme anonslari ile gerekli tiim tedbirler uygulanmustir.

Belediyemizde kayith bulunan 591 K&ylii, 353 Manav, 196 Tuhafiye Tezgah Tahsisinin Borglar
Tahakkuk Ettirilmigtir.

Ulkemizden Yasanan Ekonomik Sikintilar ve Maliyetlerin Artmas: Sebebiyle Esnaf ve Sanatkarlar
Odalar1 Birligince Belirlenen Ekmek Fiyatlarmin Ilimizde Faaliyette Bulunan 28 Adet Firin Isletmecisi
tarafindan uygulanmasi konusunda firin isletmecilerine yazilarimiz teblig edilerek 2 ( ( ki ) kez tim
Firmnlar Denetlenmis, Denetimlerimiz Devam Etmektedir.Ayrica Ilimizde Bulunan Firinlar Koronavirts
Tedbirleri Kapsaminda da Hijyen Temizlik Hususlarinda Denetlenmistir.ilimizde faaliyette bulunan
firinlarda ( 28 Adet ) etiket, gramaj,konularinda denetim yapilmig,2 adet firin isletmecisine Etiket ve
Gramaj uygulanmadigindan zabit varakasi tanzim edilmis 427,00 TL para cezasi uygulanarak ekmekler
miisadere edilmistir.Ayrica 3 adet isyerinde ekmekler etiketsiz satisa sunuldugundan islem yapilmis 44
adet ekmek miisadere edilmisgtir.

Son giinlerde yasanan ekonomik kriz sebebiyle ilimizde bulunan marketlerdeki yag fiyatlari
denetimleri ile depolardaki yag stok durumu ve raflarda satisa sunulup sunulmadig tespitleri yapilarak,
Valilik Ticaret il Miidiirliigiine bildirilmistir.

flimizde kurulan 10 adet pazarda her hafta etiket ve fiyat kontrolleri yapiimaktadir.

{limizde faaliyette bulunan tiim marketlerde, kuruyemisgiler, bakkallarda fiyat kontrolleri yapilarak
kasa fiyat1 ile etiket fiyati karsilastinlarak denetimler yapilmakta olup, denetimlerimiz stireklilik arz
etmektedir.
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ZABITA TRAFIK SERVISI

2918 Sayilh Karayolu Trafik Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikarilan Karayolu Trafik
Yénetmeliginin 15 ve 16 nci1 maddelerinde sayilan gerekleri yerine getirmek, i1 Trafik Komisyonu
toplantilarina Belediye Baskam ile birlikte katilarak veya Belediye Temsilcisi olarak katilmak, Il Trafik
Komisyonu Bagkanligimn Belediyemizin yerine getirmesi ile ilgili gorevleri yerine getirmek, 5393 Sayili
Belediye Kanunu ile belirlenen Trafik ile ilgili gorevleri yerine getirmek, Belediye Baskanligimiz
denetiminde calisan Ozel Halk Otobiislerinin, minibiislerin, taksi ve Umum servis araglar ile ilgili
denetimi yapmak, sevk ve idarelerini yapmak, her tiirlii evraklarini ruhsatlarim tanzim etmek, Karayolu
Tasima Kanunu ve yonetmeligine istinaden Sehirleraras1 Otobiis Terminali sevk ve idaresini yapmak,
ayrica Zabita Trafik Servisimiz Santiye Ekibince Belediye Miicavir alan ve siirlarinin igerisinde yatay ve
diizey isaretlemesini yapmak bu servisimizin gorevlerindendir.

TRAFIK SERVISI 2021 YILI FAALIYETLERI:
Ticari Taksi Devri: 14 Adet

Ticari Taksi vasita degisikligi: 10 adet

Akraba devir islemi :3 adet,

Ticari Minibiis devir: 1 Adet

Ticari Minibiis vasita degisikligi : 1 adet

Ruhsat Yenileme : 1

27 adet Belediye Baskanligimiz denetiminde g¢aligan 6zel halk otobiisii isletmecisi ile yillik
s6zlesmeleri yenilenmigtir.

Ozel Halk Otobiisleri ile ilgili gelen sikayetler aminda degerlendirilmis olup, 291 adet sikayet
{izerine enciimen karari ile 237 adet 6zel halk otobiisiine 75,840,00.-TL cezai islem uygulanmistir.1 adet
6zel halk otobiisii devri gergeklestirilmistir.

Trafik Servisince Sehrimizde bulunan 27 adet 6zel halk otobiisii, 149 minibiis, 149 taksi, 106 okul,
225 personel servisi, 100 Safranbolu ve 56 Eskipazar minibiis araglarinin 2019 yili tahakkuklar girildi.

S Plaka 106 adet Okul Servis Aracina giizergah izin belgesi verilmistir.

S Plaka 141 adet Personel Servis Aracina giizergah izin belgesi verilmistir.

1 Adet Okul Servis Araci Devir Islemi ve 10 adet personel servis aracimn devir iglemi yapilmustir.
S Plaka 44 Adet Servis Aracinin vasita degisikligi servisimizce yapilmustir.

1 adet 6zel halk otobiisiiniin devir islemi yapilmugtir.

Karabiik Ozel Halk Otobiisii Isletmeleri Yardimlagsma ve Dayanisma Dernegi Iktisadi Isletmesi
biinyesinde bulunan Akilli Kart Kisisellestirme Biirosunca 2021 yilinda 7000 Adet akalli kart dagitimi
yapilmustir.

Belediye Trafik Servisi:Santiyve EKkibi;

Miidiirliigiimiize bagh Trafik Servisi biinyesinde bulunan Trafik $antiye Ekibinde 3 adet is¢i
pozisyonunda personel bulunmaktadir. Santiye Ekibinin kullandig1 Yol Cizgi Makinesi ile 1 adet arag
bulunmaktadir. Tahsis edilen arag yol ¢izgi makinesi, yol ¢izgi boyasi ve tineri tasinmasinda veya genelde
direk yenileme, montaj, tamirat vb. gibi faaliyetlerde bulunuldugundan devamli hazir tutulmaktadr.
Santiye Ekibi Il Trafik Komisyonu kararlan dogrultusunda tiim dikey, yatay, tanzim, giivenlik ve bilgi
isaret ile levhalarinin montajini yapmaktadir. Cadde sokak levhalari ile montaj1 yapilan levhalarin
giincellenmesi, eskiyenlerin yenisi ile degistirilmesi islemlerini de yapmaktadir. Otobiis duraklarinin
bakimi, tamiri, nakli eskiyen boliimlerinin yenilenmesi de yapilmaktadr.
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Belediyemiz Su Isleri, Fen Igleri ve diger Miidiirliiklerin yol veya tretuvar iizerinde yaptiklari calismalarda
onlem almak iizere kullanilan isaret levhalar1 Miidiirliigiimiizce kargilanmaktadir. Ana arter calismalarinda
ise gerekli trafik giivenlik ve emniyet tedbirleri yine ekibimizce alinmaktadir. Caddelerde ve sokaklarda
bulunan bordiir boyama islemleri, yeni yapilan veya yeniden diizenlenen parklardaki bordiir ile duvar boya
islemleri de Fen Isleri Miidiirliigii ile koordineli yapilmaktadur.

2021 YILINDA TRAFIK SANTIYESINCE YAPILAN iSLER:

2021 Yih i¢inde Koronaviriis Tedbirleri Kapsaminda Pazar yerleri ile tedbirler alinarak Pazar yerlerinin
etraflar1 bariyerlerle kapatilmasi islemi yapilmistir.Cesitli yerlerine uyarici bilgilendirme pankartlari
asilmasitir.

Sehir Merkezi belirli noktalarina park edilmez tabelas: monte edilmistir.

Sehir Merkezi ( Belediye 8 ) ( Postane 8 ) adet olmak iizere toplam 16 adet delinatdr yapild:.

Sehrimiz mahallelerinde 254 adet hiz kesici montaj1 yapildi.

Sehrimiz mahallerinde 20 adet durak montaj1 yapildi.

Sehrimiz Kent Meydan ,200 Evler, Esentepe, Cuma pazar1 ,100 Y1l mabhallesi olmak iizere toplam 34 adet
acil toplanma merkezi tabelas: montaj1 yapildi.

Sehir merkezi Giiven Kavsagina 4 adet arag parke edilmez levhasi montaj1 yapildi.

Sehir Merkezi Giiven Kavsagina 10 adet sag ve sola doniis tabelas1 montaji yapildi.

Sehir Merkezi Istasyon Caddesine 44 adet 151kl duba montaji yapildi.

Sehir Merkezi ve mahallelerde 154 adet delinator tamir ve montaji yapildi.

Belediye 6nii PTT Caddesi, Tiiccarlaronii, Cuma pazari ve eski balikpazarinda delinat6r tamirlar1 yapildi.
Sehir Merkezi alt yap1 dncesi sinir elemanlarimin sokiimii yapildi.

Sehir Merkezinde bulunan tabelalarin tamiri yapildi.

Alt yap1 nedeniyle hiz kesici sokiimleri yapildi.

5000 Evler ve 100.Y1l mahallelerinde tabela tamirleri yapildi.

5000 evler ve 100.Y1l mahallelerinde park edilmez levhalari montajlar1 yapildi.

Genel olarak 2021 yilinda pandemi nedeniyle Pazar yerleri ile ilgili yogun ¢aligmalar yapilmstir.

ZABITA RUHSAT VE DENETIM SERVIiSi

Miidiirliigiimiiz Ruhsat ve Denetim Servisinde 1 Servis Sorumlusu, 1 Memur ve 1 Is¢i personel
olmak iizere 3 personel gérev yapmaktadir.

flimiz Belediye simrlari ve Miicavir alan dahilindeki tiim sthhi miiesseseler, 2. ve 3. simf gayri
sithhi miiesseseler ve Umuma Acik Istirahat eglence ve dinlenme amagl isyerlerine Isyeri A¢ma ve
Calistirma Kanunu ve bu kanuna istinaden gikartilan isyeri Agma ve Calistirma Y6netmeligi sartlarina
uygun goriilen isyerlerine igyeri agma ve ¢alistirma ruhsat belgesi verilmesi Miidiirliiglimiiz Ruhsat ve
Denetim Servisince yerine getirilerek evrak islemleri yapilmaktadir.

2005/9207 Karar Sayisi ile Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren “Isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarma iligkin Yonetmelik ile 5393 Sayili Belediye Kanunun 15.maddesi ile ilgili fikralarina
gére Umuma mahsus yerlerin, Gayri Sihhi Miiesseselerin, Sithhi Miiesseselerin Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarimin verilmesi, 1. Siif Gayr1 Sihhi Miiesseselere ait yer segim ve tesis kurma iznin verilmesi,
gayri sthhi miiesseselerin gida ile ilgili olanlarina gida sicilinin verilmesi, Hafta Tatili Kanunun
uygulanmasi nedeniyle hafta tatili ruhsatlarinin verilmesi bu servisin gorevlerindendir.

2021 Yili icerisinde 188 Adet Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsati verilmis olup, bunlarin karsilifinda
isyeri Agma ve Calisma Ruhsatindan 49.980,76 TL. gelir saglanmustur.
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ZABITA HAL SERVISI

Hal Servisinde 1 Servis Sorumlusu , 2 Zabita Memuru , 4 Is¢i personel ve 1 Odaci olmak iizere 8
personel gérev yapmaktadir.

Yas Sebze ve Meyve Hal Kompleksinde 36 adet diikkan bulunmakta olup, bu diikkanlarin iki adeti
tiretici birlikleri igin ayrilmusgtir.

Sebze ve Meyve Hal Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikarilan yonetmelikler gergevesinde [limize
gelen sebze ve meyve denetimleri ile Sebze ve Meyve Halinden satisa sunulan iriinlerin denetimleri
yapilmaktadir. Sebze ve Meyve Hal’imizin kapali oldugu giinlerde (Resmi ve Dini Bayram giinleri vb
gibi) personel bulundurulmakta, Pazartesi, Carsamba ve Cuma giinleri arag giris ¢ikislarmin yogun oldugu
bu giinlerde bir ekip 00.00’da ise baslanilmakta olup,Sabah 08.00 de sona ermekte; Diger ekip ise sabah
08:00 de baslayip, aksam 17:00 de sona ermektedir. Diger giinler ise

Cumartesi ve Pazar giinleri hafta tatili durumuna gére 2 ekip halinde 08.00 ile 16:.30 saatleri
arasinda ¢alismaktadirlar.

Hal servisinde 78 BG 602 plakali 1987 model Toyota marka resmi arag ile rutin kontroller semt
pazarlari ile sebze meyve satan marketler, belirli giinlerde kontrol edilmektedir. Yine koyliilerin tirettikleri
iiriinlerinin toptan satisi denetim altina alinarak firiinlerini dogrudan tiiketiciye kendilerinin satmalar
saglanmistir

5957 Sayili Kanun geregi Yas Sebze ve Meyve Ticareti Bakanlik tarafindan olusturulan Hal Kayit
Sisteminde internet ortaminda yapimaktadir. Hal Riisumlann Bakanhk tarafindan Vakiflar Bankasi
nezdinde agilan hesaba her ayimn 5’inde aktarilmaktadir. Hal Servisi olarak ilimize girisi ve ¢ikisi yapilan
yas sebze ve meyveler riisumlarin takibi ve kontrolii internet ortaminda yapilmaktadur.

C- Performans Verilerinin Kaynaklar ve Giivenilirligi

_ Kanun, Yénetmelik, Yonerge, Genelge ve Tebliglere gore Midiirliigiimiiz denetlenmektedir.
icisleri Bakanlig1 vesayet denetimi kapsaminda genel is yiiriitiimii tefti edilmektedir.

D- Mali Bilgiler

PERSONEL 2019 2020 2021 2022

GIDERLERI 2.547.210,84 2.050.795,00 2.240.664,19 3.158.335,95

Miidiirliigiimiizde Wikent programi bulunmaktadir. Bu programda gelen evrak-giden evrak kaydi,
tahakkuk islemleri, vatandasa ve kurumlara sicil numaras: verilme islemleri yapilmaktadir.

Ayrica servisimizde 6zel halk otobiislerinin takip ve kontrolii i¢in Sistem programi bulunmakta olup, 27
Adet 6zel halk otobiisiiniin takip ve kontrolii yapilmaktadir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
78



Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarn, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin
yasallik ve diizenligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
2021 FAALIYET RAPORU

1.MISYON VE VIZYON

Karabiik Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirliigii; Belediye Is ve Islemleri ile ilgili olarak toplum ve
yonetim arasinda saglikli bir iletisim ve diyalog kurulmasina yardimei olmak ve islevin 6ziinii Belediye
calismalariyla ilgili olarak halka bilgiler aktarmak ve halkin diisiince ve sorularina yanit vermek , amacin
gerceklemesi igin kitle araglarindan dnemli 6l¢iide yararlanmaktadir.

2.YETKiI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Karabiik Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliiii olarak Belediye Bagkamnin sozli ve yazili
talimatlarim1 yerine getirmesi, Miidiirliik tarafindan her tiirlii organizasyonun yapilmasini saglamak,
Belediye Bagkanlig tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun olarak
belirleyip, Baskanlik onayma sunulmasi, onaylanmis segenekleri ilgili birimlerle koordine ederek
uygulamaktir. Veri tabam ve ihtiyag tablosunu diizenlemek, Miidiirlitk faaliyetleri i¢in gerekli olabilecek,
ortam, arag, gere¢ ve teknolojiyi belirlemek, Belediye sorumlulugunda bulunan yére halkina geleneksel
evrensel miizigin gesitli tiirlerini acik ve kapali mekanlarda sunarak kent halkinin kaynasmasini toplumsal
moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent kiiltiiriiniin olusmasmi saglamak, festivaller, resmi bayram
kutlamalar, topluma mal olmus kisiler i¢in anma torenleri, belirli giin ve haftalara ait etkinlikler
diizenlemek.

Sosyal yasam merkezlerinde seminerler, egitimler, sergiler , el sanatlari, giyim iiretim teknolojileri kursu,
¢eyiz iiriinleri hazirlama kursu, 6rgii kursu, yapma cigek yapimi kurslari, ebru kurslari, fotograf ¢ekimi,
hasta ve yash bakimi kursu, spor kurslar, kagit rolyef kurslari, akil zeka oyunlan kurslari ,ney kursu gibi
kurslarin yan sira kreslerimiz, okuma yazma kurslarimiz, diksiyon, Ingilizce, as¢ilik, hijyen kurslar, isaret
dili kursu, bilgisayar kursu, 6zel egitim kurslari, Kuran-1 Kerim kurslarimiz gibi bir gok alanda kurslar
verilmektedir. Hem hobi amaglh, hem teknik bilgi amaglh bir ¢ok alanda kurs agilmustir.

Halk Egitim ve Milli Egitim Miidiirligii ile ortaklasa olarak 4 yasindan itibaren her yas grubuna yonelik
kurs ve etkinlikler diizenlenmistir. Cesitli dallarda kurslarin agilmasimn yani sira, ev hanimlari katilmig
olduklari kurslarda 6grendikleri iiriinlerden yapip satarak kendilerine maddi destek, kurs ortaminda uyum
is birligi ve etkinliklerle de kendilerine manevi destek saglamislardir. Ayrica Iskur igbirligi ile kurs agilmig
olup kursiyerler hem kursa gelip, is tecriibesi kazanmis hem de Iskurdan ticret almislardur. Ormnegin
Ascilik, Amigurumi bebek yapimi gibi kurslarimiz Iskur isbirliginde agilmustur.

Belediye kanununun 76. Maddesinde yer alan hususlarda kurum i¢i ilgili kurum ve Miidiirliiklerle ortak
calismalar yapilmis olup , Birim miidiirliiklerinin gereklestirdigi hizmetler cergevesinde agilis, temel
atma, téren ve organizasyonlar diizenlemek, diger kurum kuruluslarin ilgili ¢alismalarim izlemek ve
gerekli hallerde bu galismalara ilgili personelin katilimi saglanmugtir. Resmi 6zel kurum ve kuruluslarla
isbirligi igerisinde galigmalar yapilmigtir. Milli Egitim Miidiirlag, Halk Egitim Miudiirligi, Aile , Calisma
Sosyal ve Politikalar Miidiirligii , Emniyet Narkotik Sube Mudiirliigii ve Emniyet Toplum Destek Sube
Miidiirligii ile ig birligi ile sosyal yagam merkezlerimizde egitim , seminer ve cesitli etkinlikler yapilmistir.
Mahallelerimizde agilmis olan Sosyal Yasam Merkezlerinde kurslarn denetimi yapilip, kurslarla ilgili
dogabilecek olan aksakliklar ile ilgili birimler ile iletisime gegip koordineli olarak gerekli diizenlemeler
yapilmugtir. Birimler aras: is birligi ile hizmetlerin yapilmasi icin gerekli olan personel istihdam: , arag
gere¢ ve malzeme ihtiyaci ile gerekli tadilat ve eksikler i¢in ilgili makamlarla iletisime gegilerek kaynak
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olusumu saglanmustir.

Miidiirliik emrinde bulunan biitiin personelin ise devam ve devamsizlig1 kontrol edilmis , onlarin sorun ve
ihtiyaclarinda koordineli g¢aligilarak ¢oziim bulunulmustur. Miidiir gérev ve calismalar1 ydniinden
Belediye Baskanligina karsi sorumluluk iginde Bagkanlik makaminda verilen sézlii ve yazili gorevleri
mevzuat igerisinde yerine getirilmisgtir.

3.MUDURLUGUMUZE ILISKIN BILGILER

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii birimimiz, Karabiik Belediyesi binamizin 4. Katinda bulunmaktadur.

4. PERSONEL DURUMU

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiizde 1 miidiir vekili, 1 sef, 1 memur bulunmaktadur.

Ayrica Mahallerimizde bulunan sosyal yasam merkezlerinde 22 sym sorumlusu, 17 bando personeli ile 4
personel de dis birimde olmak iizere 43 personel ile halkimiza hizmet verilmektedir.

5. MAHALLELERIMIZDE BULUNAN SOSYAL YASAM MERKEZLERI
. Atatiirk Mahallesi sosyal yasam merkezi
. Bayir mahalle sosyal yasam merkezi
. Kurtulus Mahallesi sosyal yasam merkezi
. Ergenekon Mabhallesi sosyal yasam merkezi
. 5000 evler Cumhuriyet Mahallesi sosyal yagsam merkezi
. Fatih Mahallesi sosyal yasam merkezi
. Fevzi ¢akmak mahallesi sosyal yasam merkezi
. Karabiik Bahgelievler Mahallesi sosyal yagsam merkezi

9. Namik Kemal Mahallesi sosyal yagam merkezi

10. Oglebeli Mahallesi sosyal yasam merkezi

11. Kapullu Mahallesi sosyal yasam merkezi

12. Sirinevler Mahallesi sosyal yasam merkezi

13. Sirinevler Ticaret Merkezi sosyal yasam merkezi

14. 100.Y1l Mahallesi sosyal yasam merkezi

15. Yeni mahalle sosyal yasam merkezi

16. 5000 evler 75.yi1l mahallesi sosyal yasam merkezi

17. Kayabagi Mahallesi Yaylacik sosyal yasam merkezi

18. Kartal tepe Mahallesi sosyal yasam merkezi

19. Aydinlik evler mahallesi sosyal yasam merkezi

20. Universite Mahallesi sosyal yasam merkezi

21. Esentepe Mahallesi sosyal yasam merkezi

22. Hiirriyet Mahallesi sosyal yasam merkezi

23.Cerciler Mahallesi sosyal yasam merkezi

24 Belen kdy Mahallesi sosyal yasam merkezi

25.Dursanlar Mahallesi sosyal yasam merkezi.
Ayrica Hiirriyet mahallesi Emekliler Evi ile 5000 Evler Emekliler evi ile de emekli vatandaslarimiza bir
etkinlik, oturma ve dinlenme alani olusturulmus olup, 100. Yil Kitap Kafe ile de kiiltiirel bir ortamda
ozellikle genglerimizin kullandig bir kiiltiir merkezi ile halkimiza hizmet verilmektedir.100.y1l Kitap
Kafede 6grencilerimize licretsiz internet imkami da sunulmaktadir.
Cergiler mahallesi sosyal yasam merkezi muhtar ve mahalle sakinleri koordinesi ile hizmet vermektedir.
25 tane sosyal yasam merkezlerimizden sadece Belenkdy mahallesi ve Dursanlar mahallesi sosyal yasam
merkezleri faal olarak hizmet verememektedir.
Resmi bayram kutlamalari , topluma mal olmus kisiler igin anma programlari ve belirli giin ve haftalara ait
etkinlikler diizenlenmistir. Belediye bandosu ve Kent Orkestrasi esliginde , ses sitemi ve organizasyonunu
planlamas: ve diizenlenmesi y6niinde de galigmalar yapilmistir. Ses yayin cihazi kurulumu, masa ,sandalye
,sahne kurulumu gibi ara¢ gereglerle destek verildi.
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EGITIM EGITIM VEREN YER TARIH SAAT | Kisi
KURUM $aY1S

MADDE AILE VE SOSYAL CERCILER SOSYAL YASAM 23,09.2021 14:00

BAGIMLILIGI iLE | POLITIKALAR MUD. MERKEZI

MUCADELE

AGIZ DIS SAGLIGI | AGIZ DiS SAGLIGI KARABUK SOSYAL YASAM 8.12.2021 13.30
HASTANESI MERKEZI

DIYABET ARASTIRMA ERGENEKON SOSYAL YASAM 17.12.2021 14.00
HASTANESI MERKEZI

MEMOGRAFI KETEM KAPULLU SOSYAL YASAM 21.10.2021 14.30

MEMOGRAFI KETEM FEVZI CAKMAK SOSYAL YASAM

MEMOGRAFiI KETEM ATATURK SOSYAL YASAM 8.12.2021 14.00

KADINA AILE VE SOSYAL ATATURK SOSYAL YASAM 03.12.2021 14.00

SIDDETLE POLITIKALAR

MUCADELE

MEMOGRAFI KETEM KURTULUS SOSYAL YASAM 02.12.2021 14.30

ULUSAL PDR SIRINEVLER SYM 30.10.2021 10.30

PSIKOLOJIK

DANISMAN GUNU

“EN IYI EMNIYET MUD. ESENTEPE SOSYAL YASAM 03.12.2021 10.30

NARKOTIK NARKOTIK SUBE MUD. | MERKEZI

POLISI

ANNEDIR,”

“EN IYI EMNIYET MUD. CUMHURIYET SOSYAL YASAM 11.11.2021 10.30

NARKOTIK NARKOTIK SUBE MUD. | MERKEZIi

POLISI

ANNEDIR.”

*EN IYI EMNIYET MUD. AYDINLIK EVLER SOSYAL 11.11.2021 14.00

NARKOTIK NARKOTIK SUBE MUD. | YASAM MERKEZI

POLISi ANNEDIR

"EN IYIi EMNIYET MUD. 5000 EVLER 75. YIL SOSYAL 25.12.2021 09.30

NARKOTIK NARKOTIK SUBE MUD. | YASAM MERKEZi

POLISi ANNEDIR

"EN Y1 EMNIYET MUD. KARABUK SOSYAL YASAM 02.12.2021 10.30

NARKOTIK NARKOTIK SUBE MUD. | MERKEZI

POLISi ANNEDIR

EN 1YI EMNIYET MUD. KAPULLU SOSYAL YASAM 09.12.2021 15.00

NARKOTIK NARKOTIK SUBE MUD. | MERKEZI]

POLISi ANNEDIR

'EN IYI EMNIYET MUD. FEVZI CAKMAK SOSYAL YASAM | 09.12.2021 14.00

NARKOTIK NARKOTIK SUBE MUD. | MERKEZI

POLISi ANNEDIR

EN 1Y EMNIYET MUD. FATIH SOSYAL YASAM MERKEZI | 09.12.2021 13.00

NARKOTIK NARKOTIK SUBE MUD.

POLISi ANNEDIR

"EN IYI EMNIYET MUD. BAYIR MAHALLE SOSYAL 10.12.2021 14.30

NARKOTIK NARKOTIK SUBE MUD. | YASAM MERKEZIi

POLISi ANNEDIR

*EN IYi EMNIYET MUD. KARTALTEPE SOSYAL YASAM 16.12.2021 11.00

NARKOTIK NARKOTIK SUBE MUD. | MERKEZI

POLIiSi ANNEDIR

"EN IYi EMNIYET MUD. ERGENEKON SOSYAL YASAM 17.12.2021 14.30

NARKOTIK NARKOTIK SUBE MUD. | MERKEZi

POLISi ANNEDIR

EN IYI EMNIYET MUD. 100. YIL SOSYAL YASAM 24.12.2021 10.30

NARKOTIK NARKOTIK SUBE MUD. | MERKEZI

POLISi ANNEDIR

COCUKLARDA EGITIM KOCU TUGBA | ERGENEKON SOSYAL YASAM 24.12.2021 14.00

OGRENME KURAN KAYA

GUCLUGU

KADINA AILE VE SOSYAL ESENTEPE SOSYAL YASAM 25.12.2021 14.00

SIDDETLE POLITIKALAR

MUCADELE
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Sosyal yasam merkezlerimizde bircok alanda kurs acilmstir.

El sanatlari, giyim tiretim teknolojileri kursu, geyiz iirtinleri hazirlama kursu, 6rgii kursu, yapma
¢icek yapimi kurslari, ebru kurslari, fotograf ¢cekimi, hasta ve yash bakimi kursu, spor kurslari, kagit rolyef
kurslari, akil zeka oyunlan kurslari ,ney kursu gibi kurslarin yam sira kreslerimiz, okuma yazma
kurslarimiz, diksiyon, Ingilizce, asgilik, hijyen Kkurslari, isaret dili kursu, bilgisayar kursu, 6zel egitim
kurslar1, Kuran-1 Kerim kurslarimiz gibi bir ¢ok alanda kurslar verilmektedir. Hem hobi amagli, hem
teknik bilgi amagli bir ¢ok alanda kurs agilmistir. Okuma yazma kurslarimiz bir kisi olsa bile agilmaktadr.
Ayrica Ozel egitimli 6grencilerimiz igin 1 kisi bile olsa kurs ag¢ilmaktadir.

2020-2021 Egitim Ogretim yilinda 120 tane farkli yerde 1800 kisi kurs gormiistiir.

Karabiik Belediyesi Sosyal Yasam Merkezi kurslar1 bir taraftan egitiyor, diger taraftan &gretiyor.
Belediye, sehir genelinde faaliyetlerini siirdiiren alaninda uzman kuruluslarla ortaklasa yaptig1 caligmalarla
kursiyerlerin, kadin haklarindan sagliga kadar birgok alanda bilinglenmesini sagliyor..

7. HEDEFLERIMIZ

Belediyecilik hizmetlerinin vatandasa daha yakin olmasi amaciyla hizmetlerin merkezden
mahallelere dogru hizmetin gétiiriilebilmesi politikas: giidiilerek daha verimli ¢alismalarin yapilabilmesi,
halkimiza daha kaliteli hizmet verilebilmesi igin Sosyal yasam merkezlerimizde bulunan sorumlular ile
iletisim kurularak; Miidiirligiimiizle koordineli olarak ¢alismalarda bulunup mahalledeki her kesime
ulagmaktir. Halk ve belediye arasinda bag giiclendirmektir.

Su anda mahallelerimizde bulunan sosyal yasam merkezlerimizdeki kurslarimizin daha genis ¢apta
kitleye yayginlastirilmas igin kurslarimizda gorevli bulunan Egitici ve kursiyerler ile siirekli bilgi alis
verisi, alan taramasi yapilarak ev hanimlarim1 kurslarimiza tesvik edilmesi igin g¢aligmalarimiz devam
etmektedir. Kurs ¢esitliligini artirarak birgok alanda egitim planlamaktir.

Resmi bayram kutlamalar1 , topluma mal olmus kisiler i¢in anma programlar1 ve belirli giin ve
haftalara ait etkinliklere destek vermektir. Belediye bandosu ve Kent Orkestras: destegdi, ses sitemi ve
organizasyonunu planlamasi ve diizenlenmesi yoniinde de galigmalar yapmak, Ses yayin cihazi kurulumu,
masa ,sandalye ,sahne kurulumu gibi arag gereglerle destek vermektir.

8-IC KONTROL GUVENCE BEYANI:
Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Raporda agiklanan faaliyetler igin Idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik verimli bir sekilde kullanildigim gérev ve yetki alamim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin Idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenligi hususunda yeterli giivenceyi saglamak
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulanmasini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller, Ig
denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim déahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan Idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanms
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigim ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldufum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
bilgim olmadigini beyan ederim.

nda

82



