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Goreve basladigimiz ilk giinden bugiine, “Ureten,
Egiten, Saghkh ve Kilturli Tarsus..” sloganimiz
dogrultusunda calisanlarimizla birlikte, Belediye
Hizmetlerinin daha etkin ve verimli olmasi adina Stratejik
Planlama ve Yonetim anlayisiyla g¢alismalarimiza devam
etmekteyiz. Belediyelerde Stratejik Planlama Uygulamasi,
mali disiplinin saglanmasi ve kaynaklarin stratejik dnceliklere
uygun  kullanilmasi ile kamuoyuna hesap verme
sorumlulugumuzun  gelistiriimesi  acisindan  oldukca
onemlidir.

Hazirladigimiz  bes vyilhik  Stratejik Planimizda
belirledigimiz Amag¢ ve Hedeflerimizin dogrultusunda her yil hazirladigimiz Performans
Programinda vyer alan faaliyetler, Projeler ve vyatirmlarimiz yilik bitcelerimizi
belirlemektedir. Bu kapsamda yaptigimiz hizmetlerimizi her yil Faaliyet Raporunda sizlere ve
Kamuoyuna agiklamaktayiz.

“Ureten, Egiten, Saghkl ve Kdiltiirlii Tarsus..” Sloganimiz dogrultusunda
calisanlarimizin ortaya koyacagl yiksek performans ve sahiplenme ile calisacak, Kent
Konseyi, Sivil Toplum Kuruluslari, Muhtarlar, yeni olusturdugumuz Mahalle Komiteleri, Kamu
Kuruluslar ve Tarsus’a deger katan tim kuruluslar ve sanayiciler ile el ele vererek ortak
paydamiz Tarsus’u ve Tarsuslulari kalkindirmaya devam ediyoruz. Bunun gergeklesmesi icin
her kesimin destegini, gayretini ve iyilestirmek adina onerilerini 6nemsiyoruz. Emegi gecen
calisma arkadaslarima, katki saglayan sivil toplum kuruluslarina, kamu kurum ve
kuruluslarina, Tarsus Universitesi, Cag Universitesi ve Hacettepe Universitesi'nin degerli
profesyonellerine, 6zellikle istek ve oOnerilerini gesitli yollarla bize ileten tim Tarsuslulara
tesekkiir ederim. Onumizdeki vyillarda; sosyal, kiiltirel ve vyeni nesil belediyecilik
uygulamalarimizla onci, yatirrmlarimizla 6rnek, otekilestirmeyen, esit hizmet sunan,
herkesin yasamaktan mutlu oldugu bir Tarsus igin “2020-2024 Stratejik Plan dogrultusunda
diger yillarda da yapacagimiz Faaliyetlerimizin simdiden hayirli olmasini temenni eder, saghkl
ve mutlu yarinlar dilerim.

P T
Dr.Haluk BOZDOGAN
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I. GENEL BiLGILER

BELEDIYE KiMLIK BiLGILERi

Belediyenin Turi

Kurulug Yil

Toplam ilge Niifusu (2021)
Toplam ilge Niifusu (2020)
Toplam ilge Niifusu (2019)
Toplam ilge Niifusu (2018)
Toplam ilge Niifusu (2017)
Toplam ilge Niifusu (2016)

Toplam ilge Niifusu (2015)

Belediye Sinirlarinin Yzolgim{
Telefon No

Bagkanlhk Faks

Yazi isleri Faks

Muhasebe Faks

Satinalma Faks

E-Posta

Web Adresi

Adres

: Bilyiiksehir ilce
: 1868

:347.314
:346.715
:342.373
:339.676

: 335.587
:329.494

:326.063

:2.029 km?

: 0 (324) 616 34 95(Santral)
:0(324) 616 35 25

: 0 (324) 616 33 34

: 0 (324) 616 33 43
:0(324) 616 20 28

: bilgi@tarsus.bel.tr

: www.tarsus.bel.tr

: Tozkoparan Zahit Mah. Kasim Gilek Bulvari.

Tarsus/MERSIN
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UYELIKLER :

Yil

2000

2002

2003

2004

2007

2008

2009

2012

2012

2016

2019

2020

Birlikler

Tarihi Kentler Birligi

KALDER (Tirkiye Kalite Dernegi)

Yerel Gindem-21

Tlrkiye Belediyeler Birligi

UCLG (Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler, Orta Dogu ve Bati Asya Bolge Teskilati)
Gukurova Kalkinma Ajansi

METAP (Mersin ve Cevresi Turizm Alani Alt Yapi Hizmet Birligi)
Avrupa Tarihi Kentler Birligi

Tirk Diinyasi Belediyeler Birligi

METKEV (Mersin Tanitim, Kalkinma ve Egitim Vakfi)

Dogu Akdeniz Belediyeler Birligi

Kiyi Ege Belediyeler Birligi

KARDES SEHIRLER :

1990

1996

2003

2007

2007

2010

2010

2011

2020

2021

2021

Langen / Almanya
Aznakay / Tataristan
Eceabat / Canakkale
Malmé / isvec

Hatai / Azerbaycan
Celalabat / Kirgizistan
Essik/Kazakistan
Tatlisu / Kibris
Yesilgolcik / Nigde
Ovacik / Tunceli

Port Of Spain / ispanya
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MAHALLELERIMIz

= 82evler = Camalan ® [brisim = Mahmutaga = Yanikkisla
= Atatirk = Camtepe ® incirgedigi = Mantas = Yaramis

= Agzidelik = Catalca ® incirlikuyu = Meselik = Yarbay Semsettin
= Akarsu = Cavdarh * inkdy = Mithatpasa = Yazhk

= Akcakocali = Cavuslu " [smetpasa = Murath = Yeni

= Akgedik = Cayboyu = Kaburgedigi = Nemiroglu * YeniOmerli
= Aksemsettin = Cevreli = Kadelli = Olukkoyagi = Yenice

= Aladag = Cicekli = Kakliktasi = Ogretmenler = Yenicay

= Aliaga = Ciftlik = Kaleburcu = Ozbek = Yenikoy

= Alibeyli = Ciristepe » Kanberhiiyigii = Ozliice = Yesil

= Aliefendioglu = Cokak = Karagergili = Pirdmerli = Yesilevler
= Alifaki = Coplu = Karadiken = Resadiye(Merkez) ™= Yesiltepe
= Altaylilar = Cukurbag = Karadirlik = Resasiye(Heleke) ™= Yesilyurt
= Anit, = Dadal = Karakutuk = Saglkl = YunusEmre
= Ardich * Damlama = Karayayla = Sandal ® Yunusoglu
= Arikli = Dedeler = Kargili = Sanlica = Yiksek

= Atalar = Dorak = Karsavran = Sariveli

= Avadan » Duatepe = Kavakh = Saykoy

= Baglar = Eminlik = Kayadibi = Sirakoy

= Baharh = Emirler = Kefeli = Simithacili

= Bahge = Ergenekon = Kelahmet = Sucular

= Bahsis = Esenler = Kemalpasa = Sahin

= Ballica = EskiOmerli = Kerimler = Sehitishak

= Baltali = Eskisehir = Kesli = Sehitkerim

= Barbaros ® FahrettinPasa = Kirit = SehitlerTepesi

= Belen = Fatih = Kirklarsirti = SehitMustafa

= Beydegirmeni = Ferahimsalvuz = Kizilgukur = Takbas

= Beylice = FevziCakmak = Kizilmurat = Tasclli

= Bogazpinar = Gaziler = Kocakdy = Taskuyu

= Bolatli = Gazipasa = Kogcmarli = Tasobasi

= Boztepe = Girne = Konaklar = Tekelioren

= Bogriegri, = Goglik = Kozoluk = Tekke

= Blylkkosebalcr = Gommece = KorltBeyi = Tepecaylak

= Camilimanda = Gozllkule = Kdsebalci = Tepekoy

= Caminur = Gllek = Kdselerli = Tepetaspinar

= Cirbiklar = Glnyurdu = Kulak = Topakli

= Cin = Hacibozan = Kumdere = Topgu

= Cumhuriyet = Hacthamzal = Kurbanli = TozkoparanZahit

= Cagbasi = Halitaga = Kurtgukuru = Ulas

= Caglayan ® Hasanaga = Kuscular = Verimli

= Cakirli = Hirriyet = KGtakli = Yalamik
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B A.  misyoN VE vizvoNn

MiSYON

= Tarihsel dokusuyla, cagdas, estetik degeri yliksek
yasanabilir bir kent ortami sunan,

= Kirsaldaki asgari is ve yasam kalitesini
surdirdlebilir bir sekilde gelistiren,

= Sehrimizde bulunan tarihi ve kiltirel
degerlerimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninirligini en Ust seviyeye taslyan,

= Saglkh bir toplumla, enerji ve ¢evre kaynaklarini
koruyan, glvenli bir ortamda, egitimli bir nesille,
gecmisten gelecege 1sik tutacak kilturli yarinlar
olusturulmasina katki saglayan,

= Kaynaklarini etkin kullanan, yasayarak yoneten,
Ureten, egiten, saglikli bir kent yaratan,

= Birlikte yoneten, yonetilen, bir ydonetim anlayisi ile
Tarsus’ta yasayanlara sosyal ve kultirel yasam
alanlari sunmaktir.

VizYON

Bircok medeniyete ev sahipligi yapmis
Tarsus’un; kiltiir ve tarihini koruyarak, ulusal
ve uluslararasi diizeyde taninan, bilime ve
sanata 6nem veren, insan ve ¢evreye duyarli,
yerel ekonomisi kalkinmis, kent estetigi
saglanmis, engelsiz, Ureten, egiten, saglkl
kent olmak.

syf. 4



B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Biiyiksehir ve ilge belediyelerinin gérev ve sorumluluklari (1)(2)

a)

b)

d)

e)

Madde 7- Biiyliksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

ilce (..)(2) belediyelerinin gorislerini alarak biyiksehir belediyesinin stratejik planini, yillik
hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak biit¢esini hazirlamak.

Cevre dlzeni planina uygun olmak kaydiyla, biyiksehir belediye (...)(3) sinirlari icinde 1/5.000 ile
1/25.000 arasindaki her olgekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak
uygulamak; biyuksehir icindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklari
uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar
islah planlarini aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasini denetlemek; nazim imar
planinin yirdrlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde uygulama imar planlarini ve parselasyon
planlarini yapmayanilge (...)(2) belediyelerinin uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini
yapmak veya yaptirmak. (3)

Kanunlarla blyuksehir belediyesine verilmis goérev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim,
bakim ve onarim isleriyle ilgili her 6lgekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tirli
imar uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu
Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

Bliylksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine biyiksehir
belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek vyerlere ruhsat vermek ve
denetlemek.

Belediye Kanununun 69 ve 73 tincli maddelerindeki yetkileri kullanmak.(4)

(1) Bu madde bashgi “Biiyiiksehir, ilge ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve sorumluluklari” iken, 12/11/2012
tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 iincii maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “ve
ilk kademe” ibareleri madde metninden ¢ikarilmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 (incii maddesiyle, bu bentte yer alan “ve miicavir alan” ibaresi
madde metninden ¢ikariimistir.

(4) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “68 ve 72 nci” ibaresi, “69
ve 73 linci” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

f)

h)

Blyliksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu tasima
hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde
isletilen her tirli servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini,
zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler Uzerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri ylritmek.
(Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.) Blyiksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilce
merkezine baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim ve
onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla muicadele calismalarini yiritmek; kentsel tasarim
projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara iliskin ylktmlilikler koymak; ilan
ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve
sokak ad ve numaralari ile bunlar lizerindeki binalara numara verilmesi islerini gerceklestirmek.
Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

Surdirilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak gevrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin
korunmasini saglamak; agaclandirma yapmak; gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk
saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat
malzemeleri, hurda depolama alanlari ve satis yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve cakil
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depolama alanlarini, odun ve komir satis ve depolama sahalarini belirlemek, bunlarin
tasinmasinda cevre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak; biylksehir kati atik yonetim
planini yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar
tasinmasi hari¢ kati atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf
edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amacla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek
veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri yiritmek, bunun igin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araglarinin atiklarini toplamak, toplatmak,
aritmak ve bununla ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak.(1)

j) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi miesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek,
yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak lzere laboratuvarlar kurmak ve isletmek.

k) Buyuksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine
getirmek.

1) Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya
ruhsat vermek.

m) Blyliksehir'in butlinlGgline hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat bahgeleri,
hayvan barinaklari, kitlphane, mize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak,
yaptirmak, isletmek veya islettirmek; gerektiginde amator spor kulliplerine nakdi yardim yapmak,
malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, amator takimlar arasinda spor misabakalari
dizenlemek, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustliin basari gosteren veya derece alan
sporculara, teknik yonetici, antrenor ve 6grencilere belediye meclis karariyla 6dil vermek. (2)

n) Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve kiltlr hizmetleri icin bina ve tesisler yapmak, kamu
kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tirli bakimini, onarimini
yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak. (3)

o) Kaltur ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amacla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi mimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

(1) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Kanunun 85 inci maddesiyle bu bende, “agaclandirma yapmak;" ibaresinden
sonra gelmek lizere "gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat malzemeleri, hurda depolama alanlari ve satis yerlerini," ibaresi
eklenmis ve metne islenmistir.

(2) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayil Kanunun 7’nci maddesiyle, bu bentte yer alan “amatér spor kuliiplerine”
ibaresinden sonra gelmek lizere “nakdi yardim yapmak,” ibaresi ile “derece alan sporculara” ibaresinden sonra
gelmek lizere “, teknik yénetici, antrendr ve égrencilere” ibaresi eklenmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7’nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Gerektiginde” ibaresinden
sonra gelmek lizere “mabetler ile” ibaresi eklenmistir.

p) Buyuksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini yuriitmek ve bu amagla gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek, bliylksehir sinirlari icindeki kara ve denizde taksi ve servis
araclari dahil toplu tasima araclarina ruhsat vermek. (Ek cimle: 16/5/2018-7144/14 Md.)
Blyliksehir icindeki toplu tasima hatlariyla ilgili olarak; sehir merkezine olan uzaklik, nifus ve
hatti kullanan sayisi kriterleri esas alinarak tespit edilecek hatlarla ilgili toplu tasima hizmetlerinin
islettirilmesine karar vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini ylritmek, bunun icin gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak,
kurdurmak ve isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda Uretilen
sulari pazarlamak.

s) Mezarhk alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili
hizmetleri ylritmek.

t) Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar
planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve
denetlemek.
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u) il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalari ve diger hazirliklar
blyliksehir dlceginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gerec ve malzeme destegi
vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiritmek; patlayici ve yanici madde lretim ve
depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu
kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak énlemler yoniinden denetlemek, bu konuda
mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlari vermek.

v) Saglk merkezleri, hastaneler, gezici saglik Uniteleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar,
gencler ve gocuklara yonelik her tirli sosyal ve kiltirel hizmetleri yiriitmek, gelistirmek ve bu
amacla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari agmak, isletmek veya
islettirmek, bu hizmetleri ylrutirken (Universiteler, yliksek okullar, meslek liseleri, kamu
kuruluslari ve sivil toplum 6rgltleri ile isbirligi yapmak.

y) Merkezi isitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

z) (Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski taslyan veya can ve mal givenligi agisindan tehlike
olusturan binalari tahliye etme ve yikim konusunda ilge belediyelerinin talepleri halinde her tirli
destegi saglamak.

aa) (Ek:24/12/2020-7261/29 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve
sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin ve glrilti bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi,
yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri yGritmek.

Blyliksehir belediyeleri birinci fikranin (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar planlarina uygun
olarak kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/7
Md.) Blylksehir belediyeleri birinci fikranin (1), (s), (t) bentlerindeki gérevleri ile temizlik hizmetleri ve
adres ve numaralandirmaya iliskin gorevlerini belediye meclisi karari ile ilce belediyelerine
devredebilir, birlikte yapabilirler. (Ek ¢ cimle: 16/5/2018-7144/14 Md.) Blyuksehir belediyeleri,
birinci fikranin (p) bendinin ikinci climlesinde yer alan kriterler esas alinarak bilylksehir belediye
meclisi karariyla belirlenen yerlerdeki toplu tasima hatlarinin isletmesinin o bolgede kurulu tasima
birlik veya kooperatiflerinden temin edilmesine karar verebilir. Bu durumda ihaleye katilacaklarda ve
kullanilacak tasima araglarinda aranacak sartlar belediyelerce belirlenir. Tasima birlik veya
kooperatiflerine, belediye biitgelerinden toplu tasima hizmetlerinden (cretsiz veya indirimli olarak
yararlanacaklara iliskin gelir destegi 6demeleri yapilabilir.

ilge (...)(1) belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir: (1)

a) Kanunlarla minhasiran biyiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blyliksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna
tasimak.

c) Sihhi isyerlerini, 2’nci ve 3 Unci sinif gayristhh miesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, (...)(5) spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar,
engelliler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiltirel hizmetler sunmak; mesleki
egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglk, egitim, kiltir tesis ve binalarinin yapim,
bakim ve onarimi ile kiiltir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan
Onem taslyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak; bdlge otoparki,
kapal ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.(2)(3)(4)(5)

e) Definileilgili hizmetleri ylritmek.

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 Md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal glvenligi agisindan tehlike
olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.

(1) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “ve ilk kademe” ibaresi
madde metninden ¢ikarilmistir.

syf. 7



(2) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Kanunun 85 inci maddesiyle bu bende, “belirtilen hizmetlerden” ibaresinden
sonra gelmek lizere “775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak,”ibaresi eklenmis
ve metne islenmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “beceri kurslari agmak;”
ibaresinden sonra gelmek lizere “mabetler ile” ibaresi eklenmistir.

(4) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “6ziirliiler” ibaresi “engelliler”
seklinde degistirilmistir.

(5) 24/12/2020 tarihli ve 7261 sayili Kanunun 29 uncu maddesiyle, bu bentte yer alan yer alan “otopark,” ibaresi
madde metninden ¢ikarilmis ve bende “iliskin hizmetler yapmak” ibaresinden sonra gelmek iizere “; bélge
otoparki, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek” ibaresi
eklenmistir.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve
Ticaret Bakanli§ina ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava
ulasimina acik havaalanlari ve bu havaalanlari blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.) Biyiksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvanciligi
desteklemek amaciyla her tirli faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

Belediyenin gorev ve sorumluluklari
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
Kanun no: 5216

MADDE 14. — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biyiksehir belediyeleri ile nifusu
50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri acgar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim
ve onarimini yapabilir veya vyaptirabilir, her tiarli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli tesisi agabilir ve isletebilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme
verir ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi
miisabakalarda Ustlin basari gbsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dl
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalll musterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mall durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zdrlQ, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétirulebilir
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
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MADDE 48. Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve
zabita birimlerinden olusur.

Belediye tegkilat

Beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltlrel ozellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik,
itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin
kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.

Belediye Kanunu
Kanun no:5393

l c. iDAREYE iLisKiN BiLGILER

Tarsus Belediye Tesisi ylizol¢ciim{i 251.600 m?
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1.1. Hizmet Binalarimiz

TARSUS BELEDIYESi KULTUREL VE SOSYAL HiZMET BiNALARI

ADLARI

Tarsus Belediye Tesisleri

Kati Atik Aktarma
istasyonu

Vezneler

Kopek Evi

Kent Konseyi

Kadin Siginma Evi

Aksemsettin Mahallesi
Taziye Evi
Sahin Mahallesi Av.
Abdiilaziz Nokay ve
Gurdemir Yapi Taziye Evi
Kemalpasa Mahallesi
Medeni Ayhan Taziye Evi
Fevzigakmak Mahallesi
Ahmet Yildirim Taziye Evi
Gazipasa Mahallesi
Ahmet Toprak Taziye Evi
Tozkoparan Zahit
Mahallesi Haci Gulizar
Yildirim Taziye Evi
Bahge Mahallesi Mehmet
Toprak Taziye Evi
Yunus Emre Mahallesi
Taziye Evi
Girne Mahallesi Taziye
Evi
Yesil Mahalle Giiney
Mezarhgi Taziye Evi
Barbaros Mahallesi
Taziye Evi
Yesil Evler Mahallesi
Taziye Evi

BiNANIN ADRESI

Tozkoparan Zahit Mh. Kasim Giilek Blv.
Belediye Tesisleri

Kemapasa Sanayi Sitesi
0324 616 11 00

(Mersin Blyliksehir Belediyesine
bagli Hizmet veren Birimler)

Kaymakamlik Binasi
Nikah Salonu Binasi
100 Y1l Atatlrk Carsisi
Gezici Vezne
Yesil Mahalle 0324 613 23 45
Atatiirk Blv. Asutay is Merkezi 0324 614
62 61
Tozkoparan Zahit Mahallesi Kasim Gulek
Bulvari No:7/1B
Aksemsettin Mahallesi Yavuz Sultan Selim
Bulvari No:90A

Sahin Mahallesi 3211 Sokak No 50A

Kemalpasa Mahallesi 2503 Sokak No:6/1
Fevzicakmak Mahallesi 717 Sokak No:13A

Gazipasa Mahallesi 1915 Sokak No:3

Tozkoparan Mahallesi 3821 Sokak No:4/1

Bahge Mahallesi 0529 Sokak No:7
Yunus Emre Mahallesi 4502 Sokak No:1
Girne Mahallesi 2026 Sokak No:2/4A

Yesil Mahalle Sait Polat Bulvari No:258

Barbaros Mahallesi 0626 (Emin Sakarya)
Sokak No:16/1

Yesil Evler Mahallesi 4307 Sokak No:2

ISLEVI

Belediye Hizmet Tesisi

Temizlik isleri Md. idari
Bina
Geri DOnustim Deposu
Arag Bakim Atolyesi
Cop Aktarma istasyonu

Gelir Vezneleri

idari Bina ve Barinaklar

Guner Baykal Toplanti
Salonu

Siginma Evi

Taziye Evi

Taziye Evi

Taziye Evi
Taziye Evi

Taziye Evi

Taziye Evi

Taziye Evi
Taziye Evi
Taziye Evi
Taziye Evi
Taziye Evi

Taziye Evi
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Kavakli Mahallesi Taziye
Evi

Ulker Aydin Yashlar Ering
Evi
Ulker Aydin Okuma
Salonu
Ethem Caliskan Okuma
Salonu
Zibeyde Hanim Bakim
Evi

Mehmet Celebi Meslek
Edindirme Merkezi

Atatirk Gosteri Merkezi
Kitap Kafe
Mehmet Bal Sergi Salonu

Nene Hatun Kresi

Seher Togo Kres ve
Glindliz Bakim Evi

Nikah Salonu

Kaltir Madarlaga
+1 Kafe
Genglik Merkezi

Kadin Dayanisma Merkezi

Fahrettin Pasa Okuma
Salonu

Tablo 1 Hizmet binalarimiz

Kavakli Mahallesi 2453 Sokak No:6/1

Sehitler Tepesi Mahallesi 3678 Sokak
No:10
Sehitler Tepesi Mahallesi Kasim Ekenler
Bulvari 172/2A

Yeni Omerli Kardes Langen Bulvari No:1
Aksemsettin Mahallesi 0107 Sokak No:13

Sehitishak Mahallesi 3310 Sokak No:1B

Kirklarsirti Mahallesi Kasim Ekenler
Bulvari No:146
Anit Mahallesi Nutuk Parki icerisi
Mehmet Akif Ersoy Caddesi 3/1
Yeni Omerli Mahallesi Kardes Langen
Bulvari 2/1
Tozkoparan Zahit Mahallesi Kasim Gilek
Bulvari No:96

Yarbay Semsettin Mahallesi 3939 Sokak
No:17A

ismetpasa Mahallesi 2301 Sokak NO:2

Baglar Mahallesi Mavi Bulvar No:76

Ogretmenler Mahallesi Dumlupinar
Bulvari No:14/1A
Sehitishak Mahallesi Kasim Ekenler
Bulvari No:87/1A
Kavakli Mahallesi Kasim Ekenler Bulvari
No:76/1A

Fahrettin Pasa Mahallesi

Taziye Evi
Ering Evi
Okuma Salonu
Okuma Salonu
Bakim Evi
Meslek Edindirme
Spor faaliyetleri
Okuma Salonu
Sanat Sergi Salonu

Kres

Bakim Evi

Kadin Danisma Merkezi
Nikah Memurlugu idari
Bina ve Nikah Salonu

idari Bina
idari Bina
idari Bina
idari Bina

idari Bina

Kaynak: Emlak ve istimlak Miidirliigii
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1.1. Tasinir Listesi

iIDARENIN . TASINIR 1.DUZEY
ADI TARSUS BELEDIYESI KODU |46 /33 /13 DETAY KODU 253 01 YILI 2021
.. .. .. .. GECEN YILDAN = s . .. R
DE‘;%";'ET‘Z\Y TASINIR ILDUZEY HESAP ADI 2 DUZEY DETAY | OLGU I;;EVREDEN YIL iCINDE GIREN TOPLAM YIL iCINDE CIKAN | GELECEK YILA DEVIR
KODU ADI BIRIMI " MikTAR TUTAR MiKTAR | TUTAR | MIKTAR TUTAR MIKTAR | TUTAR | MIKTAR TUTAR
TASINMAZ OLARAK DEGERLENDIRILDIGINDEN
TASINIR KOD LISTESINE ALINMAMISTIR. SADECE
253 01 MUMASEBE DETAY HESAP PLANLARINDA YER Adet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALACAKTIR.
253012 Adet 1,00| 14.579.261,04 0,00 0,00 1,00 | 14.579.261,04 0,00 0,00 1,00 | 14.579.261,04
TOPLAM 1,00 | 14.579.261,04 0,00 0,00 1,00 | 14.579.261,04 0,00 0,00 1,00 | 14.579.261,04
253 02 01 TARIM VE ORMANCILIK MAKINELERI VE ALETLER Adet 117,00 593.878,85 14,00 | 132.468,00 | 131,00| 726.346,85 31,00 49.243,40 | 100,00 | 677.103,45
253 02 02 INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI Adet 26,00 6.789,76 8,00 2.625,50 34,00 9.415,26 5,00 235,00 29,00 9.180,26
2530203 | ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI Adet 297,00 368.809,27 29,00 | 70.463,70 | 326,00 | 439.272,97 6,00 2.903,30 | 320,00| 436.369,67
253 02 04 IS MAKINELERI VE ALETLERI Adet 64,00 6.252.048,30 2,00 59,00 66,00 | 6.252.107,30 0,00 0,00 66,00 | 6.252.107,30
25302 05 ﬁt’gTEEFE{'fTRONIGI VE BASINGLT MAKINELER ILE Adet 162,00 448.459,38 | 18,00| 15.209,60| 180,00| 463.668,98 | 41,00| 15.192,40| 139,00 448.476,58
253 02 06 POSTA MAKINELER Adet 1,00 40,00 0,00 0,00 1,00 40,00 0,00 0,00 1,00 40,00
253 02 07 PAKETLEME MAKINELERI Adet 8,00 29.264,00 1,00 767,00 9,00 30.031,00 0,00 0,00 9,00 30.031,00
253 02 08 ETIKETLEME VE NUMARALANDIRMA MAKINELERI Adet 2,00 7.192,10 0,00 0,00 2,00 7.192,10 0,00 0,00 2,00 7.192,10
2530209 | AYIRMA, SINIFLANDIRMA MAKINELER] Adet 7,00 24.379,10 0,00 0,00 7,00 24.379,10 0,00 0,00 7,00 24.379,10
253 02 10 MATBAACILIKTA KULLANILAN MAKINA VE ALETLER Adet 55,00 475.211,38 0,00 0,00 55,00 | 475.211,38 0,00 0,00 55,00 | 475.211,38
TOPLAM 739,00 | 8.206.072,14| 72,00 | 221.592,80 | 811,00 | 8427.66495| 83,00| 67.574,10| 728,00| 8.360.090,85
25303 01 I\m'\ﬂf\leEMIZLEME VE UTULEME CIHAZ VE Adet 147,00 147.080,79 | 34,00| 55.657,48| 181,00| 20273827| 12,00 13.771,59| 169,00| 188.966,68
253 03 02 BESLENME/GIDA VE MUTFAK CIHAZ VE ALETLERI Adet 593,00 577.373,97 | 152,00 | 345.447,34| 74500| 922.821,30 65,00| 68.947,69| 680,00 853.873,61
253 03 03 KURTARMA AMAGLI CIHAZ VE ALETLER Adet 3,00 13.060,00 0,00 0,00 3,00 13.060,00 0,00 0,00 3,00 13.060,00
2530304 | OLCUM, TARTL, GiziM CIHAZLARI VE ALETLERI Adet 115,00 225.018,23 500| 13.039,00| 120,00| 238.057,23 28,00  20.192,20 92,00 | 217.865,03
253 03 05 JIEB;‘II_EVTELEQYOLOJIK AMAGLL KULLANILAN CIHAZLAR | 5 et 137,00 230.153,62| 4500| 11.614,82| 18200| 24176844 | 46,00| 15.882,57| 136,00| 225.885,87
25303 06 QE?TSLTEIE'{"A VE URETIM AMAGLI CIHAZLARI VE Adet 79,00 272.336,98 1,00 3.500,00| 80,00 27583698 11,00 27.260,00| 69,00| 248.576,98
253 03 07 MUZIK ALETLERI VE AKSESUARLARI Adet 136,00 71.182,21 2500 17.365,75| 161,00 88.547,96 13,00 4.881,35| 148,00 83.666,61
2530308 | SPOR AMAGLI KULLANILAN CiHAZ VE ALETLER Adet 29,00 182.733,60 0,00 0,00 29,00 |  182.733,60 9,00| 103.899,00 20,00 78.834,60
TOPLAM 1.239,00 | 1.718.939,40 | 262,00 | 446.624,39 | 1.501,00 | 2.165.563,79 | 184,00 | 254.834,41 | 1.317,00 | 1.910.729,38
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GECEN YILDAN

YIL iCINDE GIREN TOPLAM YIL iCINDE CIKAN | GELECEK YILA DEVIR
TASINIR 2 . . . DEVREDEN
o TASINIR II.DUZEY HESAP ADI 2 DUZEY DETAY | OLGU
DUZEY DETAY Py A
KODU ADI BIRIMi
MIKTAR TUTAR MIKTAR TUTAR MIKTAR TUTAR MIKTAR TUTAR MIKTAR TUTAR
254 01 01 OTOMOBILLER Adet 9,00 445.469,12 4,00 | 158.976,93 13,00 604.446,05 4,00 | 158.976,93 9,00 445.469,12
254 01 02 YOLCU TASIMA ARACLARI Adet 19,00 1.484.904,49 3,00 | 135.000,00 22,00 | 1.619.904,49 0,00 0,00 22,00 | 1.619.904,49
254 01 03 YUK TASIMA ARAGLARI Adet 65,00 3.459.368,44 4,00 43.000,00 69,00 | 3.502.368,44 5,00 53.000,00 64,00 | 3.449.368,44
254 01 04 ARAZI TASITLARI Adet 2,00 124.589,57 1,00 31.000,00 3,00 155.589,57 1,00 31.000,00 2,00 124.589,57
254 01 05 OZEL AMACLI TASITLAR Adet 55,00 5.799.678,34 1,00 55.000,00 56,00 | 5.854.678,34 4,00 | 190.000,00 52,00 | 5.664.678,34
254 01 06 MOPET VE MOTOSIKLETLER Adet 11,00 84.769,99 0,00 0,00 11,00 84.769,99 1,00 1.500,00 10,00 83.269,99
254 01 07 MOTORSUZ KARA ARAGLARI Adet 10,00 300.179,79 7,00 | 132.550,00 17,00 432.729,79 0,00 0,00 17,00 432.729,79
TOPLAM 171,00 | 11.698.959,74 | 20,00 | 555.526,93 | 191,00 | 12.254.486,67 15,00 | 434.476,93 | 176,00 | 11.820.009,74
254 02 06 TEKNELER Adet 1,00 1.352,00 0,00 0,00 1,00 1.352,00 0,00 0,00 1,00 1.352,00
254 02 09 KANOLAR VE KAYIKLAR Adet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1,00 1.352,00 0,00 0,00 1,00 1.352,00 0,00 0,00 1,00 1.352,00
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TAgégés 2 TASINIR II.DUZEY HESAP ADI 2 DUZEY oLcU GES;:\:‘R:::-;:\ N YIL iCINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE CIKAN GELECEK YILA DEVIR
?(E,T;J DETAY ADI BIRIMI | mikTAR TUTAR MiKTAR TUTAR MiKTAR TUTAR MiKTAR TUTAR MiKTAR TUTAR

25501 01 | DOSEME DEMIRBASLARI Adet 436,00 60.061,48 48,00 28.929,40 484,00 88.990,88 199,00 17.764,90 285,00 71.225,98
25501 02 | TEMSIL VE TOREN DEMIRBASLARI Adet 136,00 40.331,78 46,00 43.365,00 182,00 83.696,78 1,00 20,00 181,00 83.676,78
25501 03 | KORUYUCU GIYSI VE MALZEMELER Adet 6,00 226,80 0,00 0,00 6,00 226,80 0,00 0,00 6,00 226,80
255 01 04 BEELA}EQX'STE;?G%%QgEEKTiA'\rE\Is%I/?{mgLI Adet 401,00 127.515,90 0,00 0,00 401,00 127.515,90 0,00 0,00 401,00 127.515,90
255 01 05 H?ngﬁ'éfﬁ&%LTL:;\'II,\‘L?RNLEREWRBAS Adet 295,00 115.034,91 239,00 94.641,85 534,00 209.676,76 287,00 90.115,76 247,00 119.561,00

TOPLAM 1.274,00 343.170,87 | 333,00| 166.936,25| 1.607,00 510.107,12 | 487,00 | 107.900,66 | 1.120,00 402.206,46
25502 01 | BILGISAYARLAR VE SUNUCULAR Adet 1.002,00 1.957.290,80 134,00 858.584,88 | 1.136,00 | 2.815.875,69 129,00 472.503,91 | 1.007,00 | 2.343.371,77
25502 02 | BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI Adet 437,00 335.459,20 40,00 85.429,75 477,00 420.888,95 66,00 70.236,86 411,00 350.652,09
25502 03 | TEKSIR VE COGALTMA MAKINELERT Adet 31,00 78.008,70 3,00 3.280,40 34,00 81.289,10 2,00 5.541,40 32,00 75.747,70
25502 04 | HABERLESME CIHAZLARI Adet 989,00 510.468,49 389,00 783.935,83 | 1.378,00 | 1.294.404,32 324,00 434,784,26 | 1.054,00 859.620,06
25502 05 | SES, GORUNTU VE SUNUM CIHAZLARI Adet 1.390,00 1.072.352,33 341,00 402.285,87 | 1.731,00 | 1.474.638,21 353,00 261.466,24 | 1.378,00 | 1.213.171,97
25502 06 | AYDINLATMA CIHAZLARI Adet 53,00 14.535,76 6,00 1.439,60 59,00 15.975,36 1,00 141,60 58,00 15.833,76
2550299 | DIGER BURO MAKINELERI VE ALETLERI GRUBU Adet 761,00 1.314.744,65 42,00 226.052,66 803,00 | 1.540.797,31 77,00 148.101,91 726,00 | 1.392.695,40

TOPLAM 4.663,00 | 5.282.859,93 | 955,00 | 2.361.009,00 | 5.618,00 | 7.643.868,93 | 952,00 | 1.392.776,18 | 4.666,00 | 6.251.092,75
25503 01 | BURO MOBILYALARI Adet 18.734,00 2.916.116,77 | 2.571,00 616.001,01 | 21.305,00 | 3.532.117,78 | 3.016,00 464.020,84 | 18.289,00 | 3.068.096,94
255 03 02 Z':,;ACFEIR;’%'\;?L&L':QKLAMA VE BARINMA Adet 283,00 288.680,25 8,00 8.346,38| 201,00| 207.026,64 4,00 5.226,00| 287,00| 291.800,64
25503 03 | KAFETERYA VE YEMEKHANE MOBILYALARI Adet 315,00 63.929,94 0,00 0,00 315,00 63.929,94 100,00 3.000,00 215,00 60.929,94
25503 04 | BEBEK VE GOCUK MOBILYASI VE AKSESUARLARI | Adet 3,00 485,60 0,00 0,00 3,00 485,60 1,00 259,60 2,00 226,00
25503 05 | SEMINER VE SUNUM AMAGLI URUNLER Adet 48,00 74.732,41 5,00 6.218,60 53,00 80.951,01 8,00 5.929,00 45,00 75.022,01
25503 07 | AHSAP SEHPA Adet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 19.383,00 | 3.343.944,98 | 2.584,00 | 630.565,99 | 21.967,00 | 3.974.510,98 | 3.129,00 | 478.435,44 | 18.838,00 | 3.496.075,53
25504 01 | YEMEK HAZIRLAMA EKIPMANLARI Adet 145,00 69.507,50 3,00 885,00 148,00 70.392,50 90,00 35.046,00 58,00 35.346,50

TOPLAM 145,00 69.507,50 3,00 885,00 148,00 70.392,50 90,00 35.046,00 58,00 35.346,50
25506 01 | ETNOGRAFIK ESERLER Adet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25506 04 | GUZEL SANAT ESERLERI Adet 384,00 658.749,14 0,00 0,00 384,00 658.749,14 0,00 0,00 384,00 658.749,14
255 06 05 E;TE‘;T'EiELGE' EL YAZMALART VE NADIR Adet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 384,00 658.749,14 0,00 0,00 384,00 658.749,14 0,00 0,00 384,00 658.749,14
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TASINIR 2
DUZEY TASINIR II.DUZEY HESAP ADI 2 DUZEY oLcU GEGEN YILDAN . : . s :
i e i e YIL iCINDE GIREN TOPLAM YIL iCINDE CIKAN | GELECEK YILA DEVIiR
KODU

2550701 | KUTUPHANE MOBILYALARI Adet 3,00 4.452,00 0,00 0,00 3,00 4.452,00 0,00 0,00 3,00 4.452,00

2550702 | BASILI YAYINLAR Adet 23,00 5.001,18 0,00 0,00| 23,00 5.001,18 11,00 213400 12,00 2.867.18

2550703 | GORSEL VE ISITSEL KAYNAKLAR Adet 1,00 472,00 0,00 0,00 1,00 472,00 0,00 0,00 1,00 472,00

TOPLAM 27,00 9.925,18 0,00 0,00| 27,00 9.92518 | 11,00 2.13400| 16,00 7.791.18

2550801 | EGITIM MOBILYALARI VE DONANIMLARI Adet 567,00 150.741,20 0,00 0,00| 567,00| 150.741,20 0,00 0,00| 567,00| 150.741,20

2550802 | OGRENMEYI KOLAYLASTIRICI EKIPMANLAR Adet 83,00 161.291,58 2,00 3201370 | 8500| 193.30528 4,00 32.063,70|  8L00| 161.24158

2550804 | OKUL BAHCES VE OYUN DEMIRBASLARI Adet 691,00 939.070,21 0,00 0,00| 691,00| 939.07021| 691,00|  939.070,21 0,00 0,00

TOPLAM 1.341,00 | 1.251.102,99 2,00| 32.013,70 | 134300| 1283.11669| 69500| 971.133,91| 64800| 311.982,78

25509 01 | DOGA SPORLARINDA KULLANILAN Adet 215,00 21.640,00 0,00 0,00| 21500 2164000 1,00 200,00 21400  21.440,00

DEMIRBASLAR :

255 09 02 EQE?EBTS()&;ARINDA KULLANILAN Adet 298,00 655.682,72 0,00 0,00| 29800| 65568272| 146,00| 228.011,42| 15200| 427.671,30
SAHA SPORLARINDA KULLANILAN

2550903 | D her A Adet 2,00 2.006,00 3,00 88,50 5,00 2.094,50 0,00 0,00 5,00 2.094,50
DIGER SPOR AMACLT KULLANILAN

2550999 | DtRene an Adet 16,00 118.590,00 0,00 0,00| 1600| 11859000 16,00 |  118.590,00 0,00 0,00

TOPLAM 531,00| 797.918,72 3,00 88,50 | 53400| 798.007,22| 163,00| 346.801,42| 371,00| 451.20580

2551001 | GUVENLIK VE KORUNMA AMACLI ARACLAR Adet 2,00 4.000,00 2,00 212,40 4,00 4.212,40 0,00 0,00 4,00 4212,40

2551002 | KONTROL VE GUVENLIK SISTEMLERI Adet 968,00 452.442,45 | 108,00 92.791,71| 1.076,00| 54523416 657,00| 119.430,19| 419,00 425.803,96

255 10 03 Xﬁ/'\\'gb'\iRSIONDURME VE TEDBIR CIHAZ VE Adet 352,00 51.559,32 | 116,00 28.980,80 | 468,00|  80.540,12 74,00 2251440 | 39400 5802572

TOPLAM 1.322,00| 508.001,77 | 226,00 | 121.984,91| 154800| 62998668 | 731,00| 141.944,50| 817,00 488.042,09

2551101 | VITRINDE SERGILENEN ESYALARI Adet 2,00 330,40 0,00 0,00 2,00 330,40 0,00 0,00 2,00 330,40

2551102 | DUVARDA SERGILENEN SUS ESYALARI Adet 93,00 56.351,60 0,00 0,00 9300| 56.351,60 0,00 0,00 9300| 56.351,60

255 11 03 '\E"QE:L'ASREIHPA VE ZEMINDE SERGILENEN SUS Adet 50,00 894,00 0,00 0,00| 5000 894,00 0,00 0,00| 50,00 894,00

TOPLAM 145,00 57.576,00 0,00 0,00| 14500| 57.576,00 0,00 0,00 14500| 57.576,00

2551201 | YEMEK, SERVIS VE CATAL-BICAK TAKIMLARI Adet 2.756,00 2.453,50 0,00 0,00 | 2.756,00 2.453,50 0,00 0,00| 2.756,00 2.453,50

TOPLAM 2.756,00 2.453,50 0,00 0,00 | 2.756,00 2.453,50 0,00 0,00 | 2.756,00 2.453,50

255 99 01 iig’ng'EULUBE' KABIN, BUFE, SANDIK VE Adet 413,00  1.528.119,00 0,00 0,00| 413,00| 152811900| 199,00| 403.250,00| 214,00 | 1.124.869,00

2559902 | SEYYAR TANKLAR VE TUPLER Adet 46,00 25.027,77 0,00 0,00 4600|  25.027,77 0,00 0,00|  4600|  25.027.77

2559903 | SERGILEME VE TANITIM AMACLI TASINIRLAR Adet 4,00 479.617,76 0,00 0,00 400| 479.617,76 0,00 0,00 400| 479.617,76

TOPLAM 463,00 | 2.032.764,53 0,00 0,00| 463,00| 203276453 | 199,00 403.250,00| 264,00 | 1.629.514,53

TOPLAM 34.585,00 | 50.562.559,44 | 4.460,00 | 4.537.227,48 | 39.045,00 | 55.099.786,92 | 6.739,00 | 4.636.307,64 | 32.306,00 | 50.463.479,27

Tablo 1 Tasinir listesi Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigii
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1.2. Hizmet Araglarimiz

PLAKA
33 ADA 867
33 N 8074
33 DHK 77
33 DHK 78
33 DHK 82
33 N 1292
33 NIN 18
33 N 5208

33 N 5375
33 N 5377
33 N 5378
33 N 5379
33 N 5380
33 N 5381
33 N 5382
33 N 5383
33 N 5438
33 N 5651
33 N 5687
33 NIN 19
33 P 1639
33 P 2874
33 NBY 93
33 N 5901
33 N 5902
33 N 5904
33 N 5905
33 N 5906
33 N 6147
33 N 6182
33 N 6183
33 N 6184
33 N 6185
33 N 6186
33 NBY 94
33 NUS 06
33 P 1081
33 NC179
33 NUS 11
33 NBL41
33 NBL 43
33 NBL 44
33 NBL 45
33 NBN 79
33 NBV 53

MARKA/MODEL
YAMAHA
FORD TRANSIT (2007)
FORD CARGO (2015)
FORD CARGO (2015)
FORD CARGO (2015)
FIAT LINEA (2011)
FORD TRANSIT (2016)
MERCEDES (1993)

BMC FATIH 200-26
BMC FATIH 200-26
BMC FATIH 200-26
BMC FATIH 200-26
BMC FATIH 200-26
BMC FATIH 200-26
BMC FATIH 200-26
BMC FATIH 200-26
BMC FATIH 200-26
BASAK

MERCEDES 2521 K (1994)

FORD TRANSIT (2016)
FORD TRANSIT (2005)
FORD TRANSIT (2007)
FORD TRANSIT (2012)
FORD RANGER (2001)
FORD RANGER (2001)
FORD RANGER (2001)
FORD RANGER (2001)
FORD RANGER (2001)
FIAT 50 NC (1992)
MASSEY FERGUSON
MASSEY FERGUSON
MASSEY FERGUSON
MASSEY FERGUSON
MASSEY FERGUSON
FORD TRANSIT
FIAT FIORINO (2012)

FORD TRANSIT 350 M DC

LEVEND
FIAT FIORINO (2012)

TOYOTA HILUX (2007)
TOYOTA HILUX (2007)
TOYOTA HILUX (2007)
TOYOTA HILUX (2007)

BMC PRO 624 (2006)
HONDA ACTIVA

TiPi
MOTOSIKLET
KAMYONET
COP ARACI
COP ARACI
COP ARACI
OTOMOBIL
KAMYONET
MERDIVENLI
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
TRAKTOR
KAMYON
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
PiIKAP
PiKAP
PiIKAP
PiIKAP
PiKAP
KAMYON
TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR
KAMYONET
HAFIF TiCARI
KAMYONET
KAMYONET
HAFIF TiCARI
PiIKAP
PiIKAP
PiKAP
PiKAP
KAMYON
MOTOSIKLET

MUDURLUK
DESTEK HiZMETLERI
BASIN
TEMIZLIK
TEMIZLIK
TEMIZLIK
MAKINA IKMAL
INSAN KAYNAKLARI
PARK VE BAHCELER

MUHTARLIK
FEN
FEN
MUHTARLIK
FEN
MUHTARLIK
FEN
FEN
MUHTARLIK
TEMIZLIK
MUHTARLIK
iINSAN KAYNAKLARI
FEN
FEN
KOLTUR
MAKINA iKMAL
TEMIZLIK
MAKINA iKMAL
VETERINERLIK
PARK VE BAHCELER
PARK VE BAHCELER
TEMIZLIK
PARK VE BAHCELER
PARK VE BAHCELER
FEN
PARK VE BAHCELER
KOLTUR
KULTUR
KOLTUR
MAKINA iIKMAL
TEMIZLIK
FEN
PARK VE BAHCELER
FEN
MUHTARLIK
FEN
SAGLIK
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46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57

58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94

33 NBV 85
33 NBY 10
33 NUS 07
33 N 8033
33 N 5899
33 NCC 02
33 NCCO03
33 NCC04
33 NCC 06
33 NCCO07
33 N 6627
33 P 6010

33 NIH 56
33 NIH 57
33 NIH 58
33 NIL93
33 NIL94
33 NIL 97
33 N 9183
33 N 5896
33 NIN 20
33 N 5897
33 N 5900
33 NKB 33
33 NHS 80
33 NL 185
33 NIT 53
33 NN 181
33 NNM 16
33 NNS 39
33 NNS 40
33 NNS 41
33 NNS 42
33 NNT 17
33 NNY 18
33 NOL 60
33 NOP 70
33 NP 865
33 NP 881
33 NP 913
33 NP 919
33 NPB 78
33 NPP 16
33 NPP 17
33 NPZ 07
33 NPZ 08
33 NPZ 09
33 NPZ 10
33 NR 060

HYUNDAI
MITSUBISHI SAFIR 2007
FIAT FIORINO (2012)
MERCEDES VIANO (2013)
FORD TRANSIT
TEMSA METROPOL (2007)
TEMSA METROPOL (2007)
TEMSA METROPOL (2007)
TEMSA METROPOL (2007)
TEMSA METROPOL (2007)
FORD TRANSIT (2008)
FIAT DOBLO PANOROMA
(2011)

FORD CARGO (2016)
IVECO 100E (2016)
IVECO 100E (2016)
FORD CARGO (2016)
FORD CARGO (2016)
FORD CARGO (2016)
FORD TRANSIT (2007)
FORD TRANSIT (2001)
ISUZU NPR (2012)
FORD TRANSIT (2001)
FORD TRANSIT (2001)
RENAULT MEGANE 2 (2008)
FORD TRANSIT (2009)
FORD RANGER (2001)
ISUZU NPR (2012)
VOLVO S80 (2008)
FORD CARGO (2012)
ISUZU NPR (2012)
ISUZU NPR (2012)
ISUZU NPR (2012)
ISUZU NPR (2012)
FORD CARGO (2012)
FORD CARGO (2012)
ISUZU NPR (2012)
HONDA
BMC FATIH (1992)
BMC FATIH (1992)
BMC FATIH (1992)
BMC FATIH (1992)
MERCEDES ACTROS (2011)
ISUZU NPR (2012)
ISUZU NPR (2012)
FORD CARGO (2011)
FORD CARGO (2011)
ISUZU NPR (2012)
ISUZU NPR (2012)
BMC FATIH (1992)

MOTOSIKLET
OTOBUS
HAFIF TiCARI
KAMYONET
KAMYONET
OTOBUS
OTOBUS
OTOBUS
OTOBUS
OTOBUS
KAMYONET
HAFIF TICARI

SUPURME ARACI

COP ARACI
COP ARACI
COP ARACI
COP ARACI
COP ARACI
KAMYONET
KAMYONET
SU TANKERI
KAMYONET
KAMYONET
OTOMOBIL
KAMYONET
PiKAP
KAMYONET
OTOMOBIL
COP ARACI
COP ARACI
COP ARACI
COP ARACI
COP ARACI
COP ARACI
COP ARACI
KAMYON
MOTOSIKLET
KAMYON
KAMYON
SU TANKERI
KAMYON
CEKici
COP ARACI
COP ARACI
COP ARACI
COP ARACI

SUPURME ARACI
SUPURME ARACI

KAMYON

ZABITA
MAKINA iKMAL
MALI HIZMETLER
OZEL KALEM
PARK VE BAHCELER
TEMIZLIK
MAKINA iKMAL
MAKINA iKMAL
MAKINA iKMAL
MAKINA iKMAL
PARK VE BAHCELER
SAGLIK

TEMIZLIK
TEMIZLIK
TEMIZLIK
TEMIZLIK
TEMIZLIK
TEMIZLIK
TARIMSAL HiZMETLER
TEMIZLIK
TEMIZLIK
TEMIZLIK
TEMIZLIK
DESTEK HIZMETLERI
TEMIZLIK
MAKINA iIKMAL
TEMIZLIK
MAKINA iIKMAL
TEMIZLIK
TEMIZLIK
TEMIZLIK
TEMIZLIK
TEMIZLIK
TEMIZLIK
TEMIZLIK
PARK VE BAHCELER
ZABITA
PARK VE BAHCELER
FEN
PARK VE BAHCELER
FEN
FEN
TEMIZLIK
TEMIZLIK
TEMIZLIK
TEMIZLIK
TEMIZLIK
TEMIZLIK
FEN
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95 33 NR 103 BMC FATIH (1992) SU TANKERI PARK VE BAHCELER

96 33 NR 130 BMC FATIH (1992) KAMYON FEN

97 33 NR 145 BMC FATIH (1992) SU TANKERI PARK VE BAHCELER

98 33 NIT 54 ISUZU NPR (2012) KAMYONET TEMIZLIK

99 33NMZ10  FORD TRANSIT 350 E (2011) KAMYONET TEMIZLIK

100 33 NRF 23 SECSAN YARI ROMORK FEN

101 33 NRR 27 ANTONIO CARRARO TRAKTOR PARK VE BAHCELER

102 33 NSK 40 FORD 2532 (2012) ARAZOZ FEN

103 33 NST 59 BMC PRO CEKICi MUHTARLIK

104 33 NST 60 BMC PRO KAMYON MUHTARLIK

105 33 NST 61 BMC PRO KAMYON FEN

106 33 NST 62 BMC PRO KAMYON MUHTARLIK

107 33 NST 63 BMC PRO KAMYON FEN

108 33 NST 64 BMC PRO KAMYON FEN

109 33 NST 65 BMC PRO KAMYON FEN

110 33 NTR 45 ISUZU NPR (2012) SUPURME ARACI TEMIZLIK

111 33 NUS 02 RENAULT FLUENCE OTOMOBIL OZEL KALEM

112 33 NRF 20 FORD TRANSIT (2011) KAMYONET TEMIZLIK

113 33 NUS 08 FIAT FIORINO (2012) HAFIF TiCARI IMAR VE SEHIRCILIK

114 33 AGJ 568 FORD TRANSIT KAMYONET VETERINERLIK

115 33 N 4021 BMC LEVEND KAMYONET VETERINERLIK

116 33 N 9364 FORD TRANSIT (2007) KAMYONET VETERINERLIK

117 33 ND 624 FORD CONNECT (2010) HAFIF TiCARI TEMIZLIK

118 33 NL 158 FORD CONNECT (2010) HAFIF TICARI MAKINA IKMAL

119 33 NRF 21 FORD TRANSIT (2011) KAMYONET ZABITA

120 33 NUS 03 FIAT FIORINO (2012) HAFIF TICARI ZABITA

121 33 NUS 12 ISUZU NPR (2012) COP ARACI TEMIZLIK

122 33 NUS 13 ISUZU NPR (2012) COP ARACI TEMIZLIK

123 33 NV 559 MASSEY FERGUSON TRAKTOR iIMAR BETON

124 33 NUS 04 FIAT FIORINO (2012) HAFIF TiCARI MAKINA iIKMAL

125 33 NUS 05 FIAT FIORINO (2012) HAFIF TiCARI IMAR VE SEHIRCILIK

126 33 NUS 09 FIAT FIORINO (2012) HAFIF TiCARI MAKINA iIKMAL

127 33 NVZ 98 FORD CARGO (2013) COP ARACI TEMIZLIK

128 33 NzV 20 FORD CARGO (2014) COP KONTEYNIR TEMIZLIK
YIKAMA ARACI

129 33 NUS 10 FIAT FIORINO (2012) HAFIF TiCARI MAKINA iIKMAL

130 33 NVN 47 FIAT FIORINO (2012) HAFIF TiCARI MAKINA iIKMAL

131 33 P 2060 FIAT PALIO (2001) OTOMOBIL DESTEK HIZMETLERI

132 33Pp2181 KiA SORENTO (2005) OTOMOBIL PROTOKOL/EMNIYET

133 33 NVN 48 FIAT FIORINO (2012) HAFIF TiCARI MAKINA iIKMAL

134 33 P 4034 MASSEY FERGUSON TRAKTOR PARK VE BAHCELER

135 33 NVN 49 FIAT FIORINO (2012) HAFIF TICARI MAKINA IKMAL

136 33P 9412 BMC PRO 827 (2006) CEKICI MUHTARLIK

137 33 PE620 MASSEY FERGUSON TRAKTOR FEN

138 33 PF 954 BMC KAMYON MUHTARLIK

139 33 PM 080 ISUZU NPR (2017) KAMYON PARK VE BAHCELER

140 33PM 433  MERCEDES SPRINTER (2016) MINIBUS FEN

141 33 PV 404 MERCEDES VITO (2000) MINIBUS MAKINA IKMAL

Tablo 2 Hizmet Araglarimiz Kaynak: Makina ikmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii
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NO PLAKA

1 3306 2101
2 3306 10001
3 3306 10002
4 3306 10003
5 3306 10004
6 3306 10007
7 3306 10008
8 3306 10009
9 3306 10010
10 3306 10013
11 3306 10014
12 3306 10015
13 3306 10016
14 3306 11001
15 3306 11002
16 3306 12001
17 3306 12002
18 3306 12003
19 3306 15001
20 3306 17001
21 3306 18001
22 3306 18002
23 3306 18003
24 33061901

Tablo 3 Is Makinalarimiz

MARKA

CAT 318CL
CASE 9033
CAT 120G
KAWASAKI
VOLVO
CUKUROVA
CUKUROVA
ZETTEL MEYER
JCB BEKO
CAT 120G
CASE 580 BEKO
CAT D8N DOZER
CUKUROVA
JCB BEKO
CASE 1845
KOMATSU
CAT CS54
SILINDIR
CAT 140M
HIDROMEK BEKO
DOOSAN
CAT 432F BEKO
CAT 444F BEKO
CAT 950GC
HIDROMEK

TiPi

PALETLI ESKAVATOR
PALETLI ESKAVATOR

GREYDER
LASTIKLi YOKLEYICI
LASTIKLi YUKLEYICI

SILINDIR

SILINDIR
LASTIKLI YUKLEYiCi
KAZIYICI YUKLEYICI

GREYDER
KAZIYICI YUKLEYICI

DOZER
KUCUK SILINDIR
KAZIYICI YUKLEYICi
FORTLIFT YUKLEYICI

LASTIKLI ESKAVATOR

SILINDIR
GREYDER
KAZIYICI YUKLEYICI
FORTLIFT YUKLEYICi
KAZIYICI YUKLEYICI
KAZIYICI YOKLEYICI
YUKLEYICI
GREYDER

MODEL
YILl

2009
2000
1992
1992
1983
1992
1992
1983
2008
1992
2000
1992
1991
2011
2000
2012

2012

2012
2006
2017
2017
2017
2017
2019

MUDURLUK

MUHTARLIK
FEN
FEN
FEN
FEN
FEN
FEN
FEN
TEMIZLIK
MUHTARLIK
TEMIZLIK
FEN
FEN
FEN
PARKVE BAHCELER
FEN

FEN

FEN
PARKVE BAHCELER
FEN
FEN
MUHTARLIK
FEN
FEN

Kaynak: Makina ikmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii
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Tablo 1 Belediye Organizasyon Semasi

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
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2.1. Belediyenin Organlan

Belediye Baskani
Belediye Meclisi
Belediye Enclimeni

2.1.1-Belediye Baskani

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir. Belediye baskani,
gorevinin devami sliresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz;
profesyonel spor kulliplerinin baskanhgini yapamaz ve yénetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en (st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yodnetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butcgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olcitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Bltgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

n) Butgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yuritmek ve engelliler merkezini olusturmak.(1)

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
Belediye Kanunu
Kanun Numarasi: 5393
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2.1.2-Belediye Meclisi

Madde 17- Belediye
meclisi, belediyenin  karar
organidir ve ilgili kanunda
gosterilen esas ve us(llere
gore secilmis liyelerden olusur.
Meclisin gorev ve yetkileri
Madde 18- Belediye meclisinin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve
¢alisma programlarini,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6l¢itlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, blyiksehir ve il belediyelerinde il
cevre dizeni planini kabul etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri
olan Blylksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili Biylksehir Belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

(1) Anayasa Mahkemesinin 17/6/2015 tarihli ve E.: 2014/194, K.: 2015/55 sayili Karari ile bu
fikranin birinci cimlesinde yer alan “..ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal Uzerine
uygulanir” ibaresi ile ayni fikranin ikinci climlesinde yer alan “ ..veya kamu hizmetlerini
aksatacak ...” ibaresi iptal edilmistir.

(2) 4/6/2008 tarihli ve 5766 sayili Kanunun 13 tincii maddesiyle; bu maddede yer alan "insa
ve kullanimlari" ibaresinden sonra gelmek lzere; "katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi
harig" ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

d) Borclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢g duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina;
Uc yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli
ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler igin uygulanacak licret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butce ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari tGyelerini segmek.

[) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.
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m) Belediye tarafindan gikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahallf
idare birlikleriyle karsilikh is birligi yapilmasina; kardes kent iligskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestiriimesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.(1)

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.

(1) 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu bentte yer alan “icisleri” ibaresi “Cevre ve
Sehircilik” seklinde degistirilmistir.

Belediye Kanunu

Kanun no:5393

2.1.3-Belediye Enciimeni

Belediye Baskani : Haluk BOZDOGAN

Uye : Mert KELESOGLU

Uye . Giirbiiz GUNASTI

Uye : Abdulkerim Nezihi DAGLI
Yazi isleri Midiri : ibrahim GURSOY

Mali Hizmetler Maduri : Muttalip BOBUSOGLU

imar ve Sehircilik Midirii  : Sabahattin TEZCAN

Belediye enciimeni

Madde 33- Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in lizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her
yil kendi lyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi l¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki liye olmak lzere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
sececegi iki (iye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan
bir yil icin sececegi bir Gye olmak lzere bes kisiden, olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enclimen (iyesi, enclimene baskanlik eder. Enclimen toplantilarina
glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki
olmaksizin gorisleri alinmak Gzere ¢agrilabilir.

Encliimenin gorev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile blitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorus bildirmek.
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¢,
b) Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda ongorilen cezalari vermek.
f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma
ile tasfiyesine karar vermek.
g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi
Uc yih gegmemek lzere kiralanmasina karar vermek.
h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Kanunu
Kanun no:5393
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2021 YILI BELEDIYE MECLISINCE SECILEN KOMiSYON UYELERI

MECLIS DiVAN KATIiPLIiGi
ASIL

YEDEK

1. YusufTIBIK
2. Ayse SAYAR CANTUTUMLU

MECLIS 1. ve 2. BASKAN VEKILLiGi

1. Ali DINSEVER
2. Unzile KURU

DAiMi ENCUMEN UYELIGi

1. Mert KELESOGLU
2. Giirbliz GUNASTI
3. Ali Erhan OKYAY

DENETIM KOMiSYONU(05.01.2021)

1. Aydin POLAT
Girbiiz GUNASTI
Ayla ORAN ERCIYAS
Dursun GULER

Ali SIMSEK

nhewN

iIMAR KOMiSYONU

1. Abdulkadir FiLiz
Unzile KURU
Ali BOLTAC
Mahmut TAT
Dursun GULER

whwn

PLAN, BUTCE VE KESiN HESAP KOMiSYONU

1. Yusuf TIBIK

Ayse SAYAR CANTUTUMLU
Yusuf Ziya ATES

Nikhet KOG

Abdurrahman ALTINSUCU

LA o

EGITiM, KULTUR VE SOSYAL iSLER
KOMISYONU
1. Senay KIZMAZ
Sedat AYKANAT
Girbiiz GUNASTI
Ali SIMSEK
Mehmet YILDIZ

i W

1. Ayla ORAN ERCIYAS
2. Aydin POLAT

TEMIZLiK, CEVRE VE SAGLIK KOMiSYONU
1. Cuma Ali GOREN

Ayse SAYAR CANTUTUMLU

Ekrem Fevzi COSKUN

Fevzi MALAZGIRTLI

Nesrin BAS

ukwn

BELEDIYE SIRKETLERININ HESAPLARINI
INCELEME KOMiSYONU
1. Abdulkadir FiLiz
Cuma Ali GOREN
Ali Erhan OKYAY
Niikhet KOC
Abdurrahman ALTINSUCU

vk wnw

KADIN ERKEK FIRSAT ESIiTLIGi KOMiSYONU
1. Senay KIZMAZ

Unzile KURU

Mert KELESOGLU

Nikhet KOC

Nesrin BAS

vihwnw

ENGELLILER KOMiISYONU
1. Mehmet Faruk DALKILINC
Hakan Canan CAN
Mert KELESOGLU
Ali SIMSEK
Ristii COPUR

i pwWN

iSSIZLIKLE MUCADELE KOMiSYONU
1. Ekrem Fevzi COSKUN

Sedat AYKANAT

Abdulkadir FiLiz

Mahmut TAT

Dursun GULER

uikwnw
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TARIM VE HAYVANCILIK KOMiSYONU
1. Sedat AYKANAT

Senay KIZMAZ

Ekrem Fevzi COSKUN

Omer OZCAN

Mehmet YILDIZ

v kwnN

GENCLIK, SPOR, BiLiM, SANAT VE TURIZM
KOMISYONU
1. Hakan Canan CAN
Ali Erhan OKYAY
Yusuf TIBIK
Mahmut TAT
Dursun GULER

v kwnN

iNSAN HAKLARI VE HUKUK KOMiSYONU
1. Ali DINSEVER

Mert KELESOGLU

Unzile KURU

Ali SIMSEK

Nesrin BAS

wihwnw

SiVIL TOPLUM ORGUTLERI KOORDINASYON
VE ILETiSIM KOMiSYONU
1. Giirbliz GUNASTI
Senay KIZMAZ
Yusuf Ziya ATES
Huseyin SARI
Dursun GULER

wvkewnN

DEPREM VE DOGAL AFET KOMiSYONU
1. Mehmet Faruk DALKILING

Abdulkadir FiLiz

Cuma Ali GOREN

Kasim TAKAN

Ristli COPUR

i W
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I 3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii | Diziistii Gok Fonk.

Madiirluk Bilgisayar | Bilgisayar Yazici (Yazicl Tarayic
tarayici)

Basin Yayin Halkla lliskiler Mudurlagi 15 3 5 2
Bilgi Islem Midurligi 4 4 1 2
Destek Hizmetleri Mudurlagi 11 1 6 1 4
Dis iliskiler MUdirligi 3 1
Emlak istimlak MidurlGgi 17 1 1
Fen isleri Mudurligi 25 1 15 5 4
Genglik ve Spor MudurlGgu 5 1
Hukuk isleri Madarltgi 9 3 1 1
imar ve Sehircilik Mudirltgi 52 4 7 10
insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgu 13 3 2 4
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligu 7 4
Kent Tarihi ve Tanitim MiduarlGgi 3 1
Kentsel Donlstim Maduirlaga 1 1
Kres Mudurlugi 6 2
Kiltir ve Sosyal isler Mudirltgi 24 11 1 1 1
Kitiphane MudurlGg 8 1 1 3
Makina ikmal Bakim Ve Onarim Midiirliigi 9 1 2 2
Mali Hizmetler Miduirlugi 43 1 15 5 4
Muhtarlik isleri Mudirltgi 4 2 3 1
Ozel Kalem Midirligi 11 13 5 4 1
Park Ve Bahgeler Mudurlugi 3 3 2 2 2
Plan Ve Proje MidUrlGgu 3 1 1
Ruhsat Ve Denetim Mudurltugi 5 3 2
Saglik isleri MudurlGigi 10 5 3 2
Strateji Gelistirme MudurlGgi 5 3 2 2
Tarimsal Hizmetler Mudurligu 5 1 1
Temizlik isleri Mudurligi 9 1 3 1 1
Tiyatro Midurlagi 2 1 1
Veteriner isleri Midurl g 3 1 1
Yazi isleri MudirlGgi 10 2 4 2 5
Zabita Mudurlugi 6 1 3
TOPLAM 331 65 101 54 34

Tablo 1 Teknolojik Kaynaklar

Kaynak: Bilgi islem Miidiirliigii
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B 4-insan Kaynaklari

Belediyemiz, 01.01.2021 tarihi itibariyle, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi 176 memur,
5393 Sayil Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi geregince gorevlendirilen 65 sdzlesmeli memur, 4857
Sayil is Kanunu’na tabi 177 kadrolu isci, 696 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ve 375 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Gegici 24. Maddesi uyarinca isci statiisiine gegirilen 740 isci ve Tarsus imar
Ticaret Limited Sirketi’'nde sirket calisani statlisiinde 30 hizmet alimi personel olmak (izere toplam
1188 personelle hizmet vermektedir.

Hizmet Siiresi Memur S:;fr:mufh Kadrolu isgi Ggi:iylh H;zl::::t Toplam
0-4YIL 52 25 1 400 30 508
5-9YIL 34 40 4 283 0 361
10-14 YIL 23 0 1 46 0 70
15-19YIL 8 0 30 11 0 49
20-24 YIL 5 0 119 0 0 124
25 ve UZERI 54 0 22 0 0 76
TOPLAM 176 65 177 740 30 1.188

Tablo 2 Hizmet Siirelerine Gére Calisanlarimiz
Sozlesmeli . . | 696 Sayil Hizmet

Yas Gruplari Memur Memur Kadrolu Isgi KHK Al Toplam
0-19 YAS 0 0 0 3 0 3
20-29 YAS 1 0 138 9 148
30-39 YAS 49 32 8 280 4 373
40-49 YAS 47 29 87 247 8 418
50-59 YAS 66 1 77 65 4 210
60 ve UZERI 14 5 7 5 33
TOPLAM 176 65 177 740 30 1.188

Tablo 3 Yas Gruplarina Gére Calisanlarimiz
ours . . 696 .
Egitim Sozlesmeli Kadrolu Hizmet
Memur . Sayili Toplam
Durumlari Memur Isci Almi
KHK
OKUR - YAZAR 16 16
iLK/ORTAOKUL 5 0 104 314 15 438
LISE 56 6 36 204 5 307
ONLISANS 33 20 18 72 2 145
LISANS 78 39 18 126 8 269
YUKSEK LISANS 4 0 1 8 0 13
TOPLAM 176 65 177 740 30 1.188
Tablo 4 Egitim Durumlarina Gére Calisanlarimiz
Cinsiyet Sozlesmeli Kadrolu 696 Sayili Hizmet
N Memur .. Toplam
Dagilimi Memur Isgi KHK Alimi

ERKEK 126 49 161 574 25 935
KADIN 50 16 16 166 5 253
TOPLAM 176 65 177 740 30 1.188

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligii

Tablo 5 Cinsiyet Dagilimina Gére Calisanlarimiz
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

b)

¢)
a)

9

g)
h)

)
k)
)

UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Miidiirliigiin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.

Vatandaslar tarafindan Belediye Baskanligina génderilen her tirlii ihbar, sikayet ve dilekleri degerlendirmek
ve cevaplandirmak igin, konuyu ilgili birimlere ileterek gerekli islemlerin yapilmasini ve sonuglandiriimasini
saglamak,

Her tiirlii imkandan yararlanilarak, ilgemizin milli, manevi, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve turistik degerlerinin yurt
ici ve yurt disinda tanitimi, bu amag ve kapsamla yurt i¢inde ve yurt disinda seminer, sempozyum, kongre,
fuar, sergi, festival, yarisma, gésteriler ve benzeri faaliyetlerin diizenlenmesi veya diizenlenmis olanlara
katiinmasi, bu ybnde faaliyet gdsteren yerli veya yabanci, kamu veya dzel kurum, kurulus, topluluk ve
kisilerin desteklenmesi, yonlendirilmesi ve bunlar arasinda gerekli isbirliginin saglanmasi, bu tiir faaliyetlerin
ilcemizde yapilmasinin ézendirilmesi, 6dtil verilmesi ¢alismalarinin yapilarak sonuglandiriimasini saglamak,
Tarsus'u yurt igi ve yurt disinda tanitmak icin gerekli yayin, dokiiman ve malzemenin hazirlanmasi, satin
alinmasi ve dagitiimas! islemlerinin yapilarak sonuglandiriimasini saglamak. Kurumun diizenledigi
etkinliklerde gerekli hazirliklari yaparak tanitim faaliyetlerini diizenlemek,

Belediye hizmetlerinin, alt yapisinin, birimlerinin, etkinliklerinin ve organizasyonlarinin vatandaglar tarafindan
bilinmesi igin gesitli tanitim ¢alismalarini yiiriitmek,

Belediye yénetiminin izlemekle yikimli oldugu politikanin halka benimsetilmesi, yapilan ¢alismalarin halka
duyurulmasini saglamak,

Halkin yénetimden bilgi edinme hakkini gbz 6niine alarak, yiiriitilen faaliyet ve islerle ilgili olarak halkin
bilgilendirilmesine ortam hazirlamak ve baskanin halki bilgilendirici mahiyetteki toplantilarini organize etmek,
Cesitli sivil toplum 6rgtitleri, muhtarlar vb. ile belediye yénetiminin katiimiyla belirli dénemlerde toplantilar
yaparak bir araya gelmeleri i¢in organizasyonlar diizenlemex,

Halkla iliskilerde elde edilen sonuglari degerlendirmek ve bu alandaki faaliyetlerin etkinligini artiracak
Onlemleri belilemek (izere arastirmalar yapmak,

Davet, tebrik ve taziye duyurularini, gérsel, isitsel ve yazinsal medya kanallariyla yapmak,

Belediyeye gelen vatandaslar Halkla lliskiler Beyaz Ev birimi vasitasiyla karsilamak, kayitlarini yapmak,
agirlamak ve ilgili birimlere yénlendirmek suretiyle kendilerine yardimci olmak,

Cagni Merkezi ve sosyal medya aracilidiyla vatandaslardan gelen talep ve sikayetleri almak, online sistem
lizerinden ilgili birime iletmek, bu talep ve sikayetleri dénemsel raporlamak, analiz etmek ve (st yénetime
sunmak,

Kuruma ait matbu evraklari, belediye ve bagl kuruluslarinin faaliyetleriyle ilgili afis, brostir, gazete, dergi vb.
yazinsal unsurlari Kurumsal Matbaa Birimi vasitasiyla basimini yapmak,

Belediyenin ve bagli kuruluslarinin faaliyetleri ile ilgili duyurular igin Kurumsal Tabela Birimi vasitasiyla bez
afis ve tabela hazirlamak.

Kariyer Ofisine gelen vatandaglarin verdigi CV'leri kayit altina almak.

Cenaze, sahis kaybi, esya kaybi, kan ihtiyaci v.b. anonslarin ilanini yapmak. Kurumlarin veya Belediye
Mudrliiklerinin ilan igin géndermis olduklari duyum evraklarini ilan etmek ve tutulan aski duyum tutanaklarini

ilgili kurum ve midtrliige géndermek.
17.05.2021 tarih ve 2021/5-1(108) sayili Meclis Karari ile yiiriirliige girmistir.
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I Fiziksel Yap1

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirligiimiiz Belediye Tesisleri icerisinde 01.01.2020 tarihi
itibariyle, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi 3 Kisi memur, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun
49. Maddesi geregince gorevlendirilen 3 Kisi s6zlesmeli memur, 4857 Sayili is Kanunu’na tabi 4 Kisi
kadrolu isci, 696 Sayili Kanun Hikminde Kararname ve 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Gecici 24. Maddesi uyarinca isci statiisiine gecirilen 20 isci ve Tarsus imar Ticaret Limited Sirketi’nde
sirket galisani statlisiinde 3 Kisi hizmet alimi personel olmak lizere toplam 33 kisi personelle hizmet
vermektedir.

No Bina Adi Bina Adresi Telefon No islevi
1 Halkla iletisim | Belediye Tesisleri 05331552100 | Vatandaslari Karsilama-Dilekge
Merkezi ici A Kapisi Ve Yardim Talep Formu
Hazirlama
2 Cagri Merkezi | Belediye Tesisleri 03246163495- | Vatandaslarimizdan Gelen
ici-A Kapisi 153 Cagrilan Cevaplayarak ilgili
Birimlere Aktarmak-
3 Reklam Belediye Tesisleri B - Sehirici Ve Koy Tabelalarin
Atolyesi Kapisi Yapilmasi

B Sunulan Hizmetler

Miidiirliigiimiiziin sundugu baslica hizmetler;

1-Basin Teknik Birimi:  Belediyemiz tarafindan yapilan etkinliklerin, agiliglarin video ve fotograf
cekimi, Tarsus Belediye Bagskanimizin katildig1 programlarin fotograf ve video ¢ekimi, Belediyemiz
tarafindan yapilan meclis toplantilarinin ve ihalelerin canli yayim yapilmaktadir.

2-flan Dairesi: Kan ilanlar, Kayip ve B‘uluntu Ilanlari, Tarsus Belediyesi Acilis ve
Konser Anonslari, Aski ve Duyum Evraklari, Cenaze [lanlar1 yapilmaktadir.

3-Halkla iletisim Birimi: Vatandaslar1 karsilama, vatandaslarin giris kaydii alarak yonlendirme
yapma, sosyal yardim bagvuru formu doldurmaca doldurulmasi yapilmaktadir.

4-Cagr1 Merkezi: Vatandaglardan gelen telefonlarin ilgili birime aktarilmasi, kurumlar arasi
iletisimi saglamaktir.
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5-Reklam Atoélyesi:

s

e, o
Lepiv¥

Sehir i¢i, kOy tabela ve billboardlarin giydirilmesi, davetiyelerin basimu,
ara¢ giydirme islemi yapilmaktadir.

Biitce uygulama Sonuglari

2020 Mali Y1l Gider biit¢esi tahminimiz 2.180.000,00 TL olup, yil i¢i biitge aktarma eklenen ve
biit¢e aktarmayla diisiilen deneklerle Net Biitce Odenek Toplami 3.340.000,00 TL olmus ve Odenen

biitge giderimiz 3.021.490,59 TL gergekleserek, gergceklesme oranimiz % 90,46 dir.

TARSUS BELEDIYEST 2021 MALI YILI BUTCEST

Kurumsal | Fonksiyonel | Ekonomik ACIKLAMA Biitce le | Aktarma Sonucu Harcama Kalan
Sinflandirm | Sinflandirma |Siniflandirma Verilen Olusan Biitce MIKTARI MIKTARI
a MIKTARI
Basin Yayin ve Halkla Hligkiler Miidiirliigii

46331325 |0830F6.1.7 031501 Kagit ve Kagit Uriinleri Almlan 400.000,00 100.000,00 55.090,10 44.909,90
46331325 |0830F6.1.7 031601 Kimyevi Uriin Alimlan 50.000,00 50.000,00 35.939,64 14.060,36
46331325 |0830F6.1.7 031901 Diger Mal ve Malzeme Alimlan 10.000,00 10.000,00 8.142,00 1.858,00
46331325 |0830FL.3.7 032103 Periyodik Yayin Almlan 200.000,00 300.000,00 286.647,05 13.352,95
46331325 |0830FL.3.7 032104 Diger Yayn Alimlan 100.000,00 50.000,00 45.211,21 4.788,79
46331325 |0830F6.1.7 032105 Baski ve Citt Giderleri 450.000,00 1.000.000,00 888.364,78 111.635,22
46331325 |0830FL.3.1 032690 Diger Ozel Malzeme Almlan 50.000,00 50.000,00 1.200,00 48.800,00
46331325 083000 035106 Enformasyon ve Raporlama Giderleri 0,00 60.000,00 59.000,00 1.000,00
46331325 |0830F1.3.2 (035190 Diger Miisavir Firma ve Kislere Odemeler 20.000,00 0,00 0,00 0,00
46331325 |0830F6.1.7 035201 Posta ve Telgraf Giderleri 100.000,00 85.000,00 71.130,75 13.869,25
46331325 |0830F6.1.7 035401 flan Giderleri 750.000,00 1.435.000,00f  1.419.064,02 15.935,98
46331325 083000 037103  |Avadanlk ve Yedek Parga Almlan 0,00 100.000,00 82.140,04 17.859,96
46331325 083000 037190 Diger Dayaniki Mal ve Malzeme Alimlan 0,00 50.000,00 35.400,00 14.600,00
46331325 |0830F6.1.7 037390 Diger Bakim ve Onarm Giderleri 50.000,00 50.000,00 34.161,00 15.839,00
TOPLAM| 2.180.000,00| 3.340.000,00| 3.021.490,59| 318.509,41
GENEL YEKUN| 2.180.000,00| 3.340.000,00| 3.021.490,59| 318.509,41
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BiLGi iSLEM MUDURLUGU
UgUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Miidiirliigiin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Bilgi islem ile ilgili olarak Belediye igerisinde kullanilan her tiirli bilgisayar donanimi ve gevre birimlerinin
alim, kurulum, bakim, onarim ve geligtirilmesini saglamak,

b) isletim sistemleri ve paket programlarin kurulumlarini yapmak, mevcut programlarla uyumunu
saglamak,

C) Sisteme dahil edilen her tiirlii donanim ve yazilimi kayit altinda tutmak, mevcut durumu izlemek

d) Bilgisayar ve gevre birimlerinin teknolojiye ve birimlerin ihtiyaglarina uygun malzeme alimi igin uygun
teknik sartnameler hazirlamak,

€) Hizla gelisen bilgi teknolojilerini yazili ve elektronik ortamda, ilgili fuarda veya yerinde takip etmek,
incelemek, bilgi sistemlerindeki teknolojik gelismelere uygun ¢bziimleri Belediyeye uyarlamak,

f) Belediyede mevcut veya sonradan temin edilecek olan bilgisayarlarin donanim, yazilim sorunlarini
gidermek, kurulmasini ve devreye alinmasini saglamak, siirekli etkin halde tutmak, birimlere teknik
destekte bulunmak,

g) Anabilgisayar/sunucu sisteminin bakim, onarim, gelistime ve glincellemelerini yaparak siirekli
calismasini saglamak,

h) Belediye sistem odalarinin fiziksel glivenligini saglamak,

)  Verigiivenligini saglamak (izere olusturulan yedekleme altyapisinin aktif olarak galismasini saglamak,

) Veri glvenligini saglamak (izere gerekli antiviriis yazilimlarini, sunucular ve kullanici bilgisayarlari
lizerinde kurulumlarini yapmak,

K)  Sisteme yeni kullanicilar eklemek, yetkilerini ayarlamak,

) Sistem sunucu bilgisayarlarinin her tiirlii yetkisiz erisime ve benzeri tehditlere karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak,

m) Belediye bilgisayar sistemleri (izerinden yapilan internet erisimlerinde, konusu sug olugturan igeriklere
erisimi énleyici tedbirler almak,

n) Belediyede tiim birimlerin yerel ag baglantilarini saglamak,

0) Belediye merkez hizmet binalari diginda kalan subelerin uygun baglanti yéntemleri kullanilarak merkezi
sisteme baglanmasini saglamak,

p) Bilgisayar yerel ag performansinin iyilestirimesi calismalari yapmak.

q) Belediyemiz biinyesinde kullaniimak (izere kamera almak ve bakim ve onarimini yapmak,

I)  Belediyemiz birimlerinde yazilim eksikliklerini tespit etmek, uygulama yazilimlarinin verimli ¢alisabilmesi
icin sistem analizi yapmak ve gelistiriimesini saglamak,

S) Yeni paket veya Belediye uygulama yazilimlan satin alinacak ise (riin segimi yapmak ve gerekli teknik
sartnameleri hazirlamak,

t)  Yeni satin alinan Belediye uygulama yazilimlarinin sunuculara kurulumunu, ayarlamalarini ve testlerini
yapmak veya yaptirmak,

U) Belediye uygulama yazilimlarinin (BYS, EBYS, vb.) tiim birimlerde ¢alismasini saglamak,

V) Belediye uygulama yazilimlarinin bakim, onarim, gelistirme ve giincellemelerini yapmak, stirekli galigir
halde tutmak,

W) Bilgi sistemlerinde ortak veri kullanilabilmesi igin veri yapilarini diizenlemek,

X) Mevcut veri tabanlarinin bakim ve yGnetiminin yapilmasini saglamak, verilerin mevzuat ve yetkiler
cergevesinde belediye personelinin kullanimina sunmak,

Y) Kullanicilardan gelen hatalar, istekler ve mevzuat degisikliklerini kontrol ederek Belediye uygulamalari
lizerinde gerekli diizenlemeleri saglamak ve sorunlara ¢6ziim (retmek,

7) llgili Miidiirliklerimizle es giidim igerisinde yazilimlarin kullanimi konusunda egitim verilmesini
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saglamak,

aa) Personelinin belediye uygulamalari ile ilgili yetki ve menti diizenlemelerini yapmak,

bb) Birim tarafindan yazilan programlarin gelistiriimesini saglamak,

cC) Belediye Internet Sitesinin (www.tarsus.bel.tr) yapilmasini, gelistirimesini ve gincellestirimesini
saglamak,

dd) Belediye elektronik posta sistemini (ad.soyad@tarsus.bel.tr) siirekli caligir halde tutmak, kullanici
hesaplarinin yénetimini yapmak, sisteme yapilan saldirilari ve yetkisiz erisimleri 6nlemek,

ee) Belediye Mobil Uygulamalarinin yapilmasini, gelistiriimesini ve giincellestiriimesini saglamak,

) Hizla gelisen bilgi teknoloji uygulamalarini arastirmak, ~ takip etmek, incelemek, bilgi  sistemlerindeki
teknolojik gelismelere uygun ¢bziimleri belediyeye uyarlamak.

gg) Miidrlagan i¢ ve dis yazismalarini Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) (izerinde gergeklestirmek
ve yazisma evraklarinin standart dosya planina uygun olarak dosyalama ve yasal siire igerisinde
arsivlenmesini saglamak,

hh) Muidiirliikte galisan tiim personelin 6zliik haklari vb. islemlerini takip etmek, ilgili personele bildirmek ve
arsiviemek,

il) Mddrligin ihtiyaci olan kirtasiye vb sarf ve biiro malzemelerini temin etmek ve gereksiz kullanimi
Onlemek,

1) Midiirliiklerden gelen bilisimle ilgili talepleri degerlendirerek temin etmek,

KK Miidiirden havaleleri yapilan evraklan ilgili birimlere veya kisilere vermek,

Il) Midirlikte gorevii personelin yurtigi ve yurtdisi gegici géreviendirmelerde avans evraklarini diizenleyip
ilgili kiginin avans almasini sag§lamak, harcirah ve yolluk ile ilgili isleri yapmak,

mm)Miidiirliigiin bitge, muhasebe, satinalma ve tasinir iglemleri ile ilgili isleri yapmak.

01.04.2021 tarih ve 2021/4-1(85) sayil Meclis Karari ile ydiriirlige girmistir.

Fiziksel Yapi

Bilgi islem Miudirliigimiiz Belediye Tesisleri igerisinde Midirligimiz, 01.01.2021 tarihi
itibariyle, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi 1 memur, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49.
Maddesi geregince gorevlendirilen 2 so6zlesmeli memur, 696 Sayili Kanun Hilkkminde Kararname ve
375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Gegici 24. Maddesi uyarinca isci statisiline gegirilen 4 isci
olmak uzere toplam 7 personelle hizmet vermektedir.

NO BINA ADI BiNA ADRESI TELEFON NO iSLEVI

1 Bilgi islem Midirlugi Belediye Tesis ici 0324 616 3495 | Muddrlik Binasi

Sunulan Hizmetler

Midiirligiimiiziin sundugu baslica hizmetler;

Belediyemiz biinyesindeki midirliiklerin yazilim ve donanima dair talep, ariza ve ihtiyaglarini
gidermek ve uygulamalarin tiim birimlerde eksiksiz ¢caligmasini saglamak,

Yayinlanmasi gereken ilan, tebligat ve duyurular1 yaymlamak,
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Web Sitesi Caligmalari Sayisi
Kurumsal bilgi glincellemeleri,
Tarsus hakkinda bilgi glincellemeleri, 65
Yeni hizmet bilgileri ekleme veya glincellemeleri
Belediye ilanlari 29
ihale ilanlari 9
Duyurular 14
Meclis Giindemi, Meclis Kararlari (Yazi isl.Miid.) 14
Haber Yayini (Basin, Yayin ve Halkla ils. Miid.) 250
Olumlu Olumsuz
Gelen Form
Sonuglandirilan | Sonuglandirilan Form
Sayisi
Form Sayisi Sayisi
Gelen Ariza Formu 423 423 -
Gelen Talep Formu 256 256 -

I Biitce Uygulama Sonuclari

TARSUS BELEDIYEST 2021 MALI YILI BUTCESI

Kurumsal Fonksiyonel  |Finansman| Ekonomik ACIKLAMA Bi'ltge_ile Verilen | Aktarma Sonucu Harcama !(alan
Siniflandirma | Siniflandirma Tipi | Siniflandirma MIKTARI Olugan Biltge MIKTARI MIKTARI
Bilgi Islem Mildiirliigii

4633134 (0139F1.43 5 (032101 Krtasiye Aimian 100.000,00 100.000,00 49.620,18 50.379,82
46331342 [0139F143 (5 32711 (Glivenik ve Savunmaya Ydnelk Makine-Teghizat 250.000,00 250.000,00 124.678,80 125.321,20
4633134 [0139F141 (5 35103 Bigisayar Hizmeti Almlan 300.000,001 300.000,00 121.176,54 178.823,46
4633134 |0139F1.43 [ 5 37102 Biro ve syeri Makine ve Techizat Almlan 350.000,00 600.000,00 421.900,45 178.099,5
4633134 (0139FL143 (5 3718 Avadanik ve Yedek Parca Almban 50.000,00 50.000,00 5.360,15 44.639,85,
4633134 |0139F1.43 [ 5 B71% Dider Dayanki Mal ve Makeme Almlan 100.000,00 100.000,00 141482 98.585,18
46331342 [0139F1.4.2 5 37201 Bigisayar Yazim Almbr ve Yapman 2.250.000,00 2.000.000,00 939.817,37 1.060.182,63
4633134 (0139F143 [ 5 3730 Makine Teghizat Bakm ve Onarm Giderkri 300.000,001 300,000,001 24.440,16 275.559,84
TOPLAM|  3.700.000,00(  3.700.000,00)  1.688.408,47  2.011.591,53
GENELYEKUN|  3.700.000,00]  3.700.000,00|  1.688.408,47|  2.011.591,53

2021 Mali Yili Gider bitgesi tahminimiz 3.700.000,00 TL olup, yil ici bitce aktarma eklenen ve
biitce aktarmayla diisiilen 6deneklerle Net Biitce Odenek Toplami 3.700.000,00 TL olmus ve Odenen
bitce giderimiz 1.688.408,47 TL gercekleserek, gerceklesme oranimiz %45’dir.
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DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

UcuncU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

a) Belediyemiz Birimlerinin ihtiyaci olan mal, hizmet ve yapim igleriyle ilgili alimlari 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu gergevesinde yapmak,

b) Mal, hizmet ve yapim isleri ile ilgili idari ve teknik sartnameyi kullanan veya talep eden birimlere hazirlatmak
veya temin etmek. Mali yilbaginda ilgili birimlerce talep edilen veya senesi igerisinde yeniden gereksinim
duyulan mal ve hizmetleri i ve dig Piyasalardan mevcut Yasa ve Onaylandi§i Meclis Tarihi ve Karar No:
02/07/2019-2019/7-1(64) Form No: KYMD-FR-62 Dokiiman No: KYS - 06 Rev. no ve tarihi: 02 / 15.05.2019
SAYFA NO: 3/ 4 Yénetmelikler dahilinde temin etmek,

¢) Temin edilen malzemenin teknik sartnameler uyarinca muayene ve kabul komisyonlari ile muayenelerini
yaptirmak ve bedellerinin denmesi igin ilgili birimlere tahakkuklarini yaptirmak,

d) llgili Yasa ve Yénetmelikler uyarinca, ihale edilmesinde fayda gériilmeyen ve siireklilik arz etmeyen her tiir
ihtiyaglarin temini maksad! ile piyasa arastirmasi yapmak, teklif almak ve satin alma evraklarini tamamlayarak
akabinde istihkaklarin 6denmesi igin gerekli islemleri yapmak,

e) Baskanlik tarafindan yapilan gérev ve yetki dagilimina uygun olarak; birimlerden gelen tasinir mal ve tiiketim
malzemelerine iligkin talepleri degerlendirmek, Baskanlik makaminca uygun gérilenlerin  alimini
gerceklestirmek ve ilgili birimlere dagitimini saglamak,

f) Belediye hizmet binasinin elektrik tesisati, sihhi tesisat, dodalgaz tesisatl, kalorifer tesisati, klima tesisat,
haberlesme tesisati, TV tesisati gibi bilimum tesisatlarin ¢alisir durumda olmasi igin hizmet almak,

g) Klima, bilgisayar, yazici, tarayici, telsiz ve miidiirliklerimizce kullanilan teknik ekipmanlarin rutin bakimlari igin
gerektiginde servis anlasmas! yapmak,

h) Belediye hizmet binalarindaki asansérlerin ve tiim aksamlarinin; yapimlarini, kontrollerini, bakimlarini ve
gerektiginde tamirlerini usuliine gére yapmak veya yaptirmak,

i) Kent icindeki yiriyen merdivenlerin bakimlarini ve gerektiginde tamirlerini usuliine gbre yapmak veya
yaptirmak,

J) Bina ve ekipmanlarin; bakim onarim ve tamiratlari igin gerekli olan her tirli teknik alet, ekipman ve
makinelerini satin almak yada kiralama yoluyla temin etmek.

02.07.2019 tarih ve 2019/7-1(64) sayil Meclis Karari ile ydiriirlige girmistir.

Fiziksel Yapi

Destek Hizmetleri Mldurligimiiz Belediye Tesisleri icerisinde 01.01.2021 tarihi itibariyle, 657 Sayil
Devlet Memurlari Kanunu’na tabi 3 memur, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi geregince
gorevlendirilen 2 sézlesmeli memur, 4857 Sayili is Kanunu’na tabi 2 kadrolu isci, 696 Sayili Kanun
Hikminde Kararname ve 375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Gegici 24. Maddesi uyarinca isci
statiisiine gegirilen 10 isci ve Tarsus imar Ticaret Limited Sirketi’nde sirket ¢alisani statiisiinde ..........
hizmet alimi personel olmak Uzere toplam 17 personelle hizmet vermektedir.hizmet vermektedir.

NO BiNA ADI BiNA ADRESI TELEFON NO iSLEVi
1 | Destek Hiz. Mudurlik Binasi Belediye Tesisleri igi 03246162512 Kontrollii Ana Bina
2 | Depo Belediye Tesisleri ici 03246162512 Kontrollii Ana Bina
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Sunulan Hizmetler

Midirliigimiiziin sundugu baslica hizmetler;

a) Belediyemiz Birimlerinin ihtiyaci olan mal, hizmet ve yapim isleriyle ilgili alimlar1 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu gergevesinde yapmak,

b) Mal, hizmet ve yapim isleri ile ilgili idari ve teknik sartnameyi kullanan veya talep eden birimlere
hazirlatmak veya temin etmek. Mali yilbasinda ilgili birimlerce talep edilen veya senesi igerisinde
yeniden gereksinim duyulan mal ve hizmetleri i¢ ve dis Piyasalardan mevcut Yasa ve Onaylandigt
Yonetmelikler dahilinde temin etmek,

¢) Temin edilen malzemenin teknik sartnameler uyarinca muayene ve kabul komisyonlar1 ile
muayenelerini yaptirmak ve bedellerinin 6denmesi i¢in ilgili birimlere tahakkuklarini yaptirmak,

d) Ilgili Yasa ve Yonetmelikler uyarinca, ihale edilmesinde fayda goriilmeyen ve siireklilik arz
etmeyen her tiir ihtiyaglarin temini maksadi ile piyasa arastirmasi yapmak, teklif almak ve satin
alma evraklarimi tamamlayarak akabinde istihkaklarin 6denmesi i¢in gerekli islemleri yapmak,

e) Bagkanlik tarafindan yapilan gorev ve yetki dagilimina uygun olarak; birimlerden gelen tasinir mal
ve tiketim malzemelerine iligkin talepleri degerlendirmek, Bagkanlik makaminca uygun
goriilenlerin alimin1 gergeklestirmek ve ilgili birimlere dagitimini saglamak,

f) Belediye hizmet binasinin elektrik tesisati, sihhi tesisat, dogalgaz tesisati, kalorifer tesisati, klima
tesisati, haberlesme tesisati, TV tesisat1 gibi bilimum tesisatlarin calisir durumda olmasi igin
hizmet almak,

g) Klima, bilgisayar, yazici, tarayici, telsiz ve miidiirliikklerimizce kullanilan teknik ekipmanlarin rutin
bakimlari igin gerektiginde servis anlasmasi yapmak,

h) Belediye hizmet binalarindaki asansorlerin ve tim aksamlarinin; yapimlarii, kontrollerini,
bakimlarini ve gerektiginde tamirlerini usuliine gore yapmak veya yaptirmak,

i) Bina ve ekipmanlarin; bakim onarim ve tamiratlari igin gerekli olan her tiirlii teknik alet, ekipman ve
makinelerini satin almak yada kiralama yoluyla temin etmektir.

2021 Yili icerisinde Belediye Miidiirliiklerinin biit¢elerinden yapilan dogrudan temin isgleri.

iSiN ADI TUTARI
HiZMET ALIMI 4.632.795,47
MALZEME ALIMI 14.089.758,99
YAPIM iSi 565.704,75
GENEL TOPLAM 19.288.259,21

Tablo 1 Dogrudan Temin Alimlari

2021 YILI YAPILAN iHALELER

No ihalenin Adi ihale isin Bas. isin Bitis Sozlesme Bedeli | Yiiklenici Firma
Tarihi Tarihi Tarihi (KDV dahil)
Temizlik
1 Malzemesi Alim isi | 18.05.2017 | 17.02.2021 15.08.2021 459.422,50 FATMA KORKMAZ
Alim isi

Tablo 2 Yapilan ihaleler
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I Biitce Uygulama Sonuclar:

Kurumsal Fonk. | Fin. |Ekonomik Agiklama Biitce ile Aktarma Harcama Kalan
Sinif Sinifl. | Tipi Sinifl. Verilen Sonucu MIKTARI MIKTARI
MIKTARI Olusan
Biitce

0139 .

46331340 | _ - | S | 032101 | Kirtasiye Almlan 500.000,00 | 290.000,00 | 220.789,96 69.210,04

46331340 (F)i 2 g 5 | 032201 | SuAlmlar 400.000,00 | 740.000,00 | 714.692,45 25.307,55

s6331340 | 9232 | 5 | 032202 | 'emizlikMalzemesi 500.000,00 | 550.000,00 | 534.638,33 15.361,67
F1.6.8 Alimlari
0139

46 33 13 40 F16.8 5 032301 | Yakacak Alimlari 75.000,00 75.000,00 42.448,23 32.551,77
0139 .

46331340 | _ ° | 5 | 032501 | Giyecek Almian 15.000,00 25.000,00 22.459,70 2.540,30

a6331340 | 9132 | 5 | 032601 | LAPoratwarMalzemesiile |, ) o, 20.000,00 1.188,00 18.812,00
F1.6.8 Kimyevi ve Temrinlik Mal
0139 Glvenlik ve Savunmaya

46331340 | _ - | 5 | 032711 | Yonelik Makine-Teghizat 150.000,00 | 10.000,00 1.768,82 8.231,18

o Allm

46331340 | 9132 | 5 | 032990 | DigerTuketimMalve 100.000,00 | 50.000,00 7.817,50 42.182,50
F1.6.9 Malzemesi Alimlari

46331340 | 913% | 5 | 035190 | DieerMusavirfirmave 200.000,00 | 40.000,00 11.800,00 28.200,00
F1.6.10 Kisilere Odemeler

46331340 | 01379 5 | 035202 | relefonAbonelikve 400.000,00 | 719.000,00 | 715.251,74 3.748,26
F1.6.5 Kullanim Ucretleri

46331340 (F)i 2 g 5 | 035203 | Bilgiye Abonelik Giderleri 350.000,00 | 563.000,00 | 557.233,88 5.766,12
0139 Haberlesme Cihazlari

46331340 | _ - | 5 | 035204 | Ruhsatve Kullanm 15.000,00 15.000,00 9.561,60 5.438,40

e Giderleri

0139 o

46331340 | _ -_ | 5 | 035205 | UyduHaberlesme Giderleri | 7.000,00 7.000,00 0,00 7.000,00
0139 i o

46331340 | _ - | 5 | 035303 | YukTasima Giderleri 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
0139 L

46331340 | _ -_ | 5 | 035401 | ilan Giderleri 50.000,00 50.000,00 32.538,61 17.461,39
0139 . S

46331340 | _ -o | 5 | 035402 | Sigorta Giderleri 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00

46331340 Foll 63 191 5 | 035502 | Tasit Kiralamasi Giderleri 600.000,00 | 705.000,00 | 678.904,52 26.095,48

46331340 | O13° | 5 | 035503 | '3MakinasiKiralamasi 150.000,00 | 73.000,00 62.569,50 10.430,50
F1.6.11 Giderleri

46331340 | 9232 | 5 | 037101 | BUrovelsyeriMalve 200.000,00 | 210.000,00 | 186.630,08 23.369,92
F1.6.8 Malzeme Alimlari

46331340 | 9232 | 5 | 037102 | BUrovelsyeri Makine ve 300.000,00 | 285.000,00 | 112.080,08 172.919,92
F1.6.9 Teghizat Alimlarn

s6331340 | 9132 | 5 | 037103 | AvadanhikveYedekParca 100.000,00 | 100.000,00 17.937,24 82.062,76
F1.6.9 Alimlari

46331340 | %32 | 5 | 037104 | Y2ngndanKorunma 10.000,00 25.000,00 17.198,50 7.801,50
F1.6.8 Malzemeleri Alimlari

s6331340 9132 | 5 | 037190 | DierDavankiMalve 200.000,00 | 360.000,00 | 335.872,57 24.127,43
F1.6.8 Malzeme Alimlari
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46331340 | 9139 037302 | MakineTechizat Bakmve | o5 500 00 | 55000000 | 239.645,91 10.354,09
F1.6.9 Onarim Giderleri
0139 )
46331340 F1.6.8 061101 Buro Mefrusati Alimlari 300.000,00 300.000,00 191.722,14 108.277,86
46331340 (F)i 2 g 061401 | KaraTasiti Aimlari 500.000,00 | 4.500.000,00 0,00 4.500.000,00
46331340 | 0139 061530 | Hareketlils Makinasi 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00
F1.6.9 Alimlari
TOPLAM 9.407.000,00 | 9.977.000,00 | 4.714.749,36 | 5.262.250,64
GENEL YEKUN 9.407.000,00 | 9.977.000,00 | 4.714.749,36 | 5.262.250,64

2021 Mali Y1ili Gider biitgesi tahminimiz 9.407.00,00 TL olup, yil i¢i biit¢e aktarma eklenen ve
biitge aktarmayla diisiilen deneklerle Net Biitce Odenek Toplami 9.977.000,00 TL olmus ve Odenen

biitge giderimiz 4.714.749,36 TL gergekleserek, gerceklesme oranimiz %.47,26’dir.
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DIS iLiSKiLER MUDURLUGU

¢)
d)

9)

g)
h)

J)
k)
l)

UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Miidiirliigiin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.
Belediyemizin dig (lkeler, dis (lke temsilcilikleri ve bagl kuruluglari ile iligkilerini kurmak, gerekli islemleri
yiiriitmek,
Belediyemiz ile uluslararasi kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslan ve érgitler arasinda mevcut iligkilerin
gelistirilmesini ve yeni iliskilerin kurulmasini saglamak,

Yurtiginde; T.C Bakanliklari, Kalkinma Ajanslari, Vakiflar, Valilikler, Kaymakamliklar, Teskilatlar, STK'lar ve
diger kurumlar ile yurtdisinda AB, UNDP, Diinya Bankasi vb. kurum ve kuruluglarin fon kaynaklarinin takip
edilerek uygun programlara (ilkenin ve belediyemizin stratejik hedefleri dogrultusunda projeler gelistiriimesi,
hazirlanmasi ve finansal destek almaya hak kazanan projelerin y6netim ve koordinasyonunun saglanmasi,
gerekli raporlamalarinin yapiimasi,
¢) Tarsus Belediyesi ile diinya kentleri arasinda Kardes Sehir iliskileri kurarak, (lkeler arasi kardeslik
duygusunu gelistirecek etkinlikler organize etmek ve mevcut kardes sehir iligkilerinin ylirdittilmesini saglamak,
Ulusal ve uluslararasi kamu kurum ve kuruluglan, kardes sehirler ve birliklerle is birligi protokolleri
imzalanmasinin koordinasyonunu ve uygulamasini takip etmek,

Uluslararasi kurulus, kardes sehir ve diger diinya kentlerinden gelen heyet ve kisileri adirlamak, programlarin
organizasyonunu yapmak ve ylirtitmek,
Belediyenin uluslararasi kurum ve kuruluglarla kurdugu veya kuracadi iligkilerin saghkli yiiritiimesi, konu ile
ilgili bilgi ve dokiimanlarin alinabilmesi icin uluslararasi iletisim agindan da faydalanilarak s6z konusu bilgilerin
derlenip dizenlenmesi ile birlikte Belediye heyetlerinin yurtdisi seyahatleri sirasinda kullanilabilir hale
getirilmesini saglamak,

Ulkeler ve belediyeler arasinda ekonomi, ticaret, egitim, bilim ve teknoloji konularinda aligverisi gelistirmek,
isbirligi alanlarini geligtirmek,
g) Uyesi oldugumuz ulusal ve uluslararasi birlikler ile iletisimi saglamak, etkinliklerini takip etmek ve ortak
projeler liretmek,
Belediyecilik faaliyetleri ile ilgili ¢agdas diinya érnek model, deneyim, program ve projelerini takip etmexk,
degerlendirmek ve Gneriler hazirlamak,
1) Yerel yénetimler, uluslararasi kurum ve kuruluglar, kiiltiir ve sanat kurumlar ile iligkiler kurmak, isbirligini
saglamak, maddi ve manevi kiiltiirimiiziin tanitimini saglamak,
Middrligin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi iginde yerine
getirmek,
Dezavantajli gruplara ybnelik ulusal ve uluslararasi kapsamda sosyal politikalar geligtirmek, benzer politikalar
gelistirmis ya da geligtirmeyi amaclayan diger (lke belediyeleriyle ortak projeler yiirtitmek,
Dis medyada Tarsus Belediyesi'ni takip etmek, elde edilen verileri ilgili birimlere raporlamak,
Kurumumuzun ve Tarsus ilgesinin tanitimi amaciyla ulusal ve uluslararasi kongre, konferans ve seminerlerin
organizasyonunu yapmak ve ylirtitmex,
Kurumumuz adina yurtdisina gerceklestirilen teknik, sosyal ve Kiiltiirel ziyaretlerin organizasyonunu saglamak
ve g6revilendirilen kigilerin yurtdisi ¢ikig islemlerini yapmak,
Bagkanin yurtdigi programlarinin hazirlik galismalarinda Ozel Kalem Miidiirliigiii ile isbirligi ve koordinasyon
icinde destek saglanmasi ayrica Belediye personelinin yurtdisi géreviendirilmelerinde ihtiyag duyulan gri, yesil
pasaport teminleri iin Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigiiine destek vermek.
Sosyal Devlet anlayiginin daha da gelismesi icin dig (ilke kentlerine yapilacak seyahatlerdeki gézlem,
inceleme ve dokiimantasyon galismalarinin énciliigiini yapmak,
6) Belediyemize gelen ya da belediyemizce génderilecek olan yabanci dildeki belgelerin gevirisini yapmak ve
ilgili birimlere ulastirimasini saglamak,
Kurumumuzu ve ilgemizi gesitli nedenlerle ziyaret eden yabanci heyet ve kisilerin Belediyemizin (st diizey
temsilcileri ile yaptiklar gorismelerde ve yurtdisi gezilerinde terciimaniik hizmetlerini saglamak.
Ulkemizdeki diplomatik misyon temsilcilerinin ve kentimizi gesitli nedenlerle ziyaret eden yabanci konuklarin
kentimizdeki programlarinin gerceklestirimesi ve belediyenin (st diizey temsilcileri ile yaptiklari gérismelerde
terciimanlik hizmetlerini yapmak,
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s) Yurtdisindaki veya yurt igindeki belediyelerle yerel yonetimin gelistirimesine katki saglayacak konularda iyi
niyet ve isbirligi protokolleri imzalanmasini koordine ve uygulanmasini takip etmek,

s) §) Tarsus ilgesinin medeniyet, tarih ve dogasinin Diinya ¢apinda tanitimini saglamak,

t)  Midiirliik, Baskanlikca verilen gGrevleri mevzuat gergevesinde gereken Gzen ve cabuklukla yapmak ve
yirtitmekle sorumludur.

u) Belediye’nin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla mevceut iligkileri gelistirmek ve yeni iligkiler kurmak.

U)  Yurtigindeki ve yurtdisindaki belediyelerle, gerektiginde iyi niyet ve is birligi protokollerini koordine etmek.

v) Kardes Sehir uygulamalariyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek, farkl kiiltiirlerin birbirlerini tanimasini temin etmek,
halklar arasinda kardeslik duygusunu geligtirecek etkinlikler diizenlemek.

y) Hemsehri Dernekleri, Sivil Toplum Kuruluglari, Kamu Kurumlari, Ozel sirketlerle koordinasyon ve ig birligini
saglayarak ortak projeler gelistirmek ve uygulamalarda bulunmak.

z) Kiiltir, sanat, editim ve sosyal amacli ¢alismalarda diger kurumlarla iliskileri gelistirmek, yeni hizmet firsatlari
olusturulmasina yénelik girisimlerde bulunmak.

aa) AB tarafindan dogrudan saglanan proje hibe programlarini takip etmek ve proje bagvurularinda bulunmak. Bu
konuda diger miidtrliikleri bilgilendirmek ve mddiirliiklerle ortak ¢alisma yiiritmek.

bb) Bakanliklarca sunulan hibe programlarini takip etmek ve ortak ¢alisma imkanlarini arastirmak.

cc) AB adaylik siirecinde Ulke icinde ve disinda kurulacak olan ¢alisma komisyonlari, platform veya diger
olusumlardan Bagkanlikga onaylanan girisimlerde kurumu temsil etmek ve gerekli katkiyr saglamak.

¢¢) Ulusal ve uluslararasi agik oturum, sempozyum, téren ve festivallere katilmak, Tarsus Belediyesini temsilen
calismalarda bulunmak.

dd) Belediyemize gelen cesitli dillerdeki yazi, belge ve dokiimanlarin incelenip gerekli gériilenlerin terciimesi ile
birlikte ilgili birimlerimize ulagtirimasini saglamak.

ee) Gorevi geregi Middrliikce kendilerine verilen igleri plan ve programa badlayarak yasalar ve yonetmelik
esaslarina gore iyi bir sekilde yapmak, memurlar vasitasiyla yaptirmak ve zamaninda bitirilmesini saglamak,

ff)  Mudirliige ait genelge yonetmelik ve kararlari deftere isleyerek incelemeye hazir hale getirmek,

99) Miidiirliigin islerinin ydriitilebilmesi igin gerekli olan biitcenin hazirlanmasi personelin 06zlik haklar
yazismalari, tahakkuk isleri, demirbasindaki malzemelerin kayitlarini tutmak ve yil sonunda d6kim
hazirlamak,

dg) Belediyenin genel amag ve politikalarina uygun nitelikte yardim igleri ile ilgili stratejinin belirlenmesinde amire
Gneriler getirmek,

hh) Kurum i¢i ve disi bildiri genelge v.b. duyurularin, bilgilerin tim personele iletmek ve dosyalanmasini
saglamak, gerektiginde bu hususta islem yapmak,

02.03.2021 tarih ve 2021/3-1(62). sayil Meclis Karari ile ydriirlide girmistir.

Fiziksel Yapi

Mudurligimiz Belediye Tesisleri igerisinde MidirlGgiimiz, 01.01.2021 tarihi itibariyle, 657
Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi 2 Adet memur,5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi
geregince gorevlendirilen 1 Adet s6zlesmeli memur, 696 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ve 375
Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Gegici 24. Maddesi uyarinca isgi statlisiine gegirilen 2 Adet
isci, personel olmak tizere toplam 5 personelle hizmet vermektedir.

NO BiNA ADI BiNA ADRESI TELEFON NO iSLEVi
1 idari Bina(Dis iligkiler Belediye Tesisleri | 0322 6163495-98 | Dis iliskiler Miid.
Muduarlaga) Dahili:1279-1395

Sunulan Hizmetler

Midiirligiimiiziin sundugu baslica hizmetler;

e Kadin Aile Mudirlagt ile ortak proje olarak Bagimlilikla Miicadele kapsaminda koéyden
mahalleye dénlisen, mahallelerde egitimler verilmektedir.
e Belediyemiz blinyesinde olusturulan proje gruplarinda gorevler alip destekler verilmektedir.
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e Belediye Meclisi’nin 03.08.2021 Tarih ve 2021/8-1 (126) sayili karari ile Moldova Gagavuz yeri
Valkanes Belediyesi ile 5393 Sayili Kanunun 18. Maddesi “p” bendi uyarinca Tarsus ve Valkanes
sehirleri arasinda kardes sehir iliskisi kurulmasi, Belediyecilik, ekonomi, sosyal, egitim, kiiltdr,
tarih, turizm, tanitim, spor, saglhk, tarim vb alanlarda isbirligi yapilmasi ve ortak projeler
yiritilmesi karari alinmis, Cevre Sehircilik Bakanligi ve Dis isleri Bakanliginin onayina
sunulmustur.

e Belediye Meclisinin 03.08.2021 tarih ve 2021/8-1 (127) sayili karari ile 5393 Sayili Kanunun 18.
Maddesi “p” bendi uyarinca Tarsus ve Tunceli ili Ovacik Belediyeleri arasinda kardes sehir iliskisi
kurulmasi, Belediyecilik, ekonomi, sosyal, egitim, kiltir, tarih, turizm, tanitim, spor, saglik,
tarim vb alanlarda isbirligi yapilmasi ve ortak projeler yiritilmesi karari alinmis olup, temaslar
ylratidlmektedir.

e Dis isleri Bakanliginin 03.03.2021 tarih ve 32380554 sayili yazisi ile Trinidad ve Tobago’nun
Baskenti olan Port Of Spain Belediyesi ile kardes sehir olunmasi istenmis olup, bu kapsamda
Tarsus Belediye Meclisinin 05.10.2021 tarih ve 2021/10-1 (151) sayili karari ile Tarsus Belediyesi
ve Port Of Spain Belediyeleri arasinda kardes sehir iliskisi kurulmasi, Belediyecilik, ekonomi,
sosyal, egitim, kiltilr, tarih, turizm, tanitim, spor, saglik, tarim vb alanlarda isbirligi yapilmasi ve
ortak projeler yiriitiilmesi karari alinmistir. Temaslar, Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Dis isleri
Bakanligi nezdinde devem etmektedir.

e Kardes Sehir iliskisi yuruttigiimiz Nigde ili Yesilgdlciik Belediyesinin 10.09.2021 tarih ve
34920834.050.06.02 sayili davet yazisina istinaden meclis Uyelerimizden Giirbiiz GUNASTI,
Aydin POLAT, Cumali GOREN, Yusuf Ziya ATES’ den olusturulan bir heyet ile ziyaret programi
gerceklestirilmistir.

Biitce Uygulama Sonuglan

Kurumsal | Fonksiyonel [Finansm| Ekonomik ACIKLAMA Biitce le Aktarma Harcama Kalan
Siniflandir | Siniflandirma| an | Siniflandir Verilen Sonucu MIKTARI MIKTARI
ma Tipi ma MIKTARI | Olusan Biitge

Dis Tliskiler Miidiirliigii

46 33 1355 (01 13 F6.1.2 5 |033101 |Yurtigi Gegici Gérev Yolluklari 60.000,00; 60.000,00 0,00 60.000,00

46 33 1355 (01 13 F6.1.2 5 033301 |Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari 60.000,00; 60.000,00 0,00 60.000,00]

46 33 1355 (01 13 F6.1.2 5 |034390 |Diger Vergi, Resim ve Harglar ve 20.000,00; 20.000,00 0,00 20.000,00]
Benzeri Giderler

46 33 1355 01 13 F6.1.2 5 035190 |Diger Misavir Firma ve Kisilere 270.000,00 270.000,00 0,00 270.000,00]

Odemeler
TOPLAM| 410.000,00 410.000,00 0,00 410.000,00
GENEL YEKUN 410.000,00 410.000,00 0,000 410.000,00

2021 Mali Yih Gider bitgesi tahminimiz 410.000,00 TL olup, yil ici biitce aktarma eklenen ve
biitce aktarmayla disiilen 6deneklerle Net Biitge Odenek Toplami 410.000,00 TL olmus ve Odenen
bitce giderimiz O TL gercekleserek, gergeklesme oranimiz %.0dir.
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EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

b)
¢)
e)

9

h)

)
k

)

UgUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Miidiirliigiin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.

Belediyeye ait taginmaz mallarin biitiin haklarini korumak, kollamak, g6zetmek, daha iyi degerlendiriimesini
sagdlamak icin gesitli projeleri tretir,

Belediyeye ait taginmaz mallarin kayitlarini diizenli bir sekilde tutar, takip ve kontroliinii saglar, 5018 Sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geredi Mali Hizmetler Miidtirligtine génderir,

Kanun ve Yénetmelik geredi yapilan islemler neticesinde tapu mudiirligtinde tescil islemlerini gergeklegtirir,
Imar uygulamasi sonucunda ipotek konmus olan parsellerin ipotek terkin islemlerini yapar.

Midirlige ait taginir mallarin giris, ¢ikis kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim igleri ile
yénetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirir (Taginir kayit g6revierini ytriitdir),

Resmi tebligleri Midtirliik adina tebellii§ eder,

Imar uygulamasi sonucunda kamuya ayrilmis olan yol, meydan, park, yesil alan, otopark vb. alanlarin kamu
lehine terkinin miimkin olmadigi durumlarda veya bu alanlara isabet eden tesislerin kaldirimasi ve kamu
miilkiyetine gegisi saglamak amaciyla, kamulastirma kararinin alinmasindan idare adina tesciline kadar tiim
islemleri yapar,

2942/4650 Sayili Kamulastirma Yasasina gére Kamu yararinin gerektirdi§i durumlarda, gercek ve tiizel
kisilerin miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin Belediyemizce kamulagtirimasina karar verilmesi halinde
tasinmazin idare adina kamulastirma iglemleri ile ilgili tiim islemleri yapar,

Kamulagtirmayla ilgili diger is ve islemleri yapar, ilgili dosyalari saklar, dava konusu olanlari Hukuk Igleri
Miidtirliigine iletir, bu konuyla ilgili gériis veya Bilirkisi raporlari ile ilgili cevaplari hazirlar ve stiresinde ilgili
birimlere iletir,

Basin ilan Kurumu vasitasi ve belediyemiz ilan panosuna konusu ile alakali ilan etme ve ilan kaldirma
tutanak islemlerini yapar,

Miilkiyetinin tamami belediyeye ait, uygulama imar planlarinda kamu hizmetlerine ayrilmamis olanlarin
belediye meclisi ve enciimen kararlari dogrultusunda 2886 Sayili Devlet ihale Yasasina gére satis islemlerini
yapar ve sonuglandirir,

Miilkiyeti belediyeye ait olmayan ézel kigilerle hisseli olanlari diger hissedarlara veya miistakil olup ancak
uygulama imar plani geredi miistakilen tek basina insaat yapmaya miisait olmayan parsellerin bitisigindeki
tasinmaz mal sahiplerine 3194 Sayili Imar Yasasinin 17. maddesine gére satilmasi zorunlu olan parsellerin
satig iglemlerini yapar ve sonuglandirir,

3194 Sayili imar Kanununun 15,16 ve 17. maddelerine gére imar parseli tesekkiilii igin yol fazlasi kisimlarin
satig iglemlerini yapar,

Meclis kararlari uyarinca tasinmaz alimi ve satig islemlerini yapar,

2886 Sayili Devlet [hale Kanununa gére, Belediyemiz miilkiyetindeki yerlerin kiraya verilmesi ve belediyemiz
tarafindan kullaniimak (izere taginmazlarin kiralama islemini yapar,

Kiraya verilen miilkleri diizenli kontrol ederek sézlesmeye aykiri husus olup olmadigdini belirlemek, aykiri
husus tespit edilmesi halinde yasal islemlerin siiresinde baglatilmasi ve takip edilmesi islemlerini yapar,
Kiralarin stiresi iginde ve s6zlesme hiikiimlerine gére arttiriimasi saglar,

Kira siresi dolan tasinmazlarin tahliye islemlerini yaparak teslim alinmasi, tahliye etmeyenler hakkinda
stiresi iginde yasal iglemlerin baslatiimasi ve takip edilmesi islemleri yapar,

Miilkiyeti belediyemize ait olup, yasa ve ydnetmelikler geredi belediyemizin hiikim ve tasarrufu altinda
bulunan ve belediyemizin izni olmadigi halde isgal edilen taginmaziar (izerindeki fuzuli isgal ve sirelerini
tespit ederek ecrimisil tutanaklarini tutar,

Ecrimisil borglarini tespit ettirip tahakkuklarinin ve tahsilatlarinin yaptiriimasi icin ilgili birimlere bildirir,

Ozel Kanunlar geregince hak sahiplerine tahsis edilmek iizere, belediyeye intikal eden arazi ve arsalar ile
ayni amacla kullanilacak belediyemiz miilkiyetindeki arsa ve arazilerle ilgili 6n hazirliklari tamamlayarak
dosyalarini tanzim eder,

Hak sahiplerine tahsis islemlerini yapar, tahsis edilen arsalarin bedellerinin tahakkuk ve tahsilat islemlerini
takip eder,
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w) imar Planinda kamu kurumlarina ayrilan alanda kalan belediyemize ait tasinmazlarin belediyemiz meclisince

alinacak karar dogrultusunda devir veya tahsis iglemlerini yapar,

x)  Belediyemiz adina sartli veya sartsiz olarak hibe iglemlerinin takip devir ve tescil iglemlerini yapar,
y) Mevcut imar planlari geredi yol ve yesil alan igin ayrilan hazine arazilerinin Imar Kanunu uyarinca belediyeye
bedelsiz terkin islemlerini yapar.

I Fiziksel Yap1

01.04.2021 tarih ve 2021/4-1(88) sayilt Meclis Karari ile yiirtirlige girmistir.

Emlak ve istimlak Mudurligimiiz, Belediye Tesisleri igerisinde 01.01.2021 tarihi itibariyle, 657
Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi 3 Adet memur, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi
geregince gorevlendirilen 3 adet sdzlesmeli memur, 4857 Sayili is Kanunu’na tabi 3 Adet kadrolu isci,
696 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ve 375 Sayili Kanun Hiukmiinde Kararnamenin Gegici 24.
Maddesi uyarinca isci statiisiine gegirilen 6 Adet isci ve Tarsus imar Ticaret Limited Sirketi’nde sirket
¢alisani statlisiinde 1 Adet hizmet alimi personel olmak Uzere toplam 16 Adet personelle hizmet
vermektedir.

NO

BiNA ADI

BiNA ADRESI

TELEFON NO

iSLEVi

Emlak ve istimlak Midurligi

Belediye Tesisi

0324 616 34 95
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Sunulan Hizmetler

Midurltgimiazin sundugu baslica hizmetler;

NO

10

HiZMET ADI

Kamulastirma Bilgileri

Hisse Satis Bilgileri

Enciimen Karari ve ihale ile Tasinmaz
Kiralama Bilgileri

Enciimen Karar! iptal Olan Tasinmaz
Bilgileri
Belediyemiz Tarafindan Diger

Kurumlardan ve Sahislardan Kiralanan
Yerler

Belediyemiz Tarafindan Diger Kurumlara
Yapilan Tahsis islemleri

Belediyemiz Tarafindan Diger
Kurumlardan Alinan Tahsis islemleri

ihalelerden Yasaklama islemleri

Tasinmaz Satis ihalesi islemleri

Ecrimisil islemleri

HiZMET iCERIGi

Miudurlagumuzce 2021 yili igerisinde 3299,01 m? alan ve imar
uygulamasiyla kamu yararina terkleri yapilan yol ve yesil alanlardaki
muhdesatlar (bina, agag vb.) 1.874.365,59 TL bedelle kamulastiriimis
olup, 164.183,50 TL bedele miiteakip gelen 252,59 m?’lik alan Takas
yolu ile kamulastiriimistir.

Mudirligimuz tarafindan 2021 yilinda; 33 Adet Hisse Satisi
(16.278,95 mz) yapilarak toplamda 5.713.800,82 TL Hisse Satis geliri
elde edilmistir.

Mudirligimiz tarafindan 2021 yilinda; 27 adet tasinmaz kiraya
verilmig olup, 179.485,00 TL Kira geliri elde edilmistir.

Mudirligimiz tarafindan 2021 yilinda; 6 adet taginmazin encimen
karari iptal edilmistir.

Mudirligumuz tarafindan 2021 yilinda; diger kurumlardan ve
sahislardan yaptigimiz 7 adet kiralamalar sonucunda biitgemizden
92.092,00 TL harcama yapilmistir.

Mudirligimuz tarafindan 2021 yilinda; 7 adet tasinmazin tahsisi
yapilmistir.

Mudirligumuiz tarafindan 2021 yilinda; 2 adet tasinmazin tahsisi
alinmistir.

Midurligumiz tarafindan 2021 yilinda yapilan ihalelerde; 2 kisinin
evraklari ihalelerden yasaklama karari verilmesi i¢in Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanhigina génderilmistir.

Mudirligumiz tarafindan 2021 yilinda; 19 adet tasinmaz satisi
yapilmis olup, 5.720.300,00 TL Satis geliri elde edilmistir.

Midurliagumiz tarafindan 2021 yilinda; 15 adet Ecrimisil uygulamasi
yapilmis olup, 185.741,67 TL gelir elde edilmistir.

Biitce Uygulama Sonuglar

TARSIE BELEDAY 551 2021 MA LT YILI BUTCEST

Kurumsz| Fonksyone  |Finansman| Bonomik ACTHLA MA Bitee DeVarilen| Altarma Harmma Kalan
Sniflandrma | Sniflandrma Tpi  |Sm MIKTART Sonum MIKTARL MIKTA RL
a
Emiak ve st imlak Midirkigi
46331333 Pe10F4S 5 G220 [Mebkeme =z veGdewr
46 331333 Faas 5 Ciger Vemi Fesm e HanEr e Senms
46331333 L5 5 35401 |G Gderer
46331333 L5 5 3340 |Sgot=Goerer
46331333 L5 5 33350 |Dge dragre Goerer
46331333 L3 5 35910 |lojren Betme Meketeme ¥tim Goares
46331333 5 5 64107 |Yolidn A= Bimive Kermuegtrme Gdere
45 331333 5 5 54250 |Dgerd e Emusgee Gdees
46331333 5 5 5435 |Dger Snz Amve Camu e Gdere 750.000,00 75000000 0.00]  750.000.00
TOPLAM{  7.850.000.00] 7.890.000.00) 2460.005,91( 5425.5684,00
GENE YBLN|  7.590.000,00) 7.850.000,00( 2.460.005,91) 5.42%.984,09

2021 Mali Yili Gider biitgesi tahminimiz 7.890.000,00 TL olup, Odenen biit¢e giderimiz
2.460.015,91 TL gergekleserek, ger¢eklesme oranimiz %31,18’dir.
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FEN iSLERi MUDURLUGU

9)

i)
J)
k)

f)
u)
V)

UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Miidiirliigiin gorevleri asadida belirtildigi gibidir.

Fen lsleri Midiirliigiii, Tarsus Belediye Bagkanliginin her tirlii Bayindiriik faaliyetlerini planlar ve uygular,
Stratejik Plan ve yili Performans Programinda yer alan biriminin gergeklestirmesi gereken hizmetleri (retir.
Gerektiginde diger yatirimei kuruluglarla koordinasyon kurarak, Tarsus’un Kentsel gelismesinin saglanmasi,
kent donatilarinin kurulmasi, yol, meydan ve yaya yollarinin ¢agin gereklerine ve standartlara uygun
yapilmasini sadlar,

Muhtemel kétii hava sartlari; sel baskinlari ile hazirlanan afet plani gergevesinde miicadele etmek,

Konusu ile ilgili ihtiya¢ duyulan arag, is makinesi ve yedek pargalarini, yol, (styap: imalat malzemelerini
almak, bakim ve depolamalarini yapmak, gerektiginde kullanmak, mevcut arag ve is makinelerini ¢aligir
halde bulundurmak,

Ekonomik 6miirlerini dolduran her tiirlii ara¢c ve demirbasin terkin iglemlerini yasalar g¢ergevesinde
sonuglandirmak,

Konusu ile ilgili hizmetleri yiiriiten; santiye, atblye, verim arttirici tedbirleri almak, is givenligi sartlarini
saglamak ve idame ettirmek,

Yatirim hizmetlerinde kullanilan yapi elemanlari retmek (izere atblyeler kurmak ve isletmex,

3194 sayili imar Kanunu gergevesinde imar Plani, imar Kanunu ve Ruhsat ve eklerine aykiri yapilarin ilgili
birim tarafindan yasal is ve iglemleri sonuglandirildiktan ve Fen Isleri Miidirliigiine intikal etikten sonra ingaat
yikimlari yapmak ve yaptirmak,

Konusu ile ilgili arastirma, planlama, koordinasyon, gelistirme, program ve hizmetlerini ydiriitmek,

Kamuya ait diger alt yapi kurum ve kuruluglar ile yatirimlarda koordinasyon saglamak ve bu kurumlara
calismalar sirasinda gerekli destedi sadlamak,

Yiiklenici firmalarin ve bu firmalarda gérev yapan teknik personelin is bitirme, is deneyim ve is yGnetme
belgelerini ve sicillerini tanzim etmek,

Sorumluluk sahasindaki her tirlii Bayindirlik hizmetlerini denetlemek,

Muidtirligin gérev, yetki ve sorumluluklarinda yer alan yapim isleri ile ilgili tiim isleri yapmak,

Ise baslamadan ve is yapim asamalarinda ¢ikacak veya tehlike arz edecek su, kanalizasyon, elektrik,
telekom ve dogalgaz gibi alt yapi kuruluslarinin olusturabilecedi engeller icin énlem alinmasi ile ilgili
yazigmalar yapmak

Islerin sézlesme ve eklerine, sartnamelerine, uygulama projelerine ve is programina uygun olarak
yirttilmesini saglamak

Yiikleniciye verilen/verilecek sartname geredi ylklenici tarafindan diizenlenen, Mudiirliikge onaylanan
uygulama projelerini kontrol etmek, gerekli ve zorunlu goérdigii degisiklikleri belirleyerek Proje Uretim
Yoneticiligine bildirmek,

Miidiirliikge yaptinlacak her tiirli yapinin temel (st kotu alfinda kalan kisimlari, bunlaria ilgili dogal zemin,
temel tabani, yer alti ve yer (st su kotlar, su debileri, zemin klasi, sev ve durumlarn, beton ek yerleri ve
iksalara ait sekil, kroki, kot ve her tiirlii 6lcmeleri kontrol personeli ile birlikte yerinde 6l¢iliip, is basinda kroki
ve kesitleri gizilmek lzere 6Igl, boyut ve kotlari ve bunlaria ilgili nivelman okumalarini kaydetmek ve Proje
Uretim Yéneticiligine bildirmek

Inalesi yapilan tim binalarin ingasiyla ilgili is ve islemlerin koordinesini saglayarak yiiritmek, takip etmek ve
yapimini gergeklestirmek,

Miid(irlikge ihale edilecek her tiirlii ise ait kesif, metraj, yaklasik maliyet, pursantaj gibi isleri ve eklerini (birim
fiyat analizleri, ézel fiyat aragtirmalari) yapmak, yaptirmak ve kontrol etmek, hakedis ve kesin hesaplarini
tetkik etmek ve onaylamak, gegici ve kesin kabullerini yapmak ve takip etmek,

Bagkanlik tarafindan istenen her tirlii kesif, metraj ve etiitleri hazirlamak,

Miidtrliigiin gérev, yetki ve sorumluluklarinda yer alan Bakim ve Onarim isleri ile ilgili tiim igleri yapmak,
Belediye sinirlari igerisindeki deviete ait tiim okullarin bakim, onarimlarini biitge imkénlar gercevesinde
yapmak,
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w) Belediye meclisince karar veriimesi halinde 5393 sayili yasa geredi miidiirlii§iin gérevieri gergevesinde ilge
sinirlan igerisinde ve kardes belediyeler biinyesindeki tiim kamu binalarina ait bakim, onarimlarini biitge
imkénlar ¢ergevesinde yapmak.

x) Belediye hizmet binalarinin bakim onarimini yapmak, idarenin talebi dogrultusunda ihtiyag sahibi insanlarin
veya afetzede ailelerin saglikli kogullarda barinmalarini saglamak igin ikamet ettikleri yapilarin bakim ve
onarimiari ile ilgili gerekli is ve islemleri yapmak/yaptirmak.

y) Imar planlarindaki yol, meydan ve yaya yollarinin plan sartlarina uygun sekilde yapiimasini temin etmek,

z) Asfalt yama, beton parke tasi, bordiir, beton yagmur olugu gibi yol ile ilgili bakim ve onarim islerini, idarece
gerekli gérildigi durumlarda yeniden yol kaplamasi yapilmasi islerini ylirtitmek ve denetlemek,

aa) Yurirlikteki yasalar geregi Belediye miicavir alanlari igerisindeki (cadde ve bulvarlar harig) yol hasarlarina
sebep olan kisi ya da kurumlan tespit ederek zararin tazmini ile yapilan hizmetlere vatandaglarin katilimlarini
sadlamak igin gerekli hesaplamalarin yapilip hazirlanan belgeleri, parasal bedelin tahsili igin Mali Hizmetler
Miiddirliigiine géndermektir.

bb) imar Miidtrligince bildirilen metruk ve tarihi yapilarin gevre ve insan sagligina tehlike olusturmamasi igin
gerekli giivenlik tedbirlerini almak,

cc) Fen isleri Midiirliiginiin santiye sahasinda ve ekiplerin Belediye miicavir alani igindeki ¢alisma sahalarinda
is ve islemlerini takip etmek ve denetlemex,

dd) Depoya giren ve depodan c¢ikisi yapilan malzemeleri giinliik olarak ilgili formlara kaydetmek, istenildi§inde
tist mercilere iletmek.

ee) Mudirligin gbrev, yetki ve sorumluluklarinda yer alan ihale igleri ile ilgili tim igleri yapmak,

ff) 5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediyenin gérevierinden sayilan veya Belediye Meclisi tarafindan yapimi
kararlastinlan her tirli altyapi ve (styapi, hizmet, sosyal ve kiiltiir amacli binalarin, kent donatilarinin, kapali
ve acik spor alanlarinin, kapali semt pazari ve mevcut tesislerin yapim, onarim ve hizmet ihalelerine ait
sartname ve protokolleri hazirlamak,

99) Bu yapilarin ihalelerini gerceklestirmek, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu geregi muayene, kabul ve diger
komisyonlari tegekkdil ettirip, (ist makamin onayina sunmak,

hh) Fen lsleri Miidirliigiince yapilan biitiin ihalelerde muayene kabul, gegici ve kesin kabul is ve islemleri
yiiriitmektir

ii) Sézlesme eki olan sartnamelere gére, yiikleniciye verilmesi gereken her tiirlii plan, proje, kesit ve detaylari
vermek ve tutanaklari diizenlemek,

ji)  Isyeri teslimini yapmak, tutanagini diizenlemek,

kk) Muddrligidn gérev, yetki ve sorumluluklarinda yer alan Proje igleri ile ilgili tim igleri yapmak,

l)  Yapilacak iglere ait vaziyet plani, avan proje, plan, kesit ve gériiniisleri yapmak/ yaptirmak ve diizenlemex,
Muidtirlikge yapilacak olan bina, tesis ve yapilarin projelerini hazirlamak/hazirlatmak.

mm)Mdiddrliikge yapilacak iglere ait plankote ve réleveleri mevcuda gore kontrol etmek,

nn) Plankotedeki kotlari tabii zemin, zemin tabani ve su seviyesi gibi kotlari mevcut réperlere baglanmasi igin
Bakim ve Onarim Yéneticiligi Arazi Olgiim personelleri ile koordine etmek.

02.03.2021 tarih ve 2021/3-1(55).sayil Meclis Karari ile yiirrlige girmistir.
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I Fiziksel Yap1

Fen isleri Midirligimiiz 01.01.2021 tarihi itibariyle, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi 7
memur, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi geregince gorevlendirilen 8 s6zlesmeli memur,
4857 Sayil Is Kanunu’na tabi 25 kadrolu isci, 696 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ve 375 Sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamenin Gegici 24. Maddesi uyarinca is¢i statlisiine gegirilen 60 is¢i ve Tarsus
imar Ticaret Limited Sirketi’nde sirket ¢alisani statiisiinde 2 hizmet alimi personel olmak iizere toplam
102 personelle hizmet vermektedir.

NO BiNA ADI BiNA ADRESI TELEFON NO iSLEVi
q Fen isleri Midarliigi idari Belediye 0324 616 34 95-98 Fen Isleri idari islerinin
Binasi Tesisleri (1102) yapildigi bina.
Fen isleri Mudiirlugi Belediye 0324 616 34 95-98 Iscilerin, araglarin ve
2 . . S mazlemelerin tutuldugu
Santiye Binasi Tesisleri (1102) alan

Sekil 1. Santiye
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l Sunulan Hizmetler

Midurliglmuziin sundugu baslica hizmetler;

2021 YILI YAPILAN iHALELER

. . N Sozlesme
. . lhale Isin Bas. Isin Bitis . . L
No Ihalenin Adi . L . Bedeli TL Yiiklenici Firma
Tarihi Tarihi Tarihi .
(KDV dahil)
Tarsus Belediyesi Tesisleri
igindeki Binalarda Bakim )
1 . SELAMI KELES —
Onarim ve WC Tadilati Yapim 02.02.2021 | 02.03.2021 | 28.08.2021 503.119,75
s BARIS TASKIN
i
) OZDEMIRLER
Agrega Alim isi. 25.02.2021 | 18.03.2021 | 13.11.2021 2.014.143,51 MADENCI-LIK SAN.
TiC. LTD. STI.
3 95 Adet Kirsal Mahalle
Girislerine Giris Taki Yapim Isi. 27.05.2021 | 02.07.2020 | 18.12.2021 1.769.411,13 | MUSTAFA KOROGLU
Anit Mahallesi pazar yeri
polikarbon gatisi, Yenice
Mabhallesi dGiglin salonu gati
4 yagmur olugu yenileme ve
izolasyon, Kaleburcu yolu :
. . 31.05.2021 | 23.06.2021 | 19.11.2021 471.410,00 EMRAH ERVERDI
dikkanlar gatisi, Yenice
Mabhallesi inénii Churchill
parkinin tadilati yapim isi.
YAKAMOZ iNSAAT
TAAHHUT
s PAZARLAMA
istinat Duvari Yapim si. 15.06.2021 | 26.07.2021 | 22.12.2021 1.354.640,27 DAGITIM TiCARET
VE SANAYi LIMITED
SIRKETI
70 Adet Kirsal Mahallede Yol
6 Yapim ve Bakim Onariminda AYDOGAN ENTEGRE
Kullanilmak Uzere Beton Biiz 06.07.2021 | 30.07.2021 | 26.11.2021 561.208,00 ANONIM SIRKETI
Boru Alim Isi
Niyazi Efendi Mescidi . .
7 . Harbi Turhan Ins.
Restorasyon lsi 17.08.2021 | 22.09.2021 | 30.12.2021 850.190,00 Ltd. sti
. Sti.
TOPLAM 7.524.122,66
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2021 YILINDA ACILAN YOLLAR

YAPILAN iS EN(m) BOY(m) | ALAN(m?)
FAHRETTINPASA MH.1458 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 10 210 2.100
FERAHIMSALVUZ MH.1674 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 7 80 560
BAHGCE MH. 0523 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 7 220 1.540
BAHGCE MH. 0555 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 10 150 1.500
BAGLAR MH. 0485 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 10 150 1.500
BAGLAR MH. 04106 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 5 110 550
ALTAYLILAR 02136 SK OLCUMU YAPILDI VE AGILDI. 10 155 1.550
ALTAYLILAR 02119 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 10 120 1.200
ALTAYLILAR 02121 SK OLCUMU YAPILDI VE AGILDI. 8 115 920
ERGENEKON MH.12156 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 150 750
ERGENEKON MH. 12146 SK OLCUMU YAPILDI VE AGILDI. 8 90 720
ERGENEKON MH. 12148 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 12 20 240
ERGENEKON MH. 12144 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 10 60 600
ERGENEKON MH. 12181 SK OLCUMU YAPILDI VE AGILDI. 7 65 455
ERGENEKON MH. 12206 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 7 50 350
KEMALPASA MH. 2567 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 12 230 2.760
KEMALPASA MH. 25116 SK OLCUMU YAPILDI VE AGILDI. 12 50 600
KIRKLARSIRTI MH. 26101 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 65 520
KIRKLARSIRTI MH. 26105 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 155 1.240
TARSUS ERGENEKON MH.12182 SK OLCUMU YAPILDI VE AGILDI. 12 80 960
ALTAYLILAR MH.0280 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 10 185 1.850
BAGLAR MH.1974 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 10 50 500
TOPLAM 22.965

Fen isleri MidurlGgi belediye sinirlari icerisinde yirirliikteki imar planlarina uygun olarak sokak
ve caddelerin agilmasi, yeni acilan sokak ve caddelere yaylarin kullanacagi beton parke kaldirim
yapilmasi, araclarin kullanacagi yollarin asfalt ve parke yapilmasi faaliyetlerinde bulunur.

Bu kapsamda vatandaslarimizdan gelen dilekgceler de teknik ekibimiz tarafindan incelenip
yapilmasi gerekenler en kisa siirede gerceklestiriimeye calisiimaktadir.

Tarihi Ticaret Merkezi 2. Etap yapim isimiz bitmistir.

Asfalt Yapim Isi tamamlandi ve gegici kabul islemleri yapildi.

Atatlirk Gosteri Merkezi icerisine tartan pist yapilmasi isi tamamlanmistir. Kaburgedigi Mahallesi
ve Kurtcukuru Mahallesinde bulunan Tarsus Belediyesine ait binalarin Dr. Odasi, Okuma Solonu
ve Muhtar odasi donstlrilmesi yapim isi tamamlanmis olup 27.01.2021 tarihinde acihislari
yapilmistir.

Goclk Mahallesi, Camalan Mahallesi ve Karadirlik Mahallesinde bulunan Tarsus Belediyesine ait
binalarin Dr. Odasi ve Muhtar odasina donistirilmesi yapim isi tamamlanmis 28.01.2021
tarihinde acihislari yapilmistir.

Baglar Mahallesine cami ve Taziye evi yapim isi tamamlanmis 29.01.2021 tarihinde acilislari
yapilmistir.

Yenice Mahallesine Okuma Salonu (1) yapim isi tamamlanmis 28.01.2021 tarihinde agcilislari
yapimistir.
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Tarihi Cesme (Makam) Restorasyonu tamamlanmis ve olup 29.01.2021 tarihinde acilisi
yapilmistir.

Mithatpasa Mahallesine Cami, Taziye evi, Muhtarlik Binasi ve ASM yapim isleri tamamlanmis
01.02.2021 tarihinde agiliglari yapilmistir.

Cicekli Mahallesi Dr. Odasi, Verimli Mahallesi Okuma solonu, Barbaros Mahallesi okuma Salonu,
Aksemsettin Mahallesi Taziye Evi yapim isleri tamamlanmis 25.02.2021 tarihinde agcilislari
yapilmistir.

Cukurbag Mahallesi Dr. Odasi, Hacthamzali Mahallesi Dr. Odasi, Altaylilar mahallesi Okuma
Salonu, Ardi¢li Mahallesi Sosyal Tesisleri (Dr. Odasi ve Muhtar Odasi) yapim isleri tamamlanmis
26.02.2021 tarihinde acihslari yapiimistir.

Aladag Mahallesi (Okuma Salonu, Dr. Odasi ve Muhtar Odasi) yapim isleri tamamlanmis
30.03.2021 tarihinde agiliglari yapilmistir.

Cakirh Mahallesi (Okuma Salonu, Dr. Odasi ve Muhtar Odasi) yapim isleri tamamlanmis
30.03.2021 tarihinde agiliglari yapilmistir.

Arikli Mahallesi (Muhtar Odasi ve Misafirhane) yapim isleri tamamlanmis 30.03.2021 tarihinde
actlislari yapilmistir.

Mithatpasa, Gaziler ve Gazipasa Mabhallelerine (Okuma Salonu) yapim isleri tamamlanmis
31.03.2021 tarihinde acilislari yapilmistir.

Sucular Mahallesi Muhtar Odasi, Doktor Odasi, Okuma Salonu ve Misafirhane yapim isi
tamamlandi agilisi yapildi.

Sariveli Mahallesi Muhtar Odasi, Doktor Odasi, Okuma Salonu, yapim isi tamamlandi acilisl
yapildi.

Meselik Mahallesi Doktor Odasi ve Misafirhane yapim isi tamamlandi agilisi yapildi.

Kadelli Mahallesi Muhtar Odasi, Doktor Odasi ve Okuma Salonu yapim isi tamamlandi acihsi
yapild.

Kulak Mahallesi Muhtar Odasi, Doktor Odasi, Okuma Salonu ve Misafirhane yapim isi tamamlandi
acihsi yapildi.

Bahge Mahallesi Okuma Salonu yapim isi tamamlanmis olup acilisi yapildi.

Sahin Mahallesi Okuma Salonu yapim isi tamamlanmis olup acilisi yapildi.

Topakh Mahallesi Sosyal Tesisleri yapim isi tamamlanmis olup acilisi yapildi.

Kakliktasi Mahallesi Sosyal Tesisleri yapim isi tamamlanmis olup acihisi yapildi.

Tepetaspinari Mahallesi Sosyal Tesisleri yapim isi tamamlanmis olup acilisi yapildi.

Kocakdy Mahallesi Sosyal Tesisleri yapim isi tamamlanmis olup acilisi yapildi.

Nemiroglui Mahallesi Sosyal Tesisleri yapim isi tamamlanmis olup acilisi yapildi.

Katukli Mahallesi Sosyal Tesisleri yapim isi tamamlanmis olup acilisi yapildi.

Egemen, Kesli, Sanlica, Eminlik, Emirler, Kuscular ve Yanikkisla Mahallelerinde Sosyal Tesis yapimi
tamamlandi ve aclilisi yapildi.

Anit Mahallesi Pazar Yeri Polikarbon Catisi, Yenice Mahallesi inénii Churchill Parkinin tadilat
yapim isi tamamlandi.

95 Adet Kirsal Mahalleye Tak Yapim isi bitmistir.

Sehitler Tepesi Mahallesi 3688 Sokak Greenpark 6ni, Sehitler Tepesi Mahallesi 95 ada 1 ve 2
parsel 6nii 3627 sokak ve 3629 sokak arasi, Sehitler Tepesi mahallesi 3617 ve 3619 sokaklar arasi,
Kirklarsirti Mahallesi 2673 Sokak yol kenari istinat duvari yapim isi bitmis ve gegici kabul islemi
yaptmistir.

Yol bakim onarimlarinda kullaniimak tzere Biiz Aim ihalesi 06.07.2021 tarihinde yapilmistir.
ihale AYDOGAN ENTEGRE A.S tizerinde kalmis ve alim isleri tamamlanmustir.

Niyazi Efendi Mescidi Bakim Onarim Tadilat isi ihalesi 17.08.2021 tarihinde yapilmis ve yapim isi
tamamlanmustir.
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Caglayan Pazar Yeri parke genisletme galismalari yapilmistir.

Atatlirk Mahallesi Ayyildiz Camii karsisinda yaya yoluna merdiven yapildi.

Bogriegri Mahallesinde parke yapim isi yapilmigtir.

Sahin Mahallesi ASM, Kres ve okuma Salonu yapim isi ihalesi icin yaklasik maliyet ¢alismalari
devam ediyor.

Sehitlertepesi Mahallesine Kapali Semt Pazari yapilmasi isinin proje ¢alismalari devam ediyor.
Altaylilar Mahallesine Kapali Semt Pazari yapilmasi isinin proje ¢alismalari devam ediyor.
2022-2023 yillarini kapsayacak Asfalt Yapim isi ihale hazirliklari devam etmektedir.

Atli Terapi Merkezi Yapim isi ihalesinin proje hazirliklari devam ediyor.

Tarihi Ticaret Merkezi 3. Etap yapim isi ihalesi hazirhg devam etmektedir.

Fen isleri Midurliigu tarafindan daha énce ihalesi ve yer teslimi yapilan yapim islerimiz devam
etmekte olup; midirligimaz teknik elemanlari tarafindan kontrolleri yapiimakta ve hakedisleri
diizenlenmektedir.

Sekil 2 Doktor Odalari
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Sekil 3 Kiitiiphane ve Okuma Salonlari

Sekil 4 Muhtar Odalari
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Sekil 5 Misafirhane ve Toplu Acilislar

Sekil 6 Niyazi Efendi Mescidi Restorasyonu
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Sekil 8 istinat Duvari Yapim lsi
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Sekil 10. Amit Mahallesi pazar yeri polikarbon ¢atisi, Yenice Mahallesi diigiin salonu ¢ati yagmur olugu yenileme ve
izolasyon, Kaleburcu yolu diikkanlari ¢atisi, Yenice Mahallesi inénii Churchill parkinin tadilati yapim isi;
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I Biitce uygulama Sonuclar

Kurumsal Fonksiyonel | Finans. Ekonomik ACIKLAMA B\;":f;el:]e ASI:::;LT Harcama Kalan
Sinif. Siniflandirma Kodu Sinif 3 . Miktari Miktari
miktari Biitce
46331339 | 0620FL6.4 5 031401 | KeresteveKereste 50.000,00 50.000,00 37.199,50 12.800,50
Urlnleri Alimlari
46331339 | 0620F1.63 5 032103 :ﬁ::’l‘;:'k Yayin 15.000,00 15.000,00 7.810,66 7.189,34
46331339 | 0620FL1.6.8 5 032301 | Yakacak Alimlari 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
46331339 | 0620FL6.8 5 032401 | Yiyecek Alimlar 35.000,00 35.000,00 0,00 35.000,00
46331339 | 0620FL1.6.8 5 032402 | icecek Alimlari 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00
46331339 | 0620FL6.8 5 032501 | Giyecek Alimlar 75.000,00 1.000,00 486,00 514,00
46331339 | 0620F1.6.4 5 032990 | DigerTuketim Malve 100.000,00 100.000,00 71.993,79 28.006,21
Malzemesi Alimlari
46331339 | 0620FL163 5 035101 | Etlt-Proje Bilirkisi 50.000,00 96.000,00 45.052,40 50.947,60
Ekspertiz Giderleri
46331339 | 0620F1.63 5 035401 | ilan Giderleri 45.000,00 44.000,00 20.269,57 23.730,43
46331339 | 0620F1.6.3 5 035990 | Diger Hizmet Alimlari 50.000,00 79.000,00 4.608,98 74.391,02
46331339 | 0620FL6.4 5 037103 | Avadantikve Yedek 75.000,00 100.000,00 72.845,47 27.154,53
Parga Alimlari
46331339 | 0620F1.6.4 5 037190 | DigerDavanikliMalve 350.000,00 325.000,00 233.963,32 91.036,68
Malzeme Alimlari
46331339 | 0620FL6.4 5 03g101 | BuroBakmve 120.000,00 120.000,00 1.234,87 118.765,13
Onarimi Giderleri
46331339 | 0620F2.4.2 5 038301 | SosyalTesis Bakimve 350.000,00 850.000,00 517.337,09 332.662,91
Onarimi Giderleri
46331339 | 0620F1.63 5 065101 | Proje Giderleri 200.000,00 820.000,00 211.092,52 608.907,48
46331339 | 0620FL6.4 5 065290 | Diger Giderler 200.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00
46331339 | 0620f.4.3.2 5 065704 | SosyalTesisler 0 513.260,21 513.260,21 0,00
46331339 | 0620FL6.3 5 065704 | Sosyal Tesisler 37.000.000,00 | 10.530.000,00 | 1.667.443,58 | 8.862.556,42
46331339 | 0620F3.44 5 065707 | Yol Yapim Giderleri 35.500.000,00 | 58.850.000,00 | 58.840.754,37 9.245,63
46331339 | 0620F1.6.3 5 065790 | Digerleri 5.000.000,00 | 7.000.000,00 | 5.144.92655 | 18307345
46331339 | 0620FL.6.4 5 066201 | Malzeme Giderleri 250.000,00 250.000,00 0,00 250.000,00
46331339 | 0620F1.6.4 5 067201 'Gniiartle“r’:alzemes' 150.000,00 320.000,00 276.090,44 43.909,56
Elektrik Tesisati
46331339 | 0620FL.6.4 5 067202 | oS0 150.000,00 150.000,00 136.900,36 13.099,64
L 41.504,19
46331339 | 0620FL.6.4 5 067290 | Diger Giderler 250.000,00 180.000,00 138.495,81
46331339 | 0620F3.42 5 067701 | Hizmet Binasi 100.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00
o 0,00
46331339 | 0620FL6.4 5 067790 | Digerleri 100.000,00 0 0,00
TOPLAM 80.250.000,00 | 80.763.260,21 | 67.941.76549 | 12.821.494,72

2021 Mali Yih Gider butgesi tahminimiz 80.250.000,00 TL olup, yil ici biitce aktarma eklenen ve
biitce aktarmayla disilen 6deneklerle Net Biitce Odenek Toplami 80.763.260,21 TL olmus ve
Odenen biitge giderimiz 67.941.765,49 TL gercekleserek, gerceklesme oranimiz %84 diir.
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GENCLIiK VE SPOR MUDURLUGU

UgUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Miidiirliigiin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Halkin ve genclerin spor yapmasina olanak sadlayacak tesis ve sahalar yapmak,

b) Belediyemizce kurulan spor tesisi ve sahalari isletmek, tesisleri devamli olarak bakimli ve hizmete hazir
halde bulundurmak, tesislerde mevcut demirbaslarin, spora ait malzeme ve araglarin temiz, bakimli ve her
zaman kullanilir sekilde bulundurmak ve tesislerde yapilacak faaliyetlerin takvimini diizenlenmek,

¢) llgemizde spor yapan sporcularin gelismelerine destek saglamak amaciyla belediyemize ait tesislerden
yararlanmalarina imkan vermek,

d) Futbol, Yizme, Basketbol, Tenis, Masa Tenisi, Voleybol, D6viig sporlari, Atletizm, Bisiklet ve benzeri
branslar da sportif faaliyetlerde bulunmak,

e) Spor okullari ve kurslar agmak,

f)  Spor lige Miidiirliigii ve diger amatér spor kuliipleri ile koordineli olarak amatér sporun gelismesi yoniinde
destek saglamak,

g) Bdlgede bulunan spor kuliipleri ile dayanisma icinde halkin spor faaliyetlerine katihmini saglamak, gengler
icin sportif etkinlikler, yarismalar ve turnuvalar diizenlemek,

h) lice biinyesindeki egitim kurumlari ile igbirligi yapmak, genclide yonelik seminer, konferans, paneller,
sohbetler ve sempozyumlar diizenlemek, gezi ve benzeri etkinliklerde bulunmak, tniversite tanitim giinleri
diizenlemek,

i) Genglere ybnelik olarak editim, kiltir, spor ve sanat maksatli gezi, toplanti, seminer, konferans vb.
organizasyonlari tertip etmek,

J)  Genglere ybnelik kamp faaliyetleri yapmak,

k) Her tirlii Ulusal ve Uluslararasi kurum ile genclik ve spor alanlarinda ortak etkinlik diizenlemek, bu
etkinliklere ev sahipligi yapmak veya katilimci olmak.

01.04.2021 tarih ve 2021/4-1(89). sayili Meclis Karari ile yiirirlige girmistir.

I Fiziksel Yap1

Genglik ve Spor Midirligimiiz Belediye Tesisleri igerisinde ve Sehitishak Mahallesindeki

tesislerimizde 01.01.2021 tarihi itibariyle, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi 2 memur, 5393
Sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi geregince gorevlendirilen 1 sdzlesmeli memur, 4857 Sayili is
Kanunu’na tabi 4 kadrolu is¢i, 696 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ve 375 Sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Gegici 24. Maddesi uyarinca is¢i statisline gegirilen 13 isci personel olmak lzere
toplam 20 personelle hizmet vermektedir.

NO BiNA ADI BiNA ADRESI TELEFON NO iSLEVi
MEHMET GELEBi SPOR SALONU | SEHITISHAK MAH. 6272708 ANTRENMAN

FARUK SODAN FUTBOL SAHASI SEHITISHAK MAH 6272708 ANTRENMAN MUSABAKA




B Sunulan Hizmetler

1. Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurligline Bagl Spor Tesislerinde Sportif Faaliyette bulunan
Brang ve Sporcu Sayisi.

KADIN SPORCU ERKEK SPORCU
S.N BRANS SAYISI SAVIS| TOPLAM
1 | FUTBOL 0 225 225
2 | BASKETBOL 125 0 125
3 | VOLEYBOL 170 0 170
4 | BOKS 40 70 110
5 | KICK BOKS 25 40 65
6 | KARATE 46 57 103
7 | WUSHU 11 18 29
8 | GURES 95 95
9 | MUAY THAI 11 22 33
10 | TRIATLON 1 1
11 | YOZME - -
GENEL TOPLAM 956

2. Amator Spor Kullplerine 22 Adet Takim Sporlari 12 Adet Bireysel Spor Kulliplerine
Toplam 34 Adet olmak lzere Amatoér Spor Kullibliine 337.400,00 TL Nakdi Yardim
yapimistir. Yardim yapilan Amatoér Sporcu sayisi 4800 Kisi.

SALON- BIREYSEL SPORLAR

S.N KULUP ADI BRANS ODENEN MIKTAR
1 | TARSUS BORA SPOR KICK BOKS 3.000
2 | TARSUS iLYO SPOR TAEKWANDO 3.000
3 | ONCU ARIKAN KARATE SPOR KULUBU KARATE 3.000
4 | TARSUS KWAN KULTUR TURIZM SPOR TAEKWANDO 3.000
5 | TARSUS BASARAN TAEKWANDO SPOR KULUBU TAEKWANDO 3.000
6 | SAMURAY SPOR KULUBU KARATE 3.000
7 | ZEKI ANIL SPOR KULUBU BOKS 3.000
8 | YENIYILDIZ SPOR KULUBU KARATE 3.000
5 E:g.lsvtésé II'<UTALMI$OGLU ATLI OKCULUK SPOR KULUBU OKCULUK 250
10 | MERTSK SPOR KULUBU DERNEGI TAEKWANDO 3.000
11 | TARSUS HEDEF GENCLIK VE SPOR KULUBU DERNEGI KARATE 3.000
12 | TARSUS GOKKUSAGI SPOR KULUBU KARATE 3.000
TOPLAM 36.000 TL
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TAKIM SPORLARI FUTBOL

S.N KULUP ADI BRANS ODENEN MIKTAR

1 TARSUS BERDAN SPOR KULUBU FUTBOL 13.700

2 TARSUS KANAL SPOR FUTBOL 13.700

3 KAVAKLI SPOR KULUBU FUTBOL 13.700

4 RESADIYE SPOR KULUBU FUTBOL 13.700

5 TARSUS GENCLERBIRLIGI SPOR KULUBU FUTBOL 13.700

6 TARSUS SPOR KULUBU DERNEGI FUTBOL 13.700

7 TARSUS GUCU SPOR KULUBU FUTBOL 13.700

8 TARSUS YILDIRIM SPOR KULUBU DERNEGI FUTBOL 13.700

9 ALIEFENDIOGLU SPOR KULUBU FUTBOL 13.700

10 | TARSUS ISITME ENGELLILER SPOR KULUBU FUTBOL 13.700

11 | YESILKUYU SPOR KULUBU FUTBOL 13.700

12 | YENICE SPOR KULUBU FUTBOL 13.700

13 | TARSUS DEMIR SPOR KULUBU FUTBOL 13.700

14 | TARSUS 1923 FUTBOL KULUBU DERNEG FUTBOL 13.700

15 | CUKUROVABIRLIK FUTBOL SPOR KULUBU FUTBOL 13.700

16 | TARSUS BARBAROS FUTBOL KULUBU DERNEGI FUTBOL 13.700
TOPLAM 219.200 TL
TAKIM SPORLARI BASKETBOL VOLEYBOL

S.N KULUP ADI BRANS ODENEN MIKTAR

1 TARSUS IMPARATOR SPOR KULUBU VOLEYBOL 13.700

2 TARSUS IDEAL GENCLIK SPOR KULUBU BASKETBOL 13.700

3 TARSUS GENCLIK SPOR KULUBU VOLEYBOL 13.700

4 TARSUS AKADEMI VE GENCLIK SPOR KULUBU VOLEYBOL 13.700

5 AKDENIZ GENCLIK SPOR KULUBU VOLEYBOL 13.700

6 TARSUS AMERIKAN KOLEJi SPOR KULUBU BASKETBOL 13.700
TOPLAM 82.200 TL

ODEME YAPILAN SPOR KULUBLERI SRR A e

SALON-BIREYSEL SPORLAR

36.000 TL
TAKIM SPORLARI 301.400 TL
GENEL TOPLAM 337.400,00 TL
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TKBL 1.liginde basketbol takimimiz, voleybol 2. Liginde voleybol takimimiz grup

misabakalarinda faaliyet gostermektedir. Liglerde takimlarimizin faaliyette bulunmasi Tarsusun
tanitimina katki saglamis ve gengleri koti aliskanliklardan uzaklastirarak sportif faaliyetlerde
bulunmalarina tesvik edilmistir.
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Sekil 1.TKBL Basketbol 1. Lig Takimimiz

Sekil 2.Voleybol 2. Lig Takimimiz

I Biitce Uygulama Sonuclar:

Kurumsal Fonksiyonel | Fin. Ekonomik ACIKLAMA Biitce ile Aktarma Harcama Kalan
Siniflandirma | Siniflandirma | Tipi | Siniflandirma Verilen Sonucu MIKTARI MIKTARI
MIKTARI Olusan Biitce
46331341 | 0810 5 1032502 Spor 300.000,00 300.000,00 8.715,80 | 291.284,20
F2.4.1 Malzemeleri
Alimlari
46331341 | 0810 5 1032603 Zirai 100.000,00 100.000,00 0,00 | 100.000,00
F2.4.1 Malzeme ve
ilag Alimlari
46331341 | 0810 5 1032690 Diger Ozel 100.000,00 100.000,00 0,00 | 100.000,00
F2.4.3 Malzeme
Alimlari
46331341 | 0810 5 1032901 Bahce 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00
F2.4.1 Malzemesi

syf. 60




Alimlari ile

Yapim ve
Bakim Giderl
46331341 0810 034205 Odiil, 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00
F2.4.3 ikramiye ve
Benzeri
Odemeler
46331341 | 0810 035990 Diger 100.000,00 100.000,00 0,00 | 100.000,00
F2.4.3 Hizmet
Alimlari
46331341 0810 054790 Diger Sosyal 450.000,00 700.000,00 | 627.400,00 72.600,00
F2.4.4 Amagli
Transferler
TOPLAM | 1.130.000,00 | 1.380.000,00 | 636.115,80 | 743.884,20

2021 Mali Yil Gider bitgesi tahminimiz 1.130.000,00TL olup, yil igi biitge aktarma eklenen ve
biitce aktarmayla disiilen 6deneklerle Net Biitce Odenek Toplami 1.380.000,00 TL olmus ve Odenen

biitce giderimiz 636.115,80 TL gercekleserek, gerceklesme oranimiz %46,09 dir.
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU

UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11 - Miidiirliigiin gérevieri agsagida belirtildigi gibidir.

1) Hukuk Isleri Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumlulugu asagida belirtilmistir;

a) Miidtirligd, Baskanliga karsi temsil eder.

b) Miidtirliik yénetiminde tam yetkili kisi olup, Mddtrliigin her tiirlii ¢galigmalarini diizenler.
¢) Miidiirliik i¢i yonergeler yayinlar, belgelerin ilgililere dagitimini gerceklestirir.

d) Mddrlik harcama yetkilisi, tahakkuk amiri, personelin sicil ve birinci tezkiye amiridlir.

e) Diger Miid(irliiklerle koordinasyonu sadlar, yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapar.

02.03.2021 tarih ve 2021/3-1(63) sayil Meclis Karari ile yiiriirlige girmistir.

Fiziksel Yapi

Hukuk isleri Mudurliigiimiz Belediye Tesisleri icerisinde 01.01.2021 tarihi itibariyle, 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanunu’na tabi 2 memur, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi geregince
gorevlendirilen 2 sdzlesmeli memur, 4857 Sayili is Kanunu’na tabi 1 kadrolu isci, 696 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ve 375 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Gegici 24. Maddesi uyarinca isgi
statiisiine gegirilen 6 isci ve Tarsus imar Ticaret Limited Sirketi’nde sirket calisani statiisiinde 0 hizmet
alimi personel olmak tzere toplam 11 personelle hizmet vermektedir.

NO BINA ADI BiNA ADRESI TELEFON NO iSLEVI

1 Hukuk Isleri MidirlGgi B kapisi icerisinde bulunmaktadir . 03246163495-1447

Sunulan Hizmetler

Midurligimizin sundugu baslica hizmetler;

Tarsus Belediyesi kamu tlzel kisiliginin tim hukuksal sorunlarina, yurirlikteki yasalara ve
mevzuata gore Belediye Baskaninca verilen vekaletnamedeki sinirlar iginde asagida agiklandigi sekilde
¢Ozimler getirmekle gorevlidir.

a)Tarsus Belediyesi adina adli, idari ve tim kazai mercilerde dava ikame etmek, ikame edilmis
davalari takip etmek, vyiriitmek ve neticelendirmek, icra takibinde bulunmak, takipleri
neticelendirmek,

b) Adli, idari ve tiim yargl mercilerinden, icra dairelerinden veya noterlerden Tarsus Belediyesine
yapilacak tebligatlari, Tarsus Belediyesi adina tebellig ederek, ilgili Mercilere iletmek, ilgili
Mercilerin verecekleri bilgi ve belgeler dogrultusunda hukuki gereklerini yerine getirmek,

c) Belediye Baskani havalesi ile Hukuk isleri Mudurligiine génderilen dilekgeler ve noter ihbar ve
ihtarnameleri hakkinda Belediye Baskani talimati dogrultusunda geregini yapmak,

d) Tarsus Belediyesi icraatinin hukuka uygunlugunu temin igin; Belediye Baskani veya Belediye
Baskaninin uygun gordigu, diger Mudurliklerce sorulan hukuki hususlar, ¢cozemedikleri, tereddiide
distikleri hukuki konular hakkinda istisari mahiyette yazili olarak hukuki mitalaada bulunmak,

e) Mudirluk personelinin 6zIUk isleri ile ilgili islemlerini yapmak, tahakkuklari, 6deme emri belgelerini
diizenlemek, ayniyat islemlerini ve harcamalarda ilgili avans, kredi, sarf islemlerini ylriitmek,

f) Yasalarla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Adli Yargi ilk Derece Mahkemelerinde 2021 yili icerisinde dava dosyalarini detayli belirtir durum
raporunu gosteren tablo asagidaki sekilde sunulmustur.

NO MAHKEME ADI

is Mahkemesi

O N SO LA WINR

Asliye Hukuk Mahkemesi

Sulh Hukuk Mahkemesi
fcra Hukuk Mahkemesi
Asliye Ceza Mahkemesi
Kadastro Mahkemesi
Ticaret Mahkemesi

Agir Ceza Mahkemesi

GENEL TOPLAM

2020
YILINDAN
DEVIR
DOSYA
ADEDI

65
51
47
7
82

7

261

150

2021
YILINDA
ACILAN
DOSYA
ADEDI

TOPLAM WAL DERDEST
2054 | posys | O051A
ADEDI
83 28 55
57 26 31
52 31 21
9 4 5
199 120 79
2 2

1
8 3
411 214 197

Karar Sonucu
Kismen
Lehte
Lehte | Aleyhte Kismen
Alehte
16 10 2
13 6 7
24 7 0
1 3 0
101 16 0
0 0
0
1 0
156 46 9

DUSURU
LEMSINE

W oo/ wWw|o| 0|0 |

idari Yargi ik Derece Mahkemelerinde 2021 yili icerisinde dava dosyalarini belirtir detayli durum raporunu

glsteren tablo asagidaki sekilde sunulmustur.

Karar Sonucu
2020 2021
YILINDAN |YILINDA | TOPLAM KAI‘E’;IA DERDEST KL’S'::" —
NO MAHKEME ADI DEVIR  |ACILAN | DOSYA g osYA DOSYA Lehte |Aleyhte | ente E,j SINE
DOSYA |DOsYA | ADEDI ADEDI ADEDI A’,";’:"
ADEDi | ADEDI ente
Idare 186 37 223 133 90 76 34 23 0
Mahkemelerinde
vergi 11 32 43 32 11 16 13 3 0
Mahkemeleri
GENEL TOPLAM 197 69 266 165 101 92 47 26 0
Biitce uygulama Sonuglari
HUKUK iSLERi MUDURLUGU 2021 MALI YILI BUTGESI
ACIKLAMA Biitce Ile Verilen | Aktarma Sonucu Harcama Kalan
MiKTARI Olugan Biitce MiKTARI MiKTARI
Diger Yayin Almlan 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
Mahkeme Harg ve Giderleri 150.000,00 150.000,00 118.024,90 31.975,10
Diger Yasal Giderler 849.000,00 849.000,00 417.462,64 431.537,36
1.000.000,00 1.000.000,00 535.487,54 464.512,46
1.000.000,00 1.000.000,00 535.487,54 464.512,46

2020 Mali Y1ili Gider biit¢esi tahminimiz 1.000.000,00 TL olup, yil i¢i biitge aktarma eklenen ve
biitce aktarmayla diisiilen 6deneklerle Net Biitge Odenek Toplami 1.000.000,00 TL olmus ve Odenen
biitge giderimiz 535.487,54 TL gergekleserek, gerceklesme oranimiz %53,55°dir.
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iMAR VE SEHIRCILiKk MUDURLUGU

UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Miidiirliigiin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.

MUdurlige bagli birolarin galismalarinin koordinasyonundan, belediyedeki midtrllikler arasi ve diger resmi
kurumlarla olan tim yazigmalar ile yapilan galismalardan, midurlikte yapilan tlm islemlerin tetkikinden
sorumludur,

MUdurltgin bagh bulundugu Baskan Yardimcisi ile Belediye Baskani’'na karsi sorumlu olarak gorev yapar,
ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuat gergevesinde, miidirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari igerisindeki
islemlerin ylritiilmesinde yetkili ve sorumludur,

Mudurlige bagli Seflikler tarafindan yapilan galismalarin ve yazilarin kontrol ve onayini yapmak,

Peyzaj projeleri ve Belediyenin yapacag! tesislerin projelerinin kontrol ve onayini yapmak,

Yapi Ruhsat Sefligi tarafindan yapilan imar gapi ve insaat projesi kontrol ve onayini yapmak,

insaat Yapi Kontrol Sefligi tarafindan su basmani kontrolii ve kullanma izinlerinin kontrol ve onayini yapmak,
Plan Uygulama Sefligi tarafindan yapilan ifraz, tevhid, ihdas, yola terk 18. Madde imar plani uygulamasi
yapmak ve hali hazir harita yapimi kontrol ve onayini yapmak,

Isletme Ruhsati ve imar Capi calismalarinda gerekirse ilgili personelle birlikte zeminde kontrol yapmak.
Tasinmaz kultlr varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat uygulamalari dncesinde yapiyi incelemek ve
yapilacak onarima iliskin kosullarin belirtildigi onarim 6n izin belgesini dizenlemek,

Tasinmaz Kkultdr varliklari, bunlarin koruma alanlari ve sit alanlarinda, tadilat ev tamiratlarin; 6zgiin ve bigim
ve malzemeye uygun olarak gerceklestirimesini denetlemek, uygun bulunanlara onarim uygunluk belgesi
dizenlemek,

Tadilat ve tamirat kapsaminda baslanilan onarimlarda esasli onarim gereginin saptanmasi durumunda
onarimi durdurarak konuyu belgeleri ile koruma bélge kurulu mudarligune iletmek,

Tasinmaz kultur varligi parseline bitisik parsellerde ve koruma alanlarinda yer alan ve yarirlikteki yasal
duzenlemelere g6re ruhsati bulunan tescilsiz taginmazlardaki tadilat ve tamirat uygulamalarina, varsa
koruma amagli imar plani kosullari da dikkate alinarak izin vermek ve denetlemek,

Koruma bodlge kurullar tarafindan uygun gérllen koruma amagl imar planlarinin plan hikimleri
cergevesinde uygulanmasini denetlemek,

Koruma bdlge kurullari tarafindan onaylanmis roléve, restitisyon ve restorasyon projelerine iligkin
uygulamalari denetlemek, projesine uygun tamamlanan uygulamalar igin kullanma izin belgesi diizenlemek,
Tasinmaz kulthr varliklari ile bunlarin korunma alanlarinda koruma ylksek kurulunun ilke kararlari, koruma
bolge kurulu kararlarina aykir ve ruhsatsiz olarak yapilan ingaatlar ile koruma amagl imar planlarinda,
plana; sitlerde, sit sartlarina aykiri olarak inga edilen yapilar hakkinda imar mevzuatina gore gerekli islemleri
yapmak, uygulamayi durdurarak konuyu belgeleri ile koruma bolge kurulu mudirligine iletmek,

Tescilli kaltur varliklarinin mail-i inhidam olmalari halinde can ve mal glvenliginin saglanmasi icin gerekli
islemlerin yaparak durumu koruma bdlge kurulu mudirligine iletmek,

Maliki bulundugu tasinmaz kultir varliginin onariminin gergeklestiremeyecek durumda olan maliklere ilgili
idarelerce yapilacak mali yardimlar ile ilgili dlizenlemeleri gergeklestirmek,

Maliki bulundugu taginmaz kultir varliginin onarimini gergeklestiremeyecek durumda olan maliklere ilgili
idarelerce yapilacak teknik eleman yardiminda dogrudan gérev almak ya da bu gorevi Ustlenenleri
denetlemek.

Zabita Miidiirliigii ve ilgili middirliiklerle koordineli bir sekilde ¢alismalari yiiriitmex,

Belediye sinirlari iginde ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri yapilarin énlenmesi ve tespiti icin zabita
memuru ile birlikte denetiminin yapiimasi,

Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri yapilarin, yapildiginin tespiti sonucunda, durumu tutanakla tespit
etmek, tutanadi ilgilisine tebli§ etmek, insaata asmak ve tebli§ edilemezse bir érnedini mahalle muhtarina
birakmak,

Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri yapinin tespiti sonucunda; 3194 Sayili imar Kanunun 32.maddesine
gére stresinde ruhsat almayan veya ruhsata aykiriliklarini gidermeyen yapilarin yikim kararlarini almak,
Tutanakta belirtilen sire iginde ruhsat alinmaz ve/veya yapi ruhsat ve eklerine uygun hale getiriimezse
tutanak, gerekli karari almak lizere Belediye Enciimenine géndermek,
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y) Belediye Enciimeninin ruhsatsiz veya ruhsata aykiri binalara verdigi yikim kararlarinin yerine getirilmesi igin
yikilacak binalarin metraji ile birlikte Fen sleri Midiirliigiine bildirmek,

z) Vatandaslardan gelen kagak yapi sikdyet dilekgelerinin yerinde incelenerek gerekli islemlerin yapilmasi,

aa) Tespit edilen ve miiracaat edilmesi durumunda tehlike arz eden yapilara maili inhidam raporu tutularak
enctimene géndermek,

bb) Yapida tespit edilen eksiklikler veya o yapidan sorumlu bulunan santiye sefi, denet¢i mimar ve miihendis,
kontrol veya yardimci kontrol elemanlarinin gérevinden ayrilmasi gibi nedenlerle, yapi denetim kurulugunun
falebi lizerine ingaati durdurmak. Faaliyeti durdurulmus ingaatta eksikliklerin giderilmesi durumunda, ingaatin
devamina izin vermek,

cc) Yapi denetim hizmet s6zlesmesinde yer alan hiikiimlere yapi sahibince uyulmamasi halinde yapi tatil
tutanagi diizenlenerek ingaatin durdurulmasi,

dd) 775 sayili Gecekondu Kanunu'nun 18. maddesinin uygulanmasinda Zabita Mudiirliigiince yikim talep
edilmesi halinde teknik yénden nezaret edilmesi,

ee) Ingaat ruhsatlarinin kontroliinii yapar.

ff)  Yapi kullanma izin belgelerinin kontroliinii ve onayini yapar.

99) Yapilarin su basman kontroliinii ve onayini yapar.

hh) s deneyim Belgesi diizenlenmesi (Miiteahhitlik Sinifi ve Ihale igin)

ii) s Durum ve Deneyim Belgesi diizenlenmesi

Jj) Yanan Yikilan Yapilar Formu’nun diizenlenmesi

kk) Yapi denetim Sistemi ile ilgili is ve islemler

Il) - Asgari Mesafe Olgiimii yapiimasi.

mm) Vatandaglarin talebi olan ifraz, tevhid, imar kanunun 18. Madde uygulamasini yapmak ve Hali hazir harita
yapimi kontrol ve onayini yapmak.

nn) Hali hazir haritalarin ve 18. Madde imar uygulamalarinin 6zel sirketlerce yapilmasi igin ihale evraklarini
hazirlatmak ve kontrol etmek.

00) Kadastral haritalarin ve hali hazir haritalarin gtincellegtiriimesini saglamak.

pp) 18. Madde uygulamasindaki miilkivet dagitimi ve parselasyon planlarini ve bunlarin imar planina
uygunlugunu kontrol etmek.

qq) Takdir Kiymet Komisyonu (yesi olarak gerekli faaliyetleri yapmak.

rr) Halihazir haritalarin ve 18. Madde imar Uygulamalarinin 6zel sirketlerce yapilmasi icin ihale evraklarini
hazirlatmak ve kontrol etmek,

ss) Parsellerin yola terk ve yoldan ihdas ¢alismasini ve bunlarin imar planina uygunlugunu kontrol etmek.

tt) Kentin ulasim ve trafik taleplerini degerlendirmek

uu) imar gapinin kontroliinii ve onayini yapar.

w) Insaat ruhsatlarinin kontroliinii ve onayini yapar.

01.04.2021 tarih ve 2021/4-1(90). sayili Meclis Karari ile yiiriirlige girmistir.
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I Fiziksel Yapi1

imar ve Sehircilik Miidiirligimiiz Belediye Tesisleri icerisinde 01.01.2021 tarihi itibariyle, 657
Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi 11 memur, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi
geregince gorevlendirilen 12 s6zlesmeli memur, 4857 Sayili is Kanunu’na tabi 9 kadrolu isci, 696 Sayili
Kanun Hikmiinde Kararname ve 375 Sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin Gegici 24. Maddesi
uyarinca isci statiisiine gegirilen 30 isci ve Tarsus imar Ticaret Limited Sirketi’nde sirket calisani 2
hizmet alimi personel olmak lzere toplam 64 personelle hizmet vermektedir.

NO BiNA ADI BiNA ADRESI TELEFON NO iSLEVi
1 imar ve Sehircilik Belediye Tesisleri 0324 6162515
MdarlGga
2 Ek Bina Belediye Tesisleri 0324 6162515
3 Ek Bina Belediye Tesisleri 0324 6162515

|
KASIM GULEK BULVARI

- g

KASIM GULEK BULVAR!
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Sunulan Hizmetler

Miidiirliigiimiiziin sundugu baslica hizmetler;

Yapi imar Durum Belgesi ifraz, Tevhid, ihdas,
Aylar Yapi Ruhsat Kullanma (imar ¢api) Yola Terk
Ocak 33 61 36 16
Subat 45 38 36 4
Mart 49 47 44 23
Nisan 37 52 50 18
Mayis 10 33 16 5
Haziran 49 49 37 9
Temmuz 35 52 33 19
Adustos 30 51 39 18
Eyliil 44 50 32 8
Ekim 37 26 47 12
Kasim 45 52 43 20
Aralik 94 79 39 17
TOPLAM 508 590 452 169

KUDEB SEFLIGI CALISMALARI

Vakiflar Genel MudirlGga ile yapilan protokol geregi Niyazi Efendi Mescidinin Restorasyon
uygulama isi tamamlanmistir.

Tarihi Ticaret Merkezinin 2. Etap Restorasyon uygulamasi tamamlanmis olup, 3. Etap icin Valilik
tarafindan (Yikop) destek alinmistir.

Caminur Mahallesi 260 ada 21 parseldeki Vuslat Meydaninin Arkeopark ve Meydan olarak
degerlendirilmesi icin alinan kurul karari geregi yapilmasi gerekli Arkeolojik kazilar tamamlandi.
KUDEB Yonetmelik geregi Gzerine disen isler (yazismalar, kontroller, uygulamalar...) yapilarak,
Adana Kiltir Varlklarini Koruma Bolge Kurulu Mudirliginde yapilan toplantilara katihm
saglanmaktadir.

Cok katmanh tarihi ve kultlirel zenginlige sahip kentimizin, zenginligini yansitan alanlarin
Unesco kalici listesinde yer almasi icin T.C. Kiltlr ve Turizm Bakanlhg ile gerekli yazismalar
yapilmis olup, streci tanimlayip tamamlayici unsur olan karsilikh protokol imzalama asamasina
gelinmistir.

Sit Alaninda yer alan metruk yapilarla ilgili arazi ¢calismalarini (tespit-fotograflama) yapilmakta
olup konu ile ilgili Adana Kiltiir Varliklarini Koruma Boélge Kurulu MudurlGgi ile yazismalar
yapiimaktadir. Koruma kurulunca konu ile ilgili alinmis olan kurul kararlari milk sahiplerine
teblig edilmektedir. Metruk yapilarla ilgili alinmis olan yikim kararlari 3194 sayili imar Kanunu
dogrultusunda tamamlanmaktadir.
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Sekil 1.Niyazi Efendi Mescidi Restorasyon Uygulama isi
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Sekil 2.Tarihi Ticaret Merkezi Cevre Diizenleme ve Sagliklastirma Projesi

Sekil 3.Vuslat Meydani Kazi Alani
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I Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

Kurumsal Fonk. | Fin. | Ekonomik Biitce ile Aktarma Harcama Kalan
. . Agciklama A Sonucu ) .
Sinifl. Sinif. | Tipi Sinif. Verilen " Miktari Miktar
Biitge
0610 Diger Tiiketim Mal
46331343 F3.3.1 5 032990 | ve Malzemesi 20.000,00 20.000,00 0 20.000,00
o Alimlar
0610 Diger Vergi, Resim
46331343 F3.3.1 5 034390 | veHarglarve 10.000,00 30.000,00 26.327,10 3.672,90
e Benzeri Giderler
46331343 | 2210 5 | o344y | Restorasyonve 15000000 | 200.000,00 0 200.000,00
F3.3.1 Yenileme Giderleri
0610 Kaltar Varliklarinin
46331343 F3.3.1 5 034490 | Korunmasina iliskin 200.000,00 200.000,00 0 200.000,00
" Diger Gid
46331343 | °10 | 5 | 35101 | ECUTProjeBilitkisi 100 000,00 | 200.000,00 0 200.000,00
F3.1.1 Ekspertiz Giderleri
46331343 | 2010 5 | p35105 | HritaYapimyve 300.000,00 | 300.000,00 0 300.000,00
F3.1.1 Alim Giderleri
0610 Diger Musavir
46331343 F3.1.6 5 035190 | Firma ve Kisilere 50.000,00 50.000,00 6.246,92 43.753,08
o Odemeler
0610 : . .
46331343 00 5 035401 Ilan Giderleri 0 30.000,00 2.984,93 27.015,07
TOPLAM 1.030.000,00 | 1.030.000,00 | 35.558,95 | 994.441,05

2021 Mali Yilh Gider biitcesi tahminimiz 1.030.000 TL olup, yil ici biitce aktarma eklenen ve
biitce aktarmayla diisiilen 6deneklerle Net Biitge Odenek Toplami 1.030.000 TL olmus ve Odenen
bitce giderimiz 35.558.95 TL gercekleserek, gergeklesme oranimiz % 3,5’dir.
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iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

b)
¢

¢

d)

UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Miidiirliigiin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.
Mevcut birimlerde géreviendirilmek (izere memur personel igin yapilacak islemlerin 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu
(DMK) geregi sinav ile memur alinmasi, adaylik srelerinin programlanmasi, asaletlerinin tasdik edilmesi, her personel
igin 6zlik ve sicil dosyalarinin tutulmasi, gérev dagilimlarinin yapilmasi, emekli sandidi ile iligkilendirilerek emekli sicil
numarasinin alinmasi,
Memur personelin her yil kademe ilerlemesi ve 3 yilda bir derece terfilerinin yapiimasi, kadro derecesi yoniinden
magduriyeti olanlarin kadro dedisiklik tekliflerinin yapiimasi,

Memur personelin her yil sicil raporlarinin diizenlenerek sicil amirlerine génderilip doldurulmasinin temin edilmesi ve
sonuglarinin sicil defterine islenmesi, bir (st 6grenimi bitirenlerin intibaklarinin yapiimasi,
Memur personelin 5393 sayili Belediye Kanunu geregince 6 ayda bir, yilda 2 defa performansinin éigiilmesi sonucu
Belediye Kanunu’nun 49. maddesinde belirlenen oranlar gergevesinde tespit edilen personel listesini édtillendirilmesi igin
Belediye Baskaninin onayina sunmak,
Memur personelin giinlik devam ve/veya devamsizligini takip etmek, senelik izin onaylarinin alinmasini saglamak,
mazeret izinleri, lcretsiz izin, saglik raporlarinin saglik iznine cevrilmesi icin gerekli onayi almak, yurt disina ¢ikacak
personelin izinleri igin Valilikle gerekli yazismalari yapmak, f) Emeklilik talebinde bulunan personelin emeklilik islemlerini
yapmak ve dosyalarini Emekli Sandigi Genel Miid(irligiine géndermek,
657 sayili DMK'nin 86. maddesi geredince belirlenen kurum ici ve kurum digi g6revlere personelin g6revlendiriimesi is ve
islemlerini yapmaktir.
4857 sayili Is Kanunu'na tabi isgi personelin belediye birimlerinde galistiriimak (izere ise alinmasi igin gerekli iglemleri
yiiriitmek, daimi kadroya alinmasi igin gerekli vizelerin alinarak s Kur'a talepte bulunmak,
Yeni ise baslatilan ve isten ayrilan isgileri yasal siiresi icinde Calisma Bakanligina bildirip 6zlik dosyalari olusturmak,
Is Kanunu ve Toplu s Sézlesmesi geredi biitiin iscilerin senelik izin, ticretsiz izin ve saglik raporlarinin islenmesi ve takip
edilmesini saglamak,
Tiim is¢i personelin sosyal haklarini diizenleyen taraf sendika ile isveren adina 2 yilda bir toplu is s6zlesme g6riismelerini
yapmak, 2821 ve 2822 sayili Kanunlarin 6ngérdigii evraklari tamamlayarak sonucunu Mali Hizmetler Mdddrliigine
bildirmek,
Isi Disiplin Kurulu, Hasar Tespit Komisyonu ve her is yeri igin is sadligi ve is givenligi kurulunu olusturmak igin Baskanlik
onay! almak,
Emekliligi dolan is¢i personelin Sigorta Kanunu geregi talepleri (zerine emeklilik islemlerini yiritmek, dosyalarini
kapatmak,
4857 sayili is Kanunu'nun ilgili maddeleri geredince is akdi feshedilen isgilerin kidem ve ihbar tazminatlarinin hesaplanip
ddenmesi igin Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirmek, her isgi icin isten ayrilma bildirgesinin doldurularak is Kur Sube
Mdddrligi’ne bildirmektir.
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi geregince kadro karsiligi belirli siirelerle yapilan s6zlesmeler ile ¢alisan
personelin biitiin is ve islemlerini ytrtitmek,
Personelin performansinin yiikselmesi, verimliligin artmasi igin birimlerle gériiserek ve Bagkanligin onayini aldiktan sonra
ihtiyag duyulan konularla ilgili yurt ici ve yurt disi seminerler diizenlenmesini saglayarak gerekli is ve iglemleri yirtitmektir.
Yemeklerin diizenli olarak yapilmasini saglamak,
Yemekhanenin temiz tutulmasini saglamak,
Haftalik yemek listesinin hazirlanmasini saglamak,
Gerekli erzak ve yemek malzemelerinin alim islemlerini yapmak,
Yemekhanede ¢alisan personelin gérev dagilimini ve ¢alisma saatlerini diizenlemek,
Yemekhanenin diizenli ve temiz olmasi igin gerekli personelin teminini saglamak,
Yemekhane igin ayrilan biitgenin yeterli ve saglikli kullaniimasi igin gereken ézeni gbstermek.
Personelin belediyede yaptigi veya ileride yapacadi isin gereklerine (kariyer planlarina) ve belediyenin personel
politikasina uygun olarak her yil egitim programi hazirlamak
Galiganlari, yapmakta olacaklari islerde belirli bir davranisa ve organizasyondaki rollerine dogru gelistirmek igin
oryantasyon egitimlerinin verilmesini organize etmek,
Egitimlerin programlandi§i sekilde yapilmasini ve etkinliginin takibini koordine etmek ve egitim kayitlarinin tutulmasini
saglamak.

02.03.2021 tarih ve 2021/3-1(58). sayili Meclis Karari ile yiiriirliige girmigtir.

syf. 70



Fiziksel Yapi

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligiimiz Belediye Tesisleri igerisinde 31.12.2021 tarihi
itibariyle, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi 4 memur, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49.
Maddesi geregince gérevlendirilen 4 sdzlesmeli memur, 4857 Sayili is Kanunu’na tabi 7 kadrolu isci,
696 Sayili Kanun Hiikminde Kararname ve 375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Gegici 24.
Maddesi uyarinca isci statiisiine gegirilen 28 isci ve Tarsus imar Ticaret Limited Sirketi’nde sirket
calisani statislinde 1 hizmet alimi personel olmak zere toplam 44 personelle hizmet vermektedir.

NO BiNA ADI BiNA ADRESI TELEFON NO iSLEVi
y | Insan Kaynaklari ve Egitim Tarsus Belediyesi 03246163495 | Midirlik idari Bina
Mudarligi Tesisi Igi

Sunulan Hizmetler

Mdurliglimuziin sundugu baslica hizmetler;
OZLUK ve iDARI iSLERE iLiSKiN FAALIYETLER

2021 yili 6zliik ve idari isler kapsaminda Belediyemiz binyesinde gerceklesen ise giris ve
cikislara ait veriler asagidadir:

Memur: Emeklilik veya nakil yoluyla 6 ilisik kesme islemi gerceklestirilmis olup, nakil yoluyla 3
memurun Belediyemiz blinyesine girisi saglanmistir. Toplam Sayi: 176.

Sézlesmeli Memur: Belediyemiz biinyesine 65 sodzlesmeli memur atamasi yapilmistir. Toplam
S6zlesmeli Memur Sayisi: 65.

4857 Sayili is Kanunu’na Tabi Kadrolu is¢i: Emeklilik, ihrag, istifa veya diger nedenlerle 19 ilisik
kesme islemi gerceklestirilmistir. Belediye Meclis Uyesi kontenjanl 1 Belediye Baskan Yardimcisi
dahil olmak lizere; Toplam Kadrolu isgi Sayisi: 177.

696 Sayili KHK uyarinca sirekli isci statlisiinde gérev yapmakta iken 32 personelin ilisigi kesilmistir.
Bu saylya dahil olan 12 personelin Belediyemize sbzlesmeli memur olarak atamalari
gerceklestirilmistir. Ayrica, Belediyemiz iktisadi tesekkiili Tarsus imar Ticaret Limited Sirketi
binyesinde sirket calisani statlisinde gorev yapan 137 personel 696 sayili KHK kapsamina
alinmistir. Toplam 696 Sayili KHK Uyarinca Siirekli is¢i Sayisi: 740.

2021 YILI DiSiPLIN KARARLARI

Stati Uyari Kinama Ayliktan ihrag
Kesme
Memur 1 0 0 0
Sozlesmeli Memuru 0 0 0
Kadrolu isgi 2 0 1 0
696 Sayili Khk 16 0 8 3
Sirket Calisani 0 0 1 1

2021 YILINDA GERGEKLESEN i$ KAZALARI

Statii is Kazasi Sayisi
Memur 0
Sézlesmeli Memuru 0
Kadrolu isci 2
696 Sayili Khk 11
Sirket Calisani 0

*Qliimlii is kazas1 yasanmanustir.
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SENDIKA DAGILIMINA GORE CALISANLARIMIZ

STATU Sendika Adi TOPLAM

Memur BEM-BIRSEN 5
Memur KAMUSEN 56
Memur TUM BEL SEN 104
Memur YEREL HAK-SEN 2
Sozlesmeli Memur KAMUSEN 15
Sézlesmeli Memur TUM BEL SEN 38
Kadrolu isgi GENEL-iS 177

Toplam Sendikali Personel 397

C-15 Memur Norm Kadro Durum Tablosu

Norm Kadro 797
Dolu Kadro 176
Bos Kadro 621

C-15 is¢i Norm Kadro Durum Tablosu

Norm Kadro 397
Dolu Kadro 177
Bos Kadro 220

2021 YILI EGiTiM GERGEKLESMELERI

. i SURE
- EGITIME EGITIM PP . KATIL.
NO EGITIM KONUSU KATILACAKLAR DONEMI EGITIMI VERECEK OLAN GUN/ SAVISI
SAAT
Ka_\.mud.a C.ahsarj Ozgl Guvenlik &zel Givenlik 06 Ocak llge Emniyet Mud.
1 | Gorevlilerine Yonelik Mevzuat . Personeli 1/6 30
G Personelleri 2021 .
Egitimi (Meclis Salonu)
S S Ozel Givenlik 12 Ocak Psikolog Hazal Narin
2 E B E - 1
tkili lletisim Becerileri Egitimi personelleri 2021 KARACAOSLAN /4 30
- e Ozel Giivenlik 13 Ocak Psikolog Zeynep Pinar
3 | Stres ve Ofke Kontrolii Egitimi personelleri 2021 GOREN 1/4 30
Sivil Savunma, Afet ve Acil Durum A 05 Subat Mersin il Afet ve Acil
4 Egitimi llgili Personeller 2021 Burum Miid. 1/4 53
- is Sagligi ve Giivenligi Temel Ozel Giivenlik 09 Subat iISG Uzmani 1/4 2
Egitimi Personelleri 2021 (Meclis Salonu)
R Ozel Giivenlik 09 Subat Ugurcan GUNDOGDU
E 1
6 | Oryantasyon Egitimi Personelleri 2021 (Meclis Salonu) /4 30
. . e . Yangin Sondirme 01 Mart .
7 | Acil Durum Ekipleri Egitimi Cihan Sorumlular: 2021 Halil ATES 1/4 29
. - e - 25 Mart Yalgin CUHADAR
8 | Engellilerle llgili Farkindalik Egitimi ligili Personeller 2021 Filiz ALTUNKESER 1/4 50
Ali DINSEVER
9 Yerel Yonetimlerde Etik Projesi Hakan YILDIRIM 05 Nisan Kamu Gorevlileri Etik 1/6 4
Calistay! ibrahim GURSOY 2021 Kurulu
Ufuk AY
En lyi Narkotik Polisi Anne Konulu 10 Haziran Mersin Emniyet
10 v e ilgili Personeller Mudarlagi Narkotik 1/4 40
Uygulama Plani Egitimi 2021 A
Sube Amirligi
10-11 f .
11 | Afet Farkindalik Egitmen Egitimi ilgili Personeller Haziran Il Afet \{.e '.Ij\CI.l. Pﬁurum 2/4 22
Madurlagi
2021
Kadin ve Aile 05-06 Nazlhi Can Omiirboyu
12 | Mahremiyet Uygulayici Egitimi Hizmetleri Mud. Temmuz Egitim Dani manl|¥| 2/16 9
Kres Midurligi 2021 & 3mantie
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13 Toplumsal Cinsiyet ve Cinsel Kadin ve Aile T:iﬁguz Nazli Can Omiirboyu 2/16 5
Farkindalik Uygulayici Egitimi Hizmetleri Mad. 2021 Egitim Danismanhgi
. o 03-07
14 | Beledive Hukukgular Egitim ve Aden OZASLAN Agustos | Trkiye Belediveler Birligi | 4/24 1
Calisma Toplantisi
2021
Toplumsal Cinsiyete Duyarh S 05 Agustos Cinsiyet Esitligi izleme
15 Butgeleme Egitimi B e 2021 Dernegi L 4
16 | Resmi Yazisma Kurallari Egitimi Kalem Memurlari Og(l)izllul ibrahim GURSOY 1/6 54
17 | is Hukuku Egitimi Tam isgiler o =50 AT PR 1/4 101
2021
Baskan 08 Eyldl Yusuf USURELLI
18 | Disiplin Hukuku Egitimi Yardimcilari v 1/4 24
. e 2021 Burcu
Daire Muddrleri
Y F— 23 Eylul : .
19 | Temel Yangin Egitimi lgili Personeller 2021 Ismail CEYRAN 1/4 60
o s P . Baskan
20 i:iiﬁ:rrgr:g;Iethoar:::uilcrl]:iIerel Yardimailart 28 Eylul TBB Egitmeni 1/6 55
. e Daire Muddrleri 2021 Biisra SOYLU
Yonetimler Egitimi -
ligili Personeller
Baskan
o Cocuk isciligi ve Cocuk isgiligiyle Yardimcilari 29 Eylil TBB Egitmeni 16 o
Miicadele Stratejileri Egitimi Daire Mudiirleri 2021 Bilisra SOYLU
ilgili Personeller
Zabita Mgvzuta\tl, Kabahatler Uiur BOZAN 16-20 Ekim MEBID Egitim
22 | Kanunu, Isyeri Agma ve Calisma Durmus AYDIN 2021 Danismanlik Yayincihk 3/18 2
Ruhsati Yonetmeligi Egitimi 3 Organizasyon Tic. Ltd. Sti
Sakir YILMAZ
; G Volkan BAL 27-31 Ekim o
23 | Acik Ihale (19-A) Egitimi Dilek KOYUNCU 2021 BELEDER Dernegi 3/18 4
G. Mete SAHIN
: S Oznur KALELI OZEL | 20 Ekim-02 . .
24 | lsaret Dili Egitimi Kiibra YALNIZ Aralik 2021 Halk Egitim Merkezi 30/120 2
25 |§fs.|gl|.g| ve Guvenligi Temel Ise yeni baslayan 13 Aralik Ugurcan GUNDOGDU 1/4 17
Egitimi Personeller 2021
A ise yeni baslayan 13 Aralik . . ;
26 | Oryantasyon Egitimi personeller 2021 Ugurcan GUNDOGDU 1/4 17
irfan MUTLU
2 imici Erisilebilirli
3 .. Cevr|r'n|g| risilebilirlik . Turhan ACER 29 Aralik Aile ve Sosyal Hizmetler
27 | Atolyeleri Kaldirimlar:Akdeniz . 1/4 3
Bolgesi Blyiiksehir Belediyeleri Parla 2021 Bakanhgl
R v KUYUCUOGLU
TOPLAM 66/310 734

2021-2022 Egitim Ogretim Yili
Stajyer Lise Ogrencisi Sayisi

Sayisl

2021-2022 Egitim Ogretim Yili Stajyer
Yiiksekokul Veya Universite Ogrencisi

2021-2022 Egitim Ogretim Yili
Toplam Stajyer Sayisi

11

124

135
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YEMEKHANE HiZMETLERi SEFLiGi BUNYESINDE YURUTULEN FAALIYETLER

Mudurligimize bagl bir diger birim olan Yemekhane Hizmetleri Sefligi’'nde, mesai glinleri

icerisinde yahut ihtiyag¢ halinde mesai glinleri disinda ¢alisan personele hizmet vermek (izere 12.00 —
13.00 saatleri arasinda faaliyet gostermektedir. Yemekhane servisimiz rutin olarak ifa ettigi bu
gorevin disinda, resmi yahut 6zel etkinlik programlarinda lizumu halinde kahvalti, 6gle ve aksam
yemeklerinde sunum gergeklestirerek fillen gérev alabilmektedir.

Biitce Uygulama Sonugclari

Kurums
al
Sinif.
46 33
13 05
46 33
13 05
46 33
13 05
46 33
13 05
46 33
13 05
46 33
13 05

46 33
1305

46 33
13 05

46 33
1305

46 33
1305

46 33
1305

46 33
1305

46 33
1305

46 33
13 05

46 33
1305

Fonks.

Sinif.

0131
F1.1.4
0131
F1.1.4
0131
F1.1.4
0131
F1.1.4
0131
F1.1.4
0131
F1.1.4

0131
F1.1.4

0131
F1.1.4

0131
F1.1.4

0131
F1.1.4

0131
F1.1.4

0131
F1.1.4

0131
F1.1.4

0131
F1.1.4

0131
F1.1.4

Fins
Tipi

Ekonomi
k Sinif.

011101

011102

011201

011301

011401

011501

011502

011601

012102

012202

012302

012402

012502

013101

013201

TARSUS BELEDIYESi 2021 MALI YILI BUTCESi

ACIKLAMA

Temel Maaslar

Taban Aylig

Zamlar ve
Tazminatlar

Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma
Karsiliklari
isG
Gorevlendirme
Ucreti
Odiil ve
ikramiyeler
Kadro Karsilig
Sozlesmeli
Personel
Ucretleri
Kadro Karsilig
Sozlesmeli
Personel Zam ve
Tazminat
Kadro Karsilig
Sozlesmeli
Personel
Odenekleri
Kadro Karsilig
Sozlesmeli
Personel Sosyal
Haklari
Kadro Karsiligi
Sozlesmeli
Personelin Ek
Calisma K
Siirekli isgilerin
Ucretleri
Siirekli isgilerin
ihbar ve Kidem
Tazminatlan

Biitce ile
Verilen
MIKTARI

1.150.000,00
5.850.000,00
7.000.000,00
3.600.000,00
1.100.000,00

350.000,00

60.000,00

50.000,00

3.750.000,00

1.200.000,00

1.250.000,00

350.000,00

1.000,00

3.750.000,00

1.200.000,00

Aktarma
Sonucu
Olusan Biitge

1.280.000,00
5.720.000,00
7.130.000,00
3.600.000,00
970.000,00

350.000,00

60.000,00

50.000,00

3.750.000,00

1.200.000,00

1.250.000,00

350.000,00

1.000,00

3.750.000,00

1.200.000,00

Harcama
MIiKTARI

1.267.506,25

5.549.133,08

7.094.915,75

3.572.507,38

764.317,62

317.806,34

31.930,48

0,00

3.305.230,48

887.062,10

904.718,70

218.165,92

0,00

2.781.499,88

501.168,85

Kalan
MIiKTARI

12.493,75
170.866,92
35.084,25
27.492,62
205.682,38

32.193,66

28.069,52

50.000,00

444.769,52

312.937,90

345.281,30

131.834,08

1.000,00

968.500,12

698.831,15
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46 33
13 05
46 33
1305

46 33
1305

46 33
1305

46 33
1305

46 33
1305
46 33
1305
46 33
1305
46 33
1305
46 33
1305
46 33
13 05
46 33
1305
46 33
13 05
46 33
1305
46 33
13 05

46 33
1305

46 33
1305

46 33
1305

46 33
13 05
46 33
1305

46 33
1305

46 33
1305

46 33
1305

46 33
1305
46 33
13 05

46 33
1305

0131
F1.1.4
0131
F1.1.4

0131
F1.1.4

0131
F1.1.4

0131
F1.1.4

0131
F1.1.4
0131
F1.1.4
0131
F1.1.4
0131
F1.1.4
0131
F1.1.4
0131
F1.1.4
0131
F1.1.4
0131
F1.1.2
0131
F1.1.2
0131
F1.1.3

0131
F1.1.3

0131
F1.1.2

0131
F1.1.2

0131
F1.1.2
0131
F1.1.4

0131
F1.1.4

0510
F1.1.4

0510
F1.1.4

0510
F1.1.4
0510
F1.1.4

0510
F1.1.4

013301

013401

013501

013901

015151

021601

021602

022601

022602

023401

023601

023602

033101

033301

035104

035190

035901

035903

035990

051205

053105

013101

013201

013301

013401

013501

Siirekli isgilerin
Sosyal Haklari
Sirekli iscilerin
Fazla Mesaileri
Sirekli isgilerin
Odiil ve
ikramiyeleri
Siirekli iscilerin
Diger Odemeleri
Belediye
Baskanina
Yapilan
Odemeler
Sosyal Guvenlik
Primi Odemeleri
Saglik Primi
Odemeleri
Sosyal Guvenlik
Primi Odemeleri
Saglik Primi
Odemeleri
issizlik Sigortasi
Fonuna
Sosyal Givenlik
Primi Odemeleri
Saghk Primi
Odemeleri
Yurtici Gegici
Gorev Yolluklar
Yurtdisi Gegici
Gorev Yolluklar
Miuteahhitlik
Hizmetleri
Diger Musavir
Firma ve Kisilere
Odemeler
Yurtigi Staj ve
Ogrenim
Giderleri
Kurslara Katilma
ve Egitim
Giderleri
Diger Hizmet
Alimlar
Sosyal Guvenlik
Kurumu'na
Memurlarin
Ogle Yemegine
Yardim
Surekli isgilerin
Ucretleri
Siirekli isgilerin
ihbar ve Kidem
Tazminatlari
Surekli isgilerin
Sosyal Haklari
Siirekli isgilerin
Fazla Mesaileri
Siirekli isgilerin
Odiil ve
ikramiyeleri

2.000.000,00

300.000,00

1.350.000,00

450.000,00

350.000,00

1.600.000,00

1.100.000,00

650.000,00

85.000,00

150.000,00

1.300.000,00

150.000,00

150.000,00

50.000,00

924.000,00

43.000.000,0
0

50.000,00

50.000,00

150.000,00

1.000.000,00

100.000,00

2.350.000,00

1.200.000,00

2.100.000,00

750.000,00

900.000,00

2.000.000,00

300.000,00

1.350.000,00

450.000,00

350.000,00

1.650.000,00

1.050.000,00

782.000,00

103.000,00

150.000,00

1.300.000,00

150.000,00

150.000,00

50.000,00

924.000,00

53.000.000,00

50.000,00

50.000,00

150.000,00

1.300.000,00

100.000,00

2.350.000,00

1.200.000,00

2.100.000,00

750.000,00

900.000,00

1.484.410,30

97.846,54

784.112,00

222.101,65

284.533,85

1.631.979,40

1.008.557,34

780.170,64

92.776,67

102.030,80

943.782,05

102.030,80

21.585,94

0,00

304.361,58

49.134.762,49

47.942,51

32.270,40

0,00

1.203.372,70

80.544,63

1.763.378,00

1.055.161,49

1.416.827,55

448.807,50

542.460,50

)
A o)
LEpItY

515.589,70

202.153,46
565.888,00

227.898,35

65.466,15

18.020,60
41.442,66
1.829,36
10.223,33
47.969,20
356.217,95
47.969,20
128.414,06
50.000,00

619.638,42

3.865.237,51

2.057,49

17.729,60

150.000,00

96.627,30
19.455,37
586.622,00
144.838,51

683.172,45

301.192,50
357.539,50
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46 33
13 05
46 33
1305
46 33
13 05
46 33
13 05
46 33
13 05

46 33
1305

46 33
13 05
46 33
1305

46 33
1305

46 33
1305
46 33
13 05
46 33
1305
46 33
1305
46 33
1305

46 33
1305

46 33
1305
46 33
13 05

46 33
1305

46 33
13 05
46 33
1305
46 33
13 05
46 33
1305
46 33
13 05

46 33
1305

46 33
13 05
46 33
1305

46 33
1305

46 33

0510
F1.1.4
0510
F1.1.4
0510
F1.1.4
0510
F1.1.4
0620
F1.1.4

0620
F1.1.4

0620
F1.1.4
0620
F1.1.4

0620
F1.1.4

0620
F1.1.4
0620
F1.1.4
0620
F1.1.4
0620
F1.1.4
0799
F1.1.4

0799
F1.1.4

0799
F1.1.4
0799
F1.1.4

0799
F1.1.4

0799
F1.1.4
0799
F1.1.4
0799
F1.1.4
0799
F1.1.4
0899
F1.1.4

0899
F1.1.4

0899
F1.1.4
0899
F1.1.4

0899
F1.1.4

0899

013901

023401

023601

023602

013101

013201

013301

013401

013501

013901

023401

023601

023602

013101

013201

013301

013401

013501

013901

023401

023601

023602

013101

013201

013301

013401

013501

013901

Siirekli isgilerin
Diger Odemeleri
issizlik Sigortasi
Fonuna
Sosyal Guvenlik
Primi Odemeleri
Saglik Primi
Odemeleri
Siirekli isgilerin
Ucretleri
Sirekli iscilerin
ihbar ve Kidem
Tazminatlari
Sirekli isgilerin
Sosyal Haklari
Surekli iscilerin
Fazla Mesaileri
Surekli Iscilerin
Odiil ve
ikramiyeleri
Surekli iscilerin
Diger Odemeleri
issizlik Sigortasi
Fonuna
Sosyal Guvenlik
Primi Odemeleri
Saglik Primi
Odemeleri
Surekli iscilerin
Ucretleri
Siirekli isgilerin
ihbar ve Kidem
Tazminatlari
Surekli iscilerin
Sosyal Haklari
Sirekli isgilerin
Fazla Mesaileri
Surekli iscilerin
Odiil ve
ikramiyeleri
Surekli iscilerin
Diger Odemeleri
issizlik Sigortasi
Fonuna
Sosyal Givenlik
Primi Odemeleri
Saglik Primi
Odemeleri
Sirekli isgilerin
Ucretleri
Surekli isgilerin
ihbar ve Kidem
Tazminatlar
Siirekli isgilerin
Sosyal Haklari
Surekli isgilerin
Fazla Mesaileri
Sirekli isgilerin
Odul ve
ikramiyeleri
Siirekli isgilerin

300.000,00

150.000,00

1.100.000,00

150.000,00

5.750.000,00

1.500.000,00

4.350.000,00

700.000,00

2.000.000,00

750.000,00

300.000,00

2.400.000,00

300.000,00

350.000,00

50.000,00

200.000,00

20.000,00

130.000,00

70.000,00

30.000,00

150.000,00

30.000,00

1.100.000,00

1.000.000,00

900.000,00

200.000,00

360.000,00

140.000,00

300.000,00

150.000,00

1.100.000,00

150.000,00

5.750.000,00

1.500.000,00

4.350.000,00

700.000,00

2.000.000,00

750.000,00

300.000,00

2.400.000,00

300.000,00

350.000,00

50.000,00

200.000,00

20.000,00

130.000,00

70.000,00

30.000,00

150.000,00

30.000,00

1.100.000,00

1.000.000,00

900.000,00

200.000,00

360.000,00

140.000,00

159.798,32

80.372,53

743.443,17

80.372,53

4.617.693,00

1.411.890,07

3.246.552,22

436.125,65

1.419.841,00

412.777,88

190.005,83

1.757.548,38

190.005,83

298.027,00

0,00

149.748,27

0,00

91.448,00

34.436,25

10.862,29

100.475,68

10.862,29

725.255,00

0,00

513.438,32

47.377,27

222.544,00

67.871,00

-,
E o
LEp1Y

140.201,68
69.627,47
356.556,83
69.627,47

1.132.307,00
88.109,93

1.103.447,78

263.874,35
580.159,00

337.222,12
109.994,17
642.451,62
109.994,17

51.973,00
50.000,00

50.251,73

20.000,00
38.552,00

35.563,75
19.137,71
49.524,32
19.137,71

374.745,00
1.000.000,00

386.561,68

152.622,73

137.456,00

72.129,00
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13 05 F1.1.4 Diger Odemeleri

46 33 0899 issizlik Sigortasi

13 05 F11.4 5 023401 Fonuna 75.000,00 75.000,00 29.420,79 45.579,21

46 33 0899 Sosyal Givenlik

1305 F11.4 5 023601 Primi Odemeleri 450.000,00 450.000,00 272.141,60 177.858,40

46 33 0899 Saglik Primi

1305 F11.4 5 023602 Ademeleri 75.000,00 75.000,00 29.420,79 45.579,21

TOPLAM 118.000.000,00 | 128.450.000,00 | 108.131.525,12 | 20.318.474,88

GENEL YEKUN 118.000.000,00 | 128.450.000,00 | 108.131.525,12 | 20.318.474,88

2021 Mali Yili Gider bitgesi tahminimiz 118.000.000,00 TL olup, yil ici bltce aktarma eklenen

ve biitce aktarmayla diisiilen 6deneklerle Net Biitce Odenek Toplami 128.450.000,00 TL olmus ve
Odenen biitce giderimiz 108.131.525,12 TL gercekleserek, gerceklesme oranimiz %.84,18’dir.
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KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri

a)Kentimizde kadin ve aile yapisi incelenerek kadinlarin sosyal alandaki ihtiyaglarinin tespit edilmesini
saglamak,

b) Kentimizin demografik yapisi incelenerek istatistiki verilerin elde edilmesi ve giincel tutulmasi ¢alismalarini
yiiritmek,

¢) Kentimizde yasayan kadin, aile, gocuk, geng ve dezavantajli gruplarina ybnelik olarak sosyal, hukuksal ve
psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti vermek; ilgili kurumlarla gerekli iletisimi saglamak.

¢) Kentimizde yasayan, ekonomik, sosyal ve kKiiltiirel alanlarda desteklenmesi gereken kadin, aile, gen,
gocuk ve dezavantajli gruplarin toplum hayatina katihmdaki ihtiyacina ybnelik ¢alismalar yapmak amaciyla
gerekli merkezler ve tesisler kurmak ve isletmek.

d) Tarsus Kent Konseyi, ulusal ve uluslararasi kurumlar, kamu kurum ve kuruluglari, yerel yGnetimler,
lniversiteler, meslek kuruluslari, kalkinma ajanslari, sivil toplum kuruluglari, 6zel sektdr ve géniilliiler ile
isbirligi icerisinde, faaliyet ve projeler yapiimasini saglamak, gezi ve benzeri etkinliklerde bulunmak, bu
etkinliklere ev sahipligi yapmak veya katiimci olmak, bu konularda gerekli destegi vermek.

e)Kentimizde yasayan aile, kadin, ¢ocuk ve genglerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve ekonomik bakimdan
desteklenmesi ve glclendiriimesi amaciyla, (cretsiz olarak egitim, kurs, seminer, konferans, panel,
bilgilendirme toplantilari, etkinlikler, egitici atblyeler vb. faaliyetler planlamak ve uygulamak.

f) 6393 sayili Belediye Kanununun 14. maddesi ve 05.01.2013 tarihli Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligindan
“Kadin Konukevlerinin Acilmasi ve Isletilmesi Hakkindaki Yénetmelikte belirtilen hiikiimlere uygun olarak
kadin konuk evleri agmak ve galistirmak.

9) 20 Mart 2012 tarih ve 28239 sayili resmi gazetede yayimlanan 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina
Karg! Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun 17. Maddesi, 05 Ocak 2013 tarih ve 28519 sayili resmi gazetede
yayimlanan Kadin Konukevlerinin Agilmasi ve isletilmesi Hakkindaki Yénetmeliginin “Harglik ve yardim”
baglikli 23. Maddesi uyarinca Belediye Meclis karari ile belirlenen tutar (izerinden higbir kesinti yapiimaksizin
net olarak, gerekli hallerde, kadin konuk evinde kalan ve higbir geliri olmayan kadinlara ve beraberindeki
gocuklarina, giinliik veya haftalik olarak harglik 6denmesi igin gerekli islemleri yapmak.

d) Gizlilik ilkesi g6z ardi edilmeden galismalara goniillii katilmak isteyen kisiler ile isbirligi icinde faaliyetler
yapmak.

h) Ailenin, kadinlarin ve gocuklarin korunmasi, kadina ve gocuga kars! siddetin 6nlenmesi, insan haklari, gocuk
haklari, kadin saglhdi vb. konularda egitim programlari ve cesitli faaliyetler diizenlemek, bu konulara iligkin
koruyucu ve 6nleyici tedbirler almak.

1) Bagimhiligin énlenmesine yénelik egitimler planlamak ve psikolojik danigmanlik hizmeti vermek.

i) Ulkemizin 2011 yilinda imza altina aldigi Istanbul Sézlesmesi (Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile ii Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi) isiginda Toplumsal cinsiyet esitlig,
kadin ve kiz gocuklarinin insan haklarinin korunmasi ve geligtirimesi gibi konularda farkindalik
olusturulmasini saglamaya yénelik faaliyetler yapmak ve yerel hizmet modelleri gelistirmek ve uygulamak.
Konu ile ilgili gereken birimleri kurmak.

Jj) Kadinlara yénelik ulusal ve uluslararasi haftalarda, ilgili kuruluglarla birlikte panel, toplanti, etkinlikler vb.
faaliyetler diizenlemek.

k) Cocuklarin Cinsel Sémiirii ve Istismara Karsi Korunmasina lliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi (Lanzarote
So6zlesmesi) kapsaminda ¢ocuklara yénelik Gnleyici, koruyucu, farkindalik arttiric faaliyetler yapmak ve
bilinglendirici egitimler diizenlemex.

I) Cocuklara yonelik ayrimcilik, ihmal ve siddetin Gnlenmesi, ¢ocuk haklarinin korunmasina ydénelik
calismalarda kamu kurum ve kuruluglari, diger yerel yénetimleri, meslek kuruluglari, sivil toplum kuruluslari
calismalarina destek vermek ve isbirligi iginde faaliyetler hazirlamak.

02.03.2021 tarih ve 2021/3-1(65) sayili Meclis Karari ile yiirdirltige girmistir.
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Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligimiz Belediye Tesisleri icerisinde 01.01.2021 tarihi itibariyle,

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi 3 memur, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49.

Maddesi geregince gorevlendirilen 1 sézlesmeli memur, 4857 Sayili is Kanunu’na tabi 1 kadrolu isgi,
696 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ve 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 24.

Maddesi uyarinca is¢i stattisline gecirilen 25 isci personel olmak lizere toplam 30 personelle

hizmet vermektedir.

Mudurligimize ait Kadin Konukevi Binasl,

Dayanisma Merkezi ile, Dr. Erding SAHIN Genglik Merkezi baghdir.

Guner Yiksek (Hala) Kadin Yasam Destek ve

no:87/1 Tarsus

NO BiNA ADI BiNA ADRESI TELEFON NO iSLEVi
1 Guner Yuksek (Hala)kadin Yagam Kavakli Mh.Kasim Ekenler Bulvari
Destek ve Dayanisma Merkezi no:76/1 (Hoca Ahmet Yesevi park
ici)Tarsus
2 Dr. Erding sahin Genglik Merkesi Sehitishak Mh.Kasim Ekenler Bulvari

§ 5 ansus u(lmlli =
GUNKR TURSEX (ALA)
KADIN YASAM DESTEK VE DAYANISMA MERKEZI 3 13
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Sunulan Hizmetler

Belediyemiz Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligine bagh; Kadin Konuk Evi, Kadin Yasam
Destek ve Dayanisma Merkezi, Dr. Erding SAHIN Genclik Merkezi, Cocuk Haklari Birimi olmak
Uzere 4 birim bulunmakta ve hizmet verilmektedir. Verilen hizmetler asagida maddeler halinde
hazirlanmistir.

1. 01 Ocak — 31 Arahk 2021 tarihleri arasinda cesitli kurum ve kuruluslar ile belediye

birimlerinden 219 evrak gelmis, ¢esitli kurum ve kuruluglar ile belediye birimlerine 324
evrak hazirlanarak gonderilmistir.

Mudurligimiz birimlerinde gerekli olan gesitli talep ve 6deme evraklari hazirlanmigtir.
02.02.2021 tarihi ve 2021/2-1 (30) sayili meclis karari ile Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudurlagia

Gorev, Yetki ve Calisma Yonetmeligi revize edilmistir.

- 01.06.2021 tarih ve 2021/6-1 (114) sayih meclis karari, ile Kadin Yasam Destek ve Dayanisma
Merkezinin ismi Tarsus dogumlu , gegcmiste toplumun birgok kesimine yardimi dokunan, Tarsus’ta
ilk kadin Ziraat yiksek Mihendislerinden biri olan, Cagdas Yasami Destekleme Dernegi Tarsus
Subesi kurucularindan, yardimseverligin yani sira , emekli maasini da harcayarak, ihtiyac sahibi bir
cok 6grenciye burs temin ederek genclerin, 6zellikle de kiz ¢cocuklarinin egitimine katki saglayan,
herkesin “Hala” diye hitap ettigi yasami boyunca kendini yardimseverlige adamis, aydin ve cagdas
bir Tiirk Kadini olan Giiner YUKSEK’ in adinin yasatilmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi amaciyla
Giiner YUKSEK (Hala) Kadin Yasam Destek ve Dayanisma Merkezi olmasina karar verilmistir.

- 31.12.2021 tarihinde Mersin Barosu ile Ortak Hizmet Protokoll yapilmasi icin Belediye
Meclisinde karar verilmek tzere gerekli evraklarin havalesi yapilmistir.

4. Kadina Yonelik Siddetle Micadele Ulusal Eylem Planinda yer alan hedef ve stratejilerin
yerele yansitiimasi ve yerelin 6zellikleri dikkate alinarak daha etkin uygulanmasinin
saglanmasina yonelik Aile ve Sosyal Hizmetler il Midiirligi tarafindan olusturulan Teknik
Kurul”un, 11.01.2021 tarihinde 1.donem toplantisi, 25.03.2021 tarihinde Teknik Kurul
Toplantisi, 13.07.2021 tarihinde Il. Dénem toplantisi ile 22-23-24 Kasim 2021 tarihinde il
Eylem Plani Calistayina katihm saglanmis, Belediyemizin yaptigi ve planladigi faaliyetler
konusundaki ¢alismalari aktariimistir.

Ayrica, Tarsus Kaymakamligi Sosyal Hizmetler Merkezi Mudurliga koordinesinde Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele Kurumsal isbirligi ve Esgiidiimiin Arttirlmasina Dair Protokol kapsaminda
09.04.2021 tarihinde yapilan toplantiya katilim saglanmis, Belediyemizin yaptig ve planladig
faaliyetler konusundaki calismalari aktarilmistir.

5. 14.04.2021 - 28.04.2021- 04.05.2021- 05.05.2021 tarihlerinde UNDP Yerel Yonetimler
Reformu Ill. Asama Projesi kapsaminda esitlik eylem plani konularinda Belediyeler arasi
online deneyim paylasim toplantilarina katilim saglanmistir.

6. 29.04.2021 tarihinde Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) ile Baba Destek Programi yetkilileri

ile beraber yapilabilecek ¢alismalar ile ilgili online toplanti gerceklestirilmistir.

7. 25.05.2021 tarihinde Mezitli Belediyesi Esitlik Birimi ve Yenisehir Belediyesi Kadin ve Aile
Hizmetleri MudurlGglinin talebi Uzerine, Midurligimizde ve Merkezimizde verilen
hizmetleri aktardigimiz deneyim paylasim toplantisi yapilmistir.

8. 05-06-08 Temmuz tarihlerinde Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurliiginde goérev yapan 6
personelimize , Belediyemiz tarafindan Mahremiyet Egitici Egitimi ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Cinsel Farkindalik Egitici Egitimleri verilmistir.
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Cinsiyet Esitligi izleme Derneginin (CEiDizler) projesi kapsaminda, 07.04.2021, 26.05.2021,
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Temel Kavramlari, Normlar ve Standartlar, TCE ile Bas etme
Stratejileri ve politikalari iceren toplantilara online katihm saglanmis, Mersin”de 20-21
Ekim tarihlerinde gerceklestirilen CEiDizler Planlama Atélyesi Programina katilim saglanmis
ve proje paydasl olunmustur.

Siddet goren veya siddete ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin hizli ve  dogru
yonlendirilmeleri icin meslek elemanlari tarafindan bilgi alabilecekleri 7/24 ¢alisan "Kadin
Danisma Hatt1" hizmet vermistir.

1-30 Ekim Meme Kanseri farkindalik ayr miinasebetiyle, 28.10.2021 tarihinde Belediyemiz
meclis salonunda Belediye Baskanimiz Dr. Haluk BOZDOGAN tarafindan belediyemizde
gorev yapan kadin personellere yonelik sdylesi diizenlenmistir.

12.10.2021 tarihinde, Mersin Blylksehir Belediyesinin talebi Uzerine, Cinsiyet Esitligi
izleme Derneginin koordinesinde, Mersin Biiyliksehir Belediyesi,  Ankara Biyiiksehir
Belediyesi ve Cankaya Belediyesinin Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlikleri arasinda
Siginma Evlerinin calisma sekli ve isleyisleri Gzerine online deneyim paylasim toplantisina
katilim saglanmustir.

6-7 Kasim tarihlerinde Mort Cati Dernegi ve Siginaksiz Bir Dinya Derneginin hazirlamis
oldugu Kadin Siginaklari ve Dayanisma Merkezleri Kurultayina katilim saglanmistir.

Kadin Konuk Evi Biriminde Verilen Hizmetler:

Belediyemiz Kadin Konuk evinde 08/03/2012 tarihli 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve

Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ile 05/01/2013 tarih ve 28519 sayili resmi gazetede
yayimlanan Kadin Konukevlerinin A¢ilmasi ve isletilmesi Hakkinda Yonetmelik esaslarina gére
hizmet vermekte olup, 25 yatak kapasitelidir. 2021 yili igerisinde ;

2021 YIL 12 AYLIK 2021 YILI 12 AYLIK
KABULEDILEN KADIN KABUL EDILEN
. . TOPLAM

VERILEN HIZMETLER SAYISI COCUK SAYiISI
Barinma, Beslenme Vb. Hizmetler 267 175 442
Rehberlik Danismanlik Ve Yénlendirme Hizmeti 267 175 442
Psiko-Sosyal Destek Hizmeti 139 84 223
Saghk Hizmetleri 54 37 91
Covid- 19 Asisi Yaptirilan Kisi 15 15
Mesleki Beceri Egitimi Kurslarindan Yararlandiriimasi 177 87 264

Egitim Hizmeti (Okula Kayit, Okul ihtiyaglarinin Temini
Ve Onlina Ders Egitimlerine Katilim, Kurulusa Ait 3 25 28
Tabletlerden Ve internetten Yararlanma)

Tarsus’ta is Bulup, Diizen Kuran Kadinlarin Takibinin

14 20 34

Yapiimasi

NOT: Kurulusumuzda COVID-19 nedeniyle 14 giin karantina uygulandigindan dolayi, Mesleki

Beceri Egitimi Kurslarindan yararlanan kadin ve ¢ocuk sayisinda diislis olmustur.
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Giiner YUKSEK (Hala)Kadin Yasam Destek ve Dayanisma Merkezi Biriminde
Verilen Hizmetler
09.07.2020 tarihinde hizmete acilan Giliner Yiksek (Hala) Kadin Yasam Destek ve

Dayanisma Merkezimiz, kadinlarin glinlin her saatinde rahatlikla kullanabilecekleri ve gelisimlerine

katki saglayacak sosyal yasam alani olusturduklari, psikolojik, hukuki, sosyal hizmet, saglik, spor,

sanat, kiltlr edebiyat ve daha bir ¢cok alanda licretsiz olarak destek alabildikleri ve her tirli

siddete, ayrimciliga , toplumsal cinsiyet esitsizligine ve egitimsizlige karsi dayanisma iginde oldugu

bir merkezdir.
Merkezimizde 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda ;

1.

Kadinin psikolojik olarak desteklenmesi ve gliglenmesi amaciyla psikologlarimiz tarafindan 180
kadina (toplam 700 seans) psikolojik destek ve danismanlik hizmeti verilmistir.

Sosyal hizmet alanlarinda danismanlik ve rehberlik hizmetinden 150 kadin faydalanmistir.
Belediyemiz Hukuk isleri Midirltgi tarafindan gérevlendirilen Avukatlar tarafindan, 6284
Sayili Kanun ve kadin haklari konusunda 25 kadina, hukuki bilgilendirme ve rehberlik hizmeti
verilmigtir.

Merkezimize, danismanlik ve rehberlik hizmeti, atolye, egitim ve seminerlerden faydalanmak
icin gelen kadinlarin beraberinde getirdikleri cocuklarina yonelik cocuk gelisim uzmanlari
tarafindan cesitli eglenceli aktiviteler yaptiriimis ve kadinlarin rahatlikla hizmet alabilmelerine
olanak saglanmistir. Bu amagla merkezimiz ¢ocuk oyun alanindan toplam 152 ¢ocuk
faydalanmustir.

Guner Yiiksek (Hala) Kadin Yasam Destek ve Dayanisma Merkezimizin kitapgigi hazirlanmis, bu

kitapgikta;

=  Merkeze ait faaliyetler,

= 6284 Sayil Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun éne
¢tkan maddeleri,

= Siddete ugradiklarinda yapilmasi gerekenler,

=  KADES uygulamasi ve acil telefon numaralarina yer verilmistir.

=  Kitapcik merkezimizde , mahalle toplantilarinda ve 6nemli noktalarda kadinlara dagitilarak
farkindalik yaratilmasi saglanmistir.

Mudurligimuizde gorev yapan psikologlar tarafindan 11.01.2021 ve 14.01.2021 tarihlerinde, 2
oturum seklinde Sivil Toplum Kuruluslarina yonelik online Stres Yonetimi hakkinda soylesi
yapilmistir.

Belediyemizde goreve yeni baslayan glvenlik personeline yonelik mudirligiimizde goérev
yapan psikologlar tarafindan 12.01.2021 ve 13.01.2021 tarihlerinde Stres ve Ofke Kontrolii ile
Etkili iletisim Becerileri konusunda seminer diizenlenmistir.

Sisli Belediyesi ve Hollanda Konsoloslugu is birliginde hazirlanan proje kapsaminda
Belediyemiz Kadin Yasam Destek ve Dayanisma Merkezinde verilen hizmetlerimizle ilgili bilgiler
vermek Uzere, 29.01.2021, 21.04.2021 tarihlerinde online olarak dizenlenen deneyim
paylasimi toplantilarina katihm saglamistir.

“Egitimle Gugclenen Toplum Giizellesen Yarinlar Projemiz” kapsaminda; topluma dokunan
kuruluslari donanimh kilmak ve Tarsus”ta glgli bir gonilli ag1 olusturmak amaciyla Tarsusta
faaliyet gosteren Sivil Toplum Kuruluslar lyelerine yonelik , 19.02.2021-17.03.2021 tarihleri
arasinda konunun uzmani akademisyenler tarafindan asagida bahsedilen konu basliklarinda
online egitimler verilmistir.

= Toplumsal Cinsiyet Esitligi (Ogretim Gorevlisi Emine ATALAY)
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» stanbul Sézlesmesi ve 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun ( Dr.Ogr.Uyesi Elvin Kerime SILAHTAROGLU)

= Sivil Toplum Kuruluslari igin Gondilliilik ve Goniillii Yonetimi (Dog.Dr. Sezen BOZYIGIT)

= ¢) Pandemi Doneminde Stres Yonetimi (Dog.Dr. Siikrii Anil TOYGAR)

*  Finans okur Yazarlig (Dog.Dr.Serkan SAHIN)

= Kadin Sagligi ve Okur Yazarhig (Ogr.Gor.Pelin ZIVDIR)

08 Mart Diinya Kadinlar GUna Etkinliklerinin planlanmasi igin birlik ve beraberligi saglamak

amaciyla, Tarsus Kent Konseyi Kadin Meclisi ve kentimiz genelinde kadin ¢alismalarina yonelik

faaliyet yiriten Sivil Toplum Kuruluslarinin temsilcileri ile 05.02.2021 ve 16.02.2021

tarihlerinde Merkezimizde toplantilar diizenlenmis ve ortak etkinlikler hazirlanmistir. Bu

kapsamda;

= Glner Yiksek (Hala) Kadin Yasam Destek ve Dayanisma Merkezinde kadin yazarlarin
eserlerinden olusan “Kadin Kitapligi ve Okuma Kosesi” acilisi yapilmis,

= Tarsus Fotograf Dernegi isbirliginde merkezimizde agilan Temel Fotografcilik Atélyesi
kursiyerlerinin hazirladigl “Kadindan Fotograf Sergisi” dlizenlenmis,

= Tarsus Tlrk Sanat Musikisi Dernegi Kadin Korosu tarafindan Mini Konser verilmis,

=  Etkinlige katilan kadin davetlilere Tarsus Turizm Rotasi gezdirilmistir.

Mahalle Tanitim Giinleri Projemiz Kapsaminda, Guner Yiksek (Hala) Kadin Yasam Destek ve

Dayanisma Merkezimizin gergeklestirdigi faaliyetlerin  tanitilmasi, tim mahallelerde

yasayanlarin merkezden haberdar olmasi, verilen hizmetlerin yerinde tanitiimasi amaciyla 2020

yilindan bu yana ¢alismalar yapilmis olup 2021 yilinda da devam etmistir. Bu kapsamda cesitli

tarihlerde ;

Yesilevler, Kirklarsirti, Kavakl, Ogretmenler, Kemalpasa, 82 Evler, ismetpasa, Giilek, Camalan,

Kaburgedigi, Kurtcukuru, Ozbek, Barbaros, Bégriiegri ve Ulag Mahalle mubhtarlari ile (toplam

15) tanitim gorismeleri yapilmis; Camalan, Kaburgedigi, Saykoy, Anit (kdylim pazar) ve

Saglikli mahallesinde (toplam 5 mahalle) ikamet eden kadinlara ulagsim araci temin edilerek

merkeze getirilmis ve merkezimizin tanitimi yapilmis, belediyemiz Hukuk isleri Midirligiinde

gorev yapan Avukat tarafindan Cocuk Haklari konusunda soylesi yapilmis ve ilgemizin turizm

rotasinda tarihi yerlere gezi diizenlenmistir.

“ Sosyal Mahalle, Sosyal Kadin” Projemiz ile Kadin ve Aile Hizmetleri MidurlGgi tarafindan

kurulan; Mudir, Sosyal Hizmet Uzmani, Psikolog, Avukat, Doktor, Hemsire ve egitici

egitmenlerinin olusturdugu ekip ile kirsal ve merkez mahallelerine gidilerek, belediyemizin

acmis oldugu sosyal tesislerde ve meydanlarda, kadinlarla bir araya gelinmis, tanitim

etkinlikleri, gesitli bilgilendirmeler ve sdylesiler yapilmistir. Bu kapsamda yil igerisinde gesitli

tarihlerde;

Gulek, Bogriegri, Ulas , Goglik, Kaburgedigi, Camalan, Kurtcukuru, Yesiltepe, Cakirh, Alibeyli,

Verimli, Ardich, Camilimanda, Ki¢lik Kdsebalci, Beylice, Alifaki, Saykoy, Kadelli, Kulak,

Olukkoyagi, Tekelioren, Anit Mahallesi (Tarsus Koylim Pazari) Bahge , Tozkoparan Zahit ,

Sahin, Gaziler mahallesi olmak (izere toplam 26 mahallede asagida bahsedilen konu

basliklarinda egitimler verilmistir.

= 6284 Sayil Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesi Kanunu,

= Aile icerisinde Anne ve Baba Tutumlari,

= Stres ve Kaygiyla Basa Cikma Yontemleri,

= ¢- Uretici Kadin Kooperatifciligi,

= Toplumsal Cinsiyet Esitligi,

= Meme Kanserinde Erken Teshis ve Kontroller

Ayrica etkinlikler sonunda Merkezimize 6zgl hazirlanan bez ganta ve igerisinde bulunan

hediyeler ile Tarimsal Hizmetler Midurliginden temin edilen fideler takdim edilmistir.
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“Okuma Yazma Seferberligi” Projemiz Kapsaminda Halk Egitim Merkezi isbirligi ile kentimiz
genelinde okuma —yazma bilmeyen yetiskin kadinlara yonelik okuma-yazma kurslari acilmistir.
Bu proje kapsaminda Fevzicakmak Mahallesi Ugur Mumcu Okuma Salonda okuma-yazma
kurslarindan 24 kadin ilk seviye egitimini almis, 2. Seviye egitimlerine devam etmektedir. Yine
Tozkoparan Zahit Mahallesi okuma salonunda 1. seviye igin 11 kadin, ikinci seviye igin 13 kadin
kaydi alinmis olup, egitimlere baslanmistir.

Belediyemizin destegi ile kurulmus olan, Tarsus Emekci Kadin Girisimi Uretim ve isletme
Kooperatifi ile isbirliginde, kadinlarin ekonomik 6zgirliklerini kazanmalari ve aile
ekonomilerine katki sunmalari amaciyla, kooperatif iyeleri ve kentimizde bulunan diger Uretici
kadinlari bir araya getirerek,18.08.2021-30.09.2021 tarihleri arasinda 7 kez ve her seferinde 40
stant acilarak Uretici kadinlar bulusmasi etkinlikleri diizenlenmistir.

Guner Yuksek (Hala) Kadin Yasam Destek ve Dayanisma Merkezinin tanitimi kapsaminda, cesitli
tarihlerde , Tarsus Kent Konseyi ve Kadin Meclisi, Tarsus Fotograf Dernegi ve Cagdas Yasami
Destekleme Dernegi ziyaret edilmis, bilgilendirme toplantilari yapiimistir.

08.04.2021 tarihinde Merkezimizin Temel Fotografcilik Atélyesi ve okuma-yazma atélyesi
katilimcilariile Daripinari Karagecit mevkiine “Fotogezi “ diizenlenmis, kadinlar hem Tarsus”un
glzelliklerini gérmis hem de fotograf ¢cekimi yapilmistir.

09.04.2021 tarihinde Merkezimizde Temel Fotografcilik, isaret Dili atélyesi ve Egitimle
Glcglenen Tarsus, Guzellesen Yarinlar Projesi egitimlerine katilan katilimcilara Belediye
Baskanimiz Dr. Haluk BOZDAGAN ve eski Kiiltiir Bakanimiz Fikri SAGLAR Bey ile katilim belgeleri
takdim edilmisgtir.

Kentimizin 6ncelikli olarak dezavantajli mahallelerinde var olan kadin profilini arastirmak ve
onlara yonelik yapilacak calismalari sekillendirmek adina 10.06.2021 - 15.06.2021-21.06.2021
tarihlerinde sahada anket c¢alismalarina baslanmis Sekseniki Evler, Kavakl, Fahrettin Pasa ,
Sahin ve Mithatpasa mahallelerinde anketler yapilmistir.

Merkezimiz Sabah Sporu kursiyerlerine 25.06.2021 tarihinde Daripinari/Karagecit mevkiinde
Sabah Sporu etkinligi dizenlenmistir.

Kentimizde yasayan dezavantajli gruplardan davet ettigimiz sosyo-ekonomik durumu havuz
veya denize gitmeye uygun olmayan kadinlara ve cocuklara 20.08.2021 tarihinde havuz
etkinligi gerceklestirilmistir.

Tarsus ilce Saghk Midurliigii Sosyal Hizmet Uzmani tarafindan 10 Eyliil Diinya intihari Onleme
Guni dolayisiyla kadinlara yonelik Psikolojik  ilk Yardim ve Risk Faktorleri egitimi
gerceklesmistir.

11 Ekim Diinya Kiz Cocuklari Miinasebetiyle Merkezimiz koordinesinde;

Cocuk Oyun Atoélyeleri, Fidan Dikimi, Cocuk Haklari ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi, “Benim

23.

Mademe Curiem” Animasyon Gosterimi, Hep Birlikte Zumba ve Belediye Bandosu esliginde
Cocuk sarkilari konseri etkinligi diizenlenmistir.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi Micadele Gini miinasebetiyle, kentimizde
birligi ve beraberligi saglamak amaciyla, Belediyemiz, Tarsus Kent Konseyi ve kentimiz
genelinde kadin calismalarina yonelik faaliyetler yiriten Sivil Toplum Kuruluslari ile birlikte,
kadina yonelik siddetin 6nlenmesi ve farkindaligin arttirilmasi amaciyla etkili program
hazirlanmasi igin, 01.11.2021-08.11.2021 tarihlerinde Kent Konseyi Giiner BAYKAL toplanti
salonunda toplantilar yapilmis ve ortak bir etkinlik planlanmistir.

Etkinlik Programi:

» 24 Kasim 2021, Tiyatro Gosterimi : “SESSIZ CIGLIK KADIN”

= 25Kasim 2021, “SIDDETE KARSI HEP BIRLIKTE SES CIKAR” Etkinligi

=  Sergi: “KADIN HAKLARI BiLDIRGESI VE SIDDET TURLERI”

=  Tarsus Kadin Platformu “YURUYUS VE BASIN ACIKLAMASI”

= 26 Kasim 2021, Giner Yiksek (Hala) kadin Yasam Destek ve Dayanisma Merkezinde
* imza ve Soylesi : “ASLI TOHUMCU”

= 27 Kasim 2021, Fahrettin Pasa, Yarbay Semsettin Mahallesi

= SOYLESI : “Kadina Yonelik Siddet Hakkinda Bilgilendirme”
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24. 05.12.2021 tarihinde Diinya Kadin Haklari miinasebetiyle kentimizde bulunan 3 kadin mahalle
muhtarimiz ve belediyemiz kadin meclis iiyelerine , Belediye Baskanimiz Dr. Haluk BOZDOGAN
Beyin tensipleriyle hazirlanan gigek ve hediyeler takdim edilmistir.

Giner Yiiksek (Hala) Kadin Yasam Destek ve Dayanisma Merkezinde Agilan Kurs ve Atélyeler

SIRA ACILAN KURS VE ATOLYELER KAIZ;AN
1 Sabah Sporu Atélyesi 200
2 Diksiyon ve Etkili Konusma Atélyesi 60
3 Okuma Yazma Kursu(Halk Egitim Merkezi ortakligi ile) 48
4 Temel Fotografcilik Atélyesi (Saha Calismasi) 60
5 El Sanatlari Atélyesi 25
6 Isaret Dili Egitimi 60
7 ingilizce Konusma Atélyesi 30
8 Kadin Saghgi Ve Okuryazarligi Bilgilendirme 40
9 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Atdlyesi 100

10 Baglama Kursu 24
11 Edebiyat (Okuma) Atélyesi 20
12 Personele yonelik gergeklestirilen egitimler 50
13 0z Savunma Atélyesi 38
14 Kisisel Bakim ve Giizellik Atdlyesi 15
15 Halk Oyunlari 30
16 Farkli Konularda gergeklestirilen tek seferlik egitim ve séylesiler 380
17 Sivil Toplum Kuruluslarinin gerceklestirdigi toplanti ve etkinlikler 100
18 Psikolojik Danismanlik hizmeti 180
19 Hukuki Danismanlik hizmeti 25
20 Sosyal Hizmet Danismanligi hizmete 150
21 Onemli giin ve haftalarda yapilan etkinlikler(8 Mart, 11 Ekim, 25 Kasim, 5 Aralik) 520

Dayanisma Merkezinden 2155 kadin yararlanmis,

01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda Gliner Yiksek (Hala) Kadin Yasam Destek ve

ylratilen projelerden 2225 kadin yararlanmis, toplam 4.380 kadina ulasiimistir.
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Dr.Erding Sahin Genglik Merkezi Biriminde Verilen Hizmetler
Kentimizde yasayan genclerin yetenekleri, ilgileri ve istekleri dogrultusunda serbest

zamanlarini sosyal, kiltirel ve sanatsal alanlarda bilgi ve becerilerini gelistirmek ve giiclendirmek

icin Ucretsiz olarak egitim, kurs, seminer etkinlikler ve faaliyetler diizenlemek amaciyla 09.07.2020
tarihinde Dr. Erding SAHIN Genglik Merkezi hizmete agilmistir.
Dr. Erding SAHIN Genglik Merkezinde;

1.

21.03.2021 tarihinde Diinya Su Ginl sebebiyle Su Kaynaklari Ve Su Tasarrufu konulu
genclere yonelik séylesi yapiimistir.

26.03.2021 tarihinde Bagimlilikla micadele ¢alismalari ev sahipligi yapmak ve vyapilan
calismalara destek vermek iizere Tarsus Kaymakamimiz baskanliginda ilce Koordinasyon
Kurulu toplantisi merkezimizde yapilmistir.

07.04.2021-08.04.2021 ve 14.04.2021 tarihlerinde ilce Emniyet Miidirligu isbirligi ile Narko
Rehber Uzmanlar tarafindan Belediyemiz Temizlik isleri Mudirligi ve Park Bahgeler
Midiirligi personellerine igisleri Bakanhginin “ En lyi Narkotik Polisi; Anne” uygulama plani
kapsaminda Bagimhlikla Miicadele Egitimleri verilmistir.

26.06.2021 tarihinde Samuray ve Hedef Spor Kullibii Uyelerine Merkezimizin Psikologu
tarafindan Stres Yonetimi egitimi verilmistir.

Belediyemiz, ilce Emniyet Midurliigi ve ilce Jandarma Komutanhg isbirliginde Merkezimiz
koordinatoérliigiinde  Narko-Rehber uzmanlar tarafindan mahalle muhtarlarina yoénelik
bagimhlikla miicadele egitimi verilmistir. Bu egitimlere muhtarlarin yani sira ilge Emniyet
Muidiirii Ercan ELBIL ve ilce Jandarma Komutani inang MARIM katilim saglamislardir.
20.10.2021 ve 30.11.2021 tarihlerinde Tarsus Kaymakami Sayin Kadir Sertel OTCU
Baskanliginda ilge Miidiirleri ve Sivil Toplum Kuruluslar Yetkililerinin katildigi ilce insan Haklari
Kurul toplantisi yapilmistir.

Belediyemiz, ilge Emniyet MidirlGgi ve ilgce Jandarma Komutanligi isbirliginde ,Narko-Rehber
uzmanlar tarafindan, genclik merkezi koordinatoérliginde mahalle muhtarlarina Mersin
Emniyet Midirligiinden gérevli Narko Rehber uzmani Fikret OZLU tarafindan ¢esitli tarihlerde
65 mahalle muhtarina en iyi narkotik polisi anne uygulama plani dahilinde bagimlilikla
miicadele egitimi verilmistir.

Belediyemiz, ilce Emniyet Mudirligi ve ilge Jandarma Komutanligi isbirliginde Narko Rehber
uzmani Fikret OzLU tarafindan cesitli tarihlerde, merkezimiz koordinatérliigiinde,
Tekelidren,Yunusoglu, Ulas, Takbas, Kadelli, Baltal, Alifaki, Kamber hoyugi, Gulek, Kulak,
Hacihamzal, Gogik, Ciristepe, Say Koy, Yenice, Mithat Pasa, Gazipasa, Cakirli, Kenzin,
Olukkoyagi, Mahmutaga, Sariveli, Sehitishak, Kavakl, Yenikdy, Kozoluk, Cokak, Emirler, Eminlik,
Damlama, inkdy, Bogazpinari, Cavuslu, Alibeyli, Kizilgukur, Yanikkisla, Karakitiik, Camalan, Sira
Koy, Kiglk Késebalci, Kogmarli ve Gommece mahallesi olmak (izere toplam 42 mahallede “En
lyi Narkotik Polisi; Anne” uygulama plani dahilinde bagimlilikla  miicadele egitimleri
verilmistir.
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Dr.Erding SAHIN Genglik Merkezinde Agilan Kurs ve Atdlyeler
SIRA | ACILAN KURS VE ATOLYELER

isaret Dili Egitimi

ingilizce Konusmayi Gelistirme Atélyesi

Teknolojik Egitimler Atélyesi

Gelecegin Meslekleri Atolyesi

Diksiyon ve Etkili Konugsma Egitimi

Halk Oyunlari Atolyesi

Satrang Kursu

o/ N|jlo s W N R

Fransizca (Al seviyesi)

2021 yili icerisinde Dr. Erding SAHIN Genclik Merkezinde acilan kurs ve atélyelerden 384 ,
yapilan etkinlik ve egitimlerden 1.017 olmak (izere toplam 1.401 kisi faydalanmistir.
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Cocuk Haklari Biriminde Verilen Hizmetler

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligiimuzce, cocuklara yonelik ayrimcilik, ihmal ve siddetin

onlenmesi icin koruyucu ve Onleyici calismalar yapilmasi, cocuk haklarinin korunmasi, rehberlik ve

danismanlik hizmetlerinin sunulmasi icin etkin ¢alismalar yiritmek lizere 24.03.2021 tarihinde

“Cocuk Haklari Birimi” kurulmustur.
Cocuk Haklari Biriminde;

1.

08.05.2021 tarihinde kentimiz genelinde online olarak Cocuk Haklarini Konusuyoruz Soylesisi
45 katilimci ile yapilmistir.

Cocuklara Cinsel Suistimal ve Cinsel istimale Karsi Korunmasina iliskin, Avrupa Konseyi
Sozlesmesi (Lanzarote) kapsaminda 28-29 Eylul 2021 tarihleri arasinda Tirkiye Belediyeler
Birligi tarafindan gorevlendirilen egitmen Bilisra SOYLU tarafindan; Belediye Meclis Salonunda:
Belediye Meclis Uyeleri, Belediye Baskan Yardimcilari, Daire Mudirleri, davetliler ve tim
belediye Personeline;

Avrupa Konseyi Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi Cocuklara Yonelik Cinsel Siddeti
Durdurmaya Yonelik Kentler ve Bolgeler Pakti,

Cocuga yonelik ihmal ve cinsel istismari 6nleme konusunda yerel yonetimler,

Cocuk isciligi ve cocuk isciligi ile miicadele stratejileri konularinda 2 glinlik egitim verilmistir.
20.11.2021 tarihinde Cocuk Haklari Gini dolayisiyla Kent Konseyi isbirliginde 40 katilimciya
Karikatiir Sergisi , Cocuk Haklarini Konusuyoruz Séylesisi ve Cocuk Haklarini anlatan Sinema
gosterimi yapilmistir.

I 8 Moyrs 2021 Covmartess

O 00

O 7 et g o

Matdencdar 7 36 vas Aralegs
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IBﬁt;e uygulama Sonuglari

|
Kurumsal Fonks. | Finans. | Ekonomik Agiklama Biitge ile Aktarma Harcama Kalan
Sinif. Tipi Sinif. Verilen Sonucu Biitge Miktar Miktar
Miktar
46331348 1040 5 032202 Temizlik Malzemesi
F5.3.2 itk 75.000,00 75.000,00 9.666,00 65.334,00
4 134 104 2202 Temizlik Mal i
6331348 | 1040 > | es220 emiziicaizemes! 75.000,00 75.000,00 14.45957 | 60.540,43
F5.4.2 Alimlan
46331348 ;g: 2 > [ 032401 | Yivecek Almlan 350.000,00 | 350.000,00 | 156.198,00 | 193.802,00
46331348 ég g g > 032402 Icecek Aimlar 25.000,00 25.000,00 4.557,44 20.442,56
46331348 ;g: 2 > 032402 e Al 25.000,00 25.000,00 1.136,00 23.864,00
46 331348 |]:.EC’);J;CZ) 5 032501 Giyecek Alimlari 20.000,00 20.000,00 18.184,08 1.815,92
46331348 1040 5 032990 Diger Tiiketim Mal
F5.4.2 ve Malzemesi 50.000,00 50.000,00 1.899,80 48.100,20
Alimlari
46331348 1040 5 035190 Diger Miisavir Firma
F5.3.2 ve Kisilere Odemeler 25.000,00 25.000,00 0 25.000,00
46331348 1040 5 035190 Diger Misavir Firma
- M 25.000,00 25.000,00 2.572,00 22.428,00
F5.4.2 ve Kisilere Odemeler
4 134 104 71 Diger D. kli Mal
6331348 | 1040 > (037190 iger Davanii Va 15.000,00 15.000,00 1098934 | 4.01066
F5.3.2 ve Malzeme Alimlari
46 331348 1040 5 037190 Diger Dayanikli Mal 15.000,00 15.000,00 13.479,00 1.521,00
F5.4.2 ve Malzeme Alimlari
46 331348 1040 5 054790 Diger Sosyal Amagh 350.000,00 350.000,00 18.459,61 331.540,39
F5.6.3 Transferler
TOPLAM 1.050.000,00 1.050.000,00 251.600,84 798.399,16

2021 Mali Yili Gider bitgesi tahminimiz- 1.050.000,00-TL olup, yil ici biitce aktarma eklenen
ve biitce aktarmayla disiilen ddeneklerle Net Biitge Odenek Toplami 1.050.000,00- TL olmus ve
Odenen biitce giderimiz 251.600,84 TL gercekleserek, gerceklesme oranimiz %23,96’dr.
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KENT TARiHIi VE TANITIM MUDURLUGU

a)
b)

c)
d)

9)
h)

i)
)

UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Miidtrligiin g6revleri asagida belirtildigi gibidir.

Milli, manevi, tarihi, Kiltirel ve turistik degerleri arastirmak, gelistirmek, korumak, yasatmak,

degerlendirmek ve tanitmak,

Kentimizde turizmi geligtirecek projeler tiretmek ve uygulamak,

Kentimizin turistik ve kiiltiirel degerlerinin tanitiimasi amaciyla ¢alismalar yapmak,

Turizm ve tarihi degerlerin korunmasi agisindan telif haklari konusunda ilgili kuruluslarla igbirligi yapmak

ve gerekli calismalar ydriitmek, Kentimizin turistik ve kiiltiirel degerlerini yurt icinde ve yurt disinda

tanitmak, bu amacla seminer, sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma, gdsteri, kermes gibi

faaliyetler diizenlemek ve diizenlenmig olanlara katiimak,

Kentimizin tarihi ve turistik yerlerini yurt icinde ve yurt disinda tanitmak amaciyla film gésterileri yapmak,

belgesel filmler saglamak, yaptirmak veya satin almak, gelistirmek ve vatandaslarin bunlardan

faydalanmasini temin etmek,

Turizm ofisleri ve miizeler agmak,

Sanat, bilim ve fen, arkeoloji, tarih, etnografya, folklor, ihtisas ve bélge miizeleri gibi ¢esitli miizelerin

acllmasini ve var olan miizelerin yasatiimasini saglamak,

Vatandaglarin bilgi edinmek, giizel vakit gecirmek, arastirmalara kaynak ve belge saglamak gibi

amaclar icin hizmete sunulan miizeler, tarihi, kiiltirel, sanatsal ve iletisim degeri olan varliklari temin

etmek, bunlan sergilemek, korumak, kayit altina almak, bakim ve onarimini saglamak,

Miizelerin cazibesini artirici sekilde faaliyetler yiriitmek; gegici ve kalici sergiler olugturmak,

Miizelerin envanterlerini tanitici katalog ve diger yayinlari yapmak,

Kitap, dergi ve tanitici yayin ¢alismalari hazirlamak, hazirlatmak, satin almak ve dagitmak.

01.04.2021 tarih ve 2021/4-1(84) sayil Meclis Karari ile ydiriirlige girmistir.

Fiziksel Yapi

Kent Tarihi ve Tanitim Miidirligimiz Belediye Tesisleri igerisinde 01.01.2021 tarihi itibariyle,
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi 1 memur, 4857 Sayili is Kanunu’na tabi 1 kadrolu isgi,
696 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ve 375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Gegici 24.
Maddesi uyarinca is¢i statlisline gegirilen 6 is¢i olmak Uzere toplam 8 personelle hizmet
vermektedir.

NO BiNA ADI BiNA ADRESI TELEFON NO iSLEVI
1 IDARI BINA Belediye Tesisleri 1465 idari isler
2 TARSUS KULTUR EVi Kubat Pasa Medresesi icerisi Kiltiir-Sanat Galerisi
KIRKKASIK BEDESTENI TURIZM L : . .
3 DANISMA OFisi Kirkkasik Bedesteni igerisi Information Office
TARiHi EVLER SOKAGI TURiZM - o : . )
4 DANISMA OFisi TARIHI EVLER SOKAGI Information Office
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Sekil 1.Kirkkasik Bedesteni Turizm Danisma Ofisi  Sekil 2.Tarihi Tarsus Evleri Sokadi Turizm Danisma Ofisi

Sekil 3. Tarsus Kiiltiir Evi

B sunulan Hizmetler

Madarltgimizin sundugu baslica hizmetler;

2021 yiliigerisinde;
e Turizm danisma ofislerinden: 10.384 turist hizmet almistir.
o Tarsus Kdltiir Evi’'ne: 45.490 kisi ziyaret etmistir.
e Sehrimize gelen 48 yerli ve yabanci gruplara Ucretsiz kent rehberligi hizmeti verilmistir.
e Kadim kentimiz Tarsus’a ait tarihi ve turistik yerleri hakkinda bilgiler iceren 2000 adet Kitap
ve 10000 adet El Haritasi bastiriimistir.
e 4 adet sergi ve 3 adet fuar (online) diizenlenmistir.
¢ 6 adet sergi ve 2 adet fuara (online) katilim saglanmistir.
o Slowfood hareketiyle birlikte 8 Yery(izii Pazari Etkinligi dlizenlenmistir.
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I Biitce Uygulama Sonuclari

Biitge ile Aktarma
Kurumsal Fonks. Finans. | Ekonomik ACIKLAMA Verilen Sonucu Harcama Kalan
Sinifl. Sinifl. Tipi Sinifl. . Olusan Miktari Miktari
Miktari .
Biitge

46331359 | 0899 5 032104 Diger Yayin Alimlari 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
F6.2.1

46331359 | 0899 5 032105 Baski ve Cilt Giderleri 300.000,00 300.000,00 | 25.488,00 274.512,00
F6.1.3

46331359 | 0899 5 032202 Temizlik Malzemesi 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
F6.2.1 Alimlari

46331359 | 0899 5 032401 Yiyecek Alimlari 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
F6.2.1

46331359 | 0899 5 032402 icecek Alimlari 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
F6.2.1

46331359 | 0899 5 032501 Giyecek Alimlari 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
F6.2.1

46331359 | 0899 5 032690 Diger Ozel Malzeme 100.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00
F6.2.1 Alimlari

46331359 | 0899 5 034403 Kultar Varliklar Alimi 500.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00
F6.1.6

46331359 | 0899 5 034404 Sergi Giderleri 500.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00
F6.1.1

46331359 | 0899 5 034490 Kaltar Varliklarinin 500.000,00 500.000,00 | 25.960,00 474.040,00
F6.1.6 Korunmasina iligkin

Diger

46331359 | 0899 5 035190 Diger Musavir Firma 100.000,00 100.000,00 8.850,00 91.150,00
F6.2.4 ve Kisilere Odemeler

46331359 | 0899 5 035401 ilan Giderleri 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
F6.1.6

46331359 | 0899 5 036201 Tanitma, Agirlama, 300.000,00 300.000,00 0,00 300.000,00
F6.1.5 Toren, Fuar,

Organizasyon Gider

46331359 | 0899 5 037190 Diger Dayanikli Mal 50.000,00 50.000,00 3.490,60 46.509,40
F6.2.1 ve Malzeme Alimlari

46331359 | 0899 5 037202 Fikri Hak Alimlari 60.000,00 60.000,00 0,00 60.000,00
F6.1.6

46331359 | 0899 5 063401 Patent Alimlari 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
F6.1.6

TOPLAM | 2.445.000,00 | 2.445.000,00 | 63.788,60 | 2.381.211,40

2021 Mali Yili Gider bitgesi tahminimiz 2.445.000,00 TL olup, yil igi biitce aktarma eklenen ve
biitce aktarmayla diisiilen 6deneklerle Net Biitce Odenek Toplami 2.445.000,00 TL olmus ve Odenen
bitce giderimiz 63.788,60 TL gercekleserek, gerceklesme oranimiz % 2,61'dir.
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KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

9
h)

UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Miidtrligiin g6revleri asagida belirtildigi gibidir.

6306 sayil Kanuna gére; “Riskli Alan”, “Riskli Yapi” ve “Rezerv Konut Alanlari” igerisinde bulunan parsellerin
imar planlari, imar plan tadilatlari, harita islemleri ve tasarim projeleri yapar veya yaptirilir,

lige bitiininde kentsel degisim ve siirdiirilebilir geligimin saglanmasi amaciyla, 6ncelikli olarak kritik
yogunluklu, diizensiz gelismis ve afet riski tasiyan alanlardan baglayarak kentsel déntisiim alanlarini tespit
etmek, énceliklendirmek, planlamak ve uygulama programlarini hazirlamak,

Yetki alani iginde déniiglim alani olarak belirlenen alanlarda hazine, kamu kurum ve kuruluglari, belediyeler
ve vakiflar tarafindan idare edilenler ézel miilkiyette bulunanlar da dahil her tiirlii arsa ve arazilerin ve
bunlarin (izerinde bulunan bitiin yapilarin Kentsel Déniigiim amag ve programina uygun olarak iyilestiriimesi
i¢in uygulama ve programlar yapmak,

Riskli yapilaria ilgili tespit, tahliye, yikim ve yeniden insa ile ilgili islemleri yapmak veya yaptirmak, tim is
stirecini yiiriitmek ve takibini yapmak,

Riskli alan, riskli yapi, rezerv yapi alani, kentsel déniigiim veya gelisim proje alanlardaki uygulamalarda
ortaya ¢ikacak davalar ile ilgili stireci yonetmek,

Belediyenin Kentsel Dénlisiim alanlarindaki tiim yapim faaliyetleri (altyapi, (istyapi, rekreasyon) ile ilgili avan,
kesin ve uygulama projelerini, hazirlar veya hazirlatir, onaylar, yapar veya yaptirir,

Kentsel donati elemanlari ile ilgenin fiziksel kalitesini artiracak, kent estetik calismalarina yénelik kentsel
tasarim projeleri ve hizmetlerini yapar veya yaptirir,

licede kent kimligini belirleyici ve sosyo-ekonomik olarak gelisimine katki sunmak amaciyla kentsel tasarim
projeleri (cadde, sokak, meydan diizenlemeleri v.s) tiretilmesini saglar, uygulamasini yapar.

01.04.2021 tarih ve 2021/4-1(91) sayil Meclis Karari ile ydiriirlige girmistir.

Fiziksel Yapi

Kentsel Donldsiim Madarligimiz 01.01.2021 tarihi itibariyle, 657 Sayil Devlet Memurlari

Kanunu’na tabi 2 memur, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi geregince gorevlendirilen 1
sozlesmeli memur, 3 696 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname olmak lzere toplam 6 personelle
hizmet vermektedir. Belediye Tesisleri icerisinde hizmet vermektedir.

NO BiNA ADI BiNA ADRESI TELEFON NO iSLEVi

1 Mudurlik Binasi Belediye Tesis ici 0324 6162515

Sunulan Hizmetler

Miidiirligiimiiziin sundugu baslica hizmetler;

Kentsel doniisiim ve 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi hakkinda

kanunla ilgili vatandaslar1 bilgilendirmek, belediyemiz sirketleri TESKi ve IMAR LTD.STI. ile
koordineli ¢alisip kentsel doniisiim yapilacak alanlar belirlemek ve gerekli islemleri yapmaktir.
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I Biitce Uygulama Sonuclari

2021 Mali Yili Gider bitcesi tahminimiz 50.000 TL olup , 6denen biitce giderimiz 0 TL
gercekleserek, gerceklesme oranimiz %0 dir.

Biitce ile Aktarma
Kurumsal Fonks. F"TaPs Ekonomik ACIKLAMA Verilen Sonucu Harcama Kalan
sinifl. Sinifl. tipi Sinifl. ) Olusan
Miktar .
Bitge
0620 Diger Tiiketim Mal
46 33 13 58 312 5} 032990 ve Malzemesi 25.000,00 25.000,00 0 25.000,00
o Alimlari
0620 Diger Musavir Firma
46 33 1358 F3.12 5 035190 ve Kisilere 25.000,00 25.000,00 0 25.000,00
" Odemeler
TOPLAM 50.000,00 50.000,00 0 50.000,00
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KRES MUDURLUGU
UcUNcU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Midurligin gdrevleri asagida belirtildigi gibidir.

1) Kres 6grenci kapasitesini belilemek, kaynak ve imkanlar dlgusunde iyilestirmek. Gerektiginde Ust yonetim

ve ilgili mercilerin onayi ile yeni kresler agmak,

Ogrencileri bir iist egitim kurumuna hazirlamak.

Uygun yas araligindaki gocuklarin kaydini yapmak, dosyalarini tutmak,

Gocuklara en iyi hizmetin verilebilmesi iin gerekli dnlemleri almak,

Calisanlari egitim, deneyim ve vasiflarina uygun olarak géreviendirmek ve denetiemek.

Veli toplantilari dlizenleyerek, egitimin ve 6grencilerin durumu hakkinda bilgilendirmek,

Fiziksel ve motor gelisime uygun etkinlikler planlamak uygun ders materyalleri kullanmak ve geziler

diizenlemek,

8) Cocuklarin, aile ve insan sevgisini benimseyen, kendine giivenen, gevresiyle iyi iletisim kurabilen, diirlist,
ilkeli, hak ve sorumluluklarini bilen, sanata ve bilime duyarli bireyler olarak yetismelerini saglamak,

9) Cocuklarin bedensel, zihinsel ve duygusal olarak saglikli gelismesine ve iyi aliskanliklar kazanmasina
katkida bulunmak,

10) Cocuklarin Turkceyi dogru ve guzel konusmalarini saglamak, gocuklara sevgi, saygl, isbirligi, sorumluluk,
hosgord, yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi davranislari kazandirmak,

11) Cocuklarin hayal dinyasini zenginlestirmek, yaratici ve elestirel distinme becerilerini, iletisim kurma ve
duygularini anlatabilme becerileri kazandirmak, merak eden, soru soran ve Ureten bireyler olarak
yetismelerine katkida bulunmak,

12) Cocuklarin; beslenme, uyku, 6z bakim becerileri gibi temel aliskanliklar kazanmalarini saglamak,

13) Cevreye duyarliligi gelismis bireyler olmalarina temel olusturma igin galismalar yiiriitmek,

14) Egitim etkinlikleri duzenlenirken; ¢ocuklarin yaslari, gelisim 6zellikleri, 6grenme hizlari, ilgileri,
gereksinimleri ile okulun ve ¢evrenin olanaklarini dikkate almak,

15)Dogaya, hayvanlara, cevre kirliligine duyarli bireyler gelismesine katki saglamak, bu alanda etkinlikler
diizenlemek,

16) Kres ve Giindliz Bakimevleri hizmet binalarinda saglikli bir ortamda hizmet verilebilmesi iin gerekli her tirli
(1sitma, sogutma, sihhi ve elektrik tesisati, glvenlik, temizlik v.b.) isletme, bakim ve onarim islerinin
yapilmasini saglamak, gerektiginde ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglamak,

17) Gocuklarin, ileriki dénemlerde kitap okuma aliskanligi kazanmalari igin, hayal guglerini gelistirmeye yonelik,
okuma saatleri, kitap tamamlama etkinlikleri, resimli kitaplar ile egitim 6gretim programini zenginlestirmek,

18) Farkliliklara, engellere saygili, basarma duygusunu destekleyen, cinsiyet esitligi temelinde bir egitim 6gretim
plani hazirlama,

19) MUdurlige kayit olan gocuklardan bagh bulunduklari aile sagligi merkezlerinden saglik raporu, asi karnesi
alerjik durumlarini gdsteren rapor talep eder. Bu raporlari 6grenci dosyalarinda saklar. Mevzuat geregince
periyodik olarak kontrolini saglar.

20)Mudurlik, ihtiyag duyulmasi durumunda, hemsire, doktor, cocuk gelisimci gibi saglik calisanlari istihdami
saglar, ya da kurum midurliiklerince géreviendirme talep eder.

21)Kres mudurlugl, personelleri igin yillik olarak hizmetgi editim programlari planlayip, bu egitimleri ilgili
mudurllikten talep eder. Personellerin gelisimini ve hizmet kalitesinin arttirimasini destekler.

22) Mudirliik, ilge ntfus profilleri dogrultusunda, gesitli dilleri kullanan gocuklarin dil gelisimini desteklemek,
firsat esitligini saglamak icin, talep dogrultusunda, egitimciler gdrevlendirir.

23) Tarsus belediyesi biinyesinde yer alan, diger midirliklerin ve kurumlarin talebi dogrulusunda, kamu kurum
ve kuruluslarinin agabilecedi kres ve glindiiz bakimevleri ydnetmeligine uygun olarak siniflar agiimasini ya
da pdr raporu dogrultusunda ve madurlik onayu ile egitim dgretim verilmesini planlar.

01.04.2021 tarih ve 2021/4-1(93) sayil Meclis Karart ile yirtirlige girmistir.
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B Fiziksel Yapr

Kres Mudirligimiz Belediye Tesisleri icerisinde 01.01.2021 tarihi itibariyle, 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu’na tabi 1 memur, 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 49. Maddesi geregince
gorevlendirilen 1 sézlesmeli memur, 4857 Sayili is Kanunu’na tabi 2 kadrolu isci, 696 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ve 375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Gegici 24. Maddesi uyarinca isgi
statlisiine gecirilen 19 isci ve Tarsus imar Ticaret Limited Sirketi’nde sirket calisani statiisiinde
personelle hizmet vermektedir.

NO BINA ADI BINA ADRESI TELEFON NO ISLEVI
1 NENE HATUN BELEDIYE TESISLERI
2 SEHER TOGO YARBAY SEMSETTIN

Sekil 2 Seher Togo Kres ve Giindiiz Bakimevi
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B Sunulan Hizmetler

Egitim, bireyin ve toplumun gelismesini saglayan, ekonomik kalkinmasini destekleyen, kiltirel
degerleri koruyup gelistirerek gelecek nesillere aktarilmasini saglayan bir siire¢ olup, Ulkemizin
bilimsel, teknolojik ve ekonomik alanda oldugu kadar, insani degerler baglaminda da gelismesini
saglayacak en 6nemli unsurdur. Boylesine stratejik 6neme haiz bir alanda calisiyor olmanin bizlere
yukledigi sorumlulugun buyukliginin bilinciyle gelecegimizin teminati olan g¢ocuklarimizi en iyi
sekilde egiterek ¢agin gerektirdigi bir sekilde yetistirmek, midurliglimzin asli gorevleri arasindadir.
Okul oncesi egitimin yayginlastirilmasi, demokrasi kiltlrine sahip, insan haklarina saygili, ruhf,
bedeni, zihni yonden saglikh; cevreye duyarli, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda hayata hazirlanan
bireylerin yetistirilmesi; egitimde firsat ve imkan esitliginin saglanmasi, hizmet sunumunun
iyilestirilmesi, derslik sayisinin arttirilmasi, okul ve ¢evre gilivenligi, etkin bir denetim ve rehberlik
sisteminin olusturulmasi calismalarimizin ylratildtgia baslica alanlardir.

Amacimiz, disinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis; demokratik degerleri ve milli
kiltird 6zimsemis; insan haklarina saygili, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygulari
glcll; ozgliven ve sorumluluk duygusu yiksek, girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip; bilim-
teknoloji kullanimina ve Uretimine yatkin, ¢agimizin gerektirdigi temel bilgi, deger ve becerilerle
donanmis Uretken ve mutlu bireylerin yetismesini saglamaktir.

Bu baglamda 2021 yili Kres MidurlGgi Faaliyet Raporu, midirlige tahsis edilen kaynaklarin
kullanimina ve gerceklestirilen faaliyetlerin sonuclarina iliskin olarak hazirlanmistir. Gegtigimiz bir yil
icinde mudurligimizin yaptig bitlin faaliyetler raporda ayrintilariyla yer almaktadir. Faaliyet
Raporlari kapsadigi siireye iliskin, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkesi dogrultusunda gelecege isik
tutan, vizyon belirleyen ve yol haritasi iceren resmi belgelerdir.
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Dinyada ve Uulkemizde yasanan kiresel salgin silirecinde egitime ara verilmesi sonucunda,
personellerimiz asagida belirtilen bircok mudirliugiin faaliyetlerinde aktif olarak gorev aldi.

e Belediyemizin Cagri Merkezinde gorev alindi.

e Veteriner isleri Mudurligii - képek mamasi dagitimi yapildi.

e Adreslere (k6y-mahalle) maske, dezenfektan ve imsakiye dagitimi yapildi.

e ilcemizin muhtelif yerlerinde (pazar yeri, postane 6nii vs.) kurulan stantlarda dezenfektan ve
maske dagitimi yapildi.

e Basin yayin ve halkla iliskiler midirligine bagh matbaa da gorev yapild.

e Vatandaslarin Belediyeye giris yaptigi Halkla iliskiler bélimiinde gérev alarak ates él¢limi
yapildi.

o Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligiine bagli Kadin Yasam, Destek ve Dayanisma merkezi ve
Kadin Siginma evindeki ¢ocuklara egitim ve 6gretim verildi.

e Tarimsal Hizmetleri Mudurliginin bircok faaliyetinde gorev alindi. (tohum ekimi icin
posetlere toprak dolumu, fide ekimi, fide dagitimi, yenidiinya paketlenmesi)

e 19 Nisan 2021 tarihinde “Kéyiim Uzakta Ogretmenim Yanimda Projesi’’ hayata gecirilmistir.

e 13.09.2021 Tarihinde Kreslerimiz egitim-6gretim faaliyetine baslamistir.

12

19 Nisan itibariyle hayata gecen “ Kdyim Uzakta Ogretmenim Yanimda Projesi ” ile okul
oncesi egitime erisimi kisith olan, kirsal mahallelerde yasayan ¢ocuklarin ve ailelerin okul dncesi
egitim ile tanismasini sagladi. Gerek proje kapsaminda ulasilan kirsal mahallelerdeki ¢ocuklar
gerekse 13 Eylil itibariyle baslayan egitim o6gretim dénemde farklilasmis ve kesif temelli
o0grenmeyi destekleyen egitim programi ile ¢ocuklari, kendi 6grenme siireglerinin merkezine
yerlestirip, dislince ve bakis acilarini somutlastirmalarina, strdirilebilir uygulamalari hayata
gecirmelerine yardimci olup, dayanismaci ve bariscil bir topluluk olusturmalarini destekleyip,
tarimsal Uretim deneyimleriyle kesfetmelerine olanak saglayan bir egitim programi uygulandi.
Tuim diinyada yasanan salgina ragmen mudurlGgiimiz potansiyelini etkin ve verimli sekilde
kullanarak, dezavantajlari avantajlara dontstirmeyi basardi. Yeni ve ongorilemeyen sorunlar,

bizim yeni ¢6ziim 6nerileri bulmamizi ve buldugumuz ¢6ziimleri uygulamaya koymamizi sagladi.
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ETKINLERIMiZDEN GORUNTULER
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I Biit¢ce Uygulama Sonuclari

TARSUS BELEDIYEST 2021 MALI YILI BUTCESE

Kurumsal | Fonksiyonel |Flnansman Ekonomik ACIKLAMA Butoe_ile Verilen | Aktarma Sonucu | Harcama Kalan
Siiflandirma| Sinflandirma | Tipi | Siniflandirma MIKTARI | OlusanBiitce |  MiKTARI MiKTARI
Kres Miidirligii
4633135 (091100 5 [032101  [Kirtasiye Almian 0,004 50.000,00 2.500,38 26.499,62
4633135 [0911F544 5 |032104  [Dider Yayin Amian 50.000,00| 50.000,00 0,0 50.000,00
4633135 [0911F544 5 032202 [Temizlik Malzemesi Almian 50.000,00 100.000,00 80.375,70 19,6240
433135 [0911F544 5 |032401  |iyecek Almian 500.000,00 400.000,00 66.344,64 333.655,36
63135 [0911F544 5 032990 [Difer Tiketim Mal ve Malzemesi Almlar 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00
4633135 [0911F544 5 037190  [Dider Dayanii Mal ve Malzeme Almian 100.000,00 100.000,00 50.253,25 49,746,715
TOPLAM 75000000 750000000 22047397 52952603
GENEL YEKUN 750000000 750000000 22047397 52952603

2021 Mali Yili Gider butgesi tahminimiz 750.000,00 TL olup, yil ici blitce aktarma eklenen ve
biitce aktarmayla disiilen 6deneklerle Net Biitce Odenek Toplami 750.000,00 TL olmus ve Odenen
biitce giderimiz 220.473,97 TL gercekleserek, gerceklesme oranimiz % 29,40°dr.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

n)
0)
p)

o)

UcUNcU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Miiddrligiin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.
Halkin egitim, kiltiir seviyesini artirmak maksadiyla kurs, panel, agikoturum, sempozyum, seminer,
foplant vb. etkinlikler diizenler,
Halkin sinema, festival ve sanatsal etkinliklere olan ilgisini artirmak amaciyla organizasyonlar yapar,
Halkin ihtiyag duydugu okuma-yazma, el becerileri ve sanat alanlarinda kurslar diizenler,
Resmi, milli ve dini glinlerde yapilacak olan etkinliklerin planlanmasi ve organizasyonunu yapar,
Genglerin egitim, kdiltir, bilim ve sanat dallarinda desteklenmesi amaciyla gesitli organizasyonunu
gerceklestirir,
Vatandaglar arasindaki iletisimin, birlik ve beraberlik duygularinin geligtiriimesine y6nelik etkinlikler
diizenler,
Egitim kurumlari ile birlikte cegitli etkinlik, yarismalar, seminer, konferans vb. etkinlikleri diizenler,

Sivil Toplum Kuruluglari ile birlikte cesitli etkinlik, yarismalar, seminer, konferans vb. etkinlikleri
diizenler,
Halki ve ézellikle de gengleri ktii aliskanliklardan korumak maksadiyla programlar ve 6diillii yarismalar
diizenler,
Tarihi ve kiiltiirel mekanlara geziler diizenleyerek bu yerlerin tanitimina katkida bulunur,
Tiirk tarih, bilim ve sanat alanlarinda taninmig sahsiyetlerle ilgili ulusal ve uluslararasi tanitici panel,
soylesi, tiyatro, sempozyum, 6diillii yarisma vb. etkinlikler gerceklegtirir,
Midirlige bagli tiim merkezlerin ve tesislerin amacina uygun sekilde ¢alismasini saglar,
Intiyag sahibi vatandaslara talepleri, belediyemizin kaynak ve imkanlari dogrultusunda gida, giyim ve
malzeme yardiminda bulunulmasi.
Belediyemiz ve diger kurumiarla ilgili yapilan yazismalaria ilgili evrak trafigini saglamak.
Belediye Kalite Yénetim Merkeziyle ilgili konularda diizenlenen faaliyetleri yerine getirmek.
Gtiner Baykal Toplanti ve Konferans Salonunun isletiimesi, bakimi ve temizligi ile ilgili gbrevieri yerine
getirmek.
Muidiiriniin makéminda bulunmadi§i vakitlerde gelen miiracaatcilar ve misafirlerle ilgilenmek ve gerekli
hizmetleri vermek.
Kiiltir maddrligindn her trld idari hizmetlerinin aksatiimadan yirtitilmesi icin gerekli tedbirleri almak,
gerektiginde amirini bilgilendirmek.
Daireyi ilgilendiren Kiiltiir Hizmetleri ile ilgili konularda karsilagilan mesele varsa ¢bziimii icin basta
muddrdnd bilgilendirmek ve ilgili kisiler nezdinde girisimde bulunmak, ¢bziilemeyen sorunlar konusunda
milidiriinG bilgilendirmek.
Salonun ihtiyaci olan malzemelerin tedarik ve sarfiyatini takip ve kontrol etmek.
Salonun tahsis edildigi saatlerde icra edilecek faaliyet siiresince faaliyete nezaret etmek.
Miiddirligimdzii ilgilendiren konularda, mddCirin bulunmadigi takdirde, yiritiilmekte olan hizmetleri takip
etmek.
5393 sayili Belediye Kanunu kapsaminda hareket ederek, sosyal isler yoneticiligini ydrtir.
Kiiltiir, sanat, bilim ve sosyal hizmet alaninda faaliyete gegirilmesi diigiiniilen plan, proje ve etkinliklerin
hayata gecirilmesini saglar. Bilgilendirme toplantilari, Konferans, panel ve Egitim Seminerleri diizenler.
Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigiii adina kendisine bagli sorumlularla igbirligi igerisinde caligir.
Hizmet alani igerisinde hazirlanan projelerin hayata gecirilmesine yénelik kurum ici ve digi yazisma ve
protokolleri hazirlar ve (ist makaminin onayi ile uygulamaya gegirir.

aa) Kendisine bagli birimlerin kiltir, sanat, bilim ve sosyal hizmet kapsaminda hazirlanan proje ve etkinliklerini

inceleyerek, dederlendirmesini yapar ve (st makamin onayi ile hayata gecirir talimatini verir.

bb) Planlanan etkinlikler gergevesinde etkinligi tanitici afis, brosir, kitap, kaset, cd vb. tanitim amaglh ¢alismalari

yapar.

cc) Belirlenen stratejiler gergevesinde yiirirliige konulacak programlari saptar, planlar ve biitgelendirerek (st

makam onayi dodrultusunda uygulamaya gegirir.

dd) Kendisine bagl birimlerde yiirtitiilen uygulamalarin kontrol ve denetimi yapar. Problem yasadiginda ¢zimdi

icin tst amirlerine durumu bildlirir.
syf. 105



)
A O
LEpItY

ee) Yobnetim kapsaminda gelen her tirlii i¢/dis dilekce ve yazilari kendi biinyesindeki personele ileterek

yapilacak ¢alismalar ile ilgili talimatlar verir.

ff) Kendisine bagl birimlerin ¢alismalarini ve yazismalarin kontroliinii ve onayini yaparak (st amirlerinin

onayina Sunar.

g9) Yonetim ile ilgili sarf malzemesi ve ekipman alimini tespit ederek Ust amirlerinin onayi ile fiyat aragtirma

komisyonunca temin edilmesini saglar.

hh) Sosyal lsler Yéneticisi sifati ile (ist amirleri adina konusu ile ilgili istek ve talep dogrultusunda vatandaglaria
diyalog kurarak, Gneri ve sikayetlerini dinler, ybnetim ile ilgili elemanlarina yardimci olmalari icin gerekli

talimatlari verir.

i) Birim biinyesinde kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanlarin tamir, bakim ve onarimi, malzemelerinin temin igin

ilgili birimlerle irtibat kurar.

j)  Yerel diizeyde demokratik katilimin yayginlagtirimasini, hemsehrilik hukuku ve ortak yasam bilincinin
gelistirilmesini, ¢ok ortakli ve ¢ok aktorlii yénetisim anlayiginin benimsenmesini saglamak,

kk) Strdtrtlebilir gelismenin saglanmasi ve bu konuda ortaya gikan sorunlarin ¢6ziimiine y6nelik planlarin
hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

) Kente iliskin temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belirlenmesinde, uygulama ve izleme siireglerinde
ttim kenti kapsayan ortak bir aklin olugturmasina katkida bulunmak,

mm) Yerellik ilkesi gergevesinde katiimcili§i, demokrasiyi, farkliliklara saygiyr ve uzlasma kiltirind
geligtirmexk,

nn) Kentin kimligine iliskin tarihi, kiilttirel, dogal ve benzeri degerlere sahip ¢ikmak ve gelistirmek,

00) Kent kaynaklarinin etkili, verimli ve adil kullanimina katkida bulunmak,

pp) Sirdirdlebilir kalkinma anlayisina dayali kentin yasam kalitesini geligtiren, cevreye duyarll ve
yoksullugu giderici ve egitlikgi programlari desteklemek,

qq) Sivil toplumun gelismesine ve kurumsallagmasina katkida bulunmak,

) Gocuklarin, genglerin, kadinlarin ve engellilerin toplumsal yagsamdaki etkinliklerini arttirmak ve yerel
karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarini sa§lamak,

ss) Kent ybnetiminde saydamlik, katilim, egitlik, hesap verebilirlik, dngérilebilirlik ilkelerinin uygulanmasina
katkida bulunmak.

01.04.2021 tarih ve 2021/4-1(92) sayili Meclis Karari ile ydiriirliige girmistir.

Fiziksel Yap1

Kultir ve Sosyal isler Mudirligiimiz, 01.01.2021 tarihi
itibariyle, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi 7 memur, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49.
Maddesi geregince gorevlendirilen 4 sdzlesmeli memur, 4857 Sayili is Kanunu’na tabi 17 kadrolu isgi,
696 Sayili Kanun Hiukminde Kararname ve 375 Sayil Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 24.
Maddesi uyarinca isci statiisiine gegirilen 62 is¢i ve Tarsus imar Ticaret Limited Sirketi’nde sirket

calisani statisiinde 4 hizmet alimi personel olmak lzere toplam 94 personelle hizmet vermektedir.

NO BiNA ADI BiNA ADRESIi TELEFON NO iSLEVi
1 Dr.Turgut Erkutlu Bilim Baglar mahallesi mavi 0324 627 31 81
Sanat Kultiir Akademisi bulvar tzeri no:76
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Sunulan Hizmetler

Mudarltgimiazin sundugu baslica hizmetler;

Meslek Edindirme Merkezi

Madarligimiz bilinyesinde faaliyet gosteren Meslek Edindirme Kurs Merkezi'nde mesleki, teknik,

sosyal ve kiiltirel icerikli kurslar verilmektedir. Amag, halkin mesleki becerilerini gelistirerek, pasif ve
tuketici olmaktan cikararak aktif bir Gretici kilmak ve is glicl piyasasinin talep ettigi niteliklere sahip
olmalarini saglamaktir. 2021 yili icerisinde Meslek Edindirme Merkezimizde Resim Seramik, Dekoratif
El Sanatlari, Muizik, Dokuma, Halk Oyunlari acilmis ve adi gecen kurslara toplam 702 kisi basvuru
yapmis olup bunlardan sadece 250 kisi kursu tamamlamistir. Vatandaslarimizdan gelen talebe gore
yeni kurslar da agllmaktadir. Pandemi nedeniyle kurslarimiz bazi aylarda kapal kalmis ve egitim
verilememistir.

Agilan Kurs (2021) Katilan Kisi Sayisi
Resim Kursu 75

(Pandemiden Dolayi Kurslarimiz Bir Siire Kapali Kalmistir)
Seramik Kursu 25

(Pandemiden Dolayi Kurslarimiz Bir Siire Kapali Kalmistir)
Dekoratif El  Sanatlarn 60
Kursu (Pandemiden Dolayi Kurslarimiz Bir Siire Kapali Kalmistir)
Miizik Kursu 90

(Pandemiden Dolayi Kurslarimiz Bir Siire Kapali Kalmistir)
Dokuma Pandemiden Ve Yetersiz Basvuru Sebebiyle Kurslarimiz

Kapal Kalmistir.

Halk Oyunlari Kursu Pandemiden Ve Yetersiz Basvuru Sebebiyle Kurslarimiz

Kapali Kalmistir

Engelliler Meslek Edindirme Merkezi

Engelliler Meslek Edindirme Merkezi Pandemi nedeniyle kapali kalmis ve faaliyet géstermemistir.

Kent Konseyi
Kent Konseyi; Genclik Meclisi ve Kadin Meclisi'nden olusmaktadir. Kent konseyine bagh Spor

Komisyonu, Saglk ve Cevre Komisyonu, Turizm ve Tanitim Komisyonu, Egitim Kiltlir ve Sanat
Komisyonu, Uretici Haklari Koruma Komisyonu ve Engelliler Komisyonu vardir. Kadin Meclisi’ne bagli
Mabhallelerden Sorumlu Calisma Grubu, Saglk ve Cevre Calisma Grubu, Egitim, Kiltlr ve Sanat
Calisma Grubu ve Kadinin Statisii ve Haklari Calisma Grubu bulunmaktadir. Genglik Meclisi'ne bagh
Proje Komisyonu, Egitim, Kiltir Sanat Komisyonu, Basin Yayin Komisyonu, Genglik ve Spor
Komisyonu, Bilisim ve Teknoloji Komisyonu ve Kent Komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyonlar 2021
yili icerisinde 69 adet toplanti diizenlemistir. Ayrica Kent Konseyi blinyesinde 2021 yili igerisinde 51
adet egitim, seminer, panel vs. etkinlik yapiimistir. Pandemi sebebiyle kisith sayida toplanti ve etkinlik
diizenlenmistir.
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Ulker Aydin Yash Dayanisma Evi

Tarsus Belediyesi’nin katkilariyla Hayirsever Ulker AYDIN tarafindan yaptirilan Ulker Aydin Yash
Dayanisma Evi, 15 Kasim 2014 tarihinde acilisi gerceklestirilerek faaliyete gecmistir. Haftanin 7 gilinii
faaliyet gosteren merkezde;

e Dikis-nakis ve el sanatlari kurslari verilmektedir.

e Merkeze gelen vatandaslarimiz kitlphane ve internet hizmetlerinden yararlanmanin yani
sira glinltk yerel ve ulusal gazeteleri de okuyabilmektedirler.

e Haftanin bir glini diizenlenen sinema, sohbet, psikolog hizmeti v.b etkinliklerin yani sira 15
glinde bir glin ise seminer, konferans, moral gecesi, sergi v.b etkinlikler diizenlenmektedir.

e Pandemi nediniyle bazi aylarda kapali kalmis ve faaliyet gostermemistir.

e Yukarida belirtilen tiim etkinliklere 2020-2021 yilinda toplam 4.850 kisi katim saglamistir.

+1 Kafe
Down sendromlu cocuklar ve diger engelli bireylerin sosyal hayata daha iyi adapte olmalarini
saglamak tizere 10 Temmuz 2020 tarihinde acilisi gerceklestirilerek faaliyete gecmistir.

Dikis-nakis ve el sanatlari kurslarina 20 kisi katilarak egitim verilmistir. Glnlik yerel ve ulusal
gazeteleri de okuyabilmektedirler. Toplantilar yapilmaktadir. Pandemi nedeniyle bazi aylarda kapal
kalmis ve faaliyet gostermemistir. Ayrica Tarsus Otizm Dernegi ile yapilan protokolle gesitli etkinlikler
diizenlenmektedir.

Ziibeyde Hanim Biitiinlesik Giindiiz Yasam Evi

Bu proje Tarsus Belediyesi tarafindan insa edilen Ziibbeyde Hanim Bitlnlesik Yasam Evi binasi
Uzerinde hayata gecirilen bir toplumsal dayanisma projesidir.
Yash misafir giindiiz gbzetim merkezi
60 Yas Uzeri olmasi
Glndiz yasam faaliyetleri bagimsiz yapabilecek nitelikte olmasi
Beden fonksiyonlarindan kendi ihtiyaglarini karsilamasina engel olacak sakathgi ve bulasici hastaligi
olmamasi.
Ruh sagliginin yerinde olmasi
Sosyal etkinnlikler, Bedensel etkinlikler, saglik ve 6gle yemegi ve ayni zamanda ara 6gun ikramlari
sunulmaktadir.
Cocuk ve Gengler icin Glindliz yasam merkezi
15 yas ve Uzeri genglerimizin ders g¢alisabilmeleri ve kitiiphane hizmetinden yaralanabilmeleri igin
olusturulmus alanin yani sira yash misafirlerimizle birlikte aktivite gerceklestirmeleri amaclanmistir.
Etlt destegi, ders galisma alani, bahge etkinligi ve oyun destegi, kitliphane destegi,bilisim destegi,
grup aktivitesi destegi verilmektedir.
Tarsus da ilk ve tek olan meyve kurutma firilnimizda organik meyve ve sebzeler saglikh bir sekilde
kurutulmaktadir. El de edilen saglkli atistirmaliklar ile basta kiiglik ¢ocuklarimiz olmak lzere herkesin
beslenme aliskanliklarini degistirmeyi hedefliyoruz.
Ayrica kurumuzda bulunan meyve ve sebze kurutma atélyemiz mevcuttur. Kurumumuzda 2021 yih
icerisinde 160 kg kuru meyve ve 35 kg sebze kurutulmasi elde edilmistir.
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Yaglilar ile yapilan ¢aligmalar:
e Bireysel ihtiyaca yonelik fiziksel egzersiz ve fizyoterapist destegi.
e Bireysel ihtiyaca yonelik psiklojik danismanlik hizmeti (PDR)
e Grup egzersizi(fizyoterapist esliginde)
e Bireysel ihtiyaca gore zihinsel aktivite ve ¢alismalar
e Alzheimar hasta yakinlarina bilgilendirme destegi(Psikoegitim)
e Akil, zeka, stratejisi gelistirme oyunlari
e Belgesel ve film glinleri
e Kitap okuma etkinlikleri
e Belirli glin ve haftalarda giiniin anlam ve édnemini belirten farkindalik galismalari
e Orgii 6rme ve motif ¢cikarma calismalari
e Her hafta belirli glinlerde muzik etkinligi
e Sulu boya atolyesi calismalari
e Teraryum, kitap ayraci, makromeden anahtarlk, vikray, origami, tas boyama, algi kalip
¢alismalari, mangala boyama, kozalak boyama calismalari.
e C(Cikolata yapimi ve sisleme etkinligi
e Siir glinleri
e Tavla, mangala, solo test, dama, sudoku turnuvalari.
e 1 Ekim Dinya Yashlar Gunu Etkinligi
e 10 Kasim Atatlirk’G anma téreni(Atatlirk kosesi olusturma
e 15 Haziran Diinya Yasli istismari glini icin bilgilendirme ve farkindalik calismasi.

Gengler igin yapilanlar:
e Okuma salonuna gelen 6grenciler icin egitsel rehberlik destegi.
e Haftalik ders programi hazirlama
e Dogru galisma yontemleri hakkinda bilgilendirme
e Ogrencilerin talepleri dogrultusunda rehberlik hizmeti.

Sosyal Yardim:

Tarsus Belediyesi olarak sosyal ve ekonomik yoksunluk icinde bulunan vatandaslarimiza 2021 yili
icerisinde;

e 44 hastamiza motorlu hasta yatag verildi,

e 20 ailemize tadilat yardimi

e 6 kisiyi isitme cihazi

e 1 kisiye bacak protezi

e 1 kisiye goz protezi,

e 1 kisiye vakum cihazi,

o 1 kisiye baslikli oksijen tiipd,

e 3 kisiye havali yatak

e 1 kisiye tibbi malzeme

o 1 kisiye film ¢ektirme yardimi

e 1 kisiye yanik ilacinin bir aylik masrafi

e 1 kisinin dis tedavisi

e 1 kisiye buhar makinasi
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e 2 kisinin akilG arabasinin akilerinin alinmasi
e 8 kisinin saglik giderlerinin karsilanmasi

e 1 kisiye Volker

e 2 kisiye ameliyat icin yardim

e 17 haneye yangin yardimi

e 78 ailemize barinma yardimi

e 5 ailemize oksijen kosantratori cihazi yardimi
e 6 ailemize destekli tekerlekli sandalye yardim
e 17 kisiye normal tekerlekli sandalye yardimi
e 388 aileye gida yardimi

e 9 ailemize buzdolabi yardimi

e 4 ailemize gamasir makinesi yardim

e 3 ailemize soba yardimi

e 5ailemize ¢ekyat yardimi

e 2 Ogrencimize tablet yardimi

e 6 ailemize ¢ocuk bezi yardimi

e 5ailemize arag tahsisi yardimi

e 20 ailemize yakacak yardimi

e 36 ailemize kiyafet yardimi

e 2 ogrencimize kirtasiye yardimi yapilmis

e 30 bin koli gida kolisi

e 3000 adet kasar

e 30 adet kiiglikbas hayvan

e 1000 kilogram tavuk eti yardimi yapilmistir.

Paylasim Kutusu

Ekonomik durumu iyi olmayan ailelere maddi ve manevi anlamda destek olmak, yoksullugun
azaltilmasina, toplumsal dayanismaya, israfin Onlenmesine, toplumsal baris ve hosgoriiniin
artmasina, sosyal adalet ve (lke kaynaklarinin verimli kullaniimasina katki saglamak amaciyla
Paylasim Kutusu hayata gecirilmistir. Sehrin islek noktalarina yerlestirilen paylasim kutularindan
toplanan giysi, kitap ve oyuncaklar Tarsus Belediyesi’'ne ait arag ile miidiirliglimiz binyesinde ihtiyag
sahiplerinin evlerine gotiurilmektedir. 2021 yil icerisinde paylasim kutularindan toplanan 18.257
parca esya 8.930 aileye dagitiimistir.

1 Subat -1 Mart 2021 Yasar Kemal Okuma Giinleri
1 Subat ile 1 Mart 2021 tarihleri arasinda yapilan Yasar Kemal Okuma Gilinleri adi altinda

sehrimizde bulunan gocuklarimiza kitap dagitildi.

14 Subat Sevgililer Giinii
14 Subat sevgililer glini etkinligi icin platform yapilip ginin anisina vatandaslarimiz resim

cektirdiler. Atélyelerimizde liretimini yaptigimiz sus bitkili seramik saksilari vatandaslarimiza dagitildi.
Ayrica yine yarenlik alaninda diizenlenen etkinlikte kirsal kesimde yasayan kiiclik Ureticilere destek
olmak amaciyla onlardan satin alinan nergis cicekleri vatandaslarimiza dagitildi.
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indnii-Churcill Bulusmasi
inéni-Churchill bulusmasinin 78. Yili yapilan etkinliklerle Yenice Mahallemizde kutland.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
8 Mart Diinya Kadinlar gilinii etkinligi ytrtyusler ve etkinliklerle kutlandi.

21 Mart Down Sendromlular Giinii
Mudurligimiz binyesinde faaliyet gosteren +1 Cafede Down Sendromlu gocuklarimizla gesitli
etkinlikler yapilarak farkindalik olusturulmustur.

Giizel Yizli
Melekler
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17 Mart Atatiirk’iin Tarsus’a Gelisi
Atatlirk’in Tarsus’a Gelisini anmak adina cesitli etkinlikler dizenlenmis ve bando takimimiz

sehrimizi gesitli yerlerinde muzik dinletisi gerceklestirmistir.

23-Mart Yashlar Haftasi
Mudurligimaz olarak 23 Mart Yaslilar haftasinda cesitli etkinlikler yapilarak kutlanmistir.
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9 Nisan 2021 Sertifika Toreni

9 Nisan 2021 tarihinde 2020-2021 egitim 6gretim yili kapsaminda Dr.Turgut Erkutlu Bilim Egitim
Sanat Kiltir Sanat Akademisinde gergeklestirdigimiz piyano,gitar,resim kurslarimizi basariyla
tamamlayan 6grencilerimize egitime katkilarindan dolayi katilim belgeleri takdim edildi.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami:
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda Dr.Turgut Erkutlu Bilim Egitim Sanat
Kalttr Sanat Akademisinde miizik atdlyemizde minikler korosu konseri diizenlendi.

15 Haziran 2021 Sertifika Toreni

15 Haziran 2021 tarihinde 2020-2021 egitim 6gretim yili kapsaminda Dr.Turgut Erkutlu Bilim Egitim
Sanat Kiltlir Sanat Akademisinde gergeklestirdigimiz el sanatlari kurslarimizi basariyla tamamlayan
o6grencilerimize egitime katkilarindan dolayi katilim belgeleri takdim edildi.
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Yaz Konserleri:

05-06-07 Temmuz tarihleri arasinda Bu Yil Tarsus Belediyesi olarak 3 degisik mahallerimizde
vatandaslarimiza Yerel Sanatgilarimizdan olusan Yaz Konserleri yapilmistir. Pandemi sartlarindan
dolayi kisith sayida yapilmistir.

Tiyatro Giinleri:
Kiltir ve Sosyal isler Mudiirligi olarak sehrimizde bulunan 19 farkl mahallede 11-29 Agustos

tarihleri arasinda vatandaslarimizin kiltlrel ve sanatsal degerlerine katkida bulunabilmek adina acik
hava tiyatro gosterileri diizenlenmistir.
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Universite Tercih Giinleri:
05-20 Agustos tarihleri arasinda Universite sinavlarina girmis ve tercih yapmaya hak kazanmis
olan genclerimize yapacaklari tercihler konusunda yardimci olmak adina Rehber Ogretmenlerimiz

esliginde rehberlik hizmeti verilmistir.

Akademi Tanitim Etkinlikleri
Dr.Turgut Erkutlu Bilim Egitim Sanat Kultir Akademisini tanitmak amaciyla yarenlik alaninda

sehrimizde yasayan c¢ocuklarimiza resim,miizik,seramik,el sanatlari ve dokuma atoélyesi kurslarimiz
hakkinda bilgi verilmis ve tanitim yapilmistir.Ayrica sehrimizde bulunan bazi okullara giderek veya
okullari akademi merkezimizde misafir ederek cesitli etkinlikler diizenlenmis ve kurslarimiz hakkinda
tanitim yapilmistir.

29-Ekim Cumhuriyet Bayrami:

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami etkinlikleri kapsaminda belirlenen yas gruplarina yénelik halk kosusu
diizenlenmis ve dereceye giren vatandaslarimiza para 6dill verilmistir. Ayrica farkli zamanlarda 6zel
gruplarin katilimiyla Cumbhuriyet Konserleri diizenlenmistir. Ayrica bando takimimiz tarafindan
ilcemizin belirli yerlerinde mini konserler diizenlenmistir.

(:
29 EkiM By
CUMHURIYET BAYRAMI

KUTLU OLSUN
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19.Mersin Uluslararasi Miizik Festivali

Tarsus’ta bulunan Saint Paul Miizesinde 19.Mersin Uluslararasi Mizik Festivali diizenlenen konserle
kutlanmistir.

Losemili Cocuklar Haftasi Etkinligi:
2-8 Kasim Losemili Cocuklar Haftasi etkinligi kapsaminda 3 Kasim Carsamba giini Kiltiir ve Sosyal

isler Mudurligi binyesinde faaliyet gosteren Dr. Turgut Erkutlu Bilim, Egitim, Sanat, Kiltir
Akademisi'nde Losemili gcocuklar haftasi etkinligi dizenlendi. Lésemili ¢ocuklarimiza giin boyu Dr.
Turgut Erkutlu Bilim, Egitim, Sanat, Klltlir Akademisin de bulunan kurslarimizdan Miuzik, Resim, El

sanatlari gibi kurslar verilerek giin sonun sertifika verildi.

. Vasasin
l0semili

10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giinii

10 Kasim Atatlirk’i Anma Gina etkinlikleri kapsaminda sehrimizde bulunan bir okulun salonunda
Dilek Turkan’in seslendirdigi Atatlrk’(in Sevdigi Sarkilar adi altinda konser diizenlenmistir.

20-22 Kasim Diinya Cocuk Haklan Giinii:
Kiltiir ve Sosyal isler Mudirligii olarak 20-22 Kasim Cocuk Haklari Haftasi etkinliginde ¢ocuklara

kitap dagitimi gercgeklestirildi. Ayrica belirli yas gruplari igin karikatlir sergisi ve sinema gosterimi
yapildi. Glnin anlam ve O©nemine binaen sehrimizde bulunan bir bdélgede koruluk acihs
gerceklestirildi.
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Yenice Baris ve Kiiltiir Festivali:

Kiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii olarak sehrimizde bulunan Yenice mahallesinde Baris yiiriiyis,
halk oyunlari gosterisi, ayri zaman dilimlerinde iki konser ve ani defterinin imzalanmasi
gerceklestirilmistir. Ayrica Tarsus programinda fotograf sergisi, cesitli atolye ve etkinlikler
gerceklestirilmis ve Kiltlr parkinin icerisinde panel yapilmistir.
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27 Aralik Tarsus’un Diisman isgalinden Kurtulusu:

Tarsusumuzun Kurtulusunun 100.yil doniminde belirli yas gruplarinin oldugu bir santrang
turnuvasi dizenlendi. Ayrica Bando takimimiz Tarsus Yarenlik alaninda vatandaslarimiza muzik
dinletisi sunmuslardir ve ayrica 6zel bir grup tarafindan Tarsus Kaymakamligi karsisinda konser
diizenlenmistir.
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Cezaevinde Bulunan Cocuklar igin Farkindalik Uygulamasi:

Tarsus Cocuk ve Genglik Kapali Ceza infaz Kurumunda hiikiimlii ve tutuklu bulunan gocuklarin bir
kisminin ailesinin olmamasi ve maddi durumlarinin yetersiz olmasi sebebiyle Kasim Aralik ve Ocak
aylari icerisinde orada bulunan cocuk hikimlilerin mesleki egitimlerine katkida bulunmak ve
topluma entegre olmasini saglamak amaciyla madurligimuaze baglh olarak faaliyet gosteren dokuma
atolyesi egitmeni ile 55 cocugumuz ile toplamda 450 adet bileklik ve anahtarlk Gretilmistir.

4 Ekim Diinya Cocuk Ginii

Madarlugimize bagh olarak faaliyet gosteren Dr. Turgut Erkutlu Bilim Egitim Sanat Kiltlr Sanat
Akademisi tarafindan yarenlik alaninda gerceklestirdigimiz resim atolyesi, seramik atolyesi ve resim
sergisi ve bando dinletisi gergeklestirildi

L 4
e
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(Dang oo oo
§3CUK GUNO

program ‘l Ekim 2021
Boyama Etidnligl Pazartesi
seramik Atolyesi #10.00 -16.00
Resim Sergisi B ver: varenlik Alani Tarsus

Bando Dinletisi :
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TARSUS BELEDIYESi ETKiNLIKLER CiZELGESI (2021)

SIRA

G ETKINLIK ADI

1 Yenice inénii-Churcill Gériismesi Etkinlikleri

2 14 Subat Sevgililer GUnu

3 Dunya Kadinlar Glnu Etkinligi

4 Atatlirk’lin Tarsus’a Gelisi Etkinlikleri

5 Bahar Konseri (Pandemi Dolayisiyla iptal Oldu)
6 | 5.Geleneksel Cocuk Senligi (Pandemi Dolayisiyla iptal Oldu)
7 25. Geleneksel Hidirellez Senlikleri(Pandemi Dolayisiyla iptal

Oldu)
8 Ramazan Ayi Etkinlikleri(Pandemi Dolayisiyla iptal Oldu)
9 Engelliler Haftasi Etkinlikleri (Pandemi Dolayisiyla iptal Oldu)

19 Mayis Genglik ve Spor Konseri(Pandemi Dolayisiyla iptal

10 Oldu)

11 | Acik Hava Sinema Etkinlikleri(Pandemi Dolayisiyla iptal Oldu)

12 | Yaz Konserleri Etkinligi

13 | Molla Kerim Anma Programi (Pandemi Dolayisiyla iptal Oldu)

Karbogazi Doga ve Spor Festivali (Pandemi Dolayisiyla iptal
Oldu)

15 | 7-12 Yas Cocuklar igin Yaz Atélyeleri

14

16 | 30 Agustos Zafer Bayrami

17 | Yenice Baris Ve Kiltiir Festivali

18 | Avrupa Hareketlilik Haftasi (Pandemi dolayisiyla iptal oldu)
19 | Mabhalle Konserleri (Pandemi Dolayisiyla iptal Oldu)

20 | Cumhuriyet Bayrami

21 | Atatirk’d Anma Haftasi

22 | Sahmeran Giinleri Etkinlikleri(Pandemi Dolayisiyla iptal Oldu)
23 | Engelliler Haftasi

24 | Tarsus’un Diisman isgalinden Kurtulusu Etkinlikleri

Biitce Uygulama Sonuglari

DUZENLENDIGi TARIH

30.01.2021
14.02.2021
08.03.2021
17.03.2021
20.03.2021
23.04.2021

4-5 Mayis 2021

24 Nisan-23 Mayis
10-16 Mayis 2021

18.05.2021

26 Haziran-06 Eylil
2020

05-07 Temmuz 2021
28.07.2020

02-03-04 Agustos 2021

10-23 Agustos 2021
30.08.2021

01 Eylul 2021

16-22 Eylil 2021

27 Eylul-5 Ekim 2021
29.10.2021
10.11.2021

16-17 Kasim 2021
03.12.2021

22-29 Aralik 2021

2021 Mali Yih Gider bitgesi tahminimiz 7.951.000,00- TL olup, yil ici bitce aktarma eklenen ve
biitce aktarmayla diisiilen 6deneklerle Net Biitce Odenek Toplami 7.951.000,00- TL olmus ve Odenen
bitce giderimiz 4.522.546,57 TL gercekleserek, gerceklesme oranimiz % 56,88’dir.
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TARSUS BELEDIYESi 2021 MALI YILI BUTCESI

Kurumsal Fonks. Finans | Ekonomik ACIKLAMA Biitge ile Aktarma Harcama Kalan
Sinifl. Sinifl. Tipi Sinifl. Verilen Sonucu MIKTARI MIKTARI
MIKTARI Olusan
Biitce
46331349 gg g g 5 032104 | Diger Yayin Aimlar 30.000,00 30.000,00 1.280,00 28.720,00
463313 49 (F)g ; 2 5 032105 | Baskive Cilt Giderleri | 300.000,00 | 400.000,00 | 333.650,74 | 66.349,26
0820 Diger Kirtasiye ve
46331349 | _ 7 5 032190 Biiro Malzemesi 200.000,00 | 200.000,00 | 108.234,46 | 9176554
- Alimlari
46331349 | %820 5 032202 | lemidikMalzemesi 1,00 00060 | 250.000,00 8.010,43 241.989,57
F5.6.2 Alimlari
46331349 gg é (2) 5 032301 Yakacak Alimlari 250.000,00 | 150.000,00 0,00 150.000,00
46331349 (F)g é (2) 5 032401 Yiyecek Alimlari 500.000,00 | 500.000,00 | 409.371,09 | 90.628,91
46331349 gg é (2) 5 032402 icecek Alimlari 250.000,00 | 150.000,00 | 12.82920 | 137.170,80
463313 49 (F)g é (2) 5 032501 Giyecek Alimlari 500.000,00 | 370.000,00 | 29.65324 | 340.346,76
46331349 | 2820 5 032504 | bandoMalzemeleri 30.000,00 30.000,00 12.484,40 17.515,60
F5.2.4 Alimlari
46331329 | 2820 5 032602 | 'PbiMalzemevellac |00 00050 | 20000000 | 135.612,00 | 64.388,00
F5.6.2 Alimlari
0820 Canli Hayvan Alim,
46331349 | _ o 5 032604 Bakim ve Diger 200.000,00 | 200.000,00 0,00 200.000,00
o Giderleri
46331329 2820 5 032690 | DigerOzelMalzeme | 5000000 | 23000000 | 158.35848 | 71.641,52
F5.5.1 Alimlari
46331349 | 2820 5 032990 | DigerTiketimMalve |0, 60000 | 10000000 | 90.143,39 9.856,61
F5.1.1 Malzemesi Alimlari
46331329 2820 5 035190 | DiEerMusavirfirma 1, \n4 50000 | 2.000.000,00 | 1.276.433,26 | 723.566,74
F5.2.1 ve Kisilere Odemeler
46331349 gg ; fl) 5 035401 ilan Giderleri 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
46331329 2820 5 037190 | DigerDayanikiMal 1,00 00050 | 10000000 | 13.293,88 86.706,12
F5.1.1 ve Malzeme Alimlari
46331349 gg ; g 5 037202 Fikri Hak Alimlari 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
0820 Makine Teghizat
46331349 | o7 5 037302 Bakim ve Onarim 10.000,00 10.000,00 767,00 9.233,00
o Giderleri
0820 Dernek, Birlik,
46331349 5 053101 Kurum, Kurulus, 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00
F1.5.3
Sandik vb. Kurulug
46331349 | %820 5 054201 | F8timAmachDiger | 5000060 | 330.000,00 0,00 330.000,00
F5.6.2 Transferler
46331329 | 2820 5 054301 Saghk Amagl 330.000,00 | 330.000,00 0,00 330.000,00
F5.2.5 Transferler
46331349 | %820 5 054401 ML ] 330.000,00 | 330.000,00 0,00 330.000,00
F5.6.2 Transferler
46331329 | 2820 5 054790 | DigersosvalAmach 1 0000000 | 2.000.000,00 | 1.932.42500 | 67.575,00
F5.6.2 Transferler
TOPLAM 7.951.000,00 | 7.951.000,00 | 4.522.546,57 | 3.428.453,43
GENEL YEKUN 7.951.000,00 | 7.951.000,00 | 4.522.546,57 | 3.428.453,43
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KUTUPHANE MUDURLUGU

UcUNcU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Miiddrligiin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Kiitiiphane kdiltirii ile okuma ve arastirma kiilttiriinii yayginlagtirarak kent kiiltiirii olusmasina katki
saglayacak faaliyetler gerceklestirmek,

b) Farkli kiilttir ve sanat disiplinlerini de iceren okuma deneyimlerine imkan saglayacak atolyeler, etkinlikler
ve projeler gergeklestirmek,

c¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde edebiyat alanina katki saglayarak bu alandaki iretimlerin artmasina ve
kalici hale gelmesine yénelik projeler gergeklestirmek,

¢) Vatandaslarimizin kiitiphane hizmetlerine yaygin bigimde erisimini saglamak amaciyla hizmet
noktalarinin artiriimasina ve engellilerin kitiphane hizmetlerinden kolayca faydalanmalarina yénelik
calismalar yapmak,

d) Halkin edebiyat ve glizel sanatlara olan ilgisini yaymak ve gelistirme,

e) Halkimizda edebiyat ve glizel sanat eserlerini ayirt edecek deger yargisi uyandirmak,

) Sanatgilara sanat eserlerini sergileme kolayligi saglamak,

g) Halka ve sanatgilara diinya sanatlarini ve eserlerini tanitmak.

17.056.2021 tarih ve 2021/5-1(109) sayili Meclis Karari ile ydiriirliige girmistir.
Fiziksel Yapi

Kiitiiphane Miidiirliigiimiiz Yeni Omerli Mahallesi Kardes Langen Bulvar1 Okuma Salonu
icerisinde 01.01.2021 tarihi itibariyle, 657 Sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’na tabi 4 memur, 5393
Sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi geregince gorevlendirilen 1 s6zlesmeli memur, 4857 Sayilt
Is Kanunu’na tabi 1 kadrolu isci, 696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve 375 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 24. Maddesi uyarinca isci statiisiine gegirilen 18 is¢i ve Tarsus Imar
Ticaret Limited Sirketi’nde sirket ¢aligan1 statiisiinde 1 hizmet alim1 personel olmak {izere toplam 25
personelle hizmet vermektedir.

NO

1

14

15

BiNA ADI BiNA ADRESi TELEFON NO iSLEVi
Etem Caliskan Okuma . . 0324-
Salonu Yeniomerli Mh. Kardes Langen Blv. No:1 6131828 Okuma Salonu
Mehmet Bal Sanat . 0324- .
Galerisi Yenidémerli Mh. Kardes Langen Blv. No:2/1 6242622 Sanat Galerisi
Kitap Kafe Anit Mh. Cengiz Topel Lisesi Karsisi Nutuk Kafe

Tozkoparan Okuma Salon
Ugur Mumcu Okuma
Salonu

Sahin Okuma Salonu
Bahge Okuma Salonu
Barbaros Okuma Salonu
Altaylilar Okuma Salonu
Gazipasa Okuma Salonu
Mithatpasa Okuma
Salonu

Gaziler Okuma Salonu
Ulker Aydin Genglik
Kutuphanesi

Zibeyde Hanim Okuma
Salonu

Yenice Sehit Hiseyin
Ayturk Okuma Salonu

Parki igerisi

Tozkoparan Zahit Mh. 3838 Sk. No:2
Fahrettinpasa Mh. 1452 Sk. No:22/Muhtarlik
Merkez

Sahin Mh. 3220 Sk. No:4

Bahge Mh. Omer Seyfettin Cd. No:51A
Barbaros Mh. 0646 Sk. No:6A

Altayhlar Mh. Samil Basayev Cd. 55/1
Gazipasa Mh. 1908 Sk. No:3A

Mithatpasa Mh. Mehmet Akif Ersoy Cd.
No:50A

Gaziler Mh. Kaleburcu Cd. No:92A

Sehitler Tepesi Mh. Kasim Ekenler Blv.
No:172

Aksemsettin Mh. 0108 Sk. Kozacioglu
Konutlari Yani

Yenice Mh. istasyon Cd. Sehit Hiiseyin Aytiirk
Okuma Salonu

Okuma Salonu
Okuma Salonu

Okuma Salonu
Okuma Salonu
Okuma Salonu
Okuma Salonu
Okuma Salonu

Okuma Salonu
Okuma Salonu

Kittiphane
Okuma Salonu

Okuma Salonu

syf. 122



Sekil 1.Gazipasa Okuma Salonu Sekil 2.Ethem Caliskan Okuma Salonu

\ MITHATPRSA MAHALLES!

KUMA SALON

Sekil 3.Sahin Mah. Okuma Salonu Sekil 4. Mithatpasa Okuma Salonu

Sekil 5.Tozkoparan Mah. Okuma Salonu Sekil 6.Yenice Sehit Hiiseyin Aytiirk Okuma Salonu

Sekil 7.Ziibeyde Hanim Okuma Salonu Sekil 8.Barbaros Mah. Okuma Salonu
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Sekil 9.Kitap Kafe

Sekil 11.Bah¢e Mah. Okuma Salonu Sekil 12.Altaylilar Mah. Okuma Salonu

PR
—
X

Sekil 14.Fahrettinpasa Ugur Mumcu Okuma Salonu

Sekil 13.Ulker Aydin Genglik Kiitiiphanesi

Sekil 15.Mehmet Bal Sanat Galerisi
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Sunulan Hizmetler

Midurliglimuziin sundugu baslica hizmetler;

Belediyemiz Kiitiiphane Miidiirligiine bagh Etem Caliskan Okuma Salonu, Ulker Aydin Genglik
Katlphanesi, Kitap Kafe, Ugur Mumcu Okuma Salonu ve Ziibeyde Hanim Okuma Salonuna gelen
ogrencilerin talepleri lGzerine ve belediyemizin “Her Mahalleye Okuma Salonu Projesi” kapsaminda
2021 yih igerisinde sehir merkezinde toplamda 9 okuma salonumuz Yenice, Altaylilar, Barbaros,
Gazipasa, Mithatpasa, Gaziler, Bahce, Sahin ve Tozkoparan Mahallelerinde hizmete sunulmustur.

Dinyayr saran Covid-19 salgini nedeniyle muduarligimiize bagh birimler 20.11.2020
vatandasa kapatiimistir. Normallesme sirecinin ardindan sosyal mesafe kurallarina uyarak
14.06.2021 tarihinde tekrar faaliyete baslamistir. Salonlarimiz pandemiye uygun bir sekilde
hazirlanmigtir. Salonlarimizin girisinde maske ve dezenfektan birakilmis ve ihtiyaci olan 6grencinin
faydalanmasi saglanmistir. Salonlarimiz 12.00-13.00 aras! bir saat icerinin havalanmasi amaciyla
kapatilmistir. Bu slrecte havalandirma ve temizlik islemi yapilmistir.

Kitiiphane Miidiirligiine bagh birimlerden Etem Caliskan Okuma Salonu, Ulker Aydin Genglik
Katliphanesi ve Altaylilar Okuma Salonuna gelen 6grencilerin giris ¢ikis yapabilmeleri amaciyla Gyelik
islemleri yapilmaktadir. 1 adet kimlik fotokopisi, 1 adet fotograf ve bir defaya mahsus Belediyemiz
Gelirler Mudurligine 10,00 TL (icret yatirarak dekontunu getirerek basvuru islemleri alinmaktadir.
Midurligimuze bagl birimlerimize 2021 yili icerisinde 1035 {ye basvuru yapmis olup; toplam
sayimiz 13388 kisi olmustur. 2021 yili igerisinde okuma salonlarimiza 17.156 kisi giris ¢ikis yapmis,
bunlarin 10.849’u bayan ve 6307’si erkek 6grencidir. Ayrica gelen 6grencilerin talebi Uzerine Etem
Caliskan Okuma Salonu ve Ziibeyde Hanim Okuma Salonunun saatleri 08.12.2021 tarihi itibariyle
08.00-22.00 olarak degistirilmistir.

Okuma salonumuzda bulunan kitaplarin daha fazla kisiye ulasabilmesi ve kitap okuyan kisi
sayisinin arttirilmasina katki saglamak amaciyla kitiphanemize 2019 yilinda kitap otomasyon sistemi
(KOHA) alinmistir. Bu sistem ile birlikte okuma salonlarimizda bulunan kitaplar sisteme
kaydedilmektedir. 2021 vyili icerisinde 8.610; bu giine kadar ise 14.569 kitap sistemimize
kaydedilmistir. Etem Caliskan Okuma Salonu, Ulker Aydin Genglik Kiitiiphanesi ve Ziibeyde Hanim
Okuma Salonunda 6diing verme hizmetimiz 2021 yili agustos ayi itibariyle 6nce belediye personeli ve
birinci derece yakinlarina daha sonra ise vatandaslarimiza baslamistir. 205 farkli kullaniciya 436 adet
kitap 6diing verilmistir. Roman ve gocuk kitaplari daha fazla tercih edilmistir.

Covid-19 salgini nedeniyle Mehmet Bal Sanat Galerisi de 01.09.2021 Tarihi itibariyle hizmet
vermeye baslamistir. Sanatgilarimiza ve ziyaretgilere ¢ok temiz ve dizenli bir ortam saglanmakta
olup, galeri hizmetlerimiz takdirle karsilanmaktadir. Eylll ayi itibariyle 2021 yili igerisinde 5 sergi
acllmis ve bu sergiyi 785 kisi ziyaret etmistir. Ayrica 29 Ekim Cumhuriyet Bayraminda Tarsus
Mizesinde "Mehmet Bal'in gizgileriyle Cumhuriyet ve Atatiirk Sergisi" konulu sergi diizenlenmistir.

Sanat galerisine basvuru yapan sanatgilarin tarih ve saat konusundaki istekleri dogrultusunda
basvurular degerlendirilip yillik plan hazirlanmaktadir.
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I Biitce Uygulama Sonuglari

Kurumsal Fonks. Fin. |Ekonomik Agiklama Biitce ile Aktarma Harcama Kalan
Sinifl. Sinif. Tipi Sinif. Verilen Sonucu Miktari Miktar
Olusan
46331350 | 060 | 5 | 032103 PerivodikYaym 1 0000,00 | 10.000,00 0,00 10.000,00
F5.2.6 Alimlar
6331350 | 2289 | 5 | 032108 Diger Yayin 150.000,00 | 125.000,00 | 103.175,00 | 21.825,00
F5.2.6 Alimlar
0960 Diger Kirtasiye ve
46 33 13 50 F52.6 5) 032190 Bliro Malzemesi 40.000,00 40.000,00 18.645,18 21.354,82
- Alimlar
0960 .
46 331350 F5.2.6 5 032402 Icecek Alimlari 50.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
0960 Diger Tiketim Mal
46 33 13 50 526 5 032990 ve Malzemesi 20.000,00 20.000,00 9.605,85 10.394,15
- Almlari
0960 Diger Musavir
46 331350 00 5 035190 FirrT.lla ve Kisilere 0,00 135.000,00 | 129.800,00 5.200,00
Odemeler
TOPLAM 270.000,00 | 340.000,00 | 261.226,03 78.773,97

2021 Mali Yili Gider bitgesi tahminimiz 270.00,00 TL olup, yil igi bitce aktarma eklenen ve
biitce aktarmayla disiilen édeneklerle Net Biitce Odenek Toplami 340.00,00 TL olmus ve Odenen

bitge giderimiz 261.226,03 TL gercekleserek, gerceklesme oranimiz %76,83"dir.
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MAKINA iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

¢)

d)
€)

9)

d)
h)
1)
i)
J)
k)
l)

n)
0)
0)
p)

s)
s)
f)

UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Miiddrligiin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.

Arag, is makinesi ve ekipmanlarda olusan arizalarin, tespiti, bakim ve onariminin yani Sira koruyucu ve
6nleyici periyodik kontrollerini yapmak,

Belediye hizmetlerinde kullanilan resmi ve kiralik ara¢ ve is makinelerinin kullandidi akaryakit ve madeni
yadin temini, kontrolii, kabul ve dagitimini yapmak,

Araclarin sicil dosyalarini tutarak; ruhsat, trafik tescil, kaza, trafik sigortasi, egzoz ve fenni muayeneleri gibi
trafik mevzuatindan kaynakli is ve islemleri takip etmek ve bunlara iliskin belge ve dokiimanlarr muhafaza
etmek,

Maliyet analizleri verilerine dayanarak ekonomik 6mriini doldurmus araglari, 237 Sayili Tasit Kanunu'na
gore, demirbas listesinden ¢ikarmak ve hurda satis islemlerini gergeklestirmek,

Yapilan bakim ve onarimlarin kayitlarini tutmak, raporiarini hazirlamak ve (ist makama sunmak,

Arag bakim ve onarimlari igin gerekli yedek parca alimini yapmak, sik kullanilan yedek parcayi Stokta
bulundurmak, stok kontrol ve sayimlarini diizenli olarak yaparak raporlarini miidtirliik makamina sunmaktir.
Sehir estetigin iyilestirimesi amaci ile park ve bahgelere donatilar yapmak,

Belediyemiz sorumluludundaki alanlarda, gérev kapsamina giren konularda kontrol, bakim ve onarimlar
yapmak,

Belediye birimleri tarafindan talep edilen, gérev alanina giren konularda bakim ve onarim faaliyetleri yapmak,
Marangozhane igleri kapsamindaki sarf malzemelerini uygun kosullarda ve yeterli miktarda stoklamak,

Tiim araglarda Arag Takip Sistemi'nin takilmasini ve sistemin aktif olmasini saglamak,

Araclarin g6rev emirlerini hazirlamak, arsiviemex,

Araclarin yakit tiketimi ve km bilgilerini izlemek, dénemsel raporlamak,

Arag yakit tiiketiminin asgariye indirilmesi konusunda iyilegtirmeler yapmak,

Soférlerin egitim ihtiyaglarini belirlemek, gelisimlerine katki saglamak,

Araclarin giinliik, haftalik, aylik ve yillik bakimlarinin yapilmasini saglamak,

Belediye hizmetlerinin yiiritilmesi adina birimlerden gelen arag taleplerini karsilamak.

Sehir estetigin iyilestirimesi amac ile sokak, meydan, yaya yollari, park ve bahge aydinlatmalari yapmak,
Belediyemiz sorumluludunda bulunan aydinlatma direk ve lambalarinin kontrollerini, bakim ve onarimlarini
yapmak,

Belediye birimlerinde elektrik igleri kapsaminda bakim ve onarim faaliyetleri yapmak,

Elektrik igleri kapsamindaki sarf malzemelerini uygun kosullarda ve yeterli miktarda stoklamak,

Belediye biinyesinde bulunan trafolu tesislerin kompanzasyon sistemlerini takip etmek ve gerekli bakim ve

onarimlarini gergeklestirmex,
02.03.2021 tarih ve 2021/3-1(64) sayili Meclis Karari ile ydiriirlige girmistir.
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I Fiziksel Yapi

Makine ikmal ve Bakim Onarim Midirligimiiz Belediye Tesisleri igerisinde 01.01.2021 tarihi
itibariyle, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi 3 memur, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49.
Maddesi geregince gorevlendirilen 2 sdzlesmeli memur, 4857 Sayili is Kanunu’na tabi 20 kadrolu isgi,
696 Sayili Kanun Hikminde Kararname ve 375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Gegici 24.
Maddesi uyarinca isci statiisiine gegirilen 45 isci ve Tarsus imar Ticaret Limited Sirketi’'nde sirket
calisani statlistinde 3 hizmet alimi personel olmak (izere toplam 73 personelle hizmet vermektedir.

NO | BiNA ADI BiNA ADRESi TELEFON NO iSLEVi
1 mzzlzsljg:]al RS O Belediye Tesis ici 1160 Atolye
2 Elektrik Yoneticiligi Belediye Tesis igi 1222 Atolye
3 Marangoz birimi Belediye Tesis igi Atolye
4 Arac havuzu Belediye Tesis igi 1250 idari Bina

Sekil 1. Atélye Goriintiisii Sekil 2. Atélye Goriintiisii

Sekil 3. Atélye Goriintiisii
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Sunulan Hizmetler

Midurliglimuziin sundugu baslica hizmetler;
Arag¢ Bakim ve Onarim kismi olarak 01/01/2021-31/12/2021 tarihleri arasinda 3359 adet arag arizasi

giderilmigtir.

Mersin Bliylksehir Belediyesi ile yapilan protokol geregi Blylksehir belediyesine verilen 3 adet
Cenaze araci protokoliin bitmesi (zerine teslim alinarak arac Uzerinde yapilan revizyonlar ile
m{udurliklerimizin hizmetine sunulmustur. MadurlGgimiizde atil duran Basak marka traktor gerekli
ruhsat diizenlemeleri yapilarak hizmete sunulmustur.

Belediyemiz biinyesinde bulunan 151 adet binek, kamyonet kamyon ile 26 adet is makinasinin
periyodik bakimi, Zorunlu Trafik Sigortalari, ara¢ muayene islemleri ve HGS/OGS &demeleri
Midurligimuz kontroliinde yapilmaktir.

Araclardan cikan atik yaglar her bin litrede bir geri dontisime génderilmektedir. (MOTAT)

2021 yilinda yapilmis olan ihaleler

e 28.05.2021 tarihinde Akii Alim Isi ihalesi yapilmistir ancak higbir istekli katilmamustir.

e 11.06.2021 tarihinde Arac¢ ve is Makinesi Lastik Alim Isi ihalesi yapilmis olup ihaleyi kazanan
ylklenicinin gecici teminati eksik yatirmasindan dolayi ihale iptal olmustur.

e 02.08.2021 tarihinde Arag ve is Makinesi Lastik Alim isi ihalesi tekrardan yapilmistir ve ihaleyi
622.690,00 TRY teklifi ile NESA LASTIK LOJ. OTO. GID. SAN. ve TiC. LTD. STi. Firmasi kazanmistir.

e 15.11.2021 tarihinde Otomasyon Sistemli Dékme Akaryakit Alim isi ihalesi yapilmis olup,
7.341.760,00 TRY teklifi ile OHM ENR. AKARYAKIT NAK. SAN. ve TiC. LTD. STi. Firmasi kazanmistir.

2021 yilinda Belediyemiz biinyesinde bulunan ve Ekonomik Omriinii Doldurmus 32 Adet otomobil,
Daha once trafikten gekilerek atil duruma bulunan kamyon, otobiis ve motosiklet hurdaya ayrilmis
olup evrak islemleri tamamlandigi zaman Makine Kimya Endustrisi’'ne satilacaktir.

2021 yihinda Belediye kampisiimiz igerisinde bulunan 120 tondan fazla atik malzemeyi Makine
Kimya Endistrisi'ne satmis bulunmakta olup Belediyemiz icerisindeki gortintii kirliligini ortadan
kaldirmis olup, biinyemize gelir saglamaktayiz.

2021 yilinda Hurdalik ve Yaghane tamamlanmis olup, vahsi depolamadan dizenli depolamaya gegis
saglanmistir.

2021 yihnin sonunda Akaryakit Sistemi degismis olup Otomasyon Sistemine gegilmistir. Bu sayede
tuketilen yakit miktari anlk olarak takip edilmekte olup, olasi yakit kayiplarinin éniine gegilmistir. Bu
sistem sayesinde Koy Yerlesik Alaninda olan mahallelerimizde calisan is makinalarimiza bu sistem
oncesinde varil ile yakit ikmali yapilirken su an mudirligimize bagh aracimiza monte edilmis olan
Akill Variller sayesinde ¢ok daha glivenli yakit dolumu saglanmaktadir. Stirekli takip yapildigi icin belli
akaryakit seviyesinin altina disildiigii zaman otomatik olarak siparis olusturulup, araglarin yakitsiz
kalmasinin dnline gegilmistir.

ihalenin Adi Tarihi Yiiklenici Firma Bedel
Akii Alim isi ihalesi 28.05.2021 - -
Arag ve is Makinasi Lastik Alim isi ihalesi 11.06.2021

NESA LASTIK LOJ. OTO. GID. SAN. ve

Arag ve is Makinasi Lastik Alim isi ihalesi 02.08.2021 622.690,00 TRY

TiC. LTD. STi.
Otomasyon Sistemli D6kme Akaryakit Alim isi 15.11.2021 OHM ENR. AKARYAKIT NAK. SAN. ve
ihalesi o TiC. LTD. STi. 7.341.760,00 TRY
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Arag Sevk Ve idare Amirligi;

Arag sevk ve idare yoneticiligi faaliyet raporu asagida belirtilmistir.

Blinyemizde bulunan yedi (7 ) adet binek kiralik arag, on (10) adet resmi ve dort (4)‘G Metropol

marka otobds ile bir (1) adet Safir uzun yol otobisiimiz ile ylruttiglimuz lojistik faaliyetler;

e Bes (5) adet resmi aracimizi ilge Saglik Miidirligiine tahsisli hizmet vermektedir.

e ki (2) adetresmiaracimiz Emniyet Midirliigiine tahsis edilip hizmet vermektedir.

Kiralik araglarimiz ile yapilan hizmetlerimiz;

Belediye Bagkan Yardimcilarimiza ve Daire Mudurlerimize Sehir ici ve Sehir disi gorevlerde arag
tahsisi etmekteyiz.

Belediyemiz biinyesinde bulunan Mudurliklerimize arag temin etmekteyiz.

Dis gorevleri olan Fen isleri Mudurliigii, Saghk isleri Midirligi, Plan Proje ve Uygulama
Mudirligi, Kudep, Destek Hizmetleri Mudirligi, Emlak istimlak Midirligt ,Yazi isleri
Mudirltgi ,Mali Hizmetler Mudurligii ,Hukuk isleri Midirliklerine bagh dis géreve gidecek
personellere Sofér ile arag tahsis edilip hizmet verilmektedir.

Kadin aile yasam merkezi, Kres kadin kooperatifi ve Veteriner Hizmetleri Mudurliklerimizin
yaptigi etkinliklerde arag ve otobis temin ederek hizmet vermekteyiz.

Sehir disina giden veya Sehir disindan gelecek olan Misafir ve personel icin ara¢c temin
etmekteyiz. Tiyatro Muadirligimiz faaliyetlerine katilan misafir sanatcilar ulasimina yardimci
olmak icin arag veya Otobis temin etmekteyiz.

Aylik nobet listesi hazirlayip mesai saatleri disinda gelisen etkinliklere ve ndbet¢i amire arag ve
sofor tahsis edilir, ayrica Nikah MidirlGglimiize arag ve Sofér temin ediyoruz.

Kaymakamligimizin diizenledigi etkinliklere ara¢ temin etmek ,lise ,orta ,ilkokullarin dizenledigi
etkinlikler , Dernekler ,engelliler vb. kurumlara arag ve otobis temin ediyoruz.

Makina ikmal Miidiirliigiinde Kaynak Atélyesi;

Kaynak Atélyesi Tarafindan Yapilan isler
Yapilan is Miktar Agiklama
Yunusoglu, Alibeyli Mahallesi Ve Belediye Tesisleri

Catt Yapimi 4 icerisindeki Yaghane Ve Marangozhaneye.
Kapi Yapimi 3 Alibeyli Mahaleesi 2 Adet, <Belediye Tesis i¢ci Hurdaliga.
Alibeyli, Akcakocal, Kitlikli, Eminlik,Cakirli,Mithatpasa,
Sokiim Ve Montaj isleri 15 Kulak, Sahin, Cukurbag, Verimli,Kesli, Kuscular, Sariveli Ve
Belediye Binalari Klimalari.
. . Alibeyli, Arikli, Topakl, Egemen, Kaliktasi, Tepetaspinar,
e e CE vy E Kadelli, Sariveli Mahallelerine.
Képri Yapimi 1 Balik Pazari Arkasindaki Derye.
Levha Yapimi 1 Kizilmurat Mahallesi Tanzim Satis Magazasi
Meselik, Aladag, Catalca, Sanlica, Cicekli, Kiiglik Késebalcl,
Sundurma Yapimi ? Koca, Nemiroglu, Kadelli Mahallelerine.
Levha Onarimi Ve Boyanmasi 2 Belen Ve Dorak Mahallelerine.
Ara B6lme Yapilmasi 1 Ulker Aydin Bilim Ve Teknoloji Merkezine.
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Elektrik-Elektronik Yoneticiligi;

Kurulus Amaci: 5393 sayili Belediye Kanunun 18,48 ve 49. maddeleri ve 22.02.2007 tarih ve

26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanan ‘ Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birliklerinin

Norm Kadro ve ilke Standartlarina iliskin Esaslar ‘ dogrultusunda kurulmustur. Tarsus Belediye
Meclisinin 03.05.2019 tarih ve 2019/5-1(30) karari ile kurulan Makine ikmal Bakim ve Onarim
Mudurligine bagh olarak faaliyet sirdiren, Elektrik-Elektronik Yoneticiligi sehrimizde bulunan park,

bahce ve cevre aydinlatmalari ile birlikte belediyemize bagl olan tesis ve sorumluluk alanindaki

yerlerin her tirli elektrik tesisatinin yapimi, bakim ve onarim islerinden sorumludur.

SIRA
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17

18

19

20

21

22

23

24
25
26

2021 YILINDA ELEKTRiIK ABONELiGi YAPILAN BiNALAR

BINA

Fahrettin Paga Muhtarlik Binasi
Mithatpasa Cami (Priz)
Mithatpasa Cami (Aydinlatma)
Mithatpasa Cami (Hidrofor)
Baglar Cami (Priz)

Baglar Cami (Aydinlatma)

Baglar Cami (Hidrofor)
Hacibozan Mah. Mubhtarlik Binasi
Cukurbag Mah. Doktor Odasi
Hacihamzali Mah. Doktor Odasi
Cicekli Mah. Doktor Odasi
Gaziler Mah. Okuma Salonu
Gazipasa Mah. Okuma Salonu
Mithatpasa Mah. Okuma Salonu
Arikli Mah. Muhtarlik Binasi

Yeni Mithatpasa Muhtarlik Binasi

Alibeyli Mah. (Muhtarlik B. Okuma S.

Saglik K.)
Saghkh Mah. Muhtarlik Binasi

Klglkkosebalci Mah. (Muhtarlik B.
Okuma S. Saglik K.)

Kaburgedigi Mah. (Muhtarlk B. Okuma S.

Saglk.)
Baglar Akademi Kultir MadurlGgi

Bahge Mah. Okuma Salonu

Glilek (Celikli) Mahallesi Futbol Sahasi

Sosyal Tesisi
Kemalpasa Mah. Karavan Park 1
Kemalpasa Mah. Karavan Park 2

Fahrettin Paga Okuma Salonu

KURULU
GUcU

(kW)
8,35
38,8
8,35
8,35

38,88

8,35
8,35
8,35
8,35
8,35
8,35
8,35

10,94

8,35
8,88
8,35

8,35

8,35

10,18

8,35

53,25

8,35

9,9

8,35
8,35
8,35

TALEP
GUcU
(kW)
5
23.28
5
5
23,33
5

(Ca RO I B O, B RV B R, B |

61

(%4

6

(%3]

5,33
5

6,11

31,95

5,94

SAYAGC SERI
NO

72962882
80241950
44350768
44350828
80269732
40859182
40952404
20927484
27058398
27058397
27058399
80581898
39937644
41054183
79070920
24177942

31215303
16639332

37114007

84219792

63080022
82345903
16527454

83446226
2724814
78463732

TESISAT NO

4011203959
4012143469
4012143470
4012143472
4012142607
4012142609
4012142608
4012125112
4012165091
4012165073
4012165114
4006597542
4010372012
4011361079
4007306499
4012186776

4012188884

4008097036

4007185006

4008966952

4008254863

4009291907

4007219705

4006645368
4009841729
4009051825

ABONE
DURUMU

YAPILDI
YAPILDI
YAPILDI
YAPILDI
YAPILDI
YAPILDI
YAPILDI
YAPILDI
YAPILDI
YAPILDI
YAPILDI
YAPILDI
YAPILDI
YAPILDI
YAPILDI
YAPILDI

YAPILDI
YAPILDI

YAPILDI

YAPILDI

GUC ARTISI
YAPILDI

YAPILDI
YAPILDI

YAPILDI
YAPILDI
YAPILDI
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27 Kizilmurat Mah. (Ulu Cami Karsisi) Zabita 8,35 5 53222839 4012250144 VAPILDI
Noktasi
28 Ferahim Salvuz Mah. Muhtalik Binasi 8,35 5 78485769 4009027533 YAPILDI
29 Sehit Mustafa Mah. Muhtarlik Binasi 8,35 5 78962461 4006669710 YAPILDI
30 Gazipasa Mah. Muhtarlik Binasi 8,35 5 82833292 4009260539 YAPILDI
31 Sehitlertepesi Mah. Muhtarlik Binasi 8,35 5 84214824 4008551150 YAPILDI
32 82 Evler Mah. Muhtarlik Binasi 8,35 5 21997736 4009128859 YAPILDI
33 Meselik Mah. Sosyal Tesis 8,35 5 31215300 4012274821 YAPILDI
34 Katukli Mah. Doktor odasi 8,35 5 20927754 4012290741 YAPILDI
35 Altaylilar Mah. Okuma Salonu 49,79 29,87 80293649 4012297550 YAPILDI
36 Gllek Mah. Karbogazi Mesire Alani 400 240 67448950 4010379142 YAPILDI
37 Tozkoparan Mah. Muhtarlik Binasi 8,35 5 3198751 4007538679 YAPILDI
38 Tozkoparan Mah. Okuma Salonu 8,35 5,01 15482949 4009464595 YAPILDI
39 Barboros Mah. Okuma Salonu 8,35 5 14496653 4007200862 YAPILDI
40 Catalca Mah. Muhtarlik Binasi 8,35 5 16386422 4007817063 YAPILDI
41 Kuscular Mah. Sosyal Tesis 8,35 5 20927733 4012326613 YAPILDI
42 Kesli Mah. Sosyal Tesis 8,35 5 31215302 4012326610 YAPILDI
43 Bogazpinar Mah. Doktor Odasi 8,35 5 27311953 4012326608 YAPILDI
44 Kirklar Stadi Hidrofor 20,32 12,19 81999120 4009280127 YAPILDI
45 Eshab-1 Kehf Zabita ve Jandarma Noktasi 8,35 5 40306088 4010798677 YAPILDI
Elektrik Tesisat, Tamir, Bakim ve Onarim Verileri (Aylik)
No Yapilan isler Ocak |Subat |Mart |Nisan |Mayis |Haziran |Temmuz |Agustos |Eyliil | Ekim Kasim | Arahk
A || ST 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Yapimi
2 Elektrik Tesisati 9 19 9 11 9 3 4 6 2 5 4 6
Yapimi
g | Elektrik Anizasi 18 | 14 | 3 10 6 5 8 11 7 8 8 34
Onarimi
TOPLAM 32 33 12 21 15 13 12 17 9 13 12 41

Elektrik Tesisat, Tamir, Bakim ve Onarim Verileri (Yillik)

Yapilan isler Toplam
Cevre Aydinlatma Yapimi 6
Elektrik Tesisatl Yapimi 92
Elektrik Arizasi Onarimi 132
Toplam 230
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Makina ikmal Bakim Ve Onarim Miidiirliigii Marangozhane Birimi;

iSiN ADI MIKTARI ACIKLAMA
Boyama 50
Sandalye Yapimi 40
Dolap Yapimi 40
Kitaplik 20
Sehpa 40 40 Mahalleye Doktor odasi -
Cit yapimi 15 Bekleme Salonu-Okuma Salonu-Muhtar
Lambri 15 Odasi yapilmasi
Ranza 20
Seperator 25
Kapi 40
Pencere 20

I Biitce uygulama Sonuglari

Kurumsal Fonks. Fin. Ekonomik | ACIKLAMA Biitce ile | Aktarma Harcama Kalan
Sinif. Sinif. Tipi | Sinifl. Verilen Sonucu Biitge
46331352 | 2099 5 031401 | KeresteveKereste 550.000,00 320.000,00 | 202.128,60 117.871,40
F1.6.7 Urlnleri Alimlari
46331352 Si’ 2 3 5 031801 | Metal Uriini Almlari | 770.000,00 420.000,00 | 243.631,65 176.368,35
46331352 | 2099 5 032302 AREUYELGBENEH 8.500.000,00 7.500.000,00 | 6.915.709,47 584.290,53
F1.6.6 Alimlar
0699 .
46331352 | 7 ¢ 5 032303 Elektrik Alimlari 3.850.000,00 5.780.000,00 | 5.779.104,15 895,85
46331352 | 069900 | 5 032501 Giyecek Alimlari 0,00 15.000,00 13.464,90 1.535,10
46331352 | 2099 5 032990 | DigerTuketimMalve |, 10506009 905.000,00 | 664.841,49 240.158,51
F1.6.6 Malzemesi Alimlari
EO isletme Ruhsati
46331352 | 7 ° 5 034302 | OdemeleriveBenzeri | 70.000,00 100.000,00 | 83.535,82 16.464,18
o Giderler

Etlt-Proje Bilirkisi

46331352 | 069900 | 5 035101 ole SHlirkis! 0,00 10.000,00 6.110,00 3.890,00
Ekspertiz Giderleri
46331352 gf g g 5 035304 Gegis Ucretleri 20.000,00 20.000,00 17.462,31 2.537,69
46331352 (F)f 2 g 5 035402 Sigorta Giderleri 330.000,00 320.000,00 | 309.813,26 10.186,74
46331352 | 2099 5 037103 | AvadanhkveYedek |, 10560000 1.000.000,00 | 764.337,12 235.662,88
F1.6.7 Parca Alimlari
0699 Makine Teghizat
s6331352 | 007 5 037302 Bakim ve Onarim 300.000,00 100.000,00 | 37.216,02 62.783,98
o Giderleri
46331352 | 2099 5 037303 | 'astBakmveOnanm | 0000000 | 4.450.000,00 | 4.303.359,82 146.640,18
F1.6.1 Giderleri
46331352 | 9699 5 037304 | I'$MakinasiOnanm |, ;05 506 00 1.300.000,00 | 1.152.490,62 147.509,38
F1.6.1 Giderleri
TOPLAM 19.490.000,00 | 22.240.000,00 |20.493.205,23 | 1.746.794,77

2021 Mali Yili Gider butgesi tahminimiz 19.490.000,00 TL olup, yil i¢i biitge aktarma eklenen ve
biitce aktarmayla disilen 6deneklerle Net Biitce Odenek Toplami 22.240.000,00 TL olmus ve
Odenen biitce giderimiz 20.493.205,23 TL gercekleserek, gerceklesme oranimiz %92,15’dir.
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU

n)
0)

p)
9)

UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Miiddirligin gérevieri asagida belirtildigi gibidir.

Belediyenin Mali Yili bltce iglemlerinin ve midirliiklerin detayli maliyetlendirilmesi  yapilmis, biitce
tekliflerinin birlegtirilip incelenmesi ve Blitgenin yasal siiresinde Baskanlik Makamina sunulmasi,

Mali Yil kesin hesabi iglemlerinin yapilmasini ve yilsonu hesaplari ile ybnetim dénemi hesaplarinin
¢ikariimasi ve Baskanlik makamina sunulmasi,

Belediyenin yasalardan kaynaklanan veya yaptigi is ve hizmetlerden dogan gelir tarifesinde miktan belirlenen
gelirlerinin arastinimasini, mevzuat degisikliklerinin takibini, incelenmesini, saptanmasini saglamak ve
tahakkuk iglemlerini organize etmek,

Gelirlerin, yapilan ig ve hizmetlerden étiirii saglanan katki paylarinin ve genel blitge gelirlerinden belediyeye
aktarilan katki paylarinin tahakkukuna iligkin islemlerin yapilimasini koordine etmek,

Emlak Vergisi, Gevre Temizlik Vergisi, llan Reklam Vergisi bildirimlerini kabul etmek, bildirimlerin; Kanun ve
tebliglere uygun olup olmadidini kontrol etmek, asgari olgiilere gére tespit edilen ve yasalarda belirtilen
degerlere gore verilip verilmedigini kontrol ederek tarh ve tahakkuk islemlerinin yapiimasini sadlamak,
Mevzuati uyarinca belirlenecek blitce ilke ve esaslarn gergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak
ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak édenedin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

Biitce kayitlarini tutmak, blitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitge kesin
hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak, Strateji Gelistirme Miid(irliigii ile koordineli ¢alismak,

llgili mevzuat cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini
yirtitmek, gerektiginde tecil ve terkin islemlerini yapmak,

Vadesi gecmis alacaklarla ilgili icra iglemlerini yiritmek,

On malf kontrol faaliyetini yiiritmek,

[darenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinirlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,

Muhasebe hizmetleri; Gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine yevmiye numaralarina gére
Odemelerin yapilmasi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, génderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarini yapmak ve raporlamak,

Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi ile (st y6neticisine
ve yetkili kilinmig diger mercilere muhasebe ydnetmeliklerinde belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek,
[darenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak, harcamalar ve genel mali durumla ilgili aylik raporlar vermek
ayrica talep edilmesi halinde istenilen raporlari sunmak,

Mali konularda Gst yénetici tarafindan verilen diger gérevieri yapmak.

Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlari tutmak bunlara iliskin icmal
tablolar olugturmak belge ve cetvelleri diizenlemekle kayitlarini tasinirlarin yénetim dénemi hesabini
hazirlayarak harcama yetkilisine sunmak, tasinirla ilgili middrliiklere ait zimmet islemlerini yaptirmak,

Tasinir kayit kontrol yetkilileri tiiketime veya kullanima verilen taginiriari ilgililere imza karsiliginda teslim
etmek,

Tasinir kayit kontrol yetkilileri taginirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere
karsi korunmasi igin gerekli tedbirleri almak veya alinmasini saglamak,

Ambarda galinma veya olaganistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalarn harcama yetkilisine
bildirmek,

Taginir kayit kontrol yetkilisi ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak asgari stok seviyesi altina diisen
tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar bulunduklan yerde kontrol etmek sayimlarini yapmak,

Taginir kayit kontrol yetkilileri harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasini yapmak ve harcama
yetkilisine 6neride bulunmak,

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gére sayarak,
tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan tiketiimeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmek,
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y) Muayene ve kabul islemi hemen yapilmayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin kabuliinii
yapllmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

01.04.2021 tarih ve 2021/4-1(94) sayil Meclis Karari ile ydiriirlige girmistir.
Fiziksel Yapi

Mali Hizmetler MidirlGglimiz Belediye Tesisleri icerisinde 01.01.2021 tarihi itibariyle, 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanunu’na tabi 24 memur, 5393 Sayil Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi geregince
gorevlendirilen 2 sdzlesmeli memur, 4857 Sayili is Kanunu’na tabi 10 kadrolu isci, 696 Sayili Kanun
Hikminde Kararname ve 375 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Gegici 24. Maddesi uyarinca isgi
statiisiine gegirilen 16 isci ve Tarsus imar Ticaret Limited Sirketi’'nde sirket calisani statiisiinde 2
hizmet alimi personel olmak {izere toplam 54. personel ile hizmet vermektedir.

NO BiNA ADI BiNA ADRESI TELEFON NO iSLEVi
1 Mali Hizmetler Madarliaga Belediye Tesis igi 03246163495
2 Yaziincu Yil Veznesi Yiiziinci Yil Carsi igi

Sunulan Hizmetler

Midurliglmuziin sundugu baslica hizmetler;

Muhasebe Sefligi;

Mudurliklerden gelen 6deme evraklarinin kontrolii yapilip sisteme islenmesi ve yevmiyelestirilmesi,
SGK, Vergi, Emanet, Esnaf 6demelerinin yapilmasi,

Gelir Sefligi;
Emlak vergisi, Cevre Temizlik vergisi, ilan ve Reklam vergisi, Ruhsat harglari, katilim paylari, yapi
kullanma izni harglari gibi tiim vergi ve harclarinin tahakkuk ettirilerek tahsilatini yiratalar

Biit¢ce uygulama Sonuglari

TARSUS BELEDIYESi 2021 MALI YILI BUTCESI

Kurumsal F iy Fi Ek i ACIKLAMA Biitge_ile Verilen | Aktarma Sonucu Harcama Kalan
ma ma Tipi ma MIKTARI Olusan Biitce MIKTARI MIKTARI
Mali Hizmetler Midiirliigii

46 33 13 34 0112F7.2.1 5 032105 Baski ve Cit Giderleri 40.000,00 185.000,00 16.555,00 168.445,00
46 33 13 34 011200 r 5 032402 igecek Aimlan 0,00 5.000,00 2.079,00 2.921,00
46 33 13 34 0112F7.2.1 r 5 035302 Yolcu Tagma Giderleri 40.000,00; 40.000,00 33.120,00 6.880,00
46 33 13 34 0112F7.1.1 r 5 042901 YTL Cinsinden Diger ig Borg Faiz Giderleri 7.000.000,00 7.000.000,00 3.924.501,73 3.075.498,27
46 33 13 34 0112F6.1.4 r 5 053101 Dernek, Birlk, Kurum, Kurulus, Sandk vb. Kurulug 1.800.000,00 1.800.000,00 1.402.706,99| 397.293,01
46 33 13 34 0112F5.6.4 r 5 054751 Muhtag Asker Ailelerine Yardm 40.000,00 40.000,00 0,00 40.000,00
46 33 13 34 0112F7.1.1 r 5 058502 Genel Biitge Gelirlerinden Biiyiiksehir Belediyelere 350.000,00 249.800,00 0,00} 249.800,00
46 33 13 34 0112F7.1.1 r 5 058951 iler Bankasna Verien Paylar 2.500.000,00 3.100.200,00 3.100.154,10 45,90
46 33 13 34 0112F7.1.1 r 5 071990 Diger 10.000,00 510.000,00 410.184,05 99.815,95|
46 33 13 34 0112F7.1.1 r 5 091101 Personel Giderkerini Karglama Odenegi 1.000.000,00 850.000,00 0,00 850.000,00]
46 33 13 34 0112F7.1.1 r 5 096101 Yedek Odenek 29.000.000,00; 10.790.000,00 0,00} 10.790.000,00
46 33 13 34 032000 r 5 032101 Kirtasiye Almlan 0,00! 0,00 0,00} 0,00;
46 33 13 34 04 34F7.2.2 r 5 032105 Baski ve Cit Giderleri 1.000,00; 1.000,00 0,00 1.000,00]
46 33 13 34 04 34F7.2.2 r 5 032303 Elektrik Aimlari 600.000,00] 700.000,00 623.659,96| 76.340,04]
46 33 13 34 04 34 F7.2.2 r 5 032990 Diger Tketim Mal ve Malzemesi Aimlan 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
46 33 13 34 0434F7.2.2 r 5 034301 Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler 50.000,00 350.000,00 232.918,80 117.081,20]
46 33 13 34 04 34F7.2.2 r 5 035108 Temizik Hzmetleri 30.000,00! 70.000,00 59.020, 19| 10.979,81
46 33 13 34 04 34F7.2.2 r 5 035190 Diger Miisavir Firma ve Kisiere Odemeler 20.000,00! 20.000,00 10.620,00 9.380,00
46 33 13 34 04 34F7.2.2 r 5 037103 Avadanlk ve Yedek Parga Almiari 50.000,00 50.000,00 44.781,00 5.219,00
46 33 13 34 04 3 4 00 r 5 037302 Makine Tegchizat Bakm ve Onarm Giderleri 0,00 20.000,00 7.080,00 12.920,00
46 33 13 34 04 34F7.2.2 r 5 042901 YTL Cinsinden Diger ig Borg Faiz Giderleri 900.000,00; 900.000,00 844.432,61 55.567,39|
46 33 13 34 04 52 00 ] 032101 Krrtasiye Aimlan 0,00 0,00| 0,00 0,00
46 33 13 34 047100 r 5 032101 Krtasiye Almlan 0,00 0,00 0,00 0,00
46 33 13 34 052 000 r 5 032101 Kirtasiye Almlan 0,00 0,00 0,00} 0,00;
46 33 13 34 053000 r 5 032101 Kirtasiye Almlan 0,00 0,00 0,00 0,00
46 33 13 34 06 3 000 r 5 032101 Kirtasiye Almlan 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 43.441.000,00 26.691.000,00 10.711.813,43 15.979.186,57

GENEL YEKUN 43.441.000,00 26.691.000,00 10.711.813,43 15.979.186,57

2021 Mali Yih Gider buitgesi tahminimiz 43.441.000,00 TL olup, yil ici bitce aktarma eklenen ve
biitce aktarmayla diisiilen &deneklerle Net Biitce Odenek Toplami 26.691.000,00 TL olmus ve
Odenen biitce giderimiz 10.711.813,43 TL gercekleserek, gerceklesme oranimiz % 40’dr.
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

UcUNcU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Miiddrligiin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.

a)

b)

Muidrliik tarafindan alinan talepler ve Baskanlik Makaminin ziyaretleri sonucu gelen talepleri igin biinyesinde
bulunan ekibi ile mini onarimlari, tamirat, bakim, hafriyat, yol agma islerini gergeklestirmek ve diger genis
kapsamli galisma gerektiren tiim isleri ilgili Midiirliige bildirmek, ligili birimlerden gelen ekip ve ekipmanlarin
koordinasyonunu saglamak. Gerekirse bu konuda proje ve faaliyetler hazirlamak,

Icisleri Bakanligi tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan MUHTAR BILGI SISTEMi (MBS)
araciligiyla belediyemize iletilen talep, sikayet ve énerilerin ilgili birimlerimizce dederlendirilerek, mevzuat
cergevesinde kargilanmasini ve sonuglandiriimasini saglamak,

MBS haricinde muhtariiklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekge ile vb.) her tiirlii talebin uygun birime ve
uygqun kisilere yonlendirilmesini saglamak ve sonuglarini takip etmex,

MBS (izerinden veya baska yollarla muhtarliardan gelen tiim talep, sikayet ve énerilerle ilgili istatistiki kayitlari
tutmak, raporlamak ve bagkanliga sunmak,

Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare toplantilar” diizenlemek ve mahalle bazli hizmetlerin
degerlendirmesini yapmak,

Belediyemiz miidiirliikleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazli raporianmasini saglamak. llgili
muid(irliklerde mahalle bazli raporlama ve arsiv olusturulmasini saglamak.

01.04.2021 tarih ve 2021/4-1(86) sayili Meclis Karar ile ydriirlige girmistir.

Fiziksel Yap1

Muhtarlik isleri Midurliigimiiz Belediye Tesisleri icerisinde 01.01.2021 tarihi itibariyle, 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanunu’na tabi 5 Memur, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi geregince
gorevlendirilen 1 S6zlesmeli Memur, 4857 Sayili is Kanunu’na tabi 2 Kadrolu is¢i, 696 Sayili Kanun
Hikminde Kararname ve 375 Sayili Kanun Hiilkminde Kararnamenin Gegici 24. Maddesi uyarinca isci
statiisiine gegirilen 12 isci (KHK) ve Tarsus imar Ticaret Limited Sirketi’'nde sirket calisani statiisiinde 2
hizmet alimi isci personel olmak {izere toplam 22 personelle hizmet vermistir.

NO BiNA ADI BiNA ADRESI TELEFON NO iSLEVi

1 Muhtarlik isleri Miidiirligi Belediye Tesis igi 0324 6162515 idari Bina
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B Sunulan Hizmetler

Midurltgimiazin sundugu baslica hizmetler;

Yil icerisinde yapilan is ve islemler asagidaki tabloda verilmistir.

2021 Yil Yapilan isler

Sira Mahalle Yapilan isler
No £ —_
o E © d.i 1] f."
s [Ez B |e_|z_ |z |t |f | Eg .5 &
S 3% S% Z5 ET | S| § B B &5 28 3
5= 1 S 2 £ 2 = 35 o9 » S8 E% 83| £E £
> 8 S E EQ v o S 2 0 8| x ~ 2| g3 gl 59| §
E | &8s | =2 Es |82 ||t |82 £ 88 S5 2
g | 2= /3% BT |27 |58 € |37 %=z %F 3
S - a - & o &= gl &
> S T < 3
1 | Agzidelik
30 1.000
Mahallesi
2 | Akgakocalr 12 900 4000 | 100 1
Mahallesi
3 | Akgedik
44 3.150 400
Mahallesi
4 | Aksemsettin
: 1
Mahallesi
5 | Aladag
6 1.000
Mabhallesi
6 | Aliaga
138 6.000
Mahallesi
7 | Alibeyli
275 14.500
Mahallesi
8 | Aliefendioglu
18 1.400
Mahallesi
9 | Alifaki
12 600
Mabhallesi
10 | Ardigh
300 10 400
Mahallesi
11 | Atalar
133 12.000 800
Mahallesi
12 | Baglar 1
Mahallesi
13 | Baharli .
Mabhallesi
14 | Ballica 5
Mahallesi
15 | Baltah -
Mahallesi
16 | Barbaros 5
Mahallesi
17 | Belen
54 3.500 1
Mahallesi
18 | Beydegirmeni
Mahallesi
19 | Beylice
500 108 5.000 500
Mahallesi
20 | Bogazpinar 1
Mahallesi
21 | Bolath 3
Mahallesi
22 | Boztepe
100 5.500
Mahallesi
23 | Bogriegri
80 5.600
Mahallesi
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24 | Blyukkosebal 21 1.500 | 10.000
¢l Mahallesi
25 | Camilimanda
2 1
Mahallesi 00
26 | Cagbasi
14 1.000
Mahallesi
27 | Cakirh
Mahallesi &0 3.000
28 | GCamalan B.M
2 4,
Mahallesi 650 8 650
29 | Camtepe
2 8.000
Mahallesi
30 | Catalca
194 10.000
Mahallesi
31 | Cavuslu
2 20.
Mahallesi 0.000
32 | Cevreli )
Mahallesi
33 | Cigekli
100 453 22.300
Mabhallesi
34 | Ciftlik
Mahallesi 150 221 13.800
35 | Ciristepe
Mahallesi 170 92 7.000 6
36 | Cokak
1.
Mahallesi 60 300
37 | Dadal
40 3.200 2.500
Mabhallesi
38 | Damlama
7. 1
Mahallesi >0 000
39 | Dedeler
Mahallesi 210 9.250 500
40 | Dorak
102 14.000
Mahallesi
41 | Egemen
Mahallesi 8 16.600
42 | Eski Omerli
Mahallesi
43 | Fatih
Mabhallesi
44 | Goguk
80 4 80
Mahallesi
45 | Gulek
Mahallesi 470 19 400 50 20
46 | Hacibozan
. 1
Mahallesi
47 | Hacithamzali
Mahallesi 200
48 | Hasanaga
. 6
Mahallesi
49 | Heleke
2 200
Mahallesi
50 | ibrisim
35 2.000
Mahallesi
51 Incwhkuyy 68 5.100 10.000 530
Mahallesi
52 | Kaburgedigi
200 3
Mahallesi
53 | Kadelli
70 87 2.500
Mahallesi
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54 | Kakliktasi
127 7.
Mahallesi 600
55 | Kaleburcu
Mahallesi 6 300 1
56 | Karadiken
Mahallesi 146 10.900
57 | Karadirlik
Mabhallesi 30 1.500 400
58 Karakutu!< : .
Mahallesi
59 Karsavrar.1 1
Mabhallesi
60 | Kavakli
Mahallesi
61 | Kayadibi
2 1.
Mabhallesi 3 500
62 | Kelahmet
1 15.
Mahallesi S 5.800
63 | Kemalpasa
Mabhallesi
64 | Kerimler
Mahallesi 30 1.500
65 | Kizilgukur
Mabhallesi 17 1.700 400
66 | Kocakoy
Mahallesi 300
67 | Kogmarli
3 5.000
Mabhallesi
68 | Kozoluk
H 2
Mahallesi
69 | Kosebalci
Mahallesi 16 1.000 8.000
70 | Koselerli
420 30.000 100
Mahallesi
71 | Kulak
Mahallesi 100 10.000
72 | Kurbanh
Mabhallesi 30 4.000 400 500
73 | Kurtgukuru
5 200
Mabhallesi
74 | Kuscular
70 4.800
Mahallesi
75 | Mantas
Mahallesi 98 4.100 1.200 e
76 | Megelik
1 .
Mahallesi 05 4.700
77 | Ozbek
1. 1
Mahallesi 800 60
78 Plromerlll 50 o1 co0
Mahallesi
79 | Saykoy
25 3.000 s
Mahallesi
80 | Sekseniki
Evler
Mahallesi
81 | Sirakdy
161 7.
Mahallesi 6 500
82 | Sahin
Mahallesi
83 | Takbas 100 5 120
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Mahallesi

84 | Tascih
8 4.700 1.000
Mahallesi
85 | Taskuyu 13
Mahallesi
86 | Tasobasi
30 50
Mahallesi
87 | Tepecaylak
103 6.000
Mahallesi
88 | Tepetagpinar
68 700 650
Mahallesi
89 | Topakh
206 6.500 200
Mahallesi
90 | Yanikkigla
300
Mahallesi
91 | Yenice
200
Mahallesi
92 | Yenigay
1 .
Mabhallesi 03 9-300 6
93 | Yesil 5
Mabhallesi
94 | Yesiltepe
15 300
Mahallesi
95 | Yuksek 0
Mahallesi
TOPLAM 4520 | 4954 | 348752 | 43.500 | 8.143 17 658 | 753 | 52

Sekil 1.Kaleburcu Mah. Yol Bakim ve Onarim Calismasi

Sekil 2.Dedeler Mah. Yol Bakim Onarim Calismasi

Sekil 3.Giilek Mah. Yol Glgme

Sekil 4.Topakli Mah. Yol Bakim ve Onarim Calismasi
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Sekil 7.Mantas Mah. Kanal Acma

I Biitce Uygulama Sonuglari

TARSUS BELEDIYESi 2021 MALI YILI BUTGESi

Kurumsal Fonks. [Finans. | Ekonomik ACIKLAMA Biite ile Aktarma Harcama Kalan
Siniflandir Sinif Tipi Sinif. Verilen Sonucu MIKTARI | MIKTARI
ma Miktar Olusan
Biitge
46331354 | 0119 5 032103 | Periyodik Yayin 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
F4.1.2 Alimlar
46331354 | 0119 5 035205 | Uydu Haberlesme 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00
F4.1.1 Giderleri
TOPLAM 3.000,00 3.000,00 0,00 | 3.000,00

2021 Mali Yilh Gider bitcesi tahminimiz 3.000,00 TL olup, yil ici bitce aktarma eklenen ve
biitce aktarmayla disiilen 6deneklerle Net Biitge Odenek Toplami 0,00 TL olmus ve Odenen biitce
giderimiz 0,00TL gergekleserek, gerceklesme oranimiz % O’dir.
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OZEL KALEM MUDURLUGU
UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 9 - (1) Miiddrligiin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Bagkanhida dogrudan miracaat eden sahis ve kurumlarin randevu taleplerini inceleyerek Bagkanin
programina g6re gdriismeleri organize etmek,

b) Baskanhgi ilgilendiren konularda toplanti, brifing ve gériismeleri organize etmek, sonuglarina iliskin tutanaklar
Standart Dosya Plani’na uygun sekilde arsiviemek, gerekli olanlari ilgili Miidiirliiklere yénlendirmek,

c) Bagkan tarafindan yapilacak olan gériismelere iliskin gériisme Oncesinde her tirlii ve gerekli hazirligi
yapmak,

d) Baskanlik makamindan gelen talimatlari ilgili miidiiriiiklere ulastirmak, talimatlarin takip ve kontroliinii yaparak
sonuglanmasini saglamak,

e) Baskanlik adina yapilan resmi toren, agilis, kokteyl, sélenler ve benzeri etkinliklerde ilgili birim ve kuruluslaria
koordinasyon saglamak, ikram ve hediyeleri hazirlamak,

f)  Milli ve dini bayramlarda Belediyede yapilacak olan kutlamalari organize etmek, ikramlari hazirlamak,

g) Etkinliklere baskanlik adina gelenk, gicek ve tebrik géndermek,

h) Belediye Baskaninin katilmadigi organizasyona Baskanlik makami adina mesaj ya da gicek géndermek,
i) Bagkana gelen davetiyeleri Baskana sunmak,

J) Baskana gelen mektup ve dilekgeleri dederlendirerek evrak kayit yonetim sistemi (zerinden kayit ve ilgili
birimlere havalesinin yapiimasini saglamak,

k) Baskanin resmi yazismalarini, midiirligin tim yazismalarini takip etmek ve sonuglandiriimasini saglamak,

I) Middrliklerce Belediye Bagskaninin onayina génderilen yazilari sunmak, onaya mditeakip ilgili birimlere
dagitiimasini saglamak,

m) Baskanlik makaminin tertip ve diizenini saglamak,

n) Baskanin yurt ici ve yurt digi programlarina gére iletisim, ulasim ve konaklama gibi her tiirlii planlamayi
yapmak,

o) Belediyenin yurtdigi dig iliskilerini érgtitlemek bununla ilgili bilgilendirme toplantilari diizenlemek,

p) Yurtdisindaki yerel ybnetim alanindaki deneyimin belediyeye aktariimasi igin platformlar olusturmak, ilgili
kurum ve kuruluslarla iletisim iginde olmak,

q) Belediye Bagkaninin adirlama, kutlama, téren, haberlesme, temsil, yurtigi ve yurt disi seyahatlerindeki
yazisma ve tahakkuk islemlerini yapmak,

r) Uye olunan birlikler ile iletisimi saglamak, (yelik aidatlarinin yatirimasi igin gerekli islemleri yapmak.

01.06.2021 tarih ve 2021/6-1(115) sayili Meclis Karari ile ydrirlige girmigtir.
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I Fiziksel Yapi1

Muidurlugimiz Belediye Tesisleri icerisinde 01.01.2021 tarihi itibariyle, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi 8 memur, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi geregince gorevlendirilen 1

sdzlesmeli memur, 4857 Sayili is Kanunu’na tabi 2 kadrolu isci, 696 Sayili Kanun Hilkmiinde

Kararname ve 375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Gegici 24. Maddesi uyarinca is¢i statisiine
gecirilen 14 isci ve Tarsus imar Ticaret Limited Sirketi’nde sirket calisani statiisiinde 0 hizmet alimi

personel olmak lizere toplam 25 personelle hizmet vermektedir..

NO BiNA ADI BiNA ADRESI TELEFON NO ISLEVi
1 Baskanlik Binasi Belediye Tesisleri
2 Meclis Salonu Belediye Tesisleri
3 Misafirhane Belediye Tesisleri
4 Konukevi Belediye Tesisleri

I Sunulan Hizmetler

TARSUS BELEDIYES| ETKINLIKLER CIZELGESI
SIRA ETKINLIK ADI DUZENLENDIGI TARIH
NO

1 Yenice inénii-Churcill Gériismesi Etkinlikleri 30 Ocak 2021

2 14 Subat Sevgililer Giindi 14 Subat 2021

3 Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi 08 Mart 2021

4 Atatlirk’iin Tarsus’a Gelisi Etkinlikleri 17 Mart 2021

5 Bahar Konseri (Pandemi Dolayisiyla iptal Oldu) 20 Mart 2021

6 5. Geleneksel Cocuk Senligi (Pandemi Dolayisiyla iptal Oldu) 23 Nisan 2021

7 25. Geleneksel Hidirellez Senlikleri 4-5 Mayis 2021
(Pandemi Dolayistyla iptal Oldu)

8 Ramazan Ayi Etkinlikleri 24 Nisan-23 Mayis
(Pandemi Dolayistyla iptal Oldu) 2021

9 Engelliler Haftasi Etkinlikleri (Pandemi Dolayisiyla iptal Oldu) 10-16 Mayis 2021

10 19 Mayis Genglik ve Spor Konseri 18 Mayis 2021
(Pandemi Dolayisiyla iptal Oldu)

11 Acik Hava Sinema Etkinlikleri 26 Haziran-06 Eyliil 2020
(Pandemi Dolayistyla iptal Oldu)

12 Yaz Konserleri Etkinligi 05-07 Temmuz 2021

13 Molla Kerim Anma Programi (Pandemi Dolayisiyla iptal Oldu) 28 Temmuz 2020

14 Karbogazi Doga ve Spor Festivali 02-03-04 Agustos 2021
(Pandemi Dolayisiyla iptal Oldu)

15 7-12 Yas Cocuklar Igin Yaz Atélyeleri 10-23 Agustos 2021

16 30 Agustos Zafer Bayrami 30 Agustos 2021

17 Yenice Baris Ve Kiiltiir Festivali 01 Eyliil 2021

18 Avrupa Hareketlilik Haftasi (Pandemi dolayisiyla iptal oldu) 16-22 Eyliil 2021

19 Mahalle Konserleri (Pandemi Dolayisiyla iptal Oldu) 27 Eyliil-5 Ekim 2021

20 Cumhuriyet Bayrami 29 Ekim 2021

21 Atatiirk’ii Anma Haftasi 10 Kasim 2021

22 Sahmeran Giinleri Etkinlikleri(Pandemi Dolayisiyla iptal Oldu) 16-17 Kasim 2021

23 Engelliler Haftasi 3 Aralik 2021

24 Tarsus’un Diisman Isgalinden Kurtulusu Etkinlikleri 22-29 Aralik 2021

syf. 143



I Biitce Uygulama Sonuclar:

Biitce ile Aktarma
Kurumsal Fonks. Ekonomi Aciklama Ve:';ilen Sonucu Harcama Kalan
Siniflandirma Sinif. k Sinif < " Olusan Miktan Miktan
Miktan .
Biitce
46 33 13 02 gi g g 032101 | Kirtasiye Alimlar 100.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00
46 331302 gi g g 032104 | Diger Yayin Almlan 100.000,00 | 100.000,00 0,00 100.000,00
46 33 13 02 gi g g 032105 | Baski ve Cilt Giderleri 100.000,00 100.000,00 3.186,00 96.814,00
46 331302 gi g g 032401 | Yiyecek Aimlar 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00
46 33 13 02 gi g g 032402 | Icecek Aimlan 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00
46 33 13 02 0199 | 3,69g | Dider Ozel Malzeme 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
F1.3.3 Alimlari
0199 Yurtici Gegici Gorev
46331302 | [ o5 | 033101 | 65 27.000,00 27.000,00 0,00 27.000,00
46331302 | 9199 | (33307 | Yurtdis Gecici Gorev 27.000,00 27.000,00 0,00 27.000,00
F1.3.3 Yolluklari
0199 Diger Musavir Firma ve
46331302 | p oo | 035190 | ol et 250.000,00 0,00 0,00 0,00
0199 Temsil, Adirlama, Toren,
46331302 | [ 07 | 036101 | Fuar, Organizasyon 1.500.000,00 | 3.300.000,00 | 3.238.461,38 | 61.538,62
e Giderleri
0199 Tanitma, Agirlama,
46331302 | _ o5 | 036201 | Toren, Fuar, 600.000,00 200.000,00 181.612,13 18.387,87
= Organizasyon Gider
TOPLAM 3.919.000,00 | 3.423.259,51 | 495.740,49

2021 Mali Yili Gider bitgesi tahminimiz 2.769.000,00 TL olup, yil i¢i blitce aktarma eklenen ve
biitce aktarmayla diisiilen 6deneklerle Net Biitce Odenek Toplami 3.919.000,00 TL olmus ve Odenen
bitce giderimiz 3.423.259,51 TL gercekleserek, gerceklesme oranimiz %87,35’tir.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

a)
b)

¢)

d)
€)

9)

g)
h)

1)
i)
)
k

f)

u)
d)
v)
y)
2)

UcUNcU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Miiddrligiin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.
Yeni park ve yesil alanlar igin proje hazirlamak veya hazirlatmak, hazirlanan projeleri uygulamak,
Mevcut park ve yesil alanlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi igin plan hazirlamak ve plan dogrultusunda
bakim ve onarimlarini yapmak,
Yeni gocuk oyun parklar kurmak, mevcut olanlarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi igin plan hazirlamak
ve plan dogrultusunda bakim ve onarimlarini yapmak,
Kamu yarari dogrultusunda park, bahge, koru, yesil alanlarda disdintlen fiziki ve mimari yapilagma igin goriis
bildirmek ve etiit etmek,
Belediye sinirlari dahilinde yesil alanlarin bitkilendirilmesi ve diizenlenmesi ¢alismalarini yapmak,
Park ve bahgelerin ihtiyaglarini karsilayacak sera fidanlik vb. tesisleri yapmak ve isletmek
Halkin Park ve bahgeler konusunda cesitli dilek, talep ve gsikayetini inceleyerek gerekli arastirma ve
calismalari yaptiktan sonra gerekli yanitlari ve aydinlatici bilgileri vermex,
Park ve Bahgeler Miidiirliigii ¢calismalari ile ilgili olarak gerekli kuruluslarla temasa gegip is birli§i yapmak,
Park ve yesil alan diizeltme galismalari igin gereken bitkisel toprak ve gtibre temini etmek,
Belediyemizin park ve bahge diizenlemesi ve adaglandirma ¢alismalar igin ihtiyag duydudu fidan ve bitkiler
igin fidanlik kurmak,
Belediye fidanligindaki bitkilerin bakimi ve ¢ogaltma islemlerini ytiriitmek
Gim ekimi, bigimi ve bakimi iglerini ydrtitmek,
Tiim yesil alanlarin sulanmasini saglamak, agaglarin sulanmasi igin periyodik bir plan hazirlayip uygulamak,
Budama zamani adaglarin budanmasi, kuruyanlarin kesilmesi, devrilenlerin kaldinimasi gibi bakim
calismalarini yiiriitmek
Bitki hastalik ve zararlilarina kars! zirai miicadele etmek,
Parklara konacak oyun aletlerinin, banklarin, piknik masalarinin hazirlanmasi ve konacak yerlere naklini
saglamak, monte etmek, bozulanlarin tamir igini yapmak

Parklarda ve yesil alanlarda hizmetlerin devamliligini saglamak amaciyla boyama, kaynak isleri, ¢cim bigme,
temizlik yapma, sulama vs. bakim ve onarim ¢alismalari yapmak,

Park ve bahgelerin korunmasina, malzemelerin bulundurulmasina yarayacak bekgi kuliibeleri yapmak veya
yaptirmak,

Intiyag duyulan arag, gerec ve makinelerin tespiti ile alim ve bakimini yapmak, mevcut arag ve makineleri
caligir halde bulundurmak.

Yéneticilige baglh tim is ve islemleri yaptirmak ve kontroliinii saglamak

Park, yesil alan, refiij ve okul bahgelerinde, proje ve uygulama galismalarinin gergeklegtiriimesi,

Imar planinda yesil alanlarin amacina uygun halde kullaniimasi icin bitkisel ve yapisal projelerin
hazirlanmasini ve alanlarin diizenlenmesi,

Zaman iginde fonksiyonunu yitiren parklarin revize edilmesine yénelik bitkisel ve yapisal projelendirme ve
uygulama galismalarinin yapilmasi, refiij ve yegil alanlarda bitkilendirme yapilmasi,

Sokak agaglandirmalarinin planlanmasi ve yapilmasi

Gelen sikayet, talep ve dnerilerin degerlendiriimesinden sorumludur.

Ihale hazirlanmasi ve yiiriitilmesi,

Biitge hazirliklarinin, gegitli raporlamalarin ve tespit ilerinin yapilmasindan sorumludur.

Fidanlik depolanan malzemelerin giris-¢ikis kayitlarinin tutulmasi, korunmasi,

aa) Bitkilerin bakimlarinin yapilmasi,

syf. 145



bb) Stok takibinin yapilmasi,

cc) Seralarin bakiminin yapilarak eksiklerinin giderilmesi,

¢¢) Serada yetistirilecek mevsime uygun bitki planlamasinin yapilmasindan sorumludur.

dd) Marangozluk, kaynak ve boya islerinin yapiimasindan sorumludur.

ee) Park, yesil alan ve refiijlerde sert zemin ve yesil alanlarda onarim iglerinin yapilmasi,

ff)  Sulama ve elekirik tesisatlarinin yenilenmesi,

99) Spor sahalarinin onarimlarinin yapilmasi,

dg) Oyun gruplarinin yenilenmesi onarilmasi ve bakimlarinin yapiimasi,

hh) Kent mobilyalarinin tretilmesi, yenilenmesi, onarilmasi ve bakimlarinin yapilmasi,

1) Parklarin, yesil alanlarin ve refijlerin bakim, onarim ve temizliklerinin gerceklestiriimesi,

ii)  Park, yesil alan ve refiijlerde rutin temizlik iglerinin yapilmasi,

ji) Park, yesil alan ve refijjlerde sulama, budama, ot bigme, zirai miicadele, giibreleme, boyama, yabani ot
temizligi gibi bakim islerinin yapiimasi,

kk) Mevsimlik gicek temini ve dikiminin yapilmasi

Gelen sikayet, talep ve énerilerin degerlendiriimesinden sorumludur.

02.03.2021 tarih ve 2021/3-1(61) sayil Meclis Karari ile ydiriirlige girmistir.

I Fiziksel Yapi

Park ve Bahcgeler Miidiirliglimuz Belediye Tesisleri icerisinde01.01.2021 tarihi itibariyle, 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanunu’na tabi 3 memur, 4857 Sayili is Kanunu’na tabi 13 kadrolu isgi, 696 Sayili
Kanun Hukmiinde Kararname ve 375 Sayili Kanun Hiikkminde Kararnamenin Gegici 24. Maddesi
uyarinca isci statiisiine gegirilen 81 isci ve Tarsus imar Ticaret Limited Sirketi’nde sirket calisani
statlistinde 1 hizmet alimi personel olmak {izere toplam 98 personelle hizmet vermektedir.

NO BiNA ADI BiNA ADRESI TELEFON NO iSLEVI

1 Park Ve Bahgeler Miidiirliigii | Belediye Tesisleri ici 03246163495
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B Sunulan Hizmetler

Mudurltgimiazin sundugu baslica hizmetler;

e Sehiricinde bulunan 162 adet park ve koruluk alanimizin bakimi periyodik olarak yapiimaktadir.

e 2021 yilinda 25 adet ¢ocuk parki yapilmistir.

e 2021 yilinda 35 adet koruluk alani olusturulmustur.

e 136 kirsal mahallemizde bulunan 145 parkimizin bakim ve onarimi icin ekip kurulmustur.
Ekiplermiz bu parklarin bakim ve onarimini diizenli olarak yapmaktadir.

e Olusturulan yesil alan ve parklara 7200 adet agag dikilmistir.

o Fidanhgimizda 2021 yili icerisinde 21.000 adet bitki tiretimi yapilmistir.

e Fidanlhgimizda 2021 yilinda 30.000 adet mevsimlik ¢icek iiretimi yapildi.

e Budamadan ortaya ¢ikan odunlarin ihtiyag sahiplerine dilekge karsiligi dagitimi yapild.

o Fidanlik icerisinde yeni tavlar olusturularak altlarina jiit serildi ve iretimi yapilan bitkilerin
yabanci ottan uzak gelismesi sagland.

e Adana Orman Isletmesi ve Mersin Orman isletmesinden proje odakli basvurular yapilarak bedelsiz
fidan ve adag tahsisi yapildi.

CALISMALARIMIZDAN GORUNTULER
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I Biit¢e Uygulama Sonuclari

TARSUS BELEDIYEST 2021 MALT YILT BUTGEST
Kurumsal | Fonksiyonel |Finansman| Ekonomik ACIKLAMA Biitce Tle Aktarma Harcama I_(alan
Siniflandr | Siniflandrma|  Tipi  |Siniflandirma Verilen Sonucu MIKTARI MIKTARI
Park ve Bahgeler Miidiirliigii

4633 1347|0899 F2.2.2 ) p3ienl Metal Uriind Almiar 250.000,00| 250,000,000  238.017,80 11.982,20
46331347(0899F2.22 [ 5 032202 Ternizlk Malzernasi Alimian 62.000,00 62.000,00 0,00 62.000,00
46331347(0899r2.22 [ 5 p325M Giyecek Almian 25.000,00 25.000,00 7.289,24 17.710,76
46331347[0899F222 [ 5 032603 Zirai Matzerne ve g Almiar 106.000,00)  306.000,00{ 129.784,80| 176.215,20
46331347(0899r2.22 [ 5 032690 Difjer Gzel Malzema Alimian 100.000,00{  100.000,00 885,00 99.115,00
46331347(0899F2.24 [ 5 p329m Bahce Malzemesi Alrmfan ile Yapim ve Bakim | 2.165.000,00 1.815.000,00| 1.337.549,05| 477.450,95
46331347(0899r2.22 [ 5 032990 Diger Tiketim Mal ve Malzemeasi Almian 50.000,00)  200.000,00 57.240,62| 142.759,38
46331347(0899F3.2.1 [ 5 035190 Didler Miisavir Firma ve Kislere Gdemeler 25.000,00 25.000,00 0,00 25.000,00
46331347(0899F223 [ 5 037190 Diger Dayankh Mal ve Makzerne Alrrlan 150.000,00)  150.000,00 36.082,23| 11341777
46331347(0899F221 [ 5 0635790 Digerleri 7.000.000,00| 7.000.000,00 0,00( 7.000.000,00
TOPLAM|9.933.000,00(9.933.000,00|1.807.348,74|8.125.651,26
GENEL YEKUN|9.933.000,00(9.933.000,00(1.807.348,74(8.125.651,26

2021 Mali Yil Gider bitcesi tahminimiz 9.933.000,00 TL olup, yil ici bitce aktarma eklenen ve bltge
aktarmayla disiilen 6deneklerle Net Biitce Odenek Toplami 9.933.000,00 TL olmus ve Odenen biitce

giderimiz 1.807.348,74 TL gercekleserek, gerceklesme oranimiz % 18,20dir.
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1. Tansus Helpdibes 1
PLAN VE PROJE MUDURLUGU




PLAN VE PROJE MUDURLUGU

UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Miiddrligiin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.

a)

b)

¢)

d)

9)

J)
h)

Kisilerin, resmi veya ézel kurumlarin dilekgelerinin/yazilarinin incelenerek; dilekgelere / yazilara siiresi
igerisinde yazili yanit vermek,

Plan yapmalyaptirma ve onaylama yetkisine haiz olan diger kurumlar tarafindan hazirlanan her tir ve
Olcekteki mekéansal planlar ile bu planlara iliskin revizyon, ilave ve degisiklikleri hakkinda Belediye
Baskanhdina yazili ve/veya sozli bilgi vermek, Baskanlik Makami veya ilgili Mdiirliiklerce mekéansal
planlara, ilavelerine ve degisikliklerine itiraz edilmesinin talebi halinde; hukuki ve teknik agidan
gerekgelendirerek itirazda bulunmak, sonuglarini takip etmek ve Baskanlik makaminin talebi veya hukuki ve
teknik zorunluluk halinde Baskanlik onayi alinarak dava acilmasi icin Hukuk lsleri Miidirliigi'ne bildirimde
bulunmak,

Biiyiiksehir Belediye Baskanligi'nca onaylanan 1/5000 élcekli Nazim Imar Planlari, revizyonlar, ilaveleri ve
degisikliklerine uygun olarak 1/1000 élgekli Uygulama imar Planlarini yapmak/yaptirmak, Tarsus Belediye
Meclisi'ne sunmak ve Belediye Meclisi'nce kabul edilenleri onanmak (izere Biiyiiksehir Belediye
Bagkanligi'na gndermek, kabul edilmeyenler hakkinda teklif talep sahiplerine bilgi vermek,

1/1000 6lcekli Uygulama imar Planlari, revizyonlari, ilaveleri ve plan degisikliklerini Biiyiiksehir Belediye
Bagkanligi'nca onaylandiktan sonra ilgili mevzuat dogrultusunda idarece tespit edilen ilan yerlerinde asiimak
suretiyle ve belediyenin internet sayfasinda es zamanli olarak ilan edilmesini saglamak ve sonucunda gerekli
islemleri yapmak,

Aski siiresi igerisinde parsel maliklerince veya ilgililerince yapilan itirazlari ilgili Belediye Meclislerine sunmak,
Belediye Meclislerince itirazlari olumsuz bulunarak kabul edilmeyenlere yazili bilgi vermex,

Planlarin Belediye igerisindeki ilgili Miid(irliklere dagitimlarini yapmak.

Imar planlarninin hazirlanabilmesi igin gerekli arazi tespit ve analitik etiit galismalari yapmak, planlarin
hazirlanmas! siirecinde kamu kurum ve kuruluglarindan veri, gériis ve éneriler almak, belediye biinyesinde
bulunan ilgili birimler tarafindan hazirlanmis olan hélihazir haritalari temin etmek veya yapilmasini sag§lamak,
1/1000 élgekli imar planinda yapilacak bireysel plan tadilatlarini ilgili yénetmelik ydniinden inceleyerek
uygunluk raporu hazirlamak,

Belediye Meclisince Komisyonlara havale edilen konularin raporlarini hazirlamak,

Muid(irligin gérev konulariyla ilgili her tirlii ic ve dis yazismalar yapmak, Baskanlik Makamina ve Bagkanlik
Makami araciligi ile Belediye Meclisine ve Enciimene teklifler sunmak, verilen karalarin uygulanmasini
saglamak,

Sit alanlarinda diigtindilen projelerde bélgenin dokusunu bozmayan ve amaci kamu yarari olan degisiklikleri
Kiiltiir Bakanlig ile beraber ytirtitmek,

Biiytiksehir Belediyesi ile ulastirma konusunda ortak ¢alismalar yapmak,

Kentsel cevre kalitesinin arttinimasi icin kentsel tasarim projeleri iretmek. Uretilen kentsel tasarim
projelerinin uygulanmast igin ilgili birimlere dagitimini saglamak,

Kentte yasayanlarin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilayacadi alanlar olusturmak,

Kentte yagayan insanlarin kentsel, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini kargilayacak projeler retmek, gerektiginde
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, dretilen projelerin ilgili birimler tarafindan uygulanmasini
saglamak,

Belediye siniri, Mahalle sinirlari, Mahalle kurulmasi, Mahallelerin birlestiriimesi ve/veya bélinmesi ile ilgili is
ve islemleri ilgili diger birimlerle birlikte yritmex,

Stratejik planlamaya uygun yillik faaliyet raporlari hazirlamak ve bu rapora uygun biitge hazirlayarak
ekonomik sekilde kullanmayi saglamak,
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o) 5018 sayili yasa ile Miidtirliige verilen ig ve islemlerin yapilmasini saglamak,

6) Midiirliik gérev alani ile ilgili 4734, 4735 ve 2886 sayili yasalarla belirlenen is ve islemlerin
gerceklestiriimesini saglamak, gerekli bulunmast halinde teknik ve hukuki danismanlik hizmeti almak,

p) Middrliikte yapilan islerle ilgili olarak harg ve (icretlerin tahsilini saglamak,

r)  Kisilerin ve/veya kurumlarin talebi halinde 1/1000 6lgekli plan pafta 6rnedini vermek,

s)  Ust amirleri tarafindan verilen gérevieri mevzuat gergevesinde yerine getirmek,

$) Kisilerin, resmi veya ézel kurumlarin dilekgelerinin / yazilarinin incelenerek dilekgelerine / yazilarina yanit
vermek,

f) Plan yapmalyaptirma ve onaylama yetkisine haiz olan diger kurumlar tarafindan hazirlanan her tiir ve
Olcekteki mekénsal planlar ile bu planlara iliskin revizyon, ilave ve degisiklikleri hakkinda Belediye
Bagkanligina yazili ve/veya sozlii bilgi vermek, Bagkanlik Makami veya ilgili Miidirliiklerce mekénsal
planlara, ilavelerine ve degisikliklerine itiraz edilmesinin talebi halinde; hukuki ve teknik agidan
gerekgelendirerek itirazda bulunmak, sonuglarini takip etmek ve Baskanlik makaminin talebi veya hukuki ve
teknik zorunluluk halinde Baskanlik onayi alinarak dava acilmasi icin Hukuk lsleri Miidirliigi'ne bildirimde
bulunmak,

u) Biiyiksehir Belediye Baskanligi'nca onaylanan 1/5000 élgekli Nazim imar Planlari, revizyonlar, ilaveleri ve
degisikliklerine uygun olarak 1/1000 élgekli Uygulama imar Planlarini yapmak/yaptirmak, Tarsus Belediye
Meclisine sunmak ve Belediye Meclisince kabul edilenleri onanmak (izere Bliyiksehir Belediye
Baskanhgr'na géndermek, kabul edilmeyenler hakkinda teklif talep sahiplerine bilgi vermek,

() 1/1000 blgekli Uygulama imar Planlari, revizyonlari, ilaveleri ve plan degisikliklerini Biiyiiksehir Belediye
Baskanli§i’'nca onaylandiktan sonra ilgili mevzuat dogrultusunda idarece tespit edilen ilan yerlerinde asilmak
suretiyle ve belediyenin internet sayfasinda es zamanli olarak ilan edilmesini saglamak ve sonucunda gerekli
islemleri yapmak,

v) Aski siresi igerisinde parsel maliklerince veya ilgililerince yapilan itirazlari ilgili Belediye Meclislerine sunmak,
Belediye Meclislerince itirazlar degerlendirilerek alinan kararlari ilgililerine yazili olarak bilgi vermek,

y) Uygulama imar planlarinin ilgili diger birimlerle paylagiimasini saglamak, planlarla ilgili Mahkeme kararlari,
ter tiirlii serh gibi konulari 1/1000 uygulama imar plani ve 1/5000 Nazim imar Plani bilgilerini giincel olarak
sisteme aktarmak,

z) Yapilan islerle ilgili olarak harg ve (icretlerin tahsilini saglamak,

aa) Kisilerin ve/veya kurumlarin talebi halinde 1/1000 6lgekli plan pafta érnegini vermek.

bb) Ust amirleri tarafindan verilen gérevieri mevzuat gergevesinde yerine getirmek

cc) Kentsel tasarim projeleri yapilacak alanlari belirlemek

¢¢) Kentsel tasarim projeleri yapilacak alanlarda yerlesme veya bélgenin gelisme ve yapilasma hedefleri
biitiiniinde ele alinmasini saglamak

dd) Kentsel tasarim projelerinin incelenmesi ve degerlendiriimesi amaciyla gerektiginde kentsel tasarim
degerlendirme komisyonunun kurulmasini saglamak

ee) Kentsel tasarim projelerinin onayli uygulama imar planlarina uygun bir sekilde yapilmasini ve uygulanmasini
saglamak

ff)  Kentsel tasarim projelerinde, alanin 6zelligine gére yapilar arasi iliskiler, tasit ve yaya hareketleri gibi mimari
ve mekan tasarimina iliskin ayrintilar ile dogal, kiiltiirel, sosyal, ekonomik, ulagim ve teknik altyapiya iligkin
verilerin dikkate alinmasini saglamak Kentsel tasanm projelerinin koruma, sadliklastirma, iyilegtirme,
yenileme politikalarini iceren, ulasim, tasarim, fonksiyon ilkelerini ortaya konulmasini saglamak

gg) Projelerin alanin ihtiyag programi ve alan verileri dogrultusunda, agik mekanlarin kapali mekanlarla
diizenlenmesi, toplu tasima, tasit, yaya, bisiklet, otopark gibi genel ulagim sorunlarinin ¢bziimi, gevre
yapilaria iliskilerin kurulmasini ve her tiirlii diizenlemelerin temel ilkelerini belirlemek

dgd) Kentsel tasarim projesi dogdrultusunda mekanin imge, anlam ve kimlik kazanmasini, estetik ve sanat
degerinin  yikseltilmesini, yapilarin uyum igerisinde ve bdtinliik olugturacak gekilde diizenlenmesini
saglamak
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hh) Yaya bélgeleri ve meydanlarin planla ve tasarimla gelistirimesini saglamak
1) Sokak ve binalarin tasariminda erisilebilirlikle birlikte mekanlarin aydinlatiimasi, sokaklarin birbiriyle iligkisi,

Sokak ve meydanlara gtivenli erisim ortamini saglamak

ii) Tasarim ve uygulamalarda Tirk Standartlari Enstitiisi tarafindan belilenmis standartlara uyulmasini

saglamak

ji)  Kentsel tasarim projelerinde yérenin kosullarini gbz éniinde bulundurarak mevzuat ve standartlara uyumu ile

engellilerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak

kk) Kentte yasayanlarin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilayacadi alanlar olusturmak,
l)  Kentte yasayan insanlarin kentsel, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilayacak projeler iretmek, gerektiginde
ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak, dretilen projelerin ilgili birimler tarafindan uygulanmasini

saglamak,

Fiziksel Yap1

02.03.2021 tarih ve 2021/3-1(66) sayil Meclis Karari ile ydiriirlige girmistir.

Plan ve Proje Mudurligimiz Belediye Tesisleri icerisinde 01.01.2021 tarihi itibariyle, 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanunu’na tabi 3 memur, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi geregince
gorevlendirilen 1 sdzlesmeli memur, 4857 Sayili is Kanunu’na tabi 2 kadrolu isci, 696 Sayili Kanun
Hikminde Kararname ve 375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Gegici 24. Maddesi uyarinca isgi
statlisiine gegirilen 2 isci ve Tarsus imar Ticaret Limited Sirketi’nde sirket calisani statiisiinde 1 hizmet
alimi personel olmak lzere toplam 9 personelle hizmet vermektedir.

NO BiNA ADI

1 Plan ve Proje Mudurlugi

Sunulan Hizmetler

BiNA ADRESI TELEFON NO ISLEVi
Tarsus Belediyesi 0324 616 34 95-
1452/1635

Madarltgimizin sundugu baslica hizmetler;
MECLISTE GORUSULEN KONULAR

NO MECLIS MAHALLE
KARAR TARIH-
SAYISI
1 | *02.02.2021/20 Muhtelif

*02.03.2021/71
*05.10.2021/144
*02.11.2021/165

2 | *02.02.2021/37 Fevzicakmak

3 | *02.02.2021/21 Kalburcu
*02.03.2021/70

4 | *02.02.2021/22 Gaziler
*02.03.2021/69

5 | *02.03.2021/41 Kalburcu ve
*01.04.2021/95 Gaziler
*05.10.2021/145
*02.11.2021/164

6 | *02.03.2021/67 Yeni

7 | *02.03.2021/68 Ulas

ADA/PARSEL

Muhtelif

Muhtelif

170/1

4864/1
1441/1,2,3
1448/3
2936/1,2,3
Mubhtelif

4150/1

108/952

KONU

7221 nolu Kanuna uygun hale getirilmesiyle
ilgili olarak 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plani
ve Plan Notlarinda Revizyon

“Yiiksek Ogretim Tesisi Alani (Universite Alani)
ve Park Alani” olarak 1/1000 6lgekli Uygulama
imar Plani degisikligi

“Yiiksek Ogretim Tesisi Alani (Universite Alani)
ve kismen imar yolu” olarak dizenleyen 1/1000
dlgekli Uygulama imar Plani degisikligi

"Spor Tesisleri Alani, Konut Alani ve kismen
imar yolu" olarak isaretli alani miilkiyet
sinirlarina gére tekrar diizenleyen 1/1000
6lgekli Uygulama imar Plani degisikligi

Gaziler (Altaylilar) mahallesinde yer alan 3.
Derece Arkeolojik

Sit Alanina iliskin hazirlanan 1/1000 6lgekli
Koruma Amagl Uygulama Imar Plani

“E=2.20 Yengok=25.00 Ticaret+Konut (TICK)
Alani” olarak diizenleyen 1/1000 olcekli
Uygulama imar Plani degisikligi

“E=0.05 Yengok=6.50 Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarina Dayal Uretim Tesisleri Alani ve
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)
N )
LEpiiY

10 metre imar yolu” olarak diizenleyen 1/1000
olcekli Uygulama Imar Plani degisikligi

8 | *02.09.2021/131 Yeni 543/150 1/1000 6lgekli Uygulama imar Plani degisikligi
*05.10.2021/149
9 | *02.09.2021/132 Kalburcu 187/21 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Plani degisikligi

*05.10.2021/150
*02.11.2021/166
10 | *02.09.2021/133 | Kemalpasa Kemalpasa Mahallesi sinirlari icerisinde yer
*05.10.2021/148 alan 3. Derece Arkeolojik Sit Alanina yonelik
hazirlanan 1/1000 Olgekli Koruma Amagli
Uygulama imar Plani

11 | *02.11.2021/162 Muhtelif Muhtelif Tarsus 1/1000 6lgekli Uygulama imar Planina,
*02.12.2021/176 13 adet trafo tesislerini isaretleyen, imar plani
degisikligi
12 | *02.11.2021/163 Heleke 1163 1/1000 6lgekli Uygulama imar Plani Degisikligi

*02.12.2021/177

RESMi YAZISMALAR

*437 Adet Yazisma Yapilmistir.
ARSIVLEME

*Tarsus Merkez, Giilek, Yesiltepe, Bahsis Ve Atalar Da, Onceki Yillarda Yapilmis Olan imar Plani
Dosyalari Taranarak Arsiviendi.

SAYISALLASTIRMA
*_51 Mahallede Toplam 106 Adet Yaklasik 1800 Hektarlik Alanda Onceki Yillarda Onaylanmis 1/1000
Olgekli Uygulama Imar Planlari Netcad Olarak, Plan Teknigi Ve Mevzuati Cergevesinde
Sayisallastinimistir.

SIT ALANLARI

*Adana Kiiltir Varliklarini Koruma Kurulu Tarafindan Onaylanmis Ve Mudirliigiimiizde Sinirlari Bulunan;
Sit Alanlari Kadastral Haritala islendi.

Biitce Uygulama Sonuclar:

TARSUS BELEDIYEST 2021 MALI YILI BUTGESI

kurumsal | Fonksiyonel | Finansman | Ekonomik ACTKLAMA Bitcelle = Aktarma Harcama Kalan
Sniflandirma {Siniflandirma |~ Tipi \{erilen Sonucy | MIKTARI | MIKTARI
Siniflandir MIKTARI | Olusan Biitce
Plan ve Proje Miidiirligii
£HRBY 2017 5 035190 |Dider Misavir Frma ve Killere Odemeler 5000000 5,000.00 000l 500000
BR134 (6208346 [ 5 [035190 |Dider Misavir Firma ve Kiflere (idemeler 5000000 500000 000 500000

TOPLAM| 1000000 10,000.00 (.00 10,000.00

GENEL YEKON) 10,000,000 10,000.00 0.00]  10,000.00

2021 Mali Yili Gider bitgesi tahminimiz 10.000 TL olup, yil ici biitce aktarma eklenen ve biitce

aktarmayla diisiilen 6deneklerle Net Biitce Odenek Toplami 10.000 TL olmus ve Odenen biitce

giderimiz O TL gergekleserek,

gerceklesme oranimiz %0 dir.
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

b)

¢)
d)

UcUNcU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Mdurltgun gorevleri asagida belirtildigi gibidir.
5393 Sayili Belediye Kanunu, 3572 sayili Isyeri Agma ve Galisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikminde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ve lsyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina lliskin Yénetmelik
geregince, Belediye sinirlari déhilinde faaliyet gbsteren sihhi, 2. ve 3. sinif gayri sihhi ve umuma agik
edlence yerlerini ruhsatlandirmak.
Miizik yayini yapan isyerleri igin 2005/2007 Sayili Is Yeri Agma ve Caligtirma Ruhsat Yonetmeliginin 38.
Maddesine gére Canli Miizik Izin Belgesi diizenlemek,
Umuma agik istirahat ve eglence yeri sahibinin tiizel kisi olmas! durumunda ve gergek kigilerin de istemeleri
halinde Mesul Mtid(ir Belgesi vermek,
[syeri ruhsatlandirma asamasinda Imar, Fen isleri, ltfaiye, Saglik, llgili Kamu Kurum ve meslek odalariyla,
Asayig yéniinden incelenmesi amaciyla ilgili Mtid(irliklerle koordineli ¢alismak,
ckili yer bélgesinin tespiti igin Miilki ldare Amirinin, genel giivenlik ve asayis durumu hakkindaki goristi
alindiktan sonra Belediye Baskaninin oluru ile Belediye Meclisinin onayina sunmak.
Ruhsatl isyerlerinin sahibinin 6limi halinde kanuni mirasgilar adina Ruhsat intibakinin yapilmasi, isyerinin
devredilmesi halinde ise ttim ruhsatla ilgili devir islemleri ve yazismalar gerceklegtirmek.
Engelliler Kanunu hikimlerince umuma agik hizmet veren yapilarin Engellilerin  erisilebilirligine
uygunlugunun denetlenmesini ve 3194 sayili imar Kanunu hiikiimlerine uygun hale getirilmesini saglamak.
[syeri agma ve calisma ruhsatinin verilmesinden sonra yapilacak denetimlerde is yerlerinin mevzuata uygun
faaliyet gdstermeleri ile ilgili islemlerin yiritilmesini saglamak ve mevzuata uygun olmayan is yerlerine
uygulanacak islemleri, lsyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak
yirtitmex.
Zabita Miidtirligu ile koordineli olarak ruhsatsiz faaliyet gdsteren isyerlerini denetlemek ve ruhsatsiz olarak
faaliyet gosteren isyerleri hakkinda Zabita Miidirligii tarafindan gerekli cezai islemlerin uygulanmasindan
sonra, lgili kanun ve yénetmelik hikimlerine gére gerekli iglemlerin yapiimasi, kontrol ve takip edilerek
sonuglandiriimasini saglamak,
Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin acilis ve kapanig saatlerinin belirlenmesini Belediye Baskaninin
oluru ile Belediye Enciimenine sunmak. Ayrica gerekli gérilmesi halinde Miid(irlik ¢alismasi ile ilgili olarak
Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninden kararlar aldirmak,
Ruhsatlandirnima asamasinda tahsil edilmesi gereken vergi, harg, resim licret ve satis bedeli cinsinden
Belediye gelirlerinin tahsili icin dosyayi hazirlamak.
2559 sayil Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 8 inci maddesinde belirtilen fiiller sebebiyle bir yil iginde i¢
defa faaliyetten men edilen isyerlerinde, bu fiiller tekrar islendidi takdirde, isyeri agma ve calisma ruhsat
mabhallin en biydik mdlki idare amirinin bildirimi tzerine beg is glini iginde iptal edilmesini saglamak.
Isyerini kapatan esnaflarin Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarinin iptali ile ilgili her tiirlii islemler ve
yazigmalari yapmak.
Miidiirliige gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak, ilgili personele dagitimini yapmak, kurumsal bir
formatta Standart Dosya Planina gére dosyalamak, muhafaza etmek ve arsiviemek.
ligili Kanun, Tiiziik, Yonetmelik dogrultusunda verilen ruhsat dosyalarini muhafaza etmek ve arsiviemek.
Belediyemizdeki diger midtirlikler ile kurum i¢i yazisma, devlet daireleri, ézel kisi ve tiizel kurumlarla kurum
disi yazismalar yapmak.
Verilen lsyeri Agma ve Galisma Ruhsatlarinin aylik olarak Sosyal Giivenlik Kurumu'na ve ilgili Ticaret
Siciline veya Esnaf Siciline goénderilmesi, Umuma Agik istirahat ve Eglence Yerleri Ruhsatlarinin da ilge
Emniyet Mudiirliigii ve llce Jandarma Komutanligina bildirilmesini sagjlamak.
Ruhsat ve Denetim Midtirligiinde yapilan ¢alismalaria ilgili giinliik, aylik, yillik istatistiki bilgiler hazirlayarak
gerektiginde Baskanlik Makamina sunmak.
Mudiirligin yillik performans programin , faaliyet raporlarini ve yillik bitgesini siiresi iginde ve eksiksiz
olarak hazirlamak.
Muiddrlik ile ilgili her tirlii sikayeti tetkik ederek sonuglandirmak, ilgili birim veya kuruluslara y6nlendirmek,
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r) s yerinin vergi levhasinda ki nace kodunda yazili olan faaliyete uygun calisip ¢alismadigini is yeri agma ve
calistirma ruhsati verilmeden Gnce kontrol etmek. Mesleki editim ve yeterlilik gerektiren faaliyetlerde ise
faaliyetin 6zelligine gére 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda ilgili mesleki ve egitim yeterlilik
belgesinin kontrol etmek.

s) Yl igerisinde Mesiil Miidirliik belgesi verilen isletmelerin verilig tarihinden itibaren yilda bir defadan az
olmamak kaydiyla olusturulacak komisyonla birlikte denetim ve kontroliiniin yapmak.

s) Gida ile ilgili agilacak olan (kahvehane,gay ocaklari,ickili-ickisiz lokanta,market,manav,bakkal vb.) is
yerlerinde hijyen belgesinin alinmasi ve is yeri denetimlerinde kontrol etmek.

t) s yeri devirlerinde ve yeni miiracaatlarda ayni is yeri icin (tapu, yap kullanma izin belgesi, yapi kayit belgesi,
yapi ruhsati v.b) degisiklik ve yenileme gerektirmeyen durumlarda is yerine ait eski dosyasinda bulunan
belgeleri giincelleyerek yeni ruhsat dosyasi igin kullanmak.

u)  Mudirliga ilgilendiren islemlerle alakali olarak, Destek Hizmetleri Mudiirliigii ile irtibata gegilerek ihale
islemleri yapmak, Miidiirlii§in arac-gere¢, malzeme, kirtasiye, matbu evrak basim taleplerini ve tim
ihtiyaglarini Destek Hizmetleri Miidrliigiinden talepleri karsilamak.

()  Midiirlik faaliyetlerini ilgilendiren yiiriirliikteki Kanun, Tiizik, Yénetmelik ve Genelgeleri takip etmek.

v) Ruhsat ve Denetim Miidiirlii§ii Yonetmeli§inde hiikim bulunmayan hususlarda Baskanlhk Makami veya
gerekli goriilen hallerde Belediye Meclisi kararlari ve ilgili mevzuatin verdigi gérevieri yerine getirmek.

01.06.2021 tarih ve 2021/6-1(119) sayili Meclis Karari ile yirurlige girmistir.
B Fiziksel Yap1

Ruhsat ve Denetim Mudurligimiz Belediye Tesisleri icerisinde , 01.01.2021 tarihi itibariyle, 657
Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi (2) memur, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi
geregince gorevlendirilen (1) sdzlesmeli memur, 4857 Sayili Is Kanunu’na tabi --- kadrolu isci, 696
Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ve 375 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Gegici 24. Maddesi
uyarinca is¢i statiistine gegirilen (2) isci ve Tarsus imar Ticaret Limited Sirketi’'nde sirket calisani
statlisiinde ---- hizmet alimi personel olmak tizere toplam (5) personelle hizmet vermektedir.

NO BiNA ADI BiNA ADRESI TELEFON NO iSLEVi

1 Ruhsat Denetim MudurlGga Belediye Tesisleri 0-324-616 34 97

cl Camera

Ruhsat ve Denetim MidirlGgl; 5393 sayili Belediye Kanununun 48. Maddesi ve 22.02.2007
tarihli ,26442 sayili Resmi  Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “ Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik “ hiikiimlerine dayanilarak
Tarsus Belediye Meclisinin 21.05.2020 tarih ve 2020/4 -1(41) sayih karari geregince kurulmustur.
Ruhsat ve Denetim MudirlGgl; Madiur, Ruhsatlandirma ve Kayit Sefligi, Ruhsat Denetim Sefligi,
Kalem Memurlugu olarak teskil edilmistir.
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Mudurligin kadrosunu olustururken, isyerlerinin ruhsatlandiriimasi ile ruhsat denetimi
islemlerinde ihtiya¢c duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi gozetilir.
ilcedeki isyerlerinin sayisi her yil artis gdsterdiginden, ihtiyaca gére norm kadroya uygun olarak

birimler kurulabilir.

I Sunulan Hizmetler

Madirligimzin sundugu baslica hizmetler; 2021 Yih icerisinde mevcut mevzuat hiikiimleri
cercevesinde vatandaslar tarafindan yapilan basvurular degerlendirilerek tanzim edilen is yeri agma

ve ¢alisma ruhsatlari asagida Tablo halinde sunulmustur.

Talep Edilen Adet
Gayrisihhi Miiessese 87
Sihhi Miiessese 283
Umuma Agik Istirahat Ve Eglence Yeri 14
Mesul Miidiir Belgesi 1
Canli Miizik Izin Belgesi 22
Iptal Edilen Ruhsatlar 120

2021 yil icerisinde mevcut mevzuat hiikiimleri cercevesinde tanzim edilerek hazirlanan isyeri
A¢ma ve Calisma Ruhsatlarindan bir kismi Belediye Baskanimiz ve Baskan Yardimcilari tarafindan
isyerleri ziyaret edilerek isyeri sahiplerine teslim edilmistir.

T —

I Biitce Uygulama Sonuclar:

TARSUS BELEDIYESi 2021 YILI MALI YILI BUTGESI

Kurumsal Fonks. Finans Ekonomik ACIKLAMA Biitce ile Aktarma Harcama Kalan
Sinif. Sinif. Tipi Sinif. Verilen Sonucu Miktari Miktari
Miktari Olusan Biitce
463313 60 0119 5 032101 Kirtasiye Alimlari 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
F1.2.14
46331360 0119 5 032990 Diger Tuketim Mal 25.000,00 25.000,00 0,00 25.000,00
F1.2.14 ve Malzemesi
Alimlari
463313 60 0119 5 035190 Diger Musavir 25.000,00 25.000,00 0,00 25.000,00
F1.2.14 Firma ve Kisilere
Odemeler
TOPLAM 60.000,00 60.000,00 0,00 60.000,00
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Tahsilatin Mahiyeti

Tutari (TL)

Ruhsat Basvuru Formu Ucreti (384 Basvuru Uzerinden)

49.920,00 TL

Degerli Kagit Ucreti — Basvuru Ve Diger Evraklar

59.160,00 TL

Ruhsat Harci

89.183,00 TL

Ruhsat Denetim Kontrol Ucreti

266.988,00 TL

Gsm Ucreti

59.100,00 TL

Mesul Miidiir Belgesi Ucreti 650,00 TL
Canli Miizik izin Belgesi 4.000,00 TL
Tali Faaliyet Konusu Ekleme 650,00 TL

Toplam

529.651,00 TL

iptal Edilen Ruhsatlar

Toplam |

120 Adet

2021 Mali Yili Gider bitgesi tahminimiz 60.000,00 TL olup, yil ici bitce aktarma eklenen ve
biitce aktarmayla diisiilen 6deneklerle Net Biitce Odenek Toplami 0 TL olmus ve Odenen biitce

giderimiz 0 TL gergekleserektir.
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UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Miiddrligiin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.

Stratejik Plan ve Yillik Performans Programlarinda birim hedeflerinin belilenmesi ve bu hedeflerin
gerceklestiriimesini saglamak,

Toplum sadlidini korumaya yénelik konularda (salgin ve bulagici hastaliklar vb.) diger kurum, kurulug ve
mddiirliiklerle koordineli ¢aligilarak, belediye sinirlari igerisinde bulasici hastaliklardan korunma amagli
faaliyetleri stirdiirmek,

Halk saghgini korumak, gézetlemek ve gelistirmek amagl, sihhi miiesseseleri ve 2 nci ile 3 (incii sinif
gayristhhi miiesseseleri, gida veya gida ile temas eden madde ve malzeme ile ilgili olan isletmeleri ve
umuma aglk istirahat ve eglence yerlerini toplum sadligi acisindan denetlemek, gerekli tedbirleri almak
veya aldirmak,

Belediyeye ulagan vatandas sikayetlerini degerlendirmek ve sonuglandirmak, toplum sadligi agisindan
zararli isletmelerin gegici veya stirekli olarak faaliyetine son verilmesini, mevzuata aykiri durumlarin tespiti
halinde idari para cezasi uygulanmasini saglamak,

Gerektiginde halka saglik konularinda egitici ve bilinglendirici toplantilar ve etkinlikler diizenlenmek,

Mobil sadlik araci ve tibbi donanimi ile saglik hizmetlerinden yeterli 6lgiide yararlanamayan saglik
hizmetlerine ulasilabilirligin zor oldugu yerlerde, kirsal bélgelerde, dezavantajli gruplar olmak (izere
Oncelikle yasli, yatalak, engelli ve ulasimin sorun oldugu bélgelerde ve talebin oldugu yerlerde saglik
glivencesi olsun veya olmasin tiim vatandaslarimiza kamu kurum ve kuruluslarla ig birligi ve koordinasyon
halinde gerekli hizmeti sunmak.

Umumi mahallerde halk sagligina zarar veren etkenlerin yok edilmesini saglamak,

5199 Sayili “Hayvanlari Koruma Kanunu, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri Bitki Saghg Gida ve Yem
Kanunu, 2872 sayili Gevre Kanunu ve buna bagli olarak genel cevre ve saglikla ilgili mevzuat gereklerini
kurum, kurulug ve miidtirliiklerle koordineli olarak yiiriitmek,

Kurumun yillik is programlari gergevesinde, gorevierin yerine getirilmesi igin yetkisi dahilindeki tedbirleri
almak, yetkisini asan hususlarda bagkanlik tarafindan alinan prensip kararlarini uygulamak,

Belediyemizle ig iliskisi bulunan diger kurum ve kuruluslar arasinda uyumlu haberlesme ve isbirligi kurmak,
Intiyaglar dogrultusunda kurum ve kuruluslaria iliskilerin daha verimli ve ekonomik olmasina iliskin
degisiklikleri tespit etmek ve bunlarin gergeklesmesini bagkanliga dnermek,

Meri mevzuatin 6ngérdigi diger gérevler ile baskanlik tarafindan verilen gérevierin icra edilmesini
saglamak.

Sadlikla ilgili yerel ve ulusal yenilikleri izlemek, kurum biinyesine tatbiki igin aragtirmalar yapmak,
yaptirmak, sonucu baskanliga 6nermek, baskanlikca verilecek benzeri nitelikteki diger gdrevieri yerine
getirmek,

Bagli birimlerle koordinasyon toplantilari yaparak, evrak akisini takip etmek, gerekli talimatlar vererek
Onerileri dinlemek,

Muidirligin bitgesini hazirlamak ve yénetmek,

Bagli birimler ve (ist makamlar arasindaki koordinasyonu saglamak,

Bagli birimlerin ¢alismalarini kontrol etmek, denetlemek ve yénlendirmek,

Miidiirliigi biinyesinde bulunan memur, sézlesmeli personel ve is¢i personelin 6zliik

haklarinin ve sicil islemlerinin takibini yaptirmak,

Muidtirligine bagl birimlerin ¢alismalarina ait yillik faaliyet raporlarinin diizenlenmesini saglamak ve
baskanliga sunmak,
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Goérev alanina giren konu ve uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili

hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda

baskanliga tekliflerde bulunmak,

Kalitenin arttinimasi ve korunmasi ybéniinde Kalite Yonetim Sistemi dokiimantasyonunda belirlenen

gGrevieri yerine getirmek,

Demirbas esyanin bakimi, muhafazasi ile tiiketim maddelerinin yerinde ve ekonomik

kullanimini saglamak,

Kayitlari diizenli olarak kontrol etmek ve eksikliklerin giderilmesini saglamak,

Personelin yillik iznini hizmeti aksatmayacak sekilde planlamak,

Ihbari zorunlu bulasici hastaliklari il Sagiik Midiirligi veya lige Sadlik Miidirliigiine bildirmek,

Depo, laboratuvar ve sair yerlerin hesaba ait kayitlarini, idareye ait evrak ve dosyalarin géreviiler

tarafindan usuliine gére ve dtizenli bir sekilde tutulmasini saglamak,

Birimde bulunan biitiin alet ve cihazlarla ve laboratuvar malzemesinin, esya, mefrugat ve demirbaslarin

kayitlarini muntazaman bir sekilde tespit ve tescil ettirerek icabina gdre saklama veya kullanimalarini

saglamak,

Birimin bitiin bélimleriyle, tesisat, cihaz ve malzemesini belirsiz zamanlarda ve sik sik kontrol etmek.

Bunlarda diizen, glvenlik, temizlik hususlarinda rastladigi kusur ve noksanlara sebep olanlarla, bunlar

diizeltmeyenler hakkinda gerekli islemi yapmak,

Personele yénelik hizmet ici editim programlari talep etmek,

Sagilik lsleri Miidirliigii ve Zabita Midiirliigii personelinden olusan Gida Denetim Biriminde gérev almak

gida ve gida ile temas eden madde ve malzemeleri (ireten igyerlerinin denetimini yapmak, toplum saghgi

acisindan zararli isletmelerin gegici veya stirekli olarak faaliyetine son vermek, mevzuata aykiri durumlarin

tespiti halinde idari para cezas! uygulanmasini saglamak,

Isyeri Agma ve Calistirma Ruhsati igin olusturulan komisyonda gérev yapmak, isyerlerinin isyeri Agma ve

Calisma Ruhsatina lliskin Yonetmelik dogrultusunda, Zabita Miidiirliigiince koordineli olarak teknik ve

hijyenik kogullarinin kontroltiniin yapilmasi, aykiri durumlarda cezai islem uygulanmasinin saglanmasi,
Seyyar olarak acikta satiimasi sakincali gida Griinlerinin tespit edilmesi, Zabita Miidiirlii§i'ne bildirilmesi,

zabit tutulmasi ve midiirliikle miisterek imha raporu diizenlenerek imha islemlerinin yapiimasini saglamak,
Gerektiginde diger kurum, kurulus ve miidiirliklerle isbirligi yapmak suretiyle, gida ve gida ile temas eden

isletmelerde denetim, bilgilendirme yapmak,

Belediyemizin gida hizmeti sundugu alanlarda teknik uzman olarak g6rev almak, gida teknik sartnamesi

hazirlamak,

Hayvansal gidalardan insanlara bulasabilen hastaliklarla ilgili gerekli tedbirleri alarak lretici ve tiketicileri

bilgilendirmek, gidalar nedeniyle olusabilecek her tiirlii riske kargi tiketicileri koruyucu énlemleri almak,

hayvansal gida satis yerlerini Zabita MidiirliiGii ile is birligi iginde denetlemek,

Canli hayvan ve hayvansal (riinlerin nakli igin yénetmelik geredi tizerine diisen gdrevleri yerine getirmek,

nakilde kullanilan belgeleri aramak, usulsiiz nakillerde hayvan ve hayvansal iriinleri alikoyarak yetkili

makamlara bildirimde bulunmak,

Kurban satis yerlerini ve kurban kesim yerlerini denetlemek,

Sihhi ve 2 nci ile 3 dncii sinif gayrisihhi miiesseselerden, gida veya gida ile temas eden madde ve

malzeme ile ilgili olan igletmeleri ve umuma acik istirahat ve eglence yerlerini toplum saghgi agisindan

denetlemek, gerekli tedbirleri almak veya aldirmak, Belediyeye ulasan sikéyetleri dederlendirmek ve

sonuglandirmak,

Halk sagliginin korunmasi amaciyla sulari igilmeye ve ev iglerinde kullaniimaya mahsus hususi ve umumi

kuyularin ve sarniglarin sagligi olumsuz etkileyecek sekilde bulasmaya maruz kaldiklari takdirde, bunlarin

Islahini saglanmasi igin geredini yapmak.

Toplum ve insan saghgi agisindan énemli sorunlarin saptanmasi, giderilmesi ve halk sagligi konusunda

biling diizeyi ytiksek bir kent ortami yaratiimasina katki saglamak.
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Belediye sinirlari igerisinde yasayanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal agidan tam bir iyilik halinde
yasamalari igin gerekli olan mahalli miisterek nitelikteki faaliyetleri ve hizmetleri planlamak,
Bulasici ve salgin hastaliklarin tespiti halinde yetkili makamlara bildirimde bulunmak, kurum ve kuruluslarla
isbirligi halinde olmak,
Halk sagligiyla ilgili koruyucu sadlik hizmetleri kapsaminda taramalar yapmak, genel saglik taramasi
planlamak ve yiiriitmek, afetzede ve dezavantajli gruplara saglik taramalari planlamak ve yiirtitmek tim
kurum ve kuruluglarla koordineli olarak ¢alismak.
Ozel saglik kosullarina yénelik yasam kalitesi arttirmak amagl Miidiirligimiize bagh
o Bagimlilikla miicadele birimi
o Kanser erken teghis ve tarama birimi
o Obezite ve diyabet ile ilgili miicadele birimi
o Aile danigmanligi birimi tarafindan veriler toplamak planlamalar yapmak girisimlerde bulunmak(dis
saghgi, gbz sagligi, kanser ve kalple ilgili taramalar yapmak veya yaptirmak) bu hizmetleri ilgili diger
mudirlik, kurum,kurulug ve sivil toplum 6rgiitleri ile isbirligi iginde ¢alismalar gerceklestirmek,
Halk saghgini korumak, gelistirmek ve halki bilinglendirmek amaciyla beslenme, giivenli gida tiiketimi
konular ile toplumda sik gériilen hastaliklardan korunma yollari ve hastaliklarin erken tanisina yonelik
editim ve bilgilendirme toplantilari diizenlemek, bu konular kapsaminda projeler geligtirmek,
Uluslararasi ve Ulusal sadlik gelismeleri karsisinda, bulasici hastaliklarin yayilmasini 6nlemek amaciyla
bilimsel ve tibbi ¢aligmalara katkida bulunmak, koordinasyon ve takip sistemlerine yardimer olmak.
Ailenin gelismesi ve gliclenmesi igin; bireylerinin katilime, (retken, kendine yeterli hale gelmesi ve sorun
c6zme kapasitelerinin gelistiriimesi amaciyla koruyucu, 6nleyici, editici, geligtirici, rehberlik ve rehabilite
edici hizmetler vermek
Halk sagliyla ilgili kanser vb. 6zel sadlik konularina yénelik planlamalar yapmak hastaliklarin tespiti halinde
yetkili makamlara bildirimde bulunmak, kurum ve kuruluglaria isbirligi halinde olmak,
Halk sagligini korumak amaciyla yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine g6re; zamaninda tim tedbirleri
almak gerekli saglik projelerini hazirlamak sadlik egitim hizmetlerini yiiriitmek.
Bagimhlikla ilgili toplumda farkindalik olusturmak, bagimi kisilerin sosyal hayata
kazandiriimasini saglamak
Halk Sagligini 6nleyici ve yénlendirici galismalarda bulunmak,
Bagimili yakinlarinin bagimlilikla ilgili bilgi seviyesini artirmak ve iletisim becerilerini geligtirmek,
Bagimli bireylerin kigisel haklarini korumak sureti ile miicadele kapsaminda ilgili kurum ve kuruluglarla
isbirligi icinde olmak gerekli ydnlendirmeleri yapmak,
Bagimli bireylerin belediyenin olanaklarindan yararlanmasini saglamak spor, tiyatro ve kiiltiirel etkinliklerde
yer almalarina katkida bulunmak,
Bagimli bireylere ve ailelerine danismanlik hizmeti vermek veya verdirmex.
Bagimii bireyler igin istihdam saglanmasina yardimci olmak,
Bagimlilikla miicadelede Gnleyici ve ydnlendirici faaliyetlerde bulunmak kamu kurum ve kuruluslariyla
koordineli ¢alismak.
Isyeri Hekimi ve Diger Sagilik Personelinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve  Egitimleri
Hakkinda Yénetmelik dogrultusunda galisaniar icin klinik hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak,
Calisanlara koruyucu (bagisiklama vb) ve tedavi edici hizmetleri, bilimsel, teknik ve etik esaslara gére
vermek,
Hastalari din, dil, irk, mezhep ayrimi yapmadan deontoloji (tibbi etik) kurallar gergevesinde muayene ve
tedavi etmek,
Gerekli hallerde hasta sevk sistemi islemlerini yapmak ve sonuglarini izlemexk.
Kurum ici acil sagdlik hizmetlerini ydirtitmek,
Kronik hastaliklari ve risk gruplarini bilmek, gerekli tani ve tedavi hizmetlerini ytiriitmek,
Laboratuvar hizmetlerini yiiriitmek,
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ilge Hifzissihha Kurul toplantilarina katilmak,

Hastane diginda gergeklesen dodal éliimlerde, éliimiin gerceklestigi yere gidilerek éliim belgesinin ve
mernis tutanaginin doldurulmasini,ilgili yerlere ulastirimasini ve muhafazasini saglamak,

[syerindeki isci sagligii ve is giivenligi toplantilarina katilarak gerekli 6nerilerde bulunmak ve karar aldirmak,
Calisma ortami ve ¢aliganlarin saglik gbzetimine ait birim bilgilerini kayit altina almak,

Klinigin temiz, arag ve gerecin steril tutulmasini saglamak,

Belediyenin dtizenledigi etkinliklerde gerekli saglik dnlemlerinin alinmasini ve sadlik personelinin
organizasyonunu saglamak,

Baskanlik veya diger béliimlerden gelen talep ve dnerileri incelemek, geregini yerine getirmexk,

Hastalarin teshis ve tedavilerinde gerekli laboratuvar muayenelerinden gegirilmeleri hususunu izlemek ve
denetlemek,

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda hizmet
verdikleri alanlarda belirtilen gbrevierin yerine getirilip getirimedigini izlemek.

mmm) isyerinde yiiriitilen calismalarin is sagligi ve giivenligi kurallarina gére yiiriitilmesi igin giivenlik
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prosedirlerinin ve egitim programlarini olusturup isverenin onayina sunmak

Mesleki riskleri 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbiri almak, organizasyonun yapiimasi,
gerekli ara¢ ve gereglerin sadlanmasi, saglik ve glivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilegtiriimesi icin isyeri hekimi ile birlikte c¢alismalar yapmak, isverenin
onayina sunmak,

Isyerinde alinan is saghgi ve givenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini kontrol etmek,

Is sagligi ve Giivenligi yoniinden risk degerlendiriimesi yapilmasi ile ilgili ¢alismalara ve uygulanmasina
katiimak risk deg@erlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik dnlemleri konusunda
isverene Gnerilerde bulunmak ve takibini yapmak,

Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine karsi yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, énleyici ve diizeltici faaliyeti
kapsayacak sekilde, calisma ortami gézetimi konusunda isverene rehberlik yapmak ve Oneriler
hazirlayarak onayina sunmak,

Calisanlarin is sagligi ve givenligi editimleri ve bilgilendiriimeleri konusunda planlama yaparak igverenin
onayina sunmak,

Isyerinde kaza, yangin, veya patlamalarin énlenmesi igin yapilan calismalara katiimak bu konuda isverene
Gnerilerde bulunmak uygulamalari takip etmek dogal afet, kaza yangin veya patlama gibi durumlar icin acil
durum planlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini
izlemek.

Sivil savunma amiri ve afet isleri sorumlusunca AFAD Kurumunun tim kamu kurumlarini kapsayan TAMP
(Tiirkiye Afet Midahale Plani) ve AYDES (Afet Yonetim ve Karar Destek Sistemi) sistemi kapsaminda
belediyemizden istedigi ¢egitli hizmet gruplarinin planini yapmak ve ilgili kamu kurumlarina géndermek. Bu
planlarin giincel halde bulunmalarini saglamak,

Tarsus Belediyesinde faaliyet g6steren Hizmet binasi birimlerine ait Sivil Savunma Teskilat, tesisat ve
hazirliklarini gbzden gegirerek noksanliklarin giderilmesini ve ikmali igin Sivil Savunma Komisyonuna veya
Komisyon baskanina teklifte bulunmak. Komisyon Baskaninin gérislerini almak.

Yilhk ¢alisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin g6zetimi, ¢alisanlarin saglik gbzetimi, ig
kazasi ve meslek hastalii ile is saghgi ve giivenligine iliskin bilgileri ve ¢alisma sonuglarini igyeri hekimi le
birlikte hazirlamak kayit altina almak, isverenin onayina sunmak.

02.03.2021 tarih ve 2021/3-1(60) sayil Meclis Karari ile yiiriirlige girmistir.
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I Fiziksel Yapi

Saglk isleri Midurligimiiz Belediye Tesisleri igerisinde01.01.2021 tarihi itibariyle, 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu’na tabi 11 memur, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi geregince
gorevlendirilen 1 sézlesmeli memur, 4857 Sayili is Kanunu’na tabi 6 kadrolu isci, 696 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ve 375 Sayili Kanun Hiilkminde Kararnamenin Gegici 24. Maddesi uyarinca isgi
statiisiine gegirilen 9 isci ve Tarsus imar Ticaret Limited Sirketi’nde sirket ¢alisani statiisiinde 0 hizmet
alimi personel olmak lzere toplam 27 personelle hizmet vermektedir.

NO BiNA ADI BiNA ADRESI TELEFON NO iSLEVi
1 Gida Guvenligi Sefligi Belediye Tesisleri 03246162512-1472 | Gida Laboratuvari
2 isyeri Hekimligi Sefligi Belediye Tesisleri 1204 Poliklinik
3 is Sagligi ve Glivenligi Sefligi Belediye Tesisleri 1492 Biiro

Tarsus Bolodlyolé,l
SporVe Riknik Alani
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l Sunulan Hizmetler
Madarltgimizin sundugu baslica hizmetler;

e Birimimizde istege bagh Ucret karsiiginda gida ve su analiz hizmetleri verilmektedir. Ayrica
gelen sikayetler dogrultusunda piyasada satilan gidalarin licretsiz olarak analizi yapilmaktadir.

e Gelen sikayetler Zabita Mudirlighd blnyesinde 153 hattinda ve internet ortaminda
degerlendirilmektedir

e isyeri hekimligimiz 5393 sayili Belediye Kanunu'nun ilgili hiikkiimleri cercevesinde gérev
yapmakta olup; calisan is¢i ve memurlarin ise giris / periyodik muayenelerinin yapildig,
tedavilerinin verildigi ve takip edildigi bir saglik birimdir.

e Evde meydana gelen 6lim vakalarinda (adli vakalar harig) tarafimizdan Oliim Bildirim Sistemi
Uzerinden (mesai saatleri icerisinde) online olarak 6lu defin belgesi diizenlenerek cenazelerin
defni saglanmaktadir.

e lcemizde faaliyet gdsteren gayristhhi miiesseselerdeki esnaflarin portér muayeneleri ve
periyodik takipleri de poliklinigimiz tarafindan yapilmis, 05/07/2013 tarihinde Hijyen Egitimi
Yonetmeliginin yirirlige girmesiyle bu hizmete son verilmistir.
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Gida Giivenligi Sefligi Calismalari

Saglik isleri Mudirligi Gida Givenligi Sefligi 2020-2021 yillari faaliyetleri Stratejik Plan
Gergeklesmeleri ve 2021 yili Stratejik Hedefleri ekte sunulmustur.

Gida Givenligi Yoneticiligi denetim ekibinde gida miihendisi, gida teknikeri, kimyager,
veteriner teknikeri ve bir zabita esliginde glinliik gida Uretimi satisi yapan isyerlerinin denetimleri
yapilmaktadir. Ayrica salgin denetimi kapsaminda ekibimiz pandemi denetimlerine de katilmaktadir.

Ayrica yaz aylarinda ylizme havuzunun devreye girmesiyle havuz suyu numunesi alinarak
laboratuvarimizda mikrobiyolojik ve kimyasal degerler agisindan analiz edilmekte ve
raporlanmaktadir.

ANALIZ ICIN ALINAN GIDA VE SU NUMUNELERI
2020 2021
Gida 638 580
Su 8 26
UYGUNSUZ SU VE GIDA NUMUNELERI KARSILASTIRMASI
2020 2021
Uygun Gida 627 533
Bozuk Gida 11 47
Bozuk Gida % 1,7 7,75
Uygun Sebeke Suyu 2 8
Bozuk Sebeke Suyu 0 1
Uygun Kuyu Suyu 1 2
Bozuk Kuyu Suyu 0 3
Uygun Havuz Suyu 2 11
Bozuk Havuz Suyu 3 1

DENETLENEN ISYERI SAYISI

2020 2021
Isyeri 5.873 3.594
Tebligat 140 41

RUHSAT VERILEN ISLETME SAYISI

2020 | 2021
Ruhsat(Adet) 446 | 384

Sekil 1. Gida Lab. Gida numunesi kimyasal analizleri  Sekil 2.Mikrobiyoloji Lab. Gida Analizi
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Sekil 3.Analiz icin havuz suyu numunesi alirken Sekil 4.Yéoneticiligimiz yayla bandirmasi patenti ¢alismasindan

Sekil 5Denetim ekibi sarkiiteri denetiminden Sekil 6Denetim ekibi market denetiminden

Sekil 7.Pandemi dolayisiyla restaurant denetiminden Sekil 8.Pandemi dolayisiyla Kaymakamlik komisyonu
ile yapilan berber denetiminden
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2021 YILI DENETIM PLANI

OC | SUB |MAR|NIS [MAY |HAZ [TEM| AG|EY | EK |[KA | AR | TOP
sU 1 1 1 6 10 2 2 23
A CIK. EKMEK FIRINI 1 1 2
ATARI SALONU 0
BAHARATCI 6 4 2 1 1 4 4 2 24
BAKKAL-MARKET 46 60 66 28 20 9 22 8 15| 24 | 36 19 353
BAL URT.SAT. 1 2 3
BALIKCI 1 1
BERBER-KUA-GUZ SAL | 124 | 84 | 228 | 87 51 51 41 11| 17| 35 | 28 | 37 794
BILGILENDIRME 0
BISKUVI GOFRET IMAL 0
BUZ 2 2
BUFE 6 6 9 9 5 2 5 5 5 6 2 -1 64
CIGKOFTECI 1 2 B kS 1 2 1 1 1 1 18
CIGERCI 1 2 1 2 1 2 1 10
CAYOCAW 9 16 17 15 1 21 4 16 2 3 104
CEVRE DENETIMI 12 12
CORBACI - ASEVI 3 | 1
DONDURMA KULAH (1}
DONER-TANTUNI 12 1 25 4 5 2] 5 9 4 9 83
EKMEK FIRINI 6 1 1 1 1 2 25 1 1 39
HUMUSCU 1 1 3 1 1 7
HELVA SATIS 1 1
HIRDAVATCI 1 1
ICECEK. BAYI 0
INTERNET KAFE 0
KAFETERYA-CAY BAHCES 11 24 17 18 | 22| 11 | 22 8 19 152
KAHVEHANE 10 1 3 1 1 16
KASAP 6 1 12 3 1 1 9 34 67
KEBAPCI-TANTUNICI 1 13 26 10 1 3 3 10 67
KENDIN PISIR KEND.YE 0
KOMUR SATIS 0
KOY URUNLERI SATISI 19 2 21
LAMMACUN-PIDE SALONU 4 4 1 1 1 1 12
LOKANTA 1 21 28 24 19 6 2 7 i 11 14 134
LPG SATIS YERI 0
MANAVYV 2 2 1 s
OKULKANTIN YEMEKHANE 50 -+ 54
Otel-Hamam 21 20 10 35 2 20 20 3 16 1 148
Pasta imalat 0
Pastane 18 16 16 6 3 10 1 7 77
Pekmez Sat.imal. 0
Pide-Pisirim Firini 12 17 11 1 2 6 1 2 52
Pizza-Burger-Tost 2 2 3 3 3 4 17
Ruhsat Denetimi 37 | 34 42 30 17 39 17 | 26 37 35 32 38 384
Semt Pazari 0

Oc Sub | Mar | Nis | May | Haz | Tem | Ag Ey Ek | Kas | Ara Top
Sthhi Miiessese 0
SG’sg/’:m?y ran- 1 5 | 2 1 1 2 12
Simit Firini 1 4 5
Spor Kompleksi 1 2 3
Stipermarket 38 41 33 27 17 4 16 26 | 33 | 22 | 21 | 22 300
Siit Uriinleri 1 1
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Salgam imal 11 2 8 8 29

Sarkiiteri-Ciftlik Ur. 1 8 2 2 1 10 24

sekerleme 10| 5| 5| 4 3 | 6| 2| 2|21 ]|21]| 57

Kuruyemis

Sekerleme imalat 3 6 9

Tatl imal Satis 4 1 3 14 6 1 1 1 2 33

Tavukgu 2 6 3 1 1 12 25

Toptan Gida 2 2 5 9

Tuhafiye 31 1 3 2 3 2 42

Tiitiin Ur. Satis 0

Un Fabrikasi 1 1

Unlu Mamul 1 13 13 5 1 35 1 69

Yag Sanayi 0

Uretim Yeri 0

Yemekegilik 5 2 1 1 1 10

Yufka Kadayif 1 8 1 10

Yurt 0

Zeytin Pazari 8 8

Zeytinyagi Uretim 0

Pandemi Denetimi 9 10 25 33 30 10 15 12 22 33 199

Gen.Toplam 294 | 312 | 629 | 445 | 252 | 246 | 187 | 169 | 253 | 246 | 248 | 313 | 3.594

2021 Yil Gida Analiz Faaliyet Raporu
Ocak Subat Mart Nisan May Haz Tem Agus Eyl Ekim Kasm Ara Topl

Analiz Sayisi 211 559 271 294 144 260 66 98 316 125 386 452 3.182
Hijyen Olgiim 0
Agma 4 5 2 2 4 20
Alk.icecek 0
Artezyen Suyu 1 1 3 5
Aycek-Kab.Cek 12 9 21
Aycicekyagi 0
Ayran 1 1
Badem igi 4 3 7
Baharat 17 20 16 24 77
Baklava 10 2 12
Barbunya 2 6 8
Bal 4 5 12
Borek 1 1 2
Bulgur 5 13 18
Ceviz igi 0
Cinmisir 0
Cezerye 4 4
Cay 0
Cikolata 0
Dévme 4 4
Dondurma 37 37
Ekmek 9 4 15
Et 5 5
Fasulye 4 5 9
Findik ici 6 6 12
Fistik igi 8 7 15
Galeta 1 1 2
Gazoz 1 7 8
Gofret 0
Helva 0
irmik 3 3
K.Mercimek 4 4 8
Kadayif-Yufka 0
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Kak.Fin.Krema.

Kahve 2
Kadayif

Karisik K.Yemis 6
Kofte

S.-B.Leblebi 1
Limonata

Lokum

Maden Suyu

Makarna

Maya

Meyve Suyu

Nisasta

Nohut 2
Pasta 11
Peynir

Piring 5
Pastirma

Peksimet

Pekmez

Pogaca 2
Regel

Salca

Simit 6
Sirke

Sosis

Su

Sucuk 5

Sut 8
Salgamsuyu

Seker

Sehriye

Tereyagi

T.Seker

Sekersucuk

Tahin

Tuz 1
Un

Yogurt

Y.Mercimek

Yufka

Yizme Suyu

Zeytinyagi

Gen.Toplam

isyeri Hekimligi Sefligi Faaliyetleri

13

2
4
6
1
2
2
1
10
2
1
5 3

1
3
9
15
5
10 8 10
9
5 4 4
3 4 5
3 2
6 21
1
2
2

01.01.2021 tarihi itibari ile isyeri Hekimligimizde verilen hizmet dagilimlari asagidaki gibidir.

Genel Poliklinik

606

Klinigimizde Personel muayeneleri ve iscilerin genel periyodik muayeneleri ve ise alim

muayeneleri yapiimaktadir.

2021 yilinda Genel Poliklinigimizde muayene olan hasta sayilari:

Poliklinik 1 2021
Toplam hasta sayisi 979

Poliklinik 2
Toplam hasta sayisi

2021
252
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Laboratuvar

3 laborantin gorev yaptigi laboratuvarimizda; hastalarin durumu ile ilgili olarak hekimin
gerekli gordiigl analizlerin yani sira iscilerin hepatit taramalari ve periyodik laboratuvar kontrolleri,
kadin siginma evinde kalan konuklarin bulasici hastalik taramalari yapilmaktadir. Klinigimiz
Laboratuvarin da yapilan tetkikler:

2021 yilinda Laboratuvarda tahlil yapilan kisi sayisi:
2021
Toplam hasta sayisi 718

Rontgen Boliimii

iscilerin periyodik kontrolleri, yilda 1 kez akciger grafikleri cekilmekte ve gerekirse diger direk
grafikleri degerlendirilmektedir. Radyoloji linitemizde tek tiip tek masa rontgen cihazi ile her tarlu
direk grafik tetkikleri yapilabilmektedir.

Poliklinigimizin Radyoloji servisinde;
Toraks, Omurga, Kranium, Ekstremite ve Batin tetkikleri cekilmektedir.

2021 yilinda gekilen Rontgen tetkiki sayisi
2021
Toplam Hasta Sayisi 319

Miidahale Odasi
Gelen hastalarin enjeksiyon, tansiyon 6lgme, kulak yikama, sitir atma, pansuman isleri
yapilmaktadir.
2021 yihnda miidahaleleri yapilan hasta sayilari:

2021
Toplam Hasta Sayisi 585

Miisahade Odasi
Gelen hastalarin muayeneleri sonrasinda gerekli goriildi takdirde goézlem odasinda takipleri
yapiimaktadir.

2021 yilinda miisahedeye yatirilan hasta sayilari:
2021
Toplam Hasta Sayisi 276

Cenaze Hizmetleri

ilcemiz sinirlari icinde evde meydana gelen 6liim vakalarinda (adli vakalar haric) tarafimizdan
Oliim Bildirim Sistemi lizerinden (mesai saatleri icerisinde) online olarak bildirim yapilarak 6lii defin
belgesi diizenlenmekte ve cenazelerin defni saglanmaktadir.

2021 yilinda yapilan 6li defin ruhsatlari sayisi:
2021
Oli defin ruhsatlari 145
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2021 yilinda Dosyasi Tamamlanan Personel sayisi:

2021
Dosyasl Tamamlanan Personel 198
Yillara Gére Toplam Hasta Sayilari
2019, 2020 ve 2021 yillarinda toplam hasta sayilari:
2019 yil 2020 yili 2021 yil
Toplam hasta sayisi 1.577 871 1.237

2021 Y1l iSG Sefligi

2021 Yilinda Tarsus Belediyesi Mudurliklerinin  Risk Degerlendirmeleri giinceldir. Risk
degerlendirmeleri sonucu ortaya cikan eksiklikler icin Aksiyon Planlari olusturulmus, gerekli duzeltici/
onleyici faaliyetler gerceklestirilmistir.

Belediyemiz is Sagligi ve Giivenligi Kurul toplantilan aylik diizenli olarak yapilmaktadir. Kurul
tiyeleri ve her midiirlikten gelen temsilcilerle is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili konular gérisilerek
gerekli faaliyetler planlanmaktadir.
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is saghg ve givenligi yoniinden saha denetimleri yapilmis olup gériilen tehlikeli durumlar
fotograflanarak ilgili birimlere Saha Goézetim Raporu olarak, gereginin yapilmasi igin génderilmistir.

Belediye kampus alani iginde bulunan ara¢ hiz sinirini gosteren levhalar(30km/h), yenileri ile
degistirildi.(20 km/h)

Cok tehlikeli sinifta galisan personellere yiiz yiize Temel is saghg ve glivenligi egitimi ile Acil
durum ve yanginla micadele egitimleri verilmistir. Az tehlikeli sinifta olan Biiro ¢alisanlarina dijital

platformda bilgilendirilmeler yapilmistir.

TARSUS eLEOIVES! ‘n\...'éuitﬁhfile~..a, ,.
T.C. TARSUS BELEDIYESI

3. is SAGu_fsl ve GU\IENLiGi_ SEMPOZVUMU
iS VERLERINDE COVID-19 iLE MUCADELE

N
2& ARALIK CUMA
2021 /cevrimici
4 SEMPOZVUM,
I \ 08:30/18:30

COVID - 19 pandemisi nedeni ile gevirimici

Kabimak igin www.tarsus. bel trisempozyum sayfasina giris yapmang yeterlid.

Aynica Tarsus Belediyesi www.tarsus.bel.tr web adresindeki sempozyum gorseline tikiayarak giri saglayabilirsiniz
KATILIM UCRETSIZDIR

www.tarsus.bel.tr

2020 de ikincisini cevrimici olarak diizenledigimiz 2. is Saghgi ve Giivenligi Sempozyumu ‘Covid-
19 ile mlcadelede yerel yonetimler’ Sempozyumunun Gg¢linctsini 24 Aralik 2021 de yine ¢evrimigi
olarak ‘is Yerlerinde Covid-19 ile Miicadele’ temasiyla gerceklesmistir. T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, is Saghgi ve Guvenligi Genel Mudirligi ile Hacettepe Universitesi, Halk Sagligi Anabilim
Dali Baskanliginin da destek verdigi sempozyum, alanlarinda uzman konusmacilarin katilimlariyla ¢cok
etkili ve verimli bir sekilde gerceklesmistir.

Sempozyuma; Hacettepe Universitesi Tip Fakdiltesi Halk Saghgi Anabilim Dali Ogretim Uyesi T.C.
Saghk Bakanligi Coronaviriis Bilim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Levent Akin, T.C. Uludag Universitesi Tip
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Fakiiltesi Halk Saghgi Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Tiirk Tabipleri Birligi Covid-19 izleme Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Kayihan Pala, Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Enfeksiyon Hastaliklari Bilim Dali
Baskani Enfeksiyon Hastaliklari Dernegi Baskani Prof. Dr. Mehmet Ceyhan, Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali Prof. Dr. Erdem Ozdemir, Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghgi Ana Bilim Dali, is ve Meslek Hastaliklari Bilim Dali Bagkani, is ve
Meslek Hastaliklari Yandal Uzmanlik Egitimi Programi Sorumlusu Prof. Dr. Ali Naci Yildiz, Hacettepe
Universitesi Tip Fakdiltesi i¢c Hastaliklari Anabilim Dali is ve Meslek Hastaliklari Bilim Dali Baskani,
Hacettepe Universitesi Eriskin Hastanesi Bashekim Yardimcisi Dr. Ogretim Uyesi Nursel Calis Basaran,
T.C. Saglik Bakanligi Mersin Sehir Hastanesi Uzm. Dr. Seval Muzeyyen Ecin, Dr. T.C. Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhg is Saghg ve Giivenligi Genel Mudurligi is Saghgr ve Givenligi Arastirma ve
Gelistirme Enstitiisti, is ve Meslek Hastaliklari Bélimi Nilhan Cemil, T.C. Saglik Bakanlig, Konya
Egitim Arastirma Hastanesi Uzm. Dr. Mehmet Erdem Alagiiney, is Yeri Hekimi Dr. Suat Sarp, Birgi
Mefar ilag Fabrikasi is Yeri Hekimi Dr. ilker Can Topgu, T. C. Saglik Bakanligi Halk Saghg Genel
Mudirltgi Calisan Sagligi Dairesi Dr. Rahime Kagmaz, T.C. Saglhk Bakanhg Mersin il Saglik Miidirlugi
Dr. Ali Koray Kenziman, ve Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali Ogretim
Uyesi, is ve Meslek Hastaliklari Yandal Uzmanhk Egitimi Programi Sorumlusu Prof. Dr. Alp Ergér,
konusmaci olarak katilim saglayarak goruslerini ifade ettiler.

/\ DIKKAT

ATEHIJKEIJ :
ALAN

iZINS
GIRILM
DIKKAT!
FORKLIFT
CIKABILIR

Saha denetimlerinde tespit edilen eksik, solmus/yipranmis saglik ve guvenlik uyari
levhalarinin temini ve iyilestirilmeleri gergeklestirilmistir.

Cahsanlar tarafindan kolaylikla fark edilecek sekilde, gesitli yerlere, farkli konularda saglik ve
givenlik levhalari yerlestirilmistir.
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SADECE BU ALANDA
siGARA iciteBitir

BU ALANDA
SIGARA ICMEK
YASAKTIR

Tarsus Belediyesi ¢alisanlarina Acil durum ve yangin egitimi ve tatbikatlari sik sik yapilarak

bilgi yenileme ve farkindalik olusturulmaktadir.

/\ DIKKAT SRS s .,,,.:..
TEHLIKELI SRy '@ QLﬁ
ml

YERINE KOY

TEHLIKES| AKSAM

iZiNsiz , ,
GIRILMEZ '6 A A A
ye ; , % ELEKTRIK mza gm:ﬁ

Olasi kazalari 6nleme amaciyla, ¢alisma alanlarina, ¢alisanlarin rahatca gorebilecegi sekilde Is

Sagligi ve Glivenligi levhalari yerlestirilmistir.
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iS GUVENLIGI 1. DNCELIGIMIZDIR

Belediye Tesisi ana girisine gelen ziyaretcilerin de rahatlikla gorebilecekleri Ziyaretci talimati
levhasi yerlestirilmistir.

Acil Durum Planlari hazirlanmis olup her midirlige acil durum ekipleri ve gorevleri hakkinda
bilgilendirme levhasi asiimistir

Kaygan zemine bagli diisme riski olan yerlere kaydirmaz bant uygulamasi ve kaydirmaz seffaf
sollisyon uygulamasi yapilmistir
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Tarsus Belediyesi blinyesinde 7126 Sayil Sivil Savunma Kanunu geregince yapilmasi gereken
Sivil Savunma Plani hazirlanarak gérevli personellere gorevleri teblig edilerek(siginak ekibi, kontrol
merkezi ve karargah ekibi, emniyet ve kilavuz ekibi, itfaiye ekibi, kurtarma ekibi, ilkyardim ekibi,
sosyal yardim ekibi, teknik servis ekibi) bu kapsamda gerekli egitimler verilmistir.

2021 yilrigerisinde 7126 sayili kanun geregi yapilan Sivil Savunma Planinda glincelleme
calismalari yapilmis olup, yeni personellere gorevleri anlatilmistir.

Tarsus genelinde 32 adet olan toplanma alani il Goé¢ idaresinden ve il Jandarma
Komutanhgindan gelen yazi ile kisi basi 2.5 metre kare olacak sekilde tekrar diizenlenerek 122 adete
cikarilmistir.  Belirlenen alanlar harita Uzerinden isaretlenerek e-devlet Uzerinden takip
edilebilmektedir. Yeni belirlenen toplanma alanlarina levhalar dikilmistir. 122 adet toplanma alani
icin elektrik-su-wc ¢alismalari devam etmektedir.

Toplanma alanlari kurum web sayfasindan yayinlanarak vatandaslarin kendilerine en yakin
toplanma alanlarini 6grenmeleri saglanmistir.

AFAD Baskanlik tarafindan koordine edilen TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani) kapsaminda
personellerimizden ilgili yerel hizmet gruplari olusturulmus olup ilgili personellere teblig leri
yapilmistir.

Covid-19 salgini nedeniyle kurum igerisinde ekipler olusturularak maske-sosyal mesafe-hijyen
denetimleri yapilmistir.

Covid-19 salgini kapsaminda Tarsus Kaymakamliginin koordinesinde birimimizden ekip
olusturularak dis kurum maske-sosyal mesafe-hijyen denetimlerine gidilmistir.

Kurum igerisinde birimlerde bulunan yangin sondiirme cihazlari 90 cm ylkseklige asiimistir.
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Kurumda bulunan yangin sondiirme cihazlarinin siirekli kontroli igin her middrlikten birer
kisi gorevlendirilmis olup egitim ¢alismalari yapilmistir.

Kurumda bulunan tim yangin sondiirme cihazlarinin kontrolleri ve firma tarafindan yillik
etiketlemeleri yapiimistir.

Kurum icerinde bulunan mudirlik binalarinin Acil Durum ve Tahliye Planlari glincelleme
¢alismalari yapilmigtir.

2021 yili igerisinde her ay farkl konularda Afet Acil Durum Yonetimi Baskanhgindan (AFAD
Jtan gelen afetler konu baslikli afisler kurumumuzun cesitli yerlerine asilmistir.

I Biitce Uygulama Sonuclari

2021 Mali Yili Gider biitgesi tahminimiz 2.062.000,00 TL olup, yil ici blitce aktarma eklenen ve
biitce aktarmayla diisiilen 6deneklerle Net Biitce Odenek Toplami 2.062.000,00 TL olmus ve Odenen
bitce giderimiz 344.256.00. TL gercekleserek, gerceklesme oranimiz %17. dir.

1- 2021 yili Biitge Uygulama Sonuglari

e ) e e N ) e e e

A A RMA ODENEK TOPLAMI |  GIDERI ODENEK
46331348 0588 5 32 Tiketime yonelik mal ve malzeme almlart 32.000,00 32.000,00 6.739,20 25.260,80,
46331348 0588 5 35 Mal ve Hizmet Almlan 118.000,00 11800000 41.92319 76.076,81,
46331348 0588 5 54 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFER 6.000,00 6.000,00] 0,00 6.000,00]
46331348 0588 5 35 Mal ve Hizmet Almlart 12.000,00 12.000,00 0,00 12.000,00
46331348 0588 5 32 Tiketime yonelik mal ve malzeme almlart 1.180.000,00 1.180.000,00  284376,36]  895.623,64)
46331348 0588 5 37 Menkul mal Gayri mddi hak alimi 6.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00
46331348 0588 5 31 Menkul mal Gayri mddi hak alm 59.000,00 59.000,00, 1.557,60 57.442,40,
46331348 0588 5 61 Mamul Mal Alimlart 590.000,00 590.000,001 0,001  590.000,00
47331348 688 5 2 Tiketime yonelik mal ve malzeme alimlar 59.000,00 59.000,00, 9,660,60 49.339,40,
2,062.000,00 0,00 0,00] 2.062.00000{  344.256,95 1.717.743,05
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STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
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UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Miidtrligiin g6revleri asagida belirtildigi gibidir.
Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak (zere gerekli
calismalari yapmak.
Belediyenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek
ve yorumlamak.
Belediyenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum igi kapasite
aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.
Belediyenin bes yillik stratejik plan ve yillik performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
dénemsel sonuglarini izlemek, degerlendirme faaliyetleri diizenlemek ve iyilestirme calismalarini ydrtitmek.
[darenin yatinm programinin  hazirlanmasini, uygulama sonuglarinin izlenmesini ve yillik yatinm
degerlendirme raporunun hazirlanmasini koordine etmek.
Belediyenin mali yil biitgesinin hazirlik siirecini koordine etmek, performans iliskilendirmelerini yapmak ve
hazirlanan biitgenin meclis onayi alindiktan sonra mali hizmetler miid(rligine géndermek,
[darenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirm
degerlendirme raporunu hazirlamak,
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporiarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak.
Ic kontrol eylem planinin hazirlanmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda ¢alismalar
koordine etmek; (st yonetimin i¢ kontrol eylem planinin uygulanmasina yo6nelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak igin gerekli calismalari yapmak.
Avrupa Birligi'nce; lye ve aday (lkelere veya Uglincii (lkelere saglanan fon-hibe destek kredileri ile ilgili
aragtirmalar ve ¢alismalar yapmak, AB kurumlari ve diger uluslararasi kuruluslarca saglanan fon-hibe destek
kredilerine iliskin projeler olusturmak.
Ulusal ve bélgesel kuruluglar tarafindan saglanan fon-hibe desteklerini takip etmek ve uygun projeler
hazirlamak, basarili bulunan projeleri yiiriitmek.
Kamu kurum ve kuruluslari, yerel y6netimler, (niversiteler, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluglari ve
diger kurumlarin, Tarsus Belediyesi’nin hizmet alanlari ve hedefleri dogrultusunda ulusal ve uluslararasi hibe
ve fonlardan yararlanmak (izere projeler (retilmesini tesvik etmek, (retilen projelerde ortak veya igtirakgi
olarak yer almak.
Belediye’nin ortak veya istirakci olarak yer aldigi projelerin hibe almaya hak kazanmasi halinde Belediye
biitgesinden es finansman saglamak, es finansmanla ilgili is ve islemleri yapmak.
Miidtirliiklerin gdrev alanlari kapsaminda bagvurusu yapilan ve hibe almaya hak kazanan projelerinin
uygulama agamasinda projeyi yirtitmek ya da ilgili birime projeyi yiriitmesi icin teknik destek vermek.
Belediyemiz Stratejik Planinda ve Performans Programinda belirtilen projelerin uygulanmasi igin ilgili
mdddrlikler ile koordineli olarak ¢aligarak projelerin hayata gegirilmesine katki saglamak.
Belediyenin stratejik planlama ¢alismalarina yénelik bir hazirlik programi olusturmak, stratejik planlama
stirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik
planlama g¢alismalarini koordine etmek.
[darenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktérleri incelemek.
[darenin tstinliik ve zayifliklarini tespit etmek.
[darenin gérev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiritmek.
[dare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.
[darenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirmek.
[darenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve
yorumlamak.
[darenin ve/veya birimlerin belirlenen biitge, performans ve kalite élgiitlerine uyumunu degerlendirerek iist
yéneticiye sunmak.
[statistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.
TSE-EN-ISO 9001:2015 Standardina uygun Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve devam
etmesini saglamak.
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Kalite Yonetim Sistemi ile Belediye hizmet ve mevzuatlarindaki degisiklik ve gelismeleri, Belediyeye adapte
edebilmek igin gerekli olan galismalar yaptirmak.

Kalite Yénetim Sisteminin, Belediye icinde yerlesmesi ve gelistiriimesi icin basta editim olmak (izere gesitli
faaliyetlerin yapilmasini saglamak.

[darenin yénetim sorumlulugu cergevesinde i¢ kontrol faaliyetlerinin yiiritilmesini, yilda en az bir kez ig
kontrol sisteminin degerlendiriimesini saglamak ve alinmasi gereken énlemleri belirlemek,

17.05.2021 tarih ve 2021/5-1(110) sayil Meclis Karari ile ydiriirliige girmistir.

I Fiziksel Yapi

Midurlugimiz Belediye Tesisleri icerisinde hizmet vermektedir.

NO BiNA ADI BiNA ADRESI TELEFON NO iSLEVi

1 idari Bina Belediye Tesis ici | 03246162515-1448 | Staretji Gelistirme Mudurligi

B Sunulan Hizmetler

Madarltgimiazin sundugu baslica hizmetler;

w

Tarsus Belediyesi Stratejik Planina bagh olarak yillik Performans Programinin hazirlanmasi ve
Faaliyet Maliyetlerinin Bltce hazirlik doneminde yapilmasi ve Meclise sunulmasi,

Mali durum beklentiler raporunun hazirlanarak Mali Hizmetler Middrligiine verilmesi,

Yillhk Kati Atik Tarife Raporunun hazirlanarak Meclise sunulmasi,

Tarsus Dijital Sinif projesi hazirlanarak kullanima kazandirilip, 23.08.2021 de baslayan kayitlarla
2652 6grencinin kaydi yapilmistir.

dijitalsinif.tarsus.bel.tr

'CRETSiZ
mEGlTuM -

h

s DR. HALUK
1o BOZO0GAN

oo
DIJItaI dijitalsinif.tarsus.bel.tr

Sinif ‘
]
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v
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°

Sosyal mesafe, egitime engel degil !

Bljlfﬁl Sinif
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5. Yilhk hazirlanan Performans Programinin ayhk veri girislerinin saglanmasi ve
hazirlanmasi, takibinin yapilmasi,

+ B mn = V 4 © L o ! Igeren * ik « = 3 n ¥
W Yashmbann eticin kullsndmass ik diizentonan sgitimbene katilsn caligan soym
Kigl 20311 ¥anyd 2021 2 Yarmpl
B Vel Girly Sepmigd
Gergeiciegen 75 a0 e=] L]
0 Gaatergn Bigier
Hesle! ] 80 B L}

W Vamhm ve donanem o epilering milidahete olires|

2001 2001 v e 202 2 200 2021 2021 202 2021 202
D Ve Guly Gepmipl Ocak Gubat Mot Misan Mo Hariran Temmur Afustos. By Ekim Kamm Arabi
O Ginterpe Bikple Gerpehieyen ¥ 1 ¥ = L
Hedel 2 2 2 2 2 2 m ¥
Sekil 1.Veri giris ekran érnegi
2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI SONUCLARI
GOSTERGE BAZINDA GERCEKLESME
Birim Durum Puan Hedef  Gergeklesme
puan | (&0 | 7617 | 100 76,17
Baskanlk -
Ozel Kalem Miidiirliigii Puan g 100 100 100
Baskanin aylik gériisme programina uyum orani Yizde @ 100 90 100
Strateji Geligtirme Miidurliiga Puan 82,30 100 82,30
Stratejik Plan Gergeklesme Orani Yizde 81,11 73 76,00
Performans programi gergeklesme orani Ylzde 85 90 76,50
Yatirim Programi Gergeklesme orani Yizde e 35,83 90 32,25
i¢ Kontrol Eylem Plani gergeklesme orani Yizde g 100 100 100
TS-EN-I1SO 9001:2015 tetkik basari orani Yizde @ 100 100 100
EFQM Modeli Ozdegerlendirme puani (0-1000) Puan e 0 600 0
Siireg performans gostergesi gergeklesme orani Yizde @ 100 90 96
Riskleri belirleme basari orani Yizde @ 100 80 95
Tarsus Belediyesi hizmetlerinin toplumdaki bilinirlik orani Yiizde @ 100 80 80
Hibe fonlarindan yararlanmak i¢in hazirlanan proje sayisi Adet 9 100 2 4
Hibe fonlarindan yararlanmak igin proje ortagi bulunmasi Adet @ 100 1 2

Sekil 2. Performans Karne Ornedi
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is siireclerinin hazirlanmasi ve siire¢ gdstergelerinin veri girisinin saglanmasi ve siireg risklerinin
hazirlanarak Mudrliklerin sistemine yliklenerek takibinin yapilmasi,

SUREC YONETIM SISTEMI q_\ o9

BELEDIYE BASKAN YARDIMCILARININ SORUMLU OLDUGU SUREGLER
g

07 - Mall Yapnin vonm/\
P

Sekil 3.Stire¢ ekran gériintusi

ve belirlemek amaciyla stireg
hiyerarsisi olusturulmustur.

iz 7 ana siiregten
Kurumsal Yapinin Gelisimi
Saglk ve Cevre Yonetimi
Kentsel Gelisim
Kirsal Kalkinma
Sosyal ve Kiltirel Yagam
Turizm ve Tanitim
Mali Yapinin Yonetimi

Kurumsal Yapinin Gelisimi, Saglik ve Gevre Yénetimi, Kentsel Gelisim, Kirsal Kalkinma, Sosyal ve Killtiirel
'Yasam, Turizm ve Tanitim, Mali Yapinin Yénetimi

islem Adi Sorumlusu

01 - Kurumsal Yapinin Geligimi HAKAN YILDIRIM
02 - Saglik ve Gevre Yonetimi YASIN AKDAGCIK
03 - Kentsel Geligim ORHAN TEKELI
04 - Kirsal Kalkinma OSMAN POLAT
05 - Sosyal ve Killtiirel Yagam AL DINSEVER

06 - Turizm ve Tanitim HAKAN YILDIRIM
07 - Mali Yapinin Yénetimi SAKIR YILMAZ

Sekil 4.Siireg karti 6rnegdi ve detaylari
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7. i¢ kontrol Eylem Planinin hazirlanmasi ve takibinin yapilmasi,

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Hedeflenen
Tarih

StandartKod ;- ol Standardi ve Genel Sart Meveut Durum Eylem Kodu Eylem Sorumlu Birim Isbilgi Cikti/ Sonug Agklama

No Yapilacak Birim

Etik Degerler ve Dilriistlik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
onetici lin ic kontrol algisianketyoluyla [ K ! Kalite ve i
(o511 |onetic ve personelinickontrollgsianketyoluyla [Kurumsal Kalteve gl o oo LT
heryil dlciilecektir. Kontrol Yoneticiligi
¢ kontrol sisteri ve ileyisi yonetici ve personel Ililfonlrclslstermve|§|evl§|yoneuclve.persone\veterlnce Callsan\arm,»vatandaﬂannvetop\umuntalepv‘e Bilgi islem
K0S 1.1 o =" |bilinmemekte, bu sebeple gereken sahiplenme ve destek kayd lan | Baskan Yardmalan, | Midirligi,
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. e o o , - TYS Kayit ve —
konusu gelistiriimelidir. K0S1.1.2  [Talep Yanetim Sistemi (TYS)'nin bilinirliginin Tam Midirve | BasnYaymve | L Siirekli TS Sarts
: d
lyaygnlastirimas), kayttlarinin ilgili birim tarafindan Yoneticiler | Halklailiskiler E
lyénetime g Midirligii
ic Kontrol Sistemi hakkinda belediye galisanlarinin insan
(Os1a [dareninybnetiieriickontrol sisteminin I ontrol sistem ekl gelgtimelcr, (os121 [frmdaligmartirmakve i alikanligihaline Kurumsal Klite v I | Kaynaklanve | IgKontrolan | o
uygulanmasinda personele ek olmalidirlar. lgetirmelerin saglamak amaciyla bilgilendirme Kontrol Yoneticiligi | Egitim uygulanmasi
toplantiar yapilacaktir. Midirligii
2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
Standart Kod Eylem Kod N » Isbirligi Hedeflenen
I I
Ig Kontrol Standardi ve Genel Sart Meveut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Biim i K0/ Sonus Tarih Agiklama
RDS5 i AR TR — e . Janve duyurmaly aglyetlerinin gl r— :
idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak,

|Stratejik Plan, Yili Performans Program, Yili Yatinm
Programive Vil Bitse gergeklesmeleri yaziim StratefiGelistime | (2020204 | Temmuzve

I Tiim Biriml TSE Sart
{izerinden takip edilerek alti aylik gereklesmelerist | Madrli m BINMer oy atejikPlan | Ocakaylan B
yonetime raporlanacakr.

stratejik amaglar ve  olciilebilir iye Kanunu Belediye Bask ve
RDS5.1 [saptamak, performanslarini Glgmek, izlemek veYetkileri baslikli 38 inci Maddesi b bendi. RDS 5.1.1
| degerlendirmek amaciyla katilimar yontemlerle|2020-2024 Stratejik Plani
stratejik plan

idareler, yiritecekleri program, faaliyet ve|

[Vili Performans Programi ve Yili Yatirim Programi

leri ile bunlamn  kaynak  ihtiyac, ’ ' ' Strate Gelist vt K

Rogsp [Prolelen e bumlann kaynak IAWACMly o torans programi RDS5.2.1  |gergeklesmeleri yaziim izerinden takip edilerekalty | > o) 00 ISUME |y gl |Y1! Performans | Temmuz ve TSESarti

verformans hedef ve  gostergelerini  iceren Midirligi programi Ocak aylan

oy gerceklesmeler st yonetime raporlanacaktr.
programi
3 KONTROL FAALIVETLER]

ancantfoc i kontrol Standardi ve a eveut D emfod Bngériile eya 0 B birlig o ¢ A
Kes7 fler ve yontemer: icareler, hedefler ve risklri karglamaya Gntemlerini beliriemeli ve

Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol

strateji ve yonterleri (dizenli gozden gecirme, ’ SR

amekieme. yoluls [k:mn:\g S NP i ol olarak it e L B Stratei Geligtirme Sire
KFs 7.4 you o e e ve el v KFS 7.1 |belirlenen riskler, sireg analzleri dogrultusunda JIGENSIMe | e giimier | " | 31120000 [TsEsart

lonaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, belienisir Midurlig iyilestirmeleri

taden gegiilerek sieldi yilestirimektedir.
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, s BIES

izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol,
KFS7.2  |siirec kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de

5018 sayil Kanun ve diger inde islem
vapimaktadir

Veterli givence saglanmaktadir.

4- BILGI VEILETISIM

Standart Kod Eylem Kod Isbirligi Hedeflenen

g Ke | Dy Ongoriilen Eyl Eyl Biri
No ¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarts Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler SorumluBiim i K0/ Sonus Tarih Agiklama
BiS13 |Bilgiveletisim: idareler, birimlerinin i ilmesi iireclerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hi inli iyetin sag uygun bir bilgi ve i ine sahip olmalidr.
Basin Yayin
| Halkla liskiler,
e e tlierlc et il et Etkili ve verimli ig letisim kanallan kurulmali ve bu kanallar A LA GGG T e I Ozel Kalem Bilgi Iesmve
BIS13.1 [iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve STEts! Bis.13.1.1 lama Grnekleri arastiniarak Tarsu i = e Ll Tletisim Sistemi| 31.12.2020 Tse Sarti
S paydaslann erisimine agimalidir. . S Midirlgi Strateji
iletisim sistemi olmalidir. 281 sistemli bir yaklasim gelistirilmelidir. o
Gelistirme
Midirlikleri
Yeterli giivence
Yéneticiler ve personel, gorevlerini yerine| . saglandigiicin yeni bir
- . . . 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
BIS132 [getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye| diizenleme veya uygulamaya
. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
zamaninda ulasabilmelidir. gerek bulunmamaktadr.
TSE Sarty

5- {ZLEME
Eylem Kod isbi

g Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Gngériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim
3 5 No o SNSRI Yapilacak Birim

Hedeflenen
Tarih

Standart Kod
No
is17

Cikti/ Sonug Agiklama

i kontroliin degerlendirilmesi: Idareler ic kontrol
ic kontrol sistemi, surekli izleme veya 6zel bi
degerlendirme yapmaveya bu iki yéntem birlkt
\ullaniarak degerlendirilmelidii

I

isteminiyilda en az bir kez degerlendirmelidir.

i¢ Kontrol istemirin sleyisine iliskin periyodik  [Kurumsal Kalitevelg| oo | Kaytve
araliklarla gozden gegirme galismasiyapilacaktir. Kontrol Yéneticiligi Raporlar

Siirekli TSE Sarts

is17.1 kontrol etkin bir izleme yéntemi belirlenmemistir. ~ [iS17.1.1

Sekil 5.ic Kontrol Eylem Plani Basliklari ve alt veri érnekleri

8. Vil icerisinde Valilikten gelen brifing yazisinin mudirliklere génderilmesi ve middurliklerden
gelen evraklarin rapor haline getirilerek valilige sunulmasi,

9. Muddrliklerden gelen bilgi ve belgelerin tek tip olmasini saglamak ve karsilastirma yapmak
amaciyla tim madurliklerin yillik yapilan faaliyetlerin takibi icin tablolar hazirlandi.
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Kod

Faaliyet ve Géstergeleri Performans Olctleri

i Ocak Subat Mart
F129 Belediyenin adli ve idari davalannin yoratiimesi Olc. Sik. Hedef Birim
A Adet
Brifing Devam eden adli dava sayisi Y
Devameden idari dava sayisi Ay Adet
Is Plan  Belediye adli ve idari davalanni takip etmek
ligili Performans Gostergesi Hedef Gerc. %  Hedef Gerc. %  Hedef Gerc. %
G1291 Belediye lehine sonuclanan adli dava orani (%) Altr Ay 70 % 70 70 70
G1.29.2  Belediye lehine sonuclanan idari dava orani (%) Altr Ay 75 % 75 75 75
F1.2.10 Kurumiici hukuki konularda yazi gorus bildiriimesi Olg. Sik. Hedef Birim
By Madrliklerden gelen hukuki goriis talep sayisi Aylik Adet
Hukuki géras bildirilen talep sayisi Aylik Adet
I5 Plani - Madarluklerden gelen hukuki goris taleplerini karglamak Aylik Adet
ligili Performans Gostergesi Hedef Gerc. %  Hedef Gerc. %  Hedef Gerc. %
G1.2.10 Kurum ici hukuki konularda géris bildirme stresi (Gin) Altiay 3 Gan 3 3 3
Yukardaki faaliyetler disinda yapti§iniz calisma varsa asagida belirtiniz Performans Olgiit Ocak Subat Mart
No Faaliyet Adi Hedef Birim  Hedef Gerc %  Hedef Gerg %  Hedef Gerg %
1
2
3
4
5

Dazeltici Faaliyet -

Biriminizde islerinizi yurutrken bir aksakhigi veya bir yanhs uygulamay dizeltmek amaciyla yaptiginiz calisma varsa bu alani silip yaziniz.
Ornek: Gop kamyonlan arkasinda calisan personele kendisini araca baglayacak kemer verildi

Yapilan lyilestirme
Biriminizde herhangi bir isin daha kolay, hizl, sistematik, maliyet azaltici olmasi igin yaph@iniz uygulamay bu alani silip yaziniz
Ornek - Eskiyen ¢&p konteynerleri atélyede yedek parca olarak kullanilip tamir ediimesi

10.
11.

12.

13

icin

Sekil 6. Faaliyet Takip Tablosu Ornegi

Muddrliuklerden gelen bilgi ve belgelerin tek tip olmasini saglamak ve karsilastirma yapmak
amaciyla tim mudurliklerin yillik faaliyet raporu icin tek tip sablon hazirlandi,

Ust ydnetime sunulmak {izere Belediye faaliyetlerinin mahalle bazli birlestirilerek tek rapor olarak
sunulmasi;

Cografi isaret Raporlarinin Hazirlanmasi,

Tarsus Belediyesi tarafindan Cografi isaret Tescil Belgesi aldigimiz iiriinler ile ilgili her yil denetim
yapilmasi gerekmektedir. Denetimler, Cografi isaret Tescil Belgesinde belirtilen kurul tarafindan
yapilmaktadir. Denetimler Saghk isleri Mudurligii koordinasyonunda ve ilgili kuruluslarin
temsilcilerinin katihmi ile yapilmaktadir. Strateji Gelistirme MudirlGga tarafindan ise bu denetim
sonuglari konsolide edilerek EPATS (Elektronik Basvuru Sistemi) lzerinden Tirk Patent ve Marka
Kurumuna iletilmektedir. 2021 yili icerisinde yapilan denetimler ile ilgili raporlar siresi igerisinde
hazirlanarak EPATS (izerinden génderilmistir.

e C2003/024 Tarsus Beyazi Uziim (Topacik) : Bu iiriin icin Cografi isaret Tescil Belgesinde yilda bir
defa Temmuz, Agustos, Eylal aylari icerisinde denetim yapilacagi belirtilmistir.

e C2004/016 Tarsus Yayla Bandirmasi: Bu iriin icin Cografi isaret Tescil Belgesinde yilda iki defa
denetim yapilacagl belirtilmistir. Tarsus Yayla Bandirmasi Urinln Gretiminin yogunlukla
Agustos-Eylul-Ekim aylarinda olmasindan dolayli denetimim bu donemde vyilda bir defa
yapilmasi icin degisiklik bildirimi yapilmis ve Tirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan
onaylanmistir.

e C2004/018 Tarsus Salgami: Bu iriin icin Cografi isaret Tescil Belgesinde yilda iki defa denetim
yapilacagi belirtilmistir.

. Yeni Cografi isaret Basvurusu Yapilmasi,

Tarimsal Hizmetler MudurlGgi ve ilgili Belediye Baskan Yardimcisi tarafindan Tarsus Biberiyesi
Cografi isaret Tescil Belgesi basvurusu icin dosya hazirlanmistir. Midirligimiiz basvurunun

Cografi isaret Rehberine uygun sekilde hazirlanmasi konusunda destek olmus ve EPATS iizerinden
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basvuru slirecini ylrttmasttr. Basvurumuz kabul edilmis ve 15.10.2021 tarihli ve 111 sayil Resmi
Cografi isaret ve Geleneksel Uriin Adi Biilteninde yayimlanmis olup 15.01.2022 tarihinde itiraz olmaz
ise tescil edilecektir.

14. 2021 Yilinda Ydrdtdlen Projeler
e YEVDES Projeleri:

YEVDES Projesi Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin
faydalanicisi oldugu “Belediyeler ve Universiteler icin Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Teknik
Destek Projesidir”.

Proje kapsaminda iki konuda basvuru ¢agrisi yapilmis ve belediyemiz her iki konuda proje sunmus ve
basarili bulunmustur.
e Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Projeleri; belediye kamplisi igerisinde enerji verimliligi
konusunda teknik destek
e Yenilenebilir Enerji Projeleri; Biyogaz Tesisi kurulmasi konusunda teknik destek ve fizibilite
destegi
Pandemi nedeniyle projenin yiritilmesi 2021 yili icerisinde baslamistir.

Yapilan Galismalar:

e Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Projesi kapsaminda 25-26 Ocak 2021 tarihinde
belediyemize 3 uzman gelerek binalarda termal kamera ile is1 6lglimleri yapmis, binalarin yapi
malzemeleri incelenmis, 1sitma ve sogutma sistemlerinin kapasiteleri cikarilmis, elektrik
panolari ve trafolar incelenmistir. Midurligimaz tarafindan uzmanlara eslik edilmis ve talep
ettikleri veriler ilgili birimlerden toplanarak verilmistir. Kasim 2021 tarihinde taslak bir eneriji
verimliligi raporu hazirlanmis ve Aralik 2021 tarihinde rapor kurumumuza gonderilmistir.

e Proje kapsaminda 19-20 Ocak 2021 tarihlerinde Biogaz Tesisi Fizibilite ¢alismasi igin sahada
calismalarda bulunmak iizere proje uzmani gelmistir. Proje uzmani ile ilge Tarim Midirlugi
ve bazi tavuk ve bilyikbas hayvan ciftliklerine ziyaretler yapilmistir. Biogaz Tesisinin
kurulmasi planlanan alanda inceleme vyapilmistir. Mudurligiimiz tarafindan Fizibilite
calismasi icin talep edilen veriler toplanarak ilgili uzmana iletilmistir.

Ayrica proje kapsaminda Ankara’da diizenlenen egitimlere 4 teknik personelimiz 7 giin boyunca
katilmistir. Egitime katilanlar personeller; Enis Buyur(Makine Miihendisi), ibrahim Tunger(Elk.Elktr.
Miih.), Semih Duman(Elk. Elkt. Miih.), Omer Kaba(Makine Miih.)

AB ve Uluslararasi Proje Bagvurulari
e Japonya Blyiikelciligi Yerel Projelere Hibe Programi: Proje 22.01.2021 tarihinde sunulmustur.
Proje basarili bulunmus ve 85.652 Dolar hibe almaya hak kazanmistir.

Projemizin amaci kentimizde saglik hizmetlerine ulasimda glicliik ¢ceken, kirsalda yasayan

tarim iscileri ve mahalle sakinlerine dizenli saglik taramasi yapacak bir gezici saglik araci temin
etmektir. Boylece erken tani ve koruyucu saglik hizmeti verilen bu vatandaslarimizin saglikli bir yasam
siirmelerine destek olunacaktir. Ayrica en temel insan haklarindan olan saglik hizmetinin tim
vatandaslara esit sekilde ulastirmak amaglanmaktadir.
Bu amaca ulasmak i¢in Tarsus Belediyesi Gezici Saglik Tarama Araci Projesi hazirlanmistir. Bu proje ile
tam donanimli bir Gezici Saglik Araci temin edilmesi hedeflenmistir. Gezici Saglik Aracinin igerisinde
dijital rontgen cihazi, ultrasonografi cihazi, EKG cihazi, spirometre cihazi, glukometre cihazi,
diagnostik set, tansiyon aleti ve kan tiipi tasima gantasi gibi tibbi ekipmanlar olacaktir. Ayrica arag
icerisinde kan alma koltugu, muayene divani, doktor masasi ve koltugu, hasta bekleme sandalyesi,
sarf malzeme dolaplari, diz Ustl bilgisayar ve inverter klima sistemi bulunacaktir. Proje 2022 yili
icerisinde uygulanmaya baslayacaktir.
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e ENHANCER: Proje 24.09.2021 tarihinde sunulmustur. 2022 vyili Subat ayi igerisinde
aciklanmasi beklenmektedir.

Uluslararasi Gog Politikalari Gelistirme Merkezi (IFCD) ile Turkiye Cumhuriyeti Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi Kalkinma Ajanslari Genel MudrlGgi isbirligi icerisinde Avrupa Birligi finansmanl
FRIT (Turkiye’deki Mdlteciler igin Yardim Programi) kapsaminda “Sirdirilebilir Sosyo-Ekonomik
Entegrasyonu icin Girisimcilik Kapasitesinin lyilestiriimesi-ENHANCER” Projesi yiritiilmeye
baslanmistir.

ENHANCER Projesinin amaci gegici koruma saglanan Suriyelilerin ve ev sahibi toplumun
sirdirdlebilir ve blyltebilecekleri is mecralar ve istihdam alanlari olusturarak is hayatina dahil
olmalarini saglamaktir.

Projemiz ile Mantar VYetistiriciligi Egitimi ve Ortak Uretim Atdlyesi olusturulmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda iki adet Uretim serasi, kurutma ve paketleme tesislerinin kurulmasi
hedeflenmistir. Proje sonugclari 2022 yili Subat ayinda duyurulacaktir.

e Kiiltiirel Cesitlilik Uluslararasi Fonu (IFCD) : Proje 16.06.2021 tarihinde sunulmustur. 2022
yil Subat ayi igerisinde agiklanmasi beklenmektedir.
Projenin amaci Toros daglariyla Akdeniz arasinda St. Paul’un dogdugu 10.000 yillik kentte
Tarsus Belediyesi olarak Tarsus gibi kadim muzik degerlerimizi destekliyoruz. Projemizde, Sarikegililer
basta olmak (zere gocebe kiltlirini yasayan bireylerin kiltirlerini, mizik kapasitelerini
giclendirerek ve miuzik Urinleri icin yeni pazarlar olusturarak, olusturacagimiz dayanisma
organizasyonuyla birer kiltlrel girisimci olmalarini da saglamak istiyoruz.

Cukurova Kalkinma Ajansina Sunulan Projeler
e Tarsus Karbogazi Turizm Projesi: Proje 26.04.2021 sunulmustur. Proje hibe destegi almaya
hak kazanamamistir.

Projemizin genel hedefi bolgemizde turizm Urilinlerinin gesitlendirilmesi ve alternatif turizm
altyapilarinin olusturulmasi ile turizm sektoriiniin gelismesine katki saglamaktir. Turizmden daha fazla
pay almak ve turizm faaliyetlerinin tim yila yayilmasi hedeflerine yénelik olarak uygulanan en yaygin
strateji turizmin gesitlendirilmesidir. Bolgenin gesitli kaynaklari ve degerleri farkli turizm gesitlerinin
bolgede uygulanmasina izin vermektedir.

Tarsus Belediyesi tarafindan hazirlanan projenin amaci, 18 ay sonunda doga turizmine ilgi
duyan turistlerin yararlanacagl Tarsus-Karbogazi destinasyonunun altyapisini gelistirerek turizme
kazandirmaktir. Karbogazi Kiltir ve Turizm Koruma ve Gelisim Bolgesi hem kis turizmi, hem de yaz
turizmi ile 6ne ¢ikmasi planlanmakta olup yaz ve kis aktivitelerinin hayata gecmesi ile birlikte hem
bolge ¢cekim merkezi haline gelecek hem de ekonomik anlamda 6z kaynak yaratacaktir. Bélgedeki
diger turizm tirleri ile Karbogazinin entegrasyonunun saglanmasi halinde yerli ve yabanci turistler
icin cekim merkezi olacaktir. Bu yonliyle projemizde olusturulacak konaklama tesisleri ve doga
ylrlyls rotlan ile Karbogazinda planlanan kayak merkezinin entegrasyonu saglanarak turizm
cesitliligi olusturulacaktir.

o Kesfet Tarsus: Proje 26.04.2021 sunulmustur. Proje hibe destegi almaya hak kazanamamistir.
Projemizin hedefi, Tarsus'un ulusal ve uluslararasi tanitimina bilisim tabanli katki saglamak
amaciyla, Tarsus'u dijital platformlarda, diinya ¢apinda buyik kitlelere ulastirirken, boélgenin dogasi,
tarihi ve kiltirtyle, tanitiminin en st dizeyde vyapilmasini saglamaktir. Turizm 0Ogelerinin
dijitallesmesi, yeni isletim sistemleri, internet, twitter, cep telefonlari gibi araclar ile kultirel ve
turizm degerlerinin ulasilabilirligini ve kullanilabilirligi artirmaktadir. Dijital platformlar, web sayfasi,
mobil uygulamalar, fuar donanim ve yazilimlari ve basili materyaller qrcode ile paralel ¢calisabilmesi
sayesinde takip edilebilir, analitik degerlendirmeler yapilabilir bir sistem olacak ve kullanici
deneyimleri ileride istatistiksel veriler ile essiz bir veri tabani olusturacaktir. Bolge tanitimini
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gerceklestirirken, ayni zamanda dijital olarak envanter kaydi olusturularak, Profesyonel ve yiksek
kalitede cografi koordinat bazli 360 goriintileme ile bu bdlgelerin gorsel arsive eksiksiz olarak
alinmasi saglanacaktir.

e Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP) : Proje Mart 2021 tarihinde sunulmustur.
Henlz agiklanmamistir.

Projenin genel amaci kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimina destek olmak amaciyla
tekstil sektériinde mesleki egitimler vermektir. Projemiz sosyal inovasyon igeriyor; adil, yesil cevre
bakis agisiyla yaratici bir sekilde Gretim ve istihdam modeli gelistiriyor. Geri Donlsim kutularimiza
atilan atik kiyafetlerden paha bicilemez bir moda degeri lretip, bu degere uygun fiyatla erisilmesini
saglamak istiyoruz. Bir diger amacimiz ise tekstil sektoriinlin tasarim altyapisini gliclendirip Universite
sanayi isbirligi ile katma degerli Grlnlerin Gretilmesini saglayarak sektoriin gelismesine ve istihdamin
arttinlmasina destek olmaktir.

Tiirkiye Belediyeler Birligi Yarismalarina Gonderilen Projeler
e Yesil Sehirler Fikir ve Proje Yarismasi: Proje 30 Nisan 2021 tarihinde sunulmus olup, sonuglar
hakkinda bir bildirim yapilmamistir.

Kadim Biberiye, Kadim Tarsus Topraklarinda Sifa Oluyor. Projemiz ile belediyemize ait kent
arazilerinin koruma kullanma dengesi igerisinde kullanilmasi amaciyla endemik bitkiler ile
yesillendiriimesi ve ayni zamanda kentte yasayan dezavantajli gruplarin bu bitkileri isleyerek gelir
getirici bir model gelistirecek politikalar Gretmektir.

Tabelalarda Estetik Tasarim ve Giizel Tirkge Kullanim Yarismasi Proje: 30 Nisan 2021 tarihinde
sunulmus olup, sonuglar hakkinda bir bildirim yapilmamistir.

Projemiz, bakir gérinimli demir profil ve cam goriintimli PVC dikddrtgen bir kutu icerisinde,
dogal gérinimli nar agaci simgesiyle, Turk kaligrafi fontuyla diikkan isimlerinin Tlrkge yazilmasiyla,
Ozel bir yazihmla mizik yayini da iceren bir inovasyonla butlinlesik Terarrium* Geometrik Tabela agik
hava iletisim planlamasidir.

e Sahipsiz evcil ve sokak hayvanlarinin barinma ve beslenme sartlarinin iyilestirilmesi fikir ve
proje yarismasi (ENPATI) : Proje 1 Mart 2021 tarihinde sunulmus olup, sonuclar hakkinda bir
bildirim yapilmamustir.

Dogada bizlerle yasamaya aliskin kedi ve kdpek dostlarimiza sirdirilebilir, ekonomik ve kalic
sekilde beslenme imkani saglamaktir. Bu kapsamda mama yapma makinesi alinarak gida atiklarindan
mama yapilmasi hedeflenmektedir. Belediyemiz yemekhanesinde yemekler belediyemiz personelleri
tarafindan yapilmakta olup hem yemek yapma asamasinda ortaya ¢ikan hem de yemek sonrasi
olusan atiklardan kompostlama yontemi ile mama yapilmasi planlanmaktadir.

Ortak Olunan Projeler
e Tarsus Yoresel ve Cografi isaretli Uriinler Atdlyesi: Proje 26.04.2021 tarihinde Cukurova
Kalkinma Ajansina sunulmustur. Proje hibe destegi almaya hak kazanamamistir.

Projenin amaci yoresel ve cografi isaretli Grlinlerimizin tanitimini yapmak, gelecek nesillere aktarmak
ve turizm 6gesi olarak kullanima kazandirmaktir.

e iklim Degisikligi icin Uyum Eylem Plani: Avrupa Birligi iklim Degisikligi Uyum Hibe Programina
(CCAGP) Tarsus Universitesi, Mersin Valiligi ve Tarsus Belediyesi olarak ortak sundugumuz
proje 6n degerlendirmede basarili bulunmustur. Proje 2020 yilinda sunulmus ve 2022 yil
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mart ayinda agiklanmistir. Proje ile ilgili ayrintili basvuru formu 29 Nisan 2022 tarihine kadar
hazirlanacaktir.

Proje Faaliyetleri:
e Tarsus Iklim Degisikline Uyum Stratejik Eylem Planinin hazirlanmasi
e Ekolojik ayak izi 6lcimi dijital uygulamasi gelistirilmesi ve Tarsus halkinin ekolojik ayak izi

Olcimlerinin yapilmasi
e Farkindalik etkinliklerinin diizenlenmesi
e -Halka yonelik bilgilendirme semineri yapilmasi. Afis, brostr vb. tanitim materyallerinin

hazirlanmasi
e -Flash-mob etkinligi diizenlenerek yayginlastirma faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
e -Podcast kayitlarinin olusturulmasi ve yayinlanmasi
e -Ogrencilere yonelik 3 seminer 3 atélye calismasi diizenlenmesi
e Yesil Spor Calismalari
e -Bisiklet ile Tarsus iceresinde iklim Turlari diizenlenmesi

e Doga vydriylas takimlari

dizenlenmesi
e Creathon: Green Deal kapsaminda Universite 6grencileri arasinda iklim Degisikligi fikir
atolyesi dlizenlenmesi.

olusturup,

Tarsus’un kirsal

alanlarinda doga yiriyusleri

15. Ust yénetimin destegi ve calisanlarin gayretleriyle Kalite Yoénetim Merkezi tarafindan
dokiimantasyon calismalari tamamlanarak ve bu konudaki prosedirler yerine getirilerek, Tirk
Standartlar Enstitlisi'nden 15 Ocak 2004 tarihinde TS-EN-ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistem
Belgesi alinmistir. TS-EN-ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistem Belgesi standartlarina uygun
¢alismalarimiz ve yeterliligimiz sonucunda bugiline kadar Kalite Yonetim Sistem Belgelerimiz TSE
tarafindan bes kez yenilenmistir.

STANDART

TS-EN-ISO
9001:2000
TS-EN-ISO
9001:2000
TS-EN-ISO
9001:2008
TS-EN-ISO
9001:2008
TS-EN-ISO
9001:2008
TS-EN-ISO
9001:2008
TS-EN-ISO
9001:2008
TS-EN-ISO
9001:2008
TS-EN-ISO
9001:2015
TS-EN-ISO
9001:2015

BELGE

Kalite Y 6netim Sistem Belgesi
Kalite Y 6netim Sistem Belgesi
Kalite Y 6netim Sistem Belgesi
Kalite Y 6netim Sistem Belgesi
Kalite Y 6netim Sistem Belgesi
Kalite Y onetim Sistem Belgesi
Kalite Y onetim Sistem Belgesi
Kalite Y 6netim Sistem Belgesi
Kalite Y 6netim Sistem Belgesi

Kalite Y 6netim Sistem Belgesi

BELGELENDIRME KURULUSU
Turk Standartlan Enstitusu
Turk Standartlan Enstitusu
Turk Standartlan Enstitusu
IQNet (Uluslararasi Belgelendirme Kurulusu)
Turk Standartlan Enstitusi
IQNet (Uluslararasi Belgelendirme Kurulusu)
Turk Standartlan Enstitusu
IQNet (Uluslararasi Belgelendirme Kurulusu)
Turk Standartlan Enstitusu

IQNet (Uluslararasi Belgelendirme Kurulusu)

BELGE TARIHi

15 Ocak 2004

17 Temmuz 2007
15 Temmuz 2010
15 Temmuz 2010
23 Temmuz 2013
23 Temmuz 2013
29 Temmuz 2016
29 Temmuz 2016
12 Temmuz 2018

12 Temmuz 2018

BELGE
SURESI

2007

2010

2013

2013

2016

2016

2019

2019

2022

2022

TURD

Belgelendirme
Yenileme
Yenileme
Belgelendirme
Yenileme
Yenileme
Yenileme
Yenileme
Yenleme+Gegis

Yenleme+Gegis

Sekil 7 TSE Belgelerimiz

Yilda bir kez TSE Tetkiki yapiimaktadir. Tetkik éncesinde, kendi i¢ durumumuzu tespit etmek
amaciyla belirlenen 30 i¢ Tetkikci personelle, 04-10 Ekim 2021 haftasinda midiirliiklere gidilerek
i¢ tetkik yapilmistir. Yapilan tetkik sonucunda raporlar hazirlanarak miidiirliiklerin eksikleri tespit
edilmis, yapilacak olan faaliyetlerin QDMS Kalite Yonetim Sistemine Duzeltici Faaliyet olarak
girilmesi saglanmistir.
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01-05 Kasim 2021 haftasinda TSE tarafindan gonderilen Tetkikgi ile Strateji Gelistirme
Mudurliginde 4 glinlik bir calisma gergeklesmistir. Yapilan 2. Gozetim Tetkikinde, Tetkikgi tim
birimlerin Kalite Dokiimanlarini sistem lzerinden tek tek incelemis, bazi midurlikleri de yerinde
ziyaret ederek tetkikini tamamlamistir.

TS-EN-ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistem Belgesi Calismalari;

e TUm mudurliklerin Detay Organizasyon Semasi giincellenmis ve QDMS’ e aktariimistir.

e Belediyemiz biinyesinde kullanilan formlara Standart Form numarasi verilmistir.

e Birimlerin Gorev Tanimlari; Organizasyon Semasi ve Standart Formlara uygun olacak sekilde
glincellenmisgtir.

e (QDMS uzerinden tim c¢alisanlara Calisan Memnuniyet Anketi yapilarak, Calisanlarin
Memnuniyet Orani belirlenmistir.(%75)

e Her yil mahalle mahalle gezilerek yapilan Vatandas Memnuniyet Anketi, bu yil pandemi
dolayisiyla Belediye web sayfasi lizerinden online olarak ve Beyaz Ev’'de Belediyeye gelen
vatandasa tablet Uzerinden uygulanarak yapilmis, Vatandasin Belediyeden duydugu
Memnuniyet Orani tespit edilmistir.(%82.06)

e Her mudiarligin 6 aylik Kalite Hedefleri, gerceklestirecegi Aksiyonlar olarak QDMS’e
kaydedilmis ve belirlenen siirelerde Aksiyonlar gergeklestirilmistir.

e Birimlerdeki yapilacak olan iyilestirmeler Dizeltici Faaliyet olarak QDMS’e tanimlanmis ve
belirttikleri stire igerisinde gergceklesme raporlari girilerek, faaliyetlerini gergeklestirmislerdir.

e KYS Dokiimanlarinin Gézden Gegirilmesi: Yil icerisinde mudurliklerin Organizasyon Semasi,
Gorev Tanimi ve Talimatlarinda herhangi bir degisiklik olmasi halinde, birimlerin talepleri
dogrultusunda glincelleme yapilmaktadir.

e ic Tetkik Faaliyetleri: KYS kapsaminda i¢ Tetkik prosediirii geregince yilda en az bir kez ig
Tetkik faaliyeti gerceklestiriimektedir. i¢ Tetkik Plani dogrultusunda her yil i¢ Tetkik egitimi
almis calisanlar ve Strateji Gelistirme calisanlari tarafindan tiim midirliklere i¢ Tetkik
uygulanmaktadir. i¢ Tetkik raporlarinda ortaya cikan uygunsuzluklar YGG toplantilarinda
gindeme alinir ve iyilestirilmesi miimkinse iyilestirme kararlari alinir.

e (Calisan Memnuniyeti Anketi Yapilmasi (CMA): Calisanlarin kuruma baghhklarini, kurum
uygulamalarindan ne 6lgide memnun olduklarini 6lcmek ve bunun sonucunda yapilabilecek
ivilestirmeleri belirlemek amaciyla yilda bir kez tim belediye personeline Kalite Yonetim
Sistemi (QDMS) yazilimi Gizerinden CMA uygulanarak ¢alisanlarin beklenti ve memnuniyetleri
Olgtilmektedir. 2021 Yilinda yapilan anket sonucunda Calisan Memnuniyet Orani %75 olarak
belirlenmistir.

e Vatandas Memnuniyet Anketi (VMA) : Vatandaslara daha kaliteli hizmet sunmak ve
vatandaslarin kullanimina sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti 6lgmek amaciyla yilda
bir kez VMA yapilmaktadir. Bu yil anket, pandemi dolayisiyla vatandaslara elektronik ortamda
uygulanmistir. Anket sonucunda Vatandas Memnuniyet Orani %82 olarak belirlenmistir.

e Siirec Yonetim Sistemi (SYS): Her yilin basinda Siire¢ Yonetim Sistemi kapsaminda belirlenen
gostergelerin hedef ve gerceklesme verilerinin birimler tarafindan girilmesi saglanmaktadir.
Sonrasinda 3 aylik, 6 aylik ve yillik olmak Uzere SYS gostergeleri raporlanip, analizi
yapiimaktadir.

e Kalite Gelistirme Grubu (KGG) ve Diizeltici Onleyici Faaliyet Kararlarinin Takip Edilmesi: Tiim
belediye birimlerinde hizmet kalitesinin artirilmasina yoénelik olusturulan birim KGG
tarafindan her ay diizenli olarak toplanti dizenlenmekte ve bu toplantilarda belirlenen
uygunsuzluklarin iyilestirilmesi, giderilmesi ve 6nlenmesi amaciyla DF'ler belirlenmektedir.
Tarsus Belediyesi genelinde 2021 yilinda 24 adet DF agilmis ve hepsi hayata gegirilmistir.

e Aksiyon Sonuglarinin Alinmasi: Tim belediye birimlerinde hizmet kalitesinin artirilmasina
yonelik belirlenen stratejiler cercevesinde 1. ve 2. alti aylik olmak Uzere kalite hedefleri
belirlenmektedir. Tarsus Belediyesi genelince 2021 yili icerisinde her midurlik Aksiyonlarini
tanimlamis ve hedeflenen siire icerisinde gerceklestirmistir.
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16. icisleri bakanligi yatirim takip sistemine diizenli veri girisi saglanmasi ve Baskan beye valilikte
gerceklesecek toplanti igin dosya hazirlanmasi (il Yatirim Koordinasyon sistemi)
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17. Mali Hizmetler Mudurligu ile birlikte Denetim komisyonu is ve islemlerinin ylratilmesi islerini
yapmak ve sonug raporunu kitap haline getirerek Baskan beye ve Meclise sunusa hazirlamak.

18. Kaymakamliga Suriyelerle ilgili aylik 6denek tahsisi i¢in diizenli veri verilmesi

19. T.C. Kiltir ve Turizm Bakanligl, Tirk isbirligi ve Koordinasyonu Ajansi’nin aylik verilerinin

sistemlerine girisinin yapiimasi.(TiKA)

20. T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhiginin Yerel Yénetimler Genel Midurligi

tarafindan, Belediyelerin takibini saglamak amaciyla uyguladigi Form Yerel Bilgi Sistem tanitimi

egitimine katihm saglandi ve 2022 wyili itibariyle verilerin sisteme girislerin yapilmasina

baslanmistir.
21. Tam Mudirliiklere is ve islemlerle ilgili danismanlik yapmak,

I Biitce Uygulama Sonuclari

TARSUS BELEDIYEST 2021 MALI YILI BUTCESI

Kurumsal Fonksiyonel  |Finansman| Ekonomik ACIKLAMA Biitce _ile Verilen | Aktarma Sonucu Harcama ‘ Kalan
Siniflandirma | Siniflandirma Tipi Siniflandirma MIKTARI Olusan Biitge MIKTARI MIKTARI
Strateji Gelistirme Miidiirliigii

46331335  [0188F1.2.2 5 032105 Baski ve Cit Giderleri 50.000,00, 50.000,00 0,00 50.000,00,
46331335  [0188F7.3.1 [ 5 035190 Diger Milsavir Frma ve Kisiere Odemeler 50.000,00, 30.000,00 8.345,55 21.654,45,
46331335 (018800 [ 5 035490 Digler Tarifeye Bagh Odemeler 0,00 20.000,00 8.292,45 11.707,55
TOPLAM 100.000,00 100.000,00 16.638,00 83.362,00
GENEL YEKUN 100.000,00 100.000,00 16.638,00 83.362,00

2021 Mali Yili Gider bitgesi tahminimiz 100.000,00 TL olup, yil ici blitce aktarma eklenen ve
biitce aktarmayla disiilen 6deneklerle Net Biitge Odenek Toplami 100.000,00 TL olmus ve Odenen
bitce giderimiz 16.638,00 TL gergekleserek, gerceklesme oranimiz % 16,64 olmustur.
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TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU
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UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Miiddrligiin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.

Belediyemiz gbrev alaninda bulunan arazilerin 1slahi, imari ve tarima uygun hale getiriimesi,
adaclandirma, erozyonun 6nlenmesi ¢alismalarini planlamak ve bu konuda sivil toplum kuruluglari ile
koordineli proje gelistirmek,

Organik tarim konusunda ¢alismalarin yapilmasina katki saglamak,

Tarim Alanlarinin Korunmasi ve Kullaniimasina Dair Yonetmelik ile diger mevzuat gergevesinde gérevleri
yapmak,

Ciftci egitim ¢alismalarinin yapiimasini desteklemex,

Belediyemize ait arazilerde her tiirde tarimsal (irin, fidan, cicek fidesi yetistirmek.

Tanimsal dretimi yayginlastirmak icin editim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, tarim etkinlikleri
diizenlemek yapilan etkinlik ve organizasyonlara katim saglamak.

Tarim ile ilgili kurum ve kuruluslar, sivil toplum érgditleri ile isbirligi ve koordinasyon saglamak.

Tarsus ligesinde tarimsal iretim yapan Greticilerin kooperatif ve derneklesmesi igin yapilanmalarina destek
vermek, lirtinlerini pazarlamalari igin her tiirlii imkani saglamak.

Organik (riin ve yerel (iriin pazarlarinin kurulmasini sa§lamak.

Tarimsal her tiirlii projenin tarimsal ve hayvansal (retimi tegvik edici, destekleyici, gelistirici sistemler, egitim
ve denetim, analiz ve envanter calismalari vb. gibi konularda her tiirlii faaliyetler ile ilerin baslangicindan
bitimine kadar yapimini ve/veya denetlenmesini saglamak.

Kompost Glibre calismalarini gelistirmek.

Toprak Analiz Laboratuvarinin galismalarini devam ettirmek.

Sera ve Fidanlik Faaliyetlerinin devamliligini saglamak.

Narenciye, zeytin, (zim vb drinlerin islenmesi yan drtnlerinin gelistirimesine, pazarlamasina destek
vermek.

Diger miidiiriiiklerle ortak yiiriitiilen projelerde gerekli koordinasyon ile mddirliikler arasi saglikli bilgi
aligverisini saglamak,

Tarnimla ilgili yapilan ¢alismalari basin, yayin organlarina duyurusunu yapmak.

Yéneticilige bagl tiim is ve iglemleri yaptirmak ve kontroliinii saglamak

Tarimsal Hizmetler Miid(iriiniin verecegi diger islerin yapiimasi,

Belediyeye ait arazilerde yapilan lretimde gérev almak,

Kirsalda vatandagi tarimsal faaliyetler konusunda bilgilendirmek.

Tarimsal (riin ve tarla denetimlerini gergeklestirmek,

Gerektiginde sera ve toprak analiz laboratuvarinda gérev almak, ¢alismalara destek vermek.

Muid(irliik makami tarafindan kendisine verilen gérev ve talimatlari yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirmek

Tanimla ilgili sikayetleri dederlendirmek dilekgeleri cevaplamak.

Gorev alani igerisinde tarimin gelistiriimesine y6nelik teknik egitimlerin verilmesi etkinlikler diizenlemek.
Yapmis oldugu tiim ¢alismalar hakkinda mdidtirtine bilgi vermek.

Tarimia ilgili her tirlii projeyi hazirlamak ve yiiriitmek.

Laboratuvarin temel ve detayli toprak analizi kapsamina uygun olarak calismasini saglamak ve kontrol
etmek,

Alet ve ekipmanlarin bakim, onarim, kalibrasyon ve performans testlerini yaptirmak,

aa) Deney talimatlari, cihaz kullanim talimatlari vb. hazirlamak,
bb) Numunelere ait analiz ham verilerini ve sonuglarini diizenli olarak defterlere kaydetmek,
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cc) Personel, cihaz, kalibrasyon, kimyasal madde, numune ve analiz kayitlarinin diizenli olarak kaydini tutmak,

¢¢) Laboratuvar biinyesinde yapilan analiz ve test sonuglarinin dogrulugunu kontrol etmek ve onaylamak

dd) Kayitlarin diizenli tutulmasini ve arsivlenmesini saglamak,

ee) Bakanlik tarafindan istenecek bilgi ve belgelerin zamaninda bildirimini saglamak

ff) Analiz sonuglarinin ve raporlarin Ggiinci sahislarin eline ge¢mesini engelleyecek tedbirleri almaktan
sorumludur.

99) Mudiirlik makami tarafindan kendisine verilen gérev ve talimatlari yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirmek

dg) Fidanlikta bulunan fidanlarin girig-gikis kayitlarinin tutulmasi, korunmasi

hh) Bitkilerin bakimlarinin yapilmasi

1) Stok takibinin yapiimasi

ii) ~ Seralarin bakiminin yapilarak eksiklerinin giderilmesi

J) Mevsimine uygun tohum, siis bitkisi ve ihtiya¢ duyulan diger bitkilerin énceden alinmasi igin planlama
yapilmasi

kk) Serada yetistirilecek mevsimine uygun bitki planlamasinin yapilmasindan sorumludur.

ll)  Middrliik makami tarafindan kendisine verilen gérev ve talimatlar yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirmek.

02.03.2021 tarih ve 2021/3-1(57) sayili Meclis Karan ile yiiriirliiGe girmistir.

B Fiziksel Yap1

Tarimsal Hizmetler Midirligimiz Belediye Tesisleri icerisinde , 01.01.2021 tarihi itibariyle, 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanunu’na tabi 2 memur, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi geregince
gorevlendirilen 3 sdzlesmeli memur, 4857 Sayili is Kanunu’na tabi --- kadrolu isci, 696 Sayili Kanun
Hikminde Kararname ve 375 Sayili Kanun Hiilkminde Kararnamenin Gegici 24. Maddesi uyarinca isci
statiisiine gegirilen 15 isci ve Tarsus Imar Ticaret Limited Sirketi’'nde sirket calisani statiisiinde ---
hizmet alimi personel olmak lzere toplam 20 personelle hizmet vermektedir.

NO BINA ADI BINA ADRESI TELEFON NO | iSLEVI
1 Mantar Yetistiriciligi Atdlyesi | Belediye Tesisleri icerisinde
2 Fide ve Fidan VYetistirme | Belediye Tesisleri icerisinde
Serasi
3 Toprak ve Bitki Analizi | Belediye Tesisleri igerisinde
Laboratuvari

Sekil 1. Mantar Yetistiriciligi Atélyesi
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Sekil 2. Fide ve Fidan Yetistirme Serasi Sekil 3. Toprak ve Bitki Analizi Laboratuvari

l Sunulan Hizmetler

Mdurliglimuziin sundugu baslica hizmetler;
Ureticilere Fide, Fidan, Giibre, Teknik bilgi, Egitim vb. hizmetler vermektir.

Tarsus’a 6zgl bitkilerin yetistiriimesi, endemik tiirlerin arastiriimasi, tibbi ve aromatik bitki
yetistiriciliginin faaliyete gecmesi icin tamamen geri donlsim olarak kurulan fide ve sus bitkileri
Uretim seralanimizda/fidanhgimizda reyhan, biberiye, lavanta, lavantin, Tarsus kekigi, passiflora, ¢ali
mine, seker otu, gil, beyaz incir, siyah incir, dut basta olmak Gzere bir ¢cok bitkinin celikle Gretimi
gerceklestirilmistir.

Tarimsal Hizmetler Midirligl olarak 6zellikle pandemi siirecinin tarimsal Gretimin ne kadar
onemli oldugunu bizlere hatirlatmis olmasini firsat bilerek fide Uretim kapasitemizi arttirdik.
Ata Tohumu Projesi kapsamindaki Tarsus Marulunun ekimi yapildi (40.000 Adet).

““Sandal Domatesi” tohumu viyollere atildi. Toplamda 50.000 domates tohumu viyollere
atildi, gerekli tim bakimlari yapilarak dagitima hazir fide haline getirildikten sonra Ureticilerimize
dagitimlari yapildi.
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Tarsus Kivircigi Marul fidesi, Sandal Domatesi fidesi, Yerli kavun fidesi dagitimi yapildi.
(Toplamda 300 bin fide dagitildi.)
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Tarimsal Hizmetler Mudirligimiz ile Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligimuz isbirligi ile
Pandemi dolayisiyla evden gikamayan yas almis biliyiiklerimize balkonlarinda yetistirmeleri icin Ata
tohumundan yetistirdigimiz Tarsus Kivircik Marulu tibbi aromatik olarak Adacayi ve sis bitkisi olarak
Telgraf Cicegi fideleri ile ahsap saksi ve saksi topragi dagitildi.

Tarimsal Hizmetler Midirligimize ait deneme alanlarindan ve Soézlesmeli Gretim modeli

kapsaminda (reticilerimize verecek oldugumuz fidelerin ekilecegi Uretim alanlarindan toprak
ornekleri alinarak tekstir ve ph analizleri yapildi.
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Protokollere imza Attik

Tarimsal Uretim deneme c¢alismalariyla tarla bitkileri, yem bitkileri yetistiriciliginde ve yerli
tohumlarin tedarik edilmesi konusunda yapilacak galismalar igin Dogu Akdeniz Tarimsal
Arastirma Enstitlisi MudurlGgi ile protokol imzaladik.

Kirsal alanlarda tarimsal Ureticiler ve ciftcilerin karsilastigi bitki sagligi sorunlarina dogru,
kesin, hizli ve ekonomik ¢dziimler sunabilmek icin Hatay Mustafa Kemal Universitesi Bitki
Saghg Klinigi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile protokol imzaladik.

T.C. Tarsus Belediyesi ve Dogu Akdeniz Tarimsal Arastirma Enstitlisi is birligi ile Kulak
mahallemizde 12 dekar ekimi yapilan Yer Fistig1 (Ayse Hanim) Deneme Alani
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T.C. Tarsus Belediyesi ve Dogu Akdeniz Tarimsal Arastirma Enstitisl is birligi ile Alifaki
mahallemizde 5 dekar ekimi yapilan Misir (Kale) Deneme Alani

T.C. Tarsus Belediyesi ve Dogu Akdeniz Tarimsal Arastirma Enstitlisi is birligi ile Mahmutaga
mahallemizde 6 da ekimi yapilan Pamuk Cesitleri
(C92 -CEYKOT 340 — May 455 ) Deneme Alani

=~

Yerli ve Milli Pamyk Tohumunt

Yer Fistigi (Ayse Hanim) Deneme Alani kontrolleri saglandi.
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Tarsus Belediye Baskani Dr. Haluk Bozdogan’in yerli ve organik tarimi gelistirmek ve yaymak
amaciyla “Ata Tohumu Miras Projesi” kapsaminda baslattigi yerli tohum atagi, soya fasulyesi
ekimi ile devam ediyor. Proje kapsaminda Adana Dogu Akdeniz Tarimsal Arastirma Enstitisi
ile Tarsus Belediyesi arasinda yapilan protokol kapsaminda 25 dekarlik arazide 5 dekar ANP
cesit olan yerli tohum soya fasulyesi ekimi yapildi.
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Dogu Akdeniz Arastirma Enstitlsi ile yapilan proje kapsaminda deneme alanlarina ekilen Soya
Fasulyelerinin kontrolleri yapildi.

Dogu Akdeniz Arastirma Enstitist Mudurliga ile yapilan protokol kapsaminda Kulak Mahallesinde
ekimi yapilan Yer Fistig1 (Ayse Hanim) icin tarla giini dizenlendi. Gerekli hazirliklar yapildi. Cumartesi
glini Kulak Mahallesinde Tarsus Belediye Baskanimiz Dr. Haluk BOZDOGAN ve Dogu Akdeniz
Arastirma Enstitist teknik ekip katihmi ile tarla gliniinde yer fistigl hasadi yapildi. Yer Fistiginda
beklenen rekolte dekarda 400kg olarak 6ngorilmistir. Ongériilen rekolteye ulasildi.
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Tarsus Belediyesi, Tarimsal Hizmetler Mudurliglt ve Dogu Akdeniz Tarimsal Arastirma Enstitlisi
Mdurliga ile yapilan protokol kapsaminda 60 donimliik alanda C 92, May 455 ve Ceykot 340 yerli
ve mili pamuk cesitleri Mahmutaga Mahallesinde Siikrii Ozer adh giftginin tarlasina ekilmisti. O
tarlada pamuklar yetisti ve hasat torenle gerceklestirildi.

izmir Buyiksehir Belediyesi’ne Ata Tohumu Takas Etkinligine katilindi.

Belediye Baskanlarinin tarimla ilgili diistinceleri yerli tohumlar Gzerindeki 6nemi sohbetlerinde
notlar alindi.

izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin Can Yiicel Tohum Gen Bankasini ziyaret edilip elimizdeki Ata
Tohumlarindan verildi.
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isimleri Nesiller Boyu Yasayacak

Covid-19 nedeniyle hayatini kaybeden saglik calisanlari anisina 2 ayri yerde “Hatira Ormani”
olusturuldu.

Sahin Mahallesi mevkiinde park alaninda bulunan koruluk “Pandemi Saglik Sehitleri Fistikgami
Korulugu” adini ald.

Pandemi siirecinde yasamini yitiren 193 saglik emekgisinin isimlerinin oldugu koruluk ile Prof.Dr.
Gungor Nisli'nin ismi Kirklarsirti Mahallesi mevkiinde bulunan Zeytin korulugunda yasayacak.

Kirsala Yonelik Hamur Yogurma Makinasi Projesi” kapsaminda kadinlarimiza hamur yogurma
makinalari teslim edildi.
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Kéyim Uzakta Ogretmenim Yanimda" projesi ile kirsalda okul éncesi egitimle tanisma firsati
yakalayamayan dezavantajli 6grencileri okul dncesi egitimle tanistirip, ailelerini de okul 6ncesi egitimi
ve cocuk psikolojisi konusunda bilinglendirme calismalari Kres MudurlGgl, Tarimsal Hizmetler
Midirligi ve Veterinerlik isleri Midirligi isbirligi ile Bégriiegri, inkdy ve Saykdy mahallerinde
gerceklestirilmistir.

Gecen aylarda yasanan dolu afetlerinden dolayi Belen, Piromerli, Kakliktasi, Tepetaspinari ve
Karadiken mahallelerinde magdur olan ¢iftcilerimize 7 ton Gibre destegi vermekle beraber 50 bin
adet Tarsus Kivirclk Marul’u dagitimini da baskanimiz Sayin Dr. Haluk BOZDOGAN’in katiimiyla
gerceklestirdik.
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ATATOHUMU
" HALUX
ROZ0Duni

‘Miras Ata Tohumu’ projesi kapsaminda belediyemiz hem onlarca ata tohumu tirini Ureticilere
dagitmis hem de kendi arazilerine ata tohumlari ekmisti. Belediyenin arazilerine ekilen ata
tohumlarinin verdigi bugday, cavdar ve arpanin hasadina baslandi. Belediye kendisine ait 55
donlimlik arazide 30 ton Urlin elde etti.

Tarsus Belediyesinin “Miras Ata Tohumu Projesi” kapsaminda 30 donimlik belediye arazisine
kunduru bugdayi, 15 donlimlik belediye arazisine arpa, 10 dekarlik belediye arazisine de cavdar
ekimi yapilmisti.

Tarsus Belediyesi toprakla bulusturdugu ata tohumlarini hasat etti ve 20 ton kunduru bugdayi, 7 ton
arpa ve 5 ton cavdar rekoltesi sagladi.
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Tarsus Belediyesi'ne ait 7 déntmlik alana ekilen kunduru bugday! ve arpa hasat edildi. Hasattan
yaklasik 3 ton kunduru bugday!i ve arpa elde edildi.

Bu sezon yapilan hasatlar sonunda elde edilen 30 ton bugday ve arpa samani, 5 ton kepek ve 2 ton
st yemi Ucretsiz olarak Ureticilere dagitildi. Tarsus Belediyesi bdylece hayvancilikla gecimini saglayan
kiigk Ureticinin yem maliyetlerinin diistrilmesine katki sagladi.

Tarimsal Hizmetler MiduarlGgh Belediyemizin Misyonlarindan biri olan “Kirsaldaki asgari is ve
yasam kalitesini sirdurilebilir bir sekilde gelistiren” ve yine Belediyemizin vizyonu olan “Egiten,
Ureten bir kent olma” bir Mldurlik olma arzusuyla; iretimi desteklerken, (iretim silirecine dahil
olmaya gayret gosteriyoruz. Hedefimiz; kirsal mahallelerdeki Ureticilerimizi tGretim konusunda
daha da bilinglendirip, gerektiginde teknik ekipmanlari saglamalarinda yardimci olup, daha saglikh
ve de ekonomik degeri yiiksek Urinleri tGretmelerini tesvik ederken; ekolojik dengeyi de dikkate
alarak insan saghgini gbzeten Urilinleri tercih etmelerini saglamaktir.
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Tarimda kirsal mahallerin kalkinmasini desteklemek amach Gogik, Kurbanli, Ardigl, Olukkoyagi,
Topakli mahallelerine Kunduru, Arpa, Adana99 bugday cesitlerinin dagitimini gergeklestirdik.
Dagitimi yapilan tohumluk bugdaylar icin giftcilerimiz ile s6zlesme imzaladik.

Ulusal 6ac, Genetii Hozine, Sagukl Guda, SagUkl nsan
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Ata tohumu projesi kapsaminda ciftcilerimizden emanet aldigimiz kunduru bugdayini ve arpa
tohumlarini iki kati fazlasiyla teslimini gergeklestirdik. Ayrica kigik bas hayvanciligiyla ugrasan
ciftcilerimize kepek dagitimi yaptik.

Fahrettin Pasa Mahallesindeki vatandasimiza yem talebi dogrultusunda Tarsus Belediyesi Tarimsal
Hizmetler Midurltugi olarak kepek yemini teslim ettik.

Yerli ve Milli Aycgicegi hasat edildi.
Damlama mevkii Aygicegi ekiminden sonra hasat galismalari yapildi. Hasat’a Tarsus Belediye

Baskani Dr. Haluk BOZDOGAN, Tarimsal Hizmetler Miidiirligu teknik ekibi ve Dogu Akdeniz Arastirma
Enstitlsi teknik ekibi katild.
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TEMA Vakfi'nin Bilim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Erhan AKCA’nin koordinatérligiinde “Kuraklikla
Miicadele Kapsaminda, Toros Daglari Yériik Sarniglarinin islevselliginin Kazandirilmasi” projesi
hayat bulmaya basladi.

Tarimsal Hizmetler Mudurliglu olarak Prof. Dr. Erhan AKCA onderliginde kirsal bolgelerde
bulunan eski su sarniglarini yerinde tespit etmek mahalle sakinlerini bilgilendirmek icin Goguk
Mahallesi ziyaret edildi. Tespiti yapilan su sarniglarinin temizligi ekiplerimizce yapildi.

“Kirsala Yénelik Gezici Uziim Cekme Makinasi Projesi” ile kirsala yonelik destek kapsaminda
Uzim c¢ekme makinasi temin edilerek 6nceden belirlenip programa alinan adresler gezilerek
vatandasin kullanimina sunulup, kirsal mahallelerde ikamet eden vatandasimizin ayagina hizmet
gotirilerek kadinlar igin olduk¢a zahmetli olan Uziim sikma islemi i¢in makine destegi
saglanmistir.
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Gezici Salga Gekme Makinesi ile kirsala yonelik destek kapsaminda Salga Cekme Makinesi temin
edilerek 6nceden belirlenip programa alinan adresler gezilerek vatandasin kullanimina sunulup,
kirsal mahallelerde ikamet eden vatandasimizin ayagina hizmet gotirilerek kadinlar icin oldukca
zahmetli olan sal¢a yapim islemi icin makine destegi saglanmistir.

Ulkemizde son dénemlerde ¢ikan orman yanginlarinin yogunluguna bagh olarak zamaninda ve
yerinde miidahale edebilmek igin T.C. Tarsus Belediyesi Tarimsal Hizmetler MidurliGgi tarafindan
satin alinan tam tesekkllli Su Tankeri 23 orman igi koyln oldugu Ozellikle yangina hassas
noktalara konuslandirilacaktir. Su tankerleri Tarsus Orman isletme Midiirliigiine teslim edilmistir.
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30 Eyliil-2 Ekim tarihleri arasinda istanbul Yenikapi’da yapilan Tarim Zirvesi Fuarina katilim
saglandi. Fuar hazirliklari yapildi.
Paketlenmis olan tohumlar gelen misafirlere hediye edildi.

YERLI TOHUM

,-\\ >

IR KA
B0z00G

Tarsus Belediyesi ve Tarimsal Hizmetler MiidiirlGgii olarak Cumhuriyet’in 100. Yilina dogru tlkemizin

sosyo-ekonomik yapisinin ana temellerinden biri olan Tarim konusunda ciftci odakh Uluslararasi
Tarim Calistayi diizenledik.

11- 12 Kasim tarihleri arasinda Tarsus Belediyesi Meclis salonunda diizenlenen ¢alistaya llkemizde
konularinda uzman konusmacilarin yani sira Japonya, italya ve Romanya’dan da bilirkisiler online
baglanarak bilgi aktardilar. Kirsalda ve kentte toprak, bitki ve iklim konularinda bilgi ve paylasimlarini
gerceklestirdiler.
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iki gin boyunca devam eden calistayda konularinda uzman ziraat fakiiltelerinden kiymetli bilim
insanlari, bizlerle tlkemizin bugiin ve gelecekteki tarimi konusunda daha farkh neler yapabilirizi
tartistigimiz degerli protokol liyeleri ve ireticilerimizin yani sira Japonya, italya ve Romanya’dan da
akademisyenler online katilim sagladi.

Ata Tohumu ve Yerli Tohum projeleri kapsaminda Tarimsal Hizmetler MiidiirlGgi olarak Ureticilere
dagitilmak Gzere brokoli, lahana, karnabahar ve marul tohumlari atildi. Yetistirilecek olan fidelerin
serada bakimi ve sulama g¢alismalari yapildi.
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Fide tekleme ve viyollerde eksik gbz doldurma islemleri yapildi. ilaclanmasi giibre ve sulama
calismalari yapild.
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Ata Tohumu ve Yerli Tohum projeleri kapsaminda Belediyemize basvuruda bulunan ciftgilerimize
brokoli, lahana, karnabahar ve marul fideleri teslim edildi.
(Toplamda 2 Milyon Fide)

Tarimsal Hizmetler Maduarltgla olarak Cokak Mahallesi Muhtarinin talebi Uzerine Zekeriya Cayan
ilk/Ortaokulundaki 180 6grenciye 10 bin adet marul fideleri teslim edildi.
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Tarsus Belediyesi Tarimsal Hizmetler Mudurligu seralarimizda Gretimini yaptigimiz Reyhan ciceklerini
24 Kasim Ogretmenler Giinii dolayisiyla Yunus Emre ilkokulu, Onbes Temmuz Ozel Egitim Uygulama

Okulu, Fahrettinpasa Ortaokulu, Abdulkerim Bengi Anadolu Lisesi ve Saime Ozgiiriimez ilkokulu
o6gretmenlerine hediye edildi.

—

i
|
FAHRETTINPASA -~
ILKOKULU - ORTAOKULY {
——— 4
)}

Tarsus Belediye Baskani Dr. Haluk BOZDOGAN'In issizlikle miicadele calismalari kapsaminda énem
verdigi kurslardan olan ve Tarsus Belediyesi ile Halk Egitim Merkezi isbirliginde gerceklestirilen
‘Mantar Yetistiriciligi’ kursu yeni mezunlarini verdi. Daha énce mantar kursuna katilarak kursu basari
ile tamamlayan kursiyerler uluslararasi gegerliligi bulunan Milli Egitim Mudurligi onayh belgeleri ile

kendi isyerlerini kurup mantar kompost Uretim tesisi agarken Urettikleri mantarlari pazarlayip
gecimlerini sagliyorlar.
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Belediye yerleskesinde bulunan mantar yetistirme tesislerinde iki yilda 600 kisiye mantar
yetistiriciligi kursu verilirken, kursa katilan 100 kadin 150 erkek kursiyer kendi mantar
atoélyesini kurarak istihdama katki sagladi.

Tarsus Belediyesi Tarimsal Hizmetler Mudirligl tarafindan bliylk bir tGretim ve pazar agi
olusturulmasi hedeflenen mantarlar alternatif tarim i¢in biylk bir ilgi merkezi haline geldi.
Mantar oOzelligi bakimindan 0 ile 25 giin icerisinde yetismesi ile katma degeri bakimindan
dikkat gekici bir Grlin haline geldi.

Tarimsal Hizmetler MidirlGgine bagh tesislerde kursiyerlerimizin yetistirdigi mantarlari cesitli
sekillerde pisirip halkimizin damak tadina sunuyoruz. Bu sekilde mantar tiiketmeyen vatandaslarimiza
mantar yeme aliskanhgi kazandiriyoruz.
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Duizenli olarak;

e Sera ve Fidanlikta ilaglama ve sulama ¢alismalari,

e Toprak Analiz Laboratuvar ¢alismalari,

e Sera ve Fidanlik Faaliyetleri,

e Ekili alanlarin ilaglama, bakimi ve sulama galismalari,
yapilmaktadir.

I Biitce Uygulama Sonuclar

TARSUS BELEDIYESI 2021 MALI YILI BUTCEST

Kurumsal Fonksiyonel |Finansman| Ekonomik ACIKLAMA Biitge.ile Verilen | Aktarma Sonucu Harcama !(alan
Siiflandirma |  Siniflandirma Tipi | Siniflandirma MIKTARI Olugan Biitce MIKTARI MIKTARI
Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

46331345 |0421F4.1.5 5 032603 Zirai Malzeme ve Tlag Almlan 750.000,00 430.000,00 53.297,00 376.703,00
46331345 [0421F4.15 [ 5 032901 Bahge Malzemesi Almlari e Yapm ve Bakim 300.000,00 300.000,00 207.338,29 92.661,71
46331345 (042100 [ 5 032990 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Almlan 0,00 50.000,00 6.210,00 43.790,00
46331345 |[0421F4.13 [ 5 035190 Diger Miisavir Fima ve Kiglere Odemeler 100.000,00 120.000,00 87.810,69 32.189,31
46331345 042100 [ 5 037103 Avadanlik ve Yedek Parga Almian 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
46331345 (042100 [ 5 037190 Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Almlar 0,00 150.000,00 82.600,00 67.400,00
46331345 (042100 [ 5 037302 Makine Teghizat Bakm ve Onarm Giderleri 0,00 50.000,00 2.360,00 47.640,00
46331345 |0421F4.14 . 061290 Diger Makine Teghizat Almlan 300.000,00 300.000,00 89.264,00 210.736,00
46331345 (042100 . 061490 Diger Tagtt Almlan 0,00 200.000,00 130.950,00 69.050,00
46331345 [0421F413 . 068290 Diger 700.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00
TOPLAM(  2.150.000,00(  2.150.000,00 659.829,98|  1.490.170,02
GENEL YEKUN|  2.150.000,00|  2.150.000,00 659.829,98|  1.490.170,02

2021 Mali Yili Gider bitgesi tahminimiz 2.150.000,00 TL olup, yil i¢i biitce aktarma eklenen ve
biitce aktarmayla diisiilen 6deneklerle Net Biitce Odenek Toplami degismemis olup, Odenen biitce
giderimiz 659.829,98 TL gercekleserek, gerceklesme oranimiz %31 dir.
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TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Midirligin gérevieri asagida belirtildigi gibidir.
a) Belediye sinirlari icerisindeki evsel kati atiklarin toplanmasini, toplanan evsel atiklarin transfer istasyonlarina
veya kent kati atik sihhi depolama sahalarina taginmasini saglamak,
b) lige genelinde cadde, sokak ve kaldirmlarin siipiirme araglariyla temizlenmesi,
¢) Copiin biriktirilmesi ve toplaniimasinda kullanilan ¢dp konteynerlerinin ihtiyagtan dolayr yeni taleplerinin
karsilanmasi, konteynerlerin tamir ve bakiminin yapilmasi, yikanmasi ve dezenfekte edilmesi,
d) Cadde ve sokaklarda bulunan ¢dp konteynerlerinde ¢Gplerin toplanmasi ve depolama alanina nakledilmesi,
e) Cop konteynerlerinin cadde ve sokaklarda uygun yerlere yerlestirimesi,
) Giinliik mahalle aralarina veya sabit semt pazar yerlerine kurulan ve pazar esnafindan kaynaklanan ¢dplerin
temizlenmesi,
g) Egitim kurumlari, ibadet yerleri ve sadlik hizmetleri sunulan yerlerde genel temizlige katki sunmak,
h) Mevcut ¢6p toplama sisteminin gelistirimesi ya da yeni sistemlerin bulunmasi hususunda calismalarin
yapilmasl,
i) Cesitli brogiir, resim, slogan ve reklam araglari ile kampanyalar dizenleyerek halkin ¢evreye olan
duyarliliginin arttiriimasi ve temizlige katiliminin saglanmasi,
j)  Geri kazanilabilir atiklari toplamak veya toplattirmak icin gerekli organizasyonu saglamak,
k) Geri kazanilabilir atiklarin kaynaginda ayristirma konusunda biling olusturmak amaciyla toplumun tim
kesimlerine bilgilendirme yapmak.

01.04.2021 tarih ve 2021/4-1(87) sayili Meclis Karari ile yiirdirliige girmigtir.

Fiziksel Yapi

Temizlik isleri Miidiirligimiiz Kemalpasa Mah. 2526 sokakta 01.01.2021 tarihi itibariyle, 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanunu’na tabi 4 memur, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi geregince
gorevlendirilen 1 sézlesmeli memur, 4857 Sayili is Kanunu’na tabi 33 kadrolu is¢i, 696 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ve 375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Gegici 24. Maddesi uyarinca isgi
statlisiine gecirilen 154 isci ve Tarsus imar Ticaret Limited Sirketi’nde sirket calisani statiisiinde 3
hizmet alimi personel olmak lizere toplam 195 personelle hizmet vermektedir.

NO BiNA ADI BiNA ADRESI TELEFON NO iSLEVi
1 Temizlik isleri Midurligi Kemalpasa Mah. | 0324 616 11 00 Temizlik ve Cevre
2526 sk. No:10 Faaliyetleri

Sunulan Hizmetler

MudUrliglmuzin sundugu baslica hizmetler;

Belediyemiz ambalaj atiklarinin kaynagindan ayri toplanmasi ¢alismalarini, protokol ile
30/09/2020 tarihinden bu yana ilcemizde faaliyet gosteren Selcuk Hazirci sahis sirketi ile
yiritmektedir. ilgemizdeki siteler, apartmanlar, kamu kurumlari, satis noktalari, okullar... vb. toplama
noktalarina ayri toplanmasi icin ekipman saglanmistir. 2021 yil Temmuz ayi itibariyle Selcuk Hazirci
Firmasiyla s6zlesmemiz son bulmus olup ambalaj atiklarinin kontroli ekiplerimizce saglanmaktadir.
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ilcemizde ambalaj atiklarinin disinda, “Atik Pil Geri Déniisiim Projesi” ile atik piller evsel atiklardan
ayri olarak toplanmaktadir. Bu projede; ilcemiz sinirlarinda olusan atik pillerin cevreyi kirletmeyecek
sekilde dogrudan veya dolayl olarak alici ortama verilmesinin énlenmesi icin evsel atiklardan ayri
toplanarak bertaraf edilmesinin saglanmasi amaglanmistir. 2021 yilinda toplam 124 kg. atik pil
toplanarak TAP (Tasinabilir Pil Ureticileri ve ithalatcilarl) Dernegi’ne génderilmistir

Bitkisel Atik Yaglarin Kontroli Yonetmeligi dogrultusunda; atik yaglarin toplanmasi amaciyla,
Bakanlik tarafindan yetkilendirilmis atik yag toplama firmasi Deha Biodizel ile birlikte yapilan
protokolle, ilcemizdeki mevcut okullara, muhtarliklara ve kamu kurumlarina éncelik verilmek lizere
atik yaglarin toplanmasi igin bitkisel atik yag toplama bidonlari birakilmis, talepte bulunan site ve
apartmanlara da atik yag toplama bidonlari verilmistir. 2021 yili icerisinde belediyemizde toplam
26.612 kg. bitkisel atik yag toplanmistir.

Belediyemiz Makine ikmal Bakim ve Onarim Midirliigiinde gerceklestirilen ara¢ bakim ve onarim
islemleri sonrasinda olusan atik motor yaglari, otomobil lastikleri, yag filtresi gibi atiklar da gecici atik
depolama alaninda muhafaza edilerek ilgili geri kazanim, bertaraf tesislerine goénderilmektedir.
Araclardan gikan toplam 2.340 kg atik yag toplanmis PETDER tarafindan geri kazanim yapilmistir.

Belediyemiz Tekstil atiklari icin AJ Internatilonal Group ithalat ihracat San. Ve Tic. Ltd. Sti. ile
17/07/2020 tarihinde protokol imzalamistir. 60 adet giysi toplama kutusu yerlestirilmistir.2021 yili
icinde 61.529 kg tekstil atigI toplanmistir.

Belediyemiz Elektrikli ve elektronik atiklari icin Exitcom Recycling Atik Tasima Toplama Depolama
Elek. Ve Gemi San. Tic. Ltd. Sti ile 10/06/2020 tarihinde protokol imzalamistir.

Belediyemize , yazili, Alo 153 ihbar hattindan yapilan sikayetler, CIMER vb yollarla gelen 120
sikayete gidilip ilgili konular neticelendirilmistir.

SIFIR ATIK

Hammadde ve dogal kaynaklarin etkin yonetimi ile sirdurilebilir kalkinma ilkeleri
dogrultusunda atik yonetimi siireglerinde gcevre ve insan saghiginin ve tim kaynaklarin korunmasini
hedefleyen sifir atik yonetim sisteminin kurulmasina, yayginlastiriimasina, gelistiriimesine,
izlenmesine, finansmanina, kayit altina alinarak belgelendirilmesi yapilmaya baslanmistir.

Cevrenin korunmasina, cevrenin bozulmasinin 6nlenmesi, iyilestiriimesine ve
kirliliginin 6nlenmesine ve kirliligin giderilmesi alanlarindaki her tirli faaliyette bakanlik, meslek
odalari, kamu kurumlari, birlikler, sivil toplum kuruluslari ve vatandaslar ile isbirligi yapilmaktadir

Kaynaginda ayri biriktirilen atiklarin birbirleriyle karistirlmadan toplanmasina yonelik
altyapiyr gelistirip yayginlastirmak, Olusan atiklar tirlerine gére ayri biriktirilmesi ve gecici
depolanmasi sirasinda ¢evre ve insan sagligina zarar vermeyecek sekilde gerekli dnlemleri almak. Ayri
olarak biriktirilen atiklarin karistiriilmadan toplanmasi ve Oncelikle geri déniisim ve bertaraflarini
saglanir.

Amacimiz atiklari azaltilarak yarinlarimizi kurtarmak, cevre ve sirdirilebilirlik kazandirmak,
Cevresel ve donglisel ekonomide siirdiiriilebilir atik yonetimi ve kaynak verimliligi hedeflenmektedir.

Tarsus Belediyesi olarak 2019 yili itibariyle sifir atik seriivenimiz baslamistir. Oncelikle Aralik

,2017 yihinda yapilmasi zorunlu olan Atik Getirme Merkezinin kurulum islemi tamamlanmis olup
09.06.2020 tarihinde Cevre ve Sehircilik Bakanliginca “1. Sinif Atik Getirme Merkezi” izni verilmistir.
Merkezimizde evlerden kaynakh tehlikeli atiklar da dahil olmak (izere 14 grup(kagit-cam-metal-
plastik-ahsap-tekstil-elektrikli ve elektronik atiklar- bitkisel atik yag- atik pil ve akiler- kursunlu piller-
atik ilaglar- 6mriinii tamamlamis lastikler - floresan ) atik tirleri toplanmaktadir. Kaynaginda ayri
toplanan atiklar 6161100 atik hattimizdan yada Alo 153 ten merkezimize ileterek talep olusmasi
halinde ¢6p taksilerimiz ile toplanmaktadir.
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Tarsus ilgesinde Toplanan Geri Déniisiimlii Atik Miktarlari

No Atik Tiirii Miktar (Ton)
1 Kagit/Karton-Plastik-Cam-Metal 325.670
Tarsus ilgesinde Toplanan Atik Miktarlari

No Atik Tiirii Miktar
1 Atik Yag 26.612 Litre
2 Atik Pil 124 Kg
3 Tibbi Atik 110kg
4 Tekstil 61.529 Kg
5 Motor Yagi 2340 Kg

2021 Kat Atik Diizenli Depolama Tesisi'ne Gelen Atik Miktarlar (Kg)

Mikt
Owk  Subat  Mart  Nisan  Mays  Haziran Temmuz Agustos Eyldl  Ekim  Kasim  Aralik I[Ton]?r
Aylk
. 8.963.760 8.671.560 8.942.700 8.466.480 9.010.840 9.939.740 9.837.700 8.100.980 7.621.960 7.412.140 7.915.360 9.509.900 104.393.120
oplam

2021 yili igerisinde Temizlik isleri Midiirligiimiize ait Atdlyede Kullanilmaz durumda olan
3.801 Adet konteyner tamir edilerek yeniden kullanima kazandirilmistir.
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I Biitce Uygulama Sonuclar:

TARSUS BELEDIYESI 2021 MALI YILI BUTGESI
Biitce ile LG
Kurumsal Fonks. Finans. Ekonomik ACIKLAMA Vefilen Sonucu Harcama Kalan
Sinif. Sinif. Tipi Sinif. L Olusan MIKTARI MIKTARI
Miktari .
Biitce
46331351 | %10 5 032301 | Yakacak 5.000,00 5.000,00 3.358,80 1.641,20
F2.3.2 Alimlari
46331351 gg ; g 5 032402 | icecek Alimiar 24.000,00 24.000,00 727,06 23.272,94
46331351 gg ; g 5 032501 | Giyecek Alimlari | 200.000,00 | 200.000,00 | 111.653,56 | 88.346,44
Laboratuvar
46331351 | 10 5 EREE || i 250.000,00 | 283.000,00 | 245.120,92 | 37.879,08
F2.3.3 Kimyevi Ve
Temrinlik Mal
Diger Tiiketim
46331351 | 10 5 032990 | Malve 50.000,00 50.000,00 44.869,50 5.130,50
F2.3.1 Malzemesi
Alimlari
Diger Vergi,
46331351 | 10 5 034390 | ResimVve 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00
F2.3.4 Harglar Ve
Benzeri Giderler
Etiit-Proje
46331351 | 210 5 035101 | Bilirkisi 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
F2.3.5 Ekspertiz
Giderleri
0510 S
46331351 | 5 035401 | ilan Giderleri 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
o is Makinasi
46331351 | o 5 035503 | Kiralamas 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
" Giderleri
46331351 | 10 5 035590 | DigerKiralama |4, 556,00 10.000,00 0,00 10.000,00
F2.3.9 Giderleri
0510 Avadanlik Ve
46331351 | 5 037103 | Yedek Parca 150.000,00 | 117.000,00 | 99.836,80 17.163,20
- Alimlan
Makine
46331351 | 9219 5 037302 | Teshizat Bakim | o5 00,00 50.000,00 48.321,24 1.678,76
F2.3.3 Ve Onarim
Giderleri
0510 Diger Makine
46331351 | 5 061290 | Techizat 1.776.000,00 | 3.776.000,00 | 1.230.144,78 | 2.545.855,22
- Alimlari
TOPLAM 2.542.000,00 | 4.542.000,00 | 1.784.032,66 | 2.757.967,34

2021 Mali Yili Gider bitgesi tahminimiz 2.542.00,00 TL olup, yil i¢i biitce aktarma eklenen ve
biitce aktarmayla diisiilen 6deneklerle Net Biitce Odenek Toplami 4.542.000,00 TL olmus ve Odenen
bitce giderimiz 1.784.032,66 TL gerceklesmis olup, gerceklesme orani %39,28’dir.
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TIYATRO MUDURLUGU

UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Midiirligiin gbrevieri asagida belirtildigi gibidir.

Sanatin ve ézellikle tiyatronun toplumsal gérevine uygun olarak gocuk, geng ve yetiskinlere yonelik halkin kiltiirel
liretiminin, estetik duygularinin, sanat diizeyi ve sanat bilincinin yiikseltimesine katkida bulunmak, tiyatro sanatini
gelistirmek, yayginlastirmak,

Belediyenin kiiltir ve sanat alanlarindaki vizyon ve misyonu dogrultusunda, tiyatro sanatinin estetik normlarina
uygun, halkin ihtiyaglari, istekleri ve giiniin teknolojik gelismeleri g6z éniinde bulundurularak planlama yapmak,
Miidtirliik biinyesinde tiyatro alaniyla ilgili aragtirmalar yapmak, yerli oyun yazarlarinin yetismesine ve eserlerinin
sergilenmesine imkan tanimak, yerli ve yabanci tiyatro eserlerinin segkin Grneklerini seyirciye ulastirmak gibi
hedefler, “izlenebilirlik, denetlenebilirlik, strddirtilebilirlik” kriterleri lizerinden gergeklegtirilir,

Sanatin ve éOzellikle tiyatronun toplumsal gérevine uygun olarak halkin kiiltiirel dretiminin, ¢addas egitimin sanat
diizeyi ve bilincinin yiikseltiimesine katkida bulunmak,

Yerli ve yabanci tiyatro eserlerinin segkin 6rneklerini seyircisine ulastirmak,

Tiirk Tiyatrosunun gelecege yonelik yaratici atiimlarina 6nderlik etmek,

Halkin tiyatro, festival ve sanatsal etkinliklere olan ilgisini artirmak,

Tarsus Belediyesi Tiyatro Muddrligdndn yurt ici ve yurt disinda tanitiminin yapilmasini ve devamliligini
saglamak,

Tarsus Belediyesi Tiyatro Miidiirli§iinde sahnelenecek eserlerin yazarlari, gevirmenleri ve bestecilerin telif
haklari, yirdrliikteki yasalar ve Tiirkiye’nin badh oldugu uluslararasi anlasma hiikiimleri uyarinca ddemek.

01.06.2021 tarih ve 2021/6-1(116) sayili Meclis Karari ile ydrirlige girmigtir.

Fiziksel Yap1

Tiyatro MidurlGgimiiz Dr. Turgut Erkutlu Bilim Sanat ve Kiltlir Akademisi icerisinde 01.01.2021 tarihi
itibariyle, 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’na tabi 2 memur, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49.
Maddesi geregince gérevlendirilen 1 sézlesmeli memur, 4857 Sayili is Kanunu’na tabi 0 kadrolu isgi,
696 Sayili Kanun Hiukminde Kararname ve 375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Gegici 24.
Maddesi uyarinca isci statiisiine gegirilen 11 isci ve Tarsus imar Ticaret Limited Sirketi’nde sirket
calisani statisiinde 0 hizmet alimi personel olmak lzere toplam 15 personelle hizmet vermektedir.

NO BiNA ADI BiNA ADRESI TELEFON NO iSLEVi
. Dr. T Erkutlu Bilim Egiti idari igleml
1 Idari Bina (Kalem Odasi) r. Turgut r“ UF. u =tim g.lt.lm dariislemler,
Sanat ve Kiltir Akademisi yazismalar

Dr. Turgut Erkutlu Bilim Egitim

2 Idari Bina (Mudir Odast) Sanat ve Kiiltiir Akademisi Yazismalar, vs onayi
Ayse Lebriz Berkem Dr. Turgut Erkutlu Bilim Egitim Tiyatro oyunlari
Sahnesi Sanat ve Kiiltiir Akademisi sahnelenir.
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Sunulan Hizmetler

Midurltgimiazin sundugu baslica hizmetler;

Belediye Tiyatro MiidiirlGigii 2021 Yili 12 Aylik D6nemde Yapilan Faaliyetler:

2021 yili subat ayi itibariyle “Cehov Vodvil” adli oyunumuzun provalari baslamis olup; 12 aylik siire
zarfinda 9 Nisan 2021 tarihinde promiyer yaparak bugiine kadar “Ezop” oyunu da dahil olmak (lizere
33 kez sahnelenmis ve toplamda 3736 seyirci ile bulusma saglanmistir.

Yine yil igerisinde;

-insan Misveddesi

- Sahmeran

- Olimi Ardinda Gezdirenler

- Aynamdaki Golgeler

- Karagoz “Bebek Bakicisi”

- Bir Delinin Glincesi

- Sessiz Cighk “Kadin”

Olmak Gzere, 7 farkli oyuna ev sahipligi yaparak yaklasik 1065 seyirciyi bu oyunlarla bulusturduk.

2021 yili ocak ayi itibariyle Belediye Tiyatro Ekibimizce hazirlanan “Ezop” adli oyunumuz
- En iyi performans 6dulu (erkek); Murat CAPAR

- Hasmet Zeybek yonetmen 6dili; Nihat CAPAR

- En iyi yapim o6dili; EZOP

- Emek 6diili; Haluk BOZDOGAN

-En iyi kadin oyuncu 6diilii; Hacer ONER (3. Uluslararasi Maltepe Tiyatro Festivali)
Olmak iizere ulusal gapta toplamda 5 ddiile layik gériilmistiir.
Festivaller ve Turneler :
- Cehov Vodvil (28 Temmuz 2021 Mersin Yenisehir Atatirk Kilttir Merkezi)
- Cehov Vodvil (25 Agustos 2021 Mersin Yenisehir Atatirk Kiltiir Merkezi)
- Ezop (27 Eylil Mersin Yenisehir Atatiirk Kiltiir Merkezi)
- Cehov Voduvil (10 Ekim 3. Maltepe Uluslararasi Tiyatro Festivali (istanbul))
- Cehov Vodvil (31 Ekim 6. Sehir Tiyatrolari Festivali (Adana)

Cehov Vodvil Oyun Fotograflari:
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Aynamdaki Gélgeler Oyun Fotograflari:

Oliimii Ardinda Gezdirenler:
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Ayse Lebriz Berkem Sahnesi:

Biitce Uygulama Sonuglar

2021 Mali Yilh Gider bitcesi tahminimiz 1.577,000 TL olup, yil ici bltce aktarma eklenen ve
biitce aktarmayla diisiilen ddeneklerle Net Biitce Odenek Toplami 1.577.000 TL olmus ve Odenen
bitce giderimiz 264.816,79 TL gercekleserek, gerceklesme oranimiz %16,79’dir.

Kurumsal
Siniflandirma

4633 1346

46 33 13 46

4633 1346

4633 13 46

4633 13 46

46 33 13 46

46 33 13 46

46 33 13 46

Fonksiyonel
Siniflandirma

0820F5.2.2

0820F5.2.2

0820F5.2.2

0820F5.2.2

0820F5.2.3

0820F5.2.2

0820F5.2.2

0820F5.2.2

Finansman
Tipi

TOPLAM

GENEL YEKUN

TARSUS BELEDIYESI 2021 MALI YILI BUTGESI

Ekonomik
Siniflandirma

032104

032501

032690

032990

035190

035505

037190

037202

ACIKLAMA

Diger Yayin
Alimlarn
Giyecek
Alimlari

Diger Ozel
Malzeme
Alimlar

Diger
Tuketim
Mal ve

Malzemesi

Alimlari
Diger
Musavir
Firma ve
Kisilere

Odemeler

Hizmet
Binasi
Kiralama
Giderleri
Diger

Dayanikli
Mal ve

Malzeme
Alimlari
Fikri Hak
Alimlari

Biitce ile
Verilen
MIKTARI

37.000,00

300.000,00

20.000,00

10.000,00

600.000,00

50.000,00

500.000,00

60.000,00
1.577.000,00

1.577.000,00

Aktarma
Sonucu
Olusan Biitce

37.000,00

300.000,00

20.000,00

10.000,00

600.000,00

50.000,00

500.000,00

60.000,00
1.577.000,00

1.577.000,00

Harcama
MIKTARI

0,00

0,00

0,00

0,00

92.568,19

0,00

172.248,60

0,00

264.816,79

264.816,79

Kalan
MIiKTARI

37.000,00

300.000,00

20.000,00

10.000,00

507.431,81

50.000,00

327.751,40

60.000,00

1.312.183,21

1.312.183,21
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VETERINER iSLERi MUDURLUGU

b)

V)

9
h)

)

K)
)

m)

n)

UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Miiddrligiin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.

Gerektiginde hayvan tedavi ve rehabilitasyon merkezleri agmak, agtirmak, buralarda kisirlastirma, asilama,
isaretleme-klpeleme uygulamalari ile Gremelerini kontrol altina almaya yonelik tedbirler almak, aldirmak,

ilge sinirlari iginde yasayan sahipli ve sahipsiz tiim evcil hayvan varligini kayit altina aimak, sahipli hayvanlar
icin saglik karnesi diizenlemek,

Gegici bakimevine gelen hayvanlari kayit altina almak,

Gegici  bakimevlerinde rehabilitasyon ve tedavileri yapilarak kayit altina alinan hayvanlarin
sahiplendirilmesine yonelik galismalar yapmak,

Gegici bakimevinden hayvan sahiplenmek isteyen kisi, kurum ve kuruluslar igin “Sahipsiz Hayvan Edinme
Formu” doldurtmak, sorumlu veteriner hekim onayi ile hekim tarafindan diizenlenen saglik karnesini vererek
sahiplendirme yapmak,

Kuduzdan supheli kedi kdpek gibi sahipsiz hayvanlari miisahede igin karantina altina almak,

MUdUrligin hayvanlara yonelik olarak yarittigi tim faaliyetlerin duyurulmasi ve toplumda hayvan sevgisinin
olusabilmesi igin afis, brosir vb. yayinlarin basimi ve dagitimini yapmak, yaptirmak,

Bulasici hayvan hastaliklari yoninden gerekli tedbirleri almak, salgin hastalik durumlarinda, ilaglama ve
dezenfeksiyon islemlerini uygulayip, karantina tedbirleri igin ilgili kurumlarla esgidiimi saglamak,

Kurban bayrami dncesi ve sonrasinda olusabilecek salgin hastaliklarin yayiimasinin engellenmesi, belgesiz
ve kacak hayvan girislerinin dnlenmesi amaciyla gerekli tedbirleri alarak, satis ve kesim yerlerini belirleyerek
organize etmek,

Kirsal mahallelerde vatandaslarin blyiik/klglikbas hayvanlarina yonelik saglik taramasi yapmak, hayvan
sagligl konusunda bilgilendirme faaliyeti yapmak, hayvan hastaliklarina karsi tedbirler alinmasini saglamak
gibi veterinerlik hizmetleri sunmak,

ilgemizde biiyiik/kiilikbag hayvan yetistiriciligini gelistirmek ve yayginlastirmak amaciyla proje gelistirmek,
Hayvan ve hayvansal trlinlerde yerel ekonomiye katki saglamaya yonelik faaliyet yapmak,

MUdurluge gelen hayvanla ilgili sikayetleri degerlendirip, sikayete konu olayi ya da hayvani yerinde inceleyip,
yetkileri dogrultusunda sonuglandirmak.

imkanlar dlglistinde Tarsus'a mahsus hayvanlarin soyunun devami ve tanitimi igin galismalar yapmak.

0) Yoneticilige bagh tim is ve islemleri yaptirmak ve kontroliinii saglamak,
p) Gérevin yapilisinda ve sonuglanmasindan, bir ist kademedeki yoneticiye veya diger ilgili ve yetkililere devamii

olarak bilgi vermek.

0) Kuduzdan siipheli kedi képek gibi sahipsiz hayvanlari misahede igin karantina altina almak,

)
)
9

Midirligiin hayvanlara yénelik olarak yiirittiiG tim faaliyetlerin duyurulmasi ve toplumda hayvan sevgisinin
olugabilmesi igin afig, brosiir vb. yayinlarin basimi ve daditimini yapmak, yaptirmak,

Bulasici hayvan hastaliklari yoniinden gerekli tedbirleri almak, salgin hastalik durumlarinda, ilaglama ve
dezenfeksiyon iglemlerini uygulayip, karantina tedbirleri igin ilgili kurumlarla esgudiimii saglamak,

Kurban bayrami 6ncesi ve sonrasinda olusabilecek salgin hastaliklarin yayilmasinin engellenmesi, belgesiz
ve kagak hayvan girislerinin 6nlenmesi amaciyla gerekli tedbirleri alarak, satis ve kesim yerlerini belirleyerek
organize etmek,

Kirsal mahallelerde vatandaslarin biiyiik/kiiglikbas hayvanlarina yénelik saglik taramasi yapmak, hayvan
sagligi konusunda bilgilendirme faaliyeti yapmak, hayvan hastaliklarina kars! tedbirler alinmasini saglamak
gibi veterinerlik hizmeti sunmak,

licemizde biiyiik/kiigiikbas hayvan yetistiriciligini gelistirmek ve yayginlagtirmak amaciyla proje geligtirmek,
Hayvan ve hayvansal (iriinlerde yerel ekonomiye katki saglamaya yénelik faaliyetler yapmak,

Midirlige gelen hayvanla ilgili sikayetleri degerlendirip, sikayete konu olayi ya da hayvani yerinde inceleyip,
yetkileri dogrultusunda sonuglandirmak.

Gegici bakimevine gelen hayvanlar kayit altina almak,
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2) Gegici bakimevinde rehabilitasyon ve tedavileri yapilarak kayit altina alinan hayvanlarin sahiplendiriimesine
yénelik calismalar yapmak,

aa) Gegici bakimevinden hayvan sahiplenmek isteyen kisi, kurum ve kuruluglara “Sahipsiz Hayvan Edinme
Formu” doldurtmak, sorumlu veteriner hekim onayi ile hekim tarafindan diizenlenen sadlik karnesini vererek
sahiplendirme yapmak,

bb) Kuduzdan stipheli kedi kipek gibi sahipsiz hayvanlan miisahede igin karantina altina almak,

oC) Miidiirligin hayvanlara yonelik olarak yiiriittigi tim faaliyetlerin duyurulmasi ve toplumda hayvan sevgisinin
olugsabilmesi igin afis, brostir vb. yayinlarin basimi ve dagitimini yapmak, yaptirmak.

dd) Rehabilitasyon alaninda bulunan hayvanlarin gezinti yerlerinin temizligini kontrol etmek, bu dogrultuda
personellerin gérev dagilimini yapmak,

ee) Rehabilitasyon alaninda bulunan hayvanlarin beslenmesini ve saglik durumlarini kontrol etmek, tedaviye
ihtiyaci olan hayvanlarin tedavisini saglamak,

f))  Olen sahipli hayvanin defin isleminden énce ilaglanmasi ve kefenlenmesi islemlerini takip etmek,

g9) Defin edilecek olan sahipli hayvana, veteriner hekim tarafindan 6lim raporu hazirlatmak,

hh) Mezarlik alanina getirilen cenazenin, mezara 6zenle yerlestirimesini takip etmek,

if)  Sahipli hayvan mezarli§ina defin igin getirilen 6lii hayvanlarin kayit altina alinmasi.

02.03.2021 tarih ve 2021/3-1(56) sayili Meclis Karari ile yiirdirliige girmistir.

I Fiziksel Yapi

Veteriner isleri Midirligiimiiz Belediye Tesisleri icerisinde 01.01.2021 tarihi itibariyle, 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanunu’na tabi 2 memur, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi geregince
gorevlendirilen 3 sézlesmeli memur, 4857 Sayili is Kanunu’na tabi 5 kadrolu isci, 696 Sayili Kanun
Hikminde Kararname ve 375 Sayili Kanun Hiilkminde Kararnamenin Gegici 24. Maddesi uyarinca isci
statlisiine gegirilen 13 isci ve Tarsus imar Ticaret Limited Sirketi’'nde sirket calisani statiisiinde 1
hizmet alimi personel olmak lzere toplam 24 personelle hizmet vermektedir.

NO BiNA ADI BiNA ADRESI TELEFON NO ISLEVI
1 Yeni Muddrlikler Binasi Belediye Tesisleri Dahili No: 1525
Gegici Hayvan Bakimevi ve Aliefendioglu 0(324)613 2345
Rehabilitasyon Merkezi

Sekil 1.Gegici Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezi
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B Sunulan Hizmetler

Midurltgimiazin sundugu baslica hizmetler:

13 Ocak tarihinde vuku bulan siddetli dolu afeti sonucunda, kirsal mahallelerde ciftgilik ve hayvancilik
ile ugrasan vatandaslarda olusan maddi ve manevi kayiplari tespit edilmis olup; Tarimsal Hizmetler
Muddarluga ile ortak ¢alisma sonucunda 120 metre branda, 3000 KG Talas yardimi yapildi. Ayrica
hayvan sahiplerine Ucretsiz veterinerlik hizmeti verildi.

Pandemi boyunca, ilgemiz sinirlari igerisindeki otomatik mama ve su kaplarinin dezenfeksiyon
islemlerini ve mama ile dolumlarini periyodik olarak gergeklestirdik. Yine bu siiregte, vatandaslari
hayvanlar konusunda daha duyarli olmaya davet etmek ve farkindalik yaratmak maksadi ile,
bilgilendirici brosurler ve kiiclik paketlerde mama hazirlayarak Yarenlik Alani’'nda, Belediye Tesisleri
icinde standlar kurarak dagitimlarini gergeklestirdik.
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Sosyal medyaya ve haberlerde konu bulan; 13 Subat 2021 tarihinde goziinlin Uzerinden
vurulan ve 20 Aralik 2021 tarihinde vicdansiz bir kisi tarafindan arabanin arkasina baglanarak
kilometrelerce stritklenen iki kopegimiz, Midirliigimiizce tespit edilerek aninda midahale ile
saglklarina kavusturuldu.

et yok @@
W )

(= i =it

2 pX® verdiizzet ve 95 diger kigi begendi
rarsusbel SILAHLA VURULAN CAN DOSTUMUZ.
ELLERDE

rarsus’ta atesli silahla vurulan hi

mudahale eden Tarsus Belediyesi vet

nekimiképegin hayata tutunmas
J h bir ONU

2019-2024 yillarini kapsayan Stratejik Plan’da belirtilen amaclarimizdan “Merkez ve kirsal
mahallelerin organik bagini giliclendirerek, kirsalda yetisen tarimsal Urinleri desteklemek, kirsalin
gelisimine katkida bulunmak” ve bu amaca ait hedef olan “Kirsal mahallelerin kalkindiriimasina
yonelik hayvancilik hizmetleri vermek ve faaliyetleri desteklemek” ibarelerine istinaden; kirsal
mahallelerimize Mudurligimzce periyodik olarak kesif gezileri diizenlendi. Vatandaslarin sorunlari,
talepleri ¢oziimcil bir bakis agisi ile dinlendi. Yine, hayvancilik ile ugrasan vatandaslarimizin
hayvanlarinin saglik durumlari Veteriner hekimlerimizce kontrol edildi, tavsiyelerde bulunuldu ve
yerinde tedaviler gerceklestirildi.
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Yine Belediyemize ait Stratejik Plan’da Mudurligimiize tanimlanmis amaclarimizdan birisi
olan ““Surdarilebilir yasam alanlari olusturarak, koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti sunmak ve
yasayanlarin huzur bulacagi, givenilir, temiz, yesil ve saglikh bir ¢evre olusturmak.” maddesine
istinaden 31 Mart 2021 tarihinde “Dost Patiler Egitim ve Oyun Parki”’nin agilisini gerceklestirdik. Bu
park; sahipli hayvanlarin sosyallestirilmesi, gesitli aktivitelerle egzersiz ihtiyaglarini gidererek fiziksel
sagliklarini siirdiirebilmeleri ve bunu yaparken legal bir sekilde tasmasiz olarak 6zgiirce gezebilmeleri
amaci ile tasarlandi.

Mudurligimiz bilnyesinde gorev alan 4 tane Veteriner Hekimimiz 2021 yili boyunca 4480
tane vaka degerlendirmis olup; 1090 tane hayvani (804 Kopek, 286 Kedi) kisirlastirma operasyonuna
almiglardir. Saghigina kavusturulan hayvanlardan 700 tanesi alindiklari ortamlara (5199 Sayih
Hayvanlari Koruma Kanunu’na istinaden) geri birakilmislardir. Ayrica Hayvan Bakimevi’mize
gerceklestirilen ziyaretler sonucu 323 tane hayvan yeni bir yuva edindi.
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4 Ekim Dinya Hayvanlari Koruma Gilnl minasebetiyle Mdudirligimiizce, hayvanlar
konusunda farkindalik yaratmak ve vatandaslarimizi daha duyarl olmaya davet etmek maksadi ile
standlar kurarak mama dagitimlari gergeklestirdik. Yine, Mudurlige bagh Gegici Hayvan Bakimevi ve
Rehabilitasyon Merkezi'nde diizenledigimiz etkinlige ilgemiz okullarindan 6grenci ziyaretlerini kabul
ettik.

0R. HALUK BOZDOGAN

ilce insan Haklari 2021 Eyliil Ayl Toplanti Kararlari geregi; ilgemiz biinyesindeki resmi ilkokul,
ortaokul ve ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren Ogrencilere hayvan sevgisi duyarhliklarinin
gelistirilmesi maksad ile Tarsus Belediye Baskanlhgi ile Tarsus ilce Milli Egitim Midurligi arasinda
08.10.2021 tarihinde “Ogrencilerin Hayvan Barinaklarini Ziyareti” isimli protokol imzalanmistir. Bu
kapsamda simdiye kadar 11 okulun katilimlari ile 550 6grenci Hayvan Bakimevi’'mizi ziyaret ettiler.
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Belediyemize ait Stratejik Plan’da MudurlGgimiize tanimlanan hedef (Kirsal mahallelerin
kalkindiriimasina yonelik hayvancilik hizmetleri vermek ve faaliyetleri desteklemek) dogrultusunda 2
adet proje hazirlayip faaliyete gecirdik:

“Tavuk Bizden Yumurta Sizden” projesi kapsaminda vatandaslara tavuk ve horozlarin dagitimi
yapildi.

“Kirsalda Hayvancilikla Ugrasan Vatandaslara Siit Yemi Destegi” projesi kapsaminda alimi
yapilan siit yemleri, kirsal mahallelerdeki Greticilere dagitildi.

Veteriner isleri Midirligi olarak sokak hayvanlarinin beslenme ve tedavi ihtiyaglarini
karsilamanin yani sira barinma ihtiyaclarini da gozettik. Bu kapsamda 2021 yili icerisinde toplamda 45
tane “Barinma Kuliibesi” insa ettik.
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Biitce Uygulama Sonuglari

TARSUS BELEDIYES] 2021 MALI YILI BUTCES]

Kurumsal | Fonksiyonel  (Finansman| Ekonomik ACTKLAMA Biitoelileverilen Aktarma Sonucu Harcama I_(alan
Smiflandrma | Smiflandrma | Tipi | Smiflandima MIKTARL | OlusanBitge | MIKTARI MIKTARI
Veteriner Hizmetleri Miidirligd

4933135 |0799F251 5 (032403 |Yem Al 300.000,00 430,000,00 322.809,00 127.131,00
68135 (799052 [ 5 |B26M  |Cal Hayvan Alm, Bakim ve Dier Giderer 230.000,00 300.000,00 23691946 63.080,%4
R (7e9Rs: [ 5 (B3N Oier Tiketim Mal ve Malzemesi Almin 10,000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
68135 (79951 [ 5 |BS3IN {Tagmeya ki Besenme, Bamndrma Gidere 10.000,00 10.000,00 1.368,80 883120
60135 (709M21 [ 5 |1B59%0  |Dider Hamet Alran 40,000,00 10.000,00 082,00 0.018,00
6B (709RST [ 5 |B7L0  |Birove yeriMakne ve Techizt Almn 10.000,00 40,000,00 104172 20.382,68
TOPLAM|  820.000,00] 82000000, 57255658 24744342
GENELYEKON|  82000000[  82000000[ 57255658 474434

2020 Mali Yili igin; yil i¢i bltce aktarma eklenen ve biitce aktarmayla diisiilen 6deneklerle Net
Bitce Odenek Toplami 820.000,00 TL olmus ve Odenen biitce giderimiz 572.556,58 TL olup,
gerceklesme oranimiz %69,82'dir.
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Miidirliigin gbrevieri asagida belirtildigi gibidir.
Belediye Baskanligina; dis ve i¢ kurum, birim ve kisilerden gelen/giden evraklarin kontroliinii yapip, sevk ve

a)
b)
c)
¢
d)
e)
f)

9)

g)

J)

k

)

n)
0)
0)
p)

s)
s)

havalesini yaptiktan sonra yerine ulasmasini ve arsivienmesinin yapiimasini kontrol etmek,

Dis ve i¢ birimlerden gelen/giden gizli dereceli evraklarin, gizli evrak defterine kaydini yaparak, yerine
ulagmasini sadlar,

Belediye Baskanhdina dis kurumlar ve kisilerden gerek posta, gerekse kurye araciligi ile gelen evraklarin,
ilgili birimlere dagitimini gergeklestirmek,

¢ birimlerden gelen, dis kurum ve kisilere gidecek olan yazilarin ve posta evraklarinin gikis kaydini yapip,
kurye vasitasiyla yasal siiresi igerisinde ilgililerine ulastinr,

Miidiirlige gelen-giden biitiin evraklari, Yazi isleri Miidiirine havalesini yaptirdiktan sonra, kaydini yapar,
havale edilen yazinin ilgili personele tebligini yapar, cevabinin verilmesi gerekiyorsa cevap yazisini hazirlar,
cevap verilmesini sagladiktan sonra arsiviemesini yapar,

EBYS'nin tiim birimlerde etkin bir seklide kullaniimasini sa§lamak.

Belediye Bagkani adina, Belediye Enciimeninde gériisiilmesi igin havale edilen dosyalar dogrultusunda
Enciimen giindemini hazirlar, enciimen tyelerine ulasmasini saglar,

Enciimen toplantisinda g6riistilen konularin; Enclimen Defterine sirasiyla numara verilmek ve neticesinin
karsisina yazilmasi suretiyle kaydini yaparak numaralandirir; bilgisayar ortaminda, enciimende alinan
kararlarin yazimini yapar, zimmetle, ilgili birimine sevkini yapar,

Biitiin Enctimen kararlarinin gerekli islemi bittikten sonra arsivlemesini yapar,

Enciimen iiyelerinin huzur hakki icin puantaj cetveli hazirlar ve Insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigine
génderir,

Enciimen kararlar ile alakali gelen yazilara cevap verir ve sonra da arsiviemesini yapar.

Belediye Birimlerinden Belediye Meclisine gériigiilmesi igin gelen havaleli konular dogrultusunda, Belediye
Bagkani adina Belediye Meclis gtindemini hazirlar,

Hazirlanan Giindemi; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 20. ve 21. maddeleri geredi en az (i¢ giin 6nceden
Zabita Marifetiyle imza karsiligi adreslerine génderir veya posta, e-posta, faks veya telefon araglarindan biri
veya birkagi ile tyelere bilgi verilmesini saglar. Toplanti glindemi, saati ve toplanti yerinin neresi oldugu
hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesini sadlar,

Toplanti gerceklestikten sonra ihtisas komisyonlarina havale edilen dosyalarin (st yazisini hazirlayarak,
Belediye Baskanina imzalatmak suretiyle ilgili komisyona sevkini yapar ve yasal siiresi i¢inde cevap
verilmesini saglar. Bir sonraki meclis toplantisinda konunun gériistilmesi igin glindeme alinmasini saglar,
Karari ¢ikan tekliflerin numaralandirma islemlerinden sonra yazimini yapar, toplanti tutanaklar ile birlikte,
Bagkanlik divanindaki lyelere de imzalatir, Belediye Baskani 5393 sayili Kanun’un 23. maddesi geregi yasal
suresi iginde karari iade etmemigse, ilgili birimine sevkini yapar,

Alinan meclis kararlarinin onaylatiimak (izere miilki amire génderilmesini yapar,

Meclis iiyeleri ve htisas Komisyonlarinin huzur haklarini alabilmeleri igin puantaj listesini yaparak bir iist yazi
ile insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine génderilmesi igin gerekli yazismalari yapar,

Belediye Meclisi ile ilgili bitiin islemlerin argivieme islemlerini yapar,

Meclis lyelerinin 6zliik islemlerini takip eder ve arsiviemesini yapar.

Resmi nikah islemi yaptirmak isteyen adaylarin bagvurularini kabul eder,

Nikah iglemleri igin gerekli olan kiymetli evraklarin Mal Middriiginden alinmasini yapar, Resmi Evrak
defterine seri numarasina gére kaydini yapar,

Bagvuru sahiplerinin miiracaat evraklarini kabul eder, kanunlara ve ybnetmeliklere uygunlugunu denetler,
inceleme sirasinda evienmelerine yasal engel bulunmayan miiracaat sahiplerinin taleplerini kabul ederek,
nikah akdinin gerceklesecegi tarihi belirler,

Yapilan tim nikah akitlerini niifus kiittigiine islenmesi icin Niifus Midiirliigiine génderir,

Evlilik iglemleri kabul edilen ve nikahlarini ilge disinda kiydirmak isteyen ciftlere izinname hazirlar,
02.03.2021 tarih ve 2021/3-1(59) sayil Meclis Karari ile ydiriirliige girmistir.

02.09.2021 tarih ve 2021/9-1 (139) sayili Meclis Karari ile revize edilmistir.
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I Fiziksel Yapi

Yazi isleri Mudirligiimiz Belediye Tesisleri icerisinde 01.01.2021 tarihi itibariyle, 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu’na tabi 7 memur, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi geregince
gorevlendirilen 1 sézlesmeli memur, 4857 Sayili is Kanunu’na tabi 2 kadrolu isci, 696 Sayili Kanun
Hikminde Kararname ve 375 Sayili Kanun Hiilkminde Kararnamenin Gegici 24. Maddesi uyarinca isgi
statlsline gecirilen 10 isci olmak lizere toplam 20 personelle hizmet vermektedir.

NO BiNA ADI BiNA ADRESi TELEFON NO iSLEVi
1 Yazi isleri MudrlGgi Tarsus Belediyesi 0324 616 34 95 (1165- Mudurluk Binasi
1166-1264)
2 Evlendirme Memurlugu ismetpasa Mah. ismet 0324 6243343 Nikah ve Toplanti
Pasa Blv. No:82 Salonu

B sunulan Hizmetler

Madarltgimizin sundugu baslica hizmetler;

Belediyemiz Yazi isleri Mudurliigiinde, 01 Ocak- 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda, 53 oturum
Enclimen toplantisi yapilmis olup 797 evrak karar altina alinmistir. 01 Ocak- 31 Aralik 2021 tarihleri
arasinda 12 Olagan Birlesim, 1 Olaganisti Birlesim ve 15 Oturum meclis toplantisi yapilmis olup 184
evrak karar altina alinmistir. Ayrica; 01 Ocak- 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda, elden, kep ve posta
kanaliyla gelen evrak 26.443 adet, Baskanliktan yazilan (giden) evrak sayisi 39.104 adet olup, toplam
gelen giden evrak sayisi 65.547 adettir. Bu evraklar ilgili midirliiklere e- BELEDIYE {izerinde havalesi
(geregi, koordinasyon ve bilgi) ve dagitimi yapiimistir.

Mudurligimize bagh Nikdah Memurlugunda, 01 Ocak- 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda 2876
adet nikah akdi diizenlenmistir. 2876 ciftin disinda, 18 cifte Evlenme izin Belgesi diizenlenerek
ciftlerin istedikleri il veya ilgede nikah akdi yapmalar saglanmistir. 2021 yil icerisinde toplam 350
Yabanci uyruklu ciftin nikah akdi gergeklestirilmistir. Kigik salonumuzda 2333 giftin, blylk
salonumuzda 214 ciftin ayrica 329 ciftin de dis nikahi gergeklestirilmistir.
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I Biitce Uygulama Sonuglari

2021 MALI YILI BUTCESI
Kurumsal Fonks. Finans. Ekonomik ACIKLAMA Biitge ile Aktarma Harcama Kalan
Sinif. Sinif. Tipi Sinif. Verilen Sonucu Miktar Miktan
Miktari Olusan Biitce
46331318 | 0111 5 015152 Belediye Meclis 150.000,00 150.000,00 126.977,78 23.022,22
F1.3.5 Uyelerine Yapilan
Odemeler
46331318 | 0111 5 032105 Baski ve Cilt Giderleri 450.000,00 550.000,00 488.820,00 | 61.180,00
F1.3.6
46331318 | 0111 5 035201 Posta ve Telgraf 50.000,00 42.000,00 41.545,85 454,15
F1.3.4 Giderleri
46331318 | 0111 5 035203 Bilgiye Abonelik 5.000,00 0,00 0,00 0,00
F1.3.4 Giderleri
46331318 | 0111 5 035403 Komisyon Giderleri 200.000,00 213.000,00 208.588,59 4.411,41
F1.3.5
TOPLAM 855.000,00 955.000,00 865.932,22 | 89.067,78
GENEL YEKUN 855.000,00 955.000,00 865.932,22 | 89.067,78

2021 Mali Yil Gider bitgesi tahminimiz 855.000,00 TL olup, yil igi biitge aktarma eklenen ve
biitce aktarmayla diisiilen 6deneklerle Net Biitce Odenek Toplami 955.000,00 TL olmus ve Odenen
bitce giderimiz 865.932,22-TL gercekleserek, gerceklesme oranimiz % 90,67'dir.
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ZABITA MUDURLUGU

UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Mdiirligin gbrevieri asagida belirtildigi gibidir.

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gbrevleri;

1) Belediye sinirlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip korumak amaciyla
kanun, tiiziik ve ybnetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gérevieri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini ilgilendirmeyen
ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gérevleri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan ginlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi hizmetleri
gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilarn yapmak, tedbirleri almak, bayrak
aslimasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gbrev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine getirmek.

7) Belediye cezalarn ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus oldugu yasaklara
aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gére belediyeden izin almadan ¢aligan isyerlerini kapatarak
calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine gére
korumak; sahipleri anlasildidinda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan egya ve mallarin, mevzuatta ayrica
0Ozel hiikiim yoksa bakim ve g6zetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 26/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna g6re, umumi gesmelerin kirilmasini, bozulmasini
6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna bagska suyun karistirlmasini veya
sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini énlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli
kanuni islemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gére gikarilan 31/7/2006 tarihli ve
25245 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Adres ve Numaralamaya lliskin Yonetmelik cercevesinde binalara
verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sékiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri gergevesinde etiketsiz mal,
ayipl mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim konularinda belediyelere
verilen gdrevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi yatirimaksizin
yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapiimasinda, isletiimesinde, kullaniimasinda veya satiimasinda sakinca
varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari Insasi Karsiligi Olarak Alinacak Harglar ve
Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar
ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore,
yardima muhtag oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu aragtirmas! yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa g6re, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel
olmak, iggaller ile ilgili tahsilat géreviilerine yardimci olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari iginde kagak orman emvalinin
tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

17) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci Bendine Tevfikan
Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti [daresi Hakkinda Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yag
Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine gére verilmig bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal diginda toptan
satiglara mani olmak.

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geredince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gérevii ekipler gelinceye kadar
gerekli tedbirleri almak.
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19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yénetmeliklerine gére, 6lgii ve tarti
aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6lgi aletleriyle satis yapilmasini 6nlemek, yetkili tamircilerin
yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar bozuk terazi, kantar, baskil, litre gibi 6lgii
aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliije konulan,
Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina lliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip
almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri
yapmak.

21) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tagiyici materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele,
kopri ve benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve satisina tesebbliis edilen materyalleri toplayarak
yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gére belediye
alacaklarindan dolay haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimei olmak.

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletiimesine, ¢alinmalarina, tahrip
edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratiimalarina meydan vermemek.

25) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmexk.

b) imar ile ilgili g6revleri;

1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gére belediye ve miicavir alan
sinirlari iginde glivenlik tedbirleri alinmasi gerekli gériilen arsalarin gevrilmesini saglamak, agikta bulunan
kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik
Gukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin misaade edilen yerler digina
dokilmesini énlemek, yikilacak derecedeki binalari bogalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli
tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlari tespit etmek ve derhal ingaati durdurarak belediyenin fen
kuruluglarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayill Gecekondu Kanununa gére izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz
yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin g6zetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri
almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gére, sit ve koruma alanlarinda
ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere bildirmexk.

c) Saglik ile ilgili gérevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili Gidalarin Uretimi
Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Dedistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun,
ilgili tiziik ve yénetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getiriimesinde gérevli
personele yardimer olmak.

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak lsyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina lliskin Yénetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak.

3) lgili kuruluglarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (I) bendi uyarinca
gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢dplerinin sokada atiimasina mani olmak, ¢6p kutu ve atiklarinin
eselenmesini énlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar saticilari
men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri
yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun, ilgili tiziik ve y6netmelikler geredince yikanmadan, soyulmadan veya pisiriimeden yenen
gida maddelerinin agikta satilimasina mani olmak, kanstirildiklarindan stiphe edilenlerden tahliller yapiimak
lizere numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiziik
ve ybnetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda
sagliga zararli olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlar dogrultusunda belirlenen yerler diginda kurban kesilmesini 6nlemek.
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8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gére gevre ve insan sagligina zarar
veren, kigilerin huzur ve siikdnunu, beden ve ruh sagli§ini bozacak sekilde giriiltii yapan fabrika, isyeri,
atélye, egdlence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda
kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sadligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili yonetmelige gére bir yerde
hastalik ¢gikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan éliimlerinin gériilmesi halinde ilgili mercilere haber
vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirli yardimi yapmak, imhasi gereken
hayvanlarin itlafina yardimei olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Sagli§i ve Zabitasi Kanununa ve Y6netmeligine gére hayvan ve hayvansal (riinlerin
nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin menge sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et
kombinasi disi kesimleri dnlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gérevieri igerisinde
verilen yetkileri kullanmak.

12) llgili kuruluglar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida tretim yerlerinin saglik
sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluglarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini
kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

d) Yardim gérevleri;

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimer olmak.

2) Savas ve savaga hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine verilen
gbrevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, 6ziirliileri, yashlar ve yardima muhtag kisileri tespit halinde sosyal

hizmet kurumlarina bildirmek.
17.05.2021 tarih ve 2021/5-1(107) sayil Meclis Karari ile yiiriirliige girmistir.

Fiziksel Yap1

Zabita Muadirligimiiz Belediye Tesisleri icerisinde 01.01.2021 tarihi itibariyle, 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu’'na tabi 48 memur, 5393 Sayil Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi geregince
gorevlendirilen (-) sdzlesmeli memur, 4857 Sayili is Kanunu’na tabi 2 kadrolu is¢i, 696 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ve 375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Gegici 24. Maddesi uyarinca isgi
statisline gegirilen 31 is¢gi ve (-) hizmet alimi personel olmak Uzere toplam 81 personelle hizmet
vermektedir.

NO BiNA ADI BiNA ADRESIi TELEFON NO iSLEVi

Tozkoparan Zahit Mh.

1 Zabita Midirlagi Kasim Galek Bul. 616 34 98 Hizmet Binasi
Belediye Tesisleri

Sunulan Hizmetler

Midurligimizin sundugu baslica hizmetler;

1. Whatsapp ihbar ve ULAK Hattina gelen 500,

153 Zabita Sikayetler Hattina gelen 1.709,

CIMER kanaliyla bildirilen 284 adet

olmak iizere toplam (2493) sikayet/basvuru degerlendirilmistir.

2- 5326 Sayili Kabahatler Kanunu (157) kisi,
2559 Sayil P.V.S.K. (21) kisi,
Umumi Hifzisihha Kanunun 282. Maddesine (26) kisi,
5957 Sayili Hal Kanunu “Pazar Yerleri icin” 1 kisi,
olmak uizere aykiri hareket eden toplam (205) kisi hakkinda idari islem uygulanmistir.
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3- 22 adet Isyeri ruhsatsizliktan mihirlenmistir.

4- Aracg ve yaya trafigini aksatan seyyar saticilar ve geri donlsiim malzemesi toplayan sahislarin

faaliyetlerinin son verilmesine yonelik Emn.Md. ekipleri ile yapilan uygulamalarda;

e 61 adet elektronik terazi

e 7 adet manuel terazi

e 71 adet ¢cekgek (Motorlu tasima araci olanlar Emniyet tarafindan Yediemine ¢ekilmistir)

e 6 adet hoparlér

e 3 adet plakasi, motor ve sase numarasi olmayan motosiklet (Emn.Mud.teslim edildi.)

e Yasak olmasina ragmen izinsiz olarak dagitilan brosiirler,

e Bilumum malzemeler (yiyecek, giyecek, kozmetik, plastik oyuncak, titiin..) muisadere
edilmistir.

5- Emniyet MdurlGgi ekipleri ile birlikte yapilan uygulamada 150 Kg. titin bandrolsiz oldugundan
misadere edilmistir.

6- 6502 sayil Tiiketicinin Korunmasi hakkinda Kanun hikiimleri uyarinca (507) adet isyerinde (2635)
adet Uriiniin fiyat etiketi denetimi yapilarak denetim cizelgeleri Mersin Ticaret il Mudurlugiine
gonderilmistir.

7- Eksik gramaijli oldugu tespit edilen (161) adet, Uretim izni almadan Uretilen (595) adet ekmek
miisadere edilerek imha edilmistir.

8- Son kullanma tarihi gegmis olan 520 adet yumurta, (21) It stit, (16) adet tarihi gecmis Urin
miisadere edilerek imha edilmistir.

9- Zabita ve Saglik isleri Mudirligii elemanlari ile birlikte kantin, firin, market, pastane ve unlu
mamiuiller, kuruyemisci, tekel bife, bakkal, lokanta, kahvehane, ¢ay ocagi, kuafér, kasap, otel,
kafeterya olmak Gzere toplam (405) adet isyeri denetlenmistir.

10- Kaymakamlik Makami biinyesinde olusturulan Denetim Komisyonu ile birlikte (124) adet internet
kafe denetimi yapilmistir.

11- Kaymakamhk Makami yazilari geregi Emniyet ve Zabita Muduarltga ekiplerince tekel bufesi ve
ickili lokanta olmak Gzere toplan (38) isyerinde kagak alkol ve tiitiin denetimleri yapilmistir.

12- Yilbasi tedbirleri kapsaminda restoran, kuruyemis, pastane vb. olmak Uzere toplam (22) adet
isyerinde denetim yapilmistir.

13- Covid-19 tedbirlerine aykirihk kapsaminda toplam (30) isyeri hakkinda dizenlenen Tespit
Tutanaklari ve fotograflari ilce Emniyet Midiirligiine génderilmistir.

14- Covid-19 salgini kapsaminda denetlenen;

e 1.122 bakkal, market, toptan gida
e 1.001 berber, kuafor, guizellik salonu
e 224 cay bahgesi, ¢ay ocagl, kiraathane
e 283 konaklama tesisi ve otel
e 149 nikah ve digiin salonu
e 181 diger sinifta bulunan isletmeler olmak tizere
Toplam (3256) adet denetim gergeklestirilmisi olup, ISDEM (ilge Salgin Denetim Merkezi) iizerinden

kayit altina alinmugtir.
15- Eshab-1 Kehf bolgesindeki seyyar saticilar uzaklastiriimistir.

16- Dini ve Resmi Bayram Glinlerinde, Belediyemizin diizenledigi etkinliklerde gerekli tedbirler
alinmistir.

17- Yenice Mahallesinde gorevli sabit Zabita Ekibi tarafindan vatandaslarin sikayetleri
degerlendirilmis, ayrica pazar yerlerinde gerekli denetim ve diizenlemeler yapilmistir.
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18- Semt pazarlarinda hergiin sari ¢izgi uygulamasi, etiket, temizlik, tahsis plakasi kontrolleri ile sosyal
mesafe-maske denetimleri yapilmistir. Ayrica semt pazari ¢evresinde karti olmadan satis yapan
seyyar saticilar uzaklastiriimistir.

Biitce Uygulama Sonug¢lari

2021 Mali Yili Gider biitgesi tahminimiz 215.000 TL olup, yil i¢i bltce aktarma eklenen ve bitge
aktarmayla disilen ddeneklerle Net Biitce Odenek Toplami 215.000 TL olmus ve Odenen biitce
giderimiz 116.172,02 TL gercekleserek, gerceklesme oranimiz % 54,03’dir.

TARSUS BELEDIYESI 2021 MALI YILI BUTGESI
Kurumsal Fonksiyonel |[Finan| Ekonomik ACIKLAMA Biitce ile Aktarma Harcama Kalan
Siniflandir | Siniflandirma |sman | Siniflandir Verilen Sonucu MIKTARI MIKTARI
ma Tipi ma MIKTARI | Olusan Biitce
46331353 |0399F1.2.11 5 032101 Kirtasiye Alimlari 15.000,00 15.000,00 354,00 14.646,00
46331353 |0399F1.2.11 5 032501 Giyecek Alimlari 100.000,00 155.000,00 100.653,84 54.346,16
46331353 |0399F1.2.11 5 1032990 Diger Tuketim Mal 100.000,00 45.000,00 15.164,18 29.835,82
ve Malzemesi
Alimlari
TOPLAM 215.000,00| 215.000,00 116.172,02 98.827,98
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

ic kontrol; kurumlarin hedeflerine ulasmasi, misyonlarini gerceklestirmesi ve bu yolda
ilerlerken 6nlerine gikabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla uygulanan bir slrectir ve ayni
zamanda, kurumlarin sirekli degisen cevre kosullari, hizmet alanlarin talepleri ve oncelikleri ile
gelecekte ortaya cikabilecek tehdit unsuru olan veya firsatlar yaratabilecek risklerle basa ¢ikabilmeleri
icin yonetimi glglendiren bir olgudur.

Mevzuatimizda i¢ Kontrol, 2003 yilinda yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nda “i¢ Kontrol Sistemi“ olarak diizenlenmistir. Bu kanun kapsaminda ¢ikarilan “i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” ve “Strateji Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari” na iliskin
Yoénetmelikler ile i¢ Kontrol konusunda yeni diizenlemeler getirilmistir. Ayrica 2007 vyilinda
yayimlanan “Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebliginde” idarelerin; i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalari gereken temel yonetim
kurallari ile tim kamu kurumlarinda tutarli, kapsaml ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasi ve
uygulanmasi icin gerekli standartlara yer verilmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinin uymasi gereken genel ve asgari
nitelikte olan 18 i¢ kontrol standardi ve bunlara iliskin 79 genel Sart belirlenmistir. Bu standartlar ig
kontrol sisteminin “Kontrol Ortami”, “Risk Degerlendirmesi”, “Kontrol Faaliyetleri”, “Bilgi ve iletisim”
ve “izleme” bilesenleri temel alinarak bes kategoride diizenlenmistir. Burada amag kamu idarelerinin
ic kontrol standartlarina uyumunun saglanarak Kamu i¢ Kontrol Rehberi’'nde diizenlenen i¢ kontrol
sistemi ve risk yonetiminin yapilandiriimasidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 55, 56, 57'nci maddeleri ile hiikiim
altina alinan “i¢c Kontrol Sistemi” kapsaminda yapilmasi gereken bu calismalar belediyemizde 2009
yilinda baslatilmis ve her iki yilda bir Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
hazirlanmaktadir.

i¢ kontrol ve risk yénetim sistemleri; risk odakh yaklasimlardir. i¢ kontrol sistemi belediyenin
tiim birimlerinde yapilan is tanimlari ve is siireglerine odaklanarak is stireglerinde calisan ve isi yapan
personelin katiimiyla olusturulacak odak gruplarinda risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve
kontrol faaliyetlerinin gelistirilmesi temeline dayanir. Risk yénetimi ise idarenin Ust dlizey personeli
tarafindan belirlenen, kurumun misyonu, stratejileri ve dis iliskileri ile kurumun sayginhgina iliskin
muhtemel risklerin birimlerde degerlendirilerek kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi temeline
dayanmaktadir.

Belediyemizde i¢ Kontrol Sisteminin uygulanmasi ve standartlarin saglanmasi adina
hazirlanan ve uygulanan 2021 yili i¢ Kontrol Eylem Plani gerceklesme bilgilerine ekte yer verilmistir.
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1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Yénetici ve personelin i kontrol algisi anket yoluyla | ~ Kurumsal Kalite ve |
KOS 1.1.1 L P . ¢ g yoluy R ,WC Tim Birimler Anket formlan 30.06.21
. . - L her yil dlgtlecektir. Kontrol Yéneticiligi
ic kontrol sistemi ve islevisi vnetici I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve
¢ kontrol sistemi ve is ev|§| yon? ici _ |personel yeterince bilinmemekte, bu Calisanlarin, vatandaslarin ve toplumun talep ve Bilgi islem
KOS 1.1 |ve personel tarafindan sahiplenilmeli sebeple gereken sahiplenme ve destek sikayetlerinin kayda alinmasi adina dizenlenmis Baskan Yardimallar, Tam | Madrlad, Basin
ve desteklenmelidir. istirilmelidi KOS1.1.2 |olan Talep Yénetim Sistemi (TYS)'nin bilinirliginin ' : TYS Kayit ve Raporlari Siirekli TSE Sarti
konusu gelistirilmelidir. ) P { . ) ] 5 Miudir ve Yoneticiler Yayin ve Halkla v P s
yayginlastiriimasi, kayitlarinin ilgili birim tarafindan P P,
L M Iligkiler Mudurlugu
yonetime raporlanmasi saglanacaktir.
f L i¢ Kontrol Sistemi hakkinda belediye galisanlarinin
Idarenin yoneticileri ig kontrol N . . . . N f ; .
I o . . o . o L farkindaligini arttirmak ve is aligkanligi haline Kurumsal Kalite ve Ig Insan Kaynaklari ve Ig Kontroltin
KOS 1.2. [sisteminin uygulanmasinda personele |i¢ kontrol sistemi siirekli gelistirilmelidir. KOS 1.2.1 . . o . - s e 30.06.21
R getirmelerini saglamak amaciyla bilgilendirme Kontrol Yoneticiligi Egitim MudurlGga uygulanmasi
ornek olmalidirlar.
toplantilari yapilacaktir.
5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Oryantasyon egitim programlarina Etik Kurallar :
Etik kurallar bilinmeli ve tim g 5, Y 4 s prog! Insan Kaynaklari ve Egitim L Egitim Faaliyeti ve Etik Kamuda Etik Egitimi
KOS 1.3 . Yapilmasi Hakkinda Kanun gergevesinde KOS 1.3.1 |konusu eklenecek ve her yil Mayis ayinda kutlanan e e Tum Birimler 24.05.21
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. | o . . . . . Muadurlaga Haftasi Programi TSE San
iselm yapilmakta olup gelistirilmesi faydali Etik Haftasinda faaliyet dizenlenecektir.
olacaktir.
Yeterli glivence
saglandigiigin yeni bir
Faaliyetlerde durustluk, saydamlik ve |5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol s N s icin v
KOS 1.4 I . dizenleme veya
hesap verebilirlik saglanmalidir. Kanunu
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Adil ve esit davranislarlailgili olarak yapilacak
. s - §_ ) 8 yap oo ... |Basin, YayinveHalkla| n Basvuru oldukga
KOS1.5.1 |miracaatlarin ilgili birim/kurul tarafindan Yazi Igleri Mudurlugu PR ... |Degerlendirme Raporu
M L - lliskiler Mudurluga yapilmaktadir.
Lo degerlendirilmesi saglanacaktir.
. . . . Kanunlar ve ilgili diger mevzuat n —— —
Idarenin personeline ve hizmet . . Web sayfasindan ve intranet tizerinden erisim -
KOS 1.5 . R ) cergevesinde personele ve vatandaglara adil N L K | s .. ... |BasminYaynve Halkla Sarekli
verilenlere adil ve esit davranilmalidir. |~ . ) .| KOS1.5.2 |saglanan Talep Yénetim Sistemi (TYS) ile galisanlarin |  Bilgi islem MudurlGgu P oo | TYSKayit ve Raporlari TSE Sarti
esit davranilmaya azami dikkat edilmektedir. . . o iliskiler Muduarlugu yapilmaktadir.
da dneri verebilmesi saglanacaktir.
Kamu Hizmet Standartlari Tablosu alti ayda bir Strateji Gelistirme . ; www.tarsus.bel.tr web Altiayda bir
KOS1.5.3 | . o Tum Birimler TSE Sarti
glincellenerek web sayfasinda yayinlanacaktir. MudurlGgu sayfasi yapilmaktadir.
Yeterli glivence
. . ) N ... |5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol saglandigiicin yeni bir
idarenin faaliyetlerine iligkin tim bilgi -
N L Kanunu diizenleme veya
KOS 1.6 |ve belgeler dogru, tam ve glivenilir

olmalidir.

6085 sayili Sayistay Kanunu
5393 sayili Belediye Kanunu

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

TSE Sarti
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KOS2 [Misyon, izasyon yapisi ve go : Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Birimlerde gergevelenerek asilan Misyon, Vizyon ve
) Ded JE, R . DS iizeri
Idarenin misyonu yazili olarak Misyon yaziliolarak belirlenmis ve KOS 2.1.1 Temel Degerlerin blllmrll,gl V? benln?senme_ Kurumsal Kalltc_e Y?,l_c Tum Birimler QDMS izerinden 31.12.21
. . " durumu Galisan Memnuniyeti Anketi (CMA) ile Kontrol Yoneticiligi yapilan CMA Raporu
belirlenmeli, duyurulmali ve personel |duyurulmustur. Misyonun personel o A
KOS 2.1 ) . . L dlciilecektir. TSE Sarti
tarafindan benimsenmesi tarafindan benimsenmesinin arttirilmasi — - - -
N . Istihdam edilen yeni personele verilecek . . R
saglanmalidir. gerekmektedir. L - o Insan Kaynaklarive Egitim | Strateji Gelistirme s N .
KOS 2.1.2 |oryantasyon egitiminde stratejik planlailgili e e R Egitim Strekli
. " Muduarlugu Mudarlagu
bilgilendirme yapilacaktir.
Ilgili kanun ve diger mevzuat cergevesinde
Misyonun gergeklestirilmesini g . . 8 - ¢ . ¢
saglamak uzere idare birimleri ve alt birimlerin belirlenmis gorevleri bulunmakla Birim galisma yonetmelikleri gézden gegirilerek
g . . L birlikte 2020-2024 Stratejik Planinda misyonu . caismay . 8 ge Strateji Gelistirme I, QDMS Dokiiman . .
KOS 2.2 |birimlerince yurutulecek gorevler K N ) R KOS 2.2.1 |glincel olmasi ve QDMS'te yayinlanmasi R Tim Birimler N o Surekli TSE Sarti
gerceklestirmek tzere belirlenen hedefleri N Mudurlugu Yonetimi Modulu
yazili olarak tanimlanmali ve . L . saglanacaktir.
gerceklestirmekten sorumlu birimler tespit
duyurulmalidir. o
edilmis ve yayimlanmustir.
f - . . TUm birimlere ve alt birimlere ait gorev tanimlarinin . . .
idare birimlerinde personelin . . Kurumsal Kalite ve Ig " - QDMS Dokiiman . .
. - M A KOS 2.3.1 |glncel olmasi ve QDMS'te yayinlanmasi R, Tum Birimler N o Surekli
gorevlerini ve bu gérevlere iliskin . - . . Kontrol Yéneticiligi Yénetimi Modiilii
R Her bir personelin gorev, yetki ve saglanacaktir.
KOS 2.3 |yetki ve sorumluluklarini kapsayan X - TSE Sarti
N N . . sorumluluklari yazili olarak belirlenmistir. — — -
gorev dagilim gizelgesi olusturulmali Birim bazinda personel gorev, yetki ve . : "
e . . R N . . Kurumsal Kalite ve Ig " . QDMS Dokiiman N .
ve personele bildiriimelidir. K0S 2.3.2 |sorumluluklariniigeren gérev dagilm cizelgesi T Tim Birimler N e Surekli
Kontrol Yoneticiligi Yonetimi Modulu
hazirlanacaktir.
Idarenin ve birimlerinin teskilat .
N 3 . - Idare ve birim tegkilat semalari hizmet kalitesinin . o . .
semasi olmali ve buna bagli olarak Belediye ve Mudurliik bazli genel ve detayli L ) . L Insan Kaynaklari ve Egitim | Kurumsal Kalite ve i¢ i . .
KOS 2.4 K . . . KOS 2.4.1 |gelistirilmesi ve verimliligin arttinlmasina yonelik e . Tegkilat Semalari Surekli TSE Sarti
fonksiyonel gérev dagilimi teskilat semalari hazirlanmigtir. N . Mudurlugu Kontrol Yoneticiligi
. A gerektiginde glncellenecektir.
belirlenmelidir.
Idarenin ve birimlerinin organizasyon N e
A N . R . N Guncellenmis is/Gorev
yapisi, temel yetki ve sorumluluk Gorev, yetki ve sorumluluklar yazili olarak Gorev, yetki ve sorumluluklar giincel tutulmali, . - . . K
o - . . . . I Insan Kaynaklari ve Egitim |Kurumsal Kalite ve Ig|  tanimi, Personelin . .
KOS 2.5 |dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun  [belirlenmis, uygun raporlama modelleri KOS.2.5.1 |hesap verebilirlik ve uygun raporlama iligkisi e e L L . Strekli TSE Sarti
L . N Mudarlaga Kontrol Yoneticiligi gorev, yetki ve
raporlama iligkisini gosterecek sekilde |olusturulmustur. saglanmalidir.
sorumluluklari
olmalidir.
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Birim yoneticileri hassas gorevleri belirleyip
Uritllmesinde hassas gorevlere Hassas gorevler belirlenmis olmakla birlikte listelerini gikaracaktir. Bu gorevlerin yuritilmesine |Insan Kaynaklarive Egitim Hassas gorevler,
KOS 2.6 y . " . _g . . .g" $ KOS2.6.1 | . . ¢ . . g_ Y y__ e 8 Tim Birimler g Sarekli TSE Sarti
iliskin prosedurleri belirlemeli ve surekli glincel tutulmalidir. iliskin prosedirler belirlenip personele Mudurlugu Duyuru
personele duyurmalidir. duyurulacaktir.
. o . Calisanlarin gorev dagilimi gergevesinde, gorevlerin,
Her diizeydeki yoneticiler verilen e A . K . . o
N . ) ... |Galisanlarin performans 6lgimi is ve islemlerin sonucunda performansi takip etmek | Insan Kaynaklari ve Egitim " . Calisan Performans . .
KOS 2.7 |go6revlerin sonucunu izlemeye yonelik K0S 2.7.1 | i . e Tim Birimler P Surekli TSE Sarti
. yapilmamaktadir. tzere olusturulan Calisan Perofrmans Sistemi alti Mudurlugu Olglim Raporlar
mekanizmalar olugturmalidir. K . .
ayda bir uygulanmaya devam edilecektir.

syf. 239



KOS3 |[Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yénelik énlemler almalidir.
Tim birimler her yil baginda insan Kaynaklari ve . -
T e g L " i . Insan Kaynaklarive |Birim bazinda personel N .
KOS 3.1.1 |Egitim Mudurluguyle koordineli olarak personel Tum Mudar ve Yoneticiler Esitim Madirligi ihtivac Surekli
R R ihtiyacini veya fazlasini tespit edecektir. 8 8 v
Insan kaynaklari yénetimi, idarenin Insan Kaynaklari Yonetimi konusunda yazili
KOS 3.1 |amag ve hedeflerinin gerceklesmesini [bir materyal bulunmamaktadir. insan ] TSE Sarti
saglamaya yonelik olmalidir. Kaynaklari yaklasimi gelistirilmelidir. Insan kaynaklariy6netimine iliskin politika ve ) _
KOS 3.1.2 prosedirler; yonetmelik, ydnerge, genelge ve diger | Insan Kaynaklari ve Egitim Insan Kaynaklar Sirekli
" |dokiimanlar gelistirilerek calisanlarin bilgisine yazili Mudurlagu Yonergesi
ortamda sunulacaktir.
Idarenin yonetici ve personeli Hizmet ici Egitim Yénetmeligi kapsaminda; egitim
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde |Yonetici ve personelin yeterliginin artirmak . < Ag &l .. Ap  es e e insan Kaynaklari ve Egitim Planive N .
KOS 3.2 o L . . _ . i . KOS 3.2.1 |faaliyetleri arttiriimali, yillik egitim planlari Egitim Yoneticiligi o e Sarekli TSE Sarti
yuritebilecek bilgi, deneyim ve lizere egitim faaliyetleri yetersizdir. Egitim Mudurlugu Raporlari
. . olusturulmalidir.
yetenege sahip olmalidir.
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve . . .
- y_ X s Gorevlendirme ve atamalar igin idare Insan Kaynaklari Yonergesi cergevesinde yeni Insan Kaynaklari ve Egitim Insan Kaynaklari I
KOS 3.3 |hergorev icin en uygun personel . A . . .| KOS3.3.1 L . e g L . Surekli TSE Sarti
. - biinyesinde usul ve esaslar belirlenmemistir. yaklagimlar gelistirilmelidir. Midurltgu Yonergesi
secilmelidir.
Personelin ise alinmast ile gérevinde ihtiyag halinde gorevde yiikselme sinavlarinin . o .
3 8 = S insan Kaynaklari ve Egitim e . Egitim Planive n .
: o : f KOS 3.4.1 |hazrrlik suregleri yurutilecek ve hazirlik kurslari e Egitim Yoneticiligi Sirekli
ilerleme ve ylkselmesinde liyakat . Midirltgi Raporlan
L N 657 sayili Kanun ve diger mevzuat diizenlenecektir g P
KOS 3.4 |ilkesine uyulmalive bireysel X : TSE Sarti
e kapsaminda islem yapilmaktadir. -
performansi géz 6niinde Caliganlara uzmanlik alanlariyla ilgili mesleki egitim [insan Kaynaklarive Egitim . . Egitim Planive n .
bulundurulmalidir. KOS3.4.2 |, R Egitim Yoneticiligi Surekli
. imkanlari sunulacaktir. Mudurlagu Raporlari
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek Hizmet ici Egitim Yénetmeligi kapsaminda; : .
. . . | o N . A . e . o s Insan Kaynaklarive Egitim Planive N )
KOS 3.5 |egitim faaliyetleri her yil planlanarak |Hizmet igi Egitim Yonetmeligi mevcuttur. KOS 3.5.1 |calisanlar hizmet ici ve destekleyici egitime tabi Egitim Yoneticiligi Eitim Madirl st Raporlan Surekli TSE Sarti
yuratulmeli ve gerektiginde tutulacaktir. & 8 P
|giincellenmelidir.
Personelin yeterliligi ve performansi Baglioldugu yoneticiler tarafindan (asgari yilda bir)
bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az|Kurumumuza 6zgii performans izleme ve yapilacak olan personel degerlendirmelerine esas |, s Performans
X . L . . K N ) R N N Insan Kaynaklari ve Egitim L . A L
KOS3.6 |yilda bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sistemi kurulmasi KOS 3.6.1 [teskil edecek olan performans degerlendirme Midirliga Tum Birimler degerlendirme Surekli TSE Sarti
degerlendirme sonuglari personel ile |gerekmektedir. kriterleri belirlenecek ve kriterler tim personele e kriterleri, duyuru
|gdrustlmelidir. duyurulacaktir.
5 ; ; 5 Basarili personele verilecek 5dil igin kriterler insan Kaynaklari ve Egitim Odiillendirme sistemi
Performans degerlendirmesine gore KOS 3.7.1 |belirlenecek ve performansa gore 6dullendirme y” R 8 Tum Birimler Surekli
performansi yetersiz bulunan vapilacaktir. Midarltga ve raporlari
personelin performansini gelistirmeye |Calisanlarin performanslarini 6dallendirmek,
KOS 3.7 |yonelik énlemler alinmali, yiksek Eerformans arttirmaya tesvik edecek Belirlenen performans kriterlerine gore personelin TSE Sarti
?etforméns gosteren.personel icin Odillendirme sistemi kurulmalidir. KOS5 villik degerlendirilmesi sonucunda yeterli Esitim Yoneticilisi insan Kaynaklari ve Esitim olam Sirei
Od‘j'”?'?d'rm_e .rnekanlzmalarl *"" |bulunmayanlar igin egitim planinda verilecek & & Egitim Mudurlugu & P
gelistiriimelidir. egitimler ayrica belirlenecektir.
insan kaynaklari yonetimine iliskin politika ve
Personel istihdam, yer degistirme, tist KOS.3.8.1 prosediirler; yonetmelik, yonerge, genelge ve diger | insan Kaynaklari ve Egitim |Kurumsal Kalite ve ig|iK Yonetmeligi ve bagh Siirekli
gorevlere atanma, egitim, performans — doktmanlar gelistirilerek caliganlarin bilgisine Midurltgu Kontrol Yoneticiligi dokimanlar
degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi Insan kaynaklari yénetimi igin sistem internet ve yazili ortamda sunulacaktir.
KOS 3.8 |insan kaynaklari yonetimine iliskin gelistirilmelidir, yonerge veya yonetmelik n TSE Sarti
. . . Isci personelin egitim, performans
o6nemli hususlar yazili olarak hazirlanarak etkin uygulanmalidir. N
belirlenmis olmalive personele degerlendirmesi, 6zliik haklarina iligkin hususlar insan Kavnaklar ve Eitim
K0S.3.8.2 [kilavuz metinler halinde diizenlenecek ve v . Surekli

duyurulmalidir.

personelin yazili ve internet ortaminda bilgisine
sunulacaktir.

MudarlGga
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KOS4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin &nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
is akis siireclerindeki imza ve onay . N . L. - . . = . o . -
I R Is akig sureglerindeki imza ve onay mercileri Imza Yetkileri Yonergesi gincellenecek ve Iinsan Kaynaklarive Egitim | Strateji Gelistirme L . .
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele i o KO0S.4.1.1 e A Yénerge Surekli TSE Sarti
yazili olarak belirlenmistir. personele duyurulacaktr. Mudarlga Mudirlagi
duyurulmalidir.
Yetki devirleri, st yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde
devredilen yetkinin sinirlarini Yetki Yonergesi cercevesinde imza Yetkileri Yonergesi giincellenirken devredilen |insan Kaynaklarive Egitim | Strateji Gelistirme " . .
KOS 4.2 . . KOS 4.2.1 o . . . e . Yonerge Surekli TSE Sarti
gosterecek sekilde yazili olarak uygulanmaktadir. yetkinin sinirlari gosterilecektir. Mudurlugu Mudirlagu
belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi Yetki devri ilkeleri, imza Yetkileri Yonergesinde insan Kaynaklari ve Egitim | Strateji Gelistirme . N
Kos43 | v Yazili olarak belirlenmistir. KOS.4.3.1 ) ) g ynatan ve =8 ) oe s Yénerge Surekli TSE Sarti
ile uyumlu olmalidir. belirlenecektir. Mudurlugu Mudarlagi
Yetki devredilen personel yetki kademe ve zinciri
icinde kademeli olarak yapilacaktir. Esitlerin " . insan Kaynaklari ve N N .
KOS.4.4.1 |7, . o L ) . Tim Birimler o e Yonerge Surekli
icinden risk faktori de gozetilerek yetki devrinin en Egitim Mudurltugu
uygun kisiye yapilmasi saglanacaktir.
Yetki devredilen personel gérevin Yetki devri yapilacak olasi personel yilin basinda
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve Yazili olarak belirlenmistir. KOS.4.4.2 belirlenerek, gbr?vlgrilnlgen.e.ktifdig‘i kO”Lf'?"df ve Tam Birimler '”fla’f KaYTa'f"at'uV_‘e Egitim Kayitlar 30.06.21 TSE Sarti
yetenege sahip olmalidir. 5018 sayili Kanun ile ilgili 1 glinliik hizmetici egitime Egitim Mudurluga
tabi tutulacaktir.
Yetki devri yapilacak kisilerin sahip olmasi gereken
nitelikler, ilgili mevzuat hikimleri dikkate alinarak . . insan Kaynaklarive
KO0S.4.4.3 R 8 . o . Tum Birimler o y" ... | Kayit ve/veya raporlar 30.06.21
belirlenerek, Imza Yetkileri Yonergesi kapsaminda Egitim Mudurlaga
personelin bilgisine sunulacaktir.
Mevcut mevzuat diizenlemeleri gergevesinde yetki
devredilen tarafindan olusturulacak haftalik/onbes .
R . o Lo Insan Kaynaklarive . .
KOS.4.5.1 |gunliik/aylik raporlarla yetki devrine iliskin bilgiler Tidm Birimler Eitim Madiirl i&a Kayit ve/veya raporlar Sarekli
Yetki devredilen personel, yetkinin ve yapilan islemler hakkinda bilgi paylagimi £ 5
kullanimina iliskin olarak belli saglanacaktir.
KOS 4.5 |dénemlerde yetki devredene bilgi Yazili olarak belirlenmistir. TSE Sarti
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden arasinda
aramalidir. bilgi akigi saglanacak, yetki devri onayinda yetki .
g. .S .,g . v y .y " . Insan Kaynaklari ve . .
K0S.4.5.2 |devrinin siiresine, sinirlarina ve hangi periyotlarla Tim Birimler Esitim Madirlisd Kayit ve/veya raporlar Strekli
yetki devralanin geri donus saglayacagi hususlarina g e
yer verilecektir.
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2- RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
RDS 5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklariigeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu
saglamalidir.
. X X . Stratejik Plan, Yili Performans
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
RN . . N Programi, Yili Yatirim Programi ve Yili .
amaglar ve olgllebilir  hedefler saptamak,[5393 sayili Belediye Kanunu Belediye Baskaninin Gérev . . Strateji
L . . . i L . i Butge gergeklesmeleri yazilim o " -, 2020-2024 Temmuz ve
RDS 5.1 |performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek|ve Yetkileri baslikli 38 inci Maddesi b bendi. RDS5.1.1 |. 7. i . Gelistirme  [Tum Birimler . TSE Sarti
N R B tzerinden takip edilerek alti aylk A Stratejik Plan Ocak aylari
amaciyla katilimci  ydntemlerle  stratejik  plan{[2020-2024 Stratejik Plani L Madurlaga
gerceklesmeler Gst yonetime
hazirlamalidir.
raporlanacaktir.
f - . . . . Yili Performans Programi ve Yili
Idareler, ylrutecekleri program, faaliyet ve projeleri . L
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve Yatinm Programi gergeklesmeleri stratej Yili Performans Temmuzve
RDS 5.2 N - v . 4 ) P Yili Performans Programi RDS5.2.1 [yazilim tizerinden takip edilerek alti| Gelistirme |Tum Birimler TSE Sarti
gostergelerini iceren performans programi o R, Programi Ocak aylari
aylik gergeklesmeler tst yonetime Madurlaga
hazirlamalidir.
raporlanacaktir.
Yili Performans Programi
. dogrultusunda faaliyet, proje ve "
Idareler, butgelerini  stratejik planlarina ve e ) v X pro} Lo Yili Btge
o o yatirimlarin maliyetleri Mali Hizmetler |_ . . Temmuz ve
RDS 5.3 |performans programlarina uygun olarak|5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu RDS 5.3.1 . X e u.  |TUm Birimler Gergeklesme
dogrultusunda belirlenen yili Madurlaga Ocak aylari
hazirlamalidir. . ) K Raporu
butgesi gerceklesmeleri altiayda
bir Gist ydnetime raporlanacaktir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan Stratejik Plan, Performans Programi Strateji Bileilendirme Haziran ve
RDS5.4 |ve performans programiyla belirlenen amag ve[5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu RDS 5.4.1 |ve Biitge Uygulamalar hakkinda Gelistirme  [Tum Birimler Toglantl Kavds Aralik avlan TSE Sarti
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. bilgilendirme yapilacaktir. Madurlaga P v Y
Yili Stireg performans gostergeleri
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin|5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve hedefleriile kalite hedefleri Kurumsal Kalite QDMS Kayit ve
RDS5.5 |hedeflerine uygun ozel hedefler belirlemeli velYili Performans Programinin diginda stre¢ performans RDS 5.5.1 [(Aksiyon Planlari) belirlenerek ve igKontrol |Tiim Birimler Ra orlarly Ug Ayda Bir TSE Sarti
personeline duyurmalidir. hedefleri ve kalite hedefleri belirlemektedir. QDMS yazilimi tizerinden izleme ve Yoneticiligi P
degerlendirme yapilacaktir.
Performans Programi kapsaminda,
Performans gostergeleri ve Aylik, 3 aylik, Alti
. . . - . ... |5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu . g. g_ Strateji Y v
Idarenin  ve birimlerinin  hedefleri, spesifik, N hedefleri belirlenmis, . " . Aylik ve Yilhk = .
RDS5.6 |., .. .. o L 2020-2021 Stratejik Plani, Yili Performans Programi, RDS 5.6.1 ) . B Gelistirme  [Tum Birimler Sirekli TSE Sarti
6lgulebilir, ulagilabilir, ilgili ve streli olmalidir. . X ) . sahiplendirilmis ve QDMS Stratejik A Gergeklesme
Sureg performans hedefleri ve kalite hedefleri R Mudurlaga
Planlama modulu Gizerinden Raporlar
gerceklesmeleri izlenecektir.
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Standart Hedeflenen

isbirligi

Eylem

ic Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya EylemlerSorumlu Birim Gikti/ Sonug . Aciklama
Kod No Kod No Yapilacak Tarih
RDS6 |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, si li bir sekild lizler yaparak amag ve hedeflerinin gergekles ini lleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve al k onlemleri belirl lidir.
Tum birimlerde amag ve hedeflere
yonelik risklerin belirlenmesi igin .
etkili ve yetkin bir Bagkan Strateji Risk kayit ve
RDS 6.1.1 M N . Gelistirme Tim Birimler Surekli TSE Sarti
Yardimcisi baskanliginda bes kisiden Miidarlaga raporlari
olusacak risk belirleme ekibi g
olusturulacaktir.
RDS 6.1 idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve 1SO 9001:2015 Standard, Siireg Yonetim Sistemi ve iSG Belirlenen risklerin yénetimi Strateji .
i hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. uygulamalari kapsaminda riskler belirlenmigtir. RDS6.1.2 |konusunda sorumluluklar ve Gelistirme TUm Birimler Risk klayltve Sirekli TSE Sarti
raporlar
ilgililer belirlenecektir. Mudarluga P
Strateji
Her birim is stireglerine iliskin olasi Risk kayit ve
RDS6.1.3 | o o s sureglerine flis Gelistirme | Tim Birimler v Siirekli TSE Sart
riskleri tespit edecektir. A raporlari
Mudurligu
Birimler, amag ve hedeflerine Strateji .
S . . I Risk kayit ve " .
RDS 6.1.4 |yonelik birim risk haritalar Gelistirme Tum Birimler raporlan Surekli TSE Sarti
olugsturacaktir. Mudurligu P
Hazirlanan risk degerlendirme Strateji .
L . - o Risk kayit ve N .
RDS 6.2.1 |[raporlariolusturulan ekip tyeleri Gelistirme Tum Birimler raporlan Surekli TSE Sarti
tarafindan degerlendirilecektir. Mudurlagu P
Birimler, faaliyetlerinden
kaynaklanan riskleri ve muhtemel Strateji Suregrisklerinin
Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri |Risklerin gergceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri ilerini i i izlerini etki ve olasilik
RDS 6.2 i in g ‘g s i |-|g|v > u ileri i ! i g (o 5 g1 v u ileri RDS 6.2.2 etkilerini |ge‘ren risk anallzlferlnl alti Tim Birimler Gelistirme |.v o2 il Siirekli TSE Sart
yilda en az bir kez analiz edilmelidir. analiz edilmektedir. ayda/yilda bir kez yaparak risk Miidarltai seviyesinin
analiz raporlarini tist yénetime & belrlenmesi
sunacaktir
On mali kontrol islemleri ile ilgili
"Yillik On Mali Kontrol Mali Hizmetler
RDS6.2.3 Rapor Stirekli
Degerlendirme Raporu" Mudurlaga P
hazirlanacaktir.
Tespit edilen risklerin niteliklerine
Risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenerek eylem gore riskin nasil giderilecegi hususu Strateji
RDS 6.3 lanlari olu iurulmalldlr 4 Risk Eylem planlari hazirlanacaktir. RDS 6.3.1 |analiz edilerek uygun tedbirleri Gelistirme Tum Birimler [Risk Eylem plani Surekli TSE Sarti
P s : iceren eylem planlari Maduarlagu
hazirlanacaktir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI

KFS 7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol
strateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme, .
strateji ve y ( 8 ged ) ) o . Siireg lyilestirme Ekibi araciligiyla sireglerde S o
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, |Risklere ve faaliyetlere iliskin stratejik kontroller yazili X ) . ST Strateji Gelistirme | _. Sureg
KFS 7.1 . N X L KFS7.1.1 |belirlenen riskler, stireg analizleri dogrultusunda R Tum Birimler| . . . ) 31.12.2021 |TSE Sarti
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, |olarak belirlenmistir. . L N L . ) Miduarlugu lyilestirmeleri
. . N i gozden gegirilerek surekli iyilestirilmektedir.
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme,
izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi . n . .
N g L $ 5018 sayili Kanun ve diger diizenlemeler gergevesinde Yeterli glivence
KFS 7.2  |kontrol, sireg kontrolii ve islem sonrasi . .
. islem yapilmaktadir. saglanmaktadir.
kontrolleri de kapsamalidir.
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel . n . -
o Y . el . 5018 sayili Kanun ve diger diizenlemeler gergevesinde Yeterli glivence
KFS 7.3  |kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini . A N
islem yapilmaktadir. saglanmaktadir.
kapsamalidir.
. N . . __|Yaziliolarak belirlenen kontrol yontemleri ve bunlara o
Belirlenen  kontrol  yonteminin  maliyeti|. = . . A Yeterli glivence
KFS 7.4 iliskin sosyal veya ekonomik analizler ilgili harcama N
beklenen faydayi asmamalidir. L R saglanmaktadir.
birimleri tarafindan yapilmaktadir.
KFS 8 Prosediirlerin belirl i ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
P . . . . . Yeterli glivence
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri N . .
KFS 8.1 . ) L Proseddrler yazili dokiiman olarak hazirlanmigtir. saglanmaktadir.
hakkinda yazili proseddrler belirlemelidir.
TSE Sarti
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya Yeterli glivence
KFS 8.2 |mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve [Prosedirler yazili dokiiman olarak hazirlanmistir. saglanmaktadir.
sonuglandiriimasi agamalarini kapsamalidir. TSE Sarti
Prosedirler ve ilgili dokimanlar, giincel, Yeterli glivence
KFS 8.3 |kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel|Prosedirleryazilidokiiman olarak hazirlanmistir. saglanmaktadir.
tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir. TSE Sarti
KFS 9 Gorevler aynhgi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulstizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi goérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin N N .
. . Mevzuat kapsaminda gorevler ayriligina uyulmaktadir. Yeterli glivence
KFS9.1 |onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve| . N N
o ; . . L Gorev ve sorumluluk dagilimi yapilmistir. saglanmaktadir.
kontrolu gorevleri farkli kisilere verilmelidir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler
ayrilig ilkeysinin ytam olagrak u nlafamadl“l Mevzuat kapsaminda gérevler ayriligina uyulmaktadir. Yeterli givence
KFsg.2 | Ve c P 8 e v : saglanmaktadir.

idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve
gerekli 6nlemleri almalidir.

Gorev ve sorumluluk dagilimi yapilmigtir.

TSE Sarti
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KFS 10  |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yeterli glivence
saglandigiigin yeni bir|
Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve surekli bir g Blicin
. . . . . . dizenleme veya
KFS10.1 (sekilde wuygulanmasi igin gerekli kontrolleri|Makul giivence saglanmaktadir.
apmalidir uygulamaya gerek
vep : bulunmamaktadir.
TSE Sarti
Yeterli glivence
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli saglandigiigin yeni bir|
KFS10.2 |ve onaylamali, hata ve usulstzliklerin|Makul giivence saglanmaktadir. dizenleme veya
giderilmesi igin gerekli talimatlari vermelidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
KFS11  [Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin stirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.
Mevcut personelin birimindeki en ug gérevi insan Kaynaklari Tum faaliyetlerin
KFS 1111 | oo cutPersone enuce VNN i Birimler || oo YenenT | spirekii
ogrenmesini saglayacak tedbirleri alacaktir. ve Egitim Mud ogrenilmesi
Personel yetersizligi, gegici veya stirekli olarak — — - —
. A . R Birimlerce, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, . L e . I Y s . . L . . o
. T Faaliyetlerin strekliliginin saglanmasina yonelik degisikliklerinin varligi, mevzuat degisiklikleri Insan Kaynaklari Egitim o . . .
ybéntem veya mevzuat degisiklikleri ile L i ; KFS11.1.2 | ° A o - P .. ... | Bilgilendirme surekli TSE Sarti
KFS 11.1 A " 3 R galismalar yoneticilerin ve personelin sorumlulugunda gibi durumlarda bilgilendirme ve egitim faaliyeti ve Egitim Mud Yoneticiligi
olaganustu durumlar gibi faaliyetlerin
- e K X yapilmaktadir. yapilacaktir.
surekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli — — —— - —
. Tim personel igin is degisikligi durumu Insan Kaynaklari Egitim e . .
énlemler alinmalidir. KFS11.1.3 M A PR s Egitim strekli TSE Sarti
oldugunda oryantasyon egitimi saglanacaktir. ve Egitim Mid Yoneticiligi
Tim midurliklerde ilgili personel, mevzuat
KFS11.1.4 ! . uaurid el |"p . vzu_ Tim Birimler Gorevlendirme surekli TSE Sarti
takip sorumlusu olarak gérevlendirilecektir.
Yirutulen gorevlere asaleten atama yapilamadigi
Gerekli hallerde usuline uygun olarak vekil| . . = ) N . . durumlarda, personel mevzuatinda belirtilen insan Kaynaklari N . N X
KFS 11.2 N il . Yoneticiler igin vekil personel gérevlendirilmektedir. KFS11.2.1 : . o . Gorevlendirme surekli TSE Sarti
personel gérevlendirilmelidir. kosullara haiz olanlar arasinda usuliine uygun ve Egitim Mud
olarak vekil personel gorevlendirilecektir.
Gorevinden ayrilan personelin (gérev yeri
degistirilen personel de dahil olmak tizere) insan Kaynaklari . .
KFS11.3.1 . o . .. . Kayitlar surekli
raporlama yontemlerine iliskin dokiiman ve Egitim Mud.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya olusturulacaktir.
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de N ) . Birimlerce, goérevinden ayrilan personelin
. . Gorevden ayrilan personelleris, sorumluluk, zimmet e - ) .
KFS11.3 [igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu devri yapmaktadir. yuritttigu gorevin 6nemlilik derecesine gore
gorevlendirilen personele vermesi yonetici ’ gerekli belgeleri de icerecek sekilde goreviyle insan Kaynaklart
tarafindan saglanmalidir. KFS 11.3.2 |ilgili raporlar hazirlatilip yerine gérevlendirilen v Rapor strekli

personele teslim edilmesi yoneticiler tarafindan
saglanacaktir. Bu rapor yazilmadan personelin

ilisik kesmesi miimkiin olmayacaktir.

ve Egitim Mud
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ic Ko

ol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

isbirligi

Cikti/ Sonug

Hedeflene

Agiklama

Kod No

n Tarih

KFS12  |Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin envanteri gikartilarak, sistemin Bilai islem
KFS12.1.1 |surekliligini ve glvenirliligini saglayacak kontrol "g ,,$ . Kontroller 31.12.2021 TSE Sarti
. . . Midarlaga
mekanizmalari yazili olarak belirlenmektedir.
5651 sayili “internet Ortaminda Yapilan Yaynlarin
Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve giivenilirligini ii i i
KFS12.1 sa:gla acak kontroller azlllilarak lfelirlenmegli Bilgi sistemlerinin sirekliligini ve guvenilirligini Duzenlenm-?s’ ve Bu ngln/t?r Yoluyla slenen " o
. glay y saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmistir. KFS 12.1.2 Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun Bilgi islem Sistemler 31.12.2091
ve uygulanmalidir. geregince bilgi giivenligi standardi kapsaminda Miidarluga
bilgi glivenligini saglayacak tum sistemler
kurulacaktir.
KFS 12.1.3 Bilgi sistemleri erlvanterleri icin bakim ve garanti BilIAgi“isIAe‘zT Bilgi sistem{eri 30.06.2021 TSE Sart
yenileme takvimi olusturulacaktir. Madurlagu envanteri
Veri ve bilgi girisi yazilim programlarinin gerekli
KFS12.2.1 f)lan bilgi ve raporIeAlrl Uretecek, analiz yap.r_na ) Bi.l_gi“isl?ir_\_ Yazilim strekli TSE Sart:
imkani sunacak sekilde tasarlanmis olup, stirekli Midarlaga programlari
iyilestirilmelidir.
B'I'g! 5|s;em|ne ;/en vekllbllgc:- gmsll ile bulnlall'a Bilgi sistemlerinin daha etkin ve glivenli Bilgi islem
erisim - konusun “a “yet ' en “"me er Yapl ma <" L . i KF$12.2.2 |kullanilabilmesi igin ilgili birimlere yeni "g ,,§ o Kayit ve raporlar | strekli TSE Sarti
KFS12.2 |hata ve usulsuzliklerin onlenmesi, tespit|Gelistirilmesi gerekmektedir. . . Middrltga
X N o o . sistemlerin 6zellikleri ve kullanimi anlatilacaktir.
edilmesi ve duzeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir. Kullanilan yazilim sistemlerine kimlerin hangi Bilgi islem
KF$12.2.3 |yetkilerle girebilecegi belirlenmis olup, stirekli "g ,,$ . Kayit ve raporlar | strekli TSE Sarti
. . Midarlaga
glincellenmelidir.
Yazilim sistemlerine yapilan giriglerin, Bilgi islem
KFS 12.2.4 |sorgulamalarin ve alinan giktilarin raporlanmasi "g ,,§ e Kayit ve raporlar surekli
. Mudurlagu
saglanacaktir.
idareler  bilisim onetisimini  saglayacak Bilisim Ygnetimi konusunda sistem kuruimasi Bilgi islem Strateji Proje Kayit ve
KFS 12.3 | ¥ o ¥ . $ slay Gelistirilmesi gerekmektedir. KFS.12.3.1 |amaciyla ekip kurulacak ve bu ekip tarafindan bu "g ,,§ e Geligtirme y ¥ 31.12.2021
mekanizmalar gelistirmelidir. L Muaddrluga P Detaylan
konuylailgili proje hazirlanacaktir. Mudurlugu
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4- BiLGI VE ILETiSiM

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi,

karar alma sureglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi

ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim

BiS 13
sistemine sahip olmalidir.
. Proje olarak ele alinmali, eki Basin Yayin Halkla
Idarelerde, yatay ve dikey igiletisimile dis Etkili ve verimli ig letisim kanallan olulturulmahvei iu ulamgérnekleri Ozel Kalem | iliskiler, BiT iislem ve iletisim
BiS13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve |kurulmalive bu kanallarilgili BiS.13.1.1 i yiuye o R ¥ ' g'§' ) ¥ . 31.12.2021 Tse Sarti
R I L arastirilarak Tarsus Belediyesine 6zgu Mudarlaga Strateji Gelistirme Sistemi
iletisim sistemi olmalidir. paydaslarin erisimine agilmalidir. R . L o I .
sistemli bir yaklagim gelistirilmelidir. Mudurlikleri
Yeterli givence
saglandigiigin yeni bir
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine[5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e N Erigin v
i Lo L R . diizenleme veya
BIS13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye|Kontrol Kanunu
. L uygulamaya gerek
zamaninda ulagabilmelidir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
bulunmamaktadir.
TSE Sarti
Yeterli giivence
saglandigiigin yeni bir
oo . L 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve g : gliginy
. Bilgiler dogru, guvenilir, tam, kullanigh ve dizenleme veya
BIS 13.3 . Kontrol Kanunu
anlagilabilir olmalhidir. uygulamaya gerek
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
bulunmamaktadir.
TSE Sarti
Yeterli giivence
Yoneticiler ve ilgili personel, performans saglandigiigin yeni bir
Bis 13.4 programi ve butgenin uygulanmasi ile kaynak|5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve diuzenleme veya
’ kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda|Kontrol Kanunu uygulamaya gerek
erisebilmelidir. bulunmamaktadir.
TSE SArti
L A . T . P . Yeterli giivence
Yonetim bilgi sistemi, yoOnetimin ihtiyag|Mevcut Belediye Yonetim sistemi ile . Y S
M . G . . . saglandigiigin yeni bir
. duydugu gerekli bilgileri ve raporlarifistenilen raporlar anlik alinabilmekte N
BIS13.5 |. > ) . o diuzenleme veya
Uretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak|ve gerekli bilgi ve raporlar
. W R uygulamaya gerek
sekilde tasarlanmalidir. uretilebilmektdir.
bulunmamaktadir.
Belediye yoneticileri; misyon, vizyon,
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve vey X y‘ v
. o amag ve hedefleri gergevesinde . -
. amaglari gergevesinde beklentilerini gorev ve . o . Tim Mudur ve . . " .
BiS 13.6 BIS13.6.1 |beklentilerini yillik/altiaylik/ug L Birim hedefleri strekli Tse Sarti
sorumluluklarn kapsaminda personele Yoneticiler
. o aylik/aylik toplantilarinda personele yazili
bildirmelidir. - S .
ve so6zIi olarak bildirecektir.
Yeterli giivence
. saglandigiigin yeni bir
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi . . s . griciny
. . N . L Mevcut Oneri Sistemi, makul diizenleme veya
BIS13.7 [personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini

iletebilmelerini saglamalidir.

guvence saglamaktadir.

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
TSE Sarti
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Standart Eylem isbirligi Yapilacak Hedeflenen

Gikti/ Sonug Agiklama

i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum o .
Kod No Kod No Birim Tarih

Ongoriilen Eylem veya Eylemler orumlu Birim

BiS14 [Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

idareler, her yi, amaclar, hedefleri,
stratejileri, varliklar, yukamluliukleri  ve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu gergevesinde ilgili

Yeterli givence
saglandigiigin yeni bir
duzenleme veya

BIS 14.1 rapor ve programlar hazirlanmakta;
performans programlarini kamuoyuna uygulamaya gerek
web sayfasinda kamuoyuna
aciklamalidir. bulunmamaktadir.
duyurulmaktadir.
TSE Sarti
. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Yeterli glivence
Idareler, butgelerinin ilk alti aylhk uygulama Y R Lo N gu A -
o o > Kontrol Kanunu gergevesinde ilgili saglandigiigin yeni bir
. sonuglar, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve .
BIS 14.2 . . L. rapor ve programlar hazirlanmakta; duizenleme veya
hedefler ile faaliyetlerini  kamuoyuna
web sayfasinda kamuoyuna uygulamaya gerek
agiklamalidir.
duyurulmaktadir. bulunmamaktadir.
o Yeterli glivence
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve N . .
. . . . R o saglandigiigin yeni bir
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare|Kontrol Kanunu gergevesinde ilgili dilzenleme veya
BIS14.3 |[faaliyet raporunda gosterilmeli ve|rapor ve programlar hazirlanmakta; ¥
uygulamaya gerek
duyurulmalidir. web sayfasinda kamuoyuna
duyuralmaktadir bulunmamaktadir.
v TSE Sarti
Yeterli glivence
Faaliyetlerin gbzetimi amaciyla idare iginde|5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve N gu L .
R N R . saglandigiigin yeni bir
yatay ve dikey raporlama ag yazili olarak|Kontrol Kanunu gergevesinde ilgili .
. i o . i diizenleme veya
BIS14.4 [belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve[raporve programlar hazirlanmakta;

faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

web sayfasinda kamuoyuna
duyurulmaktadir.

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
TSE Sarti
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BiS 15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
. . Yeterli glivence
11gili mevzuat ¢ergevesinde kayit, . . o
. . ) saglandigiicin yeni bir
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik|dosyalama ve siniflandirma diizenleme veva
BiS15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile|yapilmakta olup, Elektronik Belge v
. L . - ) . uygulamaya gerek
idare igi haberlesmeyi kapsamalidir. Yonetim Sistemi (e-BYS)
bulunmamaktadir.
kullanilmaktadir.
TSE Sarti
. . Yeterli glivence
11gili mevzuat gergevesinde kayit, N . .
. X . saglandigiigin yeni bir
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamlive giincel |dosyalama ve siniflandirma .
i R . diizenleme veya
BIS15.2 [olmali, y6netici ve personel tarafindan yapilmakta olup, Elektronik Belge
- . . L : . uygulamaya gerek
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir. Yonetim Sistemi (e-BYS)
bulunmamaktadir.
kullanilmaktadir.
TSE Sarti
ilgili mevzuat cercevesinde kayit, Kisilsel Verilerin Korunmasi Kanunu
. - L dosyalama ve siniflandirma dogrultusunda gereklilikler gozden L . . .
. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin N . > . . A Bilgi Islem Hukuk isleri ve Strateji KVKK Uyum
BIS15.3 . . . M yapilmakta olup, Elektronik Belge BIS.15.3.1 (gecirilmeli, iyilestirilmesi gereken e o e 31.12.2021 Tse Sarti
guvenligini ve korunmasini saglamalidir. L A . Mudarlagiu Gelistirme Mudurlugu Raporu
Yonetim Sistemi (e-BYS) hususlar varsa planlanarak hayata
kullaniimaktadir. |gegirilmelidir.
Kurum genelinde ilgili mevzuat ilgili mevzuat gercevesinde yapilan kayit, Evrak Kavit
It
. X . . cergevesinde yapilan kayit, dosyalama ve siniflandirma gézden ) . . e Y
. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis . o X Yaziisleri Strateji Gelistirme Dosyalama ve
BIS15.4 dosyalama ve siniflandirma BIS.15.4.1 [gecirilerek kurum genelinde mevzuata e R 31.12.2021 Tse Sarti
standartlara uygun olmalidir. ] e Mudarlagu Madarltga Siniflandirma
konusunda standart bir yaklagim uygun, yeterliligi s6z konusu olan o
i Prosediirii
kullaniimamaktadir. standart bir yaklagim uygulanmalidir.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, Arsiv Caligma Usul ve Esaslari Kurum Arsivi
. standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimali  [Kurum Arsivi ve Arsiv galisma usul ve |_. tanimlanarak bir prosedr haline Yaziisleri Strateji Gelistirme Uygulama ve
BiS 15.5 o : ... |Bis.15.5.1 o ) N P, 31.12.2021 Tse Sarti
ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza esaslari standartlara uygun degildir. getirilmeli ve kurum genelin duyurularak |MudurlGgu Muadarlaga Kullanim
edilmelidir. ve gerekli galismalar tamamlanmalidir. Proseduri
. e . - Devlet Arsivleri Yonetmeligi
Idarenin ig ve islemlerinin kaydi, o . . Lo
- Mevecut arsivin iyilestirilmesi ve cergevesinde glinimiiz sartlarina ve L
. siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de A . . . ) . Yaziisleri . . R
BIS 15.6 . . . |elektronik arsiv olusturulmasi faydali |BIS 15.6.1 |gerekliliklerine uygun Kurum Arsivi e TUm Birimler Arsiv 31.12.2021 Tse Sarti
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv . N Mudarlagu
= A N olacaktir. olusturulmali, arsiv sorumlulugu
ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.
tanimlanmalidir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizlik ve volsuzluklann bildirim Hata, usulstzluk ve yolsuzluklarin Hata usulsuzliik ve yolsuzluklarin Mali Hizmetler|Strateii Gelistirme
. , usulstizliik v uzluklarin bildiri e . . K o i Hizl i Gelisti .
BIS 16.1 N R ) ¥ ) bildirim yontemleri BIS16.1.1 |bildiriimesine dair yonerge e N __J e $ Yonerge 31.12.2021 Tse Sarti
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. R . Mudarlaga Madarltga
belirlenmemistir. hazirlanacaktir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulstzlik ve|Yoneticiler gerekli 6zenle ve gayreti Hata usulsuzliik ve yolsuzluklarin L . -
. o | . L R o . I | o Mali Hizmetler|Strateji Gelistirme .
BIS16.2 [yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi|gostermekle birlikte sistemli bir BIS16.2.1 |bildiriimesine dair yonerge Madiirlazi Midirlazi Yonerge 31.12.2021
yapmalidir. sekilde islem yapilmamaktadir. hazirlanacaktir. g 5
Yoneticiler ve personel bu konuda
Hata, usulstizlik ve vyolsuzluklari bildiren P Hata usulsizlik ve yolsuzluklarin - o L
. A hassasa davranmakta olup bu konudaf|_. . . o Mali Hizmetler|Strateji Gelistirme "
BIS16.3 [personele haksiz ve ayirimc bir muamele BIS 16.3.1 |bildiriimesine dair yonerge Yonerge 31.12.2021

yapilmamalidir.

yazili dizenlemelerin yapilmasi

faydali olacaktir.

hazirlanacaktir.

Midirlaga

MidirlGga
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

SA.l

H1.1
H1.2
H1.3
H1.4
H1.5
H1.6
SA.2

H2.1
H2.2
H2.3
H2.4
H2.5
SA.3

H3.1
H3.2
H3.3
H3.4
SA4

H4.1
H4.2
SA5

H5.1
H5.2
H5.3
H5.4
H5.5
H5.6
SA.6

H6.1
H6.2
SA.7
H7.1
H7.2
H7.3

STRATEJiIK AMAG VE HEDEFLER
Calisanlar, kaynaklar ve siirecler etkili ve verimli yonetilerek, kurumsal performansi ve paydas
memnuniyetini siirekli gelistirmek.
insan kaynaklarini siirekli gelistirmek
Kurumsal yapiyi gelistirmek ve yasal yukamlulikleri yerine getirmek
Kurum ici ve disi iletisimi slirekli gelistirmek
Bilisim altyapisini ve kullanimini stirekli gelistirmek
Seffaf ve katihmci demokrasi anlayisini arttirmak
Hizmetin Uretilmesi ve sunulmasi amaciyla kaynaklari yonetmek ve temin etmek
Siirdiiriilebilir yasam alanlari olusturarak, koruyucu ve tedavi edici saghk hizmeti sunmak ve
yasayanlarin huzur bulacagy, giivenilir, temiz, yesil ve saghkli bir ¢evre olusturmak.
Vatandaslara yonelik 6nleyici ve tedavi edici saglik hizmeti sunmak
Yesil alan ve parklari etkin yonetmek, yeni donatilar kazandirarak islevselligini arttirmak
Yasanabilir ve saglikl kent olusturmak, ¢evre konusunda toplumun biling diizeyini arttirmak
Saglikh yasam icin halkin spor yapacagi alanlar diizenlemek ve sporu desteklemek
Sokak hayvanlarinin korunmasina yonelik faaliyetler ylritmek
Tarsus’un dogal ve tarihi mirasina saygih bir anlayisla, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine
yon vererek yasanabilir bir kent olusturmak.
Planh ve imarh yapilagsmayi arttirmak
Rekreasyon alanlarini gelistirmek
Tarihi, kiltlrel ve dogal mirasi korumak
Yasanabilir kent olusturmak
Merkez ve kirsal mahallelerin organik bagim giiclendirerek, kirsalda yetisen tarimsal iiriinleri
desteklemek, kirsalin gelisimine katkida bulunmak.
Kirsal mahallelerin kalkindirilmasina yonelik tarimsal hizmetler vermek ve faaliyetleri desteklemek
Kirsal mahallelerin kalkindirilmasina yénelik hayvancilik hizmetleri vermek ve faaliyetleri desteklemek

Tarsus'ta yasayanlarin sosyal ve kiiltiirel yasamim gelistirmek, dezavantajh gruplara deger
veren hizmetler sunmak.

Kaltarel, sanatsal ve sosyal alanda fiziksel altyapiyi gelistirmek

Kaltlrel, sanatsal ve sosyal etkinlik ve faaliyetler dizenlemek

Geng ve ¢cocuklarin gelisimine katki saglayacak faaliyetler diizenlemek

Kadinin sosyal statusi ve istihdamini arttirmak

Dezavantajli gruplarin yasam kalitesini arttirmaya yonelik hizmetler sunmak

ihtiyac sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmak

Tarsus’un tarihini ve kiiltiirel degerlerini, kiiltiir ve doga turizmini, dogal kaynaklarim ulusal ve

uluslararasi diizeyde tanitmak, sosyal alanlari gelistirerek toplumun yararlanmasina ve
kullanimina sunmak.

Kentimizin ulusal ve uluslararasi alanda tanitimina yénelik faaliyetler diizenlemek
Kentimizde turizmin gelistirilmesine yonelik projeler ylritmek

Mali kaynaklarimizi ve varhiklarimiz siirdiiriilebilir hizmet anlayisi ile yonetmek.
Mali kaynaklari etkin kullanmak

Gelir arttirici galismalar yapmak

Hibe fonlarindan etkin yararlanmak
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B

Temel Politikalar ve Oncelikler

>

POLITIKALARIMIZ

~ Engelli
Politikamiz

Kalite Politikamiz

Her turli hizmetlerini, insan merkezli projelendirebilen ve "6nce insan" diyebilen, Gegmisten
aldigi kiltirel degerlerini ayni iman ve inangla gelecek nesillere tasiyabilen, Tarsus'ta dogan ya da
yasayan, ekmegini Tarsus'ta kazanan bitiin insanlara samimiyetle Hemsehrim diyerek
yaklasabilen, Tarsus'taki gizellikleri beraberce paylasabilen, kardeslik, baris ve huzuru el ele,
gondl gonile vererek tesis edebilen, Bunu basarabilmek i¢in bitiin ¢cevre kurallarini 6ziimseyerek
cevresine ve insana sayglyl esas alan hizmetler Uretebilen, TARSUS'u bir diinya kenti yapma
hedefine kilitlenmis, strekli iyilestirmeyle ilkeli ve kaliteli belediye hizmetleri sunan bir yonetim
anlayisi Kalite Politikamiz olarak benimsenmistir.

Cevre Politikamiz

Cevre Standartlarimizi yasal mevzuat cercevesinde yerine getirerek daha ileriye tasimayi,
Paydaslar arasinda cevre duyarliiginin arttirlmasina yonelik bilgi ve deneyim paylasimi ile
miikemmellige ulasmayi, Cevre ve insan saghgini korumayi, sirdirilebilir kilmayi ve yenilenebilir
enerji kaynaklarindan azami 6l¢lide yararlanmayi, Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesi, geri
donistiridlmesi ve degerlendiriimeyen atiklari en uygun yontemle bertaraf etmeyi, Enerji ve su
gibi dogal kaynaklari koruma yéntemleri gelistirmeyi ve verimli kullanilmasini saglamayi, Cevresel
kaynaklarin korunmasinda onarici degil, dnleyici rol almayi taahhiit ediyoruz.

Esitlik Politikamiz

Belediyemizin sorumluluk alani igerisinde, cinsiyet, irk, etnik ve sosyal koken, genetik 6zellikler,
din veya inang, siyasi gorlis, dogum vyeri, engellilik, yas ve ekonomik statliye dayal c¢oklu
ayrimcilik ve dezavantajlar esitlik konusu ¢ergevesinde ele almayi, herkese esit hizmet sunarak
on yargi ve engelleri ortadan kaldirma calismalari yapmayi taahhiit ediyoruz.

Kurumsal ve Sosyal Sorumluluk Politikamiz

Calisanlarimiz ve paydaslarimiz ile uyumlu bir isbirligi icerisinde galismayi, Hizmetlerimizde, yasal
yukamliliklerin 6tesinde sevgi, saygl, hosgorl, dayanisma, sorumluluk ve esitlik gibi evrensel
degerleri giclendirip slirdirilebilirligini saglamayi, Kentimizin dogal glzelliklerine, tarihimize,
kiltirimlze ve ahlaki degerlerimize sahip ¢ikmayi, 6z degerlerimizin kusaktan kusaga
aktarilmasina imkan taniyacagimizi taahhit ediyoruz.

insan Kaynaklari Politikamiz

En 6nemli sermayemizin ¢alisanlarimiz oldugu bilinciyle; Calisanlarimizin is tatminini yiksek
diizeyde tutarak; etkinligini ve Uretkenligini arttirabilecek, yikselmesine imkan saglayacak olan
sistemler gelistirmeyi ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit olanaklar sunmaysi,
calisanlarimizin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde calismasini saglamayi, hizmet kalitesini
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ylkseltecek, basariyi ve yaraticiligl tesvik edecek, g¢alisanlarimizin bireysel ve mesleki anlamda
gelisebilecekleri egitim programlari hazirlamayi, calisanlarin motive edildigi, calismalarinin
sonuglarini tanima ve takdirlerle 6dullendirildigi sistemler gelistirmeyi, calisanlarimizin sosyal ve
kiltarel ihtiyaclarini karsilayarak kuruma baglihgini pekistirecek ve galismayi 6zendirici kurum
kiltirind olusturmayi, ¢alisanlarimizin kisilik ve diger haklarini korumayi ve gézetmeyi taahhiit
ediyoruz.

is Saghg ve Giivenligi Politikamiz

Tarsus Belediyesi gorev ve yetki alani icinde, Faaliyetlerimiz sirasinda gerekli tedbirleri alarak;
Calisanlarimizin ve ilgili paydaslarimizin giivenligini saglamayi, ISG alaninda egitim, arastirma ve
yeniliklere 6nem vererek; c¢alisanlarimizda farkindalik yaratmayi, Koruyucu hekimlige 6nem
vererek calisanlarimizin sagliklarini korumayi, Calisanlarimizin biling diizeylerini arttirmayi, is
risklerini belirleyerek is kazalarini ve meslek hastaliklarini asgariye indirmeyi, ISG ile ilgili
konularda siirekli iyilestirmeler yapmayi taahht ediyoruz.

Engelli Politikamiz

Engelli vatandaslarimiza yonelik; Bireysel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak projeler
gelistirmeyi, Gelistirdikleri projelere destek saglamayi, Toplumsal ve sosyal hayata katilimlarina
imkan vermeyi, Hayatin tiim alanlarinda firsat esitligi hissettirecek diizenlemeler yapmayi, ilgili
Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirliginde bulunarak musterek ihtiyaclarini karsilamayi ve katki
saglamayi taahhit ediyoruz.

TEMEL DEGERLERIMIiz

>

DEGERLERIMIiz
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|11l . FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

B A. MaliBilgiler

B

Biitce Uygulama Sonuclari

Tarih Arahigi :01.01.2021 - 31.12.2021

T.C

TARSUS BELEDIYESI

BUTCE GELIRLERI TABLOSU

A B C D E F G H |
Ekonomik Agiklama Biitce ile Devreden Gelir  Yilh Tahakkuku Toplam Yili Tahsilati Tahsilattan Yili Net Tahsilati Gelecek Yila Tahsil
Sinif. Tahmin Tahakkuku Tahakkuku Red ve Devreden Orani
Edilen iadeler Tahakkuk
01 Vergi Gelirleri 56.040.000,00 76.204.307,03 66.494.657,11 142.698.964,14 56.072.163,47 741.830,00 55.330.333,47 86.626.800,67 39%
03 Tesebbis ve 23.595.000,00 5.409.590,01 34.176.723,95 39.586.313,96 30.563.691,24 348.626,42 30.215.064,82 9.022.622,72 76%
Miilkiyet
Gelirleri
04 Alinan Bagis 1.000.000,00 0,00 1.120.762,55 1.120.762,55 1.120.762,55 0,00 1.120.762,55 0,00 100%
ve Yardimlar
ile Ozel
Gelirler
05 Diger Gelirler 146.365.000,00 2.947.138,51 163.177.286,75 166.124.425,26 163.092.281,90 160.291,38 162.931.990,52 3.032.143,36 98%
06 Sermaye 74.300.000,00 0,00 16.496.208,28 16.496.208,28 16.496.208,28 0,00 16.496.208,28 0,00 100%
Gelirleri
Genel Toplam 301.300.000,00 84.561.035,55 281.465.638,64 366.026.674,19  267.345.107,44 1.250.747,80 266.094.359,64  98.681.566,75 73%

2021 Mali Yili Gelir bltgesi tahminimiz 301.300.000 TL olup Toplam Tahakkukumuz 366.026.674,19 TL olmus, Yili Net Tahsilatimiz 266.094.359,64 TL
gercekleserek, Tahsil Oranimiz; % 73tir.
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Tarih Arahgi :01.01.2021 - 31.12.2021

T.C

TARSUS BELEDIYESi

BUTCE GiDERLERi TABLOSU

Ekonom Agiklama Gegen Yildan Biitce ile Ek ve Aktarmayla Aktarmayla Net Biitge Biitce Gideri Odenen Biitce Odene iptal Edilen SonrakiYila  Gerge
ik Sinif. Devreden Verilen Olagan Eklenen Disulen Odenek Toplami Gideri k Ustii Odenek Devreden kles.
Odenek Ustii Toplami Harca Orani
Odenek ma
01 PERSONEL 0,00 62.431.000,00 0,00 260.000,00 260.000,00 62.431.000,00 49.277.403,24 49.277.403,24 0,00 13.153.596,76 0,00 79%
GIDERLERI
02 SOSYAL GUVENLIK 0,00 10.245.000,00 0,00 202.000,00 52.000,00 10.395.000,00 8.156.259,41 8.156.259,41 0,00 2.238.740,59 0,00 78%
KURUMLARINA
DEVLET PRiMI
GIDERLERI
03 MAL VE HiZMET 0,00 102.267.000,00 0,00 22.444.000,00 5.534.000,00 119.177.000,00 94.238.367,08 94.238.367,08 0,00 24.938.632,92 0,00 79%
ALIM GIDERLERI
04 FAIZ GIDERLERI 0,00 7.900.000,00 0,00 0,00 0,00 7.900.000,00 4.768.934,34 4.768.934,34 0,00 3.131.065,66 0,00 60%
05 CARIi TRANSFERLER 0,00 9.616.000,00 0,00 1.150.200,00 100.200,00 10.666.000,00 8.365.062,96 8.365.062,96 0,00 2.300.937,04 0,00 78%
06 SERMAYE 513.260,21 101.071.000,00 0,00 32.340.000,00 30.840.000,00 103.084.260,21 68.432.642,12 68.432.642,12 0,00 33.896.817,54 754.800,55 66%
GIDERLERI
07 SERMAYE 0,00 10.000,00 0,00 500.000,00 0,00 510.000,00 410.184,05 410.184,05 0,00 99.815,95 0,00 80%
TRANSFERLERI
09 YEDEK ODENEKLER 0,00 30.000.000,00 0,00 0,00 20.110.000,00 9.890.000,00 0,00 0,00 0,00 9.890.000,00 0,00 0%
GENEL TOPLAM 513.260,21  323.540.000,00 0,00 56.896.200,00 56.896.200,00 324.053.260,21 233.648.853,20 233.648.853,20 0,00 89.649.606,46  754.800,55 72%

2021 Mali Yili Gider bitgesi tahminimiz 323.540.000 TL olup Finansmanin Ekonomik Siniflandirmasi tablosunda 22.240.000 TL borglanmayla denklik
saglanmis olup, 2020 den devir ve yil ici biitce aktarma eklenen ve biitce aktarmayla diisiilen 6deneklerle Net Biitge Odenek Toplami 324.053.260,21 TL

olmus ve Odenen biitce giderimiz 233.648.853,20 TL gercekleserek, gerceklesme oranimiz %72 dir.
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| A

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

iC BORC DEGIiSiM TABLOSU

Tarih Araligi :01.01.2020 - 31.12.2020

Hesap Yardimci HESAP ADI 2019 Yih 2020 Yih 2021 Yih
Kodu Hesap Kodu
400 1 iLLER BANKASINDAN ALINAN KREDILER 19.973.001,06 17.609.687,72 14.798.649,20
400 2 DIGER BANKALARDAN ALINA KREDILER 35.482.861,42 22.837.659,89 6.641.381,52

MALi VARLIKLAR VE YUKUMLULUKLER TABLOSU

Hesap 2019 Yih 2020 Yih 2021 Yih
Kodu Mali Varhgin Tarid Don.Bas.Deg. Don.Son.Deg. Do6n.Bag.Deg. Do6n.Son.Deg. Do6n.Bag.Deg. Don.Son.Deg.
TL Kr. TL Kr. TL Kr. TL Kr. TL Kr. TL Kr.

MALI VARLIKLAR

240 MALI KURULUSLARA YATIRILAN 20.995.378,52 22.874.822,62 22.874.822,62 25.121.428,71 25.121.428,71 28.221.582,81
SERMAYELER

241 MAL VE HiZMET URETEN KURULUS. 18.950.250,00 18.950.250,00 18.950.250,00 19.070.250,00 | 19.070.250,00 36.332.999,00
YATIRILAN SERMAYELER HS.
MALI VARLIKLAR TOPLAMI (A) 39.945.628,52 41.825.072,62 41.825.072,62 44.191.678,71 | 44.191.678,71 64.554.581,81
MALI YOKUMLULUKLER

320 EMANETLER HS. 13.243.735,90 24.758.392,95 24.758.392,95 26.201.609,80 26.201.609,80 21.225.356,86

330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 2.216.823,88 3.188.457,18 3.188.457,18 1.942.072,95 1.942.072,95 3.927.240,30
HESABI

333 EMANETLER HS. 1.284.110,17 1.043.088,95 1.043.088,95 1.833.425,82 1.833.425,82 4.965.199,41

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 1.206.699,84 794.433,12 794.433,12 1.076.906,90 1.076.906,90 889.618,11

361 SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI 807.003,34 959.201,82 959.201,82 808.038,52 808.038,52 897.757,30
HESABI

362 FONLAR VE DIiGER KAMU 142.380,09 330.366,84 330.366,84 336.127,67 336.127,67 312.368,78

363 KAMU IDARELERI PAYLARI HS. 1.244.536,29 474.269,46 474.269,46 1.583.958,04 1.583.958,04 429.745,50

368 VADESI GELMI$ ERTE. VEYA TAKSIT. 1,76 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

VER. VE YUK. HESABI

MALi YUKUMLULUKLER TOPLAMI
(B)

20.145.291,27

31.548.211,32

31.548.211,32

33.782.140,70

33.782.140,70

32.647.287,26

NET MALIi DEGER (A-B)

19.800.337,25

10.276.861,30

10.276.861,30

10.409.538,01

10.409.538,01

31.907.294,55




I 3. Mali Denetim Sonuclari

Belediye Meclisinin 07.01.2020 tarih ve 2020/1-1(1) sayili Meclis karari ile segilen Denetim
Komisyonu iiyeleri, Giirbiiz GUNASTI, Aydin POLAT, Ayla ORAN ERCIYAS, Niikhet CELIK ve
Riistli COPUR tarafindan mali takvim siiresince yapilan Denetim Komisyonu Rapor 6zeti asagida

belirtilmigtir.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

ONERILER

Denetimlerde ilgili midiiriin katiiminin saglanmasi ve denetim toplantilarina gerekli
6zenin gosterilmesi.

Mal ve hizmet alimlarinda tedarikgi firmanin faaliyet kodunda bulunmayan tiiketim
malzemelerinin alinmamasi ve NACE kodlarinin arastinlmasinin yapilmasi.

Gelir tarifesinde gelir takibi yapilabilmesi icin ayni hizmet veren miidiirliiklerin farkh
tcretler belirlememesi ve tarifeler arasinda farklihk var ise giderilmesi konusunda
calismalar yapilmasi.

Belediyenin Kiiltirel ve Sosyal Etkinliklerinde yapilan harcamalanin takibinin
kolaylastiriilmasi icin tek midirliikten harcama yapilmasina 6nem verilmesi.

Dijital kiitiiphanenin bedeli 6denmesine ragmen aktiflesmedigi, eksiklikleri konusunda
cahismalarin yapilmasi.

Diger dayanikh mal ve malzemeler ile tiiketime ydnelik malzemelerin planlamasi
yapilarak, acik ihale yéntemiyle toplu alinmasi yéniinde ¢alismalarin yapilmasi.

4734 Sayili ihale Kanununa gore yapilan satin alma evraklarinin eksiksiz hazirlanmasi,
dosya diizeninin saglanmas ve diizenli arsivienmesine dikkat edilmesi.

Miidirliiklerde ekonomik émriinii tamamlamis ekipmanlarin elden gegirilmesi, geri
doniisiim cercevesinde kullanilabilecek olanlarin belirlenmesi, digerlerinin ise yasada
belirtilen yer ve ydéntemle hurdaya ayrilmasi ve bu iglemin takibini midirlikteki
tasinir kayit yetkilisinin yapmasi. Yil icinde Mali Hizmetlere bildirilmesi.

Belediye miilkiyetindeki tarla vasfinda olan alanlarin isgaliyeleri kaldinlarak
kullamimimiza agilmasi ve belediye miilkiyetindeki ekili alanlarnin gogaltilmasi ve
korunakh hale gelmesi icin calismalarin yapilmasi.

Harcama pusulasi ile 6deme yapilan ginliik yevmiye usulii galistinlan tarim isgilerine
ve diizenlilik arz eden cgalisanlara; ilgili midirligiin puantaj tutmasina ve gerekli
gorilmesi hallerinde c¢alisanin hizmet alimi  yoluyla ise girisinin saglanmasinin
degerlendirilmesi.

Tarimsal Hizmetler MidirlGginin faaliyet alaninda bulunan konular da hizmet alinan
kisilere harcama pusulasi ile 6deme yapilmistir. Bu usuliin dogru olmadig ilgili kisilerin
gorev aldigi kurum ile protokol yapilip, kazancinin déner sermayesine bildirilmesi
gerekmektedir.

Mevcut kullamilan yazilimin teknik sartnamesinde g¢agri merkezi islemleri hizmeti
olmasina ragmen canli destek hatti icin bagka bir firmadan lcret karsihginda hizmet
alinmistir.

Mal ve hizmet alimlari kapsaminda yapilan s6zlesmelerin siirelerine dikkat edilmeli ve
siire sonunda yenilenmesine 6zen gosterilmeli. S6zlesme yapilirken farkh firmalardan
teklif alinmasina ve anlagsma yapilan firmalardan, varsa so6zlesmeden kaynakh katk:
payinin yatinlmasinin saglanmasina 6zen gosterilmeli.

Belediye hizmet yapilarinin bir kismimin yapt kullanim izin belgesi olmadig
gorilmiistir. Eksik olan ruhsatlarin tamamlanmasi yéniinde calismalarinyapilmasi.

,w-%/\ b}} W- } A
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25,

26.

27.

28.

29.

30.

Kent Konseyi , Dernek, Birlik ve Kuruluslara yapilan ayni yardimlarin izlenebilmesi
agisindan ilgili midiirliklerce yapilan harcamalarin takip edilmesi ve muhasebe
kayitlarina yansimasi.

Biitce caligmalarinda sosyal yardimlagma kapsaminda vatandasglara dagitilan hasta
yatag, tekerlekli sandalye vb. alimlar sermaye giderleri hesabindan giderlestirilip ,
demirbag kaydinda goriilmesi yoniinde galigmalarin yapilmasina dikkat edilmesi.
Miidiirliklerde harcama pusulasi ile yapilan 6demelerde, talep evrakinda bahsi gegen
kisi ile harcama pusulasindaki goriinen ismin uyusmamasindan kaynaklanan sorunun
giderilmesi konusuna dikkat edilmesi.

Belediye biinyesinde yapilan sosyal yardimlarin detayi ile Mali Hizmetler
Miidirligiiniin hesap kayitlarinin birbiriyle 6rtiismesine dikkat edilmesi.

696 Sayili KHK. kapsaminda calisanlarin emeklilik demeleri igin biitge gider kodu
agiimasi.

Engelli kadrosunda olup vergi indiriminden yararlanmayan calisanlarin maliyeye
yonlendirilmesinin saglanmasi.

imar Ltd. Sti. hizmet alimi yoluyla yapilan maas 6demelerinin farklilik arz etmesi,
vasifli- vasifsiz isci maaslarinin dengelenmesi yoniinde ¢aligmalanin yapilmasi.

Ozel Kalem Miidiirliigii tarafindan gidilen istanbul programinda konaklama igin otele
ticret yatinldigi, ancak avans kapatma evrakinin ekinde, fatura olmadigi ve avans
kapama siiresinde avansin kapatiimadig goriilmiistir. Fatura olmadan avans kapatma
isleminin gerceklesmesi muhasebe iglemi agisindan usule aykiri olarak yapildigi
gorilmiusgtir.

Yapi Denetim ve Kesif Ucreti imar Miidiirliigii yilsonu raporlar ile Gelirler Sefligi
raporunun birbiriyle uyumlu olmadig: tespit edildi.

Tasinmaz envanteri girisi yil icinde tamamlanmasi 6nerilmektedir.

Vakiflardan, kisilerden, kurumlardan kiralanan yerlerin degerlendirilerek yatirnma
dénistiriilmesi, aktif kullaniimayan ve aidat 6denen taginmazlarin degerlendirilmesi.
Gelecek yillarin tahsil edilecek kira gelirlerinin muhasebe kayitlarinda olmadig: tespit
edilmis.480 gelecek vyillara ait kira gelirleri muhasebe kayitlarinda goriilmesi
saglanmalidir.

Belediye tarafindan elektrik faturasi édenen Maliye is Hanin da bulunan esnaf
odalarinin elektrik aboneliklerinin ayrilmasi.

Hizmet alim vyoluyla proje gizimleri belediye biinyesinde ¢alisan personel ile
saglanmali, mevcut personelin gerekli egitimleri almasi konusunda galismalarin
yapilmasi.

Miidiirlikklere ait hizmet araglarinin eski model oldugundan tagit bakim onarim
giderlerinin yiiksek oldugu; bu nedenle gelir gider hesabinin yapildiktan sonra yeni
arag satin alinmasi veya kiralama ve benzer yontemlerin uygulanmasi yoluna gidilmesi

konusunun degerlendirilmesi. ’

Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin kurulug amacina hizmet vermesifin saglanmasi.
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31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Teklif mektuplarinin firmalar tarafindan bizzat doldurulmasi ve kaselenip imzalatiimasi
saglanmali.

Temizlik malzemesi ihalesinde ihaleyi alan firma ile degil de alt yiiklenici firma ile
¢aligildigi ve sevk irsaliyesi alt yiiklenici adina diizenlendigi tespit edilmistir.

Turkeell telefon alimlarinin hibe olmadig: ve faturaya yansitildigi goriilmistiir. Ayrica
islemin herhangi bir sozlesmesi olmadig: tespit edilmistir.

Belediyeye ait hizmet binalarinda internet aboneliklerinde miikerrer aboneliklerin
iptalinin yapilmasi.

Talep edilen mal ve malzemelerin 6nce mevcut stoklarina bakilmali, mevcutta
kullanilabilir durumda ise onlar degerlendirilmeli.

Stratejik Planda belirtilen kriterler dogrultusunda ve yonetmelik cergevesinde
¢aliganlara performans degerlendirme sistemi olusturulmasi ve bu performansi
olgecek program satin alinmasi. Bunun sonucunda ise odul ikramiye uygulamasina
onem verilmesi.

Her miidirligiin demirbas kayitlarim eksiksiz tutmasi, demirbas devir ve teslim
islemlerinin takip edilmesi, miidiirliikklerce alinan sarf malzemelerinin kullandik¢a
muhasebe kayitlarinda giderlestiriimesi ve stok takibinin yapilmasi ; ayrica bagis
yoluyla edinilen/edinilecek demirbaslarin muhasebe kayitlarina dahil edilmesine
dikkat edilmesi.

Belediyenin ihtiya¢ duydugu is makineleri Giines Enerjisi Sistemi biinyesinde satin
alinmasi, isletmenin vergi yiikiiniin hafifletiimesi saglanarak, satin alinan makinelerin
gorevlendirme ile belediye biinyesinde kullaniimasi.

Belediye Istiraklerinin kar payi dagitimlarinin her yil diizenli takibinin yapiimadigi,
buna istinaden gerekli 6zenin gosterilmesine dikkat edilmesi.

2021 yilinda 250 hesaptan yapilan Arsa satiglarindan 16.672.486,54 TL tahsilat yapilmig
olup, 800 gelir hesaplarinda arsa satislarindan kaynaklanan gelir 9.663.034,28 TL
goriinmektedir, gelir yansitma hesaplari eksik ¢alismis oldugundan bilangoda dénem
olumlu faaliyet sonucunu etkilemektedir.

Harcama pusulasi ile yapilan sanatgi 6demelerinin muhtasar beyanname de dogru
beyan edilmemesi.

Mersin Biiyiiksehir Otopark Hesabina gelen paranin gelir hesabina degil, emanet
hesaplara alinmasi ve muhasebelestirilmesinin saglanmasi.

Artvin sel felaketi sonrasi belediyemiz tarafindan yardim amagh gonderilen beyaz
egyalarin teselliim belgelerinin dosyada olmadig goriildi.
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RAPOR

Denetim calismalarimiz, faaliyetlerin belirlenmis performans dlgiitlerine gére hedef
ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalar ile belediye borglarinin 6denmesini
de kapsamistir.

Ekte sunulan Belediye Organizasyon semasinda yer alan; Midirliiklerin defter,
kayit ve hesaplari, yapilan denetimlerde ele alinmis mali is ve islemler yéniinden
incelenmistir.

Kayit ve islemlerin 5393 sayili Belediye Kanunu'na ve 5018 Sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesinde belirtilen Stratejik Plan ve Performans
Programina uygun ylrutildigi gorilmigtiir.

Organizasyon semasinda belirtilen Tarsus Belediyesi birimlerinin harcamalarn ve
gelirleri incelenmis, Yatinm Programi ile 2021 Performans Programi'nin ve bitge ile
harcamalar arasindaki uyum ve bagliligin yerinde oldugu gézlemlenmistir.

Miidirliiklerden istenilen orneklem yontemi ile ele alinan bilgi ve belgeler
tzerinden yapilan incelemeler sonucunda:

Muhasebe kayitlarinin tek diizen hesap planina ve muhasebe standartlarina gore
yapildig tespit edilmistir. Yil sonu banka hesaplari, banka dekont ve ekstralar incelenerek
sayimi yapilmigtir.

Tarsus Belediyesi Meclis Bagkanlhigina sunulmak Gzere 50 sayfa ve 9 ekten ibaret
olarak hazirlanan is bu rapor Komisyonumuzca hazirlanip imzalanmistir.

Belediye Meclisi’nin bilgilerine arz ederiz.
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B. Performans Bilgileri

1.  Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Kodu

F1.1.1
F1.1.2
F1.1.3
F1.1.4
F1.2.1
F1.2.2
F1.2.3
F1.2.4
F1.2.5
F1.2.6
F1.2.7
F1.2.8
F1.2.9
F1.2.10
F1.2.11
F1.2.12
F1.2.13
F1.2.14
F1.3.1
F1.3.2
F1.3.3
F1.3.4
F1.3.5
F1.3.6
F1.3.7
F1.4.1
F1.4.2
F1.4.3
F1.5.1
F1.5.2
F1.5.3
F1.5.4
F1.5.5
F1.6.1
F1.6.2
F1.6.3
F1.6.4
F1.6.5
F1.6.6
F1.6.7
F1.6.8
F1.6.9

F1.6.10
F1.6.11
F2.1.1

2021 YILI FAALIYET BiLGILERi
FAALIYET ADI

Calisanlarin motivasyon ve aidiyet duygusunun arttiriimasi

Hizmet ici egitim plani hazirlanmasi ve uygulanmasi

Hizmet alimi yoluyla ¢aligan temin edilmesi

insan kaynaklarinin yonetilmesi

Stratejik Planinin hazirlanmasi, izlenmesi, raporlanmasi

Yili Performans Programinin hazirlanmasi, izlenmesi, raporlanmasi

Yatinm Programinin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi

¢ Kontrol Eylem Planinin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi

TS-EN-ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi standartlarinin uygulanmasi

EFQM Modelinin uygulanmasi

Stireg Yonetim Sisteminin etkin yonetilmesi, gdzden gegirilmesi, iyilestirilmesi ve raporlanmasi
Risklerin belirlenmesi, guincellenmesi ve etkin yonetilmesi

Belediyenin adli ve idari davalarinin yirdtilmesi

Kurum ici hukuki konularda yazili gérts bildirilmesi

Zabita hizmetlerinin etkin ve verimli ylrGtilmesi

Calisanlara yonelik ISG sartlarinin yerine getiriimesi, ISG denetimi yapilmasi
Calisanlara yonelik saglik hizmetlerinin yuritilmesi

Isyeri Acma ve Calistirma Ruhsatlandirma faaliyetlerinin yiritilmesi

Paydas talep, sikayet ve dneri sisteminin etkin yonetilmesi

Sosyal medyanin etkin yonetiimesi

Baskanlik makaminin toplanti, randevu ve gérismelerinin organize edilmesi

Kurum ici ve disi yazismalarin etkin yonetilmesi

Meclis ve Enctimen Toplantilari is ve islemlerinin etkin yirGtilmesi

Nikah is ve islemlerinin yaritiimesi

Yazili ve gorsel basinin takip edilmesi

Bilgi islem faaliyetlerinin yiiriittilmesi ve siirekli iyilestirilmesi

Yazilim ve donanimlarin etkin yonetiimesi ve gerektiginde temin edilmesi

Yazilim ve donanimlara ait bakim-onarim is ve islerinin yarittlmesi

Mahalle Komiteleri ile etkin ve etkili isbirligi agi olusturulmasi

Sivil Toplum Kuruluglari ile etkin ve etkili isbirligi ad olusturulmasi

Kent Konseyi faaliyetlerinin etkin yuritilerek kentlilik bilincinin gelistiriimesi

Belediye Meclis Toplanti ve kararlarinin, ihaleler ile hizmetlerin kamuoyu ile paylasiimasi
Paydas memnuniyetlerinin dlizenli 6lctiimesi, sonuglarin gézden geciriimesi, yonetilmesi
Tasitlarin bakim ve onarimin yapilmasi/yaptiriimasi

Tasitlarin muayene, sigorta ve otoyol gegis tcret islemlerinin yiritilmesi ve izlenmesi
Bina ve sosyal tesislerin yapilmasi

Bina ve tesislerin bakim ve onarimin yapilmasi/yaptiriimasi

Su ve iletisim ihtiyaglarinin kargilanmasi, bakim ve onariminin yapilmasi/yaptirimasi
Eneriji ve akaryakit ihtiyaclarinin karsilanmasi, bakim ve onariminin yapiimasi/yaptiriimasi
Atolye hizmetlerinin yuritilmesi

Faaliyetlerin yirltiilmesi amaciyla mal,malzeme ve hizmetin temin edilmesi
Faaliyetlerin ylrtiilmesi amaciyla arag, gereg, makine/cihazlarin temin edilmesi ve bakim/onariminin
yaplimasl

Faaliyetlerin ytiritilmesi amaciyla misavirlik hizmetinin temin edilmesi

Faaliyetlerin ylritilmesi amaciyla kiralamanin yapiimasi

Saglik hizmeti sunulmasina yonelik tesis ve merkezler olusturulmasi
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F2.1.2
F2.1.3
F2.1.4
F2.1.5
F2.1.6
F2.1.7
F2.2.1

F2.2.2
F2.2.3
F2.2.4
F2.2.5
F2.3.1

F2.3.2
F2.3.3
F2.3.4
F2.3.5
F2.3.6
F2.3.7
F2.3.8
F2.3.9
F2.3.10
F2.3.11
F2.4.1

F2.4.2
F2.4.3
F2.4.4
F2.5.1

F2.5.2
F3.1.1

F3.1.2
F3.1.3
F3.1.4
F3.1.5
F3.1.6
F3.1.7
F3.2.1

F3.2.2
F3.3.1

F3.3.2
F3.4.1

F3.4.2
F3.4.3
F3.4.4
F3.4.5
F3.4.6
F3.4.7
F4.1.1

F4.1.2
F4.1.3
F4.1.4
F4.1.5
F4.2.1
F4.2.2
F5.1.1
F5.1.2

Saglik hizmeti sunulmasi

Intiya sahiplerine saglikla ilgili destek hizmeti sunulmasi

Laboratuvar hizmetlerinin sirdirilmesi ve gelistiriimesi

Gida denetimleri yapilmasi, sikayetlerin degerlendiriimesi

Topluma yonelik ISG hizmeti sunulmasi

Halk sagligi konusunda proje Uretilmesi, egitim, seminer ve etkinlik diizenlenmesi

Park ve yesil alanlarin arttiriimasi

Yesil alan ve parklarin bakim-onarimlarinin diizenli yapilmasi

Parklara yeni donatilar kazandiriimasi (YUrlyls Yolu, Oyun Grubu, Spor Aletleri vb. gibi)
Yesil alan ve parklara yonelik bitki ve cigek Uretilmesi

Park ve yesil alan talep ve sikayetlerinin giderilmesi

Evsel atiklarin dlizenli toplanmasi

Sokaklarin temizlik ve bakiminin diizenli yapiimasi

Cop Konteynerlerin temizlik ve bakiminin diizenli yapiimasi

Evsel atiklarin toplanmasi amaciyla yer alti ve yer Usti konteyner temin edilmesi

Geri dontisiim atiklarinin kaynaginda toplanmasinin strdirilmesi

Cevre bilicinin arttirimasina yonelik etkinlikler diizenlenmesi

Cevre ve temizlik faaliyetleri ile ilgili vatandas memnuniyet sonuclarinin degerlendiriimesi
Cevre denetimlerinin etkin bir sekilde yiritilmesi

Temizlik Hizmeti ile ilgili tasit, ara¢ ve gereg ihtiyaclarinin belirlenmesi ve temin edilmesi
Atik Getirme Merkezi yapilmasi konusunda calismalar yiir(itilmesi

Tarsus'un iklim degisikligine karsi eylem plani hazirlanmasi

Spor alanlarinin iyilestirilmesi

Spor alanlarinin ve sosyal tesislerin yapilmasi ve bakim onariminin saglanmasi

Gengclik ve spor ile ilgili etkinlik ve faaliyetler dizenlenmesi

Amator spor kulliplerine ve sporculara destek olunmasi

Kopek evi faaliyetlerinin yuritilmesi

Sahipsiz hayvanlarin korunmasi ve bakimi ile ilgili faliyetler yirttiimesi

Imar Plant ile ilgili islemlerin yiiriitiimesi

Kentsel donisim yapilmasi

Kagak ingaatlari tespit etmek igin denetimlerin yapilmasi

Insaat Ruhsati is ve islemlerinin siirdiirilmesi

Insaat Ruhsati alan yapilarin yapim asamasinda denetlenmesi

Yapim islerinde gerektiginde musavirlik hizmeti alinmasi

Kentsel tasarim projeleri yapilmasi ve uygulanmasi

Rekreasyon alanlarinin genisletilmesi, Berdan Irmagi kiyisinin dizenlenmesi

Orman alanlari belirlenerek agaglandirma yapilmasi

Tarihi doku bulunan mahallelerde tek yapi ya da sokak 6lgedinde koruma ve sagdliklastirma yapiimasi
Eshabi Kehf Seyir Terasi yapiimasi

Bisiklet yolu yapilmasi konusunda caligmalar ydrttilmesi

Sehir merkezinde dizenli arag park alanlari yapiimasi

Sehir icerisinde ihtiyag duyulan alt/Ust yaya gegiti veya kdpri yapilmasi konusunda galismalar yiritilmesi
Yeni yol ve kaldirimlar yapilmasi ve mevcut olanlarin bakiminin yapilmasi

Yatirim ve projeleri i¢in gerekli olan kamulastirma, kiralama ve tahsis islemlerinin yapiimasi
Kentsel Tasarim Projeleri hazirlanmasi ve misavirlik hizmeti alinmasi

ibadet alanlari ile Taziye Evleri yapilmasi ve onariimasi

Muhtar Bilgi Sistemi (MBS) aracilifiyla belediyemize iletilen talep, sikayet ve dnerilerin giderilmesi
amaclyla galigmalar yapiimasi

Muhtarlik isleri faaliyetlerinin yiriittilmesi

Tarim konusunda giftcilere teknik destek, driin/mal ve malzeme destegi verilmesi
Tarimsal faaliyetlerin gelistirilmesi icin projeler Uretilmesi

Tarimsal hizmetler konusunda diger faaliyetlerin ylrittlmesi

Hayvan sahiplerine Ucretsiz veterinerlik hizmeti sunulmasi

Hayvanciligi tesvik edici ve iyilestirici projeler yiritulmesi

Sosyal ve killtirel tesislerin yapilmasi ve donatilarin temin edilmesi

Kentin kiitliphane ve okuma salonu ihtiyaglar dogrultusunda tesis ve binalarin yapilmasi
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F5.2.1
F5.2.2
F5.2.3
F5.2.4
F5.2.5
F5.2.6
F5.3.1
F5.3.2
F5.4.1
F5.4.2
F5.4.3
F5.4.4
F5.4.5
F5.5.1
F5.5.2
F5.5.3
F5.6.1
F5.6.2
H5.6.3
H5.6.4
F6.1.1
F6.1.2
F6.1.3
F6.1.4

F6.1.5
F6.1.6
F6.1.7
F6.2.1
F6.2.2
F6.2.3
F6.2.4
F7.1.1
F7.1.2
F7.1.3
F7.1.4
F7.1.5
F7.21
F7.2.2

F7.2.3
F7.3.1
F7.3.2

Kentin tanitiimasi ve toplum kesimlerinin kaynasmasina katki saglayacak festival diizenlenmesi
Tiyatro gosterileri dizenlenmesi ve gelismesine yonelik hizmetlerin ylrGtilmesi

Ulusal ve uluslararasi Tiyatro etkinliklerine katiim saglanmasi ve diizenlenmesi

Ozel giin ve haftalarda etkinlik ve programlar diizenlenmesi ve destek saglanmasi
Diger Kiltirel, sanatsal ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi

Kiitiphane, okuma ve sergi salonlarinin faaliyetlerinin yiirltilmesi

Geng ve gocuklarin bilimsel ve egitsel gelisimine katki saglayacak faaliyetler yapilmasi
Geng ve gocuklarin kisisel gelisimine katki saglayacak faaliyetler yapilmasi

Kadin Yasam ve Destek Merkezi kurulmasi

Kadin Konuk Evi faaliyetlerinin yirttiimesi

Kres yapilmasi

Kres hizmetlerinin ylritilmesi

Kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata katilimina destek olacak faaliyetler ylrittlmesi
Evde bakim hizmeti sunuimasi

Yaslilara ve Alzheimer Hastalarina yonelik giindiiz yagsam evi hizmeti sunulmasi
Engelsiz Yasam Kdyuniin hizmete sunulmasi

Intiyag sahiplerinin tespiti icin calismalar yiiriitiimesi, envanter olusturulmasi

Intiyag sahiplerine yonelik yardim ve desteklerde bulunulmasi

Dul, yetim ve ihtiyac sahiplerine sosyal yardimlarda bulunulmasi

Muhtag asker ailelerine yardimda bulunulmasi

Tarsus'un tanitimina katki saglayacak fuarlara katilinmasi

Kardes Sehir llikilerinin gelistirimesi

Tanitim amacl kisa film, brostr, kitapcik vb. yayin hazirlanmasi

Kentimizin ulusal ve uluslararasi alanda tanitimina katki saglayacak birliklerle Gyelik strecinin devam
ettirilmesi ve gerektiginde yeni birliklere iye olunmasi

Ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi

Kentimizin tanitimina katki sadlayacak faaliyetlerin yliritimesi

Belediye faaliyetleri ile ilgili olarak kamuoyunun bilgilendirilmesi

Turizm Danigma Biirosu agiimasi

Tarsus sahilinin halkin kullanima kazandiriimasi

Turizm destinasyon alani olusturulmasi

Turizm altyapisinin gelistiriimesine yonelik projeler hazirlanmasi

Bitcenin hazirlanmasi, izlenmesi, raporlanmasi ve etkin yénetilmesi

Mali raporlarin hazirlanmasi, ilgili kurumlara génderilmesi ve kamuoyuna agiklanmasi
Tasinir ve taginmazlarin envanterinin ¢ikartiimasi, glincel tutulmasi ve etkin yonetilmesi
Tahsilati yapilamayan alacaklar icin icra takibinin yapilmasi

Kaynaklarin her tirlli riske kars! korunarak, etkin, verimli ve tasarruflu bicimde kullaniimasini saglamak
Tahhakkuk eden gelirlerin tahsilat oraninin arttirilmasi amaciyla faaliyetler yapmak
Bitce ici isletme gelir kaynaklarinin kontroliiniin saglanmasi ve denetimler yapilmasi. Yeni gelir kaynaklari
olusturulmasi

Mobil tahsilat veznesi uygulamasinin devam ettirilmesi

Hibe fonlarindan yararlanmak igin projeler hazirlanmasi

Hibe fonlarindan yararlanmak igin proje ortakliklari kurmak
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2. Performans Sonuclar1 Tablosu

T.C.

Faaliyet Maliyeti

Gostergeler

2021 YILT?’E:l:;::AIfEISY::L)G RAMI ;lgfu::n ger:eulfli:m o % Hedef | Gerg. % Miidiirliikler
210.104.000,00 | 166.830.686,15 79,40
SA1 ﬁ;zannl:::;:;:',?:g:-i:(}lieg:?i;ig::eit,km ve verimli yonetilerek, kurumsal performansi ve paydas 92.220.000,00 | 89.565.501,71 83,94
H1.1 insan kaynaklarinin siirekli gelistirilmesi 45.474.000,00 | 50.824.840,25 86,07
G1.1.1.1 | ¢alisanlarin motivasyonu ve aidiyet duygusunu arttiran faaliyet sayisi (adet) 1 2| 100,00
G1.1.1.2 | Calisan baglilik orani(¢CBA) (%) 80 75 93,75
F1.1.1 | Gahsanlarin motivasyon ve aidiyet duygusunun arttiriimasi 0,00 0,00 0,00 96,88 :\r;]suadnulr(ﬁjgrsjaklan ve Egitim
G1.1.2.1 | Calisan basina egitim saati (saat) 2 4,45 | 100,00
G1.1.2.2 | Egitim plani gergeklesme orani (%) 82 50 60,98
G1.1.2.3 | ¢Calisanlara sunulan egitim imkan ve firsatlarindan memnuniyet orani (%) 80 70 87,50
F1.1.2 | Hizmet ici egitim plani hazirlanmasi ve uygulanmasi 450.000,00 101.798,85 | 22,62 82,83 :\'/’]Ead”u';?j‘g;ak'a” ve Egitim
G1.1.3 Hizmet alimi yoluyla ¢alisan sayisi (kisi) 700 756 | 100,00
F1.1.3 | Hizmet alimi yoluyla calisan temin edilmesi 43.924.000,00 | 49.439.124,07 | 112,56 100,00 :\:suadnuﬁaugjakla” ve Egitim
G1.1.4.1 | Calisan memnuniyet orani (%) 80 75 93,75
G1.1.4.2 | Calisanin nitelige gére gérevlendirme /yetkilendirme / yetkelendirme orani (%) 90 90 | 100,00
G1.1.4.3 | Calisan performans degerlendirmesinde 50 puan ve alti alan ¢alisan orani (%) 2 0 0,00
F1.1.4 | insan kaynaklarninin yénetilmesi 1.100.000,00 | 1.283.917,33 | 116,72 64,58 :\';Izad”u':l?]‘g;ak'a” ve Egitim
‘ H1.2 Kurumsal yapinin gelistirilmesi ve yasal yukiimliiliiklerin yerine getirilmesi 1.475.000,00 700.321,95 71,42
G1.2.1 Stratejik Plan gergeklesme orani (%) 90 76 84,44
F1.2.1 l Stratejik Planinin hazirlanmasi, izlenmesi, raporlanmasi 0,00 0,00 0,00 84,44 | Strateji Gelistirme Mudurlugi
‘ G1.2.2 Performans Programi gerceklesme orani (%) 90 | 76,50 85,00
F1.2.2 ‘ Yili Performans Programinin hazirlanmasi, izlenmesi, raporlanmasi 50.000,00 0,00 0,00 85,00 | Strateji Gelistirme Mudurlagi
‘ G1.2.3 Yatirim Programi gergeklesme orani (%) 90 | 32,25 35,83
F1.2.3 ‘ Yatirim Programinin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi 0,00 0,00 0,00 35,83 | Strateji Gelistirme Mudurlugu
‘ G1.2.4 i¢c kontrol Eylem Plani gerceklesme orani (%) 100 100 | 100,00
F1.2.4 ‘ i¢ Kontrol Eylem Planinin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi 0,00 0,00 0,00 100,00 | Strateji Gelistirme Mudurltgu
‘ G1.2.5 TS-EN-ISO 9001:2015 tetkik basari orani (%) 100 100 | 100,00
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TS-EN-ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi standartlarinin

F1.2.5 uygulanmasi 0,00 0,00 0,00 100,00 | Strateji Gelistirme Mudurlugu
‘ G1.2.6 EFQM Modeli Ozdegerlendirme puani (0-1000) (Puan) 90 0 0,00
F1.2.6 | EFQM Modelinin uygulanmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 | Strateji Gelistirme Mudurligu
I G1.2.7 Stire¢ performans géstergesi gerceklesme orani (%) 90 96 | 100,00
F1.2.7 Is;l‘lzgt: I‘I’:neet;m:'::zg‘r'lg':nfz:" yonetilmesi, gozden gegirilmesi, 0,00 0,00| 0,00 100,00 [ Strateji Gelistirme Mudurligi
‘ G1.2.8 Riskleri belirleme basari orani (%) 80 95| 100,00
F1.2.8 ‘ Risklerin belirlenmesi, glincellenmesi ve etkin yonetilmesi 0,00 0,00 0,00 100,00 | Strateji Gelistirme Mudurlugi
G1.2.9.1 | Belediye lehine sonuglanan adli dava orani (%) 70| 78,30 | 100,00
G1.2.9.2 | Belediye lehine sonuglanan idari dava orani (%) 75| 67,16 89,55
F1.29 I Belediyenin adli ve idari davalarinin yuratilmesi 999.000,00 535.487,54 | 53,60 94,77 | Hukuk isleri Madiirliigi
G1.2.10 | Kurum igi hukuki konularda gértis bildirme siiresi (Giin) 3 3| 100,00
F1.2.10 I Kurum igi hukuki konularda yazili goris bildirilmesi 1.000,00 0,00 0,00 100,00 | Hukuk isleri Midirligi
G1.2.11.1 | Vatandasin kaldirim isgali denetimden memnuniyet orani (%) 85| 81,77 96,20
G1.2.11.2 | Vatandasin sabit semt pazarlarindan memnuniyet orani (%) 85| 72,50 85,29
G1.2.11.3 | Zabitaya bildirilen sikayetlerin karsilanma orani (%) 90 | 90,00 | 100,00
G1.2.11.4 | Vatandasin is yeri hijyen denetiminden memnuniyet orani(%)
G1.2.11.5 | Vatandasin parklarin giivenli olmasindan memnuniyet orani(%)
F1.2.11 | Zabita hizmetlerinin etkin ve verimli yurGtilmesi 215.000,00 116.172,02 | 54,03 93,83 | Zabita Mudurlugu
‘ G1.2.12 is kazasi sayisi (Adet) 0 13 0,00
F1.2.12 5:23?:;2:3 yonelik iSG sartlarinin yerine getirilmesi, ISG denetimi 32.000,00 6.739.20 | 21,06 0,00 | Saglik isleri Madirlaga
‘ G1.2.13 | Calisanlara yénelik saglik hizmetinden memnuniyet orani (%) 85 84 98,82
F1.2.13 | Calisanlara yonelik saglik hizmetlerinin yuritilmesi 118.000,00 41.923,19 | 35,53 98,82 | Saglik isleri Midurligi
G1.2.14.1 | Isyeri Acma ve Calistirma Ruhsati diizenleme siiresi(giin) 7 1 14,29
G1.2.14.2 ;i/:)eri A¢ma ve Calistirma Ruhsati diizenleme faaliyetinden memnuniyet orani %0 0 0,00
F1.2.14 | isyeri Acma ve Calistirma Ruhsatlandirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 60.000,00 0,00 0,00 7,14 sﬂu;gztl\ézi?ene“m
H1.3 Kurum ici ve digi iletigsimin siirekli gelistirilmesi 3.824.000,00 4.495.272,21 96,29
G1.3.1 Talep ve sikayetlerin karsilanma orani (%) 80 84| 100,00
F1.3.1 | Paydas talep, sikayet ve Gneri sisteminin etkin yonetilmesi 50.000,00 1.200,00 | 2,40 100,00 ﬁ:j;”um‘g: ve Halkla lliskiler
G1.3.2.1 | Facebook takipgi sayis (Kisi) 1.000 30. Og 100,00
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G1.3.2.2 | Twitter takipgi sayisi(Kisi) 250 | 7.934| 100,00
G1.3.2.3 | Web sayfasi ziyaretgi sayisi(Kisi) 5.000 36(2; 100,00
; - - 14.20
G1.3.2.4 | Instagram takipgi sayisi(Kisi) 250 0 100,00
G1.3.2.5 | Sosyal medya paylasim sayisi (Adet) 200 | 3.533| 100,00
F1.3.2 | Sosyal medyanin etkin yonetilmesi 20.000,00 0,00 0,00 100,00 Bafm..YéxIT ve Halkla lliskiler
Madarlugi
G1.3.3 Baskanin aylik gériisme programina uyum orani (%) 100 100 | 100,00
F1.3.3 zzflt:gl'ik makaminin toplant, randevu ve gorismelerinin organize 2.749.000,00 | 3.423.259,51| 124,53 100,00 | Ozel Kalem Miidiirlagi
G1.3.4.1 | Evraklarin ilk seferde dogru yere génderilme orani (%) 100 | 98,08 98,08
G1.3.4.2 | Evraklarin ilgili yere ulastirilma siiresi (Giin) 2 1 50,00
F1.3.4 | Kurum igi ve digi yazismalarin etkin yonetilmesi 55.000,00 41.545,85 | 75,54 74,04 | Yazi isleri MudrlGgi
G1.3.5.1 l\/.l'ecllf qulantlst Oncesi Gortistilecek Konularin Meclis Uyelerine Génderilme 3 417| 100,00
Stiresi (Giin)
G1.3.5.2 | Meclis toplanti kararlarinin yayinlanma siiresi (Giin) 1 1 100,00
G1.3.5.2 | Enciimen Kararlarinin ilgili Birimlere Génderilme Siiresi (Giin) 1 1 100,00
F1.3.5 I Meclis ve Enclimen Toplantilari is ve islemlerinin etkin ylruttlmesi 200.000,00 208.588,59 | 104,29 100,00 | Yazi isleri Mudurlagi
‘ G1.3.6 Nikah islemlerinin tamamlanma stiresi (Giin) 1 1 100,00
F1.3.6 ‘ Nikah is ve islemlerinin yurtttlmesi 450.000,00 488.820,00 | 108,63 100,00 | Yazi isleri Mudirlagi
‘ G1.3.7 Abone olunan yayin sayisi (adet) 1 16 | 100,00
F1.3.7 | Yazili ve gorsel basinin takip edilmesi 300.000,00 331.858,26 | 110,62 100,00 | Basin Yavin ve Halkla lliskiler
Muduarluga
‘ H1.4 Bilisim altyapisinin ve kullaniminin siirekli gelistirilmesi 3.700.000,00 1.688.408,47 65,17 | Bilgi islem Midurligi
G1.4.1 Sunucu aktif olma orani (%) 95 100 | 100,00
F1.4.1 | Bilgi islem faaliyetlerinin yiriitiilmesi ve siirekli iyilestirilmesi 300.000,00 121.176,54 | 40,39 100,00 | Bilgi islem MudiirlGgi
61.4.2 Ya;l.llmlarln etkin kullaniimasi igin diizenlenen egitimlere katilan ¢alisan sayisi 200 83 41,50
(Kisi)
F1.4.2 Zziﬂms‘i’e donanimlanin etkin yonetilmesi ve gerektiginde temin 2.250.000,00 939.817,37 | 41,77 41,50 | Bilgi islem Mdurligi
‘ G1.4.3 Yazilim ve donanim ariza taleplerine miidehale stiresi (Saat) 2 1,08 54,00
F1.4.3 | Yazihm ve donanimlara ait bakim-onarim is ve islerinin yurittlmesi 1.150.000,00 627.414,56 | 54,56 54,00 | Bilgi islem Mudirligi
‘ H1.5 Seffaf ve katilimci demokrasi anlayiginin arttiriimasi 50.000,00 0,00 94,52
G1.5.1.1 | Mahalle Komiteleri ile yiiriitiilen faaliyet sayisi (adet) 3 4| 100,00
G1.5.1.2 | Mahalle Komitelerinden gelen taleplerin karsilanma orani (%) 100 100 | 100,00
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Kultiir ve Sosyal isler

F1.5.1 | Mahalle Komiteleri ile etkin ve etkili isbirligi agi olusturulmasi 10.000,00 0,00 0,00 100,00 | Mudiirligi/Ozel Kalem
Mudurlugu
I G1.5.2 Sivil Toplum Kuruluslarr ile yirtitiilen faaliyet sayisi (Adet) 2 7| 100,00
Kultiir ve Sosyal isler
F1.5.2 | Sivil Toplum Kuruluslari ile etkin ve etkili isbirligi ag1 olusturulmasi 10.000,00 0,00 0,00 100,00 | Mudiirligi/Ozel Kalem
Mudurlugu
I G1.5.3 Kent Konseyi ile ydrtittlen faaliyet sayisi (Adet) 2 12| 100,00
F1.53 Ker.1t !(fmsey'l faaliyetlerinin etkin yirutilerek kentlilik bilincinin 30.000,00 0,00 0,00 100,00 Ku.l.tu.!' v'('auS"osyal Isler
gelistirilmesi Muduarluga
. . . . - 15.93
G1.54 Belediye Meclis Toplantilarini canli izleyen kisi sayisi (Kisi) 250 3 100,00
F1.5.4 Belediye Mecl|s Toplanti ve kararlarinin, ihaleler ile hizmetlerin 0,00 0,00 0,00 100,00 Bafm"Ya'nxlT ve Halkla lligkiler
kamuoyu ile paylasiimasi Maduarlugu
G1.5..5.1 | Vatandas memnuniyet orani (%) 80 | 82,06 | 100,00
G1.5.5.2 | Calisan memnuniyet orani (%) 80 | 75,00 93,75
G1.5..5.3 | Toplum memnuniyet orani (%) 80 0,00 0,00
G1.5..5.4 | Tedarik¢i memnuniyet orani (%) 90 | 87,00 96,67
F15.5 | Pavdas memnunivetlerinin dizenli Slcilmesi, sonuclarin gozden 0,00 0,00| 0,00 72,60 | Strateji Gelistirme Midiirliigii
gegirilmesi, yonetilmesi
‘ H1.6 Hizmetin tretilmesi ve sunulmasi amaciyla kaynaklarin yénetilmesi ve temin edilmesi 37.697.000,00 | 31.856.658,83 90,18
G1.6.1 Arag bakim onarim plani gergeklesme orani (%) 100 100 | 100,00
F1.6.1 | Tasitlarin bakim ve onarimin yapilmasi/yaptiriimasi 3.000.000,00 5.396.825,50 | 179,89 100,00 Makine Ikr?a.l.Bélfl.r.n ve
Onarim Muadurlagu
‘ G1.6.2 Tasitlarin muayene ve sigorta islemlerinin zamaninda yapilma orani (%) 100 100 | 100,00
F1.6.2 Tﬁs{‘tlzirln m.uayt.ane, S|go!‘ta ve otoyol gegis Ucret islemlerinin 420.000,00 409.861,39 | 97,59 100,00 Makine Ikr.]t]a.IAB?.IEIIn ve
yuritilmesi ve izlenmesi Onarim Mudurlagu
‘ G1.6.3 Yeni yapilan bina ve tesis sayisi (Adet) 3 23| 100,00
F1.6.3 I Bina ve sosyal tesislerin yapiimasi 6.860.000,00 5.571.205,09 | 81,21 100,00 | Fen isleri Midarligi
‘ G1.6.4 Bina ve tesislerin bakim ve onarim plani gerceklesme orani (%) 100 100 | 100,00
F1.6.4 ‘ Bina ve tesislerin bakim ve onarimin yapilmasi/yaptiriimasi 1.795.000,00 968.723,56 | 53,97 100,00 | Fen isleri Midarligi
‘ G1.6.5 Calisan basina telefon ve internet gideri (TL) 450 | 1.112| 100,00
Fles5 | U Ve lletisim ihtiyaclannin karsilanmasi, bakim ve onariminin 1.172.000,00 | 1.997.738,97 | 170,46 100,00 | Destek Hizmetleri Midiirli
yapilmasi/yaptiriimasi
G1.6.6.1 | Calisan basina elektrik tiiketim miktari (KW) 2.250 | 2.350 | 100,00
1.400. | 1.038.
G1.6.6.2 | Araglarda kullanilan akaryakit miktari (litre) 400 038 74,17
000 410
F1.6.6 Enerji ve akaryakit ihtiyaglarinin karsilanmasi, bakim ve onariminin 13.450.000,00 | 13.588.781,88 | 101,03 87,00 Makine lkmal Bakim ve

yapilmasi/yaptiriimasi

Onarim Mudarlagi
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I G1.6.7 Birimlerden gelen ahsap ve metal isleri taleplerinin karsilama orani (%) 75 75| 100,00
F1.6.7 | Atdlye hizmetlerinin yiritilmesi 2.620.000,00 | 1.224.021,67 | 46,72 100,00 g"ﬁ:ﬁfﬁ :\I;TSL ﬁi';':” ve
‘ G1.6.8 Mal, malzeme ve hizmet temini giderlerinin biitceye orani (%) 28 5,28 18,86
F1.6.8 Zz?llri‘r:/::erin yuritilmesi amaciyla mal,malzeme ve hizmetin temin 2.030.000,00 1.566.975,20 | 77,19 18,86 “Dﬂe;;?jﬁzéﬁ?:;f&uduﬂugu
G16.9 :-L::;c;gz;llr)rlgrzzrrl”t?ygflndan talep edilen arag, gereg, makine ve cihazlarin 100 94 94,00
F1.6.9 :::1':ze:lje”';‘e‘:‘:/‘:E!EE;;ZT::&':?Iirsgp Igl‘;r:gl makine/cihazlarin 5.400.000,00 379.249,55 | 7,02 94,00 | Destek Hizmetleri Madiirligi
G1.6.10 Zle;’ta erchll;l;lu(r;)aletler/n/n kalibrasyon sonucunda standart sapma araliginda 100 92 92,00
F1.6.10 szzz:e”” yiritilmesi amaciyla miisavirlik hizmetinin temin 200.000,00 11.800,00 | 5,90 92,00 | Destek Hizmetleri Mudiirligi
G1.6.11 Tasinir ve tasinmaz ihtiyaglarinin kiralama yéntemiyle ile karsilanma orani (%) 10 | 11,60 | 100,00
F1.6.11 | Faaliyetlerin ylritilmesi amaciyla kiralamanin yapilmasi 750.000,00 741.476,02 | 98,86 100,00 | Destek Hizmetleri Mudurlugu
H2.1 | Vatandaslara yonelik 6nleyici ve tedavi edici saglk hizmeti sunulmasi 9.912.000,00 295.594,56 57,14
G2.1.1 Hizmete sunulan saglik tesisi (Adet) 1 31 100,00
F2.1.1 | Saglik hizmeti sunulmasina yonelik tesis ve merkezler olusturulmasi 9.829.000,00 285.933,96 2,91 100,00 i.‘;ai\flrlik'\lﬂsiljzr[ijrl\lliljfé?jﬂrlﬂgu/Fen
‘ G2.1.2 Vatandasa sunulan saglik hizmetinden memnuniyet orani (%) 80 0 0,00
F2.1.2 I Saglik hizmeti sunulmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 | Saglik isleri Midurlagi
‘ G2.1.3 ihtiyac sahiplerinin sadlik destedi taleplerinin karsilanma orani (%) 100 0 0,00
F2.1.3 I ihtiyag sahiplerine saglikla ilgili destek hizmeti sunulmasi 6.000,00 0,00 0,00 0,00 | Saglik isleri Midirligi
G2.1.4.1 Laboratuvar hizmeti kapsaminda analiz ihtiyaglarinin karsilanma orani (%) 100 100 | 100,00
G2.1.4.2 Laboratuvar hizmeti kapsaminda sunulan analiz sayisi (Adet) 2.000 | 3.182 100,00
F2.1.4 ‘ Laboratuvar hizmetlerinin siirdiirilmesi ve gelistirilmesi 65.000,00 9.660,60 | 14,86 100,00 | Saglik isleri Midarlagi
‘ G2.1.5 Gida denetimi yapilan isyeri sayisi (Adet) 1.500 | 3.594 | 100,00
F2.1.5 l Gida denetimleri yapilmasi, sikayetlerin degerlendirilmesi 0,00 0,00 0,00 100,00 | Saglik isleri Mudrltga
‘ G2.1.6 Topluma yénelik ISG hizmetinden yararlanan kisi sayisi (Kisi) 200 0 0,00
F2.1.6 ‘ Topluma yénelik iSG hizmeti sunulmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 | Saglik isleri Midirligi
‘ G2.1.7 Halk sagligi konusunda yiirtitilen faaliyet sayisi (Adet/Yil) 1 1 100,00
F2.1.7 :Sltzlaegllrgr::;nusunda proje Uretilmesi, egitim, seminer ve etkinlik 12.000,00 0,00 0,00 100,00 | Saglik isleri Madirlaga
H2.2 Yesil alan ve parklarin etkin yonetilmesi, yeni donatilar kazandinlarak iglevselliginin 9.908.000,00 1.807.348,74 98,82

arttiriimasi

syf. 267




G2.2.1.1 Kisi basina disen yesil alan miktari (m2) 3,18 | 3,00 94,34
G2.2.1.2 Yeni yapilan park alani (m2) 7.000 20. 08 100,00
F2.2.1 I Park ve yesil alanlarin arttiriimasi 7.000.000,00 0,00 0,00 97,17 | Park ve Bahgeler Mudurliga
G2.2.2 Yesil alan ve park bakim onarim plani gergeklesme orani (%) 93 93| 100,00
F2.2.2 I Yesil alan ve parklarin bakim-onarimlarinin diizenli yapilmasi 593.000,00 433.217,46 | 73,06 100,00 | Park ve Bahgeler Mudurliigu
62.2.3 Parklfjr'a kazandirilan yeni donatilar (Yirtyds Yolu, Oyun Grubu, Spor Aletleri 3 12| 100,00
vb. gibi) (Adet)
F2.2.3 | Parklarayeni donatilar kazandinimasi (Yarlyds Yolu, Oyun Grubu, 150.000,00 36.582,23 | 24,39 100,00 | Park ve Bahgeler Miidirliigii
Spor Aletleri vb. gibi)
P e 21.00
G2.2.4.1 Uretimi yapilan bitki sayisi (Adet) 500 0 100,00
P . 150.0
G2.2.4.2 Uretimi yapilan gicek sayisi (Adet) 50.000 00 100,00
F2.2.4 ‘ Yesil alan ve parklara yonelik bitki ve gigek tretilmesi 2.165.000,00 1.337.549,05| 61,78 100,00 | Park ve Bahgeler Mudurliigu
G2.2.5 Vatandasin yesil alanlardan memnuniyet orani(%) 80| 77,55 96,94
F2.2.5 ‘ Park ve yesil alan talep ve sikayetlerinin giderilmesi 0,00 0,00 0,00 96,94 | Park ve Bahgeler Mudurligu
H2.3 Yasanabilir ve saglikli kent olusturulmasi, ¢evre konusunda toplumun biling diizeyinin 2.542.000,00 1.784.032,66 72,16
arttinlmasi
G2.3.1.1 Evsel atik toplama miktari (Ton) 100'08 1049'; 100,00
62.3.1.2 Vatandasin ¢6p toplama hizmetinin diizenli ve siirekli olmasindan memnuniyet 90| 79,50 88,33
orani(%)
F2.3.1 ‘ Evsel atiklarin diizenli toplanmasi 50.000,00 44.869,50 | 89,74 94,17 | Temizlik isleri Mudirlugi
G2.3.2 Stpdirilen sokak alani miktari (m2) 30.000 36. Og 100,00
F2.3.2 I Sokaklarin temizlik ve bakiminin diizenli yapilmasi 229.000,00 115.739,42 50,54 100,00 | Temizlik isleri Midurliga
G2.3.3 Temizlenen/dezenjekte edilen konteyner orani (%) 75 75 100,00
F2.3.3 l Cop Konteynerlerin temizlik ve bakiminin diizenli yapilmasi 450.000,00 393.278,96 | 87,40 100,00 | Temizlik isleri Mudurlagi
G2.3.4.1 Temin edilen konteyner sayisi (Adet) 250 346 | 100,00
G2.3.4.2 Evsel atlk'larm atildigi ¢6p kutusu / varili / konteyner yeterliliginden 80| 7550 94,38
memnuniyet orani (%)
F2.3.4 | Evselatiklann toplanmasi amaciyla yer alti ve yer lstii konteyner 1.783.000,00 | 1.230.144,78 | 68,99 97,19 | Temizlik isleri Mudiirligi
temin edilmesi
‘ G2.3.5 Geri Déntisiim Atik Toplama Miktari (ton) 3.500 325 9,29
F2.3.5 ‘ Geri donlisiim atiklarinin kaynaginda toplanmasinin stirdtrilmesi 10.000,00 0,00 0,00 9,29 | Temizlik isleri MiidurlGgi
‘ G2.3.6 Cevre bilinci konusunda etkinliklere katilan sayisi (Kisi) 250 | 1.000| 100,00
F2.3.6 ‘ Cevre bilicinin arttiriimasina yonelik etkinlikler diizenlenmesi 0,00 0,00 0,00 100,00 | Temizlik isleri Mudurligi
‘ G2.3.7 Temizlik ve kati atiklarin toplanmasi hizmetlerinden memnuniyet orani(yiizde) 85| 79,13 93,09
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Cevre ve temizlik faaliyetleri ile ilgili vatandas memnuniyet

F2.3.7 sonuglarinin degerlendirilmesi 0,00 0,00 | 0,00 93,09 | Temizlik isleri Midurliga
I G2.3.8 Cevre denetimi yapilan tesis sayisi (Adet) 100 100 | 100,00
F2.3.8 | Cevre denetimlerinin etkin bir sekilde yirutilmesi 0,00 0,00 0,00 100,00 | Temizlik isleri Mudurligi
‘ G2.3.9 Temizlik hizmetlerine yénelik temin edilen tasit, arag ve gereg sayisi (Adet) 3 3| 100,00
£2.3.9 Temizli.k Hizmeti i.le ilgili tasit, arag ve gereg ihtiyaglarinin belirlenmesi 20.000,00 0,00 0,00 100,00 | Temizlik isleri Midiirlia
ve temin edilmesi
‘ G2.3.10 Hizmete sunulan Atik Getirme Merkezi (Adet) 1 1 0,00
F2.3.10 | Atik Getirme Merkezi yapilmasi konusunda ¢aligmalar yirittlmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 | Temizlik isleri Mudarliga
I G2.3.11 iklim dedisikligi eylem plani gerceklesme orani (%) 100 0 0,00
F2.3.11 ‘ Tarsus'un iklim degisikligine karsi eylem plani hazirlanmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 | Temizlik isleri Mudirluga
‘ H2.4 | Saghklh yasam igin halkin spor yapacagi alanlar diizenlenmesi, sporun desteklenmesi 3.480.000,00 1.153.452,89 50,00
G2.4.1 Yeni olusturulan spor alani sayisi (Adet) 1 0 0,00
F2.4.1 l Spor alanlarinin iyilestirilmesi 450.000,00 8.715,80 1,94 0,00 | Genglik ve Spor Mudurlugu
‘ G2.4.2 Spor alanlari bakim onarim plani gerceklesme orani (%) 75 75| 100,00
F2.4.2 :g;;:';g':””'” ve sosyal tesislerin yapilmasi ve bakim onariminin 2.350.000,00 517.337,09 | 22,01 100,00 [ Fen isleri Midarlugi
G2.4.3.1 Genglik ve spor ile ilgili diizenlenen etkinlik sayisi (Adet) 2 0 0,00
G2.4.3.2 Genglik ve spor ile ilgili diizenlenen etkinlige katilan sayisi (Kisi) 1.200 0 0,00
F2.43 l Genglik ve spor ile ilgili etkinlik ve faaliyetler diizenlenmesi 230.000,00 0,00 0,00 0,00 | Genglik ve Spor Mudurlugu
‘ G2.4.4 Destek olunan amator sporcu sayisi (Kisi) 500 | 4.800 | 100,00
F2.4.4 I Amator spor kullplerine ve sporculara destek olunmasi 450.000,00 627.400,00 | 139,42 100,00 | Genglik ve Spor Mudurligu
‘ H2.5 | Sokak hayvanlarinin korunmasina yonelik faaliyetler yiriitiilmesi 780.000,00 571.574,58 86,25
G2.5.1.1 Kdpek evinde bakimi yapilan képek sayisi (Adet) 1.000 | 1.994| 100,00
G2.5.1.2 Kdpek evinden sahiplendirilen képek orani (%) 40 18 45,00
F2.5.1 | KSpek evi faaliyetlerinin yiritilmesi 530.000,00 334.655,12 | 63,14 72,50 R’fg;g:ﬁ;?izme“e”
G2.5.2 Sahipsiz hayvanlarin korunmasina yénelik ydiriitiilen proje sayisi (adet) 0 2| 100,00
F2.5.2 33}:élpt>zi|;h:s\i/vanlann korunmasi ve bakimi ile ilgili faliyetler 250.000,00 236.919,46 | 94,77 100,00 \'\/Aeszirjinzrgi?izmetleri
SA.3 I:::l::ku:a(;:,g,:L‘i:?rt;il::::t":ﬂ:::;:ag: bir anlayisla, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon 53.105.000,00 | 60.850.575,24 64,41
H3.1 Planh ve imarli Yapilasmanin Artirilmasi 655.000,00 6.246,92 85,33
G3.1.1.1 imar Plani tadilat taleplerinin siiresi icerisinde meclise sunulma siiresi (Giin) 30 30| 100,00
G3.1.1.2 imar plani uygulama dosyasinin askiya ¢ikarilma siiresi (Giin) 45 45 100,00
F3.1.1 | imar Planiile ilgili islemlerin yiiritilmesi 550.000,00 0,00 0,00 100,00 | imar ve Sehircilik Midirligi
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G3.1.2 Kentsel Dondistim yapilan alan miktari (m2) 5.000 17'0(0) 100,00
F3.1.2 I Kentsel donlisim yapilmasi 50.000,00 0,00 0,00 100,00 | Kentsel Dontsum Mudurlugi
‘ G3.1.3 Kagak insaat denetimi yapilan mahalle sayisi (Adet) 179 179 | 100,00
F3.1.3 I Kagak insaatlari tespit etmek igin denetimlerin yapiimasi 0,00 0,00 0,00 100,00 | imar ve Sehircilik Mudarliga
‘ G3.1.4 insaat Ruhsati verilme siiresi (Giin) 30 30| 100,00
F3.1.4 I insaat Ruhsati is ve islemlerinin siirdiriilmesi 0,00 0,00 0,00 100,00 | imar ve Sehircilik Mudarliga
‘ G3.1.5 Vatandasin yapi denetim hizmetinden memnuniyet orani (VMA) (%) 80| 77,84 97,30
F3.1.5 ‘ ingaat Ruhsati alan yapilarin yapim asamasinda denetlenmesi 0,00 0,00 0,00 97,30 | imar ve Sehircilik Mudirligi
‘ G3.1.6 Yapim isleri icin alinan misavirlik hizmeti sayisi (Adet/Yil) 1 1 100,00
F3.1.6 ‘ Yapim islerinde gerektiginde miisavirlik hizmeti alinmasi 50.000,00 6.246,92 | 12,49 100,00 | imar ve Sehircilik Midirligi
‘ G3.1.7 Hazirlanan kentsel tasarim projesi sayisi (Adet/Yil) 3 0 0,00
F3.1.7 I Kentsel tasarim projeleri yapilmasi ve uygulanmasi 5.000,00 0,00 0,00 0,00 | Plan ve Proje Mudurlugu
‘ H3.2 Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi 25.000,00 0,00 100,00
G3.2.1 Rekreasyon alanlarinin genisletilmesi, Berdan Irmagi kiyisinin diizenlenmesi 1 28| 100,00
F3.2.1 zz:;?:z;”ei:a”'a”"'” genisletilmesi, Berdan Irmagi kiyisinin 25.000,00 0,00| 0,00 100,00 | Park ve Bahgeler Mudiirliigii
‘ F3.2.2 Dikilen agag sayisi (Adet) 2.000 | 3.500| 100,00
F3.2.2 | Orman alanlari belirlenerek agaglandirma yapilmasi 0,00 0,00 0,00 100,00 | Park ve Bahgeler Mudurliigu
‘ H3.3 | Tarihi, Kiiltiirel ve Dogal Mirasin Korunmasi 8.430.000,00 26.327,10 50,00
G3.3.1.1 Sokak sagliklastirmasi yapilan alan miktari (m2) 500 500| 100,00
G3.3.1.2 Restorasyonu yapilan bina sayisi (Adet/Yil) 0 1 100,00
G3.3.1.3 Tarihi Ticaret Merkezi Projesi kapsaminda restore edilen alan miktari (m2) 600 600 | 100,00
331 Tarihi doku bLqunan mahallelerde tek yapi ya da sokak 6lgeginde 8.430.000,00 26.327,10 0,31 100,00 :\Ti?c;i;ﬁu?;uh/i;jrl\iki§leri
koruma ve sagliklastirma yapilmasi Miidarliga
‘ G3.3.2 Eshabi Kehf SeyirTerasi tamamlanma orani (%) 10 0 0,00
F3.3.2 | Eshabi Kehf Seyir Terasi yapilmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 | Fen isleri Midirligi
‘ H3.4 | Yasanabilir kent olugturulmasi 43.995.000,00 | 60.818.001,22 22,29
G3.4.1 Yapilan bisiklet yolu (metre) 50.000 0 0,00
F3.4.1 | Bisiklet yolu yapilmasi konusunda ¢alismalar yiratilmesi 500.000,00 0,00 0,00 0,00 ;fregjfll\jr':i];\ﬁ(:IzEEUQU/Plan ve
‘ G3.4.2 Yapilan araba park alani kapasitesi (Adet) 35 0 0,00
F3.4.2 | Sehir merkezinde diizenli arag park alanlari yapilmasi 100.000,00 0,00 0,00 0,00 | Fen isleri Midurligi
G3.4.3 Yapilan alt/iist gegit sayisi (Adet) 1 0 0,00
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Sehir igerisinde ihtiya¢ duyulan alt/Ust yaya gegiti veya kopri

F3.4.3 PP h 0,00 0,00 0,00 0,00 | Fen isleri Midirlugi
yapilmasi konusunda galismalar yuruttlmesi
G3.4.4.1 Yapilan yeni yol alani (yil/m2) 3.500 22'9'3 100,00
G3.4.4.2 Yapilan yeni kaldirim alani (yil/m2) 10.000 | 1.720 17,20
G3.4.4.3 Bakimi yapilan yol alani (yil/m2) 50.000 1'100 04 0 100,00
G3.4.4.4 Bakimi yapilan kaldirim alani (yil/m2) 10.000 | 1.850 18,50
F3.4.4 Z:S:lﬁs‘f kaldinmlar yapimasi ve mevcut olanlarin bakiminin 35.500.000,00 | 58.357.985,31 | 164,39 58,93 | Fen isleri Mudirlag
G3.4.5.1 Kamulastulan alan miktari (m2) 3.500 | 3.299 94,26
G3.4.5.2 Kiralanan tasinmaz yer sayisi (adet) 12 12| 100,00
F3.45 | Yatnm ve projeleriicin gerekli olan kamulastirma, kiralama ve tahsis | 5 096 300 00 | 2.460.015,91| 31,18 97,13 | Emlak ve istimlak Mudiirlag
islemlerinin yapilmasi
‘ G3.4.6 Hazirlanan kentsel tasarim projesi sayisi (Adet/Yil) 1 0 0,00
F3.4.6 ‘ Kentsel Tasarim Projeleri hazirlanmasi ve musavirlik hizmeti alinmasi 5.000,00 0,00 0,00 0,00 | Plan ve Proje Mudurlugu
‘ G3.4.7 Tamamlanan ibadet alani sayisi (Adet) 3 0 0,00
F3.4.7 ‘ ibadet alanlari ile Taziye Evleri yapiimasi ve onariimasi 0,00 0,00 0,00 0,00 | Fen isleri Midiirligi
SA4 Merkez ve kirsal mahalle!e_rlr! organik bagini giiglendirerek, kirsalda yetisen tarimsal triinleri 2.193.000,00 438.691,08 88,82
desteklemek, kirsalin gelisimine katkida bulunmak.
HA.1 Kirsal mahalle.lerln kalkindiriimasina yonelik tarimsal hizmetler verilmesi ve faaliyetlerin 2.153.000,00 437.709,98 77,64
desteklenmesi
G4.1.1 MBS ile gelen talep ve sikayetlerin giderilme orani (%) 80 80| 100,00
Fa.1.q | Muhtar Bilgi Sistemi (MBS) araciligyla belediyemize iletilen talep, 2.000,00 0,00| 0,00 100,00 | Muhtarlik isleri Midiirlagi
sikayet ve 6nerilerin giderilmesi amaciyla galismalar yapilmasi
G4.1.2 Mubhtarlar ile yapilan toplanti sayisi (Adet/Yil) 3 1 33,33
F4.1.2 | Muhtarlik isleri faaliyetlerinin yiritiilmesi 1.000,00 0,00 0,00 33,33 | Mubhtarlik isleri Midirligi
G4.1.3.1 Teknik destek verilen ¢iftci sayisi(Kisi/Yil) 500 500 | 100,00
G4.1.3.2 Uriin/mal ve malzeme destedi verilen cifci sayisi (Kisi/Yil) 50 872 | 100,00
Fa.1.3 | 12rm konusundaiftgilere teknik destek, irlin/mal ve malzeme 800.000,00 87.810,69 | 10,98 100,00 | Tarimsal Hizmetler Miidiirlagii
destegi verilmesi
G4.1.4 Tarim alaninda yiirtitilen proje sayisi (adet) 1 5| 100,00
F4.1.4 | Tarimsal faaliyetlerin gelistiriimesi icin projeler tretilmesi 300.000,00 89.264,00 | 29,75 100,00 | Tarimsal Hizmetler Mudurlagu
G4.1.5 Tarim rinlerinin dogrudan satisi icin belirlenen alan sayisi (Adet/Yil) 1 0 0,00
G4.1.5.1 Yapilan Toprak Analiz Sayisi (Adet) 300 194 64,67
G4.1.5.2 Dagitimi Yapilan Fide Sayisi (Adet) 10.000 30%8 100,00
F4.1.5 | Tarimsal hizmetler konusunda diger faaliyetlerin yuratilmesi 1.050.000,00 260.635,29 | 24,82 54,89 | Tarimsal Hizmetler Mudurlugu
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Kirsal mahallelerin kalkindinlmasina yonelik hayvancilik hizmetleri verilmesi ve

H4.2 faaliyetlerinin desteklenmesi 40.000,00 982,00 100,00
G4.2.1 Veterinerlik hizmeti verilen hayvan sahibi sayisi (Kisi) 180 380 | 100,00
F4.2.1 | Hayvan sahiplerine lcretsiz veterinerlik hizmeti sunulmasi 40.000,00 982,00 2,46 100,00 Vefe‘r‘m?rv ‘I‘-I|zmetler|
Mudurlugu
G4.2.2 Hayvancilik alaninda yiiriitiilen proje sayisi (Adet) 1 2| 100,00
F4.2.2 | Hayvanciligi tesvik edici ve iyilestirici projeler yurutilmesi 0,00 0,00 0,00 100,00 Vefe‘r‘m?rwll-llzmetlerl
Mudurlugu
Tarsus'ta yagayanlarin sosyal ve kiiltiirel yagamini gelistirmek, dezavantajli gruplara deger veren
SA.5 . 28.608.000,00 5.356.505,41 66,55
hizmetler sunmak.
H5.1 | Kiiltiirel, sanatsal ve sosyal alanda fiziksel altyapinin gelistirilmesi 10.210.000,00 104.204,27 50,00
G5.1.1.1 Hizmete sunulan Kiiltir Merkezi sayisi (Adet) 1 0 0,00
G5.1.1.2 Hizmete sunulan Miize sayisi (Adet) 1 0 0,00
G5.1.1.3 Hizmete sunulan sergi salonu sayisi (Adet) 2 0 0,00
G5.1.1.4 Hizmete sunulan égrenci yurdu sayisi (Adet) 1 0 0,00
Kaltir ve Sosyal isler
F5.1.1 | Sosyal ve kiltirel tesislerin yapilmasi ve donatilarin temin edilmesi 1.210.000,00 104.204,27 8,61 0,00 | Midirligi/Fen isleri
Madarlugu
‘ G5.1.2 Hizmete sunulan okuma salonu ve kiitiiphane sayisi (Adet) 1 22| 100,00
F512 Kgntm kutiphane ve okuma salonu ihtiyaglari dogrultusunda tesis ve 9.000.000,00 0,00 0,00 100,00 | Fen isleri Miidarliig
binalarin yapilmasi
‘ H5.2 | Kiltirel, sanatsal ve sosyal etkinlik ve faaliyetler diizenlenmesi 4.218.000,00 1.685.160,48 60,95
G5.2.1.1 Diizenlenen festival sayisi (Adet) 1 0 0,00
G5.2.1.2 Diizenlenen festivallere katilan kisi sayisi (Kisi) 12.000 0 0,00
G5.2.1.3 Diizenlenen festivalden duyulan memnuniyet orani (%) 75 0 0,00
F5.2.1 Keptm tanmlm?5| veutoplum ke5|vmler|n|n kaynasmasina katki 2.001.000,00 1.276.43326 | 63,79 0,00 Ku.l.tu"r v:euS"osyaI Isler
saglayacak festival diizenlenmesi Muduarluga
‘ G5.2.2 Diizenlenen tiyatro gésterisi sayisi (Adet) 3 33| 100,00
F5.2.2 | vatrogosterileri diizenlenmesi ve gelismesine yonelik hizmetlerin 977.000,00 172.248,60 | 17,63 100,00 | Tiyatro Hizmetleri MidurlGgii
yuratilmesi
‘ G5.2.3 Diizenlenen/katilinan ulusal ve uluslar arasi tiyatro etkinlik sayisi (Adet) 2 7| 100,00
F5.2.3 | Ylusal ve uluslararasi Tiyatro etkinliklerine katiim saglanmasi ve 600.000,00 92.568,19 | 15,43 100,00 | Tiyatro Hizmetleri Midurligii
dizenlenmesi
‘ G5.2.4 Etkinlik diizenlenen é6zel giin ve hafta sayisi (adet) 35 23 65,71
F5.2.4 Ozel glin \fe haftalarda etkinlik ve programlar diizenlenmesi ve 30.000,00 1248440 | 41,61 6571 Ku'l'tu“r via“S“osyaI Isler
destek saglanmasi Mudarlugu
‘ G5.2.5 Diizenlenen diger kiiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinlik sayisi (Adet) 12 20| 100,00
I T . Kultu S sl
F5.2.5 | Diger KiiltUrel, sanatsal ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi 340.000,00 0,00 0,00 100,00 uﬂ ur V.'.a. ‘.Osya er
Mudirlaga
‘ G5.2.6 Okuma ve sergi salonlarindan memnuniyet orani (%) 82 0 0,00
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‘ F5.2.6 I Kuttiphane, okuma ve sergi salonlarinin faaliyetlerinin yurtttlmesi 270.000,00 131.426,03 | 48,68 0,00 | Kuttiphane Mudurltgu
H5.3 | Geng ve ¢ocuklarin gelisimlerine katki saglayacak faaliyetlerin diizenlenmesi 670.000,00 470.280,16 100,00
65.3.1.1 Geng ve cocuklara yonelik egitsel ve bilimsel alanda diizenlenen faaliyet sayisi 1 1 100,00
(adet)
65.3.1.2 Geng ve ;.‘o.cuklara y.o'nellk egitsel ve bilimsel alanda diizenlenen faaliyetlere 30 93| 100,00
katilan kisi sayisi (kisi)
G5.3.1.3 Kdltir evinde diizenlenen faaliyet sayisi (Adet) 5 5| 100,00
G5.3.1.4 Kiiltir evinden yararlanan kisi sayisi (Kisi) 150 180 | 100,00
531 Gen'g ve ¢ocuklarin bilimsel ve egitsel gelisimine katki saglayacak 0,00 0,00 0,00 100,00 Ku.l.tu"r v'('auS"osyaI Isler
faaliyetler yapilmasi Muduarluga
65.3.2.1 Geng.:ler/n ve gocuk{ann kisisel gelisimi igin diizenlenen konferans, panel, 12 12| 100,00
seminer ve rehberlik vb. program sayisi (adet)
G5.3.2.2 Gen;l‘lerm ve g:ocuk{arm kisisel gelisimi igin diizenlenen Ifc).nferans, panel, 350 | 1.401 100,00
seminer ve rehberlik vb. programlara katilimci sayisi (kisi)
F5.3.2 Geng ve gocuklarin kisisel gelisimine katki saglayacak faaliyetler 670.000,00 470.280,16 | 70,19 100,00 Ka_(_j'r_]_ v? ,A..Ile Hizmetleri
yapilmasi Muduarluga
H5.4 Kadinin sosyal statiisii ve istihdaminin arttiriimasi 3.310.000,00 392.141,52 56,69
G5.4.1.1 Kadin Dayanisma Merkezi igin tesis yapilmasi (Adet/Yil) 0 0 0,00
G5.4.1.2 Kadin Dayanisma Merkezinden yararlanan kadin sayisi (Kisi) 250 | 2.155| 100,00
F5.4.1 | Kadin Yasam ve Destek Merkezi kurulmasi 0,00 0,00 0,00 50,00 | Fen igleri Mudurlugi
G5.4.2.1 Kadin Konuk Evi yararlanma talebi karsilanma orani (yiizde) 100 100 | 100,00
G5.4.2.2 Kadin Konuk Evinden duyulan memnuniyet orani (%) 100 78 78,00
F5.4.2 | Kadin Konuk Evi faaliyetlerinin yiiriitilmesi 560.000,00 195.167,93 | 34,85 89,00 | K@din ve Aile Hizmetleri
Muduarluga
‘ G5.4.3 Hizmete sunulan kres sayisi (Adet) 1 0 0,00
F5.4.3 ‘ Kres yapilmasi 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 | Fen isleri Mudirligi
‘ G5.4.4 Kresten yararlanan ¢ocuk sayisi (kisi) 225 100 44,44
F5.4.4 I Kres hizmetlerinin yurittlmesi 750.000,00 196.973,59 | 26,26 44,44 | Kres Mudarluga
G5.4.5.1 Kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata katilimina yénelik yiiriitiilen proje sayisi ) 6| 100,00
(Adet/Yil)
65.4.5.2 Kadinlarin sosyal ve ekonqmlk hayata katiimina yénelik yiirttilen projeden 60| 2.225| 100,00
yararlanan kadin sayisi (Kisi)
F5.4.5 Kad.lnlarln s?sya!‘ve ek.onomlk hayata katihmina destek olacak 0,00 0,00 0,00 100,00 Kaf‘”l v? fAﬂlIe Hizmetleri
faaliyetler yuritulmesi Mudirluga
H5.5 Dezavantajli gruplarin yasam kalitesini arttirmaya y6nelik hizmetler sunulmasi 5.100.000,00 158.358,48 31,67
G5.5.1.1 Evde bakim hizmeti talebi karsilanma orani (%) 100 0 0,00
G5.5.1.2 Evde bakim hizmetinden yararlanan kisi sayisi (Kisi) 220 0 0,00
G5.5.1.3 Evde bakim hizmetinden memnuniyet orani (%) 72 0 0,00
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Kultiir ve Sosyal isler

F5.5.1 | Evde bakim hizmeti sunulmasi 100.000,00 158.358,48 | 158,36 0,00 e e
Muduarluga
G5.5.2.1 Yaslilara ve Alzheimer Hastalarina yénelik giindiiz yasam evi hizmeti basvuru 100 100| 100,00
karsilama orani (%)
65.5.2.2 Yaslilara ve Alzheimer Hastalarina yénelik gtindiiz yasam evi kapasite doluluk 100 20 80,00
orani (%)
G5.5.2.3 Yasllara ve A.Iz.helmer I-{a.stalarma y6nelik giindiiz yasam evi hizmetinden 35 485| 100,00
yararlanan kisi sayisi (Kisi)
65.5.2.4 Yasllara !/e Alzheimer Hastalarina yénelik giindiiz yasam evi hizmetinden 7 100| 100,00
memnuniyet orani (%)
F5.59 Yaglilara ve Alzheimer Hastalarina yénelik giindliz yagam evi hizmeti 0,00 0,00 0,00 95,00 Ku.l.tu.!' v'('auS"osyal Isler
sunulmasi Muduarluga
G5.5.3.1 Engelsiz Yasam Koyiiniin yapilmasi (Adet) 1 0 0,00
G5.5.3.2 Engelsiz Yasam Koyiinden yararlanan kisi sayisi (Kisi) 100 0 0,00
F5.5.3 | Engelsiz Yagam Koyliniin hizmete sunulmasi 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 | Fen isleri Midiirligi
‘ H5.6 | ihtiyag sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmak 5.100.000,00 2.546.360,50 100,00
65.6.1 Ihtiyag sahibi envanterinin olusturulmasi ve giincel olmasinin saglanmasi 0 1 100,00
(Adet/Vil,
F5.6.1 Ihtiyag sahiplerinin tespiti igin calismalar ytritilmesi, envanter 0,00 0,00 0,00 100,00 Ku‘I‘tu“r V?vs.,osyal isler
olusturulmasi Muduarlugu
‘ G5.6.2 ihtiyag sahibi yardim talebi karsilanma orani (%) 82 85| 100,00
- o Kiltir ve Sosyal isler
F5.6.2 | Ihtiyag sahiplerine yonelik yardim ve desteklerde bulunulmasi 4.710.000,00 2.527.900,96 | 53,67 100,00 Madarlaga
G5.6.3 Z/u)l, yetim ve ihtiyag sahiplerinin sosyal yardim taleplerinin karsilanma orani 32 100| 100,00
0,
. S R Kadin ve Aile Hizmetleri
F5.6.3 | Dul, yetim ve ihtiyag sahiplerine sosyal yardimlarda bulunulmasi 350.000,00 18.459,54 5,27 100,00 Mudiirlaga
G5.6.4 Asker ailesi yardim taleplerinin karsilanma orani (%) 100 100 | 100,00
F5.6.4 | Muhtag asker ailelerine yardimda bulunulmasi 40.000,00 0,00 0,00 100,00 | Mali Hizmetler Mudurlaga
Tarsus’un tarihini ve kiiltiirel degerlerini, kiiltir ve doga turizmini, dogal kaynaklarini ulusal ve
SA.6 | uluslararasi diizeyde tanitmak, sosyal alanlan gelistirerek toplumun yararlanmasina ve kullanimina 6.465.000,00 3.978.387,88 50,30
sunmak.
H6.1 Kentimizin ulusal ve uluslararasi alanda tanitimina yonelik faaliyetler diizenlenmesi 6.190.000,00 3.966.047,28 75,60
G6.1.1 Katilinan fuar sayisi (Adet/Yil) 3 4 100,00
F6.1.1 | Tarsus'un tanitimina katki saglayacak fuarlara katilinmasi 500.000,00 0,00 0,00 100,00 Kgnt Ta”h.l Ve.‘T?mEIT
Hizmetleri Mudurluga
G6.1.2 Kardes sehirler ile yiiriitilen etkinlik sayisi (Adet) 8 5 62,50
F6.1.2 | Kardes Sehir iliskilerinin gelistirilmesi 410.000,00 0,00 0,00 62,50 | Dis iliskiler Miidarligi
G6.1.3.1 Tanitim amach hazirlanan kisa film izlenme sayisi (Kisi) 12.000 13'08 100,00
G6.1.3.2 Tanitim amach hazirlanan brosiir ve kitapgik sayisi (Adet) 6 4 66,67
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Kent Tarihi ve Tanitim

F6.1.3 | Tanitim amagli kisa film, brosdr, kitapgik vb. yayin hazirlanmasi 300.000,00 25.488,00 8,50 83,33 Hizmetleri MidirlGga
‘ G6.1.4 Uyelik siireci devam ettirilen birlik sayisi (Adet) 12 10 83,33
Kentimizin ulusal ve uluslararasi alanda tanitimina katki saglayacak
F6.1.4 | birliklerle tyelik surecinin devam ettirilmesi ve gerektiginde yeni 1.800.000,00 1.402.706,99 | 77,93 83,33 | Mali Hizmetler Mudurlagu
birliklere Gye olunmasi
‘ G6.1.5 Diizenlenen ve katilinan ulusal ve uluslararasi etkinlik sayisi (Adet) 1 0 0,00
F6.15 UllesaI ve uluslararasi etkinlikler dizenlenmesi ve katilimin 300.000,00 0,00 0,00 0,00 Ke.znt Tal’lh.l veszianlm
saglanmasi Hizmetleri Madurliga
I G6.1.6 Kentimizin tanitimina katki saglayan toplam faaliyet sayisi (Adet) 17 20| 100,00
Kent Tarihi ve Tanit
F6.1.6 | Kentimizin tanitimina katki saglayacak faaliyetlerin yiiratilmesi 1.070.000,00 25.960,00 | 2,43 100,00 | Lot rarihi ve fanitim
Hizmetleri Madurliga
‘ G6.1.7 Tarsus Belediyesi hizmetlerinin toplumdaki bilinirlik orani (%) 80 80| 100,00
F6.1.7 | Belediye faaliyetleri ile ilgili olarak kamuoyunun bilgilendirilmesi 1.810.000,00 | 2.511.892,29 | 138,78 100,00 ::j;"um;: ve Halkla lliskiler
‘ H6.2 | Kentimizde turizmin gelistiriimesine yonelik projeler yiirutiilmesi 275.000,00 12.340,60 25,00
G6.2.1.1 Agilan turizm danisma biirosu sayisi (Adet) 1 1| 100,00
. . . . - 10.38
G6.2.1.2 Turizm danismanlik birosundan hizmet alan turist sayisi (Kisi) 1.000 4 100,00
F6.2.1 | Turizm Danisma Birosu agilmasi 175.000,00 3.490,60 | 1,99 100,00 | &Nt Tarihi ve Tanitim
Hizmetleri Madurliga
G6.2.2.1 Tarsus sahilinde halkin kullanimina yénelik olusturulan plaj alani (m2) 500 0 0,00
G6.2.2.2 Tarsus sahilinde olusturulan halk plajindan duyulan memnuniyet orani (%) 75 0 0,00
F6.2.2 | Tarsus sahilinin halkin kullanima kazandiriimasi 0,00 0,00 0,00 0,00 Kgnt Ta”h.l Ve..T?.mfIT
Hizmetleri Madurligu
‘ G6.2.3 Olusturulan turizm destinasyon alan uzunlugu (metre) 200 0 0,00
F6.2.3 | Turizm destinasyon alani olusturulmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 K?nt Tanh.l Ve..T?.m.t.l,nj
Hizmetleri Madurlagu
‘ G6.2.4 Turizm altyapisinin gelistirilmesine yonelik yiiriitiilen proje sayisi (Adet) 1 0 0,00
. R . L . Kent Tarihi ve Tanitim
F6.2.4 | Turizm altyapisinin gelistiriimesine yonelik projeler hazirlanmasi 100.000,00 8.850,00 8,85 0,00 Hizmetleri Madiirlia
SA.7 Mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi siirdiiriilebilir hizmet anlayisi ile y6netmek. 891.000,00 1.029.020,50 84,14
H7.1 Mali kaynaklarin etkin kullaniimasi 0,00 0,00 85,89
G7.1.1.1 Gelir biitgesi gerceklesme orani (%) 80 73 91,25
G7.1.1.2 Gider biitgesi gerceklesme orani (%) 80 72 90,00
G7.1.1.3 Gelirin gideri karsilama orani (%) 80 113| 100,00
F7.1.1 | Bltgenin hazirlanmasi, izlenmesi, raporlanmasi ve etkin yonetilmesi 0,00 0,00 | #SAYI/0! 93,75 | Mali Hizmetler Mudurluga
G7.1.2 Stiresinde hazirlanan ve ilgili (st kurumlara génderilen mali rapor sayisi (Adet) 24 24 100,00
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Mali raporlarin hazirlanmasi, ilgili kurumlara génderilmesi ve

F7.1.2 kamuoyuna agiklanmasi 0,00 0,00 0,00 100,00 | Mali Hizmetler Mudurlugi

G7.1.3.1 Tasinir listesinin hazirlanmasi (Adet) 1 1 100,00

G7.1.3.2 Tasinmaz listesinin hazirlanmasi (Adet) 1 1 100,00
F713 Z:Eil:l;g:;t?ﬁ:\:;azlarm envanterinin gikartilmasi, gincel tutulmasi ve 0,00 0,00 0,00 100,00 | Mali Hizmetler Madiirliigii

G7.1.4 Tahsilati yapilan icra alacaklarinin orani (%) 10 5 50,00
F7.1.4 | Tahsilati yapilamayan alacaklar igin icra takibinin yapilmasi 0,00 0,00 0,00 50,00 | Mali Hizmetler Mudurlugu

G7.1.5.1 Mali kaynak risklerini belirlemede basari orani (%) 70 70 | 100,00

G7.1.5.2 Borglarin toplam gelire orani (%) 35 25 71,43
F7.1.5 f:s‘;nr?ﬂfg'EIEI:;:rll(‘ilrlf::nﬁzsr":t’ar;g:z& etkin, verimli ve 0,00 0,00| 0,00 85,71 | Mali Hizmetler Miidiirlagi

H7.2 | Gelir arttirici caligmalar yapilmasi 841.000,00 1.020.674,95 66,53

G7.2.1 Tahsilatin tahakkuka orani (%) 80 60 75,00
F7.2.1 ::ar‘l::/ae';r:rkyZ‘:)‘f:agl(e”"e”" tahsilat oraninin arttinimasi amaciyla 80.000,00 49.675,00 | 62,09 75,00 | Mali Hizmetler Madirligi

G7.2.2 Gelir biitgesi gerceklesme orani (%) 80 73 91,25
F7.2.p | Butseiciisletme gelirkaynaklarinin kontrolintn saglanmasi ve 761.000,00 970.999,95 | 127,60 91,25 | Mali Hizmetler Madirligii

denetimler yapilmasi. Yeni gelir kaynaklari olusturulmasi

‘ G7.2.3 Mobil tahsilat veznesinden tahsil edilen gelirin toplam gelire orani (%) 3 1 33,33
F7.2.3 ‘ Mobil tahsilat veznesi uygulamasinin devam ettirilmesi 0,00 0,00 0,00 33,33 | Mali Hizmetler Mudurlugu

‘ H7.3 Hibe fonlarindan etkin yararlaniimasi 50.000,00 8.345,55 100,00

G7.3.1 Hibe fonlarindan yararlanmak icin hazirlanan proje sayisi (Adet/Yil) 2 4| 100,00

F7.3.1 ‘ Hibe fonlarindan yararlanmak igin projeler hazirlanmasi 50.000,00 8.345,55 16,69 100,00 | Strateji Gelistirme MudurlGgu
‘ G7.3.2 Hibe fonlarindan yararlanmak igin proje ortagi bulunmasi (Adet/Yil) 1 2| 100,00
F7.3.2 l Hibe fonlarindan yararlanmak igin proje ortakliklari kurmak 0,00 0,00 0,00 100,00 | Strateji Gelistirme MudurlGgu

2021 yili Performans Programi Faaliyet Maliyet toplamimiz 210.104.000 TL 6ngortlmis olup, yili icerisinde faaliyet harcamalarimizin toplami

166.830.686,15 TL olmustur. Yili icerisinde acilan yeni 6denek kodlarina ait harcama 591.971,70 TL ve 2020 yilindan devir eden 6denek harcamamiz

513.260,21 TL'dir. Yili i¢i Toplam harcamamiz 167.935.918,06 TL olmustur.
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2021 yili Genel Yénetim Giderlerimiz 110.586.000 TL dngorilmis olup, yili icerisinde 62.612.781,04 TL

harcamamiz olmustur.

2021 Yih Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 2.850.000 TL 6ngdriilmiis olup,
3.100.154,10 TL harcamamiz olmustur.
2021 Yili Tahmini bitcemiz 323.540.000 TL 6ngorilmis olup, toplam giderimiz 233.648.853,20 TL

olmustur.

T.C.

TARSUS BELEDIYESI
BUTGE DAGILIM VE HARCAMALARI

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek

Genel Toplam

BUTCE GiDERI

Kaynaklar

Personel Giderleri 0,00 62.431.000,00 0,00 62.431.000,00 49.277.403,24
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 10.245.000,00 0,00 10.245.000,00 8.156.259,41
3 | Mal ve Hizmet Alm 102.267.000,00 0,00 0,00 102.267.000,00 94.238.367,08

Giderleri
4 | Faiz Giderleri 0,00 7.900.000,00 0,00 7.900.000,00 4.768.934,34
5 | Cari Transferler 6.766.000,00 0,00 2.850.000,00 9.616.000,00 8.365.062,96
6 | Sermaye Giderleri 101.071.000,00 0,00 0,00 101.071.000,00 68.432.642,12
7 | Sermaye Transferleri 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 410.184,05
8 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 | Yedek Odenek 0,00 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 210.104.000,00 110.586.000,00 2.850.000,00 323.540.000,00 233.648.853,20
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt igi 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Butge Digi Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lhtiyaci

Toplam Bitge 210.104.000 110.586.000,00 2.850.000,00 323.540.000,00 233.648.853,20

Tablo 1 T.C. Tarsus Belediyesi Biitce Dagihm ve Harcamalari
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESI

A. USTUNLUKLER

GUCLU YONLER

e Gida Denetim Ekibinin etkin calismasi ve laboratuvarimizin olmasi. Girilti kontrol cihazi ile
denetimler yapiliyor olmasi.

e Tarihi ve Kiltiirel Degerlere sahip ¢ikilmasi

e iicemizde 2 adet is Gelistirme Merkezi (iISGEM) kurulmus olmasi

e Kampls icerisinde yemekhane, servis, poliklinik, kres gibi sosyal ve ihtiya¢ alanlarinin olmasi

e Dezavantajli gruplara deger verilmesi

e COp toplama araclarinda konteyner dezenfekte sistemi olmasi.

e Kentsel Donislimi destekleyen projelerin olmasi

e Tarimsal, Veterinerlik, Muhtarlik, Destek, Kent Tarihi ve Tanitimi, Kadin ve Aile Hizmetleri gibi
vatandasa etkili hizmet sunacak toplam 14 yeni midirltgin kurulmasi

e Sosyal Belediyecilik anlayisimiz

FIRSATLAR

e Ziraata uygun verimli topraklarin olmasi

e Tarsus’ta Tarim Teknoparki kuruluyor olmasi

e Tarsus-Kazanh Turizm Merkezi Projesinin olmasi

e Gida ihtisas Organize Sanayi Bdlgesinin kuruluyor olmasi

e Lojistik merkez ve Cukurova Boélgesel Havalimaninin yapiliyor olmasi

e Tarsus Universitesi’nin kurulmus olmasi

e Dogal ve kiltlrel turizm alanlarina sahip olunmasi

e Gllek Karbogazi Kayak Merkezinin kis turizmine katki saglayacak alan olmasi
e Tarsus Devlet Hastanesi yapiliyor olmasi

e El Sanatlari ve Yerel Uriinlerimizin olmasi
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B. ZAYIFLIKLAR

ZAYIF YONLER

e Mobil uygulamalarin yetersiz olmasi ve mevcutlarin etkin kullanilmamasi.

e Kurum arsivinin olmamasi, arsiv bilgilerinin elektronik ortamda bulunmamasi

e Ambar sisteminin olmamasi

o Kalifiye eleman yetersizligi ve hizmetin siirekliligi agisindan yedeklemenin yapiimamasi
e Calisanlarimizda ISG bilincinin yetersiz olmasi

e Cevre, gorlintli ve gurilta kirliligi yaratan esnaf gruplarinin sehir merkezinde olmasi

e Bircok yolun yapilasma nedeniyle genisletilememesi

e Ekipman, arag ve gereglerin ekonomik émriinii tamamlamis olmasi

¢ Kirsal mahallelerde (riin isleme, depolama ve pazarlama faaliyetlerinin yetersizligi

e Tarihi, kiltlirel ve dogal degerlerin tanitiminin yeterince yapilmamis olmasi

TEHDITLER

e Yerel ve merkezi yonetim sistemindeki yasal degisiklikler
¢ Belediye hizmet alanin genis ve yerlesimin daginik olmasi

e Hedeflenen projelerle ilgili diger kamu kurum ve kuruluslari ile onay konusunda sikintilar yasanmasi

e Berdan ve Kusun Nehrinin tasma riski tasimasi

¢ Sehir merkezinde bulunan sulama kanallarinin ekonomik émriinii tamamlamasindan dolayi sizintilar

olusturarak meskenlere zarar vermesi

e Tarsus icin firsat olarak degerlendirilen biylk yatirrm ve projelerin siiriincemede kalmasi ve hayata

gegisinin gecikmesi
e Kooperatiflesme deneyiminin yetersizligi

e Tescilli tasinmaz kalttr varliklarinin korunaksiz durumda olmasi, givenlik tehditti yaratmasi ve

tahribata acik olmasi
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EK-2

Ust Yoneticinin ig Kontrol Glivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI"

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde T.C. Tarsus Belediye butgesinin; kalkinma
planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestiriimesi ve ilgili mevzuatla duzenlenen
gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biitge ile tahsis edilmig kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yukumluliklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde ydnetilmesine, kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulstizlik ve yolsuzlugun onlenmesine,
karar olusturmak ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesine,
varliklann kotlye kullamimasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara kargi korunmasina iligkin
yeterli ve makul glivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan glivence beyanlarina ve
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Tarsus-Mart 2022)

Haluk BOZDOGAN
Belediye Baskani
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