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UST YONETICI SUNUSU

Bir kenti yonetmenin bazi onemli sorumluluklari
var. Ben “seffaflik ilkesi”’ni bu sorumluluklarin
basia koymay1 gorev edinen bir anlayisa sahibim.
Hemserilerimize, Besiktas’1 ortaklasa
kullandigimiz herkese kars1t seffaf olmaliyiz.
Yiriittiiglimiiz  hizmetlerin ve projelerin tiim
ayrintilarina Besiktaslilarinin ulasabilmesi yetmez.
Bu ayrintilar hakkinda halkimizin goriisleri de ¢ok
onemlidir ve bir sonraki ddnemde bu
degerlendirmelerin  uygulamaya etki etmesi
gereklidir. Bu, sosyal demokrat belediyecilik
anlayisimizin olmazsa olmaz kurallarindan biridir.
Elinizde tuttugunuz “2017 Yili Performans
Program1” Besiktas halkiyla birlikte aldigimiz

kararlarin muhasebesini yapmak i¢in hazirlandi.

396.000.000,00-TL olarak hazirlanan 2017 “Mali Yili Biitgesi” nin performans programinda
bahsettigimiz hedefler ve gostergeleri, belediyemize ait faaliyet ve projelerin ayrintilarin1 ve bazi
genel bilgileri bulabilirsiniz. 2017 yili performans programinin hazirlanmasinda emegi gegen tiim

arkadaslarima tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Av. Murat Hazinedar
Belediye Bagkani
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I-GENEL BIiLGILER

A) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli
miisterek ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulus esaslart kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, se¢menler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizelkisileri seklinde
tanimlanmustir.

Mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta
Anayasamiz olmak lizere ¢esitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu
gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikkiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,
nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bir¢ok sorumluluklar tistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mabhalli idarelerin kurulus
ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hikmii
bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklar: ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Bagkanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun
olmakla birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit
edilmis, 5018 sayil1 Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gérev alanlar ve bunlarin mali
sorumluluklar ortaya konulmustur.

Mevzuat Analizi

A- Gorev
Alanina lliskin
Hukuki
Dizenlemeler

C- Belediyenin D- Belediye
Yetkilerine Karar

lligskin Hukuki Organlarinin
Diizenlemeler Gorevleri
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Sekil 1: Mevzuat Analizi

A. Gorev Alamma iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 Sayih Belediye Kanunu Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini,
yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma
usil ve esaslarini diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alamyla Tlgili Hiikiimleri

Belediyenin gorev ve sorumluluklar:
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre
sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin
ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik
ve spor orta ve yiiksekogrenim Ogrenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin iiyesi olduklar birlikler ile ortagi olduklar
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait
her derecedeki okul binalariin yapim, bakim ve onarimu ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarimi karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli tesisi acabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatdr spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalari
diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan Ggrencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla odiill verebilir. Gida

bankacilig1 yapabilir.
5199 sayih Hayvanlari Koruma Kanunu Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve

hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin
etmek, hayvanlarin aci, istirap ve eziyet cekmelerine
karsi en iyi sekilde korunmalarini, her tirli
magduriyetlerinin dnlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alamiyla Tlgili Hiikiimleri

Kanun’un 4.maddesi; “k) Kontrolsiiz liremeyi Onlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve
barindirilan kedi ve kdpeklerin sahiplerince kisirlastirilmasi esastir. Bununla birlikte, s6z konusu hayvanlarini
yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari belediyece kayit altina aldirarak bakmakla ve/veya dagitimini
yapmakla yiikiimlidiir.
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Kanun’un 6.maddesi; “Hicbir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani amaglarla
sahipsiz ve giicten diismiis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda 6ngdriilen sartlari tagiyan
gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanligi, Ozellestirme idaresi Baskanlig
tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir.
Tahsis edilen arazilerin iizerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanligin/idarenin izni ile yapilr.

Kanun’un 15.maddesine gore, il hayvanlari koruma kurulu kurulmakta, valinin baskanliginda, sadece
hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢oziimlerine yonelik olmak iizere toplanmaktadir. S6z konusu
kurulun toplantilarina Belediye Bagkani ile belediyelerin veteriner isleri miidiirii da katilmak zorundadir.

1593 Umumi Hifzissihha Kanunu Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kilindig1
gorev ve hizmetlerle smirli olarak, 3/7/2005 tarihli ve
5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimlerine aykirilik
bulunmasi durumunda, 5393 sayili Kanun hiikiimlerinin
uygulanacagi, soz konusu Kanunun 84 {incii maddesi ile
hiikiim altina alinmustir.

Belediyemizin Gorev Alamiyla ilgili Hiikiimleri

Madde 4 — Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler hifzissthhasina veya tibbi ve i¢timai muavenete
miitaallik islerin ifas1 belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet
indelicap bu idarelere rehber olmak iizere baz1 mahallerde niimune tesisat1 viicude getirir.

Madde 20 — Belediyelerin umumi hifzissihha ve igtimai muavenete taalliik eden mesailden ifasile miikellef
olduklar vazifelere asagida zikredilmistir.

1 - Igilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha insaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.

10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 - {1k tibbi imdat ve muavenet teskilat1.

13 - Hastane, dispanser, siit gocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlar1 ve dogum evi tesis ve
idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi i¢in ebe istihdama.

Madde 23 — Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissthha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli sthhat ve
ictimai muavenet miidiri, nafia mithendisi, maarif, baytar miidiirii, mevcutsa sahil sthhiye merkezi tabibi, bir
hiikiimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en biiyiik askeri tabip ve
serbest sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye reisinden miirekkeptir. Meclis valinin veya valiye
bilvekale sihhiye miidiiriiniin riyaseti altinda i¢tima eder. Valinin tensip edecegi bir zat kitabet vazifesini ifa



BESIKTAS
\ ' BELEDIVES]

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ve zabitlar1 tanzim eder.

Madde 65 — Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan siiphelenildigi veya sari ve salgin bir hastaliktan
vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule geldiginden siiphe edildigi ihbar
olunur olunmaz hiikiimet tabipleri veya bulunmadigi mahallerde belediye tabipleri mahallinde lazim gelen
tetkikat1 icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler. Sari
hastaliklar tetkikati yapan tabiplere biitiin Devlet kuvvetleri miizaherete mecburdurlar.

Madde 86 — icinde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢ikan binalarla bitisik binalar sahipleri hastaligin izalesine
hadim ve yayilmasina mani olmak fiizere sihhiye memurlarinin gdsterecekleri sithhi mahzurlari islaha
mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hiikiimet veya belediyelerce yapilip, masarifi, maliye memurlarinca Tahsili
Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105 - Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr miiptelalar1 biitiin resmi sthhat miiesseselerinde veya
Hikiimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 — Metriikk ¢ocuklar1 alti yasim1 ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye olmayan
yerlerde koy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miiesseseleri olmayan yerlerde belediyeler
bu ¢ocuklar1 icap ederse bir ticret mukabilinde bakilmak ve biiyiitiillmek iizere aileler nezdine verirler. Altt
yasindan sonra bu ¢ocuklarin himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif Vekaletince deruhde olunur.

Madde 181 — (...) umumi sihhate taaliik edip (183) ncii maddede envai zikredilen esya ve levazim, Sihhat ve
Ictimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkiil etmis olan mahallerde bu
murakabe vekaletin bu kanun dairesinde 1star edecegi nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye tarafindan
ve belediyelerin bulunmadigi yerlerde vekalet sihhi teskilatina mensup memurlar tarafindan icra edilir.

Madde 216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan, bulunmadig: takdirde
Hiikiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir. Oliimiine sebep olan hastalik esnasinda
tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler tarafindan tasdik edilmek sartiyle muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda o sehir
veya kasabanin ihtiyaglarina gore bu kanunun gdsterdigi sihhi hususlara ait bir zabita talimatnamesi tertip
eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari miistemilati, umumi ve miisterek
ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige miitaallik islerle istigal edilen
mabhallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle biitiin umumi yerlerin sihhi sartlarin1 ve umumiyetle
sehrin sihhat ve temizligine taalliik eden hususlara ait riayetleri lazimgelen kaideleri ihtiva eder.

Madde 283 — (DegiGik: 23/1/2008-5728/49 md.)
Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taallik edip 266 nc1 maddede gosterilen sihhi zabita nizamnamesinde

mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler, 15/5/1930 tarihli ve 1608
sayili Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayili Kanun mucibince cezalandirilir.

3194 sayih imar Kanunu Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki
yapilasmalarin; plan, fen, saglik ve cevre sartlarina
uygun tesekkiiliinii saglamak amaciyla diizenlenmistir.
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Belediyemizin Gorev Alamiyla ilgili Hiikiimleri

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalar1 belediyeler veya valiliklerce yapilir
veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishas1 Bakanliga, diger
bir niishas1 da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari mecburidir.

Son niifus sayiminda niifus 10.000'i asmayan yerlesmelerde, imar plan1 yapilmasinin gerekli olup olmadigina

belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlar ytirtirliiktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen
kullanmaya acilmasimi temin i¢in; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar
plan1 olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini yaparlarken
2613 sayili1 Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasi:

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirliige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektorel
hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek iizere hazirlanacak bdlge planlarini, gerekli
gordiigii hallerde Devlet Planlama Teskilat1 yapar veya yaptirir.

b) Imar Planlar;; Nazim imar Plam1 ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bolge plani ve
cevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye smirlari iginde kalan yerlerin nazim ve
uygulama imar planlar ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak yiirtirliige
girer. (Degisik dordiincii ciimle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye
bagkanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanl
olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi i¢inde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye
meclisine gonderilen itirazlar ve planlar1 belediye meclisi onbes giin i¢inde inceleyerek kesin karara baglar.
Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya
yaptirilir. Valilik¢e uygun goriildiigii takdirde onaylanarak yiiriirliige girer. (Degisik ii¢lincii ctimle: 8/8/2011-
KHK-648/21 md.) Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet
sayfalarinda bir ay siireyle es zamanl olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi i¢inde planlara itiraz edilebilir.
Itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve planlar1 onbes giin igerisinde inceleyerek kesin karara baglar.
Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.

Kesinlegen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga gonderilir.

Imar planlar1 alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanligi ve miilki
amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismin1 kopyalar veya kitapciklar haline getirip gogaltarak tespit
edilecek iicret karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen

izinler alinmadan tarimsal amag disinda kullanilmak tizere planlanamaz.
Imar programlari, kamulastirma ve kisithhik hali:

Madde 10 — Belediyeler; imar planlarinin yiirtirlige girmesinden en ge¢ 3 ay icinde, bu plani tatbik etmek
iizere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin goriigiillmesi sirasinda ilgili
yatinmcr kamu kuruluslarinin temsilcileri goriisleri esas alinmak iizere Meclis toplantisina katilir. Bu
programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program iginde bulunan kamu
kuruluglarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar programlari sinirlari
icinde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu program
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stiresi i¢inde kamulastirirlar. Bu amagla gerekli 6denek, kamu kuruluslarimin yillik biit¢elerine konulur.

Imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari geregince kisitlama konulan
gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle
ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

2872 Sayih Cevre Kanunu Bu Kanunun amaci, biitiin canlilarin ortak varligi olan
¢evrenin, siirdiiriilebilir ¢evre ve siirdiiriilebilir kalkinma
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alamiyla ilgili Hiikiimleri

775 Gecekondu Kanunu Mevcut gecekondularin 1slahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin  Onlenmesi ve bu amaglarla
almmasi gereken tedbirler hakkinda bu kanun hiikiimleri
uygulanir.

Belediyemizin Gorev Alamiyla ilgili Hiikiimleri

4077 Sayih Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak
Kanun tilketicinin saglik ve giivenligi ile ekonomik ¢ikarlarini
koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarin1 tazmin edici,
cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici 6nlemleri
almak ve tiiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini
6zendirmek ve bu konudaki politikalarin
olusturulmasinda goniillii orgiitlenmeleri tesvik etmeye
iligkin hususlart diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alamiyla ilgili Hiikiimleri

4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkin1 kullanmalarina
iligkin esas ve usulleri diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alamiyla Tlgili Hiikiimleri

3572 sayth dsyeri A¢ma Ve Cahsma | Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile

Ruhsatlarma  Dair  Kanun  Hiikmiinde | her tiirlii isletmeleri, isyeri agma ve calisma ruhsatlariin
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair
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Kanun

verilmesi iglerinin basitlestirilmesi ve
kolaylastirilmasidir.

Belediyemizin Gorev Alamiyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

5378 Sayih Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

Bu Kanunun amaci; 6ziirliiliigiin dnlenmesi, dziirliilerin
saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal
giivenligine iliskin sorunlariin ¢6ziimii ile her bakimdan
gelismelerini  ve Onlerindeki engelleri  kaldirmay1
saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarini
saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu i¢in gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

Belediyemizin Gorev Alamiyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

5395 Sayih Cocuk Koruma Kanunu

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyact olan veya suga
siiriiklenen ¢ocuklarin korunmasina, haklarinin ve
esenliklerinin glivence altina alinmasina iligkin ustl ve
esaslar1 diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alamiyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

2863 Sayih Kiiltiir ve Tabiat Kanunu

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasmir ve
tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklan ile ilgili tanimlar
belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri diizenlemek,
bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarimi alacak
teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

Belediyemizin Gorev Alamiyla flgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

5393 Sayilh Kanun’un 37 ve 60 inc1 Maddeleri
ile 4109 Sayih Asker Ailelerinden Muhtag
Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

5393 sayili Belediye Kanununun 37 ve 60’mc1
maddelerinde sinirlar1 agik¢a belirtilmemis, oOl¢iitleri
belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaglara yardim
konusunda Belediye bagkanina yetki vermekte olup,
ayrica 4109 Sayili yasayla Asker Ailelerinden Muhtag
olanlara yardim konusunda Belediyeleri gorevli
kilmastir.

Belediyemizin Gorev Alamiyla Tlgili Hiikiimleri

4109 sayih Kanun;
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Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade miiddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag ailelerine
yardim yapilir.

Bu yardim askerin hizmete alindig: tarihten baslar, terhisini takip eden 15 giiniin hitaminda sona erer.

Kanuni sebep ve salahiyete miistenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine yapilmakta olan
yardim, resmi 1ttila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak {izere derhal kesilir.

B. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler
5393 sayih Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;
kaynak sularmni isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezas1 0denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek
otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olugsmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarim belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri ytiriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlart igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme



Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarima kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak
iicret Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhiginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlari icerisinde yer se¢im belgesi
vermeye ve licretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci simif olanlarin ruhsatlandirilmasi: ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii
diizenlemektir.

4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayih Kamu Thaleleri S6zlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kaynagi
kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

2464 sayih Belediye Gelirleri ve 1319 sayih Emlak Vergisi Kanunu
Bu Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. — 22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagaz1 Tiiketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortas1 Vergisi (40.md. — 44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (miikerrer madde 44)
2. Belediye Harglar1
2.1. Isgal Harci (52.md. — 57.md.)

2.2. Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsat1 Harc1 (58.md. — 62.md.)
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2.3. Kaynak Sular1 Harci (63.md. — 66.md.)
2.4. Tellallik Harc1 (67.md. — 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina Insaat Harci (ek madde -1 — ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harct
2.8.2. Imar ile ilgili harglar
2.8.3. Isyeri agma izni harci
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saglik belgesi harci
2.8.6. Esnaf muaflig1 belgesi harci
3. Harcamalara Katilma Paylar1 (86.md. — 94.md.)

2380 Sayili Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

Paylarin hesaplanmasi ve dagitimu ile tahsiline iligskin esaslar, bu Kanun hiikiimlerine gore yapilmaktadir.
213 sayil Vergi usul Kanunu ve 6183 sayih Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hiikiimler, bu Kanunlarda yer almaktadir.
C. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklari

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu

Ceza Kanununun amact; kisi hak ve 6zgiirliiklerini, kamu diizen ve giivenligini, hukuk devletini, kamu
sagligini ve ¢evreyi, toplum barisini1 korumak, su¢ islenmesini 6nlemektir. Kanunda, bu amacin
gercgeklestirilmesi igin ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suglar, ceza ve giivenlik tedbirlerinin tiirleri
diizenlenmistir.

657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, 1 Ozel Idareleri, Belediyeler, 11 Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklart birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet
sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.
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4857 sayih Is Kanunu

Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak ¢alistirilan iscilerin ¢alisma sartlari ve galigma

ortamina iligkin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

D. Belediye Karar Organlarinin Gérevleri

D.1.
Belediye
Baskam

D.2.
Belediye
Meclisi

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sozlesme yapmak.

h) Meclis ve enctimen kararlarini uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sarts1z bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirliilere yonelik hizmetleri

yliriitmek ve oziirliller merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c¢) Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlar il
simirt olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il gevre diizeni plami ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
iic yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde simirl
ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.



D.3.
Belediye
Enciimeni

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.

1) Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlartyla simnirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarmm goriiserek kabul

etmek.

Enciimenin gérev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Kanunlarda ongoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi
iic y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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Tablo 1: Gorev Alanina Iliskin Hukuki Diizenlemeler

B) Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48 inci, 49 uncu ve

50.maddelerine gore kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar
belediye teskilatlar1 agisindan oldukg¢a 6nemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

>

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve
zabita birimlerinden olusur.”

“Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alimarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger
birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye
meclisinin karartyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim midiirligii ve sti
yOnetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak c¢evre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisgim ve iletisim, planlama, aragtirma ve gelistirme,
egitim ve danigmanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bdlge plancisi,
¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen
ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile ¢alistirilabilir. Kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve
kurumlariin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve iistii yonetici kadrolarinda gecici
olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina baglh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e
kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu
200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde i¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde
dort belediye meclis iiyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin
213 sayil1 Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi

sonucu bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz.”
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C) Fiziksel Kaynaklar

1.Belediye Tasinmazlari

Yapim Yoluyla Edinilen Taginmazlar 55
Bagis Yoluyla Edinilen Taginmazlar 9
Devir Yoluyla Edinilen Taginmazlar 18
Thdas Yoluyla Edinilen Taginmazlar 33
Kamulastirma Yoluyla Edinilen Taginmazlar 33
Protokol ve Mahkeme Karari Ile Edinilen Taginmazlar 1
Satin Alma Yoluyla Edinilen Taginmazlar 32
Kiralanma Suretiyle Edinilen Taginmazlar 30
Tahsis Edilmek Suretiyle Kullandirilan Taginmazlar 8

Tablo 1: Belediye Tasinmazlar:

2. Tasitlar
| eoleewwmimemimt
Kaptikagti (Arazi hizmetleri igin) 1
Panel 1
Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik) 1
Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501 Kg) 2
Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 12.000 Kg) 1
Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 17.000 Kg) 16
Motosiklet en az 600 cc.lik 2
TOPLAM 24

Tablo 2:Belediyeye Ait Demirbas Tasit Listesi
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ARAC TURU MIKTARI
BINEK 76
ViP MINIBUS 0
KAPALI KASA PANELVAN MINIBUS 13
MIDIBUS+MINIBUS 42
OTOBUS 12
CENAZE ARACI 1
KAMYONET 18
KOMBIVAN 28
KAMYON 6
HAFIF TICARI ARAC 0
ENGELLI ARACI 1
TOPLAM 197

Tablo 3:Kiralama Yoluyla Alinan Araclarin Listesi

D) insan Kaynaklari
Besiktas Belediyesinin insan kaynaklarina ait bilgiler asagidaki tablo ve grafiklerde
gosterilmistir.

HIiZMET ALIMI
. . . YOLUYLA
YIL MEMUR isci SOZLESMELI CALISAN TOPLAM
PERSONEL
2017 341 111 11 1706 2169

Tablo 4: Besiktas Belediye Personel Sayilar:
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B Memur

W isci
w Sozlesmeli

M Hizmet Yoluyla
Calisan Personel

Grafik 1: Besiktas Belediyesi Personel Dagilim Grafigi

MEMUR ISCI
Egitim Say1 Egitim Say1
Tlkokul 8 flkokul 58

Ortaokul 9 Ortaokul 21
Lise 123 Lise 24
On On

Lisans 47 Lisans 2

Lisans 147 Lisans 6
Lisans | 18 Lisns | O
Toplam 352 Toplam 111

Tablo 5: Besiktas Belediye Personelin Ogrenim Durumu
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MEMUR PERSONELIN EGITiM DURUMU

Sh2h 3%

|

i ilkokul

W Ortaokul

W Lise

m On Lisans

W Lisans

B Yiksek Lisans

RFORMANS PROGRAMI

iSCi PERSONELIN EGITIM DURUMU
2% 5% 0%

)

u lkokul

1 Ortaokul

W Lise

# On Lisans

u Lisans

¥ Yilksek Lisans

Grafik 1: Memur-isci Personel Egitim Durumu Dagihm Grafigi

MEMUR isci
Yas Say1 Yas Say1
0-21 0 0-21 0
21-30 53 21-30 0
31-40 98 31-40 16
41-50 85 41-50 86
50+ 116 50+ 9
Toplam 352 Toplam 111

Tablo 6: Besiktas Belediye Personelin Yas Dagilim
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MEMUR PERSONELIN YAS DAGILIMI iSCI PERSONELIN YAS DAGILIMI
52130 03140
03140
14150
14150
250+ 150+

Grafik 2: Memur-isci Personel Yas Dagiim Grafigi
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E) Diger Hususlar

Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallasmasini teminen 2016 yili Performans Programi
hazirlik ¢alismalari, Mayis ayinda program donemi dncelikleri belirlenerek baslamistir.

Performans Programi ¢alismalar1 Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama
Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetler seklinde tanimlanmis ve faaliyetlerin bu
cercevede belirlenmesi istenmistir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate
alimmugtir.

Dogrudan iligkilendirilebilen maliyetler, faaliyetin gergeklestirilmesi halinde ortaya g¢ikacak
maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan
kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istenmistir.

Performans Gostergeleri Icin Asagidaki Kurallar Belirlenmistir:
» Performans hedeflerine ulasilip ulagilmadigini 6l¢ebilmelidir,
> Olgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

» Hem gecmis donemlerde hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir
olmalidir,

» Verilerin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede
olmalidir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olugsmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi,
bu hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Tablo 3’de gosterilmistir. Bir faaliyetin
bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla
performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin
mikerrerlige yol ac¢mayacak sekilde performans hedefleriyle iligkilendirilmesi saglanmaya
caligilmastir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmistir.

> Idarenin gorev ve yetkileri cergevesinde yiiriitecegi v elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve
hizmetleri yansitmalidir,

» Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

» Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle ¢elismemeli, hedefin gergeklesmesi agisindan
tamamlayici olmalidir,
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Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tagiyan
faaliyetler ayr1 ayr1 gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik siiflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya daha
fazlas1 ayni faaliyet igerisinde yer alabilir,

Hedefin gerceklesmesine ne dlgiide katki saglayacagi tanimlanabilir olmalidir,
Uygulanabilir olmalidir,
Maliyetlendirilebilmelidir,

Girdi niteliginde faaliyet belirlenmelidir.
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II-PERFORMANS BiLGILERI

A) Amag¢ Ve Hedefler

Ilgemizin ihtiyaglarina yonelik i¢ ve dis paydaslarimizin katilimiyla hazirlanan stratejik
amaglarimiz ve stratejik hedeflerimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

A.1Stratejik Amac¢ ve Hedeflerimiz

Afetlere kars1 bir eylem plan1 olusturulmasi ve afet yonetiminin etkin bir bicimde
gerceklestirilmesi

1.2

2.1

Kentsel doniisiim projelerinin desteklenmesi ve 6zendirilmesi, Kentsel doniisiim mastir plant
yapilmasi

Kadinlar, ¢ocuklar, yaslilar ve ihtiyag¢ sahibi vatandaslarimiza yonelik egitim ve etkinliklerin
yayginlastirilmasi

2.2

Ihtiyag sahibi vatandaslarimizin ekonomik ve sosyal yonden yasam standartlarini
yiikseltmeye yonelik hizmetlerin yayginlastirilmasi

3.1

Engelsiz Besiktas I¢in Gerekli Tiim Kosullarin Hayata Gegirilmesi

Kiiltiir, sanat ve sosyal etkinlikleri yayginlastirarak farkliligi algilanan Besiktas markasinin
olusturulmasi

Vatandaslarimiza yonelik onleyici ve tedavi edici saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi suretiyle,
ilcemizde erisilebilir, uygun ve etkili saglik hizmeti sunulmasi

Besiktas’taki spor Faaliyetlerinin desteklenmesi

5.1

Organik Pazar yapilmasi

Geri doniistimii esas alan bir anlayigla ¢evrenin ve halk sagliginin korunmasini saglayacak
atik yonetiminin gelistirilmesi

52

Cevre bilincinin artirilmasi ve ¢evre denetiminin etkin bir sekilde yliriitiilmesi

5.3

Siirdiiriilebilir ¢cevre politikasiyla temiz bir Besiktas olusturulmasi

5.4

Kent estetigine yonelik uygulamalari yayginlastirmak ve yesil alanlarin etkin yonetilmesi

S5

Ayn1 Dogay1 Paylastigimiz Hayvanlarin Cagdas Belediyecilik Anlayisiyla Haklarina Sahip
Cikilmasi ve Hayvandan Kaynakli Sorunlarin Giderilmesi

Yasam kalitesini arttirmak icin alt ve iist yapt bakim onarim ¢aligmalarinin yiiriitilmesi

6.2

Kent planlama c¢alismalarinin Avrupa Standartlarina uygun bir kent altyapisina hizmet eder
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sekilde yiiriitiilmesi

Ust yap1 ruhsatlandirma faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi

[lgemiz genelinde yiiriitiilen esenlik ve giivenlik faaliyetlerinde éncii uygulamalarla giivenli
bir kent olusturulmasi

Besiktas’ta katilimer belediyecilik anlayigini arttiracak uygulamalarin yayginlastirilmasi

Seffaf belediyecilikle ilgili 6rnek olusturan uygulamalarin gerceklestirilmesi

Hemsehri hukukunu gelistirmeye yonelik faaliyetlerin yayginlastirilmasi

Egitim ¢aligmalarin kurumsallasma geregine hizmet edecek sekilde gergeklestirilmesi

Her statiideki personelin niteliklerine ait tiim bilgilerin yonetsel acidan takip edilmesi ve

9.2 |raporlanmasina yonelik ¢aligmalarin, kurumsal ve stratejik yonetim prensipleri ¢ercevesinde
stirdiiriilmesi
9.3 | Yargisal organlar nezdinde idarenin etkin olarak temsilinin saglanmasi
Kurumun ve hizmetlerindeki etkinliginin, verimliliginin ve mevzuata uyumunun izlenmesi,
9.4 |risk alanlarmin belirlenmesi ve degerlendirilmesi; diizenli olarak hazirlanan denetim
programlari ile karar ve yonetim mekanizmalarinda etkililigi saglayacak sekilde raporlanmasi
Tasinir ve tasinmaz yonetiminde, mevzuat ile 6ngoriilen hususlarin siirdiiriilebilir sekilde
9.5 .. . . . e
hayata gecirilmesi suretiyle kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi
96 Tahakkuk-tahsilat ger¢eklesme oranini yiikseltmek ve gelir arttirict ¢aligmalarla etkin bir gelir
"~ | yOnetimi sisteminin geligtirilmesi
97 Mali tablolarin giivenilirligi ve hesap verebilirliginin siirdiiriilmesi ve mali yonetimin
" | etkinlestirilmesi
9.8 |I¢ Kontrol ve stratejik yonetimin kurumsallasmasinin saglanmasi
99 Kurumsallagmay1 saglayacak elektronik belge ve arsiv yonetim sisteminin kurulmasi; evrak
"~ | kayit ve arsiv konusundaki diizenin korunmasi
9.10 Karar alma ve uygulama yetkilerini haiz temel belediye organlarinin faaliyetlerinde etkinlik
" | ve verimliligin saglanmasi
9.11 Kitlenin yapilan etkinliklere katiliminin saglanmasi amaciyla kurumsal tanitim ¢aligmalarinin
™ | gliglendirilmesi
9.12 | Belediye Hizmetlerinin kalitesinin artirilmast

10.1

Bilisim altyapisinin giiglendirilmesi

10.2

E-belediye uygulamalarinin yayginlastirilmasi

10.3

Bilisim alaninda diinyanin belirli sehirleriyle kiyaslanabilir teknolojiye sahip olunmasi.
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A.2 Amag ve Hedeflerin Analizi

1-AFETLERE KARSI 5 L 3
GUCLU BESIKTAS
2-SOSYAL
HiZMETLER 8 : 13
3-KULTUR VE SANAT 1 1 2
4-SAGLIK VESPOR 2 1 4
5-CEVRE VE
TEMIZLiK 6 4 21
6-ALT YAPI VE UST 3 ) 4
YAPI
7-KENT ESENLIiGi 1 2 8
8-SEFFAF 3 5 »
BELEDIYECILIK
9-KURUMSALLASMA 12 7 13
10-BiLiSiM VE
TEKNOLOJI d 8 12
TOPLAM 36 27 82

Tablo-7 Sayilarla Amaglar,Hedef ve Gostergeler

Tablo-7 ye bakildiginda 2015-2019 yillar1 Besiktas Belediyesi Stratejik Planinda belirlenen
bes yillik Stratejik Hedeflere gore 2017 yilinda toplamda 27 Performans Hedefi belirlenmis olup, bu
hedeflerin gergeklesip gerceklesmedigine dair 82 tane Performans Gostergesi bulunmaktadir.
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B) Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetleri

B.1 Hedef Bazinda Faaliyetler ve Kaynak Miktarlari

DEPREM BASTA OLMAK UZERE AFETLERE KARSI HAZIR BiR BESIKTAS YARATMAK

Deprem Bilinglendirme Egitimlerinin Yayginlastirilmas: ve Afetlere Karsi Hazirliklarin Arttirilmasi _

TOPLUM BILESENLERININ YASAM STANDARTLARINI YUKSELTMEK, SOSYAL YARDIM VE HIZMETLERI ETKIN
YURUTMEK

Sosyal yardim hizmetlerinde vatandas memnuniyet oranin1 %76 ya ¢ikarmak _
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Thtiyag sahibi ailelere yapilan giinliik yemek dagitimin ortalama 600 6giiniin altina diismemesi _

Engelsiz Besiktas’1 saglamaya yonelik 2017 yilinda 500 noktada sokak diizenlemesi yapilmasi _

BESIKTAS’IN KULTUR VE SANAT YASAMININ MERKEZi OLMA KONUMUNU GUCLENDIRMEK

Kiiltiir Sanat faaliyetlerinden memnuniyet oranini %85 e ¢ikarmak _

BESIiKTAS HALKININ DAHA SAGLIKLI BiR YASAM SURMESI iCIN SAGLIK VE SPOR ALANLARINDA MARKA
UYGULAMALAR GELISTIRMEK

2017 yilinda saglik destek hizmetlerinden memnuniyet oranini %82 ye yiikseltmek _

KENT ESTETIiGi iLE BUTUNLESIK YASANABILIR BiR CEVRE YARATMAK
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Veteriner hizmetlerinin ilge genelinde yayginlastirilmasi _

ALTYAPI VE USTYAPI ACISINDAN AVRUPA STANDARTLARINA SAHIP CAGDAS BiR iILCE YARATMAK

Ulasilabilirligi iyilestirmek i¢in ilce genelinde asfaltnan yol miktarinin %20 arttirtimasi

Harita 6l¢iim isteklerinin daha hizli gergeklestirilmesi
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KENT ESENLIGININ STANDARDINI YUKSELTEREK GUVENLI BiR BESIKTAS OLUSTURMAK

Iice genelinde esenlik ve giivenlik diizeyini arttirmak

BESIKTAS’I SEFFAF BELEDIYECILIK ANLAYISI ILE YONETMEK VE HEMSEHRI HUKUKU ILE KATILIMCI
DEMOKRASI KONUSUNDA MERKEZ HALINE GELMEK

Besiktas’ta katilimci belediyecilik anlayisini arttiracak kablosuz internet erisimi kurulan yer sayisini arttirmak _

Besiktas’ta katilimci belediyecilik anlayisini yayginlastiracak STK taleplerinin olumlu cevaplanma oranini %75 e -
cikarmak

KURUMSAL KAPASITEYI ARTIRMAK




o BESIKTAS
JElis\E) |eetepivesi

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Egitim ihtiya¢ analizlerinin yapilarak 2017 yilinda kisi basina diisen egitim saatini 30 saate ¢ikarmak

F.80 |Hizmet ici egitim planlamasi yapilmasi; katilimin saglanmasi ve uygulanmasi

330.000,00

F.81 |Personel alimi hizmeti

25.670.000,00

Bagli hizmet birimlerinden gelen taleplerin %80 oraninda olumlu yanitlanmasi
F.82 | Giivenlik hizmeti 7.000.000,00
F.83 |Belediye binas1 ve bagli birimlerin temizlik hizmeti 4.750.000,00
F.84 |Belediye binasi ve bagli birimlerin bina bakim onarim giderleri 500.000,00
F.85 |Kurumun ihtiyaglarina yonelik alim giderleri 1.235.000,00
F.86 |Abonelik ve fatura giderleri ve tarifeye bagh diger giderler 5.775.000,00
F.87 |Otopark isletmelerigiderleri 35.000,00
Yazili ulagim taleplerinin karsilanma oraninin %70in {izerinde olmasi
F.88 | Siirticiilii ara¢ kiralama hizmeti 25.000.000,00
Biitce ve Muhasebe uygulamalarindaki etkinligi arttirmak
F.89 |Mali danigmanlik hizmetinin satin alinmasi 180.000,00
Kurum imajin, kurumun misyon ve vizyonu ¢ergevesinde temsil etmek
F.90 |Etkinliklerin web ve sosyal medyada duyurulmasi, ilani ¢alismalarinin yapilmasi 500.000,00
F.91 |Baskanlik 6zel kalem faaliyetlerinin gegeklestirilmesi 1.500.000,00
| Belediye Hizmetlerinin kalitesinin arttirilarak Besiktas ilgesinin ulusal ve uluslararasi marka deerinin yiikseltilmesi
Iletisim gelen bildirimlerin ¢oziilme siiresini 4 giine diisiirmek
F.92 |Kalite alaninda diizenlenen egitim, seminer, panel vb egitim ve organizasyonlara katilinmasi 170.000,00
F.93 |intranet sisteminin kurulmasi 75.000,00
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BILiSIM ALTYAPISL E BELEDIYE HiZMET VE SERVIiS KULLANICI MEMNUNIYETI ACISINDAN DUNYANIN
BELIRLI SEHIRLERIYLE KIYASLANABILIR TEKNOLOJIYE SAHIP OLABILMEK
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B.2)Performans Tablolari

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx Besiktas Belediye Baskanhg

J— DEPREM BASTA OLMAK UZERE AFETLERE KARSI HAZIR
BIR BESIKTAS YARATMAK

Hedef Afetlere kars1 bir eylem plan1 olugturulmasi ve afet yonetiminin

etkin bir bi¢imde gergeklestirilmesi

Performans Hedefi

Depreme hazirlik hizmetlerinden memnuniyet oranint %65 e

¢ikarmak
Performans Gostergeleri (t-1) () (t+1)
1 Egitim Verilen Belediye Personeli Sayisi 23
2 Egitim Verilen Vatandag Sayis1 1000
3 Depreme hazirlik hizmetlerinden memnuniyet orant 56,25 55,52 65

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 Besiktas Belediye Baskanhg
TOPLUM BIiLESENLERININ YASAM STANDARTLARINI
Amagc YUKSELTMEK, SOSYAL YARDIM VE HiZMETLERI
ETKIN YORUTMEK
Hedef Kadinlar, ¢ocuklar, yaslilar ve ihtiyag¢ sahibi vatandaglarimiza

yonelik egitim ve etkinliklerin yayginlastirilmasi

Performans Hedefi

Kadinlar, ¢ocuklar, yaslilar ve ihtiyag sahibi vatandaslarimiza
yonelik egitim ve etkinliklerin diizenlenmesi

Performans Gostergeleri (t-1) t (t+1)
Acilan kurslardan ve yaz
1 okullarindan faydalanan kursiyer 3780 2980
sayis1




BESIKTAS
\ BELEDIYESI

2017 YILI PRFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx Besiktas Belediye Baskanhg

TOPLUM BILESENLERININ YASAM

Amag STANDARTLARINI YUKSELTMEK, SOSYAL YARDIM
VE HIZMETLERI ETKIN YURUTMEK
Ihtiyac sahibi vatandaslarimizin ekonomik ve sosyal yonden
Hedef yasam standartlarini yiikseltmeye yonelik hizmetlerin

yayginlastirilmast

Performans Hedefi

ortalama 600 6giiniin altina diismemesi

Ihtiyac sahibi ailelere yapilan giinliik yemek dagitimin

Performans Gostergeleri

(t-1) t

(t+1)

1

yemek dagitimi

Ihtiyag sahibi ailelere yonelik giinliik

600
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx Besiktas Belediye Baskanhg
TOPLUM BILESENLERININ YASAM STANDARTLARINI
Amag YUKSELTMEK, SOSYAL YARDIM VE HiZMETLERI
ETKIN YURUTMEK
Ihtiyac sahibi vatandaslarimizin ekonomik ve sosyal yonden
Hedef yasam standartlarini yiikseltmeye yonelik hizmetlerin
yayginlastirilmasi
. ) . o
Performans Hedefi Sosyal yardim hizmetlerinde vatandas memnuniyet oranini %76
ya ¢ikarmak.
Performans Gostergeleri (t-1) t (t+1)
1 Sosyal ygrdlm hizmetlerinden 73,80 71.94 76
memnuniyet orani
2 Ayni ve nakdi yardimlarin yapilmasi 3514 3041
3 Dost Eller kapsaminda ulasilacak kisi 6772 3974
sayisl
4 Esenlik Hizmetinden yararlanan kisi 433 479
sayisl
Kadin Danisma Merkezinden
5 .. - 33
faydalanan kisi sayisi
6 Konukevi ve Yurt hizmeti verilen kisi 500 289
sayisl
7 Yasam evinde hizmet verilen yaglh 71 74
sayisl
8 Kres hizmetlerinden yararlanan ¢ocuk 216 045
sayisl
Belediye hizmetlerine erisimi kisith
9 kalmis kesimlere ihtiya¢ duyduklari 1071 1131
hizmetlerin sunulmasi
10 Sp;yal Alarm Projesinden faydalanan 536 563
kisi sayisi
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi \ Besiktas Belediye Baskanhgi

TOPLUM BILESENLERININ YASAM STANDARTLARINI

Amag YUKSELTMEK, SOSYAL YARDIM VE HiZMETLERI ETKIN
YURUTMEK
Hedef Engelsiz Besiktas i¢in gerekli tiim kosullarin hayata gecirilmesi.

Performans Hedefi

Engelsiz Besiktas’1 saglamaya yonelik 2017 yilinda 500 noktada
sokak diizenlemesi yapilmasi

Performans Gostergeleri (t-1) t (t+1)
Engelsiz Besiktas i¢in
1 . 500
diizenlenen sokak sayisi
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi Besiktas Belediye Baskanhg
Amag BESIKTAS’IN KULTUR VE SANAT YASAMININ MERKEZI
OLMA KONUMUNU GUCLENDIRMEK
Kiiltiir sanat ve sosyal etkinlikleri yayginlastirarak farkli
Hedef kiiltiirlerden insanlarin birlik i¢inde yasadig, farklilig1 algilanan

Besiktas markasinin olusturulmasi

Performans Hedefi

Kiiltiir Sanat faaliyetlerinden memnuniyet oranin1 %85 e
¢ikarmak

Performans Gostergeleri

(t-1) t (t+1)

1 Kiiltiir Sanat faaliyetlerinden

memnuniyet oram

79,90 83,83 85

2 Diizenlenen etkinlik sayis1 297 260
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx | Besiktas Belediye Baskanhgi

BESIKTAS HALKININ DAHA SAGLIKLI BIR YASAM

Amag SURMESI ICIN SAGLIK VE SPOR ALANLARINDA MARKA
UYGULAMALAR GELISTIRMEK
Vatandaslarimiza yonelik onleyici ve tedavi edici saglik

Hedef hizmetlerinin iyilestirimesi suretiyle, ilgemizde erisilebilir, uygun ve

etkili saglik hizmeti sunulmasi

Performans Hedefi

2017 yilinda saglik destek hizmetlerinden memnuniyet oranini %82
ye yiikseltmek

Performans Gostergeleri (t-1) ()] (t+1)
1 Saglik Dgstek hizmetlerinden 81,35 79,45 82
memnuniyet orant
2 Yeni acilan Saglik Merkezi sayist 0 2 1
3 Saglik Deste.k'lemetlnden 29.129 25 831
yararlanan kisi sayist
Cocuk Agiz ve Dis Saglig
4 Polikliniginden faydalanan kisi 12.813 7.634
sayisl
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | Besiktas Belediye Baskanhig
Ama KENT ESTETIGI iLE BUTUNLESIK YASANABILIR BiR
¢ CEVRE YARATMAK
Hedef Geri doniistimii esas alan bir anlayisla ¢cevrenin ve halk sagliginin

korunmasini saglayacak atik yonetiminin gelistirilmesi

Performans Hedefi

ilce genelinde kaynaginda ayri toplanan dézel atik miktarinin
artiriimasi

Agiklamalar

Ambalaj atiklari, tekstil atiklari, atik piller, bitkisel atik yaglar atik elektrikli ve elektronik esyalar,
organik atiklar ile ilgili yapilan kaynaginda ayristirma ve toplama galismalarinda, toplanan 6zel atik

miktarinin her yil artirilmasi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri (t-1) t (t+1)
1 Kaynaginda ayr1 toplanan ambalaj atik miktar1 4.046.000 |3.540.000
(kg/ynl)
2 Kaynaginda ayr1 toplanan tekstil miktari(kg/yil) 1.110
3 Toplanan atik pil miktar1 (kg/yil) 1.970 1.010
4 Toplanan bitkisel atik yag miktar1 (Lt/y1l) 309.517 | 195.468
5 Toplanan atik elektrikli ve elektronik esya miktari 1620 1780
(kg/y1l)
6 Cevre denetimleri ve ¢oziimleri (adet) 403 361
Cevre, Atik kontrolii ve geri dontistim konularinda
7 vatandaslara verilen egitimlere toplam katilimci 2200 2550
saylsl
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx ‘ Besiktas Belediye Baskanhg
Ama KENT ESTETIGI iLE BUTUNLESIK YASANABILIR BiR
¢ CEVRE YARATMAK
Hedef Stirdiiriilebilir ¢evre politikasiyla temiz bir Besiktas olusturulmasi

Performans Hedefi

Temizlik hizmetlerinden vatandas memnuniyet oranini %80 e

¢itkarmak
Performans Gostergeleri (t-1) t (t+1)
1 Temlzhk.H1zmetler1nden Vatandas 82 76,89 80
Memnuniyet Orani
5 flge Genelinde Toplanan/Toplanacak | 130.438.380 | 130.426.920
Evsel ve Kat1 Atik Miktar1 (kg) kg kg
Ilge Genelinde Temizligi
3 Yapilan/Yapilacak Okul Sayisi 682 670
Ilge Genelinde Temizligi
4 Yapilan/Yapilacak ibadethane ve 1364 1400
Mezarlik Sayisi
Ilge Genelinde Tamiri ve Bakim-
5 onarmmi Yapilan/Yapilacak Konteyner 6497 6500

Sayis1
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx | Besiktas Belediye Baskanhg

A KENT ESTETIGI iLE BUTUNLESIK YASANABILIR BIR
mag CEVRE YARATMAK

Hedef Kent Estetigine Yonelik Tiim Uygulamalarin

Yayginlastirilmasi ve Yesil Alanlarin Etkin Yonetilmesi

Performans Hedefi

Memnuniyet Oranin1 %75 e ¢ikarmak

Park Bahge ve Yesil Alan Hizmetlerinde Vatandas

Performans Gostergeleri (t-1) t (t+1)

Park bahge yesil alan

1 diizenlemelerinden vatandas 66,10 70,28 75
memnuniyet orani
Parka ve/veya Okul bahgesine

2 Spor Aleti konulmasi ve/veya 10 14 10
Spor Sahasi yapilmas: (adet)
Park ve/veya yesil alanin

3 revizyonunun yapilmasit (m2) 30.000 30.200 30.000

4 Bakimi yapilan yesil alan 775.863 775.863 775.863

miktar1 (m2)
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Idare Adx | Besiktas Belediye Baskanhg
Ama KENT ESTETIGI ILE BUTUNLESIK YASANABILIR BiR
¢ CEVRE YARATMAK
Ayni dogay1 paylastigimiz canlilarin haklarina ¢agdas
Hedef belediyecilik anlayisiyla sahip ¢ikilmasi ve sorunlarin

giderilmesi

Performans Hedefi

Veteriner hizmetlerinin ilge genelinde yayginlastirilmasi

Performans Gostergeleri (t-1) t (t+1)
1 Kisirlagtirma Sayisi 1366 669
2 Asilama Sayisi 1200 911
3 Tedavi 6383 5009
4 Larva Calismalar 43 179
5 Mortalite Sayisi 494 662
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx | Besiktas Belediye Baskanhg
ALTYAPI VE USTYAPI ACISINDAN AVRUPA
Amag STANDARTLARINA SAHIP CAGDAS BIR ILCE
YARATMAK

Yasam kalitesini arttirmak i¢in alt ve iist yap1 bakim onarim

Hedef calismalarinin yiritiilmesi

Performans Hedefi Altyapi ve iistyap: faaliyetlerinden memnuniyet oranini 63,20

ye ¢ikarmak
Performans Gostergeleri (t-1) t (t+1)
1 Altyap1 ve ustyap1. faa}lyetlerlnden 59,50 6112 63,20
vatandag memnuniyeti orani
2 Dokiilecek Asfalt Miktari 25.000 (ton)
Besiktas il¢esi genelinde onarilacak
3 : 60
kamu binas1 orant

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 Besiktas Belediye Baskanhg

Am ALTYAPI VE USTYAPI ACISINDAN AVRUPA
a¢ STANDARTLARINA SAHIP CAGDAS BiR iILCE YARATMAK
Kent planlama ¢aligmalarinin Avrupa standartlarina uygun bir kent
Hedef . . o
altyapisina hizmet eder sekilde yiiriitmek
Performans Hedefi Harita 6l¢iim isteklerinin daha hizli gergeklestirilmesi
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 ‘ Harita 6l¢iim islem siiresi 13 12 10
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Idare Adi ‘ Besiktas Belediye Baskanhg

KENT ESENLIGINIIN STANDARDINI YUKSELTEREK
Amag GUVENLI BiR BESIKTAS OLUSTURMAK.

Ilgemiz genelinde yiiriitiilen esenlik ve giivenlik faaliyetlerinde
Hedef oncii uygulamalarla giivenli bir kent olusturulmasi
Performans Hedefi Isyerlerinin mevzuatlar ¢er¢evesinde denetimlerin yapilmasi
Aciklamalar

Isyerlerinin ilgili mevzuat ile Belediye Emir ve Yasaklar1 Cercevesinde Denetimlerin Yapilmasi ve
Bu Denetimlerin Ciktilarina Gore Islem veya Gerekli Sevk Yazismalarinin Diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri (t-1) () (t+1)
1 Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat Islemleri 1314 1325
2 Asansor Tescil Belgesi 63 13

Isyerleri Fenni Muayene / Basingli Kaplari
3 Periyodik Muayenesi 30 40
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Besiktas Belediye Baskanhg
KENT ESENLIGININ STANDARDINI YUKSELTEREK GUVENLI BiR
Amag BESIKTAS OLUSTURMAK
Hedef flgemiz genelinde yiiriitiilen esenlik ve giivenlik faaliyetlerinde 6ncii uygulamalarla
eae

giivenli bir kent olusturmak

Performans Hedefi

Ilge genelinde esenlik ve giivenlik diizeyini artirmak

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 | Ruhsat sikayetleri cevaplanma siiresi (giin) 5
2 | Sikayetlerin karsilanma orani (%) 70

Tahsil edilemeyen isgal iicretlerinin tahsilatinin

3 saglanmasi orani (%) 70
4 | Ruhsatsiz igyeri tebligat oran1 (%) 80
5 | Ruhsatli igyeri denetim orani (%) 60

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Besiktas Belediye Baskanhgi
BESIKTAS’I SEFFAF BELEDIYECILIK ANLAYISI ILE
Amac YONETMEK VE HEMSEHRI HUKUKU ILE KATILIMCI
DEMOKRASI KONUSUNDA MERKEZ HALINE GELMEK
Hedef Besiktag’ta katilimci belediyecilik anlayisini arttiracak

uygulamalarin yayginlastiriimasi

Performans Hedefi

Besiktag’ta katilimei belediyecilik anlayisini arttiracak kablosuz
internet erigimi kurulan yer sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri (t-1) () (t+1)

1 Kablosuz internet erisimi kurulan yer sayisi 6 14 13
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ‘ Besiktas Belediye Baskanhg

BESIKTAS’I SEFFAF BELEDIYECILIK ANLAYISI ILE

Amag YONETMEK VE HEMSEHRI HUKUKU ILE KATILIMCI

DEMOKRASI KONUSUNDA MERKEZ HALINE GELMEK

Hedef

Besiktag’ta katilimc1 belediyecilik anlayisini arttiracak
uygulamalarin yayginlastirilmasi

Performans Hedefi

Besiktag’ta katilimc1 belediyecilik anlayisini yayginlagtiracak STK
taleplerinin olumlu cevaplanma oranint %75 e ¢ikarmak

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 STK taleplerinin olumlu karsilanma orani 75
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi ‘ Besiktas Belediye Baskanhgi
Amacg KURUMSAL KAPASITEYI ARTTIRMAK

Hedef

Egitim ¢aligsmalariin kurumsallagsma geregine hizmet edeceK
sekilde gerceklestirilmesi

Performans Hedefi

Egitim ihtiya¢ analizlerinin yapilarak 2017 yilinda kisi basina
diisen egitim saatini 30 saate ¢ikarmak

Performans Gostergeleri

(t-1)

(t+1)

1 Kisi basina diisen egitim saati

10

11

30
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx | Besiktas Belediye Bagkanhgi
Amag KURUMSAL KAPASITEYI ARTTIRMAK

Tasinir ve tasinmaz yonetiminde mevzuat ile dngoriilen hususlarin
Hedef stirdiiriilebilir sekilde hayata gegirilmesi suretiyle kaynaklarin etkin

ve verimli kullanilmasi

Bagli hizmet birimlerinden gelen taleplerin %80 oraninda olumlu

Performans Hedefi yanitlanmas
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 Taleplerin olumlu cevaplanma orani 79 78 80
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad1 \ Besiktas Belediye Baskanhg
Amagc KURUMSAL KAPASITYI ARTTIRMAK
Tasinir ve tasinmaz yonetiminde mevzuat ile dngoriilen
Hedef hususlarin stirdiiriilebilir sekilde hayata gecirilmesi suretiyle
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmas1
Yazili ulasim taleplerinin karsilanma oraninin %70in {izerinde
Performans Hedefi olmasi
Performans Gostergeleri (t-1) t (t+1)
1 Ulasim talebi olumlu karsilanma orant1 82 90 70
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx | Besiktas Belediye Baskanhg:

Amag KURUMSAL KAPASITEYI ARTTIRMAK
Tahakkuk-tahsilat ger¢ceklesme oranini yiikseltmek ve gelir
Hedef arttirict caligmalarla etkin bir gelir yonetimi sisteminin
gelistirilmesi
Performans Hedefi Biitce ve Muhasebe uygulamalarindaki etkinligi arttirmak
Performans Gostergeleri (t-1) () (t+1)
1 Tahakkuk Tahsilat orani 80 70 85
2 Gelir Biitgesi Gerg¢eklesme Orant 66 42 70
3 Gider Biitgesi Gergeklesme Orani 85 52 75
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx | Besiktas Belediye Baskanhgi
Amag KURUMSAL KAPASITEYI ARTTIRMAK
Hedef Belediye Hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi ve Besiktas il¢esinin

ulusal ve uluslararasi marka degerinin yiikseltilmesi

Performans Hedefi

Belediyemizin isbirligi icinde oldugu uluslararasi kuruluslarin,
isbirliklerinin ve projelerin sayisini her yil % 10 artirmak ve
Besiktas Belediyesi’ni Avrupa Birligi projelerini konusunda aktif bir
belediye haline getirmek

Performans Gostergeleri

(t1) ) (t+1)
Diizenlenecek ulusal ve uluslar arasi toplanti,
1 o 20
sempozyum, fuar ve etkinlik sayis1
5 Ulusal/Uluslararasi kurumlar ve Kardes 50

sehirlerin ziyaretleri
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx | Besiktas Belediye Bagkanhgi
Amag KURUMSAL KAPASITEYI ARTTIRMAK
Hedef Belediye Hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi ve Besiktas ilgesinin

ulusal ve uluslararasi marka degerinin yiikseltilmesi

Performans Hedefi

Iletisim gelen bildirimlerin ¢oziilme siiresini 4 giine diisiirmek

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1 Iletisim merkezine gelen bildirimlerin ¢6ziilme 85 93 95
orani

5 Ilnetlsl.m r.r'lerkezme gelen bildirimlerin ¢oziilme 8 4.2 4
stiresi (giin)
I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda dénemi

3 icinde izleme/degerlendirmesi gerekip de 90
izleme/degerlendirmesi yapilan eylem orani

4 Kalite egitimlerine katilan kisi say1s1 575 600
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx | Besiktas Belediye Bagkanhgi
Amag KURUMSAL KAPASITEYI ARTTIRMAK
Hedef Belediye Hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi ve Besiktas ilgesinin

ulusal ve uluslararasi marka degerinin yiikseltilmesi

Performans Hedefi

Evlendirme faaliyetlerinden memnuniyet oraninin arttirilmasi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 Evlendirme islemlerinden memnuniyet orani 90
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx Besiktas Belediye Baskanhg
BILISIM ALTYAPISI, E BELEDIYE HiZMET VE SERVIS KULLANICI

Amag MEMNUNIYETI ACISINDAN DUNYANIN BELIRLI SEHIRLERIYLE
KIYASLANABILIR TEKNOLOJIYE SAHIP OLABILMEK
Bilisim altyapisinin gii¢lendirilmesi

Hedef

Performans Hedefi

Bilisim altyapisinin giiglendirilmesi

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
Kullanic1 Yazilim Ariza Taleplerine Yonelik Coziim

1| . - 8 8
Stiresi ( Saat)
Kullanic1 Donanim Ariza Taleplerine Y 6nelik Coziim

2 | qrvncs - 12 12
Siiresi ( Saat)

3 | Bir Yilda Kullanic1 Basina Diisen Yazilim Ariza Kaydi - 12 12

4 | Bir Yilda Kullanict Bagina Diisen Donanim Ariza Kaydi - 18 18
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx Besiktas Belediye Baskanhgi
BILiSIM ALTYAPISI, E BELEDIYE HiZMET VE SERVIS

A KULLANICI MEMNUNIYETI ACISINDAN DUNYANIN

mag BELIRLI SEHIRLERIYLE KIYASLANABILIR TEKNOLOJIYE

SAHIP OLABILMEK
E-belediye uygulamalarinin yayginlastirilmasi

Hedef

Performans Hedefi E-belediye uygulamalarinin yayginlastirilmasi

Aciklamalar

Ebys ve dijital arsiv projemizle elektronik ortamda yazisma ve arsive hizli ve kolay ulagsma
amaclanmstir.

Mevcut kullanilan otomasyon hizmetinin devamu, ihtiya¢ duyulan yazilim, lisan veya yazilim
kiralama.

Kurum i¢inde ve yeni yapilacak hastane ve tip merkezi santral kurulumu isi.

E-biilten, Eposta, web yayini1 vs.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 | Kisilerin Eposta Kullanim Orani 80 90 90
2 | Etkinliklerin Internetten Yayinlanma Orani 80 90 90

Kullanict Yeni Yazilim Taleplerine Y onelik
K I - 20 20
(Coztim Stiresi ( Giin )

Kullanic1 Yeni Donanim Taleplerine Y 6nelik
(Coztim Stiresi ( Giin )

5 |Kent Bilgi Sistemi Kullanict Memnuniyet Orani - - 80
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx Besiktas Belediye Baskanhgi
BILiSIM ALTYAPISI, E BELEDIYE HIZMET VE SERVIS KULLANICI
Amag MEMNUNIYETI ACISINDAN DUNYANIN BELIRLi SEHIRLERIYLE

KIYASLANABILIR TEKNOLOJIYE SAHIP OLABILMEK

Bilisim alaninda diinyanin belirli sehirleriyle kiyaslanabilir teknolojiye sahip

Hedef olunmasi.

Bilisim alaninda diinyanin belirli sehirleriyle kiyaslanabilir teknolojiye sahip

Performans Hedefi
olunmasi.

Aciklamalar

Kurumumuz bilisim politikasinin olusturulmasi hedeflenmistir.

Netcad Cografi bilgi sistemlerinde ihtiya¢ duyulan yeni modiillerin alinmas1 ve gelistirilmesi.

Iletisim merkezinin hizmet devamlilig1.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 | Bilisim Politikas1 rapor Sayis1 - - 1
2 | Akilli Sehir Uygulamalarinin Kullanim Orani 40 60 60
3 Il?tlslm I\/{erkezme Gelenlere ortalama Cevap Verme 10 10 10
Stiresi (Giin)
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C) idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaclari

idare Ad: BESIKTAS BELEDIYESi
Diger
Genel idarelere
n Faaliyet Yonetim Transfer
Eleeiiies Toplam Giderleri | Edilecek (Eare e e
Toplam Kaynaklar
Toplam
01 | Personel Giderleri 0,00 55.170.000,00 44.463.114,00
02 | SGK Devlet Primi 0,00 8.626.000,00 7.875.450,00
Giderleri
03 g[.a‘ ve Hizmet Alim 221.440.308,00 | 19.704.000,00 229.782.000,00
5 iderleri
«
=z
= | 04 | Faiz Giderleri 0,00 2.500.000,00 2.500.000,00
E
=
X | 05 | Cari Transferler 7.895.000,00 0,00 7.895.000,00
D
O
E‘:;;
06 | Sermaye Giderleri 62.027.000,00 0,00 62.027.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00
el i Iy 310.000.0000 | 86.000.000,00 0,00 396.000.000,00
Ihtiyaci
Doner Sermaye
2 0,00
<
: s
% | Diger Yurt igi
i 0,00
a
8 | Yurt Dist
= 0,00
M
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00 0.00 0.00
ihtiyac1 ' ' '
Toplam Kaynak ihtiyaci 310.000.0000 | 86.000.000,00 0,00 396.000.000,00




