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Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi hususu 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununda belirtilmistir. Bu gercevede kamu idareleri stratejik planlarini hazirlar ve performans programlari
ile kamu kaynaklarini kurumsal amag ve hedefler dogrultusunda oncelik sirasina gére bitcelestirip bu dogrultuda
faaliyetlerini sirdlrerek sonuglarini faaliyet raporlari ile kamuoyuna sunarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuile Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programi
Hakkinda Yénetmelik geregince hazirlanan Universitemiz 2018 yili Performans Programi, Universitemiz Stratejik
Planindan yola ¢ikilarak program dénemine iliskin performans hedef ve gdstergeleri ve bu hedeflere ulasmak igin
yuratilecek faaliyetleri, kaynak ihtiyaci ve idareye iliskin bilgileri igeren bir program olarak hazirlanmistir.

Universitemiz, 2018-2022 dénemi II. Stratejik Planinda kurumsal altyap! kapasitesini gelistirecek, egitim-
ogretim kalitesini iyilestirecek, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile topluma katki saglayacak galismalara yon verecek
stratejik amaglarini belirlemistir. Bu amaglara ulagmak iin sahip oldugu kaynaklari mali saydamlik, hesap verilebilirlik
ilkesi dogrultusunda ekonomik, yerinde ve etkili kullanmayi hedeflemektedir.

Bu program Universitemizin sahip oldugu mali ve mali olmayan kaynaklarinin etkin bir bicimde
kullanilmasinda calismalarimiza rehber olacaktir. Tum calisanlarimizin 2018 yili Performans Programinda yer alan
amag, hedef ve faaliyetlerin uygulama asamasinda gerekli hassasiyeti gostereceginden emin olarak, programin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim akademik ve idari personele tesekkiir eder, Universitemize ve llimize hayirl

olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Nihat DALGIN
Rektor
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2018 Yili Performans Programi

I. GENEL BILGILER

Sinop Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5662 sayili Kanun'la

Tarkiye'nin en kuzey noktasinda bulunan Sinop ilinde kurulmus olan bir devlet Universitesidir.

Bugiin Sinop Universitesi biinyesinde farkli yerleskelerde 9 Fakillte, 2 Enstitii, 4 Yiiksekokul, 6 Meslek

Yiksekokulu ve 12 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Sinop Universitesi, merkez ve merkeze bagli dért ilcede bulunan Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek
Yiksekokulu ve Uygulama ve Arastirma Merkezleriyle tim bolgeye, gerek egitim-0gretim ve bilime, gerekse sosyo-

kultdrel yasama olumlu katkida bulunmak ilkesini esas almistir.

Universitemizde 10.598 6renci, 22 Profescr, 26 Dogent, 153 Yardimer Dogent, 121 Ogretim Gorevlisi, 121
Arastirma Gorevlisi, 17 Okutman, 10 Uzman, 1 Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Yardimei Dogent Doktor, 1 Yabanci
Uyruklu Sézlesmeli Uzman olmak tizere toplam 472 Akademik Personel ve 275'i Kadrolu 19'u Daimi isci olmak tizere
294 idari Personel bulunmaktadir. Ayrica: Universitemizde 4734 sayili Kamu ihale Mevzuati uyarinca hizmet alimi
suretiyle saglanan temizlik hizmetlerinde 140, glivenlik hizmetlerinde 85, kalorifer hizmetlerinde 20, Saglik Kiiltir ve

Spor Daire Bagkanligi diger hizmetlerde 20 sirket personeli gérev yapmaktadir.
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Fiziksel Yapi:
Sinop Universitesi:
a) Sinop ilinde Bulunan

1- Rektorliik ve Egitim Fakultesi, Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (Cocuk Universitesi), Okul

Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yerleskesi,

2- Fen-Edebiyat Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yiksekokulu, Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tirke Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirk
Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Sualti Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mahmut Kefevi islami ilimler Uygulama ve Arastirma

Merkezi Yerleskesi,
3- Su Uriinleri Fakilltesi Yerleskesi,
4- Saglik YUksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu Yerleskesi,
5- Meslek Yuksekokulu Yerleskesi,
6- Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Ogrenci Uygulama Oteli Yerleskesi,
7- Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Yerleskesi,

8- Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yerleskesi.

b) Sinop iline Bagl ilgelerde Bulunan
1- Boyabat Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Boyabat Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi,
2- Ayancik Meslek Ytksekokulu Yerleskesi,
3- Gerze Meslek Yiksekokulu Yerleskesi,
4- Duragan Meslek Yuksekokulu Yerleskesi,
olmak Gizere, 2017 yili aralik ay! itibariyle Sinop Universitesi 149.115 m2 kapali alanda hizmetlerini siirdirmektedir.

Universitemizin meveut fiziki kapali alanlara gére dagilimi Tablo 1'de gdsterilmistir.
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Tablo 1: 2017 Yil Fiziki Alanlar Tablosu

MEVCUT FiZIKi KAPALI ALANLAR (M2)

EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
BIRIMLER
TOPLAM
REKTORLUK
1|Rektorliik idari Bina 4.939 (Il 240 5.179
2|Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 614 (IX) 110 724
3|Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Fen Edebiyat Fakiiltesi Y erleskesinde Hizmet vermektedir.
4|Saglik Kiltiit ve Spor Daire Bagkanligi Fen Edebiyat Fakiiltesi Y erleskesinde Hizmet vermektedir.
5|Fen-Edebiyat Fakiltesi 8.918 5.458 1.380 210{2000(XV) 2415 20.381
6|Su Urinleri Fakiiltesi 3.719 3.521 3343(1) 200 1.075 1.890 13.748
7| Egitim Fakiiltesi 2.588 2.820 320 140 1012 6.880
8|Boyabat L1.B.F. 2.130]  4.490 410 782 7.812
9] llahiyat Fakiiltesi 3.530 3.560 140 300 550 8.080
10| Muhendislik ve Mimarlik Fakiltesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Y erleskesinde Egitim-Ogretime devam etmektedir.
11|Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Rektérliige Bagl Cesitli Birimlerde Hizmet Vermektedir.
Spor Bilimleri Fakltesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Y erleskesinde Egitim-Ogretime devam etmektedir.

YUKSEKOKULLARI
13| Saglik Y iiksekokulu 226 92 424 480 2.766

Fen Edebiyat Fakiiltesi Y erleskesinde Hizmet vermektedir.

MESLEK YUKSEKOKULLARI
15[Sinop MYO 685 1.335 292 292 2.604
16{Boyabat MYO 1.182]|  4.000 251 520 5.953
17 Ayanck MYO 250 1.325 190 120 370(VI) 2.255
Ayancik MYO Yeni Bina 7.278 1.967 625 335 740 10.945
18[Gerze MYO 4584(XIV) 3.335 2.874 450 700 466 12.409
9| Saglik Hizmetleri MY O Su Urtinleri Fakiiltesi Binasinda Egitim-Ogretime devam etmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Y erleskesinde Egitim-Ogretime devam etmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Y erleskesinde Egitim-Ogretime devam etmektedir.

22| Cocuk Egitimi UAM (Cocuk Universitesi) Egitim Fakiltesi Y erleskesinde Hizmet vermektedir.
23| Stirekli Egitim UAM Fen-Edebiyat Fakiiltesi Y erleskesinde Hizmet vermektedir.
24Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar UAM 960 1.964 230 95 3.249
25| Okul Oncesi Eitimi UAM 360 124 1.280(XIl) 120(XI) 1.884
26|Enerji UAM Fen Edebiyat Fakiiltesi Y erleskesinde Hizmet vermektedir.
27| Turk Devletleri Dost ve Akraba Topluluklari UAM Fen Edebiyat Fakiiltesi Y erleskesinde Hizmet vermektedir.
28|Uzaktan Egitim UAM Fen Edebiyat Fakiiltesi Y erlegkesinde Hizmet vermektedir.
29[ Su At Arkeolojisi UAM 50%)] [ [ [ [ [ [ 50
30|Kadin Calismalari UAM Kadin Calismalari UAM binasinda Hizmet Vermektedir.
31| Tiirkge Ogretimi UAM Egitim Fakiltesi Y erleskesinde Hizmet vermektedir.
32|Uluslararasi lligkiler UAM Rektorliik Yerleskesinde Hizmet Vermektedir.
33| Mahmut Kefevi Islami llimler UAM Fen Edebiyat Fakiiltesi Y erleskesinde Hizmet vermektedir.

ORTAK KULLANILAN SOSYAL ALANLAR
34|Lojman 13.398(V) 13.398
35|Uygulama Oteli 5.086(V) 5.086
36| irtibat Biirosu 150 150

25.562

37|Acik Spor Sahalari (VIFVIIEXII 25.562

TOPLAM 48.207 32.397 11.471 2.395 9.034 13.864 29.212 2.535 149.115

(I)  Kazan dairesi, toplanti salonu, kiitiiphane, si§inak, givenlik gibi mahaller idari bina igerisinde hesaplanmistrr.idari Birimler, Laboratuvar ve derslik mahalleri fiziki
alanlari igerisinde bulunduklari birimin sirkiilasyon alanlari ve islak hacimleri eklenerek hesaplanmigtir.

(I)  Arag Isletme binasi 226 m2, trafo binasi 90 m2, giivenlik binasi 15 m2, Rektorliik idari binasina dahil edilmistir.

() Su Uriinleri Fakilltesi ek binasinin arka kisminda bulunan 2200 m2 lik kapali dewre balik (iretim tesisi ve sirkiilasyon alani, laboratuvar alanlari dahil edilmistir.

(IV) Sehir merkezinde 748 m2 8 daireli lojman, Rektorlik Kampusiinde 11.510 m2 55 daireli lojman ve Boyabat Kampusiinde 1.140 m2 10 daireli lojman dahil edilmistir.
(V) Ahmet Muhip Diranas Uygulama Otelinin tim oda ve sirkiilasyon alanlari dahil edilmistir.

(M) Ayancik MYO 170 m2 prefabrik yemekhane ve 200 m2 prefabrik kantin dahil edilmistir.

(M) Rektorliik, Egitim Fakdiltesi ve 55 daire lojman yerleskesinde 480 m2 lik ortak kullanilan tenis kortu dahil edilmistir.

(VIll) Boyabat yerleskesi (Boyabat liBF, Boyabat MYO ve Boyabat Lojman) igerisinde bulunan 1777 m2 ortak kullanilan spor tesisi dahil edilmistir.

(IX) Déner Sermaye Isletme Midiirlii§ii ve Is Yeri Saglik ve Giivenlik Birimi Koordinadérliigii ofisleri dahil edilmistir.

(X) llimizKarakum mevkiinde bulunan Dalis Egitim Merkez Binasi dahil edilmistir.

(XI) DenizYildizlari Anaokuluna ait kapali oyun alani ve hobi serasi dahil edilmistir.

(XIl) DenizYildizZlari Anaokuluna ait acik spor alani ve oyun parki dahil edilmistir.

(XIIl) 8 Kulvarli Sentetik Kosu Pisti, 1 Adet Sentetik Futbol Sahasi, 2 Adet Tenis Kortu, 1 Adet Basketbol Sahasi, 1 Adet Mini Futbol Sahas1 dahil edilmistir.
(XIV) Yikim1 gerceklestirilen Gerze Meslek Yiiksekokulu Eski idari Hizmet Binas1 diis tiimistir.

(XV) Fen Edebiyat Fakiiltesine ait olan agik teras kapatilarak yemekhaneye dahil edilmistir.
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A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasamizin 130'uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekdgretim

Kanunu'nun 3'incii maddesinin (c), (d) ve 12 ‘nci maddesinde belirlenmistir.
Anayasa'mizin 130'uncu maddesi;

‘MADDE 130. Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve Glkenin ihtiyaclarina
uyguninsan gticu yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali gesitli dizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayin
ve danismanlik yapmak, Ulkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere gesitli birimlerden olugan kamu tuzel kisiligine ve

bilimsel 6zerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gére, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan,

Devletin gozetim ve denetimine tabi yiksekogretim kurumlari kurulabilir.”
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 3'lincti maddesinin (c) ve (d) fikralari;
“MADDE 3.

c) Yiiksekdgretim Kurumlari: Universiteler ile yilksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer alan
faklteler, enstitller, yiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir Universite veya YUksek
teknoloji enstitiisiine bagli meslek yiksekokullart ile bir Universite veya Yuksek teknoloji enstitistine bagli olmaksizin
ve kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiksekokullaridir. Yiksek teknoloji
enstitlsu, ozellikle teknoloji alanlarinda yiiksek duzeyde arastirma, egitim-Ogretim, Uretim, yayin ve danigmanlik

yapan, kamu tlizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir ylksekogretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel dzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-dgretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitli, ylksekokul ve benzeri kurulug ve birimlerden olugan bir

yUksekogretim kurumudur.”
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Yksekogretim kurumlarinin gérevleri baglikli 12'nci maddesi;
“MADDE 12. Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yuksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma
planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim

ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yilksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar

dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gici yetistirmek,

¢) Turk toplumunun yagam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s0z, yazi ve diger

araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme

alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, killtiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarin,
diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuglandirarak dustncelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icinde 6rgln, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini tistienen kurumlara katkida

bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
uretimde artigl saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla igbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢ozum getirici onerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini tretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye

isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelitirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.”

Universitemiz, Anayasamizla ve 2547 saylli Yiiksekdgretim Kanunu ile verilen gérevieri yerine
getirmektedir. Ogrencilerimize, ATATURK ilke ve Inkilaplari dogrultusunda ATATURK Milliyetgiligine bagli hizmet

bilincinin kazandirimasi saglanmaktadir.
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B- Tegskilat Yapisi

Sinop Universites;

e O Fakilte,

o 2 Enstitd,

o 4 Yiksekokul,

o 6 Meslek Yiksekokulu,

e 12 Uygulama ve Arastirma Merkezi,

o 10 idari Birimden olusmaktadir.

Rektdr, Universitenin tiizel kisiligini temsil eder. Calismalarinda kendisine yardim etmek iizere 2 Rektor

Yardimcisi gorevlendirilmigtir.

Universitemiz teskilatinin érgiitsel yapisi Tablo 2'de gdsterilmistir.
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Tablo 2: Organizasyon Semasi

SENATO

REKTOR

YONETIM KURULU

iC DENETIM BiRiMi

REKTOR YARDIMCILARI

REKTOR DANISMANLARI

ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitlisii

Sosyal Bilimler Enstitlisi

KOORDINATORLUKLER

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligu
Erasmus Kurum
Koordinatorligu
Farabi Degisim Programi
Kurum Koordinatorligi
Mevlana Degisim Programi
Kurum Koordinatorligii
Ogretim Uyesi Yetigtirme
Programi Kurum
Koordinatorligu
isyeri Saglik ve Giivenlik
Koordinatorligi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Boyabat Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

Muhendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

YUKSEKOKULLAR

Saglik Yiiksekokulu
Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu

Uygulamali Bilimler
Yiksekokulu

Boyabat Meslek
Yiksekokulu
Ayancik Meslek
Yiiksekokulu

Duragan Meslek
SN ¢ 1ok B—
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Bilimsel ve Teknolojik
Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Cocuk Egitimi Arastirma ve
Uygulama Merkezi
(Gocuk Universitesi)

Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Okul Oncesi Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Enerji Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Tiirk Devletleri, Dost ve
Akraba Topluluklari Uygulama
ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Sualti Arkeolojisi Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Kadin Galismalari Uygulama
ve Arastirma Merkezi
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Uluslararasi lligkiler Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Mahmut Kefevi Islami llimler
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Idari ve Mali igler Daire
Bagkanligi

Kiitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi
Saglik Kiltir ve Spor Daire
Bagkanligi

Yap! Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi

Strateji Geligtirme Daire
Bagkanligi

Hukuk Misavirligi

Déner Sermaye Isletme

Midurlaga
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C- Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yuksekokullari

Fen-Edebiyat Fakiiltesi:

Fen-Edebiyat Fakultesi, 11 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili Kanun'un 18'inci maddesi uyarinca kurulan
Sinop Denizcilik Fakiltesinin kapatilarak yerine, 2809 sayili Kanun'un ek 30’'uncu maddesine gore 23 Eylil 1998
tarihinde 98/11641 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Ondokuz Mayis Universitesine bagi olarak kurulmustur. 29
May1s 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrdrlige giren 5662 sayili Kanun'la kurulan Sinop
Universitesine baglanarak egitim-6gretime devam etmektedir.

Fakaltemizin 1. orgun ogretiminde 817, II. 6rgin ogretiminde 581 0grencisi mevcuttur. Fakiltemizde 81

akademik personel ile 9 idari personel gorev yapmaktadir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde Matematik, istatistik, Biyoloji, Fizik, Kimya, Tirk Dili ve Edebiyati, Arkeoloji,
Cografya, Tarih, Felsefe, Sosyoloji, Psikoloji olmak iizere 12 bélim ve bu bélimlerde yer alan 36 Anabilim Dali

meveuttur.
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Su Uriinleri Fakiiltesi:

| Lo ik B

oD T.C.
{ A SiNOP UNIV‘ERSITES'I_ 2
W su URUNLERI FAKULTESI

1982 yilinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile yiiksekokul olarak kurulmus ve 1984-1985 Qgretim
yllinda Ondokuz Mayis Universitesine bagli olarak egitim ve égretime baglamistir. Mart 1986 yilinda Sinop'a
nakledilen Yuksekokulumuz, 3837 sayill Kanun'la 1992 yilinda Faklte haline dondstdrdims olup 29 Mayis 2007
tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ylrirlige giren 5662 sayill Kanun'la kurulan Sinop

Universitesine baglanarak egitim-dgretime devam etmektedir.

Fakltemizin I. orguin 6gretiminde 30, II. 6rguin 0gretiminde 4 6grencisi mevcuttur. Fakultemizde 39 akademik

personel ile 18 idari personel gorev yapmaktadir.

Su Uriinleri Fakiiltesinde Su Uriinleri Yetistiriciligi, Su Uriinleri Aviama ve Isleme Teknolojisi, Su Uriinleri

Temel Bilimleri olmak tzere 3 bollim ve bu bolumlerde yer alan 7 Anabilim Dali mevcuttur.
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Egitim Fakiiltesi:

17.11.1999 tarihli ve 4480 sayili Kanunla degisik 41 sayili Kanun Hikminde Kararname ile degistirilerek
kabul edilen 2809 sayili Kanun'un 27. Maddesinin () bendi uyarinca Ondokuz Mayis Universitesine bagii olarak
kurulmustur. 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren 5662 sayili

Kanun'la kurulan Sinop Universitesine baglanmistrr.

Fakaltemizin |. 6rgun ogretiminde 1.413, Il. rgun Ogretiminde 6 0grencisi mevcuttur. Fakultemizde 73
akademik personel ile 13 idari personel gorev yapmaktadir.

Egitm Fakiltesinde Egitim Bilimleri, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Yabanci Diller Egitimi,
Sosyal Bilimler ve Tiirke Egitimi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Ozel Egitim, Giizel Sanatlar Egitimi, Temel

Egitim olmak tzere 8 bolim ve bu bolimlerde yer alan 18 Anabilim Dali mevcuttur.
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Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi:

11.07.1992 tarihli ve 21281 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 3837 sayili Kanun'la Ondokuz Mayis

Universitesine bagi olarak Boyabat ilesinde kurulmustur.

29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren 5662 sayili Kanun'la
kurulan Sinop Universitesine baglanmistir. Fakiiltemizin I. 6rgiin dgretiminde 307, Il. rgiin 6gretiminde 249 6§rencisi

mevcuttur. Fakltemizde 21 akademik personel ile 6 idari personel gérev yapmaktadir.

Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesinde Iktisat, isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Maliye olmak

tizere 4 boliim ve bu bélimlerde yer alan 18 Anabilim Dali mevcuttur.
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Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi:

7 Ekim 2012 tarihli ve 28434 sayill Resmi Gazetede yayimlanan, 20.09.2012 tarihli ve 2012/3763 sayili

Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak kurulmustur. Fakiiltemizin |. 6rgiin 6gretiminde 184 dgrencisi

mevcuttur. Fakultemizde 38 akademik personel ile 3 idari personel gorev yapmaktadir.

Muhendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde Bilgisayar Miihendisligi, Biyomihendislik, Gevre Mihendisligi, Deniz
Ulastirma ve Igletme Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Endiistri Mihendisligi, Enerji Sistemleri
Mihendisligi, Gemi ingaati ve Gemi Makinalari Miihendisligi, Harita Miihendislii, ingaat Miihendisliji, Makine
Muhendisligi, Mekatronik MUhendisligi, Metalurji ve Malzeme Muhendisligi, Mimarlik, Nikleer Enerji Mihendisligi

olmak tizere 15 bolim ve bu bolimlerde yer alan 40 Anabilim Dali mevcuttur.
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ilahiyat Fakiiltesi:

7 Ekim 2012 tarihli ve 28434 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 20.09.2012 tarihli ve 2012/3763 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak kurulan llahiyat Fakiiltesi I. 6rgiin 6gretiminde 396, II. 8rgiin
ogretiminde 250 6grencisi ile egitim-6gretime devam etmektedir. Fakultemizde 28 akademik personel ile 5 idari

personel gorev yapmaktadir.

llahiyat Fakiiltesinde Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari, Temel islam Bilimleri olmak iizere 3

bollim ve bu bolimlerde yer alan 11 Anabilim Dali mevcuttur.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi:

05 Haziran 2015 tarihli ve 29377 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 25.05.2015 tarihli ve 2015/7723 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagl olarak kurulmustur. Fakiiltemizin |. érgiin 6gretiminde 20 égrencisi

mevcuttur. Fakultemizde 7 akademik personel ile 2 idari personel gorev yapmaktadir.

Glizel Sanatlar Fakiiltesinde Geleneksel Tiirk Sanatlari, Grafik Tasarimi, Miizik, Resim olmak tizere 4 bolim
ve bu bélimlerde yer alan 7 Anabilim/Anasanat Dali mevcuttur.
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Spor Bilimleri Fakiiltesi:

05 Haziran 2015 tarihli ve 29377 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 25.05.2015 tarihli ve 2015/7723 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak kurulmustur. Fakiiltemizin I. érgiin 6retiminde 112 dgrencisi

mevcuttur. Fakultemizde 6 akademik personel ile 3 idari personel gorev yapmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesinde Antrendrlik Egitimi, Rekreasyon, Spor Yoneticiligi olmak tzere 3 bélim ve bu

bollimlerde yer alan 4 Anabilim Dali mevcuttur.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi:

01 Kasim 2016 tarihli ve 29875 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 26 Eylil 2016 tarihli ve 2016/9270 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak kurulmustur. Egjitim-6gretime agilabilmesi icin calismalar

devam etmektedir. Fakultemizde 1 idari personel gorev yapmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii:

Fen bilimleri alaninda lisansistu egitimi dizenlemek, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek lisansusti
calisma ve projelere yon vermek lizere; 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5662
sayili Kanun'la Rektorlige bagli olarak kurulmustur. Enstitimizde 276 YUksek lisans, 24 Doktora 6grencisi meveut

olup 5 akademik personel ile 5 idari personel gorev yapmaktadir.

Enstitii biinyesinde Su Uriinleri Yetistiriciligi, Su Uriinleri Aviama ve Isleme Teknolojisi, Su Uriinleri Temel
Bilimleri, Matematik, Istatistik, Biyoloji, Disiplinlerarasi Gevre Saghig, Disiplinlerarasi Kuantum Sistemleri Modelleme,

Disiplinlerarasi Nukleer Enerji ve Enerji Sistemleri, Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali mevcuttur.
Sosyal Bilimler Enstitiisii:

29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili Kanunla Rektorlige bagli
olarak kurulmugtur. Tarih Tezli Yiiksek Lisans Programinda 61, Tarih Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda 38, isletme
Tezsiz Yiksek Lisans Programinda 46 ogrenci olmak Uzere toplam 145 ylksek lisans 6grencisi mevcuttur.

Enstitimizde 2 idari personel gorev yapmaktadir.

Enstitii biinyesinde Tarih (TezliTezsiz) ve isletme (Tezsiz) Anabilim Dali mevcuttur,
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Yiiksekokullar

Saglik Yiiksekokulu:

Saglik Yiksekokulunun alt yapisini olusturan, Sinop Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1992 Yilinda

Saglik Bakanligi ile YUksekogretim Kurulu arasinda imzalanan "Saglik Meslek Liselerinin Saglik Hizmetleri Meslek
Yitksekokullarina” déniistiiriilmesini hedefleyen protokol geregince 1993 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi

blnyesinde egitim-0gretime baslamistir.

Saglik hizmetlerinde verimliligi arttirmak amaciyla, 23-27 Mart 1992 tarihlerinde toplanan 1. Ulusal Saglik
Kongresinde belirlenen hedefler dogrultusunda "Saglik Egitimi Yeniden Yapilandirma Projesi" ne yonelik olarak
10.10.1996 tarihli ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla da Sinop Sagdlik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, diger
78 Yiksekokul gibi lisans diizeyinde egitim veren Saglik Yuksekokuluna dondstiriimis, 29 Mayis 2007 tarihli ve
26536 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirirliigii giren 5662 sayili Kanun'la kurulan Sinop Universitesine

baglanmistir.

Saglik Yiksekokulumuzda 1. érgiin 6gretiminde 518 égrenci mevcuttur. Yiksekokulumuzda 19 akademik

personel ile 5 idari personel gorev yapmaktadir.

Sadlik Yiksekokulunda Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik, Hemsirelik, Is Sagligi ve Giivenlig,

Sosyal Hizmetler olmak (izere 6 bollim mevcuttur.
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31 Aralik 2009 tarihli ve 27449 sayili (7. Miikerrer) Resmi Gazetede yayimlanan, 11.12.2009 tarihli ve
2009/15661 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak kurulmustur. Yiiksekokulumuzun 1. rgiin
ogretiminde 423, I1. 6rglin 6gretiminde 232 6grencisi mevcuttur. Yuksekokulumuzda 14 akademik personel ile 8 idari

personel gorev yapmaktadir.

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulunda Konaklama isletmeciligi, Turizm Rehberlidi, Yiyecek ve

icecek Isletmeciligi olmak tizere 3 bélim mevcuttur.
Yabanci Diller Yiiksekokulu:

08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 25.01.2016 tarihli ve 2016/8562 sayili
Bakanlar Kurulu Karart ile Universitemize bagli olarak kurulmustur. Egitim-6gretime baslanmasi icin calismalar devam

etmektedir. Yuksekokulumuzda 1 idari personel gérev yapmaktadir.
Uygulamali Bilimler Yilksekokulu:

01 Kasim 2016 tarihli ve 29875 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 26 Eyliil 2016 tarihli ve 2016/9270 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak kurulmustur. Egitim-6gretime agilabilmesi icin calismalar

devam etmektedir. Yiksekokulumuzda 1 idari personel gorev yapmaktadir.
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ek Yuksekokullari

Mesl

Meslek Yiiksekokulu:

Yiiksekokulumuz 02.11.2001 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 2880 sayili Kanun'la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Karari ile Ondokuz Mayis Universitesine bagli olarak kurulmustur. 29
Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren 5662 sayili Kanun'la kurulan Sinop

Universitesine baglanmistrr.

YUksekokulumuzun |. Orgin oOgretiminde 852, Il. 0Orgin Ogretiminde 455 ogrencisi vardir.
YUksekokulumuzda 26 akademik personel ile 6 idari personel gorev yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunda Bilgisayar Teknolojileri, Bitkisel ve Hayvansal Uretim, Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri, Elektrik ve Enerji, Elektronik ve Otomasyon, Gida isleme, Hukuk, Iktisadi ve idari, Makine ve Metal
Teknolojileri, Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri, Mimarlik ve Sehir Planlama, Motorlu Araglar ve Ulagtirma
Teknolojileri, Muhasebe ve Vergi, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik, Ormancilik, Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri, Sag
ve Giizellik Hizmetleri, Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri, Su Uriinleri, Teknik Programlar, Tibbi Hizmetler ve

Teknikler, Yabanci Diller ve Kiltirler, Yonetim ve Organizasyon olmak tizere 23 bolim mevcuttur.

18




TH o

i‘ 2018 Yili Performans Programi

Boyabat Meslek Yiiksekokulu:

Yiksekogretim Genel Kurulunun 30.09.1994 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinde kurulan Yiiksekokulumuz, 29 Mayis 2007
tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren 5662 sayili Kanun'la kurulan Sinop
Universitesine baglanmistrr.

Yiksekokulumuzun I. orglin ogretiminde 417, I1. orgin 6gretiminde 293 6grencisi vardir. Yuksekokulumuzda
19 akademik personel ile 5 idari personel gorev yapmaktadir.

Boyabat Meslek Yiiksekokulunda Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Finans-Bankacilik ve Sigortacilik, ingaat,
Mimarlik ve Sehir Planlama, Muhasebe ve Vergi, Mlkiyet Koruma ve Guvenlik, Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri,

Toptan ve Perakende Satis olmak Uzere 8 bolim mevcuttur.
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Ayancik Meslek Yiiksekokulu:

Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 08.03.2002 tarihli toplantisinda, 2547 sayili Kanun'un
sayill Kanun'la degjisik 7/d-2 maddesi uyarinca Ondokuz Mayis Universitesine bagli olarak kurulmus olup 29.05.2007
tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5662 sayili Kanun'la kurulan Sinop Universitesine baglanmistrr.

YUksekokulumuzun |. orgun Ogretiminde 612, Il. orgun Ogretiminde ise 256 Ogrencisi vardir.

YUksekokulumuzda 21 akademik personel ile 5 idari personel gorev yapmaktadir.

Ayancik Meslek Yiksekokulunda Bilgisayar Kullanimi, Bilgisayar Teknolojileri, Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri, Elektronik ve Otomasyon, Malzeme ve Malzeme igleme Teknolojileri, Muhasebe ve Vergi, Ormancilik,
Pazarlama ve Dig Ticaret, Saglik Bakim Hizmetleri, Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Yonetim ve Organizasyon olmak

Uzere 11 bollim meveuttur.

20




VMo

Mz‘ 2018 Yili Performans Programi

Gerze Meslek Yiiksekokulu:
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Yiiksekokulumuz, Yiksekogretim Genel Kurulunun 08.03.2002 tarihli toplantisinda, 2547 sayili Kanun'un
2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Ondokuz Mayis Universitesine bagli olarak kurulmus olup
29.05.2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5662 sayili Kanun’la kurulan Sinop Universitesine

baglanmigtir.

YUksekokulumuzun I. 6rglin 6gretiminde 919, I1. orglin 6gretiminde 332 6grencisi vardir. Y Uksekokulumuzda

44 akademik personel ile 7 idari personel gorev yapmaktadir.

Gerze Meslek Yuksekokulunda Bilgisayar ve Teknolojileri, Elekirik ve Enerji, Finans-Bankacilk ve
Sigortacilik, Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimeiligi, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri, Muhasebe ve
Vergi, Millkiyet Koruma ve Giivenlik, Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri, Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri,
Tasarim, Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri, Ulastirma Hizmetleri, Yonetim ve Organizasyon olmak tizere 13 bélim

meveuttur.
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5662 sayili Kanun’la Rektorlige bagli
olarak kurulmustur. Yuksekokulumuzun 222 ogrencisi mevcuttur. Yksekokulumuzda 9 akademik personel ile 3 idari

personel gorev yapmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulunda Saglik Bakim Hizmetleri, Tibbi Hizmetler ve Teknikler olmak

Uzere 2 bolim mevcuttur.
Duragan Meslek Yiiksekokulu:

Yiksekokulumuz 30.03.2017 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 2880 sayili Kanun'la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca YUksekogretim Kurulu Karari ile kurulmustur. Egitim-6gretime baslanmasi igin calismalar

devam etmektedir.

Duragan Meslek Yuksekokulunda Eczacilik, Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Yonetim ve Organizasyon,

Bitkisel ve Hayvansal Uretim olmak iizere 4 bélim mevcuttur.
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D- insan Kaynaklari

Universitemiz biinyesinde 2017 yili aralik ay: itibariyle 472 akademik personel, 275 idari personel, 19 daimi isci olmak
Uzere toplam 766 personel gorev yapmaktadir. Toplam personel sayisinin %62’si akademik personel, %36's! idari
personel ve %2'si daimi isciden olusturmaktadir. Ayrica, Universitemizde 4734 sayili Kamu ihale Mevzuati uyarinca
hizmet alimi suretiyle sadlanan temizlik ve diger hizmetlerinde 140, guvenlik hizmetlerinde 85, kalorifer hizmetlerinde

20, Saglik Kultdir ve Spor Daire Bagkanhigi diger hizmetlerde 20 sirket personeli gorev yapmaktadir.

Akademik Personel: Universitemizin cesitii birimlerinde gérev yapan Akademik personel sayilari ve 2017 yili aralik

ay! itibariyle kadrolarin istihdam sekillerine gore dagilimi asagida sunulmustur.

Tablo 3: Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

FAKULTE - ENSTITU - YUKSEKOKUL

Rektorllik
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiltesi

Egitim Fakdltesi

Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Muhendislik ve Mimarlik Fakltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiltesi

Guizel Sanatlar Fakiltesi

Fen Bilimleri EnstitlisU

Saglik Yiksekokulu

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Ytiksekokulu
Meslek Yksekokulu

Boyabat Meslek Yiksekokulu

Ayancik Meslek Yiiksekokulu

Gerze Meslek Yksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
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dari Personel: Universitemizin gesitli birimlerinde gérev yapan idari personel sayilari ve 2017 yili aralik ay! itibariyle

kadrolarin hizmet siniflarina gére dagilimi agagida sunulmustur.

Tablo 4: idari Personelin Kadrolara Gore Dagilimi

Genel
Toplam

Genel Sekreterlik 27
idari ve Mali isler Daire Bagkanligi 21 1 - - - 22
Personel Daire Bagkanlig 9 - - - - 9
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig! 5 2 - - 1 8
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 14 1 5 - - 20
Bilgi islem Daire Bagkanligji 5 6 - - - 11
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 21 22 - - 1 44
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi 6 - - - - 6
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi 15 - - - - 15
Hukuk Misavirligi 2 - - 1 - 3
Déner Sermaye Isletme Miidirligi 2 - - - - 2
Fen-Edebiyat Fakiltesi 7 1 - - 1 9
Su Uriinleri Fakiltesi 8 6 1 - 3 18
Egitim Fakltesi 10 2 1 13
Boyabat Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 5 1 - 6
Muhendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 3 - - 3
ilahiyat Fakiiltesi 5 - - 5
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 - - 3
Giizel Sanatlar Fakltesi 2 - - 2
Sanat ve Tasarim Fakltesi 1 - - - - 1
Fen Bilimleri Enstitlist 5 - - 5
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 - - 2
Saglik Yiksekokulu 5 - - 5
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 8 - - 8
Yabanci Diller Yiksekokulu 1 - - - - 1
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 1 - - - - 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3 - - 3
Meslek Yiksekokulu 6 - - 6
Boyabat Meslek Yiiksekokulu 3 1 1 5
Ayancik Meslek Yiksekokulu 5 - - 5
Gerze Meslek Yiiksekokulu 6 7

] Y
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Ogrenci Bilgileri: Sinop Universitesinde On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim programi uygulanmaktadir.

Universitemizde 6n lisans dgrenimi; Meslek Yiiksekokulu, Boyabat Meslek Yiiksekokulu, Ayancik Meslek
Yiksekokulu, Gerze Meslek YUksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulunda yapilmakta olup sresi 4
yariyildir.

Universitemizde lisans dgrenimi; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakilltesi, Egitim Fakiiltesi, Boyabat
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakilltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Turizm isletmecilii ve Otelcilik Yiiksekokulu, Saglik Yiksekokulu'nda yapiimakta olup siiresi 8

yariyildir.

Tablo 5: Birim Bazinda Mevcut Ogrenci Sayilarl

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL _ -

I.OGRETIM IIl. OGRETIM
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 817 581 1.398
Su Uriinleri Fakiltesi 30 4 34
Egitim Fakiiltesi 1.413 6 1.419
Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 307 249 556
ilahiyat Fakiiltesi 396 250 646
Mihendislik ve Mimarlik Fakltesi 184 0 184
Spor Bilimleri Fakiiltesi 112 0 112
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 20 0 20
Saglik Yiiksekokulu 518 0 518

Tur|zm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Meslek Yiksekokulu 1.307
Boyabat Meslek Ylksekokulu 41 7 293 710
Ayancik Meslek Yuksekokulu 612 256 868
Gerze Meslek Yiiksekokulu 919 332 1. 251

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

ONLISANS TOPLAM mmm

L 2.658]
ENSTITULER
Fen Bilimleri Enstitlisti (Yuksek Lisans) 276 -
Fen Bilimleri Enstitlisi (Doktora) 24 -
Sosyal Bilimler Enstitlisti (Tezli Yiksek Lisans) 61 -
Sosyal Bilimler Enstitlisti (Tezsiz Yiiksek Lisans) 84

ENSTITULER TOPLAMI

—T — —

*Universitemizde Pedagojik Formasyon alan &renci sayisi 253 olup toplam égrenci sayimiz 10.598 dir.
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Tablo 6: Kiz-Erkek Durumuna Gére Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

I. Ogretim II. Ogretim
. --------

Fakiilteler 1962 1.317 3.279 1.090 2486  1.883 4.369
Yiiksekokullar 493 448 941 86 146 232 579 594 1.173
Meslek

1150  1.872 3.022 941 1.336 1545  2.813 4.358

Enstitiiler

Yiiksekokullari

Tablo 7: Anabilim Dallari ve Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

Birim Adi | Anabilim Dali Yiiksek Lisans Yapan Doktora Yapan Toplam
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Su Uriinleri Avlama ve Isleme

Teknolojisi
Su Uriinleri Yetistiriciligi 12 5 17
Su Uriinleri Temel Bilimler 21 3 24
Matematik 33 4 37
Fen .
Istatistik 2 0 2
Bilimleri Biyoloj 15 0 15
SRR Fen Bilgisi Egitimi 30 0 30
Disiplinlerarasi Gevre Saglig 76 0 76
Disiplinlerarasi Kuantum Sistemleri 16 0 16
Modelleme
D.|S|pl|nler‘araS| Nukleer Eneriji ve Enerii 42 0 49
Sistemleri
Sosya| Tarih (TeZlI) 61 0 61
UL Tarih (Tezsiz) 38 0 38

Enstitiisii

isletme (Tezsiz)
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Il. PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL DEGERLER:

Adalet Sinop Universitesi faaliyetlerinde adaleti 6n planda tutar.
Demokrasi Sinop Universitesi yénetimde demokratik anlayisi benimser.
Sayg! Sinop Universitesi tiim degerlere saygilidir.

Etik ilkeler Sinop Universitesi tiim faaliyetlerinde etik ilkeleri gézetir.

Seffaflik Sinop Universitesi isleyisinde seffaflik esastrr.

Kalite Sinop Universitesi egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kaliteyi ilke edinir.
Yenilikgilik Sinop Universitesi yeniliklere agiktrr.

Girigimeilik Sinop Universitesi girisimci ruhuna sahiptir.

Rekabetgilik  Sinop Universitesi rekabetgi anlayisi tesvik eder.

B-AMAGC VE HEDEFLER:
1- Misyon ve Vizyon
Misyon:

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle nitelikli bireyler yetistirmek, bilim ve teknoloji treterek toplumun

hizmetine sunmak suretiyle bolgesine ve Ulkesine katki saglamaktir.
Vizyon:

Ulkenin ihtiyag duydugu nitelili insan giiciiniin yetistirimesine daha fazla katki sagjlayan, bdlgenin gevre ve
turizm yonlnden gelismesini onceleyen; bilim ve teknoloji Ureterek bolgenin sosyal, kiltirel ve ekonomik
kalkinmasina katkida bulunan, paydas memnuniyetinin ve katilimci yonetim anlayisinin tst diizeyde oldudu, yenilikgi

bir Universite olmaktir.
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2 - Stratejik Amag ve Hedeflere iligkin Bilgiler

STRATEJIK AMAG-1: KURUMSAL ALTYAPI KAPASITESINI GELISTIRMEK.

A1, H1

Al, H2

Al, H3

A1, H4

A1, H5

2022 yili sonuna kadar en az dort egitim-6gretim ve hizmet binasini tamamlamak.

2022 yil sonuna kadar mevcut kampiis alanlarinin en az 150.000 m2lik alaninda altyapi ve peyzaj islerinin
tamamlanmasi.

Mevcut ve yeni yapilan egitim-ogretim ve hizmet binalarinin makine-techizat ile donanimlarinin saglanmasi
ve iletisim altyapi kapasitesinin artirilmasi.

Kiitiiphane hizmet kapasitesini her yil en az %5 artirmak.

2022 yili sonuna kadar mevcut binalardan en az bes tanesinin bakim-onarim islerinin yapilmasi.

STRATEJiK AMAG-2: EGITIM-OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK.

A2, H1

A2, H2

A2, H3

A2, H4

A2, H5

Universitemiz mevcut ve yeni acilacak birimlerinin akademik kadrosunu olusturarak toplam akademik
personel sayisi icerisinde dgretim iiyesi sayisini her yil en az %5 artirmak.

Universitemiz mevcut ve yeni agilacak birimlerinin idari personel ihtiyacini karsilayarak idari personelin
nitelik olarak gelisimini saglamak.

Tanitim faaliyetleri ile iiniversitemizi tercih eden 6grenci sayisini her yil %10 artirmak.
Nitelikli 6grenci sayisini her yil en az %5 artirmak.

Ogretim programlarinin niteligini gelistirmek.

STRATEJIK AMAC-3: ARASTIRMA-GELISTIRME FAALIYETLERINI ARTIRMAK.

A3, H1

A3, H2

A3, H3

A3, H4

Bilimsel arastirma proje sayisini her yil %5 artirmak.

Bilimsel yayin sayisini her yil %5 artirmak.

Universitemiz bilimsel galismalarinda (yayin, proje) 2022 yili sonuna kadar en az bes adet patent basvurusu
yapmak ve en az iki adet patent almak.

2022 yil sonuna kadar arastirma altyapi kapasitesinin iyilestirilerek faaliyetlerini artirmak.

STRATEJiK AMAG-4: TOPLUMSAL KATKI SAGLAYAN FAALIYETLERI ARTIRMAK.

A4, H1

A4, H2

Universitemizin toplum yararina sagladigi hizmetlerden yararlanan kisi sayisini her yil en az %5 artirmak.

flimizde cevre, kiiltir ve turizm varliklarinin korunmasi ve tanitilmasi yoniinde faaliyetlerin
gerceklestirilmesi.
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER:

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Amag Kurumsal Altyapi Kapasitesini Gelistirmek.

2022 yili sonuna kadar en az dort editim-6gretim ve hizmet

R binasi tamamlamak.
2018 yil sonuna kadar egitim ogretim ve
Performans Hedefi hizmet binalarindan en az bir tanesini
tamamlamak.

Performans Gostergeleri

Insaati devam eden binalarin
tamamlanma orani.

Ingaati bitirilerek hizmete

alinan fiziki alanlarin toplami. Metrekare

Etlid-Projesi tamamlanan proje

saylsl. =5l

) Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Disi ‘ Toplam

Insaati devam etmekte olan binalarin
bitirilerek faaliyete gegirilmesi.

Yeni binalarin temelinin atilarak insaatina
baslaniimasi.

Genel Toplam 20.100.000 20.100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Amacg Kurumsal Altyapi Kapasitesini Gelistirmek.

2022 yil sonuna kadar mevcut kampiis alanlarinin en az 150.000

b m2 lik alaninda altyapi ve peyzaj islerinin tamamlanmasi.

2018 yih sonuna kadar mevcut kampiis
Performans Hedefi alanlarinin en az 30.000 m2 lik alaninda
altyapi ve peyzaj islerinin tamamlanmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Peyzaj yapilan alan. Metrekare

Rekreasyon cevre dilizenlemesi, yaya ve arag yollari vs.
Altyapi galismasi yapilan
2 | alanlarin fiziki gergeklesme Yiizde
oranl.

Kanalizasyon, dere islahi vs.

) Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

altyapi ve peyzaj islerinin 7.000.000 0 7.000.000
tamamlanmasi.

I Mevcut kampds alanlarinin
1

Genel Toplam 7.000.000 7.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI
Amag Kurumsal Altyapi Kapasitesini Gelistirmek.
Mevcut ve yeni yapilan egitim-6gretim ve hizmet binalarinin makine-
Hedef techizat ile donanimlarinin saglanmasi ve iletisim altyapi kapasitesinin
artiriimasi.

Performans Hedefi

Mevcut ve yeni yapilan egitim-6gretim ve
hizmet binalarinin makine-techizat ile
donanimlarinin saglanmasi ve iletisim altyapi
kapasitesinin artiriimasi.

Performans Gostergeleri

Ayrilan 6denek miktari.

Olcii Birimi

Makine-teghizat ve yazihm alimi igin ayrilan édenek miktari.

2 | Yapilan harcama miktari.

TL

3 | Kullanici sayisi.

Sayl

4 | Lisans sayisl.

Sayl

Kullanici bazli.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce Disi ‘ Toplam

techizat, yazilim ve diger donanimlarinin temin

I Egitim 6gretim ve hizmet binalarinin makine-
1

edilmesi.

Genel Toplam

3.500.000 3.500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI
Amag Kurumsal Altyapi Kapasitesini Gelistirmek.
Hedef Kitiiphane hizmet kapasitesini her yil en az %5 artirmak.

Kiitiiphane hizmet kapasitesini 2018

FETTIIE S LS L yilinda en az %5 artirmak.

Performans Gostergeleri

Yayin alimi projesi igin ayrilan

Odenek miktari.
2 | Baslli kitap sayisi. Sayi
3| Satin alinan e-kitap sayisi. Sayl
4 | Odiing verilen kitap sayisl. Say!
5 Kitliphane |m!<anlar|ndan Sayl

yararlanan Kisi sayisi.

: Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

1 Oncelikler dogrultusunda materyal satin alma
islemlerinin yapilmasi.

Genel Toplam 500.000 500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI
Amag Kurumsal Altyapi Kapasitesini Gelistirmek.

2022 yili sonuna kadar mevcut binalardan en az bes tanesinin bakim-
Hedef

onarim islerinin yapilmasi.

Performans Hedefi

2018 yih sonuna kadar mevcut binalardan en
az bir tanesinin bakim-onarim islerinin
yapilmasi.

Performans Gostergeleri

sayisl.

Bakim-onarimi yapilan bina

Olgii Birimi

Sayl

Bliyiik-onarim igleri kapsaminda bakim-onarimi yapilan binalar.

Bakim-onarimi yapilan
toplam alan.

Metrekare

Buylik-onarim isleri kapsaminda bakim-onarimi yapilan toplam alan.

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

1 Mevcut hizmet binalarinin bakim-onarim
islerinin yapilmasi.

Genel Toplam

1.800.000 1.800.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretim Kalitesini Geligtirmek.
Universitemiz mevcut ve yeni acilacak birimlerinin akademik
Hedef kadrosunu olusturarak toplam akademik personel sayisi icerisinde
O0gretim (yesi sayisini her yil en az %5 artirmak.

Performans Hedefi

Universitemiz mevcut ve yeni acilacak
birimlerinin akademik kadrosunu olusturarak
toplam akademik personel sayisi igerisinde
ogretim liyesi sayisimi 2018 yilinda en az %5
artirmak.

Toplam akademik
personel sayisl.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Sayl

Kadrolu ve sdzlesmeli akademik personel toplami.

Toplam 6gretim Gyesi
sayisl.

2

Sayl

Kadrolu ve sdzlesmeli 6gretim lyesi sayisl.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Birimlerimizin talepleri dogrultusunda
akademik personel ihtiyacini karsilamak.

Genel Toplam

5.200.000 5.200.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretim Kalitesini Geligtirmek.
Universitemiz mevcut ve yeni acilacak birimlerin idari personel
Hedef ihtiyacini karsilayarak idari personelin nitelik olarak gelisimini
saglamak.

Universitemiz mevcut ve yeni acilacak
birimlerin idari personel ihtiyacini
karsilayarak idari personelin nitelik
olarak gelisimini saglamak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017

Toplam idari personel sayisi.

Idari personel ve siirekli isci toplami.
Hizmet ici egitim alan personel

2 sayisl s
Kurum icinde verilen maas, tasinir, ebys, i¢ kontrol, aday memurluk vs. egitimlerine katilan personel
saylsl.
Idari personelin kisisel ve mesleki
3 gelisimleri icin katihm saglanan Sayl

kurs/seminer vs. egitimlerine
katilan personel sayisi.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Dist Toplam

Mevcut ve yeni acllacak birimlerin talepleri
dogrultusunda idari personel ihtiyacini karsilamak.

idari personelin niteliksel gelisimi icin kurs, seminer
vs. faaliyetlerine katiimini saglamak.

Genel Toplam 1.150.000 1.150.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Amag Egitim-Ogretim Kalitesini Geligtirmek.

Tanitim faaliyetleri ile Gniversitemizi tercih eden 6grenci sayisini her

iECEs yil %10 artirmak.
Tanitim faaliyetleri ile iiniversitemizi tercih
Performans Hedefi eden ogrenci sayisim 2018 yilinda %10
artirmak.

Performans Gostergeleri  Olgii Birimi

Tanitim amach yapilan
etkinlik sayisi.

Universitemizi lise 6grencilerine ve rehber égretmenlere tanitim amaciyla yapilan bilgilendirme,
bolgemizde ve diger sehirlerde stant acma ve fuarlara katilma etkinligi vs.

) Tanitim amacl basilan
materyal sayisi.
Biilten, brosur, katalog, ajanda vs.

Sayl

3 | Kontenjan sayisi. Sayl

4 | Tercih eden 6grenci sayisl. | Sayi

) Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Tanitim faaliyetlerinin diizenlenmesi.

Genel Toplam 200.000 200.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretim Kalitesini Geligtirmek.
Hedef Nitelikli 6grenci sayisini her yil en az %5 artirmak.

Nitelikli 6grenci sayisim 2018

FETTIIE S LS L yilinda en az %5 artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

Ulusal/uluslararasi dedisim programlarinda

i - . Sayl
isbirligi yapilan Gniversite sayisi.

Yil gergeklesmeleri kiimilatif olarak baz alinmistir.
Ulusal/uluslararasi dedisim programlari ile

2| vy - Sayl
giden/gelen 6grenci sayisl.

3 Yiiksek lisans ve doktora programlarina kayitl Sayi

6grenci sayisl.

Universitemiz kamu veya 6zel sektér igbirligi
4 | ile ydrdtilen egitim programlarindan sertifika | Sayi
alan 6grenci sayisi.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Bitge Dis!

Toplam

Ogrenci degisim programlarina yénelik bilgilendirme
faaliyetlerinin yapilmasi.

Yiksek lisans ve doktora programlar hakkinda bilgilendirici
ilanlarin verilmesi.

Ogrencilere yonelik kamu veya 6zel sektor isbirligi ile
sertifika programlarinin diizenlenmesi.

Genel Toplam 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek.
Hedef Ogretim programlarinin niteligini gelistirmek.

Ogretim programlarinin niteligini

Performans Hedefi . .
gelistirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017

Ogrenci basina diisen dgretim elemani
saylsl.

2 | Lisans ve lisansistii program sayisi.

Glncellenen ders icerikleri-miifredatlarinin
sayisl.
Senatoda alinan kararla mifredat degisikligi yapilan ders sayisi.

) Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Mevcut ve yeni acllacak bolim ve programlarin 6gretim
elamani ihtiyacini karsilamak.

Birimlerin talepleri dogrultusunda lisans ve lisanstistl
programlarinin agiimasi.

Yiiksekogretim programlarinda ders icerik ve miifredat
glncellenmesi.

Genel Toplam 700.000 O 700.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITEST
Amag Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak.
Hedef Bilimsel arastirma proje sayisini her yil %5 artirmak.

2018 yilinda bilimsel arastirma proje

FETTIIE S LS L sayisini %5 artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017

Universite ici kaynaklardan
desteklenen proje sayisi.
Bilimsel arastirma projesi(BAP) sayisi.

Diger kaynaklardan desteklenen proje
saylsl.
AB, TUBITAK vs. proje sayisl.

3 | Projesi olan 6gretim elemani sayisl.

) Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

1 Akademik personelin arastirma projeleri hazirlamasinda
altyapi ve mali destegin saglanmasi.

Genel Toplam 100.000 250.000 350.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI
Amag Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak.
Hedef Bilimsel yayin sayisini her yil %5 artirmak.

2018 yilinda bilimsel yayin

FETTIIE S LS L sayisim1 %5 artirmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

SSCI, Sciexp, AHCI indekslerindeki dergilerde

yayimlanan makale/yayin sayisi. s2d

SSCI, Sciexp, AHCI indeksleri digindaki
dergilerde yayimlanan makale/yayin sayisi.

Uluslararas! hakemli dergilerde yayimlanan makale/yayin sayisi.

Sayl

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan

3 makale/yayin sayisl. =5l

4 Ulusal ve uluslararasi kitap/kitap bolimleri Sayi
sayisl.

Kitap bolimu ve tercime kismi esas alinacaktir.
Ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre,

5 | sempozyum vb. katilan 6gretim elemani SayI

sayisl.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biitce

Butce Dist

Toplam

1 Bilimsel calisma konusunda akademisyenlere ydnelik
destegin saglanmasi.

Genel Toplam 100.000 O 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Amag Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak.

almak.

Universitemiz bilimsel calismalarindan (yayin, proje) 2022 yili sonuna
Hedef kadar en az bes adet patent bagvurusu yapmak ve en az iki adet patent

Performans Hedefi

Universitemiz bilimsel calismalarindan
(yayin, proje) 2018 yili sonuna kadar en az
bir adet patent basvurusu yapmak ve en az
bir adet patent almak.

Performans Gostergeleri  Olgii Birimi

Patent basvuru sayisi

2 | Alinan patent sayisi. Sayl

Faaliyetler

patente donistirilmesinde gereken destedin
verilmesi.

I Akademik personelin bilimsel calismalarinin
1

Genel Toplam

Kaynak Ihtiyaci
‘ Biitce Disi ‘ Toplam

100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Amag Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak.

2022 yili sonuna kadar arastirma altyapi kapasitesinin

iECEs iyilestirilerek faaliyetlerini artirmak.

2018 yili sonuna kadar arastirma
Performans Hedefi altyap: kapasitesinin iyilestirilerek
faaliyetlerini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

Arastirma alanlarinin fiziki altyapi

kapasitesinin artisi. Al

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SUBITAM) tarafindan yapilan analiz
sayisl.

Sayi

Seydi Ali Reis Arastirma Gemisi ile

yapllan calisma sayisi. S

) Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce ‘Bﬁtge Disi Toplam

Arastirma alanlarinin fiziki kapasitesinin artirilmasi.
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.72 - SINOP UNiVERSITESI
Amag Toplumsal Katki Saglayan Faaliyetleri Artirmak.
Universitemizin toplum yararina sagdladigi hizmetlerden
Hedef .
yararlanan kisi sayisini her yil en az %5 artirmak.

Universitemizin toplum yararina
sagladigi hizmetlerden vyararlanan
kisi sayisini 2018 yilinda en az %5
artirmak.

Performans Hedefi

Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018

Surekli Egitim Merkezi tarafindan

115 Sayl
dizenlenen kurs sayisi.

5 Sirekli EGitim Merkezi tarafindan Savi
diizenlenen kursa katilan katilimcr sayisi. Y

3 Universitenin tesislerinden yararlanan kisi Sayl
sayisl.

4 Toplum yararina yonelik yuritiilen sosyal, Savi
kulturel faaliyet/etkinlik sayisi. y

Tim merkezler, cocuk Universitesi ve kullpler
Toplum yararina yonelik yaritilen sosyal,

5 | kiiltlrel faaliyet/etkinliklere katilan Sayl
katiimci sayisi.

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
Toplum yararina diizenlenen kurslara yénelik
1 | bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinin
gergeklestiriimesi.

Universitemiz tesisleri hakkinda tanitici faaliyetlerin
gergeklestiriimesi.

Toplum yararina yodnelik sosyal, kilturel
faaliyet/etkinlik gergeklestirmek.

Genel Toplam 250.000 250.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Amag Toplumsal Katki Saglayan Faaliyetleri Artirmak.

Tlimizde cevre, killtiir ve turizm varliklarinin korunmasi ve

itel? tanitilmasi yoniinde faaliyetlerin gerceklestirilmesi.

Ilimizde cevre, kiiltiir ve turizm
varlhiklarinin korunmasi ve tanitilmasi
yoniinde faaliyetlerin
gerceklestirilmesi.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 Cevre, kiiltir ve turizm calisma
alanlarinda yapilan faaliyet sayisi.
Konferans, calistay, seminer vb. sayisi.

Cevre, kiiltiir ve turizm calisma
2 | alanlarinda yapilan faaliyetlere Sayi
katilan katiimci sayisi.

Sayl

Isbirligi yapilan kurum/kurulus

sayisl =l

Cevre, kiiltiir ve turizm galisma

alanlarinda yapilan proje sayisl. =l

) Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi ‘ Toplam

oncelik verilmesi.

Genel Toplam 0 20.000

Cevre, kiiltir ve turizm alanlarina yonelik calismalara
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 2018 yil sonuna kadar egitim 6gretim ve hizmet
binalarindan en az bir tanesini tamamlamak.

Faaliyet Adi

Insaati devam etmekte olan binalarin bitirilerek
faaliyete gegirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.72.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Ddner Sermaye

(7

8% :
@ S |Diger Yurt Igi
=

E= "4

0 Yurt Digl

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

16.000.000,00
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 2018 yili sonuna kadar egitim 6gretim ve hizmet
binalarindan en az bir tanesini tamamlamak.

Faaliyet Adi

Yeni binalarin temelinin atilarak ingaatina baslaniimasi.

Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.72.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI

Ekonomik Kod

01

Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

Odenek

4.100.000,00
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - 2018 yili sonuna kadar mevcut kampus alanlarinin
en az 30.000 m2lik alaninda altyapi ve peyzaj islerinin
tamamlanmasi.

Faaliyet Adi

Mevcut kampis alanlarinin altyapi ve peyzaj islerinin
tamamlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.72.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

@ . |Doner Sermaye
(a] ] -

§, > Diger Yurt Igi
@ x Yurt Digi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

Odenek

7.000.000,00
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Mevcut ve yeni yapllan egitim-6gretim ve hizmet
binalarinin makine-techizat ile donanimlarinin
saglanmasi ve iletisim altyapi kapasitesinin artiriimasi.

Faaliyet Adi

Egitim-6gretim ve hizmet binalarinin makine-techizat,
yazilm ve diger donanimlarinin temin edilmesi.

Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

BASKANLIGI

01

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

Biitce Disi
Kaynak

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Digi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

|

Toplam Kaynak Ihtiyaci

3.500.000,00
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38.72.09.04 - iDARI VE MALI ISLER DAIRE




2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Kitliphane hizmet kapasitesini 2018 yilinda en az
%5 artirmak.

Faaliyet Adi

Oncelikler dogrultusunda materyal satin alma
islemlerinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.72.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

01

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Digi

Toplam

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Kaynak Ihtiyaci

500.000,00
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - 2018 yili sonuna kadar mevcut binalardan en az bir
tanesinin bakim-onarim iglerinin yapilmasi.

Faaliyet Adi

Mevcut hizmet binalarinin bakim-onarim iglerinin

yapilmasi.

Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.72.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI

01

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

Biitce Disi
Kaynak

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Digi

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

1.800.000,00
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Universitemiz mevcut ve yeni agilacak birimlerinin
akademik kadrosunu olusturarak toplam akademik
personel sayisi icerisinde 6gretim Uyesi sayisini 2018
yilinda en az %5 artirmak.

Faaliyet Adi

Birimlerimizin talepleri dogrultusunda akademik
personel ihtiyacini karsilamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.72.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

Biitce DisI
Kaynak

Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Digi

Toplam

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Kaynak Ihtiyaci

Odenek

5.200.000,00

51




2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI

7 - Universitemiz mevcut ve yeni agilacak birimlerin
Performans Hedefi idari personel ihtiyacini karsilayarak idari personelin
nitelik olarak gelisimini saglamak.

Birimlerimizin talepleri dogrultusunda idari personel
ihtiyacini karsilamak.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.72.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.100.000,00
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.72

- SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Un

nitelik

iversitemiz mevcut ve yeni agilacak birimlerin
idari personel ihtiyacini karsilayarak idari personelin
olarak gelisimini saglamak.

Faaliyet Adi

Idari personelin niteliksel gelisimi icin kurs, seminer,
vs. faaliyetlerine katilimini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.72.

09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

01

Personel Giderleri

Ekonomik Kod

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

Biitce Disi
Kaynak

Ddner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Digi

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Odenek

50.000,00
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI

8 - Taniim faaliyetleri ile tniversitemizi tercih eden

AEUEL D L ogrenci sayisini 2018 yilinda %10 artirmak.

Faaliyet Adi Tanitim faaliyetlerinin diizenlenmesi.
38.72.09.02 - OZEL KALEM

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri (CIEE BARETRLLG, :
38.72.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01
02 SGK Devlet Primi Giderleri

Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Nitelikli 6grenci sayisini 2018 yilinda en az %5
artirmak.

Faaliyet Adi

Ogrenci degisim programlarina yénelik bilgilendirme
faaliyetlerinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.72.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

01

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

Biitce Disi
Kaynak

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

10.000,00
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Nitelikli 6grenci sayisini 2018 yilinda en az %5
artirmak.

Faaliyet Adi

Yiiksek lisans ve doktora programlar hakkinda
bilgilendirici ilanlarin verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.72.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.72.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.72.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

Odenek

50.000,00
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Nitelikli 6grenci sayisini 2018 yilinda en az %5
artirmak.

Faaliyet Adi

Ogrencilere yonelik kamu veya 6zel sektdr isbirligi ile
sertifika programlarinin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.72.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

01

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Digi

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

20.000,00
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Ogretim programlarinin niteligini gelistirmek.

Faaliyet Adi

Mevcut ve yeni agilacak bdliim ve programlarin 6gretim
elamani ihtiyacinin kargilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.72.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI

BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Biitce DisI
Kaynak

Ddner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Digi

Toplam Kaynak Ihtiyac

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

650.000,00
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Ogretim programlarinin niteligini gelistirmek.

Birimlerin talepleri dogrultusunda lisans ve lisanstistii

Faaliyet Adi

programlarinin agilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.72.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
Birimleri BIRIMLER

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Kaynak Ihtiyac

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

30.000,00
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Ogretim programlarinin niteligini gelistirmek.

Faaliyet Adi

Yiiksekogretim programlarinda ders igerik ve
mifredatlarinin giincellenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.72.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI

BIRIMLER

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

Ddner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Kaynak Ihtiyac

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

20.000,00
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - 2018 yilinda bilimsel arastirma proje sayisini %5
artirmak.

Faaliyet Adi

Akademik personelin arastirma projeleri hazirlamasinda
altyapi ve mali destedin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.72.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

01

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

Biitce Disi
Kaynak

Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Digi

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

350.000,00
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BIRIMLER

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

Odenek

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

Ddner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

100.000,00
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38.72 - SINOP UNIVERSITESI

12 - 2018 yilinda bilimsel yayin sayisini %5 artirmak.

Bilimsel calisma konusunda akademisyenlere yonelik
destegdin saglanmasi.
38.72.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI




2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Universitemiz bilimsel calismalarindan (yayin,
proje) 2018 yili sonuna kadar en az 1 adet patent
basvurusu yapmak ve en az 1 adet patent almak.

Faaliyet Adi

Akademik personelin bilimsel calismalarinin patente
donustiirilmesinde gereken destedin verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.72.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI

BIRIMLER

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

@ . | Doner Sermaye
(a] © -

§ > Diger Yurt Igi
@ x Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

Odenek

100.000,00
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI

14 - 2018 yili sonuna kadar arastirma altyapi

Performans Hedefi kapasitesinin iyilestirilerek faaliyetlerini artirmak.

Faaliyet Adi Arastirma alanlarinin fiziki kapasitesinin artirilmasi.

38.72.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI,
38.72.05.40 - BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARAS.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI,
38.72.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce DisI
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Universitemizin toplum yararina sagladigi
hizmetlerden yararlanan kisi sayisini 2018 yilinda en az
%5 artirmak.

Faaliyet Adi

Toplum yararina diizenlenen kurslara yonelik
bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.72.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.72.07.31 - SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI,

38.72.07.35 - KADIN CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI,

38.72.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam

Biitce Kaynak Ihtiyac

Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce DisI
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

20.000,00
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Universitemizin toplum yararina sagladigi
hizmetlerden yararlanan kisi sayisini 2018 yilinda en az
%5 artirmak.

Faaliyet Adi

Universitemiz tesisleri hakkinda tanitici faaliyetlerin
gergeklestiriimesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.72.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.72.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
38.72.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

01

Personel Giderleri

Ekonomik Kod

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

Biitce Disi
Kaynak

Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Digi

Toplam

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Kaynak Ihtiyaci

10.000,00

66




TiM oy

. 2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI
15 - Universitemizin toplum yararina sagladigi
Performans Hedefi hizmetlerden yararlanan kisi sayisini 2018 yilinda en az

%5 artirmak.

Toplum yararina yonelik sosyal, kiiltiirel
faaliyet/etkinlik gergeklestirmek.

38.72.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
38.72.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI,

38.72.07.31 - SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI,

38.72.07.35 - KADIN CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI,

38.72.07.30 - COCUK EGITIMI ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.72.07.32 - OKUL ONCESI EGITiMi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI,

38.72.07.33 - TURK DEVLETLERI, DOST VE AKRABA
TOPLULUKLARI UY. VE AR. MERKEZI,

38.72.07.34 - SUALTI ARKEOLOJISI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI,

38.72.07.36 - TURKCE OGRETIMI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI,

38.72.07.37 - MAHMUT KEFEVI ISLAMI ILIMLER
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci 220.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Ilimizde cevre, kiiltir ve turizm varliklarinin
korunmasi ve tanitiimasi yoniinde faaliyetlerin
gerceklestiriimesi.

Faaliyet Adi

Cevre, kiiltir ve turizm alanlarina yonelik calismalara
oncelik verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.72.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

@ . |Doner Sermaye
(a] ] -

§ > Diger Yurt Ici
@ x Yurt Digi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

Odenek

20.000,00
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI:

IDARE PERFORMANS TABLOSU

2 2018
<
=
g I Agiklama Biitge Ici Biitge Disi
w
E g (TL) PAY (%) (TL) INTC) PAY (%)
1 2018 _yl_ll sonuna kadar egitim 6gretim ve hizmet binalarindan en az bir 20.100.000,00| 20,23 0,00/ 0,00 20.100.000,00| 20,18
tanesini tamamlamak.
1 |insaati devam etmekte olan binalarin bitirilerek faaliyete gecirimesi. 16.000.000,00| 16,10 0,00 0,00 16.000.000,00| 16,06
2 |Yeni binalarin temelinin atilarak insaatina baglanimasi. 4.100.000,00| 4,13 0,00 0,00 4.100.000,00| 4,12
2 2018 yih sonuna kadar m_eycut_ k_ampiis alanlarinin en az 30.000 m? lik 7.000.000,00| 7,04 0,00/ 0,00 7.000.000,00| 7,03
alaninda altyapi ve peyzaj islerinin tamamlanmasi.
3 [Mevcut kampiis alanlarinin altyapi ve peyzaj islerinin tamamlanmasi. 7.000.000,00( 7,04 0,00( 0,00 7.000.000,00( 7,03
Mevcut ve yeni yapilan egitim-6gretim ve hizmet binalarinin makine-
3 techizat ile donanimlarinin saglanmasi ve iletisim altyapi kapasitesinin 3.500.000,00( 3,52 0,00( 0,00 3.500.000,00( 3,51
artinlmasi.
4 Egrtl_m-og_retm ve hizmet binalarinin makine-teghizat, yazim ve diger donanmlarinin 3.500.000,00| 3,52 0,00 0,00 3.500.000,00| 3,51
temin edimesi.
4 Kitiipt hizmet kapasitesini 2018 yilinda en az %5 artirmak. 500.000,00| 0,50 0,00( 0,00 500.000,00| 0,50
5 |Oncelikler dogruttusunda materyal satin alma isemlerinin yapimasi. 500.000,00| 0,50 0,00 0,00 500.000,00| 0,50
5 ?01_8 _ylll sonuna kadar mevcut bi dan en az 1 t. inin bakim-onarim 1.800.000,00| 1,81 0,00/ 0,00 1.800.000,00| 1,81
islerinin yapilmasi.
6 |Mevcut hizmet binalarinin bakim-onarm iglerinin yapimasi. 1.800.000,00| 1,81 0,00 0,00 1.800.000,00( 1,81
Universitemiz mevcut ve yeni acilacak birimlerinin akademik kadrosunu
6 olusturarak toplam akademik personel sayisi igerisinde 6gretim iiyesi 5.200.000,00( 5,23 0,00/ 0,00 5.200.000,00( 5,22
sayisini 2018 yilinda en az %S5 artirmak.
7 |Birimlerimizin talepleri dogrultusunda akademik personel ihtiyacini karglamak. 5.200.000,00| 5,23 0,00 0,00 5.200.000,00| 5,22
Universitemiz mevcut ve yeni agilacak birimlerin idari personel ihtiyacini
v karsilayarak idari personelin nitelik olarak gelisimini saglamak. EAEDIGIY | EpHE Y| G HE R | S
8 |[Birimlerimizin talepleri dogrultusunda idari personel ihtiyacini karsilamak. 1.100.000,00| 1,11 0,00 0,00 1.100.000,00( 1,10
24 Idill’i personelin niteliksel gelisimi igin kurs, seminer, vs. faaliyetlerine katiimni 50.000,00| 0,05 0,00 0,00 50.000,00| 0,05
sadlamak.
8 Tanitim faaliyetleri ile {iniversitemizi tercih eden 6grenci sayisini 2018 200.000,00| 0,20 0,00/ 0,00 200.000,00| 0,20
yiinda %10 artirmak.
9 |Tanitim faaliyetlerinin diizenlenmesi. 200.000,00| 0,20 0,00 0,00 200.000,00| 0,20
9 Nitelikli dgrenci sayisini 2018 yilinda en az %5 artirmak. 80.000,00| 0,08 0,00( 0,00 80.000,00| 0,08
10 |Ogrenci degisim programlarina ydnelik bilgiendirme faaliyetlerinin yapimas. 10.000,00( 0,01 0,00/ 0,00 10.000,00( 0,01
11 |Yiiksek lisans ve doktora programlan hakkinda bilgilendirici ilanlarin verimesi. 50.000,00| 0,05 0,00 0,00 50.000,00|{ 0,05
23 Og“jrencilere y_'c‘)nelik kamu veya 6zel sektor isbirligi ile sertifika programlarinin 20.000,00| 0,02 0,00 0,00 20.000,00| 0,02
diizenlenmesi.
10 5§retim programlarinin niteligini gelistirmek. 700.000,00( 0,70 0,00( 0,00 700.000,00( 0,70
12 Mevcut ve yeni agllacak bdliim ve programlarin 6gretim elamani ihtiyacinin 650.000,00| 0,65 0,00 0,00 650.000,00| 0,65
karglanmasi.
13 |Birimlerin talepleri dogruttusunda lisans ve lisansiistii programlarinin agiimasi. 30.000,00| 0,03 0,00 0,00 30.000,00| 0,03
14 |Yiksekogretim programlarinda ders igerik ve mifredatlarnin glincellenmesi. 20.000,00| 0,02 0,00/ 0,00 20.000,00| 0,02
11 2018 yilinda bilimsel aragtirma proje sayisini %5 artirmak. 100.000,00| 0,10 250.000,00| 100,00 350.000,00| 0,35
15 Akvademik personelin arastirma projeleri hazrlamasinda altyapi ve mali destegin 100.000,00| 0,10 250.000,00| 100,00 350.000,00| 0,35
saglanmasl.
12 2018 yilinda bilimsel yayin sayisini %5 artirmak. 100.000,00| 0,10 0,00( 0,00 100.000,00| 0,10
16 |Bilimsel galisma konusunda akademisyenlere y6nelik destegin saglanmasi. 100.000,00|{ 0,10 0,00 0,00 100.000,00|( 0,10
Universitemiz bilimsel caligmalarindan (yayin, proje) 2018 yil sonuna kadar
a3 en az 1 adet patent basvurusu yapmak ve en az 1 adet patent almak. 200:000:000-10 0,00/ 0,00 200:000-00 010
17 Akadevn_1ik pe_rsom_elin bilimsel galismalarinin patente dénustiriilmesinde gereken 100.000,00| 0,10 0,00 0,00 100.000,00| 0,10
destedin verimesi.
14 201_8 yih s_opuna kadar arastirma altyapi kapasitesinin iyilestirilerek 100.000,00| 0,10 0,00/ 0,00 100.000,00| 0,10
faaliyetlerini artirmak.
18 |Aragtirma alanlarinin fiziki kapasitesinin artinimasi. 100.000,00( 0,10 0,00/ 0,00 100.000,00( 0,10
Universitemizin toplum yararina sagladigi hizmetlerden yararlanan kisi
15 sayisini 2018 yilinda en az %5 artirmak. 250.000,00| 0,25 0,00( 0,00 250.000,00( 0,25
19 Toplum yararna _duzenlenen kurslara yonelik bilgilendirme ve tanttim faaliyetlerinin 20.000,00| 0,02 0,00 0,00 20.000,00| 0,02
gerceklestitimesi.
20 |Universitemiz tesisleri hakkinda tanttici faaliyetlerin gergeklestirimesi. 10.000,00( 0,01 0,00 0,00 10.000,00( 0,01
22 |Toplum yararina yonelik sosyal, kiiltiirel faaliyet/etkinlik gergeklestirmek. 220.000,00| 0,22 0,00 0,00 220.000,00| 0,22
16 II.|.m|fde cevre, kultl!r ve turizm \fa'rhkla_nmn korunmasi ve tanitiimasi 20.000,00| 0,02 0,00/ 0,00 20.000,00| 0,02
yoniinde faaliyetlerin gerceklestirilmesi.
21 |Cevre, kiiltlir ve turizm alanlarina yonelik galismalara dncelik verimesi. 20.000,00| 0,02 0,00 0,00 20.000,00( 0,02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 40.900.000,00 250.000,00 41.150.000,00
Genel Yonetim Giderleri 58.464.000,00 58.464.000,00

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplan 0,00
GENEL TOPLAM 99.364.000,00 250.000,00 99.614.000,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

BUTCE KAYNAK IHTIYACI

BUTCE DISI KAYNAK

Ekonomik Kodlar (I.Diizey)

Personel Giderleri

FALIYET

TOPLAMI

5.300.000,00

GENEL
YONETIM
GIDERLERI
TOPLAMI

42.169.000,00

DIGER
IDARELERE
TRANSFER

EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI

GENEL
TOPLAM

47.469.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.330.000,00 5.332.000,00 0,00 6.662.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.270.000,00 9.402.000,00 0,00 10.672.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 1.561.000,00 0,00 1.561.000,00
06 |Sermaye Giderleri 33.000,00 0,00 0,00 33.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplami 40.

Ddner Sermaye

900.000,00

250.000,00

58.464.000,00

Diger Yurt Ici Kaynaklar

0,00

0,00

Yurt Digi Kaynaklar

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

41.

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00

250.000,00

150.000,00
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E- FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLOLAR:

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adi 38.72 - SINOP UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi ‘ FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

2018 yil sonuna kadar egitim 6gretim ve hizmet
binalarindan en az bir tanesini tamamlamak.

Insaati devam etmekte
olan binalarin bitirilerek
faaliyete gecirilmesi.

YAPI ISLERT VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Yeni binalarin temelinin
atilarak ingaatina
baslaniimasi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

2018 yil sonuna kadar mevcut kampds alanlarinin en
az 30.000 m2 lik alaninda altyapi ve peyzaj islerinin
tamamlanmasi.

Mevcut kampis alanlarinin
altyapi ve peyzaj islerinin
tamamlanmasi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Mevcut ve yeni yapilan egitim-6gretim ve hizmet
binalarinin makine-techizat ile donanimlarinin
saglanmasi ve iletisim altyapi kapasitesinin artirilmasi.

Egitim-6gretim ve hizmet
binalarinin makine-teghizat,
yazilim ve diger
donanimlarinin temin
edilmesi.

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

Kitiphane hizmet kapasitesini 2018 yilinda en az %5
artirmak.

Oncelikler dogrultusunda
materyal satin alma
islemlerinin yapilmasi.

KUTUPHANE VE _
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

2018 yil sonuna kadar mevcut binalardan en az 1
tanesinin bakim-onarim islerinin yapilmasi.

Mevcut hizmet binalarinin
bakim-onarim iglerinin
yapilmasi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

‘ idare Adi

| 38.72 - SINOP UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

Universitemiz mevcut ve yeni acilacak birimlerinin
akademik kadrosunu olusturarak toplam
akademik personel sayisi icerisinde dgretim Gyesi
sayisini 2018 yilinda en az %5 artirmak.

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Birimlerimizin talepleri
dogrultusunda akademik personel
ihtiyacini karsilamak.

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
Universitemiz mevcut ve yeni agilacak birimlerin
idari personel ihtiyacini karsilayarak idari
personelin nitelik olarak gelisimini saglamak.
Birimlerimizin talepleri
dogrultusunda idari personel
ihtiyacini karsilamak.
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Idari personelin niteliksel gelisimi
icin kurs, seminer, vs. faaliyetlerine
katilimini saglamak.

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Tanitim faaliyetleri ile Giniversitemizi tercih eden
ogrenci sayisini 2018 yilinda %10 artirmak.

Tanitim faaliyetlerinin
diizenlenmesi.

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Nitelikli 6grenci sayisini 2018 yilinda en az %5
artirmak.

Ogrenci degisim programlarina
yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin
yapilmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yiksek lisans ve doktora
programlari hakkinda bilgilendirici
ilanlarin verilmesi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Ogrencilere yonelik kamu veya 6zel
sektor isbirligi ile sertifika
programlarinin diizenlenmesi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

72




. 2018 Yili Performans Programi

%,
vers\t

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi ‘ FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Ogretim programlarinin niteligini gelistirmek.

Mevcut ve yeni acilacak
béliim ve programlarin
Ogretim elamani ihtiyacinin
karsilanmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Birimlerin talepleri
dogrultusunda lisans ve
lisansustli programlarinin
aclimasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yiksekogretim
programlarinda ders icerik ve
miifredatlarinin
glncellenmesi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

2018 yilinda bilimsel arastirma proje sayisini %5
artirmak.

Akademik personelin
arastirma projeleri
hazirlamasinda altyapi ve
mali destedin saglanmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

2018 yilinda bilimsel yayin sayisini %5 artirmak.

Bilimsel galisma konusunda
akademisyenlere yonelik
destedin saglanmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universitemiz bilimsel calismalarindan (yayin, proje)
2018 yili sonuna kadar en az 1 adet patent basvurusu
yapmak ve en az 1 adet patent almak.

Akademik personelin bilimsel
calismalarinin patente
donistirilmesinde gereken
destegin verilmesi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

2018 yili sonuna kadar arastirma altyapi kapasitesinin
iyilestirilerek faaliyetlerini artirmak.

Arastirma alanlarinin fiziki
kapasitesinin artirilmasi.

SU URUNLERT FAKULTEST

BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARAS.
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi ‘ FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER

Universitemizin toplum yararina sagladigi
hizmetlerden yararlanan kisi sayisini 2018
yilinda en az %5 artirmak.

Toplum yararina diizenlenen
kurslara yonelik bilgilendirme ve
tanitim faaliyetlerinin
gerceklestiriimesi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)
SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

KADIN CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Universitemiz tesisleri hakkinda
tanitici faaliyetlerin
gerceklestirilmesi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Toplum yararina yonelik sosyal,
kilturel faaliyet/etkinlik
gerceklestirmek.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

KADIN CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi

COCUK EGITIMI ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI

OKUL ONCESI EGITIMI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi

TURK DEVLETLERI, DOST VE
AKRABA TOPLULUKLARI UY VE AR M
SUALTI ARKEOLOJISI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

TURKCE OGRETIMI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

MAHMUT KEFEVI ISLAMI ILIMLER
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Tlimizde cevre, killtiir ve turizm varliklarinin
korunmasi ve tanitiimasi yéniinde
faaliyetlerin gergeklestirilmesi.

Cevre, kiiltlr ve turizm alanlarina
yonelik calismalara 6ncelik
verilmesi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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