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Kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanılması hususu 5018 Sayılı  Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununda belirtilmiştir.  Bu çerçevede kamu idareleri stratejik planlarını hazırlar ve performans programları 

ile kamu kaynaklarını kurumsal amaç ve hedefler doğrultusunda öncelik sırasına göre bütçeleştirip bu doğrultuda 

faaliyetlerini sürdürerek sonuçlarını faaliyet raporları ile kamuoyuna sunarlar.  

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programı 

Hakkında Yönetmelik gereğince hazırlanan Üniversitemiz 2018 yılı Performans Programı, Üniversitemiz Stratejik 

Planından yola çıkılarak program dönemine ilişkin performans hedef ve göstergeleri ve bu hedeflere ulaşmak için 

yürütülecek faaliyetleri, kaynak ihtiyacı ve idareye ilişkin bilgileri içeren bir program olarak hazırlanmıştır. 

Üniversitemiz, 2018-2022 dönemi II. Stratejik Planında kurumsal altyapı kapasitesini geliştirecek, eğitim-

öğretim kalitesini iyileştirecek, araştırma-geliştirme faaliyetleri ile topluma katkı sağlayacak çalışmalara yön verecek 

stratejik amaçlarını belirlemiştir. Bu amaçlara ulaşmak için sahip olduğu kaynakları mali saydamlık, hesap verilebilirlik 

ilkesi doğrultusunda ekonomik, yerinde ve etkili kullanmayı hedeflemektedir.  

Bu program üniversitemizin sahip olduğu mali ve mali olmayan kaynaklarının etkin bir biçimde 

kullanılmasında çalışmalarımıza rehber olacaktır. Tüm çalışanlarımızın 2018 yılı Performans Programında yer alan 

amaç, hedef ve faaliyetlerin uygulama aşamasında gerekli hassasiyeti göstereceğinden emin olarak, programın 

hazırlanmasında emeği geçen tüm akademik ve idari personele teşekkür eder, Üniversitemize ve İlimize hayırlı 

olmasını temenni ederim.    

 
  Prof. Dr. Nihat DALGIN 

                    Rektör  
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Sinop Üniversitesi, 29 Mayıs 2007 tarihli ve 26536 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5662 sayılı Kanun’la 

Türkiye’nin en kuzey noktasında bulunan Sinop ilinde kurulmuş olan bir devlet üniversitesidir.  

Bugün Sinop Üniversitesi bünyesinde farklı yerleşkelerde 9 Fakülte, 2 Enstitü, 4 Yüksekokul, 6 Meslek 

Yüksekokulu ve 12 Uygulama ve Araştırma Merkezi bulunmaktadır.  

      Sinop Üniversitesi, merkez ve merkeze bağlı dört ilçede bulunan Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Meslek 

Yüksekokulu ve Uygulama ve Araştırma Merkezleriyle tüm bölgeye, gerek eğitim-öğretim ve bilime,  gerekse sosyo-

kültürel yaşama olumlu katkıda bulunmak ilkesini esas almıştır.  

 Üniversitemizde 10.598 öğrenci, 22 Profesör, 26 Doçent, 153 Yardımcı Doçent, 121 Öğretim Görevlisi, 121 

Araştırma Görevlisi, 17 Okutman, 10 Uzman, 1 Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Yardımcı Doçent Doktor, 1 Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Uzman olmak üzere toplam 472 Akademik Personel ve 275’i Kadrolu 19’u Daimi İşçi olmak üzere 

294 İdari Personel bulunmaktadır. Ayrıca; Üniversitemizde 4734 sayılı Kamu İhale Mevzuatı uyarınca hizmet alımı 

suretiyle sağlanan temizlik hizmetlerinde 140, güvenlik hizmetlerinde 85, kalorifer hizmetlerinde 20, Sağlık Kültür ve 

Spor Daire Başkanlığı diğer hizmetlerde 20 şirket personeli görev yapmaktadır. 
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Fiziksel Yapı: 

Sinop Üniversitesi; 

a) Sinop İlinde Bulunan   

1- Rektörlük ve Eğitim Fakültesi, Çocuk Eğitimi Araştırma ve Uygulama Merkezi (Çocuk Üniversitesi), Okul 

Öncesi Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yerleşkesi, 

2- Fen-Edebiyat Fakültesi, İlahiyat Fakültesi, Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi, Spor Bilimleri Fakültesi, 

Güzel Sanatlar Fakültesi, Fen Bilimleri Enstitüsü, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 

Yüksekokulu, Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi, Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, Türk 

Devletleri, Dost ve Akraba Toplulukları Uygulama ve Araştırma Merkezi, Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi, Sualtı Arkeolojisi Uygulama ve Araştırma Merkezi, Mahmut Kefevi İslami İlimler Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yerleşkesi, 

3- Su Ürünleri Fakültesi Yerleşkesi,  

4- Sağlık Yüksekokulu, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi,  

5- Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi,  

6- Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu Öğrenci Uygulama Oteli Yerleşkesi,  

7- Bilimsel ve Teknolojik Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi Yerleşkesi, 

8- Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yerleşkesi. 

 

       b)   Sinop İline Bağlı İlçelerde Bulunan 

1- Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ile Boyabat Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi,  

2- Ayancık Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi,  

3- Gerze Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi,  

4- Durağan Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi, 

olmak üzere, 2017 yılı aralık ayı itibariyle Sinop Üniversitesi 149.115 m2 kapalı alanda hizmetlerini sürdürmektedir. 

Üniversitemizin mevcut fiziki kapalı alanlara göre dağılımı Tablo 1’de gösterilmiştir.  
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Tablo 1: 2017 Yılı Fiziki Alanlar Tablosu 

1 4.939 (II) 240 5.179

2 614 (IX) 110 724

3

4

5 8.918 5.458 1.380 210 2000(XV) 2415 20.381

6 3.719 3.521 3343(III) 200 1.075 1.890 13.748

7 2.588 2.820 320 140 1012 6.880

8 2.130 4.490 410 782 7.812

9 3.530 3.560 140 300 550 8.080

10

11

12

13 1.544 226 92 424 480 2.766

14

15 685 1.335 292 292 2.604

16 1.182 4.000 251 520 5.953

250 1.325 190 120 370(VI) 2.255

7.278 1.967 625 335 740 10.945

18 4584(XIV) 3.335 2.874 450 700 466 12.409

19

20

21

22

23

24 960 1.964 230 95 3.249

25 360 124 1.280(XII) 120(XI) 1.884

26

27

28

29 50(X) 50

30

31

32

33

34 13.398(IV) 13.398

35 5.086(V) 5.086

36 150 150

37

   25.562

(VII-VIII-XIII) 25.562

48.207 32.397 11.471 2.395 9.034 13.864 29.212 2.535 149.115

(I) 

(II) Araç İşletme binası 226 m2, trafo binası 90 m2, güvenlik binası 15 m2, Rektörlük idari binasına dahil edilmiştir.

(III) Su Ürünleri Fakültesi ek binasının arka kısmında bulunan 2200 m2 lik kapalı devre balık üretim tesisi ve sirkülasyon alanı, laboratuvar alanları dahil edilmiştir.

(IV)

(V) Ahmet Muhip Dıranas Uygulama Otelinin tüm oda ve sirkülasyon alanları dahil edilmiştir.

(VI) Ayancık MYO 170 m2 prefabrik yemekhane ve 200 m2 prefabrik kantin dahil edilmiştir.

(VII) Rektörlük, Eğitim Fakültesi ve 55 daire lojman yerleşkesinde 480 m2 lik ortak kullanılan tenis kortu dahil edilmiştir.

(VIII) Boyabat yerleşkesi (Boyabat İİBF, Boyabat MYO ve Boyabat Lojman) içerisinde bulunan 1777 m2 ortak kullanılan spor tesisi dahil edilmiştir.

(IX) Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü ve İş Yeri Sağlık ve Güvenlik Birimi Koordinadörlüğü ofisleri dahil edilmiştir.

(X) İlimiz Karakum mevkiinde bulunan Dalış Eğitim Merkezi Binası dahil edilmiştir.

(XI) Deniz Yıldızları Anaokuluna ait kapalı oyun alanı ve hobi serası dahil edilmiştir.

(XII) Deniz Yıldızları Anaokuluna ait açık spor alanı ve oyun parkı dahil edilmiştir.

(XIV)

(XV) Fen Edebiyat Fakültesine ait olan açık teras kapatılarak yemekhaneye dahil edilmiştir. 

Açık Spor Sahaları

TOPLAM

Kazan dairesi, toplantı salonu, kütüphane, sığınak, güvenlik gibi mahaller idari bina içerisinde hesaplanmıştır.İdari Birimler, Laboratuvar ve derslik mahalleri fiziki 

alanları  içerisinde bulundukları birimin sirkülasyon alanları ve ıslak hacimleri eklenerek hesaplanmıştır.

(XIII)  8 Kulvarlı Sentetik Koşu Pisti, 1 Adet Sentetik Futbol Sahası, 2 Adet Tenis Kortu, 1 Adet Basketbol Sahası, 1 Adet Mini Futbol Sahası dahil edilmiştir.

Yıkımı gerçekleştirilen Gerze Meslek Yüksekokulu Eski İdari Hizmet Binası düşülmüştür.

Şehir merkezinde 748 m2 8 daireli lojman, Rektörlük Kampüsünde 11.510 m2 55 daireli lojman ve Boyabat Kampüsünde 1.140 m2 10 daireli lojman dahil edilmiştir.

İrtibat Bürosu

Su Altı Arkeolojisi UAM

Kadın Çalışmaları UAM Kadın Çalışmaları UAM binasında Hizmet Vermektedir.

Türkçe Öğretimi UAM Eğitim Fakültesi Yerleşkesinde Hizmet vermektedir.

Uluslararası İlişkiler UAM Rektörlük Yerleşkesinde  Hizmet Vermektedir.

Mahmut Kefevi İslami İlimler UAM Fen Edebiyat Fakültesi Yerleşkesinde Hizmet vermektedir.

ORTAK KULLANILAN SOSYAL ALANLAR

Lojman

Uygulama Oteli

Uzaktan Eğitim UAM Fen Edebiyat Fakültesi Yerleşkesinde Hizmet vermektedir.

MERKEZLER

Çocuk Eğitimi UAM (Çocuk Üniversitesi) Eğitim Fakültesi Yerleşkesinde Hizmet vermektedir.

Sürekli Eğitim UAM Fen-Edebiyat Fakültesi Yerleşkesinde Hizmet vermektedir.

Bilimsel ve Teknolojik Araştırmalar UAM

Okul Öncesi Eğitimi UAM

Enerji UAM Fen Edebiyat Fakültesi Yerleşkesinde Hizmet vermektedir.

Türk Devletleri Dost ve Akraba Toplulukları UAM Fen Edebiyat Fakültesi Yerleşkesinde Hizmet vermektedir.

Su Ürünleri Fakültesi Binasında Eğitim-Öğretime devam etmektedir.

ENSTİTÜLER

Fen Bilimleri Enstitüsü Fen Edebiyat Fakültesi Yerleşkesinde Eğitim-Öğretime devam etmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitüsü Fen Edebiyat Fakültesi Yerleşkesinde Eğitim-Öğretime devam etmektedir.

Sağlık Hizmetleri MYO

Boyabat MYO

17
Ayancık MYO

Ayancık MYO Yeni Bina

Gerze MYO

Sinop MYO

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Fen Edebiyat Fakültesi Yerleşkesinde Eğitim-Öğretime devam etmektedir.

Güzel Sanatlar Fakültesi Rektörlüğe Bağlı Çeşitli Birimlerde Hizmet Vermektedir.

Spor Bilimleri Fakültesi Fen Edebiyat Fakültesi Yerleşkesinde Eğitim-Öğretime devam etmektedir.

YÜKSEKOKULLARI

Sağlık Yüksekokulu

Turizm İşletmeciliği ve İşletmecilik Yüksekokulu Fen Edebiyat Fakültesi Yerleşkesinde Hizmet vermektedir.

MESLEK YÜKSEKOKULLARI

İlahiyat Fakültesi

REKTÖRLÜK

Rektörlük İdari Bina

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı

FAKÜLTELER

Fen-Edebiyat Fakültesi

Su Ürünleri Fakültesi

Eğitim Fakültesi

Boyabat İ.İ.B.F.

Fen Edebiyat Fakültesi Yerleşkesinde Hizmet vermektedir.

Sağlık Kültüt ve Spor Daire Başkanlığı Fen Edebiyat Fakültesi Yerleşkesinde Hizmet vermektedir.

Konferans 

Salonu

Kantin             

Yemekhane       

Kafe vb.

Lojman Yurtlar
Açık Spor 

Tesisleri

Kapalı 

Spor 

Tesisleri

SNÜ BİRİMLER

MEVCUT FİZİKİ KAPALI ALANLAR (M2)

EĞİTİM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI

TOPLAM

İdari binalar, 

Ofisler ve 

Uygulama 

Alanları (I)

Derslik Laboratuvar
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Üniversitelerin kuruluşu ve görevleri, Anayasa’mızın 130’uncu maddesi ve 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 3’üncü maddesinin (c), (d) ve 12 ‘nci maddesinde belirlenmiştir.  

         Anayasa’mızın 130’uncu maddesi; 

              “MADDE 130. Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına 

uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile; ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın 

ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve 

bilimsel özerkliğe sahip üniversiteler Devlet tarafından kanunla kurulur. 

    Kanunda gösterilen usul ve esaslara göre, kazanç amacına yönelik olmamak şartı ile vakıflar tarafından, 

Devletin gözetim ve denetimine tabi yükseköğretim kurumları kurulabilir.”  

         2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 3’üncü maddesinin (c) ve (d) fıkraları; 

              “MADDE 3.  

 c) Yükseköğretim Kurumları: Üniversiteler ile yüksek teknoloji enstitüleri ve bunların bünyesinde yer alan 

fakülteler, enstitüler, yüksekokullar, konservatuarlar, araştırma ve uygulama merkezleri ile bir üniversite veya Yüksek 

teknoloji enstitüsüne bağlı meslek yüksekokulları ile bir üniversite veya Yüksek teknoloji enstitüsüne bağlı olmaksızın 

ve kazanç amacına yönelik olmamak şartı ile vakıflar tarafından kurulan meslek yüksekokullarıdır. Yüksek teknoloji 

enstitüsü, özellikle teknoloji alanlarında yüksek düzeyde araştırma, eğitim-öğretim, üretim, yayın ve danışmanlık 

yapan, kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip bir yükseköğretim kurumudur.  

 d) Üniversite: Bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma, yayın ve danışmanlık yapan; fakülte, enstitü, yüksekokul ve benzeri kuruluş ve birimlerden oluşan bir 

yükseköğretim kurumudur.” 

 

 

 

 

 

 

A-Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
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Yükseköğretim kurumlarının görevleri başlıklı 12’nci maddesi; 

              “MADDE 12. Bu kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak yükseköğretim kurumlarının görevleri; 

         a) Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve kalkınma 

planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğit im-öğretim, bilimsel araştırma, yayım 

ve danışmanlık yapmak, 

         b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim 

politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar 

doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek,  

         c) Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve diğer 

araçlarla yaymak, 

         d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda modernleşme 

alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

         e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, 

diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu 

yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları 

sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

         f) Eğitim-öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara katkıda 

bulunacak önlemleri almak, 

         g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının yetişmesine ve 

bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, 

üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili 

kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,  

         h)  Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

            ı) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye 

işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.”  

         Üniversitemiz, Anayasa’mızla ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile verilen görevleri yerine 

getirmektedir. Öğrencilerimize, ATATÜRK İlke ve İnkılapları doğrultusunda ATATÜRK Milliyetçiliğine bağlı hizmet 

bilincinin kazandırılması sağlanmaktadır. 
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Sinop Üniversitesi; 

 

 9 Fakülte, 

 2 Enstitü, 

 4 Yüksekokul, 

 6 Meslek Yüksekokulu, 

 12 Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

 10 İdari Birimden oluşmaktadır. 

 

Rektör, Üniversitenin tüzel kişiliğini temsil eder. Çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere 2 Rektör 

Yardımcısı görevlendirilmiştir. 

 Üniversitemiz teşkilatının örgütsel yapısı Tablo 2’de gösterilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B- Teşkilat Yapısı 
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Tablo 2: Organizasyon Şeması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

REKTÖR 

SENATO YÖNETİM KURULU 

İÇ DENETİM BİRİMİ REKTÖR YARDIMCILARI REKTÖR DANIŞMANLARI GENEL SEKRETERLİK 

ENSTİTÜLER 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

 

KOORDİNATÖRLÜKLER 

Bilimsel Araştırma Projeleri 

Koordinatörlüğü 

 

Erasmus Kurum 

Koordinatörlüğü 

Farabi Değişim Programı 

Kurum Koordinatörlüğü 

 

Mevlana Değişim Programı 

Kurum Koordinatörlüğü 

 

Öğretim Üyesi Yetiştirme 

Programı Kurum 

Koordinatörlüğü 

 

İşyeri Sağlık ve Güvenlik 

Koordinatörlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

v 

 

MERKEZLER FAKÜLTELER YÜKSEKOKULLAR 

İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı 

Personel Daire Başkanlığı 

Kütüphane ve Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

Hukuk Müşavirliği 

Döner Sermaye İşletme 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

Su Ürünleri Fakültesi 

Eğitim Fakültesi 

Boyabat İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi 

İlahiyat Fakültesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Sanat ve Tasarım Fakültesi 

 

 

 

Bilimsel ve Teknolojik 

Araştırmalar Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Çocuk Eğitimi Araştırma ve 

Uygulama Merkezi               

(Çocuk Üniversitesi) 

Sürekli Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Okul Öncesi Eğitimi Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 

Enerji Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Türk Devletleri, Dost ve 

Akraba Toplulukları Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

 
Sualtı Arkeolojisi Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Kadın Çalışmaları Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 

Türkçe Öğretimi Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

 
Uluslararası İlişkiler Uygulama  

ve Araştırma Merkezi 
 

Mahmut Kefevi İslami İlimler 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

 

 

 

 

 

Sağlık Yüksekokulu 

Turizm İşletmeciliği ve 

Otelcilik Yüksekokulu 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 

Meslek Yüksekokulu 

Boyabat Meslek 

Yüksekokulu 

Ayancık Meslek 

Yüksekokulu 

Gerze Meslek Yüksekokulu 

Durağan Meslek 

Yüksekokulu 

Sağlık Hizmetleri  Meslek 

Yüksekokulu 
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Fen-Edebiyat Fakültesi: 

  

 Fen-Edebiyat Fakültesi, 11 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayılı Kanun’un 18’inci  maddesi uyarınca kurulan 

Sinop Denizcilik Fakültesinin kapatılarak yerine, 2809 sayılı Kanun’un ek 30’uncu maddesine göre 23 Eylül 1998 

tarihinde 98/11641 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Ondokuz Mayıs Üniversitesine bağlı olarak kurulmuştur.  29 

Mayıs 2007 tarihli ve 26536 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanun’la kurulan Sinop 

Üniversitesine bağlanarak eğitim-öğretime devam etmektedir.  

Fakültemizin I. örgün öğretiminde 817, II. örgün öğretiminde 581 öğrencisi mevcuttur. Fakültemizde 81 

akademik personel ile 9 idari personel görev yapmaktadır. 

Fen-Edebiyat Fakültesinde Matematik, İstatistik, Biyoloji, Fizik, Kimya, Türk Dili ve Edebiyatı, Arkeoloji, 

Coğrafya, Tarih, Felsefe, Sosyoloji, Psikoloji olmak üzere 12 bölüm ve bu bölümlerde yer alan 36 Anabilim Dalı 

mevcuttur. 

Fakülteler 

C- Fakülteler, Enstitüler, Yüksekokullar, Meslek Yüksekokulları 
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Su Ürünleri Fakültesi:  

 

1982 yılında 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile yüksekokul olarak kurulmuş ve 1984 -1985 Öğretim 

yılında Ondokuz Mayıs Üniversitesine bağlı olarak eğitim ve öğretime başlamıştır. Mart 1986 yılında Sinop'a 

nakledilen Yüksekokulumuz, 3837 sayılı Kanun’la 1992 yılında Fakülte haline dönüştürülmüş olup 29 Mayıs 2007 

tarihli ve 26536 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanun’la kurulan Sinop 

Üniversitesine bağlanarak eğitim-öğretime devam   etmektedir.  

Fakültemizin I. örgün öğretiminde 30, II. örgün öğretiminde 4 öğrencisi mevcuttur. Fakültemizde 39 akademik 

personel ile  18 idari personel görev yapmaktadır. 

Su Ürünleri Fakültesinde Su Ürünleri Yetiştiriciliği, Su Ürünleri Avlama ve İşleme Teknolojisi, Su Ürünleri 

Temel Bilimleri olmak üzere 3 bölüm ve bu bölümlerde yer alan 7 Anabilim Dalı mevcuttur.  
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Eğitim Fakültesi:  

 

 

17.11.1999 tarihli ve 4480 sayılı Kanunla değişik 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile değiştirilerek 

kabul edilen 2809 sayılı Kanun’un 27. Maddesinin (e) bendi uyarınca Ondokuz Mayıs Üniversitesine bağlı olarak 

kurulmuştur. 29 Mayıs 2007 tarihli ve 26536 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı 

Kanun’la kurulan Sinop Üniversitesine bağlanmıştır.  

Fakültemizin I. örgün öğretiminde 1.413, II. örgün öğretiminde 6 öğrencisi mevcuttur. Fakültemizde 73 

akademik personel ile 13 idari personel görev yapmaktadır. 

Eğitim Fakültesinde Eğitim Bilimleri, Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi, Yabancı Diller Eğitimi, 

Sosyal Bilimler ve Türkçe Eğitimi, Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi, Özel Eğitim, Güzel Sanatlar Eğitimi, Temel 

Eğitim olmak üzere 8 bölüm ve bu bölümlerde yer alan 18 Anabilim Dalı mevcuttur.  
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Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi:  

  

11.07.1992 tarihli ve 21281 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 3837 sayılı Kanun’la Ondokuz Mayıs 

Üniversitesine bağlı olarak Boyabat ilçesinde kurulmuştur.  

29 Mayıs 2007 tarihli ve 26536 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı  Kanun’la 

kurulan Sinop Üniversitesine bağlanmıştır. Fakültemizin I. örgün öğretiminde 307, II. örgün öğretiminde 249 öğrencisi 

mevcuttur. Fakültemizde 21 akademik personel ile 6 idari personel görev yapmaktadır. 

Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde İktisat, İşletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, Maliye olmak 

üzere 4 bölüm ve bu bölümlerde yer alan 18 Anabilim Dalı mevcuttur.  
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Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi:  

 

 

7 Ekim 2012 tarihli ve 28434 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan,  20.09.2012 tarihli ve 2012/3763 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile Üniversitemize bağlı olarak kurulmuştur. Fakültemizin I. örgün öğretiminde 184 öğrencisi 

mevcuttur.  Fakültemizde  38 akademik personel ile 3 idari personel görev yapmaktadır. 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesinde Bilgisayar Mühendisliği, Biyomühendislik, Çevre Mühendisliği, Deniz 

Ulaştırma ve İşletme Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, Enerji Sistemleri 

Mühendisliği, Gemi İnşaatı ve Gemi Makinaları Mühendisliği, Harita Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği, Makine 

Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği, Metalurji ve Malzeme Mühendisliği, Mimarlık, Nükleer Enerji Mühendisliği 

olmak üzere 15 bölüm ve bu bölümlerde yer alan 40 Anabilim Dalı mevcuttur.  

 

 

 

 

 

 



2018 Yılı Performans Programı 
 

 

İlahiyat Fakültesi:  

 

7 Ekim 2012 tarihli ve 28434 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan, 20.09.2012 tarihli ve 2012/3763 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile Üniversitemize bağlı olarak kurulan İlahiyat Fakültesi I. örgün öğretiminde 396, II. örgün 

öğretiminde 250 öğrencisi ile eğitim-öğretime devam etmektedir. Fakültemizde 28 akademik personel ile 5 idari 

personel görev yapmaktadır. 

İlahiyat Fakültesinde Felsefe ve Din Bilimleri, İslam Tarihi ve Sanatları, Temel İslam Bilimleri olmak üzere 3 

bölüm ve bu bölümlerde yer alan 11 Anabilim Dalı mevcuttur.  

 

Güzel Sanatlar Fakültesi: 

05 Haziran 2015 tarihli ve 29377 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan, 25.05.2015 tarihli ve 2015/7723 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile Üniversitemize bağlı olarak kurulmuştur. Fakültemizin I. örgün öğretiminde 20 öğrencisi 

mevcuttur.  Fakültemizde 7 akademik personel ile 2 idari personel görev yapmaktadır. 

Güzel Sanatlar Fakültesinde Geleneksel Türk Sanatları, Grafik Tasarımı, Müzik, Resim olmak üzere 4 bölüm 

ve bu bölümlerde yer alan 7 Anabilim/Anasanat Dalı mevcuttur.  
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Spor Bilimleri Fakültesi: 

05 Haziran 2015 tarihli ve 29377 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan, 25.05.2015 tarihli ve 2015/7723 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile Üniversitemize bağlı olarak kurulmuştur. Fakültemizin I. örgün öğretiminde 112 öğrencisi 

mevcuttur.  Fakültemizde 6 akademik personel ile 3 idari personel görev yapmaktadır. 

Spor Bilimleri Fakültesinde Antrenörlük Eğitimi, Rekreasyon, Spor Yöneticiliği olmak üzere 3 bölüm ve bu 

bölümlerde yer alan 4 Anabilim Dalı mevcuttur. 

 

Sanat ve Tasarım Fakültesi: 

01 Kasım 2016 tarihli ve 29875 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 26 Eylül 2016 tarihli ve 2016/9270 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile Üniversitemize bağlı olarak kurulmuştur. Eğitim-öğretime açılabilmesi için çalışmalar 

devam etmektedir. Fakültemizde 1 idari personel görev yapmaktadır. 

 

 

 

 

Fen Bilimleri Enstitüsü: 

 Fen bilimleri alanında lisansüstü eğitimi düzenlemek, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri izleyerek lisansüstü 

çalışma ve projelere yön vermek üzere; 29 Mayıs 2007 tarihli ve 26536 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5662 

sayılı Kanun’la Rektörlüğe bağlı olarak kurulmuştur. Enstitümüzde 276 Yüksek lisans, 24 Doktora öğrencisi mevcut 

olup 5 akademik personel ile 5  idari personel görev yapmaktadır.  

Enstitü bünyesinde Su Ürünleri Yetiştiriciliği, Su Ürünleri Avlama ve İşleme Teknolojisi, Su Ürünleri Temel 

Bilimleri, Matematik, İstatistik, Biyoloji,  Disiplinlerarası Çevre Sağlığı, Disiplinlerarası Kuantum Sistemleri Modelleme, 

Disiplinlerarası Nükleer Enerji ve Enerji Sistemleri, Fen Bilgisi Eğitimi Anabilim Dalı mevcuttur. 

Sosyal Bilimler Enstitüsü: 

 29 Mayıs 2007 tarihli ve 26536 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5662 sayılı Kanunla Rektörlüğe bağlı 

olarak kurulmuştur. Tarih Tezli Yüksek Lisans Programında 61, Tarih Tezsiz Yüksek Lisans Programında 38, İşletme 

Tezsiz Yüksek Lisans Programında 46 öğrenci olmak üzere toplam 145 yüksek lisans öğrencisi mevcuttur. 

Enstitümüzde 2 idari personel görev yapmaktadır. 

 Enstitü bünyesinde Tarih (Tezli/Tezsiz) ve İşletme (Tezsiz) Anabilim Dalı mevcuttur. 

Enstitüler 
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Sağlık Yüksekokulu: 

 

Sağlık Yüksekokulunun alt yapısını oluşturan, Sinop Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 1992 Yılında 

Sağlık Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu arasında imzalanan ''Sağlık Meslek Liselerinin Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokullarına” dönüştürülmesini hedefleyen protokol gereğince 1993 yılında Ondokuz Mayıs Üniversitesi 

bünyesinde eğitim-öğretime başlamıştır.  

Sağlık hizmetlerinde verimliliği arttırmak amacıyla, 23-27 Mart 1992 tarihlerinde toplanan 1. Ulusal Sağlık 

Kongresinde belirlenen hedefler doğrultusunda ''Sağlık Eğitimi Yeniden Yapılandırma Projesi'' ne yönelik olarak 

10.10.1996 tarihli ve 96/8655 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla da Sinop Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, diğer 

78 Yüksekokul gibi lisans düzeyinde eğitim veren Sağlık Yüksekokuluna dönüştürülmüş, 29 Mayıs 2007 tarihli ve 

26536 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğü giren 5662 sayılı Kanun’la kurulan Sinop Üniversitesine 

bağlanmıştır.  

Sağlık Yüksekokulumuzda I. örgün öğretiminde 518 öğrenci mevcuttur. Yüksekokulumuzda 19 akademik 

personel ile 5 idari personel görev yapmaktadır.  

Sağlık Yüksekokulunda Beslenme ve Diyetetik, Çocuk Gelişimi, Ebelik, Hemşirelik, İş Sağlığı ve Güvenliği, 

Sosyal Hizmetler olmak üzere 6 bölüm mevcuttur. 

Yüksekokullar 
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Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu:  

 

 31 Aralık 2009 tarihli ve 27449 sayılı (7. Mükerrer) Resmi Gazetede yayımlanan, 11.12.2009 tarihli ve 

2009/15661 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Üniversitemize bağlı olarak kurulmuştur. Yüksekokulumuzun I. örgün 

öğretiminde 423, II. örgün öğretiminde 232 öğrencisi mevcuttur. Yüksekokulumuzda 14 akademik personel ile 8 idari 

personel görev yapmaktadır. 

  Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulunda Konaklama İşletmeciliği, Turizm Rehberliği, Yiyecek ve 

İçecek İşletmeciliği olmak üzere 3 bölüm mevcuttur.  

Yabancı Diller Yüksekokulu: 

08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan, 25.01.2016 tarihli ve 2016/8562 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile Üniversitemize bağlı olarak kurulmuştur. Eğitim-öğretime başlanması için çalışmalar devam 

etmektedir. Yüksekokulumuzda 1 idari personel görev yapmaktadır. 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu: 

01 Kasım 2016 tarihli ve 29875 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 26 Eylül 2016 tarihli ve 2016/9270 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile Üniversitemize bağlı olarak kurulmuştur. Eğitim-öğretime açılabilmesi için çalışmalar 

devam etmektedir. Yüksekokulumuzda 1 idari personel görev yapmaktadır. 
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Meslek Yüksekokulu:  

 

Yüksekokulumuz 02.11.2001 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 2880 sayılı Kanun’la değişik 

7/d-2 maddesi uyarınca Yükseköğretim Kurulu Kararı ile Ondokuz Mayıs Üniversitesine bağlı olarak kurulmuştur. 29 

Mayıs 2007 tarihli ve 26536 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanun’la kurulan Sinop 

Üniversitesine bağlanmıştır. 

 Yüksekokulumuzun I. örgün öğretiminde 852, II. örgün öğretiminde 455 öğrencisi vardır. 

Yüksekokulumuzda  26 akademik personel ile 6 idari personel görev yapmaktadır. 

Meslek Yüksekokulunda Bilgisayar Teknolojileri, Bitkisel ve Hayvansal Üretim, Çocuk Bakımı ve Gençlik 

Hizmetleri, Elektrik ve Enerji, Elektronik ve Otomasyon, Gıda İşleme, Hukuk, İktisadi ve İdari, Makine ve Metal 

Teknolojileri, Malzeme ve Malzeme İşleme Teknolojileri, Mimarlık ve Şehir Planlama, Motorlu Araçlar ve Ulaştırma 

Teknolojileri, Muhasebe ve Vergi, Mülkiyet Koruma ve Güvenlik, Ormancılık, Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri, Saç 

ve Güzellik Hizmetleri, Seyahat, Turizm ve Eğlence Hizmetleri, Su Ürünleri, Teknik Programlar, Tıbbı Hizmetler ve 

Teknikler, Yabancı Diller ve Kültürler, Yönetim ve Organizasyon olmak üzere 23 bölüm mevcuttur. 

 

 

 

Meslek Yüksekokulları 
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Boyabat Meslek Yüksekokulu:  

 

Yükseköğretim Genel Kurulunun 30.09.1994 tarihli toplantısında 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la 

değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Ondokuz Mayıs Üniversitesi bünyesinde kurulan Yüksekokulumuz, 29 Mayıs 2007 

tarihli ve 26536 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanun’la kurulan Sinop 

Üniversitesine bağlanmıştır.  

 Yüksekokulumuzun I. örgün öğretiminde 417, II. örgün öğretiminde 293 öğrencisi vardır. Yüksekokulumuzda 

19 akademik personel ile 5 idari personel görev yapmaktadır.  

 Boyabat Meslek Yüksekokulunda Büro Hizmetleri ve Sekreterlik, Finans-Bankacılık ve Sigortacılık, İnşaat, 

Mimarlık ve Şehir Planlama, Muhasebe ve Vergi, Mülkiyet Koruma ve Güvenlik, Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri, 

Toptan ve Perakende Satış olmak üzere 8 bölüm mevcuttur. 
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Ayancık Meslek Yüksekokulu:  

       

 Yüksekokulumuz, Yükseköğretim Genel Kurulunun 08.03.2002 tarihli toplantısında, 2547 sayılı Kanun’un 

sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Ondokuz Mayıs Üniversitesine bağlı olarak kurulmuş olup 29.05.2007 

tarihli ve 26536 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5662 sayılı Kanun’la kurulan Sinop Üniversitesi’ne bağlanmıştır.  

  Yüksekokulumuzun I. örgün öğretiminde 612, II. örgün öğretiminde ise 256 öğrencisi vardır. 

Yüksekokulumuzda 21 akademik personel ile 5 idari personel görev yapmaktadır. 

 Ayancık Meslek Yüksekokulunda Bilgisayar Kullanımı, Bilgisayar Teknolojileri, Çocuk Bakımı ve Gençlik 

Hizmetleri, Elektronik ve Otomasyon, Malzeme ve Malzeme İşleme Teknolojileri, Muhasebe ve Vergi, Ormancılık, 

Pazarlama ve Dış Ticaret, Sağlık Bakım Hizmetleri, Tıbbı Hizmetler ve Teknikler, Yönetim ve Organizasyon olmak 

üzere 11 bölüm mevcuttur. 
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Gerze Meslek Yüksekokulu: 

 

Yüksekokulumuz, Yükseköğretim Genel Kurulunun  08.03.2002 tarihli toplantısında, 2547 sayılı Kanun’un 

2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Ondokuz Mayıs Üniversitesine bağlı olarak kurulmuş olup 

29.05.2007 tarihli ve 26536 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5662 sayılı Kanun’la kurulan Sinop Üniversitesi’ne 

bağlanmıştır.  

Yüksekokulumuzun I. örgün öğretiminde 919,  II. örgün öğretiminde 332 öğrencisi vardır. Yüksekokulumuzda 

44 akademik personel ile 7 idari personel görev yapmaktadır. 

Gerze Meslek Yüksekokulunda Bilgisayar ve Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Finans-Bankacılık ve 

Sigortacılık, Görsel İşitsel Teknikler ve Medya Yapımcılığı, Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri, Muhasebe ve 

Vergi, Mülkiyet Koruma ve Güvenlik, Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri, Seyahat, Turizm ve Eğlence Hizmetleri, 

Tasarım,  Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri, Ulaştırma Hizmetleri, Yönetim ve Organizasyon olmak üzere 13 bölüm 

mevcuttur. 
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Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu:  

29 Mayıs 2007 tarihli ve 26536 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5662 sayılı Kanun’la Rektörlüğe bağlı 

olarak kurulmuştur. Yüksekokulumuzun 222 öğrencisi mevcuttur. Yüksekokulumuzda  9 akademik personel ile 3 idari 

personel görev yapmaktadır. 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunda Sağlık Bakım Hizmetleri, Tıbbı Hizmetler ve Teknikler olmak 

üzere 2 bölüm mevcuttur. 

Durağan Meslek Yüksekokulu:  

Yüksekokulumuz 30.03.2017 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 2880 sayılı Kanun’la değişik 

7/d-2 maddesi uyarınca Yükseköğretim Kurulu Kararı ile kurulmuştur. Eğitim-öğretime başlanması için çalışmalar 

devam etmektedir. 

Durağan Meslek Yüksekokulunda Eczacılık, Tıbbı Hizmetler ve Teknikler,  Yönetim ve Organizasyon, 

Bitkisel ve Hayvansal Üretim olmak üzere 4 bölüm mevcuttur. 
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Üniversitemiz bünyesinde 2017 yılı aralık ayı itibariyle 472 akademik personel, 275 idari personel, 19 daimi işçi olmak 

üzere toplam 766 personel görev yapmaktadır. Toplam personel sayısının %62’si akademik personel, %36’sı idari 

personel ve %2’si daimi işçiden oluşturmaktadır. Ayrıca, Üniversitemizde 4734 sayılı Kamu İhale Mevzuatı uyarınca 

hizmet alımı suretiyle sağlanan temizlik ve diğer hizmetlerinde 140, güvenlik hizmetlerinde 85, kalorifer hizmetlerinde 

20, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı diğer hizmetlerde 20 şirket personeli görev yapmaktadır.  

Akademik Personel: Üniversitemizin çeşitli birimlerinde görev yapan Akademik personel sayıları ve 2017 yılı aralık 

ayı itibariyle kadroların istihdam şekillerine göre dağılımı aşağıda sunulmuştur.  

 Tablo 3: Akademik Personelin Unvanlarına Göre Dağılımı 

       
FAKÜLTE - ENSTİTÜ - YÜKSEKOKUL 

P
ro

fe
sö

r 

D
o

çe
n

t 

Y
rd

. D
o

ç.
 

Ö
ğ

r.
 G

ö
r.

 

A
rş

. G
ö

r.
 

O
ku

tm
an

 

U
zm

an
 

G
en

el
 T

o
p

la
m

 

Rektörlük - - - - - 11 11 22 

Fen-Edebiyat Fakültesi 5 8 37 2 29 - - 81 

Su Ürünleri Fakültesi 10 7 13 - 9 - - 39 

Eğitim Fakültesi 3 3 30 12 25 - - 73 

Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 1 6 1 12 - - 21 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 1 4 16 - 17 - - 38 

İlahiyat Fakültesi 1 - 14 3 10 - - 28 

Spor Bilimleri Fakültesi 1 1 3 1 - - - 6 

Güzel Sanatlar Fakültesi - 1 4 2 - - - 7 

Fen Bilimleri Enstitüsü - - - - 5 - - 5 

Sağlık Yüksekokulu - 1 10 1 7 - - 19 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu - - 10 - 4 - - 14 

Meslek Yüksekokulu - - 4 20 2 - - 26 

Boyabat Meslek Yüksekokulu - - - 16 1 2 - 19 

Ayancık Meslek Yüksekokulu - - - 19 - 2 - 21 

Gerze Meslek Yüksekokulu - - 3 39 - 2 - 44 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - - 4 5 - - - 9 

Genel Toplam 22 26 154 121 121 17 11 472 

D- İnsan Kaynakları 
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İdari Personel: Üniversitemizin çeşitli birimlerinde görev yapan İdari personel sayıları ve 2017 yılı aralık ayı itibariyle 

kadroların hizmet sınıflarına göre dağılımı aşağıda sunulmuştur.  

Tablo 4: İdari Personelin Kadrolara Göre Dağılımı 

BİRİMİ GİH THS SHS AHS YHS 
Genel 

Toplam 

Genel Sekreterlik 24 1 - - 2 27 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 21 1 - - - 22 

Personel Daire Başkanlığı 9 - - - - 9 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 5 2 - - 1 8 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 14 1 5 - - 20 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 5 6 - - - 11 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 21 22 - - 1 44 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 6 - - - - 6 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 15 - - - - 15 

Hukuk Müşavirliği 2 - - 1 - 3 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 2 - - - - 2 

Fen-Edebiyat Fakültesi 7 1 - - 1 9 

Su Ürünleri Fakültesi 8 6 1 - 3 18 

Eğitim Fakültesi 10 2 - - 1 13 

Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 5 1 - - - 6 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 3 - - - - 3 

İlahiyat Fakültesi 5 - - - - 5 

Spor Bilimleri Fakültesi 3 - - - - 3 

Güzel Sanatlar Fakültesi 2 - - - - 2 

Sanat ve Tasarım Fakültesi 1 - - - - 1 

Fen Bilimleri Enstitüsü 5 - - - - 5 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 2 - - - - 2 

Sağlık Yüksekokulu 5 - - - - 5 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 8 - - - - 8 

Yabancı Diller Yüksekokulu 1 - - - - 1 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 1 - - - - 1 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 3 - - - - 3 

Meslek Yüksekokulu 6 - - - - 6 

Boyabat Meslek Yüksekokulu 3 1 - - 1 5 

Ayancık Meslek Yüksekokulu 5 - - - - 5 

Gerze Meslek Yüksekokulu 6 - - - 1 7 

Genel Toplam 213 44 6 1 11 275 
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Öğrenci Bilgileri: Sinop Üniversitesinde Ön Lisans, Lisans ve Lisansüstü Eğitim-Öğretim programı uygulanmaktadır. 

Üniversitemizde ön lisans öğrenimi; Meslek Yüksekokulu, Boyabat Meslek Yüksekokulu, Ayancık Meslek 

Yüksekokulu, Gerze Meslek Yüksekokulu, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunda yapılmakta olup süresi 4 

yarıyıldır. 

 Üniversitemizde lisans öğrenimi; Fen-Edebiyat Fakültesi, Su Ürünleri Fakültesi, Eğitim Fakültesi, Boyabat 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İlahiyat Fakültesi, Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi, Spor Bilimleri Fakültesi, Güzel 

Sanatlar Fakültesi, Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu, Sağlık Yüksekokulu’nda yapılmakta olup süresi 8 

yarıyıldır. 

Tablo 5: Birim Bazında Mevcut Öğrenci Sayıları 

*Üniversitemizde Pedagojik Formasyon alan öğrenci sayısı 253 olup toplam öğrenci sayımız 10.598’dir. 

 

FAKÜLTE/ENSTİTÜ/YÜKSEKOKUL 

 
ÖĞRETİM TÜRÜ 

 
TOPLAM 

I.ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM 

Fen-Edebiyat Fakültesi 817 581 1.398 

Su Ürünleri Fakültesi 30 4 34 

Eğitim Fakültesi 1.413 6 1.419 

Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 307 249 556 

İlahiyat Fakültesi 396 250 646 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 184 0 184 

Spor Bilimleri Fakültesi 112 0 112 

Güzel Sanatlar Fakültesi 20 0 20 

Sağlık Yüksekokulu 518 0 518 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 423 232 655 

LİSANS TOPLAMI 4.220 1.322 5.542 

Meslek Yüksekokulu 852 455 1.307 

Boyabat Meslek Yüksekokulu 417 293 710 

Ayancık Meslek Yüksekokulu 612 256 868 

Gerze Meslek Yüksekokulu 919 332 1.251 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 222 0 222 

ÖNLİSANS TOPLAMI 3.022 1.336 4.358 

ÖNLİSANS VE LİSANS TOPLAMI 7.242 2.658 9.900 

ENSTİTÜLER   TOPLAM 

Fen Bilimleri Enstitüsü (Yüksek Lisans) 276 - 276 

Fen Bilimleri Enstitüsü (Doktora) 24 - 24 

Sosyal Bilimler Enstitüsü (Tezli Yüksek Lisans) 61 - 61 

Sosyal Bilimler Enstitüsü (Tezsiz Yüksek Lisans) 84 - 84 

ENSTİTÜLER TOPLAMI 445 - 445 

GENEL TOPLAM 7.687 2.658 10.345 
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  Tablo 6: Kız-Erkek Durumuna Göre Öğrenci Sayılarının Dağılımı 

 

 

 Tablo 7: Anabilim Dalları ve Öğrenci Sayılarının Dağılımı 

Birim Adı Anabilim Dalı 
Yüksek Lisans Yapan 
Öğrenci Sayısı 

Doktora Yapan 
Öğrenci Sayısı 

Toplam 
 

Fen 
 
Bilimleri 
 
Enstitüsü 

Su Ürünleri Avlama ve İşleme 
Teknolojisi 

29 12 41 

Su Ürünleri Yetiştiriciliği 12 5 17 

Su Ürünleri Temel Bilimler 21 3 24 

Matematik 33 4 37 

İstatistik 2 0 2 

Biyoloji 15 0 15 

Fen Bilgisi Eğitimi 30 0 30 

Disiplinlerarası Çevre Sağlığı 76 0 76 

Disiplinlerarası Kuantum Sistemleri 
Modelleme 

16 0 16 

Disiplinlerarası Nükleer Enerji ve Enerji 
Sistemleri 

42 0 42 

Sosyal 
 
Bilimler 
 
Enstitüsü 

Tarih (Tezli) 61 0 61 

Tarih (Tezsiz) 
 

38 
0 38 

İşletme (Tezsiz) 46 0 46 

TOPLAM 421 24 445 

 

Birimin Adı 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam 
Genel 

Toplam 
K E Toplam K E Toplam Kız Erkek 

Fakülteler 1.962 1.317 3.279 524 566 1.090 2.486 1.883 4.369 

Yüksekokullar 493 448 941 86 146 232 579 594 1.173 

Meslek 
Yüksekokulları 

1.150 1.872 3.022 395 941 1.336 1.545 2.813 4.358 

 

Yüksek Lisans Doktora Toplam 
Genel 

Toplam 
K E Toplam K E Toplam Kız Erkek 

Enstitüler 133 288 421 10 14 24 143 302 445 

TOPLAM 3.738 3.925 7.663 1.015 1.667 2.682 4.753 5.592 10.345 
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A- TEMEL DEĞERLER:   

Adalet  Sinop Üniversitesi faaliyetlerinde adaleti ön planda tutar. 

Demokrasi Sinop Üniversitesi yönetimde demokratik anlayışı benimser. 

Saygı  Sinop Üniversitesi tüm değerlere saygılıdır. 

Etik İlkeler  Sinop Üniversitesi tüm faaliyetlerinde etik ilkeleri gözetir. 

Şeffaflık  Sinop Üniversitesi işleyişinde şeffaflık esastır. 

Kalite  Sinop Üniversitesi eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerinde kaliteyi ilke edinir. 

Yenilikçilik Sinop Üniversitesi yeniliklere açıktır. 

Girişimcilik Sinop Üniversitesi girişimci ruhuna sahiptir. 

Rekabetçilik Sinop Üniversitesi rekabetçi anlayışı teşvik eder. 

 

B-AMAÇ VE HEDEFLER: 

1- Misyon ve Vizyon 

Misyon: 

Eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleriyle nitelikli bireyler yetiştirmek, bilim ve teknoloji üreterek toplumun 

hizmetine sunmak suretiyle bölgesine ve ülkesine katkı sağlamaktır.  

Vizyon: 

Ülkenin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan gücünün yetiştirilmesine daha fazla katkı sağlayan, bölgenin çevre ve 

turizm yönünden gelişmesini önceleyen; bilim ve teknoloji üreterek bölgenin sosyal, kültürel ve ekonomik 

kalkınmasına katkıda bulunan, paydaş memnuniyetinin ve katılımcı yönetim anlayışının üst düzeyde olduğu, yenilikçi 

bir üniversite olmaktır. 

 

 

 

 

 

II. PERFORMANS BİLGİLERİ 
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2 - Stratejik Amaç ve Hedeflere İlişkin Bilgiler 

 

 

 

 

STRATEJİK AMAÇ-1:  KURUMSAL ALTYAPI KAPASİTESİNİ GELİŞTİRMEK.                       

A1, H1 2022 yılı sonuna kadar en az dört eğitim-öğretim ve hizmet binasını tamamlamak. 

A1, H2 
2022 yılı sonuna kadar mevcut kampüs alanlarının en az 150.000 m²lik alanında altyapı ve peyzaj işlerinin 
tamamlanması. 

A1, H3 
Mevcut ve yeni yapılan eğitim-öğretim ve hizmet binalarının makine-teçhizat ile donanımlarının sağlanması 
ve iletişim altyapı kapasitesinin artırılması. 

A1, H4 Kütüphane hizmet kapasitesini her yıl en az %5 artırmak. 

A1, H5 2022 yılı sonuna kadar mevcut binalardan en az beş tanesinin bakım-onarım işlerinin yapılması. 

STRATEJİK AMAÇ-2:  EĞİTİM-ÖĞRETİM KALİTESİNİ GELİŞTİRMEK.                       

A2, H1 
Üniversitemiz mevcut ve yeni açılacak birimlerinin akademik kadrosunu oluşturarak toplam akademik 
personel sayısı içerisinde öğretim üyesi sayısını her yıl en az %5 artırmak. 

A2, H2 
Üniversitemiz mevcut ve yeni açılacak birimlerinin idari personel ihtiyacını karşılayarak idari personelin 
nitelik olarak gelişimini sağlamak. 

A2, H3 Tanıtım faaliyetleri ile üniversitemizi tercih eden öğrenci sayısını her yıl %10 artırmak. 

A2, H4 Nitelikli öğrenci sayısını her yıl en az %5 artırmak. 

A2, H5 Öğretim  programlarının niteliğini geliştirmek. 

STRATEJİK AMAÇ-3:  ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME FAALİYETLERİNİ ARTIRMAK. 

A3, H1 Bilimsel araştırma proje sayısını her yıl %5 artırmak. 

A3, H2 Bilimsel yayın sayısını her yıl %5 artırmak. 

A3, H3 
Üniversitemiz bilimsel çalışmalarında (yayın, proje) 2022 yılı sonuna kadar en az beş adet patent başvurusu 
yapmak ve en az iki adet patent almak. 

A3, H4 2022 yılı sonuna kadar araştırma altyapı kapasitesinin iyileştirilerek faaliyetlerini artırmak. 

STRATEJİK AMAÇ-4: TOPLUMSAL KATKI SAĞLAYAN FAALİYETLERİ ARTIRMAK. 

A4, H1 Üniversitemizin toplum yararına sağladığı hizmetlerden yararlanan kişi sayısını her yıl en az %5 artırmak. 

A4, H2 
İlimizde çevre, kültür ve turizm varlıklarının korunması ve tanıtılması yönünde faaliyetlerin 
gerçekleştirilmesi. 
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 C- PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER: 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Kurumsal Altyapı Kapasitesini Geliştirmek. 

Hedef 
2022 yılı sonuna kadar en az dört eğitim-öğretim ve hizmet 
binası tamamlamak. 

  
    

Performans Hedefi 
2018 yılı sonuna kadar eğitim öğretim ve 
hizmet binalarından en az bir tanesini 

tamamlamak. 

      

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2016 2017 2018 

1 
İnşaatı devam eden binaların 

tamamlanma oranı. 
Yüzde 

4 9 25 

  

2 
İnşaatı bitirilerek hizmete 
alınan fiziki alanların toplamı. 

Metrekare 
0 0 12.500 

  

3 
Etüd-Projesi tamamlanan proje 

sayısı. 
Sayı 

1 1 2 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
İnşaatı devam etmekte olan binaların 
bitirilerek faaliyete geçirilmesi. 

16.000.000 0 16.000.000 

2 
Yeni binaların temelinin atılarak inşaatına 

başlanılması. 
4.100.000 0 4.100.000 

Genel Toplam 20.100.000 0 20.100.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Kurumsal Altyapı Kapasitesini Geliştirmek. 

Hedef 
2022 yılı sonuna kadar mevcut kampüs alanlarının en az 150.000 

m² lik alanında altyapı ve peyzaj işlerinin tamamlanması. 

  
    

Performans Hedefi 
2018 yılı sonuna kadar mevcut kampüs 
alanlarının en az 30.000 m² lik alanında 

altyapı ve peyzaj işlerinin tamamlanması. 

      

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2016 2017 2018 

1 Peyzaj yapılan alan. Metrekare 0 0 30.000 

Rekreasyon çevre düzenlemesi, yaya ve araç yolları vs. 

2 

Altyapı çalışması yapılan 

alanların fiziki gerçekleşme 

oranı. 

Yüzde 

0 0 20 

Kanalizasyon, dere ıslahı vs. 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Mevcut kampüs alanlarının 
altyapı ve peyzaj işlerinin 

tamamlanması. 

  7.000.000 0 7.000.000 

Genel Toplam 7.000.000 0 7.000.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Kurumsal Altyapı Kapasitesini Geliştirmek. 

Hedef 
Mevcut ve yeni yapılan eğitim-öğretim ve hizmet binalarının makine-
teçhizat ile donanımlarının sağlanması ve iletişim altyapı kapasitesinin 

artırılması. 

  
    

Performans Hedefi 

Mevcut ve yeni yapılan eğitim-öğretim ve 
hizmet binalarının makine-teçhizat ile 

donanımlarının sağlanması ve iletişim altyapı 
kapasitesinin artırılması. 

      

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2016 2017 2018 

1 Ayrılan ödenek miktarı. TL 4.570.000 2.141.000 3.500.000 

Makine-teçhizat ve yazılım alımı için ayrılan ödenek miktarı. 

2 Yapılan harcama miktarı. TL 4.504.896 2.141.000 3.500.000 

  

3 Kullanıcı sayısı. Sayı 10.750 11.859 13.000 

  

4 Lisans sayısı. Sayı 2.054 2.338 2.800 

Kullanıcı bazlı. 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Eğitim öğretim ve hizmet binalarının makine-
teçhizat, yazılım ve diğer donanımlarının temin 
edilmesi. 

3.500.000 0 3.500.000 

Genel Toplam 3.500.000 0 3.500.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Kurumsal Altyapı Kapasitesini Geliştirmek. 

Hedef Kütüphane hizmet kapasitesini her yıl en az %5 artırmak. 

  
    

Performans Hedefi 
Kütüphane hizmet kapasitesini 2018 

yılında en az %5 artırmak. 

      

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2016 2017 2018 

1 
Yayın alımı projesi için ayrılan 

ödenek  miktarı. 
TL 

471.000 300.000 500.000 

  

2 Basılı kitap sayısı. Sayı 52.107 57.000 60.000 

  

3 Satın alınan e-kitap sayısı. Sayı 272 272 285 

  

4 Ödünç verilen kitap sayısı. Sayı 11.173 12.000 13.000 

  

5 
Kütüphane imkanlarından 

yararlanan kişi sayısı. 
Sayı 

22.856 23.000 26.000 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Öncelikler doğrultusunda materyal satın alma 
işlemlerinin yapılması. 

500.000 0 500.000 

Genel Toplam 500.000 0 500.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Kurumsal Altyapı Kapasitesini Geliştirmek. 

Hedef 
2022 yılı sonuna kadar mevcut binalardan en az beş tanesinin bakım-

onarım işlerinin yapılması. 

   
    

Performans Hedefi 

2018 yılı sonuna kadar mevcut binalardan en 

az bir tanesinin bakım-onarım işlerinin 
yapılması. 

      

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2016 2017 2018 

1 
Bakım-onarımı yapılan bina 
sayısı. 

Sayı 
0 0 1 

Büyük-onarım işleri kapsamında bakım-onarımı yapılan binalar. 

2 
Bakım-onarımı yapılan 

toplam alan. 
Metrekare 

0 0 3.000 

Büyük-onarım işleri kapsamında bakım-onarımı yapılan toplam alan. 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Mevcut hizmet binalarının bakım-onarım 
işlerinin yapılması. 

1.800.000 0 1.800.000 

Genel Toplam 1.800.000 0 1.800.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Eğitim-Öğretim Kalitesini Geliştirmek. 

Hedef 

Üniversitemiz mevcut ve yeni açılacak birimlerinin akademik 

kadrosunu oluşturarak toplam akademik personel sayısı içerisinde 
öğretim üyesi sayısını her yıl en az %5 artırmak. 

  
    

Performans Hedefi 

Üniversitemiz mevcut ve yeni açılacak 

birimlerinin akademik kadrosunu oluşturarak 
toplam akademik personel sayısı içerisinde 

öğretim üyesi sayısını 2018 yılında en az %5 
artırmak. 

       

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2016 2017 2018 

1 
Toplam akademik 
personel sayısı. 

Sayı 
450 468 515 

Kadrolu ve sözleşmeli akademik personel toplamı. 

2 
Toplam öğretim üyesi 

sayısı. 
Sayı 

186 199 210 

Kadrolu ve sözleşmeli öğretim üyesi sayısı. 

       

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Birimlerimizin talepleri doğrultusunda 
akademik personel ihtiyacını karşılamak. 

5.200.000 0 5.200.000 

Genel Toplam 5.200.000 0 5.200.000 

 

 

 

 

 



2018 Yılı Performans Programı 
 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Eğitim-Öğretim Kalitesini Geliştirmek. 

Hedef 

Üniversitemiz mevcut ve yeni açılacak birimlerin idari personel 

ihtiyacını karşılayarak idari personelin nitelik olarak gelişimini 
sağlamak. 

  
    

Performans Hedefi 

Üniversitemiz mevcut ve yeni açılacak 
birimlerin idari personel ihtiyacını 

karşılayarak idari personelin nitelik 
olarak gelişimini sağlamak. 

      

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2016 2017 2018 

1 Toplam idari personel sayısı. Sayı 292 286 298 

İdari personel ve sürekli işçi toplamı. 

2 
Hizmet içi eğitim alan personel 

sayısı. 
Sayı 

120 20 60 

Kurum içinde verilen maaş, taşınır, ebys, iç kontrol, aday memurluk vs. eğitimlerine katılan personel 
sayısı. 

3 

İdari personelin kişisel ve mesleki 

gelişimleri için katılım sağlanan 
kurs/seminer vs. eğitimlerine 

katılan personel sayısı. 

Sayı 

53 40 50 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe 
Bütçe 

Dışı 
Toplam 

1 
Mevcut ve yeni açılacak birimlerin talepleri 
doğrultusunda idari personel ihtiyacını karşılamak. 

1.100.000 0 1.100.000 

2 
İdari personelin niteliksel gelişimi için kurs, seminer 

vs. faaliyetlerine katılımını sağlamak. 
50.000 0 50.000 

Genel Toplam 1.150.000 0 1.150.000 

 

 



2018 Yılı Performans Programı 
 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Eğitim-Öğretim Kalitesini Geliştirmek. 

Hedef 
Tanıtım faaliyetleri ile üniversitemizi tercih eden öğrenci sayısını her 

yıl %10 artırmak. 

  
    

Performans Hedefi 

Tanıtım faaliyetleri ile üniversitemizi tercih 

eden öğrenci sayısını 2018 yılında %10 
artırmak. 

      

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2016 2017 2018 

1 
Tanıtım amaçlı yapılan 

etkinlik sayısı. 
Sayı 

18 10 11 

Üniversitemizi lise öğrencilerine ve rehber öğretmenlere tanıtım amacıyla yapılan bilgilendirme, 

bölgemizde ve diğer şehirlerde stant açma ve fuarlara katılma etkinliği vs. 

2 
Tanıtım amaçlı basılan 
materyal sayısı. 

Sayı 
60.000 30.000 35.000 

Bülten, broşür, katalog, ajanda vs. 

3 Kontenjan sayısı. Sayı 3.795 4.450 5.000 

  

4 Tercih eden öğrenci sayısı. Sayı 3.751 2.691 4.000 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Tanıtım faaliyetlerinin düzenlenmesi. 200.000 0 200.000 

Genel Toplam 200.000 0 200.000 

 

 



2018 Yılı Performans Programı 
 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Eğitim-Öğretim Kalitesini Geliştirmek. 

Hedef Nitelikli öğrenci sayısını her yıl en az %5 artırmak. 

  
    

Performans Hedefi 
Nitelikli öğrenci sayısını 2018 

yılında en az %5 artırmak. 

      

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2016 2017 2018 

1 
Ulusal/uluslararası değişim programlarında 

işbirliği yapılan üniversite sayısı. 
Sayı 

127 135 142 

 Yılı gerçekleşmeleri kümülatif olarak baz alınmıştır. 

2 
Ulusal/uluslararası değişim programları ile 

giden/gelen öğrenci sayısı. 
Sayı 

87 76 91 

  

3 
Yüksek lisans ve doktora programlarına kayıtlı 
öğrenci sayısı. 

Sayı 
368 442 464 

  

4 

Üniversitemiz kamu veya özel sektör işbirliği 

ile yürütülen eğitim programlarından sertifika 

alan öğrenci sayısı. 

Sayı 

540 414 456 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe 
Bütçe 

Dışı 
Toplam 

1 
Öğrenci değişim programlarına yönelik bilgilendirme 

faaliyetlerinin yapılması. 
10.000 0 10.000 

2 
Yüksek lisans ve doktora programları hakkında bilgilendirici 
ilanların verilmesi. 

50.000 0 50.000 

3 
Öğrencilere yönelik kamu veya özel sektör işbirliği ile 

sertifika programlarının düzenlenmesi. 
20.000 0 20.000 

Genel Toplam 80.000 0 80.000 



2018 Yılı Performans Programı 
 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Eğitim-Öğretim Kalitesini Geliştirmek. 

Hedef Öğretim programlarının niteliğini geliştirmek. 

  
    

Performans Hedefi 
Öğretim programlarının niteliğini 
geliştirmek. 

      

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2016 2017 2018 

1 
Öğrenci başına düşen öğretim elemanı 
sayısı. 

Sayı 
0,05 0,04 0,04 

  

2 Lisans ve lisansüstü program sayısı. Sayı 42 47 55 

  

3 
Güncellenen ders içerikleri-müfredatlarının 

sayısı. 
Sayı 

5.368 5.531 6.800 

Senatoda alınan kararla müfredat değişikliği yapılan ders sayısı. 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Mevcut ve yeni açılacak bölüm ve programların öğretim 

elamanı ihtiyacını karşılamak. 
650.000 0 650.000 

2 
Birimlerin talepleri doğrultusunda lisans ve lisansüstü 
programlarının açılması. 

30.000 0 30.000 

3 
Yükseköğretim programlarında ders içerik ve müfredat 
güncellenmesi. 

20.000 0 20.000 

Genel Toplam 700.000 0 700.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Araştırma-Geliştirme Faaliyetlerini Artırmak. 

Hedef Bilimsel araştırma proje sayısını her yıl %5 artırmak. 

  
    

Performans Hedefi 
2018 yılında bilimsel araştırma proje 

sayısını %5 artırmak. 

      

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2016 2017 2018 

1 
Üniversite içi kaynaklardan 

desteklenen proje sayısı. 
Sayı 

61 53 58 

Bilimsel araştırma projesi(BAP) sayısı. 

2 
Diğer kaynaklardan desteklenen proje 
sayısı. 

Sayı 
4 1 2 

AB, TÜBİTAK vs. proje sayısı. 

3 Projesi olan öğretim elemanı sayısı. Sayı 59 54 60 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Akademik personelin araştırma projeleri hazırlamasında 
altyapı ve mali desteğin sağlanması. 

100.000 250.000 350.000 

Genel Toplam 100.000 250.000 350.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Araştırma-Geliştirme Faaliyetlerini Artırmak. 

Hedef Bilimsel yayın sayısını her yıl %5 artırmak. 

  
    

Performans Hedefi 
2018 yılında bilimsel yayın 

sayısını %5 artırmak. 

      

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2016 2017 2018 

1 
SSCI, Scıexp, AHCI indekslerindeki dergilerde 
yayımlanan makale/yayın sayısı. 

Sayı 
137 91 143 

  

2 
SSCI, Scıexp, AHCI indeksleri dışındaki 

dergilerde yayımlanan makale/yayın sayısı. 
Sayı 

131 166 175 

Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makale/yayın sayısı. 

3 
Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan 
makale/yayın sayısı. 

Sayı 
51 78 82 

  

4 
Ulusal ve uluslararası kitap/kitap bölümleri 

sayısı. 
Sayı 

43 38 45 

Kitap bölümü ve tercüme kısmı esas alınacaktır. 

5 
Ulusal ve uluslararası  bilimsel kongre, 
sempozyum vb.  katılan öğretim elemanı 

sayısı. 

Sayı 

413 374 433 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe 
Bütçe 

Dışı 
Toplam 

1 
Bilimsel çalışma konusunda akademisyenlere yönelik 

desteğin sağlanması. 
100.000 0 100.000 

Genel Toplam 100.000 0 100.000 

 



2018 Yılı Performans Programı 
 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Araştırma-Geliştirme Faaliyetlerini Artırmak. 

Hedef 

Üniversitemiz bilimsel çalışmalarından (yayın, proje) 2022 yılı sonuna 

kadar en az beş adet patent başvurusu yapmak ve en az iki adet patent 

almak. 

  
    

Performans Hedefi 

Üniversitemiz bilimsel çalışmalarından 
(yayın, proje) 2018 yılı sonuna kadar en az 

bir adet patent başvurusu yapmak ve en az 
bir adet patent almak. 

      

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2016 2017 2018 

1 Patent başvuru sayısı Sayı 0 0 1 

  

2 Alınan patent sayısı. Sayı 0 0 1 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Akademik personelin bilimsel çalışmalarının 

patente dönüştürülmesinde gereken desteğin 
verilmesi. 

100.000 0 100.000 

Genel Toplam 100.000 0 100.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Araştırma-Geliştirme Faaliyetlerini Artırmak. 

Hedef 
2022 yılı sonuna kadar araştırma altyapı kapasitesinin 

iyileştirilerek faaliyetlerini artırmak. 

  
    

Performans Hedefi 

2018 yılı sonuna kadar araştırma 

altyapı kapasitesinin iyileştirilerek 
faaliyetlerini artırmak. 

      

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2016 2017 2018 

1 
Araştırma alanlarının fiziki altyapı 

kapasitesinin artışı. 
Metrekare 

0 0 750 

  

2 

Bilimsel ve Teknolojik Araştırmalar 
Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(SÜBİTAM) tarafından yapılan analiz 
sayısı. 

Sayı 

1.091 1.600 1.800 

  

3 
Seydi Ali Reis Araştırma Gemisi ile 

yapılan çalışma sayısı. 
Sayı 

0 0 1 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Araştırma alanlarının fiziki kapasitesinin artırılması. 100.000 0 100.000 

Genel Toplam 100.000 0 100.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Toplumsal Katkı Sağlayan Faaliyetleri Artırmak. 

Hedef 
Üniversitemizin toplum yararına sağladığı hizmetlerden 

yararlanan kişi sayısını her yıl en az %5 artırmak. 

  
    

Performans Hedefi 

Üniversitemizin toplum yararına 

sağladığı hizmetlerden yararlanan 
kişi sayısını 2018 yılında en az %5 

artırmak. 
      

      

Performans Göstergeleri 
Ölçü 
Birimi 

2016 2017 2018 

1 
Sürekli Eğitim Merkezi tarafından 
düzenlenen kurs sayısı. 

Sayı 
3 1 3 

  

2 
Sürekli Eğitim Merkezi tarafından 
düzenlenen kursa katılan katılımcı sayısı. 

Sayı 
42 36 50 

  

3 
Üniversitenin tesislerinden yararlanan kişi 
sayısı. 

Sayı 
34.631 36.550 38.000 

  

4 
Toplum yararına yönelik yürütülen sosyal, 

kültürel faaliyet/etkinlik sayısı. 
Sayı 

0 2 7 

Tüm merkezler, çocuk üniversitesi ve kulüpler 

5 
Toplum yararına yönelik yürütülen  sosyal, 
kültürel faaliyet/etkinliklere katılan 

katılımcı sayısı. 

Sayı 

0 500 600 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Toplum yararına düzenlenen kurslara yönelik 
bilgilendirme ve tanıtım faaliyetlerinin 

gerçekleştirilmesi. 

20.000 0 20.000 

2 
Üniversitemiz tesisleri hakkında tanıtıcı faaliyetlerin 
gerçekleştirilmesi. 

10.000 0 10.000 

3 
Toplum yararına yönelik sosyal, kültürel 

faaliyet/etkinlik gerçekleştirmek. 
220.000 0 220.000 

Genel Toplam 250.000 0 250.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Toplumsal Katkı Sağlayan Faaliyetleri Artırmak. 

Hedef 
İlimizde çevre, kültür ve turizm varlıklarının korunması ve 

tanıtılması yönünde faaliyetlerin gerçekleştirilmesi. 

  
    

Performans Hedefi 

İlimizde çevre, kültür ve turizm 

varlıklarının korunması ve tanıtılması 
yönünde faaliyetlerin 

gerçekleştirilmesi. 

      

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2016 2017 2018 

1 
Çevre, kültür ve turizm çalışma 

alanlarında yapılan faaliyet sayısı. 
Sayı 

0 2 4 

Konferans, çalıştay, seminer vb. sayısı. 

2 
Çevre, kültür ve turizm çalışma 
alanlarında yapılan faaliyetlere 

katılan katılımcı sayısı. 

Sayı 

0 100 150 

  

3 
İşbirliği yapılan kurum/kuruluş 
sayısı 

Sayı 
0 2 3 

  

4 
Çevre, kültür ve turizm çalışma 

alanlarında yapılan proje sayısı. 
Sayı 

0 2 3 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Çevre, kültür ve turizm alanlarına yönelik çalışmalara 
öncelik verilmesi. 

20.000 0 20.000 

Genel Toplam 20.000 0 20.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
1 - 2018 yılı sonuna kadar eğitim öğretim ve hizmet 

binalarından en az bir tanesini tamamlamak. 

Faaliyet Adı 
İnşaatı devam etmekte olan binaların bitirilerek 

faaliyete geçirilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.72.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

            

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 16.000.000,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 16.000.000,00 
        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam Kaynak İhtiyacı 16.000.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
1 - 2018 yılı sonuna kadar eğitim öğretim ve hizmet 

binalarından en az bir tanesini tamamlamak. 

Faaliyet Adı Yeni binaların temelinin atılarak inşaatına başlanılması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.72.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

    

        

  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 4.100.000,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.100.000,00 
        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.100.000,00 
        

 

 

 

 

 



2018 Yılı Performans Programı 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

2 - 2018 yılı sonuna kadar mevcut kampüs alanlarının 

en az 30.000 m²lik alanında altyapı ve peyzaj işlerinin 
tamamlanması. 

Faaliyet Adı 
Mevcut kampüs alanlarının altyapı ve peyzaj işlerinin 

tamamlanması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.72.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

    

        

  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
         

06 Sermaye Giderleri 7.000.000,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.000.000,00 
        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam Kaynak İhtiyacı 7.000.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
3 - Mevcut ve yeni yapılan eğitim-öğretim ve hizmet 
binalarının makine-teçhizat ile donanımlarının 

sağlanması ve iletişim altyapı kapasitesinin artırılması. 

Faaliyet Adı 
Eğitim-öğretim ve hizmet binalarının makine-teçhizat, 

yazılım ve diğer donanımlarının temin edilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.72.09.04 - İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

    

        

  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 3.500.000,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.500.000,00 
        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.500.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
4 - Kütüphane hizmet kapasitesini 2018 yılında en az 
%5 artırmak. 

Faaliyet Adı 
Öncelikler doğrultusunda materyal satın alma 
işlemlerinin yapılması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.72.09.06 - KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

    

        

  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 500.000,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000,00 
        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam Kaynak İhtiyacı 500.000,00 
        

 

 

 

 

 



2018 Yılı Performans Programı 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
5 - 2018 yılı sonuna kadar mevcut binalardan en az bir 

tanesinin bakım-onarım işlerinin yapılması. 

Faaliyet Adı 
Mevcut hizmet binalarının bakım-onarım işlerinin 

yapılması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.72.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

    

        

  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 1.800.000,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.800.000,00 
        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.800.000,00 
        

 

 

 

 

 



2018 Yılı Performans Programı 
 

 

 

 

 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

6 - Üniversitemiz mevcut ve yeni açılacak birimlerinin 

akademik kadrosunu oluşturarak toplam akademik 
personel sayısı içerisinde öğretim üyesi sayısını 2018 

yılında en az %5 artırmak. 

Faaliyet Adı 
Birimlerimizin talepleri doğrultusunda akademik 

personel ihtiyacını karşılamak. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
38.72.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

    

        

  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 4.000.000,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000.000,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.200.000,00 
        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.200.000,00 
        



2018 Yılı Performans Programı 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

7 - Üniversitemiz mevcut ve yeni açılacak birimlerin 

idari personel ihtiyacını karşılayarak idari personelin 
nitelik olarak gelişimini sağlamak. 

Faaliyet Adı 
Birimlerimizin talepleri doğrultusunda idari personel 

ihtiyacını karşılamak. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.72.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

    

        

  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 800.000,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.100.000,00 
        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.100.000,00 
        

 

 

 

 

 



2018 Yılı Performans Programı 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

7 - Üniversitemiz mevcut ve yeni açılacak birimlerin 

idari personel ihtiyacını karşılayarak idari personelin 
nitelik olarak gelişimini sağlamak. 

Faaliyet Adı 
İdari personelin niteliksel gelişimi için kurs, seminer, 

vs. faaliyetlerine katılımını sağlamak. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.72.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

    

        

  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 
        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 
        

 

 

 

 

 



2018 Yılı Performans Programı 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
8 - Tanıtım faaliyetleri ile üniversitemizi tercih eden 

öğrenci sayısını 2018 yılında %10 artırmak. 

Faaliyet Adı Tanıtım faaliyetlerinin düzenlenmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.72.09.02 - ÖZEL KALEM  

(GENEL SEKRETERLİK),                                
38.72.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

    

        

  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000,00 
        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam Kaynak İhtiyacı 200.000,00 
        

 

 

 

 

 



2018 Yılı Performans Programı 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
9 - Nitelikli öğrenci sayısını 2018 yılında en az %5 

artırmak. 

Faaliyet Adı 
Öğrenci değişim programlarına yönelik bilgilendirme 

faaliyetlerinin yapılması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.72.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

    

        

  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000,00 
        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000,00 
        

  

 

 

 

 

 



2018 Yılı Performans Programı 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
9 - Nitelikli öğrenci sayısını 2018 yılında en az %5 

artırmak. 

Faaliyet Adı 
Yüksek lisans ve doktora programları hakkında 
bilgilendirici ilanların verilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.72.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK),  

38.72.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ,  
38.72.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

    

        

  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 
        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 
        

 

 

 

 

 



2018 Yılı Performans Programı 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
9 - Nitelikli öğrenci sayısını 2018 yılında en az %5 
artırmak. 

Faaliyet Adı 
Öğrencilere yönelik kamu veya özel sektör işbirliği ile 
sertifika programlarının düzenlenmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.72.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

    

        

  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000,00 
        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000,00 
        

 

 

 

 

 

 



2018 Yılı Performans Programı 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 10 - Öğretim programlarının niteliğini geliştirmek. 

Faaliyet Adı 
Mevcut ve yeni açılacak bölüm ve programların öğretim 
elamanı ihtiyacının karşılanması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.72.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER 

              

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 500.000,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 130.000,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 650.000,00 
        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 650.000,00 
        

 

 

 

 

 



2018 Yılı Performans Programı 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 10 - Öğretim programlarının niteliğini geliştirmek. 

Faaliyet Adı 
Birimlerin talepleri doğrultusunda lisans ve lisansüstü 

programlarının açılması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.72.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER 

    

        

  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.000,00 
        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam Kaynak İhtiyacı 30.000,00 
        

 

 

 

 

 

 



2018 Yılı Performans Programı 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 10 - Öğretim programlarının niteliğini geliştirmek. 

Faaliyet Adı 
Yükseköğretim programlarında ders içerik ve 

müfredatlarının güncellenmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.72.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER 

    

        

  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000,00 
        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000,00 
        

  

 

 

 

 

 



2018 Yılı Performans Programı 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
11 - 2018 yılında bilimsel araştırma proje sayısını %5 

artırmak. 

Faaliyet Adı 
Akademik personelin araştırma projeleri hazırlamasında 

altyapı ve mali desteğin sağlanması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.72.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER 

    

        

  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 250.000,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 250.000,00 
        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 350.000,00 
        

 

 

 

 

 

 



2018 Yılı Performans Programı 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 12 - 2018 yılında bilimsel yayın sayısını %5 artırmak. 

Faaliyet Adı 
Bilimsel çalışma konusunda akademisyenlere yönelik 

desteğin sağlanması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.72.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER 

    

        

  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
        

 

  

 

 

 

 



2018 Yılı Performans Programı 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

13 - Üniversitemiz bilimsel çalışmalarından (yayın, 

proje) 2018 yılı sonuna kadar en az 1 adet patent 
başvurusu yapmak ve en az 1 adet patent almak. 

Faaliyet Adı 
Akademik personelin bilimsel çalışmalarının patente 

dönüştürülmesinde gereken desteğin verilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.72.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER 

    

        

  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
        

 

 

 

 

 



2018 Yılı Performans Programı 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
14 - 2018 yılı sonuna kadar araştırma altyapı 

kapasitesinin iyileştirilerek faaliyetlerini artırmak. 

Faaliyet Adı Araştırma alanlarının fiziki kapasitesinin artırılması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.72.04.49 - SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ,  

38.72.05.40 - BİLİMSEL VE TEKNOLOJİK ARAŞ. 
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ, 

38.72.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

    

        

  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 100.000,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

15 - Üniversitemizin toplum yararına sağladığı 

hizmetlerden yararlanan kişi sayısını 2018 yılında en az 
%5 artırmak. 

Faaliyet Adı 
Toplum yararına düzenlenen kurslara yönelik 
bilgilendirme ve tanıtım faaliyetlerinin 

gerçekleştirilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.72.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK),  
38.72.07.31 - SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ,  

38.72.07.35 - KADIN ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ,  

38.72.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

    

        

  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000,00 
        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

15 - Üniversitemizin toplum yararına sağladığı 

hizmetlerden yararlanan kişi sayısını 2018 yılında en az 
%5 artırmak. 

Faaliyet Adı 
Üniversitemiz tesisleri hakkında tanıtıcı faaliyetlerin 

gerçekleştirilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.72.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK),  

38.72.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK), 
38.72.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

    

        

  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000,00 
        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

15 - Üniversitemizin toplum yararına sağladığı 

hizmetlerden yararlanan kişi sayısını 2018 yılında en az 
%5 artırmak. 

Faaliyet Adı 
Toplum yararına yönelik sosyal, kültürel 
faaliyet/etkinlik gerçekleştirmek. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.72.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK),   

38.72.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI,   

38.72.07.31 - SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ,    

38.72.07.35 - KADIN ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ,  
38.72.07.30 - ÇOCUK EĞİTİMİ ARAŞTIRMA VE 

UYGULAMA MERKEZİ,   
38.72.07.32 -  OKUL ÖNCESİ EĞİTİMİ UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ,  

38.72.07.33 - TÜRK DEVLETLERİ, DOST VE AKRABA 
TOPLULUKLARI UY. VE AR. MERKEZİ,   

38.72.07.34 -  SUALTI ARKEOLOJİSİ UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ,  

38.72.07.36 - TÜRKÇE ÖĞRETİMİ UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ,   

38.72.07.37 - MAHMUT KEFEVİ İSLAMİ İLİMLER 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

   

        

  

  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 220.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         
06 Sermaye Giderleri 0,00         
07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 220.000,00 
        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam Kaynak İhtiyacı 220.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

16 - İlimizde çevre, kültür ve turizm varlıklarının 

korunması ve tanıtılması yönünde faaliyetlerin 
gerçekleştirilmesi. 

Faaliyet Adı 
Çevre, kültür ve turizm alanlarına yönelik çalışmalara 

öncelik verilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.72.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER 

    

        

  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000,00 
        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000,00 
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D- İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI:  

 
38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

1
2018 yılı sonuna kadar eğitim öğretim ve hizmet binalarından en az bir 

tanesini tamamlamak.
20.100.000,00 20,23 0,00 0,00 20.100.000,00 20,18

1 İnşaatı devam etmekte olan binaların bitirilerek faaliyete geçirilmesi. 16.000.000,00 16,10 0,00 0,00 16.000.000,00 16,06

2 Yeni binaların temelinin atılarak inşaatına başlanılması. 4.100.000,00 4,13 0,00 0,00 4.100.000,00 4,12

2
2018 yılı sonuna kadar mevcut kampüs alanlarının en az 30.000 m² lik 

alanında altyapı ve peyzaj işlerinin tamamlanması.
7.000.000,00 7,04 0,00 0,00 7.000.000,00 7,03

3 Mevcut kampüs alanlarının altyapı ve peyzaj işlerinin tamamlanması. 7.000.000,00 7,04 0,00 0,00 7.000.000,00 7,03

3

Mevcut ve yeni yapılan eğitim-öğretim ve hizmet binalarının makine-

teçhizat ile donanımlarının sağlanması ve iletişim altyapı kapasitesinin 

artırılması.

3.500.000,00 3,52 0,00 0,00 3.500.000,00 3,51

4
Eğitim-öğretim ve hizmet binalarının makine-teçhizat, yazılım ve  diğer donanımlarının 

temin edilmesi.
3.500.000,00 3,52 0,00 0,00 3.500.000,00 3,51

4 Kütüphane hizmet kapasitesini 2018 yılında en az %5 artırmak. 500.000,00 0,50 0,00 0,00 500.000,00 0,50

5 Öncelikler doğrultusunda materyal satın alma işlemlerinin yapılması. 500.000,00 0,50 0,00 0,00 500.000,00 0,50

5
2018 yılı sonuna kadar mevcut binalardan en az 1 tanesinin bakım-onarım 

işlerinin yapılması.
1.800.000,00 1,81 0,00 0,00 1.800.000,00 1,81

6 Mevcut hizmet binalarının bakım-onarım işlerinin yapılması. 1.800.000,00 1,81 0,00 0,00 1.800.000,00 1,81

6

Üniversitemiz mevcut ve yeni açılacak birimlerinin akademik kadrosunu 

oluşturarak toplam akademik personel sayısı içerisinde öğretim üyesi 

sayısını 2018 yılında en az %5 artırmak.

5.200.000,00 5,23 0,00 0,00 5.200.000,00 5,22

7 Birimlerimizin talepleri doğrultusunda akademik personel ihtiyacını karşılamak. 5.200.000,00 5,23 0,00 0,00 5.200.000,00 5,22

7
Üniversitemiz mevcut ve yeni açılacak birimlerin idari personel ihtiyacını 

karşılayarak idari personelin nitelik olarak gelişimini sağlamak.
1.150.000,00 1,16 0,00 0,00 1.150.000,00 1,15

8 Birimlerimizin talepleri doğrultusunda idari personel ihtiyacını karşılamak. 1.100.000,00 1,11 0,00 0,00 1.100.000,00 1,10

24
İdari personelin niteliksel gelişimi için kurs, seminer, vs. faaliyetlerine katılımını 

sağlamak.
50.000,00 0,05 0,00 0,00 50.000,00 0,05

8
Tanıtım faaliyetleri ile üniversitemizi tercih eden öğrenci sayısını 2018 

yılında %10 artırmak.
200.000,00 0,20 0,00 0,00 200.000,00 0,20

9 Tanıtım faaliyetlerinin düzenlenmesi. 200.000,00 0,20 0,00 0,00 200.000,00 0,20

9 Nitelikli öğrenci sayısını 2018 yılında en az %5 artırmak. 80.000,00 0,08 0,00 0,00 80.000,00 0,08

10 Öğrenci değişim programlarına yönelik bilgilendirme faaliyetlerinin yapılması. 10.000,00 0,01 0,00 0,00 10.000,00 0,01

11 Yüksek lisans ve doktora programları hakkında bilgilendirici ilanların verilmesi. 50.000,00 0,05 0,00 0,00 50.000,00 0,05

23
Öğrencilere yönelik kamu veya özel sektör işbirliği ile sertifika programlarının 

düzenlenmesi.
20.000,00 0,02 0,00 0,00 20.000,00 0,02

10 Öğretim programlarının niteliğini geliştirmek. 700.000,00 0,70 0,00 0,00 700.000,00 0,70

12
Mevcut ve yeni açılacak bölüm ve programların öğretim elamanı ihtiyacının 

karşılanması.
650.000,00 0,65 0,00 0,00 650.000,00 0,65

13 Birimlerin talepleri doğrultusunda lisans ve lisansüstü programlarının açılması. 30.000,00 0,03 0,00 0,00 30.000,00 0,03

14 Yükseköğretim programlarında ders içerik ve müfredatlarının güncellenmesi. 20.000,00 0,02 0,00 0,00 20.000,00 0,02

11 2018 yılında bilimsel araştırma proje sayısını %5 artırmak. 100.000,00 0,10 250.000,00 100,00 350.000,00 0,35

15
Akademik personelin araştırma projeleri hazırlamasında altyapı ve mali desteğin 

sağlanması.
100.000,00 0,10 250.000,00 100,00 350.000,00 0,35

12 2018 yılında bilimsel yayın sayısını %5 artırmak. 100.000,00 0,10 0,00 0,00 100.000,00 0,10

16 Bilimsel çalışma konusunda akademisyenlere yönelik desteğin sağlanması. 100.000,00 0,10 0,00 0,00 100.000,00 0,10

13
Üniversitemiz bilimsel çalışmalarından (yayın, proje) 2018 yılı sonuna kadar 

en az 1 adet patent başvurusu yapmak ve en az 1 adet patent almak.
100.000,00 0,10 0,00 0,00 100.000,00 0,10

17
Akademik personelin bilimsel çalışmalarının patente dönüştürülmesinde gereken 

desteğin verilmesi.
100.000,00 0,10 0,00 0,00 100.000,00 0,10

14
2018 yılı sonuna kadar araştırma altyapı kapasitesinin iyileştirilerek 

faaliyetlerini artırmak.
100.000,00 0,10 0,00 0,00 100.000,00 0,10

18 Araştırma alanlarının fiziki kapasitesinin artırılması. 100.000,00 0,10 0,00 0,00 100.000,00 0,10

15
Üniversitemizin toplum yararına sağladığı hizmetlerden yararlanan kişi 

sayısını 2018 yılında en az %5 artırmak.
250.000,00 0,25 0,00 0,00 250.000,00 0,25

19
Toplum yararına düzenlenen kurslara yönelik bilgilendirme ve tanıtım faaliyetlerinin 

gerçekleştitilmesi.
20.000,00 0,02 0,00 0,00 20.000,00 0,02

20 Üniversitemiz tesisleri hakkında tanıtıcı faaliyetlerin gerçekleştirilmesi. 10.000,00 0,01 0,00 0,00 10.000,00 0,01

22 Toplum yararına yönelik sosyal, kültürel faaliyet/etkinlik gerçekleştirmek. 220.000,00 0,22 0,00 0,00 220.000,00 0,22

16
İlimizde çevre, kültür ve turizm varlıklarının korunması ve tanıtılması 

yönünde faaliyetlerin gerçekleştirilmesi.
20.000,00 0,02 0,00 0,00 20.000,00 0,02

21 Çevre, kültür ve turizm alanlarına yönelik çalışmalara öncelik verilmesi. 20.000,00 0,02 0,00 0,00 20.000,00 0,02

40.900.000,00 41,16 250.000,00 100,00 41.150.000,00 41,31

58.464.000,00 58,84 58.464.000,00 58,69

0,00 0,00

99.364.000,00 100,00 250.000,00 100,00 99.614.000,00 100,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı

Genel Yönetim Giderleri

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı

GENEL TOPLAM

P
E

R
F

O
R

M
A

N
S

 

H
E

D
E

F
İ

F
A

A
L
İY

E
T

Açıklama

İDARE PERFORMANS TABLOSU

İdare Adı

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

2018
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TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU 

       

İdare 
Adı 

38.72.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

      
 

B
Ü

T
Ç

E
 K

A
Y

N
A

K
 İ

H
T

İY
A

C
I
 

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) 
FALİYET 

TOPLAMI 

GENEL 
YÖNETİM 

GİDERLERİ 

TOPLAMI 

DİĞER 

İDARELERE 
TRANSFER 

EDİLECEK 

KAYNAKLAR 
TOPLAMI 

GENEL 

TOPLAM 

01 Personel Giderleri 5.300.000,00 42.169.000,00 0,00 47.469.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.330.000,00 5.332.000,00 0,00 6.662.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.270.000,00 9.402.000,00 0,00 10.672.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 1.561.000,00 0,00 1.561.000,00 

06 Sermaye Giderleri 33.000,00 0,00 0,00 33.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00 

Bütçe Ödeneği Toplamı 40.900.000,00 58.464.000,00 0,00 99.364.000,00 

B
Ü

T
Ç

E
 D

IŞ
I 

K
A

Y
N

A
K

 

Döner Sermaye 250.000,00 0,00   250.000,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 250.000,00 0,00   250.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 41.150.000,00 58.464.000,00 0,00 99.614.000,00 
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E- FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLOLAR: 

  

 

  

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO 
      

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

      

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

2018 yılı sonuna kadar eğitim öğretim ve hizmet 
binalarından en az bir tanesini tamamlamak. 

    

  
İnşaatı devam etmekte 
olan binaların bitirilerek 
faaliyete geçirilmesi. 

  

    
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 
DAİRE BAŞKANLIĞI 

  
Yeni binaların temelinin 
atılarak inşaatına 
başlanılması. 

  

    
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 
DAİRE BAŞKANLIĞI 

2018 yılı sonuna kadar mevcut kampüs alanlarının en 
az 30.000 m² lik alanında altyapı ve peyzaj işlerinin 
tamamlanması. 

    

  
Mevcut kampüs alanlarının 
altyapı ve peyzaj işlerinin 
tamamlanması. 

  

    
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 
DAİRE BAŞKANLIĞI 

Mevcut ve yeni yapılan eğitim-öğretim ve hizmet 
binalarının makine-teçhizat ile donanımlarının 
sağlanması ve iletişim altyapı kapasitesinin artırılması. 

    

  

Eğitim-öğretim ve hizmet 
binalarının makine-teçhizat, 
yazılım ve diğer 
donanımlarının temin 
edilmesi. 

  

    
İDARİ VE MALİ İŞLER 
DAİRE BAŞKANLIĞI 

Kütüphane hizmet kapasitesini 2018 yılında en az %5 
artırmak. 

    

  
Öncelikler doğrultusunda 
materyal satın alma 
işlemlerinin yapılması. 

  

    
KÜTÜPHANE VE 
DOKÜMANTASYON DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

2018 yılı sonuna kadar mevcut binalardan en az 1 
tanesinin bakım-onarım işlerinin yapılması. 

    

  

Mevcut hizmet binalarının 

bakım-onarım işlerinin 
yapılması. 

  

    
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 
DAİRE BAŞKANLIĞI 
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FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO 
      

İdare Adı 38.72 - SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

      

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

Üniversitemiz mevcut ve yeni açılacak birimlerinin 
akademik kadrosunu oluşturarak toplam 
akademik personel sayısı içerisinde öğretim üyesi 
sayısını 2018 yılında en az %5 artırmak. 

    

  
Birimlerimizin talepleri 
doğrultusunda akademik personel 
ihtiyacını karşılamak. 

  

    
PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Üniversitemiz mevcut ve yeni açılacak birimlerin 
idari personel ihtiyacını karşılayarak idari 
personelin nitelik olarak gelişimini sağlamak. 

    

  
Birimlerimizin talepleri 
doğrultusunda idari personel 
ihtiyacını karşılamak. 

  

    
PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

  
İdari personelin niteliksel gelişimi 
için kurs, seminer, vs. faaliyetlerine 
katılımını sağlamak. 

  

    
PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Tanıtım faaliyetleri ile üniversitemizi tercih eden 
öğrenci sayısını 2018 yılında %10 artırmak. 

    

  
Tanıtım faaliyetlerinin 
düzenlenmesi. 

  

    
ÖZEL KALEM (GENEL 
SEKRETERLİK) 

    
SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR 
DAİRE BAŞKANLIĞI 

Nitelikli öğrenci sayısını 2018 yılında en az %5 
artırmak. 

    

  
Öğrenci değişim programlarına 
yönelik bilgilendirme faaliyetlerinin 
yapılması. 

  

    ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

  
Yüksek lisans ve doktora 
programları hakkında bilgilendirici 
ilanların verilmesi. 

  

    ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

    FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

    
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

  
Öğrencilere yönelik kamu veya özel 
sektör işbirliği ile sertifika 
programlarının düzenlenmesi. 

  

    ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 
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Öğretim programlarının niteliğini geliştirmek.     

  

Mevcut ve yeni açılacak 
bölüm ve programların 
öğretim elamanı ihtiyacının 
karşılanması. 

  

    
ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER 

  

Birimlerin talepleri 
doğrultusunda lisans ve 
lisansüstü programlarının 
açılması. 

  

    
ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER 

  

Yükseköğretim 
programlarında ders içerik ve 
müfredatlarının 
güncellenmesi. 

  

    
ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER 

2018 yılında bilimsel araştırma proje sayısını %5 
artırmak. 

    

  

Akademik personelin 
araştırma projeleri 
hazırlamasında altyapı ve 
mali desteğin sağlanması. 

  

    
ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER 

2018 yılında bilimsel yayın sayısını %5 artırmak.     

  
Bilimsel çalışma konusunda 
akademisyenlere yönelik 
desteğin sağlanması. 

  

    
ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER 

Üniversitemiz bilimsel çalışmalarından (yayın, proje) 
2018 yılı sonuna kadar en az 1 adet patent başvurusu 
yapmak ve en az 1 adet patent almak. 

    

  

Akademik personelin bilimsel 
çalışmalarının patente 
dönüştürülmesinde gereken 
desteğin verilmesi. 

  

    
ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER 

2018 yılı sonuna kadar araştırma altyapı kapasitesinin 
iyileştirilerek faaliyetlerini artırmak. 

    

  
Araştırma alanlarının fiziki 
kapasitesinin artırılması. 

  

    SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 

    
BİLİMSEL VE TEKNOLOJİK ARAŞ. 
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ  

    
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI 
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Üniversitemizin toplum yararına sağladığı 
hizmetlerden yararlanan kişi sayısını 2018 
yılında en az %5 artırmak. 

    

  

Toplum yararına düzenlenen 
kurslara yönelik bilgilendirme ve 
tanıtım faaliyetlerinin 
gerçekleştirilmesi. 

  

    ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

    
SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ  

    
KADIN ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ  

    
SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

  
Üniversitemiz tesisleri hakkında 
tanıtıcı faaliyetlerin 
gerçekleştirilmesi. 

  

    ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

    ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 

    
SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

  
Toplum yararına yönelik sosyal, 
kültürel faaliyet/etkinlik 
gerçekleştirmek. 

  

    ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 

    
SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

    
SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ  

    
KADIN ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ  

    
ÇOCUK EĞİTİMİ ARAŞTIRMA VE 
UYGULAMA MERKEZİ  

    
OKUL ÖNCESİ EĞİTİMİ UYGULAMA 
VE ARAŞTIRMA MERKEZİ  

    
TÜRK DEVLETLERİ, DOST VE 
AKRABA TOPLULUKLARI UY VE AR M  

    
SUALTI ARKEOLOJİSİ UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ  

    
TÜRKÇE ÖĞRETİMİ UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ  

    
MAHMUT KEFEVİ İSLAMİ İLİMLER 
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ  

İlimizde çevre, kültür ve turizm varlıklarının 
korunması ve tanıtılması yönünde 
faaliyetlerin gerçekleştirilmesi. 

    

  
Çevre, kültür ve turizm alanlarına 
yönelik çalışmalara öncelik 
verilmesi. 

  

    
ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER 
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