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Antakya Belediyesinde, 5393
sayilh Kanunda yer alan stratejik
plan ve performans programi ile
kaynaklarini etkin ve verimli
kullanarak hizmetlerde kalite ve
surekliligi saglamak ve

tarihi/dogal mirasa sahip ¢ikmak

uzere, 2017 vyih performans

programini hazirlamis bulunmaktadir.

Bilindigi gibi, Performans programi, belediyemizin amagladigi hedefler ve bu
hedeflere yonelik gosterecegi faaliyetleri ifade etmektedir. Nereye varacagimiz, neyi
saglayabilecegimizi, nicel (miktar) ve nitel (kalite) performans gdstergeleriyle
anlatilmaktadir. Kurumsal olarak strateji eksenli ¢alismalarimizi, sadece yasal bir
zorunluluk oldugu icin benimsememekteyiz. Tum faaliyet ve projelerimizde oldugu
gibi vatandas odakli, ilkeli ve kararli durusumuzla hizmetlerimize kesintisiz devam
etmekteyiz. 2016 yilinda oldugu gibi 2017 yih igerisinde de basta sosyal, kultirel,
ekonomik ve toplumsal hayati yakinda ilgilendiren tum konu basliklarina, performans

programimizda yer vermis bulunmaktayiz.

Bu kapsamda Antakya Belediyesi 2017 Performans Programinin belediyemize ve
hemserilerimize hayirli olmasini temenni eder, ¢alisan personelimizin programa sahip
¢lkacagina olan inancimi belirtir, hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkur

ederim.

ismail KIMYECi

Antakya Belediye Baskani

PERFORMANS PROGRAMI HAKKINDA

Performans Programi Nedir?



Performans Programi, Kamu Idaresinin stratejik planinda belirtilen dncelikler
dogrultusunda bir mali yil icinde yuritecegi faaliyetleri ve bu faaliyetlerin gerektirdigi
kaynak ihtiyacini, faaliyetlerin nicelik, nitelik,
sonu¢ ve etkileri itibariyla gercekleme
duzeylerini ve bu duzeylerin gerektiginde
hangi kriterlerle degerlendirilip olgllecegini
gosteren performans hedef ve gdstergelerini
iceren, idare bultcesi ve idare faaliyet

raporunun hazirlanmasina esas teskil eden

programidir. Performans Programi Stratejik
yonetim ddéngusunun bir asamasi ve aracidir. Stratejik yonetim dongusu, uzun vadeli
stratejik planlama ile baslayan ve yillik idare faaliyet raporunun yayimlanmasi ile
gorinirliglu ve kamuoyu denetimi saglanan, seffaflik ve hesap verebilirlige, idare
faaliyetlerinin denetim ve degerlendirmesine imkan taniyan, esnek ve gelismeye acik

unsurlar iceren bir ydonetim anlayisidir.

Performans programi, uzun vadeli bir stratejik planin stratejik unsurlar ve
onceliklerinin mevcut kaynaklar g6z 6nuine alindiginda o idarenin yillik bitcesine ne
dizeyde yansitilacagini gérmemizi saglayan yillik bir beyan ve esas itibariyla butce
gerekcesi ve talebidir. idare bitcesi bu program cercevesinde sekillendirilir. Bugiin
kamu yodnetimimizde idare faaliyetlerinin gerektirdigi kaynak tahsislerinin hangi
Olclide stratejik plan ve performans programinda yer alan hedefler g6z Oniline
alinarak yapilacagi netlik kazanmis degildir. Bu nedenle stratejik plan ve performans
programlarinin idarelerin bitiin mutat faaliyetlerini kapsamasi ve ayni sekilde stratejik
plan ve performans programinda yer alan hedef ve faaliyetlere biitge ile kaynak tahsis
edilmesi imkani bulunmamaktadir. Bu nedenle stratejik planlama doéngusi ve hedef
ve faaliyetlerle performans programlari esnek olmak mecburiyeti olan belgelerdir.
Performans bultceleme sistemi gerekli varsayimlarin hazirlanmasi durumunda
performans programlarinin da idare faaliyetlerinin tamamini kapsamasi ve kaynak

tahsislerinin tamaminin performans hedef ve gostergeleri ¢cergcevesinde yapilabilmesi
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mumkin olabilecektir. Bltgenin degerlendiriimesi ve denetimi de bu performans
hedefleri ve gostergeleri temel alinarak yapilacagindan bitce ve faaliyetlerin denetimi
kapsami da genislemis ve butin kaynaklar icin ayni kriterler kullanilabilir hale

gelecektir.
Performans Programinin Yasal Dayanagi

Performans Programi kamu idareleri icin
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile getirilmis bir aractir (Madde 9) f MEVIU%_'
N -
L—A |
: \

5018 sayili yasa, stratejik yonetim, uzun vadeli §

butceleme, faaliyetlerin performans ve sonug ?;:};\:i‘\w-k\ I
ey
odakli olmasi, seffaflik ve hesap verebilirligin ﬁh‘“‘—_l‘w’" 2

-

gorusulmesine zemin hazirlanmasi ve idarenin

yetkili merciler ve kamuoyunca performans

odakli olarak denetlenebilir ve degerlendirilebilir olmasi gibi yenilik¢i amag ve ilkeler
getirmistir. Bu ilke ve amacglarin gergeklestirilebilmesi birtakim araglarla saglanmaya
calisiimaktadir. Bunlardan birisi de performans esash bitce yapilmasi oldugundan
performans programi, bltce hazirligi déneminde kullanilacak bir aragtir. Yine 5216
sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu (Madde 18/b) ve 5393 sayili Belediye Kanunu
(Madde 41) stratejik yonetim ve performans buitceleme araclari olan stratejik
planlama ve performans programi kavramlarina deginmis ve 5018 sayili kanunla

verilen gorevin belediyeler icin de uygulamasini gosteren atiflarda bulunmustur.
Performans Programi Stratejik Plan iligkisi

Stratejik plan idarenin uzun dénemli bir vizyon gelistirmesini, temel gdrevlerini
iceren bir misyon beyaninda bulunmasini ve yasal yukumlulikler ve iyi yonetim ilkeleri
cercevesinde calisacagini kamuoyuna acgiklamasini gerektiren bir belgedir. Stratejik
plan, vizyon - misyon ve degerler li¢clemesi ile kamu idaresini blrokratik katilik disina

tasimaya calisir ve kendi kendini gelistirme iradesini sahiplenmeye tesvik eder. idare
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bu belgede kendini degerlendirir ve gelecek icin saglam bir 6ngoéride bulunmaya
calisir. Stratejik unsurlar belirler ve faaliyetlerini ve kaynaklarini nasil organize etmesi
gerektigi Gzerinde dislnir. Bu asamada idare baska bir blrokratik kurum tarafindan
ya da mevzuat acisindan kisittanmamakta ve deneyimlerin, beklentilerin ve katimin
en Ust duzeyde saglanmasi amacglanarak iyi yonetim olgltlerini aciga c¢ikarak
benimsenmesinin yolu agilmaktadir. Stratejik planlama surecinde belirlenen amac ve
hedeflerin yillik faaliyetlere yansitiimasi ve bultceye etkilerinin ortaya konmasi
gerektigindeyse performans programi ortaya c¢ikmaktadir. Performans programi,
stratejik planda Ongorilen amag ve hedeflerin bir yillik dilimini kapsamaktadir. Bu
programla idare stratejik planinda yer alan 6ncelikli amag ve hedeflere kilitlenmekte
ve bunlarin hangi kaynaklarla nasil gerceklestirilecegini ve gerceklesmelerin hangi

dizeyde olabilecegini ortaya koymaktadir.
Performans Programi ve Faaliyet Raporu iliskisi

Stratejik plan, uzun vadeli bir planlamanin ve
performans programi da bu planlamanin yillik
f’ faaliyetleri belirleyen c¢ercevesi oldugu gibi yilhk
/ faaliyetlerin sonuclarinin raporlanmasi ve anlamina

gelen faaliyet raporlari da slrecin  sonuglarinin

izlenmesine  ve degerlendirilmesine iliskin  bir
dokumandir. Faaliyet raporu stratejik planlamanin kullandigi araclarin ve analizlerin
bir dogrulamasi gibidir. idare hedeflerini, degerlendirme kriterlerini ve bir yil icinde
kullanma imkanini buldugu kaynaklarini nasil kullandigini ve baslangicta beyan ettigi
amacg ve hedeflerine ne kadar yaklastigini ya da gergeklestirdigini kamuoyuna ve

yetkili mercilere faaliyet raporlariyla agiklar.

idare faaliyet raporu ile faaliyetlerinin bir bitce yilini kapsayan déneminin
hesabini vermis olmaktadir. ic kontrol mekanizmalari bunun dogrulugunu teyit
etmekte, yonetim yetkili mercilere karsi faaliyetlerin bu raporda yer aldigi dogrultuda

kendi sorumluluklari ve bilgileri dahilinde gerceklestigini beyan etmektedirler.
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Ulkemizde de performans esasli biitceleme sistemi tam olarak uygulamaya gectiginde
sorumluluklar faaliyet raporlarindan okunabilir duruma gelecek ve basar ve
basarisizliklarin agiklamasi bu raporlama dahilinde izlenebilecektir. Raporlar ve igerigi
Sayistay'in dis denetim kurumu olarak performans odakli denetimlerine de temel
olusturacak ve Mecliste idarelerin hesap verebilirligine karar verilmesi gorismelerinde
kullanilacak bilgileri saglayacaktir. Diger yandan stratejik plan, performans
programlari ve faaliyet raporlari katilimla gergeklestirilen siireclerden Uretilmeleri ve
yayimlanmasi gerekli belgeler olmalari sebebiyle idareler icin 6nemli bir kiyaslama
kaynagi da olusturmaktadirlar. lyi uygulamalarin yayginlasmasi ve égrenilmesinde bu

dokumanlar 6nemli faydalar saglayacaktir.
Antakya Belediyesi Performans Programi

Belediye olarak benimsedigimiz ve kamu yonetim anlayisindaki temel
yaklasimlar cercevesinde zorunluluk haline gelen iyi yonetim ilkelerini esas alan

stratejik yonetim anlayisinin bir geregi olarak belediyemiz 2014-

2016 yillanini kapsayan bir stratejik plan hazirlamistir. Antakya

Belediyesi'nin  vizyonu, gelecegin modern - \

yasanabilir ~ bir  kent olusturacak w

faaliyetlerin yapilmasi, Antakyallarin . q._ ._
rahat ve huzurunu saglayacak amag ve : ) ; A
hedeflerin belirlenmesini saglayan J JI

onemli bir gostergedir. Bilindigi Uzere
Vizyonumuz; “Antakya’yi modern kent anlayisinin 1siginda hizmetlerin kesintisiz
sunuldugu, medeniyetlerin mirasini yasatan, yasamaktan mutluluk duyulan ve
diinyaca taninan bir kente donustlren, 6nct ve 6rnek bir belediye” 6ngorisu hareket

noktasi olmustur.

Stratejik amag ve hedefler belirlenirken 10 stratejik konu, 99 adet stratejik hedef
ortaya konulmustur. Bu cercevede 35 tane misyon, vizyon ve ilkelerle uyumlu, iddiali,

gercekci ve ulasilabilir stratejik amag belirlenmistir. Ayrica Belediyenin var olan
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durumundan hareketle stratejik amaclarin gerceklestirilebilir nitelikte olmasina dnem
verilmis ve Olcllebilir hedeflerle uygulanabilir hale getirilmistir. Bu planlama
doéneminin 2014 uygulama yilina iliskin programi ise bu performans programinda
ortaya konulmaktadir. Performans programlarinin énemi, yonetim faaliyetlerinin
stratejik amaclarla iliskilendirilmesi ve bu iliskilendirmenin faaliyetlerdeki
gerceklesmelerin nasil gorinir kilinacagini ortaya koymasinda aranmaktadir. Hangi
amaclar icin hangi rotayi izleyecegimiz ve bu yolculukta neler yapacagimizi bilmemiz
onem arz etmektedir. Yolumuzun nihai amaci, vizyonumuzda da belirtildigi gibi
“Antakya’yi modern kent anlayisinin isiginda hizmetlerin kesintisiz sunuldugu,
medeniyetlerin mirasini yasatan, yasamaktan mutluluk duyulan ve diinyaca taninan bir
kente donlstlren, dncl ve drnek bir belediye olmak” ifadesinde bulunmaktadir. Bu
rotanin dogrulugu optimal kaynak kullanimi ile maksimum faydanin elde edilmesi ile

saglanmis olacaktir.

Performans bilgisi Uretilecek alanlar temel olarak sonuclarla ilgili olmak Gzere
tasarlanmaktadir. Bunun nedeni faaliyetlerin en 6nemli bitce iliskisi kurulabilen girdi
cikti degerlendirmesi ve dlcumu igin yeterli altyapinin edinilmesinin zaman ve ylksek
maliyet alacak olmasidir. Girdi ve ¢ikti dlciimlerinin bitin faaliyetlerden alinabilmesi
ise henlz higbir kamu idaresi icin mimkin degildir. Zira Glkemizde butin faaliyetlerin
proje eksenli maliyet cikti izlemesi ile yapilabilmesi ve bunun bitcelemede
kullanilmasi neredeyse 50 yildir ¢céziimlenememis bir husustur. idare faaliyetlerinin
timayle girdi ¢ikti eksenli olarak bltgelenebilmesi herhangi bir idarenin tek basina
gerceklestirebilecegi  bir konu degildir. Bu bitceleme spesifik konu bazlh
projelendirmelerde séz konusu olabilir. idarelerimiz bitin birimlerinin proje bazl
calismalari icin gerekli varsayimlari  gerceklestirebildiklerinde bu  mumkin
olabilecektir. Buginse mevcut insan kaynaklarimiz, altyapilarimiz ve izleme
degerlendirme sistemlerimiz buna uygun degildir. Yine faaliyetlerin etkilerine iliskin
Olciimlerin alinabilmesi yogun teknolojik yatirrm ve personel egitimleri gerektiren
devasa bir ¢calisma alanidir. Etkilerin muisteri memnuniyeti gibi algilara dayali ve kesin
objektif veriler olmaktansa imaj saglayan olciimlerden olusmasi mimkindir. Bu
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etkilerin tam anlamiyla o6lcllmesi anlamina gelmeyecek ve dahasi belediye
faaliyetlerinin tamaminin etkilerinin Olctlmesi icin temel bir zorunluluk oldugu
distunilmemektedir. Zira kisith kaynaklarla yapilan hizmetlere daha az kaynak
harcayarak bunlarin etkilerinin olgtlmesine iligskin sistemler kurulmasi bir tercih olabilir
ve hizmetlerin aksamasina dahi sebep olabilir. Bu nedenle temel gdstergeler olarak
sonuglarin 6lcimu en tutarli ve baslangic¢ icin en az maliyetli olan calisma olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Bu bilginin bir kismini zaten personelimiz ve birimlerimiz
halihazirda saglayabilmektedirler. Performans hedefleri ve performans gdstergeleri
uzerinde calisirken yapilmaya calisilan da temel faaliyetlerin 6lgilebilir olanlarinin
anlamli olduklar surece arttinlmasi olmaktadir. S6zgelimi gelen evrak giden evrak
sayllar biliniyorsa, bunlarin ka¢ glinde cevaplandiginin izlenmesi ek bir performans
bilgisi olarak hizmet kalitesini ilgilendirir. Kag kisiye bir bilgisayar diistigu biliniyorsa
hangi personel icin ihtiyag duydugu teknoloji egitiminin ka¢ saat/yill olarak
karsilanabildiginin de bir performans bilgisi olarak uretilebilmesi 6rnek olarak

verilebilir.

Diger yandan maliyet etkinlik rakamlarinin bltin sektdrlerde kolaylikla
hesaplanamamasi ve baz faaliyetlerin kendisiyle ilgisi olmayan baska bir sektorin
etkinligine katkida bulunmasi gibi orgitsel yapidan kaynaklanan ve ¢ozimu zor
problemler i¢in kuvvetli ydnlendirmeler ve iyi uygulama 6rnekleri bulana kadar sadece
faaliyet sonuclarinin rakamsal yiizdelerle arttirilmasi performans bilgisi agisindan daha
makul gorilebilir. S6zgelimi icra tahsilatlarinin artmasi idare agisindan bir girdi ¢kt
etkinligi, mali etkinlik anlami tasimakta ve hukuk birosunun performansindan
kaynaklanmaktadir. Fakat bunun hukuk islerinin mali performansa katkisi olarak
Olcilmesi dogru olmamaktadir. Bu durumda da hukuk islerinin performansi
sonuclandirilan dosya ile faaliyet sonucunun Olgilmesi seklinde &lclilmesi
gerekmektedir. Performans programinin faaliyet proje ve performans gostergelerinin
bu aciklamalar dogrultusunda anlasilmasi ve gelistiriimesi daha dogru bir yaklasim
olacaktir ve idaremize ve faaliyet birimlerimizin gostergelerini gelistirme yolundaki
gayretlerine daha fazla deger katacaktir.
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ANTAKYA
HAKKINDA

0. 300 yillarinda
buglinki  Antakya
yani Antiocheia

sehrinin temeli



biyuk bir torenle atildi. Selevkos kralhiginin baskenti olarak kurulan sehir, kisa
zamanda gelismis, buyuk bir idari, dini, ticari merkez haline gelmistir. Selevkos
Hanedani'nin son krali Antiochus XlIll zamaninda, Roma imparatoru Pompeius, M.O.
64 yilinda Antiocheia’yi Roma'nin bir eyaleti olarak imparatorluga dahi etti. Sehirde
blyiik imar faaliyetlerine giristir. ic kale duvarlar, Akropoli, Amfi tiyatro, mahkeme,
kaplicalar ve suyollari yapildi. M.O. 42'de Antiocheia artik diinyaca taninan, Roma ve
iskenderiye ve Efes'ten sonra diinyanin 4. Biiyiik kenti olmustu. Tamamen surlar icine
alinan kent idari bir merkezden ziyade yakin dogunun, ilim, din ve ticari merkezi
haline gelmistir. iki biyiik yangin, alti deprem, sehri biyik felaketlere stiriiklemistir.
Bu arada ¢ikan veba hastaligi halkin buytk bir kisminin 6limine neden olmustur.
Halkin hipodromda bulundugu bir sira gerceklesen bir depremde 250.000 kisinin
0ldigiu ve bu devirde Antakya'da 750.000 kisinin yasamakta oldugu soylenmektedir.
M.S. 71 yilindaki yanginda sehirde ki bir kitiphane, dini yapilar ve bircok ev tamamen
yanmistir. imparator Trajan, sehir yeniden imar etmistir. Halen onun ismi ile séylenen

9 km'lik Harbiye'den Antakya'ya gelen suyolu onun zamaninda yapilmistir.

Hz. isa’'nin havarilerinden St. Paul Antakya'ya gelerek yeni dine taraftar aramaya
baslamistir. ibadetlerini bugiin St. Pierre Magara Kilisesi adi ile bilinen magarada
surdirmustir. Burada yapilan buyulk bir ayinle Hristiyan ismi alinmis ve bu ayinden
sonra resmiyet kazanan din daha hizli yayilmaya baslamis ve artik Antik Antiochia bir
Hristiyan merkezi haline gelmistir. Hatay'da tescilli 170'in Gzerinde arkeolojik sit alan
bulunmaktadir. Miize mudurligi tarafindan yapilan tespit calismalari sonucunda bu
alanlarin sayisi her gecen gin artmaktadir. Antakya'da Asi Nehri ile Habib-i Neccar

dagi arasindaki bolgede 3. Derece Arkeolojik ve Kentsel Sit Alani mevcuttur.




Antakya 1268'de saldiriya gecen
Memluk Sultani Baybars,
Antakya'nin uzun surre direnmesine
imkan vermedi ve surlarin Silpius'a
yukselmeye basladigi bir
noktadan kente girerek yagma ve
tahrip etti. Kente giren Memluk
askerleri bitun erkekleri 6ldirerek
biyik katliam yaptilar. Oldiirilen
17.000 kisinin yani sira 100.000
kisiyi esir aldilar. Boylece yiz

yetmis yildan beri stren Antakya



Prensligi halindeki son Hiristiyan hakimiyeti son buldu ve Antakya bir daha el

degistirmemek Uzere islam hakimiyetine gecti.

Osmanli Padisahi Yavuz Sultan Selim'in (1512 - 1520) Misir seferinde Memluk Sultani
Kansu Gavri ile yaptigi 24 Agustos 1516 tarihli Merc-i Dabik savasindan sonra,

Halep'in isgalini takiben Osmanli hakimiyetine girmistir.

Birinci Dunya Savasi sonuna kadar,
dort asir Osmanl hakimiyetinde
kalan Antakya, bu sure icinde Halep
vilayetinin, Halep Merkez Sancagina
baglh bir kaza merkezi olarak 3

yonetildi. Selevkos krallarina

baskentlik yapmis, Roma cagindaki
ihtisami dillere destan olmus, imparatorlugun ¢ buyik metropoliinden biri olarak
imparatorlarin gézdesi olan ve bir zamanlar 'Dogunun Kraligesi' lakabiyla aniimis olan
Antakya, Istanbul'a uzak olusu yaninda Misir'in fethinden sonra bdlgedeki askeri
Onemini yitirmis olmasi nedeniyle Osmanlh Devleti icin 6nemsiz ve bu sebeple ihmal
edilmis kiglk bir kasaba olarak asirlarca kendi halinde yasamistir. I. Dinya Savasi
sonunda, 12 Kasim 1918'de Fransiz hakimiyetine gecen Hatay'a M. Kemal Ataturk
buayldk dnem vermistir. Bu Tirk sehrinin Fransiz idaresine ge¢cmesini siddetle kinamis
ve tepki gostererek; “Kirk asirlik Tirk yurdu disman elinde esir kalamaz.” Tarihi
sozUnu sdylemistir. Ancak 1921 Ankara itilafnamesinin imzalanmak zorunda kalinmasi,
Hatay'da Fransiz baskisini bir derece daha arttirdi. Bu duruma, Tirk ordusu 5 Temmuz
1938'de iki koldan Hatay'a girerek, midahale etti. Bu sirada Fransa, Bogazlarin
oneminden ve Ortadogu'nun en gucli bir devleti olmasindan dolayr Turkiye ile

iliskilerini yumusatmak istiyordu.

Nihayet bu yakinlagsma, Hatay'da Turk ve Fransiz ordularinin garantisi altinda, Millet
Meclisi seciminin yapilmasini saglamistir. Secimlerden sonra ise yeni devlet icin bir

cumhurbaskani secilerek, Hatay Cumhuriyeti ilan edilmistir.
16



hizlandirmistir.

Hatay Cumhuriyetiyle Turkiye arasinda
gayet yakin iliskiler kuruldu. Hatay
Meclisi, Turkiye'deki Tirk Medeni
Kanununu aynen kabul etti. Bununla
birlikte Tlrkiye’den mali musavirlerden
yardim istemistir ve Tirkiye'den gelen
mali mdusavirlerin yardimiyla, Hatay
ekonomik diizenini kurmaya calismistir.
Ayrica Turk Ceza Kanununu da yine
Hatay = Meclisi  tarafindan  kabul
edilmistir. Tum bu girisimler Hatay'in
anavatana katiima isteginden
kaynaklanmistir. Tlrkiye'de bu istegi

desteklemis ve bu ydnde faaliyetlerini

Hatay Devleti ile Turkiye arasindaki muinasebetler hizla gelisti. Ancak Fransa ile Turkiye

arasinda Hatay hakkinda teredditler mevcuttu. 23 Haziran 1939'da Hatay Millet

Meclisi toplanarak anavatana katilma karari aldi. Ayni gin Turkiye ile Fransa arasinda

bir anlasma yapilarak Hatay'in Turkiye'ye katilma kararn kabul edildi. Ancak, bunun

karsiiginda Fransa, Suriye’'nin bagimsizhigini garanti eden bir maddeye yer vermisti.

1939'un Temmuz ayinda Hatay Turkiye sinirlari icinde yer almaya baslamistir. 7

Temmuz 1939 tarih ve 3711 sayili kanunla Hatay vilayeti kurularak Tirkiye'ye katihstir.
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ViZYONUMUZ

Antakya Belediyesi Olarak; Tarihi mirasint yasatan, dogayt koruyan, bilgiyi esas alan

kultiir ve sanat kenti olmay: hedeflemekteyiz.

Vizyon

MiSYONUMUZ

Binlerce yullik kiiltiirel degerlerin siginda kendisine
__ verilen gorevleri yerine getirirken adalet, verimlilik
Rl ve yasam kalitesinden taviz vermeden, esitlik
temel prensibi cercevesinde topluma hizmet veren, katiimci, seffaf, cevreye duyarli,

bilgi ve iletisim teknolojilerinden etkin yararlanan bir belediye olmaktr.

ILKELERIMIiZ
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v' Oncelikle cevreye, tarihi mirasa, kiiltiirel ve toplumsal degerlere karst duyarli

olmak.
v' Faaliyetlerin planlanmasinda,

‘ i ’ hizmetlerimizin ~ sunumunda  adalet,
1"’ verimlilik ve yasam kalitesinden 06diin
‘ -~ ’ vermemek.
’ v Katiimct ve cogulcu bir ydnetim
anlayisint benimsemek.
v' Yoénetim anlayisimizi  glivenilirlik,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayandirmak.
v Vatandas odakli bir hizmet anlayist sunmak.
v’ Genglere, kadinlara, yaslilara ve engelli hemserilerimize yénelik hizmetlere
oncelik vermek.
v’ Egitim, kiltir, turizm, sanat ve sporu desteklemek.

v’ Hizmetlerin ifasinda son teknolojiyi ve yenilikleri takip etmek.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kamu idaresinin calisma esas ve usullerine dair ¢cok sayida hukuksal dizenleme
yapilmistir. Buguinlerde belediyecilik agisindan, nispeten daha az sayida kanun, tuzik,
yonetmelik degisiklikleri olmaktadir. Bu ddénemde, bu hukuksal dizenlemelerin
uygulama sonuclar elde edilecek ve degerlendirilecektir. Dolayisiyla yetki, gorev ve

sorumluluklarimiza iligkin dnceki mevzuat dizenlemelerini tekrarlamakla yetinecegiz.

Buytiksehir ilce Belediyeleri'nin gérev T. C.
ve sorumluluklari temel olarak iki belediye RBSE’IEE&ZB“)
kanunuyla diizenlenmistir. Bu kanunlar; 5216 N, 4 r\: ___]
sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 l YXSA
saylll Belediye Kanunu'dur. Biyiksehir « 4 KANUN
sinirlart icinde yer alan ilge belediyelerinin YONETMELIK
gorev ve yetki alanindaki kimi 6ncelikler 5216 TEBLté
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sayll kanundaki duzenlemelere tabidir. Bu yasa, Buyuksehir sinirlari icindeki
Blyuksehir Belediyesi ile diger ilce ve alt kademe belediyeleri arasinda gorev ve

sorumluluklarin dagrtilmasini dizenlemektedir.

Ote yandan belediyelerin gérev ve sorumluluklarini diizenleyen baska bircok

kanun da bulunmaktadir.

Biiyliksehir Belediye Kanunu ve Belediye Kanunu

5216 sayil Kanunun Buyuksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve
sorumluluklarina iliskin 7. maddesinde, buyulksehir belediyesinin gorev, yetki ve
sorumluluklar (a-z) bentlerinde sayilmaktadir. S6z konusu gdrevler bentler halinde
saylldiktan sonra ilgili maddenin ikinci fikrasinda; “Blylksehir belediyeleri bu

gorevlerden uygun gorduklerini belediye meclisi karari ile ilge

kademe belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler”
denilmektedir. Dolayisiyla maddenin (a-z) bendindeki
buayuksehir  belediyesince  devredilecek
hizmetler ancak, devredildiklerinde
biyuksehir ilce belediyelerinin gorev ve
sorumluluklari dahiline girmektedir. Bu
gorevler esas ve oncelikli goérevlerdir. Kanunda belirtilen “ilce ve ilk kademe

belediyelerinin gorev ve yetkileri":

a) Kanunlarla minhasiran Blyuksehir Belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada

sayllanlar disinda kalan goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

b) Buyuksehir Kati Atik Yonetim Plani'na uygun olarak, kati atiklari toplamak ve

aktarma istasyonuna nakletmek,

) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 Uncl sinif gayristhhi muiesseseleri, umuma acik istirahat

ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek,
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d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklar yapmak; yaslilar, 6zurluler, kadinlar, gencler ve cocuklara yénelik sosyal ve
kdltdrel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar agmak; saglk, egitim,
kaltldr tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltir ve tabiat varliklar ve
tarini dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan ©6nem tasiyan mekanlarin ve

islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak,
e) Defin ile ilgili hizmetleri yurGtmek, hikimleri ile bu gorevler sayilmistir.

Bu sekilde Buyiksehir ve ilce Belediyeleri arasinda gérev ve sorumluluklarin
dagitimi ve paylasimi yapildiktan sonra, bu dagitimda yer alan ve miinhasiran
Buyuksehir Belediyesi'ne gorev olarak verilmemis olan diger gorevlerden, 5393 sayili
Belediye Kanununda yer alan hikimlerden ¢ikarsama yapilarak ilce belediyelerinin

diger gorev ve sorumluluklar belirlenmektedir.

5393 sayili Belediye Kanununun Belediyenin gorev ve sorumluluklarina iliskin

14.maddesinde; "Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarlklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kultir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve ylksekdgrenim
ogrenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il ozel
idareleri, bagl kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklar birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve ytiksekdgrenim o6grenci yurtlari
ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buytksehir belediyeleri ile
nufusu 100.000'in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlant ve hizmet 6nceliklerini

degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agabilirler.
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b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tirlG arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla
ilgili her turli tesisi acabilir ve isletebili; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kltlr ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;, bu amacla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir,
amator spor kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirla
amator spor karsilasmalar dizenler, yurt ici ve yurt disi musabakalarda Ustlin basari
gOsteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere

belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklar nakdi yardim, bir 6nceki yil genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri
icin tahakkuk eden miktarin; buyuksehir belediyeleri igin binde yedisini, diger
belediyeler icin binde on ikisini gecemez. Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik

sirasl, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun

yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Antakya Belediyesi ile ilgili Oncelikli Diger Yasal Diizenlemeler

Belediyelerin yetki ve sorumluluklari cok sayida yasal mevzuatla diizenlenmistir.
S6z konusu yasal duzenlemelerden oncelikle 21/07/1983 tarihli 2863 sayili Kultir ve
Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu'nu belirtmek gerekmektedir. 2863 sayili Kanun
hukumleriyle kiltir ve tabiat varliklarinin korunmasina yonelik yerel yonetimlerin
Belediye Kanunuyla paralel koruma ve onarim faaliyetlerinde bulunmasinin yasal

zemini, 14/07/2004 tarih ve 5226 sayili kanunla 2863 sayili Kanunda yapilan degisiklik
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ve ilavelerle hazirlanmis ve kamu, vakif ve hatta 6zel tasinmazlarin onarimina belediye
bitcesinden ddenek ayirmaya yasal yetkiler saglanmistir. Salt yetki saglanmamis, 6te
yandan Tasinmaz Kuiltir Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Payina Dair Yonetmelikle

emlak vergilerinin tahakkuklarina % 10 pay konularak gelir saglanmistir.

Diger bir carpici gelisme ise 16/06/2005 tarihli ve 5366 sayili “Yipranan Tarihi ve
Kiltarel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullaniimasi
Hakkinda Kanun” ve 14/12/2005 tarih 26023 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yipranan Tarihi Ve Kulttrel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak
Kullanilmasi Hakkinda Kanun” un uygulama yonetmeligidir. Boylece yipranan ve
dzelligini kaybetmeye yiiz tutmus kiiltir ve tabiat varliklarini koruma kurullarinca SIT
alani olarak tescil ve ilan edilen bolgeler ile bu bélgelere ait koruma alanlarinin;
bdlgenin gelisimine uygun olarak yeniden insa ve restore edilerek bu bolgelerde
konut, ticaret, klltdr, turizm ve sosyal donati alanlari olusturulmasi, tabii afet risklerine

karsi tedbirler alinmasi, tarihi ve kiltirel tasinmaz varliklarin yenilenerek korunmasi ve

yasatilarak kullanilmasini saglayici dizenlemeler yapilmistir.




IDAREYE iLiSKIN GENEL BiLGILER
Fiziksel Yapi

Belediyemiz hizmetleri; 1 adet genel hizmet binasi, 1 adet ek hizmet binasi,2
adet spor tesisi 2 adet sosyal tesis, 1 adet kultir merkezi, 1 adet asevi ve evlendirme
dairesinde yurutilmektedir. Harcama finansmaninin dogrudan belediye nakit kaynagi
kullanilmadan, az sayida belediye arsasinin gelir getirici amaclarla tasinmaz
kiymetlendirilmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak degerlendiriimesine devam
edilmektedir. Ote yandan, belediye kira gelirlerinin artirilmasi amaciyla giincellemeler
yapilmistir. 5393 sayili Kanunun 15. maddesi uyarinca, 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu'nun 75. maddesi hiukumleri belediye tasinmazlan hakkinda da uygulanmasi
belediye yonetiminin elini glglendirici niteliktedir. Dolayisiyla ézellikliei ‘tasinmaz

isgallerinde ecrimisil tahakkuku saglanmaktadir.——
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

GUnUmlz kosullarinda dinyada etkin bir sekilde

varligimizi strdirebilmek icin bilgiye sahip olmak « \!

v

ve bilgiyi kullanmak gerekir. Bilisim bize bilgi \/
LY €

x
o

.

dinyasi ile teknoloji dinyasi arasindaki

i

g
-
]
5

kopruyu kurarak hayatimizi kolaylastirir. g

Bilisim hayatimizi kolaylastirmanin yani

sira bize paylasmanin yolunu da gostermektedir. Bilgisayar hayatimizin hemen her
alanina girerken, bu alanlar nasil kullanacagimizi 6grenmemek bizi kolay yasamdan
uzaklastirabilir. Bilisimin en 6nemli tarafi hi¢ stiphesiz toplumdur. Toplum, bilisimi
kullanarak bilgi ihtiyacini karsilayabilmektedir. Temel amaci topluma hizmet olan yerel
yonetimler bilisim teknolojilerini kullanarak, kent ve toplum yararina cesitli bilgiler

uretmekte ve etkin bir bicimde vatandasin hizmetine

sunulmasini  saglayacak c¢alismalar yapmaktadir.

Antakya Belediyesi bu tir calismalarda dnci rolina
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devam ettirmektedir.

ilcemize daha iyi hizmet vermek ve cagdas kentler diizeyine cikarmak icin
bilisim alanindaki gelismeleri yakindan izliyor, uygun olanlari, sistemimize adapte
etmeye devam ediyoruz. Antakya Belediyesi olarak bilisim teknolojilerini kullanarak,
vatandaslarimizin hayatini kolaylastiran pek ¢cok uygulamayi hayata gecirdik. Hatay'in
ilk ve tek belediye internet televizyonunu kurduk. E-Belediye uygulamamiz sadece
yonetim organlarimizda degil, diger kurumlarla da entegre calisabilmektedir. Web
sitemizde e-Belediye, Antakya Belediye internet Televizyonu, Bilgi Edinme gibi
interaktif uygulamalarimizin yani sira Alt Siteleri, Etkinlik Takvimi, Kiltir Sanat vb.

modyillerimizle aktif olarak hizmet verilmeye devam edilmektedir.

Herhangi bir kayit kosulu olmaksizin internet olan her yerden erisebilen
yuzlerce icerik ve videolari web sitemizden yayinlanmaktadir. Baskan, Antakya

Belediyesi iletisim Merkezi, ilce Rehberi, e-belediye(Bor¢ Sorgu, Bor¢ Odeme), Giincel,

= . . s
= T.C. Kimlik / Vergi N
ANTAKYA BELEDIYESI
Beni Hatrla y
E-Belediye Uygulamasina Hosgeldiniz 2 Veni Oyelik (R

‘ A
Ti i SRR £-BELEDIVE ILE ISLENLERINZ
| KOLAY, HILI VE GOVENL B ORTANIDA GERCEKLESTIREBILIRSINIZ!
o |

Kultir Sanat ve Hizmetler olmak Uzere 6 ana baslik, 24 alt menuye sahip uygulamamiz

uygulama marketlerden indirilebilmektedir. Ayrica www.turkiye.gov.tr adresi ile

ulasilan e-Devlet kapisindan da Borg Bilgileri Sorgulama, Sicil Bilgileri Sorgulama ve
Tahsilat Bilgileri Sorgulama, Arsa Rayi¢ Degerleri, Bina Asinma Oranlari, Cevre Vergisi
Oranlari, Nébetci Eczane olmak uzere toplam 7 uygulamamiz Gzerinden sorgulama

yapabilmektedirler.

Karar alma slreglerinde tutarhhgi ve glveni artirmak, veri kalitesinin ve
glvenliginin artirilmasi, Ust yonetime daha iyi planlama firsati, minimal yapiya gecis ya

da islerdeki mukerrer sireclerin sonlandirilmasi, calisan verimini optimize etmek vb.
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hedeflerimizi gerceklestirmek amaciyla is sureclerinin, uygun bir yazilim diliyle
modellenerek, bilgi sistemlerinin yeniden yapilandiriimasi, is zekasi ¢ozimleri vb.
calismalarimiza 6numuzdeki donemde yogunluk verilmesi planlanmistir. Mevcut
network yapimiz, guvenlik icin gerekli yaziimsal ve donanimsal (Guvenlik duvari ve
IPS ile) tedbirlerle korunmaktadir. internet ve mail cikislarimiz filterserver ile
sistemimiz dis networkten gelebilecek saldinlara karsi ileri diizeyde teknolojik alt yapi
ile korunmaktadir. Virus, Spyware, Trojan gibi tehdit unsurlarina karsi merkezi sistem
ile yonetilen anti viris programlari kullaniimakta ve bu programlar surekli gtncel
tutulmaktadir. Sistemlerimiz Uzerinde genis kapsamli guvenlik denetimlerine devam
edilerek, gerekli tedbirler alinmaktadir. Oniimizdeki dénemde bulut teknolojisi, beyaz
alan vb. alt yapiya gecis yapmak amaciyla ar-ge, fayda maliyet analiz ¢alismalarimiz

baslatilmistir.

Belediye binalarimiz akilli sistemlerle yonetilmektedir. Duyuru ve haberlerin
yayinlanabildigi Ozel TV Sistemleri, Numaratér Sistemleri, e-Belediye, iklimlendirme
Sistemi, Yangin Alarm ve Séndiirme Sistemi, Bilgi islem Sistem odamizda Blade Server
ve Sanal Server Sistemi, Uzaktan Uyar Sistemleri binamizda kullandigimiz akilh

otomasyon sistemlerinden bazilaridir.

Belediyemiz paylasan, katilan, soran ve sorgulayan, uygar bir kentli profili
olusturulmasina katki saglamak, dogru bilgiyi, guvenilir hizmeti, en iyi yonetimle
birlestirip, vatandasa sunmayi hedefleyen ve bunu basarmak icin gayretli calismalarina

devam etmektedir.
insan Kaynaklar

Antakya Belediyesi, Agustos 2014 tarihi itibariyle; 118 adet Memur 130 adet isgi

ve 84 adet gecici isci/sOzlesmeli, personel olmak Uzere toplam 332 adet personeli

-

]! » ile hizmet vermektedir. 332 calisandan

| J ' olusan Belediyemiz Personelinin genel

| l egitim durumuna baktigimizda,
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calisanlarimizdan; 64 personel ilkokul, 27 personel Ortaokul, 82 personel Lise, 42
personel On lisans 114 personel Lisans ve 3 personel Yiiksek Lisans mezunudur.
Belirtilen Egitim siralamasinda goérildugu gibi kurumumuzun egitim duzeyi kismen

yeterli diizeydedir.

EGiTiM DURUMU

3
64
* 27 m [LKOGRETIM
B ORTA OGRETIM

m LISE

Y | = ONLiSANS
® LISANS
= YUKSEK LISANS
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Memur isci Gecici isci Sozlesmeli

SUNULAN HiZMETLER
Tabi Afetlere Karsi Faaliyetler

llcemizde olabilecek afetlere karsi kurum calisanlan ile
ilcemiz halkinin can ve mal kayiplarini en aza indirmek igin

gerekli calismalar yapilmaktadir. Bu calismalar egitim &%; :\!'

kurumlarina ve halkimiza yonelik Temel Afet Bilinci
Egitim  seminerleridir.  Bu seminerler Sivil Savunma =« '} : ' )
3 . : ¥
Uzmanliginca verilmektedir. Yasal olarak yapilmasi gereken ”/ )
planlar (Sivil Savunma Plani, 24 Saat calisma, Koruma Plani)

yapilmis olup belli araliklarla glincellestirme calismalarina devam edilmektedir.

Egitim Kurumlan
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Gegmis yillarda oldugu gibi gelecek yillarimizin da en o6nemli glindem
maddelerinden biridir egitim yuvalarimiz. Bu amacimiz dogrultusunda okullarimiza
yonelik fiziksel iyilestirme calismalari yapilmistir. Bunlarin basinda egitim yuvalarimiz
icin tiyatro salonu, cok amach salon, spor salonu, bahge diizenlemesi, boya, bakim -
onarim calismalari, malzeme ve teknik donanim dizenekleri alimi gercgeklestirilmis,
elektrik ve su tesisatlarinin bakim ve onarimi, boya, badana gibi egitim sartlarinin
iyilestirilmesi calismalari devam etmistir. Baskanligimizin Okullari ziyaret ederek
sorunlari yerinde dinleyip, ¢ozimler gerceklestirilmesi egitim kurumlarimiza verilen

dnemin bir gostergesidir.

Kentlesme

Kentlesme, gunumiz  toplumlarinin  baslica  6zelliklerinden  birini
olusturmaktadir. Ginimuizde toplumlarin kentlesme oranlan gelismislik
dizeyinin onemli bir gostergesi olarak kullaniimaktadir.

Belediyemizce, Antakya'mizin  layik  oldugu

gelismislik  seviyesine ulagmasina, tarihi

kimligine uygun gelismesine katki saglamak,

kentlesme  surecindeki  hizlh  biylime

esnasinda olusan c¢oklnti ve enkaz alanlarindaki sorunlarini

gidermek amaciyla gerek imar planlar gerek tarihsel ve kulturel kimligin getirileri
gerekse yenileme alanlarinda gelistirilen proje ve uygulamalarla saghkli planlamalar
hedeflenmistir. 16.06.2005 tarihinde yayinlanarak yurirlige giren 5366 sayili Yipranan
Tarihi Ve Kdiltirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak
Kullanilmasi Hakkinda Kanun geregi bu bdlgeler Antakya'ya yakisan bicimde yeniden
yasanilacak hale getirmek, tarihi ve kiltlrel eserlerin cevresiyle birlikte yasatilmasini
saglamak Uzere belirlenmistir. 2015 yili icinde sokak-cephe saghklastirma projeleri ve

uygulamalari devam etmistir.

Kentsel Doniisiim ve Yenileme
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llcemiz, tarihi siirec itibari ile Hatay'in cekirdegini ve merkezini olusturmustur
ve bu oOzelligini geliserek, degiserek tarihi ve kultirel degerlerini koruyarak
surdirmektedir. Bu 6zelligi itiban ile bircok medeniyetlere ve imparatorluklara ev
sahipligi yapmis ve o medeniyetlerin tarihi ve kiltirel dokularinin mekani olmustur.
Bu tarihi ve kdlturel 6zellikleri icerisinde barindiran, buglinlere tasimis ve yarinlara

taslyacak olan ilcemiz, uzun yillar plansiz kalmis ve gelisimini plansiz strdirmustur.

Plansiz gelisim fiziksel, yapisal ve fonksiyonel sorunlar olusturmustur.
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Sosyal Yasamin Canlihgi ve Halkin Birlikteliginin Pekistirilmesi

Kentlilik bilincinin gelistirilmesi, kenti tanitmak, sevdirmek; deniz kultirind
yayginlastirmak ve sevdirmek, ogrencileri tarihi miras ve korunmasi konusunda
bilinclendirmek, kentlilik ve aidiyetlik duygusunu gelistirmek amaciyla alaninda uzman
kisiler tarafindan verilen konferanslardan olusan Sohbetleri, Antakya'da yasamis

tarihimizin ve edebiyatimizin 6nemli

Her Cuma
Antakya Belediyesinde istek ve Onerilerinizi Dinlemek icin

Yonetim Kadromuzla

Sizleri Bekliyoruz

3 (F) AntakyaBid © 03262219340-44

“r‘—— -

J aislayin,
Kitaplanniz Bagis\ -X
Siz%t:;\gl:r‘:lazn\i‘l?h?a\arda Hayat Bulsun-

isimlerini

anlatan Seminerler, Kiltir Festivali, Antakya Gezileri, Kurumlar, Mahalleler, Okullar ve
Muhtarliklar Arasinda Spor Turnuvalari, Dostluk Festivali Ramazan Ay Etkinlikleri,

Saglikli Beslenme, Ergenlik, Aile Danismanhgi Seminerleri, Halka Yénelik Aile ici
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lletisim Seminerleri, Tirk Sanat Miizigi konserleri gibi yogun kiiltiirel faaliyetler

gergeklestirilmistir.

Sosyal Belediyecilik Geregi Olarak ilce halkina yénelik yapilan Bilgili Aile Basarili

Cocuk Seminerlerinin yani sira barinma, kémur, giyim, gida, kira yardimlari ile ﬁ

1l
birlikte, asevinden gunlik kisiye sicak yemek yardimlari r
ol

yapilmaktadir. Meslek edindirme ve el sanatlari kurslarinda ¢ J‘x‘i;‘> ‘a} ’Il
: B 2 Rl»* ‘L LY @ B ’

halkimiza meslek kazandinimaktadir. Bilgi evlerinde ise S%W ﬂlgj'( "}'J‘-f, v
. 1LV 9 &

dgrencilerimize egitim hizmeti verilmekte, diger taraftan mizik, | ,;\ . II .

tiyatro, glzel sanatlar, satrang ve spor dallarinda faaliyetler

yapilmaktadir. Cevre ve Temizlik Bolgemizdeki meydan, cadde, bulvar ve sokaklarda
bulunan c¢opler 24 saat toplanmaktadir. Yurutilen temizlik ve c¢evre koruma
calismalari bélgenin kendine has sorunlari ve zorluklarina ragmen takdir toplamis ve
yapilan anketlerde bu memnuniyet vatandaslarimiz tarafindan belirtilmistir. Bu gline
kadar oldugu gibi bundan sonra da galismalarimizi vatandas memnuniyetini artirarak,
ekip c¢alismasina ©6nem vererek, gelisen dinya ve sosyal yapi gereklilikleri
dogrultusunda dizenleyip, yeniliklere en kisa sirede adapte olarak sirdirmeye

devam edecegiz.

Mali Yonetim

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yuratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini
saglamak ve gelir gider denkligini saglayarak yeni gelir kaynaklari olusturmak temel
mali felsefemiz olusturur. Bu kapsamda gelirlerin arttirllmasina yonelik; vatandasa
vergi 6deme zamanlari ve sekilleri ile ilgili olarak brosir, afis, pankart hazirlanmis ve

isyerleri ruhsat denetimleri yapilmistir.
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Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5393 sayili Belediye Kanunu'nun Belediye Baskani'nin gorev ve yetkilerine
iliskin 38. maddesinin (a) bendi uyarinca, "Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak
belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak”
belediye baskaninin gorev ve yetkisindedir. Belediye Baskani en Ust amir olarak
idareyi sevk ve idare ederken gerektiginde bazi yetkilerini yardimcilarina devredebilir.
Baskan yardimcilari bagh mudurltklerle gorevlerini ifa ederken Belediye Baskan'ina
karsi sorumludurlar. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkileri birim mudurlerine verilmistir. Destek hizmetleri birimlerine ortak alimlari
gerceklestirme imkani saglanmis olup ihale sirecinin etkin ve verimli yurGttlmesi igin;
4734 sayill Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayill Kamu Ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu
cercevesinde yapilan ihalelerin, yapim isi yuriten hizmet birimlerinde
gerceklestirilmesi benimsenmistir. 2886 sayili Devlet ihale Kanunu kapsamindaki
islemler ise Belediye Enclimeni karariyla sonuglanmaktadir. Harcama 6ncesi kontrol ve
muhasebe islemleri halihazirda Mali Hizmetler Mdudurligi'nce yapilmaktadir.
Birimlerin harcamaya iliskin islemleri ayrica slre¢ icindeki personel ve ydneticiler

a_ktadlr.

tarafindan yapilm




IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Antakya Belediyesi'nin sahip oldugu vizyon, misyon ve ilkeleri ile
GZFT (Gugli-Zayif-Firsat-Tehdit) analizi  dogrultusunda
belirledigi ve 6ngdrdigu sure iginde varilmasini planladigi

+ © hedefleri 10 Stratejik Amag¢ bashgr altinda toplanmistir.

Hedeflerin olabildigince somut olmasina calisiimis ve faaliyet

bazinda uygulamaya donuk tablolara yer verilmistir.

1. KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI
Stratejik Amacg-1. Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi icin
Kurumsal Yapinin

Gelistirmek
Hedefler:
1.1. Kurum personelinin Gorev, hizmet ve bireysel gelisimini saglanmasi
1.2. Birimler arasi diyalogun artiriimasi yolu ile belediye hizmetlerinin etkin ve
verimli kullaniimasi
1.3. insan Kaynaklari ve Egitim Birimini her alanda glicli konuma getirilmesi
1.4. Kurum ici Koordinasyonun Artirilmasi
1.5. Hukuki Acidan Belediyemizin en iyi sekilde temsili
1.6. Yazisma Standartlarinin Gelistirilmesi
1.7. Otomasyon Yazilim sisteminin Gelistirilmesi
1.8. Is ve islemlerin mevzuata uygun yapilmasini saglamak, seffaf, dirist, gtivenilir
Belediyeciligin etkin kilinmasi

1.9. Calisma Ortamlarinin ve Arac Parkinin iyilestirilmesi

Stratejik Amacg-2. Kurumsal Hizmetlere Etkinlik Ve Verimlilik Kazandirmak
Hedefler:

2.1.Calisanlarimizin ve hemserilerimizin egitim seviyesinin yukseltmek igin gerekli
calismalarin yaptiriimasi
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Stratejik Amac-3. Antakya Belediyesi Blinyesinde Etkili Ve Verimli Basin Yayin
Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Hedefler:

3.1.Antakya Belediyesinin gerceklestirdigi ¢calismalardan kamuoyunu haberdar

etmek ve belediye - vatandas arasinda etkili iletisimin yurttilmesinin saglanmasi

2. MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

Stratejik Amac-1. Milkiyeti belediyemize ait gayrimenkullerin etkin ve verimli bir
bicimde degerlendirilmesi mimkiin olan en blylk mali ve sosyal faydanin
saglanmasi

Hedefler:

1.1. Yerel kaynaklarin etkili ve verimli kullaniimasi

Stratejik Amacg-2. Performans programina uygun bitceleme yapmak ve yilsonu
kesin hesap ile yonetim donemi hesaplarini olusturmak

Hedefler:

1.2. Butgenin gerceklesme oraninin 2019 yili sonuna kadar her yil %80 ve Uzerinde

gerceklesmesini saglamak

Stratejik Amac-3. Tahsilati en hizli seviyeye cikarip, mukelleflerin en kolay sekilde
ddeme yapmalarini saglamak
Hedefler:

3.1. Tahsilat yontemlerinin gelistirilmesi

Stratejik Amacg-4. Bilgi teknolojilerinden en ileri seviyede faydalanmak
Hedefler:
4.1. Bilgi sistemlerinin korunmasi

4.2. Bilgi sistemlerinin etkinligini strekli kilmak
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3. CEVRE SAGLIGI VE YONETIMI

Stratejik Amac-1. Halk, cevre saghgi toplumsal hizmetlerinde dncii olmak
Hedefler:

1.1. Vatandas odakli saglik hizmetlerinin yiraGtilmesi

1.2. Belediye memurlari ile bakmakla hikimli olduklar kisilere kaliteli saglik
hizmeti verilmesi

1.3. Hayvan sevklerinin kontrold, salgin, bulasici hayvan hastaliklari ve kuduzdan
mucadele

1.4. Cevre ve halk saghginin korunmasi amaciyla hasere mucadelesi

Stratejik Amac-2. Kent temizlik stirecini etkin olarak yonetmek

Hedefler:

2.1. Toplumsal sagligin korunmasi

2.2. Kati atiklarin cevre sagligini ve glvenligini bozmayacak sekilde depolanmasi

ve ¢Op toplama alanlarinin olusturulmasi
4. DENETIM VE KONTROL FAALIYETLERI

Stratejik Amac-1. Cevre bilincini olusturmayi ve gelistirmeye hedefleyen etkin ve
verimli bir denetim agi olusturmak

Hedefler:

1.1. Bilingli ve kontrolll esnaf yapisinin olusturulmasi

1.2. Denetim ile birlikte ¢evre bilincinin gelismesinin saglanmasi

1.3. Belediye zabitasina verilen denetim ve kontrol gorevlerini etkin ve etkili bir
sekilde yerine getirilmesi

1.4. Etkin ve verimli bir cevre denetim plani hazirlamak ve uygulamak

5. ULUSAL VE ULUSLARARASI iLISKILER
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Stratejik Amac-1. Kentimizin tanitilmasi igin ortak projeler olusturmak, ulusal ve
uluslararasi projeler tretmek

Hedefler:

1.1.Hizmetlerin sunulmasinda ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlaniimasi
Stratejik Amac-2. Ulusal ve uluslararasinda belediyemizi en iyi sekilde temsil
etmek

Hedefler:

2.1.En kisa surede belediyemizi uluslararasi alanlara tagimak

Stratejik Amac-3. Kardes sehirlerle iliskilerin kurulmasi kiltirel etkilesim
saglanmasi

Hedefler:

3.1.Yurt i¢i ve yurt disindaki sehirlerle kardes sehir anlasmasini saglamak
6. KENTSEL ALTYAPI VE SEHIRCILIK

Stratejik Amacg-1. Vizyon Projelerin Hayata Gegirmek
Hedefler:
1.1. lice halkina daha iyi hizmet sunulabilmesi icin vizyon projelerin planlanarak

yapiminin gerceklestirilmesi

Stratejik Amacg-2. Saglikli Ve Planli Kentlesme icin; Estetik Ve Mimari Hassasiyet
Gozetilerek, Standartlara Uygun Altyapinin Sirekli lyilestirilmesi Ve Gelistirilmesi
Hedefler:

2.1. Kentin Yasam Kalitesini Artirmak icin Altyapi Calismalarinin istenilen Seviyeye

Getirilmesi
7. SOSYAL BELEDIYECILIK

Stratejik Amacg-1. Antakya halkinin sosyal refahinin artirilmasi ve toplumsal
dayanismanin gelistirilmesi

Hedefler:
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1.1. ilcemiz sinirlari icerisinde ikamet eden fakir ve yardima muhtac ailelere

yardimda bulunmak

Stratejik Amacg-2. Kurum disi iletisim ve halkla iliskilerin planlanmasi

Hedefler:

1.1. Baskanin belediye disi kurum, kurulus ve vatandaslarla iliskilerinin verimliligini
artirmak

1.2. Karar ve uygulamalarin etkin bir ydntemle duyurulmasi

1.3. Kurum disi iletisimin planlanmasi

1.4. Halkla iliskileri guclendirici projelerin yapilmasi
8. KULTUREL SANATSAL VE TURIZM FAALIYETLERI

Stratejik Amacg-1. Kentimizin kdltlr, sanat ve turizm alanindaki gelisimine katkida
bulunulmasi ve cazibe merkezi haline gelmesini saglamak

Hedefler:

1.1. Kaltdr, sanat ve turizm etkinlikleri diizenlemek

Stratejik Amac-2. Etkinlikler Yolu ile Kiltir Hayatinin Zenginlestirilmesi Ve
Toplumun Egitimine Katkida Bulunmak

Hedefler:

1.1. Kalturel tesis ihtiyacinin analiz edilmesi

1.2. Diger kurumlarla isbirligi

1.3. Antakya kulttr haritasinin olusturulmasi

Stratejik Amacg-3. Halkin Ve Personelin Yararina Katki Saglayacak Egitim Ve
Sosyal Planlar Olusturmak

Hedefler:

1.1. Egitim faaliyetlerin planlanmasi ve etkin sekilde uygulanmasi

1.2. Halka ve Personele yonelik egitici 6gretici programlarin ve aktivitelerin
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dizenlenmesi
9.ESTETIK VE YESIL BiR CEVRENIN OLUSTURULMASI

Stratejik Amac-1. Kent halkinin gevrelerinden zevk alarak yararlanmalarini ve
serbest zamanlarini verimli bir bicimde degerlendirilmelerini saglayarak yasam
kalitesini artirmak

Hedefler:

1.1. Kent 6lceginde hizmet verecek yesil alan ve rekreasyon alanlari olusturmak
1.2. Mevcut park alanlarini rehabilite etmek ve cadde cephe sagliklastiriimasinin
yapilmasi

Stratejik Amacg-2. Mevcut yesil alanlarin korunmasi ve model projelerle
yasanabilir mekanlar olusturmak

Hedefler:

1.1. Kisi basi aktif yesil alan ve park miktarinin artiriimasi, saglikh yasam alanlari
olusturulmasi

1.2. Mevcut park alanlarini rehabilite etmek ve cadde cephe sagliklastiriimasinin

yapilmasi
10.IMAR VE PLANLAMA

Stratejik Amacg-1. Kentsel gelisimin stirdirtlmesi
Hedefler:
1.1. Surdurulebilir cevre kosullarina uygun, tarihi ve dogal cevreye uyumlu, planh

saghkli ve guvenli bir kent olusturmak

Stratejik Amacg-2. Carpik yapilasmis alanlarin, kent estetigine uygun imar
planlarini yapmak

Hedefler:

1.1. Carpik kentlesmeyi dnlemek igin imar plani ve revizyon calismalari yapilmasi

1.2. Kentsel donusim projelerinin hayata gecirilmesi
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Stratejik Amac-3. Kisa stirede toplumun ve kamunun yararini gézeterek daha
dizenli yasama alanlarinin altyapisini olusturmak

Hedefler:

1.1. llcemiz genelinde imar uygulamasi gérmiis alan miktarini artirmak
Stratejik Amac-4. Bir tarih kenti olan Antakya’'nin tarihsel kimliginin
algilanabilirligini artirmak

Hedefler:

1.1. ilcemizin tarihi dokusunu korumaya yénelik gerekli calismalarin yapilmasi
Stratejik Amac-5. Kent bilgi sistemini olusturmak

Hedefler:

1.1. Kent ve kentliye ait tim bilgilerin toplanmasi, veriler arasinda iliski kurulmasi,

en guncel bilgilerle daha hizli ve guivenilir belediyecilik hizmeti sunulmasi
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HARCAMA BiRiMLERI

Yazi isleri Midurlig

Fen isleri Mudurlagu

Mali Hizmetler Muadurligu

Ozel Kalem Mudurlaga

imar ve Sehircilik Midurligu

Temizlik isleri Midurliga

Zabita Madarlugu

Insan Kaynaklari ve Egitim Madurlagu
9. Spor isleri Mudurligu

10.Teftis Kurulu Maddurlagu

11.Park ve Bahceler Maduarlugu

12.Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlagu
13.Kiltir ve Sosyal isler Miduirligi
14.Etut ve Proje Mudurlugu
15.Hukuk isleri Midurlig
16.Destek Hizmetleri Mudurlugu
17.Muhtarhk isleri Mudurlagu
18.Saglk isleri Mudurlugu
19.Sosyal Yardim isleri Mudirlagu
20.Ruhsat ve Denetim Mudurluagu
21.Emlak ve istimlak Midurligu
22.Kentsel Donusim Mudarligu

eo =) G Ll s RO =
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

Meclis Kalemi; Belediye Meclisi, Belediyenin karar organi olup, 5393
sayiliBelediye Kanununun 20. maddesine goére her ayin ilk haftasi Onceden
kararlastirlangliinde en ¢ok bes gin (Ancak butgenin gorusuldigu ayda sure en cok
20 gun) sire ileayni kanunun 18. Maddesinde belirtilen konular hakkinda gortiismek

ve karar vermekicin toplanmaktadir.

a) Meclis'in  toplanmasi ile ilgili ilan ve duyurularin siresinde ilgililere
ulastinlmasininsaglanmasi,

b) Meclis Toplantilarina ait giindem ve eklerinin divana duzenli bir sekilde
sunulmasininsaglanmasi,

c) Meclis Baskanliginca Komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrinin takip
edilmesi,

d) Komisyonlardan dizenlenen raporlarin kaydinin yapilarak rapor ve
eklerinincogaltiimasi  saglanarak Meclis Uyeleri ve ilgililere zamaninda
dagitilmasinin saglanmasi,

e) Meclis Oturumlarinin ses veya goruntu kayit cihazlari ile kaydinin yazilarak
tutanaklaragecilmesinin saglanmasi,

f) Tutanaklara uygun olarak Meclis Kararlarinin yazilmasi, kontroll, Meclis
Baskaninave Katiplerine imzalatiimasi,

g) Meclis Kararlarinin Valilige siresi icerisinde sunulmasinin saglanmasi ve takibi,

h) Meclis Kararlarinin  usuline uygun olarak ilan edilmesi ve Meclis
Uyelerineduyurulmasinin saglanmasi,

i) Meclis Uyelerinin devam defterlerinin diizenli bir sekilde tutulmasinin
saglanmasi,

j)  Meclis Kararlarinin ilgili birimlere ulagsmasinin ve takibinin saglanmasi,

k) Meclis Evraklarinin gerekli dosyalamalarinin ve Meclis Karar Defterinin

tutulmasininsaglanmasi,
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Enciimen Kalemi; Belediye Enclimeni, Belediye Baskaninin Baskanhginda,
BelediyeMeclisinin her yil kendi tyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi Ug¢ Uye,
malihizmetler birim amiri ve Belediye Bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil icin
sececegiiki Uye olmak Uzere yedi kisiden olusmakta, 5393 sayili kanunun 34.
Maddesindebelirtilen konular hakkinda goériismek ve karar vermek igin haftada birden

azolmamak tzere dnceden belirlenen glin ve saatte toplanmaktadir.

a) Enciimen Baskani'nin emir ve gozetimi dogrultusunda Enciimen gindeminin
hazirlanmasi ve hazirlanan giindemin Enciimen Uyelerine dagitilmasi,

b) Encimen Gundeminin gindem sirasina gore Encimen Karar Defterine
kaydedilmesi,

¢) Encimene gorusilmek tzere gonderilen, ancak usul ve esas yonunden eksik
olan belgelerin gerekceleriyle birlikte ilgili birimlere geri gonderilmesi,

d) Tamam olan evraklarin, Enciimen giindemine alinmak tzere kaydedilmesi,

e) Enciimen Toplantisinda alinan kararlarin hazirlanmasi ve imzalatiimasi,

f) Encimen Karari olarak islemi tamamlanan dosyalarin ilgili birimlere
gonderilmesinin saglanmasi,

g) Encimen evraklarinin gerekli dosyalamalarinin yapilmasi, Encimen Karar

defterinintutulmasi,
Evrak Kalemi;

a) Dis Kurumlardan ve Birimlerden Baskanlik Makamina gelen yazismalari
kaydetmek ve ilgili birimlere havalesini yaptirarak zimmetle teslim etmek,

b) Yazi isleri Midirligi'nden cikan yazilari giden evrak defterine kaydetmek ve
ilgili birimlere ve kurumlara zimmetle teslim etmek,

c) Belediye'nin posta ile gonderilecek evraklarini posta zimmet fisine kaydederek
ilgili kuruma zimmetle teslim etmek,

d) Belediye Baskanligina gelen posta evraklarinin gerekli kaydini yaparak dagitimini

saglamak,
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e) Belediye Baskanligina gelen dilekgeleri dilek¢e defterine kaydetmek ve ilgili

birimlere havalesini yaptirarak zimmetle teslim etmek,
FEN iSLERi MUDURLUGU

Belediye sinirlari icerisinde ve miucavir alanda imar planlarina uygun sekilde
yeni yollar agmak, yollarin agilmasi icin gerekli proje, kesif vb. ¢alismalari yapmak veya

yaptirmak, dnemine gore alt yapisi biten yollarin cesitli usullerden

biri ile kaplanmasini yapmak yol kaplam calismalari icin gerekli
asfalti temin ve terkip etmek, Belediyemiz uhdesinde bulunan
. yollarin, asfalt ve kaldirimla kullanilmalarini
\ saglamak,surekli bakim ve onarimlarini yapmakla

gorevlidir.

Bu gorevlerin, Belediyemiz ve
sehrimizdeki diger altyapr kuruluslari ile
koordinasyon halinde ve planl bir sekilde yerine getiriimesinden, mudurltk
bunyesindeki santiyelerin ve ekiplerin calismalarinin verimli ve ekonomik olarak
dizenlenmesi ve takip edilmesinden, midirlige ait is makinelerinin ihtiyaca ve
hizmetin gereklerine goére sevk ve idare edilmesinden. Yapim ve bakim
malzemelerinin ambarlanmasi ve amacina uygun sekilde ilgililere teslim edilmesi

yoninde sorumludur.

Belediyemiz Stratejik ve Performans programinda yapilmasi distnilen yapim
projelerinin ihale dosyalarinin hazirlanmasi ihalesi yapilarak projelerinin bitirilmesi
asamasina kadar kontrollerin yapilarak tamamlanmasini saglamak, mudurligin
ihtiyaclari dogrultusunda Hizmet ve Mal Almlan igin gerekli ihale dosyalarini

hazirlayarak, Hizmet ve Mal Aliminin saglkh bir sekilde gerceklestirmekle gorevlidir.
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MALi HiZMETLER MUDURLUGU

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiriatmek.
b) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
c) Mevzuati uyarinca belirlenecek buitce ilke ve esaslari
cercevesinde, ayrintil harcama programi hazirlamak
ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin
ilgili birimlere génderilmesini saglamak.
z‘\ d) Butce kayitlarini  tutmak, butce uygulama
sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile mali
istatistikleri hazirlamak.
e) ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini
tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini ylGriatmek.
f) Genel bitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiritmek.
g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.
h) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.
) Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini
izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.
j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini ytritmek ve
sonuclandirmak.
k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

) On mali kontrol faaliyetini yiritmek.
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m)i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda calismalar yapmak.

n) Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kullanilan Yasa Ve Yonetmelikler

v 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

v" Mahalli idareler Butce ve Muhasebe Yonetmeligi

v Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

v" Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik 5. Muhasebe Yetkilisi Gorevlilerinin Gérevlendirilmeleri
Hakkinda Yonetmelik,

v il Ozel idaresi Temsil Agirlama Téren Yénetmeligi

v’ 2489 Sayil kefalet Kanunu

v 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi kanunu

v' il Ozel idarelerinde ve Belediyelerde Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun T.C.

v Kefalet Sandigi Nizamnamesi v Resmiga the'

v" Damga Vergisi Kanunu e

v Katma Deger Vergisi kanunu . KyAAr\lSUAN

v Mabhalli idare Birlikleri kanunu . YONETMELIK

v' 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu : TEBLIG

v' 4857 Sayil is kanunu - .

v" 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

v Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi ( 160 ) sira nolu teblig

v' 2016 Yili Merkezi Yénetim Bltce kanunu

v" Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara yardim Hakkinda Kanun

v' 6245 sayili Harcirah kanunu

v Banka Promosyonlari Hakkinda Basbakanlik Genelgesi

v' 6183 Sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkinda Kanun
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213 Sayili Vergi Usul Kanunu

213 Sayili Vergi Usul Kanunu

7201 Sayili Tebligat Kanunu

6183 Sayill Amme Alacaklan Tahsil Usuli Hakkinda Kanun

5393 Sayil Belediye kanunu

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yénetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans programlari Hakkinda Yénetmelik
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Performans Programi Hazirlama Rehberi

Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi

Blitce hazirlama rehberi

Kamu idarelerinin kesin hesap Diizenlemesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Analitik Butge Siniflandiriimasina iliskin Rehber

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

5393 Sayih Belediye Kanunu

Harcamalara katilim paylari ile ilgili Hikiimlerin Uygulanmasina iligkin
yonetmelik

5018 Sayil Kamu mali Yonetimi ve Kontrol kanunu

Tasinir Mal Yonetmeligi

Kamu idarelerinde Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik

Kamu idarelerinin Tasinmaz Kiralamalarina iliskin Genelge

2886 Sayili Devlet ihale kanunu

4734 Sayil Kamu ihale kanunu

ilgili diger mevzuatlari
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OZEL KALEM MUDURLUGU

a. Mudurlagumize bagh Halkla iliskiler birimimiz vasitasiyla halkimizin istek, sikdyet ve
taleplerinin karsilanma sayisinda artis saglamak igin daha etkin hizmet ylritmeye yonelik
calismalar yirutilecektir.

b. Cesitli kurum, kurulus ve sivil toplum o&rgutlerinin talebi dogrultusunda halkimizi
bilgilendirici cesitli egitim ve kultar yayinlarinin basimi saglanacaktir.

c. Kurumumuzun gerceklestirmis oldugu hizmetlerle ilgili halkimizi ve kamuoyunu
bilgilendirmeye ydnelik afis, el ilani, billboard, brosur, katalog, cd vb. materyallere ihtiyac
duyuldukca bagvurulacaktir.

d. Antakya’'mizin tarihi ve turistik ozelliklerini Glkemize ve tim dinyaya tanitmak amaciyla
afis, el ilani, billboard, brosur, katalog, tanitim CD’si gibi materyaller yaptirilacaktir.

e. Belediyemizin ve sehrimizin tanitiminda kullanilan fotograf ve goriinti arsivinin kalitesini
arttirmak icin 2 yeni dijital fotograf makinesi ve 1 adet kamera satin alinmasi
hedeflenmektedir.

f. Belediyemizin faaliyetlerini yerel ve ulusal yazili-gorsel-isitsel medya kuruluslar vasitasiyla
kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla Mudurligimuze bagl Basin Yayin Birimi araciigiyla
“Basin Bulteni” ve "Aylik Faaliyet Bilteni” sayilarinda artig saglanmasi hedeflenmektedir.

g. Midirligumiz Olcii-Ayar Birimi vasitasiyla kentimizde bulunan kullanmaya ve satmaya
hazir 6lcl tarti aletlerinde kacak kullanima yonelik girisimleri asgari duizeye indirmeye ydnelik
denetim faaliyetlerini arttirmaktir.

h. Belediyemize bagh Evlendirme Memurlugu vasitasiyla “Medeni Kanun'da” belirtilen
zorunlu haller hari¢ burokratik islemleri azaltmaya yonelik etkin calismalar yurGtilmesi

planlanmaktadir.

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

imar ve Sehircilik Mudirlagiunin bu ginki kurulusu, gérev konularinin
cesitlerine dayanmaktadir. Midurlugun, amag, gorevler ve iliskileri bakimindan hem

planlayici ve hem de uygulayici yénleri vardir. imar ve Sehircilik Midurltigine gorev
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veren yururlikteki yasalara goére Mudurligun iki yonlid bir niteligi oldugu

gorilmektedir.

Mudurlik kendi gorev konularinda arastirici, planlayici izleyici, degerlendirici,
denetleyici yol gosterici bir orgut niteliginde c¢alismaktadir. Ayrica yine kendi
konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir. Buna gore yukarida belirtilen amaclarin
degerlendiriimesinde, ana gorevlerinin yerine getirilmesinde ve is iliskilerinin
gozetilmesinde imar lisleri Muduarliginin bu iki yoénli niteligi Gzerinde énemle

durulmahdir.

Gorev Yetki ve Sorumluluk: Yetkiler ile gorevlerin birbirlerinden kesin olarak
ayrilmalar olanaksizdir. Sorumluluk yetki ve goérev birbirleri ile ¢cok yakindan ilgisi
bulunan birbirleri izerinden tanimlanabilecek ve agiklanabilecek ve birbirlerinden gtic

kavramlardir.

Gorev yetki ve sorumluluk konusunda bu yonetmelikte kabul edilen genel kurallar

sunlardir.

a) Her eleman gorevini yapmak icin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir
gorevi(Nitelik, nicelik, stire, ydntem v.b. hususlar yoniinden) istenen bicimde yapmak

icin bagli bulunan kisi ya da makamdan alinan “Hak” olarak yorumlanmaktadir.

b) Her eleman gorevini yapmamaktan eksik, yanlis veya gec¢ yapmaktan yetkisi
oraninda sorumludur. Sorumluluk “bir gorevin (Nitelik, nicelik, stre, yontem v.b.
hususlar yonunden)istenilen bicimde yapilmasindan oturt bagh bulunan kisi yada

makama karsi hesap verme yikimlalugu” olarak anlasiimaktadir.

Yetki devri yoneticilerin genel ydnetim gorevlerine daha etkin bir sekilde
yapabilmeleri icin yararlandiklari bir yontem ilkesidir. Yetki devri yasalarin calisma

ilkesi ve kosullarinin sinirlarina gére yapilir.
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Bir yetkinin devredilmesi sonucunda yetkiyi devreden ydneticinin o yetkinin
kullanilmasindan dogan genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile devralan
arasinda yeni bir sorumluluk iliskisi dogar. Yetkiyi devralan o yetkinin kullanilmasindan
dogan cezai, parasal ve hukuki sorumluluklarindan baska yetkiyi devreden yoneticiye
karsi goérev sorumlulugu da yiklenmis olur. Bir goreve vekaleten atananlar o gorev

icin gerekli yetkiye sahip olur ve o gérevden dolayr sorumluluk yiklenilir.
TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

Belediye sinirlari icerisinde temizlik calismalarinin aksamadan yurutilmesi islemlerinin

kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasi,

= Belediye sinirlari icinde bulunan ¢oplerin toplanmasini, ¢c6p toplama alanlarina nakil
edilmesi, cadde ve sokaklarin stpurilmesi, yikanmasi veya yuklenici firmalara
yaptinlmasi, bu amaca iliskin ¢alisma plani ve programinin belirlenmesi, yuklenici
firmanin bu plan dahilinde c¢alismalarini strdirmesinin  kontrol edilmesi ve
sonugclandiriimasinin saglanmasi,

= Temizlik islerinin yaptirilmasina iliskin ihale dosyalarinin hazirlanmasi, ihale isve
islemlerinin takip edilmesi, s6zlesmelerinin hazirlanmasi, isin yapilan s6zlesme ve
sartnamelere uygun yapildiginin kontrol ve takip edilmesi,

» Yuklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimin saglanmasi, gerekli bilgi ve
belgelerin zamaninda temin edilmesi,

» Mahallelerde bdélge bazli olarak yapilmakta olan ¢op toplama ve dezenfeksiyon
sokak/caddelerin stupurilip yikanmasi ¢alismalarinin istenen verimlilikte ve belirlenen
programdaki giin ve saatlerde yapilmasi islemlerinin kontroli ve sonuglandiriimasi,

* llce icerisindeki pazar yerlerinin yikanmasi ve dezenfeksiyon islemlerinin kontrolii
ve sonuglandiriimasi,

= Hastaneler, okullar, askeri bolgeler evler, isyerleri, pazar yerlerinin ¢oplerinin
toplanmasi calismalarinin etkili bicimde yurutilmesi, kontrol ve takibinin yapilarak

sonuclandiriimasi,
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» COp toplama isleminin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini
engellemeyecek sekilde gerceklestiriimesi icin gerekli programlama islemlerinin
yapilmasi, kontrol ve takibinin yapilarak sonuclandiriimasi,

= Kurban Bayramindan sonra kurban kesim yerinin temizlenmesinin saglanmasi, bagh
ekiplerle birlikte mahalleler dolasilarak gerekli 6nlemlerin yerinde tespit edilmesi,
onlemlere uygun olarak yiklenici firmanin icra edecegdi islemlerin kontrol ve takibinin
yapilarak sonucglandirilmasi,

» [haleye verilerek yapilan temizlik islerine iliskin ihale dosyalarinin ve hak
endiselerinin takip edilmesi, sartnameye aykirilik tespiti halinde, yiklenici firmaya
cezai mueyyide uygulanmasi islemlerinin yapilmasi,

» Midirlik calismalarina iliskin aylik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, ydritilen
faaliyetlerle ilgili gerek dogrudan ve gerekse de iletisim merkezine gelen sikayetlerle
ilgili olarak gerekli arastirmalarin yapilmasi, ilgili kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin
verilmesi,

= Yetkili madurlikle isbirligi icerisinde ¢op konteyniri ile birimde kullaniimakta olan
makinelerin bakiminin yapilmasi, ihtiya¢ olmasi durumunda yeni konteynir tretilmesi
islerinin yapilmasi

*» jlcedeki meydan, cadde sokak kaldirim, yaya alani ve Pazar kulanim alanlari dahil
tim alanlarin stipirilmesi, yikanmasi, dezenfeksiyon yapilmasi, devaml olarak temiz
tutulmasinin saglanmasi,

= Atiklarin zamaninda ve kent yasamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmasi
icin yontemler arastirilmasi ve uygulanmasi,

= Gunluk olarak goreve c¢ikan ¢op araclarinin santiyeye donduklerinde ¢op
haznelerinin yikanmasini ve ilaglanmasi,

» Mudurlik personelinin daha basarili olabilmesi icin hizmet konusunda egitime tabi
tutulmalari,

= COp gununden once zamansiz cikarnlan ¢oplerin acil ¢op ekibiyle toplanmasi,

¢oplerin ilan edilen zamaninda cikarilmasi icin bilinclendirme calismalari yapilmasi,
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onleyici tedbirler alinmasi, alinan &nlemlere uymayanlar hakkinda yasal islem
yapilmasinin saglanmasi,

= Gorevle ilgili her turlid ic ve dis yazismalarin yapilmasi, Baskan'a, Encimen’e,
Meclis'e teklifler sunulmasi ve verilen kararlarin uygulanmasi,

= Mevzuatin 6ngoérdugu diger gorevler ile Baskalik’ca verilen gorevlerin icra edilmesi

mudurligin gorevlerindendir.

Bu calismalarin disinda kis aylarinda diger mudurltklerle koordinasyon halinde
gerekli calismalar yapmak Temizlik isleri Mudurlagi'nin goérevlerindendir. Halkin
cevre koruma ve temizlik konusunda bilinglendirilmesi; ¢evreye zarar veren kisi ya da
kuruluslarin takip edilmesi ve yaptinmlarda bulunulmasi galismalar

yapilmaktadir.

Bu amacla cevre temizligi ve saghkli yasamla ilgili

konular, ¢op toplama gunleri, vb. muhtarliklarla isbirligi

icerisinde, anons araciyla ve brosurlerle duyurulmaktadir.
Hem goruntd kirliliginin giderilmesi hem de
bilinclendirme  ¢alismalari  kapsaminda  ¢op
toplama araglari ve konteynerler ¢evre bilincine yonelik bilgilendirici

ve uyaricl ilanlar ve gorsel malzemelerle donatilmaktadir.

ZABITA MUDURLUGU

a) Belediye sinirlari icerisinde beldenin dizenini ve belde halkinin huzurunu, saghgini
saglayip korumak, amaci ile kanun, tizik ve yonetmeliklerde Belediye Zabitasinca

yerine getirilecegi belirtilen goérevleri yapmak, yetkilerini kullanmak,

b) Belediye karar organlarin tarafindan alinmis ve uygulanmasi zabitay: ilgilendiren

kararlari, emir ve yasaklar uygulamak ve sonuglarini izlemek,

c) Belediye suclarinin islenmesini 6nleyecek idari tedbirleri almak,
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d) Belediye sucunun islenmis olmasi halinde mevzuatin dngoérdigl mdueyyideleri
yetkili kihndigi hallerde re’'sen, bunun disinda yetkili mercilerin kararlarina dayanarak

uygulamak,

e) Ulusal bayram, genel tatil gunler ile 6zellik tasiyan gunlerde yapilacak térenlerin

gerektirdigi hizmetleri gormek,

f) Umuma acik istirahat ve eglence yerlerine girmeye, burada gerekli kontrol ve
denetimleri yapmaya, isyeri isletmecilerinden denetim konusu ile ilgili belgeleri
istemeye ve mevzuat hikimlerine riayet etmeyen is yerleri hakkinda tutanak

dizenlemeye,

g) Kapali olmasi gerekirken acik oldugu tespit edilen yerlere girmeye, mevzuata aykiri

davranan ilgilileri hakkinda tutanak diizenlemeye ve kovusturma yapmaya,

h) Belediye sucu isleyen kimseler hakkinda kanuni islem yapmaya ve bu suglardan
belediye meclislerinin kararlari cercevesinde maktu cezayi gerektireni isleyenlere ceza

dizenlemeye,

k) Genel olarak, kanun ve tlzuklerde belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaga

mani olanlar hakkinda adli kovusturma yapilmak tzere tutanak diizenlemeye,

i) Bosaltilmasi veya yiktinlmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri

bulunan yapi, ev veya muiesseselere diger gorevlilerle birlikte girmeye,

j) Belediye emir ve yasaklarina aykiri davranislari sebebiyle hakkinda islem yapilmak
istenen fakat bu istege uymayip, direnen ve kimligini aciklamaktan kaginan kimseleri

en yakin polis karakoluna gétirmeye,

l) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecavizleri, usuliince

Onlemeye,
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m) Umumi yerlerde Belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri
ve baskalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde kaldirnm, cadde ve sokaklar

izinsiz isgal edenleri men etmeye,

n) Motorlu kara tasitlarinin, park etmek suretiyle, herkesin gelip ge¢cmesine mahsus

yerleri ve yaya kaldirmlari isgallerini dnlemeye,

o) Herkesin gelip gectigi umumi yol, kaldinm ve meydanlarda gazete, dergi ve

kitaplarin yerde teshir edilerek satisini dnlemeye,

p) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢lirimus gida maddelerini saglik ilgililerinin istegi Gizerine imha

etmek.
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DIGER MUDURLUKLER

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: #
1-Belediyenin Insan glicli planlamasi ve personel R~
% " '\‘- -l._:,lv-.‘ I: =
politikalaryla ilgili ¢alismalar yapmak. Personel e 7%? 3 f ¢

sisteminin gelistirilmesi, is guct verimliliginin Y - | . ¥ |
arttinlmasi ile ilgili calismalar yapmak. Belediye ‘i"l""_._\‘ \ Bﬁf 9“‘,“ ’
personel politikasinin “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile \! : & - l &
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina

iliskin Esaslara” uygun olarak olusmasini saglamak.

2-Belediye memurlarinin ve iscilerinin atama, goérevde ylkselme, sicil, disiplin,
ozIik, izin, goérevlendirme, nakil ve emeklilikleriyle ilgili tim is ve islemleri, s
Kanununa tabi iscilerin is akdi, is akdi fesih, Toplu is Sézlesmesi, sendikal iliskiler,
ozluk ve emeklilikleriyle ilgili tim is ve islemleri yapmak. Belediye Kanununun 49.
Maddesine gore calistinlacak s6zlesmeli personelin s6zlesmelerini yapmak, yenilemek

ve iptal etmek, 6zlik ve emeklilikleriyle ilgili tim is ve islemleri yapmak.

3-Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin

personel kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak.
4- Belediyenin tim personelinin bitce calismalarini yapmak.

5-Belediye personelinin egitim planini yapmak, hizmet 6ncesi ve hizmet igi

egitim programlarini dizenlemek ve uygulamak.

6- Belediye Birimleri arasindaki personel islerinin belirli esaslar dahilinde
mevzuata uygun ve her birimde ayni sekilde gerceklestiriimesini saglamak bu amacla

normlar belirleyerek stireci koordine etmek.
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7- Personel mevzuati ile ilgili degisiklikleri ve uygulamalari izlemek, tespitini
saglamak, uygulanmasini gerceklestirmek, Belediye haricindeki kuruluslarla bilgi ve

tatbikat konularinda birlikte hareket ederek isbirligini saglamak.

8- Norm Kadro ilkeleri dogrultusunda kadro diizenlemelerini ayrintili olarak

hazirlayarak Belediye Meclisine sunmak.

9- Personel hareketleri ile ilgili olarak aylik ve yillik olmak Uzere istatistiki bilgileri

dizenlemek.

10- Personelin tabi oldugu Sosyal Glvenlik Kurumu disindaki diger sigorta ve
askerlikte gecen hizmetlerinin  degerlendirilebilmesi  bakimindan  bor¢lanma

islemlerinin yapilmasini saglamak.

11- Tazminat, zam, yan 6demeler vb. ilgili yenilikleri takip etmek ve yasalara

uygun olarak hazirlanip saghkli bir sekilde tatbik edilmesini saglamak.

12- Antakya Belediyesi Disiplin Amirleri Yonetmeligi esaslarn cercevesinde

disiplin uygulamalarini saglamak.

13- lisci personelinin calisma vyerlerini ve durumlarinin kontroliini yapmak,
yasalara uygun bir ortamda calisilabilmesi hususunda girisimlerde bulunmak,

isbirligini saglamak icin ilgili birimlerle koordinasyon olusturmak.

14- Sendikal faaliyetleri yakindan izleyip, s6zlesme esaslarinin saglikli olarak

tatbikini saglamak.

15- Belediye personelinin maas, maas emanetleri, yolluk, tedavi yardimi ve
giderleri, kidem tazminati, ikramiye vb. 6demelerinin tahakkuklarinin hazirlanmasi,

isleme konulmasi 6denmesi ile ilgili tim is ve islemleri yapmak.

16- Hizmet Alimi Personel kayitlarini olusturmak, izin ve kidem tazminati

durumlarini takip etmek.
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17-Baskanlik Makami tarafindan verilecek benzeri ve diger gorevleri yapmak

veya yaptirmak.
SPOR iSLERi MUDURLUGU
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Antakya Belediyesi spor isleri mudurligli Antakya Belediye meclisinin
02.02.2015 tarih ve 17 sayih meclis karariyla kurulmus olup, faaliyetlerine 2015 yili

Agustos ayi itibariyle hizmet vermeye baslamistir.

a. lice halkina, saglkli yasam ve spor aliskanhgini kazandirmak icin spor faaliyetleri
yuratmek,

b. Antakya sinirlar icerisinde dizenlenecek olan senlik ve festivallerde yapilacak olan
sportif faaliyetlerin planlanmasi ve programlamasini yapmak ve uygulamak,

c. Belediyemiz Geclik Spor il Mudirligiu ve Mustafa Kemal Universitesiyle yapilan
protokol s6zlesmesiyle spor salonlarindan faydalanmaktayiz.

d. Amator spor kuliplerine yardim yapmak (Kultplerin ozelliklerine gére malzeme
temin edilmesi gibi),

e. Her tirlG spor faaliyeti veren kulliplerin imkanlar 6lclisiinde spor merkezlerimizden
yararlanmasini saglamak ve yardim etmek,

f. Her turlG spor faaliyet alaninda (Doga Sporlari, Bisiklet Sporu, Glires, Hentbol, Boks,
Taekwondo, Atletizm, Yuzme, Judo, Karate, Jimnastik, Basketbol, Voleybol v.s.)
takimlar kurmak.

g. Spor Isleri Miidiirliigu, Belediye Baskaninca verilen ve bu yénetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve
yuratmekle sorumludur.

h. Maduarlagan her turlt calismalarnini dizenlemek, yasalarla verilen her turli ek
gorevi yapmak,

i. idari olarak calisan personelin gérev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve

organizasyonunu saglamak,
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J. Mudurlik blnyesinde bulunan otobus ve minibislerin mudurlik igi, belediye
birimlerine, kamu kuruluslarina kamu yararina ¢alisan derneklere ve MEB’e bagli
okullara tahsisi icin gorev planlari olusturmak ve aksamadan uygulamasini saglamak,
k. Mudurlak hizmetlerini yuratirken diger kamu kurumlan ile koordinasyonu ve
isbirligini saglamak,

|. Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki isyeri, kadro,
makine ve techizatin planlamasini yapmak,

m.Calistirdiklari goérevlilerin, isbolimu esaslari dahilinde, sorumluluklarini belirlemek
ve bu gorevleri benimsetmek,

n. Miduarlagan tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tuzik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlari ve diger ilgili meri mevzuata riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasini
strekli kontrol etmek; duzeltilmesi gereken hususlar igcin de olumlu 6neri ve teklifleri
sunmak,

o. Faaliyetlerin devamliligini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tirli kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin dizenlenmesini ve takibini, énemli olan evrakin
muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini
temin etmek. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere gére imha etmek,

p. Calisanlarinin tabi olduklar mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini
yuritmek, devam durumunu takip etmek ve denetlemek, ilgili diger birimlerle

koordinasyonu saglamak.

TEFTIS KURULU MUDURLUGU

Teftis Kurulu Mudurligu; Baskanin emir ve onayi Uzerine asagidaki gorevleri

yerine getirir;
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a) Antakya Belediyesi merkez birimleri ile kurulabilecek bagh kuruluslarin calismalarini,
islemlerini ve hesaplarini mali ve hukuki acidan teftis etmek, inceleme ve sorusturma

islerini yGratmek,

b) Antakya Belediyesine bagl birim ve kuruluslarin teftisinin etkin bir bigimde
yurGtilmesi hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli

calismasini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek,
¢) Kanun, tizuk ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Park ve Bahgeler Mudurligi mevcut parklarin korunmasi, bakimi, sulama, ¢im

bigme ve ekimi, aga¢ budama ve dikme ile ilaglama faaliyetlerini yiritmektedir.

Park ve Bahgeler Midurligu olarak Midurligimuz blnyesinde bulunan ¢im bigme
ekibi, ilaglama ekibi, budama ekibi ariza tamir ekibi, kaynak isleri ekibi, sulama ekibi,
elektrik ariza ekibi ve Karo-Duvar-Parke doseme ekibi faaliyetleri ile aninda midahale

edebilen madurlik performansiyla vatandas memnuniyetini artirmistir.
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Sehrimiz Antakya'nin korunmasi, gulzellestirilmesi ve uygar bir kent standardi
seviyesine ulastirmasi icin park, bahge ve dinlenme alanlari icin yeni projeler
gelistirmek, etlt, proje programlarini hazirlamak, uygulamalarini yapmak veya
yaptirmak.

2. Kisi basina disen aktif ve pasif rekreasyon yesil alan miktarini arttirmak, yeni
yesil alanlar tanzimi icin planlama yapmak, yesil alan ve ¢ocuk parklarinin
bakimini, iyilestirilmesini yaparak korunmasini saglamak. Bu amacla; rekreasyon
alan miktarlarini arttirmak.

3. Mahalle spor alan ve kompleksleri olusturmak.
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10.

11

12.

13.

14.

15.
16.

Madurligin hizmetlerini etkin ve verimli yurtitmek Uzere, ihtiyag duyulan mal
ve hizmetleri temin etmek, (cocuk oyun gruplari, bank, gicek, fidan vs.), satin
alma Oncesi ve sonrasi yasal alt yapiyl hazirlamak, Satin alma yoluyla alinan
mallara iliskin muayene ve tasinir islemlerini yapmak.

Gerekli arag ve gereci temin etmek, bakim-onarimini yapmak,

Park ve bahcelerin aydinlatma isleri, sulama isleri, tesisat ddéseme isleri,
glbreleme isleri yapmak, bakim ve korumasini yapmak ve yaptirmak,

Yeni yapilan parklara isim vermek,

Parklardaki cimlerin periyodik olarak bicilmesi, Park ve yol agaclarinin bakimi
(Budanmasi, ilaglanmasi), Parklarin gece-glindiz bekgilik hizmetlerinin
yapilmasi, Parklarin ve refijlerin temizligi, Sert zeminlerde bozulan yerlerin
tamir edilmesi veya yapilmasi, Oyun ve oturma gruplarinin temini ve tamiri.
ihtiyac duyulan park ve yesil alanlarda sondaj acmak,

Stratejik planlamaya ve performans programina uygun butce hazirlamak ve en

ekonomik sekilde kullanmayi saglamak,

.Gorev alanlarindaki aga¢ - agacgcik, sis bitkisi ve ciceklerin hastalik ve

zararlarindan korunmasi igin zirai micadele calismalari yapmak ve yaptirmak,
Sehrimizde bulunan agaclarin budanmasi icin, budama mevsimi itibariyle
periyodik budama programlari hazirlamak, yapmak ve yaptirmak,

Kullanilan arag, gereg ile makine ve techizatlar icin gerekli emniyet tedbirleri
alinarak, belirtilen kurallara gore kullaniminin saglanmasi,

Okul ve camilerin bakimi ve bitkisel peyzaj islerini yapmak,

Mudurlik adina faaliyet raporlari ve istatistikler dizenlemek,

Dilekce ve sikayetlerin degerlendirilmesi “Ozel miilkiyetteki agaclarin (kuru

olanlarin) kesilmesi ve budanmasi”

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirligu, Belediye hizmetlerinde memnuniyeti
arttirmak, ilcehalki tzerinde guvenilir, beklentilerin karsilandigi giiclii bir belediye
olgusunu olusturmak, yénetime katilimi saglamak, halkin farkindahgini arttirmak, yerel

yonetimleri ve yerel demokrasiyi gticlendirmek adina ¢oztimler tretmektedir.

Ayrica; yazil ve go6rsel medyanin takibi, dizenlenen sosyal, kulttirel ve teknik
hizmetlerin tanitimlarinin cesitli materyallerle yapilmasi, oneri ve sikayetlerin en kisa
zamanda ¢6zime ulastinimasi, sosyal belediyeciligin gugclendirilmesi amaciyla
toplumun her katmanina ulasacak projeler hazirlanmasi muidirligimuzin temel

faaliyetleridir.
Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Antakya Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligu, Belediye'nin temel
gorevi, temel hedefi, hizmet politikasi ve kurumsal degerlerine uygun bicimde
kurumsal kimlik ve iletisim politikasigelistirmek ve bu dogrultuda Belediye'nin hizmet,
faaliyetlerini kamuoyuna duyurmak ve tanitimgalismalarini yGriitmek; vatandaslar, sivil

toplum kuruluslari, medya ve kamuoyu ile iliskileri stirdirmek;

Belediye yatirmlarinin  acgihsi ile toren/6zel glnlere ait organizasyonlar
gerceklestirmek; hizmet alan gercekve tuzel kisilerin memnuniyetinin 6l¢iimine

yonelik calismalar diizenlemektir.

»  Cesitli kurum, kurulus ve sivil toplum 6rgutlerinin talebi dogrultusunda
halkimizi  bilgilendirici c¢esitli afis, brosir,billboard ve brandalarin basimi
saglanacaktir.

= Kurumumuzun gerceklestirmis oldugu hizmetlerle ilgili halkimizi ve
kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik afis, el ilani, billboard, brosur, katalog, cd
v.b materyallere ihtiya¢ duyuldukca basvurulacaktir.

= Antakyamizin tarihi ve turistik 6zelliklerini Glkemize ve tim dlinyaya tanitmak
amaciyla afis, el ilani, billboard, brosir, katalog, tanitim cd’si gibi materyaller

yaptirilacaktir.
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» Belediyemizin faaliyetlerini yerel ve ulusal yazili-gorsel-isitsel medya kuruluslari
vasitasiyla kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla “Basin Bilteni” ve “Ayhk
Faaliyet Bilteni” sayilarinda artis saglanmasi hedeflenmektedir.

= Mudirligimiz binyesinde kurmus oldugumuz WEB TV yayinlarinin daha
etkin hale getirilmesi saglanacaktir.

=  Muduarliguimuaz buinyesinde bulunan Sosyal Medya biriminin is ve islemleri
etkin bir sekilde ydrutilecektir.

»  Mudiarligimize bagh Halkla iliskiler birimimiz vasitasiyla halkimizin istek,
sikayet ve taleplerinin karsilanma sayisinda artis saglamak icin daha etkin
hizmet yurtutmeye yonelik calismalar yurutilecektir.

» Bilgi Edinme Birimimizce yurutlilen faaliyetler yapilacak uygulama ve yeni
calismalarla daha etkin bir diizeyde calismalarina yon verecektir.

* Ayrica Midurligumiz binyesinde bulunan BIMER (Basbakanlik iletigim

Merkezi) is ve islemleri etkin bir sekilde yuritulecektir.
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

* Antakya Belediye sinirlan icerisinde ( gerektiginde disinda) ilmi, tarihi, kdltarel,
egitici ve sanata yonelik, i¢ ve dis turizm ile ilgili her turli kulttrel etkinliklerde
bulunmak tzere kurulmustur.

= Bdlgenin egitim ve 6gretim goren kimsesiz, fakir ve yoksul 6grencilerine, egitim
yardimi yapilmasina yardimci olmak,

= Uygun olan mekanlarda konferans, panel, seminer, tiyatro gosterileri ve benzeri
kulturel ve sosyal etkinlikleri, bolgeyi ilgilendiren festivaller dizenlemek,

= Milli ve Dini glnleri kutlamak, bu gunlerde halkin buytk katilimini saglayacak
festival ve senlikler yapmak, bu festival ve senlikler icin bolgedeki tarihi mekanlar,

park ve kultir merkezlerini kullanmak,
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* jlce blinyesindeki egitim kurumlari ile isbirligi yapmak, genclige yonelik seminer,
konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar diizenlemek, gezi gibi etkinliklerde
bulunmak,

= Cesitli kulturel konularda yarismalar diizenlemek, bu yarismalari halka duyurmak,
basvurulari kabul etmek, 6dul térenleri dizenlemek, bu yarismalarin sonuclarini
yayinlamak,

* ilcede kurulmus vakif ve derneklerle miisterek calismalar yapmak,

= Sportif faaliyetlerde bulunmak. Spor okullari ve kurslar agcmak. Bélgede bulunan
spor kulUpleri ile dayanisma icinde halkin spor faaliyetlerine katilimini saglamak,

gengler icin sportif etkinlikler, yarismalar ve turnuvalar diizenlemek,

Tarihi, Kulttrel mekan ve yerlere geziler dizenlemek, bu gezilere katihmi saglamak.

Halki bilinglendirici ve kisisel gelisime yonelik faaliyetler dizenlemek,

Vatandaglarin mesleki ilerlemelerini saglamak icin gerekli calismalar yapmak,

Belediyeye bagli merkezler araciligiyla vatandaslara kiltirel ve sosyal alanda cesitli
organizasyon ve etkinlikler hazirlamak,

= Muzik, Resim, Halk oyunlari ve tiyatro gibi alanlarda kurs, gosteriler dizenlemek,

= Kdltdr ve sanat gezileri dizenlemek, Meslek edindirme ve el becerilerine yonelik
faaliyetlerde bulunmak, ilcenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla
bilgi, belge ve dokiimantasyon olusturmak ve yayinlamak,

= Kent ve gevre bilincine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

» Toplumun gelisimine sosyal ve kilturel katki saglayan her tiirlu faaliyetleri organize
etmek ve yuritmek, Yurt icindeki ve yurtdisindaki belediyelerle, gerektiginde iyi niyet
ve isbirligi protokollerini koordine etmek.

= Kardes Sehir uygulamalanyla ilgili is ve islemleri yuritmek, farkh kaltirlerin
birbirlerini tanimasini temin etmek, halklar arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek
etkinlikler duzenlemek. Hem sehri dernekleri, Sivil Toplum Kuruluslar, Kamu
Kurumlar, o6zel sirketlerle koordinasyon ve isbirligini saglayarak ortak projeler

gelistirmek ve uygulamalarda bulunmak.
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= Mduadurlik butgesini zamaninda hazirlayarak Mali  Hizmetler Muduarltigane

gonderilmesini saglamak,
ETUD VE PROJE MUDURLUGU

Degisen dinya ve Ulke sartlari geregi bilginin kullanimi, verimlilik ve kaynaklarin
planlanmasi gibi hususlar, sorun etitleri ve sonucunda Uretilen projeler icin bilgi
teknolojilerinin verimli sekilde kullanimi belediye yonetimleri icin bir zorunluluk olarak

ortaya ¢ikmis bulunmaktadir.

Antakya Belediyesi, klasik belediyecilik anlayisi ile saglikli hizmet Gretmenin mamkin
olmadigi gergeginden hareketle bilgiye dayali, vatandasin katiimci oldugu homojen
bir yapi ile saglikh hizmet Uretme gayreti icerisindedir. Antakya Belediyesi, ¢agin
gerektirdigi etid ve proje altyapisini kullanarak ve klasik belediyecilik anlayisinin
disina c¢ikarak gercek anlamda sorunlari ¢ozme, hizmeti kolaylastirma amacini

tasimaktadir.
HUKUK iSLERi MUDURLUGU
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

a. Belediyenin davaci veya davali sifatinda bulundugu adli ve idari yargi yerlerinde,
icra-iflas dairelerinde, noterlerde, hakemler ve resmi kurum ve kuruluslarda; Belediye
hak ve menfaatlerinin korunmasi icin, vekaleten temsil etmek, dava acmak, acilan
davalara katilmak, icra takipleri yapmak ve yuratmek, gerekli savunmalari yapmak,
deliller ibraz ederek dava ve icra-iflas takiplerini sonuclandirmak, aleyhe kararlara
karsi kanun yollarina basvurmak;

b. Belediye Encimeni ve mudurliklerin kendi gorevlerini yapmalarn veya yetkilerini
kullanmalarn esnasinda karsilastiklari  sorunlar veya mevzuatin yorumlanmasi
hususundaki hukuki mutalaa taleplerini karsilamak;

c. Madarlagun rutin isleyisi ile ilgili idari is ve islemleri yapmak;
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d. Adli ve idari gorevlerin ifasi icin bltce ile tahsis edilen 6denegi kullanmak,
harcamalari yapmak ve bunun igin gerekli sarf belgelerini diizenlemek;

e. Baskanlik Makami tarafindan tevdi edilen diger gorevleri yapmak

f. Mudurlik birimlerini ve ¢alismalarini planh ve programli bir sekilde dizenlemek,
personel arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasini saglamak ve calismalarini
izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek, disiplinsizliklere ve calisma
sartlarini bozucu eylemlere misaade etmemek, toplam kalite yonetimi ve verimlilik
icin calisma sartlarini iyilestirmek ve prensipler koymak, personel igin kurs ve
seminerler tertip etmek.

g. Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlar, idari ve genel yargi kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlan, yazilimlari ve bilgisayar programlarini satin almak, abone
olmak, bunlardan personelin yararlanmasini saglamak.

h. Mudurlukte yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,
calismalari degerlendirmek.

I. Yonetmelik ve yonerge taslaklar hazirlamak ya da diger birimlerce hazirlananlari
hukuksal agidan gézden gecirmek ve kesinlestirmek.

j. Birim butgesini faaliyet raporunu ve performans programini hazirlamak.

k. Belediyenin menfaatlerini koruyucu anlasmazliklari onleyici hukuksal tedbirler

almak, anlagma ve s6zlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasini saglamak.

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Destek hizmetleri midiurliginde Belediyemize ait vasitalar ile is makinelerinin her
tarld bakim ve onarimlar yapilmaktadir. Maduarligimizde boyahane, oto lastik,
yikama-yaglama, marangozhane, doseme hane, oto elektrik, motor hane, torna hane,
kaynakhane bdlumleri mevcut olup araclarin ve is makinelerinin her turlu ihtiyaclarina
cevap verebilecek duzeydedir. Ayrica belediyemize ait diger birimlerin her tirlu tadilat

ve imalat isleri de karsilanmaktadir.
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Destek hizmetleri madirligu Kiglk Sanayi Sitesi icerisinde faaliyet gostermektedir.
Muadurligimuz sahasi igerisinde vasita ve is makinelerinin ihtiyac olan akaryakit alim
ve dagitimi, arag ve is makinelerinin ara¢ takip sistemi ile kontrol ve denetimlerinin
saglanmasi, cenazelerde cadir islemleri, mobil tir araglariyla yapilan yemek dagitim
hizmetleri, bilgi islem hizmetleri, marangozluk ve atélye hizmetleri gibi belediyemizin

zaruri  ihtiyaclarinin  yerine  getirilmesinde  lojistik  destek  saglamaktadir.

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Muadurligumuz, Belediye sinirlar icerisinde bulunan mahalle muhtarlar araciligiyla

gelen talep ve 6nerilerini toplayip ilgili birimlere iletilmesini saglamaktadir.
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

e ilgili Kanunlarla Mudirliige tevdi edilen, gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

e Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisinin talimatlarini yerine getirmek. Belediyenin
Meclis ve Enciimenin almis oldugu kararlara uymak ve gereklerini gerine getirmek.

e Birimde c¢alisan personelin yliksek motivasyonla hizmet Uretmesini saglamak
amaciyla personel arasinda is bolimunu ve koordinasyonu saglamak.

e Midurligin yillik plan ve programini belediyenin temel stratejisi ve butge
imkanlarina gore hazirlamak.

e Belediyenin amacg, ilke ve hedeflerine uygun olarak saglik hizmetlerini planlamak,
uygulamak, degerlendirmek ve rapor haline getirmek

e Toplumun saglik diizeyinin yukseltilmesi icin seminerler diizenlemek

e Halk saghgini korumak amaciyla ilgili mevzuatin hikimlerine gore tim tedbirleri
almak, gerekli saglik projelerini hazirlamak.

e Belediyemizce ruhsatlandirilan sihhi muiesseseler ile umuma acik istirahat ve
eglence yerlerinin ve gida Uretimi yapan muesseselerin asgari teknik ve hijyenik
denetimlerini yapmak, bu muesseselerin ¢evre saghgiyla ilgili mevzuat hikimlerine
uygunlugunu denetmek ve mduesseselere uygulanacak idari yaptinmlarla ilgili

Belediyenin ilgili diger Mudurlikleriyle koordineli ¢alismak.
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e Bulasici hastaliklarla micadelede gérevli diger kurumlarla is birligi yapmak.

e Mudyurlik hizmetlerini tanitici faaliyetlerde bulunmak

e ilgili Mudurlikce ruhsatlandirilan Sihhi, ikinci ve Ugtnci Sinif Gayri Sihhi
Muiesseselerin, Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin insan ve Cevre Saghg
yonunden ruhsata uygun olup olmadigi ile ilgili denetimleri yapmak

e Personelin yillik izin planlamasini yapmak ust makamlarin onayini almak ve
uygulamasini saglamak.

e Personelin yillik izin planlamasini yapmak ust makamlarin onayini almak ve
uygulamasini saglamak

e Mevzuatin 6ngordugu kurul ve komisyon toplantilarina katiimak, ilgili kararlari
uygulamak ve uygulanmasini denetlemek.

e Belediye Saglik Zabita Talimatnamesi hikimlerin uygulamak ve bu talimatnamenin
glinlin sart ve icaplarina uygun yenileme calismalarinda olusturmak.

e Halk Saglgina yonelik ilce sinirlari igerisindeki esnaf ve vatandasa temizlik,
dezenfeksiyon ve hijyen konularinda egitim vermek ve bu konularla alakah kitap,
kitapgik ve brosurlerle halki bilinglendirmek,

e s gliciniin en faydal sekilde kullaniimasi ve islerin en az maliyetle yiritilmesi icin,
Muaduarlik emrindeki personelin  goérev ve sorumluluklarini acik, secgik ve
anlayabilecekleri sekilde belirtmek.

e s ve islemlerin buna uygunlugunu denetlemek

e Baskanlik tarafindan verilen diger yetkileri kullanmak

e Hayvanlardan insanlara bulasmasi muhtemel hastaliklarla ilgili tedbirleri almak ve
bu hastaliklar hakkinda halki bilin¢clendirmeye dénuk calismalar yapmak

e Sahipli havyalari kuduza karsi asilayarak kayit altina almak.

e Sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyon kisirlastirma asilanmasini saglamak amaciyla
barinak kurmak, isletmek ve sahiplendirmek.

e Barinaklarda rehabilite edilen ve kisirlastirilarak asilanan hayvanlarin serbest

tabiatta beslenmelerini saglamak amaciyla beslenme odaklari olusturmak.
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e Vatandaslarin hayvan sevgisini arttirmak amacli egitim ve bilgilendirme calismalari
yapmak bu amacla seminerler diizenlemek.

e Halki saglikli beslenmeyle ilgili bilin¢lendirmek.

e Belediye sorumluluk sahasi icerisinde hasere mucadelesi yapmak, bu amacla hasere
ureme alanlarini tespit etmek ve risk haritasini olusturmak. Mudurlik bunyesinde
calisan ilgili personelin egitimi saglamak ve saglk kontrollerini yapmak.

e Sivrisinek, karasinek, hamambdcegi, tatarcik vb. haserelerden insan ve evclil
hayvanlara gegmesi muhtemel hastaliklarla ilgili tedbirler almak ve bu konuda halki
bilgilendirmek. Bu alanda yapilacak olan c¢alismalar kapsaminda ilgili kurumlarla
koordineli calismak.

e Insan, Hayvan ve Cevre sagligini ilgilendiren konularda vatandasin sikayet, éneri ve
taleplerini degerlendirmek ve sonuglandirmak.

e Meskenlerin saglik sartlarini denetlemek
SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
Sosyal Yardim isleri Midiri’'niin Gérevleri

1- Belediye Baskani'nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve
denetimi altinda, mer'i mevzuat geregi Mudurligun; sevk ve idaresini, organize
edilmesini, gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin

dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,

2- Baskanhgin amaclarini ve genel politikalarini kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi
derecede bilir, genel politikalarin uygulanmasini devamh olarak izler, amaclara

uygunlugunu arastirir, genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,

3- Mudurliagi icin, Baskanhgin gayeleri, politikalari, butceleri ile uyumlu hedefler,

planlar, programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,
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4- Baskanligin amaclarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptigi personele
aciklar, en iyi sekilde yonetmeleri icin gerekli izahati verir ve uygulamalarn kontrol

eder,

5- Gorev alani iginde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar.
Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, duzeltmeye

yonelik tedbirleri alir,

6- Mudurligin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde

sonuglandirmak Uzere planlar,

7- Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine,

isyeri ve techizatin planlamasini yapar,

8- Mudurligun haberlesme ve evrak akisini, UGst kademelere istenen bilgileri
zamaninda ulastirabilecek ve alt kademelere kurum kararlarini, politika ve

yonetmeliklerini hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,

9- Muduarlagun yillik faaliyet planini Baskanhgin stratejik hedeflerine gore hazirlar,
faaliyet planina gore yillik butgesini Mali Hizmetler Mudurligu ile koordineli olarak

hazirlar, Bagkanlik¢a belirlenmis zamanda amirine verir,

10- Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak

uzere egitim planlamasini yapar,

11- Baskanligin kabul ettigi yénetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder,
organizasyon icindeki konumlarinin Ust-ast ve yatay organizasyonla konumlarla

iliskileri hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle calismalarini temin eder.

Yetkileri;Sosyal Yardim isleri Mudurligu, bu yonetmelikte sayilan gérevleri 03.07.2005
tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine

verilen tim gorevleri yasalar ve diger mevzuat ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.
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RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU

Mudurligimizin Gérevi: Ruhsat ve Denetim Mudurliigi 3572 sayili isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hukminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuline
Dair Kanun ve 10.08.2005 tarih ve 25902 sayili resmi gazetede yayimlanan isyeri Acma
ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik geregince Sihhi isyerlerine, Umuma Acik
istirahat ve Eglence Yerlerine, 2. Ve 3. Sinif Gayrisihhi Miesseselere ruhsat verme

islemini yarutmektedir.

Muadarligumuzin Yetki Alani: Madarligumuz gorevleriyle ilgili islerin yapilmasinda
Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Mevzuat dahilinde Antakya Belediyesi ve

mducavir alanlar icerisinde yetkilidir.

Muadirligimuzin Sorumlulugu: Mudurligimuiz yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili
diger mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin yaninda goérev ve yetkilerinin ifasinda,

Belediye Baskanina ve Baskan Yardimcisina karsida sorumludur.
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
Emlak Ve istimlak Miidiirliigiiniin Gorevleri

1. Emlak istimlak Mudirligimiiz 5393 Sayili Belediyeler Kanunu'nun 48. Maddesi
geregince Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.

2. Tasinmaz mallara ait sicil tutmak ve bu mallar i¢in imar planina gére uygulama ve
dizenlemeleri yapmak.

3. Belediye milkinin kiraya verilebilmesi icin, 2886 sayilli yasa ve Belediye
Baskanhginin genelgeleri dogrultusunda, sartname hazirlayarak belediye enciimenine
sunmak.

4. Gelir getirici tasinmaz mallarin, kiraya verilmesi, kontrol ve takibi, bakim ve
dizenlenmesini, kendi yetki ve galismalari dahilinde stirdiirmek.

5. Belediye adina tescili ya da kamuya terk edilmis parsellerin, isgal edilmelerini
onlemek icin gerekli hukuki muameleleri yaparak isgale son vermek ya da bu
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durumda olan parselleri, kira ya da ecrimisile baglamak icin gerekli yasal islemleri
yapmak.

6. Yasal mevzuat, sistem ve prosedurlerdeki degisiklikleri takip etmek.

7. Muhammen bedel tayin edilmis, sartnamesi hazirlanmis dosyanin, 2886 sayili yasa
dahilinde ihaleye ¢ikarilmasini saglamak. Butln islemleri tamamlanan dosyanin, kira
sozlesmesi yapilmasi icin gerekli S6zlesme metnini ihale sartnamesine uygun olarak
hazirlayarak kiracr ile Baskanlik makaminin imzasina sunmak.

8. Ozellik arz eden toplu kiralamalarda Baskanliga durumu intikal ettirilerek géristini
almak.

9. Kamulastirma kanununda degisiklik yapilmasi hakkinda 4650 sayili kanun ve 2942
sayili kamulastirma kanunun ilgili maddeleri dogrultusunda yesil alan, park ve yolda
kalan parselleri kamulastirma yapmak.

10. Maliye hazinesine kayitli olup 2981/3290 sayili yasalara gore tapu tahsis belgeleri,
imar 1slah planlan hazirlanan ve bu planlarda konut sahasinda kalan tasinmazlarin,
devrini talep ederek saglamak vb. gibi belediye yerlerinin, Belediye Encimeninden
satis karari aldirarak ve satis fiyatlarini tespit ettirerek hak sahiplerine satisini yapmak.

11. Ihalesi yapilan veya daha énce yapilmis olup, kiraya baglanan Belediye mdilkiiniin
kira takip ve kira artisini yartitmek.

12. Her ay sonunda yapilan kira tahakkuklarini gosterir cetvelleri hazirlamak.

13. Hazirlanan cetveller tizerinde, her ay muntazam kiralarin tahsil edilmesi saglamak.
14. Kirasini 6demeyenler icin icra takibi yapilmak Uzere dosyayi, Hukuk lisleri
Muadurligine havale etmek.

15. Kira artis islemleri ile ilgili her mukavele doneminde kira artis nispetini, kiraciya
yasal yolla teblig etmek ve mukavele yenilemek.

16. Kira artisini, kiracinin kabul etmemesi halinde dosyayi Hukuk isleri Muduirligiine
gondermek.

17. 4916 sayili kanunla degisik 4706 sayili kanunun 5. maddesine gore yapilan satislar

koordine etmek.
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18. Belediye Baskanliginin hudutlari igerisinde bulunan Belediye mulka 6zel
tasinmazlar igin ayrica bir sicil dosyasi hazirlamak ve muhafaza etmek.

19. Belediye mulkiyetinde bulunan kiralik yerlerin, kira kontrati ve sartnamesi
hikimlerine uygun faaliyette bulunmalarini izlemek.

20. Mudurlik buatcesini zamaninda hazirlayarak Mali  Hizmetler Mdudurligine
gonderilmesini saglamak.

21. Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa
bagli hedefler ¢ercevesinde gergeklestirmek.

22. Belediye Baskani veya Baglh bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek
diger gorevleri yapmak.

23. Belediyemize ait satisi yapilan tasinmazlarin devri igin gerekli yazismalar yaparak

devrini saglamak.

KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

Hazirlanmis olan Antakya Belediyesi 2015 — 2019 Stratejik plani kapsaminda
Mudurligumuz faaliyet alanina giren odak alan no 10, 10.2 carpik yapilasmis
alanlarin, kent estetigine uygun imar planlarini yapmak stratejik amacina ulasmak igin
10.2.2 hedef nolu kentsel donisim projelerinin  hayata gegcirilmesi hedefi
dogrultusunda Hatay ili Antakya ilcesi Aksaray ve Emek Mabhalleleri sinirlari icinde
kalan yaklasik 35 hektarlik alana iliskin yapilmakta olan kentsel dénlisim projesi
kapsaminda is yapilan sozlesme dogrultusunda devam etmekte olup teknik

sartnameye gore is 4 (dort) asamadan olusmaktadir.

S6z konusu isin 1, 2 ve 3 asamalari tamamlanmistir. Tamamlanan asamalar
kapsaminda; Hak sahipligi tespiti ve gayrimenkul degerleme, mevcut durum analizi,
eylem planinin hazirlanmasi, nazim ve uygulama imar planlari ve kesin projelerin
hazirlanmasi, nazim ve uygulama imar planlari Belediyemiz meclisinde onaylanmasi

aski suresi tamamlanmasi, kentsel tasarim ©n ve kesin projeleri hazirlanmasi,
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Matematiksel ve Finansal modelin olusturulmasi, mimari alan projesinin hazirlanmasi

isleri yapilmistir.

4. ve son asamada hak sahipleri ile uzlasma gorismelerinin ve sozlesmelerinin
yapilmasi, tim verilerin Cografi Bilgi Sistemi Ortamina aktarilmasi, arazi ve arsa
dizenlemesi toplulastirma islemleri yapilarak ve tapuya tescil ettirilmesi isleri

yapilacaktir.

S6z konusu isin bugune kadar % 70'i tamamlanmis olup % 20'sinin 2016 yili icinde
tamamlanmasi planlanmistir. 2017 Yilinda ise % 10’luk Teknik Musavirlik Destek suresi

tamamlanacaktir.

Bahse konu is kapsaminda yapilacak olan kamulastirma Emlak istamlak Mudurlaga
tarafindan yapilacak olup 22.000.000,00.-TL 6denege ihtiyac vardir. Alanda ikamet

edenlere yapilacak kira yardimi 6.600.000,00.-TL ve s6z konusu isin s6zlesme geregi

% 10'luk kismi i¢in 325.000,00-TL'ye ihtiyag olup bunun 173.000,00-TL'si Cevre ve
Sehircilik Bakanligi tarafindan karsilanacaktir. Geriye kalan 152.000,00.-TL ise

Belediyemiz butcesinden karsilanacaktir.

Sonug olarak Mudurligimiz Hatay ili Antakya ilcesi Aksaray ve Emek Mahalleleri
sinirlari icinde kalan yaklasik 35 hektarlik alana iliskin kentsel dontsim isi icin 2017
yihinda kira yardimi ve hakkedis 6demesi igin (6.600.000.00.-TL + 152.000.00.-TL)
6.752.000,00.-TL 6denege ihtiyac vardir.

Ayrica 2017 yilinda yeni yapilacak kentsel donisim projesi icin 4.000.000,00.-TL
O0denege ihtiya¢ duyulmaktadir. Toplamda 2017 yilinda kentsel donlisim igin
10.000.000,00.-TL'ye gerek duyulmaktadir.
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PERFORMANS HEDEFLERI VE GOSTERGELER

Bu bolimde Belediyemizin stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler
dogrultusunda 2017 vyilinda yapilacak performans hedefleri ve performans
gostergeleri belirlenmistir. Bu ¢alismalarin hangi birimler tarafinda gergeklestirecegi,
belirlenen hedeflere yonelik hangi faaliyet/projelerin yapilacagi ve mali kaynaklarla

ilgili bilgilere ilgili tablo-1 ve tablo-2'lerde yer verilmektedir.

Stratejik Alan 1 KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI
Stratejik Amacg 1.1 ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETIMI iCIN KURUMSAL YAPININ GELISTIRMEK
Stratejik Hedef 1.1.3 insan Kaynaklari ve Egitim Birimini her alanda gii¢li konuma getirilmesi
Performans Hedefi Personelin hizmet ici egitimlerle desteklenerek kamu hizmet kalitesinin ylkseltiimesi
Performans Gostergeleri 2017
1 Hizmet ici Egitim Sayisi 4
2 Ulusal ve uluslararasi mesleki egitim ve seminerlere katilim 4
3 Bilgi islem teknolojli.s‘i-n.at-e‘n yararlanma orani %70
4 Elektronik Arsiv Sisteminin kullanim orani %100
Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Faaliyetler
Butce Butce Disl Toplam
1 Personel Bilgi Diizeyinin Yiikseltilmesi 85.000 0 85.000
2 Kurum personelin Gorev, hizmet ve bireysel gelisimi icin kurs ve 0 0 0
seminerler diizenlenmesi
Genel Toplam 85.000 0 85.000

Yazi igleri Mudurliga, ilgili

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi s
Madarltkler
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESIi

Performans Hedefi Personelin hizmet ici egitimlerle desteklenerek kamu hizmet kalitesinin
yukseltilmesi
Faaliyet Adi Personel Bilgi D(]zeyin.ir? Y.[j‘k?eltilmesi, Kuru.m perso"nelin Gérev,. hizmet ve
bireysel gelisimi icin kurs ve seminerler diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi isleri Mudiirliga, ilgili Miidirlikler

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 72.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 72.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 85.000
idare Ad ANTAKYA BELEDIYESi
Stratejik Alan 1 KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI
Stratejik Amacg 1.1 ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETIMI iCIN KURUMSAL YAPININ GELISTIRMEK
Stratejik Hedef 1.1.3 insan Kaynaklari ve Egitim Birimini her alanda gii¢li konuma getirilmesi
Performans Hedefi Personel motivasyonunun yiksek tutularak performansinin artiriimasi
Performans Gostergeleri 2017
1 Personeller arasi sosyal etkinlikler (Gezi, Yemek, Sinema vb.) 4

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Faaliyetler
Bltce Bltce Disi Toplam
1 Personel motivasyon diizeyinin yiikseltilmesi 120.000 0 120.000
(Verimli calisan personele performans 6deme vs.)
Genel Toplam 120.000 0 120.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi ilgili Midarliikler
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idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar
Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi

Stratejik Alan

Stratejik Amag 1

ANTAKYA BELEDIYESIi
Personel motivasyonunun ytiksek tutularak performansinin artiriimasi

Personel motivasyon diizeyinin yikseltilmesi

ilgili Mud(irlikler

2017
88.000

32.000
120.000
0
120.000

ANTAKYA BELEDIYESi

KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI

ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETIMI ICIN KURUMSAL YAPININ GELISTIRMEK

Stratejik Hedef Birimler arasi diyalogun artiriimasi yolu ile belediye hizmetlerinin etkin ve verimli
kullaniimasi
Performans Hedefi Kurum i¢i koordinasyonun artirilarak kamu hizmetlerinin planl yarttalmesini
saglamak
Performans Gostergeleri 2017
1 Birim ici toplanti yapilmasi 24
2 Baskan ve Baskan Yardimcilarinin birlikte toplanti yapmasi 24
3 Birim miidiirleri ile Baskan ve baskan yardimcilarinin toplanti 12
4 Baskan yardimcilarinin, kendine bagh birim miidiirliikleri ile 24
toplanti yapmasi
Birim midiirlerinin kendi aralarinda toplanti yapmalari 24
Yillik degerlendirme toplantisi yapilmasi 4
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Bltce Bitce Disi  Toplam

1 Koordinasyon Toplantilarin Yapilmasi 30.000 0 30.000

Genel Toplam 30.000 0 30.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Yazi isleri Mudiirligi
Tdm Mudarlukler
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idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar
Ekonomik Kod
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac

ANTAKYA BELEDIYESIi

Kurum ici koordinasyonun artirilarak kamu hizmetlerinin planli
yurattlmesini saglamak
Koordinasyon Toplantilarin Yapilmasi
Yazi isleri Muduirliigi Tam Madarlikler

2017
30.000
30.000

0
30.000

idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi
Stratejik Alan KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI
Stratejik Amag 1 ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETIMI iCIN KURUMSAL YAPININ GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

Hukuki Agidan Belediyemizin en iyi sekilde temsili

Performans Hedefi Belediyemizi hukuki agidan adli makam ve muesseselerde en iyi sekilde temsil etmek
Performans Gostergeleri 2017
1 Takibi Yapilan Dava Sayisi 350
2 Takibi Yapilan icra Sayisi 350
Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Faaliyetler
Biltce Bltce Disi Toplam
1 Dava ve icra Takipleri 100.000 0 100.000

Genel Toplam

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Yazi isleri Mudurliigi, Hukuk isleri
Madurlaga

80



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Hedefi Hukuki Agidan Belediyemizin en iyi sekilde temsili
Faaliyet Adi Dava ve icra Takipleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi isleri Mudirlagi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000
idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI
Stratejik Alan KURUMSAL YONETIMIN GELISTiRILMESI
Stratejik Amag 1 ETKIN, VERIMLI VE KALITELi HiZMET URETiMi iCIN KURUMSAL YAPININ GELISTIRMEK
Stratejik Hedef Yazisma Standartlarinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi  Yazisma kurallari konusunda, her birimdeki ilgili personele egitim verilerek Kurum ici ve dis
yazismalarda resmi yazisma kurallarina uygun sekilde yazigsmalarin dizenli hale getirilmesinin

saglanmasi.
Performans Gostergeleri 2017
1 Personele yazisma kurallar egitimi verilmesi 2
2  Evraklarin otomasyon sisteminden takibinin yapilmasi 25%
3 Dosya kodlamalarinda standardin saglanmasi 100%
4  Kurum arsivinin olusumu ve diizenli hizmet vermesinin saglanmasi 100%
Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Faaliyetler
Bltce Bltce Disi  Toplam

1 Kurum ici ve disi yazismalarda standardin saglanmasi 0 0 0
2 Standart dosya planina uygun olarak dosyalama yapilmasi 6.000 0 6.000

Kurum arsivinin olusturulmasi ve mevzuata uygun takip edilmesi 66.000 0 66.000
4 Gelen-Giden evrak ve dilekgelerin kaydi ile evrak takibinin 0 0 0

otomosyon yazilim programindan yapilmasi
Genel Toplam 72.000 0 72.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Yazi isleri Mudurliig, ilgili Madurliikler
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Yazisma kurallar konusunda, her birimdeki ilgili personele egitim
Performans Hedefi verilerek Kurum ici ve disi yazismalarda resmi yazisma kurallarina
uygun sekilde yazismalarin diizenli hale getirilmesinin saglanmasi.

Faaliyet Adi Yazisma Standartlarinin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Yazi isleri Miidiirligd, ilgili Midiirlikler

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2017

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 72.000

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 72.000

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 72.000

idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi

Stratejik Alan KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amacg 1 ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIiZMET URETIMIi ICIN KURUMSAL YAPININ

Stratejik Hedef Kurum i¢i Koordinasyonun Artirilmasi

Performans Hedefi Personellerin goriis ve dustncelerini diizenli olarak tespit edilmesi ile kurumsal

Performans Gostergeleri 2017

1 Personel Anketleri 2

2 Halkla iliskiler Vatandas Memnuniyeti 2

3 imar Calismalarindan Vatandas Memnuniyeti 2

4  Kiiltiir ve Sanat Hizmetlerinden Memnuniyet 2

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Bitce Bltce Disl Toplam

1 Personel Talep Sikayetlerinin Tespiti 0 0 0

2  Anket Sayilan 120.000 0 120.000

Genel Toplam 120.000 0 120.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Yazi i§leri Madarlaga,

ilgili Midarlikler
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idare Adi
Stratejik Alan

Stratejik Amacg 1

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

ANTAKYA BELEDIYESI
KURUMSAL YONETIMIN GELISTiRILMESI

ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETIMI iCIN KURUMSAL YAPININ GELISTIRMEK

is ve Islemlerin mevzuata uygun yapilmasini saglamak, seffaf, diiriist, giivenilir Belediyeciligin
etkin kiinmasi

Kalite yonetim sistemi i ve dis tetkiklerin basari ile sonuclandirlarak kurumsal gelisime katki
saglamak.

Performans Gostergeleri 2017
1 iSO 9001- ig ve dis tetkiki
2  Sorusturmalarin sonuglandirilmasi 2
3 g denetimlerin yapilmasi 2
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyetler
Bitce Butce Disl Toplam
iSO 9001 i¢ ve dis tektik 15.000 0 15.000
Tiim birimlerin i¢ denetiminin yapilmasi 0 0 0
3 Sikdyete bagh sorusturmalarin verimli ve etkin sekilde 0 0 0
sonuc¢landiriimasi
Genel Toplam 15.000 0 15.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Yazi isleri Mudurligu

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

ANTAKYA BELEDIYESIi

Kalite yonetim sistemi i¢ ve dis tetkiklerin basari ile sonuglandirlarak
kurumsal gelisime katki saglamak.

ISO 9001 i¢ ve dis tektik - Tum birimlerin i¢ denetiminin yapilmasi -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi isleri Mudurligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyac 15.000

83



idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi

Stratejik Alan KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI
Stratejik Amacg 1 ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN KURUMSAL YAPININ GELISTIRMEK
Stratejik Hedef Calisma Ortamlarinin ve Arac Parkinin lyilestiriimesi
Performans Hedefi Kurumumuzun goérev ve sorumluluklarini etkin bicimde yerine getirebilmesi icin Hizmet
Performans Gostergeleri . 2017
1 idari hizmet binasi temizlik hizmeti alimi ihalesi 1
Faaliyetler Kaynak lhtiyaci 2015 (TL)
Butce Butce Disi Toplam
Hizmet binalarinin temizligi 250.000 0 250.000
Genel Toplam 250.000 0 250.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi ilgili Miduarlik
idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Hedefi Kurumumuzun gorev ve sorumluluklarini etkin bicimde yerine
getirebilmesi icin Hizmet alimi ihalesinin yapilmasi.
Faaliyet Adi Hizmet binalarinin temizligi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  ilgili Mudiirlik

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi

Stratejik Alan KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amac 1 ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN KURUMSAL YAPININ GELISTIRMEK
Stratejik Hedef Calisma Ortamlarinin ve Arac Parkinin lyilestirilmesi

Performans Hedefi Belediye binalari ve donaniminin siirekli bakim onariminin yaptirilarak kurumsal gelisime

katkida bulunmak
Performans Gostergeleri 2017

1 Calisma ortamlarinda mevcut donanimin bakimi (santral-giig 4
kaynagi-yazici-arag takip sistemi)

2 Belediye hizmet binalarinin bakim ve onarimi 4
3 Belediye hizmet binasi asansériiniin periyodik bakimi 6
Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Faaliyetler

Bitce Bitce Disi Toplam
1 Belediye binalarinin ve donaniminin bakimi ile onarimi 375.000 0 375.000
Genel Toplam 375.000 0 375.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi ilgili Madurliik
idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi
Performans Hedefi Belediye binalari ve donaniminin sirekli bakim onariminin yaptirilarak

kurumsal gelisime katkida bulunmak

Faaliyet Adi Belediye binalarinin ve donaniminin bakimi ile onarimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ilgili Miidiirliik
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 375.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 375.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 375.000
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi

Stratejik Alan KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI
Stratejik Amacg 1 ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN KURUMSAL YAPININ GELISTIRMEK
Stratejik Hedef Calisma Ortamlarinin ve Arac Parkinin lyilestiriimesi
Performans Hedefi Calisma ortamlarinda ihtiya¢c duyulan malzemelerin hizmeti aksatmayacak sekilde teminin
saglanmasi.

Performans Gostergeleri 2017
1 Toner-Kartus alimi ve dolumu ( ihale sayisi ) 1
2 Kirtasiye, biiro ve isyeri malzemesi alim sayisi 10

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyetler

Bltce Bitce Disi Toplam
1 Calisma malzeme ihtiyacinin karsilanmasi 300.000 0 300.000
Genel Toplam 300.000 0 300.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi ilgili Midarlikler
idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi

Calisma ortamlarinda ihtiya¢ duyulan malzemelerin hizmeti aksatmayacak

Performans Hedefi sekilde teminin saglanmasi.
Faaliyet Adi Calisma malzeme ihtiyacinin karsilanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ilgili Midurliikler
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi

Stratejik Alan KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI
Stratejik Amac 1 ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETIMI iCIN KURUMSAL YAPININ GELISTIRMEK
Stratejik Hedef Calisma Ortamlarinin ve Arag Parkinin lyilestirilmesi
Performans Hedefi Tasit ve is makinesi parkinin en kaliteli hizmete uygun hale getirilmesi.
Performans Gostergeleri 2017
1 Arag alimi (ihale sayisi) 3
2 is makinesi alimi (ihale sayisi) 1
3 Tasit kiralama (ihale sayisi) 3
4 is makinesi kiralama (ihale sayisi) 2
5 Araclarin zorunlu mali trafik sigortalarinin yaptirilmasi Tam Araglar Yilda 1 kez
6 Tasit ve is makinelerinin akaryakit ihtiyacinin karsilanmasi (ihale sayisi) 1
7 Tasitlarin bakim ve onarimlarinin yaptirilmasi (onay sayisi) 50
8 is makinelerinin bakim ve onarimlarinin yaptiriimasi (onay sayisi) 30
9 Makine - Techizat bakim ve onarimi yapilmasi (onay sayisi) 20
10 Madeni yag alimi (alim sayisi) 4
11 Akaryakit Alimi ihalesi 1
12 Tamir bakim aleti ve atélye gerecleri alimi (onay sayisi) 5
13 Avadanlik-yedek parca ve diger dayanikli mal alimlari (onay sayisi) 20
14 Tasitlarin kapsamli modernizasyonu (say1) 10
Faaliyetler Kaynak lhtiyaci 2017 (TL)
Biitce Butce Disi  Toplam
Arac ihtiyacinin karsilanmasi 34.600.000 O 34.600.000
Genel Toplam 34.600.000 O 34.600.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi ilgili Midurliikler
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi

Performans Hedefi Tasit ve is makinesi parkinin en kaliteli hizmete uygun hale getirilmesi.
Faaliyet Adi Arac ihtiyacinin karsilanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  ilgili Md(irlikler

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000.000
06 Sermaye Giderleri 4.600.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 34.600.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 34.600.000
idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI
Stratejik Alan KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI
Stratejik Amac 1 KURUMSAL HIZMETLERE ETKINLIK VE VERIMLILIK KAZANDIRMAK
Stratejik Hedef Calisanlarimizin ve hemserilerimizin egitim seviyesinin yukseltmek icin gerekli calismalarin
yaptiriimasi
Performans Hedefi Egitim seviyesinin yukseltiimesi
Performans Gostergeleri 2017
1  Verilen Egitim Sayisi 2
Egitime Katilan Kisi Sayisi 120
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyetler
Bltce Bltce Disi  Toplam
1 Kurum gahsanlarina (i¢ Miisteriye ) Yonelik Egitim Vermek. 25.000 0 25.000
2 Hemserilerimize (Dis Miisteri) Yonelik Egitim Vermek 50.000 0 50.000
Genel Toplam 75.000 0 75.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi ilgili Madurliik
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi

Performans Hedefi Egitim seviyesinin ylkseltilmesi

Faaliyet Adi

Egitim Vermek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  ilgili Mud(irlik

Aciklamalar

Ekonomik Kod

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi

Stratejik Alan KURUMSAL YONETiIMIN GELIiSTiRILMESI

Stratejik Amacg 1

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

YURUTULMESI

2017
75.000
75.000

75.000

belediye - vatandas arasinda etkili iletisimin yirutilmesinin saglanmasi

yapilmasi ve Kurum dist iletisimin planlanmasi

Performans Gostergeleri

1 Ulusal basindan etkin yararlanma

2 Televizyonlardan etkin yararlanma

3 Antakya ilcesinde yasayanlarin Belediye faaliyetlerinden, basin
biiltenleri ile haberdar olmalarini saglama

Faaliyetler

1 Antakya Belediyesi tarafindan gerceklestirilen yatirm ve
faaliyetlerin haberlerini yapmak, yazili ve goérsel basinda haber
cikarilmasini saglamak, cikan tiim haberlerin ilgili birimlere
ulastinlmasini saglamak.

2 Antakya Belediyesi etkinliklerini ve Antakya'yr tanitici

materyaller hazirlamak, basimini gerceklestirmek, yayinlamak ve
dagitimini saglamak

Genel Toplam

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

8¢9

2017
10
15

300

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Bltce Bltce Disi
180.000 0
50.000 0
230.000 0

ilgili Mudurlikler

Kurum calisanlarina (ic Miisteriye ) ve Hemserilerimize (Dis Miisteri)Y&nelik

ANTAKYA BELEDIYESI BUNYESINDE ETKIiLi VE VERIMLI BASIN YAYIN FAALIYETLERININ

Antakya Belediyesinin gerceklestirdigi calismalardan kamuoyunu haberdar etmek ve

Gorsel - yazili ve sosyal medyadan en iyi sekilde yararlanilmasi ve tanitim faaliyetlerinin

Toplam
180.000

50.000

230.000



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ANTAKYA BELEDIYESi

Gorsel - yazili ve sosyal medyadan en iyi sekilde yararlaniimasi ve tanitim

faaliyetlerinin yapilmasi ve Kurum disi iletisimin planlanmasi

Kurum disi iletisimin planlanmasi

ilgili Mud(rlikler

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 230.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 230.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 230.000
idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi
Stratejik Alan KENTSEL ALTYAPI VE SEHIRCILIK
Stratejik Amacg 1 ViZYON PROJELERIN HAYATA GECIRMEK
Stratejik Hedef ilce halkina daha iyi hizmet sunulabilmesi icin vizyon projelerin planlanarak yapiminin
gergeklestirilmesi
Performans Hedefi Yapilacak Projelerin gergeklestirme oranlari
Performans Gostergeleri 2017
Belediye hizmet binasini yapilma orani 25%
2 iige sinirlan ierisindeki tarihi yapilarin yenilenme orani 100%
3 Sosyal kiiltiirel sportif ve benzeri amacl tesislerin yapim orani 100%
4 Kent Meydanlan Yapilma orani 50%
5 Semt Pazar yeri yapilma orani 100%
6 Fuar ve Kongre Merkezi yapilma orani 20%
7 Oto galericiler Sitesinin bir yerde toplanma orani 20%
8 Mesire alanlarinin orani 70%
K k ihti 2017 (TL
Faaliyetler e e (Tt
Bltce Biitce Disl Toplam
1 Belediye hizmet binasini yaptiriimasi 1.000.000 0 1.000.000
2 iice sinirlan igerisindeki tarihi yapilarin yenilemesi 3.500.000 0 3.500.000
3 Sosyal kiiltiirel sportif ve benzeri amacl tesislerin yapimi 1.750.000 0 1.750.000
4 Kent Meydanlan Yapilmasi 250.000 0 250.000
5 Semt Pazar yeri yapilmasi 1.000.000 0 1.000.000
6 Fuar ve Kongre Merkezi yapilmasi 250.000 0 250.000
7 Otogalericiler Sitesinin bir yerde toplanmasi 250.000 0 250.000
8 Mesire alanlarinin yapilmasi 100.000 100.000
Genel Toplam 7.100.000 0 7.100.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri MidurlGg
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ANTAKYA BELEDIYESi
Performans Hedefi
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri MidurlGgua

Aciklamalar

Ekonomik Kod

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

ANTAKYA BELEDIYESI
KENTSEL ALTYAPI VE SEHIRCILIK

idare Adi

Stratejik Alan
Stratejik Amacg 1
Stratejik Hedef
Performans Hedefi

Yapilacak Projelerin gerceklestirme oranlari
ViZYON PROJELERIN HAYATA GECIRMEK

2017
7.100.000
7.100.000

0
7.100.000

SAGLIKLI VE PLANLI KENTLESME ICIN; ESTETIK VE MIMARI HASSASIYET GOZETILEREK,

Kentin Yasam Kalitesini Artirmak icin Altyapi Calismalarinin istenilen Seviyeye

Mevcut yollarin kalite standartlarinin ylkseltilerek ulasim agini gelistirmek

Performans Gostergeleri 2017
1 Mevcut ve stabilize olarak acilan yollarin asfaltlanmasi asfalt yollarin 30.000
yenilenmesi icin BSK asfaltinin iiretilmesi serilmesi ve sikistiriimasi
(Ton)
2 BSK asfalt kaplama ihalesinin yapilarak asfaltlanmasi ( Ton ) 30.000
3  Parke tagsi iiretimi ve stabilize ocaginin kurulmasi orani 50%
4  Sathi Kaplama,Yaya Yolu ve Kaldirim Yapimi(m?) 500.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Biitce Bitce Toplam
1 Altyapinin uluslararasi standartlara cikartilmasi 12.000.000 0 12.000.000
2 lilcemiz simirlan igindeki imarl yollarin agilmasi 1.000.000 0 1.000.000
3  Altyapisi tamamlanan cadde ve sokaklarin tretuvarlarinin désenmesi 500.000 0 500.000
4 Stabilize ocaginin kurulmasi ve satith kaplama ve kumlama islerinin 5.000.000 0 5.000.000
yapilmasi
5 Parke tasi, isletmeciligi ve iiretimi yapilmasi 750.000 0 750.000
6 Altyapisi tamamlanan cadde ve sokaklarin asfalt kaplamasinin yapilmasi ve 750.000 0 750.000
mevcut yollarin bakimi
7 Uzuncarsi Bugday Pazari ve Cevresi Sokak Sagliklastirma ve Restorasyonu 3.500.000 0 3.500.000
Isi/ Ceketciler Pazari Restorasyonu )
8 Karlisu Eski Belediye Binasinin Sosyal Tesise Déniistiiriilmesi Isi 500.000 0 500.000
9 Akasya Mahallesi 2.Etap TOKi Yani Semt Pazari Yapimi 1.000.000 0 1.000.000
10 Madenboyu Mahallesi Spor Tesisleri Yapimi 1.000.000 0 1.000.000
11 Mevcut yol ve yaya yollarinin standartlarinin yiikseltilmesi 2.000.000 0 2.000.000
12 Ulasim Aginin Gelistirilmesi icin malzeme temini 5.000.000 0 5.000.000
13 Yeni sosyal tesisler planlamak ve bakimlarinin yapilmasi 1.750.000 0 1.750.000
14 is Makinesi Arac ve Ekipman Alimi 5.000.000 5.000.000
Genel Toplam 39.750.000 0 39.750.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi Mevcut yollarin kalite standartlarinin ylkseltilerek ulasim agini gelistirmek
Faaliyet Adi Alt Yapinin Uluslararasi Standartlara Cikartiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Fen isleri Mudiirltgu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2017

03  Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.000.000

06  Sermaye Giderleri 34.750.000

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 39.750.000

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 39.750.000

idare Ad ANTAKYA BELEDIYESi

Stratejik Alan KENTSEL ALTYAPI VE SEHIRCILIK

Stratejik Amac 1 SAGLIKLI VE PLANLI KENTLESME iCiN; ESTETIK VE MIMAR| HASSASIYET GOZETILEREK,

STANDARTLARA UYGUN ALTYAPININ SUREKLI IYILESTIRILMESI VE GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef Kentin Yasam Kalitesini Artirmak icin Altyapi Calismalarinin istenilen Seviyeye Getirilmesi
Performans Hedefi Ulasim aginin gelistirilmesi icin ihtiya¢ duyulan istihdamin en Ust seviyede tutulmasi.
Performans Gostergeleri 2017

1 Teknik personel hizmeti alimi ( ihale sayisi ) 1

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Butce Biitce Disl Toplam
Teknik personel hizmeti alimi 1.500.000 0 1.500.000

Genel Toplam 1.500.000 0 1.500.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Midurlagi
idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi
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Performans Hedefi Ulasim aginin gelistirilmesi icin ihtiya¢ duyulan istihdamin en Ust seviyede

tutulmasi.
Faaliyet Adi Teknik personel hizmeti alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Midurlagi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 1.500.000
idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI
Stratejik Alan SOSYAL BELEDIYECILIK
Stratejik Amac 1 ANTAKYA  HALKININ  SOSYAL REFAHININ ARTIRILMASI VE TOPLUMSAL
DAYANISMANIN GELISTIRILMESI
Stratejik Hedef ilcemiz Sinirlan icinde ikamet eden fakir ve yardima muhtac ailelere yardimda
bulunmak
Performans Hedefi Ayni ve nakdi yardimlar yapilarak dezavantajli kesimin hayat standartlarini
yukseltmek
Performans Gostergeleri 2017
1 Asker Ailelerine Yardim Yapilmasi (Sayi) 20
2 200
3 Dar gelirli ailelerinin ¢cocuklarinin egitimine katkida bulunulmasi (Sayi) 400
4 Fakir ve yardima muhta¢ ailelere erzak ve sicak yemek yardiminin 20.000
yapilmasi (Sayi)
5 Engelli ara¢ gere¢ yardiminin yapilmasi (Sayi) 20
6 Bilinclendirme Egitim-Kurs Calismalar (Sayi) 15
Kaynak ihtiyaci 2017 (TL
Faaliyetler y y (TL)
Bltce Bltce Disi  Toplam
ihtiyag sahiplerine yardim 800.000 0 800.000
Genel Toplam 800.000 0 800.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem MudirlGgi
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idare Adi
Performans Hedefi
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ANTAKYA BELEDIYESI
Ayni ve nakdi yardimlar yapilarak dezavantajli kesimin hayat standartlarini
ihtiyag sahiplerine yardim

Sosyal hizmetler Mudurlugu

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
05 Cari Transferler 300.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 800.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 800.000
idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI
Stratejik Alan SOSYAL BELEDIYECILIK
Stratejik Amac 1 ANTAKYA HALKININ SOSYAL REFAHININ ARTIRILMASI VE TOPLUMSAL DAYANISMANIN
GELISTIRILMESI
Stratejik Hedef Baskanin Belediye Disi Kurum, Kurulus ve Vatandaslarla iliskilerinin verimliligini artirmak
Performans Hedefi Vatandas ve kurumlarla diyalogun saglanmasi
Performans Gostergeleri 2017
1 Vatandaglarin istek ve taleplerini birinci elden takip icin halk goriis 50.000
giiniiniin yapilmasi (goriisiilen kisi sayisi)
2 Belediyemizin kamu, 6zel kurum ve kuruluslarla olan diyologunun 20%

etkin bir sekilde siirdiiriilmesi

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyetler
Bltce Biitce Disl Toplam
Etkin ve verimli Diyalog 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirligu
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idare Adi

Stratejik Alan
Stratejik Amag 1
Stratejik Hedef
Performans Hedefi

ANTAKYA BELEDIYESIi
SOSYAL BELEDIYECILIK

KURUM DISI ILETISIM VE HALKLA iLISKILERIN PLANLANMASI
Karar ve Uygulamalarin Etkin yontemlerle duyrulmasi
Halkin belediye yonetimine katilimini saglayarak etkin ve verimli kamu hizmeti sunmak

Performans Gostergeleri 2017
1  Meslek gruplariyla toplantilar yapilmasi 20
2  Muhtarlarla toplantilar yapilmasi-yemek verilmesi 2
3  Mabhalle ziyaretleri 96
4 Goniilli kiltir tesekkiilleri ile toplantilar diizenlenmesi ve 5

goniilliilerin hizmetlere katilimin tesvik etkinlikleri

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Faaliyetler
Butce Biitce Disl Toplam
Katihm Saglayici Toplantilar 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Mudirligu Muhtarliklar

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

ANTAKYA BELEDIYESi

Halkin belediye yonetimine katimini saglayarak etkin ve verimli kamu hizmeti

Katihm Saglayici Toplantilar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Ozel Kalem Midurligu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi

Stratejik Alan SOSYAL BELEDIYECILIK
Stratejik Amacg 1 KURUM DISI ILETISIM VE HALKLA iLISKILERIN PLANLANMASI
Stratejik Hedef Karar ve Uygulamalarin Etkin yontemlerle duyurulmasi
Performans Hedefi Kamuoyu arastirmalari ile kurumsal performansimizin 6lgiilmesini saglamak
Performans Gostergeleri 2017
1 Kamuoyu arastirmasi yapilmasi 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Butce Butce Disi Toplam
Kamuoyu Yoklama ve Degerlendirme Calismalari 5.000 0 5.000
Genel Toplam 5.000 0 5.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Mudurligi
idare Ad ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Hedefi Kamuoyu arastirmalari ile kurumsal performansimizin élgtilmesini saglamak
Faaliyet Adi Kamuoyu Yoklama ve Degerlendirme Calismalari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Ozel Kalem Mudirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESIi

Stratejik Alan SOSYAL BELEDIYECILIK
Stratejik Amac 1 KURUM DISI ILETISIM VE HALKLA LISKILERIN PLANLANMASI
Stratejik Hedef Karar ve Uygulamalarin Etkin yontemlerle duyrulmasi
Performans Hedefi Kamu hizmetinde surekliligin saglanarak toplumsal sorunlara hizli ve etkin ¢6ziimler bulmak.
Performans Gostergeleri 2017
1 Cagri merkezi kurulmasi 100%
2 Bilgilendirme Masasinin kurulmasi ve etkinliginin saglanmasi 100%
3 Telefon Belediyeciliginin yapilmasi 100%
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Biitce Blitce Disl Toplam
Cagri merkezi kurulmasi 25.000 0 25.000
Genel Toplam 25.000 0 25.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi ilgili Mudurliik

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod

06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

ANTAKYA BELEDIYESIi

Kamu hizmetinde surekliligin saglanarak toplumsal sorunlara hizli ve etkin
¢ozimler bulmak.

Cagri merkezi kurulmasi
ilgili Madurliik

2017
25.000
25.000

25.000
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESIi

Stratejik Alan KULTUREL - SANATSAL VE TURIZM FAALIYETLER
Stratejik Amacg 1 KENTIMIZIN KULTUR, SANAT VE TURIZM ALANINDAKIi GELISIMINE KATKIDA BULUNULMASI
VE CAZIBE MERKEZI HALINE GELMESINI SAGLAMAK
Stratejik Hedef Kdltur, sanat ve turizm etkinlikleri dizenlemek
Performans Hedefi Kilturel etkinlik ve yarismalari artirarak zengin bir kent kiltiriine sahip olmak
Performans Gostergeleri 2017
1 Konferans - panel - sempozyumlarin organize edilmesi 2
2 ilmi ve tarihi sahsiyetlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimi 1
icin programlar yapilmasi
3 Her yil yerel ve ulusal sanatcilarla mevcut salon ve acik alanda 5
halka acik konserlerin planlanmasi
4 Antakya ilcemize ozgi bir festival diizenlenmesi 1
(kiinefe,sabun,yemek kiiltiirii v.b)
Cocuk festivalinin planlanmasi (ucurtma, panayir vb.) 1
6  Sanatsal sergiler v.b etkinliklerin planlanmasi 2
7 Kentimizin kiiltiirel anlamda gelisimine katkida bulunmak amaciyla 20000
kitap, brosiir, vs. reklam mecralarinin kullaniimasi
8 Tiirk Halk miizigi, Tirk sanat miizigi, Tasavvuf Miizigi, Mehter 2
takimi gibi miizik topluluklarinin olusturulmasi
9 Yapilacak etkinliklerde kiiltiirel tesislerin kullanim kapasitesini %70 25%
seviyelerine cikarmak
10 Etkinliklerin en az %50'sini ilgili kurumlarla ortak hazirlamak 12
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Bltce Bltce Disi Toplam
Kulturel etkinlikler ve yarismalar 550.000 0 550.000
Genel Toplam 550.000 0 550.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Kiltir ve Sosyal isler Midarligi
idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Hedefi Kaltirel etkinlik ve yarismalar artirarak zengin bir kent kdlturiine sahip
Almaal,
Faaliyet Adi Kultdrel etkinlikler ve yarismalar
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltir ve Sosyal isler Mudurligu
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 550.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 550.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 550.000
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idare Adi

Stratejik Alan
Stratejik Amac 1

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

ANTAKYA BELEDIYESi

KULTUREL - SANATSAL VE TURIZM FAALIYETLER
KENTIMIZIN KULTUR, SANAT VE TURIZM ALANINDAKIi GELISIMINE KATKIDA BULUNULMASI

VE CAZIBE MERKEZi HALINE GELMESINi SAGLAMAK
Kultur, sanat ve turizm etkinlikleri dizenlemek

Sportif faaliyetlerinin artirilarak kilttrel gelismislik seviyesini yikseltmek

Performans Gostergeleri 2017
1 Mevcut spor alanlarinin rehabilitasyonu ve tesislerinin bakim-onarimi ( ihale 5
sayisl )
2 Cesitli spor dallarinda turnuvalar diizenlenmesi ( say1 ) 2
3 Bayanlara yonelik fitness aerobik spor hizmeti verilmesi (salon-kisi sayisi ) 2
Faaliyetler Kaynak lhtiyaci 2017 (TL)
Biitce Bltce Toplam
Sportif faaliyetler 100.000 O 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

Spor Isleri Mudurligi

ANTAKYA BELEDIYESi
Sportif faaliyetlerinin artirilarak kultirel gelismislik seviyesini yiikseltmek

Sportif faaliyetler

Spor isleri Mudirltgi

Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESIi

Stratejik Alan KULTUREL - SANATSAL VE TURIZM FAALIYETLER

Stratejik Amag 1 HALKIN VE PERSONELIN YARARINA KATKI SAGLAYACAK EGITIM VE SOSYAL PLANLAR
OLUSTURMAK

Stratejik Hedef Egitim faaliyetlerin planlanmasi ve etkin sekilde uygulanmasi

Performans Hedefi Kurs faaliyetlerinin yogunlastirilarak toplumsal gelisimi desteklemek Meslek edindirme ve is

gelistirme kurslarinin en iyi sekilde verilerek ilce ekonomisine katkida bulunmak.

Performans Gostergeleri

1 Meslek kurslarinin organize edilmesi planlanmasi egitim 6gretim
donemlerinde meslek edinme kurslarinin acilmasi

2 Miizik (enstruman kurslarinin diizenlenmesi

3 Halkin milli ve manevi duygularina hitap eden ayrica gencler icin
egitici-ogretici programlarin yapilmasi

Faaliyetler

Meslek edindirme-is gelistirme kurslari

Genel Toplam

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

idare Adi ANTAKYA BELEDIYESIi

2017
5

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Butce Biitce Disl Toplam
55.000 0 55.000
55.000 0 55.000

Kiltir ve Sosyal isler Mudirligu

Performans Hedefi Kurs faaliyetlerinin yogunlastirilarak toplumsal gelisimi desteklemek Meslek
edindirme ve is gelistirme kurslarinin en iyi sekilde verilerek ilce ekonomisine

katkida bulunmak.

Faaliyet Adi Meslek edindirme-is gelistirme kurslari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Kiiltir ve Sosyal isler Midurligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

100

2017
50.000
5.000
55.000

55.000



idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi

Stratejik Alan KULTUREL - SANATSAL VE TURIZM FAALIYETLER
Stratejik Amacg 1 KENTIMIZIN KULTUR, SANAT VE TURIZM ALANINDAKI GELISIMINE KATKIDA BULUNULMASI
VE CAZIBE MERKEZi HALINE GELMESINI SAGLAMAK
Stratejik Hedef Kdltdr, sanat ve turizm etkinlikleri dizenlemek
Performans Hedefi Sanatsal gelismislik seviyesini ylikseltmek ve rehberlik merkezi olusturmak
Performans Gostergeleri 2017
1 Kent Merkezine sanat sokagi olusturulmasi 1
2 Rehberlik Danisma Merkezi agilmasi 50%
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Bltce Bitce Disi Toplam
Sanat sokagi ve Rehberlik Danisma Merkezi 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi ilgili Mudirlikler
idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Hedefi Sanatsal gelismislik seviyesini yikseltmek ve rehberlik merkezi olusturmak
Faaliyet Adi Sanat sokagi ve Rehberlik Danisma Merkezi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ilgili Midurlukler
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI
ESTETIK VE YESIL BiR CEVRENIN OLUSTURULMASI

KENT HALKININ CEVRELERINDEN ZEVK ALARAK YARARLANMALARINI VE SERBEST
ZAMANLARINI VERIMLI BIR BICIMDE DEGERLENDIRMELERINI SAGLAYARAK YASAM
KALITESINI ARTTIRMAK.

Kent dlceginde hizmet verecek yesil alan ve rekreasyon alanlari olusturmak

Stratejik Alan
Stratejik Amag 1

Stratejik Hedef

Performans Hedefi Yesil alan ve rekreasyon alanlarinin artiriimasi

Performans Gostergeleri 2017
St.pierre Kilisesi cevresinin gcevre diizenlemesinin yapilmasi 40%

2 Kiiclikdalyan mahallesinde, yeni park alani projesi 50%

3 Engelsiz park yapilmasi 2

4 Temali park yapilmasi, 1

5 Isikli su gosterileri yapilmasi 1

6 Antakya'da kisi basina diisen yesil alan miktarini 2019 yilina kadar 2%
%10 oraninda artirmak

7 Mesire alanlarinin rehabilitesi ve yeni mesire alanlan 1

olusturulmasi.(Tahtakoprii mahallesi, Alahan mahallesi, Kisecik ve
Avsuyu Mahallelerinde)

Yiiriiyiis ve bisiklet yollar 25%
Dag kizag: - Halk piknik alanlari 20%
10 imar planinda yesil alan olarak gegen alanlarin 5%
kullanilmasina agilmasi
11 2019 yili sonuna kadar en az 10 mahalleye 10 park yapilmasi 15%
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Butce Biitce Disl Toplam
Yeni rekreasyon alanlarinin yapimi 3.000.000 0 3.000.000
Genel Toplam 3.000.000 0 3.000.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

idare Adi ANTAKYA BELEDIYESIi

Performans Hedefi

Park ve Bahceler Mudurligu

Yesil alan ve rekreasyon alanlari yapilmasi

Faaliyet Adi Yeni rekreasyon alanlarinin yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Park ve Bahceler Mudurltgu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
06 Sermaye Giderleri 2.750.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESIi

Stratejik Alan ESTETIK VE YESIL BiR CEVRENIN OLUSTURULMASI
Stratejik Amag 1 KENT HALKININ CEVRELERINDEN ZEVK ALARAK YARARLANMALARINI VE SERBEST
ZAMANLARINI VERIMLI BIiR BiCIMDE DEGERLENDIRMELERINI SAGLAYARAK YASAM
Stratejik Hedef Mevcut park alanlarini rehabilite etmek ve cadde cephe sagliklastirmasinin yapilmasi.
Performans Hedefi Mevcut rekreasyon alanlarinin gelistirilerek modern bir kent gériinimuine erismek.
Performans Gostergeleri 2017
1 Cadde cephe sagliklastirmalan (Atatiirk, Fatih, Cumhuriyet, 10
Adnan Menderes caddeleri)
2 Agac Fidan, Cicek Dikimi ve Cim Ekimi 320000
3 Kent Mobilyalarini iyilestirmek 200
4 Mevcut Spor alanlarini rehabilite edilmesi 5%
5 Agac dikme kampanyalar diizenleyerek halkin goniillii 200
yesillendirme faaliyetlerine katilimi
. Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Faaliyetler
Butce Biitce Disl Toplam
Mevcut rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi 750.000 0 750.000
Genel Toplam 750.000 0 750.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi ilgili Midurliikler
idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi
Performans Hedefi Mevcut rekreasyon alanlarinin gelistirilerek modern bir kent
gorinimune erismek.
Faaliyet Adi Mevcut rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ilgili Mudurlikler
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2017
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
Sermaye Giderleri 250.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 750.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000
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idare Adi
Stratejik Alan
Stratejik Amag 1

Performans Hedefi Plansiz alanlarin etlt calismalar yapilarak planli ve imarli kentlesmenin artirilmasi

Performans Gostergeleri

ANTAKYA BELEDIYESi
iMAR VE PLANLAMA

KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESI
Stratejik Hedef Surdurulebilir cevre kosullarina uygun, tarihi ve dogal cevreye uyumlu, planli, saglikh ve

glvenli bir kent olusturmak

1 Belediye sinirlan icerisinde plansiz alanlarin yerlesime uygunluk

etiitlerinin hazirlanmasi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Biitce Bltce Disi Toplam

Plansiz alanlarin etiit calismalarinin yapilmasi 100.000

Genel Toplam

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Hedefi Plansiz alanlarin etut calismalari yapilarak planli ve imarli kentlesmenin
Faaliyet Adi Plansiz alanlarin etiit calismalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000

imar ve Sehircilik Mudirliga

2017
100.000
100.000

0
100.000

104

imar ve Sehircilik Mudurlig



idare Adi ANTAKYA BELEDIYESIi

Stratejik Alan iMAR VE PLANLAMA
Stratejik Amacg 1 KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESI
Stratejik Hedef Surdurulebilir cevre kosullarina uygun, tarihi ve dogal cevreye uyumlu, planh, saglikli ve
glvenli bir kent olusturmak
Performans Hedefi Uygulama imar ve revizyon planlarinin hazirlanarak imarl yapilasmanin artirilmasi.
Performans Gostergeleri 2017
1 Uygulama imar ve revizyon planlarinin hazirlanmasi 5%
2 Tarnimsal alan ¢o6ziimiinden sonra imar uygulamalari yapmak 5%
yaptirmak
3 ilcemizin muhtelif mahalleleri icin imar planlarinin yapilmasi 5%

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Faaliyetler
Bltce Bitce Disl Toplam
Uygulama imar ve revizyon planlarinin hazirlanmasi 500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Har imar ve Sehircilik Midurligi
idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi
Performans Hedefi Uygulama imar ve revizyon planlarinin hazirlanarak imarli yapilasmanin
Faaliyet Adi Uygulama imar ve revizyon planlarinin hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  imar ve Sehircilik MidirlGgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi

Stratejik Alan IMAR VE PLANLAMA
Stratejik Amac 1 CARPIK YAPILASMIS ALANLARIN, KENT ESTETIGINE UYGUN iIMAR PLANLARINI YAPMAK
Stratejik Hedef Carpik kentlesmeyi 6nlemek amaciyla imar plani ve revizyon calismalari yapilmasi
Performans Hedefi Planli ve imarli yapilasmanin saglikli olmasi icin her tlrli denetim faaliyetlerini % 100
gerceklestirmek.
Performans Gostergeleri 2017
1 imar denetim faaliyetleri ( oran) 100%
2 insaatlarm kontrolii ( oran) 100%
3 Yapi denetim faaliyetleri ( oran 100%
4 Tehlike arz eden binalarin yikilmasi ( adet) 10
Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Faaliyetler
Bltce Butce Disi Toplam
imar denetim faaliyetleri 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Midurligi
idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Hedefi Planh ve imarl yapilasmanin saghkli olmasi icin her tirli denetim

faaliyetlerini % 100 gerceklestirmek.
Faaliyet Adi imar denetim faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Madurliga

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi

Stratejik Alan IMAR VE PLANLAMA

Stratejik Amag 1 CARPIK YAPILASMIS ALANLARIN, KENT ESTETIGINE UYGUN IMAR PLANLARINI YAPMAK
Stratejik Hedef Carpik kentlesmeyi 6nlemek amaciyla imar plani ve revizyon calismalari yapilmasi
Performans Hedefi Gecekondulasmanin 6nlenerek imarli yapilasmanin éniinii agmak

Performans Gostergeleri 2017

1 Gecekondu tasfiyesi ( adet) 10

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Faaliyetler
Blitce Butce Disi Toplam
Gecekondu tasfiyesi 60.000 0 60.000
Genel Toplam 60.000 0 60.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Mudurligu

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Ekonomik Kod

05 Cari Transferler

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

ANTAKYA BELEDIYESi
Gecekondulasmanin dnlenerek imarli yapilasmanin 6niint agmak
Gecekondu tasfiyesi

imar ve Sehircilik Madurliga
2017
40.000

40.000

40.000
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESIi

Stratejik Alan iMAR VE PLANLAMA
Stratejik Amag 1 CARPIK YAPILASMIS ALANLARIN, KENT ESTETIGINE UYGUN IMAR PLANLARINI YAPMAK
Stratejik Hedef Kentsel doniisiim projelerinin hayata gecirilmesi
Performans Hedefi Kentsel dontisiim projeleri ile imarli yapilasmanin artirilmasi.
Performans Gostergeleri 2017
1 Adabazinda doniisiim 15%
2 5000 m* iizeri parsel doniisiim 15%
Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Faaliyetler
Bltce Bitce Disi Toplam
Kentsel Doniisiim Projeleri 10.000.000 O 10.000.000
Genel Toplam 10.000.000 O 10.000.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Kentsel Doniisim Muduarligu

idare Adi
Performans Hedefi
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

ANTAKYA BELEDIYESI
Kentsel donlsiim projeleri ile imarli yapilasmanin artirilmasi.
Kentsel Doniisim Projeleri

Kentsel Donlsim Muduarlagu

2017
5.000
500.000
9.500.000
0
10.000.000
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESIi

Stratejik Alan iMAR VE PLANLAMA

Stratejik Amacg 1 KISA SUREDE TOPLUMUN VE KAMUNUN YARARINI GOZETEREK DAHA DUZENLI YASAMA
ALANLARININ ALTYAPISINI HAZIRLAMAK

Stratejik Hedef ilcemiz genelinde imar uygulamasi gérmiis alan miktarini artirmak

Performans Hedefi Kentsel doniislim projeleri ile imarli yapilasmanin artirilmasi.

Performans Gostergeleri 2017

1 imar kanunu uygulanan yerlerdeki park sahasi ve imar yollarinda 10%

ki bina v.s kamulastiriimasi

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Faaliyetler
Biitce Blitce Disl Toplam
imar planinda ki Yol ve Binalarin Kamulastiriimasi 2.000.000 0 2.000.000
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Mudurlig
idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi
Performans Hedefi Kentsel dontsiim projeleri ile imarli yapilasmanin artirilmasi.
Faaliyet Adi imar planinda ki Yol ve Binalarin Kamulastiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Madurliga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2017
06 Sermaye Giderleri 2.000.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000.000
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESIi

Stratejik Alan iMAR VE PLANLAMA

Stratejik Amacg 1 BIR TARIH KENTI OLAN ANTAKYA'NIN TARIHSEL KiMLIGININ ALGILANABILIRLIGINI
ARTTIRMAK,

Stratejik Hedef ilcemizin tarihi dokusunu korumaya yénelik gerekli calismalarin yapilmasi

Performans Hedefi Tarihi yapilarin korunmasi amaciyla yapilarda yenileme ve restorasyon yapilarak tarihimize
sahip ¢lkmak ve eski degerlerin dmrini idame ettirmelerini saglamak

Performans Gostergeleri 2017

1 imar uygulamalarinda tarihsel dokunun korunmasi ve restorasyonu 10%

2 Tarihi degerlerin yasatilmasi amaciyla projelerin hazirlanmasi 5

Faaliyetler

Tarihi evlerin resterasyonu(tarihi deger projeleri)

Genel Toplam

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi

Performans Hedefi Tarihi yapilarin korunmasi amaciyla yapilarda yenileme ve restorasyon
yapilarak tarihimize sahip c¢ikmak ve eski degerlerin dmriini idame

ettirmelerini saglamak

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Butce Biitce Disl Toplam
1.200.000 0 1.200.000
1.200.000 0 1.200.000

imar ve Sehircilik Mudurligu

Faaliyet Adi Tarihi evlerin resterasyonu tarihi deger projeleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  imar ve Sehircilik MidirlGgi
Aciklamalar

Ekonomik Kod

06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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1.200.000

0
1.200.000



idare Adi ANTAKYA BELEDIYESIi

Stratejik Alan iMAR VE PLANLAMA
Stratejik Amag 1 KENT BILGI SISTEMINI OLUSTURMAK
Stratejik Hedef Kent ve Kentliye ait tim bilgilerin toplanmasi veriler arasinda iliski kurulmasi en giincel

bilgilerle daha hizli ve glvenilir belediyecilik hizmeti sunulmasi
Performans Hedefi Kent Bilgi sisteminin sayisal ortama aktariimasi
Performans Gostergeleri 2017

1 imar durum bilgilerinin halka sunulmasi 30%

2 iicenin 3D kent rehberi ve haritasinin resmi web sitesinden 30%
yayinlanmasi

3 Yapi Kontrol islemleri 30%

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Faaliyetler
Bltce Butce Disl Toplam

Kent bilgi sisteminin gelistirilmesi ve verilerin sayisal ortama 100.000 0 100.000
aktarilmasi

Genel Toplam 100.000 0 100.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler MUdurlugu

idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi

Performans Hedefi Kent Bilgi sisteminin sayisal ortama aktariimasi

Faaliyet Adi Kent bilgi sisteminin gelistirilmesi ve verilerin sayisal ortama aktarilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Madurlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2017

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000
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idare Adi
Stratejik Alan

Stratejik Amacg 1

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

ANTAKYA BELEDIYESIi
DENETiIM VE KONTROL FAALIYETLERI

DENETIM AGI OLUSTURMAK

Bilingli ve Kontrolli Esnaf yapisinin olusturulmasi

isyerlerinin denetimi

CEVRE BILINCINi OLUSTURMAYI VE GELISTIRMEYi HEDEFLEYEN ETKIN VE VERIMLI BiR

Performans Gostergeleri 2017
1 Tiim Esnaflarin denetlenmesi 1250
2 Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati denetimlerinin yapilmasi 500
Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Faaliyetler
Bltce Butce Disi Toplam
Denetim Faaliyetleri 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

idare Adi
Stratejik Alan
Stratejik Amacg 1
Stratejik Hedef

Performans Hedefi

ANTAKYA BELEDIYESi
DENETIM VE KONTROL FAALIYETLERI

Denetimle birlikte cevre bilincinin gelismesinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

1 Semt Pazarlarinin kurulmasini saglamak, pazarci esnafini kayit altina
alinmasi ve denetlenmesi (Sayi)

2 Merkez alaninda bulunan seyyar saticilan sehir merkezinden
uzaklastirmak (Sayi)

3 isgal Denetimleri yapmak (Sayi)

4 Cevre kirliligi kaynaklarini tespit etmek, bununla ilgili tedbirlerin
alinmasi. (Sayi)

5 Kacak yapinin kontroliinii yapmak ve kacak yapilasmay1 onleyici
tedbirlerin alinmasi (Sayi)

6 Dilencilik yaparak cevre halkini rahatsiz eden kisilere mani olunmasi
(Sayn)

Faaliyetler

Cevrenin bilinglendirilmesi faaliyetleri

Genel Toplam
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi
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Zabita Mudurlagu

CEVRE BILINCINI OLUSTURMAYI VE GELISTIRMEYi HEDEFLEYEN ETKIN VE VERIMLI BiR DENETIM

Cevre bilincini gelistirecek etkinlikler ve uygulamalarin artirilarak cevrenin korunmasina destek

2017
100

250

1400
250

150
350

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Bltce Bitce Disi  Toplam
0 0 0
0 0 0

Zabita Mudurlagu



idare Adi
Stratejik Alan
Stratejik Amag 1
Stratejik Hedef

Performans Hedefi

ANTAKYA BELEDIYESi
DENETiIM VE KONTROL FAALIYETLERI

CEVRE BILINCINI OLUSTURMAYI VE GELISTIRMEYi HEDEFLEYEN ETKIN VE VERIMLI BIR
DENETIM AGI OLUSTURMAK

Etkin ve verimli bir cevre denetim plani hazirlamak ve uygulamak

Etkin ve verimli denetim faaliyetlerini uygulamak

Performans Gostergeleri 2017
1 Telefon, dilekce ve 153 sikayet hattindan gelen sikayetlerin 2500

degerlendirilmesi (Sikayet sayisi)

Zabitay: tanitici el brosiir ve dergileri bastirilmasi (adet) 1000

Personelimize i¢ egitim seminerleri diizenlemek (egitim Sayisi) 3

. Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Faaliyetler
Bltce Butce Disi Toplam

Zabitay: tanitici ve egitici tanitimlar 11.000 0 11.000
Genel Toplam 11.000 0 11.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Zabita Mudurlagu

idare Adi

Performans Hedefi

ANTAKYA BELEDIYESi

Etkin ve verimli denetim faaliyetlerini uygulamak

Faaliyet Adi Zabitayi tanitici ve egitici tanitimlar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Mudurlagu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 11.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 11.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.000
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESIi

Stratejik Alan ULUSAL VE ULUSLARARASI ILISKILER
Stratejik Amacg 1 KENTIMIZIN TANITILMASI, TEMSIL EDILMESI ORTAK PROJELER OLUSTURMASI, ULUSAL VE
ULUSLARARAS| FONLARDAN UST DUZEYDE YARARLANILMASI.
Stratejik Hedef Hizmetlerinin sunulmasinda ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlaniimasi
Performans Hedefi Projelerin hazirlanmasi ve basvurularin zamaninda yapilmasi
Performans Gostergeleri 2017
1 Proje ekibi olusturulmasi 100%
2 Ekibin egitiminin yapilmasi 4
3 Arastirma calismalarinin yapilmasi
4 STK, Universiteler ve DPT ile isbirliginin yapilmasi 3
5 Proje havuzu olusturulmasi veya var olan projelere ortak olunmasi 5
Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Faaliyetler
Bltce Butce Disl Toplam
Proje ekibi ve ekibin egitimi 40.000 0 40.000
Genel Toplam 40.000 0 40.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Mudurligu
idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi
Performans Hedefi Projelerin hazirlanmasi ve basvurularin zamaninda yapilmasi
Faaliyet Adi Proje ekibi ve ekibin egitimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESIi

Stratejik Alan ULUSAL VE ULUSLARARASI iLiSKILER

Stratejik Amag 1
Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1

Uluslararasi kuruluslar ile ilgili (resmi yazisma, liyelik onay, meclis
karari, bakanlik onaylari dahil) tiim islemlerin yiiriitiilmesi.

Kentimizin tanitimi ve gelisimi acisindan yararl olacagi diisiiniilen
uluslararasi kuruluslarla yeni iligkilerin baslatiimasi.

Sehrimizin ve belediyemizin yurt icinde ve yurt disina giden
temsilciler araciligi ile en iyi sekilde temsil edilmesi ve tanitilimasinin
saglanmasi.

Belediyemizin yurt disindan gelen konuklarinin agirlanmasini
saglamak.

Belediyemize gonderilen cesitli yabana dillerdeki yazi, belge ve
dokiimanlarin incelenip gerekli goriinenlerin terciimesi ile birlikte,
baskanlik makami veya ilgili birimlerimize ve ilgili kurumlara
ulastirilmasi

Dernekler ve Fahri konsolosluklarla irtibata gecilerek kardes
sehirlerin secilmesi ve onlarla irtibata gecilmesi

Teknolojik alt yapiya yonelik gelismis kardes sehirlerin tespit
edilmesi ve arti deger olusturmak adina bakis acisi gelistirilmesi

Faaliyetler

Uluslararasi iliskiler ve faaliyetler

Genel Toplam

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi
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ULUSAL VE ULUSLARARASINDA BELEDIYEMiZi EN iYi SEKILDE TEMSIL ETMEK
En Kisa siuirede belediyemizi uluslararasi alanlara tasimak

Uluslararasi alanlarda kurumumuzu en iyi sekilde temsil etmek

2017

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Butce Biitce Disl Toplam
15.000 0 15.000
15.000 0 15.000

imar ve Sehircilik Midurligi

Yaz isleri Mudirltgu



idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi

idare Adi

Performans Hedefi
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Rivimlawi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

ANTAKYA BELEDIYESi

iKneeincETiRreinRr K CsREFEARK tehdit etmeyecek sekilde dezenfekte
edilmesi. ihtiyac sahiplerinin evlerinin temizlenmesi

1ahAIn Kariinmaci
Umuma acik resmi yerlerin temizlik ve dezenfeksiyonlarinin yapilmasi

(ibadethanelerin Temizlenmesi)

veya VEHRDICHE G g

2017

2017 1700
2.000.000

2.000.000 12
0

Biitce.000.000 Bltge Disl Toplam

Umuma acik resmi yerlerin temizlik ve dezenfeksiyonlarinin 2.000.000 0 2.000.000

yapilmasi (ibadethanelerin

Genel Toplam

Temizlenmesi)

2.000.000 0 2.000.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri ve Saglik isleri Mudurlig

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

ANTAKYA BELEDIYESI
Uluslararasi alanlarda kurumumuzu en iyi sekilde temsil etmek

Uluslararasi iliskiler ve faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  imar ve Sehircilik Mudirligi Yazi isleri Mudurligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

2017
15.000
15.000

15.000
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi

Stratejik Alan CEVRE SAGLIGI VE YONETIMI

Stratejik Amac 1 KENT TEMIZLIK SURECINI ETKIN OLARAK YONETMEK

. Kati atiklarin ¢cevre sagligini ve guzelligini bozmayacak sekilde depolanmasi ve ¢6
Stratejik Hedef I topla%\a el uIa§¥|r|ImaS| P P

Performans Hedefi Kent temizligini temizlik hizmeti ihalesi ile etkin ve verimli bir sekilde saglamak.

Performans Gostergeleri 2017
1 Yeni Cop konteynirlarinin alinmasi (Adet) 750
2 Temizlik Personel Alimi 450
3 Cadde ve sokaklarin temizlenmesi icin ekiplerin kurulmasi 20
4 Cop konteynirlarinin dezenfektasyonun (ilaglanmasini) 3750
saglanmasi
5 Vatandaslarimizin kati atiklar konusunda bilinclendirilmesinin 12
saglanmasi
Atik yaglarin toplanmasi ile ilgili calismalarin yapilmasi
6 yag Toplanan atik yaggmiktarl (Ton) yap >
israfi 6nlemek amaciyla bayat ekmeklerin ve yemeklerin
7 toplanmasini saglamak ve degerlendirmek (hayvan barinagina 1

gonderilmesi) Toplanan Bayat ekmek Miktari (ton)

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Faaliyetler
Butce Butce Disl Toplam
Kentin Temizlik Faaliyetleri 22.200.000 0 22.200.000
Genel Toplam 22.200.000 22.200.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Temizlik isleri MudirlGg

idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Hedefi Kent temizligini temizlik hizms;cgilgﬁrl]%ski.ile etkin ve verimli bir sekilde
Faaliyet Adi Kentin Temizlik Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik isleri MudirlGg
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.650.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 22.650.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyac 22.650.000
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESIi

Stratejik Alan CEVRE SAGLIGI VE YONETIMI
Stratejik Amac 1 HALK, CEVRE SAGLIGI TOPLUMSAL HIZMETLERINDE ONCU OLMAK
Stratejik Hedef Hayvan sevklerinin kontrolU, salgin, bulasici hayvan hastaliklari ve kuduzdan miicadele
Performans Hedefi Hayvan sagliginin korunarak toplumsal sagligin artirilmasi.
Performans Gostergeleri 2017
1 Hayvan hastaliklan ve kuduzla miicadele edilmesi (adet) 250
2 Basi bos hayvanlarin rehabilitasyonu saglanmasi (adet) 100
Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Faaliyetler
Bitce Bitce Disi Toplam
Hayvan Sevklerin kontrolii ve rehabilitesi 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Saglik isleri Midurlagi
idare Ad ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Hedefi Hayvan sagliginin korunarak toplumsal sagligin artirilmasi.
Faaliyet Adi Hayvan Sevklerin kontroll ve rehabilitesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saglik isleri MidrlGgu
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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idare Adi

Stratejik Alan
Stratejik Amag 1
Stratejik Hedef
Performans Hedefi
Performans Gostergeleri

1 Sehir zararlilan (hasereleri ile miicadelede kullanilacak ilag
ekipman saglanmasi)

Faaliyetler

Zararl Haserelere karsi Cevreyi ilaglama faaliyetleri

Genel Toplam

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

idare Adi
Performans Hedefi
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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ANTAKYA BELEDIYESIi

CEVRE SAGLIGI VE YONETIMI

HALK, CEVRE SAGLIGI TOPLUMSAL HiZMETLERINDE ONCU OLMAK
Cevre ve Halk sagliginin korunmasi amaciyla Hasere Micadelesi

Cevreyi rahatsiz eden hasereleri ilaglama

2017
20

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Bltce Bitce Disi Toplam
750.000 0 750.000
750.000 0 750.000

Saglik isleri Madurligu

ANTAKYA BELEDIYESI
Cevreyi rahatsiz eden hasereleri ilaglama
Zararli Haserelere karsi Cevreyi ilaclama faaliyetleri

Saglik isleri Midarligi

2017
750.000
750.000

0

750.000



idare Adi ANTAKYA BELEDIYESIi

Stratejik Alan MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI
Stratejik Amac 1 BILGI TEKNOLOJILERINDEN EN ILERI SEVIYEDE FAYDALANMAK
Stratejik Hedef Bilgi sistemlerinin korunmasi
Performans Hedefi Bilgi sistem glvenliginin saglanmasi
Performans Gostergeleri 2017
1 Analiz ve giivenlik duvari cihazlarinin temini 50%
2 Yillik gilincelleme 100%
K k ihti 2017 (TL
Faaliyetler m ayna m yad (TL)
Bltce Butce Disl Toplam
Bilgi giivenliginin korunmasi 20.000 0 20.000
Genel Toplam 20.000 0 20.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Destek Hizmetleri Mudurlagu

idare Ad ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Hedefi Bilgi sistem glivenliginin saglanmasi
Faaliyet Adi Bilgi givenliginin korunmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar
Ekonomik Kod
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Destek Hizmetleri Mudurlugu

2017
20.000
20.000

20.000



idare Adi ANTAKYA BELEDIYESIi

Stratejik Alan MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI
Stratejik Amac 1 BILGI TEKNOLOJILERINDEN EN iLERi SEVIYEDE FAYDALANMAK
Stratejik Hedef Bilisim sistemlerinin etkinligini stirekli kilmak
Performans Hedefi Bilgi islem alt yapisinin gelistirilerek kaliteli hizmet sunmak
Performans Gostergeleri 2017
1 Sistem odasi diizenlenmesi 100%
2 Serverin teknolojik giicliiliigiiniin korunmasi 50%
3 Web sitesinin diizenlenmesi, Belediye biinyesinde barindirilmasi 50%
4 E-belediye sisteminin yapilandiriimasi 25%
5 Mail server 100%
Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Faaliyetler
Biitce Blitce Disl Toplam
Teknolojiyi en iyi seviyede kullanmak 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Mudurligu
idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Hedefi Bilgi islem alt yapisinin gelistirilerek kaliteli hizmet sunmak
Faaliyet Adi Teknolojiyi en iyi seviyede kullanmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Mudurligu
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESIi

Stratejik Alan MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

TAHSILATI EN HIZLI SEVIYEYE CIKARIP, MUKELLEFLERIN EN KOLAY SEKILDE ODEME

Stratejik Amag 1 y
YAPMALARINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef Tahsilat Yontemlerinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi Miikelleflerin bor¢ 6deme yontemlerinin gelistirilerek gelir kaynaklarini artirmak.
B Performans Gostergeleri 2017
1 Odeme yapmayan miikelleflerin icra yoluyla tahsilatinin yapilmasi 1.000
2 Ortak sicil uygulamasi, miikellef bilgilerinin alinmasi 20.000
3 KPS ve TAKBIS sistemleri ile miikelleflerin takip edilmesi 20.000
4 E-belediye ve posta ceki yoluyla tahsilat yapilmasi 100
5 Yeni Tahsilat ve iletisim yerlerinin olusturulmasi 3
Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Faaliyetler
Bitce Bitce Disi Toplam
Tahsilat Yontemlerini Gelistirmek 5.000 0 5.000
Genel Toplam 5.000 0 5.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Midurligi
idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI
. Mukelleflerin bor¢ 6deme ydntemlerinin gelistirilerek gelir kaynaklarini
Performans Hedefi ¢ y artirmak. gellz g y
Faaliyet Adi Tahsilat Yontemlerini Gelistirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Midurluga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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idare Adi
Stratejik Alan
Stratejik Amac 1
Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Basin yayin organlarinda bilgilendirme yapilmasi

Odeme Emirleri ve Hatirlatmalan Yapilmasi

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

idare Adi

Performans Hedefi

ANTAKYA BELEDIYESIi

MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

TAHSILATI EN HIZLI SEVIYEYE CIKARIP, MUKELLEFLERIN EN KOLAY SEKILDE ODEME
YAPMALARINI SAGLAMAK.

Tahakkuk ve Tahsilat Oranlarinin Artirilmasi

Mukelleflerimize hatirlatmalarin yapilarak mali yapinin gelisimine katki saglamak.

Performans Gostergeleri

Odeme emirleri gonderilmesi
S.M.S Gonderilmesi

Faaliyetler

Genel Toplam

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2017

2.000
100%
2

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Bitce Bitce Disi Toplam
15.000 0 15.000
15.000 0 15.000

Mali Hizmetler Midurliga

ANTAKYA BELEDIYESI

Mukelleflerimize hatirlatmalarin yapilarak mali yapinin gelisimine katki
saglamak.

Odeme Emirleri ve Hatirlatmalari Yapilmasi
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Mali Hizmetler Madurlugu

2017
15.000
15.000

15.000



idare Adi

Stratejik Alan

ANTAKYA BELEDIYESi

MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

TAHSILATI EN HIZLI SEVIYEYE CIKARIP, MUKELLEFLERIN EN KOLAY SEKiLDE ODEME

Stratejik Amacg 1

Stratejik Hedef

YAPMALARINI SAGLAMAK.

Tahakkuk ve Tahsilat Oranlarinin Artirilmasi

Performans Hedefi Yeni gelir kaynaklarinin olusturularak mali yapinin gelistiriimesi.
Performans Gostergeleri 2017
Geri doniisiimii olan atiklarin degerlendirilmesi ihalesi 1
(Ihale sayisi)
Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak icin proje >

hazirlanmasi (sayi)

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Faaliyetler
Biitce Blitce Disl Toplam
Yeni Gelir Kaynaklarinin Olusturulmasi 550.000 0 550.000
Genel Toplam 550.000 0 550.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Mdtrltgd Imar ve
Sehircilik Mudarlugu

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

ANTAKYA BELEDIYESI
Yeni gelir kaynaklarinin olusturularak mali yapinin gelistirilmesi.

Yeni Gelir Kaynaklarinin Olusturulmasi

Temizlik isleri Midurlagi imar ve Sehircilik Mudurligu

2017
550.000
550.000

0
550.000
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESIi

Stratejik Alan MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

TAHSILATI EN HIZLI SEVIYEYE CIKARIP, MUKELLEFLERIN EN KOLAY SEKILDE ODEME

Stratejik Amacg 1 y
YAPMALARINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef Tahakkuk ve Tahsilat Oranlarinin Artirilmasi
Performans Hedefi Tahakkuk oraninin artirilarak mali yapinin gliclenmesine destek olmak.
Performans Gostergeleri 2017
1 Tasinmazlarin kayit altina alinmasi Bina - Arsa-Arazi %100

Bildirimde bulunmayanlarin tespiti Ek tahakkuk ( Emlak )
2 Ek tahakkuk ( C.T.V.) %15
Ek tahakkuk ( ilan-Reklam)

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Faaliyetler
Butce Blitce Disl Toplam
Tahakkuklarin Artirilmasi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Midurliga
idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Hedefi Tahakkuk oraninin artirilarak mali yapinin gliclenmesine destek olmak.
Faaliyet Adi Tahakkuklarin Artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Madurlugi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 0
EKLER
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FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEKLER

Fonksiyonel siniflar

Hazirlanan Yil

2017

izleyen 1. yil
2018

izleyen 2. yil
2019

1 Genel kamu hizmetleri 99.263.000,00 104.226.150,00  109.437.474,50
2 Savunma hizmetleri
3 Kamu duzeni ve guvenlik hizmetleri 2.344.000,00 2.461.200,00 2.584.262,00
4 Ekonomi isler ve hizmetler 192.000,00 201.600,00 211.681,00
5 Cevre koruma hizmetleri 34.359.000,00 36.076.950,00  37.880.800,50
6 iskan ve toplum refahi hizmetleri 55.603.000,00 58.383.150,00 63.302.336,50
7 Saglk hizmetleri 895.000,00 939.750,00 986.740,50
8 Dinlenme, kiltlr ve din hizmetleri 13.642.000,00 14.324.100,00  15.040.311,00
9 Egitim hizmetleri
10  >osyal guvenlik ve sosyal yardim 1.652.000,00 173460000  1.821.334,00
hizmetleri
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 207.950.000,00  218.347.500,00 229.264.940,00

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEKLER

Ekonomik Kod Hazirlanan Y1l 2017  izleyen 1. yil 2018  izleyen 2. yil 2019

01 Personel Giderleri 25.531.000,00 26.807.550,00 28.147.931,50
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.005.000,00 4.205.250,00 4.415.516.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.187.000,00 84.196.350,00 88.406.223,00
04 Faiz Giderleri 1.259.000,00 1.321.950,00 1.388.047,50
05 Cari Transferler 46.875.000,00 49.218.750,00 51.679.687,50
06 Sermaye Giderleri 34.990.000,00 36.739.500,00 38.576.477,00
07 Sermaye Transferleri 3.000,00 3.150,00 3.307,50
09 Yedek Odenek 15.100.000,00 15.855.000,00 16.647.750,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 207.950.000,00 218.347.500,00 229.264.940,00
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COK YILLI GELIR BUTGESI

Ekonomik

Siniflandirma

01

03

04

05

06

09

ACIKLAMA

Vergi Gelirleri

Tesebbis Ve Mulkiyet
Gelirleri

Alinan Bagis Ve Yardimlar
ile Ozel Gelirler

Diger Gelirler
Sermaye Gelirleri

Red Ve iadeler

Toplam Biitge

2017 YILI
ODENEGi

41.949.000,00

20.187.000,00

3.595.000,00

116.059.000,00
6.060.000,00
100.000,00

187.950.000,00

Finansman (Bor¢lanma) biitcesi 20.000.000,00 TL

Kurumsal
Kodu

46311602

46311605

46311609

46311618

46311624

46311625

46311626

46311631

46311632

46311634

46311636

46311638

ACIKLAMA

Ozel Kalem MudiirlGgi
insan Kaynaklar Madurliga
Saglik isleri Midurlagi

Yazi isleri Mudurligi
Hukuk isleri Midurlagu

Basin, Yayin Ve Halkla iligkiler
Madurlaga

Teftis Kurulu Mudurliga

Mali Hizmetler Mudurligu
Emlak Ve istimlak Midarligi
Destek Hizmetleri Midurligu
Temizlik isleri Mudurlagu

imar Ve Sehircilik Midarligi

BUTCE TAHMINi

1.076.000,00
20.935.000,00
895.000,00
307.000,00
532.000,00

856.000,00

22.000,00
60.994.000,00
2.905.000,00
15.023.000,00
30.359.000,00

1.798.000,00
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2018 YILI
TAHMINI

44.046.450,00

21.196.350,00

3.774.750,00

121.861.950,00
6.363.000,00
105.000,00

197.347.500,00

iZLENEN 1.YIL

1.129.800,00
21.981.750,00
939.750,00
322.350,00
558.600,00

898.800,00

23.100,00
64.043.700,00
3.050.250,00
15.774.150,00
36.076.950,00

1.887.900,00

2019 YILI
TAHMINI

46.248.772,50

22.256.167,50

3.963.487,50

127.955.047,50
6.681.150,00
110.250,00

207.214.875,00

iZLENEN 2.YIL

1.186.291,50
23.080.841,50
986.740,50
338.496,00
586.530,50

943.741,00

24.255,00
67.245.886,00
3.202.763,50
16.562.859,00
37.880.800,50

1.982.298,50



46311639 Fen isleri Midurlagi 39.726.000,00 41.712.300,00 43.797.919,50
46311640 Park Ve Bahgeler Mudurligu 11.993.000,00 12.592.650,00 13.222.285,00
46311641 Etlt Proje Mudurligu 205.000,00 215.250,00 226.015,00
46311642 Kentsel Donlsim Mudurltigi 10.969.000,00 11.517.450,00 12.093.340,00
46311643 Ruhsat Ve Denetim Mudurligi 192.000,00 201.600,00 211.681,00
46311644 Kdltir Ve Sosyal isler MidirlGgi 1.421.000,00 1.492.050,00 1.566.653,00
46311646 Sosyal Yardim isleri Muduirliigi 1.652.000,00 1.734.600,00 1.821.334,00
46311649 Zabita Mudurlugu 1.812.000,00 1.902.600,00 1.997.731,50
46311651 Spor Isleri Mudurligu 228.000,00 239.400,00 251.373,00
46311652 Muhtarliklar Madurlagi 50.000,00 52.500,00 55.131,50

GENEL TOPLAM 207.950.000,00 218.347.500,00 229.264.940,00

Sira Harcama birimi Harcama Unvani
yetkilisi
1 Yazi isleri Midurlagi Kasim Safak Yazi Isleri Miduri
2 Fen isleri Mudurligu Mehmet Bék Fen isleri Muduri
3 Mali Hizmetler Mudurlagu Hulya Kizilay Mali Hizmetler Mudura
4 Ozel Kalem Madirlagi ibrahim Salcan Ozel Kalem Mudiiri
5 imar ve Sehircilik Madurligi Elgin Eryetli imar ve Sehircilik Midiri
6 Temizlik isleri Midurligu Mustafa Sener Temizlik isleri Midir
7 Zabita Mudurlugu Mehmet Altinéz | Zabita Muduri
8 in?ari K?}frlakla” Ve Bl Yusuf Cinar insan Kaynaklari ve Egitim Muduri
Madarlagu
9 Spor isleri Mudurligu Ali Yalgin Spor isleri Midiiri
10 | Teftis Kurulu Mudurlaga Metin Donmez Teftis Kurulu Maduara
11 Park ve Bahceler Mudurligu ibrahim Sari Park ve Bahgeler Muduru
12 Ba“sm“Y?Xl? ve Halkla iliskiler Haytettin Ba“sm“Y.?yln ve Halkla iliskiler
Madarlagu Akyirek Maddara

13 | Kiltir ve Sosyal isler Mudirligi Cengiz Senkule Kiltir ve Sosyal isler Midiir
14 Etit ve Proje Mudurlugu Engin Sozer Etlt ve Proje Muduru
15 | Hukuk isleri Midurligi Esen Kizilkaya Hukuk isleri Miduri
16 Destek Hizmetleri Midurlugu Salih Cicek Destek Hizmetleri Midura
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17 | Muhtarlik isleri Midurliga Murat Yapar Muhtarlik isleri Midiri

18 | Saglik isleri Mudurliagu Sevki Selim Saghk isleri Mudiri

19 | Sosyal Yardim isleri Midirligi Hasan Bilgil Sosyal Yardim isleri Mudiri
20 | Ruhsat ve Denetim Mudurligu Sahin Tartici Ruhsat ve Denetim Muduru
21 | Emlak ve istimlak Madirlagu Zeki Tahiroglu Emlak ve Istimlak Mudiri
22 Kentsel Donltsim Muadurligu Tige Gundiz Kentsel Donltsim Muaduri

Antakya Belediyesinin 2017 Mali Yili Performans Programu ile ilgili Plan ve Biitce Komisyon

Raporu mevcudun oybirligiyle kabul edildi.
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