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Bu Rapor, 22/04/2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planiar ve Performans Programiar ile Faalivet Raporiarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 5 inci Kismu ve “Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu
Idarelerinin Faalivet Raporiarinin Performans Esasli Program Blitge Esaslarina Uygun Sekilde
Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar’ geregince hazirlanmustir.
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BAKAN SUNUSU

Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) temel gorevi ulusal yeterlilik sistemini kurmak
ve igletmektir. Bu dogrultuda, Kurumun; ulusal meslek standartlarim1i ve yeterlilikleri
olusturma, uluslararasi Olgme-degerlendirme ve belgelendirme sistemini kurup isletme,
Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesini olusturma ve uygulama gorevleri bulunmaktadir.

Bakanligimizin ilgili kurulusu olan Mesleki Yeterlilik Kurumu uluslararast norm ve

standartlara uygun bir sekilde ulusal meslek standartlarini ve yeterlilikleri olusturarak,
akredite sinav ve belgelendirme sistemi ile c¢alisma hayatina nitelikli eleman
kazandirmaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu, egitim ve istihdam iligkisini giiclendirerek Tiirkiye’de
insan kaynaklar1 yonetimine ve ¢aligma hayatina yeni bir bakis agis1 getiren, mesleki yeterlilik
kavram1 cergevesinde mesleki ve teknik egitimin ve belgelendirmenin yeniden
yapilandirilmasini saglayacak onemli bir yapiy1 olusturmaktadir.

Is kazalarmin azaltilmasi, ¢alisanlarin mesleki niteliklerinin artirilmasi, ekonominin
verimliliginin ve toplam rekabet giicliniin artirilmasi amaciyla basta tehlikeli islere iliskin
meslekler olmak tizere toplam 204 meslekte getirilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
zorunlulugu uygulamasi is diinyasi ve ¢alisanlarimiz tarafindan memnuniyetle karsilanmigtir.

2023 yil sonu itibartyla 902 meslek standardi ve 2,6 milyon belgeli isgiicii ¢aligma
hayatina kazandirilmistir.

Bu gergevede, MYK tarafindan 2023 yilinda gergeklestirilen faaliyetlerin ifade
edildigi isbu raporun ilgililere faydali olmasimni ve Kurum faaliyetlerinin hayirlara vesile
olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
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UST YONETICI SUNUSU

e |

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) nun; ulusal meslek standartlarin1 ve yeterlilikleri
hazirlayip yiiriirliige koyma, uluslararasi akredite 6l¢me-degerlendirme ve belgelendirme
sistemini kurup isletme ve Tiirkiye Yeterlilik Cergevesini olusturmak ve uygulamak suretiyle
mesleki yeterliligi olan nitelikli iggiiciinii ¢alisma hayatina kazandirma ve isgiicliniin gegerli
ve giincel yeterliliklerle ¢alisma hayatinda devamliligini saglama goérevleri bulunmaktadir.

Ulkemizin 2024 hedefleri basta olmak iizere makro planlarmin gerceklestirilmesinin

on kosulu kuskusuz insan kaynagimizin beseri sermayeye doniisiimiiniin saglanmasidir.
Muhtelif makro plan ve programlarda, lilkemizde insan kaynaklarmin gelistirilmesi, ¢aligma
hayatinin ve mesleki egitimin kalitesinin artirilmast ve egitim istihdam iligkisinin
giiclendirilmesi  baglaminda belgeli/belgesiz  veya diplomali c¢alisanlarin  mesleki
yeterliliklerine atiflar yapilmakta, yeterlilikler konusunda MYK’ ya yeni ve 6nemli gorevler
verilmektedir.

Mesleki Yeterlilik Belgeli nitelikli iggiicii hedefi dogrultusunda iiretimde etkinlik,
verimlilik ve kaliteyi artirmak, is kazalarin1 asgariye indirmek amaciyla 2023 yilinda 229.419
kisi belgelendirilmis, boylece Mesleki Yeterlilik Belgeli nitelikli isgiicii sayis1 2.657.889’ya
ulagmstir.

2023 yilinda gerceklestirdigimiz faaliyetleri igeren bu raporu bilgilerine sunar, emegi
gecen mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN
Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskam
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YONETICI OZETI

Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) temel gorevi ulusal yeterlilik sistemini kurmak
ve isletmektir. Bu dogrultuda, Kurumun; ulusal meslek standartlari1 ve yeterlilikleri
olusturma, uluslararas1 O6lgme-degerlendirme ve belgelendirme sistemini kurup isletme,
Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesini olusturma ve uygulama gorevleri bulunmaktadir.

MYK’nin ayrica egitim ve istihdam arasindaki iligkinin giiclendirilmesinde, bireylerin
is piyasasinda gegerli olan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmasinda ve bireylerin bilgi ve
becerilerinin uluslararasi alanda taninmasinda énemli gorevleri bulunmaktadir.

Calisma hayatina nitelikli eleman kazandirmak amaciyla yiiriirliikteki ulusal meslek
standard1 sayis1 902°ye, ulusal yeterlilik sayis1 660°a ¢ikartilmigtir.

Uluslararas1 akredite simnav ve belgelendirme kurulusu sayis1 277°ye ¢ikartilarak, bu
kuruluslarin yillik sinav kapasitesi 4,5 Milyon kisiye ¢ikartilmistir.

2023 yilinda 229.419 kisi belgelendirilmis ve c¢alisma hayatina 2,6 milyon Mesleki
Yeterlilik Belgeli nitelikli isgiicli kazandirilmistir.

Uretimde verimlilik ve kaliteyi artirmak, is kazalarmi asgariye indirmek, kayitdist
calismay1 onlemek ve galisma hayatini disipline etmek amaciyla MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi isgiiciiniin ehliyeti haline getirilmistir.

Mesleki Yeterlilik Belgelerinin kalite giivencesinin korunmasi amaciyla akredite
belgelendirme kuruluslart 805°i programsiz, 1.828’i programli olmak iizere toplam 2.633 kez
denetlenmistir.

Tirkiye  Yeterlilikler  Cergevesinin ~ Avrupa  Yeterlilikler — Cergevesi ile
referanslandirilmasiyla uluslararas1 kalite giivencesi saglanan MYK Mesleki Yeterlilik
Belgeleri 7 farkl1 (Tiirkge, Ingilizce, Arapga, Fransizca, Almanca, Rusca ve Ispanyolca) dilde
diizenlenmeye baslanmis, Mesleki Yeterlilik Belgesi dogal vize haline getirilmistir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile ilgili tiim ¢aligmalart sunmak amaciyla TYC
internet sitesi ve Veri Tabami kurulmustur. Bugiine kadar, 659°’u MYK, 1.115’i MEB,
29.167’si YOK sorumlulugunda olmak iizere 30.941 Yeterlilik Veri Tabani’na eklenmistir.

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN
Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskam
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I- GENEL BILGILER

A) MISYON VE VIZYON

MIiSYONUMUZ

Nitelikli isgiicii icin paydaslarla birlikte kalite giivencesi uluslararasi diizeyde saglanmis
Tiirkiye Yeterlilik Sistemini isletmek ve gelistirmek.

VIiZYONUMUZ

Egitimin isttihdamla uyumunu giivence altina alarak nitelikli insan kaynagimin
olusmasma onciilliik eden, uluslararas1 o6lcekte tammnan, etkin ve saygin bir kurum
olmak.

DEGERLERIMiZzZ
v Giivenilirlik v’ Liyakat
v Hesap Verebilirlik v' Paydaslarla Isbirligi
v Kalite v' Saydamlik
v" Yenilik¢ilik v’ Tarafsizlik
v Yetkinlik v' Uzlast
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 1
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“ B) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR “

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), mesleki yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek {izere,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin ilgili kurulusu olarak 21/09/2006 tarihli ve 5544
sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun ile kurulmus
olup 15/07/2018 tarihli 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 4 sayili
“Bakanliklara Bagl, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi  Kararnamesi” ile yeniden diizenlenmistir.
Kararnamenin 240 inc1 maddesinde Kurumun gorev ve yetkileri su sekilde siralanmistir:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

)

K)
1)

Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yillik gelisme planlarint hazirlamak,
gelistirmek, uygulamasini yapmak veya yaptirmak, denetlemek; bunlara iliskin
diizenlemeleri yapmak.

Standartlar1 belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlar hazirlayacak kurum ve
kuruluslari tespit etmek.

04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki
egitim veren yliksekogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve
Ogretimin yapilabilmesi i¢in Yiksekogretim Kurulu ile orta 6gretim diizeyindeki
mesleki ve teknik egitim veren Ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina
uygun egitim ve Ogretimin yapilabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanlhigi ile isbirligi
yapmak.

Ulusal meslek standartlarin1 temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal
yeterliliklerin esaslarini belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarini ve programlarini
akredite edecek kurumlari belirlemek.

Sinav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi belgelendirecek yetkilendirilmis
kurumlart belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika verilmesini saglamak.
Tirkiye'de ¢alismak isteyen yabancilarin sahip olduklar1 mesleki yeterlilik
sertifikalarinin dogrulugunu belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini diinyadaki ve teknolojideki gelismelere uygun
olarak gelistirmek, yeterlilik standartlarini yiikseltmek ve uluslararast alanda
taninmalarini saglamak.

Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gegisler i¢in gerekli yeterliliklerin
belirlenmesini saglamak.

Diger iilkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, hizmet satin almak,
projeler gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak.

Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.

Faaliyet alanina giren sair her tiirlii calismay1 yapmak.

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 2
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C) IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- FiZiKSEL YAPI

Kurumumuz Ziyabey Caddesi 1420. Sokak (Eski 4. Sokak) No: 12 Balgat-
Cankaya/ANKARA adresindeki 6.600 m? kapali alana sahip binada hizmet vermektedir.

Resim 1: MYK Hizmet Binast

2- TESKILAT YAPISI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB)’nin ilgili kurulusu olan MYK, kamu tiizel
kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, hazine yardimi almayan 6zel biitgeli bir kamu
kurumudur.

MYK; Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve hizmet birimlerinden olusmaktadir.
Genel Kurul

Genel Kurul, Kurumun en iist karar orgamm olup asagida belirtilen
bakanlik/kurum/kuruluslarin temsilcilerinin bulundugu 44 {iyeden olusur:

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan iki tiye.

b) Milli Egitim Bakanligindan ii¢ iiye.

c) Disisleri Bakanligindan bir tiye.

¢) Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan iki tiye.

d) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligindan bir iiye.

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 3
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e) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindan bir iiye.

f) Tarim ve Orman Bakanligindan bir {iye.

g) Ticaret Bakanligindan bir iiye.

§) Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan bir iiye.

h) Hazine ve Maliye Bakanligindan bir iiye.

1) Saglik Bakanligindan bir tiye.

i) Ulastirma ve Altyap1 Bakanligindan bir {iye.

j)Universitelerin ¢alisma ekonomisi, isletme ve mesleki egitim ile ilgili alanlarindan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek ii¢ 6gretim tiyesi.

K) Tiirkiye Is Kurumundan bir iiye.

) Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligindan bir iiye.
m)Tiirk Standardlar1 Enstitiisiinden bir iiye.

n) Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden dort tiye.

0) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan dort tiye.

0) Tirkiye Ziraat Odalar1 Birliginden iki {iye.

p) Tirkiye Seyahat Acenteleri Birliginden bir iiye.

r) Tiirkiye ihracatcilar Meclisinden bir iiye.

s) En ¢ok tiyeye sahip {i¢ is¢i sendikalar1 konfederasyonunun her birinden en az bir {iye olmak
tizere sahip olduklari {iye sayilarina oranla toplam yedi {iye.

s) En cok iiyeye sahip isveren sendikalar1 konfederasyonundan iig iiye.

Genel Kurulun Gorevleri:

a) Yonetim Kurulu tiyelerini segmek.

b) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biitgeyi aynen veya degistirerek kabul etmek.

€) Yonetim Kurulunun bir 6nceki yila ait faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢aligma
programini ve mali raporlarin1 goriiserek karara baglamak.

¢) Yonetim Kurulunu ibra etmek.

d) Yonetim Kurulunca 6nerilecek personel planlamasini onaylamak.

e) Kurumun ihtiyaci olan tasinmazlarin kiralanmasi veya satin alinmasi konularinda Yonetim
Kuruluna yetki vermek.

f) Gerektiginde uluslararas1 kuruluslara {iye olunmasi ve Kurumun uluslararasi kuruluslar
nezdinde temsil edilmesi konusunda Y 6netim Kuruluna yetki vermek.

g) Uyelerin aidat miktarimi belirlemek.

g) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

Kurumun yiiriitme organi olan MYK Yoénetim Kurulu iiyeleri, {i¢ yilligina Genel Kurul
tarafindan, CSGB temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, MEB temsilcileri arasindan bir
asil ve bir yedek, YOK temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslart temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, is¢i sendikalari
konfederasyonlar1 temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, isveren sendikalari
konfederasyonlar1 temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek olmak tizere toplam alt1 asil ve
alt1 yedek tiye olarak segcilirler.
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MYK Yonetim Kurulu Uyeleri

YONETIM KURULU

Prof. Dr. Mustafa Necmi iLHAN
Yonetim Kurulu Bagkani

Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkan

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Yonetim Kurulu Uyesi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektdrii

Fethullah GUNER
Yonetim Kurulu Uyesi

MEB Oze! Ogretim Kurumlan Genel Midiirii

Bendevi PALANDOKEN
Yénetim Kurulu Uyesi

TESK Genel Baskam

Eda AKBULUT
Yonetim Kurulu Uyesi

HAK-S Genel Sekreteri

Celal KOLOGLU
Yonetim Kurulu Uyesi

INTES Yonetim Kurulu Baskani

Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi

Yikksekogretim Kurulu (YOK) Temsilcisi

Milli Egitim Bakanli§i Temsilcisi

Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluglan Temsilcisi

Is¢i Sendikalan Konfederasyonlan Temsilcisi

isveren Sendikalan Konfederasyonu Temsilcisi

Resim 2: MYK Yénetim Kurulu

Yonetim Kurulunun Gorevleri:

a) Meslek standardi gelistirmek, simnav ve belgelendirme faaliyetinde bulunmak iizere

bagvuruda bulunan kuruluslarin bagvurularini incelemek ve sonuclandirmak.

b) Standardi tespit edilerek smnav ve belgelendirme uygulamasi yapilacak meslekleri

belirlemek.

) Meslek standartlarini ve yeterlilikleri onaylamak.
¢) Kurumca hazirlanan yonetmelik taslaklarini inceleyerek yayimlanmak {izere ilgili mercilere

iletmek.
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d) Kurumun bir 6nceki yila ait faaliyet raporu, bir sonraki yila ait ¢alisma programi, mali
rapor ve personel planlamasi ile biitgesini hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak.

e) Hizmet birimlerinin olusumuna karar vermek.

f) Kurumda ¢alisanlarin, ticret, harcirah, mali ve sosyal haklari ile ilgili esaslar belirleyerek
Genel Kurula sunmak.

0) Hazirlatilacak meslek standartlarinin, sinav ve belgelendirme uygulamalarinin uluslararasi
normlara uygunlugunu saglamak.

§) Gerekli goriilen hallerde Ankara disinda biiro veya temsilcilik agilmasina karar vermek
veya ilgili kurum ve kuruluslara Kurumun faaliyet alanina giren konularda yetki vermek.

h) Kurumun gorevleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulan konularda aragtirma, teknik inceleme,
etiit, proje ve bunlarla ilgili her tiirlii mal ve hizmetlerin saglanmasi gibi isleri yerli ve yabanci
gercek ve tiizel kisilere yaptirmak ve bu konularla ilgili mal ve hizmet satin alinmasina karar
vermek.

1) Sikayet ve itirazlarin incelenme usul ve esaslarini belirlemek.

i) Genel Kurulca verilen diger gorevleri yapmak.

Sektor Komiteleri

Sektor Komiteleri Kurum organlar1 arasinda sayillmamis olmakla birlikte, 4 sayili
“Bakanliklara Baglh, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi”nin 251 inci maddesinde belirtilen tanim
ve gorevler kapsaminda Kurum acgisindan onemli bir organdir. Sektdér komiteleri, Kurum
tarafindan gorevlendirilen kurum ve kuruluslarca hazirlanan taslak meslek standartlarinin
ulusal meslek standardi olarak kabul edilebilmesi i¢cin gerekli incelemeyi yapmak {izere
kurulur. Sektdr komiteleri CSGB, MEB, YOK, meslekle ilgili diger bakanliklar, isci ve
isveren kuruluslari, meslek kuruluslar1 ve Kurumun birer temsilcisinden olusur. Ayrica

caligmalara tniversitelerin ilgili boliimlerinden 6gretim iiyeleri de danisman olarak davet
edilebilir.

Baskanhk

Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev yapan Baskan, 4 sayili “Bakanliklara Bagl, llgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligr Kararnamesi”nin 249 ve 250 nci maddeleri uyarinca Kurum hizmetlerinin
yiriitilmesinden ve Kurumun tiim birimleri arasinda koordinasyonun saglanmasindan
sorumludur. Kurum, Y6netim Kurulu Baskani, yoklugunda Baskan Vekili tarafindan temsil
edilir. Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu toplantilarnin giindemini hazirlamak ve Yonetim Kurulu iyelerine
bildirmek.
b) Yonetim Kurulu kararlarmmin yayimlanmasini veya tebligini saglamak, bu kararlarin

gereginin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini izlemek.

€) Hizmet birimlerinden gelen onerilere son seklini vererek Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Kurumun stratejilerine, amag¢ ve hedeflerine uygun olarak Kurumun yillik biitcesi ile mali
tablolarin1 hazirlamak.

d) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bigimde g¢alismasini
saglamak.
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e) Yillik faaliyet raporlarimi hazirlamak, amag¢ ve hedeflere, performans Olgiitlerine gore
faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak, yaptirmak ve bunlar1 Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Kurumun faaliyet gosterdigi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile Kurum ve
calisanlarin performans olgiitleri hakkinda ¢alisma ve degerlendirme yapmak.

g) Kurumun diger kuruluslarla iligkilerini yiiriitmek.

&) Yonetim Kurulu tarafindan atanmasi 6ngoriilenler disindaki Kurum personelini atamak.

h) Baskan adina imzaya yetkili personelin gérev ve yetki alanini belirlemek.

1) idari konulardaki diger gérevleri yerine getirmek.

Hizmet Birimleri

e Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanligi

e Smav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanligi

e Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanlig
e Denetim Dairesi Bagkanligi

e Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskanligi

e Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

e Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

e Hukuk Misavirligi

Teskilat Semasi

T.C.
MESLEKI YETERLILIK KURUMU

[

(-] O

o
TORKIYE
TURKIYE YETERLILIKLER
B vereruitixier cergevesi
DANISMA KURULLARI

SAVUNMA SANAYi,
UZAY VE HAVACILIK
DANISMA KURULU

o
SERAN Om

o

O o
PERSONEL VE
HUKUK

DESTEK HIZMETLERI A
DAIRESI BASKANLIGH o

) MYK SEKTOR KOMITELER]

+ Adalet ve Givenlik Sekiér Komitesi

) )
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCIS!
)

. Agag o Kogt Uriinleri Sekidr Komitesi

+ Egitim Sekidr Komitesi
* Elektrik ve Elektronik Sekiér Komitesi

DIJITAL DONUSUM VE
YAPAY ZEKA
DANISMA KURULU

o TORKIYE AVRUPA
EUROPASS MERKEZI YETERLILIKLER CERGEVESI
TURKIYE

KOORDINASYON MERKEZI + Ingoot Sektor Komitesi

lastik Sekidr Komitesi
YESiL DONUSUM VE
AKILLI TARIM
DANISMA KURULU

© Mevzuat ve is Gelistirme Calisma Grubu nefler Sektdr Komitesi

© Akademik Calisma Grubuy * Spor ve Rekreasyon Sekidr Komitesi

© Kurumsal iletisim ve Hizmet Sunumu Calisma Grubu * Tanm, Avalik ve Balikgiik Sekidr Komitesi
+ Tokstil, Hozir Giyim, Deri Sektdr Komitesi

, Yiyecek-icecek Hizmetleri Sektor Komitesi

* Ulostrma, Lojistik ve Haberlesme Sekior Komitesi

MYK Organizasyon Yapisi

3- TEKNOLOJI VE BIiLiSiM ALTYAPISI

Kurumun hedefleri dogrultusunda faaliyetlerin sunumunda ihtiya¢ duyulan bilgi ve teknolojik
ihtiyaglarin gelistirilmesi devam etmektedir.
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Bilgi Islem Hizmetleri
Kurumun hedefleri dogrultusunda faaliyetlerin sunumunda ihtiya¢ duyulan bilgi ve teknolojik
ihtiyaglarin gelistirilmesi devam etmektedir.

Avrupa Komisyonu koordinasyonu ile “Tiirkiye Yeterlilikler Veri tabani II” Projesi adiyla
Ulusal Yeterlilik veri tabanimizin genisletilmesi calismalar1 tamamlanmis, yeni web sitesi
hazirlanarak devreye alinmistir.

2007-2015 déneminde Kurumun ihtiya¢ duydugu yazilimlar AB Katilim Oncesi Mali Yardim
Araci (IPA) gercevesinde hazirlanan “Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal
Yeterlilik Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi” (UYEP) kapsaminda Kurumun ihtiyag
duydugu donanim ve diger yazilimlar biiylik Ol¢lide tedarik bileseni kapsaminda temin
edilmistir.

2017 yilinin ilk yarisinda tamamlanan olan UYEP-II projesi ile de Kurumun biligim altyapisi
tamamen yenilenmis, yeni sunucular, depolama iirlinleri, son kullanic1 bilgisayarlari ve
bunlarin kullanacagi son siirlim igletim sistemleri ile giiniin gereksinimlerine uygun bir yap1
olusturulmustur. Bu friinlerin  kurulumlar1 tamamlanarak biitliin yazilim {riinlerinin
sanallagtirma sistemi tizerinde yedekli olarak calismasi saglanmistir. Tiim bu {riinler yeni
iklimlendirme sistemi ile giiclendirilmis sistem odasina yerlestirilmistir.

Kurumumuza 6zgii hizmetlerin yiiriitiilebilecegi ve raporlanabilecegi, vatandaslarin ve paydas
kuruluglarin belgelendirme siireglerinin yer aldigi Web Portali; resmi yazilarin mevzuata
uygun akisini saglayan Elektronik Belge Yonetim Sistemi; personel kayitlari, izin ve iicret
sistemlerinin yer aldig1 Kurumsal Yonetim Sistemi ve Kurumun disariya agilan penceresi olan
Kurumsal Web Sitesi Kurumumuzun ana yazilimlarini olusturmaktadir.

2018 y1l1 igerisinde ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemine ve Siber Giivenlik Eylem
Plan1 kapsaminda Kamunete gecis saglanmistir. E-devlet ile tam koordinasyon saglanmus,
Kurumumuzun sunmakta oldugu vatandasa yonelik hizmetler www.turkiye.gov.tr {izerine
taginmustir.

2019 yili iginde Felaket Kurtarma Merkezi kurulumu tamamlanmis olup, Kurumun 6nemli
verilerin yedekliligi saglanmis, paydas kuruluslar ve vatandaslarin Kurumun hizmet verdigi
web sitelerindeki yogunlugun artmasi sebebiyle web sitelerinde yiik dengeleme yapilmigtir.

2020 yili igerisinde ISO 27001 Gozetim denetimi yapilarak sertifikanin gegerlilik siiresi
uzatilmistir. Sunucu ve depolama donanimlart arttirlarak  bilisim altyapr sistemi
giiclendirilmistir.

2021 yilinda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregi Kurum personeline
gerekli egitimler verilmis, veri envanteri hazirlanmis ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Veri Sorumlular1 Siciline (VERBIS) basvuru yapilarak Kurumun yiikiimliiliiklerini yerine
getirmistir. Kurumun E-Devlet iizerindeki vatandasa yonelik hizmet sayis1 arttirilmistir.

2022 yilinda Cumhurbaskanligi Dijital Déniisiim Ofisinin koordine ettigi Bilgi ve iletisim
Rehberine uyum siireci kapsaminda envanter olusturulmus, bosluk analizi yapilmis ve yol
haritas1 belirlenerek Bilgi ve Iletisim Denetimi igin gerekli calismalar yapilmistir ve
gereklilikler yerine getirilmistir.
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2023 yili igerisinde ISO 27001 Gozetim denetimi yapilarak sertifikanin gegerlilik siiresi
uzatilmistir. Ayni yil icerisinde Cumhurbagkanligi Dijital Dontistim Ofisinin koordine ettigi
Bilgi ve Iletisim Rehberine uyum denetiminden ge¢mis olup gerekli bulgular ve denetim
raporu BIGDES sistemine girilmistir.

Mevcut donanim tablosu asagidaki sunulmus olup UYEP II Projesi kapsaminda bu yap1 daha
yeni model iiriinler ile degistirilmistir.

Bilgi islem Envanteri

Donanimin Niteligi/Ad1 Miktar1 Donanimin Niteligi/Ad1 Miktar:
SUNUCULAR KAMERA SISTEMi
Sunucular ve Yedekleme Uniteleri 10 . .
A Depolama Sistemi 3 Kamera Kayit Sistemi (NVR) 1
BILGISAYAR/DONANIM IP Kamera 24
Masaiistii Bilgisayar 131 KART OKUYUCU SIiSTEMI
Diziistii Bilgisayar 67 Metal Dedektor | 1
AG CIHAZLARI KABINET
Ag Anahtar1 (Switch) 9 42 U Kabinet 5
Ana Ag Anahtar1 (Omurga) 2 26 U Kabinet 1
Giivenlik Duvari (Firewall) 2 TELEFON SiSTEMI
Yiik Dengeleme Cihazi (Load 1 Telefon Santrali 1
Balancer)
Saldirt Onleme Cihazi (IPS) 1 Telefon 101
Kablosuz Erigsim Yo6netim Cihazi 1 Telsiz Telefon 26
Kablosuz Erisim Noktalari 20 Konsol Telefon 19
YAZICILAR/FOTOKOPI/FAKS iMHA MAKINELERI
Renkli Fotokopi Makinesi 4 Dokiiman imha Makinesi 3
Renkli Laser Yazici 24 SES CIHAZLARI
Laser Yazici 20 Ses Kayit Cihazi 2
Faks Cihazi 4 Mikrofon 4
TARAYICI Hoparlor (speaker) 2
Yiikseltici 1
PROJEKSIYON Mixer 1
Projeksiyon 8 GORUNTU SISTEMLERI
Motorlu Perde 7 LCD Televizyon 32 inch 5
DIJITAL KAMERA ‘éETFiOTOGRAF MAKINE LCD Televizyon 40 inch 1
Fotograf Makinesi 2 LCD Televizyon 42 inch 4
Fotograf Makinesi Seti(Fotograf . .
Makinesi+ Fotograf Yazicisi) 2 LCD Televizyon 49 inch 3
Hardisk Kamera 2 LCD Televizyon 55 inch 7
DVD Kamera 1 LCD Toplant1 Ekrani 55 inch 8(2x4)
YANGIN SONDURME SiSTEMLERIi KESINTIiSiZ GUC KAYNAGI SISTEMLERI
Yangin Sondiirme Kontrol Paneli 1 30 KVA Gii¢ Kaynag1 (UPS) 2
FM200 Gazli Yangin Son. Tiipi 1 10 KVA Gii¢ Kaynag1 (UPS) 1
DERS/EGITIM SISTEMLERI
Akilli Tahta 1
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4- INSAN KAYNAKLARI

Kurum hizmetleri is mevzuati hiikiimlerine gore daimi is¢i statiisiinde istihdam edilen
personel eliyle yiriitilmekte olup, Kurum personeli emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden
4/A’11 olarak 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa tabidir.

Kurumun pozisyon cetvelinde istihdam sayisi 214 personel olarak ongoriilmiistiir.

Bu ¢ergevede, vize alman kadrolara Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligi ile personel alimi
yapilmaktadir. Ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarmi bilgilendirme faaliyetleri
ISKUR’un e-istihdam portalindan gergeklestirilmektedir.

Kamu kurum/kuruluslarinda memur, sozlesmeli ya da is¢i statiisiinde bulunan kisilerin
MYK’nin yonetici, uzman veya diger pozisyonlarina naklen atanmasi miimkiin degildir.
“Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerine gore Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii aracihigi ile “3713 sayil
Terorle Miicadele Kanununun Ek 1 inci Maddesi Kapsaminda miilga Devlet Personel
Bagkanligi ile yapilan personel alimlar1 ile mevcut pozisyonlarin 128’1 doldurulmustur.

Kurumda istihdam edilmis olan personelin yas ortalamasi 38’dir. Kurum ¢aliganlarinin %44’
kadin, %56’s1 erkek personelden olusmaktadir. Personelin %59’u lisans, %2’si on lisans,
%20’si yiiksek lisans, %?2’si doktora ve %17’s1 diger egitim derecesine sahip olup, % 56’s1
en az bir yabanci dil bilmektedir.
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Tablo 1-Personel Durum Tablosu

Unvan F-,I; Oz‘i)sl?/cr;?l Dolu Pozisyon | Bos Pozisyon
Sayisi Sayisi
Sayisi

Kurum Bagkani 1 0 1
Baskan Yardimcisi 2 1 1
Strateji Geligtirme Dairesi Baskani 1 1 0
Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkani 1 1 0
Simav ve Belgelendirme Dairesi Bagkani 1 1 0
Uluslararasi iliskiler ve AB Dairesi Baskani 1 1 0
Denetim Dairesi Bagkani 1 0 1
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkani 1 1 0
1. Hukuk Miisaviri 1 1 0
Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskani 1 0 1
Mesleki Yeterlilik Uzmant 84 53 31
Mesleki Yeterlilik Uzman Yardimcisi 42 4 38
Mali Hizmetler Uzmani 2 2 0
Mali Hizmetler Uzman Yardimcist 2 1 1
Avukat 4 2 2
Miitercim/Terciiman 1 1 0
Istatistikei 7 3 4
Miihendis 4 4 0
Muhasebe Yetkilisi 1 1 0
Muhasebeci 2 2 0
Bilgisayar Isletmeni 4 4 0
Sekreter 6 4 2
Biiro Gorevlisi 17 13 4
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 4 4 0
Hizmetli 6 6 0
Biiro Gorevlisi (3713 Kap. Sahsa Bagli) 7 7 0
Is¢i-Giivenlik Gérevlisi (696 Kap. Sahsa Bagli) 5 5 0
Isci-Temizlik Personeli (696 Kap. Sahsa Bagli) 5 5 0

Toplam 214 128 86
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5- SUNULAN HIZMETLER

Uriin/Hizmet-Yararlanict/Miisteri Matrisi
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YARARLANICILAR = = = —; S5 2 > = S5 =
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D =
=2 N >~
Egitim Kuruluslari/Egitim * * x | = - | %
Saglayicilar
Gorevlendirilen/Yetkilendirilen - - * | % - * | = * * x| =
Kurum ve Kuruluslar
isgﬁrenler * * * * * * * * *
isverenler * * * * * * * * *
Meslek Orgiitleri * * * | * * | * * * | *
Milli Egitim Bakanhgi * * * * | * * * | *
Ogrenci Velileri * * | * *
Ogrenenler * * | * * * | *
Ogretmenler/ Egitmenler * * * | o*
Ozel Sektor Kuruluslar * * * | x *
Sendika, Federasyon ve * * * v | = * | =
Konfederasyonlar
Tiirkiye Is Kurumu * * * |k * * * | *
Uluslararasi1 Kuruluslar * * * | * * * | *
Universiteler * * * * | 0* * * * | *
Yiiksekogretim Kurulu * * * * *|o* * * | o*
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6- YONETIM VE IiC KONTROL SIiSTEMI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diizenlenen kamu mali yonetim
sistemimizde i¢ kontrol “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iiretilmesini saglamak iizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiinii” olarak tanimlanmastir.

Bu ¢ercevede Kurumumuzda 2012-2014 donemini kapsayan Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Uyum Eylem Plan (IKEP 1/2012) ilgili mevzuat cercevesinde hazirlanarak uygulanmistir.
Uygulamada edinilen deneyimlerle i¢ kontrol sisteminin kalic1 olarak siirdiiriilebilmesi ve
giiclendirilmesi amaciyla 2016-2018 donemi I¢ Kontrol Eylem Plan1 (IKEP 2/2016)
15/01/2016 tarihli ve 5 sayili Baskanlik Makami Oluru ile yiiriirliige girmistir. Eylem
Planinda 2016-2018 doneminde tamamlanmak iizere 19 adet eylem Ongoriilmiis olup 2017
yil1 sonu itibariyla tim eylemler gergeklestirilmistir.

26.05.2023 tarihli ve E-90658788-612.01.02-2687 sayili Baskanlik Oluru ile I¢ Kontrol
calismalar1 yeniden baslatilmistir. i¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu ve I¢ Kontrol ve
Risk Yonetimi Ekibi kurulmustur. Birim bazli i¢ kontrol sorulart olusturulmustur. 5 ana
baslikta i¢c kontrol sistemi kurumun mevcut durumuna gore yeniden diizenlenmistir.
Sonuglandirilan eylemler ilgili I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Ekibinin gériisiine sunulmus ve
son halini alan dokiimanlar takvimlendirilerek c¢alismalara baslanmistir. Diizenli olarak
ilerleme raporlar talep edilerek takip edilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve Performans
Esashi Biitceleme” baslikli 9 uncu maddesi uyarinca kamu idareleri stratejik planlarimi
hazirlamak ve uygulamak zorundadir. Mesleki Yeterlilik Kurumu 2016-2020 Stratejik Plani
Bakanlik Makaminin 14.01.2016 tarihli ve E.59 sayili Oluru ile yiiriirliige konulmustur.
Mesleki Yeterlilik Kurumu 2016-2020 donemi Stratejik Plan1 2 stratejik amag, 8 stratejik
hedef ve 18 adet performans gostergesinden olugmaktadir.

MYK 2016-2020 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme siireci kapsaminda, amag ve
hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismeler ve yapilan faaliyetler hedeften sorumlu olan
birimlerce altigar aylik donemler itibariyla Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina
iletilmistir. Bu baglamda MYK 2016-2020 doénemi Stratejik Plani’ndaki gosterge
gergeklesmelerinin birimler bazinda degerlendirilmesi amaciyla altisar aylik dénemlerde
izleme ve degerlendirme toplantis1 yapilmistir. Bu kapsamda Stratejik Plan Izleme ve
Yonlendirme Kurulu, her yil Ocak ve Temmuz aylarinda Plan degerlendirme toplantilarini
gerceklestirmistir.

Izleme ve Yonlendirme Kurulu toplantilarinda Stratejik Plan ve Performans Programinda yer
alan hedef ve faaliyetlere iliskin giincel gerceklesmeler, yiiriitiilen ve planlanan caligmalar ve
sayisal veriler takip edilmis ve tiim personel ile paylagiimistir.

Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanliginin 100 Giinliikk Eylem Plan1 kapsaminda
stratejik planlarin 2019-2023 donemi igerecek sekilde yeniden hazirlanmasina yonelik ¢agrisi
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tizerine, Bakanlik Makammin 10/09/2018 tarihli ve E.5142 sayili Genelgesi ile
Kurumumuzda Stratejik Plan ¢alismalar1 baslatilmistir.

Stratejik Planimiz 2019-2023 donemini kapsayacak sekilde; kalkinma plani, ulusal strateji
belgeleri, orta vadeli program ve faaliyet alanlariyla ilgili diger ulusal ve sektorel plan ve
programlar gibi iist politika belgelerine uygun olarak katilimci yontemlerle hazirlanmistir.

MYK 2019-2023 Stratejik Plan1 Bakanlik Makaminin 30/11/2018 tarihli ve E.6482 sayili
Olurlar1 ile yirtrlige girmistirr MYK 2019-2023 Stratejik Planinda, Kurumumuzu
hedefledigi vizyona ulastiracak 3 Stratejik Amag altinda 11 Stratejik Hedef ve 30 performans
gostergesi yer almaktadir.

MYK 2019-2023 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme siireci kapsaminda, amag ve
hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismeler ve yapilan faaliyetler hedeften sorumlu olan
birimlerce altisar aylik donemler itibartyla Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina
iletilmistir. Bu baglamda MYK 2019-2023 doénemi Stratejik Plani’ndaki gosterge
gerceklesmelerinin birimler bazinda degerlendirilmesi amaciyla altisar aylik donemlerde
izleme ve degerlendirme toplantis1 yapilmustir. Bu kapsamda Stratejik Plan izleme ve
Yonlendirme Kurulu, her yil Ocak ve Temmuz aylarinda Plan degerlendirme toplantilarini
gerceklestirmistir.

MYK 2024-2028 donemi Stratejik Plan1 Bakanlik Makaminin Olurlarina sunulmustur. MYK
2024-2028 Stratejik Planinda, Kurumumuzu hedefledigi vizyona ulastiracak 3 Stratejik Amag
altinda 9 Stratejik Hedef ve 22 performans gostergesi yer almaktadir.

“ D) DIiGER HUSUSLAR \

Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Yillik Program, Yatirirm Programi, Biitge Kanunlari,
Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, Performans Programi, 180 Giinlik Eylem Plan1 vb.

dokiimanlar kapsaminda gorev ve sorumluluklar mali takvime wuygun sekilde
gerceklestirilmektedir.
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II-AMACLAR VE
HEDEFLER

A) TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

12 inci Kalkinma Plani

12 INCi KALKINMA PLANI VE 12 inci Kalkinma Plam Amag¢, Hedef ve Politikalara
MYK iliskin Paragraf Numaralari
3.2.2 Oncelikli .
. . g Gelisme Alanlar: 3.2.2.4 Turizm 332.1
== E5 332.2
.:“; .g = =
~5E % 3.2.3 Sektdrel 3.2.3.6 Bilgi ve
NT83 Politikalar iletisim Teknolojileri 535.1
]
=2
g = 3.3.1 Egitim 525.3
E b 3.3.2 istihdam ve
= @ E Calisma Hayati 583.1
= % c—QD_ 686.5
E =P 3.3.8 Engelli 692.1
™2 Hizmetleri 695.3
™0 757.1
Plan ve/veya Programin Adi | Hedef/Politika Ekseni/Oncelik Iliskili Hedef
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi | Tedbir 1.1.2 Hedef 1.1
2021-2025 Tedbir 6.5.2 Hedef 1.2
Turizm Sektorii
Ulusal Istihdam Strateji Tekstil ve Hazir Giyim Sektori Hedef 1.1 Hedef 1.2
Belgesi ve Eylem Planlar1 Ingaat Sektorii Hedef 2.1 Hedef 2.2
(2014-2023) Egitim Istihdam Iliskisinin Hedef 2.3 Hedef 2.4
Giiclendirilmesi
Cumhurbagkanlig: VIII.180
Giinliik Eylem Plani ¢SGB-10 Hedef 1.2
Yeni Ekonomik Program isoiicii ve istihdam Hedef 1.1 Hedef 1.2
(YEP 2021-2023) spuctve s Hedef 1.5
Ulusal Akill1 Ulagim
Sistemleri Strateji Belgesi ve | Hedef 2.4 Hedef 1.1 Hedef 1.2
Eylem Plam
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‘ B) IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAGLAR VE HEDEFLER “

MYK’min amact, ulusal ve uluslararas: meslek standartlarint temel alarak, teknik ve mesleki

alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarint belirlemek; denetim, olgme ve degerlendirme,
belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek i¢in gerekli ulusal yeterlilik
sistemini kurmak ve isletmektir.

Bu cergevede hazirlanan MYK 2019-2023 Stratejik Planinda, Kurumumuzu hedefledigi
vizyona ulastiracak 3 Stratejik Amag altinda 11 Stratejik Hedef ve 30 performans gostergesi
yer almakta olup, amag ve hedefler asagida belirtilmektedir.

STRATEJIK AMAC-1: iS PIYASASININ iHTiYAC DUYDUGU NITELIiKLi iNSAN
KAYNAGININ OLUSUMUNU SAGLAMAK

Hedef 1.1 :‘Mesleki Egitim Programlari ile Sinav ve Belgelendirme Faaliyetlerine Girdi
Teskil Eden Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve Giincelliginin
Saglanmasi

Hedef 1.2 :Ulusal Yeterliliklere Dayali, Kalite Giivencesi Saglanmis Olgme ve
Degerlendirme Sisteminin Yayginlastirilmasi

Hedef 1.3 ‘Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararas1 Kuruluslarla isbirlikleri ve Fonlar
Araciligryla Desteklenmesi

Hedef 1.4 :Europass’in Yayginlastirilmasi ve Europass Araclariyla Kariyer Yonetimi ve
Hayatboyu Ogrenmenin Desteklenmesi

Hedef 1.5 ‘Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayali Olgme ve Degerlendirme
Sisteminin Kalite Glivencesinin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC-2: TURKIYE YETERLILIK CERCEVESININ ETKIN OLARAK
UYGULANMASINI SAGLAMAK

Hedef 2.1 'TYC’ nin uygulanmasi, yonetimi ve giincellenmesi ile ilgili usul ve esaslarin
hazirlanmasi

Hedef 2.2 'TYC kapsamindaki yeterliliklere yonelik kalite glivence sistemlerinin
kurulmasinin ve isletilmesinin saglanmasi

Hedef 2.3 :Kalite giivencesi saglanmis yeterliliklerin TYC’ye yerlestirilmesi
Hedef 2.4 'TYC ye dair farkindaligin ve bilgi diizeyinin artiritlmasi

STRATEJIK AMAC-3: KURUMUN INSAN KAYNAKLARINI VE BILiSiM
ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK

Hedef 3.1 :Insan Kaynagmin Niteliklerinin Gelistirilmesi
Hedef 3.2 ‘Bilisim Altyapisinin Giiglendirilmesi

C) DiGER HUSUSLAR “

Bu kapsamda belirtilecek ilave bir husus bulunmamaktadir.
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IIT- FAALIYETLERE ILISKIN

BILGIVE
DEGERLENDIRMELER

A) MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Kurumun gelirlerinin giderlerini karsilamasi esastir. Kurum gelirleri kamu bankalarinda
acilan hesaplarda tutulmaktadir.

Ekonomik smiflandirmaya gore (ikinci diizey) 2023 yili gelir gerceklesmelerini gosterir
tablo asagidadir: (Tablo-2)

Tablo 2-2023 Yili Gelir Gerg¢eklesmesi

Gelir Tertibi 2023 3_(11_1 2023 Yihh _ 2022 Yih
Tahmini Gerceklesmesi Gergceklesmesi
Tesebbis ve Milkiyet 159.520.000 91.984.312 104.920.050
Gelirleri
Diger Gelirler 9.465.000 10.280.292 16.808.628
TOPLAM | 168.985.000 102.264.604 121.728.678

Ekonomik siniflandirmaya gore (dordiincii diizey) 2023 yili gelir gerceklesmelerini gosterir

tablo asagidadir: (Tablo-3)

Tablo 3-2023 Yihi Gelir Gergeklesmesi (4.Diizey)

. L 2023 Yih 2023 Yih 2022 Y1ih
el eler Tahmini Gergeklesmesi Gerg¢eklesmesi

Sartname, Basili Evrak, Form i i )
Satis Gelirleri
Muayene, Denetim ve Kontrol 8.731.000 4.785.500 5.080.200
Ucretleri
Kurs,Toplanti,Seminer,Egitim
Vb Faaliyet Gelirleri 3.235.000 2.080.450 2.263.855
Sinav,Kayit ve Bunlara iliskin
Diger Hizmet Gelirleri 1.400.000 604.000 739.800
Diger Hizmet Gelirleri - 449 -
Masraf Karsiliklari 146.154.000 84.513.913 96.836.195
Kisilerden Alacaklar Faizleri 5.000 35 3.128
Mevduat Faizleri - - -
Diger Faizler - 112 -
Aidat Gelirleri 453.000 3.342.362
gazjlla?m@eh Idarelere Ait Diger 8.310.000 5.191.175 6.418.318
Irat Kaydedilecek Nakdi
Teminatlar 6.000 i 4.500
Kisilerden Alacaklar 654.000 1.722.971 703.702
Yukarida Tamimlanmayan Diger 37.000 23.637 9.360.256
Cesitli Gelirler

TOPLAM | 168.985.000 102.264.604 121.728.678
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Ekonomik siniflandirmaya gore (ikinci diizey) 2023 yili gider gerceklesmelerini gosterir

tablo asagidadir: (Tablo-4)

Tablo 4-2023 Yih Gider Gergceklesmesi

. - 2023 Baslangi¢ 2023 Y1l 2022 Y1ih
T "

Gider Tertibi Odenegi Gerg¢eklesmesi Gerg¢eklesmesi
Personel Giderleri 38.039.000 56.095.405 25.661.214
SGK Devlet Primi 8.548.000 12.429.806 5.576.431
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 13.263.000 66.337.804 33.193.622
Giderleri
Cari Transferler 90.000 33.440 27.040
Sermaye Giderleri 31.900.000 10.874.717 33.202.189

TOPLAM 91.840.000 145.771.172 97.660.496

MYK 2023 yil1 biitgesinin birimler itibartyla 6denek ve harcama tutarlarin1 gosterir tablo

asagidadir: (Tablo-5)

Tablo 5-Harcama Birimleri Gider Gerg¢eklesmesi

Harcama Birimi 202% Baslangic 2023 Y1l 2022 Yilh
Odenegi Gerceklesmesi Gerceklesmesi

Ozel Kalem 3.838.000 4.914.663 2.226.291
Meslek Standartlan Dairesi 7.492.000 10.033.327 5.212.777
Bagkanlig1
Smav ve Belgelendirme 10.004.000 14.480.090 9.022.252
Dairesi Bagkanlig1
Uluslararas1 Iliskiler ve
Avrupa Birligi Dairesi 32.790.000 12.449.781 35.879.531
Baskanlig1
Denetim Dairesi Bagkanligi 9.902.000 15.288.753 8.790.120
Tirkiye Yeterlilikler
Cercevesi Dairesi 2.877.000 3.433.036 1.439.480
Baskanlig1
Hukuk Miisavirligi 1.518.000 2.911.403 869.746
Strateji Geligtirme Dairesi 3.107.000 4.366.418 1.687.370
Baskanlig1
Personel ve Destek
Hizmetleri Dairesi 20.312.000 77.893.701 32.532.929
Baskanlig1

TOPLAM 91.840.000 145.771.172 97.660.496
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Tablo 6-2023 Yili Harcama Tiiriine Gore Harcama Miktarlar1 Tablosu

2021 2022 2023
Personel

. Basina Personel Personel
arfa.r.na Toplam Diis en Toplam Basina Diisen Toplam Basina Diisen

Tiri Harcama Ortafama Harcama Ortalama Harcama Ortalama

Miktar (TL) Harcama Miktar (TL) Harcama Miktar1 (TL) Harcama

Miktar: (TL Miktar: (TL
Miktar1 (TL) (TL) (TL)
Elektrik 320.959,16-TL 2.697,14-TL 1.060.136,87-TL 9.381,74-TL 1.308.062,17-TL 10.219,24-TL
Su 11.143,91-TL 93,65-TL 23.788,49-TL 210,52-TL 44.242,66-TL 345,65-TL
Dogalgaz 99.842,88-TL 839,02-TL 163.431,16-TL 1.446,29-TL 290.972,07-TL 2.273,21-TL
Temizlik 90.997,50-TL 764,68-TL 89.717,00-TL 793,96-TL 9.340,06-TL 72.969-TL
Giivenlik - - - - - -
Telefon 25.619,89-TL 215,29-TL 27.476,76-TL 243,16-TL 34.454,40-TL 269.175-TL
Internet 223.551,80-TL 1.878,59-TL 257.220,89-TL 2.276,29-TL 621.405,70-TL 4.854,73-TL
Yemek 466.035,50-TL 3.916,26-TL 937.786,76-TL 8.299,00-TL 1.745.287,08-TL 13.635,06-TL
Ulasim 763.675,34-TL 6.417,44-TL 1.808.269,36-TL 16.002,38-TL 5.192.043,19-TL 40.562,84-TL
?;?rs':lama 281.586,73-TL 2.366,28-TL 455,153,42-TL 4.027,91-TL 1.084.894,41-TL 8.475,74-TL
TOPLAM 2.283.412,71-TL 19.188,34-TL 4.822.980,71-TL 42.681,25-TL | 10.330.701,74-TL 80.708,60-TL

2- TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

2023 Y11 Merkezi Yonetim Biitge Kanununda yer alan Kurum biitgesi su sekildedir:

2023 Y1t MYK Gelir Biitgesi 168.985.000,00-TL
91.840.000,00-TL

2023 Y11 MYK Gider Biitgesi
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Giderler:

-Personel Giderleri ve SGK Devlet Primi Giderlerinde baslangi¢ ddenegine gore kismi bir sapma
meydana gelmis olup, Cari Transferler kaleminde baslangic 6denegine gore herhangi bir sapma
meydana gelmemistir.

-Mal ve Hizmet Alim Giderleri kaleminde ise hizmet binasi kiralama, MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi basim hizmeti alimi, gegici gorev yolluklari, teknik uzman hizmet alimi, bina bakim-onarim
giderleri vb. 6demeler gerceklestirilmis olup, halihazirda baslangic 6deneginin yetersiz olmasi
sebebiyle sapma meydana gelmistir.

-Sermaye Giderleri kaleminde 2023 yili igerisinde Tiirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin
Uygulanmast Projesi (TUYEP) kapsaminda 5.880.197,89-TL ulusal katki olarak harcama yapilmis
ve Sermaye Giderleri tertibinde muhasebelestirilmistir.

Gelirler:

-Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri; ilgili kalemde gelir kaydedilmemistir.

-Muayene, Denetim ve Kontrol Ucretleri; Bir dnceki yila oranla 2023 yilinda tiim denetim tiirlerinde
azalig yasanmuistir.

-Kurs, Toplanti,Seminer,Egitim vb.Faaliyet Gelirleri; ilgili gelir kaleminde sapma meydana gelmis ve
tahmini gelirden daha diistik bir gelir elde edilmistir.

-Smav,Kayit ve Bunlara Iliskin Diger Hizmet Gelirleri; ilgili gelir kaleminde sapma meydana gelmis
ve tahmini gelirden daha diistik bir gelir elde edilmistir.

-Diger Hizmet Gelirleri; ilgili kalemde 449-TL gelir kaydedilmistir.

-Masraf Karsiliklari; Igsizlik Sigortas1 Fonundan karsilanan sinav ve belge iicretleriyle ilgili tesvik
odemeleri 2022 yilinda tamamlanmis olup, buna bagli olarak MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
sayisinda kismi bir azalma meydana gelmistir. Bu kapsamda ilgili gelir kaleminde sapma meydana
gelmis ve tahmini gelirden daha diisiik bir gelir elde edilmistir.

-Kisilerden Alacaklar Faizleri kalemde 35-TL gelir kaydedilmistir.

-Mevduat Faizleri; ilgili kalemde gelir kaydedilmemistir.

-Diger Faizler; ilgili kalemde gelir kaydedilmemistir.

-Aidat Gelirleri; Mesleki Yeterlilik Kurumu 17 inct Olagan Segimli Genel Kurulu 25 Ekim 2022
tarihinde Ankara’da MYK Hizmet Binasinda gergeklestirilmistir. Genel Kurul’da aliman karar
dogrultusunda Kurumun gelir fazlas: da dikkate alinarak 2023 yili aidatlarinin belirlenmesine ve bu
dogrultuda aidatlarin sosyal taraflar icin ‘her bir temsilcisi bagina bir briit asgari licret kadar’ olmasi,
‘bakanliklar ve kamu kurumlarmin her biri i¢in 200.000,00-TL olmasina karar verilmistir. Bu
kapsamda aidat gelirleri tahmini tutari fiilen gergeklesen gelirden fazla olmustur.

-Ozel Biitgeli Idarelere Ait Diger Paylar; 2022 yili MYK Faliyet Bedellerine gore; Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kuruluglarindan alinan en diisiik aidat tutart 10.400,00-TL, en yiiksek aidat tutari ise
95.000,00-TL’dir (Kuruluslarin diizenledigi belge sayisi arttikga ddenen aidat tutar1 artmaktadir). Bu
kapsamda mevcut yetkilendirilmis kuruluslar ve yil icerisinde yetkilendirilecek kuruluslarla birlikte
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusundan 2023 yilinda gergeklestirilen aidat tahsilati tahmini
tutar altinda kalmistir.

-Kisilerden Alacaklar kaleminde gerceklesen gelir, tahmini gelirden yiiksek olmustur.

-Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler kaleminde gergeklesen gelir, tahmini gelirin altinda
kalmistir.
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3- MALI DENETIM SONUCLARI

MYK Sayistay denetimine tabi olup, Kurumun mali is ve islemleri gergeklestirme gorevlileri,
muhasebe yetkilisi ve harcama yetkilileri kontrolii ile saglanmaktadir. Bu raporun hazirlandig: tarih
itibartyla 2023 y1l1 mali belge ve dokiimanlar1 Sayistay tarafindan incelenmektedir.

4- DIGER HUSUSLAR

Kurumun tiim gelirlerinin tahakkuk ve tahsil islemleri, MYK Portali ve MYK Banka hesabi
otomasyonu ile gilinliik kontrol esasina dayanan ve birimler arast yil sonu mutabakat islemleri
yapilarak gergeklestirilmektedir.
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“ B) PERFORMANS BILGILERI

1- PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

ALT . FAALIYETLERE ILiSKIN
PROGRAM PROGRAM FAALIYET ACIKLAMALAR
Mesleki Egitim Programlari
ile S Belgelendi
Meslek Standartlarmm | - 1 Hav V.e © ge 'en 1rn}e
ve Yeterliliklerin Faaliyetlerine Girdi Teskil
: . Eden Ulusal Meslek
Belirlenmesi
Eaalivetleri Standartlarinin ve
y Yeterliliklerin Hazirlanmast
ve Gilincelliginin Saglanmast
Mesleki Yeterlilik Ulusal Yeterliliklere Dayali,
Sinav ve Kalite Giivencesi Saglanmis
Belgelendirme Olgme ve Degerlendirme
Faaliyetleri Sisteminin Yayginlastirilmasi
) - Denetim Faaliyetleri il
Mesleki Yeterlilikte enetim Faa Fyet e e
. . .. Ulusal Yeterliliklere Dayali
Kalite Giivencesinin - B )
K orunmas Olgme ve Degerlendirme
TUKETICININ Faalivetleri Sisteminin Kalite
KORUNMASI, URUN MESLEKI y Giivencesinin Gelistirilmesi
VE HIZMETLERIN YETERLILIK | Tiirkiye Mesleki Ulusal Yeterlilik Sisteminin
GUVENLIGI VE SISTEMI veterlilik Sisteminin | ©
STANDARDIZASYONU Diger Ulkelerle - U ararast durdusiara
Isbirlikleri ve Fonlar
Uyumlagtirilmasi B .
. . Araciligryla Desteklenmesi
Faaliyetleri
TYC’nin uygulanmasi,
yonetimi ve gilincellenmesi
ile ilgili usul ve esaslarin
hazirlanmasi,
TYC kapsamindaki
Tiirkiye Yeterlilikler | yeterliliklere yonelik kalite
Cergevesi Faaliyetleri | giivence sistemlerinin
kurulmasinin ve
isletilmesinin saglanmasi,
Kalite gilivencesi saglanmis
yeterliliklerin TYCye
yerlestirilmesi
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2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

i.Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Gerceklesme Sonuclar: ve Degerlendirmeler

Form3: Performans Gostergesi Gerc¢eklesmeleri izleme Formu (3 Ayhk)

Yil:

2023

Programin Ad:

TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HIZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

Alt Programin MESLEKI YETERLILIK SISTEMI
Adr:
Piyasanin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlar1 ve yeterliliklerin
Alt Program olusturulmasi, isgiiciiniin bilgi, beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmasi,
Hedefi: isgiiciine ehliyet kazandirilmasi, egitimin tiim seviyelerinde (temel-akademik) Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesini esas alan kalite giivence sistemlerinin kurulmasi saglanacaktir
Son Gerg¢eklesme Gerc¢eklesme
—_— Hedeflenen | Yilsonu
. Olgii v Gergekles .. .. .. ..
Sira Gosterge Ad1 Birimi Yili Degeri Gosterg.e me 1. Ug 2.Ug 3. Ug 4. Ug Yisonu | Gergceklesme | Gerceklesme
g Degeri Tahmini Aylik Aylk Aylik Aylhk Degeri Orani Durumu
Kalite giivence
p | Sistemierinin Oran | 2021 | 80 100 85 85 90 90 90 90 90 Kismen
kurulma ve Ulasildx
isletilme orani
Mesleki yeterlilik
p |alammnda Sayt | 2021 | 1.917 2.670 2.286 2.366 2.456 2.555 2.633 2.633 99 Kismen
gerceklestirilen Ulasildx
denetim sayis1
Mesleki yeterlilik
3 | belgeli isgiicii Say1 2021 |2.123.046 | 2.460.000 | 2.409.103 | 2.465.135 | 2.510.773 | 2.568.849 | 2.657.889 | 2.657.889 108 Asildi
sayisl
Simav ve
4 (Rl Sayi | 2021 371 375 379 394 397 425 415 415 110 Asildi
kapsamina alinan
meslek sayisi
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Sinav ve
belgelendirme
kuruluslarina
yonelik etkinlik
sayisi

Say1

2021

232

260

288

297

300

306

311

311

119

Asildr

Tiirkiye yeterlilik
cercevesine
yerlestirilen
yeterlilik sayis1

Say1

2021

239

500

500

500

500

726

835

835

167

Asildr

Ulusal EUROPASS
merkezi tanitim ve
bilgilendirme
faaliyeti sayisi

Say1

2021

105

160

175

163

178

185

222

222

129

Asildi

Ulusal meslek
standardi sayisi

Say1

2021

863

1.002

898

898

900

901

902

902

90

Kismen
Ulasildx

Ulusal yeterlilik
sayisli

Say1

2021

557

616

631

645

648

659

660

660

107

Asildi

10

Yetkilendirilmis
belgelendirme
kurulusu sayisi

Say1

2021

267

267

274

278

277

275

277

277

104

Asildi
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Degerlendirme

2023 yili ilk ¢eyrekte 14 ulusal yeterlilik yiiriirliige girmis ve 7
ulusal yeterlilik giincellenmistir.

Ayrica teknik c¢aligmalan yiiriitiilen 5 ulusal meslek standardi ve
21 ulusal meslek standardi revizyonuna ait teknik c¢aligmalar
tamamlanarak  yayimlanmasi amaciyla Cumhurbagkanligina
gonderilmistir. Ayrica sektordeki — gelismelere bagli olarak
giincelleme ¢alismalar1 esnasinda 2 ulusal meslek standardinin da
iptal edilmesi uygun bulunmus ve iptal edilmek iizere
Cumbhurbaskanligina génderilmistir. Teknik ¢alismalar: yiiriitiilen
taslak meslek standartlarindan kamuoyu goriis  ve sonraki
stireclerde bulunan 25 adet taslak meslek standardinin yil sonuna
kadar yiiriirliige girmesi Ongoriillmektedir. Teknik caligmalar
yiriitiilen taslak yeterliliklerden ise 31 adet taslak yeterliligin yil
sonuna kadar yiiriirliige girmesi 6ngdriilmektedir.

2023 yilt ilk 3 aylik dénemde diizenlenen 56.000 belge ile birlikte
diizenlenen toplam MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sayis1 Mart
sonu itibariyla 2.465.135'e ulagmustir.

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarina (YBK) yonelik
diizenlenen  uzaktan  egitimler  silirdiirilmistir.  Ayrica
bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Ocak ayinda 5 kurulusun
yetkisi kaldirilmis 6 kurulus yetkilendirilmis olup yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusu sayisi 275 olmustur. Subat ayinda 3
kurulusun yetkisi kaldirilmisg, 2 kurululus yetkilendirilmis olup
yetkilendirilmis kurulus sayisi azalmistir , Mart ayinda ise 1
kurulusun yetkisi kaldirilmis ve 5 kurulus yetkilendirilmis olup
YBK sayis1 278 olmustur.

2023 yili ilk 3 aylik dénemde toplam 3 adet online Europass
bilgilendirme  semineri  gerceklestirilmistir. S0z  konusu
seminerlerinin 2'si YBK'lara yonelik olarak, 1'1 ise hukuk &grencisi
ve profesyonellerine yonelik olarak Tiirkiye Barolar Birligi
igbirliginde gerceklestirilmistir.

Onceki yillarda gergeklesen denetimler ile birlikte 2023 yil1 ilk ii¢
aylik donem sonunda toplam denetim sayis1 2.366'dir.

2022 yili ilk 3 aylik dénemde TYC kalite glivence yaklagiminin
etkin sekilde isletilebilmesi icin 0z degerlendirme ve dis
degerlendirme konularin ele alan bir rehber hazirlanmistir. S6z
konusu dokiiman ilgili alanda uluslararas1 yaklagimlarin yani sira
uygulamaya yonelik siire¢ asamalarini da igermektedir. Bu
donemde Milli Egitim Bakanligi ile yiiriitiilen ortak caligsmalar
neticesinde 3 farkli yeterlilik tiiriine ait yeterlilik tiirii belirleyicileri
olusturulmustur. S6z konusu dokiimanlar agirlikli olarak egitim ve
Ogretim programlarinin revize edilmesi ve yeterliliklerin TYC'ye
yerlestirilmesi siirecinde kullanilcaktir. 17-18 Ocak 2023 tarihinde
diizenlenen TYC Ulusal Konferansinda uluslararasi uzmanlarin
katkilartyla yeterliliklerin TYC ye yerlestirilmesi, kalite giivencesi
ve dnceki 6grenmelerin taninmasi konulari ele alinmig ve kapsamli
calistaylar diizenlenerek paydaslarin goriis ve Onerilerinden
yararlanilmstir.
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Degerlendirme

2023 yili ikinci ¢eyrekte 5 ulusal meslek standardi ve 4 ulusal
yeterlilik yiirtirliige girmistir. Ayrica 25 ulusal meslek standardi
ve 6 ulusal yeterlilikte revizyon caligmalar tamamlanarak isgiicii
piyasasinin erisimine sunulmustur.

fgili dénemde sektdrdeki gelismelere bagh olarak 3 ulusal meslek
standardi ve 1 wulusal yeterlilik yiirlirlikten kaldirilarak iptal
edilmistir. 4 taslak meslek standardinin teknik c¢alismalan
tamamlanmis olup Ydnetim Kuruluna sunulma agamasindadir.
2023 yili ikinci 3 aylik donemde diizenlenen 46.000 belge ile
birlikte diizenlenen toplam MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sayisi
Haziran sonu itibariyla 2.510.773'e ulagmistir.

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarma (YBK) yonelik
diizenlenen  uzaktan  egitimler  silirdiirilmistiir.  Ayrica
bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Nisan ayinda 4 kurulusun
yetkisi kaldirilmis 1 kurulus yetkilendirilmis olup yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusu sayist 275 olmustur. Mayis aymda 3
kurulusun yetkisi kaldirilmig, 5 kurulus yetkilendirilmis olup
yetkilendirilmis kurulus sayis1 277 olmustur, Haziran ayinda ise 2
kurulusun yetkisi kaldirilmig ve 2 kurulus yetkilendirilmis olup
YBK sayis1 277 olarak kalmustir.

Ulusal Europass Merkezi tanitim ve bilgilendirme faaliyet sayisi
2023 yili ikinci 3 aylik donemde 4 online ve 4 yiiz yiize olmak
iizere toplamda 8 bilgilendirme semineri gerceklestirilirken, 7
fuara katilim saglanmustir.

Onceki yillarda gergeklesen denetimler ile birlikte 2023 yili ikinci
ti¢ aylik donemi sonunda toplam denetim sayis1 2.456'dir.

2023 yilinin ikinci g¢eyreginde TYC kapsaminda paydaslara
yonelik tanitim ve bilgilendirme etkinliklerine agirlik verilmistir.
Bu kapsamda 09 Mayis 2023 tarihinde TYC Kurul iiyeleri igin
"Kredi Transfer Sistemleri" konusunda egitim diizenlenmistir.
Tiirkiye genelindeki paydaslarla bulusmak ve TYC ile ilgili
stirecler hakkinda bilgilendirme yapmak amaciyla 3 farkli ilde
egitimler diizenlenmistir. Egitimlerin ilki 27 Nisan 2023 tarihinde
Konya’da, ikincisi 11 Mayis 2023 tarihinde Edirne’de ve {igiinciisii
30 Mayis 2023 tarihinde Kastamonu’da gerceklestirilmistir.
Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Logosu Lansman Programi, 14
Haziran 2023 tarihinde T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan
Yardimeilar1 Prof. Dr. Lutfihak ALPKAN ve Faruk OZCELIK ’in
tesrifleri ve Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu, TYC Yonetim Yapilart ve
yiiksekdgretim kurumlarindan 180’1 askin temsilcinin katilim ile
Ankara’da gerceklestirilmistir. Lansman programinda kalite
giivencesi  saglanarak TYC'ye  yerlestirilmis olan 142
yiiksekdgretim yeterliligine ait mezuniyet belgelerinde bu yil ilk
kez TYC Logosunun kullanilmasina yonelik  hususlar
degerlendirilmistir.

Degerlendirme

2023 yil1 igilincii ¢eyrekte 3 ulusal meslek standardi ve 11 ulusal
yeterlilik ytriirliige girmistir. Ayrica 8 ulusal meslek standardi ve
3 ulusal yeterlilikte revizyon c¢alismalar1 tamamlanarak isgiicii
piyasasinin erisimine sunulmustur.

Igili dénemde sektdrdeki gelismelere bagli olarak 2 ulusal meslek
standard1 yiiriirliikten kaldirilarak iptal edilmistir. 1 taslak meslek
standardinin teknik ¢alismalar1 tamamlanmis olup Yo6netim
Kurulu’na sunulma asamasindadir.

2023 yih {iglincii 3 ayhik donemde diizenlenen 58.000 belge ile
birlikte diizenlenen toplam MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sayisi
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Eyliil sonu itibariyla 2.568.849'a ulagsmistir.

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluglarina (YBK) yonelik
diizenlenen  uzaktan  egitimler  silirdiirilmistiir.  Ayrica
bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Temmuz ayinda 3 kurulusun
yetkisi kaldirilmis 4 kurulus yetkilendirilmis olup yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusu sayist 276 olmustur. Agustos ayinda 3
kurulusun yetkisi kaldirilmig,3 kurulus yetkilendirilmis olup
yetkilendirilmis kurulus sayis1 276 da kalmistir, Eyliil ayinda ise 5
kurulusun yetkisi kaldirilmis ve 4 kurulus yetkilendirilmis olup
YBK sayis1 275 olarak kalmustir.

Ulusal Europass Merkezi tanitim ve bilgilendirme faaliyet sayist
2023 yili iiglinci ¢eyrek 3 aylik donemde 2 online ve 5 yiiz yiize
olmak tizere toplamda 7 bilgilendirme semineri ger¢eklestirmistir.
Onceki yillarda gerceklesen denetimler ile birlikte 2023 yili
ticlincii li¢ aylik donemi sonunda toplam denetim sayis1 2.555'dir.
2023 yilinin dglincli ¢eyreginde 18.07.2023 tarihinde 42. TYC
Kurulu Toplantis1 gercgeklestirilmistir. Bu toplantida MYK
tarafindan hazirlanan 10 adet yeterlilik ve YOK'in sorumlu
kurulus oldugu 218 adet yeterlilik TYC'ye yerlestirilmistir.
Boylece TYC'ye yerlestirilen yeterlilik sayis1 726'ya ulagmustir.
17.08.2023 ve 11.09.2023 tarihlerinde Milli Egitim Bakanligi
(MEB) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel
Midiirliigii'niin katilimiyla Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC)
hakkinda bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir. MEB
sorumlulugunda yer alan yeterliliklerin tanimlanmasi, Tirkiye
Yeterlilikler Veri Tabanina eklenmesi ve yeterlilik tiirii
belirleyicilerinin ~ hazirlanmast ~ hususlarinda  istisarelerde
bulunulmustur.

Degerlendirme

2023 yilt son c¢eyrekte 1 ulusal meslek standardi hazirlanarak
yiirtirliige konulmustur. Belilrlenen hedefler dogrultusunda ilgili
gergeklesmeler saglanmaistir.

2023 yili dordiincii 3 aylik donemde diizenlenen 90.000 belge ile
birlikte diizenlenen toplam MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sayist
Aralik sonu itibartyla 2.657.296'ya ulagmistir.

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarma (YBK) yonelik
diizenlenen  uzaktan  egitimler  siirdiirilmistir.  Ayrica
bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Ekim ayinda 1 kurulusun
yetkisi kaldirilmis 1 kurulus yetkilendirilmis olup yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusu sayisi 275 olmustur. Kaim ayinda 1
kurulusun yetkisi kaldirilmis,3 kurululus yetkilendirilmis olup
yetkilendirilmis kurulus sayis1 277 olmustur.

Ulusal Europass Merkezi tanitim ve bilgilendirme faaliyet sayisi
2023 yili dordiincii c¢eyrek 3 aylik donemde {iniversite
ogrencilerine, Eurodesk temas noktalarinin temsilcilerine,
Erasmus+ faydalanicilarima, MEB lise 0Ogretmen ve okul
yoneticilerine ve Is ve Meslek Danismanlarina yonelik olmak
lizere yiiz yilize ve online 19 bilgilendirme semineri
gerceklestirmistir. Ayrica UEM Tiirkiye’deki paydas ogrenme,
istihdam, bilgi ve rehberlik hizmetleri saglayicilar ile birlikte
calisabilirligi desteklemek igin 3 etkinlik gerceklestirmistir.
Toplamda 2023 yili dordiinci ¢eyrek donemde 22 etkinlik
gergeklestirilmistir.

2023 yilinin son ¢eyreginde 06.12.2023 tarihili TYC Kurulu 44.
Toplantis1 gergeklestirilmistir. Bu toplantida YOK'iin sorumlu
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kurum oldugu 104 adet yeterlilik TYC'ye yerlestirilmistir. Boylece
TYC'ye yerlestirilen yeterlilik say1s1 835'e ulagmistir.

Onceki yillarda gerceklesen denetimler ile birlikte 2023 yili Ekim-
Kasim-Aralik donemi olan 4. Ceyrek sonunda gerceklestirilen
toplam denetim say1s1 2.633'djir.
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Form4: Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Hedeflenen| Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gergeklesme DG s
o . o . urumu
Degeri Degeri
Kalite giivence sistemlerinin
kurulma ve isletilme orani 100 90 Kismen Ulastldi
Mesleki yeterlilik alaninda
gerceklestirilen denetim 2.670 2.633 Kismen Ulagildi
Piyasanin ihtiya¢ duydugu Sayist _ :
alanlarda egitim Mesleki yeterlilik belgeli 2.460.000 | 2.657.886 Asildi
programlarinin temeli olan 15gucu sayisi
meslek standartlar1 ve Sinav ve belgelendirme
yeterliliklerin olusturulmasi, | kapsamina alinan meslek 375 415 Asild
) o isgiicliniin bilgi, beceri ve say1s1
TUKETICININ . yetkinliklerini Sinav ve belgelendirme
KORUNMASI, URUN MESLEKI belgelendirilmesi, is kuruluslaria yonelik etkinlik 260 311 Asildi
VE HIZMETLERIN YETERLILIK kazalarinin azaltmast, sayisl
GUVENLIGI VE SISTEMI isgiicline ehliyet Tiirkiye yeterlilik
STANDARDIZASYONU kazandirilmasi, egitimin tim | cergevesine yerlestirilen 500 835 Asildi
seviyelgrinde (tgmel- yeterlilik say1si
akademik) Tirkiye Ulusal EUROPASS merkezi
Yeterlilikler Cergevesini esas | tanitim ve bilgilendirme 160 222 Asildi
alan kalite gﬁVence faallyetl sayi1sl
sistemlerinin kurulmasi
saglanacaktr. ilyulss?l meslek standard: 1.002 902 Kismen Ulasildi
Ulusal yeterlilik sayisi 616 660 Asildi
Yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusu 267 277 Asildi
sayist
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2023 yili Kurum biit¢esi 91.840.000,00-TL’dir. Bu tutarin 31.900.000,00-TL’si yatirim biit¢esini,
59.940.000,00-TL’si cari biitgeyi olusturmustur. 2023 mali yil1 performans maliyetleri 57.685.000,00
-TL’dir. Kaynak dagilimi ve performans maliyetleri 2023-2025 Orta Vadeli Mali Plani’nda yer alan
biitce tavanlarina gore belirlenmistir. Kaynaklarin % 62,81’i program doneminde yer alan performans
hedeflerine yonelik faaliyetlerle iliskilendirilmistir.

ii. Performans Denetim Sonuglari

Sayistay Bagkanlig1 tarafindan 2023 y1li mali denetiminde performans denetimi yapilmamistir.
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3-STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Is Piyasasinmn Ihtiyag Duydugu Nitelikli Insan Kaynagmin

Al Olugsumunu Saglamak
Mesleki Egitim Programlar1 ile Sinav ve Belgelendirme
H11 Faaliyetlerine  Girdi Teskil Eden Ulusal Meslek

Standartlarmin =~ ve  Yeterliliklerin  Hazirlanmas:  ve
Giincelliginin Saglanmasi

H 1.1 Performansi

(%52%%20)+(%100*%10)+(%100*%20)+(%100%%620)+
(%100%9610)+ (%100*%20)=9690.4

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Meslek standardi ve yeterlilik hazirlama ve gilincelleme
calismalar1 goniilliiliik esasina dayali olarak Kurumla
isbirligi yapan ilgili sektoriinii ve meslegini temsil
kabiliyetine sahip kurum ve kuruluglar araciligiyla katilimet
bir anlayisla gergeklestirilmektedir.

Kuruluslarin goniilliiliik esasina dayali olarak c¢aligmalari,
asli faaliyetlerinin yogunlugu ve kurumsal kapasitelerinin
yetersiz olusu ongoriillen hedeflerin gergeklestirilmesinde
sapmalara neden olmaktadir.

Isbirligi yapilan kuruluslarm cogunlugu MYK’nin meslek
standard1 ve yeterlilik hazirlama ve giincelleme faaliyetleri
yaninda ayrica simmav ve belgelendirme hizmetlerinin
sunumunda da aktif goérev alan kuruluslardir. Bu nedenle
s6z konusu kuruluslar idari ve teknik kapasiteleri ve faaliyet
onceliklerine gore meslek standardi ve yeterlilik hazirlama
ve giincelleme caligmalarini 6teleyebilmektedir. Dolayisiyla
s0z konusu c¢aligmalar sahiplenilmemektedir.

Ayrica, bazi sektorlerde mesleklere yonelik diizenlemelerin
olmasi nedeniyle ulusal meslek standardi caligmalarinin
yapilmamasi talep edilmektedir.

Kurum tarafindan gerekli rehberlik ve moderatdr desteginin
saglanmasina, gerekli uyarilarin yapilmasina ragmen bazi
kuruluslar protokollerde yer alan ¢alisma takvimine uygun
caligmalarini yliriitmemektedir.

Mevzuat kapsamina giren mesleklerde biiyiik oranda ulusal
meslek standardi hazirlama ¢aligmasi tamamlanmis olup, bu
meslek standartlarinda agirlikli olarak gilincellemelerin
yapilmasi ihtiyact dogmustur. Ozellikle yesil doniisiim ve
dijital doniisiim gibi alanlarda yasanilan gelismeler
dogrultusunda meslek standartlarinda agirlikli  olarak
giincelleme ¢alismalar1  yiiriitiilecektir.  Verilerden de
anlagildig1 iizere gilincelleme sayilar1 hedefin {izerinde
gerceklesmistir.

Protokol imzalanan kurum ve kuruluslardaki isteksizlik
sorunu Kurum tarafindan olusturulan c¢alisma gruplar ile
coziilmektedir. Bu baglamda, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanunu (miilga) cercevesinde olusturulan gegici
sireli c¢alistirmaya yonelik uzman havuzundan hedefin
gerceklesmesine  yonelik olarak UMS hazirlama ve
giincelleme c¢alismalarinda moderatér ve teknik uzman
destegi saglanmistir. Bu c¢ergevede, UMS hazirlama ve
giincelleme ¢aligmalarinda goniillii  kurulug olmamasi
durumunda ¢alisma gruplart olusturularak caligmalar
yiriitilmistiir. Mesleki Yeterlilik Kurumunda Gegici
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Mahiyetteki Islerin istisna Sozlesmesi Ile Gordiiriilmesine
Iliskin Yonetmelik kapsaminda hem alan uzmani hem de
moderatdr gorevlendirmeleri yapilmistir. Mesleki Yeterlilik
Kurumunda Gegici Mahiyetteki Islerin Istisna Sozlesmesi
Ile Gordiiriilmesine Iliskin Y&netmelik kapsaminda 2023
yilinda farkli sektorlerde toplam 149 adam/giin moderator
ve alan uzman gorevlendirilmistir.

Ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin kalite
giivencesinin saglanmasinda en Onemli faktdr sektoriin
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde olusturulmalart olup, bu
baglamda hazirlanan dokiimanlar ilgili taraflarin goriisiine
sunulmakta, dokiimanlara yonelik gerek sektorden gerekse
smav ve belgelendirme kuruluglarindan yogun goriisler
gelmekte ve gelen goriisler sonrasi ¢esitli toplantilar
yapilmakta, ihtiyag halinde teknik ¢aligmalar yeniden
baslatilmaktadir. Tiim bu siirecler dokiimanlarin kalitesi
acisindan onemli olmakla birlikte zaman almaktadir.

Yeterli sayida insan kaynagina ulasilsa bile meslek
standardi ve yeterlilik hazirlama ve giincelleme siiregleri
gorevlendirilen kuruluglarin performanslarina, sektérden ve
ozellikle smav ve belgelendirme kuruluglarindan gelen
taleplere ve itirazlara bagli olmaktadir. Ayrica iiretim
alanindaki gibi somut ¢iktis1 olmayan sektorlerde yeterlilik
hazirlama c¢alismalarinda dlgme ve degerlendirme ile ilgili
hususlarda gorevlendirilen kuruluslarin kapasite
eksikliginden kaynakli calismalar uzamakta ve protokol
siiresinde ¢alismalar tamamlanamamaktadir. Yeterli sayida
insan kaynagina ulasilsa bile meslek standardi ve yeterlilik
hazirlama ve giincelleme siirecleri  gdrevlendirilen
kuruluslarin performanslarma, sektdrden ve 6zellikle sinav
ve belgelendirme kuruluslarindan gelen taleplere ve
itirazlara bagl olmaktadir. Ulusal yeterliliklere gore yapilan
sinav ve belgelendirme faaliyetlerinin artis gostermesi ile
ulusal yeterliliklerde giincelleme faaliyetleri artmaktadir.
Yine meslek standartlarindaki giincellemelere bagli olarak
ulusal yeterliliklerde de giincellemeler artmaktadir.

Smav ve belgelendirme kuruluglarimin sahada yasadigi
problemlerin  giderilmesi, sinavlarin  daha  kaliteli
yapilabilmesi adina bu dokiimanlarda giincelleme
caligmalari da artmistir. Ayrica, giincelleme verilerinin
sunulmasinda ulusal yeterliliklerin smav ve belgelendirme
siireglerinde yasanilan ihtiyaclar dogrultusunda donem
icerisinde birden ¢ok revizyon yapilma durumu da meydana
getirmistir.

Onceki yillarda raporlanan gerekgeler (Kuruluslarin
goniilliilik esasina dayali olarak calismalari, kendi
faaliyetleri yaninda kurumsal kapasitelerinin eksik olusu ve
UMS, UY hazirlama/giincelleme ¢alismalarina gerekli 6zeni
gostermeyip s0z konusu calismalar1 ertelemeleri ) goz
onlinde tutularak hedef deger belirlenmistir. TUYEP 3
kapsamindaki c¢alismalar nedeniyle hedeflenen performans
gostergesi degerinden daha yiiksek degerler
gerceklesmesine neden olacagi daha Onceki raporlarda da
belirtilmistir.

+ Isbirligi toplantilari, sektér komitesi toplantilari,
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bilgilendirme toplantilari, egitimler, UMS&UY
Hazirlama/Giincelleme toplantilar1 uzaktan baglanti yoluyla
gerceklestirilmektedir.

* Uzlagma saglanamamasi durumunda c¢alisma gruplari
araciligtyla  calismalarn MYK  koordinasyonunda
yiirtitiilmesi hususu gilincellenen usul ve esaslarla giivence
altina alimmis ve bu yodnde cesitli toplantilar yapilarak
calisma gruplar1 olugturulmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Gostergeyle ilgili izleme ve degerlendirme alti ayda bir

yapilmustir.
Sorumlu Birim Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanlig
[zleme ;
I?Ian . Donemindeki , IZler.ne . Performans
Performans Hedefe Donemi Donemindeki
.. . . . Yilsonu (%)
Gostergesi Etkisi(%) | Baslangig Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PGL.LL UMS 792 1.002 902 %52
sayisi (adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mgililik

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Ulusal meslek standardi hazirlama caligsmalar1 goniilliiliik esasi ile
yiiriitiildiigii i¢in, meslek standardi ve yeterlilik hazirlayan kurum ve
kuruluslar, planlanan zamanda calismalari tamamlama konusunda
sikintilar yasamakta ve bu durum hedeflenen degere ulasmada engel
teskil etmektedir. Sapmaya neden olan bir diger durum iptal edilen
meslek standartlar1 olup stratejik plan doneminde simdiye kadar 45
ulusal meslek standardi iptal edilirken 7 taslak meslek standardinin
hazirlanmasina yonelik teknik ¢alismalar tamamlanmistir. Yillik bazda
performans diisiik olarak goriilmesine ragmen iptal edilen ve teknik
calismalar1 tamamlanan taslak meslek standartlarini dikkate alirsak
2023 yilsonu hedefinin %95 gerceklestigi goriilmektedir. Mevzuat
kapsamina giren mesleklerde biiylik oranda ulusal meslek standardi
hazirlama c¢alismast tamamlanmis olup, bu meslek standartlarinda
agirlikli  olarak giincellemelerin  yapilmas: ihtiyact dogmustur.
Ozellikle yesil déniisiim ve dijital doniisiim gibi alanlarda yasanilan
gelismeler dogrultusunda meslek standartlarinda agirlikli  olarak
giincelleme calismalar1 yiiriitiilmektedir. Verilerden de anlasildig:
tizere giincelleme sayilar1 hedef degerinde gerceklesmistir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Stirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.

Performans
Gostergesi

Hedefe Doénemi
Etkisi(%) | Baslangic

izleme .
Plan Donemindeki Dézlririifieki Performans
Yilsonu (%)

Hedeflenen | OSrseklesme | Ayip p)

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG1.1.2: Yeniden
degerlendirme
kapsaminda UMS
sayisi (adet)

141 601 752 %100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

5 wyillik yiirlirlik siiresini dolduran UMS’ lerin giincellenme
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ihtiyacinin tespit edilmesi amaciyla yeniden degerlendirme caligmalari
yapilmis ve bu kapsamda giincelleme zamani gelen tiim meslek
standartlar ilgili tiim taraflarin goriisiine sunulmustur. UMS’ lerin
giincellenme ihtiyaclarmin tespit edilmesi amaciyla 153 UMS ve 69
UY gortise cikartilmistir. Yeniden degerleme kapsaminda goriise
sunulan s6zkonusu dokiimanlardan gilincelleme ihtiyact bulunmayan
84 UMS ve 29 UY ’nin yiiriirliik siiresi 5 y1l uzatilmigtir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Stesine gecilmemistir.
Stirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Plan R Izleme ;
Performans Hedefe Doénemi Donemindeki Donemindeki Performans
Gostergesi Etkisi(%) | Baslangi¢ Yo Gergeklesme (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG1.1.3:
Giincellenen UMS 139 334 395 %100
sayisi (adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

Lt performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
TUYEP 3 kapsamindaki ¢alismalar nedeniyle hedeflenen performans
gostergesi degerinden daha yiiksek degerler gerceklesmesine sebep

Etkililik olmustur. Ayrica teknik ¢aligmalari tamamlanmis fakat Resmi Gazete’
de yayimlanma durumu bir sonraki seneye kalan dokiimanlarda
hedeflerde sapmaya sebep olmaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiirtilebilirlik Stirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.

il D"I{Ziflril:lzeki Izleme Performans
Performans Hedefe Donemi one Donemindeki
o . " Yilsonu (%)
Gostergesi Etkisi(%) | Baslangic Gergeklesme
el (1) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
£ Deger (B) £

PGL.1.4: UY 467 616 660 %100

sayisi (adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mgililik

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Onceki yillarda raporlanan gerekgeler (Kuruluslarin goniilliiliik
esasina dayali olarak caligmalari, kendi faaliyetleri yaninda kurumsal
kapasitelerinin eksik olusu ve UMS, UY hazirlama/giincelleme
calismalarina gerekli O6zeni gostermeyip s6z konusu calismalar
ertelemeleri ) g6z oniinde tutularak hedef deger belirlenmistir. TUYEP
3  kapsamindaki ¢aligmalar nedeniyle hedeflenen performans
gostergesi degerinden daha yiiksek degerler gergeklesmesine neden
olacagi daha onceki raporlarda da belirtilmistir. Ayrica hedeflenen
degerden %7’ lik sapma ile kabul edebilir deger aralifinda oldugu
goriilmektedir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans
Gostergesi

Etkisi(%6)

Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.

izleme irleme

Plan Donemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
Baslangig¢ Yilsonu (%)

Degeri (A) | Hedeflenen Ggg%fjﬁe(sg)‘e (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
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PG1.1.5:
Yeniden
degerlendirme
kapsaminda UY
sayisi (adet)

%10

45 253 347 %100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

Ll performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.
5 wyillik yiiriirlik stiresini dolduran UMS’ lere baglh UY’ lerin
giincellenme  ihtiyacinin  tespit edilmesi amaciyla yeniden
degerlendirme calismalar1 yapilmis ve bu kapsamda gilincelleme
Etkililik zamani gelen yeterlilikler ilgili tiim taraflarin goriisiine sunulmustur.
Ayrica s6z konusu dokiimanlarda gilincellenme ihtiyaci olmadigi tespit
edilen 21 UY’ nin yiiriirlik siiresi Yonetim Kurulu onay1 ile 5 yil
uzatilmigtir.  UMS’ lerdeki sapma yeterliliklerde de sapmayi
beraberinde getirmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Izleme [zleme
B e Plan Donemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
Gostergesi Etkisi(%) R poony Gergeklesme (%)
Degeri (A) Hedeflenen Deeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
PG1.1.6:
Giincellenen %20 254 349 420 %100
UY sayisi adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mgililik

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Onceki yillarda raporlanan gerekgeler (Kuruluslarm goniilliiliik
esasina dayali olarak calismalari, kendi faaliyetleri yaninda ums ve uy
hazirlama g¢alismalarini yiirlitmeleri, kurumsal kapasitelerinin eksik
olusu ve UMS, UY hazirlama/giincelleme ¢alismalarina gerekli 6zeni
gostermeyip s6z konusu g¢aligmalar1 ertelemeleri, dokiimanlara gelen
itirazlar, sektoriin uzlas1 saglamamasi ) géz Oniinde tutularak hedef
deger belirlenmistir Ulusal yeterliliklere gore yapilan sinav ve
belgelendirme faaliyetlerinin artig gostermesi ile ulusal yeterliliklerde
giincelleme faaliyetleri artmaktadir. Yine meslek standartlarindaki
giincellemelere bagli olarak ulusal yeterliliklerde de giincellemeler
artmaktadir.

Smav ve belgelendirme faaliyetlerinde ortaya c¢ikan aksakliklarin
giderilmesi, TUYEP kapsaminda hibe almaya hak kazanan
kuruluslarin giincelleme talebinin fazla olmasi nedeniyle hedeflenen
performans gostergesi degerinde sapma gerceklesmis ve hedef
gosterge astlmistir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.

Tgililik

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Al

Ulusal Yeterlilik Sistemini Etkinlestirmek

H12

Ulusal Yeterliliklere Dayali, Kalite Giivencesi Saglanmis Olgme
ve Degerlendirme Sisteminin Yayginlastirilmasi

H 1.2 Performansi

(%100*%40)+(%100*%20)+(%100%%20)+(%100*%20)=%100
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Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan mesleklerde zorunlu hale getirilmesi, yayimlanan
tebligler ile zorunluluk kapsamina alinan meslek sayilarinin
artirilmasi, Bakanliklarin ve kamu kurumlarmin mevzuatinda
farkli mesleklerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu
getirilmis olmasina bagl olarak yetkilendirilmis belgelendirme
kurulusu bagvurulari ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine olan
talep  artmustir.  Ayrica  yetkilendirilmis  belgelendirme
kuruluslarina yonelik diizenlenen seminerlerin uzaktan egitim
modiilii ile verilebilmesi sebebiyle de diizenlenen seminer sayisi
ve siklign artmustir. Biitlin  bu gelismeler dogrultusunda
diizenlenen etkinlik say1s1 hedeflenen sayinin iizerine ¢ikmistir.
MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin zorunlu hale getirilmesi,
belge almak isteyen kisilere saglanan tesvikler ve tehlikeli ve
cok tehlikeli isler kapsaminda olmamasina ragmen cesitli
mesleklerde farkli Bakanlik ve kamu kurumlarinin mevzuatinda
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu getirilmis olmasi
sebebiyle yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu sayisi
hedeflenen rakamin {izerinde gerceklesmistir.

Tanitim faaliyetlerinin artmasi ve MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesinin éneminin her gegen giin farkli sektorleri de igerecek
sekilde artmasi belgelendirmesi yapilan alanlar ¢esitlendirmis
ve belgelendirmesi yapilan ulusal yeterlilik sayisi1 hedeflenenden
fazla olmustur.

Di1s Dogrulama faaliyetlerinin pandemi doneminde uzaktan
baglanti yoluyla gerceklestirilmeye baslanmasi sebebiyle
hedefin lizerinde dig dogrulama yapilmisgtir.

Hedefe Mliskin Almacak | Gostergeyle ilgili izleme ve degerlendirme alti ayda bir
Onlemler yapilmaya devam edilecektir.
Sorumlu Birim Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanligi
Plan EuE [zleme
Performans Hedefe Donemi Donemindeki Donemindeki AL
. ) . . Yilsonu (%)
Gostergesi Etkisi(%) | Baslangig defl Gergeklesme C-AV/(B-A
Defieri (A) | Hcoefienen Doy | (COUERY
Deger (B)
PG1.2.1:
Yetkilendirilmis
ve potansiyel
sinav ve
belgelendirme %40 67 210 311 %100
kuruluslarina
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayis1
(adet)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
sititi Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine erigilmis hatta gecilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Plan [zleme [zleme Performans
Performans Hedefe Donemi Déonemindeki Donemindeki %)
Gostergesi Etkisi(%) | Baslangic Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
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Deger (B)

PG1.2.2:
Yetkilendirilmis
belgelendirme

kurulusu sayis1
(adet)

%20

184

267

277

%100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

At Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine erisilmis hatta gecilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin &tesine gecilmemistir.
Stirdiirtilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Plan « bgus Izleme
Performans Hedefe Doénemi Donemindeki Donemindeki Perf%rmans
Gostergesi Etkisi(%) | Baslangi¢ Hijﬂiflmu Gergeklesme (70)
Degeri (A) egetiencn Degeri (C) (S
Deger (B)
PG1.2.3: Sinav
ve belgelendirme
yapilabilen %20 281 292 415 %100
ulusal yeterlilik
sayisi (adet)
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
flgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine erigilmis hatta gecilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Stirdiirtilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
[zleme trleme
Plan Donemi | Donemindeki . . . Performans
Performans Hedefe Donemindeki
Gostergesi Etkisi(%) Baslangic Uik Gergeklesme b
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) £
PG1.2.4: D1s
Dogrulama %20 0 300 384 %100
Sayisi(Adet)
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
flgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine erigilmis hatta gecilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Al Is Piyasasimin Ihtiyagc Duydugu Nitelikli Insan Kaynaginin
Olugumunu Saglamak
H13 Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararas1 Kuruluslarla

Isbirlikleri ve Fonlar Araciligiyla Desteklenmesi

H 1.3 Performansi

(%88*%80)+(%100*%620)= %90

Performans

g0stergesi

1.3.1

kapsaminda
gostergesi olarak yeni baglayan projeler hesaba katilmaktadir.

performans

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni 2022 yili sonunda kiimiilatif olarak toplam 9 proje
raporlanmigtir.
2023 yili igerisinde MYK’nin ortak oldugu “Avrupa
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Betonarme Yapi1 Mirasinin  Yesil Rehabilitasyonu ve
Giiglendirilmesi (CONCRETO) Projesi’nin imza siiregleri
tamamlanmis ve dolayisiyla performans gostergesine dahil
edilmisgtir.

Boylece toplam 10 proje raporlanmakla birlikte 1.3.1
performans gosterge hedefine ulasilamamistir. Bunun
nedenlerinin baginda; IPA III donemi kapsaminda planlanan
ve bagvurusu da yapilan proje teklifinin Komisyon tarafindan
degerlendirme siirecinde elenmesi nedeniyle 2019-2023
donemi sonunda planlanan 11 proje hedefine ulagilamamustir.
Performans Gostergesi 1.3.2 kapsaminda ise 2022 yili
sonunda MYK faaliyetleri ve ayrica projelere iliskin
faaliyetler kapsaminda kiimiilatif toplam 69 adet etkinlige
katilim gergeklestirilmigtir. 2023 yili iginde ise toplam 12
faaliyet gerceklestirilmistir.

Boylece, Uluslararas: isbirligine yonelik yliriitiilen calisma
sayisinda hedeflenen deger agilmistir.

Hedefe iliskin Almacak Onlemler

Hedefe yoOnelik caligmalar bir program dahilinde
yiiriitilmektedir. Dolayistyla mevcut durum itibariyla
herhangi bir 6nlem alinmasina ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim

Uluslararas! iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanlig

Plan Izleme izleme
Performans Hedefe Donemi D Ch Donemindeki POILEIITATS
Gostergesi Etkisi(%) Baslangic D Gergeklesme (%)
Degeri Hedeflenen Deseri (C (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) s Q)
PG1.3.1:
AB ve
uluslararasi fon
kaynaklarindan %80 3 11 10 %88
destek alarak
uygulanan proje
sayisi (adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve

ihtiyaglarda herhangi

bir degisim bulunmadigindan

gililik performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Gosterge degerine ulagilamamistir. Plan doneminde baslamasi ongoriilen
Etkililik projelerin siiresinde baglamamasi1 gibi etkenlerden dolay1 gosterge
degerine ulagilamamistir. Gostergeye yonelik sapmanin nedeni st
kisimda detayli bir sekilde belirtilmigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Stirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Plan Izleme izleme
Performans Hedefe Donemi Donemindeki Donemindeki LSS
Gostergesi Etkisi(%) Baslangi¢ Ml Gergeklesme (%)
Degeri Hedeflenen Deseri (C (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) e ()
PG1.3.2:
Uluslararasi
isbirligine
yonelik %20 14 79 81 %100
yiiriitiilen
caligma sayisi
(adet)
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve

ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

Ll performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin &tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Al Is Piyasasimn ihtiyag Duydugu Nitelikli Insan
Kaynaginin Olusumunu Saglamak
Europass’in Yayginlastirilmasi ve Europass Araglariyla
H14 Kariyer ~Yonetimi ve Hayatboyu Ogrenmenin

Desteklenmesi

H 1.4 Performansi

(%100*9660)+(%100%%40)=%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Performans Gostergesi 1.4.1 kapsaminda;

2022 yili sonunda kiimiilatif toplamda 175 faaliyet
raporlanmustir.

2023 yilinda ise baz1i kurum kuruluslar, STK ve
tniversitelerle  isbirligi  saglanarak  tamitim  ve
bilgilendirmeler yapilmistir. Gergeklestirilen
faaliyetlerle 2023 yilinda toplam 47 faaliyet
gergeklestirilmistir.

Kiimiilatif toplamda ise 222 ¢alisma ile hedeflenen
deger asilmustir.

Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsaminda;
tniversite ve diger Kurumlarin taleplerinin de
artmasinin etkisiyle planlananin ¢ok iizerinde tanitim ve
bilgilendirme faaliyeti gergeklestirilmistir. Bu ylizden
hedeflenen gosterge degeri agilmustir.

Performans Gdostergesi 1.4.2 kapsaminda;

2022 yili sonunda kiimiilatif toplamda 56 faaliyet
raporlanmistir.

2023 yilinda ise yurt dis1 toplantilarin ¢evrimigi ve yiiz
yiize devam etmesi ve bu durumun tiim toplantilara
katilm imkani saglamasindan dolay1 katilim saglanan
uluslararas1 etkinlik ve ¢alisma sayisinda 6ngoriilenin
iizerinde artis gercekleserek toplam 14 faaliyet
raporlanmustir.

Boylece  kiimiilatif toplamda ise 70 faaliyet
raporlanmaktadir.

Avrupa Komisyonunun Yeni Europass kararinin
ardindan daha fazla ¢evrimici etkinlik gerceklestirmesi
nedeniyle s6z konusu gosterge degeri asilmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe yonelik ¢aligmalar bir program dahilinde
yiirlitiilmektedir. Dolayistyla mevcut durum itibariyla

herhangi bir onlem alinmasina ihtiyag
bulunmamaktadir.
ol SR Uluslararfl51 Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi
Baskanlig1
Plan [zleme izleme
Performans Hedefe | Donem Donemindeki Donemindeki AL
Gostergesi Etkisi(%) JEEEIG YalETiT Gergeklesme (%)
Degeri Hedeflenen Deseri (C (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) el
PG1.4.1: %60 19 152 222 % 100
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Ulusal Europass

Merkezi tarafindan
diizenlenen tanitim ve
bilgilendirme faaliyeti

sayisi (adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

Ll performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerinin iizerine ¢ikilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Stirdiirtilebilirlik Suirdiirtilebilir bir performans gostergesidir.
Plan Izleme izleme
Performans Hedefe Doénemi Dénemindeki Dénemindeki Performans
Gostergesi Etkisi(%) e Mol Gergeklesme (%)
Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG1.4.2:
Europass
hizmetlerinin
olusturulmast, %40 5 65 70 %100
iyilestirilmesi ve
yayginlagtiritlmasina
yonelik uluslararasi
caligma sayis1 (adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

lgililik performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerinin iizerine ¢ikilmustir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiirtilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gdstergesidir.

Al Ulusal Yeterlilik Sistemini Etkinlestirmek

H15 Kalite Giivencesi Saglannmis Olgme ve Degerlendirme Sistemine

Sahip Belgelendirme Kuruluslarinin Denetimi ve izlenmesi

H 1.5 Performansi

(%98*%80)+(%85*%20)=%95

Hedefe fliskin Sapmanin Nedeni

Yetkilendirme ve yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina
diizenlenen gozetim, kapsam giincelleme ve kapsam genisletme
denetimleri beklenen tarihlerde gerceklestirilmistir. 2023 yilinda
44 programsiz denetim gerceklestirilmistir. Bu baglamda 2023
yilinda toplam 304 denetim gergeklestirilmistir.

Denetimlerin yani sira sinav kayitlariin izlenmesi yoluyla da
Kuruluslar izlenmistir. izleme doneminde 3670 video kaydindan
sinav incelemesi gerceklestirilmistir.

Hedefe Mliskin Almacak | Gostergeyle ilgili izleme ve degerlendirme alti ayda bir
Onlemler yapilmaya devam edilecektir.
Sorumlu Birim Denetim Dairesi Bagkanlig
fl Dérluzeﬁri];?ieki el Performans
Performans Hedefe Donemi Donemindeki
. ) . . Yilsonu (%)
Gostergesi Etkisi(%) | Baslangig defl Gergeklesme C-A)
Degeri (A) i Sl Degeri (C) (EIHE)
Deger (B)
PGL5.1: . %80 730 2.670 2.633 %98
Gergeklestirilen
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denetim sayis1

(adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

i il Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik 2023 yili sonu itibariyle toplam gergeklestirilen denetim sayis1 2.633 tiir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Plan LU [zleme ‘
Performans Hedefe Donemi Dt sl Donemindeki Performans
. . T Yilsonu (%)
Gostergesi Etkisi(%) | Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) € ? Degeri (C)
Deger (B)
PG1.5.2: Bas
denetgi, denetgi,
yardime1 denetgi
ve teknik %20 4 44 38 %85
uzmanlara
diizenlenen
egitim sayisi
(adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

il performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
2023 yili baslangicinda bas denetci/denet¢i ve teknik uzmanlara yonelik
gerceklestirilen egitim sayis1 36 olarak kaydedilmistir. 2023 yili ilk alti

Etkililik ayinda teknik uzman ve denetcilere yonelik 2 ayr1 egitim diizenlenmis
olup toplam egitim sayis1 38’¢ yiikselmistir. 2023 yili ikinci alti aylik
donemde  teknik uzmanlar ve  denetcilere  yonelik  egitim
diizenlenmemistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.

Stirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.

A2 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Etkin Olarak Uygulanmasini

Saglamak
H21 TYC’nin uygulanmasi, yonetimi ve giincellenmesi ile ilgili usul

ve esaslarin hazirlanmasi

H 2.1 Performansi

(%100*%100)=%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iligkin bir sapma s6z konusu degildir.

Hedefe Iliskin Alimacak Onlemler | ve

TYC’nin uygulanmasi, yonetimi ve giincellenmesi ile ilgili usul
esaslarin  hazirlanmas1  tamamlandigindan 2024-2028
Stratejik Plan Taslaginda bu hedef yer almamaktadir.

Sorumlu Birim

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkanligi

FAL Darilzlrxelrilrllzeki Izleme
Performans Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi Etkisi(%) Baslapglg Hedeflenen Gergek!esme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG2.1.1:
Tamamlanan usul %100 3 14 15 %100
Ve €5as Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
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Hedeflenen performans degeri asilmistir.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda TYC’nin tam olarak uygulanmasi igin
oncelikli olarak hazirlanmasi1 ve uygulamaya konulmasi gereken usul ve esaslar
belirlenmistir. Bu kapsamda hazirlanmasi gereken 14 farkli usul ve esasin
15’ine yonelik ¢alismalar tamamlanarak yiiriirliige konmustur.

Sl “TYC’de Yer Alacak Yeterlilikler Arasindaki Yatay ve Dikey Gegis Ile Kredi
Biriktirme ve Transferine Iliskin Usul ve Esaslar” Taslagma yonelik hazirlik
caligsmalar1 tamamlanarak onaylanmistir. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Logosunun Kullanimina Iliskin Usul ve Esaslar’daki giincelleme ise
06/12/2023 tarihli TYC Kurulunda 44. toplantisinda onaylanmstir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin tesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.

Tirkiye  Yeterlilikler — Cercevesinin ~ Etkin ~ Olarak

A2 <

Uygulanmasini Saglamak
H 2.2 TYC kapsamindaki yeterliliklere yonelik kalite giivence

sistemlerinin kurulmasinin ve isletilmesinin saglanmasi

H 2.2 Performansi

(%100*%50)+(%38*%50)=%694

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin bir sapma s6z konusu degildir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

2024-2028 Stratejik Plan Taslaginda bu hedef yer

almamaktadir.
Sorumlu Birim Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkanligi
Plan ) Hews Izleme
Performans Hedefe Donemi Bolcek Donemindeki Ferformans
Gostergesi Etkisi(%) | Baslangig¢ Melcunn Gergeklesme (%)
Deperi (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG2.2.1: Kalite
gigreer;lcl:eerinin %50 20 100 100 %100
Kurulma Orani(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

izt abstergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Stirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
[zleme ;
I?Ian . Donemindeki . IZler.ne . Performans
Performans Hedefe Doénemi Doénemindeki
. . . . Yilsonu (%)
Gostergesi Etkisi(%) | Baslangig Hedefl Gergeklesme C-AY/(B-A
Degeri (A) egetiencn Degeri (C) EEY
Deger (B)
PG2.2.2: Kalite
Glvence %50 15 100 90 %88
Sistemlerinin
Isletilme Oran1(%)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

il gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Sorumlu kurumlarin ihtiyag duydugu teknik destek ve rehberlik saglanarak
TYC Kalite Giivence Yonetmeligine uygun kalite gilivence sistemlerinin
Etkililik igletilmesini  amaglayan  caligmalar  yiiriitiilmiistir. 2023 yilinda

gergeklestirilen tiim toplantilarda TYC Kalite Gilivence Yaklasimi igin ayri
oturumlar yapilmis ve bu konuda gerceklestirilen faaliyetlere iligskin
degerlendirmelerde bulunulmustur.
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Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.

A2 Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi’nin (TYC) etkin olarak
uygulanmasini saglamak

H23 Kalite  gilivencesi  saglanmis  yeterliliklerin ~ TYC’ye
yerlestirilmesi

H 2.3 Performansi (%100*%100)= %16

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni | Hedeflenen performans degerine ulasilamanustir.
Oniimiizdeki dénemde sorumlu kurumlarla yiiriitiilecek

igbirlikleri sonucuna kalite giivence sistemlerinin tam olarak

Hedefe Mliskin Almacak | iglerlik kazanmasi saglanacak ve iilkemizdeki yeterliliklerin

Onlemler TYC’ye yerlestirilmesine yonelik ¢alismalar hizlandirilacaktir.
Gostergeyle ilgili izleme ve degerlendirme alt1 ayda bir
yapilmaya devam edilecektir.

Sorumlu Birim Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkanligi

Izleme
W . . | Dénemind | Performan
Performans Hedefe ng Ilja;n?ml Iéﬁgifﬁ%;?ﬁgi:? eki s (%)
Gostergesi Etkisi(%) b ? .gA‘? Detor (B Gergekles | (C-A)/(B-
Sl (4 s (8 me Degeri A)
©)

PG2.3.1:

TYC’ye

Yerlestirilen %100 6 5000 835 %16

Yeterlilik

Sayisi (Adet)

Mgililik Hedef gosterge degerinde giincelleme yapilarak, 500°¢
diistiriilmiistiir.

Etkililik Rapor donemi boyunca, sorumlu kurumlarin yeterliliklerin
TYC'ye yerlestirilmesine yonelik bagvurulart TYC mevzuatinda
yer alan hiikiimler c¢ergevesinde degerlendirilerek TYC
Kurulunun giindemine alinmustir.

Rapor donemi itibariyle TYC’ye yerlestirilen yeterlilik sayisi
835’e yiikselmis olup bu yeterliliklerin 371’1 MYK, 464’1
yiiksekdgretim yeterliligidir.

TYC’ye yerlestirilen yeterlilikler, diploma veya sertifikalarinin
iizerinde TYC logosu ve ilgili TYC seviyesinin bulunmaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Etkin Olarak

A2 -

Uygulanmasini Saglamak
H24 TY(C’ye dair farkindaligin ve bilgi diizeyinin artirilmasi

H 2.4 Performansi

(100%%25)+(%100*%15)+(%100*%30)+(%100*%15)
+(%220*%15)=%1100

Hedefe Iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin bir sapma s6z konusu degildir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Gostergeyle ilgili izleme ve degerlendirme alti ayda bir
yapilmaya devam edilecektir.

Sorumlu Birim

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Baskanligi

Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi(%) | Donemi Doénemindeki Doénemindeki (%)
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Baglangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.4.1: Tanitim
ve bilgilendirme %25 9 10 27 %100
etkinligi sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Gosterge degerinin listlinde bir performans sergilenmistir.

Rapor donemi boyunca, TYC, AYC ve hayat boyu 6grenme kapsamindaki diger
seffaflik araglartyla ilgili olarak ulusal ve uluslararasi alanda tanitim ve
bilgilendirme faaliyetleri yiriitiilmiis, toplanti, c¢alistay ve konferanslar
diizenlenmistir.

17-18 Ocak 2023 tarihinde iki giin siiren Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Ulusal
Konferanst ger¢eklestirilmis olup Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi konusunda
yapilan c¢aligmalar ve gelismeler ele alinmigs ve TYC konusunda paydaglarla
caligmalar yliriitiilmiistiir.

09 Mayis 2023 tarihinde TYC Kurul iiyeleri i¢in "Kredi Transfer Sistemleri"
konusunda egitim diizenlenmistir. Tiirkiye genelindeki paydaglarla bulugsmak ve
TYC ile ilgili siiregler hakkinda bilgilendirme yapmak amaciyla 3 farkli ilde
egitimler diizenlenmistir. Egitimlerin ilki 27 Nisan 2023 tarihinde Konya’da,
ikincisi 11 Mayis 2023 tarihinde Edirne’de ve iiclinciisii 30 Mayis 2023 tarihinde
Kastamonu’da gerceklestirilmistir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Logosu Lansman Programi, 14 Haziran 2023
tarihinde T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcilar1 Prof. Dr. Lutfihak
ALPKAN ve Faruk OZCELIK’in tesrifleri ve Milli Egitim Bakanlig,
Yiksekogretim Kurulu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu, TYC Yonetim Yapilar1 ve
yiiksekdgretim kurumlarindan 180’1 askin temsilcinin katilimi ile Ankara’da
gergeklestirilmistir. Lansman programinda kalite giivencesi saglanarak TYC'ye
yerlestirilmis olan 142 yiiksekogretim yeterliligine ait mezuniyet belgelerinde bu
yil ilk kez TYC Logosunun kullanilmasina yonelik hususlar degerlendirilmistir.
17.08.2023 tarihinde Milli Egitim Bakanligi (MEB) Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii, Ozel Ogretim
Kurumlart Genel Miidiirliigii, Ortadgretim Genel Miidiirliigii ve Din Ogretimi
Genel Midirliigii temsilcilerine sorumluluklarinda yer alan yeterliliklerin
tanimlanmasi, Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabanina eklenmesi, giincellenmesi ve
yeterlilik tiirli belirleyicilerinin hazirlanmas1 hususlarinda bilgilendirme toplantisi
yapilmugtir.

11.09.2023 tarihinde Milli Egitim Bakanhigi (MEB) Ozel Ogretim Kurumlar
Genel Miidiirliigii temsilcilerine TYC, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi, TYC’ nin
faaliyet alanlari, yeterliliklerin kalite gilivencesinin saglanmasi ve Tiirkiye
Yeterlilikler Veri Tabani konulari hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Ozel
Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii sorumlulugunda yer alan yeterliliklerin
tanmimlanmasi, Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabanina eklenmesi ve yeterlilik tiirii
belirleyicilerinin hazirlanmasi hususlarinda istisarelerde bulunulmustur.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin uygulanmasi ve iggiicii piyasasma nitelikli
isgiicli saglanmasin1 amaglayan TUYEP projesi kapsaminda 18-19/10/2023
tarihinde Ankara’da Mikro Yeterliliklerde Ulusal Yaklagimin Belirlenmesi
Calistayr gergeklestirildi. Milli Egitim Bakanligi (MEB), Yiiksekogretim Kurulu
(YOK), Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), iiniversiteler ve sivil toplum
kuruluglarindan temsilcilerin  katiim sagladigi Calistay kapsaminda mikro
yeterlilikler alaninda ¢aligma yapan ulusal ve uluslararasi uzmanlar da yer aldi.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.

Performans

Hedefe | Plan | izleme | izleme | Performans
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Gostergesi Etkisi(%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.4.2: Dagitilan
tanitim materyali %15 0 50.000 169.000 %100
sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Ll gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Gosterge degerinin listiinde bir performans sergilenmistir.
Diizenlenen etkinlik ve toplantilarda TYC kapsaminda hazirlanan brosiir,
- tanitim kitapg¢ig1 ve faaliyet raporlarinin dagitimi yapilmistir. AYC, 68renme
Etkililik oo o ; . N D :
kazanimlari, kredilendirme, yeterlilik seviyeleri ve oOnceki Ogrenmelerin
taninmasi gibi konularda hazirlanan giincel kaynaklarin nihai faydalanicilara
ulagmasi1 saglanmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Stirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Plan Izleme Izleme
Performans Hedefe Doénemi Donemindeki Donemindeki FEUTIUAIE
. : " Yilsonu (%)
Gostergesi Etkisi(%) | Baslangig¢ Hedefl Gergeklesme C-AY/(B-A
Degeri (A) caetiencn Degeri (C) (SR
Deger (B)
PG2.4.3:TYC
Web sitesinin %30 0 100 100 %100
olusturulmasi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmigtir
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Stirdiirtilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Izleme :
I?Ian . Donemindeki .. IZler.ne : Performans
Performans Hedefe Doénemi Donemindeki
Gostergesi Etkisi(%) | Baslangig Jalm Gergeklesme &)
Bioest () Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
& Deger (B) £
PGZ'.4.4 Tanitim %15 0 5 13 %100
filmi sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Lt abstergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Gosterge degerinin Ustiinde bir performans sergilenmistir.

Rapor doneminde TUYEP kapsaminda TYC faaliyet alanlarina iligkin bir adet
Etkililik tanittim filmi hazirlanmistir. Ayrica Cumhuriyetin 100. Yili kapsaminda

nitelikli iggiiciiniin olusturulmasina yonelik katkilar1 sebebiyle TYC tanitimini

amaclayan bir adet kamu spotu hazirlanmstir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.

Plan ASG [zleme .
Performans Hedefe Doénemi Donemindeki Doénemindeki Performans
e : " Yilsonu (%)
Gostergesi Etkisi(%) | Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) € ¥ Degeri (C)
Deger (B)
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PG2.4.5:Tiirkiye
Yeterlilikler Veri
Tabanina Eklenen
Yeterlilik Sayist

%15 1500 15.000 31.282 %100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Ll gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Gosterge degerinin listiinde bir performans sergilenmistir.
Faaliyet doneminde Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabam1 (TYVT) igeriginin
zenginlestirilmesine ve verilerin diizenlenmesine devam edilmistir.

Etkililik 2023 yil1 aralik sonu itibariyle 659’u MYK, 1.387’si MEB, 29.185’i YOK ve
51’si diger sorumlu kurumlarin sorumlulugunda olmak iizere toplam 31.282
yeterlilik yer almaktadir.

Veriler diizenlenmeye devam ettigi igin toplam yeterlilik sayisinda
degisiklikler olmaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.

Stirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.

A3 Kurumun Insan Kaynaklarini ve Bilisim Altyapisim Giiglendirmek

H3.1 Insan Kaynagmin Niteliginin Gelistirilmesi

H 1.1 Performansi

(%20*%100)+ (%80*%100)=%100

Hedefe Mliskin . } 1
Sapmanin Nedeni Hedefe iliskin bir sapma s6z konusu degildir.
Hedefe Iliskin | Gostergeyle ilgili izleme ve degerlendirme alt1 ayda bir yapilmaya devam

Aliacak Onlemler

edilecektir.

Sorumlu Birim

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Izleme ;
FAL Doénemindeki o
Performans Hedefe Doénemi Yilsonu Doénemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi(%) | Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) LS ETEL Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.1:
Ihtiyag
analizlerine ve
tedarik
sonuglarina %20 2 7 8 %100
dayal1 yapilan
yillik egitim
kurulu toplanti
sayisi (Adet)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
flgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Kurumumuzun = stratejik hedefleri dogrultusunda MYK Egitim Kurulu
tarafindan personelimizin egitim ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve egitim
Etkililik planlamasmnin yapilmasi amaciyla 2023 yilimin birinci yarisinda bir kez ve
ikinci yarisinda bir kez olmak iizere toplam iki kez MYK Egitim Kurulu
toplantis1 ger¢eklestirilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin tesine gecilmemistir.
Stirdiirtilebilirlik Stirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Plan [zleme [zleme
Performans Hedefe Donemi Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi(%) | Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
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Deger (B)

PG3.1.2:

Diizenlenen %80 44 95 104 %2100

egitim sayisi

(Adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

flgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
2023 yilinin ilk alti ayinda Kurum personelinin goérev ifa ettigi alanlarda
bilgi, gorgii ve tecriibesini arttirmak amaciyla “Kredi Transfer Egitimi”,
“Denet¢i Egitimi”>, “’Olgme Degerlendirme Yontemleri Egitimi”, “Is
Analizi Egitimi”, “Risk Yonetimi Egitimi ,”’Mali Isbirligi, AB Programlar

Etkililik ve Proje Dongiisii Egitimi ”ile “’Etik Egitimi’’ olmak {izere toplam 7 adet
egitim tamamlanmistir. 2023 yilinin ikinci alti aylik donemde Egitim
Kurulu Kararlar ¢ergevesinde insan kaynaginin gelistirilmesi i¢in “’Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Farkindahk Egitimi’, ¢ Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi>’, ’Sosyal Medya Icerik Uretimi ve Kurumsal Dil
Egitimi’’ olmak {izere 3 adet egitim verilmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.

Stirdiirtilebilirlik Stirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.

A2 Insan Kaynaklarim ve Bilisim Altyapisimi1 Giiglendirmek

H21 Bilisim Altyapisinin Giiglendirilmesi

H 2.1 Performansi

(%40*%100)+(%75*%30)+(%80*%30)= %100

Hedefe Iliskin . } 1
Sapmanin Nedeni Hedefe iliskin bir sapma s6z konusu degildir.
Hedefe Iliskin | Gostergeyle ilgili izleme ve degerlendirme alt1 ayda bir yapiimaya devam

Aliacak Onlemler

edilecektir.

Sorumlu Birim

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Plan Izleme :
Donemi | Donemindeki LA
Performans Hedefe Baglaiglg Olesonue Donemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi(%) B Hedeflenen G};zgzﬂe(sél;e (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG3.2.1: Felaket
Kurtarma %40 20 100 100 %100
Merkezinin
Olusturulmasi(%)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ak Tespitler ve ihtiya.glarda. herhgngi - bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
TURKSAT ile kurumumuz arasinda yapilan sdzlesme ile Felaket
Etkililik Kurtarma Merkezinin kurulumu tamamlanmis olup, diizenli olarak
yedekler alinmakta, 6nemli sunucularin bir kopyasi da gereginde devreye
almmmak tizere senkronize edilerek hazir tutulmaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Plan [zleme -
Donemi | Donemindeki . Izleme .
Performang Hgd_efe ER R Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi(%) D Hedeflenen Ger(;vek%esme (C-A)/(B-A)
(A) T () Degeri (C)
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PG3.2.2: Bilgi
islem
hizmetlerinde
kullanici
memnuniyetine
yonelik
diizenlenen anket
sayist (Adet)

%30

%100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

it Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Anket i¢in gerekli ¢aligma yapilmig olup Kasim ayinda yaymlanmis olup,
Etkilili Aralik ayinda tamamlanarak sonuglar1 yonetime sunulmustur. Anket
tkililik . . . . S .
sonuglarina gore Yonetim koordinasyonu ile gelistirilmesi gereken alanlar
belirlenerek gerekli ¢alismalar yapilacaktir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine ge¢ilmemistir.
Stirdiiriilebilirlik Stirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Plan Izleme ,
Donemi | Donemindeki Izleme .
Performans Hedefe Basl Yil Donemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi(%) ayansie rsontt Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B) &
PG3.2.3:E-devlet
platformuna %30 7 15 15 %100

tasinan hizmet
sayisi (Adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

it Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik 2023 yili i(;.erisinde “Barkgdlu Myk Belgesi Olusturma” ve “Barkodlu
Myk Belgesi Dogrulama” hizmetleri devreye alinmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.

Stirdiirtilebilirlik Stirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.

2- PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Programi uygulama sonuglar1 harcama birimleri tarafindan altisar aylik donemler
itibartyla Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca olusturulan takip tablolarina yapilan
girigler lizerinden takip edilmistir.

Raporlar altisar aylik donemler itibariyla iist yoneticiye raporlanmistir. Ayrica yilsonunda
elde edilen veriler Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan konsolide edilmis ve

degerlendirmesi yapilarak Izleme ve Degerlendirme Raporu adiyla {ist yoneticiye
sunulmustur. Performans Programi kapsaminda 5 adet harcama biriminin gdsterge
gerceklesmeleri izlenmistir.
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5-DiGER HUSUSLAR

1.1-MESLEK STANDARTLARI DAIRESi BASKANLIGI

4 sayilh “Bakanliklara Bagh, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca Meslek Standartlari Dairesi Baskanligi’nin gorevleri
asagida sunulmustur:

a)Meslek standartlarinin gelistirilmesinde izlenecek yontemleri belirlemek.

b)Standart gelistirmek, glincellestirmek, standart gelistirmek tizere Kuruma yapilan
basvurular1 incelemek ve inceleme sonuglarini rapora baglamak.

C)Meslek standardi gelistirmek tizere yetkilendirilmis kuruluslarin ¢alismalarinin belirlenen
kriterlere uygun olup olmadigini izleyerek rapora baglamak.

¢)Meslek standartlarinin  gelistirilmesi ile 1ilgili arastirma yapmak, yaym hazirlamak,
uygulamalar sonucu elde edilen veriler ¢ercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri
tespit etmek.

d)Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta dngdriilen benzeri gorevleri yapmak.

2019-2023 Stratejik Plani’nda “Is Piyasasmn Ihtiyag Duydugu Nitelikli insan Kaynagmin
Olusumunu Saglamak™ Stratejik Amaciin “Mesleki Egitim Programlar1 ile Sinav ve
Belgelendirme Faaliyetlerine Girdi Teskil Eden Ulusal Meslek Standartlarinin  ve
Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve Giincelliginin Saglanmas1” hedefi Meslek Standartlar1 Dairesi
Bagkanligi’nin sorumlulugundadir.

2023 Mali Yili Performans Programi’nda 8 ve 9 nolu performans gostergelerinin
gerceklestirilmesi Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanligi’nin sorumlulugunda olup, bu
faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in toplamda 7.492.000,00-TL tutarindaki kaynak ilgili
Daire Baskanliga tahsis edilmistir. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin 4.708.000,00-TL
eklenen ddeneklerle birlikte 10.033.327,00-TL harcanmustir.

Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanligi, meslek standardi ve yeterliliklerin hazirlanmasini
sektoriinii temsil etme yetkinligine haiz, standart ve yeterlilik gelistirmek icin gerekli beseri,
fiziki ve mali altyapiya sahip kurum/kuruluslar1 gorevlendirmek veya c¢alisma gruplarim
olusturmak suretiyle saglamaktadir.

2023 yilinda sektorii temsil kabiliyetine sahip kurum ve kuruluslarla yapilan 48 meslek
standardinin hazirlanmasin1 kapsayan meslek standardi hazirlama isbirligi protokolii sayis1 9
‘dur. Imzalanan igbirligi protokolleri ve olusturulan ¢alisma gruplari ile birlikte 2023 yili sonu
itibariyle protokol sayist 203’e, protokoller kapsaminda hazirlanacak meslek standardi sayist
ise 1032’ye ulagmistir. 2023 yilinda 9 yeni ulusal meslek standardi Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girmis ve toplam ulusal meslek standardi sayis1 902’ye ulagmistir.

2023 yilinda sektorii temsil kabiliyetine sahip kurum ve kuruluslarla 23 yeterliligin
hazirlanmasini kapsayan 11 yeterlilik hazirlama isbirligi protokolii yapilmigtir. imzalanan
isbirligi protokolleriyle birlikte 2023 yil1 sonu itibariyle toplam protokol ve calisma grubu
sayist 205’e, protokoller kapsaminda hazirlanacak ulusal yeterlilik sayisi ise 813’e ulasmistir.
2023 yilinda 30 yeni ulusal yeterlilik yiirtirliige girmis ve toplam ulusal yeterlilik sayisi
660’ya ulagmistir.
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2023 yilinda 5 yillik yiiriirliikk stiresi dolan 144 ulusal meslek standardi ve s6z konusu
standartlara bagli 74 ulusal yeterlilik glincelleme ihtiyacinin tespit edilmesi amaciyla yeniden
degerlendirme kapsaminda goriise sunulmustur. Yeniden degerleme kapsaminda goriise
sunulan dokiimanlardan gilincelleme ihtiyact bulunmayan 71 ulusal meslek standardi ve 21
ulusal yeterliligin yiiriirlik siiresi Yonetim Kurulu Karari ile bes yil uzatilmistir. Ayrica
yeniden degerlemeleri 2022 yilinda yapilan ve gilincelleme ihtiyact bulunmadig tespit edilen
84 ulusal meslek standardi ve 29 ulusal yeterliligin 2023 yilinda yiiriirliik stiresi uzatilmistir.

2023 yilinda 45 ulusal meslek standardi ile 20 ulusal yeterlilik revize edilmistir.

2023 yilinda 7 adet ulusal meslek standardi hazirlama ve 5 adet ulusal meslek standardi
giincelleme teknik caligmalari tamamlanmis, Yonetim Kuruluna sunulma ve yayimlanmasi
icin Bakanliga ve Cumhurbaskanligina génderilmistir.

2023 yilinda 6 ulusal meslek standardi ve 1 ulusal yeterlilik sektorel degisikliklere bagl
olarak ytirtirliikten kaldirilmistir.

Saha Ziyaretleri:

Daire Bagkanligi olarak, ulusal meslek standardi ve ulusal yeterlilik hazirlama ve giincelleme
caligmalar1 kapsaminda sektorde icra edilen meslekleri yerinde gérmek, sektoriin ihtiyag
duydugu yeni meslek alanlarini belirleyebilmek ve mevcutta yer alan mesleklerin dogrulama
faaliyetlerine katki saglamak amaciyla diizenli olarak saha ziyaretleri gergeklestirilmektedir.

Bu kapsamda;

25 Mayis 2023 tarihinde otomotiv sektoriinde yer alan mesleklerin yerinde goriilmesi ve
MAN Tiirkiye A.S. tarafindan yiiriitilen faaliyetlerin incelenerek olasi isbirligi alanlarinin
degerlendirilmesi amaciyla, Kurumumuz tarafindan MAN Tiirkiye A.S.’ye saha ziyareti
gerceklestirilmistir.

1 Haziran 2023 tarihinde gida sektoriinde yer alan mesleklerin yerinde goriilmesi ve Ulker
Biskiivi Sanayi A.S. tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin incelenerek olasi isbirligi alanlarinin
degerlendirilmesi amaciyla, Kurumumuz tarafindan Ulker Biskiivi Sanayi AS’ye saha ziyareti
gerceklestirilmistir.

8 Haziran 2023 tarihinde havacilik ve uzay sanayi alaninda yer alan mesleklerin yerinde
goriilmesi ve Tiirkiye Havacilik Uzay Sanayii (TUSAS) tarafindan yliriitiilen faaliyetlerin
incelenerek olas1 isbirligi alanlarinin degerlendirilmesi amaciyla, Kurumumuz tarafindan
TUSAS a saha ziyareti gergceklestirilmistir.

30 Kasim 2023 tarihinde mobilya iiretim alaninda yer alan mesleki uygulamalar1 yerinde
incelemek iizere NURUS Mobilya Sincan Fabrikasma ziyarette bulunulmustur. Uretim
stireclerinin dijitallesmesinde onemli ¢alismalar yiiriiten NURUS Mobilya ile Kurumumuz
arasinda yapilabilecek isbirlikleri degerlendirilmistir.
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—30.11.2023

30 Kasim 2023 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanimiz Sn. Prof. Dr. Mustafa Necmi
ILHAN, Kurum yéneticilerimiz ve uzmanlarimizdan olusan heyet ile birlikte Ankara Sanayi
Odasi Siirekli Egitim Merkezini (ASO-SEM) ziyaret etmistir.

R g
Resim 4: ASO-SEM Saha Ziyareti — 30.11.2023
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Danisma Kurullar:

Kurumumuz biinyesinde yesil doniisiim, dijital doniisiim uzay, havacilik ve savunma sanayi
ve benzeri ihtiya¢ duyulan alanlarda ve/veya sektorlerde yeni mesleklerin belirlenmesi, ulusal
meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin hazirlanmasi, yiiriirliikte olan ulusal meslek
standardi ve ulusal yeterliliklerde gereken beceri degisikliklerinin belirlenmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmasina yonelik goriis ve Onerilerin alinacagt danisma kurullarinin
olusturulmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmis ve bu konuda ¢alismalara baglanmistir.

Bahse konu danigma kurullarinin amaci, yapisi, kurul iiyelerinin gorevleri ve toplantilarini
kapsayan usul ve esaslar taslagi hazirlanmis ve hazirlanan “Mesleki Yeterlilik Kurumu
Danigsma Kurullarinin Olusturulmas: ve Calismalarinin Diizenlenmesine Yo6nelik Usul Ve
Esaslar” 12/04/2023 tarih ve 2023/88 Y 6netim Kurulu karari ile yiirtirliige girmistir.

S6z konusu usul ve esaslar kapsaminda, Danigma Kurullarinin olusturulmasina yonelik is ve
islemler Kurumumuz tarafindan baslatilmistir. Bu dogrultuda:

» MYK Dijital Doniisiim ve Yapay Zeka,
» MYK Yesil Doniisiim ve Akilli Tarim
» MYK Savunma Sanayi, Uzay ve Havacilik

alanlarinda Danigma Kurullarinin olusturulmasina yonelik Mayis-Haziran 2023 déneminde
sektor temsilcileri ile 6n hazirlik toplantilart gergeklestirilmistir. Hazirlik toplantilarmin
ardindan sektor temsilcilerinden Kurul iiyeligi i¢in isim bildirmeleri talep edilmis ve
belirlenen isimler dogrultusunda 06 Eyliil 2023 tarihli MYK Yonetim Kurulu onay: ile 3
alanda Danigsma Kurulu olusturulmustur.

Danisma Kurullart ilk toplantilarint Ekim 2023 déneminde gergeklestirmis ve 2024 yili igin
yol haritas1 belirlenerek eylem planlart hazirlanmistir.

o it
&4,, Jursrbil

- T —
Resim 5: Dijital Déniisiim ve Yapay Zeka Danisma Kurulu Ik Toplantist — 03.10.2023
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Resim 6: Yesil Déniisiim ve Akilli Tarim Danisma Kurulu Ilk Toplantist —05.10.2023

— — \ ENEA

Resim 7: Savunma Sanayi, Uzay ve Havacilik Danisma Kurulu Ilk Toplantist —06.10.2023

Dijital Doniisiim Alaninda Yapilan UMS ve UY Calismalari;
» Siber Giivenlik Elemani (Seviye 5) ulusal yeterliligi 01/02/2023 tarihli MYK Y 6netim
Kurulu karari ile yliriirliige girmistir.

» Web Gelistirici (Seviye 4) ve Web Gelistirici (Seviye 5) ulusal meslek standartlari
revize edilerek 08.05.2023 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanmistir.
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» Yapay Zeka Meslek Haritasina son sekli verilmek lizere calistay katilimcilarindan
goriis alinmis ve goriis degerlendirme i¢in uzmanlarla toplant1 yapilarak Yapay Zeka
Alan1 Meslek Haritas1 Raporu olusturulmustur.

» Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Milli Teknoloji Genel Miidiirliigii ile 29.11.2023
tarihinde imzalanan protokol kapsaminda “Mobil Yazilim Gelistirici (Seviye 4), Oyun
Gelistirici (Seviye 4), BT Mimarisi Uzmani1 (Seviye 6)” mesleklerinde UMS ve
UY’lerin hazirlanma siireci baslatilmistir.

- ]

i A
Resim 8: Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Milli Teknoloji Genel Miidiirliigii Protokol Imza Téreni

Yesil Doniisiim Alaninda Yapilan UMS ve UY Calismalar;

» Yesil doniisiim siirecinde ihtiyag duyulacak insan kaynaklari profilin belirlenmesi,
yesil doniisiim siirecinde degisecek ve donilisecek mesleklerin yeniden tanimlanmasi
ve ¢evre bilincinin gelistirilmesi amaciyla yesil ekonomi ve kalkinma caligsmalari
cevre ve enerji sektorleri agirlikli olmak tizere 5 (bes) ana sektor altinda
yiritilmektedir. Bu sektorler, Enerji, Cevre, Cam-Cimento, Plastik ve Metal seklinde
siralanmaktadir.

» Bu kapsamda ¢evre sektoriinde 30 diger sektorlerde 15 olmak iizere toplam 45 ulusal
meslek standardi hazirlanmis ve yiiriirliige konulmustur.

» 2023 yilinda Yesil Doniisiim alaninda MYK tarafindan hazirlanarak standartlart Resmi
Gazete’de yayimlanan meslekler;

e Atik Su Aritma Tesisi Isletme Operatorii
e Diizenli Depolama Bertaraf Saha Elemani
e Atik Akiimiilator Geri Kazanim Iscisi

e Atik Koordinatori

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 54
2023 Yih Faaliyet Raporu



e Endiistriyel Ambalaj Yeniden Kullanima Hazirlama scisi
e Saglik Kuruluglar1 Kaynakli Tibbi ve Tehlikeli Atik Toplayicisi
e Biyogaz Sistemleri Personeli
e Fotovoltaik Gii¢ Sistemi Personeli
e Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli
e Giines Isi1l Sistem Personeli
Yapilan Toplantilar:

2023 yilinda hazirlanan ve giincelleme ¢alismalar yiiriitilen UMS ve UY ’lerin incelenmesi,
degerlendirilmesi ve dogrulanmasi amaciyla 14 adet sektor komitesi toplantist yapilmaistir.

N
~AN T
ULUSAL MESLEK MYK

STANDARDI NESLEK YETERLLK

DIKI$ MAKINEST OPERATORU
(DERI/KURK HAZIR GiYiM)

SEVIYE 3

REFERANS KODU/ 17UMS0608-3

RESMI GAZETE TARIH-SAYI

N

Resim 9: Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi Toplantis1 — 29.11.2023

2023 yilinda Meslek Standartlar1 Dairesi faaliyetleri kapsaminda teknik bilgilendirme,

calistay, panel ve isbirligi toplantilarina yonelik toplam 287,5 adam/giin katilim
saglanmistir.

Teknik bilgilendirme toplantilar1 kapsaminda;

» 2023 yili igerisinde protokol imzalanan tim kuruluslara yonelik UMS ve UY
hazirlama siireclerine iligkin teknik bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.
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Resim 10: Sanayi Bakanligi Teknik Bilgilendirme Toplantisi — 28.07.2023

Resim 11: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanhgi Teknik Bilgilendirme Toplantisi — 15.09.2023
Isbirligi toplantilar1 kapsaminda;

> 2023 yili igerisinde, Kurumumuz ile Tiirkiye Is Kurumu arasinda Bakanligimizin
Kurumlar olarak yiiriitiilen faaliyetlerimizde etkin koordinasyonu saglamak ve daha
yakin igbirligini gerceklestirebilmek amaciyla, Mesleki Yeterlilik Kurumumuz
temsilcileri ile Tiirkiye Is Kurumu temsilcileri Kurumumuz ev sahipliginde
08.11.2023 tarihinde bir araya gelmistir. Yapilan toplantida Kurumlarin faaliyetleri
kapsaminda yiirlitiilen caligmalara iliskin bilgi paylasiminda bulunulmustur. Bu
cercevede; ISKUR temsilcileri tarafindan beceri envanteri ve beceri haritas1, aktif
isglicli programi kapsaminda yiiriitiilen isbasi egitim programi, mesleki egitim
programi calisma alanlari, Tiirk Meslekler SozIigii ve meslek siniflama ¢alismalari
ile gelecegin mesleklerinin belirlenmesine yonelik yliriitiillen ¢aligmalar hakkinda
bilgiler aktarilmistir. MYK temsilcileri tarafindan ise dijital doniisiim ve yesil
donilisim c¢alismalari, Danisma Kurullari, Ulusal Meslek Siniflama Sistemi, sinav ve
belgelendirme faaliyetleri ile Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda ytiriitiilen
caligmalara iliskin genel bir bilgilendirme yapilmistir. Toplantinin sonunda iki
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Kurum arasinda yiiriitiilebilecek olasi igbirligi alanlar1 degerlendirilmis ve karsilikli
istisarelerde bulunularak birlikte calisilabilecek hususlara yonelik degerlendirmeler
yapilmigstir.

. P d p .;- Ny N
Resim 12: MYK ile Tiirkiye Is Kurumu Arasinda Yapilan Isbirligi Toplantisi
Calistaylar kapsaminda;

—08.11.2023

2023 yili igerisinde paydaslarimiz tarafindan diizenlenen ¢alistaylara katilim saglanarak
Kurumumuz faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

> Milli Egitim Bakanhigi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve
Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu-UNICEF is birligiyle yiiriitiilen “Ozel
Egitimde Mesleki Egitimin Gii¢lendirilmesi Projesi” kapsaminda 16-20 Ekim 2023
tarihlerinde  “Ozel Egitimde Mesleki Yeterlilikleri Hazirlama Calistay1”
gergeklestirilmistir. Diyarbakir’da diizenlenen ¢alistaya MYK uzmanlari, UNICEF
temsilcileri ve 6zel egitim 6gretmenleri katilim saglamis olup ¢alistayin agilisinda
MYK uzmani tarafindan sunum yapilmstir.

Resim 13: Ozel Eg“itimdé Mesleki Yeterlilikleri Hazirlama Caligtayr — 16-20.10.2023

» Kalkinma Atdlyesi Kooperatifi koordinasyonunda UNICEF Tirkiye Ofisi’nin
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destegi ile organize edilen “Cocuk Isciligini Onlemede Tarim Aracilart Meslek
Standard: Toplantis1” 7 Aralik 2023 Persembe giinii Adana’da gergeklestirilmistir.
Toplantinin agilis konusmalarinin ardindan, MYK Uzmani tarafindan Kurumumuz
hakkinda genel bilgileri igeren, ulusal meslek standardi ve ulusal yeterlilik hazirlama
siirecleri ile ilgili bir sunum gergeklestirilmis ve katilimcilardan gelen sorular
cevaplandirilmistir.

RESIm 14: Cocuk Isciligini Onlemede T arim Araczlarz Meslek Standardi Calzstayl 07.2.2023
Panel kapsaminda;
> 28 Aralik 2023 tarihinde “Tiirkiye Yiizyili'nda Mesleklerde Dijital Doniisim ve

Yesil Doniisim” paneli gergeklestirilmistir. Yesil doniisim ve dijital doniisiim
kapsaminda sahadaki iy1 uygulama 6rnekleri, gelismeler ve yenilikler paylasilarak,
yeni meslekleri ve becerileri gézden gecirmek amaciyla diizenlenen etkinlikte,
caligma hayatinin tiim aktorleri, Bakanlik ve kamu kurumlarimin temsilcileri,
akademisyenler, sosyal taraflar bir araya gelmistir. A¢ilis konusmalarinin ardindan
MYK uzmanlar1 tarafindan “Mesleklerde Yesil Donilisiim ve Dijital Dontisiim
Uygulamalar1” bagliginda Kurumumuzun yiiriittiigii faaliyetlere yonelik bir sunum
gerceklestirilmistir. Sunumun ardindan 6gleden 6nceki oturumda “Mesleklerde Yesil
Dontisim”, 6gleden sonraki oturumda ise “Mesleklerde Dijital Doniisiim” panel
oturumu gerceklestirilmistir.
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Resim 16: Tiirkiye Yiizyili 'nda Mesleklerde Dijital Doniisiim ve Yesil Doniigtim Paneli — 28.12.2023
2023 yilinda Avrupa orneklerini incelemek amaciyla 40 adam/giin yurtdis1 ziyaret programi
diizenlenmistir.

Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanligi personeli Denetim Dairesi Bagkanliginca yiiriitiilen
smav ve belgelendirme kuruluslarinin yetkilendirme ve gozetimi ile ilgili 17,5 adam/giin
denetim faaliyetinde gorev alinmistir.

UMS ve UY’lerin hazirlanmasi, gelistirilmesi ve giincellenmesi, sektdr komitelerinin
isletilmesi ve diger ana faaliyet alanlarinda gorevlendirilmek {izere uzman havuzundan 149
adam/gilin moderator ve alan uzmani hizmeti saglanmastir.

Iyilestirme Faaliyetleri:

» TUYEP kapsaminda Miifredat Gelistirme, Kredilendirme ve Portfolyoya Dayali
Olgme ve Degerlendirme Rehberleri hazirlanmis ve hazirlanan rehberlerin
dogrulamasini1 saglamak amaciyla, Ekim ay1 igerisinde ilgili uzmanlarin katilim
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sagladig1 calistaylar diizenlenerek pilot caligmalar yapilmistir. Pilot caligmalar sonucu
elde edilen geri doniisler proje uzmanlar tarafindan dokiimanlara yansitilarak son
hallerinin verilmesi planlanmaktadir.

PILOTING INTEGRATION OF Pomou@
METHODOLOGY INTO THE ASSESSMENT
OF NATIONAL QUALIFICATIONS

—
1KG — ST myx PR

Resim 17: Portfolyoya Dayali Olgme ve Degerlendirme Calistayr — 16-19.10.2023

» Kurumumuz ilgili dokiimanlar gozden gegirilerek giincelleme c¢alismalarina
baslanmustir. Bu ¢ergevede Kurumumuz faaliyetleri ile ilgili usul ve esaslar, rehberler,
protokoller, UMS-UY hazirlanmasina ve giincellenmesine iliskin i¢ ve dis resmi yazi
ornekleri ile islerin yiiriitiilmesinde kullanilan formlara iliskin glincelleme caligsmalari
yirlitilmekte olup, ilerleyen zamanda gilincel halleri ile yiirtirliikte olmalar
saglanacaktir.

» Tamtim ve farkindalik artirici faaliyetler kapsaminda, 2023 yili igerisinde sosyal
medya hesaplarinin aktif sekilde kullanimi saglanmigtir. Bu kapsamda, sektor ve
meslek bazli infografik ¢alismalar hazirlanmis ve belirlenen temalar dahilinde her ay
diizenli olarak Kurumumuz faaliyetlerinin tanitimina yonelik sosyal medya
paylasimlarinin yapilmasi saglanmistir. Bu kapsamda 2023 yili igerisinde 105 adet
sosyal medya paylasimi yapilmistir.
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1" MYK

MESLEKLERI TANIYALIM

Saglik kuruluslari kaynakh tibbi ve tehlikeli atik
toplayicisinin gorevleri nelerdir?

Saglk kuruluslarinin faaliyetleri sirasinda ortaya ¢ikan
tibbi ve tehlikeli atiklarin belirlenen kurallar gergevesinde
toplanmasi, tasinmasi ve gecici olarak depolanmasidir.

Resim 18: Meslek tanmitimina yonelik ornek sosyal medya paylasimi

TURKIYE YUZYILINDA
GELECEGIN MESLEKLERI VE DIJITAL DONUSUM - 2

Dijital Donusum Teknolojileri Nelerdir ?

OTOMASYON SIMULASYON YAPAY ZEKA NESNELERIN
INTERNETI

SIBER BULUT KATMANLI SANAL BUYUK
GUVENLIK BILiSIM URETIM  GERGEKLIK VERI

Resim 19: Sektor/alan tanitimina yonelik ornek sosyal medya paylasimi

» Ayrica, tanitim ve farkindalik artiric1 faaliyetler kapsaminda Kurumumuz tarafindan
yiiriitiilen faaliyetlerin ulusal basinda da yer almasi saglanmistir. Bu kapsamda 2023
yili igerisinde isbirligi protokolleri, ulusal meslek standartlarinin Resmi Gazete’de
yayimlanmasi, Dijital DOniisim ¢alismalart ve Danigsma Kurullarn ile ilgili
faaliyetlerimize yonelik yazili ve gorsel basinda haberler yaymlanmaistir.
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Resim 21: Sektor/alan tanmitimina yonelik ornek sosyal medya paylasimi

"Sarkict" ve "galgici"lara mesleki
standart

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile Eyiip Musiki Vakfi arasindan

imzalanan igbirligi protokolii kapsaminda "sarkici”, "galgici” ve
"koro sefi" leklerinin ulusal lek dartlan hazirlandi.
30.12.2023-13:19 Haberler - Anadolu Ajansi Paylas @

Egitim ve istihdam arasindaki uyumu saglama gorevini yerine getiren Galisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Mesleki Yeterlilik Kurumu, nitelikli insan kaynaginin
olusmasi igin mesleklere standart, ¢alisanlara belge kazandirmaya devam ediyor.

Resim 22: Sektor/alan tamitimina yonelik érnek sosyal medya paylasimi
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2- SINAV VE BELGELENDIRME DAIRESI BASKANLIGI

4 sayilh “Bakanliklara Bagh, lgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanligi’nin gorevleri
asagida sunulmustur:

a)Bireylerin 6lgme, degerlendirme ve belgelendirilmesine iliskin faaliyetleri gergeklestirmek.
b)Sinav ve belgelendirme kuruluslar ile egitim akreditasyon kurumlarinin yetkilendirilmesini
saglamak ve bu kuruluslara yonelik rehberlik faaliyetlerini gergeklestirmek.

c)Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarinin akreditasyonuna ve
yabancilarin sahip olduklar1 mesleki yeterlilik sertifikalarinin  dogrulanmasina iliskin
faaliyetleri gerceklestirmek.

¢)Calisma konulariyla ilgili arastirma yapmak, yaymn hazirlamak, uygulamalar sonucu elde
edilen veriler ¢ercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

d) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

2019-2023 Stratejik Plani’nda “Is Piyasasmin Ihtiyag Duydugu Nitelikli insan Kaynagmin
Olusumunu Saglamak™ Stratejik Amacinin “Ulusal Yeterliliklere Dayali, Kalite Giivencesi
Saglanmis Olgme ve Degerlendirme Sisteminin Yaygmlastirilmas:” hedefi Smav ve
Belgelendirme Dairesi Bagkanligi’nin sorumlulugundadir.

2023 Mali Yili Performans Programi’nda 3, 4 ve 5 nolu performans gostergelerinin
gerceklestirilmesi Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanligi’nin sorumlulugunda olup, bu
faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in 10.004.000,00-TL’lik 6denek tahsis edilmistir.
Faaliyetlerin  gerceklestirilmesi  i¢in  5.496.000,00-TL  eklenen odenekle birlikte
14.480.090,00-TL harcanmustir.

2023 il igerisinde smav ve belgelendirme siireglerine iliskin rehber ile usul ve esaslarin
hazirlanmasina, smmav ve belgelendirme faaliyetlerine, yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarmma rehberlik ve destek saglanmasina, yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu
olmak isteyen kuruluslara yonelik seminer diizenlenmesine, MYK web portalin gelistirilmesi
ve iyilestirilmesine, tehlikeli ve cok tehlikeli meslek sinifinda olmayan alanlarda da MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugunun getirilmesine, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
zorunluluguna iligkin tanmitim faaliyetlerine, uluslararasi kuruluslar ile isbirligi ¢alismalarina
ve dis dogrulama faaliyetlerine agirlik verilmistir.

Siav ve belgelendirme stirecleri ulusal yeterliliklere dayali olarak yiiriitiilen bir siiregtir gerek
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar tarafindan gergeklestirilen sinavlarda gerekse
Kurumumuz tarafindan yapilan denetimlerde ortaya ¢ikan ulusal yeterliliklere iliskin
giincelleme ihtiyaclari Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanligina iletilmektedir. “Ulusal
Yeterliliklerin  Giincellenmesi ve Yapilan Giincellemelerin Sinav ve Belgelendirme
Siireclerine Etkisinin Degerlendirilmesine Iliskin Usul ve Esaslar” kapsaminda giincelleme
caligmalar1 tamamlanan taslak yeterlilikler Kurumumuzca sinav ve belgelendirme siiregleri ile
varsa belgeli kisilere etkisi dikkate alinarak incelenmektedir. Yapilan inceleme sonucu
olusturulan goriislerimiz raporlanarak Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanligina iletilmektedir.
Bu kapsamda 2023 yili icerisinde gergeklestirilen 17 ulusal yeterliligin gilincelleme talebine
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iliskin teknik rapor olusturularak Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanligina sunulmustur.
Ulusal yeterliliklerde 6lgme ve degerlendirme siireglerini etkilemeyen giincellemeler olmasi
halinde de kuruluslar TURKAK denetimi sonrasi akreditasyon kapsamini giincellemeden
revize ulusal yeterlilikte sinav ve belgelendirme yapmaya baslayamamaktadir. Bunun yan
sira zorunluluk kapsamina alinmig ya da Cumhurbaskanligi Kararinda yer verilmis ulusal
yeterliliklerde ihtiya¢ olmasi halinde seviye ve isim degisiklikleri yapilamamaktadir. Bu
cercevede revize ulusal yeterlilige gecis siireci uzamakta ve sinav ve belgelendirme siirecleri
sekteye ugramaktadir. Bu kapsamda, smav ve belgelendirme siireclerini etkilemeyen
degisiklikler olmasi halinde ulusal yeterlilikte revizyon yerine tadil yapilmasi siireci
hizlandiracak bir uygulama olacaktir.

Belgelendirme kuruluslarinin yetkilendirilmesi kapsaminda, belgelendirilmesi yapilan ulusal
yeterlilik sayisina 2023 yilinda 36 tane daha eklenerek toplamda belgelendirilmesi yapilan
ulusal yeterlilik sayis1 415°e ulasmistir . 37 tanesi rapor doneminde olmak iizere 277 kurulus
da sinav ve belgelendirme yapmak tizere yetkilendirilmistir. Kuruluglar tarafindan 107.031°1
2023 yilinda olmak tizere 886.066 sinav yapilmis olup bu sinavlar neticesinde 229.419 tanesi
2023 yili igerisinde olmak iizere toplam 2.657.889 kisiye MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
diizenlenmistir.

2022 yil1 i¢in yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarindan alinan bildirimler dogrultusunda
tim kuruluslarimizin yilda 4.500.000 kisiye sinav ve belgelendirme hizmeti sunabilecek
kapasiteye eristigi tespit edilmistir.

Yillara Gére Belge Sayisi
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Diger Faaliyetler

Smav ve belgelendirme kurulusu olmak isteyen kuruluslar i¢cin 2023 yili igerisinde 21 adet
uzaktan seminer diizenlenmistir ve 1.152 kisi seminere Kkatilmistir. Gergeklestirilen
seminerlerde ulusal yeterlilik sistemi, UMS, UY, Kurumumuz mevzuati, yetkilendirme
kriterleri, i¢ dogrulama, belge zorunlulugu ve smav uygulamalarmma yonelik detayl
bilgilendirme yapilmakta olup bu seminerlere Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin
kalite yonetim temsilcileri, karar vericileri, degerlendiricileri ve i¢ dogrulayicilart katilim
saglamistir. Boylece 2023 yil1 sonuna kadar egitim verilen kisi sayis1 20.000’e yaklagmustir.
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Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca diizenlenen sinavlarda uygulama birliginin
saglanmasi amaciyla 13.12.2023 tarihinde Uzaktan Sinav Uygulamalari Rehberi hazirlanarak
kalite glivence unsurlari arasimna eklenmistir. Uzaktan Sinav Uygulamalari Rehberi ile
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca gergeklestirilen sinavlarin, MYK mevzuati
cergevesinde yiirlitiilmesi, Tarafsiz, adil, gecerli ve giivenilir bir sekilde yapilmasi
hedeflenmistir.

Mesleki  Yeterlilik Kurumumuz tarafindan “Tirkiye Yiizyili’'nda Mesleklerde Dijital
Doniisiim ve Yesil Doniisiim” paneli gerceklestirilmistir.
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Resim 23: Tiirkiye Yiizyili 'nda Mesleklerde Dijital Déniisiim ve Yesil Doniisiim Paneli

Ao v rem

Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanimiz Sn. Elif Ozlem BABAOGLU moderatorliigiinde
gergeklestirilen “Mesleklerde Yesil Doniisiim™ isimli ilk panel oturumunda Yesil Doniisiimiin
(Calisma Hayatina Etkileri, Yesil Doniistimiin Getirdigi Yeni Meslekler, Yesil Doniisiimiin
Tekstil, Hazir Giyim ve Deri Sektoriine Etkileri, Yesil Doniisiim Siirecinde Kapasite
Gelistirme Faaliyetleri ve Egitim ile Sera Gazi Emisyonlarinin Dogrulanmasi konulari ele
alimmustir.

Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanimiz Sn. Aylin  RAMANLI moderatorliigiinde
gerceklestirilen “Mesleklerde Dijital Doniistim™ isimli ikinci panel oturumunda ise Yapay
Zeka Alaninda Yer Alan Meslekler ve Uygulamalar, Metal, Otomotiv, Mobilya Sektorlerinde
Dijital Doniisiim Uygulamalari, Dijital Dontlisiim Kapsaminda Sektoriin Beklentileri ve Siav
ve Belgelendirme Faaliyetlerinde Dijital Doniisiim konulari ele alinarak bilgi paylasimi
yapilmistir.
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Resim 24: Tiirkiye Yiizyili 'nda Mesleklerde Diji §iim ve Yesil an;ijm Paneli

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu
(TISK) isbirliginde “Mesleki Yeterlilik Calistayr” diizenlenmistir.

Resim 25: Mesleki Yeterlilik Caligtay:
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Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanimiz Sn. Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN ve Tiirkiye
Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Genel Sekreteri Sn. Akansel KOC’un baskanliginda
gerceklestirilen ¢alistaya; Kurumumuz yénetici ve uzmanlari, Tiirkiye Insaat Sanayicileri
Isveren Sendikasi, Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi, Tiirkiye Gida Sanayi
Isverenleri Sendikasi, Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi, Tiirkiye Kimya, Petrol,
Lastik ve Plastik Sanayii Isverenleri Sendikasi, Ila¢ Endiistrisi Isverenleri Sendikasi ve
Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasi temsilcileri katilim saglamistir. Calistay
kapsaminda; isveren sendikasi temsilcilerinin Kurumumuz tarafindan yiiriitiilen sinav ve
belgelendirme faaliyetlerine iliskin talep ve Onerileri ile onlimiizdeki donemde yapilacak
igbirlikleri degerlendirilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanimiz Prof. Dr. Saymn Mustafa Necmi Ilhan ve
beraberindeki heyet, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirii Saym Enis Yavuz YILDIRIM"
makaminda ziyaret etmistir.

Resim 26:Ceza ve Te evkifevieri Genel Miidiirliigii ne Nezaket ve Isbirligi Ziyareti

Gortigmede, Bakanligimiz ve Adalet Bakanligi arasinda 12.02.2019 yilinda yapilan
Hiikiimliilerin ve Tutuklularin Mesleki Yeterliliklerinin Belgelendirilmesine Iliskin
Protokol kapsaminda yapilan calismalar ve Onlimiizdeki giinlerde iki Kurum’un
isbirliginde yiiriitiilebilecek calismalar hakkinda Kurumumuz tarafindan bilgilendirme
yapilmistir. Kurumlar arasi igbirliinin degerlendirildigi ziyaret esnasinda hiikiimlii ve
tutuklularin yeterliliklerinin belgelendirilmesine iligkin yapilabilecek ¢alismalar hakkinda
istisarelerde bulunulmus ve yapilacak igbirligi i¢in temel atilmistir.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan enerji sektoriinde belgelendirme yapmak iizere
yetkilendirilen Gazbir-Gazmer ile Elazig Ticaret ve Sanayi Odasinin ev sahipliginde
Mesleki Yeterlilik Kurumu Bilgilendirme Toplantist ve Belge Toreni diizenlenmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanimiz Sayin Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN agilis
konugmasinda Kurumumuz faaliyetleri hakkinda bilgi vermis ve enerji sektoriiniin itici bir
giic olarak ulusal yeterlilik siteminde 6nemli bir yer tuttugunu vurgulamistir. Gelismis
sanayi iilkelerinde, mesleki ve teknik egitimin meslek standartlar1 ve yeterliliklere uygun
olarak verilmesi, mesleki egitimde kalitenin, ekonomide verimliligin ve rekabet giicliniin
artirilmast igin ¢oziimler iiretildigini vurgulayan Saymn ILHAN, bunu yaparken Diinya’da
giiclii ekonomilere sahip olan iilkelerde uygulanan ortak yontemin mesleki yeterliliklerin
seffaf ve glivenilir bir sekilde tespit edildigi standartlara dayali kalite glivencesi saglanmis
0lecme, degerlendirme ve belgelendirme sistemlerinin kurulup isletilmesi oldugunun altini
cizmistir.

:::::::

------------

Resim 27: Elazig’da Mesleki Yeterlilik Kurumu Bilgilendirme Toplantisi ve Belge Toreni

Kurumumuz ile Mesleki Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ve Ozel Egitim Kurumlari
Genel Midiirliigii arasinda 4 Eyliil 2023 tarihinde isbirligi toplantist yapilmistir. Mesleki
Yeterlilik Kurumu Baskanimiz Saymn Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN, Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirii Saymn Ali KARAGOZ ve Ozel Ogretim Kurumlar: Genel
Miidiirii Saym Fetullah GUNER’in katildigi toplantida Kurumlarin isbirligi alanlari
degerlendirilmistir.
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Resim 28: Mesleki Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ve Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigii ile Isbirligi
Toplantist

Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (INTES)’nm Milli Egitim Bakanhg: isbirligi ile
yiiriittiigii “Lider Yap1 Ogretmenleri” AB Projesi Ogretmenlerin Mesleki Egitim Sonuglari Ile
[lgili Deneyimlerini Sektér Temsilcileri, Diger Ogretmenler ve Nihai Faydalamcilar ile
Paylagim ve Degerlendirme Toplantis1 13.06.2023 tarihinde gergeklestirilmistir. Gergeklesen
toplantida Mesleki Yeterlilik Uzman1 Burcu GUNSEN AYDOGDU tarafindan “Mesleki
Yeterlilik Kurumu ve Ulusal Yeterlilik Sistemine Dayali Olgme ve Degerlendirme” konulu
sunum ile bilgilendirme yapilmis ve gilincel veriler paylagilmistir. Ayrica katilimcilar
tarafindan yogun ilgi géren konuda sorular Mesleki Yeterlilik Uzman1 Burcu GUNSEN
AYDOGDU ve Mesleki Yeterlilik Uzman Yardimcisi Hilal Nur CIMEN tarafindan
cevaplanmistir.

Resim 29 :Lider Yapi Ogretmenleri” Projesi Degerlendirme Toplantis
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VIII. Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar1 Calistay1 8 Mayis 2023 tarihinde
Ankara’da gergeklestirildi. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Avrupa Birligi ve Mali
Yardimlar Dairesi (IKG) Baskan1 Saym Siireyya ERKAN, Saym Avrupa Birligi Tiirkiye
Delegasyonu Egitim Sektor Yoneticisi Sayin Mustafa BALCI ve kamu ve sivil toplum
kuruluslarimizin  degerli  yoneticileri ile Kurumumuz tarafindan yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinin katilimlariyla gergeklestirilmistir.

Siav ve Belgelendirme Dairesi Baskanlig1 koordinasyonunda, Cevre Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligia baglh Iklim Degisikligi Baskanligi; Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhigmin ilgili kuruluslar1 olan Elektrik Uretim A.S. Genel Miidiirliigii (EUAS),
Tiirkiye Elektrik Iletim A.S. Genel Miidiirliigii (TEIAS), Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S.
Genel Miidiirliigii (TEDAS) temsilcilerinin katilimiyla Florlu Sera Gazli Cihazlar Teknik
Personeli ulusal yeterliliginin B6 Elektrikli Salt Cihazlarinda Florlu Sogutkanlarla Tlgili
Faaliyetler Yeterlilik Birimi 6zelinde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almas1 gereken ve
ilgili alanda calisanlarin durumuna iligskin toplant1 gergeklestirilmistir. Katilimcilarin
sorularmin da cevaplandigi toplanti neticesinde taraflar arasinda isbirligi faaliyetinin
devam etmesi gerektigi ve B6 Elektrikli Salt Cihazlarinda Florlu Sogutkanlarla Ilgili
Faaliyetler Yeterlilik Biriminde belgelendirme faaliyetlerinin baslamast i¢in gerekli
adimlar degerlendirilmistir.

Dogalgaz, Enerji, Mekanik Miihendisligi Sanayici Isadamlari Dernegi (DEMSIAD),
Insaat Miiteahhitleri Sanayici ve Is Insanlar1 Dernegi (IMSIAD) ve Odakli Grup isbirligi
ile diizenlenen 2. Bursa I¢ Tesisat ve Giivenli Dogalgaz Calistayr, Bursa’da Merinos
Atatlirk Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde 08 Mart 2023 de gerceklesti. “Giivenli Dogalgaz
ve Inovasyon” ana temali Calistay’in “Yasal Diizenlemeler/Uygulamalar ve Sektdriin
Gelecegi ” baslikli iigiincii oturumunda Mesleki Yeterlilik Uzmani Mustafa OZGEN
tarafindan “Ulusal Yeterlilik Sistemi ve Nitelikli Isgiiciiniin Belgelendirilmesi” konulu
sunum ile sektore iligkin diizenlemeler ve giincel veriler paylagildi. Calistay kapsaminda
sektorel derneklerin, sektore mal ve hizmet iireten firma temsilcilerinin, sertifikali firmalar
ve gaz dagitim sirketi yetkililerinin katilimlariyla sektore iligkin son gelismeler, yasal
diizenlemeler, yeni teknolojiler, yasanan sorunlar ve ¢oziim yollar1 ele alinmistir.

ODRLI y 3 - Tesisat 9

> ve Guvenli
G R UP Dogalgaz

:é: copq N C_ahSmV'

Pegl Tokria ,‘{‘\“ ™

Resim 30: Bursa I¢ Tesisat ve Giivenli Dogalgaz Calistay
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Ulkemizdeki isgiiciiniin yurt i¢inde ve yurt disinda uygun olduklar1 islere yerlestirilmesine
aracilik etmekte olan Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR) ile Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) arasinda veri ve bilgi paylasimi amaciyla Web Servis veri paylasimi
protokolii imzalanmustir. Is giicii talebi ve arzinin etkin ve basarili bir sekilde eslestirilmesi
amaciyla is arayanlarin ISKUR Portali iizerinden 6z gegmis sayfalarina kendileri tarafindan
eklenen parametrelere ek olarak web servisler marifetiyle MEB, YOK ve SGK gibi
kurumlardan kisilerin sahip oldugu diplomalarin, tecriibelerin otomatik olarak eklenmektedir.
Bu bilgilerin yan1 sira MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri ve ilgili Ulusal Yeterliliklere iliskin
bilgilerin de otomatik olarak is arayanlarin profillerine eklenmesi amaciyla iki Kurum
arasinda imzalanan veri ve bilgi paylasim protokolii hayata gecirilmistir. Baslatilan bu veri
paylagimi igbirligi ile Kurumlarin vatandaslara sunduklar1 hizmetlerin etkinligi ve kalitesinin
artirilmasi beklenmistir.

e I .
ﬁ r MESLEKI| YETERLILIK
KURUMU

Turizm Tesislerinin Niteliklerine Iliskin Y®énetmelik’te 16 Mart 2023 tarihinde yapilan
degisiklikle; gastronomi tesislerinin saglamasi gereken niteliklerin belirtildigi 26. maddede
diizenleme yapilarak gastronomi tesislerinin saglamasi gereken nitelikler arasina MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olma sartt da eklenmistir. Yapilan diizenleme ile tesis
sahibinin/ortaginin gastronomi dalinda, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca diizenlenen Mesleki Yeterlilik Belgesi
bulunmas1 durumunda gastronomi tesisi agilabilecektir. Ayrica gerceklestirilen degisiklikle bu
tesislerde istthdam edilen mutfak sefi i¢in de gastronomi alaninda; ulusal veya uluslararasi
orgiin egitim kurumlarindan diplomasinin veya Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca diizenlenen Mesleki Yeterlilik Belgesinin
bulunmas1 sarti  getirilmistir. Boylelikle Kurumumuz tarafindan yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinda teorik ve uygulamali smavlara girerek gastronomi alaninda
Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanmis kisilerin gastronomi tesisi agabilmesinin ve
gastronomi tesislerinde mutfak sefi olarak ¢alisabilmesinin 6nii agilmistir.
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Rapor déneminde yapilan denetimler, izlenilen kamera kayitlarinin izlenmesi sonucu, tiirkak
kaynakl1 sebepler ya da kuruluslarin kendi istekleri sonucunda 14 kurulus askiya alinmis, 18
kurulusa kismi aski uygulanmig,32 kurulusun yetkisi kaldirilmis ve 23 kurulusunda kismi
yetkisi kaldirilmistir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin uluslararasi taninirligt ve gecerliligini artirma
caligmalar1 kapsaminda Kurumumuz tarafindan yiiriitilen Ar-Ge calismalart sonucunda
belgelerin ¢ift dilli olarak Tiirkge-Yabanci dil seklinde diizenlenebilmesi igin gerekli
otomasyon ve c¢eviri hazirliklar1 tamamlanmistir. 15 Agustos 2019°dan itibaren basimi
gerceklestirilecek tiim belgeler otomatik olarak Tiirkge-ingilizce olarak basilmaya
baslanmistir.1 Ekim 2020 tarihi itibariyle 486 ulusal yeterlilikte 6 dilde ¢eviriler tamamlanmis
olup Tiirk¢e-Ingilizce, Almanca, Fransizca, Ispanyolca, Italyanca ve Arapga olarak basilmaya
baslanmistir. Bu kapsamda rapor doneminde Ingilizce olarak 286.940, Almanca 509, Arapca
35, Fransizca 89, Ispanyolca 4, Rus¢a 132 MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi basilmistir.

HANGIIDI
KONUSSU N3
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Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina rehberlik vermek, kuruluslarca gerceklestirilen
ic dogrulama faaliyetlerinin uygunlugunu incelemek ve kuruluslarin sinav ve belgelendirme
streglerine ilisgkin goriis ve Onerilerini almak tiizere dis dogrulama faaliyetleri
diizenlenmektedir. Rehberlik amaciyla diizenlenen dis dogrulama faaliyetlerinin amaci
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarindaki isleyisi yakindan izlemek ve sinav ve
belgelendirme stireglerine iligkin yasanan sikintilar1 ortadan kaldirarak kuruluslara yol
gostermektir. Rapor doneminde 53 kurulusa dis dogrulama faaliyeti gerceklestirilmis olup
toplamda 384 dis dogrulama faaliyetinde bulunulmustur.

Smav ve belgelendirme siirecleri aktif olarak MYK Web Portal iizerinden yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin ve Kurumumuz calisanlarinin
uygulamalar1 neticesinde elde edilen geri doniisler dogrultusunda verilen hizmetlerin daha
hizli ve hatay1 en aza indirecek sekilde gergeklestirilmesi i¢in MYK Web Portal diizenli
olarak gilincellenmektedir.

15 Ekim 2015 tarihli Mesleki Yeterlilik Kurumu Smav, Olgme, Degerlendirme ve
Belgelendirme Yonetmeligi’nin 6. maddesi “h” fikrasinda yer alan "Kurum tarafindan
belirlenen Olgiitlere uygun i¢ dogrulama siireglerine sahip olmak™ maddesi geregince
isletilmesi gereken i¢ dogrulama siirecini tanimlamak, 6l¢iitlerini belirlemek ve i¢ dogrulama
konusundaki en iyi uygulamanin saglanabilmesi icin rehberlik yapmak iizere I¢ Dogrulama
Rehberi yayimlanmistir. Faaliyet doneminde Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar
tarafindan yapilan smavlarda 7.276 kayit 2.734 sahit olmak {lizere toplamda 10.010 i¢
dogrulama yapilmistir.

2023 yili igerisinde 8 kurulusun 6n basvurusu alinmis, 48 kurulus ise kapsam genisletme
basvurusunda bulunmustur.

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslart yetkilendirildikleri ulusal yeterliliklere iliskin
ticret tarfielerini MYK Web Portal iizerinden Kurum onayina sunmaktadir. Rapor doneminde
283 kurulusun toplam 5742 iicret tarifesi kontrol edilerek uygun bulunan ficret tarifeleri
onaylanmustir.

Kurumumuzca yiritilen faaliyetlerin hukuki dayanagi olan Mesleki Yeterlilik Kurumu
Smav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi 2015 yilinda giincellenmistir.
Gerek denetimlerde gerekse dis dogrulama ve yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina
yonelik rehberlik ve degerlendirme toplantilarinda elde edilen bulgular 15181nda s6z konusu
Yonetmeligin yeniden gozden gecirilmesi ve giincellenmesi ihtiyact duymustur. Bu kapsamda
mezkur Yonetmeligin giincellenmesine iligkin ¢alisma grubu kurularak giincelleme
caligmalar1 baslatilmistir.

Kurumumuz ve Tiirkiye Isverenler Sendikasi Mikrocerrahi ve Rekonstriiksiyon Vakfi ile
MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin is diinyasi {izerindeki etkisini 6lgmek amaciyla ¢alisma
baglatilmistir. S6z konusu caligma kapsaminda en cok belgelendirme yapilan ve stratejik
oneme sahip endistriyel sektorlerde calisan insan kaynaklari uzmanlari, is sagligi ve
giivenligi uzmanlar1 ile MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi calisanlara anket
diizenlenmistir.
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Yetkili olmadig1 halde yetkiliymis gibi davranan, (sahte) MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
verdigini iddia eden, Kurum logo ve markalarint uygunsuz sekilde kullanan kuruluslar
hakkinda yasal islemler yiiriitilmesi amaciyla Hukuk Miisavirligine bildirimlerde
bulunulmustur.

Cesitli kamu kurum kuruluslarinin Kurumumuz faaliyet alanlarmi ilgilendiren mevzuat
caligmalarina goriis verilmistir.

Kurumumuz faaliyetlerini iceren eylem planlarini goriis verilerek veri saglanmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Ol¢gme, Degerlendirme ve Belgelendirme Y&netmeligi
basta olmak iizere hazirlanan rehber, kilavuzlar ile usul ve esaslarin giincelleme calismasi
baslatilmistir.

Sinav gorevlileri ve kalite yonetim temsilcilerine yonelik diizenlenen seminerlerin igerigi ve
seminerlerde kullanilan sunumlar giincellenmistir.

Daire Baskanliginca yiiriitillen faaliyetlere iliskin siiregler giincellenmis, i¢ tetkik sonucu
ortaya ¢ikan uygunsuzluklar kapsaminda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmistir.

1.3- ULUSLARARASI ILISKIiLER VE AVRUPA BiRLiGi DAIRESi BASKANLIGI

4 sayili “Bakanliklara Bagh, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilatt Hakkinda Cumhurbagkanli§i Kararnamesi’nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasmin (c) bendi uyarinca Uluslararas: iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi
Bagkanligi’nin gorevleri asagida sunulmustur:

a)Kurumun gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi, diger
iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerini yiirlitmek ve bu konuda koordinasyonu
saglamak.

b)Kurumun gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi miiktesebatina ve tavsiye
kararlarina iligkin faaliyetleri yiirtitmek.

c)Kurumun faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ve diger iilkeler ile uluslararasi
kuruluslarla yapilan proje ve programlarin hazirlanmasi, ylriitiilmesi ve izlenmesini
saglamak.

¢)Gorev alaniyla ilgili arastirma ve incelemeler yapmak ve raporlamak, yayin hazirlamak.
d)Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta dngdriilen benzeri gorevleri yapmak.

2019-2023 Stratejik Plani’nda “Is Piyasasmin Ihtiya¢ Duydugu Nitelikli Insan Kaynagmin
Olusumunu Saglamak” Stratejik Amacmin “Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasi
Kuruluslarla Isbirlikleri ve Fonlar Aracilifiyla Desteklenmesi” ve “Europass’mn
Yayginlastirilmas: ve Europass Araglariyla Kariyer Yonetimi ve Hayatboyu Ogrenmenin
Desteklenmesi” hedefleri Uluslararas: Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanligi’nin
sorumlulugundadir.

2023 Mali Y1ili Performans Programi’nda 7 nolu performans gostergesinin gergeklestirilmesi
Uluslararas: iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanligi'nin sorumlulugunda olup, bu
faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in 28.300.000,00-TL’si 2023 yil1 yatirim biitcesi olmak
iizere toplamda 32.790.000,00-TL tutarindaki kaynak ilgili Daire Bagkanliga tahsis edilmistir.
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Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in 2.231.000-TL eklenen 6deneklerle birlikte bu 6denegin
12.449.781,00-TL’si harcanmustir.

1. Tiirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin Uygulanmasi1 Operasyonu (TUYEP)

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA)'nin ikinci dénemi (2014-2020)
kapsaminda finanse edilmesi planlanan ve UYEP-II Operasyonunun devami niteliginde olan
TUYEP Operasyonunun amact; Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin ve MYK’nin kurumsal
kapasitesinin  gili¢lendirilmesi, Tiirkiye  Yeterlilikler —Cercevesinin  uygulanmasinin
desteklenmesi, VOC-Test Merkezlerinin kurulmasinin desteklenmesi ve bireylerin MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmalarimin desteklenmesi yoluyla is giicii piyasasina
nitelikli is giicli saglanmasidir.

18 milyon Avro biitgeli TUYEP Operasyonu; Teknik Yardim, Belgelendirme I¢in Dogrudan
Hibe-1l ve VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programi olmak tizere ii¢ bilesenden olusmaktadir.
Bilesenler bazindaki ilerlemeler asagida yer almaktadir.

1.1. Teknik Yardim Bileseni

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA 1I) istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar
Sektdrel Operasyonel Programi (IESP SOP) kapsaminda finanse edilen “Tiirkiye Yeterlilikler
Sisteminin ve Cergevesinin Uygulanmas1 Operasyonu (TUYEP)” teknik destek bileseni 25
Kasim 2019 tarihinde gergeklestirilen Baslangic Toplantis1 ile resmen baslatilmistir.
Uygulama siiresi 36 ay olarak planlanan teknik destek bileseni i¢in iki kere 6 aylik, sonrasinda
3 aylik olma iizere toplam 3 kere uzatma alinmis olup bilesenin 2024 yil1 Subat ay1 sonunda
tamamlanmas1 hedeflenmektedir. Proje biitgesi 4.7 milyon Avro’dur.

Proje teknik destek ekibi (TAT); bir takim lideri, bir kalite glivence uzmani ve bir ulusal
yeterlilik ¢ergevesi uzmani olmak iizere siirekli gorev yapan 3 adet kilit uzman ile goéreve
baslamis olup uzatma alinan ikinci 6 aylik uzatma sonrasinda 1 takim lideri ve bir kalite
giivence uzmani ile galigmalarin siirdiirmiistiir. Proje faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan
faaliyet bazinda kisa donem uzmanlar da ilgili faaliyetlere gore gorev yapmaktadir. S6z
konusu uzman ekip ile teknik destek ekibine yardimci olmak iizere yiiklenici firma tarafindan
olusturulan destekleme ekibi MYK hizmet binasi biinyesinde olusturulan proje ofisinde
caligmalarini siirdiirmektedir.

Proje faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanabilmesi ve takibi amaciyla Kurum igerisinde
Uluslararas: Iliskiler ve AB Daire Baskanlhig1 koordinasyonunda tiim Daire Baskanliklarindan
gorevlendirmeler yapilarak bir operasyon koordinasyon birimi gérevlendirilmistir.

***

TUNTEP

Tirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin
Uygulanmasi Operasyonu
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Proje baglangicindan itibaren MYK, Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu, projenin so6zlesme
makami olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Dis Iliskiler ve AB Genel Miidiirliigii,
proje teknik destek ekibi ve yiiklenici firmanin katilimlariyla gergeklestirilen Aylik Ydnetim
Toplantilarinda proje faaliyetlerinin takibi gergeklestirilmis, projenin uygulama dénemine
yonelik gelismeler tartisilmis ve gelecek donem faaliyetlerine iliskin fikir aligverisinde
bulunulmustur. Bu kapsamda 2023 yil1 igerisinde asagida yer alan tarihlerde 8 adet aylik
yonetim toplantisi diizenlenmistir:

= 24, Aylik Yonetim Toplantis1 / 10.02.2023
= 25. Aylik Yonetim Toplantis1 /29.03.2023
= 26. Aylik Yonetim Toplantis1 / 16.05.2023
= 27. Aylik Yonetim Toplantisi/ 06.07.2023
= 28. Aylik Yonetim Toplantisi / 04.08.2023
» 29. Aylik Yonetim Toplantisi / 12.09.2023
* 30. Aylik Yonetim Toplantis1 /20.10.2023
* 31. Aylik Yonetim Toplantisi / 06.11.2023

Resim 31: TUYEP Yirmi Birinci Aylik Yonetim Toplantisi, MYK

S6z konusu aylik yonetim toplantilarina ek olarak ihtiya¢ halinde S6zlesme Makami ve AB
Tiirkiye Delegasyonu ile de toplantilar gergeklestirilmektedir.
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Operasyonel anlagma geregince 6 ayda bir diizenlenen Operasyon Yonlendirme Komitesi
toplantisinin dordiinciisii 13 Ocak 2023 tarihinde yiizylize olarak gerceklestirilmistir. Avrupa
Birligi Tiirkiye Delegasyonu, Sozlesme Makami olan Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar
Dairesi Baskanligi, Bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, is¢i, isveren ve meslek orgiitleri
olmak iizere MYK’nin igli yonetim yapisim1 temsil eden kurum ve kuruluslardan
temsilcilerin yer aldigi toplantida projedeki son gelismeler katilimcilar ile paylasilmistir.
Mevcut ¢alismalar ve ilerleyen donemlerde yapilan calismalarla ilgili paydaslarin goriisleri
alinmustr.
Proje faaliyetleri kapsaminda 2023 yili igerisinde tamamlanan faaliyetler asagida
Ozetlenmistir.

e MYK Insan Kaynaklar Siirecleri Dokiimantasyonu

e 1 Genel, 2 Tematik Egitim

e TYC Kurulu Uyelerine Paydaslara Yonelik Egitim

e YBK’lara yonelik Egitim

e TYC Yeterlilik Saglayicilara yonelik Egitim

e Yesil Ekonomi ve Dijital Doniistim Calistay1

e Mesleki Haritalandirma Calistay1

e Kredilendirme Calistay1

e Portfolyo Gelistirme Calistay1

¢ Belgelendirme Rehberini Tamamlama Calistay1

e TYC Ulusal Konferansi

e 5 Yurtdisi Is Golgelendirme Ziyaretleri

e Ulusal Yeterliliklerin Kredilendirilmesi Calistay1

o Kredilendirme Rehberi

e lyi Uygulamalar Raporu

e Egitim Toolkiti

e MYK ve TYC web sitelerinin revizyonu

e Meslek Siniflama Sistemi Web Sitesi

e Promosyon Malzemelerinin Hazirlanmasi

e 13 Egitim Videosu

e 2 Kamu Spot Filmi

e TUYEP Hizmet Bileseni Kapanis Toplantisi

e Benchmarking (Kiyaslama) Raporu

e Tirkiye Referanslama Raporunun Gézden Gegirilmesi

e MYK Web Portalinin Mobil Cihazlarla Uyumlastiriimasi

e TYC’ye iliskin Usul Esas, Prosediir Ve Kilavuzlarin Hazirlanmas1

e Ol¢me Degerlendirme Kilavuzu Hazirlanmasi

e Olgme Degerlendirme Konusunda Alan Uzmam ve Yetkilendirilmis Belgelendirme

Kurulusu Egitimleri
e Bolgesel Ulusal Yeterlilik Sistemi Tanitim Giinii
e MYK Kitap¢iginin Hazirlanmasi
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Resim 33:TUYEP Kapanis Konferansi,Ankara
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Resim 34:TUYEP Kapanis Konferansi, Ankara

Resim 35:Kredilendirme Calistayr, Ankara
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Ulusal in Olgme & Deg
Portfolyolarinin Kullaniimas:

Resim 36: Portfolyo Gelistirme Calistayi, Ankara

Teknik yardim bileseni kapsaminda devam eden faaliyetler asagida 6zetlenmistir:
e Akran Ogrenme Etkinligine yonelik hazirlik ¢aligmalar
¢ Yayginlastirma Etkinligi

1.2. VOC-Test Merkezleri— IIT Hibe Bileseni

VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programi igin 5.000.000 € biitce ayrilmistir. Program
kapsaminda desteklenecek projelerin uygulama siireleri asgari 16 ve azami 18 ay olarak
belirlenmistir. Basvurusu yapilan her proje icin talep edilebilecek asgari hibe tutar1 150.000
Avro, azami hibe tutar1 250.000 Avro olarak belirlenmistir.

Programin temel amaci; nitelikli ve belgeli isgiicli gelistirilmesi, egitim ve istihdam arasindaki
iliskinin gliglendirilmesi, orgiin ve yaygin egitimin gegerliliginin saglanmasi ve Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumunun kolaylastirilmasi
amaciyla ulusal meslek standartlar1 ile ulusal yeterliliklerin gelistirilmesini ve/veya
revizyonunu desteklemek ve 26 sektdrde uygun, seffaf ve kalite giivencesi saglanmis bir
O0lecme ve belgelendirme yapisi saglayarak etkin, siirdiiriilebilir ve giivenilir bir Ulusal
Yeterlilik Sistemini (UYS) yayginlastirmak ig¢in VOC-Test Merkezleri kurulmasin
desteklemektir.

Hibe programi kapsaminda, 23 proje basvurusu toplam 15 sektdrde hibe almaya hak
kazanmistir. Hibe almaya hak kazanan proje sahibi faydalanici kuruluglar ile Sozlesme
Makami arasinda 2020 yili Eyliil ay1 sonunda hibe s6zlesmeleri imzalanmis ve 2020 yil1 Ekim
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ay1 icerisinde 6demeler yapilarak 1 Kasim 2020 tarihi itibariyla da proje uygulama dénemi
baslatilmistir.

Program kapsaminda yiiriitiilen projeler sonucunda;

e 15 sektorde toplam 23 sinav ve belgelendirme merkezi kurulmast,

e 23 ulusal meslek standard1 gelistirilmesi,

e 59 ulusal meslek standardinin giincellenmesi,

e 59 ulusal yeterlilik gelistirilmesi,

e 32 ulusal yeterliligin giincellenmesi,

e Toplam 133 ulusal yeterlilikte/meslekte belgelendirme yapilmasi hedeflenmektedir.
2023 yil1 igerisinde;

e 27 Nisan 2023 tarihinde GUNDER VOC-Test Merkezi (GUNDERMYM) Projesi
Toplantisina katilim saglanmustir.

e 11 Temmuz 2023 tarihinde Cerkezkdy OSB Midiirliigiiniin “Dogru Olan1 Yap,
Belgelen Projesi”nin kapanis toplantisina katilim saglanmustir.

e 31 Ekim 2023 tarihinde Antalya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birliginin “Enerji
Sektoriinde Antalya” Projesinin kapanig toplantisina katilim saglanmustir.

e 26 Kasim 2023 tarihinde Tiirkiye Siit Ureticileri Merkez Birligi’nin “Siitiin Uzmanlar1”
Projesinin kapanis toplantisina katilim saglanmastir.

kG e TIRRREN X
Resim 37: Siitiin Uzmanlar: Projesi Kapanis Toplantisi, Antalya

Proje kapsaminda 2023 yil1 sonu itibariyla;

e 23 adet hibe faydalanict kurulus belgelendirme i¢in yetkilendirme 6n sodzlesmesi
imzalanmustir.
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e 23 adet hibe faydalamicis1i kurulus TURKAK’a akreditasyon basvurusunda
bulunmustur.

e 19 adet hibe faydalanicis1 kurulus TURKAK tarafindan akredite edilmistir.

e 13 adet hibe faydalanicis1 kurulus MYK tarafindan yetkilendirilerek VOC-Test
Merkezini kurmustur.

e Toplamda 169 UMS ve/veya UY gelistirilmis ve/veya revize edilmistir.
1.3. Belgelendirme I¢cin Dogrudan Hibe-I1 Programi

Belgelendirme I¢in Dogrudan Hibe-1I 1 Eyliil 2021 tarihi itibariyla uygulamaya baslanmis
olup, uygulama siiresi toplam 48 ay, biitcesi de 8 milyon Avro’dur. Program kapsaminda,
MYK ile Dogrudan Hibe-II protokolii imzalayan tiim YBK’lar bireylerin mesleki yeterlilik
belgesi edinmeleri amaciyla fondan faydalanabilmekte olup, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
almaya hak kazanan en az 75.000 bireyin smav Ticretlerinin fondan karsilanmasi
amaglanmustir.

Proje kapsaminda belgelendirme i¢in kullanilabilir fon tutarinin ylizde 96’s1 kullanilmistir.
Proje kapanis ve raporlama iglemlerine gegilmistir.

Belgelendirme igin Dogrudan Hibe-II kapsaminda toplam 215 adet YBK ile hibe protokolii
imzalanmistir. Hibe protokolii imzalayan YBK’lar arasindan toplam 144 adet AB Hibe iicret
iade listeleri sunarak Hibeden faydalanmak iizere aday bildiriminde bulunmustur.

2023 yili sonu itibartyla toplam 112.853 bireyin sinav iicretleri dogrudan hibe fonundan
kargilanmis ve tiim islemleri tamamlanmistir. Bu kapsamda YBK’lara 133 milyon TL
tutarinda 6deme yapilmastir.

Belgelendirme I¢in Dogrudan Hibe-II’den faydalanan adaylarin sektdrlere gore dagilimi ise
asagidaki grafikte yer almaktadir.

Sektorlere Gore Belgelendirme icin Dogrudan Hibe-II’den Faydalanan Aday Sayis::

Agac isleri, Kagit ve Kagrt Uriinleri ¥ 16
Bilisim Teknolojileri B 402
Flektrik ve Elektronik IS~ 4089

Enerji M- 1822
Gida b6
insaat B 235
is ve Ydnetim ) 275
Maden 2709
Makine &H
Metal S 4357
Otomotiv #1221
Saghk ve Sosyal Hizmetler Ja
Tekstil, Hazir Giyim, Deri | 8154 13824
Ticaret T
Toplumsal ve Kisisel Hizmetler IS 5022
Turizm, Konaklama, Yiyecek-icecek Hizmetleri 1995
Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme A 39858
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2.Ulusal Europass Merkezi ve AYC — Ulusal Koordinasyon Noktasi Projesi (2021-2023)

2.1 Ulusal Europass Merkezi ve Europass Hibesi
Europass, kisilerin bilgi, beceri ve yeterliliklerinin farkl: iilkelerce ve farkli kurumlarca kolay
anlasilmas1 icin gelistirilmis, bireylerin AB ¢apinda is ve egitim firsatlarina erisimlerini
kolaylagtiran, herkesin kullanimina agik ticretsiz ve Tiirk¢e dahil 31 dilde hizmet saglayan bir
AB girigimidir.

Europass, bir web platformu (www.europass.eu) ve 4 adet belge (Europass CV, Hareketlilik
Belgesi, Diploma Eki ve Sertifika Eki) araciligiyla beceri ve yeterliliklerde seffafligi, hayat
boyu 6grenmeyi ve Avrupa'da 6grenim ve calisma hareketliligini destekler. Farkli tilkelerdeki
bireyler tarafindan edilen bilgi, beceri ve yeterliliklerin Avrupa standardina uygun olarak
kayit altina alinmasini saglarken, bunun i¢in {icretsiz dijital araglar, standart belge sablonlari,
bilgi ve rehberlik sunar. Beceri ve yeterliliklerin gerek Avrupa'da gerekse yurt iginde
anlagilmasin1 ve taninmasini kolaylastirir. Avrupa'da egitim ve calisma hakkinda bireylere
dogru ve giivenilir bilgiler sunar. Bu sayede, kisilerin is ve egitim firsatlarina erigimini ve
uluslararasi hareketliligini destekler.

Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2008 yilindan bugiine Europass’1 Tiirkiye’de yayginlastirmak ve
Europass ile ilgili faaliyetleri ulusal diizeyde koordine etmek tlizere “Ulusal Europass Merkezi
(UEM)” olarak gorev yapmaktadir. UEM, Europass't kullanmak veya Europass hakkinda bilgi
edinmek isteyen tiim kisi veya kurumlar i¢in ilk irtibat noktasidir.

Ulkemiz dahil 34 iilkede bulunan Ulusal Europass Merkezlerinin gorevleri sunlardir:

e Europass belgelerinin diizenlenmesi ve saglanmasi i¢in ilgili ulusal kurumlarla isbirligi
ve koordinasyon saglamak,

e Europass belgelerinin ulusal diizeyde basil1 ve elektronik kullanimini saglamak,

e FEuropass portalin1 ve Europass Belgelerini ilgili kurumlara ve bireylere tanitmak ve
internet tabanli hizmetler dahil olmak tlizere Europass kullanimini tesvik etmek, bu
alanda bireylere ve paydaslara rehberlik ve teknik destek saglamak,

e FEuropass i¢in gereken ulusal bilgi sistemini kurmak ve yonetmek,

e Ulusal diizeyde konuya iliskin yiiriitiilen faaliyetleri ve gelismeleri Avrupa Komisyonu
ile paylagsmak iizere Avrupa Ulusal Europass Merkezleri Ag1 nezdinde iilkelerini temsil
etmek.

UEM faaliyetleri kapsaminda Europass belgelerinin iilkemizde diizenlenebilmesi igin MYK
tarafindan teknik ve operasyonel faaliyetler yiiriitiilmekte, Europass’in yayginlastirilmasi igin

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 83
2023 Yih Faaliyet Raporu



cesitli kamu kurumlari, {iniversiteler ve meslek Orgiitleri arasinda isbirlikleri yapilmakta,
Europass’a iliskin ceviriler yapilmakta, vatandaslarimiza ve ilgili kurumlara Europass ile ilgili
rehberlik ve teknik destek saglanmakta, seminer, fuar, tanittm materyali, web sitesi, sosyal
medya gibi farkli araclar kullanilarak hedef kitleye ve paydaslara yonelik tanitim ve
bilgilendirme faaliyetleri ger¢eklestirilmektedir.

Europass Kararini uygulayan iilkelere operasyonel destek saglanmasi amaciyla AB tarafindan
yillik olarak hibe destegi sunulmakta ve merkezlerin harcamalarinin es finansmani
saglanmaktadir. Ulusal Europass Merkezi olarak MYK, 2010 yilindan bu yana proje teklifleri
sunmakta ve bu hibeden yararlanmaktadir.

Avrupa Komisyonu, 2021 yilinda ayni1 kurulus ¢atis1 altinda faaliyet yiiriiten birden fazla AB
merkezi bulunmasi halinde bu merkezlerin koordine olmasi ve birlesik tek bir hibe bagvurusu
sunarak hibe desteginden yararlanmasi1 yoniinde karar almistir. Bu kapsamda, Kurumumuz
catist altinda faaliyet yiiriiten iki ayr1 merkez (Ulusal Europass Merkezleri ve Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi-Ulusal Koordinasyon Noktasi) igin ii¢ yillik proje teklifi hazirlanmig
ve proje teklifinin uygun bulunmasiyla 1 Nisan 2021 tarihinde iki ayr1 merkezi desteklemek
lizere tasarlanan proje uygulanmaya baglanmistir. 1 Nisan 2021-31 Aralik 2023 tarihleri
arasinda uygulanacak olan projenin toplam siiresi 33 ay, toplam biit¢esi (%75 AB katkist +
%25 ulusal katki) 688.400,00 Avro’dur.

Ulusal Europass Merkezi ve AYC — UKN Projesi (2021-2023) Bilgileri

Sozlesme Makam EACEA
Proje siiresi 33 Ay
Proje baslangic¢ tarihi 01/04/2021
Proje bitis tarihi 31/12/2023
Toplam biitce 688.400 Avro
AB katkis1 516.300 Avro
Ulusal katki 172.100 Avro
Toplam biitce icindeki

UEM biitcesi 452.800 Avro
Toplam biitce icindeki 235.600 AVIo

AYC-UKN biitcesi

Proje biit¢esinden Ulusal Europass Merkezinin desteklenmesi i¢in ayrilan hibe miktari
452.800,00 Avro iken, AYC Ulusal Koordinasyon Noktasi i¢in ayrilan hibe miktari
235.600,00 Avro’dur.

Europass — Seminerleri Faaliyetleri

01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda proje faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen UEM
yliz yilize seminer etkinlikleri asagida yer almaktadir. Planlanan yiiz yiize etkinliklerde
dogrudan 2.215 kisiye Europass hakkinda bilgiler aktarilmistir.

e 23 Mayis 2023, izmir Demokrasi Universitesi,
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e 1 Haziran 2023, Ankara Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
e 6 Haziran 2023, Bursa ISKUR Kariyer Expo Etkinligi,

e 19-20 Haziran 2023, Bursa Eurodesk Etkinligi,

e 12-13 Temmuz 2023, Erzurum Eurodesk Etkinligi,

e 29 Agustos 2023, Europass Stajyer Etkinligi,

e 04-05 Eyliil 2023, Izmir Eurodesk Etkinligi,

Vi,

S

) Resim 38: 4-5 Eyliil Izmir Eurodesk Etkinlig'i, Izmir.

e 15-16 Eyliil 2023, Elaz1g Siirekli Egitim Merkezleri Calistay1,
e 26-27 Eyliil 2023, Samsun Eurodesk Etkinligi,
e 11 Ekim 2023, Van Yiiziincii Y1l Universitesi,
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Resim 39: 17 Ekim Vaiiziincii Yil Universitesi, Van.
11 Ekim 2023, Erasmus+ Mesleki Egitim Hareketlilik Projelerinde Iyi Uygulama

Omnekleri ve Tecriibe Paylasimi Calistayr 1- Van,

18-19 Ekim 2023, Mikro Yeterliliklerde Ulusal Yaklasimin Belirlenmesi Calistay1-
Ankara,

25-26 Ekim 2023, Erasmus+ Mesleki Egitim Hareketlilik Projelerinde Ogrenme
Anlagmalar1i Modelleri ve Tecriibe Paylasimi Calistayi- Rize,

1-2 Kasim 2023, Denizli ISKUR Kariyer EXPO Etkmhg1
e eurgnpa.ﬁf DENizZLI mnwsnlsxm 2023 ,\f! !

1-2 Kasim 2023

|
|'

Resim 40: 1-2 kastm Denili ISKUR Kariyer Expo, Denizli.
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e 8 Kasim 2023, Erasmus+ Mesleki Egitim Alaninda Ortaklik Projeleri Iyi Uygulama
Ornekleri ve Tecriibe Paylasimi Calistay1- Bursa,

e 13-15 Kasim 2023, Antalya Eurodesk Etkinligi,

e 22-24 Kasim 2023, Erasmus+ Mesleki Egitim Hareketlilik Projelerinde lyi Uygulama
Ornekleri ve Tecriibe Paylasimi Calistay1 2 — Sanliurfa,

e 28 Kasim 2023, Eurodesk 15. Y1l Lansman Etkinligi,
e 30 Kasim 2023, Istanbul Esenyurt Milli Egitim Miidiirliigii,
e 5 Aralik 2023, Ankara Eurodesk Etkinligi,

e 6-8 Aralik 2023, Mesleki Egitimde Ogrenci ve Ciraklarm Is yerinde Staj Sorunlari,
Coziim Onerileri ve Erasmus Hareketlilik Faaliyetleri Toplantisi- Antalya,

e 13-14 Aralik 2023, Mersin Kariyer Expo Etkinligi,
e 20 Aralik 2023, Eurodesk Degerlendirme Etkinligi,

e 25 Aralik 2023, Erasmus+ Programi 2023 Y1l Teklif Cagris1i Donemi Okul Egitimde
Kisa Dénemli Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA122-SCH) Projeleri Agilis
Toplantist

Resim 41: 25 Aralik Easmus+ Programi 2023 Yili Teklif Cagrist Dénemi Okul Egitimde Kisa Donemli
Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA122-SCH) Projeleri A¢ilis Toplantisi, Ankara.

e 27 Aralik 2023, Erasmus+ Programi 2023 Yili Teklif Cagris1 Donemi Okul Egitimi
Alaninda FErasmus Akreditasyonuna Sahip Kuruluslar icin Ogrenci ve Personel
Hareketliligi (KA121-SCH) Projeleri Agilis Toplantisi

Europass — Fuar Faaliyetleri

Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsaminda 2023 yili igerisinde 7 farkli fuar
etkinligine  katitlim  saglanarak, 7000 katilimciya Europass bilgilendirmesi
gercgeklestirildi:
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06-07 Nisan 2023, Ankara Devlet Tesvikleri Tanitim Giinleri,
13-14 Nisan 2023, Eskisehir Devlet Tesvikleri Tanitim Giinleri,
27-28 Nisan 2023, Izmir Devlet Tesvikleri Tanitim Giinleri,

@

CALISMA VE
NLIK BAKANLI
JGI GENEL MUDORLOG

Resim 42: 27-28 Nisan Devlet Tesvikleri Tanitim Giinleri, Lzmir.

28-29 Nisan 2023, Samsun Bolgesel Kariyer Fuari,

02-03 Nisan 2023, Gaziantep Bolgesel Kariyer Fuari,

04-05 Nisan 2023, Eskisehir Bolgesel Kariyer Fuari,

04-05 Nisan 2023, Denizli Devlet Tesvikleri Tanitim Giinleri.
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»
‘ . \
Resim 43‘-: 4-5 Nisan Devlet T evikleri Tanitim Giinleri, Denizli.
Europass — Bilgilendirme Faaliyetleri - Cevrimici

Ulusal Europass Merkezi 2021-2023 faaliyetleri kapsaminda iilkemiz {iniversite
ogrencilerinin ve vatandaslarin bilgilendirilmesine yonelik “Avrupa Standardinda CV, Niyet
Mektubu Hazirlama ve Europass Araglartyla Avrupa Firsatlarina Erigim” konulu {icretsiz
seminerler gergeklestirilmesi planlanmistir. Bu kapsamda Ulusal Europass Merkezine iletilen
talepler ve davetler dogrultusunda c¢evrim i¢i platformlar {izerinden 767 kisinin katilim
sagladigi 15 farkli c¢evrimi¢i bilgilendirme sunumu gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen
etkinlikler agagida siralanmistir:

e 25 Ocak 2023, Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluglarina yonelik Europass
Semineri-1 (Cevrim igi),

e 25 Ocak 2023, Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarina yonelik Europass
Semineri-2 (Online),

e 11 Mayis 2023, Avrasya Universitesi (Online),
e 3 Ekim 2023, Nevsehir Eurodesk Etkinligi (Online),
e 3 Kasim 2023, Izmir Bakircay Universitesi (Online),

e 17 Kasim 2023, Sivil Toplum Destekleme Dernegi- Sitoded Eurodesk Temas Noktas1
Europass Semineri (Online),

e 20 Aralik 2023, ISKUR ile Ogrenme Kazanimlar1 Toplantis1 (Online)

e Ayrica Tiirkiye Barolar Birligi ve ISKUR ile gelistirilen is birligi neticesinde asagidaki
cevrim i¢i etkinlikler gerceklestirilmistir.

e 26 Ocak 2023, Tiirkiye Barolar Birligi Europass Etkinligi-1 (Online),
e 2 Mayis 2023, Tiirkiye Barolar Birligi Europass Etkinligi-2 (Online),
e 10 Mayis 2023, Tiirkiye Barolar Birligi Europass Etkinligi-3 (Online),
e 25 Eyliil 2023, Tiirkiye Barolar Birligi Europass Etkinligi-4 (Online),
e 17 Ekim 2023, Tiirkiye Barolar Birligi Europass Etkinligi-5 (Online),
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e 19 Ekim 2023, Tiirkiye Barolar Birligi Europass Etkinligi-6 (Online),

e 23 Haziran 2023, ISKUR, Is ve Meslek Danismanlarina Yénelik Europass Sunumu-
(Online),

e 27 Temmuz 2023, ISKUR, Is ve Meslek Danismanlarina Yonelik Europass Sunumu
(Online) gergeklestirilmistir.

Europass Cogaltict Egitimi verilen ISKUR temsilcileri ve Eurodesk temas noktalar
yetkilileri tarafindan; farkli tarihlerde farkli illerde seminerler diizenlenmis ve bu etkinlikler
kapsaminda toplam 27 farkli ilde 77 etkinlikte toplam 60 bin katilimciya Europass araglari
ve bu araclarin Avrupa’da is-egitim bagvurularinda nasil kullanilacagina iliskin bilgiler
verilmistir.

Europass — Uluslararast Faaliyetler

UEM olarak yiiz yiize ve ¢evrim i¢i olarak katilim saglanan uluslararasi nitelikli toplanti,
konferans ve ¢esitli etkinlikler asagida siralanmaktadir:

e 25.01.2023, Webinar on NEC survey results (Webinar),
e 31.01.2023, the 1st meeting of the DG EMPL-DG EAC joint project group

e 7.02.2023, Information Session of the DG EMPL-DG EAC joint project group on
Europass Mobility

e 16.02.2023, 2nd meeting of the DG EMPL-DG EAC joint project group on Europass
Mobility

e 16.03.2023, Europass Danigsma Grubu 14. Toplantisi
e 23.02.2023, Europass web statistics page training session
e 28.02.2023, Peer Learning Activity on Qualifications Registers (PLA-QR)

e 16.03.2023, Europass Advisory Group meeting on draft final report of the Europass
Evaluation

e 06.06.2023, WG Communication and Promotion meeting, re-visiting Vienna
e 15.06.2023, 15. Europass Danigma Grubu Toplantist

e 16.06.2023, Europass Sertifika Eki Calisma Grubu Toplantisi

e 13.09.2023, Info Session - New Call - Euroguidance, Europass & EQF

e 20.10.2023, Youth Wiki Bilgilendirme Toplantis1 ve Caligtay1

e 6.11.2023, Europass Merkezleri Ag Toplantisi- Kopenhag,

e 20.11.2023, 16. Europass Danisma Grubu Toplantisina katilim saglanmistir.
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Resim 44 : 6 Kasim Europass Merkezleri Ag Toplantisi, Kopenhag.

Europass — Katilim Saglanan Faaliyetler

UEM olarak katilim saglanan ulusal toplanti, konferans ve cesitli etkinlikler asagida
siralanmaktadir:

28.02.2023, Peer Learning Activity on Qualifications Registers (PLA-QR) programi,

13.07.2023, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisinde Europass Tanitimi ve
Isbirligi Toplantisi

25.07.2023, Erasmus+ ve ESC Programlar1 Izleme ve Yonlendirme Komitesi
Toplantisi,

20.09.2023, New HR Summit Forum 2023,
4-5.10.2023, 31. PERYON Insan Odaginda Y&6netim Kongresine katilim saglanmustir.

Europass — Sayisal Veriler

Europass’a iliskin 2023 y1l1 sayisal verileri asagida yer almaktadir:

2023 yilinda UEM tarafindan toplam 47 adet tanitim ve bilgilendirme etkinligi (25 adet
yiiz ylize bilgilendirme etkinligi, 7 adet fuar organizasyonu, 15 adet g¢evrim ig¢i
bilgilendirme semineri) diizenlenmis toplamda 9.982 kisiye erisilmistir.

2023 wyilinda Europass Hareketlilik Portali aracihigiyla 16.342 adet Europass
Hareketlilik Belgesi diizenlenmistir.

Gilincel olarak Sertifika Veri Tabaninda Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Midiirliigli sorumlulugundaki farkli yillarda egitimi verilen 851 adet
alan-dal, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii sorumlulugundaki farkli yillarda
egitimi verilen toplam 788 adet alan-dal, MYK sorumlulugunda belgelendirmesi
yapilan 313 ulusal yeterlilik, Universiteler tarafindan uygulanan 135 sertifika programi
icin dlizenlenmis toplamda 2087 adet Europass Sertifika Eki bulunmaktadir.
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2.2. AYC — Ulusal Koordinasyon Noktasi1 Hibesi

Projenin diger bileseni olarak Avrupa Yeterlilikler Cergevesi Ulusal Koordinasyon Noktasi
faaliyetleri cercevesinde hem TYC’nin uygulanmasma katki saglamak hem de AYC
kapsamindaki gelismeleri takip edebilmek i¢in faaliyetler yiirtitiilmektedir.

2023 yili sonu itibartyla dogrudan proje biitcesi kapsaminda gergeklestirilen g¢aligmalar
asagida yer almaktadir:

e TYC Kurulu 32.-44. Toplantilar1 gerceklestirilmistir.
e AYC Danigma Grubu 56.,57., 58. ve 59. Toplantilarina katilim saglanmustur.

e Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Logosu Lansman Programi 14 Haziran 2023 tarihinde
genis bir katilimla gerceklestirilmistir.

e MYK olarak, ulusal yeterlilik sistemi uygulamalarini yerinde incelemek ve is
birliklerini gelistirmek iizere 19-24 Kasim 2023 tarihlerinde ispanya'ya ¢alisma ziyareti
gerceklestirmistir.

3.Avrupa Betonarme Yapr Mirasinin Yesil Rehabilitasyonu ve Giiclendirilmesi
(CONCRETO) Projesi

Proje kiiltiirel miras niteligindeki betonarme yapilarin bakimi ve korunabilmesi i¢in egitim
programlari tasarlanmasini ve bu alanda calisacak kisilerin teorik ve uygulamali egitimler
saglanarak yetistirilmesini hedeflemektedir. Projede betonarme yap1 mirasinin korunmasi ile
ilgili mesleklerin analizi yapilacak, gerekli bilgi beceriler tanimlanacak, gerekli bilgi ve
becerilerin kazandirilmasina yonelik egitim programlari olusturulacak, uzaktan egitim sistemi
gelistirilecek ve proje kapsaminda secilecek kisilere uzaktan egitim, smif i¢i dersler,
uygulamali dersler ve saha caligmalar ile egitimler saglanacaktir.

Isbas1 egitimler gercek bir UNESCO kiiltiir mirasi listesinde yer alan ve koruma altindaki
Italya’nin Ivrea sehrinde gerceklestirilecektir. Is bas1 egitimlerde usta-cirak iliskisi model
alinacak olup, ustalarin katilimcilara korumaya tabii yapilar {izerinde bilgi ve deneyim
aktararak yetkinlik ve beceri kazandirmasi bdylece teorik egitimle sunulamayan mesleki
yetkinliklerin sahada kazandirilmas: saglanacaktir.

Proje kapsaminda olusturulacak miifredatlar ilgili alanda meslek standartlar1 olusturulmasina
ve giincellenmesine girdi teskil edebilecektir. Proje kapsaminda Kurumumuzca segilecek 2
kisiye proje konusu mesleklerde yurt disinda egitim saglanacaktir. Egitimin tasarimi ve bu
alandaki analiz ve arastirma silireglerinin vyiiriitilmesi i¢in bir uzman ¢alisma grubu
kurulacaktir. Projede ayrica betonarme yapilarin korunmasi ile ilgili farkindalik artirici
faaliyetler, bilgilendirici materyaller olusturulacaktir. Projenin uzun donemli hedefi, proje
kapsaminda tasarlanacak yenilik¢i egitim modelinin bir Erasmus Mundus Ortak Yiiksek
Lisans Programina doniistiiriilmesidir. Bu sayede gelecekte bu alanda ¢alisacak profesyoneller
yetistirilmesi ve betonarme kiiltiir mirasinin korunmasi saglanacaktir.

Bir Erasmus+ projesi olan CONCRETO, Erasmus+ KA2 Yenilik¢ilik icin Ittifaklar LOT1
altinda yer almaktadir. Proje 01.01.2024 tarihinde baslamis olup uygulama siiresi 36 aydir.
Biitcesi %20’si ulusal katki ve %80°i AB katkisindan olusmak iizere toplam 1.204.681
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Avro’dur. Proje 5 iilkeden (Belgika, Ispanya, italya, Hollanda ve Tiirkiye) 14 kurulus
ortakliginda yiirtitiilmektedir. Bu ortakliklar arasinda 3 Yiiksekogretim Kurumu, 5 Meslek
Orgiitii, 4 Mesleki ve Teknik Egitim Kurulusu, 2 Kiiltiirel Miras Koruma Alaninda faaliyet
gosteren STK bulunmaktadir. Tiirkiye’den ODTU ve Tiirk Miisavir Miihendisler ve Mimarlar
Birligi (TURKMMMB) projede yer almaktadir.

4 Diger Uluslararasi Isbirligi Faaliyetleri

12 Ekim 2023 tarihinde Norve¢ Kralligt Ankara Biiytlikel¢iligi’nden Hukuk ve Gogmenlik
Mliskileri Miistesar1 Sn. Mette ONO NJOTEN ve Vize ve Go¢menlik iliskileri Baskatibi Lene
RANHEIM FRENG kurumumuzu ziyarette bulunmustur. MYK Mesleki Yeterlilik
Belgelerinin kalite giivence Olgiitleri ve Mesleki Yeterlilik sistemi hakkinda detayli bilgiler
aktarilmis, gogmenlere yonelik igbirligi alanlar1 hakkinda istisarede bulunulmustur.

Resim 45: 12 Ekim Norveg Biiyiikel¢iligi Ziyareti, MYK

e 26 Ekim 2023 tarihinde Kazakistan Workforce Development Center tarafindan
Kazakistan’in bagkenti Astana’da diizenlenen uluslararasi “Degisim Caginda Isgiicii
Kongresi’nde Kurum Baskanimiz Sn. Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN tarafindan
Tiirkiye Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi konulu bir sunum gerceklestirilmistir.
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Resim 46: 26 Ekim "Degisim Caginda Isgiicii” Kongresi, Astana

e 16-18 Kasim 2023 tarihleri arasinda Azerbaycan’in bagkenti Bakii’de gerceklestirilen
caligma ziyareti kapsaminda “Yeterliliklerin Taninmasindaki Sorunlar ve Zorluklar” temali
uluslararas1 forumda Tiirkiye Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi konulu bir sunum
gergeklestirilmistir. Forumda ayrica tanima mekanizmalari, yaygin ve serbest 6grenmenin
taninmasindaki zorluklar ve onceki Ogrenmelerin taninmasi gibi hususlar odaginda
gerceklestirilen panelde Ulke tecriibelerimiz katilimcilarla paylagilmustir.

ju\/t!\(r' ci saglanmis
yete Jrlilikleri kapsar

Resim 47: 16-18 Kasim "Yeterhhklerzn Tamnmasmdakz Sorunlar ve Zorluklar” Uluslaramsz
Forumu, Bakii
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26 Aralik 2023 tarihinde Ozbekistan Cumhuriyeti Istihdam ve Yoksullugun Azaltilmasi
Bakani Sn. Bekhzod Anvarovic MUSAEV ve beraberindeki heyet Mesleki Yeterlilik
Kurumumuza ziyarette bulunmustur. Ziyaret kapsaminda kurum faaliyetleri hakkinda
detayli bilgi arz edilmis, mesleki yeterlilik sistemi alaninda olas1 isbirlikleri
degerlendirilmistir.

\

gl A \ 2

Resim 48 2 Aralik Ozbekistan }ll yet IZi)/'ai;‘e

Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi ile yiiriitiilen is birligi kapsaminda
ulusal meslek standartlart ve ulusal yeterliliklerin ¢eviri faaliyetleri tamamlanmis olup
brosiir basim ve dagitim faaliyetinin hazirlik ¢calismalarina baglanmistir.

Avrupa Komisyonu tarafindan her yil hazirlanan Tiirkiye ilerleme Raporu'na iliskin olarak
Komisyona iletilen iilkemiz katkisinda yer verilmek tizere, Kurumumuzun ilgili oldugu
fasillara iligkin kaydedilen gelismeler Disisleri Bakanligima sunulmaktadir. 2023 Yili
Tiirkiye Ilerleme Raporu’nda yer verilmek iizere ilgili oldugumuz fasillara iliskin
gelismeler iletilmistir.

Diizenli araliklarla gergeklestirilen Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektdrel
Operasyonel Programi (IESP SOP) Degerlendirme Toplantilar1, AB katilim siirecine iliskin
5 No’lu ve 7 No’lu Alt Komite toplantilari, Ekonomik Reform Programi toplantilari, Kamu
kurumlart tarafindan yiiriitiilen projelerin yonlendirme komitesi toplantilar1 gibi
faaliyetlere katilim siiregelen bir sekilde gerceklestirilmeye devam etmistir.

MYK uzmanlarinin katilimiyla Ulusal Yeterlilik Sistemi Terimleri s6zliigii yayinlanmak
iizere hazirlanmistir.

9 Ekim- 18 Arahik 2023 tarihleri arasinda Ankara Universitesi Avrupa Toplulugu
Arastirma ve Uygulama Merkezi (ATAUM) tarafindan diizenlenen 73. Donem Avrupa
Birligi Temel Egitim Programi’na katilim saglanmaistir.

Yeni MYK Ingilizce web sitesi hazirlanarak yayma alinmistir.
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Resim 49: MYK ngilizce web sitesi

1.4-DENETIM DAIRESi BASKANLIGI

4 sayili “Bakanliklara Bagh, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi”nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca Denetim Dairesi Bagkanligi’nin gorevleri asagida
sunulmustur:

a)Yetkilendirilmis kurum ve egitim akreditasyon kurumu olma basvurularint Kurum mevzuati
dahilinde incelemek ve degerlendirmede bulunmak.

b)Yetkilendirilmis kurumlar ile egitim akreditasyon kurumlarinin Kurumla ilgili faaliyetlerini
izlemek, denetlemek ve degerlendirmek.

c)Denetim standartlarin1 ve akreditasyon ilkelerini esas alarak Kurum faaliyetlerinde kalite
giivencesini saglamak amaciyla arastirma ve inceleme yapmak.

¢)izleme, degerlendirme ve denetimlere iliskin standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak,
denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkililigini ve verimliligini arttiric1 goriis ve
onerilerde bulunmak.

d)Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngdriilen benzeri gorevleri yapmak.

2019-2023 Stratejik Plani’nda “Is Piyasasmin Ihtiyag Duydugu Nitelikli insan Kaynagmin
Olusumunu Saglamak™ Stratejik Amacimin “Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere
Dayali Olgme ve Degerlendirme Sisteminin Kalite Giivencesinin Gelistirilmesi” hedefi
Denetim Dairesi Bagkanligi’nin sorumlulugundadir.

2023 Mali Yili Performans Programi’nda 2 nolu performans gostergesinin gergeklestirilmesi
Denetim Dairesi Bagkanligi’nin sorumlulugunda olup, bu faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi
icin toplamda 9.902.000,00-TL 6denek tahsis edilmistir. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin
5.656.000,00-TL eklenen ddeneklerle birlikte 15.288.753,00-TL harcanmustir.

Akredite Kurulus, Tiirk Akreditasyon Kurumu ve Avrupa Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli
tanima anlasmast imzalamig akreditasyon kurumlarinca akredite edilen personel
belgelendirme kurum ve kuruluslarini ifade eder.

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu, Tiirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa
Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tanima anlagmasi imzalamis akreditasyon kurumlarindan
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akredite edilmis; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan, ulusal yeterliliklere gore olgme,
degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini yiiritmek {izere yetkilendirilmis, tlizel kisiligi
haiz kurum ve kuruluslar1 ifade eder.

Denetim, Personel belgelendirme kuruluslarinin, varsa subelerinin ve/veya hizmet alimi
yaptigi kurum/kuruluslarin yapisinin, faaliyetlerinin, yonetim sisteminin, kayitlarinin,
kaynaklarinin ve uygulamalarinin Mesleki Yeterlilik Kurumu mevzuati ve diizenlemeleri ile
ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterliliklere uygunlugunun tespiti ve raporlanmasi
amaciyla, belirlenmis bir program kapsaminda Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
gorevlendirilmis bir ekip tarafindan gergeklestirilen faaliyetleri,

Denetim EKkibi, Denetim faaliyetlerini gergeklestirmek iizere ilgili denetim igin
gorevlendirilmis denet¢i, stajyer denet¢i, teknik uzman ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
personelinden olusan grubu,

Denet¢i, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenen denetim programina gore denetim
yapan ve degerlendirmeleri raporlayan bas denet¢i ve denetgiyi,

Teknik Uzman, Denetim ekibinde yer alarak, uzmanlik alaniyla ilgili teknik inceleme ve
degerlendirme yapan, raporlayan, goriis ve degerlendirmelerini denetciyle paylasan kisiyi,

Yardimer Denetci, Denetgiye bagli olarak denetimlerde gorev alan Kurum personelini ifade
eder.

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin  faaliyetlerini uluslararas1 akreditasyon
kurallarina, MYK mevzuatina ve diger ilgili mevzuata, kalite yonetim sistemlerine ve ulusal
yeterliliklerde tanimlanan 6lgme ve degerlendirme kriterlerine uygun yiiriitiip yiriitmedikleri
Kurum tarafindan yapilan denetimlerle belirlenmektedir.

Bu c¢ercevede yapilan yetkilendirme, gozetim, kapsam genisletme/glincelleme, takip
denetimlerinin yan1 sira sistemin kalite glivencesini korumak amaciyla risk degerlendirmesi,
degerlendiriciler ile diger sinav gorevlilerinin durumu, smav ve belgelendirme
faaliyetlerindeki sayilar, siireler, araliklar, sinav basar1 oranlar1 gibi hususlar dikkate alinarak
yetkilendirilmis kuruluglar nezdinde ayrica programsiz denetimler de gergeklestirilmektedir.

Denetim Dairesi Bagkanligi biinyesinde gerceklestirilen denetimlerin dagilimina iligkin
sayisal bilgiler asagida sunulmustur.
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Tablo 7:Gergeklestirilen Denetimlere iliskin Sayisal Veriler

Denetim Tiirii 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Yetkilendirme 19 9 28 66 64 38 33 40 30 41
Gozetim * 13 25 23 30 50 80 | 105 | 168 | 187 | 152
Kapsam - 12 10 11 8 10 8 19 21 23
Genisletme

Goz?tlm+K2apsam i ) 9 14 42 66 30 64 64 64
Genisletme

Takip 1 11 5 22 31 24 9 16 18 14
Programh

Denetimler 32 57 75 | 143 | 195 | 218 | 187 | 307 | 320 | 294
Toplanm

Programsiz - | 11| 35 | 83 | 141 | 180 | 62 | 1O | 45| ©2
Denetimler

Genel Toplam 32 68 | 110 | 226 | 336 | 398 | 249 | 493 | 365 | 356

2019-2023 Stratejik Planda belirtildigi tizere 2023 yili sonunda toplam denetim sayist 2670
olarak hedeflenirken yilsonunda itibariyla tamamlanan 2633 denetim sayisi ile hedeflenen
degere kismen yaklasilmistir. Bir onceki yila gore programsiz denetim sayisinda bir diisiis
yasanmasinda, simav ve belgelendirme iicretlerinin 6denmesine yonelik tesvikin 2022 yili
itibartyla sona ermesinden kaynakli olarak Kuruluslarin gergeklestirdigi  smav  ve
belgelendirme sayisindaki genel diisiis etkili olmustur.

Tablo 8:Yillara Gore Denetim Sayisi

Denetim Sayilari

2018 2019 2020 2021 2022 2023

356°s1 2023 yilinda olmak tizere bugiine kadar toplam 2.633 denetim gergeklestirilmistir.

Gozetim ve kapsam giincelleme denetimlerinin uzaktan gerceklestirilebilmesine iligkin yasal
diizenlemeler ve yayimmlanan Uzaktan Denetim Talimati ile 2023 yilinda gozetim
denetimlerinde herhangi bir aksama yasanmamistir. Gézetim denetimleri, kuruluslarin son bir

! Gozetim denetimi icerisinde; hem yerinde hem de uzaktan yapilan; gézetim, gdzetim ve kapsam giincelleme
denetim sayilar1 yer almaktadir.
2 Kapsam genisletme ile birlikte gergeklestirilmis olan; gdzetim, kapsam giincelleme denetim sayilari verilmistir.
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yilda gostermis oldugu belgelendirme sayisina dogru orantili olarak denetimin yogunlugu,
denetimde karsilagilmas: ongoriilen olast risk faktorleri gibi durumlar goz Oniine alinarak
yerinde veya uzaktan olarak gergeklestirilmistir. 2023 yil1 igerisinde yetkilendirme, kapsam
genisletme ve kapsam giincelleme denetimleri yerinde gergeklestirilmeye devam etmistir.

Bu baglamda 2023 yilinda toplam 356 denetim gerceklestirilmistir.
Denetimler Sonucu Uygulanan Yaptirimlar

2023 yilinda gerceklestirilen denetimler sonucu 414 kurulusun ilgili yeterliliklerde sinav
faaliyetleri MYK Portal {izerinde gegici olarak durdurulmustur.

2023 yilinda gerceklestirilen denetim ve kayit inceleme sonucu miieyyideler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 9: 2023 Yih Miieyyideler

2023 Yili Mueyyideler
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2023 yilinda gergeklestirilen denetim ve kayit inceleme sonucu 36 kurulusta yetki kaldirma,
19 kurulusta 164 yeterlilikte kismi yetki iptali, 54 kurulusta 251 yeterlilikte kismi aski1 ve 29
kurulusta komple aski uygulanmistir. Ayrica faaliyet raporu donemi igerisinde 123 kurusun
706 yeterlilikte sinavlar denetim ve kayit inceleme sonucu durdurulmustur.

Denetim faaliyetlerinin daha verimli ve etkin yiiriitiilmesini saglamak icin MYK Portal
caligmalar1 2023 yilinda da siirdiiriilmiistiir. Kullanici dostu yazilimi ile denetgi, teknik uzman
ve kuruluslarin daha kolay islem yapabilmesi saglanmistir. Bu baglamda kuruluslardan
incelenmek tizere talep edilen kamera kayitlarinin dogrudan teknik uzmanlara ulagtirilmasinin
saglanmas1 amaciyla portalda gerekli calismalar tamamlanmistir. Bu sekilde kamera kayit
talepleri portal iizerinden yapildiginda kuruluslar kayit ve diger dokiimanlar1 dogrudan teknik
uzmanlara ulastirmaktadirlar. Bu kapsamda 2023 yilinda yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarina ait 3920 smnavin goriintii kayitlar1 incelenmistir. Kamera kayitlart ve diger sinav
evrakinin teknik uzmanlar ve Daire personeli tarafindan incelenmesi, raporlanmasi ve
kuruluslarin inceleme sonrast tespit edilen uygunsuzluklar diizeltici/Onleyici faaliyet
yapmalar1 saglanmistir.
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Tablo 10: Yillara Gore incelenen Goriintii Kayit Sayisi

incelenen Goriintii Sayilar

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Denetim Ekipleri

Kurumumuz tarafindan gerceklestirilen denetimler; bir denetci baskanliginda, denetci,
yardimci denet¢i ve/veya teknik uzmanlardan olusmaktadir. Denetim ekibi Kurum
personelinden veya gerektiginde Kurum disindan denetci, yardimer denet¢i ve teknik uzman
dahil edilerek en az iki kisiden olusturulmaktadir.

Denetim ekipleri 6ncelikle Kurum personelinden birinin bas denetgiliginde olusturulmaktadir.
Ancak, Kurumun ana hizmet Dairelerinin is planlar1 ve yogunlugu nedeniyle dis denetgilerden
de faydalanilmaktadir. Yapilan gorevlendirmelerdeki gorevlendirmelere iliskin ayrintili
bilgiler Tablo 10°da sunulmustur.

4 sayili Cumhurbagkanligt Kararnamesinin 256 nci1 maddesinin dordiincti  fikrasina
dayanilarak 05.12.2019 tarihinde yiiriirliige konulan Mesleki Yeterlilik Kurumunda Gegici
Mahiyetteki Islerin Istisna Sézlesmesi ile Gordiiriilmesine Iliskin Yénetmelik gercevesinde
MYK Teknik Uzman Havuzu olusturulmustur. Havuzun giincel ve giiclii kalmas1 igin 2023
yilinda da egitim ve bilgilendirme ¢aligsmalar1 devam etmistir.

Denetimlerde gorev alabilecek teknik uzman sayisi faaliyet doneminde 401°dir. 2023 yilinda
Kurum personelinin ve dis uzman havuzunda yer alanlarin denetimlerde gorev alma siireleri
Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11: 2023 Yilinda Denetimlerde Yapilan Gorevlendirmeler

Kurum Personeli Arasinda Yapilan Gorevlendirmeler
Gorev Kisi Sayis1 Denetim Sayisi Toplam Giin
Bas Denetgi / Denetgi 25 279 481
Yardimci Denet¢i / Gozlemci 9 37 77,5
Dis Uzman Havuzundan Yapilan Gorevlendirmeler
Gorev Kisi Sayis1 Denetim Sayisi Toplam Giin
Bas Denetci / Denetgi 14 77 162
Teknik Uzman 225 864 1509
Yardimci Denet¢i / Gozlemci 0 0 0
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Denetim Ekiplerine Yonelik Egitim Faaliyetleri

Denetimlerde uygulama birligine saglamak, mevzuat ve ulusal yeterliliklere yonelik sinav
uygulamalar ile tespit edilen uygunsuzluklari ele almak iizere denetci ve teknik uzmanlara
yonelik egitim ¢alismalar1 2023 yilinda da devam etmistir.

2023 yilinda denetci ve teknik uzmanlara yonelik 2 uzaktan egitim diizenlenmistir.

Bilgi Edinme, CIMER ve Sikayetlere Yonelik Faaliyetler
Bilgi Edinme, CIMER, ALO170 ve Diger Sikayetlere Yonelik Faaliyetler

Bilgi edinme hizmetleri kapsaminda 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve ilgili
mevzuat geregi Kurumun bu konudaki is ve islemleri ile sinav ve belgelendirme siirecinde
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin faaliyetlerine iliskin sikayetlere yonelik
caligmalar Denetim Dairesi Bagkanligi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda, 2023 yilinda Kurum faaliyetlerine iliskin vatandaslarimizdan gelen 2534 adet
CIMER bagvurusunun 395’1 Denetim Dairesi Bagkanligi tarafindan cevaplanmis, diger
bagvurular da ilgili birimlere yonlendirilmistir.

Tablo 12: CIMER Gelen Bagvuru Sayisi
Kurum Birim Gelen Bagvuru Sayisi

Aynmi sekilde, ALO 170’den Kurumumuza yonlendirilen 159 adet bagvuru Daire
Bagkanligimiz tarafindan incelenmis ve cevaplanmistir.

1.5-TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESi DAIRESi BASKANLIGI

4 sayilh “Bakanlhiklara Bagl, llgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendi uyarinca Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkanligi’nin
gorevleri asagida sunulmustur:

a)Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin olusturulmasima, gelistirilmesine, gilincelliginin
saglanmasina ve yiiriitiilmesine iliskin ¢alismalar1 yapmak ve ilgili kurum ve kuruluslar ile
koordinasyonu saglamak.

b)Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen kurul ve yapilarin olusturulmasina,
isletilmesine ve siirdiiriilmesine iliskin ¢alismalar1 yiiriitmek.

c)Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ve diger bdlgesel
yeterlilik cergeveleriyle referanslanmasi ¢alismalarimi ve diger iilkelerin ulusal yeterlilik
cergeveleriyle karsilikli tanima ¢aligsmalarini yiirtitmek.

¢)Calisma konulariyla ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar sonucu elde
edilen veriler gercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.
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d)Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta dngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

2019-2023 Stratejik Plani’nda “Tiirkiye Yeterlilik Cergevesinin Etkin Olarak Uygulanmasini
Saglamak” Stratejik Amacinin “TYC’nin uygulanmasi, yonetimi ve giincellenmesi ile ilgili
usul ve esaslarin hazirlanmas1”,” TYC kapsamindaki yeterliliklere yonelik kalite giivence
sistemlerinin kurulmasinin ve isletilmesinin saglanmasi1”,” Kalite giivencesi saglanmis
yeterliliklerin TYC’ye yerlestirilmesi” ve “TYC’ye dair farkindaligin ve bilgi diizeyinin
artirtlmas1”  hedefleri  Tiirkiye  Yeterlilikler — Cergevesi  Dairesi  Bagkanligi’nin
sorumlulugundadir.

2023 Mali Yili Performans Programi’nda 1 ve 6 nolu performans gostergelerinin
gerceklestirilmesi Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Baskanligi’nin sorumlulugunda
olup, bu faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin 2.877.000-TL o6denck tahsis edilmistir.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in 743.000,00-TL eklenen 6denekle birlikte 3.433.036,00-
TL harcanmustir.

1.TYC Yénetim Yapilarimn Olusturulmasmna ve Isletilmesine iliskin Calismalar
Yiiriitmek

1.1 TYC Kurulu

TYC yonetim yapilarindan biri olan TYC Kurulu, TYC ile ilgili tiim teknik calismalar1
yiiriitmek ve TYC Koordinasyon Kurulu’na sunmakla gorevlidir.

Rapor donemi boyunca TYC Kurulu dort farkli toplant1 gergeklestirmistir. TYC Kurulu 42.
Toplantisinda Baskanlik se¢imi yapilmis MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirii Sn.
Ali KARAGOZ TYC Kurulu Baskanligina segilmistir. Bu toplantilarda MEB’e ait yeterlilik
tir belirleyicileri onaylanmis, yeterliliklerin TYC’ye yerlestirilmesi islemleri siirdiiriilmiis,
Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani’nin igeriginin zenginlestirilmesine, yeterliliklerin kalite
giivencesinin saglanmasina ve TYC ye iliskin mevzuat diizenlemelerinin hazirlanmasina ve
giincellenmesine yonelik ¢alismalar gergeklestirilmistir.
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Resim 50: TYC Kurulu 43. Toplantis, 31 Ekim 2023
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1.2 TYC Koordinasyon Kurulu

Resim 51:TYC Koordinasyon Kurulu 4. Toplantisi, 19 Aralik 2023

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 15. Maddesi geregince, TYC ile ilgili tim teknik calismalara iligkin nihai
kararlar1 almak ve temsilcisi olduklart kurumlarda kararlarin uygulanmasini saglamak iizere
TYC Koordinasyon Kurulu olusturulmustur.

TYC Koordinasyon Kurulu 4. Toplantisi 19 Aralik 2023 tarihinde gergeklestirilmistir.
Toplantiya Kurul iiyeleri MEB Bakan Yardimcist Sn. Dog. Dr. Kemal SAMLIOGLU, YOK
Yiiriitme Kurulu Baskan Vekili Sn. Prof. Dr. H. Haldun GOKTAS, MYK Kurum Baskan1 Sn.
Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN katilim saglamustir.

Toplantida 2022 ve 2023 Yillar1 Faaliyet Raporlari ile 2024 Yili Faaliyet Plani, mevzuat
diizenlemeleri, Yeterlilik Tiirii Belirleyicileri ve TYC’ye Yerlestirilen Yeterliliklere Yonelik
Tavsiye Kararlar1 onaylanarak gecerlilik kazanmustir.

1.3 TYC istisare Meclisi

;l7-18 Ocak 2023 tarihinde TYC Ulusal Konferanst diizenlenmis olup konferansa TYC
Istisare Meclisi lyeleri de davet edilerek gerceklestirilen c¢aligmalar hakkinda
bilgilendirmelerde bulunulmustur.

Iki giin siiren konferansta, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi konusunda yapilan calismalar ve
gelismeler ele alinarak TYC konusunda paydaslarla ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir. Yogun
katilmla gerceklesen konferansa Milli Egitim Bakanligi, Yiksekogretim Kurulu,
universiteler, Kamu Kurum Kuruluslari, sosyal paydaslar ve sivil toplum kuruluslar
temsilcileri katilim saglamistir.
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Resim 52: TYC Ulusal Konferansi, 18 Ocak 2023

Konferansta uluslararasi uzmanlarin ve TYC uzmanlarinin katkilartyla yeterliliklerin TYC’ye
yerlestirilmesi, kalite glivencesi ve dnceki 6grenmelerin taninmasi konularinda tam giin siiren
caligmalar yapilmistir.

2.TYC’nin Olusturulmasina, Gelistirilmesine ve Giincelliginin Saglanmasina Iliskin
Calismalar

2.1 Yeterliliklerin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine Dahil Edilmesi

TYC uygulama siirecinin en 6nemli asamalarindan biri de, kalite giivencesi saglanmig
yeterliliklerin TYC’ye dahil edilmesidir. TYC Yonetmeligi ve AYC Tavsiye Karari
geregince, yeterliliklerin ¢erceveye yerlestirilme siireci seffaf prosediirler dahilinde
yiirlitiilmelidir. Bu nedenle, TYC’ye dahil edilecek yeterliliklere iliskin temel Olgiitleri
belirlemek ve siirecin seffaf yiiriitiilmesini temin etmek amaciyla “Yeterliliklerin Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesine Dahil Edilmesi Siirecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar”
hazirlanarak 2020 yili Subat ayinda yiiriirliige konmustur. 10 yildir yiiriitilen c¢aligmalarin
nihai hedefi, kalite giivencesi saglanmis yeterliliklerin TYC ye yerlestirilmesidir. Bu nedenle,
yeterliliklerin  TYC’ye yerlestirilmeye baglanmasi, TYC siirecinin 6nemli kilometre
taglarindan biridir. Usul ve Esaslar kapsaminda bir yeterliligin TYC’ye yerlestirilmesi i¢in
saglanmasi gereken 3 6lciit bulunmaktadir:

o Yeterlilik, Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani’nda yer almalidir,
e Yeterlilik formu, ilgili yeterlilik tiir belirleyicisiyle uyumlu olmalidir,
o Yeterliligin kalite giivencesi saglanmis olmalidir.

Faaliyet donemi igerisinde gerceklestirilen toplantilarda basvurusu alinan yeterlilikler
degerlendirilerek uygun bulunmalar1 durumunda yerlestirme islemleri gerceklestirilmistir.
TYC Kurulu toplantilarinda alinan kararlar sonrasinda rapor donemi itibariyle TYC’ ye
yerlestirilen yeterlilik sayis1 835°e yiikselmis olup bu yeterliliklerin 371’1t MYK, 464’
yiiksekogretim yeterliligidir.

Asagidaki tabloda TYC’ye yerlestirilen yeterliliklere iligkin tarih ve sorumlu kurum bilgisine
yer verilmektedir.
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Tarih TYC Kurulu Toplantisi Sorumlu Kurum Yeterlilik Sayis1
19/11/2020 TYC Kurulu 28. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumu 1
24/12/2020 TYC Kurulu 29. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumu 5
28/01/2021 TYC Kurulu 30. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumu 6
18/02/2021 TYC Kurulu 31. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumu 6
29/04/2021 TYC Kurulu 32. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumu 12
29/06/2021 TYC Kurulu 33. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumu 21
16/09/2021 TYC Kurulu 34. Toplantist Mesleki Yeterlilik Kurumu 19
09/11/2021 TYC Kurulu 35. Toplantis Mesleki Yeterlilik Kurumu 19

Mesleki Yeterlilik Kurumu 21
21/12/2021 TYC Kurulu 36. Toplantisi
Yiiksekogretim Kurulu 129
Mesleki Yeterlilik Kurumu 30
29/03/2022 TYC Kurulu 38. Toplantisi
Yiiksekogretim Kurulu 13
03/10/2022 TYC Kurulu 39. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumu 100
08/12/2022 TYC Kurulu 40. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumu 118
Mesleki Yeterlilik Kurumu 10
18/07/2023 TYC Kurulu 42. Toplantisi
Yiiksekogretim Kurulu 218
31.10.2023 TYC Kurulu 43. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumu 5
06.12.2023 TYC Kurulu 44. Toplantist Yiiksekogretim Kurulu 104

Bir yeterliligin TYC’ye yerlestirilmesi kalite gilivence siireglerinin etkin bir sekilde
isletildiginin yan1 sira, AYC’ye acik bir referans tasidigi, yeterlilige erisim siireglerinin
giivenilir ve seffaf oldugu ve ilgili yeterliligin egitim kurumlari ve igsverenler tarafindan kabul
edildigi anlamina gelmektedir.

Oniimiizdeki siiregte de, yeterliliklerin TYC’ye yerlestirilmesine devam edilerek
yeterliliklerin seffaflifi, giivenilirligi ve hareketliligi ulusal ve uluslararas1 diizeyde
artirilacaktir.

TYC’ye yerlestirilen yeterliliklerin listesine buradan erisilebilmektedir.
2.2 TYC Logosunun Kullanimina iliskin Cahismalar

TYC Kurulu tarafindan TYC’ye yerlestirilmesi uygun bulunan kalite giivencesi saglanmis
yeterliliklere ait belgelerde (diploma eklerinde, transkript ve mezun belgeleri) TYC logosu
kullanilir.

Konuya iliskin olarak hazirlanan «Yiksekdgretim Mezuniyet Belgelerinde Tirkiye
Yeterlilikler Cercevesi Logosunun Kullanimma Iliskin Usul ve Esaslar» 6/02/2022 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda goriisiilmiis ve uygun goriilmiistiir. S6z konusu
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Usul ve Esas, YOK’iin 01.03.2022 tarih ve 14606 sayili yazis1 ile Yiiksekdgretim
Kurumlarina iletilmistir.

TYC logosunun kriterleri, kodlari, renkleri, ebatlar1 ve formati, Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi Logosunun Kullanimma iliskin Usul ve Esaslar ile Yiiksekogretim Mezuniyet
Belgelerinde Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Logosunun Kullanimina Iliskin Usul Ve
Esaslarda belirtilen TYC Logosunun sekil esaslarina uyulmak kaydiyla logo, kabartma veya
hologram seklinde de kullanilabilir.

v v

Bu yeterlilik, This qualification is included in
Tiirkiye Yeterlilikler Cer¢evesine Turkish Qualifications
yerlestirilmigtir. Framework.

TYC Logosunun Kullanimina iliskin Usul ve
Esaslar 06/12/2023 tarihinde gerceklestirilen TYC Kurulu 44. Toplantisinda giincellenmis ve
19/12/2023 tarihli TYC Koordinasyon Kurulu 4. Toplantisinda onaylanmistir. Yeni kararla
birlikte TYC ye yerlestirilen yeterliliklerde TYC Logosu, yeterlilige 6zgii bir QR koda sahip
olacak sekilde Tiirk¢e ve Ingilizce olarak yeniden tasarlanmustir. Her bir yeterlilik igin ayri
olarak gelistirilen QR kod araciligiyla Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabaninin s6z konusu
yeterlilige ait sayfasina ulagilmaktadir. Kullanicilara;

* Yeterliligin TYC ye yerlesme durumuna yonelik kontrol imkan1 saglanmaktadir.

* Yeterlilige iliskin 6grenme kazanimlari, kalite glivence kosullari, ilerleme yollar1 gibi
birgok detayli bilgiye erisim imkan1 sunulmaktadir.

QR Kodlu TYC Logolar1 Sorumlu Kurumun tercihine gore Tiirkge ve Ingilizce olarak
kullanilabilecektir.

TYC Logosuna Sahip Mezuniyet Belgeleri Hakkinda Lansman Program

14 Haziran 2023 tarihinde TYC Logosuna sahip mezuniyet belgeleri hakkinda lansman
programi gerceklestirilmistir.

Programin temel amaci; kalite giivencesi saglanarak TYC ye yerlestirilmis olan yeterliliklere
iliskin mezuniyet belgelerinde kullanilacak TYC Logosu hakkinda ilgili kurumlar1 ve
kamuoyunu bilgilendirmek, siirecin tesvik edilmesini saglamak ve bu hususta gorev alan
YOK, YOKAK, MYK ve TYC Yonetim Yapilar: gibi sorumlu yapilar arasindaki isbirligi ve
koordinasyonun gii¢lendirilmesini saglamaktir.
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Program, T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcilar1 Saym Prof. Dr. Lutfihak
ALPKAN ve Faruk Ozcelik’in tesrifleri ve MEB, YOK, YOKAK, TYC Yénetim Yapilar1 ve
yiiksekdgretim kurumlarindan 180’1 agkin temsilcinin katilimi ile Ankara’da diizenlenmistir.

= R
Resim 53 : TY(C Logosu

= S
da Lansman Programi, 14 Haziran

na TY C Lg()suna Sahip e;uniyet Belgeleri Hakkin
2023

Programda mezuniyet belgelerinde TYC logosu kullanmaya hak kazanan 40 farkh
yiiksekdgretim kurumunun temsilcilerine ant plaketi takdim edilmis, bir yeterliligin TYC’de
yer almasi ve logo kullanimina hak kazanmasinin saglayacag: katkilar hakkinda bilgilendirme
sunumlart gerceklestirilmig, farkli sorumlu kurumlarin temsilcileriyle diizenlenen panel
oturumunda kurumlarin gérev ve sorumluluklari tartigilmistir.

2.3 Kalite Giivencesine Iliskin Cahsmalar

“TYC’de Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasma iliskin Y®onetmelik
(TYC Kalite Giivence Yonetmeligi)” 25 Mart 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirlige girmistir. Yonetmelik, 6rgiin ve yaygin egitim ve 0gretim programlari ile yaygin ve
serbest 0grenmelerin dogrulanmasi sonucu diizenlenen tiim yeterliliklerin kalite glivencesinin
saglanmasina, kalite glivence Olgiitlerinin belirlenmesine ve kalite giivencesinden sorumlu
kurumlarin gorev ve sorumluluklarina yonelik diizenlemeler igermektedir.

TYC Kalite GUvence Sistemi

TYC Kalite GUvence i
Yonetmeligi w Gg\?gfnece
OlgUtler  mu——) m—) Beiges
Uluslararast
Standart ve l

G Kilavuziar

Koordinasyon Zorunlu
Kurulu Rehberler

s E—

) Egitim veya
i Belgelendirme
Kalite
; Gostergeleri —_— Kurulusu

Faaliyet doneminde de sorumlu kurumlar tarafindan kurulan kalite glivence sistemlerinin
isletilmesine devam edilmis ve bu konuda destekleyici hizmetler TYC Daire Baskanlig
tarafindan sunulmustur. 2023 yilinda gerceklestirilen tiim toplantilarda TYC Kalite Giivence
Yaklagimi i¢in ayr1 oturumlar yapilmis ve bu konuda gerceklestirilen faaliyetlere iliskin
degerlendirmelerde bulunulmustur.
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Ayrica TUYEP Projesi kapsaminda uluslararasi uzmanlar tarafindan TYC Kalite Giivence
Yonetmeligi ve TYC Kalite Giivence El Kitab1 tekrar incelenmis ve TYC kalite giivence
yaklagiminin etkin sekilde isletilebilmesi icin 6z degerlendirme ve dis degerlendirme
konusunda rehber bir dokiiman hazirlanmasina yonelik ¢alismalar baslatilmistir.

2.4 Yeterlilik Tiir Belirleyicileri

Yeterlilik tiirleri, TYC nin ayni seviyesinde yer alan ve islevleri, 6grenme kazanimlari, kredi
degerleri veya genel, mesleki ve akademik yonelimleri acisindan benzerlik gosteren
yeterliliklerin siniflandirildigr yeterlilik gruplarini temsil etmektedir. Ayn1 seviyede yer alan
ancak islevleri, 6grenme kazanimlari, kredi degerleri ve/veya yonelimleri agisindan énemli
farkliliklar gosteren yeterliliklerin birbirinden ayirt edilmesine olanak saglayan yeterlilik
tirleri, yeterlilik tiirii belirleyicileri kullanilarak tanimlanmaktadir.

Faaliyet donemi igerisinde Milli Egitim Bakanligi Okur Yazarlik Belgesi, Yetigkinler IL
Kademe Egitimi Basar1 Belgesi, Lise Diplomas1 (Giizel Sanatlar ve Spor) ve Ozel Ogretim
Kurumlar1 Genel Miidiirliigli sorumlulugunda yer alan Kurs Bitirme Belgelerine (2-3-4.
Seviye) iligkin yeterlilik tiir belirleyicileri TYC Kurulu tarafindan uygun bulunarak kabul
edilmistir. Bu kapsamda MEB, YOK ve MYK sorumlulugunda olup kabul edilerek
yayinlanan yeterlilik tiir belirleyicileri asagida sunulmaktadir.

Sorumlu Kurum Yayinlanan Yeterlilik Tiir Belirleyicileri

e Ortadgretim Lise Diplomasi Yeterlilik Tiir Belirleyicisi

Mesleki ve Teknik Egitim Lise Diplomasi Yeterlilik Tiir

Belirleyicisi

Kalfalik ve Ustalik Belgesi Yeterlilik Tiir Belirleyicisi

Yetiskinler II. Kademe Egitimi Bagar1 Belgesi

Okur Yazarlk Belgesi Tiir Belirleyicisi

Lise Diplomasi (Giizel Sanatlar ve Spor) Tiir Belirleyicisi

Ozel Ogretim 2. Seviye Mesleki Kurs Bitirme Belgesi

Ozel Ogretim 3. Seviye Mesleki Kurs Bitirme Belgesi

Ozel Ogretim 4.Seviye Mesleki Kurs Bitirme Belgesi

Tezli Yiiksek Lisans Diplomasi Yeterlilik Tiir Belirleyicisi

Onlisans Diplomasi (Mesleki) Yeterlilik Tiir Belirleyicisi

Onlisans Diplomasi (Genel) Yeterlilik Tiir Belirleyicisi

Lisans Diplomasi Yeterlilik Tiir Belirleyicisi

Doktora Diplomasi Yeterlilik Tiir Belirleyicisi

Tezsiz Yiiksek Lisans Diplomasi Yeterlilik Tiir

Belirleyicisi

e 2. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi Yeterlilik Tiir
Belirleyicisi

e 3. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi Yeterlilik Tiir
Belirleyicisi

Mesleki Yeterlilik Kurumu e 4. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi Yeterlilik Tiir
Belirleyicisi

e 5. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi Yeterlilik Tiir
Belirleyicisi

e 6. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi Yeterlilik Tiir
Belirleyicisi

Milli Egitim Bakanligi

Yiiksekogretim Kurulu

Her bir yeterlilik tiirii icerisinde yer alan yeterliliklere 6zgii ortak 6zellikleri tanimlamak i¢in
belirlenen unsurlar1 igeren yeterlilik tlirii belirleyicilerinin olusturulmasi, TYC’nin etkin
olarak uygulanmasinda biiyiik 6nem tagimaktadir. Yeterliliklerin TYC ye yerlestirilmesinde
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referans dokiimanlar olarak kullanilacak yeterlilik tiir belirleyicilerine TYC web sitesi
iizerinden erigim saglanabilmektedir.

2.5 Mevzuat Calismalari

TYC Yonetmeligi’nin 16. Maddesi’nde TYC Kurulu tarafindan hazirlanmasi ve uygulamaya
konulmasi gereken mevzuat dilizenlemeleri belirtilmistir. TYC YoOnetim yapilarinin
olusturulmasiyla birlikte hazirlanmasi dngoriilen s6z konusu diizenlemelerin biiyiik bolimii
paydaslarla gerceklestirilen istisareler sonucunda hazirlanarak yiiriirliige konulmustur.

2023 yili faaliyet doneminde, “Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin
Arasindaki Yatay Ve Dikey Gegis Ile Kredi Biriktirme Ve Transferine iliskin Usul Ve
Esaslara™ iliskin taslak hazirlanarak istisare silireci baslatilmis ve gectigimiz faaliyet
doneminde yiiriirliige konulan “TYC Logosunun Kullanimina iliskin Usul ve Esaslar” tekrar
gbzdengegirilerekgiincellenmistir.

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinde Yer Alacak Yeterlilikler Arasindaki Yatay Ve Dikey
Gegis Ile Kredi Biriktirme Ve Transferine Iliskin Usul Ve Esaslar

Rapor doéneminde Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinde Yer Alacak Yeterlilikler Arasindaki
Yatay Ve Dikey Gegis Ile Kredi Biriktirme Ve Transferine Iliskin Usul Ve Esaslar
hazirlanarak TYC Kuruluna sunulmus ve gelen goriisler yansitilmistir.

31.10.2023 tarihinde gerceklestirilen TYC Kurulu 43. Toplantisinda alinan kararlar geregince
s6z konusu Usul ve Esaslar Taslaginin teknik agidan incelenmesi ve siire¢ semasinin
hazirlanmasindan  sorumlu  teknik ¢alisma grubu Mesleki  Yeterlilik Kurumu
koordinasyonunda olusturulmus ve ilk toplantisin1 13.11.2023 tarihinde gerceklestirmistir.

Tarsus Universitesi Rektorii ve TYC Kurulu {iyesi Sn. Prof. Dr. Orhan AYDIN yénetiminde
gerceklestirilen teknik caligma grubu toplantisina Yiiksekogretim Kurulu, Milli Egitim
Bakanlig1, Yiiksekogretim Kalite Kurulu, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu,
Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu, Tiirkiye is¢i Sendikalari Konfederasyonu temsilcileri
katilim saglamistir.

Toplantida Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde Yer Alacak Yeterlilikler Arasindaki Yatay ve
Dikey Gegis ile Kredi Biriktirme ve Transferine iliskin Usul ve Esaslar Taslagna iliskin
bilgilendirici bir sunum  gerceklestirilmis, c¢alisma grubu {yelerince kapsamli
degerlendirmeler yapilmis ve siire¢ semasi olusturulmustur.

TYC Kurulu 44. Toplantisinda uygun bulunan usul esas ¢alismas: TYC Koordinasyon Kurulu
4. Toplantisinda onaylanmustir.

TYC Logosunun Kullanimina Iliskin Usul ve Esaslar

TYC Kurulu 43. Toplantisinda TYC logosunun Kullanimina iliskin Usul ve Esaslar taslaginin
karekodlu TYC Logosu icerecek sekilde gilincellenmesine karar verilmis, bunun {izerine bir
anket vasitasiyla tasarim 6rnekleri TYC Kurulu tiyelerine sunulmustur.

TYC Kurulu 44. Toplantisinda uygun bulunan Usul Esaslar TYC Koordinasyon Kurulu 4.
Toplantisinda onaylanmaistir.

2.6 Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani

TYC Yonetmeligi geregince iilkemizdeki tiim yeterlilikler (diploma, sertifika, Ustalik
Belgesi, Mesleki Yeterlilik Belgesi gibi) ve yeterliliklere ait genel bilgiler MYK tarafindan
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olusturulan ve 2016 yilinda kamuoyunun erisimine agilan Tiirkiye Yeterlilikler Veri
Tabani’nda3 kayit altina alinmakta ve diizenli olarak giincellenmektedir.

Yapilan calismalar neticesinde paydaslarla is birligi igerisinde 2023 yili igerisinde Veri
Tabant’nin igerigi zenginlestirilmeye devam etmistir.

2023 sonu itibartyla 659’u MYK, 1.115’i MEB, 29.167’si YOK sorumlulugunda olan 30.941
yeterlilik Tiirkce ve Ingilizce olarak Veri Tabani’nda yer almaktadir.

2.7 TYC’ye iliskin Destekleyici Calismalar

TYC’nin yiirlirlige girmesiyle birlikte {ilkemiz yeterlilik sisteminde reform niteliginde
gelismeler ve doniisiimler ger¢eklesmektedir. Egitim ve yeterlilikler alaninda Avrupa’daki
giincel gelismeler ve egilimler de yakindan takip edilmektedir. Bu yaklagim, Avrupa’da
tecriibe edilen ve ekonomik ve sosyal kalkinmaya pozitif katki sunan kavram ve yontemlerin
iilkemizde de kullanilmasina zemin hazirlamaktadir.

Bu kavram ve yoOntemlerin sorumlu kurumlar tarafindan kullanilmasin1 saglamak iizere
faaliyet donemi igerisinde kapsamli toplantilar ve calistaylar diizenlenmis, destekleyici
dokiimanlar olusturulmasina devam edilmis ve hazirlanan dokiimanlar TYC internet sitesinde
paydaslarin erisimine sunulmustur.

TYC Arac Seti

TYC; yeterliliklerin TYC’ye yerlestirilmeye baslanmasiyla
birlikte uygulama agamasina ge¢mis bulunmaktadir. Bu énemli
asamada faaliyetlerin planl sekilde islerlik kazanabilmesi icin
TYC’ye iligkin tiim alanlarin detayli bir sekilde anlatildigi
Tiirkiye YeterliliKler Gercevesi aciklayici bir dokiimana ihtiya¢ duyulmustur.

Arac Takimi

Bu kapsamda olusturulan TYC Arac Seti, Tiirkiye Yeterlilikler
Sisteminin ve Cergevesinin Uygulanmasi Projesi (TUYEP)
biinyesinde uluslararas1 uzman Gerard MADILL ve TYC
Dairesi Bagkanligi tarafindan ylriitiilen ortak c¢alisma
sonucunda hazirlanmis olup Tiirkge ve Ingilizce basima hazir
hale getirilmistir.

TYC ile 1ilgili tiim faaliyet alanlarmna yoénelik kapsamli
aciklamalar icermektedir.

Mikro Yeterliliklerde Ulusal Yaklasimin Belirlenmesi Calistay:

Son yillarda oldukca giindemde olan Mikro yeterlilikler konusunda gelecekte yapilacak
mevzuat calismalarinin ilk adimi olarak 18-19 Ekim 2023 tarihlerinde TUYEP kapsaminda
MEB, YOK, YOKAK, iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslarindan 100’ii askin temsilcinin
katilmiyla ~ Mikro  Yeterliliklerde  Ulusal = Yaklasimmin  Belirlenmesi  Calistay
gerceklestirilmistir.

Calistay’da mikro yeterlilikler alaninda calisan ulusal ve uluslararasi uzmanlar yer almis,
Calistay’1n ilk giiniinde uluslararas1 alan uzmani1 Antony Camilleri, Gazi Universitesi Kalite
Koordinatorii Prof. Dr. Giirci ERDAMAR KOC ve MYK temsilcileri tarafindan mikro
yeterlilikler hakkinda sunumlar gerceklestirilmistir.

3 http://portal.tyc.gov.tr/
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Resim 54: Mikro yeterliliklerde Ulusal Yaklagimin Belirlenmesi Calistayi, 18 Ekim 2023

Calistayin ikinci giiniinde iilkemizde yeterliliklerden sorumlu ana kurumlar biinyesinde mikro
yeterliliklere iligkin giincel yaklasimin, bu kapsamda gergeklestirilen ¢alismalarin ve gelecek
planlarinin tartisildig1 bir Panel oturumu gergeklestirilmis, panelin ardinda katilimcilar mikro
yeterliliklere iliskin ti¢ farkli tematik alanda goriis ve degerlendirmelerini sunduklari masa
basi calismalar gerceklestirmislerdir.

Calistay sonucunda onlimiizdeki siirecte gergeklesecek caligsmalar igin girdi niteligi tasiyan
cok Onemli bulgular elde edilmistir. Calistaya iliskin sonu¢ raporunun nihayetlendirilmesi

neticesinde iilkemizde mikro yeterlilikleri konu alan bir yOnergenin hazirlanmasi
planlanmaktadir.

3. AYC Ulusal Koordinasyon Noktas1 Olarak Yapilan Calismalar
Avrupa Parlamentosu'nun AYC'ye iligkin Tavsiye Karari, iilkelerin ulusal yeterlilik

cercevelerini olusturarak AYC ile iliskilendirmelerini ve bu siireglerin Ulusal Koordinasyon
Noktalar1 (UKN) tarafindan koordine edilmesini tavsiye etmektedir.

European
Qualifications

l‘v‘ Framework

Kisilerin sahip oldugu yeterliliklerin seffafligi, karsilastirilabilirligi ve tasinabilirligini
gelistirmeyi hedefleyen Tavsiye Karar1 geregince, referanslama siirecinde seffafligi ve giiveni
tesvik etmek ve genel tutarligi saglamak amaciyla “AYC Danisma Grubu” kurulmus ve
Danigma Grubu’nun rolii 2017°de giincellenen Tavsiye Karari’nda da korunmustur.

Yilda ortalama dort kez diizenlenen AYC Danisma Grubu toplantilarina katilim saglanarak
Avrupa diizeyindeki ve diger tllkelerdeki gelismeler takip edilmekte, iilkemizdeki gelismeler
iletilmekte, istisarelerde bulunulmakta ve kurumsal temaslar gelistirilmektedir. Bu kapsamda
rapor donemi boyunca AYC Danisma Grubu’nun 61, 62 ve 63. Toplantilari’na katilim
saglanmistir.
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Resim 55: AYi C Danigsma Grubu 62. Toplantisi, Haziran 2023

TYC Dairesi Baskanligi; AYC Danigsma Grubu toplantilarinin disinda diger uluslararasi
etkinliklere katilm saglamis bircogunda da sunum ve fikir paylasimlariyla katkida
bulunmustur.

Ulusal ve Uluslararasi Raporlara Katki

MYK egitim, 6gretim ve yeterliliklerle ilgili iilkemizdeki gelismeleri seffaf bir yaklasimla
Avrupa Birligi’ne ve uluslararast kuruluslara raporlamaktadir. Bu dogrultuda, rapor
doneminde TYC Dairesi Baskanlig1 tarafindan iilkemiz hakkinda gesitli ulusal ve uluslararasi
paydaslar tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalara da 6dnemli katkilar sunulmustur. “Avrupa Egitim
Bilgi Ag1 (Eurydice)’nin MYK ve TYC ile ilgili boliimleri, CEDEFOP NQF Inventory
Tiirkiye ile ilgili boliimleri katki sunulan dokiimanlarin baslicalaridir.

Tiirkiye Referanslama Raporu’nun Giincellenmesi

TYC’nin AYC ile uyumlulugunu gosteren Tiirkiye Referanslama Raporu, MYK tarafindan
2016 yili sonunda Avrupa Komisyonuna iletilmis ve 29 Mart 2017°de Briiksel’de
gerceklestirilen toplantida AYC Danisma Grubuna sunularak miizakere edilmistir. AYC
Danigma Grubu tarafindan agik, seffaf ve giivenilir rapor olarak degerlendirilen olarak
Tiirkiye Referanslama Raporu’na yonelik miizakereler sonucunda TYC’nin AYC’ye
referanslandigina karar verilmistir

2017 yilinda giincellenen AYC Tavsiye Karari’nda sistemsel degisikliklerin mevcut
referanslama raporlarina yansitilmast ve raporlarin yetkili kurumlarca diizenli araliklarla
giincellenmesi 6nemli bir gereklilik olarak degerlendirilmistir.

Ulkemiz egitim, 6gretim ve yeterlilik sisteminde ve TYC’nin uygulanmasinda onemli
gelismeler yasandigi asikardir. 2017 tarihli AYC Tavsiye Karari’nda s6zii edilen gereklilikler
dolayisiyla Tirkiye Referanslama Raporu’nun giincellenmesi ve gelismelerin seffaf bir
yaklagimla yeni raporda ele alinmasi gerekmektedir.

TUYEP kapsaminda Tiirkiye Referanslama Raporunun giincellenmesine yonelik caligsmalar
gerceklestirilmistir. 2024 yilinda ulusal istisare siirecinin ardindan paydaglarla uzlasma
saglanan giincel Tiirkiye Referanslama Raporu’nun Europass Portali’'nda yayimlanmasi
hedeflenmektedir.
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4 Diger Faaliyetler
4.1.Projeler

TUYEP (Tiirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cergevesinin Uygulanmasi Operasyonu)
Uluslararasi iliskiler ve AB Dairesi Bagskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Avrupa Birligi
Katilm Oncesi Yardim Aract (IPA)’nin ikinci dénemi (2014-2020) kapsaminda finanse
edilene UYEP-II Operasyonunun devami niteliginde olan TUYEP Operasyonunun amaci;
Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin ve MYK’nin kurumsal kapasitesinin gii¢clendirilmesi,
Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin uygulanmasinin desteklenmesi, VOC-Test Merkezlerinin
kurulmasinin desteklenmesi ve bireylerin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmalarinin
desteklenmesi yoluyla is giicii piyasasina nitelikli is giicli saglanmasidir.

Proje c¢ercevesinde kapasite gelistirme amaciyla; TYC faaliyetlerine iliskin raporlar,
paydaslara ve TYC personeline yonelik egitimler, calisma ziyaretleri; teknik destek amaciyla
TYC toolkit hazirlanmasi, TYC’nin uygulanmasina yonelik mevzuat calismalarinin
tamamlanmas1 gibi faaliyetler ve tanitim bilgilendirme amacgli ulusal ve uluslararasi
konferanslar, farkindalik seminerleri ve tanitim materyallerinin hazirlanmasi faaliyetleri
gerceklestirilmistir.

01.04.2021 - 31.03.2024 tarihlerini kapsayan 36 aylik donem igin hazirlanan Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi-Ulusal Koordinasyon Noktasi ve Ulusal Europass Merkezi Projesi
(2021-2023) ise 2021 Nisan ayindan itibaren yiiriitiillmeye baslanmistir.

Proje biit¢esi, Mesleki Yeterlilik Kurumu es-finansmani ile Avrupa Birligi tarafindan finanse
edilmektedir. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi-Ulusal Koordinasyon Noktasi ve Ulusal
Europass Merkezi Projesi kapsaminda gerceklestirilen tiim faaliyetler MYK tarafindan
yiritilmektedir.

4.2 TYC’ye Yonelik Tamitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri

TYC, AYC ve hayat boyu 6grenme kapsamindaki diger seffaflik araclariyla ilgili olarak rapor
donemi boyunca ulusal ve uluslararasi alanda tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiiritiilmiis,
toplanti, calistay ve konferanslara katilim saglanmistir. Diizenlenen organizasyonlarda yapilan
sunum ve konusmalarla katilimcilarin giincel gelismeler hakkinda bilgi sahibi olmasi
saglanmistir. Onceki dénemlerde hazirlanan tanitim brosiirleri, TYC ye iliskin raporlar ve
rehberler ile ajanda, afis vb. tanitim materyalleri katilimcilara ulastirilmistir.

Rapor doneminde, TYC ile ilgili tiim ¢alismalara erisim imkani sunmak amaciyla olusturulan
TYC internet sitesi (Www.tyc.gov.tr) yeni igerik ve yayinlarla zenginlestirilerek kamuoyunun
faydasina sunulmustur.

Rapor doneminde katilim saglanan bashca toplanti, konferans ve etkinlikler sunlardir;
e 22-23 Haziran CEDEFOP Conference Microcredentials a Labour Market Megatrend
e 11 Temmuz 2023 YOKAK Paydaslarla Isbirligi Toplantis
e 17 Agustos 2023 MEB ile TYVT Paydaslarla Isbirligi Toplantis
e 11 Eyliil 2023 MEB ile TY VT Paydaslarla Isbirligi Toplantis1

e 26-27 Eylil 2023 Skillsman International Forum 2023-Gelecekteki Beceri
Ihtiyaclarmin Tanimlanmasi igin Isbirligi Perspektiflerin Gelistirilmesi

e 23 Ekim 2023 Hacettepe Universitesi Mesleki Yeterlilik Cerceveleri: Avrupa ve
Tiirkiye Ornekleri konulu Konferans

e 20-24 Kasim 2023 Ispanya Caligma Ziyareti
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TUYEP kapsaminda Tiirkiye genelindeki paydaslarla bulusmak ve siireglerle ilgili
bilgilendirme yapmak amaciyla faaliyet donemi igerisinde; Konya, Kastamonu ve Edirne
illerinde TYC Uygulama Egitimleri gerceklestirilmistir.

27 Nisan 2023 tarihinde Konya’da diizenlenen egitim siiregleri programina 13 farkli
yiiksekogretim kurumundan, MEB teskilatlarindan ve sivil toplum orgiitlerinden 140’1 asan
temsilci katilim saglamistir.

Resim 56: TYC Uygulama Siiregleri Egitimi, 27 Nisan 2023

Uygulama siirecleri egitimlerinin ikincisi 11 Mayis 2023 tarihinde Edirne’de gerceklestirilmis
egitim programima yiikksekdgretim kurumlarindan, Milli Egitim Bakanligt (MEB)
teskilatlarindan ve sivil toplum orgiitlerinden 70’1 asan temsilci katilim saglanmistir.

Uygulama siiregleri egitimlerinin sonuncusu ise 30 Mayis 2023 tarihinde Kastamonu’da
80’den fazla temsilcinin katilmiyla gerceklestirilmistir. Diizenlenen programlarda
katilimcilar genel TYC bilgilendirmesinin yan1 sira TYC Kapsaminda Kalite Giivence,
Yeterliliklerin TYC’ye Yerlestirilmesi ve Onceki 6grenmelerin taninmast konularinda da
MYK uzmanlartyla bilgi aligverisinde bulunmuslardir.

Resim 57: TYC Uygulama Siiregleri Egitimi, 11 Mayis 2023
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TUYEP kapsaminda TYC Kurulu Uyeleri ve TYC Kurulunda yer alan kurum kurulus
temsilcilerine yonelik TYC’nin uygulanmasinda ana bilesenler olan kredilendirme ve
ogrenme kazanimlar1 konularinda egitim diizenlenmistir.

Resim 58: TYC Kurulu Uyelerine Yonelik Kredilendirme Egitimi, Nisan 2023
Faaliyet donemi igerisinde ayrica yeterliliklerin TYC’ye dahil edilmesi konulu kisa film
hazirlanarak Yeterliliklerin TYC’ye Yerlestirilmesi Lansman Programinda kamuoyuyla
paylasilmistir.

AVRUPA
YETERLILIKLER CERCEVESI

erigim sunec)

GﬁVENCE-AgBRE¢LERI | | GUVENILIR VE SEFFAF

» 2217301

1.6-STRATEJI GELIiSTIRME DAIRESi BASKANLIGI

4 sayih “Bakanlhklara Bagh, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’nin goérevleri
asagida sunulmustur:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarthli ve 5436 sayili Kanun, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve ilgili diger mevzuatla
strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen hizmetler asagida sunulmustur:

e Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek

e lzleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek
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e Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslart gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak &denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak

e Biitge kayitlarmi tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak

e Ilgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek

e Muhasebe Hizmetlerini Yiiriitmek

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak

e Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek

e idarenin yatim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak

e ldarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak

e On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek

e Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas1 ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

Strateji  Gelistirme Dairesi Baskanlhigi’min 2019-2023 Stratejik Plani’nda performans
gostergesi bulunmamakta olup, faaliyetlerini ger¢eklestirmesi i¢in 3.107.000,00-TL &denek
tahsis edilmistir. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in 1.423.000,00-TL eklenen o6denekle
birlikte 4.366.418,00-TL harcanmustir.

2023 yili iginde Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’nin gergeklestirdigi faaliyetler asagida
sunulmustur:

Biitce Calismalari:

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca 2023 yili i¢inde birim biitceleri konsolide edilerek,
2024 Mali Y1l Biitcesi ve izleyen iki yilin biitce tahminleri ile biitgeye uygun olarak 2024
Yili Performans Programi hazirlanmistir. Biitge hazirlik ¢alismalart  kapsaminda
Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi ile Kurumumuz adma goriismeler
gerceklestirilmistir. 2023 Mali Yili Biitce Tasaris1 ve 2022 Yili Kesin Hesap Kanun
Tasarisi’nin TBMM Plan ve Biitce Komisyonunda goriisiilmiis, goriismelere Kurumumuzu
temsilen katilim saglanmistir. Akabinde TBMM Genel Kurulunda Kurumumuzun 2023 Mali
Y1ili Biitge Tasarist ve 2022 Y1l Kesin Hesap Kanun Tasaris1 goriisiilmiis ve kabul edilerek
kanunlagmistir. TBMM Genel Kurul Biitge goriismelerine Kurumumuzu temsilen katilim
saglanmustir.

Genel Kurul Calismalar

Mesleki Yeterlilik Kurumu Genel Kurul hazirlik c¢aligmalari, organizasyonu ve tim
sekretaryast Kurumumuz adma Strateji  Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan
yiirlitiilmektedir.

2023 Temmuz ayindan itibaren MYK 18 inci Olagan Genel Kurul galismalarina baglanmis,
bu kapsamda tiim Genel Kurul iiyelerimizin Kurumumuz ¢aligmalarini degerlendirebilmesi ve
takip edebilmesi amaciyla, 2023 Genel Kurul Faaliyet Raporu birimlerden gelen faaliyet
bilgileri dogrultusunda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlifinca hazirlanarak, kitap haline
getirilmisg, tasarim islemlerinin yapilmasi saglanmistir. Ayrica Genel Kurul calismalarinin
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verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in tim hazirlik islemleri Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi tarafindan yerine getirilmistir.

Resim 59: MYK 18 nci Genel Kurulu

MYK 18 nci Olagan Genel Kurulu, 23 Ekim 2023 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Bakan Yardimcisi Sayin Faruk OZCELIK’in tesrifleriyle MYK hizmet binasinda
gerceklestirilmistir.

Genel Kurulda, Kurumun 30.09.2022-30.09.2023 doénemi Yonetim Kurulu faaliyet raporu,
2024 yili ¢aligma programi ve personel planlamasi, 2022 mali yil1 kesin hesab1 ve 2024 yili
biitce ve aidat teklifi Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani1 Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN
tarafindan sunulmustur. Gergeklestirilen faaliyetler ve calisma programi Genel Kurul
iiyelerince takdirle karsilanmisg, sunulan rapor, teklif ve programlar Genel Kurulca oybirligi
ile kabul edilmistir.

Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi uyarinca, biitgeyle
ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore hesap verme sorumlulugu gergevesinde her yil Birim faaliyet
raporu hazirlanmaktadir ve izleyen mali yilin en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar {ist yoneticiye
sunulmaktadir.

Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari,
bilitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve
yiikiimliiliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgileri
de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiriitiilen
faaliyetleri ve performans bilgilerini i¢erecek sekilde diizenlenmekte ve izleyen mali yilin en
gec Subat ayr sonuna kadar iist yonetici tarafindan kamuoyuna agiklanmaktadir. Bu rapor,
ayni siire i¢erisinde Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 ve Sayistay Bagkanligina
iletilmektedir.

Bu kapsamda 2023 Ocak ay: icerisinde Mesleki Yeterlilik Kurumu Idari Faaliyet Raporu
mevzuata uygun, kamuoyunu MYK Faaliyetleri hakkinda bilgilendirecek, Kurumun bir yillik
faaliyetlerini ve gerekli bilgileri igerecek sekilde birimlerce hazirlanmistir. Birimler tarafindan
hazirlanan idari faaliyet raporlarinin konsolide edilmesi islemleri 2023 yili Ocak ay1 igerisinde
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliinca yerine getirilmistir.
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Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme

Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanliginin 100 Giinliikk Eylem Plan1 kapsaminda
stratejik planlarin 2019-2023 doénemi icerecek sekilde yeniden hazirlanmasina yonelik ¢agrisi
tizerine, Bakanlik Makammin 10/09/2018 tarihli ve E.5142 sayili Genelgesi ile
Kurumumuzda Stratejik Plan ¢alismalar1 baglatilmistir.

Stratejik Planimiz 2019-2023 donemini kapsayacak sekilde; kalkinma plani, ulusal strateji
belgeleri, orta vadeli program ve faaliyet alanlariyla ilgili diger ulusal ve sektorel plan ve
programlar gibi iist politika belgelerine uygun olarak katilimci yontemlerle hazirlanmistir.

MYK 2019-2023 Stratejik Plan1 Bakanlik Makaminin 30/11/2018 tarihli ve E.6482 sayili
Olurlar ile yiirtirliige girmistir.

MYK 2019-2023 Stratejik Planinda, Kurumumuzu hedefledigi vizyona ulastiracak 3 Stratejik
Amag altinda 11 Stratejik Hedef ve 30 performans gostergesi yer almaktadir.

MYK 2019-2023 donemi Stratejik Plani’ndaki gosterge gergeklesmelerinin birimler bazinda
degerlendirilmesi amaciyla altisar aylik donemlerde izleme ve degerlendirme toplantisi
yapilmistir. Bu kapsamda Stratejik Plan izleme ve Yénlendirme Kurulu, Temmuz ayinda
2019-2023 Stratejik Planinin 4 {incii yil 1 inci alti aylik gergeklesmelerini izlemek ve
degerlendirmek iizere toplanmistir. Rapor tarihi itibariyla 4 iincii yil genel degerlendirme
toplantis1 planlanmis olup, 2024 yil1 Ocak ay1 igerisinde gergeklestirilecektir.

I¢ Kontrol Eylem Plani izleme ve Degerlendirme
Kurum Gelirlerinin Takibi ve Tahsilatlar

26.05.2023 tarihli ve E-90658788-612.01.02-2687 sayili Baskanlik Oluru ile I¢ Kontrol
calismalaria yeniden baslamistir. I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu ve I¢ Kontrol ve
Risk Yonetimi Ekibi kurulmustur. Birim bazli i¢ kontrol sorular1 olusturulmustur. 5 ana
baslikta i¢ kontrol sistemi kurumun mevcut durumuna gore yeniden diizenlenmistir.
Sonuglandirilan eylemler ilgili Ic Kontrol ve Risk Yonetimi Ekibinin gériisiine sunulmus ve
son halini alan dokiimanlar takvimlendirilerek c¢alismalara baslanmistir. Diizenli olarak
ilerleme raporlar: talep edilerek takip edilmektedir. I¢ kontrol sistemi ile bagl olarak i¢
denetim sistemi kurulmasi i¢in mevzuat arastirmalarina baglanmustir.

4 sayili “Bakanliklara Bagh, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluglarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi”nin Kurumun gelirleri
diizenleyen 258 inci maddesinde belirtilen Kurum gelirlerinin takibi ve tahsilati Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligi’nin sorumlulugundadir. Gelir ve alacaklarin takibi ve tahsili ile
gider islemleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlhiginca takip edilerek gerceklestirilmis,
Kesin Hesap Cetvelleri olusturulmustur.

Aidatlarin Tahsilati

Genel Kurul iiyesi kurum/kuruluslarin ve Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin
O0demesi gereken yillik aidatlarin takibi ve tahsilati Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
tarafindan gercgeklestirilmistir.

Tahsilat Onaylar

Kurumun tcret karsiligi verdigi hizmetlerin tamami Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
tarafindan MYK Web Portal iizerinden hesap hareketleri ile uyumlu olarak onaylanmakta,
onaylanmayan hicbir islem hizmet olarak 3 {incii kisilere sunulmamaktadir.

Banka Islemleri

Kurum adina her tiirlii bankacilik isleminin banka ile koordineli olarak yiiriitiilmesi Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligi sorumlulugundadir. Banka hesap bakiyesi, Igsizlik Sigortas
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Fonu ticret iadelerinin gergeklestirilmesi, 6demelerin gergeklestirilmesi gibi islemler Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmiistiir.

SGK Rapor Mahsuplastirma

Personel SGK hastalik, analik rapor takibi ve mahsuplastirilmasi iglemlerinin SGK Vizite
Giris Sistemi tizerinden gercgeklestirilmesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan
takip edilmektedir. 2023 yilinda 52 adet rapor onaylanmis olup, 298.465,78-TL tutarindaki
islem SGK tarafindan personele 6denecek rapor iicreti mahsuplastirma protokolii kapsaminda
Kurumun SGK prim borcuna karsilik mahsuplastirilmistir.

Kurumsal Yonetim Sistemi Giincelleme Calismalari

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan 2016 yilinda Kurumsal Yonetim Sisteminin
yenilenmesi amaciyla tiim tasarimi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina ait olan, kullanici
dostu ve basit ara yiizlii, tasarim olarak tamamen yenilenmis, kolay linkler eklenmis, Kurum
ihtiyaglarinin tiimiinii karsilayacak bir Kurumsal Yonetim Sistemi hazirlanmistir. Yeni
Kurumsal Yonetim Sistemine eklenen “maas hesaplama modili” ile muhasebe birimi
iizerindeki ciddi bir is yikii ortadan kalkarken, maas hesaplamasi tamamen otomatik bir
sistemle yapilabilir hale getirilmistir. Bu sayede maas ve sigorta primlerinin hesaplanmasiyla
ilgili hesaplarda olusabilecek hatalarin veya karisikliklarin 6niine gegilmistir. 2017 itibariyla
yeni kurumsal yonetim sisteminin kullanilmaya baslanmasi ile birlikte Kurum personelinin
kurumsal ¢alismalari kolaylagmis; toplanti bildirimleri, izin bildirimleri, maas hesaplamalari,
personel giris ¢ikis bilgileri gibi bilgilerin kolayca sisteme girilmesi ve izlenebilmesi
saglanmistir. Ayrica 2023 yilinda sistemde giincelleme ¢alismalarina devam edilmistir.

Diger Faaliyetler

Biitce calismalar1 ve Yatirnm Programi kapsaminda Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanlig1 ile koordinasyon saglanmasi konusundaki ¢aligmalar Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligi geregi hazirlanan Ayrintili Harcama
Programi ve Ayrintili Finansman Programi formlar: e-biitge sistemine girilerek onaylanmis ve
Strateji ve Biitce Baskanligi’na sunulmustur.

2023 Mali Yili Performans Programi 2023 yili Ocak ayi igerisinde ilgili Kurumlara
sunulmustur.

2023 Mali Yihh Biitcesi ve 2023 Yili Taslak Performans Programi ve 2023 Yili Yatirim
Programi Teklifi Temmuz ay1 igerisinde Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi’na
sunulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesi uyarinca
Kurumumuz 2023 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Haziran ayinda
hazirlanarak resmi internet sayfamizda yayimlanmustir.

Gelir ve alacaklarin takibi ve tahsili ile gider islemleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
personelince takip edilerek gerceklestirilmis, Kesin Hesap Cetvelleri olugturulmustur.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 gérev alanina giren biitce 6denek gonderme, aktarma ve
ekleme islemleriyle, 6n mali kontrol islemleri, yazili ve s6zlii soru 6nergelerinin cevaplanmast
ile birim tasinir iglemlerinin yonetilmesine 2023 yilinda da devam edilmistir.

VIII.180 Giinlik Eylem Plani, Cumhurbagkanligi Yillik Programi ve makro plan ve
programlarda yer alan ve Kurumumuz goérev alanina giren tedbirlerin gergeklesme durumlari
2023 yilinda da diizenli araliklarla raporlanmistir. Bu kapsamda yapilan toplantilara katilim
saglanmistir.
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1.7-PERSONEL VE DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

4 sayilh “Bakanliklara Bagh, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasinin (f) bendi uyarinca Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi’nin
gorevleri asagida sunulmustur:

a)Kurum personelinin ise alimi1 ve oOzlik haklarina iliskin is ve islemleri yiirlitmek,
performans oSlg¢iitleri ile insan kaynaklari politikasini1 hazirlamak.

b)Kurum hizmetleri igin gerekli olan bilisim altyapisini olusturmak, teknolojik gelismeleri
takip etmek, bilgi glivenligi ve giivenilirligi konusunda gereken 6nlemleri almak, belirlenmis
politikalar1 ve ilkeleri uygulamak.

¢)Kurumun evrak, arsiv, dokiimantasyon ve tasinir hizmetlerini yiiriitmek ve koordine etmek.
¢)Kurumun ihale, satin alma ve lojistik iglemlerini yiiriitmek.

d)Baskan tarafindan verilen gorevler ile ilgili mevzuatta 6ngdriilen benzeri gorevleri yapmak.

2019-2023 Stratejik Plani’nda “Kurumun Insan Kaynaklarmi ve Bilisim Altyapisi
Giiglendirmek” Stratejik Amacinin “Insan Kaynagmin Niteliklerinin Gelistirilmesi” ve
“Bilisim Altyapisinin Gii¢lendirilmesi” hedefleri Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanligi’nin sorumlulugundadir.

2019-2023 Staretik Planinda Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi’nin
sorumlulugunda bulunan hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in toplamda 20.312.000,00-TL
ilgili Daire Baskanliga tahsis edilmistir. Tahsis edilen bu 6denege 60.400.000,00-TL eklenmis
ve 77.893.701,00-TL harcanmustir.

Kurum personeline verilen hizmet i¢i egitimlerin niteliginin yiiksek olmasina 6zen
gosterilmektedir. Personel bilgi, beceri ve yetkinliklerinin artirilmasi ve bunun stirekli
egitimlerle desteklenmesi Oncelikli hedeflerimizdendir. Bu kapsamda; Egitim Kurulu
Kararlari ¢ercevesinde gerceklestirilen egitimler asagida sunulmustur.

2023 Yilinda Gergeklestirilen Egitimler:

Risk Yonetimi Egitimi

Is Analizi Egitimi

Olgme Degerlendirme Yontemleri Egitimi

Denetci Egitimi

Kredi Transfer Sistemi Egitimi

Etik Egitimi

Mali Isbirligi, AB Programlari ve Proje Dongiisii Y6netimi Egitimi

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) Farkindalik Egitimi

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

PO 0N O WN|EF

0 | Sosyal Medya igerik Uretimi ve Kurumsal Dil Egitimi
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Resim 60 : Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Evrak, Arsiv ve Tasinir Hizmetleri

Kurum Gelen ve Giden evrak kayit islemlerini yaparak, kurum i¢i ve kurum dis1 evrak
dagitimini yapmak.

Birimlerin olusturduklar1 evraklar1 ve birimlere gelen evraklari mevzuata uygun sekilde
arsivlemek.

Satin alinan ve hibe edilen demirbas ve tiiketim malzemelerinin muayenesinin yapilmasinin
saglanmasi ile kayit altina alinarak ihtiyag sahibi birimlere dagitimi1 yapmak.

2023 Yilinda Gelen Evrak Sayis1 6.033
2023 Yilinda Giden Evrak Sayisi 4.216

Satinalma Hizmetleri

Kurumumuz birimlerinin ihtiyact olan mal, malzeme ve hizmetlerin, biitge ve 6denekler
nispetinde 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar dogrultusunda temin
edilmesi saglamistir.

1.8-HUKUK MUSAVIRLIGI

4 sayih “Bakanlhklara Bagh, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasinin (g) bendi uyarinca Hukuk Miisavirligi’nin gorevleri asagida sunulmustur:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk
birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi’nin 2019-2023 Stratejik Plani’nda performans gostergesi bulunmamakta
olup, faaliyetlerini gergeklestirmesi i¢in 1.518.000,00-TL’lik biit¢e tahsis edilmis olup,
eklenen 1.684.000,00-TL o6denekle birlikte Miisavirlik tarafindan tahsis edilen G6denegin
2.911.403,00-TL’lik kism1 harcanmustir.

2023 yil1 icinde Hukuk Miisavirligi’nin gerceklestirdigi faaliyetler agagida sunulmustur:
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Ulusal Meslek Standartlar1 2023 yilinda Resmi Gazete’de yayimlanmak tizere;

e 2 yeni meslek standardi, Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig ekinde,

e 23 revize meslek standardi, Ulusal Meslek Standartlarina Dair Tebligde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig ekinde,

e iptal meslek standardi, Ulusal Meslek Standartlarina Dair Tebligde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig ekinde Cumhurbaskanligi’na génderilmistir.

Resmi Gazete’de yayimlanmasi i¢cin Cumhurbaskanligina gonderilmek iizere Teblig taslagi
ekinde revize 3 ulusal meslek standardinin listesi Bakanliga sunulmustur.

Hukuki Goriisler

Hukuk Miisavirligi tarafindan 2023 yilinda Kurum i¢i 8, Kurum disindan gelen 6 adet
mevzuat taslagina goriis bildirilmistir.

Mevzuat Calismalar

Hukuk Miisavirligi ve ilgili daireler ile koordineli olarak yiiriitiilen;

e 16/03/2023 tarihli ve 32134 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren
Turizm Tesislerinin Niteliklerine iliskin Y®énetmelik’te Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik kapsaminda Gastronomi tesislerinin saglamasi gereken nitelikleri arasina
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olma sart1 eklenmistir. Yapilan diizenleme
ile tesis sahibinin/ortaginin gastronomi dalinda, Mesleki Yeterlilik Belgesi bulunmasi
durumunda gastronomi tesisi agabilmesi saglanmistir. Ayrica bu tesislerde istihdam
edilen mutfak sefi icin gastronomi alaninda; ulusal veya uluslararasi orgiin egitim
kurumlarindan diplomasinin veya Mesleki Yeterlilik Belgesinin bulunmasi sartinin
bulunmasi gerektigi hususuna yer verilmistir.

e Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddeleri
kapsaminda goriisleri alinmak iizere 4 sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, Iliskili Kurum
ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi Taslagi,
Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Taslagi, Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii’ne arz edilmistir.

Dosya Takibi ve Diger Faaliyetler;

2023 yilinda; 71 adet hukuk davasi, 6 adet idari dava, 2 adet ceza davasi takibi yapilmis ve 2
adet su¢ duyurusunda bulunulmustur. 12 adet icra takibinde bulunulmustur.

Dava sart1 arabuluculuk goriismelerine katilim saglanmis, Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi
(CIMER)’e iletilen istek, 6neri ve sikdyetlere cevap verilmistir. 2023 yilinda ge¢mis yillarda
acilip halen devam edenlerle birlikte Hukuk Miisavirligince takibi yapilan toplam dava dosya
sayist 102°e ulagsmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN _
DEGERLENDIRILMEST

A) USTUNLUKLER

Meslek standartlar1 ve yeterliliklerin sektor ile isbirligi yapilarak olusturulmasi

Kurumsal yapinin katilimli ve genis tabanli kurgulanmis olmasi

Nitelikli ve belgeli isgiicii istihdamina katki saglanmasi

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin zorunlu hale getirilmesi ve MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesinin uluslararasi alanda kiyaslanabilir ve kalite glivencesi saglanmis bir
belge olmasi

B) ZAYIFLIKLAR

e Belge zorunlulugu getirilmeyen mesleklerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerine
yonelik talep ve farkindaligin yetersiz olmasi

e Egitim akreditasyon faaliyetlerinde ulusal mesleki egitim altyapisinin hazir olmamasi

C) DEGERLENDiRME

Kurumumuz, mesleki yeterlilik farkindaliginin artirilmasi, ulusal yeterlilik sisteminin
giiclendirilmesi ve bu suretle calisma hayatina nitelikli eleman kazandirmak amaciyla
faaliyetlerini  stirdiirmektedir. Kurum hizmetlerinin vatandaslarin ve is diinyasinin
gereksinimlerini karsilayacak sekilde, bilgi ve iletisim teknolojilerini de etkin sekilde
kullanarak verimli, hizli, kaliteli, siirekli, giivenilir ve seffaf sekilde sunumu biiyiik 6nem arz
etmektedir. Bu baglamda, Kurumumuz dstiinliikklerini ve zayifliklarin1 dikkate alarak,
paydaslarimizla isbirligi icerisinde daha etkin ve kaliteli hizmet sunmak i¢in siirekli degisim
ve gelisim igerisinde bulunmaktadir.

Kurumumuz 2019-2023 donemi stratejik planinda yer alan hedeflerimizin gerceklestirilmesi
icin Stratejik Planlamamizda yer alan biitce hedeflerimiz dogrultusunda ddeneklerin tahsis
edilmesi, MYK’nin ve iilkemiz yeterlilik sisteminin saygin yeterlilik kurumlar1 ve sistemleri
arasinda yer alabilmesi, ¢iktilarimizin uluslararasi gegerliliginin saglanmasi i¢in faaliyetlerin
ve girisimlerin artirilmasini baslica dnerilerimiz olarak degerlendirmekteyiz.
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V- ONERI VE
TEDBIRLER

-MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu getirilen meslek sayisinin tedricen artirilmast,

-Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluglarina yonelik rehberlik ¢alismalart ve MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesinin taninirligina  yonelik yliriitilecek faaliyetler hiz kazanmistir.
Gergeklesen mevzuat degisiklikleri ve Avrupa Birligi fonlarindan desteklenen projeler
sayesinde kisilerin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmasina yonelik tesvikler
artinlmigtir. Farkli sektorlerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi farkindaligi olusturulmasi ve
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli meslekler disindaki alanlarda da MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
zorunlulugunun getirilmesine yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.

-Yeterlilik saglayicist kuruluglarin kalite giivence sistemlerinin olusturulmasina yonelik
caligmalarin yiiriitiilmesi,

-Hazine yardim1 almayan MYK’nin siirdiiriilebilir finansman yonetiminin saglanmasi i¢in
Orta Vadeli Programda yer alan biitge biiyiikliiklerinin artirilmast,

-MEB, YOK, ISKUR, CASGEM vb. kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan verilen tiim
mesleki egitimlerin 4 sayili “Bakanliklara Bagl, Ilgili, liskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi”nin 252 nci
maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca ulusal meslek standartlarina ve yeterliliklere gore
verilmesi igin ¢aligsmalarin yiiriitilmesi, egitimler sonucunda kisilerin sinav ve belgelendirme
faaliyetlerinin MYK Kanununda diizenlenen esaslara gore gergeklestirilmesi i¢in girisimlerde
bulunulmasi; bu sayede, gelismis sanayi iilkelerinde oldugu gibi iilkemizde de belge ve
sertifika kirliligini yol a¢madan isgiicline nitelik kazandiran, isgiiniin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini uluslararasi akredite sinav ve belgelendirme sistemi dahilinde o6l¢iiliip
degerlendirildigi MYK tarafindan olusturulan mevcut sistemin, iilke genelinde tiim Orgiin ve
yaygin mesleki egitim faaliyetlerinde gegerli hale getirilmesine yonelik calismalarin
yuriitiilmesi,

-Ulkemizde icra edilen mesleklerin belirlenmesi, her bir meslege 6zgii kodlarin olusturulmasi
ve ulusal diizeyde bir meslek siniflama sisteminin kurulmasina yonelik ¢aligmalarin temelini
olusturmak Ttzere ilgili taraflarla birlikte calismalarina baslanan ulusal meslek siniflama
sistemi ¢aligmalarina devam edilmesi,

- Danigma Kurullar1 araciligiyla yesil doniisiim ve dijital doniigiim alaninda yeni mesleklerin
belirlenmesi, mevcut mesleklerdeki giincelleme ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve giincelleme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, ortak dijital beceriler ile yesil becerilerin tanimlanmasi ve
gelecegin meslekleri listenin olusturulmasi gibi teknik ¢aligsmalarin yiiriitiilmesi .

- Saha ziyaretleri ve kurum sosyal medya hesabinin aktif kullanarak dokiimanlarin isgiicii
piyasasinda farkindaligin ve kullanimin arttirilmasi, olasi is birliklerinin arttirilmasi

-Mesleki Yeterlilik Belgeli kisilerin istihdaminda saglanan SGK tesviklerinin iyilestirilmesi,
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-Aktif iggilicli programlarinin mesleki yeterlilik sistemine entegre edilmesi, 2024 yilinda
oncelikli tedbirlerimizdir.

-Diger taraftan, Kurumumuz 2019-2023 doénemini igeren Stratejik Planinda belirlenen
stratejik ama¢ ve hedeflere ulasilmasi igin yogun ¢aba gosterilecek olup, izleme ve
degerlendirme sonuclarina gore gerektiginde riskli alanlara yonelik tedbirler artirilacaktir.

-TYC’nin uygulama donemine gecilmesiyle birlikte oOnlimiizdeki donemde iilkemizdeki
binlerce yeterliligin TYC ye yerlestirilmesi planlanmaktadir. Tiim bu siire¢ paydas katilimiyla
saglikli sekilde yiirtiyecektir. Sorumlu kurumlarin TYC tanitim ve faaliyetlerinde aktif rol
almasiyla degerlendirme ve onay siireclerini kisaltarak siirece fayda saglayacaktir. 2024
yilinda faaliyetlerin daha etkin sekilde gerceklestirilmesi igin gergeklestirilmesi planlanan
faaliyetler;

e TYC’ye yerlestirilen yeterlilik sayisinin artirilmasi,

e TYC Logosunun etkin sekilde kullanilmasi icin ilgili sorumlu kurumlarla isbirligi
yapilmasi,

e Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabanina yonelik veri akisinin dijital sistemler araciligiyla
desteklenmesi,

e Mikro yeterlilikler alaninda ulusal bir stratejinin gelistirilmesi olarak planlanmaktadir.
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VI- EKLER

A- IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim g¢ergevesinde Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun
biitgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigint ve uygulandigini, ama¢ ve hedeflerin
gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in
biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere
uygun olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir
rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve
kayiplara kars1 korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak benden 6nceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum
bilgiler, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve
degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan
sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Ankara- 28.02.2024

Imzalanmistr.
Prof.Dr.Mustafa Necmi ILHAN
Kurum Baskani
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B- MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak bilgiler dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Mesleki Yeterlilik Kurumu’nda olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, uygulama sonuclarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danmismanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporun “III/A- Mali Bilgiler” boéliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara- 28.02.2024

Imzalanmustir.
Hande SELVI ERDEM
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani
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