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BASKAN SUNUMU

Antakya Belediyesinde, 5393 sayili
Kanunda yer alan stratejik plan ve
performans programi ile kaynaklarini
etkin ve verimli kullanarak
hizmetlerde kalite ve surekliligi
saglamak ve tarihi/dogal mirasa
sahip ¢lkmak lzere, 2018 vyl
performans programini  hazirlamis

bulunmaktadir

Bilindigi gibi, Performans programi,
belediyemizin amagladigi hedefler ve
bu hedeflere yonelik gosterecegi faaliyetleri ifade etmektedir. Nereye varacagimiz, neyi
saglayabilecegimizi, nicel (miktar) ve nitel (kalite) performans gostergeleriyle
anlatilmaktadir. Kurumsal olarak strateji eksenli ¢alismalarimizi, sadece yasal bir
zorunluluk oldugu icin benimsememekteyiz. Tiim faaliyet ve projelerimizde oldugu gibi
vatandas odakli, ilkeli ve kararli durusumuzla hizmetlerimize kesintisiz devam
etmekteyiz. 2017 yilinda oldugu gibi 2018 vyili icerisinde de basta sosyal, kiiltirel,
ekonomik ve toplumsal hayati yakinda ilgilendiren tim konu basliklarina, performans

programimizda yer vermis bulunmaktayiz.

Bu kapsamda Antakya Belediyesi 2018 Performans Programinin belediyemize ve
hemserilerimize hayirli olmasini temenni eder, ¢alisan personelimizin programa sahip
¢ikacagina olan inancimi belirtir, hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkir

ederim.

ismail KIMYECI
Antakya Belediye Baskani
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1. PERFORMANS PROGRAMI HAKKINDA
1.1. Performans Programi Nedir?

Performans Programi, Kamu
idaresinin stratejik planinda belirtilen

oncelikler dogrultusunda bir mali yil

icinde vyurutecegi faaliyetleri ve bu

faaliyetlerin gerektirdigi kaynak ihtiyacini, k
faaliyetlerin nicelik, nitelik, sonug¢ ve

etkileri itibariyla gergcekleme dizeylerini

ve bu dizeylerin gerektiginde hangi

kriterlerle degerlendirilip 6lcllecegini gosteren performans hedef ve gostergelerini
iceren, idare butcesi ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil eden
programidir.Performans Programi Stratejik yonetim dongilslinin bir asamasi ve
aracidir. Stratejik yonetim dongisi, uzun vadeli stratejik planlama ile baslayan ve yillik
idare faaliyet raporunun yayimlanmasi ile gériintirligli ve kamuoyu denetimi saglanan,
seffaflik ve hesap verebilirlige, idare faaliyetlerinin denetim ve degerlendirmesine

imkan taniyan,esnek ve gelismeye agik unsurlar iceren bir yénetim anlayisidir.

Performans programi, uzun vadeli bir stratejik planin stratejik unsurlari ve
onceliklerinin mevcut kaynaklar g6z oniine alindiginda o idarenin yillik biitcesine ne
dizeyde yansitilacagini gérmemizi saglayan yillik bir beyan ve esas itibariyla biitce
gerekgesi ve talebidir. idare biitcesi bu program cercevesinde sekillendirilir.Bugiin
kamu yonetimimizde idare faaliyetlerinin gerektirdigi kaynak tahsislerinin hangi 6lctide
stratejik plan ve performans programinda yer alan hedefler goéz 6niline alinarak
yapilacagi netlik kazanmis degildir. Bu nedenle stratejik plan ve performans
programlarinin idarelerin bitlin mutat faaliyetlerini kapsamasi ve ayni sekilde stratejik
plan ve performans programinda yer alan hedef ve faaliyetlere biitce ile kaynak tahsis
edilmesi imkani bulunmamaktadir. Bu nedenle stratejik planlama dongiisi ve hedef ve
faaliyetlerle  performans  programlari  esnek  olmak  mecburiyeti  olan

belgelerdir.Performans bitceleme sistemi gerekli varsayimlarin hazirlanmasi
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durumunda performans programlarinin da idare faaliyetlerinin tamamini kapsamasi ve
kaynak tahsislerinin tamaminin performans hedef ve gostergeleri cercevesinde
yapilabilmesi mimkin olabilecektir. Blitgenin degerlendirilmesi ve denetimi de bu
performans hedefleri ve gostergeleri temel alinarak yapilacagindan blitce ve
faaliyetlerin denetimi kapsami da genislemis ve bitlin kaynaklar icin ayni kriterler

kullanilabilir hale gelecektir.

1.2. Performans Programinin Yasal Dayanagi

Performans Programi kamu idareleri icin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile getirilmis bir aractir (Madde 9) 5018 sayili yasa, stratejik yonetim,
uzun vadeli bitceleme, faaliyetlerin performans ve sonug¢ odakl olmasi, seffaflik ve
hesap verebilirligin gorlsilmesine zemin hazirlanmasi ve idarenin yetkili merciler ve
kamuoyunca performans odakh olarak denetlenebilir ve degerlendirilebilir olmasi gibi
yenilik¢i amag ve ilkeler getirmistir. Bu ilke ve amaglarin gergeklestirilebilmesi birtakim
araclarla saglanmaya calisilmaktadir. Bunlardan birisi de performans esash biitce
yapilmasi oldugundan performans programi, biitce hazirhgr doneminde kullanilacak bir
aractir. Yine 5216 sayih Buyuiksehir Belediyesi Kanunu (Madde 18/b) ve 5393 sayili
Belediye Kanunu (Madde 41) stratejik yonetim ve performans bitceleme araclari olan
stratejik planlama ve performans programi kavramlarina deginmis ve 5018 sayil
kanunla verilen goérevin belediyeler icin de uygulamasini gosteren atiflarda

bulunmustur.

1.3. Performans Programi Stratejik Plan iliskisi

Stratejik plan idarenin uzun dénemli bir vizyon gelistirmesini, temel gorevlerini
iceren bir misyon beyaninda bulunmasini ve yasal yliktumlalikler ve iyi yonetim ilkeleri
cercevesinde calisacagini kamuoyuna aciklamasini gerektiren bir belgedir. Stratejik
plan, vizyon - misyon ve degerler liclemesi ile kamu idaresini birokratik katilik disina
tasimaya calisir ve kendi kendini gelistirme iradesini sahiplenmeye tesvik eder. idare bu
belgede kendini degerlendirir ve gelecek icin saglam bir 6ngoride bulunmaya calisir.
Stratejik unsurlar belirler ve faaliyetlerini ve kaynaklarini nasil organize etmesi gerektigi

7
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Uzerinde dlsunir. Bu asamada idare baska bir bilirokratik kurum tarafindan ya da
mevzuat agisindan kisitlanmamakta ve deneyimlerin, beklentilerin ve katilimin en Ust
diizeyde saglanmasi amaglanarak iyi yonetim olgitlerini agiga ¢ikarak benimsenmesinin
yolu acilmaktadir. Stratejik planlama silrecinde belirlenen amag¢ ve hedeflerin yillik
faaliyetlere vyansitilmasi ve bitceye etkilerinin ortaya konmasi gerektigindeyse
performans programi ortaya cikmaktadir. Performans programi, stratejik planda
ongorilen amag ve hedeflerin bir yillik dilimini kapsamaktadir. Bu programla idare
stratejik planinda yer alan 6ncelikli amag ve hedeflere kilitlenmekte ve bunlarin hangi
kaynaklarla nasil gerceklestirilecegini ve gerceklesmelerin hangi diizeyde olabilecegini

ortaya koymaktadir.

1.4. Performans Programi ve Faaliyet Raporu iliskisi

Stratejik plan, uzun vadeli bir planlamanin ve performans programi da bu
planlamanin yillik faaliyetleri belirleyen c¢ercevesi oldugu gibi yillik faaliyetlerin

sonuclarinin  raporlanmasi ve anlamina gelen

faaliyet raporlari  da slirecin  sonuglarinin
— y p ¢
Y izlenmesine ve degerlendirilmesine iliskin bir
\
\\ ') v dokumandir. Faaliyet raporu stratejik planlamanin
\ y
kii g kullandig araglarin ve analizlerin bir dogrulamasi

gibidir. idare  hedeflerini,  degerlendirme
kriterlerini ve bir yil icinde kullanma imkanini buldugu kaynaklarini nasil kullandigini ve
baslangicta beyan ettigi amac¢ ve hedeflerine ne kadar vyaklastigini ya da

gerceklestirdigini kamuoyuna ve yetkili mercilere faaliyet raporlariyla agiklar.

idare faaliyet raporu ile faaliyetlerinin bir biitce yilini kapsayan déneminin
hesabini vermis olmaktadir. ic kontrol mekanizmalari bunun dogrulugunu teyit
etmekte, yonetim yetkili mercilere karsi faaliyetlerin bu raporda yer aldigi dogrultuda
kendi sorumluluklari ve bilgileri dahilinde gerceklestigini beyan etmektedirler.
Ulkemizde de performans esasli biitceleme sistemi tam olarak uygulamaya gectiginde

sorumluluklar faaliyet raporlarindan okunabilir duruma gelecek ve basar ve
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basarisizliklarin agiklamasi bu raporlama dahilinde izlenebilecektir. Raporlar ve icerigi
Sayistay’in dis denetim kurumu olarak performans odakl denetimlerine de temel
olusturacak ve Mecliste idarelerin hesap verebilirligine karar verilmesi gériismelerinde
kullanilacak bilgileri saglayacaktir. Diger yandan stratejik plan, performans programlari
ve faaliyet raporlari katihmla gercgeklestirilen sireclerden tretilmeleri ve yayimlanmasi
gerekli belgeler olmalari sebebiyle idareler icin 6nemli bir kiyaslama kaynagl da

olusturmaktadirlar. iyi uygulamalarin yayginlasmasi ve égrenilmesinde bu dokumanlar

onemli faydalar saglayacaktir.
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2. Antakya Belediyesi

Performans Programi I —————— -

Belediye olarak benimsedigimiz ve
kamu yonetim anlayisindaki temel |
yaklasimlar ¢ergevesinde zorunluluk

haline gelen iyi yonetim ilkelerini esas | g i
BUYUI_(SEHIR ILCE
BELEDIYE BASKANI

alan stratejik yonetim anlayisinin bir |

geregi olarak belediyemiz 2012-2016

yillarini kapsayan bir stratejik plan |

ANTAKYA BELEDIYE BASKANI

hazirlamistir.  Antakya Belediyesi’'nin |

vizyonu, gelecegin modern yasanabilir

| TURKIYE’DE SON 3 YILIN

“EN BASARILI”

bir kent olusturacak faaliyetlerin

yapilmasi, Antakyalilarin rahat ve huzurunu saglayacak amag¢ ve hedeflerin
belirlenmesini saglayan énemli bir gostergedir. Bilindigi Gizere Vizyonumuz; “Antakya’yi
modern kent anlayisinin 1siginda hizmetlerin kesintisiz sunuldugu, medeniyetlerin
mirasini yasatan, yasamaktan mutluluk duyulan ve dilinyaca taninan bir kente

dondistiren, 6nci ve 6rnek bir belediye” 6ngorisi hareket noktasi olmustur.

Stratejik amag ve hedefler belirlenirken 10 stratejik konu, bu konulara yonelik 27
stratejik amag ve 51 adet stratejik hedef ortaya konulmustur.Bu cercevede misyon,
vizyon ve ilkelerle uyumlu, iddial, gercekci ve ulasilabilir 176 tane faaliyet
belirlenmistir. Ayrica Belediyenin var olan durumundan hareketle stratejik amacglarin
gerceklestirilebilir nitelikte olmasina o6nem verilmis ve Olcllebilir hedeflerle

uygulanabilir hale getirilmistir.

Bu planlama déneminin 2018 uygulama yilina iliskin programi ise bu performans
programinda ortaya konulmaktadir. Performans programlarinin 6nemi, yonetim
faaliyetlerinin stratejik amaclarla iliskilendirilmesi ve bu iliskilendirmenin faaliyetlerdeki

gerceklesmelerin nasil gériinir kilinacagini ortaya koymasinda aranmaktadir.

10
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Hangi amacglar icin hangi rotayi izleyecegimiz ve bu yolculukta neler yapacagimizi
bilmemiz énem arz etmektedir. Yolumuzun nihai amaci, vizyonumuzda da belirtildigi
gibi “Antakya Belediyesi olarak; tarihi mirasini yasatan, dolayi koruyan, bilgiyi esas alan
kiltlr ve sanat kenti olmayl hedeflemekteyiz.” ifadesinde bulunmaktadir. Bu rotanin
dogrulugu en uygun kaynak kullanimi ile maksimum faydanin elde edilmesiyle

saglanmis olacaktir.

Performans bilgisi Uretilecek alanlar temel olarak sonuglarla ilgili olmak (izere
tasarlanmaktadir. Bunun nedeni faaliyetlerin en 6nemli bitge iliskisi kurulabilen girdi
¢ikti degerlendirmesi ve 6lglimi igin yeterli altyapinin
edinilmesinin zaman ve vyiksek maliyet alacak
olmasidir.  Girdi ve ¢kti  Olgimlerinin  bitin
faaliyetlerden alinabilmesi ise heniz higbir kamu idaresi
icin mimkin degildir. Zira tlkemizde bitln faaliyetlerin

proje eksenli maliyet ¢ikti izlemesi ile yapilabilmesi ve

bunun bitcelemede kullanilmasi neredeyse 50 yildir
¢6zimlenememis bir husustur. idare faaliyetlerinin
timiyle girdi cikti eksenli olarak bitgelenebilmesi
herhangi bir idarenin tek basina gerceklestirebilecegi bir konu degildir. Bu blitceleme
spesifik konu bazli projelendirmelerde s6z konusu olabilir. idarelerimiz biitiin
birimlerinin proje bazli ¢calismalari icin gerekli varsayimlari gergeklestirebildiklerinde bu
miumkiin olabilecektir. Buglinse mevcut insan kaynaklarimiz, altyapilarimiz ve izleme

degerlendirme sistemlerimiz buna uygun degildir.

Yine faaliyetlerin etkilerine iliskin Olglimlerin alinabilmesi yogun teknolojik
yatirim ve personel egitimleri gerektiren devasa bir calisma alanidir. Etkilerin misteri
memnuniyeti gibi algilara dayali ve kesin objektif veriler olmaktansa imaj saglayan
Olciimlerden olusmasi mumkindiir. Bu etkilerin tam anlamiyla 6lcilmesi anlamina
gelmeyecek ve dahasi belediye faaliyetlerinin tamaminin etkilerinin Olglilmesi icin

temel bir zorunluluk oldugu distnidlmemektedir. Zira kisith kaynaklarla yapilan

11
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hizmetlere daha az kaynak harcayarak bunlarin etkilerinin dlglilmesine iliskin sistemler

kurulmasi bir tercih olabilir ve hizmetlerin aksamasina dahi sebep olabilir.

Bu nedenle temel gostergeler olarak sonuglarin dlgimua en tutarli ve baglangig
icin en az maliyetli olan ¢alisma olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu bilginin bir kismini zaten
personelimiz ve birimlerimiz halihazirda saglayabilmektedirler. Performans hedefleri ve
performans gostergeleri Gzerinde galisirken yapilmaya calisilan da temel faaliyetlerin
Olgulebilir olanlarinin anlamli olduklari strece arttirilmasi olmaktadir. S6zgelimi gelen
evrak giden evrak sayilari biliniyorsa, bunlarin kag glinde cevaplandiginin izlenmesi ek
bir performans bilgisi olarak hizmet kalitesini ilgilendirir. Kag kisiye bir bilgisayar
dustigu biliniyorsa hangi personel igin ihtiya¢ duydugu teknoloji egitiminin kag saat/yil
olarak karsilanabildiginin de bir performans bilgisi olarak Uretilebilmesi 6rnek olarak

verilebilir.

Diger yandan maliyet amlarinin  bitiin sektérlerde kolaylkla

hesaplanamamasi ve ba endisiyle ilgisi olmayan baska bir sektorin

etkinligine katkida bu Utsel yapidan kaynaklanan ve ¢6zimi zor
problemler i¢in ku r ve iyi uygulama ornekleri bulana kadar sadece
faaliyet sonu lerle arttirilmasi performans bilgisi acisindan daha
zgelimi icra tahsilatlarinin artmasi idare acisindan bir girdi ¢ikt
etkinlik anlami tagimakta ve hukuk bilirosunun performansindan
nmaktadir. Fakat bunun hukuk islerinin mali performansa katkisi olarak
Ulmesi dogru olmamaktadir. Bu durumda da hukuk islerinin performansi
sonuclandirilan dosya ile faaliyet sonucunun Olglilmesi seklinde 6lgllmesi
gerekmektedir. Performans programinin faaliyet proje ve performans gostergelerinin
bu aciklamalar dogrultusunda anlasilmasi ve gelistiriimesi daha dogru bir yaklasim
olacaktir ve idaremize ve faaliyet birimlerimizin gostergelerini gelistirme yolundaki

gayretlerine daha fazla deger katacaktir.

12
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VIZYONUMUZ

Antakya Belediyesi olarak; tarihi mirasini
yasatan, dogayi koruyan, bilgiyi esas alan
kiiltiir ve sanat kenti olmay: hedeflemekteyiz.

Pz

MISYONUMUZ;
Binlerce yillik kiilttirel degerlerin 1siginda kendisine verilen gorevleri

yerine getirirken adalet, verimlilik ve yasam kalitesinden taviz vermeden,
esitlik temel prensibi g¢ercevesinde topluma hizmet veren, katilimci,
sefkat, cevreye duyarli, bilgi ve iletisim teknolojilerinden etkin

yararlanan bir belediye olmaktir.

14
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4. Antakya Tarihi

Simdiki kentin oldugu bolgede MO 4. yiizyilda Antigonia adli bir baska kent vardi.
Seleukos krali I. Seleucus Antigonia’yi tamamen yiktirdi. Ayni yerde tahta gegisinin 12.
yilinda, MO 22 Mayis 300 tarihinde térenle yeni bir kentin temelini atti. Bu kentin
insasinda Antigonia’nin artik malzemesi kullanildi, Antigonia halki yeni kente aktarildi
ve burasi Seleukos Devleti'nin merkezi oldu. Seleukos’un babasinin adina izafeten
"Antiokheia" adini verdigi bu yeni kent, Seleucus tarafindan ayni adla kurulan 16
kentten biridir. Antakya digerlerinden "Asi kenarindaki An-takya" veya "Defne

yakinindaki Antakya" adlariyla ayrilir.?

Bilindigi kadariyla Defne’nin  (Harbiye)  kurulusu Antakya’dan oncedir.
Seleukos Nikator; Defne’de glizel caddeler, tiyatro, mesire yerleri kurdu. Tapinaklari ve
caddeleri, basta Apollon heykeli olmak {izere heykellerle sisledi. Aslinda Defne’ye bu
kadar onem verilmesinin tek sebebi, buranin sayfiye yeri olusu degil, daha cok
mitolojideki konumu
(Defne kutsal efsanesi)
nedeniyle buranin
kutsal sayllmasiydi.
"lzgara plan" olarak
tanimlanan ve
Xenarius  tarafindan
cizilen kent planinda

sokaklar kisin glinesi

gorecek, yazin ise; Asi
Vadisi'nden gelen riizgari alacak sekilde diizenlenmistir. Lazkiye’nin planinin da ayni
olmasi nedeniyle Antakya ve Lazkiye uzun silire "kardes" veya ikiz kentler" olarak
tanimlandi. imparatorlugun baskenti olan Antakya, zamanla diinya capinda énemli bir

ticaret ve sanayi merkezi oldu.

thttp://www.hatay.gov.tr/IcerikDetay.aspx?Icerikld=86
17
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Kent, her biri ayri surlarla cevrili dort mahalleden meydana geldigi igin
Antakya’yl "tetrapolis" (dordiiz sehir) olarak nitelemistir: ilk iki mahalle kralligin
kurucusu Seleukos I.Nikator tarafindan Asi kenarinda kurul-mus, birine Makedonyalilar
ve Yunanlilar, 6birine Suriyeliler yerlestiriimis.Asi nehri iginde bulunan Uglnci
mahalle Seleukos Il.Kallikinos (MO 246-226) tarafindan kurulmustur. Kral sarayi burada
idi. Epifania adi verilen dordiincii mahalle ise Silpius Dagi eteginde, kente en parlak

dénemi yasatan Antiokhos IV. Epifanes (MO 175-164) tarafindan kurulmustur.

M.O. 195 yilinda Antiokhos Ill. ddneminde Kartacali Anibal Antakya’yi ziyaret
etti. Bu donemde Antakya'nin boélgede ticari ve askeri yonlerden énemli bir yeri vardi.
Seleucos Devletinin baskenti olmanin ayricaligini tasiyan kent gorkemli yapilarla
R : donatilmisti.  Antiokhos
Epifanes kentte su
kemeri, kent  Kurulu
binasi, Jupiter Kapitolinus
Tapinagl ve daha onceki
devlet agorasindan baska
bir de ticaret agorasi
yaptird. O dbnemde

sadece Miletos ve

Pergamon gibi blylk kentlerde iki agora bulunurdu. Meyve bahgeleri, muhtesem
yapilari ve anitlari ile herkesi cezbeden sehirde sik sik solenler ve olimpiyatlar
diizenleniyordu. Baskentin yakinindaki Defne (Daphneia) villalariyla, caddeleriyle ¢ok
glzel bir yazlik kentti. Kent sirk, tiyatro, han, halk hamamlari, mermer caddeler,
tapinaklar, cesitli heykellerle siislenmisti. Buraya ¢ogunlukla hanedan mensuplari ve
yiiksek sosyete gelirdi. MO 67 yilinda Kilikya Valisi MarkiusReks sehirde bir sirk yaptirdi.
MO 64 yilinda Antakya, serbest sehir statiisii ile Roma imparatorlugu’'na katildi ve
imparatorlugun Suriye Eyaletinin baskenti oldu. Bundan sonra sehri M.O. 47 yilinda

ziyaret eden Sezar'in bilylk vyapilar kurulmasini  sagladigini, Roma Valisi

18
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Cas-sius’unPartlarin kusatmasina burada direndigini, Antuvan ile Kleopatra'nin bu

glzel beldede bir slire misafir kaldiklarini tarih kitaplarindan 6greniyoruz.

Kaynaklara gore, Hiristiyanlik Kudis disinda ilk defa Antakya'da yayillmis, M.S.
34-36 yillarinda St. Paul, St. Barnabas ve St. Pierre Antakya sokaklarinda vaaz
vermiglerdir. Kur’an-1 Kerim’de Yasin Suresi'nde s6zi edilen Habib Neccar olayinin da
Hiristiyanligin Antakya’ya
gelisiyle ilgili olup bu vyillarda
Antak-ya’da meydana geldigine
inanilimaktadir.  Hz. isa’ya
inanan-lara "Hristiyan" adi ilk

defa burada verilmistir.

M.S. 1. ylzyillda Antakya,
yuzolcimi ve nifus bakimindan
Roma imparatorlugu’nun
Uglinci Roma, iskenderiye ve

Ktepsiphon’dan sonra diinyanin

4. blyik sehriydi. Dinyada ilk

defa sokak aydinlatmasinin Antakya’nin ortasindan gecen iki tarafi mermer situnlu
muhtesem caddede (“Herod caddesi” olarak bilinen bu cadde buglinkii Kurtulus
caddesinin  bulundugu vyerde ve ayni yondeydi.) uygulandigi kaynaklarda

belirtiimektedir.

Antakya, o donemde bdlge yollari yoninden de 6nemliydi.Mezopotamya’da
Halep Uzerinden gelen yol Akdeniz; Anadolu’dan glineye giden yollar Suriye, Arabistan
ve Misir'a buradan geciyordu. Antakya her giin binlerce kisinin ugradigi ve konakladigi
bir ticaret, sanayi, ikmal ve transit yeri, bir kiltlir merkeziydi. Bu donemde Antakya,
blylk saraylara, kosklere, heykellere, suyollarina, hipodroma, hamamlara ve hatta
kanalizasyon sistemine sahiptir. Antakya nehir kiyisinda olmasina ve arkasindaki dag

etek-lerinde bircok su kaynaklari bulunmasina ragmen su ihtiyacini gideremiyordu.
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Buna ¢6ziim olmak Uzere Defne g¢aglayanlarindan sehre su getirilmesi dislintldi ve ilk
olarak I. Seleukos su kanallari yapmak Uzere mihendisler gorevlendirdi, sehre su
getirildi. Caesar déneminde sehrin yukari kisimlarinda oturan halkin su ihtiyacini

karsilamak igin su kanallari yapildi.

Antakya’nin ticaret ve kiiltiir yasami ¢ok hareketliydi. ihracat ve transit ticareti
kentin baslica gelir ve zenginlik kaynaklarindan biriydi. Seleukeia limani yapilinca deniz
trafiginin merkezlerinden biri haline geldi. Sehir i¢in ¢ok énemli olan limani sellerin
getirdigi kum ve cakillarin doldurmasina karsi korumak icin Roma déneminde 130
metrelik kismi dagin
altindan gecen 1380
metre  uzunlugunda,
6x7 metre genisliginde
muazzam bir kanal
insa edildi. Trajanus
ve Valens zamaninda
burasi  deniz  Ussl

olarak kullanildi.

Antakya eskiden diinyanin en gorkemli olimpiyat oyunlarinin dizenlendigi
merkezlerden biriydi. Antakya’da olimpiyat niteligindeki ilk festivalin MO 195 yilinda
Daphneia’da (Defne-bugtinkli Harbiye) yapildig soylenir.

ONEMLI SAHSIYETLER?

Tayfur S6kmen: Hatay Cumhuriyeti'nin ilk ve tek Cumhurbagkani.

1892 yilinda Gaziantep'te dogdu. Kirikhan Ristiyesi'ni bitirdikten

sonra Ozel egitim gordli. |. Dlnya Savasi’'nda istihbarat

gorevlerinde calisti. iskenderun sancagindaki Fransiz isgaline karsi

direnis hareketinin o6rgitlenmesinde oncilik yapti. 20 Ekim

http://www.hatay.gov.tr/IcerikDetay.aspx?Icerikld=314
20
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1921°de TBMM Hiklimeti ile Fransa arasinda imzalanan Ankara Antlasmasi’yla
iskenderun sancagi, Fransiz mandasi altindaki Suriye’ye 6zerk bir ydnetim birimi olarak
baglandi. Fransiz manda yonetimi araplari ve hiristiyanlari kayiran bir tutum izleyince
direnis yeniden basladi. Tayfur S6kmen, giyabinda 6lim cezasina carptirilinca Adana’ya
kacti. 1924-26 arasinda Viyana'da kalan Tayfur Sokmen, Hariciye Vekaleti'nin
girisimiyle Fransa’dan iskenderun sancagina giris izni aldi. Buna ragmen baskiya ugradi

ve 1927 den sonra Gaziantep, Adana ve istanbul da yasamak zorunda kaldi.

1935’te Antalya bagimsiz milletvekili secilerek TBMM’ye girdi. 1936'da
Fransa'nin Suriye ve Libnan’a bagimsizlik vermesi (izerine, Tirkiye, iskenderun
sancagini da bagimsizliga kavusturmak igin girisimlere basladi. Ocak 1937’de
iskenderun sancagina, Disislerinde Suriye’ye bagli, ama kendi anayasasiyla ydnetilen
yari bir sancak statlisi tanindi. Sancaginin adi da Hatay olarak degistirildi. Ayni yil
Turkiye'nin verdigi nota lzerine Fransa sorunun Milletler Cemiyeti'nde ¢ozilmesini
istedi. Uluslararasi kosullarin da dayatmasi sonucunda varilan anlasmayla, Milletler
Cemiyeti 19 Mayis 1937°de Hatay icin bir anayasa kabul etti. Uzun siren
gortismelerden sonra, Turk ve Fransizlardan olusan bir kurulun goézetiminde Hatay
Cumbhuriyeti’'nin kuruldugunu ilan etti. Cumhurbaskanligina da Tayfur S6kmen’i secti.
Hatay Cumhuriyeti, 29 haziran 1939°da Millet Meclisi karariyla Tirkiye Cumhuriyetine
katildi. Cumhurbaskanligl gérevi sona eren S6kmen, 1950°ye kadar Antalya, 1950-54"de
Hatay milletvekili olarak TBMM’de yer aldi. 1969°da kontenjan senatéri olarak
Cumhuriyet Senatosu’na girdi. 1975te siyasi hayattan cekildi. Tayfur S6kmen, 1980
yilinda istanbul’da  &ldii.  Eseri:Tayfur
Soékmen, "Hatay'in kurtulusu icin Harcanan
Cabalar" (1978) adh kitabinda Hatay

sorununu ayrintilariyla ele almistir.

Cemil Meri¢: Yazar ve mitercim. 12 Aralik

1916’da Hatay Reyhanl’da dogdu.Tirk

edebiyatinin  kalemi en gicli deneme

yazarlarindan biridir. 1940’da istanbul Universitesi’ne girip Fransiz Dili ve Edebiyati
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ogrenimi gordi. 1941’den baslayarak insan, Yiicel, Giin, Ayin Bibliyografyasi
dergilerinde yazmaya basladi. 1942 ve 45 yillari arasinda Elazig lisesinde, 1952 ve 54
yillari arasinda ise istanbul'da Fransizca dégretmeni olarak ¢alisti. Daha sonra istanbul
Universitesi Edebiyat fakiiltesinde yabanci diller okutmanligi goérevinde bulundu,
Sosyoloji bolimiinde dersler verdi.Miikemmel diizeyde Fransizca okuyup yazan Merig,
ingilizceyi anliyor, Arapcayi, kendi ifadesiyle, sokiyordu.Cemil Meri¢'in ilk yazisi
Hatay'da Yeni Gilin Gazetesi'nde cikti (1928). Hisar dergisinde “Fildisi Kuleden”
basligiyla siirekli denemeler yazdi. Merig, gencglik yillarinda Fransizcadan tercimeye
basladi. Hanore de Balzac ve Victor Hugo'dan yaptigl tercimelerle kuvvetli bir
miutercim oldugunu gosterdi. Bati medeniyetinin temelini arastirdi. Dil meseleleri
Uzerinde 6nemle durdu. Dilin, bir milletin 6zi oldugunu savundu ve sansiire, anarsik

edebiyata siddetle c¢attl. 13 Haziran 1987’de vefat etti.

Davud-1 Antaki: Hekim, ilim adami, sair. 16. ylzyll baslarinda Antakya’da dogdu.
Dogustan kordir. Cagina gore cok iyi bir egitim gormus, keskin zekasi ve kuvvetli
hafizasiyla taninmistir. Din ilimleri, mantik, matematik, astronomi, hastaliklar, tedavisi
ve ilaclar konularinda egitim gordli, Arapcaya ek
D:\%?%Tﬁ;;ﬁl, olarak Farsga ve yunanca Ogrendi. Babasinin
B oliminden sonra Sam’a gitti orada ilmini yayma
yaninda hasta tedavisine de basladi. Sam’dan
Kahire’ye gecti, orada hem medresede hocalik,
hem de hekimlik yapti. 1599 yilinda Mekke'ye
gitti, orada vefat etti.Tip ve eczacilik alaninda
bilim alemine pek ¢ok katkilari vardir. Tip
dinyasinda en c¢ok taninan Antakyalidir. Basta
“Tezkire”si olmak Uzere, eserleri ylizyillarca dogu

ve bati Universitelerinde ders kitabi olarak

okutulmustur. Eserleri:-Tezkire-i Antaki (Veya: tezkire-i Davud)- Tib konusunda bilgilere

ek olarak bir kismi kendi bulusu olan 1712 ilacin tarifi vardir.El Nizhetli’Imibhice fi
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Teshisi’l- ezhan ve ta’dili’l- emzice. (Patolojiye dair.), Tezyinli’l-Esvakbi Tafsil-i Esvaki’l-

Ussak (Ask Gzerine incelemesi ve siirleri). Bunlardan baska 9 ayri risalesi vardir.

Antakyali Miunif: Sair. 1700’10 yillarin baslarinda Antakya’da dogdu. Asil adi
Mustafa’dir. Antakya’da Ogrenimini tamamladiktan sonra istanbul’a geldi. Burada
“Antaki” saniyla tanindi. Elgi olarak gorevlendirilen Rasid ile birlikte iran’a giden
heyette bulundu (1728), doniiste Nedim’in telkiniyle
Hisn-1 Mansur kazasi kadihgina tayin edildi 1729);
kadiligin iptal edilmesi lzerine inzivaya ¢ekildi (1730).
1736’dan baslayarak atandigi cesitli gorevlerden
sonra maliye tezkireciligine kadar ylkseldi. Lehistan
Kralina “Name-ber”, iran Sahi Nadir Sah’a el¢i olarak
gorevlendirildi. Tekrar inzivaya gekildi, 1743 yilinda
geng vyasta Istanbul’da &ldi.Minif, zarif, dervis
mesrepli, hos sohbet ve hazircevap bir kimse idi.

Musiki ile de yakindan ilgilenen ve Tirk, Arap, Acem

ve Irak makamlarina vakif iyi bir icraci olan sair, ayni zamanda iyi ney calardi. ilk
siirlerinde “Hezari” mahlasini kullanmisti, istanbul’a gelince “Minif” mahlasini ald.

Tirkge yaninda Arapga ve Farsga siirleri de vardir.

Sadik Efendi: Sair, din bilgini. 1788 yilinda Antakya’da dogdu, 1860 yilinda oldi. 1828
yiinda babasinin yerine Antakya miuftisi oldu. Hac yolculugu disinda hayati hep
Antakya’da gegti. Glglu bir sairdir. Siirlerinde “Sidki” mahlasini kullanmistir. Yazdigi bir

terci-i bend ile (inlinii istanbul’a kadar duyurmustur.

Yahya Efendi:Sair, din adami. Antakyalidir ama ailesi ticaret i¢in Sam’da bulundugu
siradal823 yilinda Sam’da dogmustur. ilk tahsilini Antakya’da yapti, daha sonra
Antakya medresesinden icazet aldi. ilmi ve zekasiyla sohret kazandi. Sam’da Arif
Pasa’nin divan kitabetinde, Siverek kaymakamliginda bulundu, sonra istanbul’a giderek
bilgi ve gorglsini arttirdli.. 1897 vyilinda Antakya’da vefat etti. Doneminin gicli

sairlerinden biri olan Yahya Efendi’nin bir divan dolduracak sayida ve her tiirde yazilmis
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siirleri vardir. Sultan Abdulhamid’de sundugu “Divange-i Yahya” adli eseri Dr. Vahid
Cabuk tarafindan yayina hazirlanmis, Hatay Folklor Arastirmalari Dernegi tarafindan

yayimlanmustir.

Akif Efendi: Sair, din adami. 1821 yilinda Antakya’da dogdu. Babasi Antakya kadisi
oldugundan iyi bir egitim gérdii, genc yasta miderris oldu. Babasi ile birlikte istanbul
ve Belgrat’ta 7 yil gecirdi, babasinin 6liminden sonra Antakya’ya donerek uzun yillar
muftulik yapti, 1880 yilinda vefat etti.Akif Efendi doneminin gl¢li sairlerindendir.
Cogu hikemT siir tarzinda olan her tir siirin bulundugu 800 sayfalik divani basiimamistir.

Siirlerinden bazi beyitler dilden dile aktarilarak gliniimuize kadar gelmistir.

NafiMiskioglu: 1886 yilinda Antakya’da dogdu. 4 yasinda babasini kaybettigi icin
kendisini dedesi yetistirdi, Kur'an’ hatmetti. 11 yasinda iken dedesini de kaybedince
amcas! onu Zincirli Medrese’ye gonderdi. Arapca ve fikih 6grendi, bu arada babasinin
kitaplarini incelerken Nabi’nin divanini, Fuzuli’nin siirlerini taniyinca okuma 6grenme
hevesi artti. Ozel olarak calisip Farsca 6grendi.

Hatay’in Son Aruz Sairi Ama sikintilar ve hayal kirikliklari yliziinden tahsili
NAFi MISKIOGLU terk etti. Kendini okumaya verdi. iki yil ittihat ve
Terakki Cemiyeti Antakya Subesi katipligi, 3 yil
Antakya Ortodoks idadisi Tiirkce 6gretmenligi,
daha sonra belediye kéatipligi ve iase Ambar
Memurlugu gorevlerinde bulundu. 1918 vyilinda

isgali yasadi. 1928 vyilinda Yeni Mecmua

yayinlanmaya baslayinca siirlerini bu mecmuada

Mehmet TEKIN

yayinlamaya basladi. “Miskizade Nafi Bey” olarak
ténlnm|§tl, ama siirlerinde “Nabi-i Zaman” mabhlasini kullandi. isgal yillarinda Turkliga,
Turk kiltarind savundu. Hatay kurtulus miicadelesinde etkin goérev aldi. Soyadi Kanunu
geregi “Miski” soyadini almisken 1941 yilinda soyadini “Miskioglu” olarak degistirdi.
1947 yilinda vefat etti.
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4. IDAREYE iLISKIN GENEL BILGILER

Fiziksel Yapi:Belediyemiz hizmetleri; 1 adet genel hizmet binasi, 1 adet ek
hizmet binasi,2 adet spor tesisi 2 adet sosyal tesis, 1 adet kultlir merkezi, 1 adet asevi
ve evlendirme dairesinde yurutilmektedir. Harcama finansmaninin dogrudan belediye
nakit kaynagi kullanilmadan, az sayida belediye arsasinin gelir getirici amaclarla
tasinmaz kiymetlendirilmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak degerlendirilmesine
devam edilmektedir. Ote yandan, belediye kira gelirlerinin artinlmasi amaciyla
glincellemeler yapilmistir. 5393 sayili Kanunun 15. maddesi uyarinca, 2886 sayili Devlet
lhale Kanunu'nun 75. maddesi hikimleri belediye tasinmazlar hakkinda da
uygulanmasi belediye yonetiminin elini glclendirici niteliktedir. Dolayisiyla 6zellikle

tasinmaz

Belediye Organizasyon

e Belediye Baskani : Mimar ismail KIMYECI
¢ Belediye Meclisi : 37 Gye

¢ Belediye Enciimeni : 7 Uye

¢ Belediye Baskan Yardimcisi : 6 kisi

e Muddrlikler : 22 adet
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Organizasyon Semasi

Belediye
Baskani
Baskan i B Baskan
Yardimcisi Yardimcisi
CENE] t Bagkan
Yardimcisi Yardimcisi

Baskan i Baskan
Yardimcisi Yardimcisi

I T 1
Spor isleri Md. eftis Kurulu md
T Destek
Zabita Md. Yazi Igleri Md. Hizmetleri Md

T T T
Kultiulre\:e'\:gsyal Mali Hizmetler Park ve Bahgeler| Etiid ve Proje

? ' Md. Md. Md.

mar ve Sehircilik insan Kaynaklari
L I I I I /
_ . Temizlik isleri S Kentsel Emlak istimlak

Hukuk Isleri Md. Ozel Kalem Md. Fen Isleri Md. BoniciMNI
I— IR |— Saglik isleri Md |— Basin Yayin Md |— Sosyal isler Md

Denetim Md. glikts ! y ! yatls :
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

GUnumuiz kosullarinda diinyada etkin bir sekilde, varligimizi siirdirebilmek igin
bilgiye sahip olmakve bilgiyi kullanmak gerekir. Bilisim bize bilgi diinyasi ile teknoloji
dinyasi  arasindaki  kopriyld  kurarak

hayatimizi kolaylastirir.

Bilisim hayatimizi kolaylastirmanin
yani sira bize paylasmanin yolunu da
gostermektedir.  Bilgisayar  hayatimizin
hemen her alanina girerken, bu alanlari nasil
kullanacagimizi  6grenmemek bizi kolay

yasamdan uzaklastirabilir.  Bilisimin en

onemli tarafi hi¢ sUphesiz toplumdur.
Toplum, bilisimi kullanarak bilgi ihtiyacini karsilayabilmektedir. Temel amaci topluma
hizmet olan yerel yonetimler bilisim teknolojilerini kullanarak, kent ve toplum yararina
cesitli bilgiler Uretmekte ve etkin bir bicimde vatandasin hizmetine sunulmasini
saglayacak ¢alismalar yapmaktadir. Antakya Belediyesi bu tiir calismalarda 6ncu roliini

devam ettirmektedir.

ilcemize daha iyi hizmet vermek ve cagdas kentler diizeyine cikarmak icin
bilisim alanindaki gelismeleri yakindan izliyor, uygun olanlari, sistemimize adapte
etmeye devam ediyoruz. Antakya Belediyesi olarak bilisim teknolojilerini kullanarak,
vatandaslarimizin hayatini kolaylastiran pek ¢ok uygulamayi hayata gecirdik. Hatay'in
ilk ve tek belediye internet televizyonunu kurduk. E-Belediye uygulamamiz sadece
yonetim organlarimizda degil, diger kurumlarla da entegre calisabilmektedir. Web
sitemizde e-Belediye, Antakya Belediye internet Televizyonu, Bilgi Edinme gibi
interaktif uygulamalarimizin yani sira Alt Siteleri, Etkinlik Takvimi, Kiltir Sanat vb.

modillerimizle aktif olarak hizmet verilmeye devam edilmektedir.
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* 000
ANTAKYA
B E L E D | Y E S | Aradiginiz kelimeyi yazin “

ANA SAYFA KURUMSAL PROJELERIMiZ HiZMETLERIMiz GUNCEL ANTAKYA iLETiSIM E-BELEDIYE

Antakya Belediye fi ‘ imar Ihale llanlan Vergi Borcu o) isyeri Acma Ve
TV | ve Aski ilanlari Ogrenme Calisma Ruhsati

Halkla iliskiler imar Durumu Bilgi Edinme %X Nikah islemleri
Merkezi
E-Bordro I.i ARSIV @

Herhangi bir kayit kosulu olmaksizin internet olan her yerden erisebilen
ylzlerce icerik ve videolari web sitemizden yayinlanmaktadir. Baskan, Antakya

Belediyesi iletisim Merkezi, ilce Rehberi, e-belediye(Bor¢ Sorgu, Bor¢ Odeme), Giincel,

Kaltir Sanat ve Hizmetler olmak lizere 6 ana baslk, 24 alt meniye sahip
uygulamamiz uygulama marketlerden indirilebilmektedir. Ayrica www.turkiye.gov.tr
adresi ile ulasilan e-Devlet kapisindan da Borg¢ Bilgileri Sorgulama, Sicil Bilgileri
Sorgulama ve Tahsilat Bilgileri Sorgulama, Arsa Rayi¢c Degerleri, Bina Asinma Oranlari,
Cevre Vergisi Oranlari, Nobetci Eczane olmak (izere toplam 7 uygulamamiz lizerinden

sorgulama yapabilmektedirler.

Karar alma siireclerinde tutarlihgl ve giveni artirmak, veri kalitesinin ve
givenliginin artirilmasi, tst yonetime daha iyi planlama firsati, minimal yapiya gecis ya
da islerdeki mukerrer sireclerin sonlandiriimasi, calisan verimini optimize etmek vb.
hedeflerimizi gergeklestirmek amaciyla is silreglerinin, uygun bir yazilim diliyle
modellenerek, bilgi sistemlerinin yeniden yapilandiriimasi, is zekasi g¢ozimleri vb.
calismalarimiza oniimuzdeki donemde yogunluk verilmesi planlanmistir. Mevcut
network yapimiz, giivenlik i¢in gerekli yazilimsal ve donanimsal (Glvenlik duvari ve IPS
ile) tedbirlerle korunmaktadir. internet ve mail ¢ikislarimiz filterserver ile sistemimiz dis
networkten gelebilecek saldirilara karsi ileri dizeyde teknolojik alt yapi ile
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korunmaktadir. Virls, Spyware, Trojan gibi tehdit unsurlarina karsi merkezi sistem ile
yonetilen anti virls programlari kullanilmakta ve bu programlar siirekli glincel
tutulmaktadir. Sistemlerimiz Uzerinde genis kapsamli glivenlik denetimlerine devam
edilerek, gerekli tedbirler alinmaktadir. Oniimiizdeki dénemde bulut teknolojisi, beyaz
alan vb. alt yapiya gecis yapmak amaciyla ar-ge, fayda maliyet analiz ¢alismalarimiz

baslatiimistir.

Belediyemiz paylasan, katilan, soran ve sorgulayan, uygar bir kentli profili
olusturulmasina katki saglamak, dogru bilgiyi, glivenilir hizmeti, en iyi yonetimle
birlestirip, vatandasa sunmayi hedefleyen ve bunu basarmak icin gayretli calismalarina

devam etmektedir.
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TAHTAKOPRU

PIKNIK VE MESIRE ALANI

HAKK'A
HIZMETTIR

(205 BapETHANE

Periyodik Olarak Temizlenerek
Vatandaslanmizin
Hizmetine Sunuluyor. N

~0 KiTAP OKUMAYAN
0 KALMASIN
’ [Sizdg Az Kullanims Kitaplanniz Baglaym,
Kitaplanniz Hafizalarda Hayat Bulsun.

ANTAKYA BELEDIYESI ‘
CORBA EVi 2%
HIZMETINIZDE

HAYIRLI OLSUN
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insan Kaynaklari

Antakya Belediyesi, Agustos 2017 tarihi itibariyle; 115 adet Memur 124 adet isci ve 110
adet gecici isci/s6zlesmeli, personel olmak lizere toplam 349 adet personeli ile hizmet
vermektedir. 332 calisandan olusan Belediyemiz Personelinin genel egitim durumuna
baktigimizda, calisanlarimizdan; 59 personel ilkokul, 26personel Ortaokul, 80 personel
Lise, 50 personel On lisans ve 131 personel Lisans ve 3 personel Yiiksek Lisans

mezunudur.

Personel Sayisi

130

125

120

Memur isci Gegici/Sozlesmeli isgi

Egitim Durumu

1Ny
w
=

140

120

100

59

U
D

ilkégretim Ortadgretim On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
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FiZiKSEL KAYNAKLAR

Tapu Kaydi Belediyemize Ait Tasinmazlar

Hissesi “TAM” Olan Tasinmazlar

Sira Cinsi Adet
1 Yol 279
2 Agach Arsa 1
3 Agacli Tarla 1
4 Arsa 358
5 Avlu 1
6 Avlulu Ahsap Ev 1
7 Avlulu Kargir Ev 2
8 Bahce 27
9 Bahceli Kargir Ev 1
10 Bahcesi 1
11 Patoz 6
12 Dukkan 27
13 Ev 20
14 Ev ve Arsa 5
15 Firin ve Bahce 1
16 Harman Yeri 1
17 | incirlik 3
18 Kahve 1
19 KargirDiikkan 2

20 Kargir ev ve avlusu 5
21 Kargir Kahve 1
22 Kargir Koy Camisi Evi Ve Arsasi 1
23 KargirTuvalet 1
24 Koy Odasi 1
25 Kiltir Tesisi 1
26 Magaza 3
27 Mera 2
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28 Park 98
29 Sulu Tarla 3
30 Tandir 4
31 Tarla 54
20 Trafo Yeri 7
21 Tirbe 1
22 Zeytin Mengenesi 1
23 Zevtinlik 44
Toplam 965

Hisseli Olan Tasinmazlar

Sira Cinsi Adet
1 Yol 30
2 Agaclh Tarla 1
3 Arsa 74
4 Bahge 3
5 Dukkan 9
6 Ev 12
7 Furun 2
8 Sulu Bahge 15
9 Zeytinlik 4

10 Park 8
11 Tarla 10
Toplam 168
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BELEDIYEMIZE AIT ARAG LISTESI

Sll:z\ PLAKA MODELI CiNsi
1 31EB 104 FORD KAMYONET (BB VAN)
2 31 AB 495 FORD KAMYONET (BB VAN)
3 31 AB 717 FORD KAMYONET (BB VAN)
4 31 EB 109 FORD KAMYONET (BB VAN)
5 31 AB 644 FORD KAMYONET (BB VAN)
6 31 AB 541 FORD KAMYONET (BB VAN)
7 31 AB 487 FORD KAMYONET (BB VAN)
8 31 AB 691 FORD KAMYONET (BB VAN)
9 31EB 105 FORD KAMYONET (BB VAN)
10 31EB 107 FORD KAMYONET (BB VAN)
11 31 AB 708 FORD KAMYONET (BB VAN)
12 31 AB 508 FORD KAMYONET (BB VAN)
13 31 FH 025 RENAULT OTOMOBIL (SEDAN)
14 31 AB 693 FORD KAMYONET (BB VAN)
15 31 AZU 68 FORD KAMYON (DAMPERLI)
16 31 AZU 30 FORD KAMYON (DAMPERLI)
17 31 AZU 46 FORD KAMYON (DAMPERLI)
18 31 AZU 60 FORD KAMYON (DAMPERLI)
19 31 D 9343 BMC KAMYON
20 31D 1589 LEVEND KAMYONET(CIFT SIRALI TEN.R.)
21 31FJ 275 FORD KAMYON (VIDANJOR)
22 31 HF 333 MERCEDES OTOMOBIL (RESMI)
23 31 D 2602 FORD KAMYONET(R.ACIK KASA )
24 31 AB 737 FIAT KAMYONET (BB VAN)
25 31 AZU 27 FORD KAMYONET (ACIK KASA)
26 31 GT 106 FORD KAMYONET (BB VAN)
27 31 FD 312 FORD KAMYON (SULAMA ARAZOZU)
28 31 AZG 32 FORD MINIBUS (CA TEK KATLI)
29 31 AB 821 MERCEDES KAMYON (SG OZEL AMACLI)
30 31 GV 902 MERCEDES KAMYON (DAMPERLI)
31 31 GV 903 MERCEDES KAMYON (DAMPERLI)
32 31 GV 904 MERCEDES KAMYON (DAMPERLI)
33 31 GV 905 MERCEDES KAMYON (DAMPERLI)
34 31 GV 906 MERCEDES KAMYON (DAMPERLI)
35 31 AB 683 MERCEDES KAMYON(SG OZEL AMAGLI)
36 31 HM 225 FORD KAMYONET(BB VAN)
37 31 HM 227 FORD KAMYONET(BB VAN)
38 31 HM228 FORD KAMYONET(BB VAN)
39 31 FF 390 RENAULT OTOMOBIL
40 31 HM 229 FORD KAMYONET(BB VAN)
41 31 GV 048 FORD KAMYONET (PANELVAN)
42 31V 1084 FORD KAMYONET(AGIK KASA)
43 31 AB 732 IVECO KAMYONET (HiDROLIK TESK.PLAT)
a4 31K 0328 FORD KAMYONET(BB VAN)
45 31 ABY 69 FORD KAMYON (SULAMA ARAZOZ)
46 31 GT 614 FORD KAMYONET (BA KAMYON)
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47 31 Gz 797 FORD KAMYONET (BA KAMYON)
48 31E2713 MOTOSAN MOTOSIKLET

49 31 DN 994 IVECO KAMYON (ACIK KASA)

50 31 EM 809 FORD KAMYON (BA KAMYON)

51 31 AZU 29 FORD KAMYONET (ACIK KASA)

52 31 EM 810 FORD KAMYON (BA KAMYON)

53 31 EM 855 FORD KAMYON (BA KAMYON)

54 31 EM 950 FORD KAMYON (BA KAMYON)

55 31 EM 811 FORD KAMYON (DAMPERLI)

56 31 AB 921 FORD KAMYON (DAMPERLI)

57 31 AB 919 FORD KAMYON (DAMPERLI)

58 31 AZU 50 FORD KAMYON (DAMPERLI)

59 31 EM 854 FORD KAMYON (BA KAMYON)

60 31 EM 852 FORD KAMYON (BA KAMYON)

61 31 AB 939 FORD KAMYON (DAMPERLI)

62 31 AB 915 FORD KAMYON (DAMPERLI)

63 31 AB 959 FIAT KAMYONET (BB VAN)

64 31 EM 853 FORD KAMYON (BA KAMYON)

65 31 AzZU 33 FORD KAMYONET (ACIK KASA)

66 31 AZU 19 FORD KAMYONET (ACIK KASA)

67 31 EM 812 FORD KAMYON (DAMPERLI)

68 31 AB 975 FIAT KAMYONET (BB VAN)

69 31 EM 951 FORD KAMYON (BA KAMYON)

70 31FJ 735 FORD KAMYON (SU TANKERI)

71 31 AB 949 FORD KAMYON (DAMPERLI)

72 31 HH 928 MERCEDES OTOBUS

73 31 AP 744 FATIH R.KAMYON

74 31 FR 950 FARGO KAMYON (DAMPERLI)

75 31F 3824 FORD KAMYON (ARAZOZ)

76 31F3387 FORD KAMYON (ASFALT DISTRIBITOR)
77 31 FF 002 RENAULT OTOMOBIL (RESMi)

78 31 AZU 42 FORD KAMYONET (ACIK KASA)

79 31FJ 279 FORD KAMYON (ASFALT TAMIR BAKIM ARACI)
80 31 AB 726 FORD KAMYONET (BB VAN)

81 31 EB 108 FORD KAMYONET (BB VAN)

82 31 AB 113 FORD KAMYON (KURTARICI)

83 31 EB 118 FORD KAMYON (VIDANJOR)

84 31 E 6066 HONDA OTOMOBIL

85 31 EB 103 FORD KAMYONET (BB VAN)

86 31 AB 386 FORD KAMYONET (BA KAMYONET)
87 31 AB 358 FORD KAMYONET (BA KAMYONET)
88 31 AB 014 FORD KAMYONET (BA KAMYONET)
89 31 F 9527 MERCEDES KAMYONET (KAPALI KASA)
90 31EB 117 FORD MINIBUS (CA TEK KATLI)

91 31 EB 101 FORD KAMYONET (BB VAN)

92 31 AB 472 FORD KAMYONET (BB VAN)

93 31 D1101 RENAULT OTOMOBIL

94 31 EB 115 FORD MINiBUS (CA TEK KATLI)

95 31 EB 106 FORD KAMYONET (BB VAN)

96 31 EB 116 FORD MINiBUS (CA TEK KATLI)
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97 31 AB 243 FORD KAMYONET (BA KAMYONET)
98 31 EB 102 FORD KAMYONET (BB VAN)

99 31EB 110 FORD KAMYONET (BB VAN)

100 31 FC101 RENAULT 19 OTOMOBIL

101 31 AB 247 FORD KAMYONET (BA KAMYONET)
102 31 E 4634 FORD CEKICi (YARI ROMORK CEKICiSi)
103 31 AB 986 FORD KAMYONET (BB VAN)

104 31EB 113 FORD KAMYONET (BB VAN)

105 31 K 4260 MECEDES KAPALI KASA KAMYONET
106 31 FU 187 DESOTO KAMYON DAMPERLI

107 31EB 112 FORD KAMYONET (BB VAN)

108 31FT 426 MASSEY FER. TRAKTOR (TARIM)

109 31 DC 423 FIAT TRAKTOR (TARIM)

110 31 ATN 67 FORD KAMYON (KOMBINE KANAL ACMA)
111 31 FM 147 FORD KAMYONET (BB VAN)

112 31 HV 607 KARTAL OTOMOBIL

113 31 ET 001 DOGAN OTOMOBIL

114 31 AV 377 TOFAS-FIAT OTOMOBIL

115 31 FF 404 RENAULT OTOMOBIL

116 31 LH 002 TOFAS-FIAT OTOMOBIL

117 31 FS 309 FIAT KAMYON(DAMPERLI)

118 31 EK 575 FARGO KAMYON (DAMPERLI)

119 31 AV 990 FATIH KAMYON (DAMPERLI)

120 31 FK 154 FARGO KAMYONET (ACIK KASA)
121 31 FL 203 FARGO KAMYONET (ACIK KASA)
122 31 HV 261 MERCEDES oTOoBUS

123 31K 6296 OTOYOL OTOBUS (TEK KATLI)

124 31K 3760 KYMCO MOTOSIKLET

125 31 FZ 860 FIAT TRAKTOR (TARIM)

126 31 FM 148 FORD KAMYONET (BB VAN)

127 31 HA 506 FORD KAMYONET (KAPALI KASA)
128 31 EB 280 FORD KAMYONET (BB VAN)

129 31EB 114 FORD KAMYONET (BB VAN)

130 31 HF 052 FARGO KAMYONET (KAPALI KASA)
131 31 HE 752 LEVENT KAMYONET (KAPALI KASA)
132 31 HV 897 MERCEDES OZEL AMACLI (AMBULANS)
133 31 AAK 04 FiAT KAMYONET (KAPALI KASA)
134 31 AAP 21 KYMCO MOTOSIKLET

135 31 AAK 03 FORD KAMYONET (ACIK KASA)
136 31 AB 204 HONDA MOTOSIKLET

137 31 DY 434 TOFAS-FIAT OTOMOBIL

138 31D 0878 ISUZU KAMYON (ACIK KASA)

139 31 NDN 03 FORD MINiBUS(CA TEK KATLI)
140 31 NDN 02 FORD MINiBUS(CA TEK KATLI)
141 31 D 5873 FORD iITFAIYE ARACI

142 31 AB 909 RENAULT OTOMOBIL

143 31 HB 997 MERCEDES KAMYONET(PANELVAN)
144 31 HM 226 FORD KAMYONET(BB VAN)

145 FORKLIFT 2015 CEYLIFT CY30D3300MM
146 FORKLIFT 2015 CEYLIFT CY30D3300MM
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147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185

FORKLIFT
FORKLIFT
GREYDER
GREYDER
GREYDER
GREYDER
GREYDER
GREYDER
SILINDIR
SILINDIR
SILINDIR
SILINDIR
SILINDIR
SILINDIR
KAZ.YUKLEYICI
KAZ.YUKLEYiCi
KAZ.YUKLEYICI
KAZ.YUKLEYiCi
KAZ.YUKLEYICI
KAZ.YUKLEYiCi
KAZ.YUKLEYICi
KAZ.YUKLEYiCi
KAZ.YUKLEYICi
KAZ.YUKLEYICi
KAZ.YUKLEYiCi
KAZ.YUKLEYiCi
EKSKAVATOR
EKSKAVATOR
YUKLEYICI
KAZ.YUKLEYICI
KAZ.YUKLEYICI
YUKLEYICI
YUKLEYICI
YUKLEYICI
YUKLEYICI
GREYDER
FORKLIFT
34 ZM 6092
31 AGD 61

2015
2015
2015
2015
2014
2017
2009
1988
2014
2014
2016
2015
2015
2017
2015
2015
2001
2015
2015
2015
2006
2015
2004
2004
2017
2017
2004
2015
1986
2012
2012
2016
2012
2011
2015
1988

CEYLIFT CY30D3300MM

CEYLIFT CY30D3300MM

CAT GREYDER 120M (UYDU TAK.)

CAT GREYDER 120M (UYDU TAK.)

CAT GREYDER 120M (UYDU TAK.)
HIDROMEK 600 MG

TEREX GREYDER TG 190

MAKSAM GREYDER BG-60 (KUCUK GREYDER )
CAT CB34B ASFALT SILINDIR (K)

CAT CS54X VIB.TOPRAK SILINDIR (B)
HAMM 12200 KG TOPRAK SILINDIR (B)
HAMM 12200 KG TOPRAK SILINDIR (B)
HAMM HD 14VV 4345 KG ASFALT SILINDIR (K)
BOMAG BW 24 RH

HIDROMEK 102S ALPHA A5 KAZ.YUKLEYICI
HIDROMEK 102S ALPHA A5 KAZ.YUKLEYICI
HIDROMEK KAZ.YUKLEYICi

HIDROMEK 102S ALPHA A5 KAZ.YUKLEYICI
HIDROMEK 102S ALPHA A5 KAZ.YUKLEYICI
HIDROMEK 102S ALPHA A5 KAZ.YUKLEYICI
HIDROMEK KAZ.YUKLEYICi

HIDROMEK 102S ALPHA A5 KAZ.YUKLEYICI
HIDROMEK KAZ.YUKLEYICi

HIDROMEK KAZ.YUKLEYICi

HIDROMEK 102S ALPHA A5 KAZ.YUKLEYICI
HIDROMEK 102S ALPHA A5 KAZ.YUKLEYICI
HITACHI ZX 190W

KOMATSU PC 350 LC-8

KOMATSU WA320-1

MASTAS JCB (MST 5)

NEW HOLLAND B115 B

KOMATSU WA320-6

VOLVO L110F

JCB

HIDROMEK 62SS (MiNi YUKLEYICI)
MAKSAM GREYDER BG-60(KUCUK GREYDER)
FORKLIFT (HURDA'DAN ) CF25F

SAHNE JENERATOR

MUTFAK JENERATOR
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[ =~ 20170¢

. A “ARATVELNS " KURULDSOMUZDA] ™~ Z013DE™~"[ -~ "2005°0€ "~ 1" "~ "ZWEDE™ "~ TOPLAM
%‘, M AK'NES' ADI BULUNANLAR ALINAN ALINAN ALINAN ALINAN
: Beko Loder (Kepce) 8 6 2 16
Yukleyici Loder 2 1 3
is Mini Yukleyici 1 1
% Greyder 2 1 2 1 6
M‘;ﬁ':gx’“ Tastikli Ekskavakior 1 1
Paletli Ekskavaktor 1 1
Toprak Silindir 1 1 1 3
Asfalt Silindir 1 1 2
Wabl 1 1
Tir 1 1
TR VE Lobed Cekici 1 1
EKLER
4 ADET Seyyar Sahne 1 1
Seyyar Mutfak 1 1
Damperli Kamyon 9 5 15 5 34
ulama Araci (Merdivenli 3 3
Vidanjor 2 2
Kanal Acma 1 1
KAMYON Arazoz 1 1 2
48 ADET Midili Kayar Kasa 1 1
Asfalt Tamir Robotu 1 1
Kamyonet 1 1
Mercedes Kamyon 2 2
Cift Kabinli Kamyonet (Merdivenli 1 1
OTOBUS Otobus (40+2) 2 2
3 ADET Otoblis (20+1) 1 1
Mobil Bakim Onarim 1 1
mMiniBUs |Ford Transit Yolcu Tagima 5 5
9 ADET Mercedes Vito 1 1
Mercedes Yemek Arac 2 2
Ford Transit Yk Tagiyic 3 10 5 18
Zg':S:T Levent Pikap 2 2
Dodge Pikap 3
Sk Fiat Florino 1 3 1
HIZMET ARACI | Ford Tourneo Courier 27 6 33
52 ADET
Binek Arag 13 1 14
FORKLIFT 5 AD Forklift 1 4
TRAKTOR 3 AD Traktor 3
MOTOSIKLET 4 AD Motorsiklet 3 &
TOPLAM 60 12 86 10 17 185
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ANTAKYA BELEDIYESI OZET ARAC FiLOSU

KURULUSUMUZDA

2014'DE

2015'TE

2016'DA

2017'DA

BULUNANLAR ALINAN ALINAN ALINAN ALINAN T%FI’JL:TM
SIRA CiNsi ADET ADET ADET ADET ADET

1 i$ MAKINASI 12 3 13 2 4 34
2 TIR 1 1
3 Lobed Cekici 1 1
4 MOBIL MUTFAK 1 1
5 MOBIL SAHNE 1 1
7 OTOBUS 3 3
8 MiNiBUS 3 6 9
9 PiKAP 8 10 5 23
10 | BINEK ARAG 14 4 27 6 1 """"" 52
11 | FORKLIFT 1 a — 5
12 | TRAKTOR 3 3
13 | MOTOSIKLET 3 1 4

TOPLAM 59 13 86 10 17 185
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SUNULAN HiZMETLER

Egitim Kurumlan

Gecmis yillarda oldugu gibi gelecek yillarimizin da en 6nemli glindem maddelerinden
biridir egitim yuvalarimiz. Bu amacimiz dogrultusunda okullarimiza yonelik fiziksel
iyilestirme c¢alismalari yapilmistir. Bunlarin baginda egitim yuvalarimiz igin tiyatro
salonu, ¢ok amach salon, spor salonu, bahge dizenlemesi, boya, bakim - onarim
calismalari, malzeme ve teknik donanim diizenekleri alimi gerceklestirilmis, elektrik ve
su tesisatlarinin bakim ve onarimi, boya, badana gibi egitim sartlarinin iyilestirilmesi
calismalari devam etmistir. Bagskanhgimizin Okullari ziyaret ederek sorunlari yerinde
dinleyip, c¢ozimler gerceklestirilmesi egitim kurumlarimiza verilen 6nemin bir

gostergesidir.

Kentlesme

Belediyemizce, Antakya'mizin layik oldugu gelismislik seviyesine ulagsmasina, tarihi
kimligine uygun gelismesine katki saglamak, kentlesme sirecindeki hizli blylime
esnasinda olusan ¢okiintli ve enkaz alanlarindaki sorunlarini gidermek amaciyla gerek
imar planlari gerek tarihsel ve kiltlrel kimligin getirileri gerekse yenileme alanlarinda
gelistirilen proje ve uygulamalarla sagliklh planlamalar hedeflenmistir. 5366 sayili
Yipranan Tarihi Ve Kilturel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak
Kullanilmasi Hakkinda Kanun geregi bu boélgeler Antakya'ya yakisan bicimde yeniden
yasanilacak hale getirmek, tarihi ve kiltlrel eserlerin gevresiyle birlikte yasatiimasini
saglamak Ulzere belirlenmistir. 2017 yili icinde sokak-cephe sagliklastirma projeleri ve

uygulamalari devam etmistir.

Kentsel Donlisiim ve Yenileme

llcemiz, tarihi siirec itibari ile Hatay'in ¢ekirdegini ve merkezini olusturmustur ve bu
ozelligini geliserek, degiserek tarihi ve kiltirel degerlerini koruyarak strdirmektedir.

Bu o6zelligi itibari ile bircok medeniyetlere ve imparatorluklara ev sahipligi yapmis ve o

40



-2018 Yl Performans Programi-
e

medeniyetlerin tarihi ve kultlirel dokularinin mekani olmustur. Bu tarihi ve kiltirel
Ozellikleri igerisinde barindiran, buglnlere tasimis ve yarinlara tasiyacak olan ilgemiz,
uzun vyillar plansiz kalmis ve gelisimini plansiz slirdlirmustir. Plansiz gelisim fiziksel,

yapisal ve fonksiyonel sorunlar olusturmustur.

Hatay ilimiz en aktif deprem kusagi lizerinde olup mevcut kéti stok yapilarinin varligi
ciddi bir tehdit unsuru olarak karsimizda durmaktadir. Bu kapsamda kentsel déntisim
¢alismalarina 2017 yih igerisinde ¢ok ciddi bir ivme kazandirilmis olup kentsel dénitisim

ve gelisim ¢alismalarina 2018 yili igerisinde hiz kesmeden devam edilecektir.

Sosyal Yasamin Canliligi ve Halkin Birlikteliginin Pekistirilmesi

Kentlilik bilincinin  gelistirilmesi, kenti tanitmak, sevdirmek; deniz kiltlrini
yayginlastirmak ve sevdirmek, Ogrencileri tarihi miras ve korunmasi konusunda
bilinclendirmek, kentlilik ve aidiyetlik duygusunu gelistirmek amaciyla alaninda uzman
kisiler tarafindan verilen konferanslardan olusan Sohbetleri gibi yogun kiiltiirel

faaliyetler gerceklestirilmistir.

Meslek edindirme ve el sanatlari kurslarinda halkimiza meslek kazandirilmaktadir. Bilgi
evlerinde ise 6grencilerimize egitim hizmeti verilmekte, diger taraftan muzik,tiyatro,

glizel sanatlar, satrancg ve spor dallarinda faaliyetler yapilmaktadir.

Cevre ve Temizlik

Bolgemizdeki meydan, cadde, bulvar ve sokaklarda bulunan c¢opler 24 saat
toplanmaktadir. Yiritilen temizlik ve ¢evre koruma galismalari bélgenin kendine has
sorunlari ve zorluklarina ragmen takdir toplamis ve yapilan anketlerde bu memnuniyet
vatandaslarimiz tarafindan belirtilmistir. Bu giine kadar oldugu gibi bundan sonra da
calismalarimizi vatandas memnuniyetini artirarak, ekip calismasina 6nem vererek,
gelisen diinya ve sosyal yapi gereklilikleri dogrultusunda diizenleyip, yeniliklere en kisa

sliirede adapte olarak strdiirmeye devam edecegiz.
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Mali Yonetim

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini
saglamak ve gelir gider denkligini saglayarak yeni gelir kaynaklari olusturmak temel
mali felsefemiz olusturur. Bu kapsamda gelirlerin arttirilmasina yonelik; vatandasa
vergi 6deme zamanlari ve sekilleri ile ilgili olarak brosur, afis, pankart hazirlanmis ve

isyerleri ruhsat denetimleri yapiimistir.

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5393 sayili Belediye Kanunu'nun Belediye Baskani'nin gorev ve yetkilerine iliskin 38.
maddesinin (a) bendi uyarinca, "Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye
teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak" belediye
baskaninin gérev ve yetkisindedir. Belediye Baskani en (ist amir olarak idareyi sevk ve
idare ederken gerektiginde bazi vyetkilerini yardimcilarina devredebilir. Baskan
yardimcilari bagh mudurliklerle goérevlerini ifa ederken Belediye Baskan'ina karsi
sorumludurlar. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama yetkileri
birim mdudurlerine verilmistir. Destek hizmetleri birimlerine ortak alimlar
gerceklestirme imkani saglanmis olup ihale siirecinin etkin ve verimli yurutilmesi icin;
4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayill Kamu Ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu
cercevesinde yapilan ihalelerin, yapim isi ylriten hizmet birimlerinde
gerceklestirilmesi benimsenmistir. 2886 sayili Devlet ihale Kanunu kapsamindaki
islemler ise Belediye Enclimeni karariyla sonuglanmaktadir. Harcama 6ncesi kontrol ve
muhasebe islemleri halihazirda Mali Hizmetler MudirlGgi'nce yapilmaktadir.
Birimlerin harcamaya iliskin islemleri ayrica sirec¢ icindeki personel ve yoOneticiler

tarafindan yapilmaktadir.
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IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Antakya Belediyesi'nin sahip oldugu vizyon, misyon ve ilkeleri ile GZFT (Glgli-Zayif-
Firsat-Tehdit) analizi dogrultusunda belirledigi ve 6ngordigi sire icinde varilmasini

planladigl hedefleri 10 Stratejik Amag baslgi altinda toplanmustir.

Hedeflerin olabildigince somut olmasina ¢alisiimis ve faaliyet bazinda uygulamaya

donik tablolara yer verilmistir.

1. KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag-1. Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi i¢in Kurumsal Yapinin
Gelistirmek

Hedefler:
1.1. Kurum personelinin Gorev, hizmet ve bireysel gelisimini saglanmasi

1.2. Birimler arasi diyalogun artirilmasi yolu ile belediye hizmetlerinin etkin ve
verimli kullanilmasi

1.3. insan Kaynaklari ve Egitim Birimini her alanda giiclii konuma getirilmesi
1.4. Kurum ici Koordinasyonun Artirilmasi

1.5. Hukuki Agidan Belediyemizin en iyi sekilde temsili

1.6. Yazisma Standartlarinin Gelistirilmesi

1.7. Otomasyon Yazilim sisteminin Gelistirilmesi

1.8. is ve islemlerin mevzuata uygun yapilmasini saglamak, seffaf, diiriist,
glvenilir Belediyeciligin etkin kilinmasi

1.9. Calisma Ortamlarinin ve Arag Parkinin iyilestirilmesi
Stratejik Amag-2. Kurumsal Hizmetlere Etkinlik Ve Verimlilik Kazandirmak
Hedefler:

2.1. Calisanlarimizin ve hemserilerimizin egitim seviyesinin ylikseltmek igin
gerekli calismalarin yaptiriimasi
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Stratejik Amag-3. Antakya Belediyesi Biinyesinde Etkili Ve Verimli Basin
YayinFaaliyetlerinin Yiiritlilmesi

Hedefler:

3.1. Antakya Belediyesinin gerceklestirdigi calismalardan kamuoyunu haberdar
etmek ve belediye - vatandas arasinda etkili iletisimin ylratilmesinin saglanmasi

2. MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

Stratejik Amag-1. Miilkiyeti belediyemize ait gayrimenkullerin etkin ve verimli bir
bicimde degerlendiriimesi miimkiin olan en biiyilk mali ve sosyal faydanin
saglanmasi

Hedefler:
1.1. Yerel kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi

Stratejik Amag-2. Performans programina uygun biitgeleme yapmak ve yilsonu kesin
hesap ile yonetim donemi hesaplarini olusturmak

1.2. Bitgenin gerceklesme oraninin 2019 yili sonuna kadar her yil %80 ve
Uzerinde gerceklesmesini saglamak

Stratejik Amag-3. Tahsilati en hizli seviyeye ¢ikarip, miikelleflerin en kolay sekilde
6deme yapmalarini saglamak

Hedefler:
3.1. Tahsilat yontemlerinin gelistirilmesi

Stratejik Amag-4. Bilgi teknolojilerinden en ileri seviyede faydalanmak Hedefler:
4.1. Bilgi sistemlerinin korunmasi
4.2. Bilgi sistemlerinin etkinligini strekli kilmak

3. CEVRE SAGLIGI VE YONETiMi

Stratejik Amag-1. Halk, ¢evre sagligi toplumsal hizmetlerinde dncii olmak Hedefler:
Hedefler:
1.1. Vatandas odakli saglik hizmetlerinin yiratilmesi

1.2. Belediye memurlari ile bakmakla hikimli olduklar kisilere kaliteli saglik
hizmeti verilmesi
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1.3. Hayvan sevklerinin kontroli, salgin, bulasici hayvan hastaliklari ve kuduzdan
mucadele

1.4. Cevre ve halk saghginin korunmasi amaciyla hasere micadelesi
Stratejik Amag-2. Kent temizlik siirecini etkin olarak yénetmek Hedefler:

Hedefler:

2.1. Toplumsal sagligin korunmasi

2.2. Kati atiklarin gevre saghgini ve glivenligini bozmayacak sekilde depolanmasi
ve ¢Op toplama alanlarinin olusturulmasi

4. DENETiIM VE KONTROL FAALIYETLERI

Stratejik Amag-1. Cevre bilincini olusturmay ve gelistirmeye hedefleyen etkin ve
verimli bir denetim agi olusturmak

Hedefler:
1.1. Bilingli ve kontrolll esnaf yapisinin olusturulmasi
1.2. Denetim ile birlikte ¢evre bilincinin gelismesinin saglanmasi

1.3. Belediye zabitasina verilen denetim ve kontrol gérevlerini etkin ve etkili bir
sekilde yerine getirilmesi

1.4. Etkin ve verimli bir cevre denetim plani hazirlamak ve uygulamak
5.ULUSAL VE ULUSLARARASI iLISKILER

Stratejik Amag¢-1. Kentimizin tanitilmasi icin ortak projeler olusturmak, ulusal
veuluslararasi projeler iiretmek

Hedefler:

1.1. Hizmetlerinsunulmasinda ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanilmasi

Stratejik Amag-2. Ulusal ve uluslararasinda belediyemizi en iyi sekilde temsil etmek
Hedefler:
2.1. En kisa slirede belediyemizi uluslararasi alanlara tasimak

Stratejik Amag-3. Kardes sehirlerle iliskilerin kurulmasi kiiltiirel etkilesim saglanmasi
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Hedefler:

3.1. Yurtigi ve yurt disindaki sehirlerle kardes sehir anlagsmasini saglamak
6. KENTSEL ALTYAPI VE SEHIRCILIK
Stratejik Amag-1. Vizyon Projelerin Hayata Gegirmek

Hedefler:

1.1. ilge halkina daha iyi hizmet sunulabilmesi icin vizyon projelerin planlanarak
yapiminin gergeklestirilmesi

Stratejik Amag-2. Saglikh Ve Planli Kentlesme igin; Estetik Ve Mimari Hassasiyet
Gozetilerek, Standartlara Uygun Altyapinin Siirekli iyilestirilmesi Ve Gelistirilmesi

Hedefler:

2.1. Kentin Yasam Kalitesini Artirmak igin Altyapi Calismalarinin istenilen Seviyeye
Getirilmesi

7. SOSYAL BELEDIYECILIK

Stratejik Amag-1. Antakya halkinin sosyal refahinin artiriimasi ve toplumsal
dayanigsmanin gelistirilmesi

Hedefler:

1.1. ilgemiz sinirlari icerisinde ikamet eden fakir ve yardima muhtag ailelere
yardimda bulunmak

Stratejik Amag-2. Kurum disi iletisim ve halkla iligkilerin planlanmasi
Hedefler:

1.1. Bagskanin belediye disi kurum, kurulus ve vatandaslarla iliskilerinin
verimliligini artirmak

1.2. Karar ve uygulamalarin etkin bir yontemle duyurulmasi
1.3. Kurum disi iletisimin planlanmasi

1.4. Halkla iliskileri gliclendirici projelerin yapilmasi
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8. KULTUREL SANATSAL VE TURiZM FAALIYETLERI

Stratejik Amag-1. Kentimizin kiiltiir, sanat ve turizm alanindaki gelisimine katkida
bulunulmasi ve cazibe merkezi haline gelmesini saglamak

Hedefler:
1.1. Kultdr, sanat ve turizm etkinlikleri diizenlemek

Stratejik Amag-2. Etkinlikler Yolu ile Kiiltiir Hayatinin Zenginlestirilmesi Ve Toplumun
Egitimine Katkida Bulunmak

Hedefler:

1.1. Kiltarel tesis ihtiyacinin analiz edilmesi
1.2. Diger kurumlarla isbirligi

1.3. Antakya kdltur haritasinin olusturulmasi

Stratejik Amag-3. Halkin Ve Personelin Yararina Katki Saglayacak Egitim Ve Sosyal
Planlar Olusturmak

Hedefler:
1.1. Egitim faaliyetlerin planlanmasi ve etkin sekilde uygulanmasi

1.2. Halka ve Personele yonelik egitici 6gretici programlarin ve aktivitelerin
dizenlenmesi

9. ESTETIK VE YESIL BiR CEVRENIN OLUSTURULMASI

Stratejik Amag-1. Kent halkinin gevrelerinden zevk alarak yararlanmalarini ve serbest
zamanlarini verimli bir bicimde degerlendirilmelerini saglayarak yasam kalitesini
artirmak

Hedefler:
1.1. Kent 6lceginde hizmet verecek yesil alan ve rekreasyon alanlari olusturmak

1.2. Mevcut park alanlarini rehabilite etmek ve cadde cephe sagliklastiriimasinin
yapilmasi

Stratejik Amag-2. Mevcut yesil alanlarin korunmasi ve model projelerle yasanabilir
mekanlar olugturmak
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Hedefler:

1.1. Kisi basi aktif yesil alan ve park miktarinin artirilmasi, saglikl yasam alanlari
olusturulmasi

1.2. Mevcut park alanlarini rehabilite etmek ve cadde cephe sagliklastirilmasinin
yapilmasi

10. iMAR VE PLANLAMA
Stratejik Amag-1. Kentsel gelisimin siirdiiriilmesi
Hedefler:

1.1. Strdurdlebilir cevre kosullarina uygun, tarihi ve dogal cevreye uyumlu, planh
saglikh ve glivenli bir kent olusturmak

Stratejik Amag-2. Carpik yapilasmis alanlarin, kent estetigine uygun imarplanlarini
yapmak

Hedefler:
1.1. Garpik kentlesmeyi 6nlemek igin imar plani ve revizyon galismalari yapiimasi
1.2. Kentsel donlisiim projelerinin hayata gecirilmesi

Stratejik Amag-3. Kisa siirede toplumun ve kamunun yararini gézeterek dahadiizenli
yasama alanlarinin altyapisini olugturmak

Hedefler:
1.1. ilgemiz genelinde imar uygulamasi gérmiis alan miktarini artirmak

Stratejik Amag-4. Bir tarih kenti olan Antakya'nin tarihsel kimliginin algilanabilirligini
artirmak

Hedefler:

1.1. ilgemizin tarihi dokusunu korumaya yénelik gerekli calismalarin yapilmasi
Stratejik Amag-5. Kent bilgi sistemini olusturmak

Hedefler:

1.1. Kent ve kentliye ait tim bilgilerin toplanmasi, veriler arasinda iliski
kurulmasi, en giincel bilgilerle daha hizli ve glvenilir belediyecilik hizmeti sunulmasi
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1. YAZI iSLERi MUDURLUGU

Meclis Kalemi; Belediye Meclisi, Belediyenin karar organi olup, 5393 sayili Belediye
Kanununun 20. maddesine gore her ayin ilk haftasi 6nceden kararlastirilan giinde en
cok bes giin (Ancak bitgenin gorisuldigl ayda sire en ¢ok 20 giin) siire ile ayni
kanunun 18. Maddesinde belirtilen konular hakkinda gériismek ve karar vermek igin

toplanmaktadir.

a) Meclis'in toplanmasi ile ilgili ilan ve
duyurularin slresinde ilgililere

ulastirilmasinin saglanmasi,

b) Meclis Toplantilarina ait glindem ve
eklerinin divana dlzenli bir sekilde

sunulmasinin saglanmasi,

c) Meclis Baskanhginca Komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrinin takip edilmesi,

d) Komisyonlardan dizenlenen raporlarin kaydinin yapilarak rapor ve eklerinin
cogaltilmasi saglanarak Meclis Uyeleri ve ilgililere zamaninda dagitiimasinin

saglanmasi,

e) Meclis Oturumlarinin ses veya goruntu kayit cihazlari ile kaydinin yazilarak

tutanaklara gecilmesinin saglanmasi,

f) Tutanaklara uygun olarak Meclis Kararlarinin yazilmasi, kontrolli, Meclis Baskanina

ve Katiplerine imzalatilmasi,
g) Meclis Kararlarinin Valilige siiresi icerisinde sunulmasinin saglanmasi ve takibi,

h) Meclis Kararlarinin usuliine uygun olarak ilan edilmesi ve Meclis Uyelerine

duyurulmasinin saglanmasi,

i) Meclis Uyelerinin devam defterlerinin diizenli bir sekilde tutulmasinin saglanmasi,
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j) Meclis Kararlarinin ilgili birimlere ulagsmasinin ve takibinin saglanmasi,

k) Meclis Evraklarinin gerekli dosyalamalarinin ve Meclis Karar Defterinin tutulmasinin

saglanmasi,

Enciimen Kalemi; Belediye Enciimeni, Belediye Baskaninin Baskanliginda, Belediye
Meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi U¢ lye, mali
hizmetler birim amiri ve Belediye Bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil igin
sececegi iki Uye olmak Uzere yedi kisiden olusmakta, 5393 sayili kanunun 34.
Maddesinde belirtilen konular hakkinda gériismek ve karar vermek igin haftada birden

az olmamak lizere 6nceden belirlenen gilin ve saatte toplanmaktadir.

a) Encimen Baskani'nin emir ve gozetimi dogrultusunda Enciimen gilindeminin

hazirlanmasi ve hazirlanan giindemin Enciimen Uyelerine dagitiimasi,

b) Enciimen Glindeminin glindem sirasina gére Enciimen Karar Defterine kaydedilmesi,

¢) Enclimene goristlmek lizere gonderilen, ancak usul ve esas yoniinden eksik olan

belgelerin gerekgeleriyle birlikte ilgili birimlere geri gonderilmesi,

d) Tamam olan evraklarin, Enclimen giindemine alinmak lizere kaydedilmesi,

e) Enclimen Toplantisinda alinan kararlarin hazirlanmasi ve imzalatilmasi,

f) Enclimen Karari olarak islemi tamamlanan dosyalarin ilgili birimlere génderilmesinin

saglanmasi,

g) Enciimen evraklarinin gerekli dosyalamalarinin yapilmasi, Enclimen Karar defterinin

tutulmasi,

Evrak Kalemi;

a) Dis Kurumlardan ve Birimlerden Baskanlik Makamina gelen yazismalari kaydetmek

ve ilgili birimlere havalesini yaptirarak zimmetle teslim etmek,
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b) Yazi isleri Midirligi'nden ¢ikan yazilar giden evrak defterine kaydetmek ve ilgili

birimlere ve kurumlara zimmetle teslim etmek,

c) Belediye'nin posta ile gdnderilecek evraklarini posta zimmet fisine kaydederek ilgili

kuruma zimmetle teslim etmek,

d) Belediye Baskanligina gelen posta evraklarinin gerekli kaydini yaparak dagitimini

saglamak,

e) Belediye Baskanligina gelen dilekceleri dilekce defterine kaydetmek ve ilgili

birimlere havalesini yaptirarak zimmetle teslim etmek,
2. FEN iSLERi MUDURLUGU

Belediye sinirlari icerisinde ve micavir alanda imar planlarina uygun sekilde yeni yollar
acmak, yollarin acilmasi icin gerekli proje, kesif vb. calismalari yapmak veya yaptirmak,

Onemine gore alt yapisi biten yollarin gesitli usullerden

Bu gorevlerin, Belediyemiz ve sehrimizdeki diger altyapi kuruluslari ilekoordinasyon
halinde ve planli bir sekilde yerine
getirilmesinden, midurlik blnyesindeki
santiyelerin ve ekiplerin c¢alismalarinin
verimli ve ekonomik olarak dizenlenmesi
ve takip edilmesinden, midirlige ait is
makinelerinin  ihtiyaca ve hizmetin
gereklerine gore sevk ve idare
edilmesinden. Yapim ve bakim

malzemelerinin ambarlanmasi ve

amacina uygun sekilde ilgililere teslim

edilmesi yoniinde sorumludur.

Belediyemiz Stratejik ve Performans programinda vyapilmasi distndlen yapim

projelerinin ihale dosyalarinin hazirlanmasi ihalesi yapilarak projelerinin bitirilmesi
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asamasina kadar kontrollerin yapilarak tamamlanmasini saglamak, mudurlGgin
ihtiyaglari dogrultusunda Hizmet ve Mal Almlari igin gerekli ihale dosyalarini

hazirlayarak, Hizmet ve Mal Aliminin saglikli bir sekilde gerceklestirmekle gorevlidir.
3. MALI HIZMETLER MUDURLUGU

a) idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini ylratmek.

b) izleyen iki yﬂln blitce tahminlerini de iceren idare bltcesini, stratejik plan ve yillik
perfaormans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunluéuuﬁ izlemek ve degerlendirmek.

y

¢) Mevzuatiuyarinca beliclenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama

izmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere

ak.

Bltge itlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin  verileri

toplamak,degerlendirmek ve blitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin

takip ve tahsil islemlerini ylritmek.
f) Genel biit¢ce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ylritmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak

idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

h) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin

icmal cetvellerini dizenlemek.

i) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.
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j) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuclandirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve
harcama vyetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlk yapmak. I) On mali

kontrol faaliyetini ylritmek.

m)i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi

konularinda ¢alismalar yapmak.
n) Mali konularda (st yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
Kullanilan Yasa Ve Yonetmelikler

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e Mahalliidareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi

e Mahalliidareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

e Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik 5. Muhasebe Yetkilisi Gorevlilerinin Gérevlendirilmeleri
Hakkinda Yonetmelik,

e il Ozel idaresi Temsil Agirlama Téren Ydonetmeligi

o 2489 Sayili kefalet Kanunu

e 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanunu

e il Ozel idarelerinde ve Belediyelerde Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

o Kefalet Sandigi Nizamnamesi

e Damga Vergisi Kanunu

e Katma Deger Vergisi kanunu

e Mabhalli idare Birlikleri kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

e 4857 Sayili is kanunu
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e 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

e Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi ( 160 ) sira nolu teblig

e 2016 Yil Merkezi Yonetim Bltce kanunu

e Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara yardim Hakkinda Kanun

e 6245 sayili Harcirah kanunu

e Banka Promosyonlari Hakkinda Bagbakanlik Genelgesi

e 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

e 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

e 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

e 7201 Sayili Tebligat Kanunu

e 6183 Sayili Amme Alacaklari Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

e 5393 Sayili Belediye kanunu

e Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yénetmelik

e Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans programlari Hakkinda Yénetmelik

e Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik

e Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

e Performans Programi Hazirlama Rehberi

e Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi

e Biitce hazirlama rehberi

e Kamu idarelerinin kesin hesap Diizenlemesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik

e Analitik Butge Siniflandiriimasina iliskin Rehber

e 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

e 5393 Sayili Belediye Kanunu

e Harcamalara katilm paylari ile filgili Huikimlerin Uygulanmasina iliskin
yonetmelik

e 5018 Sayili Kamu mali Yonetimi ve Kontrol kanunu

e Tasinir Mal Yonetmeligi
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e Kamu idarelerinde Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik
e Kamu idarelerinin Tasinmaz Kiralamalarina iliskin Genelge
e 2886 Sayili Devlet ihale kanunu

e 4734 Sayili Kamu ihale kanunu

o lgili diger mevzuatlar

4. OZEL KALEM MUDURLUGU

Temel ilkeler

Antakya Belediye Baskanhgi Ozel Kalem Miidirligi tim ¢alismalarinda;

a) Stratejik plana uygun bir sekilde calismayi,

b) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

c) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

d) Hesap verebilirlik,

e) Kurum ici yonetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katiimcilik,

f) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

g) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

h) Hizmetlerde gegici ¢ozimler ve anlik kararlar yerine surdirilebilirlik, temel
ilkelerini esas alir.

Baghlik

Ozel Kalem Miidiirligi dogrudan Belediye Baskanina baghdir. Belediye Baskani’nin

uygun goérmesi halinde Belediye Baskan Yardimcisini gorevlendirebilir.

Mdidurlige Bagh Birimler

(1) Baskanlik Sekretaryasi

(2) Evlendirme Memurlugu
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5393 Sayil Belediye Kanunu ve ilgili yonetmeliklerine istinaden

Ozel Kalem Midirlugi Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Belediyenin, katilimci, seffaf, halkla bitinlesen yonetim anlayisi igcinde hizmet
uretmesine katkida bulunmak, Baskanlik Makaminin kapilarinin halka agik olmasini
saglamak,

b) Halkin istek, gereksinim ve sorunlari konusunda Belediye Baskaniyla gériismesine ortam
ve olanak saglamak,

c) ilge halkinin katilimini saglamak tizere, mahalle sorunlarinin saptanmasi ve ¢éziimlenmesi
konusunda mahalle halkiyla iletisimi saglamak,

d) Demokratik yonetim anlayisi ¢ergevesinde Baskanlik Makami ile personel arasinda
iletisimi saglamak lizere kurum igi toplantilari organize etmek,

e) Baskanhgin, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum o6rgitleri, Gniversiteler ve sosyal
yardim kuruluslari gibi 6rgitlerle diyalogunu saglamak, Baskanligin ¢alisma glindemini
olusturmak,

f) Baskanhgin kitle iletisim araglariyla iletisimini saglamak,

g) Belediye hizmetlerinin yansitilmasina, halka duyurulmasina iliskin beyanatlari
hazirlatmak,

h) Baskanlik Makaminin yapilan ve yapilacak etkinlik ve hizmetlerini halka duyurmak
amaciyla Belediyenin ilgili diger birimleriyle diyalog kurmak,

i) Belediye, yerel yonetimler ve Belediyeyi ilgilendiren yayinlari izlemek, gerekli gérinenleri
Baskanlik Makamina sunmak,

j) Resmi ve 0Ozel giinlerde, 6nemli 6rf ve adet, gelenek-gérenek glinlerinde Baskanhk
mesajlarint ilgili yerlere iletmek,

k) Belediye Baskaninin kentte halki ilgilendiren sosyal, kiiltlirel ve ekonomik toplantilara
katihmi konusunda gerekli 6zeni gostermek, sikayet ve isteklerin ilgili birime iletilmesini
saglamsak,

I) Halkin Belediye calismalarina aktif ve gondlli katilimini saglamak icin bir iletisim ortami

olusmasina katkina bulunmak,
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m) Halkin Belediye ¢alismalarina katilimi igin yeni yontemler gelistirmek ve Baskanliga

n)

o)

sunmak,

Halkin Meclis toplantilarini izlemesini saglamak amaciyla ¢alismalar yapmak, Belediyenin
basin s6zclllgu Unitesinin olusumunu saglamak ve yonlendirmek,

Mahalle ve genglik konseyleri olusumuna, konseylerin etkinligine, Baskanlikla diyaloguna

katkida bulunmak.

MudurlGgin gorevleri:

Ozel Kalem Midirligi

(1) Baskanin glinlik programlarini yapmak.

(2) Baskana intikal eden s6zIU ya da yazili talepleri, glinliik olarak takip etmek.

(3) Baskanin tiim iletisim ve haberlesmesini saglamak.

(4) Baskanin 6zel resmi yazismalarini, midurligin tim yazismalarinin takip edilmesini ve

sonuglandiriimasini saglamak.

(5) Baskana gelen mektup ve dilekgeleri degerlendirip ilgili birimlere sevk edip, Bagkanin

gormesi gerekenleri Uist yaziyla konu 6zetleyerek Baskanin bilgisine sunmak.

(6) Temsil ve agirlama hizmetlerini yapmak.

(7) Belediye yonetiminin izledigi politikalarin halka benimsetilmesi, yapilan ¢alismalarin

halka duyurulmasi, kurumun faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ve

tanitilmasi

(8) Belediyenin amacg, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tirlu kiltir etkinligini

Planlamak, uygulamak ve degerlendirmek
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9) Vatandasin belediyenin galismalari ile ilgili sikdyetleri ve dilekleri, Baskanin havalesiyle

ilgili mudurliklere gonderir,

10) Ozel Kalem Mudiirligi kendi biinyesinde yetkisi dahilindeki sorunlari ¢dzer,

11) isini ¢cdziime kavusturmak icin gelen vatandaslari dinler, konusu daha alt kademede
¢6ziimlenmek Uzere vatandasi Baskan Yardimcisi veya midlrlere gondererek Belediye

Bagkani’nin galismasini kolaylastirir,

12) ilgili mudurliklerden gelen ve Belediye Baskani tarafindan imzalanmasi gereken

evraklar Ozel Kalem Midirligiince Belediye Baskani’na iletilir,

13) Baskanlik yazismalarini yaptirmak, Mudirlige intikal eden kurum igi veya kurum digi

tiim evrak kayda alinarak geregi mudurliklere iletilir.

14) Halk glint ile ilgili gorevler;

15) Halk gilinlerinde Baskanliga gelen vatandasin probleminin bizzat Baskan tarafindan

dinlenmesini saglar,

16) Vatandastan gelen talepler gerektiginde degerlendirmeye alinmak (izere kayda

gecirilir,

17) Baskanin havale ettigi vatandasin belediyeyi ilgilendiren sorunlarini imkanlar

dahilinde ¢6zmeye ¢alisir.

Mdadurin gorev, yetki ve sorumluluklari

Baskanhgin amaclari, prensip ve politikalari ile ilgili mevzuat ve Baskan’in belirleyecegi

esaslar ¢ercevesinde, Belediye sinirlari icerisinde asagidaki gorevleri ylrutr:

a) Baskanin telefon, ziyaretci ve randevu trafigini diizenlemek,

b) Bagskan adina yapilan toplantilarin tertip edilmesini saglamak,
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c¢) Mektupla veya telefonla basvuran, dilek ve temennilerini bildiren vatandasin
mdiracaatlarini degerlendirerek ilgili midurliklere yonlendirmek,

d) Baskan adina gelen mektuplara ilgili islemleri yapmak,

e) Vatandastan gelen istek mektuplarini incelemek, tasnif etmek ve ilgili mudurlGgi
iletmek,

f) Sehirde cereyan eden resmi protokol faaliyetlerini Baskana bildirerek, gerekli olanlara
Bagkan’in veya yerine vekilinin istirakini saglamak,

g) Gerektiginde Belediye icerisindeki biitliin birimlerle her tlrli irtibati saglamak,

h) Resmi kurum ve kuruluslarla olan yazisma ve diger irtibatlari Baskanlik adina yapmak,

i) Baskan’in yurtici ve yurtdisindan gelen misafirleri icin her tirll karsilama, agirlama ve
ugurlama hizmetlerini Baskan adina vyerine getirmek ve bu konuda gerekli
organizasyonun yapilmasi saglamak,

j) Temsil agirlama giderlerini yiratmek,

k) Cagdas belediyecilik anlayisi icinde vatandaslara daha iyi hizmet verebilmek amaciyla
e-posta yolu ile gelen dilek, istek ve sikayetleri ilgili midurliklere iletmek,
mudadrliklerden gelen cevaplari yine e-posta yolu ile ilgilisine ulastirmak,

I) Belediyenin yaptigi ve yapacagi tim faaliyetleri internet araciligiyla iletisim saglayarak
bilgi edinmek isteyenlere duyurmak,

m) Baskanin her tirli sozli ve yazili emirlerini, talimatlarini ve genelgelerini ilgili
birimlere iletmek, duyurmak ve sonuclarini izlemek,

n) Talep edildigi takdirde Baskanin mesajlarini hazirlamak,

0) Baskanin resmi ve 6zel yazismalarini ylritmek,

p) Butcenin Baskanlik 6denegi bolim ve faslindan yapilacak harcamalari Baskanlik
oluruyla hazirlamak, takip etmek ve sonuglandirmak,

q) Belediye hizmetlerinin acilis torenlerinin Baskan adina diizenlenmesini saglamak,

r) VYurtici ve yurtdisi seyahatlerinde iletisim ve gidis-gelis ile ilgili hizmetlerin yerine
getirilmesini saglamak,

s) Baskan’in yurti¢i ve yurtdisi katilacagi toplantilarda ve organizasyonlarda gerekli
tedbirleri alarak Baskan’in katilimini saglamak ve bunlara bagh hizmetleri yerine

getirmek,
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t) Baskanin ginlik, haftalk ve aylik calisma programini hazirlamak,

u) Baskanlik Makaminca istenilen bilgi ve belgeleri temin etmek,

v) Baskanlik ziyaretlerinin ve gezilerinin planlamasi yapmak,

w) Baska bir mudurlGgiin gorev alanina girmeyen hukuki, idari, mali ve diger hizmetleri
yuriterek, gerekli calismalari yapmak ve Baskana sunmak,

X) Baskanin, Meclis, Enclimen ve Belediye hizmet birimleri ile aradaki koordinasyonu
saglamak,

y) Baskana sunulacak her tirli belge, yayin, karar ve yazilarla ilgili gerekli islemleri
yapmak,

z) Baskanhk Makaminin verecegi emirlere gore uygulayici birimlerden g¢ikan is ve
yazilardan kendi uzmanlik alanina girenleri Baskanlik adina gbdzden gegirerek
arsivlenmesini saglamak,

aa) Belediyenin “Stratejik Plan1” ¢ergevesinde faaliyetlerini ylritmek,

bb) Personelinin Disiplin ve Sicil islerini yapip onaylamak,

cc) Maddrliik Birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

dd) Mudurligin ¢calisma programini hazirlatip uygulatmak,

ee) islerin kanun, tiiziik ve yénetmeliklerle Baskanhgin talimatlarina uygun ve zamaninda
yapilmasini saglamak,

ff) Birim personelinin her tirll 6zllk islerini organize edip yurutilmesini saglamak,

gg) Calisma verimini arttirmak amaciyla kanunlar, idari ve adli yargi kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlari satin almak, abone olmak, bunlardan personelin
yararlandirilmasini saglamak,

hh) MidirlGgin calismalarini mevzuat esaslarina gore dizenlemek amaciyla her il
¢alisma programi hazirlamak, Baskanhgin onayina sunmak, Baskanlik tarafindan
onaylanan ¢alisma programinin gerceklesmesi icin gereken is ve islemleri ylritmek,

ii) Hizmetlerin yurutilmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler almak, gerekli
malzeme ve cihazlari temin etmek,

ji) Baskan ve Baskan tarafindan yetkilendirilmis Baskan Yardimcisinin verecegi gorevleri

yapmak.
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Evlendirme Memurlugu

(1) Evlenmek isteyen kisilerin basvurularini kabul etmek, evlenme dosyasinin

hazirlanmasini koordine etmek.

(2) Belediye Basgkani adina vekaleten nikah akdini gergeklestirmek.

(3) Basvuruda bulunan kisilerin kiinyelerinin aile kittgliine uygun olup olmadiginin ve
evlenmelerine engel bir halin bulunup bulunmadiginin incelenmesi igin gerekli

faaliyetlerin ylritilmesini saglamak.

(4) Belirlenen nikah gilininde nikah akdini gerceklestirmek.

(5) Evlenen giftler icin evlenme clizdaninin hazirlanmasini saglamak

(6) Evlenme akdinin ve hazirlanan MERNIS Evlendirme tutanaklarinin ilce Niifus

Mudurligine bildirilmesi ve aile kiitiiklerine tescil edilmesini saglamak.

2018 YILI PLANLAMIS CALISMALARI:

1. Mudurlak, yukarida belirlenen 2016 yilindaki ve 2017 yilinin(ilk yarisi)stratejik

hedeflerinin tamamini gerceklestirmistir.

2. Belediye Baskanin kanunla verilen gérevlerin ve hizmetlerin yerine getirilmesinde
resmi kurum ve kuruluslar, halk ve belediye birimleri arasinda her tirll iletisim,
organizasyon ve koordinasyon saglanmasi, Antakya halkina ¢agdas ve glivenilir hizmet
sunmak, halka hizmet hakka hizmet amacimiz olup, ozellikle is ve islemlerimizde
adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayal bir anlayisla, etik ilkelere
bagli, kamu yararini her seyin Ustiinde tutarak vatandaslarimizin is ve islemlerini en
suratli bir bicimde ylritmeyi biitliin personelimizle birlikte slirdirmenin gayreti icinde
hareket ederek bizlerden hizmet, alma noktasinda bulunan halkimiza; hizmeti en kolay

ve en iyi sekilde vermenin gayreti icerisinde olma prensibi ile hantal biirokrasinin
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insanlara sundugu tembellik ve bikkinligi tim c¢alisan personelimiz ile birlikte yok edip

kalitede ve hizmette 6ncii olmanin azmi igerisinde bulunmak.

3. Temel Politikalar ve oncelikler her tirll i¢ ve dis iliskilerde dogru bilgi verilmesi,
belediye birimleri ile planli ve programh bir sekilde ¢alisilmasi, vatandas ile Baskanlik
Makami arasindaki iligskilerin diizenlenmesi, zamanin en iyi sekilde kullanilmasi ve
Baskanhk glinlik, haftalik ve aylik programlarinin hazirlanmasi midirlik olarak en
blylk onceligimizdir.

4. Ozel Kalem Midirlagi’niin 2017 yilinin faaliyetler ve projeler (“Goénil Sofrasi”,
Sosyal Yardimlasma Toplantisi, Vatandaslarla aci ve tath giinlerde beraberiz, e-mail
yoluyla vatandaslara ulasim, Kutlama Mesaji gonderilmesi, Basin Mensuplariyla
Kahvalti, HRT Canli Yayin Programi, TV A Canli Yayin Programi HD Medya,Kentsel
DAnlsim Projemiz ile vatandaglarimiz ile yapilan gorlismeler ve atilan imzalar, Beyzade
FM Canli Yayin, Tekerli Sandalye Tahsisi, Sosyal Projelerine Katilim ve Okul Ziyaretleri,
Esnaf Ziyaretleri, Evde Temizlik Evde Bakim Hizmetleri, Halk Gini, Egitime Blyuk
Destek, Ciftcilerimizin Yanindayiz, Antakya’ da Kultlir-Sanat Etkinligi, Akdeniz Hatay
Mutfak Glnleri Etkinligi, Ramazan Ayinda kuru gida yardimi, Ramazan Ayin Etkinlikleri,
iftar Yemekleri, Milletlerimizde Bayramlasma ziyaretleri, Yemek Etkinlikleri, Dini
Bayram Kutlamalari, “Asure Tathsi” Kutlamasi, (Mahalle ziyaretleri) hepsi 2018 yilinda

devam etmekteyiz.

5. iIMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU

2018 Y1l igin Mudurligiimiiziin amag ve hedefleri Sunlardir.
Kentsel Gelisimin Surdiriilmesi

- Surdurilebilir cevre kosullarina uygun, tarihi ve dogal cevreye uyumlu, planli,
saglikh ve glivenli bir kent olusturmak.

- Plansiz alanlarin etlid ¢calismalarinin yapilmasi

- Uygulama imar ve Revizyon planlarinin hazirlanmasi.

- Tarimsal alan ¢6zimiinden sonra imar uygulamalari yapmak yaptirmak .
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- ilgemizin muhtelif mahalleleri icin imar planlarinin yapilmasi.
Carpik Yapilasmis Alanlarin, Kent Estetigine Uygun imar Planlarini Yapmak

- Carpik kentlesmeyi 6nlemek amaciyla imar plani ve revizyon ¢alismasi yapilmasi.
- Yeni Uretilecek toplu konut alanlarinin imar plan ¢alismalarin yapilmasi.
- imar denetim faaliyetlerinin yapilmasi.

- Gecekondu Tasfiyesi.

Kisa Siirede Toplumun Ve Kamunun Yararini Gozeterek Daha Diizenli Yagama

Alanlarinin Altyapisini Hazirlamak

- ilcemiz genelinde imar uygulama islemlerini artirmak

- imar uygulamalarinin tamamlanmasi ve hélihazir haritalarin yapilmasi-
yaptiriimasi.

- imar kanunu uygulanan vyerlerdeki park sahasi ve imar yollarindaki bina vs.

kamulastirmasi.
Bir Tarih Kenti Olan Antakya’nin Tarihsel Kimliginin Algilanabilirligini Arttirmak

- ilcemizin tarihi dokusunu korumaya yénelik gerekli calismalarin yapilmasi.
- imar uygulamalarinda tarihsel dokunun korunmasi ve restorasyonu.

- Tarihi eserler ve dogal degerlerin envanterinin ¢ikartilmasi.

- Tarihi miras bilgi sisteminin kurulmasinin saglanmasi.

- Tarihi degerlerin yasatilmasi amaciyla projelerin hazirlanmasi.

- Tarihi mezar alanlarinin tespit edilmesi ve diizenlemesi.

- Tarihi eserlerin cevre diizenlemesinin yapilmasi.
Kent Bilgi Sistemini Olugturmak

- Kent ve kentliye ait tim bilgilerin toplanmasi, veriler arasinda iliski kurulmasi en

glincel bilgilerle daha hizli ve glivenilir belediyecilik hizmeti sunulmasi.
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- Kent bilgi sisteminin gelistirilmesi ve verilerin sayisal ortama aktarilmasi.

Temel Politikalar ve Oncelikler:

- Ucuz arsa ve konut Uretimine destek vererek sagliksiz ve kagak yapilagmayi
onlemek.

- Sit alanlarini yeniden ele alarak hak ettigi degerlere kavusmasini saglamak ve
kentimizin din, kiltlr ve tarih turizmi agisindan gelisimine yardimci olmak.

- Yeniyasam alanlari yaratarak, merkezin yogunlugunu azaltmak,

- Trafik, otopark yesil alan, spor alanlari v.b. ihtiyaclarina cevap vermek.

Diger Hususlar: Yukarida bir kismini saydigimiz amag ve hedeflerimiz ve dnceliklerimize

iliskin faaliyetlerde bulunurken temel politika, prensip ve ilkelerimiz sunlar olmustur.

e Her tirli is, eylem ve kararlarimizda birliktelik

e Kanuna ve insana saygi

e Amacimizi gergeklestirirken kalite

e Disiplin

e Calismalarimizin sonuca ulagsmasi noktasinda etkinlik
e Sorumluluk

e Diger birim, kurum, kuruluslarla koordinasyon

e Vatandas odakli hizmet anlayisi

2008 ve 2009 vyillarinda hazirlanan ve tasdik edilerek yirirligiu giren ilave,
Revizyon ve koruma imar planlari ile meri uygulama imar plani hikiimleri ¢cergevesinde
hazirlanacak projelere istinaden performans hedeflerine ulasilmaya calisilacaktir.
Parsel maliklerinin veya resmi kurumlarin yazili talepleri dogrultusunda dilekce
ekindeki kadastro capi ve dlgekli kroki istinaden imar planina uygun olarak imar capi
verilir. Zemine ve imar capina uygun kotlu Aplikasyon krokilerinin tasdiki ardindan
Mimari, statik ve tesisat projelerinin anlasmali yapi denetim firmasinin kontroli ile

mudarligimize dilekce ile tesliminden sonra yasal mevzuat cergevesinde kontrolleri
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yapilarak ruhsata baglanir. insaatin tamamlanmasina miiteakip is bitim tutanaklarina

istinaden Yapi Kullanma izin belgeleri tanzim edilir.
6. TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Belediye sinirlari igerisinde temizlik ¢alismalarinin aksamadan yirutilmesi islemlerinin

kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasi,

m Belediye sinirlari iginde bulunan ¢oplerin toplanmasini, ¢op toplama alanlarina nakil
edilmesi, cadde ve sokaklarin supirilmesi, yikanmasi veya yilklenici firmalara
yaptiriimasi, bu amaca iliskin ¢alisma plani ve programinin belirlenmesi, yiklenici
firmanin bu plan dahilinde ¢alismalarini sirdirmesinin  kontrol edilmesi ve

sonugclandirilmasinin saglanmasi,

m Temizlik islerinin yaptirilmasina iliskin ihale dosyalarinin hazirlanmasi, ihale isve
islemlerinin takip edilmesi, sOzlesmelerinin hazirlanmasi, isin yapilan s6zlesme ve

sartnamelere uygun yapildiginin kontrol ve takip edilmesi,

m Yiklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimin saglanmasi, gerekli bilgi ve

belgelerin zamaninda temin edilmesi,

m Mahallelerde bolge bazlh olarak yapilmakta olan ¢6p toplama ve dezenfeksiyon
sokak/caddelerin stupurulip yikanmasi ¢alismalarinin istenen verimlilikte ve belirlenen

programdaki glin ve saatlerde yapilmasi islemlerinin kontroli ve sonuclandiriimasi,

m ilge icerisindeki pazar yerlerinin yikanmasi ve dezenfeksiyon islemlerinin kontrolii ve

sonuclandiriimasi,

m Hastaneler, okullar, askeri bolgeler evler, isyerleri, pazar vyerlerinin ¢oplerinin
toplanmasi c¢alismalarinin etkili bicimde yiritilmesi, kontrol ve takibinin yapilarak

sonuclandiriimasi,
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m Cop toplama isleminin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini
engellemeyecek sekilde gerceklestiriimesi icin gerekli programlama islemlerinin

yapilmasi, kontrol ve takibinin yapilarak sonuglandiriimasi,

m Kurban Bayramindan sonra kurban kesim yerinin temizlenmesinin saglanmasi, bagli
ekiplerle birlikte mahalleler dolasilarak gerekli 6nlemlerin yerinde tespit edilmesi,
onlemlere uygun olarak yiiklenici firmanin icra edecegi islemlerin kontrol ve takibinin

yapilarak sonuclandiriimasi,

m ihaleye verilerek yapilan temizlik islerine iliskin ihale dosyalarinin ve hak
endiselerinin takip edilmesi, sartnameye aykirilik tespiti halinde, yiklenici firmaya cezai

mueyyide uygulanmasi islemlerinin yapilmasi,

m Mudurlik ¢alhsmalarina iliskin aylik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, yiratilen
faaliyetlerle ilgili gerek dogrudan ve gerekse de iletisim merkezine gelen sikayetlerle
ilgili olarak gerekli arastirmalarin yapilmasi, ilgili kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin

verilmesi,

m Yetkili midarlikle isbirligi icerisinde ¢op konteyniri ile birimde kullanilmakta olan
makinelerin bakiminin yapilmasi, ihtiya¢ olmasi durumunda yeni konteynir Uretilmesi

islerinin yapilmasi

m ilcedeki meydan, cadde sokak kaldirim, yaya alani ve Pazar kulanim alanlari dahil
tiim alanlarin stpirilmesi, yikanmasi, dezenfeksiyon yapilmasi, devaml olarak temiz

tutulmasinin saglanmasi,

m Atiklarin zamaninda ve kent yasamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmasi

icin yontemler arastirilmasi ve uygulanmasi,

m Gilinlik olarak goreve cikan ¢Op araclarinin santiyeye dondiklerinde c¢op

haznelerinin yikanmasini ve ilaglanmasi,
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m Mudurlik personelinin daha basarili olabilmesi icin hizmet konusunda egitime tabi

tutulmalari,

m COp glninden oOnce zamansiz ¢ikarilan ¢oplerin acil ¢op ekibiyle toplanmasi,
¢oplerin ilan edilen zamaninda ¢ikarilmasi i¢in bilinglendirme g¢alismalari yapilmasi,
Onleyici tedbirler alinmasi, alinan Onlemlere uymayanlar hakkinda yasal islem

yapilmasinin saglanmasi,

m Gorevle ilgili her turli ic ve dis yazismalarin yapilmasi, Baskan'a, Encliimen'e,

Meclis'e teklifler sunulmasi ve verilen kararlarin uygulanmasi,

m Mevzuatin 6ngordugl diger gorevler ile Baskalik'ca verilen gorevlerin icra edilmesi

muddurlGgin gérevlerindendir.

Bu calismalarin disinda kis aylarinda diger muddirliklerle koordinasyon halinde gerekli
calismalar yapmak Temizlik isleri Mudurligi'niin goérevlerindendir. Halkin cevre
koruma ve temizlik konusunda bilin¢clendirilmesi; cevreye zarar veren kisi ya da

kuruluslarin takip edilmesi ve yaptirimlarda bulunulmasi galismalari yapilmaktadir.

Bu amacla ¢evre temizligi ve saglkli yasamla ilgili konular, ¢op toplama ginleri, vb.

mubhtarliklarla isbirligi icerisinde, anons araciyla ve brosirlerle duyurulmaktadir.

Hem goruntd kirliliginin giderilmesi hem de bilinglendirme c¢alismalari kapsaminda ¢op
toplama araglari ve konteynerler gevre bilincine yonelik bilgilendirici ve uyarici ilanlar

ve gorsel malzemelerle donatiimaktadir.

Sehir Temizligi, Cop Toplama ve Nakli hizmeti hizmetinin gerekgesi cevre kalitesi ylksek
yasanabilir Temiz bir kent ortaminin olusturulmasina katki saglamaktir. Maliyet
hesaplanmasi icin ihale teknik sartnamesinden vyola cikilarak piyasadan ve ilgili
kurumlardan teklifler alinmakta olup, alinan fiyatlarin ortalamasi ile yaklasik maliyet
hesaplanmaktadir. 2016 yilinda 24 ayligina yapilan ihale, isin baslamasina istinaden 6.

Ayinda KiK tarafindan iptal edilmistir. Akabinde 2017 ve 2018 yillarini kapsayan 25 aylik
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bir ihale yapilarak is devam etmektedir. Ayrica 2018 yili sonunda 2019 ve 2020 yillarini

kapsayacak s6z konusu isin 24 ayligina ihale edilmesi amaglanmistir.

Bagkanhgimizin planlari dahilinde; Antakya’nin hakkettigi degerlere ulasabilmesi adina
planlamalar yapmaktayiz. Yeralti ¢op konteynirlarini trafik ve evsel kati atik
yogunlugunun vyiksek oldugu mevkilerde kullanilacaktir. Kullanildigi bolgelerde
sikisiklik — daginikligi ortadan kaldirmasi planlanmaktadir. ilk etapta 40 tane yeralti ¢cdp
konteynirinin belirlenen noktalara yerlestirilmesi planlanmaktadir. Yaklasik maliyet

750.000 tl olarak 6ngorulmektedir.

Projemiz; Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda tamamen vatandaslarimizin fayda
saglayacagi, cevrenin daha saglikli korunabilmesi adina planlanan ve gelecek nesilleri

hakkettikleri bir ortamda yasamalarina olanak saglayacaktir.

istihdam Sayisi : 30 kisi
Tesis Kapasitesi : 50.000 kg/gtlin
Tesis Maliyeti : 3.000.000 TL (yaklasik)

Yapilan On Calismalar

Gorlsmeler: Kurulmasi planlanan tesis hakkinda daha ©Once vyapilan hatalari
tekrarlamamak ve muhtemel problemler hakkinda bilgi almak adina; Gaziantep

Sehitkamil ve Kayseri Melikgazi Belediyeleriyle gértismeler yapildi.

Bagvurular: Yer tespitini miteakip; Cevre ve Sehircilik Bakanligindan sartli nakdi yardim

basvurusunda bulunulacaktir.

Yer Secimi: Belediyemiz biinyesinde uygun arazi olmadigindan dolayr Milli Emlak
Madurligiyle irtibat kurularak 3 farkh arazi (zerinde incelemeler yapilmistir.
Bunlardan Giizelbur¢ mahallesinde bulunan 6453 sayili parsel ilgili tesis yapimina
uygundur. 6453 sayili parsel tahsisi icin 10.02.2017 tarihinde Milli Emlak MuddrlGgline

yazili basvuruda bulunulmustur.
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Makina — Ekipman: Ambalaj atiklarinin toplanmasi ve ayirmasi islemlerinde deneyimli

firmalardan 3 tanesinden projemiz kapsamina uygun olarak teklifler istenmistir.
CEVRESEL GURULTUNUN DEGERLENDIRILMESi

Temizlik isleri MaudurltGgiimiz biinyesinde kurulan c¢evre denetim birimiziz
denetlemelerinin yanina muihendislik akustigi cihazlari ile isletmelerde gurilti
kirliliginin kontroli saglamasi planlanmaktadir. Denetim birimizin blnyesinde

muhendis ve tekniker olarak iki uzman personel bulunmaktadir.

CEVRE DENETIMLERI

Dizenli olarak yapilan denetlemelerimize ek olarak, 2018 yili igerisinde;
a) Parsel Kirliligi

Sahipsiz parsellerin mevcut temizligi Mudurligimuz tarafindan yapilmakta, kanunen
parsel sahipleri parsellerini kontrol altinda tutmak zorundalar. Basi bos parseller sirekli

is yuki getirmekte ve parsel sahiplerinin tespiti konusunda galismalar yapilacaktir.
b) insaatlar

Sehrimizde her gegen gln yeni insaatlar baslamakta ve ¢evresel agidan kontroli

yapilmamaktadir. Bu durumda;

e Ambalaj Atiklarn
e Kullanilmayan insaat malzemeleri ( seramik, kum, gakil)

e Kirllan dokilen malzemeler, kontrolstizce etrafa atilmaktadir.

Yapilarin insaatlari basladiginda, ilgili firmaya faaliyet gostermeden oOnce atiklarini
dizenli biriktirerek c¢evre kirliligine neden olmamalarinin 6niine gecilmesi

planlanmaktadir.
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Atik Getirme Merkezi Tebligi kapsaminda Belediyemiz blnyesinde kurulmasi ve
ylritilmesi gereken Tesisin faaliyete baslamasi yapilarak sorumlu oldugumuz atiklarin

yonetimi yapilacaktir.

Atik elektrikli ve elektronik esyalarin yonetim plani yapilacaktir. Bu nitelikte atik
yiginlarinin gevresel Kkirlilige sebep vermemesi denetimler sonucunda ortadan
kaldirilarak, ¢evre temizliginin strdirilmesi amaciyla kaynaginda ayri toplama faaliyeti
Atik Getirme Merkezinde yuritilecektir. Atik Getirme Merkezi maliyeti 500.000 TL

olarak hesaplanmaktadir.

Bilinglendirme c¢alismalari kapsaminda; okullarimizda yarismalar, vatandaslarimizin
sikhikla  bulunduklari noktalarda billboard ve reklam calismalari yapilmasi
planlanmaktadir. Bu calismalar kapsaminda ilge Milli Egitim Mudirliigiine bagh

okullarda 6dulli yarismalar yapilacaktir.

Cevre Denetim Birimi kapsaminda bulunan is glvenligi uzmanlari ve hizmet alim
calismalari kapsaminda; memur, isci ve sézlesmeli personelimizin 6331 sayili is Saghg
ve Guvenligi Kanunu ve ilgili tiim mevzuat kapsaminda galisma ortamlarinin ve kisilerin
is glvenliginin saglanmasi. Personelin kisisel koruyucu donanimlarindan baslamak
Uzere calisma ortamlarinda basta yangin olmak Uzere tim tedbirlerin alinmasi bu
faaliyet kodu altinda yapilacaktir. is saghg ve givenligi konusunda yapilacak tim

calismalarin 2018 yili igerisinde maliyeti 350.000 TL olarak dngorilmektedir.
7. ZABITA MUDURLUGU

a) Belediye sinirlari icerisinde beldenin diizenini ve belde halkinin huzurunu, saghgini
saglayip korumak, amaci ile kanun, tliziik ve yonetmeliklerde Belediye Zabitasinca

yerine getirilecegi belirtilen goérevleri yapmak, yetkilerini kullanmak,

b) Belediye karar organlarin tarafindan alinmis ve uygulanmasi zabitay ilgilendiren

kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini izlemek,

c) Belediye suglarinin islenmesini dnleyecek idari tedbirleri almak,
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d) Belediye sucunun islenmis olmasi halinde mevzuatin 6ngordigi muieyyideleri yetkili
kihndig hallerde re'sen, bunun disinda yetkili mercilerin kararlarina dayanarak

uygulamak,

e) Ulusal bayram, genel tatil giinler ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak toérenlerin

gerektirdigi hizmetleri gormek,

f) Umuma acik istirahat ve eglence yerlerine girmeye, burada gerekli kontrol ve
denetimleri yapmaya, isyeri isletmecilerinden denetim konusu ile ilgili belgeleri
istemeye ve mevzuat hikimlerine riayet etmeyen is yerleri hakkinda tutanak

dizenlemeye,

g) Kapali olmasi gerekirken acgik oldugu tespit edilen yerlere girmeye, mevzuata aykiri

davranan ilgilileri hakkinda tutanak diizenlemeye ve kovusturma yapmaya,

h) Belediye sugu isleyen kimseler hakkinda kanuni islem yapmaya ve bu suglardan
belediye meclislerinin kararlari cercevesinde maktu cezayi gerektireni isleyenlere ceza

dizenlemeye,

k) Genel olarak, kanun ve tiziklerde belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaga

mani olanlar hakkinda adli kovusturma yapilmak lizere tutanak diizenlemeye,

i) Bosaltilmasi veya vyiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri

bulunan yapi, ev veya miiesseselere diger gorevlilerle birlikte girmeye,

j) Belediye emir ve yasaklarina aykiri davranislari sebebiyle hakkinda islem yapilmak
istenen fakat bu istege uymayip, direnen ve kimligini agiklamaktan kacinan kimseleri en

yakin polis karakoluna gétiirmeye,

[) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri, usuliince 6nlemeye,
m) Umumi yerlerde Belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri
ve baskalarinin ticarethane 6nlerini de kapatacak sekilde kaldirim, cadde ve sokaklari

izinsiz isgal edenleri men etmeye,
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n) Motorlu kara tasitlarinin, park etmek suretiyle, herkesin gelip gegmesine mahsus

yerleri ve yaya kaldirimlari isgallerini 6nlemeye,

o) Herkesin gelip gectigi umumi yol, kaldirrm ve meydanlarda gazete, dergi ve kitaplarin

yerde teshir edilerek satisini dnlemeye,

p) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve clriimis gida maddelerini saghk ilgililerinin istegi (izerine imha

etmek.

Rutin Denetim Yapilan isyerleri:

SiraNo Denetim Yapilan isletmeler isletme Sayisi \
1 Kasaplar 44
2 Tuhafiyeler 312
3 Lokantalar 37
4 Firincilar 52
5 Pazar Esnafi 956
TOPLAM 1401

Sonuclandiriimis Sikayetler:

SiraNo Sikayetin Nevi Sayisal
1 isyeri Oni isgalleri 251
2 Dilenci ve Konar Goger Sikayeti 97
3 Seyyar Satici Sikayeti 237
4 Cop Biriktirme Sikayeti 43
5 Guralta Sikayeti 39
6 Cevre Kirliligi Hakkinda Sikayet 95
7 Yapilan insaatlarda Giivenlik Onlemi alinmamasi ile ilgili gelen sikayetler 193
8 Kigukbas ve Bliylikbas Hayvan Besiciligi 276
9 Usulsiiz Asilan Afis ve Tabela Sikayeti 65
10 Belediyenin izin vermis 17

TOPLAM 1313
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idari Yaptinm Uygulanan isyerleri:

SiraNo isyeri Nevi Uygulanan Kanun Sayisal Deger
Maddesi

1 Ahir 5326 Syl Kbht Kan. 32. md. 6
2 isyeri Acma Ve Calisma Ruhsati 5326 Syl Kbht Kan. 32. md. 34
3 Baca Filtre Sistemi 5326 Syl Kbht Kan. 32. md. 6
4 Tandir 5326 Syl Kbht Kan. 32. md. 2
5 isyerlerinde ilaglama 5326 Syl Kbht Kan. 32. md. 3
6 Kamu malina zarar verme 5326 Syl Kbht Kan. 32. md. 1
7 Umumi Temizlik 5326 Syl Kbht Kan. 32. md. 1
8 Bas! bos sirii dolastirma 5326 Syl Kbht Kan. 32. md. 1
9 Kaldirim isgali 5326 Syl Kbht Kan. 32. md. 1
10 Cop Cikarma Saatleri 5326 Syl Kbht Kan. 32. md. 1
11 Hamur Teknelerinin tstlini kapatmama | 5326 Syl Kbht Kan. 32. md. 1
12 Baca Tertibati 5326 Syl Kbht Kan. 32. md. 1
13 Lagimlarini agikta birakma 5326 Syl Kbht Kan. 32. md. 1

TOPLAM 59

Dis Birim ve Kurumlardan Gelen Talep Uzerine Goérevlendirme Sayisal Deger
1 Sigara Denetimi 175
2 ilan- Reklam (Tabela) Denetimi 1120
3 isyeri Ruhsati Denetimi 495
4 Emniyet Midiirliigii ve ilge Jandarma Komutanhgi tarafindan 108.586 paket
yapilan kagak sigara imhasi sigara

Kacak insaat ile ilgili Yapilan islemler

‘Srra Yapilan islemler Sayisal Degerler

1 Durdurulan ve Yasal islem Baslatilan ins. Sayisi

2 Ruhsata Uygun Hale Getirilen insaat Sayisi 52

3 3194 Satili Kanunun 32. Maddesi geregi verilen insaat 37

4 3194 Satili Kanunun 42. Maddesi geregi verilen 428.617,86-TL
kesinlesmis para cezasi
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8. INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1- Belediyenin insan giicii planlamasi ve personel politikalariyla ilgili calismalari
yapmak. Personel sisteminin gelistiriimesi, is gicu verimliliginin arttiriimasi ile ilgili
calismalari yapmak. Belediye personel politikasinin "Belediye ve Bagh Kuruluslar i

Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve

Standartlarina iliskin Esaslara" uygun olarak

olusmasini saglamak.

2- Belediye memurlarinin  ve isgilerinin

atama, gorevde ylkselme, sicil, disiplin, 6zlik,
izin, gorevlendirme, nakil ve emeklilikleriyle
ilgili tim is ve islemleri, is Kanununa tabi
iscilerin is akdi, is akdi fesih, Toplu is
Sozlesmesi, sendikal iliskiler, o6zlik ve
emeklilikleriyle ilgili tim is ve islemleri yapmak. Belediye Kanununun 49. Maddesine
gore calistirilacak sozlesmeli personelin sézlesmelerini yapmak, yenilemek ve iptal

etmek, 6zIlik ve emeklilikleriyle ilgili tim is ve islemleri yapmak.

3- Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin personel

kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak.
4- Belediyenin tim personelinin bilitce ¢alismalarini yapmak.

5- Belediye personelinin egitim planini yapmak, hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim

programlarini dizenlemek ve uygulamak.

6- Belediye Birimleri arasindaki personel islerinin belirli esaslar dahilinde mevzuata
uygun ve her birimde ayni sekilde gerceklestirilmesini saglamak bu amacglanormlar

belirleyerek siireci koordine etmek.
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7- Personel mevzuati ile ilgili degisiklikleri ve uygulamalari izlemek, tespitini saglamak,
uygulanmasini gerceklestirmek, Belediye haricindeki kuruluslarla bilgi ve tatbikat

konularinda birlikte hareket ederek isbirligini saglamak.

8- Norm Kadro ilkeleri dogrultusunda kadro diizenlemelerini ayrintih olarak

hazirlayarak Belediye Meclisine sunmak.

9- Personel hareketleri ile ilgili olarak aylik ve yillik olmak Uzere istatistiki bilgileri

dizenlemek.

10- Personelin tabi oldugu Sosyal Glvenlik Kurumu disindaki diger sigorta ve askerlikte
gecen hizmetlerinin  degerlendirilebilmesi bakimindan borglanma islemlerinin

yapilmasini saglamak.

11- Tazminat, zam, yan dédemeler vb. ilgili yenilikleri takip etmek ve yasalara uygun

olarak hazirlanip saglkli bir sekilde tatbik edilmesini saglamak.

12- Antakya Belediyesi Disiplin Amirleri Yonetmeligi esaslari gergevesinde disiplin

uygulamalarini saglamak.

13- isci personelinin calisma yerlerini ve durumlarinin kontroliinii yapmak, yasalara
uygun bir ortamda c¢alisilabilmesi hususunda girisimlerde bulunmak, isbirligini

saglamak icin ilgili birimlerle koordinasyon olusturmak.

14- Sendikal faaliyetleri yakindan izleyip, s6zlesme esaslarinin saglikli olarak tatbikini

saglamak.

15- Belediye personelinin maas, maas emanetleri, yolluk, tedavi yardimi ve giderleri,
kidem tazminati, ikramiye vb. 6demelerinin tahakkuklarinin hazirlanmasi, isleme

konulmasi 6denmesi ile ilgili tim is ve islemleri yapmak.

16- Hizmet Alimi Personel kayitlarini olusturmak, izin ve kidem tazminati durumlarini

takip etmek.
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17- Baskanlik Makami tarafindan verilecek benzeri ve diger gorevleri yapmak veya

yaptirmak.
9. SPOR iSLERi MUDURLUGU
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Antakya Belediyesi spor isleri midarligi Antakya Belediye meclisinin 02.02.2015 tarih
ve 17 sayili meclis karariyla kurulmus olup, faaliyetlerine 2015 yili Agustos ayi itibariyle

hizmet vermeye baslamistir.

a. ilce halkina, saglkli yasam ve spor aliskanligini kazandirmak icin spor faaliyetleri

ylritmek,

b. Antakya sinirlari icerisinde diizenlenecek olan senlik ve festivallerde yapilacak olan

sportif faaliyetlerin planlanmasi ve programlamasini yapmak ve uygulamak,

c. Belediyemiz Geglik Spor il Mudirliigii ve Mustafa Kemal Universitesiyle yapilan

protokol s6zlesmesiyle spor salonlarindan faydalanmaktayiz.

d. Amator spor kulliplerine yardim yapmak (Kullplerin 6zelliklerine gére malzeme

temin edilmesi gibi),

e. Her turll spor faaliyeti veren kulliplerin imkanlar 6l¢lisiinde spor merkezlerimizden

yararlanmasini saglamak ve yardim etmek,

f. Her tirll spor faaliyet alaninda (Doga Sporlari, Bisiklet Sporu, Gires, Hentbol, Boks,
Taekwondo, Atletizm, Yizme, Judo, Karate, Jimnastik, Basketbol, Voleybol v.s.)

takimlar kurmak.

g. Spor isleri Midirligu, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve

ylritmekle sorumludur.
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h. Mudurligin her tirla ¢calismalarini dizenlemek, yasalarla verilen her tirli ek gérevi

yapmak,

i. idari olarak calisan personelin gérev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve

organizasyonunu saglamak,

j. Mudirluk bunyesinde bulunan otobis ve minibuslerin mudirlik ici, belediye
birimlerine, kamu kuruluslarina kamu yararina ¢alisan derneklere ve MEB'e bagl
okullara tahsisi icin gérev planlari olusturmak ve aksamadan uygulamasini saglamak, k.
Mudurlik hizmetlerini yirutirken diger kamu kurumlari ile koordinasyonu ve isbirligini

saglamak,

|. Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki isyeri, kadro,

makine ve techizatin planlamasini yapmak,

m. Calistirdiklari gorevlilerin, isb6limi esaslari dahilinde, sorumluluklarini belirlemek

ve bu gorevleri benimsetmek,

n. Midurligin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tizik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlari ve diger ilgili mer>i mevzuata riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasini
surekli kontrol etmek; dizeltilmesi gereken hususlar icin de olumlu 6neri ve teklifleri

sunmak,

o. Faaliyetlerin devamlihigini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tlrli kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin dizenlenmesini ve takibini, dnemli olan evrakin
muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere goére hareket edilmesini
temin etmek. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere gére imha etmek, p.
Calisanlarinin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini
yliritmek, devam durumunu takip etmek ve denetlemek, ilgili diger birimlerle

koordinasyonu saglamak.

Madurlik cahsanlarinin mevzuata uygun olarak kaynaklarini dogru yerde dogru

zamanda kullanmalari ,basari ile kullanilan kaynak getirisinin paydaslarin
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memnuniyetine sunulmasi ve kurumun performansini basariya ulastirmasidir.Basta
kadinlarimiz olmak Uzere, yasli, geng ve engellilere sporun faydalarini anlatarak lisansli
hocalarimiz esliginde onlara spor yapmayi sevdirmek, hayata pozitif bakmalarina

yardimci olmak, saglik bir birey saglikh bir gelecek nesil olusturmayi saglamak.

Madurligin Hedefi: Spor yapma olanagi olmayan veya bugline kadar spor yapmayi
disiinmeyen, imkan ve uygun zaman bulamayan basta ev kadinlarinin genglerimizin ve

tiim vatandaslarimiza sporu yasam tarzi haline getirmek.

Mudurlagin Performans Hedef: Spor hizmetlerimizi A’dan Z’ye tim vatandaglarimiza

ulastirmak, herkesin spor yapmasina imkan saglamak.
10. TEFTiIS KURULU MUDURLUGU

Teftis Kurulu MadarlGgl; Baskanin emir ve onayi (izerine asagidaki gorevleri yerine

getirir;

a) Antakya Belediyesi merkez birimleri ile kurulabilecek bagh
% kuruluslarin ¢alismalarini, islemlerini ve hesaplarini mali ve hukuki

— acidan teftis etmek, inceleme ve sorusturma islerini ylriitmek,

’- !i b) Antakya Belediyesine bagh birim ve kuruluslarin teftisinin etkin bir
i bicimde yuritilmesi hususunda genel prensipleri tespit etmek ve
personelin verimli galismasini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek,

¢) Kanun, tizik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak

11. PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Park ve Bahceler Mudirligi mevcut parklarin korunmasi, bakimi,

sulama, ¢im bicme ve ekimi, aga¢c budama ve dikme ile ilaglama

faaliyetlerini ylrtitmektedir.

W
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Park ve Bahgeler MidirlGgu olarak Mudurligimiz binyesinde bulunan ¢im bigme
ekibi, ilaglama ekibi, budama ekibi ariza tamir ekibi, kaynak isleri ekibi, sulama ekibi,
elektrik ariza ekibi ve Karo-Duvar-Parke déseme ekibi faaliyetleri ile aninda miidahale

edebilen mudurlik performansiyla vatandas memnuniyetini artirmistir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Sehrimiz Antakya'nin korunmasi, gulzellestiriimesi ve uygar bir kent standardi
seviyesine ulastirmasi icin park, bahge ve dinlenme alanlari i¢in yeni projeler
gelistirmek, etlt, proje programlarini hazirlamak, uygulamalarini yapmak veya

yaptirmak.

2. Kisi basina dusen aktif ve pasif rekreasyon yesil alan miktarini arttirmak, yeni yesil
alanlari tanzimi igin planlama yapmak, yesil alan ve g¢ocuk parklarinin bakimini,
iyilestirilmesini yaparak korunmasini saglamak. Bu amagla; rekreasyon alan miktarlarini

arttirmak.

3. Mahalle spor alan ve kompleksleri olusturmak.

4. Muduarligiin hizmetlerini etkin ve verimli yirtitmek Gzere, ihtiya¢ duyulan mal ve
hizmetleri temin etmek, (cocuk oyun gruplari, bank, cicek, fidan vs.), satin alma dncesi
ve sonrasl yasal alt yapiyl hazirlamak, Satin alma yoluyla alinan mallara iliskin muayene

ve tasinir islemlerini yapmak.

5. Gerekli arag ve gereci temin etmek, bakim-onarimini yapmak,

6. Park ve bahcelerin aydinlatma isleri, sulama isleri, tesisat déseme isleri, glibreleme

isleri yapmak, bakim ve korumasini yapmak ve yaptirmak,

7. Yeni yapilan parklara isim vermek,

8. Parklardaki cimlerin periyodik olarak bicilmesi, Park ve yol agacglarinin bakimi

(Budanmasi, ilaclanmasi), Parklarin gece-giindiiz bekgilik hizmetlerinin yapilmasi,
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Parklarin ve refijlerin temizligi, Sert zeminlerde bozulan yerlerin tamir edilmesi veya

yapilmasi, Oyun ve oturma gruplarinin temini ve tamiri.

9. ihtiya¢ duyulan park ve yesil alanlarda sondaj agmak,

10. Stratejik planlamaya ve performans programina uygun bitce hazirlamak ve en

ekonomik sekilde kullanmayi saglamak,

11. Gorev alanlarindaki agac - agacclik, sis bitkisi ve cigceklerin hastalik ve zararlarindan

korunmasi igin zirai miicadele galismalari yapmak ve yaptirmak,

12. Sehrimizde bulunan agaglarin budanmasi icin, budama mevsimi itibariyle periyodik

budama programlari hazirlamak, yapmak ve yaptirmak,

13. Kullanilan arag, gere¢ ile makine ve techizatlar igin gerekli emniyet tedbirleri

alinarak, belirtilen kurallara gére kullaniminin saglanmasi,

14. Okul ve camilerin bakimi ve bitkisel peyzaj islerini yapmak,

15. Mudirlik adina faaliyet raporlari ve istatistikler diizenlemek,

16. Dilekce ve sikayetlerin degerlendiriimesi "Ozel miilkiyetteki agaglarin (kuru

olanlarin) kesilmesi ve budanmasi"

Antakya Belediye Baskanligi, Park ve Bahceler MudurlGgu asli gorevlerinin geregi olan
hizmet ve calismalarinda, Antakya ilcesi sinirlari dahilinde halkin niifus yapisi, ihtiyaglari
ve kultlir yapisini da dikkate alarak; degisen zaman ile birlikte gelisen, ¢agdas ve ileri
standartlari gozlemleyerek; Antakya halkina modern, temiz ve kalici, Sehircilik
acisindan Uluslararasi normlarda peyzaj mimarisi kriterlerini dikkate alan Antakya
ilcesini ¢agdas bir kent goriiniimiine kavusturmak icin, imar planlarinda ayrilan yesil
alanlarin, rekreasyon alanlarinin, park ve cocuk oyun alanlari ile spor alanlarinin yeterli,
dengeli ve insan saghgini géz 6nlinde bulunduran temiz, bakimli, fonksiyonel olarak

halkin kullanimina sunulmasi maksadiyla yasalarin verdigi gorev, yetki ve sorumluluk
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bilinci icinde hizmetlerin planli, programli, etkin ve uyum iginde yiratiimesini

saglamaktir.

Yemyesil bir Antakya igin; mevcut yesil alanimizi korumak, mevcut yapilmis ve yeni
yapilan parklarin engelli vatandaslarin, yashlarin, genclerin, ailelerin, ¢ocuklarin gliven

ve huzur iginde kullanmasini saglamak igin yeni projeler olusturmak.
12. BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirliigl, Belediye hizmetlerinde memnuniyeti
arttirmak, ilce halki tzerinde giivenilir, beklentilerin karsilandigi giicli bir belediye
olgusunu olusturmak, yonetime katilimi saglamak, halkin farkinda ligini arttirmak, yerel

yonetimleri ve yerel demokrasiyi gliclendirmek adina ¢oziimler Gretmektedir.

Ayrica; yazi ve gorsel medyanin takibi, diizenlenen sosyal, kultirel ve teknik
hizmetlerin tanitimlarinin cesitli materyallerle yapilmasi, 6neri ve sikayetlerin en kisa

‘\\4’

zamanda ¢6zime ulastiriimasi, sosyal belediyeciligin glgclendirilmesi

amaciyla toplumun her katmanina ulasacak projeler

hazirlanmasi mudurliGglimizin temel

faaliyetleridir.

Antakya Belediyesi Basin Yayin ve

Halkla iliskiler Mudurliga,
Y Belediye'nin temel gorevi, temel
hedefi, hizmet politikasi ve kurumsal degerlerine uygun bicimde kurumsal kimlik ve
iletisim politikasi gelistirmek ve bu dogrultuda Belediye'nin hizmet, faaliyetlerini
kamuoyuna duyurmak ve tanitim calismalarini yiritmek; vatandaslar, sivil toplum

kuruluslari, medya ve kamuoyu ile iliskileri stirdlirmek;

Belediye vyatirmlarinin  acilisi  ile toren/6zel glinlere ait organizasyonlari
gerceklestirmek; hizmet alan gergcek ve tizel kisilerin memnuniyetinin 6lgimine

yonelik calismalar diizenlemektir.
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m Cesitli kurum, kurulus ve sivil toplum orgitlerinin talebi dogrultusunda halkimizi

bilgilendirici cesitli afis, brosir,billboard ve brandalarin basimi saglanacaktir.

m Kurumumuzun gergeklestirmis oldugu hizmetlerle ilgili halkimizi ve kamuoyunu
bilgilendirmeye yonelik afis, el ilani, billboard, brosur, katalog, cd v.b materyallere

ihtiyac duyuldukca basvurulacaktir.

m Antakya’mizin tarihi ve turistik ozelliklerini tGlkemize ve tim diinyaya tanitmak
amaciyla afis, el ilani, billboard, brosir, katalog, tanitim cd'si gibi materyaller

yaptirilacaktir.

m Belediyemizin faaliyetlerini yerel ve ulusal yazili-gorsel-isitsel medya kuruluslari
vasitasiyla kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla "Basin Bilteni" ve "Aylik Faaliyet

Biilteni" sayilarinda artis saglanmasi hedeflenmektedir.

m Midurligimiz biinyesinde kurmus oldugumuz WEB TV yayinlarinin daha etkin hale

getirilmesi saglanacaktir.

m Midirligimuiz binyesinde bulunan Sosyal Medya biriminin is ve islemleri etkin bir

sekilde yuratilecektir.

m Midirligimize bagl Halkla iliskiler birimimiz vasitasiyla halkimizin istek, sikayet ve
taleplerinin karsilanma sayisinda artis saglamak icin daha etkin hizmet yiritmeye

yonelik calismalar yurdtilecektir.

m Bilgi Edinme Birimimizce vydritilen faaliyetler yapilacak uygulama ve yeni

calismalarla daha etkin bir diizeyde ¢alismalarina yon verecektir.

m Ayrica Midirligiimiiz biinyesinde bulunan BIMER (Basbakanlik iletisim Merkezi) is

ve islemleri etkin bir sekilde yiritilecektir.
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13. KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

m Antakya Belediye sinirlari icerisinde ( gerektiginde disinda) ilmi, tarihi, kultirel,
egitici ve sanata yonelik, ic ve dis turizm ile ilgili her tirli kiltirel etkinliklerde

bulunmak tzere kurulmustur.

m Bolgenin egitim ve 6gretim goren kimsesiz, fakir ve yoksul 6grencilerine, egitim

yardimi yapilmasina yardimci olmak,

m Uygun olan mekanlarda konferans, panel, seminer, tiyatro gosterileri ve benzeri

kilturel ve sosyal etkinlikleri, bolgeyi ilgilendiren festivaller diizenlemek,

m Milli ve Dini glinleri kutlamak, bu glinlerde halkin biylk katilimini saglayacak festival
ve senlikler yapmak, bu festival ve senlikler i¢in bolgedeki tarihi mekanlari, park ve

kaltir merkezlerini kullanmak,

m ilce biinyesindeki egitim kurumlari ile isbirligi yapmak, genclige yonelik seminer,
konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar diizenlemek, gezi gibi etkinliklerde

bulunmak,

m Cesitli kultlrel konularda yarismalar diizenlemek, bu yarismalari halka duyurmak,
basvurulari kabul etmek, odul torenleri diizenlemek, bu yarismalarin sonuglarini

yayinlamak,
m ilcede kurulmus vakif ve derneklerle miisterek calismalar yapmak,

m Sportif faaliyetlerde bulunmak. Spor okullari ve kurslar agmak. Bolgede bulunan
spor kullpleri ile dayanisma icinde halkin spor faaliyetlerine katiimini saglamak,

gencler icin sportif etkinlikler, yarismalar ve turnuvalar diizenlemek,

m Tarihi, Kiltirel mekan ve yerlere geziler diizenlemek, bu gezilere katilimi saglamak.
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m Halki bilinglendirici ve kisisel gelisime yonelik faaliyetler diizenlemek,

m Vatandaslarin mesleki ilerlemelerini saglamak icin gerekli calismalari yapmak,

m Belediyeye bagh merkezler araciligiyla vatandaslara kiiltlirel ve sosyal alanda cesitli

organizasyon ve etkinlikler hazirlamak,

m Mauzik, Resim, Halk oyunlari ve tiyatro gibi alanlarda kurs, gosteriler diizenlemek,

m Kiltlr ve sanat gezileri diizenlemek, Meslek edindirme ve el becerilerine yonelik
faaliyetlerde bulunmak, ilgenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi,

belge ve dokiimantasyon olusturmak ve yayinlamak,

m Kent ve ¢evre bilincine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

m Toplumun gelisimine sosyal ve kiltlrel katki saglayan her tirll faaliyetleri organize
etmek ve yuriutmek, Yurt icindeki ve yurtdisindaki belediyelerle, gerektiginde iyi niyet

ve isbirligi protokollerini koordine etmek.

m Kardes Sehir uygulamalariyla ilgili is ve islemleri yirtutmek, farkh kaltarlerin
birbirlerini tanimasini temin etmek, halklar arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek
etkinlikler diizenlemek. Hem sehri dernekleri, Sivil Toplum Kuruluslar, Kamu
Kurumlari, 6zel sirketlerle koordinasyon ve isbirligini saglayarak ortak projeler

gelistirmek ve uygulamalarda bulunmak.

m Mudirlik bitcesini  zamaninda hazirlayarak Mali  Hizmetler Miudirligline

gonderilmesini saglamak,

14. ETUD VE PROJE MUDURLUGU

Degisen dinya ve llke sartlari geregi bilginin kullanimi, verimlilik ve kaynaklarin
planlanmasi gibi hususlar, sorun etiitleri ve sonucunda Uretilen projeler icin bilgi
teknolojilerinin verimli sekilde kullanimi belediye yonetimleri icin bir zorunluluk olarak

ortaya ¢ikmis bulunmaktadir.
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Antakya Belediyesi, klasik belediyecilik anlayisi ile saglikli hizmet Gretmenin mimkiin
olmadig gerceginden hareketle bilgiye dayali, vatandasin katilimci oldugu homojen bir
yap! ile saglikh hizmet Uretme gayreti icerisindedir. Antakya Belediyesi, ¢agin
gerektirdigi etlid ve proje altyapisini kullanarak ve klasik belediyecilik anlayisinin disina

¢ikarak gergek anlamda sorunlari ¢ozme, hizmeti kolaylastirma amacini tagimaktadir.
15. HUKUK iSLERi MUDURLUGU
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

a. Belediyenin davaci veya daval sifatinda bulundugu adli ve idari yarg yerlerinde,
icra-iflas dairelerinde, noterlerde, hakemler ve resmi kurum ve kuruluslarda; Belediye
hak ve menfaatlerinin korunmasi icin, vekaleten temsil etmek, dava agmak, acilan
davalara katilmak, icra takipleri yapmak ve yiriitmek, gerekli savunmalari yapmak,
deliller ibraz ederek dava ve icra-iflas takiplerini sonuglandirmak, aleyhe kararlara karsi

kanun yollarina bagsvurmak;

b. Belediye Enclimeni ve mudurliklerin kendi gorevlerini yapmalari veya yetkilerini
kullanmalari esnasinda karsilastiklari  sorunlar veya mevzuatin yorumlanmasi

hususundaki hukuki mitalaa taleplerini karsilamak;
c. Mudurlagin rutin isleyisi ile ilgili idari is ve islemleri yapmak;

d. Adli ve idari gorevlerin ifasi igin bltce ile tahsis edilen 6denegi kullanmak,

harcamalari yapmak ve bunun icin gerekli sarf belgelerini diizenlemek;
e. Baskanlik Makami tarafindan tevdi edilen diger gérevleri yapmak

f. Mudarlak birimlerini ve ¢alismalarini planli ve programl bir sekilde diizenlemek,
personel arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasini saglamak ve calismalarini
izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek, disiplinsizliklere ve ¢calisma sartlarini

bozucu eylemlere miisaade etmemek, toplam kalite yonetimi ve verimlilik i¢in calisma
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sartlarini iyilestirmek ve prensipler koymak, personel igin kurs ve seminerler tertip

etmek.

g. Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargl kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlari, yaziimlari ve bilgisayar programlarini satin almak, abone olmak,

bunlardan personelin yararlanmasini saglamak.

h. Mudurlikte yapilan galigmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,

calismalari degerlendirmek.

i. Yonetmelik ve yonerge taslaklari hazirlamak ya da diger birimlerce hazirlananlar

hukuksal acidan gozden gecirmek ve kesinlestirmek.

j. Birim butgesini faaliyet raporunu ve performans programini hazirlamak. k.
Belediyenin menfaatlerini koruyucu anlasmazliklari énleyici hukuksal tedbirler almak,

anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasini saglamak.

16. DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Destek hizmetleri midurliglinde Belediyemize ait vasitalar ile is makinelerinin her
turli bakim ve onarimlari yapilmaktadir. Mudurligimiizde boyahane, oto lastik,

yikama-yaglama, marangozhane, déseme hane, oto
elektrik, motor hane, torna
hane, kaynakhane bolimleri
mevcut olup araglarin ve is
makinelerinin her tarla

ihtiyaclarina cevap

verebilecek diizeydedir. Ayrica

belediyemize ait diger birimlerin her tirli tadilat ve imalat isleri de karsilanmaktadir.

Destek hizmetleri mudurlGglu Kiglk Sanayi Sitesi icerisinde faaliyet gostermektedir.
Madurliglimiz sahasi icerisinde vasita ve is makinelerinin ihtiyac olan akaryakit alim

ve dagitimi, arag ve is makinelerinin arag takip sistemi ile kontrol ve denetimlerinin
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saglanmasi, cenazelerde cadir islemleri, mobil tir araglariyla yapilan yemek dagitim
hizmetleri, bilgi islem hizmetleri, marangozluk ve atélye hizmetleri gibi belediyemizin

zaruri ihtiyaclarinin yerine getirilmesinde lojistik destek saglamaktadir.
17. MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Muhtarhk isleri Midurligu, icisleri Bakanhginin 2015/8 Sayili Genelgesinde belirtilen is

ve islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

(2) icisleri Bakanhg tarafindan www.muhtar.gov.tr izerinden olusturulan MUHTAR
BILGI SISTEMI araciligiyla belediyemize iletilen talep, sikiyet, oneri ve isteklerin

mevzuatta belirtilen siirelerde karsilanmasini ve sonuglandiriimasini saglamak.

(3) MBS haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekge ile vb) her
turld talebin uygun birime ve uygun kisilere yonlendirilmesini saglamak ve sonuglarini

takip etmek.

(4) MBS lzerinden veya baska yollarla muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet, 6neri ve

isteklerle ilgili istatistiki kayitlari tutmak, raporlamak ve baskanliga sunmak.

(5) Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare toplantilar” diizenlemek ve mahalle

bazli hizmetlerin degerlendirmesini yapmak.

(6) Belediyemiz muddirlukleri tarafindan yapilan tim hizmetlerin mahalle bazli
raporlanmasini saglamak. ilgili mudirliklerde mahalle bazli raporlama ve arsiv

olusturulmasini saglamak.

(7) Belediyemizde Uretilen tiim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar hazirlayarak

Baskanlik makamina sunmak.
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18. SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
e lgili Kanunlarla Midiirliige tevdi edilen, gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

e Belediye Bagkani ve Baskan Yardimcisinin talimatlarini yerine getirmek. Belediyenin

Meclis ve Enciimenin almis oldugu kararlara uymak ve gereklerini gerine getirmek.

e Birimde calisan personelin yiksek motivasyonla hizmet Uretmesini saglamak

amaciyla personel arasinda is bélimiini ve koordinasyonu saglamak.

o Mudirlagin yillik plan ve programini belediyenin temel stratejisi ve bitce

imkanlarina gére hazirlamak.

e Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak saglik hizmetlerini planlamak,

uygulamak, degerlendirmek ve rapor haline getirmek
e Toplumun saglk diizeyinin ylikseltilmesi icin seminerler diizenlemek

e Halk sagligini korumak amaciyla ilgili mevzuatin hikimlerine gore tim tedbirleri

almak, gerekli saglik projelerini hazirlamak.

e Belediyemizce ruhsatlandirilan sihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve
eglence yerlerinin ve gida (retimi yapan miiesseselerin asgari teknik ve hijyenik
denetimlerini yapmak, bu muesseselerin ¢evre saghgiyla ilgili mevzuat hikimlerine
uygunlugunu denetmek ve miesseselere uygulanacak idari yaptirimlarla ilgili

Belediyenin ilgili diger Middrlikleriyle koordineli ¢alismak.
e Bulasicl hastaliklarla micadelede gorevli diger kurumlarla is birligi yapmak.
e Mudirlik hizmetlerini tanitici faaliyetlerde bulunmak

e ilgili Muidurliikce ruhsatlandirilan Sihhi, ikinci ve Uclinci Simif Gayri Sihhi
Miesseselerin, Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin insan ve Cevre Saglig

yoniinden ruhsata uygun olup olmadigi ile ilgili denetimleri yapmak
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e Personelin yillik izin planlamasini yapmak Ust makamlarin onayini almak ve

uygulamasini saglamak.

e Personelin vyillik izin planlamasini yapmak st makamlarin onayini almak ve

uygulamasini saglamak

e Mevzuatin 6ngordigi kurul ve komisyon toplantilarina katilmak, ilgili kararlari

uygulamak ve uygulanmasini denetlemek.

e Belediye Saglik Zabita Talimatnamesi hikiimlerin uygulamak ve bu talimatnamenin

glnln sart ve icaplarina uygun yenileme ¢alismalarinda olusturmak.

e Halk Saghigina yonelik ilge sinirlari igerisindeki esnaf ve vatandasa temizlik,
dezenfeksiyon ve hijyen konularinda egitim vermek ve bu konularla alakali kitap,

kitapcik ve brostrlerle halki bilinglendirmek,

e s gliciiniin en faydal sekilde kullaniimasi ve islerin en az maliyetle yiritiilmesi igin,
Mudurlik emrindeki personelin gbérev ve sorumluluklarini aglk, secgik ve

anlayabilecekleri sekilde belirtmek.

e |sve islemlerin buna uygunlugunu denetlemek

e Baskanlik tarafindan verilen diger yetkileri kullanmak

e Hayvanlardan insanlara bulasmasi muhtemel hastaliklarla ilgili tedbirleri almak ve

bu hastaliklar hakkinda halki bilin¢clendirmeye dontk ¢alismalar yapmak

¢ Sahipli havyalari kuduza karsi asilayarak kayit altina almak.

e Sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyon kisirlastirma asilanmasini saglamak amaciyla

barinak kurmak, isletmek ve sahiplendirmek.

e Barinaklarda rehabilite edilen ve kisirlastirilarak asilanan hayvanlarin serbest

tabiatta beslenmelerini saglamak amaciyla beslenme odaklari olusturmak.
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e Vatandaslarin hayvan sevgisini arttirmak amacgh egitim ve bilgilendirme ¢alismalari

yapmak bu amacla seminerler diizenlemek.

e Halki saglikl beslenmeyle ilgili bilinglendirmek.

e Belediye sorumluluk sahasi icerisinde hasere miicadelesi yapmak, bu amacla hasere
Ureme alanlarini tespit etmek ve risk haritasini olusturmak. Midirlik biinyesinde

¢alisan ilgili personelin egitimi saglamak ve saglik kontrollerini yapmak.

o Sivrisinek, karasinek, hamambocegi, tatarcik vb. haserelerden insan ve euvcil
hayvanlara gegmesi muhtemel hastaliklarla ilgili tedbirler almak ve bu konuda halki
bilgilendirmek. Bu alanda vyapilacak olan ¢alismalar kapsaminda ilgili kurumlarla

koordineli ¢calismak.

e insan, Hayvan ve Cevre sagligini ilgilendiren konularda vatandasin sikayet, éneri ve

taleplerini degerlendirmek ve sonuglandirmak.

e Meskenlerin saglik sartlarini denetlemek

Miidiirliigiimiiz faaliyet alanlarinda bilgi ve degerlendirmeler;

i. Hasere micadelesi; konusunda ekiplerimiz 2015 yili icerisinde 95 mahallede 24 saat
esasina dayali sekilde hizmet vermistir. Bu calismalar sirasinda el brosirleri ve

bilgilendirme afisleri enstriiman olarak kullaniimistir.

ii. Biyosidal Griin uygulama sorumlu mudurlik belgesine sahip taseron personelimiz
teknik takibiyle gerceklestirilen uygulamalar; dozajlama, uygulama zamani ve siiresi,

ekip takip ve yonlendirmelerinde mevzuatlar agisindan sikinti yasanmamuistir.

iii. Sorumluluk bélgemizde yasayan vatandaslarimizin istek, 6neri ve sikayetleri hangi

iletisim kanalindan geldigine bakilmaksizin eksiksiz ve ivedi sekilde yerine getirilmistir.

iv. Evcil hayvanlarin kuduza karsi ilaglamalari yapilmis, sokak hayvanlari rehabilite

amaciyla uygun ekipmanla etkisiz hale getirilerek barinaga teslimi gerceklestirilmistir.
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v. Sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ve gida Uretimini
yapan muesseselerin asgari teknik ve hijyenik denetimlerinin yapilarak gerekli gorilen

noktalara midahale edilmis, iyilestirme ¢alismalari yaptirilmistir.

vi. Pazarlara Fen isleri MidirlGgi ile koordineli bir sekilde elektrik ile ilgili altyapiy
doseyerek saticilarin buzdolabi almasi saglanmistir ve soguk ortamda satisa sunulan

hayvansal gidanin daha glivenli hale gelmesi temin edilmistir.
19. SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
Sosyal Yardim isleri Mudiiri'niin Gérevleri

1- Belediye Baskani'nin ve/veya vyetki verdigi Baskan Yardimcisinin goézetimi ve
denetimi altinda, mer'i mevzuat geregi MudurlGgin; sevk ve idaresini, organize
edilmesini, gerektiginde re-organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin

dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,

2- Bagkanhgin amaglarini ve genel politikalarini kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi
derecede bilir, genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaclara

uygunlugunu arastirir, genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,

3- Midurltgi icin, Baskanligin gayeleri, politikalari, butcgeleri ile uyumlu hedefler,

planlar, programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,

4- Baskanligin amaglarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptigi personele agiklar,

en iyi sekilde yonetmeleri icin gerekli izahati verir ve uygulamalari kontrol eder,

5- Gorev alani icinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar.
Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik

tedbirleri alir,

6- Midurltgiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde

sonuclandirmak Gzere planlar,
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7- Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine,

isyeri ve techizatin planlamasini yapar,

8- Mudirliglin haberlesme ve evrak akisini, (st kademelere istenen bilgileri
zamaninda ulastirabilecek ve alt kademelere kurum kararlarini, politika ve

yonetmeliklerini hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,

9- Muddrlagin yilhk faaliyet planini Baskanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar,
faaliyet planina gore yillik bitgesini Mali Hizmetler Madurlugi ile koordineli olarak

hazirlar, Baskanlikga belirlenmis zamanda amirine verir,

10- Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelismesini saglamak

Uzere egitim planlamasini yapar,

11- Baskanhgin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder,
organizasyon igindeki konumlarinin Ust-ast ve yatay organizasyonla konumlarla iliskileri

hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle ¢alismalarini temin eder.

NO | FAALIYETLER Kisi MIKTAR | BUTCE | BUTCE | TOPLAM
DISI
1 | ihtiyag Sahiplerine Ramazan Paketi 30,000 50.00 1500.00 1500.00
Verilmesi

2 | Gonil Sofrasi Yemekleri 80,000 7.00 560,000 560,000
3 | Ozel Giinlerde Yemek Ve Tath ( Sehit Vb. ) 20,000 7.00 140,000 140,000
4 | Cuma Sofrasi Yemekleri 50,000 7.00 350,000 350,000
5 | Corba Evinde Verilen Glnlik Corba 300,000 2.5 750,000 750,000
6 | Evde Temizlik Ve Bakim Hizmetleri Birimi 10,000 200,000 200,000
7 | Tasit Kiralama Giderleri 2 10,000 120,000 120,000
8 | Ozel Giinlerde Yaslilara Hediye Verilmesi 500 25.00 12,500 12,500
9 | Biiro isyeri Mal Ve Malzeme Alimi 100,000 100,000
10 | Hizmet Binasi Kiralama 1 10,000 10,000 10,000
11 | Hizmet Binalari Giderleri ( Faturalar Vb. ) 50,000 50,000
12 | Hanimlar Lokali 170,000 1 170,000 170,000
13 | Yaslilar Lokali 90,000 1 90,000 90,000

TOPLAM 2,552,500 2,552,500
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20. RUHSAT VE DENETiIM MUDURLUGU

Mudurligiimiziin Goérevi: Ruhsat ve Denetim Midirligi 3572 sayili isyeri Agma ve
Gahsma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulline Dair
Kanun ve 10.08.2005 tarih ve 25902 sayili resmi gazetede yayimlanan isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik geregince Sihhi isyerlerine, Umuma Acik
istirahat ve Eglence Yerlerine, 2. Ve 3. Sinif Gayristhhi Miiesseselere ruhsat verme

islemini yaratmektedir.

Mudurligimizin Yetki Alani: Midurlagiimiz gorevleriyle ilgili islerin yapilmasinda
isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Mevzuat dahilinde Antakya Belediyesi ve

mdicavir alanlar igerisinde yetkilidir.

Mudurligimizin Sorumlulugu: Mudirligimiz yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili
diger mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda,

Belediye Baskanina ve Baskan Yardimcisina karsida sorumludur.

Calismalar ve Hedefler

e Midirligimizce 2017 yil icin hedeflenen 450 adet isyeri Acma ve Calisma
Ruhsat sayisinin Haziran Ay itibari ile 306 adet isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatina ulasilmistir.

e 2018 yilinda ise 550 adet isyeri Agma ve Calisma Ruhsati diizenlenmesi ve bu
ruhsatlandirma karsiliginda 2.700,000 TL gelir elde edilmesi hedeflenmektedir.

e 2017yih igerisinde Haziran Ay itibari ile 63 adet TAPDK Mesafe Uygunluk
Belgesi diizenlenmistir.

e 2018 yilinda 80 adet TAPDK Mesafe Uygunluk Belgesi diizenlenmesi ve bu
belgeler karsiliginda 5.000 % gelir elde edilmesi hedeflenmektedir.

e 2017yili icerisinde Haziran Ay itibari ile 7 adet Canli Mizik izin Belgesi
diizenlenmistir.

e 2018 yilinda 20 adet Canli Muzik izin Belgesi diizenlenmesi ve bu belgeler

karsiliginda 1.500 £ gelir elde edilmesi hedeflenmektedir.
96
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e 2017 wili igerisinde denetim elemanlarinin sayisi arttirilarak Haraparasi
Mabhallesi, Serinyol Mahallesi, 75. Yil Bulvari, Kuzeytepe Mahallesi, Antakya
Atatlrk Caddesi, Glizelbur¢c Mahallesi, Odabasi Mahallesi, Cumhuriyet Caddesi,
Saray Caddesi, Ziliflihan Mahallesi, inci sitesi, Akevler Mahallesi, Urgen Pasa
Mabhallesi, Yeni Sanayi Sitesi, Ozat Sitesi, inénii ve Kavasl Caddesinin denetimleri
gerceklestirildi.

e 2018 yilinda Belediyemiz sinirlari dahilinde olan tim mahallelerin denetimi
hedeflenmektedir.

e 2018 Mali yil igerisinde yaklasik toplam 2.706,500 £ gelir idare elde edilmesi

planlanmaktadir.

21. EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
e Emlak istimlak Mudurligimiz 5393 Sayil Belediyeler Kanunu’nun 48. Maddesi
geregince Baskan Yardimcisina bagh olarak galisan bir birimdir.
e Tasinmaz mallara ait sicil tutmak ve bu mallar igin imar planina gére uygulama ve
dizenlemeleri yapmak.
e Belediye milkinin kiraya verilebilmesi icin, 2886 saylli yasa ve Belediye
Baskanhginin genelgeleri dogrultusunda, sartname hazirlayarak belediye enclimenine
sunmak.
e Gelir getirici tasinmaz mallarin, kiraya verilmesi, kontrol ve takibi, bakim ve
diizenlenmesini, kendi yetki ve ¢alismalari dahilinde strdirmek.
e Belediye adina tescili ya da kamuya terk edilmis parsellerin, isgal edilmelerini
onlemek icin gerekli hukuki muameleleri yaparak isgale son vermek ya da bu durumda
olan parselleri, kira ya da ecrimisile baglamak icin gerekli yasal islemleri yapmak.
e Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlerdeki degisiklikleri takip etmek.
e Muhammen bedel tayin edilmis, sartnamesi hazirlanmis dosyanin, 2886 sayili yasa

dahilinde ihaleye cikarilmasini saglamak. Bitiin islemleri tamamlanan dosyanin, kira
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s6zlesmesi yapilmasi igin gerekli S6zlesme metnini ihale sartnamesine uygun olarak
hazirlayarak kiraci ile Bagkanlik makaminin imzasina sunmak.

o Ozellik arz eden toplu kiralamalarda Baskanliga durumu intikal ettirilerek gériisiinii
almak.

e Kamulastirma kanununda degisiklik yapilmasi hakkinda 4650 sayili kanun ve 2942
saylli kamulastirma kanunun ilgili maddeleri dogrultusunda yesil alan, park ve yolda
kalan parselleri kamulastirma yapmak.

e Maliye hazinesine kayith olup 2981/3290 sayili yasalara gére tapu tahsis belgeleri,
imar 1slah planlari hazirlanan ve bu planlarda konut sahasinda kalan tasinmazlarin,
devrini talep ederek saglamak vb. gibi belediye yerlerinin, Belediye Enclimeninden satis
karari aldirarak ve satis fiyatlarini tespit ettirerek hak sahiplerine satigini yapmak.

e ihalesi yapilan veya daha 6nce yapilmis olup, kiraya baglanan Belediye miilkiiniin
kira takip ve kira artisini ylritmek.

e Her ay sonunda yapilan kira tahakkuklarini gésterir cetvelleri hazirlamak.

e Hazirlanan cetveller lizerinde, her ay muntazam kiralarin tahsil edilmesi saglamak.

e Kirasini 6demeyenler icin icra takibi yapilmak (izere dosyayi, Hukuk Isleri
Mudurligine havale etmek.

e Kira artis islemleri ile ilgili her mukavele doneminde kira artis nispetini, kiraciya yasal
yolla teblig etmek ve mukavele yenilemek.

e Kira artisini, kiracinin kabul etmemesi halinde dosyayr Hukuk isleri Midirliigiine
gondermek.

e 4916 sayili kanunla degisik 4706 sayil kanunun 5. maddesine gore yapilan satiglar
koordine etmek.

e Belediye Baskanliginin hudutlari icerisinde bulunan Belediye mulki 6zel tasinmazlar
icin ayrica bir sicil dosyasi hazirlamak ve muhafaza etmek.

e Belediye milkiyetinde bulunan kiralik vyerlerin, kira kontrati ve sartnamesi
hiikimlerine uygun faaliyette bulunmalarini izlemek.

e Midurlik butcesini zamaninda hazirlayarak Mali Hizmetler Mudarligine

gonderilmesini saglamak.
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e Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa
bagh hedefler cercevesinde gerceklestirmek.
e Belediye Baskani veya Bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.
e Belediyemize ait satisi yapilan tasinmazlarin devri icin gerekli yazismalari yaparak
devrini saglamak.

2018 vyilinda Belediyemize ait tim tasinmazlarin envanter kayitlarinin
toparlanarak kayit islemlerinin sonuglandiriimasi ve giincel olarak takibi, Gelir getiren
tasinmazlara ait kira ve satis sozlesmelerin ihale usuli ile yapilmasi, Ecrimisil

Gelirlerinin takibi ve tahsilinin hizlandirilmasi hedeflenmektedir.

Tapu Kaydi Belediyemize Ait Taginmazlar

Hissesi “TAM” Olan Tasinmazlar

Sira | Cinsi Adet
1 Yol 279
2 Agacli Arsa 1
3 Agacli Tarla 1
4 Arsa 358
5 Avlu 1
6 Avlulu Ahsap Ev 1
7 Avlulu Kargir Ev 2
8 Bahge 27
9 Bahceli Kargir Ev 1
10 | Bahgesi 1
11 Patoz 6
12 Dikkan 27
13 Ev 20
14 Ev ve Arsa
15 Firin ve Bahce
16 Harman Yeri
17 | incirlik
18 Kahve

19 Kargir Dikkan

20 Kargir ev ve avlusu

21 Kargir Kahve

22 Kargir K&y Camisi Evi Ve Arsasi

23 Kargir Tuvalet

RliRr|RRONRP W[R R0

24 Koy Odasi
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25 Kiltir Tesisi 1
26 Magaza 3
27 Mera 2
28 Park 98
29 Sulu Tarla 3
30 | Tandir 4
31 Tarla 54
20 | Trafo Yeri 7
21 Tlrbe 1
22 Zeytin Mengenesi 1
23 | Zeytinlik 44
Toplam 965

Hisseli Olan Tasinmazlar

Sira | Cinsi Adet
1 Yol 30
2 Agacl Tarla 1
3 Arsa 74
4 Bahce 3
5 Dikkan 9
6 Ev 12
7 Firin 2
8 Sulu Bahge 15
9 Zeytinlik 4

10 Park 8
11 Tarla 10
Toplam 168

22. KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

Antakya Belediyesi'nce hazirlanan 2015-2019 Stratejik plan  kapsaminda
Mudurligimiz faaliyet alanina giren garpik yapilasmis alanlarin, kent estetigine uygun
imar planlarini yapmak, stratejik amacina ulasmak igin kentsel dénlisim projelerinin

hayata gegirilmesi hedeflenmistir.

100
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Bu dogrultuda, Hatay ili Antakya ilcesi, Emek ve Aksaray Mahalleri sinirlari icinde kalan

ve Uzerindeki yapilasma sebebiyle 2013/4785 sayili Bakanlar Kurulu karariyla “Riskli

Alan” ilan edilen toplam 35 hektarlik alanin altyapisi ve sosyal donatisi tamamlanmis,

yasanabilir, saghkli ve glivenli kentsel yasam alanina donustirilmesi, alan icinde afet

riski tastyan herhangi bir mihendislik hizmeti almadan yapilasmis, ekonomik 6mrini

tamamlamis yapilarin bertaraf edilmesi, alanda potansiyeli bulunan dinamiklere islev

kazandiriimasina yonelik projelerin olusturulmasi planlanmis olup, teknik sartnameye

gore is 4(dort) asamadan olusmaktadir.

1. ASAMA:

Hak Sahipligi Tespiti ve Gayrimenkul Degerleme

— Mevcut Durum Analizi

. ASAMA:

Eylem Planinin Hazirlanmasi

Nazim imar Plani ve Uygulama imar Plani On Taslaklarinin Hazirlanmasi
Kentsel Tasarim Projesinin (On Proje) Hazirlanmasi

Matematiksel ve Finansal Modelinin Olusturulmasi

3. ASAMA:
Mimari Avam Projelerinin Hazirlanmasi
Nihai Nazim imar Plani ve Uygulama imar Plani Taslaklarinin
Hazirlanmasi
Kentsel Tasarim Projesinin (Kesin Proje) Hazirlanmasi
Arazi ve arsa diizenleme
4. ASAMA:

— Hak Sahipleri ile Uzlasma Gorlismelerinin ve Sozlesmelerin Yapilmasi
— Tum Verilerin ve Siuirecin Cografi Bilgi Sistemi Ortamina Aktarimi

Madirliglimizin birim yoneticisi ve personelleri calismalara 23.08.2016 tarihi itibari

ile baslamistir. Projenin 3.asamasinda iken goérevlendirilme yapilmis olup, asamadaki

eksikler tamamlanarak hak edisi yapilmistir. Slirecin 4.asamasindaki is kalemleri icin
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¢alismalar sirdiuriulmektedir. Hak sahipleri ile uzlasma goérismeleri ve sozlesmeler
yapilmaktadir. Teknik sartname kapsaminda 4.(dort) asama igin yuklenici firmaya
550.000.00-TL hak edis yapilacak olup, 4.(dort) asamanin tamamlanmasinin ardindan,

son %10’luk kismi olugturan Teknik Musavirlik destek stiresi tamamlanacaktir.

S6z konusu isin, sozlesme geregi %10’luk kismi icin 325.000,00-TL'ye ihtiya¢ olup,
bunun 173.000,00-TL’si Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan karsilanacaktir. Geriye
kalan 152.000,00-TL ise Belediyemiz bitcesinden karsilanacaktir. Bahse konu alanda
ikamet edenlere yapilacak kira yardimi icin 7.000.000.00-TL ve is proje kapsaminda
yapilacak olan kamulastirma igin 45.000.000.00-TL 6denege ihtiya¢ vardir. Sonug
olarak, 2018 vyilinda kentsel doénidsim icin toplam 52.702.000,00-TL'ye gerek

duyulmaktadir.
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PERFORMANS HEDEFLERiI VE GOSTERGELER

Bu boliimde Belediyemizin stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefler dogrultusunda

2018 yilinda yapilacak performans hedefleri ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Bu calismalarin hangi birimler tarafinda gercgeklestirecegi, belirlenen hedeflere yonelik

hangi faaliyet/projelerin yapilacagi ve mali kaynaklarla ilgili bilgilere ilgili tablo-1 ve

tablo-2'lerde yer verilmektedir.

idare Adi ANTAKYA BELEDIYESIi

Stratejik Alan 1 KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI

Strateiik A 1.1 ..
ratejik Amag YAPININ GELISTIRMEK

ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETIMI ICIN KURUMSAL

Stratejik Hedef 1.1.3 insan Kaynaklari ve Egitim Birimini her alanda giiclii konuma

Performans Hedefi e . .
kalitesinin ylkseltilmesi

Personelin hizmet ici egitimlerle desteklenerek kamu hizmet

Performans Gostergeleri 2018
1 | Hizmet igi Egitim Sayisi 4
2 | Ulusal ve uluslararasi mesleki egitim ve seminerlere katilim 4
3 | Bilgi islem teknolojisinden yararlanma orani %70
4 | Elektronik Arsiv Sisteminin kullanim orani %70

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyetler - -
Biitce | Bitce Disi | Toplam
1 | Personel Bilgi Diizeyinin Yikseltilmesi 85.000 0| 85.000
) Kurum personelin Gorev, hizmet ve bireysel gelisimi icin 0 0 0
kurs ve seminerler diizenlenmesi
Genel Toplam 85.000 0| 85.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Yazi isleri MidurlGg,
ilgili Mudurliikler
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi Personelin hizmet ici egitimlerle desteklenerek kamu hizmet
kalitesinin yikseltilmesi

Faaliyet Adi Personel Bilgi Diizeyinin Yukseltilmesi, Kurum personelin Goreyv,

hizmet ve bireysel gelisimi icin kurs ve seminerler dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya | Yazi isleri MudirlGgu, ilgili Mudirlikler

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2018
0| Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 85.000
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 85.000

idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 1 KURUMSAL YONETIMIN GELISTIiRILMESI

. ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETIMI iCIN KURUMSAL YAPININ
Stratejik Amag 1.1 .
GELISTIRMEK
Stratejik Hedef 1.1.2 Sérriimmlleizr arasi diyalogun artirilmasi yolu ile belediye hizmetlerinin etkin ve

) Kurum i¢i koordinasyonun artirilarak kamu hizmetlerinin planh yiratidlmesini
Performans Hedefi

saglamak
Performans Gostergeleri 2018
1 | Birim igi toplanti yapilmasi 24
2 | Baskan ve Baskan Yardimcilarinin birlikte toplanti yapmasi 24
3 | Birim muddrleri ile Baskan ve baskan yardimcilarinin toplanti 12
4 Baskan yardimcilarinin, kendine bagh birim muadurltkleri ile 24
toplanti yapmasi
5 | Birim midurlerinin kendi aralarinda toplanti yapmalari 24
6 | Yillik degerlendirme toplantisi yapilmasi 4
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler — —
Butce | Butce Disi Toplam
1 | Koordinasyon Toplantilarin Yapilmasi 30.000 0 30.000
Genel Toplam 30.000 0 30.000
Yaz! isleri Madarlaga,
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi az1 Isier] uauritgt
llgili MUdarltkler
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idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESi

Performans Hedefi

kalitesinin yukseltilmesi

Personelin hizmet ici egitimlerle desteklenerek kamu hizmet

Faaliyet Adi

Personel Bilgi Dlizeyinin Ylkseltilmesi, Kurum personelin Gorev,
hizmet ve bireysel gelisimi icin kurs ve seminerler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya | Yazi isleri Mudirligi Tim Midarliikler

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2018
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000

idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 1

KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESi

Stratejik Amag¢ 1.1

GELISTIRMEK

ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETIMI ICIN KURUMSAL YAPININ

Stratejik Hedef 1.1.5

Hukuki Agidan Belediyemizin en iyi sekilde temsili kullanilmasi

Performans Hedefi

Seffaf, Tarafsiz, Guivenilir Ve ilkeli Bir Anlayisla Hukuk Hizmetlerinde
Mikemmelligi Yakalayarak Belediye Calismalarina Deger Katmak Ve

Gelistirmek
Performans Gostergeleri 2018
1 | Agilan Adli - idari Dava Sayisi 240
2 | Takibi yapilan icra sayisi 350
4 | Mitalaa (Goris) Sayisi 30

Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyetler
Blitce | Butge Disl Toplam
1 | Dava ve Icra Takipleri 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Yazi isleri MudurlGga,
Hukuk isleri MidurlGgi
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Seffaf, Tarafsiz, Guvenilir Ve ilkeli Bir Anlayisla Hukuk
Hizmetlerinde Mikemmelligi Yakalayarak Belediye
Calismalarina Deger Katmak Ve Gelistirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Dava ve icra Takipleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yazi isleri Miidiirligi, Hukuk isleri Midarl g

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2018
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000

idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 1 KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESi

ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETIMI ICIN KURUMSAL

Stratejik Amacg 1.1 L
YAPININ GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 1.1.6 Yazisma Standartlarinin Gelistirilmesi getirilmesi
Yazisma kurallari konusunda, her birimdeki ilgili personele egitim verilerek
Performans Hedefi Kurum ici ve disi yazismalarda resmi yazisma kurallarina uygun sekilde
yazismalarin dlizenli hale getirilmesinin saglanmasi.
Performans Gostergeleri 2018
1 Personele yazisma kurallari egitimi verilmesi 2
2 Evraklarin otomasyon sisteminden takibinin yapilmasi 25%
3 Dosya kodlamalarinda standardin saglanmasi 100%
4 Kurum arsivinin olusumu ve diizenli hizmet vermesinin 100%
vt Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler
Biitce Blgltscle Toplam
1 Kurum igi ve disi yazismalarda standardin saglanmasi 0 0 0
2 Standart dosya planina uygun olarak dosyalama yapilmasi 6.000 6.000
3 Kurum arsivinin olusturulmasi ve mevzuata uygun takip edilmesi 66.000
4 Gelen-Giden evrak ve dilekgelerin kaydi ile evrak takibinin 0 0
otomosyon yazilim programindan yapilmasi
Genel Toplam 72.000 72.000
; o Yazi isleri MudurlGgi,
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi ilgili Midirlakler
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idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Yazisma kurallari konusunda, her birimdeki ilgili personele
egitim verilerek Kurum ici ve disi yazismalarda resmi
yazisma kurallarina uygun sekilde yazismalarin diizenli hale
getirilmesinin saglanmasi.

Faaliyet Adi Yazisma Standartlarinin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yazi isleri Midiirltgu, ilgili Madrlikler

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2018
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 72.000
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 72.000
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 72.000

idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 1

KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 1.1 o
ratejic Amag GELISTIRMEK

ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETIMi iCIN KURUMSAL YAPININ

Stratejik Hedef 1.1.4.

Kurum i¢i Koordinasyonun Artirilmasi

Performans Hedefi

Personellerin goris ve distncelerini dizenli olarak tespit edilmesi

Performans Gostergeleri 2018

1 | Personel Anketleri 2
5 ilc.;e. ile iIgiIiﬂHizr.netIerdue Koord-inasyon .Sa.f“glanmasma déniik ¢

Birim Mudirleriyle Degerlendirme ve Istisare Toplantisi Yapil

Vatandastan Gelen Talep ve Sikayetlerin ilgili Miidiirliiklere
3 iletilmesi, Sonuglarinin Takibi ve Cevaplanmasinin Saglanmasi 100
4 | Halkla iliskiler Vatandas Memnuniyeti 2
5 | imar Galismalarindan Vatandas Memnuniyeti 1
6 | Kdiltiir ve Sanat Hizmetlerinden Memnuniyet 2

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Butce

Butge Dis; Toplam
1 | Personel Talep Sikayetlerinin Tespiti 0 0 0
2 | Anket Sayilari 120.000 120.000
Genel Toplam 120.000 120.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Yazi isleri MudurlGgi,
Ozel Kalem Midiirlugi
ilgili Midrliikler
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idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Personellerin goris ve distincelerini diizenli olarak tespit
edilmesi ile kurumsal hale gelmek

Faaliyet Adi Kurum ici Koordinasyonun Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yazi isleri Miidiirligii, Ozel Kalem MiidirlGgi
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2018
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 120.000
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000

idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 1

KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESi

Stratejik Amag 1.1

ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETIMI iCIN KURUMSAL
YAPININ GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 1.1.8.

is ve islemlerin mevzuata uygun yapilmasini saglamak, seffaf, diiriist,
glvenilir Belediyeciligin etkin kilinmasi

Performans Hedefi

Kalite yonetim sistemi i¢ ve dis tetkiklerin basari ile sonuglandirilarak
kurumsal gelisime katki saglamak.

Performans Gostergeleri 2018
1 | Personel Anketleri 1
2 | Halkla iliskiler Vatandas Memnuniyeti 2
3 | imar Calismalarindan Vatandas Memnuniyeti 1
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam

2 | Tum birimlerin i¢ denetiminin yapilmasi 0 0 0

Sikayete bagl sorusturmalarin verimli ve etkin sekilde 0 0 0
3 sonuglandiriimasi

Genel Toplam 0 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Yazi isleri MudirlGgi
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi

Performans Hedefi Kalite yonetim sistemi i¢ ve dig tetkiklerin basari ile sonuglandirilarak

kurumsal gelisime katki saglamak.

Faaliyet Adi TUm birimlerin i¢ denetiminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya | Yazi isleri MudurlGgi, ilgili Midarlikler

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2018
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
Toplam Biitce Kavnak ihtivaci 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 0

idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 1 KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESi

Stratejik Amacg 1.1 .
YAPININ GELISTIRMEK

ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETiMI iCIN KURUMSAL

Stratejik Hedef 1.1.9. Calisma ortamlarinin ve arac parkinin lyilestirilmesi

Performans Hedefi

kurumsal gelisime katkida bulunmak

Belediye binalari ve donaniminin sirekli bakim onariminin yaptirilarak

Performans Gostergeleri 2018
1 Calisma ortamlarinda mevcut donanimin bakimi (santral, gli¢ 4
kaynagi, yazici, arag takip sistemi)
2 | Belediye hizmet binalarinin bakim onarimi 4
3 | Belediye hizmet binasi asansoériiniin periyodik bakimi 6

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyetler

Biitce Blitce Disi | Toplam
1 | Belediye binalarinin ve donaniminin bakimi ile onarimi 425.000 0 425.000
Genel Toplam 425.000 0 425.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

ilgili Mudurltkler
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idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Belediye binalari ve donaniminin siirekli bakim onariminin
yaptirilarak kurumsal gelisime katkida bulunmak

Faaliyet Adi Belediye binalarinin ve donaniminin bakimi ile onarimi

Sorumlu Harcama Birimi veya | ilgili Mudiirliik

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2018
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 425.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 425.000
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 425.000

Idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 1

KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag¢ 1.1

GELISTIRMEK

ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETiMI iCIN KURUMSAL YAPININ

Stratejik Hedef 1.1.9.

Calisma Ortamlarinin ve Arac Parkinin lyilestirilmesi

Performans Hedefi

sekilde teminin saglanmasi.

Calisma ortamlarinda ihtiya¢ duyulan malzemelerin hizmeti aksatmayaca

Performans Gostergeleri 2018
1 | Toner kartus alimi ve dolumu (ihale sayisi) 1
2 | Kirtasiye biiro ve isyeri malzemesi alim sayisi 5
K k ihti 2018 (TL
Faaliyetler _ ayna _ yad (U
Butce Blitce Disi | Toplam
1 | calisma malzeme ihtiyacinin karsilanmasi 450.000 0 450.000
Genel Toplam 450.000 0 450.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

ilgili Midrlikler
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idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESi

Performans Hedefi

aksatmayacak sekilde teminin saglanmasi.

Galisma ortamlarinda ihtiya¢ duyulan malzemelerin hizmeti

Faaliyet Adi Calisma malzeme ihtiyacinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya | ilgili Mudirliik

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2018
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 450.000
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 450.000

Idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 1

KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESi

Stratejik Amag¢ 1.1 GELISTIRMEK

ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETIMIi ICIN KURUMSAL YAPININ

Stratejik Hedef
1.1.9.

Calisma Ortamlarinin ve Arag Parkinin lyilestirilmesi

Performans Hedefi

Tasit ve is makinesi parkinin en kaliteli hizmete uygun hale getirilmesi.

Performans Gostergeleri 2018
1 | Arac alimi (ihale sayisi) 1
2 | is makinesi alimi (ihale sayisi) 1
3 | Tasit kiralama (ihale sayisi) 2
4 | is makinesi kiralama (ihale sayisi) 1
> | Araclarin zorunlu mali trafik sigortalarinin yaptiriimasi Tim Araclar Yilda 1 kez
6 | Tasit ve is makinelerinin akaryakit ihtiyacinin karsilanmasi 1
7 | Tasitlarin bakim ve onarimlarinin yaptirilmasi (onay sayisi) 50
8 | is makinelerinin bakim ve onarimlarinin yaptirilmasi (onay 30
9 | Makine - Techizat bakim ve onarimi yapilmasi (onay 20
10| Madeni yag alimi (alim sayisi) 4
11| Akaryakit Alimi ihalesi 1
12| Tamir bakim aleti ve atolye gerecleri alimi (onay sayisi) 5
13| Avadanlik-yedek parca ve diger dayanikh mal alimlari 20
14| Tasitlarin kapsamli modernizasyonu (sayi) 10
Faaliyetler ] Kaynak ih"tiyaC| 2018 (TL)
Bltce Blitce Disi | Toplam
1 | Aragihtiyacinin karsilanmasi 14.450.000 0 14.450.000
Genel Toplam 44.450.000 0 44.450.000

P

erformans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Destek Hizmetleri MudurlGgu
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi Tasit ve is makinesi parkinin en kaliteli hizmete uygun hale getirilmesi.
Faaliyet Adi Arag ihtiyacinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya | llgili Mudurlik

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2018
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000.000
06 Sermaye Giderleri 4.450.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 44.450.000
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 44.450.000

Idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 1

KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amac 2

KURUMSAL HIZMETLERE ETKINLIK VE VERIMLILIK KAZANDIRMAK

Stratejik Hedef 2.1.

gerekli calismalarin yaptiriimasi

Calisanlarimizin ve hemserilerimizin egitim seviyesinin yiikseltmek icin

Performans Hedefi Egitim seviyesinin yUkseltilmesi
Performans Gostergeleri 2018
1 Verilen Egitim Sayisi 2
2 Egitime Katilan Kisi Sayisi 120
K k ihti 2018 (TL

Faaliyetler _ ayna _ yad (TL)

Butce Butce Disl Toplam
1 Kurum calisanlarina (ic Misteriye ) Yonelik Egitim Vermek. | 25.000 0 25.000
2 Hemserilerimize (Dis Musteri) Yonelik Egitim Vermek 50.000 50.000
Genel Toplam 75.000 0 75.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

ilgili Midrltkler
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idare Ad ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi Tasit ve is makinesi parkinin en kaliteli hizmete uygun hale getirilmesi.
Faalivet Adi Arac ihtivacinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya ilgili Midirltk

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2018
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000

Idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 1

KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESi

Stratejik Amag 3

FAALIYETLERININ YURUTULMESI

ANTAKYA BELEDIYESI BUNYESINDE ETKILi VE VERIMLI BASIN YAYIN

Stratejik Hedef 3.1.

yuritulmesinin saglanmasi

Antakya Belediyesinin gerceklestirdigi calismalardan kamuoyunu
haberdar etmek ve belediye - vatandas arasinda etkili iletisimin

Performans Hedefi

Gorsel - yazili ve sosyal medyadan en iyi sekilde yararlanilmasi ve tanitim
faaliyetlerinin yapilmasi ve Kurum disli iletisimin planlanmasi

Performans Gostergeleri 2018
1 | Ulusal basindan etkin yararlanma 10
2 | Televizyonlardan etkin yararlanma 15
3 Antakya Ilgesinde yasayanlarin Belediye faaliyetlerinden, basin 300
biltenleri ile haberdar olmalarini saglama
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL
Faaliyetler _ y . y (TL)
Blitce Blitce Disl Toplam
Antakya Belediyesi tarafindan gerceklestirilen yatirim ve
1 faaliyetlerin hakv)erlerini yapmak, yazili ve gorsel basinda haber 200.000 0 200.000
cikarilmasini saglamak, ¢ikan tiim haberlerin ilgili birimlere
ulastiriimasini saglamak.
Antakya Belediyesi etkinliklerini ve Antakya'yi tanitici
2 | materyaller hazirlamak, basimini gerceklestirmek, yayinlamak ve 70.000 70.000
dagitimini saglamak
Genel Toplam 270.000 0 270.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi ilgili Mudurlikler
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idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Gorsel - yazili ve sosyal medyadan en iyi sekilde yararlanilmasi ve tanitim
faaliyetlerinin yapilmasi ve Kurum disi iletisimin planlanmasi

Faaliyet Adi Kurum digi iletisimin planlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya ilgili Mudarlik

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2018
03 | Sermaye Giderleri 270.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 270.000
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 270.000

Idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 6

KENTSEL ALTYAPI VE SEHIRCILIK

Stratejik Amac 1

ViZYON PROJELERIN HAYATA GECIRMEK

Stratejik Hedef 6.1.

planlanarak yapiminin gerceklestirilmesi

ilce halkina daha iyi hizmet sunulabilmesi icin vizyon projelerin

Performans Hedefi

Yapilacak Projelerin gerceklestirme oranlari

Performans Gostergeleri 2018
1 | llge sinirlari igerisindeki tarihi yapilarin yenilenme orani 20%
2 | Sosyal kulttrel sportif ve benzeri amagli tesislerin yapim orani 100%
3 | Semt Pazar yeri yapilma orani %20
4 | Mesire alanlarinin orani %50
. Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyetler

Bitce Bltce Disl Toplam
1 | ilge sinirlari igerisindeki tarihi yapilarin yenilemesi 500.000 0 500.000
2 | Sosyal kiltirel sportif ve benzeri amagli tesislerin yapimi 100.000 0 100.000
3 | Semt Pazar yeri yapilmasi 500.000 0 500.000
4 | Mesire alanlarinin orani 1.100.000 0 1.100.000

0

Genel Toplam 3,300,000 0 3,300,000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen isleri MidirlGgi
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi Yapilacak Projelerin gergeklestirme oranlari

Faaliyet Ad\ Vizyon Projelerin Hayata Gegirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Fen isleri Midirlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2018
03 Sermaye Giderleri 3,300,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3,300,000
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 3,300,000

idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 6

KENTSEL ALTYAPI VE SEHIRCILIK

Stratejik Amag 2

GELISTIRILMESI

SAGLIKLI VE PLANLI KENTLESME iCiN; ESTETIK VE MiMARI HASSASIYET
GOZETILEREK, STANDARTLARA UYGUN ALTYAPININ SUREKLI IYILESTIRILMESI VE

Stratejik Hedef 6.2.1.

Getirilmesi

Kentin Yasam Kalitesini Artirmak igin Altyapi Calismalarinin istenilen Seviyeye

Performans Hedefi

Mevcut yollarin kalite standartlarinin yikseltilerek ulasim agini gelistirmek

Performans Gostergeleri 2018

Mevcut ve stabilize olarak agilan yollarin asfaltlanmasi asfalt 35.000
1 | yollarin yenilenmesi igin BSK asfaltinin {retilmesi serilmesi ve

sikistiriimasi (Ton)
2 | BSK asfalt kaplama ihalesinin yapilarak asfaltlanmasi (Ton ) 50.000
3 | Parke tagi uretimi ve stabilize ocaginin kurulmasi orani %50
4 | Sathi Kaplama,Yaya Yolu ve Kaldirim Yapimi (m2) 350.000

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler
Bitce Bitge Disl Toplam

1 | Uzungarsi Bugday Pazari ve Cevresi Sokak Sagliklastirma ve 150,000 0 12.000.000
2 | Karlisu Eski Belediye Binasinin Sosyal Tesise Déniistiiriilmesi isi 750,000 0 1.000.000
3 | Akasya Mahallesi 2.Etap TOKi Yani Semt Pazari Yapimi 1,500,000 0 500.000
4 | Muhtelif Mahallelerde Taziye Evleri, Muhtarlik Binasi ve Cok 1,000,000 0 5.000.000
5 | Muhtelif Mahallelerde istinat Duvari, Tas Tahkimat ve Koruma 2,250,000 0 750.000
6 | Muhtelif Mahallelerde Semt Sahalari ve Tesisleri Yapimi ile Onarim 1,000,000 0 750.000
7 | Makine ikm. Tes. igerisinde Akaryakit ist. ve Yakit Tanklari Yapimi 150,000 0 3.500.000
8 | Altyapinin Uluslar arasi Standartlara Cikarilmasi 5.500,000 0 5.500,000
9 | ilgemiz sinirlari icerisinde imarli yollarin agilmasi 1.000,000T 0 1.000,000T
10| Altyapisi tamamlanan cadde ve sokaklarin tretuarlarinin 250,000L 0 250,000L

12




-2018 Yih Performans Programi-

11| Stabilize Ocaginin Kurulmasi ve sathi kaplama kumlama islerinin 5.750,000 0 5.750,000
12| parke Tasl,isletmeciligi ve tiretimi yapiimasi 250,000 0 250,000
13| Altyapisi tamamlanan cadde ve sokaklarin asfalt kaplamasinin 8.850,000 0 8.850,000
14| Mevcut Yol ve Yaya Yollarinin Standartlarinin Yiikseltiimesi 2.500,000 0 2.500,000
15| Ulagim Aginin Gelistirilmesi icin Malzeme Temini 9.000,000 0 9.000,000
16| Yeni Sosyal Tesisler Planlamak ve Bakimlarinin Yapilmasi 1.000,000 0 1.000,000
17| Teknik Personel Hizmet Alimi 2.000,000 0 2.000,000
Genel Toplam 36.100,000 0 36.100,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Miidiirliigii
idare Ad ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Mevcut yollarin kalite standartlarinin yikseltilerek ulasim
agini gelistirmek

Faaliyet Adi Alt Yapinin Uluslararasi Standartlara Cikartilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Mudurligi
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.100.000
06 | Sermaye Harcamalari 31.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 36.100.000
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 36.100.000
Idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI
Stratejik Alan 7 SOSYAL BELEDIYECILIK

Stratejik Amacg 7.1.

Antakya halkinin sosyal refahinin artirilmasi ve toplumsal
dayanismanin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 7.1.1.

ilce halkina daha iyi hizmet sunulabilmesi icin vizyon projelerin
planlanarak yapiminin gergeklestirilmesi

Performans Hedefi

Ayni ve nakdi yardimlar yapilarak dezavantajli kesimin hayat
standartlarini yiikseltmek

Performans Gostergeleri 2018

Dar gelirli ailelerinin cocuklarinin egitimine katkida bulunulmasi %100
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) Fakir ve yardima muhtag ailelere erzak ve sicak yemek yardiminin %100
yapilmasi
3| Engelli arag gereg¢ yardiminin yapilmasi (Sayi) 25
4| Bilinglendirme Egitim-Kurs Calismalari (Sayi) 20
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler _
Biitce Bgfé;le Toplam

1 | ihtiyac sahiplerine yardim 1.000.000 TL 0 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 0 | 1.100.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Ozel KaI‘em Mudutlu.gu',m_

Sosyal Hizmetler Madurligu

idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESi

Performans Hedefi

standartlarini yikseltmek

Ayni ve nakdi yardimlar yapilarak dezavantajl kesimin hayat

Faaliyet Adi ihtiyag sahiplerine yardim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Hizmetler Mudiirlugu, Ozel Kalem Mudurliigi
Agiklamalar

Ekonomik Kod 2018
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
05 | Cari Transferler 600.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.100.000
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.100.000

Idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 7

SOSYAL BELEDIYECILIK

Stratejik Amag 7.2.

Kurum disi iletisim ve halkla iliskilerin planlanmasi

Stratejik Hedef 7.2.2.

verimliligini artirmak

Baskanin belediye disi kurum, kurulus ve vatandaslarla iliskilerinin

Performans Hedefi

Vatandas ve kurumlarla diyalogun sa

glanmasi

Performans Gostergeleri 2018
Vatandaslarin istek ve taleplerini birinci elden takip icin halk 50.000

1 | goris glintintin yapilmasi (goristilen kisi sayisi)

) Belediyemizin kamu, 6zel kurum ve kuruluslarla olan diyalogun %20

etkin bir sekilde suridirlmesi

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyetler _ _

Butce Butce Disi Toplam
1 | Etkin ve verimli diyalog 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 0 1.100.000
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Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

| Basin ve Halkla iliskiler MidirlGg,

idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESi

Performans Hedefi

Vatandas ve kurumilarla diyalogun saglanmasi

Faaliyet Adi

Etkin ve verimli diyalog

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin ve Halkla iligkiler Miidirlugi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2018
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 7

SOSYAL BELEDIYECILIK

Stratejik Amag 7.2.

KURUM DISI iLETiSIM VE HALKLA ILISKILERIN PLANLANMASI

Stratejik Hedef 7.2.2.

Karar ve uygulamalarin etkin bir yontemle duyurulmasi

Performans Hedefi

hizmetini saglamak

Halkin belediye yonetimine katilimi saglanarak etkin ve verimli kamu

Performans Gostergeleri 2018
1 | Meslek gruplariyla toplantilar yapilmasi 20
2 | Muhtarlarla toplantilar yapilmasi 2
3 | Mahalle Ziyaretleri 100
4 Gonulla kaltar tesekkilleri ile toplantilar diizenlenmesi ve 5

gondllilerin hizmetlere katiliminin tesvik etkinlikleri

_ Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler

Bltce Blitce Disl Toplam

1 | Katilim saglayici toplantilar 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Ozel Kalem midirlGgu,
Muhtarliklar Midurltagi
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idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESi

Performans Hedefi

Halkin belediye yonetimine katihmini saglayarak etkin ve verimli

kamu hizmetini saglamak

Faaliyet Adi Katilm saglayici toplantilar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem miidirligi, Muhtarlklar Madirlagi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2018
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 100.000
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000

Idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 7

SOSYAL BELEDIYECILIK

Stratejik Amag 7.2.

KURUM DISI iLETiSiM VE HALKLA iLiSKiLERIN PLANLANMASI

Stratejik Hedef 7.2.2.

Karar ve uygulamalarin etkin bir yontemle duyurulmasi

Performans Hedefi

Kamuoyu arastirmalari ile kurumsal

performansimizin 6lctilmesini saglama

Performans Gostergeleri

2018

1 | Kamuoyu arastirmasi yapilmasi

20

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyetler _ _
Biitce Biitce Disl Toplam
1 | Kamuoyu Yoklama ve Degerlendirme Calismalari 5.000 0 5.000
Genel Toplam 5.000 0 5.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Ozel Kalem mudurliiga,

idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESi

Performans Hedefi

Kamuoyu arastirmalari ile kurumsal performansimizin

olctlmesini saglamak

Faaliyet Adi Kamuoyu Yoklama ve Degerlendirme Calismalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem mudurliigi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2018
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 5.000
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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Idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 7 SOSYAL BELEDIYECILIK .

Stratejik Amag 7.2. KURUM DISI ILETISIM VE HALKLA ILISKILERIN PLANLANMASI
Stratejik Hedef 7.2.2. Karar ve uygulamalarin etkin bir yontemle duyurulmasi

Performans Hedefi

Kamu hizmetinde sirekliligin saglanarak toplumsal sorunlara hizli ve etkin
¢oziimler bulmak.

Performans Gostergeleri 2018
1 | Bilgilendirme Masasinin etkinliginin saglanmasi 100%
2 | Telefon Belediyeciliginin yapiimasi 100%

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyetler

Bitce Bltce Disi Toplam
1 | Belediye hizmetlerinde hizli ve etkin ¢dziimler Uretilmesi 25.000 0 25.000
Genel Toplam 25.000 0 25.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem midirluga,

idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESi

Performans Hedefi

Kamu hizmetinde sirekliligin saglanarak toplumsal sorunlara
hizli ve etkin ¢ézimler bulmak.

Faaliyet Adi Belediye hizmetlerinde hizli ve etkin ¢6ziimler tretilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ilgili Mdirltk

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2018
06 | Sermaye Giderleri 25.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000
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Idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 8

KULTUREL SANATSAL VE TURiZM FAALIYETLERI

Stratejik Amag 8.1.

Kentimizin kiiltiir, sanat ve turizm alanindaki gelisimine katkida
bulunulmasi ve cazibe merkezi haline gelmesini saglamak

Stratejik Hedef 8.1.1.

Kiltlr, sanat ve turizm etkinlikleri diizenlemek

Performans Hedefi

Kiltirel etkinlik ve yarismalari artirarak zengin bir kent kiltiriine sahip

olmak

Performans Gostergeleri 2018
1 | Konferans - panel - sempozyumlarin organize edilmesi 2
) ilmi ve tarihi sahsiyetlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimi 1

icin programlar yapilmasi
3 Her yil yerel ve ulusal sanatcilarla mevcut salon ve agik alanda 5

halka agik konserlerin planlanmasi
6 | Sanatsal sergiler v.b etkinliklerin planlanmasi 2

Kentimizin kiltiirel anlamda gelisimine katkida bulunmak 20.000
7 amaciyla kitap, brosiir, vs. reklam mecralarinin kullaniimasi
8 Tirk Halk muizigi, Turk sanat muzigi, Tasavvuf Muizigi, Mehter 2

takimi gibi muzik topluluklarinin olusturulmasi

Yapilacak etkinliklerde kiiltiirel tesislerin kullanim kapasitesini 25%
9 %70 seviyelerine gikarmak
10| Etkinliklerin en az %50'sini ilgili kurumlarla ortak hazirlamak 12

_ Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler . .

Bltce Blitce Disl Toplam

1 | Kalturel etkinlikler ve yarismalar 750.000 0 750.000
Genel Toplam 750.000 0 750.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Kultur ve Sosyal Isler Mudurlugu

idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESi

Performans Hedefi

kaltirine sahip olmak

Kaltarel etkinlik ve yarismalari artirarak zengin bir kent

Faaliyet Adi Kulturel etkinlikler ve yarismalar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ilgili Mudurlik

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2018
06 | Sermaye Giderleri 750.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 750.000
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000
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Idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 8 KULTUREL SANATSAL VE TURiZM FAALIYETLERI

Stratejik Amag 8.1.

Kentimizin kiiltiir, sanat ve turizm alanindaki gelisimine katkida
bulunulmasi ve cazibe merkezi haline gelmesini saglamak

Stratejik Hedef 8.1.1. Kiiltiir, sanat ve turizm etkinlikleri diizenlemek
Performans Hedefi Sportif faaliyetlerinin artirilarak kultiirel gelismislik seviyesini ylikseltmek
Performans Gostergeleri 2018
1 Mevcut spor alanlarinin rehabilitasyonu ve tesislerinin 5
bakim-onarimi ( ihale sayisi )
2 | Cesitli spor dallarinda turnuvalar diizenlenmesi ( say! ) 2
3 Bayanlara yonelik fitness aerobik spor hizmeti verilmesi
(salon-kisi sayisi ) 2
_ Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler _ _
Biitce Blitce Disi Toplam
1 | Sportif faaliyetler 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Spor isleri Midurligi

idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESIi

Performans Hedefi

Sportif faaliyetlerinin artirilarak kiltirel gelismislik seviyesini
yukseltmek

Faaliyet Adi Sportif faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Spor isleri Midirlugi

Acgiklamalar

Ekonomik Kod 2018
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 100.000
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000




-2018 Y\l Performans Programi-

Idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 8

KULTUREL SANATSAL VE TURiZM FAALIYETLERI

Stratejik Amag 8.3.

Olusturmak

Halkin Ve Personelin Yararina Katki Saglayacak Egitim Ve Sosyal Planlar

Stratejik Hedef 8.3.1.

Egitim faaliyetlerin planlanmasi ve etkin sekilde uygulanmasi

Performans Hedefi

katkida bulunmak

Kurs faaliyetlerinin yogunlastirilarak toplumsal gelisimi desteklemek Meslek
edindirme ve is gelistirme kurslarinin en iyi sekilde verilerek ilge ekonomisine

Performans Gostergeleri 2018
1 Meslek kurslarinin organize edilmesi planlanmasi egitim 6gretim 5

donemlerinde meslek edinme kurslarinin agilmasi
2 | Muzik (enstriiman) kurslarinin diizenlenmesi 3
3 Halkin milli ve manevi duygularina hitap eden ayrica gengler igin 2

egitici-68retici brogramlarin vapilmasi

. Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler

Bltce Biitge Disl Toplam

1 | Meslek edindirme-is gelistirme kurslari 75.000 0 75.000
Genel Toplam 75.000 0 75.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurligi

idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi

Performans Hedefi

Kurs faaliyetlerinin yogunlastirilarak toplumsal gelisimi
desteklemek Meslek edindirme ve is gelistirme kurslarinin en iyi
sekilde verilerek ilce ekonomisine katkida bulunmak

Faaliyet Adi Meslek edindirme-is gelistirme kurslari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler MudurlGigi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2018
01 | Personel Gideri 15.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 60.000
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000
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Idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 9

ESTETIK VE YESIL BiR CEVRENIN OLUSTURULMASI

Stratejik Amag 9.1.

kalitesini artirmak

Kent halkinin gevrelerinden zevk alarak yararlanmalarini ve serbest
zamanlarini verimli bir bicimde degerlendirilmelerini saglayarak yasam

Stratejik Hedef 9.1.1.

Kent 6lceginde hizmet verecek yesil alan ve rekreasyon alanlari

Performans Hedefi

Yesil alan ve rekreasyon alanlarinin artirilmasi

Performans Gostergeleri 2018
1 | St.Pierre Kilisesi cevresinin ¢cevre diizenlemesinin yapilmasi 40%
2 | Kigukdalyan mahallesinde, yeni park alani projesi 50%
3 | Engelsiz park yapilmasi 1
4 | Temali park yapilmasi 1

Antakya'da kisi basina diisen yesil alan miktarini 2019 yilina kadar
5 2%

%10 oraninda artirmak

Mesire alanlarinin rehabilitesi ve yeni mesire alanlari
6 | olusturulmasi. (Tahtakdpri mahallesi, Alahan mahallesi, Kisecik ve %50

Avsuyu Mahallelerinde)
7 | Yurtyus ve bisiklet yollari 25%

Agac dikme kampanyalari diizenleyerek halkin gonlli .
8 yesillendirme faaliyetlerine katilimi. 100%
9 | 2018 yili sonuna kadar en az 10 mahalleye 10 park yapilmasi 15%
10 | Kiiglikdalyan mahallesinde yeni park alani projesi %25
11 | Kisi basina diisen yesil alan miktari 2,90 m?

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler
Bltce Blitce Disi | Toplam

1 | Yenirekreasyon alanlarinin yapimi 5.000.000 0 5.000.000
Genel Toplam 5.000.000 0 5.000.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahgeler Mudurltgu
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idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESi

Performans Hedefi

Yesil alan ve rekreasyon alanlarinin artirilmasi

Faaliyet Adi Yeni rekreasyon alanlarinin yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler Mudurltugi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2018
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
06 | Sermaye Gideri 4.500.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000

Idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 9

ESTETIK VE YESIL BiR CEVRENIN OLUSTURULMASI

Stratejik Amag 9.1.

Kent halkinin ¢evrelerinden zevk alarak yararlanmalarini ve serbest
zamanlarini verimli bir bicimde degerlendirilmelerini saglayarak yasam

Stratejik Hedef 9.1.2.

Mevcut park alanlarini rehabilite etme
sagliklastirilmasinin yapilmasi

k ve cadde cephe

Performans Hedefi

Mevcut rekreasyon alanlarinin gelistirerek modern bir kent gériinimiine

erismek
Performans Gostergeleri 2018
1 | Mevsimlik Cicek dikimi 60.000
2 | Agag fidan dikimi 45.000
3 | Cim ekimi 80.000 m?
4 | Kent Mobilyalarini iyilestirmek 200
5 | Mevcut Spor Alanlarinin rehabilite edilmesi %5
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyetler

Biitce Blitce Disi | Toplam
1 Mevcut rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi 750.000 0 750.000
Genel Toplam 750.000 0 750.000

Performans Hedeflerinden

Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahgeler Mudurlagi,
ilgili Mudrlikler
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idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESi

Performans Hedefi

Mevcut rekreasyon alanlarinin gelistirerek modern bir kent
goriiniimine erismek

Faaliyet Adi Mevcut rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler Miidiirliig, ilgili Middrliikler

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2018
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
06 | Sermaye Gideri 250.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 750.000
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000

idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 10

iMAR VE PLANLAMA

Stratejik Amag 10.1.

KENTSEL GELiSIMiN SURDURULMESI

Stratejik Hedef 101.1.

Surdurdlebilir cevre kosullarina uygun, tarihi ve dogal cevreye uyumlu, planli,
saglikli ve glivenli bir kent olusturmak

Performans Hedefi

Plansiz alanlarin etiit ¢calismalari yapilarak planli ve imarl kentlesmenin artiriimasi

Performans Gostergeleri 2018
1 Belediye sinirlari igerisinde plansiz alanlarin yerlesime uygunluk %20
etitlerinin hazirlanmasi
Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL

Faaliyetler _ Kay tiyac (TL)

Butce Butce Disl Toplam
1 Plansiz alanlarin etiit ¢calismalarinin yapilmasi 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Midirltgi

idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESi

Performans Hedefi

Plansiz alanlarin etiit calismalari yapilarak planli ve imarl
kentlesmenin artirilmasi

Faaliyet Adi Plansiz alanlarin etiit calismalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Mudirltgi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2018
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000
Toplam Biitce D!§| Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000
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Idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 10

iMAR VE PLANLAMA

Stratejik Amag 10.1.

KENTSEL GELiSIMiN SURDURULMESiI

Stratejik Hedef 10.1.1.

Surdurilebilir gevre kosullarina uygun, tarihi ve dogal ¢evreye uyumlu,

planli, saglikli ve glvenli bir kent olusturmak

Performans Hedefi

Uygulama imar ve revizyon planlarinin hazirlanarak imarli yapilasmanin artirilmas

Performans Gostergeleri 2018

1 | Uygulama imar ve revizyon planlarinin hazirlanmasi %5

) Tarimsal alan ¢6zimiinden sonra imar uygulamalari yapmak ve %5
yaptirmak

3 | ilgemizin muhtelif mahalleleri icin imar planlarinin yapiimasi %5

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyetler

Biitce Blitce Disi | Toplam
1 | Uygulama imar ve revizyon planlarinin hazirlanmasi 500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

imar ve Sehircilik Mudurltgi

idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESi

Performans Hedefi

yapilasmanin artirilmasi

Uygulama imar ve revizyon planlarinin hazirlanarak imarli

Faaliyet Adi Uygulama imar ve revizyon planlarinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | imar ve Sehircilik Midiirltgi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2018
03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri 500.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000
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Idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI
Stratejik Alan 10 IMAR VE PLANLAMA
Stratejik Amag 10.2. Carpik yapilasmis alanlarin, kent estetigine uygun imar planlarini yapmak

Stratejik Hedef 10.2.1.

Carpik kentlesmeyi 6nlemek igin imar plani ve revizyon galismalari
yapilmasi

Performans Hedefi

Planli ve imarl yapilasmanin saglikli olmasi igin her tirlii denetim faaliyetlerini
%100 gerceklestirmek

Performans Gostergeleri 2018
1 | imar denetim orani %100
2 | insatlarin kontrolii %100
3 | Yapi denetim faaliyetleri %100
4 | Tehlike arz eden binalarin yikilmasi 10 Adet
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyetler

Blitce Blitce Disi | Toplam
1 | imar denetim faaliyetleri 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Mdarltgi
idare Adi ANTAKYA BELEDIYESIi

Performans Hedefi

Planli ve imarli yapilasmanin saglikli olmasi igin her tiirlii denetim
faaliyetlerini %100 gergeklestirmek

Faaliyet Adi imar denetim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Midirltgi

Acgiklamalar

Ekonomik Kod 2018
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 50.000
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Idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 10 iMAR VE PLANLAMA

Stratejik Amag 10.2.

Carpik yapilasmis alanlarin, kent estetigine uygun imar planlarini yapmak

Stratejik Hedef 10.2.1.

Carpik kentlesmeyi 6nlemek icin imar plani ve revizyon calismalari yapilmas

Performans Hedefi

Gecekondulasmanin énlenerek imarli yapilasmanin 6niini agmak

Performans Gostergeleri

2018

1 | Gecekondu tasfiyesi

10 Adet

Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyetler Bitce Bltce Disi | Toplam
1 | Gecekondu tasfivesi 60.000 0 60.000
Genel Toplam 60.000 0 60.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

imar ve Sehircilik Mudirlagi

idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi

Performans Hedefi

Gecekondulasmanin 6nlenerek imarli yapilasmanin 6niinti agmak

Faaliyet Adi Gecekondu tasfiyesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Midirltgi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2018
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 60.000
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000

Idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 10 iMAR VE PLANLAMA

Stratejik Amac 10.2.

Carpik yapilasmis alanlarin, kent estetigine uygun imar planlarini yapmak

Stratejik Hedef 10.2.2.

Kentsel donlisiim projelerinin hayata gegirilmesi

Performans Hedefi

Kentsel doniisim projeleri ile imarl yapilagmanin artiriimasi.

Performans Gostergeleri 2018
1 | Ada bazinda donlsiim %15
2 | 5000 m2 Uzeri parsel doniisiim %15

350.000 m2 alanda kentsel doniisiim projelerinin uygulamaya %50

3 gecirilmesi (1390 yapinin donisimandn yapilmasi)
Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL
Faaliyetler — Y = Y (TL)
Butce Butcge Disl Toplam
1 | Kentsel Donlisiim Projeleri 60.000.00 0 60.000.000
Genel Toplam 60.000.00 0 60.000.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Kentsel Dontsim Madarliga
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idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESi

Performans Hedefi

Kentsel donlsiim projeleri ile imarli yapilasmanin artiriimasi.

Faaliyet Adi Kentsel Donisiim Projeleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kentsel Donustim Mauduarltga

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2018
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000.000
06 | Sermaye Gideri 54.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 60.000.000
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000.000

Idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 10

IMAR VE PLANLAMA

Stratejik Amac 10.3.

alanlarinin altyapisini olusturmak

Kisa slirede toplumun ve kamunun yararini gozeterek daha dizenli yasama

Stratejik Hedef 10.3.1.

ilcemiz genelinde imar uygulamasi gdrmiis alan miktarini artirmak

Performans Hedefi

Kentsel dontsim projeleri ile imarli yapilasmanin artiriimasi

Performans Gostergeleri 2018

imar kanunu uygulanan yerlerdeki park sahasi ve imar yollarinda ki %10
1 bina v.s kamulastirilmasi

i Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler Biitce Blgutscne Toplam
1 | imar planinda ki Yol ve Binalarin Kamulastirilmasi 6.000.000 0 6.000.000
Genel Toplam 6.000.000 0 6.000.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

imar ve Sehircilik Mudirltgi

idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi Kentsel donlisim projeleri ile imarl yapilagmanin artirilmasi
Faaliyet Adi imar planinda ki Yol ve Binalarin Kamulastiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Imar ve Sehircilik Mudurligu

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2018
06 | Sermaye Gideri 6.000.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 6.000.000
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000.000
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Idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 10

iMAR VE PLANLAMA

Stratejik Amag 10.4.

Bir tarih kenti olan Antakya'nin tarihsel kimliginin algilanabilirligini artirmak

Stratejik Hedef 10.4.1.

ilcemizin tarihi dokusunu korumaya yénelik gerekli calismalarin yapilmasi

Performans Hedefi

Tarihi yapilarin korunmasi amaciyla yapilarda yenileme ve restorasyon yapilarak
tarihimize sahip ¢cikmak ve eski degerlerin Gmriini idame ettirmelerini saglamak

Performans Gostergeleri 2018
1 | imar uygulamalarinda tarihsel dokunun korunmasi ve restorasyonu %10
2 | Tarihi degerlerin yasatilmasi amaciyla projelerin hazirlanmasi 5

Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyetler Biitce Bg;gcle Toplam
1 | Tarihi evlerin resterasyonu (tarihi deger projeleri) 2.000.000 0 2.000.000
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

imar ve Sehircilik Mudirlagi

idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESi

Performans Hedefi

Tarihi yapilarin korunmasi amaciyla yapilarda yenileme ve
restorasyon yapilarak tarihimize sahip ¢cikmak ve eski degerlerin

omrini idame ettirmelerini saglamak

Faaliyet Adi Tarihi evlerin restorasyonu (tarihi deger projeleri)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Mudirltgi

Acgiklamalar

Ekonomik Kod 2018
06 | Sermaye Gideri 2.000.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.000.000
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000
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Idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI
Stratejik Alan 10 iMAR VE PLANLAMA
Stratejik Amag 10.5. Kent bilgi sistemini olugturmak
Kent ve kentliye ait tim bilgilerin toplanmasi, veriler arasinda iligki kurulma:
Stratejik Hedef 10.5.1. glncel bilgilerle daha hizli ve glvenilir belediyecilik hizmeti sunulmasi
Performans Hedefi Kent Bilgi sisteminin sayisal ortama aktarilmasi
Performans Gostergeleri 2018
1 | imar durum bilgilerinin halka sunulmasi 30%
2 | Yapi Kontrol islemleri 30%
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler Biitce BS;CCG Toplam
Ny
Kent bilgi sisteminin gelistiriimesi ve verilerin sayisal ortama
1 | aktarilmasi
500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Imar ve Sehircilik Mdurliga

idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESi

Performans Hedefi

Kent Bilgi sisteminin sayisal ortama aktarilmasi

Faaliyet Adi

Kent bilgi sisteminin gelistiriimesi ve verilerin sayisal ortama

aktarilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Mudirltgi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2018
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 500.000
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000
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Idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 4 DENETiIM VE KONTROL FAALIYETLERI

Stratejik Amag 4.1. denetim ag1 olusturmak

Cevre bilincini olusturmayi ve gelistirmeye hedefleyen etkin ve verimli bir

Stratejik Hedef 4.1.1.

Bilingli ve kontrollli esnaf yapisinin olusturulmasi

Performans Hedefi isyerlerinin denetimi

Performans Gostergeleri 2018
1 | Tam Esnaflarin denetlenmesi 1250
2 | isyeri Acma ve Calisma Ruhsati denetimlerinin yapilmasi 500

Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyetler Bltce Blitce Disl Toplam
1 | Denetim Faaliyetleri 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Zabita Madarlagi

Idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 4 DENETIM VE KONTROL FAALIYETLERI

Stratejik Amac 4.1. denetim ag olusturmak

Cevre bilincini olusturmayi ve gelistirmeye hedefleyen etkin ve verimli b

Stratejik Hedef 4.1.2.

Denetim ile birlikte ¢evre bilincinin gelismesinin saglanmasi

Performans Hedefi

cevrenin korunmasina destek

Cevre bilincini gelistirecek etkinlikler ve uygulamalarin artirilarak

Performans Gostergeleri 2018

Semt Pazarlarinin kurulmasini saglamak, pazarci esnafini kayit
1 . 100

altina alinmasi ve denetlenmesi (Sayi)

Merkez alaninda bulunan seyyar saticilari sehir merkezinden
2 250

uzaklastirmak (Sayi)
3 | isgal Denetimleri yapmak (Sayi) 1400

Cevre kirliligi kaynaklarini tespit etmek, bununla ilgili tedbirlerin
4 250

alinmasi. (Sayi)

Kagak yapinin kontrollinii yapmak ve kagak yapilasmayi 6nleyici
5 S 150

tedbirlerin alinmasi (Say1)

Dilencilik yaparak ¢evre halkini rahatsiz eden kisilere mani
6 350

olunmasi (Sayt1)

livet] Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyetler Bltce Bltge Disl Toplam
1 | Cevrenin bilinglendirilmesi faaliyetleri 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Zabita Madarlagi
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Idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 4 DENETIM VE KONTROL FAALIYETLERI

Stratejik Amacg 4.1.

Cevre bilincini olusturmayi ve gelistirmeye hedefleyen etkin ve verimli bi
denetim agi olusturmak

Stratejik Hedef 4.1.4. Etkin ve verimli bir cevre denetim plani hazirlamak ve uygulamak
Performans Hedefi Etkin ve verimli denetim faaliyetlerini uygulamak
Performans Gostergeleri 2018
Telefon, dilekce ve 153 sikayet hattindan gelen sikayetlerin
1 ) co 2500
degerlendirilmesi (Sikayet sayisi)
2 | Zabitay: tanitici el brosiir ve dergileri bastirilmasi (adet) 1000

3 | Personelimize ic egitim seminerleri diizenlemek (egitim Savisi)

3
Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyetler Butce | Biitce Disi | Toplam
1 | Zabitay! tanitici ve egitici tanitimlar 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Zabita Mudurlagi

idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESi

Performans Hedefi

Etkin ve verimli denetim faaliyetlerini uygulamak

Faaliyet Adi Zabitay! tanitici ve egitici tanitimlar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Mudurluagi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2018
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.00.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.00.000
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 50.00.000
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Idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 5 ULUSAL VE ULUSLARARASI ILISKILER

Kentimizin tanitilmasi icin ortak projeler olusturmak, ulusal ve
Stratejik Amag 5.1. uluslararasi projeler iiretmek

Stratejik Hedef 5.1.1. Hizmetlerin  sunulmasinda ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlaniimasi

. Projelerin hazirlanmasi ve basvurularin zamaninda yapilmasi
Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2018
1 | Ekibin egitiminin yapilmasi 4
5 | Arastirma calismalarinin yapilmasi -
3 STK, Universiteler ve DPT ile isbirliginin yapilmasi 3
4 Proje havuzu olusturulmasi veya var olan projelere ortak olunmasi 5

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyetler
Bitce Biitce Disl Toplam

1 Proje ekibi ve ekibin egitimi

50.000 0 50.000

Genel Toplam 50.000 0 50.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Etlid ve Proje Mudurlugd,

idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Hedefi Projelerin hazirlanmasi ve basvurularin zamaninda yapilmasi
Faaliyet Adi Proje ekibi ve ekibin egitimi

Etlid ve Proje Mudurlagi,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri o
Yazi Isleri MidurlGgi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2018
0| Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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Idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 5

ULUSAL VE ULUSLARARASI ILISKILER

Stratejik Amag 5.2.

Ulusal ve uluslararasinda belediyemizi en iyi sekilde temsil etmek

Stratejik Hedef 5.2.1.

En kisa slirede belediyemizi uluslararasi alanlara tasimak

Performans Hedefi

Uluslararasi alanlarda kurumumuzu en 1yi sekilde temsil etmek

Performans Gostergeleri 2018

Uluslararasi kuruluslar ile ilgili(resmi yazisma, tyelik onay, meclis
1 karari, bakanlik onaylari dahil)tim islemlerin yiratilmesi. 3
) Sehrimizin ve belediyemizin yurt icinde ve yurt disin giden 5

temsilciler araciligi ile en iyi sekilde temsil edilmesi ve tanitilmasi.

3 Kentimizin tanitimi ve gelisimi agisindan yararli olacagi disiinilen 2
uluslararasi kuruluslarla yeni iligskilerin baslatiimasi.
4 | Belediyemizin yurt digindan gelen konuklarinin agirlanmasi 3

Belediyemize gonderilen gesitli yabanci dillerdeki yazi belge ve 2
5 dokimanlarin incelenip gerekli gérinenlerin tercimesi ile birlikte,

baskanlk makam veya ilgili birimlerimize ve ilgili kurumlara

ulastirilmasi.

6 Dernek ve fahri konsolosluklarla irtibata gecilerek kardes sehirlerin 2
secilmesi ve onlarla irtibata gecilmesi.
7 Teknolojik alt yapiya yonelik gelismis kardes sehirlerin tespit 2

edilmesi ve arti deger olusturmak adina bakis agisi gelistirilmesi.

. Kaynak Ihtiyact 2018 (TL)
Faaliyetler Blitce Blitce Disl Toplam
1 | Uluslararasi iliskiler ve faaliyetler 20.000 0 20.000
Genel Toplam 20.000 0 20.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Etud.ve ?roj? h{lu?lujtlugu,

Yazi Isleri MudurlGg

idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESi

Performans Hedefi

Uluslararasi alanlarda kurumumuzu en iyi sekilde temsil etmek

Faaliyet Adi

Uluslararasi iliskiler ve faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya

Etld ve Proje MudurlGgu,

Birimleri Yazi isleri MudirlGgi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2018
0 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 20.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000
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Idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 3 CEVRE SAGLIGI VE YONETiIMI

Stratejik Amag 3.2. Kent temizlik siirecini etkin olarak yénetmek

Stratejik Hedef 3.2.1. Toplumsal saghgin korunmasi

Performans Hedefi Kent Temizliginin etkin bir bicimde yapilmasini temin etmek
Performans Gostergeleri 2018
1 | Vatandaslarin talep, neri ve sikayetlerini degerlendirmek 8000
2 | Altyapidan kaynakli, kemirgenlerle miicadele %100

Cop konteynerlerimizin koku, bakteri ve hasere liremesine karsl %100

3 ilaglanmasi .

4 | Sahipli kedi ve kdpeklerin kuduza karsi asilanmasi 10.000
5 | Sokak hayvanlarinin beslenme ihtiyacinin karsilanmasi 30.000
ilcemizde kurulan 17 semt pazarinda satisa sunulan hayvansal %100

6 | gidanin denetimi yapmak ve uygun sartlarda satisini saglamak rutin
denetimler yapmak

Onceden planlama yapilarak okullarimizda dezenfektan uygulamasi 255
7 yapmak
Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL

Faaliyetler = Y — L (TL)

Blitce Blitce Disl Toplam
1 | Toplumsal sagligin korunmasi ¢alismalari 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000

Saglik isleri Midurliigi, Temizlik isleri

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mudarligi
idare Adi ANTAKYA BELEDIYESIi
Performans Hedefi Kent Temizliginin etkin bir bicimde yapilmasini temin etmek
Faaliyet Adi Toplumsal saghigin korunmasi ¢calismalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Saglik isleri Mudurliigi, Temizlik isleri MidirlGgi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2018
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 200.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000
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Idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 3

CEVRE SAGLIGI VE YONETiMi

Stratejik Amag 3.2.

Kent temizlik siirecini etkin olarak yonetmek

Stratejik Hedef 3.2.2.

Kati atiklarin ¢gevre saghgini ve glivenligini bozmayacak sekilde
depolanmasi ve ¢op toplama alanlarinin olusturulmasi

Performans Hedefi

Kent temizligini temizlik hizmeti ihalesi ile etkin ve verimli bir sekilde saglamak.

Performans Gostergeleri 2018
1 | Yeni Cop konteynirlarinin alinmasi (Adet) 750
2 | Temizlik Personel Alimi 450
3 | Cadde ve sokaklarin temizlenmesi icin ekiplerin kurulmasi 20
4 | Cop konteynirlarinin dezenfektasyonun (ilaglanmasini) saglanmasi 3750
5 | vatandaslarimizin kati atiklar konusunda bilinclendirilmesinin 12
6 | saglanmasi 5
7 Atik yaglarin toplanmasi ile ilgili calismalarin yapilmasi Toplanan 1

atik yag miktari (Ton)

Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyetler Biitce Bg;cé;le Toplam
1 | Kentin Temizlik Faaliyetleri 25,200.000 0 25,200.000
Genel Toplam 25,200.000 0 25,200.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Mudirligu

idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESi

Performans Hedefi

Kent temizligini temizlik hizmeti ihalesi ile etkin ve verimli bir sekilde
saglamak.

Faaliyet Adi

Kentin Temizlik Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri MudurlGgi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2018
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25,200.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25,200.000
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 25 200.000
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Idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 2

MALI YAPININ GUCLENDIRILMESi

Stratejik Amag 2.4.

Bilgi teknolojilerinden en ileri seviyede faydalanmak

Stratejik Hedef 2.4.1. Bilgi sistemlerinin korunmasi

Performans Hedefi Bilgi sistem glivenliginin saglanmasi

Performans Gostergeleri

2018

1 | Analiz ve glvenlik duvari cihazlarinin temini

%50

Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyetler Biitce Bitge Disi | Toplam
1 | Bilgi glivenliginin korunmasi 20.000 0 20.000
Genel Toplam 20.000 0 20.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Destek Hizmetleri Midurliagi

idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi

Performans Hedefi

Bilgi sistem giivenliginin saglanmasi

Faaliyet Adi

Bilgi glivenliginin korunmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Mudurluga

Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000
Idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI
Stratejik Alan 2 MALI YAPININ GUGLENDIRILMESI
Stratejik Amag 2.4. Bilgi teknolojilerinden en ileri seviyede faydalanmak
Stratejik Hedef 2.4.2. Bilgi sistemlerinin etkinligini strekli kilmak
Performans Hedefi Bilgi islem alt yapisinin gelistirilerek kaliteli hizmet sunmak
Performans Gostergeleri 2018
1 | Analiz ve giivenlik duvari cihazlarinin temini %100
2 | Sistem odasi diizenlenmesi %50
3 | Serverin teknolojik gliglGligiiniin korunmasi %50
4 | Web sitesinin diizenlenmesi, Belediye blinyesinde barindirilmasi %25
5 | E-belediye sisteminin yapilandiriimasi %100
B IO .
1 | Teknolojiyi en iyi seviyede kullanmak 150.000 0 150.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Destek Hizmetleri MudurlGgi
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idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESi

Performans Hedefi

Bilgi islem alt yapisinin gelistirilerek kaliteli hizmet sunmak

Faaliyet Adi Teknolojiyi en iyi seviyede kullanmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Destek Hizmetleri MdurlGga

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2018
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000

Idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 2 MALI YAPININ GUCLENDIRILMESi

Stratejik Amag 3.3.

Tahsilati en hizli seviyeye cikarip, miikelleflerin en kolay sekilde 6deme
yapmalarini saglamak

Stratejik Hedef 3.3.1. Tahsilat yontemlerinin gelistirilmesi
Performans Hedefi Mikelleflerin bor¢ 6deme yontemlerinin gelistirilerek gelir kaynaklarini
artirmak.
Performans Gostergeleri 2018
1 | Odeme yapmayan miikelleflerin icra yoluyla tahsilatinin yapilmasi 1.000
2 | Ortak sicil uygulamasi, mikellef bilgilerinin alinmasi 20.000
3 | KPS ve TAKBIS sistemleri ile mikelleflerin takip edilmesi 20.000
4 | E-belediye ve posta ceki yoluyla tahsilat yapilmasi 100
5 | Yeni Tahsilat ve iletisim yerlerinin olusturulmasi 1

Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyetler Biitce Blitce Disi | Toplam
1 | Tahsilat Yontemlerini Gelistirmek 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Mudurligi

idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi Mikelleflerin bor¢ 6deme yontemlerinin gelistirilerek gelir

Faaliyet Adi Tahsilat Yontemlerini Gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Mali Hizmetler MidurlGgi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2018
0 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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Idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI
Stratejik Alan 2 MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI
Tahsilati en hizli seviyeye ¢ikarip, miikelleflerin en kolay sekilde 6deme
Stratejik Amag 3.3. yapmalarini saglamak
Stratejik Hedef 3.3.1. Tahsilat yontemlerinin gelistirilmesi
Miukelleflerimize hatirlatmalarin yapilarak mali yapinin gelisimine katki
Performans Hedefi saglamak.
Performans Gostergeleri 2018
1 | Odeme emirleri génderilmesi 2.000
2 | S.M.S Gonderilmesi %100
3 | Basin yayin organlarinda bilgilendirme yapilmasi 2
Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler Biitce Bg;‘scle Toplam
1 | Odeme Emirleri ve Hatirlatmalari Yapilmasi 25.000 0 25.000
Genel Toplam 25.000 0 25.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler MadurlGgu
idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Miukelleflerimize hatirlatmalarin yapilarak mali yapinin gelisimine
katki saglamak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Odeme Emirleri ve Hatirlatmalari Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Mali Hizmetler MidurlGgi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2018
0| Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 25.000
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000
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Idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Stratejik Alan 2 MALI YAPININ GUCLENDIRILMESi

Stratejik Amag 3.3.

Tahsilati en hizli seviyeye cikarip, miikelleflerin en kolay sekilde 6deme
yapmalarini saglamak

Stratejik Hedef 3.3.1. Tahsilat ydntemlerinin gelistirilmesi

Performans Hedefi Yeni gelir kaynaklarinin olusturularak mali yapinin gelistirilmesi.
Performans Gostergeleri 2018
1 | Geri déniisiimii olan atiklarin degerlendirilmesi ihalesi (ihale sayisi) 1
2 | Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak icin proje 2

Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyetler Biitce B&c;e Toplam
1 | Yeni Gelir Kaynaklarinin Olusturulmasi 750.000 0 750.000
Genel Toplam 750.000 0 750.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler Midarltga, Etid ve
Proje Mudurligu

idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi Yeni gelir kaynaklarinin olusturularak mali yapinin gelistirilmesi.
Faaliyet Adi Yeni Gelir Kaynaklarinin Olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Mali Hizmetler Midurlaga, Etid ve Proje Midurlugi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2018
0| Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 750.000
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000
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Idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI
Stratejik Alan 2 MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI
) Tahsilati en hizli seviyeye gikarip, miikelleflerin en kolay sekilde 6deme
Stratejik Amag 3.3. yapmalarini saglamak
Stratejik Hedef 3.3.1. Tahsilat ydntemlerinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Tahakkuk oraninin artirilarak mali yapinin giiclenmesine destek olmak.

Performans Gostergeleri 2018
1 | Tasinmazlarin kayit altina alinmasi Bina - Arsa-Arazi 1
) Bildirimde bulunmayanlarin tespiti Ek tahakkuk ( Emlak ) Ek 2

tahakkuk ( C.T.V. ) Ek tahakkuk ( ilan-Reklam)

. Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler _ _

Butce Bltge Disl Toplam

1 | Tahakkuklarin Artiriimasi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler Miidiirliigii

idare Adi ANTAKYA BELEDIYESi

Performans Hedefi

Tahakkuk oraninin artirilarak mali yapinin gliclenmesine destek

Faaliyet Adi Tahakkuklarin Artirlmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Mali Hizmetler Midurlagi

Agiklamalar

Ekonomik Kod

2018

0

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

o | O|Oo

40
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Personel Giderleri

27.419.000,00

27.687.490,00

29.071.831,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.264.000,00 4.477.200,00 4.701.063,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 84.028.000,00 88.229.400,00 92.641.086,00
04 Faiz Giderleri 1.664.000,00 1.747.200,00 1.834.561,00
05 Cari Transferler 54.271.000,00 56.984.550,00 59.833.780,00
06 Sermaye Giderleri 83.018.000,00 87.168.900,00 91.527.355,00
07 Sermaye Transferleri 3.000,00 3.150,00 3.309,00
09 Yedek Odenek 15.333.000,00 16.099.650,00 16.904.633,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac

270.000.000,00

282.397.500,00

296.517.618,00

Kurumsal
Kodu

46311602
46311605
46311609
46311618
46311624
46311625
46311626
46311631
46311632
46311634
46311636
46311638
46311639
46311640
46311641
46311642
46311643
46311644
46311646
46311649
46311651
46311652

KURUMSAL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEKLER

ACIKLAMA
Ozel Kalem Midirlugi
insan Kaynaklari Midirlugi
Saglik isleri Mudurligi
Yazi igleri Mudiirligi
Hukuk isleri Midirlugi

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Md.

Teftis Kurulu Midurlagi

Mali Hizmetler Midurlugi
Emlak Ve istimlak Mudarliigi
Destek Hizmetleri Midurlugi
Temizlik isleri MudurlGgi

imar Ve Sehircilik Mudurligi
Fen isleri Mudurligi

Park Ve Bahgeler Mudurlugi
Etlit Proje MUdurligu

Kentsel Donlstim MaduarlGga
Ruhsat Ve Denetim Madarlugi
Kiltir Ve Sosyal isler Midurltgi
Sosyal Yardim isleri Midrligi
Zabita Midurlugi

Spor isleri Midurlugi
Mubhtarliklar MidurlGgi
GENEL TOPLAM

BUTCE TAHMINI
1.191.000,00
24.742.000,00
589.000,0
348.000,00
559.000,00
1.214.000,00
22.000,00
67.591.000,00
2.790.000,00
17.764.000,00
36.540.000,00
2.041.000,00
34.629.000,00
12.146.000,00
181.000,00
61.314.000,00
100.000,00
1.539.000,00
2.602.000,00
1.866.000,00
197.000,00
35.000,00
270.000.000,00

iZLENEN 1.YIL

1.250.550,00
25.979.100,00
618.450,00
365.400,00
586.950,00
1.274.700,00
23.100,00
70.970.550,00
2.929.500,00
18.652.200,00
38.367.000,00
2.143.050,00
36.360.450,00
11.650.800,00
190.050,00
64.379.700,00
105.000,00
1.615.950,00
2.732.100,00
1.959.300,00
206.850,00
36.750,00
282.397.500,00

iZLENEN 2.YIL

1.313.088,00
27.278.069,00
649.381.,00
383.679,00
616.304,00
1.338.440,00
24.260,00
74.519.088,00
3.075.986,00
19.584.820,00
40.285.360,00
2.250.218,00
38.178.490,00
12.233.355,00
199.562,00
67.598.703,00
110.258,00
1.696.758,00
2.868.717,00
2.057.281,00
217.205,00
38.596,00
296.517.618,00
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-2018 Y1l Performans Programi-

1 I 1l IV | FINANSMAN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI TUTARI
1 iC BORCLANMA 34.000.000,00
1 90 DIGER YUKUMLULUKLER 34.000.000,00
1 90 | 51 iLLER BANKASINDAN 4.000.000,00
1 9 |51 |1 Borglanma 4.000.000,00
1 90 | 52 DIGER 30.000.000,00
1 90 | 52 |1 Diger Banklardan Bor¢lanma 30.000.000,00
3 LIKIDITE AMCLI TUTULAN NAKIT MEVDUAT VE MENKUL KIYMETLER 26.800.000,00
3 20 BANKA 26.800.000,00
TOPLAM 60.800.000,00
A FONKSIYONEL SINIFLAR HAZ":;Q:'S‘L;N YIL 1 izteyen 1.y izleyen 2. yil
1 Genel kamu hizmetleri 112.907.000,00 118.552.350,00 124.480.040,00
2 Savunma hizmetleri
3 Kamu diizeni ve glivenlik hizmetleri 2.425.000,00 2.546.250,00 2.673.585,00
4 Ekonomi isler ve hizmetler 100.000,00 105.000,00 110.258,00
5 Cevre koruma hizmetleri 36.540.000,00 38.367.000,00 40.285.360,00
6 iskan ve toplum refahi hizmetleri 100.955.000,00 106.002,750,00 111.302.959,00
7 Saglik hizmetleri 589.000,00 618.450,00 649.381,00
8 Dinlenme, kiltur ve din hizmetleri 13.882.000,00 13.473.600,00 14.147.318,00
9 Egitim hizmetleri
10 Sosyal giivenlik ve sosyal yardim hizm. 2.602.000,00 2.732.100,00 2.868.717,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 270.000.000,00 282.397.500,00 296.517.618,00

2018 YILI GELIR BUTGESI

2018 YILI TAHMINI

01 Vergi Gelirleri

45.301.000,00

03 Tesebbis Ve Miilkiyet Gelirleri

21.507.000,00

04 Alinan Bagis Ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 4.395.000,00
05 Diger Gelirler 132.037.000,00
06 Sermaye Gelirleri 6.060.000,00
09 Red Ve iadeler (-) 100.000,00

TOPLAM

209.200.000,00
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-2018 Yih Performans Programi-

Sira| Harcama birimi Harcama Unvani
1 | Yazi isleri Midirltgi Metin DONMEZ Yazi Isleri Mudiiri
2 | Fen Isleri MudurlGgi Mehmet BOK Fen Isleri Mudiiri
3 | Mali Hizmetler Mudurligu Hilya KIZILAY Mali Hizmetler Middri
4 | Ozel Kalem Mudurligu Ibrahim SALCAN Ozel Kalem Mudiri
5 | Imar ve Sehircilik MidirlGgi Cevdet HAVAYIOGLU Imar ve Sehircilik Mudiri
6 | Temizlik Isleri MudirlGgi Mustafa SENER Temizlik Isleri Mudiiri
7 | Zabita Madurlagi Mehmet ALTINOZ Zabita Muddra
8 | insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlug( Yusuf CINAR Insan Kaynaklari ve Egitim Mud.
9 | Spor Isleri Mudurltugi Cengiz SENKULE Spor Isleri Mudur
10| Teftis Kurulu Maddarlagi Ali YALCIN Teftis Kurulu Midiri
11| Park ve Bahgeler Midurlagi Firat OVER Park ve Bahgeler Muduri
12| Basin Yayin ve Halkla iliskiler Hayrettin AKYUREK Basin Yayin ve Halkla iligkiler
13| Kiltdr ve Sosyal Isler Mudurligu Omer YARAR Kiltar ve Sosyal Isler Muduru
14| Etit ve Proje MUdurligu Engin SOZER Etiit ve Proje Muddiri
15| Hukuk Isleri MidurlGgi Esen KIZILKAYA Hukuk Isleri Miduri
16| Destek Hizmetleri MidurlGgi Ali YURTSEVER Destek Hizmetleri Midird
17 | Muhtarlik Isleri MidurlGgi Abdulstikiir MERT Mubhtarlik Isleri Middri
18| Saglik Isleri Midurlagi Sevki SERIN Saglik Isleri Muduru
19| Sosyal Yardim Isleri Mudurlagi Ali YURTSEVER Sosyal Yardim Isleri Mudri
20| Ruhsat ve Denetim MudurlGg M. llker GENCO Ruhsat ve Denetim Mudri
21| Emlak ve Istimlak MudarlGgi Mehmet Zeki TAHIROGLU | Emlak ve Istimlak Miidiiri
22| Kentsel D6nldstm Muadarlaga Tuge GUNDUZ Kentsel Donlstim Midiri
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