ERDEMLI BELEDIYESi
PERFORMANS PLANI



A, SUNUS

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestitilen reformlar neticesinde; 5018 sayili Kamu Mali
Yanetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminm
yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri &n plana ¢tkmigtir. Bu cercevede,

belediyelerde ve diger tiim kamu idarelerinde stratejik plan ve performans programi

hazirlama,_performansa dayali biitge uygulamalarina gegme ve bunlarin sonuglarini faaliyet

raporlarly[‘a halka sunma anlayisi baslatilmistir.

Erdemli’nin kisith ge[i;f kaynaklarinim verimli kullamimasi bugiine kad_far en ¢ok dikkat ettigimiz
hususlardan biridir. G8reve geldigimiz giinden bu giine kadar verimlilik ve etkinlik unsurlarina
dayali, hizmetlerin en kisa siirede verine getirilmesini éngéren, seffaflify, katilini ve igbirligini
esas alan yonetim anlayisini ilke edindik. Ayni sekilde bundan sonraki stirecte de yapacagimiz
~hizmetleri, ihtiyag ve oncelikleri dikkate almak suretiyle en uygun maliyetle en verimli bir

sekilde yapmanin gayreti igerisinde olacagz.

Erdemli Belediyesi, 2015-2019 stratejik planinda da ifade edildigi gibi stratejik amag ve
hedeflerini genel plarak “Kurumsal Gelisime Yonelik Hedefler”, "Kentsel';'éélis_‘ime Yénelik
Hedefler” , “Toplumsal Gelisime Yonelik Hedefler” ve “Ekonomik-Geligime Yonelik
Hedefler” olmak (izere drt baslik altinda toplarmigtir. Belediyemiz 2018 Mali Yili Performans
Programi stratejik hedeflerimizle iligkili performans hedeflerine, performans hedeflerine
ulasmaya yonelik faaliyet ve projelere, performans gostergelerine ve bunlarin kaynak
ihtiyacina iligkin bilgilerden olugmaktadir. Bu program kisaca Belediyemizin 2018 yilmda

ortaya koyacag calismalari ifade etmektedir.

Belediyemizin daha verimli, hesap verebilir ve etkin g¢alismasina katkl yapacagmi

duistindtglimiiz 2018 yili performans programinin Erdemli halkinin mutlulugu ve huzuruna
yonelik hizmetler Uretmesi dilegiyle tiim calisma arkadaglanma, projelerimizin
gerceklesmesinde sunacaginiz katkitar ve gabalanniz igin tiim Meclis Uyelerimize, Erdemli'nin
ve Erdemlililerin hak ettigi hizmetleri almasi konusunda gayret gosteren herkese tek tek

tesekkir eder saygilanmi sunanm.

Mikerrem TOLLU
Erdemli Belediye Bagkan
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B. GENEL BIiLGILER

1. TANIMLAR

~ Performans Esash Blitceleme: Kaynaklarn kamu idarélerinin amac ve hedefleri
dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans élgiimi ve degerlendirmesi

yaparak utagiimak istenen hedeflere ulagilip ulasdamadifini tespit eden ve sonuclari

raporiayan bir bitgeleme sistemidir.

- Stratejik Plan: Kamu idarelerinit orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalann,
hedef ve onceliklerini, performans &lgiitlerini, bunlara ulagmak icin izlenecek yéntemler ile

kaynak dagilimlariiiceren plandir,

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigi, nasit yaptifini ve kimin icin yaptifini acikea ifade-

eden, Idarenin varlik sebebini agiklayan temel bir bildirimdir.
Vizyon: Bir kamu idaresinin ulagmay arzu ettigi geleceginin iddiali ve gercekel bir ifadesidir.

Amag: Stratejik planda ver alan ve kamu idaresinin -ulasmayt hedeflediii sonuglarin

kavramsal ifadesidir.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaglarin gergeklestirilmesine yénelik spesifik ve 8igiilebilir

alt amaclardir.

Performans Programu: Bir kamu idaresinin program dénemine iliskin performans hedeflerini,
bu hedeflere ulasmak igin yiiriiteceklert faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve

performans géstergelerini iceren programdir.
Program Dénemi: Bitgesi hazirlanan yili ifade eder.

Performans Hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine
ulagmak icin program déneminde gerceklestirmeyi planladiklan gikti-sonug  odakl

hedeflerdir,



Performans Gdstergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulastip ulaglimadigmi ya
da ne kadar ulasildiginr dlgmek, izlemek ve degerlendirmek igin kullanilan ve sayisal olarak

ifade edilen araglardir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe ydnelen, bash basina bir butlnlik olugturan,.
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

-.Kaynak: Biitce, déner sermaye, Avrupa.-Birligi fonlari gibi yurt ici ve yurt disindan kamu .. .

idarelerine saglanan her tiirlli mali kaynaji ifade etmektedir.

Girdi: Bir {irlin veya hizmetin Uretilmesi icin gereken beseri, mali ve fiziksel degerlerdir.
Ciktr: idare tarafindan tretilen nihai triin veya hizmetlerdir,
Sonug: Idarenin sundugu lirlin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum tzerinde meydana getirdigi

etkilerdir,

. Genel Yonetim Gideri: Faaliyetler ile dogrudan iligkilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine

dahil edilemeyen giderlerdir,

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar: Idarenin biitcesinde yer almakla birlikte
...performans hedefleriyle iliskili olmayan ve hiitge uygulama siirecinde diger idarelere transfer

. edilerek, transfer edilen idarenin ihtivaclar icin kullamifacak kaynaklardir,

2. MISYON

Erdemli Belediyesi, “Erdemli‘nin sahip oldudu essiz dogal, tarihi, turistik ve kiiltiirel
dederleri koruyarak, halkinin, yerli ve yabanci ziyaretgilerinin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik agidan kalkinmasini saglayacak, hayatlarim kelaylastiracak ve yasam

kalitelerini yiikseftecek, adil, diiriist, seffaf, planh, etkiii, verimii, hizli, ¢agdas ve

“énce insan” odakli sosyal belediyecilik hizmetleri sunmak” igin vardir.

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak nitelikteki medeni ihtiyaclarini kargilayabilmek
amaciyla kurulmug kamu tizel kigilikleridir. Gelisen ve degisen dinyamizda insanlarimizin ve
sehirlerimizin ihtiyaglar hizla degismekte ve ¢esitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal gelismeye
paralel olarak temel ihtiyaclan karsilanan toplumda yeni taﬁepler ortaya cikmaktadir,

Belediyeler, belde ve belde halkimin ortak ihtivaglarini karsilamak icin hizmet veren kuruluslar



olarak, kentin gelisimini ve kent insaniin ihtivaglarini saghkh ve strddrtiebilir bicimde

karstlamalk zorundadiriar.

Belediyeler, sehirlerin plantanmasindan imara uygun yapilasmasinin saglanmasina; su, kanal,
yol gibi alt yapi hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki, spor alanlan ve tesisleri gibi
toplumsal yasam igin zorunlu olan donati alanlarina; halkin  sagh§ igin isyeri
denetimlerinden, toplumsal nizam gl gerekli onemleri almaya; beldenin termiizitginin
saglanmasindan, gevrenin korunmasina; ihtiyac sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan,
kiltiirel faaliyetlerin organize edilmesine kadar gok degisik alanlarda hizmet vermekle
ylkiimlidir, Bu gorevierinin yani sira 5393 ééyill Belediye Kanunu ile yeril gérav ve -yetkiléz;
de belediyelere verilmistir. Acil yardim, kurtarma, ambulans, sehir igi trafik, turizm, tanitim,
okul Oncesi egitim, deviete ait okuilarin bakim, onarim ve arag gere¢ ihtiyaclarinin
karsitanmasi, saglik tesisleri, kiiftlirel ve tabiat variiklarinin korunmasi gibi hizmetlerin yant
sira “ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi” gibi ekonomik kalkinma ile ilgili géré; ve yetkiler de

verilmistir.,

. Belediyelerin gdrev ve yetkilerine baklidné?;&é,ﬁ;a:sl.nnda bir insanin dofumundan 6limiine
kadar gecen siire iginde ve her agamada belediyelere sorumluluk yiiklendigi gériimektedir.
Dolayisiyla belediyeler sosyal belediyecilix anlayist 6n planda tutmak bunun vaninda
yasadigimiz kentin yasam kalitesini stirekli olarak yiikseltilmesi noktasinda stratejik éneme

sahip kurumlardir.

Bu nedenle Erdemii Beledivesi misyonunu, “Erdemli'nin sahip oldugu essiz dogal, tarihi,
turistik ve kiiltiirel degerleri koruyarak, ha[km:m_yer!i ve yabana ziyaretcilerinin sosyal,
kiitiirel ve ekonomik agidan kalkinmasini saglayacak, hayatlarini kolaylagtiracak ve yasam
kalitelerini yiikseltecek, adil, diirtist, geffaf, planh, etkili, verimli, hizh, cagdas ve “bnce

insan” odakli sosyal belediyecilik hizmetleri sunmak” olarak kabul etmektedir.

3. VizYON

Erdemli Belediyesi’nin vizyonu, “dogal, tarihi ve kiiltiirel dederler ile caddas kent
yasamini kucaklayan bir yapi gelistirerek, Erdemli'yi, {ist yapi acisindan standard
yiiksek, sosyal, kiiltirel yasami zengin, yerel kalkinmada érnek, model bir ilce haline

getirmek ve bu konumu stirdlirmektir.,”




Kurulus amaci toplumun ortak ihtiyaglarini karsilamak olan ve toplumdan aldig yetki ite ve
yine toplumun kaynaklarini kutlanarak hizmet treten kamu yonetimi, uzun siiredir stirekli
elestirilmektedir. Kaynakianin israf edildigi, halkin géris ve degetlendirmelerine vyer
verilmedigi, kirtasivecilikle ézdeglesen biirokratik anlayisla hareket edildigi, formalitelere

bagh kalmak ugruna sorun ¢6ézme anlayiginin feda edildigi ve benzeri bircok elestiri

vapilmaktachr.

Uzun yillar devietten bekleyen, deviet kargisinda kendisini hesap verme konumunda goren
birey ve toplum, demokrasi kiilttriniin ve dzglrliiklerinin gelismesi ile etkilenen olmaktan
ctkarak etkileyen olma asamasma girmistir. Artik, kamu yonetiminin kendisine hizmet
amaciyla kuruldugu ve dolayisiyla asil patronun kendisi oldugu bilincine ulasan toplum,

kendisine sunulanla yetinmemektedir.

Kamu ybnetimine yBnelik elestirilerdeki artis, kamu ydnetiminin yerelde érgiitlenmesi olan

belediveleri de kapsamaktadir. Halka daha yakin oldukiart icin belediyelerin icraatlar daha

genis bir kitle tarafindan ve dahal yakindan takip edilmekte; bu da elestirilere zemin .-

hazirfamaktadir,

Belediyeler, belde ve belde halkina hizmet igin kurulmus kamu tlizel kisilikleridir. Belde ve
belde halkina ydnelik hizmetler sunarlar. Dolayisiyla, belediyeler icin kalite, belde ve belde

halkina sunulacak hizmetlerin istenilen 6zelliklere sahip olmasidir,

Burada kalite kavramindaki etkinlik, verimlilik ve zamaninda sunumunun énemi de gz
&nlinde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu agidan bakitdiginda belediyeler icin kalite; belde
ve belde halkina yonelik hizmetlerin kendilerinden beklenen &zellikleri tasiyan, etkin ve

verimli bicimde ve zamaninda Uretilen Uriin veya hizmet olmalarini gerektirmektedir.

Bir belediye hizmetinin hizmete bagl Ozellikleri tamamen tasimasi, etkin, verimli ve
zamaninda iiretilmesi de yeterli degildir. Bu hizmetin aynt zamanda vatandasi memnun
edecek bicimde sunulmasi da 6nem arz etmektedir, Vatandasin belediye hizmetlerinden
beklentisi her gecen giin nitelik ve nicelik ydniinden artmaktacir. Aritk sadece daha fazla

hizmet degil, daha kaliteli hizmet talep edilmektedir



Erdemli Belediyesi'nin vizyonu ise, “dogal, tarihi ve kiltlrel degerler ile ¢agdas kent
yasamini kucaklayan bir yap gelistirerek, Erdemli’'yi, Ust yapr agisindan standard yiksek,
sosyal, kiiltirel yasami zengin, yerel kalkinmada &rnek, model bir iige haline ve getirmek

ve bu konumu siirdlirmek” seklinde belirlenmistir.

4. ILKELER

Esitlik, Tarafsizlik ve Adalet

Paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde, hak ve hukuka uygun, hak gézeten, ayrimeilik

'yapmayan, tarafsiz, esitlikci ve adil bir sekilde davranmayi esas kabul ederiz,

Glven

Yerel halkimizin, yerll ve vyabanca ziyaretgilerimizin, cahsanlarimizin ve diger tim

paydaslarimizin glivenini kazanmaya ve bu glivene layik olmaya calisiriz,

Seffaflik ve Katilmaibk

Paydaslarimza sundugumuz tim hizmetlerde, katihmci bir anlayisla hareket ederek-divalog,
katki ve sahiplenme adina "orta'lémﬁfiaydayl hulmayr ve seffaf ve hesap verebilir bi;ihﬁ&e

davranmay esas kabul ederiz.

Once Insan ve Kalite

Paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde, yerel halkimizin, yerli ve yabanci ziyaretcilerimizin
istek, thtiyag ve beklentilerini n planda tutarak, onlarin yasamlarini kolaylastiracak miimkin

olan en uygun ¢éziimiin gelistirilmesine calisinz.

Etkinlik ve Verimlilik

Yasam kalitesini en Ust dizeye gikarmak adina, sahip oldugumuz kaynaklari en etkin, en
verimli ve en tutumlu bicimde kullanmayi, bu duruma uygun planlar gelistirmeyi esas kabul

ederiz.

Degerlere Duyarhilik ve Cagdagiik

Paydaslarimiza sundugumuz tiim hizmetlerde, dogal, tarihi, turistik, sosyal ve kiilturel agidan
geleneksel degerlerle g¢elismeyecek bicimde evrensel ve yerel degerlere uygun, cagdas

yasamin da gereksinimlerini karsilayacak bicimde davraninz.



Strdiiriilebilirlik ve Liderlik

Kararli, 6zglven ve liyakat sahibi, cesur, atiimei, yenilikgi, 8ncll ve vizyoner bir belediye

olarak, paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde gegici ¢zlimler ve anhk kararlar verine

s

planli, kahcr, geleneksellesmis ve yénetim degistifinde de siirduriilebilir hizmetler tiretecek

bicimde davraninz.

5. YETKi GOREV-VE SORUMLULUKLAR

5.1

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklan ‘

MADDE 14, — Belediye, mahalli mUsterek nitelikte olmak sartiyla;

a)

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap; cografi ve kent bilgi sistemleri;
Cevre ve gevre saghg, temizlik ve kati atik; zabita, itfaive, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ié;i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve vardim,
nikéh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Blyliksehir belediveleri lle ntfusu 50.000'% gegen belediyeler,
kadnlar ve cocuklaricin koruma evieri agar. T
Okul Oncesi egitim kurumlari acabilir; Deviete ait her derecedeki okul binalarinin -
ingaat ile bakim ve onarimini yapabilir veya vaptirabilir, her tirlii arag, gerec ve
malzeme ihtiyaglarini kargtlayabilir; saghkla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletehilir;
kiltir ve tabiat varhklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan &nem tastyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasm: saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkiin ofmayanlan aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, dgrencilere, amatér spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tirli amator spor karsilagmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda Gsttin basari gdsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 8did verebilir. Gida bankaciligr yapabilir.

Belediye, kanun[-arla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
miigterek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptinr.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde &ncelik sirasi, belediyenin malf durumu ve hizmetin

ivediligi dikkate alinarak belirlenir.



Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda &zUrlli, vyash, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.

4562 sayilt Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikiimleri sakidir.

5.2.

Belediyenin Yetki ve imtiyazlari

MADDE 15 — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar sunlardr:

a)

b)

f)

Belde sakinlerinin mahalll musterek nitelikteki ihtivaclarint karsilamak amaciyla her
tirld faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin. belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar Vérmek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya

Ozel kanun]ari geregince belediyeye ait vergl, resim, harg, katki ve katl!ma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg dsgtndakl ozel hukuk
hilkimlerine gére tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihgi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yvagmur suyunun uzaklagtinlmasin saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularint igletmek veya islettirmek.
Toplu tagima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglan, tiinel, rayl
sistem dahil her tirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek,

Katr atrklarin toplanmasi, taginmasi, aynigtinlmast, geri kazarimi, ortadan kaldiriimasi
ve depolanmas) ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
milcavir alan sinirlan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis

etmek.
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Borg almalk, bagis kabul etmek,
Toptanci ve perakendeci hélleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limant ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin

gercek ve tlizel kisilerce agiimasina izin vermek.

- Vergi, resim ve har¢lar diginda kalan dava konusu uyusmazhklann anlasmayla

tasfiyesine karar vermek.

Gayristhhi miesseseler ife umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatiandirmak

- ve denetlemek.

o)

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina ﬂ]ﬁmasu amaciyla izinsiz
satls yapan seyyar saticilart faaliyetten men etn’iék, Izlnslz satis yapan seyyar
saticilarin faallyetten men edilmesi sonucu, cezast dderimeyerek iki glin icinde. geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gln iginde
geri alinmayan gida dist mallaryoksullara vermek,

Reklam panolari ve tanitict tabelalar konusunda standartiar getirmek.

Gayristhhiisyerlerini, e3lence yerlerini, halk saglgina ve cevreye etkisi olan diger

.isyerlerinl kentin belirli verlerinde toplamak; haf_rh}it topragl ve moloz dékiim

_alanlarmi; sivilagtirdmis petrol gazt (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,

odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamas icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araclar
ile taksi sayllar!nl, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve gﬂzergéhlarml belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag
park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri ylriitmek.

()  bendinde  belirtilen gayrisihhi miesseselerden  birinci  sinif  olanlarin
tuhsatlandinimast ve denetlenmesi, bliyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
verlerde il 6zel idaresi tarafindan yapihr.

Beledive, (e}, (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisti ve Igisleri
Bakanhgmnin  karanyla siiresi kitk  dokuz yili gecmemek Uzere imtiyaz  yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatfarini kiraya verme

veya 67. maddedeki esaslara gbre hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
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Il sinirlart iginde biyiiksehir belediveleri, belediye ve miicavir alan simirlart icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000' gecen belediveler, meclis karariyla; turizm, saglk,
sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlannin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya vaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saghk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya disiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. ~

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve disiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayill Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi- hilkiimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

Beledivenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiillen kuflanilan mallarr ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,

_.resim ve harg gelirleri haczedilemez.

5.3. Belediyeye Taninan Muafiyet

MADDE 16 — Belediyenin kamu hizmetine aynlan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir
getirmeyen taginmazlan ile buniann inga ve kullammlari her tirli vergi, resim, harg, katiima

ve katkr paylanndan muaftir.

5.4. Erdemli Belediyesi Tarafindan Sunulan Hizmetlerin Nitelik ve Niceligine iliskin

Hitkiimler

Belediyeler kent sakinlerine hizmet gétiriirken hem kamu hukuku, hem de 6zel hukuk
hiiklimlerine tabi olan iglemleri yaparlar. Ornegin belediyelerin kendi gérev alanlarina giren is
ve islemleri Uglincli sahistara ihale edebilmeleri hem kamu hukukuna hem de &zel hukuka
gbre islem yapmalarin gerektirmektedir. Ayrica belediyelerin personellerine maas éderken

bordolarda vergi kesintileri yapmak, vergi miikellefi olmalarina verilecek en giizel 8rnektir.

Bu agidan yaklagimla, ekip dyelerimizle, Belediyemizin ilce sakinlerine hizmet sunarken

sorumlulugu altina girdigi kanunlari asagida belirtildigi sekilde tespit ettik.
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11.
12,
13,
14.
15,
16.
17.
18,
19.
20.

21.
22,
23,
24,
25.
26,
27,
28,
29.

2709 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

4721 sayili Tlrk Medeni Kanunu

5237 sayili Tlirk Ceza Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
5216 sayili Biyiiksehir Belediyesi Kanunuy

5393 sayiit Belediye Kanunu

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu |

2872 sayill Cevre Kanunu

2886 sayth Devlet thale Kanunu

. 4734 sayil Kamu [hale Kanunu

4735 sayilt Kamu fhale Sézlesmeleri Kanuhu

2942 sayili Kamulagtirma Kanunu |

2863 sayilt Kiitttir ve Tabiat Varliklarine Kortima Kanunu

4483 sayitlh Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
Merkezi Yonetim Biitce Kanunlari

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu .

3071 sayih Dilekge Hakkinin Kuliam]masmrémbair Kanun

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

4857 sayilt is Kanunu

2981 sayil imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykirt Yapilara Uygulanacak Baz islem ve

6785 sayilt imar Kanunun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanunu

5711 ve 5912 sayili Kat Miilkiyeti Kanununda Degisiklik Yapiimasina Iliskin Kanun
634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

775 sayih Gecekondu Kanunu

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

6245 sayil Harcirah Kanunu

394 sayili Hafta Tatili Haklunda Kanun

4759 sayli liler Bankasi Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin

Degistiriferek Kabultine Dair Kanun

13



30. 6360 On Dot ilde Biiyitksehir Belediyesi ve Yirmi Yed ilce Kurutmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

31. 3516 sayili Olgiiler ve Ayarlar Kanuny

32. 831 sayil Sular Kanunu

33. 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

34. 832 sayili Sayistay Kanunu

35. 2575 sayih Danistay Kanunu

36. 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

37. 5728 say:h Temel Cerza Kanunlarina Uyum Amacxyla C,e;;itll Kanunlarda va Diger Bazu
Kanunlarda Degisiklik Yaplimasma Dalr Kanun

38. 1608 sayih Umura Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340
Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muadil Kanun

39. 5326 sayili Kabahatler Kanunu

40. 486 sayill Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkim Cezaiye Hakkinda Kanun

41. 5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunu e

42. 3628 sayih Mal Bildiriminde Bul_gm!.hﬂam, Riisvet ve Yolsuziuklarla Miicadele Kanunu

43. 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunu

44, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakkinda Kanun

45. nternet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla [slenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

46.5271 saylli Ceza Muhakemesi Kanunu

47. 2937 sayih Devlet Istihbarat Hizmetleri Kanunu

48. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu

49. 5502 sayih Sosyal Glivenlik Kurumu Kanunu

50. 5435 sayili T.C. Emekli Sandig Kanunu

21. 394 savili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

52. 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglig1, Gida ve Yem Kanunu

53. 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

54. 5259 sayih Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkindaki Kanun

55. 3308 sayili Meslek Egitimi Kanunu

14



56. 3213 sayili Maden Kanunu
57.5174 sayili Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu
58. 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar Kanunu

59, 2634 sayih Turizmi Tegvik Kanunu

60. 3402 sayili Kadastro Kanunu

61. 237 saytl Tasit Kanunu
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6. TESKILAT YAPISI
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10. FIZIKSEL KAYNAKLAR

TASINMAZ CINSI ADET
kiKath Kéy Evive Arsast 2
Kagir Bina ve Arsasi 4
- Pansiyon Ev 14
Mesken Ev 258
Dikkéan 15
Arsa ' 151
Kagir Ev ve Arsast il
- Camive Arsa 2
| Belediye Hizmet Alani ve Arsa 1
Ba h'ge 1. |
Bina ve Arsa | -8-
| Depo 15
. Cavirhik !
| Hizmet Binasi ve Arsas) o 2.
fikakul Alar ve Arsa 1
Kapal Yol 3
ST Kanal 1z
- Kagir Kahvehéne -1
Kagir Kahvehane ve Arsasi 3
K'ég'ir K&y Odasi ve Arsasi | 4 |
7 Kéglr Kéhveha ne Mbtor Evi Su Ku'yusu ve Arsé - 1
Kégif Su Kuyusu 1
Kégir SuDeposu 1
Kagir Tuvalét ve Arsasi 3
*Kagir Tuvalet 1
KégirTrafo Binasi 1
Kagir Su Kuyusu ve Meydan 2
K&y Hizmet Binasi ve Arsas! 1
Kéy Konag! ve Arsasi 4
Kéy Odasi ve 'Ar.sam ?-
Koy Konagi Temeli .\'re Arsasi 17
Kumluk | o “ 3
Kumluk ve Arsas 1
Kﬂgﬂk.é.ana.yi Alan 1
Mezarlik 3
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~ Kagir Ishant

Metruk Yol Yeri

Limon Bahgesi

Mahzara Yeri

Muz Bahgesi

Sebze Bahgesi

Sosyal Tesis Alam
OkulAlant
ot R
Sulu Tarla -

D RN R R N R 0O

P
(5]

Tarla

Térla ve Béﬁge

Tarla ve Porfakal Fidanhg
Tuvalet ve Arsasi '
Tag Ocal

L R T S T

Yol
Yunalchk 1 41

Toplam G671

ARAC TIPLERI

TR B S R AT T e R

SAYI

Dampér!i Kamyon 25

Kapall Kasa Kamyon i 2

- Agtk Kasa Kamyon

Asfalt Distribiitéri ' 1
Cop Kamyonu . 29
Supurmemac’ o e 1
'.Ka'n'aiizaéybn Temizleme Aract 1

Otobiis I 1

lowBed 2
VKapah Kasa Damperli Dorsey | 1
Araziz 3
Kamyonet ) 1f
Otomobil . | ' ¢

Makar_n Araci

Traktér . | 18
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Paletli Ekskavatd'r 7 2

Lastik Kaziyic Yokleyici 13
Lastikli is Makines! Yikleyici 2
Greyder 3

Forklift | .
Asfalt Silindiri 6
Motosikiet 39
Ambulans | 1
Cénaze Aracl- - | - 2

TOPLAM 191
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C. PERFORMANS BiLGILER]

i. AMAC VE HEDEFLER

Erdemli Belediyesi stratejik plan calismasi d6rt ana tema Uzerinde yiriitilmistir. Tematik

alanlar ve tematik alanlarda yer alan amag ve hedefler asagida listelenmistir.

Tematnk Alan

Kurumsal gelisim

Kentsel gelisim

Toplumsal geligim

Ekanomik geligim

Amag

Killtiirel, sanatsal ve
- faaliyetlerin gelistiriimesi

' Yagam kalitesini arttirmak

- Kurumsal kapastenin arttirilimas) -
: - uygulamaya gegirilmaesi

' Cahgma ko;ullarmm i‘yilegtiri]mesi

Hedef

Insan kaynaklarrnm ge||§t1r|lme5|
Kurum  i¢ci  koordinasyon  dizeyinin

- 'yiikseltilmesi

“Halkla iligkilerin gehgtmlmes: ve kurumsal
- kimligin olusturutmast - - '

Toplam  kalite  ydnetim  sisteminin

Teknoloyk gel1§|mm saglanmasn
Denetrm mekanizmalarinin OIU§turuImaS| ve

 stirdirilebilir yonetigimin saglanmasi
imar yénetim sisteminin gelistiriimesi
Altyapr ulasim  aginin  gelistirilmesi  ve

:_"_f__f____-”iyife§tirilmesi

Kentsel gelisimin tamamlanmast

_ Sosyal ve rekreasyonel alanlarin
: gelistirilmesi ve ivilestiriimesi

- Temizlik ve geri donislim hizmetlerinin
- yuriitiilmesi
: . Zabita ve esenlik hizmetlerinin

duzenlenmes: ve yurutulmem
Afet risk yonetlm sustemmm qugturulmass

sportrf Halka ydnelik egitici ve Ofretici sosyal

- Belediye gelirlerinin arttrilmast

Beledlye glderierml dugurmek

: Belediye  sinirlar lgerlsmdekl
- ticari hayatin geligtirilmesi
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* aktivitelerin plantanmasi ve yUriitiilmesi

' Yagam kalitesini gel:gtlrmek

. Kentsel hizmet standartlarini gefistirmek

Gehr kaynaklarmm gell§t|r1§m951

Yem gel:r kaynaklarmm olu5turu!mast
BeEed:ye gnderlerlm kontrol altina almak

Tlcan hayatin gelistiriimesi



2. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYES]

| Ana Tema Kurumsal geligim
Stratefik Amag 1. —{-Kurumsal-kapasitenin arttirdmasi

_ Strateﬁk Hedéf L2, Kurum i¢i keordinasyon diizeyinin arttiriimasi
Pefformans Hedefi 1.2.1. | Kurum igi keordinasyon dizeyinin yikseltimesi

Performans Géstergeleri ' -l 2016 2017 | 2018
1 | Birim l¢i Toplant: Sayisi . 12 12 12
2 | Toplantiya Katilan Kisi Sayisi . 17 17 17
3 | Toplanti Tutanak Sayisi ' 12 12 12

Kavnak ihtiyac 2017 (TL}

Faalivet Biit
. " ce
B ]
iitge Dist Toplam
1 | Birim i¢i toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0TL - OTLoaf oo
Genel Toplam 0. TL - oTL _|..

Basin Yayin ve Halkla {liskiler

Performans-Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi e b
MOdUrGga
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad

ERDEMLI BELEDIYES]

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin aritirfmasi

Stratejik Hedef 1.3.

Hallda tliskilerin gelistiriimesi ve kurumsal kimligin olusturulmasi

Performans Hedefi.1.3.3...-

Belediye kararlarina vatandag katdiminin saglanmasi... . o

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1 | Kamuoyu arastirma raporu sayisi

3

3

3

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyet Bt
. ce -
: Biit I
litce Dist Toplam
D0zenli raliklarl k ki i
I aralidlarla —kamuoyu yoklamaiarnin /1 0 00 o1l o | 60.000,00TL
gériismelerinin yaptimas

Genel Toplam

60.000,00TL| O

60.000,00 TL

Performans Hedeflerinden Serumlu Harcama Birimi

Basin Yayin ve Halkla iiigkiier
MUdUrlOgU
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYES]
Ana Tema KURUMSAL GELISIM
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinlmasi
Stratejik Hedef 1.3, Halkla iliskilerin gelistirilmesi ve kurumsal kimligin olusturulmas
Performans Hedefi 1.3.1.| Belediye karar ve uygulamalan hakkinda halkin.bilgi diizeyinin-yilkseltilmaesi
Performans Géstergeleri 2016 2017 | 2018
1 | Yayinlanan biilten sayist {hizmet tanuitim biltenieri) 10 20" -2
2 | Dagitilan billten sayrs((’hizmet tanitim bittenleri) 10 20 | 20
3 | Yaymlanan dergi sayisi {ytllik olarak tanitim dergileri) 0 20 - 20
4 | Dagitlan dergi sayist (yiihk olarak taniim dergileri) 400 400 | 400
5 3:,5.2;:ri)tanmm aﬁéi, sayist (yiik olarak tamt:r? 120 a0 | a0
6 325;;:;% tanitim  afisi sayist {yihk olarak tamiim 200 120 120
7 | Glncelleme sayist 1 o-1 1
8 | Yayinlanan rehbersayls:_(kentl taniticr turistik) 1 1 [ 1
9 | Dagitdan rehber Sa\/l'il (I<ent| tanitic turistik) 1 1| o 1
10 | Yayinlanan harita sayisi (kenti tanitici turistik) "0 0 1
11 | Dagititan harita sayist (kenti tanitice turistik) 0 0 1
Kaynak fhtiyaci 2018 {TL)
Faalivet Biitce BS::E Toplam
1 | Belediye ve hizmet tanitifii biiltenderinin yayinlanmasi | 80.000,00TL- 80.000,00-
2 ;il;;nglraar;ta;:;r:;;aifergisi va tanitim afiglerinin 60.000,00TL 60.000,00-
3 | Belediye web sitesinin glincellenmesi ve isletiimesi 0- 0
4 yKae[;tlimtaasr:mcl rehber Qe turistik harita galismalarinin 90.000,00TL 90,000,00-
Genel Toplam | 230.000,00- 230.000,00-
Performans Hedeflerindan Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayliw_}, H’f],li}a lgkdter
Madurlagi
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PERFORMANS HEDEF[ TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amac 1.

Kurumsal kapasitenin arttinimasi

Stratejik Hedef 1.3,

Halkla iligkilerin geligtiriimesi ve kurumsal kiraligin olusturulmasi

[ Performans Hedefi 1.3.4.

Kurumsal kimlik kazanmal

‘Performans Gostergeleri TTEOIE | 2017 2018
1 | Yeni alﬁrbliém,‘yen'i logo 0 10 0
Kaynak Intiyac: 2017 (T1)
Faaliyet ' I Blitee
| "Biit¢e Dl;i
1 | Belediye amblem ve logosunu degistirmek 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcarma Birimi -

Basin Yayin ve Halkla lligkiler
- MOdaringi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal galisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirnimasi

Stratejik Hedef 1.4.

Toplam kalite yénetim sisteminin uygulamaya geclirilmesi

Performans Hedefi 1.4.1.

g paydag, vatandag ve ¢alisan memnuniyet sistemi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Dis paydas memnuniyet analizi raporu sayis 1 1 1
2 | Vatandag memnuniyet analizi raporu 0 o o
Kaynak ihtiyaci 2017 {TL)
Biit '
fitce Disi Toplam
, vatand ivetini & cal .
1 Dis paydas, vatandas memnuniyetini Slcen cahgmalar 10,000.00,TL 0 10.000.00TL
yapmalk
Genel Toplam |10.000,00TL 10.000,D0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin ve Halkla fligkiter

Midarltgh
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Strate[ik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttmlmas
- Stratejik Hedef 1.5. Calisma kosullarinin iyilestirilmest
Performans Hedefi 1.5.1. | Calisma ortaminin iyilestirilmesi
Performans Géstergeleri - 2016 | 2017 | 2018
1 | Her birim igin envanter raporu 1 1 1
. Kaynak ihtiyaci 2017 (Tt)
'Fé:aliv'et ) st |
Blitce Dis Toplam
Tim birimler igin insan glcl, arag gere¢, donarum, ig
1 | makinesi agisindan hir fiziki envanter calismasinin 0 0 0
yaritiimesi
. Genel Toplam 0 0 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

mMudtrtigi
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
[dare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
AnaTema Kurumsal gelisim
Stratejik Amac 1. Kurumsal kapasktenin arttirtmas
- Stratejik Hedef 1.2, Kurum igi koordinasyon diizeyinin arttmimasi
| Performans Hedefi
162 1 Frians Redetl Kurum i¢l koordinasyon dilzeyinin yikseltilmesi
Performans Gdstergeleri ‘ 2016 2017 2018
1 | Birimigi toplantl sayis: 12 3 3
2 | Toplantiya katilan kisi sayisi (toplanti bagina) i 17 17
3 | Toplanti tutanak sayisi 12 3 3
Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyet Biitce
Biit Topla
litge Dist plam
1 | Birimigi toplantidann periyodik hale getirlimesi 4] 0 0
Genel Toplam 0 0 0
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Cevre ve Ternizlik Isleri MOdUr0g0
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PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIVESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Strate]ik Amac 1. Kurumsal kapasitenin arttinlmas

Stratejik Hedef 1.5,

Galisma kosullariun ivilestirilmaesi

| Performans Hedefi
- L5.4,

Cahisma ortamimin ivilestiriimes! -

[-Performans Gostergeleri o 2016 2017 2018
1 | Disandan hizmet satin alinan ¢alisan sayisi 225 250 250
2 | Ternin edilen arag sayist (arag parki eksikiikleri)m 5 5 5
Kaynak ihtiyact 2018 {TL)
Faallyet Biltg
" ce
| | ?gtge Dist Toplam
1 fnsan glicll E-!‘<S'l.klf‘rlnln. tamamlanmasina ydnalik 6.500.000.00TL- 6.500.000.00TL
galismalann yiritiilmesi
2 lAfag ‘ park . eksiklerinin  giderilmesi, gerekli 3.000.000,00TL i 3.000.000,00TL
< | ivilestirmelerin yapimasi
' Genel Toplam ™ 9'.'5’00.706.)0,00TL - 9.500.000,00TL

.| Performans Hedaflerinden Sorumlu Harcama Birim]

Cevre ve Temizlik sleri MidtrlGgi
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi ERDEML! BELEDIYESE

Stratejik Amag 1. Kentsel geligim

Stratejik Hedef 4.

Temizlik ve geri ddnlistim hizmetlerinin ylritlimesi

Performans Hedefi 1.4.1.

Gerekli arac gereg ve donanimin temin ve tahsis ediimesi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Giderilen eksik sayisi Stirekii Sirekdi Stirekli
2 | Yeni konteyner saysi 4000 3000 2500

Faalivet

Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL)

Biitce

Blitge
Bigt

Toplam

Rutin  temizlik islerinin  yOrithlebilmesi icin

gerekli arag, gereg ve donanimin temin edilmesi

200.000,007L

200.000,00TL

2 | Cép konteyneri temin edilmaesi

1.500.000,00TY

1.500.000,00TL

Genel Toplam

1.706.000,0TL-

1.700.000,00TL

Parformans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Cevre ve Temizlik Isleri MUdUrl0g(

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi ERDEMLE BELEDIYESI

Stratejik Amac 1. Kentsel gelisim

Stratejik Hedef 4,

Temizlik ve geri donlisiim hizmetlerinin yiritiilmesi

Performans Hedefi 1.4.2.

Onleyici tedbirlerin alinmasini saglamak

Performans Géstergelerl

2016

2017

2018

1 | Dizenlenen etkinlik sayisi

1

1

1

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyet Blitge
(i ' Toplam
Biltce Dist p
Halkin cevre temizligi ile ilgili duyarhhgmnin
1 ! arttinlmasina ydnelik biling dizeyini yikseltici 1500 1500
dzellikle okullarda eylemler yapmak
Genel Toplam 1500 1500

Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi

Cevre ve Temizlik Isleri MUdirlGgl
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Ad

ERDEMLI BELEDIYES

Stratejik Amac 1.

Kentsel gelisim

Stratejik Hedef 4.

Temizlik ve geri ddniisiim hizmetlerinin yliriititimesi

Performans Hedefi 1.4.3.

- Rutin temizlik faaliyetlerini ylritmek

Performans Gdstergeleri 2016 2017 2018
1 | Rutin dlizenlenen ¢tp toplama sayis Her Giin Her Gin Her Giin
2 | Geri dénislim ile kazamlan atiklarin-tonaj- Her Hafta | Her Hafta Her Hafta- -| -
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Bil Topi
iice Digi opiam
Evsel atiklarin dizenli bir sekilde aksakliga sebebiyet
1 e 0 0 0
vermeden toplatiimasinin devam edilmesi
Ambalaj atklarinmn toplattinlarak geri dénlsime
5 iklar | 0 0 0
kazandirtdmasi
TOPLAM 0 0 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Cevre ve Temizlik isteri MUdQrBgxd

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Ad:

ERDEMLI BELEDIYESH

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejilk Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirilmas

Stratejik Hedef 1.2.

Kurum igl koordinasyon déizeyinin arttinlmasi

Performans Hedefi 1.2.1.

Kurum ici koordinasyon diizeyinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Birim ici toplanti sayisi 3 24 12
2 | Toplantrya katitan kisi sayist (toplanti bagina) 18 24 12
3 | Toplanti tutanak sayisi 3 24 12
Kaynak ihtiyact 2017 (TL)

Faaliyet Biitge Bli)i;‘.:le Toplam
1 | Birim ici toplantilann periyodik hale getirilmasi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

Performans Hedeflerinden Serumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Midarliigi
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttinimasi

Stratejik Hedef 1.3,

Hallla iliskilerin gelistirilmesi ve kurumsal kimligin olusturulmas

Performans Hedefi.1.3.2. .|..

Oneri.ve sikiyet ydnetim sisteminin devreye alinmasl. - .« o oo

Performans Gb’stergeieri 2016 2017 756_18

1 | Cagn Merkezi 1 1 1

2 { Cevaplanan ¢agrt sayis! - 3000 3000. ..} .30(50

3 | Uygulamaya gegirme ve siirdlirme (Beyaz Masa) 1 1 1
3000 3000 3000.

4 | Cevaplanan &neri / sikdyet sayisi {8neri ve talepler)

Kaynak ihtiyac 2018 (TL)

Faallvet Blitce Bg:;e Topfarrﬁr

1 | Cagn Merkez kurulmasi ve isletilmesi 7.000.00TL 0 7.00b,OOTL

2 | Beyaz Masa uygulamasina gegﬂmesu 0 0 Q

3 | Onerive taleplerle ilgili geri d.ﬁj_ni;i_g saglanmasi g 0 D o
Genel Toplam |7.000,00TL 0 7.000,0071L

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Destek Hizmetleri Mdarlaga
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

AnaTema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttirlmast

Stratejik Hedef 1.5. | Caligma kosullarinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi o .

164, | CBNISMA OFtarunin iyllegtirilmesi

Performans Gostergelerl 2016 | 2017 | 2018

1 | Temizlenen hizmet binas) saysi Stirekdi Sureklt |  Sirekli

2 | Bakim, onarim caligmast sayisi | Stirekli Stirekli | sareki
Kaynak ihtiyaci 2018 (T1)

Faaliyet Biitce -

Biitce Toplam

Digt

1 | Hizmet binalannmn periyodik aralklarla temizlenmesi . | 10.000,007TL 0 10:000,007L

Hizmet binalarinin ve sahip oldugu donamimliann

z hakim ve onarim islerinin yapiimasi 15.000,00TL 0 15.000,007L
Gene!l Toplam | 25.000,00TL_ 0 25.000,00TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Destek lemetlerlMudurluEu
" PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
idare Adhi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttirimasi
Stratéji_k Hedéf 1.5, Galisma kosullarinin lyifestiritmesi
Performans Hédefi 1.5.1. (;ah;;"rﬁa ortaminin lyilestiriimesi
Performans Gistergeleri 2016 2017 2018
1 | Giivenlik prosedUriiniin uygulanmas Sirekli | Slrekli | Strekli

Kaynak ihtivaci 2018 (TL)

Faalivet .Bi’ftge Bg.t;e Toplam

1 | Hizmet binalarinda glivenligin saglanmas: 8.000- 0 8000
Genel Toplam 8000- 0 8000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi | Destek Hizmetlerl MUdUrligt
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Ekonomik gelisim
Stratejik Amag 2. Belediye giderlerini diistirmek

Stratejik Hedef 2,1.

Belediye giderlerini kontrol altina almak

Performans Hedefi.2,1.1.

Giderleri konirol etmek

Performans Giisférgeieri 2016 | 2017 2018
1 | Arag sayisi 1 1 1
2 | Sensérlit donanim sayist 1 1 1

Kaynalk thtiyacr 2018 (TL)

Faaliyet Blitce
Gtce To
Blte D plam

1 ?(ul E‘Ii"ll an. are;i;glrar.a arag .’.cakrp cihazl taktinimasi ve 5.000,00TL ] 5.000,007L

isletilmesine ydnelik kontroiiin yapiimasi

Hizmet binasi ve eklentilerindeki aydinlatma sistemlerinin
2 | gece ve glndlz ayrimina, musluklara harekete gére | 1.000,007TL - 1.000,00TL

sensoril olarak yaptimasinin saglanmasi -

Genel Toplam | 6.000,00TL - 6.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Destek Hizmetlert Midirigi
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gefisim

Stratejik Amac 1. Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.2, Kurum i¢i koordinasyon dﬂzéyinin arttirilmasi
Perfarmans Hedefi 1.2.1. | Kurum igi koordinasyon dlzeyinin.ylkseltiimesi

Performans Gostergeleri 2016 | 2017 2018
” 17 Birin igi toplanti sayist 0 0 0

2 | Toplantiya katilan kisi sayisi-{toplant basina) o 0 0

3 | Toplantt tutanak sayst 0 0 g

Kaynak fhtiyaci 2018 (TL)

Faaliyet But;e B[i;'i;t:le Toplam
1 | Birimici toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0 - 0

| Genel Toplam 0 - 0
perfo-rm;%{ﬁedeﬂert‘nden Sorumlu Harcama Birimi | ,-:-‘:.-i---f-z:--:gea--i;;[eri Mudirligd
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

FRDEMLI BELEDIVES]

Ana Tema

Kurumsal geligim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttinimas

Stratejik Hedef 1.5,

Cahgma kogullarinin iyilestiriimesi

. Perfarmans Hedefi
-1.,5.1, .

Caligma ortaminin iyiledtiviimesi

"Perfarmans Géstergeleri 2016 2017 2018
1+ Disandan hizmet satin alinan calisan sayist 150 150 150
2 | Temin edilen arac sayisi (arag parki eksiklikieri) 5 5 5
3 | Temin edilen arag sayisi {arag, gereg ve donantm) Slreki Strekdi Siirekli
_ ~Kaynak Intiyaci 2018 (TL)
- ce o
-Biitge Toplam
qtg Dhisi R
H - v -kl » - ] - +
1 Insan glici EE(S.I. _faﬂmn. tamamlanmasina yonelik 5.500.000,00TL ) 5.500.000,007L
cahsmalann yiritiimes
. 2 Arag. parki  eksiklerinin  giderilmesi, gerekli 0
Iyilegtirmelerin yapimas
3 Arag -gt_er_eg \.fe don.an:m elsikierinin giderilmasi, 750.000,007L ) 750.000,00TL
gerekli iyllestirmelerin vapiimast .
Genel Toplam [6.250.000.00TL - 6.250.000,00TL

Performans Hedeflerinden Serumiu Harcama Bivimi

Fen lglert Midarliigii _
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ERDEMLI BELEDIYES]

idare Adi

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirlmasi

Stratejik Hedef 1.6,

Teknolojik gelisimin saglanmas

Performans Hedefi 1.6.2.

Bilgi islem altyapisinin kurutmasi ve igletitmesi

Performans Gostergeleri

2016

2017 2018

1 i Temin edilen telsiz sayis

20 0 0

Kaynak Ihtiyac 2018 tTL)

Faaliyet - ﬁﬁﬂ-:é"
Blitce Disi Toplam
1 | Mobil, GSM belediye uygulamalari gelistirmek .. . 0 . 0
0 - ¢

Toplam

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcatria Birimi

Fen Isteri Mudirugi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESH

Ana Tema

Ekonomik geligim

_Belediye sinirlar icerisindeki ticari hayatin gelistiritmesi

Stratefik Amag3.
Stratejik Hedef 3.1,

Ticari hayatm gelistirilmesi

Performans Hedefi

| Ticart hayatin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi

3.1.1.
Performans Gistergeleri 2016 2017 2018
X | Fuaralan 0 0 0
2 | Fuar alanindan yararlanan igletme sayisi 50 0 0
0 | Safs pazan 1 0 .0
4 | Pazardan yararfanan koyli sayisi 50 50 50
' | Kaynak Ihtiyac 2018 (TL)
Faaliyet —
Biitce Blitce Dig: Toplam
1 | Fuar alani yapmak 0 - 0
2 | Kdy driinleri satis pazan yapmak ve isletmak 0 - 0
Genel Toplam 0 - 0
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Bitimi Fen Isleri MOdGriGga
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad:

ERDEMLI BELEDIVES]

Ana Tema

Kentsel gelisim

Stratejik Amac 1.

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 2.

Altyapt ulasim agimin gelistirilmesi ve iyilestirilmest

Performans Hedefi

Altyapi utasim.agimn gelistirilmesi ve iyilestiriimesi

1.2.1.
Performans Gostergeleri . 2016 2017 2018
Metrekare 200.000 200,000 300.000
2 | Asfalt (Ton}- 6.000,007L- 0
3 | Kilometre 2 0
4 | Asfalt plenti 1 0 0
5 | Adet 0 0 0
6 | Metrekare 120.000 200.000 300.000
7 | Adet 0 0 0
8 Sa(f/l'iz:iri[en proje sayist, uygulamaya altngr? proje Stirekli strekii Siireki
Kaynak ihtiyact 2018 {TL)
Faaliyet 3 Bitce
PHtee Dy | ToPRm
1 gﬂei\;;:ll;’i”r:;i planimizdaki yollanin agiimast ve 181.500- i 181.500-
2 \r/\:!li\;;;;tt”n:/:sli ve yaya vollannin standartlarimn 237.000- i 237.000-
3 | Sahil seridinde bisiklet yolu yapilmasi 200.000- - 200.000-
4 | Asfalt plentinin kurulmasi | 0 . 0
S e ———" | 500
6 izif::zieareyollarm asfalta donGstirilmesi / 3 550.000- 5 550.000-
. Thtiyag duyulan bélgelerde iist ve alt gecitlerin 0 0 0
vaplimasi
8 | Dezavantajli gruplarla ilgili calismalann yapiimass 0T . 0TL
Genel Toplam 3,183,500 3.183.500

Performans Hedeflerinden Serumiu Harcama Birimi

Fen [gleri Midirligi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: ERDEMLI BELEDIYES]
AnaTema Kentsel gelisim
Stratejik Amag 1, Kurumsal kapasitesinin arttirifmasi

Stratejik Hedef 6,

--Afet Risk Yonetim Sisteminin olugturulmasi

[ Performans Hedefi 1.6.1.

Afet risk yﬁhétim sistemi

- Performans Géstergeleri 2016 2017 2018
- L -r-Agil- eylem birimi -1 o | 0
Kaynak ihtiyac 2018 {¥L)
Faaliyet Biit
.. ce .
Biitce T
| . Utg Dist oplam
1 DoZal afetlerle miicadele etmek adina acil eylem birimi g ) 0
olusturmak
Genel Toplam 0 - 0
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri MUdlrlGgs
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad 'ERDEMLI BELEDIVES
Arna Terna Toplumsal gelisim
Stratejik Amag 2. Yagam kalitesini arttirmak
Stratejil Hedef 2. Kentsel hizmet standartlarini gelistirmek
Performans Hedefi 2.2.1.| Kentsel hizmet standartlarini ylikseltmek
0
Performans Gostergéleri 2016 ;2017 2018
1 | Bakim onanm sayist 25 10 30

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyet Biitce
. ce .
Biitge Dist }‘oplam
ibadethan okul  binal k
1 ba‘ e ve u inalarmin bakim  onarm 230.000,00TL X 230.000,00TL
Thtivaglarinin karsilanmasi

Genel Toplam |230.000,00TI. “ 230.000,00TL
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Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri MitdiirlUgi

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi | ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag1., | Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.2. | Kurum ici koordinasyon diizeyinin arttirilmas
Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum igi-koordinasyon diizeyinin yiikseltiimesi

| performans Géstergeleri

2016 2017 2018

3 | Toplanti tutanak sayisi

1 | Birim igi toplanti sayisi 12 12 12
2 | Toplantiya katitan kisi sayisr 12 12 12
12 12 | 12

Kaynak ihtiyac 2017 (T1)

Faaliyet —
. ge
B Topl
e pig | P
1 | Birim ici toplantilann pefiyodik hale getirilmesl 0 [ -
Genel Toplam 0 |

Performans Hedeflerinden Scrumliu Harcama Birimi

Hukuk igleri MUdGritga
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESE

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amac 1.

Kurumsal kapasitenin arttinlmast

Stratejik Hedef 1.2,

Kurum igi koordinasyon diizeyinin arttinlmas

Performans Hedefi.1.2.1..

Kurum ici koordinasyon diizeyinin yiikseltiimest. ... oeeeee

Performans Gostergeleri 2016 | 2017 | 2018
1 | Birim igi toplanti sayis| 12 3 3
2 To’p’l’anfly'ékatliar{.i-{.igisaylsn(topla_ntl basina)- - - 10 i6 16
3 | Toplanti tutanak saysi 12 3 3
Kaynak Ihtiyaci 2018 {TL)

Fasliyet Biitge B;:;;e Toplam
3 1 Birim igi toplantilarin periyodik hale getiritmesi 0 - 0
Genel Toplam 0 - o

Performans Hedeflerinden-Sorurmlu Harcama Birimi

imar ve $ehircilik-Mdirliga
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttinlmast

Stratejik Hedef 1.5.

Calisma kagultarinin iyilestirilmesi

|-Performans Hedefi 1.5.1.

Calisma ortaminin lyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Disaridan hizmet satin alinan galigan sayst 10 14 16
"2 | Temin edilen arag sayisi (arag parks eksiklikleri) 5 0 0
3 | Temin edilen arag sayisi (arag, gereg ve donanim) 6 0 0
Kaynak ihtiyact 2018 (TL)
Faaliyet Bﬁtge : B;lt:le Toplam
1 ;r:]zrr;fifnf;ﬁf;ﬁi;?sfamamIa"mas’”a vonelk | o0 000,00TL . 950.000,00TL
” Ara¢ parki eksiklerinin  giderilmesi, gerekli g | i 0
iyilestirmelerin yapilmas
3 Arac gereg veﬂ rdonamm eksiklerinin giderilmesi, 0 . 0
gerekli yilestirmelerin yapiimasi
Genel Toplam | 950.000,00TL - 950.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi

imar ve Sehircilik Mitdir g
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

{dare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Ekonaomik gelisim
Stratefik Amag 3, Belediye sinirlari Igerisindeki ticari hayatin gelistiriimesi

Stratejilc Hedef 3.1.

Ticari hayatin geligtirifmesi

Performans Hedefi 3.1.1.

Ticari hayatm gelistiriimesive.-lyilegtiriimesi

Performans Gostergeleri 2016 2017 ¢ 2018
1| supara_ o 11| o
2] SLI"b'érkmdan vararlanan kisi sayist ' ' 0 25000 25000

. Kaynak [htiyaci 2010 (TL}

Faaltyst rBiitge Bg[t;e Toplam

1 | Suparkiyapmak . 77 0 - 0 ,7 o

Genel Toplam 0 - 0
Perf-o-t-rmans Hedeflerinden Serumiu Harcama Birimi imar ve Sehircilik MUdUrliga
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PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYES!

Ana Tema

Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1.

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 1.

Imar yénetim sisteminin gelistirimesi

1-Performans Hedefi 1.1.1.

imar yénetim sisterai. . ...

n Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | imar plantyapilan mahalle sayist 10 10 10
2 | imar plani uygulama sayisi 10 15 15
3 | Denetlm sayisi 2 2 pi
4 | Dokiim kaydi yapilan bina sayisi Stirekli Siirekdi SUrekli

Gelistiri . . uyeul .
g elistirilen proje sayisi, uygulamaya alinan proje 4 4 4
Kaynak fhtiyac 2018 (TL)
Faaliyet Biit
, ce
B i
______ Utge Dist Topfam

........ .i"‘H . . b "I . . r ] . ’ .

1 gemize y.er?r aglanan ve Ima pta[n olmayan 1.300.000,007L ) 1.300.000,00TL

- | mahallelerin imar plantnin yapi'masini saglamak :

2 | imar uygulamalaninin yapiimasint temin etmek 1.525.000,007L - 1.525.000,007L.
Kacak vyapllagmanin oniine gecmek igin dizenli

3 | vapilan denetim c¢ahsmalarnin siklastirdmast ve 0 - 0
planit yapilagmanmn artiriimasi
ilcemiz dahilinde tapu tescili yapimanus hinatarin

4 . - 0 - ¢
bina dékiim kaydinm yvapiimas

5 | Dezavantajh gruplarla ilgili caligmalanin yapiimas) 0 - 0

Genel Toplam

1.825.000,007L

1.825.000,00TL

imar ve Sehircilik Midarltgi
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PERFORMANS HEDEFf TABLOSU

idare Adt

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1.

Kentsel gelisimin tamamlanmas:

Stratejik Hedef 3.

Sosyal ve rekreasyonel alanlarin gelistirilmesi ve iyilegtiriimesi

Performans Hedefi 1.3.1.

Sasyal ve rekreasyonel alanlarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2016 2017
1 | Kamulastinilan alan saywsi (adet). . . ... 10 15 20 . e
Kaynak ihtlyaci 2017 (TL)
Faaliyet Butéé N __..BS:;;G roplam
1 | Gerekli kamulagtirma faaliyetinin gerceklestiriimesi 2.250.000- - 2.250.000
GeneerQplam 2.250.000 - 2.250.000

Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birifal.

Imar ve Sehircilik MUdariugi

PERFORMAN_SVHEDEFI' TABLOSU

idare Adt ERDEMLI BELEDIVESH -seoivrasem-
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag L. Kurumsal kapasitenin arttirilmas

Stratejik Hadef 1.1.

Insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.1.1.

Hizmet ici egitim uygulamasinin hayata gegiriimesi

Performans Gistergeleri 2016 2017 2018
1 | Egitim [htiyag analizi raporu 1 1 1
2 | Hizmet i¢l egitim planinin olusturulmasi 1 1 1
3 | Hizmet i¢i egitim programiarinin uygulanmasi 10 10 10

Kaynak ihtiyac 2018 (TL)

Faaliyet Blitce B;:'; ¢ TopIgm

1 | Egitim ihtiyag analizi calismasinim yaptimasi 5.000,00TL - 5.000,007TL

2 i Hizmet ici egitim planiin olugturulmasi 0 - 0

3 | Hizmet ici egitim programlannin uygulanmast 50.000,007TL 50.000,00TL
Genel Toplam |55.000,00TL . 55.000,007TL

Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi

Insan Kaynaklari ve Egitim
MudrlUgG
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
“Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amac 1. Kurumsal kapasitenin arttirimasi
Stratejik Hedef 1.1, Insan kaynaklarinin gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.1.2.-Calisanlarin kigisel ve mesleki gelisimlerinin saglanmas)
Performans Gostergeleri - 2016 2017 2018 |
1 | Katihm saglanan etkfnlik saysi 10 10 16
2| Etkinlige katilan kigi sayist . 1 - 15 15
3 | Kisi basina etkinlik saati
4 | Onlisans /lisans /!Isanéﬁstu calisma yapan kisi sayist 5 5 5
5 | Ishirligi gelistirilen kurum sayisi ‘ 1 1 1
6 K‘Utuphane.giugturuIma31 ve kazand:.rzian eser sayisl 1 1 1
7 | Kitliphane iiye sayisi 0 0 0
8 | Uye bagina diisen kitap sayts 0 0 0
9 | Sene basina ddiing alman kitap sayist- - - 0 g 0
- Kaynak ihtiyact 2018 (TL)
Faallyet st B;ilt;e roplam
1 Zﬁsfgztier:i;sém:anel, seminer, fuar ve benzeri 200.000 i 200.000
) Cahsanlarin 6n lsans / lisans / lisansiistli calisma 0 } 0
yapmalarinin tesvik edilmesi
3 Fﬁéii§arflértn ihtiyag d'uyf:ll{k[ar{ kisisel gelisim egitimleri 0 i 0
icin ilgili kuruluglarla ishirlikleri yapilmasi
Calisanlarin ihtiyac duydukian mesleki gelisime yénelik
-4 | eserleri iceren bir kitiiphane olusturulmast ve 0 - 0
istetilmesi
Genel Toplam 200.000 - 200.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklari ve Egitim MidUrlGgo
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttiriimasi
Stratejik Hedef 1.1. Insan kaynaklarinmn gelistirilmes!
Performans Hedefi 1.1.3. | .Calisanlarin motivasyon diizeylerinin yiikseltilmes!.
Performans Gostergeleri .. . 2016 L2017 . ..2018
1 | Sistemin kurulmasi T 1 0 Q-
2 | Kutlanan kisi sayisi 1 0 0
3 | Ziyaret edilen kisi sayisi 1 0 0
4 | Katihm saglanan etkinlik sayisi 0 0 0
5 | Etkinfige katlan kisi sayist ~ -0 0 NI
Kaynak ihtiyact 2018 (TL)
Faaliyet Biit
. . ce
Bitce Topiam
¢ Digt p

Calisanlarin (dogum gi}ni},”evi"llﬂik ydénim, dogum, :
1 | hastalik, vb.) 6zel glinlerinin takibini, kutlama ya da | 2.500,00TL - 2.500,007L
ziyaretini ydnetecek bir sistemin kurulmasi ve isletiimesi

Galisanlanin katifacagi {piknik, gezi, sportif turnuva, vb.)

. . . 50.000,007L - 50.000,00%1,
sosyal etkinlerin dizenlenmesi

Genel Toplam [52.500,007TL, - 52.500,007TL,

insan Kaynaklarr ve Egitim

Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi o
Muidurligi
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads ERDEMLI BELEDIYES]
Ana Tema Kurumsal gelfsim
Stratejik Amag:l | Kurumsal kapasitenin artfirdmast
Stratejik Hedef 1.2, Kurum i¢l koordinasyon dilzeyinin arttirdmast
Performans Hedefi 1.-2.--1; Kurum ici koordinasyon dilzeyinin yiikseltilmesi
- Performans Gostergelari T20167T 2017 2017
1 | Birim lci toplanti sayis 4 a4 | ar
2 | Toplantiya katilan kisi sayisi 5 5 b
3 | Toplanti tutanak sayisl 4 4 4

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Faaliyet Bijtce
‘ Bilt ce |
iitce Dist Toplam
1 | Birim i¢i toplantiarin periyodik hale getiriimesi 0 - 0
Genel Toplam 1] - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Insan KaynaKIar ve Egitim

Mudrl0ga. - .
o __PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
Idare Adt ERDEMLIBELEDIVES]
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. | Kurumsal kapasitenin arttirimas:
Stfatej'ik Hedef 1.3. - Halkla iliskilerin gelistirilmesi ve kurumsal kimligin olusturulmasi
Performans Hedefi 1.3.4. | Kurumsal kimlik kazanmak

Performans Gdstergeleri

2016

2017 2018

1 | Kurumsallagma ilerleme raporu

1

0 0

Kaynak ihtiyac) 2018 (TL)

Faaliyet Biit
. ce
Bt |
ce Dist Toplam
1 | Kurumsallagma ile itgili calismalarin yGriitilmesi 0 0
Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Insan kayna-klarl ve Egitim

Madlri0gd
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[dare Adi

ERDEMLI BELEDIYES]

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttinimasi

-Stratejik Hedef.1.4...

Toplam Kalite Yénetim Sisteminin uygulamaya-gegirilmesi

Performans Hedefi 1.4.1.

Dis paydas, vatandas ve calisan memnuhiyet sistemi

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1 | Calisan memnuniyeti analiz raporu. --

1

1

Faaliyet

Kaynak fhtiyac 2018 (TL)

Biltce

Bii T
litce - Dise oplam
1 | Caligan memniifiyetini dlgen gahigmalar yapmak 1.500,00Tt) ™ - 1.500,00TL
K Genel Toplam (1.500,00TL - 1.500,0071L)

Performans Hedgﬂerinden Serumlu Harcama Birlmi

‘Insan Kaynaklart ve Egitim

. Mudurlugi
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adl ERDEMLI BELEDIYES]

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttinlmas

Stratejik Hedef 1.4,

Toplam kalite ySnetim sisteminin uygulamaya gecirilmesi

+.Performans Hadefi 1.4.2.

IS0 9001 kalite y6netim sistemine.gegilmesi

Performans _Gi:'ssterge!eri 2016 2017 2018

1. Bel.i.rienen hizmet standardi sayisi 1 0 0

2 Uygﬁl”amaya alinan hizmet standard: sayisi 1 0 0

3 | Uygulanan egitim programi sayis| i ] ¥

4 | Egitime katilan kisi sayisi, kisi basina egitim saati 1 0 0

5 Doki‘jﬁ';an yOnetim sistemi 1 0 0

6 Belééi’endirme, denetim sayisi 1 1 1

7 | lletilen diizeltici/énleyici faaliyet raporu 1 1 1
1 1 1

9 | Cevreve risk analiz sistemi

| “"Kaynak ihtiyac: 2018 (11)

Faallyet-- Butge Bg:;le Toplam

1 | Hizmet standartlannin belirlenmesi 0 - 0

2 | TKY egitimlerinin alinmas 2.500,00TL - 2.500,00TL

8 | Dokiiman yonetim sisteminin kuruimasi ve isletiimesi 2.500,00TL 2.500,00TL

4 | Belgelendirme ve ara denetimlerin yapilmasi 2,500,007, - 2.500,00TL

B | Diizelticive dnleyici faaliyetierin devreye alinmasi 0 - 0

6 | Cevre ve risk énaliz sisteminin kurulmas 0 - 0
Gernel Toplam {7.500,00TL - 7.500,00TL

Perfarmans Hedeflerinden Sorumliu Harcama Birimi

insan Kaynaklar ve Egitim

MOdirluga
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PERFORMANS HEDEF TABLOSY

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsat kapasitenin arttirimasi

| Stratejik Hedef 1.4.

Toplam kalite yonetim sisteminin uygutamaya gegiriimesi

Performans Hedefi 1.4.3.

Performans Gostergelerl 2016 | 2017 | 2018

1 Sﬁreg analiz raporu 1 1 1

2 | lyilagtirme raporu 1 1 1
- Kaynak ihtiyact 2018 (TL)

Fealtyst Biit¢e Bg:c:le Topiam

1 | Slre¢ tanmnlarinin yapiimast ve gézden gecirilmesi 0 - 0

z méu'rec; iyilestirmea caligmalarina baslanmas 0 - 0

Genel Toplam 0 - 0

“Performans Hedeflerindan Sorumlu Harcama Birimi

Insan Kaynaklari ve Egitim
MOdiritga

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttinlmas)

Stratejik Hedef 1.7. . .
sisteminin kurulmasi

Denetim mekanizmalarinin olusturulmasi ve strdiiriilebilir yénetisim

lg kontrol sistemi

| Performans Hedefi 1.7.3.

2018

F”erformané'@ijsterge[erﬁ 2016 2017
1 | lgve dig tetkiki sisteminin uygulamaya alinmasi 1 1 1
Kaynak Ihtiyacr 2018 (TL)
Faalivet | B Biitce B;:t:le Toplam
1 | 150 9001 ic ve dig tetkik sistemini kurmak ve islatmek 10.000,00TL, - 10.000,00TL
Genel Toplam [10.000,00TL, - 10.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Insan Kaynaklar ve Egitim

Mudurl0gi
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Terna Kurumsal gelisim

Stratejik Amg 1, Kurumsal kapasitasinin arttirimas

Stratejik Hedef 1.2, Kurum i¢l koordinasyon diizeyinin arttirilmast
Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum Igi-koordinasyon.diizeyinin yilkseitilmesi

Performans Géstergeleri 2016 2017 2018
1 | Birim ici toplanti sayisi 12 3 1 |
2 | Toplantiya-katilan kisi sayts) 2 2 2

3 | Toplant: tutanak sayisi 12 3 i

Kaynak ihtiyac 2018 (TL)

Faaliyet Biit
N ce
Topl
Biitce Dist-—| oplam
1 | Birim i¢i toplantilarn periyodik hale getiritmesi 0 - 0
0 - 0

Genel Toplam

-4 Perfarmans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi . - -

Muhtarhk Isleri Mudtirttigi

_ PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad; VIVERDElMLi BELEDIYESI
Ana Tema Ekonomik gelisim
Stratejik Amag 3. Belediye sinirlari igerisindeki ticarl hayatin gelistivilmesi
Stréteji_k Hedef 3.1, Ticari hayatin gelistirilmesi
r Performans Hedefi 3.1.1. | Ticari hayatin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Perfarmans Gastergeleri 2016 2017 2018
1 | Plaj sayisi 0 0 0
Kaynak lhtiyac 2018 (TL) |
Faaliyet . Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Plajlart mavi hayrakli hale getirmek ve sirdirilebilir hale 0 ) 0
getirmek
Genel Toplam 0 - 0
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Mﬁdi&ﬂ'&éﬁ
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PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

idare Ad

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttinimas

Stratejik Hedef 1.2,

Kurum ici koordinasyon diizeyinin arttinimasi

Performans Hedefi 1.2.1.

Kurum igi koordinasyon diizeyinin yitkseltiimes

Performans Géstergeleri 2016 2017 | 2018~
1 | Birim ici toplanti sayisi 7 12 3 3
2 | Toplantiya katilan kigi sayisi (toplanti bagina) 7 7 7
3 | Toplanit tutanak sayist o 12 3 S 3

Kaynak [htiyac: 2018 (TL)

Faaliyet Biit¢e
Biit Topl
litce Disi Toplam
1 | Birim ici toplantilarin periyodik hale getirilmes 0 - 0
Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Kiltar isleri Mitdirligi

PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

[dare Adi

FRDEMLI BELEDIYESI

“Ana Tema

Toplumsal geligim

Stratejik Amag 2.

Yagam kalitesini arttirmak

Stratejik Hedef 1. Yasam kalitesini gelistirmek

Performans Hedefi 2.1.1. | Yasam kalitesini gelistirmek

performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1| Ddnem sayisi 1 1 1

» Topluluk sayis, koro sayisi, kayith sanatg sayisi, 0 0 0

dizenledikleri etkinlik sayisi, etkinliklere katilan kisi sayist

Kaynak [htiyac 2018 (TL)

Faaliyet Blitge
Biitge Toplam
¢ Bist P
sal faalivetlerin viirGtimesi tari

Sa?atsa aaliyetlerin ylrUtlilmesi, sergilerin aciimasini 120.000- i 120.000-
saglamak,
Bir ti toplulug halk ikisi
ir tiyatro toplulugu ve ve sanat musikisi korosu 25.000,00TL 3 25.000,00TL
olusturmak

Genel Toplam | 145.000,00 - 145.000,00
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Parformans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Kiltir Isleri Mdarligh -

" PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amac 1. . -Kurumsal kapasitenin arttinlmas
Stratejik Hedef 1.6. Teknolojik gelisimin saglanmasi
‘Performans Hedefi 1.6.2. | Bilgi islem altyapisinin kurulmas ve isletilmesi
Performans Gistergeleri 2016 2017 2018
1 | E-posta altyap sistemi 1 1 1
2 | Bilgi glivenligi sistemi 1 1 1

Kaynak ihtiyac1 2018 (TL) .

- Blitge | Bg:;ie Toplaty

1 | E-posta altyapisinin olusturulmas ve isletilmesi 2.500,00TL) - 2.500,00TL

2 | Bilgi glivenligi sistemleri olusturmak ve isletmek 200000071~ | 20005567
Genel Toplam [22.500,00TL] - |22.500,007L|

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Basirn Yayinve Halkla Iligkiler
MadGrltga
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYES!

Ana Tema

Kurumsal Geligim

] Stratejik Amag-L e

Kurumsal Kapasitenin artirimast

Stratejik Hedef 1.2

Kurum igi koordinasyon dizeyinin arttirtimast

Performéns Hedefi 1.2.1

Kurum i¢i koordinasyon diizeyinin yiikseltiimesi

. 2016 |

2017

-Performans Gostergeleri 2015
1 |Blrim icl toplanti say1s: 12 12 12
2 (Toplantiya katilan kisi sayisi 20 20 20
12 12 12

3 [Toplant tutanak sayist

Kaynak Ihtivaci 2017 (TL}

Faaliyet Biit
, ce
B |
g dtce Dist Toplam
1 | Birim igi toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0 - "
Genel Toplam 0 ~ -0

Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi

Mali Hizmetler Midirliigi
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PERFORMANS HEDEF{ TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYES]
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik- Amag L. | Kurumsal kapasitenin arttinimasi ...

Stratejik Hedef 1.6,

Teknolojik geligimin saglanmasi

Petformans Hedefi 1.6.2.

Bilgi istem altyapisinin kurulmast ve isletilmesi

' Performans Gastergaieri 20i6 | 2017 2018
1 | Web Gdeme sistemi 1 0 1
2 | Sisteme kayith mitkellef sayisi 75.000 o 75.000
3 | Senelik tahsilat miktar 50.000 0 50.000
4 | Yazilim edinilmest 1 1 1
5 | Kuruma kazandmlan yeni donanim sayisi 15 30 15
6 | Kuruma kazandinlan yen yazilim sayisi 1 -1 1
7 | Uygulanan eéitim pfi'fgg'raml sayis 15 1 1
8 | Egitime katilan kigi sayisi 50 B0 50
9 | Kisi basina egitim saati 2 2 2
Kaynak fhtiyact 2018 (TL)
Faaliyet Blitce Bgit;e Toplam
. Web _ijd?rne‘ sisteml'eri kurarak internet VUZerInden 0L ) 0L
beledivecilik hizmetleri sunulmasina olanak saglamak
i ™ 10 | oo | - |ssasog.
3 | Donanim altyapisinin tamamianmasi 0Tl - 0TL
4 | Yazihm altyapisinin saglanmast 0TL - .
5 zg;;ln;;::isan]arm bilgi islem altyapsi ile ilgili olarak 5.000,00TL ) 5.,000,007L
Genel Toplam | 20.000,00TL - 20.,000,00TL

Parformans Hedeflerinden Sorumly Harcama Birimi

Basin Yaym Halk. {lisk. MUdiirltg(
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RFORMANS HEDEFI TABLOSU

Toplant: tutanak sayis!

idare Adi ERDEMLI BELEDIYES]
Ana Tema Kurumsai geligim
StrateJIkAmag: 1. Kurumsal kapasitesinin arttinlmast
Stratejik Hedef 1.2, Kurum i¢i koordinasyon dizeyinin arttinlmas:
'Perfarmansmi;*.tédeﬁ 1.2.1. | Kurum ict koordinasyon diizeyinin yiikseltilmesi

Pé’f‘fﬁﬁﬁﬁﬁ'ﬁ"ﬁﬁs’te rgeleri T 2016 2017 2018
1 | Koordinasyon Kurulu 1 0 1
2 Uye sa\HSI 4 4 4 7
3 | Toplanti sayisi 2 12 12
4 g 0 0

Kaynak Ihtiyact 2018 {TL)

Faaliyet Biltce
Biitge Disi Toplam

1 | Bir “Mali Koordinasyon Kurufu” olusturmak 0 - 0

[— Genel Toplam NI - 0

Performans Hedéflerinden Sorumlu Harcama Birimi

-Mali Hizmetler Midirligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

AnaTema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttinimas

Stratejik Hedef 1.5,

Calisma kosullarinn iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.5.1.

Calisma ortaminm lyilestirilmesi

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1 | Temin edilen arag sayisi (Arag, gereg ve donanim)

2

o

0

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyet Blige
Blitce Topl
% Disi piam
1 Arag gereg ve donanmm eksiklerinin giderilmesi, gerekli 0 0
iyilestirmelerin yapiimast
Genel Toplam 0 “ 0

62




Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler MUdUrliga

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

] idare Adt ERDEMLI BELEDIYESH
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratefik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttinimasi
‘.Stratejik Hedef 1.6. Teknolojik gelisimin saglanmasi
Performans Hedefi 1.6.2. | Bilgi islem altyapisinin kurulmas) ve isletilmesi
Perl;;fmans Gostergeleri - N 2016 2017 | 2018
1 | Gelistirilen uygulama sayisl 0 0 O

Kaynak ihtlyaci 2018 (TL)

Faaliyet Biit
nyet Do ce
oo .| Bilitge Disi oplam
1 | Mobil, GSM belediye uygulamalan gelistirmek OTL - 0Tl
Genel Toplam 0TL - OTL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

[T Mali Hizmetler MidarUgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttirdmast

Stratejik Hedef 1.7, ::tr;eniifrinmkeulir:;z];r;?larmm olugturulmasi ve siirdriilebilir ydnetisim
Performans Hedefi 1.7.3. | ¢ kontrol sisterni

Performans Goéstergeleri

2016

2017

2018

1 | ig kontrol sisteminin uygulamaya alinmasi

1

1

1

Kaynak ihtiyacr 2018 (TL)

Faaliyet Biit
" ce
+ Topl
Biitce Dist oplam
1 | i kontrol sistemlerini planlamak ve uygulamak 30.000,007L - 30.000,00TH,
Genel Top!am 30.000,00TL - 30.000,00TL
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Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler MidUrl0gd

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

~ Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttinimasi

| Stratejik Hedef 1.7,

| sisteminin'Kurulmas _

Denetim mekanizmalarinin olusturulmasi ve stirdiirillebilir yénetisim

Performans Hedefi 1.7.5. | Siirdtrilebilir ydnetisim sistemi

Parformans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Stratejik planda gecerii dl¢ltler 0 0 0
2 i Performans program raporu 1 1 1
3 | ig kontrol eylem plani izleme raporu 1 1 1
4 | Topianti sayisi 2 1z 12
B | Toplantiya katilan kisi sayist 4 4 4
" 6 | Toplantl tutanag sayisi 2 1 1
7 | incelenen drnek sayisi ve uygulamaya gecirilen drnek sayisi 1 1 1
Kaynak ihtiyac 2018 (TL}
Faaliyet Biitge Bglt;e Toplam
1 | Stratejik Plan ve performans uygulamalarini gerceklestirmek oTL - OTL
2 z;ér:;;:la(ns programini izlemek ve degerlendirmesini 0Tl ) 0L
3 | Ig kontrol eylem planiniiziemek ve degerlendirmek OTL - OTL
4 | Periyodik olarak genel degeriendirme toplantilar yapmak 0TL - 0TL
5 Yurt gl ve yurtdisi uygulama 6rneklerini ir}celeyerek 0TL i oTL
raporlamak ve uygun bulunanlan uygulamaya gegirmek
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler MUdOrioga

64




PEREORMANS HEDEFI TABLOSU

ERDEMLE BELEDIYESI

fdare Adi
Ana Tema Ekonomik geligim
Stratejik Amag 1. Belediye gelirlerinin arttinimast
Stratejik Hedef 1.2.. Yeni gelir Kiyiaklarinin olusturuimasi
Performans Hedefi 1.2.1. | Yeni gelir kayr{aklammn olugturulmast
Performans Géstergeleri o 2016 | 2017 | 2018
1 | Fizibilite raporu sayisi 1 0 0
1 0 0

2 | Proje sayist

Kaynalk thtiyac) 2018 {TL)

Faaliyet Biitce
litce m
Bilte Dist Topla
(Limon, micir, asfalt, kent mobilyalar, otopark isletmeciligi,
1 | bakim onarm, kati atik, giines enerjisi, Stsyal tesis, yemek, 1] - 0
otel/pansiyon, vb. alanlarda) Fizibilite raporlari hazirtamak
- Genel Toplam o - 0

| Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcgma Birimi

Mali Hizmetier Midirltigd

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEML] BELEDIYES!

Ana Tema

Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Str#tejik Hedef 1 imar yonetim sisteminin gelistirilmesi

Perforrﬁar’u_s Hedefi 1 imar ytnetim sistemi

Perfor_rﬁanﬁ Gostergeleri 2016 2017 | 2018
Sirekli § Stirekli | Strekii

Faaliyet

1 | Dokiim kaydi yapilan bina saysi

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Biitce

Bitce
Dugi

Toplam

1 | licemiz dahilinde tapu tescili yapilmamis binalann hina

o

0
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ddkim kaydinin yapilmasi

Genel Toplam

ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelism

- Kururnsal kapasitesinin arttirimas : e e

Halkla iligkilerin gelistiriimesi ve kurumsal kimliéi'n olusturulmasi

Belédiye™ karar ve uygulamalar Fakkinda halkin bilgi diiZaylnin
yikseltilmesi

1 | Gincelleme sayis! e Stvekli | Strekli | Strekli-

1 | Belediye web sitesinin gl','mceIIe'gm‘e‘sf"ve_isletilmesi 0 .

Genel Toplam 0 - o

ERDEML BELEDIVESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitesinin arttinlmas)

Kurum i¢i koordinasyon duzeyinin arttirilmasi

Kurum ici koordinasyon diizeyinin yiiksaltiimesi

1 | Birim igi toplantt sayisi ‘ 12 1 4
Z [ Toplantiya katilan kisi sayis! 5 4 4
8 | Toplanti tutanak sayisi 12 4 a
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1 | Birim i¢i toplantlarin perlyodik hale getirilmest

Ganel Toplam

ans Hedeflerind

PERFORMANS HEDEFI TAI

ERDEMLI BELEDIYES]

Kurumsal gelisim

Kuremsal kapasitesinin arttiritmas

Kurum i¢i koordinasyon dlizeyinin arttinlmasi

KUFum ici koordinasyon.diizeyininyiikseltilmeasi

1 | Birim ici toplanti sayisi

12

2 | Toplantiya katilan kigi sayist

50

8 | Toplantl tutanak sayist

Birim i¢i toplantilarin periyotik-hale getirilmasi

Genel Toptam

ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal Gelisim

Kurumsal Kapasitesinin Arttivmast

-Galigma kosullarinin iyilastiriimesi

Calisma Ortamimnin lyilestirilmesi

70

75

80

1 | Disaridan hizmet satin alinan galisan sayisi

Insan giich eksiklerinin tamamlanmasina y&nelik
caligmalarn yiriitifmesi

2.200.000,00TL

2.200.000,007L
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Genel Toplam (2.200.000.00TL-

- 2.200,000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahceler Mdiiritgd

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU . .

idare Ad1 ERDEMLI BELEDIYESI

AnaTema T Kurumsal gelisim -
Stratejik Amac 1. . Kurumsal kapasitenin arttinimas

Stratejik Hedef 1.2, | Kurum igi koordinasyon dilzeyinin arttinimas
Pérforrrrﬂ;éhé Hedef|121 Kurum igi koordinasyon dlizeyinin yﬁkse!tilmé:'s'i

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Birim ici toplants sayist 12 3 3
2 | Toplantiya katdan kisi éay151 1 1 3
3 Topianfl tutanak ;:-a.;/-m 12 12 12

Faaliyet

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Biitce
Bltge ... " | Toplam
Butce [ DI op
1 ¢ Birim i¢i toplantilann périyodik hale getirilmesi 0TL = OTL
Genel Toplam OTL “ 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Bivimi

Ruhsat ve Denetim MidUrtGgi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

 Ana Tema " Kurumsal gelisim o
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttirlmasi
Stratejik Hedef 1.5. Calisma kosullarinun iyilegtirilmesi” — 7
Performans Hedefi 1.5.1. | Calisma ortamimin iyilestiriimesi ,
Performans Gastergeleri - 2016 2017 zoié
1 D|§ar|dén hizmet satin alinan ¢alisan sayisi 2 0 0
2 | Temin edilen arac sayisi {arag parki eksikiikleri) 1 0 0
. Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyet Bitce Blgi:‘.;e Toplam
1 insan  glici  eksiklerinin  tamamlanmasina  yBnelik 0 ) 0
calismaldfin yUrittlimesi
» Arag parkrekszkfermm gideriimesi, gerekll iyilestirmelerin 0 ] 0
yapifmass :
Genel Toplam 0 . - 0
- Performans Hedefferinden Sorumlu Harcama Birimi Ruhsat ve Denetim Midarligi
PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
idare Adi | ERDEMLI BELEDIYESH
Ana Tem.a _ Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. | Kurumsal kapasitenin arttirilmasi
Stratejik Hedef 1.6, Teknolojik gelisimin saglanmasi
Performans Hedefi. 1.6.2. | Bilgiislem altyapisinin kurulmasi ve isletilmesi
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Gelistirilen uygulama sayisi 1 0 0
- .Kaynak intlyaci 2018 (TL)
Faallyet | Blitge B:;c;e Toplam
1 | Mobil, GSM beledlye uygulamalars gelistirmek 0 - 0

69




Genel Taplam 0 - 0

Parformans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Rubsat ve Dénetim Midurligl

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Ads ERDEMLI BELEDIYESI
“Ana Tema Kurumsal gelisim
.| Stratejik Amac 1. Kurumsal kapasitesinin arttirilmast.........
- Stratejik Hedef 1.2. Kurum ici koordinasyon diizeyinin arttinimas
wPerforl;i;ns Hedefi 1.2.1. | Kurum igi l<oorclinasyoh du’.‘zzeyinin yt‘:kéé[tilmesi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Birim ici toplanti sayist 12 3 3
2 | Toplantiya katilan kigi sayis! (toplant: basina} _ 5 5 5 1
3 Té;ﬁlanti tutanak sayisi I 12 3 3
Kaynak ihtiyac 2018 {TL)
 Feallyet. N Bulzye égf;e Toplam
1 | Birinvigt toplanittann periyodik hale getirilmesi 1 OTL - 0TL
Genel Toplam | 0TL - 0TL
, Pen“orm-ans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi Yazi isleri Mdirlagi
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

}.Ana Tema Kurumsal gelisim.

Stratejik Amag 1,

Kurumsal kapasitesinin arttiriimas

Stratejik Hedef 1.3.

Halkla Higkilerin gelistiriimesi.ve kurumsal kimligin olusturulmas

| Performans Hedefi 1.3.3.

Belediye kararlanna vatandag katifiminin saglanmasi

. Berformans Gostergeleri 2015 | 2016 | = 2017
1 | Toplantr sayist {Kent Konseyi) 11 11 11
; Toplantiya katilan kisi sayisi (Kent Konseyi) 60 60 60
3 | Toplanti tutanag sayisi {Kent Konseyi) 11 11 1
4 | Topianti sayisi (muhtarlarla) 4 4 4
5 | Toplantiya katilan kigi sayisi {muhtariarla) 71 71 71
6 -Toplanti tutanag: sayist {muhtariaria) 4 1 1
7 | Ziyaret sayisi {mahalle zivareti) 12 12 12
"~ 8 | Ziyaret edilen mahalle sayisi 71 20 40 .
9 | Ziyaret sayist {STK ziyareti) 2 2 2
10 ; Ziyaret editen STK saysi 13 13 13
Kaynak lhtiyacu 2017 (TL)
Fai\_l__l_YEt Biitce B;:::[e Toplam
" :f;:ck!aI:I:rli?i;m:iﬁzllamasma gecilmesi ve dilzenli 6.000,00TL i 6.000,00TL
2 | Muhtarlarla periyodik toplantilar yapilimas 15.000,00TL, - 15.000,00TL
3 gﬂeigséll;ﬁmmzzfsairetlerinin periyodik araliklarla 6.000,00TL ) 6.000,00TL
4 | STK'larla periyodik olarak bir araya gelmek 15.000,00TL - 15.000,00TL
Genel Toplam [42.000,00TL - 42.000,00TL_

- Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi

Yazi Isleri Middirligl, Ozel Kalem

Mudirlaga
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi

ERDEMLI BELEDIYES]

Ana Tema

Kurumsal-geligim-- . e

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttiribmasi

Stratejik Hedef 1.4,

Toplam kalite yGnetim sisteminin uygulamaya gegiritmesi

Performans Hedefi-1.4.1,

Dig paydas, vatandas ve ¢ali§an memhun-iyet-sistemi

Performans Gastergeleri

2016 2017

2018

1 | Yayinlanan birim gérev tanim: sayisi 1 1

1

Kaynak ihtiyact 2018 (TL)

Faaliyet Bl'.]tf;‘,é
Bii Toplam
tee Dist P
1 Tim  birimlerin  gbrev v? .sorumlu[uklarmm internet o1L i 0L
ortaminda yayinlanmasini saglamak

~ Genel Toplam | 0TL -

0TL

Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi

Yaz Isteri MUdUrUgE
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
[ Stratejik Amac 1, --Kurumsal kapasitenin arttinimasi S

Stratejik Hedef 1.7.

| sisteminin kiifulmasi

Performans Hedefi 1.7.2. | Arsiv sistemi-kurmak ve isletmek

Performans Gostergeleri . 2016 2017 2(.318.

1 | Yazigma standartlan prosediiri 1 1 1

2 | Kodlama sistemin uygulamaya alinmasr 1 1 1

3 | Yazihmin edinilmesi, argivlenen dosya sayisi 1 0 Sarekli

Kaynak ihtiyac 2018 (TL)

Faaliyet Biitee Bs;t:[e Toplam |

1 | Kurum iciyazisma standartianmh’ be ir engési 0 - &

2 | Kodlama sistemine uygun ddsyalama yasg-l;ﬁasml saglamak 0 - 0

3 | Kurum fiziki ve dijital arsivini olusturmak ve isletmek 0 - 0
Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi Yazi Isleri MUdtrluga
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Denetim mekanizmalarinin olusturubmasi ve slirdirllebilir yonetisim '



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal képasitenin arttinimasi

Stratejik Hedef 1.2. ..o

Kurum.lgl koordinasyon diizeyinin arttirtimas

Performans Hedefi 1,2,1.

Kurum i¢i koordinasyon dizeyinin yiikseltimesi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2008
1 | Birim igi toplanti sayisi 12 12 12
2 | Toplantiya katilan kisi sayisi 20 20 20
3 | Toplani tutanak sayisi | 12 12 12
Kaynak ihtiyac: 2018 (TL)V
Faallyet Biitce Bg::e Toi:-i;m
1 | Birim igi toplantilann periyodik hale getirilmesi 0TL - - gTL
- Genel Toplam 0TL - OTL ]

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Zabita MOdOrlGg0 - -
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. PERFORMANS HEDEF! TABLOSU

Idare Adt ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag1. | Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi
Stratejik Hedef 1.5, Calsma kosullannin iyilestirilmesi
Performans Hedefi 1.5.1.'. Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri

2016 1~ 2017 2018

1 | Temin edilen arag sayisi (arag park) eksiklikleri)

2 1 o0

2 | Temin edilen arag sayis1 (arag, gereg ve donanimy)

Stirekli | Strekli | Siirekli

Kaynak ihtiyaci 2017(TL}

Faaliyet e
Bat Tapl
iitce Digt Jplam
"y | Arag parki eksiklerinin giderilmesi, gerekli yilestirmelerin 0 0,
yapilmast
2 Arag gereg ve donanim eksiklerinin giderilmesi, gerekli . .
ivilegtirmelerin vapgimas: -
Genel Toplam o I

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Zabrta MudiirlGg

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amac 1. _ | Kurumsal kapasitenin arttirifimas
Stratefik'Hedef 1.6. Teknolojik gelisimin saglanmasi

Performans Hedefi 1.6.2. | Bilgi islem altyapisimin kurulmasi ve isletilmasi

Performans Gostergeleri

2016 2017 2018

1 | Temin edilen telsiz sayis

15 0 0

Kaynak ihtiyac 2017 (TL)

Faaliyet Biitce
it .
Biitce Dist Toplam
1 | Mobil, G5M belediye uygulamalar gelistirmek 0 0 g
Genel Toplam 0 0 0

Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi

Za bita MUdarltgii
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PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESH
Ana Tema Kentsel gelisim
Stratejik Amag 1. Kentsel gelisimin tamamlanmas

-Stratejik-Hedef 1.

imar y&netim sisteminin gelistirilmesl.....

Performans Hedefi 1.1.1.

Imar yénetim sisterni

Performans Gostergeleri

2016

2017

2017

1 | Denetim saym

strekli |

Stirekh

Stirekli

Kaynak ihtiyacr 2018 {TL)

Faaliyet Biitce
... Bitice
Biltce | Dist Toplam
1 | Imar denetim faalivetlerinin arttirilmas oTL - - OTL
Genel Toplam 0TL - 0TL

Perfarmans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Zabita Midanigi

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 'ERDEMLI BELEDIYES!
Ana Tema Kentsel gelisim
Stratejik Amag 1 Kentsel galisimin tamarnlanmas

Stfatej_ik Hedef' 4

Temizlik ve geri d6nilisiim hizmetlerinin yiiriitliimesi

Perfarmans Hedefi 1.4.3

Rutin temizlik faalivetlerini yiirliitmek

Performans Gostergeleri

2016

2017

2013

1 | Denetim sayisi

Siirekli

Strekli

Sitrekli

Kaynak [htiyact 2018 (TL)

Faaliyet Biit
.. ce
Biitge - Toplam
ke Dist P
kirliligi kapsaminda denetiml ' [
1 Ce:/re . irliligl kapsaminda denetimler yapilmasi ve cezai 0TL ) 0TL
mileyyide uygulanmasi
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi

Zabita Midirligi
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

FRDEML] BELEDIYES

Ana Temas

Toplumsal geligim

Stratejik Amacg 2.

Yasam kalitesini arttirmak

| -Stratejik- Hedef 2.

Kentsel hizmet standartlarini gelistirmek

performans Hedefi 2.2.1,

Kentsel hizmet standartlarm yitkseltmek

Perfarmans Gostergeleri

2016 | 2017

2018

1 | Denetim sayist

Srekli | Slrekli

Sitreldi- -

Faaliyet

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Bitce

Genel Toplam 0L .

Bt Topl
g ge Dist oplam
1 | Seyyarsatici igini diizenlemek oTL - oTL
0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Zabita MUdGrGgQ

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi~

ERDEMLE BELEDIYESI

Ana Tema

Kentsel geligim

Stratejik Amac 1.

Kentsel gelisimin tamarmlanmasi

Stratejik Hedef 2,

Altyapi ulasim aginin geligtirilmest ve iyilestiriimesi

Performans Hedefi 1.2.1.

Altyap ulagim a@inin gefigtiriimesi ve iyilestirilmesi

Petformans Gostergeleri 2016 | 2017 | 2018
1 | Adet 1 0 0
Kaynak fhtiyaci 2018 (TL)
Faaliyet Biit
. ce
Biitge Toplam
¢ Dis1 P
1 | Teknik personel hizmet aliminin yaptimasi 0 0 0
Toplam 0 0 0
Destek Hizmetleri MGdUrlags,
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Rifimi . ur ,g
Insan Kaynaklar Midarlig

77




PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

' idare Ads ERDEMLI BELEDIYES|
Ana Tema Kentsel gelisim
Stratefik Amag 1. Kentsel gelisimin tamamlanmasi
- _Stratejik Hedef 2. Altyapi ulagim aginm.gelistirilmesi ve iyilestiriimesi

Performans Hedefi 1.2.1.

Altyapt ulasim aginin gelistirilmesi ve iyilestirilimesi

Performans Gdstergeleri 2016 2017 2018
1 | Adet 3 0 -0
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL}
Faalivet  Biitge Bg::{“ TOplaw
. | Is makinesi sayisinin yitkseltilimesi ve arac park sahasr 0 0 0
sayisinin arttirilmast
Genel Toplam 0 0 0

. Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri Miidiir]ligii, Cevre ve

T Temizlik isleri MOdUrluga, Destek

Hizmetleri Mudarliigi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adt

ERDEMLI BELEDIYES]

Ana Tema

Kentsel gelisim

Stratejik Amac 1.

Kentsel gelisimin tamamlanmast

Strate'j"i"k Hedef 2. Altyapi ulagim aginin gelistirilmesi ve 'i"i}witegtirilmesi
Performans Hedefi 1.2.1. | Altyapr ulasim aginmn gelistiriimesi ve iyilestirilmesi
Performans Gostergeleri | | 2016 2017 2018
1 | Adet P 0 6
Kaynalk ihtiyaci 2018 (TL)
Fasiivet Biitge Bg,t:;e Toplam
1 | Teknik personel hizmet alminin yapilmast 0 - 0
Genel Toplam 0 - 0
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Fen Isleri MadartGgd, insan

Performans Hedeflerinden Serumlu Harcama Birimi e
Kaynaklan MidirlGgl

PERFORMANS HEDEF[ TABLOSU

Idare Adi ERDEML! BELEDIYESI

AnaTema Kentsel gelisim |

Stratejik Amac 1. Kentsel gelisimin.tamamlanmast

Stratejik Hedef 6, Afet risk yonetim sisteminin olusturulmass
_Performans Hedefi 1.6.1. | Afet risk yéinetiﬁ;nﬂsliqstemi o

Performans Gostergeleri ) 2016 - 200F - 2018

1 | Adet 1 0 0
Kaynak ihtiyact 2028 (T1)
Faaliyet B Biit
. ge
t T
. .. Bitge Digt opiam
Acil eylem planinin gerektirdigi personel, arac
1 " 0 0 0
gereg ve donanimi saglamak

Genel Toplam | 0 0 0

 Fen Islerl Md@rligi, Insan Kaynalidan

Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimij o
T Modarltgil, Destek Hizmetleri MidUrliga
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Stratejik Amag 1.

Kentsel Gelisimin Tamamlanmasi

Stratejik Hedef 3.

-Sosyal ve.rekreasyonel alanlann gelistirilmesi ve iyilestiriimesi ... ...

Performans Hedefi 1.3.1.

Sosyal ve rekreas'y'o'hef alanlarin gelistirilmesi ve iyilestirlimesi

Performans Géstergeleri 2016 2017 2018

1 | Temin edilen arag sayisi 8 3 8

2 | Yeni spor alani sayisi 3 2 5

3 | Yeni park ve yegil alan sayisi 15 2 i5

4 | Ekim yapilan dénem sayis, ekilen {iriin sayisi 6 G 6

5 | Bakim yapriré'n“alan sayis 6 67 6

Kaynak Intiyacr 2018 (TL)

Faallyet B Biitee Bg::;e Toplam

1| gercii s, ges vt comammi s cdimen | 20900007 |- | ss00n0gan
2 | Yeni sporalaniarinin yapilmas 250.000,00TL - 250.000,00TL
3 | Yeni park ve yesil alaniarm yapiimast 850.000,00TL - §50.000,00TL,
4 | Afag, fidan, gicek dikimi ve ¢im ekimi yapilmasi 340.000,0071, - 340.000,00TL
5 wif;c;l;;lmepjrk ve spor  alanlannin bakimi, 260.000,00TL i 240.000,00TL

Genel Toplam 2.090.000,00’1‘!._ - 2.090.000,007TL

Performans Hedeflerinden Sorumliu Harcama Birimi

Park ve Bahgeler Mildiirligi, Fen isleri
Médirltgn
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adt ERDEMLI BELEDIYES]

Ana Tema Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1. -

- Kentsel-gelisimin tamamlanmasi

Stratejil Hadef 5.

Zabita ve esenlik hizmetlerinin dizenfemesi ve yiriitilmesi

Performans Hedefi 1.5.1.

Zabrta ve esenlik hizmetlerinin yeniden diizenlenerek yiiriitllmesi

2018

Performans Gdstergeleri 2016 2017
1 | Denetim sayis| Siirekli Stirekli Slirekli
2 | Denetim sayisi Sirekli Stirekli Stirekli
3 | Denetim sayisi Sitrekli Strekli Siirekli
4 | Denetim sayist Strekh Siirekk Stirekli
Kaynak ihtiyaci 2018 {TL)
Faaliyet Biit
., ce
Blitge Toplaim -
S ; ¢ D|§| p m P -
Gida milesseselerine sihhi ve saghfa uygun
1 | kosullara ydnelik denetim faaliyetlerinin 0t - 0TL
artirilmasi
H r - a » . I - an m
3 Isyerlerinin famlsyon ve glriltll yoninden oL i 0L
denetfenmesi
isletmeleri t k g
3 sletmelerin 'ruhsa ogullarma uygunlugunun 0TL ) 0L
denetlenmasi
Yol tizerinde bulunan bilgilendirme
4 | tabelalarinin glincellenmesi, goriint kirlitiginin OTL - 0OTL
engellenmaesi
Genel Toplam 0TL - oTL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Zahita Mid{rHigi, Ruhsat Denetim

Midirigi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYES]

Ana Tema Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1.

Kentsef gelisimin tamamfanmasi

Stratejik Hedef 5.

| Zabrta ve esenlik hizmetlerinin diizenlemesi ve yiiriitiilmesi

Performans Hedefi 1.5.1. |

Zabita ve esenlik hizmetlerinin yeniden diizenlenerek yiiriitdimesi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1| Adet | 5 5 0
Kaynak Ihtlyac1 2018 (T.L)V
Faaliyet . Blitge .
Biitce Dist Toglam
L zabita tegkilatinm persbnel ve ara¢ bakimindan o ) ) 0
giglendirilmesi
Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi

Zabita Madiirliigt, insan Kaynakfan
MdUrlUgi, Destek Hizmetler MUdUrlii

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Toptumsal gelisim

Stratejik Amag 1, Yasam kalitesini arttirmak

' Stratejik Hedef 2. Yasam kalitesini gelistirmek
Per.forl;:an;s Hedefi 2.1.1. | Yasam kalitesini gelistirmek
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Kadm siginma evi, yardim yaptlan kadin sayisi 0 0 6
2 | Genglik merkezi, hizmet sunulan geng sayisi 0 0 20
| Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Faalivet | Bﬁtc# B;tlt;e' Toplam
1 | Kadin sifinma evleri kurmak ve isletmek 200.000,00 TL - 150.000,00 TL
2 | Bir genclik merkezi kurmak ve isletmek 120.000,00 TL - 100.000,00 7L
Genel Toplam | 320,000,060 TL - 320.000,00 TL
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Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen isleri Madarlogt, KULTUR [SLER

MUDURLUGH
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
AnartﬂTrenQa Toplumsal gelisim
Stratejik Amag.Z,.......... Yagam kalitesini arttirmak
Stratejik Hedef 1. Yagam kalitesini gelistirmek

| Per;cna-l.:;l_ans Hedefi 2.-1.1. Yasam kalitesini gelistirmek
Performanis Gastergeleri 2016 2017 2018
1 | Proje tamamlanma yiizdesi 0 5 100

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Faaliyet _ Biitge B;l:‘.:le ) Toplam
1 | Belediye toply konut projeferi gelistirmek 100.000,00TL |- 100.000,00TL
Genel Toplam | 100.000,00TL .- 100.000,00TL
Performans Hede.fl-ézl"rlkr“s'é;;m‘s::rumEu Harcama Birimi Fen Igter Mudur!uéufltnar“ve sehircilik
B Mudirl &G
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad ERDEMLI BELEDIYES!

'~ AnaTema Toplumsal geligim
Stratejik Amag 2. Yagam kalitesini arttirmak
Stratejik Hedef 2. | Kentsel hizmet standartlarini gelistirmek

- Performans Hedefi 2.-2.1.. Kentsel hizmet standartlarim yiikseltmek
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Denetim sayisi Sirekli Stirekii Siirekli

Kaynak ihtiva.u 2018 (TL)
Faaliyet Biitge Bg:;e Toplam
1 | Yapilasmay kontrol etmek oTL - 0TL
Genel Toplam oTL - OTL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

imar ve Sehircilik MGdurlugi, Ruhsat ve
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Denetim MudGriigh

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad _ ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Toplumsal gelisim _

E ""StrétEjik'Amag"l. Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesi

str;tej-i'l-(-};l-ed'e f1 :j:::u l\;i’)g;lik egitiml ve Ogretici sosyal "arlgiciriﬂ\gitelerin plantamas ve

Performans Hedefi 1.1.1. | Halkin kisisel, mesleki ve sanatsal yénlerini gelistirmek
Performans Géstergeleri 2016 2017 2018
1 | Kisisel gelisim ihtiya¢ analiz raporu 1 0 0
2 | Mesleki ve sanatsal ihtiyag analiz raporu 1 0 0
3 | Diizenlenen program sayisi, katilimer sayist 4 0 0

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyet Biit
Biitge . ce Toplam
Digi
1 | Kisisel geligim ihtiyaglarinin tespit edilmesi 0 = 0
2 | Mesleki ve sanatsal ihtiyaclarin tespit edilmesi 0 - 0
N Tespi%ié} dEoérultusunda kisisel, mesleki, 0 0
sanatsal egitim programlarinin uygulanmas
Genel Toplam g - 0

Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi

KOLTUR ISLER MUDORLUGH, Ozel Kalem
Mdiirliigl, Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Madijrliagi
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ERFORMANS HEDEF! TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYES]

AnaTema

Toplumsal Gelisim

|-Stratejik Amag 1,

Kiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesi

Stratejlk Hedef 1,

yiiriitlimesi

Halka yBnelik egitiml ve Ofretici sosyal aktivitelerin planlamast ve

Performans Hedefi 1.1.2.

Kiltlirel Faaliyetlerin Kentin Her Noktasina

Performans Gé‘_}stergel-er.i ;2016 2017

1 ; Diizenlenen etkinlik sayisi, katthma sayisi D 3 3

2 | Dizenlenen etkinlik sayisi 0 3 3

3 | Dluzenlenen etkinlik sayisi, katilan film sayisi 0 4 4

4 | Diizenlenen etkinlik sayisi, katthmel sayisi 0 0 ' 0

5 Diizenlenen ejckin!ik saylsl, sergiye katilan 0- 0 0
1.sanate sayisi, ziyaretci sayis)

6 Duz—enlenen etkinlik sayis G- = 2 2

7 HW'Di-J“z.c-e;llenen etkinlik sayisi 0 2 2

8 | Diizenlenan gezi sayist, katiimei sayisi 0 2 2

9 ]i)ii;iz:::sr:en etkinlik sayrs), yarisamaya katilan 0 0 0

10 | Erdemli Kullbii 0 1 1

11| Kurulan miize sayisi, ziyaretgi sayis) 0 1 I

Kaynak ihtiyac 2017 (TL)

Faalivet Biitce Bg;c;e Toplam

1 | Konferans, panel, bilgi sélenleri diizenlemek 45.000,00TL - 45.000,00TL

it L I

3 | Bir film festivali diizenlemek 500.000,00- - 500.000,00-

4 (e;gliifz{:r vevsaz 5;:3511?’:&2:2;::; et 60.000,00TL ’ 60.000,00Tt

5 | Sergiler diizenlemek 5.000,00T1 - 5.000,00TL

6 | Yerel hallkin el emeklerini sergileyerek | 5.000,007L - 5.000,00TL
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satabilecekleri aktiviteler ditzenlemek
7 S;Zeen;:ieniu;;i ve haftalarla ilgili etkiniikler 500.000,00TL ) 500.000,00TL
8 | Kiiltlirel geziler dilzenlemek 100.000,00TL - 100.000,00TL
9 | Bilimsel ve sanatsal yarigmalar diizenlemek 100.000,00TL - 100.000,00TL
10! Erdemli Kullibi uyéulamasma gecilmasi 50.000,00- - 50.000,00-
11| Muze kurmak ve isletmek | . 80.000,00- - 80.000,00- |
Genel Toplam 12:145.000,00TL - 2.145.000,00TL;

Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi

KULTOR ISLER MUDURLUGU, Ozel Kalem

Midiirtigd, Basin Yaym ve Halkla iligkiler
Mdiirligi
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Ad:

ERDEMLI BELEDIYESI

AnaTema

Toplumsal gelisim

Stratejik Amag 2.

Yasam kalitesini arttirmak

Stratejil Hédef 1. Yagam kalitesini gélf$tirmek
Performans Hedefi 2.1.1. | Yagam kalitesini geligtirmek
. Performans Gostergeleri o 2016 - 2037 2018
1 | Yardim yapifan aile sayiss 35 40 40
2 | Yardim yapilan aile sayisi 20 80 80
3 | Slinnet ettirilen ¢ocuk sayisi 1] 100 100
4 | Dénem sayis " 1 1 | 1
5 | Ddnem sayisi 1 1 1
6 | Yardim yapilan 8grenci sayis: 125 300 300
dEper I DI
g Yarfhm. yapilan sporcu sayist, yardim yapilan 1 1 1
kuliip sayisi
Kaynak fhtiyac 2018 (TL)
Faaliyet Biltce B{ij’t:le Toplam
1 | Ihtiyac sahiplerine sosyal yardim yapmak 84.000,00TL 84.000,00Ti.
2 \;/rln’izr;{i gorevini yapanlarin afleferine destek 180.000,00TL 180,000,007
3 | Fakir gocuklar stinnet ettirmek 18.000,007L - 18.000,007L
4 | Deravantajli gruplara yardim yapmak 58.000,00TL - 59.000,00TL
5 S:T’;‘f:]a:m‘:zk Kurban Bayramlarinda fhtiyag sahiplerine | g0 00 o011 : 800.000,007TL
6 | Egitime destek olmak. 250.000,00T1. - 250.000,007L
7 | Meslek edindirme kurslar dizenlemek 80.000,00TL- - 80.000,007L-
8 | Spora destek olmak 350.000,00TL 350.000,00T1.
1.821.000,00T - 1.821.000,00TL

Genal Toplam
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Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltir ISLER|, Sosyal Isler Midurltigl, Zabita
Mitdrl g0

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi

'| ERDEMLI BELEDIVESI

Ana Tema

4-Toplurmsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kultlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.

Halka yonelik egitimi ve ogretici sosyal aktivitelerin planlamasi ve

yiritiimesi '
Performans Hedefi 1.1.3. | Sportif faali\-y-etlerin gelistirilmesini saglamalk
Performans Gostergeleri 2016 2037 2018
1 | Futbol stad 0 12 1/2
2 | Yizme havuzu 1 0 0
Kaynak Ihtiyaci 2017 (T1)

Faaliyet Btitce Bsf;e Toplafﬁ S —
1 | Bir futbol stadi inga etmak 5.000.000,00TL - 5.000,000,00TL
2 :f:;kve/veya kapali ylizme havuzlart insa 0 0 0

TOPLAN [5.000.000,00T1, - 5.000.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birimi

Mali Hizmetler MGddrllgd, Fen isteri
Mudirltga, Destek Hizmetleri MUdiirlig
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYES]
Ana Tema Toplumsal gelisim
Stratejtk Amag-2.— ... Yasam kalitesini arttirmak

| Stratejik Hedef 2.

Kentsel hizmet standartiarini gefistirmek

Perfarmans Hedefi 2.2.1.

Kentsel hizmet standartlarini yiikseltmek

Performans Géstergeleri 2016 2017 3018 _
1 | Denetim sayisl Strekli Stirekli Stirekli
Z | Denetim sayisi Sirekli Stirekli Siirekli
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL) -
Faaliyét o Biltge
Biitce Dist Topt;m
1 | Isyeri denetimlerini siklastirmak QTL - OTL
2 Lig;ﬁ:ie yanelik ,,,,,r'tjg_'hsati galismalariny 0Tl ) OTL
Genel Toplam 0TL - OTL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Midirlig

Zabita MdUriiiga, Ruhsat ve Denetim

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Ekonormik gelisim
Stratejik Amag 3. Belediye sinilari igerisindeki ticari hayatin gelistiriimesi

| Stratejik Hedef 3.1.

Ticari hayatin geligtirilmesi

Performans Hedefi

Ticari hayatin gelistirilmesi ve lyilestitilmesi

3.1.1.

Performan$ Géstergeleri 2016 | 2017 2018
1 | Kapalt pazar sayisi 0 1 0

2 | Amatdr bahkgilk icin cekek yeri yapim sayisi 0 0 0
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1 | Kapall pazar uygulamasina gegilmesi

olusturutmasi

Amatdr  balikgihk igin  ¢ekek vyeri vyapimi ve 0 0

Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isteri MUdGFGED, irar ve Sahircilik

Miidirliga
PERFORMANS HEDEF TABLOSU
fdare Adi ERDEMLI BELEDIVES]
~ Ana Tema _ Ekonémik gelisim
Stratéjik Arag 1. Belediye gelirlerinin arttirdmast -
Stratejik Hedef 11 Gelir kaynaklarinin géligtirilmesi
Performans Hedefi 1.1.1. | Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi
Performans Gc‘istergeleri 2016 2017 | - 2018
1 | Takibe alinan alacak mikian 30.000.000| 30.000.000 | 30.000:000

Kaynak ihtiyact 2018 (TL)

Faaliyet Biitge
" I
Biitce Dis Toplam
1 Borglu  miikelleflerden alacak tahsilatlarma  yénelik 0 0
cahsmalar vapmak
Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlii Harcama Birimi

Hukuk Ileri, Zabita ve Mali
-Hizmetler Mudirliga

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi ERDEML] BELEDIYES]
_AnaTema Ekonomik gelisim
| ﬁﬁrafgjikAmag 1, Belediye gelirlerinin arttirilmasi
Straiej‘ilt Hedef 1.1. Gelir kaynaklarinin gelistiriimesi
- Performans Hedefi 1.1.1. | Gelir kaynaklarimin gelistiritmesi

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018
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1 | islem sayis)

2

1

1

Kaynak thtiyaci 2018 (TL)

Faaliyet Bilt
. ce
Biit Topl
Hhee Dist pam
1 elediye taginmazlarmin satig ve kira islemlerinin takibini 10.000,007L ) 10,000,007
yapmak
Genel Toplam 10.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

10.000;00TL}-—rmnm-

_.Mali Hizmetler Midarl0gi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 1 ERDEMLI BELEDIVES]
AnaTema Ekonomik gelisim

) _____S_tratéjik Amag 1. | Belediye geliflarinin arttinimasi
Stratejik Hedef 1.1. Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.1.1.

Gelir kaynaklarinin gelistiritmest

Performans Gostergeleri

2016

. 2017 | 2018

1 | Denetim sayisi, yeni mikeflef sayisi

2

1

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyet ) Biitge
Biitce Dt Toplam
1 | Mikeltef taramasi yapimasi OTL OTL
Genel Toplam OTL - 0TL

Performans Hedeflerinden-Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler, Ruhsat ve
Denetim ve Zabita Mitdirlogi




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYES]

Ana Tema Ekonomik gelisim

Stratejik Amacg 1 Belediye gelirlerinin arttirilmas:

Stratejik Hedef 1.1 Gelir kaynakiarinin gelistirilrﬁési

+-Performans Hedefi 1.1.1 | Gelir Kaynaklanam Geligtirilmest e,

Performans Géstergeleri 2006 | 2017 2018

1 Tahakkuksaym streldi | Surekff | siirekli

2 | TahakkuKniktar 20.000.000| 30.000.000 | 30.000.600

3 | Tahsilat sayist 12.000 12.000 15.000

4 Tahaki;rurk/tahsilat ylUzdesi 55 60 70
e Kaynak Ihtiyact 2017 (TL)

1 \l?aerl)er:;\;e “a'lacaklarinin tahakkuk ve tahsitatlarim 0Tl ) 0Tl
e Genel Toplam |  OTL 0L

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler Mtdurliga, Hukuk isleri

TMidiritgit
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PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

idare Ad ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal geligim
Stratejilk Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttiriimas)
 Stratejik Hedef 1.5, Gahgma kosullarinin iyilestiriimesi
Performans Hedefi 1.5.1. | Caligma ortanunin iyilestiriimesl
Performans Géstergeleri | 2016 2017 2018
T3 t-Mer birim icin envanter rapory 1 1 1
| o | “Kaynak ihtiyact 2018 (TL)
Faalivet Biitge Bl;j::;a Toplam
Tam birimler igin insan giicli, arag gere¢, donanm, is
1 | makinesi agisindan hir fiziki  envanter calismasinin OTL - OTL
yiiriitdlmesi
' Genel Toplam | 0L . 0TL
P.erforrﬂ-ans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Titm MUdarltkler
N PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana. Tema Ekonomik gelisim
Stratejik Amag 1. Belediye gelirlerinin arttiriimas:
: Stratejik Hedef 1.2, Yeni gelir kaynalkdarinin olusturuimasi
Perfarmans Hedefi -
L.2.1, Yeni gelir kaynaklarinm olusturulmasi
Performans Gostergeleri 2016 | 2017 2018
1 | Proje sayisi 1 1 1
| Kaynak thtiyaci 2018 (TL}
raslivet Biitge B;[:;e Toplam
1 ;J:gfj.’e}';‘f:;?mfs' foniardan kaynak saglayacak |, \ oo oo oot - 1.450.000,00TL
Genel Topltam [1,450.000,00TL - 1.450.000,00TL
Performans Hedeflerinden Sorumliu Harcama Birimi ~ Tim Midtrlikler
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kentsel gelisim
Stratejik Amag 1 Kentsel gelisimin tamamlanmas:
| Stratejik Hedef 6 Afet risk yonetim sistém]nin olusturulmasi
- |-Performans Hedef{ 1.6.1 | Afet risk yénetim sistemi
" | Performans Gﬁsterge!eri 1 2016 2017 2018 -
" 1 ".Tatbikat sayIst I 2 2 2

Kaynak Ihtiyae:. 2018 (TL}

~ Faaliyet

“Biitge 5{‘:‘{‘;& Taplam
1 | Periyodik araliklarla tatbikat yapmak 1 0TL - OTL
| Genel Toplam | - "OTL - O.TL
. Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi e Tiirn Middrliikler
PERFORMANS HEDEFI TAE
|- Idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Ekonomik gelisim
Stratejik Amag 1. Belediye gelirlerinin arttinlmasi
Stratejik Hedef 1.1. Gelir kaynaklarinin geligtirilmesi
Perf-on-'nans.Hedefi L.1.1, | Gelir kaynaklarinin gelistiritmesi
Perfarmans Gostergeleri : 2016 2017 2018
1 | Biitge 1 1 1
| Kaynak Ihtiyaci 2018 (T1)
Faa-ilvet Biitge B[i)jr;e | _Toplam
1 | Midirlik biitce gahismalarim dizeniemek 0Tl - OTL
Genel Toplam OTL - 07TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi . Tiira MidUrllikler

PERFORMANS HEDEF! TABLOSU
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idare Ad FRDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttirimasi

Denetim mekanizmalarinin olusturulmasi ve sirdiriiebilir yénetisim

Stratejik Hedef 1.7. . i
sisteminin kuriilias

Performans Hedefi 1.7.2. | Arsiv sistemi kurmak ve isletmek

Performans Gostergeleri o 2016 2017 2018

Yazilim, yazim lzerinde takip edilen evrak / tiim takip

edilen avrak orani

-Kaynak {htiyaci 2018 {TL) [

Faaliyet 7 L Biltce Bgtt;e Toplam
1 Gejen giden evrak takibinin yazilimlar araciligiyla yapimasmi 0L ) 0L
sagfamak o -
Genel Toplam 0TL - 0TL
Performans Hedeflerinden Sorumiu Harcama Birim—iﬂ B Tom MidUritkler
PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
Idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Aﬁa Tema _ Kurumsal gelisim
Stratejilk Amacg 1. | Kurumsal kapasitesinin arttirnimas
' Stratejik Hedef 1.6. | Teknolojik gelisimin saglanmas:
Performans Hedefi 1.6.2. | Bilgi islem altyapisinin kuruimasi ve isletilmesi
:7 Performaﬁs Gastergele'ri K : 2016 | 2017 2018
1 | Kurum igi intranet servisi 1 1 1

Kaynak [htiyac: 2018 (TL)

Faaliyet Biitge Bli;il’c;e Toplam

1 | Kurum igi intranet servisi olusturmak ve isletmek 0TL - OTL
Genel Toplam OTL - OTL

Performans Hedefierinden Sorumlu Harcama Birimi Tiim Midrlitkler
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Strate]ik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttinlmast
Stratejik Hedef 1.4, | Toplam kalite ydhetim sisteminin uygulamaya gecirilmésgi
Performans Hedefi 1.4.1. | Dis paydas, vatandas ve ¢alisan memnuniyet sistemi
Performans Géstergeleri ' 2016 | 2017 2018 |
1 | Yayinlanan birim gorev tammi sayist..... 1 1 I
Kaynak [htiyac: 2018 (TL)
Faaliyet : Biiﬂ;e : Bg::e "f“'éplam _
Ttm  birimlerin  gérev ve sorumluluklaninm  internet 01l i 0TL
ortaminda vayinlanmasini saglamak
- GenelToplam | 0OTL . 0TL
Performans Hedeflerinden Sorumly Harééfna Birimi Tiim Muddriiikler

_ PERFORNIANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYES]
Ana Tema Kentsel gelisim
Stratejik Amac 1 Kentsel geféirﬁin tamamlanmasi
Stratei.i.k Hedef 6 Afet risk yénetim sisteminin olusturuimasi
Performans Hedefi 1.6,1 | Afet risk ydnetim sistemi
Performans Gdastergeleri 2016 2017 2018
1 | Dizeltici Snlem sayisi 1 1 1
2 | Kriz ydnetim plam 1 0 ]
' Kayh’ak_' i’htiyam 2018 (TL)
Faaliyet
Biitce Biitce Dist Toplam

Kritik alan ve yapilann risk analizini yapmak,
1 | riskli gdriilen alanlarda dizeltici nlemler aTL - OTL

almak
2 | Birkriz yBnetim plan olusturmak oTL - OTL

Genel Toplam gTL - CTL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Tiim Midirlikler
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kentsel Galisitm
Stratejik Amag 1 Kentsel gelisimin tamamlanmasi
Stratejik Hedef 1.3 Sosyal.ve.rekreasyonel alantarin gelistirilmesi ve iyilegtirilmesi... ...
- Perfarmans Hedefi 1.3.1 SosyaI”Vé fekreasyonel alanlarm geligtiritmeasi ve iy%le5tiri!m'esi o
Performans Gﬁstergelé;i | 2016 - 2017 2018
1 |Ekim yapian dénem sayisi 1 o 1 "
2 |Yeni sosyal tesis sayist 1 2 2
3 |Bakim onarnm sayisi Slrekli Strekli Siirekli
4 |Olusturulan mesire alani saflsimj | 0 0 z
5 |Kilometre 2 0 Fa
Kaynak [htiyac1 2018 (TL)

- sitge | | gl
1 | Meveut sera alaninin kuvvetlendirilmesi

Sosyal alanlara nikéh ve dligiin salonu, anackuly, o _
2 1 asevi, bakimevi, kiiltlir merkezi, pazar alanlar vb. 800.000,007TL - 800.000,00TL

sosyal tesislerin yapiimas:
s o A ST s, |- | asoomor
4 1 Mesire alanlarinin olusturulmas: ve isletilmesi 450.000,00TL - 450.000,00TL
5 | Sahil seridinin diizenlenmesi 5.000.000,00TL - 5.000.000,00TL

Genel Toplam [6.630.000,00TL - 6.630.000,00TL

Performans Hedeflerinden Serumiu Marcama Birimi

Park ve Bahc¢eler Miidiirligi, Fen igleri
Mudiirligs, KOLTOR ISLER MUDORLUGU,
Imar ve $ehirciliic Miidiirtig
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Sekif 2.Stratefik Plan, Performans Programi ve Blitge ffiskisi
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sekil 3.Performans programi hazirlama siireci
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EKLENEN MUDURLUKLER : Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Muhtarhk

isleri Mudirliig ve Sosyal Yardim isler Mudarligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYES!
Ana Tema | Kurumsal geligim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttnilmas! ..
- Stratejik Hedef 1.5, Calisma kosullarinin iyilestirilmesi ™~
wI;‘eri"éz’mans Hedefi 1..5.1. Caligma ortarminin iyitestirilmesi
|- Perfortnans Gastergeleri 2017 | 2018
1 Her birim icin envanter raporu 1
" Kaynak ihtiyact 2018 (TL)
| Faalwet: 7 Butge Bg::le Toplam
. Tum }?hjimler igin insan gﬂcﬁfaraigég%ég, dfanantm agisindan | 0L 0TL
bir fiziki envanter ¢cahgmasinin yiiriititimesi
Genel Tnpfa}n 0TL - OTL
P.erfqifm:léﬁsz:Hedefierinden Sorumlu Harcama Birimi ”trrva»teji Gellstirme Mdirligi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -~

| idare Ad: ERDEMLI BELEDIVES]

Ana Tema Ekonomik gelisim

Stratejik Amag 1. Belediye gelirlerinin arttinlmas:

Stratejik Hé_d‘ef 1.2, Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmast

Perférman's_ Hédéfi o

1.2, Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmast

Performans Géistergeieri 2017 2018

1 | Proje sayisi ' 1 1

| | _ l{a'v_né.k ihtiy.afc: 2018 {TL)

 Fanllyet Biitce | BS:‘:I'E' Toplam

. Ulusal ve uluslararas) fonlardan kaynak saglayacak 1 ) 1

projeler gelistirmele
Genel Toplam 1 - 1

performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi | Strateji Geligtirrﬁe MUdrtig
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
AnaTema Kurumsal geligim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttirnimass
|- Stratejik Hedef 1.5. Calisma kosulfariam.iyilestirilmesi.
Performans Hedefi 1.5.1. Calisma ortaminin ivilestirilmesi
Mggi'%brmans Gostergeler . 2017 .2018
1 i;éi“f'bi_f'im icin envanter rapory 1

Kaynak ihtiyac 2018 (TL)

| ‘Faaliyet Blitce
, : i Topl
Biitgce Disi oplam
|1 Tim birimler icin insan giicl, arag gereg, donanim a_ggs;_nﬁgn 0Tt 0L
- = | bir fiziki envanter ¢alismasinin yiritilmesi
Genel Toplam OTL - 0TL

_Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Muhtarlik isleri Midirligi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

1 idare Adi ERDEMLI BELEDIYES]
Ana Tema Ekonomik gelig.irh l
Stratejilk Amac 1. Belediye gelirlerinin arttinlmasi
Stratejfk Hedef 1.2, Yen] gelir kaynaklarinin olugturulmasi
Hedefi
:ezrf;rmans ecer Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri

2017

2018

1 | Proje sayisi

Faaliyet

Kaynak Ihtiyact 2018 (TL)

Blitce

Biitce
Dz

Toplam

projeler gelistirmek

Ulusal ve uluslararast fonlardan kaynak saglayacak

Genel Toplam -

"

Performans Hedefleririden Sorumlu Harcama Biriml

Muhtarhk isteri MOdirlogn
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