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REKTORUN SUNUSU

1992 yilinda kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), 2013 yil1 sonu

itibariyle 4 enstitlisti, 13 fakiiltesi, 8 yliksekokulu (dort yillik 6grenim veren), 13 meslek
yiiksekokulu, 27 arastirma merkezi ile egitim-6gretim, aragtirma hizmeti ve kamu hizmeti
vermektedir. Konumu, tarihi ve sahip oldugu tiim degerleri ile Tiirkiye'nin adeta "manevi
baskenti" konumunda olan Canakkale'nin en giizel mevkiinde bulunan COMU, akademik ve
idari personeli ve 6grencisi ile yaklasik 47.000 kisilik bir ailedir. COMU, bolge iiniversiteleri
ve hatta Tirkiye’deki tiim {iniversiteler arasinda zengin kiitiiphane kaynaklar1 agisindan énemli
bir konumda bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz kaynaklar1 “Sehitler I¢in 1 Milyon Kitap”
kampanyasi ile 2014 y1l1 sonu itibariyle yaklagik 885.000 adete yiikselmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bdyle bir potansiyelin yaninda Canakkale
Savaglari, Assos, Truva, Canakkale Bogazi, Kaz Daglar1 vb. tarihi, kiiltiirel ve turistik degerlere
duyarh etkinlikler gerceklestirmeyi de misyon edinmis ¢agdas bir kurumdur. Egitim-6gretimin

yan1 sira arastirma ve uygulama faaliyetleri ile uluslararasi alanda iilkemizi basariyla temsil
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eden COMU, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel anlamda da ilimize yeni ve siirekli katkilar
saglamaktadir. Kentiyle ve toplumuyla biitlinlesmeyi, bilimsel faaliyetlerinin tirlinlinii kaliteli
hizmet olarak yansitmayi, iilkemizin daha ¢cagdas seviyelere ulastirilmasi i¢in onciiliik etmeyi
gorev edinen Universitemiz, yeni ve dinamik bir neslin gelisimi igin ¢alismalarini tiim hiziyla

surdirmektedir.

COMU olarak hedefimiz, hem personel hem de dgrenci agisindan siirekli gelisen,
arastiran, yeniliklere acik bir liniversite olmaktir. Bu amagla her yil saglanan kaynaklar ve elde
edilen o6z gelirler ile Universitemizin gelisiminin en verimli sekilde saglanmasina
calisilmaktadir. Hazirlanan Universitemizin 2014 Yili Faaliyet Raporunda ¢alisma sonuglarmi
gosteren rakamlar performans 6l¢iisli olup, gelecegin planlanmasinda da kullanilacaktir. Bu
nedenle rakamsal veriler birim faaliyet raporlarindan titizlikle derlenerek kurumsal performans
dogru sekilde degerlendirilmis ve gelecegimizin isabetli kararlarla planlanmasina simdiden

zemin hazirlanmstir.

Gelisen ve ayn1 zamanda yerel dinamiklerin gelisimine de katkilar yapan COMU olarak
hedefimiz akademik ve idari personelin ¢abalariyla kurumsal performansimizi, listlendigimiz
misyon ve sorumluluklara yakisir sekilde her gecen yil daha iist seviyelere ¢ikararak bir diinya
{iniversitesi olabilmektir. Ozellikle bu hedeflere ulasmak adina hazirlanan “2014 Yili Faaliyet

Raporu” kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. Sedat LACINER
Rektor
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1.  Misyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 6zgiir, demokrat kisilikli, milli ve manevi deger
ve kiiltiiriine saygili, girisimcilik kiiltiirtiyle donatilmis, uyumlu, derslere ve arastirmalara
katilimi yiiksek, sosyal, mesleki ve akademik beklentileri karsilayan 6grencileriyle; 6grenciye
liderlik yapan, ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik katkilarda bulunan, motivasyonu
yiiksek, egitime ve bilime adanmis, farkli fikir ve inancglara, insan haklarina saygili, 6gretim
iyeleriyle ve egitim-68retim, arastirma, biiylime ve gelistirme konularinda yiiksek
motivasyonla lojistik katki saglayan, 6grencilerimizin ve akademik kadromuzun iyi bilim ve
iyi, egitim hedeflerini saglamada verdigi hizmetlerle islerini kolaylastiran, kanunlara saygili,
donanimli ve uzman idari kadrosuyla stirdiiriilebilir performans ve gelisimi referans alan bir

iniversite olmay1 kendisine gérev edinmistir.

COMU oncelikle evrensel anlamda iyi bir iiniversite olmak istemektedir. Universite
olmanin standartlar1 diinyada az ¢ok aymidir. Bu baglamda en 6nemli misyonumuz iyi bir
arastirma ve egitim iiniversitesi olmak, bu yolla ililkemize ve insanliga gelecek nesilleri

yetistirerek ve bilimsel alanda gelismeler saglayarak katki vermektir.

Ilkeler kisminda deginildigi iizere COMU’niin bir diger misyonu ise Canakkale’nin
gelisimine her acidan katki vermektir. Canakkale’yi bir tiniversite-kenti (town college) haline

getirmekte onemli bir misyonumuzdur.

Canakkale Ruhu’nu yeni nesillerde canli tutmak ve tiim Tirkiye’ye yaymak da bir diger

misyonumuzdur.

2. Vizyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; ulusal ve uluslararas1 diizeydeki akademik

etkinlik ve organizasyonlariyla, nitelikli lisansiistii programlari, iddial1 akademik kadrosuyla ve
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is diinyasinin insan kaynagi, yonetici ve ara eleman ihtiyaglarini karsilayacak nitelikteki ders
programlarina sahip Fakiilte, Yiiksekokul, MYO’lariyla, mezunu olmaktan &viing duyulan,
uluslararasi1 akademik topluluklar ile stirdiiriilebilir etkilesim saglayan bir diinya iiniversitesi

olmay1 hedeflemektedir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 12’inci maddesinde Universitelerin

gorevleri asagidaki gibi belirlenmistir:

e (agdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
ogretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim - Ogretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danigmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve
hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii

yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle

sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak,
kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarint toplumun yararima sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiince

ve Onerilerini bildirmek,

e Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim

hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,
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e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyag¢larina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
iretimde artig1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre

sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,
e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim- &gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Kanunda belirlenen bu amaglar dogrultusunda Universitemizin sorumluluklar1 ise

sunlardir:

e Universite, sivil toplum, is diinyas1, diger kuruluslarla isbirligi ve etkilesimi

saglamak,

e Esit, tutarl, liyakati esas alan, kaynaklar1 etkin kullanan, saydam ve seffaf

bir yonetim anlayigini siirekli uygulamak,

e C(Canakkale, Tirkiye ve diinya sorunlarina duyarli arastirmalar

gerceklestirmek,
e Uzun vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak,

e Insan kaynaklari, 8grenciler, yoneticiler, akademisyenler diizeyinde uyumlu

caligsmak,

e Sorgulayici, aragtirmaci, tartismaci, aktif egitimi esas alan, Ogrenci

sorunlarina, beklenti ve onerilerine duyarl egitim anlayisini uygulamaktir.
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& COMU Terzioglu Kampiisii

C. Idareye Iliskin Bilgiler
1. Tarihge

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile

egitim-0gretim hayatina baslamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim-Ogretim
yilinda Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramic, Can, Ezine, Gelibolu ve
Yenice Meslek Yiksekokullar: ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996
Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri,
1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998-
1999 Egitim Ogretim yilinda Gokgeada Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim Ogretim yilinda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip
Fakiiltesi, 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda Gékgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,
2009-2010 Egitim Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2011-2012 Egitim Ogretim
yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, {letisim Fakiiltesi ve Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu agilarak egitim-6gretime baglamiglardir. Ayrica 2012 yilinda kurulan ve
2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Canakkale
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile 2013 yili icinde kurulan Uygulamali Bilimler
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Yiiksekokulu ve Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ile 4 Enstitii, 13 Fakiilte, 8
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 38 egitim birimine

sahiptir. Bunlarin yani sira 27 Arastirma ve Uygulama Merkezi faal haldedir.

COMU, son dért y1l iginde pek ¢ok yeni program, bdliim ve okulun agilmasiyla radikal
bir hizda biiyiimiistiir. 2011-2014 yillar1 arasinda Universite'de 3 uygulamali bilimler
yiiksekokulu, 3 yeni meslek yiiksekokulu, 3 yeni fakiilte ve 2 yeni enstitii kurulmus ve

calismalarina baglamistir.

2. Fiziksel Yap1

Terzioglu Yerleskesi: Universitemizin pek ¢ok akademik ve idari biriminin yer
aldig1 merkez yerleskemizdir. Yerleske yaklasik 3 hektarlik bir alan {izerinde, denize
sadece birkag¢ yiiz metre uzakliginda, ormanlarin i¢gine gomiilii ¢ok ayricalikli dogal bir
giizellige sahip konumdadir. Belki de bundan dolay1 6grencilerimiz ve bilim insanlarimiz
Terzioglu Yerleskesi'ne "diinyanin en giizel yerleskesi" demektedirler. Yerleskemizde
Rektorliik, Enstitiiler, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Iletisim
Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Tip
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Canakkale Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Canakkale
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, 2 spor salonu, merkez laboratuvar binasi, kres,

sosyal tesisler bulunmaktadir. Yerleskede yaklasik 30.000 6grenciye hizmet verilmektedir.

Anafartalar Yerleskesi: Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar
Yerleskemiz temelde Egitim Fakiiltesi ve Egitim Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi
yapmaktadir. Ayrica, Yerleskemizde spor salonu, konferans merkezi, kafeteryalar,
yemekhane, bankamatikler ve diger birimlerimiz bulunmaktadir. Yerleske kent-iiniversite
kucaklagmasinin en giizel 6rneklerinden birini sergilemektedir. Yerleskede bulunan konfe-
rans salonu sadece Universitemize degil, Canakkale’nin tiim kurumlarma hizmet

vermektedir.
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Dardanos Yerleskesi: Suan i¢in yerleskemizde herhangi bir okulumuz
bulunmamakta, alan daha ¢ok wuygulama sahasi olarak kullanilmaktadir. Ayrica
Universitemiz sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ice girdigi yerleske
ayni zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarin1 icermektedir. Yerleske pek
cok spor tesisini (kapalt havuz + sauna +gym salonu + derslikler + futbol sahasi + spor
salonu + tenis kortu + agik basket sahalari) barindirmaktadir. Yerleske, plaji ve diger
imkanlariyla binlerce 6grenci ve personele ek olarak Canakkalelilere de hizmet
vermektedir. Yerleskemizde; Ziraat Fakiiltesi, Su iiriinleri Fakiiltesi ve Turizm Islet. Otel.
Yiiksekokulu Uygulama Alanlari, Spor tesisleri, Plaj, Sosyal Tesisler ve Lojmanlar

bulunmaktadir.
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Saricaeli Yerleskesi: Su an i¢in yerleskemizde herhangi bir okulumuz

bulunmamakta, alan uygulama sahasi olarak kullanilmaktadir. Teknolojik ve Tarimsal
Arastirma Merkezi (TETAM), mobilya atdlyeleri bu yerleskede olup, alanin bir kismi
TEKNOPARK alani olarak belirlenmistir.

Agakoy Yerleskesi: Canakkale merkeze yaklasik 100 km mesafe de bulunan
yerleskede Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, kiitiiphane, spor salonu ve hazirlik okulu binasi bulunmaktadir. Yerleske,

Canakkale'ye yaklasik 75 km uzakliktadir.
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Ulupinar Yerleskesi: Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupinar Gozlemevi ve
COMU Evi’ni barindirmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Astrofizik
Arastirma Merkezi (CAAM) ve Ulupinar Gozlemevi 2001 yilinda kurulmus, 19 Mayis
2002 tarihinde resmen agilmistir. Merkez ve Gozlemevi Canakkale merkezine 10 km
uzaklikta "Radar Tepesi"nin giiney yamacinda Ulupinar Kdyii'ne yakin bir bolgede, 410 m
yikseklikte yer almaktadir. Gozlemevi’'nde 9 adet teleskop vardir ve 24 saat hizmet

verilmektedir.

Wiupinar Goziemevr
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Biga iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Agakdy Yerleskesi: Canakkale’ye 95
km uzaklikta olan Biga il¢cesinde bulunmaktadir. Derslik ve idari birimlerin yaninda

konferans salonu, spor salonu, kiitiiphane gibi diger tesisler yer almaktadir.

Sekerpinar Yerleskesi: Terzioglu Yerleskesime 250 m uzakliktadir. Ilahiyat

Fakiiltesi, Kongre Merkezi, Ilahiyat Kiitiiphanesi, Fakiilte Camii ve diger birimleri
barindirir.

Kepez Yerleskesi: Kepez Beldesi'nde yer alir. COMU Tip Fakiiltesi ve
poliklinikler bulunmaktadir.

Ayrica Ayvacik, Bayramig, Biga, Can, Ezine, Gelibolu, Gok¢eada ve Yenice MYO
ise kendi isimleri ile anilan il¢elerde yerleskeleri bulunmaktadir.

SOSYAL ALANLAR:

Yiiksekogretim kurumlarinda parklar, bahgeler, spor ve sanatsal faaliyet alanlari,
sosyal destek kurumlar1 vs. basarinin artirilmasinda ve desteklenmesinde biiyiik dnem
tasimaktadir.

Parklar: 2011 yilindan itibaren 6ncelikle yerleskelerin sehir mobilyalarinin temin
edilmesi kararlastirilmig, 2011-2014 arasinda tiim okullarin ve birimlerin ¢evresine
yiizlerce oturma grubu, bank, kamelya vb. vakit gecirme alanlar1 olusturulmustur.
Ardindan yerleskelerde peyzajlandirilmis parklar olugturulmus, bu parklarda 100 dekardan
fazla bir alan ¢imlendirilmis, otomatik sulamaya alinmis ve ¢iceklendirilmistir. Bahsi
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gecen parklardan bazilar1 sunlardir: Andan Menderes Parki, Turgut Ozal Parki, Mehmet
Akif Ersoy Parki, Prof. Dr. Eyiip Ozdemir Parki.

Yamag: Universitemiz tarafindan isletilen ve dnceleri sadece dgle yemeklerinde
hizmet veren tesis, 2014 yilindan itibaren giin boyu ve hafta sonlar1 da (belli béliimleriyle)
acik kalmaya baglamistir. Tesis artan talebe yetisemedigi icin kapasite artirimina gitmis,
masa sayis1 iki katina ¢ikarilmis, ayrica mutfak altyapisi yenilenmistir.

Yemekhaneler: Ogrenci ve personel yemekhanelerinin sayisi artirilmis, ayrica
hijyen, estetik ve diger yonlerden hatir1 sayilir iyilesmeler saglanmistir. Ancak mevcudun
iyilestirilmesi ihtiyaci kargilayamamaktadir. 2011-2014 yillar1 arasinda yemekhanelerden
yararlanan 0grenci sayisi1 onyedi bin, personel ise bin kisiden fazla artig gostermistir. Bu
nedenle en kisa siirede yeni yemekhanelerin yapimina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Dardanos: i¢inde egitim, arastirma ve uygulama alanlar1 olmakla birlikte Dardanos
Yerleskesi'nin en 0nemli fonksiyonlarindan biri sosyal alanlardir. Bu baglamda plaj,
havuz, spor sahalar1 ve alanlarina ek olarak yerleskede c¢esitli dinlenme alanlar1 da
olusturulmustur. Yerleskede kullanilabilir alan miktar1 son ii¢ yilda dort misli artmis, atil
alanlar da kullanima ac¢ilmistir. Ancak hala egitim, arastirma, uygulama, spor ve sosyal
amagcli kullanilabilecek yerler mevcuttur. Oniimiizdeki yillarda bu potansiyelin ortaya
konmas1 gerekmektedir.

#

65 COMU Dardanos Sosyal Tesisleri
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coOMU 2010 - 2014 KAPALI ALAN BUYUKLUKLERI
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Grafik 1: COMU Kapali Alan Biiyiikliikleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi hizla biiyiiyen dinamik yapisma uygun olarak
fiziki imkanlarini da her gegen yil gelistirmektedir. 2014 yilinda {iniversitemizin kapali alanlar1

yaklasik %78 biiylime ile 531.674 metrekareye ulasmistir.
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a)  Acilis1 Yapilan Baz1 Hizmet Alanlari

Biga IIBF Hazirlik Siniflar1 ve Bilgisayar Laboratuvarlari: Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi (COMU) Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (1iBF) hazirlik siniflart
ve bilgisayar laboratuvarlar1 Biga 1IBF Agakdy Kampiisii'nde acilmistir. Bina 13

derslik ve 2 laboratuvardan olusmaktadir.

i) m YABANCI DILLER anmux BINAS! jog

“'h—an

Biga | 1 TLJbLJr 1ci Differ Hazirlik Binast

COMU Teknopark: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknopark agilisi
gercgeklestirilmistir. Teknopark 134.000 metrekare araziye ve 6zel sektor tarafindan hibe
olarak yapilan AR-GE binasinin tamamlanmasiyla birlikte 2014 yil1 basindan itibaren
faaliyete ge¢mistir. Canakkale’nin son on yilda gergeklesen en dnemli hamlelerinden
biri olan Teknopark; sanayi ve {iniversite igbirliginde son derece onemli bir yer
tutmaktadir. Bilimin Universitemizden ¢ikip Canakkale’ye ve iilkemize yayilmasinda
onemli bir yer tutacak olan Teknoparkta baglangi¢ olarak 16 sirketin ofisi
bulunmaktadir. Teknoparkta girisimcilere; kurulus danigmanligi, teknoloji

danismanligi, proje hazirlama izleme ve degerlendirme danmigsmanligi, muhasebe
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islemleri, patent yardimi, sosyal hizmetler, konferans ve toplant1 salonlari, kafeterya ve

restoranlar, agik ve kapali spor tesisleri ve misafirhane hizmetleri sunulmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi — 2015



2014 Y1l Idare Faaliyet Raporu

Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi: Anafartalar Kampiisii’'nde bulunan oldukg¢a eski
binalarin yenilenmeye baslamastyla birlikte faaliyete gecen ilk kisim Egitim Fakiiltesi
Kiitiiphanesi olmustur. 6 kattan olusan, yaklagik 7.000 metrekare biiytikliigiindeki
binanin birinci katinda bulunan kiitiiphanemiz sayesinde hem Anafartalar
Kampiisii’ndeki ¢alisma kosullar1 iyilesmekte, hem de kitap envanteri artmaktadir.
Egitim Kiitiiphanesi kullanicilarimiz; agirlikli olarak egitim ve ilgili disiplinlerdeki 20
binden fazla basil1 kitabin yam sira COMU Kkiitiiphaneler ag1, online kataloglarindaki
kitaplar ve kitap dis1 materyalden, 80 farkli veri tabanindan, elektronik dergilerden ve
tiim bunlara ilaveten 3 milyon elektronik kitaptan faydalanmaya baslamislardir.

Ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi: Kiitiiphanecilik anlayisinda énemli bir yere sahip
olan uzmanlik kiitiiphanelerimizden bir digeri olan Ilahiyat Fakiiltesi kiitiiphanesi de
2014 yilinda hizmete girmistir. Sekerpinar Kampiisii i¢inde bulunan kiitiiphanemiz,

kampiistimiiziin 6nemli bir eksikligini gidermektedir.

Turhan Mildon Camii: 44.000 6grencisi, 3.000 personeli bulunan ve 1992 yilinda

kurulan Universitemizin ilk camisi olma 6zelligi tasiyan, 1.000 kisilik bir kapasiteye
sahip Turhan Mildon Camii 2014 yili igerisinde hizmete acilmistir. Mildon ailesi

tarafindan yaptirilan camimiz i¢in biitcemizden herhangi bir kaynak harcanmamustir.
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Turhan Mildon Camii

Tip Fakiiltesi Binasi: Universitemiz Terzioglu Yerleskesinde yer alan Tip Fakiiltesi
Hastanesi” kompleksi biinyesinde bulunan Tip Fakiiltesi binasinin agilist
gerceklestirilmistir. Hastanemizin bazi poliklinikleri de bu binada hizmet vermeye
baslamistir. Canakkale’yi saglik hizmeti anlaminda bir¢ok ilklerle tanistiracak yeni
hastanemiz 60 adet yogun bakim yatagi ile birlikte 450 yatak kapasitesine sahip
olacaktir. 18 adet siiit odanin da eslik edecegi hasta odalarimiz 2 ser kisilik olacaktir.
Bunlarin yani sira, 15 ameliyathane, anjiyo iinitesi, endoskopi ve bronkoskopi tiniteleri,
hemodiyaliz birimi, 6grenci siniflar1 ve laboratuvarlari, poliklinik odalari, 200 kisilik
konferans salonu, kemoterapi, onkoloji ve niikleer tip iiniteleri gibi iinite ve birimler yer
alacaktir. Kendi i¢inde yogun bakimi servisi ve 2 ameliyathanesi olan organ nakil
{initemiz ise Canakkale’de 6nemli bir eksikligi giderecektir. 80.000 m?‘lik bir kompleks
haline gelecek olan hastanemiz sadece Canakkale halkina degil, Edremit’ten Tekirdag’a

kadar olan bolgede 6nemli bir ihtiyaci karsilayacaktir.
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b)  Yapim Asamasinda veya Projelendirilmis Yapilar

e COMU Stad1

e COMU Koleji (Ilk, orta, lise)

o Egitim Fakiiltesi Ek 2 ve 3 Binalar1

e Yeni Fen Edebiyat Fakiiltesi Binalari

e Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Binas1

e Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Laboratuvarlari
¢ Biga Uygulamal1 Bilimler Yiiksek Okulu Binas1
e Gelibolu MYO Binasi

e Biga Lojmanlari

e Saglik Hizmetleri MYO Binast

e Tenis Kortlar1

e Lojmanlar

e Personel Yemekhanesi

e Personel Sosyal Tesisleri

e 2.000 Kisilik Yurtlar

e Arastirma Merkezleri Binasi

e Aligveris Merkezi

e Saglik Yiiksek Okulu Binasi
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o lletisim Fakiiltesi Binasi

e Konservatuvar Binasi

e Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Binas1

e Biga IIBF Ek Binas:

e Biga MYO EK Binalar

e Yeni OSEM

e Biga Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu Binas1
e COMU Bilim Miizesi

e COMU Botanik Parki

e Miihendislik Fakiiltesi 2. Ek Binasi

e Ayvacik MYO

e Bozcaada MYO

e Eczacilik Fakiiltesi

e Dis Hekimligi Fakiiltesi

e Merkezi Kiitiiphane Yeni Binasi

o TOMER Binasi

e Lapseki MYO Ek Bina

e Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu Binasi
e Arastirma Kulesi

e Merkezi Laboratuvar Ek Binasi

e Can Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu
e Can Spor Salonu

e Hukuk Fakiiltesi

e Canakkale [IBF Ek Binasi
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3. Orgiit Yapis1

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin yénetim ve organizasyonu 2547 Sayili Yasa
hiikiimlerine gére belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Rektdr Yardimeilari,

Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, iiniversite tiizel kisiligini temsil eder. Profesér akademik unvanina sahip kisiler
arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak iiniversite Ogretim iiyeleri tarafindan
secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca 4 yilli§ina atanir. Siiresi sona erenler ayni

yontemle sadece bir kez daha atanabilirler.

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil icin seg¢ilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri
yapar: Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak, {iniversitenin biitiinlinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini
hazirlamak veya goriis bildirmek, Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak
yurlirliige girecek olan iiniversite veya {niversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri
hazirlamak, liniversitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak, bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki Onerilerini karara baglamak, fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve
yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak, iiniversite

yonetim kuruluna iiye segmektir.

Universite yonetim kurulu, rektoriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlari temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ti¢
profesérden olusur. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar: Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek, faaliyet
plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin Onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile
birlikte rektorliige sunmak, iiniversite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar
almak, fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak, bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Rektor yardimcilari, rektoriin, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere,

iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan sectigi ve atadig1 6gretim tliyeleridir.

Ayrica Universitemizde egitim — 6gretim ve diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in 13

dekanlik, 4 enstitii midiirliigi, 8 yiiksekokul midiirliigii, 13 meslek yliksekokulu miidiirligi,

27 Arastirma ve Uygulama Merkezi ve 12 idari birim bulunmaktadir.

ADI SOYADI

Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
. Cengiz ATASOGLU
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.

Prof. Dr

Sedat LACINER
Siikriye ARAS HISAR
Mustafa SACAR
Feyzi UGUR

Hamit PALABIYIK
Mehmet TEKKOYUN
Kemal YUCE

Ahmet ERDEM

Sedat LACINER
Sedat LACINER
Cengiz CANER

Olcay HISAR
Hiiseyin OZDEMIR
Mustafa KOYUNCU
Feyzi UGUR

Tevhit AYENGIN
Hiiseyin ERKUL
Tevhit AYENGIN
Dingay KOKSAL

Mustafa YOLLU

YONETIM KURULU

GOREVIi

Rektor

Rektor Yardimceisi

Rektor Yardimceisi

Rektor Yardimcisi

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Dekani
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Dekani
Egitim Fakiiltesi Dekani

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan V.
[lahiyat Fakiiltesi Dekan V.

Miihendislik Fakiiltesi Dekani

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekan V.

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Dekan V.

Tip Fakiiltesi Dekan V.
Turizm Fakiiltesi Dekan V.
Ziraat Fakiiltesi Dekan V.
[letisim Fakiiltesi Dekan V.
Senatoca Segilmis Uye
Senatoca Segilmis Uye
Senatoca Secilmis Uye
Raportor (Genel Sekreter)
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4.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

a)  Sunulan Bilisim Hizmetleri

2014 yili itibariyle; iiniversitemizin yerleskeler ile birlikte toplam Metro Ethernet ¢ikis
hizimiz 700 Mbps olmakla birlikte internet ¢ikis hizzimiz 500 Mbps’tir. Yerleskelerimiz internet
kullanim oranlar1 diizenli takip edilip gerektigi durumlarda artiglara gidilmesi igin
ULAKBIM’e basvurular yapilmaktadir. Kasim 2010 yilindan beri internet baglant1 hizlarimiz,
once 100 Mbps’den 150 Mbps’e, sonra 150 Mbps’ten 229 Mbps’e sonra 229 Mbps’den 435
Mbps’e ve son olarak 435 Mbps’den 550 Mbps’e arttirilmistir. Yerleskelerimizin internet
baglant1 hizlar1 agsagidaki Tablo 1°de belirtilmistir.

Yerleskeler Hiz (Mbps)

1 Terzioglu Yerleskesi 500
2 Anafartalar Yerleskesi 50
3 Arastirma ve Uygulama Hastanesi 40
4 Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 30
5 Ayvacik MYO 10
6 Bayrami¢ MYO 10
7 Biga MYO 10
8 Bozcaada Yerleskesi 5
9 Can MYO 10
10 | Dardanos Yerleskesi 10
11 | Eceabat Denizcilik Boliimii 5
12 |Ezine MYO 10
13 | Gallipoli Dostluk Evi 10
14 | Gelibolu Piri Reis MYO 10
15 | Gok¢eada MYO 10
16 | Kiiltiir Evi 10
17 | Lapseki MYO 10
18 | Saglhk Hizmetleri MYO 10
19 | Saricaeli Yerleske (Tetam) 10
20 | Ulupmar Astrofizik Gézlemevi 10
21 | Yenice MYO 10

Tablo 1: Birimlerin Internet Baglanti Hizlar:
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Yillik internet Kullanim Miktar
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Grafik 2: Yillik Internet Kullanim Miktar

Tiirkiye’de ODTU ve Ankara Universitesi’nin ardindan iigiincii olarak devreye sokulmus
ve kullanilmakta olan eduroam hizmeti ¢aligmalar1 tamamlanmistir ve kullanimi devam
etmektedir. 19 yerleskede ve hemen tiim fakiilte ve okullarda kablosuz internet yayin hizmeti

verilmektedir.

8 Aralik 2010'da ¢ikan “Kamu Kurum ve Kuruluslar icin [Pv6'ya Gegis Plan1” baslikli
Basbakanlik Genelgesinin 3. asama sartlarindan olan "Kamu kurum ve kuruluglar: en ge¢ 31
Agustos 2013 tarihine kadar internet tizerinden verdikleri kamuya agik tiim hizmetleri IPv6 y1
destekler hale getireceklerdir"” ifadesi uyarinca, iiniversite Linux sunucularindan disar1 verilen

servisler IPv6 uyumlu hale getirilmistir.
Terzioglu Yerleskesinde yeni yapilan binalarimizin tamami kablosuz aga dahil edilmistir.

Terzioglu Yerleskesinin yukarida belirtilenler haricinde ki binalarda ek olarak Saricaeli

Yerleskesi ve Saglik Yerleskesi Haricindeki tiim yerleskelerde kablosuz agimiz bulunmaktadir.
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b)  Bilgisayarlar

Universitemizin tiim birimlerinde toplam olarak 5.600 adet masaiistii bilgisayar ve 290 adet
taginabilir bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlardan yaklasik olarak 3.000 adedi
ogrencilerin internet erisimi ve arastirma ihtiyaglari icin kullanilmaktadir. Mevcut bilgisayarlar

kaynaklar 6l¢iisiinde stirekli olarak yenilenmeye ve artirilmaya devam edilmektedir.

2012-2014 Bilgisayar Sayilar
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Grafik 3: 2012-2014 Bilgisayar Sayilar:
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c¢) Kiitliiphane Kaynaklari

Universitedeki arastirmalarin ve egitimin en &nemli destek birimi olan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphanesi, kullanicilarmin kitap, siireli yayinlar, multimedya
yayinlar, bilimsel veri tabanlar1 ve referans kaynagi vs. gereksinimlerini hem basili hem de
elektronik ortamda karsilamakta olup, kullanicilarina bu amag¢ dogrultusunda hizmet
vermektedir. Kiitiiphanenin bir diger hizmeti de COMU &grenci ve personeline kaynak

kullanim1 egitimini ve uygun ¢aligma ortamlarini saglamaktir.

i

i1
il

e

Kapali devre giivenlik kamera sistemi ve elektronik yangin alarmi bulunan

kiitliphanede, yayinlar elektronik giivenlik sistemi ile korunmaktadir.

Kiitiiphanemizde Wireless (kablosuz internet) hizmeti de verilmekte olup, isteyen
kullanicilarimiz kisisel bilgisayarlari ile internete baglanabilmektedirler. Kiitiiphanenin her
yerinden ve bahgelerden kablosuz internet baglantisi kurulabilmektedir ve okurlar
beraberlerinde tasinabilir bilgisayarlarini getirmeye tesvik edilmektedir. Kablosuz baglanti hizi

da ortalamanin tizerindedir.
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Ayrica Kiitiiphane binasinin en alt katinda yer alan 100 bilgisayar terminali sayesinde
kullanicilar 7 glin 24 saat licretsiz olarak bilgisayarlar1 ve interneti kullanabilmektedirler.
Merkezi Kiitiiphane binasmm hemen yani basinda yer alan OSEM Ogrenci Bilgisayar
Laboratuvar1 da yaklasik 200 bilgisayar ile kiitiiphaneyi tamamlamaktadir. Kiitiiphane ve
cevresinde kullanicilarin serbestce kullanabilecegi bilgisayar sayisi ise 500'i agmaktadir. Tiim
bu altyap1 2011 ve 2012 yillarinda kurulmustur. 2017 yilina kadar her 10 6grenciye en az 1
bilgisayar diisecek sekilde ve kiitiiphane hizmetleri ile bilgisayar altyapisini uyumlu hale

getirecek sekilde caligmalarin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

Tablo 2'de de goriilebilecegi gibi Universitemizin kiitiiphane kaynaklar1 son yillardaki
yatirimlara bagl olarak 6nemli bir seviyeye yiikselmistir. Terzioglu Yerleskesi i¢inde faaliyet
gosteren Merkezi Kiitiiphanede 6grencilerimize ve personelimize her tiirlii teknik alt yapi

saglanarak arastirmalarinda 6nemli katkilar saglanmaktadir.

Basili kitap sayis1 2014 yilinda 537.229'a ulasmistir. Elektronik kitap sayis1 295.004;
gorsel isitsel materyal sayisi ise 10.874'e ulagmistir. 2014 sonunda bu rakam 650.000'i agmustir.
Universite basili kitaplarda 2017'ye kadar en az 1.350.000, elektronik kitaplarda ise en az
520.000 kitab1 hedeflemelidir. Bir arastirma kiitiiphanesinde olmasi1 gereken kitap sayisi en az
1 milyon basil1 ve en az 1 milyon elektronik kitaptir. Ayrica koleksiyonun niteligi de titizlikle
takip edilmeli ve yenilenmelidir. COMU Kiitiiphanesi bu ilkeler dogrultusunda
koleksiyonlarini genisletmekte ve kolay ulasilabilir bir hale getirmeye ¢alismaktadir. COMU

Kiitiiphanesi 2014 yilinda Tiirkiye'nin en zengin 3 {iniversite kiitiiphanesinden biridir.

Kaynak Ad1 Adet
Kiitliphanede Kayitli Bulunan Kitap 650.000
Kiitiiphanede Kayitli Bulunan Siireli Yayin 3.092
Abonesi Olunan Veri Taban 80
Erisilebilen e —Kitap 295.004
Erisilebilen Tam Metin Dergi 27.350
Tez 4.303
Gérsel Isitsel Materyal (CD/DVD) 10.874

Tablo 2: Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 2’de de goriilebilecegi gibi Universitemizin kiitiiphane kaynaklari son yillardaki

yatirimlara bagl olarak 6nemli bir seviyeye yiikselmistir. Terzioglu Yerleskesi i¢inde faaliyet
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gosteren Merkezi Kiitiiphanede Ogrencilerimize ve personelimize her tiirlii teknik alt yapi
saglanarak arastirmalarinda 6nemli katkilar saglanmaktadir. Basili kitap sayist 650.000'e
ulagmustir. Elektronik kitap sayisi ise 295.004; gorsel isitsel materyal sayis1 ise 10.874'e

ulagmustir.

Universitemiz kiitiiphane kaynaklarindaki biiyiik artis, Canakkale Savaslarinin 100. Y1l
olan 2015 yilma kadar "Sehitlerimiz i¢in Hedef 1 Milyon Kitap" kampanyas1 ile devam
edecektir. Canakkale Savaslari'nda sehit olanlar adina baslatilan kampanya ile Tiirkiye’nin en

biiytik kiitiiphanesinin olusturulmasi planlanmaktadir.

BiGA
Kiitiiphanesi

iLCE EGITIM
Klitliphaneleri Kiitiiphanesi

MERKEZ

Kiitiiphanesi

S P TIP
ILAHIYAT Kitliphanesi
Kiitlphanesi

[Haniiz

acilmad

( COMU KUTUPHANELER SISTEMI )

2011 - 2014 Kituphane Kaynaklari 1

12.000 10.874
10.000
8.508

4.30
3.00 3.09
2.62
56 80
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8.000
6.000 5.558
3.478
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2.000 23

1.
ag 240
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2011 - 2014 Kituphane Kaynaklari 2
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Grafik 6: COMU Kiitiiphane Ziyaretci Sayilart

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi — 2015



2014 Yili idare Faaliyet Raporu

5.  Insan Kaynaklari

a)  Akademik Personel

Unvan Kadrolarin thluluk Oranina Kadrolarln isEihdam
Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanh
Profesor 120 71 191 120 -
Docgent 145 60 205 145 -
Yrd. Dogent 426 76 502 426 -
Ogretim Gorevlisi 281 56 337 281 -
Okutman 111 64 175 111 -
Cevirici 1 1 2 1 -
Egitim Ogretim Planlamacisi 0 2 2 0 -
Arastirma Gorevlisi 433 83 516 433 -
Uzman 39 72 111 39 -
TOPLAM 1.556 485 2041 1.556 -

Tablo 3: Akademik Personel Sayisi

Tablo 3°de akademik personelimize ait bilgiler yer almaktadir. Buna gore toplam 2.041
kadronun 1.556’s1 dolu 485°ii ise bostur. Ozellikle profesdr, dogent, yardimc1 dogent ve
arastirma gorevlisi kadrolarindaki bos kadrolarin kullanim iznin alinmasi i¢in gerekli ¢alismalar
yapilmaktadir. Ote yandan mevcut dolu kadrolarin tamami “Tam Zamanli” olarak hizmet

vermektedir.
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Akademik Personelin Yillar itibari ile Dagilimi
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Grafik 7: Akademik Personelin Yillara Gore Dagilimi
(1) Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan | Adet Geldigi Ulke Calistig Boliim
Profesor 3 Almanya, Azerbaycan Fen Edebiyat Fakiiltesi
Dogent 1 | Irak [lahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Biga [IBF, Turizm
Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi

Irak, Makedonya, Misir, Polonya,

Yrd. Dog. 12 ) .
rd. Dog Suriye, Rusya, Ukrayna, Urdiin

ABD, Almanya, Avusturya, Turizm Fakiiltesi, Yabanci Diller
Ogr. Gor. 8 Azerbaycan, Japonya, Kirgizistan, Yiiksekokulu, Giizel Sanatlar
Pakistan, Suriye Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Biga

MYO, Ziraat Fakiiltesi, Ilahiyat Fak.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Ilahiyat

Okutman 8 Irak, Hindistan, Japonya Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi

Uzman 2 Finlandiya, Dis Iliskiler Deniz Bilimleri
Koordinatorligi

Toplam 34 - -

Tablo 4: Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Tablo 4’de yer alan verilerden de anlasilacagi lizere toplam 34 adet yabanci uyruklu

Ogretim eleman istihdam edilmektedir.
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(2) Diger Kurumlarda Gorevli Akademik Personel

Tablo 5’de diger kurumlarda gérevlendirilen akademik personele iliskin bilgiler
yer almaktadir. Toplam 10 6gretim tiyesi diger kurumlarda gorevlendirilmis olup bunlardan 4

tanesi profesor, 2 tanesi dogent, 4 tanesi de yardimei dogenttir.

Bagh Oldugu
Unvan Adet Gorevlendirildigi Kurum
Boliim
Ziraat Fak, Miihendislik Fak peseir oniversiiest, Vattep
Universitesi
Dogent 2 Miihendislik Fak Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Canakkale [IBF, Yabanci Diller ODTU, Izn”.l.lr Ek9nom1 U.mversnes.l,
Yrd. Dog. 4 YO. Miihendislik Fak. Bica [iBF Dokuz Eyliil Universitesi, Nevsehir
’ - P18 Hac1 Bektas Veli Universitesi
Toplam 10

Tablo 5: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 6'da ise diger {iniversitelerden kurumumuzda gorevlendirilen akademik
personeller yer almaktadir. 4 profesor, 6 dogent ve 6 yardimcr dogent olmak iizere toplam 16

akademik personel kurumumuzda gorev almaktadir.

Unvan Adedi Cahstigi Boliim Geldigi Universite
) . . Uludag Uni. Ege Uni. Hasan
Profesor 4 Sosyal Bilimler Ens, Egitim Fak Kalyoncu Uni. Atatiirk Uni.
. . . [zmir Katip Celebi Uni. Trakya
Dogent 6 Egitim Fak, So_s.yal Bil. Ens, Biga Uni. Akdeniz Uni. Karatekin Uni,
IIBF . .
Siileyman Sah Uni
. . Uludag Uni, Yeditepe Uni, Istanbul
Yrd. Dog. 6 Egitim Bil. Ens, Sosyal Bil. Ens Uni, Balikesir Uni,
Toplam 16 - -

Tablo 6: Diger Kurumlardan Gorevlendirilen Akademik Personel
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(3) Akademik Personelin Yas Itibari Ile Dagilim:

Tablo 7°de akademik personelin yas itibariyle dagilimi yer almaktadir. Buna gore yiizde
olarak en fazla personel 41 — 50 yas arasinda, en az personel ise 21 — 25 yas arasinda
bulunmaktadir. Genel olarak bakildiginda ise personelimizin % 89,11 ile 26 — 50 arasinda
toplandigi, kalan kisminda 21 — 25 ve 51 — iizeri grubunda bulundugu goriilmektedir.

Universitemizin akademik personelinin yas ortalamasi ise yaklasik olarak 34 oldugu

goriilmektedir.
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 3640 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 27 250 363 342 462 146
Yiizde %1,70 %15,72 %22,83 %21,51 %29,05 %9,19

Tablo 7: Akademik Personelin Yag Itibari Ile Dagilimi

b)  Idari Personel

Tablo 8’de idari personele iliskin bilgiler yer almaktadir. Buna gore toplam 1115
kadronun 771’1 dolu kalan 344’1 ise bostur. Dolu kadrolarin yaklagik % 61,7 sine karsilik gelen
476 kadro Genel Idare Hizmetlerine, kalan 295 kadro ise diger simiflara dagilmistir. Bos
kadrolarin ise yaklasik % 50’sine karsilik gelen 172 kadro Genel Idare Hizmetlerine, kalan 172

kadro ise diger hizmet siniflarina aittir.

Kadro Siifi Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 476 172 648
Saglik Hizmetleri Sinifi 162 116 278
Teknik Hizmetleri Smifi 89 50 139
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 1 4
Din Hizmetleri Sinifi 1 0 1
Yardimci1 Hizmetli 40 5 45
Toplam 771 344 1.115

Tablo 8: Idari Personel Dagilimi
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(1) Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 9’da ise idari personelin egitim durumu goriilmektedir. Buna gore toplam 771
personelin 20’si ilkdgretim, 123’1 lise, 208’1 6n lisans, 374’1 lisans ve 46 tanesi de yiiksek
lisans veya doktora mezunudur. Personelimizin yaklasik %82’si On Lisans ve iizeri egitim

seviyesine sahiptir.

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek L. ve
Doktora
Kisi Sayis1 20 123 208 374 46
Yiizde %2,5 %15,9 %26,9 %48,5 %35.9
Tablo 9: idari Personelin Egitim Durumu
(2) Idari Personelin Hizmet Siiresi

0-3Yl 4-6Yl 7-10 Yl 11-15 16-20 Yil | 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 301 84 70 145 103 68
Yiizde %39 %10,8 %9 %18,8 %13,3 %38.,8

Tablo 10: idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 10°da goriildiigii iizere idari Personelimizin %39 gibi énemli bir oran1 3 yildan
daha az siiredir Universitemizde ¢alismakta. Toplamda 10 yildan az siiredir Universitemizde

calisan geng¢ ve dinamik personelimizin orani ise yaklasik %59°dur.

c) Isciler

Tablo 11°de {iniversitemizde istthdam edilen iscilerin dagilimi goriilmektedir.
Kurumumuzda Vizesiz Is¢i calistirilmamaktadir. Vizeli is¢ilerimizin bir kismu Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesi Baskanliginca, bir kismi1 da idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca istihdam

edilmektedir.
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Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 3 2 5
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 27 - 27
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam 30 2 32

Tablo 11: Is¢ilerin Dagilimi

6. Kurumsal Hizmetler
a)  Egitim Hizmetleri

(1) Ogrenci Sayilari

UZAKTAN

L.OGRETIM ILOGRETIM EGITIiM TOPLAM §

2

= = = =

s s s 2

BiRiMi 8 g 8 E

E K = E K = | B |K|E E K T
ENSTITU 2029 1659 | 3688 93 85 178| 84|40 124| 2206| 1784| 3990
FAKULTE 6550 | 8073 | 14623 | 2635| 3369| 6004 -l - -] 9185 11442 20627
MESLEK Y.O. 5253 | 3970 | 9223 3849| 1744| 5593| 32(45| 77| 9134| 5759 14893
YUKSEKOKUL 1168 | 1244| 2412 307 200 507 -1 - - 1475 1444 2919
TOPLAM 15000 | 14946 | 29946 | 6884 | 5398 | 12282| 116 85| 201| 22000 | 20429 | 42429

Tablo 12: COMU Ogrenci Sayilar

Tablo 12’de tiniversitemizde kayitli toplam 6grenci sayilar1 yer almaktadir. Buna gore
toplam G6grenci sayist 42.429°diir. Bunlardan 22.000 6grenci erkek, 20.429 6grenci ise kiz
ogrencidir. Yine toplam 42.429 grencinin 29.946’s1 I. Ogretim, 12.282’s1 II. Ogretim, 201’1
Uzaktan Egitimde okumaktadir.
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(2)  Yabanci Dil Hazirlik Ogrenci Sayilar

I. Ogrenim IL. Ogrenim I. ve IT Ogretim .
Yiizde
E K Toplam E K | Toplam Toplam
Fakiilteler 44| 64 1087 | 16| 14 309 1396 6,76
Yiiksekokul 7| 14 21 6| 1 7 28 0,95
Meslek Yiiksekokulu 211 15 36 - - - 36 0,24
Genel Toplam 47| 67 1144 | 16| 14 316 1460 3,44

Tablo 13: Yabanct Dil Hazirlik Ogrenci Sayilart

Tablo 13’de 6grencilerimizden yabanci dil hazirlik sinifinda 6grenim gorenlere iliskin

bilgiler yer almaktadir. Buna gore yaklasik % 3,44’e denk gelen 1460 6grenci cesitli yabanci

dillerde hazirlik smifi okumaktadir. Bunlarm 1144{i 1. Ogretim, 316’s1 da II. Ogretim

Ogrencisidir.
(3)  Ogrenci Kontenjanlart
. Doluluk
BiRIMIN ADI Kmft)esnsj oy | Yerlesen Orani Kl:‘l’:n
(Y0)
Egitim Fakiiltesi 727 727 100,00 -
Fen Edebiyat Fakiiltesi 908 860 94,71 48
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi 11 1 9,09 10
Ziraat Fakiiltesi 249 194 77,91 55
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1310 1310 100,00 -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 104 104 100,00 -
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 138 138 100,00 -
Miihendislik Fakiiltesi 303 293 96,70 10
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 31 31 100,00 -
[lahiyat Fakiiltesi 400 400 100,00 -
Iletisim Fakiiltesi 82 82 100,00 -
Tip Fakiiltesi 103 103 100,00 -
Turizm Fakiiltesi 231 231 100,00 -
Canakkale Saglik Y.O 306 304 99,35 2
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Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 150 150 100,00 -
Gokgeada Uygulamali Bilimler Y.O. 74 73 98,65 -
Biga Uygulamali Bilimler Y.O. 104 104 100,00 -
Canakkale Sosyal Bilimler M.Y.O. 650 650 100,00 -
Canakkale Teknik Bilimler M.Y.O. 590 590 100,00 -
Ayvacik MYO 340 329 96,76 11
Can MYO 960 902 93,96 58
Biga MYO 800 767 95,88 33
Bayrami¢ MYO 230 208 90,43 22
Canakkale Saglik HizMYO 267 265 99,25 2
Ezine MYO 420 388 92,38 32
Gelibolu Piri Reis MYO 280 267 95,36 13
Gokgeada MYO 270 269 99,63 1
Lapseki MYO 405 402 99,26 3
Yenice MYO 580 565 97,41 15
GENEL TOPLAM 10735 10419 97,06 316

Tablo 14: Kontenjan Sayilar

Tablo 14’de ise 6grenci kontenjanlarinin birimlere gére dagilim yer almaktadir. Toplam
rakamlara gore bakildiginda 10.735 olan OSS kontenjaninin 10.419’una yerlestirme yapilmis
316 kontenjan ise bos kalmistir. Doluluk orani toplam kontenjanin yaklasik %97,06’dir. Egitim
Fakiiltesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, T1ip
Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Biga Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulunun tamami dolmustur. En az doluluk oraniise % 9,09 ile Deniz Bilimleri

ve Teknolojisi Fakiiltesinde goriilmektedir.
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(4) VYiiksek Lisans ve Doktora Programlari

e Yiiksek Lisans
B
l:::lnm Program Doktora | Toplam
! Tezli | Tezsiz
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 11 - - 11
Arkeoloji 50 - 11 61
Bolgesel Aragtirmalar (Avrupa ) 20
Aragstirmalarr) 20 -
Bolgesel Arastirmalar (Avustralya ve ) 24
Pasifik Arastirmalart) 24 -
Bolgesel Aragtirmalar (Balkan ) 19
Aragstirmalari) 19 -
Bolgesel Aragtirmalar (Ortadogu
Arastirmalart) 58 - - 58
Bolgesel Arastirmalar (Tiirkiye
Caligmalart) 3 3
Cografya 70 - 6 76
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 133 - - 133
Dinler Tarihi 10 - - 10
)
% Felsefe ve Din Bilimleri 109 - 9 118
5 [Hadis 4 - - 4
—
‘£ iktisat 116 58 13 187
2 Isletme 89 18 35 142
E Kamu Yonetimi 109 31 20 160
E Maliye 70 - - 70
=
M Osmanl Arkeolojisi 10 - 1 11
— .
< Resim 82 - - 82
>~ :
8 Sanat Tarihi 71 - 2 73
A Seramik 20 - - 20
Tarih 111 - - 111
Temel Islam Bilimleri 114 - 31 145
Turizm Isletmeciligi 82 13 19 114
Tiirk Dili ve Edebiyati 76 - 23 99
Uluslararasi Iligkiler 94 - 20 114
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Uluslararasi Iliskiler (Ortadogu

Aragtirmalarr) 8 - - 8

Uluslararasi Ticaret (Lojistik ve

Isletmecilik) - 17 - 17
TOPLAM 1563 137 190 1890

Tablo 15: Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrenci Dagilimi

Tablo 15°de Sosyal Bilimler Enstitiisiinde okuyan 6grencilerin dagilim goriilmektedir.
Toplam tezli yliksek lisans 6grencisi 1.563, tezsiz yiiksek lisans 6grencisi de 137°diir. Doktora

Ogrenci sayist da 190°dir.

Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Program Yapan Saysi Dokt(s);;l:(lapan Toplam
Tezli Tezsiz
Bahge Bitkileri 47 - 7 54
Bilgisayar Mithendisligi 54 - - 54
Bitki Koruma 49 - 8 57
Biyoloji 90 - 24 114
Fizik 55 - 37 92
Gida Mithendisligi 52 - 14 66
o Jeofizik Mithendisligi 19 - 4 23
é Jeoloji Miihendisligi 30 - - 30
% Kimya 53 - 23 76
g Matematik 40 - 12 52
g Peyzaj Mimarlig1 27 - - 27
'§ Su Uriinleri 10 - 6 16
= Su .Uriinileri Temel 30 ] 10 40
Bilimleri
o : o
el : n
Tarim Ekonomisi 43 - - 43
Tarim Makineleri 16 - - 16
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Tarimsal Yapilar ve

Sulama 25 2 27
Tarla Bitkileri 39 10 49
Toprak Bilimi ve

25 5 30
Bitki Besleme
Zootekni 41 4 45
Cevre Mithendisligi 46 - 46
Uzay Bilim. Ve Tekno. 22 - 22
Cografi Bilgi Tekno. 23 - 23
Maden Miihendisligi 11 - 11
Tarimsal Biyoteknoloji 3 - 3
Biyomiih.ve Malz. Miih. 38 - 38
Biyomolekiiler Bilimler 2 - 2
gglglziigfetlerin Risk 10 ) 10
51;3:2 iiiziiynaklarl ve 19 ) 19
Is Giivenligi 29 - 29

TOPLAM 1058 197 1255

Tablo 16: Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Dagilimi

Tablo 16’da ise Fen Bilimleri Enstitiisiinde okuyan 6grenciler ve boliimlere gore

dagilim yer almaktadir. Buna gore Tezli Yiiksek Lisans 1.058, doktora dgrencisi de 197 olmak

iizere toplam 1.255 6grenci 6gretim gérmektedir.

Tablo 17°de ise Egitim Bilimleri Enstitiisiinde okuyan ogrenciler ve boliimlere gore

dagilim yer almaktadir. Buna gore Tezli Yiiksek Lisans 570, tezsiz yiiksek lisans 142, tezsiz

yiiksek lisans (uzaktan egitim) 152, doktora 6grencisi de 126 olmak {izere toplam 987 6grenci

Ogretim gormektedir.
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Yiiksek Lisans Yapan Sayisi

Doktora
Birimin Ad1 Programi Yapan Toplam
Tezsiz
Tezli | Tezsiz | (Uzaktan Sayisi
Egitim)
Afet Egitimi ve -
e 11 . - 1
Y Onetimi
Alman Dili Egitimi 5 - ) - 5
Bilgisayar ve -
Ogretim 40 . - 40
Teknolojileri
Egitimi
Cografya Egitimi 29 - i - 29
Egitim Bilimleri - - i 23 23
Egi.t.irvn P.rog‘ramlarl 34 ) - ) 34
ve Ogretimi
ggitirg Y.t')netimi ve 78 ) 107 28 213
enetimi
S8 18 | Egitim Yonetimi
EGITIM . Teftisi Planlamas1 - 98 - - 98
BILIMLERI ve Ekonomisi
ENSTITUSU | . Bilgisi Egitimi | 42 - i - 42
ingiliz Dili Egitimi | 48 - i 43 91
Okul Oncesi Egitimi | 46 - ) - 46
Matematik 1 - 1
Ogretmenligi ) )
Cografya 1 - 1
Ogretmenligi ) )
Fizik Ogretmenligi - 1 i - 1
Resim Is Egitimi 12 - ) - 12
Siif Ogretmenligi 91 - ) - 91
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Tarih Ogretmenligi - 1 i - 1
Tarih Egitimi 35 - ) - 35
Kimya Egitimi 3 - ) - 3
Tiirk Dili ve -
Edebiyat: Egitimi 15 } B IS
Tiirkge Egitimi 80 - ) 37 117
Yabanci Dil Olarak -
Tiirkgenin Ogretimi 59 B B 59
107
TOPLAM 628 102 131 968

Tablo 17: Egitim Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Dagilimi

Tablo 18’de ise Saglik Bilimleri Enstitiisiinde okuyan 6grenciler ve bdliimlere gore
dagilim yer almaktadir. Buna gore 115 Tezli Yiiksek Lisans, 43 tezsiz yiiksek lisans olmak

iizere toplam 158 6grenci 6gretim gérmektedir.

Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Program Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Sayis1
Tezli | Tezsiz
I??den Eglt.lvn.’ll ve Spor 45 i i 45
Ogretmenligi
Fizyoloji 11 - - 11
o Tibbi Genetik 12 - - 12
SAGLIK
BILIMLERI Saglik Yo6netimi 10 43 - 53
ENSTITUSU Perflizyonist 14 - - 14
Tibbi Mikrobiyoloji 4 - - 4
Hemsirelik 18 - - 18
T1ibbi Sistem Biyolojisi 1 - - 1
TOPLAM 115 43 - 158

Tablo 18: Saghk Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Dagilimi
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(5)  Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Universitemizde 64 iilkeden toplam 587 yabanci uyruklu 6grencimiz vardir.

(6) Erasmus, Farabi, ECTS Programina Katilan

Ogrenciler

Tablo 19°da Erasmus, Sokrates, ECTS Programina katilan Ogrencilerin sayis1 ve
boliimleri yer almaktadir. Buna gore toplam 72 6grencimiz vardir. Giden lisans 6grenci sayisi
30, gelen 0grenci sayis1 30’dir. Giden yiiksek lisans 6grenci sayisi 3, gelen dgrenci sayist 2,

giden doktora 6grenci sayisi ise 7’tlir. En fazla 6grenci génderen birim Turizm Fakiiltesidir.

Birimin Adi On lisans | Lisans Ogrencisi | Yiiksek Lisans Doktora
. Ogrencisi Ogrencisi
Ogrencisi grencisi grencisi TOPLAM
Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen
Biga Iktisadi ve Idari 6 | - - - - ;
Bil. Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi - 7 4 - - - - 11
Fen-Edebiyat Fak. - 4 3 - - - - 7
Turizm Fakiiltesi - 10 13 - - - - 23
[lahiyat Fakiiltesi - 2 - - - - - 2
Tip - - 8 - - - - 8
Beden Egitimi ve | - - - - |
Spor Y.O.
Deniz Bilimleri ve ] ] 1 - - - - :
Teknolojisi Fakdiltesi
Fen Bilimleri -
Enstitiisii i i ) ) 2 3 3
Sosy.a‘l‘ Bulhmler ) ) ) 3 ) 5 - s
Enstitiisii
Egitim Bilimleri -
- - - - - 2 2
Enstitiisii
Toplam - 30 30 3 2 7 - 72

Tablo 19: Yurtdisi Programlara Katilan Ogrenci Sayist

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi — 2015




2014 Yil1 idare Faaliyet Raporu

(7)  Ogrencilere Ait Diger Bilgiler

Tablo 20°de 2014 — 2015 egitim - 0gretim yilinda yatay gecis disindaki nedenlerle

tiniversiteden ayrilan 6grencilerin sayis1 goriilmektedir. Kendi istegi ile ayrilan 6grenci sayisi

940, diger nedenlerle ayrilan G6grenci sayist da 7 olmak iizere toplam 947 Ogrencinin

iniversitemiz ile ilisigi kesilmistir. En ¢ok ayrilan 6grenci de Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde

goriilmiistiir.
Ayrilanlarin (Kayd1 Silinenlerin Sayisi)
BIRIMIN ADI Kendi Istegi Ogrenim | Basarisizlik Diger | TOPLAM
. Ucretini (Azami | Cikarma
Ile . (Vefat)
Yatirmayan Siire)
Ayvacik M.Y.O. 38 - - - - 38
Bayrami¢c M.Y.O. 11 - - - - 11
Beden Egitimi ve Spor Y.O. 9 - - - - 9
Biga Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiilte. 77 - - - 4 81
Biga Meslek Yiiksekokulu 51 - - - - 51
Can Meslek Yiiksekokulu 73 - - - - 73
Canakkale Saglik
Hizm.M.Y.O. 13 - - - - 13
Canakkale Saglik Y.O. 14 - - - 1 15
Canakkale Sosyal
BilLM.Y.O. 59 - - - - 59
Canakkale Teknik
BilLM.Y.O. 101 - - - - 101
Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi F. 3 - - - - 3
Egitim Bilimleri Enstitiisii 8 - - - - 8
Egitim Fakiiltesi 44 - - - - 44
Ezine Meslek Yiiksekokulu 26 - - - - 26
Fen Bilimleri Enstitiisii 22 - - - - 22
Fen Edebiyat Fakiiltesi 117 - - - - 117
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Gelibolu Piri Reis M.Y.O. 13 - - - 1 14
Gokgeada M.Y.O. 43 - - - - 43
Gokgeada Uyg.Bil.Y.O. 9 - - - - 9
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 20 - - - - 20
Iktisadi ve Idari Bilimler F. 2 - - - - 2
[lahiyat Fakiiltesi 15 - - - - 15
[letisim Fakiiltesi 6 - - - - 6
Lapseki Meslek
Yiiksekokulu 19 - - - - 19
Mimarlik ve Tasarim F. 1 - - - - 1
Miihendislik Fakiiltesi 31 - - - - 31
Saglik Bilimleri Enstitiisii 4 - - - - 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii 19 - - - 1 20
Tip Fakiiltesi 2 - - - - 2
Turizm Fakiiltesi 13 - - - - 13
Turizm Islt.ve Ot.Y.O. 11 - - - - 11
Yenice M.Y.O 52 - - - - 52
Ziraat Fakiiltesi 14 - - - - 14
TOPLAM 940 - - - 7 947

Tablo 20: 2013 — 2014 Egitim - Ogretim Yilinda Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle

Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayist

Tablo 21°de 2014 — 2015 egitim - d6gretim y1l1 disiplin cezasi alan 6grenci sayilar1 ve

aldiklar1 disiplin cezalarina iliskin bilgiler yer almaktadir. Verilen en agir ceza uzaklastirma

olmus ve 45 kisiye verilmistir. Ceza alan toplam 6grenci sayisi ise 63 olmustur.

Uzaklastirma Uzaklastirma
BIRIMIN ADI Uyarma | Kinama ? l1veya2 |Cikarma| TOPLAM
1 Hafta-1 Ay
yartyil

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu - - 7 - - 7
Biga Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi 1 - - - - 1
Biga Meslek Yiiksekokulu - - 5 2 - 7
Can Meslek Yiiksekokulu 2 9 7 1 - 19
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Canakkale Saglik Y.O. - - 1 - - 1
Canakkale Teknik Bil.M.Y.O. 1 1 - - - 2
Fen Edebiyat Fakiiltesi - - 2 1 - 3
Lapseki Meslek Yiiksekokulu - - 13 - - 13
Miihendislik Fakiiltesi 1 - - - - 1
Ziraat Fakiiltesi - 2 - - - 2
Yenice Meslek Yiiksekokulu - 1 2 - - 3
Egitim Fakiiltesi - - 1 - - 1
Gokgeada Meslek Yiiksekokulu - - 1 - - 1
Gokgeada Uygulamali Bil.Y.O. - - 1 - - 1
Turizm Islt.Ot. Y.O. - 2 - - 2
TOPLAM 5 13 42 3 - 63

Tablo 21: 2013 — 2014 Egitim - Ogretim Yili Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari ve
Aldiklart Disiplin Cezalar

Tablo 22’de yatay gecisle 2014 — 2015 egitim - 6gretim yilinda iiniversiteye gelen,
iiniversiteden ayrilan, kurum i¢i gegis yapan 6grencilerin sayilar1 ve boliimleri yer almaktadir.
Buna gore 2014-2015 egitim — 6gretim yilinda toplam 367 6grenci diger iiniversitelerden
iiniversitemize gelmis, buna karsilik 439 6grenci de iiniversitemizden diger iiniversitelere yatay

gecisle gecmistir. 7 6grenci de liniversitemiz i¢inde bir boliimden digerine gegmistir.

o Kurum Dis1 Kurum Igi
BIRIMIN ADI
Gelen Giden Gelen Giden
Ayvacik MYO 3 5 - -
Bayrami¢ MYO 2 5 - -
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 3 4 - -
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 35 122 - -
Biga MYO 6 4 2 -
Biga Uygulamali Bilimler Y.O. 2 - - -
Can MYO 1 11 - -
Canakkale Saglik HizMYO 14 5 - -
Canakkale Saglik Yiiksekokulu 14 15 - -
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Canakkale Sosyal Bilimler M.Y.O. 7 3
Canakkale Teknik Bilimler M.Y.O. 9 8
Deniz Bilimleri Fakiiltesi 1 -
Egitim Bilimleri Enstitiisii 3 5
Egitim Fakiiltesi 97 44
Ezine MYO 1 5
Fen Bilimleri Enstitiisii - 3
Fen Edebiyat Fakiiltesi 52 92
Gelibolu Piri Reis MYO - 4
Gokgeada MYO - 9
Gokgeada Uygulamali Bilimler Y.O. - 3
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 1 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 14 -
[lahiyat Fakiiltesi 28 43
Iletisim Fakiiltesi 5 1
Lapseki MYO 3 5
Mimarlik Fakiiltesi - 1
Miihendislik Fakiiltesi 25 8
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 1 6
Tip Fakiiltesi 13 7
Turizm Fakiiltesi 7 -
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O. 5 2
Yenice MYO 3 9
Ziraat Fakiiltesi 12 9
TOPLAM 367 439

Tablo 22: Yatay Gegisle 2013 — 2014 Egitim - Ogretim Yilinda Universiteye Gelen,

Universiteden Ayrilan, Kurum I¢ci Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri
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b)  Arastirma ve Uygulama Hastanesi

COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi hem Canakkale i¢in hem de Universitemiz
icin ayr1 bir 6nem tagimaktadir. Kurulus asamasinda olduke¢a sinirli bir fiziki mekanda hizmet
vermeye ¢alisan hastanemiz 2011 yilindan itibaren genisleme cabalarini gézle goriiliir bir

sekilde arttirmigtir.

Biinyesinde 18 yatakli yogun bakim tinitesi, 39 poliklinigi, 7 giin 24 saat hizmet veren
6 ameliyathanesi ve laboratuvar ve iiniteler ile birlikte her tiirlii tetkik istege cevap verebilecek

160 yatakli bir saglik kurumudur.

Uzman ve deneyimli saglik personeli ile beraber tibbin her dalinda kaliteli saglik
hizmeti vermeyi amag¢ edinmis olan hastanemiz, her tiirlii hastanin tam1 ve tedavisini

yapabilecek teknik donanima sahiptir.
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Klinik ve polikliniklerimize basvuran hastalarin, tan1 ve tedavi siireglerinin
izlenmesinde gerekli olan laboratuvar hizmetleri: klinik biyokimya, klinik mikrobiyoloji,
farmakoloji, iirodinami, androloji, endoskopi, bronkoskopi, solunum ve alerji, koroner,
serebral ve periferik anjiyografi, niikleer tip, norofizyoloji (EEG / EMG), patoloji
laboratuvarlarinda zamaninda, dogru ve giivenilir olarak sunulmakta olup, tibbi genetik
laboratuvarimiz tiim yasam boyu, her yastaki hastaya, genetik tetkik ve degerlendirme yapacak
bilim giiciine ve teknik altyapiya sahiptir. Bununla beraber goriintiileme {initemiz 1,5 tesla MR,
4 kesit BT, 10 adet USG ve 1 adet 4D-USQG, sintigrafi (gama kamera ) ve excimer lazer ( gozliikk

atma tedavisi ) gibi en modern cihazlar ile en iyi sekilde hizmet vermeyi amaglamaktadir.

En son teknoloji ile donatilmis basing odasinin sualti hekimligi ve hiperbarik tip
iinitesinde hizmete girmesiyle, Tiirkiye'de bu alanda hizmet veren ikinci tip fakiiltesi hastanesi

olarak hastalara tedavi imkani1 sunulmaktadir.

Etik degerlere bagli, hasta haklarina saygili, giivenilir ve nitelikli saglik hizmeti sunan
COMU Tip Fakiiltesi Hastanesi, siirekli egitim, dlgme ve iyilestirme yontemleri kullanarak
devamli gelismeyi ve yenilenmeyi amacglamis, bilimsel arastirmalarda ve yeni saglik

uygulamalarinda 6ncii olmay1 hedeflemistir.

Bu hedef ve vizyon dogrultusunda, kurulusundan bu yana Canakkale’de saglik hizmeti
standardini yiikselten COMU Tip Fakiiltesi Hastanesi'nin yiikselisi her gecen giin devam
etmektedir.

Anjiyografi (serebral / koroner / periferik), excimer lazer , faco, mr (1,5 tesla),
bilgisayarl1 tomografi (4 kesitli), tibbi genetik, 4 boyutlu ultrason, mamografi, kemik
dansitometresi, bronkoskopi, endoskopi, tag kirma, by-pass, hiperbarik oksijen tedavisi,

sintigrafi (gama kamera) gibi islemler hastanemizde yapilmaktadir.

FiZIKSEL YAPI
Toplam kapali alan 12994 m?
Arsa alani 11649 m?
Poliklinik say1s1 60
Klinikler 27
Yogun Bakim Oda Sayisi 5
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Ameliyathane Oda Sayis1 6
Toplam Yatak Sayist 160
1 Yatakl1 oda say1s1 18
2 yatakli oda sayis1 11
3 yatakli oda sayis1 12
4 yatak ve iizeri yatak sayis1 16
Toplam yogun bakim yatak sayis1 20

Tablo: 23 Arastirma Uygulama Hastanesi Fiziksel Bilgiler

POLIKLINIKLERIMiZ

- Acil

- Acil Cocuk

- Adli Tip

- Agn ve Tedavi

- Aile Hekimligi

- Beyin ve Sinir Cerrahisi

- Cocuk Kardiyolojisi

- Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1

- Dabhiliye

- Dermatoloji

- Endokrin ve Metabolizma
Hastaliklar1

- Enfeksiyon Hastaliklar

- Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon

- Gastroenteroloji

- Genel Cerrahi

Gogis Cerrahisi

Gogiis Hastaliklar

Goz Hastaliklari

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Kalp ve Damar Cerrahisi
Kardiyoloji

KBB

Nefroloji

Noroloji

Niikleer Tip

Ortopedi ve Travmatoloji
Psikiyatri

Radyoloji

Tibbi Farmakoloji

Tibbi Genetik

Uroloji

Tablo 24: Arastirma Uygulama Hastanesi Poliklinikleri
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7. 1dari Hizmetler

a)  Akademik Birimler

e Enstitiiler

» Sosyal Bilimler Enstitiisii
» Fen Bilimleri Enstitiisii
» Saglik Bilimleri Enstitlisii

» Egitim Bilimleri Enstitiisti

e Fakiilteler

» Egitim Fakiiltesi
» Fen-Edebiyat Fakiiltesi
> QGlizel Sanatlar Fakiiltesi
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YV V.V V V V V V V V

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi

Deniz Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (Canakkale)
Ziraat Fakdiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Turizm Fakiltesi

¢ Yiiksekokullar

YV V. V V V V V V

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Biga Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Can Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Devlet Konservatuari

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Saglik Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

e Meslek Yiiksekokullar:

>

YV V.V V V V V V V VYV V

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu

Biga Meslek Yiiksekokulu

Can Meslek Yiiksekokulu

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

Ezine Meslek Yiiksekokulu

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu
Gokgeada Meslek Yiiksekokulu

Lapseki Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
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>

Yenice Meslek Yiksekokulu

e Rektorliige Bagh Boliimler

>

YV V. V VYV V

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Boliim Baskanlhig
Tiirk Dili Boliim Baskanligi

Beden Egitimi Boliim Bagkanlig:

Giizel Sanatlar Bolim Bagkanlig1

Yabanci Diller Boliim Bagkanligi

Enformatik B6liim Baskanligt

e Uygulama ve Arastirma Merkezleri

>

YV V V VYV V V V V V VYV V V VYV V V V V V V V VY

Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Atatiirk ve Canakkale Savaslar1 Arastirma Merkezi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Astrofizik Arastirma Merkezi - Ulupinar Gézlem Evi

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
Canakkale Seramikleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kaz Dagi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Nanobilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
Stirekli Egitim Merkezi

Siit ve Siit Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sualt1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Stratejik Arastirmalar Merkezi

Troas Kiiltiirleri Tarih-Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkiye-Avustralya Caligsmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
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>
>
>
>

Tiirk Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkge Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi

» Yabanci Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

b)  Idari Birimler

e Daire Baskanhklan

>

YV V. V V V V V

Personel Daire Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

e Diger Birimler

>

Y V VYV V

Genel Sekreterlik

I¢ Denetim Birimi Baskanlig
Hukuk Miisavirligi

Basin ve Halkla liskiler

Dis iliskiler Koordinatorliigii
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8.  Diger Hizmetler

a)  Beslenme Hizmetleri

2014 yilinda 166.421 personel ve 716.621 6grenci olmak tizere toplam 883.042 kisi
yemekhanelerimizden faydalanmigtir. Tiim yemekhanelerimizde 6gle ve aksam olarak 2 6giin

yemek servisi yapilmaktadir. Bu servisler egitim-6gretimin siirdiigii gliz ve bahar donemlerinde

11:30 -14:00 ve 16:00-19:00, yaz doneminde ise 11:30-14:00 saatleri arasindadir.

Akilli Kart Dolum noktalart OSEM’de 2, Anafartalar Yemekhanesinde 1 ve Terzioglu
Yemekhanesinde 1 ve Sekerpinar Yerleskesinde 1 tane olmak iizere toplamda 5 merkezdir.
Ayrica tiim ilge okullarimizda birer adet dolum merkezi bulunmaktadir. Bunun yani sira 350

ogrencimize %100 ve tiim 6grencilerimize %50 yemek bursu iiniversitemizce karsilanmistir.

Hazirlanan yemekler; 6grencilerimizin giinliik enerji ve besin gereksinmesinin 2.5/5'ini
karsilayacak sekilde; ortalama 1200-1400 kcal ve 27-33 g protein i¢ermektedir. Yemek
meniileri; firma sorumlusu, depo sorumlusu, as¢ibasi, diyetisyen ve gida miithendisi tarafindan
hazirlanip Saghik Kiiltiir Spor Daire Bagskanligi Beslenme Sube Miidiirliigii onayina

sunulmaktadir.
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b)  Yurtdisi Hizmetleri

Giden Ogrenci

2014 yilinda toplam 5 6grencimiz Erasmus kapsaminda Portekiz, Almanya, Italya ve

Malta’da staj yapmiglardir.
Gelen Ogrenci

2014 yilinda, Italya, Almanya Polonya, Litvanya, Cek Cumhuriyeti, Macaristan,

Belgika, Slovakya ve Bulgaristan’dan toplam 32 yabanci 6grenci liniversitemize gelmistir.
Giden Akademik Personel

2014 yilinda toplam 33 akademik personelimiz Bulgaristan, Finlandiya, Polonya,

Avusturya, Macaristan, Belgika, Ispanya, Litvanya ve Portekiz’e gitmislerdir.
Giden Idari Personel

2014 yilinda toplam yilinda 8 idari personelimiz Macaristan, Cek Cumhuriyeti,

Bulgaristan ve Polonya’ya gitmislerdir.
Gelen Ogretim Elemam

2013 yilinda, Cek Cumhuriyeti, Bulgaristan, Romanya, Finlandiya, Litvanya, Polonya,
Almanya, Slovakya, Yunanistan ve Macaristan olmak iizere toplam 21 Ogretim eleman

iiniversitemize gelerek etkinliklerde bulunmus ve ders vermislerdir.
ikili Anlasmalar:

2014 y1li itibariyle 154 aktif anlagsma bulunmaktadir.

c)  Arastirma Hizmetleri

“Bilimsel Arastirma Destek Hizmetlerinin Etkinliginin Arttirilmasi ve Arastirmact
Performansina Yonelik Kalite Giivence Sistemi Altyapisinin Olusturulmasi” Baglikli altyapi
projesi kapsaminda proje takibinde otomasyon sistemine geg¢ilmesi asamasinda ilk adim olan
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVES) faaliyete gegirilmisti. Ikinci asama olan Proje

Stirecleri Yonetim Sistemi 2013 yili Ocak ayinda faaliyete gecirilmis, proje Onerileri
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otomasyon sistemi {izerinden kabul edilmeye baglanmistir. 2014 yilinda da projeler sistem
iizerinden kabul edilmis, hakem siiregleri, proje kabulii, komisyon kararlari, proje harcamalari,
proje ara ve kesin raporlarinin kabulii ve projenin kapanmasi islemleri ve projelerin yazigsmalari
otomasyon sistemi tizerinden yapilmaistir. Projelerin yiiriitiilmesindeki aksakliklarin giderilmesi
ve gliniimiiz mevzuatlarina uyumlastirilmasi i¢in yeniden hazirlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Ydnergesi 04/01/2013 tarih ve 1 sayili
Senato Karar ile yiiriirliige girmistir. “Bilimsel Arastirma Projeleri 2013 Yili Uygulama

Esaslar1” 2014 yilinda da uygulanmaya devam etmistir.

2014 yilinda BAP Koordinasyon Birimi’nde 344 BAP (233 projenin biitgesi 2014
yilinda aktif), 80 TUBITAK, 1 DPT, 1 TAGEM ve 1 il Ozel Idare, 1 UDAP olmak iizere toplam

428 projenin tiim idari ve mali islemleri yapilmistir. 344 BAP Projesinin 139’u yil igerisinde

tamamlanmaistir.
e o DIiGER
Proje Tiirii BAP TUBITAK DPT DESTEKLER TOPLAM
344
2014 Y‘;‘::)‘!Z‘ ;):V::“ Eden | 33 iiniin 80 1 3 428
Je Say biitcesi aktif)

Tablo 25: 2014 yilinda BAP Koordinasyon Biriminde Yiiriitiilen Proje Sayis1

BAP Komisyonu, 2014 yilinda 128 adet Lisanstistii Tez, Arastirma Projesi ve
Altyap1 Projesinin desteklenmesine karar vermistir. 2013 yilindan devam etmekte olan 56 adet
ve daha oOnceki yillardan devam etmekte olan 160 proje ile birlikte toplam 344 BAP

projesinden, biitcesi acik olan 233’iiniin mal/malzeme/hizmet alimlar1 ile yolluk 6demeleri

yapilmistir.
Proje Sayis1 Kapanan Proje Biitcesi 2014 Yilinda
Onceki  Yillardan manuel 160 95 49
2013 yilindan devam eden 56 32 56
2014 yilinda desteklenen 128 12 128
TOPLAM 344 139 233

Tablo 26: 2014 Yilinda Yiiriirliikte Olan BAP Projeleri
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2014 Mali yili igerisinde devam eden 233 projenin harcamalarinda kullanilmak iizere
tahsis edilen 6denegin 244.000,00 TL’sini hazine gelirleri ve 1.888.372,73 TL’lik kismini ise
doner sermaye ve tezsiz yiiksek lisans gelirleri olusturmaktadir. Ayrica 2014 yilinda 6nceki
yillardan devam eden ama sonuglandirilamayan projeler ele alinmis, yasal faizi ile birlikte
yapilan harcamalar ilgili proje yliriitiiclilerinden talep edilmistir. Bu kapsamda yasal faizler
kurum biitgesine 6z gelir olarak kaydedilmis, anapara BAP Koordinasyon biriminde proje
destekleri kapsaminda kullanilmak tizere kullanilabilir 6denege ilave edilmistir. 2014 yilinda

bu kapsamda iade alinan tutar 2.638,63 TL dir.

2014 yili 6deneginin 1.765.001,11 TL’lik kismi biitgesi aktif olan projelerin

yiiriitiiciilerinin taleplerine gore kullanilmistir.

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVES) ve Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (APSIS)
2013 Yili baginda faaliyete gegmis olup, otomasyon sistemi (APSIS) iizerinden proje énerileri
kabul edilmistir. 2013 yilinda 56 BAP Projesine ilave olarak 2014 yilinda 128 BAP Projesi
desteklenmis, bu projelerin proje Onerisi asamasindan, sonu¢ raporu agamasina kadar tim
siiregleri APSIS iizerinden yapilmistir. ilgili projelerin harcamalar1 (mal ve hizmet alimlar ile
yolluk 8demeleri), ara rapor-sonug raporu sunum, kabul, karar vb. yazigmalar yine APSIS
izerinden yapilmistir. Bu projeler icin 2014 yili icinde toplam 1.688.648,00 TL harcama
yapilmistir.

Manuel olarak raporlar1 ve harcamalari yiirtitiilen toplam 160 projenin 49 unun biitgeleri
2014 yilinda da aktif olarak kullanilmis, 49 proje i¢in 2014 yilinda toplam 76.353,11 TL
harcama yapilmustir. Dolayisiyla toplam 233 proje i¢in (Manuel takip edilen + APSIS iizerinden
takip edilen) 2014 yilinda toplam 1.765.001,11 TL harcama yapilmustir.

Onceki yillardan devam eden 8 ve 2014 yilinda desteklenen 16 olmak iizere toplam 24
altyap1 projesinden 2014 yilinda toplam 859.295,82 TL harcama yapilmis bulunmaktadir. Bu

projelerden 8’1 y1l igerisinde kapanmustir.
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Devlet Planlama Tegkilat1 tarafindan desteklenen 2010K120710 kodlu “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Altyapr Giiglendirme Projesinin
2010 yil1 6denegi 1.900.000,00 TL, 2011 yil1 6denegi 3.000.000,00 TL ve 2012 yil1 6denegi
3.661.000,00 TL ve 2013 yil1 6denegi 500.000 TL olmak tizere toplam 9.061.000,00 TL ilgili
yillarda proje 6zel hesabina aktarilmigtir. Laboratuvarin bina insaati ile ilgili olarak 2011
yilinda yetkilendirilen Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1, insaat ihalesini tamamlamis ve

laboratuvar hizmet binas1 teslim alinmustir.

BAP Toplam Bltgesi
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Grafik 8: Yillara Gore BAP Biitcesi

Insaatin tamamlanmasii miiteakip cihaz alimlar1 yapilmaya baslanmistir: 2012 Y1l
icerisinde proje kapsaminda gaz tesisat isleri yaptirilmis olup, laboratuvar tezgahlar1 ve ¢eker
ocak, yiiksek basing sivi kromotografi ti¢lii kuadropol kiitle spektrometre (LC-/MS-MS) ve
atomik kuvvet mikroskobu (AFM) cihazlarinin ihaleleri tamamlanmis ve ilgili cihazlarin
laboratuvarda kurulumu yapilmistir. 2013 Yilinda XRD cihazi ihalesi yapilmis ve cihaz
kullanima gec¢mistir. Ayrica taramali elektron mikroskobu (SEM) , transmisyon elektron
mikroskobu (TEM) ve niikleer manyetik rezonans (NMR) cihazlarinin ihalesi 2013 yilinin ilk
aylarinda yapilmis, 2014 yilinda bu cihazlarin kurulumu ve egitimleri tamamlanip merkezi
laboratuvarda faaliyete gecmistir. Ilgili proje kapsaminda insaat ihalesi ve yapilan son

cihazlarin ihalesi dahil olmak iizere proje siiresince toplam 9.041.797,81 TL harcama
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yapilmistir. SEM, TEM ve NMR cihazlari i¢in agilan 3.037.426,2 TL’lik akreditif 2014 yilinda

kapatilmis ve Kalkinma Bakanligi’na sonug raporu gonderilmistir.
e TUBITAK Tarafindan Desteklenmekte Olan Projeler

2005 yilindan itibaren TUBITAK projelerinin muhasebesi BAP Koordinasyon
Birimine verilmistir. Onceki yillardan devam etmekte olan 50 proje ile 2014 yilinda
desteklenmis olan 30 olmak iizere toplam 80 projenin burs édemeleri, PTI 6demeleri, avans,
mahsup, satin alma islemleri yapilmustir. ilgili yillara ait projelerden 22 tanesi 2014 yili
icerisinde basariyla sonu¢landirilmistir. 2014 yili i¢inde devam etmis olan toplam 80 proje i¢in
3.375.557,94 TL harcama gergeklestirilmistir. 2014 Y1l icerisinde 22 proje kapanmis olup,
Aralik ay1 sonunda devam eden TUBITAK projesi sayis1 58 olmustur. Ilgili listelere 3.7. proje

listeleri basligindan ulasilabilir.
e DIGER DESTEKLER

Bu baslik altinda BAP, TUBITAK, SANTEZ ve DPT projeleri disinda baska birim ve
kurumlardan destek alinan projeler yer almaktadir. 1 adet Ulusal Deprem Arastirma Programi
Kapsaminda Yiiriitiilen UDAP, 1 adet Canakkale 11 Ozel Idare ve Orman ve Su Isleri Bakanlig1
3. Bolge Miidiirliigii tarafindan desteklenen Biyolojik Envanter Projesi ve 1 adet Gida, Tarim
ve Hayvancilik Bakanlig1 Arge projeleri kapsaminda desteklenen TAGEM ARGE projesine ait
detaylar ek maddelerde bulunabilir.

e UDAP PROJELERI

Ulusal Deprem Arastirma Programi Kapsaminda Basbakanlik Afet ve Acil Durum
Yonetimi Bagkanlig1 tarafindan desteklenen yiiriitiiciiliigiinii Yrd. Dog¢. Dr. Cahit Caglar
YALCINERin yapmis oldugu UDAP-G-13-14 kodlu “Ortiilii Aktif Faylarin Yerlerinin Yer
alt1 Radar1 (GPR) Yontemiyle Belirlenmesi” baslikli proje 2013 yilinda 72.000 TL biitge ile
kabul edilmis ve ylriirliige girmistir. 2014 yili icerisinde projeden 18.655,24 TL harcama
yapilmustir.

e BiYOLOJIK ENVANTER PROJESI

Yirttiictiliigiinii Prof. Dr. Levent GENC’in yapmis oldugu “Canakkale ili
Karasal Biyolojik Cesitlilik ve I¢ Su Ekosistemleri Envanter ve izleme Projesi” baslikl1 projenin

taraflar;; Orman ve Su Isleri Bakanligi 3. Bolge Miidiirliigii, Canakkale Onsekiz Mart
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Universitesi ve Canakkale 11 Ozel idaresi’dir. Canakkale il Ozel idare tarafindan 2014 yil1 i¢in
40.000 TL destek verilmistir. Proje kapsaminda 2014 yilinda 40.000 TL harcama yapilmistir.

e TAGEM ARGE PROJESI

Yiiritiiciiliigiinii Dog. Dr. Aynur KONYALI’'nin yapmis oldugu “Halk Elinde Hayvan
Islah1 Ulkesel Projesine Yetistiricilerin Bakis Agist ve Projenin Kiiciikkbas Hayvan
Yetistiriciligi Uzerindeki Etkisinin Belirlenmesi Marmara Bolgesi Ornegi” baslikli Gida Tarim
ve Hayvancilik Bakanligi Ar-Ge Destek Programi kapsaminda desteklenen proje 2014 yilinda
ylriirliige girmistir. Projeye bakanlik tarafindan 46.057,50 TL destek verilmistir. 2014 yilinda

heniiz harcama yapilmamustir.

9. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol; Universitemizin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iiretilmesini saglamak tiizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller

butintdir.

Gorev ve yetkileri cergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise
I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar

ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

I¢ kontrol planlarinin amac;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet

gbstermesini,

e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
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e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi

edinilmesini,

e Varliklarin kdotiiye kullanilmasi ve israfin1 onlemek ve kayiplara karst korunmasini

saglamaktir.

a) COMU ve I¢ Kontrol

Universitemizde mevcut olan i¢ kontrol sisteminde katma degerin olusturulabilmesi igin
gerek uluslararasi standart ve uygulamalar gerekse konuya iliskin yasal ve idari diizenlemeler

uyarinca i¢ kontroliin;

— Yalnizca mali kontrolii kapsamadiginin, mali kontrol ile birlikte Ust Yé&netici
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregler ile birlikte diger kontrolleri de

kapsadiginin;

— I¢ kontroliin belli mali islemler iizerinde gerceklestirilen 6n mali kontrole
indirgenmemesi gerektiginin, 6n mali kontrolii de icine alacak sekilde genis kapsamli faaliyet

ve siireclerin tamamini kapsadiginin;

— Amag degil amaca giden yol oldugunun, sadece kitapgik ve formlardan degil,
kurumun her seviyesinde gorev yapan kisilerden olustugunun; makul ancak kesin olmayan
giivence verdiginin; siireclere ilave olarak yapilan isler seklinde algilanmamasinin, aksine i¢

kontroliin siireglerin bir parcasi olarak ele alinmasi gerektiginin;

— Etkili bir sekilde kurulmasinin ancak c¢alisanlarin sorumluluklarin1 ve yetkilerini

anladiklar1 ve etik davranmayi iistlendikleri zaman miimkiin olabileceginin;

— Sadece kontrol faaliyetlerini degil, karar alinmasindan isin sonug¢landirilmasina
kadar gegen siirecte izlenen tiim prosediirleri kapsadiginin, Universite birimlerinde ¢alisan her

personelin i¢ kontrol sisteminde rol almas1 gerektiginin;

— Ust Yéneticinin sahipliginde ve gdzetiminde, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
teknik destegi ve koordinatérliigiinde, harcama birimlerinin uygulamasiyla ve I¢ Denetim
Biriminin danismanlik destegiyle olusturulacaginin; kabulii ile tiim birimlerde calisanlarin

sahiplenmesi ile kurulabilecegi ve etkin bir sekilde isleyebilecegi anlasilmalidir.
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Harcama 6ncesi kontroller ve i¢ kontrol esaslari ise, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu’na dayanilarak cikarilan, “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yd6netmelik™ hiikiimleri uyarinca ve yonetim sorumlulugu g¢ergevesinde ve
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi” hiikiimleri
cercevesinde iist yoneticiden alinan onayla tespit edilen limitler dahilinde gergeklestirilmekte
olup, limit {izeri taahhiit ve sdzlesmeler ile 6deme emirleri 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.
Limit altinda yer alan tiim s6zlesme, harcamalar ve taahhiitler ise 6n mali kontrol gibi bir
kontrol mekanizmasina tabi olmamakla birlikte 6deme emri belgesi ve eklerinde ortaya ¢ikan
hata ve noksanliklar diizeltilmek iizere tutanakla ya da {ist yazi ile ilgili harcama birimine iade

edilmektedir.

Ic kontrol sisteminin olusturulmas1 ve &n mali kontrole iliskin is ve islemlerin
usullerinin belirlenmesi amaciyla Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
hazirlanan, “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi” ve
harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca yapilan “Siire¢ Akis Semalar1” ile
kontrole tabi tutulmaktadir. Ayrica Universitemiz i¢ kontrol sisteminin kurulmasi amaciyla,
Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligi koordinatorliigiinde ve katilimer bir  yontemle
gerceklestirilen ¢alismalar sonucunda hazirlanan COMU Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plam iist ydneticinin onayiyla 2009 yilinda yiiriirliige girmistir. I¢ kontrol
sisteminin olusturulmas1 amaciyla hazirlanan Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina

Uyum Eylem Planinin uygulanmas ile ilgili ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulan {iniversitemizin temel ilkeleri esit,
tutarli, liyakati esas alan, kaynaklar1 etkin kullanan, saydam ve seffaf bir yonetim anlayigini ile
Atatiirkgt, ilerici, bilimsel, sorgulayici, aragtirmaci, tartigsmaci, aktif egitimi esas alan, 6grenci

sorunlarina, beklenti ve dnerilerine duyarli egitim anlayisini uygulamaktir.

Gelismekte olan liniversitemiz ayn1 zamanda tarihi ve turistik 6zellikleri olan Canakkale
sehrinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, sportif yasamina dogrudan ve dolayl katki saglamak,
Avrupa Birligine giris siirecinde ¢agdas liniversite standartlarina ulagmak, saglikli ve verimli

bilimsel arastirma ve ¢alismalar yapmak, 6grenci odakli, sorun ¢dzen, insan kaynaklari
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yonetiminde performansa 6nem veren, bilgi edinme hakkinin kullanilmasi i¢in gerekli tedbirleri
alan, teknolojik kaynaklar1 etkin ve yaygin kullanan c¢agdas bir iiniversite olmayi ilke

edinmistir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1-Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuata, kalkinma planlarina, programlara uymak

ve uygulamak,

2-Etkili, verimli, seffaf, stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayigini siirekli

uygulamak,
3-Universite, sivil toplum, is diinyast, diger kuruluslarla isbirligi ve etkilesimi saglamak,

4-Sorgulayici, arastirmaci, tartismaci, aktif egitimi esas alan, O0grenci sorunlarina,

beklenti ve Onerilerine duyarli egitim anlayisin1 uygulamak,

5-Siirecleri hizlandirmak ig¢in kirtasiyeciligi azaltmak, kaynaklar1 etkin ve verimli

kullanmak,
6-Akademik yayin sayisinda Universitemizi ilk on iiniversite arasina koymak,

7-Uluslararas1 akademik topluluklar ile siirdiiriilebilir etkilesim saglayan diinya

tiniversitesi olmak,
8-Ogrenciler ve akademik personel i¢in uygun calisma ortamlar1 saglamak,

9-Ogrencilerin ve personelin sosyal, kiiltiirel, sportif ihtiyaglarin1 karsilamak, bos

zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmeleri igin gerekli ortami saglamak,

10-Akademik ve idari personelin yaptiklari islerde ve calismalarinda siirdiiriilebilir en

yiiksek performansi almak,

11-Sehrimizin ihtiyact olan Egitim ve Arastirma Hastanesinin yeni yerinde faaliyete

gecirmek,

12 — Tiim kampiislerimizin alt yap1, bina ve benzeri ihtiyaglarini1 gidermek.
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biit¢e Uygulama Sonugclari

a) Bitce Giderleri

2014 yilsonu 6denegi toplami 210.614.811,00-TL olarak, yilsonu harcamalar ise
203.355.928,00-TL olarak gergeklesmistir.

01 - Personel Giderleri 6deneginden personel maaslari, ek dersler, fazla galisma
iicretleri, sosyal yardimlar gibi 6zliilk haklarina iliskin giderler yer almakta olup 2014 yih

icerisinde 104.993.846,00-TL harcama yapilmistir.

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri kodunda maaslardan kesilen
sigorta primi giderleri yer almakta olup 2014 yili igerisinde toplam 18.072.304,00.-TL harcama
yapilmistir.

03 - Cari Giderler kodunda, 03.2 - Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, 03.3 -
Yolluklar, 03.5 - Hizmet Alimlari, 03.6 - Temsil ve Tanitma Giderleri, 03.7 - Menkul Mal,
Gayri maddi Hak Alim, Bakim Onarim Giderleri, 03.8 - Gayrimenkul Mal Bakim Onarim
Giderleri ve 03.9 - Tedavi ve Cenaze Giderleri yer almakta olup 2014 yili igerisinde toplam

34.231.885,00.-TL harcama yapilmustir.

05 — Cari Transferler kodunda memur 6gle yemegine yardim gibi dogrudan transfer

0demeleri bulunmakta olup, 2014 yil1 igerisinde toplam 1.888.903,00.-TL harcama yapilmistir.

06 — Sermaye Giderleri kodunda yapim isleri, biiylik onarim, bilgi teknolojileri gibi cari
giderlerde izlenmeyen giderler yer almakta olup, 2014 yil1 igerisinde toplam 44.168.990,00.-
TL harcama yapilmistir.
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. L . GERCEKLESME
GIDERIN CESIDI ODENEK HARCAMA ORANI
01 - PERSONEL GIDERLERI 106.007.526,00 104.993.846,00 99,04%
02 - SOSYAL GUV. KUR. .
DEVLET PRIMI GIDERLERI 18.434.150,00 18.072.304,00 98,04%
03 - MAL VE HIZMET ALIM .
GIDERLERI 38.803.135,00 34.231.885,00 88,22%
05 - CARI TRANSFERLER 2.457.000,00 1.888.903,00 76,88%
06 - SERMAYE GIDERLERI 44.913.000,00 44.168.990,00 98,34%
TOPLAM 210.614.811,00 |  203.355.928,00 96,55%

Tablo 27: 2014 Yili Harcamalarin Odeneklere Orant

2014 Yilsonu Biitce Odenekleri Dagilimi

05 - CARI
TRANSFERLER S
1%

02 - SOSYAL GUV.
KUR. DEVLET PRIiMi
GIDERLERI
9%

>

Grafik 9: 2014 Yilsonu Biitce Odenekleri Dagilimi

Grafik 9'da goriildiigii gibi, biitge gelirlerimizin yarisina yakin bir oran1 “Personel
Giderlerine” ayrilmaktadir. Ikinci olarak %21°lik bir oran ise “Sermaye Giderleri” kalemine

harcanmaktadir.
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Net Sarth Bagis ve
Finansman | Gelir Fazlasi 813 TOPLAM
Yardimlar
Fazlasi

01 Personel Giderleri 293.800,00| 323.726,00 0,00 617.526,00
02 Sosyal Giivenlik

Kurumlarma Devlet Primi 150,00 0,00 0,00 150,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Ahm 10.121.034,55 | 2.234.100,81 0,00 | 12.355.135,36
Giderleri

06 Sermaye Giderleri 2.243.000,00 895.000,00 370.000,00| 3.508.000,00
TOPLAM 12.657.984,55 | 3.452.826,81 370.000,00 | 16.480.811,36

Tablo 28: 2014 Yili Odenek Ekleme Miktarlart

2014 yilinda toplam 16.480.811,36-TL ddenek eklenmistir. 12.355.135,36-TL ile 03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri bu alanda bas1 ¢cekmektedir.

COMU 2010 - 2014 YILLARA GORE HARCAMA
MiKTARI
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Grafik 10: 2010-2014 Yillart Arast Harcama Miktart
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Universitemizin, 2010 ile 2014 aras1 harcama miktarlarinin gelisimi de Grafik 10'da

goriilmektedir.

Ogrenci Basina Diisen Biitce Miktari
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Grafik 11: COMU 2011-2014 Ogrenci Basina Diisen Odenek Miktart

Grafik 11°de Ogrenci bagina diisen O6denek miktarlarinin yillar i¢indeki degisimi
goriilmektedir. 2011 yilinda yaklasik 3.658,00-TL olan 6grenci basina diisen 6denek, yaklasik
%17’lik bir artis ile birlikte 2014 yilinda 4.263,00-TL’ye ulasmistir.
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Ogrenci Bazinda Bazi Zorunlu Gider Harcamalari
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Grafik 12: COMU 2011-2014 Ogrenci Basina Diisen Bazi Zorunlu Gider

Harcamalar

Metrekare Basina Diisen Bazi Zorunlu Gider Harcamalari
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Grafik 13: Metrekare Basina Diisen Bazi Zorunlu Gider Harcamalari
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b)  Biit¢ce Gelirleri

2014
GELIR ACIKLAMA GELIR YILSONU
TAHMINI GERCEKLESME

03.1.1.01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 30.000,00 21.975,00
03.1.1.99 | Diger Mal Satis Gelirleri 0,00 27.296,00
03.1.2.03 | Avukatlik Vekalet Ucretleri 0,00 6.646,43
03.1.2.05 | Damigmanlik Bilgilendirme Ucretleri 0,00 981,25
03.1.2.29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 610.000,00 698.024,04
03.1.2.30 | Sav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Gelirler 0,00 600,00
03.1.2.31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 8.500.000,00 9.701.606,90
03.1.2.32 | Yaz Okulu Gelirleri 210.000,00 263.926,88
03.1.2.33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 60.000,00 344.040,00
03.1.2.34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 160.000,00 186.106,84
03.1.2.35 | Doktora Gelirleri 10.000,00 11.879,16
03.1.2.37 | Kantin Kafeterya Isletme Gelirleri 0,00 173.591,14
03.1.2.45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 200.000,00 457.353,00
03.1.2.46 | Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 0,00 20.240,00
03.1.2.99 | Diger hizmet gelirleri 915.000,00 2.703.119,57
03.6.1.01 | Lojman Kira Gelirleri 31.000,00 60.158,55
03.6.1.03 | Sosyal Tesis Kira Gelirleri 10.000,00 0,00
03.6.1.99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 150.000,00 1.306.320,87
03.9.9.99 | Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 50.000,00 176.812,51
04.2.1.01 | Hazine yardimi1 128.756.000,00 143.536.000,00
04.2.2.01 | Hazine yardimi 40.950.000,00 51.715.500,00
04.4.1.03 | Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0,00 292.566,12
04.5.1.10 | YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri 0,00 30.000,00
05.1.9.01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 10.000,00 5.707,88
05.1.9.03 | Mevduat Faizleri 10.000,00 251.387,62
05.1.9.99 | Diger Faizler 30.000,00 2.009,55
05.2.6.16 | Aragtirma Projeleri Gelirleri Pay1 292.000,00 1.801.184,33
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05.3.2.99 | Diger idari Para Cezalar 0,00 132.663,12
05.3.9.99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalar 0,00 20.650,55
05.9.1.1 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 15.850,03
05.9.1.03 | irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0,00 34.350,00
05.9.1.06 | Kisilerden Alacaklar 100.000,00 352.709,52
05.9.1.19 | Ogrenci Katk1 Pay1 Telafi Gelirleri 6.500.000,00 6.180.035,00
05.9.1.99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0,00 66.023,28
TOPLAM 187.584.000,00 220.597.315,14
Tablo 29: 2014 Gelir Tahmin ve Gerg¢ceklesme Miktarlart

BUTCE TAHMINIi BUTCE GERCEKLESMESI
HAZINE YARDIMI 169.706,00 195.251.500,00
OZ GELIR 17.878.000,00 25.345.815,14

Tablo 30: 2014 Oz Gelir — Hazine Yardimi Oranlart

2014 Yili Biitge Kanunu ile 169.706.000.-TL olarak ongdrillen Hazine Yardimi,
yilsonunda 195.251.500,00.-TL’ye ulagmistir. Biitce Kanunu ile 17.878.000.-TL olarak tahmin

edilen 6z gelir, yilsonunda tahmininin {izerine ¢ikarak 25.345.815,14.-TL’ye ulasmustir.

Toplamda biit¢e tahminlerine gore %117,59 oraninda artig saglanmugtir.

Buna gére COMU aldig1 kaynaklarin tamamina yakinini ihtiyaglar1 dogrultusunda ve

verimli bir sekilde kullandig1 anlasilmaktadir. Karsilastirildiginda ortalamanin ¢ok {izerinde

ihale yapilmis, verilen biit¢e egitim, 6gretim ve bilim dogrultusunda tamamina yakiniyla

kullanilmistir.
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B. Performans Bilgileri
1.  Stratejik Amac ve Hedeflere Iliskin Bilgiler

a)  Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

COMU orta ve uzun vadede yaklasik 50.000 dgrenci, en az 5.000 akademisyen ve
toplamda yaklasik 7.500 personele (akademik ve idari personel dahil) sahip bir iiniversite

olmay1 hedeflemektedir.

Egitim kalitesini arttirmak &ncelikle COMU’ye iyi dgrenci ve iyi 6gretim elemanini
cekmekten gecmektedir. COMU bu iki alanda en iyileri biinyesine ¢ekmeyi basarabilirse ve
gelenlerin  hayal kirikligina ugramamasini temin edebilirse hedeflerine daha kolay

ulasabilecektir.

H.1 Universitede boliim-alan dengesinin kurulmasi - alanlari daha dengeli hale getirmek
F.1.1. Sosyal bilimler alanlarinin kontenjanlarini genisletmek.
F.1.2. Hukuk Fakiiltesi gibi fakiiltelerle sosyal bilimler alaninda yeni birimler kurmak.

F.1.3. Miihendislik Fakiiltesinde ogrenci alamayan boliimlere &gretim {iyesi

takviyesiyle boliimlerin agilmasi
F.1.4. iletisim Fakiiltesi’nde kapal1 olan béliimlerin faal hale getirilmesi
F.1.5. I.I.B.F.’nde tiim béliimlerin faal hale getirilmesi
F.1.6. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin faal hale getirilmesi
F.1.7. Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde sosyal boliimlerin giiclendirilmesi

F.1.8. Tip Fakiiltesi’ni tamamlayic1 olarak Dis Hekimligi ve Eczacilik Fakiiltesi’nin

acgilmasi

(Performans Gostergeleri: Kontenjan sayilarindaki artis, yeni agilan boliim saytisi)
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H.2. Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteliklerini artirmak.
F.2.1. COMU algisinin grenciler arasinda giiclendirilmesi.

F.2.2. Liselere yonelik tanitimin arttiritlmasi, web sitelerinin giincellenmesi, fuar ve

diger tanitim programlarina katilim, sosyal medyadan daha etkin yararlanimin saglanmasi.
F.2.3. Staj, burs olanaklar1 gibi tesvik edici unsurlart arttirmak.
F.2.4. Daha fazla yabanci 6grenci gelmesini saglamak.

F.2.5. Ingilizce hazirlik siniflar1 agilmasi, %100 Ingilizce egitim veren boliim sayisinin

arttirilmasi
F.2.6. Basarili mezunlarin tanitilmast ve model olarak gosterilmesi
F.2.7. Universiteye adaylar i¢in tamtim turlar diizenlenmesi
F.2.8. Canakkale ilinin tagra olarak algilanmasinin engellenmesi
F.2.9. Basaril1 boliimlerin 6ne ¢ikarilmasi

(Performans Géstergeleri: Ilk bin icinden aliman égrenci sayisi, béliimlerin taban
puanlarindaki artis, istivak edilen fuar ve organizasyon sayisi, burs verilen 6grenci sayisi, gelen

vabanct ogrenci sayisi, uluslararasi anlasma sayisi)

Yabanci Ogrenci Sayisi
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Grafik 14: COMU 2009-2014 Yabanci Ogrenci Sayilart
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H.3. Ogrencilerin Tiirkce ve yabanc1 dil 6grenme imkanlarim artirmak.

F.3.1. Hazirlik siniflarin1 yayginlastiriimasi.

F.3.2. Daha fazla Ingilizce egitim veren boliimler agilmasi.
F.3.3. Yabanci dil kurslarinin ve derslerinin arttirilmasi.
F.3.4. TOMER’i daha aktif hale getirilmesi.

F.3.5. Uluslararas1 6grenci ve personel sayisinin arttirilmasi

(Performans Gostergeleri: Yabanci dil ile egitim verilen béliim sayisi, hazirlik

siniflarindaki 6renci sayisi, yabanci dil ders sayisi, TOMER égrenci sayist)
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H.4. Ogretim elemani sayisini ve niteligini artirmak.
F.4.1. COMU’niin bilinirligini ve marka degerini arttirilmasi.
F.4.2. Yurt i¢i ve yurt dig1 6gretim eleman1 degisim programlarinin yayginlastirilmasi.
F.4.3. Kadro kullaniminda rekabetci bir anlayisin benimsenmesi.

F.4.4. Ogretim elemanlarinmn yurt i¢i ve yurt digindaki konferans, panel vs.’ye

katiliminin tesvik edilmesi.

F.4.5. YOK tarafindan saglanan yurt dis1 desteklerinin sayisini arttirmak ve bu amagla

akademik personeli tesvik edilmesi.
F.4.6. Lojman sayisini arttirilmasi.
F.4.7. Saglik ve sosyal imkanlar1 arttirilmasi.
F.4.8. Akademisyen kompozisyonunun dogentlik ve profesorliik lehinde arttirilmasi.
F.4.9. COMU Kres ve Koleji’nin agilmasi ve gelistirilmesi.

F.4.10. Kiitiiphane ve bilgiye ulasimda diger {iniversitelerden daha fazlasinin

verilebilmesi.
F.4.11. Merkezi Laboratuvarin gelistirilmesi.

(Performans Géstergeleri:  Ogretim elemant sayisi ve dagilimi, Ogretim elemani
degisim programi sayisi, Ogretim elemanlarimn katildigu etkinlik sayisi, 6gretim elemanlarinin

yayin sayisi, YOK tarafindan saglanan desteklerin sayisi, Lojman sayisi)

H.S. Yiiksek lisans ve doktora programlarimin tercih edilir olmasini saglamak ve yiiksek

lisans ve doktora programlarimin toplam faaliyetler icindeki payim arttirmak.
F.5.1. Yiiksek lisans ve doktora programlarini tanitilmasi.

F.5.2. Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin alanlariyla ilgili konferans, panel vs.lere

gitmesini tesvik edilmesi.

F.5.3. Universitede lisans iistii i¢in gerekli altyapinin giiclendirilmesi. (6rnegin daha

giiclii bir aragtirma kiitiiphanesi ve laboratuvar imkanlarinin iyilestirilmesi)

F.5.4. Yiiksek lisans ve doktora programlarinda yabanci Ogrencilerin sayisini ve

toplamdaki oranlarinin arttirilmasi.
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F.5.5. Programlari ¢esitlendirmek, yabanci dillerde programlar agmak, disiplinler arasi-
melez programlar agmak, piyasanin taleplerine gore bazi programlari agmak veya eski

programlari yeniden yapilandirilmak.

(Performans Gostergeleri: Yiiksek Lisans ve doktora ogrenci sayisi, yiiksek lisans ve
doktora programi sayisi, lisansiistii egitim alanlarca yapilan yayin sayisi, yiiksek lisans ve
doktorada egitim goren yabanci ogrenci sayisi, yabanci dilde agilan program sayisi, disiplinler

arasi agilan program sayisi)
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Grafik 15: COMU 2011-2014 Y.Lisans/Doktora Ogrenci Sayilart

H.6. Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek.
F.6.1. Ogrencilere sunulan sosyal hizmetleri (spor, barinma, beslenme, saglik vs.)
tyilestirilmesi.

F.6.2. Yerleskelerde kantin ve kafeterya gibi imkanlar ¢esitlendirmek, mevcutlarin
verdigi hizmetleri arttirmak, market, kargo, bankacilik hizmetlerinin yerleskelerde verilmesini

saglanmasi.

F.6.3. Bahar senligi, konserler, eglenceler, konferanslar vs. tiirlinden aktivitelerin say1

ve nitelik olarak arttirilmasi.

(Performans Gostergeleri: Spor sahalari sayisi, spor sahalarimin kapasitesi, sosyal

etkinlikler ve alanlarin sayisi, verilen yemek hizmetinin miktar:, Terzioglu Kampiisiindeki
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saglik biriminden faydalanan o6grenci sayisi, kampiislerdeki kantin — kafeterya sayist,

diizenlenen konser sayisi, diizenlenen konferans sayist )

H.7. Bilgiye ulasim sorunlarim asmak.

F.7.1. Tiim kampiisleri, bahce ve sosyal alanlar da dahil olmak {izere kablosuz internet

ag1 ile donatilmasi.
F.7.2. Internet kullanim miktarini arttirilmast.

(Performans Gostergeleri: Internet kullanim data miktari, kablosuz internet erigim

alanit miktart)

H.8. Kiitiiphaneyi gelistirmek / gii¢clendirmek.
F.8.1. Merkezi kiitiiphanede 1 milyondan daha fazla koleksiyona ulasilmasi.
F.8.2. Fakiilte ve ihtisas kiitliphaneleri olusturulmasi.

F.8.3. Bilgi mobilitesinin arttirmak, uzaktan hizmet verme kapasitesini gii¢lendirilmesi.
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F.8.4. Kiitliphanecilik alaninda uzman personel sayisinin arttirilmasi.
F.8.5. Kiitliphanelerin ¢aligsma siirelerinin arttirilmasi.

(Performans Géstergeleri: Kiitiiphanelerdeki kitap ve diger materyallerin sayisi,
kiitiiphanelerin kapasite miktarlari, kiitiiphanede c¢alisan personel Sayisi, kiitiiphanelerden

faydalanan kisi sayisi)

H.9. Internet altyapisim ve bilgisayar donanimlarim arttirmak

F.9.1. Internet kullaniminin arttirilmas.

F.9.2. Kablosuz ag baglantilarinin giiclendirilmesi.

F.9.3. Hizmet i¢i egitimler verilmesi.

F.9.4 Uzaktan erigsim imkanlarinin arttirilmasi.

F.9.6. Bilgisayar ve destekleyici araglarin sayisinin arttirtlmast
F.9.7. Sahip olunan yazilimlarin sayisinin ve ¢esidinin arttirilmasi

(Performans Gostergeleri: Kullamim data miktari, bilgisayar laboratuvari sayisi,
bilgisayar sayisi, kablosuz baglanti kapsama alanm, lisansli program sayisi, hizmet i¢i teknik

egitim sayist)
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H.10. Derslik, ofis ve laboratuvar sayillarim artirmak, eskiyen bina stogunu yenilemek,

riskli yapilar1 kullanim disina almak.
F.10.1. Riskli, yetersiz ve eski binalarin yenilenmesi ve mevcutlarin iyilestirilmesi.
F.10.2. Yeni egitim binalarinin yapilmasi.
F.10.3. Yeni laboratuvarlar kurulmasi ve mevcutlarin iyilestirilmesi.

(Performans Gostergeleri: Yikilan bina sayisi, yeni yapilan bina sayisi, iyilestirme

yvapilan bina sayisi, binalarin kapasitesi)

H.11. Sosyal Hizmetleri ve Aktiviteleri arttirmak.

F.11.1. Ogrenci ve personele yonelik sosyal etkinlikler diizenlenmesi.
F.11.2. Terzioglu kampiisiinii yasayan bir kampiis haline getirilmesi.

(Performans Gostergeleri: Sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisi, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerden yararlanan ogrenci / personel sayisi, Terzioglu kampiisiindeki sosyal aktivite

sayisi, Terzioglu kampiisiindeki egitim disindaki alan sayisi)
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b)  Yaym ve Arastirma Etkinligini Artirmak ve
COMU niin Arastirma Universitesi Ozelligini

Belirginlestirmek

06.07.2013 tarih ve 28699 sayili miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan “Onuncu
Kalkinma Plan1”nda Universite ve kamu kurumlar1 biinyesindeki arastirma merkezlerinin, 6zel
sektorle yakin isbirligi i¢inde ¢alisan, nitelikli insan giiciine sahip, tiim arastirmacilara kesintisiz
hizmet veren ve etkin bir sekilde yonetilen siirdiiriilebilir yapilara doniistiiriilmesi
hedeflenmistir. Ayrica yine Plan’da temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin
yetistirilmesi desteklenecek, {iniversiteler ve kamu kurumlar1 biinyesinde bu alanlardaki
aragtirmalarin sayis1, niteligi ve etkinligi artirilmasi planlanmigtir. Bu baglamda Universitemiz

de 2015 — 2019 doneminde arastirma tiniversitesi kimligini 6ne ¢ikartmay1 hedeflemektedir.

H.1. Universitemizde yapilan arastirma ve gelistirme calismalarinin, ulusal ve
uluslararas1 yaymlarin, alinan patentlerin ve gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi

projelerin sayisim ve kalitesini artirmak.

F.1.1. Ogretim elemanlarmin arastirma, yayin yapma ve proje gelistirme konularma

daha genis zaman ayirmalarin1 saglamak i¢in ders yiikii miktarinin azaltilmasi.

F.1.2. Ulusal ve uluslararas1 kongre, seminer gibi bilimsel etkinliklere katilimlarin

tesvik edilmesi.

F.1.3. Disaridan proje alabilecek diizeyde oOrgiitlenmis, disiplinler arasi arastirma

merkezlerinin sayisinin arttirilmasi.

F.1.4. Bilimsel {iretimi saglayabilmek i¢in kiitliphanedeki elektronik ve basili materyal

sayisinin siirekli artirilarak kiitiiphanenin fiziksel olanaklarinin iyilestirilmesi.

F.1.5. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin, 6diil ve tesviklerle diizenli olarak

desteklenmesi.
F.1.6. Arastirma ofisleri kurulmasi.
F.1.7. Fakiiltelerde bilimsel yayin takip destekleme ekiplerinin olusturulmasi.

F.1.8. Yayin destek ve ¢eviri ofisinin kurulmasi.
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(Performans Gostergeleri: Akademik personelin ders yiikii miktari, akademik
personelin katildigi bilimsel etkinlik sayisi, akademik personelin yayin sayisi, arastirma

merkezlerinin proje sayisi, kurulan ofis sayisi)

UYGLLA AGTIAM
MERXEZ LABORAT VAR

H.2. Arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin ¢evreye, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclara

uygunlugunu saglamak.

F.2.1. Universitemizde arastirma ve gelistirme ¢alismalarmin olusturulmasinda ve
ylriitilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb.)

kurulan yapisal iligkilerin artirilmasi.
F.2.2. Disiplinler aras1 ¢aligmalarin yayginlastiriimasi.
F.2.3. Arastirma ve gelistirme onceliklerinin belirlenmesi.

F.2.4. Yapilan aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin sonuclarini takip etmek ve analiz

edilmesinin saglanmasi.

(Performans Gostergeleri: Paydaslar ile olan faaliyet sayisi)
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H.3. Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal konferans,

seminer, panel vb. faaliyetlerin sayisim artirmak.

F.3.1. Canakkale Savaslari’nin 100. Yil1 olan 2015°de ulusal ve uluslararasi bilimsel

toplant1 say1sini arttirilmasi

F.3.2. Toplantilar1 diizenleyecek olan kisileri desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

(Performans Gostergeleri: Kurum tarafindan diizenlenen etkinlik sayisi, Canakkale

savaslari temall faaliyet sayisi, indeksli dergilerde yayimlanan makale sayisi)

H.4. Uluslararas: indekslere girebilecek, saygin yaymnlar tarafindan yogun bir sekilde

atiflanan yiiksek kalitede dergiler ve diger yayinlar yayimlamak.
F.4.1. Dergilerde yeterli sayida personelin ¢alistirilmasinin saglanmasi.
F.4.2. Altyap1 hizmetlerinin ve teknik ihtiyag¢larin karsilanmasi.

F.4.3. Tirkiye’de ve yurtdisindaki akademisyenlerle isbirligi yapilmasi ve destek

alinmasi.

(Performans Gostergeleri: Yayimlanan yayin sayisi)
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¢) Topluma Hizmet ve Toplumla Etkilesimi
Arttirmak

H.1. Yerel, ulusal ve uluslararasi is ¢evresi, resmi kurum ve kuruluslar ile STK’larin

COMU’ye destegini artirmak ve iiniversiteyi sahiplenmelerini saglamak.

F.1.1. COMU biinyesinde egitim veren béliimlerin il, bolge, lilke bazinda ve uluslararast
arenada verdikleri egitimle paralel alanlarda is yapan kurum ve kuruluslarla iletisimi stirekli

kilacak projeler gelistirilmesi.

F.1.2. Universiteye destekte bulunan kisi ve kurumlar1 ddiillendirerek iiniversiteye

desteginin 6zendirilmesi.

F.1.3. Sektor temsilcileri ile ogrencileri bir araya getirecek organizasyonlar

diizenlenmesi.

F.1.4. Kurulan COMU Teknopark’in hem kentin ilgili kurum ve kuruluslariyla hem de

akademik birimlerin etkilesimini saglayacak kanallarin agik tutulmasi.
F.1.5. Yerel ve ulusal medyanin etkin kullanilmasi.

(Performans Gostergeleri: STK lar ve Ilgili sektorlerle birlikte diizenlenen etkinlik ve

proje miktari, verilen fahri doktora unvani, Teknopark ’ta yer alan firma sayisi)
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H.2. COMU’niin yerel, bolgesel, ulusal ve evrensel sorunlara katkisim arttirmak,

COMU’de topluma faydal bilim ve egitim anlayisim yerlestirmek.
F.2.1. Toplumsal fayda yonii kuvvetli kampanyalar diizenlenmesi.
F.2.2. Bolgesel degerlerin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi.

F.2.3. Canakkale Ruhunun tanimi, gelistirilmesi ve giiniimiize uyarlanmasina katkisi

olacak faaliyetlerde bulunulmasi.

F.2.4. Bolgenin egitim ve Kkiiltiir diizeyinin yiikseltilmesi i¢in kurslar diizenlemek,
kiiltiirel faaliyetlerden yararlanmak, tiyatro, resim, miizik ve diger sanat dallarinin kentte

sevilmesinin saglanmasi.
F.2.5. Yerel ciftcinin bilinglendirilmesi faaliyetleri i¢in projeler gelistirilmesi ve
toplantilar diizenlenmesi.

F.2.6. BESYO ve diger birimleri araciligtyla spor miisabakalar1 diizenlenmesi ve sporun

bolgede sevdirilmesi.

F.2.7. Miizeler kurup, halkin ziyaretine agarak bilim ve sanat sevgisinin toplumda

giiclendirilmesi.

F.2.8. Uluslararasi personel ve 6grenciler iizerinden Canakkale’ye evrensel degerlerinin
tasinmasi, Tiirkce 0grettigi yabanci 68renci ve personel tizerinden ise Tiirkiye’ nin degerlerinin

diinyaya taginmasi.

F.2.9. Siirekli Egitim Merkezi (SEM) araciligiyla 6grencilere, personele ve yerel halka

yonelik kurslar diizenlenmesi.

(Performans Gostergeleri: Diizenlenen kampanya sayisi, diizenlenen etkinlik sayusi,

agtlan kurs sayisi ve bu kurslardan yararlan kisi sayisi, yapilan proje sayist)
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H.3. COMU’niin bilinirligini ve marka degerini artirmak.

F.3.1. Tanitim materyalleri (tanitim filmi, katolog, brosiir vs.) yapilmasi ve bunlarin

stirekli giincel tutulmasi.
F.3.2. Ingilizce web sitesini siirekli giincel tutulmasi.
F.3.3. Her y1il COMU Tanitim Giinleri diizenlenmesi ve geleneksel hale getirilmesi.

F.3.4. Yilda iki defa yayimlanan ‘COMU Dergi’nin yayimlanmasina diizenli olarak

devam edilmesi ve plan donemi i¢inde aylik olarak ¢ikarilmasi.

F.3.5. COMU’niin uygulama radyosu Kampiis FM’in iiniversite vizyon ve misyonunu
kente daha iyi anlatabilir hale getirilmesi ve bu dogrultuda COMU TV’nin de aktif olarak

kullanilmasinin saglanmasi.
F.3.6. Basarili lise 6grencilerine doniik bilim ve tanitim kamplarinin diizenlenmesi.

(Performans Gostergeleri: Basilan ve dagitilan materyal sayisi, web sitesini takip eden

kullanici sayisi, tanitim giinleri ziyaretgi sayisi, basilan dergi sayisi, diizenlenen kamp sayuisi)
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Radyolan

H4. COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile bolgenin ihtiyaclarim, hastalari

metropol sehirlere gondermek zorunda birakmayacak sekilde karsilar hale getirmek.

Onuncu Kalkinma Plani ile {iniversite hastanelerinin egitim ve aragtirma faaliyetleri ile
saglik hizmet sunumundaki rolleri net bir sekilde tanimlanarak hem hastanelerin mali
stirdiiriilebilirligini temin edecek hem de nitelikli tip egitimi ve yenilik¢i arastirmalarin
yapilmasini saglayacak yapisal reformlarin hayata gecirilmesi hedeflenmistir. Universitemizde
bu hedefler dogrultusunda hastanemizin hem Canakkale’ye hem de tiim iilkeye hizmet

verebilecek sekilde yapilandirilmasini amaglamaktadir.

F.4.1. COMU Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi yeni binasinin hizmete

acgilmasi.

F.4.2. Binalarin tamamlanmasindan sonra Tip Fakiiltesinde yeni aragtirma ve uygulama

birimlerinin agilmasi1 ve mevcutlarin gelistirilmesi.
F.4.3. Yeni agilan hastane de poliklinik sayisinin siirekli arttirilmasi.

(Performans Gostergeleri: Kapali alan miktari, yeni agilan birim sayisi, hasta saytisi)
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d) 7.4. Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirilmesi

H.1. Mezunlarla iletisimi daha giiclii ve etkin hale getirmek.
F.1.1. Mezunlarla Iliskiler Birimi olusturulmasi ve etkinliginin arttirilmasi.
F.1.2. Her yil COMU Mezunlar Giinii diizenlenmesi.
F.1.3. Mezunlarla ortak akademik ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler gerceklestirilmesi.

(Performans Gostergeleri: Diizenlenen etkinlik sayisi)

H.2. Universite icerisinde akademik ve idari personelin kuruma aidiyetini giiclendirmek,
birbiriyle olan iletisimini gelistirmek, bu dogrultuda sosyal destegi artirmak, birlikte is

yapabilme hissini yasatabilecek sosyal faaliyetlerde bulunmak.

F.2.1. Universite etkinliklerine personelin goniillii katiliminin tesvik edilmesi ve birlikte

kutlama torenlerinin sayisinin arttirilmasi.

F.2.2. Personelin faydalanacagi daha nitelikli sosyal tesisler agilmasi ve mevcutlarin
iyilestirilmesi.

F.2.3. Terzioglu Kampiisii i¢ine lojman yapilmasi.

F.2.4. Yeni insa edilen COMU kres ve anaokulu binasmin modern ¢agm gereklerine

uygun halde hizmet vermesinin saglanmasi.
F.2.5. 2018 yilma kadar “COMU Koleji”’ni kurularak hizmete agilmast.

(Performans Gostergeleri: Diizenlenen etkinlik sayisi ve etkinliklerde yer alan personel
sayisi, lojman sayisi, sosyal tesislerden yararlanan sayisi, kres / anaokulundan yararlanan

personel sayist)
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2. Performans Tablosu

IDARE PERFORMANS TABLOSU

38.46 - CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI X 1000
2014
Agiklama Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
(TL) (TL) (TL)
Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak 64.210 500 64.710
Universitede boliim-alan dengesinin kurulmast - alanlar1 daha 300 300

dengeli hale getirmek

Lisans programlarina kabul edilen dgrencilerin niteliklerini 815 815
artirmak

Ogrencilerin Tiirkge ve yabanci dil 6grenme imkanlarini artirmak 1.000 500 1.500
Ogretim eleman sayisim ve niteligini artirmak 1.000 1.000

Yiiksek lisans ve doktora programlarinin tercih edilir olmasini
saglamak ve yiiksek lisans ve doktora programlarinin toplam 450 450
faaliyetler i¢cindeki payini arttirmak

Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerine destek olmak 950 950
Bilgiye ulasim sorunlarini agmak 1.200 1.200
Kiitiiphaneyi gelistirmek / giiglendirmek 1.650 1.650
Internet altyapisii ve bilgisayar donanimlarini arttirmak 1.410 1.410
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Derslik, ofis ve laboratuvar sayilarini artirmak, eskiyen bina
stogunu yenilemek, riskli yapilari kullanim disina almak

55.000

55.000

Sosyal Hizmetleri ve Aktiviteleri arttirmak

435

435

Yayin ve Arastirma Etkinligini Artirmak ve
COMU’niin Arastirma Universitesi Ozelligini
Belirginlestirmek

755

125

880

Universitemizde yapilan arastirma ve gelistirme caligmalarinin,
ulusal ve uluslararasi yayimlarin, alinan patentlerin ve
gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi projelerin sayisini ve
kalitesini artirmak

340

125

465

Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin gevreye, ulusal ve
uluslararasi ihtiyaglara uygunlugunu saglamak

35

35

Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel ve
sanatsal konferans, seminer, panel vb. faaliyetlerin sayisini
artirmak

185

185

Uluslararasi indekslere girebilecek, saygin yaymlar tarafindan
yogun bir sekilde atiflanan yiiksek kalitede dergiler ve diger
yayinlar yayimlamak

195

195

Topluma Hizmet ve Toplumla Etkilesimi
Arttirmak

15.700

5.000

20.700

Yerel, ulusal ve uluslararasi is gevresi, resmi kurum ve kuruluglar
ile STK’larin COMU’ye destegini artirmak ve tiniversiteyi
sahiplenmelerini saglamak

15

15

COMU niin yerel, bdlgesel, ulusal ve evrensel sorunlara katkisini
arttirmak, COMU’de topluma faydal bilim ve egitim anlayisini
yerlestirmek

75

75

¢OMU’niin bilinirligini ve marka degerini artirmak

80

80
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COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile bolgenin
ihtiyaglarini, hastalar1 metropol sehirlere gondermek zorunda 15.000 5.000 20.000
birakmayacak sekilde karsilar hale getirmek

Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirilmesi 55 55

Mezunlarla iletisimi daha giiglii ve etkin hale getirmek 20 20

Universite igerisinde akademik ve idari personelin kuruma
aidiyetini gii¢lendirmek, birbiriyle olan iletisimini gelistirmek, bu

dogrultuda sosyal destegi artirmak, birlikte is yapabilme hissini 35 35
yasatabilecek sosyal faaliyetlerde bulunmak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 80.190.000,00 5.625.000,00 | 85.815.000,00
Genel Yonetim Giderleri 134.219.000,00 134.219.000,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0

Toplam

GENEL TOPLAM 214.409.000,00 5.625.000,00 | 220.034.000,00

Tablo 31: Idare Performans Tablosu

a)  Performans Hedeflerine Iliskin Aciklamalar

Performans hedefleri konulurken hesaplanabilir olanlar1 biitge ve yatirim programi
dikkate alarak, ayrintili bir sekilde belirtilmistir. Bunun disinda dagitilamayan 6denekleri
performans hedeflerine bolmek yerine iiniversitenin diger cari giderleri altinda tek bir hedefte

belirtilmistir.
b) Performans Veri Kaynaklar1 ve Giivenilirligi

Performans programi hazirlanirken ozellikle COMU Stratejik Gelisim Planinda
hareketle performans hedefleri i¢in 15 adet performans gostergesi belirlenmistir. Bu gostergeler
girdi, ¢ikt1, sonug, verimlilik, etkililik gdstergelerinden olusmaktadir. Bu gostergelerin biiyiik
bir ¢cogunlugunun COMU Stratejik Gelisim Plan1 (2008-2012)’den elde edilen verilerdir.
Stratejik Gelisim Plan1 hazirlanirken de birimler ile ayr1 ayri irtibata gegilerek veriler
toplanmaya calisilmistir. Ancak yapilan degerlendirmelerde bilgilerin ¢esitli oldugu ama
bunlarin, tek bir sonu¢ olusturmadigi, yeterli ve diizenli olmadig1 goriilmiistiir. Performans

esaslt biitceleme bilgiye dayali bir biitceleme teknigi oldugundan verileri toplayacak, analiz
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edecek, raporlayacak, degerlendirecek, kontrol edecek ve diizenleyecek bir yonetim bilgi
sistemine Universitemizde ihtiya¢ duyulmaktadir. Yonetim Bilgi Sistemiyle, Universitemiz
stratejik gelisim planlarinin giincellenebilmesi ve yenilenebilmesi ile performans programlari
ve faaliyet raporlarinin hazirlanabilmesi i¢in gerekli olan bilgiye tek elden daha kolaylikla

ulagsmak miimkiin olabilecektir.

3. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Grafik 16°da 2010-2014 aras1 SCOPUS rakamlarina gére COMU adresli yayin ve atif

sayilar1 goriilmektedir.

Yayin ve Atif Sayilari
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Grafik 16: 2010-2014 Yayin ve Atif Sayilart
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirmesi ¢alismalar
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Stratejik Gelisim Plan1 (2008 — 2012) de yapilmistir.

Buna gore listilin ve zayif yonler tespit edilmis ve maddeler halinde sayilmstir.

A. Ustiinliikler

Insan Kaynag Acisindan;
Geng, dinamik ve uluslararasi deneyimli akademik kadro
* Mevcut kadronun geng olmast

Farkl1 disiplinlerde ileri bilgi birikimine sahip deneyimli akademik ve idari kadronun

giderek artmasi ve akademik anlamda bir yarigin baslamis olmasi

Teknoloji ve Fiziki Tesisler Ac¢isindan;

*  Giizel bir yerleske ve sosyal tesisler
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- Universite merkez yerleskesinin hizli ve iyi bir sekilde yapilasmasi

* Arastirma merkezleri ve gozlemevinin varlig

* Bilgi islem alt yapis1 (LAN, WAN)

*  Yerleske alanlarinin konumu ve genisligi, bolgenin tarimsal potansiyelinin yiiksekligi

+ Internet ve kiitiiphane kaynaklari, bilgisayar say1s1 ve laboratuar imkanlari

Yonetim Kiiltiirii Acisindan;

*  Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, yayin gerceklestirme
*  Baris ve huzur ortami
» Universitenin dis iligkilerinin gelismisligi

* AB egitim programlarinda 6nde olunmasi
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Katilimer ve gelismeye yonelik bir iiniversite olusturulmasinin hedeflenmis olmasi

Japonca Boliimii’niin varligi

*  Bazi programlarin gii¢lii olmas1

Merkezi yerleskenin konumu

Cevresel etkilesimin pozitif olmasi

Finansman Ac¢isindan;

DPT, TUBITAK ve diger etkili arastirma projeleri
* Biitce dis1 imkanlar1 kullanabilmek
[s diinyasiyla, STK larla isbirligi yapabilmek

Yerel Yonetimlerle, Diger Universitelerle, STK ’larla ortak organizasyon yapabilmek
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B. Zayifhklar

Insan Kaynag Acisindan;

Ogretim elemani ag1g1
Alt yapis1 hazir olmadan boliim agilmasi ve egitime baslanmasi
Idari kadro sayisimin ve niteliginin yetersizligi

Nitelikli teknik eleman eksikligi

Teknoloji ve Fiziki Tesisler Acisindan;

Bilgisayarlarin verimli dagitilmamasi ve laboratuar cihazi aliminda kaliteye 6nem

verilmemesi
Laboratuar alt yapis1 yetersizligi ve esit dagilimin uygulanmamasi
Mediko-sosyal hizmetlerinin yetersizligi

Universitesinin personeline ve dgrencilerine sagladig fiziksel, sosyal ve saglikla ilgili

olanaklarin yetersizligi

Yonetim Kiiltiirii A¢isindan;

Gorev taniminin saglikli yapilmayisindan dolay1 dogan aksakliklar.

Bugiine kadar iyi bir stratejik planinin olmamas1 ve hizmet i¢i egitimin yetersiz kalmasi

Finansman Acisindan;

Hazine yardimi 6deneklerinin bilimsel arastirmalara olan destegin yetersizligi

Aragtirma ve gelistirme alt yapisinin eksikligi ve egitimde kullanilan fiziki ara¢ ve gereg

eksikligi

Finansal kaynaklarin smirhili§i ve merkezi yoOnetim biitgesinden kaynaklanan

dagitimdaki dengesizlik
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Zayif biitce, kaynak eksikligi, yerel ekonomik kaynaklarin yetersizligi, doner sermaye

gelirlerinin istenen seviyeye ulasmamasi

C. Degerlendirme

1992 yilinda kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bugiin 13 fakiiltesi, 8 dort
yillik yliksekdgrenim veren yiiksekokulu, 13 meslek yiiksekokulu, 4 Enstitii ve 27 arastirma

merkezi ile egitim-6gretim, arastirma ve kamu hizmeti vermektedir.

Hizla biiyiliyen iiniversitemizin gelismesini devam ettirebilmesi i¢in ddeneklerinin de
ayn1 hizda artmas1 gerekmektedir. Universitemizde kisitl biitce imkanlar1 ve az miktarda 6z
gelirlerle kaynak yaratilmaya g¢aligilmaktadir. Ancak tiniversitenin ve toplumun beklentileri
daha iist seviyelerdedir. Ozellikle AB’ye entegrasyon siirecinde Universitemizin yerini

alabilmesi daha genis imkanlarla miimkiin olabilecektir.
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Universitemiz gerek yaratti§1 istihdam, gerekse Ogrenci potansiyeli bakimindan
sehrimizin sosyo-ekonomik yapisinin gelismesine katkida bulunmaktadir. Bélgenin turizm
bakimindan da gelismeye elverisli olmasi1 liniversiteyle sehir gelisimleri arasinda bir sinerji
yaratmaktadir. Bu ortamin {iniversitenin gelisimi icin en iyi sekilde degerlendirilmesi i¢in
fiziksel yapilandirmanin tamamlanmasi, personel ihtiyacinin karsilanmasi, egitim-6gretim ve
aragtirma imkanlarinin artirilmasi i¢in yeterli 6denege ihtiya¢ vardir. Ayrica tiim ¢alisanlarin,
diger kurum ve kuruluslarda ¢alisan emsallerine gore diisiik {icret almalar1 ve biitce kanunlari
ile naklen atamalara getirilen sinirlamalar istenen seviyede akademik ve idari personel

saglamada zorluklar olusturmaktadir.

2015 — 2019 Universitemiz Stratejik Gelisim Planinda belirlenen amaglardan biri de
finansal kaynaklarin arttirilmasidir. Finansal kaynaklardaki eksiklikler giderildigi oranda

Universitemizin daha iyi yerlere gelecege aciktir.

V. ONERI ve TEDBIRLER

1. Yiksekogretim Kurulunun, yliksekogretim stratejilerinde 6grenci kontenjani artirimi
ongoriiliirken, tiniversitemizde de kontenjan artirabilecek boliimlere fiziki, mali ek

destek verilmesi,

2. Akademik ve idari kadro calisanlarin ozliikk haklari ile ilgili ayrinti ¢aligmalarin

yapilmast,

3. Egitim-6gretim kalitesinin artirilmast i¢in dersliklerin, laboratuar ihtiyaglarinin

tamamlanmasi,

4. Bilimsel ¢alismalarin artirilmasi i¢in, hem tiiniversite hem {iiniversite dis1 tesviklerin

artirilmasi,
5. Akademik ve idari kadrolardaki eksikliklerin giderilmesi, gerekmektedir.

Gilinlimiizde planlama, organizasyon, yiriitme, koordinasyon ve kontrol gibi kurum
kiiltiirtine etki eden yoOnetim fonksiyonlarinin her birinin etkin isleyisi dnem kazanmustir.
Y 6netim fonksiyonlarini bir arada tutan i¢ kontrol sisteminin 6nemi kamuda yasalarla giindeme

gelmis ve etkinlik ve verimlilik bir yonetim sorumlulugu haline gelmistir.
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I¢ Kontrol, iist yonetimden baslayarak tiim kurum calisanlar tarafindan uygulanan ve
kurumun asagidaki hedeflerine ulagabilmesi konusunda kabul edilebilir bir glivence saglamay1

amaglayan bir siirectir. Bu siiregte;
e Faaliyetlerin etkinligi ve etkililigini,
e Mali raporlamanin saydamligi ve giivenilirligini,
e Faaliyetlerin mevzuata uygunlugunu,
e Beseri ve idari kapasitenin gelistirilmesi yoluyla kurumsallagmay1,
e Kendi i¢inde degisimi yonetebilen ve yonlendirebilen bir liniversite haline gelmeyi,

e Degisim ve doniisim dogrultusunda proje gelistirebilen ve gelistirdigi projeleri

uygulayabilen bir Universite olmayz,
e Bilgi ve iletisim teknolojilerinden en iist diizeyde faydalanan bir {iniversite olmayz,

saglamak icin gerekli idari, mali, akademik ve sosyokiiltiirel tedbirlerin alinmasi1 ve bu
tedbirlerin Universite {ist yonetimi basta olmak {iizere tiim idari ve akademik birimlerin
koordinasyonunda uygulanmasi, uygulamanin izlenmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi

Onerilmektedir.
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