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Bakan Sunusu

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanugi (YTB),
surdurulebilir barisi, refahiveistikrari hedefleyen Turk dis politikas
ve Uulkemizin oncelikleriyle uyumlu bir sekilde, yurt disinda
yasayan vatandaslarimiz, kardes topluluklarimiz ile ulkemizde
yuksekogrenim goren uluslararasi 6grencilereyonelik faaliyetlerini
buyuk bir azim ve kararlilikla surdurmektedir.




Yumusak guic ekseninde insa ve icra ettigi kamu,
kultir ve egitim diplomasisi faaliyetleriyle bir
yandan dunya genelindeki mevcudu 7 milyonu
asan Turk diasporasina, diger yandan ortak bir
kiltdr mirasini paylastigimiz kardes topluluk-
larla ulkemizdeki sayilari 350 bini asan ulusla-
rarasi 6grencilere iliskin calismalarini basariyla
devam ettirmektedir. Bu yénuyle genis bir cog-
rafyada 6nemliislere imza atan genc ve dinamik
bir kurum olma 6zelligini de strdirmektedir.

Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin ana
dil ve kultirlerini korumalari; tUlkemizle olan
aidiyet baglarinin guclendirilmesi; yasadikla-
ri Ulkelerdeki ekonomik, sosyal ve kultlrel ko-
numlarinin iyilestirilmesi ve tlkemizdeki is ve
islemlerinin kolaylastirilmasi amaciyla yuriti-
len calismalar 2024 yilinda da artan bir ivmeyle
surddralmustdr. Bu kapsamda, Turk diaspora-
sinin butinune yénelik bir anlayisla, cocuk ve
genclik, Tirkce ve egitim, hukuk ve insan hakla-
ri, aile ve sosyal hizmetler gibi alanlardaki titiz
calismalar verimli bir sekilde devam etmistir.

YTB, misterek bir tarih ve kiiltiir mirasina sahip
oldugumuz kardes topluluklarimizla ekonomik,
sosyal ve kulturel iliskilerimizin guclendirilme-
si adina ortaya koydugu vizyonu her gecen glin
daha da gelistirmekte ve bu anlayisa uygun
icerikler olusturmaktadir. Bu kapsamda, gonil
cografyamizin tamamini kapsayan kultlrel ha-
reketlilik programlari, tarihi ve kiltlrel miras
calismalari, egitim destek faaliyetleri, akademik
ve saha merkezli yayinlar, Turkce egitim prog-
ramlari, bilimsel etkinlikler, anma torenleri ve
davetler icra edilmistir. Bu calismalara ek ola-
rak Baskanlik, kardes topluluklarimizin ihtiyac
duydugu nitelikliinsan kaynaginin yetistirilmesi
amaciyla bircok ulkede yerinde burslandirma-
lar yapmis, soydas ve akraba topluluklarimiza
mensup genclerin egitim sureclerine 6nemli
destekler saglamis ve Kamu Gorevlileri ve Aka-
demisyenlere Yénelik Tiirkce iletisim Programi-
ni (KATIP) yiiriitmiistir.

Baskanlik, tlkemizin uluslararasi 6grenci ha-
reketliliginin artirilmasi ve uUniversitelerimizin
nitelikli uluslararasilasmasi sirecine yaptig
katkilari ylraticlist oldugu Turkiye Burslari
Programi ile surdrmustdr.

Sundugu imkanlarla tlkemizin kiresel bir egi-
tim markasi haline gelen Turkiye Burslari 2024
yilinda da buyuk bir ragbet gérmus, programa
171 tlkeden 122 bin basvuru alinmistir. Deger-
lendirilen basvurular neticesinde 6.935 ulusla-
rarasi 6grenci burslandirilmistir. Halihazirda al-
kemizdeki yuksekogretim kurumlarinda lisans,
yuksek lisans ve doktora seviyelerinde 15 bin
Tlrkiye Burslusu uluslararasi 6grenci egitimle-
rini surdirmektedir. Bu 6grenciler yil boyu du-
zenlenen Uluslararasi Ogrenci Akademileri gibi
programlarla akademik ve bilimsel yetkinlikle-
rinin yani sira sosyal ve kultlrel birikimlerini de
artirma firsati yakalamaktadir.

YTB, Turkiye'de aldiklari egitimi basariyla ta-
mamlayip 150 bin kisilik Turkiye Mezunlari ai-
lesine katilan bu 06grencileri mezuniyetleri
akabinde de yalniz birakmamakta; Turkiye Me-
zunlarinin “birlikte buylime" anlayisiyla hem
kendi Ulkelerine hem de ulkeleriyle Turkiye ara-
sindaki iliskilere her duzeyde katki yapmasini
onemsemektedir. Bu cercevede, 2024 yilinda
Baskanlikca gerceklestirilen Mezun Calismalari
kapsaminda cesitli Glkelerde Mezun Bulusma-
lar tertip edilmistir. Turkiye Mezunlari Portali
kapsam ve islevsellik acisindan guclendirilerek,
Potansiyel Mezun Calismalari icra edilmis, Tur-
kiye Mezunlarina yonelik akademik tesvik, proje
ve faaliyet destekleri verilmis ve 31 llkede 35
Turkiye Mezunlari Dernegine proje ve kurum-
sallasma destekleri saglanmistir.

YTB Turk diasporasi, kardes topluluklar ve ulus-
lararasi 6grenci hareketliligine iliskin faaliyet-
leriyle Gilkemize kattigi degeri yurtici ve yurt di-
sinda surdirecek, Tirkiye'nin yumusak guculni
diger kurum ve kuruluslarimizla birlikte tahkim
etmeye devam edecektir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nunu cercevesinde, Yurtdisi Turkler ve Akraba
Topluluklar Baskanligimizin gerceklestirdigi fa-
aliyetler ve bu faaliyetlerin sonuclarini géster-
mek Uzere hazirlanan 2024 Yili Faaliyet Rapo-
runun hayirli ve faydali olmasini diler, raporun
hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesek-
kirlerimi sunarim.

Mehmet Nuri ERSOY
Bakan
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Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi (YTB), 2024 yilinda da gorev,
yetki ve sorumluluk alanlari dahilinde icra ettigi faaliyetlerle Tiirk diasporasi,
kardestopluluklarve tUlkemizdeyuksekogrenim goren uluslararasi 6grencilere
iliskin Gnemli, anlaml ve faydali calismalar icra etmistir.

Yurt disindaki mevcudiyetleri hem kendileri
hem llkemiz hem de ev sahibi tlkeler acisindan
son derece 6nemli olan Tiirk diasporasina ilis-
kin faaliyetlerimiz, 2024'te de “Gucli Diaspora
Guclda Turkiye" anlayisiyla surdarilmustir. S6z
konusu faaliyetlerde kimlik ve kiltlrlerini koru-
ma noktasinda azami gayret sarf ettigimiz co-
cuk ve genclerimize yénelik calismalar 6nemtli
bir yer tutmustur. Oyle ki Yurtdisi Tiirkler Genclik
Kamplari, Evliya Celebi Kiltur Gezileri programi,
Turkiye Stajlari programi kapsaminda 2024 yi-
linda da bircok projeye destek verilmis; bu ca-

lismalar yil boyu siiren egitim, bulusma, festival
ve etkinliklerle tahkim edilmistir. Zarar géren
vatandaslarimiza yoénelik calismalar cerceve-
sinde Yurt Disindaki Turk Varligini Hedef Alan
Saldirilar Raporu, Yurt Disi Vatandaslar Hak ve
Ozgiirlikler Glincesi gibi énemli raporlar kale-
me alinmis; yurt disindaki vatandaslarimizin
sorunlarini merkeze alan bircok calistay ger-
ceklestirilmis ve yine yurt disindaki vatandasla-
rimiza yonelik kamu hizmetlerinin gelistirilmesi
icin bircok toplanti tertip edilmistir.



Sirbistan ve Kapikule'de icra ettigimiz karsilama
ve ugurlama programlariyla yaklasik 2 milyon
vatandasimizla dogrudan iletisime gecilmis, bu
vatandaslarimizin gelis ve gidis glizergahindaki
is ve islemleri kolaylastirilmistir. Calismalari-
miz, yil boyu gerceklestirilen saha ziyaretleri ve
Solingen, Hanau gibi irkci saldirilarin unutulma-
masi ve bir daha tekrarlanmamasi adina diizen-
lenen anma etkinlikleriyle desteklenmistir.

Baskanligimiz, miusterek bir tarih ve kultird te-
varls ettigimiz kardes topluluklarimiza matuf
calismalarini 2024'te kararli bir sekilde strdiir-
mustur. Balkanlardan Kuzey Afrika'ya, Orta Do-
gu'dan Merkezi Asya'ya uzanan genis bir génul
cografyasinda sivil toplum ve akademi agirlikli
yurdtilen bu calismalarla 6nemli ciktilar elde
edilmistir. Afrika Yillig, Osmanli Gluneydogu
Asya iliskileri Uzerine Arastirma, Osmanli isti-
malet Siyaseti ve Bosna: XV. ve XVI. Yazyil, Kili-
seye Cevrilen Turk Eserleri, Finlandiya Tatarlari,
Bati Trakya'dan Turkiye'ye Goc, Sandiktan Cikan
Tarih, Kibris Efsaneleri, Kibris'in Manevi Atlasi,
Kibris Gezi Rehberi, Sultan Abdiilaziz Han icin
Hazirlanan Budin Rehberi, Macaristan'da Os-
manli Mimarisi Rehberi, Irak Tirklerinin Son
Yazyili gibi 6nemli yayinlar, Kirnm Tatar Genclik
Calistay, Tirk Devletleri Teskilati 2. Diaspora
Gencleri Forumu, 6. Uluslararasi Ebu'l-Hasan
Harakani Sempozyumu, 4. Balkan Calismalar
Kongresi, Turk Dunyasi Stratejik Arastirmalar
Kongresi, gibi etkinliklerle zenginlestirilmistir.
Gonul cografyamiza iliskin faaliyetlerimiz kurs-
lar, yaz okullari, Turkce egitimleri ve yurt ici/
yurt disi 6grenci akademileriyle takviye edilmis;
bu kapsamda Kuzey Makedonya'dan Afganis-
tan'a, Acara'dan Kirim'a, Kazan'dan Kosova'ya
bircok ulke ve bélgede mukim kardes topluluk
mensuplarimiz yalniz birakilmamistir. 2024'te
kardes topluluklarimiza iliskin anma program-
lari, téren ve yardim etkinlikleri de tertip edil-
mistir. Bu kapsamda, 1944 Kirim Tatar Surguinu-
nun 80. Yili Anma Programi diizenlenmis, Turk
Devletleri Teskilati (TDT) Diasporadan Sorumlu

Bakanlar ve Kurum Baskanlari 6. Toplantisi or-
ganize edilmis, Ribnovo Koéyu Genclik-Kultar
Merkezi Tefrisati faaliyetleri yuratilmustar.

Baskanligimiz, tlkemizdeki uluslararasi 6gren-
cilere iliskin calismalarini 2024'te de basariyla
idame ettirmistir. Dlnyanin dért bir yanindan
uluslararasi 6grencilerin faydalandigi Turkiye
Burslarina 2024 yilinda 171 tilkeden 122 bin aday
basvurmus, bu adaylardan 6.935'i kisa ve uzun
donem programlar kapsaminda burslandiril-
maya hak kazanmistir. Yine, Ustiin Basari Burs
Programi kapsaminda 2024 yilinda 109 bursiyer
desteklenmis; Akademik Destek Programindan
ise 462 Tirkiye Burslusu 6grenci istifade etmis-
tir. Ayni dogrultuda, Baskanligimiz koordinas-
yonunda bircok kurum ve kurulusun istiraki ile
ylritilen Uluslararasi Ogrenci Staj Programi
kapsaminda 270 6grencimiz farkli kuruluslarda
kisa sureli calisip bilgi ve tecrubelerini artirma
firsati elde etmis; 6grencilerimiz Uluslararasi
Ogrenci Akademileri ile kendilerini bircok alan-
da gelistirme imkani bulmuslardir.

YTB, 2024'te Turkiye Mezunlarina yonelik fa-
aliyetlerini de yogunlastirmistir. Bu strecte
mezun veri tabanimiza kayitli tye sayisi 137
bine cikarilmis, mezun derneklerimizin kurum-
sallasma surecleri desteklenmis, bircok tlkede
mezun bulusmalari tertip edilmis ve potansiyel
mezun calismalarina agirlik verilmistir. Ulusla-
rarasi 0grencilerimiz ve Turkiye Mezunlarimiza
yonelik akademik, sosyal ve kiltirel calismalar
2024'te Ankara, istanbul ve Edirne'deki koor-
dinasyon ofislerimizin de calismalariyla daha
zengin ve hareketli bir zemine kavusmustur.

Baskanligimiz gorev, yetki ve sorumluluk alani
dahilinde icra ettigi calismalari, bugtine kadar
oldugu gibi, bundan sonra da buyuk bir azim
ve kararlilikla surdurecektir. 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde,
Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskan-
LUgimizca gerceklestirilen faaliyetler ve bu faa-
liyetlerin sonuclarini gésterir 2024 Yili Faaliyet
Raporunun hayirli olmasini temenni ederim.

Abdullah EREN
Baskan



ICINDEKILER




GENEL BILGILER

1

AMACLAR VE HEDEFLER

23

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE
DEGERLENDIRMELER

27

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

13

ONERI VE TEDBIRLER

17



YONETICI OZETI




Baskanligimizin tabi bulundugu mevzuat hikimleri ve st politika belgeleri
cercevesinde hazirlanan Stratejik Plan ve Stratejik Planin yillik uygulamasi
olan Performans Programinda yer alan gostergelerin gerceklesme durumlari
ve kaynak kullanimlarini iceren 2024 Yili Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

2024 Y Faaliyet Raporu hazirlanirken 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin
Faaliyet Raporlarinin Performans Esasli Program Bltce Esaslarina
Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar ile Strateji ve Butce
Baskanliginin duzenlemeleri goz 6niinde bulundurulmustur.

Faaliyet Raporunun Genel Bilgiler Bolimunde misyon ve vizyon, yetki, gérev
ve sorumluluklar, fiziksel yapi, teskilat yapisi, teknoloji ve bilisim altyapisi,
insan kaynaklari, sunulan hizmetler ile yénetim ve ic kontrol sistemine
iliskin bilgilere yer verilmistir. Amac ve Hedefler Bélimiinde temel politika ve
oncelikler ile Stratejik Planimizda yer alan amac ve hedeflerden bahsedilmis
olup Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler Béliimiinde mali bilgiler
ve performans bilgileri yer almistir. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin
Degerlendirilmesi basligi altinda Gstunlukler, zayifliklar, firsatlar ve tehditlere
iliskin degerlendirmeler yapilmis olup son bolumde 6neri ve tedbirlere yer
verilmistir.

Baskanligimizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan 6 amac, 16 hedef ve bu
hedeflerin izlenmesi amaciyla olusturulan 64 performans gostergesiile 2024
Yili Performans Programinda yer alan 2 alt programa iliskin 15 performans
gostergesinin yilsonu gerceklesme degerleri belirlenen hedeflere buyiik
oranda ulasildigini géstermekte olup bu cercevede 2024 yili Baskanligimiz
acisindan basarili bir yil olarak degerlendirilmistir.
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Genel Bilgiler

—»—» A.MISYON VE ViZYON

Misyon

Turk diasporasi, kardes topluluklar ve uluslararasi 6grencilere yonelik yirutulen faaliyetlerle
Turkiye yiizyili hedeflerinin gerceklestirilmesine katki saglamak.

Vizyon

Turk diasporasinin varligini giiclendirmek, kardes topluluklarla kuvvetli baglar kurmak, Turkiye
Burslarini dunyanin 6nde gelen burs programlarindan biri haline getirmek.

—»—» B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi (YTB), 6 Nisan 2010 tarihinde yuriirlige giren
5978 sayili yasa ile kurulmus ve 15 Temmuz 2018 tarihli “Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum
ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
(Kararname Numarasi: 4)" ile yeniden diizenlenmistir.

Baskanligimiz halihazirda is ve islemlerini 4 no'lu Cumhurbaskanligl Kararnamesi'nin 51'inci
bolumu uyarinca yurutmektedir.

Bu kapsamda Baskanligimiz;
a) Yurt disinda yasayan vatandaslarimizla ilgili calismalar yapmak ve sorunlarina ¢c6ziim tiretmek,

b) Soydas ve akraba topluluklar ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik iliskilerin gelistirilmesi amaciyla
bu topluluklara yonelik faaliyetler ylritmek,

c) Avrupa Birligi cercevesinde yuritilen projeler ile Yiikksekogretim Kurulu ve Universiteler haric
olmak lzere kamu kurum ve kuruluslarinca ulkemizde egitim gérmesi uygun goriilenlerle,
uluslararasi anlasmalar cercevesinde Ullkemize gelen &grencilerin, ulkemizdeki egitim
sureclerinin basarili bir sekilde sonuclandirilmasiicin her tirli esasi belirleyerek, ilgili kurumlar
arasindaki koordinasyonu saglamak,

ile gorevlendirilmistir.
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Faaliyet Raporu 2024

—>—» C.IDAREYE iLISKIN BiLGILER

1. Fiziksel Yapi

Baskanlik, Kurulus Kanunu ve diger mevzuatla verilen gérevleri yerine getirmek amaciyla merkez
teskilati olarak kurulmustur.

Baskanligimiz, “Oguzlar Mahallesi Mevlana Bulvari No:145 Balgat / Cankaya-Ankara” adresinde
bulunan 15 katli, 16.500 metrekare toplam kapali alana sahip binasinda hizmet vermektedir. Ana
hizmet binamiz kiralama usulii ile edinilmistir. Baskanlik binamizda 2 adet fuaye alani, 2 adet 25
kisi kapasiteli, 1 adet 45 (23 masa etrafi, 22 seyirci) kisi kapasiteli, 1 adet 100 (57 masa etrafi,
43 seyirci) kisi kapasiteli toplanti salonu, 1 adet 200 kisi kapasiteli konferans salonu ve 1 adet
kutiiphane bulunmaktadir. Ayrica katlarda birimlere ait 6 adet toplanti salonu mevcuttur. Ankara,
Edirne ve istanbul'da birer adet koordinasyon ofisimiz hizmet vermektedir.

Baskanligimizin arac ihtiyaci blyuk oranda kiralama yoéntemi ile karsilanmakta olup ayrica
Baskanlik miilkiyetinde 5 adet arac bulunmaktadir.

2. Teskilat Yapisi

BAKAN

BAKAN YARDIMCISI

BASKAN

" . DESTEK HiZMETLERI
OZEL KALEM MUDURLUGU DAIRE BASKANLIGI
iC DENETIM BIRIMi HUKUK MUSAVIRLIGi
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

BiLGI iSLEM DAIRE KULTUREL VE SOSYAL
BASKANLIGI ILISKILER DAIRE
BASKANLIGI
KURUMSAL iLiSKILER VE ULUSLARARASI
ILETiSiM DAIRE BASKANLIGI OGRENCILER
DAIRE BASKANLIGI
YURTDISI VATANDASLAR STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI DAIRE BASKANLIGI

13/



Genel Bilgiler

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve teknoloji alaninda surekli degisim ve gelismelerin yasandig§l gunumiizde Baskanligimiz
da bu degisim ve gelismeleri yakindan takip ederek teknolojik kaynaklari etkin ve verimli sekilde
kullanmaya calismaktadir.

Web Sitesi ve internet Erisimi: Baskanlik web sitesi ve projelere yénelik olusturulan icerigi zengin
farkl dillerde yayina acilan web sayfalari ile hizmetlerimiz tanitilmakta ve cesitli duyurular
yayinlanmaktadir.

Tirkiye Burslari Bilgi Sistemi: Ulkemizde egitim gérmek isteyen farkl lilkelerden uluslararasi
o0grencilere ulkemizin tanitimi ve Tirkiye Burslari hakkinda bilgi aktarimi saglanmaktadir. Ayni
zamanda aday 6grencilerin basvuru, degerlendirme surecleri ile birlikte tiim burslandirma strec
yonetimi bu sistem lzerinden yuritilmektedir. Bircok kamu kurumu ile entegrasyon saglanmis
olup anlik bilgi akislari ve raporlama altyapilari ile birlikte hizmet sirdurilmektedir.

Turkiye Mezunlar Bilgi Sistemi: Ulkemizce saglanan burslar veya baska imkanlarla Tiirkiye'de
egitim alarak mezun olmus 6grencilerin mezuniyetleri sonrasinda ulkemiz ile irtibatlarini
korumalari, mezunlarin birbirlerinden haberdar olarak dayanisma icinde olmalari ve tllkelerine
doénduklerinde Tirkiye mezunlar olarak ulkemizle aralarindaki iliskileri gelistirmeleri amaci
dogrultusunda iletisim ve isbirligi altyapisi olusturulmustur.

Proje Bilgi Yonetim Sistemi: Mali destek basvurulari ile birlikte Baskanlik tarafindan yurutulen
faaliyetlere iliskin proje basvurulari Proje Bilgi Yonetim Sisteminden (PBYS) cevrim ici olarak
alinmaktadir.

Turkiye Burslari Cagri Merkezi: Uluslararasi 6grencilerin sorularinin yanitlanmasi ve karsilastiklari
problemlerin céziimlenebilmesi amaciyla Tiirkce, Arapca, Fransizca, ingilizce ve Rusca dillerinde
hizmet verilmektedir.

insan Kaynaklari Yénetim Sistemi: Baskanligin insan kaynaklari sireclerinin yénetilmesi,
raporlanmasi ile birlikte insan kaynaklari profilinden en verimli sekilde faydalanmasina imkan
saglamaktadir.

DijitalKultir Platformu: Baskanliktarafindanhazirlananhaberler,duyurular, kiiltiir-sanaticerikleri,
videolar, infografikler, 6zel dosyalar, 6nemli portreler, podcastler ve dergiler kategorisindeki
iceriklerin sunuldugu platformdur.

Turk Diaspora Endeksi Portali: Veri yonetimi, gorsellestirme ve yonetim bilesenlerinin tek bir portal
uzerinden yonetildigi proje ile tum istatistiki bilgiler depolanarak, kullanicilara ihtiyac duyulan
analizler sunulmaktadir.

Mobil Uygulamalar: Yurt disindaki vatandaslarin Tirkiye seyahatlerinin rahat, huzurlu ve
guvenli gecmesi amaciyla olusturulan Memleket Yolu Mobil Uygulamasi, yurt disinda yasayan
vatandaslarimiza yonelik bilgi, belge ve duyurularin bulundugu Cep Rehberi, burs alan uluslararasi
6grencilerin burslulukla ilgili gerekli islemleri hizli, kolay ve etkin bir sekilde yapabilmelerini
saglayacak Tiirkiye Burslari Mobil Uygulamasi ile mobil uygulama alaninda hizmet verilmektedir.

Kurumsal Sistemler: Baskanlik blinyesinde yurutiilen faaliyetlere yonelik, Elektronik Belge
Yénetim Sistemi, Dijital Arsiv Sistemi, YTB intranet Portali, Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS),
Yardim Masasi Talep Sistemi, Kurumsal Sharepoint Ortak Alani gibi kurumsal sistemlerin yani sira,
iletisim ve verimliligi artiracak uygulamalar yaygin sekilde kullanilmaktadir.
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4. insan Kaynaklar

31/12/2024 itibariyla Bagkanligimizda 185 devlet memuru, 53 s6zlesmeli personel, 3 s6zlesmeli
bilisim personeli ve 123 sirekli isci olmak uzere toplam 364 personel gbérev yapmaktadir.
Baskanligimizda toplam 476 kadro mevcuttur. Baskanligimizda gérev yapan personelin cinsiyet
durumuna gore dagilimi ise 225 erkek ve 139 kadin seklindedir.

Baskanlik personelinin yas, egitim ve cinsiyete gére dagilimi asagidaki tablolarda gosterilmistir:

Kadrolu ve Sézlesmeli Personelin

Personelin Yas Grubuna Gore Dagilimi Egitim Durumuna Goére Dagilimi
30.39 Vas 162 a8
40-49 Yas 115 169
60 ve Uzeri Yas 3 51

:
364

Kadrolu ve Sézlesmeli Personelin
Cinsiyete Gore Dagilimi

PERSONELIN CiNSiYETE GORE DAGILIMI

ERKEK 225
KADIN 139

5. Sunulan Hizmetler

15 Temmuz 2018 tarih ve 4 no'lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nde Baskanlig§imizin hizmet
birimleri ve gérevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

Yurtdisi Vatandaslar Daire Baskanligi

a) Yurtdisinda yasayan Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin, kaybettirme halleri disinda
vatandasliktan cikmisolanlarinve 29/5/2009 tarihlive 5901sayili Tiirk Vatandasligi Kanunu'nun
28'inci maddesi geregi Tiirk vatandaslarina taninan haklardan aynen yararlananlarin tlkemizle
sosyal, kultiirel ve ekonomik baglarini muhafaza etmeleri ve gelistirmeleri icin gerekli
calismalarin ilgili kurumlarla esgudum icinde yapilmasini saglamak.

b) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan cikmis
olanlarin her turll sorunlar ile ilgili calismalar yapmak, sorunlarina c6zim uretmek, hayat
standartlarinin yukseltilmesi icin ticari ve mesleki kuruluslarla birlikte calismalar yapmak,
ilgili kurumlar nezdinde bunlari takip ederek uygulanmasini saglamak.
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c) Yurtdisindayasayan vatandaslarve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan cikmis olanlarla
ilgili, yetkili kamu kurum ve kuruluslarinca yapilacak calismalarin koordinasyonunun bir plan
dahilinde yapilmasini saglamak.

¢) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan cikmis
olanlarin, 6z kuilturlerini kaybetmeden toplumsal hayata katilmalar icin bilinclendirme
faaliyetlerini yaparak veya yaptirarak, yasadiklar Ulkelerle uyumlu bir halde varliklarini
surdirmelerini teminen, gereken her tirli calismalarin ilgili birimler, mesleki yapilanmalar ve
sivil toplum kuruluslariyla birlikte yapilmasini saglamak.

d) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan cikmis
olanlarin bulunduklari toplumda kanuni haklardan tam olarak yararlanabilmeleri icin gerekli
calismalari yapmak; ayrimcilik, asimilasyon, yabanci dismanligina karsi korunmalari icin
faaliyette bulunmak ve ayni amac icin calisan kisi ve kuruluslarla is birligi yapmak.

e) Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin bulundugu Ullkelerle ekonomik, sosyal, kiiltirel ve ticari
baglarini gelistirmek lizere girisimciler ve profesyonellerin giiclerinin birlestirilmesi yoluyla
yurtdisindaki Turkiye imajinin guliclendirilerek tlkemizin uluslararasi duzeyde taninmasi
ve tanitilmasi icin yurt icinde veya yurt disinda kurulmus sivil toplum orgiitleri, mesleki
yapilanmalar, tuzel kisilikler ve ticari érgltlerle ortak planli calismalar yapmak veya yapilan
calismalara idari ve mali destekte bulunmak.

f) Gorev alanina giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini analiz
ederek arastirmak ve bunlarin sonuclarini ilgili kurumlarla paylasarak gereken calismalarin
baslatilmasini saglamak.

g) Yurtdisinda yasayan vatandaslar ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan cikmis olanlar
ve cocuklarricin yurticinde ve yurt disinda egitim, burs ve barinma destegi saglamak.

g) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Daire Baskanlgi

a) Soydas ve akraba topluluklarla ekonomik, sosyal ve kdltiirel baglarin gelistirilmesi icin ilgili
kisi, kurum, sivil toplum kurulusu ve mesleki yapilanmalarla birlikte yapilacak calismalara
destek olmak ve bu faaliyetlerin bir plan dahilinde koordine edilmesini saglamak.

b) Kamu kurum ve kuruluslarinca soydas ve akraba topluluklarla ilgili hizmet ve faaliyetlere
yonelik olarak ilgili kuruluslarla birlikte hedefleri belirleyerek bir plan dahilinde koordine
edilmesini saglamak.

c) Gorev alanina giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini analiz
ederek arastirmak ve bunlarin sonuclarini ilgili kurumlarla paylasarak gereken calismalarin
baslatilmasini saglamak.

c) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

16/



Faaliyet Raporu 2024

Kurumsal iligkiler ve iletisim Daire Baskanlig

a) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan cikmis
olanlarin kurduklar sivil toplum kuruluslari ile bu Bélimde belirtilen konularda faaliyette
bulunan sivil toplum kuruluslarinin basarili calismalar yapabilmeleri icin kapasite gelistirme
program ve projeleri gelistirmek, uygulamak ve benzeri calismalara ve projelere idari ve mall
destekte bulunmak.

b) Bu Bélumde belirtilen amaclarin gerceklestirilmesine yonelik olarak kisi ve kuruluslarca
yurticinde ve yurtdisinda planlanan faaliyetleri idari, mali veya hibe esasli olarak desteklemek.

c) Baskanligin gorev alani ile ilgili sureli ve suresiz yayinlari planlayip yayimlamak veya
yayimlatmak.

¢) Gorev alani ile ilgili konularda panel, konferans ve sempozyumlar diizenlemek veya
dizenletmek.

d) Baskanligin basin ve halkla iletisim calismalarini yuritmek.
e) Hedef kitleye yonelik olarak yapilacak desteklerin esaslarini belirlemek.

f) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Uluslararasi Ogrenciler Daire Baskanligi

a) Ogrencilerin, 6grenimleri siiresinde ve sonrasinda, lilkemizi daha iyi tanimalarini ve iliskilerin
surekliligini saglayici yurticinde ve yurtdisinda calismalar yapmak veya benzeri calismalar
yapan kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kurulus ile sivil toplum kuruluslarinin calismalarina
katkida bulunmak.

b) Ogrencilere yénelik olarak alinan kararlarin uygulanmasini ve sonuclarini takip etmek.
c) Kurum ve kuruluslarin yaptiklari calismalarla ilgili degerlendirmeler ve analizler yapmak.
¢) Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda yasadiklari ilkelerde iliskilerimizin devamini saglamak.

d) Gorevalanina giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlanicimemnuniyetini analiz ederek
arastirmak ve sonuclarini ilgili kurumlarla paylasarak gereken calismalarin baslatilmasini
saglamak.

e) ilgili kurum ve kuruluslarin calismalarinin degerlendirilebilmesi amaciyla veri bankasi
olusturmak.

f) Turkiye'ye cesitli alanlarda egitim, 6gretim, seminer, kurs ve benzeri faaliyetler icin gelecek
yabanci uyruklu 6grencilere ihtiyaclari dogrultusunda destek vermek.

g) Yurtdisindan 6grenim gérmek amaciyla ilkemize gelen 6grencilere burs, barinma, iase, sigorta,
tedavi ve diger giderlere iliskin destek saglamak.

g) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kanun, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve
mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Personel Daire Baskanlgi

a) Baskanligin insan giicli planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalari yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesive performans 6lcutlerinin olusturulmasiileilgili tekliflerde bulunmak.

b) Baskanlik personelinin atama, 6zliik, emeklilik ve saglik isleriyle ilgili isleri yapmak.

c) Baskanligin egitim planini hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini
dizenlemek ve uygulamak.

c) Baskanlik kiitiiphane hizmetlerini ylratmek.

d) Baskanligin gorev alaniile ilgili diger kamu kurumlari ve kisilere yonelik strekli egitim merkezi
blinyesinde ilgili daire baskanliklari ile koordineli olarak egitim programlari dlizenlemek.

e) Egitim materyalleri hazirlamak veya hazirlatmak.
f) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde, kiralama ve satin alma islerini
yurutmek, temizlik, aydinlatma, i1sitma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya
yaptirmak.

b) Genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yiritmek.

c) Baskanlik arsiv hizmetlerini yuritmek.

¢) Baskanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve ylriatmek.
d) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Bagkanlig

a) Baskanlik projelerinin Baskanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Baskanlik otomasyon
stratejilerini belirlemek, bilgi gtivenligi ve guivenilirligi konusunun gerektirdigi 6nlemleri almak,
kamu bilisim standartlarina uygun cézimler tretmek.

b) Baskanligin bilgi islem hizmetlerini yiiritmek.

c) Baskanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik
calismalari yapmak.

¢) Baskanlik gorev alaniyla ilgili bilgi bankalarinin olusturulmasina yonelik teknik calismalari
yurutmek ve ortaya cikan sistemi yonetmek.

d) Baskanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlari olusturmak.

e) Baskanliginmevcutbilisimaltyapisininkurulumu, bakimi,ikmali, gelistirilmesive glincellenmesi
ile ilgili isleri yuritmek, haberlesme glivenligini saglamak ve bu konularda goérev lstlenen
personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet ici egitim
almalarini saglamak.

f) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Musavirligi

a) 26/9/2011tarihlive 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararname hilkiimlerine gore hukuk birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi
ic Kontrole iliskin Faaliyetler

e ic kontrol siireclerinde etkinlik, verimlilik ve hesap verilebilirlik cercevesinde Baskanligimiz
birimlerinde yurutilen benzer mali is ve sureclerde yeknesaklik saglamak amaciyla,
Baskanligimiz calisanlarinin yararlanacagl surec rehberleri hazirlanmistir. YTB Uzman
Rehberleri Serisi kapsaminda Avans Kullanim Rehberi, Harcirah islemleri Rehberi, Tasinir
islemleri Rehberi, Ucak Bileti Auim Rehberi, YTB Uzmanlari Yurtdisi Gérevlendirme ve
Organizasyon Kilavuzu baslikli rehberler hazirlanmistir.

e Kamu ic Kontrol Standartlari Tebligi, Kamu ic Kontrol Rehberi ve Baskanligimizin 2023-2024
ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani cercevesinde, Baskanligimiz harcama birimlerinin
hassas nitelikli gbrevlerinin tespiti, s6z konusu gorevlerin surekliligi ve takibinin saglanmasi,
bu gorevlere iliskin 6nleyici ve iyilestirici kontrol faaliyetlerinin alinmasini teminen YTB Hassas
Gorev Belirleme Rehberi hazirlanmistir.

e Baskanligimizin giiclii ve zayif yonleri ile ic kontrol sisteminin genel bir degerlendirmesine
yer verildigi YTB ic Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. S6z konusu raporda,
ic kontrolliin bes bileseni basligl altinda sistemin gelistirilmesine yonelik gerceklestirilen
faaliyetlerile ic ve dis denetim raporlarinda yer alan degerlendirmelerden bahsedilmistir.

e Kamu ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi'nde belirtildigi iizere, Baskanligimiz
2023-2024 i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan’'nda ongoriilen faaliyet ve
diizenlemelerin gerceklesme sonuclari degerlendirilerek ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Baskanligimiz 2025-2026 ic Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani hazirlik calismalari da halihazirda devam etmektedir.

e 2024 yi Kasim ayinda, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve Donusim
Genel Mudurlugu heyeti ile Baskanligimizin ic kontrol uygulamalarinin degerlendirilmesi
kapsaminda, Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz koordinasyonunda yerinde izleme ve
degerlendirme toplantilari gerceklestirilmistir. Toplantilarda, Hazine ve Maliye Bakanligi
yetkililerince Baskanligimiz ic kontrol sistemine iliskin yodneltilen sorular, ilgili birimler
tarafindan cevaplandirilmis ve sorulara iliskin kanitlayici dokimanlar Bakanlik yetkilileriyle
paylasilmistir.

On Mali Kontrole iliskin Faaliyetler

e Baskanlgimiz tarafindan hazirlanan YTB On Mali Kontrol islemleri Yénergesi ile ilgili
mevzuat hukumleri uyarinca mali is ve islemlerin 6n mali kontroll, yonetim sorumlulugu
cercevesinde harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (SGDB) tarafindan yerine
getirilmektedir.

e SGDB'ye gonderilen harcama islemleri; idarenin butcesi, butce tertibi, kullanilabilir 6denek
tutari, ayrintili finansman programi, Merkezi Yonetim Butce Kanunu ve diger mali mevzuat
hikimlerine uygunluk vb. ydnlerden mevzuatta belirtilen sureler icerisinde kontrol ve
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bununla birlikte, belirlenen harcamalara iliskin kayitlarin
tutulmasi ve raporlanmasi islemleri de SGDB tarafindan yerine getirilmektedir.

¢ “Yurtdisi Gundeliklerine Dair Karar"in 5. maddesi kapsaminda yurtdisi gecici gérevlendirmelerde
konaklama bedelinin ilgilinin glindeliginin %40'ini asan kisminin tamaminin 6denmesi 6n mali
kontrole tabi tutulmaktadir. Bu amacla yapilacak yillik harcama toplaminin, Baskanligimizin
“Yurtdisi Gecici Gorev Yollugu” 6deneginin %30'unu asmamasina dikkat edilmektedir. 19/
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4734 sayili Kamu ihale Kanunu'nun 62'nci maddesinin (1) bendi dogrultusunda dogrudan temin
yontemi (22/d) ve pazarlik usull (21/f) ile yapilan alimlara sinirlama getirilmistir. 31/12/2020
tarihli ve 31351 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “4734 Sayili Kamu ihale Kanunu'nun 62'nci
Maddesinin (1) Bendi Kapsaminda Yapilacak Basvurulara iliskin Teblig" dogrultusunda mal ve
hizmet alimi ile yapim isleri harcamalarinda %10 oraninin asilip asilmamasi hususunda gerekli

kontroller saglanmaktadir.

Baskanligimiz birimlerinden gelen harcama talepleri dogrultusunda mal alimi, hizmet alimi ve
yapim isleri 6deneklerinde %10 oraninin asilacaginin anlasilmasi halinde Kamu ihale Kurumuna
uygun goruis basvurusunda bulunulmaktadir.

Denetime iliskin Faaliyetler

ic denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel gluvence saglama ve danismanlik
faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yénetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk
yOnetimi, yonetim ve kontrol sureclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek ydnunde
sistematik, surekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmus standartlara uygun olarak
gerceklestirilir. Bu kapsamda 2024 yilinda ic denetim faaliyetleri, Baskanligimiz blinyesinde
gorev yapmakta olan iki ic denetci tarafindan yirutilmustur.

2024 yili Denetim Programi kapsaminda yiritiulen denetim faaliyetleri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Denetim Raporu Denetim Tiirii
Yurt ici ve Yurt Disi Gérevlendirmelerde Bilet ALimi ve Takip Siireci Sistem ve Uygunluk Denetimi
Enerji Verimliligi Uygulamalari Sistem ve Uygunluk Denetimi
Bilgi ve iletigim Glvenligi Rehberi Uyum Denetimi-2024 Uyum Denetimi
Ozel Hesap Sistem ve Uygunluk Denetimi (2023 Yili islemleri) Sistem ve Uygunluk Denetimi

2024 yilinda yurutulen danismanlik faaliyetleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Damismanlik Raporu ilgili Birim
Kurumsal Risk Yonetimi SGDB
ic Kontrol Sistemi Degerlendirilmesi SGDB
Tasinir islemleri Siireci Tim Harcama Birimleri
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Amaclar ve Hedefler

—»—» A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2024-2028 dénemini kapsayan On ikinci Kalkinma Planinda, asagida siralanan politika tedbirleri
icin Baskanligimiz sorumlu kurulus olarak belirlenmistir.

Yurt disinda Tiirk dili ve kiltiirinin 6gretimi ve tanitimi faaliyetleri gelistirilecektir.

Soydas ve akraba topluluklar ile “Turkiye Mezunlan” nin lilkemizle olan ekonomik, sosyal ve
kultirel baglarinin gelistirilmesi saglanacak, yurt disinda yasayan vatandaslarimizin anavatan
ile olan baglar gliclendirilecektir.

Kisa siireli hareketlilik programlari ile orta ve yluksekogretim diizeyinde degisim programlari
yurutulerekyurtdisindayasayan Turklerin hareketliligi etkin,yayginve sirekli hale getirilecektir.

Kamu kurumlaritarafindanyurt disindayasayan Tiirklere yonelik sunulan hizmetlerin etkinligini
saglamak lizere bir koordinasyon kurulu olusturulacaktir.

Yurt disinda yasayan Turklerin yetenekleri ve ihtiyaclari dikkate alinarak sahip olduklar: kulttir-
sanat kapasitesinin gelistirilmesine destek verilecektir.

Yurt disinda yasayan Tiirk ailelere bireysel ve toplumsal haklarini korumalarinin desteklenmesi
ve bulunduklari (lkelerin sosyal hizmetlerinden kolayca ve ayrimciliga ugramadan
faydalanabilmeleri icin danismanlik hizmeti sunulacaktir.

Yurt disinda yasayan Tirklere ait yasam alanlarina, dini mekanlara ve Tirk kiltirine ait
yapilarayonelik nefret saldirilarinin tespiti, raporlanmasive saldirilara karsi 6nleyici tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir.

Yurt disindaki vatandaslarimizla soydas ve akraba topluluklarimiza yénelik egitim, staj ve burs
desteklerisaglanacak, Tirkiye'deytuksekdgretimin uluslararasilasmasi calismalari kapsaminda
basta Turkiye Burslari olmak tizere “Study in Tiirkiye" gibi uluslararasi programlarin planlama,
degerlendirme ve secim surecleri gelistirilerek strdurulecektir.

Turkiye mezunlarinin ulkemizle iliskilerinin kurumsallasmasina yonelik calismalar
yuritilecektir.

24/



Faaliyet Raporu 2024

——— B.BASKANLIGIN STRATEJIK PLANDA
YER ALAN AMAC VE HEDEFLERI

AMAG 1: Turk diasporasinin kiiltiirel kimligi, aidiyeti ve anavatan ile baglan giliclendirilecektir.

Hedef 1.1: Diasporamizdaki gocuk ve genglerin Tlrkce yetkinliginin gelistirilmesi ve kiltirel degerlerimizi tanimalari
tesvik edilecektir.

Hedef 1.2: Diasporamizin sosyal ve kiltiirel gelisimine ve bulunduklari Glkelerdeki aktif katiimina destek olunacaktir.

Hedef 1.3: Diasporamizin akademik gelisimine ve bilinirligine katki sunulacaktir.

AMAG 2: Tarih, kiiltiir, din ve dil bagimiz olan lilke ve topluluklarla is birlikleri gelistirilerek iilkemizin hedef llke
ve bolgelerle ¢cok boyutlu iligkiler insa etmesine katki saglanacaktir.

Hedef 2.1: Kardes Ulke ve topluluklara ydnelik egitim is birligi, tecribe paylasimi ve kapasite gelistirme ¢alismalari
gerceklestirilecektir.

Hedef 2.2: Kardes Ulke ve topluluklarla akademik ve kiltirel etkilesim artirilacaktir.

Hedef 2.3: Tlrkiye Mezunlarinin tilkemizle olan baglari ve kendi aralarindaki iliski aglar gu¢lendirilecektir.

AMACGC 3: Uluslararasi égrencilere yonelik nitelikli programlarla Tiirkiye Burslan diinyanin 6nde gelen burs
programlarindan biri haline getirilecektir.

Hedef 3.1: Tirkiye Burslari kapsaminda burslandirmanin niteligi artinlacaktir.

Hedef 3.2: Turkiye Burslusu 6grencilerin sosyal, kiltiirel ve mesleki donanimlar gliglendirilecektir.

AMAG 4: Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birlikleri tesis edilecek ve gli¢lendirilecektir.

Hedef 4.1: Uluslararasi 6grencilerin yliksekogrenime erisimini kolaylastirmaya yénelik ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
ortak burs projeleri gerceklestirilecektir.

AMAC 5: Baskanhgin calismalarinin hedef kitle nezdindeki bilinirligi arttirilacak ve etkileri yayginlastirilacaktir.

Hedef 5.1: Baskanhgin gorev alanina iligskin konularda kapsayici, bilgilendirici, 6n alici ve dogrulayici ¢calismalar
yapilacaktir.

Hedef 5.2: Hedef kitlenin iletisim kapasitesinin gelisimi desteklenecektir.

Hedef 5.3: Bagkanlik calismalariile ilgili konulardaki alan yazini ile nesriyata ve bu alandaki beseri sermayenin gelisimine
katki saglanacaktir.

AMAC 6: Baskanligin hizmet kapasitesi gelistirilecektir.

Hedef 6.1: Mal ve hizmet tedarikine iliskin streclerin gelistiriimesi, kurumun fiziki altyapi ve c¢alisma ortaminin
iyilestiriimesi saglanacaktir.

Hedef 6.2: Etkin, gtvenli, verimli ve glincel bilisim teknolojisi imkanlarinin olusturulmasi ve kullaniimasi saglanacaktir.

Hedef 6.3: insan kaynaklarinin etkin yénetimi saglanacaktir.

Hedef 6.4: Stratejik planlama anlayisi ve kontrol mekanizmalan gelistirilecek, mali hizmet etkinligi, raporlama ve bilgi
yonetim surecleri iyilestirilecektir.
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—»—» A. MALI BILGILER

Baskanlik butcesinin 2024 yilina ait uygulama sonuclari ve temel mali tablolara ait aciklamalar
asagida yer almaktadir.

1. Butce Uygulama Sonuclan

2024 yili basinda cikarilan 7489 Sayili 2024 yili Merkezi Yénetim Blitce Kanunu ile Baskanligimiza
1.994.658.000,00 TL tutarinda 6denek tahsis edilmistir. 2024 yili icinde toplam 180.079.331,00
TL ekleme ve 81.266.744,00 TL diisme islemi yapilmistir. Toplamda 2.093.470.587,00 TL olan bu
odeneklerin yaklasik %95,26'sina karsilik gelen 1.994.352.614,00 TL harcama yapilmistir.

2024 yilinda tahsis edilen 6deneklerin ve harcamalarin yiizdelik olarak dagilimi asagida grafikler
ve tablolar halinde gésterilmistir. Baslangic 6deneklerinin ve toplam harcamalarin cogunlukla
personel giderleri ile cari transferlerde yogunlastigl gortilmektedir.

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiINDE YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI
2024 YILI GDENEK VE HARCAMA VERILERI

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME
EKONOMIK KOD ) . ) ) . ) . . :
HIZMET YONETIM PROGRAM HIZMET YONETIM PROGRAM HIZMET YONETIM PROGRAM
PROGRAMLARI ~ VEDESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI  VEDESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI  VE DESTEK DISI TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER
Personel
Giderleri 257.646.000 257.646.000 285.922.000 285.922.000 284.661.078 284.661.078
Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet 37.328.000 37.328.000 41.184.000 41.184.000 40.981.136 40.981.136
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet 20556000 | 43439.000 63.995.000 20847000 | 47721000 68.568.000 18.756.946 42501003 61.257.949
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 1.609.223.000 3.966.000 1.613.189.000 1.662.262.047 6.324.540 1.668.586.587 1.571.920.699 6.324.532 1.578.245.231
Sermaye Giderleri 22.500.000 22.500.000 29.210.000 29.210.000 29.207.221 29.207.221
Sermaye
Transferleri 0 g ©
Borg Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0

BUTCEICI
TOPLAM KAYNAK

1.629.779.000

364.879.000

1.994.658.000

1.683.109.047

410.361.540

2.093.470.587

1.590.677.645

403.674.969

1.994.352.614

Doner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce Disi 0 0 0

Kaynak

BUTCEDISI
TOPLAM KAYNAK

GENEL TOPLAM

1.629.779.000
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Faaliyet Raporu 2024

Personel Giderleri: Bu gider tiiriinde yapilan harcamalar memur, kadro karsiligi s6zlesmeli,
sdzlesmeli personele ve surekli isci kadrosunda bulunan personele yapilan maas 6demelerini
kapsamaktadir. 2024 yili icin Baskanligimiz baslangic ddeneginin %12,92'sine denk gelen
257.646.000,00 TL o6denek tahsis edilmistir. Yil icinde yapilan eklemeler ile toplam 6denek
285.922.000,00 TL olmustur. Bu 6denegin 284.661.078,00 TL'si harcanmistir. Harcamanin yilsonu
o6denege orani %99,55 olmustur.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Bu gider tiiriinde yapilan
harcamalar Baskanligimizda calisan memur, kadro karsiligi s6zlesmeli, s6zlesmeli personel ve
surekli isci kadrosunda bulunan personel icin sosyal glivenlik kurumlarina édenen devlet primi
odemelerini kapsamaktadir. 2024 yili icin Baskanligimiz baslangic édeneginin %71,87'sine denk
gelen 37.328.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Yil icinde yapilan eklemeler ile toplam 6denek
41.184.000,00 TL olmustur. Bu 6denegin 40.981.136,00 TL'si harcanmistir. Harcamanin yilsonu
o6denege orani ise %99,50 olmustur.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Bu gider tiiriinde yapilan harcamalar tiiketime yonelik malve
malzeme alimlari, yolluklar, gorev giderleri, hizmet alimlari, temsil ve tanitim giderleri ile menkul
mal, gayri maddi hak alim, bakim ve onarim giderlerini kapsamaktadir. 2024 yili icin Baskanligimiz
baslangic 6deneginin %3,21'ine denk gelen 63.995.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Yil icinde
yapilan eklemeler ve diismelerle toplam 6denek 68.568.000,00 TL olmustur. Bu ddenegin
61.257.949,00 TL'si harcanmistir. Harcamanin yilsonu 6denege orani %89,33 olmustur.

Cari Transferler: Bu gider tiiriinde yapilan harcamalar; dernek ve vakif gibi sivil toplum
kuruluslarina projeyardimtalepleridogrultusundayapilankarsiliksiz6demelerive ayrica tilkemize
burslu olarak egitim amaciyla gelen uluslararasi 6grencilere karsiliksiz sekilde yapilan aylik burs,
ucak bileti, barinma yardimi, yurt ve TOMER (iicreti vb. her tiirlii harcamalari kapsamaktadir.

2024 yili icin Baskanligimiz baslangic 6édeneginin %80,88'sine denk gelen 1.613.189.000,00 TL
ddenek tahsis edilmistir. Bu 6denege yil icinde yapilan eklemeler ve diismeler sonucunda toplam
6denek 1.668.586.587,00 TL olmustur. Bu édenekten 1.578.245.231,00 TL harcama yapilmistir.
Harcamanin yilsonu édenege orani ise %94,58 olmustur.

Sermaye Giderleri: Bu gider tiiriinde yapilan harcamalar Baskanligimizin sermaye giderleri
kapsaminda yapmis oldugu menkul mal alimlari, gayri maddi hak alimlari, gayrimenkul buyuk
onarim giderlerinden olusmaktadir. 2024 yili icin Baskanligimiz baslangic édeneginin %1,13'line
denk gelen 22.500.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Yil icinde yapilan eklemeler ile toplam
o6denek 29.210.000,00 TL olmustur. Bu 6denegin 29.207.221,00 TU'si harcanmistir. Harcamanin
yilsonu édenege orani %99,99 olmustur.
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2024 yiinda faaliyetler diizeyinde 6denek ve harcamalar su sekildedir:

FAALIYETLER DUZEYINDE YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI
2024 YILI ODENEK VE HARCAMA VERILERI

2024
Yilsonu Gerceklesme/
PROGRAM SINIFLANDIRMASI Odenek '_l_'oplam [ p—. Gerg:l;:‘e::e/ Ioplam
(TL) Odenek (TL) ) Odenek
(TLV) . (%)
ULUSLARARASI KALKINMA iSBiRLiGi 1.629.779.000 1.683.109.047 1.590.677.645 98 95
ULUSLARARASI OGRENCILER 1.469.678.000 1.514.700.047 1.426.072.670 97 94
e e 667.265.000 689.939.156 604.703.270 91 88
Ogrencilere Yonelik Burs Hizmetleri
Ul G s S LSRR 802.413.000 824.760.891 821.369.400 102 100
Ogrencilere Yonelik Diger Hizmetler
YURTDISI TURKLER VE KARDES
TORUULUKLAR 160.101.000 168.409.000 164.604.975 103 98
VUACISITEENEEEEN VEETC EE R IRIGIEES |y oamamg 155.066.625 151.307.273 106 98
Topluluklara Yonelik Diger Hizmetler
Yurtdisinda Yasayan Vatandaslar ile Kardes 16.835.000 13.342.375 13.297.702 79 100

Topluluklara Yonelik Burs Hizmetleri

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

364.879.000

410.361.540

403.674.969

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK

e 1.457.000 1.206.763 1.025.187 70 85
:;‘Z';":tgari“ma““k"e UL G 449.000 449.000 368.225 82 82
Kamuoyu iliskilerinin Yiritilmesi 1.008.000 757.763 656.963 65 87
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 363.422.000 409.154.777 402.649.782 111 98
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 23.433.000 26.990.000 26.556.097 13 98
Diger Destek Hizmetleri 6.092.000 6.316.637 5.799.023 95 92
Genel Destek Hizmetleri 31.223.000 38.683.600 35.760.914 15 92
:;‘E;Efé rr‘akla” Yénetimine lliskin 299.976.000 334.466.540 332.811.577 111 100
Ozel Kalem Hizmetleri 2.288.000 2.288.000 1.668.269 73 73
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 410.000 410.000 53.902 13 13

GENEL TOPLAM

1.994.658.000 2.093.470.587

1.994.352.614
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BaskanlUgimizda harcama birimi olarak Ozel Kalem Miidiirliigii, 8 Daire Baskanligi ve Hukuk
Misavirligi olmak lizere 10 ayri harcama birimi bulunmakta olup kurumsal siniflandirmaya gére
butce giderleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

BiRiM DUZEYINDE YURTDISI _'_I'l'.'lRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI
2024 YILI ODENEK VE HARCAMA VERILERI

2024
Yilsonu Gerceklesme/ Gergeklesme/
KURUMSAL SINIFLANDIRMA Toplam Gerceklesme £ "3 Toplam
- 2 U Odenek o
Odenek (TL) ) Odenek
(T ° (%)

OZELKALEM 2.811.000 2.811.000 2.113.505 75 75
DESTEK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI 32.139.000 39.599.600 36.676.914 N4 93
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 299.976.000 334.466.540 332.811.577 111 100
BiLGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI 23.433.000 26.990.000 26.556.097 13 98
STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLICH 410.000 410.000 53.902 13 13
HUKUK MUSAVIRLIGI 2.389.000 2.389.000 2.306.556 97 97
KURUMSAL iLiSKILER VE iLETIiSiM DAIRE
BASKANLICI 10.045.000 10.544.400 9.925.149 99 94
KULTUREL VE SOSYAL iLISKILER DAIRE
BASKANLIGI 56.351.000 56.351.000 53.745.669 95 95
ULUSLARARASI OGRENCILER DAIRE
BASKANLICI 1.469.678.000 1.514.700.047 | 1.426.072.670 97 94
YURTDISI VATANDASLAR DAIRE
BASKANLIGI 97.426.000 105.209.000 104.090.574 107 99

GENEL TOPLAM

1.994.658.000

2.093.470.587

1.994.352.614
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Ekonomik siniflandirma diizeyinde 2024 yili gelir gerceklesme verileri asagidaki tabloda yer

almaktadir.

EKONOMIiK SINIFLANDIRMA DUZEYiINDE YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR
BASKANLIGI 2024 YILI GELIR GERCEKLESME VERILERI

Gelirler ZOZR
Aciklama Gelir Tahmini Yilsonu Gergekle;n_le/ﬂellr
m v Gergeklesme Tahmini
(Tv) (%)

03 Tesebblis ve Miilkiyet Gelirleri 9.000 150.742 1.674,9
03 1 1 o1 5ar.tnar.ne, Basili Evrak, Form Satis 9.000 0 0.0

Gelirleri
03 1 2 03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 1139
03 6 1 99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0 149.604
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler | 1.991.644.000 1.860.615.193 93,4
04 2 1 01 Hazine Yardimi 1.969.144.000 | 1.818.578.000 92,4
04 2 2 01 | Hazine Yardimi 22.500.000 23.991.000 106,6
04 2 2 99 S?rmaye Nitelikli Diger Isler Icin Genel 0 0

Bilitceden Alinan
04 4 1 03 Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve 0 18.046.193

Yardimlar
05 Diger Gelirler 2.805.000 13.509.193 481,3
05 1 9 01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 4,000 19.345 483,6
05 9 1 01 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 4123
05 9 1 06 Kisilerden Alacaklar 75.000 188.621 251,5
05 9 1 99 é‘;’l‘ﬁ[gza VEIITLER TR PRS2 G L 2.726.000 13.297105 4878

1.994.458.000

1.874.275.129
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Faaliyet Raporu 2024

BILANCO

Kamu idaresi Kodu 7

Kamu idaresi Adi

AKTiF HESAPLAR

2022 YIUl

YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI

2023 YILI

YIL 2024
2024 YILI

AKTIF TOPLAMI

29.961.244,68

71.576.312,55

1 DONEN VARLIKLAR 26.331.683,03 64.827.443,71 292.471.604,49
10 HAZIR DEGERLER 624.285,09 16.899.680,51 24.991172,03
104 PROJE OZEL HESABI 114.169,47 16.519.777,89 23.024.495,32
105 DOViZ HESABI 510.115,62 379.902,62 1.966.676,71

12 FAALIYET ALACAKLARI 12.906,68 6.017.677,61 185.543.677,61
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 0,00 6.000.000,00 185.526.000,00
126 VERILEN DEPOQZITO VE TEMINATLAR HESABI 12.906,68 17.677,61 17.677,61

13 KURUM ALACAKLARI 14.628.701,09 25.632.476,53 53.529.243,98
135 TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 14.628.701,09 25.632.476,53 53.529.243,98
14 DIGER ALACAKLAR 319.626,56 243.839,03 866.134,86
140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 319.626,56 243.839,03 866.134,86

15 STOKLAR 8.277.905,72 11.089.695,02 18.120.027,16
150 iLK MADDE VE MALZEME HESABI 8.277.905,72 11.089.695,02 18.120.027,16
16 ON ODEMELER 2.466.672,89 4.942.490,01 9.070.818,73
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 2.466.672,89 4.942.490,01 9.070.818,73
18 GELECEK AYLARA AiT GIDERLER VE GELIR TAHAKKUKLARI 1.585,00 1.585,00 350.530,12
180 GELECEK AYLARA AiT GIDERLER HESABI 1.585,00 1.585,00 350.530,12

19 DIiGER DONEN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00

2 DURAN VARLIKLAR 3.629.561,65 6.748.868,84 11.908.257,38
22 FAALIYET ALACAKLARI 48.456,00 49.254,77 49.254,77

226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 48.456,00 49.254,77 49.254,77

25 MADDi DURAN VARLIKLAR 3.581.105,65 6.699.614,07 11.859.002,61
252 BINALAR HESABI 0,00 181.872,56 232.796,88
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 1.050.144,35 2.130.305,88 2.540.088,32
254 TASITLAR HESABI 354.315,59 5.860.840,85 7.501.876,20
255 DEMIRBASLAR HESABI 15.644.345,85 22.904.693,49 34.260.633,55
257 BiRiIKMiS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) | -13.467.700,14 -24.378.098,71 -32.676.392,34
26 MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00

260 HAKLAR HESABI 20.450.264,37 24.491.971,70 33.803.909,06
264 OZEL MALIYETLER HESABI 5.994.904,55 13.746.761,64 16.881.883,00
268 BIRIKMiS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) | -26.445.168,92 -38.238.733,34 -50.685.792,06
28 GELECEK YILLARA AIT GIDERLER VE GELIR TAHAKKUKLAR 0,00 0,00 0,00

29 DiGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00

294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDIi DURAN VARLIKLAR HESABI 108.857,93 183.020,93 74.163,00

299 BiRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI (-) -108.857,93 -183.020,93 -74.163,00

304.379.861,87
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Kamu idaresi Kodu 71

Kamu idaresi Adi YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLlGl YIL 2024
PASiF HESAPLAR 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI

3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 8.789.136,40 21.620.622,66 229.002.827,56

32 FAALIYET BORCLARI 1.609.847,50 18.526,12 5.509.118,37

320 | BUTCE EMANETLERI HESABI 1.609.847,50 18.526,12 5.509.118,37

33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 4.966.139,69 17.432.456,53 152.186.032,29

330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 128.063,54 171.953,32 186.166,59

333 | EMANETLER HESABI 4.838.076,15 17.260.503,21 151.999.865,70

36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 221312713 4.042.426,46 8.890.051,85

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 1.560.892,45 2.922.924,40 6.227.295,35

361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 584.338,22 1.028.151,65 2.504.493,05

362 FONLAR VEYA DiGER KAMU iDARELERi ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 67.896,46 91.348,41 158.263,45

37 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 22,08 22,08 62.292.955,39

372 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 22,08 22,08 62.292.955,39

38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI 0,00 12719347 124.669,66

380 | GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 0,00 12719347 124.669,66

4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 1.412,34 34.040.133,50 31.564.326,56

43 DIGER BORCLAR 1.412,34 1.412,34 1.412,34

430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 1.412,34 1.412,34 1.412,34

47 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 0,00 34.038.72116 31.562.914,22

472 KIDEM TAZMINATI KAR$|L|G| HESABI 0,00 34.038.721,16 31.562.914,22

5 62 KAYNAKLAR 21170.69594 | 15.915.556,39 43.812.707,75

50 NET DEGER 16.834.931,10 -15.418.230,06 -85.628.646,51

500 | NET DEGER HESABI 16.834.931,10 -15.418.230,06 -85.628.646,51

51 DEGER HAREKETLERI 1.035,98 1.035,98 1.035,98

519 DEGER HAREKETLERI SONUC HESABI -1.035,98 -1.035,98 -1.035,98

57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 1.568.789.757,40 | 1.854511.35159 | 2.588.225.057,36

570 CIE(;MiS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARIHESABI 1.568.789.757,40 1.854.511.351,59 2.588.225.057,36

58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI -1.569.161.681,00 | -1.848.037.222,83 | -2.548.972.773,87

580 | GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI HESABI ( - ) -1.569.161.681,00 | -1.848.037.222,83 | -2.548.972.773,87

59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 4.708.724,51 24.860.693,67 90.190.106,75

590 | DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 692.391.208,09 | 1132.258.306,66 | 2.038.305.354,66

591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI (- ) -687.682.483,58 | -1107.397.612,99 | -1.948.115.247,91

PASiF TOPLAMI

29.961.244,68

71.576.312,55

304.379.861,87

Bilanco Dipnotlari 2022 YILI 2023 YILI 2024 YIul
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 750.688,74 1.347.645,74 2.114.765,74
m ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 750.688,74 1.347.645,74 2.114.765,74
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 4.494.199,55 2.687.271,26 6.813.662,91
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 4.494.199,55 2.687.271,26 6.813.662,91
948 | BASKABIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABI 20.270,17 109.290,99 0,00

949 | BASKABIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI | 20.270,17 109.290,99 0,00
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu A __
Kamu idaresi Adi YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLlGl

Hesap

Kodu GIDERIN TURU

Yardimci Hesap 2022YiLl 2023 YiLl 2024 YILI

Kod1

Kod2

630 00 00 GIDERLER HESABI 727.484.914,40 | 1.233.651.626,62 | 2.102.256.266,26
630 01 00 Personel Giderleri 66.239.798,01 | 147.686.354,29 | 283.090.457,69
630 01 01 Memurlar 34.526.440,93 | 66.959.894,65 134.402.603,15
630 01 02 Sézlesmeli Personel 11.268.062,35 | 24.237.957,78 51.465.053,34
630 01 03 isciler 20.425.956,68 | 56.488.501,86 97.207.801,20
630 01 04 Gegici Sureli Calisanlar 19.338,05 0,00 15.000,00
630 02 00 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 10.502.377,13 23.207.608,39 41.186.424,77
630 02 01 Memurlar 3.946.123,44 7.014.226,71 12.486.624,42
630 02 02 Sézlesmeli Personel 2.076.613,18 4.200.835,42 8.105.933,16
630 02 03 isciler 4.479.640,51 11.992.546,26 20.593.867,19
630 03 00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.788.636,79 | 42.667.050,58 55.705.808,41
630 03 02 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 4.426.269,52 5.811.844,31 8.007.662,24
630 03 03 Yolluklar 11.205.149,84 18.999.519,67 20.970.436,36
630 03 04 Gorev Giderleri 59.798,81 117.907,94 244.788,57
630 03 05 Hizmet Alimlari 9.067.764,73 15.326.471,68 23.958.200,91
630 03 06 Temsil ve Tanitma Giderleri 590.595,22 950.411,13 1.183.135,31
630 03 07 l(\J/!enkulMal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim 37318812 1.389.207.85 1.068.544 44
iderleri
630 03 08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 65.870,55 71.668,00 273.040,58
630 05 00 Cari Transferler 607.171.186,92 | 998.613.612,87 | 1.685.214.626,08
630 05 01 Goérevlendirme Giderleri 641.613,70 1.646.041,47 5.408.532,11
630 05 03 Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 71.969.919,68 86.195.120,08 160.151.767,49
630 05 04 Hanehalki ve isletmelere Yapilan Transferler 534.559.653,54 | 910.772.451,32 1.519.654.326,48
630 1 00 Deger ve Miktar Degisim Giderleri 145.940,11 408.660,93 151.276,41
630 n 01 ES;/inal:lll(elvcudunun Degerlenmesinde Olusan Olumlumsuz 145.445,67 408.660,93 146.996.71
630 11 99 Diger Deger ve Miktar Degisimleri Giderler 494,44 0,00 4.279,70
630 13 00 Amortisman Giderleri 6.583.782,86 11.744.176,73 21.540.559,56
630 13 01 Maddi Duran Varliklar Amortisman Giderleri 2.791.611,94 7.702.469,40 9.093.500,84
630 13 02 Maddi Olmayan Duran Varliklar Amortisman Giderleri 3.792.170,92 4.041.707,33 12.447.058,72
630 14 00 itk Madde ve Malzeme Giderleri 2.906.208,93 8.161.194,95 13.459.111,31
630 14 01 Kirtasiye Malzemeleri 401.739,32 794.549,08 857.862,60




MALI YIL 2024

Yardimci Hesap GiDERIN TURU 2022YIU 2023 YILl 2024 YILI
Kod1 Kod2

600 00 00 GELIRLER HESABI 732.193.638,91 1.258.512.320,29 | 2.189.030.037,05
600 03 00 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 59.456,86 105.076,80 153.266,22
600 03 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 0,00 0,00 1.138,81
600 03 06 Kira Gelirleri 59.456,86 105.076,80 152.127,41
600 04 00 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 685.303.366,67 1.241.143.795,63 2.170.209.574,44
600 04 01 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 36.929.510,67 113.681.153,86 129.790.789,27
600 04 02 Merkezi Yonetim Biitcesine Dahilidarelerden Alinan Bagis ve 647.679.390,00 1.122.045.000,00 2.022.095.000,00
600 04 04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 694.466,00 5.417.641,77 18.323.785,17
600 05 00 Diger Gelirler 46.484.279,95 13.656.782,05 14.661.673,55
600 05 01 Faiz Gelirleri 495,57 1.860,03 19.344,74
600 05 09 Diger Cesitli Gelirler 46.483.784,38 13.654.922,02 14.642.328,81
600 1 00 Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 346.535,43 3.606.665,81 4.005.522,84
600 1 01 Doviz Mevcudunun Degerlenmesinde Olusan Olumlu Kur Farklari | 346.535,43 3.532.502,81 4.005.522,84
600 1 99 Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 0,00 74.163,00 0,00

GELIRLER TOPLAMI (B)

732.193.638,91

1.258.512.320,29

2.189.030.037,05
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 71
Kamu idaresi Adi YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BA§KANLIGI
'}'(isdaup Yardimci Hesap GIDERIN TURD 2022 VILI 2023 VILI 2024 YILI
Kod1 Kod2
630 14 02 _;B_uelfgir;n’;eﬂ,a(ﬁzl:;:magll ve Mutfakta Kullanilan 0,00 5.800,22 31.990,98
630 14 03 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 0,00 3.607,85 3.237,15
630 14 05 Temizleme Ekipmanlari 189.745,87 547.232,41 1.102.917,87
630 14 06 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 7.821,60 41.503,06 587.988,02
630 14 07 Yiyecek 0,00 4.606,20 0,00
630 14 08 icecek 0,00 74.382,94 1.785,08
630 14 10 Zirai Maddeler 0,00 1.740,50 0,00
630 14 12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 15.632,20 777.401,46 92.537,90
630 14 13 Yedek Pargalar 32.729,66 3.390.506,11 27.725,28
630 14 14 Nakil Vasitalar Lastikleri 0,00 21.902,03 0,00
630 14 15 Degisim, Bagis ve Satis Amagli Yayinlar 11.564,42 0,00 0,00
630 14 16 Spor Malzemeleri Grubu 0,00 0,00 3.304,00
630 14 99 Diger Tiiketim Amagl Malzemeler 2.246.975,86 2.497.963,09 10.749.762,43
630 30 00 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 8.146.983,63 1.072.766,00 930.000,00
630 30 06 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 8.146.983,63 1.072.766,00 930.000,00
630 99 00 Diger Giderler 0,02 90.201,88 978.002,03
630 99 99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Giderler 0,02 90.201,88 978.002,03

GIDERLER TOPLAMI (A) 727.484.914,40 1.233.651.626,62 2.102.256.266,26

2022Viul 2023 Vil 2024 YILI
GiDERLER TOPLAMI (A) 727.484.914,40 1.233.651.626,62 2.102.256.266,26
GELIRLER TOPLAMI (B) 732.193.638,91 1.258.512.320,29 2.189.030.037,05

iNDiRiM iADE iISKONTO TOPLAMI (C) 0,00 0,00 0,00

2022 YILl 2023 YILI 2024 YILI
NET GELIR (D= (B-C) 732.193.638,91 1.258.512.320,29 2.189.030.037,05
ENFLASYON DUZELTMESi (E) 0,00 0,00 3.416.336,00

FAALIYET SONUCU [((D+E) - Al(+/-) 4.708.724,51 24.860.693,67 90.190.106,75
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Faaliyetlere iligkin Bilgi Ve Degerlendirmeleﬂ\ \\\\

3. Mali Denetim Sonuclari

5018 sayili Kanun'a ekli Il sayili cetvelde yer alan Baskanligimizin tiim gelir ve gider hesaplari ile
2023 yili harcamalarina iliskin mali denetimi, 6085 sayili Sayistay Kanunu'nun 38'inci maddesi
uyarinca Sayistay Baskanligi tarafindan her yil oldugu gibi duzenli olarak yapilmaktadir.

Baskanligimizin 2023 mali yili hesaplari Sayistay Baskanliginca yerinde incelemeye tabi tutulmus
olup yapilan incelemeler sonucunda tanzim olunan 2023 Yili Sayistay Denetim Raporunun
“‘Denetim Goriisu” béliminde, Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanliginin 2023 yilina
iliskin gecerli finansal raporlama cercevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tim énemli
yonleriyle dogru ve guvenilir bilgi icerdigi kanaatine varildigi belirtilmistir.

Baskanligin 2024 mali yili hesaplarinin Sayistay Baskanligl tarafindan gerceklestirilen yerinde
inceleme sureci ise devam etmektedir.

—»—» B. PERFORMANS BILGILERI

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET

Ulkemizde Egitim Gorecek Uluslararasi Ogrencilere

Yonelik Burs Hizmetleri
ULUSLARARASI

OGRENCILER

Ulkemizde Egitim Gorecek Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Diger

Hizmetler
ULUSLARARASI

KALKINMA iSBiRLiGi

Yurtdisinda Yasayan Vatandaslar ile Kardes Topluluklara
AL H RS 8 Yonelik Diger Hizmetler

VE KARDES

TOPLULUKLAR Yurtdisinda Yasayan Vatandaslar ile Kardes Topluluklara
Yonelik Burs Hizmetleri

TEFTi;, DENETIM Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri
VE DANISMANLIK
HIZMETLERI Kamuoyu iliskilerinin Yiiriitilmesi

Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler

. Diger Destek Hizmetleri
YONETIM VE DESTEK Iser Jestexnizmetter!

PROGRAMI

Genel Destek Hizmetleri

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIZMETLER

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
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Faaliyetlere ili§kin Bilgi ve Degerlendirmeler

Ulkemizde Egitim Gérecek Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Burs Hizmetleri

e Tirkiye Burslari kapsaminda egitimlerine devam eden uluslararasi 6grencilere diuzeylerine
gore (lisans ve lisansiistii) aylik burs 6demesi yapilmaktadir.

e Kisa Sureli Burs Programlari kapsaminda; Basari Bursu, Destek Bursu ve Arastirma Bursu
verilmektedir.

e Turkiye Burslar kapsaminda; ortak finansman veya is paylasimi yapmak suretiyle ulusal/
uluslararasi kurum ve kuruluslar ile Albert Einstein Alman Akademik Miilteci Girisimi (DAFI)
Burs Programi, Yiiksekoégretim Destek Burs Programi (HESP), islam Kalkinma Bankasi (IsDB)
Burs Programi, Yemenli Onciiler Burs Programi, Diinya Fikri Miilkiyet Orgiitii (WIPO) Burs
Programi, Necmettin Erbakan Universitesi Gelistirme Vakfi (NEVA) Burs Programi, BAYKAR
Teknoloji Burs Programi, ASEAN Burs Programi, Nama Vakfi Burs Programi, Jandarma ve Sahil
Giivenlik Akademisi (JSGA) Burs Programi, Sabanci Universitesi Tiirkiye Burslari Yaz Arastirma
Programi gibi ortak burs programlari yuritiulmektedir.

e Tirkiye Burslari programinin tim dilinyada bilinirligini arttirmak ve Turk yuksekdgretiminin
taninirligina katki sunmak amaclari dogrultusunda yerinde ve cevrim ici tanitim ve iletisim
calismalari yurutulmektedir. Bu cercevede; Turkiye Burslari tanitim siireci kapsaminda 2024
yili burs basvuru dénemi tanitimlari icin; Arjantin, Bahreyn, Filipinler, Gurcistan, Hirvatistan,
Irak, Kambocya, Karadag, Kolombiya, Kazakistan, Kenya, Kirgizistan, Kosova, Kuzey Makedonya,
Libnan, Macaristan, Misir, Ozbekistan, Romanya, Sirbistan, Tanzanya, Turkmenistan ve Urdiin
olmak Gzere toplam 23 tilkede yerinde tanitim calismalari yapilmistir.

e 2024 yilinda Turkiye Burslari programina 171 lilkeden 122 bin basvuru alinmistir. Mulakatlar;
48 llkede yuz yuze, 59 ulkede cevrim ici platformda ve 27 lilkede Turkiye Cumhuriyeti dis
temsilcilikleri araciligiyla gerceklestirilmistir. 2024 yilinda Tiirkiye Burslari kapsaminda uzun
ve kisa dénemli toplam burslandirma sayisi (ortak burslar dahil) 6 bin 935'dir.

e Nitelikli uluslararasi 6grencilerin Turk ylksekdgretimine kazandirilmasi ve lstiin akademik
performans gosteren bursiyerlerin édiillendirilmesi amaciyla yiiriitiilen “Ustiin Basari Burs
Programi” kapsaminda 2024 yilinda 109 bursiyer desteklenmistir.

e Turkiye Burslularinin bilimsel faaliyetlere katiimlarini arttirmak ve akademik calismalar
yuritmelerini desteklemek amaciyla baslatilan "Akademik Destek Programi” cercevesinde
Akademik Arastirma ve Tez Desteklerine iliskin olarak lisansistu duzeyde egitimlerini
tamamlamak uzere tezleri icin onay alan 462 Tiirkiye Burslusu 6grenciye destek saglanmistir.

e Baskanligimiz koordinasyonunda ve ilgili kurum ve kuruluslarin destegi ile yirutulen
“Uluslararasi Ogrenci Staj Programi” Ankara, Bursa, istanbul, izmir, Kayseri, Konya ve
Sakarya'da yluksekdgrenim goren bursiyerlere yonelik olarak Temmuz ve Eylil aylari arasinda
gerceklestirilmistir. Program kapsaminda 1.086 basvuru alinmis, 6n inceleme sonucu 270
6grenci staj yapmaya hak kazanmistir.

e Yurtdisindaki tiniversiteler biinyesinde yer alan Turkoloji béliimlerini desteklemek ve bu alanda
egitim alan 6grencilerin Turkce dizeylerini gelistirmek amaciyla 22 Temmuz - 16 Agustos
2024 tarihleri arasinda “Tirkoloji Yaz Okulu" programi gerceklestirilmistir. Bosna-Hersek,
Bulgaristan, Giiney Kore, Giircistan, Hirvatistan, italya, Japonya, Liibnan, Macaristan, Moldova,
Polonya, Romanya, Sirbistan ve Urdiin'den miitesekkil 14 iilkede bulunan 31 ayri tiniversiteden
218 o6grencinin burslandirilmasi Baskanligimizca uygun goériulmus, bu 6grencilerin 189'u
tlkemize gelerek s6z konusu yaz okulu programina katilmistir.
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Tirkiye Burslari programi kapsaminda lisans ve lisanslstl dlizeyde egitim alarak mezun
olan uluslararasi 6grencilere yonelik 13 yildir geleneksel olarak diizenlenen “Uluslararasi
Ogrenciler Mezuniyet Téreni” 2024 yilinin Temmuz ve Agustos aylarinda Ankara, istanbul ve
Konya'da gerceklestirilmistir. Programa 800 uluslararasi 6grenci katilmistir. Uluslararasi
Ogrenciler Mezuniyet Téreni; 25 Temmuz 2024 tarihinde Ankara'da Kiiltiir ve Turizm Bakan
Yardimcisi Sayin Serdar Cam, mezunlarimizin egitim aldigi Universite rektoérleri ve 400
mezunumuzun tesrifleriyle Gazi Universitesi yerleskesinde; 30 Temmuz'da Konya'da Vali Sayin
Vahdettin OZKAN, 28. Donem milletvekili Sayin Selman 0ZBOYACI, Universite rektorleri ve
300 mezunumuzun tesrifleriyle Selcuk Universitesi yerleskesinde, 12 Agustos'ta ise istanbul
Valisi Sayin Davut GUL'in, Gniversite rektérlerinin ve 400 mezunumuzun tesrifleriyle Bogazici
Universitesi yerleskesinde gerceklestirilmistir.

Ulkemizde Egitim Gérecek Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Diger Hizmetler

Uluslararasi 6g8rencilere yonelik diger hizmetler kapsaminda;

Uluslararasi Ogrenci Akademisi (17 sehir, 6.190 basvuru)

Turkiye Mezunlari Programi
» Mezun Veri Tabani-Tlrkiye Mezunlari Portali

» Turkiye Mezunlari icin diizenlenen bulusma ve etkinlikler (Gurcistan, Filipinler, Kolombiya,
Bosna Hersek, Karadag, Ozbekistan, Kazakistan, Malezya ve Singapur Tiirkiye Mezunlari
Bulusmasi)

» Turkiye Mezunlarina yonelik akademik tesvik, proje ve faaliyet destegi (134 basvuru, 31
tesvik)

» Potansiyel Mezun Calismalari (800 6grenci)

» Ekonomi ve istihdam temali mezun etkinlikleri (Tiirkiye Mezunlari ve is insanlari Bulusmasi-
Gurcistan ve Karadag, 18 toplanti)

Bursiyerlere aylik bursun disinda bir defaya mahsus gidis-ddnus ucak bileti, tniversite katki
payl, genel saglik sigortasi, yurt ve 1 yillik Tirkce hazirlik egitimi de burs kapsaminda temin
edilmektedir.

2024 yilinda Tiirkiye Burslari Ofisleri Ankara, istanbul ve Edirne'de faaliyet gostermistir.
Turkiye Burslari Ofisleri Etkinlikleri diizenlenerek 6grencilerin; akademik destek egitimlerine,
konusma kulliplerine, diksiyon ve Turkce yazim teknikleri egitimlerine, seminerlere, okuma
gruplarina, tez sunumlarina, sanat atélyelerine, muze ziyaretlerine, doga yuruyuslerine, tlke
bulusmalarina, kariyer gelisim programlarina, gonullilik calismalarina, futbol turnuvalarina,
ulke mutfagi tanitim etkinliklerine, sinema glinlerine ve tematik sehir gezilerine katilim imkani
saglanmistir.

Yurtdisinda Yasayan Vatandaslar ile Kardes Topluluklara Yonelik Diger

Hizmetler

Genclik calismalari kapsaminda;

Yurtdisi Turkler Genclik Kamplari (9 tilkeden 400 katilimcr)
» Istanbul Kampi

» Rize Kampi
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Evliya Celebi Kultiir Gezileri (8 tilkeden 308 katilimci)

TEKNOFEST 2024 (7 ulkeden 30 katilimci)

Kariyer icin Sosyal Medyanin Etkin Kullanimi Semineri (6 (ilkeden 40 kisi)

Sarikamis Sehitlerini Anma Programi (6 tilkeden 30 katilimci)

Turkiye Stajlari Programi (TUSAS, ROKETSAN ve HAVELSAN is birligiyle, 8 lilkeden 68 katilimci)
Teknoloji ve Yetkinlik Bulusmalari (Kéln ve Miinih sehirleri, 400 katilimci)

Hamburg Universitesi Cografya Béliimii Ogrencilerinin Tiirkiye Egitim Gezisi (20 katilimci)
Hamburg Turk Okculuk ve Glres Kuliibiiniin Ankara Egitim Gezisi (13 katilimci)
Strasburg-Yiiksekova Gonul Koprisi Projesi (12 kisi)

Tirk Gencleri Miizede: Sanatsal Bir Yolculuk (45 kisi)

Yurtdisi Geng Sanatcilar Bulusmasi (21 sanatci, 1.500 katilimci)

Egitim calismalar kapsaminda;

ABC Okullar YTB Ziyareti (22 katilimc)

8. Almanya Egitim Degerlendirme Calistayi

Hukuk calismalari kapsaminda;

Kamu Hizmetleri istisare Toplantilari (Stuttgart ve Frankfurt,150 kisi)

Ailelere yonelik calismalar kapsaminda;

Aile Bursiyerleri Bulusmasi (50 kisi)

isvec Aile ici Egitim Seminerleri Projesi (200 kisi)

Organizasyonlar kapsaminda;

2024 Karsilama Ugurlama Calismalari (Yaklasik 2 milyon vatandas)
» Sirbistan Programi

» Kapikule Programi

» YTB Mobil Uygulama

Avusturya'ya Gocun 60. Yili Gala Programi (500 kisi)
Rafadan Tayfa Berlin Gosterisi (700'ii cocuk 3.000 kisi)
Rafadan Tayfa Frankfurt Gosterisi (900t cocuk 3.500 kisi)

Frankfurt Hayat Kitap Fuari (20.000 ziyaretci)
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* Nurnberg Rafadan Tayfa Gosterisi (600'U cocuk 2.500 kisi)

e Frankfurt, Spaichingen Rafadan Tayfa Gosterisi (500'ii cocuk 2.000 kisi)
e Modern Folk Dance Frankfurt (500 katilimci)

e Tiirkiye'nin 100'l kutlu olsun, Tiirk 6grencileri mutlu olsun Proje Gezisi (70 kisi)
¢ Dogumunun 100. Yilinda Fuat Sezgin Anma Programi (250 katiimcr)

e Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda Tirk-Alman iligkileri Paneli (150 katilimci)
e Tirkiye-Almanya Dostluk Anlasmasinin 100. Yili Konseri (700 katilimcr)
e Ludwigsburg 23 Nisan Programi (1.000 katilimci)

e Weilheim Tiirk Giint (5.000 katilimei)

¢ Kalifornia Turk Festivali (25.000 kisi)

e Karag6z Hacivat Ramazan Serisi 2024 (500 katilimci)

e 30 Agustos Zafer Bayrami Kutlamalari ve Cocuk Festivali (20.000 kisi)

e 30 Agustos Zafer Kupasi Turnuvasi (60 katilimci, 150 kisi)

¢ Tiyatro Z (250 katiimcr)

e italya'da Turnuva Var (96 katilimci)

e YTB Ramazan Ayi Etkinlikleri
» Mainz iftar Programi (3.000 kisi)

e Danimarka Turk Kultiir Aksami Projesi (1.000 kisi)
e isvec Geleneksel Tiirk Okculugu Kursu (25 kisi)

e Kahvenin Hatirina 60. YiL (500 kisi)

Zarar goren vatandaslarimiza yonelik calismalar kapsaminda;
e Hanau Anma Etkinlikleri (100 katilimci)
e Yurt Disi Vatandaslar Hak ve Ozgiirliikler Giincesi 2023

¢ Yurt Disindaki Turk Varligini Hedef Alan Saldiri Raporu 2023

Akademik Arastirmalar, Kiiltiirel Hareketlilik ve is Birligi caismalari kapsaminda;

e Kulturel Hareketlilik Programlari
» Bulgaristan Uluslararasi Yaz Okulu (Yaz kampi 600 6grenci, kiltir gezisi 292 6grenci)
» Kocaeli Aytepe Edebiyat ve Kultiir Kampi (13 katiimer)
» Balkan Genclik Okullar Tiirkiye Gezi Programi (260 6grenci)
» Mamusa Tiirkiye Gezisi ve Kampi (istanbul, Canakkale ve Bursa, 50 kisi)
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Turkiye'yi Taniyalim (40 kursiyer)

Tiirkiye ile Sancak Arasinda Koépri Olarak Canakkale (55 6grenci)

Manas'tan Anadolu'ya Turkiye'de Yiksekégretim Firsatlari (3 liniversite ziyareti, 15 6grenci)
Tark ve Macar Gencler Arasinda Dostluk Képrust

27. Uluslararasi Hazar Siir Aksamlari (22 sair)

Kirim Tatar Genclik Calistayi (50 katilimcr)

Turkmeneli Kis Genclik Kampi (143 katiimci)

Lamassu Kiltiirel Mirasi Koruma Ekibi istanbul Ziyareti (14 katilimci)

Ortadogu Turkmen Genglik Kampi (95 katilimci)

BTAYTD Mucize Tiyatro Toplulugu Kulturel Hareketlilik Programi

ITB Bicki- Dikis- Nakis ve EL Sanatlari Kurslari Ogretmen ve Ogrencileri Kiiltiirel Hareketlilik
Programi

6 Subat Yildéniimii Miinasebetiyle Benjamin Mehanovic icin istanbul Gezi Programi
Yassioren Spor Egitim ve Kultur Dernegi-Canakkale Kultur Gezisi
Rodos ve istankéylii Soydas Grubun Ziyareti (100 kisi)

Tarkiye Yazyili: Tarih, Kiiltlr ve Gastronomi

Bulgaristan Nevruz ve Karalar Koyl Cemevi Temel Atma Etkinliklerine Katilim
Buyuk Musellim Ankara Ziyareti (40 kisi)

Umuda Yuriayoruz (Bosna-Hersek)

Dilimiz Turkce, Hayalimiz Tiirkiye (Sirbistan)

Kiltir Képruleri: Seyahat Yoluyla Tiirkiye'nin Kesfi

istanbul'u Kesfetmek (Sirbistan)

Bulgaristan Basmiftulugu Heyeti Ankara Ziyareti

Bati Trakya'dan Gelen Ogrencilere Yonelik Yaz Kamplari

Gumulcine Turk Gencler Birligi Ankara-Konya Ziyareti

FUEN Turk Azinliklari Calisma Grubu 10. Yil Toplantisi Destegi
Turkiye ve Kuzey Kafkasya Kultur Bulusmasi

ELTE Universitesi Tiirkoloji Bélimiinde Tiirk Kiiltiiriiniin Tanitilmasi
TDT Diaspora Kurum Uzmanlari Staj Programi

Bir Millet iki Baskent Ankara Bakii Festivali (25 kisi)

24. Turk Dinyasi Cocuk Séleni

1944 Kinm Tatar Surgtinuniin 80. Yil Anma Programi

Saglikta Turk Dunyasi Birlikteligi

ilim Elcileri Forumu

Gashapedan Ogrenci Forumu
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Avrasya Yaz Okulu

3. Maveraiinnehir Seminerleri

TDT 2. Diaspora Gencleri Forumu
Ozbekistan Gencleri Forumu

Anadolu Mektebi Dede Korkut'un izinde
Borcali Turk Kultliriinin Tanitilmasi Projesi

Ahiskali Ogrencilerin YTB Ziyareti

e Akademik Arastirmalar ve Beseri ve Sosyal Kalkinma Arastirmalari Destek Programi (BESKAP)

»

»

»

Beseri ve Sosyal Kalkinma Arastirmalari Destek Programi (6 proje)

v Kosova Basin Tarihi Calismalarinda Sé6zlu Tarih ve Metin Madenciligi Yoluyla Kosova
Tarklerinin Temsili

v/ Tiirkiye Mezunu Turizm Ogrencilerinin Ulkelerine Ekonomik ve Sosyo-Kiiltiirel Katkilari
Kazakistan Ornegi

v Dunden Bugiline Bulgaristan Turklerinin Adlari ve Soyadlari Olgubilimsel ve Dilbilimsel Bir
Yaklasim

v SogukSavastan Gliniimuze Kuzey Makedonya'daki Tiirklerin Haklarive Siyasete Katilimlari
(1945-2023)

v/ Kuzey Makedonya'da Osmanli Dénemi Yapi Kitabeleri (Tespit-Okuma-Tahlil)
v Endonezyali Turkiye Mezunlarinin Endonezya'daki Faaliyetleri ve Endonezya'ya Katkilari
Afrika Yillig1 2023

Osmanli Giineydogu Asya lliskileri Uzerine Arastirmalar Kitabi

e Bilimsel Etkinlikler

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

4. Balkan Calismalari Kongresi
Osmanli Literatiiriinde Ben-Anlatilari 3. Toplanti (Uskiip, 50 arastirmaci)

Balkanlarda Siireli Yayinlar: islam Disiincesinin Seriiveni 1918-1945 Sempozyumu ve
Akademisi

Kuzey Kafkasya'dan Osmanli Topraklarina Goc/Siirgiin ve iskan

Tirk Diinyasi 4. iletisim ve Sanat Sempozyumu - 9. Tiirk Dinyasi Odiillii Belgesel Film
Gosterimi

I. Uluslararasi Turk Dunyasi Stratejik Arastirmalar Kongresi

6. Uluslararasi Ebu’l-Hasan Harakéni Sempozyumu

Afrika Yilligl 2023 Tanitim Programi ve Afrika’'nin Gelecegi Paneli

Bilim Seyyahlari Balkanlar - 4

Balkan Diistuince Kuruluslari Toplantisi

Kuzey Makedonya/Uskiip Kitap Fuari-Genc Yazarlarla Bulusma Etkinligi
Deneysel Bilim Tarihi Projesi KKTC 2024

Osmanli istimalet Siyaseti ve Bosna: XV ve XVI: Yiizyil Kitabinin Yayimi ve Tanitim Programi
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Faaliyet Raporu 2024

Kiliseye Cevrilen Tiirk Eserleri Kitabi Tanitim Programi (Saraybosna)

Bulgaristan'dan Yapilan Zorunlu Gociin 35. Yil Dénumunde Goécglin Etkilerinin Tartisilmasi
Sempozyumu

Uluslararasi Hukukun Basarisizliklari ve Gelecegi Konferansi: Gazze, Ukrayna ve Balkanlar
Yaklasimlari

Turkiye ve Kuzey Kafkasya Kiiltur Bulusmasi-Kuzey Kafkas Dilleri Sempozyumu
Dostlugun 100. Yiinda: Tiirkiye-Macaristan iliskilerinin Altin Cagi Konferansi
Finlandiya Tatarlari Kitap Lansmani

Tiirkce Konusulan Ulkeler Ortopedi ve Travmatoloji Kongresi

1. izmir Cocuk Kongresi

1. Uluslararasi Ahiskali Ogrenciler Sempozyumu

ipek Yolu ve Otesi Sempozyumu

Tiirk Diinyasi Bilim Odiilleri

7. Tirk Dinyasi Bilim ve Kultur Senligi

Uluslararasi 1. Arabuluculuk Surasi

Bir Zamanlar Dobruca: iki Savas Arasi Dénemde Kirim Tatar Milli Hareketi Kitabi Fotograf Sergisi
ve Yillik Pontica (Késtence, Romanya) Konferansi

Uluslararasi Sah Hatai Sempozyumu
Orta Cagda Tiirk-Macar iliskileri- Macarlasan Tiirk Halklari Konferansi
Tarihi ve Kiltlrel Envanter Calismalari ve Soydas Edebiyati Destekleme Programi (SEDEP)
Soydas Edebiyati Destekleme Programi (SEDEP)
v/ Yorukce Hikayeler
Irak Turkcesinin Sosyal Statlisu
Sesinden Mahrum
S6z Sofrasi
Uskiip'iin Yedi Rengi
Hancerlenen Yurek

Kerkuk Tiirkcesi S6z Varligi Eylemler (Fiiller)

S A e e e T

Once S6z Vardi

v Otuz iki Demet
Bati Trakya'dan Turkiye'ye Goc Kitabi
Sandiktan Cikan Tarih: Kibris'ta Canakkale Esirleri Belgesel Yapimi ve Gosterimi
Kibris Efsaneleri, Kibris'in Manevi Atlasi ve Kibris Gezi Rehberi Kitap Calismalari
Sultan Abdiilaziz Han icin Hazirlanan Budin Rehberi Kitabi
Macaristan'da Osmanli Mimarisi Rehberi

Irak Turklerinin Son Yizyili
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Irak Turk Mizigi Kitap ve Albumu

Yenilmez Turk Koca Yusuf Belgeseli

Osmanli izinde Bosna-Hersek

Kiliseye Cevrilen Tlrk Eserleri

Halkin Sesi Gazetesini Dijitallestirme Arsivlestirme Calismalari

Finlandiya Tatarlari (Kitap Basimi)

Bir Zamanlar Dobruca: iki Diinya Savasi Arasi Kirim Tatar Milli Hareketi (Kitap Basimi)

Osmanli Giineydogu Asya iliskileri Uzerine Arastirmalar Kitabi Malezya ve Singapur Tanitim
Programlari

Kasgarli Mahmud ve Divanu Lugati't-Tirk Kitap Calismasi
Karabag Hanligi Belgesel Filmi
Asya'da 5 Tiirk Belgesel Filmi

Egitim Destek calismalari kapsaminda;

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Okul Derslerine Yardimci Kurslar ve Genclik Okulu Programlari

Balkan Genclik Okullari (Arnavutluk, Bosna Hersek, Hirvatistan, Karadag, Kosova, Kuzey
Makedonya, Sirbistan ve Yunanistan, 582 6grenci)

Ortaokul Ogrencilerine Yonelik Takviye Kurslari (90 6grenci)

Gelisiyoruz Akademisi (24 6grenci)

lyilik Evi Yaz Okulu

Turkce Egitim Programlari

Kosova Tiirkce Tesvik Programi (390 6grenci)

Korkut Ata Staj Programi (6 6grenci)

Kuzey Kafkasyali Gencler Tiirkce Ogreniyor (60 6grenci)

Turkce Egitimi Ders Materyalleri Destekleri

Profesyonel Gelisim ve Mesleki Egitim Programlari

Yeni Nesil Goniillulik Calismalari-Hukuk Seminerleri (30 katilimcr)
Kadinlara ve Genclere Grafik Tasarim Kursu ve Girisimcilik Egitimi

Tiirk Diinyasinda Tiirkiye Tiirkcesi Ogretimi Sertifika Programi (16 tilkeden 77 katilimci)
Kazakistan'da Tiirkiye Tiirkcesi Ogretimi Egitmen Egitimi Sertifika Programi
Irakli Tiirkmen Gencler icin insan Haklari Hukuku Temel Egitim Programi

Misir Universiteleri Tiirkce Béliimleri Kapasite Gelistirme Programi (11 iniversiteden 33
akademisyen)

Diger calismalar kapsaminda; Tiirk Devletleri Teskilati (TDT) Diasporadan Sorumlu Bakanlar/
Kurum Baskanlari 6. Toplantisi, Ribnova Kéyti Genclik-Kiiltiir Merkezi Tefrisati ve Rafadan Tayfa
Gosterisi gibi faaliyetler yuratulmustar.
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Yurtdisinda Yasayan Vatandaslar ile Kardes Topluluklara Yénelik Burs
Hizmetleri

Yurtdisi vatandaslara yonelik olarak;

e Tezve Arastirma Bursu (3 6grenci)

* Prof. Dr. Fuat Sezgin Ustiin Basari Bursu (11 6grenci)
¢ Aile ve Sosyal Hizmetler Uzmanlik Bursu (8 kisi)

¢ Lise Bitirme Basari Bursu (22 6grenci)

Kardes topluluklara yénelik yerinde burslandirma calismalari kapsaminda;

e 2024 yiliitibariyla 520 6grenciye yasadiklari tlkelerde burs imkani saglanmistir.

Kamu Goérevlileri ve Akademisyenlere Yonelik Tiirkce iletisim Programi (KATIP) kapsaminda;

¢ 16 farkli ulkeden 6 diplomat, 6 kamu goérevlisi, 1 rektor, 2 arastirmaci ve 1 polis miifettisi olmak
uzere toplam 17 kisilik katiimci heyeti tlkemizde 8 aylik Turkce egitimlerini tamamlamislardir.

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

2024 yiliicinde Baskanligimiz adina Musavirligimizce takip edilen 6 adet adlidava, 9 adet idari dava
olmak lGzere 15 adet davanin takip islemleri ile 14 adet icra dosyasinin takip islemleri yapilmistir.
Diger hukuki islere ait 13 adet mahkeme miizekkeresine cevap verilmistir. Musavirligimizden talep
edilen hususlarayonelik 20 adet hukuki gortis sunulmustur. Ayrica cesitli konularda hukuki destek
ve katilim saglanan hukuki calismalar yapilmistir.

Kamuoyu iliskilerinin Yiiriitiilmesi

e Baskanligimiz web sayfasina 2024 yilinda 4 farkli dil (ingilizce, Almanca, Fransizca ve Arapca)
secenegi eklenmis olup Baskanligimizla ilgili iceriklere erisimde 6zel gereksinimli bireyler icin
firsat esitligi saglanabilmesi amaciyla web sayfasina Erisilebilirlik uygulamasi eklenmistir.

e Tiirkce ve 4 farkli dilde (ingilizce, Almanca, Fransizca ve Arapca) YTB hesaplari, Tiirkiye Burslari
ve Turkiye Mezunlari sosyal medya hesaplari Uzerinden toplamda 3.773 icerik paylasimi
yapilmistir.

¢ Baskanligimizin haftalik faaliyetlerininyeraldigi 52 adet YTB Haftalik Ozetivideosu hazirlanarak
kamuoyu ile paylasilmistir.

e 3 ayr organizasyonla gerceklestirilen Uluslararasi Ogrenciler Mezuniyet Térenine iliskin
Turkiye Burslari sosyal medya hesaplarindan toplam 43 adet paylasim yapilmis, 121.902
goriintiilenme sayisina ulasilmistir. Uluslararasi Ogrenci Akademisi Kapanisi ve Uluslararasi
Ogrenci Odiilleri 2023 programina iliskin Tiirkiye Burslari sosyal medya hesaplarindan 20 adet
paylasim yapilmis, 207.637 goriintilenme sayisina ulasmistir.

e Soykirimin Gélgesinde Uluslararasi Ogrencilerin Goziinden Gazze Paneli ve Sergisi programina
iliskin Turkiye Burslari sosyal medya hesaplarindan 13 adet paylasim yapilmis, 87.636
goriintiillenme sayisina ulasmistir. 8. Uluslararasi Ogrenci Bilimler Kongresine iliskin Tiirkiye
Burslari sosyal medya hesaplarindan 16 adet paylasim yapilmis, 86.329 géruntiilenme sayisina
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ulasmistir.

e Baskanlgin gorunurlik ve tanitim calismalari kapsaminda; faaliyetlere ilisin olarak yazili
medyada 1.140, televizyonda 719 ve internette 9.333 adet haber yer almistir. Kamu diplomasisi
calismalari kapsaminda yurtdisi ziyaretlere iliskin 25 infografik hazirlanmis, ayrica yerli ve
yabanci basina yoénelik haber icerik calismalar yuritilmaustdr.

* Medya takip calismasi kapsaminda 8.250 haber derlenerek ilgililerin istifadesine sunulmustur.

e Kurum tanitimi, bilinirlik ve gérunurlugu arttirma calismalar kapsaminda 987 sosyal medya
gorseli, 87 infografik, 70 brosur, 267 kitapcik, 121 afis, 132 davetiye, 30 logo, 74 sertifika, 155
sahne tasarimi, 114 goérsel tanitim materyali, 38 web gorsel tasarim calismasi, 40 adet sunum
tasarim calismasi ve 667 baski tasarimi calismasi yapilmistir.

e Kurumsal goérunurluk calismalarina iliskin olarak 11 adet fuar ve etkinlik cercevesinde kurulan
stantlarda tanitim ve temsil faaliyeti; Baskanli§l ziyaret eden sivil toplum kuruluslar ile
ulkemizden ve yurtdisindan universite/lise 6grencilerinin de aralarinda bulundugu 40 heyete
kurumsal tanitim sunumu icrasi gerceklestirilmistir.

e YTB Bilgi (info@ytb.gov.tr) iizerinden 3.707 ve CIMER (izerinden 142 adet soru ve talebin
yanitlanmasina iliskin sturecin takibi yapilmistir.

e 2024 yili icerisinde kurumsal yayin hizmetleri kapsaminda; Tiirk diasporasi, kulttrel miras,
sozlu tarih, arastirma eserler ve uluslararasi 6grenciler kategorilerinde YTB Yayinlarindan 19
adet kitap yayinlanmistir.

¢ Kurumsal dergi calismalari kapsaminda; yurtdisi vatandaslarimizin yazilariyla hazirlanan
Telve (4 sayi), kardes topluluklarimizin yazilariyla hazirlanan Baglar (4 sayi) ve uluslararasi
ogrencilerimizin yazilariyla hazirlanan Her Boydan (2 sayi) dergileri olmak (izere 10 adet siireli
yayin cikarilmistir.

¢ YTB Yayinlari kapsaminda 42 adet takdim ve sunus metni hazirlanmistir.

e Baskanlgimizin faaliyetlerinin derlenerek 3 aylik periyotlarla hazirlanip kamuoyu ile
paylasilmakta olan 4 adet YTB Bulten yayimlanmistir.

e YTB Yayinlari haricinde olmak Ulizere, baska kurum ve kuruluslarca Baskanlik faaliyetleriyle
ilgili konularda cikarilan eserlerde 4 adet makale ve kitap bélimu yayimlanmistir.

e Baskanligimizin web sayfasindaki Dijital Kultir Platformu/Kitiiphane bélumiinde 2024 yilinda
YTB Yayinlarindan 17 kitap ve 10 dergi ilgililerinin erisimleri icin paylasilmis; Baskanligimiz
gorev alanyla ilgili tarihi olaylar, 6nemli sahsiyetler ve giindemler, sdylesiler, edebi basliklar
dahil olmak tizere Hafiza boliimiinde 35, Baglar boliimiinde 23, Telve boliimiine 21, Her Boydan
béliminde 5, SEDEP bélumiinde 7 adet olmak lizere toplam 118 icerik girilmistir.

e Kurumsal yayin calismalarimizin nitelikli yazar altyapisini olusturabilmek ve genclerimizin
yayincilik konusundaki calismalarini desteklemek amaciyla yazarlik akademileri ve
bulusmalari diizenlenmistir. Her Boydan Yazarlik Akademisine 32 lilkeden 50 genc yazar adayi;
lll. Uluslararasi Genc Yazarlar Bulusmasina 28 tilkeden 84 genc yazar katilmistir.

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

e Yazilim, sistem ve teknik destek calismalari, yazilim lisanslari alimlari ve yenileme islemleri ile
domain alimi ve yenileme islemleri gerceklestirilmistir.

e Guvenlik duvari yenilenerek, konfiguirasyonlari tamamlanmistir.
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Emniyet ve Géc idaresi icin olan MPLS hatlari iptal edilerek KamuNet agina dahil edilmistir.
Ayrica gelen talepler tizerine KamuNet agina, KPBS ve VGM eklenmistir.

Her yil yapilmasi zorunlu olan sizma testi yaptirilmis olup sizma testi sonrasi cikan bazi
acikliklar kapatilmistir.

ISO 27001 Bilgi Gilvenligi goézetim denetiminden gecilmistir. BIGR uyum denetimleri
gerceklestirilmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Gizerinde SDP giincellemeleri yapilmistir.
SMS ile self servis parola kilidi kaldirma ve parola sifirlama servisi kurulmustur.
E-imza bilgilendirme ve EBYS kullanimina iliskin web sayfalari hazirlanmistir.
Toplu ileti gbnderme islemleri icin toplu e-posta hizmeti alinmistir.

Yemekhane rezervasyon sistemi kurulmustur.

Proje Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS) Uizerinden bireysel projevefaaliyet basvurularinindaalinmasi
ile bu kayitlar icin degerlendirme, uygulama, 6deme ve raporlama islemleri de sisteme entegre
edilmistir. Son kullanicilara egitici egitimi verilerek, PBYS Kullanim Kilavuzu glincellenmistir.

YTB Mobil (Memleket yolu ve Cep rehberi) uygulamasi bakim calismalari koordine edilmistir.

Ulusal Veri Sézligul Projesi Veri Nitelik Calismalar kapsaminda veri sozlukleri geri bildirimler
neticesinde guncellenmistir.

YTB Kurumsal web sitesi gelistirme faaliyetleri yuratilmustar.

YTB dis kaynak projelerinin destek ve gelistirme faaliyetleri ytrutilmustur.
Tiirkiye Mezunlari Portali (TMP) gelistirme faaliyetleri yuritilmustir.

YTB Basvuru Yonetim Sistemi (OBYS) gelistirme faaliyetleri ylritilmustir.

YTB Portal Takip Sistemi (PORTAL) gelistirme faaliyetleri yiiratilmustar.

Genel ve Diger Destek Hizmetleri

4734 sayil Kamu ihale Kanunu kapsaminda gerceklestirilen ihalelerin 6n hazirlik asamasindan
baslayarak tamamlanmasina degin tum sirecler takip edilerek sonuclandirilmistir.

Sirucisuz hizmet alimi ihalesi 1 yillik sire ile tekrar imzalanmis olup, 1 Ocak 2025 tarihi
itibariyla 7 adet binek ve 1 adet ticari arac ile devam etmistir.

Guvenlik Noktasi Diizenleme hizmet alimi ile makam girisine glivenlik kullibesi ve hareketli
kapi yapimina baslanmistir.

ihalelerin, e-ihale yontemiyle elektronik ortamda gerceklestirilmesine yénelik uygulamalara
baslanmis ve tum birimler uygulama hakkinda bilgilendirilmistir.

Tum hizmet araclarinin periyodik bakimlari yapilmistir.
Dogrudan temin usulii ile yapilan alimlarin EKAP kayitlari gerceklestirilmistir.

Baskanligimiz hizmetlerinin ylrutilmesi esnasinda duyulan ihtiyac sebebiyle masa, sandalye,
sehpa vb. biiro malzemeleri temin edilmistir.

Baskanligimiz Ankara Koordinasyon Ofisi (Hamamonu) binasinin dogalgaz yenileme ve tefrisat
islemleri gerceklestirilmistir.
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e Elektik panolari, jenerator, asansorler, 1sitma-sogutma sistemlerinin genel ve agir bakimlari
yapilmis ve yangin alarm sistemi yenilenmistir.

e Yangin séndiirme cihazlar (YSC) yenilenmistir.
® Yurticive yurt disi kargo stirecleri sorunsuz sekilde sonuclandiritmistir.

e Baskanligimiz hizmet binasinin -2. katinda bulunan abdesthane ve mescitin bakim, onarim ve
yenileme calismalarina baslanmistir.

e Baskanligimiz hizmet binasinda bulunan kitap deposu ile arsiv odalarinin genisletilmesi, yeni
toplanti salonu, fuaye alani ve ofis odalarinin diizenlenmesi ile mevcut fiziksel ihtiyaclarin
giderilmesine iliskin yenileme, bakim ve onarim faaliyetleri ylratulmustar.

e Baskanligimizca duzenlenecek organizasyonlarin hizmet binamizda gerceklestirilebilmesi
icin alt yapi calismalari kapsaminda Davos Delege Sistemi kurulmus, gerekli ses sistemi alimi
gerceklestirilmistir.

e Tasinir kayit ve kontrol islemleri yuriatilmiustir.

e Egitim, saglik ve sosyal alanlarda cesitli kurumsal anlasmalar yapilmis olup (6zel okul, hastane,
dil kursu, kuru temizleme, spor merkezi vb.) personelin bu imkanlardan uygun sartlarda
faydalanmasi saglanmistir.

e 6331sayili s Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda gerekli calismalar tamamlanmis ve yeni
baslayan personele ydnelik egitim planlamalari yapilmistir.

¢ Haftada 3 giin hizmet veren is Yeri Hekiminin géreve devamlligi saglanmistir.

insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler

e 4 Sayili Cumhurbaskanligl Kararnamesi kapsaminda “Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanlig Yurt ici Koordinasyon Ofisleri Hakkinda Yénetmelik” kabul edilmis olup “Yurtdis
Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi Koordinasyon Ofisleri Yonetmeligi” yurirliukten
kaldirilmistir. Bahse konu Yénetmelikte “Uluslararasi Ogrenciler Mahalli Heyetlerinin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik"e atif yapilmistir.

® 4/B sozlesmeli olmak tizere 8 alan uzmani, 3 mutercim terciiman, 3 buiro personeli ve 1 destek
hizmetleri personeli istihdamina iliskin yazili ve s6zll sinav sureclerini takiben 15 personelimiz
gorevlerine baslamislardir.

¢ Yenicalisma arkadaslarimizin oryantasyonuna iliskin miifredat gelistirilerek alan uzmanlarina
ve diger 4/B s6zlesmeli personele yonelik hazirlayici egitim diizenlenmistir.

e Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanligl koordinasyonunda “Yetenek Her Yerde"
sloganiyla hayata gecirilen 5 bélgesel kariyer fuari ve 2 “Talent for BIZ" uluslararasi kariyer
fuarina Baskanligimizi temsilen katim gerceklestirilerek kurumumuzda staj ve kariyer
olanaklarinin tanititmistir. YTB uzman yardimciligi, alan uzmanuligi ve diger personelilanlarinin
tanitimlari kapsaminda ayrica 2 Universitede kariyer zirvelerine katilim saglanmistir.

e Ulusal Staj Programi kapsaminda 3 stajyer Kurumumuzda stajlarini gerceklestirmistir.

¢ Personelimize yonelik Kamu ihale Kanunu Egitimi, Etkili Sunum Teknikleri ve icerik Tasarimi
Egitimi, EKAP Dogrudan Temin Kaydi Uygulamali Egitimi, Deprem Farkindalik Egitimi, Kamuda
Tasarruf Tedbirleri Egitimi, Kamu Etigi ve Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri Egitimi
dizenlenmistir.
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Baskanlik personeline yonelik diizenlenen yas pasta atdlyesini takiben Baskanligimizin 14.
kurulus yil donimu kutlanmistir. Calisma arkadaslarimizin bir araya gelmesine imkan taniyan
ve ayni zamanda kendilerine vizyon ve farkindalik kazandiran, tematik “YTB Bulusmalan”
kapsaminda 2 konferans ve 2 fotograf sergisi gerceklestirilmistir.

Ozel Kalem Hizmetleri

2024 yili icerisinde Sayin Baskanimizin calisma programi ile resmi ve 6zel yazismalari yapilmis,
protokol ve téren isleri dizenlenmis, yurt ici ve yurt disi programlar tertip edilmis, randevu
ve gorisme organizasyonlari yapilmistir. Ayrica énemli milli ve dini gunlerde kutlama, tebrik
ile tlkemizde ve llkelerinde s6z sahibi olan sanatci ve toplum 6énderlerinin anilmasina yonelik
yazismalarin takibi yapilmistir.

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Baskanligimizin 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasi ve yayimlanmasina iliskin
calismalarin koordinasyon faaliyetleri yirutulmustar.

Baskanligimizin 2024-2028 Stratejik Planina iliskin yillk izleme ve Degerlendirme Raporlari
hazirlanmistir.

2024 yi Performans Programi program blitce sistemiyle uyumlu olarak hazirlanarak
kamuoyunun bilgisine sunulmus ve 2025 yili Performans Programi hazirlanmistir.

2024 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile 2023 yili Faaliyet Raporu hazirlanarak
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Butce siireci, ic kontrol ve 6n mali kontrole iliskin faaliyetler yuratulmustar.

Cumhurbaskanligi ve bagli kurumlarinca On ikinci Kalkinma Plani kapsaminda talep edilen Yillik
Program ve icraat Programlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik her tiirlii raporlama
faaliyeti yuratalmastir.

Bakanliklar ve ilgili kurum ve kuruluslardan talep edilen bilgi ve belgelere yonelik islemler
gerceklestirilmistir.
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2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

i) Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve
degerlendirmeler

Alt Programin Adr:

Alt Program Hedefi:

Sira

Programin Adu:

Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)
Yil: 2024
ULUSLARARASI KALKINMA iSBIRLIGi

ULUSLARARASI OGRENCILER

Ulkemizde egitim gorecek uluslararasi 6grencilere yonelik burs ve rehberlik programlari ile Tiirkiye'nin
uluslararasiiliskiler vizyonuna uygun nitelikte 6grencilerin yetismelerini saglamak

Onceki Dénem

Gerceklesme
Grg G 5

Olcii Hedeflenen

Gosterge Adi Gosterge
Degeri 1.0c | 20c | 3.Uc | 4.Uc | Vilsonu | Gerceklesme | Gerceklesme

Aylik | Ayluk | Aylk | Aylik Degeri Orani Durumu

Birimi
Yili Degeri

Nitelikliis gtict
olusturmak lizere Sayi 2023 40 45 0 0 45 0 45 100
secilen 6grenci sayisi

Ulasildi

Secilecek ulkelerde

Turk dili ve edebiyati
lisans programlarina
yonelik egitim sayisi

Sayi 2023 0 1 1 1 0 2 4 400 Asildi

Turkiye'de
yuksekogrenim géren
uluslararasi 6grenciler
icin gerceklestirilen Sayi 2023 484 220 155 24 3 54 236 107 Asildi
kongre, seminer,
sdylesivb. faaliyet
sayisi

Turkiye Burslari
kapsaminda burs
verilen kiz 6grencilerin
orani

Oran 2023 474 47,5 4774 | 4784 | 4816 | 53,54 53,54 13 Asildi

Turkiye mezunlari
icin gerceklestirilen
programlarin sayisi

Sayi 2023 28 25 1 2 1 21 25 100 Ulagildi

Ulkemizde egitim
goren uluslararasi
Sl el Sayl | 2023 |14.500 | 14.500 | 13.950 | 12.645 | 12.850 | 14.317 | 14.317 99 MR
burs programlarindan Ulasildi
yararlanan 6grenci
sayis|

Degerlendirme

“Nitelikli is glicii olusturmak Uzere secilen 6grenci sayisi”" gostergesi kapsaminda; Turkiye Burslari degerlendirme ve secim islemlerinin
tamamlanmasinin akabinde, 2024 yili icerisinde nitelikli is glici olusturmak Ulzere secilen 6grenci sayisi 45'tir. Gostergede 2024 hedefine
ulasilmistir. “Secilecek Ulkelerde Tirk dili ve edebiyati lisans programlarina yénelik egitim sayisi" gostergesi kapsaminda; staj programi,
Tiirk Diinyasinda Tirkiye Tiirkcesi Ogretimine yénelik sertifika programi ve egiticilerin egitimi cercevesinde programlar yapilmis olup 2024
hedefine ulasilmistir. “Tirkiye'de yiiksekégrenim goren uluslararasi 6grenciler icin gerceklestirilen kongre, seminer, soylesi vb. faaliyet
sayisi” gostergesine iliskin olarak Turkiye'de yliksekdgrenim goéren uluslararasi 6grencilerin akademik, sosyal ve kiiltlirel kapasitelerinin
gliclendirilmesi ve Tirkiye'ye uyum siireclerinin kolaylastirilmasi adina 2024 yili icerisinde Potansiyel Mezun Bulusmalari da dahil olmak tizere
cok sayida program, etkinlik ve faaliyet gerceklestirilmistir. Gostergede hedeflenen degere ulasilmistir. “Tirkiye Burslari kapsaminda burs
verilen kiz 6grencilerin orani” géstergesine iliskin olarak Ttirkiye Burslari Programi, “toplumsal kapsayicilik” prensibini g6z éntinde bulundurur
ve “egitimde cinsiyet esitligini" destekler. Bu cercevede; Turkiye Burslari kapsaminda desteklenen kiz 6grencilerin, toplam burslu nifusuna
orani %53,54 olarak tespit edilmis ve gostergede hedefe ulasilmistir. “Tiirkiye mezunlari icin gerceklestirilen programlarin sayisi” gostergesi
kapsaminda; Tiirkiye Mezunlari icin cesitli lilkelerde toplam 25 adet mezun bulusmasi ve mezun programlari diizenlenmis olup gdstergede
hedeflenen degere ulasilmistir. “Ulkemizde egitim goren uluslararasi 6grencilere yénelik burs programlarindan yararlanan égrenci sayis!”
gostergesine iliskin olarak Tiirk yiiksek6gretim kurumlarinda Turkiye Burslari programi kapsaminda desteklenerek egitim géren 6grenci sayisi
14.317 olarak gerceklestirilmistir. Hedeflenen degere bliyiik oranda ulasilmistir.




Faaliyet Raporu 2024

Performans Géstergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2024
Programin Ad: ULUSLARARASI KALKINMA iSBIRLIGi
Alt Programin Ad: YURTDISI TURKLER VE KARDES TOPLULUKLAR
. Tlrkiye'nin diasporasi ve kardes topluluklarla baglarini gliclendirerek dis politika vizyonuna katki
Alt Program Hedefi: 1 s 7 top . S 7P v
saglamak
Onceki Dénem Grg Gerceklesme
Olci Hedeflenen
e GBI Birimi “al Deeri G[O)Setgfrgie 1.Uc | 2.U¢ | 3.U0c | 4.Uc | Yilsonu | Gergeklesme | Gerceklesme
g Aylik | Aylik | Aylk | Aylik Degeri Orani Durumu
1 Hibe ve destekverilen | ¢ | 5053 165 265 46 | 69 | 61 | 112 288 109 Asildi
proje sayisi
Kardes topluluklara
2 peaclitel el Sayi | 2023 43 15 7 9 8 13 37 247 Asildi
calismalar ve saha ?
arastirmalari sayisi
Kardes topluluklara
3 yonelik Turkce Sayi | 2023 | 2152 1750 83 | o 0 | 373 | 4s6 26 Ulasilamadi

egitimine iliskin
katilimci sayisi

Mifredati gelistirme ve
4 akademik calismalara Sayi | 2023 3 2 0 0 0 3 3 150 Asildi
iliskin faaliyet sayisi

Tarihi ve kulttrel
5 mirasa iliskin faaliyet Sayi | 2023 18 8 3 6 3 8 20 250 Asildi
sayisl

Yurtdisi vatandaslar
ile kardes topluluklara
6 e DU Sayl | 2023 564 300 4 0 0 | s60 564 188 Asildi
kapsaminda ?
desteklenen 6grenci

sayisi

Yurtdisi vatandaslar
kapsaminda Turkce'nin
7 yayginlastirilmasina Sayi | 2023 32 30 10 n 7 5 33 110 Asildi
yonelik gerceklestirilen
faaliyetlerin sayisi

Yurtdisi vatandaslara
ve kardes topluluklara
yonelik kiiltirel
hareketlilik
programlarina katilimci
sayisi

Sayr | 2023 1.603 2.350 1.049 | 453 | 2172 | 838 4.512 192 Asildi

Yurtdisi vatandaslara
9 yonelik desteklenen Sayr | 2023 53 3 0 0 0 3 3 100 Ulasildi
kuttiphane sayisi

“Hibe ve destek verilen proje sayisi" gostergesine iliskin olarak 2024 yilinda uluslararasi 6grenciler, kardes topluluklar ve yurtdisi
vatandaslarimiza yonelik hibe ve desteklenen proje sayisi 288 olarak gerceklesmis ve gostergede hedefe ulasilmistir. “Kardes topluluklara
yonelik akademik calismalar ve saha arastirmalari sayisi” gostergesi kapsaminda kardes topluluklara yonelik akademik calismalar ve saha
arastirmalari sayisi 2024 yilinda 37 olarak gerceklestirilmis olup gostergede hedefe ulasilmistir. “Kardes topluluklara yonelik Tlirkce egitimine
iliskin katilimci sayisi” gostergesi kapsaminda diizenlenen egitimlere 456 kisi katilmis olup gostergede hedefe ulasilamamistir. “Mufredat
gelistirme ve akademik calismalara iliskin faaliyet sayisi” géstergesine iliskin 3 adet egitimde kapasite gelistirme ve egiticilerin egitimi
calismalari gerceklestirilmis olup hedefe ulasilmistir. “Tarihi ve kiiltiirel mirasa iliskin faaliyet sayisi” gostergesi kapsaminda; Kibris'in Gonul Dili
Kibris ilahileri Konseri, Sandiktan Cikan Tarih: Kibris'ta Canakkale Esirleri, Yenilmez Tiirk Koca Yusuf Belgeseli ile Ortadogu ve Orta Asya-Dogu
Avrupa bolgesine yonelik 20 adet calisma gerceklestirilmis olup gostergede hedeflenen degere ulasilmistir. “Yurtdisi vatandaslar ile kardes
topluluklara verilen burslar kapsaminda desteklenen 6grenci sayisi” gostergesi kapsaminda desteklenen 6grenci sayisi 564 olup gostergede
hedeflenen degere ulasilmistir. “Yurtdisi vatandaslar kapsaminda Turkce'nin yayginlastirilmasina yonelik gerceklestirilen faaliyetlerin sayisi”
kapsaminda; Her Boydan, Baglar ve Telve Dergileri yayimlanmis, Yazarlik Akademisi, Gen¢ Yazarlar Bulusmasi, yazi yarismalari, siir, 6ykd,
deneme atdlyeleri, kitap yayimlari gibi faaliyetler yuriatilmustir. Géstergede hedeflenen degere ulasilmistir. “Yurtdisi vatandaslara ve kardes
topluluklara yonelik kiltirel hareketlilik programlarina katiimci sayisi” géstergesi kapsaminda diizenlenen faaliyetlere 4.512 kisi katilmis
olup gostergede hedeflenen degere ulasilmistir. “Yurtdisi vatandaslara yonelik desteklenen kitiiphane sayisi” gostergesine iliskin olarak yil
boyunca yapilan calismalar neticesinde yurtdisi vatandaslara yénelik 3 adet kiitiiphane desteklenmis ve gostergede hedefe ulasilmistir.
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Program Alt Program Alt Program Hedefi

Ulkemizde egitim gorecek
uluslararasi 6grencilere
yonelik burs ve rehberlik

ULUSLARARASI : NP
programlariile Turkiye'nin

KALKINMA
iSBIRLIGI

ULUSLARARASI
OGRENCILER
vizyonuna uygun ni
ogrencilerin yetismelerini
saglamak

YURTDISI
TURKLER
VE KARDES
TOPLULUKLAR

ULUSLARARASI Tirkiye'nin diasporasi ve

LKA giiclendirerek dis politika
ISBIRLIGI . T

> vizyonuna katki saglamak
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Performans Géstergesi Sonuclari Formu

Hedeflenen

Yilsonu

kardes topluluklarla baglarinmi

Performans Gostergesi Gosterge Gerceklesme e
P— . Durumu
Degeri Degeri

|.\.|I~tellk|..l is glict olusturmak Gzere secilen 45 45 Ulasildi

6grenci sayisi

Secilecek tilkelerde Tiirk dili ve edebiyati

. PR 1 4 Asildi

lisans programlarina yonelik egitim sayisi 7

Tirkiye'de yliksekdgrenim goren

ulusLarara'5|'ogrenC|ler icin ) ' 220 236 Asildi

gerceklestirilen kongre, seminer, séylesi ?

vb. faaliyet sayisi

Tur!flvye Bu.rslgrl kapsaminda burs verilen 475 53,54 Asildi

kiz 6grencilerin orani 7

Tirkiye mezunlariicin gerceklestirilen 25 25 Ulasildi

programlarin sayisi z

Ulkemizde egitim géren uluslararasi Kismen

o6grencilere yonelik burs programlarindan 14.500 14.317 Ulasildi

yararlanan 6grenci sayisi H

Hibe ve destek verilen proje sayisi 265 288 Asildi

Kardes topluluklara y6nelik akademik 15 37 Asildi

calismalar ve saha arastirmalari sayisi 7

Kardes topluluklara yonelik Tarkce 1750 456 Ulasilamadi

egitimine iliskin katilimci sayisi 7

Mifredati ge_l_lgtl_rme vn_eakadem|k 2 3 Asildi

calismalarailiskin faaliyet sayisi ?

Tarihi ve kiltirel mirasa iliskin faaliyet 8 20 Asildr

sayisi

Yurtdisi vatandaslar ile kardes

topluluklara verilen burslar kapsaminda 300 564 Asildi

desteklenen 6grenci sayisi

Yurtdisi vatandaslar kapsaminda

Tirkce'nin yayginlastirilmasina yénelik 30 33 Asildi

gerceklestirilen faaliyetlerin sayisi

Yurtdisi vatandaslara ve kardes

topluluklara yénelik kultiirel hareketlilik 2.350 4.512 Asildi

programlarina katilimci sayisi

Yurtdisi vatandaslara yonelik desteklenen 3 3 Ulasildi

kutuphane sayisi




ii) Performans denetim sonuclari

Faaliyet Raporu 2024

Baskanligimizda 2024 yilinda performans denetimi gerceklestirilmemistir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Al

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.1.1: Gergeklestirilen proje ve
faaliyetler kapsamindaki sinif
sayisi

PG1.1.2: Egitici egitimi
programlarina katilimci sayisi

PG1.1.3: Projeler, faaliyetler ve
programlara katilan kisi sayisi

PG1.1.4: Dagitilan Tiirkce
materyali sayisi

Gerceklestirilen proje ve faaliyetler kapsamindaki sinif sayisi 2024 yiliicerisinde toplam 645 sinif olarak gerceklesmis ve boylelikle
ilgili gostergede hedefe ulasilmistir. Proje destekleri kapsaminda 40 kisiye egitici egitimi verilmis olup bltce kisiti nedeniyle diger
egitici egitimi programlari gerceklestirilememistir. Bu kapsamda sonraki yillar icin yeni bir planlama yapilmasinin uygun olacagi
degerlendirilmektedir. Baskanligimizin projeler, faaliyet ve programlarina yaklasik 9 bin kisi katilim saglamistir. Ozellikle Tirkce
Saati Programi ve Dogrudan Proje Destegi Programi kapsaminda gerceklestirilen calismalar kapsaminda ilgili gdsterge hedefine
ulasitmistir. 2024 yiliicerisinde yaklasik 20 bin Tiirkce materyali hazirlanarak vatandaslarimizin yasamakta oldugu farkli tilkelere
gerek basili gerekse dijital olarak dagitimi saglanmis ve ilgili gdstergede hedefe ulasilmistir.

Tirk diasporasinin kiiltirel kimligi, aidiyeti ve anavatan ile baglari gliclendirilecektir.

Diasporamizdaki cocuk ve genclerin Turkce yetkinliginin gelistirilmesi ve kilturel

degerlerimizi tanimalari tesvik edilecektir.

Uluslararasi Kalkinma Isbirligi / Yurtdisi Tirkler ve Kardes Topluluklar

Tiirkiye'nin diasporasi ve kardes topluluklarla baglarini giiclendirerek dis politika

vizyonuna katki saglamak.

% 78

Yurtdisi Vatandaslar Daire Baskanligi

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Hedefe Etkisi P:‘a"s?:n"el:“
(%) S :4le

Degeri (A)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

(%)

Performans

(C-A) / (B-A)
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Al Tirk diasporasinin kiiltirel kimligi, aidiyeti ve anavatan ile baglari gliclendirilecektir.

Diasporamizin sosyal ve kiiltlrel gelisimine ve bulunduklari tilkelerdeki aktif katilimina
destek olunacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi Uluslararasi Kalkinma Isbirligi / Yurtdisi Turkler ve Kardes Topluluklar

Amacin iliskili Oldugu Alt Tiirkiye'nin diasporasi ve kardes topluluklarla baglarini giiclendirerek dis politika
Program Hedefi vizyonuna katki saglamak.

H1.2 Performansi % 95

Sorumlu Birim Yurtdisi Vatandaslar Daire Baskanligi

izleme .
Izleme

Hedefe Etkisi Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Perfzrmans
%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) 7/ (B-A)
Deger (B) &

Performans Gostergesi

PG1.2.1: Gerceklestirilen proje ve
faaliyet destegi sayisi

PG1.2.2: Kiiltiir-sanat
programlarinin yararlanici sayisi

PG1.2.3: Egitim ve hareketlilik
programlarinin yararlanici sayisi

PG1.2.4: Karsilama ve ugurlama

115.000 115.000
calismalarinin yararlanici sayisi

PG1.2.5: Ayrimcilik ve hak ihlalleri
konulu toplanti ve organizasyon
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024 yili icerisinde toplam 188 farkli proje ve faaliyete destek saglanarak ilgili gosterge hedefine ulasilmistir. Kiiltlir-sanat
programlari kapsaminda, Diaspora Bizim sosyal medya kanali ve Strazburg'da gerceklestirilen Diaspora Geng Sanatci Bulusmasi
programi cercevesinde toplam 9 bini askin vatandasimiza ulasilarak ilgili géstergede hedefe ulasilmistir. Ozellikle Evliya
Celebi Hareketlilik Programlari cercevesinde agirlikli olarak 2024 yilinin ikinci yarisinda gerceklestirilen egitim ve hareketlilik
programlarina bini askin gencimiz katilim saglamistir. Ancak blitce kisiti nedeniyle 6ngoriilen hedefe ulasilamamistir. Yaz
aylarinda karayolu ile tilkemize gelen ve lilkemizden ayrilan vatandaslarimiza yonelik sinir kapilarinda gerceklestirilen karsilama
ve ugurlama calismalari kapsaminda 60 bin vatandasimiz ile dogrudan temas saglanmistir. Ayrimcilik ve hak ihlallerine iliskin
olarak TIHEK, islam Isbirligi Teskilati istamofobiyle Miicadele Ozel Temsilcisi ve alanda calisan akademisyenlerle toplantilar
yapilmis, yurtdisindakihukukcularile bulusmalar gerceklestirilmistir. Bukapsamda 2024 yiliicerisinde 20 toplantive organizasyon
diizenlenerek ilgili gdsterge hedefine ulasilmistir.

56/



Faaliyet Raporu 2024

Al Tirk diasporasinin kiilttrel kimligi, aidiyeti ve anavatan ile baglari gliclendirilecektir.

Diasporamizin akademik gelisimine ve bilinirligine katki sunulacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Uluslararasi Kalkinma Isbirligi / Yurtdisi Turkler ve Kardes Topluluklar

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Tirkiye'nin diasporasi ve kardes topluluklarla baglarini giiclendirerek dis politika

vizyonuna katki saglamak.

H1.3 Performansi % 83

Sorumlu Birim Yurtdisi Vatandaslar Daire Baskanligi

izleme .
Izleme

Hedefe Etkisi Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Perfczrmans
(%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) / (B-A)
Deger (B) g

Performans Gostergesi

PG1.3.1: Yurtdisi Vatandas
Burslari kapsaminda
desteklenen/édiillendirilen kisi
sayisi

PG1.3.2: Tematik akademi
programlarinin yararlanici sayisi

PG1.3.3: Desteklenen ve iiretilen
yayin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

YurtdisiVatandaslar Burs Programlarikapsamindatoplam 44 gencimizburslandirilmisolupblitcekisitivebasvurularinyetersizligi
nedeniyle ilgili gdsterge hedefine ulasilamamistir. 2024 yili icerisinde tematik akademi programlari kapsaminda Savunma Sanayi
Baskanlig ile ortaklasa Almanya'da diizenlenen Teknoloji ve Yetkinlik Bulusmalari ve yurt disindaki hukukcularimiz ile yapilan
egitim programlari ile diger tematik programlara toplam 888 kisi katilim saglamis olup ilgili gdsterge hedefine ulasilmistir. 2024

yiliicerisinde toplam 22 yayinin tiretilmesi saglanarak ilgili gosterge hedefine ulasilmistir.
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A2 Tarih, kiltir, din ve dil bagimiz olan topluluklarla is birlikleri gelistirilerek tilkemizin
hedef lilke ve bolgelerle cok boyutluiliskiler insa etmesine katki saglanacaktir.

Kardes iilke ve topluluklara yonelik egitim is birligi, tecriibe paylasimi ve kapasite
gelistirme calismalari gerceklestirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu S ;
Program/Alt Program Adi Uluslararasi Kalkinma Isbirligi / Yurtdisi Tirkler ve Kardes Topluluklar
Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Tiirkiye'nin diasporasi ve kardes topluluklarla baglarini gliclendirerek dis politika

vizyonuna katki saglamak

H2.1 Performansi % 97

Sorumlu Birim Kiltirel ve Sosyal iliskiler Daire Baskanlig

izleme .
Izleme

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Donemindeki Dénemindeki Perfc:erans
%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) / (B-A)
Deger (B) g

Performans Gostergesi

PG2.1.1: Okul derslerine yardimci
kurslara ve genclik okulu
programlarina katilan 6grenci sayisi

PG2.1.2: Tiirkce egitim programlari
katilimci sayisi

PG2.1.3: Profesyonel gelisim ve
mesleki egitim programlari katilimci
sayisi

PG2.1.4: Yurt diginda burslandirilan
6grenci sayisi

PG2.1.5: KATIP vb. uzun siireli
programlara katilimci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Gostergehedeflerinebuyukodlcliide ulasitmistir. KATIP Programinda katilimci sayisindan kaynakliminimalbir sapma gerceklesmistir.
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Tarih, kiltir, din ve dil bagimiz olan topluluklarla is birlikleri gelistirilerek Gilkemizin hedef

A2 lilke ve bolgelerle cok boyutlu iliskiler insa etmesine katki saglanacaktir.

Kardes ulke ve topluluklarla akademik ve kiltiirel etkilesim artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

P e ATED eI Uluslararasi Kalkinma Isbirligi/ Yurtdisi Tirkler ve Kardes Topluluklar

Amacin ili§kili Oldugu Alt Turkiye'nin diasporasi ve kardes topluluklarla baglarini gliclendirerek dis politika
Program Hedefi vizyonuna katki saglamak

H2.2 Performansi % 88

Sorumlu Birim Kiiltirel ve Sosyal iliskiler Daire Baskanligi

izleme 6
Izleme

Hedefe Etkisi Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Perf(zrmans
©6) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) 7/ (B-A)
Deger (B) g

Performans Gostergesi

PG2.2.1: Kiltiirel hareketlilik
programlari katilimci sayisi

PG2.2.2: BESKAP ve diger
akademik arastirma destekleri
kapsamindaki proje sayisi

PG2.2.3: Bilimsel etkinlik sayisi
(Konferans, bilgi soleni, seminer)

PG2.2.4: SEDEP kapsaminda
desteklenen eser sayisi

PG2.2.5: Tarihi ve kiiltiirel
envanter calismalari sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Gosterge hedeflerine bliylik dlctide ulasilmistir. BESKAP ve SEDEP programlarinda 2024 yilinda desteklendigi halde tam olarak
ilgili stireci sonuclanmayan projeler eklenmemistir.
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Tarih, kultir, din ve dil bagimiz olan topluluklarla is birlikleri gelistirilerek Gilkemizin hedef

A2 lilke ve bolgelerle cok boyutlu iliskiler insa etmesine katki saglanacaktir.

Tirkiye Mezunlarinin Gilkemizle olan baglari ve kendi aralarindaki iliski aglari
glclendirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu NP ,
Program/Alt Program Adi Uluslararasi Kalkinma Isbirligi/Yurtdisi Tlrkler ve Kardes Topluluklar
Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Tirkiye'nin diasporasi ve kardes topluluklarla baglarini gliclendirerek dis politika

vizyonuna katki saglamak

H2.3 Performansi % 92

Sorumlu Birim Kiltirel ve Sosyal iliskiler Daire Baskanligi

izleme .
Izleme

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Donemindeki Dénemindeki Perfc:)rmans
%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) 7 (B-A)
Deger (B) g

Performans Gostergesi

PG2.3.1: Tiirkiye Mezunlari

Portaline kayitli mezun sayisi 2S00 IEBEE 1S

PG2.3.2: Tiirkiye Mezunlari icin

diizenlenen bulusma ve etkinlik
sayisi

PG2.3.3: Turkiye Mezunlarina
yonelik akademik tesvik, proje ve
faaliyet destegi sayisi

PG2.3.4: Potansiyel mezun
bulusmalari sayisi

PG2.3.5: Ekonomi ve istihdam
temali mezun etkinlikleri sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Gosterge hedeflerine bliylk 6lciide ulasilmistir. Degisen ekonomik ve cevresel kosullar ile tlke genelinde uygulanan tasarruf
tedbirleri cercevesinde yurtdisinda diizenlenen mezun bulusmalari sayisinda bir miktar diisiis gerceklesmistir.
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Uluslararasi 6grencilere yonelik nitelikli programlarla Tlrkiye Burslari dinyanin énde

Fe) gelen burs programlarindan biri haline getirilecektir.

Turkiye Burslari kapsaminda burslandirmanin niteligi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Uluslararasi Kalkinma Is Birligi / Uluslararasi Ogrenciler

Ulkemizde egitim gorecek uluslararasi 6grencilere yonelik burs ve rehberlik programlari
ile Turkiye'nin uluslararasi iliskiler vizyonuna uygun nitelikte 6grencilerin yetismelerini
saglamak.

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.1 Performansi % 45

Sorumlu Birim Uluslararasi Ogrenciler Daire Baskanligi

izleme

Plan Dénemi Donemindeki izleme Performans
.. . Hedefe Etkisi Doénemindeki
Performans Géstergesi Baslangic Yilsonu (%)
(%) g By Gerceklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) / (B-R)
Deger (B) 8

PG3.1.1: Burs miilakatlari
oncesinde yapilan sinavlara
katilan aday sayisi

PG3.1.2: Tanitim faaliyeti sayisi

PG3.1.3: Bursu kabul eden 6grenci
orani

PG3.1.4: Burslandirilan
lisansiistii 6grenci sayisinin yillik
burslandirmadaki orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2028 Stratejik Planimizda yer alan hedeflere gore Tiirkiye Burslarinin yiksekégretimde uluslararasilasma vizyonunda
niteligini artirma hedef degerlerine cogunlukla ulastigi goriilmektedir. Hedeflenen degerin altinda kalan performans
gostergelerinde yer alan verilerden hareketle hedef degerlerle gerceklesen degerler arasinda kritik diizeyde farkliliklar olmadigl,
dolayisiyla hedeflerde degisiklik yapilmasi ihtiyacinin bulunmadigi degerlendirilmektedir. Dis cevrede meydana gelen ve 2024
Tiirkiye Burslari Genel Basvuru Dénemi 6grenci degerlendirme ve miilakat donemi etkileyen bir uluslararasi kriz durumu tecriibe
edilmistir. Hedeflenen calismalarin etkinligi incelendiginde; nitelikli uluslararasi 6grenci secimi, burslandirma, burs hakkinda
bilgilendirici tanitim calismalari gibi alanlarda 6ngériilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir. ic veya dis etkenlerden kaynaklanan
riskli durumlar ortaya cikmis olsa da kurumsal bilgi birikimi ve tecribeyle bu krizler maddi yansimalari olmadan atlatilabilmistir.
Dolayisiyla maliyetler tablosunda degisiklik ihtiyaci s6z konusu degildir. Ancak degisiklik ihtiyacinin; Stratejik Planda bahsi
gecen hukuki riskler, kiiresel/bélgesel catismalar, afet durumlari, glivenlik sorunlari vb. 6zelinde ilerleyen yariyillarda yeniden
degerlendirilmesi bir gereklilik olarak not edilmistir. Burs politikasinda ve stratejik hedeflerde glincelleme ihtiyaci dogmasina
sebebiyet verecek durumlarla henliz karsilasilmamis olunsa da konunun her yil sonunda yeniden gézden gecirilmesinde yarar
gorulmektedir.
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A3

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG3.2.1: Hizmetlere iligkin
memnuniyet orani

PG3.2.3: Entegrasyon saglanan
hizmet sayisi

PG3.2.4: Akademik, sosyal ve
kiilturel faaliyet sayisi

Tirkiye Burslari kapsamindaki hizmetlere iliskin uluslararasi 6grencilerin memnuniyet oranini 6lcmeyi amaclayan ve gecmis
doénemlerde yapilan anket calismasi 2024 yilinin ikinci 6 aylik izleme déneminde baslatilmistir. Ankete iliskin degerlendirme 2025
yilinin ilk 6 aylik izleme doneminde yapilacaktir. Performans gostergelerine ulasma diizeylerindeki genel pozitif durum Stratejik
Planda yer alan ihtiyaclarin karsilandigini teyit eder niteliktedir. Performans gostergeleri ve ulasilan sonuclara bakildiginda,
Tlrkiye Burslari kapsaminda uluslararasi 6grencilere yonelik akademik, kiiltlirel ve sosyal faaliyetlerin sayi ve nitelik anlaminda
uluslararasi egitim deneyimini gelistirdigi; secilen basarili burslu 6grencilerin saglanan mifredat disi programlarla nitelikli genc

profesyoneller olarak tlkemizde yetismesi konusunda amaclanan vizyona katki sagladigi degerlendirilmektedir.

PG3.2.2: Staj yapan 6grenci sayisi

Uluslararasi 6grencilere yonelik nitelikli programlarla Tlrkiye Burslari dinyanin énde
gelen burs programlarindan biri haline getirilecektir.

Tirkiye Burslusu 6grencilerin sosyal, kultiirel ve mesleki donanmimlari gliclendirilecektir.

Uluslararasi Kalkinma Is Birligi / Uluslararasi Ogrenciler

Ulkemizde egitim gorecek uluslararasi 6grencilere yonelik burs ve rehberlik programlari
ile Turkiye'nin uluslararasi iliskiler vizyonuna uygun nitelikte 6grencilerin yetismeleri
saglanacaktir.

% 70

Uluslararasi Ogrenciler Daire Baskanlig

izleme

. . . . . izleme
Hedefe Etkisi Plan Dénemi Donemindeki Dénemindeki Perfourmans
) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) / (B-R)
Deger (B) 8

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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A4 Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birlikleri tesis edilecek ve gliclendirilecektir.

Uluslararasi 6grencilerin yiiksek6grenime erisimini kolaylastirmaya yonelik ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla ortak burs projeleri gerceklestirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Uluslararasi Kalkinma Is Birligi / Uluslararasi Ogrenciler

Amacin iliskili Oldugu Alt Ulkemizde egitim gérecek uluslararasi égrencilere yonelik burs ve rehberlik programlari
Program Hedefi ile Turkiye'nin uluslararasi iliskiler vizyonuna uygun nitelikte 6grencilerin yetismelerini
saglamak

H4.1 Performansi % 79

Sorumlu Birim Uluslararasi Ogrenciler Daire Baskanligi

izleme

izleme

. . Plan Donemi Doénemindeki .. . . Performans
. . Hedefe Etkisi Doénemindeki
Performans Géstergesi %) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
4 Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) / (B-A)
Deger (B) g

PG.4.1.1: Tesis edilen is birligi
sayisi

PG.4.1.2: Ortak burslar
kapsamindaki 6grenci sayisi

PG.4.1.3: Ortak burslar
kapsamindaki 6grencilere
yonelik program ve etkinlik sayisi

PG.4.1.4: Ortak burslar
kapsamindaki 6grencilere

yonelik diizenlenen program ve
etkinliklerin yararlanici sayisi

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tirkiye Burslari programi kapsaminda, 2024 yilinin ikinci alti aylik déneminde 1 yeni is birligi anlasmasi tesis edilmis ve bu
sayede ikinci izleme déneminde de planlanan hedefin lizerinde performans saglanmistir. Genel tabloda, performans gostergesi
degerlerineulasildigi hatta birkac gostergeicin hedef degerin cok tizerine cikilabildigi tespit edilmistir. Buanlamda, 2024-28 araligi
icin dngorulen stratejik planin etkililigi hakkinda olumlu degerlendirme yapilmasi miimkiindur. Nitelikli uluslararasi 6grencilerin
titizlikle secilmesi; akademik, sosyal ve kiiltlirel programlarla desteklenmesi ve yapilan prestijli kurumsal ortakliklarla hem daha
fazla sayida hem de daha fazla cografyada etkin burslandirma yapilmasi stratejik hedeflerin siirdirulebilirligini géstermesi
acisindan 6nemlidir. Baskanligimizin calisma alaninda; kurumlar arasi koordinasyon ve esgiidimde karsilasilan zorluklar,
Universitelerin yeterince uluslararasilasamamasi, kiiltirel ve akademik faaliyetlerin sinav dénemiyle cakismasi gibi riskler
mevcuttur. Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonun gelistirilmesi ile ilgili mevzuat ve yonetmeliklerin glincel tutulmasi
konusunda calismalara ihtiyac duyulmaktadir. Boylece 6ngorilebilen yahut éngériilemeyen risklerin asilmasinin mimkiin oldugu
degerlendirilmektedir.
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Baskanligin calismalarinin hedef kitle nezdinde bilinirligini artirilacak ve etkileri

& yayginlastirilacaktir.

Baskanligin gérev alanina iliskin konularda kapsayici, bilgilendirici, 6n alici ve dogrulayici
calismalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Uluslararasi Kalkinma Isbirligi/Yurtdisi Turkler ve Kardes Topluluklar

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Turkiye'nin diasporasi ve kardes topluluklarla baglarini gliclendirerek dis politika
vizyonuna katki saglamak.

H5.1 Performansi %100

Sorumlu Birim Kurumsal iliskiler ve iletisim Daire Baskanligi

izleme

izleme

.. Plan Dénemi Donemindeki .. . . Performans
. . Hedefe Etkisi Donemindeki
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
4 Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) / (B-A)
Deger (B) g

PG5.1.1: Uretilen bilgilendirici
icerik sayisi

PGS5.1.2: Ulusal yayin yapan
medya kuruluslariile paylasilan
icerik sayisi

PG5.1.3: Yurtdisinda yayin yapan
basin kuruluslariile paylasilan
icerik sayisi

PG.5.1.4: Kurumsal bilinirlik ve
algiarastirmalari sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Yil boyunca yurutiilen faaliyetler neticesinde Baskanligin gérev alanina iliskin konularda kapsayici, bilgilendirici, 6n alici ve
dogrulayici calismalar yapilmasi adina olusturulan performans géstergelerinde hedefe ulasilmistir.
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AS

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H5.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG5.2.1: Gerceklestirilen medya

egitimleri sayisi

Baskanligin calismalarinin hedef kitle nezdinde bilinirligini artirmak ve etkilerini
yayginlastirmak.

Hedef kitlenin iletisim kapasitesinin gelisimi desteklenecektir.

Uluslararasi Kalkinma Isbirligi/Yurtdisi Tiirkler ve Kardes Topluluklar

Turkiye'nin diasporasi ve kardes topluluklarla baglarini gliclendirerek dis politika
vizyonuna katki saglamak.

%0

Kurumsal iliskiler ve iletisim Daire Baskanligi

izleme

izleme

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Donemindeki Dénemindeki Perfoormans
) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) / (B-A)
Deger (B) g

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef, medya akademileri metodolojisinin yeniden planlama ¢alismalarinin devam etmesi nedeniyle gerceklestirilememistir.
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AS

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H5.3 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG5.3.1: Gerceklestirilen yazarlik
egitimleri sayisi

PGS5.3.2: Gergeklestirilen yayin
tanitim programi sayisi

PG5.3.3: Siireli yayin sayisi

PG5.3.4: Siiresiz yayin sayisi

PG5.3.5: Dijital Kiiltiir
Platformunda paylasilan icerik
sayisi

Baskanligin calismalarinin hedef kitle nezdindeki bilinirligi arttirilacak ve etkileri

yayginlastirilacaktir.

Baskanlik calismalariile ilgili konulardaki alan yaziniile nesriyata ve bu alandaki beser?

sermayenin gelisimine katki saglanacaktir.

Uluslararasi Kalkinma isbirligi/Yurtdisi Tirkler ve Kardes Topluluklar

Tirkiye'nin diaspora, kardes topluluklar ve uluslararasi 6grencilerle baglarini

guclendirerek dis politika vizyonuna katki saglamak.

%100

Kurumsal iliskiler ve iletisim Daire Baskanligi

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri (A)

Hedefe Etkisi
(%)

10

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A) / (B-A)

2024 yili icerisinde 8 yazarlik akademisi gerceklestirilmistir. 2024 yilinda 6 yayin tanitim programi gerceklestirilmistir. 2024
yilinda toplam 10 sayi stireli yayin yayimlanmistir. 2024 yilinda 19 adet sliresiz yayin yayimlanmistir. 2024 yilinda Dijital Kaltir
Platformunda 105 icerik paylasilmistir.
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A6 Baskanligin hizmet kapasitesi gelistirilecektir.

Mal ve hizmet tedarikine iliskin stireclerin gelistirilmesi, kurumun fiziki altyapi ve calisma
ortaminin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Yoénetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H6.1 Performansi % 88

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

izleme s
Izleme

Hedefe Etkisi Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Perf(zrmans
©6) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) 7/ (B-A)
Deger (B) g

Performans Gostergesi

PG6.1.1: Tedarik sureclerinin
tanimli zamanlarda bitirilme
orani

PG6.1.2: Teknik destek
taleplerinin zamaninda
karsilanma orani

PG6.1.3: Sunulan hizmetlerden
personelin memnuniyet orani

PG6.1.4: Yurticinde ve yurt
disinda mal ve hizmet alimina
iliskin alanlarda (ulastirma,
konaklama, organizasyon

vb.) olusturulan firma envanteri

PG6.1.5: Hizmet Maliyetlerinin
diisuriilmesine yonelik yapilan
kurumsal anlasma sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ihtiyag duyulan konularda hedef ve performans degerlerine olabildigince ulasilmaya calisilmis ve personel memnuniyet
diizeyi personelin geneline yonelik diizenlenen anketle dlculmustir. Maliyetlerin yikselmesi ve ekonomik kosullarda yasanan
daralmayaragmen talepler karsilanmaya gayret edilmis ve etkin, verimlive stirekli hizmet sunacak kapasite gelistirme calismalari
yuratilmeye calisilmistir.
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A6 Baskanligin hizmet kapasitesi gelistirilecektir.

Etkin, guivenli, verimli ve glincel bilisim teknolojisi imkanlarinin olusturulmasi ve
kullanilmasi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Yonetim ve Destek Programi / Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H6.2 Performansi % 100

Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Baskanlig

izleme

izleme

.. Plan Dénemi Donemindeki .. . . Performans
. . Hedefe Etkisi Donemindeki
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
4 Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) / (B-A)
Deger (B) g

PG6.2.1: Birimlerin yazilim destek
taleplerinin karsilanma orani

PG6.2.2: Bilgi Givenligi
Iletisim Rehberi ve ISO 27001
Standartlarina uyum orani

PG6.2.3: Personel donanim
destek taleplerinin kargilanma
orani

PG6.2.4: Sistem, donanim,
network ve uygulamalarin
kesintisiz calisma orani

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgiliyilsonuicin belirlenen degerlere ulasilmis olup, hedef degerlerinde bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. insan kaynaklari
ve biitce olanaklari dogrultusunda maksimum fayda saglanacak sekilde sistemler optimize edilerek hedeflerin gerceklesmesi
saglanmistir.
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A6

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H6.3 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG6.3.1: Yurtici ve yurt disinda
gerceklestirilen kariyer ve staj
tanitim etkinliklerinin sayisi

PG6.3.2: Diizenlenen konferans,
seminer, panel ve hizmet ici
egitim sayisi

PG6.3.3: Gerceklestirilen sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyet sayisi

Baskanligin hizmet kapasitesi gelistirilecektir.

insan kaynaklarinin etkin yénetimi saglanacaktir.

Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

% 93

Personel Daire Baskanligi

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri (A)

Hedefe Etkisi
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A) / (B-A)

insan kaynaklarinin etkin yénetimihedefi dogrultusunda tematik alanlarda egitim vizyon katalogu olusturulmus olup personelden
hizmet ici egitim talepleri alinmaktadir. 2024 yil sonu itibariyla hedeflenen tanitim ve egitim faaliyetleri hususunda hedeflenen
degere ulasilmistir. ilerleyen dénemde calisan iliskileri ve aidiyetinin gelisimine yénelik calismalar ve sosyal faaliyetler

gerceklestirilecektir.
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A6

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H6.3 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG6.4.1: Kurumun temel
sureclerine iliskin hazirlanacak
strateji dokiimanlari sayisi

PG6.4.2: Baskanlik yonetim bilgi
sisteminin olusturulmasi

PG6.4.3: Temel is siireclerine
yonelik hazirlanan kullanici
dostu is akis semalarive
kilavuzlarin sayisi

Baskanligin hizmet kapasitesi gelistirilecektir.

Stratejik planlama anlayisi ve kontrol mekanizmalari gelistirilecek, mali hizmet etkinligi,

raporlama ve bilgi yonetim siirecleriiyilestirilecektir.

Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

% 56

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri (A)

Hedefe Etkisi
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A) / (B-A)

Kurumun temel sureclerine iliskin strateji dokiimanlari ile ilgili calismalar baslatilmis ve birimlere gerekli bilgilendirmeler
yapilmistir. Birimlerin konuya yoénelik i¢c sitrecleri devam ettiginden, ilk yil planlandigi sekilde son hali verilen dokiiman
bulunmamaktadir. Ancak devam eden surec cercevesinde ilerleyen donemlerde calismalarin daha saglikli yiritilecegi ve
hedeflenen degerlere ulasilacagi dusuniilmektedir. Yonetim Bilgi Sistemi hazirliklari baslatilmis ve taslak plan olusturulmus
olup, ilk modul kapsaminda calismalar devam etmektedir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Baskanligimizda performans bilgi degerlendirme sistemi temel olarak stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporu araciligiyla gerceklestirilmektedir. Baskanligimizin tabi bulundugu mevzuat
hikumleri ve Ust politika belgeleri cercevesinde hazirlanan Stratejik Plan ile amaclar, hedefler,
performans hedefleri ve gostergeleri ile ihtiyac duyulan kaynaklar belirlenmis, Stratejik Planin yillk
uygulamasi olan ve Baskanlgimiz sorumlulugundaki program ve alt program hedeflerine ulasilmasina
yonelik yuritulecek faaliyet ve projeleri iceren 2024 Yili Performans Programi yayinlanmistir. Plan
ve programlarda belirlenen gostergelerin gerceklesmesi ve kaynak kullanimlarina iliskin bilgiler
Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik), Performans Gostergesi Sonuclari
Formu ve Stratejik Planin Degerlendirilmesi tablolar araciligiyla 2024 Yili Faaliyet Raporu ile izlenip
degerlendirilmektedir.
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Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendjril\:\|1esi \\

—»—» A.USTUNLUKLER

¢ (lclu saha tecrubesi

e STKve sivil girisimciler ile etkin, verimli is birligi agi

e Ulusalve uluslararasi alanda etkin ve nitelikli insan kaynagiyla etkilesim
e Baskanligin gérunurlik ve bilinirliginin artmasi

e Sahayla hizliiletisim kurma imkani

e Tecrubeli, dinamik ve farkl dilleri bilen nitelikli personel yapisi
e (uncelve yenilikci teknolojik altyapi

e Ulusalve uluslararasi kuruluslarla etkin is birligi

e Hizli karar almayi saglayan teskilat yapisi

e Hizli ve nitelikli organizasyon kabiliyeti

e (Calisma alanlarylailgili literatlrt destekleyici calismalari

¢ Uluslararasi calismalarin kazandirdigi kiiresel bakis acisi

—»—» B.ZAYIFLIKLAR

e (Gelismis bilgi yonetim sistemi eksikLigi

® Yurt disi teskilatinin olmamasi

¢ Sosyalimkanlarin yetersizligi (servis, kres, sosyal tesis vb.)
e Personel hareketliliginin fazla olmasi

e Butce kisitliliklar

14/



Faaliyet Raporu 2024

—»—» C.DEGERLENDIRME

Firsatlar

Sahadaki etkin, is birligine acik ve nitelikli STK ve sivil girisimci sayisinin artmasi

Baskanligin calisma alaniyla ilgili kamu farkindaliginin yukselmesi

Turk yatinnmcilarinin yurt disinda artan ekonomik faaliyetleri

Diasporanin cesitli alanlarda basarilarinin giderek artmasi

Diasporanin Turkiye ile baglarinin glicli olmasi

Diinya genelinde uluslararasi 6grenci hareketliliginin artmasi

Uluslararasi kuruluslardan ve vakiflardan gelen is birligi taleplerinin artmasi

Turkiye Burslulari ve Turkiye Mezunlarinin, bircok alanda iliskilere sagladig katkinin artmasi
Teknoloji sayesinde genis kitlelere daha kolay ve hizli ulasabilme imkani

Baskanligin faaliyet alanlarinda calisan akademisyen, arastirma merkezleri ve enstitlilerin artmasi
Turkiye'nin uluslararasi 6grenci hareketliliginde 6nemli bir merkez haline gelmesi

Turkiye kaynakli insani yardim faaliyetlerinin artmasi

Diasporada ayrimcilik ve hak ihlalleri alanlarinda farkindaligin artmasi

Tehditler

Avrupa'da asir sag akimin, islam karsitliginin ve yabanci diismanliginin artmasi
Uluslararasi ve bolgesel siyasi istikrarsizliklar, konjonktiirel degisiklikler ve belirsizlikler
Yakin cografyamizda catisma bélgelerinin artmasi ve glivenlik tehdidinin ylikselmesi
Baskanligin calisma alanina iliskin bilimsel calisma ve veri yetersizligi

Faaliyet yuritulen tlkelerdeki yasal ve idari kisitlamalar

STK'larin kendi aralarinda calisma ve is birliginin istenilen diizeyde olmamasi
Paydaslar arasindaki bilgi paylasimi ve koordinasyon eksikligi

Yuksekogretim ile ilgili paydaslarin uluslararasilasma konusundaki calismalarinin yetersizligi
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Oneri ve Tedbirler

Yurt disindaki vatandaslarimizin bitin farklliklarini sahiplenerek, menfaatlerini koruyabilmek,
dil ile kdltar birikimini gelistirmek ve yurt disina yonelik hizmetlerimizi kalici ve saglikli bir sekilde
yurutebilmek adina calismalarimiza devam edilecektir.

Ulkemizin sahip oldugu bariscil ve uluslararasi kalkinmayi temel alan dis politika anlayisi ve tarihi
sorumluluklari cercevesinde, lilkemiz ile kokli iliskilere ve derin baglara sahip kardes topluluklara
yonelik hizmetlerin verimli bir sekilde gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Ulkemizin uluslararasi alanda gelistirdigi kiltiirel, siyasi ve ekonomik iliskileri tilkemizde egitim almis
uluslararasi 6grenciler tarafindan tesis edilecek baglar ile gliclendirilecek, Turk kultlir ve medeniyeti
ile Ulkemizin yuksekogretim alaninda sagladigl birikimin kuresel diizeyde tanitilmasi ve paylasimi
hususunda 6zverili calismalarimiza devam edilecektir.

Baskanligimizin genis faaliyet alani ve cesitliligi ile her gecen guin artan is yuku g6z 6ntine alindiginda
ihtiyac duyulan insan kaynaginin teminine yonelik calismalar yapilacak, mevcut insan kaynaginin
gelisimine yonelik egitim programlari cesitlendirilerek devam ettirilecektir.

Baskanlgimizin hem anavatan hem de kardes topluluklarla ortak calisabilme kapasitesi, ayrica
calisma alanlarinda koordinasyon yetkisine sahip olmasi diaspora cografyamizda karsilasilan
sorunlarin cozimune yonelik calismalarda avantaja donusturilecektir.

Alandaki calismalarin daha hizli sekilde kabul gérmesi ve proje uygulamalarinin daha saglikl
yuratilebilmesi acisindan gorev alanimizdaki kardes topluluklar ve sivil toplum kuruluslarn
nezdindeki olumlu Turkiye imajinin devami Baskanlgimiz icin son derece 6nemlidir. Bu olumlu imajin
devami icin bélgenin ihtiyaclarina yonelik faaliyetler stirdurtlecektir.

Stratejik amac ve hedeflerimize ulasmamiza katki saglayacak faaliyet planlamalarinda sahada
edinilen tecrubeler daha etkin sekilde kullanilacak, saha calismalarindaki veri eksikliginin
giderilebilmesi icin sistem gelistirme calismalar devam edecektir.

Turkiye Burslarina yonelik her sene artan yogun talebi daha etkin ve verimli bir sekilde karsilayip
ybnetebilmek amaciyla ilgili kurumlarla eksiksiz koordinasyon saglanacak, sistem gelistirme
calismalarina devam edilecektir.

Az gelismis llkelerde egitimde firsat esitliginin saglanmasi, beseri alt yapinin niteliginin artirilmasi
amaciyla verilen burslara, uluslararasi kurum ve kuruluslarin paydas olarak daha fazla katki
saglamalari yoninde surdurtlen calismalar devam ettirilecektir.

Turkiye Mezunlar, yurt disi vatandaslar ve kardes topluluklara ait sivil toplum kuruluslar ve diger
kuruluslarin kapasitelerinin gelistirilmesi, siyasi ve kilttrel haklarinin savunulmasina yonelik
programlarin uygulanmasi; kendi kultlrlerini ve temel haklarini savunmaya yonelik her tirli proje ve
faaliyetin desteklenmesine devam edilmesi hedeflenmektedir.

Kardes topluluklar ile tlkemiz arasinda tarihi ve kilturel yakinligin korunmasi, yeniden insasi ve
gelecek nesillere aktarilmasi kapsaminda, somut olmayan kuiltirel mirasin korunmasi ve kayit
altina alinmasi, yazili ve gorsel sanat eserlerinin derlenmesi, belgesel cekimlerinin desteklenmesi
ve kulturel yakinuk olusturan unsurlarin giin yuztine cikarilmasi amaciyla yapilan calismalara
ehemmiyetle devam edilecektir.

Yurt disinda yasayan Tiirk vatandaslarini hedef alan irkci ve islamofobik saldirilar kayit altina
almak, bu hususta farkindalik olusturmak ve nefret suclariyla miicadele etmek amaciyla yurutiilen
faaliyetlere devam edilecektir.
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Genel mevzuat ve sistem degisikliklerine uyum saglamaya yonelik ic mevzuat calismalarina hiz
verilerek, eksiklikler giderilmeye calisilacaktir.

Bltce kisitlarinin  faaliyetleri olumsuz etkilememesi ve hedeflenen basari oranlarinin
yakalanabilmesini teminen paydas kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla yapilabilecek ortak proje
ve program imkanlari arastirilacak, mevcut isbirlikleri daha da gelistirilecektir.

Bilgi sistemlerinin ihtiyaclara cevap verebilme, degisim ve gelismelere uyum saglayabilme
kapasitelerinin artirilmasi icin gerekli dnlemler alinacaktir.

Paydas kurum ve kuruluslarla daha etkin bir koordinasyon yuritulebilmesi icin gerekli adimlar
atilacaktir.

Baskanligimizin calismalari ve Turkiye Burslarina yonelik tanitim faaliyetleri artirilacaktir.
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Oneri ve Tedbirler

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlgi
butcesinin; kalkinma planina, yillk programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amac ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla dizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan
ederim.

Bu cercevede ic kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve ylkimluliklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesine,
her turld mali karar ve islemlerde usulslizlik ve yolsuzlugun dnlenmesine, karar olusturmak ve izlemek
icin diizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétuye kullanitmasinin ve
israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri
ile mali hizmetler birim ydneticisi tarafindan sunulan glivence beyanlarina ve denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu Raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara- Subat 2025)

Abdullah EREN
Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskani
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICiISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

ic kontrol sisteminin Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi'nda olusturulmasi, uygulanmasi
ve gelistirilmesi calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun yuritildugina,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek zere ic kontrol
sureclerinin isletildigini, uygulama sonuclarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dislince
ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporun “lll/A-Mali Bilgiler" bolimiinde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. (Ankara- Subat 2025)

Adem GUNAYDIN
Strateji Gelistirme Daire Baskani

81/



O YTB &,



