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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerine ¢ok yilli biitceleme,
stratejik plan ve performans programi gibi yeni biitge anlayisi getirilmis olup, Kanunun 9.maddesinde;
“Kamu idareleri; blitcelerini stratejik planiarinda yer alan misyon, vizyon, amag ve hedeflerle uyumiu
ve performans esasina dayall olarak hazirlariar.” hikmi yer almaktadir.

Performans esasli bitceleme, kamu kaynaklarimin kurumumuzun amac¢ ve hedefleri
dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans o6lciimi ve dederlendirmesi yaparak
ulagiimak istenen hedeflere ulasilip ulasilmadigini tespit eden ve sonuglarini raporlayan bir biitceleme
sistemidir.

Bu sirecin temel bir dokiimani olan performans programi ise, bir kamu idaresinin program
donemine iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin yiritecekleri faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini igeren programi ifade etmektedir. Performans
programlari aracilidi ile Universitemizin temel politika hedefleri ile bu hedefleri yasama gegirecek
kaynaklar arasindaki bag kurulmakta, bu sekilde kaynaklarimizin stratejik onceliklere gore tahsisi ve
kullanimi saglanmaya galisiimaktadir.

Universitemizin 2015-2019 dénemi stratejik plani hazirlanarak ilgili bakanliklara sunulmustur.

5018 sayili Kanunun 9.maddesi uyarinca Hazine ve Maliye Bakanhdinca hazirlanan Performans
Programi Hazirlama Rehberinde belirtilen esaslar dogrultusunda hazirlanan Gniversitemizin 2019 vyili
Performans Programinda; Stratejik Planimizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda belirlenen 2019 yili
performans hedeflerine ulasmak igin gerceklestirilecek faaliyet ve projelerde kullaniimak Gzere
33.238.000,00 TL odenek yer almistir.

Stratejik plan ile biitge arasindaki iliski performans programlari ile gerceklestiriimektedir. Bu
suretle Universitemizin performans programi; 5 Stratejik Amag, 23 Stratejik Hedef ve 12 Performans
Hedefinden olusmakta olup, Universitemizin akademik ve idari biitiin birimlerinin katkisi ve somut
sahiplenmesiyle hayata gecirilecek olan bu programin basarisi Universitemiz adina cok daha iyi isler
yapmamiza ydnelik adimlarimizin devami olacagina inanmaktayim.

Universitemizin 2019 yili Performans Programi, ilgili kurumlarin ve kamuoyunun bilgisine
sunulur.

Saygilarimla

Prof.Dr.Nigar DEMIRCAN CAKAR
Rektor




I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

MISYON

Diizce Universitesi; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh; mill,
manevi ve toplumsal etik dedgerleri oOziimsemis, caddas ve
demokratik bir iiniversite olarak; erdemli bilim, meslek, sanat
insanlan ve liderler yetistiren; bodlgesel, ulusal ve uluslararasi

diizeyde isbirlikleri kuran; Diizce ili ve cevresinin siirdiiriilebilir
kalkinmasina onciililkk eden; yenilikci, girisimci, evrensel bilgi ve
deder iireten bir iiniversitedir.

VIZYON

Urettigi evrensel degerlerle, cevre ve saghk teknolojileri

alaninda oncii, proje isbirlikleri ile de bolgesel bir lider olmak.
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B. Yetki Gorev ve Sorumluluklarn

Anayasasi'nin  130.maddesinde; “Caddas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde
milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan glcl yetistirmek amaci ile; ortaddretime dayall gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, lilkeye ve insanlija
hizmet etmek (izere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur...” denilerek yiiksekdgretim bir kamu hizmeti olarak
kabul edilmektedir.

Yiksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve bitiin yiksekégretim kurumlarinin ve st
kuruluslarinin tegkilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile editim-6gretim, arastirma, yayim,
Ogretim elemanlar, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslarn bir bitinliik icinde diizenlemek
amaciyla 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu kabul edilmistir. Bu kanuna gore Universite; “Bilimsel
ozerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapan; fakilte, enstitli, ylksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir
yiksekogretim kurumudur.” seklinde tarif edilmektedir.

Diizce Universitesi; 2547 sayili kanunun 4.maddesinde belirtilen amaglar ve 5.maddesinde sayilan
ilkeler dogrultusunda faaliyette bulunmak Uzere; Yiiksekogretim Kurumlan Teskilati Hakkinda 41 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili kanun ile 78 ve 190 sayil
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkindaki 01.03.2006 tarih ve 5467 sayil
Kanunun Ek 58.maddesine gore kurulmustur.

2547 sayili Kanunun 12. maddesinde belirtilen gorevlerimiz;

¢ Caddas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclar ve
kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayall gesitli diizeylerde editim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlk yapmak,

e Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
editim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicl yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini séz, yazi ve
diger araclarla yaymak,

 Orgiin, yaygin, siirekli ve ack egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

o Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, dider kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonugclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar sonuglandirarak distincelerini ve énerilerini bildirmek,

o Egitim - ogretim seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini lstlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine, ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak galisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢dziim getirici
Onerilerde bulunmak,




e Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak, Yiksekdgretimin
uygulamali yapilmasina ait editim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak,
verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.

C. Teskilat Yapisi

Devlet Universitelerinde Rektdr, Yiiksekégretim Kurulu tarafindan énerilecek, profesor olarak
gorev yapmis (¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik slirede oOnerilenlerden birisinin
atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar gosterilmemesi halinde
Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gérev siresi 4 yildir. Siresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet (iniversitesinde iki donemden fazla rektorliik
yapllamaz. Rektor, Universite veya yiliksek teknoloji enstitlisii tiizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca
kurulan Universitelerde rektor, mitevelli heyetinin Yiksekogretim Kuruluna teklifi ve Yiksekdgretim
Kurulunun olumlu goriist lizerine Cumhurbagkani tarafindan atanir.”

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

1. Rektor

Devlet ve vakif (Universitelerine rektdr, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
Universitelerde rektor atamasi, mitevelli heyetinin teklifi izerine yapilir. Rektor, Universite veya yiiksek
teknoloji enstitiisi tiizel kisiligini temsil eder.

Rektoérlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gérev sureleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar;

« Universite kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekégretim Ust Kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagl kuruluslar arasinda
dizenli calismayi saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

« Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goériis ve oOnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigi hallerde, niversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 0Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini dedistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

« Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini
yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Ayrica Universitemiz mali kaynaklarinin plan, program, biitce iliskisini kuracak sekilde etkin,
ekonomik ve verimli kullanimina yénelik olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
kapsaminda Ust yoOnetici sifati ile Rektore verilen temel gérev ve sorumluluklar asagida yer alan
kutularda siregler gergevesinde belirtilmistir.




STRATEJiK PLAN

« Universitenin Stratejik Plan hazirlik calismalarinin basladigini i¢ genelge ile duyurur,

« Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amag ve hedeflerin belirlendigi Stratejik Plani onaylar.

BUTCE VE PERFORMANS PROGRAMI

 Universitenin ¢ok yilli biitcesini, Ulkenin kalkinma plani, yillk programlari ile Universitenin
Stratejik Plan, Performans Programi ve hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini saglar ve
uygulanmasini izler,

o Universite cok yilli biitce teklifini Cumhurbagkanli§i Strateji ve Biitce Baskanligina, gonderilmek
lizere Milli Egitim Bakani ile birlikte imzalar,

« Universitenin Performans Programini Cumhurbaskanlidi Strateji ve Biitce Baskanligina, Milli Egitim
Bakanligina ve ilgili kuruluslara génderilmek (zere imzalar,

e Universitenin harcama birimlerine tahsis edilen édeneklerin aylik ve iic aylik harcama tutarlarini
gosteren ve yillik olarak hazirlanan ayrintili finansman programini onaylar,

« 5018 sayill Kanun ve Merkezi Yénetim Biitce Kanunu uyarinca, Universite biitcesi icinde yapilacak
aktarma ve eklemeleri onaylar,

« Universite biitcesinden aciimis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin karsiligini
biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini onaylar,

o Universite biitcesinin gelirli édenek kaydi, gelir fazlasi karsiigi édenek kaydi ve likit karsilig
odenek kaydi islemlerinin gerceklestirilmesini saglar,

IC KONTOL

/. Universitemizde yiiriitiilen mali karar ve islemlerin On mali kontrole tabi tutulmasina yénelik Strateji\
Gelistirme Daire Baskanlgdinca yapilacak diizenlemeleri onaylar,

« Ic denetim birimi tarafindan hazirlanan denetim programini onaylar,

e I¢ denetgiler tarafindan hazirlanarak sunulan denetim raporlarini dederlendirmek suretiyle, geregi
icin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina ve ilgili birimlere gondererek, yapilan islem sonuglarini iki ay
icinde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirir. /

p

FAALIYET RAPORU

« Universite Idare Faaliyet Raporunun diizenlenmesini ve kamuoyuna agiklanmasini saglar,
« ic kontrol giivence beyanini diizenleyerek idare Faaliyet Raporuna eklenmesini saglar,

« Universitenin ydnetim ve hesap verme sorumlulugunun TBMM'nde gériisiilmesine Milli Egitim Bakani
ile katilir veya yardimcisinin katilmasini saglar.




e Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere, Universitesinin aylkl profesérleri
arasindan en cok g kisiyi rektor yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gérevli
Universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimcisi secilebilir.

e Rektor yardimcilar, rektor tarafindan atanir.
e Rektor, gorevi basinda olmadidi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakar.

e Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiinda Yiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

2. Senato

Rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakiilte kurullarinca {ic yil
icin secilecek birer 6gretim (yesi ile rektorliige bagh enstiti ve yiiksekokul mdidirlerinden olusur.
Senato, Universitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda Universitenin egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak ve Universite Y&netim
Kuruluna lye segmek temel gorevleri arasindadir.

Senatonun Gorevleri

« Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar hakkinda karar
almak,

« Universitenin biitiiniini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

¢ Rektoriin onayin dan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirlige girecek olan Universite
veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

« Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

¢ Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullan ile rektorliige bagh enstitii ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar inceleyerek karara baglamak,

o Universite ydnetim kuruluna iiye secmek, Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri
yapmaktir.

3. Universite Yonetim Kurulu

Rektoriin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senato tarafinca doért yil icin secilecek ii¢ profesérden olusur. Universite Yénetim
Kurulu idari faaliyetlerde Rekttre yardimci bir organ olarak islev gérmektedir.

« Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimcr bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar,

o Yiiksekdgretim st kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

o Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatinm programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi Gnerileri ile birlikte
rektorliige sunmak,




« Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecedi konularda karar almak,

o Fakiilte, enstitli ve yiksekokul yoénetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlan inceleyerek
kesin karara baglamak,

¢ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asadidaki gibidir:

4. Fakiilte Organlan
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakdlte Yénetim Kurulundan olusur.
Dekan:
e Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, Universite icinde veya
disinda (¢ profesdr arasindan Yiksekddretim Kurulunca (g yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir,

slresi biten dekan yeniden atanabilir,

e Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak (izere fakiiltenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan
en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger,

e Merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli Gniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla
gorevli fakiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir,

e Dekan yardimcilari, dekanca en gok Ug yil icin atanir,

e Dekana, gorevi basinda olmadidi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla stirerse yeni bir dekan atanr.

Dekanin Goreyv, yetki ve sorumluluklar::

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

e Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiint aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel Uzerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

¢ Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde gerektigi zaman glivenlik ©nlemlerinin alinmasinda, o6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde ydritilmesinde, bitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.




Fakiilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi:

o Fakiilte kurulu, dekanin baskanhdinda fakiilteye bagli bolimlerin baskanlan ile varsa fakdilteye
bagh enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden ve (g yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri G¢ dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardmcr docgentlerin kendi aralarindan
segecekleri bir 6gretim Uyesinden olusur.

o Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Fakiilte Kurulunun Gorevleri:

e Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

o Fakiilte yonetim kuruluna Ulye segmek,

¢ Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve Isleyisi:

e Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakilte kurulunun Gc yil icin sececegi (g
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

o Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagrisi tizerine toplanir.

e Yonetim kurulu gerekli gordigli hallerde gecici calisma gruplar, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Goérevleri:

o Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
o Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

e Fakiiltenin yatinm, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

¢ Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

¢ Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Idari Teskilat ve Gorevleri:

e Fakiilte idari teskilati, fakilte sekreteri ile sekreterlik biirosunda ve ihtiyaca gore kurulacak
Ogrenci igleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur,

e Bir fakiiltede 1.fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Universitenin ©nerisi (zerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir,

e Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin
yuritilmesinden sorumludur.




5. Enstitii Organlan
Enstitli Miidir(, Enstitli Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan olusur.

e Uc yil icin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi (izerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl
enstitliler de bu atama dogrudan rektor tarafindan yapllir, siiresi biten midir tekrar atanabilir,

e Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikll 6gretim elemanlari arasindan {g yil icin atayacadi en gok iki
yardimcisi bulunur,

e Midiire vekalet etme veya midurligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir,

e Enstitli midurd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir,

e Enstitli kurulu midiriin bagkanhdinda, midir yardimcilari ve enstitliyi olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur,

o Enstitli yonetim kurulu, miidiirin baskanli§in da midir yardimcilari miidirce gosterilecek alti
aday arasindan enstitli kurulu tarafindan g yil icin secilecek ti¢ 6gretim lyesinden olusur,

e Enstitii kurulu ve enstitli ydnetim kurulu, bu kanunla fakdilte kurulu ve fakilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

6. Yiiksekokul Organlari
Yuksekokul Midur, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yénetim Kurulundan olusur.

e Uc yil icin ilgili fakiilte dekaninin énerisi lizerine rektdr tarafindan atanir, rektérliige bagh
yiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten midir tekrar atanabilir,

e Midurin okulda gorevli aylikll 6gretim elemanlari arasindan {ic yil igin atayacadr en cok iki
yardimcisi bulunur,

¢ Midire vekalet etme veya midirligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir,

o Yiiksekokul midird bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu:

e Midiriin baskanli§inda, midir yardimcilar ve okulu olusturan bolim veya ana bilim dal
baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu:

e Midiriin baskanliginda, midir yardimcilari ile midirce gosterilecek alti aday arasindan
yliksekokul kurulu tarafindan (g yil igin secilecek Ui 6gretim Uyesinden olusur.

o Yiiksekokul kurulu ve yiksekokul yénetim kurulu bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yénetim
kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirir.
Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gorevleri:

o Yiiksekokul idari teskilati, yiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosunda ve ihtiyaca goére
kurulacak 6grenci igleri, personel, kiitliphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur,




¢ Bir yliksekokulda 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Gniversitenin Onerisi lzerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir,

o Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiritilmesinden sorumludurlar.

Boliim:

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
bolim bulunamaz.

B6liim, bolim baskani tarafindan yonetilir.
Boliim Baskani:

Bolimiin aylikh profesorleri, bulunmadidi takdirde dogentleri, docent de bulunmadigi takdirde
yardimcl docentler arasindan fakiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda mudiriin 6nerisi
lzerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda midiriin onerisi lzerine rektodrce g yil icin atanir.
Sdresi biten baskan tekrar atanabilir,

Bolim bagkani, gorevi baginda bulunamayacad siireler igin 6gretim Gyelerinden birini vekil olarak
birakir,

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sireyi tamamlamak Uzere ayni yoéntemle
yeni bir bélim baskani atanir,

B6lim baskani bolimin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve béliime ait her tirld
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiritiilmesinden sorumludur.

Boliim Idari Teskilati ve Gorevleri
e Bollim idari teskilati bir biiro sefinin ydnetiminde yeter sayida personelden olusur.

e Boliim biirosu, bélimiin yaz, evrak ve benzeri isleri boliim baskaninin emirlerine goére yerine
getirir.

Rektorliik idari yonetim oOrglitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagl genel
sekreter yardimcisi, daire baskanlarn, midirler, hukuk miusavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Genel sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin galismasindan, rektore karsi
sorumludur.

Genel sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacadi gorevler disinda, kendisine bagli
birimler araciligi ile gérevleri yerine getirir.

Fakilte ve yiksekokullar béliim, anabilim dali ve bilim dali olarak, enstitiiler ise Fakiilte ve lisans
egitimi veren Yiiksekokullardaki anabilim dallari olarak yapilanir.

Her fakiiltede dekana bagl ve fakiilte idari 6rgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii veya
yliksekokullarda ise miidiire bagh yliksekokul sekreteri bulunur.




Diizce Universitesi Akademik ve idari Teskilat Semasi
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REKTOR YARDIMCILARI

k ENSTITULER ‘-

*Fen Bilimleri Enstitls

*Saglik Bilimleri Enstitlisu
*Sosyal Bilimler Enstitusu
* Glzel Sanatlar Enstitlist

\ FAKULTELER ‘-

*Egitim Fakultesi

*Fen Edebiyat Fakultesi
*{lahiyat Fakiiltesi

*isletme Fakdiltesi
*Miihendislik Fakultesi
*Orman Fakdltesi

*Sanat, Tasarim ve Mimarlik
Fakultesi

*Spor Bilimleri Fakultesi
*Teknik Egitim Fakultesi
*Teknoloji Fakiiltesi

*Tip Fakiltesi

*Ziraat Ve Doga Bilimleri
Fakultesi

*Saglik Bilimleri Fakultesi
*Akcakoca Bey Siyasal Bilgiler
Fakultesi

k YUKSEKOKULLAR ‘-

*Akcakoca Turizm isletmeciligi Ve
Otelcilik Yuksekokulu

*Hakime Erciyas Yabanci Diller
Yiksekokulu

\ MESLEK YUKSEKOKULLARI F

*Akcakoca Meslek Yuksekokulu
*Cilimli Meslek Yuksekokulu
*Diizce Meslek Yuksekokulu
*Golyaka Meslek Yuksekokulu
*GUmusova Meslek Yiksekokulu
*Kaynasli Meslek Yiiksekokulu
*Saglk Hizmetleri Meslek Y.O.
*Sosyal Bilimler Meslek Y.O.
*Ormancilik Meslek Yiiksekokulu
*Dr.Engin PAK Cumayeri Meslek
Yiksekokulu
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*Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi B&limii
*Turk Dili Bolumi

h KOORDINATORLUKLER ‘—

*Bilimsel Arastirma Ve Projeler
Koordinatorligi

*Dis Iliskiler Koordinatorligi

*Egitim Koordinatorligu

*|letisim Ve Tanitim Koordinatorliigi
*Kariyer Yonetimi Ve Kisisel Gelisim
Koordinatorltgi

*|s Saghgi ve Is Giivenligi Koordinatorligi
*Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
KoordinatorlGgi

*Stirekli lyilestirme Koordinatérligii
*Teknoloji Transfer Ofisi KoordinatorlGg
*Teknopark Koordinatorligu

*Cevre ve Saglik Teknolojilerinde
ihtisaslasma Koordinatérliigii

iDARI BiRIMLER

*Bilgi islem Daire Bagkanlg!
*dari ve Mali isler Daire
Bagkanhgi

*Kutliphane ve Dok. Daire
Bagkanhgi

*Qgrenci isleri Daire Baskanhgi
*Personel Daire Baskanligl
*Saglk Kultir ve Spor Daire
Baskanlig

*Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig

*Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

*Hukuk Musavirligi

*Ddner Sermaye isletme
Midirligi

‘ ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI ‘

*Aricilik Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi (DAGEM)

*Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUBIT)
*Biyolojik Cesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUBIYOM)

*Cocuk ve Genglik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

*Deprem Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUDAM)
*Dil, Tarih ve Kiiltlrel Zenginlikler Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUKMER)

*Fetal Uygulama ve Arastirma Merkezi

*Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUKAM)
*Mehmet Zahid Kevseri Dini ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

*Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi

*Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (HASTANE)

*Sanayi ve is Diinyas! isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUSIMER)
*Su Alti Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
*Temiz Enerji Kaynaklari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUTEM)
*Tiirk Dili Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUTOMER)

*Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

*Yasam Boyu Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (DUYEM)

*Yonetim ve Liderlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (LIDERIM)

*Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUHAM)

*Siis ve Tibbi Bitkiler Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUSTIBAM)
*Geleneksel ve Tamamlayici Tip (GTT) Uygulama ve Arastirma Merkezi
*Tarimsal Atiklarin Endistriye Geri Kazanimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
*Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUBAM)

*Organ Nakli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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D. Fiziksel Kaynaklar

Universitemiz 2006 yilinda kurulmus olmasina ragmen hizli bir gelisme saglayarak biiyiimeye
devam etmektedir. Universitemizin Diizce merkez ve cevre ilcelerinde 9 (dokuz) adet yerlegkesi
bulunmaktadir. Bunlar:

Universitemiz Konuralp Yerleskesinde Rektorliik, Tip Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Isletme
Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakdiltesi, Teknik Egitim Fakdltesi, Teknoloji Fakdltesi, Orman Fakdltesi,
flahiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Enstitiiler (Sosyal-
Fen-Saglik), Hakime Erciyas Yabanci Diller Yiksekokulu, Sadlik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu,
Ormancilik Meslek Yiiksekokulu, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane), Merkezi Derslikler,
Sosyal Tesisler, Kapal Spor Salonu, Kapali Yiizme Havuzu, Acik Spor Alanlari, Tribinli Futbol Sahasi,
Isi Merkezi, Atk Su Aritma Tesisi, Lojmanlar (36 adet), Merkezi Arastirma Laboratuvari (DUBIT),
Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUHAM), Kres ve Teknopark Yeni Kulucka ve
Yonetim Merkezi hizmet vermektedir.

Universitemiz Eski Hastane Yerleskesinde; Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Sanat Tasarim
Fakdiltesi ve Glizel Sanatlar Enstitlisii egitim-6dretim hizmeti vermektedir.

Universitemiz Sehir Yerleskesinde; Diizce Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Universitemiz Akcakoca Yerleskesinde Akcakoca Bey Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Akcakoca Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile Akcakoca Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim hizmeti
vermektedir.

Cilimli, Golyaka, Gimisova, Cumayeri ve Kaynasl yerleskelerinde Meslek Yiiksekokullarimiz
egitim-ogretim hizmeti vermektedir. Dr.Engin PAK Cumayeri Meslek Yiiksekokuluna hayir sever
tarafindan yapilan ek bina tamamlanarak hizmete girmistir.

Yigilca'da ise Diizce Universitesi Aricilik Gelistirme Egitim Merkezi (DAGEM) bulunmaktadir. Ayrici
2016-2017 egitim 6gretim déneminde Aricilik programi agilarak édrenci alimi gergeklesmistir.




1. Yerleske Alanlari

Yerleske Adi Birim Adi Acik Kapali Toplam Alan
Alan(m?) Alan(m?) (m?)
Rektorlik (Terasla ile birlikte) 19.500
Teknik Egitim Fakdltesi 24.800
Orman Fakiiltesi 14.200
Tip Fakiiltesi 12.000
Muhendislik Fakiiltesi 9.300
Fen Edebiyat Fakdiltesi 14.000
Konuralp Yerleskesi Sosyal Tesisler-Ogrenci Yasam Merkezi 11.024
Kapali Spor Salonu 4.266
Kapali Spor Alanlari(Hali Saha-Tenis Kortu- 3.180
Kondisyon Salonu)
Triblinlt Futbol Sahasi 22.000
Isi Merkezi 1.300
Lojmanlar (3 Blok-36 Daire) 4.117
15 Temmuz Demokrasi Meydani Kantin- 1.769.674 508
Kafeterya Alani
Sadlik Uygulama ve Arastirma Merkezi 48.000
Atatiirk Kultiir ve Egitim Merkezi 6.000
Mehmet Akif Ersoy Kiiltlir Merkezi 7.270
Yar Olimpik Kapali Yiizme Havuzu 4.840
Merkezi Arastirma Laboratuvari (DUBIT) 1.760
Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma 1.350
Merkezi ’
Kres 650
Teknop_arl_< Yeni Kulugka ve Yonetim 14.000
Merkezi Binasi
Hakime Erciyas Yabanci Diller Yuiksekokulu 5.576
Ulastirma Birimi Ofisi ve Otopark 380
Toplam 1.769.674 230.021 1.999.695
Eski Hastane Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakuiltesi 35.600 9.000 44.600
Yerleskesi Ziraat ve Doda Bilimleri Fakiltesi
Diizce Yerleskesi Diizce MYO ve Sosyal Bilmler MYO 1.714,74 8.250 9.964,74
Akgakoca Yerleskesi Akcakoca M.Y.O. Akcakoca Trz. Islt.OYO 14.427 10.230 24.657
Akgakoca Bey Siyasal Bilgiler Fakltesi 3.336 10.555 13.891
Cilimli Yerleskesi Cilimli Meslek Yiksekokulu 7.464 1.150 8.614
Golyaka Yerleskesi Golyaka Meslek Yiksekokulu 6.946 3.777 10.723
Glimisova Yerleskesi | GUmisova Meslek Yiiksekokulu - 1.328 1.328
Cumayeri Yerlegkesi Dr. Engin PAK Cumayeri Meslek Yiiksekokulu 4.925,58 4.361,58 9.287,16
Kaynash Yerlegkesi Kaynasl Meslek Yiiksekokulu - 3.525 3.525
DAGEM 12.814,74 185 12.999,74
Toplam 87.228,06 52.361,58 139.589,64
GENEL TOPLAM | 1.856.902,06 282.382,58 2.139.284,64
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2. Egitim Alanlan

Universitemizde 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda yaklasik 29.477 6§renciye hizmet verirken
2018-2019 egditim ogretim doneminde yeni kayitlar ile birlikte toplam 31.063 6grenci sayisina
ulagiimistir. Universitemiz 2019 yilinda tamamlanmasi planlanan Tip Fakaiiltesi E Blok ile Saglik Bilimleri
Fakiiltesi insaatlarinin faaliyete girmesi ile editim alanlarinda daha kapsamli hizmet verilecektir.

2017 Yih Aralik sonu itibari ile Egitim Alanlar::

Egitim Alani Amfi Sinif Atolye Laboratuvarlar Toplam
Bilgisayar | Arastirma Diger
Kapasite 0-50 3 187 58 43 100 43 434
Kapasite 51-75 35 27 - 1 - - 63
Kapasite 76-100 4 17 - - 1 - 22
Kapasite 101-150 1 1 - - - 3 5
Kapasite 151-250 - - - - - - -
Kapasite 251+ - - - - - - -
TOPLAM 43 232 58 44 101 46 524
2018 Yili Aralik sonu itibari ile Egitim Alanlari:
Egitim Alani Amfi Sinif Atolye Laboratuvarlar Toplam
Bilgisayar | Arastirma Diger
Kapasite 0-50 5 177 58 44 100 43 427
Kapasite 51-75 44 58 - 1 - - 103
Kapasite 76-100 4 24 - - 1 - 29
Kapasite 101-150 4 1 - - - 3 8
Kapasite 151-250 - - - - - - -
Kapasite 251+ - - - - - - -
TOPLAM 57 260 58 45 101 46 567
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3. Sosyal Alanlar

Yemekhane
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Adet Kapali Alan Kapasite
(m?) (Kisi)
Konuralp Yerleskesi 1 4.300 2.300
Diizce Yerleskesi 2 420 400
Akcakoca Yerleskesi 2 602 380
Cumayeri Yerleskesi 1 150 150
Cilimli Yerleskesi 1 48 40
Golyaka Yerleskesi 1 176 128
Giimiisova Yerleskesi 1 91 60
Kaynash Yerleskesi 1 180 120
Sanat Tasarim Fakiiltesi 1 180 100
Saglik Uygu. Ve Aras. Merkezi (Hastane) 2 1.060 600




Kantin / Kafeterya

Kantin/Kafeterya Adet Kapali Alan Kapasite
(m?) (Kist)

Rektorliik Binasi Turkuaz Restoran 1 200 100

15 Temmuz Demokrasi Meydani 1 456 250

Merkezi Derslikler 2 212 200

I Tip Fakiiltesi 1 128 50
5:::;?(:9 Orman Fakiiltesi 1 120 100
Teknoloji Fakiiltesi 1 100 70

Hakime Erciyas Y. Diller Yiiksekokulu 1 216 120

Miihendislik Fakiiltesi 1 26 30

Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 162 80

Diizce Yerleskesi 1 200 200
Akcakoca Yerleskesi 2 396 220
Cumavyeri Yerleskesi 1 12 30
Cilimli Yerleskesi 1 16 30
Golyaka Yerleskesi 1 78 40
Giimiisova Yerleskesi - - -
Kaynash Yerleskesi 1 75 60
Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi 1 10 10
Saghik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) 2 172 150
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Toplanti ve Konferans Salonu

Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam
(Kisi) (Adet) (Adet)

Kapasite 0-50 31 31

Kapasite 51-75 - - -

Kapasite 76-100 3 2 5

Kapasite 101-150 1 4 5

Kapasite 151-250 - 3 3

Kapasite 251+ - 1 1
TOPLAM 35 10 45

Spor Tesisleri
Acik/Kapal
Yerleske Spor Alan Adi1 (Futbol, Voleybol, Yiizme Spor (::Z::) ‘(\II::')'
Havuzu vb.) Salonu

Yari Olimpik Yizme Havuzu Kapali 1 4.840

Basketbol-Voleybol(Spor Salonu) Kapal 1 4.266
Konuralp Yerleskesi Kapa!l Spor Alanlari (Hall Saha-Tenis Kortu- Kapall 2 2.987

Kondisyon Salonu)

Futbol Sahasi Acik 1 22.000
Cumayeri Yerleskesi Basketbol-Voleybol Acik 1 200
Cilimli Yerlegkesi Basketbol-Voleybol Acik 1 200
Diizce Yerleskesi Basketbol-Voleybol Acik 1 850
Golyaka Yerleskesi Basketbol-Voleybol Acik 1 464




4. Hastane Alanlan

Sayi Alani (m?)
Acil Servis 1 700
| Yogun Bakim 6 1.000
Ameliyathane 1 1.500
Klinik 34 6.000
Laboratuvar 6 500
Eczane 1 250
Radyoloji Alani 1 1.000
Niikleer Tip Alani 1 500
Sterilizasyon Alani 1 120
Mutfak, yemekhane 1 500/800
Camasirhane 1 250
Teknik Servis 1 1.100
Poliklinik 39 13.750
Diyaliz 1 500
Uyku 1 500
Onkoloji 1 500
1dari, Hizmet, Teknik Alanlar - 11.830
Diger Alanlar - 6.700
TOPLAM 97 48.000
5. Sosyal Tesis-Lojman Sayisi
Adet Kapal Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Misafirhaneler 1 1.000 31
Lojmanlar 36 4.117 36

6. Tasit Sayisi

Biitce Doner Hibe Kirahk
Sermaye
Binek Otomobil 4 1 3
Station-Wagon
Minibiis(Siiriicii dahil en fazla 17 kisilik) 1
Pick-up(Kamyonet 3 veya 6 kisilik) 1 1 2
Pick-up(Kamyonet, arazi hizmetleri icin 3 veya 6 kisilik) 1 1
Midibiis(Siriicii dahil en fazla 26 kisilik) 2
Otobiis(Siiriicii dahil en az 27 Kkisilik) 1
Otobiis(Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 2
Kamyon sasi Kabin tam yiiklii agirhgi en az 3.501 kg 1
Ambulans(Tibbi Donanimh) 2 1
| Diger Tagitlar 6
TOPLAM 17 2 5 6
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7. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

BiILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

BiRIMLER
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iDARI BIRIMLER 295 49 96 25 39 13 43
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik dahil) 37 6 24 15 14 3 3
Strateji Gelistirme Daire Bask. 19 2 8 - 3 1 1
idari ve Mali Isler Daire Bask. 15 2 4 - 3 1 -
Personel Daire Bask. 28 3 5 1 3 1 1
Sadlik, Kiiltiir ve Spor Daire. Bsk. 47 16 21 - 3 1 12
Ogrenci Isleri Daire Bask. 38 2 12 - 4 2 21
Yapi Isleri Teknik Daire Bsk. 59 2 11 5 3 1 4
Bilgi Islem Daire Bask. 31 13 2 3 1 1 1
Kittphane ve Dok. Daire. Bgk. 10 1 4 - 2 1 -
Hukuk Misavirligi 11 2 5 1 3 1 -
FAKULTELER 2.190 212 422 23 32 13 276
Tip Fakiiltesi 330 15 75 1 5 2 53
Teknik Egitim Fakdltesi - - - - - - -
Orman Fakilltesi 233 33 56 10 2 1 48
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 230 34 61 2 3 2 13
Muihendislik Fakdltesi 343 30 23 - 5 1 19
Isletme Fakiiltesi 106 22 31 - 2 1 12
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakuiltesi 106 6 26 1 2 1 29
Teknoloji Fakiiltesi 572 39 71 3 5 1 66
Egitim Fakdltesi 72 10 43 4 1 1 16
Ziraat ve Doda Bilimleri Fakdiltesi 40 3 15 - 1 - 5
Ilahiyat Fakiiltesi 30 2 1 - 3 1 5
Spor Bilimleri Fakdiltesi 26 7 4 - 1 1 3
Sadlik Bilimleri Fakiiltesi 55 6 7 2 1 1 7
Akcakoca Bey Siyasal Bilgiler Fakdiltesi 47 5 9 - 1 - -
YUKSEKOKULLAR 247 15 45 2 4 2 70
Akgakoca Turizm Islt.Otel.Y.Okulu 86 14 29 - 2 1 20
Hakime Erciyas Yabanci Diller Y.Okulu 161 1 16 2 2 1 50
MESLEK YUKSEKOKULLARI 1.380 70 217 17 20 12 170
Dizce Meslek Yiiksekokulu 346 10 47 8 3 1 20
Akgakoca Meslek Yiiksekokulu 190 6 30 1 2 1 22
Golyaka Meslek Yiiksekokulu 200 12 20 1 3 3 29
Glimiisova Meslek Yiksekokulu 170 9 25 2 2 1 21
Dr.Engin PAK Cumayeri Meslek Yiiksekokulu 153 3 22 1 2 2 27
Cilimli Meslek Yiiksekokulu 64 8 17 1 1 1 9
Kaynash Meslek Yiiksekokulu 149 12 27 1 4 1 28
Sadlik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 24 8 9 1 2 1 9
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 76 1 17 1 1 1 4
Ormancilik Meslek Yiiksekokulu 8 1 3 - - - 1
ENSTITULER 25 11 15 5 5 3 7
Saglik Bilimleri Enstitlsti 6 5 2 - 1 - 1
Fen Bilimleri Enstitiisi 9 4 3 1 1 1 2
Sosyal Bilimler Enstitlisti 6 2 8 2 1 1 4
Glizel Sanatlar Enstitlisui 4 - 2 2 2 1 -
ARAS. UYGULAMA HAST. 1.196 18 427 14 19 9 18
Merkezler Koordinatorliikler 48 39 22 6 9 2 9
TOPLAM 5.381 414 1.244 92 128 54 593

(2]




8. Kiitiiphane Kaynaklar

Kitiphanecilik alaninda tiim yenilikleri ve teknolojik gelismeleri takip eden ve kullanicilarin ihtiyag
duydugu giivenilir bilgi hizli bir sekilde ulasmasini saglamayi hedefleyen Universitemiz Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhdi Merkez Kiitliphanesi, 2016-2017 egitim &gretim yili baslangicindan
itibaren hafta ici 24 saat hizmet vermeye baglamistir.

Biinyesinde birgok basili kaynak ve e-kitap bulunan Merkez Kiitliphanesi; 6grencilerimiz, akademik
ve idari personelimiz ile arastirmacilara daha iyi hizmet vermek amaciyla hafta igi her giin 24 saat

calisma prensibiyle faaliyetlerine devam edecektir.

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi kaynaklari ile ilgili veriler asagidaki tabloda belirtiimektedir.

2017-2018 Yillan Arasi Satin Alinan veya Hibe edilen Kiitiiphane Kaynaklari
2017 Yih 2018 Yih
Basili Elektronik Toplam Basili Elektronik Toplam
Kitap sayisi 5.078 5.078 1.997 1.997
Dergi aboneligi sayisi 28 28 23 23
Abone olunan stireli yayin sayisi
Abone olunan Veri Tabani sayisi 17 17 18 18
Yazma Eser sayisi
TOPLAM 5.106 17 5.123 2.020 18 2.038
2017-2018 Yillan Arasi Toplam Kiitiiphane Kaynaklan
2017 Yih 2018 Yih
Basili Elektronik Toplam Basili Elektronik Toplam
Kitap sayisi 44.255 221.821 266.076 56.528 242.786 299.314
Dergi aboneligi sayisi 28 28 23 23
Abone olunan stireli yayin sayisi
Abone olunan Veri Tabani sayisi 17 17 18 18
Yazma Eser sayisi
TOPLAM 44.283 221.838 266.121 56.551 242,804 299.335

]
)




9. Bilisim Alt Yapisi
9.1. AG DONANIMI

e Yerleske icinde ag omurgasi yonetilebilir anahtarlar kullanilarak olusturulmustur. Bu yapida 1
adet (Enterasys N8), 1 adet (Enterasys N7),3 adet (Enterasys G3) kenar anahtar ve 95 adet
yonetilebilir anahtar (Enterasys B3-B5 ve Extreme X440) yer almaktadir.

e Yerleske icinden dis ada veya dis adgdan ic ada olabilecek saldirilara karsi givenlik
duvari(Fortigate 1240B) ve anti-spam (Forti Mail) filtresi kullanilmistir

9.2. KONURALP YERLESKESI ULAKNET (Ulusal Akademik Ag) BAGLANTISI

e Universitemiz Konuralp Yerleskesinin internet erisimi ULAKNET adi (izerinden 300 Mbps
kapasite ile Metro Ethernet teknolojisi kullanilarak gergeklestiriimektedir.

e Omurga anahtarlardan birincisi Yerleske ULAKNET girisinde, ikincisi, Rektorliik binasinda,
tglincusu Arastirma ve Uygulama Hastanesi girisinde konumlandiriimigtir.

e 5651 sayll yasa ve Telekomiinikasyon Iletisim Bagkanhi§ tarafindan uygulanan iligkili
yonergeler kapsaminda log tutma islemi yapilmaktadir (Forti Analyzer 2000B)

9.3. ARKA UG BAGLANTILARI

Merkez yerlegke diginda bulunan Universitemiz birimlerinin internet erisimlerinin merkez yerlegke
lizerinden sadlanmasi kapsaminda;

Akcakoca yerleskesi 20 Mbps Metro Ethernet

Konuralp Yerleskesi 10 Mbps Metro Ethernet

Diizce Meslek Yiiksekokulu 30 Mbps Metro Ethernet

Dr.Engin PAK Cumayeri Meslek Yiksekokulu 5 Mbps Metro Ethernet
Cilimli Meslek Yuksekokulu 5 Mbps Metro Ethernet

Golyaka Meslek Yiiksekokulu 10 Mbps Metro Ethernet

Glmisova Meslek Yiiksekokulu 10 Mbps Metro Ethernet

Kaynasl Meslek Ylksekokulu 10 Mbps G. Metro Ethernet

9.4, MERKEZ YERLESKEDEN FIBER BAGLANTI iLE ULAKNET’E(Ulusal Akademik Ag)
ERISEN BiRIMLER (100 Mbps)

Universitemizin tiim akademik ve idari birimleri fiber baglanti ile ULAKNET agina erismektedir.
9.5. GENEL BILGI ISLEM HiZMETLERI

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Ogrenci Bilgi Sistemi

Mezun Bilgi Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Yiizme Havuzu Randevu Takip Sistemi
Akademik Personel Bilgi Bankasi
Akademik Personel Kisisel Web Sayfalari
Evden Elektronik Veri Tabanlarina Erisim Sistemi
Bilgi Islem Talep Formu

Ek ders Odeme Islemleri

Ek Ders Otomasyonu

BAP Bagvuru sistemi

Ogrenci e-posta Sorgulama Sistemi
Personel izin Programi




Bilgi Islem Daire Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilen hizmetler ana hatlariyla asagidaki gibidir:
Sunucu ve Ag Sistemi ile ilgili hizmetler

DNS Sunucularinin kurulumu ve isletimi

E-posta Sunucularinin kurulumu ve isletimi

Web Sunucularinin kurulumu ve isletimi

Ogrenci Bilgi Sistemi Sunucularinin kurulumu ve igletimi

Uygulama Sunucularinin kurulumu ve igletimi

Sunucu Sanallagtirma Islemleri (VMWare Sanallagtirma Sistemi ile)
Sunucularin arkasinda bulunan depolama sisteminin kurulumu ve isletimi
AgJ Omurgasinin kurulumu ve igletimi

Ag Guivenlik Duvarinin Kurulumu ve Isletimi

Sunucu ve Givenlik Duvarlarinin yedekli yapida calistiriimasi

Bina aglarinin kurulumu ve yonetimi

Telefon Santrallerinin bakim ve igletimi

Yerleskeler arasi telefon goriismelerinin ag lzerinden gercgeklestiriimesi igin gerekli sistemin

kurulum ve igletimi

Yeni ag kurulumlarinin projelendirilmesi
Masadistl Sanallagtirma Islemleri (VMW VDI Sanallastirma Sistemi ile )

Web ve Yazilimla ilgili hizmetler

Universite web sitesinin hazirlanmasi ve siirdiiriilmesi
TUm birimlerin web sitelerinin hazirlanmasi
Universite biinyesinde kullanilan yazilimlarin hazirlanmasi
Akademik personel bilgi sistemi

Idari personel bilgi sistemi

Mezun bilgi sistemi

Spor tesisleri randevu sistemi

Stratejik yonetim yazimi

Bilimsel yayin veri tabani

AQOF gorevlendirme sistemi

Ek ders otomasyonu

Bilgi islem talep sistemi

Personel izin programi

Lisansh yazilimlarin temini

Microsoft Kampts Anlagsmasi

Glvenlik duvari yazihm lisansi

Antivirls yazilim lisansi

Spam tespit ve 6nleme yazihmi

Sanallagtirma yazilimi

Canh Yayin Yazilimi

SPSS

Online Ders Yazilimi

Elektronik belge yonetim sistemi yaziliminin igletilmesi
Ogrenci bilgi sistemi destek hizmeti

Teknik Servis hizmetleri

Universite tarafindan satin alinan tiim bilgisayarlarin ilk kurulumlarinin yapiimasi
Rektorliik binasi blinyesinde yer alan birimlerin bilgisayar, yazici ve gevre birimlerinin kurulum,

bakim ve dider islerinin yapilmasi

Rektorlik binasi disinda bulunan birimlerin bilgisayar ve gevre birimleri kurulum ve bakimina

destek verilmesi

Ogrenci bilgisayar laboratuvarlarinin ilk kurulumlarina destek verilmesi
Ag da yeni genislemeler ve yer degistirmeler durumunda yeni hat tesisleri
Telefon sisteminde yeni genislemeler ve yer degdistirmelerde yeni hat tesisi




E. insan Kaynaklari

1. Akademik Personel

2017 Yih 2018 Yih Artis/Azalis
(Aralik sonu) (Aralik Sonu)
Dolu Bos Dolu Bos Orani(%)
Profesor 38 51 97 54 10,22
Dogent 73 111 94 116 28,76
Dr.Ogr. Uyesi 325 48 335 91 3,07
Ogretim Gorevlisi 237 102 249 72 5,06
Arastirma Gorevlisi 364 100 374 118 2,75
TOPLAM 1.087 412 1.149 451 5,70

*QYP kapsaminda atanan Arastirma Gorevlisi sayisi 106'dir.

Universitemizin gelisiminde biiyiik katki saglayan akademik personelimiz, 6grenci sayisina paralel
olarak her yil artis gdstermektedir. 2017 yili sonu itibari ile akademik dolu kadro sayimiz 1.087 iken,
2018 yil aralik sonu itibari ile 1.149 olmustur.

2. idari Personel

2017 Yih 2018 Yih Artis/Azalis
(Arahik sonu) (Eyliil Sonu)
Dolu Bos Dolu Bos Orani(%)

Genel Idari Hizmetler Sinifi 363 176 355 181 -0,022
Teknik Hizmetler Sinifi 89 31 88 32 -0,011
Saghik Hizmetleri Sinifi 275 214 264 227 0,04
Avukathk Hizmetleri Sinifi 4 - 4 9 -
Din Hizmetleri Sinifi - 2 - 2 -
Yardimci Hizmetler Sinifi 43 52 43 44 -

TOPLAM 774 465 754 486 -0,03

*Doner Sermaye (77 Kisi) personel sayisi dahil

idari personele iliskin toplam 1.240 kadromuz olup bunun 754U dolu, kalan 486'si ise bostur.
Dolu kadrolarin 355 adedi kadro Genel idari Hizmetler sinifinda, kalan 399 adedi ise diger siniflarda
yer almaktadir. Universitemizde ©§renci, birim ve bina sayisi hizla artmaktadir. Idari personel
ihtiyacimiz Universitemizin bilylimesi ile daha fazla artmaktadir.

Ayrica Universitemizde 248 Siirekli Isci, 148 Sézlesmeli Personel ve 17 Yabanci Uyruklu personel
bulunmaktadir.

F. Diger Hususlar

1. Ogrenci Sayilari

17.03.2006 tarih ve 26111 saylli Resmi Gazetede yayimlananarak 01.03.2006 tarihi itibari ile
kurulan 5467 sayili Kanunla kurulan Gniversitemiz, yaklasik 5.700 6grencisi ile ¢iktigi bu yola “Deger
Ureten Universite” sloganini benimsemis bir kurumdur. Ogrencilerin mesleki gelisiminin yani sira,
duyussal becerilerinin kazandiriimasini sadlayacak bircok sosyal ve kiltiirel faaliyetlerin yirittimesi ve
buna uygun altyapi ve donanimin saglanmasi icin caba gostermektedir.

2017-2018 egitim 6gretim déneminde 29.477 &grenciye hizmet veren Universitemiz, 2018-2019
egitim 6gretim donemi yeni kontenjanlarinin yiiksek doluluk orani sayesinde 2018 yili aralik sonu itibari
ile 31.063 6grenci sayisina ulasmistir. Ogrenci sayisinin birimlere gore dagimi asadidaki tabloda yer
almaktadir.




DUZCE UNIVERSITESI YILLARA GORE OGRENCI SAYISI

2017-2018 2018-2019
Doénemi Doénemi

_ (2017 /Arahk) | (2018/Aralik)
FAKULTELER 14.980 16.658
Fen Edebiyat Fakdltesi 1.602 1.735
Orman Fakdltesi 718 705
Teknik Egitim Fakltesi 60 61
Tip Fakiltesi 766 844
Mihendislik Fakltesi 2.827 3.100
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 342 501
Isletme Fakdiltesi 3.029 3.124
Teknoloji Fakiiltesi 2.029 2.274
Egitim Fakdltesi 1.246 1.510
Tlahiyat Fakiiltesi 394 119
Ziraat ve Doda Bilimleri Fakdiltesi 74 306
Spor Bilimleri Fakiiltesi 634 541
Sadlik Bilimleri Fakiiltesi 1.093 1.105
Akgcakoca Bey Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 166 733
YUKSEKOKULLAR 1.166 1.012
Akgakoca Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 1.166 1.012
Hakime Erciyas Yabanci Diller Yiiksekokulu - -
MESLEK YUKSEKOKULLARI 10.544 10.793
Diizce Meslek Yiksekokulu 3.906 3.946
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1.532 1.631
Akgakoca Meslek Yiiksekokulu 1.786 1.809
Cilimli Meslek Yiiksekokulu 202 204
Golyaka Meslek Yiiksekokulu 586 602
Gilimugova Meslek Yiiksekokulu 733 691
Kaynagl Meslek Yiiksekokulu 820 821
Dr.Engin PAK Cumayeri Meslek Yuksekokulu 489 517
Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 451 483
Ormancilik Meslek Yiksekokulu 39 89
ENSTITULER 2.787 2.600
Saglik Bilimleri Enstitiisi 272 284
Sosyal Bilimler Enstitiisi 1.141 954
Fen Bilimleri Enstitiisii 1.374 1.330
Glizel Sanatlar Enstitlisi - 32
TOPLAM 29.477 31.063




2. Saghk Hizmetleri

Ilimiz ve boélgemiz insanina 3.basamak sadlik kurulusu olarak ist diizeyde tani ve tedavi
hizmetinin caddas bilgi ve teknolojiyi kullanarak sunulmasini, evrensel standartlarda egitim-6gretim ve
arastirma yapilmasi icin gerekli altyapi destedinin sadlanmasi amaglanmaktadir. Bu amaci, sahip
oldugu Ustiin nitelikli kadrosu ile gilincel bilgi ve modern teknoloji eslijinde, evrensel standartlarda
kalite ve glvenilir saglik hizmeti vermektedir.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Ek Hizmet Binasi insaati (19.000m2) 2017 yilsonunda
tamamlanmis olup 2018 yilinda faaliyete gegmistir. Ek bina ile birlikte hizmet kalitemiz arttirlarak ilimiz
ve bolgemiz insanin saglk alaninda kaliteli hizmetler sunulmaktadir. 2018 yili eylil sonu itibari ile
Merkezimizde ayaktan ve yatan hasta sayisi asagidaki tabloda belirtilmistir.

DUZCE UNIVERSITESI
2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI
01.01.2018-31.12.2018 Tarihleri arasinda Muayene ve Tedavi Edilen Hastalarin Béliimlere Goére Dagilimi

POLIKLINIK POLIKLINIK SERVISLER YATAN
HASTA HASTA
SAYISI SAYISI
Acil Servis(Eriskin Cocuk) 143.781 Anestezi ve Reanimasyon 472
Adli Tip Poliklinigi 1.649 Beyin Cerrahi 640
Aile Hekimligi Poliklinigi 10.665 Beyin Cerrahi Yogun Bakim 111
Beyin Cerrahi Poliklinigi 12.556 Cildiye 99
Cildiye Poliklinigi 18.193 Cocuk Cerrahi 539
Gocuk Cerrahisi Poliklinigi 3.542 Cocuk Endokrinoloji 352
Cocuk Endokrin Poliklinigi 9.459 Cocuk Hastaliklari 737
CGocuk Hastaliklar Poliklinigi 18.412 Dahili Yogun Bakim 354
Cocuk Psikiyatri Poliklinigi 8.211 Enfeksiyon Hastaliklari 255
Enfeksiyon Hastaliklari Poliklinigi 7.081 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 2.587
FTR Poliklinigi 20.084 Gastroenteroloji 103
Gastroenteroloji Poliklinigi 8.029 Genel Cerrahi 1.874
Genel Cerrahi Poliklinigi 15.449 Gogus Cerrahi 111
Go6gls Cerrahisi Poliklinigi 1.475 Goglis Hastaliklan 1.490
Go6gls Hastaliklar Poliklinigi 17.390 Go6z Hastaliklari 426
G0z Hastaliklar Poliklinigi 14.535 Hematoloji 118
Hematoloji Poliklinigi 6.711 I¢ Hastaliklari 1.196
I¢ Hastaliklari Poliklinigi 21.856 Kadin Hastaliklari ve Dogum 3.395
Kadin Hastaliklari Poliklinigi 33.473 Kalp-Damar Cerrahi 246
Kalp Damar Cerrahisi Poliklinigi(KVC) 2.582 Kardiyoloji 2.688
Kardiyoloji Poliklinigi 22.301 KBB 946
KBB Poliklinigi 16.460 Koroner Yogun Bakim 935
Neonatoloji Poliklinigi 3.521 KVC Yogun Bakim Unitesi 407
Nefroloji Poliklinigi 11.943 Nefroloji 170
Noroloji Poliklinigi 15.232 Neonatoloji(Yeni Dogan) Servisi 119
Nikleer Tip 185 Noroloji 561
Ortopedi ve Travmatoloji Poliklinigi 28.709 Ortopedi 2.031
Psikiyatri Poliklinigi 15.478 Pediatri Yogun Bakim Unitesi 192
Protisyen Hekim 14.590 Psikiyatri 256
Radyoloji 1.802 Tibbi Onkoloji 100
Sigara Birakma Poliklinigi 2.163 Uroloji 1.303
Tibbi Farmakoloji 1.041 Yeni Dogan Yogun Bakim 472
Tibbi Onkoloji Poliklinigi 11.480
Tibbi Patoloji 148
Uroloji Poliklinigi 15.866
Anestezi Poliklinigi 7.538
TOPLAM 543.590 TOPLAM 25.285




II. PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLERI

Kamu kaynaklarinin ihtiyaclar dogrultusunda etkili kullaniminda beklenen; politika olusturma,
planlama ve biitceleme arasindaki badin iyi bir sekilde kurulmasidir. Universitemiz kaynaklarinin
oncelikler cercevesinde etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi ve seffafligin saglanmasi ilkeleri geregi
hazirlanan performans programi ile Universite faaliyetlerinin hedef ve géstergelere dayali olarak
izlenmesi ile kamuoyunun bilgilendirilmesi amaglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali saydamlk ve hesap verilebilirlik
kavramlari on plana cikmaktadir. Bu dederlerin uygulanabilirlik asamasinda, Kamu Mali Yonetim
sistemimize dahil edilen araglarindan bir tanesi de performans esasli biitceleme sistemidir. Performans
esasl bitcelemenin kurumsal diizeyde temel unsurlarini; Stratejik Plan, Performans Programi ve
Faaliyet Raporu olusturmaktadir.

Universitemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amaglar ve
hedefler ile Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018) dogrultusunda hazirlanan 2019 Mali Yili Performans
Programi; déneme iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin yiritilecek faaliyetler ile
faaliyetler icin dogan kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren programi ifade etmektedir.
Buna gore dnce 2019-2021 ddnemine iliskin makro politikalarla yliksekdgretime iligkin temel dncelikler
izleyen bolimde ele alinmistir.

1-Orta Vadeli Program-Yeni Ekonomi Programi (2019-2021)

Orta Vadeli Programin (Yeni Ekonomi Programi) temel amaci;
Kisa vadede fiyat istikrarinin ve finansal istikrarin yeniden tesis edilmesi, ekonomide dengelenmenin ve
biitce disiplininin saglanmasi, orta vadede sirdirilebilir blyime ve adaletli paylasima yonelik
ekonomik degisimin gergeklestirilmesidir. Bu program piyasa ekonomisinin temel prensiplerinden taviz
vermeyen, yalin performans gostergeleri vasitasiyla objektif bir sekilde izlenebilen, gercekgi, seffaf ve
tutarl bir politika setinden olugsmaktadir.

2019-2021 Dénemi Orta Vadeli Program gergevesinde belirlenen Program Dénemi Hedefleri;

. Dengelenme, Disiplin, Degisim

. Enflasyon

. Kamu Maliyesi

. Cari Acik

. Biiyime ve Istihdam

. Bankacilik Sektéri ve Reel Sektdr Kredileri
. Programlar ve Projeler

seklindedir.

NOURA,WNRE

2-Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)

Planin temel ilke ve amaglan dogrultusunda Kamu Idareleri ile iliskilendirilen bélimlerinden
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi kismina ait amag, hedef ve politikalar dikkate alinmistir.

3-Kurumsal Diizeyde Hazirlanan Stratejik Planlar (5 Yillik)

(Diizce Universitesi 2015-2019 Dénemi Stratejik Plani)

Universite gapinda bir planlama bilinci ile tim faaliyet alanlarinin ile icsellestirme anlayigi iginde
hazirlanmisg bulunan Universitemiz 2015-2019 Stratejik Plani, katihimcl bir anlayigla gergeklestirilen




kurumsal dis dederlendirme ve 6z dederlendirme etkinlikleriyle, kurumun mevcut durumu ile ulasmak
istedigi konum arasindaki farki ortaya koymus, temel amagclar ve performans hedefleri belirlenmis, bu
amac¢ ve hedeflere ulasma yolunda kurumun gilicii ve zayifliklari ile sahip oldugu firsatlar ve
karsilasabilecegdi tehditleri degerlendirilmistir.

Tim kurumlar gibi Universitemiz ydnetimi icin de yol gésterici ve aydinlatici nitelikte olan stratejik
planimiz, zamana yayllmis 6ncelikli hedeflerimizin ortaya konulmasi ve bunlara ulasiimasi bakimindan
kisa, orta ve uzun vadeli yonetsel yaklasimlarimizin ve kaynaklarimizin saptanmasi icin etkili bir
yonetim araci olarak kabul edilmektedir.

Diizce Universitesi_"nin temel faaliyet alanlar olan egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmette
benimsedigi ve Diizce Universitesi 2015-2019 Stratejik Planinda gosterilen politikalar asagidaki sekilde
siralanabilir:

= Universite yonetimince tiim unsurlar seffaf, katilimci ve gelismeyi tesvik etmek

= On lisans, Lisans ve Lisansisti diizeylerdeki egitim-6gretim programlarini siirekli
glncellestirmek,

» Bilimsel arastirmalara kurum ici ve disi, mimkin olan en fazla kaynadi ayirarak destek
olmak,

= Bilimsel arastirma faaliyetlerinde (niversite-sanayi-kurum-kurulus isbirligine dnem
vermek,

= Teknoloji gelistirme merkezini bu bélge ile biitiinlestirerek ulusal Giretime kazandirmak,

= Odgrencilerin sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak
olanaklar yaratmak,

= Orgiin ve yaygin egitim tiiriinde diploma programlari yani sira siirekli egitim, uzaktan
egitim gibi yollarla topluma ve kurum-kuruluslara sertifika programlari sunmak,

= Egitim ve Ogretimde kalite giivencesinin Bologna siirecine uygun olarak planlanmasi ve
uygulanmasi sadlanacaktir.

= Egitim birimlerimizin gerekli alt yapi ve donanim ihtiyaclar karsilanacaktir.

B. 2015-2019 DONEMI STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

_ DUZCE UNIVERSITESI )
2015-2019 DONEMI STRATEJIK AMACLARI VE HEDEFLERI

_ AMAC 1. EGITIM VE OGRETIMIN KALITESINI GELISTIREREK ONCELIKLE
BOLGENIN SONRA ULKEMiZIN IHTIYAC DUYDUGU INSAN KAYNAGINI YETiSTIRMEK.
Hedef:
1.1. 2019 yili sonuna kadar egitim ve odgretimin kalitesini arttirarak OSYS'de 2006'dan sonra

kurulan devlet Universiteleri arasinda es bolimlerde o6ncelikli olarak tercih edilen ilk 3 Universite
arasinda olmak.

1.2. 2019 yili sonuna kadar egitim ve 6dretimde uluslararasilasmayi arttirmak amaciyla personel
ve 6grenci hareketliliginde en az %50 artis saglamak.

1.3. Her yil editim ve arastirma yapmak ve hizmet Uretmek {izere en az 5 adet stratejik isbirligi
kurmak.

1.4. 2019 yili sonuna kadar en az 4 egitim-6gretim ve hizmet binasini tamamlamak ve gerekli
tadilatlan gergeklestirmek.

1.5. 2019 yilina kadar Universite kiitiiphanesinin kaynak(kitap, dergi, belge, online veri tabanlari
vb.) kapasitesini en az %100 artirmak.

1.6. 2019 yih sonuna kadar UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) tarafindan web destekli egitim
programlari(alistirma, simiilasyon vb.) uygulamasini basglatmak.




_ AMAG 2. DUZCE UNIVERSITESINDE BILIMSEL ARASTIRMALARIN NiTELIGINi
SUREKLI GELISTIRMEK.

Hedef:

2.1. 2019 yil sonuna kadar Universitemizin, SCI,SCI-Exp., SSCI,SSCI-Exp ve AHCI indekslerine
giren yayin ve atif sayilarini her yil en az %10 arttirmak.

2.2. 2019 yil sonuna kadar Universitemizin, ulusal indekslerine giren yayin ve atif sayilarini her yil
en az %20 arttirmak.

2.3. 2019 yilh sonuna kadar AB, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, Kalkinma Ajansi vb. kurumlarin
destedi ile Uretilen proje sayisini her yil en az %20 arttirmak.

2.4. 2019 yili sonuna kadar Lisans ve Lisansiistli 6grencilerin yayin sayisini en az %50 arttirmak.

2.5. 2019 yili sonuna kadar en az 3 patent, faydali model veya tescil almak ve en az 5 ticari
teknoloji Urlin Gretme ve/veya yontem gelistirmek.

AMAC 3. TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAYA YONELIK iSBIiRLIKLERI VE HiZMETLERI
ARTTIRMAK.

Hedef:

3.1. Her yil ilimizin ve bdlgemizin sirdirilebilir kalkinmasina katkida bulunmak adina girisimciligin
arttirlmasi icin her yil en az 2 organizasyon ile destek vermek.

3.2. 2019 yilh sonuna kadar ilimiz ve bdlgemiz insanina verilen saglik hizmetleri standartlarini
yikseltmek icin Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Tip Fakiiltesine en az 3 yetenek, kalite ve
kapasite arttirici yatinm yapmak.

3.3. 2019 yili sonuna kadar kamu, 6zel sektér ve sivil toplum kurum ve kuruluslaryla yapilan
isbirligi sayisini her yil en az %10 arttirmak.

3.4. 2019 yili sonuna kadar DUYEM'in (Yasam Boyu Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi) etkinlik
ve hizmet alan sayisini en az %100 arttirmak.

3.5. 2019 yili sonuna kadar ilimizin ve bdlgemizin sosyal gelisimi icin kiltirel ve sosyal alt yapiyi
gelistirmek ve etkinlikleri her yil en az %10 arttirmak.

AMAG 4. KURUMSAL SURDURULEBILIRLIGI SAGLAMAK.
Hedef:

.1. 2019 yili sonuna kadar kaynak kullanim verimliligini her yil en az %5 iyilestirmek.

R F

.2. Universite capinda etkin dokiiman ve veri ydnetimi icin Yonetim Bilgi Sistemi yazilimini kurmak
ve tim birimlerde kullaniminin yayginlasmasini 2015 yili sonuna kadar tamamlamak ve etkinligini takip
etmek.

4.3. Diizce Universitesi icin insan kaynaklari kapasitesini gelistirmek ve memnuniyeti 2016’ dan

itibaren 2019 yili sonuna kadar her yil en az %3 iyilestirmek.
4.

4. 2019 yili sonuna kadar is saghgi ve givenligi faaliyetlerinin etkinligini her yil en az %10

arttirmak.

4.5. 2019 yili sonuna kadar kalite Kkultiriinin etkinligini arttirmak icin kalite performans
gostergelerini her yil en az %2 iyilestirmek.




AMAG 5. SAGLIK VE CEVRE TEKNOLOJILERI ALANINA ODAKLANMAK VE BU
ALANDA MARKALASMAK.

Hedef:

5.1. 2019 yili sonuna kadar Saglik ve Cevre teknolojileri alaninda bilimsel faaliyetlerin ve egitim
faaliyetlerinin etkinlidini her yil en az %10 arttirmak.

5.2. 2019 yili sonuna kadar, Gniversitemizin blinyesinde cevre ve saglik teknolojileri alaninda
yuritilen proje sayisini liniversitemiz blinyesinde yiritiilen tiim projelere oranini %50’ ye ¢ikarmak.

C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE KAYNAK IHTIYACI

PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare
Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET GENEL ~ DIGER GENEL TOPLAM
TOPLAMI Y_ONETIM_ IDARELERE
GIDERLERI TRANSFER
TOPLAMI EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI
01 Personel Giderleri 0,00 172.401.000,00 0,00 172.401.000,00
5] 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 25.708.000,00 0,00 25.708.000,00
<
>=
j=| 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.000,00 11.209.000,00 0,00 11.250.000,00
o
=]
ft 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
2
5 05 Cari Transferler 0,00 0,00 7.447.000,00 7.447.000,00
w
=\ 06 Sermaye Giderleri 31.922.000,00 1.427.000,00 0,00 33.349.000,00
D
m
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce 6dene§i Toplami 31.963.000,00 210.745.000,00 7.447.000,00 250.155.000,00
i Doner Sermaye 1.075.000,00 0,00 1.075.000,00
4
> .
§ Dider Yurt Igi Kaynaklar 200.000,00 0,00 200.000,00
[
2 Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
w
E Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 1.275.000,00 0,00 1.275.000,00
m

L CHETEES GTNELN - 33.238.000,00 210.745.000,00 | 7.447.000,00 251.430.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Ama Egitim Ogretimin Kalitesini Gelistirerek Oncelikle Blgenin Sonra
< Ulkemizin Ihtiyagc Duydudu Insan Kaynagini Yetistirmek
2019 yili sonuna kadar egitim ve 6gretimin kalitesini arttirarak 0SYS'de
Hedef 2006'dan sonra kurulan Devlet Universiteleri arasinda es boliimlerde

oncelikli olarak tercih edilen ilk 3 tniversite arasinda olmak.

Performans Hedefi

@:lniversitemizin tanitimi ve yiiksek oranda tercih edilebilir bir
Universitesi olabilmesi, basinda yer alan haber, reklam ve
organizasyon araglar ile daha gok kitleye ulasilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018 2019
1 | Ulusal ve yerel basinda yer alan haber sayisi Sayl 48.903 51.207 40.000
2 | Taniim amaglh organize edilen ve katilinan Say!i 18 12 30
organizasyon saylsi
Faalivet! Kaynak Ihtiyac
aallyetier Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Fuar ve organizasyonlara gerekli katiimlar
saglanarak Universitemizin tanitimina katkida 10.000 0 10.000
bulunma faaliyeti
Genel Toplam 10.000 0 10.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Ama Egitim C')ér_etimin Kalitesini Gelistirerek Oncelikle Bélgenin Sonra
< Ulkemizin Ihtiyag Duydugu Insan Kaynagini Yetistirmek
2019 yil sonuna kadar egitim ve 6gretimde uluslararasilagtirmayi
Hedef arttirmak amaciyla personel ve 6grenci hareketliliginde en az %50 artis

saglamak.

Performans Hedefi

Egitim-Ogretimde Uluslararasilastirmayi gelistirme icin 6grenci
hareketliligi arttinlacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018 2019
1 | Yapilan ikili anlasma sayisi Sayi 15 28 21
2 | Tum degisim programlariyla yurt disina giden Sayi 12 39 25
personel sayisi
3 | Tum dedisim programlariyla yurt disindan Sayi 2 6 5
gelen personel sayisi
4 | Tim dedisim programlariyla yurt digina giden Sayi 39 46 50
ogrenci sayisi
5 | Tum degisim programlariyla yurt digindan Sayi 6 7 20
gelen 6grenci sayisi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Uluslararasi ikili anlasmalar yapilarak
Uiniversitenin personel ve 6grenci hareketliligini 0 200.000 200.000
arttirma faaliyet
Genel Toplam 0 200.000 200.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Ama Egitim Ogretimin Kalitesini Gelistirerek Oncelikle BSlgenin Sonra Ulkemizin
< Ihtiyag Duydudu Insan Kaynagini Yetistirmek

Hedef 2019 yili sonuna kadar en az 4 egitim-6gretim hizmet binasini

tamamlamak ve gerekli tadilatlari gergeklestirmek.

Performans Hedefi

Fiziki yapi iyilestirilecek ve gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018 2019
1 | Yeni hizmete agilan bina sayisi Sayl 2 0 2
2 | Yeni hizmete agilan alanlarin toplam alani Metrekare 13.229 0 24.130
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Yapimi devam eden ingaatlari tamamlanmasi
faaliyeti 10.100.000 0 10.100.000
Genel Toplam 10.100.000 0 10.100.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Ama Egitim Oér_etimin Kalitesini Geligtirerek Oncelikle Blgenin Sonra
< Ulkemizin Ihtiyag Duydudu Insan Kaynagini Yetistirmek
Hedef 2019 yil sonuna kadar en az 4 egitim-6gretim hizmet binasini
tamamlamak ve gerekli tadilatlari gergeklestirmek.
Egitim ve Ogretim hizmet alanlarinin modernizasyonunu
Performans Hedefi (ulasim, altyapi, gevre ve binalarin bakim onarimi)
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Olgcii Birimi 2017 2018 2019
1 | Cevre diizenlenmesi yapilan alan Metrekare 8.500 60.000 10.000
2 | Yapilan bakim onarim sayisi Metrekare 1 4 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler = =
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Universitemiz cevre ve fiziki alanlarin
modernizasyonlarini gergeklestirme faaliyeti 7.453.000 0 7.453.000
Genel Toplam 7.453.000 0 7.453.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Ama Egitim Ogretimin Kalitesini Gelistirerek Oncelikle Blgenin Sonra Ulkemizin
< Ihtiyag Duydugu Insan Kaynagini Yetistirmek

Hedef 2019 yilina kadar Universite kiitiiphanesinin kaynak (kitap, dergi, belge,

online veri tabanlari vb.) kapasitesini en az %100 arttirmak.

Performans Hedefi

Bilgiye daha hizli ve kolay ulasimi saglamak igin Universitemiz
kiitiiphanesinin hizmetlerini iyilestirmek ve kaynak kapasitesinin
arttirillmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018 2019
1 | Kittiphane kaynaklarinin kullanici sayisi Sayl 27.538 30.416 30.000
2 | Kitlphane elektronik kaynak sayisi Sayi 221.821 242.786 240.000
3 | Kitliphane basili kaynak sayisi Sayi 42.317 56.528 55.000
4 | Abone olunan elektronik veri tabani sayisi Say!i 17 18 17
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Universitemiz personeli ve dgrencisinin ihtiyag
d}_Jy_(_iugu ver_lt_abz_anl_abonehklen ve 50.000 0 50.000
kittiphanemizin ihtiyaglarini satin alma yoluyla
temin etme faaliyeti
Genel Toplam 50.000 (1] 50.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Diizce Universitesinde Bilimsel Arastirmalarin Niteligini Stirekli
Amag o
Geligtirmek
2019 yil sonuna kadar Universitemizin, SCI, SCI-Exp., SSCI,SSCI-Exp ve
Hedef AHCI indekslerine giren yayin ve atif sayilarini her yil en az %10

arttirmak.

Performans Hedefi Universitemizin uluslararasi alanda taninabilirligi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

1 | Universitemiz 6nderliginde veya ortakliginda Say! 5 4 1

duzenlenen uluslararasi kongre sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler - m
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Universitemizin taninabilirligini artirmak adina

Universitemiz énderliginde veya ortakliginda 2.000 0 2.000

uluslararasi kongre diizenleme faaliyeti

Genel Toplam 2.000 0 2.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Ama Diizce Universitesinde Bilimsel Arastirmalarin Niteligini Stirekli
< Gelistirmek
Hedef 2019 yili sonuna kadar Universitemizin, ulusal indekslerine giren yayin ve

atif sayilarini her yil en az %20 arttirmak.

Performans Hedefi

Universitemizin yurticinde taninabilirliginin saglanmasi ulusal
organizasyonlarda onderligini yaptigimiz organizasyonlar
gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2017

2018

2019

1 | Universitemiz énderliginde veya ortakliginda
diizenlenen ulusal kongre sayisi

Sayl

12

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce

Biitce Disi

Toplam

1 | Universitemiz taninmasi iin tniversite
onderliginde veya ortakliginda ulusal kongre
diizenleme faaliyeti

1.000

1.000

Genel Toplam

1.000

1.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Ama Diizce Universitesinde Bilimsel Arastirmalarin Niteligini Stirekli
< Geligtirmek
Hedef 2019 yili sonuna kadar en az 3 patent, faydali model veya tescil almak

ve en az 5 ticari teknoloji Uriin Gretme ve/veya yontem gelistirmek.

Performans Hedefi

Uluslararasi destekli projelerin alt yapilan giiglendirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgcii Birimi 2017 2018 2019

1 | Toplam patent sayis-faydali model sayisi-Tescil Sayi 22 27 35

sayisi(Kiimuilatif)

Kaynak Ihtiyaci
el Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Universitemiz patent, tescil ve faydali model

Urlinlerini Gretme ve/veya yontem gelistirme 34.000 0 34.000

faaliyeti

Genel Toplam 34.000 0 34.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Amag Toplumsal Katki Saglamaya Yénelik Isbirlikleri ve Hizmetleri Arttirmak
2019 yili sonuna kadar ilimiz ve bélgemiz insanina verilen saglik hizmetleri

Hedef standartlarini yiikseltmek icin Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Tip

Fakultesine en az 3 yetenek, kalite ve kapasite arttirici yatirm yapmak.

Performans Hedefi

ilimiz ve bolgemiz insanina verilen saglik hizmet standartlan
yiikseltilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 | Saglik alaninda bdlge insanini bilgilendiren Sayi 2.467 3.573 1.300
yerel ve ulusal basinda yer alan haber sayisi
2 | Sadlik alaninda bélge insanina yonelik Say!i 56 67 12
dizenlenen bilgilendirme toplantisi sayisi
3 | Saglik alaninda bulunan mevcut binalara Sayl 0 1 1
yapilan bakim onarim sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ilimiz ve bélge insanina saglik hizmetlerini
kalitesini yikseltme faaliyeti 14.145.000 1.065.000 15.210.000
Genel Toplam 14.145.000 1.065.000 15.210.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik Isbirlikleri ve Hizmetleri Arttirmak
Hedef 2019 yili sonuna kadar DUYEM'in (Yasam Boyu Egitim Arastirma ve

Uygulama Merkezi) etkinlik ve hizmet alan sayisini en az %100 artirmak.

Performans Hedefi

Universitemiz biinyesinde diizenlenen etkinlik ve kurslarin
kalitesini arttirarak toplumsal katki saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgcii Birimi 2017 2018 2019
1 | DUYEM'den faydalanan toplam kisi sayisi Sayi 1.092 943 800
2 | DUYEM'in yapmis oldugu faaliyet sayisi Sayi 46 13 30
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Yasam Boyu Egitim ve Arastirma Merkezinin
etkinlik ve hizmet alani sayisini arttirma 0 10.000 10.000
faaliyeti
Genel Toplam 0 10.000 10.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Toplumsal Katki Saglamaya Yénelik Isbirlikleri ve Hizmetleri Arttirmak
Hedef 2019 yili sonuna kadar ilimizin ve bolgemizin sosyal gelisimi igin kiilttirel ve

sosyal alt yapiyi gelistirmek ve etkinlikleri her yil en az %10 artirmak.

Performans Hedefi

ilimiz ve bolgemiz hizmetine sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif
tesislerin alt yapilan gelistirilerek etkinlikleri arttinlacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018 2019

1 | Sosyal, kiiltlirel ve sportif kaynaklari kullanan Sayl 4,923 9.555 9.200

Universite disi vatandas sayisi
2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif kaynaklari kullanan | Say 2.714 2.638 2.150

personel sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler — —
Biitce Buitce Disi Toplam

1 | Sosyal, kiiltirel ve sportif tesislerin topluma

hizmetine sunulmasi faaliyeti 68.000 0 68.000

Genel Toplam 68.000 (1] 68.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNiVERSITESI

Amag Kurumsal Stirdiirtlebilirligi Saglamak

Universite capinda etkin dokiiman ve veri ydnetimi icin Y6netim Bilgi

Hedef Sistemi yazilimini kurmak ve tiim birimlerde kullaniminin yayginlagmasini

2015 yili sonuna kadar tamamlamak ve etkinligini takip etmek.

Universitemizin Bilisim Teknolojisi alt yapisi

Performans Hedefi giincellestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

1 | Yenilenen ve giincellenen biligim teknolojisi

bilesenlerinin tiim bilisim teknolojisi Yiizde 65 75 80

bilesenlerine orani(Kiimiilatif)

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis Toplam

1 | Universitemizin bilisim teknolojisi alt yapisinin

guncellestirme faaliyeti 100.000 0 100.000

Genel Toplam 100.000 0 100.000




D. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNiVERSITESI

1- Universitemizin tanitimi ve yiiksek oranda tercih edilebilir bir
Performans Hedefi Universitesi olabilmesi, basinda yer alan haber, reklam ve
organizasyon araglari ile daha ¢ok kitleye ulasilacaktir.

Fuar ve organizasyonlara gerekli katiimlar saglanarak

TR iiniversitemizin tanitimina katkida bulunma faaliyeti

38.57.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.57.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitemizi Urettigi degerlerle ulusal ve uluslararasi alanlarda tanitarak kurumsal itibarini gelistirmek ve her yil ulusal ve yerel
basinda olumlu tanitim haber sayisini arttirmak.

38.57.00.01-09.9.9.00-2-03.6: 10.000 TL

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 10.000,00
= Doner Sermaye 0,00
s
T .
x Dider Yurt Ici 0,00
w
o
=3 Yurt Digi 0,00
-]
[
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNiVERSITESI

2 - Egitim-Ogretimde Uluslararasilastirmay gelistirme icin 6grenci

Performans Hedefi hareketliligi arttirlacaktir.

. Uluslararasi ikili anlagmalar yapilarak iiniversitenin personel ve
LT ogrenci hareketliligini arttirma faaliyet

38.57.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.57.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Stratejik Hedef cercevesinde Dis iliskiler Koordinatérliigii ve ilgili alt birimler tarafindan uluslararasilasma yolunda yurtdisi
Universiteler ile ikili anlasma sayilarin arttiriimasi sayesinde yurtdisi Gniversitelerine giden 6grenci sayimizi azami seviyeye
cikarmak ve gerekli altyapinin saglanmasi ile yurtdisindan gelecek 6grenci sayilarinda artis saglamak.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0,00
= Déner Sermaye 0,00
5
= Diger Yurt Igi 200.000,00
w
a
(]
fe Yurt Digl 0,00
=
[
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 200.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 3 - Fiziki yapi iyilestirilecek ve gelistirilecektir.

Faaliyet Adi Yapimi devam eden insaatlari tamamlanmasi faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.57.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Yapimi devam eden Saglik Bilimleri Fakiltesi, Spor Bilimleri Fakdiltesi ve Tip Fakdltesi E Blok insaatlari devam edecek olup Tip
Fakiiltesi E Blok insaatinin 2019 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

38.57.00.01-09.4.1.00-2-06.5: 9.100.000 TL
38.57.00.01-09.6.0.00-2-06.5: 1.000.000 TL

TOPLAM :10.100.000 TL
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Allim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 10.100.000,00
b= Déner Sermaye 0,00
3
m 0
x Dider Yurt Igi 0,00
(7
a
[ Yurt Disi 0,00
hd
=
[
Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.100.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Egitim ve Ogretim hizmet alanlarinin modernizasyonunu
(ulasim, altyapi, cevre ve binalarin bakim onarimi) saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Universitemiz gevre ve fiziki alanlarin modernizasyonlarini
gerceklestirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.57.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz kampiis altyapisi, merkez ve diger yerleskelerde binalarin bakim onarimi ile yerlegke icerisinde cevre
diizenlenmelerinin yapilmasi planlanmaktadir.

38.57.00.01-09.4.1.00-06.5: 5.000.000 TL
38.57.00.01-09.4.1.00-06.6: 400.000 TL
38.57.00.01-09.4.1.00-06.7: 2.000.000 TL
38.57.00.01-09.6.0.07-06.7: 53.000 TL

TOPLAM 7.453.000 TL
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 7.453.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 7.453.000,00
b= Déner Sermaye 0,00
3
m -
x Diger Yurt Igi 0,00
w
a
§ Yurt Digi 0,00
=
m =
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.453.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.57 - DUZCE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Bilgiye daha hizh ve kolay ulasimi saglamak icin Universitemiz
kiitiiphanesinin hizmetlerini iyilestirmek ve kaynak kapasitesinin

arttirlmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Universitemiz personeli ve 6grencisinin ihtiyac duydugu veritabani
abonelikleri ve kiitiiphanemizin ihtiyaglarini satin alma yoluyla

temin etme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.57.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

BASKANLIGI

Bilgiye daha hizli ve kolay ulagimi saglamak icin Universitemiz kiitiiphanesinin hizmetlerini iyilestirmek ve kaynak kapasitesini bir

Onceki yila gore arttiriimasi planlanmaktadir.

38.57.00.01-08.2.0.00-2-06 : 50.000 TL

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 50.000,00
b= Déner Sermaye 0,00
3
m Oy
x Dider Yurt Ici 0,00
w
a
§ Yurt Digi 0,00
=
m =
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 50.000,00

'




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.57 - DUZCE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Universitemizin uluslararasi alanda taninabilirligi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Universitemizin taninabilirligini artirmak adina iiniversitemiz
onderliginde veya ortakliginda uluslararasi kongre diizenleme
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.57.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 3
38.57.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Universitemizin taninabilirligini artirmak adina Gniversitemiz énderliginde veya ortakliginda uluslararasi kongre diizenlemek.

38.57.00.01-09.9.9.00-2-03.6: 2.000 TL

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
= Doner Sermaye 0,00
3
m 0
x Diger Yurt Igi 0,00
w
a
& Yurt Digl 0,00
=3
[
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNiVERSITESI

7 - Universitemizin yurticinde taninabilirliginin saglanmas ulusal
Performans Hedefi organizasyonlarda énderligini yaptigimiz organizasyonlar
gerceklestirilecektir.

Faalivet Adi Universitemiz taninmasi icin iiniversite 6nderliginde veya
Y ortakliginda ulusal kongre diizenleme faaliyeti

38.57.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.57.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz taninmasi icin tniversite énderliginde veya ortakliginda ulusal kongre diizenlemek.

38.57.00.01-09.9.9.00-2-03.6: 1.000 TL

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.000,00
b= Déner Sermaye 0,00
3
m o
x Diger Yurt Igi 0,00
w
a
§ Yurt Disl 0,00
=
[
Toplam Biitce Disi Kaynak htiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.57 - DUZCE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Uluslararasi destekli projelerin alt yapilan giiglendirilecektir.

Faaliyet Adi

Universitemiz patent, tescil ve faydali model iiriinlerini iiretme
ve/veya yontem gelistirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.57.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi destekli projelerin alt yapisini gliglendirerek tescil, patent ve faydali model Uriinlerin gelistirilmesi planlanmaktadir.

38.57.00.01-09.8.8.00-2-03: 10.000 TL
38.57.00.01-09.8.8.01-2-06: 24.000 TL

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 24.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 34.000,00
= Déner Sermaye 0,00
s
m Oy
x Dider Yurt Ici 0,00
w
a
§ Yurt Disi 0,00
=
(]
Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 34.000,00

'




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - ilimiz ve bolgemiz insanina verilen saglik hizmet standartlan
ylikseltilecektir.

Faaliyet Adi II|m_|z ve bolge insanina saglik hizmetlerini kalitesini yiikseltme
faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.57.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

2018 yilinda ek bina ingaati tamamlanmis olup, makina teghizat alimi ile mevcut binanin bakim onarimi yapilarak topluma en iyi
hizmetin sunulmasi ve kalitesinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

38.57.00.01-07.3.1.00-2-06.1 : 5.400.000 TL

38.57.00.01-07.3.1.00-2-06.6 : 745.000 TL
38.57.00.01-07.3.1.00-2-06.7 : 8.000.000 TL
TOPLAM : 14.145.000 TL
Doner Sermaye : 1.065.000 TL

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri

14.145.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

14.145.000,00

Ddner Sermaye

1.065.000,00

Diger Yurt Ici

0,00

Yurt Digi

Biitce Disi1 Kaynak

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak htiyac

1.065.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

15.210.000,00

46
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

10 - Universitemiz biinyesinde diizenlenen etkinlik ve kurslarin

Performans Hedefi kalitesini arttirarak toplumsal katki saglanacaktir.

. Yasam Boyu Egitim ve Arastirma Merkezinin etkinlik ve hizmet
LT alani sayisini arttirma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.57.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemiz Yasam Boyu Egitim Arastirma ve Uygulama merkezi tarafindan yapilan egitim ve hizmetleri arttirarak yerel ve
bolge halkinin faydalanmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0,00
= Déner Sermaye 10.000,00
s
m 0
x Diger Yurt Igi 0,00
w
o
g, Yurt Digi 0,00
3
[
Toplam Biitce Disi Kaynak htiyac 10.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.57 - DUZCE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - ilimiz ve bélgemiz hizmetine sunulan sosyal, kiiltiirel ve
sportif tesislerin alt yapilan gelistirilerek etkinlikleri arttirllacaktir.

Faaliyet Adi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif tesislerin topluma hizmetine sunulmasi

faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.57.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz biinyesinde bulunan sosyal, kiiltiirel ve sportif tesislerin yil icerisinde modernizasyonlari yapilarak topluma en iyi

sekilde hizmete sunulmasi hedeflenmektedir.

38.57.00.01-09.6.0.05-2-03 :
38.57.00.01-09.6.0.07-2-03 :
38.57.00.01-09.6.0.07-2-06 :

3.000 TL
15.000 TL
50.000 TL

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 68.000,00
= Déner Sermaye 0,00
3
m Oy
x Dider Yurt Ici 0,00
w
a
§ Yurt Disi 0,00
=
(]
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 68.000,00

'




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNiVERSITESI

12 - Universitemizin Bilisim Teknolojisi alt yapisi

Performans Hedefi giincellestirilecektir.

Faaliyet Adi Unn_lers!temlzm bilisim teknolojisi alt yapisinin giincellestirme
faaliyeti

38.57.09.04 - iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.57.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Universitemizin bilisim teknolojisi alt yapisinda revizyonlar gerceklestirilerek yeni nesil teknolojiye uyum saglanmasi
planlanmaktadir.

38.57.00.01-09.4.1.00-2-06.3 : 100.000 TL

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
= Doner Sermaye 0,00
s
m o
x Diger Yurt Igi 0,00
w
o
g, Yurt Digi 0,00
-]
[
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00




E. IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
(7)) 2019
4
s |k
2. E Aciklama Biitge Ici Biitce Disi Toplam
Ol | |
W W —
E E g (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
oI ™
Universitemizin tanitimi ve yiiksek oranda tercih edilebilir bir Universitesi
1 olabilmesi, basinda yer alan haber, reklam ve organizasyon araglari ile daha gok 10.000,00| 0,00 0,00, 0,00 10.000,00| 0,00
kitleye ulasilacaktir.
1 F:;;I\éztaiorganlzasyonlara gerekli katiimlar saglanarak tniversitemizin tanitimna katkida bulunma 10.000,00| 0,00 0,00 0,00 10.000,00| 0,00
2 Egitim-Ogretimde Uluslararasilastirmayi gelistirme icin 6grenci hareketliligi 0,00/ 0,00 200.000,00| 15,69 200.000,00 0,08
arttinlacaktir.
2 g:z5é?ra5| ikili anlasmalar yapilarak tniversitenin personel ve 6grenci hareketliligini arttirma 0,00| 0,00 200.000,00| 15,69 200.000,00| 0,08
3 Fiziki yapi iyilestirilecek ve gelistirilecektir. 10.100.000,00( 4,04 0,00( 0,00 10.100.000,00( 4,02
3 |Yapm devam eden insaatlari tamamlanmasi faaliyeti 10.100.000,00| 4,04 0,00 0,00 10.100.000,00| 4,02
Egitim ve Ogretim hizmet alanlarinin modernizasyonunu (ulasim, altyapi, cevre
4 ve binalarin bakim onarimi) saglanacaktir. 7.453.000,00| 2,98 0,00, 0,00 7.453.000,00| 2,96
4 |Universitemiz cevre ve fiziki alanlarin modernizasyonlarini gerceklestirme faaliyeti 7.453.000,00] 2,98 0,00( 0,00 7.453.000,00( 2,96
Bilgiye daha hizh ve kolay ulasimi saglamak icin Universitemiz kiitiiphanesinin
5 hizmetlerini iyilestirmek ve kaynak kapasitesinin arttiriimasi saglanacaktir. 50.000,00 0,02 0,00/ 0,00 50.000,00 0,02
Universitemiz personeli ve 6grencisinin ihtiyag duydugu veritabani abonelikleri ve
5 kiitliphanemizin ihtiyaglarini satin alma yoluyla temin etme faaliyeti 50.000,00( 0,02 0,00] 0,00 50.000,00] 0,02
6 Universitemizin uluslararasi alanda taninabilirligi saglanacaktir. 2.000,00{ 0,00 0,00( 0,00 2.000,00; 0,00
Universitemizin taninabilirligini artirmak adina Gniversitemiz énderliginde veya ortakliginda
6 uluslararasi kongre diizenleme faaliyeti 2.000,00( 0,00 0,00} 0,00 2.000,00( 0,00
Universitemizin yurticinde taninabilirliginin saglanmasi ulusal organizasyonlarda
7 onderligini yaptigimiz organizasyonlar gerceklestirilecektir. 1.000,00| 0,00 0,00/ 0,00 1.000,00| 0,00
7 %r!\@:;;temlz taninmasi igin Universite dnderliginde veya ortakliginda ulusal kongre diizenleme 1.000,00| 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
8 Uluslararasi destekli projelerin alt yapilan giiglendirilecektir. 34.000,00/ 0,01 0,00{ 0,00 34.000,00| 0,01
8 1Elarg\lli;a(;iirtemlz patent, tescil ve faydall model Uriinlerini Giretme ve/veya ydntem gelistirme 34.000,00| 0,01 0,00 0,00 34.000,00| 0,01

——
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idare Adi |38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
(7)) 2019
3
E.E E Aciklama Biitce igi Biitce Digi Toplam
E 5 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a I ™
9 ilimiz ve bolgemiz insanina verilen saglk hizmet standartlan yiikseltilecektir. 14.145.000,00| 5,65 1.065.000,00( 83,53 15.210.000,00| 6,05
9 |ilimiz ve bélge insanina saglik hizmetlerini kalitesini yiikseltme faaliyeti 14.145.000,00| 5,65 1.065.000,00| 83,53 15.210.000,00( 6,05
10 :l:l;}l:;sgi:?;:lziggla::;iiI((itt::.enlenen etkinlik ve kurslarin kalitesini arttirarak 0,00/ 0,00 10.000,00| 0,78 10.000,00| 0,00
10 [Yasam Boyu Egitim ve Arastirma Merkezinin etkinlik ve hizmet alani sayisini arttirma faaliyeti 0,00( 0,00 10.000,00| 0,78 10.000,00| 0,00
1 | e e e TP tesbiern o
11 |[Sosyal, kiiltlirel ve sportif tesislerin topluma hizmetine sunulmasi faaliyeti 68.000,00| 0,03 0,00 0,00 68.000,00| 0,03
12 Universitemizin Bilisim Teknolojisi alt yapisi giincellestirilecektir. 100.000,00{ 0,04 0,00 0,00 100.000,00| 0,04
12 |Universitemizin bilisim teknolojisi alt yapisinin giincellestirme faaliyeti 100.000,00| 0,04 0,00{ 0,00 100.000,00( 0,04
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 31.963.000,00| 12,78 1.275.000,00( 100,00 33.238.000,00( 13,22
Genel Yonetim Giderleri 210.745.000,00( 84,25 210.745.000,00( 83,82
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 7.447.000,00| 2,98 7.447.000,00| 2,96
GENEL TOPLAM 250.155.000,00( 100,00 1.275.000,00( 100,00 251.430.000,00( 100,00

——
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III. MALI BILGILER

A. Biitce Kaynaklari

Diizce Universitesinin mali kaynaklari; hazineden alinan katki disinda, déner sermaye, tasinmaz
kira, ikinci 6gretim, yaz okulu gelirleri ile 6grenci katki paylari, sarth badis ve yardimlardan saglanan
gelirlerden olusmaktadir. Universitenin amaglarinin  gerceklestirebilmesi icin kaynaklarini  etkili,
ekonomik ve verimli sekilde kullanmasi gerekmektedir. Bunun yani sira, Universitelerin topluma
sagladiklari hizmetler géz dniine alindiginda, devlet biitgesinden gelen katkinin da gelecekte artarak

devam etmesi gerektigi diistiniilmektedir.

B. idarenin Toplam Kaynak Ihtiyac

2019 mali yiinda performans programi kapsaminda yer alan faaliyet ve projeler ile genel yénetim
giderleri icin 6ngorilen toplam kaynak tutari 251.430.000 TL'dir. S6z konusu kaynaklarin 250.155.000
TL'si biitce kaynaklari, 1.075.000 TL'si doner sermaye, kalan 200.000 TL'si ise dier yurt ici ve yurt dis
kaynaklardan olusmaktadir.

C. Biitge Gelirleri

Universitemizin mali kaynaklarini hazineden alinan katki disinda, bilimsel arastirma projelerine
doéner sermayeden gelirlerinden aktarilan pay, tasinmaz kira, ikinci 6gretim, yaz okulu, tezsiz yiiksek
lisans, tezli yliksek lisans ve doktora gelirleri ile édrenci harglar, sarth badis ve yardim gelirlerinden
olusturmaktadir.

2018 yil aralik sonu itibari ile;
213.109.000,00 TL'si Hazine Yardimi,
713.500,00 TL'si YOK Ogretim iiyesi Yetistirme ve YOK Burs Destekleri
124.350,00 TL'si YOK Yabanci Uyruklu Odrenci Programi Destekleri
12.400.876,75 TL'si Tesebblis ve Miilkiyet Gelirleri
9.306.077,11 TL'si Diger Gelirler olmak (izere toplam
235.653.804,46 TL gelir gerceklesmis, gelirden;
160.142,54 TL tutarinda ret ve iade olmus,
235.493.661,92 TL net gelir elde edilmistir.

Universite arastirma projelerinin bltge kaynaklari arasinda ic Kaynak (Déner Sermaye payi),
Kalkinma Bakanhdi, TUBITAK, San-Tez ve diger kamu kurumlari ile gerceklestigi takdirde 6zel firma
destekli proje kaynaklari sayilabilir.

Universitemizin 2018 yili Gider ve Gelir Cetveli arasindaki fark; 2018 yili Yatinm Programinda yer
alan 2017K12200 proje numarali “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi
Programi” kapsaminda Hazine ve Maliye Bakanliginin Yatinmlari Hizlandirma Odeneginden aktarilan
9.000.000,00 TL 6denedin biitgemize ekleme ve giderlestirme islemi yapildigi halde bu projeye ait s6z
konusu ddenek karsiligi tahakkuk miktari, Hazine Mistesarliginca hesaplarimiza aktarilmadigindan bu
tutarin 320.01 Cari Yila Ait Borglar hesabina alinmasindan kaynaklanmaktadir.

2018 yili aralik sonu itibari ile gergeklesen gelirler ile ilgili ayrintili tablo asagida gosteriimektedir.
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81781 DUZCE UNIVERSITESi
BUTCE GELIRININ TURU

BUTCE GELIRLERI HESABI
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Yaz Okulu Gelirleri

Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri

Tezli Ylksek Lisans Gelirleri

Doktora Gelirleri

667 s. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim Ogretim Ucretleri
Diger Hizmet Gelirleri

Lojman Kira Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER
Hazine Yardimi (Cari)

Hazine Yardimi (Sermaye)

Kurumlardan Alinan Sarth Badis ve Yardimlar

YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri

YOK Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Destekleri

YOK Burs Destekleri

DIGER GELIRLER

Kisilerden Alacaklar Faizleri

Mevduat Faizleri

Diger Faizler

Arastirma Projeleri Gelirleri Payi

Diger Idari Para Cezalari

Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari

Kisilerden Alacaklar

Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri

Yukarida Tanimlanamayan Diger Cesitli Gelirler

BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri

Tezli Ylksek Lisans Gelirleri

667 s. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim Ogretim Ucretleri
Diger Hizmet Gelirleri

Lojman Kira Gelirleri

Diger Taginmaz Kira Gelirleri

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER
DIGER GELIRLER

NET BUTCE GELIR TOPLAMI

EKONOMIK AYIRIMA GORE BUTGCE GELIRLERI UYGULAMA SONUGLARI

Cari Yil
(2018)
235.653.804,46

12.400.876,75

3.650,00
1.152.790,41
5.284.393,03
2.048.045,00

264.397,00
174.905,89
19.032,00
340.725,49
2.024.297,29
156.126,00
932.514,64
213.946.850,00
145.662.000,00
67.447.000,00
0,00

10.000,00
124.350,00
703.500,00
9.306.077,71
487,04
798.715,76
787,24
3.732.577,82
10.140,40
14.349,97
465.944,33
217.191,52
3.901.271,00
164.612,63
160.142,54
154.167,79
8.469,70
98.540,10
2.430,00
691,00
13.135,35
680,00
10.236,97
19.984,67
3.763,00
2.211,75
235.493.661,92




D. Biitce Giderleri

Universitemizin 2017 yili biitgesi toplam ddenek 224.241.905,70 TL olup, toplam harcama tutari
210.204.630,00 TL olarak gerceklesmistir. 2018 yili biitcemiz 207.904.000,00 TL olarak éngdrilmis,
yil igerisinde eklenen &deneklerle ile birlikte 2018 yili aralik sonu itibari ile toplam &denek miktari
257.420.715,74 TL olup, harcama tutar ise 252.774.121,74 TL olarak gerceklesmistir.

2017 2018
P . (Aralik Sonu) . (Aralik Sonu)
Toplam Odenek Harcama Oran Toplam Odenek Harcama Oran
(%) (%)
01 | Personel Giderleri 105.842.279,64 105.210.416,98 | 99,40 139.862.927,21 139.219.658,40 | 99,54
02 | Sosval Guvenlik Kur. 15.249.366,85 15.236.353,52 | 99,91 20.544.186,32 20.452.179,05 | 99,55
Devlet Primi Giderleri
03 g'fd'e‘;f;:izmet Alim 27.635.187,42 25.785.396,56 | 93,30 20.302.031,54 19.837.097,74 | 97,70
05 | Cari Transferler 4.757.468,92 4.611.720,36 | 96,94 6.367.337,00 6.238.982,96 | 99,39
06 | Sermaye Giderleri 70.757.602,87 59.360.742,58 | 83,89 70.344.233,67 67.026.203,59 | 95,28
Toplam | 224.241.905,70 | 210.204.630,00 | 93,74 257.420.715,74 | 252.774.121,74 | 98,19
E. Program Donemi Biitcesi
2019 yillart biitce 6denegi ve 2020-2021 yili biitce tahminleri asadidaki tablolarda gosterilmistir.
« 2019-2021 Dénemi Universitemiz Gelirleri (TL)
2019 2020 2021
Hazine Yardimi 243.799.000 272.241.000 294.962.000
0z Gelir 6.356.000 7.000.000 7.447.000
Finansman - - -
GENEL TOPLAM 250.155.000 279.241.000 302.409.000
« 2019-2021 Dénemi Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek Icmali (TL)
Biitce Odenegi
2019 2020 2021
Genel Kamu Hizmetleri 18.558.000 21.001.000 22.800.000
Kamu Diiz. Ve Giiv. Hiz. 87.000 100.000 112.000
Saghk Hizmetleri 42.459.000 46.371.000 49,454,000
Dinlenme, Kiiltiir, Din Hiz. 821.000 929.000 1.015.000
Egitim Hizmetleri 188.230.000 210.840.000 229.028.000
GENEL TOPLAM 250.155.000 279.241.000 302.409.000




« 2019-2021 Dénemi Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Icmali (TL)

2019 2020 2021
Personel Giderleri 172.401.000 195.832.000 214.876.000
Sos. Giiv. Kurum. Dev. Personel Gideri 25.708.000 29.154.000 31.983.000
Mal ve Hizmet Alimi Gideri 11.250.000 12.578.000 13.358.000
Cari Transferler 7.447.000 8.328.000 8.843.000
Sermaye Giderleri 33.349.000 33.349.000 33.349.000

F. Biitgenin Analiz ve Degerlendirmesi

2019 yil biitgemizin;

% 68,92'si Personel Giderleri,

% 10,28'i Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri,

% 4,50'si Mal ve Hizmet Alim Giderleri,

% 2,97 Cari Transferler,

% 13,33’ Sermaye Giderleri olusturmaktadir.

10,28%
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