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SUNUS

Kamu yonetimi baglaminda seffaflik, saydamlik ve hesap verebilirlik kavramlarinin
onemli aktdrlerinden biri olan Dumlupinar Universitesi; basta egitim - dgretim faaliyetleri
olmak tizere bilim, sanat, kiiltiir, saglik vb. alanlarda tiim paydaslarimiza en iyi hizmeti verme

konusunda yoluna devam etmektedir.

Dumlupinar Universitesi bir yandan yurt ici ve yurtdisi kamuoyunun takdir ve
giivenini kazanarak, bilimsel ve akademik ¢alismalarin1 devam ettirirken diger yandan sosyal
ve kiiltiirel alanda bilimsel ¢aligmalarin verimini artiracak yatirim projelerini de hayata
gecirmektedir. Kurumsal kabiliyet ve tam kapasite ile ¢aligma prensibini koruyan Dumlupinar
Universitesi, basta 6grencilerimize geleceklerine yaptiklar beseri yatirim noktasinda giiglii bir
referans olmakta, bununla birlikte tiim personelimiz ve iiniversitemizle baglantili olan gergek

ve tiizel kisilere de sayginlik kazandirmaktadir.

Dumlupmar Universitesi 2017 Y1l Faaliyet Raporu ile Kamu kaynaklarinin ekonomik,
etkili ve verimli kullanilmasi adina; durmadan yolumuza devam ederek tiim paydaslarimiza
stirekli gelisen, seffaf ve hesap verebilen bir kurum oldugumuzu gostermenin gururunu tiim

personelim ile birlikte yasamaktayim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Remzi GOREN

Rektor



|. GENEL BILGILER

A) MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

DUMLUPINAR UNIVERSITESI MiSYONU:

Bilimsel arastirma ve topluma hizmet sorumluluguyla ¢esitli alanlarda mesleki
yeterliklere sahip bireyler yetistiren egitim agirlikli bir {iniversitedir.

DUMLUPINAR UNIVERSITESI ViZYONU:

Alaninda tercih edilen, girisimci, mesleki bilgi ve becerilere sahip mezunlar yetistirmektir.

TEMEL DEGERLER

Uygulamali Egitim

Girisimcilik

Yabanci dil

Teknoloji ve bilisim

Yasam Boyu Ogrenme

B) YETKIi, GOREV VE SORUMLULUK

1. UNIVERSITENIN GOREVLERI

A) Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

B) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangiicii yetistirmek,



C) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

D) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

E) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmni, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

F) Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
uistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

G) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artig1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

H) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

I) Yiiksekdgretimin uygulamal yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarim gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2. UNIVERSITE ORGANLARININ GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

2.1.REKTOR

A) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarin
uygulamak, iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

B) Her egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

C) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve Universite yOnetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

3



D) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

E) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gérevini yapmak,

F) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirtitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

2.2.SENATO

A) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

B) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorls bildirmek,

C) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

D) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

E) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

F) Fakiilte kurullart ile rektorliige bagli enstitii ve yiikksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

G) Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

H) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir.
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2.3.YONETIM KURULU

A) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

B) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine
sunmak,

C) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

D) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

E) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
C) IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1. TARIHCE

Daha 6nce Anadolu Universitesi’ne bagh olarak faaliyetini siirdiiren Kiitahya Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ve Kiitahya Meslek Yiiksekokulu {iniversitemizin ¢ekirdek yapisini
olusturmustur.

Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; Eskisehir Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisi’ne bagl olarak 12 Ekim 1974 tarihinde Kiitahya Yonetim Bilimleri Yiiksekokulu
adr altinda kurulmus ve 4 Aralik 1974 tarihinde egitim — 6gretim faaliyetine baglamistir ve 15
Subat 1979 tarihinde Akademi tarafindan Kiitahya Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’ne
dontstiiriilmiistiir. 20 Temmuz 1982 tarith ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Kiitahya Idari Bilimler Yiiksekokulu adi altinda Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’ne baglanmistir. Ardindan 27 Haziran 1987 tarih ve 3389 sayili Kanuna
eklenen bir madde ile Anadolu Universitesi Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
haline getirilmistir. Okul son olarak 3 Temmuz 1992 tarihinden itibaren Dumlupinar
Universitesi’ne bagl Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak egitim — 6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu; 1975 — 1976 egitim — o6gretim yilinda Milli Egitim
Bakanligt YAY — KUR’a bagl olarak faaliyete ge¢mistir. 20 Temmuz 1982 tarihinde 41
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Anadolu Universitesi’ne baglanmigtir. 11 Temmuz



1992 tarihinden itibaren 3837 sayil1 kanun ile Dumlupinar Universitesi’ne bagl olarak egitim
— Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Dumlupinar Universitesi 2016 — 2017 Egitim — Ogretim Y1l itibari ile toplam 11 fakiilte,
5 yiiksekokul, 17 Meslek Yiiksekokulu ve 4 Enstiti ile egitim — 6gretim faaliyetini
stirdiirmektedir.



TESKILAT SEMASI

REKTOR

YONETIM KURULU

SENATO

REKTOR YARDIMCISI

Gizel Sanatlar Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Simav Teknik Egitim Fak.

Islami Tlimler Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Fen —Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Simav Teknoloji Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiist

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Kiitahya Saglik Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Tavsanli Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu

Kiitahya Teknik Bilimler MYO

Tavsanli Meslek Yiiksekokulu

Emet Meslek Yiiksekokulu

Saphane Meslek Yiiksekokulu

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu

Kiitahya Sosyal Bilimler MYO.

Altintas Meslek Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Aslanapa Meslek Yiiksekokulu

Simav Meslek Yiiksekokulu

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu

W Gediz Saglik Hizmetleri MYO.

Dumlupinar Meslek Yiiksekokulu

GENEL SEKRETER
YRD.

REKTOR Y.

T

iC DENETIM BiRiMi
ARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

Atatiirk flkeleri ve Inkilap

Tarihi Boliimii

[ Bilgi islem Daire Baskanligi ] [ —

idari ve Mali isler Daire Baskanhg: ]

Yap isleri ve Teknik Daire Baskanllgl]
J

]— —[ Ogrenci isleri Daire Baskanligi

k Dili Boliimii

[ Saghk Kiltiir ve Spor Daire

[ Personel Daire Bagkanhg

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg |

Yabanci Diller Boliimii

Baskanhg

J

[ Hukuk Miisavirligi

Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu

Simav Sa glik Hizmetleri M.Y. O.

Domani¢ Hayme Ana MYO

—

L Baskanhg

Basin ve Halkla iliskiler
Miisavirligi

( Hastaneler Bas Miidiirliigi |
|

( Déner Sermaye Isletme Midiirligii |

[ Kiitiiphane ve Dokiiman. Daire ]

Cevre Sorunlarini Arastirma ve
Uygulama Merkezi (CESAUM)

[ Kiitahya Folklor Arastirma ve ]

Avrupa Birligi Arastirma ve
Uygulama Merkezi (DAUM)

Gelisim Stratejileri Aragtirma
Merkezi

Alternatif Enerji Kaynaklari
Arastirma ve Uygulama Merkezi

Cini ve Seramik Arastirma ve
Uygulama Merkezi

[DPI"J Siirekli Egitim Arastirma ve] [

Uygulama Merkezi

1
Yabanc Diller Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi

[ DPU Saghk Hizmetleri Egitim

Uygulama Merkezi (DPUSEM)

1
Atatiirk lkeleri ve inkilap Tarihi
Arastirma Merkezi

[DPI“J ileri Teknolojiler Tasarim

DPU Zoonozlar Uygulama ve
Arastirma Merkezi I

Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarih Arastirmalar1 Merkezi ]

DPU Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Egitim Arastirma
Ve Uygulama Merkezi

Arastirma, Gelistirme ve

Uvaulama Merkezi Arastirma Merkezi

Tiirkce Ogrtim Uygulama ve ]

L]
Tamamlayici Tip Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi







2. FiZiKi YAPI

Tablo 1. Universitemiz Fiziki Alan ve Yapi Bilgileri

FiZIKi YAPI
TOPLAM KAPALI
ALAN M? LERI 385.732 397.889 397.889
TOPLAM ACIK
ALAN M? LERI

3. OGRENCI YAPISI

Tablo 2: Ogrenim Tipi Bazinda Ogrenci Sayilari

436.467

ONLISANS: 19.690
LISANS: 31.188
YUKSEK LISANS: 5.468
DOKTORA: 359
GENEL TOPLAM 56.705




Tablo 3: Harcama Birimleri Bazinda Ogrenci Sayilar

Birimler

Ogrenci Sayisi

Altintag Meslek Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yliksekokulu
Domanig¢ Meslek Yiiksekokulu

Egitim Bilimleri Enstitiist

Egitim Fakdiltesi

Emet Meslek Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitiist

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Gediz Meslek Yiiksekokulu

Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Glizel Sanatlar Fakiiltesi

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

llahiyat Fakiiltesi

Klitahya Saghk Yiiksekokulu

Kilitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miihendislik Fakdiltesi

Pazarlar Meslek Yliksekokulu

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Simav Meslek Yiiksekokulu

Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Simav Teknik Egitim Fakdiltesi

Simav Teknoloji Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisti

Saphane Meslek Yiiksekokulu

Tavsanh Meslek Yiiksekokulu

Tavsanli Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Tip Fakliltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Genel Toplam
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405
1412
416
583
1.850
1.058
1.442
4.672
1.741
301
994
739
11.016
842
1.542
1.592
3.798
3.945
5.242
350
252
2.193
111
694
3.550
809
2.282
261
525
2.049
56.705



Tablo 4: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Birimler Ogrenci Sayisi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 16
Antrendrlik Egitimi 4
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 8
Spor Yoneticiligi 4
Egitim Fakiiltesi 48
Fen Bilgisi Ogretmenligi 10
ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 7
Okul Oncesi Ogretmenligi 3
Okul Oncesi Ogretmenligi(i®) 4
Sinif Ogretmenligi 9
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 11
Tirkce Ogretmenligi 4
Fen Bilimleri Enstitiisi 5
Biyoloji (YL) 1
Elektrik-Elektronik Mahendisligi (YL) 1
Kimya(DR) 1
Maden Mihendisligi (YL) 1
Maden Miihendisligi(DR) 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi 99
Arkeoloji 3
Arkeoloji(i0) 3
Biyokimya 9
Biyoloiji 6
ingiliz Dili ve Edebiyat 29
ingiliz Dili ve Edebiyati(i0) 11
Matematik 5
Sosyoloji 6
Sosyoloji(i0) 6
Tarih 9
Tarih(i0) 6
Turk Dili ve Edebiyati 5
Turk Dili ve Edebiyati(i0) 1
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 4
Gorsel iletisim Tasarimi 2
Gorsel iletisim Tasarimi (I0) 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 310
Ekonometri 10
Ekonometri(iO) 1
iktisat 36
iktisat(10) 24
isletme 37
isletme(iO) 24
Kamu Yoénetimi 38
Kamu Yénetimi(i0) 9
Maliye 34
Maliye(i0) 14
Siyaset Bilimi ve Uluslar arasi iligkiler 47
Siyaset Bilimi ve Uluslar arasi iliskiler(i0) 17
Uluslararasi Ticaret ve Finans 12
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Uluslararasi Ticaret ve Finans(i0) 7
islami ilimler Fakiiltesi 4
ilahiyat 3
ilahiyat (I0) 1
Kitahya Saglik Yiiksekokulu 17
Ebelik 9
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 6
Hemsirelik 2
Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3
Buro Yonetimi Ve Yonetici Asistanhigi 1
Turizm Ve Otel isletmeciligi 1
Turizm Ve Seyahat Hizmetleri 1
Mihendislik Fakiiltesi 125
Bilgisayar MUhendisligi 10
Bilgisayar Miihendisligi(iO) 11
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 11
Elektrik-Elektronik Mihendisligi(iO) 7
Endustri Mahendisligi 6
Endiistri Mithendisligi(i0) 3
ingaat Mihendisligi 22
ingaat Mihendisligi(i0) 4
Jeoloji MUhendisligi 3
Maden Mihendisligi 14
Makine Muhendisligi 11
Makine Mithendisligi(i0) 8
Malzeme Bilimi ve Mihendisligi 15
Simav Teknoloji Fakiiltesi 3
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 2
imalat Miihendisligi 1
Sosyal Bilimler Enstitiusi 10
Birlesik Sanatlar(YL) 1
iktisat(YL) 1
isletme(DR) 1
isletme(TezsizYL) 2
Maliye(YL) 2
Turk Dili ve Edebiyati(YL) 1
Uluslararasi iligkiler(YL) 1
Yoénetim Organizasyon(ll.Grup)(YL) 1
Tavsanl Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 1
Turizm Ve Otel isletmeciligi 1
Tip Fakiiltesi 26
Tip 26
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 50
Bankacllik ve Finans 15
Bankacilik ve Finans(i0) 6
Muhasebe 16
Muhasebe(i0) 1
Sigortacilik ve Risk Yénetimi 11
Sigortacilik ve Risk Yénetimi(iO) 1
Genel Toplam 56.705
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Grafik 1: Ogrenim Tipi Bazinda Ogrenci Durumu

Ogrenim Tipi

DOKTORA

YUKSEK LiSANS

ONLISANS

LiSANS

mONLiSANS ®mLiSANS mYUKSEK LiSANS mDOKTORA
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Tablo 5: Mezun Ogrencilerin Akademik Birimlere Gore Dagihim

Birimler  Mezun Ogrenci Sayisi

Altintas Meslek Yiiksekokulu 134

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 211

Domani¢ Haymeana Meslek Yiiksekokulu 149

Egitim Bilimleri Enstitiisii 32

Egitim Fakiiltesi 309

Emet Meslek Yiiksekokulu 267

Fen Bilimleri Enstitiisii 63

Fen Edebiyat Fakiiltesi 595

Gediz Meslek Yiiksekokulu 674

Gediz Saglik Hizmetleri Meslek 108
Yiiksekokulu

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 174

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu 222

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1697

Islami llimler Fakiiltesi 103

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek 188
Yiiksekokulu

Kiitahya Saglik Yiiksekokulu 328

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek 680
Yiiksekokulu

Kiitahya Teknik Bilimler Meslek 401
Yiiksekokulu

Miihendislik Fakiiltesi 731

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu 157

Saglik Bilimleri Enstitiisii 29

Simav Meslek Yiiksekokulu 539

Simav Saglik Hizmetleri Meslek 22
Yiiksekokulu

Simav Teknik Egitim Fakliltesi 3

Simav Teknoloji Fakliltesi 31

Sosyal Bilimler Enstitiisii 109

Saphane Meslek Yiiksekokulu 217

Tavsanli Meslek Yiiksekokulu 404

Tip Fakiiltesi 35

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 337

Genel Toplam 8.949
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Tablo 6: Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim o
Toplami(a) Yiizde
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler (Lisans) | 142 | 118 | 260 | 135 | 71 | 206 466 % 1,4942
Yitksekokullar 9 11| 20 | 3 |0 | 3 23 % 0.1200
(Onlisans)

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren

6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

4. INSAN KAYNAKLARI

31.12.2017 tarihi itibariyle Universitemizde 1135 Akademik Personel, 744 idari
Personel ve 1 sozlesmeli (4/B), 67 sozlesmeli (4/C) personel, 5 yabanci uyruklu personel

olmak {izere toplam 1952 personel gorev yapmaktadir.

Tablo 7: Dumlupinar Universitesi Toplam Personel Dagilimi

AKADEMIK PERSONEL KADROLU
AKD. KISMi SUR. PERS. KADROLU
YABANCI UYRUKLU OGRETIM UYESI SOZLESMELI
IDARI PERSONEL KADROLU
IDARI PERSONEL 4/B SOZLESMELI
IDARI PERSONEL 4/C SOZLESMELI

TOPLAM PERSONEL
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Tablo 8: Dumlupmar Universitesi Idari Personel Dokiimii

GOREVE BASLAYAN IDARI PERSONEL SAYISI

Agiktan Atanan Personel Sayisi

4

---------- 632 Sayili KHK. nin 1.Mad. Geregi 4/b
Sozlesmeli Statiisiinden Kadroya Gegenler.

Naklen Gelen Personel Sayisi 1
Yeniden Atanan Personel Sayisi
GENEL TOPLAM 5
AYRILAN PERSONEL TABLOSU
Istifa Eden Personel Sayis 1
Naklen Giden Personel Sayisi 10
Vefat Eden Personel Sayisi 1
Emekli Olan Personel Sayisi 6
Diger 10
GENEL TOPLAM 28
KURUM iCi NAKLEN GECIS YAPAN PERSONEL TABLOSU
Kurum I¢i Nakil Atamalarinin Sayilar 18
HIZMET ICI EGITIM TABLOSU
Temel Egitim Programi 1
Hazirlayici Egitim Programi 1
Staj Egitimi 1
GENEL TOPLAM 3

Tablo 9: Dumlupinar Universitesi Akademik Personel Dokiimii

GOREVE BASLAYAN AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Agiktan Atanan Personel Sayisi 50

Naklen Atanan Personel Sayisi 35

Yeniden Atanan Personel Sayist 1

GENEL TOPLAM 86

AYRILAN PERSONEL TABLOSU

Istifa Eden Personel Sayist 5
Naklen Giden Personel Sayist 33
Diger 113

Emekli Olan Personel Sayist 4
Vefat Eden Personel Sayisi ---
GENEL TOPLAM 155

KURUM ICi NAKLEN GECIS YAPAN PERSONEL TABLOSU

Kurum I¢i Nakil Atamalarinin Sayilar

35




Tablo 10: Hizmet Siniflar itibari ile idari Personel Dagilim

SINIF SAYI

GENEL IDARI HIZMETLER 494
TEKNIK HIZMETLER 115
SAGLIK HiZMETLERI 74

YARDIMCI HIZMETLER 60

AVUKATLIK HiZMETLERI 1

TOPLAM 744

Grafik 2: Hizmet Simiflar itibari ile Personel Dagilim

Hizmet Siniflar:

600

400

200

m Hizmet Siiflar1

B B 5
Genel Idari ~ Saghk Teknik  Yardimci  Avukatlik
Hizmetler Hizmetleri hizmetler Hizmetler Hizmetleri

O f

Grafik 3: Kadrolu Akademik ve idari Personel Dagilimi

Toplam Personel
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B idari Personel
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Tablo 11: Unvan Bazinda Akademik Personel Dagilim

Akademik personel

Kadrolarin Doluluk Oranina gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanli
Zamanli

Profesor 72 59 131 | e | o

Dogent 87 92 179 | e | e

Yardimc1 Dogent 304 129 433 | eem |

Ogretim Gorevlisi 229 91 320 | e |

Okutman 77 28 105 | ceem | i

Cevirici | e 3 3 | e

Egitim — Ogretim Planlamacist =~ |  -------- 3 3 | e e

Arastirma Gorevlisi 350 157 507 | e | -

Uzman 16 22 38 | eeeeem |

Yabanct Uyruklu Ogretim Uyesi 6 | e 3

GENEL TOPLAM 1135 586 1721 | e | e

Grafik 4: Unvan Bazinda Akademik Personel Dagilimi
Akademik Personel
400
350
300
250
200
150
100
50
0
Profesor Dogent Yardimci Ogretim  Okutman Cevirici Egitim—  Arastirma Uzman
Dogent Gorevlisi Ogretim  Gorevlisi
Planlamacisi

Akademik Personel
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5. SUNULAN HIiZMETLER

6.1. AR-GE HIZMETLERI

BIiLIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYISI

PROJELER 2017 YILI
Onceki Yil i¢inde Yil icinde
glllargan Eklenen Proje Toplam ;’amamzlgrign TOPLAM
evreden (2015) roje (2015)  GRENEK (TL)
Proje
SAN-TEZ - - - - -
DPT 0 0 0 0
TUBITAK 14 3.390.203
AB. - - - - -
BILIMSEL 174 77 251 80 4.729.081
ARASTIRMA
PROJELERI
(BAP)
DIiGER - - - - -
TOPLAM 182 83 265 85 8.119.284
6.2. KUTUPHANE HIZMETLERI
Tablo 12: Kiitiiphane Kaynaklar
KUTUPHANE KAYNAKLARI 2015 2016 2017
Kiitiiphanede Kayith Toplam Kitap Sayist
108.500
113.763 120.197
Abone olunan Elektronik Veri Tabani Sayisi 14 14 12
Erisilen Toplam Veri Tabani Sayist 31 31 30
Referans Kaynak | 1 449 2.056 2.284
Elektronik Tez Sayist 3.263 3.377 3.594
Y1l Icinde Abone Olunan Dergi Sasyist 30.222 1.056
26.582 i .
(Fasikul) (Cilt)
DVD 3.183 3.184 3.184
CD ROM
17 17 17
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6.3. BARINMA VE BESLENME HiZMETLERI

Universitemiz kurulusundan bu yana Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanlig
bilinyesinde faaliyet gosteren 6grencilere yonelik hizmetlerin en 6nemlilerinden biri beslenme
hizmetidir.

Bu hizmeti gergeklestirirken en 6nemli faktoriin insan saglhigir oldugunun bilincinde
olup, 6grencilerimize yonelik saglikli ortami saglayan, en iyi kosullarda hazirlanmig, kisinin
giinliik almasi1 gereken besin 6gelerinden olusan menti sunulmaktadir.

Bu hizmetler tniversitemiz tarafindan gorevli Diyetisyen, Gida Teknikeri ve bu
hizmetin  gergeklestiren yemek sirketinin  Gida Miihendisi tarafindan ortaklasa
gerceklestirilmektedir. Yemek sirketinin mutfaginda besin degeri ve kalori hesaplamasi
yapilan yemekler, Evliya Celebi Yerleskesi yemekhanesi ve Germiyan Yerleskesi
yemekhanesine sevk edilerek 6grencilerimize temiz ve sakin bir ortamda sunulmaktadir.

Tablo 14:Ogrenci Yemekhane Tablosu

BULUNDUGU YER ALAN  KAPASITE
(M2)
EVLIYA CELEBI YERLESKESI 171451 1250
EVLIYA CELEBI YERLESKESI (GUZEL 1.920.00 220
SANATLAR FAKULTESI YANI) e
GERMIYAN YERLESKESI 195.12 300
TOPLAM 3.129.63 2.270
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PERFORMANS BiLGILERI

l. YONETIM VE iC KONTROL SIiSTEMI

Universitemiz Ozel Biitceli Idare olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A)
boliimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer almaktadir. Universitemiz, ydnetim ve i¢ kontrol sistemi i¢inde s6z konusu
Kanuna tabiidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 1.Maddesi ile “ Kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamligi saglamak {izere, kamu mali yOnetiminin yapisin1 ve isleyisini, kamu
biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.” ibaresi ile amaci agiklanmigtir. Bu amaci
gerceklestirmek icim 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11.Maddesinde
Ust yoneticilerin, 31. ve 32. Maddesinde Harcama yetkisi ve yetkilisini 33. Maddesinde
Giderin gerceklestirilmesine iliskin yontemler acikca belirlenmistir. Universitemiz ydnetim ve
i¢c kontrol sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek icin tegkilat yapisini diizenlemis,
5018 sayil1 Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan Yonetmelik, Teblig ve
diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiirtitmistiir.

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik
planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planima, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimin1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin onlenmesinden mali yOnetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi
ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler. (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin c¢/1
fikrasi ile degisen fikra) * denilerek Kanunda goérevliler ve sorumlular acgik¢a belirlenmistir.
Bu dogrultuda Universitemizde biitce ile 6denek verilen Harcama Birimlerinde Harcama
Yetkilisi belirlenmis, Gergeklestirme Gorevlileri gorevlendirilmis ve I¢ denetciler goreve
baslatilmistir.
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II. AMAC VE HEDEFLER
2.1. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

2013 — 2017 Stratejik Plani1 ile Dumlupmar Universitesi’nin akademik miikemmeliyete
erismek yoluyla vizyonunu gerceklestirme taahhiidiinii yansitmaktadir. Dumlupinar
Universitesi’nin akademik kapasitesi ve basarisi, biiyiik 6lciide, Stratejik Plan1 destekleyen ve
Universite’nin biitiin faaliyetlerine yol gdsteren temel degerlere ve bu degerleri gelistirmeye
yonelik plan ve programlara baglidir.

2.1.1. MUKEMMELIYET

Dumlupinar Universitesi, biinyesindeki tiim birimleri ve iiniversite camiasindaki tiim
bireyleri kapsayacak sekilde, egitim-6gretim, arastirma ve diger tim faaliyetlerinde
miikemmeliyeti yakalamay1 hedefler. Mitkemmeliyet pesinde olma arzumuz bilgiye ve bilime
olan saygimizdan, 6grenmeye olan tutkumuzdan ve kentimiz ile {ilkemizin refah diizeyini ve
rekabet gliciinili artirma azmimizden kaynaklanmaktadir.

2.1.2. BILIMSEL OZGURLUK

Bilimsel ozgiirliik, elestirel diisiince, entelektiiel miizakere ve akademik tartigsmalar
bilimsel ve 6zgiin bilginin sinirlarin1 genisletmekte ve gercege, dogruya ve hikmete erismekte
hayati bir role sahiptir. Tiim akademik personel ve Ogrencilerimiz, akademik ilgi alanlari
dogrultusunda, aragtirma yapmak, 6grenmek ve O6grenmek icin her tiirlii olanaktan ve
akademik ozgiirliikten yararlanir. Universite olarak 6grenme ve bilgiye hem bilgi ve
ogrenmek degerli bir mal oldugu hem de olusturduklari sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yararlar
cok biiylik oldugu i¢in 6zel bir deger atfediyoruz.

2.1.3.  YENILIKCILIK VE GIiRiSIMCILiK

Universitemizdeki egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel calismalar ve {iniversite-sanayi
isbirligi ile mezun 6grencilerimizin ¢aba ve katkilar1 kentimizin ve tilkemizin refah, rekabet
giicii ve yasam kalitesinin artmasina biiyiik bir katki saglayacaktir. Bu katkinin azami diizeye
erismesi i¢in Universitemizin tiim birimlerinde yenilik¢iligi tesvik edecek ve girisimcilige
verdigimiz 6nemle taninir bir hale gelecegiz.

2.14. ORTAKLIK VE iSBiRLiGi

Universitemiz, diger iiniversitelerle, kamu kurum ve kuruluslariyla, firmalarla, vakif ve
derneklerle ve 6grenci orgiitleriyle yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde igbirligi ve ortakliklar
gerceklestirerek kentimiz ve iilkemizin kalkinmasi, refah1 ve yasam kalitesine katki saglamay1
temel Oncelikleri arasinda goriir.

2.15. AKADEMIK PERSONEL VE OGRENCILERE DESTEK

Tiim akademik personel ve dgrencilerimizin sorumlulugumuz altinda oldugu bilinci ile
akademik personel ve 6grencilerimizin entelektiiel, duygusal, fiziksel ve ruhsal mutlulugunu
artirmak i¢in en iist diizeyde destek saglamay1 hedefliyoruz.
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2.1.6. KURESEL BAKIS ACISI

Gittikge karmasik hale gelen kiiresellesme siirecinde artan kiiresel rekabet ortaminda
basarili olma potansiyeli yliksek mezunlar vermek ve i¢inde yasadigimiz ve faaliyette
bulundugumuz toplumun yasam kalitesini artiracak ¢alisma, faaliyet ve kesiflerde bulunmak
icin kiiresel toplumla baglantili, kiiresel rekabetin gereklerinin farkinda olan ve bu ortami
yansitan ¢aligma ve faaliyetlerde bulunmay1 amagliyoruz.
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I1l.  FAALIYETE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A) MALI BILGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Tablo 15: Yillar itibari ile Odenek Durumu

EKONOMIK KOD
03
ACIKLAMA
PERSONEL SOSYAL MAL VE CARI SERMAYE
GIiDERLERi GUVENLIK HizMET TRANSFERLER GIDERLERI
KURUMLARINA ALIM
DEVLET PRIMi GIDERLERI
GIDERLERI TOPLAM
KBO* KBO* KBO* KBO* KBO*
2012 55.459.000 8.412.000 15.785.000 2.020.000 21.552.000 103.228.000
2013 68.620.000 10.204.000 22.869.000 2.128.000 23.700.000 127.521.000
2014 79.567.000 12.491.000 23.555.000 2.260.000 23.806.000 141.679.000
2015 90.257.000 14.440.000 25.334.000 2.438.000 24.810.000 157.279.000
2016  123.886.000 17.455.000 31.306.000 3.474.000 25.068.000 201.189.000
2017  129.165.000 18.785.000 33.365.000 3.807.000 32.170.000 217.292.000
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Tablo 16: 2015 Yih Biit¢e Giderleri Ayrint1 Tablosu

EKONOMIK KOD KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA
01 PERSONEL GIDERLER] 129.165.000 11.186.321 10.367.860 129.983.461 118.724.352
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 18.785.000 1.707.000 1.471.940 19.020.060 17.517.120
PRiMI GIDERLERI
MAL VE HiZMET ALIM
03 GIDERLERI 33.365.000 13.126.819 521.800 45.970.019 39.271.457
05 CARI TRANSFERLER 3.807.000 102.600 0 3.909.600 3.464.534
06 SERMAYE GIDERLERI 32.170.000 26.548.896 0 58.718.896 24.226.483
TOPLAM 201.189.000 217.292.000 52.671.636 12.361.600 257.602.036
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2. PERFORMANS HEDEFLERI

STRATEJIK v
ALAN EGITIM - OGRETIM
) AMAC 1
STRATEJIK "
AMAC Ogrenci odakh 6grenmeye agirhik verilerek egitim — 6gretim alaninda
miikemmeliyetin saglanmasi.
PERFORMANS | UYGULAYICI . IVET
i i - : > YILI
STRATEJILER PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI BIiRIM
2017
Egitim-6gretim faaliyetlerini 1]; iﬁ’gg?ﬂgﬁ?}\i
SAl1.l | SAL.1H1L degerlendirmeye yonelik anket g
personel sayilar
calismast A
ve geri bildirimler
Bir dénem iginde 8grencilerin , REKTORLUK
Ders sayis1 5’e
almasi gereken ders sayisinin bese . .
S X inen birim sayist
indirilmesi
SAl.2 | SAL2.H1
Ders miifredatinin Bologna Bologna siirecine
Siirecinde iyi uygulama 6rneklerine | gore eslesen ders
gore uyumlu hale getirilmesi sayisi

STRATEJIK ALAN

STRATEJIK AMAG

EGITiM - OGRETIM

AMAC 1

Ogrenci odakh 6grenmeye agirhik verilerek egitim — 6gretim alaninda
miikemmeliyetin saglanmasi.

FAALIYET
. . PERFORMANS | UYGULAYICI YILI
STRATEJILER PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI BIiRIM
2017
Lisans diizeyindeki
Ogrenci sira ve masalariin tiim o akadem'k .
SAl.4.H5 akademik birimlerde sabit hale birimlerdeki toplam | REKTORLUK %30
getirilmesi derslik sayisinin
birikimli yiizdesi
SAl.4 | SA1.4.H6 Tiim akademik birimlere ait . REKTORLUK
ayrintili bir bigimde hazirlanan | Ilgili brosiiri web &
tanitict brosiiriin ilgili sitesinde iLGILI
birimlerin web sitesinde yaymlayan birim AKADEMIK
yayinlanmasi sayist BIRIMLER
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STRATEJIK
ALAN

STRATEJIK
AMAC

EGITiM — OGRETIM

AMAC 2

Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda 6grencilerin ilgi alanlar,
yabanai dil yetenekleri ve rekabet giiclerinin artirilmasi.

FAALIYET
. . PERFORMANS | UYGULAYICI YILI
STRATEJILER PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI BIiRIM
2017
Lisans diizeyinde harcama Baz
birimleri bazinda sinif 6grenci <
SA2.1.H1 : . Deger/Ortalama
mevcudunun ideal diizeye
indirilmesi sinif mevcudu
Ogrencilere grup halinde REKTORLUK &
SA2.1 calisabilecekleri acik uclu ve ILGILI
' gergek hayatta Arastirma k AKADEMIK
SA2 1 H4 karsilasilabilecek durumlarla \rfzfill?;zvr(::ﬁu BiRIMLER
o baglantili problemler/ projeler/ SaYISgl
arastirma konularinin
verilmesine yonelik
diizenlemelerin yapilmasi
STRATEJIK

ALAN

STRATEJIK
AMAC

EGITiM - OGRETIM

AMAC 2

Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda 6grencilerin ilgi alanlari, yabanci
dil yetenekleri ve rekabet giiclerinin artirilmasi.

FAALIYET
; . PERFORMANS | UYGULAYICI YILI
STRATEJILER PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI BIiRIM
2017
Ders miifredatinin egitim amacina Ele alinan ders
SA2.2.H2 yonelik diizenlenmesi say1s1
SA2.3.H2 Lisans ve yiiksek lisans 6grencilerine Yapilan toplanti iLGILi
- yabanci dil bilgisi dneminin agilanmasi sayist AKADEMIK
Yabana dil hazirhik bolimii 6grencilerinin Bagarili 6grenci BIRIMLER
SA2.3.H3 lisans egitiminde ihtiyaclar1 olan temel dil say1si / nglam_
becerilerini etkin bir bi¢imde edinmeleri igin hazirlik 6grenci
gerekli onlemlerin alinmasi Sayisi

27




STRATEJIK e as .
ALAT EGITiM - OGRETIM

AMAC 2
STRATEJIK

Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda 6grencilerin ilgi alanlari, yabanci
AMAC dil yetenekleri ve rekabet giiclerinin artirilmasi.

FAALIYET
. . PERFORMANS | UYGULAYI YILI
STRATEJILER PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI CI BIRiM
2017
Yabanci dil hazirlik boliimiindeki
SA2.3.H

v e T . Ikinci yabanci dil
basaril1 6grencilerin ikinci yabanci dil

1 Oglt : “Le dersi alan 6grenci
4 egitimini alabilmelerine imkan sayisi
saglanmast
Yabanci dil hazirlik bolimii Yazma ve
Ogrencilerinin yazma ve konusma Konusma basari
SA2.3.H becerilerinin iyi bir diizeye dﬁze$ i(ba ai‘lll
5 ¢ikarilmasini saglayacak program ve Juzeybas
des y . - 6grenci) / toplam
egerlendirilme sistemlerinin Sorenci savisi N
gelistirilmesi &t Y REKKT %RLU
Yabanci dil hazirlik boliimiinde verilen {LGILi
SA2.3 SA2 3 H yabanm d.11.eg1‘51m1n1n lisans du;eymde Eklenen ders AKADEMIK
ilerlemesini saglayacak derslerin lisans BiRIMLER
6 . ) o sayisl
miifredatlarina, dengeli ve kesintisiz

bir bigimde yerlestirilmesi

Lisansiistii 6grencilerinin Ingilizce dil
SA23.H becerilerinin yetersiz olmas1 halinde

Dil egitimine tabi

7 yabanci dil hazirlik boliimiinde bir yil tutulan 6grenci
stire ile zorunlu dil egitimine tabi say1si
tutulmast
SA2.3.H B . . N . Birinci sinif dersi
3. as'ar'lh (.)grencﬂere‘blrmc'l s'lmf df:r51 ya lan b I 65 .
8 da ikinci yabanci dil dersinin verilmesi aan azzryll;logrenm
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STRATEJiK ALAN EGITIM - OGRETIM

AMAC 3

Egitimde kalite giivencesinin artirilarak sunulan hizmetlerin

STRATEJIK AMAG kurumsallastirilmasi, egitim-6gretim faaliyetlerinde yenilikciligin, teknoloji
kullaniminin ve egitim-6gretim materyalinin gelistirilmesi.

FAALIYET
; . PERFORMANS | UYGULAYICI YILI
STRATEJILER PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI BiRIM
2017
REKTORLUK
I¢ degerlendirmeye &
SA3.LHL | [isans programlarinin i¢ degerlendirmeye tabi aln'lgn harcarna ILGILI ]
tutulmasi birimi sayisi AKADEMIK
BiRIMLER
Mezun olan 6grencilerden mezuniyetleri Ankete ”kvatllaq
SA3.1.H2 sonrasinda derslerle ilgili geri bildirim mezun ogrencl
alinmasi Sayisi
Hazirlanan 6z iLGILI
SA3.1.H3 | Oz degerlendirme raporlarinin hazirlanmas1 degerlendirme AKADEMIK
formu sayisi BiRiIMLER
SA3.1 Arastirma gorevlilerinin deneyimli 6gretim
L S Uygulamaya
SA3.1.H4 elemanlari esliginde dersleri takip etmesinin Katilan arastirma
- atama-ytiikseltme olgiitlerinde dikkate Srevlisi savist
alinmasina yonelik diizenleme gorev y
Standart degere
Dersliklerin teknolojik ve fiziksel ulagilan derslik o o
SA3.1.H5 ozelliklerinin standart hale getirilmesi say1s1/ toplam REKTORLUK %30
derslik sayis1
REKTORLUK
&
KPSS siavina giren grencilerimizin elde Onceki yila gore L
SA3.1.H6 ettigi basarimin her yil artiritlmasi artis orani ILGILI .
AKADEMIK
BIRIMLER
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STRATEJIK
ALAN

STRATEJIK
AMAC

EGITIM - OGRETIM

AMAC 3

Egitimde kalite giivencesinin artirllarak sunulan hizmetlerin kurumsallastirilmasi,
egitim-ogretim faaliyetlerinde yenilikgiligin, teknoloji kullaniminin ve egitim-6gretim
materyalinin gelistirilmesi.

FAALIYET
; . PERFORMANS | UYGULAYICI YILI
STRATEJILER PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI BIiRIM
2017
Programlar
SA3.2.H1 | Ogrenci ve personel otomasyon sisteminin igerisinde )
iyilestirilmesi kullam.lan veri REKTORLUK
SA3.2 paketi sayisi
SA3.2 Ho- Bilgi sistemine
H3 Ogrenci isleri bilgi sisteminin etkinlestirilmesi yﬁl’l?l'lk yapllan
egitim sayisi
REKTORLUK
Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin egitim-6gretim &
SA3.3.H1 teknolojilerinin mevcut durumu ve kullanimina Ankete katilan iLGILi
yonelik goriis ve Onerilerinin anket vb. yollarla paydas say1st AKADEMIK
alinmasi BiRIMLER
SA3.3.H2 Ogretim Teknolojileri Destek Biriminin Yapilan (lf‘(ellhsma ve REKTORLUK
SA3.3 olusturulmasi gergexiesme
Web sitesi
SA33 H3 | Herfakilte/ yiiksekokul/ biliimiin etkin bir sekilde olusturulan REKTORLUK 0
isleyen bir web sitesinin olugturulmasi harcama birimi &
savist ILGILI
. e Veri arsivlemesi AKADEMIK
Akademik basari takibi i¢in 6grenci v . s
SA3.3.H5 verilerinin arsivlenmesi yaplls:y?sglrenm BIRIMLER
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STRATEJIK

EGITiM - OGRETIM

ALAN
AMAC 4
STRATEJIK Universitenin misyon ve vizyonu ile uyumlu egitim-6gretim programlarinin
AMAC gelistirilmesi ve bu programlarin kiiresel rekabete uygun hale getirilmesi.
FAALIYET
; . PERFORMANS | UYGULAYICI YILI
STRATEJILER PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI BIiRIM
2017
. Programlar igerisinde
SA4.1.H1 Ogrenci ve personel otomasyon kullanilan veri paketi
sisteminin iyilestirilmesi sayisi
SA4.1.H2 | Tirkge Ogrenim Merkezinin faaliyete Yapilan galisma ve
gegirilmesi gergeklesme
Yapilan ortaklik anlagmalar1 ve Bir 6nceki yila gore
SA4.1.H3 degisim programlarinin (ERASMUS artis orani %10
vb.) onceki doneme gore artis orant
REKTORLUK
SA4.1 Lo Katilinan fuar ORLU
SA4.1.H4 Yurtdisindaki egitim fuarlarma sayisinin 6nceki yila %5
katilarak etkin tanitimin yapilmasi gore artis orani
Yabanci uyruklu dgrencilerin barinma Ayrilan lfonteqj an
SA4.1HS | sorununun ¢éziimii amactyla yurtlarda saylﬁmda onceki yla %2
kontenjan ayrilmasi gore artig orant
Basarili lisans ve yiiksek lisans
ogrencileri i¢in 6zel kesimde is olanag1 saglanan
SA4.1.H6 (6ncelikle ilgili merkezlerle baglantili dgrenci sayisi
firmalarda) yar1 zamanli is
olanaklarinin saglanmasi




STRATEJIK
ALAN

EGITIM - OGRETIM

AMAC 4

STRATEJIK Universitenin misyon ve vizyonu ile uyumlu egitim-6gretim programlarinin
AMAC gelistirilmesi ve bu programlarin kiiresel rekabete uygun hale getirilmesi.

STRATEJILER

PERFORMANS
HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

UYGULAYICI
BiRIiM

FAALIYET
YILI

2017

SA4.1.H7

Yabanci uyruklu
ogrenciler icin web
sitelerinin ve 6nemli
dokiimanlarin
Ingilizce ve secilmis
bazi dillerde
igeriklerinin
hazirlanmasi

Icerigi degistirilen web sitesi sayisinin
toplamdaki yiizde pay1

SA4.1

SA4.1.H9

Lisansiistii tezlerden
yayin ¢ikarilmasinin
ozendirilmesi
amaciyla yazihs
formatinin makaleye-
kitaba
doniistiiriilebilir bir
sekilde diizenlenmesi

Makaleye doniistiiriilen tez sayisi

Kitaba doniistiiriilen tez sayisi

SA4.1.H10

Lisanstistii tezlerin
iiniversite yayim
olarak basiminin

saglanmasi

Basimi yapilan tez sayisi

REKTORLUK
&

ILGILI AKADEMIK
BIRIMLER

%20
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STRATEJIK

EGITiM - OGRETIM

ALAN
: AMAG 4
STRATEJIK .
AMAC Universitenin misyon ve vizyonu ile uyumlu egitim-6gretim programlarinin
gelistirilmesi ve bu programlarin kiiresel rekabete uygun hale getirilmesi.
FAALIYET
; ; PERFORMANS | UYGULAYICI YILI
STRATEJILER PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI BiRIM
2017
SA4.2.H2 Uzaktan egitim sertifika programlarinin Hazirlanan 0
hazirlanmasi program say1si
REKTORLUK
SA4.2.H3 | Diger iiniversite, kamu ve 6zel sektér kuruluglarryla Ortak gelistirilen & 0
ortak uzaktan egitim programlarinin geligtirilmesi program sayisi ILGILI
AKADEMIK
BiRIMLER
Ikinci iiniversite
uzaktan egitim
SA4.2.H4 | Ikinci iiniversite programmn uzaktan egitim yoluyla programina 0
hayata gegirilmesi yonelik yapilan
egitim sayist
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STRATEJIK

YERLESKENIN YENIDEN PLANLANMASI VE KURUMSAL GELiSiM

ALAN
. AMAC 5
STRATEJIK .
AMAGC Universitenin dogal biiyiime sinirina ulastirilmasinmi saglayacak kurumsal altyapi
ve mekanlarin gelistirilmesi.
FAALIYET
; ; PERFORMANS | UYGULAYICI YILI
STRATEJILER PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI BIiRIM
2017
Yerleske altyapisi (kanalizasyon, su, ¢evre
SA5.1.H1 diizenleme, dogalgaz, yol, 1s1, aritma, trafo, %30
telefon vb.) yatirim projesinin tamamlanmasi
SA5.1.H5 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Binasi . - . %0
SA5.1 ingaatinin tamamlanmasi Proje tamamlanma REKTORLUK °
' yiizdesi
SAS.1.H7 Enstitii Binalan insaatlarinin tamamlanmasi %0
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STifXEJ'K YERLESKENIN YENIDEN PLANLANMASI VE KURUMSAL GELIiSIiM

AMAC 5

Universitenin dogal biiyiime sinirina ulastirilmasim saglayacak kurumsal altyapi ve

STRATEJIK
AMAC mekanlarin gelistirilmesi.

FAALIYET
; . PERFORMANS UYGULAYICI YILI
STRATEJILER PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI BIiRIM
2017
Dumlupinar Universitesi Saglik 0
SAS5.1.H8 Yiiksekokulu Binasi insaatinin %0
tamamlanmas
SA5.1.H9 Dumlupinar Universitesi Dis Hekimligi %0
Binasi ingaatinin tamamlanmasi )
SAB5.1 Proje tamamlanma REKTORLUK
' yiizdesi
Dumlupinar Universitesi ilahiyat 0
SA5.1.H10 Fakiiltesi Binasi ingaatinin %95
tamamlanmasi

STiﬁ;ﬁ"K YERLESKENIN YENIDEN PLANLANMASI VE KURUMSAL GELISIM

AMAC 5

Universitenin dogal biiyiime sinirina ulastirilmasim saglayacak kurumsal altyapi ve

STRATEJIK
AMAC  mekanlarin gelistirilmesi.

FAALIYET
. . PERFORMANS | UYGULAYICI YILI
STRATEJILER PERFORMANS HEDEFI - . P
GOSTERGESI BIRIM
2017
Dumlupinar Universitesi Acik ve Kapali Spor ]
SA5.2 | SA5.2.H1 Tesisleri (Sentetik futbol sahasi, Atletizm pisti, Proje t%mam.l anma %90
Tenis kortu, Acik basketbol ve voleybol sahast, ylizdesi
Cim futbol sahasi) ingaatinin tamamlanmast
SA5.3.H1- Akademik birimlerdeki calisma salonlarinin O'_{urma . REKTORLUK 0
H3 gozden gegirilerek 6grencilerin caligmalarini kapasitesindeki %15
. . . artig orant
kolaylastiracak sekilde diizenlenmesi
SA5.3
Ders saatleri disinda 6grencilerin yeme-icme Ozel sektor tale
SA5.3.H6 | ;. ; o P
ihtiyaclarim karsilayacak mekanlarin yapimi igin sayisl
0zel sektor taleplerinin degerlendirilmesi
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STRATEJIK

YERLESKENIN YENIDEN PLANLANMASI VE KURUMSAL GELiSiM

ALAN
STRATEJIK AMAC 6
AMAC Universitedeki kurumsal yonetim siireclerinin iyilestirilmesi.
UYGULA FAALL
TRATEJILE . PERFORMANS YET
S I PERFORMANS HEDEFi 4 ; YICI YILI
R GOSTERGESI A
BIRIM
2017
SAB.1 Birimler arasinda
T Birimler arasinda diizenlenen sosyal etkinlik sayisindaki 6nceki yapilan sosyal REKTORL
SAG6.1 H1 d6neme gore artig etkinlik sayist UK
SAG.1 Bir 6nceki yila gore &
T Cevrimigi goriis paylasim platform-mekanizmalarinin artis orant LGILI %10
H2 sayisindaki 6nceki doneme gore artis (kiimiilatif) AKADEMI
K
Degerlendirme o
SA6.2 | spB.2. Kurumsal performans 6l¢iim ve degerlendirme mekanizmasma | sistemi tamamlanan BIRIMLER
H1 islerlik kazandirilmas: amaciyla kurum diizeyinde her bir birim harcama birimi
i¢in bir 6l¢lim ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi sayist
SA6.3. DPU web sayfasmin iyilestirilmesi Ankete katilan
H2 paydas sayist
SA6.3. Kurumsal iletisim ve tanitim hizmetlerinin etkin bir bicimde Yapilan toplanti
H3 yapilmasi i¢in ilgili birimlerden iiye de temin eden yeni bir say1si
yapinin olugturulmasi
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STRATEJIK

YERLESKENIN YENIDEN PLANLANMASI VE KURUMSAL GELISIM

ALAN
STRATEJIK AMAC 6
AMAC Universitedeki kurumsal yonetim siireclerinin iyilestirilmesi.
FAALIY
; . PERFORMANS UYGULAYI | ETYILI
STRATEJILER PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI CI BiRiM
2017
SA6.4.H DPU uygulamalarmda gelistirilen 6zgiin model Olusturulan model sayis1
1 sayilarinin artirilmasi
SA6.4.H Universite genelinde kalite cemberi .Kalite (;emberi.n’e d'ahil 50
2 olusturulmas edilen harcama birimi sayist
SA6.5.H Dumlupinar’da ilk Yil Prograninin DPU’ de ilk ylvl p ro_gramlm REKTORLUK 0
2 olusturulmas kapsayacak 6grenci sayist
&
SA6.4 . o P
SA6.5.H Idari Personel Oryantasyon Biriminin Oryantasyona katilacak idari ILGILI
3 olusturulmast personel sayis1 AKADEMIK 0
BIRIMLER
SA6.5.H Programa dahil edilecek
4 Engelsiz Dumlupinar Biriminin olusturulmasi engelli grenci sayist
SAB.5.H Universite-Sanayi isbirligi Biriminin Programa dahil edilecek
5 olusturulmasi paydas sayist

37




STRATEJIK

YERLESKENIN YENIDEN PLANLANMASI VE KURUMSAL GELISIM

ALAN
STRATEJIK AMAC 6
AMAC Universitedeki kurumsal yonetim siireclerinin iyilestirilmesi.
PERFORMANS UYGULAYICI FAALIVET
i i - : > YILI
STRATEJILER PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI BIiRIM
2017
Belirlenen idari personel sayisi
SA6.6 | SAB.6.H1- | Heridari birimde her idari gorev icin s tanimlarint yayimlayan
H6 ikame personelin belirlenmesi veya harcama birimi sayis1
revize edilmesi _
Belirlenen is siire¢ sayisi
Veri tabanindan faydalanan
SA6.7.H1 Bilgi varhiklar veri tabanimin personel sayisi/toplam personel %50
olusturulmasi sayisl
Kablosuz agin tiim yerleskeye Kablosuz ag altyapl_SI_ ]
SA6.7.H2 yayilmast tamamlanan harcama birimi o 50
sayisi REKTORLUK
Tim birimlere dijital duyuru Dijital duyuru sistemi kurulan
SAG6.7 SA6.7.H3 sisteminin kurulmas harcama birimi say1si 10
SA6.7.Ha4 | Akillikart teknolojilerinin | Akl kart teknolojisine dahil 58000
kullanilmasi edilen paydas sayist
Yerle@kel?rde lfapl. gecis ve Giivenlik sistemi kurulan
SAB.7.H5 | kamera giivenlik sistemleri Kontrol noktast saysi 20
alt yapisinin gelistirilmesi
Felaket senaryolari igin sistem Yedeklenen dosya biiyiikliigii
SAG.7.H6 yedekliliginin farkh fiziksel (terabayt)
ortamlarda olusturulmasi
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STRATEJIK

YERLESKENIN YENIDEN PLANLANMASI VE KURUMSAL GELiSiM

ALAN
STRATEJIK AMAC 6
AMAC Universitedeki kurumsal yonetim siireclerinin iyilestirilmesi.
FAALIYET
; . PERFORMANS UYGULAYICI YILI
STRATEJILER PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI BiRIM
2017
SAG.7.H7 Lisansh yazihmlarn Temin edilen lisanslt yazilim
yayginlagtirilmasi sayisl
Bilgisayar donanim ihtiyaci

SA6.7.H8 | Personele yonelik bilgisayar donanim karsilanan personel %100

ihtiyacinin kargilanmas: sayisi/toplam personel sayisi
SA6.7.H9 Akilh siniflarin yayginlagtirilmasi Olusturulan akillt simif sayisi
SAB6.7.H10 Sayisal kiitiiphane altyapisim Sistemden faydalanan paydas

SA6.7 olusturulmasi Sayisl REKTORLUK
Cekilen video sayist
SAG.7.H11 DPU TV’nin kurulmas:
Ele alinan ders sayist
Mobil teknolojilerin (SMS, MMS vb.) .
SA6.7.H12 egitim-06gretim sistemini SIStemfjen Yararlanacak
destekleyecek sekilde kullanilmasi ogrenci sayisl
icin gerekli altyapilarin olusturulmasi
SA6.7 H13 Bulut bilisim teknolojisinin Diizenlenen online seminer
kurulmasi Saylst
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TRATEJIK . . -
S ALANJ YERLESKENIN YENIDEN PLANLANMASI VE KURUMSAL GELISIM
STRATEJIK AMAC 6
AMAC Universitedeki kurumsal yonetim siireclerinin iyilestirilmesi.
FAALIYET
. . PERFORMANS UYGULAYICI YILI
STRATEJILER | PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI BIiRIM
2017
SA6.8.H1 | Kiitiiphane altyap: ve hizmetlerinin Yeni kité'lp sayist / toplam %1
gelistirilmesi kitap say1st
SA6.8 Kantin, eglence ve dinlence o
SA6.8.H2 mekanlariimn hizmet Denetimi yapilan mekén sayist
kalitesinin artirilmast
REKTORLUK
Ogrenci, 6gretim elemanlari ve
idari personelin ayn1 anda Devreye giren Ortak alan
SA6.8.H3 yararlanabilecegi ve sosyal sayis1
etkilesimi artirici nitelige sahip
ortak alanlarin olugturulmasi
Y erleske icindeki kaplica suyu o . .
SAB6.9 potansiyelinin yiizme havuzlari ile Fizik teda\_/l ve rehabilitasyon
SA6.9.H1 olusturulacak fizik-tedavi ve merkezinden yararlanan
rehabilitasyon merkezinde paydas sayisi
degerlendirilmesi
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STRATEJIK

ALAN INSAN GUCU KAYNAGININ GELISTIRILMESI

AMAC 7

STRATEJIK
AMAC

Dumlupinar Universitesi 6grencilerinin akademik basarisi, sosyal ve Kisisel gelisimi i¢in
saglanan imkanlarin artirilmasi.

FAALIYET
STRATEJILER PERFORMANS PERFORMANS UYGULAYICI YILI
HEDEFI GOSTERGESI BIRIM
2017
Mevcut spor tesislerinden etkin
SAT.LH | irbicimd lamlmast ici .
¢imde yararlanimasi 1¢in Ele alinacak spor tesisi sayisi
1 gerekli aragtirma ve galigmalarin
yapilmasi
SA7.1.H Spor kurslarmin cesitliligi ve Yeni olusturulan spor kursu
2 kurslarin saat sayisinin sayisl
SA7.1 artirllmasi
SA7.1.H Ogrenci destek biriminin Yardim ?(%ilece.k ihtiyag sahibi REKTORLUK
3 olugturulmas ogrenci sayis1
SA7.1.H | Ogrencilere saglanan burs, yurt }(ardlm edilen grenci f%ylSI /
4 ve yemek yardimlarinimn yasal onceki yi1l yardim alan 6grenci %80
sinirlar icinde artirllmas: Say1st
SA7.1.H | Ogrencilerin yerleske icinde yar1 I olanagr saglanan 6g.rvenCi .
5 zamanh calisabileceKleri i sayis1 / mevcut ¢alisan 6grenci %3
olanaklarinin artirllmasi say1st
SAS.1 SA8.1.H Atama ve yiikseltmelerde Atama ve terfi i¢in olusturulan
: 1 objektif ve bu amaca uygun kriter sayist

Olciitlerin olusturulmasi
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STRATEJIK

iINSAN GUCU KAYNAGININ GELISTiRILMESi

ALAN
STRATEJIK AMAC 8
AMAC Beseri sermayenin niteliginin ve iiniversiteye baghhklarnin artirilmasi.
FAALIYET
. . PERFORMANS UYGULAYICI YILI
STRATEJILER PERFORMANS HEDEFI 2 . P
GOSTERGESI BIRIM
2017
SA8.1.H2 Nitelikli idari personelin istihdami igin 'N,Ite“k“ personel ‘iStihdaml
aktif bir programin olusturulmas: igin olusturulan kriter say1st
Egitim-6gretim ve aragtirmada
SA8.1H3 miikemmeliyete erisme hedefini Yeni aragtirma gorevlisi
B gerceklestirmek amaciyla arastirma sayist
gorevlilerinin sayilarinin artirllmasi icin
gerekli planlamanin yapilmasi
SA8.1 I
REKTORLUK
Ogretim elemanlarinin gelisimlerine katk: .
SA8.1.H4 | saglayan yurtici ve dist bilimsel etkinliklere | Katilim yapilan bilimsel
katihmlarinin desteklenmesine devam etkinlik sayist
edilmesi
Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri ]
SA8.1.H5 | hakkinda iiniversite personeline DPUSEM Hizmetten faydalanan
kapsaminda iicretsiz destek hizmetinin personel sayist
sunulmasi
SAS8.1.H6 | Mali hizmetler uzman ve uzman yardimecisi Mali hizmetler uzman ve
kadrolarinin artirilmasi uzman yardimcist say1st
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STRATEJIK

iINSAN GUCU KAYNAGININ GELISTiRILMESi

ALAN
STRATEJIK AMAC 8
AMAC Beseri sermayenin nitelig¢inin ve iiniversiteye baghhklarinin artirilmasi.
FAALIYET
. . PERFORMANS UYGULAYICI YILI
TRATEJILER PERFORMANS HEDEFI - . P
2 J % 2 GOSTERGESI BIRIM
2017
A8.1 Lo
SA8 Nitelikli personel
SA8.1.H7 Nitelikli idari personelin istihdami i¢in istihdamu i¢in olusturulan
aktif bir programin olusturulmasi kriter sayist
SA8.2.H1 Ogretim elemanlarinin gorev dagihimlar Adil ig dagll.lml igin
icin calisma yapilmast olusturulan kriter sayisi
SA8.2
REKTORLUK
SA8.2.H2 | Akademik birimlerde istisare toplantilar Yapilan toplant: sayist
yapilmasi &
[LGILI
AKADEMIK
BIRIM
SA8.3.H1 Mezunlarla iliskiler Biriminin kurulmasi Belirlenen mezun sayisi
SAS8.3 Mezunlarla iliskileri gelistirmek amaciyla Platforma katilan paydas
SA8.3.H2 iiniversite web sitesinde ilgili bir web saylsl
platformunun tasarlanmasi
Mezunlarla iliskiler birimi vasitasiyla
SA8.3.H3 | mezunlarla ilgili istatistiklerin derlenmesi, Ankete katilan paydas
iletisim ve geri doniisiimiin saglanmasina Saylsi
yonelik caligmalarin etkinlestirilmesi
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STRATEJIK

ARASTIRMA FAALIYETLERINDE MUKEMMELIYETIN SAGLANMASI

ALAN
AMAC 9
STRATEJIK Arastirma faaliyetleri icin kaynak saglanmasi ve bu kaynaklarin etkin kullaniminin
AMAC  saglanmas.
FAALIYET
. . PERFORMANS UYGULAYICI YILI
STRATEJILER PERFORMANS HEDEFI 2 . P
GOSTERGESI BIRIM
2017
Nitelikli aragtirmaci ve aragtirma- N i_te_l ikli pe(sqnel
SA9.1.H1 | gelistirme destek personelinin saglanmasi istihdami 1@1?1
amaciyla yeni bir programin tasarlanarak olusturulan kriter
e 1y say1si
yiiriirliige konulmasi
Universite biinyesinde faaliyette bulunan
SA9.1.H2 | arastirma ile ilgili birimlerin aragtirmaci Aragtirmaci sayist
ihtiyacini karsilayacak sekilde aktif olarak REKTORLUK
kullanilmasi &
SA9.1
ILGILI AKADEMIK
. BIRIM
OYP cercevesinde aragtirmacilarin OYP kapsaminda
SA9.1.H3 iiniversiteye kazandirilmas igin gerekli kazanilan arastirmact
irisimleri 1 sayis1
girigimlerin yapilmasi
Geng 6gretim elemanlarinin aragtirma Yapilan anlasma
SA9.1.H4 kapasitelerini artiracak programlari sayisinda dnceki yila
olusturmak amaciyla yerli-yabanci iilke gore yiizde artis
iiniversiteleriyle anlagmalar yapilmasi
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STRATEJIK
ALAN

STRATEJIK
AMAC

ARASTIRMA FAALIYETLERINDE MUKEMMELIYETIN SAGLANMASI

saglanmasi.

AMAC 9

Arastirma faaliyetleri icin kaynak saglanmasi ve bu kaynaklarin etkin kullaniminin

. . PERFORMANS | UYGULAYICI
STRATEJILER PERFORMANS HEDEFi GOSTERGESI BIRIM YILI
2017
Universitemize bagis toplanmast isini
SA9 1.H5 iistlenebilecek bir birim olusturularak arastirma Iletisime gecilen
T faaliyetlerine tahsis edilecek biiyiik 6lgekli bagislar paydas sayisi
icin 6zel kesim ve bireylere lobi ve tanitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi . .
REKTORLUK
USIB (Universite Sanayi isbirligi Akademi . . &
SA9.1 SA9.1.H6 | Grubu)imkanlar degerlendirilerek liniversite- Yeni lia%amlan proje S
sanayi igbirliginin gelistirilmesi ve SANTEZ gibi turu say1si AKIzI&géLll\zIK
benzeri olanaklarin devreye sokulmasi BIRIM
Alaninda 6nde gelen nitelikli aragtirmacilarin
SAQ.1H7 gecici ya da siirekli olarak iiniversitemizde Nitelikli arastirmact
S calisma yapmasi, gorev almasi ve bilimsel sayisl
faaliyetlerde bulunmasi icin iiniversite
olanaklarinin kullanilmasi

STRATEJIK
ALAN ARASTIRMA FAALIYETLERINDE MUKEMMELIYETIN SAGLANMASI

_ AMAC 9

STRATEIJIK
AMAC Arastirma faaliyetleri icin kaynak saglanmasi ve bu kaynaklarin etkin kullaniminin
saglanmasi.
PERFORMANS UYGULAYICI . IVET
i i .. ; . . YILI
STRATEJILER PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI BIRIM
2017
Bilimsel arastirma
SA9.1 | SA9.1.H8 BAP uygulamalarimin iyilestirilmesi projeleri sayist 75
REKTORLUK
Disiplinleraras: 6ncelikli alanlarin belirlenerek Cok ortakl1 proje &
SA9.2.H1 iiniversite-sanayi-inovasyon ve girisimcilik sayisinda 6nceki yila R
merkezi imkanlar ile ¢ok ortakl projelerin gore yiizde artis ILGILI .
SA9.2 gelistirilmesi AKA.DEMIK
BIRIM
Belirlenen aktif
SA9.2.H2 Aktif olamayan birimlerin kapatilmasi olmayan birim sayisi
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STRATEJIK
KALKINMA ve REFAHA KATKININ ARTIRILMASI

ALAN

AMAC 10
STRATEJIK Ozelde Kiitahya iline, genelde ise iilkemizin ekonomik biiyiime ve kalkinmasi ile
AMAC ulusal rekabet giiciiniin artmasina daha fazla katkinin yapilmasi.
FAALIYET
. . PERFORMANS | UYGULAYICI YILI
STRATEJILER PERFORMANS HEDEFI -« . P
GOSTERGESI BIRIM
2017
Insa edilecek kongre ve kiiltiir merkezini etkin bir
bigimde kullanarak bélgesel, ulusal ve uluslararasi Diizenlenen
SA10.1.H1 diizeydeki konferanslarin, bilimsel toplantilarin ve etkinlik sayisi
benzeri kiiltiirel aktivitelerin merkezi haline
gelinmesi
Kentimiz ve bolgemizdeki yerel topluluklar, . . REKTORLUK
SA10.1.H2 | iiciincii sektor birimleri, kurum ve kuruluglar ile Hizmet verilen &
firma ve bireylere serbest meslek hizmetlerinin paydas sayist i
sunulmasi ILGILI
SA10.1 AKADEMIK
) BIRIM
Kentin ve bolgenin dogal afet planlamasina
SA10.1.H3 | katkida bulunmak ve depreme yonelik calisma ve | Yill1k rapor sayisl
hazirhk faaliyetlerinde 6ncii ve uzman bir birim
olunmast
Ogrencilerimizin
SA10.1.H4 Ogrencilerimizin ve bdlgemizin sanatsal ve katl__ldl_gl sana‘.csa.I
kiiltiirel gelisimine saglanan katkinin artirilmasi ve kiiltiirel etkinlik
sayis1
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1.

GUCLU YONLER

Personel igin ¢esitli sosyal olanaklar (personel servisi, kampiis igerisinde anaokulu,
konuk evleri, ylizme havuzu, spor merkezleri vb.),

Ogrenci etkinliklerinin gergeklestirilebilecegi, ayrica dgrencilerin kisisel gelisim ve
degisimlerine katki saglayabilecek sportif, kiiltiirel, sanatsal, sosyal faaliyetler i¢in alt
yap1 (DPUwebTV, Radyo Dumlupinar, bisiklet yollari, tirmanma duvari, amfi tiyatro
alani, tenis kortu, 6grenci kuliipleri icin SOSYOPARK vs) olanaklar1

Birimler aras1 genis mekanlar, ihtiya¢ duyuldugunda biiylimeye yeterli fiziki alan,
Miikemmel yerleske, tarihi dokuya uygun binalar, goller, parklar, dinlenme alanlari,
Dinamik 6grenci topluluklari,

Boliimler arasi ¢ift anadal olanaklari

Ogrenci, akademik ve idari personel aras1 sevgi, saygi, icten ilikiler,

I¢ ve dis paydaslar ile etkilesimli iliskiler,

Modern egitim 6gretim olanaklari, list diizey laboratuvar olanaklari,

Kablolu ve kablosuz internet iletisimine olanak saglayan alt yapi,

Mobil DPU uygulamasi ile 6grencilerle aninda iletisim,

Akademik ihtiyaclar1 karsilayan kiitiiphane veri tabanlari, otomasyon ve siireli
yayinlar,

Giincel sertifika programlari,
Yeni ingaatlarla beraber on bin 6grenci kapasiteli KYK yurtlari,
Ogrencilere kismi zamanli ¢alisma olanaklari,

Ogrenci yemekhanesinin etkin bir sekilde kullaniimasi.

ZAYIF YONLER

Ogrenci basina diisen akademisyen sayisinda artis ihtiyaci,

Universitenin yerel dis paydaslari ile mezun &grencilerinin etkilesiminde yetersizlik,
Stirekli glincelleme ihtiyaci olan otomasyon ¢alismalarinda zamanlama yetersizligi,
Ogrenci bilgi sisteminde zaman zaman karsilasilan sorunlar,

Uluslararas1 68renci sayisinin goreceli olarak diisiik olmasi,

Universiteleraras1 dgrenci-dgretim elemani hareketliliginin goreceli olarak diisiik
olmasi,
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e Meslek yiiksekokullarinda okuyan 6grencilerin mesafe ve diger olanaklar nedeniyle
merkez yerleskedeki 6grenciler kadar olanaklardan yararlanamamasi.

3. TEHDITLER

e Mevcut fiziki olanaklarla (smnif, amfi gibi) artan 6grenci sayisina cevap vermede
karsilasilacak olasi zorluklar

o Ogrenci yogunlugu nedeniyle karsilasilan ulasim sorunlari,

e Sehrin iilke genelinde taninirlik ve bilinirlik sorununun heniiz asilamamis olmast.

4. FIRSATLAR

e Doktora derecesine sahip 6gretim elemani sayisindaki artis,

« Ihtiyaglara cevap verebilecek yerleske alani,

o Insaati bitmek iizere olan bélgenin en biiyiik, en modern kongre merkezi,

o Artan tiniversite — sanayi isbirligi heyecant,

e Ankara, Istanbul, Antalya, Izmir, Bursa, Eskisehir gibi illere yakin komsuluk,

e Maden, turizm, tarih gibi yeralt1 ve yeriistii zenginlikler.

V. DENETIM VE DUZENYECI ISLEMLER

Sayistay Bagkanligi tarafindan gerceklestirilen “2016 Mali Yili Diizenlilik ve Performans
Denetimi ”ne iliskin olarak;

e Sosyal ve mali haklara yonelik tiim birimlerimize gerekli bildiri ve diizenleyici
islemler tamamlamas,

e Kamu ihale mevzuatina yonelik olarak temel ilkeler, diger diizenleyici ve bilgi amagl
prosediirlere riayet edilmis,

e Faaliyet raporlar1 ve diger raporlara yonelik olarak eksik bilgi ve belgeler
tamamlanmig ve gerekli standartlar saglanmistir.
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EK 1: Dumlupmar Universitesi 2017 Yili Bilancosu

DUMLUPINAR OMIVERSITES

Kurum Kodu : 3548 Adi: Yil: N7
AKTIF HESAPLAR MYl 2017 PASIF HESAPLAR N Y 2017
H DOMEN VARLIKLAR g2.798 285 48 | P KISA VADELl YABANCI KAYMAKLAR 434431849
10 HAZIR DEGERLER 1434164023 2 FAALIYET BORGLARI 103.57¢.28
I —— - 320 B0TGE EMAMETLER] HEZASI 102.575,28
104 PROJE OZEL HESAE 140255353 3 EMANET YABANC] KAYNAKLAR 253689677
12 FAALIYET ALACAKLARI 47.273.539.34 330 ALIMAN DEFOZITO VE TEMINATLAR HESABI 615.285,95
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HEEABI AT.1574TE23 333 EMAMETLER HESAS| 1511.610,82
21 GELIFALEROEN TARIPLI ALACMILAR HEDAGH £3.108,34 & GDENECEK DIGER YOKOMLOLUKLER 1.313.685.44
125 VERILEN DEFOZITS VE TEMINATLAR HESABI 5241472 A T i
T DIBER ALACLKLER 27 280 &7 350 ODEMECEK VERG| VE FONLAR HEZAE 151384544
141 WISILERIDEN ALACAKLAR HEEAS! 2722007 || UZUN VADELI YABANC] KAYNAKLAR 7345352 62
15 STOHLAR 176647747 | b3 DIGER BORGLAR 32.355.00
151 LK MADDE VE MALZEME HESAS| 1.TEEATT AT 430 ALINAM DEFOZITD VE TEMINATLAR HESABI 32.355,00
16 OH ODEMELER 50165338 | L7 poRG VE GIDER KARGILIKLARI 7.312.597,62
162 BOTGE DIGI AVANS VE KREDILER HEBABI 501553528 ATZ KIDEM TAZMINATI HARSILIGI HESAS| 7312.857,52
18 GELECEK AYLARA ATT GIDERLER VE BN ) 67 KAYNAKLAR 279.029.080.46
181 GELIR TAHAKNUKLARI HEZAE: 5535251 ko MET DEGER 282 .399.403,38
2 DURAN VARLIKLAR 222 120 455,09 00 NET DEGER HESAS 5239940335
24 MALI DURAN VARLIKLAR 56.250,00 57 GEGMIG YILLAR OLUMLL FAALIYET SONUGLARI 24.163.727.14
241 MAL VE HIZWET (RETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER 25 250,00 STRGEGMIZ YILLAR GLUMLU FAALITET SONUGLARI HESASI 4-183.727,14
S Men0l DURAN VARLILER scesriod || e GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIVET SONUGLARI 46 118.227.58
250 ARAZ] VE AREALAR HESASI P 530 GECMIZ YILLAR OLUMELUZ FAALIYET SOMUGLARI HESASI [ - 15 11B.227 56
252 EIMALAR HEEABI 18354 018,05 3 DOMEM FAALIVET SONUGLAR 16.564.177.52
253 TESIE, MAKINE VE CHAZLAR HE3AZI ER £30 DPME OLUMLU FAALIYET SCNUCL HESABI 18.564.177 52
254 TASITLAR HESAE 2EIETTETE
255 DEMISZAZLAR HEZASI 47B43.113,10
257 EIRIMIG AMCRTISMANLAR HESAZI | - -30.182.144,70
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESAE 54,430 727,53
28 MADDI OLMEYEN DURAN VARLIKLAR 57704008
250 HASLAR HEZABI 1.795.105,40
258 EIRINMIG AMCATISMANLAR HESASI | - -1.701.401,40
73 DIGER DURAN VARLIKLAR .00
234 ELDEN GIARILACAK STORLAR VE MADD| DURAN VARLILAR 21042367
HEEABI
233 EIRINMIG AMCRTISMANLAR HESASI | - -2104Z3,ET

AKTIF TOPLAMI

Bilango Dipnotlar

290.918.751,57

PASIF TOPLAMI

290.918. 751,57

il 207

Kurum Kodu : 3848 Adi:  DUMLUPIHAR ONIVERSITES]

[0 ALIAN TEMINAT MEKTUFLARI HESASI B.480.757.84
J51 1 ALIMAN TEMINAT MEKTUFLARI EMANETLER] HESAS 8.480.757.84
520 GIDER TAAHHUTLERI HESASI 24.220.464,87
21 GIDER TAAHHOTLER] KAREILIG] HESAES 34,730 464, &7
J545 EAZHA, BIRIMLER ADIA, [ZLENEN ALACAKLAR HESAE: 1536.380.59
53 BAZKA BIRIMLER ADINA, [ZLENEN ALACAK EMANETLER] HESABI 2.536.380.59
52 BILMSEL FROUELER HESABI 7.881.088.34
Fss EILIMSEEL FROJELER KARSILIGI HEZASI 7.831.088.3]
Fas Madd Durar Variklann Kira ve Irtifak Hakl Gel 12.411.240.78
Fss DISER RAZIM HEEAPLAR HESAE! 35.67R.220.77

43.885.681,64

Fsa Dfpar Mamm Hesapiar Karg i) Hesa




EK 2: Dumlupimar Universitesi 2017 Faaliyet Sonuclar1 Tablosu
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklann, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigiu ve ig kontrol

sisteminin ilemlerin yasallik ve dizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu gilvence, st ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i
denetgi raporlan ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaaticrine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigin: beyan ederim (KUTAHYA-28.02.2018)

Prof. Dr. Remzi GOREN

Rekidr
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MALI HIZMETLER BIiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile difler mevzuata uygun olarak
yiiriitilldogiing, kamu kaynaklannin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmasini
temin etmek tizere i¢ kontrol stireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas

igin dilstince ve Gnerilerimin zamaninda fist yoneticiye raporlandigint beyan ederim,

idaremizin 2017 yili Faaliyet Raporunun “IIIA- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin
glivenilir, tam ve dogiru oldugunu teyit ederim. (Kittahya-27.02,2018)

Eg YILMAZ é—’

Strateji Geligtirme Daire Bagkan
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