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geveklidiv. Bunuw saglayon okuddur”.
Mustofo Kema ATATURK
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SUNUS

Cukurova Universitesi kuruldugu 1973 yilindan bu giine
kadar gecen slirede gerek egitim-6gretimi, idari kadrosu ve
egitim alt yapisi ile gerekse 6grencilerine verdigi sosyal ve
kiltiirel olanaklariyla Glkemizdeki gelismis Universiteler
arasinda yerini almistir.

Cukurova Universitesi bilginin kesfedilmesine, ortakliklarin
kurulmasina  ve  yenilikgi  akademik  faaliyetlerin
gelistirilmesine 6zen gosteren bir kurumdur. Bu cercevede
Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii seviyede
egitim verilmekte ayrica sportif, sosyal ve kiltirel etkinlikler
diizenlenmektedir.

Donem iginde yapilan faaliyetlerin, kurumlarin kendilerince, diger kurumlarca ve kamuoyunca
dogru degerlendirebilmeleri agisindan idare faaliyet raporu biyik 6nem tasimaktadir.

2005 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kurumlarin
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi amacglanmis, bunun yaninda seffaflik ve

hesap verilebilirlik ilkeleri getirilmistir. Anilan Yasanin

41’'inci maddesi ve bu maddeye

dayanilarak yirirlige konulan “Kamu idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yénetmelik” hiikiimlerine gére, Universitemizin idari Faaliyet Raporu; sorumluluk, dogruluk ve

tarafsizlik, acikhk, tam agiklama, tutarlilik ve yillik olma ilkele

ri dikkate alinarak hazirlanmistir.

2011 Yil idare Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, emegi gecen tim Kurum

calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Alper AKINOGLU
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyonumuz; “iletisim teknolojileri ile donanmis, AR-GE’yi giiclendiren, paydaslarla isbirligi
yapan ve alternatif 6gretme tekniklerini deneme cesareti olan 6grenciler ve egitim elemanlari
icin uygun bir Gniversite ortami ve kiltlrd yaratmak.

Yiksek nitelikli egitime 6nem ve Oncelik verirken hem genel hem de elestirel disiincenin
gereksinimlerini karsilayacak bir kurum olmak. Bolgesel gereksinimlere yanit verecek bilgiler
yaninda bilime katki saglayacak bilgileri Gretmek ve yaymak.” olarak Stratejik Planimizda yer
almustir.

Vizyonumuz ise “Artan kiresellesmenin bilincinde olarak ulusal onceliklerimizi dikkate alarak
bilime, sanata, egitim teknolojilerine ve kiiltiirel gelismelere katkida bulunmak, toplumun
aydinlanmasina hizmet etmek ve diinya barisina katkida bulunmak.

Yetismis insan glicu talebi ve uluslararasi iligskiler karsisinda daha gelismis AR-GE, kiltur, bilim ve
egitim politikalari gelistirerek ilkemizin ve Avrupa’nin en iyi tUniversitelerinden biri olmak.” ifade
edilmektedir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki; Turkiye’de Yiiksekogretim, T.C. Anayasasi’'nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili
yuksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesi uyarinca ylksekogretim kurumlarinin
gorevleri;

v’ Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli
dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

v' Kendi ihtisas gicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, (lkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan gtlicl yetistirmek,

v Tirk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

v" Orgiin, yaygin, suirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
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bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
dislincelerini ve dnerilerini bildirmek,

v Egitim-6gretim seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini tstlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

v’ Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artisi saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve cevre sorunlarina ¢ozlim getirici 6nerilerde bulunmak,

v’ Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine
iliskin gerekli dizenlemeleri yapmak.”

Olarak belirlenmistir.

Ankara Universitesi tarafindan 1969 yilinda kurulan Ziraat Fakiiltesi ile 1972 yilinda Atatiirk
Universitesi tarafindan kurulan Tip Fakdiltesi, 1973 yilinda birlestirilerek Cukurova Universitesi
kurulmustur. 1973 yilinda Temel Bilimler, 1978 yilinda Miihendislik ve 1982 yilinda idari Bilimler
Fakiltesinin de kurulmasi ile fakilte sayisi bese ¢ikmistir. 1983 yilinda Temel Bilimler Fakiiltesi,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi adini almis, idari Bilimler Fakdiltesi de Adana iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisi ile birleserek iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi adini almistir. Miihendislik Fakdiltesi ile
Adana iktisadi ve Ticari ilimler Akademisine bagh Muhendislik Fakiiltesi 1982 yilinda birleserek
Mihendislik - Mimarlik Fakultesi olusturulmustur. Ayrica Adana, Mersin ve Hatay'daki Milli
Egitim Bakanhgi’'na bagh iki yillik yabanci dil yiksekokullarinin birlesmesiyle Egitim Fakdiltesi
olusmustur. Su Uriinleri Fakiiltesi; 1982 yilinda kurulan Su Uriinleri Yiksekokulu’nun 1992
yilinda fakilteye donistiriilmesiyle olusmustur.

1992 yilina gelindiginde 7 Fakilte, 1 YlUksekokul, 5 Meslek Yiksekokulu, 3 Enstitli, 1 Devlet
Konservatuari, 22 Arastirma ve Uygulama Merkezinden olusan Cukurova Universitesi, 3 yeni
Universite’nin niivesinin olusturulmasina katkida bulunmustur. 1992 yilinda modern bina,
laboratuvar ve egitim araclariyla 2 Yiksekokul Mersin Universitesi’ne, 3 Yiksekokul Hatay
Mustafa Kemal Universitesi'ne devredilmistir. Kahramanmaras'taki Arastirma ve Uygulama
Merkezi binalari yeni kurulan Siitcii imam Universitesi’ne devredilmistir.

1993 yilinda, ilahiyat, Dis Hekimligi ve Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin kurulmasiyla fakiilte sayisi
10'a yikselmis, Adana Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu ve Kozan Meslek Yiksekokullari
kurularak egitime acilmistir. 1994 vili icerisinde, Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu, 1995 yili icerisinde de Karaisali Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Bolimii, Cukurova Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'na, Adana
Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu da 1996 vyilinda Adana Saghk Yiksekokulu’na
donugtaridlmis, 1997 yilinda kurulan Kadirli Meslek Yiksekokulu ve 2000 yilinda Yumurtalk
Meslek Yuksekokulu’nun kurulmasi ile birlikte akademik kurum sayisi 23'e ulagmistir.
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2007 yilinda iletisim ve Hukuk Fakiilteleri kurulmustur.

2007 yilinda Osmaniye’de kurulan Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne, Osmaniye ve Kadirli
Meslek Yuksekokullari tim birimleriyle devredilmistir.

2009 yilinda Ceyhan’da Ceyhan Muhendislik Fakultesi kurulmustur.

Son olarak 2011 yilinda imamoglu, Feke ve Tufanbeyli ilcelerinde kurulan 3 meslek yiiksekokulu
ile birlikte akademik birim sayisi 13 Fakilte, 4 Yiksekokul, 12 Meslek Yiksekokulu, 1 Devlet
Konservatuari ve 3 Enstitliye ulagmistir.

Sorumluluklar;

Ust yonetici olan Rektér, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gézetilmesinden, harcama yetkilileri
ise gorev ve yetki alanlari cergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontrolin
isleyisinden sorumludur.

Universitemizin mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda c¢alismalar
yapmakta ve 6n mall kontrol faaliyetini ylritmektedir. Muhasebe yetkilisi de, muhasebe
kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan
sorumludur.

Ust yonetici, harcama vyetkilileri ve diger yoéneticiler, mesleki degerlere ve diiriist ydnetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar.

Bitce kanunu ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri; her yil, is ve islemlerinin amaglara, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlarina
eklerler. Universite Faaliyet Raporuna; list yonetici, i¢c Kontrol Giivence Beyanini, mali hizmetler
birim yoneticisi ise Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyanini ekler.

ic kontrol diizenlemeleri ve ic kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin gériist, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢c ve dis denetim sonucunda dizenlenen raporlar dikkate
alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

Universitemizde &n mali kontrol gérevi harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanhgi tarafindan yerine getirilmektedir.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi
Cukurova Universitesi Balcali Yerleskesi, Adana ili, Saricam ilcesi sinirlari icerisinde yer alan
Seyhan Baraj Golinin dogu yakasinda yaklasik 18.000 donimliik bir alani kaplamaktadir.
Universite’nin toplam arazisi, yerleske disindaki 2.000 déniime yakin arazi ile birlikte yaklasik
20.000 doéniime ulagsmaktadir. Balcali adi; Universite’nin insasindan énce yerleskenin icinde
bulunan ve ayni adi tasiyan koyden gelmektedir.

Cukurova Universitesi, 13 Fakiilte, 12 Meslek Yiiksek Okulu, 4 Yiiksek Okul, 3 Enstitii, 1 Devlet
Konservatuari ve 23 Arastirma Uygulama Merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma ¢alismalarini
sirdirmektedir.

Balcali Yerleskesinde; idari ve egitim binalari, tam tesekkilli bir hastane, merkezi kiitiiphane,
kafeterya, agik ve kapali spor tesisleri, laboratuvarlar, akademik personel lojmanlari ve 3.500
O0grenci kapasiteli 6grenci yurtlari bulunmaktadir. Ziraat Fakiltesi'nin arastirma ve uygulama
amaciyla kullandigi ciftlik alani da bu yerleskenin igerisindedir.

Belediye tarafindan onaylanan, Universitenin kendi olanaklariyla yapilmis bulunan, 1/5000
Olgekli nazim imar plani ve 1/1000 6lgekli uygulama imar planina uygun bir sekilde hazirlanan
Universite yerleskesinin gelisiminin cercevesini cizmistir. Cukurova Universitesi Gelisim Plani,
ozellikle yeni egitim alanlarinin olusturulmasi, mevcut egitim alanlarinin iyilestirilmesini ve
gelistirilmesini ve bu gelisimin getirecegi 6grenci sayisina gore egitim hizmetlerinin yani sira
sosyal ve teknik altyapi ihtiyaglarini makro diizeyde belirlemek amaciyla yapilmis bir plandir.
Ayrica yerleske ile ilgili kisa, orta ve uzun vadede alinacak tim karar ve uygulamalarin
belirlenmesi ve planlamasina yonelik alt 6lceklerde Uretilecek plan, program ve projeler icin de,
stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak bir rehber niteligi tasimaktadir. Cukurova
Universitesi, gelisimi agisindan degerlendirildiginde, yapilasma ve arazi kullanimi agisindan
ornek teskil edebilecek konumdadir.

Ulasim, sehir ile yerleske arasinda dizenli olarak calisan toplu tasima araglariyla saglanmaktadir.

Yerleske disinda, sehir merkezinde bulunan Adana Meslek Yiksekokulu ve Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulunda egitim faaliyetlerine devam edilmektedir.

llcelerde bulunan egitim kurumlari ise Ceyhan Mihendislik Fakiiltesi, Ceyhan Meslek
Yiksekokulu ve Ceyhan Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Feke Meslek Yiksekokulu,
imamoglu Meslek Yiiksekokulu, Karaisali Meslek Yiiksekokulu, Kozan Meslek Yiiksekokulu,
Yumurtalk Meslek Yiksekokulu Pozanti Meslek Yiksekokulu, Tufanbeyli Meslek Yiiksekokulu ile
Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ana yerleske disindaki diger egitim
kurumlaridir.

Ayrica, Yumurtalik Arastirma istasyonu ile Davudi daginda bulunan tesislerde de egitim
faaliyetleri yapilmaktadir.
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Cukurova Universitesinin tasinmazlarinin Balcali Kampiisii ile diger fakiilte ve yiiksekokullara
gore dagilim tablosu asagida gosterilmistir.

ACIK ALAN MIKTARI (m2)

YERLESKE ADI UNIVERSITE | HAZINE ARAZISI | .. o » ACIKLAMA (*)
ARAZISi (m?) (m?) DIGER (m?) (*) TOPLAM (m?)

e

. g 12.645.315 4.358.008 1.041.427 18.044.750 idaresi ve Kredi ve VYurtlar
o iibwdielm, 4 bl Kurumu Genel MudurlGgu
Yiksekokulu ve diger) &
Adana MYO 20.923 20.923 AL T.I.A aittir.
Ceyhan Muhendislik Fakltesi 149.956 8.153 158.109 Sahis
Ceyhan MYO 112.528 2.250 114.778 Yardimseverler Dernegi
Ceyhan Saglk Hizmetleri MYO 0 Sahis
Feke MYO 2.845 2.845 il Ozel idaresi
imamoglu MYO 841 841 il Ozel idaresi
Karaisali MYO 75.965 75.965
Karatas Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik YO 102.729 102.729
Kozan MYO 441.738 441.738

Jandarma Genel Komutanligi, Diyanet
Pozanti MYO 1.756 1.756 Vakfi, imam Hatip Koruma Dernegi,
Pozanti Ogrencileri Koruma Vakfi
Teknik Bilimler MYO 15.816 15.816 Haci Omer Sabanci
Tufanbeyli MYO 8.296 8.296 Milli Egitim Bakanligi
POZMER 683.185 683.185
Aladag MYO 1.257 1.257
Yumurtalik MYO 69.726 248.884 139.634 458.244 Yumurtalik Belediyesi ve Sahis
Saglik Ocaklari 21.779 34.355 56.134 ¢U Guglendirme Vakfi
Lojmanlar 1.550 1.550 Sehir Merkezinde
TOPLAM 13.780.927 5.152.616 1.255.373 20.188.916
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Cukurova Universitesinin tasinmazlarinin dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

DIGER (m?)
6%

HAZINE ARAZISI (m?)
26%
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Acgik mekanlarin, hizmet agilimlarina gére dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

ACIK ALAN MiIKTARI (m?)

YERLESKE ADI EGITIM SAGLIK KULTOR SPOR Dﬁit(\';:f; " | ToPLAM (m?)
Balcali Kampiisii (12 Fakilte, 3 Enstiti, 1
Devlet Konservatuari, 3 Yuksekokul, 1 Meslek 7.346.668 4.700 55.267 10.638.115 18.044.750
Yuksekokulu ve diger)
Adana MYO 2.360 18.563 20.923
Ceyhan Muhendislik Fakiltesi 158.109 158.109
Ceyhan MYO 1.051 113.727 114.778
Ceyhan Saglik Hizmetleri MYO 0
Feke MYO 2.845 2.845
imamoglu MYO 841 841
Karaisall MYO 3.617 72.348 75.965
Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YO 3.800 98.959 102.759
Kozan MYO 6.120 435.618 441.738
Pozanti MYO 1.756 1.756
Teknik Bilimler MYO 15.816 15.816
Tufanbeyli MYO 8.295 8.295
POZMER 682.530 655 683.185
Aladag MYO 1.257 1.257
Yumurtalik MYO 5.600 1.522 720 450.402 458.244
TOPLAM 8.034.798 0 6.222 72.935 12.017.306 20.131.261
Agik mekanlarin hizmet acilimlarina gore dagilimi agagidaki grafikte gosterilmistir.
SAGLIK
KOLTOR 0%

0%
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Cukurova Universitesinin kapali alanlarin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

YERLESKE ADI KAPALI ALAN MIKTARI (m?)

Balcali Kampiisii (12 Fakulte, 3 Enstitli, 1 Devlet Konservatuari, 3 Yiksekokul, 1 Meslek
Yuksekokulu ve diger) 672.778
Adana MYO 9.771
Ceyhan Muhendislik Fakiltesi 2.678
Ceyhan MYO 9.375
Ceyhan Saglk Hizmetleri MYO 2.678
Feke MYO 1.148
imamoglu MYO 3.366
Karaisall MYO 5.560
Karatas Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO 13.516
Kozan MYO 6.990
Pozanti MYO 1.450
Teknik Bilimler MYO 1.376
Tufanbeyli MYO 649
POZMER 1.744
Aladag MYO 948
Yumurtalk MYO 5.146
Saglhk Ocaklari 5.494
Lojmanlar 1.550

TOPLAM 746.215

Cukurova Universitesinin kapali alanlarinin birimlere gére dagilimi asagidaki grafikte
gosterilmistir.

) Pozanti MYO Tufanbeyli MYQ- POZMER
Turizm Isletmeciligi

Kozan MYO__ 0% Tek. Bil MYO 0% 0% —Aladag MYO
ve Otelcilik YO % 0% 0%
2% Yumurtalik MYO
0,
Karaisali MYO Saglik Oig]klarl
1% 1%
. Lojmanlar
Imamoglu MYO 0%

0% N
Feke MYO \ |
0%
Ceyhan Sag. Hiz MYO
0%

Ceyhan MYO
1%

Ceyhan Muh. Fak.
0%

Adana MYO
1%
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Kapali mekanlarin hizmet agilimlarina gore dagilimi agsagidaki tabloda gosterilmektedir.

KAPALI ALAN MIKTARI (m?)

VERLESKE ADI EGITIM SAGLIK KULTUR SPOR DIGER (Idari, | ;b1 AM (m2)
Depo Vb.)

Balcali Kampiisii (12 Fakllte, 3 Enstitu, 1
Devlet Konservatuari, 3 Yuksekokul, 1 Meslek 228.845 194.736 33.123 17.285 198.789 672.778
Yuksekokulu ve diger)
Adana MYO 7.216 676 1.879 9.771
Ceyhan Muhendislik Fakiltesi 1.607 1.071 2.678
Ceyhan MYO 3.795 547 5.033 9.375
Ceyhan Saglik Hizmetleri MYO 1.607 1.071 2.678
Feke MYO 383 765 1.148
imamoglu MYO 2.524 841 3.366
Karaisall MYO 4.170 1.390 5.560
Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YO 9.185 4.331 13.516
Kozan MYO 4.660 2.330 6.990
Pozanti MYO 805 645 1.450
Teknik Bilimler MYO 973 403 1.376
Tufanbeyli MYO 325 324 649
POZMER 1.089 655 1.744
Aladag 632 316 948
Yumurtalik MYO 1.200 3.946 5.146
Saglk Ocaklari 5.494 5.494
Lojmanlar 1.550 1.550
TOPLAM 269.015 200.230 34.346 17.285 225.339 746.215

Kapali mekanlarin hizmet agilimlarina gére dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

DIGER (idari, Depo
Vb.)
30%

SPOR
2%

5%
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Egitim alanlari ve dersliklere iliskin tablo asagida gosterilmektedir.

EGIiTiM ALANI KAPASITE KAPASITE KAPASITE KAPASITE KAPASITE | KAPASITE

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-UZERIi
Amfi 9 0 5 2 2 1
Sinif 292 141 3 0 0 0
Bilgisayar Lab. 59 0 1 0 0 0
Diger Lab. 216 7 15 3 0 0
TOPLAM 576 148 24 5 2 1

Sosyal alanlardan; yemekhaneler, kantinler ve kafeteryalarin sayisi ve kapladigi alan asagidaki
tabloda gosterilmistir.

BOLUMLER ADET ALAN KAPASITE
(m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 12 9.979 9.454
Personel Yemekhanesi 8 3.051 2.290
Kantin 30 3.218 2.955
Kafeterya 7 1.700 1.160
Misafirhanelerin sayisi ve kapasitesi asagida gosterilmektedir.

BOLUMLER ADET KAPASITE (Kisi)
Misafirhaneler 3 93 oda 144 kisi
Universitemize ait lojmanlarin sayilari ve dolu bos sayisi asagida gosterilmistir.

BOLUMLER ADET ALAN (m?)
Dolu Lojman 389 29.440
Bos Lojman 76 5.570
Toplam Lojman 465 35.010
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Ogrenci yurtlarinin; oda, yatak, alan ve kiz erkek kapasite toplami asagida gosterilmektedir.

ODABAGSINA YATAK SAYISI ADET ALAN KAPASITE (KiSi)
2
(m%) K1z ERKEK TOPLAM

1 Kisilik

2 Kisilik

3 — 4 Kisilik 975 18.000 1.498 2.402 3.900
5 Kisi ve Uzeri

TOPLAM 975 18.000 1.498 2.402 3.900

Acik ve kapali spor tesislerinin adet ve kapladigi alanlara iligkin bilgiler agsagida gosterilmistir.

SPOR TESISLERI ADET ALAN (m?)

Kapali Spor Tesisleri 6 17.285
Acik Spor Tesisleri 31 55.267
Toplam 37 72.552
Spor sahalarinin tiiriine gore dagilimi asagida gosterilmistir.

SPOR SAHASI TURU ADET
Isitmali Olimpik Yiizme Havuzu 1
Futbol Sahasi 1
Basketbol sahasi 10
Voleybol sahasi 7
Atletizm parkuru 2
Tenis Kortu 5
Kondisyon Salonu 1
Gires Antrenman Salonu 0
Hali Futbol sahasi 2
Spor Salonu (1500-3000) Kapasiteli 1
Kirek Evi 1
Jimnastik Salonu 1
Masa Tenisi Salonu 1
Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol) 4
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Toplanti ve konferans salonlarin kapasite ve sayilari asagidaki tabloda gosterilmektedir.

KiSi SAYISI TOPLANTI SALONU KONFERANS SALONU TOPLAM
(ADET) (ADET)

0-50 Kisilik 84 18 102
51-75 Kisilik 1 3 4
76-100 Kisilik 0 2 2
101-150 Kisilik 0 2 2
151-250 Kisilik 1 2 3
251-Uzeri 0 2 2
Universitemize ait diger sosyal alanlara iliskin bilgiler asagida gésterilmistir.

BOLUMLER ADET ALAN KAPASITE

(m?) (isi)

Sinema Salonu 2 146 100
Egitim ve Dinlenme Tesisleri 3 1000 60
Ogrenci Kuliipleri 25 188 0
Mezun Ogrenciler Dernegi 3 60 0
Okul Oncesi 1 8000 260

Hizmet alanlarinin tiirii, sayisi, kapladigi alan

gosterilmistir.

ve kullanan kisi sayisi

asagidaki tabloda

HiZMET ALANLARI ADET ALAN KULLANAN Kisi
(m?) SAYISI

Akademik P I

rademik rersone Calisma Odasi 1.482 29.801 2.032
Hizmet Alanlari
[T o Calisma Odas| 611 21.915 1.519
Alanlari
TOPLAM 2.093 51.716 3.551
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Ambar, arsiv alani ve atélye olarak kullanilan yerlerin sayisi ve alani asagida gosterilmistir.

TURU ADET ALAN

(m?)

Ambar Alanlari 67 6.915
Arsiv Alanlari 70 2.504
Atolyeler 51 10.375
TOPLAM 188 19.794

Hastane alanlarinin birim, sayi ve metrekare olarak dagilimi agsagidaki tabloda gosterilmistir.

HASTANE BIiRIM SAYISI VE ALAN MIKTARI

BiRIM ADET ALAN (m?)
Acil servis 2 1.333
Yogun bakim 10 3.311
Ameliyathane 23 4.183
Klinik 30 37.211
Laboratuvar 3 1.550
Eczane 2 700
Radyoloji alani 3 1.870
Nukleer tip alani 1 1.200
Sterilizasyon alani 1 550
Mutfak 1 1.540
Camasirhane 1 700
Teknik servis 1 600
Poliklinik 196 42.483
Kan Merkezi 1 700
Yanik Unitesi 1 540
Diger alanlar 0 0
TOPLAM 276 98.471
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Gukurova Universitesi’nin tasitlarinin cinsi ve sayilar asagidaki tabloda gosterilmistir.

(T) Cetveli Sira

No Tagitin Cinsi Tagit Sayisi
T1-a (1) Binek otomobil 0
T1-b (2) Binek otomobil 0

T2- Binek otomobil 24

T3- Station-Wagon 19

T4- Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik) 0

T5- Minibs (Stirtict dahil en fazla 15 kisilik) 15

T6- Kapti-kacti (Arazi) 0

T7- Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 12

T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 0

T9- Panel 3

T10- Midibis (Stirtict dahil en fazla 26 kisilik) 3
T1l-a Otobis (Strlci dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 1
T11-b Otobs (Strlci dahil en az 41 kisilik) 4
T12- Kamyon sasi-kabin tam yikl( agirligi en az 3.501 Kg. 3
T13- Kamyon sasi-kabin tam yikli agirligi en az 12.000 Kg. 3

T14- Kamyon sasi-kabin tam yikli agirligi en az 17.000 Kg. 0

T15- Ambulans (Tibbi donanimli) 1

T16- Ambulans arazi hizmetleri igin 0

T17- Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak tzere 0

T18- Motosiklet en az 45-250 cl’lik 2

T19- Motosiklet en az 600 cl’lik 1

T20- Bisiklet 0

T21-a Glvenlik 6nlemli binek otomobil 0
T21-b Guvenlik 6nlemli servis tasiti 0
TOPLAM 91

CUKUROVA UNIVERSITESI | GENEL BILGILER

22




Gukurova Universitesi’nin enerji ve su kullanim miktari asagida gésterilmistir.

DOGALGAZ | KAL-YAK FUEL OiL KOMUR ELEKTRIK su

YERLESKE ADI (m?) (Ton) (Litre) (Ton) (KW) (m?3)
Balcali Kampiisii (12 Fakiilte, 3 Enstitii, 1 Devlet
Konservatuari, 3 Yiiksekokul, 1 Meslek Yiiksekokulu ve 0 1.100 0 0 58.159.286 | 1.378.884
diger)
Adana MYO 0 0 14.000 0 400.000 20.000
Ceyhan Mihendislik Fakdltesi 0 0 0 0 0 0
Ceyhan MYO 0 0 10.000 0 11.000 7.200
Ceyhan Saglik Hizmetleri MYO 0 0 10.000 0 8.000 3.000
Feke MYO 0 0 0 0 0 0
imamoglu MYO 0 0 0 0 0 0
Karaisal MYO 0 0 13.000 0 60.000 4.000
Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YO 0 0 9.000 0 10.000 2.500
Kozan MYO 0 0 17.000 0 100.000 6.000
Pozanti MYO 0 0 0 40 5.000 850
Teknik Bilimler MYO 10.000 0 0 0 60.000 600
Tufanbeyli MYO 0 0 0 0 0 0
Yumurtalik MYO 0 0 7.500 0 60.000 12.000
TOPLAM 10.000 1.100 80.500 40 58.873.286 | 1.435.034

2- Orgiit Yapisi ve Teskilat Semasi

a- Akademik Yapi

Cukurova Universitesi’nin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa Hikiimlerine gére
belirlenmistir. Universitenin yodnetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan goérevdeki rektorin cagrisi ile
toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek alti aday arasindan Yiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen (i¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dort yil sire ile atanir. iki
dénemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, Universitenin tlizel kisiligini temsil eder ve
Universitenin en st yoOneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {Uzere,
Universitenin aylikl profesorleri arasindan en ¢ok (¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.

Senato, rektoérin baskanlhginda, rektor yardimcilar, dekanlar ve her fakilteden fakilte
kurullarinca Ug yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitl ve yliksekokul
muddrlerinden tesekkiil eder. Senato, Universitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yénetim Kuruluna liye secmek temel gérevleri arasindadir.

Universite Yénetim Kurulu; Rektériin baskanhiginda dekanlardan, {iniversiteye bagl degisik
O0gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca doért yil igin segilecek Ug
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profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ
olarak islev gérmektedir.

Universitemizin Akademik Teskilat Yapisi

REKTOR REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
o . . . .. . . .
SAGLIK BILIMLERI FEN BILIMLERI SOSYAL BILIMLER
| | |
AGLIK SAGLIK fsaguk fsaduk FEN FEN FEN  BiLiMLERI| JFEN SOSYAL SOSYAL IsosvaL gitimLer| fsosyaL
ENSTITOLER || [FAKULTELER || JYUKSEKOKULLAR IMERKEZLER ENSTITULER | [FAKOLTELER || JYUKSEKOKULLAR | IMERKEZ VE| [ENSTITULER | [FAKULTELER | JYUKSEKOKULLAR IMERKEZ VE|
aghk Ip Fakiltesi | JAdana Saghk Uygulama Fen Bilimleri| |Fen -§ JAdana Diger [Sosyal Egitim Devlet Diger
Enstitiisi YO H. si Enstitiisi I.. ultesi IMeslek YO (10 Enstitiisii Fakiiltesi Konservatuvari (8 Merkez)
Dis [Saglik Hizmetleri | |Diger [Mihendislik | fCeyhan iktisadi  ve] |Beden Egitimi ve| |Diger
Fakiiltesi MYO ( 9 Merkez) kiiltesi IMeslek YO Fakiiltesi Yiitksekokul (5 B6liim)
[Ceyhan Saglik Ziraat Kozan tizel [Turizm
jmyo kiiltesi IMeslek YO Fakiiltesi Otelcilik
ISu Uriinleri Karaisal ilahiyat Yabanci Diller
ultesi IMeslek YO Fakiiltesi Yiiksekokulu
ICeyhan [Yumurtalik iletisim
Fakiiltesi IMeslek YO Fakiltesi
Pozanti Hukuk
[Meslek YO Fakiiltesi
[Teknik Bilimler
Meslek YO
imamoglu
Meslek YO
Feke
Meslek YO
[Tufanbeyli
Meslek YO
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Cukurova Universitesi ile Birimlerinin Kurulusunun Yasal Dayanaklari

CUKUROVA . .
sIRA | UNIVERSITESI 30.11.1973 tarih ve 1786 Sayili Kanun ile kuruldu.
FAKULTELER
1 Ziraat Fakultesi 03.04.1969 tarihinde kuruldu.
2 Tip Faklltesi 03.04.1972 tarihinde kuruldu.
11.05.1976 tarihinde kurulan Cukurova Universitesi Temel Bilimler Fakiiltesinin 20.07.1982 tarih ve
3 Fen-Edebiyat Fakdltesi 41 sayilh KHK ile adinin Fen-Edebiyat Fakiiltesi olarak adi degistirilmis ve Gukurova Universitesine
baglanmistir.
T S 11.05.1976 tarihinde kurulan Gukurova Universitesi idari Bilimler Fakiiltesi ile Adana iktisadi ve Ticari
4 Iktls,,adl \{e T G ilimler Akademisinin Miihendislik Fakiiltesi digindaki birimlerin 20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile
Fakultesi S A
birlestiriimesinden olusturulmustur.
5 Mihendislik-Mimarhk 11.05.1976 tarihinde kurulan Mihendislik Fakiiltesi ile Adana iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi
Fakultesi Muhendislik Fakultesinin, 20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile birlestirilmesinden olusmustur.
6 Egitim Fakiltesi 20.07.1982 tarih ve 41 sayih KHK ile kurulan Egitim Fakultesi, 11.07.1992 tarih ve 3837
& sayili Kanun ile Egitim Yiiksekokulu ile birlestirildi.
o . . 20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile Su Uriinleri YO olarak kuruldu.27.12.1992 tarih 3795
7 Su Urinleri Fakiltesi . - L o
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Su Urlnler Fakiltesine dontistraldi.
8 ilahiyat Fakiiltesi 11.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.
9 Dis Hekimligi Fakultesi 03.05.1993 tarih ve 4313 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kuruldu.
10 | Glzel Sanatlar Fakiltesi ] 03.05.1993 tarih ve 4313 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kuruldu.
11 iletisim Fakiiltesi 09.05.2006 tarih ve 10380 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kuruldu.
12 Hukuk Fakiltesi 19.02.2007 tarih ve 2007/11760 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kuruldu.
13 Ceyhan Muhendlsllk 11.12.20009 tarih ve 15660 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kuruldu.
Fakdiltesi
SIRA | ENSTITULER
1 Fen Bilimler Enstitiisi 20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile kuruldu.
2 Saglik Bilimleri Enstitist | 20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile kuruldu.
3 Sosyal Bilimler Enstitlisi | 20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile kuruldu.
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SIRA | DEVLET KONSERVATUVARI
1 Devlet Konservatuvari 21.11.1986 tarih ve 1040 sayili YKK ile kuruldu.
SIRA | YUKSEKOKULLAR
q || PR EIRIMINESERT ) 6 00 qema el ve S5 sl Bl Dl CEE e Ll
Yiiksekokulu
Karatas Turizm 03.11.1994'de 6138 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
2 isletmeciligi ve Otelcilik olarak kuruldu. 13.09.2005 tarih ve 9311 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile adi Karatas Turizm
Viikeakaliili isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olarak degisti.
3 Afiana Saglk 02.11.1996 tarih ve 8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.
Yiksekokulu
4 Yabanci Diller 2009-2010 Egitim Ogretim Yilinda YADIM iken, Yiiksekokul olarak faaliyetine devam
Yiksekokulu etmektedir.
SIRA | MESLEK YUKSEKOKULLARI
1 Ceyhan Meslek Milli Egitim Bakanligina bagl iken, 20.07.1982 tarih ve 41 sayil KHK ile Gukurova
Yiiksekokulu Universitesine baglandi.
, |AdanaMeslek 05.09.1989 tarih ve 1455 sayili YKK ile kuruldu.
Yiksekokulu
3 [ Saslik HizmetleriMeslek 1., 11 1989 tarih ve 1800 sayili YKK ile kuruldu,
Yiksekokulu
g4 | KozanMeslek 10.07.1992 tarih ve 650 sayili YKK ile kuruldu.
Yiksekokulu
. . . 110.09.1992 tarihinde Saghk Bakanligi ile Yuksekogretim Kurulu arasinda imzalanan
Ceyhan Saglik Hizmetleri . . . . . . \ e .
5 Meslek Yiiksekokulu protokol ile Saglik Meslek Yuksekokullarinin Saghk Hizmetleri MYQO'na donustirilmesi
uygun bulunmustur. (14.09.1992 tarih ve 841 sayili YKK ile konu ile ilgili karar verilmistir.)
6 K?ralsall Meslek 21.04.1995 tarih ve 35 sayil GNK karart ile kuruldu.
Yiksekokulu
7 ngurtallk Meslek 07.07.2000 tarih ve 72 sayili GNK karart ile kuruldu.
Yiksekokulu
3 Pozanti Meslek Yiiksekogretim Kurulu’'nun 15.01.2009 tarihli Yuksekogretim Genel Kurul Karari ile
Yiksekokulu kurulmustur.
9 Teknik Bilimler Meslek Ylksekogretim Kurulu’nun 27.08.2009 tarihli Yilksekogretim Genel Kurul Karari ile
Yiiksekokulu kurulmustur.
10 imamoglu Meslek Yiiksekogretim Kurulu’nun 05.05.2011 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul Karari ile
Yiksekokulu kurulmustur.
11 Feke Meslek Yiiksekokulu Ylksekogretim Kurulu’nun 05.05.2011 tarihli Yiksekdgretim Genel Kurul Karari ile
kurulmustur.
12 Tufanbeyli Meslek Yiiksekogretim Kurulu’nun 05.05.2011 tarihli Yuksekogretim Genel Kurul Karari ile

Yiiksekokulu

kurulmustur.
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b- idari Yapi

idari yonetim, Universite idari 6rgiitiiniin basi genel sekreterdir. Genel sekretere bagl daire
baskanliklari, midirler, uzmanlar, 657 sayilh Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve
diger gorevliler bulunmaktadir. Ayrica Hukuk Moiusavirligi Rektére bagl olarak gorev
yapmaktadir.

Genel Sekreter, idari hizmetin basi olup Rektdre karsi sorumludur. idari teskilatta bulunan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde calismasini saglar. Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kurulu’nda raportérliik yapar. Alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglar. ilgili kurul kararlarini Universiteye bagli birimlere génderir. idari personelin
gorevlendirmesinde Rektore Oneride bulunur. Basin ve halkla iliskileri ytrutir. RektorlGgin
yazismalarini gergeklestirir. Rektorligln protokol, ziyaret ve toren islerini ylrGtir.

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi, arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
ylriutmek, temizlik, aydinlanma, i1sitma, bakim ve onarim ve benzeri hizmetleri ylriitmek, Basim
ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek, Sivil savunma, glivenlik ve ¢evre
kontroli islerini yUritmek

Personel Daire Baskanhgi, Universitenin insan kaynaklari planlamasi ve personel politikasiyla
ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak,
Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik islemleriyle ilgili islemleri yapmak, idari
personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Universite kiitiiphane hizmetlerini yerine
getirmek, baski, film, videobant, mikrofilm, CD, DVD gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile
ilgili hizmetleri ylritmek, 6grencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini
karsilamak, ©grencilerin ve personelin, spor, kiltlirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak
faaliyetleri diizenlemek,

Bilgi islem Daire Baskanligi, Rektorliige bagli idari ve akademik birimler ile merkezi birimlerin
ihtiyac duydugu programlar ve yazilimlar yapilarak gerekli, teknik ve idari destek saglanmistir.
Bilgisayar donanimlari ve network alt yapisi yenilenerek verimli hale getirilmis, sistemden
kaynaklanan hatalar ve sorunlar en alt diizeye indirilmeye calisiimis ve bu imkanlardan personel
ve 6grencilerin faydalanmasi saglanmistir.

Yapi isleri Teknik Daire Baskanhgi, Universite bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale
dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimlarla ilgili ihaleleri yliritmek, insaatlari kontrol etmek ve
teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator,
havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre diizenleme ve aracg isletme, asansér bakim ve
onarimi gibi benzer isleri ylritmek,
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Ogrenci isleri Daire Baskanhgi, Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili isleri
yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezun izlemesi islemlerini ylritmek

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, asagida belirtilen fonksiyonlar kapsaminda hizmetlerini
yaratalur:

a) Stratejik yonetim ve planlama.
1) Misyon belirleme.
2) Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma.
3) Veri-analiz ve arastirma-gelistirme.
b) Performans ve kalite olgutleri gelistirme.
c) Yonetim bilgi sistemi.
d) Malt hizmetler.
1) Bitce ve performans programi.
2) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama.
3) I¢ kontrol.

idarelerin goérev alani ve teskilat yapilarina gére, bu fonksiyonlar alt birimler tarafindan
ylrtulir ve asagidaki gorevleri yerine getirir:

- Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikiimet programi gercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirler, amaglarini olusturmak tizere gerekli
¢alismalari yapar.

- Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirir ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirir.

- idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplar,
analiz eder ve yorumlar.

- idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri inceler, kurum ici
kapasite arastirmasi yapar, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz eder ve genel
arastirmalar yapar.

- Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirir.

- Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine eder ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini ylrGtr.

- izleyen iki yilin biitgce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlar ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izler ve
degerlendirir.

- Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlar ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere génderilmesini saglar.

- Bltce kayitlarini tutar, bltge uygulama sonuclarina iliskin verileri toplar, degerlendirir ve biitce
kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlar.

- ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirir, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yuratar.

- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
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faaliyet raporunu hazirlar.

- idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini duzenler.

- idarenin yatinnm programinin hazirlanmasini koordine eder, uygulama sonuglarini izler ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlar.

- idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritiir ve sonuglandirir.

- Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglar ve danismanlik yapar.

- On mali kontrol faaliyetini yuritir, ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi
ve gelistirilmesi konularinda c¢alismalar yapar; Ust yonetimin i¢ denetime yoénelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklari yapar ve Ust yonetici tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi, Universitemizin &grenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak, Universitenin
tasarruflarinin yururlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci olmak goérevleri
ile donatilmiglardir.

Her fakiltede, dekana bagh ve fakilte yonetim idari orglitinin basinda bir fakilte sekreteri,
enstitl idare oOrgltinin basinda enstitli sekreteri, ylksekokul idari orgltiiniin basinda
yliksekokul sekreteri, meslek vyiksekokulu idari orgltiinin basinda meslek yiksekokulu
sekreteri, devlet konservatuari idari 6rgitiiniin basinda ise konservatuar sekreteri bulunur.

Universitemizin idari Teskilat Yapisi

REKTOR
Genel ic Denetim Hukuk
Sekreterlik Birimi Miusavirligi
o - SAGLIK s . [YAPI  ISLERI STRATEJI
. . E  VE[ [PERSONEL achl E f ATE
kel - [y iDARI VE MALi ister| [KUTUPHANE  VE] - IPERSON kotor  ve| [OSRENC E  TEKNIK GELISTIRME
ALz DAIRE BASKANLIGI R IaSON |  [PAIRE SPOR  DAIRE| EHE DAL DAIRE DAIRE
BASKANLIGI DAIRE BASKANLIGI |  [BASKANLIGI BAskANLIG! | [PASKANUGT | | canLic I
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin basta ag cihazlari ve fiber optik kablolama olmak {izere bilisim hizmetleri
alaninda omurgada, Rektérliik Bilgi islem Daire Baskanligi hizmet vermektedir ve gerekli alt yapi

mevcuttur.

Universitemizin sahip oldugu ag cihazlari kaynaklari asagida gosterilmistir.

AG CIHAZLARI SAYISI

Modemler (Erisim Cihazlari) (ADSL) 2
Switchler (Anahtarlar) 200
Routerlar (Yonlendirici Cihazlar) 15
iletisim Ag Cihazlar 0
Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari 10
Diger 0

TOPLAM 227

Universitemizin merkezi sunuculari ve 6zellikleri tabloda gosterilmektedir.

MERKEZi SUNUCULAR

Donanim Ozellikleri Sayisi islemci Bellek | Kullanim Amaci

1.2TB 1 Adet 8x2.0 Ghz 24 GB Sanal Server (Web, Mail, Dns, DB)
1.2TB 1 Adet 8x2.66 Ghz 32GB Sanal Server (Web, Mail, Dns, DB)
1.2TB 1 Adet 8x2.66 Ghz 57 GB Sanal Server (Web, Mail, Dns, DB)
1.5TB 1 Adet 8x2.33 Ghz 24 GB Sanal Server (Web, Mail, Dns, DB)
300 GB HDD 1 Adet 1x2.00 Ghz 2GB Kutliphane Terminal Server

300 GB HDD 1 Adet 4x3.00 Ghz 8 GB FTP, Meteoroloji

300 GB HDD 1 Adet 1x2.20 Ghz 2 GB Kutiiphane Otomasyon

2 TB HDD 1 Adet 1x3.0 Ghz 2GB Yedekleme

160 GB 1 Adet 1x3.00 Ghz 2 GB E-tip

500 GB 1 Adet 4x1.4 GHz 16 GB Ogrenci sleri Database

Not: Sanal Serverlar birbirinin yedegi olacak sekilde konumlandirilmis olup, 4 sunucu lzerinde
toplam 50’ye yakin farkh hizmetleri yiriten sunucular calismaktadir.
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Universite hizmetine sunulan yazilimlar asagida gosterilmistir.

UNIVERSITE HIiZMETINE SUNULAN YAZILIMLAR
Yazilim Edinim Sekli
Yazilim Agiklama Bilgi islem Satin alma Kiralama
Dairesince
Kaspersky Antivirls X
Mdaemon Mail X
Microsoft isletim Sistemi vb. X
Tasinir-Taginmaz islemleri Otomasyon X
Personel Otomasyon X
Ogrenci isleri Otomasyon X
Enstitii Ogrenci Isl. Otomasyon X
Maas Otomasyon X
Uzaktan Egitim Egitim X
SPSS istatistik X
Adobe Grafik Tasarim X
Universitemizin 2011 yili ag trafigi asagida gosterilmistir.
2011 Yilinda Ag Trafigi

Trafik Giinliik Ortalama Erigim Yilhik Toplam
Gelen Trafik (GB) 40 15.000
Giden Trafik (GB) 20 8.000
Toplam (GB) 60 23.000

Universitemizin 2011 yili anlik ag trafigi asagida gosterilmistir.

Ortalama Anlik Trafik

Cukurova Universitesi Cukurova Universitesi
Gelen (Kbps) Giden (Kbps) LBl {lefpe)
Ortalama Anlik Trafik 70.000 40.000 110.000
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Universitemizin diger bilgi ve teknoloji kaynaklari gesidi ve kullanim amacina gére
dagilimi asagida tabloda goriilmektedir.

- L . IDARI AMACGLI EGITIM AMACLI ARASTIRMA
DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR (ADET) (ADET) AMACLI (ADET)
Projeksiyon 69 386 6
Slayt Makinesi 36 76 0
Tepegtz 48 130 0
Episkop 0 2 0
Barkot okuyucu 12 164 0
Baski Makinesi 3 17 1
Fotokopi Makinesi 27 151 3
Faks 26 102 5
Fotograf Makinesi 25 99 5
Kameralar 66 136 3
Televizyonlar 209 256 12
Yazicilar 1.573 0 0
Tarayicilar 15 119 3
Muzik Setleri 21 73 0
Mikroskoplar 96 309 4
DVD'ler 23 30 5

4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Universitemizde, &gretim dyeleri, dgretim gorevlileri, okutman ve 6égretim yardimcilarinin
ayliklari ve ek gostergelerini diizenlenmesi, derece yikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil
ve sartlari ile, sosyal haklardan yararlanma, ek ders Ucreti, Universite, idari gérev ve gelistirme
odeneklerinin miktarini tespit edilmesi, emekli ve yabanci 6gretim elemanlarinin soézlesmeli
olarak calistirlma usul ve esaslari 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiksek
Ogretim Personel Kanunu, Kanun Hilkmiinde Kararnameler, Bakanlar Kurulu Kararlari, tiiziikler
ve yonetmeliklere gore belirlenmektedir.

Buna goére, Universitemizin 6gretim lyeleri; profesérler, dogentler ve yardimci dogentlerden,
O0gretim gorevlileri ve okutmanlardan, 6gretim yardimcilari ise, arastirma gorevlileri ile
uzmanlar, geviriciler ve egitim - 6gretim planlamacilarindan olusmaktadir.

Bu kapsamda; (Universitemizde 2.388 Akademik personel kadrosu bulunmaktadir. Bu
kadrolardan 1.924’0 doludur.
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Universitemizin akademik personelinin birimlere gore dagilimi asagida gosterilmistir.

Yardimci

Ogretim

Arastirma

Birim Adi Prof. Dogent Dogent Gérevlisi Gérevlisi Okutman Uzman Toplam
Saglik Bilimleri Enstitlist 32 32
Tip Fakiiltesi 171 38 44 8 313 30 604
Dis Hekimligi Fakltesi 4 5 7 2 9 27
Adana Saglk YO 1 7 7 3 1 19
Saglik Hizmetleri MYO 2 1 1
Ceyhan Saglik Hizmetleri MYO 5
Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Diger Merkezler
Fen Bilimleri Enstitlist 92 92
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 54 12 35 1 16 3 121
Ceyhan Mihendislik Fakdltesi 3 17 20
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 44 18 41 15 30 2 150
Ziraat Fakiltesi 88 22 20 2 138
Su Uriinleri Fakiiltesi 11 9 9 1 1 35
Teknik Bilimler MYO 7 7
Adana MYO 2 22 24
Ceyhan MYO 3 18 1 2 24
Kozan MYO 2 6 1 9
Karaisall MYO 10 1 1
Yumurtalik MYO 2 6 8
Pozanti MYO 7 7
Tufanbeyli MYO 0
Feke MYO 0
imamoglu MYO 0
Bilgi Islem Merkezi 0
Diger Merkezler 0
Sosyal Bilimler Enstitlist 55 55
Egitim Fakiiltesi 13 6 56 26 29 1 3 134
Hukuk Fakiiltesi g 1 2 19 25
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 19 10 33 22 1 89
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 2 9 6 25
iletigim Fakiiltesi 1 3 10 14
ilahiyat Fakiltesi 5 10 12 3 14 44
Beden Egitimi ve Spor YO 4 6 5 13 28
Devlet Konservatuvari 3 13 4 20
Turizm lsletmeciligi ve Otelcilik YO 5 4 1 10
Yabanci Diller YO 61 61
Diger Merkezler
Diger Boltmler
Ozel Kalem (Rektorliik) 1 3 47 31 82
TOPLAM 414 133 305 183 682 131 76 1.924
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Akademik personelin kadro ve istihdam sekline gore dagihimi asagidaki tabloda gésterilmistir.

UNVANI DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM KADRO
Profesor 414 44 458
Dogent 133 84 217
Yrd. Dogent 305 40 345
Ogretim Gorevlisi 183 34 217
Okutman 131 34 165
Arastirma Gorevlisi 682 205 887
Uzman 76 23 99

TOPLAM 1.924 464 2.388

Akademik personelin kadro ve istihdam sekline gére dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

Okutman

7%

Uzman
1%

Ogretim Gorevlisi

9%

Dogent
7%
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Universitemizin yillar itibariyle akademik personel sayilari asagida gosterilmistir.

AKADEMIK PERSONEL 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Profesor 396 403 403 398 405 410 414
Dogent 140 150 154 166 167 152 133
Yrd. Dogent 274 272 290 278 285 268 305
Ogretim Gorevlisi 205 202 177 178 181 195 183
Okutman 147 142 130 131 134 133 131
Arastirma Gorevlisi 661 648 655 664 697 659 682
Uzman 88 80 74 70 73 81 76

TOPLAM 1.911 1.897 1.883 1.885 1.942 1.898 1.924

Universitemizde gorev yapan yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina gére dagilimi
asagidaki tabloda goésterilmistir.

UNVANI

GELDIGi ULKE ADI SAYISI

Profesor Azerbaycan, Bulgaristan 2
Dogent Azerbaycan, Bulgaristan, Kirgizistan 3
A o Azerbaycan, Bulgaristan Tataristan,
Ogretim Gorevlisi Kazakistan, ABD 12
Okutman Ukrayna 1

TOPLAM 18
Cesitli Universitelerden Universitemizde ve Universitemizden c¢esitli Universitelere

gorevlendirilen akademik personel sayilari asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI

CESiTLi UNiIVERSITELERDEN
UNIVERSITEMiZE GOREVLENDIRILEN
AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

UNIVERSITEMiZDEN CESITLi
UNiVERSITELERE GOREVLENDIRILEN
AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

Profesér 1 4
Aragtirma Gérevlisi 51 30
TOPLAM 52 34
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Akademik personelimizin yas araliklarina gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

AKADEMIK 51YAS
PERSONELIN YAS |21-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS OZER] TOPLAM
iTiBARI iLE DAGILIMI
Kisi SAYISI 174 342 260 261 550 337 1.924

Akademik personelimizin yas araliklarina gore dagilimi asagida grafikte gosterilmistir.

51 YAS UZERI
17%

b- Idari Personel

21-25 YAS

9%

36-40 YAS
14%

26-30 YAS

18%

idari personelin atamasi Universitemizin talepleri dogrultusunda Kamu Personeli Segme Sinavi
sonucuna gore yapilmaktadir.

2547 sayili yasa geregince Universitelerde rektdre bagli; idare orgltinin basinda bir genel
sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanlari, midurler, uzmanlar, memurlar ve diger

gorevliler bulunur. Ayrica Rektore bagh olarak hukuk musavirleri de gérev yapmaktadir.

idari personel icin 3.495 kadro tahsis edilmistir. idari personel kadrolarindan 2.347’si doludur.
Ayrica 4 Sézlesmeli Personel, 164 isci ve 80 Gegici Isci ile birlikte toplam dolu idari kadro sayisi

2.595'dir.
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Universitemizde calisan idari personelin birimlere gére sayilari asagida gosterilmistir.

Birim Adi idari Kadro Pe\:‘::;ﬁrg:cm isci Sayisi Gegici iggi Sayisi Toplam Kadro

Saglik Bilimleri Enstitlisi 4 4
Tip Fakiiltesi 82 82
Dis Hekimligi Fakiiltesi 13 13
Adana Saglik YO 4 4
Saglik Hizmetleri MYO 12 12
Ceyhan Saglik Hizmetleri MYO 4 4
Uygulama ve Arastirma Hastanesi 1.016 1.016
Diger Merkezler 0 0
Fen Bilimleri Enstitiist 8 8
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 36 36
Ceyhan Miihendislik Fakltesi 0 0
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 4 41
Ziraat Fakiltesi 132 132
Su Uriinleri Fakiiltesi 19 19
Teknik Bilimler MYO 5 5
Adana MYO 8 8
Ceyhan MYO 27 27
Kozan MYO 15 15
Karaisall MYO 5 5
Yumurtalik MYO 3 3
Pozanti MYO 3 3
Tufanbeyli MYO 0 0
Feke MYO 0 0
imamoglu MYO 0 0
Bilgi islem Merkezi 0 0
Diger Merkezler 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiist 5 5
Egitim Fakiiltesi 23 23
Hukuk Fakultesi 6 6
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 17 17
Giizel Sanatlar Fakiltesi 7 7
iletisim Fakiiltesi 2 2
ilahiyat Fakiiltesi 11 1
Beden Egitimi ve Spor YO 4 4
Devlet Konservatuvari 12 12
Turizm igletmeciligi ve Otelcilik YO 7 7
Yabanci Diller YO 3 3
Diger Merkezler 0 0
Diger Bolimler 1 1
Ozel Kalem (Rektorliik) 0 0
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 38 38
Savunma Uzmanlg 0 0
idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi 264 264
Personel Daire Bagkanligi 98 164 25 287
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 1" 11
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 68 4 55 127
Bilgi Islem Daire Bagkanligi 29 29
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 160 160
Ogrenci Isleri Daire Baskanligji 18 18
Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig 16 16
Hukuk Miisavirligi 6 6
632 S.K.H.K. Uyarinca 104 104
TOPLAM 2.347 4 164 80 2.595
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Universitemizde galisan idari personel sayilarina iliskin tablo asagida gosterilmistir.

UNVANI DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM KADRO
Genel idare Hizmetleri 786 589 1.375
Saglik Hizmetleri Sinifi 804 224 1.028
Teknik Hizmetler Sinifi 349 183 532
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 20 3 23
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 0 2
Din Hizmetleri Sinifi 2 0 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 384 249 633

TOPLAM 2.347 1.248 3.595

Universitemizde ¢alisan idari personel sayilarina iliskin grafik asagida gosterilmistir.

Din Hizmetleri Sinifi
0%

Avukatlik
Hizmetleri Sinifi
0%

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
1%
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idari personelin egitim durumuna gore sayisal dagihmi asagidaki tablo yardimiyla
gosterilmistir.

UNVANI KADRO SAYISI
ilkdgretim 44
Ortaokul 122
Lise 593
On lisans 748
Lisans 738
Yiiksek Lisans 84
Doktora 18
TOPLAM 2.347

idari personelin egitim durumuna gore dagilimi asagidaki grafik yardimiyla gosterilmistir.

Yiiksek Lisans Doktora llk6gretim Ortaokul

4% 1% 2% 5%

!
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idari personelin hizmet siirelerine gore dagilimi tabloda gosterilmistir.

IDARI PERSONELIN 21YIL
T 1-3YIL 4-6 YIL 7-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL OZER TOPLAM
Kigi SAYISI 317 180 169 406 317 958 2.347
idari personelin hizmet siirelerine gore dagilimi grafikte gosterilmistir.
4-6 YIL

8%

7-10 YIL
7%
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Universitemizin idari personelinin yas gruplarina gore dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmistir.
iDARI PERSONELIN 51YAS
YAS iTiBARI iLE | 21-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS aliuinly’ TOPLAM
% UZERI
DAGILIMI
Kisi SAYISI 85 246 370 434 869 343 2.347

Universitemizin idari personelinin yas gruplarina gére dagiimi asagida grafik yardimiyla
gosterilmistir.

41-50 YAS
37%

51 YAS UZERI
15%

21-25 YAS

4%

26-30 YAS
10%

36-40 YAS
18%

31-35 YAS

16%
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Universitemizde galisan iscilerin pozisyonlara gore dagilimi asagida gosterilmistir.

iSCILER

(CALISTIKLARI POZISYONLARA GéRE) DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM KADRO

Surekli isgiler 164 153 317

Vizeli Gegici isciler (Adam/Ay) 80 4 84

Vizesiz isciler (3 Aylik) 1 0 1
TOPLAM 245 157 402

Universitemizde calisan iscilerin pozisyonlara gére dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

Vizeli Gegici isgiler
(Adam/Ay)
33%

Vizesiz isciler (3 Aylik)
0%
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Surekli iscilerin hizmet siireleri ile ilgili sayisal dagilimi agsagida gosterilmistir.

SUREKLI iSCILERIN 21YIL
e S 1-3YIL 4-6 YIL 7-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL OZERI TOPLAM
KiSi SAYISI 7 23 4 89 17 24 164

Surekli iscilerin hizmet siireleri ile ilgili sayisal dagihmi grafik yardimiyla asagida gosterilmistir.

21 YIL UZERi 1-3 YIL
4% 4-6 YIL

14%

15%

16-20 YIL

10% 7-10 YIL

3%

11-15YIL
54%
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Siirekli iscilerin yas durumuna gore dagilimini gosteren tablo asagida gosterilmistir.

SUREKLI iSCILERIN YAS 51 YAS
ITIBARI ILE DAGILIMI | 21725 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | "o oo TOPLAM
Kisi SAYISI 2 4 3 19 102 34 164
Surekli iscilerin yas durumuna gore dagilimini gosteren grafik asagida gosterilmistir.
26-30 YAS
21-25 YAS 2%
1%
51 YAS UZERI 36'4°°YA5
21% 12%
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5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Universitemizde yaklasik 40.000 o6grenci 6grenimini siirdiirmektedir. Universitemizde
6grenim goren 6grenci sayilarina iliskin tablo agsagida gosterilmistir.

.. - i s UZAKTAN [
FAKULTE / YO / MYO / ENSTITU ADI | I. OGRETIM | Il. OGRETIM | - . YUKSEK TOPLAM
OGRETIM .
LiISANS

CEYHAN MUHENDISLIK FAKULTESI 0
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI 391 391
EGITiM FAKULTESI 3.592 2.005 5.597
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 2.100 1.651 3.751
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 354 354
HUKUK FAKULTESI 267 267
iKT. iDA. BiL. FAKULTESI 2.983 1.705 4.688
iILAHIYAT FAKULTESI 416 416
MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI 3.438 2.403 5.841
SU URUNLERI FAKULTESI 337 151 488
TIP FAKULTESI 1.240 1.240
ZIRAAT FAKULTESI 2.268 2.268
DEVLET KONSERVATUVARI 147 147
FAKULTELER TOPLAMI 17.533 7.915 0 0 25.448
ADANA SAGLIK YO 862 862
BEDEN EGiTiMi VE SPOR YO 822 822
TURIZM iSLETMECILIGi VE OTELCILIK YO 417 417
YABANCI DILLER YO 0
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 2.101 0 0 0 2.101
ADANA MYO 1.406 1.501 308 3.215
CEYHAN MYO 849 664 1.513
CEYHAN SAGLIK HiZMETLERi MYO 186 186
FEKE MYO 0
iIMAMOGLI MYO 0
KARAISALI MYO 462 462
KOZAN MYO 706 413 1.119
YUMURTALIK MYO 178 178
SAGLIK HiZMETLERI MYO 431 338 769
TEKNIK BILIMLER MYO 177 177
TUFANBEYLI MYO 0
POZANTI MYO 179 179
MYO TOPLAMI 4.574 2.916 308 0 7.798
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 2.147 81 2.228
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU 245 10 255
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1.233 534 1.767
ENSTITULER TOPLAMI 3.625 0 0 625 4.250
GENEL TOPLAM 27.833 10.831 308 625 39.597
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Universitemizde 6grenim géren

gosterilmistir.

hazirhik sinifi

o6grencilerinin sayisal

dagilimi

asagida

FAKULTE / YO / MYO ADI

HAZIRLIK OGRENiMi
GOREN ORGUN
OGRETIM
OGRENCILERI

HAZIRLIK OGRENiMi
GOREN II. OGRETIM
OGRENCILERI

TOPLAM

CEYHAN MUHENDISLIK FAKULTESI

Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

o|Oo(Oo|O|O|O

iKT. IDA. BiL. FAKULTESI

318

318

iLAHIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK-MiMARLIK FAKULTESI

101

73

174

SU URUNLERI FAKULTESI

TIP FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

40

40

DEVLET KONSERVATUVARI

FAKULTELER TOPLAMI

459

73

532

ADANA SAGLIK YO

BEDEN EGITiMi VE SPOR YO

TURIZM iSLETMECILIGi VE OTELCILIK YO

YABANCI DILLER YO

YUKSEKOKULLAR TOPLAMI

ADANA MYO

CEYHAN MYO

CEYHAN SAGLIK HiZMETLERi MYO

FEKE MYO

iIMAMOGLI MYO

KARAISALI MYO

KOZAN MYO

YUMURTALIK MYO

SAGLIK HiZMETLERiI MYO

TEKNIK BiLIMLER MYO

TUFANBEYLI MYO

POZANTI MYO

MYO TOPLAMI

O|OO|0O|O|0O|0O|O(O|0O|CO|O|O|O|OC|O|O|O

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

54

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

11

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

295

ENSTITULER TOPLAMI

360

GENEL TOPLAM

819

73
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Enstitiilerde lisansiistii 6grenim goren 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gésterilmistir.

i TEZLi YOKSEK | TEZSiz YUKSEK | YUKSEK LiSANS

ENSTITU ADI e N SR DOKTORA TOPLAM
FEN BiLIMLERI
TR 1.347 81 1.428 800 2.228
SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUST 124 10 134 121 255
SOSYAL BiLIMLER
953 534 1.487 280 1.767
GENEL TOPLAM 2.424 625 3.049 1.201 4.250

Universitemizde 6grenim goren yabana uyruklu ogrencilerin dagiimi asagida

gosterilmistir.

TEZSiz
FAKULTE / YO / MYO / ENSTIiTU ADI | 1. OGRETIM | II. OGRETIM UZAKTAN YUKSEK TOPLAM
OGRETIM .
LiSANS

CEYHAN MUHENDISLIK FAKULTESI 0
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI 0
EGITiM FAKULTESI 12 1 13
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 6 6
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 0
HUKUK FAKULTESI 0
iKT. IDA. BiL. FAKULTESI 6 6
ILAHIYAT FAKULTESI 0
MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI 17 2 19
SU URUNLERI FAKULTESI 0
TIP FAKULTESI 12 12
ZIRAAT FAKULTESI 0
DEVLET KONSERVATUVARI 0
FAKULTELER TOPLAMI 53 3 0 56
ADANA SAGLIK YO 1 1
BEDEN EGITiMi VE SPOR YO 0
TURIZM iSLETMECILiGi VE OTELCILiK YO 0
YABANCI DILLER YO 0
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 1 0 0 1
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 59 59
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU 6 6
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 3 3
ENSTITULER TOPLAMI 68 0 0 68
GENEL TOPLAM 122 3 0 125
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2010-2011 egitim-6gretim yilinda mezun olan 6grencilerin sayilari asagida gosterilmistir.

.. - . e UZAKTAN Uzt
FAKULTE / YO / MYO / ENSTITU ADI | I. OGRETIM | Il. OGRETIM AR YUKSEK TOPLAM
LISANS

CEYHAN MUHENDISLIK FAKULTESI 0
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 39 39
EGITiM FAKULTESI 669 215 884
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 317 233 550
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 39 39
HUKUK FAKULTESI 0
iKT. IDA. BiL. FAKULTESI 298 164 462
ILAHIYAT FAKULTESI 13 13
MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI 155 123 278
SU URUNLERI FAKULTESI 33 18 51
TIP FAKULTESI 141 141
ZIRAAT FAKULTESI 325 325
DEVLET KONSERVATUVARI 21 21
FAKULTELER TOPLAMI 2.050 753 0 0 2.803
ADANA SAGLIK YO 111 111
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YO 122 122
TURIZM iSLETMECILiGi VE OTELCILIK YO 26 26
YABANCI DILLER YO 0 0
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 259 0 0 0 259
ADANA MYO 210 216 31 457
CEYHAN MYO 120 102 222
CEYHAN SAGLIK HiZMETLERi MYO 58 58
FEKE MYO 0
iIMAMOGLI MYO 0
KARAISALI MYO 112 112
KOZAN MYO 75 40 115
YUMURTALIK MYO 34 34
SAGLIK HiZMETLERi MYO 86 58 144
TEKNIK BILIMLER MYO 0
TUFANBEYLI MYO 0
POZANTI MYO 36 36
MYO TOPLAMI 731 416 31 0 1.178
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 406 406
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU 65 65
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 150 350 500
ENSTITULER TOPLAMI 621 0 0 350 971
GENEL TOPLAM 3.661 1.169 31 350 5.211
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b- Saglik Hizmetleri

Universitemizde saghk hizmetleri Balcali Hastanesinde; 2 Acil Servis, 196 Poliklinik, 10 Yogun
Bakim Unitesi, 23 Ameliyathane, 30 Klinik, 3 Laboratuvar, 3 Radyoloji, 1 Nikleer Tip, 1 Kan
Merkezi, 1 Yanik Unitesi, 1 Sterilizasyon Unitesi, 2 Eczane, 1 Mutfak, 1 Camasirhane ve 1
Teknik Servisten olusmaktadir. Hastanemizde 77 Anabilim dalinda bilimsel arastirma ve

uygulama yapilmakta ve tedavi hizmetleri verilmektedir.

Hastanenin birimlerinin, yatak, hasta ve tetkik sayilari asagida gosterilmistir.

HASTANENIN CESITLi BIRIMLERININ YATAK HASTA VE TETKiK SAYILARI
BiRIM YATAK SAYISI HASTA SAYISI TETKIiK SAYISI
ACIL SERVIS 15 43.940 197.103
YOGUN BAKIM 143 2.767 352.655
KLINIK 1.159 31.978 1.054.363
AMELIYAT 27 19.978 23.737
POLIKLINIK 0 371.386 1.723.445
LABORATUVAR 0 197.103 3.327.566
RADYOLOJi 1 49.883 71.113
NUKLEER TIP 2 2.912 5.496
TOPLAM 1.347 719.947 6.755.478

Hastanemizin idari yapisi 1 Bashekim, 3 Bashekim Yardimcisi ile Hastane Basmudiri;
Bagmiidiire bagl olarak c¢alisan Hastane Mduduril, Eczane Midirl, Hemsirelik Hizmetleri
Mdidiru, Teknik Hizmetler Mudiri, 6 Hastane Midir Yardimcisi ile ilgili bliro ve birimlerden
olusmaktadir. Hastane hizmetleri ve idari hizmetler bu idari teskilat ve personelleri ile yerine
getirilmektedir.

1.347 yatak kapasiteli Balcali Hastanesi teknolojinin son trlni cihazlarla donatilmis olup, Glney,
Guneydogu ve Dogu Anadolu Bolgelerimizin énemli bir bolimine st dizeyde saglk hizmeti
vermektedir.

Hastanede ginlik olarak ortalama 2.000-2.500 hastaya poliklinik hizmeti verilmektedir.
Hastanemizde 719.947 hastaya saglik hizmeti verilmistir. Saglik hizmetlerinin en zor ve ileri
asamasl yogun bakim hizmetleri olup; hastanemiz, Ulkemizin en bilylk yogun bakim
kapasitesine sahiptir. Bu modern Unitelerde her tirli yogun bakim hastasi izlenebilmekte ve
tedavisi yapilabilmektedir. Hastanede, hastanin istedigi doktora muayene olmasini saglayan bir
irtibat blrosu bulunmaktadir. Hastanemiz, her tirlli incelemeyi yapacak ileri donanim ve
teknolojiye sahip merkez laboratuvarina sahiptir. Bélgenin en biliyligl ve kapsamlisi olan kan
Merkezimiz, 24 saat hizmet vermektedir. Tetkik ornekleri, pndmatik sistem (vakumlu hava ile
tasima) araciligli ile laboratuvarlara iletilmektedir. Radyoloji boliminde modern tibbin
kapsamindaki biitliin radyolojik gorintiileme hizmetleri ve girisimsel radyolojik islemler
yapilmaktadir. Cukurova Universitesi Tip Fakdiltesi Balcali Hastanesinde tiim cerrahi alanlarda
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son teknoloji ile donatilmis cihazlari ve alanlarinda uzmanlasmis 6gretim Uyeleri ile her tirlQ
ameliyat yapilmaktadir. Yilhk ameliyat sayisi yaklasik 38.198’dir.

Mediko-Sosyal Merkezinde, 06grencilerin beden ve ruh saglklarinin korunmasina yoénelik
tedavilerinin yapilmasinin yaninda; personel ve onlarin bakmakla yikimli olduklarinin da
tedavileri yapilabilmektedir.

Merkezimizde 1 Cildiye poliklinigi, 1 G6z Poliklinigi, 1 Uroloji Poliklinigi, 1 Psikiyatri Poliklinigi, 1
Gocuk Hastaliklari Poliklinigi, 4 Dis Poliklinigi, 4 Genel Poliklinik ve Adana Meslek
Yiksekokulunda 1 Poliklinik olmak lzere 14 Poliklinik hizmet vermektedir. Saglik egitimi amagli
sOylesi ve konferanslar dizenlenmektedir. Hepatit-B risk gruplarina giren 6grencilerimize,
iscilere ve risk gruplarina gore tetanos asisi ve ¢ocukluk ¢agi rutin asilamalari uygulanmaktadir.
Ogrenci ve personelimizi bilgilendirmek amaciyla Merkezimiz hekimlerince Saghk Egitimi Amagh
Brosdrler bastiriimaktadir.

Merkezde, kan ve idrar incelemelerinin yapildigi bir laboratuvar ile EKG ve ultrasound vb. ¢esitli
cihazlar mevcuttur. Herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna bagl olmayan 6grencilerin gorevli
hekimlerce saptanan ilag, gozlik, ortez, protez, ortopedik cihaz ve buna benzer ihtiyaglar
karsilanmakta, ayakta tedavinin disinda bir tedaviye ihtiyac gosterenler ile muayenesi Mediko-
sosyal Merkezinde yapilamayan hastalarin diger saghk kurum ve kuruluslarina sevkleri
yapilmaktadir. Merkezde ayrica Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri de verilmektedir.
Basvuran 6grencilerin Universiteye uyum, kisilik, aile, arkadas, egitim, barinma ve ekonomik
glgluklerinin giderilebilmesi amaciyla danismanlik ve rehberlik yapilmakta, ekonomik gugligi
olan 6grencilere burs saglanmakta, ruhsal sorunu olan 6grencilere bireysel tedavi; grup veya aile
terapileri verilmekte; gerektiginde ise ilag tedavisi uygulanmaktadir.

c- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

Devlet Konservatuvari, 1989-1990 6grenim yilinda egitim-6gretime baslamistir. Her yil bir (st
sinif acarak 6gretimini stirdiiren kurum, 6 yillik hazirhk devresinden sonra 1995-1996 6grenim
yilinda lisans egitimine gecmistir. Konservatuvara, (ic asamali yetenek ve genel kiltir sinavlari
sonucunda li¢ ayri diizeyde degisik sanat dallarina 6grenci alinmaktadir.

Konservatuvarimizda Miizik, Sahne Sanatlari ve Mizikoloji Bolim Baskanliklari bulunmaktadir.
Bu Boliimlerde Yayl, Nefesli, Vurmali Calgilar ile Piyano, Tiyatro ve Opera - San egitimleri
verilmektedir.

Kdltar Sanat Merkezi, 6grencilerimizin ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirme, yeni
ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglenme aliskanhgl kazanmalari, giizel sanatlarla ilgili
faaliyetleri izlemeleri ve bu faaliyetlere katilmalari icin calismalar yapmaktadir. Kiltir Sanat
Merkezi blnyesinde Tirk Halk Oyunlari, Turk Halk Mizigi Korosu, Klasik Turk Mizigi Korosu,
Goksesli Koro, Tiyatro ve Drama Grubu bulunmaktadir. Merkez tarafindan akademik yil boyunca
resim, heykel, fotograf, slisleme sanatlari sergileri, muizik resitalleri, konserler, tiyatro gosterileri
gibi gesitli kiltlrel ve sanatsal etkinlikler dizenlenmektedir.
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Ogrenci Kollari, Universitemiz 6grencilerinin mesleki yeteneklerinin yani sira ézgiir diisiinme
yeteneklerinin gelismesi acisindan 6grenci kollarinin énemi buyiktir. Cukurova Universitesi
Kaltir MadarlGgu catisi altinda 6grencilerin sosyal iligkileri kuvvetli, kiiresel bir bakis agisina
sahip, bilimsel dlisiinebilen bireyler olarak yetisebilmesi icin 6zglirce etkinliklerde bulunabilecegi
degisik branslarda faaliyet gdsteren 20 adet kol bulunmaktadir. Bu Ogrenci Kollari; Atatiirkgii
Distince Kolu, Atli Spor Kolu, Bilgi islem Kolu, Jimnastik Kolu, Dagcilik Kolu, Fen Bilimleri Kolu,
Fotografcilk Kolu, Havacilik Kolu, iktisat Kolu, insan ve Toplum Kolu, Plastik Sanatlar Kolu,
Psikoloji Kolu, Satran¢ Kolu, Sinema Kolu, Sinerji Kolu, Tiyatro Kolu, Toplum Gondllileri Kolu,
Uluslararasi Universite Gencligi Kolu, Tekstil ve Moda Kolu ile Kiiltiir ve Edebiyat Kolundan
olusmaktadir.

Bu kollara, dinlenme, eglenme ve birlikte yapacaklari etkinlikleri kolaylikla dizenlemelerini
saglamak amaciyla Mediko-Sosyal Binasi'nin bir bolimi tahsis edilmistir. Her yil Mayis ayinda
kollarin katilimi ile Bahar Senligi diizenlenmektedir.

d- Kiitiiphane Hizmetleri

Merkezi Kiitiiphane, arastirma ve egitimin en énemli destek birimi olan Universite Merkezi
Kitlphanesi'nin 10.000 metrekarelik kapali alani bulunan yeni binasinda ayni anda 800
okuyucunun yararlanabilecegi okuma salonlari, arastirma yapmak isteyenler i¢in 20 6zel oda ile
1 sergi, 1 konferans salonu ve 6grencilerin kullanimina agik 1 internet salonu yer almaktadir.
Kitliphanede 149.544 kitap bulunmakta, 55.220 elektronik kitaba ulasilabilmektedir. 96.182
sureli yayin, 41.089 elektronik stireli yayin vardir. Nadir Eserler Bolimi'nde 80 el yazmasi, 710
eski harfli basma eser bulunmaktadir. Kitliphanemizde 8.524 adet teze basili olarak, 8.524 teze
de on-line olarak erisim yapilabilmektedir.

1998 vyilinda internet baglantisi gerceklestirilmis olup, internet aracihgiyla kitiiphaneden
TUBITAK tarafindan olusturulan Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi'ne (ULAKBIM)
erisilebilmektedir.

2000 yilinda Anadolu Universite Kiitiiphaneler Konsorsiyumu (ANKOS) kurucu {iyesi olunmustur.
Halen bir uzman kiitiiphanecimiz “veri tabani sorumlusu” goreviyle konsorsiyumda gonilli
olarak gorev yapmakta ve Ulkemiz Universite kiitiiphanelerine yeni veri tabanlari kazandirmak
icin calismalara katilmaktadir.

TUBITAK EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi) ise 2006 yilinda kurularak
Universiteler adina ulusal site lisans anlasmalari imzalayarak veri tabani abonelikleri
yapmaktadir.

Kitliphanemiz Tirkiye’deki 12 AB Dokiimantasyon Merkezlerinden birisidir. Bu Merkezce
cikarilan tim dokiimanlarin ingilizce bir 6rnegi gelmektedir. Bu merkez kiitiiphane binasi 2’nci
katinda kendine ayrilan mekanda hizmet vermektedir.
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1 Haziran 1985 yilindan itibaren Kitliphanemiz Diinya Bankasi (The Word Bank) Depozit
Kitlphanesi olup; bu yildan itibaren Kiitiiphanemize bu kurulusun tiim yayinlari gelmektedir. 6
Mayis 1981 yilindan itibaren FAO depozit kiitiiphanesidir. Diinya Saglik Orgiti (WHO) uyesi
olup, yayinlari gelmektedir. Kiitiphanemiz IFLA (International Federation of Library Association
and Institutions), MLA (Medical Library Association) ve IAALD (The International Association of
Agricultural Librarians and Documenta ists.) ve USBE (Universal Serials and Book Etchance,
INC'E) Gye bulunmaktadir.

Universitemiz Basimevinde basilan yayinlara ISBN (Uluslararasi Standart Kitap Numarasi)
saglama hizmetleri 1991 den itibaren yiritilmektedir. Bu gline kadar 321 adet kitap ve 12 suireli
yayin i¢cin numara saglanmistir.

Kitliphanemize yurt ici ve yurt disi yayinevi kataloglari diizenli olarak gelmektedir. Salon
girisinde konularina gore yerlestirilen kutularda izlenmektedir. Kiitiphanemize gelen dergilerin
son sayilari okuyucu salonunda konularina gore alfabetik diizende hizmete konulmustur. Daha
eski yillara ait dergiler, Sireli Yayinlar Bolimu gorevlilerince okuyucuya verilmektedir. Tip-Klinik
Dergileri Balcali Hastanesi Okuma Salonunda: hizmete sunulmaktadir.

Universitemiz Kiitiiphanesinin kullanim verilerine iliskin bilgiler asagida gosterilmistir.

Kiitiphane Kullanim Verileri Birim Sayisi
Kitap Sayisi (Basih) Adet 149.544
Kitap Sayisi (Elektronik) Adet 55.220
Sareli Yayin (Basili) Adet 96.182
Sureli Yayin (Elektronik) Adet 41.089
Tez (Basili) Adet 8.524
Tez (Elektronik) Adet 8.524
Oturma Kapasitesi Kisi 800
Yillik Kullanici Sayisi (Yerinde) Kigi 514.890
Kullanicilarin Hizmetine Sunulan Bilgisayar Sayisi Adet 30
Odiing Verilen Kitap Adet 37.186
Nadir Eser Sayisi (El Yazmasi) Adet 80
Nadir Eser Sayisi (Eski Harfli Basma) Adet 710

Cagin getirdigi modern kitliphanecilik donanim ve hizmetleriyle, veri tabani abonelikleri ve
erisim saglanan dergi sayisi baz alindiginda Tiirkiye genelinde hi¢ de azimsanmayacak bir yerde
olan Cukurova Universitesi Kiitiiphanesi, elektronik kaynak erisiminde de bélgesinde lider
konumundadir. Kitiphanemiz sadece kendi mensuplarina hizmet vermekle kalmayip, ozellikle
hafta sonlarinda c¢evre {Universitelerin yogun bir veri tabani kullanim talepleriyle de
karsilasmaktadir.

Cukurova Universitesi Merkez Kitiiphanesi, 1998 tarihinden itibaren otomasyona gecmistir.
Kutuphanede 6gretim Uyelerinin, 6grencilerin ve diger arastirmacilarin gereksinim duyduklarn
bilgi tarama hizmetleri igin yeterli PC ve CD Rom veri tabanlari bulunmaktadir.
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Kitliphanemiz Pazartesi - Cuma glinlerinde 8.00 — 19.00 ve Cumartesi ve Pazar glinleri 10.00 —
16.00 Saatleri arasi hem universite hem de Universite disindaki arastirmacilara ve halka agiktir. 1
aylik slire icinde 6gretim elemanlarina 10, 6grenci ve personele 5 kitap 6diing verilebilmektedir.

Universite Basimevi, Universite Kampusu icerisinde her tiirlii basim islerini yiiriiten bir basimevi
de bulunmaktadir.

e- Spor Hizmetleri

Universitemizde &grencilerin ve personelin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, disiplinli ¢alisma aliskanligi kazandirilmasi, spora ilgi duymalari, enerjilerini bu
yonde kullanmalari ve bos zamanlarini degerlendirmeleri icin gerekli ortam vyaratilmistir.
Universitemizde faaliyet gosterilen spor dallari: Yiizme, atletizm, masa tenisi, tenis, basketbol,
futbol, salon futbolu, voleybol, hentbol, plaj hentbolu, gires, kiirek, kano, tekvando, karate,
satrang branslarini kapsamaktadir.

Grup calismalari ve karsilasmalar diizenlenmekte, yurticinde yapilan spor karsilasmalarina
Universitemizi temsilen 6grencilerimiz gonderilmektedir.

f- Kafeterya Hizmetleri

Cukurova Universitesi yerleskesinde 6grenci ve personelin beslenme hizmeti icin 10.000 kisiye
yemek ¢ikartilabilecek kapasitede, 6.500 metrekare alani olan kafeterya bulunmaktadir. Kampus
icerisindeki butin fakillte ve yuksekokullarin 6grenci ve personeline 6gle yemegi, bu merkezi
kafeteryada verilmektedir. Gilinde yaklasik 6.000 kisi kafeteryadan yararlanmaktadir. Ayrica Tip
Fakiltesinde 6grencileri icin Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesi'ndeki 6grenci yemekhanesine 400
kisilik yemek bu kafeteryadan génderilmektedir. Merkezi kafeterya, 6grenci, akademik personel
ve idari personel salonlari olarak t¢ b6élim halinde hizmet verilmektedir.

Universitemizde okuyan basarili ve destege ihtiyac gdsteren 1.600 dgrencimize licretsiz yemek
imkani saglanmaktadir.

g- Diger Hizmetler

Universitemiz igindeki ve disindaki paydaslara yonelik egitim hizmeti verilmekte, mesleki
danismanlik, bilirkisilik, kurullarda Gyelik, proje hizmetlerinde goérev alma; is becerilerinin
arttirilmasi, ara insan gicilnin yetistiriimesi amaciyla halka yonelik egitim calismalari ve yasam
boyu 6grenme kurslari; seminer, konferans ve sempozyumlar diizenlenmekte ve stajlar tertip
edilmektedir.

Universitemiz laboratuvarlari ve doéner sermaye isletmesi kapsaminda; kimya, biyoloji
laboratuvarlarinda yakit, kimyasal su ve benzeri analizler yapilmaktadir.
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Subtropik arastirma ve uygulama merkezince, mastir ve doktora 6grencilerinin katilimlariyla
bitki doku kultiri ve molekiller biyoloji laboratuvarlarinda ¢esitli turunggil hastahg ve
zararhlarinin  molekiler tanimlarinin yapilmasi, gen teknolojisinin kullanilmasi ve benzeri
yontemlerle yeni turuncgillerin gelistiriimesi tizerine arastirmalar yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirmalara katkida bulunmak amaciyla akademisyenlerimiz tarafindan saglanan ve
yiritilen TUBITAK ve AB projeleri ile Socrates-Erasmus programlarinin idari ve mali islemleri
Universitemizce gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerimiz, Universitemizin cesitli birimlerinde kismi zamanl islerde gérev almalari
saglanarak, mezuniyet sonrasi is hayatina dair tecriibeler elde etme olanagl sunulmaktadir.
Yaklasik 600 o6grenci kismi zamanl islerde calisarak elde ettikleri gelir ile egitim-6gretim
harcamalarina katkida bulunmaktadir.

Universitemizin bazi faaliyetlerinden faydalanan égrencilerin sayilari asagida gosterilmistir.

Faaliyet Adi Yararlanan Sayisi
Saglik Hizmeti Alan Ogrenci 5.927
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmeti Alan Ogrenci 564
Sosyal Sorunlara Yonelik Hizmet Alan Ogrenci 106
Burs Verilen Ogrenci Sayisi 606
Ucretsiz Yemek Verilen Ogrenci Sayisi 1.600
Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Sayisi 600
Diger 2.572

Ogrenci Yurtlari, Cukurova Universitesi Balcali Kampusu'nda Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagh
1.326 kiz, 2.072 erkek 6grenci olmak lizere toplam 3.398 6grenci kapasiteli Fevzi Cakmak Yurdu,
Adana sehir merkezinde 404 6grenci kapasiteli Haci Sabanci Kiz Yurdu bulunmaktadir. Ayrica
Ceyhan Meslek Yiksekokulu'nun kendi biinyesinde kiz ve erkek 6grenciler igin yurtlar vardir.
Ogrencilerin yemek ve diger zaruri ihtiyaclari yurtlarda bulunan lokanta-kantin isletmelerince
karsilanmaktadir. Yurtlarda sosyal, kultirel ve sportif etkinlikler gerceklestirimekte ve
turnuvalar yapiimaktadir.

Universitemizde vyapilacak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilacak konuklarin
agirlanmasi amaciyla kurulan Sosyal Tesisler, konukevi ve yemek salonu ile konuklarin tim
ihtiyaclarinin karsilanabilecegi sekilde dizenlenmistir. Konukevi 6'si iki, 6's1 4 yatakli 12 odadan
olusmaktadir.

3000 kisilik acik amfi tiyatroda cesitli kiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir.

Anaokulumugz, fiziki yapi olarak 10 sinif, 8 yatakhane, 1 Teknoloji Odasi, 1 ¢ok amacli oyun
salonu, TV ve nobet odasi, yemekhane ve tuvaletlerden olusmaktadir.
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Cukurova Universitesi Anaokulundaki ogrencilerin duygusal, sosyal, bedensel ve zihinsel
gelisimlerini saglamak ve ilkokula hazirlamak amaciyla yillik, aylik ve glinliik planlar gergevesinde
cesitli konular islenerek faaliyetler yapilmaktadir. Anaokulumuzdaki 6grencilerimize sosyal
aktivite olarak etiit dersleri verilmektedir. Ogrencilerin saglik muayeneleri periyodik olarak
Mediko-Sosyal Merkezince yapilmaktadir. Anaokulu 6grencilerine %25 ikinci kardes indirimi
yapilmaktadir.

Universitemiz Anaokuluna iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Anaokulu Sayisi
Sinif Sayisi 10
Yatakhane Sayisi 8
Yatak Sayisi 146
Oyun Salonu Sayisi 1
Yemekhane Sayisi 1
2011 Yil Ogrenci Sayis! 230

6- Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgiiti 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiksekdgretim Kurumlari
Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari
Teskilatlari Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname esaslarina gore teskilatlanmustir.

Buna gore, Universitemizin yonetim 6rgiiti; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektdr, Rektdre bagli
Rektdor Yardimcilar, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakilteler, Enstitller, Yuksekokullar,
Merkezler, Konservatuar ve Genel Sekretere bagl Daire Baskanliklari, Hukuk Misavirligi ve Universite
Hastanesi Basmuidirligiinden olusmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tim hikimleri ile yururlige
girdiginden, i¢c kontrol sistemi ilgili islemler, bu Kanun hikimleri ve bu Kanuna dayanarak cikartilan
ikincil mevzuat ¢ergevesinde yurutilmastir.

5018 sayih Kanuna gore Fakiltelerde Dekan, Yiksekokullarda Yiksekokul Mudiria, Meslek
Yiksekokullarda Meslek Yuksekokulu Miadird, Enstitlilerde Enstiti Midird ve Konservatuarda
Konservatuar Mudurli, Rektorliik 6rgltiinde ise Genel Sekreter ile Daire Baskanlari harcama yetkilileri
olarak gorevlendirilmislerdir.

Ayrica her harcama yetkilisi kendi biriminde bir veya birden fazla gergeklestirme gorevlisini belirlemistir.

Mali islemlerin siirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri harcama birimlerince yapilmaktadir.
2006 yili ocak ayinda kurulan Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl da i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda calismalar yapmakta ve 6n mali kontrol
faaliyetini ylritmektedir. Muhasebe yetkilisi de muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutmaktadir.
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2007 yilinda i¢ Denetim Birimi olusturulmus olup mevzuatta belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde i¢ kontrol
faaliyetlerinin yiritilmesine baslanmustir.

Universitemiz “Ozel Biitceli idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun, 5436 sayili
Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilen (Il) sayili cetvelinin (A) bolimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu,
Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11 inci maddesinde (st yoneticilerin, 31inci ve 32 inci
maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini 33 lncli maddesinde giderin gergeklestiriimesine iliskin
yontemler acikca belirlenmistir. Universitemiz yénetim ve i¢ kontrol sistemini Kanuna uygun olarak
olusturabilmek icin teskilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine
istinaden ¢ikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini ylritmastir.

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesinde “Ust ydneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin
kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotlye kullaniminin
onlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda
belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine
karsi sorumludurlar. “Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler
birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler.” denilerek Kanunda gorevliler ve sorumlular agikca
belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yikimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tirli mali karar ve
islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun dnlenmesi, karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve
glvenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétiiye kullaniimasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi
korunmasini, saglamak amaci ile harcama Birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yurutilen 6n mali kontrol igin asagidaki diizenlemeler yapilmistir:

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda kanunun 15 inci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanununun 58’inci ve 60’inci maddesi ile 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayil 3 lncli Mikerrer Resmi
Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara gére “On Mali Kontrol
islemlerine iliskin Yonerge” hazirlanmistir. Bu ydnergede harcama birimlerindeki gider islemlerine iliskin
slirecler belirlenmis olup, siire¢ kontroliinde, her bir islem daha dnceki islemlerin kontroliini icerecek
sekilde tasarlanarak uygulanmasi saglanmistir. Buna gére, mali islemlerin yiiritiilmesinde goérev alanlar,
yapacaklari islemden dnceki islemleri de kontrol etmektedirler.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca On Mali Kontrole tabi mali karar ve islemler asagida belirtilmistir;

1- Taahhit evraki ve s6zlesme tasarilari,

2- Odenek aktarma islemleri,

3- Kadro dagilim cetvelleri,

4- Gegici is¢i pozisyonlari,

5- Yan 6deme cetvelleri,

6- Sozlesmeli personel sayi ve sozlesmeleri.
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Gelir, gider, varlik ve yukamliliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler
birimi tarafindan idarenin bitcesi, bltce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya
finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hikimlerine uygunluk
yonlerinden kontrol edilmekte, Harcama birimlerimizce mali karar ve islemler; kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan degerlendirilmektedir.

Akademik Birimler Mali Kontrol Sistemi, Harcama Talep Formu talep eden tarafindan diizenlenip
imzalanarak Fakulte/Enstitu Sekreterligine teslim edilir.

Fakiilte/Enstitii Sekreterligince; ihale mevzuati kontrolii, biitge tertibinin tespiti, biitce baslangic 6denegi
ve kullanilabilir 6denegin kontroli gergeklestirilir ve (ist yonetim sorumlulugu cercevesinde onaylanir.

Harcama Yetkilisince onaylanan harcama talepleri gerceklestirilmek tizere Fakilte/Enstiti sekreterligine
gonderilir.

Fakulte/Enstiti  Sekreterligince; onay belgesi dlizenlenmesi, komisyon goérevlendirme onayinin
hazirlanmasi, ilan edilmesi veya davet edilmesi, tekliflerin alinmasi, gorevli komisyona ihale islem
dosyasinin hazirlanarak teslim edilmesi, komisyon kararinin diizenlenmesi, islemlerinden mevzuatina
gore gerekli olanlar yerine getirilir.

Tim bu islemler yapilirken harcama birimleri i¢c kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarin 12’'nci
maddesinin ikinci fikrasi geregince; yapacaklari islemlerden 6nceki islemleri de kapsayacak sekilde bir
slire¢ kontrolii yaparlar.

Onaylanan komisyon kararindan sonra gerekiyorsa sézlesme tasarisi hazirlanir ve iki niisha diizenlenen
ihale islem dosyasi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 6n mali kontrol igin teslim edilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrol ¢cergevesinde incelenen harcama islem dosyasinin
bir nishasi 6n mali kontrol formuna eklenerek arsivienmek tzere adi gecen birimde dosyalanir digeri ise
uygun gorilmuisse ‘kontrol edilmis ve uygun gorilmistir ’ serhi, uygun goérilmemisse de ‘kontrol edilmis
ve uygun gorilmemistir’ serhi duslilerek 6n mali kontrol formuyla birlikte Fakllte/Enstitli Sekreterligine
iade edilir.

Fakulte/Enstitu Sekreterligi vize/kontrol isleminde eksiklik gériilen harcama islemindeki noksanliklari
gidererek yeniden 6n mali kontroliinlin yapilmasi icin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim eder.

Fakulte/Enstiti Sekreterligi vize/kontrol islemi tamamlanan harcama islemiyle ilgili; Malin teslim
alinmasi, Hizmetin veya yapim isinin yerine getirilmesi icin gerekiyorsa sdzlesme yapmak suretiyle ilgili
birimine, teslim eder.

Fakilte/Enstitl sekreterligince 6deme emri belgesi dizenlenerek gerceklestirme gorevlisi ve harcama
yetkilisinin kontrol ve onayina sunulan harcama islemine iliskin evraklar onaylandiktan sonra Strateji

Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol edilen édeme emri belgesi ve ekleri 6denmek Uzere
Muhasebe Yetkilisine teslim edilir.

Muhasebe Yetkilisince yapilacak kontroller neticesinde hak sahibine 6deme yapllir.
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idari Birimler Mali Kontrol Sistemi, Harcama Talep Formu talep eden tarafindan diizenlenip imzalanarak
idari ve Mali isler Daire Baskanligina teslim edilir.

idari ve Mali isler Daire Baskanliginca; ihale mevzuati kontrolii, biitce tertibinin tespiti, biitce baslangic
odenegi ve kullanilabilir 6denegin kontroll, gerceklestirilir ve (st yoénetim sorumlulugu cercevesinde
harcama yetkilisine sevk edilir.

Harcama Yetkilisi, Genel Sekreterlik ve Rektorlik Makaminca 6n mali kontrolden gecirilen harcama
talepleri gerceklestirilmek tizere idari ve Mali isler Daire Baskanligina gonderilir.

idari ve Mali isler Daire Baskanliginca; onay belgesi diizenlenmesi, komisyon goérevlendirme onayinin
hazirlanmasi, ilan edilmesi veya davet edilmesi, tekliflerin alinmasi, gorevli komisyona ihale islem
dosyasinin hazirlanarak teslim edilmesi, komisyon kararinin dizenlenmesi, islemlerinden mevzuatina
gore gerekli olanlar yerine getirilir.

Tum bu islemler yapilirken harcama birimleri i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarin 12'nci
maddesinin ikinci fikrasi geregince; yapacaklari islemlerden 6nceki islemleri de kapsayacak sekilde bir
slre¢ kontroll yaparlar.

Onaylanan komisyon kararindan sonra gerekiyorsa sdzlesme tasarisi hazirlanir ve iki niisha diizenlenen
ihale islem dosyasi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 6n mali kontrol igin teslim edilir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanli§inca 6n mali kontrol ¢ergevesinde incelenen harcama islem dosyasinin
bir nishasi 6n mali kontrol formuna eklenerek arsivienmek tizere adi gecen birimde dosyalanir digeri ise
uygun gorilmisse ‘kontrol edilmis ve uygun gorilmistir ’ serhi, uygun gérilmemisse de ‘kontrol edilmis
ve uygun gorilmemistir’ serhi dusiilerek &n mali kontrol formuyla birlikte idari ve Mali isler Daire
Baskanligina iade edilir.

idari ve Mali isler Daire Baskanligi vize/kontrol isleminde eksiklik goriilen harcama islemindeki
noksanliklari gidererek yeniden 6n mali kontroliiniin yapilmasi i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
teslim eder.

idari ve Mali isler Daire Baskanlig vize/kontrol islemi tamamlanan harcama islemiyle ilgili; Malin teslim
alinmasi, Hizmetin veya yapim isinin yerine getirilmesi icin gerekiyorsa sdzlesme yapmak suretiyle ilgili
birimine, teslim eder.

idari ve Mali isler Daire Baskanhginca 6deme emri belgesi diizenlenerek gercgeklestirme gérevlisi ve
harcama yetkilisinin kontrol ve onayina sunulan harcama islemine iliskin evraklar onaylandiktan sonra

Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol edilen édeme emri belgesi ve ekleri 6denmek Uzere
Muhasebe Yetkilisine teslim edilir.

Muhasebe Yetkilisince yapilacak kontroller neticesinde hak sahibine 6deme yapllir.

D- DIGER HUSUSLAR
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II-  AMAC ve HEDEFLER
A- IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI

1- Temel ve Oncelikli Amac ve Hedefler

Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; dislinme, algilama ve sorun ¢ézme yetenegi gelismis,
Atatirk ilkelerine bagli, demokratik, 6zgirlikei, milli ve manevi degerleri 6ziimsemis, yeni fikirlere acik,
kisisel sorumluluk duygusuna sahip, ¢agdas uygarhga katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimina
ve Uretimine yatkin, sanata deger veren, beceri dizeyi ylksek, Uretken ve yaratici, bilgi ¢cagl insani
yetistirilmesi,

Degisen ve gelisen ekonomi ile isglicli piyasasinin gerekleri dogrultusunda, kisilerin istihdam becerilerini
artirmaya yonelik yasam boyu 6grenim stratejileri gelistiriimesi,

Egitimi, insan kaynaklarinin gelistiriimesini desteklemek lzere, yasam boyu 6grenim yaklasimiyla ve
bitlncul olarak ele almak; egitimin etkinligini, erisilebilirligini ve firsat esitligine dayali yapisi
giclendirilmesi,

Egitimin etkinliginin artiriimasi, egitime ayrilan kaynaklarin daha verimli kullanilmasi, 6grenciler ve aileleri
Uzerindeki mali, sosyal ve psikolojik ylklerin hafifletilmesi amaciyla Gniversitemiz egitim sistemi, sinav
odakli yapidan kurtarilmasi,

Kaliteli egitim verilmesi icin, kalite glivence sistemi kurulacak, kalite standartlar belirlenerek
uygulanacak, egitim birimlerinin kapasiteleri artirilacak, performans o6l¢limine dayali bir model
gelistirilmesi.

Universitemiz, Gilkemizin dnemli yiiksekégretim kurumlarindan birisi olarak, bélgede yeni kurulan
Universitelerin gelismesine katki saglamayi da kendi misyonu olarak gérmistiir.

Arastirma projelerinin seciminde Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler arasinda denge saglanarak projelerin
desteklenmesine 6zen gosterilerek, ulusal ve evrensel bilime, tlkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve
kiltarel kalkinmasina yardimci olmayi amaclamistir.

Egitim ve Ogretimin Giglendirilmesi: Mevcut egitim yapisinin ulusal ve uluslararasi hedefler dikkate
alinarak gozden gecirilmesi ve yeni yaklasimlari icerecek sekilde gelistiriimesidir. Mesleki egitimin
kalitesini artirmaktir. Ogrenciye elestirel diisiince, problem ¢6zme, yasam boyu 6grenme gibi diisiince
becerisi kazandirmak ve sosyal sorumluluk gelistirmek.

Bilimsel Calismalarin Gelistirilmesi: Fakilltemizin misyon ve vizyonunu gerceklestirecek arastirma ve
uygulama calismalarinin yapilmasini saglamaktir. Bu hedefe ulasim icin ‘Oncelikli Alan Projeleri’ Ureterek
cesitli fon kaynaklarindan (AB, DPT, TUBITAK, vb) destek almak ve bu desteklerle belirlenen arastirma
alanlarinda lider olabilmek icin gerekli teknolojiyi transfer etmek. Ayrica Fakiiltemizde gorev yapan
arastirmacilarin bilimsel altyapilarini gelistirmek.

Kaynaklarin etkin, verimli ve adil kullanilmasini saglamak.

Kurumsal Kimligin ve Motivasyonunun Gugclendirilmesi: Akademik, idari personel ve Ogrencilerin
kurumsal kimliginin ve aidiyet duygusunun gelistirilmesidir.

CUKUROVA UNIVERSITESI | AMAC ve HEDEFLER = 59



isbirlikleri ve Kurumsal imaj: Ulusal ve uluslararasi isbirliginin, kurumsal imajin ve etkinliginin
gelistirilmesini saglamaktir. Tarimsal faaliyet lreten firma ve ciftcilerle iletisim, isbirligi ve egitim
faaliyetlerinin gelistirilmesidir.

Oncelikler:

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli lisans ve lisansiistii diizeyde grenci yetistirmek
Bilimsel Arastirma-Gelistirme faaliyetleri yapmak ve bilim diinyasiyla paylasmak.
Mesleginde bilgi donanimi yliksek, Gretken ve verimli bireyler mezun etmek,

Politikalar:

Akademik Ozgiirliik

Kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi

Bireysel Gelisim

Kamu Yarari Gézetme

Hukukun Gstinligd, insan hak ve hirriyetlerine baghlik

2- Genel Amag ve Hedefler

Toplumun ihtiyaglari ve Ulke kalkinma hedefleri g6z 6ninde bulundurularak Yiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan planlar dogrultusunda egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapmak,

Ulkenin ve bulunduklari bélgenin ihtiyaglarina uygun projeler tiretmek, gelistirmek ve uygulamak,

Toplumun ve bireylerin yasam kalitesini ylkseltmeyi ve kamuoyunu aydinlatmayl amaglayan bilimsel
gorusleri; sozIU, yazili ve diger iletisim araglariyla yaymak,

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kamu ve 6zel kesim ile isbirliginde bulunmak,

Bilim ve teknoloji Uretmek, gelistirmek ve kullanimini yayginlastirmak, Uretilen bilgileri ilgililerin
kullanimina sunmak,

Bireylerin uluslararasi standartlarda bilgi ve beceri sahibi olmalarina katkida bulunmak,
Uluslararasi egitim-6gretim ve bilimsel arastirma calismalarina katilmak ve katkida bulunmaktir.

Yiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji (iretmek, bilim verilerini yaymak,
ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak
suretiyle bilim diinyasinin seckin bir Uyesi haline gelmek, halkimizin yasam kalitesini ve refah seviyesini
arttirmaya katkida bulunmaktir.

Universitemizin sahip olunan acik ve kapali alanlar, akademik kadro ve yaratilan mali olanaklarla egitim-
O0gretim sire¢ metotlarinin daha da gelistiriimesi, egitim-6gretim kadrolarinin sosyal ve ekonomik
seviyelerinin yukseltilmesi, ihtiya¢c duyulan modern ara¢ ve gereclerin en uygun sekilde saglanmasi,
uygun fiziksel mekanlarin gelistiriimesi ile disliniilen egitimin yapilmasinin saglamasidir.
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Universitemizce yapilacak bilimsel arastirma ve gelismenin diinya tniversiteleri icindeki yerini almasi ve
korumasi icin yardimci olan idari faaliyetlerin de ve bu faaliyetleri yerine getiren aktorlerin de gelismis
diinyadaki esitlerine uygun hale getirilmesi amacglanmistir.

Bu cercevede mevzuatimizin Universitemize yukledigi idari faaliyetlerimizin hizmet kalitesi arttirilmasi
amaglanmistir.

Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, Glkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giici yetistirmek.

Cukurova Universitesi, {ilke kalkinmasinda biiyiik bir 5Sneme sahip olan bilim ve teknolojinin &gretimi ve
bu alandaki ¢alismalarin desteklenmesi amaciyla kurulmustur.

Cukurova Universitesinde, 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda bilgi ve teknoloji
Uretimine agirhk verilerek genclerimizin Uretken olmalari saglanacaktir. Sosyal bilimlerde, énimdizdeki
yliz yilin muhtemel sosyal problemlerini tespit ederek bu problemlerin ¢6ziimiine yonelik ¢alismalar
gerceklestirebilecek bilim adamlari yetistirilecektir.

Yeni teknolojiyi kullanabilecek ve kendisini bu alanda sirekli gelistirebilecek nitelikli elemanlar
yetistirilecektir.

Cukurova Universitesi, Tiirkiye'nin; Atatirk’iin belirledigi Tiirk Kiiltiiriniin ¢agdas uygarlk diizeyi iizerine
¢ikartilmasi hedefine ulasmasi ve modern diinyada yerini alabilmesi igin, Atatlirk'in umut bagladig ve
Tirkiye'yi emanet ettigi Turk gengliginin Atatilirkcu Duslince dogrultusunda yetismesi ve hareket etmesi
icin bilimsel toplanti, panel, konferans ve seminerlere 6nem vermektedir. Bu amag¢ dogrultusunda,
Ulkemizin i¢ ve dis glivenligi, milll menfaatlerimiz ve Cumhuriyetimizin vazgecilmez ilkelerini konu alan
arastirmalar, bilimsel ¢calisma ve tezler gergeklestirilecektir.

Yukarida bahsedilen amacglara uygun olarak tniversitemiz, fen, miihendislik ve sosyal bilimlerde en son
teknolojiyi takip ederek egitim arag, gere¢ ve olanaklarini genclerimizin hizmetine sunmak temel
amacimizdir.
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3- Stratejik Amag ve Hedeflerimiz
Stratejik Amag ve Hedeflerimiz 2008-2012 Stratejik Planinda asagidaki gibi belirlenmistir.
1- Arastirma-Gelistirme Stratejisi Alaninda: 2008-2012 vyillari arasinda SClI ve SSCI
kategorisinde ve arastirma oncelik alanlarinda yayin sayisi 2008 yilina gére % 20

artirilacaktir.

Stratejik Hedef: Arastirma- Gelistirme Stratejisi (Arastirma ve yayinlarin sayisini ve kalitesini
yiikseltmek)

Ulusal
Alan o Uluslararasi
e e . Ulusal Uluslararasi . sci/sscl Hakemli C.U. Arast. Ulusal Uluslararasi Ulusal Kitap
Blrlml Bildiri Bildiri T EE) Makale Dergide Projeleri Projeler Projeler Yarig. Odiil V?."?f“ Basimi
Makale Odiil
Makale
Ziraat Fakiiltesi 228 257 98 168 13
Tip Fakiiltesi 266 74 61 212 117 17
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 76 18 44 111 102 11
rﬁhendislik-Mimarhk 126 86
ak.
Egitim Fakiiltesi 32 154 11 46 5
IFkatli(s.adi ve Idari Bilimler 20 23 37 5 32 21
Su Uriinleri Fakiiltesi 73 7 31 57 3
Dig Hekimligi Fakiiltesi 16

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi 3 12 1 3 5

iletisim Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Ceyhan Muhendislik Fak.

Adana MYO 40 1

Ceyhan MYO 8

Ceyhan Saglk Hizm. MYO

Kozan MYO 7

Karaisali MYO 12 12

Yumurtalik MYO 8 1 2

Pozanti MYO

imamoglu MYO

Feke MYO

Tufanbeyli MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Teknik Bilimler MYO 4

Adana Saglik YO 23 6 1
Beden Egitimi ve Spor YO 16 16 6 5 1
Karatas Turizm YO 10 6

Yabanci Diller YO 1

Devlet Konservatuari

Fen Bilimleri Enstitlsi

Saglik Bilimleri Enstitiisti

Sosyal Bilimler Enstitust

TOPLAM 744 115 684 619 0 647 0 0 0 0 87
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2- insan Kaynaklari Stratejisi Alaninda: Gelecek bes yillik ddSnemde Universitemiz birimlerine
akademik kadro dagilimi, 6gretim Uyesi basina disen 6grenci yikleri dikkate alinarak
yapilacaktir. 2012 tarihi itibariyle tim idari kadrolarin uyum programlarindan gecirilmesi,
egitmenlerin egitimi projesinin yapilanmasi ve islerliginin fakilteler bazinda 2012 yilina
kadar etkin kilinmasi 6ngorilmektedir.

Stratejik Hedef: insan Kaynaklari Stratejisi (isin geregine goére personel politikasi ve
planlamasini yapmak ve uygulamak)

INSAN KAYNAKLARI STRATEJiSi HEDEFLER
Donem mezunlarini izleyebilir alt yapiyi saglayabilmek 5 yilda %100 saglamak
Fakulte ici ve diger idari kadrolari yonlendirme programlarina dahil etmek I:u?rre\y/lllleen aziki alanda S'er glin
Egitim kadrosunun egiticilerin egitimi programindan gegirmek 5 yilda en az %10 eleman

3- Egitim Stratejisi Alaninda: Nitelikli 6grenci yetistirilmesi konusunda, 6grenci odakli egitim
ve ders programi gelistirme konularinda paydaslar talebi de dikkate alinarak, 6grenci
memnuniyeti 2008-2012 déneminde en az % 20 artirilacak ve kariyer ofisi, veri tabani
olusturma asamasi dahil tamamlanmis olacaktir.

Stratejik Hedef: Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin yapisinin gelistirilmesi ve kalitenin
arttirilmasi, siirdiiriilebilirliginin saglanmasi)

EGITIM STRATEJiSI HEDEFLER
Ogrenci odakli egitim yiizdesini arttirmak 5 yilda %10 arttirmak
ALES ve KPSS’de fakilte 6grencilerinin basari oranini arttirmak 5 yilda %10 arttirmak
Ogrenci memnuniyetini arttirmak 5 yilda %10 arttirmak
Mezunlarin ise yerlestirme oranlarini arttirmak 5 yilda %10 arttirmak
Yandal ve ¢ift anadal programlarini arttirmak 5 yilda %10 arttirmak

4- Finansal Yapi Stratejisi Alaninda: Ulke genelinde sinirlanan kamu destegi dikkate
alindiginda, Universitemizde finansal yapiyi giclendirebilme mali 6zerklik yaratabilme
dizeyi ile sinirh kalmaktadir. Bu gelisme, bizleri 6z kaynaklarimiza yénelmeyi zorunlu
kilmaktadir. Stratejik olarak, déner sermaye gelirlerinin 2008-2012 doneminde reel
olarak %20 artirilmasi hedeflenmektedir. Diger taraftan, ek kaynak yaratma baglaminda,
var olan mali ve fiziki olanaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi ek kapasite
yaratilmasinda 6ncelik kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef: Finansal Yapi Stratejisi (Doner Sermaye gelirlerinin arttirilmasi)

FINANSAL YAPI STRATEJiSi HEDEFLER

Fakilte doner sermaye gelirlerini (reel) arttirmak 5 yilda %10 arttirmak
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5- Uluslararasi iliskiler Stratejisi Alaninda: FP7 projeleri alaninda Cukurova Universitesi
Turkiye’de ilk 10 {niversite arasinda yer almaktadir. 2008-2012 doneminde bu
pozisyonumuzun korunmasi 6ngoérilmektedir.

Stratejik Hedef: Uluslararasi iliskiler Stratejisi (Uluslararasi isbirligini gelistirmek)

ULUSLARARASI iLiSKILER STRATEJISI HEDEFLER
Erasmus ikili antlagsmasini arttirmak 5 yilda %20 arttirmak
AB uluslararasi projelerini arttirmak 5 yilda %15 arttirmak
Erasmus 06grenci degisimini arttirmak 5 yilda %15 arttirmak
Erasmus Ogretim lyesi degisimini arttirmak 5 yilda %10 arttirmak

6- Toplumla iliskiler Stratejisi Alaninda: Yoresel medya kuruluslari ve diger sivil toplum
kuruluslari isbirligi ile 121 etkinlik, 15 kurs, 50 yasam boyu egitim programi diizenlenmesi
ve paydas memnuniyetinin % 20 artirilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef: Toplumsal iliskiler Stratejisi (Universitenin toplumla olan etkilesiminin ve
katkisinin arttirilmasi)

TOPLUMSAL iLiSKILER STRATEJISI HEDEFLER

Ulusal ve bdlgesel sorunlari dncelikli kilan proje, sempozyum ve benzeri

[s)
faaliyetleri arttirmak S JCE) A ERa L

Yasam boyu 6grenme program uygulamalarini arttirmak 5 yilda %30 arttirmak

Bolgede yer alan mesleki kuruluslarla gerceklestirilen proje sayisini

0,
Sk 5 yilda %30 arttirmak

Universite disi paydaslarin memnuniyetini arttirmak 5 yilda %10 arttirmak

7- Altyap! Gelistirme Stratejisi Alaninda: Arastirma ve egitime yonelik altyapi kapasitesini
proje ve doner sermaye kaynaklari ile 5 yilda %20 arttirmak ve her yil egitim derslik
alanlarinin yenilenmesini %20 saglamak hedeflenmistir.

Stratejik Hedef: Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik gelismelere bagh olarak altyapinin
surekli yenilenmesini saglamak)

ALTYAPI GELISTIRME STRATEJISi HEDEFLER

Arastirma ve egitime yonelik altyapi kapasitesini proje ve doner sermaye

0,
kaynaklari ile arttirmak el GAVE s kL

Egitim derslik alanlarinin yenilenmesini saglamak Her yil %20 yenilenmesini saglamak
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B- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarini izlemek, ilkemizin ¢cagdas uygarlik ve teknolojik gelisim dizeyini
yakalayabilmesini saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak ve bu arastirmalar sonucunda uygulanabilir
yeni projeler tiretmek.

Sayisallasan uluslararasi ortamda Tirk Dili, Klltiiri ve Edebiyatinin kaynaklarinin elektronik ortamda
degerlendirilmesi, veritabaninin hazirlanmasi ve sunulmasi igin ¢alismalar yapmak ve internet izerinden
Tirk Dilinin kullanim oranina katkida bulunmak.

Egitim ve 6gretimde verimlilik ve kaliteyi arttirmak,
Universitenin arastirma ve egitim stratejisini gelistirerek gelecege yonelik arastirma alanlari belirlemek,

Universitenin iretim ve finansman kaynaklarini gelistirmek ve gelirlerini arttirarak elde edilen gelirlerden
yatinimlar ve projelere daha fazla kaynak saglamak,

Universitemizin 6zellikle tarimin gelistiriimesine yénelik projelerdeki liderligini siirdiirmek (GAP, KKTC,
TAGEP)

Son yillarda 6nemi daha fazla anlasilan ekolojik Griin yetistiriciligini bilimsel olarak baslatmak ve bolge
ciftcisine dnciliik ve danismanlik etmek.

Dislinme, algilama ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgliven ve sorumluluk
duygusuna sahip, Atatirk ilkelerine bagh, demokratik degerleri benimsemis, milli kiltiri 6zimsemis,
farkh kaltirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir. Bu
yonde baslatiimis olan yeniden dlzenleme calismalari her kademede hizlandirilarak sirdirilecek,
egitimin niteligi artirilacak ve egitim hizmetlerine erisim yayginlastirilacaktir.

Bu cercevede;

a. Kisilerin fiziksel, sosyal, zihinsel ve ruhsal gelisimlerinde 6nemli bir payl olan egitim
yayginlastirilacaktir.

b. Egitim kalitesinin artirilmasi amaciyla yenilikgiligi, arastirmayi, takim calismasini, 6zgiin ve
girisimci duslinmeyi esas alan mufredat degisiklikleri yapilacak ve bu kapsamda egiticiler ile
yoneticilerin egitimi gerceklestirilecektir.

c. Kisilerin bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunan ve hayata hazirlayan etkin bir rehberlik
ve yonlendirme sistemi gelistirilecektir.

d. Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

e. Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve Ogretmen ihtiyaci yerlesim vyerleri
arasindaki farkhliklari azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin inisiyatif
almalari desteklenecektir.

f.  Universitemizde, idari ve mali 6zerklikleri saglanarak ihtisaslasmayi esas alan rekabetci bir
yapinin olusturulmasi tesvik edilecektir.

g. Universitemizde hizmet ireterek kaynak olusturma faaliyetleri desteklenecek, 6grencilerin
egitimin finansmanina daha fazla katihmi saglanacaktir.

h. Ozel kesimin, egitimin her kademesinde daha fazla faaliyet géstermesi tesvik edilecektir.

i. Kamu hizmetlerinin yerine getiriimesinde; siirekli gelisim, katiimcilik, saydamlik, hesap

verebilirlik, 6ngorilebilirlik, yerindelik, beyana glivenine 6zen gosterilecektir.
Egitim programlarini stirekli gézden gecirilerek giincellestirilmesi saglanacaktir.
k. Fakilte ve Yiksekokullarin basarisinin siirekliligini saglayabilmek icin organizasyon, insan

—
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kaynagi, sistem ve sirecleri stirekli gozden gecirilecektir.

Her tlrli disinceye acik, aklin egemen oldugu 6zgilr bir ortamda bilgiye ulasan, bilginin kullanildigi,
bilginin Gretildigi, yaratici ve katilimci bir Universite yaratmak olan ve sorgulayan, arastiran, ¢6zim
Ureten, sosyal becerileri gelismis, kendine glivenen, dogru kararlar verebilen, akilci, yaratici, Uretken,
insan haklarina saygili evrensel degerlere agik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarli, demokrat, aydin
gengler yetistirmektir.

Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji tireterek, toplumsal kalkinmaya katkida bulunmak, ulusal ve
evrensel kiltir degerlerine sahip cikarak, toplumla bditlinleserek, egitim-6gretimde, arastirma ve
uygulamada, toplam kaliteye ulasmak icin 6nce insan odakh bir anlayisla mutlu bireylerden olusan bir
toplum yaratmaktir. Universitemiz tistlendigi bu sorumlulugu gerceklestirecek gerekli her tiirli alt yapi ve
donanima sahip bulunmaktadir.

Universitemiz, gengleri 21’nci yiizyila hazirlayarak, degisen diinyada hak ettikleri konuma gelmelerini
saglayacak ve gelecegimizin gencligini yetistirecektir. Bu yondeki cabalarimiz artarak devam edecektir.

idari faaliyetlerimizde ve bitgemizin hazirhk ve uygulamasinda; Yiiksek Ogretim Stratejisi, Kalkinma
Planlari, Yillik Programlar, Orta Vadeli Programlar, Orta Vadeli Mali Planlar, Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki
Eylem Plani ile diger mevzuatlarda belirlenen usul ve esaslara titizlikle uyulmaktadir.

Bilimsel standartlar konusunda uluslararasi normlari yakalamak ve gec¢mek, tim bilim dallari igin
paylasilan onceliktir. Bilimsel standartlar, 6grenci performansi, egitim 6gretim, arastirma ve yonetim
onceliklerinde en yadsinamaz ortak payda olacaktir. Bilimsel standartlar ve performans gostergeleri tim
birimlerce paylasilan, seffaf ve édiillendirmeyi belirleyen en temel gostergedir.

idari ve Akademik Yénetimin Anayasaya, kanunlara, genel hukuk kurallarina uygun olarak diizenli ve etkili
bir sekilde islemesi,
Kalkinma plan ve programlari ile Hiiklimet programinin etkili bir sekilde uygulanmasi,

idarenin etki ve verimliliginin artirilmasi amaciyla yeniden yapilandiriimasi,

idari is ve islemlerin sadelestiriimesi ve kalitesinin artirilmasi yoluyla &grenci ve diger hizmet talep
edenlerin hayatinin kolaylastirilmasi,

Tasarruf kiltirinidn yayginlastiriimasi,

Hizmetlerin arzinda bilgi teknolojilerinden yararlanilmasi,

idarede stratejik yonetim ve performans ydnetimi anlayisinin gelistirilmesi

Etkili bir denetim sisteminin gelistirilmesi,

Orta Vadeli Program: Programda, kamu yatirim programi cercevesinde egitim, saglik, teknolojik
arastirma, ulastirma, i¢me suyu ve e-Devlet yatirimlarina dncelik verilecegi, rekabet giici ylksek bir
ekonomi ve siirdirilebilir bir kalkinma igin egitimin kalitesi ylikseltilecegi, egitim ile istihdam arasindaki

iliski gliclendirilecegi ve istihdam edilebilirligin artirilacagi, disiinme, algilama ve problem ¢6zme
yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiliven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatirk ilkelerine bagli,
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demokratik degerleri benimsemis, milli kiltliri 6zimsemis, farkli kiltirleri yorumlayabilen bilgi toplumu
insanini yetistirmeyi amaclayan egitim politikasinin temel alindigi, bu yénde baslatilmis olan yeniden
diizenleme calismalari her kademede hizlandirilarak sirdirilecegi, egitimin niteliginin artirilacagl ve
egitim hizmetlerine erisimin yayginlastirilacagi ifade edilmektedir.

Bu cercevede;

e insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve istihdam Edilebilirligin Artinimasi

© Mesleki egitimde piyasanin ihtiyag duydugu nitelikteki insan giliciinii yetistirmek icin modiiler
ve esnek bir sisteme gecis calismalari hizlandirilacak ve farkli kademelerde verilen mesleki
egitim arasinda program bitinliGgu saglanacaktir.

€ Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacak ve siirdiiriilecektir.

® s diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin ve beceri sahibi insan yetistirilmesi amaciyla
egitim ile isglici arasindaki isbirligini glclendirecek mekanizmalar olusturulacak ve bu
calismalarin sirekliligi saglanacaktir.

& Ozellikle egitimli geng issizlerin istihdamini saglamak {izere, uzaktan ve yaygin egitim
imkanlari kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan glicliniin
yetistirilmesi desteklenecektir. Ayrica, genclerin isglicii piyasasinda is basinda deneyim
kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.

¢ Bilgi toplumuna déniisim sireci ile bolgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve ihtiyaclara
gore Universitemizin birim ve programlari giincellenecektir.

e Egitim

@ Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

@& Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve dgretim elemani (yardimci idari personel
dahil) ihtiyaci yerlesim vyerleri arasindaki farkhhklar azaltacak sekilde giderilecek ve bu
konuda yerel idarelerin 6nerilerine agik olunacak ve destekleri saglanacaktir.

©  Yiksekdgretim kurumlar, idari, mali ve bilimsel 6zerklikleri saglanarak uzmanlasmayi esas
alan rekabetgi bir yapiya kavusturulacaktir.

@ Yiksekogretim kurumlarinin hizmet iireterek kaynak olusturma faaliyetleri desteklenecek,

Ogrencilerin egitimin finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir. Buna bagli olarak mali
imkani egitimini slirdlirmesine mani olacak vyetersizlikte olan 06grencilere burs dahil
Universitemizce imkan saglanacaktir.

¢ Bilim ve Teknoloji

&

Ozel kesim ile Universiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik
destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge
calismalarinin artirilmasi ve piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesi saglanacaktir.
Arastirmaci insan glicli kaynagi nitelik ve nicelik yoninden gelistirilecek ve 6zel sektérde
arastirmaci istihdami tesvik edilecektir.

Devletin Uniter yapisinin korunmasi ve vatandaslarin huzur ve giiveninin temini ve refah
diizeyinin yikselmesi icin caydirici glic niteligini tasiyan savunma sanayinin yurt disi
bagimhhgini azaltmaya yonelik Ar-Ge destekleri artirilacak, savunma sektori icin gelistirilen
teknolojilerin diger sektorlere, (Universitelere, arastirma kuruluslarina ve KOBi'lere
aktarilmasi saglanacaktir.
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¢ Bilgi toplumuna ve ekonomisine gegis siirecinde degisik toplum kesimlerinin Giniversiteden artan
beklentileri;

Daha fazla 6grenciye ve daha genis bir yas grubuna egitim vermek, yani “yiginlasmak”,

Hizla Uretilen yeni bilgilerin ve olusan yeni bilgi alanlarinin timiini kapsayacak sekilde
programlarini genisletmek,

Egitimde, mezunlarin is bulabilmesi, arastirmada ise bilginin yani sira uygulamaya yénelmek,
Toplumla gliclii kopriler kurarak, bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak,
Paydaslarina hesap verebilen, acik ve saydam yonetisim modelleri gelistirmek,

Tim bu beklentileri, giderek goreli olarak azalan kamusal kaynaklar ile karsilayabilmek

COOe €

C- DIGER HUSUSLAR

Gerek akademik gerekse idari personelin yas ortalamasinin yiksek olmasi ve bunlarin yerine gelebilecek
personel istihdaminin da ekonomideki genel durum nedeniyle yeni kadrolarin verilememesi sonucu
ileriye dogru misyon ve vizyonu tasiyacak yetismis ve deneyim sahibi personel eksikligi meydana
gelmektedir. Bu durum ise, egitim ve 6gretimin aksamasina neden olacak, kaynaklarin etkili ve verimli
kullanilmasini olumsuz yénde etkileyecektir. idari personelin gordiigii hizmetlerin yeterince takdir
edilmemesi, maas ve diger 6zlik haklarinin yetersiz olmasi ve hizmet i¢i egitim vb. diger kurum
imkanlarindan hakkaniyete uygun bir sekilde faydalandiriimamasi ve bunun da maalesef bu personele
hissettirilmesi gibi nedenler personelin aidiyet duygusunu vyitirerek demoralize olmasina, islerin
aksamasina neden olmakta; bitlin bu olumsuzluklar ise kurumun insan gilici ve kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilmamasi sonucunu dogurmaktadir. Bu konularda genel politikayr belirleyen aktorler
tarafindan gerekli tedbirlerin alinmasinin ve derhal uygulamaya konulmasinin dogru olacag
diisintlmektedir. Bir kurulusun sahip oldugu, yeri doldurulamaz tek sermayesinin ¢alisanlarinin bilgisi ve
yetenegi oldugu ve galisanlarin memnuniyetinin ya da memnuniyetsizliginin yalnizca o is yerine degil, aile
ve toplumsal iliskilere de yansiyacagl unutulmamali; kamu hizmetlerinin istenilen sekilde yerine
getirilmesinde insan faktori goz ardi edilmemelidir.
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I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biit¢ce Uygulama Sonucglari

Biitce Giderlerine iliskin, Cukurova Universitesinin 2011 yili biitge uygulama sonuglarn asagida
gosterilmistir.

g BUTCE GIDERLERI HA:(::]I.-?MA BASZI.T.I:GIC ZD]g.DYéI’:‘SE(I)(NU HA?%DC]:MA BA;I.(:;:GI(;
D TOPLAMI ODENEGI TOPLAMI ODENEGI
01.1 | MEMURLAR 115.449.044 132.673.000 136.148.668 129.519.878 143.541.000
01.2 SOZLESMELi PERSONEL 2.143.726 2.425.000 2.536.000 1.965.947 1.641.000
01.3 iSCiLER 8.387.170 9.015.000 8.640.000 8.326.949 9.148.000
01.4 GE(;iCi PERSONEL 1.708.991 2.973.000 3.196.000 2.455.510 3.647.000
01.5 | DIGER PERSONEL 228.428 0 126.229 95.484 0
01 PERSONEL GiDERLERI 127.917.359 147.086.000 150.646.897 142.363.768 157.977.000
02.1 | MEMURLAR 21.998.576 23.958.000 24.861.000 23.932.738 25.837.000
02.2 SOZLESMELi PERSONEL 373.111 428.000 434.000 305.423 253.000
02.3 iSCiLER 1.547.554 1.779.000 1.779.000 1.634.663 1.722.000
02.4 GE(;iCi PERSONEL 188.854 580.000 623.000 352.944 707.000
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERi 24.108.095 26.745.000 27.697.000 26.225.767 28.519.000
03.1 | URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 41.922 80.000 80.000 46.282 89.000
03.2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 14.965.552 21.097.500 19.980.699 16.757.920 22.643.000
03.3 | YOLLUKLAR 822.937 995.000 1.915.414 1.317.566 1.063.000
03.4 | GOREV GIDERLERI 75.649 20.000 255.000 234.874 30.000
03.5 | HIZMET ALIMLARI 4.801.971 6.564.000 7.397.362 5.642.698 8.268.000
03.6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 29.918 30.000 30.000 29.998 40.000
03.7 | MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 2.823.106 2.639.000 4.573.547 3.003.797 2.569.000
03.8 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 1.000.763 644.500 2.291.143 1.390.230 804.000
03.9 | TEDAVI VE CENAZE GiDERLERI 938.396 183.000 363.000 342.466 0
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERi 25.500.214 32.253.000 36.886.165 28.765.832 35.506.000
05.1 | GOREV ZARARLARI 3.000.000 13.581.000 34.531.000 34.531.000 3.960.000
05.3 | KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 4.350.773 785.000 4.793.377 4.403.000 1.210.000
05.6 | YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 5.611 12.000 12.000 6.048 13.000
05 CARi TRANSFERLER 7.356.384 14.378.000 39.336.377 38.940.048 5.183.000
06.1 | MAMUL MAL ALIMLARI 1.015.383 7.660.000 1.567.687 1.411.286 7.498.000
06.5 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETiIM GiDERLERI 14.727.293 13.850.000 18.900.000 17.264.108 14.500.000
06.7 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 375.751 650.000 850.759 404.945 1.450.000
06 SERMAYE GiDERLERI 16.118.427 22.160.000 21.318.446 19.080.339 23.448.000
07.1 YURTiCi SERMAYE TRANSFERLERI 7.429.003 0 5.960.000 5.839.182 0
07 SERMAYE TRANSFERLERI 7.429.003 0 5.960.000 5.839.182 0

TOPLAM 208.429.483 242.622.000 281.844.884 261.214.936 250.633.000
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Biitce Gelirlerine iliskin Universitemizin 2011 yili

gosterilmistir.

biitce uygulama sonuglari tablosu asagida

2010 2011 GELIR | 2011 YILSONU 2012
EKOJKOD GERCEKLESME |  TAHMINI | GERCEKLESME | BASLANGEC

03 Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 30.176.006 29.666.000 32.115.870 31.461.000
1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 27.493.198 28.389.000 29.838.870 30.018.000

6 Kira Gelirleri 2.682.808 1.277.000 2.277.000 1.443.000

04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 181.187.876 204.571.000 231.302.697 210.362.000
2 Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 180.938.560 204.571.000 230.534.850 210.362.000

4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Badislar 249.316 0 767.847 0

05 Diger Gelirler 8.744.718 8.384.000 9.987.714 8.809.000
1 Faiz Gelirleri 5.872 1.000 695.223 2.000

2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 7.880.714 8.381.000 8.590.182 8.805.000

3 Para Cezalari 5.485 0 0 0

9 Diger Cesitli Gelirler 852.648 2.000 702.309 2.000

06 Sermaye Gelirleri 8.889 1.000 12.922 1.000
2 Taginir Satis Gelirleri 8.889 1.000 12.922 1.000

TOPLAM 220.117.490 242.622.000 273.419.204 | 250.633.000

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2011 Mali Yilinda, 242.622.000 TL Biitge Baslangic Odenegi konulmus, bu 6denekten Personel Giderleri
142.363.768 TL, Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 26.225.767 TL, Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 28.765.832 TL, Cari Transferler 38.940.048 TL, Sermaye Giderleri 19.080.339 TL ve Sermaye
Transferleri ise 5.839.182 TL olmak Uzere toplam 261.214.936 TL harcama yapilmistir.

2011 Mali Yilinda, 32.115.870 TL Tesebbis ve Miilkiyet Geliri, 231.302.697 TL Alinan Bagis ve Yardimlar
ile Ozel Gelirler, 9.987.714 TL Diger Gelirler ve 12.922 TL Sermaye Gelirleri olmak {izere toplam
273.419.204 TL gelir elde edilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Universitemizde 2009 yili harcamalarina ait Sayistay Baskanhgi tarafindan dis denetim yapilmistir. Ayrica,
on mali kontrol ve i¢ kontrol Universitemiz biinyesindeki harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi tarafindan yapilmis ve mevzuata uygun olmayan harcamalar yapilmamistir. Ayrica bu konuda
basta Rektérimiz olmak lizere i¢ degerlendirme ve bilgilendirme faaliyetleri silirekli bir sekilde
yapilmistir.

Diger taraftan, Ozel Biitcemizin icerisinde yer almayan fakat harcamalari Universitemizce yapilan 2009
yili TUBITAK projelerine ait harcama belgeleri iizerinde, yapilan inceleme ve denetim sonucunda yersiz ve

fazla bir 6deme tespit edilmemistir.

1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 30 uncu maddesine gére 1 Temmuz 2011
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itibariyle ilk alti ayhk harcamalarimiz gesitli vasitalar ile Kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
Bu konuda olumlu tepkiler alinmistir.

2. 2011 yih gelir-gider belgeleri Sayistay denetimine sunulmustur. Burada yapilacak denetim
sonucunda hazirlanacak rapora goére islemler yapilacaktir.

3. 2011 yilina ait Yatinm Degerlendirme Raporu Hazirlanarak; YOK, Sayistay Baskanligi ve
Maliye Bakanliginin goriis ve onerilerine sunulmustur.

4. Cukurova Universitesi 2011 Mali Yili Kesin Hesap Kanun Tasarisi yasalasmak lzere Maliye
Bakanligina ve Sayistay Baskanligina sunulmustur.

Boylece mevzuatla (niversitemize verilen yetki ve yiliklenen sorumluluklar ¢ergevesinde yapilan
harcamalar ile ydritilen idari islemlerin amacina uygun yiritilip yaratilmedigi acikhk, saydamlik,
dogruluk ve hesap verilebilirlik ilkeleri geregi kamuoyu ve Ust kurumlarin denetimine sunulmustur.

4- Diger Hususlar

Universitemizin sézlesmeli ve diger personele 6denen enflasyon farklari, miiteahhitlere ddenen fiyat
farklari, alinan tasarruf tedbirleri gelirlerin yillara gére eksilme egilimini gostermesi, 6deneklerin aylara
gore dagihmi gibi nedenlerle bitcede sapmalar meydana gelmektedir. Bunlar da Bitcenin etkin ve
verimli kullanilmasina engel olmaktadir.

Mali mevzuatin yeniden yapilandirilmasi sonucu kamu yoénetimindeki uygulama birliginin saglanmasini
giiclestirmistir. idarelere yiiklenen mali sorumluluk ve yetkilerin degisik sekilde yorumlanip uygulanmasi,
bitce kaynaklarinda sapmalara sebep olmaktadir.

Mali konularda uygulamaci personelin sirekli bir sekilde hizmet ici egitime tabi tutulmasi zorunluluk
gostermektedir.
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemizin 2011 yil faaliyet bilgilerine iliskin tablo asagida gosterilmistir.

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI
FAALIYET TURU Ulusal Uluslararasi Toplam
Sempozyum ve Kongre 215 0 215
Konferans 151 0 151
Panel 129 0 129
Seminer 224 0 224
Acik Oturum 0 0 0
Soylesi 33 0 33
Tiyatro 21 0 21
Konser 239 0 239
Sergi 72 0 72
Turnuva 8 0 8
Teknik Gezi 75 0 75
Egitim Semineri 77 0 77
Yayinlarla ilgili Universitemizin faaliyet bilgileri asagida gosterilmistir.
YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi Makale (W0S:382) 681
Ulusal Makale 540
Uluslararasi Bildiri 491
Ulusal Bildiri 775
Kitap 111
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Universiteler arasinda yapilan ikili anlasmalara iliskin bilgiler asagida gosterilmistir.

ULKE ADI ANLASMANIN iCERIiGi ANLASMA SAYISI

ALMANYA ERASMUS 33
AVUSTURYA ERASMUS 5
BELGIKA ERASMUS 10
BULGARISTAN ERASMUS 2
CEK CUMHURIYETI ERASMUS 6
DANiIMARKA ERASMUS 6
ESTONYA ERASMUS 2
FINLANDIYA ERASMUS 3
FRANSA ERASMUS 5
HOLLANDA ERASMUS 8
iNGILTERE ERASMUS 6
iSPANYA ERASMUS 16
ISVEC ERASMUS 5
iITALYA ERASMUS 17
LETONYA ERASMUS 1
LITVANYA ERASMUS 6
MACARISTAN ERASMUS 7
POLONYA ERASMUS 16
PORTEKIiZ ERASMUS 12
ROMANYA ERASMUS 8
SLOVAKYA ERASMUS 3
SLOVENYA ERASMUS 1
YUNANISTAN ERASMUS

ERASMUS TOPLAMI 186
ABD iS BIRLIGI PROTOKOLLERI 11
BULGARISTAN iS BIRLIGI PROTOKOLLERI 1
ITALYA iS BIRLIGI PROTOKOLLERI 2
ALMANYA iS BIRLIGI PROTOKOLLERI 10
PORTEKIZ iS BIRLIGI PROTOKOLLERI 1
CIN iS BIiRLIGi PROTOKOLLERI 2
iNGILTERE iS BIiRLIGi PROTOKOLLERI 6
FRANSA iS BIiRLIGi PROTOKOLLERI 4
iSVICRE iS BIiRLIGi PROTOKOLLERI 1
BELCIKA iS BIiRLIGi PROTOKOLLERI 1
POLONYA i$ BiRLIGi PROTOKOLLERI 3
ARNAVUTLUK i$ BiRLIGi PROTOKOLLERI 1
BOSNA HERSEK i$ BiRLIGi PROTOKOLLERI 2
KIRGIZISTAN iS BIRLIGI PROTOKOLLERI 1
KAZAKISTAN iS BIRLIGI PROTOKOLLERI 1
AZERBAYCAN iS BIRLIGI PROTOKOLLERI 4
UKRAYNA iS BIRLIGI PROTOKOLLERI 4
RUSYA iS BIRLIGI PROTOKOLLERI 2
iSRAIL iS BIRLIGI PROTOKOLLERI 4
SURIYE iS BIRLIGI PROTOKOLLERI 2
URDUN iS BIRLIGI PROTOKOLLERI 1
KKTC i$ BiRLIGi PROTOKOLLERI 3
i BiRLIGi PROTOKOLLERi TOPLAMI 67
GENEL TOPLAM 253
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Editorlik ve hakemlik yapan 6gretim iiyesi sayisi asagida gosterilmistir.

EDITORLUK/HAKEMLIK EDITORLUK/HAKEMLIK DERGi HAKEMLIGi YAPAN HAKEMLIiGi YAPILAN DERGI
YAPAN GGRETIM UYESi YAPILAN KiTAP SAYISI OGRETIM UYESI SAYISI SAYISI
SAYISI
18 3 25 105
Universitemizin proje bilgileri asagida gosterilmistir.
PROJELER ONCEKi YILDAN YIL iCiNDE TOPLAM YIL iCINDE TOPLAM ODENEK
DEVREDEN EKLENEN PROJE TAMAMLANAN (TL)
PROJE PROJE
DPT 1 0 1 0 1.620.000
TUBITAK 17 - 17 - 2.675.033
SANTEZ 5 0 5 0 1.238.993
BAP 1.470 645 2.115 284 11.070.000
AB 10 7 17 0 1.887.263
TOPLAM 1.503 652 2.155 284 18.491.289

2- Performans Sonucglari Tablosu

3- Performans Sonucglarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar
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V-

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Guclu yonleri

@ Karar verme asamasindaki katilimci yaklasimi,

© Deneyimli ve konularinda uzman bir egitim kadrosuna sahip olmasi,

@  Yiiksek lisans ve doktora programi agilabilen 10 iiniversiteden biri olmasi,

¢ Rekabete dayali lisans ve yiiksek lisans programlari,

& Ogrenci katihml demokratik yonetim,

® Hem egitim hem de arastirma alaninda akademik kadrolarin artan uluslararasi deneyimi,

¢ 28 Arastirma merkezi ile genisleyen akademik verim alani,

¢ YOK’Un kalite kiiltiiri olusturma yoluyla akreditasyon c¢abalarindaki katkisina, Universite’nin
hizla uyumu ve katilimi,

@ Cukurova Universitesi Uluslararasi Ofisinin diinyadaki diger yiiksekdégretim kurumlariyla ortak
calismasi ve yerel kuruluslarla yapilan isbirligi sayesinde genis bir paydas kitleye ulasiimasi,

® Son vyillardaki Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi degisim programinin Universiteyi 84
Universite iginde 3. siraya yikseltmis olmasi,

® Turkiye disindaki tniversitelerle yapilan ikili anlasmalari ve yiikselen uluslararasi iliskileri,

© Bolgede lider Universite hiiviyeti ile yeni acilan tniversitelere katki saglamasi,

® 12 Avrupa Birligi (AB) dokiimantasyon merkezinden biri olan ve Tirkiye’nin ilk on
kiitiphanesi arasinda yer alan kiitiiphanesi,

© Dogal cekiciligi ve fiziksel altyapisi, cazip lojmanlari,

© Cok 6zel alanlarda hizmet veren ve referans kabul edilen bdlgenin en biiyiik hastanesine
sahip olmasidir.

ZAYIFLIKLAR

Zayif yonleri

¢ Baazi fakilte mezunlarina is olanagi saglayamamasi,

& Akademik personel yoniinden icten beslenmesi,

& Akademik personel sayisinin bazi fakiilte ve bélimlerde yetersiz olmasi,

@ s hayati ile yeterince bitinlesilmemis olunmasi nedeniyle 6grenci kalitesinde dists olmasi,

& Geleneksel mifredat, egitimin 6zelliginin kisitlanmasi,

¢ Bazi boliimlerin modern teknolojiye ulasmayi engelleyen altyapi eksiklikleri,

¢ Arastirma biitcesinin sinirli olmasidir.

C- DEGERLENDIRME

Universiteler bilginin, yeniligin kaynagi olarak toplumun diger kurumlarina énciilik eden birimlerdir. Bu
onciilik ise kurumsallasma ve profesyonellesme ile mimkin olabilecektir. Kurumsallasma igin
Universitenin bes yillik stratejik plani, performans programlari, yatirrm degerlendirme programlari ile
diger rapor ve degerlendirmelerin bu amaca yonelmis olmasi gerekmektedir. Tiim personelin bu amaglari
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icsellestirmis ve uygulayabilir olmasi gerekir.

Universitenin varolus sebebi olan &grencilere, yenilesme kiltiirii verilmelidir. Universitelerin sadece
meslek kazandiran yer olmaktan cikarilip, topluma 6nciilik edecek bireylerin yetistirildigi yerler olmasi
gerekmektedir.

Kurumun gerek kendi yapisindan kaynaklanan, gerekse mali ve diger yasal mevzuattan kaynaklanan
sinirliliklari éncelikle samimi sekilde ortaya koymasi gerekir. Daha sonra bu sinirliliklari asacak gerekli
tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin kurumsal yapisi; stratejik plan, performans programi ve diger plan ve
programlar dogrultusunda yeniden diizenlenmeli, stratejik plan ve performans programinda yer
alan temel hedef ve 6ncelikler ile biitge arasinda uyum saglanmalidir.

Ogrenci memnuniyeti odaklh egitim-6gretim yapisi ve idari teskilati olusmalidir. Bunun igin
gerekli altyapi olusturularak, gerek akademik gerekse idari personele hizmet i¢i egitim ve
seminerler verilmelidir.

Universite yatirimlarinin sektérel dagilimina dikkat edilmeli, yatirimlarin projelendirilmesinde i¢
ve dis paydas memnuniyetine dnem verilmelidir. Yatirimlar, Universitemizin uzun vadeli stratejik
plan ve programlarinda belirtilen hedef ve 6ncelikler dikkate alinarak planlanmalidir.

Universitemiz kaynaklari; etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasi icin gerekli 6zen
gosterilmelidir. Mal ve hizmetler, uzun vadede kaynak israfini 6nlemeye yonelik olarak
alinmahdir.
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EKLER

EK-1 UST YONETICI i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

UST YONETICI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali ydonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ADANA — 27.04.2012)

Prof. Dr. Alper AKINOGLU
Rektor
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EK-2 MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

MALIi HiZMETLER BiRiM YONETICiSINiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylrutuldagini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve

onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2011 Yili Faaliyet Raporunun “Ill/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin

glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (ADANA — 27.04.2012)

Nesrin GUCLUER
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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