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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklardayiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin ydizidr, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehrene ey nazlihilal!
Kahraman rkima bir giil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkudir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim: Bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarimdaglary, enginlere sigmam tasarim.

Garb'in afakintsarmissa celik zirhli duvar;
Benimiman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle birimantbogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklariugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sanava'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belkiyarin, belkiyarindan da yakin.

Bastiginyerleri“toprak!” diyerek gecme, tant!
Distin altindakibinlerce kefensiz yatant.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktur, atant:
Verme, diinyalarialsan da, bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Can, canany, bitiin varimtalsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin g6gsiine na-mahrem eli;
Bu ezanlar -- ki sehadetleridinin temeli--
Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zamanvecd ile bin secde eder --varsa--tasim;
Her cerihamda, ilahi, bosanip kanltyagim,
Fiskirir ruh-imicerred gibi yerden na'sim!

O zamanyikselerek Ars'a deger, belki, basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlthilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsihelal.
Ebediyyen sanayok, rkimayok izmihlal:
Hakkidur, hiir yagamig, bayragimin hirriyet;
Hakkidr, Hakk'a tapan, milletiministiklal.

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriye-
ti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel senin en kiymetli hazinendir. Is-
tikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktur.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecbu-
riyetine diisersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiin-
meyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namiisait
bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cum-
huriyetine kasdedecek diismanlar, biitiin diinya-
da emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin kaleleri

zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordulartdagitimts ve memleketin her kdsesi bilfiil
isgal edilmis olabilir.

Biitiin bu seraitten daha elim vedaha vahim olmak
lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olan-
lar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulu-
nabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi men-
faatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr-ii zaruret icinde harap ve
bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad!! iste, bu ahval ve serait
icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktu! Muhtag oldugun kudret, damarla-
rindaki asil kanda mevcuttur! (1927)

Mustafa Kemal ATATURK
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“Gozlerimizi kapayip tek basimiza yasadigimizt diisiinemeyiz. Memleketimizi bir cember icine alip
diinya ile aldkasiz yasayamayuz. Aksine yiikselmis, ilerlemis, medent bir millet olarak medeniyet
diizeyinin iizerinde yasayacagiz. Bu hayat ancak ilim ve fen ile olur. ilim ve fen nerede ise oradan

alacagiz ve her millet ferdinin kafasina koyacagiz. ilim ve fen icin kayit ve sart yoktur.”

“Higbir tutarli kamita dayanmayan birtakim geleneklerin, inanislarin korunmasinda israr eden mil-

letlerin ilerlemesi giic olur; belki de hi¢ olmaz. ilerlemede geleneklerin kayit ve sartlarint asamayan

milletler, hayati, akla ve gergeklere uygun olarak géremez. Hayat felsefesini genis bir agidan géren
milletlerin egemenligi ve boyundurugu altina girmeye mahkdmdur.”

“Ben, manevi miras olarak hicbir ayet, hicbir dogma, hicbir donmus ve kaliplasmis kural birakmi-
yorum. Benim manevi mirasim ilim ve akildir. Benden sonrakiler, bizim asmak zorunda oldugumuz
cetin ve kdklii zorluklar karsisinda, belki gayelere tamamen eremedigimizi, fakat asla taviz (6diin)
vermedigimizi, akil ve ilmi rehber edindigimizi tasdik edeceklerdir. Zaman siir'atle ilerliyor, milletle-
rin, toplumlarn, kisilerin mutluluk ve mutsuzluk anlayislar bile degisiyor. Béyle bir diinyada, asla
degismeyecek hiikiimler getirdigini iddia etmek, aklin ve ilmin gelisimini inkar etmek olur.”

“Benim Tiirk milleti icin yapmak istediklerim ve basarmaya ¢alistiklarim ortadadir. Benden sonra
beni benimsemek isteyenler, bu temel eksen lizerinde akil ve ilim rehberligini kabul ederlerse, ma-
nevi mirasgilarim olurlar.” 1922 (5-44) (129-13)

Yo i

Atatiirkgiiliik (Birinci Kitap); Gnkur. ATASE Baskanligt Yaytnlari, Ankara, 1983, s. 283-289
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2014-2019 DONEMi MECLIS UYELERIMIiZDEN
KAYBETTIGIMIZ DEGERLERIMIZ.

DAIMA KALBIMIZDESINIZ...

DAIMA KALBIMIZDESINiz
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Emre SARISALTIKOGLU
1960-CO

Recep ALPASLAN
1964-CO
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COSKUN

TANIS
CHP MECLIS UYESI

SELDA
GIDIS UZKAN
CHP MECLIS UYESI

EMINE
DEMIRCI
CHP MECLIS UYESI

ABDULLAH
ERENOGLU
AKP MECLIS OYESI

MUSA
KAYNAR
AKP MECLIS UYESI

HAYRETTIN
ALTINOK
CHP MECLIS OYESI

CEMAL
KAYA
CHP MECLIS UYESI

YUKSEL ERYIGIT
CHP MECLIS UYESI

MUSTAFA
UCAR _
AKP MECLIS UYESI

F kT
A4

2
MiR MEHMET
6zTORK
AKP MECLIS UYESI

CHP MECLIS UYESI

(e

CHP MECLIS UYESI

AKP MECLIS OYESI

Dr. HASAN AKGUN
BELEDIYE BASKANI

IBRAHIM
IsK
CHP MECLIS OYESI

-

> {i

HALUK
HALVACIOGLU
CHP MECLIS UYESI

RECEP
EROL
AKP MECLIS UYESI

HAVVA
DEMIRTA!
AKP MECLIS UYESI

MECLIS UYELERIMiz

TARIK
ERDOGAN
CHP MECLIS UYESI

s
‘lq

MUHARREM
AZiZ ZENGIN
CHP MECLIS UYESI

RIDVAN YAVUZ
BILGE
AKP MECLIS UYESI

MEHMET
AYTEKIN
AKP MECLIS UYESI

FAHRETTIN
ALTINTAS
CHP MECLIS UYESI

) |
WY

DILEK
TEKIN
CHP MECLIS UYESI

BEDIR
GURSES
AKP MECLIS UYESI

7
AHMET

KUCOK
AKP MECLIS UYESI

2
¢l

ERSEL
YAZIO
CHP MECLIS UYESI

MUSTAFA
AYDIN
CHP MECLIS UYESI

4

HASAN

BACIOGLU
AKP MECLIS UYESI

% 874

YADIGAR
BAKACAK
AKP MECLIS OYESI

Lo '1‘\; &

SEHER ILHAN YILDI
BAGIMSIZ MECLIS
OYESI

ZINIHTTIAN SITOIN
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EMCUMEN UYELERIMiz
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EMCUMEN UYELERIMiz
ZIWIYY TIDNIGYVA NYYISYE
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J

FAHRETTIN HALUK EMINE
ALTINTAS HALVACIOGLU DEMIRCI
CHP MECLIS UYESI |l CHP MECLIS UYES| [l CHP MECLIS UYESI

MAKSUDE GONUL OMER KAZANCI
SAK SERBEST
INSAAT MUHENDISI MUHASEBECI/MALI
MUSAVIR

NURAYDIN SAK
HARITA MUHENDISI

BASAK SANCAR ADEM YAZIR
GEVRE MUHENDISI ISLETMEC
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ALAATTIN
ULAS
OZEL KALEM
MUDUR V

ISMAIL
ARSLAN
INSAN KAYNAKLAR
VE EGT. MUDURU

d _ |
ERDEM
SUNACOGLU

ETUD PROJE
MUDUR V.

POLAT
O0zER
TEMIZLIK ISLERI
MUDUR V.

MUDURLERIMIZ

YILMAZ
0zZDAMAR
YAZI ISLERI
MUDUR V.

~KILIG
BILGI ISLEM
MUDUR V.

TUGBA
YETKIN
KENTSEL TASARIM
MUDUR V.

CAGLAYAN
GURSEL
CEVRE KOR. VE
KONT MUDUR V.
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ORHAN
AKGUN

MALI HiZMETLER
MUDURU
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OMER FARUK
CAKIR

FEN ISLERI
MUDUR V.

MUZAFFER
CiVE
EMLAK ISTIMLAK
MUDUR V.

«

iBRAHIM
KAYA
ZABITA
MUDURU

NERIMAN
CAG
TEFTIS KURULU
MUDUR V.

)¢

 SUNAGOGLU
IMAR VE SEHIRCILIK
MUDUR V.

_aifl | r—
NEVIN
ERDOGAN
PARK VE BAHCELER
MUDUR V.

ERASLAN
RUHSAT VE DNT.
MUDUR V.

_|
NAZAN ABDULHAMIT

KARAGOZOGLU PEHLIVAN
KULTUR ISLERI

MUDUR V.

MUDUR V.

AHMET HAKAN UGUR
DURMAZ SALMAN
SAGLIK ISLERI
MUDURU MUDUR V.

)

ok~
L

b

SELAMI
iNCE
BASIN YAYIN
MUDUR V.

DIS ILISKILER SOSYAL HIZMETLER

DESTEK HiZMET

GENGLIK VE SPOR
ISLERI MUDUR V.

ZIWjITENanin

RIDVAN
ORHAN
HALKLA ILISKILER

MUDUR V. MUDUR V.

| -

CENGIZ TOPEL
YAYLACI
SiVIL SAVUNMA
UZMANI.

A

NAMIK
YUKSEL

SONGUL DURSUN
CiCEK
HUKUK ISLERI
MUDUR V.
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ILCEMIZIN TARIHI

0. 7. yiizyllda ilk yerlesimin basladig Biiyiik-

cekmece’nin kuruculart Helenlerdir. M.O. 2.
ylizyilda Bizans egemenligine giren Biiyiikcekmece
Athyra aduyla bilinmekteydi.

Helenlerin ardindan Biiyiik Hun Imparatoru Atil-
la, M.S. 447'de ordusuyla Catalca'dan gegip Biyik-
cekmece'ye girmis ve Bizans' vergiye baglayarak
geri dénmiistir. Avar Tirkleri 616'da, Bulgarlar ise
Kurum Han komutasinda 813'te Catalca Gzerinden
Istanbul'a kadar gelmislerdir. 1090 yilindaysa Pe-
cenekler Biyiikcekmece'ye ulasmislardir.Tirkler
1357 yilinda Bizans deltasina yerlesmisler ancak
Gekmece bdlgesiuzun bir dénem Bizans egemenligi
altinda yasamaya devam etmistir.

Istanbul'un fethinden sonra Osmanli Impara-
torlugu'na baglanan Biiyiikcekmece bir sayfiye ve
tarim beldesi, ayrica Bizans ve Osmanli doneminde
ordularin konaklama yeri oldugundan bélgede yo-
gun bir yerlesim olmamistir. Osmanlt ddneminde bir
av ve kislak yeri olarak kullanilan Biiyiikcekmece'ye
ozellikle 1829 Osmanli-Rus savasindan sonra gok
saylda Turk gocmenyerlesmistir.1876 yilinda Catal-
ca Sancagina ilce olarak baglanan Biyiik¢ekmece,

1926 yilinda Catalca'ninilce ilan edilmesiyle birlikte
Catalca'ya bagli bir bucak yapimistir. 1958'de be-
lediye ilan edilen Blylkcekmece, 198/'de Catalca
ilcesinden ayrilarak bagimsiz bir ilge haline gelmistir.

Buyikgekmece, gerek Bizans gerekse Osmanlt
déneminde ordularin ve yolcularin gegis ve konak-
lama noktast olmustur. Kimisi gliniimiize kadar gel-
mis, kimisi ise kalintt ve izleri coktan yok olmus ker-
vansaraylar, hanlar ve Mimar Sinan'in tinli koprisi
gibi eserler bu gecit niteliginin 6nemli isaretleridir.
Evliya Celebi, Biylkcekmece'nin 17. yiizyilda Eylp
Kadiligi'na bagli bir nahiye oldugunu, deniz kenarin-
da harap bir kalesi, bin kadar mamurhanesi, baglart
bahceleri bulundugunu, kasaba topraklarinin vakif
topraklart oldugunu yazar. Imaretinden, medrese-
sinden, geliskin carsisindan, 11 adet handan, ha-
mamdan ve kervansarayindan bahseder.

Glniimizde Bilylikgekmece, ge¢misinden gelen
gecit veya kdprii 6zelligini korumakla birlikte, geli-
sen cehresiyle bir diinya kenti olma yolunda emin
adimlarla ilerliyor. Tarihin bize biraktig miras ve
degerler Biylkcekmece Goli kiyisinda planlanmig
Kiltur Park icinde uyum iginde korunmaktadir.
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BUYUKCEKMECE BELEDIYESI TARIHCESI
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BUYUKCEKMECE BELEDIYESI TARIHCESI

1 Subat 1958 tarihinde Biyiikgekmece Bele-

diyesi, 6ncelikle nahiye olarak kurulmustur.
Tarim ve sayfiye kasabast iken 1980 yilindan sonra
hizla yapilasmts, bu gelismenin paralelinde niifu-
sunda da artis kaydedilmistir.

4 Temmuz 198/'de ilce olan Biyiikcekmece,
1994 yilindan itibaren baslatilan sehircilik hamlesi
(kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesi, atik su arit-
ma tesisleri, parklar ve cevre diizenlemeleri, enerji
ve iletisim hatlarinin yeraltina alinmast, aydinlatma,
imar planlarinin tamamlanmast) sonucu bugiin mo-
dern bir Avrupa kentidir.

23 Temmuz 2004 giin ve 5216 sayili Biyikse-
hir Kanunu gecici 2. maddesi geregi Istanbul Biiyiik-
sehir Belediyesi kapsamina alinmistr.

ETW 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

5747 Sayil “Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlart Ice-
risinde Ilce Kurulmast ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yaptlmast Hakkinda Kanunun 2. maddesinin 1. fik-
rasinda“Buiytiksehir Belediye sinirlarticinde bulunan
ve ekli (42) sayli listede adlart belirtilen Ilk Kademe
Belediyelerinin tiizel kisilikleri kaldirllarak, aynt lis-
tede belirtilen ilce Belediyelerine mahalleleri veya
mahalle kisimlartile birlikte katimistir” denilmekte
olup bu madde hikmi uyarinca daha 6nce Biiyiik-
cekmece llcesine bagli bulunan Tepecik, Mimarsinan
ve Kumburgaz Ilk Kademe Belediyeleri ile Catalca
llcesine baglt Muratbey ve Silivri llcesine bagli Ce-
laliye Kamiloba ilk Kademe Belediyelerinin tiizel
kisilikleri kaldirlarak, mahalleleri ile birlikte Biyiik-
cekmece llce Belediyesine baglanmislardir.2014
Yilinda yapilan Yerel secimler ile birikte Muratbey
mahallesi tekrar Catalca llcesine Baglanmistir.
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COGRAFI YAPI VE FiZIKi KONUM

Bijyijkgekmece ilcesi, Istanbul ilinin bati yaka-
sinda Marmara Denizi kiyisinda bulunmaktadur.
18.145 hektar alansal biyklige sahip olan ilcenin
kuzeyinde Catalca ve Arnavutkdy ilceleri, dogusun-
da Esenyurt ilgesi, glineyinde Beylikdiizi ilgesi ve
Marmara Denizi, batisinda ise Silivri ilgesi bulun-
maktadir.

Bu konum icerisindeki ilce, Istanbul ilinin %
3,5'ini kaplamaktadur. Biyiikcekmece Marmara De-
nizinde kendi adint tastyan korfezin cevresinde ve
yine kendi adint tastyan 29 km2 alana sahip Biiyiik-
cekmece Lagiin ve Baraj Géliind icine alan bir yerle-
sim merkezidir.

Biiyiikcekmece Istanbul'un temiz ve iyi diizen-
lenmis 25 km uzunlugundaki sahil seridine sahip
olan 6nemli sayfiye merkezlerinden biri olma 6zel-
liginin yant sira tarihin biraktigt mirasa sahip ¢tkan
yaklasimuyla gegmisten gelecege kdprii 6zelligi ta-
styan bir ilcesidir. Sehircilik agisindan bakildiginda

yerlesim, imar, altyapt ve cevre sorunlarint sehircilik
donanimt ile ¢6zmiis, gelisen ¢ehresi ile bir diinya
kentiolmaya aday bir ilcedir.

5747 sayllt Blyiksehir Belediyesi sinirlart
icerisinde ilce kurulmast ve bazi kanunlarda degi-
siklik yaptmast hakkindaki kanun cercevesinde
29.03.2009 tarihiitibariile tuzel kisiligi kaldwran ilk
kademe belediyelerinden Mimarsinan, Kumburgaz,
Celaliye, Kamiloba, Tepecik ve Muratbey ilk kademe
belediyeleri ile Gurpinar ilk kademe belediyesinin
Pinartepe Mahallesi, Kirag ilk kademe belediyesinin
de Hadimkdy Tem Baglantt Yolunun batisinda kalan
kismt Biytikcekmece Belediyesine baglanmistir.
Bu sinirlar itibari ile Buytkgekmece ilgesindeki top-
lam mahalle sayist 23'tir.

llcenin yiiz 6lciimii 185.145 kmZ2'dir. Denizden
0-150 metre yiksekliktedir. Az engebeli arazi ve
ovalardan olusur. llce hudutlarinda orman mevcut
degildir.
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YILLARA GORE BUYUKCEKMECE NUFUSU
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YILLARA GORE BUYUKCEKMECE NUFUSU

\( Biiyiikcekmece Niifusu Erkek Niifusu Kadin Niifusu
2016 237.185 117.960 119.225
2015 231.064 115.215 115.849
2014 223324 111.134 112.190
2013 211.000 105.500 105.500
2012 201.077 100.501 100.576
2011 192.843 96.789 96.054
2010 182.017 91414 90.603
2009 171.222 86.229 84.993
2008 163.140 82.412 80.728
2007 688.774 346.756 342,018

Biiyiikgekmece niifusu 2016 yilinagore 237.185. (Buniifus, 117.960 erkek ve 119.225 kadindan olus-
maktadur. Yiizde olarak ise: 949,73 erkek, 950,27 kadindir)

700.000
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350.000

175.000

2013

2012
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2010
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PERFORMANS PROGRAMI NEDIR?

amu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen re-

formlarin yasal cercevesini olusturan 5018 sa-
yUltKamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimt-
nin yant sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri 6n plana ¢tkmistir. Bu ilkelerin uygulamaya
konulmasint saglamak tzere kamu mali yonetim
sistemimize dahil edilen temel yontem ve araclar-
dan biri de performans esaslt biitgeleme sistemi-
dir. Performans esasli biitceleme sisteminin temel
unsurlarint stratejik plan, performans programt ve
faaliyet raporlart olusturmaktadir. Stratejik plan ve
performans programlart vasitastyla kamu idarele-
rinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ih-
tiyaclart arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu
belgelerde ongoriilen hedeflere iliskin gercekles-
meler ise faaliyet raporlart araciligryla kamuoyuna
aclklanmaktadir. Performans programlary, stratejik
planlarla biitceler arasinda daha giiclii bir bag kurul-
masintsaglayan araclardur.

Bu kapsamda, performans programlarinda,
stratejik planlarda yer alan orta ve uzun vadeli
amag ve hedeflere iliskin yillik hedefler, s6z konusu
hedefleri gerceklestirmek (izere belirlenen faali-
yetler ile bunlarin kaynak ihtiyact yer almaktadur.
Performans hedeflerine ne derece ulasidigint dl¢-
mek, izlemek ve degerlendirmek lzere olugturulan
performans gostergelerine de bu programlarda
yer verilmektedir. 5018 Saylt Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesi ile kamu idare-
lerine yiritecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak
ihtiyaciny, performans hedef ve gostergelerini ice-
ren performans programi hazirlama yukimlulGga
getirilmistir. Kamu idarelerinin bitcelerini stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayall
olarak hazirlamalarina iligkin hususlart belirlemeye
Maliye Bakanlig yetkili kilinmustur.

PERFORMANS PROGRAMININ

YASAL DAYANAGI

Performans programinin ¢ yasal dayanagt
mevcuttur.

* 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Ka-
nunu

* 5216 sayili Biiylksehir Belediyesi Kanunu

* 5393 sayili Belediye Kanunu'dur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Ka-
nunu'nun 3iinct maddesinin (n) fikrasinda stratejik
plan ve performans planlamasi; kamu idarelerinin
orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politi-
kalarin, hedef ve dnceliklerini, performans 6lcit-
lerini, bunlara ulagmak icin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarinticerenstratejik planhazirlama-
lart ve biitcelerin stratejik planlarda yer alan mis-
yon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayal olarak hazirlayacaklart
belirtilmistir.

Antlan Kanunun stratejik planlama ve perfor-
mans esaslt biitceleme basligint tastyan 9.madde-
sinde belirtildigi Gzere, kamu idareleri: kalkinma
planlariny, programlarint ilgili mevzuat cercevesin-
de misyon ve vizyonlarint olusturularak stratejik
planlarinthazirlayacaklardir. Yine hizmetlerini iste-
nilen diizeyde ve kalitede sunabilmesi icin biitceleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yillik amacg ve hedefleri ile per-
formans gostergelerine dayandirmak zorunda ola-
caklardr.

5393 Sayili Belediye Kanunu'na gore ise per-
formans programt yasal dayanagint 41.madde'de
belirtilen “Stratejik plan ve performans programt
biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve bele-
diye meclisinde bitceden 6nce gorisulerek kabul
edilir"Hikmd ile almaktadur.

S
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MiSYONUMUZ

Hizmet etmekle yiikiimlii oldugumuz halkimiza sehircilik hizmetlerini en iyi,
en giizel sekilde sunmak, gelisen ve degisen diinyada ¢agin gerekliliklerini yerine
getirerek, hizmetleri gerceklestirmek, insanlarimzin ihtiyaclarina cevap verecek

ve mutluluklarint arttiracak ¢alismalart yapmak.

VizYONUMUZ

“Daha Cagdas Bliyiikcekmece, Daha Mutlu Biiyiikcekmeceli hedefimiz
dogrultusunda, mutluluk sehri Biiyiikcekmece'yi insanimiza sunmak icin calisan,
imkanlarint hizmete doéniistiiriirken, cagwn gerektirdigi tiim teknolojik degerleri
kullanan, insanin ihtiyact olan tiim hizmetleri sorumluluk alaninda bilen, kaliteli,

oncii ve seckin bir Belediye olmak.

MiSYONUMUZ - ViZYONUMUZ

Kurum ici ysnetimde ve
kenti ilgilendiren
kararlarda katiimeilik.

Karar alma, uggul.ama ve
hizmet tiretiminde

seffaflik.

Belediye kaynaklarinin
kullanimindag etkinlik ve
verimlilik.

Hizmetlerde gegici ¢coziimler,
anlik kararlar yerine, kalic
coziimler iiretmek.
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MUSTERI (VATANDAS) DKLILIK
Miisterimizin taleplerini yerlnc.l-e ve
zamaninda gergekle§tire|:ek Xuzde
yliz miigteri memnuniyeti saglariz.

ZNIWNNOASIW

Liderlik ilkesi ile Evrensel degen.'ler.e
saygtli, etkin, ekonomik ve verimli

bir yonetim anlaytst ilkemizdir.

EVREYE DUYARLILIK

Kurumumuz; tim hizmetlerinde Hizmetlerimizin evrensel g(ivre ’
ama

insan odakl bir anlaytg igerisindt.a, desorlerine vgunlaguny ot
miisteri ve paydaslartile si{reklg e

iletisim kurarak sinerjik bir yonetim

anlayigint benimser.

Belediyemiz sijrdijrijlebilir"insar] .
odakli bir yonetim ilkesi ile 6nleyict

Yonetimde ve miigteriye sunulan

hizmetin her asamastnda hesap aklagimlar gelistirerek, aragtirma,
verilebilirlilik ve §gffafllk ana éeli§tirme. egitim faaliyetlerine ve
ilkemizdir teknolojiye yaturum yapar.

KAYNAK PLANLAMAZI Mﬁ§terilerimizin ihtiyaglarim

Sehrin biitlin kaynaklarint kurumun belirlayerek her yasta her yerde
kaynag! kabul edip etkin, ekonomik D vaman, hayat boyu egitimi
ve verimli bir sekilde kullanmilmastnt ke edinmistir

saglar.

- v . D Buy{jkgekmece halkinin ya.§am
. . ui e ok nolojik gelismelerd izleyip, i
ga%(lnl%(:;?l‘lfit;’?lzi:ef:r:lnekeve kolJaY yasanabilir bir gehir yaratmak temel Tl
ali
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KURUM PAYDASLARI

BUYUKCEKMECE |
HALKI

CALISANLARIMIZ

T.C.
BUYUKCEKMECE
BELEDIYESI

TEDARIZCILERIMiZ TOPLUM

SiviL TOPLUM
KURULUSLARI

iS ORTAKLARIMIZ

23 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

A-Yetki Gorev ve Sorumluluklar
B-Teskilat Yapist
C-Fiziksel Kaynaklar

D-Insan Kaynaklar
E-Performans Programi Hazirlik Siireci
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Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli miisterek
ihtiyaglarini karsilamak {izere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda
gosterilen, se¢menler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileri seklinde tanimlanmuistur.

Mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta Anayasa-
miz olmak iizere gesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu gorev-
lerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,
nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar tistlenmektedir.

INITI9YA AFHQD

B. Belediyenin
Yetkilerine iliskin
Hukuki Diizenlemeler

A. Goérev Alanina iligkin
Hukuki Diizenlemeler

Yasal Cerceve

o

C. Belediyenin ve D. Belediye Karar

Belediye Gorevlilerinin Organlarinin@érevleri
Sorumluluklar:

Sekil 1: Mevzuat Analizi

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve gérev-
leri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hitkmii bulundugundan,
Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklar ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.Belediye Bagkanli-
gimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun olmakla birlikte, 5393 sayili Belediye
Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir.Bunun nedeni,
belediye kanunlari ile gérev alany, yetkileri ve sorumlu olduklar: tespit edilmis, 5018 sayili Kanun ile de
gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali sorumluluklar ortaya konulmustur.

Buyuksehir Biiyiiksehir ilce
Ust planlan hazirlama, konut ve kentsel Ust planlan hazirlama, konut ve kentsel
dénutsim doéndsim
calismalar calismalar
Uygulama imar plani, parselasyon planlarn Uygulama imar plani, parselasyon planlar
hazirlama hazirlama
Mabhalleleri ilce merkezine baglayan yollar, Mabhalleleri ilce merkezine baglayan yollar,
meydan, meydan,

bulvar, cadde ve ana yollari yapmak, yaptirmak, | bulvar, cadde ve ana yollari yapmak, yaptirmak,
bakim ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla | bakim ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla

mucadele hizmetleri miicadele hizmetleri

Bunlarin disinda kalan sokaklara iligkin yollari Bunlarin disinda kalan sokaklara iligkin yollan
yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu
yollarin temizligi ve karla miicadele hizmetleri yollarin temizligi ve karla miicadele hizmetleri

Sosyal yardim ve desteklerin saglanmasi Sosyal | Sosyal yardim ve desteklerin saglanmasi Sosyal
yardim ve desteklerin saglanmasi yardim ve desteklerin saglanmasi

Kati atik ydnetim plani, kati atiklarin ve hafriyatin
yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve
bertaraf edilmesine iligkin hizmetler

Tablo 1: Biiyiiksehir Belediyesi - ilge Belediyeleri Gorev Dagilimi

Biiyiikgekmece Belediyesi 19.07.2005 tarih ve 25874 sayil1 resmi gazetede yayinlanan 5393 say1ili
Belediye Kanunu’na tabii olarak gorev yapmaktadir. Ayrica 23.04.2007 tarih ve 5216 sayil1 Biiyiik-
sehir Belediye Kanunu'nun ilgili maddelerine tabidir.
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- 5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gore, Belediye ve Yonetim Organlarinin Gérev ve Sorumluluklari.

Belediyenin gorev ve sorumluluklary;
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar: (Bu Kanunun 75 inci maddesi-
nin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslar1 ve bunlarin tyesi olduklar: birlikler
ile ortag1 olduklar: Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci
yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile tefrisinde uy-
gulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (...)
(Ek ctimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki
belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali du-
rumlar1 ve hizmet dnceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢cin konukevleri agabilirler.

b) (...) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile ta-
rihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini sagla-
yabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun ola-
rak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ctimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalar-
da Gistiin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere
belediye meclisi kararyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.;
Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik et-
mek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki y1l genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in
tahakkuk eden miktarin; bityliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on
ikisini gegemez. (Iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 say1li
Karari ile. ) Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Y DINTNTANYO0S FAATHQD IILIA
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Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 say1l1 Orga-
nize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir. (Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina
acik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.!

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlart
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

GENEL BILGILER

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

t) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmas: ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel ki-
silerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve de-
netlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida banka-
larina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek. o) Gayrisihhi isyerle-
rini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat toprag: ve moloz dokiim alanlariny; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belir-
lemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.?

1 5939 Sayili Kanun Madde 14, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5393.pdf, (Erisim tarihi:09.06.2017)
2 5939 Sayili Kanun Madde 15, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5393.pdf, (Erisim tarihi:09.06.2017)
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p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitlin isleri ylirtitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 say1l1 Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayil1 Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili
diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonla-
rina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak tcret
karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yap1 ruhsati veya yap1 kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmalk,
ilgili teknik mevzuat gergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis mua-
yene kurulusglari araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet digi birakmak.

Y DINTNTANYO0S FAATHQD IILIA

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yil-
lik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Ttirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tiirk Standardlar: Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacag:
bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusun-
da Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapalir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda
alinacak iicret Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina
ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Bityliksehir sinirlar:
icerisinde yer secim belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve de-
netlenmesi, bityliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danigtayin goriisii ve Icigleri Bakanligi-
nin karariyla siiresi kirkdokuz yil1 gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hiz-
metlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

[l sinirlari icinde bityiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari i¢inde il belediyeleri
ile niifusu 10.000>i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlari-
nin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap:
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya ticretsiz olarak yapabilir veya yapti-
rabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir.

(Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere in-
dirimli bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler. (1) Belediye, belde sakinle-
rinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklama-
s1 ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina kars: sug islemis
say1lir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasginmazlari hak-
kinda da uygulanir.
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Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hiz-
metlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelir-
leri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan 6nce belediyeden
borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...) . On giin i¢cinde yeterli mal
beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini agacak (...) sekilde yapi-
lamaz.

GENEL BILGILER

Belediyeye taninan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir ge-
tirmeyen taginmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi
harig her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

Belediye meclisi
Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
ustllere gore se¢ilmis tiyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir: a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢a-
lisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans élgiitlerini gériismek ve
kabul etmek.

b) Biit¢e ve kesinhesabi kabul etmek, biit¢ede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyo-
nel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢cev-
re diizeni planini kabul etmek. (Ek ctimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlar1 il sinir1 olan
Biiytliksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; tig
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagiglar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar digsinda kalan ve miktar1 besbin YTL den fazla dava konusu olan be-
lediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.’

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar ver-
mek.

3 5939 Sayili Kanun Madde 16,17,18, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5393.pdf, (Erisim tarihi:09.06.2017)
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k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.

1) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiril-
mast, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare bir-
likleriyle karsilikli ig birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiril-
mesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye
karar vermek.

Y DINTNTANYO0S FAATHQD IILIA

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.
s) Belediye bagkaniyla encimen arasindaki anlagmazliklar: karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

Baskanlik divant

Madde 19- Belediye meclisi, se¢im sonuglarinin ilanini takip eden besinci giin belediye bas-
kaninin bagkanliginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, iiyeleri arasindan, gizli oyla
meclis birinci ve ikinci bagkan vekili ile en az iki katip tiyeyi ilk iki yil i¢in gorev yapmak iizere
seger. Ilk iki yildan sonra secilecek baskanlik divani yapilacak ilk mahalli idareler secimlerine
kadar gorev yapar. Bagkanlik divani se¢imi {i¢ giin i¢inde tamamlanir. Meclise belediye baskani,
katilamamas1 durumunda meclis birinci baskan vekili, onun da katilamamas1 durumunda ikinci
baskan vekili bagkanlik eder. Ancak yillik faaliyet raporunun goriisiildigii meclis toplantisi meclis
baskan vekilinin bagkanliginda yapilir. Baskanlik divaninda bosalma olmasi durumunda kalan
stireyi tamamlamak {izere yenisi secilir. Meclis bagkani, meclis ¢alismalarinda diizeni saglamakla
yiikiimliidiir. Meclisin ¢aligmast ve katilima iliskin esas ve ustller I¢isleri Bakanlig1 tarafindan
¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Meclis toplantist

Madde 20- Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, 6nceden kararlastirdig1 giinde toplanir. Meclis,
resmi tatile rastlayan giinlerde galigmasina ara verebilir. Belediye meclisi her y1l bir ay tatil karari ala-
bilir. Biitge goriismesine rastlayan toplanti siiresi en ¢ok yirmi giin, diger toplantilarin siiresi en gok
bes gilindiir. Mutat toplant1 yeri disinda toplanilmasinin zorunlu oldugu durumda tiyelere 6nceden
bilgi vermek kaydiyla meclis bagskaninin belediye sinirlar1 icerisinde belirledigi yerde toplanti yapilir.*

Ayrica, toplantinin yeri ve zaman1 mutat ustllerle belde halkina duyurulur. Meclis toplantilar:
aciktir. Meclis bagkaninin veya tiyelerden herhangi birinin gerekeeli Onerisi tizerine, toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunluguyla kapali oturum yapilmasina karar verilebilir. Meclis goriismeleri
gorevlilerce tutanaga gegirilir, bagkan ve katip {iyeler tarafindan imzalanir. Toplantilar, meclisin
karariyla sesli ve goriintiilii cihazlarla da kaydedilebilir.

4 5939 Sayili Kanun Madde 19,20, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5393.pdf, (Erisim tarihi:09.06.2017)
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(Ek Fikra: 30/5/2007-5675/3 md.) Belediye baskani, acil durumlarda liizum gérmesi halinde be-
lediye meclisini bir yilda ti¢ defadan fazla olmamak ve her toplant1 bir birlesimi gegmemek iizere
toplantiya cagirir. Olaganiistii toplant1 ¢agris: ve giindem en az ii¢ giin dnceden meclis iiyelerine
yazili olarak duyurulur ve ayrica mutat ustllerle ilan edilir. Olaganiistii toplantilarda ¢agriy: ge-
rektiren konularin disinda higbir konu goriisiilemez.

GENEL BILGILER

Giindem

Madde 21- Her ayin ilk giiniindeki belediye meclis giindemi belediye baskan: tarafindan be-
lirlenerek en az {i¢ giin 6nceden iiyelere bildirilir ve gesitli yontemlerle halka duyurulur. Her ayin
ilk toplantisinda belediye baskani ve meclis iiyeleri belediyeye ait islerle ilgili konularin giindeme
alinmasini dnerebilir.

Oneri, toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla kabul edildigi takdirde giindeme alinir. Imar
konulari ile yillik biit¢e disinda kalan giindemdeki diger konular ile iiyelerin teklifleri; toplantiya
katilanlarin salt cogunlugunun kabulii halinde komisyonlara havale edilmeksizin belediye mecli-
since goriisiilerek karara baglanabilir.

Toplant: ve karar yeter saytst

Madde 22- Belediye meclisi, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
¢ogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, iiye tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Oylamada esitlik ¢ikmasi durumunda meclis bagskaninin bulundugu taraf gogunluk sayilir.

Gizli oylamalarda esitlik ¢ikmasi durumunda oylama tekrarlanir, esitligin bozulmamas: du-
rumunda meclis baskani tarafindan kur’a ¢ekilir. Meclisin toplanmasinda, iiye tam sayisinin salt
¢ogunlugu saglanamadig takdirde baskan, giin ve saatini tespit ederek en gec ii¢ giin icinde top-
lanmak iizere meclisi tatil eder.

Gelecek toplanti, iiye tam sayisinin dortte birinden az olmayan iiye sayisi ile yapilir. Goriismeler
sirasinda bagkan veya iiyelerden birinin talebi tizerine yapilacak yoklamada karar yeter sayisinin
bulunmadig: anlasilirsa, ikinci fikradaki hiikiimler uygulanir.

Uyeler oylarini bizzat kullanir. Gizli oy kullanmaya fiziki bakimdan engelli iiyeler, tayin ede-
cekleri kisi eliyle oy kullanabilirler. Oylama gizli, isaretle veya ad okunarak yapilir.

Oy verme kabul, ret veya ¢ekimser seklinde olur. Kararlar, meclis bagkani ve katip tiyeler tara-
findan imzalanir ve bir sonraki toplantida iiyelere dagitilir.

Meclis kararlarimin kesinlesmesi

Madde 23- Belediye baskani, hukuka aykir1 gordiigii meclis kararlarini, gerekgesini de belirte-
rek yeniden goriisiilmek tizere bes giin i¢cinde meclise iade edebilir. Yeniden goriisiilmesi istenil-
meyen kararlar ile yeniden goriisiilmesi istenip de belediye meclisi {iye tam say1sinin salt cogunlu-
guyla 1srar edilen kararlar kesinlesir. ®

Belediye baskani, meclisin 1srar1 ile kesinlesen kararlar aleyhine on giin i¢inde idari yargiya
bagvurabilir. Kararlar kesinlestigi tarihten itibaren en ge¢ yedi giin iginde mahallin en biyiik
miilki idare amirine gonderilir. Miilki idare amirine gonderilmeyen kararlar ytirtirliige girmez.

(Iptal beginci fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 4/2/2010 tarihli ve E.: 2008/27, K.: 2010/9 say1l1 Ka-
rar1 ile.) Kesinlesen meclis kararlarinin 6zetleri yedi giin i¢inde uygun araglarla halka duyurulur.
Ihtisas komisyonlar1

Madde 24- Belediye meclisi, tiyeleri arasindan en az {i¢ en fazla bes kisiden olusan ihtisas ko-

5 5939 Sayili Kanun Madde 21,22,23, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5393.pdf, (Erisim tarihi:09.06.2017)
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misyonlar1 kurabilir. Komisyonlarin bir yil1 gegmemek {izere ne kadar siire i¢in kurulacagi ayni
meclis kararinda belirtilir. Thtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin
meclisteki {iye sayisinin meclis iiye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olugturulur. il ve ilge be-
lediyeleri ile niifusu 10.000'in iizerindeki belediyelerde plan ve biitge ile imar komisyonlarinin
kurulmasi zorunludur.

Meclis toplantisini miiteakip imar komisyonu en fazla on is giinii, diger komisyonlar ise bes is
giinii i¢inde kendilerine havale edilen isleri sonu¢landirir. Komisyonlar kendilerine havale edilen
islerle ilgili raporlarini bu siirenin sonunda meclise sunmadiklar: takdirde, konu meclis bagkani
tarafindan dogrudan giindeme alinir. Ihtisas komisyonlarinin gérev alanina giren igler bu komis-
yonlarda goriisiildiikten sonra belediye meclisinde karara baglanir. Mahalle muhtarlar1 ve ildeki
kamu kuruluglarinin amirleri ile ildeki kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, tiniver-
siteler, sendikalar ve giindemdeki konularla ilgili sivil toplum orgiitlerinin temsilcileri, oy hakk:
olmaksizin kendi gorev ve faaliyet alanlarina giren konularin goriisiildiigii ihtisas komisyonu top-
lantilarina katilabilir ve goriis bildirebilir. Komisyon ¢alismalarinda uzman kisilerden yararlani-
labilir. Komisyon raporlar alenidir, gesitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere meclis tarafin-
dan maliyetlerini asmamak iizere belirlenecek bedel karsiliginda verilir.

Y DINTNTANYO0S FAATHQD IILIA

Denetim komisyonu

Madde 25- 1l ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisi,
her ocak ay1 toplantisinda belediyenin bir 6nceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayt
ve islemlerinin denetimi i¢in kendi iiyeleri arasindan gizli oyla ve iiye say1s1 iigten az besten gok
olmamak iizere bir denetim komisyonu olusturur.

Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin meclisteki {iye sayisinin meclis {iye
tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur. Komisyon, belediye bagkani tarafindan belediye binasi
icinde belirlenen yerde ¢alisir ve ¢alismalarinda kamu personelinden ve gerektiginde diger uzman
kisilerden yararlanabilir.

Denetim komisyonu toplantilarina, belediye ve bagli kuruluslar1 disindaki kamu kurum ve ku-
ruluslarindan gérevlendirilenlere (1.000); kamu personeli disindaki diger uzman kisilere biiytik-
sehir belediyelerinde (3.000), diger belediyelerde (2.000) gosterge rakaminin Devlet memurlarina
uygulanan aylik katsay1yla ¢arpimi sonucu bulunacak miktar: gegmemek iizere, belediye meclisin-
ce belirlenecek miktarda giinlitk 6deme yapilir.

Denetim komisyonunun emrinde gérevlendirilecek kisi ve giin sayist belediye meclisince be-
lirlenir. Uzman kisilerde aranacak nitelikler belediye meclisinin ¢alismasina dair yonetmelikte
diizenlenir.

Komisyon belediye birimleri ve bagli kuruluslarindan her tiirlii bilgi ve belgeyi isteyebilir. Bu
istekler gecikmeksizin yerine getirilir.

Komisyon, ¢aligmasini kirkbes isgiinii icinde tamamlar ve buna iliskin raporunu mart ayinin
sonuna kadar meclis bagkanligina sunar.®

Konusu sug teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis bagkanlig1 tarafindan yetkili mercilere su¢
duyurusunda bulunulur.

Meclisin bilgi edinme ve denetim yollart

MADDE 26.- Belediye meclisi, bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu degerlen-
dirme, denetim komisyonu, soru, genel goériisme ve gensoru yoluyla kullanir. Meclis iiyeleri, meclis
baskanligina dnerge vererek belediye isleriyle ilgili konularda sozlii veya yazili soru sorabilir. Soru,
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belediye baskani veya goérevlendirecegi kisi tarafindan sozlii veya yazili olarak cevaplandirilir.
Meclis iiyelerinin en az tigte biri, meclis bagkanligina istekte bulunarak, belediyenin isleriyle ilgili
bir konuda genel goriisme agilmasini isteyebilir. Bu istek meclis tarafindan kabul edildigi takdirde
giindeme alinir.

Belediye baskaninca meclise sunulan bir 6nceki yila ait faaliyet raporundaki agiklamalar, mec-
lis iiye tam sayisinin dortte ii¢ cogunluguyla yeterli goriilmezse, yetersizlik karariyla goriismeleri
kapsayan tutanak, meclis baskan vekili tarafindan mahallin miilki idare amirine gonderilir. Vali,
dosyay1 gerekgeli goriisiiyle birlikte Danistaya gonderir.

GENEL BILGILER

Yetersizlik karari, Danistayca uygun gorildiigi takdirde belediye baskani, bagskanliktan diiger.
Meclis iiye tam sayisinin en az iigte biri oranindaki iiyenin imzasiyla belediye baskani hakkinda
gensoru Onergesi verilebilir. Gensoru 6nergesi, meclis iiye tam sayisinin salt gogunlugunun oyu ile
giindeme alinir ve ii¢ tam giin ge¢medikee goriisiilemez. Gensoru 6nergesinin karara baglanma-
sinda dordiincii fikraya gore iglem yapilir.

Baskan ve meclis iiyelerinin goriismelere katilamayacag: durumlar
Madde 27- Belediye baskani ve meclis iiyeleri, miinhasiran kendileri, ikinci derece dahil kan
ve kayin hisimlari ve evlatliklari ile ilgili islerin goriistildiigii meclis toplantilarina katilamazlar.

Baskan ve meclis iiyelerinin yiikiimliiliikleri

Madde 28- Belediye baskani gorevi siiresince ve gorevinin sona ermesinden itibaren iki yil sii-
reyle, meclis iiyeleri ise gorevleri siiresince ve gorevlerinin sona ermesinden itibaren bir yil siireyle,
belediye ve bagl kuruluslarina kars1 dogrudan dogruya veya dolayli olarak taahhiide giremez,
komisyonculuk ve temsilcilik yapamaz.

Meclis iiyeliginin sona ermesi

Madde 29- Meclis iiyeligi, 6liim ve istifa durumunda kendiliginden sona erer. Meclis iiyeligin-
den istifa dilekgesi belediye bagskanligina verilir ve bagkan tarafindan meclisin bilgisine sunulur.
Oziirsiiz veya izinsiz olarak arka arkaya ii¢ birlesim giinii veya bir yil i¢cinde yapilan toplantilarin
yarisina katilmayan iiyenin iiyeliginin diismesine, savunmasi alindiktan sonra {iye tam sayisinin
salt cogunluguyla karar verilir. Belediye meclisi tiyeligine segilme yeterliginin kaybedilmesi duru-
munda, valinin bildirmesi iizerine Danistay tarafindan tiyeligin diigmesine karar verilir.

Meclisin feshi
Madde 30-
Belediye meclisi;

a) Kendisine kanunla verilen gorevleri siiresi iginde yapmay1 ihmal eder ve bu durum belediye-
ye ait igleri sekteye veya gecikmeye ugratirsa,’

b) Belediyeye verilen gorevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa, Igisleri Bakanligi-
nin bildirimi tizerine Danistayin karari ile feshedilir. Icigleri Bakanlig1 gerekli gordiigii takdirde
meclisin feshine dair bildirim ile birlikte, karar verilinceye kadar meclis toplantilarinin ertelen-
mesini de ister. Danistay, bu hususu en geg bir ay icinde karara baglar. Bu sekilde feshedilen mec-
lisin yerine segilen meclis, kalan siireyi tamamlar. Bosalan meclisin gorevinin yerine getirilmesi

Madde 31- Belediye meclisinin;

a) Danistay tarafindan feshi veya meclis toplantilarinin ertelenmesi,
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b) Meclis liye tam sayisinin yaridan fazlasinin tutuklanmasi,

¢) Yedek iiyelerin getirilmesinden sonra da meclis iiye tam say1sinin yarisindan asag: diismesi,

d) Gegici olarak gorevden uzaklastirilmasi, Héllerinde, meclis ¢alisabilir duruma gelinceye
veya yeni meclis se¢imi yapilincaya kadar meclis gorevi, belediye enciimeninin memur {iyeleri
tarafindan yuritilir.

Huzur ve izin hakk:

Madde 32- Meclis bagkan ve iiyelerine, meclis ve komisyon toplantilarina katildiklar: her giin
i¢in, 39 uncu madde uyarinca belediye bagskanina 6denmekte olan aylik briit 6denegin giinliik tu-
tarinin tigte birini gegmemek iizere meclis tarafindan belirlenecek miktarda huzur hakki 6denir.
Huzur hakk: 6denecek giin sayzsi, 20, 24 ve 25 inci maddelerde belirtilen toplanti giinii sayisindan
fazla olamaz ve meclis iiyelerine ayni giin i¢in birden fazla huzur hakki 6denemez. Meclis tiyeleri
hastaliklar: siiresince izinli sayilir. Ayrica mazeretleri durumunda, bir yil icindeki toplant: siiresi-
nin yarisini agsmamak sartiyla istekleri tizerine meclis tarafindan izin verilebilir.

Y DINTNTANYO0S FAATHQD IILIA

Belediye enciimeni
Madde 33- Belediye enciimeni, belediye bagkaninin bagskanliginda;

a) 1l belediyelerinde ve niifusu 100.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi ¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve bele-
diye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki iiye olmak iizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla
sececegi iki tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagskaninin birim amirleri arasindan bir
yil i¢in segecegi bir liye olmak iizere bes kisiden, Olusur. Belediye bagkaninin katilamadig: toplan-
tilarda, belediye bagkaninin gorevlendirecegi baskan yardimecisi veya enciimen iiyesi, enciimene
baskanlik eder. Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri,
belediye bagkani tarafindan oy hakk: olmaksizin goriigleri alinmak tizere ¢agrilabilir. Enclimenin
gorev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitge ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b) Yillik caligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek. ¢

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar: vermek.

f) Vergi, resim ve har¢lar diginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarini uygulamak; siiresi
ti¢ yili gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.
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Enciimen toplantist

Madde 35- Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak {izere énceden belirlenen giin ve
saatte toplanir. Belediye bagkani acil durumlarda enciimeni toplantiya ¢agirabilir. Enclimen iiye
tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla karar verir. Enciimenin
2886 say1l1 Devlet Thale Kanunu uyarinca ihale komisyonu olarak yapacagi toplantilarda da bu hii-
kiim gecerlidir. Oylarin esitligi durumunda bagkanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Cekim-
ser oy kullanilamaz. Enclimen giindemi belediye baskani tarafindan hazirlanir. Enciimen iiyeleri,
baskaninin uygun goriisii ile giindem maddesi teklif edebilir. Belediye bagkan: tarafindan havale
edilmeyen konular encliimende goriisiillemez. Enciimene havale edilen konular bir hafta i¢inde
gorisiilerek karara baglanir.

Alinan kararlar bagkan ve toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif ka-
lanlar gerekeelerini de agiklar. Enciimen baskan ve {iyeleri, miinhasiran kendileri, ikinci derece
dahil kan ve kayin hisimlar1 ve evlatliklari ile ilgili islerin goriistildiigii enclimen toplantilarina
katilamazlar. Enciimen iiyelerine verilecek 6denek

Madde 36- Belediye enciimeni baskan ve iiyelerine, niifusu 10.000’e kadar olan belediyelerde
(3.500), niifusu 10.001- 50.000° kadar olan belediyelerde (4.500), 50.001-200.000°e kadar olan be-
lediyelerde (6.000) ve 200.001’in {izerinde olan belediyelerde ise (7.500) gosterge rakaminin Devlet
memurlar1 i¢in belirlenen aylik katsay ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda aylik briit 6denek
verilir. Enclimenin memur iiyelerine bu tutarlarin yaris1 6denir.

Belediye baskant

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin bas: ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskany, ilgili kanunda gosterilen esas ve ustllere gore secilir. Belediye baskani, gorevinin
devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gérev alamaz; profesyonel
spor kuliiplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye bagskaninin gorev ve yetkileri
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak. °

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin perfor-
mans Ol¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek. e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare
etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biit¢eyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
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j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Biit¢ede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektir-
meyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye bagskanimn ozliik haklart

Madde 39- Belediye bagkanina niifusu;

a) 10.000%e kadar olan beldelerde 70.000,

b) 10.001’den 50.000’e kadar olan beldelerde 80.000,

¢) 50.001’den 100.000’e kadar olan beldelerde 100.000,

d) 100.001’den 250.000’e kadar olan beldelerde 115.000,

e) 250.001’den 500.000’e kadar olan beldelerde 135.000,

f) 500.001’den 1.000.000’a kadar olan beldelerde 155.000,
g) 1.000.001’den 2.000.000’a kadar olan beldelerde 190.000,
h) 2.000.001’den fazla olan beldelerde 230.000,

Gosterge rakaminin Devlet memurlari i¢in belirlenen aylik katsayi ile carpimi sonucu buluna-
cak tutarda aylik briit 6denek 6denir. Niifusu 50.001>den az olan il merkezi beldelerde bu 6denegin
hesaplanmasinda (c) bendinde belirtilen gosterge rakami esas alinir.’

Belediye bagkaninin gorevli, izinli ve hasta bulundugu siirelerde 6denegi kesilmez.

Belediye baskanlig1 yapmis olanlarin, personel kanunlarina tabi bir kadroya atanmalar1 halinde
belediye baskanliginda gegen siireleri memuriyette gegmis sayulir.

657 say1ili Devlet Memurlar: Kanunu uyarinca Devlet memurlari ile bakmakla yiikiimli bulun-
duklari i¢in uygulanan sosyal hak ve yardimlar, ayni esas ve ustillere gore belediye bagkanlari ile
bakmakla ytikiimlii bulunduklar: i¢in de uygulanir.

Baskan vekili

Madde 40- Belediye baskani izin, hastalik veya bagka bir sebeple gorev basinda bulunmadig:
hallerde, bu siire icinde kendisine vekalet etmek iizere, belediye meclisi {iyeleri arasindan birini
basgkan vekili olarak gérevlendirir.

Baskan vekili, baskanin yetkilerine sahiptir.

Bagkan vekiline, gorev siiresince bagkana ddenen aylik briit 6denegin giin hesab: {izerinden
6denek verilir.
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Stratejik plan ve performans programi

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alt1 ay iginde; kal-
kinma plani ve programu ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil
basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

GENEL BILGILER

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgiitlerinin
gorisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000’in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biit¢enin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biit¢eden dnce goriisiilerek kabul edilir.

Yetki devri

Madde 42- Belediye bagkani, gorev ve yetkilerinden bir kismin1 uygun gordiigii takdirde, yone-
ticilik sifat1 bulunan belediye gorevlilerine devredebilir.

Intilaf hali

Madde 43- Belediye baskaninin kendisinin, birinci ve ikinci derecedeki kan ve kayin hisimla-
rinin ve evlatliklarinin, belediye ile ihtilath oldugu durumlarda dava agilmas: ve bu davada bele-
diyenin temsili, meclis birinci bagkan vekili, bulunmadig: takdirde ikinci baskan vekili veya bun-
larin yetkilendirecegi kisiler tarafindan yerine getirilir."

Belediye baskanligimin sona ermesi
Madde 44- Belediye bagkanlig, 6liim ve istifa hallerinde kendiliginden sona erer.
Belediye baskaninin;

a) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak yirmi giinden fazla gorevini terk etmesi ve bu durumun ma-
hallin miilki idare amiri tarafindan belirlenmesi,

b) Se¢ilme yeterligini kaybetmesi,

¢) Gorevini stirdiirmesine engel bir hastalik veya engellilik durumunun yetkili saglik kurulusu
raporuyla belgelenmesi,

d) Meclisin feshine neden olan eylem ve islemlere katilmasi,

Hallerinden birinin meydana gelmesi durumunda Igisleri Bakanliginin bagvurusu iizerine Da-
nigtay karariyla bagkanlik sifat1 sona erer.

Belediye baskanliginin bosalmasi héalinde yapuacak islemler

Madde 45- Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda, vali tarafin-
dan belediye meclisinin on giin i¢inde toplanmasi saglanir. Meclis, birinci bagkan vekilinin, onun
bulunmamas: durumunda ikinci bagkan vekilinin, onun da bulunmamas: durumunda en yash
tiyenin bagkanliginda toplanarak;

a) Belediye baskanliginin bosalmasi veya se¢cim dénemini asacak bigimde kamu hizmetinden
yasaklanma cezasinin verilmis olmasi durumunda bir bagkan,

b) Bagkanin gorevden uzaklastirilmasi, tutuklanmasi veya se¢cim donemini agmayacak bigimde
kamu hizmetinden yasaklama cezasi almasi durumunda bir bagkan vekili, Seger.
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(Ek fikra: 15/8/2016-KHK-674/38 md.; Aynen Kabul: 10/11/2016-6758/34 md.) Ancak, belediye
baskan1 veya bagkan vekili ya da meclis iiyesinin terér veya terér orgiitlerine yardim ve yataklik
suglar1 sebebiyle gorevden uzaklastirilmasi veya tutuklanmasi ya da kamu hizmetinden yasaklan-
mas1 veya baskanlik sifat1 veya meclis iiyeliginin sona ermesi hallerinde 46 nc1 maddedeki ma-
kamlarca belediye baskani veya baskan vekili ya da meclis tiyesi gorevlendirilir.

Gorevlendirilecek kisinin segilme yeterligine sahip olmasi sarttir. Gérevden uzaklastirilan veya
tutuklanan belediye meclisi iiyesinin istifa etmesi halinde de bu fikra hitkiimleri uygulanir. Bu fik-
ra geregince belediye baskani veya baskan vekili gorevlendirilen belediyelerde biitce ve muhasebe
is ve islemleri valilik onay1 ile defterdarliga veya mal midiirligiine gordiiriilebilir. Bu belediyelerde
belediye meclisi, bagkanin ¢agrisi olmadikg¢a toplanamaz. Meclisin, enciimenin ve komisyonlarin
gorev ve yetKkileri 31 inci maddede belirtilen enciimen iiyeleri tarafindan yiiritiliir.

Belediye baskani veya bagkan vekili belediye meclis iiyeleri arasindan ve gizli oyla segilir. Ilk iki
oylamada iiye tamsayisinin ticte iki ve fi¢iincii oylamada {iye tam sayisinin salt gogunlugu aranuir.
Uciincii oylamada salt cogunluk saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday icin dérdiin-
cli oylama yapilir. Dordiincii oylamada en fazla oy alan iiye, belediye baskani veya bagkan vekili
secilmis olur. Oylarin esitligi durumunda kur’a gekilir."?

Y DINTNTANYO0S FAATHQD IILIA

Birinci fikranin (b) bendi uyarinca bagkan vekili segildikten sonra belediye bagkanliginin (a)
bendinde belirtilen nedenlerle bosalmas: durumunda bu maddeye gore belediye bagkani segilir.

Yeni segilen belediye bagkaninin gorev siiresi, yerine secildigi baskanin gorev siiresi ile sinirli-
dir. Bagkan vekili, yeni bagkan secilinceye veya gorevden uzaklastirilmis ya da tutuklanmis olan
baskan goreve doniinceye kadar gorev yapar.

Belediye baskani veya baskan vekili secilinceye kadar belediye baskanlig1 gérevi, meclis birinci
bagkan vekili, bulunmamasi durumunda ikinci bagkan vekili, onun da bulunmamasi durumunda
vali tarafindan gorevlendirilecek bir kamu gorevlisi tarafindan yiiritilir.

Belediye baskani veya baskan vekili segimi en ge¢ onbes giin icinde tamamlanmadig: takdirde
belediye meclisinin feshine iligkin hiikiimler uygulanir.

Belediye baskani gorevlendirilmesi

Madde 46- Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi ve yeni belediye baskani
veya bagkan vekili se¢ciminin yapilamamasi durumunda, se¢im yapilincaya kadar belediye baskan-
ligina biiyiiksehir ve il belediyelerinde Igisleri Bakani, diger belediyelerde vali tarafindan gérevlen-
dirme yapilir. Gorevlendirilecek kisinin belediye baskani se¢ilme yeterligine sahip olmas sarttir.

Belediyenin gelirleri

Madde 59- Belediyenin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, harg ve katilma paylari.
b) Genel biitge vergi gelirlerinden ayrilan pay.

¢) Genel ve ozel biitgeli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve bagka suretle degerlendirilmesinden elde edilecek
gelirler.

e) Belediye meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsilig1 ticretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

12 5939 Sayili Kanun Madde 44,45 http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5393.pdf, (Erisim tarihi:09.06.2017)

2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI QL]



3

GENEL BILGILER

&

(N @S (S TIR DN W Stratejik Aragtirma Gelistirme ve Planlama Birimi

g) Bagislar.

h) Her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirler.
i) Diger gelirler.

Biiytiksehir belediyelerinde biiyiiksehir sinirlari ve miicavir alanlar1 icinde belediyelerince tah-
sil edilen emlak vergisi tutarinin tamamu ilgili ilge ve ilk kademe belediyeleri tarafindan alinir.
Bunlardan biiyiiksehir belediyesine veya 6zel idareye ayrica pay kesilmez.

Belediyenin giderleri
Madde 60- Belediyenin giderleri sunlardir:

Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi igin

yapilan giderler.”

b) Belediyenin personeline ve se¢ilmis organlarinin iiyelerine 6denen maas, iicret, 6denek, hu-
zur hakki, yolluklar,hizmete iligkin egitim harcamalari ile diger giderler.

¢) Her tiirlii alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma pay1, hizmet karsilig1 alinacak ticretler ve diger gelirlerin takip ve
tahsili i¢cin yapilacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilacak
giderler.

f) Belediyenin kurulusuna katildig: sirket, kurulus ve katildig: birliklerle ilgili ortaklik pay1 ve
tiyelik aidat1 giderleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iligskin giderler.

h) Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.

i) Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar. (1)
j) Dava takip ve icra giderleri.

k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

1) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler.

m) Yurt i¢i ve yurt dis1 kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve proje giderleri.

n) Sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

o) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.
p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi icin yapilan diger giderler.

r) Sartli bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) Imar diizenleme giderleri.

t) Her tiirlii proje giderleri.

13 5939 Sayili Kanun Madde 46,59,60, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5393.pdf, (Erisim tarihi:09.06.2017)
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01 | 1164 Sayil Arsa Uretimi ve Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun

02 | 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

03 | 1380 Sayil Su Uriinleri Kanunu

04 | 1475 Sayih is Kanunu

05 | 1512 Sayili Noterlik Kanunu

06 | 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

07 | 1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Kanunu

08 | 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

09 | 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

10 | 197 Sayili MTV Kanunu

11 | 2004 Sayili icra iflas Kanunu

12 20%2 Sayili 65 Yasini Doldurmus, Muhtag, Gligsiiz ve Kimsesiz Turk Vatandaslarina Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanun

13 | 213 Sayih Vergi Usul Kanunu

14 | 222 Sayli ilkdégretim ve Egitim Kanunu

15 | 2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu

16 2560 Sayili istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanun

17 | 2577 Sayih idari Yargilama Usulii Kanunu

18 | 2644 Sayilh Tapu Kanunu

19 | 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

20 | 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

21 | 2872 Sayil Cevre Kanunu

22 | 2873 Sayil Milli Parklar Kanunu

23 | 2886 Sayil Devlet ihale Kanunu

24 | 2918 Sayili Karayolu Trafik Kanunu

25 | 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

26 | 2946 Sayili Kamu Konutlar Kanunu

27 | 298 Sayih Secimlerin Temel Hukiimleri ve Segmen Kutiikleri Hakkinda Kanun

o8 2981 Sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykin Yapilara Uygulanacak Bazi islemlere Dair
Kanun

29 | 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

30 | 3071 Sayil Dilekge Hakki Kanunu

31 | 3194 Sayil imar Kanunu

32 | 3294 Sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu

33 | 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

34 | 3359 Sayil Saghk Hizmetleri Kanunu

35 | 3402 Sayili Kadastro Kanunu

36 3473 Sayil Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda
Kanun

37 | 3572 Sayili is yeri Agma ve Galisma Ruhsatlarina iligkin Kanun

38 | 3621 Sayili Kiyl Kanunu

39 | 3628 Sayill Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

40 | 394 Sayili Hafta Tatili Kanunu

41 | 3960 Sayili Kalitsal Hastaliklarla Miicadele Kanunu

42 | 3998 Sayili Mezarlklarin Korunmasi Hakkinda Kanun
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43 | 4207 Sayil Tatiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun

44 | 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

45 | 4688 Sayih Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu

46 4706 Sayih Hazique_ Ait Tasinmaz Mallarin degerlendiriimesi ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

47 | 4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

48 | 4721 Sayili Tirk Medeni Kanunu

49 | 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu

50 | 4735 Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

51 4736 Sayih Kan]l_J quum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

52 | 4749 Sayilh Kamu Finansmani ve Borg Y6netiminin Dizenlenmesi Hakkinda Kanun

53 | 4760 Sayili Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu

54 | 4857 Sayili is Kanunu

55 | 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

56 | 4925 Sayili Karayolu Tagsima Kanunu

57 | 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

58 | 5015 Sayil Petrol Piyasasi Kanunu

59 | 5018 Sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

60 | 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

61 | 5070 Sayil Elektronik imza Kanunu

62 5176 Sayih Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun

63 | 5199 Sayili Hayvanlan Koruma Kanunu

64 | 5216 Sayili Buylksehir Belediye Kanunu

65 |5237 Sayill TCK Kanunu

66 5286 Sayili Koy Hizmetleri Genel Midurliginin Kaldirimasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

67 | 5302 Sayil il Ozel idaresi Kanunu

68 530] _Saylll Sivilagtirnimis P_etrol Gazlan (LPG) Piyasasi Kanunu ve Elektrik Piyasasi Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

69 | 5326 Sayili Kabahatler Kanunu

70 | 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

71 5366 Sayil Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tagsinmaz Varliklarin Yenilenerek korunmasi ve
Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun

72 | 5369 Sayil Evrensel Hizmet Kanunu

73 | 5378 Sayili Engelliler Kanunu

74 | 5393 Sayil Belediye Kanunu

75 | 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

76 | 5429 Sayih Tiirkiye istatistik Kanunu

77 | 5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu

78 | 5449 Sayili Kalkinma Ajansi Kanunu

79 | 5490 Sayil Niifus Hizmetleri Kanunu

80 | 5502 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu

81 | 5510 Sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

82 | 5543 Sayili iskan Kanunu

83 | 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu
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84 | 5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu

85 | 5737 Sayili Vakiflar Kanunu

86 574,7. _Sa_ylll Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlan igerisinde ilce Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

87 5774 Sayih Ba§9_rl!l S_porculara Aylik Baglanmasi ve Devlet Sporcu Unvani Verilmesi Hakkinda
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

gg | 5779 Sayih il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

89 | 5809 Sayili Elektronik Haberlesme Kanunu

90 | 5846 Sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

91 | 5902 Sayili Afet ve Acil Durumu Yoénetimi Baskanhginin Teskilat ve Gérevleri hakkinda Kanun

92 5957 Sf:\yllh S?bze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Dizenlenmesi Hakkinda Kanun

93 | 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu

94 | 6085 Sayili Sayistay Kanunu

95 | 6098 Sayil Turk Borglar Kanunu

96 | 6107 Sayili iller Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun

97 | 6112 Sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun

98 | 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

99 | 6245 Sayili Harcirah Kanunu

100 | 6279 Sayili Cogaltiimis Fikir ve Sanat Eserlerini Derleme Kanunu
6292 Sayili Orman Kéylilerinin Kalkinmasini Desteklenmesi ve Hazine Adina Orman Sinirlari

101 | Disina Cikarilan Yerlerin Degerlendiriimesi lle Hazineye Ait Tarim Arazilerinin Satisi Hakkindaki
Kanun

102 | 6301 Sayil Ogle Dinlenmesi Kanunu

103 | 6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénustiirilmesi Hakkinda Kanun

104 | 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu

105 | 634 Sayilh Kat Miilkiyeti Kanunu

106 | 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu

107 6:’?.60 S“aylll 14 iide Biiyiiksehir I%(-elt'ed.iyesi ve 27 ilge Ku'rulmaS| ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

108 | 644 Sayili 29.06.2011 tarihli Kanun Hikkmiinde Kararname

109 | 6446 Sayili Elektrik Piyasasi Kanunu

110 6? Yasini Doldurmus Muhtag: Gilgsliz ve Kimsesiz__Tl'.]rk V§tanda§larl ile Engelli ve Muhtag
Turk Vatandaglarina Aylik baglanmasi Hakkinda Yénetmelik

111 | 6502 Sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

112 6552 is Kanunu ile B_a2| Kanun Ve Kanun HClkm_i]nde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile
Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandinimasina Dair Kanun

113 | 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu

114 | 6570 Sayili istanbul Tahkim Merkezi Kanunu

115 | 6831 Sayili Orman Kanunu

116 | 7201 Sayili Tebligat Kanunu

117 | 7269 Sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun

118 | 775 Sayil Gecekondu Kanunu

119 | 854 Sayili Deniz is Kanunu

120 | Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi

121 | Atik Pil ve Akiimilatérlerin Kontrolli Yonetmeligi

122 | Atik Sularin Kanalizasyona Desarj Yonetmeligi
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Atik Yénetimi Yonetmeligi

Atiklarin Dizenli Depolanmasina Yénelik Yénetmelik

Atiklarin Yakilmasina iliskin Yénetmelik

Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslar Hakkinda Yénetmelik

Bakima Muhtag Engellilerin Tespiti ve Bakim hizmeti Esaslarinin Belirlenmesine iliskin
Yénetmelik

Belediye Tahsilat yonetmeligi

Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yénetmelik

Belediye Zabita Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

Biyosidal Uriinler Yénetmeligi

Biyiik Olcekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Yénetmeligi

Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi

Cevresel Guriltinun Degerlendiriimesi ve Yénetimi Yoénetmeligi

Danismanlk Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yénetmeligi

Deprem Yoénetmeligi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze giderleri Yonetmeligi

4749 Sayili Kanun Kapsaminda Dis Finansman Saglanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik

Dis Proje Kredilerinin Dis Bor¢ Kaydina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetm elik

Egzoz Gazi Emisyonu Kontrolii ile Benzin ve Motorin Kalitesi Yénetmeligi

Elektronik Haberlesme Sektériinde Acil Yardim Gagn Hizmetlerine iliskin Yénetmelik

Elektronik imza Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Evde Bakim Hizmetleri Sunumu Hakkinda Y6netmelik

Gemilerden Atik Alinmasi ve Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Hafriyat Toprag, in§aat ve Yikinti Atiklarinin Kontroli Yénetmeligi

Harita ve Harita Bilgilerini Temin ve Kullanma Yénetmeligi

Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yénetimi Yonetmeligi

Hizmet Alim ihaleleri Uygulama Y®&netmeligi

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontroli Yénetmeligi

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Yénetmeligi

ihalelere Yonelik Yapilacak Basvurular Hakkinda Yénetmelik

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yénetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Hazine Garantisi Olmaksizin Hibe Hari¢ Dig imkan Saglamasina
Izin Verilmesine ve Saglanan Dis Imkénin Izlenmesine lligkin Yénetmelik

161

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yénetmelik

162

Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

163

Karayollar Trafik Yénetmeligi

164

Karayolu Tagima Yoénetmeligi
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165 Atiksu AItyap! ve Ev§el Kati Atlk Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul
ve Esaslara lligkin Yénetmelik

166 | Kiyi Kanununun Uygulanmasina Dair Yénetmelik

167 | Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yénetmeligi

168 | Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

160 | Mahalli idareler Uzlasma Yénetmeligi

171 | Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

172 | Mezarlik Yerlerinin ingasi ile Cenaze Nakil ve Defin islemleri Hakkinda Yénetmelik

173 | Otopark Yoénetmeligi

174 | Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iligkin Yénetmelik

175 | Strateji Gelistirme Birimlerinin Galisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik

176 | Su Kirliligi Kontroli Yoénetmeligi

177 | Tasinir Mal Yénetmeligi

178 | Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yénetmeligi

179 | Telekomiinikasyon Hizmetlerinin Yiiriitilmesinde Gegis Hakkina iliskin Yénetmelik

180 | Tibbi Atiklarin Kontrolii Yénetmeligi

181 | Tutliin Bagimhhi@ Tedavi ve Egitim Birimleri Hakkinda Yénetmelik

182 | Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

183 | Yiizme Suyu Kalitesi Yonetmeligi

Tablo:2
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iC KONTROL

26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ama-
cryla 18 standart ve bu standartlar icin gerekli 79 genel sart belirlenmistir. 5018 say1l1 Kamu Mali Yone-
timi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca, Belediyemizde Kamu I¢ KontrolMSisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢aligmalari, Belediyemizin yonetim sorumlulu-
gu kapsaminda miidiirliiklerle ortak calisma yapilarak Belediyemize rehberlik etmek amacryla Kamu i¢
Kontrol Standartlar1 2017-2019 Uyum ve Eylem Plani (II. versiyon) Rehberi hazirlanmigtir.

Bu ¢ercevede; belediyemizde Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve kurumlara gonderilen
Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 Rehberi de dikkate alinarak etkin bir i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

i¢ Kontroliin Tamumi, Amaci, Yapst ve Isleyisi

A- i¢ Kontroliin Tanim::

5018 Sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; idare-
nin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ de-
netimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir diye tanimlanmastir.

B- i¢ Kontroliin Amaglar :
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 56 nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

» Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yone-
tilmesini,

« Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,
« Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
« Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

o Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak
lizere belirlenmistir.

o S6z konusu kanunun 57 nci maddesinde de, kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sis-
temlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ile i¢ denetimden
olustugu ifade edilmis ve yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;
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o Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,
« Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

« Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi

TOYLNOM J]

» Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

 Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmast,
bakimindan ilgili idarelerin st yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorum-
luluklar gz 6ntinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler alinir denilmektedir.

C- I¢ Kontroliin Temel ilkeleri:
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 6 nc1 maddesinde;

« I¢c kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiiliir.

« I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

« I¢c kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

o I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

« I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken énlemler belirlenir.

« I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik
ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

D- i¢ Kontroliin Unsurlart ve Kamu i¢ Kontrol Standartlar:

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine da-
yanilarak hazirlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligskin Usul ve Esaslar” 31.12.2005 tarihli ve
26040 say1l1 3 iincii miikerrer Resmi Gazetede yayimlanmistir. Yonetmeligin “I¢ kontrol standart-
lar1” baglikl1 5 inci maddesinde, i¢ kontrol standartlarinin, merkezi uyumlastirma gérevi gergeve-
sinde Maliye Bakanlig tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali olma-
yan tiim iglemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimli bulundugu,
Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri olmamak kosuluyla, idarelerce gorev alanlari gerceve-
sinde her tiirlii yontem, siireg ve ozellikli islemlere iliskin standartlar belirlenebilecegi belirtilmis-
tir. Yonetmeligin 7 nci maddesinde ise i¢ kontroliin unsurlar1 ve genel kosullar1 asagidaki gibidir.

1. Kontrol Ortamu: Idarenin yoneticileri ve ¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglama-
s1, etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip olmas: esastir. Performans esasli yonetim
anlayis1 ¢ercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga énem verilerek bilgili ve yeterli,
kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. Idarenin organizasyon
yapist ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir.

2. Risk Degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklik-
ler dikkate alinarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare, stratejik planinda
ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulagmak i¢in i¢ ve dis nedenlerden
kaynaklanan riskleri degerlendirir.

3. Kontrol Faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve
uygulanir.

4. Bilgi ve Iletisim: Idarenin ihtiya¢ duyacag1 her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir
ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletilir.

5. Izleme: i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gézden gegirilir ve degerlendirilir.
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TEMIZLIK iSLERI
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BELEDIYE MECLISi

BELEDIYE BASKANI

DR.HASAN AKGUN

BELEDIYE
OZEL KALEM MUDURLUGU

ENCUMENI

-BUYUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI ORGANIZASYON SEMASI-
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HALKLA iLISKILER
MUDURLUGU

PARK VE BAHGELER
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLER

SAGLIK iSLERI

DI iLiSKILER
MUDURLUGU

MUDURLUGU

MUDURLUGU

KULTUR iSLERI
MUDURLUGU

BILGI iSLEM
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI

VE EGTIM
MUDURLUGU

GENGLIK VE SPOR
iSLERi MUDURLUGU

SOSYAL DESTEK

HIZMETLERI
MUDURLUGD

CEVRE KORUMA VE
KONTROL MUDURLUGU

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

EMLAK iSTIMLAK
MUDURLUGU

KENTSEL TASARIM

MUDURLUGD

HUKUK iSLERI

MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGD

STRATEJ GELISTIRME
MUDURLUGD
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TESKILAT YAPISI

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanununun 48, 49 ve 50.maddelerine gére ku-
rulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlar:
agisindan olduk¢a 6nemli hitkiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

® “Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi igleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

® “Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde sag-
lik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gére diger birimler olusturulabilir.
Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.

® “Norm kadro ilke ve standartlar1 Igigleri Bakanligi ve Devlet Personel Baskanlig: tarafindan
miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagli kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standart-
lar gercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.

® “Belediye personeli, belediye bagkani tarafindan atanir. Birim madiirliigi ve Gstii yonetici kad-
rolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

® “Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, aragtirma ve gelistirme, egitim ve danigmanlik
alanlarinda avukat, mimar, mithendis, sehir ve bolge plancisi, ¢6ziimleyici ve programci, tabip,
uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personel yillik sozlesme ile ¢alistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen me-
murlar, belediye bagkaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin
birim miidiirii ve iistii yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.”

® “Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bag-
11 kalinmaksizin; belediye bagkani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000°e kadar olan bele-
diyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis
tiyesini belediye bagkan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.”

® “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, ger¢eklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 say1li
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulu-
nacak miktarin yilizde otuzunu asamaz.” Niifusul0.000’in altinda olan belediyelerde bu oran
yiizde kirk olarak uygulanir.
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FiZIKSEL KAYNAKLAR

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
DONANIM TABLOSU

SUNUCU 91 Adet
MASAUSTU BILGISAYAR 505 Adet
DizUSTU BILGISAYAR 35 Adet
TABLET BILGISAYAR 82 Adet
CEP BILGISAYAR 0 Adet
CEP TELEFONU 0 Adet

TABLO-3

YAZICILAR 156 Adet
cizici (PLOTTER) 3 Adet
PROJEKSIYON 21 Adet
TARAYICI 27 Adet
FAOTKOPI MAKINESI 0
KESINTiSiZ GUC KAYNAGI 10 Adet

TABLO-4

ISLETIM SISTEMI Windows 8 508 Adet
MacOS 4 Adet
GRAFiK TASARIM PROGRAMI Adobe Creative Cloud 5 Adet
Corel Draw 3 Adet
ANTIVIRUS Trend micro 500 Adet
VERI TABANI YONETIM SISTEMI | Sq|, oracle 10 Adet
OFiS PAKETLERI Office xp, 2007, 2013 465 Adet
COGRAFiI BILGi SISTEMi VE
CAD/CAM Net cad 1 Adet
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EVRAK AKIS VE DOKUMAN/ .
BELGE YONETIM SISTEMiI Flexcity, ukbs, ddi content 3 Adet
DIGER (Hakedis, Mevzuat ve
Ictihat-Sunucu Sanallagtirma Team vierwer, weam, esx, tivoli 4 Adet
ve Yedekleme,Uzaktan Erisim ’ ’ ’
Yazilimlari

TABLO-5

BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojin ¢ok hizli ilerlemesi sayesinde hayatimiza birgok kolaylik saglanmakla birlikte Ile-
tisim teknolojilerinin giinliik hayatta kullanimi bazi aligkanliklarimizi da degistirecek kadar 6n
plana ¢ikmaktadir. Belediyemizde benimsenen hizmet sunma anlayisinda da iletisime ve teknoloji
kullanimina biiyiik bir 6nem verilmistir. Hizmet binamizda iist diizey bilgi teknolojileri, arag ve
gerecleri de bu baglamda kullanilmaktadir.

Belediyemizin mevcut olan “www.bcekmece.bel.tr” web adresi ile kullanicilarin belediye hiz-
metlerine erisim kolaylig1 saglanmigtir. Web sayfamiz birimlerden gelen faaliyet ve etkinliklerle
stirekli giincellenmektedir.

Belediyemizin mevcut olan “http://fc.bcekmece.bel.tr:8080/FlexCityUi/”web adresi ile de kurum
¢alisanlarinin kuruma ait yenilikler, mevzuat degisiklikleri, personel degisiklikleri, taziye, dogum,
kutlama, ilan, telefon rehberi ve kuruma ait uygulamalarin hizmetinin verildigi bir portaldir.

Belediyemiz biinyesinde kurulu bulunan domainserver, web server, DNS ve mail-server, gis-ser-
ver gibi sistemler giiniin ihtiyacina goére gerek yazilim gerek donanim yoniinden giiglii ve giincel
hale getirilmistir.

Belediye hizmet binamiz ve ¢evre birimlerimizin dahil oldugu Metro Ethernet yapis: siirek-
li olarak kontrol altinda tutularak, kullanilmakta olan sistemlere ve kullanicilarin erisimine
sunulmustur. Kurum agini ve bilgisayarlarini korumak tizere en giincel giivenlik donanimlari ve
yazilimlari kullanilmaktadir. Bagta sunucu sistemleri olmak iizere, kullanicilarin kurum igerisin-
den disariya dogru ve kurum disindan igeriye dogru internet trafiginin yonetimi saglanarak yet-
kisiz erisimler kontrol altinda tutulmaktadir. Kurum igerisinde ise igerik filtreleme ve uygulama
kontrolii yapabilmektedir. Kurum politikalar: ¢ercevesinde bir dizi kullanici internet erisim poli-
tikalar1 tanimlanmais, antiviriis uygulamasi ile kullanicilar i¢in ihtiyag duyulabilecek Anti-Spam
ve uygulama erisim kontrolii saglanmistir. Gerek mevcut gerekse de planlanan giivenlik ¢oziimleri
ile ¢6ztim odakli, proaktif bir yap: kurulmasi i¢in adimlar atilmaktadir. Kurumdaki her tiirli
sunucu ve kullanici bilgisayarlari, giivenlik duvarlarinin ve diger IP tabanli aygitlara olusturulan
giinlitk kayitlarini merkezi olarak toplayabilmeyi ve bu kayitlardan ger¢ek zamanli uyar: alabil-
memizi saglayan olay izleme ve yonetim sistemimiz ile bagta 5651 sayili kanun ve yonetmelikler
olmak tizere, giivenlik standardi gereksinimlerimiz karsilanmaktadir.

Kuruma ait hizmet veren sunucularimiz sistem odamizda giivenlikli bir ortamda hizmete su-
nularak fiziksel sunucular yerine sanal sunucular tizerinden yapilmaktadir. Birimlerimize ait uy-
gulamalarin hizmetlerinin devamliligi, yedeklerinin alinmasi, bakimlarinin ve hizmetlerin kesin-
tiye ugramadan giincel olarak takibi saglanmaktadir.

Kent Bilgi Sistemi ile CBS teknolojisi sayesinde uydu goriintiileri ve sayisal haritalar kullanilarak
cesitli sorgulamalar ve giizergéh analizlerinin yapilabilecegi web tabanli bir uygulama mevcuttur.
Uygulama; uydu goriintiisii, sayisal harita gosterim segenekleri, adres sorgulari, genel harita navi-
gasyonu ve ilgi noktalar1 sorgulari, haritadan segerek veya adres bilgisi ile giizergah sorgulamalari,
en kisa yol/ en kisa zaman giizergah bilgilerinin son kullanicilara verilmesi, belirli bir alan iginde
bir ilgi noktas1 arama vb. gibi 6zellikler barindirmaktadir.

UYTINVYNAVYY 13SM|Z|d

2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI QI



GENEL BILGILER

# = AR (05" JdF:TIN1) 7SN Stratejik Arastirma Gelistirme ve Planlama Birimi

BELEDIYE HiZMET BINALARI VE SOSYAL HiZMET BINALARI

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI
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Pinartepe Mah.

L Dizdariye
BARIS MANGO KULTUR 353 _ ~ | Mahallesi
KULTUR SANAT VE | VE SANAT : 2.385,10 | MALIYE HAZINESI | Mimarsinan
EGITIM MERKEZI | MERKEZI Cad. No:29/1
B.cekmece
TEPECIK NEJAT  |KULTUR S Tepecik Ulus
UYGURKULTUR | VE SANAT “8 | 581,69 o2 HEERMECE IMan Millet Cad.
VE SANAT EVi MERKEZi B.cekmece
) o KOLTUR o Fatih Mah. Gazi
ATATURK KULTUR |\ e canaT 502 8.112.94 | BUYUKCEKMEGE | Mustafa Kemal
MERKEZI - 4 © &7 BELEDIYESI Cad. No:43/A
MERKEZi
B.cekmece
Dizdariye Mah.
Mimarsinan
'I\E/IgiilII_DEiEME E"&ﬂbﬁgME 334 BUYUKCEKMECE | Cad. Pastabasi
11 BELEDIYESI Gl is
KURSU -BMK- KURSU A
Merkezi Kat:2
B.cekmece
5 Fatih Mah.
DEGIRMEN PARK |SANAT 501 4.518.16 | BUYUKCEKMEGE | Ankara Cad.
SANAT MERKEZi | MERKEZI 19 %" BELEDIYESI Kiiba Camii Yani
B.cekmece
Cakmakl Mah.
AKMAKLI SANAT | SANAT 172 : i | o
I\g/IERKEZi MERKEZI 9 1.867,52 | MALIYE HAZINESI | Hicas Sk. No:3
Cakmakh
Merkez Mah. E5
KUMBURGAZ  |SANAT 1.190.00 BUYUKCEKMECE |Alti, Belediye
SANAT MERKEZI | MERKEZI 1487 © Y BELEDIYESI Cad. No:10
Kumburgaz
Guizelce Mah.
GUZELCE SANAT | SANAT 559 2.764.00| BUYUKCEKMECE | Yogurthane
MERKEZI MERKEZI 1 WY BELEDIYESI Cad. No:2/C
Gilizelce
; - Cumhuriyet
CELALIYE SANAT |SANAT 558 BUYUKCEKMECE
MERKEZ MERKEZ| 1 SRS BELEDigESi e, Morseyia
Celaliye
KAMILOBA SANAT | SANAT -0.00 BUYUKGEKMECE | samiloba Man.
MERKEZi MERKEZI 2286 *~ | BELEDIYESI Kami e
amiloba
Dizdariye Mah.
HAMAM SANAT | SANAT inénii Cad.
MERKEZi MERKEZI 4587 Hamam Sk.
No:2 B.cekmece
Ekinoba Mah.
ATRIUM SANAT  |SANAT Aktay Cad.
MERKEZI MERKEZi 3502 Atrium Carsi
Zemin Kat No:2
Mimaroba
MIMAROBA SANAT Mah. Carmikh
SANAT MERKEZI | MERKEZI 103 Cad. No:9/J
Mimaroba

PINARTEPE ~ |SANAT Mehmet At
SANAT MERKEZi | MERKEZI rsoy ~ad.
Ziamrit 4 Sk.
No:3 B.cekmece
Pinartepe Mah.
ALAMARA SANAT |SANAT Turgut Ozal
MERKEZI MERKEZi 1154 Cad. Siitciiler
Sk. No:1
E-5 Yolu Uzeri
OSMAN =
MERKEZI ; ;
Mimarsinan
PELIKANHILL ~ |SANAT 1195 Site
SANAT MERKEZI | MERKEZi (PARK) Yénetiminde
TEPEKENT SANAT | SANAT Site
EVi MERKEZi Yénetiminde
Mimarsinan
DUNYA KOSTUM | /i Merkez Mah.
MUZESI Carsi Sk. No:4
Mimarsinan
Fatih Mah.
ZABITA IRTIBAT  |IRTIBAT Kordonboyu
BUROSU NOKTASI Cad. No:32/A
B.cekmece
ZABITA IRTIBAT | iRTIBAT ﬁ';ﬁ;‘fgyah'
BUROSU NOKTASI :
B.cekmece
Mimarsinan
ZABITA IRTIBAT  |IRTIBAT Cumhuriyet
BUROSU NOKTASI Cad. No:44/A
B.cekmece
ZABITA IRTIBAT | iRTIBAT gg‘ds “,\’l's_';'o"ata"
BUROSU NOKTASI O
B.cekmece
Celaliye
ZABITA IRTIBAT  |IRTIBAT Mabh. Atatiirk
BUROSU NOKTASI Cad. No:4/A
B.cekmece
X ; ; Ekinoba Mah.
?;fRﬁ'giﬁ’kER' iDARI BINA Eliagik Sk. No:3
B.cekmece
DESTEK ) o Celaliye Mah.
HIZMETLERI IDARI 581 BUYUKCEKMECE | Cumhuriyet
iSLER ATOLYE | DEPO 7 2.892,00 | gE| EpiVESI Cad. Uzun 1 Sk.
GARAJ DEPOSU B.cekmece
DESTEK
HIZMETLERI Giizelce Mah.
MUDURLUGU DEPO 3192 Ptt Cad. No:43
IDARI ISLER B.cekmece

AMIRLIGi DEPOSU
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Cumhuriyet
Mah. Turgut
Ozal Bulvari
i.b.b.
S Mimarsinan
DIS ILISLILER o
MODURLOGU  |DEPO 245 | 49.272,45 BUYUKCEKMECE | Grup Amirligi
DEPOSU 68 BELEDIYESI Beykent Itfaiye
Istasyonu
Uzerinde
B.cekmece
Belediyesi Ek
Hizmet Binasi
; ; Belediye Ek
e SmEos .
ELEKTRIK DEPO 245 49.972 45 BUYUKCEKMECE | Itfaiye Yani
68 = =" | BELEDIYESI Cunhuriyet Mah.
VDI Beykent Alti
SEFLIGi 1. DEPO B
.cekmece
FEN iSLERI 19 Mayis Mah.
MUDURLUGU S Cakmakh
ELEKTRIK DEPO 14 | 32:300,00 glé:gggggil\nECE Yolu Stadyum
AYDINLATMA Alti Depo
SEFLIGI 2. DEPO B.cekmece
PARK VE
BAHCELER _
MUDURLUGU
1. BOLGE o 19 Mayis Mah.
iISCi DEPOSU BUYUKCEKMECE | Cakmakl Yolu
(BUYUKGEKMECE) | PEPO 146 | 32300.00 g EpjvEs; Ozeri, Atatiirk
ISCILERIN Spor Kompleksi
DINLENME
VE MALZEME
DEPOSU
PARK VE
BAHGELER
MUDURLUGU
izs.gBioDLSPEOSU ) ] _| Mimaroba Mah.
(MIMARSINAN) DEPO 602 6.940,00 | MALIYE HAZINESI CB}arglllrIﬂ;S:d.
ISCILERIN ¢
DINLENME
VE MALZEME
DEPOSU
PARK VE
BAHCELER _
MUDURLUGU
3. BOLGE o Ulus Mah.
iISCi DEPOSU 471 BUYUKCEKMECE | Bayrak Sk.
(TEPECIK) pERe 1 11.917,13| gE| EpivESi Amfitiyatronun
ISCILERIN Alti B.cekmece
DINLENME
VE MALZEME
DEPOSU

2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PARK VE
BAHCELER
MUD—-URLUGU Kumburgaz
4. BOLGE ;
iSCi DEPOSU DEPO BELEDIYE g:fhk He'g'm
(KUMBURGAZ) HiZMET Yoni Gami Yar
ISCILERIN ALANI B cokmone
DINLENME &
VE MALZEME
DEPOSU
PARK VE
BAHGELER
MUDURLUGU .
BAKIMGILARIN _ o Ve
DEPOSU (HAVUZ | DEPO YESIL e
iSCILERIN ALAN B okmoce.
DINLENME ¢
VE MALZEME
DEPOSU)
PARK VE
BAHCELER
MUDURLUGU _ Mimarsinan
MIMARSINAN YESIL Merkez Mah.
ATATURK PARKI, |DEPO ALAN iskele Sk.
ISCILERIN BALIKCI Balikgi Barinagi
DINLENME BARINAGI B.cekmece
VE MALZEME
DEPOSU
EMLAK VE Ekinoba Mah.
ISTIMLAK DEPO Fazil Kisakiirek
MUDURLUGU Cad. No:29
DEPO VE BURO B.cekmece
Mimarsinan
GOKKUSAGI iZCi | ENGELLILER Merkez Mah.
8 evi izCi EVi Inond Cad.
No:47/A
B.cekmece
FEN iSLERI_
MUDURLUGUNUN _ Giizelce Mah.
9 |3ADET SANTIYE — Songiil Sk.
PREFABRIK B.cekmece
SANTIYE
FIDANLIK, PARK
VE BAHGELER 19 Mayis Mah
MUDURLUGU : : Cakmakli
10| TARAFINDAN FIDANLIK Pt Yolu Uzeri
FIDANLIK OLARAK B.cekmece
KULLANILIYOR.
STRATEJIK AR- o ,\Cn‘:r:‘hﬁ:'rgztt
GE VE PLANLAMA | 245 BUYUKCEKMECE | x 2"
| Bigimi (1 ADET | OFIS 68 | 4227245 gE| EDiVESI gzﬁ' 3'33”"’3”
OFis) B°'
.cekmece
o Cumbhuriyet
SiViL SAVUNMA e Mah. Turgut
UZMANLIGI (2 OFis 26485 42.272,45 ggl\_fggﬁggil\nECE Ozal Bulvan
ADET OFIS) No:133
B.cekmece
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- ) Cumbhuriyet
TEMIZLIiK iSLERI R Mah. Turgut
MUDURL_U(%U (2 |OFis 26485 42.272,45 ggzggggg\nECE Ozal Bulvar Ek
ADET OFiS) Hizmet Binasi

B.cekmece
Atirus is Ve
Alisveris
PLAN VE PROJE N Merkezi
MODURLUGU | OFis 471 e S
(OFIS) Londra Asfalti
No:40 Kat:11
B.cekmece
Cumhuriyet
PARK VE Mah. Turgut
BAHGELER OFis BELEDIYE Ozal Bulvar
MUDURLUGU HIZMET B.cekmece
(OFis) ALANI Belediyesi Ek
Hizmet Binasi
L Fatih Mah.
HALKLA iLiSKILER .
MUDURLUC%[_] ~ |oFis fanan Kanvec
CALISMA OFisi B.cekmece
YAZI iSLERI . )
MUDURLUGO | 2 Sk, Gller
FATIH MAH. OFis Apt 'No:3/1
MUHTARLIK B.cekmece
CALISMA OFisi ¢
YAZI ISLERI
MUDURLUGU Giizelce Mah.
GUZELCE MAH. OFis Ptt. Cad. No:7
MUHTARLIK B.cekmece
CALISMA OFisi
YAZI iSLERI .
WODURLDGY | e
BAHCELIEVLER | OFiS Cad. Ng'31 /B
MAH. MUHTARLIK B ge-kme:ce
CALISMA OFiSi .
HUKUKISLERI | Mah, Dergah
MUDURLUGU | OFis Sk Now/B
CALISMA OFisi B.cekmece
FSI\',II':_IGI}_(AY(E ) Mimarsinan
CALISMA OFiSi 1B
FEN iSLERI_ Belediye Ek
MUDURLUGU o Hizmet Binasi
-ELEKTRIK : 245 BUYUKCEKMECE | itfaiye Yan
AYDINLATMA OFIS 68 | 4227245 pE| EDIVESI Cunhuriyet Mah.
SEFLIGi CALISMA Beykent Alti
OFISI B.cekmece
DIS ILISLILER . Uonorrors Gad
1o |MUDLURLUGU DAIRE BUYUKGEKMECE | \ > atirus I
MUDURLUK 4781 BELEDIYESI Ve Avm 7. Kat
DAIRESI e Avm 7.
B.cekmece
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B.cekmece 19

13 |ATATURK SPOR | SPOR _ 39 300.00  BUYUKCEKMECE | Mayis Mah.
KOMPLEKSI KOMPLEKSI 146 P BELEDIYESI Golboyu Cad.
B.cekmece
) o Stadyum
CELALIYE SEMT 1300 BUYUKCEKMECE | Sk. No:27
14 | SAHASI slEnlletlla ] eI e T Celaliye/B.
cekmece
- Ptt Cad.
SNZELCE SEMT | SEMT SAHASI Giizelce/B.
cekmece
BUYUKCEKMECE | : Fatih Mah.
15 | JIMNASTIK PSS MALIVE. Kordonboyu
KULUBU HAZINESI Cad. B.cekmece
BUYUKCEKMECE
BELEDIVESI BOYOKGEKMECE | Merkas wiah
16 |[KUMBURGAZ EK | ARSIV 1.190,00 BUYUKGEKMECE | Merkez Mah.
HiZMET BiNASI 1487 BELEDIYESI Belediye Cad.
i No:3 B.cekmece
ARSIV
Mimarsinan
Mabh.
Eﬁm&‘f ARgly | ARSIV Cumhuriyet 2
Cad. No:49/A
B.cekmece
BUYUKCEKMECE Mimarsinan
BELEDIYE Merkez Mah.
MIMARSINAN EK | ARSIV Cumbhuriyet
HIZMET BINASI Cad. No:24
ARSIV B.cekmece
a:EZSI\-/II-E'IlSLERi Mimarsinan
. BAKIM VE Merkez Mah.
ATOLYE GARAJ A 433 g
17 o ONARIO Hurriyet Cad.
shillsL el b2 BiNASI 1 Cicekli Sk
BAKIM ONARIM B.cekmec.
BINASI -gexmece
DESTEK | B B
HiZMETLERI ATOLYE o Mol
18 /MUDURLUGU | VE GARAJ Y azaraas| op HRGEEMECE Dzal Bulvan
ATOLYE VE GARAJ | AMIRLIGi yukgekmece
AMIRLIGI Belediyesi Ek

Hizmet Binasi
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Kaynak: Mobil Oto Servisi ( Atatiirk’iin en Favori 3 Arabasi) 1934 Lincoln Cabriolet

KULLANILAN MEVCUT TASIT DURUMU CiZELGESI ( T-2)

= ACIKLAMA
< TASITIN CiNSi VE PLAKASI | S ML G eR
7,) KULLANIM AMACI VE MODELI ?5 BAZlNDADAélLlMl)

= ADET
1 | KAMYONET - YOLCU NAKLI ggoaDMDong_L 1 |BiLGI iISLEM MUDURLUGU
2 | CENAZE ARACI - YOLCU NAKL| Apares II\DAIE]SJ(JE;(LI?J%['\JAETLER
honcwas MU | e
Covowa  RAA o R
wooowy A | S
rovmowe MOl e
wonvocwal  SHEUE SIS
oo vocwal  ARES  SETS e
oo RS+ B
oo RS 1 g
o owonocme SR | ST
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oo oo S | e
o won ol SIEIE o e
won v BESL ) g
o o aEs | DT
o wwon.seren s e
17 | KAMYONET - YOLCU NAKLI ?39\:;MM3§SE|: '\DA%SI’;"UE;(L".L!J'(%'.\U."ET'-ER
18 | KAMYONET - YOLCU NAKLI SS&MM@SSEL ADAIE[]S@:[!E;(L%‘(Z;I'\UAETLER
19 | KAMYONET - YOLCU NAKLI 230'37”“;832;_ I\D/I%SI;I-(!JEI;(LIE!;CZ;METLER
20 | KAMYONET - YOLCU NAKLI ggo?l\:g%)E-L '\DA%SI’DTUE;(L%??;'(\J"ETLER
21 | KAMYONET - YOLCU NAKLI %é""&;‘gﬁ I\Dn%sl;r[!JEIIR(LI-'L!J%BﬂETLER
22 | KAMYONET - YOLCU NAKLI SSO%KM%EGEI'_ EAIEL]SDT(JEF:(LHU%Z;I'\UAETLER
23 | KAMYONET - YOLCU NAKLI 2313"‘“4283%"_ I\D/II[;'JSI;I-UEI;(LIFJ%METLER
24 | KAMYONET - YOLCU NAKLI 2313""\,'10232': nDn%SggngaléBﬂETLER
o woner o SIBES o Drmen
o oner vocas S e ipyens
5 oner oo BSE ) g
o oner e RIS STt
o ovonervocw SEEE | EeTgene
33 | KAZICI YUKLEYICI - i$ MAKINASI | Job LODER - I\DA%SE)TE;(L'E']%MET'—ER
34 |KAZICI YOKLEYICi - iS MAKINASI ‘:S&Nﬁgggi '\DA%SJ{JE;(L".'U%'.\U."ET'—ER
35  MiNIBUS - YOLCU NAKLI 23&'—&3%11 EA%SDTESL'TJ(Z;B"ET'—ER
36 | MINiBUS - YOLCU NAKLI gg(ﬁ'-“}lg%ﬁz‘l_ II\DII%SIZ;I-[!JEI;(L?]%Z;%ETLER
37 | MiNiBUS - YOLCU NAKLI ?gg';"l'\'ng%'& '\DA%SI’DTUE;(L'E';CZ;MET'—ER
38 | MiNIBUS - YOLCU NAKLI ?gg"oRh"/‘IggéL I\D/IFEJ%I-[!JEI;(L%%METLER
39 | MIiNIBUS - YOLCU NAKLI fg;ﬁﬂggﬁ EﬂﬁfggLﬁ'éBﬂETLER
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40 | MOTORSIKLET - YOLCUNAKLI |6 0FZ 8T~ EA%SJ(-JEF"(LECZ;(";'ETLER
41 |MOTORSIKLET - YOLCUNAKLI |30 20087 - I\DA%SIDTL-'-JEF*:L%E{-\J"ETLER
42 |MOOTSIKLET -YOLCU NAKLI o P I?A%SJEF*‘(L%%B"ETLER
43 |OTOMOBIL - YOLCU NAKLI ggozsLl\ﬁg?E-L “DA%SJEE(L'BEMETLER
44 |OTOMOBIL - YOLCU NAKLI Spioa A EA%SJ[JE;(L'E'J%{-\J"ETLER
45 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI S Mo D LI METLER
46 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI Sofvaviesy a%sgggL'agMET"ER
47 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI 08 MODEL ,\DA%SDTL-'-JEF'{(L%EMETLER
48 |OTOMOBIL - YOLCU NAKLI pofeaisainy D L METLER
49 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI o Mo ?A%SJEF*‘(L'EJ%('\J"ETLER
50 |OTOMOBIL - YOLCU NAKLI 230[()3NM0§I§3I;L ,[\)A%S[)ngL'ag:-\J"ETLER
51 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI efoapich ,\DA%SJ(-JEF"(L'E'E-\J"ETLER
52 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI oty LAY T
53 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI Spivatsca “DA%SJEA(L'E]%L-“{'ETLER
54 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI Saaess I'\DA%SDTUEFTL'E'J%B"ETLER
55 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI Pl D S HETLER
56 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI S ODEL ?A%SJ(%(L%%B"ETLER
57 |OTOMOBIL - YOLCU NAKLI ?39%”,6.;5‘351 “Dn'fjsgggLﬁgaﬂETLER
o bovom e UESC S
o o voowes i o o
61 | KAMYONET - CENAZE ARACI AL “DA%SJEF"(L'E'JE(“J"ETLER
o romoner el i 1 S
o bomon o e | e
oo vowes R e
oo oowal GBS | e e
78 | KAMYONET - YOLCU NAKLI Sofoapucel o D TR
79 |KAMYONET - YOLCU NAKLI gg(;gol\';ggél_ “DA%SJEE(L'B'CZ;METLER
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81 | KAMYONET - YUK NAKLI 0 MODEL EnﬁfggL%iéyETLER

99 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI pofvediing ,\DA%SI’DTUE;(L'E']%Z;METLER

63 | FORKLIFT - iS MAKINASI o MODEL FEN iSLERi MUDURLUGU
64 |GRAYDER - iS MAKINASI el FEN iSLERI MUDURLUGU
65 GREYDER - iS MAKINASI 2 o8 MODEL FEN iSLERi MUDURLUGU
66 | KAMYON - YUK NAKLI :13‘919|\1ANMKO1D7E-L FEN iSLERi MUDURLUGU
67 | KAMYON - YUK NAKLI 133s>Z:>,L|\}|2)?34E_L FEN iSLERI MUDURLUGU
69 | KAMYON - YUK NAKLI ofvareling FEN iSLERI MUDURLUGU
70 | KAMYON - YUK NAKLI ggéL“:g‘g’EL FEN iSLERi MUDURLUGU
73 | KAMYON - YUK NAKLI ggé"hig?;E'L FEN iSLERI MUDURLUGU
74 | KAMYON - YUK NAKLI 13392'?”‘(‘)76& FEN iSLERI MUDURLUGU
75 | KAMYON - YUK NAKLI ?ggF;C“;gSEL FEN iSLERi MUDURLUGU
76 | KAMYON - YUK NAKLI fgg'échfg%él_ FEN iSLERi MUDURLUGU
77 | KAMYON - YUK NAKLI SSO%RN:SB?EI'_ FEN iSLERI MUDURLUGU
80 | KAMYONET - YOLCU NAKLI 1339EQCIV?(‘;8D2E-L FEN iSLERI MUDURLUGU
82 | KANAL KAZICI - iS MAKINASI 3 e Mo FEN iSLERi MUDURLUGU
83 | KANAL KAZICI - iS MAKINASI Sona, 00028 FEN iSLERi MUDURLUGU
84 | KANAL KAZICI - iS MAKINASI N 100024 FEN iSLERI MUDURLUGU
85 | KANAL KAZICI - iS MAKINASI 2 o8 MO FEN iSLERi MUDURLUGU
86  KAZICI YUKLEYICI - iS MAKINASI | 3o > 11003~ FEN iSLERI MUDURLUGU
87 |KAZICI YUKLEYICI - iS MAKINASI |50 25 110018~ FEN iSLERi MUDURLUGU
88 | KAZICI YUKLEYICI - iS MAKINASI | S0 >t 11009 FEN iSLERI MUDURLUGU
89 |KEPGE - iS MAKINASI e MODEL FEN iSLERi MUDURLUGU
90 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI 2305;\’,\,?8%15'_ FEN iSLERi MUDURLUGU
91 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI ggol:;GMEgSéL FEN iSLERi MUDURLUGU
92 | SILINDIR - iS MAKINASI 3 o OLEL FEN iSLERi MUDURLUGU
93 | SUPURGE - iS MAKINASI 3 Moo FEN iSLERi MUDURLUGU
94 | SUPURGE - iS MAKINASI S oo FEN iSLERi MUDURLUGU
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95 | YOKLEYICi KAZICI- i$ MAKINASI |32 5 J1005° | 4 | FEN iSLERI MUDURLUGU
96 | KAMYONET - YOLCU NAKLI 230%NM°§.§QEL 1 | iDARI iSLER AMIRLIGI
97 | KAMYONET - YOLCU NAKL| S el | 1 |IDARIISLER AMIRLIGI
98 | KAMYONET - YOLCU NAKLI ggo%Ln:é?E-L 1 |iDARI iSLER AMIRLIGi
99 | MINIBUS - YOLCU NAKLI eS| 1 |KULTUR MUDURLUGU
100 | TRAKTOR - YUK NAKLI S aaaas | 1 | PeRLTE BAUCELER
101 AMBULANS - YOLCU NAKLI S4LE6303 - | 4 IgpGLIK MUDURLUGU

2015 MODEL
102 AMBULANS - YOLCU NAKLI ggosézﬁggél_ 1 | SAGLIK MUDURLUGU
103 AMBULANS - YOLCU NAKLI N beL | 1 | SAGLIK MUDURLUGU
104 KAMYON - (SUPURGE) S a4 | 1 | TEMIZLIK iSLERI MUDURLOGU
105 | KUM ELEME - iS MAKINASI Y o mooer. | 1 | TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
106 ?SJ%LOT?;&BTA ARAC) S ionT | 1 | TEMIZLIK iSLERI MUDURLOGU
107 | SUPURGE - iS MAKINASI 3 e omeL | | 1| TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
108 | SUPURGE - iS MAKINASI B oanooeY | 1 | TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
109 | ATV - YOLCU NAKL| o2 | 1| ZABITA MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI

istihdam Politikas: ile ilgili 2017 Yili Degerlendirmesi

Belediyeler, 22.02.2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli
Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ile
verilen 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. Maddesinin a bendi kapsamindaki memur
kadrolarina, 03.05.2002 tarih ve 24744 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu
Gorevlerine ilk defa atanacaklar i¢in Yapilacak sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik esaslari ger-
gevesinde, agiktan atama veya baska kurumlardan naklen atama yoluyla memur personel istihdam
edebilirler. Ayrica 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49. Maddesine istinaden de teknik, saglik ve
avukatlik hizmetleri sinifindaki kadrolar1 sozlesmeli personel olarak da kullanabilirler. Beledi-
yemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 2017 faaliyet yili icerisinde kamu kaynaklarinin
verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi, Belediyemiz tarafin-
dan sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi amaciyla ihtiya¢ duyulan nitelikli, egitimli ve geng
personel istihdamini naklen atama, agiktan atama ve sozlesmeli personel istihdamu ile gercekles-
tirmistir.

1980’lerde KT lerde siyasi tercihlerle olusan kadro y1gilmasini engellemek icin diisiiniilen soz-
lesmeli personel ¢alistirilmasi fikri Belediye biitcelerindeki personel giderlerinin artmas: nede-
niyle 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesi ile belediyelere de verilmistir. 1 May1is 2007

EZ3 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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yilinda baslattigimiz sozlesmeli personel ¢alistirma politikamiz Belediyemizin hizmet ihtiyaglari
dogrultusunda halen devam etmektedir. Idari faaliyetin niteligine uygun vasiflara sahip persone-
lin, faaliyetin siiresi ile gorevlendirilmesi hem kamu hizmetinin vatandasa daha hizli ve kaliteli
sunulmasini hem de idari faaliyet sonunda Belediyemiz kadrolarinin gereksiz yere sisirilmemesini
saglayacaktir. Bu amagla 2017 faaliyet donemimizde toplam 24 personel ile s6zlesme imzalanmis-
tir.

NORM KADRO ( 24.05.2016 GUNU YAYINLANAN NORM KADRO YONETMELIGINE GORE)

MEMUR

SOZLESMELI
PERSONEL

KADROLU iSGi

TOPLAM

TABLO- 6-BELEDIYENIN YILLARA GORE MEVCUT KADRO DAGILIMI

Yillara Gére Personel Durum Grafigi

500
400
300
200
100

2013 2014 2015 2016 2017
= MEMUR 144 220 216 217 220
® S.PERSONEL 5 1 12 19 27
KADROLU iSCi 256 237 227 218 211
= TOPLAM 459 458 455 454 458
KADIN 84 7 71 162
ERKEK 143 17 131 291
TOPLAM 227 24 202 453

TABLO-7- CALISAN PERSONELIN CINSIYETINE GORE DAGILIMI

UYDIVNAVY 13SHIZ]|4
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Calisan Personel Cinsiyetinin Gésterir Grafik

EKADIN EERKEK ®TOPLAM

" 227 v 202 453
84
N A )
N N
ﬁ‘é\ %°é S S
B N
18-25 - - 2 2
26-35 53 17 15 85
36-45 66 106 6 178
45 ve Uzeri 108 79 1 188
TOPLAM 227 202 24 453
TABLO- 8-YAS DURUMU
Personel Yas Durmu Grafigi
TOPLAM
45 VE UZERI ETOPLAM
36-45 #SOZLESMELI PERSONEL
18-25 = MEMUR

ILKOGRETIM 10 85 - 95
LiSE 51 83 3 137
ON LiSANS 42 13 1 56
LiSANS 105 21 19 145
LISANSUSTU 19 - 1 20
TOPLAM 227 202 24 453

TABLO- 9-CALISAN OGRENIM DURUMU

EZW 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Calisan Personel Ogrenim Durumu Grafigi

500
400
300
200
100

0

iLK(‘:)(; LiSE '(")N LiSANS LISANS TOPLAM
RETIM LISANS USTU
EMEMUR 10 51 42 105 19 227
] iS(;i 85 83 13 21 0 202
u SOZLESMELi PERSONEL 0 3 1 19 1 24
ETOPLAM 95 137 56 145 20 453
IDARi PERSONEL 133 Kisi
TEKNiIK PERSONEL 81
SAGLIK PERSONELI 6
AVUKATLIK HiZMETLERiI PERSONELI 1
YARDIMCI HiZMET PERSONELI 6
TOPLAM 227

TABLO-10-MEMUR KADROLARININ SINIF DAGILIMI

Memur Kadrolarinin Sinif Dagilim Grafigi

250

200

150

100

) i
0

iDARI
PERSONEL

TEKNIiK
PERSONEL

SAGLIK
PERSONELI

AVUKATIK
HiZMETLERI
PERSONELI

YARDIMCI
HiZMETPERS
ONELI

TOPLAM

HSeri 1

133

81

6

1

6

227
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DIGER HUSUSLAR

Biiyiikekmece Belediye Bagkanligi 2018 performans programi ¢alismalar: kurumsal diizeyde
gelistirilen performans programi ve yatirim programi rehberleri ile program ve biitge hazirlan-
masina yonelik egitimlerle yiiriitiilmiistiir. Birimlere biitce tekliflerini hazirlamadan 6nce biitge
tavanlari verilmis ve rehberler ¢ercevesinde hazirlanan biitce teklifleri her birimle ayr1 ayr1 gorii-
stilmek suretiyle biitce tasarisina doniistiiriilmiistiir. Belediyelerin biitgesi, mali y1l i¢inde gelir ve
gider tahminlerini gosteren, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina yetki ve izin ve-
ren bir meclis kararidir. Buna gore mali y1l biitgesi; kurumsal diizeyde hazirlanan stratejik planlara
ve performans programlarina uygun olmasi gereken, izleyen iki y1l1 da kapsamak suretiyle ¢ok y1ll1
perspektife hazirlanan, ayrintili harcama ve finansman programlari eklenen bir paket niteliginde-
dir. Bu kapsamda yerel yonetimler dncelikle yerel secimlerden sonra alt1 ay icinde bes yillik done-
mi kapsayan bir stratejik plan hazirlamaktadirlar. Stratejik plan ile amag yerel yénetimin makro
plan metinlerinden hareketle kurumsal diizeyde gelecek doneme iliskin amag ve hedeflerini ortaya
koymasidir.

Bagka bir ifadeyle kamusal karar alma stirecinde politikalarla plan iliskisi stratejik plan metni
ile kurulmaya ¢alisilmaktadir. Stratejik plan sonrasinda biitce siirecine gegildiginde her yil ayrica
plan ile biit¢e arasindaki iliskiyi kurmaya yonelik olarak performans programi hazirlanmaktadir.
Bu sekilde stratejik plandaki amag ve hedefler biit¢e y1lin1 kapsayacak sekilde performans progra-
minda faaliyet ve projeler ile birlikte yer almaktadir.

: Stratejik
Plan

Performans
Program

Performans

Degerlendirmesi

Faaliyet
Raporu
Uygulamasi

Sekil 2. Kurumsal Diizeyde Mali Yonetim Modeli

Bu cercevede biitce hazirlik siirecine bakarsak:

2018 y1l1 Performans Programi hazirlik ¢aligmalar1,11/05/2017 tarihinde program donemi on-
celiklerini belirleyerek Bagskanlik Makaminca imzalanan iist yazi yayinlanmis olup ¢alisma siireci
baslamistur.

EZIY 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

/S
5
[

Stratejik Arastirma Gelistirme ve Planlama Birimi AN : {10/ (d 37/ : /0] N7 3| Q

Performans gostergeleri i¢in asagidaki kurallar belirlenmistir:

Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini élgebilmelidir,
Olgiilebilir, ulagilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidur,
Hem ge¢mis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,

Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olma-

Lidr.

Ayrica ¢aligmalarda, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y6-
netmelik ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi”
esas alinarak hazirlanmgtur.

Performans programi ¢alismalarinin ilgili mevzuatina uygun yiriitiilmesi ve uygulama
birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

Performans programi hazirlanirken karsilagilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,

Biitge ve Mali Kontrol Genel Midiirliigi tarafindan yayimlanan rehberin ekinde yer alan tab-
lolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir,
Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmistir,
Tim miidiirlitklerden personel bildirilmesi talep edilerek, ¢alisma grubu olusturulmustur.

Faaliyet kavramai, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagina bir biitiinliik olusturan, yone-
tilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetler seklinde tanimlanmustur.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu gercevede belirlenmesi istenmistir.Faaliyet maliyeti tespit edilirken
faaliyet ile dogrudan iligkilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi istenmistir. Dogrudan ilis-
kilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya ¢ikacak maliyetler olarak
degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet
seklinde algilanmasi istenmistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gerceklestirile-
cek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olugmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe
iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci tablo 7°de gosterilmistir. Bir faaliyetin bir per-
formans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans
hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin miikerrerlige
yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle iligskilendirilmesi saglanmaya calisilmistur.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce i¢i kaynaklarin yani sira varsa biit¢e dis1 kaynaklara da
yer verilir,

Her bir faaliyet i¢in hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitge kaynaklari ile finanse edilen ki-
simlari analitik biit¢e siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali, tahmi-
ni belirlemeler gercek¢i 6ngoriilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali kullanilacak olasi oransal yontemler tu-
tarli ve aciklanabilir olmalidir.

-
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Performans programi ile biitge arasinda siki bir bag kurabilmek i¢cin tamamen belediyemize
ozgl “Buiytikgekmece Belediye Bagkanligi Plan — Program - Biitge Fisi” gelistirilmis olup tiim fa-
aliyetler bu Fis aracilig1 ile toparlanmis ve performans programindan yola ¢ikilarak biitge olustu-
rulmustur.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

Idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklar: tahsis edecegi is ve
hizmetleri yansitmalidur,

Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan tamam-
layici olmalidir,

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faaliyetler
ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik simiflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya daha
fazlast ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

Hedefin gerceklesmesine ne él¢iide katki saglayacag: tanimlanabilir olmalidir,
Uygulanabilir olmalidir,

Maliyetlendirilebilmelidir,

Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

Performans programi ¢aligmalari kapsaminda tiim miidiirliiklerin katilimryla 11/05/2017 tari-
hinde bir egitim ve toplant1 diizenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans programinin mev-
zuat alt yapisi, rehberde yer alan ilke ve kurallar, tablolarin doldurulmasina iligskin hususlar ile iyi
uygulama Orneklerine deginilmistir. Ayrica 03/07/2017 tarihinden itibaren Performans Programi
ekibi ile birebir goriismeler yapilmustir.

20/07/2017 tarihli Bagkanlik talimati geregi, tiim miidiirliiklerle birebir gériismeler yapilmistir.

Tiim bu galismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

‘ Standartlasma
4 1

*Rehber ePerformans * Performans
eGenelge hedefive programinin ilk
*Egitim gbstergelerin taslak halinin
eGorevlendirme belirlenmesi, ¢ Taslak sonuglarin ortaya cikariimasi
eFaaliyetlerin ve degerlendirilmesi e Ust yénetici
maliyetlerin * Mudurltuk bazinda degerlendirmesinin
belirlenmesi gorismeler alinmasi

yapilmasi

Sekil 3: Performans Programi Hazirlik Siireci

PERFORMANS BILGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler
Bilindigi iizere 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerin-
ce Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik” in 4. maddesinin 3. fikrasinda

ELDY 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

“Kamu idareleri performans programi hazirliklarinda kalkinma plani, hiikiimet programi, orta
vadeli program, orta vadeli mali plan, yillik program ile stratejik planlarini esas alirlar” denilmek-
tedir.

Onuncu Kalkinma Plant (2014-2018)

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018), Kalkinma Bakanligrnca hazirlanip Yiiksek Planlama Ku-
rulu'nda goriisiilmiis ve Bakanlar Kurulunun 10 Haziran 2013 tarih ve 2013/4908 sayil1 kararryla
kabul

edilerek 06.07.2013 tarih ve 28699 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. Onuncu Kalkinma
Planrnda, ‘Nitelikli Insan, Giiglii Toplum’, ‘Yenilik¢i Uretim, Istikrarli Biytime’,

‘Yaganabilir Mekanlar, Siirdiiriilebilir Cevre’ ve ‘Kalkinma Igin Uluslararasi Isbirligi’ olmak
tizere dort

gelisme ekseni belirlenmistir.

Ulkemizin 2014-2018 Onuncu Kalkinma planina ait Vizyon, Amag ve Hedef asagida yer almak-
tadir.”

Vizyon

“Istikrar icinde biiyiiyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel 6lcekte rekabet giiciine sahip,
bilgi toplumuna doniigen, AB’ye iiyelik icin uyum siirecini tamamlamas bir Tiirkiye” vizyonu ve
Uzun Vadeli Strateji (2001-2023) gergevesinde hazirlanmaigtir.

Vizyona ulagmak i¢in 2014-2018 dénemine ait Onuncu Kalkinma planinda yer alan Amag ve
Hedef:

Amag

Onuncu Kalkinma Plani ile Tiirkiye’nin uluslararasi deger zinciri hiyerarsisinde tist basamak-
lara gikmus, yiiksek gelir grubu iilkeler arasina girmis ve mutlak yoksulluk sorununu ¢6zmiis bir
tilke haline gelmesi amaglanmaktadir.

Hedef

Ulkemizin potansiyelini, bolgesel dinamikleri ve insanimizin yeteneklerini harekete gecirerek
kalkinma siirecinin hizlandirilmasi amaciyla, yeniden sekillenen diinya ekonomisinde uluslararas:
isboliimii ve deger zinciri hiyerarsisinde Tiirkiye’nin konumunun asamali olarak iist basamaklara
¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Onuncu Kalkinma Plani Stratejisi (2014-2018)

Onuncu Kalkinma Plani
(2014-2018)

" Yasanabilir

Yenilikgi Uretim,

Mekanlar, i .. Kalkinma igin
’ Istikrarh Yiiksek
Sirdiiriilebilir Biiviime Ulysl?r?“r‘aa
\ Isbirligi

Sekil -4-:Onuncu Kalkinma Programi Stratejisi
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AVRUPA 2020 STRATEJISI

Avrupa Birligi tilkelerinin ekonomik doniisiim ve 2020 stratejisinin ele alindig1 “Avrupa 2020
Strateji Belgesi” temel olarak {i¢ ana eksenden olugmaktadir. Bunlar; bilgi ve yenilige dayal1 bir
ekonomi baglaminda “akilli bitytime”, daha verimli kaynak kullanan yesil ve rekabet edebilir bir
ekonomi igin “stirdiiriilebilir biiyiime” ve ekonomik ve sosyal biitiinlesmenin oldugu “kapsayici
biiyiime” olarak belirlenmistir. Ulkelerin mevcut potansiyellerinin en iist diizeyde degerlendiril-
mesi amaciyla, Ar-Ge ve yenilikgilik, egitim, mesleki egitim ve hayat boyu 6grenme oncelikleri ile
birlikte ve bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami 6l¢iide yararlanilmasini amaglayan hedefler
akilli bityiime stratejilerinin temelini olusturmaktadir. Iklim degisikliklerinin géz 6niine alindig,
temiz ve verimli enerji kullaniminin 6n plana ¢iktig1 cevresel hassasiyetlere ek olarak, sektorel
anlamda rekabet edebilirligin sagladig: firsatlarin degerlendirildigi stirdiiriilebilir bitytime gelis-
me ekseni de ekonomik, sosyal ve cevresel bilesenlerin odak noktalarindan biri olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Mevcut isgiictiniin nitelik ve becerilerinin gelistirilmesi ve yoksullugun azaltilmasi
icin ortaya konulacak politikalar kapsayici bityiimenin temel dayanaklar: arasinda yer almakta-
dir. Avrupa Birligi tilkelerini ve dolayzsi ile tiyelik siirecinde olan iilkemiz i¢in de énemli olan bu
stratejiler tilke geneli uygulanacak politikalar iizerinde son derece 6nemli etkilere sahip olacaktir.
Istihdamin, verimliligin, ekonomik-sosyal ve cevresel uyumun bir arada oldugu akilly, siirdiiriile-
bilir ve kapsayici bir topluluk olarak ortaya ¢ikmay1 hedefleyen Avrupa Birligi daha giiglii, derin ve
yenilikgi bir pazarin yaratilmasini ve yolla birlik iilkelerinin refahinin en iist diizeye ¢ikarilmasini
hedeflemektedir.

ELDW 2018 YiLI PERFORMANS PROGRAMI
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Program Dénemi

Bu asamada kamu idaresinin st ydneticisi ve
harcama yetkilileri tarafindan; stratejik planda yer
alan amag ve hedeflerden program déneminde

ISIFALVYLS 020Z VdNYAY

Sunulmasi

MAYIS SONU Stratejisinin belirlenmesi | 6ncelik verilecek olanlar, idare performans hedef ve
gostergeleri, hedeflerden sorumlu harcama birimleri
belirlenir.

Harcama birimlerinin
TEMMUZ SONU | “Faaliyet Maliyetleri
Tablosu”nun doldurmasi
AGUSTOS SONU Idare Teklif Performans
Programinin Hazirlanmasi
. idare Teklif Performans | Belediyelerde, teklif performans programi belediye
AGUSTOS SONU |Programinin Enciimene | baskaninca hazirlanarak belediye enciimenine
Sunulmasi sunulur.

EYLOLAYININ | idare Tasan Performans | Jo/If performans programi, belediye encimeni
tarafindan belirlenen bitce teklifine gore dizeltilerek

SON HAFTASI Programinin Hazirlanmasi - L
tasari performans programi haline getirilir.

) idare Tasarn Performans Sosyal giivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin

EYLUL AYININ Programinin Meclise performans programlari, tist yoneticileri tarafindan

SON GUNU g butge teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen

tarihte yetkili organlara sunulur.

EKIiM AYI iCINDE

Stratejik plan ve performans programi biitcenin

Gonderme

BUTQEMN Idare Performans hazirlanmasina esas tegkil eder ve belediye
KABULUNDEN Programinin Kabuli ‘. N °$ P y -
ONCE meclisinde butceden énce goéristlerek kabul edilir.

o Ust yonetici tarafindan kamuoyuna sunulur.
OCAK AYI ICI Kamuoyuna Sunma Kamuoyuna aciklanan performans programlari ilgili

idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.
icisleri Bakanhdina ve Ocak ayi icinde kamuoyuna agiklanan performans

MART AYININ }ga?kmma Bakagnll“l’na programlarini en ge¢ Mart ayinin on besine kadar
15’INE KADAR 9 Icisleri Bakanlhigina ve Devlet Planlama Teskilati

Mistesarligina génderirler.

Tablo-11- : Performans Programu Siireci
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STRATEJIK PLAN, PERFORMANS PROGRAMI VE BUTCE iLiSKisi

Kalkinma Plani
‘z- Hiik{imet Programi
Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan
Yillik Program

Idare Stratejik Plani

Idare Biitgesi

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI
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Performans Programi

Uygulama
Harcama Birimleri
(Faaliyetler)

Performans Degerlendirmesi
(Kurum igi Degerlendirme)

Idare Faaliyet Raporu
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ﬁ Performans programi hazirlama siireci
[T
=
[
% Oncelikli stratejik amac ve hedeflerin belirlenmesi st Yonetim -
w — - - Harcama
© Performans hedef ve gostergelerinin belirlenmesi Yetkilileri =
Faaliyetlerin belirlenmesi ER‘ RM N
[ 4 [ J @
» l l
Faaliyetlerie dogrudan tliskilendirilebilen malyetienn tespiti » , G ’ E R ,
Harcama
Genel yonetim giderleri ile diger idarelere fransfer edilecek Birimleri

kaynaklann tespiti

Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi
{Faaliyetler, performans hedeflen, genel yonetim giderieri ve diger
idarelere transfer edilecek kaynakiar)

Mali Hizmetler
Birimi

Idare Performans
Programinin olusturuimasi
e

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
PERFORMANS GOSTERGELERI,
FAALIYETLER VE TABLOLAR

EZW 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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S.A.4.1.Kentsel tasarim uygulamalariyla
planh yapilagmayi saglayarak tarihi ve
dogal dokuya uygun cagdas ve estetik
bir kent olugturmak. Plan biitiinligiini

korumak, eksik revize planlari
tamamlamak ve edilmesi gerekenlerde
gerekli diizenlemeleri yapmak.

= AR (05" JdF:TIN1) 7SN Stratejik Arastirma Gelistirme ve Planlama Birimi

S.A.4.3.Biiyiilkcekmece halkina daha
saglikh, yasanabilir ve ¢agdas bir kent
sunmak amaciyla, sosyal donati alanlar
ve fiziki cevre diizenlemeleri yapmak.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

S.A.4.2.Sosyal etki kapsaminda kentlilik
bilincini gelistirmek ve yasam kalitesini

yiikseltmek igin sosyal, kiiltiirel ve
egitim alanlarinda yatinm yapmak.

S.A.4.5.Dogal yapiy koruyup geri
doniigiim faaliyetlerini arttirarak, cevre

S.A.4.4.ilgemizde farkl Kiiltiirlere
sahip hemsehrilerimize kent Kiiltiirii
ve kenti sahiplenme bilinci agilayip,

goniilli katihmlarini saglayarak, sosyal

dayanisma ve yardimlagma bilincini

geligtirmek.

ve insan sagligini gozetmek.

S.A.4.6.Risk Yonetimi kapsaminda
dogal afetlere karsi 6nlem alarak afet
bilinci geligmis kent olma yolunda
caligmalar ve kentsel doniigiime imkan
saglayacak imar planlarini yapmak.

S.A.4.9.Vakif Universiteleri ve Ozel
Okullarin Biiyiikgekmece’ye gelmelerini
tesvik ederek Bilyiikgekmece'yi bir

. egitim kenti haline getirmek.

S.A.4.7Kiiltiirel zenginlik ve cesitliligi
koruyup gelistirerek gelecek nesillere
aktarmak, kiiltiir ve sanat faaliyetlerini
sehrin her kesimindeki insanlara
ulagtirmak. Uluslararasi Kiiltiir ve Sanat
Festivalini daha da geligtirip Kiiltiir ve
sanatta diinya markasi ncii bir gehir

olmak.

S.A.4.8.Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimiyla elde edilebilecek
ekonomik ve sosyal faydalar
konusunda farkindalik arttirilarak,
akilli uygulamalarin kullanimini

yayginlagtirmak.

S.A.4.11.Bu amaglari uygulayacak
belediye personeli ve diger paydaglari
egitmek.

S.A.4.10.Turizmi geligtirecek yeni

projeleri hayata gecirmek, yat limanlari

ve saglik turizmi ile Biiyiikgekmece'yi

bir turizm kenti yapmak.

EEY 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

STRATEJIK HEDEFLER (FAALIYET PROJE)

Gy,

SORUMLU BIRIiM

Sehrin plan biitiinligiiniin saglanmasi ve revize edilmesi gereken alanlarin reviz- | ; iDil i RATAD] TIED]
41N yon planiarinin yapiimas: IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
4172 ﬁ?z:s? yili sonuna kadar tiim havai elektrik hatlarinin %100’ iiniin yer altina alin- FEN iSLERi MUDURLUGD

Sehrin estetik yapisini olumsuz etkileyen ilan reklam panolarinin ve cephe dii- T
G zenlemelerinin yeniden tasarlanmasi ve uygulanmasi WE AL IR LR DY
4/1/4 2019 yilina kadar acilmis yollarin Bayindirlik standartlarina getirilmesi FEN iSLERi MUDURLUGU
4/1/5 Gl Havzasi ve Kiyi Seridinde uygun olmayan fonksiyon ve yapilanin kaldinlmasi | IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Kentsel yasam kalitesini arftrmak ve herkes igin erisilebilir, kullanilabilir kentsel | o
4/1/6 alanlar olusturmak amaciyla, imar uygulamasi yapiimasi gereken alanlarin tespit | IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

edilmesi

3194 sayil imar kanununun 32. maddesine istinaden yikim karari alinmis yapila- |; DA i AT R
b rin yikim isleminin yerine getirilmesi LR E A GIE L DU

Bolgemizde denetimleri siklastirarak kagak yapiya yapim asamasinda miidahale | ; oL i ATOTID 1T
4n/s etmek bélge halkini bu konuda bilinglendirmek IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
4/1/9 lIil.ja)gllkg;ekmece Kordonunun kentsel tasariminin yeniden yapiimasi ve uygulan- PARK BAHGELER MUDURLUGU

Sehrin tamaminda trafik diizenleme projelerinin hazirlanmasi ve kademeli olarak ; NN (1A
4/110 uygulamaya konulmas FEN ISLERI MUDURLUGU

421

STRATEJiK HEDEFLER (FAALIYET PROJE)
Serinpinar ve Kemerdere Caddeleri yagmursuyu kanali yapilmasi

SORUMLU BiRIM
FEN iSLERi MUDURLUGU

4/2/2 2019 yilina kadar kapali spor salonu tesisi yapiimasi FEN iSLERi MUDURLUGU
4/2/3 2019 yil sonuna kadar cok amacgli bir sanayi sitesi yapiimasi FEN iSLERI MUDURLUGU
4/2/4 2018 yilina kadar halka acik sosyal tesisler yapiimasi (4 adet) FEN iSLERI MUDURLUGU
4/2/5 Belediye hizmet binasi yapiminin tamamlanmasi FEN iSLERI MUDURLUGU

Ulus Mahallesi 221 ada 1 parsel iizerine diigiin salonlari ve sosyal kulturel tesis ; PR o
4/2/6 sinin tamamlanmas P g Y FEN iSLERi MUDURLUGU

2015 yiina kadar Cumhuriyet’in kurulmasindan bu yana tarihimizi anlatan ; P
i Cumh!lljriyet miizesi yapllm!allm ! Rl e e

Ulus Mahallesi 502 ada 4-5-6-18 parsel iizerine camii yapim isinin tamamlanmasi ; PR
4/2/8 {tepecik merkez saray cam) P yapim i FEN iSLERI MUDURLUGU
4/2/9 Cem evi ingaatinin tamamlanmasi FEN iSLERi MUDURLUGU
4/2/10 Kadin ve aile danisma merkezi yapilmasi FEN iSLERi MUDURLUGU
4/2/11 B.CEKMECE ATATURK SPOR KOMPLEKSININ yapim isinin tamamlanmasi FEN iSLERI MUDURLUGU
4/2/12 Kumburgaz futbol sahasinin yapiimasi FEN iSLERI MUDURLUGU
4/2/13 Bilyiikcekmece Marina ile Tiiyap Fuar Merkezi arasi teleferik hattinin yaptinimasi | FEN ISLERi MUDURLUGU
4/2/14 4 adet muhtarlik evi yapimi FEN iSLERi MUDURLUGU
4/2/15 Sehrin genelinde bisiklet yolu projesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi FEN iSLERI MUDURLUGU
4/2/16 Belediye Sarayi cevresi kentsel tasarim projesi ve yapimi FEN iSLERi MUDURLUGU
4/2/17 Biiyiikgekmece Kordonboyunun yeniden tasarlanarak diizenlenmesi FEN iSLERI MUDURLUGU
4/2/18 4 adet ana arter yol yapim FEN iSLERi MUDURLUGU

Sehre ekonomik katki saglayacak Albatros Belediye arsasi lizerinde imar planina ; P
A ﬁygun sekilde tesislerin yglpxmasl Y P Rl e el
4/2/20 Kurban satis ve kesim platformu yapiimasi FEN iSLERI MUDURLUGU
4/2/21 Mimaroba-Sinanoba kiiltiir merkezi yapimi FEN iSLERI MUDURLUGU
472122 Mimaroba nikah sarayi yapimi FEN iSLERI MUDURLUGU

Giizelce,Mimaroba,Celaliye Kamiloba,Kumburgaz,Tepecik ve Tiirkoba kapali Pazar ; P o
a3 | pimas, y gaz,Tep P FEN iSLERi MUDURLUGU
4/2/24 Giizelce kadin sanat merkezi yapimi FEN iSLERI MUDURLUGU

Y374303H A SYWVY YIriLvyLls
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4/2/25

Sosyal Kiiltiirel tesis projesi ve film platolarinin bitirilmesi(Karaagacg)

FEN iSLERi MUDURLUGU

4/2/26

Sehrin kiiltiir hayatina katki saglamak iizere kiitliphane yapilmasi

FEN iSLERI MUDURLUOGU

412127

Giizelce- Tiirkoba arasindaki acilmamis imar yollarinin agiimasi

FEN iSLERi MUDURLUGU

4/2/28

Yavuz Sultan Selim Bulvari, Giizelce Meydan ve Tepecik Meydan diizenlemelerinin
yapilmasi

FEN iSLERI MUDURLUGU

4/2/29

Sehrin estetigini gelistirmek ve yasam standardini yiikseltmek iizere belirlenecek
olan cadde, sokak ve meydanlarin yeniden projelendirilmesi ve yapimi

FEN iSLERI MUDURLOGU

ecei
g ,
’ %
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STRATEJIK HEDEFLER (FAALiYET PROJE)
Biitiinsel atik platformunun devam ettirilmesi(atik cam, kagit, plastik, metal,

SORUMLU BIRIM
GCEVRE KORUMA VE KONTROL

4/2/30

Trafik egitim parki diizenlenmesi

FEN iSLERi MUDURLUGU

4/2/31

Pinartepe Yahya Gavus, Muratgesme Ulubath Hasan, Tiirkoba Nene Hatun Camii
insaaatlarinin tamamlanmasi

FEN iSLERi MUDURLUGU

PERFORMANS BILGILERI

4/2/32

Engelliler Egitim ve is merkezinin tamamlanmasi

FEN iSLERi MUDURLUGU

4/2/33

Biiyiikgekmece merkezinin istanbul Biiyiiksehir Belediye projesi dogrultusunda
tamaminin yayalastiriimasi

FEN iSLERi MUDURLUGU

4/2/34

Mimaroba Siikran Caddesi kentsel tasarim projesinin uygulanmasi

FEN iSLERi MUDURLUGU

4/2/35

Turgut Ozal Caddesi ve Atatiirk Caddesinde kentsel tasarim ve kavsak diizenleme
calismalan yapiimasi

FEN iSLERi MUDURLUGU

Y374303H A SYWVY YIriLvyLls

4/2/36

Mevcut Celaliye, Kamiloba, Tepecik ve Giizelce futbol sahalan tesislerinin yapiimasi

FEN iSLERi MUDURLUGU

4/2/37

Alternatif enerji liretim tesisi kurulmasi

EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

4/2/38

Mimarsinan Sahil insaatinin tamamlanmasi

FEN iSLERI MUDURLUGU

4/2/39

Biiyiikcekmece dgretmen evinin rehabilite edilmesi

FEN iSLERi MUDURLUGU

4/2/40

Sivil mimarlik 6rnegi tarihi binalarin kamulastinilarak restore edilmesi

FEN iSLERI MUDURLOGU

4/31

STRATEJiIK HEDEFLER (FAALIYET PROJE)

2015 yil sonuna kadar Kanuni Sultan Siilleyman Kopriisi'niin (Mimar Sinan
Kopriisii) Bat yakasi yesil alanlarinin peyzaj uygulamasinin bitirilmesi.

SORUMLU BIRIM
PARK BAHGELER MUDURLUGU

4/3/2

Mimaroba Kapali Pazar yerinin temali park (Armoni Park) alanina déniistiiriimesi
(5.000 m?)

PARK BAHGELER MUDURLUGU

4/3/3

Sehir hayatinda yasayan cocuklarimiza dogal hayati tanitmak igin meyve bahceleri
proje ve uygulamasinin yapimi (1000 m?)

PARK BAHGELER MUDURLUGU

4/3/4

Arkeolojik parkin yapimi (1000 m?)

PARK BAHGELER MUDURLUGU

4/3/5

Kardes sehir parkinin yapilmasi (1000 m?)

PARK BAHGELER MUDURLUGU

4/3/6

Her nesil parkinin yapiimasi (1000 m2)

PARK BAHGELER MUDURLUGU

41317

Kopek egitim parkinin yapiimasi (400 m?)

PARK BAHGELER MUDURLUGU

4/41

STRATEJIK HEDEFLER (FAALIYET PROJE)

Sosyal dayanisma esasiyla egitim, saglik ve gida yardimlarinin insan onuruna
yakisir bicimde yapiimasina 2015-2019 yillarinda da devam edilmesi.

SORUMLU BIiRIM

BASIN YAYIN VE HALKLA ILSK.
MUDURLUGU

4/4/2

2019 yili sonuna kadar yashlara yonelik kurumsal bakim hizmetlerini planlamak.
Engelli hemsehrilerimizin yasam kosullar hakkinda etkinlik diizenlemek.

BASIN YAYIN VE HALKLA ILSK.
MUDURLUGU

4/4/3

2019 yili sonuna kadar kent sakinleri ile yapilan tiim toplanti ve etkinliklerde kent
kiiltiirii ve kenti sahiplenme bilincine vurgu yapmak

BASIN YAYIN VE HALKLA ILSK.
MUDURLUGD

4/4/4

3 er aylik periyotlar halinde dergi biilten ¢ikariimasi

BASIN YAYIN VE HALKLA ILSK.
MUDURLUGU

4/4/5

2015 - 2019 yilllarinda gelir ve yasam kosullari arastirmalar yapmak

BASIN YAYIN VE HALKLA ILSK.
MUDURLUGD

4/4/6

ilcemizde sosyal dayanisma esastyla firsat esitligi saglayarak issizlikle miicadele
etmek ve STK larla iletisim halinde olmak

BASIN YAYIN VE HALKLA ILSK.
MUDURLUGU

EEY 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

el bitkisel atik yag, atik pil, elektronik atiklar) MUDURLUGU
4/5/2 Atik toplama kampanyalari diizenlemek I(\}nlijv:lfR}l(.(l)nglJJMA VEKONTROL
4/5/3 Gevre temali resim , siir ve makale yarismalari diizenlenmesi EAEJV[?[ERT_?JF&MA HEL il
4/5/4 ilgemizde gevre konulu akademik konferans diizenlenmesi I(\;IIEJVI)leR}I(.(l)nglJJMA VE KONTROL
4/5/5 Cevre temali tiyatrolar diizenlenmesi EIIEJV[?IER}I(.?ngIJJMA HEL el
4/5/6 Gep projesi kapsaminda, okullar ile isbirligi yapmak EAEU-";‘UER’E%%MA VE KONTROL
4/5/7 Pazar yerleri girislerinde bez torba stantlari aciimasi EIIEJV[?IERII(.?EIJJMA HEL el
4/5/8 Atik toplama noktalarinin harita calismalarinin yapiimasi IC\}IIEJVI)RlIIER}I(_(l)JleJJMA VEKONTROL
4/5/9 ilcede ikamet eden hurdacilarin ruhsatl depolama alanlarinda toplanmasi &EJV;::ERII(_?J%MA LRI
4/5/10 Katamaran tekne ile yaz aylarinda deniz ve kiyi temizligi ¢calismalar yapmak EIIEJVDRIER}I(.?I%[[JIMA VEKONTROL
4/5/11 Enerji (sera gazi ve karbonayak izi) calismalari yapmak &Eﬁ;ﬁgﬂ“ﬂl\ HEL L
4/5/12 Universiteler ile ortak hava kirliligi calismasi yapmak EIIEJVDRIER}I(.(I)J%[[JIMA VEKONTROL
4/5/13 OKULBUS projesi Kapsaminda ilk ve orta 6gretim dgrencilerine ilce gezisi ve gevre CEVRE KORUMA VE KONTROL
konulari hakkinda bilgilendirilmeler yapiimasi MUDURLUGU
4/5/14 Cevre ve Sehircilik Bakanhginca miidiirliigiimiize verilen yetki ile giiriiltii yonetmeligi | GEVRE KORUMA VE KONTROL
konusunda gerekli denetimlerin ve giiriiltii dl¢iimlerinin yapiimasini saglamak MUDURLUGU
4/5/15 ilgemizde giiriiltii haritasi ve eylem plani hazirlik calismalar yapmak Enﬁjv;![fn}f_?jgﬂMA HEL L
4/5/16 Cevre biilteni hazirlanmasi EA%VSERT%?}%MA VE KONTROL
4/5117 Cevre koruma kitap¢igi hazirlanmasi :\;IIEUV[?:R}I(_?JE[[JJMA RERCHIEO
4/5/18 Gevre ve Sehircilik Bakanhgindan seyyar hava kalitesi 6iciim araci talep edilerek CEVRE KORUMA VE KONTROL
sikayet s6z konusu yerlerde dlgiim yapiimasi MUDURLUGU
4/5/19 Paydaslarimizla ortak egitim projeleri diizenlemek EAEJVI?IER}I(.?J?:‘.[[JJMA HELEEL
4/5/20 Cevre kirlenmesine sebep olan kisi,kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal | GEVRE KORUMA VE KONTROL
islemleri yapmak MUDURLUGU
Goriintii ve gevre Kirliliginin olusmasini engellemek amaciyla yipranan ¢ép PR P o
g konteynerlerinin tamir edilmesi ISRl IEED
4/5/22 Bolgede ihtiyac duyulan noktalara galvaniz ¢op konteynerlerinin temin edilmesi TEMIZLIK iSLERI MUDURLOGU
Bilyiikcekmece'nin muhtelif mahalle ve gezinti alanlarina ¢op kutularinin PR o
4/5/23 yerlestirilmesi TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
4/5/24 Merkezi yerlere izmarit kutularinin konulmasi TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
4/5/25 Evsel atiklarin toplanarak transfer istasyonuna nakledilmesi TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
4/5/26 Cop konteynerlerinin yaz déneminde yikanmasi ve dezenfekte edilmesi TEMIZLIK iSLERI MUDURLOGU
4/5/27 Kamusal alanlarin ilaglanmasi TEMiZLIK ISLERI MUDURLUGU
4/5/28 Bolgemizde bulunan ibadethanelerin temizliginin yapiimasi TEMIZLIK iSLERI MUDURLOGU
4/5/29 Cadde ve sokaklarin isci vasitast ile siipiiriilmesi TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
4/5/30 Cadde ve sokaklarin makine vasitasi ile siipiiriimesi TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
4/5/31 Cadde ve sokak yikama calismalarinin yapiimasi TEMIZLIK iSLERi MUDURLOGU
4/5/32 Semt pazarlarinin temizliginin saglanmasi TEMIZLIK iSLERI MUDURLOGU
4/5/33 "Cop taksi" uygulamasi ile zamansiz ¢ikarilan evsel atiklarin toplanmasinin TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

saglanmasi
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E 4/5/34 Kgmpost Projesi" ile okullarda organik aftklardan kompost elde edilmesinin TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
= _saglanmaS| __
3 4/5/35 ﬂgzm::;lgsll)uyuk isletmelerin kaftiminin saglanmasi ile "Kirleten Oder Projesi*nin TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
Oy
g 4/5/36 Temizlik hizmetinde kullandigimiz arag filomuza cevre dostu aralanin dahil edilmesi | TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
= Temizlik hizmetinde calisan personelin%5'inin engelli veya kadin personel P P
§ 4/5/37 olmasinin saglanmas TEI\VIIIZLI-K I$LFRI MUDURLUGU
o 4/5/38 Saglik konularinda egitim seminerleri diizenlemek SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
(=) 2019 yil sonuna kadar sehir icerisinde oto galerisi birakilmamasi, Giiriiltii ve izinsiz O
Ié L canl miizik yayini yapan isletmelerin engellenmesi R
E 4/5/40 Halkin huzuru ve esenligi icin tiim zabita hizmet ve denetimlerinin artirilarak ZABITA MUDURLUGD
cevrenin korunmasinin saglanmasi
Kalp krizinin ok sik gériilmesi ve geng yaslarda dliime sebebiyet vermesi o
4/5/M1 nedeniyle, online olarak en kisa siirede dl¢iim yapip, takip edip,aninda miidahale SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
yapabilecegimiz hizmeti faaliyete gegirmek
4/5/42 Aile damismanligi ve psikolojik danismanlik birimi kurulmasi SAGLIK iSLERI MUDURLUGU
4/5/43 E_agmlarlmlza yonelik olarak mamografi ve kemik sintigrafi hizmeti verebilecegimiz SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
irim agmak
Engelli vatandaslarimizin bedensel rehabilitasyonunu destekleyecek cihazlarin P— P o
4/5/44 alinarak hizmet kalitesinin arftrimasini saglamak SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
"Yer alti Gop Konteyneri Projesi"nin devamliigi ile mevcut galvaniz konteynerlerin P P
4/5/45 %50'sinin kaldirimasinin saglanmasi. TEMIZLIKISLERI MUDURLUGU
4/5/46 Gevre saghgdinin korunmas! icin ¢op toplama noktalarinin belirlenmesi TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
4/5/47 Biiyiikcekmece cevreciler zirvesi diizenlemek GEVRE KORUMA VE KONTROL MUD.
4/5/48 Cevre goniilliileri grubu toplantilari diizenlemek GEVRE KORUMA VE KONTROL MUD.

STRATEJiK HEDEFLER (FAALIYET PROJE)

SORUMLU BIRIM

4/6/1 Vukuu bulacak dogal afetler icin miidahale projeleri hazirlamak ve uygulamak 0ZEL KALEM MUDURLUGU
Dogal afetlerde ve gerektiginde sahil seridinde gorev yapmak lizere 21 kisilik arama | PP

4/6/2 kugarma okibi kurglmaSI g ' gorevyap ' OZEL KALEM MUDURLUGU

4/6/3 Deprem istasyonlarinin yapilmasi FEN iSLERI MUDURLOGU

A6/ 2015 yili sonuna kadar 6331 sayil is saghi ve Giivenligi kanununun gereklerinin | INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
yerine getirilmesini saglamak MUDURLUGU

4/6/5 Tiim temizlik personeline is Saghdi ve Giivenligi Egitimi Verilmesi TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

STRATEJiK HEDEFLER (FAALIYET PROJE)

SORUMLU BIRIM

&
@
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4/710 Tematik kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler alimi ve diizenlenmesi “KA%I'JSSLYJ%?SYAL ISLER
4/711 Onemli giin ve gecelerde etkinlikler diizenlenmesi :nl:llglljlgL\{j%ﬁOSYAL ISLER
4/712 Geleneksel olan festivalimizin diizenlenmesine devam edilmesi “KA%I'JSSLYJ%?SYAL ISLER
4713 Gillcemal gemisinin Mimarsinan sahilinde diizenlenecek parkta anitiastinimasi ve KOLTUR VE SOSYAL ISLER
miize haline getirilmesi MUDURLUGU

4/714 Konferans ve seminerler diizenlenmesi “Kn%gSSLYJEGﬁOSYAL ISLER
4/7/15 5 adet tarihi ahsap binanin kamulasftrilmasi ve restarasyonunun yapiimasi :nl:llg'lljlgL\{'%ﬁOSYAL ISLER
4/7/16 Yeni sehir kiitiiphanesinin hayata gegirilmesi nKn%LJSSLXES OSYAL iSLER
4717 Eg;;?g;gﬁtsmgizgiiﬁglriiﬁi}ng:ﬁ:mrgs?ser konumunda olan bir yapinin restore FEN ISLERI MUDURLUGD

4/7119 Uluslararasi roman miizikleri festivali diizenlenmesi ﬁ:gggl_\{,%ﬁosw‘ ISLER
4/7/20 Uluslararasi ¢izgi film festivali diizenlenmesi “Knlﬁgggl_\lﬁ%ﬁosml' ISLER
4/7/21 Uluslararasi Balkan komsu tatlar festivali diizenlenmesi a%lgHELYJ%lSJOSYAL ISLER
4/7/22 2. Uluslararasi kukla festivali diizenlenmesi “Knlilli')rlllJ:L\lIJ%fIOSYAL fSLER
4/7/23 Uluslararasi Biiyiikcekmece cocuk el sanatlari atélyeleri kdyii olusturulmasi ml'gHSLYJEISJOSYAL G
477124 Giilen yiizler projesinin uygulanmasi “Kn%gSSLYJEISJOSYAL ISLER
4/7/25 El sanatlari atdlye bayrami diizenlenmesi a%lgHELYJ%lSJOSYAL ISLER
4/7/26 Halk oyunlari ve tiyatro gruplarinin uluslararasi festivallere kafthimi “KA%IBFSSLYJ%ﬁOSYAL ISLER
4/7/27 Organik diriinlerin iiretim ve saftsi ile ilgili kadin semt pazari olusturulmasi al:JI.JHgL\(j%lSJOSYAL ISLER

STRATEJIK HEDEFLER (FAALIYET PROJE)
Siire¢ Yonetimi kapsaminda, Miidiirliiklerin Performans Yénetimi ve is stireglerinin

SORUMLU BIRIiM

4/71 Bilgi evleri acilmasi a%l‘gggLYJ%ﬁOSYAL i
4712 Toplumun egitim hayaftna katki saglamak amaciyla kahvehanelerde kiitiiphane KULTUR VE SOSYAL ISLER
yapimi projelerine devam edilmesi MUDURLUGU
4/7/3 Gezici kiitiiphane (oyun tipi) projesinin uygulanmasi “KA?JISSELYJ%lSJOSYAL ke
4/7/4 Yaz okullar agilmasi ﬁggg&%ﬁosvﬂ ISLER
4/7/5 4 adet semt Kiitiiphanesi acilmasi (Celaliye, Kamiloba, Giizelce, Tepecik) “KATJI'JSSLYJ%SJOSYAL
4/7/6 Kiiltiir merkezi agilmasi nKnl:JL[-)rS:LYE;ﬁOSYAL ISLER
41717 Evden yeniden okula projesi uygulamasi “Knlijl'gggL\{j%lsjostL

- Co KULTUR VE SOSYAL iSLER

4/7/8 Meslek edindirme editimleri diizenlemek MUDURLUGH
) o . KULTUR VE SOSYAL iSLER

4/7/9 Uluslararasi 23 Nisan cocuk festivali diizenlenmesi MUDURLUGU

4/8/1 Cikarlimasi BILGI ISLEM MUDURLUGU
Arsiv, Evrak ve Siire¢ yonetim uygulamalari tek bir yénetim caftsi alftnda toplanarak | i i TR
41812 Siire¢ Bazli is Yonetim Yazilim Programinin Tiim Belediyeye Uygulamasi BILGI ISLEM MUDURLUGU
4/8/3 EBS (Elektronik Belge Yonetim Sisteminin) Tiim Miidiirliiklerde Uygulanmasi BILGi ISLEM MUDURLUGU
Kagitsiz Galisma (Elektronik / Mobil imza) islemlerin tiim miidiirliik ve personelce P TR
4/8/4 devreye alinmas| BILGI ISLEM MUDURLUGU
4/8/5 Dijital Arsiviemenin Tiim belediyeye uygulanmasi BILGi ISLEM MUDURLUGU
4/8/6 Data Center Kurulumu BILGI iSLEM MUDURLUGD
4/8/7 Yeni Belediye Binasinin Network altyapisinin yapiimasi BILGi ISLEM MUDURLUGU
4/8/8 Sistem odasi 27001 standartlan saglanarak kuruimasi BILGI ISLEM MUDURLUGU
4/8/9 2015 Yili sonuna kadar Tiim Miidiirliiklerde IS0 9001 kalite belgesinin alinmasi BILGi ISLEM MUDURLUGU
4/8/10 IS0 20000 standartlarnin uygulanmasi ve siirekliliginin saglanmasi BILGi ISLEM MUDURLUGU
4/8/11 Stratejik Plan performans uygulamasinin yapilmasi BILGI iSLEM MUDURLUGO
4/8/12 On Muhasebenin Tiim Miidiirliiklerde uygulanmasi BILGi ISLEM MUDURLUGU
4/8/13 Mali Hizmetler Miidiirliigiinde Tasinir ve Tasinmaz Muhasebelestirilmesi BILGi iSLEM MUDURLUGU

uygulamasinin devreye alinmasi

LW 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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4/8/14

Mali Hizmetler Miidiirliigiinde Amortismanlar ve Bunlarin Muhasebelestirilmesi
uygulamasinin devreye alinmasi

BILGi iSLEM MUDURLUGU

4/8/15

Mobil Belediyecilik uygulamasinin baslaftimasi

BILGI ISLEM MUDURLUGU

4/8/16

Yeni Belediye Binasi i¢in Bilgi Duvarlarinin alimi

BILGi ISLEM MUDURLUGU

4/8/17

IP TV belediye kapal devre sistemleri kurulmasi

BILGI ISLEM MUDURLUGU

4/8/18

Cevre Sehircilik Bakanhginin istemis oldugu MAKS Projesinin uygulanmasi

BILGI ISLEM MUDURLUGU

4/8/19

Tuik Ruhsat Entegrasyonunun imar Miidiirliigiinde devreye alinmasi.

BILGi ISLEM MUDURLUGU

4/8/20

Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yenilenen ve dedisen numaratajlarin Sistem,harita
ve tiim datalar iizerinde giincelleme calismasinin yapiimasi.

BILGi ISLEM MUDURLUGU

4/8/21

Lisanslama islemlerinin tamamlanmasi

BILGi ISLEM MUDURLUGU

PERFORMANS BILGILERI

4/8/22

Omrii biten pc lerin yerine 100 adet pc alimi

BILGI ISLEM MUDURLUGU

4/8/23

Yeni Bina icin fotokopi, renkli yazici, tarayicilar ve Dijital Baski Makinalarinin alimi

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

4/8/24

Belediye organizasyonlarinin (festival vb) oldugu dénemlerde sahil ve dnemli
noktalarda kablosuz internet hizmetinin saglanmasi

BILGI ISLEM MUDURLUGU

4/8/25

Ruhsat miiracaat takip ve denetimlerinin web sitesi lizerinden yiiriitiilmesinin
saglanmasi

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

4/8/26

Dijital ortamda tv radyo yayini yapiimasi

BASIN YAYIN VE HALKLA iLSK.
MUDURLUGU

4911

STRATEJIK HEDEFLER (FAALiYET PROJE)
2016 Yil sonuna kadar yiiksek egitim tesisi yapiimasi

SORUMLU BIRIiM
FEN ISLERI MUDURLUGU

4/9/2

4 adet okul yapiimasi (ilkokul,ortaokul, lise)

FEN iSLERI MUDURLUGU

4/9/3

50 derslikli Hayriye Duruk anadolu kiz saghik meslek lisesi insaatnin tamamlanmasi

FEN iSLERI MUDURLUGU

4/9/4

Biiyiikcekmece merkez, Mimaroba, Tepecik, Kumburgaz mahallelerinde cocuk
akademileri ( anaokulu) agiimasi

FEN iSLERI MUDURLUGU

4/9/5

Biiyiikgcekmece spor lisesi yapiimasi

FEN iSLERI MUDURLUGU

4/101

STRATEJIK HEDEFLER (FAALiYET PROJE)
Mimarsinan ve Bababurnu yat limani plan proje tahsis islerinin yapiimasi

SORUMLU BIRIiM
FEN ISLERI MUDURLUGU

4/10/2

Biiyiikcekmece sorf ve yelken kliibiiniin rehabilite edilmesi

FEN iSLERI MUDURLUGU

STRATEJIK HEDEFLER (FAALIYET PROJE)

SORUMLU BIRIM

4111

Belediye personeline egitim seminerleri diizenlemek

iNSAN KAYNAKLARI VE EGITiM
MUDURLUGU

4/11/2

Her yil, dis paydaslarimizin goriislerini almak iizere dis paydas toplanftiar
diizenlemek

BASIN YAYIN HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU

EZ3Y 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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OZEL KALEM MUDURLUGU
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(N @S (S TIR DN W Stratejik Aragtirma Gelistirme ve Planlama Birimi

E PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

W [idare Ad | T.C. BUYOKGEKMECE BELEDIYESI

L

- Amac S:_A.f}.Z:Sosya}! 9tki kapsaminda kentlilik bilincini gelistirmek ve yasam kalitesini yiikseltmek icin sosyal
1T kiiltiirel ve egitim alanlarinda yatirim yapmak.

é Hedef S.H.Kentlilik Bilinci ve aidiyet duygusunun kazandiriimasina yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak

Performans Hedefi

P.H:Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri arasinda koprii olusturmak, onlarin sorunlarina ¢éziim yollar

yaratmak, ¢éziimlemek, Yasal cerceve igerisinde yiiriitmektir. Herkesin gormek istedigi hizmete ulastigi ve
giizel bir sekilde karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi ve sorunlarinin ¢éziimii yoniinde yonlendirildigi
bir Ozel Kalem Miidiirliigii olmaktir.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri Birim (t-1) (t) 2018
1 Koordinasyonu Saglanan Meclis ve Adet 52 Enclimen/ 52 Enciimen/ | 52 Enciimen/12
Enciimen Toplantisi Sayisi 12 Meclis 12 Meclis Meclis
(Ozel kuruluslar ve STK lar ile vatandaslara
2 verilen randevu sayisi ge g L e
3 | Baskanlik makaminda gériisiilen kisi sayisi Adet 96 100 180
Belediye Baskan Yardimcilari ve Daire
4 | Miidiirleri ile yapilan Koordinasyon Toplantisi Adet 16 17 17
Sayisi
5 Belediye Baskaninin katilacagi davetlerde o 1 1 1
protokol diizenini saglamak °
Vatandas ve kurumlar tarafindan Belediye
6 | Baskanindan talep edilen randevular % %94 %95 %97
diizenlemek.
Belediye baskaninin imzaya gelen
7 | evraklarini imzalatip birimlere ulasmasini % %100 %100 %100
saglamak.
8 | Vatandasin memnuniyet orani anketi % 0 %87 %95
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Butce Bitce Disi Toplam
Halkla Bagkanlik ve Yonetim Birimleri arasinda koprii
olusturmak, onlarin sorunlarina ¢oziim yollar yaratmak,
coziimlemek, Yasal cergeve icerisinde yiiriitmektir. Herkesin
1 | gbrmek istedigi hizmete ulastigi ve giizel bir sekilde 4.350.000,00 TL 4.350.000,00 TL
karsilandig, vatandaslarin bilgilendirildigi ve sorunlarinin
¢Oziimii yoniinde yonlendirildigi bi Ozel Kalem Miidiirliigii
olmaktir.
Genel Toplam 4.350.000,00 TL 0,00| 4.350.000,00 TL

EXLWV 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Stratejik Arastirma Gelistirme ve Planlama Birimi AN : {10/ (d 37/ : /0] N7 3|

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C BUYUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

P.H:Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri arasinda koprii olusturmak, onlarin sorunlarina ¢éziim
yollar yaratmak, ¢éziimlemek, Yasal cerceve icerisinde yiiritmektir. Herkesin gérmek istedigi
hizmete ulastigi ve giizel bir sekilde karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi ve sorunlarinin
coziimii yoniinde yonlendirildigi bir 0zel Kalem Miidiirliigii olmaktir.

Faaliyet Adi

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri arasinda képrii olusturmak, onlarin sorunlarina ¢éziim yollari
yaratmak, ¢oziimlemek, Yasal cerceve icerisinde yiiritmektir. Herkesin gérmek istedigi hizmete
ulastigi ve giizel bir sekilde karsilandigji, vatandaslarin bilgilendirildigi ve sorunlarinin ¢ozimii
yoniinde yonlendirildigi bi Ozel Kalem Miidiirliigii olmaktir.

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

OZEL KALEM MUDURLUGU

N9ONTHNANN W3V T13Z0Q

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

(t+1) 2018

Personel Giderleri

3.290.500,00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri

594.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.350.000.00 ©

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

N AW =

Borc Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

4.350.000.00 ©

Déner Sermaye

4
& % Diger Yurt Igi

utce

A ¥ | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.350.000.00 &

2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI EL]



e
i, S —
$

S

(N @S (S TIR DN W Stratejik Aragtirma Gelistirme ve Planlama Birimi

[} -y @ ] o0 o0 00 W 00
= PERFORMANS HEDEFi TABLOSU INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
W [idare Ad | T.C. BUYOKGEKMECE BELEDIYESI
g
- Amac S.A-4.6:Risk yonetim kapsaminda dogal afetlere karsi 6nlem alarak afet bilinci gelismis kent olma yolunda
w calismalar yapmak.

é Hedef S.H-4.6.1:Vukuu bulacak dogal afetler icin miidehale projeleri hazirlamak ve uygulamak
Performans Hedefi | PH:Afet Riskine karsi Halkin Hazirlikli olmasinin ve Bilinglendiriimesinin saglanmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri Birim (t-1) () 2018
Arama ve Kurtarma Ekibinin Malzeme ve 35:?':;}" + 35 takim +1 tam
1 _I?ona_nlmlarlnl Yenilenmesi (Sahsi ve Genel Adet 0 donanimi donanimli mobil
echizat olarak ) mobil arag arag
Dis paydaslara yonelik sivil
2 | savunma,deprem,yangin ve temel afet Kisi 3000 5000 5500
bilinci egitimi verilen kisi sayis
BCAK (Biiyiikcekmece Belediyesi Arama - e
3 vg Kur(tarrsl,1a Ekibi) Egitilmesiyve Tatbikat Adet 1 Adet 11 ogrim ve 11 ogHim ve
Yapilmasi Sayisi
Kurum personeline yonelik Hizmet ici
4 | Programinda Temel Afet Bilinci Egitiminin Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet
Verilmesi
5 g;?llselre Yonelik isbirligi Yapilan Kurum Adet 10 10 10
6 Eﬂﬂ:ﬁﬂﬁ:} Z?;aarsl,?;an Personel ve Vatandas Adet 1250 1400 1650
7 ll\EAg;mgz:; Z?:)arr;ﬁ?an Personel ve Vatandas % %45 %60 %67
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL]
Faaliyetler Bltce : Bﬁtge D|($| e Toplam
1 | Dogal afetler konusunda calismalar yapilmasi 200.000,00 TL 200.000,00 TL
Genel Toplam 200.000,00 TL 0,00 200.000,00 TL
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi P.H:0lasi Afet Durumlarina Karsi Hazirlikl ve Donanimli Olmak
Faaliyet Adi Afet Riskine karsi Halkin Hazirlikli olmasinin ve Bilinglendirilmesinin saglanmasi
f:;\‘l’;g’;z:ﬁ;’:;a Biimi | £ KALEM MUDURLUGU
Aciklamalar:
Ekonomik Kod (t+1) 2018
1 | Personel Giderleri 3.290.500,00 ©
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 594.000,00 ©
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000.00 ©
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 | Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000.00 ©
o x Déner Sermaye
g & % Diger Yurt Ici
m O X | Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000.00 ©

EXEY 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI



(N @S (S TIR DN W Stratejik Aragtirma Gelistirme ve Planlama Birimi

[} o o o0 o0 00 W 00
= PERFORMANS HEDEFi TABLOSU BILGI ISLEM MUDURLUGU
W [idare Ad | T.C. BUYOKGEKMECE BELEDIYESI
L
u_} Amac S.A:4.11 -Belediye personeli ve diger paydaslari egitmek
I.lz.l Hedef S.H:4.11.1 - Belediye personeline egitim seminerleri diizenlemek
(G

Performans Hedefi | P.H:Belediye Personeline Egitim Seminerleri Diizenlemek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri Birim (t-1) () 2018

1 | Verilecek Egitim Sayisi Adet 5 6 4

2 | Katilan Personel Sayisi Adet 450 410 400

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Bitce Bitce Disi Toplam

1 sgﬁfr:zgiPersonelme Intiyag Duyulan Alanlarda Egitim 525.000,00 TL 525.000,00 TL
Genel Toplam 525.000,00 TL 0,00 525.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi PH:Belediye Personeline Egitim Seminerleri Diizenlemek

Faaliyet Adi Belediye Personeline ihtiyag Duyulan Alanlarda Egitim Verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi | ;. \\ K AYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

ve/veya Birimleri

Aciklamalar:

Ekonomik Kod (t+1) 2018

Personel Giderleri 1.015.700,00 ©
SGK Devlet Primi Giderleri 176.000,00 ©
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 525.000,00 ©
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borc Verme
Toplam Bitgce Kaynak ihtiyaci 525.000,00 ©
x Déner Sermaye
S Diger Yurt Igi

@A | Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 525.000,00 ©

N A W=

utce
1Sl
a
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GENEL YONETIM

R

# = AR (05" JdF:TIN1) 7SN Stratejik Arastirma Gelistirme ve Planlama Birimi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adi | T.C. BUYOKGEKMECE BELEDIYESI
Ama S.A-4.8: Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullamimiyla elde edilebilecekekonomik ve sosyal faydalar
¢ konusunda farkindalik arttirilarak akill uygulamalarin kullanimini yayginlastirmak
Hedef S.H.4.8.5:Dijital arsiviemenin tiim belediyeye uygulanmasi.

Performans Hedefi

P.H:Dijital arsivlemenin tiim belediyeye uygulanmasi.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Birim (t-1) () 2018
1 |Dijital evrak tarama isi Yiizde % 20 % 20 % 20
Taranan evraklarin bir dnceki yila gore ..
2 R Yiizde %100 %100 %100
3 | Personel Sayisi Kisi 14 22 20
4 | Evrak Taramada kullanilan cihaz sayisi Adet 4 4 4
5 | Personelin memnuniyet Orani Yizde %100 %100 %100
6 ﬁ;s(’lgllfme faaliyetinin yilsonunda ulasilan Yiizde %100 %100 %100
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce Butce Disi Toplam
1 | Dijital arsiv hizmet alimi. 1.758.000,00 1.758.000,00
Genel Toplam 1.758.000,00 0,00 1.758.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C BUYUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi P.H:Dijital arsiviemenin tiim belediyeye uygulanmasi.
Faaliyet Adi Dijital arsiv hizmet alim.

Sorumlu Harcama Birimi

ve/veya Birimleri

BiLGI ISLEM MUDURLUGU

Aciklamalar:

Ekonomik Kod (t+1) 2018
1 | Personel Giderleri 1.011.100,00 ©
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 168.000,00 £
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.685.000,00 ©
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri 100.000,00 ©
7 | Sermaye Transferleri
8 |Borc Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.785.000,00 ©

x Déner Sermaye

& _ € Diger vurtici

B A Q Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.785.000,00 ©

EXIV 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

s
o

Stratejik Arastirma Gelistirme ve Planlama Birimi QAN : N1/ (@5 (7o /58 )h7 |

idare Adi T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

Ama S.A-4.8: Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullamimiyla elde edilebilecekekonomik ve sosyal faydalar
¢ konusunda farkindalik arttinlarak akilli uygulamalarin kullanimini yayginlastirmak

Hedef S.H.4.8.10: IS0 20000 standartlarinin uygulanmasi ve siirekliliginin saglanmasi

Performans Hedefi

P.H:ISO 20000 standartlarinin uygulanmasi ve siirekliliginin saglanmasi

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri Birim (t-1) (t) 2018

1 |1S0 20000 Belgesine miiracaat Adet 1 Adet

2 |1S0 9001 Belgesine Miiracaat Adet 1 Adet

3 | IS0 27001 belgesine Miiracaat Adet 1 Adet

4 | Personel Sayisi Adet 10

5 o S MIGnGE M| zamman/acet
6 | Belgelerin Kuruma Kazandirilmasi Adet 3 Adet
Faaliyetler Bitce KaynakBIE:g: (;Ig:l+1) 4 Toplam

1 |1S0 20000, 9001 ve 27001 Standartlarinin saglanmasi. 300.000,00 300.000,00
Genel Toplam 300.000,00 0,00 300.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi P.H: IS0 20000 standartlarinin uygulanmasi ve siirekliliginin saglanmasi
Faaliyet Adi 1SO 20000, 9001 ve 27001 Standartlarinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

ve/veya Birimleri

BIiLGI iISLEM MUDURLUGU

Aciklamalar:

Ekonomik Kod (t+1) 2018
1 |Personel Giderleri 1.011.100,00 ©
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 168.000,00 ©
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00 ©
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri 100.000,00 ©
7 | Sermaye Transferleri
8 |Borc Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000,00 ©

x| Déner Sermaye

§~ - % Diger Yurt ici

@ A X | Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00 ©

A
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

|idare Adi | T.C. BUYOKGEKMECE BELEDIYESI
Ama S.A-4.8: Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullamimiyla elde edilebilecekekonomik ve sosyal faydalar
¢ konusunda farkindalik arttirilarak akill uygulamalarin kullanimini yayginlastirmak
Hedef S.H.4.8.24:Belediye organizasyonlarinin (festival vb...) oldugu 6nemlerde sahil ve nemli
noktalardakablosuzinternet hizmetinin saglanmasi

LD konusunda farkindalik arttinlarak akilh uygulamalarin kullanimini yayginlastirmak

S.A-4.8: Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullammiyla elde edilebilecekekonomik ve sosyal faydalar

Hedef S.H.4.8.22:0mrii biten PC lerin yerine 100 adet PC alimi

Performans Hedefi | P.H:Halkin hizmet kalitesini yiikseltmek internet erisimi saglamak.

Performans Hedefi | Omrii biten PC lerin yerine 100 adet PC alimi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Birim (t-1) (t) 2018
1 | Hizmet alimlar. Yiizde % 20 % 20 % 20
2 | Alinan internet hizmeti Mgb 50 50 50
3 | Personel Sayisi Kisi 12 16 16
4 II:ills?an teknolojik hizmetlerden yararlanan Kisi 100 100 100
5 | Yil sonunda hedefe ulasiima orani Yiizde %100 %100 %100
, Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bltce Butce Disi Toplam
1 Hizmet kal_ltgsmln arttinlmasi icin teknolojik alimlarin 3.491.900,00 3.491.900,00
yapilmasi isi
Genel Toplam 3.491.900,00 0,00 3.491.900,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH:Halkin hizmet kalitesini yiikseltmek internet erisimi saglamak.
Faaliyet Adi Hizmet kalitesinin arttinimasi icin teknolojik alimlarin yapiimasi isi

ve/veya Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi

BILGI ISLEM MUDURLUGU

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) (t) 2018
1 |PCalim Adet 69 100 100
Yazici,tarayicl, fax ve diger malzemelerin
2 | tedarik edilmesi RS 2 2 2y
3 | Personel Sayisi Kisi 5 5 5
4 | Alinan teknolojik cihazlarin kullanim orani Yizde %100 %100 %100
5 | Yil sonunda hedefe ulasilma orani Yiizde %100 %100 %100
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bltce Bltce Disi Toplam
1 | Teknolojik eksikliklerin giderilmesi igin alim yapilmasi 2.122.000,00 2.122.000,00
Genel Toplam 2.122.000,00 0,00 2.122.000,00
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi P.H:0mrii biten PC lerin yerine 100 adet PC alimi
Faaliyet Adi Teknolojik eksikliklerin giderilmesi igin alim yapiimasi
Sorumlu Harcama Birimi | ;) i i) Ev MODURLUGU
ve/veya Birimleri

Aciklamalar:

Ekonomik Kod (t+1) 2018

Personel Giderleri 1.011.100,00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri 168.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.491.900,00 ©

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0N G~ WIN=

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.491.900,00 ©

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

utce
aynak

(73
ox

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.491.900,00 ©

EXLW 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Aciklamalar:

Ekonomik Kod (t+1) 2018
1 | Personel Giderleri 1.011.100,00 ©
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 168.000,00 ©
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 851.000,00 ©
4 | Faiz Giderleri
5 |Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri 1.271.000,00 ©
7 | Sermaye Transferleri
8 |Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.122.000,00 ©

o x Déner Sermaye

g & % Diger Yurt Ici

0 X | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.122.000,00 ©

ecei
g ,
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E PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
W [idare Ad | T.C. BUYOKGEKMECE BELEDIYESI
L
_. Ama S.A:4.8.Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimiyla elde edilebilecek ekonomik ve sosyal faydalar
l-zl.l ¢ konusunda farkindalik artirilarak, akilli uygulamalarin kullanimini yayginlastirmak
% Hedef S.H.4.8.26:Dijital ortamda Tv Radyo yayini yapiimasi
Performans Hedefi | PH:Dijital ortamda Tv Radyo yayini yapiimasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri Birim (t-1) () 2018
1 | Abone Olunan Siireli Yayin Sayisi Adet 45 50 50
2 | Yerel ve Ulusal Medyada cikan Haber ler Adet 16650 20000 25000
3 | Sosyal Medya Takipci Sayisi Kisi 25000 30000 35000
4 \S(gs:ls?n Kitap, Brosiir, Afis ve diger materyal Adet Adet 15000 16000
5 | Gérevli Personel Sayisi Kisi 10 10 15
6 | Yapilan faaliyetlerin memnuniyet oranlar Yizde %100 %100 %100
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce Bitge Disi Toplam
1 Basin ve Yayin organlarinda etkin ve verimli bir bigcimde 910.000,00 TL 910.000,00 TL
yer almak
Genel Toplam 910.000,00 TL 0,00 910.000,00 TL
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi T.C BUYUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi P.H:Dijital ortamda Tv Radyo yayini yapiimasi
Faaliyet Adi Basin ve Yayin organlarinda etkin ve verimli bir bicimde yer almak
Sorumlu Harcama Birimi | 5\ yayiN MODURLUGU
ve/veya Birimleri
Aciklamalar:
Ekonomik Kod (t+1) 2018
1 | Personel Giderleri 221.300,00 ©
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 34.000,00 ©
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 910.000,00 ©
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 |Borc Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 910.000,00 ©
x Déner Sermaye
S 5 S | Diger Yurt igi
B AL Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 910.000,00 ©

EEEY 2018 viLI PERFORMANS PROGRAMI
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= PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
o [idare Ad | T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI
=
S
— Amac S.A-4.5:Dogal yapiyi koruyup geri doniisiim faaliyetlerini arttirarak, gevre ve insan saghgini gozetmek
E Hedef S.H-4.5.44:Engelli vatandaslarimizin bedensel rehabilitasyonunu destekleyecek cihazlarin alinarak hizmet
I:I kalitesinin artinimasini saglamak
S
N . | PH:Engelli vatandaslarimizin bedensel rehabilitasyonunu destekleyecek cihazlarin alinarak hizmet
E PRI 5 kalitesinin artirlmasini saglamak
x Aciklamalar
]
*g Performans Gdstergeleri Birim (t-1) (t) 2018
")) 1 | Nakil yapilan hasta sayisi Adet 1202 2644 3000
2 E\;(si;aasagllk hizmeti vermek icin gidilen Yiizde/Adet 1.379 3.000 2.644
3 | Psikoljik damsmanlik hizmeti Adet 5 7 400
is yeri hikimi tarafinadan yapilan muayene
4 ve gelen hasta Adet 235 400 300
Toplum saghigi konularinda verilen egitim
5 ve seminerler Adet 103 300 7
6 | Personel Sayisi Adet 17 20 17
7 |Arag Sayisi Adet 6 7 6
8 | Evde saglik hizmeti verilme orani Yizde %100 %100 %100
9 | Yil sonu hedeflere ulasma orani Yiizde %100 %100 %100
; Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce Bitge Disi Toplam
1 | Evde saglik ve hasta nakil araci hizmeti 845.000,00 TL 845.000,00 TL
Genel Toplam 845.000,00 TL 0,00 845.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI

P.H:Engelli vatandaslarimizin bedensel rehabilitasyonunu destekleyecek cihazlarin alinarak hizmet
kalitesinin artirimasi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Evde saglik ve hasta nakil araci hizmeti

Sorumlu Harcama Birimi

e SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
ve/veya Birimleri

Aciklamalar:

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
x Déner Sermaye
£s % Diger Yurt Igi
m A X | Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

(t+1) 2018
1.128.000,00 ©
187.000,00 ©
845.000,00 ©

ONO|O AW =

845.000,00 ©

utce

845.000,00 ©
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI
| |

=
m
=
Qo
> Ama S.A.-4.7:Kiiltiirel zenginlik ve cesitliligi koruyup gelistirerek gelecek nesillere aktarmak, kiiltiir ve sanat
2 ¢ faaliyetlerini yayginlastirmak
w Hedef S.H-4.7.17:Kardes sehir iliskilerinde artis saglayip, yurt ici ve disi calisma ziyaretleri gerceklestirerek
> sehrimizi turizm ve cazibe merkezi haline getirmek \
&
o~ . | Kardes sehir iliskilerinde artis saglayip yurt ici disi calisma ziyaretleri gerceklestirerek sehrimizi turizm ve
N4 Performans Hedefi | .. > erkezi haline getirmek 4 4
= Aciklamalar
'g' Performans Gdstergeleri Birim (t-1) (t) 2018
— 1 | Kardes Sehir Sayis Adet 15 17 13
| oe ® o
o 2 | Heyet Ziyaretleri Sayisi Adet 5 8 11
<
E 3 | Yapilan tiim etkinliklerin sayis Adet 15 15 15
U', 4 | Hizmet Verilen Kisi Sayisi Adet 1.750 3.000 4.500
>
51 5 | Hatirat olarak verilen materyal sayisi Adet 10 12 15
6 | Ortak Olunan Proje Sayisi Adet 1 2 3
7 | Personel Sayis Kisi 3 5 5
8 | Yabanci Heyetlerin memnuniyet Orani Yizde %100 %100 %100
9 | Yil Sonu hedeflerin gerceklesme Orani Yiizde %380 %85 %387
; Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce Bitce Disi Toplam
1 Kardes $e_h|r ve isbirlikleri ile yurutuler? her_turlu tani- 886.000,00 TL 886.000,00 TL
tim,organizasyonlarin yapiimasi ve projelerin artirnimasi
Genel Toplam 886.000,00 TL 0,00 886.000,00 TL
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kardes sehir iliskilerinde artis saglayip yurt ici disi calisma ziyaretleri gerceklestirerek sehrimizi
turizm ve cazibe merkezi haline getirmek
Faaliyet Adi Kardes Sehir ve isbirlikleri ile yiiriitiilen her tiirlii tanitim,organizasyonlarin yapiimasi ve projelerin
artinimasi
Sorumlu Harcama Birimi | 1, ¢  jsyii Er MODURLUGU
ve/veya Birimleri
Aciklamalar:
Ekonomik Kod (t+1) 2018
1 | Personel Giderleri 67.500,00 ©
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.500,00 ©
3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 856.000,00 ©
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler 30.000,00 © ° 00 oo 00 w 00
6 | Sermaye Giderleri DESTEK HIZMETLER MUDURLUGU
7 | Sermaye Transferleri
8 |Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 886.000,00
x Déner Sermaye
3 5 S Dider Yurt igi
B A Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 886.000,00 ©
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi | T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI
. Ama S.A-4.2: Sosyal etki kapsaminda kentlilik bilincini gelistirmek ve yasam kalitesini yiikseltmek i¢in sosyal ,
¢ kiiltiirel ve egitim alanlarinda yatirnm yapmak
Hedef S.H-4.2.30: Trafik egitim parki diizenlenmesi

idare Adi T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI
Amac S.A-4.5:Dogal yapiyi koruyup geri doniisiim faaliyetlerini arttirarak, gevre ve insan saghgini gézetmek
Hedef S.H-4.5.44:Engelli vatandaslarimizin bedensel rehabilitasyonunu destekleyecek cihazlarin alinarak hizmet

kalitesinin artirlmasini saglamak

‘ Performans Hedefi | PH:Trafik egitim parki diizenlenmesi

Performans Hedefi

artinlmasini saglamak

Engelli vatandaslarimizin bedensel rehabilitasyonunu destekleyecek cihazlarin alinarak hizmet kalitesinin

ULASIM VE DESTEK HiZMETLERi YONETIMi

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) () 2018
1 |Kiralik Arag Adet 146 150 200
Ozel Giivenlik Hizmetlerinde -
2 Gorevlendirilecek Personel 5 £l o e
3 | Akaryakit Tiiketimi Litre 858.000 1.500.000 1.550.000
4 | Vinil Aimi m? 205.000 225.000 500.000
- . e e 150.000 adet 33 160.000 adet .
5 | Temizlik malzemesi ve diger tiiketim Adet It, 8500 dama- | 33It,9000 dama- Intiyac
malzeme alimlari (Su dahil olmak iizere) cana su, 90.000 | cana su,100.000 | dogrultusunda
adet 200 cc adet 200 cc
6 | Bayrak Tedarik edilmesi ve Kullanimi Adet Intiyac Intiyac Ihtiyac
dogrultusunda dogrultusunda dogrultusunda
7 |Vatandaslardan Gelen Arag Talep (Ulasim) Adet 130 220 350
8 | Personel Destek Hizmet Alimi Kisi 240 250 320
9 | Personel Sayisi Kisi 389 415 455
Yapilan tiim hizmetlerden vatandaslarin "
10 memnuniyet durumu Yizde 0 %95 %98
; Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce Bitge Disi Toplam
1 | Destek Hizmetleri Faaliyetlerinin Yiiriitlilmesi 61.800.000,00 TL 61.800.000,00 TL
Genel Toplam 61.800.000,00 TL 0,00| 61.800.000,00 TL

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) (t) 2018
1 | Kisirlastirilan hayvan sayisi Adet 725 1595 1600
2 | Beslenen ve Bakimi Yapilan Hayvan sayisi Adet 13.430 15.000 17.000
3 | Tedavi edilen hayvan sayisi Adet 2079 4573 5000
4 ggll;lié)llendirilen sahipsiz sokak hayvan Adet 102 245 250
Asilama ve paraziter hastaliklarla mucadele
5 yapilan sahipsiz sokak hayvanlarinin sayisi Adet 751 1.952 2000
6 |Personel Sayisi Kisi 45 48 48
7 | Arag Sayisi Adet 6 7 8
Yapilan Faaliyetler sonucunda vatandasin . o o
8 memnuniyet orani Yiizde 0 %100 %100
9 |Yil Sonunda hedeflere ulasma orani Yiizde 0 %90 %93
; Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce Bitge Disi Toplam
Sahipsiz sokak hayvanlarini besleme, kisirlastirma,
1 | bakimlarinin yapiimasi , tedavi edilmesi ve veterinerlik 3.500.000,00 TL 3.500.000,00 TL
hizmetleri sunmak.
Genel Toplam 3.500.000,00 TL 0,00| 3.500.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI

idare Ad T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH:Trafik egitim parki diizenlenmesi
Faaliyet Adi Destek Hizmetleri Faaliyetlerinin Yiiritiilmesi

Performans Hedefi
kalitesinin artinlmasini saglamak

P.H:Engelli vatandaslarimizin bedensel rehabilitasyonunu destekleyecek cihazlarin alinarak hizmet

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

DESTEK HizMET MUDURLUGU

Faaliyet Adi
veterinerlik hizmetleri sunmak.

Sahipsiz sokak hayvanlarini besleme, kisirlastirma, bakimlarinin yapilmasi , tedavi edilmesi ve

Sorumlu Harcama Birimi

et DESTEK HizZMET MUDURLUGU
ve/veya Birimleri

Aciklamalar:

Ekonomik Kod (t+1) 2018
1 | Personel Giderleri 6.480.700,00 ©
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.342.000,00 ©
3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.800.000,00 ©
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00 ©
7 | Sermaye Transferleri
8 |Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

61.800.000,00 ©

x Déner Sermaye
& _ S Diger Yurt ici

s :(2 Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

61.800.000,00 ©

EETY 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Aciklamalar:

Ekonomik Kod (t+1) 2018

Personel Giderleri 6.480.700,00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri 1.342.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500.000,00 ©

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O NS~ |WIN=

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00 ©

x Déner Sermaye
25 % Diger Yurt Ici
m QO X | Yurt Disi

utce

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00 ©

Stratejik Arastirma Gelistirme ve Planlama Birimi QAN : N1/ (@5 (7o /58 )h7 |
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi | T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI
Ama S.A-4.7:Kiiltiirel zenginlik ve gesitliligi koruyup gelistirerek gelecek nesillere aktarmakkiiltiir ve sanat
¢ faaliyetlerini yayginlastirmak
Hedef S.H-4.7.4:Yaz Okullarinin Agiimasi

idare Adi T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI
Ama S.A-4.7:Kiiltiirel zenginlik ve cesitliligi koruyup gelistirerek gelecek nesillere aktarmakkiiltiir ve sanat
¢ faaliyetlerini yayginlastirmak
Hedef S.H-4.7.2:Toplumun Egitim hayatina katki saglamak amaciyla kahvehanelerde kiitiiphane yapimi projelerine

devam edilmesi

‘ Performans Hedefi |PH:0grencilerin yaz tatillerinde ingilizce, Bilgisayar, EI Sanatlari vb. alanlarda egitim almalarini saglamak

Performans Hedefi

devam edilmesi

P.H:Toplumun Egitim hayatina katki saglamak amaciyla kahvehanelerde kiitiiphane yapimi projelerine

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) () 2018

1 | Katilimei Sayisi Adet 2200 2350 2570

2 | Gorevli Personel Sayisi Adet 12 13 14

3 | Yaz Okulu Sayisi Adet 3 3 3

4 | Gelen Talep Oranlari Ylizde 95% 95% 95%
Faaliyetler Biitce Kaynakl':!?]:g: CI;'I(;I"‘” 4 Toplam

1 | Yaz Okullarinin Agiimasi 424.000,00 TL 424.000,00 TL
Genel Toplam 424.000,00 TL 0,00 424.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) (t) 2018
1 | Kiitiiphane ve Kahvehane Sayisi Adet 2 4 6
2 | Katihmci Sayisi Adet 1200 1350 1550
3 Ef;::m'" bir onceki yila gore katiim ve Sayi/Oran %79.16 %12.5 %12.5
Kahvehanelerdeki Kiitiiphanelerden
4 | Yararlanan Vatandaslarin Memnuniyet % %100 %100 %100
Ifadeleri
; Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce Bitce Disi Toplam
1 | Kahvehanelerde kiitiiphane yapimi 265.000,00 TL 265.000,00 TL
Genel Toplam 265.000,00 TL 0,00 265.000,00 TL

Performans Hedefi

PH:Ogrencilerin yaz tatillerinde ingilizce, Bilgisayar, El Sanatlari vb. alanlarda egitim almalarini
saglamak

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Adi

Yaz Okullarinin Agiimasi

idare Adi

T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

KULTUR iSLERI MUDURUGU

Performans Hedefi

PH:Toplumun Egiim hayatina katki saglamak amaciyla kahvehanelerde kiitiiphane yapimi projelerine
devam edilmesi

Aciklamalar:

Faaliyet Adi

Kahvehanelerde kiitiiphane yapimi

Ekonomik Kod

(t+1) 2018

Personel Giderleri

946.600,00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri

169.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

424.000,00 ©

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

NGO~ WIN =

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

424.000,00 ©

Déner Sermaye

tce

aynak

5 S, Diger Yurt ici
@ A x| Yurt Disi

u

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

424.000,00 ©

EFYW 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

KULTUR iSLERI MUDURUGU

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

(t+1) 2018

Personel Giderleri

946.600,00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri

169.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

265.000,00 ©

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0N OB WIN| =

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

265.000,00 ©

% Doéner Sermaye

utce

5 % Diger Yurt ici
0 X | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

265.000,00 ©
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi | T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI
Ama S.A-4.7:Kiiltiirel zenginlik ve gesitliligi koruyup gelistirerek gelecek nesillere aktarmakkiiltiir ve sanat
¢ faaliyetlerini yayginlastirmak
Hedef S.H.4.7.14:Konferans ve seminerler diizenlenmesi

‘ Performans Hedefi | PH:Konferans ve seminerler diizenlenmesi

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) () 2018

1 | Katilimei Sayisi Adet 1500 1650 1850

2 | Gorevli Personel Sayisi Adet 12 13 15

3 | Seminer Sayisi Adet 12 13 14

4 g(ragllnerdenlerden Duyulan Memnuniyet % %100 %100 %100

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Butce Bltce Disi Toplam

1 | Egitim seminerleri ve paneller diizenlemek 120.000,00 TL 120.000,00 TL
Genel Toplam 120.000,00 TL 0,00 120.000,00 TL

A
c
idare Adi T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI | a
m.
Ama S.A-4.7:Kiiltiirel zenginlik ve cesitliligi koruyup gelistirerek gelecek nesillere aktarmakkiiltiir ve sanat E.
¢ faaliyetlerini yayginlastirmak S
Hedef S.H-4.7.5:4 adet semt kiitiiphanesi agiimasi %3
S
Performans Hedefi | Bdlge halkina kitap vb. diger bilgi kaynaklarini temin etmek ve halki kiitiiphaneye alistirmak ‘ gz
Aciklamalar ’
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) (t) 2018
1 | Katilimei Sayisi Adet 5100 5150 5300
2 | Gorevli Personel Sayisi Adet 1 1 1
3 | Kiitiiphane Sayisi Adet 3 4 5
4 | Kutiiphaneden Faydalanan Katilimci vil 19800 22000 24500
Oraninin Bir Onceki Yil ile Karsilastiriimasi 100% 100% 100%
. Kaynak lhtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Butce Bitce Disi Toplam
1 | Semt kiitiiphanesi aciimasi 105.000,00 TL 105.000,00 TL
Genel Toplam 105.000,00 TL 0,00 105.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi P.H:Konferans ve seminerler diizenlenmesi
Faaliyet Adi Egitim seminerleri ve paneller diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR iSLERI MUDURUGU

ve/veya Birimleri

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi P.H:Bdlge halkina kitap vb. diger bilgi kaynaklarini temin etmek ve halki kiitiiphaneye alistirmak
Faaliyet Adi Semt kiitiiphanesi agiimasi

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR iSLERI MUDURUGU

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

(t+1) 2018

Personel Giderleri

946.600,00

SGK Devlet Primi Giderleri

169.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

120.000,00 ©

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0N O~ WIN =

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

120.000,00 ©

X Déner Sermaye

utce

7 S| Diger Yurt Igi

a

A X | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

120.000,00 ©

EET 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ve/veya Birimleri

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

(t+1) 2018

Personel Giderleri

946.600,00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri

169.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

105.000,00 ©

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0N OA WIN =

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

105.000,00 ©

% Déner Sermaye

= % Diger Yurt Ici

utce

A X |Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

105.000,00 ©

2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI \EELA
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| idare Adi | T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI

idare Adi T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

LD faaliyetlerini yayginlastirmak

S.A-4.7:Kiiltiirel zenginlik ve gesitliligi koruyup gelistirerek gelecek nesillere aktarmakkiiltiir ve sanat

LD faaliyetlerini yayginlastirmak

S.A-4.7:Kiiltiirel zenginlik ve cesitliligi koruyup gelistirerek gelecek nesillere aktarmakkiiltiir ve sanat

Hedef S.H-4.7.11:0nemli giin ve gecelerde etkinlikler diizenlenmesi

Hedef S.H-4.7.10:Tiyatro Oyunu - Tematik kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler alimi ve diizenlenmesi

‘ Performans Hedefi |Onemli giin ve geceleri halkin unutmamasini saglamak ve geleneksel hale getirmek

Performans Hedefi | PH:Toplumda iletisimi giiclii, diisiinen ve estetik algilama yetenegi olan bireyler olusturmak

KULTUR, GENCLIK VE SPORHIZMETLERI YONETIMI

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) () 2018
1 | Katilimei Sayisi Adet 13.000 13.300 14.200
. 2 | Gorevli Personel Sayisi Adet 13 16 18
3 | Etkinlik Sayisi Adet 13 15 17
- - . 24300 23500 24800
4 | Etkinlige Katilanlarin Bir Oncek Yil ile Orani % %100 %100 %100
s . Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Faaliyetler Butce Bltce Disi Toplam
1 | Onemli Giin ve Gecelerde Etkinliklerin Diizenlenmesi 760.000,00 TL 760.000,00 TL
Genel Toplam 760.000,00 TL 0,00 760.000,00 TL
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi P.H: Onemli giin ve geceleri halkin unutmamasini saglamak ve geleneksel hale getirmek
Faaliyet Adi Onemli Giin ve Gecelerde Etkinliklerin Diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birmi | ;) 1 js| ERj MUDURUGU
ve/veya Birimleri
Aciklamalar:
Ekonomik Kod (t+1) 2018
1 | Personel Giderleri 946.600,00 ©
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 169.000,00 ©
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 760.000,00 ©
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 |Borg Verme
Toplam Bitce Kaynak intiyaci 760.000,00 ©
X Déner Sermaye
S 7 S| Diger Yurt Igi
@A ¥ Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 760.000,00 ©

EELY 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) (t) 2018
1 | Katilimei Sayisi Adet 10.000 10.000 10.000
2 | Gorevli Personel Sayisi Adet 100 100 100
3 | Oyun Sayisi Adet 20 20 20
4 Etklnllk Sonunda Katilimcilarin Memnuniyet % %100 %100 %100
urumu
. Kaynak lhtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Butce Bitce Disi Toplam
1 | Tiyatro oyun gosterimi 1.299.000,00 TL 1.299.000,00 TL
Genel Toplam 1.299.000,00 TL 0,00 1.299.000,00 TL
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi P.H:Toplumda iletisimi giiclii, diisiinen ve estetik algilama yetenegi olan bireyler olusturmak
Faaliyet Adi Tiyatro oyun gosterimi
Sorumlu Harcama Birimi | ) 1y jg| ERi MUDURUGO
ve/veya Birimleri
Aciklamalar:

Ekonomik Kod (t+1) 2018
1 | Personel Giderleri 946.600,00 ©
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 169.000,00 ©
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.299.000,00 ©
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 |Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.299.000,00 ©

x | Déner Sermaye

o) © z .

5 S, Diger Yurt Ici

@A < Yurt Dis
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.299.000,00 ©
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| idare Adi | T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI
Ama S.A-4.7:Kiiltiirel zenginlik ve gesitliligi koruyup gelistirerek gelecek nesillere aktarmakkiiltiir ve sanat
¢ faaliyetlerini yayginlastirmak
Hedef S.H-4.7.3:Gezici kiitiiphane (oyun tipi) projesinin uygulanmasi

‘ Performans Hedefi | PH:Gezici kiitiiphane (oyun tipi) projesinin uygulanmasi

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) () 2018
1 | Katilimei Sayisi Adet 0 10.000 12.000
2 | Gorevli Personel Sayisi Adet 0 1 1
3 | Gezici Kiitiihpane Sayisi Adet 0 1 1
Gezici Kiitiiphaneden Faydalananlarin Bir
4| Bncki Yila Gore Orani e i il %100
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Butce Bltce Disi Toplam
1 ‘ Cocuklara okuma aliskanhidi eglendirerek kazandirmak 50.000,00 TL 50.000,00 TL
Genel Toplam 50.000,00 TL 0,00 50.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi P.H:Gezici kiitiiphane (oyun tipi) projesinin uygulanmasi
Faaliyet Adi Cocuklara okuma aliskanhgi eglendirerek kazandirmak

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

KULTUR iSLERI MUDURUGU

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

(t+1) 2018

Personel Giderleri

946.600,00

SGK Devlet Primi Giderleri

169.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00 ©

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0N O~ WIN =

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000,00 ©

X Déner Sermaye

utce

7 S| Diger Yurt Igi

a

A X | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000,00 ©

EELW 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

Ama S.A-4.7:Kiiltiirel zenginlik ve cesitliligi koruyup gelistirerek gelecek nesillere aktarmakkiiltiir ve sanat
¢ faaliyetlerini yayginlastirmak

Hedef S.H-4.7.12:Geleneksel olan festivalimizin diizenlenmesine devam edilmesi

Performans Hedefi

P.H:Halkin her yil farkli tilkelerden gelen misafirlerle tamismasi ve ¢ocuklarin tatillerini etkili bir sekilde
degerlendirmesi

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) (t) 2018
1 | Katilimei Sayisi Adet 70.000 80.000 83.000
2 | Gorevli Personel Sayisi Adet 350 420 480
3 | Festival Sayisi Adet 6 7 9
4 | Festivale Katilanlarin Memnuniyet Orani % %100 %100 %100
; Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce Bitge Disi Toplam
Halkin her yil farkl tilkelerden gelen misafirlerle tanis-
1 | masi ve ¢ocuklarin tatillerini etkili bir sekilde degerlen- 2.665.000,00 TL 2.665.000,00 TL
dirmesi
Genel Toplam 2.665.000,00 TL 0,00 2.665.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

degerlendirmesi

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi P.H:Geleneksel olan festivalimizin diizenlenmesine devam edilmesi
Faaliyet Adi Halkin her yil farkli iilkelerden gelen misafirlerle tanismasi ve gocuklarin tatillerini etkili bir sekilde

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

KULTUR iSLERI MUDURUGU

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

(t+1) 2018

Personel Giderleri

946.600,00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri

169.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.665.000,00 ©

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0N~ |WIN=

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.665.000,00 ©

x Déner Sermaye

tce

S | Diger Yurt ici

B ‘Z" ()]
m A X | Yurt Disi

u

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.665.000,00 ©
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| idare Adi | T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI
. Ama S.A-4.7:Kiiltiirel zenginlik ve gesitliligi koruyup gelistirerek gelecek nesillere aktarmakkiiltiir ve sanat
¢ faaliyetlerini yayginlastirmak
Hedef S.H.4.7.8:Meslek Edindirme Egitimleri Diizenlemek

idare Adi T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

Ama S.A-4.7:Kiiltiirel zenginlik ve cesitliligi koruyup gelistirerek gelecek nesillere aktarmakkiiltiir ve sanat
¢ faaliyetlerini yayginlastirmak

Hedef S.H-4.7.7:Evden yeniden okula projesi (EYOP)

‘ Performans Hedefi | P.H:Meslek edindirme editimleri diizenlemek

Performans Hedefi

PH:Derslere katilan dgrencilerin agik dgretim ortaokulu ve lisesinden basariyla mezun olmalari ve
tiniversiteye hazirlanmalarina yardimei olmak

KULTUR, GENCLIK VE SPORHIZMETLERI YONETIMI

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) () 2018

1 | Acilan Kurs Sayisi Adet 90 95 98

2 | Kursa Katilan Kursiyer Sayisi Adet 2000 2200 2450

3 | Gorevli personel sayisi Adet 63 68 72

4 | Mezun Olan Kursiyer Sayisi Adet 1920 2110 2230

5 'I\(n;tflm ((J)Ira;r:] IKursiyer Sayisinin Kurslara % %96 %96 %96

6 | Memnuniyet Orani % %100 %100 %100
Faaliyetler Bitce KaynakBIE:g: glglﬂ) 4 Toplam

1 | Halk Akademisi Kapsaminda Meslek Edindirme Galismalari 2.750.000,00 TL 2.750.000,00 TL
Genel Toplam 2.750.000,00 TL 0,00/ 2.750.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) (t) 2018
1 | Katilimei Sayisi Adet 200 245 275
2 | Acllan Kurs Sayisi Adet 3 4 5
3 | Gorevli Personel Sayisi Adet 20 22 24
4 gg;?:l Katilim Gosterip Mezun Olan Kursiyer Adet 180 210 230
Kursa Kathim Sayisi ile Mezun olan Kursiyer
5 Sayisi Orani % %90 %86 %89
6 |Alinan Egitimden Memnuniyet Orani % %100 %100 %100
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bltce Bltce Disi Toplam
1 | Evden Yeniden Okula Projesi (EYOP) 125.000,00 TL 125.000,00 TL
Genel Toplam 125.000,00 TL 0,00 125.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C BUYUKGCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi P.H:Meslek edindirme egitimleri diizenlemek
Faaliyet Adi Halk Akademisi Kapsaminda Meslek Edindirme Galismalari

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

KULTUR iSLERI MUDURUGU

idare Adi T.C BUYUKGCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi P.H:Evden Yeniden Okula Projesi (EYOP)
Faaliyet Ad Derslere katilan 6grencilerin agik dgretim ortaokulu ve lisesinden basariyla mezun olmalari ve

liniversiteye hazirlanmalarina yardimci olmak

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

(t+1) 2018

Personel Giderleri

946.600,00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri

169.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.750.000,00 ©

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0N~ WIN =

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.750.000,00 ©

x Déner Sermaye

& . S| Diger Yurtici

BAY Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.750.000,00 ©

FEZY 2018 vILI PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

KULTUR iSLERI MUDURUGU

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

(t+1) 2018

Personel Giderleri

946.600,00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri

169.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

125.000,00 ©

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O N AW =

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

125.000,00 ©

Doéner Sermaye

utce
aynak

5 Diger Yurt Ici

A ¥ |Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

125.000,00 ©
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| idare Adi | T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI
Ama S.A-4.7:Geleneksel festivallerin halkin, uluslar arasi misafir ve sanatcilarin katilimi ve gérevli personellerin
¢ destegiyle gerceklestirilmesi
Hedef S.H-4.7.26:Halk oyunlari ve tiyatro gruplarinin uluslararsi festivallere katilimi

idare Adi T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI |
Ama S.A-4.7:Geleneksel festivallerin halkin, uluslar arasi misafir ve sanatcilarin katilimi ve gérevli personellerin

¢ destegiyle gerceklestirilmesi
Hedef S.H-4.7.23:Uluslararas Biiyiilkgekmece cocuk el sanatlari atlyeleri kdyii olusturulmasi ve atdlye bayrami

gerceklestirilmesi

‘ Performans Hedefi | PH:Halk oyunlan ve tiyatro gruplarinin uluslararsi festivallere katilimi

Performans Hedefi

N9ONTHNANNW 4NLTINM

P.H:Uluslararas Biiyiilkgekmece gocuk el sanatlari atdlyeleri kdyii olusturulmasi ve atdlye bayrami
gerceklestiriimesi

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) () 2018
1 | Katilimei Sayisi Adet 75 105 200
2 | Gorevli Personel Sayisi Adet 12 20 20
3 | Kurs Yeri Sayisi Adet 1 2 3
; Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Butce Butce Disi Toplam
Halk oyunlari ve tiyatro gruplarinin uluslar arasi festivallere
1 | katihmlarinin saglanmasi ve yurt disinda basarili olunabil- 266.000,00 TL 266.000,00 TL
mesi icin her tiirlii destegin verilmesi
Genel Toplam 266.000,00 TL 0,00 266.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi P.H:Halk oyunlari ve tiyatro gruplarinin uluslararsi festivallere katilimi
Faaliyet Adi Halk oyunlan ve tiyatro gruplarinin uluslar arasi festivallere katilimlarinin saglanmasi ve yurt disinda

basarili olunabilmesi icin her tiirlii destegin verilmesi

ve/veya Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR iSLERI MUDURUGU

Aciklamalar:

Ekonomik Kod (t+1) 2018

Personel Giderleri

946.600,00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri

169.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

266.000,00 ©

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri Birim (t-1) (t) 2018
1 | Katiimci Sayisi Adet 1000 1250 1330
2 | Gorevli Personel Adet 25 30 45

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Bltce Bltce Disi Toplam

1 U!_us__larara5| Buyukgekmgce cocuk el sanatlar at_o_lyeler] 500.000,00 TL 500.000,00 TL
koyi olusturulmasi ve atolye bayrami gergeklestiriimesi

Genel Toplam 500.000,00 TL 0,00 500.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH:Uluslararasi Biiyiilkgekmece cocuk el sanatlari atdlyeleri kdyi olusturulmasi ve atdlye bayrami
gerceklestirilmesi

Faaliyet Adi

Uluslararas Biiyiikgekmece gocuk el sanatlari atdlyeleri kdyii olusturulmasi ve atélye bayrami
gerceklestiriimesi

ve/veya Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR iSLERI MUDURUGU

Aciklamalar:

Ekonomik Kod (t+1) 2018

Personel Giderleri

946.600,00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri

169.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0N~ WO =

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

266.000,00 ©

x Déner Sermaye

S 7 S, Diger Yurt ici

BAE Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

266.000,00 ©

FEYW 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0N~ WIN =

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

500.000,00 ©

x Déner Sermaye

utce

)

S | Diger Yurt igi

A ¥ |Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000,00

2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI NEEL]
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi | T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI
. Ama S.A-4.7:Geleneksel festivallerin halkin, uluslar arasi misafir ve sanatcilarin katilimi ve gérevli personellerin
¢ destegiyle gerceklestirilmesi
Hedef S.H-4.7.8:Meslek Edindirme Egitimleri Diizenlemek

‘ Performans Hedefi | P.H:Meslek Edindirme Egitimleri Diizenlemek

KULTUR, GENCLIK VE SPORHIZMETLERI YONETIMI

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Birim (t-1) t) 2018
1 | Katilimei Sayisi Adet 120 145 180
. 2 | Gorevli Personel Sayisi Adet 2 2 2
3 | Yasli ve Hasta Kisi Sayisi Adet 120 120 120
4 | Memnuniyet Orani % %100 %100 %100
: Faaliyetler Bitce Kaynakl':!?]:g: cIi';|($t|-'-1) 4 Toplam
. 1 Ig;.,silll n\::slilastalara evde kuaforliik ve bakim hizmetinin 125.000,00 TL 125.000,00 TL
Genel Toplam 125.000,00 TL 0,00 125.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi P.H:Meslek Edindirme Egitimleri Diizenlemek
Faaliyet Adi Yash ve hastalara evde kuaforliik ve bakim hizmetinin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

KULTUR iSLERI MUDURUGU

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

(t+1) 2018

Personel Giderleri

946.600,00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri

169.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

125.000,00 ©

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0N~ WIN =

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

125.000,00 ©

Utce

x Déner Sermaye
= S, Diger Yurt ici

B A Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

125.000,00 ©

EETY 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

GENCLIK VE SPOR ISLERI MUDURLUGU
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KULTUR, GENCLIK VE SPORHIZMETLERI YONETIMI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi | T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI
Ama S.A-4.7: Kiiltiirel zenginlik ve cesitliligi koruyup gelistrerek gelecek nesillere aktarmak, kiiltiir ve sanat
¢ faaliyetlerini yayginlastirmak.
Hedef S.H-4.7.4: Biiyiikgekmecelileri spor yapmaya tesvik edecek aktivite ve organizasyonlar diizenlenmesi.

‘ Performans Hedefi | P.H:Kent halkina yonelik sportif kurslarin planlanmasi ve uygulanmasi.

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) () 2018

1 | Yaz Okullari Basvuru Sayisl Kisi 2.250 3.000 3.000

2 | Personel Sayisi Adet 32 30 30

3 |Katihmci Orani %

4 | Katihmcilarin Memnuniyet Gostergesi % %100 %100 %100
Faaliyetler Biitce Kaynakl':!?]:g: CI;'I(;I"‘” 4 Toplam

1 | Yaz Spor Okullarinin Agiimasi 2.805.000.00 TL 2.805.000.00 TL
Genel Toplam 2.805.000.00 TL 0,00| 2.805.000.00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi P.H:Kent halkina yonelik sportif planlanmasi ve uygulanmasi
Faaliyet Adi Yaz Spor Okullar’nin Agilisi.

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

GENGCLIK VE SPOR iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

(t+1) 2018

Personel Giderleri

426.200,00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri

73.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.805.000.00 ©

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O N0 AW =

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.805.000.00 &

x Déner Sermaye

ﬁ} 7 S, Diger Yurt ici

@ A § Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.805.000.00 ©

FELY 2018 viLI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | T.C. BUYOKGEKMECE BELEDIYESI

Ama S.A-4.7: Kiiltiirel zenginlik ve cesitliligi koruyup gelistrerek gelecek nesillere aktarmak, kiiltiir ve sanat
¢ faaliyetlerini yayginlastirmak.

Hedef S.H-4.7.1: Gagdas ve saghkl bir toplum igin amator spor kuliiplerine ve sporcularina destek vermek.

Performans Hedefi

P.H:Spor bilincinin olusturulmasina yénelik organizasyonlarin diizenlenmesi ve diger spor ¢alismalarina

destek vermek.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri Birim (t-1) (t) 2018
1 galzeme Yardimi Yapilan Spor Kuliipleri Adet 12 12 12
ayisi
2 | Yapilan Malzeme Miktari Sayisi Adet 1550 2010 1800
3 | Nakti Yardim Yapilan Spor Kuliipleri Sayisi Adet - 12 12
4 | Yapilan Nakti Yardim Miktari Nakit - - -
Ulasimi Saglanan Amatér Spor Kuliipleri
5 Miktari Adet 10 10 10
6 | Personel Saysi Adet 32 30 30
Yapilan Tiim Yardimlarin Amator
7 Kuliiplerdeki Memnuniyet Orani % %100 %100 %100
T . . " Belirlenen
8 Yapilan Tiim Hizmetlerin Amator Kultiplere Siire Yil iginde Yil iginde Yil iginde
Ulastinimasi P oS
; Icerisinde
; Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Butce Butce Disi Toplam
1 | Amatdr spor kuliiplerine destek verilmesi 810.000 TL 810.000 TL
Genel Toplam 810.000 TL 0,00 810.000 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C BUYUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

P.H:Spor bilincinin olusturulmasina yénelik organizasyonlarin diizenlenmesi ve diger spor
calismalarina destek vermek

Faaliyet Adi

Amatdr spor kuliiplerine destek verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

GENGLIK VE SPOR iSLERI MUDURLUGU

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

(t+1) 2018

Personel Giderleri

426.200,00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri

73.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

810.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

NG RWIN =

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

810.000 &

x Déner Sermaye
& _ </ Diger Yurt igi

: o-
BAL Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

810.000 ©

ecei
g ,

Stratejik Arastirma Gelistirme ve Planlama Birimi QAN : N1/ (@5 (7o /58 )h7 |
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi | T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI
. Ama S.A:4.4.ilgemizde Farkl kiiltiire sahip hemsehrilerimize kent kiiltiiriinii ve kenti sahiplenme bilincini asilayip
¢ goniillii katihmlarini saglayarak sosyal dayanisma ve yardimlasma bilincini gelistirmek.
Hedef S.H: 2018 yilinda Goziim masasi ve Gagri merkezi hizmetleri daha etkin hale getirilecek

ecei
g ,

Stratejik Arastirma Gelistirme ve Planlama Birimi QAN : N1/ (@5 (7o /58 )h7 |

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

Amac

S.A:4.4.ilgemizde Farkli Kiiltiire sahip hemsehrilerimize kent kiiltiiriinii ve kenti sahiplenme bilincini asilayip
goniillii katihmlarini saglayarak sosyal dayanisma ve yardimlasma bilincini gelistirmek.

Hedef S.H.2018 Yilinda kuruma ait Rapor, Faaliyet, Anket ve diger ¢calismalarin yapiimasi

P.H:2018 yilinda vatandas istek, dneri ve sikayetlerinin daha hizli bir sekilde ¢dziimiine yonelik gerekli

Performans Hedefi |tedbirler alinacak, Goziim Masasi ve Gagri merkezi daha etkin hale getirilerek vatandasa geri bildirimi

saglanacaktir.

Performans Hedefi | PH:2018 Yilinda kuruma ait Rapor, Faaliyet, Anket ve diger calismalarin yapilmasi ‘

SOSYAL DESTEK HIZMETLERI YONETIMI

N9ONTHNANN Y3TISIT] VIXTVH

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) (t) 2018
Vatandaslardan gelen Talep ve Sikayetlerini
1 Degerlendirme Sayisi Adet 13.500 15.000 19.000
Vatandaslardan gelen Talep ve Sikayetlerine
2 Cevap verme Orani % 100% 100% 100%
Vatandaslardan gelen Talep ve Sikayetlerini
3 Degerlendirme Orani % 100% 100% 100%
4 | Vatandasin Memnuniyet Orani % 87% 91% 93%
; Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Butce Bltce Disi Toplam
Kurum imajini giiclendirmek icin hedef kitle ile siirekli
1 |iletisim halinde olarak halkla iliskiler alaninda calismalar 33.000,00 TL 33.000,00 TL
yapmak.
Genel Toplam 33.000,00 TL 0,00 33.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Aciklamalar y
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) (t) 2018 :
1300 Adet )
. " Brostir, El "
1 | Basilan ve Dagrtilan Brosiir Sayisi Adet Brosirii ve El .
Kitabi
2 | Basilan ve Dagitilan Kitap Sayisi Adet 6 Adet Kitap 4 Adet Kitap 4 Adet Kitap
3 | Yapilan Toplanti Sayisi Adet 10 Adet 5 Adet 5 Adet
4 | Kurum icinde yapilan toplantilar Kisi 365 250 250
5 |Yapilan Ankete katilan personel Yiizde 514 Kisi 600 kisi 600 kisi
6 | Memnuniyet Orani Yizde 84% 87% 90%
; Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Blitce Blitce Disi Toplam
1 | Kurumsal gelisim alaninda galismalarin yapiimasi 42.000,00 TL 42.000,00 TL
Genel Toplam 42.000,00 TL 0,00 42.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi P.H:2018 yilinda vatandas istek, dneri ve sikayetlerinin daha hizli bir sekilde ¢oziimiine yonelik
gerekli tedbirler alinacak, Géziim Masasi ve Gagr merkezi daha etkin hale getirilerek vatandasa geri
bildirimi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Kurum imajini giiglendirmek icin hedef kitle ile siirekli iletisim halinde olarak halkla iliskiler alaninda

calismalar yapmak.

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH:2018 Yilinda kuruma ait Rapor, Faaliyet, Anket ve diger ¢calismalarin yapiimasi
Faaliyet Adi Kurumsal gelisim alaninda calismalarin yapiimasi

ve/veya Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi

HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

Aciklamalar:

Aciklamalar:

Ekonomik Kod (t+1) 2018

Personel Giderleri 174.000,00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri 26.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.000,00 ©

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0N O~ WIN| =

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 33.000,00 0 ©

X
[
_ €
&
OXx

utce
a

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 33.000,00 ©

EYYW 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Ekonomik Kod

(t+1) 2018

Personel Giderleri

174.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri

26.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

42.000,00 ©

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0N ORI WIN|—

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

42.000,00 ©

Doéner Sermaye

aynak

25 Diger Yurt Ici

utce

o A ¥|Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

42.000,00 ©

2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI \ELE]
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU SOSYAL DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

SOSYAL DESTEK HIZMETLERI YONETIMI

| idare Adi | T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI
. Ama S.A:4.4.ilgemizde Farkl kiiltiire sahip hemsehrilerimize kent kiiltiiriinii ve kenti sahiplenme bilincini asilayip
¢ goniillii katihmlarini saglayarak sosyal dayanisma ve yardimlasma bilincini gelistirmek.
Hedef S.H.2018 Yili igerisinde yurtici ve yurt disi fonlardan yararlanmak amaciyla proje yazimi yapiimasi.

‘ Performans Hedefi | P.H:2018 Yili icerisinde yurtici ve yurt disi fonlardan yararlanmak amaciyla proje yazimi yapiimasi.

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) () 2018
1 | Hazirlanan Proje Adet 2
2 | Hazirlanan projenin gonderilmesi Adet 2
3 | Projeye calismasi yapan Kisi sayisi Sayi 4
4 | Hazirlanan projenin onaylanmasi Adet 1
Hazirlanan projenin memnuniyet orani % 100%
; Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce Bitge Disi Toplam
1 _KL_|rums_aI Gelisime Katki Saglamak Amaciyla Fon tahsisi 55.000,00 TL 55.000,00 TL
icin proje yazimi konusunda destek alinmasi
Genel Toplam 55.000,00 TL 0,00 55.000,00 TL
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU ECER
a PR B = )
Idare Adi T.C BUYUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI &F
Performans Hedefi P.H:2018 Yili i¢erisinde yurtici ve yurt disi fonlardan yararlanmak amaciyla proje yazimi yapiimasi.
Faaliyet Adi Kurumsal Gelisime Katki Saglamak Amaciyla Fon tahsisi icin proje yazimi konusunda destek alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi | |\ \(, 5 ji jSKiLER MUDURLUGU
ve/veya Birimleri

Aciklamalar:

Ekonomik Kod (t+1) 2018
Personel Giderleri 174.000,00 ©
SGK Devlet Primi Giderleri 26.000,00 ©
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00 ©
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 55.000,00 ©
% Déner Sermaye
& S| Diger Yurt Ici
A ¥ | Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 55.000,00 ©

0N OB WIN| =

utce
a

EYT 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi | T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI
. Ama S.A:4.4.ilgemizde Farkl kiiltiire sahip hemsehrilerimize kent kiiltiiriinii ve kenti sahiplanme bilincini asilayip
¢ goniillii katihmlarini saglayarak sosyal dayanisma ve yardimlasma bilincini gelistirmek.
Hedef S.H:4.4.1. Sosyal dayanisma esasiyla egitim, saglk ve gida yardimlarinin insan onuruna yakisir bicimde

yapiimasina 2015-2019 yillarinda da devam edilmesi

idare Adi T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

Ama S.A:4.4.ilgemizde Farkl kiiltiire sahip hemsehrilerimize kent kiiltiiriinii ve kenti sahiplanme bilincini asilayip
¢ goniillii katihmlarini saglayarak sosyal dayanisma ve yardimlasma bilincini gelistirmek.

Hedef S.H.4.4.3:2019 yili sonuna kadar kent sakinleri ile yapilan tiim toplanti ve etkinliklerde kent kiiltiirii ve kenti

sahiplenme bilincine vurgu yapmak.

Performans Hedefi

PH:Sosyal dayanisma esasiyla egitim, saglik ve gida yardimlarinin insan onuruna yakisir bigcimde
yapiimasina 2015-2019 yillarinda da devam edilmesi

Performans Hedefi

P.H:2019 yili sonuna kadar kent sakinleri ile yapilan tiim toplanti ve etkinliklerde kent Kiiltiirii ve kenti

sahiplenme bilincine vurgu yapmak.

SOSYAL DESTEK HIZMETLERI YONETIMI

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) (t) 2018

1 | Yapilan seminer sayisi Adet 4 4 2

2 | Yapilan Toplanti Sayisi Adet 4 4 2

3 | Yapilan Etkinlik Sayisi Adet 10 14 6

4 | Gorevli Personel Sayisi Kisi 15 15 10

5 | Yapilan Toplantilarin Memnuniyet Orani Yiizde 100% 100% 100%
Faaliyetler Bitce KaynakBIE:g: g|g|+1) ™ Toplam

1 ‘ Cesitli toplanti ve Etkinlikler diizenlenmesi 100.000,00 TL 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 TL 0,00 100.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi P.H:2018 Yilinda kuruma ait Rapor, Faaliyet, Anket ve diger ¢alismalarin yapiimasi
Faaliyet Adi Kurumsal gelisim alaninda ¢alismalarin yapiimasi

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri Birim (t-1) () 2018

1 | Yardim Yapilan Koli Sayisi Adet 29325 31200 34320

2 | Yardim Yapilan Kisi Sayisi Adet 11650 13070 14377

3 | Yardim Yapilan Yakacak Miktari Adet 8350 9150 10065

4 | Yardim Yapilan Tibbi Malzeme Miktari Adet 1200 1320 1452

5 | Yardim Yapilan Okul Malzemesi Sayisi Adet 1314 1500 1650

6 | Gelen Yardim Talep Sayisi Kisi 18521 23836 26220

7 ;e;r;:lsT Yapilan Okul Gagindaki Ogrenci Adet 741 084 1085

8 | Gorevli Personel Sayisi Kisi 25 26 20

9 ﬁ;ﬂ:r':‘dﬁ[;’:tns';?{gf"a“a" Vatandaslarin Yiizde %100 %100 %100
Faaliyetler Bitce Kaynakl?lgfcg: (I:)I|($t|+1) 4= Toplam
e e " | 545000000 TL
Genel Toplam 5.490.000,00 TL 0,00| 5.490.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Sorumlu Harcama Birimi

ve/veya Birimleri

SOSYAL DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

idare Adi

T.C BUYUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

P.H:Sosyal dayanisma esasiyla egitim, saglik ve gida yardimlarinin insan onuruna yakisir bigcimde
yapiimasina 2015-2019 yillarinda da devam edilmesi

Faaliyet Adi
yapilmasi

Dezavantajl gruplara ve ihtiyag sahibi hemsehrilerimize ihtiyaglan dogrultusunda yardimlarin

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

SOSYAL DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

Aciklamalar:

Ekonomik Kod (t+1) 2018
1 | Personel Giderleri 574.700,00 ©
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 92.000,00 ©
3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.330.000,00 ©
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler 4.160.000,00 ©
6 | Sermaye Giderleri
7 |Sermaye Transferleri
8 |Borc Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.490.000,00 &

x Doéner Sermaye
§° 7 S, Diger Yurt ici

BAS Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.490.000,00 ©

EYLY 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Aciklamalar:

Ekonomik Kod (t+1) 2018
1 | Personel Giderleri 574.700,00 ©
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 92.000,00 ©
3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00 ©
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler 30.000,00 ©
6 | Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 |Borc Verme
Toplam Butgce Kaynak intiyaci 100.000,00 ©

x | Déner Sermaye

_% = % Diger Yurt Ici

@ A X |Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00 ©

ecei
g ,
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi | T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI
. Ama S.A:4.4.ilgemizde Farkl kiiltiire sahip hemsehrilerimize kent kiiltiiriinii ve kenti sahiplanme bilincini asilayip
¢ goniillii katihmlarini saglayarak sosyal dayanisma ve yardimlasma bilincini gelistirmek.
Hedef S.H.4.4.5:2015-2019 yillarinda gelir ve yasam kosullari arastirmalari yapmak.

idare Adi T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

Ama S.A:4.4.ilgemizde Farkl kiiltiire sahip hemsehrilerimize kent kiiltiiriinii ve kenti sahiplanme bilincini asilayip
¢ goniillii katihmlarini saglayarak sosyal dayanisma ve yardimlasma bilincini gelistirmek.

Hedef S.H:4.4.6:ilcemizde sosyal dayanisma esaslyla firsat esitligi sadlayarak issizlikle miicadele etmek ve STK

larla iletisim halinde olmak.

‘ Performans Hedefi |P.H:2015-2019 yillarinda gelir ve yasam kosullar arastirmalari yapmak.

Performans Hedefi

iletisim halinde olmak.

PH:lcemizde sosyal dayanisma esaslyla firsat esitligi saglayarak issizlikle miicadele etmek ve STK larla

SOSYAL DESTEK HIZMETLERI YONETIMI

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) () 2018

1 | Hemsehri menuniyet anketleri Adet 3814 5000 5500

2 | Sosyal inceleme ve degerlendirme formlari Adet 2.500 3.000 3300

3 gf;;anZ‘;Tg:Igr”p'a’a yonelik talep Adet 21.487 25.000 27500

4 | Gorevli Personel Sayisi Kisi 5 7 10

5 | Anket sayilar ve anketlerin sonuglar Rapor 100 100 100
Faaliyetler Bltce Kaynakl':!?]:g: fgl(;l”) " Toplam

1 | Anket ve sosyal durum incelemelerinin yapiimasi 30.000,00 TL 30.000,00
Genel Toplam 30.000,00 TL 0,00 30.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) (t) 2018

1 |is veren ile yapilan gériismeler kayitlari Adet 890 1000 1100

2 | is miiracaatinda bulunma says Adet 890 1.000 1100

3 | ise yonlendirilen kisi Adet 840 1.000 1100

4 | isveren ve isci toplantisi Adet 1 2 1

5 | Gorevli Personel Sayisi Kisi 15 17 10

6 ::‘;I';‘:;f‘sﬁﬁ:to‘igﬁ:‘ e Bl Yiizde 90% 97% 90%
Faaliyetler Bitce KaynakBIE:g: glglﬂ) ™ Toplam
e o et ST 1500000 TL 15000001
Genel Toplam 15.000,00 TL 0,00 15.000,00 TL

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi P.H:2015-2019 yillarinda gelir ve yasam kosullar arastirmalari yapmak.
Faaliyet Adi Anket ve sosyal durum incelemelerinin yapiimasi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

SOSYAL DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

idare Adi

T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI

Aciklamalar:

Performans Hedefi

P.H:ilgemizde sosyal dayanisma esasiyla firsat esitligi saglayarak issizlikle miicadele etmek ve STK
larla iletisim halinde olmak.

Ekonomik Kod

(t+1) 2018

Personel Giderleri

574.700,00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri

92.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0N ORhWN =

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

30.000,00 ©

Déner Sermaye

x

[ -
[y :
ey Diger Yurt Igi

utce

A ¥ | Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.000,00 ©

EELW 2018 viLI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Adi

Nitelikli ve/veya niteliksiz ¢alisan ve/veya is arayan hemsehrilerimizin bulusmasini yonelik faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

SOSYAL DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

(t+1) 2018

Personel Giderleri

574.700,00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri

92.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.000,00 ©

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O N WIN|—=

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

15.000,00 ©

x Doéner Sermaye
7 S, Diger Yurt ici

utce

m Qo Q Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.000,00 ©
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

Ama S.A-4.2: Sosyal etki kapsaminda kentlilik bilincini gelistirmek ve yasam Kkalitesini yiikseltmek igin sosyal,
¢ kiiltiirel ve egitim alanlarinda yatirim yapmak

Hedef S.H-4.2.4: 2018 yilina kadar halka acik sosyal tesisler yapiimasi

Performans Hedefi

P.H:2018 yilina kadar halka acik sosyal tesisler yapiimasi

= PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
o [idare Adi | T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI
=
Le)
> Amag S.A-4.1: Kentsel tasarim uygulamalariyla planl yapilasmayi saglayarak tarihi ve dogal dokuya uygun
'él cagdas ve estetik bir kent olusturmak
I-l>.l Hedef S.H:4.1.4 2019 yilina kadar agilmis yollarin Bayindirlik Standartlarina getirilmesi
(W
Performans Hedefi |P.H:4.1.4 2019 yilina kadar aciimis yollarin Bayindirlik Standartlarina getirilmesi
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) (t) 2018
1 |Yer Alinmasi planlanan Hat uzunlugu Metre - - 8000
2 | Y1l sonunda Tamamlanma Orani Metre 0 0 100
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bltce Bltce Disi Toplam
1 | Havai elektrik hatlarinin yer altina alinmasi 7.025.000,00 TL 7.025.000,00 TL
Genel Toplam 7.025.000,00 TL 0,00| 7.025.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi P.H:2018 yili sonuna kadar tiim havai elektrik, hatlarinin %100’ iiniin yer altina alinmasi
Faaliyet Adi Havai elektrik hatlarinin yer altina alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

FEN iSLERI MUDURLUGU

Aciklamalar:

Ekonomik Kod (t+1) 2018
1 |Personel Giderleri 4.754.400,00 ©
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 767.000,00 ©
3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00 ©
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 |Sermaye Giderleri 7.000.000,00 ©
7 | Sermaye Transferleri
8 |Borc Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

7.025.000,00 ©

x Déner Sermaye
7 S, Diger Yurt ici

m Qo ‘x“ Yurt Disi

utce

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

7.025.000,00 ©

EETY 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) (t) 2018
1 | Bilyiikcekmece Genelinde Acilan Yol m2 400.000 450.000 520.000
2 | Yapilan Meydan Adet 1 1 1
Yapilan Kentsel Tasarim ve Kavsak
3 Diizenlemesi Adet 0 0 1
4 | Yapilan Bisiklet Yolu m 0 0 500
yil icinde
5 | Yayalastirma Yapilan Alan m 0 0 belirlenecek
6 | Kiralanan Araglar (Kamyon) Adet 15 15 20
7 | Parke ve Tas Beton isi icin isci Temini Kisi 64 64 64
8 .Il{llls;?t Malzemesi ve Nalburiye Malzemesi TL 378.521 544.948 1.000.000
9 | is Makinesi Kiralanmasi Adet 10 15 15
10 | Personel Sayisi Kisi 105 105 105
11 | Arag Sayisi Adet 89 89 89
Yapilan Hizmetlerden Vatandaslarin . o
e Memnuniyet Orani e 4 : i
2018 yil sonu itibariyle hedeflerin " o
13 gerceklesme orani Yiizde 0 0 %100
; Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Blitce Blitce Disi Toplam
1 Agllmls yollarin Bayindirlik standartlarina getirilmesi ve 59.180.000,00 TL 59.180.000,00 TL
Imar yollarinin agiimasi
Genel Toplam 59.180.000,00 TL 0,00| 59.180.000,00 TL

VY,
e
) %
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi P.H: 2018 yilina kadar halka acik sosyal tesisler yapilmasi
Faaliyet Adi Halka acik 1 adet sosyal tesis yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

FEN iSLERi MUDURLUGU

Amac

S.A-4.2: Sosyal etki kapsaminda kentlilik bilincini gelistirmek ve yasam Kkalitesini yiikseltmek igin sosyal,
kiiltiirel ve egitim alanlarinda yatirim yapmak

Hedef S.H-4.2.4: 2018 yilina kadar halka acik sosyal tesisler yapiimasi

Performans Hedefi | PH:2018 yilina kadar halka acik sosyal tesisler yapiimasi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod (t+1) 2018
1 | Personel Giderleri 4.754.400,00 ©
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 767.000,00 ©
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.680.000,00 ©
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 |Sermaye Giderleri 4.500.000,00 ©
7 | Sermaye Transferleri
8 |Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

59.180.000,00 ©

% Doéner Sermaye
7 S Diger Yurt ici

Utce

m Qo :‘2 Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

59.180.000,00 ©

EELY 2018 viLI PERFORMANS PROGRAMI

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) t) 2018
1 | Halka acik sosyal tesis yapiimasi m2 0 0 1 Adet
2 | Kapali Pazar Yeri Yapimi Adet 1 Adet 1 Adet
3 | Personel Sayisi Adet 105 105 105
4 | Arag Sayis Adet 89 89 89
5 |Vatandasin Memnuniyet Orani Yiizde 0 0 80%
6 (2)?; rﬁ yil sonunda hedeflerin gerceklesme Yiizde 0 0 100%
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce Biitge Disi Toplam
Kentlilik bilincini gelistirmek ve yasam kalitesini yiik-
1 | seltmek icin sosyal, kiiltiirel ve egitim alanlarinda yati- 6.010.000,00 TL 6.010.000,00 TL
rimlarin tamamlanmasi ve halkin hizmetine sunulmasi
Genel Toplam 6.010.000,00 TL 0,00 6.010.000,00 TL
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi P.H: 2018 yilina kadar halka acik sosyal tesisler yapiimasi

Faaliyet Adi Halka acik 1 adet sosyal tesis yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

FEN iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar:

Ekonomik Kod (t+1) 2018
1 | Personel Giderleri 4.754.400,00 ©
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 767.000,00 ©
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 ©
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri 6.000.000,00 ©
7 | Sermaye Transferleri
8 |Borc Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

6.010.000,00 ©

x Déner Sermaye

S | Diger Yurt igi

utce

]
0 X | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.010.000,00 ©

VY,
e
) %
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI

Ama S.A.4.10. Turizi gelistirecek yeni projeleri hayata gecirmek, yat limanlar ve saglik turizmi ile
¢ Biiyiikgekmece'yi bir turizm kendti yapmak

Hedef S.H.4.10.2. Biiyiikgekmece Sorf ve Yelken kuliibiiniin rehabilite edilmesi

Performans Hedefi | PH.Sorf Kullibiiniin ve ek binalarinin rehabilitasyonu

= PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
o [idare Adi | T.C. BUYOKGEKMECE BELEDIYESI
=
Le)
> Ama S.A-4.2: Sosyal etki kapsaminda kentlilik bilincini gelistirmek ve yasam kalitesini yiikseltmek igin sosyal,
'él ¢ kiiltiirel ve egitim alanlarinda yatirim yapmak
I-l>.l Hedef S.H:4.2.14. 4 adet Muhtarlik evi yapimi
(W
Performans Hedefi | PH:1 adet Muhtarlik evi yapimi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri Birim (t-1) (t) 2018
1 | Muhtarlik binasi yapimi Yapi alani Adet 100 0 300
2 3'9‘” e LT I BT TL 1.623.897,73 2.301.821 5.000.000
narimi
3 | Personel Sayisi Kisi 80 80 80
4 | Arag Sayisi Adet 50 50 50
5 | Memnuniyet Orani Yuzde - - 80%
6 g:); r?l Yili sonunda hedeflerin tamamlanma Yiizde 0 0 100%
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce Butce Disi Toplam
1 1 Adet Muhtarlik Evi Yapimi ve devam eden muhtarlik 2.025.000,00 TL 2.025.000,00 TL
insaatlarinin tamamlanmasi
Genel Toplam 2.025.000,00 TL 0,00 2.025.000,00 TL

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Birim (t-1) (t) 2018
1 | Muhtarlik binasi yapimi Yapi alani Adet 100 0 300
2 glger Hizmet Bakim Binalarimin Bakim ve TL 1623897,73 2301821 5.000.000
narimi
3 | Personel Sayisi Kisi 105 105 105
4 | Arag Sayis Adet 89 89 89
5 | Memnuniyet Orani Yuzde - - 80%
6 g:); r?l Yili sonunda hedeflerin tamamlanma Yiizde 0 0 100%
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bltce Butce Disi Toplam
1 Sorf Kuliibiiniin ve ek binalarinin rehabilitasyonunun 2.010.000,00 TL 2.010.000,00 TL
yapilmasi
Genel Toplam 2.010.000,00 TL 0,00 2.010.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1 adet Muhtarlik evi yapimi
Faaliyet Adi 1 Adet Muhtarlik Evi Yapimi ve devam eden muhtarlik insaatlarinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

o FEN iSLERi MUDURLUGU
ve/veya Birimleri

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Sorf Kuliibiiniin ve ek binalarinin rehabilitasyonu
Faaliyet Adi Sorf Kuliibiiniin ve ek binalarinin rehabilitasyonunun yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

FEN iSLERI MUDURLUGU

Aciklamalar:

Ekonomik Kod (t+1) 2018
1 | Personel Giderleri 4.754.400,00 ©
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 767.000,00 ©
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 525.000,00 ©
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri 1.500.000,00 ©
7 | Sermaye Transferleri
8 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

x Déner Sermaye
% Diger Yurt Igi

X | Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.025.000,00 ©

utce
ISl

2.025.000,00 ©

ETXWV 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Aciklamalar:

Ekonomik Kod (t+1) 2018
1 | Personel Giderleri 4.754.400,00 ©
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 767.000,00 ©
3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 510.000,00 ©
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri 1.500.000,00 ©
7 | Sermaye Transferleri
8 |Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.010.000,00 ©

o x Doéner Sermaye

g & % Diger Yurt Igi

X | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.010.000,00 ©

ecei
g ,
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adi | T.C. BUYOKGEKMECE BELEDIYESI
Ama S.A-4.3. Bilyiikcekmece halkina daha saglikli, yasanabilir ve ¢agdas bir kent sunmak amaciyla sosyal
¢ donat alanlan ve fiziki cevre diizenlemeleri yapmak.
Hedef S.H-4.3.11 Mahalle parklari yapimi (46 adet toplam 97.000 m?)

idare Adi T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI

Ama S.A-4.3. Bilyiikgcekmece halkina daha saglikli, yasanabilir ve ¢agdas bir kent sunmak amaciyla sosyal
¢ donat alanlan ve fiziki cevre diizenlemeleri yapmak.

Hedef S.H-4.3.20:2019 yili sonuna kadar mevcut parklarin revizyonunun yapiimasi.

Performans Hedefi | Mahalle parklari yapimi (46 adet toplam 97.000 m?)

Performans Hedefi

2019 yil sonuna kadar mevcut parklarin revizyonunun yapiimasi.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Birim (t-1) (t) 2018
6
1 | Park Yapimi Adet 25 (31/05/2017 21
tarihine kadar)
2 | Hobi bahgeleri diizenlemesi M2 15.000 m2
Sinanoba Genglik ve Spor Merkezinin .
3 Projelendirilmesi Yuzde 10% 30%
Off Road ve Ekstrem Sporlari Merkezi .
“ Planlamasi ve Yapilmasi R 100%
5 | Memnuniyet Orani Yiizde 100% 100% 100%
, Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bltce Butce Disi Toplam
1 Icemizde estetik, ekolojik, yesil dinlence, eglence ve spor 12.700.000,00 TL 12.700.000,00 TL
alanlari, meydanlar ve parklarin olusturulmasi.
Genel Toplam 12.700.000,00 TL 0,00| 12.700.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Mabhalle parklari yapimi (46 adet toplam 97.000 m?)
Faaliyet Ad ilcemizde estetik, ekolojik, yesil dinlence, edlence ve spor alanlari, meydanlar ve parklarin

olusturulmasi.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Birim (t-1) (t) 2018
9
1 | Revizyon yapilan park sayisi Adet 23 (27/07/2016 7 adet
tarihine kadar)
Geri Doniistimiin Her Y1l %50 Fayda
2 Saglayarak Etkin Bir Bigcimde Kullaniimasi e <L
Refiij ve bulvarin peyzaj diizenlemelerinin
3 yenilenmesi % 30% 50% 20%
Biiyiikgekmece sahil peyzaj diizenleme
N calismasinin yenilenmsi % s B
5 | Dikilen Agag Sayisi % 8307 adet 2000 adet 80%
16 adet
6 | Dikilen Heykel Sayisi Adet 10 adet (31/05/2017 10 adet
tarihine kadar)
7 | Yapilan Galismalarin Memnuniyet Oranlari Adet 100% 100% 100%
, Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Butce Biitce Disi Toplam
1 Ilgemlzdek_l parklarm, yesil aIanIarln,_meydgnlarln peyzaj- 12.750.000 TL 12.750.000 TL
larinin yenilenmesi, modern hale getirilmesi.
Genel Toplam 12.750.000 TL 0,00 12.750.000 TL

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Aciklamalar:

Ekonomik Kod (t+1) 2018
1 | Personel Giderleri 1.456.500,00 ©
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 216.500,00 ©
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000,00 ©
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri 8.700.000,00 ©
7 | Sermaye Transferleri
8 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

12.700.000,00 ©

x Déner Sermaye

& _ €| Diger Yurtici

B A Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

12.700.000,00 ©

EYZW 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi ilgemizdeki meveut parklarimizin daha kullanilabilir hale getirilmesi.
Faaliyet Adi ilgemizdeki meveut parklarimizin daha kullanilabilir hale getirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Aciklamalar:

Ekonomik Kod (t+1) 2018
1 | Personel Giderleri 1.456.500,00 ©
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 216.500,00 ©
3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.500.000,00 ©
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri 2.250.000,00 ©
7 | Sermaye Transferleri
8 |Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

12.750.000,00 ©

x Déner Sermaye

utce
ISl

S| Diger Yurt igi

al

X | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

12.750.000,00 ©

Stratejik Arastirma Gelistirme ve Planlama Birimi QAN : N1/ (@5 (7o /58 )h7 |
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

|idare Adi | T.C. BUYOKGEKMECE BELEDIYESI

CEVRE YONETIMI

S.A:4.3. Bilyiikgekmece halkina daha saglikli, yasanabilir ve ¢agdas bir kent sunmak amaciyla sosyal

donat alanlan ve fiziki cevre diizenlemeleri yapmak.

Hedef S.H:4.3.29 ilgemiz parklarin, yesil alanlarin, agac ve bitkilerin, otomatik sulama sistemlerinin, havuz ve
selalelerin, kent mobilyalarinin bakim ve onarimlarinin genel giderlerinin yapiimasi.

Amac

P.H:ilgemiz parklarin, yesil alanlarin, agag ve bitkilerin, otomatik sulama sistemlerinin, havuz ve selalelerin,

CEUETE I B kent mobilyalarinin bakim ve onarimlarinin genel giderlerinin yapiimasi.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri Birim (t-1) t) 2018

1 | Bakimi Yapilan Park sayisi Adet 175 adet 180 adet 180 adet

2 | Bakimi Yapilan Kent Mobilyalari Miktari Adet 1900 adet 2300 adet 2300 adet

3 | Bakimi Yapilan Yesil Alan Miktan m2 501999 502599 502600

4 | Bakimi yapilan Havuz ve selale sayisi Adet 48 adet 49 adet 49 adet
Bakimi Yapilan Parklarin Kent

5 | Mobilyalarinin,Yesil Alanlarin ,Havuz ve Yizde 0 100% 100%
Selalelerin Belirlenen Sayilara Orani

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Butce Butce Disi Toplam

Parklarin, yesil alanlarin, agag ve bitkilerin, otomatik
1 | sulama sistemlerinin, havuz ve selalelerin, kent mobilya- 7.420.000 TL 7.420.000 TL EEE

larinin genel giderlerinin yapiimasi. Z ‘sﬁ" B
Genel Toplam 7.420.000 TL 0,00 7.420.000 TL

FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU
idare Adi T.C BUYUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi P.H:ilgemiz parklarin, yesil alanlarin, agag ve bitkilerin, otomatik sulama sistemlerinin, havuz ve
selalelerin, kent mobilyalarinin bakim ve onarimlarinin genel giderlerinin yapiimasi.

Faaliyet Ad Parklarin, yesil alanlarin, agag ve bitkilerin, otomatik sulama sistemlerinin, havuz ve selalelerin, kent

mobilyalarinin genel giderlerinin yapiimasi.

Sorumlu Harcama Birimi

o PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
ve/veya Birimleri

Aciklamalar:
Ekonomik Kod (t+1) 2018
1 | Personel Giderleri 1.456.500,00 ©
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 216.500,00 ©
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.135.000,00 ©
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri 2.285.000,00 ©
7 | Sermaye Transferleri
8 | Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.420.000,00 ©
o x Doéner Sermaye
g & % Diger Yurt Ici
m O X | Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.420.000,00 ©

EYTV 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C BUYUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI 2
Performans Hedefi P.H:ilgemizdeki atiklarin modern yontemlerle toplanarak, halkimiza yakisir temizlik hizmetlerinin X
saglanmasi

Faaliyet Adi

Temizlik Hizmetleri Faaliyetlerinin yiiriitiiimesi.

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

(t+1) 2018

Personel Giderleri

1.464.500,00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri

251.500,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

56.790.000,00 ©

N9ONTINANN 1431S] MINZIN3 L

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

NGO R|WIN=

Borc Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

56.790.000,00 ©

x Déner Sermaye

utce

5 % Diger Yurt igi

A ¥ | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

56.790.000,00 ©

= PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
o [idare Adi | T.C. BUYOKGEKMECE BELEDIYESI
=
L
Amac S.A-4.5: Dogal yapiyi koruyup geri doniisiim faaliyetlerini arttirarak, gevre ve insan sagligini gézetmek
l&.l Hedef S.H:4.5.1:llcemizdeki atiklarin modern yontemlerle toplanarak, halkimiza yakisir temizlik hizmetlerinin
u>.| saglanmasi
(W
Performans Hedefi RHjllgemizdeki atiklarin modern yéntemlerle toplanarak, halkimiza yakisir temizlik hizmetlerinin
saglanmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri Birim (t-1) (t) 2018
1 | Tamir edilecek konteyner sayisi Adet 1200 1200 1600
2 ::;rlnsr: edilecek galvaniz ¢cop konteyneri Adet 500 500 800
Mubhtelif mahalle ve gezinti alanlarina
3 yerlestirilecek ¢op kutusu sayisi Adet 250 250 400
Merkezi yerlere yerlestirilecek izmarit
. kutularinin sayisi A o o Ay
Transfer istasyonuna nakledilecek evsel
5 atik (gop) miktan Ton 104.780 108.000 110.000
6 | Dezenfekte edilecek ¢cop konteyneri sayisi Adet 5.000 5.000 6.000
Kamusal alanlarin ilaglanmasi icin
7 kullanilacak ila¢ miktar Lt 400 400 400
8 Bodlgemizde temizligi yapilacak ibadethane Adet 30 30 50
saylsl
isci vasitas ile siipiiriilecek cadde ve
9 sokak metraj m2 235.000 235.000 235.000
Cadde ve sokaklarin makine vasitasi ile .
i stipiiriilecedi giin sayisi il < Sk 313
11 | Yikama yapilacak cadde sokak metraji km2 2 1,5 1,5
12 | Temizligi yapilacak semt pazarlarinin alani km2 3 2,6 2,6
Temizlik hizmetinde galisacak personelin o
13 %5'inin engelli veya kadin personel olmasi Yo 1 1.0 1.0
14 | Gorevli Personel Sayisi Kisi 340 340,0 416,0
15 | Aracg Sayisi Adet 52 52,0 70,0
Temizlik Hizmetlerinden Vatandaslarin .
16 Memnuniyet Orani Yiizde %100 %100 %100
17 g(r); r?lY“mda Hedeflerin Gergeklesmesi Yiizde %85 85% 85%
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Bitge Disi Toplam
1 | Temizlik Hizmetleri Faaliyetlerinin yiriitiilmesi. 56.790.000,00 TL 56.790.000,00 TL
Genel Toplam 56.790.000,00 TL 0,00| 56.790.000,00 TL

ETLY 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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CEVRE YONETIMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
|idare Adi | T.C. BUYOKGEKMECE BELEDIYESI
Amac S.A-4.5: Dogal yapiy1 koruyup geri doniisiim faaliyetlerini arttirarak, cevre ve insan saghgini gézetmek

S.H-4.5.19:Atik yonetimi ve cevre konularinda projeler gelistirerek ilcemizde uygulanan temizlik

— hizmetlerinde standardin yiikseltiimesini saglamak.

Atik yonetimi ve cevre konularinda projeler gelistirerek ilgemizde uygulanan temizlik hizmetlerinde

BT B standardin yiikseltilmesini saglamak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Birim (t-1) (t) 2018
1 Kompost Projesinin uygulanacagi okul Adet 6 8 10
sayisl
ilgemizdeki biiyiik isletmelerin katilim
2 |saglanarak kirleten dder projesinin % 1 100% 100%
uygulanma orani
Yer alti ¢cop konteyneri projesi kapsaminda o o
3 yerlestirilecek yer alti konteyner sayis Adet 50 5000% 8000%
4 | Personel Sayisi Kisi 3 300% 300%
5 | Arag Sayisl Adet 1 100% 100%
6 \é’;llfig?n Projelerin Vatandas tizerindeki Yiizde %100 %100 %100
7 (Z)(r); Ii]3IY|I|nda Hedeflerin Gerceklesmesi Yiizde %85 %85 %85
Seleier _ Kaynak Itjtlyam (t+1) (TL) |
Butce Butce Disi Toplam 40 ., ’ =
. s e atmayalim apran
1 | Proje Faaliyetlerinin yiriitilmesi. 1.540.000,00 TL 1.540.000,00 TL © Gelecegimizi kazanalim!
Genel Toplam 1.540.000,00 TL 0,00| 1.540.000,00 TL 3 Y
- = - %I -.I . LK
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 2 " HAYVANLARIN B
idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI i DOYURAN DR i
Y ﬁ% BUTA ER! UUR
Performans Hedefi PH:Atik yonetimi ve cevre konularinda projeler gelistirerek ilcemizde uygulanan temizlik 7
hizmetlerinde standardin yiikseltilmesini saglamak. i
Faaliyet Adi Proje Faaliyetlerinin yiiriitilmesi. ﬂNIlS“M
Sorumlu Harcama Birimi | o ;i) i jsi ERi MUDURLUGU .ll“lﬁll
ve/veya Birimleri

Aciklamalar:

Ekonomik Kod (t+1) 2018
Personel Giderleri 1.464.500,00 ©
SGK Devlet Primi Giderleri 251.500,00 ©
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 340.000,00 ©
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri 1.200.000,00 ©
Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.540.000,00 ©
Déner Sermaye
= S| Diger Yurt ici
m O X | Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.540.000,00 ©

OIN OGS~ WIN =

tce

aynak

u
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atik pil, elektronik atiklar)

= PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

o [idare Adi | T.C. BUOYUKGEKMECE BELEDIYESI

=

L

" Amac S.A-4.5: Dogal yapiyi koruyup geri doniisiim faaliyetlerini arttirarak, gevre ve insan sagligini gézetmek
§ Hedef S.H-4.5.1: Biitiinsel atik platformunun devam ettirilmesi (atik cam, kagit, plastik, metal, bitkisel atik yag,
)

Performans Hedefi

P.H:Biitiinsel atik platformunun devam ettirilmesi (atik cam, kagit, plastik, metal, bitkisel atik yag, atik pil,
elektronik atiklar)

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI
Amac S.A-4.5: Dogal yapiyi koruyup geri doniisiim faaliyetlerini arttirarak, gevre ve insan sagligini gézetmek
Hedef S.H.4.5.19:Paydaslarimizla ortak egitim projeleri diizenlemek

Performans Hedefi | PH.Paydaslarimizla ortak egitim projeleri diizenlemek

Aciklamalar

Aciklamalar

Performans Gostergeleri Birim (t-1) (t) 2018
1 | Alinan Pil Kutusu Adet _ 20 23
2 | Pet Sise Toplama Kutusu Adet _ 20 25
3 | Bitkisel Atik Yag Toplama Kumbarasi Adet _ 5 5

4 | Kiyafet Almi Adet _ 500 500
5 | Atik Getirme Merkezi Alimi Adet _ 2 2

Performans Gostergeleri Birim (t-1) (t) 2018

1 | Materyal Basimi Adet _ 10000 15.000

2 | Animasyon Film Adet _ 10 10
Faaliyetler Bitce Kaynakl?:ri;:g: gu(;m ™ Toplam

1 g:;rr:z;'l(e ilgili vatandaslarimizi bilgilendirme galismalari 90.000,00 TL 90.000,00 TL
Genel Toplam 90.000,00 TL 0,00 90.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce Bitge Disi Toplam
1 | Geri doniisiim faaliyetlerinin yiiriitiiimesi 440.000,00 TL 440.000,00 TL
Genel Toplam 440.000,00 TL 0,00 440.000,00 TL

Performans Hedefi

PH:Paydaslarimizla ortak egitim projeleri diizenlemek

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Adi

Cevre ile ilgili vatandaslarimizi bilgilendirme calismalari yapmak

idare Adi

T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Performans Hedefi

P.H:Biitiinsel atik platformunun devam ettirilmesi (atik cam, kagt, plastik, metal, bitkisel atik yag, atik
pil, elektronik atiklar)

Aciklamalar:

Faaliyet Adi

Geri doniisiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Ekonomik Kod (t+1) 2018

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Personel Giderleri

482.000,00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri

67.000,00 ©

Aciklamalar:

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

90.000,00 ©

Faiz Giderleri

Ekonomik Kod

(t+1) 2018

Personel Giderleri

482.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri

67.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

440.000,00 ©

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

ONOOO R WN =

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

440.000,00 ©

x Déner Sermaye

& _ £ Diger Yurtici

DA Yurt Disi

Toplam Butge Disi Kaynak

intiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

440.000,00 ©

EEZY 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

ONOO|RWN =

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

90.000,00 ©

x Déner Sermaye

utce
ISI

S | Diger Yurt ici

a

X | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

90.000,00 ©

ecei
g ,

Stratejik Arastirma Gelistirme ve Planlama Birimi QAN : N1/ (@5 (7o /58 )h7 |
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Arastirma Gelistirme ve Planlama Birimi QAN : N1/ (@5 (7o /58 )h7 |

eceg
N geswecE,

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adi | T.C. BUYOKGEKMECE BELEDIYESI
Amac S.A-4.5: Dogal yapiyi koruyup geri doniisiim faaliyetlerini arttirarak, gevre ve insan sagligini gézetmek
S.H.4.5.20:Cevre kirlenmesine sebep olan kisi, kurum veya Kuruluslar hakkinda gerekli yasal islemleri
Hedef yapmak ’ ;

idare Adi T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI |
Amac S.A-4.5: Dogal yapiyi koruyup geri doniisiim faaliyetlerini arttirarak, gevre ve insan sagligini gézetmek
Hedef S.H.4.5.15:ilgemizde giiriiltii haritasi ve eylem plani hazirlik alismasi yapmak

Performans Hedefi ‘ PH.Cevre kirlenmesine sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak

Performans Hedefi | PH.ilcemizde giiriiltii haritasi ve eylem plani hazirlik ¢alismasi yapmak ‘

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Birim (t-1) (t) 2018
1 | Harita Olgiim Adet 50 100 100
. Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler Butce Blitce Disi Toplam
1 | Toprak Kiibaj hesaplamasinin yapiimasi 100.000,00 TL 100.000,00 TL
Genel Toplam 100.000,00 TL 0,00 100.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

DNTUNAN TOYLNOX A YIWNYOX FHATI

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Birim (t-1) (t) 2018
1 | Giiriiltii Oliim Aleti Bakim Onarimi Adet 1 1 1
2 | Giiriiltii Egitim Hizmeti Adet _ 1 1
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Disl Toplam ]
1 E:‘.urultu Olgl_lmlgrmln Yapilarak, Giiriilti Sikayetlerinin 20.000,00 TL 20.000,00 TL
onlenmesini saglamak
Genel Toplam 20.000,00 TL 0,00 20.000,00 TL ¢

idare Adi

T.C BUYUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

yapmak

PH:Cevre kirlenmesine sebep olan Kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal islemleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Adi

Toprak Kiibaj hesaplamasinin yapiimasi

ve/veya Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi P.H:llcemizde giiriiltii haritasi ve eylem plani hazirlik ¢alismasi yapmak
Faaliyet Adi ilcemizde giiriiltii haritasi ve eylem plani hazirlik calismasi yapmak

Aciklamalar:

Sorumlu Harcama Birimi

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

ve/veya Birimleri

Ekonomik Kod

(t+1) 2018

Personel Giderleri

482.000,00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri

67.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00 ©

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

NG R|WIN =

Borc Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000,00 ©

x Déner Sermaye

tce

S | Diger Yurt igi

: ‘Z’%‘
m O X | Yurt Disi

u

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00 ©

EEZW 2018 viLI PERFORMANS PROGRAMI

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

(t+1) 2018

Personel Giderleri

482.000,00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri

67.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00 ©

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

ONOO|RWN =

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

20.000,00 ©

x Déner Sermaye

S | Diger Yurt igi

utce
ISI

al

X | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00 ©

2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI NELZ]
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Arastirma Gelistirme ve Planlama Birimi QAN : N1/ (@5 (7o /58 )h7 |
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi | T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI
Ama S.A-4.1:Kentsel tasarim uygulamalariyla planh yapilasmayi saglayarak tarihi ve dogal dokuya uygun ¢agdas
. ¢ ve estetik bir kent olusturmak.
X Hedef S.H-4.1.5:G6l havzasi ve Kiyi seridinde uygun olmayan fonksiyon ve yapilarin kaldiriimasini saglamak

idare Adi T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI |

Ama S.A-4.1:Kentsel tasarim uygulamalariyla planh yapilasmayi saglayarak tarihi ve dogal dokuya uygun ¢agdas
¢ ve estetik bir kent olusturmak.

Hedef S.H-4.1.8:Bdlgemizde denetimleri siklastirarak kagak yapiya yapi asamasinda miidahale etmek bdlge

halkini bu konuda bilinglendirmek.

‘ Performans Hedefi | PH:Gdl havzasi ve Kiy seridinde uygun olmayan fonksiyon ve yapilarin kaldirnimasini saglamak

Performans Hedefi

P.H:Bdlgemizde denetimleri siklastirarak kacak yapiya yapi asamasinda miidahale etmek bolge halkini bu
konuda bilinglendirmek.

IMAR VE SEHIRCILIK YONETIMI

N907YNANW M[T[DYIHIS A YYI|

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) () 2018
. 1 ;3?; Edilen Kacak ve Ruhsata Aykir1 Bina Adet 208 274 100 Adet
Kacak ve ruhsata aykir insaatlarda yikim . o o o
- calismalarinin tamamlanma orani IEED R oAl s
iicenin imar planlarin uygun (15700 ha.)
3 yerlesim alanlari olusturmak. Adet 960 980 1300 Adet
; Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetl
aaliyetler Butce Blutce Disi Toplam
1 yK:g;l;\lie ruhsatsiz insaatlar hakkinda yasal islemler 172.000,00 TL 172.000,00 TL
Genel Toplam 172.000,00 TL 0,00 172.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Aciklamalar s
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) (t) 2018
1 | Yillk verilen yeni insaat ruhsati sayisi Adet 960 980 1300 Adet X
Yeni insaat ve mevcut binalarin sehir ’
2 | estetigine uygun olarak dis cephe, yesil Yizde %20 %20 % 90
cati uygulamalarinin tamamlanma orani
Bdlgenin tamami icin imar plani ve sehir . o o o
3 estetigine uygun olarak yapilasma orani Yazde %20 %20 %80
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce Biitge Disi Toplam
1 Insaatlara iliskin peyzaj projeleri ile g|$ cephe ile yesil 370.000,00 TL 370.000,00 TL
cati uygulamalarinin artinlmasini saglamak.
Genel Toplam 370.000,00 TL 0,00 370.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi P.H:Gol havzasi ve Kiyi seridinde uygun olmayan fonksiyon ve yapilarin kaldirimasini saglamak
Faaliyet Adi Kacak ve ruhsatsiz ingaatlar hakkinda yasal islemler yapmak

idare Adi

T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Performans Hedefi

P.H:Kentsel yasam Kkalitesini artirmak,herkes icin erisilebilir,kullanilabilir kentsel alanlar olusturmak
amaciyla kentsel tasarim gereken alanlarin tespit edilmesi.

Aciklamalar:

Faaliyet Adi

PH:insaatlara iliskin peyzaj projeleri ile dis cephe ile yesil cati uygulamalarinin artinlmasini saglamak.

Ekonomik Kod

(t+1) 2018

Personel Giderleri

2.306.000,00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri

315.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

172.000,00 ©

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

N ORI WIN—

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

172.000,00 ©

Déner Sermaye

utce
aynak

& Diger Yurt Igi

A ¥ | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

172.000,00 ©

EELWV 2018 YiLI PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Harcama Birimi

ve/veya Birimleri

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

(t+1) 2018

Personel Giderleri

2.306.000,00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri

315.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

370.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0N OB WIN| =

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

370.000,00

% Déner Sermaye

tce

€ | Diger Yurt igi

5. >
)

u

@

A ¥ |Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

370.000,00 ©

2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI \EX2]
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Arastirma Gelistirme ve Planlama Birimi QAN : N1/ (@5 (7o /58 )h7 |

ecei
g ,

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi | T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI
Ama S.A-4.1:Kentsel tasarim uygulamalariyla planh yapilasmayi saglayarak tarihi ve dogal dokuya uygun ¢agdas
. ¢ ve estetik bir kent olusturmak.
. Hedef S.H-4.1.7:3194sayili imar Kanununun 32.maddesine istinaden yikim karari alinmis yapilarin yikim islemini

yapmak.

idare Adi T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI |

Ama S.A-4.1:Kentsel tasarim uygulamalariyla planh yapilasmayi saglayarak tarihi ve dogal dokuya uygun ¢agdas
¢ ve estetik bir kent olusturmak.

Hedef S.H-4.1.8:Bdlgemizde denetimleri siklastirarak kagak yapiya yapi asamasinda miidahale etmek bdlge

halkini bu konuda bilinglendirmek.

Performans Hedefi

P.H.3194sayili imar Kanununun 32.maddesine istinaden yikim karari alinmis yapilarin yikim islemini

Performans Hedefi

P.H:Bdlgemizde denetimleri siklastirarak kacak yapiya yapi asamasinda miidahale etmek bolge halkini bu
konuda bilinglendirmek.

IMAR VE SEHIRCILIK YONETIMI

yapmak.
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) () 2018
’ Proje ve Ruhsata Uygun olmayan insaat
1 tespit sayisi Adet 228 274 100 Adet
Proje ve ruhsata uygun olmayan insaatlarda .
2 azalma oran! Yiizde %20 %20 % 20
3 |insaat ruhsat miiracaatlarinda artis sayis Adet 960 980 1300 Adet
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce Bltce Disi Toplam
1 | 3194 sayil imar Kanununun 32.maddesinin uygulanmasi. 230.000,00 TL 230.000,00 TL
Genel Toplam 230.000,00 TL 0,00 230.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

yapmak.

PH:3194sayili imar Kanununun 32.maddesine istinaden yikim karari alinmis yapilarin yikim islemini

Faaliyet Adi

3194 sayil imar Kanununun 32.maddesinin uygulanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

(t+1) 2018

Personel Giderleri

2.306.000,00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri

315.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

230.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O NO|O AW N =

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

230.000,00 ©

Déner Sermaye
7 S| Diger Yurt ici

utce
aynak

A X | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

230.000,00

ETZY 2018 vILI PERFORMANS PROGRAMI

N907YNANW M[T[DYIHIS A YYI|

Aciklamalar s
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) (t) 2018
1 | Yapilan Bina ve Santiye Kontrol Sayisi Adet 2.756 3307 3560 Adet X
Yapi miiteahhitleri ve yapi denetim :
2 | firmalan ile toplantilar yaparak ruhsata Yizde %20 %20 % 80
aykiri faaliyetlerin azalma orani
3 | Yapi kullanma izin belgesi alan bina sayisi Adet 590 620 900 Adet
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Blitce Bltce Disi Toplam
1 Bina kontrollerinin yaplla_rak ygsal olmayan uygulamala- 90.500,00 TL 90.500,00 TL
rin durdurulmasi ve santiyelerin denetlenmesi.
Genel Toplam 90.500,00 TL 0,00 90.500,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH:Bélgemizde denetimleri siklastirarak kacak yapiya yapi asamasinda miidahale etmek bélge
halkini bu konuda bilinglendirmek.

Faaliyet Adi

Bina kontrollerinin yapilarak yasal olmayan uygulamalarin durdurulmasi ve santiyelerin denetlenmesi.

ve/veya Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi

iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

(t+1) 2018

Personel Giderleri

2.306.000,00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri

315.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

90.500,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O NS~ |WOIN=

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

90.500,00 ©

x Déner Sermaye

utce

@

£ | Diger Yurt ici

]

A ¥ |Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

90.500,00 ©

2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI \EE]
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# = AR (05" JdF:TIN1) 7SN Stratejik Arastirma Gelistirme ve Planlama Birimi Stratejik Arastirma Gelistirme ve Planlama Birimi QAN : N1/ (@5 (7o /58 )h7 | :

= PERFORMANS HEDEFi TABLOSU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU ﬁ
'.,T,. \ idare Adi | T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI idare Adi T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI \ é
S s
> Ama S.A-4.1: Kentsel tasarim uygulamalariyla planh yapilasmay saglayarak tarihi ve dogal dokuya uygun ¢agda Ama S.A-4.2:Sosyal etki kapsaminda kentlilik bilincini gelistirmek ve yasam kalitesini yiikseltmek icin sosyal , -
E ¢ ve estetik bir kent olusturmak ¢ kiiltiirel ve egitim alanlarinda yatirim yapmak a
S Hedef S.H-4.1.3: Sehrin estetik yapisini olumsuz etkileyen ilan reklam panolarinin ve cephe diizenlemelerinin Hedef S.H-4.2.29:Sehrin estetigini gelistirmek ve yasam standartini yiikseltmek iizere belirlenecek olan >
o yeniden tasarlanmasi ve uygulanmasi cadde,sokak ve meydanlarin yeniden projelendirilmesi =_U
—
X =<
()} . | PH.Reklam llan ve Taniim Yonetmeligi kapsaminda licemiz genelinde goriintii kirliligi yaratan unsurlar . | PH.Sehrin estetik yapisini olumsuz etkileyenilan reklam panolarinin ve cephe diizenlemelerinin yeniden 3
g PRI EEE hakkinda gerekli 6nlemlerin alinmasi. FEUETELRE o BEE tasarlanmasi ve uygulanmasi. %
o Aciklamalar Aciklamalar %’
F
§ Performans Gdstergeleri Birim (t-1) (t) 2018 Performans Gostergeleri Birim (t-1) (t) 2018 g:
— J
1 | Yapilacak Proje Sayisi Adet 5 10 15 1 | Yapilacak Proje Sayisi Adet 5 10 15 C
2 | Biten Proje Sayisi Adet 5 10 15 2 | Biten Proje Sayisi Adet 5 10 15
3 | Tamamlanma Orani Adet 5 10 15 3 | Tamamlanma Orani Adet 5 10 15
; Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) . Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce Bitge Disi Toplam Faaliyetler Bitce Bitge Disi Toplam
1 | Cadde Sokak ve Meydanlarin revizyon projesi yapim isi. 450.000,00 TL 450.000,00 TL 1 | Tabela,brosiir, afis, pano ve diger malzeme alimlari. 450.000,00 TL 450.000,00 TL
Genel Toplam 450.000,00 TL 0,00 450.000,00 TL Genel Toplam 450.000,00 TL 0,00 370.000,00 TL
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI idare Adi T.C BUYUKGCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH:Reklam ilan ve Taniim Yénetmeligi kapsaminda ilgemiz genelinde goriintii kirliligi yaratan Performans Hedefi PH.Sehrin estetik yapisini olumsuz etkileyenilan reklam panolarinin ve cephe diizenlemelerinin
unsurlar hakkinda gerekli dnlemlerin alinmasi. yeniden tasarlanmasi ve uygulanmasi.
Faaliyet Adi Cadde Sokak ve Meydanlarin revizyon projesi yapim isi. Faaliyet Adi Tabela,brosilr, afis, pano ve diger malzeme alimlari.
Sorumlu Harcama Birimi | | -\ +or) TASARIM MUDURLUGU Sorumlu Harcama Birmi | | -\ ror) TASARIM MUDURLUGU
ve/veya Birimleri ve/veya Birimleri
Aciklamalar: Aciklamalar:
Ekonomik Kod (t+1) 2018 Ekonomik Kod (t+1) 2018
1 | Personel Giderleri 463.000,00 © 1 | Personel Giderleri 463.000,00 ©
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 62.000,00 © 2 | SGK Devlet Primi Giderleri 62.000,00 ©
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00 © 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00 ©
4 | Faiz Giderleri 4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler 5 | Cari Transferler
6 |Sermaye Giderleri 6 |Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri 7 | Sermaye Transferleri
8 |Bor¢ Verme 8 |Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 450.000,00 © Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 450.000,00 ©
x Déner Sermaye x Déner Sermaye
& . S| Diger Yurtici & . S| Diger Yurtici
B A Yurt Disi B A | Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 450.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 450.000,00 ©

EELY 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI \ELZA
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi | T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI
. Amac S.A-4.5: Dogal yapiyi koruyup geri doniisiim faaliyetlerini aktirarak gevre ve insan saghgini gézetmek
Hedef S.H:4.5.39.2019 Yili sonuna kadar sehir igerisinde oto galerisi birakiimamasi, Giiriiltii ve izinsiz canl miizik

yayini yapan isletmelerin engellenmesi

Performans Hedefi

P.H:2019 Yil sonuna kadar sehir igerisinde oto galerisi birakilmamasi, Giiriiltii ve izinsiz canl miizik yayin
yapan isletmelerin engellenmesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Arastirma Gelistirme ve Planlama Birimi QAN : N1/ (@5 (7o /58 )h7 |

idare Adi T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

Amac S.A-4.5: Dogal yapiyi koruyup geri déniisiim faaliyetlerini aktirarak gcevre ve insan saghgini gézetmek
S.H-4.5.40: Halkin huzuru ve esenlidi icin tiim zabita hizmet ve denetimlerini arttirarak gevrenin korunmasi

piesel saglanmasi.

Performans Hedefi ‘ PH:Cevre ve toplum saghgini gézeterek ilge genelinde etkili denetimlerin yapiimasi

KENT VE TOPLUM DUZENI YONETIMI

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) (t) 2018
1 | Giirtiltii Sikayet Sayis Adet 20 15 64
2 Kacak Hafriyat dokiimii ile ilgili sikayet Adet 10 7 5
Sayisi
3 | Canh Miizik Sikayet Sayisi Adet 43 30 15
Vatandastan gelen istek ve sikayetlerin .
E cevaplanma siiresi Gin ‘ 2 2
Vatandastan gelen istek ve sikayetlerin o
5 cevaplanma orani o 1 1 1
6 | Vatandasin memnuniyet orani % 91% 95% 96%
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Butce Blitce Disi Toplam
1 ‘ Cevre ve Goriinti Kirliligi ile ilgili Denetimler Yapmak 1.184.000,00 TL 1.184.000 ,00TL
Genel Toplam 1.184.000,00 TL 0,00| 1.184.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) (t) 2018
Bélge genelindeki tiim is yerlerine yapilan
1 denetim sayisi Adet 5.971 8.000 8.200
2 | Denetlenen Pazar yerleri sayisi Adet 12 12 12
3 | Denetlenen Tezgah sayisi Adet 6.947 6.947 6.947
Vatandas Talep ve Sikayetlerini
4 Degerlendirmek % 100% 100% 100%
5 Is yerleri ile ilgili degerlendirilen sikayet Adet 43 30 160
sayisl
6 Griilti ile ilgili degerlendirilen sikayet Adet 20 15 64
sayisl
7 | Vatandasin memnuniyet oran % 91% 95% 96%
; Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Blitce Biitce Disi Toplam
1 | is yerleri ve Pazar yerleri denetlenmesi 434.000 TL 434.000 TL
Genel Toplam 434.000 TL 0,00 434.000 TL

idare Adi

T.C BUYUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH:2019 Yili sonuna kadar sehir igerisinde oto galerisi birakilmamasi, Giiriiltii ve izinsiz canl miizik
yayini yapan isletmelerin engellenmesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Adi

Cevre ve Goriintii Kirliligi ile ilgili Denetimler Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

ZABITA MUDURLUGU

Aciklamalar:

Ekonomik Kod (t+1) 2018

Personel Giderleri 5.152.000.00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri 907.000.00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.184.000 ©

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

ONO|O AW N =

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.184.000 ©

X
©
_C
5%
mAox

Utce

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.184.000 ©

ETEY 2018 vILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi PH:Cevre ve toplum saghgini gbzeterek ilge genelinde etkili denetimlerin yapiimasi
Faaliyet Adi is yerleri ve Pazar yerlerinin denetlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi |  \ gyA \(DURLUGU
ve/veya Birimleri
Aciklamalar:

Ekonomik Kod (t+1) 2018
1 |Personel Giderleri 5.152.000.00 ©
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 907.000.00 ©
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 434.000 ©
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 |Borc Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 434.000 b

o x Doéner Sermaye

g & % Diger Yurt Igi

m A X |Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 434.000 ©

ONTHNANN VL1IavZ
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi | T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI
. Ama S.A-:4.8. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullammiyla elde edilebilecek ekonomik ve sosyal faydalar
¢ konusunda farkindalik arttirarak, akilli uygulamalarin kullanimini yayginlastirmak.
Hedef S.H-:4.8.25 Ruhsat miiracaat takip ve denetimlerinin web sitesi iizerinden yiiriitiilmesinin saglanmasi.

PH:Biiyiikgekmece ilgesisinde kayrt disi ekonomik faaliyet ve olusumlarin éniine gegilerek, tiim isletmelerin
Performans Hedefi | denetim altinda tutulmalan ve tiiketici haklarini korumak igin gerekli tedbirlerin ve dnlemlerin alinmasini

KENT VE TOPLUM DUZENI YONETIMI

saglamak.
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) (t) 2018
1 | Ruhsat Basvuru Sayisi Adet 939 1032 1040
2 | Ruhsat Verilen isyeri Sayisi Adet 694 764 770
is Yeri Galisma Ruhsatlaninin is yerine
3 | Teslim Edilmesi. Adet 694 764 70
4 | Personel Sayisi Adet 8 12 14
5 |Arag Sayis| Adet 2 2 2
Verilen Ruhsatlarin s Yerlerine Elden .
6 Teslim Edilme Orami Yiizde 100% 100% 100%
7 | Yil Sonunda Hedefe Ulasma Yiizde 100% 100% 100%
; Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bltce Bltce Disi Toplam
1 Isy}er_lerlnlp Ruhsatlan(_i_lrl_!ma5| ve ruhsatlandirilan isyer- 132.000,00 TL 132.000,00 TL
lerinin yerinde kontroliiniin yapiimasi.
Genel Toplam 132.000,00 TL 0,00 132.000,00 TL
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
idare Ad T.C BUYUKGCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

PH:Bilyiikcekmece ilgesisinde kayit disi ekonomik faaliyet ve olusumlarin éniine gegilerek, tiim
isletmelerin denetim altinda tutulmalari ve tiiketici haklarini korumak icin gerekli tedbirlerin ve
6nlemlerin alinmasini saglamak.

Faaliyet Adi isyerlerinin Ruhsatlandirimasi ve ruhsatlandinilan isyerlerinin yerinde kontroliiniin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

(t+1) 2018

Personel Giderleri

837.500,00

SGK Devlet Primi Giderleri

153.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

132.000,00 ©

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0N~ |WIN=

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

132.000,00 ©

x Déner Sermaye
& _ €| Diger Yurt i

B A :‘2 Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

132.000,00 ©

EEL 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi | T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI
. Ama S.A.4.2:Sosyal etki kapsaminda kentlilik bilincini gelistirmek ve yasam kalitesini yiikseltmek igin sosyal ,
¢ kiiltiirel ve egitim alanlarinda yatirnm yapmak
Hedef S.H-4.2.37:Alternatif enerji liretim tesisi kurulmasi

idare Adi T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

Ama S.A.-4.2:Sosyal etki kapsaminda kentlilik bilincini gelistirmek ve yasam kalitesini yiikseltmek icin sosyal ,
¢ kiiltiirel ve egitim alanlarinda yatirim yapmak

Hedef S.H-4.2.37:Alternatif enerji (iretim tesisi kurulmasi

‘ Performans Hedefi | PH:Alternatif enerji tiretim tesisi kurulmasi

Performans Hedefi | PH:Alternatif enerji tiretim tesisi kurulmasi

KENT VE TOPLUM DUZENI YONETIMI

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) () 2018
1 | Verilen ilan sayisi Adet 8 10 12
. Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce Bltce Disi Toplam
1 | Belediye Gayrimenkullerinin Degerlendirilmesi 70.000,00 TL 70.000,00 TL
Genel Toplam 70.000,00 TL 0,00 70.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri Birim (t-1) (t) 2018
Davalarin takip edilmesi ve ilgili .

1 calismalarin yapilmasi. Yiizde 100% 100% 100%
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Bitce Bitge Disi Toplam

1 Mahkeme Karar Kesinlesmis El Atma Dava Galismalari- 10.080.000,00 TL 10.080.000,00 TL
nin Yapiimasi

Genel Toplam 10.080.000,00 TL 0,00| 10.080.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi P.H:Alternatif enerji liretim tesisi kurulmasi
Faaliyet Adi Belediye Gayrimenkullerinin Dederlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi P.H:Alternatif enerji iiretim tesisi kurulmasi
Faaliyet Adi Mahkeme Karari Kesinlesmis EI Atma Dava Galismalarinin Yapiimasi

Aciklamalar:

Sorumlu Harcama Birimi

EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

ve/veya Birimleri

Ekonomik Kod

(t+1) 2018

Personel Giderleri

1.085.000,00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri

191.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

70.000,00 ©

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

ONO|O AW =

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

70.000,00 ©

X Déner Sermaye

< | Diger Yurt ici

utce

a3
0 X | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

70.000,00 ©

EELY 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

(t+1) 2018

Personel Giderleri

1.085.000,00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri

191.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

80.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

ONO|O AW =

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.080.000,00 &

X Doéner Sermaye
& _ </ Diger Yurt igi
@ @

34 < vurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.080.000,00 ©

Stratejik Arastirma Gelistirme ve Planlama Birimi QAN : N1/ (@5 (7o /58 )h7 |
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KENT VE TOPLUM DUZENI YONETIMI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi | T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI
Ama S.A.-4.2:Sosyal etki kapsaminda kentlilik bilincini gelistirmek ve yasam kalitesini yiikseltmek icin sosyal ,
¢ kiiltiirel ve egitim alanlarinda yatirnm yapmak
Hedef S.H-4.2.37:Alternatif enerji liretim tesisi kurulmasi

idare Adi T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

Ama S.A-4.2:Sosyal etki kapsaminda kentlilik bilincini gelistirmek ve yasam kalitesini yiikseltmek i¢in sosyal ,
¢ kiiltiirel ve egitim alanlarinda yatirim yapmak

Hedef S.H- 4.2 .37: Alternatif enerji Giretim tesisi kurulmasi

‘ Performans Hedefi | PH:Alternatif enerji tiretim tesisi kurulmasi

Performans Hedefi | PH:Alternatif enerji tiretim tesisi kurulmasi

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) () 2018

1 | Giincellenme isleminin tamamlanma orani Yiizde %100 %100 %100
Faaliyetler Bitce KaynakBIE:Z: (I:DI|($t|+1) 4 Toplam

1 ztzl:i(.]iye Miilkiyetindeki Tasinmaz Kayitlarinin Giincellen- 1.650.000,00 TL 1.650.000,00 TL
Genel Toplam 1.650.000,00 TL 0,00| 1.650.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri Birim (t-1) (t) 2018

1 | Kiralanan Tasinmazlar Adet 20 15 10
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Bltce Blitce Disi Toplam

1 Meclis ve Encur_nen tarafindan alinan kararlara istinaden 600.000,00 TL 600.000,00 TL
tasinmazlarin kiralanmasi

Genel Toplam 600.000,00 TL 0,00 600.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi P.H:Alternatif eneriji (iretim tesisi kurulmasi
Faaliyet Adi Belediye Miilkiyetindeki Tasinmaz Kayitlarinin Giincellenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi P.H:Alternatif eneriji (iretim tesisi kuruimasi
Faaliyet Adi Meclis ve Enciimen tarafindan alinan kararlara istinaden tasinmazlarin kiralanmasi

Aciklamalar:

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

Ekonomik Kod

(t+1) 2018

Personel Giderleri

1.085.000,00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri

191.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.650.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O NS~ =

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.650.000,00 &

Déner Sermaye

utce
aynak

7 S Diger Yurt ici
A ¥ | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.650.000,00 ©

EXLWV 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

(t+1) 2018

Personel Giderleri

1.085.000,00 ©

SGK Devlet Primi Giderleri

191.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

600.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O NS~ =

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

600.000,00 ©

Doéner Sermaye

utce
aynak

& Diger Yurt Ici

A ¥ |Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

600.000,00

Stratejik Arastirma Gelistirme ve Planlama Birimi QAN : N1/ (@5 (7o /58 )h7 |
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KENT VE TOPLUM DUZENI YONETIMI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi | T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI
Ama S.A-4.2:Sosyal etki kapsaminda kentlilik bilincini gelistirmek ve yasam kalitesini yiikseltmek igin sosyal ,
¢ kiiltiirel ve egitim alanlarinda yatirnm yapmak
Hedef S.H- 4.2 .37: Alternatif enerji Giretim tesisi kurulmasi

‘ Performans Hedefi | PH:Alternatif enerji tiretim tesisi kurulmasi

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri Birim (t-1) () 2018
Belediye Enciimenince ihalesi Yapilan
1 Tasinmazlarin Kiraya Verilmesi. Adet 8 & 10
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetl
aaliyetler Bitce Bitge Disi Toplam
Belediye Enciimenince ihalesi Yapilan Tasinmazlarin
1 Kiraya Verilmesi. 501.000,00 TL 501.000,00 TL
Genel Toplam 501.000,00 TL 0,00 501.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C BUYUKGEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi P.H:Alternatif eneriji (iretim tesisi kuruimasi
Faaliyet Adi Belediye Enciimenince ihalesi Yapilan Tasinmazlarin Kiraya Verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

(t+1) 2018

Personel Giderleri

1.085.000,00 £

SGK Devlet Primi Giderleri

191.000,00 ©

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

501.000,00 ©

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0N~ WIN =

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

501.000,00 ©

Déner Sermaye
S Diger Yurt igi

utce
1
aynak

m A X | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

501.000,00

EXEY 2018 YiLI PERFORMANS PROGRAMI

ARCAMA
IRIMLERI
ABLOLARI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE RAKAMSAL VE ORANSAL DAGILIMI
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE 2018 YILI BUTCE DAGILIMI GRAFIGI
2018 YILI HARCAMA BIRIMLERINE AIT BUTCE DAGILIM CIZELGESI

2018 YILINA AIT (')'NGﬁR!jl:EN TAHMINi BUTCENIN HARCAMA BIRIMLERI
BAZINDA DAGILIM GRAFIGI
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HARCAMA BIRIMLERI TABLOLARI
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FAALIYETLERDEN SORUMLU
HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

P.H:Kentlilik Bilinci ve aidiyet duygusunun

P.H:Kentlilik Bilinci ve aidiyet duygusunun
kazandiriimasina yonelik calismalarin
yiiriitilmesini saglamak.

Paydaslar ile iletisimin giiclendiriimesine
yonelik ulusal ve uluslar arasi her tiirlii
faaliyet ve organizasyonlarin yiiriitiilmesi.

OZEL KALEM MUDURLUGU

PH:4.6.1.10lasi Afet Durumlarina Karsi
Hazirlkli ve Donanimh Olmak

Afet Riskine karsi Halkin Hazirlikli
olmasinin ve Bilinglendirilmesinin
saglanmasi

OZEL KALEM MUDURLUGU

P.H:4.11.1.1:Belediye Personeline Egitim
Seminerleri Diizenlemek

Belediye Personeline ihtiyac Duyulan
Alanlarda Egitim Verilmesi

iINSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

P.H:4.5.44.1Engelli vatandaslarimizin
bedenselrehabilitasyonunu destekleyecek
cihazlarin alinarak hizmet kalitesinin
artinimasini saglamak

Evde saglik ve hasta nakil araci hizmeti

SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

P.H:4.8.5.1:Dijital arsiviemenin tiim
belediyeye uygulanmasi.

Dijital arsivhizmet alimi.

BILGi iSLEM MUDURLUGU

P.H:4.8.10.10: 1ISO 20000 standartlarinin
uygulanmasi ve siirekliliginin saglanmasi

1SO 20000, 9001 ve 27001 Standartlarinin
saglanmasi.

BILGi iSLEM MUDURLUGU

S.H.4.8.24:Belediye organizasyonlarinin
(festival vb...) oldugu 6nemlerde sahil
ve dnemli noktalardakablosuzinternet
hizmetinin saglanmasi

Hizmet kalitesinin arttiriimasi i¢in
teknolojik alimlarin yapilmasi isi

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

P.H:4.8.22.10mrii biten PC lerin yerine 100
adet PC alimi

Teknolojik eksikliklerin giderilmesi igin
alim yapiimasi

BiLGI ISLEM MUDURLUGU

P.H:4.7.18.1:Kardes sehir iligkilerinde artis
saglayip yurt ici disi calisma ziyaretleri
gerceklestirerek sehrimizi turizm ve cazibe
merkezi haline getirmek

Kardes Sehir ve isbirlikleri ile yiiriitiilen her
tiirlii tanitim,organizasyonlarin yapilmasi
ve projelerin artirlmasi

DIS ILISKILER MUDURLUGU

S.H: 2018 yilinda Géziim masasi ve
Gagn merkezi hizmetleri daha etkin hale
getirilecek

Kurum imajini giiclendirmek icin hedef
kitle ile stirekli iletisim halinde olarak
halkla iliskiler alaninda ¢alismalar yapmak.

HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

S.H.2018 Yilinda kuruma ait Rapor, Faaliyet,
Anket ve diger calismalarin yapilmasi

Kurumsal gelisim alaninda ¢alismalarin
yapilmasi

HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

S.H.2018 Y1l icerisinde yurtici ve yurt disi
fonlardan yararlanmak amaciyla proje
yazimi yapiimasi.

Kurumsal Gelisime Katki Saglamak
Amaciyla Fon tahsisi igin proje yazimi
konusunda destek alinmasi

HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

P.H.4.4.1.1: Sosyal dayanisma esasiyla
egitim saglik gida yardimlarinin insan
onuruna yakisir bigcimde yapiimasina 2015-
2019 yillarinda da devam edilmesi

Dezavantajh gruplara ve ihtiyac sahibi
hemsehrilerimize ihtiyaclan dogrultusunda
yardimlarin yapiimasi

SOSYAL DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

P.H.4.4.3.1:2019 yil sonuna kadar

kent sakinleri ile yapilan tiim toplant

ve etkinliklerde kent Kiiltiirii ve
kentisahiplenme bilincine vurgu yapmak.

Cesitli toplanti, etkinlikler,calistay vb.
etkinlikler diizenlenmesi

SOSYAL DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

P.H.4.4.5.1:2015-2019 yillarinda gelir ve
yasam kosullari arastirmalar yapmak.

Anket ve sosyal durum incelemelerin
yapilmasi

SOSYAL DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

PH.4.4.6.1:ilcemizde sosyal dayanisma
esasiyla firsatesitligi saglayarak issizlikle
miicadele etmek ve STK larla iletisim
halinde olmak.

Nitelikli ve/veya niteliksiz calisan ve/veya
is arayan hemsehrilerimizin bulusmasini
yonelik faaliyetler

SOSYAL DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

S.H.4.8.26:Dijital ortamda Tv Radyo yayini

Basin ve Yayin organlarinda etkin ve verimli

cihazlarin alinarak hizmet kalitesinin
artinlmasini saglamak

tedavi edilmesi ve veterinerlik hizmetleri
sunmak.

yapilmasi bir bicimde yer almak N
S.H.4.2.30: Trafik Egitim Parki Destek Hizmetleri Faaliyetlerinin ; R
Diizenlenmesi Yiiriitiilmesi DESTEK HIZMET MUDURLUGU
S.H-4.5.44:Engelli vatandaslarimizin Sahipsiz sokak hayvanlarini besleme,

bedensel rehabilitasyonunu destekleyecek | kisirlastirma, bakimlarinin yapilmasi , DESTEK HiZMET MUDURLUG(

EXYW 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

P.H.4.2.37.1Alternatif enerji liretim tesisi
kurulmasi

Mahkeme Karari Kesinlesmis El Atma Dava
Calismalarinin Yapiimasi

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

ecei
g ,
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P.H.4.2.37.2Alternatif enerji liretim tesisi
kurulmasi

Belediye Miilkiyetindeki Tasinmaz
Kayitlarinin Giincellenmesi.

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

P.H.4.2.37.3Alternatif enerji liretim tesisi
kurulmasi

Meclis ve Enciimen tarafindan alinan
kararlara istinaden tasinmazlarin
kiralanmasi

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

P.H.4.2.37.4:Alternatif enerji liretim tesisi
kurulmasi

Belediye Gayrimenkullerinin
Degerlendirilmesi

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

P.H.4.2.37.5:Alternatif enerji liretim tesisi
kurulmasi

Belediye Enciimenince ihalesi Yapilan
Tasinmazlarin Kiraya Verilmesi.

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

P.H.4.1.2.1:2018 yili sonuna kadar tiim
havai elektrik, hatlarinin % 100’ iiniin yer
altina alinmasi

Havai elektrik hatlarinin yer altina alinmasi

FEN ISLERi MUDURLUGU

PH:4.1.4 .1:2019 yilina kadar acilmis
yollarin Bayindirlik Standartlarina
getirilmesi

Acilmis yollarin Bayindirik standartlarina
getirilmesi ve Mevcut Yollarin Diizenleme
Calismalari

FEN iSLERi MUDURLUGU

P.H.4.2.4.1: 2018 yilina kadar halka acik
sosyal tesisler yapiimasi

Halka acik 1 adet sosyal tesis yapilmasi

FEN iSLERi MUDURLUGU

4.2.14. 4 adet Muhtarlik evi yapimi

1 Adet Muhtarlik Evi Yapimi ve devam eden
muhtarlk insaatlarinin tamamlanmasi

FEN iSLERi MUDURLUGU

1418 YWVYIUVH NTNNYO0S NIAYITLIA[TVVH

4.10.2. Biiyiikcekmece Sorf ve Yelken
kuliibiiniin rehabilite edilmesi

Sorf Kullibiiniin ve ek binalarinin
rehabilitasyonunun yapilmasi

FEN iSLERi MUDURLUGU

P.H.4.1.5.1:Gdl havzasi ve Kiyi seridinde
uygun olmayan fonksiyon ve yapilarin
kaldirnlmasini saglamak

Kacak ve ruhsatsiz insaatlar hakkinda
yasal islemler yapmak

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

P.H.4.1.6.1:Kentsel yasam kalitesini
artirmak,herkes icin erisilebilir,kullanilabilir
kentsel alanlar olusturmak amaciyla
kentsel tasarim gereken alanlarin tespit

insaatlara iliskin peyzaj projeleri ile
dis cephe ile yesil ¢ati uygulamalarinin
artinimasini saglamak.

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

PH.4.1.7.1:3194sayili imar Kanununun
32.maddesine istinaden yikim karari
alinmis yapilarin yikim isleminiyapmak.

3194 sayili imar Kanununun 32.maddesinin
uygulanmasi.

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

O18VL NIXMSITI NI4T,

P.H.4.1.8.1:Bélgemizde denetimleri
siklastirarak kagak yapiya yapi asamasinda
miidahale etmek bdlge halkini bu konuda
bilinglendirmek.

Bina kontrollerinin yapilarak yasal olmayan
uygulamalarin durdurulmasi ve santiyelerin
denetlenmesi.

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

S.H-4.7.4:Yaz Okullarinin Agilmasi

Yaz Okullarinin Agilmasi

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

S.H-4.7.2:Toplumun Egiim hayatina katki
saglamak amaciyla kahvehanelerde
kiitiiphane yapimi projelerine devam
edilmesi

Kahvehanelerde kiitiiphane yapimi

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

S.H.4.7.14:Konferans ve seminerler
diizenlenmesi

Egitim seminerleri ve paneller diizenlemek

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

S.H-4.7.5:4 adet semt kiitiiphanesi
aciimasi

Bélge halkina kitap vb. diger bilgi
kaynaklarini temin etmek ve halki
kiitiiphaneye alistirmak

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

S.H-4.7.11:0nemli giin ve gecelerde
etkinlikler diizenlenmesi

Onemli Giin ve Gecelerde Etkinliklerin
Diizenlenmesi

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

S.H-4.7.10:Tiyatro Oyunu - Tematik
kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler alimi ve
diizenlenmesi

Tiyatro oyun gosterimi

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

S.H-4.7.3:Gezici kiitiiphane (oyun tipi)
projesinin uygulanmasi

Cocuklara okuma aliskanlgi eglendirerek
kazandirmak

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

S.H-4.7.8:Meslek Edindirme Egitimleri
Diizenlemek

Yash ve hastalara evde kuaforliik ve bakim
hizmetinin verilmesi

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

S.H-4.7.5:4 adet semt kiitiiphanesi
aciimasi

Semt kiitiiphanesi agiimasi

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

S.H-4.7.7:Evden yeniden okula projesi
(EYOP)

Evden Yeniden Okula Projesi (EYOP)

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI \E1]
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S.H-4.7.26:Halk oyunlari ve tiyatro
gruplarinin uluslararsi festivallere katilimi

% (N 7005 (1S 4:/T0]) 755 Stratejik Arastirma Gelistirme ve Planlama Birimi

Halk oyunlari ve tiyatro gruplarinin uluslar
arasl festivallere katiimlarinin saglanmasi
ve yurt disinda basaril olunabilmesi i¢in
her tiirlii destegin verilmesi

KOLTUR iSLERI MUDURLUGU

S.H-4.7.12:Geleneksel olan festivalimizin
diizenlenmesine devam edilmesi

Halkin her yil farkli iilkelerden gelen
misafirlerle tanismasi ve cocuklarin
tatillerini etkili bir sekilde degerlendirmesi

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

S.H.4.7.8:Meslek Edindirme Egitimleri
Diizenlemek

Halk Akademisi Kapsaminda Meslek
Edindirme Galismalan

KULTUR iSLERi MUDURLUGU

P.H.4.3.11.1: Mahalle parklar yapimi (46
adet toplam 97.000 m?)

ilgemizde estetik, ekolojik, yesil dinlence,
edlence ve spor alanlari, meydanlar ve
parklarin olusturulmasi.

PARK BAHGE MUDURLUGU

P.H.4.3.20.1:ilgemizdeki Mevcut Parklarin
Daha Kullanilabilir Hale Getirilmesi

ilcemizdeki parklarin, yesil alanlarin,
meydanlarin peyzajlarinin yenilenmesi,
modern hale getirilmesi.

PARK BAHGE MUDURLUGU

PH.4.3.29.1: iigemiz parklarn, yesil
alanlarin, agac ve bitkilerin, otomatik
sulama sistemlerinin, havuz ve selalelerin,
kent mobilyalarinin bakim ve onarimlarinin
genel giderlerinin yapiimasi.

Parklarin, yesil alanlarin, agag ve bitkilerin,
otomatik sulama sistemlerinin, havuz

ve selalelerin, kent mobilyalarinin genel
giderlerinin yapiimasi.

PARK BAHGE MUDURLUGU

P.H.4.8.25.1:Bilyiikcekmece ilgesisinde
kayit disi ekonomik faaliyet ve olusumlarin
oniine gegilerek, tiim isletmelerin denetim
altinda tutulmalan ve tiiketicihaklarini
korumak icin gerekli tedbirlerin ve
onlemlerin alinmasini saglamak.

isyerlerinin Ruhsatlandinimasi ve
ruhsatlandinlan isyerlerinin yerinde
kontroliiniin yapilmasi.

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

PH:ilgemizdeki atiklarin modern
yontemlerle toplanarak, halkimiza
yakisir temizlik hizmetlerinin saglanmasi
gelistirerek ilcemizde uygulanan temizlik
hizmetlerinde standardin yiikseltiimesini
saglamak.

Temizlik Hizmetleri Faaliyetlerinin
yuriitilmesi.

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

PH.4.5.39.1:2019 Yili sonuna kadar sehir
icerisinde oto galerisi birakilmamasi,

Cevre ve Goriintii Kirliligi ile ilgili

arttirarak cevrenin korunmasi saglanmasi.

Giiriiltii ve izinsiz canh miizik yayini yapan | Denetimler Yapmak AT L UL
isletmelerin engellenmesi

S.H-4.5.40: Halkin huzuru ve esenligi . N
icin tiim zabita hizmet ve denetimlerini Is yerleri ve Pazar yerleri denetlenmesi ZABITA MUDURLUGU

PH.4.5.1.1:Biitiinsel atik platformunun
devam ettirilmesi (atik cam, kagit, plastik,
metal, bitkisel atik yag, atik pil, elektronik
atiklar)

Geri doniistim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

GEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

P.H.4.5.15.1:Giirliltii ﬁlgiimlerinin Yapilarak,
Griilti Sikayetlerinin 6nlenmesini
saglamak

Giiriiltii Olgiimlerinin Yapilarak, Giiriiltii
Sikayetlerinin dnlenmesini saglamak

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

PH.4.5.19.1:Paydaslarimizla Egitim
faaliyetleri diizenlemek

Cevre ile ilgili vatandaslan bilgilendirme
calismalan

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

P.H.4.5.20.1:Dokiim Alanlarinin miktarinin
hesaplanmasi

Toprak kiibaj hesabi

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

PH.4.5.29.1:Reklam ilan ve Tanitim
Yonetmeligi kapsaminda licemiz genelinde
goriintii kirliligi yaratan unsurlar hakkinda
gerekli dnlemlerin alinmasi.

Cadde Sokak ve Meydanlarin revizyon
projesi yapim isi.

KENTSELTASARIM MUDURLUGU

PH.4.1.3.1:-Sehrin estetik yapisini olumsuz
etkileyenilan reklam panolarinin ve cephe
diizenlemelerinin yeniden tasarlanmasi ve
uygulanmasi.

Tabela,brosiir, afis, pano ve diger malzeme
alimlar.

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

PH.4.7.2.2:Biiyiikcekmece halkina yonelik
sportif organizasyon ve etkinlikleri
planlamak uygulamak

Yaz Spor Okullarinin Agilisi

GENGLIK VE SPOR iSLERI MUDURLUGU

PH: Spor bilincinin olusturulmasina yonelik
organizasyonlarin diizenlenmesi ve diger
spor calismalarina destek vermek.

Amator Spor Kuluplerine Destek Verilmesi

GENGLIK VE SPOR iSLERi MUDURLUGU
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE 2018 YILI BUTCE DAGILIMI GRAFIGi

Butce Dagilim Grafigi

SOSYAL GUVENLIK
PiRiM ODEMESI
2%

SERMAYE
TRANSFERLERI
0%

GIiDERI
0%
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| MOUDURLOKADI | 2018YILIBUTGESi | %DAGLMI =

" Q

0Ozel Kalem Miidiirltigii 8.434.500,00 %2,23 g

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 1.716.700,00 %0,45 E

. o]

Saglik Isleri Miidiirligi 2.160.000,00 %0,57 =)

=

Bilgi islem Miidiirliigii 8.878.000,00 %2,35 -

m

Dis iliskiler Miidiirliigii 958.000,00 %0,25 ;.

Teftis Kurulu Miidiirligii 167.500,00 %0,044 :

———

Hukuk isleri Miidiirliigii 2.661.900,00 %1 ;

Halkla iliskiler Miidiirliigi 330.000,00 %0,08 FC’:

Basin Yayin Miidiirliigii 1.165.300,00 %0,309 g

>

Destek Hizmet Miidiirliigii 73.122.700,00 %19,36 ‘-I__:*

Emlak istimlak Miidiirliigii 14.177.000,00 %3,76 E

"n

Fen isleri Miidiirliigii 81.771.400,00 %21,69 E'

imar ve Sehircilik Midirligi 3.483.500,00 %0,92 E)I

Mali Hizmetler Miidirliigii 47.598.300,00 %13,06 ﬂ-
Park ve Bahceler Miid(irliigii 34.543.000,00 %9,16
Kiiltir Midurliga 10.569.600,00 %2,80
Etiid Proje Miidiirltigii 214.500,00 %0,056
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 1.122.500,00 %0,29
Temizlik isleri Miidiirliigi 60.046.000,00 %15,92
Yazi isleri Miidiirliigii 3.021.000,00 %0,80
Zabita Miidiirltigi 7.677.000,00 %2,03
Gevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii 1.199.000,00 %0,29
Kentsel Tasarim Miidiirliigii 1.425.000,00 %0,37
Genglik ve Spor Isleri Miidiirliigii 4.114.200,00 %1,09
Muhtarlik isleri Miidiirliigii 141.700,00 %0,03
Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii 6.301.700,00 %1,67
TOPLAM: 377.000.000 TL %100
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TURKIYE'NIN ENYI ILCESI

bcekmece.bel.tr

0

facebook.com/Buyukcekmecebld

Q

twitter.com/buyukcekmecebld

Q

instagram.com/buyukcekmecebld

You

youtube.com/user/buyukcekmece

444 0 340




