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Universitemiz, 17.03.2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayili kanunla kurularak,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, ilahiyat
Fakiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Sungurlu Meslek Yiksekokulu ve Osman-
ctk Meslek Yiiksekokulu baglh bulunduklar Gazi Universitesinden ayrilarak Hitit Universitesine
baglanmistir

Universiteler toplumlarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisiminde ve kalkinmasinda &ncii role
sahip kurumlardir. Arastirma - Gelistirme ve bilgi tiretme iglevlerinin yani sira egitim-68retim, mes-
leki bilgi, beceri ve donanim kazandirma yoluyla beseri sermayeye katkilari ile tiniversiteler, bulun-
duklari topluma yon vermektedir. Glinimiiziin hizla degisen ve gelisen bilgi ve teknolojiye dayali
rekabetci /yarigmact sartlari dikkate alindiginda toplum agisindan tiniversitelerin s6z konusu iglev-
leri daha da ®nem kazanmaktadir. Ulkemizde Cumhuriyet’le birlikte atilan énemli adimlardan biri
de tniversitelerin kurulmasi olmustur. Baslangicta sayilari sinirli olan tiniversitelerimiz gliniimiize
kadar olan stirecte biytik mesafe kat ederken ve kurumsallasirken, son yillarda ¢ok sayida yeni
niversite kurularak bu siirece katildig1 sevindirici bir gelisme olarak izlenmektedir.

Ulkemizde 2006 yilinda viiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu bir
yandan kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimini diger yandan seffaflik ve hesap
verebilirligi saglamayi amaglamaktadir. Bu kanunla performans esasl biitcelemeye gecilmis ve be-
lirlenen performans programi ¢ercevesinde ulasiimasi planlanan sonuglara ne kadar kaynak ayril-
masi gerektigine iliskin blitceleme en bastan yapilmakta, dolayisiyla istenilen performansi gostere-
rek bu hedeflere ulasacak personel ile gereksinim duyulan kaynaklarin, saydam ve etkili bir sekilde
bir araya getirilmesi saglanmaktadir. Bu durumda, hem kaynak dagiliminda adalet saglanabilecek,
hem personelin kendi belirledikleri hedeflere ulagmaya yonelik galisma azmi gliclendirilebilecek,



hem de, hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda, personelin hedeflere ulasip ulasamadigi ile ilgili
denetimler acik ve gercekci bir sekilde yapilabilecektir.

S6z konusu Kanun kapsaminda biitlin kamu kurumlari gibi tiniversitelerin de kisitli kaynaklar
nedeniyle dnceliklerini/amaclarini belirlemesi ve bu amacla stratejik plan yapmalar gerekmektedir.
Anadolu’nun sirin bir sehri olan Corum’da 2006 yilinda yeni kurulan tiniversitelerimizden biri olan
Hitit Universite'miz bu cercevede 2010~ 1014 dénemini kapsayan Stratejik Plani Subat-Aralik 2008
calisma stireci icinde hazirlamis bulunmaktadir. Bilimin 1s18inda evrensel diizeyde bilgi tireten, ni-
telikli egitim ve &gretim sunan, dzgliven sahibi donanimli bireyler yetistiren bir tiniversite olma
misyonunu Ustlenen {iniversitemiz, bu nitelikler ile hizla degisen diinyamizda ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninirlik ve sayginliga sahip bir tiniversite olmayi amaglamaktadir.

Bir iniversite olarak sundugumuz egitim-6gretim, arastirma ve toplum hizmetleri seffaf, payla-
simcl, verimli, gtivenilir olmak gibi temel degerlere dayanmaktadir

5018 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin performans esasli biitcelemeye iliskin hususuna daya-
nilarak, 15 Temmuz 2009 tarihli, 27289 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu Idarelerince Ha-
zirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik”
ile Hitit Universitesi Stratejik Plani (2010 — 2014) ve buna bagl performans gostergeleri dikkate
alinarak hazirlanan, Universitemizin 2011 Mali Yili Performans Programi kamuoyunun bilgilerine
sayglyla arz olunur.

Prof. Dr. Serdar KILICKAPLAN
Rektor
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I - GENEL BILGILER

Tarihge

Hitit Universitesi, adini tasidig1 uygarligin tarih sahnesine ciktig! bir cografyada yiiksek dgretimle
bolge halkini 1975- 1976 déneminde tanistirmistir. Universitenin temeli, bu dénemde Milli Egitim
Bakanligina bagli olarak, alanlarinda ara eleman yetistirmek, 6grencilerine teknik bilgiler vermek
amaciyla kurulan ve su an mize olarak kullanilan tag binada hizmet veren Makine Meslek Yiik-
sekokulu ile atilmistir. 1982 yilinda ¢ikartilan 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile Ondokuz
Mayis Universitesine baglanan Yiiksekokul, 27 Haziran 1987 Tarih ve 3389 Sayili Kanunla 19 Ma-
yis Universitesine bagli olarak Corum’da kurulmast kararlastirilan Miihendislik Fakiiltesi biinyesine
alinmigtir. 1987 yilinda kurulus calismalari baslatilan Corum Miihendislik Fakiiltesi Corum ilinin ilk
faktltesi olarak 1989 yilinda yoreye kazandirilmig, 03 Temmuz 1992 Tarih ve 3837 Sayili Kanunla
Gazi Universitesine bagli olarak kurulusunu tamamlamustir.

Mihendislik Fakiiltesi ancak 2000- 2001 68retim déneminde egitim 68retim faaliyetine basla-
yabilmistir. 11 Temmuz 1992 Tarih ve 21282 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirtirltige giren
3837 Sayili Kanunla Corum Meslek Yiiksekokulu, Gazi Universitesi Corum Miihendislik Fakiiltesine
bagl bir egitim birimi olarak egitim &gretimine devam etmistir. 05.11.1999 Tarihli Yitksek Ogretim
Kurulu Karari ile Corum Meslek Yiiksekokulu, Miihendislik Fakiiltesinden ayrilarak Gazi Universitesi
Rektorligline bagl ayr bir egitim birimine dénlismustir 11 Temmuz 1992 Tarih ve 21821 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Yitksek Ogretim Kurumlarn Teskilatt Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda 3837 Sayili Kanunla, Gazi Universitesine
bagl olarak Gazi Universitesi Corum Ilahiyat Fakiiltesi kurulmus ve 1993 yilinda egitim &gretime
baglamigtir.

11 Temmuz 1992 Tarih ve 21821 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksek Ogretim Kurumlari
Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabultine Dair 2809
Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkin-
da 3837 Sayili Kanunla, Gazi Universitesine bagli olarak Gazi Universitesi Corum Iktisadi ve idari
Bilimler Fakdiltesi kurulmug ve 1998-1999 déneminde &grenci alarak egitim 6gretim faaliyetine
gecmistir. Gazi Universitesine bagl olarak 11 Temmuz 1992 Tarih ve 3837 Sayili Kanunla kurulan
Corum Veterinerlik Fakiiltesi idari ve akademik tegkilatlanmasini tamamlayamamis, egitim ve 68re-
time heniiz baslamamustir. 11 Temmuz 1992 Tarih ve 3837 Sayili Kanunla Gazi Universitesine bagli
olarak Corum Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. ki yillik egitim veren kurum, 02
Kasim 1996 Tarih ve 22805 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 10 Eylil 1996 Tarih 96/8655 Sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Gazi Universitesi Corum Saglik Yitksekokuluna déniistiiriilmiis ve 1997-
1998 6gretim doneminde Hemsirelik Bolim ile egitim dgretime baglamistir.

Milli Egitim Bakanliginin 12 Agustos 2003 Tarih ve 20919 Sayili Yazisi lizerine 28 Mart 1983
Tarih ve 2809 Sayili Kanunun Degisik Ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 25 Agustos
2003 tarihinde kurulmasi kararlastirilan Fen-Edebiyat Fakiiltesi 28 Agustos 2003 tarihinde Resmi
Gazetede yayimlanarak kurulusunu tamamlamig ve ayni yil ek yerlestirme ile Biyoloji ile Tirk Dili ve
Edebiyati Boliimlerine 6grenci alinarak egitim égretim yasamina ge¢mistir. 2002-2003 déneminde
Sungurlu Meslek Yiksekokulu, 2005-2006 ddéneminde ise Osmancik Meslek Yiiksekokulu agilarak,
bolgesel potansiyele uyumlu olarak egitim yasamlarina baslamislardir. Gazi Universitesi’ ne bagli
olarak dort Fakiilte, bir Yiiksekokul ve 3 Meslek Yiiksekokulu ile egitim d&retim ve arastirma hizmet-
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lerini stirdiiren egitim birimlerimiz, 17 Mart 2006 Tarih ve 5437 Sayili Kanunun 1 inci maddesi ve
2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilat Kanununun Ek 66 inct maddesi ile Hitit Universitesi
adini alip yeni bir tiizel kisilige kavusmustur.

Hitit Universitesi tiizel kisiligi altinda Akademik Teskilat yapisi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Mithendislik Fakaiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Tip Fakiilte-
si, Saglik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Sungurlu Meslek
Yiiksekokulu, Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu, Iskilip Meslek Yiiksekokulu, Sosyal
Bilimler Enstittisii, Fen Bilimleri Enstitiist ile Saglik Bilimleri Enstitiisinden olugsmaktadir. Sosyal
Bilimler Enstitiisti 2547 Sayil Yitksek Ogretim Kanununun 19. maddesi geregi 2007~ 2008 &gretim
yilinda igletme, iktisat anabilim dalinda acilan yiiksek lisans programi ile egitim &gretime basla-
mustir. Fen Bilimleri Enstitlisii biinyesinde 06 Kasim 2008 Tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul karari
ile Makine Mihendisligi, Kimya Muhendisligi ile Biyoloji yiiksek lisans programi acilmasi uygun
go6riilmis olup, bu dogrultuda enstitiinlin idari yapisi olusturulmus ve egitim 68retime baglamistir.
Kurulus Yasasi'nda yer almamakla birlikte Yiiksek Ogretim Kurulu’ nun izni ile Stirekli Egitim Merkezi
kurulmustur. 2008 yilinda Haci Bektas Veli Arastirma Merkezi kurularak arastirma ve yayin faaliyet-
lerine baglamistir.

KURULUS VE GELISME

Hitit Universitesi, 17 Mart 2006 Tarih ve 5437 Sayili Kanunun 1 inci maddesi ve 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim Kurumlari Tegkilati Kanununun Ek 66 inci maddesi ile kurulmustur. Universitemiz
17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete' de yayinlanan 5467 sayil Yiiksekdgretim
Kurumlart ve Teskilati Kanunu, Yiiksekodgretim Kanunu, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Telsiz Kanunu ile 78 ve 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun * ile kurulmus ancak Universite Rektérii 18.05.2007 tarih ve 26526 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2007/27 no’lu Cumhurbagkanligi atama karari ile atanarak gbrevine baslamistir.

Universitemiz, Gazi Universitesinden devralinan 4 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 3 meslek yiikseko-
kulu ile egitim 6gretim ve arastirma hizmetlerine baslamistir. Sosyal Bilimler Enstitlisi 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim Kanununun 19. maddesi geregi 2007-2008 &gretim yilinda egitim dgretime basla-
mustir. Fen Bilimleri Enstittisti 06 Kasim 2008 Tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul karari ile kurulmus
olup, egitim dgretime baslamistir. Kurulus yasasinda yer almamakla birlikte Yitksek Ogretim Kuru-
lu’ nun izni ile 2008 yilinda kurulan Haci Bektasi Veli Aragtirma Merkezi arastirma ve yayin faaliyet-
lerine baglamigtir. Bakanlar Kurulu Karari ile 2009 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile
2010 yilinda Iskilip Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

Bu giin itibari ile Hitit Universitesi; 5 fakiilte, 2 Enstitdi, 2 Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokul ,1
uygulama ve arastirma merkezi ile 1 stirekli egitim merkezinden olugmaktadir.

Universitemizin egitim birimleri ve arastirma merkezleri agagida verilmistir.
EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINE DEVAM EDEN EGITiM BiRIMLERIMiZ

Fakiilteler

1. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
2. Mihendislik Fakltesi

3. Fen-Edebiyat faktltesi

4. llahiyat Fakiiltesi

5. Tip Fakltesi

Hitit Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 2



Yiiksekokullar / Meslek Yiiksekokullar1

1. Saglik Yiiksekokulu

2. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

3. Meslek Yiiksekokulu

4. Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu
5. Sungurlu Meslek Yiiksekokulu

6. Iskilip Meslek Yiiksekokulu

Enstitiiler
1. Sosyal Bilimler Enstitiisi
2. Fen Bilimleri Enstitist

Rektorliige Bagli Merkezler
1. Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Merkezi
2. Hitit Universitesi Stirekli Egitim Merkezi

KURULUS YASAMIZDA OLUP, HENUZ FAALIYETE GECMEYEN EGITIM BiRIMLERIMiZ

1. Veteriner Fakultesi
2. Saglik Bilimleri Enstitiist
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A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI

Hitit Universitesi 5467 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilati Kanunu, Yitksekdgretim Kanunu,
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Telsiz Kanunu ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hitkmiinde Ka-
rarnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanundaki ek madde 66 ya gére kurulmustur. Universi-
temizin 2547 sayili Yiikksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yitksekdgretim Personel Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu ve Yiiksekdgretim Kurumlarini ilgilendiren diger kanunlar cercevesinde
yetki gérev ve sorumluluklart bulunmaktadir.

GOREVLERI:

* Cagdas uygarlik ve egitim - 68retim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danismanlik yapmak,

* Kendi ihtisas glicti ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafin-
dan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
glicli yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda mo-
dernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendi-
ren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak distincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

* Egitim - 6gretim seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini tistlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

* Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin ye-
tismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorun-
larina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

* Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

* Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - dgretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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REKTOR
GOREVLERI:

* 2547 sayili Yiiksekdgretim kanununun 13. maddesine gore, Universite kurullaria baskanlk
etmek, yiiksekdgretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak, tniversite kurullarinin éneri-
lerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagli kuruluglar arasinda diizenli caligmayi
saglamak,

* Her egitim-6&retim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-68retim, bilimsel aras-
tirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

¢ Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve {ini-
versite yonetim kurulu ile senatonun gorlis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yik-
sekdgretim Kuruluna sunmak,

* Gerekli gbrdiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gdrevli &gretim eleman-
larinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gdrevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gdzetim ve denetim gére-
vini yapmak

YETKI VE SORUMLULUK:

Universitenin ve bagl birimlerin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gtivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kal-
kinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip ytriitilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gdrevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili kamu mali yonetim kanununun 10. maddesi geregince Ust yonetici olarak idarenin
stratejik planlarinin ve bitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kaydedilmesini ve koétlye kullaniminin énlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sis-
teminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Milli Egitim Bakan’ ina karsi sorumludur.

Senato :

1. Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

2. Universitenin biitiiniini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3. Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirlrliige girecek olan {iniversite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

6. Faktlte kurullar ile rektorliige bagli enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8. 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gdrevleri yapmaktir.
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Universite Yonetim Kurulu :

1. Yiksekogretim (st kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl birimlerin éne-
rilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi dnerileri ile
birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite yénetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitl ve ytiksekokul ydnetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

5. 2547 sayili kanun ile verilen diger gdrevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar::
DEKAN :

1. Faktlte kurullarina baskanlik etmek, faktlte kurullarmnin kararlarini uygulamak ve fakilte bi-
rimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde faktltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére
rapor vermek,

3. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, faklte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da gériistint aldiktan sonra rektorlige

sunmak,

4. Fakuiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gbzetim ve denetim gdrevini
yapmak,

5. 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gdrevleri yapmaktir.

YETKi VE SORUMLULUK:

Faktiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, d&rencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-68retim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yuritilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rekt6re karsi birinci derecede sorumludur. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 31. 32. ve 41. maddelerinde "Biitceyle 6édenek tahsis
edilen her bir harcama biriminin en st yoneticisi harcama yetkilisidir.” Biitgelerden harcama yapi-
labilmesi harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle mtimkiindir. Harcama yetkilileri harca-
ma talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun cergevesinde
yapmalari gereken diger islemlerden sorumludurlar.” “Ust y&neticiler ve biitceyle édenek tahsis
edilen harcama yetkililerince hesap verme sorumlulugu cergevesinde her yil faaliyet raporlari ha-
zirlanir. Ust ydnetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporunu diizenleyerek
kamuoyuna aciklar.” Yine Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Yonetme-
ligin Gi¢lincl bélim 10. maddesinin 5 numarali alt bendine gore, * Birim faaliyet raporu hazirlayan
harcama yetkilileri, raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan tist ydneticiye
karsi sorumludur.
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Fakiilte Kurulu :

1. Fakiltenin egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakilte yonetim kuruluna tiye segmek,

3. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu :

. Fakdlte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
. Fakiltenin egitim - 68retim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
. Fakiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ‘cikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara ait is-
lemleri hakkinda karar vermek,

6. 2547 sayili kanunla verilen diger gbrevleri yapmaktir.

AWN =

ENSTITU MUDURU

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Enstiti midird, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

YUKSEKOKUL VE MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU

Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:
Yiiksekokul miidiirti dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu:
2547 sayili kanunla fakilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gdrevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirirler.

BOLUM BASKANI

Bolimiin her diizeyde egitim-68retim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirlt faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiritilmesinden sorumludur
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OGRETIM ELEMANLARI

Gorevleri:

* Yiksekdgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde 6nlisans, li-

sans ve lisanstistii diizeyde egitim-6gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve yaptirmak,
proje hazirliklarini ve seminerleri ydnetmek,

* Yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmalk,

e lgili birim baskanhginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde égrencileri kabul ede-
rek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda
yol gbstermek ve rehberlik etmek,

* Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmektir.

Hitit Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 9



B- Teskilat Yapisi

1ZO}I3]] BwInSely
oA ewen8AN widy 1pjeJng

1ZoxJ3|] ewendAN
9A BUWLINSEUY 1|9 ISeDag 1oeH

YONETIM KURULU

| [oXPsyNA Jods 9A 1wnigy uspag

- NNoXsYNA i|Zes

REKTOR YARDIMCISI

nsnIsug Ja|wijig [eAsos

- nsn3nsu3 Le|wiig >jijSes

NSNIASUT LISjwWijig US4

REKTOR YARDIMCISI

- IS93|M>[e JSULIDISA

HITIT UNIVERSITESI AKADEMIK TESKILAT SEMASI
REKTOR

- Isa3ymyeq di|

IS93|MIE4 SIPUSYNiA

SENATO

Isa3m>je JeAlye|

—  ISe)|MjRd JB|Wi|Ig 1P| SA IPESHY|

REKTOR YARDIMCISI
|

| Is21|M>fe4 3eAIqap3 uay

Hitit Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 10



_ S0WE T YIHIEH 3A NISYE _

‘anm3ant WZIH Mo g —

"ani 3and WS CAYA

— INYHEWE TUWD HOO IAINVHANLOY _

‘anm 3ang 1YNZA3m

‘anw 3ang ¥eQ 193 Jl

_ INvHEWE FUVa 143181 1INIUD0 _

‘anw3aans

‘anw3aans ‘anwaans NiZ| K

‘ani3and avy |4¥3L ‘anw3ans wWid 193

‘anw3agnd (v AvL ‘anw3gnd WyLra

L S R SR

— — — —

‘anw 3and (v vNAYL _ _

‘anwaans Alfyy oIs

—

— INVMEYE IM(¥a 1INOEHIL _

NONIMNONWIENS TOHLINOY 3

‘ani 38n$ J¥SIHNISIN IA IFISVHNIN _

‘ani 3and YWY INY1d WIraLiyuLs

‘anW 3and SNYWHO04¥3d3A3dNa

)

— INVHEYE JH¥0 INYILE | T3D (rFLVHLS _

“ani 3nd NOASYNOLO

‘apw3ant ‘NOO530 {

_ INYHEYE JHI¥a W3TE| 19719 _
_ 0uNANK 18| 438 NGa _
ﬁ "‘ONMIENS LN DAN
‘ani3agns THd 13 _ _ ‘ani 3ans Srovs
‘anwIant wdv ._ ﬁ ‘anw3Iand 85Il
_ INGHEWE JUFOMILIA TS 1WA _

‘anw3ang WZIH' S0

‘anw 3gnd 4§ ¥ods ‘anw3and §ovs

— INVHEYE JHIVO HO4S T0H OYE _

‘OOW3ENE YINTY MILYS _ _ ‘agW3ant ¥vINGd
‘anWaant A3 HAY _ _ ‘anwW3gnd LIWZIH N
‘anwW3gnd ‘HyL33dina _ ﬁ ‘anpw3aans y3avH
_ INGHEYE U T8 | TVIN 3N Ha| _
_ [MIAYE DA HNHAH _

“OHA Y3 L1IYMHIS TINID

HILIYHIS TINID

— "OHA MOLHIY

"OMA MOLMIY _

"OMA MOLMIY _

ISVINIS LYIIMSIL [¥valISTLISHIAINN LILIH

11

kanlhig

5

Bask

Gelistirme Daire

itit Universitesi Strateji



C- Fiziksel Kaynaklar
Egitim Alanlar1 Derslikleri

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alani -
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 2 3
Sinif 68 37 14
Bilgisayar
Lab. o
Diger Lab. 16
Toplam 100 37 16 3
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Sosyal Alanlar
Kantinler

* Kantin Sayisi: 9 Adet

e Kantin Alani: 2555 m?2
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Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 8 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 2538 m?2
Osrenci yemekhane Kapasitesi: 2420 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 8 Adet
Personel yemekhane Alani: 1050 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 500 Kisi

Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 5 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 2735 m2

Acik Spor Tesisleri Sayisi: 2 Adet
Aclik Spor Tesisleri Alani: 2080 m?2

Hitit Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti Salonu
Konferans
3 5
Salonu
Toplam 3 5

Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisl Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Galisma Odast 255 6165 316
Toplam 255 6165 316

Hitit Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani
Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Caligma Odast 139 3213 209
Toplam 139 3213 209

Depo Alanlan
Depo Sayisi: 12 Adet
Depo Alani: 488 m2

Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi: 11 Adet
Arsiv Alani: 270 m2

Atolyeler
Atdlye Sayisi: 5 Adet
Atolye Alani: 448 m2
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Gazi Universitesi'nden ayrildiktan sonra faaliyetlerine basladigi 2007 yili igeri-
sinde {niversitemize Metro Ethernet baglantisi yapilmis olup. ULAKNET tarafindan tahsis edilen
en yiiksek hiza ulasmistir. Su anda baglanti hizi saniyede 20 Mb dir. Hitit Universitesi Bilgi Islem
omurgasina 2010 yili icinde G.HDSL baglanti yapilan diger birimlerimizin baglanti hizlar su sekil-
dedir;

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 5 Mb,
Mihendislik Fakdiltesi 5 Mb,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 5 Mb.
flahiyat Fakiiltesi 5 Mb,
Meslek Yiiksek Okulu 5 Mb,
Saglik Yiiksek Okulu 5 Mb,
Sungurlu Meslek Yiiksek Okulu 5 Mb,
Osmancik Meslek Yiiksek Okulu 5 Mb,
Iskilip Meslek Yiiksek Okulu 5 Mb,

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ana sisteminde 24 saat calistirlmak tizere kurulumla-
r1 yapilan; Sunucu (Server) ve diger cihazlar;

e Web ana sunucu (internet {izerinde tanitici sayfa ve verileri yayinlama amacli Sunucu Sistemi)

* Mail ana sunucu (Elektronik Posta Hizmetini saglayan Mail sistemi)

* Veritabani ana sunucu

* Dns ana sunucu (Domain Name Server-Ag tizerinde kullanilan bilgisayar ve donanimlarinin
kimlik bilgisini veren Alan Adi Sunucu Sistemi)

e Linux Web ve Ikinci DNS ana sunucu (Linux Server, Domain Name Server-Ag (izerinde kulla-
nilan bilgisayar ve donanimlarinin kimlik bilgisini veren Alan Adi Sunucu Sistemi)

* Lokal DHCP sunucu

e Terminal ana sunucu (uygulama yazilimlari icin destek sunucu sistemi)

* Kditlphane Programi ve Tasinir Programi ana sunucu

* Yonetim bilgisayari

* Antiviris yonetim bilgisayari

* Omurga anahtarlama cihazi

* Kenar Anahtarlarda 24 ve 48 portlu Cisco 2960 switchler

e Merkezi i¢ Firewall Sistemi

* Ayrica sistem odamizda sogutma amaciyla 2 Adet klima kullaniimaktadir.

Yazilimlar

* Maas Bilgi Sistemi : Universitemizdeki tiim birimlerin mutemetleri tarafindan kullaniimakta-
dir.

* Personel Bilgi Sistemi : Personel Daire Baskanligi tarafindan kullanilmaktadir.

o Ogrenci Bilgi Sistemi : Ogrenci Isleri Daire Baskanlig! tarafindan kullanilmaktadir.

* Tasinir Mal Kayit Kontrol Sistemi: Tim birimlerimizin Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilileri tara-
findan kullanilmaktadir.

* Kitlphane Bilgi Sistemi: Kiitiiphane ve tiim kullanicilarin hizmetinde olan bir programdir.
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e Universite Bilgi Sistemi : Universitemiz Akademik Personeli, Idari Personeli ve Ogrencilerine
ait bilgilerin tutuldugu ve Universitemiz Akademik Personeli, Idari Personeli ve Ogrencilerinin
kullanmig oldugu sistemdir.

* Enstit{i Bilgi Sistemi : Universitemiz Enstit{i 8rencilerine ait bilgilerin tutuldugu ve Akademik
Personellerin kullandigi sistemdir.

 Akademik Web Servisi : Universitemiz Akademik Personellerinin Ozgegmis bilgilerini iceren
web servisidir.

* Personel Arama Servisi : Universitemiz Idari ve Akademik Personellerin birim, tinvan telefon
vb. bilgilerine ulagmak icin kullanilan web servisidir.

Bilgisayarlar

* Masa Ustl bilgisayar Sayist: 1101 Adet
* Taginabilir bilgisayar Sayisi: 50 Adet

* Cep Bilgisayari : 1 Adet

Kiitiiphane Kaynaklari

* Kitap Sayist: 46405 Adet
* Basili Periyodik Yayin Sayist: 190 Adet
* Elektronik Yayin Sayist: 13 Adet

Elektronik veri tabanlarinda 47247 adet kitap ve 11744 adet dergi koleksiyonu mevcuttur.

Ry
[T | S S l,-.ﬂ"._
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

o idari Amach Egitim Amacl Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 20 64 -
Slayt makinesi 2 -
Tepegdz 10 -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 1 - -
Baski makinesi 1 I -
Fotokopi makinesi 11 23 -
Faks 12 7 -
Fotograf makinesi 5 20 -
Kameralar 10 21 -
Televizyonlar 14 28 -
Tarayicilar 8 10 -
Miizik Setleri 4 -
Mikroskoplar - 72 -
DVD ler - 11 -

D- insan Kaynaklari
Akademik Personel Sayisi
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére
Dolu Bos Toplam

Profesor 11 25 36
Dogent 18 74 92
Yrd. Dogent 74 118 192
Ogretim Gorevlisi 107 96 203
Okutman 12 54 66
Cevirici - 1 1
Esitim- Ogretim
Planlamacisi i : l
Arastirma Gorevlisi 83 120 203
Uzman 11 20 31
Toplam 316 509 825

Toplam Kadrolu akademik Personel sayist 2008 yilinda 222, 2009 yilinda 254 iken 2010 yilinda
316'ya ulagmis olup 2010 yilindaki Akademik Personel sayisi 2008 yilina gbre % 42 oraninda artis

gOstermigtir.

Universitemizde bos olan Akademik Kadrolarin éniimiizdeki yillarda doluluk oranlarinin gerekli
kaynaklar ve kadrolar saglandiktan sonra artacagi tahmin edilmektedir.

Hitit Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 161 301 462
Saglik Hizmetleri Sinifi 10 219 229
Teknik Hizmetleri Sinifi 25 45 70
Egitim ve Ogretim Hizmetleri ) ) )
sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - 2 2
Din Hizmetleri Sinifi - ] ]
Yardimci Hizmetli 13 97 110
Toplam 209 665 874

ig.gi

isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam

Stirekli Isgiler 10 10
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 2 2
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 12 12

E- Diger Hususlar

Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi Toplam
Genel Toplam
Kiz Erkek

Fakdilteler 2409 1908 4317
Yiiksekokullar 155 58 213
Enstittiler 78 61 139
Meslek Yiiksekokullar: 1164 2365 3529
Toplam 3806 4392 8198

Universitemizde 2010-2011 egitim é8retim yilinda akademik personel basina ortalama 25 &g-

renci diismektedir.

Hitit Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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HITIT UNIVERSITESI OGRENCI BILGILERI

Hitit Universitesindeki toplam &8renci sayisi Ekim 2010 sonu itibariyle 8198 olarak gercekles-
mistir. 2010 yilinda 68renci sayimiz, 2009 yilina gbre % 5 oraninda artis gdstermistir.

Universitemiz &grencilerinin % 45’1 Yiiksekokullarda egitim dgretim gérmektedir. Hitit Univer-

sitesinin kuruldugundan bu gline kadar gerceklesen 68renci sayilari ve bir énceki yila gbre 68renci
sayilarindaki artis oranlari asagidaki tablodadir.

Yillara gére Ogrenci sayilar1 ve oranlari

YILLAR OGRENCI SAYISI BiR ONCEKI YILA GORE ARTIS
ORANI
2007 5193 % 13
2008 6501 % 25
2009 7737 % 19
2010 8198 %5

IKTISADI VE
1 loart nmm{a_

= Akl
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idari Hizmetler

Universitemiz 2007 Haziran ayindan itibaren idari teskilatlanma siirecine
girmis olup2008, 2009 ve 2010 yillarinda bu siire¢ devam etmistir. Oncelikle rektérlitk merkez bi-
rimleri olugturulmus ve hizmet vermeye basglamigtir. Universite yerleskesinin hala olusturulamamasi
nedeniye bu birimler Fen Edebiyat Fakiiltesi binasinin bir kisminda faaliyetlerini devam ettirmek-
te iken 2009 yili sonunda tasinma sebebiyle bosaltilan, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binast
tadilatinin tamamlanmasiyla birlikte 2010 yili basindan itibaren bu binada hizmet vermektedir..

Universitemiz &8renci ve personel yemekhanelerinde ve kantinlerde tadilatlar yapilip, daha nezih
bir ortama kavugturulmustur. Ayrica tiniversitemizce 2011 yili Genel Temizlik ve Silahsiz Ozel Giiven-
lik igleri icin hizmet alimi ihalesi yapilacaktir.

Geng ve dinamik kadrosuyla Universitemiz, gelecek yillara umutla bakarken, sahip oldugu kaynak-
lari en iyi sekilde kullanarak faaliyetlerine ve gelisme ye devam edecektir.

Universitemiz internet aginin giivenliginin saglanmasi ve kisisel bilgisayarlarinin giivenliginin
saglanmasi icin fakilte, yiiksekokul ve rektorliik birimlerine bagl bilgisayarlara Antivirtis programi
yiklenerek glincellemeleri yapilacaktir.

Bilgi Islem birimi daginik yapidaki yerleskemizde yapilmakta olan kablolama ve kablosuz inter-
net erisimi projelerinde aktif olarak gdrev almakla birlikte, mevcut ag altyapisinin igletilmesini ve
gtivenligini saglayacaktir.

Ogrenci Bilgi Sistemi ve Enstitii Bilgi Sisteminin glincellenmesi konusunda Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhg ile ilgili yazilim teknik birimleri arasinda koordinasyon ve teknik destegin saglanmasi.

Personel Takip Programinin giincellenmesi konusunda Personel Daire Bagkanligi ile ilgili yazilim
teknik birimleri arasinda koordinasyon ve teknik destegin saglanmasi.

Akademik Personellerin 6zge¢mis bilgilerini yayimlanmasi icin olusturulan Akademik Web Servi-
sinin glincelliginin korunmasi saglanacaktir.

Projelerimiz

¢ Universitemize MetroEthernet baglantisi igin hiz ve kapasite artirimina gitmek.
DNS server lzerinde fakilteler yiiksekokullar ve daire bagkanliklari icin host kaydi olustur-
mak.

 Universitemiz d8rencilerine hitit.edu.tr uzantili elektronik posta adresi vermek.

¢ Universitemiz personellerinin {iniversite disinda kullandiklar bilgisayarla, {iniversitenin abo-
ne oldugu elektronik kiitiiphane veri tabanlarindan yaralanabilmesi icin proxy sunucusu
kurmak

¢ Universitemiz mezun &grencileri icin Mezun Bilgi Sistemi olusturmak.

* Universitemiz igin acik alanlarda, kafeteryalar, kiitliphaneler gibi ortak kullanim alanlarinda
kablosuz internet erisimi saglamak igin projeler gelistirmek.
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II- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Hitit Universitesi 2011 yili faaliyetlerini stratejik plana uyumlu olarak ve orta vadeli programi
ile kamu yatirim programi cergevesinde Egitim ve Teknolojik Arastirma sektorlerindeki yatirimlara
oncelik verecektir. Bu kapsamda tiniversite yerleskesindeki alt yapi projelerinin tamamlanmasi,
derslik ve merkezi birimler projelerinin tamamlanmasi ve bu projelerin belirlenen oranlarda ha-
yata gecirilmesi saglanacaktir. Ayrica yerel kalkinmanin lokomotifi gdrevini Gistlenen tiniversitemi-
zin, Universite - sanayi igbirligi neticesinde, bolgesel sanayi gereksinimleri dogrultusunda Merkezi
Arastirma Laboratuarinin kurularak faaliyete gegmesini cok Gnemsemektedir.
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B- Amac ve Hedefler

Stratejik Amac

Yerleske Altyapi ve Ustyapisinin Olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin lyilestirilmesi,
Stratejik Hedef

Yerleske Altyapi ve Ustyapisinin Olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin lyilestirilmesi,

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Yerleske Altyapi ve Ustyapisinin Olusturulmasi, Mevcut Fiziki

Amac Alanlarinin lyilestirilmesi,

Yerleske Altyapi ve Ustyapisinin Olusturulmasi, Mevcut Fiziki

Hedef Alanlarinin lyilestiriimesi,
Universite yerleskesinin alt ve iist yapisinin
Performans Hedefi olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin
lyilestirilmesi,

Yiiksekokulumuz boéltimlerinde egitim ve 68retim faaliyetlerine baslanabilmesi icin arag,gereg ve spor
ekipmanlarini saglamak.

Olcii

Performans Gostergeleri A 2009 2010 2011
Birimi

Yerlegke altyapi galigmalarindan;
merkezi 1sitma, igme suyu, dogalgaz,
1 | kanalizasyon, bahge sulama, yol, Yizde 0 10 90
elektrik zayif akim- gli¢lti akim,
yapim iglerinin tamamlanma orani

Mihendislik Fakiiltesi ek bina
2 | ve laboratuar binalari ingaatinin Yiizde 0 0 40
tamamlanma orani

Fen Edebiyat Fakiiltesi altyapi
ingaatlarinin (igme suyu, yol,
3 | kanalizasyon, elektrik, bahce Yiizde 0 0 50
dizenleme, dogalgaz, 1sitma)
tamamlanma orani

Fen Edebiyat Fakultesi idari ve
4 | derslik binalari ingaati tamamlanma | Yiizde 0 0 50
orani
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Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
| Meslek Yuksgk'Okulu Idari ,derslik ve labaratuar 500.000,00 0 500.000,00
bina projelerinin tamamlanmasi
Fen Edebiyat Fakiltesi merkezi isitma, igme
5 | SuyU, .dogalgaz, kana.l-lza"syon, bahcge sulama, yolv,. 250.000,00 0 250.000.00
elektrik zayif akim- glicli akim hatlarinin gegecegi
galeri ingaatinin bir bélimiinin yapilmasi,
3 |igme suyu hattinin yerleske sinirina getirilmesi, 250.000,00 0 250.000,00
4 | Elektrik hattinin yerlegke sinirina getirlmesi, 250.000,00 0 250.000,00
5 |Kanalizasyon hattinin yerleske sinirina getirilmesi, |250.000,00 0 250.000,00
6 Muhend.lshk Fakdltesi ek bina ve laboratuar 2.500.000,00 0 2.500.000,00
binalari ingaati
7 Fen Edebiyat Fakiiltesi idari ve derslik binalari 2.600.000,00 0 2.600.000.00
ingaati tamamlanma orani
8 | Muhtelif Isler 3.400.000,00 0 3.400.000,00
9 | Beden Egitimi Spor Kompleksi 400.000,00 0 400.000,00
10 | Teknolojik Arastirma Labaratuvari 3.050.000,00 0 3.050.000,00
Genel Toplam 13.450.000 0 13.450.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI
1 - Universite yerleskesinin alt ve iist yapisinin
Performans Hedefi olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin
lyilestirilmesi,

Meslek Yiiksekokulu idari, derslik ve

Faaliyet Adi laboratuar bina projelerinin tamamlanmasi

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iDARI BiRIMLER

Universitemiz Gelisim Planinda yapilmasi éncelikli birimler arasinda yer alan ve toplam 12183
m2 kapali alana sahip Meslek Yiiksekokulu idari, derslik ve laboratuar bina projelerinin,
yerleske vaziyet planinda ongoériildiigii sekilde ve yerleske altyapi projelerine uyumlu olarak
hazirlanmasi isidir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
& Déner Sermaye 0,00
N © ]
ot % Diger Yurt Ici 0,00
5 N
= Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universite yerleskesinin alt ve iist yapisinin
olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin
lyilestirilmesi,

Faaliyet Ad1

Fen Edebiyat Fakiiltesi merkezi 1sitma, icme

suyu, dogalgaz, kanalizasyon, bahce sulama, yol,
elektrik zayif akim- giiclii akim hatlarinin gececegi
galeri insaatinin bir boéliimiiniin yapilmasi,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Universitemiz Gelisim Plaminda yapilmast éncelikli birimler arasinda yer alan ve toplam 21749 m2
kapali alana sahip Fen Edebiyat Fakiiltesine ait iist yapilarin hizmete girebilmesi icin, yerleske alani
merkezi isitma, icme suyu, dogalgaz, kanalizasyon, bahge sulama, yol, elektrik zayif akim- giiclii akim
hatlarinin Fen Edebiyat Fakiiltesi ada sinirina kadar getirilmesi gerekmektedirBu hatlarin gececegi
galeri insaatinin bir béliimiiniin yapilmas isidir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06  |Sermaye Giderleri

250.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

250.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universite yerleskesinin alt ve iist yapisinin
olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin
lyilestirilmesi,

Faaliyet Ad1

icme suyu hattinin yerleske sinirina getirilmesi,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI

BIRIMLER

Yerleskede yer alan birimlerin su ihitiyaglar: Gelisim Planindaki yapilasma hizina gore artacaktir.
Yerleske icme suyu iftiyact da belediye sebekesinden karsilanacaktirBelediye icme suyu hattu ile
Yerleske icme suyu dagitim noktasina kadar olan yapim isleridir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06  |Sermaye Giderleri

250.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

250.000,00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universite yerleskesinin alt ve iist yapisinin
olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin
lyilestirilmesi,

Faaliyet Ad1

Elektrik hattinin yerleske sinirina getirilmesi,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI

BIRIMLER

Yerleskede yer alan birimlerin elektrik enerjisi ihitiyact Geligsim Planindaki yapilasma hizina gore

artacaktir.Yerleske elektrik enerijisi ihitiyact YEDAS dagitim noktasindan alinacaktir.Elektrik enerfjisi

dagitim noktast ile Yerleske alant ana dagitim noktast arasindaki enerji hattinin yapim isidir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 250.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
T Ddner Sermaye 0,00
=
A ]
& % Diger Yurt ici 0,00
2=
/A Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universite yerleskesinin alt ve iist yapisinin
olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin
lyilestirilmesi,

Faaliyet Ad1

Kanalizasyon hattinin yerleske sinirina getirilmesi,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Yerleskede yer alan birimlerin atik su hatlarinin toplandigi ana hattin, Belediye atik su hattina

baglanmasu isidir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

250.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

250.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI
1 - Universite yerleskesinin alt ve iist yapisinin
Performans Hedefi olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin
lyilestirilmesi,

Miihendislik Fakiiltesi ek bina ve laboratuar

Faaliyet Adr binalari ingsaati

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BiRIMLER

Toplam 12000 m2 (11000 m?2 idari ve derslik binasi, 1000 m2 laboratuar binasi) kapali alana sahip,
Miihendislik Fakiiltesi ek bina ve laboratuar binalart insaatlarinin %100’ ik boliimiiniin tamamlanmasi
isidir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.500.000,00
T Ddner Sermaye 0,00
=
A ,
§n % Diger Yurt Igi 0,00
=4
/A Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universite yerleskesinin alt ve iist yapisinin
olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin
lyilestirilmesi,

Faaliyet Ad1

Fen Edebiyat Fakiiltesi idari ve derslik binalar
ingaati tamamlanma orani

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI

BIRIMLER

Universitemiz Gelisim Planinda yapilmast oncelikli birimler arasinda yer alan ve toplam 21749 m2
kapal1 alana sahip Fen Edebiyat Fakiiltesinin 4837 m2’lik Dekanlik Anfi ve Ortak Dersiklerin yer aldigi
ilk blok ile 6272 m2’lik Fizik, Kimya, Biyoloji boliimlerinin yer aldigt ikinci blogun %15'lik kisminin

tamamlanmasu isidir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

2.600.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.600.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universite yerleskesinin alt ve iist yapisinin
olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin
lyilestirilmesi,

Faaliyet Ad1

Muhtelif isler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Mevcut fiziki alanlarin iyilestirilmesi, (Bina-Bakim-Onarim-Tadilat), Makine Techizat alimi-Bakim
Onarim, Kiitiiphane Yayin alimi, Bilgisayar Yazilim-Donanim Alimi-Bakim onarimi,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.400.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.400.000,00
T Ddner Sermaye 0,00
=
Awc .
g % Diger Yurt i¢i 0,00
o=
/A Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.400.000,00

Hitit Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 34



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universite yerleskesinin alt ve iist yapisinin
olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin
lyilestirilmesi,

Faaliyet Ad1

Beden Egitimi ve Spor Kompleksi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yerleske alaninda yapilmasi planlanan Kapali spor kompleksinin projelerinin tamamlanarak, insaatinin

bir boliimiiniin yapilmas: isidir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

400.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

400.000,00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universite yerleskesinin alt ve iist yapisinin
olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin

iyilestirilmesi,

Faaliyet Ad1

Teknolojik Arastirma Labaratuvari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI

BIRIMLER

Merkezi Arastirma Labaratuvart Kurularak iiniversite onciiliigiinde bolgesel kalkinmayu desteklemek

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.050.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.050.000,00
T Ddner Sermaye 0,00
=
A )
;_3: % Diger Yurt Igi 0,00
=4
[ Yurt Dig 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.050.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

38.65 - HITIT UNIVERSITESI

PERFORMANS
HEDEFI
FAALIYET

Aciklama

2011

Biitce Ici

Biitce Dis1

Toplam

(Th)

PAY(%)

(TL)

(TL)

Universite
yerleskesinin alt
ve list yapisinin
olusturulmasi
.Mevcut fiziki
alanlarin
iyilestirilmesi

13.450.000,00

34,20

0,00

13.450.000,00

34,20

Meslek Yiiksek
Okulu idari ,derslik
ve labaratuar

bina projelerinin
tamamlanmasi

500.000,00

0,00

500.000,00

icme suyu hattinin
yerlegke sinirina
getirilmesi,

250.000,00

0,64

0,00

250.000,00

0,64

Elektrik hattinin
yerlegke sinirina
getirlmesi,

250.000,00

0,64

0,00

250.000,00

0,64

Kanalizasyon hattinin
yerlegke sinirina
getirilmesi ,

250.000,00

0,64

0,00

250.000,00

0,64

Miihendislik Fakiiltesi
Ek Bina Labaratuar
Binasi ve altyapi
ikmal ingaatinin
tamamlanmasi.

2.500.000,00

6,36

0,00

2.500.000,00

6,36

Mubhtelif igler

3.400.000,00

8,64

0,00

3.400.000,00

8,64

13

Fen Edebiyat Fakiiltesi
merkezi 1sitma, igme
suyu, dogalgaz,
kanalizasyon, bahce
sulama, yol, elektrik
zayif akim- gli¢lti akim
hatlarinin gegecegi
galeri ingaatinin bir
boélimiiniin yapilmasi,

250.000,00

0,64

0,00

250.000,00

0,64

14

Fen Edebiyat Fakdiltesi
idari ve derslik binalari
ingaati tamamlanma
orani

2.600.000,00

6,61

0,00

2.600.000,00

6,61

15

Beden Egitimi ve Spor
Kompleksi

400.000,00

1,02

0,00

400.000,00

1,02

16

Teknolojik Aragtirma
Labaratuvari

3.050.000,00

7,75

0,00

3.050.000,00

7,75

Performans Hedefleri Maliyetleri

Toplami

13.450.000,00

34,20

13.450.000,00

34,20

Genel Yonetim Giderleri 25.883.000,00| 65,80 25.883.000,00 | 65,80

Diger idarelare Transfer Edilecek

Kaynaklar Toplami 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 39.333.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 39.333.000,00 | 100,00
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK [HTIYACI TABLOSU

idare Ad1  38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDAR| BIRIMLER
DIGER
GENEL iIDARELERE
. . FALIYET YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) TOPLAMI GIiDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
_ | 01 |Personel Giderleri 0,00| 16.481.000,00 0,00 16.481.000,00
Q)
< . .
£ | op |SGKDevlet Primi 0,00|  2.423.000,00 0,00 2.423.000,00
T Giderleri
2 | o3 |MalveHizmet Alm 0,00|  5.949.000,00 0,00 5.949.000,00
E Giderleri
§ 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
[
%’ 05 | Cari Transferler 0,00 1.030.000,00 0,00 1.030.000,00
‘m
06 | Sermaye Giderleri 13.450.000,00 0,00 0,00 13.450.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 13.450.000,00 | 25.883.000,00 0,00 39.333.000,00
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
g Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
%)" Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
[x]
On o
£ ToPlam Biitce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00
@ | Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.450.000,00 | 25.883.000,00 0,00 39.333.000,00
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IlI- EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

38.65 - HITIT UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Universite yerleskesinin alt ve {ist
yapisinin olusturulmasi, Mevcut
Fiziki Alanlarinin lyilestirilmesi,

Meslek Yiksekokulu idari,
derslik ve laboratuar bina
projelerinin tamamlanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
{DARI BIRIMLER

Fen Edebiyat Fakiiltesi merkezi
1sitma, igme suyu, dogalgaz,
kanalizasyon, bahge sulama,
yol, elektrik zayif akim- gliglti
akim hatlarinin gececegi galeri
ingaatinin bir béliminin
yapilmasi,

UST YONETIM, AKADEMIK VE
[DARI BIRIMLER

icme suyu hattinin yerleske
sinirina getirilmesi,

UST YONETIM, AKADEMIK VE
[DARI BIRIMLER

Elektrik hattinin yerlegke
sinirina getirilmesi,

UST YONETIM, AKADEMIK VE
{DARI BIRIMLER

Kanalizasyon hattinin yerlegke
sinirina getirilmesi,

UST YONETIM, AKADEMIK VE
[DARI BIRIMLER

Mihendislik Fakdltesi ek bina
ve laboratuar binalari ingaati

UST YONETIM, AKADEMIK VE
{DARI BIRIMLER

Fen Edebiyat Fakiltesi idari
ve derslik binalari insaati
tamamlanma orani
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UST YONETIM, AKADEMIK VE
{DARI BIRIMLER

Muhtelif isler

UST YONETIM, AKADEMIK VE
[DARI BIRIMLER

Beden Egitimi ve Spor
Kompleksi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
[DARI BIRIMLER

Teknolojik Aragtirma
Labaratuvarl

UST YONETIM, AKADEMIK VE
{DARI BIRIMLER
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