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2020 Yilinda kiresel boyutta yasanan pandemi nedeniyle gerek (lke gerekse il olarak ekonomik, sosyal ve
calisma hayatimiz olumsuz etkilenmistir.

Buna ragmen yére insanimizin ihtiyaclarinin karsilanmasi icin hazirlanan il Ozel idaresi yatirim ve calisma
programinda planlanan isler, ayrilan édenekler oraninda tamamlanmis bununla birlikte muhtag, yoksul ve
kimsesizlerin dertlerine derman olunmus, engelli ve dezavantajli gruplara destek saglanmistir.

Ayrica pandemi siresince ihtiyac duyulan saglik ve koruyucu malzemelerin temini de yine il Ozel idaremiz
kaynaklariyla temin edilmistir.

il Ozel idare butcemizde il Genel Meclisince tahsis edilen ddenekler amaci dogrultusunda etkin ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilarak;

Tarimsal kalkinma, egitim, genclik ve spor, kiltlr ve turizm, yol ve ulasim, kdy altyapi projelerimiz biyik
oranda tamamlanmistir. Devam eden projeler 2021 yilinda tamamlanacaktir.

Her sart ve zorlukta amacimiz yéremiz insaninin bulundugu yerde, dedisen ve donisen diinya sartlarina
gore sosyal, ekonomik ve klltlrel refah seviyesinin yUkseltilmesi mutlu, huzurlu bir sekilde yasamini devam
ettirmesidir.

il Ozel idaresi stratejik plan, performans programi cercevesinde yiritilen 2020 yili calismalarimizin ve
performans géstergelerinin konsolide edildigi “2020 Yili Faaliyet Raporu” kamuoyuna ve il Genel Meclisimize
sunulmustur.

Bu calismalarda emegdi gecen tiim calisanlarimizi kutlar, basarili calismalarinin devamini dilerim..

Dr. Ozan BALCI
VALI
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p> GENEL BILGILER

> Misyon ve Vizyon

D> Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

D> idareye lliskin Bilgiler



Misyonumuz

Adil, seffaf, hizli ve etkin, kaynak israfina misaade etmeyen, hizmet ve yatirimlarda
vatandas memnuniyetini esas alan temel ilkeler ile modern bir kurumsal yapi ve yonetim
anlayisi icerisinde; ekonomik, sosyal, kultlrel ve cevresel gelisme ve kalkinma icin, gerekli
yatirim ve hizmet ihtiyacini katilimcilik ilkesine uygun sekilde belirleyerek planlamak ve bu
hizmetleri Tokat halkinin hizmetine sunmaktir.

Vizyonumuz

Cagdas beklentilere yakisir bir kalite ve hizmetin tim topluma sunuldugu; bulundugu
ortamda mutlu, huzurlu ve gelecege Gimitle bakan insanlara sahip bir Tokat.




Yetki Gorev ve Sorumluluklar

5302sayili Kanunile il Ozel idarelerine verilen gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki sekilde tanimlanmaktadir.
il zel idaresi mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genclik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlart il siniri olan Bllyiksehir Belediyeleri haric ilin cevre
dizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun énlenmesi, kiltlir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢cocuk yuvalarive yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa, temini, binalarinin
yapim, bakim ve onarimiile diger ihtiyaclarinin karsilanmasinailiskin hizmetleriil sinirlarricinde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, orman kdylerinin desteklenmesi, agaclandirma,
park ve bahce tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari disinda,
Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkeziidare kuruluslari; yapim, bakimve onarimisleri, devlet veilyollari, icme suyu, sulamasuyu,
kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiltdr, turizm, cevre, imar, bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iliskin
yatirimlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gérev alanina giren diger yatinimlari, kendi bitcelerinde bu
hizmetler icin ayrilan denekleri il Ozel idarelerine aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma islemiilgili bakanin onayiyla
yapilir ve bu 8denekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. is, il Ozel idaresinin tabi oldudu usul ve esaslara gdre sonuclandirilir.

il Ozel idareleri de biitce imkanlari dlciisiinde bu yatinmlara kendi bitcesinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya gére,
bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari tarafindan aktarilacak 6denekler ile gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada
dngorilen gdrev alani sinirlamasina tabi olmaksizin batan il sinirlart icinde yapilabilir. Bu fikra kapsaminda belirli bir projenin
gerceklestirilmesi amaciyla il Ozel idaresine aktarildigi halde, aktarildigi mali yili takip eden yil sonuna kadar tahsis edildigi proje
icin kullanilamayacadi anlasilan ddenekler, ilgili Bakanin onayi ile bu fikra kapsamin da degerlendirilmek ve baska bir projede
kullaniimak tizere ayni veya baska bir il Ozel idaresine veya ilgili mevzuati cercevesinde kullaniimak iizere Toplu Konut idaresine
aktarilabilir.
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Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Kamu kurum ve kuruluslarinin 5/1/1961tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu kapsamindaki araclarinin alimi, isletilmesi, bakim
ve onarimi ile barolarinin ihtivaclari; kamu konutlarinin yapim, bakim, isletme ve onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi
techizatalimiylailgiliharcamalar il 6zel idaresi bltcesinden karsilanabilir.

il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiytksehirlerde biiytiksehir belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il
ozel idaresi ile birlikte yapilir. 1l cevre diizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Belediye sinirlari il
sinirt olan Biy(iksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili Buyiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6r_1ce|ik sirasl, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin
gelismislik dlizeyi dikkate alinarak belirlenir. Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda bitinlik ve uyum icinde ydrdtilimesine yonelik
koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir. Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize
sanayibolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

Tokat il Ozel idaresi gerek 5302 sayili kanunla gerekse diger kanunlarla belirlenmis gérev, yetki ve sorumluluklari
dogrultusunda, stratejik planla belirlenen program cercevesinde yillar itibariyle belirlenen performans programi icerisinde
faaliyetlerini devam ettirmektedir.

@l tokatozelidaresi.gov.tr




Idareye lligkin Bilgiler

Bina Durumu

Tokat il Ozel idaremiz, merkez ve ilcelerde hizmet binalari, sosyal ve egitim tesisleri olmak tizere
cesitli gayrimenkullere sahip bulunmaktadir. Sahip bulundugu hizmet binalarina ait bilgiler asagida
verilmistir.

Tokat Il Ozel idaresi, hizmet binasi olarak Merkez, Turhal, Zile, Niksar, Resadiye, Erbaa, Almus ve
Artova ilcelerinde kendi sahibi bulundugu hizmet binalarinda gorevini yiritmektedir. Merkez ilcede, I
Ozel idaresi Genel Sekreterligi hizmet binasi olarak; sahibi bulundugu 26 Haziran Atatiirk Kiltir Saray!
ile milga Koy Hizmetlerinin bulundugu 2 binalarda hizmet vermektedir. Bu arsalar; egitim, saglik
binalari, cesitlikamu hizmetleri binalari ve rekreasyon alanlari olarak kullaniimaktadir.

Il Ozel idaresi sahip oldugu bina ve mal varligini kamu yarari dogrultusunda kullanma
amacindadir. Bu amaca yonelik olarak; sahip olunan gayrimenkul varhdi gerek idari hizmetler icin
gerek kiralama yoluyla yatirim ve gelir amacli ve gerekse satis yoluyla degerlendirmektedir.
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Idareye lligkin Bilgiler

Makine ve Ekipman Durumu

Kurumun hizmetini gerceklestirmesinde en énemli kaynadini is makineleri ile ulasim araclari
olusturmaktadir. Kurumun 54 adet arazi tasiti (Kamyon),cesitli tipte 72 adet hizmet araci ve 119 adet is
makinesi ve ekipman tasinir kayitlarimizda bulunmaktadir.
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Teskilat Yapisi

Tokat il Ozel idaresi, 14 adet birim mudirligu ile hizmetlerine devam etmektedir. 2020 yili Aralik ayi
itibariyle mevcut teskilat yapisi tablo olarak sunulmustur.

Birimlerimiz il Genel Meclisi kararlariyla Tokat ilinin cografi, sosyal ve ekonomik yapisi dikkate alinarak,
hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde ytrtttlebilmesi amacina yonelik olarak belirlenmistir.

Yasal mevzuatta yapilan degisiklikler, hizmet anlayisinda olusan yenilikler, hizmet sunulan yére halkinin
intiyaclarindaki glincel degdisimler zaman icerisinde teskilat yapimizda farkli gérevlendirmelerin yapiimasini
zorunlu hale getirmektedir. il Ozel idaresi mevcut idari kurumlari ile bu gérevlendirmeleri ve degisiklikleri
gerektiginde yapmaktadir.
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Tegkilat Semasi

iL GENEL MECLISi

GENEL SEKRETERLIK

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

T1iLCE OZEL iDARE
MUDURLUGU

YAZI iSLERI
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

ENCUMEN
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

KULTUR BE SOSYAL
ISLERMUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLUGU

@l tokatozelidaresi.gov.tr

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

TARIMSALHIZMETLER
MUDURLUGU

YOL VE ULASIM
HiZMETLERI
MUDURLOGU

YAPI KONTROL
MUDURLUGU

IMAR VE KENTSEL
IYILESTIRME
MUDURLUGU

BILGI ISLEM
MUDURLUGU

ISLETME
MUDURLUGU

CEVRE KORUMA VE
KONTROL MUDURLUGU

iL ENCUMENI

HUKUK MUSAVIRLIG




Il Genel Meclis Uyeleri

MHP

Av. Erol DUYUM Ahmet KAPISIZ Ahmet YILMAZ Ali ALTUN Ali ARSLAN

MHP

Cemil BIYIK Coskun GATAK Emre ERDOGAN Fahri YILDIRIM Faruk YORGUN

MHP

ismet DIRICAN Kamil YILDIRIM Kenan CAN M.Kaya GAKIRTAS ~ Mehmet YILDIRIM

MHP

Omer ELIBOL Rahmi ERBUGA Sadullah KARATAS Salih YILDIRIM Sahin GUNSEREN
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Il Genel Meclis Uyeleri

MHP i MHP

Ali ERDEM Atalay KARAHAN Bahattin GINPOLAT Burhan SEN Camal OCAK

MHP

Fikri IYIMAYA Hakan SAN Hayri UGAR H. Giingdr ZIGARLI ismail YILMAZ

MHP

Memet ERDAS Mesut ER Mustafa BAYKAN Mustafa KEPGELI Mustafa OZMEN

MHP

MHP MHP

Unal UMAY Veli GOKYILDIZ Yasar SOYLU Yimaz OZER Yusuf AVSAR

@ | tokatozelidaresi.gov.tr




Bilisim Sistemi

BiLiSIM SISTEMi

Tokat il Ozel idaresi; faaliyetlerinin etkinligini artirilabilmesi amaciyla, faaliyetlerinin her safhasinda
modern iletisim ve bilgi araclarinin kullanimina énem vermektedir. Kurumun bilisim yapisi genel hatlariyla su
sekilde aciklanabilir:

- Kurum CBS sistemi, bilisim sistemin temelini olusturmaktadir. CBS uygulamasi, tam anlamiyla aktif hale
getirilmis ve dért adet sunum programiyla, kullanicilarin hizmetine sunulmustur. Sunum programlari ile Ozel
idare ana yatirimlarini olusturan; yol, kdy ici imar ve sulama alt yapisi yatirimlarin; bilgilendirilmesi, analizi ve
raporlamasi yapilabilmektedir. Ayrica, Ozel idare idarecilerinin kullanimina yénelik olarak, yatirimlarin
izlenmesine yodnelik bir baska program da bulunmaktadir. 2020 yili sonu itibariyle, Cevre Sehircilik Bakanhgi
CBS Genel Madurlaganin yayinladigr yeni veri tabanina gecis saglanarak, sistemin etkinliginin artirilmistir. 2021
yilinda, eksik olan verilerin tamamlanmasi icin calismalar strdurdlecektir. 2021 yilinda yapilacak en 6nemli
faaliyetlerden biriside, glncel veri alis verisinin tam olarak yapiimasidir. Bu konuda her gecen sene mesafe
alinmasina karsin, istenilen seviyeye ulasilamamistir.

- Kurumun bilgi yonetimi acisindan son yillardaki en énemli faaliyeti, projelerin, glincel takibine yénelik
calismalardir. CBS sistemiile ortak olarak yarUtilen bu calisma ile Kurumdaki ilgililer arasinda online excel dosya
baglantilar saglanmis ve bilgi alinmasina baslanmistir. ilk olarak 2019 yilinda uygulamaya gecilen sistem
Gzerine, 2020 yilinda daha farkli eklemeler ve yayginlastirmalar yapilmistir. Veri trafigi saglanmis olmakla
birlikte, gincel veri aliminda sikinti yasanmaktadir. Bu sebepten dolayi, bu sistem tamamen yenilenerek, web
Gzerinden kullanilabilir hale getirilecektir.

- Kurumun veri alim kapasitesini artirmak amaciyla, cografi veri programlarina adirlik veriimekte olup;
gerek ekipman ve gerekse program acisindan énemli dizeylere ulasiimistir. Harita yapiminda drone kullanimi
6nemlidizeylere gelmistir.

- Kurum yazismalari, e-devlet projesi kapsaminda elektronik ortamda saglanmaktadir. Tim kurumlarin
bu sistemde yer almasi ile birlikte, yazismalarin tamamiyla elektronik ortamda yapilabilmesi mimkuin olacaktir
bununla birlikte kurum arsivleme sisteminin gtincellenmesi ve belge ve kayitlarin elektronik ortamda saklanmasi
gerekmektedir. 2021 yiliicerisinde bu faaliyetlerle ilgili calismalar devam edecektir.

- Bilisim sektérinin Kuruma saglayacadi en 6nemli katkilarindan biriside, Kurum arac ve is makinelerinin

yonetimidir. 2019 yilinda, Kuruma ait arac¢ ve is makinalarinin takibine yonelik sistem kurulmustur. 2020 yilinda
da sistemin kullanimina devam edilmistir.
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Insan Kaynaklari

Tokat il Ozel idaresinde:

idaremizin 256 olan norm kadrosundan il Genel Meclisince ihdas edilmis olan 191 kadroda 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi 116 adet genel idari hizmetler, teknik hizmetler ve yardimci hizmetler kadrolarinda
istihdam edilmekte, 2 adat sahsa bagli kadroda ve 28 adet teknik kadrolarda ise 5393 Sayili Kanunun 49 uncu
maddesi geredi Tam Zamanli Sozlesmeli personel, 128 olan strekli isci kadrolarinda 4857 sayili is Kanununa tabi
105 personel istihndam edilmektedir.

idaremizin il Genel Meclisince ihdas edilen 186 kadrodan gdrev yapanlar haric 65 muhtelif unvanlarda 63

kadro bos bulunmaktadir. 128 olan slrekli isci norm kadrosuna karsilik 5286 sayili kanunla devredilen
personeller dahil 105 daimi isci bulunmakta 23 daimiisci fazlasi bulunmaktadir

Personel Statii Cetveli (Dolu - Bos)
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Insan Kaynaklari

Gorev Yerleri Durumu

PERSONEL

Basgiftlik
Resadiye
Sulusaray
Yesilyurt

G.I.H 46 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 4 60

MEMUR T.H. 49 1 50
Y.H. 1 2 1 1 1 6
Sozlesmeli 28 28

isci+Gegici isci 98 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 4 106
Tokat Yazmasi ve Otelcilik

AS.
TOPLAM = 349 7 8 4 16 16 3 13 3 12 1 16 | 446

129 5 6 3 12 14 2 11 1 7 0 8| 198

Personel Statii Dagilimi

STATU ADET |

G.i.H 60
TH. 50 mth
Y.H. DIGER 6 .
Sozlesmeli 28 m i
Isci 106 e
TOPLAM 250
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Insan Kaynaklari

Personel Egitim Durumu

EGITIM
DURUMU MEMUR
Lisans 65
On Lisans 37
Lise+EML 10
Ortaokul 3
ilkokul 1
TOPLAM 116
EGITIM 2

£ SOZ.PERS.
DURUMU
Lisans 15
On Lisans 10
Lise 3
TOPLAM 28
EGITIM
DURUMU
Lisans 8
On Lisans 11
Lise+EML. 37
Ortaokul 12
ilkokul 38
TOPLAM 106
EGITiM TOPLAM
DURUMU PERSONEL
Lisans 88
On Lisans 58
Lise 50
Ortaokul 15
ilkokul 39
TOPLAM 250

O
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W Lisans

m On Lisans
Lise+EML
Ortaokul

W ilkokul

B TOPLAM

M Lisans
m On Lisanas
Lise

TOPLAM

W Lisans

m On Lisanas
Lise+EML.
Ortaokul

u ilkokul

M Lisans

m On Lisanas
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W ilkokul
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Insan Kaynaklari

Recep GOKCE . Kaya ATES Saffet GUNGOR
Genel Sekreter Genel Sek. Yrd. Genel Sek. Yrd

Personel Yas Durumu

YAS
GRUBU W 20-29
20-29 1 W 30-39
30-39 29 m 40-49
40-49 30 50+
50+ 56 m TOPLAM
TOPLAM 116
YAS ” o
GRUBU Hen AR = 20-29
20-29 4 = 30-39
30-39 16 ol
40-49 7 <
50+ 1

A p B TOPLAM
TOPLAM 28
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Insan Kaynaklari

GRUBL " 20-29
20-29 0 m 30-39
30-39 3 40-49
40-49 28 \_m 50+
50+ 75 B TOPLAM
TOPLAM 106
YAS TOPLAM
GRUBU PERSONEL n 208
20-29 0 m 30-39
30-39 48 40-49
40-49 65 ool
S0+ 132 W TOPLAM
TOPLAM 250

350

300

250
200

150

100

50

0

2016 2017 2018 2019 2020

B Memur Misci ETOPLAM
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Il Ozel idare Muduirliikleri

MALI HIZMETLER MUDURLUGU e
Giirsel YILDIZ

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM ©
MUDURLUGU
Ali Haydar SARIKAYA

KULTUR VE SOSYAL ISLER ®
MUDURLUGU
Fikret ATILIR

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU e
Mustafa COSKUN

YAZI iSLERI MUDURLUGU e
Haluk POLATLIGIL

ENCUMEN MUDURLUGU e
Giilten DEMIRCI

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU e
Biilent DEMIREL

® DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
M. Biilent ERTAN

® BiLGI ISLEM MUDURLUGU
Murat EKER

® PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT
MUDURLUGU
Necdet COS

® YAP| KONTROL MUDURLUGU
Giilsah GUR

® YOL VE ULASIM MUDURLUGU
Omer BEYOGLU

® GEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU
Mehmet COSKUN

® {SLETME MUDURLUGU
Engin CAKMAK
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lice Ozel idare Miidiirltikleri

ALMUS ILGE OZEL IDARES| ® ® ARTOVA ILGE OZEL iDARESI
. Davut KILIG
Ebubekir SOZKESEN
BASGIFTLIK ILGE OZEL IDARESI ® ® ERBAA ILGE OZEL IDARESI
Necmi CINAR
Selvet SEN
NIKSAR ILGE OZEL IDARES| ® ® PAZAR ILGE OZEL IDARESI
Recep ARSLAN
Nurettin TATLI
RESADIYE ILGE OZEL IDARESI ® ® SULUSARAY ILGE OZEL IDARESI
ALi 0GUZ Sadik GELIK
TURHAL ILGE OZEL IDARES| ® ® YESILYURT ILGE OZEL IDARESI
Erkan SAHIN ibrahim ATINDI

ZILE ILGE OZEL IDARESI ®
Gazi KURK

@ | tokatozelidaresi.gov.tr



Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

idaremiz i¢ Kontrol Eylem Plani Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligine uygun olarak, 18 standart ve 79
genel sarti kapsayacak sekilde 124 adet eylem belirlenerek hazirlanmistir. ic Kontrol Uyum Eylem Plani ilk defa
2014 yilinda hazirlanarak Maliye Bakanlhgina génderilmis ve uygulamaya konulmus, ihtiyaclar ile belirlenen yeni
amac ve hedefler dogrultusunda i¢c kontrol eylem plani revize edilerek Ust yonetici onayini miteakip tekrar
Bakanliga gonderilmis, eylem planinda yer alan eylemler tim personele duyurularak kitapcik brostr ve afis
hazirlanarak bilgilendirme toplantilari yapiimistir. Revize eylem planinda belirlenen amac¢ ve hedefler
dogrultusunda;

idarenin misyonu ile birimlerin ve personelin gdérev tanimlari yazili olarak belirlenmis, personele
duyurulmus ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmustur.

Tokat il Ozel idaresi birimleri gérev, yetki ve sorumluluk ydnergesi idaremizde yeni olusturulan, kapatilan
veya birlestirilen birimlerde g6z dntine alinarak hazirlanmis ve 22/04/2020 tarih ve E.3315 sayili yazi ile tim
birim mudurltklerine bildirilmistir.

TUm birim mudarlikleriile alt birimlerin gérev tanimlari yapilmis, Tokat il Ozel idaresi birim madurlikleri
calisma usul ve esaslari yararlige konulmustur.

idaremiz birim mudurliklerinin gdérev tanimlari ve faaliyetleri dogrultusunda sirec analizleri
kapsaminda is akis semalari hazirlanmistir.

Hassas gorevler belirlenerek maliislemlerin is akis semalari hazirlanmistir.

idaremizce yapilan temel egitim, hazirlayici egitim ve hizmet ici egitim seminerlerinde etik kurallar ders
olarak anlatilmakta, idaremiz personeline "Kamu Gorevlileri Etik Sdzlesmesi” ve etik kurallar teblig edilerek
6zIUk dosyalarina konulmustur.

Tam personelin yaptigi gérevlereiliskin gérev tanim formlari personele yazili olarak teblig edilmistir.

Gorevler ayriligrilkesine uygun olarak hata, eksiklik, yanlislik, usulstizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak
icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri
farkli personellere verilmektedir.

Yetki devirleri, devredilen yetkinin ®nemi dikkate alinarak sinirlari belirli ve yazili olarak yapilmaktadir.

Personelin ise alinmasi, gérevde ylUkselmesi, yeterlilik ve performans degerlendirmesi ile disiplin
hukamleriicisleri bakanligi gbérevde yikselme ydnetmelidi, is kanunu hikiimleri ve personel mevzuati hGkimleri
geregiyerine getirilmektedir.

Birimlerin ve personelin ihtiyac ve talepleri dogrultusunda ve glncel mevzuat dedisiklileri ile ilgili
konularda personelin kurum ici ve kurum dist hizmet ici egitim programlarina katilimi saglanmaktadir.

idaremiz stratejik plani Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Kamu
idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu dogrultusunda hazirlanmistir. Stratejik planin amac ve hedeflerinin
belirlenmesi ve tim idare faaliyetlerini kapsayabilmesi icin idare birimleri, dis kurumlar, i¢ ve dis paydaslar ile
anketler yapilmis, bilgilendirme ve calisma toplantilari diizenlenmis ve sunumlar yapilarak stratejik plan kurum
personelince hazirlanmistir.
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Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

idaremiz bitcesi idaremiz stratejik plani, performans programi ile amac¢, hedef ve faaliyetler
dogrultusunda hazirlanmakta, kurumumuz bUtcesi performans programinda yer alan hedef ve faaliyetler ile
iliskilendirilmektedir.

idare birimleri tarafindan risk analizi ve risk degerlendirme calismalari devam etmekle birlikte,
kurumumuz tUm birimlerinin karsilasacadi tehlikeler ve bunlar karsisinda alinmasi gereken dnlemleri iceren
2018-2020 dénemirisk degerlendirme raporu hazirlanmistir.

Idaremiz harcama birimleri ve mali hizmetler miidirligiinde én mali kontrol faaliyetinin etkin bir sekilde
yUratdlebilmesi, hata ve eksikliklerin en aza indirilebilmesi icin &n mali kontrol formlari hazirlanmis, hazirlanan
formlar degisen mevzuat dogrultusunda gincellenerek harcama birimleri bilgilendiriimis ve kontrol formlari
Uzerinden gerek harcama birimlerinde mali islemlerin stre¢ kontrolinin yapilmasi, gerekse mali hizmetler
mudurliginde etkin bir 6n mali kontrol yapilmasi amaclanmistir. Ayrica idaremiz mali hizmetler mtdarltga
blnyesinde 6n mali kontrol birimi araciligi ile tUim 6deme evraklari 6deme 6ncesi dn mali kontrole tabi
tutulmaktadir.

idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli
Onlemlerin belirlenmesine yonelik risk degerlendirmesi calismalari devam etmekte, amac¢ ve hedeflerin
gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskler tanimlanarak degerlendirmeye yénelik analizler yapilip
raporlar dizenlenmektedir
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Y6netim Semasi

Recep GOKCE
Genel Sekreter

Suzen Sibel DUYUM,
Ulkii YILMAZ
Hukuk Miisavirligi

iLCE OZEL iDARE
MUDURLUKLERI

Giirsel YILDIZ

Mali Hizmetler Miidiirii
*Biitge

*Muhasebe
*Gelir

*i¢ ve On Mali Kontrol

Haluk POLATLIGIL
Yazi isleri Miidiirii
*[statistik-Rapor
*Evrak Kayit
*Arsiv Hizmet
*Genel Sekreter
*(zel Kalem
*Sivil Savunma

Fikret ATILIR
Killtiir ve Sosyal isler Miidiir
*Killtiir ve Sosyal isler
*Dis liskiler
*Basin Yayin ve Halkla lligkiler

Biilent DEMIREL
Emlak ve istimlak Miidiirii
*Gayrimenkul Kira ve ihale igl.
*Sirket ve Birlik is ve iglemler

Kaya ATES
Genel Sekreter
Yardimcisi

Saffet GUNGOR
Genel Sekreter

Yardimcisi

Ali Haydar SARIKAYA
insan Kaynaklari ve Egitim
Muduiri
*Personel Ozliik isleri

*Memur ve isci
*Sosyal Hizmetler
*is Saglig1 ve Giivenligi
*Hizmet ici Egitim

Mustafa COSKUN
Tarimsal Hizmetler Miid(irii
*Tarimsal Proje
*Golet,Su,Kanal

*Toprak Islahi
*Tagkin Koruma

*Dere Islahi

*Cevre Orman

*Arazi Toplulastirma ve TiGH

Giilsah GUR
Yapi Kontrol Miidiirii
*jeme sulan
*ingaat,Aritma Kanalizasyon
*Gayrimenkul bakim ve onarimi
*Sondaj
*Afet Isleri
*KOYDES

Giilten DEMIRCi
Enciimen Miidiirii
*Enciimen isleri
*Meclis isleri

Mehmet Biilent ERTAN
Destek Hizmetleri Miidiirii
*Satin Alma
*Ayniyat ve Demirbag
*ihale (Yapi ihaleleri diginda

kalan)

*Yatirim (Yatiim Planlamasi,
ihale igleri)

*ingaat (Diger Kurumlar igin
yapilan ihalelerin ing,seyrindeki
idari takibi

Murat EKER
Bilgi islem Miidiirii
*Plan (Brifing)
*Proje(AB Proje,Havza
calismalari, YAS,Motopomp
projeleri)

Mustafa COSKUN
Cevre Koruma ve Kontrol
Miidiirii

(GSM,Maden,Kum ocag Yapi
Kullanma
*Ruhsat Denetim
(GSM,Maden,Kum ocagi Yapi
Kullanma ve Kontrol izin,tesis
agma calistirma)

*Tarimsal Proje

*Golet,Su,Kanal
*Toprak Islahi
*Tagkin Koruma
*Dere Islahi
*Cevre Orman
*Arazi Toplulastirma ve TiGH

Omer BEYOGLU
Yol ve Ulasim Hizmetleri
Miidiirii
*Asfalt,Stablize
*Sanat Yapi
*Bakim Onarim
*Trafik Levha
*Yol Yapim
*Kopriiler
*Agirlik ve Boyut 6lgme
*Heyelan dnleme
*Temizleme

Nejdet COS
imar ve Kentsel lyilegtirme
Miidiirii
*KUDEP
*imar Hizmetleri
*Ruhsat Denetim

Engin CAKMAK
isletme Miidiirii
*Makine ikmal
*Ambar Y.Parca
*Arag Takip
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2020 4

D> AMAC VE HEDEFLER

» idarenin Amac ve Hedefler

D Temel Politikalar ve Oncelikler



Idarenin Amag ve Hedefleri

Tokat il Ozel idaresi 2020-2024 Yillari Stratejik Plani ile 8 adet stratejik alan ve bu alanlara bagl
olarak 9 adet stratejik amac belirlemistir. Bu amaclari gerceklestirmek icin ise toplam 29 adet adet
stratejik hedef belirlenmistir.

2020-2024 Y1l Tokat il Ozel idaresi Stratejik Planina gdre belirlenen stratejik alan, amac ve
hedefler asagida verilmistir.
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Idarenin Amag ve Hedefleri
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Idarenin Amag ve Hedefleri
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FAALIYET
RAPORU

2020

D> FAALIYETLERE
ILISKIN BILGi VE
DEGERLENDIRMELER

D Temel Mali Tablolara iliskin
Aciklamalar

D> Performans Bilgileri



Temel Politikalar ve Oncelikler

Onceliklerimiz, 11. Kalkinma Plani (2020-2024) Ekseni ve Politikalari altinda su eylem planlari ile uyum
saglanmistir. Bunlar;

Kamuda Stratejik Yonetim

Amacg

- Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik anlayisinin,
planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar ydonetim ddénglsinin tim asamalarinda hayata gecirilmesi
temel amactir.

Politika ve Tedbirler

- Kamuidarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi gliclendirilecektir.

- Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye yodnelik egitim
programlari tasarlanacaktir.

- Stratejik yonetime iliskin mevzuat, kilavuz ve rehberler uygulama tecribeleri de dikkate alinarak batincil
bir anlayisla gbzden gecirilecek ve glincellenecektir.

- Stratejik planlama ile performans programi ve faaliyet raporlarina iliskin mevzuat tek bir ikincil mevzuat
altinda ele alinacaktir.

- Kamu idarelerinde i¢c kontrol sistemleri ve ic denetim uygulamalarinin etkinligi glclendirilecektir.

- Kamu idarelerinde, ic kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligini artirmaya yonelik
egitim ve danismanlik faaliyetleri yoluyla kapasite artisi gerceklestirilecektir.

Kirsal Kalkinma

Amac

- Surdurulebilir kirsal kalkinma anlayisiyla, Uretici birlikleri ve aile isletmelerinin Gretim kapasitesinin ve
kirsal isgUctndn istihdam edilebilirliginin artirilmasi, yasam kalitesinin iyilestirilmesi, yoksullukla micadeleile
kirsal toplumun dizenli ve yeterli gelir imkanlarina kavusturularak refah dizeyinin artirilmasi ve nifusun
kirsalda tutundurulmasi temel amactir.

Politika ve Tedbirler

- Kirsal yerlesimlerin sosyal ve fiziki altyapisi, iskani ve yeniden yerlesim isleri icin yatirim ve hizmet
ihtiyaclarinin tespiti, takibi ve bu ihtiyaclarin giderilmesi saglanacaktir.

- Kdéylerin mahalli musterek nitelikli altyapi ve Ust yapi ihtiyaclarinin giderilmesi icin biytksehir olmayan
iller icin KOYDES kapsaminda; buyiksehir belediyesi bulunan illerde kdy ve beldeden mahalleye dénen
yerlesim yerlerinde ise BlUyuUksehirlerin Kirsal Altyapisi Projesi (KIRDES) kapsaminda koylerin ve beldelerin
kaliteli ve erisilebilir yol adi, icme suyu, atik su tesisi, kliciik sulama tesisi yapim isleri icin finansal destek
saglanacaktir.

- Kirsal yerlesimlerde yasayan vatandaslarimizin emniyet, asayis ve kamu diizeninin korunmasticiniklimsel
ve topografik kosullar nedeniyle bozulan yollarin bakim-onarimi ile yeniyollarin yapimisaglanacaktir.

- Kirsalda yasam kalitesini artirmaya, kirsali korunan, yasanan ve Ureten alanlar haline getirmeye yonelik
cevresel destek ve tesvikler artirilacaktir.

- Kirsaldaki Uretim ve yasam bicimlerinin strdUrUlebilirliginin saglanmasina yonelik kirsal mirasin
yasatiimasi, tabiat ve kiltUr varliklarinin korunmasi saglanacaktir.

Egitim

Amac

- Tum bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6drenme imkanlarina erisimi saglanarak
disiinme, algilama ve problem cdézme yetenedi gelismis, 6zglven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve
yenilikcilik 6zelliklerine sahip, demokratik degerleri ve milli ktltlird 6zimsemis, paylasima ve iletisime acik,
sanat ve estetik duygulari gicld, teknoloji kullanimina yatkin, Gretken ve mutlu birey yetistirmek temel amactir.

Politika ve Tedbirler

- Firsat esitligi temelinde, tim kademelerde egitime erisim saglanacaktir.
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Temel Politikalar ve Oncelikler

- Tum egitim kademeleri itibariyla Plan déneminde tekli egitime gecilecek; bu amacla ilave derslikler
yapilacaktir.

- Egitim yapilari teknolojiye ve cevreye uyumlu, glivenli, ekonomik, estetik, erisilebilir, standartlari ve
kalitesi yUksek bir mimaride tasarlanacaktir.

- Tim egitim kademelerinde &grencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun tasarim ve beceri atdlyeleri
kurulacaktir.

Tarim

Amac

- Cevresel, sosyal ve ekonomik olarak strdurulebilir, Glke insaninin yeterli ve dengeli beslenmesinin yani sira
arz talep dengesini gdzeten Uretim yapisiyla uluslararasi rekabet glicinU artirmis, ileri teknolojiye dayall, altyapi
sorunlarini ¢cdzmus, 6rgatluligu ve verimliligi yiksek, etkin bir tarim sektériintin olusturulmasi temel amactir.

Politika ve Tedbirler

- Tarimsal destekler artirilacak, su kisitini gézeten, Gretimde kalite, ¢ift¢ci maliyet ve geliri, arz ve talep
dengesi odakli dinamik bir yapiya kavusturulacaktir.

-Plan ddneminde 2 milyon hektar alanin sulamaya acilmasi hedeflenmektedir. Bu hedefin 750 bin hektar
alaninin sulamaya acilmasiicin gerekli biitce kaynagi tahsis edilecektir. Geriye kalan alana iliskin Tarim ve Orman
Bakanhgi tarafindan ilgili diger bakanliklar ile birlikte alternatif yenii¢ ve dis finansman yéntemleri gelistirilecek
ve bu yolla s6z konusu yatirimlar tamamlanacaktir.

- Tarimda suyun verimli kullaniimasina yénelik su tasarrufu saglayan yagmurlama ve damla sulama gibi
modern sulama sistemleri yayginlastirilacaktir.

- Bitkisel Uretimin strdUrUlebilirligini teminen girdi destekleri, basta mazot ve glbre olmak Uzere
maliyetlerdeki degisimler dikkate alinarak belirlenecektir.

- Basta yUksek katma degderli tibbi ve aromatik bitkilerde olmak Uzere, Grin glvenilirligi, cesitliligi ve
dretimini artirmak amaciyla, iyi tarim uygulamalari, organik tarim, sézlesmeli Uretim, kiimelenme, arastirma,
pazarlama ve markalasma faaliyetleri desteklenecektir.

Yerel Yonetimler

Amac

- Yerel ydnetimlerin etkin, hizl ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini gdzeten;
katilimci, mali sarddrdlebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturularak vatandas
memnuniyetinin Gst dizeye cikarilmasi temel amactir.

Politika ve Tedbirler

- Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan 6ncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki uyum
artirllacaktir.

- Yerel ybnetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak
yéntem gelistirilecektir.

- Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlari tespit edilecek; bu standartlarin
uygulamasina yonelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

- Yerel ydnetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma dlzeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

- Yerel ydnetimlerde calisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

- Yerel ydnetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik yeniden yapilanmasi saglanacaktir.

- Yerel ydnetimlerde optimum hizmet ve cografi alan blyUkligu tespit edilerek yerel hizmet gereklerine
uygun, coklu 6lclt tasnif sistemine dayali yerel ydnetimlerin yeniden yapilandiriimasina iliskin modelleme
ve mevzuat calismasi yapilacaktir.

Kamuda insan Kaynaklari

Amac

- Topluma kaliteli hizmet sunan, degisen kosullara uyum yetenedi yiksek ve daha verimli bir kamu personel
sistemi olusturulmasi temel amactir.

Politika ve Tedbirler

- Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda énemli bir role sahip olan insan kaynaginin
temini, etkin ve verimlibir sekilde hizmet sunumu ve calisan memnuniyeti artirilacaktir.
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Temel Politikalar ve Oncelikler

- Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda etkinligi, verimliligi ve ¢alisan memnuniyetini
artirmaya yonelik hukuki diizenlemeler yapilacaktir

- Kamu kurumlarinin insan kaynaklari ydnetimi konusunda kapasiteleri glclendirilecektir.

- Kamuda etik bilincinin yerlestiriimesini ve etik uygulamalarinin glclenmesini saglayacak sekilde ilgili
dizenlemeler yapilacaktir.

- Kamu kurum ve kuruluslarinda personele yonelik egitimler cesitlendirilecek ve gelistirilecektir.

- Kamu personelinin dijital becerileri gelistirilerek dijital donlisim ve teknolojik gelismelere uyumlari
saglanacaktir.

- Kamu personelinin niteligini artirmaya yonelik hizmet ici egitim programlarinin olusturulmasi ve diizenli
olarak yUrutilmesi saglanacak ve her dizeydeki personele yonetim becerisi kazandirmayi! amaclayan egitim
programlari gelistirilecektir.

- Hizmet ici egitim uygulamasi, kamu calisanlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran uzaktan egitim
sistemlerikullaniimak suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya déntstlrilecektir.

Kiiltiir ve Sanat

Amag¢

- Kllttrel zenginlik ve cesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi, kiltlr ve sanat
faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, milli kGltir ve ortak degerler etrafinda toplumsal bltinligin ve dayanismanin
guclendirilmesiile kalttrian kalkinmadaki ¢cok boyutlu etkisinin artirilmasi temel amactir.

Politika ve Tedbirler

- Yurt ici ve yurt disindaki kaltdr mirasimiz, toplumun kiltlr, tarih ve estetik bilincini gelistirecek, ktltir
turizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate alacak sekilde korunacak, tasinmaz vakif kiltdr varliklarina
vakfiye sartlari dogrultusundaislevsellik kazandirilacaktir.

- Yurt ici ve yurt disinda tasinmaz vakif kaltdr varliklarimizi korumaya yonelik restorasyon ve onarim
faaliyetlerinitelik ve nicelik olarak gelistirilecektir.

- Tarihi kent dokularina yonelik kentsel tasarimlar yapilacak, tarihi kent bdlgeleri bu tasarimlara gore
butincll anlayislaiyilestirilecektir.

- Yurt ici ve yurt disindaki tasinmaz kultir mirasimizin korunmasina yonelik olarak yarUtilen tespit ve
envanter calismalarina devam edilecek ve elde edilen veriler dijital ortama aktarilacaktir

- Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan énemli mekanlara iliskin markalastirma
uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktir.

- Kultdr ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, 6zel sektdér ve sivil toplumun roll
glclendirilecektir.

Turizm

Amac

- Degisen tlUketici egdilimleri ile teknolojik gelismeler dogrultusunda turizmin cesitlendirilmesi ve
gelistirilmesi, sezon slresinin uzatilmasi, hizmet kalitesinin yUkseltilmesi ve daha fazla harcama egdilimi olan
ziyaretcinin Ulkemize cekilmesi ile konaklama stresi ve konaklama disi harcamalarin artiriimasi, her bir
destinasyon 6zelinde ve odakl anlayis cercevesinde sektdrde donlsimin gerceklestirilmesi ve koruma-
kullanma dengesi gdzetilerek ekonomik ve sosyal kalkinmaya katki saglanmasi temel amactir.

Politika ve Tedbirler
- Turizmin tanitimi ve yatirimlarin artirilmasi icin 6zel sektoériin finansman temininde ve karar slreclerinde
yer aldigi Turkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansi kurulacaktir.

Genglik

Amac

- Genclerin glcll yasam becerilerine, insani ve milli degerlere sahip olarak yetismelerinin, iktisadi ve sosyal
hayata ve karar alma mekanizmalarina aktif katilimlarinin saglanmasi temel amactir.

Politika ve Tedbirler

- Gencleri okul-sinav-is bulma doénglstinden cikartan, fiziksel, sosyal ve bilissel gelisimleri ile yenilik¢i ve
girisimci niteliklerini destekleyen kultirel, bilimsel ve sportif faaliyetler 6zendirilecek, yayginlastirilacak ve
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erisilebilir hale getirilecektir.

- Genclerin sportif, kiltlrel ve sanatsal aktiviteler ile 6zellikle fen, teknoloji, mihendislik ve matematik
alanlarina yénelmesini 6zendirecek programlar gelistirilecektir.

- Genclik merkezlerinin sayisi ihtiyaca goére artirilacak ve benzer faaliyetler yUratilen kuruluslarla
ortakliklar gelistirilecektir.

- Ders disi zamanlarda genclerin fiziksel, sosyal, sanatsal, sportif, bilissel ve kultirel gelisimlerini
destekleyici faaliyetlerin okullarda sunulmasina yonelik bir model gelistirilecek, bu modelicerisinde kurgulanan
hizmetler okullarin fiziki ve insan kaynagdi kapasiteleri ile maddi imkanlari gelistirilerek ilgili kurumlar tarafindan
sunulacaktir.

- Basta Genclik ve Spor Bakanhdi tarafindan genclik merkezleri ve genclik kamplarinda ydratilen
programlar olmak Uzere, genclerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamasina yonelik dizenlenen
programlar ile faaliyetlerin sayisi ve kalitesi artirilacaktir.

Spor

Amac

- Sporun bir yasam aliskanligi haline geldigi, talep eden herkesin spor faaliyetlerine eristigi, uluslararasi
sampiyonalarda basari elde eden, prestijli spor organizasyonlarina ev sahipligi yapan ve boylelikle sporun her
dalinda diinya capinda rekabet edebilen bir seviyeye ulasmak temel amactir.

Politika ve Tedbirler

- Erken yaslardan itibaren spor egitimi verilecek; 6rgin editimde beden egitimi ve spor derslerinin niteligi
artirllacak; mahallinde spor imkanlari gelistirilerek her yastan vatandaslarin sportif faaliyetlere dizenli katilimi
tesvik edilecektir.

- Halkin spora olan ilgisini artiracak proje ve kampanyalar gelistirilecek, spor tesislerine erisim imkanlari
iyilestirilecektir.

- Cografi konum, iklim ve demografik yapiyi dikkate alan ulusal dlizeyde spor tesislerinin yapimi ve etkin
kullaniimasi saglanacaktir.

Orta Vadeli Program (2018-2020)

Kamu Mali Sisteminin Kurumsal Yapisinin Gii¢lendirilmesi

- Kalkinma Plani basta olmak Uzere Ust politika belgeleri ile stratejik plan ve performans programi
hazirlama sUrecleri arasindaki uyum artirilacaktir.

- Kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak program bazl performans
butcelemeyeiiliskin calismalar sonuclandirilacaktir.

- Buttnlesik kamu mali yonetim bilisim sistemine iliskin calismalar tamamlanacaktir.

Orta Vadeli Mali Plan (2018-2020)

Biitce Giderlerine iliskin Temel Politikalar

- Kamu idarelerinin kamu i¢ kontrol standartlarina uyum kapasitesi artirilacak, kamuda risk yonetimi
uygulamalari yayginlastirilacak, risk yénetimine iliskin bir rehber ve tim kamu idarelerinin kullanimina yonelik
bir risk ydnetimi yazihimi gelistirilecektir.

- [c denetim sisteminin idarelerde daha etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak amaciyla insan kaynaklari
altyapisinin gelistirilmesine yonelik calismalara hiz verilecektir.

- Kamu idarelerinin Kamu i¢c Denetim Standartlarina uyum dizeylerinin artiriimasi saglanacaktir. Kamu
idarelerinde ic denetim faaliyetlerinin dis degerlendirmesi faaliyetlerine devam edilecektir.

- Mali ydnetim sistemimizin temel fonksiyonlari olan; makroekonomik tahmin ve planlama, mali planlama,
butce hazirlik, butce islemleri ve bltce uygulama, nakit ydnetimi, bor¢ yénetimi, gelir ydnetimi, kamu personel
yonetimi, varlik ydnetimi, muhasebe ve mali raporlama, izleme ve degerlendirme ile denetim strecleri, birlikte
calisabilirlik prensipleri cercevesinde butlnlesik bir yapiya kavusturulacaktir. Béylece, harcama sireclerindeki
kontrol dizeyi artirilacak, mali islemlere iliskin strecler daha hizli yerine getirilecek ve karar alma streclerinde
istatistiksel analiz ydntemleri daha yaygin kullanilacaktir. Elektronik belge kullaniminin artmasina bagl olarak
kaynak kullaniminda etkinlik saglanarak maliyetler distrilecektir..
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

1. 2020 YILI TAHMIiNi VE GERCEKLESEN GELiR BUTCESI

2020 yih Gelir Batgesi 205.000.000,00.-TL. olarak tahmin edilmis, yil icerisinde bakanliklardan gelen
yatirm &denekleri bu tahmine dahil edilmemistir. 2020 yili sonu itibariyle gerceklesen gelir miktari
321.471.713,00.-TL. olmustur. bu gelirin 145.419.180,41.-TL' si 6z gelir, 176.052.532,59.-TL' si devlet yardimlaridir.
Toplam gelirin %55 "1 6z gelir ve %45’i ise devlet yardimidir.

Gelir Butgesi

-

7

W Vergi Gelirleri

=

Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri

B Alinan Bagislar ve Yardimlar

Diger Gelirler

B Sermaye Gelirleri

Alacaklardan Tahsilat

B Gelirlerden Red ve iadeler
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2. SON UG YIL iTIBARIYLE GERCEKLESEN GELIR BUTCESI

2020 yilinin gerceklesen gelir toplami; 2019 yili gelirine goére artis orani yaklasik %28,16 olarak
gerceklesmistir.

Son Ug Yilin Gergeklesen Gelir Biitgesi

200.000.000,00
180.000.000,00

160.000.000,00
140.000.000,00
120.000.000,00
100.000.000,00
80.000.000,00
60.000.000,00
40.000.000,00
20.000.000,00
0,00 — ——
Vergi Geliri Tesebbiis ve  Alinan Bagislar Diger Gelirler Sermaye Gelirlerden Red
Milkiyet Geliri ve Yardimlar Giderleri ve ladeler

m 2018 m2019 m2020
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

3.2020 YILI TAHMINIi VE GERCEKLESEN GIDER BUTCESI
a) Bltce Giderlerinin Fonksiyonel Siniflandirma Tablosu

2% Gider Butgesi
2%
B Savunma Hizmetleri
B Kamu Duzeni ve Guvenlik Hiz.
B Ekonomik isler ve Hizmetler
25% Cevre Koruma Hizmetleri

H iskan ve Toplum Refahi Hiz.
M Saglik Hizmetleri
H Dinlenme,Kultir ve Din Hiz.
W Egitim Hizmetleri

B Sosyal Glvenlik ve Sosyal Yardim Hiz.
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

b) Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirma Tablosu

c) Son Ug Yl itibariyle Gerceklesen Gider Biitcesi

Son Ug Yilin Gergeklesen Gider Biitgesi

200.000.000,00
180.000.000,00
160.000.000,00
140.000.000,00
120.000.000,00
100.000.000,00

80.000.000,00

60.000.000,00
40.000.000,00
20.000.000,00 I

Personel SGK Devlet Malve Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg Verme
Giderleri Primi Hizmet Alim  Giderleri  Transferler Giderleri Transferleri
Giderleri Giderleri

m2018 m2019 w2020
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

B. TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR

il Ozel idaremizin 2020 yili tahmini gider bltcesi 205.000.000,00.-TL. olup, Bakanliklar yatirim
ddeneklerinin il Ozel idaresine aktarilmasi suretiyle devlet yardimlari ile birlikte giderlerimizin
ekonomik siniflandiriimasi tablosuna gore;

2020 MaliYilh Sonuitibariyle;

olmak Gzere gider kaydedilmistir. Bu giderin 160.316.874,12.-TL' si Oz Gelirlerden, 112.717.470,43.-TL'si
ise Devlet Yardimlarindan karsilanmis olup, toplam giderler icerisindeki Ozel idare giderlerinin orani %
59"atekabill etmektedir.

Personel Giderleri;
2020 Mali yilinda Personel Gideri olarak 62.695.750,03.-TL. gider gerceklesmistir. Bu giderin
18.942.731,47.-TL Oz Gelirlerden, 43.753.018,56.-TL." si ise Devlet Yardimlarindan karsilanmustir.

S.G.K. Devlet Primi Gideri;
2020 Mali Yili S.G.K. Devlet Primi Giderleri 13.571.279,42.-TL. olarak gerceklesmistir. Bu giderin
2.964.646,43.-TL' si Oz Gelirlerden 10.606.632,99.TL’ siise Devlet Yardimlarindan karsilanmustir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri;
2020 Mali Yil Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 60.315.327,64.-TL. olarak gerceklesmistir. Bu giderin
56.642.058,02.-TL' si Oz Gelirlerden, 3.673.269,62.-TL' si Devlet Yardimlarindan gerceklesmistir.
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri asagida gosterilmistir.

Faiz Giderleri;
2020 Mali Yili Faiz Giderleri 1.748.799,59.-TL. olarak gerceklesmistir. Bu giderin tamami Oz Gelirlerden

karsilanmistir.

Cari Transferler;
2020 Mali Yili Cari Transferleri 15.719.247,59.-TL. olarak gerceklesmistir. Bu giderin 14.719.247,59.-TL’si Oz

Gelirlerden,1.000.000,00.-TL’siise Devlet Yardimlarindan karsilanmistir.
Caritransferler asagida tablo halinde gdsterilmistir.
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Sermaye Giderleri;
2020 Mali Yili Sermaye Giderleri 116.186.016,28.-TL. olarak gerceklesmistir. Bu giderin 62.501.467,02.-
TL’si Oz Gelirlerden, 53.684.549,26.-TL' si ise Bakanlik Yardimlarindan karsilanmistir.

Mamul Mal Alimlari 1.778.375,10
Menkul Sermaye Uretim Giderleri | 3.279.020,70
Gayri Maddi Hak Alimlari
7820450
Gayrimenkul Alimlarn ve Kamulastirmasi
66.132,32

Gayri Menkul Sermaye Uretim Gideri
89.873.399,07

Menkul Mallarin Biyik Onarim Giderleri | 998.663,04
Gayri Menkul Blyik Onarim Gideri 10.112.221,55
|

TOPLAM ‘ 116.186.016,28

Sermaye Transferleri;
2020 Mali Yili Sermaye Transferleri 2.797.924,00.-TL. olarak gerceklesmistir. Bu giderin tamami Oz
Gelirlerden karsilanmistir.

Yurtici Sermaye Transferi 2.797.924,00

Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik Vb. Kuruluslara 1.398.962,00
\

Kalkinma Ajanslarina 1.398.962,00

Yurtdisi Sermaye Transferi -

Bor¢ Verme;
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31.12.2020 TARIHI ITIBARI ILE ODENEK VE GIDER DURUM CETVELI

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
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Faaliyet ve proje bilgileri, muddrliklerin ve
birimlerin kendi faaliyet raporlari icerisinde
degerlendirilmistir.
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Mali Hizmetler Midurlugu

| - GENEL BILGILER
A - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Madarligumuaz 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 36. Maddesi norm kadro ilke ve esaslarina gére
olusturulan Mali Hizmetler MUdurligimazin 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda sayil kanuni
gorev ve sorumlulugu sunlardir:

+ [darenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuclarinin
konsolide edilmesi ¢calismalarini ylrttmek.

* izleyen iki yilin bltce tahminlerini de iceren idare bitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

» Mevzuatl uyarinca belirlenecek bultce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegdinilgili birimlere génderilmesini saglamak.

* BuUtce kayitlarini tutmak, bttce uygulama sonuclarinailiskin verileri toplamak, dederlendirmek ve biitce
kesin hesabiile maliistatistikler hazirlamak.

« ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yUrttmek.

* Genel bltce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ylritmek.

* Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

+ idarenin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
dizenlemek.

+ [darenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek ve yillik
degerlendirme raporunu hazirlamak.

« idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken maliis ve islemlerini yiritmek ve sonuclandirmak.

* Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st ydneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

« On malikontrol faaliyetini yaritmek.

* ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak.

* Mali konularda Ust ydnetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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Mali Hizmetler Midurlugu

B - Midiirliige iliskin Bilgiler:
1) Fiziksel Yapu:
e Bina Durumu:

Madurlagumuz, il Ozel idaresi hizmet binasi olarak kullanilan 26 Haziran Atatlrk Kiltir Sarayi 3. Katinda
hizmet vermektedir. Birimimizde 1 (bir) midlr odasi ve 8 (sekiz) adet personel odasi bulunmaktadir. Arsivieme
sistemimiz bir adet birimimiz katinda, iki adet bodrum katindaki genel arsiv béliminde olmak Gzere 3 bdlim
halinde bulunmaktadir. Elektronik arsiv sistemine gecilmemistir.

Genel olarak, hizmetlerimizin yUratilmesi acisindan yeterlidir.il Ozel idaremizin Elektronik arsivieme sistemine
gecilmesive arsiv memurlugu olusturulmasi gerekmektedir.

* Makine ve EKipman Durumu:

Mudarligimuaz hizmetlerinin hizli ve saglikli bir sekilde yUritilmesiamaciyla bir adet (2009) model Renault
Megan marka binek otomobil tahsisi yapilmistir. Personellerimizin hizmet Gretimlerinde kullandiklari bilgisayar
ve diger ekipmanlari mevcuttur.

2) Teskilat Yapisi:
Mudarligimuzin genel teskilat yapisi asagidaki gibidir.

Mali Hizmetler Mudiirii

On Mali Biitce ve Gelir ve Bilgi islem ve
Kontrol Performans Tahakkuk Strateji
Servisi Servisi Servisi Gelistirme

Muhasebe
Servisi

3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Mudiarligimuazde gerek bilisim gerekse elektronik ekipmanlarimiz gérevlerimizin yerine getirilmesi icin
yeterli durumdadir. Kurum olarak kullanilan e-icisleri modtli tim birimlerde oldudu gibi birimimizde de etkin
bir sekilde kullaniimaktadir.

Bu kapsamda il Ozel idare birimlerimiz tarafindan icisleri Bakanli§i, Mahalli idareler Genel
Mudirligimazce temin edilen bltce, muhasebe, harcama, tasinir-tasinmaz, gelir ve evrak vb. modulleri tam
olarak kullaniimaktadir. Tasinmaz kayit modulleri ise ilgili muduarlikce kayitlar gincellenmedigi icin
tasinmazlarimizin muhasebelestiriimesi tam olarak yapilamamistir. Emlak istimlak Midirligimuzce calismalar
devam etmektedir.

Mali Hizmetler birimi olarak yasal gorevlerimizin yani sira tim birimlerimize ve paydas bakanlik il
mudurliklerine bilisim sistemi ve teknoloji kaynaklarinin kullanimi noktasinda ve diger mali mevzuat konusunda
bilgilendirme, egitim hizmetlerimizde devam etmektedir.
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Mali Hizmetler Midurlugu

4) insan Kaynaklar:

MUdurlagan insan kaynaklari yapisi asagida cizelge halinde verilmis olup, MGdurligimutzin halen 1 adet
Mali Hizmetler Uzmani 1 Adet Mali Hizmetler Uzman personeli ihtiyaci bulunmaktadir.

Il - FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Mali Hizmetler MUdarligimuizce 2020 yilinda 9301 adet muhasebe kaydi olusturulmustur.
11 birim madarlaga 1 ilce Ozel idare Mudurligu ve Bakanliklarin il Muddrliklerinin il Ozel idare bitcesinden
gerceklesen 273.034.344,55.-TL. gider bitcesi kontrolleri yapilarak kayit altina alinmis ve 6demeleri yapilmistir.

2020 yilinda 321.471.485,64.-TL. olarak gerceklesen gelirimiz olusmustur.

Birimimizde 2022 adet evrak elektronik ortamda teslim alinmis,524 adet evrak génderilmistir.
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Yaz isleri Midrltga

GENELBILGILER
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 36.maddesi geredi olusturulmasi dngdrilen Yazi isleri Mudurltgu
2007 yilinda kurulmustur. MUdarlagun yetki, gdrev ve sorumluluklarini asagidaki dzetlenebilir. Buna gére:il Ozel
idaresine idare birimlerine gelen evraklar ile sahis ve personellerden, posta ve kargodan idaremize gelen resmi
yazl, fatura, teblig gibi her tirlG evrakin Gelen Evrakca teslim alinmasi, kurum kasesi ile tarih kasesi basilarak,
yazininicerigine goére havaleye gdnderilmesi, havaleden gelen evraklarin tirline gore Birim MudurlUklerine veya
ilgililere teslim edilmek Uizere giden evrak birimine génderilmesi.

*Doklman yonetim sisteminin olusturulmasi evrak dolasiminin sayisal ortama aktariimasi.

*Giden Evrak Birimine Gelen Evrak Biriminden havale ve kayit edilen evraklari Birim MtdUrlUklerine veya
ilgililere dagitimi.

«ilici Kurum ve Kuruluslara yazilan yazilari dagitimini yapiimasi.
«ilici ve il disina postaile gidecek evraklarin postaislemlerinin yapiimasi.

*Arsiv mevzuati geregi "Arsiv Yonetmeligi"nin ve "Dosya Tasnif ve Saklama Planlari"nin hazirlanmasi,
glncellenmesi ve uygulanmasinin saglanmasi.

*Belirli bir sire saklanmasi gereken arsivlik malzeme icin "Birim Arsivi" kurulmasi Birim ve kurum
arsivlerinin elektronik ortamda degerlendirilmesi ve bu amacla projeler Uretilmesi.

*Kurum Arsivine gelen malzemelerden muhafazasina gerek kalmayanlarin ayiklanmasi icin komisyon
olusturulmasi ve komisyon kararlari dogrultusunda imha islemlerinin yGratdlmesi.

*Ayiklama ve imha islemleri neticesinde, kurum arsivinde saklanmak (zere kalan malzemelerin
mevzuata gore tasnif edilmesi.

*Birim arsivi ve kurum arsivi blnyesindeki arsivlerin ve arsiv malzemelerinin her tirli zarar ve
zararhlardan korunmasi.

«Tokat il Ozel idaresi binyesinde kullanilan evraklar, formlar ve dosyalama teknikleri konusunda
standardizasyon ¢alismalari yapiimasi.

*Dosya tasnif ve saklama planlarini yilda bir kez gbdzden gecirerek glncelleme isleminin
gerceklestiriimesi.

*Muhtar Bilgi Sistemi konusunda yapilan basvurulari, kanunda belirtilen sinirlar dahilinde, stresi icinde
cevaplandirarak, bilgi veya belgeye erisimde gereken kolayliklarin saglanmasi.

«Cimer (Cumhurbaskanligi iletisim merkezi) yoluyla gelen basvurulari, kanunda belirtilen sinirlar
dahilinde, stiresi icinde cevaplandirarak, bilgi veya belgeye erisimde gereken kolayliklarin saglanmasi.

*Acik Kapi Projesi yoluyla gelen basvurulari, kanunda belirtilen sinirlar dahilinde, slresi icinde
cevaplandirarak, bilgi veya belgeye erisimde gereken kolayliklarin saglanmasi.

*Diger Mudurltklerin gbrev alanina girmeyen is ve islemlerde Vali, Genel Sekreterin ve Genel Sekreter
Yardimcilarinin verecedi is ve islemleri yUritmek.

*Mevzuatin, amirlerin ve verdigi benzer nitelikteki diger islerin yerine getirilmesi.
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Yaz isleri Midrltga

Miidiirliige iliskin Bilgiler
Fiziksel Yapi:
Bina Durumu:

Madurligimiz, 26 Haziran Atatirk Kaltir Merkezinin il Ozel idaresinin 2. Katinda yer almaktadir.
Mudurligimuize ayrilmis bir Yazi isleri MUdirligu, Genel Evrak Kayit Servisi, CIMER Biirosu bulunmaktadir.

Makine ve Ekipman Durumu:

Mudurlagimuize bagh Genel Evrak Kayit Blrosunun is ve islemleri icin bir arac tahsisi yapilmis olup, bir
problem bulunmamaktadir.

Teskilat Yapisi:

Mudurlagimuzin genel teskilat yapisi asagidaki gibidir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudurlagamuz bilisim sistemi geredi kadar elektronik ekipmanlara sahiptir. e-devlet uygulamasi ile
daha da kullanilir hale gelmistir. idaremizin gelen ve giden tiim evraklari bu sistemle kayit altina alinmistir.

insan Kaynaklari

MUdurlagamuizan insan kaynaklari yapisi asagida cizelgede belirtilmis olup, Madurligimuizin personel
ihtiyaci bulunmamaktadir.
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Yaz isleri Midrltga

FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Kuruma gelen ve kurumdan cikan evraklarin timinin e-icisleri Gzerinden gerceklesmesini saglamak.
Kurum icerisindeki tiUm yazismalar ile kurum disina ¢ikan yazilar e-icisleri Gzerinden yapilmaktadir. Ayrica e-
icisleri Gzerinden moddller kullanilarak kurum ici faaliyetlerin kayitlari tutulmakta ve modduller vasitasiyla
islemler gerceklesmektedir.

Muhtar Bilgi Sistemi ve 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin kullanilmasina
dair kanunlar geredi yapilan mUracaatlara yasal slreler icerisinde cevaplanmasini saglamak. Kanunlar geregi
vatandaslarin Cimer(Cumhurbaskanlidi iletisim Merkezi) ile gerekse dilekce ile yaptiklari basvurulari ayrica Acik
Kapl projesi sistemi Gzerinden gelen miracaatlar konularina goére ilgili Birim MadurlUklerine gdndererek gelen
cevaplara gére yasal stireler icerisinde geri donusler yapiimaktadir.

Evrak Trafigi
01/01/2020 ile 31/12/2020 tarihleri arasinda idaremiz biinyesinde 18566 adet gelen ve 13044 adette
giden evrak trafigi olmustur.

CIMERs ve islemleri
01/01/2020 ile 31/12/2020 tarihleri arasinda idaremize CIMER vasitasiyla ulastirilan; Cumhurbaskanligi
iletisim Merkezi geregince 227 adet basvuruya mevzuat cercevesinde islem yapilmistir.

MUHTAR Bilgi Sistemi is ve islemleri
01/01/2020 ile 31/12/2020 tarihleri arasinda idaremize MUHTAR Bilgi Sistemi vasitasiyla ulastirilan
basvuru olmamistir.

ACIK KAPIPROJESI Sistemiis ve islemleri
01/01/2020 ile 31/12/2020 tarihleri arasinda idaremize ACIK KAPI PROJESI Sistemi vasitasiyla ulastirilan
28 adet basvuruya mevzuat cercevesinde islem yapilmistir.
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Imar ve Kentsel lyilestirme Miiduirltigii

GENEL BILGILER

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Il Genel Meclisimizin 05.01.2020 Tarih ve 30 sayili kararlariyla Plan Proje Yatirim ve insaat Mdrlaginin
kapatilmasi olusturulan Mudurligumiizin misyonu; idaremizce olusturulan yatirim programi ve bitceyi yasalar
cercevesinde en etkin ve verimli bicimde kullanarak hedef kitlemizin fiziki yasamsal alanlarindaki standardini
yUkselterek modern, cagdas ve yasanilabilir seviyeye ulastirmak,

Calismalarimizda vatandasin uygulamaya katilmasini saglayarak hizmetlerden yararlanmasini ve
memnuniyetini strekli kilmak, hizmet kalitesini artirarak taleplerin en kisa stirede olumlu olarak sonu¢lanmasini
saglayip, vatandas memnuniyetini en Ust dlizeye yUkseltmektir.

Imar ve Kentsel lyilestirme Mudurligunin gdrev alani Belediye Micavir alani disinda kalan 613 kdyden
olusmakta olup;

5302 sayili Ozel idare Kanunu,

3194 sayili imar Kanunu,

5403 ve 6537 sayil Toprak Koruma Kanunu

2872 sayil Cevre Kanunu

2863 sayil Kultlr ve Tabiat Varliklart Koruma Kanunu,

2886 ve 4734 sayili ihale Kanunu,

10/08/2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede Yayinlanan 2005/9207 sayili isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelikler v.b Kanunlar ve bu kanunlara tabi yonetmelikler cercevesinde faaliyetlerini
yUrttmektedir.

Belirlenen misyon dogrultusunda, madurligimuizin yetki, gérev ve sorumluluklari su sekilde
tanimlanabilir:

Madencilige Dayali Tesisler (Kirma Eleme Tesisi, Beton Santralleri, RES, HES, GES vb.) isyerleriicin Isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlari dizenlemek,

Gayrisihhi Mlesseseler (Akaryakit ve LPG istasyonlari, Gretim yapilanisyerleri vb.) ve Sihhi Miesseseler (
Market, Bakkal, Kahvehane, Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerleri vb.) isyeri Acma ve Calisma Ruhsat
dlzenlemek,

isyerleriileilgili denetim ve diger izinleri takip etmek,

Koy yerlesik ve gelisme alanlarinin tespiti ve kdy yerlesme planlarininislemlerini,

imar Plani ve imar Plan Tadilat Hizmetlerini,

ifraz, Tevhid, Cins Degisikligi, Hisseli Satis, Halihazir Harita islemlerini,

Yaptizni, yapl, ruhsat verilmesi, denetim hizmetleri ve kacak insaat-riskli-metruk yapi islemlerini,
TUIK Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemine iliskin numarataj hizmetlerini,

Yatirim Projelerinin Basvurularini Degerlendirerek Sonuc¢landirma islemlerini,

KUDEB (Koruma Uygulama Ve Denetim Blrosu) Hizmetlerini,

il Cevre DUizeni Planiislemlerini ylritmektir.
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Imar ve Kentsel lyilestirme Miiduirltigii

Midirlige iliskin Bilgiler
Fiziksel Yapi - Bina Durumu

Mudurlagimuiz, Tokat Sehirler arasi otobis terminalinin yaninda bulunan milga Kdy Hizmetleri il
Mudarligianan ana binasinin 1. ve 2. katlarinda gérev yapmaktadir.

Makine ve Ekipman Durumu

MUdurligimuize 3 adet binek 1 adet arazi araci tahsis edilmistir. MUdarligiimaz goérev alanlari kdyler
oldugundan binek araclar yeterli gelmemektedir.

Teskilat Yapisi

Madarligimzin genel teskilat yapisi asagidaki gibidir.

MUDUR
]
| | | | | |
Harita ve Plan imar KUDEB Biiro ve Temizlik Sofér isyeri Ruhsatlari
(4 Personel (9 Personel) (5 Personel) (2 Personel) (1 Personel) (1 Personel)

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudarligimuz bilisim sistemi GPS sistemli ekipman eksikligine ragmen yeterli derecede elektronik
ekipmanlara sahiptir. E-devlet uygulamasi, idarede yaklasik 8 yildir uygulanmaktadir. Bu kapsamda diger
muduarltkler ile iletisim &nemli derecede artirilmistir. Bununla birlikte, bu konuda daha fazla calisma
gerekmektedir. Bilgi paylasimi konusunda daha fazla ¢calismaya ihtiyac duyulmakta olup, CBS sistemine intibak
icin calismalar yapilmasi ve Mudirligdn arsiv sisteminin tamamen elektronik ortama aktariimasi
gerekmektedir.
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Imar ve Kentsel lyilestirme Miiduirltigii

insan Kaynaklari
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Imar ve Kentsel lyilestirme Miiduirltigii

FAALIYET VE PROJE BILGILERI
Koy Yerlesik Alan Calismalari
Mudarlagimaz tarafindan yapilan Koy Yerlesik Alan tespiti calismalari, Kdylerde yapilasmanin

belirlenen alanin disinda yapilmamasi, yapi izinleri konusunda muhtarlik ile il Ozel idaresinin yetki sinirlarinin
belirlenmesi amaciyla yapiimakta olup, il genelinde 613 adet kdy bulunmaktadir.

imar Planlari

Harita islemleri
ifraz, Tevhid, irtifak Hakki Cins Degisikligi, indas islemleri imar Kanununa ve il Ozel idaresi Kanununun

ilgili madde ve ydnetmeliklerine gére yapilmaktadir. ilgilisince hazirlattirilan proje dosyalari Kurumuza
sunulmastileislemler devam etmektedir.
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Imar ve Kentsel lyilestirme Miiduirltigii

Yapi Ruhsatlari ve izin islemleri

Yapi izin Calismalari;
llimiz gorev alanimizda kalan yerlerde yapi anlami tasiyan her tirlii yapi proje onaylari, bu yapilarin
ruhsatlandiriimasi, izinsiz insaatlara idari Para Cezasinin uygulanmasi, Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemine

iliskin numarataj hizmetlerinin (Adres Kayit Bilgilerinin) yUrttialmesi ve elektrik abonelidi icin gerekli yazismalari
icermektedir.
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Imar ve Kentsel lyilestirme Miiduirltigii

2020 Yilinda Gerceklestirilen Proje Onaylari

603 Adet Proje Onay islemleri Yapilmistir.
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Imar ve Kentsel lyilestirme Miiduirltigii

3194 Sayili imar Kanunu'na istinaden 2019 Yilinda Uygulanan idari Para Cezalari
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Imar ve Kentsel lyilestirme Miiduirltigii

Koruma Uygulama Denetim Biirosu (KUDEB)
Kudeb Ana Faaliyet Konulari
Koruma Faaliyetleri

Tasinmaz Kultlr Varliklari Envanterinin Dizenlenmesi, GUncellenmesi

Tescil taleplerinin raporlanmasi ve Sivas Koruma Kuruluna génderilmesi

Mail-i inhidam (tehlike arz eden yapilar) durumundaki yapilarin raporlanmasi Belediye ve Sivas
Koruma Kuruluna iletilmesi

Tasinmaz Kultdr Varliklari ile ilgili proje hizmet alim ihalelerinin yapiimasi

Tasinmaz Kultlr Varliklarina ait Katkr Payi islemlerinin dizenlenmesi, takibi

Yikim taleplerinin raporlanmasi ve Sivas Koruma Kuruluna génderilmesi

Tasinmaz Kultar Varhklari ile ilgili Kurum Gérislerinin Verilmesi

il Genelinde Metruk Binalarin Tespitinde Komisyon Uyeligi Yapilmasi

Sivas Koruma Kuruluna Valilik Temsilcisi Olarak Katilim Saglanmasi

Uygulama Faaliyetleri

Basit Onarim (Tadilat ve tamirat) izinlerinin verilmesi
izinsiz Uygulamalarla ilgili islemlerin yapilmasi
Talep halinde resmi kontrollik hizmetlerinin verilmesi hakedis, metraj vb. diizenlenmesi

Denetim Faaliyetleri

Restorasyon uygulamalarinin yerinde denetimi ve raporlanmasi
Yeni Yapilanma uygulamalarinin yerinde denetimi ve raporlanmasi
Basit Onarim (Tamirat ve Tadilat izni) izni verilen yapilarin yerinde denetimi ve raporlanmasi

Basit Onarim (Tamirat- Tadilat izinleri) Faaliyeti Ornekleri

Tokat Merkez Arastali Bedesten (MUZE) Tokat Merkez Arastali Bedesten (MUZE)
(Oncesi) (Sonrasi)
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Imar ve Kentsel lyilestirme Miiduirltigii

Restorasyon Uygulamalarinin Yerinde Denetimine Ait Ornekler

Niksar Kalesi Mutfak

Niksar Kalesi Restorasyon Denetimi Restorasyon Denetimi

Erbaa Eski Hiikiimet Konagi Erbaa Eski Hikiimet Konagdi
(Kent Miizesi) (Kent Miizesi)
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Imar ve Kentsel lyilestirme Miiduirltigii

2020 Kudeb Faaliyetlerinin ilcelere Gére Dagilimi

Tokat Tasinmaz Kiiltir Varliklari Envanteri
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Imar ve Kentsel lyilestirme Miiduirltigii

Kdylerde Metruk Yapi Konrolii

YIKIM ISLEMLERI

METRUK YIKILMIS OLAN  ONARILAN

ILCELER KOYLER T DEV?%PEDEN YAPI YAPI

CAYOREN
UGRAK |
MERKEZ YATMIS |
SEHITLER |
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Insan Kaynaklari ve Egitim Miduirltigi

GENELBILGILER
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

MidUrligumaz Tokat il Ozel idaresinin 5302 sayili kanunun 36. Maddesinin norm kadro ilke ve esaslarina
gore yeniden olusturulma slrecinde, 2007 yili agustos ayi itibariyle kurulmustur. O glinden beri hizmetlerine
devam etmektedir. Teskilat yapisinda cok dnemli degisimler bu giine kadar gecirmemistir.

Midiirligiimiiz kanuni gérev ve sorumlulugu sunlardir:

¢ Personelyapisini ve hareketlerini takip etmek

e Personelinsosyal hizmetlerislemlerini takip etmek
¢ Personelinsaglik hizmetlerini takip etmek

¢ Personelin egitim hizmetlerini takip etmek

Mudirlige iliskin Bilgiler:

Fiziksel Yap1:
Bina Durumu:

Madurlagumuz, Tokat il Ozel idaresinin Merkez binasi olan, 26 Haziran Atatiirk Kiltir Merkezi’nde gérev
yapmaktadir. MUdurligtmaze ayrilmis, bir MidUr odasi ve bir adet personel odasi bulunmaktadir. Arsivleme
sistemiz dahil personel odasinda yer almaktadir. Genel olarak, hizmetlerimizin ytrttilmesi agisindan yeterlidir.
Bununla birlikte, arsivlerin daha fazla gizliliginin saglanmasi acisindan, farkli bir oda ayrilmasi planlanmaktadir.
Bu konuda, idareye taleplerimiz iletilmistir.

Makine ve Ekipman Durumu:

MUdurlagimuiz hizmetleri amaciyla 6zel bir arac¢ tahsisi bulunmamakta olup, arac ihtiyaci gerektiginde,
genel sekreterlik emrine verilmis araclardan faydalaniimaktadir. Bu konu ile ilgili énemli problemler
bulunmamaktadir.

Teskilat Yapisi:

MUdarligimizin genel teskilat yapisi asagidaki gibidir. is yogunluguna gore bir teskilatlanma yapisina

gidilmistir. Personel yapisinda, genel gérevlendirme isleri ile egitim hizmetleri ayri bir yapiya kavusturulacaktir.
Bu yapilabildigi takdirde, idarenin egitim hizmetlerine daha fazla katki saglanabilecektir.

Memur Personel Sicil ve Disiplin Egitim ve Gelisim Memur-isci Sosyal Giivenlik

Biirosu Biirosu Biirosu
(2 Personel) (1 Personel) (1 Personel)

Tahakkuk Biirosu Biirosu
(2 Personel) (1 Personel)
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Insan Kaynaklari ve Egitim Miduirltigi

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Mudarligamaz bilisim sistemi gerekli derecede elektronik ekipmanlara sahiptir. e-devlet
uygulamasi, idarede yaklasik 10 yildir uygulanmaktadir. Bu kapsamda diger mudurlikler ile iletisim
6nemli derecede artirilmistir. Bununla birlikte, bu konuda daha fazla calisma gerekmektedir. Bilgi
paylasimi konusunda daha fazla calisma ihtiyac duyulmaktadir.

insan Kaynaklari:

Mudarligan insan kaynaklari yapisi asagida cizelge halinde verilmis olup, Mudurligamuzce 2
adet VHKI. ve Memur personele ihtiyac duyulmaktadir.

Il - FAALIYET VE PROJE BILGILERI
1-6331SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi KANUNU GEREGI
"1iSYERI HEKIMI,

2-iSSAGLIGI VE GUVENLIGI UZMANI GOREV YAPMAKTADIR.”

Madurlagumizan faaliyetleri personelin idare ile ilgili islemleri, géreviendirmeler, sosyal hizmetler ve
saglik hizmetlerinin takibinden olusmaktadir. Ozellikle rutin islemlerin disinda personel egitim hizmetleri,
onemli bir faaliyet olarak, Mudirligimuiz tarafindan yapilmaktadir. Bu konudaki faaliyetlerimizi artirmak ve
personelin daha donanimli hale gelmesini saglamak dnemli amaclarimizdandir. Bu zamana kadar bu konuda
istikrarli bir faaliyet devam etmektedir. Her gecen yil bu konuda faaliyetlerimiz artmaktadir. Bu tir faaliyetlerin
artmasi sdphesiz ki diger ilgili maddrltklerin talepleri ile de bagdlantilidir. Bununla birlikte 6deneklerde
olabilecek kisintilar, daha cok bu tir faaliyetlerin azalmasina sebep olmaktadir. 2020 yili dahilinde bugline kadar
toplam 18 personel hizmet ici egitim ve seminerlere katilmistir.

2 - Toplam 144 personele is Saghgi ve Giivenligi Temel Egitimi verilmistir.
3-2020yihigerisinde degisik branslarda 4 adet hizmet ici ve seminer diizenlenmistir.

4 - Toplum Yararina Programi dahilinde 2020 yili icerisine isci istihdam edilmemistir.
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Insan Kaynaklari ve Egitim Miduirltigi
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Tarimsal Hizmetler Mudurlagu

| - GENEL BILGILER
A - Yetki, Gérev ve Sorumluluklar:

MUdurlagiumiz Tokat il Ozel idaresinin 5302 sayili kanunun 36. Maddesinin norm kadro ilke ve esaslarina
gore hizmetlerini sirdirmektedir. 2007 yili agustos ayinda kurulan Madurligamuz, 2013 yili itibariyle, Mllga
Plan Proje, Yatirim ve insaat Mudurligu'nin kapatilmasindan dolayi, 6zellikle kapali sulama suyu tesisleri ve
yer altl sulama suyu tesisleri ile sulama goéletleri konusunda hizmetlerin yapimi gorevlerini de Gstlenmistir.

Bunun disinda, MUdurligimuz teskilat yapisinda cok &nemli degisimler bugline kadar gecirmemistir.
MUdarlagimuiz kanuni gorev ve sorumlulugu sunlardir:

Tarimsal altyapi projelerinin fizibilite raporlarint hazirlamak

Uygulamaya aktarilmasi planlanan, tarimsal altyapi projelerinin (gdlet, sulama suyu tesisi vb.)
yapilmasi saglamak

Projeleri yapilanislerin uygulamasini yaptirmak ve kontrollik hizmetleriyle islerin teknigine uygun
sekilde yapimini denetlemek

Arazi kullanim problemleri ile ilgili projelerin (erozyon, drenaj, arazi yolu, tesviye vb.) ¢c6ziminu
saglamak.

Yeralti su sondajlari yapmak ve bu sulari sulama tesislerinde kullanmak.

Tarimsal alanlarla ilgili izinlerde kurumumuzun diger mudurlikleri ile koordineli calisarak, bu
islerin sekretaryasini yapmak.

Sulama tesisleri ve goletlerin projeleri hazirlanirken; maden ruhsati, orman izinleri, mera izinleri
gibi konularda projeleri hazirlatmak ve gerekli tim calismalari yapmak.

Mllga Toprak-Su ve Koy Hizmetleri MUdurligu tarafindan yapilan tesislerin bakim, onarim
hizmetlerini yapmak.

B - Midirliige iliskin Bilgiler:
1 Fiziksel Yapu:

Bina Durumu:

MUdirligimaz, 26 Haziran Atatlrk Kultdr Sarayi bati cephesindeki binanin Gc¢incl katinda
faaliyetlerini yaratmektedir. MUdurligtmaze ayrilmis, 1 Mudir odasi ve 7 adet personel odasi
bulunmaktadir. 1adet arsiv salonu bulunmaktadir. Odalar mevcut personelicin yeterli bulunmamakla
birlikte odalarin fiziki sartlariiyi durumdadir. Yeni gelebilecek personelicin oda bulunmamaktadir.

Makine ve Ekipman Durumu:
MUdarlagimuz hizmetleriamaciyla; 2 adet pick-up ve 1adet otomobil tahsis edilmistir.
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Tarimsal Hizmetler Mudurlagu

2) Teskilat Yapisi:

Madurlagiumazin genel teskilat yapisi asagidaki gibidir. is yogunluguna gore bir teskilatlanma yapisina
gidilmistir. Teskilat yapisi, kurumsallastiriimis bir yapi degildir. Uygulamayi temsil etmektedir. Ozellikle teknik
hizmet yapan personellerin, farkl gruplarda calisabilmektedir.

Toplulastirma ve Golet Yapim
TiGH Hizmetleri Hizmetleri

Sulama Suyu Tesisi Teknik Altyapi

Idari Personel Yapim Hizmetleri Destek Hizmetleri

(3 Personel)

(1 Personel) (4 Personel)

(8 Personel) (7 Personel)

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Mudarlagimuaz bilisim sistemi gerekli derecede elektronik ekipmanlara sahiptir. e-devlet uygulamasi,
idarede yaklasik 7 yildir uygulanmaktadir. Bu kapsamda diger mudurltkler ile iletisim dnemli derecede
artirilmistir. M0darligimuaz icin en édnemli husus cografi bilgi sistemine yénelik ekipmanlarin, yeterli
modernlikte kullaniimasi gerekliligidir (GPS, Olciim aletleri, cografi tabanli yazilimlar, vb.). Mudurlik teknik
faaliyetlerinin temelini bu ekipmanlar tarafindan alinan bilgiler olusturmaktadir. Bu ekipmanlarin son sistem
olmasi, proje ve uygulamalarin verimliligini artiracaktir. Ayrica Mudarldgin bu zamana kadar yapilan projelerin
elektronik ortama aktarilmasi, &nem tasimaktadir. Bununla birlikte, arsiv sisteminin de tamamen elektronik
ortamda aktarilmasi gerekmektedir.

Personelin hizmet ici egitim ihtiyaclar dnemlidir. Ozellikle cografi bilgi tabanl yazilimlarin kullanimina
ihtiyac duyulmaktadir. Ayrica yeni sulama sistemlerinin projelendiriimesine yénelik editim kurslari verilmesi,
ozellikle yeni genc personeller icin faydali olacaktir.

insan Kaynaklar:

MUdarlagin insan kaynaklari yapisi asagida cizelge halinde verilmis olup, Mudurligimuzin teknik

altyapi destek hizmetleri saglayacak, mihendislere yardimci haritalama bilgisine sahip personele ihtiyaci
bulunmaktadir. Ayrica kontrollik hizmetlerinde yardimci teknik personele ihtiyaci bulunmaktadir.
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Tarimsal Hizmetler Mudurlagu

Il - FAALIYET VE PROJE BILGILERI

MUdurlagian faaliyet alanini tarimsal altyapi hizmetleri olusturmaktadir. Tarimsal altyapi hizmetleri
icerisinde en yogun faaliyet alanini ise sulama altyapisini tamamlamaya yonelik olarak yapilan, sulama
tesislerinin insasi olusturmaktadir. Bu kapsamda, su rezervini artirmaya yonelik olarak, gblet yapim faaliyetleri,
onem arz etmektedir. 2020 yilinda 3 adet godlet tesisinde faaliyetler devam etmistir ve bunlardan 1 adedinin
insaat tamamlanmis,Jadedinin insaati devam etmekte olup,l adedi gdletin de yikseltme insaatinin da 2020
yilinda tamamlanmistir. Oniimuzdeki yillarda da uygulanmasi (zere 3 adet gélet projesinin calismalari devam
etmektedir. Sulama tesisleri yapimi genel olarak yeni yapimlarla birlikte eski tesisleri yenileme ve kapasite
artirma Uzerinedir. Bununla birlikte, sulama tesislerinde acik sistemlerin yerine kapali sistem yapim strecinde
hizla devam etmektedir. Bu sene yapilan sulama tesislerinin % 95'si kapall sistem olarak uygulanmistir.
Toplulastirma faaliyetleriise 2018 yili itibariyle tamamlanmistir.

Tarimsal Hizmetler Mudurlugindn temel faaliyetlerine iliskin ayrintili bilgiler asagidaki tablolarda
verilmistir

SULAMA TESISi YAPIMLARI
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Tarimsal Hizmetler Mudurlagu

SULAMA TESISi BAKIM ONARIMLARI
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Tarimsal Hizmetler Mudurlagu

KOYLERE HiZMET GOTURME BIRLIKLERINE GONDERILEN
ODENEKLER VASITASIYLA YAPILAN FAALIYETLER

GOLET YAPIMLARI
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Tarimsal Hizmetler Mudurltgu
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Yapi Kontrol Mudurltgu

I - GENEL BILGILER
A - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
MUdarlagin kanuni gérev ve sorumlulugu sunlardir:

« |l Encimeni tarafindan k&y muhtarlarina verilen il Ozel idaresi Kdy Yardim Yénetmeligi hikiimlerine
godre yapilan yardimlarin dagitim ve takibini yapmak.

+ il Ozel idaresine ait hizmet binalari, atélye lojman, sosyal tesis v.b. yapilarin onarimlari icin gerekli
calismalari yapmak, bina ve tesislerin projelerini yapmak veya yaptirmak.

+ s artis raporlarin alinmadan énce gerekceli raporlar incelenerek teknik rapor diizenlemesi yapmak.

e Koy ici insaat islerini yapmak veya yaptirmak.

« Kamu kurum ve kuruluslarinca gérev alanina giren konularda il Ozel idaresinden kurum gérisinin
istenmesi durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goérisd hazirlamak. Birimin faliyet alani
icerisindeki islerle ilhgili diger kurum ve kuruluslarla imzalanan protokollU isleri yapmak. Yapilacak
olan tim Hizmetlere ait envanter kayitlarini olusturmak.

o Birimiile ilgili ddnemler halinde Faaliyet Raporlari, Performans raporlari ve brifing dosyalarini
hazirlamak ve Ust makama sunmak.

e Birime ait islerde kullanilmak Uzere gdrevlendirilen araclarin sevk ve idaresini yapmak.

+ [dareye ait tim yerlesim alanlarindaki (Bina, Atolye, Asansor, Isitma, Sogutma sistemleri, Konferans
Sakonu bakim ve onarim islerini yapmak ve yaptirmak.

e Metruk binalarin yikilmasi veya korunmasina ait islemleri yapmak.

* Sehit mezarlarinin bakim, onarim ve yapim islemlerini yapmak.

*  Amirlerinin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikte diger is ve islemleri yapmak.

B - Midiirliige iliskin Bilgiler:
1 Fiziksel Yapr:

e Bina Durumu:

MUdUurligumuz, 26 Haziran Atatirk Kiltlr Sarayinda yer alan merkez binanin 2. katinda
faaliyetlerini yirttmektedir. MGdarlGgimuze ayrilmis bir Mdir odasi ve 5 adet personel odasi ve 1
adet sofdr ve ustalar icin oda bulunmaktadir. Yapi Kontrol Sube madirligine bagli ambar atélye
tesisimizde yer almaktadir.

* Makine ve Ekipman Durumu:
MUdUrligimuiz hizmetleri amaciyla 2 adet otomobil tahsis edilmistir.

+ BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR:
Mudurlagimuiz bilisim sistemi gerekli derecede elektronik ekipmanlara sahiptir. E-devlet
uygulamasi uygulanmaktadir. Proje hazirlamak icin gerekli programlar kullaniimaktadir. Yaklasik
maliyet hazirlamak icin AMP programi kullaniimaktadir
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Yapi Kontrol Mudurltgu

insan Kaynaklari
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Yapi Kontrol Mudurltgu

Koy Yardimlari
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Yapi Kontrol Mudurltgu

SEHITMEZARLIKLARI

2020 Y1l icerisinde Aile Sosyal Politikalar Madurliginden gelen listeye gore 70 adet 5 metrelik bayrak
diregi ve bayradi, 70 adet 80 cm lik bayrak diredi ve bayradi malzeme alimi ihalesi yapiimistir. Batdn ilcelere
dagitimlariyapiimistir.

Derekisla ve Blylkbaglar sehit mezarlarinin bulundugu kdy mezarliklarin cevre duvari yapim isi ihale edilmistir.
ilimizdeki btiin Sehit mezarlarinin mevcut durumlariincelenerek envanter olusturulmustur.

Bakanliktan gelecek 6denekle bakim onarim gerektiren, bayrak direkleri olmayan sehit mezarlarinin bakim ve

onarimlari yapilacaktir.

KABIRLERI YAPILAN SEHITLERIMiZ

KABIRLERI ONARILAN SEHITLERIMiz

tokatozelidaresi.gov.tr | @
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Yapi Kontrol Mudirltgu
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Yapi Kontrol Mudurltgu

BAKIM ONARIM FAALIYETLERI

> [l 6zel idaresi yapi kontrol miidiirligiine tahsis edilen meclis salonunun
Elektrik tesisatinin degistiriimesi yenilenme isi

Mali hizmetler mudrliGgi boya bakim onarimi

2 nolu atdlyede kullaniimak tizere karo tasi alinmasi
Konferans salonu bakim onarim isi

Adnan menderes salonu Ustl ¢ati onarimi

Atolye dogalgaz tesisati

Atolye elektrik isleri

Ozel idare mobilya yapimi

Hazir beton alimi 10m’

Hazir beton alimi

Elektrik malzemesi alimi

insaat malzemesi mal alimi

il 6zel idaresi mudiirliklerinde kullanilmak tizere mobilya dolaplari yapimi
Yapi kontrol mudurltgi laminat parke alimi

Tezgahli mutfak dolabi

Pvc pencere ve kapi yapim isi

il 6zel idaresi jeneratér bakim ve onarim isi

icme suyu ve kalorifer sistemleri bakim onarim isi

Vali konuk evi ¢cati bakim onarim isi yapilmasi

Valilik hiikiimet konagi duvar kagidi doseme isi

Valilik binasi 8-9 nolu oda bdlmesi ve boya isleri yapilmasi
Valilik hiikiimet konagi dis cephe boya alimi

Tokat hikimet binasi valilik birimleri klima bakimlari
Vali konukevi pencere bakim onarim isi

Tokat valiligi lojman binasi pencere bakim onarim isi
Valilik ek binasinda bulunan odalarin boya ve onarim isleri
Tokat valiligi filyasyon odasi yapim isi

Tokat valiligi glivenlik sistemleri bakim onarim isi

Tokat valiligi tuvalet kapi kilit sistemleri yapim isi

Tokat valiligi malzeme degisimi (tv panel degisimi)
ilcelere 6denek aktarma (resadiye-zile-sulusaray-pazar
Mescit bakim onarim

Tuvaletler bakim onarim

Nifus icin bakim onarim

Tuvaletler igin bakim onarim

Valilik jenerator bakim ve onarim isi

Nifus icin bakim onarim

Kombi bakimi

Tokat valiligine elektrik malzemesi alimi

VVYVVVVYVYVVYVYVYVYVYVYVVYVVVVVYVVVVYVYVVVVVYVVYVVYVYVYVYYVYYVYYY
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Yapi Kontrol Mudirltgu

Valilik Binasi .
Filyasyon Yardimi

Sadirvan insaasi

Valilik Binasi Kiltiir Sarayi Binasi

Mescit insaasi Polikarbon Cati Tadilati

tokatozelidaresi.gov.tr | @



Yapi Kontrol Mudirltgu

Kilttr Sarayi Binasi Atdlye

Polikarbon Cati Tadilati Dogalgaz Tesisati

Atdlye Malzemelik

Binasi Cati Bakim Onarimi Atélye Elektrik Isleri

@ | tokatozelidaresi.gov.tr



Yapi Kontrol Mudirltgu

Atoélye Binasi Atblye Depo

Cati Onarimi Bakim Onarimi

Atdlye
Dogalgaz Tesisati

Atolye Cevre Aydinlatmasi

m tokatozelidaresi.gov.tr | @



Yapi Kontrol Mudirltgu

AtolyeMalzemelik

Yapi Kontrol

Catisi Yapimi Madarluga Tadilati

Evrak Kayit Mudarltgu Mali Hizmetler Muduarltga

Laminant Yapimi Boya Bakim Onarimi

@ | tokatozelidaresi.gov.tr
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Yapi Kontrol Mudurltgu

DIGER FAALIYETLER

> Milli Egitim MUdUrlaginden gelen talep dogrultusunda 23 adet okul yikim ihalesi yapilarak, yikimlari
gerceklestirilmistir.

> Milli Egitime bagh okullarin glclendirme proje hizmet alimi ve glclendirme yapim islerinde
kontrollik hizmetleri saglanmistir.

> ilimiz batdn ilcelerinde toplamda 11 adet olmak tizere Cocuk Egitim Pisti projeleri hazirlanarak yapimi
icin gerekli olan 6denekler protokol yapilarak kdylere hizmet gétirme birliklerine aktariimistir.

» Tokat Merkez Asagifirindere Kéyu Ve Aydogdu Koéylne Cocuk Oyun Grubu Yapilmistir.
» Yoresel kadin girisimcilerin kullanacaklari binalarin bakim onarimlari icin ilcelere proje ve kontrollik
destedi saglanarak para aktarimi yapilmistir.

@ tokatozelidaresi.gov.tr | @
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Emlak ve istimlak Miidtirltigi

GENEL BIiLGILER

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

il Genel Meclisimizin kararlariyla olusturulan Emlak ve istimlak Madurligimaz misyonu:;
Mudurligamuizce olusturulan yatirim programi ve bitceyi yasalar cercevesinde en etkin ve verimli bicimde
kullanarak hedef kitlemizin fiziki yasamsal alanlarindaki standardini yikselterek modern, cagdas ve yasanilabilir
seviyeye ulastirmak.

Calismalarimizda vatandasin uygulamaya katilmasini saglayarak hizmetlerden yararlanmasini ve
memnuniyetini strekli kilmak, hizmet kalitesini artirarak taleplerin en kisa strede olumlu olarak sonuclanmasini
saglayip, vatandas memnuniyetini en Ust dizeye yUkseltmektir.

Emlak ve istimlak Mudarligu gérev alani Belediye Micavir alani disinda kalan kéyden olusmakta olup;

5302 sayili Ozel idare Kanunu,

5403 ve 6537 sayili Toprak Koruma Kanunu

2872 sayill Cevre Kanunu

2886 ve 4734 sayili ihale Kanunu,

3213 Sayili Maden Kanunu

10/08/2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede Yayinlanan 2005/9207 sayili isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelikler v.b Kanunlar ve bu kanunlara tabi ydnetmelikler
cercevesinde faaliyetlerini yrttmektedir.

Belirlenen misyon dogrultusunda, mudarligimuazin yetki, gérev ve sorumluluklari su sekilde

tanimlanabilir:

Madencilik ve Madencilige Dayall Tesisler (Kirma Eleme Tesisi, Beton Santralleri, vb.) isyerleri icin
isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari diizenlemek.

Gayrisihhi Mlesseseler ( Madencilikle ilgili Gretim yapilan isyerleri ) isyeri Acma ve Calisma Ruhsati
dtzenlemek.

Madencilik faaliyeti yiriten isyerleri ile ilgili denetim ve diger izinleri takip etmek.

I-A Grubu Hammadde Uretim izinlerini diizenlemek ve denetimlerini yapmak.

[-A Grubu Kum-Cakil Ocak Ruhsatlarinin diizenlenmesi, denetlenmesi ve stok halede bulunan
malzemelerin satis islemlerini yapmak.

Maden ve Petrol isleri Genel Mudirligu tarafindan verilen gdrevleri yapmak.

5686 Sayil Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanununa gére ruhsat vermek, denetim
ve idare adina olan ruhsatlarda sondaj islemleri yapmak

Emlak ve istimlak Hizmetleri ve idareye Ait Lojmanlarin Tahsis islemleri.

@ tokatozelidaresi.gov.tr | @




Emlak ve istimlak Miidtirltigi

MUDURLUGE iLiSKIN BILGILER
Fiziksel Yapi - Bina Durumu

Mudurligumuz, Tokat Sehirler arasi otobls terminalinin yaninda bulunan muilga Kéy Hizmetleri |l
MUdirligindn ana binasinin 1. katinda gbrev yapmaktadir.

Makine ve Ekipman Durumu
MUudirligimize 1 adet Nissan Navara marka 4x4 pikap araci tahsis edilmistir.

Teskilat Yapisi
Mudarlagimuzan genel teskilat yapisi asagidaki gibidir.

Egitim Araglari
Teknisyeni

Emlak ve

istimlak Tem.Gorev.

Madencilik Biiro Sofor

(2 Personel) (2 Personel) (1 Personel)

Uzman

(1 Personel) (1 Personel)

(2 Personel) (1 Personel)

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

MUdurlagamuz bilisim sistemi GPS sistemli ekipman eksikligine ragmen yeterli derecede elektronik
ekipmanlara sahiptir. E-devlet uygulamasi, idarede yaklasik 8 yildir uygulanmaktadir. Bu kapsamda diger
mudurltkler ile iletisim dénemli derecede artiriimistir. Bununla birlikte, bu konuda daha fazla calisma
gerekmektedir. Bilgi paylasimi konusunda daha fazla calismaya ihtiyac duyulmakta olup, CBS sistemine intibak
icin calismalar yapilmasi ve Mudurlaglin arsiv sisteminin tamamen elektronik ortama aktariimasi
gerekmektedir.

@ | tokatozelidaresi.gov.tr @
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Emlak ve istimlak Miidtirltigi

ILIMiZDE BULUNAN MADENLER

MADEN GRUPLARI SAYI

Antimuan 8
Bakir 1
Bazalt " 2

Bentonit 4
Diyabaz 3

HUIB Kum 8
Kalker | 48

Kil Ocadi 21

Kirectasi Ocagi | 4
Komdr Ocadi | 1
Krom | 3
Kum-Cakil Ocadi 8
Manganez | 1
Mermer 21
Sustasl | 1
TOPLAM .. 134

Madenlere Gére Dagilim
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Emlak ve istimlak Miidtirltigi

MADENCILIK FAALIYETi KAPSAMINDA TOKAT iLi VE
ILCELERINDE VERILEN ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSAT LISTESI

MADENCILIGE DAYALI TESISLER
TOKAT iLi VERILEN ISYERi ACMA VE CALISMA RUHSAT LISTESI

@ | tokatozelidaresi.gov.tr m



Emlak ve istimlak Miidtirltigi

Madencilige Dayali Tesisler

Hazir Beton Santrali Yikama Tesisi 1
Hazir Beton Santrali Kirma Eleme Yikama... i 1
Santiye Alani ve Eleme Tesisi 1
Santiye AlanI IEEEEE—— )
Beton Parke imalati  nmm— 1
Krom Zenginlestirme .
Klinker ve Cimento Uretim Tesisi / Kirma... i 1
Hazir Beton Tesisi I G
Kirma Eleme Tesisi I, /|
Kirec Fabrikas) i 1

Konkasér Mikronize Kalsit Oglitme... nm— 1

2020 YILI UYGULANAN IDARI PARA CEZLARI

m tokatozelidaresi.gov.tr | @



Emlak ve istimlak Miidtirltigi

JEOTERMAL KAYNAKLAR

*Tokat ili, Sulusaray ilcesi, llicak K&y sinirlarinda bulunan ruhsatli sahamizda AS-3 kuyumuzdan 10 It/sn 'lik
kismini Tokat Termal Tur. Ltd. Sti. firmasina 30.01.2020 tarihinde kiralama islemi yapiimistir.

*Tokat ili, Resadiye Ilcesi, sinirlarinda bulunan ruhsatli sahamizda RHS-1 kuyumuz ise daha énceden Resadiye
Belediyesi'ne kiralama islemi yapilmistir.

TOKAT iLI JEOTERMAL KAYNAKLARA AIT TEKNIK BILGILER

Sulusaray Jeotermal Bilgileri

Resadiye Jeotermal Bilgileri

@ | tokatozelidaresi.gov.tr m



Emlak ve istimlak Miidtirltigi

Resadiye ilcemizde bulunan RSH-1 kuyusu kabuklasmadan dolay! debisi diismus olup, Il
Genel Meclisi'nin almis oldugu karar istinaden sondaj planlamasi yapiimis olup, 18.01.2021 tarihinde
Resadiye Koylere Hizmet Goétlirme Birligi tarafindan ihale islemi yapilmistir. 2021 yili icerisinde yeni
kuyu acilarak yeni bir kuyu idaremize kazandirilacaktir.

Niksar Jeotermal Bilgileri

Niksar ilcemizdeki Jeotermal kuyularimiz icin kuyu test ve kaynak koruma raporlari isi Aralik
2020 tarihinde ihale edilmis olup firma saha calismalarint bitirmis olup, biro calismalari
tamamlanmasini miiteakip raporu MTA onay! icin idaremize teslim edilmesi sonrasinda Jeotermal
Kaynaklarin kiralama islemlerine baslanilacaktir.

DOGAL MINERALLI SULAR

DOGAL KAYNAK SULARI

Batmantas Kéyunde bulunan dogal Kaynak suyunun kiralamasi bitmis olup, il Genel Meclis'ince alinan karar
cercevesinde, tekrar kiralanmasi icin ihale islemlerine baslanilacaktir

@ tokatozelidaresi.gov.tr | @



Emlak ve istimlak Miidtirltigi

EMLAK VE iSTIMLAK BiRIiMi

Tokat il Ozel idaresinin kendi 6z varligi 576 adet olup, 1537 adet tasinmaz da 6360 sayili kanun
kapsaminda tizel kisiligi sona eren belediyelerden idaremize devredilmis olup toplamda 2113 adet tasinmazi
bulunmaktadir.

Emlak ve istimlak Birimi bu tasinmazlara ait tahsis, kiralama, ecrimisil 